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      ในปี 2566 โลกได้เผชิญกับความท้าทายครั้งใหญ่ทั้งในส่วนของความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต
ของทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และความท้าทายครั้งใหม่ที่ต้องการความร่วมมือจากประชาคมโลกจากวิกฤติการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิ
อากาศ ตามอนุสัญญาความร่วมมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ฉบับที่ 26: COP26 ปัญหาฝุ่นพิษและปัญหามลภาวะที่เกิดจาก
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ จำเป็นต้องพัฒนาโครงการพลังงานหมุนเวียนและ
โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ Sustainability เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้ นบรรยากาศ และการเตรียมการรับมือกับ
Carbon Tax ที่จะมีผลกระทบในระดับ Global และการกำกับอย่างเข้มข้นที่จะเกิดขึ้น  สิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญที่
ภาคธุรกิจจำเป็นต้องมีการปรับตัวอย่างเร่งด่วน
     บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเซียล จำกัด (มหาชน), บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด และ บริษัทในเครือ มีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่จะเป็นส่วน
หนึ่งในการสนับสนุนทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับความท้าทายครั้งสำคัญ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับ
การปรับตัวขององค์กรเพื่อรับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายนี้ โดยมุ่งเน้นในการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การบริหาร
จัดการต้นทุนให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปควบคู่การปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลและการดำเนินกิจการ
อย่างยั่งยืนตามหลัก ESG ส่งผลให้การดำเนินงานปี 2566 ในรอบปีที่ผ่านมานั้น มีผลประกอบการที่แสดงถึงการฟื้ นตัวอย่างชัดเจน
โดยมีรายได้ของกลุ่มรวม 448.33 ล้านบาท ผ่านการเพิ่มยอดขายของ บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด เพิ่มขึ้น 57% มี
ผลขาดทุนคงเหลือเพียง 21.88 ล้านบาท ลดลง 82% จากงวดเดียวกันของปีก่อน ด้านธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ ESG บริษัทได้มีการลงทุน
ในใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : RECs) เพื่อใช้ในการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO) จากแรงกดดันจากตลาดภาคบังคับจากต่างประเทศ ประกอบกับร่างพระ
ราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (พ.ร.บ.โลกร้อน) โดยในประเทศไทยมีการจัดตั้งกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (Department of Climate Change and Environment: DCCE) ซึ่งแสดงถึงการให้ความ
สำคัญของภาครัฐต่อธุรกิจ ESG  นอกจากนี้ บริษัทได้ริเริ่มดำเนินโครงการปลูกข้าวแบบเปียกสลับแห้ง (Alternative Wet and
Dry Project: AWD) โดยบริษัทได้นำโครงการดังกล่าวไปขึ้นทะเบียนมาตรฐานกับโครงการ T-VER Premium และได้รับความร่วม
มือจากหน่วยงานภาครัฐต่างๆ รวมไปถึงหน่วยงานเอกชน อาทิเช่น สมาคมเกษตรปลอดภัย เป็นต้น 
      นอกจากนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการดำเนินการศึกษาการออกและเสนอขายโทเคน
เพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล โดยมีสินทรัพย์อ้างอิงเป็นใบรับรองพลังงานหมุนเวียน 
(RECs) ที่จะมาเป็นเครื่องมือทางการเงินสำหรับการส่งเสริมและผลักดันธุรกิจของ
ภาคเอกชนไทยเพื่อมุ่งเน้นพลังงานสะอาด และได้มีการจัดตั้ง Wave BCG Pte 
ที่ประเทศสิงคโปร์เพื่อเป็นคลังสินค้าดำเนินธุรกิจซื้อขายใบรับรองพลังงานหมุนเวียน
ในระดับภูมิภาค แผนยุทธศาสตร์ปี 2567 บริษัทยังคงมุ่งเน้นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ ESG 
นอกจากนี้ บริษัทมีแผนที่จะขยายธุรกิจ ด้วยการจัดตั้งสถาบันสอนภาษาอื่นๆ 
(อาทิเช่น ภาษาจีน)  รวมถึงรุกธุรกิจที่ต้องการความชำนาญเฉพาะด้าน ไม่ว่าจะ
เป็น ไลฟ์สไตล์ แฟชั่น หรือปัญญาประดิษฐ์ และในสายงานที่ต้องการบุคคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ เช่น นวัตกรรม หุ่นยนต์ ฯลฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
       ข้าพเจ้าในนามของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณ
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจที่ได้ให้การสนับสนุนและมอบความเชื่อมั่น 
รวมไปถึงพนักงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกำลังสำคัญในการสร้างความสำเร็จ 
ให้บริษัทและบริษัทพร้อมสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องต่อไป
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ขอแสดงความนับถือ
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     เนื่องจากสภาวะภูมิอากาศระดับโลกที่เปลี่ยนแปลงกลายเป็นความกังวลระดับประเทศ และประเทศไทยก็รับรู้ ถึงความสำคัญ
ของมันเป็นอย่างดี ในปี 2566 แม้ว่าจะมีผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน และการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของอากาศใกล้พื้น
ผิวโลกและน้ำในมหาสมุทรตั้งแต่ช่วงครึ่งหลังของคริสต์ศตวรรษที่ 20 และมีการคาดการณ์ว่าอุณหภูมิเฉลี่ยจะเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในทุกๆปี อีกทั้งผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ส่งสัญญาณชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง และการทยอยปรับขึ้นดอกเบี้ย
ของธนาคาร ส่งผลให้ทุกภาคส่วนต้องมีการปรับตัว เพื่อก้าวข้ามวิกฤตการณ์นี้ ทางกลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญต่อการบริการ
งานให้มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง และกำกับดูแลกระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน
ในทุกระดับขององค์กร
  บริษัทฯได้มีการปรับโครงสร้างของธุรกิจโดยเน้นให้ความสำคัญเรื่องการพัฒนาความยั่งยืน โดยมีความสมดุลระหว่างภาค
ธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของการดำเนินงานอย่างมีหลักธรรมาภิบาล เพื่อรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเท่าเทียม เรียกว่า ESG (Environment, Social and Governance) บริษัทได้จัดตั้งบริษัท Wave BCG PTE ใน
ประเทศสิงคโปร์ โดยให้บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 เพื่อเป็นคลังสินค้าและรองรับ
การขยายธุรกิจสู่ระดับภูมิภาค โดยปัจจุบันบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาโครงการปลูกข้าวแบบเปียก
สลับแห้ง AWD Project, โครงการปลูกป่ารวมยาง และการจัดหาใบรับรองพลังงานหมุนเวียน เพื่อการนำไปชดเชยการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานขององค์กรในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Renewable Energy Certificates)
รวมถึงการดำเนินการของโปรเจค RECs Tokenization

ในปัจจุบันโครงการ AWD มีองค์กรที่เข้าร่วมสนับสนุนโครงการและชาวนาสนใจเข้าร่วมโครงการแล้ว
โครงการ REC Token Project อยู่ในระหว่างการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาคุณสมบัติของ Token เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหน่วยลงทุน

     
     บริษัทฯได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัท โดยได้มีการเปลี่ยนชื่อบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัท
เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) เพื่อให้มีความสอดคล้องกับธุรกิจใหม่ บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ ป จำกัด สามารถ
ขยายธุรกิจเฟรนไชส์ Wall Street English ใหม่ 3 สาขาและปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาโมเดลสถาบันสอนภาษาที่สาม รวมทั้ง
ศึกษาความเป็นไปได้ของสถาบันความชำนาญเฉพาะด้าน
   
        กลุ่มบริษัทฯ ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผู้ให้การสนับสนุน ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย     
                                                                 และพนักงานทุกท่านที่เป็นกำลังสำคัญในการเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
                                                                กลุ่มบริษัท ทั้งนี้บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแล 
                                                                กิจการที่ดีและรักษาคุณภาพการบริการ ตลอดจนความไว้วางใจที่ได้รับมอบหมาย
                                                               ในการพลิกฟื้ นผลประกอบการของบริษัทให้กลับมาเติบโตอย่างแข็งแกร่ง รวมถึง
                                                               ระมัดระวังในการรักษาผลประโยชน์และผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหา 

      และกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

คณะกรรมการบริษัท

นายเจมส์ แอนดริว มอร์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
กรรมการสรรหา และกำหนด

      ค่าตอบแทน

นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์

กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหา 

       และกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย
กรรมการบริษัท
ประธานคณะกรรมการ

       ตรวจสอบ และบริหาร
       ความเสี่ยง 
       (กรรมการอิสระ)

นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์
ประธานกรรมการสรรหา 

      และกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ 

       และบริหารความเสี่ยง
      (กรรมการอิสระ)

นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง 

      (กรรมการอิสระ)
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คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
1.นายเจมส์ แอนดริว มอร์               กรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและกำหนด
                                                   ค่าตอบแทน, และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติ
                                                    ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 มีผลวันที่ 20 ต.ค. 2565 โดยดำรง
                                                    ตำแหน่งแทน นายฟิลิป โอลิเวียร์ เพียช ซึ่งลาออกจาก ตำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค. 
                                                    2565
2.นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์    กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหาร, และกรรมการ
                                                    ผู้มีอำนาจลงนามได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
                                                    ครั้งที่ 1/2566 มีผลวันที่ 25 เม.ย. 2566
3.นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์             กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน, ประธานกรรมการบริหาร, และ
                                                    กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมสามัญ
                                                    ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2566 มีผลวันที่ 25 เม.ย. 2566 
4.นายวีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย        กรรมการบริษัท, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง, (กรรมการอิสระ)
                                                    ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2566 
                                                    มีผลวันที่ 25 เม.ย. 2566
5.นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์                   กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ), และประธาน
                                                    กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของ
                                                    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 มีผลตั้งแต่วันที่ 16 ก.ย. 2565
6.นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล              กรรมการบริษัท, และกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)
                                                   ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565
                                                   มีผลวันที่ 20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหน่งแทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจาก
                                                   ตำแหน่ง  มีผลตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค. 2564 
กรรมการลาออก ปี 2566
1.ดร.แคทลีน มาลีนนท์                  ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทมีผลตั้งแต่วันที่ 10 ส.ค. 2566 ตามมติของที่ประชุม
                                                  คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 และลาออกจากการตำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่ 
                                                  31 ส.ค. 2566
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
1. โครงสร้าง และการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

    บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเซียล จำกัด (มหาชน) ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 12,812,053,036 หุ้น เป็นทุนจด
ทะเบียนที่รั บชำระเต็มมูลค่าแล้ว 9,212,501,782 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวม 4,606,250,891.00
บาท โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเป็นผู้นำการสนับสนุน และอำนวยความสะดวกชั้นนำแก่โลก และสังคมผ่านการ
พัฒนาบริการ และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษา การดูแลสุขภาพเชิง Wellness การแก้ปัญหาการ
ปล่อยมลพิษทั่วโลก และบริการสำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างครบวงจร มีบริษัทย่อยดำเนิน
ธุรกิจ

01

บริษัทย่อย ประเภทกิจการ

1

2

3

 บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด

4

ดำเนินธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา Wall Street English และเป็นผู้ถือลิขสิทธิ์หลักในการดำเนิน
ธุรกิจในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพู ชา และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ถือหุ้น 100% โดย บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ดำเนินธุรกิจให้คำปรึกษา พัฒนาโครงการ และ ซื้อขาย คาร์บอน เครดิต และ ใบรับรอง
พลังงานหมุนเวียนครบวงจรในประเทศไทย และ บริษัทย่อยดำเนินการในประเทศสิงคโปร์
เพื่ อสนับสนุนความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) และ การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero of GHG) ได้อย่างยั่งยืน

WAVE BCG PTE ถือหุ้น 100% โดย บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด

บริษัทร่วม ประเภทกิจการ

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด ดำเนินธุรกิจไลฟ์สไตล์และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่ อสุขภาพ

บริษัท เวสท์เทค อีเอสจี จำกัด การบริหารจัดการขยะ
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*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติจำหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญในบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (บริษัทย่อย)
จำนวนทั้งสิ้น 1,300,200 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท คิดเป็น จำนวนร้อยละ 26 ของหุ้นสามัญที่จดทะเบียน และชำระเต็มมูลค่าแล้วของ
บริษัทย่อย ในราคามูลค่ารวม 81,120,000 บาท ให้แก่บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 19
ตุลาคม 2566

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของบริษัท และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำในการสนับสนุนโลกและสังคมของเรา ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพครบวงจร โดยมีเป้าหมายในการแก้ปัญหาการปล่อยมลพิษทั่วโลก การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การศึกษา ตลอดทั้งการดูแลสุขภาพองค์รวม

พันธกิจ (Mission) 
       เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการบริหารจัดการ กลุ่มบริษัทมีพันธกิจ สรุปได้ดังนี้

การพัฒนาความเชี่ยวชาญ ผลิตภัณฑ์ และบริการเพื่อสนับสนุนธุรกิจชั้นนำของโลก และตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
การให้ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ให้มีความรู้ ทักษะ และศักยภาพเพื่อบริการ
ที่ดีเลิศ และสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาบริการ และผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพยิ่งขึ้นให้กับองค์กร
การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
การให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสนับสนุนให้ประชาชนชาวไทยมีชีวิตที่ดีขึ้น

คุณค่าหลัก (Core Value)
        โดยคุณค่าหลักที่จะช่วยผลักดันให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และพันธกิจ ได้แก่ 

Wow:                    เป็นการตระหนัก และสร้างความประทับใจหรือกำลังใจให้กับตนเอง พนักงานใน 
                                องค์กร ผู้บริโภค และลูกค้าอย่างสม่ำเสมอทุกๆวัน

Achieve:                การดำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ภายใต้วิธีการที่ 
                                ถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปตามจริยธรรมธุรกิจ

Value:                   มีทีมงานที่สร้างสรรค์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าให้กับลูกค้าหรือผู้บริโภค
Enlighten:              เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดยั้ง

Subsidiary
Companies

WAVE holds 100%

WAVE Wellbeing

WAVE holds 74%

WAVE BCG

WAVE Education holds
100%

Wall Street English 
(Thailand)

WAVE holds 100%

WAVE Education

Wave BCG holds 100%
(Singapore)

WAVE BCG PTE

WAVE Exponential PCL.

Other Investment
Wastech ESG (Wave holds 10%)

Company 
Structure
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เป้าหมายของบริษัท 
     WAVE GROUP มีเป้าหมายที่จะเป็นผู้นำในภาคธุรกิจด้านคาร์บอนเครดิตเครดิตครบวงจร เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมระบบนิเวศน์ (Eco-System) ในการใช้พลังงานสะอาดและพัฒนาโครงการพลังงาน
สะอาด เพื่อบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี ค.ศ. 2050 และช่วย
สนับสนุนทุกภาคส่วนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี
ค.ศ.2065 รวมถึง เพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยในระดับประเทศ และด้านการศึกษา
บริษัทมุ่งเน้นขยายฐานส่วนแบ่งทางการตลาดถึงการเรียนการสอนในภาษาอื่นๆ เพิ่มเติม และครอบคลุม
ทักษะใหม่ ที่เป็น Global Trend  

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
   ด้านคาร์บอนเครดิตครบวงจร บริษัทเน้นเป้าหมายครอบคลุมกลุ่มลูกค้าส่งออกเป็นสำคัญและขยาย
ฐานให้เข้าถึงกลุ่ม SMEs ผ่านการออกผลิตภัณฑ์ Tokenization (อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไป
ได้) รวมถึงการพัฒนาโครงการเพื่อได้มาซึ่ง Carbon Credit อาทิ โครงการปลูกข้าวแบบเปียกสลับ
แห้ง โครงการป่ารวมยาง เป็นต้น เพื่อตอบโจทย์เรื่องการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งได้
รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และด้านการศึกษาขยายฐานลูกค้า โดยผ่านเครือข่าย
สาขา ทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและเสริมการเรียนการสอนภาษาอื่น อาทิ ภาษาจีน ร่วมกับพันธมิตร
ทางธุรกิจที่มีความรู้ความชำนาญ นอกจากนี้ มุ่งเน้นทักษะใหม่ๆ อาทิ Robotics นวัตกรรม แฟชั่นและ
ไลฟ์สไตล์ บริษัทมีกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัย
การเปลี่ยนแปลงและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่บริษัทได้วางเป้าหมายไว้ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ 
 

ป ี เหตุการณ์สำคัญ 
ปี 2553 - 2555 • บริษัทดำเนินธุรกิจด้านบันเทิง และ รายการโทรทัศน์ 
ปี 2557 - 2558 • บริษัทขยายธุรกิจ โดย เข้าซ้ือหุ้นใน บริษัทดังต่อไปนี้ 

- บริษัทเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท บริษัท เอ็ฟฟิเชียนท์ อิงลิช เซอร์วิสเซส จำกัด (EES) ในสถาบันสอนภาษาอังกฤษภายใต้
เครื่องหมายการค้า “Wall Street English” 

- บริษัทเข้าซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษัท เจฟเฟอร์ เรสเตอรองต์ จำกัด ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Jeffer Steak & Seafood” โดยเข้า
ซ้ือผ่าน บริษัท เวฟ ฟู๊ด กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

- เข้าซ้ือหุ้น บริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน) จำนวน 86 ล้านหุ้น คิดเป็น 50% ของทุนออกจำหน่าย และชำระเต็ม
มูลค่าแล้ว 

ปี 2559 -2562 • ดำเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มธุรกิจ  
- ดำเนินปรับโครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจการศึกษา เพื่อรองรับการขยายธุรกิจไปสู่ประชาคมอาเซียนในกลุ่ม CLMV โดยขายหุ้นทั้งหมด

ให้แก่ บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็น บริษัทย่อยเข้าดำเนินกิจการ และเปิดเฟรนไซส์ ที่สาขา ขอนแก่น 
- ดำเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจด้านบันเทิง และ รายการโทรทัศน์ โดยการขายหุ้น ให้แก่ บริษัท เวฟ พิคเจอร์ส จำกัด 

(ปัจจุบัน ชื่อ บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด) และ เปลี่ยนการดำเนินธุรกิจเป็นการให้คำปรึกษา พัฒนาโครงการ และ ซื้อขาย คาร์บอน 
เครดิต และ ใบรับรองพลังงานหมุนเวียนครบวงจร 

• การจำหน่ายหุ้นในบริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน) ให้กับกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม 
ปี 2563-2565 • บริษัทเข้าร่วมลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) ซึ่งประกอบธุรกิจด้านพลังงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทหรือคิดเป็น 28.36 % ของทุนจดทะเบียนของเมกะวัตต์จำนวน 1,763 ล้านบาท  

• บริษัทจำหน่ายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจฟเฟอร์ เรสเตอรองต์ จํากัด ให้กับกลุ่มนางสุดารัตน์ ศุภพงษ์เทวาสกุล จะส่งผล ให้ WAVE 
Food ไม่มีการถือหุ้นใน Jeffer อีกต่อไป และสิน้สุดการเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ 

• บริษัทจำหน่ายไปซึ่งหุ้นบริษัท อีเอสจี จํากัด จำนวน 74,950,200 หุ้น คิดเป็น 90% ของหุ้นทั้งหมดของบริษัท (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ 
ฟู๊ด จำกัด) ให้กับ บริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด์ ดีคาร์บอน จำกัด คงเหลือ 10% 

ปี 2566 • จัดตั้งบริษัท Wave BCG PTE  ในประเทศสิงคโปร์ โดยให้ บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 
เพื่อเป็นคลังสินค้า และรองรับการขยายธุรกิจสู่ระดับภูมิภาค 

• จำหน่ายหุ้นในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) จำนวนทั้งสิ้น 2,850,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ในราคาหุ้นละ 115 บาท มูลค่ารวม 327,750,000 

• การเปลี่ยนชื่อและตราประทับบริษัท จากเดิมชื่อ บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล 
จำกัด (มหาชน) ซ่ึงได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 และการแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับ 
หนังสือบริคณห์สนธิ 

• ได้รับบริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เข้ามาเป็นพันธมิตรเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและพัฒนาโครงการ ในสัดส่วน 26 
เปอร์เซ็นต์ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว โดยจำหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญในบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (“BCG”) จำนวนทั้งสิ้น 1,300,000 
หุ้น ในราคาหุ้นละ 62.40 บาท มูลค่ารวม 81 ,120,000 บาท ทำให้บริษัทถือหุ้นในบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน
สัดส่วน 74 เปอร์เซ็นต์ 

• บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั ่น กรุ ๊ป จำกัด สามารถขยายธุรกิจเฟรนไซส์ Wall Street English  ใหม่ 2 สาขา ที ่จังหวัดชลบุรี และ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาโมเดลสถาบันสอนภาษาจีน รวมทั้งศึกษาความเป็นไปได้ของ
สถาบันความชำนาญเฉพาะด้าน 

• บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาโครงการปลูกข้าวแบบเปียกสลับแห้ง AWD Project, โครงการปลูกป่ารวม
ยาง และ โครงการ REC Token Project 

- ในปัจจุบันโครงการ AWD มีองค์กรทีส่นใจเข้าร่วมสนับสนุนนโครงการ และ ชาวนาสนใจเข้าร่วมโครงการแล้ว  
- โครงการ REC Token Project อยู่ในระหว่างการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาคุณสมบัติของ Token เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ

หน่วยลงทุน 

• บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายที่มีเพิ่มขึ้น 
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุน 
บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานการใช้เงินเพิ่มทุนจากการเพิ่มทุนของบริษัท ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม 2566  ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  บริษัทใช้เงินที่ได้จากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
คงเหลือในปี 2565 จำนวน 112.34 ล้านบาท โดยบริษัทได้นำเงินเพิ่มทุนดังกล่าวไปใช้ในการลงทุนและการขยายกิจการ จำนวน 65.33 ล้านบาท และ ใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน จำนวน 47.01 ล้านบาท ปัจจุบัน บริษัทได้นำเงินที่ได้จากกการระดมทุนไปใช้ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วนทั้งจำนวนแล้ว ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 

นอกจากนี้บริษัทได้นำเงินจำนวน 89.64 ล้านบาท ไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินกิจการ โดยเงินดังกล่าวเป็นเงินที่ได้จากการใช้สิทธิ Wave-W2 
จำนวน 89.64 ล้านบาท 

 
หมายเหตุ: WAVE-W2 (“Wave-W2”) ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 27/10/2566 

 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
– ไม่มี – 

 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

• รายละเอียดบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 
(หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจำป ี2566 พิจารณาเปลี่ยนชือ่บริษัทจาก บริษัท เวฟ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) เปน็ บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)) 

สำนักงานใหญ่ เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะป ิ      
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310  

ประเภทธุรกิจหลัก บริการ และลงทุนในธุรกจิอื่น 
เลขทะเบียนบริษัท เลขที่ 0107536000978 
โทรศัพท์ (02) 665 – 6705 
โทรสาร -ไม่มี- 
โฮมเพจบริษัท www.wave-groups.com 
ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518.00 บาท 
จำนวน และชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ จำนวน 12,812,053,036 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ทุนชำระแล้ว 4,606,250,891.00 บาท 
จำนวน และชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ จำนวน 9,212,501,782 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50  บาท 
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• รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ10400 
โทรศัพท์ : (02) 009 - 9000 โทรสาร : (02) 009 - 9991 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จำกัด      
ชั้น 15 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ10120 
โทรศัพท์ : (02) 844-1000 โทรสาร : (02) 286-5050 
ชื่อผู้สอบบัญชี 
นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว   เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 9432  และ/หรือ  
นายไพบูล ตันกูล    เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 4298  และ/หรือ  
นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ                     เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 7358   

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จำกัด 
ชั้น 17 และ36 เลขที่ 98 อาคารสาทรสแควร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 

 
 
1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
1.2.1 โครงสร้างรายได้รวมของทั้งกลุ่มบริษัทในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทได้ประกอบธุรกิจไลฟ์สไตล์ และบันเทิง โดยการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ มีความหลากหลายเพื่อครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งสร้างความบันเทิง เพื่อ

เป็นการเติมเต็ม และเสริมสร้างไลฟ์สไตล์ของลูกค้าหรือผู้บริโภคให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

          (หน่วย : ล้านบาท)  

ผลิตภัณฑ์/บริการ ดำเนินการโดย 
% 

การถือหุ้น 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

ธุรกิจให้บริการสอนภาษาอังกฤษ WSE/2 100 286 86 286 95 446.9 96.3 

ธุรกิจคาร์บอน เครดิต (Carbon Credit) BCG/2 74     1.22 0.26 

ธุรกิจเวลท์เนส (Wellness) Wellbeing/2 100     0.2 0.04 

รายได้อื่น Other revenues  47 14 14 5 15.7 3.4 

รวมรายได้ 333 100 300 100 464.02 100 

อัตราการเติบโต (28%) (9%) 55% 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการ 
 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์ และบริการของแต่ละสายผลิตภัณฑ์  

         บริษัทฯมีการประกอบธุรกิจ ภายใต้ 3 บริษัท ได้แก่ 

1) บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา Wall Street English  

2) บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ธุรกิจคาร์บอนเครดิต ครบวงจร 

3) บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด ธุรกิจการดูแลสุขภาพเชิง Wellness  
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บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด (WSE) 
 

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ 
บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ("บริษัทฯ") เป็นบริษัทผู้ดำเนินกิจการ และให้บริการด้านการสอนภาษาอังกฤษ และเป็นสถาบันที่ให้บริการ

สำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learner) ภายใต้ชื่อว่า วอลล์สตรีท อิงลิช (Wall Street English) ซ่ึงผลิตภัณฑ์ และรูปแบบการให้บริการดังกล่าวเป็นการดำเนินการภายใต้ลิขสทิธิ์
ของบริษัท WSE Hong Kong Limited นอกจากนี้บริษัทฯหรือโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท ยังเป็นผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามพระราชบัญญตัิ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

ในระดับของสากลวอลล์สตรีท อิงลิช (Wall Street English) เป็นสถาบันสอนภาษาอังกฤษที่มีประสบการณ์มากกว่า 50 ปี และมีสาขามากกว่า 320 แห่ง ใน 31 
ประเทศทั่วโลก มีนักเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ล้านคน สำหรับประเทศไทยบริษัทฯซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด เป็ นผู้ประกอบการที่ได้รับลิขสิทธิ์
เพื่อให้ประกอบกิจการในอาณาเขตของประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯได้เปิดดำเนินกิจการในประเทศไทยมากกว่า 20 ปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 มีนักเรียนผ่านการเ รียนแล้ว
ทั้งสิ้นกว่า 100,000 คน และจำนวนนักเรียนในปี พ.ศ. 2566 มีจำนวนกว่า 8,200 คน ปัจจุบันบริษัทฯมีสาขาเปิดให้บริการในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจำนวน 10 สาขา 
เพื่อรองรับการให้บริการให้ครอบคลุมทั่วทั้งกรุงเทพฯ และปริมณฑล และจำนวน 1 สาขาในส่วนภูมิภาคคือที่จังหวัดระยอง สาขาแพชชั่น  ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น ระยอง ทำ
ให้บริษัทฯมีจำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 11 สาขา 

นอกจากนโยบายการขยายสาขาของบริษัทฯ แล้ว บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ และเป็นผู้ประกอบการที่ ได้รับลิขสิทธิ์
ประเภท Master Franchise Agreement สามารถดำเนินกิจการให้บริการด้านการสอนภาษาอังกฤษ ภายใต้ชื่อว่า วอลล์สตรีท อิงลิช (Wall Street English) ทั้งใน
ประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยสามารถเปิดให้บริการเอง  และ/หรือ ผ่านบริษัทย่อย หรือบริษัทที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ได้รับลิขสิทธิ์ในการอนุญาตให้ผู้ประกอบการรายอื่น (Sub-Franchisee) สามารถเปิดดำเนินกิจการสอนภาษาอังกฤษภายใต้ชื่อว่า วอลล์สตรีท อิงลิช (Wall Street 
English) ผ่านรูปแบบระบบแฟรนไชส์ได้ นโยบายการขยายสาขาของธุรกิจผ่านระบบแฟรนไชส์นี้เพื่อเพิ่มฐานการให้บริการ และการเปิดธุรกิจเข้าสู่ภาคส่ วนต่างๆใน
ประเทศไทยให้มากยิ่งขึ้น โดยใน ปี 2562 ได้มีการเปิดให้บริการโดยแฟรนไซส์นี้แล้ว จำนวน 1 สาขา ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดขอนแก่น ในปี 2565 ได้มี
การเปิดให้บริการโดยแฟรนไซส์นี้อีก 1 สาขาที่จังหวัดอุดรธานี และในปี ทำให้บริษัทฯ มีจำนวนสาขาทั้งที่ดำเนินก ารเอง และผ่านระบบแฟรนไชส์ และ โดยในปี 2566 
บริษัทวางเป้าหมายในการเติบโตผ่านระบบแฟรนไซส์ ได้เปิดให้บริการฟรนไซส์เพิ่มทั้งสิ้น 2 สาขา จังหวัดชลบุรี และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาขาเวยีง
จันทร์  

สำหรับระบบการเรียน เจ้าของลิขสิทธิ์ได้มีการพัฒนาระบบการเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการลงทุนด้านเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาระบบการเรียนออนไลน์ให้เป็น
ระบบที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ เพื่อตอบโจทย์ให้กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้นด้วย และในปี 2564 ได้มี การพัฒนารูปแบบการเรียน ออล 
แอคเซส (All access) ที่ให้ผู้เรียนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนได้ 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเรียนที่สาขาหรือเรียนออนไลน์ ประเภทที่สองเรียนออนไลน์ ซึ่งทำ ให้
สามารถรองรับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และตอบโจทย์กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ที่เกิดขึ้นในปี 2564 ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล และเพื่อ
ตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ทางบริษัทฯจึงจัดให้มีหลักสูตรพิเศษ (VIP Course) สำหรับกลุ่มลูกค้าที่ต้องการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลสัมฤทธิ์
โดยเร็วที่สุด โดยผ่านกระบวนการเรียนแบบหนึ่งต่อหนึ่งกับอาจารย์ชาวต่างชาติ ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเป็นไปได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ  

นอกจากหลักสูตรหลักที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯได้มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเตรียมตัวสอบ IELTS Course ซ่ึงเป็นการสอบระดับสากลที่ผลได้รับการยอมรับ
จากองค์กรต่างๆทั่วโลกเพื่อใช้ยื่นผลในการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย หรือการยื่นขอวีซ่าเพื่อเดินทางไปสหราชอาณาจักร และประเทศในเครือจักรภพอังกฤษ รวมถึง
การทำงานในบริษัทชั้นนำ โดยที่หลักสูตรดังกล่าวได้รับการออกแบบ และสอนโดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอบโดยเฉพาะ ซ่ึงการเรียนการสอนใช้ระบบผสมผสาน 
(Blended Method) รวมทั้งมีการจำลองการสอบจริง (Mock Test) เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงพัฒนาการ รวมทั้งทราบถึงทักษะที่ต้องฝึกฝนมากขึ้นก่อนการสอบจริง 
และเรายังมีกิจกรรมเสริมอื่นๆเพื่อให้ผู้เรียนพร้อม และมั่นใจในการสอบ เช่น การเขียนเรียงความ (Essay Marking Service) และการเข้าร่วมกิจกรรม English Corner   

เพื่อยืนยันในมาตรฐานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัทฯหรือโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิชได้เข้าสู่การรับรองในด้านการ
ประกันคุณภาพในโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ปี 2556 โดยสาขา
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แรกที่เข้าผ่านการตรวจ และรับรองการประกันคุณภาพในระดับดีมาก คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช สาขาแฟชั่น ไอส์แลนด์ โดยได้รับการตรวจ และรับรองใน
ปี 2556 สาขาต่อมา คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช สาขาเมกาบางนา ซึ่งผ่านการตรวจ และรับรองการประกันคุณภาพในระดับดีมากเช่นเดียวกัน  ทั้งนี้ 
โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิชมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้ทุกสาขาที่มีอยู่เข้าสู่กระบวนการประกันคุณภาพ และผ่านการรับรองตามนโยบาย และข้อกำหนดของ
กฎหมายที่ควบคุมโดยกระทรวงศึกษาธิการต่อไป เพื่อให้นักเรียน และผู้บริโภคมีความมั่นใจว่า โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช มีมาตรฐานทั้งในด้านของสินค้า และ
การให้บริการในระดับดีมาก 

 
บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (BCG) 
ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ 

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ต้องการสนับสนุนผู้ประกอบการไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ให้บรรลุเป้าหมายด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) เพื่อนำองค์กรไทยไปสู่เวทีโลกด้าน ESG และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในระดับโลก    

Wave BCG ดำเนินธุรกิจ Climate Solution ครบวงจร ให้บริการด้านการเป็นที่ปรึกษาสำหรับผู้ซ้ือและผู้ขาย Carbon Credits สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของบริษัท สนับสนุนการขึ้นทะเบียน Carbon Credits การจัดหา Carbon Credit ให้องค์กรในไทย และ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีด้าน Climate Technologies โดยภายใต้ Wave BCG มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ Wave BCG PTE LTD ซึ่งเปิดในประเทศสิงคโปร์ เพื่อรองรับธุรกรรมที่
จะเกิดขึ้นในต่างประเทศ 

Wave BCG ได้สร้างระบบการทำงาน (Ecosystem) บริษัทให้สอดคล้องและรองรับความต้องการของผู้ประกอบการไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมี
กิจกรรมทางธุรกิจ ดังนี้   

(1) Consulting and Advisory  
ให้บริการด้านการเป็นที่ปรึกษาในการประเมิน วิเคราะห์ อำนวยความสะดวกในการทวนสอบ และจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนิน
กิจกรรมขององค์กรหรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ รวมถึงให้บริการ
เป็นที่ปรึกษาด้านการวางกลยุทธ์และกำหนดแผนการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ตลอดจนบริการด้านการสนับสนุนให้องค์กรเข้าถึง
การเงินสีเขียว (Green Finance) จากสถาบันการเงินภายในประเทศ เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจในประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) โดยบริษัทฯ ร่วมมือกับองค์กรชั้นนำด้านการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy Efficiency) การประยุกต์ใช้ก๊าซอุตสาหกรรม การใช้เทคโนโลยีไฟฟ้าจากโซล่าร์รูฟ และรถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV 
Car) โดยได้รับความร่วมมือจาก ผู้ทวนสอบชั้นนำในประเทศและต่างประเทศด้านการตรวจประเมินและออกเพื่อสนับสนุนการดำเนินการลดก๊าซเรือน
กระจกอย่างครบวงจร (End-to-End Climate Solution) 

(2) Climate Projects & Sustainable Agriculture  
การพัฒนาโครงการเพื่อให้ได้มาซ่ึง Carbon Credit เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร โดยจะมีจากหลากหลายโครงการอาทิ การปลูกป่าไม้ 
การพัฒนาการปลูกพืชเกษตร การพัฒนาพันธุ์ไม้ที่ดูดซับ Carbon ได้ดีที่เติบโตได้รวดเร็ว รวมถึงการปลูกข้าวแบบเปียกสลับแห้ง (Alternate Wetting and 
Drying: AWD) โดยมีการนำเทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชั่นมือถือสำหรับเกษตรกร โดรน และภาพถ่ายดาวเทียม เป็นต้น มาใช้ในการคำนวณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่ปราศจากการฟอกเขียว (Greenwashing) ในโครงการเหล่านี้ โดยทั้งหมดนี้เป็นโครงการเพื่อสนับสนุนให้องค์กรสามารถลดและชดเชยการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านการลงทุนในโครงการรักษ์โลก 

(3) Trading and Brokerage  
ให้บริการการซื้อขาย รวมถึงจัดหาใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates: RECs) และคาร์บอนเครดิต ซึ่งมีการดำเนินงานใน
ประเทศไทย และมีบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร ์โดยเป้าหมายเพื่อการซ้ือขายและจัดหาทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อให้ครอบคลุมทั้งในด้านแหล่งที่มา
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องตามแนวโน้มของตลาดและความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก  
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(4) Innovation and marketing  
ให้บริการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์จากการจัดกิจกรรม  (Event) อำนวยความสะดวกในการจัดหาคาร์บอนเครดิต 
เพื่อชดเชยปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม และอำนวยความสะดวกในการขอการรับรองการเป็น Carbon Neutral Event รวมถึงการให้บริการด้าน
การสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมด้านการติดตามหรือการลดก๊าซเรือนกระจก (Climate 
Technology) และนวัตกรรมด้านความยั่งยืน (Sustainability Technology) 

บริษัทมีความมุ่งพัฒนา ส่งเสริมความรู้ เทคโนโลยี และพัฒนาโครงการเพื่อคาร์บอนเครดิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้องค์กรไทย สามารถแข่งขันกับโลกได้ และ
เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย เป็นกลางคาร์บอนในปี 2050 ได้อย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด (Wellbeing) 
ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ 

ในปี 2566 บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด ได้มีการปรับทิศทางในการดำเนินธุรกิจที่เน้นทางด้านไลฟ์สไตล์และสุขภาพในการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่เน้นการ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดีและมุ่งเน้นการดูแลสุขภาพที่ครอบคลุมอย่างทั่วถึงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่มีความหลากหลายในปัจจุบัน  

บริษัทได้ก้าวเข้าสู่ธุรกิจด้านกัญชาและกัญชงผ่านการพิจารณาจุดแข็งที่บริษัทมีผ่านกระบวนการปลูกที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรือนปิด เช่น 1) พื้นที่ในการสร้าง
โรงเรือนสำหรับเพาะปลูก 2) ความพร้อมของแหล่งน้ำ 3) ระบบการควบคุมภายในโรงเรือน 4) พันธมิตรและผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนองค์ความรู้ที่บริษัทมี เพื่อให้ได้
ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและคุณภาพสูงตามวัตถุประสงค์ในการนำไปใช้ที่แตกต่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ทางการแพทย์เพื่อผู้ป่วยที่แตกต่างและ
ควบคุมการเพาะปลูกในทุกขั้นตอน ตามเป้าหมายของบริษัท โดยผลผลิตที่ได้รับจะผ่านการทดสอบและรับรองจากหอ้งปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) ที่มีมาตรฐานสูงและ
ได้รับใบอนุญาติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทได้มีศึกษาวิจัยและปรับปรุงสายพันธุ์และกระบวนการในการดูแลเพื่อเพิ่มคุณค่าและประโยชน์ที่มีอยู่ในดอกกัญชา 
ตลอดจนการสำรวจความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้ใช้ประโยชน์ โดยมุ่งเน้นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ของพืชแก่ผู้ที่ต้องการ
นำไปใช้เพื่อผลประโยชน์ทางการแพทย์และนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้อง เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ การพัฒนาการแพทย์ทางเลือก ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากพืชสมุนไพร และเพิ่มมูลค่าของพืชสมุนไพรเพื่อใชใ้นทางการแพทย์ 

 
การดำเนินการธรุกิจกัญชา 
 ทางบริษัทให้ความสำคัญในการปลูกและควบคุมคุณภาพตั้งแต่การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์และการควบคุมการปลูกในแต่ะละขั้นตอนตลอดจนระยะเวลาที่เหมาะสม
ในการจัดเก็บผลผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที่จะนำไปใช้ จากการดำเนินการที่ผ่านมาบริษัทได้มีปรับปรุงคุณภาพผลผลิตและปรับปรุงการ
ควบคุมภายในโรงเรือนเพาะปลูกอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการบำรุงพัฒนาเพือ่รักษาสายพันธุแ์ละนำเขา้เพื่อทำการวจิยัสารสกัดที่ได้รับและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทางการแพทย์ทีจ่ะนำไปใช้เป็นทางเลือกในการบำบัดรักษาและบรรเทาอาการปว่ยของผู้ป่วย เช่น การยับยั้งเซลล์มะเร็ง บรรเทาอาการปวด ภาวะ
นอนหลับยาก ภาวะเบื่ออาหาร และผู้ปว่ยโรคซึมเศร้า ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตและเป็นสาเหตุของการเสียชีวติเป็นอันดับต้นๆ ในปัจจุบัน 
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1.2.3 ภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขัน 
บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด (WSE) 
อุตสาหกรรม และการแข่งขัน 

ภาพรวมของตลาดสถาบันสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมี การขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่จำเป็นต้องนำไปใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร และเชื่อมโยงกันทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการรวมตัวกันภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 ทำ ให้ตลาดมี การตื่นตัวในการ
พัฒนาภาษาอังกฤษอย่างกว้างขวางโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช ซึ่งได้เปิดดำเนินการมากกว่า 20 ปี และมี การขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับหลักสูตร
ของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช เป็นที่รู้จัก และยอมรับกันโดยทั่วไปว่า มี ความแตกต่าง และเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ อีกทั้งยังเป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรองของ 
CEFR (Common European Framework of Reference) จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ จึงส่งผลให้โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช มีศักยภาพใน
การแข่งขันได้เป็นอย่างดี 

การให้บริการด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ของ WSE จัดอยู่ในกลุ่มตลาด Premium ซึ่งมีการแข่งขันค่อนข้างต่ำ เนื่องจากคู่แข่งบางรายมีการปิดตัว และบาง
รายมีการลดสาขาลง ในส่วนของ Mass Market ยังคงมีการแข่งขันค่อนข้างสูง แต่ไม่มีผลกระทบกับธุรกิจของ WSE อย่างมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่
ต่างกัน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช ครอบคลุมกลุ่มนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา นิสิต

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา วัยทำงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ รวมถึงกลุ่มพ่อแม่ผู้ปกครองที่ให้ความสนใจในการสร้างรากฐานที่ดี
ด้านภาษาอังกฤษให้กับลูกหลาน เพื่อต่อยอดไปสู่อนาคตได้อย่างมั่นใจ 

 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
ด้วยความต้องการด้านการเรียน และการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของคนไทยที่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ทำให้ธุรกิจการให้บริการสอน และอบรมด้านวิชา

ภาษาอังกฤษมีการแข่งขันที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้วางเป้าหมายในการเป็นผู้นำด้านธุรกิจโรงเรียนเอกชนที่ให้บริการสอน และอบรมทางด้านวิชาภาษาองักฤษ 
โดยการจัดหาบุคลากรที่มีประสบการณ์ และมีความสามารถตรงตามคุณสมบัติมาตรฐานที่กำหนดไว้ มีสถานที่ตั ้งอยู่ในทำเลที่ดี และเหมาะสม นำ เสนอการเรียน
ภาษาอังกฤษออนไลน์ เพื่อให้ตรงกับพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สร้างทีมขายให้แข็งแกร่ง และมีคุณภาพ การจัดแคมเปญให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของลูกค้าแต่ละกลุ่ม และสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันต่อเหตุการณ์อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ได้กำหนดแนวทางในการทำการตลาดที่ทันสมัย และน่าสนใจยิ่งขึ้น เพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์แบรนด์ และภาพลักษณ์ขององค์กร ส่งเสริมการขายผ่านกลยุทธ์ทางการตลาดต่างๆพร้อมทั้งให้ความสำคัญกับกลุ่มลูกค้าเก่าอย่างต่อเนื่อง ด้วยแเคม
เปญที่ตอบสนองทุกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเพื่อเป็นการกระตุ้นยอดขายได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

การจำหน่าย และช่องทางการจำหน่าย 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปี 2563 ทำให้พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนไปสู่การดำเนินชีวิตแบบวิถีใหม่ (New Normal) บริษัทฯจึงมี

การปรับตัวเพื่อให้สามารถรองรับ และเข้าถึงการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ของทุกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ โดยนำเสนอการเรียนเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบออนไลน์ 100% และแบบ 
ออล แอคเซส (All access) โดยผู้เรียนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนได้ 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเรียนที่สาขาหรือเรียนออนไลน์ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียน และ
เพื่อให้การเรียนสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิชยังเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายใหม่ โดยเป็นการขายผ่านระบบร้านค้าออนไลน์ 
E-Commerce สำหรับลูกค้าที่ไม่สะดวกเดินทางมาที่สาขา และสำหรับลูกค้าที่อยู่เขตต่างจังหวัด (ที่ไม่มีสาขาของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช) สามารถสมัคร
เรียนได้ เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้า และขยายการให้บริการให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ 

   

แผนการตลาดโดยรวม 
สำหรับปี 2567 โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช ปรับแผนการตลาด และการให้บริการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ โดยเน้นเรื่องการ

ให้บริการและความสำเร็จของนักเรียน  ที่นักเรียนสามารถออกแบบเวลาเรียนได้ อย่างที่ตนต้องการ อีกทั้งกระแสของโลกออนไลน์ การหาคอนเนคชั่น (Connection) นั้น
เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในยุคปัจจุบัน 

แผนการตลาด และแคมเปญตลอดทั้งปีจึงมุ่งเน้นไปที่เพิ่มโอกาส และความสะดวกในการเรียนภาษาอังกฤษได้หลากหลายช่องทาง เพื่อตอกย้ำว่าภาษาอังกฤษ
สามารถเปิดประตูไปสู่โอกาสที่ดีมากกว่า เพิ่มทักษะด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลจริงตามเป้าหมายที่นักเรียน แต่ละคนตั้งเป้าหมายเอาไว้ บริษัทฯ ใช้
เครื่องมือทางการตลาดแบบผสมผสานที่ออกแบบให้ตรงกับ 3 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายซ่ึงมีเป้าหมายที่ต่างกัน โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักทั้ง 3 ได้แก่ 

1. นักเรียน นักศึกษา  
2. กลุ่มคนทำงาน และนักธุรกิจ  
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3. กลุ่มพ่อแม่ผู้ปกครอง  

 
ทั้งนี้ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิช ใช้การโฆษณาประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ และโซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างการรับรู้ และ

เพิ่มความสนใจของกลุ่มลูกค้าแต่ละกลุ่ม อีกทั้งยังจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการตลาด และโปรโมชั่นที่เหมาะกับลูกค้า และกำลังซ้ือของลูกค้าอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี พร้อม
ทั้งสร้างการรับรู้ของแบรนด์ให้ชัดเจน ผ่านการทำ content ที่หลากหลาย และเข้าถึงความต้องการของลูกค้าได้ ซึ่งแผนการดังกล่าวรับการตอบรับที่ดีจากลูกค้า  สามารถ
ดึงดูดความสนใจของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ดี วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดนั้น เพื่อให้ข้อมูลด้านการบริการ การเรียนการสอน ด้านระบบการเรียนที่
มีประสิทธิภาพ และได้รับการรับรองจากหลายสถาบัน การยอมรับจากนักเรียนหลายประเทศทั่วโลก และที่สำคัญคือเพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าเป้า หมายได้สัมผัสกับ
ประสบการณ์ในการเรียนกับโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิชได้ก่อนการเรียนจริง สร้างการรับรู้ และเปิดโอกาสให้ได้ทดลองเรียนเสมือนจริง เพื่อให้นักเรียนเช่ือมั่นใน
หลักสูตร ต้องการเรียน และสร้างยอดขายให้กับบริษัทฯได้เป็นอย่างดี 

 
โดยมีสาขาที่ทำการเปิดสอนอยู่ ดังนี้ : 

รายชื่อโรงเรยีน วันที่อนุญาตแต่งตัง้โรงเรียน 
1. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท เซ็นทรัลเวิลด์ 16 กรกฎาคม 2550 
2. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท ปิ่นเกล้า 1 สิงหาคม 2550 
3. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท ซีคอนสแควร์ 1 มิถุนายน 2551 
4. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท แฟชัน่ไอส์แลนด์ 21 มีนาคม 2554 
5. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท รังสิต 9 มิถุนายน 2554 
6. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท เมกาบางนา 30 พฤษภาคม 2555 
7. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท เซ็นทรัล เวสต์เกต 28 มิถุนายน 2559 
8. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท พระราม 2 10 สิงหาคม 2561 
9. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท สีลม 20 กรกฎาคม 2563 
10. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท ระยอง 3 กันยายน 2563 
11. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท แจ้งวัฒนะ 7 มกราคม 2565 

หมายเหตุ: 

ในปี 2566 บริษัทเปิดดำเนินกิจการทั้งสิ้น 12 สาขา โดยในช่วงต้นปี 2566 ได้ปิดดำเนินกิจการ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิซ สาขาเชียงใหม่ คงเหลือที่

บริษัทบริหารงานด้วยตัวเอง 11 สาขา และ ที่ดำเนินการโดย Sub-Franchise ทั้งสิ้น 4 สาขา ได้แก่ สาขาขอนแก่น, สาขาอุดรธานี, สาขาศรีราชา และ สาขาสาธารณรัฐ

ประชาชนลาว รวมทั้งสิ้น 15 สาขา 

 

การจัดหาผลิตภัณฑ์ และบริการ 
หลักสูตรการเรียนการสอน และรูปแบบการให้บริการของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท อิงลิชเป็นการดำเนินกิจการภายใต้ลิขสิทธิ์ ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่ได้ถูกพัฒนา 

และกำหนดโดยเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยแต่ละสาขาที่มีในปัจจุบันสามารถรองรับ และให้บริการแก่นักเรียนได้ถึง 600 – 1,500 คนต่อสาขา สำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่ที่
เกี่ยวกับกระบวนการการเรียนการสอนเป็นบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (BCG) 

ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ฉบับที่ 26 : COP 26 ที่กลายเป็นปัญหาสำคัญของนานาชาติ และวาระที่สำคัญสำหรับ
ประเทศไทยที่ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรไทย ทำให้เกิดความท้าทายต่อผู้ประกอบการทั่วโลก ตลอดจนภาพลักษณ์องค์กร เพื่อสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันในประเทศและต่อตลาดส่งออกในอนาคต ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนและปัจจัยด้านภาษีคาร์บอนระหว่างประเทศ : CBAM หรือ Carbon Tax 
ซึ่งมีแผนออกมาตั้งแต่เดือนตุลาคมปี 2566 และมีแผนบังคับจ่ายในปี 2569 โดย CCA ของ USA และ CBAM ของ UK กำลังร่างในปี 2567 การรวมตัวของตลาดภาค
บังคับและภาคสมัครใจในภูมิภาคต่างๆ ทำให้ต้นทุนการส่งออกเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงกองทุนในต่างประเทศที่คำนึงถึงผลด้าน ESG ทำให้บริษัทต่างๆต้องปรับตัวเพื่อให้สามารถ
เข้าถึงกองทุนต่างประเทศที่คำนึงถึงผลของ ESG ในการที่จะปรับตัวในเรื่องของความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ที่จะนำทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านสู่
องค์กรคาร์บอนต่ำและการที่จะเข้าถึง Green Finance ความท้าทายในเรื่องความเข้าใจเรื่องของ พ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ บริษัทมีความมุ่งหมายที่จะ
ยกระดับองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งที่จะสนับสนุนองค์กรในไทย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ประกาศไว้ โดยบริษัทได้มีการวิจัยพัฒนาและลงทุนในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ลดสภาวะโลกร้อนและการลดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแบบครบวงจร เพื่อที่จะก้าวขึ้นเป็นผู้นำในกลุ่มธุรกิจดังกล่าว โดยเฉพาะด้านการพัฒนาโครงการปลูกข้าว
แบบเปียกสลับแห้ง (AWD: Alternative Wet and Dry Project) 
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กลุ่มเป้าหมาย 
บริษัทยังวางเป้าหมายในการพัฒนาธุรกิจซื้อขายใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates หรือ RECs) และธุรกิจการให้คำปรึกษาและวางแผน
ด้านคาร์บอนเครดิต โดยกลุ่มเป้าหมายของบริษัทคือผู้ที่มีความสนใจในเรื่องของพลังงานสะอาดและผู้ที่ต้องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ตลอดจนผู้ที่ต้องการเพิ่ม
ศักยภาพด้านการแข่งขันและลดต้นทุนการผลิตในระบบการผลิตและจัดจำหน่าย ประกอบกับองค์กรในประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เริ่มมีความต้องการใช้
พลังงานสะอาดมากขึ้น แต่สัดส่วนพลังงานสะอาดยังไม่เพียงพอ เพื่อตอบโจทย์ด้านความต้องก าร หลายองค์กรจึงมีความต้องการซื้อใบรับรองพลังงานหมุนเวียน หรือ 
RECs มากยิ่งขึ้น บริษัทจึงทำหน้าที่ในการจัดหาใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (RECs) เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการและสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในการใช้พลังงาน
หมุนเวียน (เป้า RE100) ขององค์กร 
 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
บริษัทได้วางกลยุทธ์ที่จะเป็นผู้ให้บริการคาร์บอนเครดิตครบวงจร และถือครอง (Warehousing) สำหรับใบรับรองพลังงานหมุนเวียน: RECs โดยมีการศึกษา วิจัย

และพัฒนาในโครงการต่างๆเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ตามแนวทาง เป้าหมาย
และวิสัยทัศน์หลักขององค์กร เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายระดับชาติและสนับสนุนองค์กรต่างๆในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามอนุสัญญาการเปลี่ยนแปลง
สภาพอากาศ ฉบับที่ 26: COP26 ทำให้เกิดแรงกดดันจากคู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยในประเทศไทยกำลังจะมี พ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม (พ.ร.บ.โลกร้อน) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (พ.ร.บ.  โลกร้อน) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
พร้อมกับภาษีคาร์บอนที่อยู่ระหว่างการร่างภายใต้กรมสรรพสามิต อย่างไรก็ดี ทางบริษัทมีความเข้าใจในเรื่องประเด็นปัญหาและความกดดันที่เกิดต่อองค์กรในไทย ซ่ึง
ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก บริษัทจึงได้มีการพัฒนาธุรกิจ เพื่อสนับสนุนองค์กรในไทย โดยเป็นธุรกิจด้าน Climate ครบวงจร ทั้งด้านการเป็นที่
ปรึกษา เพื่อสนับสนุนการวางแผน ธุรกิจพัฒนาโครงการเพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรได้ลงทุน เพื่อให้ได้มาซ่ึงคาร์บอนเครดิต ด้วยเหตุนี้การที่เรามีการจัดหาคาร์บอนเครดิต
ทั้งในไทยและต่างประเทศ เพื่อรองรับความต้องการขององค์กรในไทย 

 

การจำหน่าย และช่องทางการจำหน่าย 
การจำหน่ายคาร์บอนเครดิต และ/หรือ RECs จะมีการจำหน่ายแบบ Over the Counter (OTC) ตรงไปที่ลูกค้าหรือองค์กรที่ต้องการเป็นหลัก ผ่านพันธมิตรท่ี

เป็น Broker ทั้งในไทยและ Singapore และบน platform ที่เป็น exchange เช่น FTIX ของประเทศไทยและ REDEX CTX ในต่างประเทศ 

 

แผนการตลาดโดยรวม 
        เนื่องจากองค์กรในประเทศไทยและในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เร่ิมมีความต้องการใช้พลังงานสะอาดมากขึ้นตามลำดับ แต่ในปัจจุบันสัดส่วนพลังงานสะอาดนั้น

ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของหลายองค์กร ดังนั้นเพื่อตอบโจทย์ด้านความต้องการที่มีมากขึ้น หลายองค์กรจึงมีความต้องการซ้ื อใบรับรองพลังงานหมุนเวียน หรือ 

RECs มากยิ่งขึ้น บริษัทจึงทำหน้าที่ในการจัดหาใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (RECs) และคาร์บอนเครดิต เพื่อการซ้ือขายที่ครอบคลุม ทางบริษัทจึงได้มีการเปิดบริษัทย่อย

ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องตามแนวโน้มความต้องการของตลาด 

Wave BCG ได้มีการร่างแผนการตลาดเพื่อสอดคล้องกับทิศทางของโลก อาทิเช่น ทิศทางของสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ รวมถึงความ

ตกลงปารีส (Paris Agreement) ตามทิศทางของประเทศประกอบด้วยแนวทางของพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมและภาษีคาร์บอนของประเทศโดยกรมสรรพสามิตเป็นต้น 

บริษัทได้มีการสร้าง ecosystem เพื่อเป็นการบริการครบวงจรโดยเฉพาะด้านการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สร้างพันธมิตร ด้านธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องารขององค์กร มีการพัฒนาทีมงานให้มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน สร้างความเชี่ยวชาญด้านการพั ฒนาโครงการคาร์บอน

เครดิต รวมถึงความเชี่ยวชาญด้านมาตรฐานคาร์บอนเครดิตทั้งมาตรฐานไทยและสาล เป็นส่วนนึงในคณะทำงานของภาครัฐ เพื่อร่วมในงานศึกษาและวิจัยด้านกา ร

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

 
บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด (Wellbeing) 
อุตสาหกรรม และการแข่งขัน 
 ภายหลังการประกาศถอดรายชื่อของกัญชาออกจากรายชื่อของยาเสพติดให้โทษประเภทที่ 5 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลให้ตลาดกัญชาและกัญชง
ในประเทศไทยขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนแนวโน้มของตลาดกัญชาและกัญชงทั่วโลกที่เติบโตต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับในกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างกว้างขวางและมีผู้สนใจใน
การลงทุนและต่อยอดกระจายไปในหลายธุรกิจ อันเป็นผลมาจากการนำไปใช้อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะเรื่องของประโยชน์ทางการแพทย์ รวมถึงส่วนผสมในสินค้าอุปโภค
และบริโภค เช่น อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์ด้านความงาม อาหารเสริมและเครื่องแต่งกาย  
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 รวมถึงการนำประโยชน์จากสารสกัด CBD มาเป็นทางเลือกในการดูแลตัวเองนอกเหนือจากการใช้สารสเตียรอยด์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพในระยะยาว 
เช่น การนำมาใช้เพื่อรักษาอาการเครียดจากการทำงาน ภาวะซึมเศร้า ภาวะเบื่ออาหาร และอาการนอนหลับยาก ตลอดจนประโยชน์ในการยับยั้งเซลล์มะเร็งและบรรเทา
ปวด ในหลายประเทศ ถือเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในการส่งออกและนำเข้า ผลิตภัณฑ์ที่นำประโยชน์จากพืชกัญชาและกัญชงไปใช้สู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
  เนื่องด้วยความสนใจและตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายในการนำสารสกัดจากพืชกัญชาและกัญชงในปัจจุบันและการนำสารสกัด CBD ที่ได้มาใช้ใน
สินค้าอุปโภคและบริโภคมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นและเป็นที่ยอมรับถึงผลประโยชน์ที่ได้ทางการแพทย์และกลุ่มอุตสาหกรรมความงามปัจจุบันบริษัทเล็งเห็นถึงความนิยมที่
เติบโตเพิ่มสูงขึ้น โดยได้วางกลุ่มเป้าหมายไว้ ดังนี้ 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมใช้ประโยชน์ทางการแพทย์เพื่อในการดูแลสุขภาพ 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมที่นำกัญชาและกัญชงไปเป็นส่วนผสมสินค้าเพื่อการบริโภค 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมที่นำกัญชาและกัญชงไปเป็นส่วนผสมของอาหารเสริม 
4. กลุ่มอุตสาหกรรมที่นำกัญชาและกัญชงไปเป็นส่วนผสมในกระบวนการผลิตสินค้าเพื่อความงาม 

 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
 จากความน่าสนใจของพืชกัญชาและกัญชงประกอบกับโอกาสเติบโตทางธุรกิจที่ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น เมื่อพิจารณาถึงข้อได้เปรียบของบริษัทด้านทรัพยากร 
พื้นที่เพาะปลูก การควบคุมสภาพแวดล้อมที่ใช้ในการดูแลผลิตผลให้ได้คุณภาพในทุกระยะและการเพาะเลี้ยงในระบบปิดที่มีการดูแลอย่างใกล้ชิด การศึกษาวิจัยถึง
ประโยชน์ของพืชกัญชาและกัญชงหลากหลายสายพันธุ์ โดยบริษัทได้นำเอานวัตกรรมในระบบการเกษตรและการใช้พลังงานหมุนเวียนจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลด
ต้นทุนการผลิต 

 

การจำหน่าย และช่องทางการจำหน่าย 
ในปัจจุบันได้มีการสำรวจตลาดผ่านตัวแทนจำหน่ายที่มีความเช่ียวชาญในสินค้าในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีความน่าเช่ือถือและมีความสัมพันธ์ที่

ดีต่อกลุ่มเป้าหมายในแต่ล่ะพื้นที่ โดยบริษัทจะดำเนินการบริหารช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและเป็นการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้าในแต่ล่ะกลุ่มช่วยให้บริษัทสามารถปรับตัวในการตอบรับต่อความต้องการและทิศทางของตลาดได้อย่างเหมาะสม ในด้านของกฎหมายบริษัทให้
ความสำคัญกับใบอนุญาตให้จำหน่ายและใบอนุญาตส่งออกสมุนไพรควบคุมเพื่อการค้า เพื่อให้การทำธุรกรรมของบริษัทเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและเป็นที่ยอมรับต่อ
สังคม 

สำหรับแผนธุรกิจในช่วงปี 2567 ทางบริษัทมีแผนเพิ่มช่องทางการขายในพื้นที่อื่นๆ เพื่อขยายฐานรายได้และโอกาสทางธุรกิจในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยองและ
ภูเก็ต เป็นต้น โดยบริษัทได้วางแนวทางในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของผลประโยชน์ที่ได้รับจากการนำพืชและสารสกัดที่ได้รับจากกัญชาและกัญชงไปใช้เพื่อสุขภาพ
และความงาม และการต่อยอดการวิจัยพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจต่อไป 

   

แผนการตลาดโดยรวม 
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในทางการแพทย์ สุขภาพ และการสร้างมูลค่าในทางเศรษฐกิจของประเทศ  

สำหรับปี 2566 บริษัทได้เริ่มดำเนินการพัฒนาสินค้าทั้งในส่วนของการพัฒนาแบรนด์และบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพื่อเป็นการขยายตลาดและเพิ่ มมูลคา่ให้กับ

ผลผลิตที่ได้ นอกจากนี้บริษัทได้เริ่มหาพาร์ทเนอร์ที่สนใจเกี่ยวกับธุรกิจกัญชาและกัญชง 

สำหรับแผนธุรกิจปี 2567 บริษัทยังคงยืนยันตามเจตนารมณ์เดิม แต่จะมุ่งเน้นไปที่การสร้างมูลค่าในทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยจะมีการเพิ่มช่องทางการจัด

จำหน่ายเพื่อขยายฐานรายได้ รวมไปถึงการมองหาพาร์ทเนอร์และตัวแทนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

นอกจากนั้น บริษัทให้ความสำคัญกับการปรับปรุงคุณภาพสายพันธุ์เพื่อครอบคลุมความต้องการนำไปใช้ที่เพิ่มสูงขึ้น โดยเตรียมการเพาะสายพันธุ์ใหม่ที่เป็นที่
ต้องการในตลาดในปี 2567 ด้วย 
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1.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ  
มูลค่าตามบัญชสีุทธ ิ

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566 
กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ที่ดิน  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สิทธิการเช่าที่ดิน  17.74 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ลิขสิทธิ ์ 13.19 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1.10 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างการพัฒนา 1.63 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สินทรัพย์สิทธิการใช้อสังหาริมทรัพย์ 40.45 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ยานพาหนะ 4.09 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ค่าความนิยม 180.00 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่าที่ดิน  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
โรงพักสินค้า อาคารสำนักงานและส่วนปรับปรุง  10.89 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
เครื่องจักรและอุปกรณ์  4.27 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน  20.71 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ยานพาหนะ  0.90 เป็นของบริษัท จากการทำสญัญาเช่าซื้อ 
งานระหว่างก่อสร้าง  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
รวม 294.97   

 
1.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท 

และบริษัทย่อยไม่มีงานคงค้างที่ยังมิได้ส่งมอบ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้แบ่งกลุ่มธุรกิจ โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) ในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ดังนี้ 

โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่มบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 

 
 

ธุรกิจ  บริการ/ถือหุ้นในบริษัทอื่น 

ทุนจดทะเบียน  ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518 บาท 

   ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 4,606,250,891 บาท 

 

 

 

 

โดยสรุปรายละเอียดข้อมูล และการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 

ชื่อบริษัท / 
ประเภทกิจการ 

สัดส่วนการถือหุ้น ของบริษัทฯ 
และ 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย (ถ้ามี) 
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566) 

หุ้นที่ออกจำหน่ายแล้ว 

ชนิด จำนวนหุ้น 
มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 
(บาท) 

บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 
บริษัทโฮลดิ้งถือหุ้นในบริษัทอื่น      

- หุ้นสามัญ 9,212,501,782 0.50 

 
 

    

บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 
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ชื่อบริษัท / 
ประเภทกิจการ 

สัดส่วนการถือหุ้น ของบริษัทฯ 
และ 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย (ถ้ามี) 
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566) 

หุ้นที่ออกจำหน่ายแล้ว 

ชนิด จำนวนหุ้น 
มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 
(บาท) 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 
1) บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั ่น กรุ ๊ป จำกัด  เป็นผู ้ถือ
ลิขสิทธิ ์หลัก (Master Franchisee) การเปิดสถาบัน
โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษภายใต้ชื ่อ “Wall Street 
English” และสามารถให้สิทธิดังกล่าวต่อนักลงทุน 
และผู ้สนใจทั ่วไปทั ้งในประเทศไทย ราชอาณาจักร
กัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้  

100% หุ้นสามัญ 23,400,000 10 

2) บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ พิค
เจอร์ส จำกัด) ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ Carbon 
Credit งานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) 

74% หุ้นสามัญ 3,699,977 100 

3) บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ ทีวี 
จำกัด) ประกอบธุรกิจไลฟ์สไตล์และสุขภาพ 

100% หุ้นสามัญ 15,000,000 10 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป๊ จำกัด 
1) บริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด 
โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทำการฝึกสอน 
และอบรมทางด้านวิชาภาษาอังกฤษ   

100% หุ้นสามัญ 
 

24,956,600 
 

10 
 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท เวฟ บซีีจี จำกัด 
1) Wave BCG PTE LTD ดำเนินธุรกิจที ่เกี ่ยวเนื่อง
กับ Carbon Credit งานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บ ร ร ษ ั ท ภ ิ บ า ล  ( Environmental, Social and 
Governance: ESG) ในประเทศสิงค์โปร 

100% หุ้นสามัญ 10,000 1 (SGD) 

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 
1) บริษัท เวสท์เทค อีเอสจี จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท 
เวฟ อีเอสจี จำกัด) ดำเนินธุรกิจการบริหารจัดการขยะ 

10% 
(อีก 90% ถือโดย บจ. เวสท์เทค 

เอ็กซ์โพเนนเชียล) 

หุ้นสามัญ 832,780 100 

 
บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์  ชั้น 14 เลขที่ 2445/19 

ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทรศัพท์ (02) 665 – 6705 ยกเว้น บริษัท ดังต่อไปนี้   
 

ชื่อ ที่อยู่ 
Wave BCG PTE LTD 10 ANSON ROAD #11-20 INTERNATIONAL PLAZA SINGAPORE (079903) 
บริษัท เวสท์เทค อีเอสจี จำกดั 339 หมู่6 ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม ตำบลบ่อวิน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

1.3.2 บริษัทมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท  
– ไม่มี –  

 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  
– ไม่มี – 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถ้ือหุน้ที่ถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก 

 รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละของจำนวนหุ้นทั้งหมด 
1.  นาย สุระ  คณิตทวีกุล 659,000,000 7.15 
2.  LGT BANK (SINGAPORE) LTD 523,836,395 5.69 
3.  บริษัท ธนวรินทร์ จำกัด 470,549,794 5.11 
4.  นาง จารุณี ชินวงศ์วรกุล 429,999,900 4.67 
5.  บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 416,246,754 4.52 
6.  นางสาว ปยิวด ีมาลีนนท ์ 354,860,000 3.85 
7.  นาย ธนนนท์ เตรียมชาญชัย 342,872,819 3.72 
8.  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED, SINGAPORE 
327,956,984 3.56 

9.  บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด 268,989,011 2.92 
10.  นางสาวศรวณีย์ ศิริจรรยากุล 214,053,990 2.32 
 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 5,204,136,135 56.49 

 รวม 9,212,501,782  100.00 

ที่มา : รายงานรายชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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1.4  จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้ว  
1.4.1 ทุนจดทะเบียน และทุนที่ออก และชำระแล้ว ของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ทุนจดทะเบียน : 6,406,026,518.00 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ : 12,812,053,036 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ : 0.50 บาท 
ทุนที่ออก และชำระแล้ว : 4,606,250,891.00 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ    : 9,212,501,782 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ : 0.50 บาท 
ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ  
– ไม่มี –  

 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

(Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)  
– ไม่มี –  

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ   

• ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 2 (WAVE-W2) 
บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ ได้แก่ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  โดยบริษัทได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 

(WAVE-W2) (ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ) จำนวนไม่เกิน 350,963,694 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่ได้จองซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering) ใน

อัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ หน่วยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย (หน่วยละ 0 บาท) ซ่ึงได้ครบอายุของใบสำคัญเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 

ตุลาคม 2566 มีรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ดังนี้ 

 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 28 ตุลาคม 2563 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 28 ตุลาคม 2563 

วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 27 ตุลาคม 2566 และวันกำหนดการใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย คือ วันที่ 27 ตุลาคม 2566)   

ระยะเวลาการใช้สิทธิ กำหนดให้ใช้สิทธิครั้งแรก ตรงกับวันทำการสุดท้ายของเดือนธันวาคม 2563 ซ่ึงตรงกับวันที่ 30 ธันวาคม 
2563  กำหนดให้ใช้สิทธิครั้งต่อไปได้ทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม 15 ของเดือนมิถุนายน 15 ของเดือน
กันยายน และวันที่ 15 และเดือนธันวาคม ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ  

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิ  0.70 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
อัตราการใช้สิทธิ (ปรับสิทธิ) ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 4.490 หุ้น มีผลต้ังแต่วันที่ 20 ก.ย. 2565 
ราคาการใช้สิทธิ (ปรับสิทธิ) 0.156 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
การใช้สิทธิในปี 2566 มีผู้มาใช้สิทธิ จำนวน 127,979,438 หน่วย ได้รับชำระเงินจำนวนรวม 89,641,917.14 บาท (ไม่รวม

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนเพิ่มทุน) 
(หมายเหตุ : ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ WAVE-W2 พ้นสภาพเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแล้ว เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) 
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• ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 3 (WAVE-W3)   

จากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 13/09/2565 บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ ได้แก่ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท โดย

บริษัทได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 3 (WAVE-W3) (ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ) จำนวนไม่เกิน 2,617,539,003 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัทที่ได้จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering) ในอัตราส่วน 3 หุ้นเพิ่มทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ หน่วยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย (หน่วยล่ะ 

0 บาท) มีรายละเอียดเกี่ยวกับการ ใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิฯดังนี้  

 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 25 ตุลาคม 2565 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 25 ตุลาคม 2565 

วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 24 ตุลาคม 2568 และวันกำหนดการใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย คือ วันที่ 24 ตุลาคม 2568)   

ระยะเวลาการใช้สิทธิ กำหนดให้ใช้สิทธิครั้งแรก ตรงกับวันทำการสุดท้ายของเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงตรงกับวันที่ 31 มกราคม 
2566  กำหนดให้ใช้สิทธิครั้งต่อไปได้ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน เดือนกรกฎาคม เดือน
ตุลาคม และเดือนมกราคม  

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น 
ราคาการใช้สิทธิ : 0.15 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
การใช้สิทธิในปี 2566 มีผู้มาใช้สิทธิ จำนวน 304 หน่วย ได้รับชำระเงินจำนวนรวม 45.60 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม

ในการจดทะเบียนเพิ่มทุน) 
 

1.5.2 หลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี้  
– ไม่มี – 

  

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติต่อไป ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา มี ดังนี้ 

 

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565 2566 
การจ่ายเงินปันผล (บาท : หุ้น) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

  

23



 
 

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1 นโยบาย และแผนการบริหารความเสี่ยง  
ในปี 2566 ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ธุรกิจการศึกษาให้บริการด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใต้ชื่อสถาบันสอนภาษา Wall Street 

English (“WSE”) ธุรกิจให้คำปรึกษาการรับรอง และการซ้ือขายคาร์บอนเครดิต ภายใต้บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด และธุรกิจไลฟ์สไตล์และสุขภาพ ภายใต้บริษัท เวฟ เวลบี

อิ้ง จำกัด กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีอยู่ และอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งปั จจัยความเสี่ยงอาจมีที่มาจากปัจจัย

ภายในหรือปัจจัยภายนอก กลุ่มบริษัทมีแผนการบริหารความเสี่ยงโดยเทียบกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลแนวทางในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ควา มเสี่ยงนั้นๆได้รับการ

จัดการที่เพียงพอเหมาะสม และอยู่ในระดับที่ยอมรับ 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงให้สอดรับกับนโยบายดังกล่ าว โดยความ

เส่ียงซ่ึงมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบไปด้วย  

 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นที่สำคัญได้ดังนี้ 

 

(1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 
บริษัทฯมีการประกอบธุรกิจแบบบริษัทโฮลดิ้ง มีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก และไม่มีการดำเนินธุรกิจของตนเองที่มีรายได้ อย่างมีนัยสำคัญ ผล

ประกอบการของบริษัทฯจึงขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน และความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เช่น Wave Education ที่มีโรงเรียนสอนภาษา WALL 

STREET ENGLISH ดำเนินธุรกิจด้านโรงเรียนสอนภาษาอังกฤษ เวฟ บีซีจี ดำเนินธุรกิจด้านให้คำปรึกษาการรับรองและการซื้อขายคาร์บอนเครดิต และ เวฟ เวลบี อิ้ง 

ดำเนินธุรกิจด้านสุขภาพ ดังนั้นหากบริษัทย่อยดังกล่าวไม่สามารถจ่ายเงินปันผลหรือจ่ายเงินปันผลได้ลดลง อาจจะส่งผลต่อรายได้ของบริษั ทฯ ซึ่งจะกระทบต่อผลการ

ดำเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯได้ 

(1.1) ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
1.1.1) ธุรกิจการศึกษาให้บริการด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  

 การให้บริการด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ของ WSE จัดอยู่ในกลุ่มตลาด Premium ซึ่งมีการแข่งขันค่อนข้างต่ำ เนื่องจากคู่แข่งบางรายมีการปิดตัว และบาง

รายมีการลดสาขาลง ในส่วนของ Mass Market ยังคงมีการแข่งขันค่อนข้างสูง แต่ไม่มีผลกระทบกับธุรกิจของ WSE อย่างมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่

ต่างกัน 

1.1.2) ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษา การดำเนินการโครงการลดก๊าซเรือนกระจก และการซื้อขายคาร์บอนเครดิตและใบรับรองพลังงานหมุนเวียน 

1.1.2.1) บริการด้านการเป็นที่ปรึกษา 

ความจำเป็นเร่งด่วนในการสร้างเสถียรภาพด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ประเทศไทยจะต้องดำเนินการภายใต้ความตกลงปารีส (Paris Agreement) ในการบรรลุ

เป้าหมายการจำกัดอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้เกิน 1.5-2 องศาเซลเซียส จากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

สมัยที่ 26 หรือ COP 26 ที่ประเทศไทยได้ให้คำมั ่นในการดำเนินงานด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยตั้งเป้าหมายการเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) รวมถึง

ประเทศไทยมีการเพิ่มเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกตามแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ปี พ .ศ. 2564 – 2573 

ที ่ม ีการกำหนดเป้าหมายการมีส่วนร่วมที ่ประเทศกำหนด  (Nationally Determined Contributions: NDC) เพิ ่มขึ ้นจาก 20% เป็น 30% หรือ 170 ล้านตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ 40% หรือ 222 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ภายในปี พ.ศ. 2573  ตลอดจนและกลไกด้านการลดก๊าซเรือนกระจกจาก

ต่างประเทศ เช่น สหภาพยุโรปบังคับใช้กลไกการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) ที่ส่งผลกระทบต่อ 

การส่งออกของไทยประมาณ 14,700 ล้านบาท และสหรัฐอเมริกาอยู่ระหว่างการเสนอ Clean Competition Act หรือ CCA ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการส่งออกของ

ประเทศไทยในอนาคต เป็นต้น 

จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่าบริการด้านการเป็นที่ปรึกษามีการอาศัยกรอบการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกในระดับสากลและนโยบาย ด้านการลด

ก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ดังนั้นหากกรอบการดำเนินงานหรือนโยบายมีการเปลี่ยนแปลง จนส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการดำเนินงานด้ านการลดก๊าซ 
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เรือนกระจก อาจเกิดการชะลอหรือยกเลิกการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรอความชัดเจนจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ก็จะส่งผลให้บริษัทอาจมีรายได้จากการบริการด้าน

การเป็นที่ปรึกษาลดลงอย่างมีนัยสำคัญและอาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของกรอบการดำเนินงานและนโยบายดังกล่าว จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบในกา รติดตาม

สถานการณ์ กรอบการดำเนินงาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง และสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

1.1.2.2) บริการด้านการดำเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจก 

ตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจของประเทศไทยอยู่ในช่วงการพัฒนา และองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ร่วมกับมาตรฐาน Verified 

Carbon Standard (VCS) ของ Verra ร่วมดำเนินการพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทยขั ้นสูง (Premium Thailand 

Voluntary Emission Reduction Program: Premium T-VER) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  ตลอดจนยังไม่มีข้อกำหนดหรือข้อบังคับ 

ในการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กรธุรกิจภายในประเทศ 

จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการให้บริการด้านการดำเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจกมีการอาศัยข้อกำหนด ข้อบังคับ หรือความสมัครใจในการดำเนินโครงการ

ด้านการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กรธุรกิจ ดังนั้นหากข้อกำหนด หรือข้อบังคับมีการเปลี่ยนแปลง จนส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการดำเนินการในการพัฒนา

โครงการลดก๊าซเรือนกระจก อาจเกิดการชะลอหรือยกเลิกการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรอความชัดเจนจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ก็จะส่งผลให้บริษัทอาจมีรายได้จาก

การบริการด้านการดำเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสำคัญและอาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของข้อกำหนดและข้อบังคับดังกล่าว จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามข้อกำหนด หรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อให้พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง และสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

1.1.2.3) การบริการด้านการซื้อขายคาร์บอนเครดิตและใบรับรองพลังงานหมุนเวียน 

ประเทศไทยมีร ูปแบบตลาดคาร์บอนแบบภาคสมัครใจ (Voluntary carbon market) ซึ ่งย ังไม ่ได ้ม ีกฎหมายที ่ควบคุมการปล่อยก๊าซเร ือนกระจก 

การจัดตั้งตลาดคาร์บอนเเกิดขึ้นจากความร่วมมือขององค์กรธุรกิจ โดยการซ้ือขายคาร์บอนเครดิตจะเป็นการเจรจาแบบตกลงราคาและปริมาณที่จะซ้ือขายกันเองในระบบ

ทวิภาค (over-the-counter) ต่อมาสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อซื้อขายพลังงานสะอาด และคาร์บอนเครดิตที่เรียกว่า “FTIX” เพื่อเป็น

ศูนย์กลางในการซ้ือขายคาร์บอนเครดิตที่เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซ่ึงจะช่วยอำนวยความสะดวกในการซ้ือขาย

คาร์บอนเครดิตมากยิ่งขึ้น ตลอดจนราคาคาร์บอนเครดิตและราคาใบรับรองพลังงานหมุนเวียนอาจมีความผันผวนตามสถานการณ์โลก 

จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการให้บริการด้านการซ้ือขายคาร์บอนเครดิตและใบรับรองพลังงานหมุนเวียนต้องอาศัยความต้องการและราคาเป็นหลัก ดังนั้นหาก

ความต้องการ และราคามีการผันผวน จะส่งผลให้เกิดการชะลอ ยกเลิกการซ้ือขาย หรือเกิดการขาดทุนจากการซ้ือขาย ก็จะส่งผลให้บริษัทอาจมีรายได้จากจากการบริการ

ด้านการซ้ือขายคาร์บอนเครดิตและใบรับรองพลังงานหมุนเวียนอย่างมีนัยสำคัญและอาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี ่ยงดังกล่าว จึงได้สร้าง Ecosystem ที่ให้บริการด้านคาร์บอนเครดิตแบบครบวงจร (Carbon Credit และ 

Renewable Energy Certificates หรือ RECs) โดยเป็นตัวกลางการซ้ือขายแลกเปลี่ยน ให้คำปรึกษา และวางแผนด้านคาร์บอนเครดิต ทำหน้าที่ในการจัดหาทรัพยากร ที่

มีใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมระหว่างผู้ซ้ือผู้ขาย Carbon Credit และ RECs สนับสนุนการขึ้นทะเบียนคาร์บอนเครดิต 

การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างการมีส่วนร่วมให้กับภาคประชาชนในด้านคาร์บอนเครดิต และบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 

ซึ่งเป็นบริษัทแม่ ได้อนุมัติให้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ โดยจะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ภายใต้ชื่ อ“Wave BCG PTE Company 

Limited”เพื่อรองรับการขยายธุรกิจคาร์บอนเครดิตและใบรับรองพลังงานหมุนเวียนในต่างประเทศเป็นการขยายฐานคู่ค้า และลูกค้ามากขึ้น ทำให้บริษัทมีรายได้มากขึ้น 

และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยที่บริษัทฯ จะมีตลาดแลกเปลี่ยนซ้ือขายคาร์บอนเครดิตและใบรับรองพลังงานหมนเวียนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

1.1.3) ธุรกิจด้านสุขภาพ (Wellness) และกัญชาเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์  

หลังจากที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศเร่ือง สมุนไพรควบคุม(กัญชา) พ.ศ. 2565 ที่ได้มีการปรับเปลี่ยนจากยาเสพติดให้โทษในประเภทที่ 5 เป็นสมุนไพร

ควบคุม โดยเน้นไปที่การควบคุมช่อดอกกัญชา และในปี 2565 และได้มีการประกาศ ร่าง พรบ กัญชา กัญชง ฉบับใหม่ ที่ห้ามจำหน่ายกัญชา กัญชง หรือสารสกัดเพื่อการ

สันทนาการ แต่ให้ใช้ทางการแพทย์เท่านั้น เนื่องจากยังมีความไม่ชัดเจนของกฏหมายดังกล่าว บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด จึงปลูกกัญชาเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์ และ

จะปรับเปลี่ยนการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขที่จะออกมาในอนาคต 

ธุรกิจกัญชาเป็นธุรกิจใหม่ที่มีการแข่งขันสูง มีผู้ปลูกหลายราย ดังนั้นการควบคุมต้นทุนการผลิตและประสิทธิภาพของผลผลิตเป็นสิ่งสำคั ญในการที่จะประสบ

ผลสำเร็จ โดย บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด ได้ว่าจ้างทีมงานที่มีความสามารถและมีประสบการณ์เข้ามาควบคุมดูแลการปลูกกญัชาอย่างใกล้ชิด รวมทั้งคัดสรรสายพันธุ์กัญชา

ที่ดีมีคุณลักษณะพิเศษในการให้ปริมาณสารสำคัญที่ออกฤทธิ์ทางยาสูง รวมทั้งทำการปลูกกัญชาในระบบปิด ที่มีการควบคุมสภาพแวดล้อมทั้งหมด เพื่อให้ได้ช่อดอกกัญชา

แห้งที่ดีมีคุณภาพสูง 
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(1.2) ความเสี่ยงในการจัดเก็บ และบริหารเงินสดที่สาขา  
 กลุ่มบริษัทรับชำระค่าบริการในแต่ละสาขาเป็นรูปแบบเงินสด บัตรเครดิต เงินโอน โดยในปัจจุบัน การชำระค่าบริการเป็นเงินสดมีสัดส่วนน้ อยลงอย่างมาก 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีคงความเสี่ยงที่เงินสดดังกล่าวอาจสูญหายหรือไม่สามารถกระทบกับยอดขายในแต่ละวันได้ กลุ่มบริษัทต ระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมี

แนวโน้มที่จะออกนโยบายยกเลิกการรับชำระค่าบริการในรูปแบบเงินสด 

 

(1.3) ความเสี่ยงจากการจัดหาสถานที่ต้ังในการประกอบธุรกิจตามที่ต้องการ  
การจัดหาสถานที่ตั้งที่ดีตามห้างสรรพสินค้าหรือสถานที่เช่าอื่นๆทั่วไปเพื่อประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ถือเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของ

แต่ละสาขา ดังนั้นจึงอาจเกิดความเสี่ยงหากกลุ่มบริษัทไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื้นที่นั้นๆได้หรือหากมีการเปลี่ยนแ ปลงเงื่อนไขในสัญญาเช่า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีธุรกิจที่หลากหลายเป็นที่รู ้จัก และนิยมอย่างกว้างขวางสำหรับกลุ่มวัยรุ่น วัยทำงานตอนต้น ซึ่งมีส่วนช่วยดึง ดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการที่

ห้างสรรพสินค้าหรือเจ้าของพื้นที่เช่านั้นๆได้ รวมทั้งกลุ่มบริษัทยังอยู่ในระหว่างการขยายธุรกิจโดยการเปิดสาขาเพิ่มขึ้นทุกปีบนพื้นที่เช่าตามห้างสรรพสินค้าทั่วไป ดังนั้น

กลุ่มบริษัทจึงมีอำนาจต่อรองกับห้างสรรพสินค้า และ/หรือเจ้าของพื้นที่ในการจับจองพื้นที่ที่มีทำเลดี และเหมาะสมก่อนคู่แข่งรายอื่น  และยังสามารถทำสัญญาเช่าระยะ

ยาวได้ในราคาที่สมเหตุสมผลอีกด้วย  

 

(1.4) ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร  
 บุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท ดังนั้นที่ผ่านมากลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญกับก ารบริหารความเสี่ยงใน

ด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก และความผูกผันกับองค์กร การให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจมากยิ่งขึ้น มี

การฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังให้ความส ำคัญต่อการให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งมีการให้สวัสดิการด้านต่างๆเช่น ค่ารักษาพยาบาล การทำประกันภัยหมู่ การจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  
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(2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

(2.1) ความเสี่ยงจากความมั่นคงทางการเงิน  
ปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มทุน (WAVE-W2) จำนวนเงิน 89.64 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ในขณะที่บริษัทฯไม่มีภาระหนี้สินทั้งระยะสั้น และระยะ

ยาว ทำให้บริษัทมีความมั่นคงทางการเงินมากยิ่งขึ้น  
 

(2.2) ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging Risk) 
(2.2.1) ความเสี่ยงจากผลกระทบของความไม่แน่นอนด้านเศรษฐกิจ การเมือง ภัยธรรมชาติ และเหตุการณ์ร้ายแรงซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ

ธุรกิจ  

รายได้ และผลกำไรของกลุ่มบริษัท ล้วนต้องอาศัยภาคการใช้จ่ายของผู้บริโภค ซ่ึงอาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกหลายๆปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุม

ของกลุ่มบริษัท เช่น ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความไม่สงบทางการเมือง หรือจากภัยธรรมชาติ (เช่น น้ำท่วม แผ่นดินไหว เป็นต้น) เป็ นต้น และถึงแม้ว่าปัจจัยความเสี่ยง

ต่างๆดังกล่าวเป็นความเส่ียงที่ผู้ประกอบธุรกิจทุกๆ รายต้องเผชิญ แต่กลุ่มบริษัทก็ได้จัดทำมาตรการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจ และผล

ประกอบการของกลุ่มบริษัทจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด และไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การทำประกันทรัพย์สินที่ครอบคลุมถึงภัยต่างๆเช่น อัคคีภัย และวาตภัย เป็นต้น  

 
(2.2.2) ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2566 รัฐบาลได้มีประกาศมาตรการบังคับใช้ และมาตรการผ่อน

ปรนเป็นระยะ ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อช่วยลดผลกระทบจากสถานการณ์นี้ กลุ่มบริษัทได้ออกมาตรการต่างๆอาทิเช่น มีก ารฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อใน

สำนักงาน สำหรับพนักงานที่เข้าพื้นที่สำนักงานจะต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา ส่วนธุรกิจการศึกษาให้บริการด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษได้มีการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีประเภทการเรียนการสอนด้วยระบบออนไลน์แบบครบวงจร ซ่ึงทำให้สามารถรองรับและตอบโจทก์กับสถานการณ์โควิด 19 ที่เกิดขึ้นได้อย่างสัมฤทธิ์ผล  

 
(2.2.3) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขัดข้อง  

กลุ่มบริษัทต้องอาศัยเทคโนโลยีในการดำเนินธุรกิจเพื่อการรองรับระบบการทำงานของหน่วยงานสนับสนุน (Back Office) และยังครอบคลุมถึงหน่วยงานต่างๆอีก

ด้วย โดยกลุ่มบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเส่ียง และป้องกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อการ

ดำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทได้กำหนดให้มีการสำรองข้อมูลต่างๆ เช่น ระบบบัญชี ระบบฐานข้อมูลลูกค้า เป็นต้น โดยมีการบันทึกและเก็บสำรองข้อมูลไว้เพื่อให้เป็นปัจจุบัน

เสมอๆพร้อมจัดเก็บข้อมูลผ่านบริษัทผู้ให้บริการ cloud solutions  ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส และมัลแวร์ เพื่อป้องกันความเสียหายต่อระบบ

เรียบร้อยแล้ว 

 

(2.3) ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือครองหลักทรัพย์ 
(2.3.1) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่คาดหวัง 

ผู้ลงทุนมีความคาดหวังที่จะได้รับผลตอบแทนจากราคาหลักทรัพย์ที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตามราคาหุ้นมีความผันผวนทั้งขึ้นและลง ขึ้นอยู่ กับปัจจัยหลายประการ 

โดยเฉพาะปัจจัยภายนอกที่เหนือการควบคุมของบริษัทฯ อาทิเช่น สภาวะเศรษฐกิจและปัญหาการเมืองทั้งในประเทศและต่างประเ ทศ ความผันผวนของตลาดทุน โรค

ระบาด 

 
(2.3.2) ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะจ่ายเงินปันผลตามนโยบายของบริษัทที่จะจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

และสํารองตามกฎหมายและสํารองอื่นๆ อย่างไรก็ตามความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ อาจจะไม่เป็นไปตามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง เนื่อ งจากบริษัทฯมีความ

จำเป็นในการใช้เงินทุนเพื่อการดำเนินงาน การลงทุนเพื่อการขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ  

 

(3) ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
  -ไม่ม-ี  
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบาย และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
กลุ่มบริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาสู่ความยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุป  ทั้งนี้ รายละเอียดของวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 
(Mission) จะปรากฏในข้อ 1.1.1 หมวดที่1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาด้านความยั่งยืน โดยยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อ
ผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท อย่างเต็มความสามารถด้วยความสุจริตโปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้ อันเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจตลอดจ นเสนอแนะปรับปรุง
นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล กลุ่มบริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติในการสร้างความยั่งยืน ดังต่อไปนี้  

 

3.1.1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม:   
กลุ่มบริษัทมุ่งประกอบกิจการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยดำเนินงานด้วยความเป็นธรร มต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
 

3.1.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น:   
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมกา รบริษัทต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รัปชั่นที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม ทั้งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคม ในปี 2565 บริษัทอยู่ในระหว่างการดำเนินการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)     

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น Anti-Bribery and Corruption Policy” ฉบับล่าสุดซ่ึงได้
เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยได้กำหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่สาม) ที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงกำหนดขั้นตอนการ สอบทานการกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้  

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางต่างๆที่กำหนดไว้ เช่น E-mail: whistleblower@wave-groups.com เป็นต้น รวมทั้งต้องให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ ติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติ ภาระหน้าที่
ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กำหนดไว้ และผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เข้าไปกำกับติดตาม เพื่อให้มั่นใจ ว่า มี
ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น 

(4) ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการ
คอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

(5) บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองผู้ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งการกระทำผิด และ
ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

(6) ผู้ที่กระทำการคอร์รัปชั่น เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ งานของบริษัท 
นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

(7) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิ ดผลกระทบต่อ
บริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ โดยบริษัทมีการฝึกอบรม  และ/หรือ ให้ความรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกบริษัท เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นให้กับพนักงาน  

(8) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการคอร์รัปชั่น บริษัทได้ให้คำแนะนำ และวิธีปฏิบัติเพื่อให้พนักงานของบริษัททุก
ระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ือง การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน และของขวัญ ค่าบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น 
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3.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน:   
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้ง

หลักสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
ด้านสิทธิมนุษยชน 

• เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระทำการใดๆหรือส่งเสริม
ให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

• ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความ โน้มเอียงทางเพศ 
อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด 

• จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท 

• จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสม และเป็นธรรม 

• กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัย จะต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และเพื่อความ เป็นธรรม 

 
3.1.4 การปฏิบัติต่อพนักงาน และแรงงานอย่างเป็นธรรม: 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้มีการดูแล
ให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถอยู่เสมอ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำงานตามหน้าที่ รวมถึงการจัดสวัสดิการพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และอื่นๆเพิ่มเติม เช่น การประกัน
สุขภาพ การทำประกันภัยหมู่ การจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 
3.1.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค: 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความสำคัญของลูกค้า และผู้บริโภคของบริษัท และมั่นใจว่าเง่ือนไขทางการค้าต่างๆเป็นไปด้วยความเป็นธรรมตาม
มาตรฐานการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นในการจำหน่ายสินค้า และให้บริการกับลูกค้า และผู้บริโภคของบริษัท โดย 

• ให้ลูกค้า และผู้บริโภคของบริษัทได้ใช้สินค้า และบริการโดยได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพ และราคาที่เหมาะสม 

• สามารถส่งมอบสินค้า และบริการให้แก่ลูกค้า และผู้บริโภคได้ภายในเวลาที่กำหนด 

• มีนโยบายรักษาความลับของลูกค้า และผู้บริโภค รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสินค้า และบริการ รวมทั้งรับข้อร้องเรียน  
เพื่อให้ลูกค้า และผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจสูงสุดในสินค้า และบริการเพื่อความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนต่อไป   

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบหรืออาจส่งผลกะทบต่อก ารดำเนินงาน 

ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลอย่างสมดุลตามพันธกิจของบริษัท 
 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียมาตลอด และตระหนักดีว่าเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้กลุ่มบริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  กลุ่มบริษัทจึงได้มีการ

วิเคราะห์ และประเมินผลกระทบในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า เพื่อบ่งชี้ว่ามีผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดทั้งประเมินความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสียทั้ง
ภายใน และภายนอกองค์กร เพื่อทราบถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และคัดกรองประเด็นที่มีนัยสำคัญให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
และลดผลกระทบที่อาจทำให้ธุรกิจหยุดชะงักเพราะในแต่ละกระบวนการมีความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียที่แตกต่างกัน ซึ่งการวิเคราะห์ และปร ะเมินผลกระทบใน
กระบวนการดังกล่าว ทำให้มั่นใจได้ว่า กระบวนการสร้างความมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็ นธรรมต่อทุกฝ่ายไว้ใน

จรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบตั้งแต่เร่ิมทำงานกับกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ
ใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปได้ดังนี้ 
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(1) พนักงาน :  

เคารพสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่ำเสมอตามความสามารถ และทักษะของแต่ละคนด้วยความ
ยุติธรรม และเท่าเทียมกัน เพื่อให้พนักงานเติบโตไปพร้อมกับกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด พร้อมดูแลเรื่องคุณภาพชีวิตของพนักงาน ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม ความมั่นคงในการทำงาน และ
สุขภาพที่ดีแก่พนักงาน 
 

(2) คณะกรรมการบริษัท :  
มีการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ มีการปฏิบัติอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
(3) คู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้ : 

ปฏิบัติต่อคู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรมบนพื้ นฐานของการ
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย มีการกำหนดระเบียบในการจัดหา และดำเนินการต่างๆที่ชัดเจน ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใด ๆจากคู่ค้า  
และ/หรือ เจ้าหนี้ สนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

(4) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน :  
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถ ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทเป็นส่วนรวม ตลอดจนให้ความ
เป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อสร้างความเจริญมั่นคง และสร้างความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทในระยะยาว รวมทั้งการให้ผลตอ บแทน และการเตบิโต
อย่างต่อเนื่องของบริษัท 
 

(5) ลูกค้า และผู้บริโภค :  
ได้รับสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ มีการดำเนินการแก้ไขต่อข้อเรียกร้องของลูกค้าอย่างรวดเร็ว และยืดหยุ่นเพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อสินค้า และ
บริการสูงสุด 
 

(6) คู่แข่งทางการค้า :  
แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม ไม่ทำลายชื่อเสียงหรือว่าร้าย ร่วมกันพัฒนา และผลักดันให้ตลาดเติบโต และไม่แสวงหาข้อมูลที่ เป็น
ความลับด้วยวิธีที่ไม่ชอบธรรม 
  

(7) ชุมชน และสังคม :  
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการของเสีย และมลภาวะทางอากาศ ดูแลสร้างสรรค์สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม
อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุด ซึ่งได้มีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเข้าไปทำธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพ และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน 

• ส่งเสริมการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการ และการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

• เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง ในเรื่องความปลอดภัย ชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

โดยกลุ่มบริษัทได้ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน ลูกค้า และบุคคลผู้มาติดต่องานอยู่เสมอ มีการ

ปรับปรุงตรวจเช็คระบบป้องกันภัย โดยการวางแผน และฝึกอบรมระบบป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานเป็นประจำทุกปี  
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ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
➢ การรณรงค์ให้มีการบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า ด้วยการนำอุปกรณ์สานักงานที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพดีกลับมา ใช้ใหม่เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เช่น แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย รวมถึงการปรับปรุงระบบการทำงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ Paperless เช่น การอนุมัติงานด้วยระบบ
ออนไลน์แทนการพิมพ์เอกสารแล้วให้ผู้อนุมัติลงชื่อ  

➢ การสนับสนุนให้มีการประชุมในรูปแบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อเป็นการประหยัดทรัพยากร เช่นการลดการใช้กระดาษ การรับ -ส่ง ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีเมล์ (electronic mail: e-mail) ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม โดยบริษัทได้มีการดำเนินการให้มีการจัดประชุมในรูปแบบ
ดิจิทัลทั้งการประชุม ภายในองค์กรในทุกระดับชั้น ตั้งแต่การประชุมภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน และการประชุมระหว่างองค์กรกับบุคคลภายนอก เช่น 
การประชุมกับลูกค้า คู่ค้า รวมถึงการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

➢ การรณรงค์ให้ปิดไฟในช่วงกลางวันในเวลาพักเท่ียง ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวเท่ี 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ในสำนักงาน เป็นต้น 
➢ รณรงค์และให้ความรู้ในการแยกขยะ เพื่อการจัดการของเสียที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
➢ ดำเนินการจัดการให้ทุก EVENT ของบริษัท ให้มีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral Event) รวมถึงใช้หลักคิดด้านความยั่งยืนมาเป็นแกนหลักใน

การจัดกิจกรรมภายในงาน ซ่ึงก่อให้เกิดการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 
 
ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจะติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 
ทั้งนี้ ในปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่พบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ อย่างไรก็

ตาม กลุ่มบริษัทได้มีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอื่นๆที่เกี่ยวข้องจากการทำงานของพนักงานไว้แล้ว  
 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม โดยที่สินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทเป็นสิ่งที่ลูกค้า และผู้บริโภคสามารถ

เลือกสรรได้โดยไม่มีผลร้ายต่อสังคม การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และการเอาใจใส่ต่อผลกระทบต่อผู้ที่อยู่รอบข้างมากกว่าที่มีกำหนดไว้ในกฎหมาย และพยายามที่
จะค่อยๆให้มีการซึมซับเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม  

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคมให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้อง ถิ่นที่บรษิัท
ตั้งอยู่หรือเข้าไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นที่ จะใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะ
ดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเอง และร่วมมือกับภาครัฐ และชุมชน 
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตด้ิานสังคม 
 
บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีสวนได้เสียอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมโดยบริษัท มีการวางหลักการ และกรอบการ

ดำเนินงานไว้ในนโยบาย และแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ในเรื่องการดูแลพนักงาน และความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม  ซ่ึง
บริษัทฯหวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทฯควบคู่กันไปด้วย 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้า ตามหลักจริยธ รรมในการประกอบ

การค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันกันอย่างเป็นธ รรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่
เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียกรับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น  

นอกจากนี้บริษัทฯยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เ กี่ยวกับสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯมีโครงการรณรงค์ส่งเสริม และปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากร
ของบริษัทฯในทุกระดับชั้น ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงานโดยปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค แ ละเท่าเทียมกัน ไม่

กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใดๆทั้งทางตรง และทางอ้อม  
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท ด้วยความ

เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการให้ผลตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม 
 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรม วิชาการ

ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่พนักงาน และยังเป็นการสร้างโอกาสความเจริญก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงปลูกฝั งทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร 

 

การดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และป ระกัน

อุบัติเหตุ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทมีการติดตาม เฝ้าระวัง ควบคุมอันตราย และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีแก่
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมทำการให้ทุนการศึกษาการเรียนภาษาอังกฤษแก่ผู้พิการ เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคลากรในประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการพัฒนาระบบที่รองรับข้อกำหนดกฎหมายต่างๆ

รวมถึงการพัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบแก่พนักงานของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นประโยชน์สูงสุ ดต่อทุกฝ่าย จึงได้มีการส่ง
พนักงานเข้าร่วมอบรมเรื่องการดำเนินงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง อาทิ หลักสูตรการอบรมด้านมาตร ฐานทางบัญชี การจัดทำแบบ
รายงานประจำปี 56-1 One Report เป็นต้น 

ไม่มีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีที่ ผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุม และป้ องกันความสูญเสียใน
รูปแบบต่างๆอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความผิดพลาดต่างๆที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอ ดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการ
ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ  

 

ด้านสวัสดิการ 
บริษัทได้จัดสวัสดิการต่างๆให้แก่พนักงานตามที่บริษัทเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม และสภาพการณ์ประกอบกับความสามารถของ

บริษัท เป็นองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งสวัสดิการต่างๆที่บริษัทได้จัดให้กับพนักงานนั้นเป็นไปตามาตรฐานที่กำหนด และพนักงานยังได้รับสวัสดิการบางอย่างที่บริษัทได้จดัให้
เป็นพิเศษนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย  

ในปี 2566 นอกเหนือจากสวัสดิการด้านต่างๆสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว บริษัทจัดให้มีสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติม ดังนี้  
1) จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออม และเป็นหลักประกันแก่พนักงาน และครอบครัวพนักงานใน

กรณีที่เสียชีวิต เกษียณอายุหรือลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัท 
2) ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซ่ึงบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของสุขภาพพนักงาน และต้องการช่วยเหลือภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ที่ช่วยเอื้อประโยชน์ 

และอำนวยความสะดวกในด้านของการเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยการทำประกันให้กับพนักงานตามลำดับตำแหน่ง  
3) จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้ทราบถึงสุขภาพตนเอง และการดูแลรักษา สุขภาพของ

ตนเองที่เหมาะสมโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่พนักงานปีละ 1 คร้ัง  
4) เงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพในกรณีที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเสียชีวิต  
5) บริษัทจัดให้มีเครื่องแบบพนักงานเพื่อความเป็นมาตรฐาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโดยบริษัทจะกำหนดหลักเกณฑ์การให้เครื่องแบบพนักงาน   
ทั้งนี้บริษัทยังได้มีการจัดสวัสดิการอื่นๆตามที่กฎหมายกำหนด ซ่ึงระบุไว้ในระเบียบค่าตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน เป็นต้น  
รวมถึง บริษัทให้ความสำคัญเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน จากการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการป้องกัน และควบคุม

การระบาด โดยบริษัทได้มีการประสานงานให้พนักงานได้รับวัคซีน และมีการจัดให้ทำงานในลักษณะ Work From Home เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อของพนักงาน 
พร้อมทั้ง รณรงค์ให้พนักงานปฏิบัติตัวตามมาตรการของภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
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ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทโดยตรง (CSR in Process) 
บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิซ ประเทศไทย จำกัด จัดกิจกรรมคลาสเรียนภาษาอังกฤษแก่โรงเรียนที่ขาดโอกาส 

ในโอกาสครบรอบ 20 ปี วอลล์สตรีท อิงลิช ประเทศไทย ภายใต้การดำเนินการของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) นำโดยคุณโอฬาร พิรินทราง
กูร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร วอลล์สตรีท อิงลิช ประเทศไทยพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้เดินทางไปมอบคอร์สเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ให้กับนักกีฬาวีล
แชร์ฟันดาบทีมชาติไทย มูลค่า 1,800,000 บาท โดยมีนายกิตติพงษ์ หาดทวายกาญจน์ นายกสมาคมกีฬาวีลแชร์ฟันดาบคนพิการและทีมนักกีฬา เข้ารับมอบ ณ ศูนย์ฝึก
กีฬาคนพิการแห่งชาติ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 นอกจากนี้ทางบริษัทยังได้มีการร่วมกิจกรรม กับทาง Presenter ในกิจกรรม CSR ด้วยรูปแบบของ คลาสเรียนภาษาอังกฤษ ที่มอบความสุข พร้อมความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษในโรงเรียนที ่ยังขาดโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบคอร์สเรียนภาษาอังกฤษแก่ครู อ าจารย์ เพื่อนำ
ประสบการณ์และความรู้ในด้ายภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนา เสริมสร้างความรู้ให้ก้าวทันสมัย และนำความรู้ถ่ายทอดแก่นักเรียน ให้เป็นประโยชน์ต่อไป 

 

 
 
ทั้งนี้ วอลล์สตรีท อิงลิช ยังคงมุ่งมั่นเพื่อยกระดับการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษของคนไทยให้ ไปสู่ระดับสากลอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนี้เราได้พัฒนาการเรียนออนไลน์เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนร่วมคลาสกับผู้เรียนจากทั่วโลกเพิ่มขึ้นเป็น Global Online Class ได้ตลอด 7 วัน 24 ชั่วโมง เพื่อเป็นการเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ภายใต้หลักสูตร Multi 
Method ที่เป็นลิขสิทธ์ได้การรับรองมาตรฐานระดับโลก Common European Framework of Reference (CEFR) พร้อมทั้งการันตีผลการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด 
เวฟ บีซีจี ร่วมโครงการปลูกป่า “วนารี” กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอารีมีสุข ช่วยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ 

ในป ี2566 เวฟ บีซีจี ภายใต้การดำเนินการของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) จบัมือกบัพันธมิตร กลุ่มวิสาหกจิชุมชนอารีมีสุข และภาคส่วน
ต่างๆ ร่วมกันทำกิจกรรมปลูกป่า “วนารี” ณ ตำบลชากพง อำเภอแกลง จังหวดัระยอง เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนและคืนพื้นที่สีเขียวกลบัสู่ชุมชนเพื่อเป็นแหล่งที่มาของ
อากาศบริสุทธิ์และคืนความหลากหลายทางชีวภาพ  กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอารมีีสุขและภาคสว่นต่างๆ ภายใต้แนวคิด “โคกหนองนาโมเดล” ซ่ึงเป็นการผสมผสานของ
เกษตรทฤษฏีใหม่ร่วมกับภูมปิัญญาพื้นบ้านของไทยที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่นั้นๆ  

โดยการปลกูป่าเพือ่ลดปัญหาภาวะโลกรอ้น และชว่ยดูดซับกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ถือเป็นอีกหนึ่งในโครงการที่บริษัทฯ ถือปฏิบัต ิและดำเนินการร่วมกบัชุมชน
ต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อคืนสิ่งแวดลอ้มและบรรยากาศที่ดีสู่โลกและคืนความสุขสู่ประชาชนในพื้นที่ โครงการปลกูปา่ “วนารี” ในครั้งนี้ ยังถือเป็นเป้าหมาย แนวคิดและ
วิสัยทัศน์หลัก ขององค์กรและผู้บริหารองค์กรที่จะเติบโตไปพร้อมกับชุมชนอยา่งยั่งยืน และเป็นสว่นหนึ่งที่จะพร้อมผลักดันเป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ของประเทศและองค์กรต่างๆ
เข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) และ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero of GHG) 
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 4. การวิเคราะห์ และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะห์การดำเนินงาน และฐานะทางการเงิน 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
ภาพรวมธุรกิจ 

ในปี 2566 กลุ่มลูกค้าสถาบันสอนภาษาของบริษัทมีแนวโน้มกลับมาใช้บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมทางการตลาดจากการขายคอร์

สเรียนและการปรับราคาคอร์สเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ทำให้ภาพรวมของรายได้ของธุรกิจสอนภาษากลับมาเติบโดใกล้เคียงกับช่วงก่อนเกิด

สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ทั้งนี้บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการ การควบคุมต้นทุน และค่าใช้จ่ายอย่างระมัดระวัง เพื่อให้ธุรกิจดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เริ่มทำการตลาดเพื่อให้ความรู้แก่สังคมในด้านความสำคัญของการบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนของประเทศไท ย โดยช่วยสนับสนุน 

ผลักดัน ให้ภาคเอกชน และ ภาครัฐ ลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกครบวงจร ((1) การให้คำปรึกษาผู้ซื้อและ

ผู้ขาย (2) การขึ้นทะเบียนคาร์บอนเครดิต  (3) การจัดหาและซ้ือขาย Carbon Credits และ (4) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านภาวะโลกร้อน) และ วางแนวทาง

ในการจัดเก็บใบรับรองพลังงานหมุนเวียนที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค 

  

 

ผลการดำเนินงาน 
รายได้ 

ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้ 448.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีรายได้อยู่ที่ 286.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 162.23 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 57 %  

เนื่องมาจากการปรับกลยุทธ์โครงสร้างราคารวมถึงสภาพสังคมโดยรวมปรับตัวดีขึ้นหลังโควิด ทำให้รายได้กลับมาเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ หรือคิดเป็น 80 % ของปี 2562 

ซ่ึงเป็นปีที่เคยมีรายได้สูงสุด อยู่ที่ 545 ล้านบาท โดยรายได้หลักมาจากกลุ่มธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา วอลล์ สตรีท อิงลิช จำกัด และมีการเปิดแฟรนไชส์ที่สาขาเวียงจันทน์ 

ประเทศลาว และสาขาศรีราชา จังหวัดชลบุรี ทำให้มีกำไรขั้นต้น เพิ่มขึ้นอย่างมาก จำนวน 181.24 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน เท่ากับ 40% ของรายได้ ปี 2566 เมื่อเทียบ

กับ ปี 2565 ซ่ึงมีสัดส่วน เท่ากับ 13% ของรายได้ปี 2565ป ี
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ต้นทุน 

บริษัทมีต้นทุนรวม ปี 2566 เท่ากับ 267.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19.12 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 เป็นการเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของรา ยได้ที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งเมื่อ

เปรียบเทียบกับสัดส่วนรายได้ต่อต้นทุน ปี 2566  มีต้นทุนต่อรายได้ คิดเป็น 60 % ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีต้นทุน เท่ากับ 87 % บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานและ

ควบคุมต้นทุนดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทำให้การเติบโตดังกล่าวอยู่ในสัดส่วนที่ต่ำเมื่อเทียบกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้กำไรขั้นต้นเติบโตขึ้นจากช่วง

เดียวกันของปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 

ปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายขายและบริหาร  เท่ากับ 213.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 40 % เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565 เท่ากับ 152.85 ล้านบาท เป็นการ

เพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของรายได้ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนรายได้ต่อค่าใช้จ่ายขายและบริหาร ปี 2566  มีค่าใช้จ่ายขายและบริหารต่อรายได้ คิดเป็น 48 % 

ลดลงจากปี 2565 ซ่ึงมีต้นทุน เท่ากับ 53 % ทำให้การเติบโตดังกล่าวอยู่ในสัดส่วนที่ต่ำเมื่อเทียบกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

ในส่วนของต้นทุนทางการเงินลดลง 75 % คงเหลือ 3.46 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปี  2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 13.96 ล้านบาท โดย

ในปี 2566 บริษัทได้นำเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนมาชำระหนี้ทั้งหมดที่มีอยู่กับสถาบันการเงินตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว 

กำไรสุทธิ 

กำไรสุทธิ (ขาดทุน) สำหรับงวด ปี 2566 มีผลขาดทุน -21.88 ล้านบาท ลดลง 82 % เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565  มีผลขาดทุน เท่ากับ -122.91ล้าน

บาท บริษัทมีผลประกอบการที่ดีขึ้น โดยมีผลขาดทุนที่ลดลง เท่ากับ 101.03 ล้านบาท 

 

ฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

บริษัทมีสินทรัพย์รวม จำนวน 1,628.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 418.08 ล้านบาท คิดเป็น 35 % เมื่อเทียบกับ ปี 2565 จากการซื้อใบรับรองพลังงานหมุนเวียนเพื่อ

รองรับการดำเนินโครงการตามแผนธุรกิจของบริษัท โดยมีสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เท่ากับ 689.24 ล้าน 

หนี้สิ้น 

บริษัทมีหนี้สินรวม จำนวน 595.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 253.68 ล้านบาท คิดเป็น 74 % เนื่องจากมีเจ้าหนี้จากการซื้อใบรับรองพลังงานหมุ นเวียนตามสัญญา

ล่วงหน้าเพิ่ม ประกอบกับมีรายได้รับล่วงหน้าจากการดำเนินธุรกิจ  และ จ่ายชำระหนี้สถาบันการเงิน, เจ้าหนี้ค้า, ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และหนี้สินอื่นๆ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1,033.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 165.41 ล้านบาท คิดเป็น 19 %  ส่วนหนึ่งมาจากการแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท WAVE-W2 จำนวน  89.60  ล้านบาท 

กระแสเงินสด 
ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดลดลงสุทธิ จำนวน 233.96 ล้านบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

           หน่วย : พันบาท 

รายการ 
จำนวนเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน (688,371) (200,395) 78,602 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 400,403 (12,825) 213,349 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 54,010 536,426 (321,883) 

เงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้น (ลดลง) (233,958) 323,205 (29,932) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมี (1) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน (688.37) ล้านบาท โดยส่วนมาก ใช้ไปในการลงทุนซื้อ Carbon 

Credits ล่วงหน้า (2) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจำนวน (400.40) ล้านบาท เกิดจากบริษัทได้รับเงินจากการขายเงินลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์จํากัด ให้แก่ 

บริษัท บีจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัท เวฟ บีซีจี ให้แก่ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) การชำระคืนเงินกู้ยืม การซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและส่วนปรับปรุง

อาคารและอุปกรณ์ และ (3) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน มีจำนวน 54.01 ล้านบาท เนื่องจากได้รับเงินจากการออกหุ้นใหม่ โดยบริษัทใช้เงินบางส่วนชำระหนี้

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ่ายเงินต้นหนี้สินตามสัญญาเช่า และคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีการบริหารและควบคุมเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

รักษาสภาพคล่องให้มีความเพียงพอต่อการใช้ดำเนินธุรกิจ 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 

อัตราส่วนที่สำคัญ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.09 2.71 0.36 

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 40.43 13.32 25.08 

อัตรากำไรสุทธิ (%) -4.37 -22.25 -208.33 

อัตราส่วนหมุนเวียนทรัพย์สิน (%) -1.19 -10.43 -45.08 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -2.23 -13.19 -145.93 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.58 0.39 5.73 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต   
– ไม่มี –  

 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ  

งบการเงิน  

4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี   
ผลการตรวจสอบงบการเงิน และงบการเงินรวมประจำปี 2564 - 2566 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ได้แก่ 

นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 9432 บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จำกัด ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขต่องบการเงินดังกล่าว โดย

แสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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4.3.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม และงบกระแสเงินสดรวม 

 
  

บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

บำท % บำท % บำท % บำท %

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 26,339,333 2% 279,350,821 23% 6,354,998 1% 14,085,878 1%

เงนิลงทุนระยะสัน้ - 0% - 0% - 0% - 0%

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน - 0% - 0% 5,000,000 1% 67,002,925 3%

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 0% 313,350,000 26% - 0% - 0%

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 36,400,398 2% 25,881,273 2% 11,643,307 1% 27,092,321 1%

คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าส าหรบัคารบ์อนเครดติ 410,148,927 25% 204,426,552 17% - 0% - 0%

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 0% - 0% - 0% - 0%

สนิคา้คงเหลอื 690,804,496 42% 1,564,190 0% 434,689 0% 10,598,140 1%

สนิทรพัยช์วีภาพ 4,300,000 0%

รายการโทรทศัน์ คอนเสริต์ และรายการระหวา่งผลติ - 0% - 0% - 0% - 0%

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 79,738,574 5% 21,259,870 2% 10,469,677 1% 23,829,416 1%

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย - 0% - 0% 196,524,837 22% 295,727,250 15%

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 1,247,731,728 77% 845,832,706 70% 230,427,508 26% 438,335,930 23%

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 250,000 0% 20,250,000 2% 20,250,000 2% 20,500,000 1%

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 0% - 0% - 0% - 0%

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - 0% - 0% 308,531,732 35% 283,275,601 15%

ส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ 36,774,705 2% 44,861,460 4% 25,917,184 3% 71,474,483 4%

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 44,544,918 3% 57,235,937 5% 66,554,885 8% 160,266,254 8%

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 33,658,655 2% 36,554,800 3% 21,369,344 2% 155,219,501 8%

คา่ความนิยม 180,000,000 11% 180,000,000 15% 180,000,000 21% 698,143,184 36%

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชี - 0% 970,697 0% 970,697 0% 33,826,455 2%

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 85,089,127 5% 24,261,217 2% 23,204,988 3% 67,929,906 4%

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 380,317,405 23% 364,134,111 30% 646,798,830 74% 1,490,635,384 77%

รวมสินทรพัย์ 1,628,049,133 100% 1,209,966,817 100% 877,226,338 100% 1,928,971,314 100%
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

บำท % บำท % บำท % บำท %

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - 0% 19,053,200 2% 69,262,421 8% 63,512,737 3%

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 0% - 0% - 0% - 0%

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 16,648,007 1% 46,393,800 4% 37,907,547 4% 96,162,873 5%

รายไดร้บัล่วงหน้า 166,013,486 10% 158,700,284 13% 96,791,653 11% 149,813,364 8%

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 28,743,650 2% 42,901,025 4% 27,286,122 3% 45,834,314 2%

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลภายนอก - 0% - 0% 17,500,000 2% 64,500,000 3%

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 0% - 0% - 0% - 0%

หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ

   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 0% - 0% - 0% - 0%

หนี้สนิตามสญัญาเชา่

   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25,311,464 2% 31,458,233 3% 41,487,964 5% 114,678,390 6%

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 0% - 0% 125,346,088 14% 203,810,249 11%

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 47,410 0% 32,635 0% 20,672 0% 7,854 0%

เงนิมดัจ าจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 0% - 0% - 0% - 0%

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น                       8,560,317 1% 13,103,720 1% 20,097,475 2% 25,380,106 1%

หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัสนิทรพัย์

ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย - 0% - 0% 208,282,028 24% - 0%

รวมหน้ีสินหมุนเวียน                  245,324,334 15% 311,642,897 26% 643,981,970 73% 763,699,887 40%

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้าเกนิ 1 ปี 4,773,912 0% 1,116,164 0% 1,326,392 0% - 0%

เจา้หนี้การคา้ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิ 1 ปี 314,790,607 19%

เจา้หนี้อื่น - สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - 0% - 0% - 0% - 0%

หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ - 0% - 0% - 0% - 0%

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 21,545,447 1% 27,201,174 2% 26,644,902 3% 54,886,699 3%

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 0% - 0% 59,422,776 7% 241,812,630 13%

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 5,373,725       0% 2,325,754       0% 15,580,611     2% 15,829,277     1%

หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี 515,702 0% - 0% - 0% 24,355,359 1%

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 3,640,000 0% - 0% - 0% 9,241,049 0%

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน                  350,639,393 22% 30,643,092 3% 102,974,681 12% 346,125,014 18%

รวมหน้ีสิน 595,963,727 37% 342,285,989 28% 746,956,651 85% 1,109,824,901 58%
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท % บำท % บำท %

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้                                

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจ านวน 12,812,053,036 หุน้ 

มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

(พ.ศ. 2565 : 12,812,053,036 หุน้

มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 6,406,026,518 6,406,026,518 1,415,000,000

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว

หุน้สามญัจ านวน 9,212,501,782 หุน้ 

มูลคา่ทีไ่ดร้บัช าระแล้วหุน้ละ 0.50 บาท

(พ.ศ. 2565 : 8,637,873,804 หุน้)  4,606,250,891 283% 4,318,936,902 357% 785,261,701 90%

มูลคา่ทีไ่ดร้บัช าระแล้วหุน้ละ 0.50 บาท)

ส่วน(ต ่า)เกนิมูลคา่หุน้ (3,338,716,866) (205%) (3,141,044,841) (260%) 353,617,102 40%

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย - 0% - 0% 46,795,718 5%

ขาดทุนสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (311,120,924) (19%) (303,949,872) (25%) (1,045,072,865) (119%)

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 1,232,061 0% (6,261,361) (1%) (10,331,969) (1%)

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่ 957,645,162 59% 867,680,828 72% 130,269,687 15%

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 74,440,244 0% - 0% - 0%

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,032,085,406 63% 867,680,828 72% 130,269,687 15%

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 1,628,049,133 100% 1,209,966,817 100% 877,226,338 100%
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท % บำท % บำท %

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 448,329,749 100% 286,095,980 100% 286,037,237 100%

รายไดจ้ากการขาย 0% 0% 0%

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (267,090,550) (60%) (247,974,143) (87%) (214,286,349) (75%)

ตน้ทุนขาย

ก ำไรขัน้ต้น 181,239,199 40% 38,121,837 13% 71,750,888 25%

รายไดอ้ื่น 15,713,145 4% 9,703,935 3% 46,502,679 16%

ก าไรทีเ่กดิจากการวดัมูลคา่สนิทรพัยช์วีภาพ 706,213 0%

คา่ใชจ่้ายในการขาย (52,503,669) (12%) (38,240,180) (13%) (28,926,442) (10%)

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (161,004,440) (36%) (114,607,840) (40%) (102,711,126) (36%)

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ (1,005,000) (0%) - 0% - 0%

(ขาดทุน)ก าไรอื่น - 0% (13,887,926) (5%) (644,417,663) (225%)

ตน้ทุนทางการเงนิ (3,461,998) (1%) (13,956,401) (5%) (22,958,240) (8%)

ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิทัรว่ม - 0% 10,016,390 4% 25,256,131 9%

(ขำดทุน)ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (20,316,550) (5%) (122,850,185) (43%) (655,503,773) (229%)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงนิได้ (1,564,778) (0%) (58,119) (0%) (32,878,126) (11%)

(ขำดทุน)ก ำไรส ำหรบัปีจำกกำร

   ด ำเนินงำนต่อเน่ือง, สุทธิจำกภำษีเงินได้ (21,881,328) (5%) (122,908,304) (43%) (688,381,899) (241%)

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปีจากการด าเนินงานทีย่กเลกิ, 1,565,732 0% 57,100,510 20% (4,382,669) (2%)

สุทธจิากภาษีเงนิได้

(ขำดทุน)ก ำไรส ำหรบัปี (20,315,596) (5%) (65,807,794) (23%) (692,764,568) (242%)
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท % บำท % บำท %

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน

- จากการด าเนินงานต่อเนื่อง

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั :

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน (477,357) (0%) 13,887,117 5% (1,080,563) (0%)

การเปลี่ยนแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุน

ในตราสารทุนดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผา่น

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 14,400,000 3% (5,198,122) (2%) - -

รายการทีจ่ดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั :

ผลต่างอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ 35,567 0%

(ขาดทุน)ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเนื่อง(7,923,118) (2%) (114,219,309) (40%) (689,462,462) (241%)

- ขาดทุนจากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - 0% - 0% - 0%

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปีจากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 1,565,732 0% 57,100,510 20% (4,382,669) (2%)

(ขำดทุน)ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (6,357,386) (1%) (57,118,799) (20%) (693,845,131) (243%)

กำรแบ่งปัน(ขำดทุน)ก ำไร

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่

    - จากการด าเนินงานต่อเนื่อง- จากการด าเนินงานต่อเนื่อง (17,461,305) (4%) (122,908,304) (43%) (688,381,899) (241%)

    - จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ- จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 1,565,732 0% 57,100,510 20% (4,382,669) (2%)

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (15,895,573) (4%) (65,807,794) (23%) (692,764,568) (242%)

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ (4,420,023) (1%) - 0% - 0%

(20,315,596) (5%) (65,807,794) (23%) (692,764,568) (242%)

กำรแบ่งปัน(ขำดทุน)ก ำไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่

- จากการด าเนินงานต่อเนื่อง (3,503,095) (1%) (114,219,309) (40%) (689,462,462) (241%)

- จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 1,565,732 0% 57,100,510 20% (4,382,669) (2%)

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (1,937,363) (0%) (57,118,799) (20%) (693,845,131) (243%)

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ (4,420,023) (1%) - 0% - 0%

(6,357,386) (1%) (57,118,799) (20%) (693,845,131) (243%)

(ขำดทุน)ก ำไรต่อหุ้น

(ขาดทุน)ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานและปรบัลด

- จากการด าเนินงานต่อเนื่อง (0.002) (0.052) (0.877)

- จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - 0.024 (0.006)

42



 
 

 

 
  

บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท บำท บำท
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

(ขาดทุน)ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษีเงนิได้
- จากการด าเนินงานต่อเนื่อง (20,316,550) (122,850,185) (655,503,773)
- จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 1,565,732 57,100,510 (28,738,028)

 (ขาดทุน)ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษีเงนิได้ (18,750,818) (65,749,675) (684,241,801)
รายการปรบัปรงุ :
คา่เสื่อมราคา 13,591,248 13,836,075 30,158,108
คา่เสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 35,650,093 46,693,436 111,045,349
คา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,874,408 4,814,544 10,947,793
ดอกเบี้ยรบั (1,221,895) (896,982) (2,161,644)
เงนิปันผลรบั - - (2,640,869)
ก าไรทีเ่กดิจากการวดัมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ (706,213) - -
ก าไรจากการเปลี่ยนสถานะจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม
  เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรม
    ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - -
ขาดทุนจากมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ - - -
ก าไรจากการยกหนี้ - (3,589,494) -
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายเงนิมดัจ า (298,580) (5,000,000) -
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ - - 9,571,710
(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 1,005,000 - -
กลบัรายการคา่เผือ่สนิคา้ล้าสมยั - (369,321) (83,257)
คา่เผือ่สนิคา้คงเหลอืทีเ่คลื่อนไหวชา้ 1,180,301
คา่เผือ่มูลคา่สุทธทิีไ่ดร้บัของสนิคา้คงเหลอื 3,469,919
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย 272,677 3,662,489 407,534
คา่เผือ่การดอ้ยคา่ภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย - - -
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์
   ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย - - -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (1,583,474) (53,139,033) -

43



 
 

 

 
  

บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท บำท บำท

ก าไรจากการเลกิกจิการของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
ขาดทุน(ก าไร)จากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - 13,887,926 (15,267,365)
ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเชา่ 1,087,772 (17,072) (5,874)
การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - -
ก าไรจากการจดัประเภทเงนิลงทุนบรษิทัรว่ม
   เป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย - - (5,197,944)
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่การลงทุน - - -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายคา่ความนิยม - - 518,143,184
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - - 116,702,767
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ (114,693) (99,094) 24,131
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายส่วนปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 1,079,071 197,031 2,792,853
ขาดทุน(ก าไร)จากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - 3,254 (221,897)
ขาดทุนจากการตดัหน่ายเงนิมดัจ า - 1,434,082 -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1,696 - 2,188,409
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายเงนิลงทุนในการรว่มคา้ - - -
คา่ใชจ่้ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 3,516,814 812,260 3,942,210
ตน้ทุนทางการเงนิ 3,461,998 13,956,401 31,199,943
ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ - (10,016,390) (25,256,131)

46,515,324 (39,579,563) 102,047,209
การเปลี่ยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น (10,573,946) (14,219,470) 12,321,827
- คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าส าหรบัคารบ์อนเครดติ (298,207,666) (204,426,552) -
- สนิคา้คงเหลอื (597,078,973) (760,180) 4,465,844
- สนิทรพัยช์วีภาพ (7,996,302)
- รายการโทรทศัน์ คอนเสริต์และรายการระหวา่งผลติ - - -
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (58,314,429) (13,939,296) 1,283,654
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย (70,794)
- เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 20,000,000 - 250,000
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท บำท บำท

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (61,045,017) (2,757,716) 10,332,887
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (27,690,408) 11,074,486 20,324,132
- รายไดร้บัล่วงหน้า 10,970,950 61,698,403 (50,991,023)
- เจา้หนี้การคา้ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิ 1 ปี 314,790,607
- คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (14,214,249) 23,468,444 4,648,796
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (4,244,823) (1,993,755) (2,509,937)
- จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (946,200) (180,000) (193,997)
- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 3,640,000 - (1,303,815)
- หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัสนิทรพัย์

- ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวพ้ือ่ขาย 268

เงนิสด(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน (684,465,658) (181,615,199) 100,675,577
จ่ายดอกเบี้ย (3,405,124) (18,220,448) (29,156,137)
(จ่าย)รบัภาษีเงนิได้ (500,556) (559,542) 7,082,523

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน (688,371,338) (200,395,189) 78,601,963

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรบั 1,276,716 878,486 2,170,607
เงนิปันผลรบั - - 2,640,869
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่
ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 327,750,000 5,000,000 2,431,215

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่
ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน - - -

เงนิสดรบัจากการรบัช าระเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - -

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - -

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบุ่คคลภายนอก - (72,116,700) -
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 81,769,000 10,098 -
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
บำท บำท บำท

เงนิสดจ่ายจากเงนิมดัจ าการซื้อเงนิลงทุน - - -

เงนิสด(ลดลง)เพิม่ขึน้จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
- สุทธจิากเงนิสดทีจ่่ายไป

เงนิสดลดลงจากการเลกิกจิการของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

เงนิสดจ่ายจากการซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม
เงนิสดจ่ายจากเงนิมดัจ าการซื้อเงนิลงทุน
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - 108,869,248 207,672,520
เงนิสดจ่ายเพือ่การลงทุนในบรษิทัย่อย - - -

เงนิสดรบัจากการขายส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ 259,014 99,730 4,542,056
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ (6,517,802) (33,412,602) (3,871,671)
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - - -

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (4,133,607) (22,153,649) (2,236,094)

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมลงทุน 400,403,321 (12,825,389) 213,349,502

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลภายนอก - 41,400,000 5,000,000

เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลภายนอก - (58,900,000) (2,000,000)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - (184,768,864) (207,598,715)

จ่ายคนืเงนิตน้ตามหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (35,632,235) (46,566,724) (117,284,495)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้ใหม่ 89,641,964 785,261,210 -

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - -

เงนิสดรบัเงนิมดัจ าจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้กส่่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุในบรษิทัย่อย - - -

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 54,009,729 536,425,622 (321,883,210)
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนเนเซียล จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
บำท บำท บำท

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (233,958,288) 323,205,044 (29,931,745)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี

จากการด าเนินงานทีต่่อเนื่อง 279,350,821 6,354,998 12,810,504

จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - - 1,275,374

เงนิสดรบัจากเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร (19,053,200) (50,209,221) 24,409,541

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ - - -

หกั  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

   จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ ณ วนัสิ้นปี - - (2,208,676)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดส้ินปี 26,339,333 279,350,821 6,354,998
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บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

 
 

  

2566 2565 2564

(2023) (2022) (2021)

อตัราส่วนสภาพคล่อง = (เท่า) 5.09 2.71 0.36

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ = (เท่า) 0.26 1.98 0.04

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ = (เท่า) 155.63 84.98 67.83
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย = (วนั) 2.35 4.30 5.38
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี้ = (เท่า) 9.59 6.80 5.60
ระยะเวลาช าระหนี้ = (วนั) 38.06 53.65 65.12
Cash Cycle = (วนั) -35.71 -49.35 -59.74
อตัราการหมุนของสนิทรพัย์ = (เท่า) 0.33 0.28 0.24

อตัราก าไรขัน้ตน้ = (%) 40.43 13.32 25.08
อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ = (%) -4.37 -22.25 -208.33
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ = (%) -1.19 -10.43 -45.08
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้** = (%) -2.23 -13.19 -145.93

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้** = (เท่า) 0.58 0.39 5.73

อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

ตำรำงแสดงอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั

อตัรำส่วนสภำพคล่อง(LIQUIDITY RATIO)

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (PROFITABILITY RATIO)

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (EFFICIENCY

RATIO)
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป  

 

โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่มบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 

 
 

ธุรกิจ  บริการ/ถือหุ้นในบริษัทอื่น 

ทุนจดทะเบียน  ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518 บาท 

   ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 4,606,250,891 บาท 

ทั้งนี้ รายละเอียดของโครงสร้างและภาพรวมการประกอบธุรกจิ จะปรากฏในข้อ 1 โครงสร้าง และการดดำเนินงานของกลุม่บริษัท ในข้อที่ 1.1

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ข้อมูลบริษัท  

ชื่อบริษัท บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 
(หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2566 มีมติอนุมัติให้นำเสนอ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณาเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัทเวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)) 

ชื่อภาษาอังกฤษ WAVE Exponential Public Company Limited 
ชื่อย่อ WAVE 
สำนักงานใหญ่ อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ชั้น 14 เลขที่ 2445/19 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วย

ขวาง กรุงเทพฯ 10310  
ประเภทธุรกิจหลัก บริการ และลงทุนในธุรกิจอื่น 
เลขทะเบียนบริษัท เลขที่ 0107536000978 
โทรศัพท์ (02) 665-6705 
โทรสาร -ไม่มี- 
โฮมเพจบริษัท www.wave-groups.com 
ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518.00 บาท 
จำนวน และชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ จำนวน 12,812,053,036 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ทุนชำระแล้ว 4,606,250,891.00 บาท 
จำนวน และชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ จำนวน 9,212,501,782 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50  บาท 
ผู้สอบบัญชี นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว                    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9432 

นายไพบูล ตันกูล                             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4298 
นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7358 
 
บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จำกัด 
ชั้น 15 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 179/74-80 
ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ10120 
โทรศัพท์ : (02) 009 – 9000 
โทรสาร : (02) 009 - 9991 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จำกัด 
98 อาคารสารทรสแควร์ ชั้น 17 และ 36 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ10500  

 

บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 
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ชื่อ ที่อยู่ 
Wave BCG PTE LTD 10 ANSON ROAD #11-20 INTERNATIONAL PLAZA SINGAPORE (079903) 
บริษัท เวสท์เทค อีเอสจี จำกัด 339 หมู่6 ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม ตำบลบ่อวิน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

 

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 
- ไม่มี – 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
กลุ่มบริษัท ไม่มีคดีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบในด้านลบต่อบริษัท และบริษัทย่อยที่มีจำนวนทุนทรัพย์สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น              

ตามงบการเงิน ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

5.4 ตลาดรอง 
- ไม่มี – 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (เฉพาะกรณีที่บริษัทขอออกตราสารหนี้) 
- ไม่มี - 
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การกำกับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

   ตามข้อบังคับของบริษัทได้มีการกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหน้าที่ในการตัดสินใจ
และดูแลการดำเนินงานของบริษัท เช่น กำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายทางธุรกิจ แผนงาน และ
งบประมาณประจำปี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแล
กิจการที่ดี รวมทั้งกำกับดูแลติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการนำนโยบาย และกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ไปปฏิบัติ
ตาม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ดูแลความเพียงพอของสภาพทางการเงิน การบริหาร
จัดการที่ดีทางด้านการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้ เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาเงินกู้ด้วยดีเสมอมา 
     คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 (Good Corporate Governance) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้มีการติดตามทบทาวน และ
ปรับปรุง แก้ไข ให้สอดคล้องกับสภาวะของบริษัท และสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักปฏิบัติ 8
ประการ ดังนี้
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 หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ 
                  กิจการอย่างยั่งยืน
 หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
 หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 หลักปฏิบัติ 4 : สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
 หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ
 หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม
 หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล
 หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
 
      สำหรับนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าที่กลั่นกรอง
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
แต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท อีกทั้งอยู่ในระดับเดียวกับค่าตอบแทน
ของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่
ต้องการ คณะกรรมการชุดต่างๆที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม ค่าตอบแทน
ดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และ
อนุมัติตามขั้นตอนต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 บริษัทมีนโยบายส่งเสริม และการพัฒนากรรมการให้มีความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
เพื่อให้สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ในทุกปีบริษัทจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น

6.1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
      ตามข้อบังคับของบริษัทได้มีการกำหนดไว้ ตามรายละเอียดจะปรากฏในข้อ 6.1 นโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
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• องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนตาม

กฎหมาย และไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ( Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และมี

จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)เพื่อปฏิบัติหน้าที่ และถ่วงดุลระหว่างกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร (Executive Director) และในจำนวนนี้มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ต้องเป็น

กรรมการอิสระ 

 

• คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ำ ดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติถูกต้อง และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัท 

2. มีความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีประวัติการทำงานที่ดี  

3. มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

4. เป็นผู้มีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอ  

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

• การสรรหา และแต่งต้ังกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหา และการแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ

ของบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาใหม่โดยการจัดทำ Board Skill Matrixเพื่อกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใช้บริษัทที่ปรึก ษา 

(Professional Search Firm) หรือพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ(Director Pool) แล้วแต่กรณี ในการสรรหากรรมการของบริษัทอีกด้วย ทั้งนี้

บริษัทจะให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลายของกรรมการ(Board Diversity) เช่น ทักษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกลรวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ

องค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือ

หุ้นโดยจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองหรือพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และจากนั้นนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนต่อไป  

ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และเมื่อกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ การเลือกกรรมการ

บริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 

 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณี ที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายกำหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึง

เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคก่อน 

จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 

การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการของบริษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ด้วยกัน คือ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อปฏบิัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และนำเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

รับทราบ  และ/หรือ  อนุมัติ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการดำเนินงาน และกลั่นกรองอย่างรอบคอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้

แต่งต้ังเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหน้าที่ สรุปได้ดังนี้ 

 

1. ดูแล และประสานงานเร่ืองการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมชุดย่อยรวมถึงการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดทำ และจัดเก็บเอกสาร และรายงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ดูแล และให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท 

4. ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ดำเนินการอื่นๆตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ประกาศ และข้อกำหนด

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน กฎหมาย และข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

 

การสรรหา และการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงในทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารระดับสูง ซึ่งได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการ

สรรหา และแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ให้ปฏิบัติตามระเบียบอำนาจอนุมัติ และการดำเนินการของบริษัทโดยระเบียบดังกล่าวได้ผ่า นการ

พิจารณา และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขั้นตอนต่อไป อย่างไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซ่ึงต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มี
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อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  และ/หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย

ในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง

ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ ในกรณีที่

บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนด

ตามข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้

ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว ดังนี้ 

1. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2. เหตุผล และความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าว เป็นกรรมการอิสระ 

3. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 

• การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของกรรมการ 
กรรมการจะได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื ่องโดยบริษัทได้สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เช่น หลักสูตร Directors 

Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซ่ึง

กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ กรรมการกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงทางเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมที่น่าสนใจให้กับทุกท่าน

ทราบเพื่อช่วยให้กรรมการสามารถทำหน้าที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของกรรมการ

ประกอบด้วยหลายรูปแบบ เช่น การอบรมศึกษาทั้งภายใน และภายนอก การดูงานต่างประเทศ การเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆของบริษัท เป็นต้น  
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การเข้าร่วมอบรมของกรรมการหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยในปี 2566 มีการอบรมดังนี้ 

 

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรมที่จัดขึ้นสำหรับกรรมการโดยกรรมการของบริษัทเข้าร่วมอบรมใน

หลักสูตรดังกล่าว ร้อยละ 42.85% ของจำนวนกรรมการทั้งคณะโดยทางบริษัทมีแผนให้ทางกรรมการบริษัท 

 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดให้กรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะกรรมการ และรายบุคคล เป็นประจำ

ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งพิจารณาทบทวน ประมวล

ข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมาเพื่อสามารถ

นำมาแก้ไข และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และนำเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไปในปี 2566 ได้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคลโดยส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ได้จัดทำแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าว และทำการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวให้กับกรรมการเพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคลโดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อ

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้นำเสนอไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จากนั้นให้กรรมการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านการประเมินผลแล้ว กลับคืนมายังส่วนงาน

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเพื่อทำการประมวลผล และดำเนินการต่อไปโดยมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

บริษัท (Board Self-Assessment) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ กล่าว คือ 4 = มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม/3 = มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

ดี/2 = มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร/1 = มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นเล็กน้อย/0 = ไม่มีการดำเนินการในเร่ืองนั้น  

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ(ประเมินทั้งคณะ) ประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่  

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทำหน้าที่ของกรรมการ 

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
Advance Audit 

Committee 
Program AACP 

The Board’s Role in 
Mergers and 

Acquisition  BMA 

Director Accreditation 
Program 

DAP 

Director Certification 
Program 

DCP 
นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 50/2023    

นายกิจชาญพิชญ์  
สุกังวานวิทย์  

- - - 339/2023 

ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  - - - 340/2023 
นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์  - - - 339/2023 
นายเจมส์ แอนดริว มอร์  - 5/2023 - 338/2023 
นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล  - - - 338/2023 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินรายบุคคล) ประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4) การรายงานของคณะกรรมการรายคณะ 

 

ประเภทของกรรมการ และรูปแบบการประเมินผลการประเมิน                    ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย       ประจำปี 2566 

การประเมินทั้งคณะ แบ่งเป็น 6 หัวข้อ ดังนี้       3.55 

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การประชุมคณะกรรมการ  

4) การทำหน้าที่ของกรรมการ  

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การทำหน้าที่ของกรรมการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง       ประจำปี 2566 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ดังนี้       3.72 

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน      ประจำปี 2566 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ดังนี้       3.33 

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร         ประจำปี 2566 

การประเมินรายคณะ แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ดังนี้       3.84 

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล      ประจำปี 2566 

การประเมินรายบุคคล แบ่งเป็น 5 หัวข้อ ดังนี้       3.68 

1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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3) การประชุมของคณะกรรมการ 

4) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ 

 

การประเมินผลงานของ CEO         ประจำปี 2566 

การประเมินผลงานของ CEO แบ่งเป็น 10 หัวข้อ ดังนี้       2.63 

1) ความเป็นผู้นำ 

2) การกำหนดกลยุทธ์ 

3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

4) การวางแผน และผลการปฏิบัติทางการเงิน 

5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 

7) การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร 

8) การสืบทอดตำแหน่ง 

9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ และบริการ 

10) คุณลักษณะส่วนตัว 

 

การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง  
คณะกรรมการบริษัทเห็นความสำคัญ และสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือ ผู้บริหาร

ระดับสูง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทโดยเป็นการวางแผนหรือการเตรียมบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ได้ แก่ 

กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจเป็นอย่างดีให้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือตำแหน่งว่างลงเพื่อช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทมีความคล่องตัว และต่อเนื่อง  

 

6.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทมีการปฏบิัติตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกั  

ทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายในการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆโดยให้

สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การแ สดงความ

คิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการการอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญ การกำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้ผู้

ถือหุ้นของบริษัททุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจำกัด

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งการแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเร่ืองต่างๆเพื่อส่งเสริม และอำนวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
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1) ให้ข้อมูลที่สำคัญ และจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์ ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน

ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ระบบเผยแพร่ข้อมูล SETLink) หรือเว็บไซต์ของบริษัท 

2) ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำเป็น และเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าโดยบริษัทได้เผยแพร่

ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 1 เดือน ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนการประชุม นอกจากนี้ ยังได้ชี้แจงสทิธิ

ของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในเอกสารที่บริษัทได้จัดส่งไปกับหนังสือนัดประชุม 

3) ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทรวมถึงการส่งคำถาม

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทมีการแจ้งช่วงเวลาในการรับเรื่องผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์

ของบริษัท ในปี 2565 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำคัญเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ของบริษัท และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาดำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทรวมถึงการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wave-groups.com ทั้งนี้ในช่วง

ระยะเวลาของการรับเรื่องดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทรวมถึงส่งคำถามล่วงหน้ามายังบริษัท 

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ

เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถ 

Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย  

5) ก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุม จะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบวิธีลงคะแนนเสียง และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน และบริษัทจะเริ่ม

ประชุมเมื่อมีจำนวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุมโดยดำเนินการประชุมเรียงลำดับตามวาระที่ระบุไว้ใน

หนังสือนัดประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถามเร่ืองต่างๆในแต่ละวาระอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ในวันประชุมผู้ถือหุน้ 

บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม ประมาณหนึ่งชั่วโมงครึ่ง  

6) ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมดซึ่งจะมีการ

เลือกตั้งในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีโดยในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่าในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับ การ

เสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนไม่เกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น  และ/หรือ  กรณีที่มีบุคคลได้รับการเสนอ

ชื่อเป็นกรรมการมีจำนวน เกินกว่าจำนวนกรรมการที่พึงมี ให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ  

7) ในการประชุมผู้ถือหุ้น การใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเพื่อ

นำมาประกอบการคำนวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้  ทั้งนี้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ควิดแลบ จำกัด ทำหน้าที่ในการจัดประชุม รวบรวมคะแนน และ

ประมวลผลคะแนนเสียงสำหรับการประชุมในครั้งนี้โดยมีนางสาวทัณฑิกา หุตามัย ที่ปรึกษากฎหมาย  บริษัท แซนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม 

จำกัด ที่เข้าร่วมประชุมทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงในที่รวมทั้งดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้

ถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสครบถ้วน 

8) ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งคำถามในวาระต่างๆอย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในวาระที่ผู ้ถือหุ้นมีข้อสง สัย ข้อ

ซักถาม บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทรวมทั้งบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมแล้ว 

9) ในวาระใดๆในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้หากมีผู้ถือหุ้นหนึ่งคนร้องขอ และมีผู้ถือหุ้ น 

รายอื่นอีก 5 คน รับรองเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ  

10) ในวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการทางบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบจำนวน และประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละ

คนได้รับโดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจำ ซึ่งหากมีการเสนอเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับอนุมตัิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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11) สำหรับรายงานการประชุมของผู้ถือหุ้นนั้น เลขานุการบริษัทเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดมา และมีการนำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ได้สอบทานความครบถ้วน ก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งถัดไปเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมทั้ง จัดส่ง

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน  

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะพยายามกำหนดสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้

ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เช่น 

1) การกำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อ

ร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  เช่น กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระ

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท  กรรมการอิสระจะ

เสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือหากเป็นข้อร้องเรียน 

กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม และสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระคนใดคน

หนึ่งเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนได้  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระเพื่อพิจารณาเป็นวาระ

เพิ่มเติมสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566รวมถึงส่งคำถามล่วงหน้า และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท เป็นการล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 พบว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น

วาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการรวมถึงส่งคำถามล่วงหน้าหรือข้อร้องเรียนแต่อย่างใด และในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการตามวาระการประชุมที่ได้กำหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุมโดยไม่ได้เพิ่มวาระการ

ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด และในวาระการแต่งตั้งกรรมการก็ได้กำหนดให้มีการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้ง

กรรมการเป็นรายคน และกรรมการ และผู้บริหารได้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน และผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ครั้ง

แรกที่ได้รับการแต่งตั้งรวมทั้งคณะกรรมการได้กำหนดเร่ืองการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการให้คณะกรรมการทราบเป็น

ประจำโดยได้กำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการด้วย 

2) คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง กล่าว คือ 

กำหนดให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม ) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซึ ่งอาจมีผลต่อราคาของ

หลักทรัพย์ของบริษัท หน้าที่การรายงานข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น  รวมทั้งบริษัทมีนโยบายให้กรรมการ และ

ผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ) รายงานข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซ้ือขายโดยแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบรษิทั

พร้อมทั้ง มีการรายงานสถานะการถือครอง และการเปลี่ยนแปลงในหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่

สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ให้กับกรรมการบริษัทได้พิจารณารับทราบเป็นประจำทุกๆ ไตรมาส 

3) สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทมีการจัดทำหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ตามแบบที่

กระทรวงพาณิชย์กำหนด และได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภาย

หลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสำหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์

ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุม และออกเสียงเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นแนวคิดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกับการคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ กรรมการพนักงาน และผู้บริหารของบริษัทหรือผู้ มีส่วนได้เสีย

ภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า/ผู้บริโภค พนักงาน คู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม  ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพื่อ

ประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ
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ตามสิทธิที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมาย และได้กำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆไว้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆซ่ึง สรุปได้ดังนี้  

 

แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์  ทำหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้น และนักลงทุน อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทียมกัน ทั้งตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับ

ใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที่จะได้รับ

ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และยังให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษั ทผ่าน

กรรมการอิสระของบริษัทโดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการกลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไปรวมทั้งบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล ที่

ถูกต้อง มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และภายในเวลาที่เหมาะสม 

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษัทในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่ดี และต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และภายในเวลาที่เหมาะสม

รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้า และผู้บริโภค  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความสำคัญของลูกค้า และผู้บริโภคของบริษัท และมั่นใจว่า เง่ือนไขทางการค้าต่างๆเป็นไปด้วย

ความเป็นธรรมตามมาตรฐานการค้าโดยทั่วไปโดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพ และราคา 

และสามารถส่งมอบสินค้า และบริการให้แก่ลูกค้า และผู้บริโภคได้ภายในเวลาที่กำหนด มีนโยบายรักษาความลับของลูกค้า และผู้บริโภครวมทั้งการ

จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสินค้า และบริการรวมทั้งรับข้อร้องเรียน  และ/หรือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆในอันที่จะ

เสริมสร้าง และธำรงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้าเพื่อให้ลูกค้า และผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจสูงสุดในสินค้า และบริการ เพื่อ

ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนต่อไป 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาตลอดโดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบให้มีการดูแลให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม ส่งเสริม และสนับสนุนให้

ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอเพื่อความก้าวหน้าใน

อาชีพการงานของพนักงาน มีการดูแล และจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำงานเพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อ

ชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอรวมถึง การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆที่เหมาะสม ให้กับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่

อยู่ในธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน เป็นไปตามกฎหมายกำหนด เช่น การทำประกันภัยหมู่ การจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้  
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นจะดำเนินธุรกิจกับคู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้ใดๆที่ไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือการขั ดต่อ

กฎหมาย มีการคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้ ทำการคัดเลือกคู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้

ด้วยความยุติธรรมรวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขทางการค้าที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด และกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ ต้องรีบ

เจรจากับคู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่างๆอย่างเคร่งครัด 

และได้กำหนดไว้เป็นแนวทาง ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาบริษัทที่เป็นคู่แข่งทางการค้าด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นค วามจริง

รวมถึง การไม่เข้าถึงสารสนเทศที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
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แนวทางการปฏิบัติต่อชุมชน และสังคม  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมโดยที่สินค้า และบริการของบริษัท เป็นสิ่งที่ลูกค้า และ

ผู้บริโภคสามารถเลือกสรรได้โดยไม่มีผลร้ายต่อสังคม เช่น การผลิตรายการโทรทัศน์ ที่เป็นรายการที่ไม่มีเนื้อหาที่แสดงถึงความรุนแรงหรือเนื้อหาที่

ต้องใช้วิจารณญาณในการรับชม กล่าว คือ รายการละครโทรทัศน์ ที่ให้ทั้งความบันเทิง และสอดแทรกคุณธรรมรวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชน และการเอาใจใส่ต่อผลกระทบต่อผู้ที่อยู่รอบข้างมากกว่าที่มีกำหนดไว้ในกฎหมาย และพยายามที่จะค่อยๆให้มีการซึมซับเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางสังคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถิ่นที่บริษัทตั้งอยู่หรือเข้าไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นที่

จะใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเอง และร่วมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

  

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ และองค์กรอิสระ และองค์กรอื่นๆในสังคม 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆอย่างเคร่งครัด ทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากร และบัญชีรวมถึงประกาศต่างๆของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมทั้งให้ความร่วมมือ 

และสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติต่อองค์กรอิสระ และองค์กรอื่นๆในสังคม  เพื่อยกระดับความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กรอิสระ 

และองค์กรอื่นๆในสังคม ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมดำเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

นโยบายด้านการไม่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน  
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนโดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไป

ตามกฎหมายรวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชนโดยมีนโยบาย ดังนี้ 

 

1) ด้านสิทธิมนุษยชน 

- เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระทำ

การใดๆหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

2) ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

- ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น เช้ือชาติ สีผิว เพศ ความ

โน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมายหรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

- จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท  

- จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสม และเป็นธรรม 

- กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัย จะต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และเพื่อความเป็นธรรม 

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการให้บริหาร และจัดการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุด ซึ่งได้มีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
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1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเข้าไปทำ

ธุรกิจ  

2) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพ และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน  

3) ส่งเสริมการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุน

วิธีการ และการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม  

4) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท  

 

โดยบริษัทได้ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน ลูกค้า และบุคคลผู้มาติดต่องาน

อยู่เสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบป้องกันภัยโดยการวางแผน และฝึกอบรมระบบป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานเป็นประจำทุกปี มีการรณรงค์

ให้ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า ด้วยการใช้ประโยชน์ทั้ง 2 หน้าในสำนักงานหรือใช้วิธีการรับ - ส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรืออีเมล์ (electronic mail: e-

mail)เพื่อลดการใช้กระดาษ การปิดไฟช่วงกลางวันในเวลาพักเที่ยง ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของบริษัทไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใช้

หลอดไฟ LED ในสำนักงาน เป็นต้นโดยบริษัทจะติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี  

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่พบการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้มีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอื่นๆที่เกี่ยวข้องจากการทำงานของพนักงานไว้แล้ว 

 

นโยบายการรักษาข้อมูลความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ข้อมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับกฎระเบยีบ

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความสําคัญต่อการเก็บรักษาข้อมูลควา มลับ และการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัทโดย สรุปได้ดังนี้ 

 

1) กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัท

หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

2) กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท และ

หน้าที่การรายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นต้น  

3) กรรมการผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลัง

พ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว  

4) บริษัทกําหนดให้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงเท่านั้นที่จะได้รับข้อมูล สําหรับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลที่เป็ น

ความลับของบริษัท และข้อมูลที่จะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งได้มีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใช้ข้อมูล

ภายในโดยมีรหัสผ่านเฉพาะบุคคลในการเข้าสู่ระบบ  

 

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบว่ามีการนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นให้ออกจากงานทันที 

 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแนวทางปฏิบัติ

สําหรับกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้  

1) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  

2) ในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการเช่นนั้น ให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และให้ทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก

โดยกรรมการผู้บริหาร พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียในรายการนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ  
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3) ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

4) ในกรณีที่กรรมการผู้บริหาร และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

หรือกิจการใดๆที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร  

5) ในกรณีที่กรรมการผู้บริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการหุ้นส่วนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหน่งนั้น

จะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท 

 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทมุ ่งมั ่นที ่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี โดย

คณะกรรมการบริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รัปชั่นที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 

ทั้งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม ในปี 2565 บริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในสมาชิ กแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)   

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น Anti-Bribery and Corruption 

Policy” ฉบับล่าสุดซึ่งได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทโดยได้กำหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของบริษัท 

ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่สาม) ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นรวมถึงกำหนดขั้นตอนการสอบ

ทานการกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้ ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

  

1. กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้ง

ให้ผู ้บ ังคับบัญชาหรือบุคคลที ่ร ับผิดชอบทราบหรือแจ้งผ่านช่องทางต่างๆที ่กำหนดไว้ เช่น E-mail: whistleblower@wave-

groups.com  เป็นต้น รวมทั ้งต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

3. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กำหนดไว้ และผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการดำเนินการระเบยีบปฏิบัติ 

กฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เข้าไปกำกบัติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเพียงพอ และเหมาะสมต่อความเส่ียง

จากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น  

4. ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิดจาก

การทุจริตหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเส่ียงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

5. บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองผู้ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ตามที่กำหนดไว้ในนโยบา ย

การแจ้งการกระทำผิด และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6. ผู้ที่กระทำการคอร์รัปชั่น เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำงานของบริษัท นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

7. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิด

ผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นฉบับนี้โดยบริษัทมีการฝึกอบรม  

และ/หรือ ให้ความรู้ทั้งภายใน และภายนอกบริษัทเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นให้กับพนักงาน  
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8. เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอร์รัปชั่น บริษัทได้ให้คำแนะนำ และวิธีปฏิบัติเพื่ อให้

พนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง 
การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลแต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์เครื่องมือใดๆของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลื อทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 
การบริจาคเพื่อการกุศลอาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มี

ตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชั่น และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทจึง กำหนด

นโยบาย และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของ

โครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังรคม 

2. การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพื่อการกุศลดังกล่าว ซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวของกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือ

หน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ของบริษัท การประกาศรายชื่อของ

บริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

เงินสนับสนุน 
เงินสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําได้โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรา สินค้าหรือชื่อเสียงของบริษัท ซ่ึงมีความเส่ียงอยู่ เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อ

การวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุ น 

กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการดําเนินการเพื่อสนับสนนุให้

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ

ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  

2. เงินสนับสนุนนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคํานวนเป็นตัวเงินได้ เช่น การให้ที่พัก และอาหาร 

เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียม

ธุรกิจทั่วไป 

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

 

1) ผู้ร้องขอต้องจัดทําใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความโดยระบุชื่อผู้รับบริจาคหรือผู้รับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  
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2) ผู้มีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความเพื่อให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ของการบริจาคเป็นไปตามแนวทางปฏิบัตใิน

การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน และพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัท  

3) ผู้ร้องขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาคหรือรับการ

สนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถ่ายการบริจาค นามบัตร เป็นต้น ส่งให้ฝ่ายบัญชี และการเงินเพื่อเป็นหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และ

การให้เงินสนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนแล้ว  

4) ฝ่ายบัญชี และการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน และจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟ้ม  เอกสาร หาก

หลักฐานที่ผู้ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอข้อมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคเพื่อการกุศลหรอื

การให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นบริษัท

จะลงโทษผู้กระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกศุล และการให้เงินสนับสนุนเป็น ประจําทุกปีเพื่อให้

มั่นใจว่า กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และสิ่งตอบแทนอื่น  
บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนั้นเป็นสิ่งที่สําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท 

พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปค่าใช้จ่ายอื่น (Others) แก่บุคคลใดๆได้ 

หากเข้าเง่ือนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้  

1. ไม่เป็นการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทําไม่เหมาะสมหรือ

เป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

2. เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน  

4. ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5. เหมาะสมกับสถานการณ์เช่น การให้ของขวัญเล็กๆน้อยๆในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีนหรือปีใหม่ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภท และมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา 

พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญหรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วมการประกวดราคานั้นๆ 

7. เป็นการให้อย่างเปิดเผยไม่ปกปิด 

 

นโยบายการแจ้งการกระทำผิด และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายการแจ้งการกระทำผิด และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน Whistleblower 

Procedures” ฉบับล่าสุดซึ่งได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการสามารถรายงานหรือ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรมใดๆที่อาจก่อให้เกิดการกระทำที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย การประพฤติไม่

เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกงหรือการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือผิดต่อนโยบายของบริษัท  

โดยบริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนอย่างสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกป้อง และให้ความคุ้มครองต่อผู้ร้องเรียน ซ่ึงผู้ร้องเรียน จะได้ไม่ต้องหวั่น

เกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทำใดๆที่ไม่เป็นธรรม เช่น การข่มขู่ คุกคาม เป็นต้น  

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกข้อมูล การควบคุมภายในด้านบัญชี และการเงินของบริษัท 
บริษัทเชื่อมั่นว่า การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกต้อง  ครบถ้วน เชื่อถือได้ และภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งเป็นส่วนสำคัญต่อ

ความน่าเช่ือถือของบริษัท อีกทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญในการรักษาความเช่ือมั่น และความไว้วางใจจากพนักงาน ผู้ถือหุ้นรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความรับผิดชอบที่ต้องบันทึก จัดหมวดหมู่ และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอย่างถูกต้อง และ

ครบถ้วนโดยเป็นไปตามหลักการ และมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งถูกต้องตามกฎหมาย และข้อกำหนดของทางราชการ 
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การจัดทำรายงานการเงินอย่างไม่ถูกต้องหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท  ห้ามมิให้

กรรมการผู้บริหาร และพนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกข้อมูลด้านบัญชี และการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนา

ซ่อนเร้น ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องเก็บรักษา ปกป้อง และทำลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัท แล ะ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้  

บริษัทจะนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถ

จัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

การที่บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในทางด้านบัญชี และการเงิน จะทำให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการทำให้ข้อมูลทางด้านบัญชี 

และการเงินถูกต้อง และเชื่อถือได้ การควบคุมภายในที่ควรจัดให้มี อาทิเช่น การอนุมัติรายการการควบคุมความถูกต้อง และครบถ้วนของรายการ

การควบคุมทรัพย์สิน การกระทบยอดบัญชีคุม (Reconciliation) การตรวจสอบความถูกต้องกับบุคคลที่สาม และการควบคุมการสรุปรายการ และ

การผ่านรายการไปยังบัญชีคุมยอด 

การจงใจใช้อิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมหรือข่มขู่ บงการหรือทำให้เกิดการเข้าใจผิดขึ้นกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบอิสระ และผู้ตรวจสอบ

ภายในเกี่ยวกับรายงานสถานะทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงานหรือการควบคุมภายในถือเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัท 

พนักงานบัญชี และการเงินรวมถึงผู้บริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้กระบวนการปฏิบัติงาน และ

การควบคุมด้านบัญชี และการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้ใช้รายงานผลการดำเนินงาน 

และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู่สาธารณะเข้าใจรายงานเหล่านั้นอย่างถูกต้อง  

หากพนักงานพบรายงานด้านบัญชี และการเงินที่น่าสงสัยหรือพบการแสดงผลการดำเนินงานไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการ

ใช้อำนาจหน้าที่กระทำการโดยมิชอบ ขอให้พนักงานแจ้งข้อมูล เบาะแสหรือรายงานข้อเท็จจริง ตามช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้ง

การกระทำผิด และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเป็น

พื้นฐานสําคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ทั้งนี้การระบุ และจัดการความเส่ียง จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น 

ทั้งด้านการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ด้านการบริหารแผนงานโครงการด้านการเงิน และด้านกระบวนการทํางาน และช่วย

คาดการณ์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง ซึ่งผู้บริหารสามารถนําเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นนั้นไปพิจารณากับแผนกลยุทธ์หรือกระบวนการ

กําหนดวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแผนการดําเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบ คุม

ความเส่ียงที่ได้ระบุไว้อย่างเหมาะสม 

 

1. บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท และตอบสนองต่อความคาดหวังของ  ผู้มีส่วนได้

เสีย โดยกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท  

2. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของ

หน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบรวมทั้งกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเส่ียงภายใต้เวลาที่กําหนด  

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง และสูงมากทั้งหมด ต้อง  รายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง และป้องกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องต้นกลุ่มบริษัทได้  

กําหนดให้มีการสํารองข้อมูลต่างๆเช่น ระบบบัญชี ระบบฐานข้อมูลลูกค้า เป็นต้นโดยมีการบันทึก และเก็บสํารองข้อมูลไว้เพื่อให้เป็นปัจจุบันเสมอๆ

พร้อมจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่จัดเตรียมไว้ 
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นโยบายการปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 
บริษัทคาดหวังให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกป้องดูแลทรัพย์สินของบริษัท  และใช้ทรัพย์สินอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นําทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ ตนเองหรือผู้อื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้  

• ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องใช้ทรัพย์สิน และทรัพยากรของบริษัท อย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด แก่บริษัท  

• ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท มิให้เส่ือมเสีย สูญหาย  

• กําหนดแนวทางการป้องกันภัยหรือความเสี่ยงภัยที่เกิดต่อทรัพย์สินของบริษัท ที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน  เช่น ภัยธรรมชาติ, 

อุบัติเหตุเป็นต้น 

 

การประเมินความเสี่ยง 
ผู้บริหารของบริษัทจะต้องจัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิด

จากการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้  

 

ทรัพยากรบุคคล  
บริษัทจะนํานโยบายนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของกลุ่มบริษัทซึ่งรวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน 

การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนตําแหน่ง 

 

การอบรม และการสื่อสาร  
พนักงาน  

1) พนักงานทุกคนในบริษัทจะได้รับการสื่อสารให้รับทราบนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นรวมถึงการจัดให้มี การอบรม

ให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมจะแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

2) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบน

และการคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นนค

วามสัมพันธ์ทางธุรกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัท  สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้

ให้บริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 

3) การกํากับติดตาม และสอบทาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบาย

ฉบับนี้ไปปฏิบัติ และให้คําแนะนําต่างๆอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หากต้องมีการปรับปรุงใดๆต้องดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

4) กระบวนการลงโทษ การลงโทษให้เป็นไปตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทว่าด้วยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  

ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบน และการคอรัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลาง ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการตลอดจนบุคคลอื่น

ที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทสนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลาง ผู้จำหน่ายสินค้า/

ผู้ให้บริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 
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การกํากับติดตาม และสอบทาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ และให้คําแนะนําต่างๆอย่างต่ อเนื่อง 

ทั้งนี้ หากต้องมีการปรับปรุงใดๆต้องดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

 

กระบวนการลงโทษ 
การลงโทษให้เป็นไปตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทว่าด้วยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดให้มีกลไกสําหรับพนักงานทุกคน ในการยื่นข้อร้องเรียน

หรือรายงานถึงข้อกังวลใจ (“ข้อร้องเรียน”) เกี่ยวกับพฤติกรรมใดๆที่อาจก่อให้เกิดการกระทําที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝนื

กฎหมาย การประพฤติไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกงหรือสามารถรายงานเม่ือพบเห็นการกระทําผิดกฎหมายหรือการกระทําผิดต่อนโยบาย

บริษัท  

จุดมุ่งหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําให้พนักงานเกิดความมั่นใจว่าข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง ข้อมูลการเปิดเผย

ตัวตนของพนักงานจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับขั้นสูงสุดและพนักงานผู้ร้องเรียนจะได้ไม่ต้องหวั่นเกรงต่อการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไม่ เป็น

ธรรม เช่น อาจถูกแก้แค้นหรืออาจถูกข่มขู่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนหรือรายงานข้อกังวลใจของตนได้นโยบายนี้

ที่ให้สิทธิกับพนักงานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงพนักงานประจํา พนักงานที่ได้รับการว่าจ้างตามสัญญารวมถึงพนักงานชั่วคราว 

 

การรักษาความลับของข้อมูล  
บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอย่างสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกป้อง และให้ความคุ้มครองต่อผู้ร้องเรียนทุกข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็น

ความลับ การสอบสวนในทุกขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เป็นความลับ ดังนั้น ข้อมูลจะถูกเปิดเผยได้เฉพาะเมื่อมีความจําเป็นสําหรับการ

สอบสวนหรือเมื่อมีการรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู้รับข้อร้องเรียนหรือการให้ความร่วมมือใดๆที่เป็นประโยชน์ในทางกฎหมาย พนักงานคนใดที่ยื่นข้อ

ร้องเรียนโดยสุจริตใจไม่ควรหวั่นเกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทําใดๆที่ไม่เป็นธรรม เช่น การแก้แค้นหรือการข่มขู่ เป็นต้น 

 

ขั้นตอนในการปฏิบัต ิ 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการยื่นข้อร้องเรียน และขั้นตอนการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 

 

(ก) วิธีการยื่นข้อร้องเรียน  

1) พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ผ่านช่องทางต่างๆอาทิ เช่น จดหมายอีเมลล์ (E-

Mail) หรือโทรศัพท์หรือโดยไม่ระบุชื่อ (Anonymous Mail) ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ( Internal Mail) หรือช่องทางการ

สื่อสารทั่วไป (General Mail)  

2) พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนต่อผู้รับข้อร้องเรียน ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้  

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

- เลขานุการบริษัท 

- หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

- หัวหน้าฝ่ายบุคคล และธุรการ 

3) หากข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับผู้รับข้อร้องเรียนข้างต้น พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4) หากข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกง (อันเกิดจาก เช่น การบันทึกบัญชีแบบซ่อนเง่ือนมีพิรุธ 

การควบคุมบัญชีภายในหรือประเด็นต่างๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานอาจยื่นข้อร้องเรียนต่อประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียงได้โดยตรง 
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(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ  

1) ก่อนที่ผู้รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการภายใต้นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องให้

คํายืนยันต่อพนักงานผู้ร้องเรียนว่าจะไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน  

2) หลังจากที่ผู้รับข้อร้องเรียนได้ให้คํายืนยันต่อผู้ร้องเรียนแล้ว ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องจดบันทึกข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนเพื่อเป็นการ

รักษาความลับ และไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน ข้อร้องเรียนนั้นจะได้รับความคุ้มครองภายใต้การดูแลของผู้รับข้อร้องเรียน  

3) กรณีเป็นข้อร้องเรียนจากผู้ที่ไม่ระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับข้อร้องเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลักฐานของข้อมูลหรือเอกสารที่มี

อยู่เท่านั้น หากหลักฐานของข้อมูลหรือเอกสารที่ได้รับยังไม่เพียงพอ อาจเป็นผลทําให้การดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไม่สามารถ

กระทําได้หรืออาจทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร  

4) ผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนจะต้องแจ้งต่อหัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตาม กฎเกณฑ์โดยทันที ว่าได้มีข้อ

ร้องเรียนเกิดขึ้นเพื่อรวบรวม และบันทึกข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เป็นไปตามนโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้

ร้องเรียน และผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนจะต้องแจ้งต่อหัวหน้าฝ่ายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัทว่าได้มีการร้องเรียนเกิดขึ้น ยกเว้น

ข้อร้องเรียนนั้นจะเกี่ยวข้องกับบุคคลในฝ่ายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัท  

5) ผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียน ควรปรึกษากับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อย่างไรก็ตาม หากข้อร้องเรียนนั้นเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

ทางการเงิน  และ/หรือ การฉ้อโกงของประธานเจ้าหน้าที่บริหารผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) 

ซ่ึงอาจดําเนินการโดย 

ก) แต่งต้ังทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบ และสอบสวนข้อเท็จจริงของข้อร้องเรียน 

ข) กํากับดูแล และติดตามความคืบหน้าการดําเนินการโดยทีมสอบสวนที่แต่งตั้งขึ้น  และ 

ค) กําหนดแผนที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน และการประเมินผลแล้ว ทีมสอบสวนจะต้องรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกงของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือข้อร้องเรียนนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง) ถึงผลการสอบสวน 

และผลสรุปคําแนะนําให้มีการประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษ และ

มาตราการแก้ไขปัญหาเพื่อปรับปรุงให้มีความเหมาะสมต่อไป (ถ้ามี)  

7) คําตัดสินหรือการสั่งการโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในแต่ละข้อ

ร้องเรียนควรจะดําเนินการไปตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อาจนําผลของการตัดสินใจเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนําไปสู่

การปฏิบัติ  

8) พนักงานผู้ยื่นข้อร้องเรียนจะได้รับรายงานให้ทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการที่มีเหตุผล และมีความจําเป็นจะถูกนํามาใช้เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติต่อไป (ถ้าจําเป็น)เพื่อป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตหรือเพื่อปองกันไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

 

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา  
คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องมีความรอบคอบ และความระมัดระวัง ไม่ละเมิดหรือไม่

สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และงานอันเป็นลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ซ่ึงแสดงถึง เจตนารมณ์ของบริษัท ดำเนิน

ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และ

การให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า ใช้สินค้า และบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา  
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2) ออกระเบียบข้อบังคับบริษัท เกี่ยวกับการทำงานโดยกำหนดให้พนักงานต้องไม่ปฏิบัติตนอันเป็นการนำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

บริษัท ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท คำสั่งของหน่วยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทาง

ปัญญา และลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตรกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

3) ร่วมปกป้อง และเคารพทรัพย์สินทางปัญญา และงานอันมีลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ และบุคคลอื่นโดยไม่ละเมิดหรือสนับสนุนการกระทำใดๆที่

เป็นการละเมิด เช่น ทำซ้ำ ดัดแปลง คัดลอก ทำสำเนา การแพร่เสียง แพร่ภาพ เผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือการกระทำในลักษณะอื่นใด

รวมทั้งไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง  

 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตาม และการทบทวน  
1) กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้ และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจําทุกปีรวมทั้งอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยถือเป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด  

2) ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่ในการ

สอดส่องดูแล และส่งเสริมให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กําหนด  

3) กำหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยู่เป็นประจําโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ 

หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit)  

4) บริษัทมีการทบทวนเพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมเป็นประจําอย่างน้อยทุกปี หากมีการปรับปรุงอย่างมีนัยสําคัญของ

จรรยาบรรณธุรกิจ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในการแจ้งข้อมูลต่างๆหรือร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทหรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้ใจในทุกระดับ 

Website  https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower  (หัวข้อ: ช่องทางการร้องเรียน)  

ทางอีเมล ์ audit@wave-groups.com  

ทางโทรศัพท์  (662) 02-665 6705  

ทางโทรสาร - ไม่มี -  

ทางไปรษณีย์  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะป ิหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องร้องเรียนทั้งหมดแล้วสรุปประเด็น

นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพื่อทำการสอบสวนก่อนที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูล

ไว้เป็นความลับ  

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มี

ส่วนได้เสีย จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการควบคุม และกำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการ
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เงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดโดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และภายในเวลาที่เหมาะสม ทั้ ง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

ทั้งนี้ในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ได้มอบหมายให้กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย เป็น

ผู้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล นอกจากนั้นยังได้จัดตั้งหน่วยงานสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมโดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ 

หน่วยงานสื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนน

เพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310 หรือ โทรศัพท์ 02-665-6705 หรือ ที่ e-mail address: ir@wave-groups.comหรือที่ website : 

www.wave-groups.com ซ่ึงบริษัทมีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) และข้อมูลอื่นๆซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์หรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

1) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี  

2) กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน และผู้เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกบั

บริษัท  

3) เปิดเผยโครงสร้างการดำเนินงาน และการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม อย่างชัดเจน  

4) เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  

5) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการรวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับ  

6) เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และจำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล  

7) เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อม และสังคมรวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

8) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกข้อมูล การควบคุมภายในด้านบัญชี และการเงินของบริษัท 
บริษัทเชื่อมั่นว่า การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และภายในเวลาที่เหมาะสมซึ่งเป็นส่วนสําคัญต่อความ

น่าเชื่อถือของบริษัท อีกทั้ง ยังเป็นปัจจัยสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่น และความไว้วางใจจากพนักงาน ผู้ถือหุ้นรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของ

บริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความรับผิดชอบที่ต้องบันทึก จัดหมวดหมู่ และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอย่างถูกต้อง และ

ครบถ้วนโดยเป็นไปตามหลักการ และมาตรฐานการบันทึกบัญชีรวมทั้งถูกต้องตามกฎหมาย และข้อกําหนดของทางราชการ 

บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในทางด้านบัญชี และการเงิน และบริษัทจะนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง อัน เป็น

สาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ทำให้ข้อมูลทางด้านบัญชี และการเงินถูกต้อง เช่ือถือได้ และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้ใช้

รายงานผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู่สาธารณะเข้าใจรายงานเหล่านั้นอย่างถูกต้อง  

การจัดทํารายงานการเงินอย่างไม่ถูกต้องหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท ห้ามมิให้

กรรมการผู้บริหาร และพนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกข้อมูลด้านบัญชี และการเงินหรือจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนา

ซ่อนเร้น ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องเก็บรักษา ปกป้อง และทําลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัท และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนดไว้  

พนักงานบัญชี และการเงินรวมถึงผู้บริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้กระบวนการปฏิบัติงาน และ

การควบคุมด้านบัญชี และการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และตรงตามกําหนดเวลาเพื่อให้ผู้ใช้รายงานผลการดําเนินงาน 

และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู่สาธารณะเข้าใจรายงานเหล่านั้นอย่างถูกต้อง หากพนักงานพบรายงานด้านบัญชี และการเงนิที่น่า

สงสัยหรือพบการแสดงผลการดําเนินงานไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใช้อํานาจหน้าที่กระทําการโดยมิชอบ ขอให้พนักงานแจ้ง

ข้อมูลเบาะแสหรือรายงานข้อเท็จจริง ตามช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งการกระทำผิด และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัทโดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวาง

แผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการ

กำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายหรือกลยุทธ์ที่วาง

ไว้อย่างเป็นอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้ 

 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร 

การแยกตำแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารที่ชัดเจน  

ตลอดจนการอนุมัติ และการดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆโดยไม่ถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร  
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  

2. ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลที่จำเป็นอย่างทันเวลาเพื่อพิจารณาหารือในแต่ละวาระ  

3. สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย ตั้งคำถาม และแสดงความเห็น ในประเด็นต่างๆระหว่างการประชุม  

4. ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ ทั้งระหว่างกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร  

5. ดูแลให้บริษัทมีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิผล 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตามหลักของกฎหมายได้กำหนดให้กรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด

แก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty)  

- การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)  

- การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure)  

 

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

  

2. อำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือรับรองของบริษัท กำหนดให้กรรมการ คือ 

นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ หรือ นายเจมส์ แอนดริว มอร์ รวมเป็นสองคน และ

ประทับตราสำคัญของบริษัท 

3. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นประจำทุกๆ ปี 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทให้แข่งขันได้ทั้งในระดับประเทศ และในระดับสากล  
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5. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้มั่นใจว่า มีการนำ

นโยบาย และกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ไปปฏิบัติตามเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

6. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งการกำกับดูแล และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อให้เป็นมาตรฐานที่

ยอมรับ 

7. ไม่ดำเนินการใดๆที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท  

8. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และคุณธรรมโดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และระบบ

การตรวจสอบภายในเพื่อลดความเส่ียงด้านการทุจริต และการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้องรวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมายด้วย  

10. ดูแลผลประโยชน์ทั้งของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ และสามารถตรวจสอบได้  

11. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 

ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นว่ามีความ

จำเป็น และเหมาะสม  

ทั้งนี ้บริษัทได้กำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไว้ใน “ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ” ของบริษัท และบริษัท

ในเครือโดยให้คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 

 

1. การกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

2. การกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ยกเว้นเรื่องที่ต้องนำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ได้แก่ การเพิ่มทุน การ

ลดทุน การออกหุ้นกู้ การโอนสิทธิเรียกร้อง การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท เป็นต้น  

3. การกำหนดโครงสร้างองค์กรของกลุ่มบริษัท  

4. การกำหนดอัตราเบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการ (เพื่อให้ความเห็นชอบโดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป)  

5. การอนุมัติงบประมาณรวมประจำปีของกลุ่มบริษัท  

6. การลงทุนในโครงการใหม่หรือบริษัทใหม่โดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกว่าจำนวนเงนิที่

เป็นสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. เรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การเปิดเผยสารสนเทศ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ต้องปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวดว้ย)  

7. การเงิน ด้านฝาก และถอน ได้แก่ การเปิด และปิดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน และการกำหนดผู้ลงนาม และวงเงินในระเบียบการลง

นามสั่งจ่ายบัญชีธนาคารของบริษัท, ด้านเงินกู้ และเงินค้ำประกัน ได้แก่ การเปิดวงเงิน O/D ธนาคาร และการกู้ยืมเงิน และการออก

หนังสือค้ำประกันจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน และการกำหนดนโยบายบริหารด้านการเงิน (โดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการ

การลงทุน)  

8. การจ้างงาน แต่งต้ัง โยกย้าย การปรับเล่ือนตำแหน่ง การเลิกจ้าง การกำหนดเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่นของเจ้าหน้าที่บริหาร

ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มโดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

9. การประนอมหนี้ และการจำหน่ายหนี้สูญ (ต่อราย)  

10. การอนุมัติโครงการที่เกินงบประมาณประจำปี (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติแล้ว) หรือการอนุมัติโครงการนอก

งบประมาณประจำปี (โดยวงเงินเกิน 30 ล้านบาท)  

11. การตัดจำหน่ายทรัพย์สินถาวร (Write off) (พิจารณาจากมูลค่าคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) โดยการทำลายหรือบริจาค  

12. การอนุมัติรายการระหว่างกัน (รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตาม

ความหมายของ ก.ล.ต.หรือ ตลท.) (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกว่าจำนวนเงินที่เป็นสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ 
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ก.ล.ต. และ ตลท. เรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปิดเผยสารสนเทศ ต้องได้รับการอนุมตัิจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวด้วย) 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัท

ตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายต่างๆอย่างดีที่สุดรวมทั้งการคำนึงถึงค วามเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร อำนาจหน้าที่ของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารให้รวมถึงกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินกิจการ และบริหารงานประจำวันของบริษัท  

2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจ้าง ตลอดจนให้พนักงาน และ

ลูกจ้างออกจากตำแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

3. ดำเนินการให้มีการจัดทำ และส่งมอบนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทรวมถึง แผนงาน และงบประมาณต่อคณะกรรมการเพื่อ

ขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการใน

ทุกๆ 3 เดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

5. การใช้อำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระทำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆต่อการใช้อำนาจนั้นๆ 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหน้าที่ ดังนี้  

1. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อให้การจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจัดการประชุม  ผู้ถือหุ้น

ของบริษัท เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท แนวปฏิบัติที่ดี และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

2. ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง  

3. ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท ในส่วนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎ และ

ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

ติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4. จัดทำ และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปี รายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัท และรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ และผู้บริหาร  

5. ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดี และตามข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น 

6. ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าว คือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งตามวาระเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่ออกแบ่งออกให้ตรง
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เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการที ่อยู่ใน

ตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีกก็ได้  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเป็นนโยบายว่า กรรมการอิสระอาจขาดความเป็นอิสระ เมื่อได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี 

หรือ 3 วาระติดต่อกัน 

 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
1. นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถ

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้โดยเมื่อรวมบริษัทแล้วไม่เกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างเต็มที่  

2. นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้โดยเมื่อรวมบริษัทแล้ว ไม่เกินจำนวน 5 บริษัท (ไม่รวมบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

ของบริษัท) ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมแก่บริษัท และไม่กระทบต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หน้าที่สำคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอเพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมีนโยบาย และแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. จำนวนครั้ง และกำหนดการประชุม  

โดยในแต่ละปีมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง (ปีละ 4 ครั้ง) แต่ละครั้งจะมีการกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมี

การประชุมครั้งพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญเร่งด่วน นอกจากนี้ การกำหนดการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ได้ถูกกำหนดเป็น

วาระเพื่อพิจารณาเลือกวัน เวลา ที่เหมาะสมล่วงหน้าในการประชุมคร้ังสุดท้ายของแต่ละปีเพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม

ได้ตั้งแต่ต้นปี 

2. องค์ประชุม และการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม เมื่อมีการ

พิจารณาเร่ืองต่างๆประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ใน

การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่

เข้าร่วมประชุม  และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด ซ่ึงโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง จะใช้เวลาประชุม 2 – 3 ชั่วโมงโดยประมาณ ซ่ึงค่อนข้างเพียงพอที่

ฝ่ายบริหาร จะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทสามารถขอ

ข้อมูลเพิ่มเติมจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือ เลขานุการบริษัทได้โดยตรง นอกจากนี้คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารหรือผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆเข้ามาสอบถามหรือชี้แจงรายละเอียดในระหว่างการประชุมได้ 

 

3. วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมโดยที่

กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

 

4. การจัดส่งเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแต่ละคร้ังบริษัทได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาพอเพียง

ที่จะศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
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5. การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือ

ชื่อพิจารณารับรองความถูกต้องโดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความ

คิดเห็น ขอแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความถูกต้องได้สำหรับรายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะ

ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารพร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆซึ่งจัดเป็นเอกสารที่มีระดับความสำคัญ

มากที่สุดเป็นความลับของบริษัทโดยจัดเก็บอยู่ที่ฝ่าย Corporate Finance ซึ่งสำนักงานเลขานุการบริษัทสังกัดอยู่เพื่อสะดวกในการสืบค้น

อ้างอิง 

6.  การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ

ชุดย่อย สรุปได้ดังนี้ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีโดยได้กลั่นกรอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการทั้งนี้จะมี

การคำนึงถึงค่าตอบแทนดังกล่าวว่า อยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่สามารถจะจูงใจให้กรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาว และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ด้วย  

2. นำเสนอหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยในแต่ละ

ตำแหน่ง ทั้งที่เป็นตัวเงิน  และ/หรือ มิใช่ตัวเงินในแต่ละปีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอ

อนุมัติ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษทั

ทั้งในระยะสั้น เช่น ความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น ความสามารถในการทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายทางการเงิน และเป้าหมายการเติบโตของรายได้ของบริษัท เป็นต้น และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านโดยคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองจำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเพียงพอที่สามารถจะจูงใจให้ผู้บริหารนำพาองค์กรให้

ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนต่อไป  

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กรรมการใหม่จะต้องได้รับการ

ปฐมนิเทศของบริษัทเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลที่สำคัญ และจำเป็นอย่างเพียงพอก่อนการปฏบิัติหน้าที่ จึงจัดให้มีการแนะนำแนวทางการดำเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ก่อนการปฏิบัติที่ของกรรมการเพื่อให้มีความเข้าใจทั้งวิธี ทำงาน และ

โครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนี้ ยังให้ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ และจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเช่น โครงสร้างการทำงาน

ภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์บริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
 เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงานระดับบริหารของผู้บริหารใน

ปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหารในปัจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุเพื่อเตรียมความพร้อมรับตำแหน่ง และ

การถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผู้บริหารที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเป็นการ

ประเมินโดยบุคคลที่สามด้วยระบบที่เป็นกลางแล้ว ยังมีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัท และยังมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริห ารใน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความพร้อม และสามารถแต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง  

 

การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงโดยกำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานดังกลา่ว 

และกำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที ่จัดเก็บ รวบรวมใช้ในการตรวจสอบ และกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการ

เปลี่ยนแปลง ผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซ่ึงหลักเกณฑ์ และวิธีการรายงานได้มี

การทบทวนประจำปี 

 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 
เพื่อกำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการ และผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิ

ภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนรวมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องรายงาน การซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครอง

หลักทรัพย์ ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปโดยทุกสิ้นไตรมาส และสิ้นปี สำนักเลขานุการบริษัทจะทำ

หนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง 

และซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี้ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการ และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้นำเสนอ

ข้อมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูล และความคิดเห็นจากผู้บริหารที่

รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้ข้อเสนอแนะ และทำความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง  

 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงิน 

การบริหาร การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ มีการกําหนด

ภาระหน้าที่ ระเบียบอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และ

ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินเสนอต่อสายงานที่รับผิดชอบ และได้กําหนดให้มีการ

ประเมินความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง 
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การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยทําหน้าที่ตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆรวมทั้งให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมันใจว่า  การปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท และบริษัทย่อย ได้ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพตาม

แนวทางที่กําหนด และบรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ที่ฝ่ายบริหารได้กําหนดไว้ รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด ข้อบังคับ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้

ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการรายงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ดําเนินการตรวจสอบตาม

แผนงานตรวจสอบ และนําเสนอข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างทันเวลา และสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัย

ภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้คงเหลือความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ และเหมาะสม

กับสภาวะแวดล้อมต่างๆของแต่ละหน่วยงาน โดยกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และ

การดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวด้วย 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเสนอ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่สําคัญ ที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท แผนการบริหาร 

และจัดการความเสี ่ยงดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยงอย่างสมํ ่าเสมอ และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดให้มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท และติดประกาศ เพื่อให้ทุกคน

ในองค์กรรับทราบ และตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วน

ได้เสยี 

 

การรักษาข้อมูลความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ข้อมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลความลับ และการใช้ข้อมูลภายในไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจโดยบริษัทได้ก ำหนดให้

กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญต่อการเก็บรักษาข้อมูลความลับ และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที่

ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกจิหรือขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้นโดย สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท

หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

2. กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 

2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซึ่งอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท 

หน้าที่การรายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น 

3. กรรมการผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลัง

พ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว 

4. การกำหนดให้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงเท่านั้นที่จะได้รับข้อมูล  สำหรับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลที่เป็น

ความลับของบริษัท และข้อมูลที่จะมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท  ซึ่งได้มีการกำหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใช้ข้อมูล

ภายในโดยมีรหัสผ่านเฉพาะบุคคลในการเข้าสู่ระบบ  
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สำหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบว่ามีการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นให้ออกจากงานทันที 

ในปี 2566 บริษัทไม่พบรายงานว่า กรรมการ และผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากบริษัทจะให้ความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทได้ให้ความสำคัญกับ

รูปแบบ และวิธีการของการปฏิบัติงานที่จะให้เกิดความสำเร็จดังกล่าวควบคู่กันเสมอมาโดยยึดถือความมีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และ

คุณธรรมเป็นหลักในการทำธุรกรรม และติดต่อสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทคาดหวังให้กรรมการผู้บริหาร และพนักง าน

ของบริษัท ทุกคนรับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติหน้าที่ของตน และช่วยกันธำรงไว้เพื่อชื่อเสียงที่ดี และความภาคภูมิใจ

ของพนักงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นสิ่งที่พึงคาดหวังจากบริษัท ซ่ึงจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น แก่

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการได้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานได้ถือปฏิบัติโดยคณะกรรมการกำกบัดูแล

กิจการได้มีการติดตาม และปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆโดยคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาทบทวน และอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับล่าสุด ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้จรรยาบรรณธุรกิจ มีเนื้อหาครอบคลุมใน

เร่ือง ดังนี ้
 

ความซ่ือสัตย์ (Honesty)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มุ ่งมั ่นกระทําในสิ่งที ่ถูกต้อง ปฏิบัติงาน และตัดสินใจภายใต้ความซื ่อสัตย์สุจริต 

ตรงไปตรงมา ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และระเบียบปฏิบัติของบริษัทรวมทั้งการคํานึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อองค์กร และไม่

ทําให้เกิดความเข้าใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผู้อื่นโดยการบิดเบือนสารสนเทศ พูดเกินความจริง พูดความจริงบางส่วน เลือกปฏิบัติหรือละ เว้น

ปฏิบัติหรือโดยวิธีการอื่นๆ 

 

คุณธรรม (Integrity)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ควรแสดงออกถึงคุณธรรมส่วนบุคคล และมีความกล้าพอที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดย

กระทําในส่ิงที่ตนคิดว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องถึงแม้ว่าจะมีแรงกดดันให้ทําตรงกันข้ามเป็นคนที่ยึดมั่นในหลักการน่าเคารพนับถือ และมีความเท่ียงธรรมโดย

จะไม่ยอมละทิ้งหลักการเพื่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งจนกลายเป็นคนไม่มีคุณธรรม 

 

การรักษาคําพูด และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ (Promise-keeping and Trust Worthiness) 
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องเปิดเผย และจัดหาสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และแก้ไขความเข้าใจที่ผิดจากข้อเท็จจริง 

และพยายามทําทุกอย่างที่เหมาะสมเพื่อทําให้ความมุ่งหมาย และเจตนาของตนสมบูรณ์ และไม่ใช้การตีความข้อตกลงที่ไม่เหมาะสมทางเทคนิคหรือ

ยึดถือตามกฎหมายมากเกินไปเพียงเพื่อใช้เป็นเหตุผลที่จะไม่ให้ความร่วมมือหรือหลีกเล่ียงข้อตกลงที่ทําไว้ 

  

ความจงรักภักดี (Loyalty)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะต้องแสดงความจงรักภักดีต่อบุคคล และสถาบันโดยการช่วยเหลือ และอุทิศตนต่อหน้าที่ 

ไม่ใช้หรือเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นความลับเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดํารงไว้ซ่ึงความสามารถในการตัดสินใจอย่างมืออาชีพที่เป็นอิสระโดยหลีกเลี่ยงสิ่ง

ทีไ่ม่เหมาะสม และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความจงรักภักดีต่อบริษัท และเพื่อนร่วมงาน ไม่กระทํากิจกรรมที่ใช้ประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที่

การงานของตน 

 

  

80



 
 

 

ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทักษะความรู้ ความสามารถตามหลักการในวิชาชีพที่พึงปฏบิัติ

อย่างสม่ำเสมอตลอดเวลา 

 

ความยุติธรรม (Fairness)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องมีความยุติธรรม และคุณธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียม

กัน ไม่ใช้อํานาจตามอําเภอใจ และไม่ใช้วิธีการโกงหรือวิธีการที่ไม่เหมาะสมเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ 

  

การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Concern for Others) 
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องเอาใจใส่ เห็นอกเห็นใจผู้อื ่น เมตตาปราณี และหวังดีต่อผู้อื ่นให้ปฏิบัติต่อผู้อื่น

เช่นเดียวกับที่ต้องการให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อเรา (Golden Rule) 

  

การเคารพต่อผู้อื่น (Respect for Others)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องเคารพในเกียรติ ความมีอิสระในการกระทําใดๆความเป็นส่วนตัวการมีสิทธิอันชอบ

ธรรมตามกฎหมายของแต่ละบุคคล มีความสุขภาพ และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance with Laws and Regulations)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นเลิศ ต้องมีความรู้ มีการตระเตรียมการมีการเพิ่มพูนความรู้

ความเชี่ยวชาญในทุกเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

  

ภาวะผู้นำ (Leadership)  
คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ต้องรับผิดชอบในสถานภาพของภาวะผู้นํา 

  

ชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ (Reputation and Morale) 
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องป้องกัน และสร้างสรรค์ชื่อเสียงที่ดีของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบตามหน้าท่ี (Accountability)  
คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรับทราบ และยอมรับความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตนเพื่อให้มีการคํานึงถึงจริยธรรม

ในการตัดสินใจของตน 

 

บุคลากร (People)  
คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

บริษัท และให้ความสําคัญต่อการเลื่อนตําแหน่ง และการให้ผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมเพื่อให้บุคลากรเป็น

ทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัททั้งในปัจจุบัน และอนาคต  
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แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ 
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นประจําทุกๆ ปี  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง และรักษาประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น  

3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อบังคับของ

บริษัท  

4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้มั่นใจว่า มีการนํานโยบาย และกลยุทธ์ที่ได้กําหนดไว้ไปปฏิบัติ

ตามเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

5. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย และกําหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ให้ชัดเจน และเหมาะสม  

6. พิจารณาการทํารายการทางธุรกิจที่สําคัญของบริษัทด้วยความตั้งใจ และขยันหมั่นเพียร  

7. จัดประชุมคณะกรรมการแ ละพิจารณาวาระการประชุมอย่างเหมาะสม  

8. ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ  

9. หลีกเล่ียงการกระทําหรือการตัดสินใจ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

10. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ มีการรักษาความลับ

ของสารสนเทศทั้งที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่อนุญาตให้เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทรวมทั้ง

ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งบริษัทมีนโยบ ายให้

กรรมการ(รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง) รายงานข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทําการซื้อขายโดยแจ้งต่อ

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท 

 

แนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมเพื่อทําให้มั่นใจได้ว่าการตัดสินใจหรือกระทําการใดๆได้คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสดุ

ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยภาพรวม 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพด้วยความรู้ความชํานาญ ความมุ่งมั่น และมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปัญหาล่วงหน้า และหาวิธีการ

แก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้รวมถึงมีการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการจัดการบริษัท อย่าง

เต็มความรู้ความสามารถ  

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ ไม่หาประโยชน์ใส่ตน 

และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการใช้ข้อมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ เช่น ข้อมูลผลการดําเนินงานของบริษัท ข้อมูลการเจรจา

การค้าโดยบริษัท ข้อมูลอื่นๆที่บริษัทสมควรจะต้องแถลงเป็นการทั่วไป เป็นต้นเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยการนําส ารสนเทศ

ภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยหรือที่เป็นความลับไปใช้หรือนําไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนที่จะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว และในช่วงระยะเวลา 3 – 5 วัน หลังจาก

ที่มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น จึงควรหลีกเล่ียงการซ้ือหรือขายในช่วงเวลาดังกล่าวหรือพึงระมัดระวังเร่ืองจังหวะเวลาการซ้ือหรือ

ขายหลักทรัพย์รวมทั้งบริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง) รายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 วันก่อนทําการซ้ือขายโดยแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท  

4. จัดให้มีการกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในบริษัท และสภาพแวดล้อมของบริษัทโดยสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจได้ว่าได้มีการปฏิบัติตาม

นโยบาย และกระบวนการที่กําหนดเอาไว้ และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน และรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสําคัญ  

5. จัดให้มีการรายงานสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสม่ำเสมอรวมถึงจัดให้มีการรายงานแนวโน้มในอนาคตของบริษัทบน

พื้นฐานของความเป็นไปได้ และมีข้อมูลสนับสนุนอย่างเพียงพอ  

6. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องรวมถึง จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี 

รักษามาตรฐานอุตสาหกรรม และกําหนดแนวทางปฏิบัติให้ทันต่อเหตุการณ์  มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอ และเหมาะสมสําหรับการ

ดําเนินการควบคุม และการดูแลรักษาให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนด สําหรับนําไปใช้ปฏิบัติในทุกระดับของการจัดการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่
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ธุรกิจดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมีการแบ่งแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจ และจัดให้มีการอนุมตัิ

การดําเนินการที่เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง  

7. พัฒนาบริษัทให้บรรลุถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเป็นมาตรฐานที่ยอมรับ  

8. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริษัทให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับทราบ  

9. กํากับดูแลกิจการเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน และความเจริญเติบโตให้กับบริษัท และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กับผู้ถือ

หุ้นทั้งในระยะสั้น และระยะยาวรวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างไม่หยุดนิ่ง อันหมายถึง 

ความเพียรพยายามที่จะให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ และยั่งยืนโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายอื่นๆด้วย  

 

แนวทางปฏิบัติของเลขานุการบริษัท ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำ และเก็บเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 

3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ ภายใน 90 วัน นับ

แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ และให้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง

ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว นอกจากนั้น เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ ดังนี้ 

 

• ขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง และรักษาประโยชน์ของบริษัท  

• ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี และตามข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

• มีความพร้อม และตั้งใจในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และการจัดเตรียม

รายงานการประชุม และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

• เป็นสื่อกลาง และผู้ประสานงานที่ดีระหว่างกรรมการ และผู้ถือหุ้น  

• ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ รักษาข้อมูลภายใน

บริษัท ให้เป็นความลับรวมถึงข้อมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆของบริษัท และไม่อนุญาต

ให้เปิดเผยข้อมูลต่อภายนอก และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อบริษัท  

2. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อบังคับของ

บริษัท  

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ มีการรักษาความลับ

ของสารสนเทศทั้งที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่อนุญาตให้เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทรวมทั้ง

ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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4. พึงรักษา และร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่พนักงาน  

 

ในการนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบรายละเอียดผ่านช่องทางต่างๆอีกทั้งการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

เผยแพร่เป็นเอกสารลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที ่เกี่ยวข้องทุกคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ตลอด จนให้

พนักงาน และผู้บริหารมีการลงนามรับทราบ และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำทุกปี  

กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเคร่งครัด การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆให้ยึดถือ และ

ปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณา และลงโทษตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากนี้อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้น

เป็นความผิดตามกฎหมาย  

 

6.3 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย และระบบการกำกับดูแลกิจการใน

รอบปีที่ผ่านมา  
6.3.1 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการซ่ึงต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร ตั้งแต่ปี 2546 และได้มีการปรับปรุงเนื้อหาของนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้มีการติดตาม 

และปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันของบริษัท สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำเสมอ

รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆได้กำหนดขึ้นเพิ่มเติม  โดยคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี Corporate Governance Policy” ฉบับ และได้สื่อสารให้กรรมการผู้บริหาร และ

พนักงานได้รับทราบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าวพร้อมทั้งได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท  

 

6.3.2 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่ยังมิได้นำไปปฏิบัติ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน และสอบทาน

การปฏิบัติตามนโยบายในปี 2566 ซ่ึงสรุปได้ว่า คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามอย่างครบถ้วน เป็นไปตามนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ยังมีหลักการบางเร่ืองซ่ึงบริษัทเลือกใช้มีความแตกต่างจากหลักเกณฑ์

การสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ใช้สำหรับประเมินประจำปี  

2566 ในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

 

หลักเกณฑ์/แนวปฏบิัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการทีด่ีของ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

คำชี้แจงของบริษัท 

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ บริษัทมีประธานกรรมการที่มิใช่กรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประธานกรรมการเป็นผู ้ที ่มีความเหมาะสม มีประสบการณ์ และมี
ความรู ้ความสามารถ ทั ้งย ังสามารถกำกับดูแลการทำงานของ
คณะกรรมการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และดูแล
ผลประโยชน์ของทุกฝ่ายได้อย่างเป็นธรรม 

ควรแยกบุคคลที ่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคล 

แยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เป็นบุคคลคนละบุคคลแล้ว  

คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นส่วน
ใหญ่ 

ปัจจุบันกรรมการบริษัทมี 6 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  

กรรมการอิสระควรดำรงตำแหน่งไม่เกิน 9 ป ี เปลี่ยนกรรมการอิสระใหม่  
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หลักเกณฑ์/แนวปฏบิัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการทีด่ีของ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

คำชี้แจงของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ที ่จบ
การศึกษาด้านบัญชี  

นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้บัญชี  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนควรประกอบด้วย
กรรมการอิสระทั้งคณะ 

ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค ่ าตอบแทนของบร ิษ ั ทประกอบด ้ วยกรรมการอ ิ สระ  และ
กรรมการบริหารโดยประกอบด้วยกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 25 
ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั ้งคณะ ทั ้งนี้
คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าว มีความเหมาะสมกับธุรกิจ และโครงสร้างการควบคุมของ
บริษัทในปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริษัทที่จะลงมติในที่ประชุม ควรต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

ตามข้อบังคับของบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึง
ครบเป็นองค์ประชุม และในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท
ให้ถือมติของเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติในการ
ลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากเป็น
เกณฑ ์ 

 

 

6.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

1) ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2566 
บริษัทได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies “CGR Checklist”) ซ่ึงประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย จัดอยู่ในระดับ “ดีมาก ” จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2566 จำนวน 782 บริษัท  

  

2) ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2566 
บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2566 (Annual General Meeting 

Checklist จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได้คะแนนประเมินระหว่าง 90-99 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดี

เยี่ยม (Excellence) ” จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2566  

 

3) รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นโยบายของบริษัทได้กำหนดขั้นตอนการเข้าทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายบริหาร

ของบริษัท และเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติตามขั้นตอนที่กำหนดตาม ระเบียบอำนาจอนุมัติและ

ดำเนินการระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามข้อกำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อไป นอกเหนือจากนั้น จะต้องมีความเห็นของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบระบุว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเสมือนรายการที่ทำกับบุคคลภายนอกอื่น และกรรมการ

ซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสำคัญ อัน

สอดคล้องกับหลักการในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

การทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนดตามระเบียบ

อำนาจอนุมัติและดำเนินการระเบียบข้อบังคับของบริษัท และการพิจารณาอนุมัติได้กระทำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น  
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คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ

ทุกครั้งรวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยรายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และ

เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) ของบริษัท และได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญรวมทั้งได้มีการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคา และมูลค่ารายการรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ

รายการดังกล่าว ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว 
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7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอื่นๆ 

 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เป็น ดังนี้  

 

 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  กำกับดูแลกิจการ 

การกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทนั้น เพื่อสนับสนุน และเอื้ออำนวยการทำงานให้กับคณะกรรมการบริษัทให้การปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบด้วย  

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3) คณะกรรมการบริหาร 

 ซึ่งมีโครงสร้าง ประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นสมาชิกโดยตำแหน่ง เพื่อช่วยพิจารณา และกลั่นกรองงานตามความ

จำเป็น ดังปรากฎ ตามผังโครงสร้างองค์กรข้างต้น 
 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จัดให้มีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 

5 คนตามกฎหมาย และไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมี ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ( Independent 

Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน กรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ และถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร (Executive 

Director) และในจำนวนนี้มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นร้อย

ละ 50.00 ในจำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการหญิง 1 ท่าน และผู้ชาย 5 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 16.67 กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซ่ึงทุกท่านล้วนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้หลากหลาย ทั้งในด้านการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
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การตลาด การโฆษณา การเงิน การบัญชี และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ และความสำเร็จของ

บริษัท  

 

 
 

 
  

สัดส่วนกรรมการชาย / หญิง 

 
 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ทำหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการใดๆใน

ฐานะผู้บริหาร และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่มิได้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท 
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 
1. การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่

ไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรรมการ

บริษัททำหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

2. การถ่วงดุลของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน รวมถึง บริษัทมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยงจำนวน 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระซึ่งกรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทดว้ย

ความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยไม่ถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการ และผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เข้ารบัตำแหน่ง 

1) นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 30 กรกฎาคม 2563 
2) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร 5 สิงหาคม 2565 
3) ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 3 ตุลาคม 2565 
4) นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
3 ตุลาคม 2565 

5) นายเจมส์ แอนดริว มอร์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

20 ตุลาคม 2565 

6) นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 20 ตุลาคม 2565 
 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัท ได้ที่ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้

ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

เลขานุการบริษัท” 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามกระทำการแทนบริษัท 
ตามหนังสือรับรองบริษัท ระบุว่าอำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือรับรองของ

บริษัท กำหนดให้กรรมการ คือ นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ หรือ นาย ถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ หรือ นายเจมส์ แอนดริว มอร์ สอง ในสามคนลง

ลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของบริษัท  

   

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้กําหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวาง

แผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคัญในการ

กํากับดูแลการดำเนินงาน ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบาย

หรือกลยุทธ์ที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ และอยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ โดยต้องคำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ 

ดังนี ้
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1. ตามหลักของกฎหมายได้กำหนดให้กรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด

แก่ผู้ถืออหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ 4 ประการ คือ  

1.1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

1.2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty) 

1.3. การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

1.4. การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. การลงนามผูกพันในการกระทําการแทนบริษัท ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือรับรองของบริษัท กล่าว  คือ กําหนดให้กรรมการ คือ 

นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์  หรือ นายเจมส์ แอนดริว มอร์ รวมเป็นสองคน และ

ประทับตราสำคัญของบริษัท  

3. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทให้แข่งขันได้ทั้งในประเทศ และในระดับสากล 

5. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่า มีการนำ

นโยบาย และกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ปฏิบัติตามเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

6. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งการกำกับดูแลพัฒนาระบบบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อให้เป็นมาตรฐานที่

ยอมรับ 

7. ไม่ดำเนินการใดๆที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท 

8. จัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และคุณธรรม โดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และระบบ

การตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเส่ียงด้านการทุจริต และการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมายด้วย 

10. ดูแลผลประโยชน์ทั้งของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ และสามารถตรวจสอบได้ 

11. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 

โดยในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นว่ามีความจำเป็น และ

เหมาะสม  

 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าว  คือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งตามวาระเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่ออกแบ่งออกให้ตรง

เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการที่อ ยู่ใน

ตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเป็นนโยบายวา่ กรรมการอิสระอาจขาดความเป็นอิสระเมื่อได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 

3 วาระติดต่อกัน  

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
- ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล 

- ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลที่จำเป็นอย่างทันเวลา เพื่อพิจารณาหารือในแต่ละวาระ 

- สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย ตั้งคำถาม และแสดงความเห็น ในประเด็นต่างๆระหว่างการประชุม 
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- ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ ทั้งระหว่างกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร 

- ดูแลให้บริษัทมีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิผล  

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัท

ตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท และผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายต่างๆอย่างดีที่สุด รวมทั้งการคำนึงถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร อำนาจหน้าที่ของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารให้รวมถึงกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินกิจการ และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

2. บรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจ้าง ตลอดจนให้พนักงาน และ

ลูกจ้างออกจากตำแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด  

3. ดำเนินการให้มีการจัดทำ และส่งมอบนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง แผนงาน และงบประมาณต่อ

คณะกรรมการ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการในทุกๆ 3 เดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

5. การใช้อำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระทำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆต่อการใช้อำนาจนั้นๆ 

  

บริษัทได้จัดทำระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจ หน้าที่ ในการตัดสินใจ และการสั่งการตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย รวมทั้งเอกสารการจ่ายเงินทุกรายการที่จ่ายเป็นเช็ค (จำนวนเงินตั้งแต่ 3,000 บาท ขึ้นไป) จะมีการอนุมัติโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ของบริษัท 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆเพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานที่สำคัญอย่างรอบคอบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะมีการประชุม และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา หรือรับทราบ 

หรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการรายงานการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจำปี ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริม และ

สนับสนุนให้การดำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ดี โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย

ทั้งหมด 3 คณะ ดังนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ทางด้านบัญชีการเงิน เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทำหน้าที่ในการสอบทานงบการเงิน การดำเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบาย และระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

บริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงปฏิบัติหน้าที่ และ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็น

หน่วยปฏิบัติ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย และบัญชี ในกรณีที่จำเป็น  

91



 
 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน ที่

เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด ซ่ึงรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง วาระการดำรงตำแหน่ง สรุปได้ดังนี้ 

หมายเหตุ :  1 นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่มีความรู้ และประสบการณ์ ในการทำหน้าที่สอบทานงบ

การเงินบริษัท      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เข้ารบัตำแหน่ง 

1) ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 3 ตุลาคม 2565 
2) นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล /1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 20 ตุลาคม 2565 
3) นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 3 ตุลาคม 2565 
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วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณา

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดเป็นนโยบายเพิ่มเติมว่า กรรมการอิสระอาจขาดความเป็นอิสระเมื่อ

ได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน   

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ดังต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัท มีงบการเงิน และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรมของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว ตลอดจนเสนอการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี   

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององค์กร (Overall Risk Management Policies) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร รวมถึงความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากไม่ปฏิบัติตามกฎ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และความเส่ียงอื่นๆที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

7. กำหนดกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework) 

8. กำกับดูแลการดำเนินการตามขั้นตอนการบริหารความเส่ียง 

9. ติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของหน่วยงานภายในองค์กร 

10. ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

11. รับทราบผลหรือความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงขององค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่างๆ 

12. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้    

12.1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

12.2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และ

ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท 

12.3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

12.4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

12.5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.6. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงติดตามความคืบหน้าของการประเมินปัจจัยความเส่ียง และการบริหารความเส่ียง 

12.7. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเส่ียงแต่ละท่าน 
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12.8. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  

12.9. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

13. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และแต่งต้ังบุคคลที่เหมาะสมดำรงตำแหน่ง

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

14. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชี ในเรื่องเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เร่ืองทุจริต ฉ้อโกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะต้องดำเนินการ

ตรวจสอบในเรื่องดังกล่าว และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี  

15. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ ดังต่อไปนี้ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง

เห็นสมควร   

15.1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

15.2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

15.3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการหรือ

ผู้บริหารของบริษัทไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใด รายหนึ่ง อาจ

รายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

16. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการให้สินบน 

และการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามที่กฎหมาย และจริยธรรมกำหนดไว้  

17. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการติดตามการดำเนินการของบริษัทเกี่ยวกับมาตราการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ  

18. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง   

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วนพร้อมให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และผู้ที่

เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีจำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งจะทำหน้าที่หลักในการ

พิจารณาสรรหาผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ หรือกรณีอื่น พิจารณาแนวทางวิธีการ และ

หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร  และฝ่ายบริหาร อย่างเป็นธรรม และ

สมเหตุสมผล และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน รวมทั้งพิจารณากลั่นกรอง กา ร
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บรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน การกำหนดงบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้าง และผลตอบแทนทุกประเภท เงินรางวัลประจำปีของผู้บริหาร

ระดับสูง ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนต่อไป  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน สรุป

ได้ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เข้ารบัตำแหน่ง 

1) นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒนา ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคา่ตอบแทน 3 ตุลาคม 2565 
2) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 5 สิงหาคม 2565 
3) นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 30 กรกฎาคม 2563 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้  

1. ทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื ่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

2. พิจารณาแนวทางวิธีการ และหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ฝ่ายบริหาร อย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผล และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตาม

ขั้นตอน 

3. พิจารณากลั่นกรอง การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน การกำหนดงบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้าง และผลตอบแทนทุก

ประเภท เงินรางวัลประจำปีของผู้บริหารระดับสูง ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

4. จัดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน   

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่ละครั้งนั้น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะจัดส่ง

วาระการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และมีรายละเอียดชัดเจน โดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองอย่างครบถ้วน พร้อมให้ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้   

 

(3)   คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ่งมีโครงสร้างประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเป็นสมาชิก เพื่อ

ร่วมวางแผนการกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และทำหน้าที่ปฏิบัติงาน และดำเนินกิจการให้เป็นไป

ตามนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ รวมถึงช่วยพิจารณา และกลั่นกรองงานที่สำคัญต่อการดำเนินธรุกิจ

ของบริษัท คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในแต่ละประเภท

ธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยจัดให้มีหรือเรียกประชุมอย่างสม่ำเสมอตามที่เห็นสมควร โดยมีการกำหนดวาระการประชุม ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

และนำส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ที่เข้าประชุมมีเวลาในการพิจารณา

เร่ืองต่างๆหรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆตามที่ได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวนรวม 4 ท่าน ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน สรุปได้ดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เข้ารบัตำแหน่ง 

1) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 3 ตุลาคม 2565 
2) นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์  กรรมการบริหาร 3 ตุลาคม 2565 
3) นายเจมส์ แอนดริว มอร์ กรรมการบริหาร 1 พฤศจิกายน 2565 
4) นายอุทัย อริยวิมล กรรมการบริหาร  3 ตุลาคม 2565 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบข้อกำหนด คำสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญต่อกลยุทธ์ขององค์กร และทิศทางการดำเนิน

ธุรกิจ แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งสร้างระบบการทำงานของบริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ก่อน

นำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ     

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้

รวมถึงการพิจารณา และอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

5. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และด้านการปฏิบัติการ

อื่นๆ 

6. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท โดยจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือ

รายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการ ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

7. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแลให้การ

ดำเนินงานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

8. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
7.4.1 รายชื่อ และตำแหน่งของผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2) นายเจมส์ แอนดริว มอร์ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

3) นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ ผู้บริหาร บจ. เวฟ เวลบีอิ้ง 
4) นายอุทัย อริยวิมล ประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายการเงิน 
5) นายโอฬาร พิรินทรางกูร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร บจ. วอลล์สตรีทอิงลิช 
6) นางสาวอัจริยาพร เริงสันติ์อาจิณ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ

ชุดย่อย สรุปได้ดังนี้  

1. กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยได้กลั่นกรอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ ทั้งนี้ จะมี

การคำนึงถึงค่าตอบแทนดังกล่าวว่า อยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่สามารถจะจูงใจให้กรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาว และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ด้วย 

2. นำเสนอหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยในแต่ละ

ตำแหน่ง ทั้งที่เป็นตัวเงิน  และ/หรือ มิใช่ตัวเงินในแต่ละปี ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอ

อนุมัติ 

 

ประเภทค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการเข้าประชุมอย่างสม่ำเสมอ 

2. ค่าตอบแทนรายเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อกรรมการ 

 

วิธีจ่ายค่าตอบแทน 

1) ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งจะได้รับค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม ตามจำนวนตามกรอบ

วงเงินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ล่ะปี 

2) ค่าตอบแทนรายเดือน ให้จ่ายเป็นประจำเดือนตามจำนวนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ล่ะปี 

หมายเหตุ : กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท บริษัทย่อย และกลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน  

 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัททั้งใน

ระยะสั้น เช่น ความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น ความสามารถในการทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ทางการเงิน และเป้าหมายการเติบโตของรายได้ของบริษัท เป็นต้น และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ 

รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานให้ดีขึ้นในแต่ละปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองจำนวน
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ค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะสามารถสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้ผู้บริหารนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งในระยะสั้น 

และระยะยาว และมีความเหมาะสมสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติ

ตามขั้นตอนต่อไป   

 

7.4.3 จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน   

ในปี 2566 บริษัท และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และอื่นๆให้กับผู้บริหารของ บริษัท 

และบริษัทย่อย รวม 6 ท่าน เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 19.97 ล้านบาท 

 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษัทจัดให้มีประกันกลุ่มซ่ึงคุ้มครองประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุให้แก่ผู้บริหารทั้ง 5 ท่าน ซ่ึงบริษัทจ่ายค่าเบี้ยประกันเป็นมูลค่า 

67,800.00 บาท ค่ารถประจำตำแหน่ง 
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สรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร     
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 สรุปได้ดังนี้  

 

รายชื่อ ณ 30 ธ.ค. 65 ณ 30 ธ.ค. 66 การเปลี่ยนแปลง 

1) นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

2) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

3) ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

4) นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

5) นายเจมส์ แอนดริว มอร์ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

6) นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

7) นายอุทัย อริยวิมล - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

8) นางสุนทรี อารยสมบูรณ์ 1,000 หุ้น 1,000 หุ้น - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

9) นายโอฬาร พิรินทรางกูร - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

10) นางสาวอัจฉริยาพร เริงสันติ์อาจิณ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน         
บริษัทตระหนัก และให้ความสำคัญต่อพนักงานทุกคนซึ่งจัดเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนพนักงาน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับ

ค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาตามความเหมาะสมแก่สภาวการณ์ ผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เช่น ความสามารถ

ในการทำกำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น การวัดผลการปฏิบัติงาน KPI หรือ Balanced Scorecard เป็นต้น การขยายตัวทางธุรกิจ 

และการเติบโตของบริษัท ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน  

 

จำนวนพนักงาน และค่าตอบแทนพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 375 คน ซ่ึงบริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงาน 

ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็ นจำนวนเงิน 

213.12 ล้านบาท ซึ ่งรวมผลประโยชน์พนักงาน (Employees benefit) ซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศฉบับที ่ 19 เรื ่อง

ผลประโยชน์พนักงาน    
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หน่วยงาน 

จำนวนพนักงาน (คน) ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 

2566 2565 2566 2565 

บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) 17 11 10.07 14.66 
บริษัทย่อย 358 335 203.05 185.13 

รวม 375 346 213.12 199.75 
     

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
บริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการให้บริหาร และจัดการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 

 

สวัสดิการพนักงาน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานให้ดีขึ้น นอกจากการจัดให้มีสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว บริษัทได้มี

การปรับปรุงสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท และจัดให้มีสวัสดิการต่างๆเพิ่มเติม อาทิเช่น สวัสดิการ ค่า

รักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก และค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน สวัสดิการเงินช่วยเหลือ และอื่นๆ (เช่น เงินช่วยเหลือการเป็นเจ้าภาพงานศพของพนักงาน 

หรือบุคคลในครอบครัวโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน เป็นต้น) ทั้งนี้ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ และเสริมสร้างความมั่นใจในการทำงานร่วมกับ

บริษัท อีกทั้งเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน และเป็นการสร้างหลักประกันให้กับพนักงาน และครอบครัวในระดับหนึ่ง โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดที่พนักงานจะได้รับ ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งได้ประกาศไว้ให้พนักงานทุกระดั บได้

รับทราบ  

 

การพัฒนาพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยมุ่งเน้นด้านการให้ความรู้กับพนักงาน โดยการจัดแผนการฝึกอบรมไว้ทั้งภายใน และภายนอก

องค์กร เพื่อให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ต่อผลงานมากยิ่งขึ้น โดยยึดถือตามแนวนโยบายการพัฒนา

พนักงาน ดังนี้ 

1. มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การคัดเลือก การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การประเมินผลการเลื่อน

ตำแหน่ง การขึ้นเงินเดือน ที่มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถอธิบายได้อย่างเหตุผล และเป็นมาตรฐานที่ชัดเจน 

2. ยึดหลักความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน ความซ่ือสัตย์ และวินัยในการทำงาน ความสัมพันธ์ และปฏิบัติต่อกันในฐานะเพื่อนพนักงาน   

3. พนักงานได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำอื่นๆตลอดจนเพียงพอ

สำหรับการดำรงชีพที่ดี มีความสุข มีขวัญ และกำลังใจในการทำงาน และรักบริษัท 

4. มุ่งสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานทุกคน โดยเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบองค์รวม ในการเพิ่มพูนสมรรถภาพในการ

ทำงานของพนักงาน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของ

พนักงานด้วย 

5. มุ่งสร้างสำนึกธรรมาภิบาลให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

6. งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ 
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สรุปตัวเลขพัฒนาพนักงาน และผู้บริหาร 

จำนวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี จำนวนพนักงาน จำนวนชั่วโมงอบรม 
พนักงาน และผู้บริหาร 293 4,985.50 

 

 

ด้านการพัฒนาองค์กร 
บริษัทยังคงดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และได้วางแผนการพัฒนา และจัดหาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้

ความสามารถให้กับองค์กร ผ่านการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิผล การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ โดยการพัฒนาองค์กร และบุคลากรในทุก

ระดับชั้น เพื่อพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพให้กับทรัพยากรบุคคลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเ ต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงต่อองค์กรอย่างมาก และนำมาซึ่งการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงาน และอบรม

สัมมนา 

ด้านการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
 เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงาน โดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงานระดับบริหารของผู้บริหารใน

ปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป โดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหารในปัจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมรับตำแหน่ง และ

การถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผู้บริหารที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเป็นการ

ประเมินโดยบุคคลที่สามด้วยระบบที่เป็นกลางแล้ว ยังมีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัท และยังมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริห ารใน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อม และสามารถแต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี     - 

สรุปความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ปี 2566 
บริษัทให้ความสำคัญ และตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรบุคคลของบริษัท จึงได้มีการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นพัฒนา

ความสามารถ และความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับให้ชัดเจน รวมทั้งการจัดสรร

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล และเทียบเคียงกับผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงได้มีการ

ดูแลมอบสวัสดิการ และจัดตั้งโครงการต่างๆเพื่อให้พนักงาน มีความสุข ความมั่นคง และมีความผู กพันกับบริษัท เช่น การส่งเสริมพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนักงานกิจกรรมสร้างความผูกพันกับองค์กร และการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงานในสภาพแวดล้อมการทำงานที่

ดี และปลอดภัย นอกจากนี้ เพื่อการกำกับดูแลการสรรหาบุคลากร และติดตามอัตรากำลังคนของหน่วยงานต่างๆให้มีจำนวนเพียงพอ และ

สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของบริษัท 

 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

หัวหน้าฝ่ายบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และหัวหน้าฝ่ายกำกับการปฏิบัติงานของบริษัท 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทได้แต่งตั้งให้นางสุนทรี อารยสมบูรณ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี โดยคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏอยู่ใน

หัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท เอกสารแนบ 1   
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เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายอุทัย อริยวิมล ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 พ.ย. 2565 ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 

2565 นางอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเลขานุการบริษัท และได้ลาออกจากตำแหน่งดังกล่าว เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 2565 เพื่อให้

เป็นไปตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยเลขานุการบริษัท มี

หน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 ซ่ึงมีหน้าที่หลักในการจัดทำ และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่

รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และรายงานการมีส่วนได้เสียโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร รวมทั้งดูแลกินการต่างๆของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตร งในการ

ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

นางสุนทรีย์ อารยสมบูรณ์  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ให้การสนับสนุนประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน รวมถึงเป็นผู้นำในกา ร

ผลักดันแผนธุรกิจในสายงานต่างๆที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท เพื่อให้บรรลุพันธกิจ และเป้าหมายของบริษัท ทบทวน และ

กำหนดแผนกลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายของสายงาน สอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบายของบริษัท กำหนดแนวทาง พัฒนา และบูรณาการ 

รวมถึงให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร ในการผลักดันกิจกรรมต่างๆในความรับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงานในภาพรวมเป็นไปอย่างราบรื่น และมี

ประสิทธิภาพ ทบทวนผลการดำเนินงาน รวมทั้งวางแผน และพัฒนากิจกรรมสำคัญในสายงานที่รับผิดชอบ เพื ่อผลักดัน และควบคุมดูแล

ประสิทธิภาพการทำงานของแต่ละส่วนงานให้มีประสิทธิผล และเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทประสานงานกับประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เพื่อ

กำกับดูแลภาพรวมของงานบริหารในสายงานต่างๆให้มีความสอดคล้องกันทั่วทั้งบริษัท ด้วยการกำกับดูแลติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบให้

เป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพสูงสุด กำกับดูแลการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการลงทุน (CAPEX) และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน (OPEX) ของ

บริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท สอดคล้องกับนโยบาย และแผนงบประมาณที่ได้รับ กำกับดูแลการบริหารจัดการความ

เสี่ยง และการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงานในความรับผิดชอบให้อยู่ในมาตรฐาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้ กำกับดูแลติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของสายงาน สนับสนุนการพัฒนา

ความสามารถเพื่อให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และสามารถเติบโตได้

ในสายวิชาชีพอย่างเหมาะสมงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งนายปริญญา สุทธิยงค์ ตำแหน่งผู้จัดการสำนัก

ตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 

2555 จนถึงปัจจุบัน เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจของบริษัท และมีความเข้าใจในกิจกรรม และการ

ดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการ

อนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ 3  

 

นักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ   

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงิน และที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน 

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้กำชับให้ฝ่ายบริหารของบริษัทดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้ว น ตรงต่อความ

เป็นจริง โปร่งใส เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ ทันเวลา และเป็นธรรมกับผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งฝ่ายบริหารของบริ ษัทได้ให้
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ความสำคัญ และยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทมีการจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์

ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทั่วไปให้ได้รับทราบข้อมูลของบริษัท ทั้งการสอบถามทางโทรศัพท์ การพบป ะกับ

นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน (Press Conference) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 

และการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ ์(Press Release) เกี่ยวกับกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สำคัญๆรวมถึง การจัดตั้งหน่วยงานสื่อสาร

องค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ (Corporate Communications & Investor Relations) ทำหน้าที ่ติดต่อสื ่อสารกับผู ้ลงทุนสถาบัน ผู ้ถือหุ้น 

นักวิเคราะห์ รวมทั้งหน่วยงานกำกับดูแล และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่  

 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

- WAVE Exponential Public Company Limited 
- เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
- โทรศัพท์ :  02-665-6705 
- E-mail address: ir@wave-groups.com 
- website: www.wave-groups.com 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
บริษัท และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด สำหรับระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญชี (บาท) 

บมจ. เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล นางสาวธิตินันท ์แว่นแกว้ 810,000 
บจ. เวฟ เวลบีอิ้ง (บจ. เวฟ ทีวี) นางสาวธิตินันท ์แว่นแกว้ 1,100,000 
บจ. เวฟ บีซีจี (บจ. เวฟ พิคเจอร์ส)     นางสาวธิตินันท ์แว่นแกว้ 1,400,000 
บจ. เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป นางสาวธิตินันท ์แว่นแกว้ 90,000 
บจ. วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) นางสาวธิตินันท ์แว่นแกว้ 950,000 
Wave BCG PTE LTD Mr. Chin Wee Keat 4800 SGD (~120,000 บาท) 

รวมทั้งสิ้น 4,470,000 
 

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)    
ปี 2566 บริษัท ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านกำกับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ได้มีการกำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทรวมถึงรับผิดชอบต่อหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีบริษัท และผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วย  

 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยให้อำนาจในการคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการ  และ/หรือ ที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

(1) กรรมการอิสระ  
การสรรหากรรมการอิสระ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขั้นตอนต่อไป อย่างไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซ่ึงต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับคา่บริกา ร

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ย

กว่าสองปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวน
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หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ ในกรณีที่

บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนด

ตามข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้

ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว ดังนี้  

1. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2. เหตุผล และความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าว เป็นกรรมการอิสระ 

3. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 

(2) การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ

ของบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาใหม่โดยการจัดทำ Board Skill Matrixเพื่อกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใช้บริษัทที่ปรึกษา 

(Professional Search Firm) หรือพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) แล้วแต่กรณี ในการสรรหากรรมการของบริษัทอีกด้วย ทั้งนี้

บริษัทจะให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) เช่น ทักษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกลรวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ

องค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือ

หุ้นโดยจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองหรือพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และจากนั้นนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนต่อไป  

ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และเมื่อกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ การเลือกกรรมการ

บริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง

ในครั้งนั้น ในกรณี ที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครัง้นั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายกำหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึง

เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคก่อน 

จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 

งานด้านการพัฒนาองค์กร  
บริษัทได้วางแผนการพัฒนา และจัดหาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับองค์กร ผ่านการพัฒนาศักยภาพ และ

ประสิทธิผล การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำโดยการพัฒนาองค์กร และบุคลากรในทุกระดับชั้นเพื่อพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพให้กับ
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ทรัพยากรบุคคลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อองค์กรอย่างมาก และนำมาซ่ึ งการ

พัฒนาเชิงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงาน และอบรมสัมมนา  

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทได้ทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้

จัดส่งแบบประเมิน และรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาผลงาน และปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมิน

ดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยคณะกรรมการจะวิเคราะห์ผลการประเมินข้อเสนอแนะ ข้อควรสังเกตต่างๆเพื่อนำมาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และการดำเนินธุรกิจต่อไป  

 

ด้านการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง  
เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงานระดับบริหารของผู้บริหารใน

ปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหารในปัจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุเพื่อเตรียมความพร้อมรับตำแหน่ง และ

การถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผู้บริหารที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเป็นการ

ประเมินโดยบุคคลที่สามด้วยระบบที่เป็นกลางแล้ว ยังมีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัท และยังมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริห ารใน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความพร้อม และสามารถแต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการรายบุคคลในปี 

2566 
 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรม 
การบริษัท 

(8) 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 
และบริหาร
ความเสี่ยง 

(4) 
 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

(1) 

คณะกรรม 
การบริหาร 

(10) 

การประชมุ
สามัญผู้ถือ
หุ้นประจำป ี

2566 
(1) 

การประชมุ
วิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2566 

(1) 

1. นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์  8/8 - 1/1 10/10 1/1 1/1 
2. นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์  8/8 - 1/1 10/10 1/1 1/1 
3. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  8/8 4/4 - - 1/1 1/1 
4. นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์  8/8 4/4 1/1 - 1/1 1/1 
5. นายเจมส์ แอนดริว มอร์  8/8 - 1/1 10/10 1/1 1/1 
6. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล  8/8 4/4 - - 1/1 1/1 
7. นายอุทัย อริยวิมล/2 - - - 10/10 - - 
กรรมการที่ลาออกในปี 2566       
1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ /1 5/8 - - - 1/1 1/1 

หมายเหตุ : 1 ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทมีผลต้ังแต่วันที่ 10 ส.ค. 2566  

ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2566 และลาออกจากการตำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลต้ังแต่ 31 ส.ค. 2566 
2 นายอุทัย อริยวิมล ได้รับการแต่งตั้งเป็นรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน รมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้น

ไป 
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของ

บริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทโดยไม่มีการให้ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงินแต่อย่างใด  

สำหรับค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร มีรายละเอียด ดังนี ้

ค่าตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 เป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 

2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษัทสำหรับปี 2566 สรุปไดด้ังนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบี้ยประชุม 

(บาท) 
คณะกรรมการบริษัท    
ประธานกรรมการ 40,000 5,000 
กรรมการอิสระ และกรรมการ 25,000 5,000 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง    
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  25,000 5,000 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  15,000 5,000 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน    
ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  15,000 5,000 
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 10,000 5,000 
คณะกรรมการบริหาร   
ประธานกรรมการบริหาร - 5,000 
กรรมการบริหาร - 5,000 

  

ในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจำ และค่า

เบี้ยประชุม ซ่ึงจ่ายตามจำนวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้   

 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าเบี้ยประชมุ รวม 

1. นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์  กรรมการ 
กรรมการคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  

- 40,000 
5,000 
45,000 

40,000 
5,000 
45000 

2. นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการ 
ประธานกรรมการคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  

- 40,000 
5,000 
45,000 

40,000 
5,000 
45,000 

3. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

200,000 
100,000 

40,000 
20,000 

240,000 
120,000 

4. นายเจมส์ แอนดริว มอร์ กรรมการ/ (ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร)  
กรรมการ 
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  

- 
 

40,000 
45,000 
5,000 

40,000 
45,000 
5,000 

5. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเส่ียง  

280,000 40,000 
20,000 

320,000 
20,000 
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รายชื่อ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าเบี้ยประชมุ รวม 

6. นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน   

280,000 40,000 
20,000 
5,000 

320,000 
20,000 
5,000 

7. นายอุทัย อริยวิมล กรรมการ - 45,000 45,000 
รวม  860,000 500,000 1,360,000 
กรรมการที่ลาออกในปี 2566      
8. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ /1 ประธานกรรมการ 271,612 25,000 296,612 
รวม  271,612 25,000 296,612 

รวมท้ังสิ้น  1,131,612 525,000 1,656,612 
หมายเหตุ :กรรมการอิสระซ่ึงดำรงตำแหน่งกรรมอิสระของบริษัทใหญ่เพียงบริษัทเดียวจะได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทใหญ่เท่านั้น 

 1 ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทมีผลต้ังแต่วันที่ 10 ส.ค. 2566 ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทคร้ังที่ 6/2566 และลาออกจากการตำแหน่งกรรมการบริษัท มีผลต้ังแต่ 31 ส.ค. 2566 

 

 8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทมีกลไกในการควบคุม กำกับดูแลที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

1) การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือ

หุ้นโดยการเสนอชื่อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ฝ่ายบริหารจะนำเสนอรายชื่อต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะมีหน้าที่ดำเนินการ

เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ และบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

2) กำหนดให้มีการประชุมผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกเดือนเพื่อร่วมกันกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติ การติดตามควบคุมให้

เป็นไปตามแนวทางในกรอบยุทธศาสตร์ที่กำหนด ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการ

กำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ  

3) คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของกลุ่มบริษัท ซึ่งกล่าวถึงอำนาจอนุมัติในการกำกับดูแลบริษัท

ย่อย เช่น การบริหาร งบประมาณ การลงทุน การเงิน การอนุมัติรายการระหว่างกัน เป็นต้น  

4) การส่งหน่วยงานตรวจสอบภายในออกไปสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ  

5) การควบคุมการปฏิบัติงาน การใช้จ่าย การกำหนดวงเงินในการเบิกจ่าย กำหนดผู้มีอำนาจเบิกจ่ายซึ่งต้องมีการลงนามร่วมกันเพื่อสอบ

ทานรายการมีเอกสารประกอบการจ่าย และผู้มีอำนาจอนุมัติรายการที่ถูกต้อง 

6) ให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมจัดทำงบประมาณประจำปีโดยให้มีการทบทวน และปรับปรุงงบประมาณเพื่อควบคุมแผนการดำเนินงานอยู่

เสมอ  

7) ดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ การทำรายการระหว่างกัน การได้มา 

และจำหน่ายไปซึ 

สินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และทันเวลารวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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สำหรับปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการส่งกรรมการ และ/หรือ บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งในฐานะกรรมการตัวแทนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเพื่อดูแล

ผลประโยชน์ให้กับบริษัท ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อบริษัทย่อย/บริษัทร่วม สัดส่วนการถือหุ้น % 
จำนวนกรรมการ

ทั้งหมด 
กรรมการตัวแทน 

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด 74% 3 นายเจมส์ แอนดริว มอร์ 
นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 
นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ 

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง 100% 3 นายเจมส์ แอนดริว มอร์ 
นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 
นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ 

บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด 100% 3 นายเจมส์ แอนดริว มอร์ 
นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 
นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ 

บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) 
จำกัด 

100% 4 นายเจมส์ แอนดริว มอร์ 
นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 
นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ 
นายโอฬาร พิรินทรางกูร 

Wave BCG PTE LTD 100% 3 นายเจมส์ แอนดริว มอร์ 
นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ 
นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ 
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การควบคุมภายใน  
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยทําหน้าที่ตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆรวมทั้งให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมั่นใจได้ว่า การปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท และบริษัทย่อย ได้ดําเนินการอย่างมีประสิท ธิภาพ

ตามแนวทางที่กําหนด และบรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ที่ฝ่ายบริหารได้กําหนดไว้รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด 

ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

 

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย 
- ไม่มี –  

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหน้าที่กำกับดูแล และให้คำแนะนำแก่กรรมการ และฝ่ายบริหาร

ของบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้การทำหน้าที่กำกับดูแลขอ ง

กรรมการ และการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้

ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้มีการ

ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้  

 

 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษัทได้มีการกำหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งได้

เผยแพร่ให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

- หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  

- ในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการเช่นนั้น ให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และให้ทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก

โดยกรรมการผู้บริหาร พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียในรายการนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ  

- ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

- ในกรณีที่กรรมการผู้บริหาร และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

หรือกิจการใดๆที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร  

- ในกรณีที่กรรมการผู้บริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการหุ้นส่วนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหน่งนั้น

จะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท 

 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์  
บริษัทมีนโยบาย และวิธีการดูแลมิให้กรรมการผู้บริหารซึ่งรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยนำความลับ  และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อยซึ่งยั งไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่รวมทั้งการใช้

ข้อมูลดังกล่าวเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย์ ทั้งนี้บริษัท ได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้  

- กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัท

หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  
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- กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท และ

หน้าที่การรายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นต้น  

- กรรมการผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลัง

พ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว  

- บริษัทกําหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงเท่านั้นที่จะได้รับข้อมูลสําหรับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลที่เป็นความลับ

ของบริษัท และข้อมูลที่จะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ซ่ึงได้มีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใช้ข้อมูลภายในโดยมี

รหัสผา่นเฉพาะบุคคลในการเข้าสู่ระบบ  

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบว่ามีการนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นให้ออกจากงานทันที 

 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใน

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทอยู่ในระหว่างการดำเนินการเข้า

ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) โดยมีรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 

 

คำนิยาม 

กลุ่มบริษัท หมายถึง บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือทั้งหมด  

การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆโดยการเสนอให้การให้คํามั่นสัญญา การให้การรับหรือการ

เรียกร้องผลประโยชน์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจ (เช่น เงิน ของกํานัล เงินให้กู้ยืม รางวัล ค่าตอบแทน การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อื่น)เ พื่อให้บุคคล

กระทําอย่างหนึ่งอย่างใดที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีตลอดจนการใช้อํานาจที่ได้มาโดยตําแหน่งหน้าที่  และ/หรือ การใช้ข้อมูลที่ได้รับจาก

การปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทไปกระทําการใดๆที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กบัตนเอง  และ/หรือ ผู้อื่นเพื่อให้ได้มาซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์

อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง  และ/หรือ ผู้อื่นทั้งทางตรง และทางอ้อมรวมถึงการกระทําใดๆที่ขัดหรือแย้ง

กับหลักจริยธรรม ยกเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้  

 

ขอบเขต  

ห้ามกรรมการผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) ของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อมโดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทคาดหวังให้ตัวแทน และตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆที่มีความ

เกี่ยวข้องหรือกระทําในนามบริษัทปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้  

 

วัตถุประสงค์  

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น และเพื่อกําหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของ

บริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่สาม) ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเวฟ ฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นรวมถึงการกําหนดขั้นตอน

การสอบทาน และการกํากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏบิัติตามนโยบาย ซ่ึงนโยบายฉบับนี้ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหก้รรมการ

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

- พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

- โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
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- ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

- หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม  

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆที่กําหนดไว้ 

( https://www.wave-groups.com/en/sustainability/cg/cg_whistleblower ) 

- บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานของบริษัทหรือเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดย

ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่น ตามที่กําหนดไว้ในนโยบายการแจ้งการกระทําผิด

และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

- ผู้ที่กระทําการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระทําที่ผิดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

- บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรอือาจ

เกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นฉบับนี้  

- เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงในการที่จะเกิดการคอร์รัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบั ติ

ด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่บริษัทได้มีการกำหนดไว้ 

 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการพิจารณา และอนุมัตินโยบายรวมถึงกําหนดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นที่มประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัทได้ตระหนักดี และให้ความสําคัญของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชั่น  

 

ผู้ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ และรับผิดชอบ ดังนี้  

1. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ และรับผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง  

2. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ และรับผิดชอบเช่ือมโยงกับความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตเพื่อให้มั่นใจว่า

การดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

3. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ และรับผิดชอบกํากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กําหนดไว้  

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบการส่งเสริม การสนับสนุนนโยบายต่อต้าน

การให้สินบนและการคอร์รัปชั่นเพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และ

มาตรการต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย  

5. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย 

แนวทางปฏิบัติอํานาจในการดําเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานที่เข้าไปกํากับติดตามเพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น  

6. เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้จะต้องรายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่กําหนดไว้ตามนโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู ้ร้องเรียน 

(Whistleblower Procedures) ของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้จัดทําเป็นเอกสารแยกต่างหาก  

 

การช่วยเหลือทางการเมือง  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลแต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์เครื่องมือใดๆของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  
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บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท  

 

การบริจาคเพื่อการกุศล  

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มี

ตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการคอร์รัปชั่น และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทจึ งกําหนด

นโยบาย และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้  

1. การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของ

โครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม  

2. การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพื่อการกุศลดังกล่าว ซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวของกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือ

หน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ของบริษัท การประกาศรายชื่อของ

บริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

เงินสนับสนุน  

เงินสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําได้โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อ

การวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุ น 

กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการดําเนินการเพื่อสนับสนนุให้

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ

ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. เงินสนับสนุนนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคํานวนเป็นตัวเงินได้ เช่น การให้ที่พัก และอาหาร 

เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียม

ธุรกิจทั่วไป  

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) ผู้ร้องขอต้องจัดทําใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความโดยระบุชื่อผู้รับบริจาคหรือผู้รับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผู้มีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความเพื่อให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ของการบริจาคเป็นไปตามแนวทางปฏิบัตใิน

การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน และพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัท  

3) ผู้ร้องขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาคหรือ รับการ

สนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถ่ายการบริจาค นามบัตร เป็นต้น ส่งให้ฝ่ายบัญชี และการเงินเพื่อเป็นหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และ

การให้เงินสนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนแล้ว  

4) ฝ่ายบัญชี และการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน และจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟ้มเอกสาร หาก

หลักฐานที่ผู้ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอข้อมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคเพื่อการกุศลหรอื

การให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นบริษัท

จะลงโทษผู้กระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้  
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5) สํานักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนเป็นประจําทุกปีเพื่อให้

มั่นใจว่า กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

6) ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และสิ่งตอบแทนอ่ืน  

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนั้นเป็นสิ่งที่สําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท 

พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปค่าใช้จ่ายอื่น (Others) แก่/จากบุคคลใดๆ

ได้ หากเข้าเง่ือนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้  

1. ไม่เป็นการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทําไม่

เหมาะสมหรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

2. เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน  

4. ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5. เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆน้อยๆในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีนหรือปีใหม่ ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภท และมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างจัดให้มีการ 

7. ประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญหรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วมการประกวดราคานั้นๆ 

8. เป็นการให้อย่างเปิดเผยไม่ปกปิด 

 

การประเมินความเสี่ยง  

ผู้บริหารของบริษัทจะต้องจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจ

เกิดจากการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกนความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

 

ทรัพยากรบุคคล  
บริษัทจะนํานโยบายนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของกลุ่มบริษัทซึ่งรวมถึงการสรรหา การฝึกอบรมการ  ประเมินผล

งาน การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนตําแหน่ง  

 

การอบรม และการสื่อสาร  

พนักงาน 

พนักงานทุกคนในบริษัทจะได้รับการสื่อสารให้รับทราบนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นรวมถึงการจัดให้มี การอบรม

ให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นรวมถึงการเปลี่ยนแปลง

แก้ไขเพิ่มเติมจะแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 

ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ ให้บริการ

ตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทสนับสนุนให้ตัวแ ทน 

ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท  

 

การกํากับติดตาม และสอบทาน  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี ้ และเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ และให้คําแนะนําต่างๆ

อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หากต้องมีการปรับปรุงใดๆต้องดําเนินการโดยเร็วที่สุด  
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กระบวนการลงโทษ  

การลงโทษให้เป็นไปตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทว่าด้วยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)  
บริษัทได้มีนโยบายการแจ้งการกระทำผิด และให้ความคุ ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ซึ ่งได้รับการอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัทโดยบริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในการแจ้งข้อมูลต่างๆหรือร้องเรียนการกร ะทำผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทรวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกันหรือข้ อสงสัยในรายงานทางการเงิน

หรือระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูล

ไว้เป็นความลับ 

จุดมุ่งหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําให้พนักงานเกิดความมั่นใจว่า ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง ข้อมูลการเปิดเผย

ตัวตนของพนักงานจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับขั้นสูงสุด และพนักงานผู้ร้องเรียนจะได้ไม่ต้องหวั่นเกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทําใดๆที่ ไม่เป็น

ธรรม เช่น อาจถูกแก้แค้นหรืออาจถูกข่มขู่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนหรือรายงานข้อกังวลใจของตนได้นโยบายนี้

ที่ให้สิทธิกับพนักงานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงพนักงานประจํา พนักงานที่ได้รับการว่าจ้างตามสัญญารวมถึงพนักงานชั่วคราว  

 

การรักษาความลับของข้อมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอย่างสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกป้อง และให้ความคุ้มครองต่อผู้ร้องเรียนทุกข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็น

ความลับ การสอบสวนในทุกขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เป็นความลับ ดังนั้น ข้อมูลจะถูกเปิดเผยได้เฉพาะเมื่อมีความจําเป็นสําหรับการ

สอบสวนหรือเมื่อมีการรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู้รับข้อร้องเรียนหรือการให้ความร่วมมือใดๆที่เป็นประโยชน์ในทางกฎหมาย พนักงานคนใดที่ยื่นข้อ

ร้องเรียนโดยสุจริตใจไม่ควรหวั่นเกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทําใดๆที่ไม่เป็นธรรม เช่น การแก้แค้นหรือการข่มขู่ เป็นต้น  

 

ขั้นตอนในการปฏิบัติ  
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการยื่นข้อร้องเรียน และขั้นตอนการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้  

(ก) วิธีการยื่นข้อร้องเรียน 

1) พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ผ่านช่องทางต่างๆอาทิ เช่น จดหมาย

อีเมลล์ (E-Mail) หรือโทรศัพท์หรือโดยไม่ระบุชื่อ (Anonymous Mail) ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ( Internal 

Mail) หรือช่องทางการสื่อสารทั่วไป (General Mail) whistleblower@wave-groups.com 

2) พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนต่อผู้รับข้อร้องเรียน ผ่านทาง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือ เลขานุการบริษัท  และ/

หรือ หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ และ/หรือ หัวหน้าฝ่ายบุคคล และธุรการ 

3) หากข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับผู้รับข้อร้องเรียนข้างต้น พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเส่ียง 

4) หากข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกง (อันเกิดจาก เช่น การบันทึกบัญชีแบบซ่อน

เงื่อนมีพิรุธ การควบคุมบัญชีภายในหรือประเด็นต่างๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานยื่นข้อร้องเรียนต่อประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้โดยตรง 

 

(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ 

1) ก่อนที่ผู้รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการภายใต้นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้รับข้อร้องเรียน

จะต้องให้คํายืนยันต่อพนักงานผู้ร้องเรียนว่าจะไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน  

2) หลังจากที่ผู้รับข้อร้องเรียนได้ให้คํายืนยันต่อผู้ร้องเรียนแล้ว ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องจดบันทึกข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนเพื่อ

เป็นการรักษาความลับ และไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน ข้อร้องเรียนนั้นจะได้รับความคุ้มครองภายใต้การดูแลของผู้รับ

ข้อร้องเรียน  
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3) กรณีเป็นข้อร้องเรียนจากผู้ที่ไม่ระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับข้อร้องเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลักฐานของข้อมูลหรือ

เอกสารที่มีอยู่เท่านั้น หากหลักฐานของข้อมูลหรือเอกสารที่ได้รับยังไม่เพียงพอ อาจเป็นผลทําให้การดําเนินการในขั้นตอน

การสอบสวนไม่สามารถกระทําได้หรืออาจทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร  

4) ผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนจะต้องแจ้งต่อหัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์โดยทันที ว่า

ได้มีข้อร้องเรียนเกิดขึ้นเพื่อรวบรวม และบันทึกข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เป็นไปตามนโยบายการแจ้งการกระทําผิดและ

ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนจะต้องแจ้งต่อหัวหน้าฝ่ายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัทว่าได้

มีการร้องเรียนเกิดขึ้น ยกเว้นข้อร้องเรียนนั้นจะเกี่ยวข้องกับบุคคลในฝ่ายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัท  

5) ผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียน ควรปรึกษากับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อย่างไรก็ตาม หากข้อร้องเรียนนั้นเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมทางการเงิน  และ/หรือ การฉ้อโกงของประธานเจ้าหน้าที่บริหารผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนควรปรึกษากับประธาน

กรรมการตรวจสอบแทน) ซึ่งอาจดําเนินการโดย ก) แต่งตั้งทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบ และสอบสวนข้อเท็จจริงของข้อ

ร้องเรียน ข) กํากับดูแล และติดตามความคืบหน้าการดําเนินการโดยทีมสอบสวนที่แต่งตั้งขึ้น และค ) กําหนดแผนที่จะใชใ้น

การปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน และการประเมินผลแล้ว ทีมสอบสวนจะต้องรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางการเงิน

หรือการฉ้อโกงของประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือข้อร้องเรียนนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง) ถึงผลการสอบสวน และผลสรุปคําแนะนําให้มีการประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (ตามความเหมาะสม) 

รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษ และมาตราการแก้ไขปัญหาเพื่อปรับปรุงให้มีความเหมาะสมต่อไป (ถ้ามี)  

7) คําตัดสินหรือการสั่งการโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในแต่

ละข้อร้องเรียนควรจะดําเนินการไปตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อาจนําผลของการตัดสินใจเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ และนําไปสู่การปฏิบัติ  

8) พนักงานผู้ยื่นข้อร้องเรียนจะได้รับรายงานให้ทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการที่มีเหตุผล และมีความจําเป็นจะถูกนํามาใช้เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติต่อไป (ถ้าจําเป็น)เพื่อป้องกันพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตหรือเพื่อปองกันไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

โดยในปี 2566 บริษัทไม่มีเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำกบัดูแล

กิจการ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
ในปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเส่ียง จำนวน 4 ครั้ง ซ่ึงแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียด ดังนี้  

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนของการประชุม/
จำนวนครั้งที่เข้าประชมุ 

1) ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 4/4 
2) นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 4/4 
3) นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 4/4 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนของการประชุม/
จำนวนครั้งที่เข้าประชมุ 

1) นายปริญญา สุทธิยงค์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และบริหารความเส่ียง 

4/4 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดองค์ประกอบ และคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียงในปี 2566 ทางคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้มีการปฏิบัติหน้าที่โดยครอบคลุมหัวข้อเร่ือง ดังต่อไปนี้  

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้บริษัทได้มีการเปิดเผย “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง” ไว้ในเอกสารแนบ 6 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเซียล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด  จำนวน 3 ท่าน คือ 

 

1. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

2. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

3. นายพิสิษฐ์ จูสริิวัฒน์  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง  โดยประชุมร่วมกับ
สำนักตรวจสอบภายใน  ฝ่ายจัดการและผูส้อบบัญชีภายนอกของบริษัท เพื่อสอบทานแผนและขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจน
รับทราบรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการประชุม 1 ครั้ง ท่ีไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อหารือและรับทราบความเห็นที่เป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี    
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการ 
มาตรฐานและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญได้  ดังนี้ 
   

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้     
   

• สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจำปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบัญชี และ
ฝ่ายจัดการของบริษัท โดยได้สอบถามรับฟังคำชี้แจงรวมทั้งให้คำแนะนำและข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้สอบบัญชีได้ยืนยันถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และ
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหารเป็นอย่างดี ก่อนนำเสนอรายงานทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์รับทราบรายงานการวิเคราะห์งบการเงินรายไตรมาสจากฝ่ายจัดการของบริษัทรับทราบ และพิจารณา
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และการจัดการเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ที่จะเปิดเผยในหน้า
รายงานผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566  

   
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อย ประจำปี 2566 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ   
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่ เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

• พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน รับทราบผลการ
ตรวจสอบ ให้คำแนะนำในการปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีกระบวนการของการติดตามผล
ความคืบหน้าการดำเนินการของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน 
ประเมินความเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบที่นำเสนอโดยสำนักตรวจสอบภายใน และความเห็นของผู้สอบบัญชีสอบทานการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทสำหรับปี 2566  ตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท   
   

• ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและสำนักตรวจสอบภายในเพื่อสอบถามให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายข้อกำหนดและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องรับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าไม่มีประเด็นและข้อสังเกตที่ต้องแจ้งให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พศ. 2551 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอค่าตอบแทนและเสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
  

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ รวมถึงอัตรา

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้ง “นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล” และ/หรือ “นายนรินทร์ จูระมงคล” และ/หรือ “นายไกรแสง ธีรนุ

ลักษณ์” และ/หรือ “นางสาวสุภชัญญา ทองปาน” และ/หรือ “นางสาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร”  ผู้สอบบัญชี “บริษัท 

บีดีโอ ออดิท จำกัด” เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2567   

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตั้งมีความเป็นอิสระ 

ไม่ได้ให้บริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง   
 

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรับทราบรายงานจากฝ่ายจัดการเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์            
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง   

 
6. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง ติดตามความคืบหน้าของการประเมินปัจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 

• ในปี 2566 ที่ผ่านมา การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศให้ชะลอตัว ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจึงได้เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด รวมถึงได้ดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหค้รอบคลุมในทุกมิติ เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว ทำให้บริษัทสามารถดำเนิน
ธุรกิจได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่าในรอบปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการ
พัฒนาการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่สำคัญทุกด้าน มีการติดตามความเสี่ยงท่ีสำคัญของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  และได้กำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยสอดคล้องกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 
7. อื่น ๆ 

• ติดตามการดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย เกี่ยวกับมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

• สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท 
(แบบ 56-1 One Report) 

• รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง 

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Audit Committee Self 
Assessment) ซึ่งจากผลการประเมินปี 2566 พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างครบถ้วน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นประจำทุกปี  

• มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายและจริยธรรมกำหนดไว้ และได้มอบหมายให้สำนักตรวจสอบภายในมีหน้าที่

121



 
 

 

และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ัน  

• สอดส่องและติดตามการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีมูลค่านัยสำคัญ (“MT”) และการทำธุรกรรม
กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (“RPT”) ของบริษัท 

• การติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ เพื่อยับยั้งและป้องกันไม่ให้บริษัทนำ
เงินท่ีได้จากการระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิดวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
ได้ 

 

จำนวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงสรุปได้ดังนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และบรหิารความเสี่ยง 

การเข้าร่วมประชุม 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  4/4 
2. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล 4/4 
3. นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน ์ 4/4 

  
 

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 
 
 
            (ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย)  
            ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน โดยมี

กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนดโดยในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 

 

 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่ละครั้งนั้น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะ

จัดส่งวาระการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน และได้มีการจดบันทึกการประชุม

เป็นลายลักษณ์อักษร และมีรายละเอียดชัดเจนโดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองอย่างครบถ้วนพร้อมให้ คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามขอบเขต หน้าที ่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องกับข้อกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน 
 
 

  

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนของการประชุม/
จำนวนครั้งที่เข้าประชมุ 

1) นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์  ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคา่ตอบแทน 1/1 
2) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์  กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  1/1 
3) นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  1/1 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนของการประชุม/
จำนวนครั้งที่เข้าประชมุ 

1) นางสุนทรีย์ อริยสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 1/1 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในการสรรหา

คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งเสนอนโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ 

สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนพนักงานระดับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ได้แก่ 

 

 นายพิสิษฐ์  จูสิริวัฒน ์  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 นายกจิชาญพิชญ ์สุกังงานวิทย์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 นายเจมส์  แอนดริว มอร ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุมจำนวน 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเรื่องสำคัญต่างๆ และ

รายงานผลการประชุม พร้อมเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยสรุป ดังนี้ 

1. พิจารณากรรมการบริษัทที่ครบกำหนดตามวาระต้องออกจากตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวีรวิชช์ ชาติ

วิวัฒน์พรชัย นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ และนายกจิชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ โดยกรรมการสองในสามอยู่ในคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีส่วนได้เสีย จึงเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปน็ผู้พิจารณา   ส่วนกรรมการอกีท่านเข้าดำรงตำแหน่ง

อีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ ความระมัดระวัง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทและผู้ถือหุ้น และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  

2. พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ ความเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบ และตอ่ผลการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงข้อเสนอดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำป ี2566 

3. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : Ex-Com) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ในการ

กำกับดแูลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน ์กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และ

ข้อบังคับที่กำหนด ในการบริหารจัดการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเพื่อหใคณะกรรมการบริหารมีความเข้าใขบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ  

4. พิจารณาแต่งต้ังนายอุทยั อริยวิมล รักษาการแทนประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แทนนางอังคณีย์ 

ฤกษ์ศิริสุข ที่ลาออก 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวัง รอบ

ครอบ โปร่งใส และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 

 (นายพิสิษฐ์  จูสิริวัฒน์) 

 ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

จำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนของการประชุม/
จำนวนครั้งที่เข้าประชมุ 

1) นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์  ประธานกรรมการบริหาร 10/10 
2) นายกิจชาญพิชญ์สุกังวานวิทย์  กรรมการบริหาร  10/10 
3) นายเจมส์ แอนดริว มอร์  กรรมการบริหาร  10/10 
4) นายอุทัย อริยวิมล   กรรมการบริหาร  10/10 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนดคำสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญต่อกลยุทธ์ขององค์กร และทิศทางการดำเนิน

ธุรกิจ แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากรรวมทั้งสร้างระบบการทำงานของ บริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ก่อน

นำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้

รวมถึงการพิจารณา และอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป  

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้เคยมีอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  

5. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และด้านการปฏิบัติการ

อื่นๆ 

6. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทโดยจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือ

รายการใดทีี่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  

7. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแลให้การ

ดำเนินงานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

8. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป  
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
บริษัทให้ความสำคัญในการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กรเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการรับมือปัจจัยเส่ียงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัย

ภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กรโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องกับข้อกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผล

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ   

กลยุทธ์ของบริษัท ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสั งคม

เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืนต่อไปโดยในปี 2566 คณะกรรมการบริหารได้ทำการประชุม และพิจารณาเร่ืองสำคัญ ดังนี้  

1. นำเสนอ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบในการบริหารกจิการ

ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส  

2. อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจำปีของบริษัทเพื่อขยายการลงทุนในด้านเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งลงทุนในการ

สรรหา พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงานทุกระดับให้สามารถแข่งขันทางธุรกิจในระยะยาว  

3. การกำกับดูแลการบริหารจัดการ และการควบคุมดูแลการบริหารงานของหน่วยงานต่างๆให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายเพื่อไม่ให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนควบคุมดูแลการรับทราบปัญหาพร้อมพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆเพื่อให้การ

ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  

4. กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน 

และระเบียบปฏิบัติของบริษัท  

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  

   

  

  

              (นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์)  

                               ประธานกรรมการบริหาร  
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
9.1.1 ระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจ

การอนุมัติ และดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทใ ห้เกิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม ซ่ึงระบบการควบคุมภายในดังกล่าว จะถูกประเมินโดยสำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงทำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน และ

กิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อควบคุม และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีการ

ว่าจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 

การปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในนั้น จะเร่ิมจากการวางแผนการตรวจสอบประจำปี (Yearly Audit Plan) โดยมีการเปิดโครงการ

ตรวจสอบ ซ่ึงจะแจ้งให้แก่ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ จากนั้นจะทำการสำรวจเบื้องต้น (Preliminary Survey) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ (Audit 

Program) และดำเนินการตรวจสอบตามลำดับ และเมื ่อการตรวจสอบเสร็จสิ ้นลง ทางสำนักตรวจสอบภายในจะทำการรายงานผลพร้อม

ข้อเสนอแนะให้แก่ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบ หลังจากนั้นจะมีการติดตามผลการตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารที่สำคัญไว้

เป็นหลักฐาน ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม่ำเสมอตลอดทั้งปีโดยจะหมุนเวียนตรวจสอบใน

แต่ละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจำปี  

นอกจากนี้เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัท 

จึงกำหนดให้สำนักตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และการแต่งตั้ง โยกย้าย

หรือเลิกจ้างหัวหน้าสำนักตรวจสอบภายในจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

 

9.1.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเข้ารว่ม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงว่า บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ และเหมาะสม มีการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย 

จากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ ดังนี้   

 

ด้านองค์กร และสภาพแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และ

งบประมาณให้แต่ละหน่วยงานนำไปปฏิบัติ มีการจัดโครงสร้างองค์กรโดยการแบ่งแยกตามหน้าที่ มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ขึ้นใช้สำหรับคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางให้ถือปฏิบัติ และมีข้อกำหนดมิให้กรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท มีการจัดทำนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ และการบริหารทั่วไป

ที่รัดกุมรวมทั้งมีการกำหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

 

การบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ( Audit and Risk 

Management Committee) ทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้โดยมีฝ่าย

บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อร่วมพิจารณาความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการเงิน (Financial Risk) ด้านการปฏิบัติงาน 

(Operational Risk) และการปฏิบัติตามกฎ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยง ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
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ต่อการดำเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัท มีการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ใดที่จะเป็นปัจจัยให้มีความเสี่ยงเกิดขึ้น มีการวางแผน และกำห นด

มาตรการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กรโดยเน้นให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

บริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธรุกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท แผนการบริหาร 

และจัดการความเสี ่ยงดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอ และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท บนเว็บไซต์ของ

บริษัทเพื่อให้ทุกคนในองค์กรรับทราบ และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียงรวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลให้แนวทางที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ได้รับการตอบสนอง และปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทโดยการกำหนด

อำนาจ และระดับการอนุมัติรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระทำที่ทุจริตออกจากกัน มีการกำหนด

ขั้นตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเท

ผลประโยชน์รวมทั้งมีมาตรการที่จะติดตามให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการจัดการด้านระบบสารสนเทศเพื่อให้เกิดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อ

การตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอื่น ดังนั้น การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง และเป็นสิ่งที่

จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในโดยมีการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งระบุข้อมูลที่สำคัญ

ต่างๆให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม และใช้ประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดทำรายงานการประชุม มีการจัดเก็ บ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีแยกไว้เป็นหมวดหมู่รวมทั้งการติดตามว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทโดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ทำให้บริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 

บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบไปยังผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับรวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด และการทุจริตแก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย สำหรับการ

สือ่สารภายนอกองค์กรบริษัท จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทุนผู้ที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ข่าวสารที่สำคัญผ่าน website 

(https://investor-th.wave-groups.com/home.html) ของบริษัท และช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยังจัดให้มีช่องทางให้

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด และทุจริตได้อย่างปลอดภัย มายังบริษัท ผ่าน website 

 

https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower 

 

ตามนโยบาย และแนว ทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 

ระบบการติดตาม  
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการติดตามอย่างสม่ำเสมอว่า ได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังดำเนิน

อยู่อย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งข้อบกพร่องต่างๆได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงทีโดยมี

การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ และในกรณีที่ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่

กำหนดไว้ บริษัทได้ดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมรวมทั้งการจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อเป็นกลไกสำคัญที่มีความเป็น

อิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสอบทานระบบ

การควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทเพื่อกำหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา และขอบเขตในการปฏิบัติงานนั้น พบว่า ในปี 2566 ผู้สอบ

บัญชีไม่พบสิ่งอันเป็นสาระสำคัญเพื่อเสนอแนะให้บริษัทปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแต่อย่างใด 
 

129

https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower


 
 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้สอบบัญชี  
-ไม่มี -  

  

9.2 รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายการทำรายการระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน และใน

อนาคตตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ ซ่ึงรายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 

length) ของบริษัทรวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯโดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีความเห็นว่าการทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นสำคัญ 

โดยรายการระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ได้เปิดเผยไว้แล้วใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 38 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลของบริษัทย้อนหลังเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี ได้

จากเว็บไซต์ของบริษัทโดยสรุปรายการที่มีนัยสำคัญได้ ดังนี้ 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จำนวนเงินรวม 0.09 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

บริษัท บริษัท ธนวรินทร์ จำกัด  
ความสัมพันธ ์ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญก่ลุ่มเดียวกบับริษัท 
รายการที่เกีย่วโยงกัน สำหรับปี

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 

ค่าใช้จ่ายในการชายและบริหาร 

รายละเอียด                                       หน่วย:ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 0.09 
ความจำเป็น และความสมเหตุสมผล การเข้าทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามปรกติของการดำเนินธุรกิจ 

 

การซ้ือสินค้า และบริการ จำนวนเงินรวม 1,027.19 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

บริษัท บริษัท เนทซีโร่ คาร์บอน จำกัด และ Net Zero Carbon Pte. Ltd. 
ความสัมพันธ ์ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญก่ลุ่มเดียวกบับริษัท 
รายการที่เกีย่วโยงกัน สำหรับปี

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 

ค่าสินค้า 

รายละเอียด                                       หน่วย:ล้านบาท 

การซ้ือสินค้า 425.56 

การใช้จ่ายล่วงหน้าสำหรับคาร์บอนเครดิต 263.70 
ภาระผูกผันตามสัญญาซ้ือคาร์บอนเครดิต 337.93 

ความจำเป็น และความสมเหตุสมผล คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติหลักการโดยกำหนดกรอบให้ฝ่ายจัดการดำเนินการ ตาม
ระเบียบอำนาจอนุมัต ิซ่ึงพิจารณาจากลกัษณะคาร์บอนเครดิตเป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ มีผู้ขายใน
ตลาดน้อยราย บริษัทจึงมีความจำเป็นในการจัดซ้ือคาร์บอนเครดิตจากผู้ซ้ือรายนี้ โดยพจิารณาการ
จัดซื้ออย่างเหมาะสมในแต่ละรอบและเป็นการซ้ือขายสินค้าตามปรกตขิองการดำเนินธุรกิจทั่วไป 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
ปัจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันนั้นๆ 

 

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัท จะ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐาน

การบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏิบัติในการทำรายการระหว่างกัน ดังนี้ 

 

1. ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเงื ่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจ

การค้า บริษัทฯได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งได้รับการพิจารณา และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อน

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการ และฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าว

นั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการ

ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้

บริษัทฯจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามีการดำเนินการไม่เป็นไป

ตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทร่วมกันดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข 

2. โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทฯกระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการหรือเป็น

รายการทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัทฯกระทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯโดยรายการดงักล่าว

จะต้องเป็นรายการที่มีเง่ือนไขการค้าที่มีราคา และเง่ือนไขที่เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ 

3. หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง พิจารณา 

และให้ความเห็น ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ

บัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียง  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการ

ดังกล่าว จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่เป็นการทำ

รายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 

เง่ือนไข และนโยบายราคา 
รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันทางการค้า โดยใช้นโยบายการซื้อขาย 

ที่เป็นไปตามกลไกตลาดตามความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน ถ้าหากว่าคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มี

ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทเกี่ยวข้องกัน เป็นไป

ตามเง่ือนไขเช่นเดียวกับรายการจากกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  

 

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน 
ในการอนุมัติทำรายการระหว่างกันนั้น ในแต่ละบริษัท ได้มีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไว้อย่างชัดเจนว่าต้องได้รับอนุมัติจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร หรือ คณะผู้บริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคุม
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ภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้ไม่เกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกล่าว ได้มีการพิจารณาทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดความ

ยืดหยุ่น และความคล่องตัวในการดำเนินงาน 

ในกรณี ที่อาจมีการทำรายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการ และ

ขั้นตอนต่างๆตามประกาศ และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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งบการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

03
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

(เดิมชืÉอ “บริษทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)”) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชยีล จํากดั (มหาชน) 

 (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน)”) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะทางการเงนิรวมของบรษิทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชยีล จํากดั (มหาชน) 

(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดําเนินงานรวม

และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง

ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

งบการเงินทีÉตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั

 งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั และ

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึÉงประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีÉสําคญัและหมายเหตุเรืÉองอืÉน ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของข้าพเจา้ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบของ

ผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มกิจการ

และบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรืÉองความเป็นอสิระทีÉกําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน  ๆ

ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2 ทีÉอธบิายถงึฐานะทางการเงนิ โดยกลุ่มกจิการมผีลการดําเนินงานขาดทุน

อย่างต่อเนืÉองและมกีระแสเงนิสดจากการดําเนินงานตดิลบ การดําเนินงานอย่างต่อเนืÉองของกลุ่มกจิการขึÊนอยู่กบัความสําเรจ็ในแผนธุรกจิ 

ทั ÊงนีÊ ความเหน็ของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงไปเนืÉองจากเรืÉองทีÉขา้พเจา้ใหข้อ้สงัเกตนีÊ 
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เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคอืเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนีัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพนิิจเยีÉยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้นําเรืÉองเหล่านีÊมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั ÊงนีÊ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สําหรบัเรืÉองเหล่านีÊ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การประเมินการด้อยคา่ของค่าความนิยม 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.11 และ ขอ้ 21 สําหรบั 

งบการเงินรวมของกลุ่มกิจการ ซึÉงได้เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับ 

ค่าความนิยม กลุ่มกิจการรับรู้ค่าความนิยมในกลุ่มของหน่วย

สินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสด (CGU) จากการลงทุนในส่วนงาน

ธุรกิจสถาบันสอนภาษาเป็นจํานวน 726 ล้านบาท และรับรู ้

ค่าเผืÉ อการด้อยค่าของค่าความนิยมจํานวน 546 ล้านบาท 

ทําให้ราคาตามบัญชีสุทธิมีจํานวน 180 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

รอ้ยละ 11 ของสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิรวม 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการต้องทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม

ทีÉเกดิจากการรวมธุรกจิเป็นประจําทุกปี โดยไม่คํานึงว่าจะมขีอ้บ่งชีÊ

ของการดอ้ยค่าเกดิขึÊนหรอืไม่ ตามขอ้กําหนดของมาตรฐานการ

บัญชีฉบับทีÉ 36 เรืÉอง การด้อยค่าของสินทรพัย์ ผู้บริหารของ

กลุ่มกจิการประเมนิมูลค่าสุทธทิีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืดว้ยวธิมีูลค่า

จากการใชส้ําหรบัส่วนงานธุรกจิสถาบนัสอนภาษา จากการทบทวน

การด้อยค่าดังกล่าวผู้บรหิารได้ข้อสรุปว่าไม่จําเป็นต้องบนัทึก 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเพิÉมในปีปัจจุบนั 

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

เนืÉองจากมูลค่าของค่าความนิยมดงักล่าวมีสาระสําคญัต่องบการเงนิ 

นอกจากนีÊในการประเมินมูลค่าจากการใช้ นั ÊนขึÊนอยู่กับดุลยพินิจ 

ของผู้บริหารในการประเมินผลประกอบการของ CGU นั Êนๆ และ 

การประมาณอัตราคดิลดทีÉใช้ในการจดัทําประมาณการกระแส

เงนิสด ซึÉงการเปลีÉยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆ เพียงเล็กน้อย 

อาจส่งผลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่อมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนื

และการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

ข้าพเจ้าประเมินวิธีทีÉผู้บริหารใช้ในการจดัทําประมาณการ

กระแสเงนิสดของส่วนงานธรุกจิสถาบนัสอนภาษา และตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของการคาํนวณ  

ข้าพเจ้าเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานของปีปัจจุบนั (พ.ศ. 2566) 

กับข้อมูลในประมาณการกระแสเงินสดทีÉจ ัดทําในปีก่อน  

(พ.ศ. 2565) เพืÉอพิจารณาว่าการจัดทําประมาณการในอดีต 

ไดจ้ดัทําขึÊนจากขอ้สมมตฐิานซึÉงสมเหตุสมผล ขา้พเจา้พบว่า

ประมาณการกระแสเงนิสดทีÉจดัทําสมเหตุสมผล 

นอกจากนีÊ ขา้พเจา้ทดสอบขอ้สมมตฐิานต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ 

 อตัราการเติบโตซึÉงผู้บรหิารใช้ในการจดัทําประมาณการ

กระแสเงนิสด โดยข้าพเจ้าเปรยีบเทียบอตัราการเติบโต

ดงักล่าวกับข้อมูลในอดีต สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

และแนวโน้มของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและ

 อัตราคิดลดซึÉงผู้บริหารใช้ในการจัดทําประมาณการ

ซึÉงข้าพเจ้าได้พิจารณาจากต้นทุนทางการเงินของ

กลุ่มกจิการ โดยเปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลในตลาด สําหรบั

ธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั

ข้าพเจ้าได้ใช้ผู้เชีÉยวชาญภายในด้านการประเมินราคา 

เพืÉอประเมนิความสมเหตุสมผลของอตัราคดิลดทีÉใช้คํานวน

มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงทดสอบ

ความถูกตอ้งของการคาํนวณ 

ขา้พเจา้พบว่าขอ้สมมตฐิานใชใ้นการคํานวณมูลค่าจากการใช้

มคีวามสมเหตุสมผล ภายใตส้ถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั 
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การประเมินการด้อยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 17.1 สําหรบังบการเงนิ

ของบรษิทั ซึÉงไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย

สุทธจิํานวน 593 ล้านบาท ราคาตามบญัชสีุทธคิดิเป็นรอ้ยละ 49 

ของสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บรษิทัย่อยไดล้งทุนในธุรกจิทีÉเกีÉยวกบัคาร์บอนเครดติและธุรกิจ

กัญชา เนืÉองจากธุรกิจดังกล่าวยังเป็นธุรกิจใหม่จึงอาจไม่ม ี

ความแน่นอนในอนาคตภายใต้ภาวะสถานการณ์ในปัจจุบนัและ

ได้ลงทุนเพิÉมเติมในธุรกิจส่วนงานสถาบันสอนภาษา ดังนั Êน

ผูบ้รหิารจงึมกีารประเมนิการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

ดงักล่าว 

ผู้บริหารประเมินมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนของส่วนงานสอน

ภาษาและว่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระในการประเมนิมลูค่าทีÉคาดว่า

จะได้รบัคืนของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยสําหรบัธุรกิจคาร์บอน

เครดติและธุรกิจกญัชาโดยใช้มูลค่าจากการใช้ของหน่วยสนิทรพัย์

ทีÉก่อให้เกิดเงินสด โดยพิจารณาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสด 

ในอนาคต ผูบ้รหิารได้ขอ้สรุปว่าบรษิัทจําเป็นต้องบนัทกึค่าเผืÉอ

การด้อยค่าเพิÉมเติมสําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยจํานวน 

35.58 ลา้นบาท 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัในเรืÉองนีÊเนืÉองจากมูลค่าของเงินลงทุน 

ในบรษิทัย่อยมสีาระสําคญัต่องบการเงนิเฉพาะกจิการ และการ

ประเมนิมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนืเกีÉยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจ

ทีÉสําคญัของผู้บรหิารในการพิจารณาความสมเหตุสมผลของ 

ข้อสมมติฐานทีÉสําคัญทีÉใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคต ไดแ้ก่ อตัราการเตบิโตของรายได ้และอตัราคดิลด 

ขา้พเจา้ได้ประเมนิกระบวนการจดัทํางบประมาณซึÉงใช้เป็น

ข้อมูลในการจดัทําประมาณการกระแสเงนิสด และประเมิน

หลกัเกณฑว์ธิปีระมาณการกระแสเงนิสดคดิลดของผูบ้รหิาร 

ข้าพเจ้าประเมินคุณสมบัติของผู้ประเมินราคาอิสระว่าเป็น 

ผู้ทีÉมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้ประเมินทีÉได้รบัใบอนุญาต

จากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขา้พเจา้เปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานของปีปัจจุบนั (พ.ศ. 2566) 

กับข้อมูลในประมาณการกระแสเงินสดทีÉจ ัดทําในปีก่อน 

(พ.ศ. 2565) สําหรบัส่วนงานธุรกจิสอนภาษาเพืÉอพจิารณาว่า

การจดัทําประมาณการในอดตีไดจ้ดัทําขึÊนจากข้อสมมตฐิาน

ซึÉงสมเหตุสมผลหรอืไม่ 

ขา้พเจา้ประเมนิความเหมาะสมของสมมตฐิานทีÉสาํคญัทีÉใชใ้น

ประมาณการกระแสเงนิสดทีÉผู้บรหิารจดัทําในปี พ.ศ. 2566 

ดงัต่อไปนีÊ 

 อตัราการเตบิโตของรายได ้โดยข้าพเจา้เปรยีบเทยีบอตัรา

การเติบโตดังกล่ าวกับสภาพเศรษฐกิจและแนวโน้ม 

ของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

 อัตราคิดลด โดยเปรียบเทียบกับต้นทุนของเงินทุน

ของบรษิัทเปรยีบเทยีบกบัข้อมูลในตลาดสําหรบัธุรกิจ 

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

ข้าพเจ้าได้ใช้ผู้เชีÉยวชาญด้านการประเมินราคาในสํานัก

เดียวกันกับข้าพเจ้า เพืÉอประเมินความสมเหตุสมผลของ

อัตราคิดลดทีÉใช้คํานวนมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 

ในอนาคต รวมถงึทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณ 

จากการปฏบิตัิงานดงักล่าวขา้งต้น ข้าพเจา้พบว่าข้อสมมตฐิาน

ทีÉสําคัญทีÉใช้ในการประเมินมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของ 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานทีÉมอียู่

และเป็นไปตามสถานการณ์ในปัจจุบนั 
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ค่าเผื ÉอหนีÊ สงสัยจะสูญสําหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่ 

บริษัทย่อย

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 38.4 สําหรบังบการเงนิ

ของบรษิัท ซึÉงได้เปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับเงนิให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่

บรษิทัย่อย 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิัทย่อย 2 แห่ง ซึÉงประกอบธุรกจิหลกั

ทีÉเกีÉยวกับส่วนงานคาร์บอนเครดิตและส่วนงานธุรกิจสถาบัน

สอนภาษา จํานวน 562 ล้านบาท และ 253 ล้านบาทตามลําดบั

และบริษัทรบัรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจํานวน 227 ล้านบาท ราคาตาม

บัญชีสุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนจํานวน 588 ล้านบาท คิดเป็น 

รอ้ยละ 48 ของสนิทรพัยร์วมของงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูบ้รหิารประเมนิความสามารถในการชําระคนืเงนิกู้ของบรษิัทย่อย

ดงักล่าวจากการพจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของส่วนงาน

ธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง และสรุปว่าเงนิให้กู้ยืมแก่บรษิัทย่อยดงักล่าว 

ไม่จําเป็นตอ้งบนัทกึค่าเผืÉอผลขาดทุนเพิÉมในปีปัจจุบนั 

ขา้พเจา้ให้ความสําคญักบัการตรวจสอบค่าเผืÉอผลขาดทุนดงักล่าว 

เนืÉองจากมูลค่านั Êนมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ และขอ้สมมตฐิาน

ต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการประเมนิค่าเผืÉอผลขาดทุนดงักล่าวต้องใชดุ้ลยพนิิจ

ทีÉสําคัญของผู้บริหารในการพิจารณา ข้อสมมติฐานดังกล่าว

ประกอบดว้ยอตัราการเตบิโตของรายได ้และอตัราคดิลด เป็นตน้ 

เนืÉองจากผูบ้รหิารประเมนิความสามารถในการชําระคนืเงนิกู้

ของบริษัทย่อยดงักล่าว โดยพิจารณาจากประมาณการกระแส

เงนิสดของส่วนงานคาร์บอนเครดติและส่วนงานธุรกิจสถาบัน 

สอนภาษา ข้าพเจ้าทดสอบประมาณการกระแสเงนิสดดงักล่าว 

ตามวธิดีงัต่อไปนีÊ 

 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของปีปัจจุบัน (พ.ศ. 2566)

กบัข้อมูลในประมาณการกระแสเงนิสดทีÉจดัทําในปีก่อน

(พ.ศ. 2565) สําหรับส่วนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษา

เพืÉอพจิารณาว่าการจดัทําประมาณการในอดตีไดจ้ดัทําขึÊน

จากขอ้สมมตฐิานซึÉงสมเหตุสมผลหรอืไม่

 ทดสอบข้อสมมติฐานเกีÉยวกบัอตัราการเติบโตของรายได้

และอตัราคดิลด โดยข้าพเจา้เปรยีบเทยีบอตัราการเตบิโต

ดงักล่าวกบัข้อมูลในอดตี สภาพเศรษฐกิจและแนวโน้ม

ของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และพจิารณาอตัราคดิ

ลดจากตน้ทุนทางการเงนิของบรษิทัเปรยีบเทยีบกบัขอ้มูล

ในตลาดสาํหรบัธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั

ข้าพเจ้าพบว่าหลักเกณฑ์การตั Êงค่าเผืÉอผลขาดทุนสําหรบั 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยมคีวามเหมาะสมตามหลกัฐานทีÉมอียู่ 

ข้อมูลอืÉน 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ย ขอ้มูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีÉอยู่ในรายงานนั Êน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชนีีÊ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืÉน และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชืÉอมั Éน 

ต่อขอ้มลูอืÉน 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอืÉนมคีวามขดัแยง้ทีÉมสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมกีารแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมการมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกต้องตามทีÉควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉกรรมการพิจารณาว่าจําเป็น เพืÉอให้สามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั ÊงใจทีÉจะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชืÉอมั Éนในระดบัสูง 

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 

เมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านีÊ 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีÉยงผู้ประกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงิน

เฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านั Êน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

ความเสีÉยงทีÉไม่พบข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจาก

ขอ้ผดิพลาด เนืÉองจากการทุจรติอาจเกีÉยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั Êงใจละเว้นการแสดงขอ้มูล

การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธิีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์

แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีÉกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทําขึÊนโดยกรรมการ
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 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนืÉองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีÉไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีÉมสีาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนืÉองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า

มคีวามไม่แน่นอนทีÉมสีาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้า

จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉไดร้บัจนถงึวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้

อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเนืÉอง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทําให้มกีารนําเสนอข้อมูล

โดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพืÉอแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม

ดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ได้สืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญัซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้

วางแผนไว ้ประเดน็ทีÉมนีัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีÉมนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ทั Êงหมด ตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงข้าพเจ้าเชืÉอว่ามเีหตุผลทีÉบุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนีัยสําคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรืÉองเหล่านีÊในรายงาน

ของผู้สอบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกับเรืÉองดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน 

ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่า

จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

ธิตินันท์  แว่นแก้ว 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 9432 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 26,339,333 279,350,821 8,599,709 187,736,417

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 7,11.2 - 313,350,000   - 313,350,000

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 12 36,400,398 25,881,273 16,558,131 9,638,998

คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้าสาํหรบัคารบ์อนเครดติ 410,148,927 204,426,552 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 38.4 - - 588,000,000 180,000,000

สนิคา้คงเหลอื 13 690,804,496 1,564,190 - -

สนิทรพัยช์วีภาพ 14 4,300,000 - - -

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน 15 79,738,574 21,259,870 1,981,114 1,351,264

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,247,731,728 845,832,706 615,138,954 692,076,679

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 250,000 20,250,000 - 20,000,000

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17.1 - - 593,414,769 400,000,000

สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 18 36,774,705 44,861,460 3,008,808 3,176,684

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 44,544,918 57,235,937 8,038,148 9,740,496

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20 33,658,655 36,554,800 29,437 -

คา่ความนิยม 21 180,000,000 180,000,000 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 22 - 970,697 - 970,697

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน 23 85,089,127 24,261,217 1,295,714 992,797

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 380,317,405 364,134,111 605,786,876 434,880,674

รวมสินทรพัย ์ 1,628,049,133 1,209,966,817 1,220,925,830 1,126,957,353

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ

หนีÊสินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 24 - 19,053,200 - -

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 26 16,648,007 46,393,800 543,750 4,385,544

รายไดร้บัล่วงหน้า 166,013,486 158,700,284 - -

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 28,743,650 42,901,025 1,109,518 2,723,840

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่สว่นทีÉถงึกําหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 25 25,311,464 31,458,233 3,539,572 3,332,345

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 47,410 32,635 - -

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน 8,560,317 13,103,720 133,226 405,289

รวมหนีÊสินหมุนเวียน  245,324,334 311,642,897 5,326,066 10,847,018

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้าเกนิ 1 ปี 4,773,912 1,116,164 - -

เจา้หนีÊการคา้สว่นทีÉถงึกําหนดชาํระเกนิ 1 ปี 27 314,790,607 - - -

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ 25 21,545,447 27,201,174 3,952,540 5,800,635

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 5,373,725 2,325,754  2,311,113 1,153,296

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 22 515,702 - 374,459 -

หนีÊสนิไมห่มุนเวยีนอืÉน 3,640,000 - - -

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน  350,639,393 30,643,092 6,638,112 6,953,931

รวมหนีÊสิน 595,963,727 342,285,989 11,964,178 17,800,949

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
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บริษทั เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 12,812,053,036 หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท

(พ.ศ. 2565 : 12,812,053,036 หุน้

มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท) 29 6,406,026,518 6,406,026,518 6,406,026,518 6,406,026,518

ทุนทีÉออกและชําระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 9,212,501,782 หุน้ 

มลูคา่ทีÉไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.5 บาท

(พ.ศ. 2565 : 8,637,873,804 หุน้) 

มลูคา่ทีÉไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.5 บาท) 4,606,250,891 4,318,936,902 4,606,250,891 4,318,936,902

สว่นตํÉามลูคา่หุน้ (3,338,716,866) (3,141,044,841) (3,338,716,866) (3,141,044,841)

กําไร(ขาดทนุ)สะสม

ขาดทนุสะสม (311,120,924) (303,949,872) (58,572,373) (63,537,535)

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของเจา้ของ 1,232,061 (6,261,361) - (5,198,122)

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 957,645,162 867,680,828 1,208,961,652 1,109,156,404

สว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม 31 74,440,244 - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,032,085,406 867,680,828 1,208,961,652 1,109,156,404

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 1,628,049,133 1,209,966,817 1,220,925,830 1,126,957,353

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 448,329,749 286,095,980 - -

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (267,090,550) (247,974,143) - -

กาํไรขั Êนต้น 181,239,199 38,121,837 - -

รายไดอ้ืÉน 32 15,713,145 9,703,935 20,800,902 8,988,550

กําไรทีÉเกดิจากการวดัมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 14 706,213 - - -

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (52,503,669) (38,240,180) - -

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (161,004,440) (114,607,840) (33,440,342) (27,297,309)

(ผลขาดทุน)กลบัรายการดา้นเครดติทีÉคาดวา่จะ

จะเกดิขึÊนของสนิทรพัยท์างการเงนิ (1,005,000) - 62,995,000 (1,943,890)

(ขาดทุน)กําไรอืÉน 33 - (13,887,926) (52,239,796) 77,114,051

ตน้ทุนทางการเงนิ 34 (3,461,998) (13,956,401) (529,967) (9,389,215)

สว่นแบง่กําไรจากบรษิทัรว่ม - 10,016,390 - -

(ขาดทุน)กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (20,316,550) (122,850,185) (2,414,203) 47,472,187

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 36 (1,564,778) (58,119) (1,345,156) -

(ขาดทุน)กาํไรสาํหรบัปีจากการ

  ดาํเนินงานต่อเนืÉอง, สทุธิจากภาษีเงินได้ (21,881,328) (122,908,304) (3,759,359) 47,472,187

กําไรสาํหรบัปีจากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ, สุทธจิากภาษเีงนิได้ 1,565,732 57,100,510 - -

(ขาดทุน)กาํไรสาํหรบัปี (20,315,596) (65,807,794) (3,759,359) 47,472,187

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืÉน

- จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง

รายการทีÉจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั :

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 28 (477,357) 13,887,117 (477,357) 12,844,442

การเปลีÉยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุในตราสารทุน

ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 14,400,000 (5,198,122) 14,400,000 (5,198,122)

รวมรายการทีÉไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ป

ยงักําไรหรอืขาดทุนภายหลงั 13,922,643 8,688,995 13,922,643 7,646,320

รายการทีÉจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทุนภายหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ 35,567 - - -

(ขาดทุน)กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปีจากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (7,923,118) (114,219,309) 10,163,284 55,118,507

- จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ - - - -

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปีจากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ 1,565,732 57,100,510 - -

(ขาดทุน)กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (6,357,386) (57,118,799) 10,163,284 55,118,507

การแบ่งปัน(ขาดทุน)กาํไร

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่

  -- จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (17,461,305) (122,908,304) (3,759,359) 47,472,187

  -- จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ 1,565,732 57,100,510 - -

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (15,895,573) (65,807,794) (3,759,359) 47,472,187

สว่นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคุม (4,420,023) - - -

(20,315,596) (65,807,794) (3,759,359) 47,472,187

การแบ่งปัน(ขาดทุน)กาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่

- จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (3,503,095) (114,219,309) 10,163,284 55,118,507

- จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ 1,565,732 57,100,510 - -

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (1,937,363) (57,118,799) 10,163,284 55,118,507

สว่นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคุม (4,420,023) - - -

(6,357,386) (57,118,799) 10,163,284 55,118,507

(ขาดทุน)กาํไรต่อหุ้น 37

(ขาดทุน)กําไรต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน

- จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (0.002) (0.052) - 0.020

- จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ - 0.024 - -

(ขาดทุน)กําไรต่อหุน้ปรบัลด

- จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (0.002) (0.052) - 0.020

- จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ - 0.024 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

การวดัมลูค่าเงินลงทนุ

ในตราสารทนุ รวม

ส่วนแบ่งกาํไร การเปลีÉยน ด้วยมลูค่ายติุธรรม องคป์ระกอบอืÉน รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทนุทีÉออกและ ส่วน(ตํÉา)เกิน จดัสรรแล้ว - สาํรอง เบด็เสรจ็อืÉนจาก สดัส่วนเงินลงทนุ ผ่านกาํไรขาดทนุ การแปลงค่า ของส่วนของ ผู้เป็นเจ้าของ ทีÉไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

ชาํระแล้ว มลูค่าหุ้น ตามกฏหมาย ขาดทนุสะสม บริษทัร่วม ในบริษทัย่อย เบด็เสรจ็อืÉน งบการเงิน เจ้าของ ของบริษทัใหญ่ ควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 785,261,701 353,617,102 46,795,718 (1,045,072,865) (9,268,730) (1,063,239) - - (10,331,969) 130,269,687 - 130,269,687

ออกหุน้สามญั 29 3,926,306,051 (3,141,044,841) - - - - - - - 785,261,210 - 785,261,210

ลดหุน้สามญั 29 (392,630,850) (353,617,102) - 793,043,670 - - - - - 46,795,718 - 46,795,718

การหกักลบขาดทุนสะสม - - (46,795,718) - - - - - - (46,795,718) - (46,795,718)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (51,920,677) - - (5,198,122) - (5,198,122) (57,118,799) - (57,118,799)

จาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - - - - 9,268,730 - - - 9,268,730 9,268,730 - 9,268,730

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 4,318,936,902 (3,141,044,841) - (303,949,872) - (1,063,239) (5,198,122) - (6,261,361) 867,680,828 - 867,680,828

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 4,318,936,902 (3,141,044,841) - (303,949,872) - (1,063,239) (5,198,122) - (6,261,361) 867,680,828 - 867,680,828

ออกหุน้สามญั 29 287,313,989 (197,672,025) - - - - - - - 89,641,964 - 89,641,964

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (7,171,052) - - 5,198,122 35,567 5,233,689 (1,937,363) (4,420,023) (6,357,386)

การเปลีÉยนแปลงสดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - - - - 2,259,733 - - 2,259,733 2,259,733 78,860,267 81,120,000
-

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4,606,250,891 (3,338,716,866) - (311,120,924) - 1,196,494 - 35,567 1,232,061 957,645,162 74,440,244 1,032,085,406

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของเจ้าของ

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

การวดัมลูค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุนด้วย รวม

ทุนทีÉออกและ ส่วน(ตํÉา)เกิน จดัสรรแล้ว - สาํรอง มูลค่ายติุธรรมผ่าน องคป์ระกอบอืÉน รวม

ชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฏหมาย ขาดทุนสะสม กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน ของส่วนของเจ้าของ ส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 785,261,701 353,617,102 46,795,718 (916,897,834) - - 268,776,687

ออกหุน้สามญั 29 3,926,306,051 (3,141,044,841) - - - - 785,261,210

ลดหุน้สามญั 29 (392,630,850) (353,617,102) - 793,043,670 - - 46,795,718

การหกักลบขาดทุนสะสม - - (46,795,718) - - - (46,795,718)

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 60,316,629 (5,198,122) (5,198,122) 55,118,507

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 4,318,936,902 (3,141,044,841) - (63,537,535) (5,198,122) (5,198,122) 1,109,156,404

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 4,318,936,902 (3,141,044,841) - (63,537,535) (5,198,122) (5,198,122) 1,109,156,404

ออกหุน้สามญั 29 287,313,989 (197,672,025) - - - - 89,641,964

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 4,965,162 5,198,122 5,198,122 10,163,284

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4,606,250,891 (3,338,716,866) - (58,572,373) - - 1,208,961,652

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของเจ้าของ
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

(ขาดทุน)กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้

- จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (20,316,550) (122,850,185) (2,414,203) 47,472,187

- จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 1,565,732 57,100,510 - -

 (ขาดทุน)กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ (18,750,818) (65,749,675) (2,414,203) 47,472,187

รายการปรบัปรุง :

ค่าเสืÉอมราคา 18 13,591,248 13,836,075 737,944 23,160

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 35,650,093 46,693,436 4,029,760 6,250,654

ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 20 4,874,408 4,814,544 1,563 -

ดอกเบีÊยรบั 32 (1,221,895) (896,982) (17,727,180) (2,057,756)

กําไรทีÉเกดิจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 14 (706,213) - - -

กําไรจากการเปลีÉยนสถานะจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม

 เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

    ผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - - - (33,548,122)

กําไรจากการยกหนีÊ - (3,589,494) - (3,589,494)

กําไรจากการตดัจาํหน่ายเงนิมดัจาํ (298,580) (5,000,000) - -

ผลขาดทุน(กลบัรายการ)ดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 1,005,000 - (68,571,435) (731,821,944)

กลบัรายการค่าเผืÉอสนิคา้ลา้สมยั - (369,321) - -

ค่าเผืÉอสนิคา้คงเหลอืทีÉเคลืÉอนไหวชา้ 13 1,180,301 - - -

ค่าเผืÉอมลูค่าสุทธทิีÉไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื 13 3,469,919 - - -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีÉจ่าย 272,677 3,662,489 94,800 939,671

(กําไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (1,583,474) (53,139,033) 22,231,000 -

ขาดทุน(กําไร)จากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 16 - 13,887,926 - (60,370,095)

ขาดทุน(กําไร)จากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 1,087,772 (17,072) - -

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17.1 - - 35,585,231 750,570,000

กําไรจากการจาํหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 32 (114,693) (99,094) (11,095) (3,297)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 18 1,079,071 197,031 48,927 -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19 - 3,254 - 3,254

ขาดทุนจากการตดัหน่ายเงนิมดัจาํ - 1,434,082 - 1,416,532

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 20 1,696 - - -

ค่าใชจ้่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 28 3,516,814 812,260 680,460 286,279

ตน้ทุนทางการเงนิ 34 3,461,998 13,956,401 529,967 9,389,215

ส่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วม - (10,016,390) - -

46,515,324 (39,579,563) (24,784,261) (15,039,756)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การเปลีÉยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

- ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน (10,573,946) (14,219,470) 15,106,668 (1,319,782)

- ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัคารบ์อนเครดติ (298,207,666) (204,426,552) - -

- สนิคา้คงเหลอื (597,078,973) (760,180) - -

- สนิทรพัยช์วีภาพ (7,996,302) - - -

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน (58,314,429) (13,939,296) (480,317) (124,334)

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย (70,794) - - -

- เงนิฝากธนาคารทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 20,000,000  - 20,000,000  -

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน (61,045,017) (2,757,716) (323,552) (1,158,767)

- เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน (27,690,408) 11,074,486 (3,913,056) 4,385,544

- รายไดร้บัล่วงหน้า 10,970,950 61,698,403 - (1,399)

- เจา้หนีÊการคา้ส่วนทีÉถงึกําหนดชาํระเกนิ 1 ปี 314,790,607 - - -

- ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย (14,214,249) 23,468,444 (1,614,322) (2,941,952)

- หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (4,244,823) (1,993,755) (272,063) (872,081)

- จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 28 (946,200) (180,000) - -

- หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 3,640,000 - - -

- หนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัสนิทรพัย์

ไม่หมุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 268 - - -

เงนิสด(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (684,465,658) (181,615,199) 3,719,097 (17,072,527)

จ่ายดอกเบีÊย (3,405,124) (18,220,448) (529,967) (13,531,961)

จ่ายภาษเีงนิได้ (500,556) (559,542) (244,333) (310,944)

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (688,371,338) (200,395,189) 2,944,797 (30,915,432)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบีÊยรบั 1,276,716 878,486 1,277,814 95,767

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่า

ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทุน 7 327,750,000 5,000,000 327,750,000 5,000,000

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êน

แก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 38.4  -  - 239,135,776 730,452,900

เงนิสดจ่ายสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êน

แก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 38.4 - - (684,140,776) -

เงนิสดจ่ายสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บุคคลภายนอก  - (72,116,700)  -  -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 16,17 81,769,000 10,098 81,769,000  -

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 16 - 108,869,248 - 108,869,248

เงนิสดจ่ายเพืÉอการลงทุนในบรษิทัย่อย  - - (233,000,000) (1,150,570,000)

เงนิสดรบัจากการขายส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 259,014 99,730 11,215 3,300

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ (6,517,802) (33,412,602) (547,853) (3,137,220)

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (4,133,607) (22,153,649) (31,000)  -

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน 400,403,321 (12,825,389) (267,775,824) (309,286,005)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 18,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - (28,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากบุคคลภายนอก - 41,400,000 - 41,400,000

เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากบุคคลภายนอก - (58,900,000) - (58,900,000)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - (184,768,864) - (183,714,566)

จ่ายคนืเงนิตน้ตามหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 25 (35,632,235) (46,566,724) (3,947,645) (6,171,273)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้ใหม่ 29 89,641,964 785,261,210 89,641,964 785,261,210

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 54,009,729 536,425,622 85,694,319 567,875,371

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ลดลง)เพิÉมขึÊนสุทธิ (233,958,288) 323,205,044 (179,136,708) 227,673,934

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี

จากการดาํเนินงานทีÉต่อเนืÉอง 279,350,821 6,354,998 187,736,417 31,226

จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - - - -

เงนิสดรบัจากเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร (19,053,200) (50,209,221)  - (39,968,743)

หกั  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

 จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ ณ วนัสิÊนปี - - - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิÊนปี 26,339,333 279,350,821 8,599,709 187,736,417

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสดทีÉมสีาระสาํคญั มดีงันีÊ

การซืÊออุปกรณ์โดยทีÉมไิดช้าํระเงนิ 153,354 55,091 71,262  -

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 20,136,587 38,439,033 2,327,412 8,348,549

การหกักลบการเพิÉมขึÊนของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยกบัเงนิใหกู้ย้มื

แก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  - 100,000,000  -

การโอนค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัคารบ์อนเครดติ

เป็นสนิคา้คงเหลอื 92,520,858 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

1 ข้อมลูทั Éวไป 

บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย ซึÉงจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทยมทีีÉอยู่ตามทีÉไดจ้ดทะเบยีนดงันีÊ 

เลขทีÉ 2445/19 อาคารธารารมณ์ บสิซเินส ทาวเวอร ์ชั Êน 14 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

การประกอบการธรุกิจหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอืดําเนินธุรกจิหลกัเกีÉยวกบัการลงทนุ การใหบ้รกิารสอน

ภาษาองักฤษ คารบ์อนเครดติ และการดูแลสุขภาพเชงิ Wellness 

บรษิัทไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบรษิัทจากเดมิชืÉอ บรษิัท เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) แก้ไขเป็นชืÉอ บรษิัท เวฟ เอกซ์โพเนน

เชยีล จํากดั (มหาชน) กบักรมพฒันาธุรกจิการคา้เมืÉอวนัทีÉ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 ฐานะทางการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมผีลการดําเนินงานขาดทุนสะสมจํานวน 311 ล้านบาทและขาดทุนสุทธิในปีจํานวน 20 

ล้านบาท ในงบการเงนิรวม นอกจากนีÊกลุ่มกจิการยงัมกีระแสเงนิสดจากการดําเนินงานตดิลบสําหรบังบการเงนิรวมจํานวน 688 ล้านบาท 

จากเหตุการณ์ทีÉแสดงดงักล่าว อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัเกีÉยวกับความสามารถในการดําเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มกิจการ ทั ÊงนีÊ

ผูบ้รหิารไดจ้ดัทําประมาณการเงนิสดสําหรบัส่วนงานสอนภาษาและมคีวามเชืÉอมั Éนว่าสามารถปฏบิตัติามประมาณการนั Êน โดยกลุ่มกจิการ

มแีผนในการขายแฟรนไชส์เพิÉมขึÊน และยงัมแีผนงานในการจดัการส่งเสรมิการขายเพืÉอทีÉจะเพิÉมยอดอตัราการสมคัรของนักเรยีน และ

ผู้บรหิารได้จดัทําประมาณการเงนิสดสําหรบัธุรกิจคาร์บอนเครดติ ซึÉงอ้างอิงจากแผนการขายทีÉเกิดจากการลงนามร่วมมือระหว่าง

บรษิัท เวฟ บซีจี ีจํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการกบับรษิทัคู่คา้อกีสองบรษิทั นอกจากนีÊบรษิทัเวฟ บซีีจ ีจํากดั ในฐานะผูซ้ืÊอ

ใบรบัรองเครดติการผลติพลงังานหมุนเวยีน (Renewable Energy Certificate : REC) ไดท้ําสญัญาขยายเวลาการชาํระเงนิในส่วนของ

การซืÊอ RECs ประจําปี พ.ศ. 2567 ออกไปชําระเงนิภายในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2568 ซึÉงจะส่งผลใหก้ลุ่มกจิการจะสามารถดําเนินงาน

ไดอ้ย่างต่อเนืÉองและรบัผดิชอบในภาระหนีÊสนิของบรษิทัในปัจจบุนัและอนาคตโดยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดอืนนับจากวนัทีÉในงบ

การเงนิ ดงันั ÊนงบการเงนิสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จงึจดัทําขึÊนตามเกณฑก์ารดําเนินงานต่อเนืÉอง 

151



บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้น 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิบางรายการ 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีÉสาํคญัและการใช้

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรืÉองการใช้ดุลยพนิิจ

ของผูบ้รหิารหรอืรายการทีÉมคีวามซบัซ้อน และรายการเกีÉยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีÉมนีัยสําคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึÊนจากงบการเงนิตามกฎหมายทีÉเป็นภาษาไทย ในกรณีทีÉมเีนืÊอความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ไม่มผีลกระทบทีÉมีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีÉมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ทีÉเกีÉยวข้องกบักลุ่มกิจการ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนีÊไม่ได้บงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจบุนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอื

ปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีÉมนีัยสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญั” ทั ÊงนีÊ การแก้ไข

เพิÉมเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีทีÉมีสาระสําคัญ ดังนั Êนกลุ่มกิจการ 

จงึไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีทีÉไม่มีสาระสําคัญ หากกลุ่มกิจการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวจะต้อง 

ไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสาํคญั 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

และข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพืÉอช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ 

“การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี” การจําแนกความแตกต่างนั Êน 

มคีวามสําคญั เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลีÉยนทนัทีเป็นต้นไป ซึÉงถือ

ปฏิบัติกับรายการ เหตุการณ์อืÉนและสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนนับตั Êงแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีÉการ

เปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏิบตัยิ้อนหลงัไปทีÉรายการและ

เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ) 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงินได้ 

ค.1) กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกับสินทรพัย์และหนีÊสินทีÉเกิดขึÊนจากรายการเดียว 

ซึÉง ณ การรบัรูเ้มืÉอเริÉมแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี 

ทีÉมูลค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรืÊอถอน 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการทีÉเกดิขึÊนในหรอืหลงัวนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด

ทีÉนําเสนอ นอกจากนีÊกลุ่มกจิการต้องรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนทีÉเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉจะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบ

แรกสุดทีÉนําเสนอสาํหรบัผลต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษแีละทีÉตอ้งเสยีภาษที ั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า และ

 หนีÊสนิจากการรืÊอถอน หนีÊสนิจากการบูรณะ และหนีÊสนิทีÉมลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิทีÉรบัรูเ้ป็น

ส่วนหนึÉงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนีÊใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอืÉนของส่วนของเจา้ของตามความเหมาะสม 

ค.2) กําหนดให้กจิการนําภาษีเงนิไดท้ีÉเกดิขึÊนจากกฎหมายภาษีอากรทีÉมผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้อย่างแน่นอน

เกีÉยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลักทีÉสอง (Pillar Two model rule) ทีÉเผยแพร่โดยองค์การเพืÉอความร่วมมือ

ทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึÉงเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั Êนมาถอืปฏบิตั ิ

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกกฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (Pillar Two model rule) 

ซึÉงใช้กฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพืÉอปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหว่างประเทศ กิจการขนาดใหญ่

ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีทีÉแทจ้รงิตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศทีÉกลุ่มกิจการนั Êน

ดําเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายภาษีเพิ Éมเติม (Top-up tax) สําหรบั

ส่วนต่างระหว่างอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษีทีÉแทจ้รงิข ั ÊนตํÉารอ้ยละ15 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ) 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงินได้ (ต่อ) 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงนิได้ ได้ให้ข้อยกเว้นเป็น

การชั Éวคราวจากขอ้กําหนดการรบัรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูล เกีÉยวกบัสนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการ 

ตดับญัชทีีÉเกดิจากภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (Pillar Two) ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีÉจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

ในการนํากฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถึงกฎหมายภาษี

อากรทีÉใหม้กีารจดัเกบ็ภาษีอากรเพิÉมเตมิขั ÊนตํÉาภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์

ดงักล่าว นอกจากนีÊ การปรบัปรุงยงักําหนดให้เปิดเผยดงันีÊ 

 เปิดเผยข้อเท็จจรงิว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับ

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง

 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (ถา้ม)ี และ

 ในรอบระยะเวลาทีÉนิตบิญัญตัเิสาหลกัทีÉสอง (Pillar Two legislation) ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีÉจะมผีลบงัคบั

ใชอ้ย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กจิการต้องเปิดเผยขอ้มูลทีÉทราบหรอืขอ้มูลทีÉประมาณได้

อย่างสมเหตุสมผลทีÉจะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงนิเข้าใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงนิได้เสาหลักทีÉสองทีÉ

เกิดขึÊนจากนิติบญัญัตดิงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบข้อมูลหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กจิการต้อง

เปิดเผยข้อความเกีÉยวกบัผลกระทบนั Êนและเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับความคืบหน้าของกิจการในการประเมิน

ฐานะเปิดดงักล่าวแทน

โดยกลุ่มกจิการสามารถเลอืกถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการกําลงัประเมนิและพจิารณาผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่มาใช้ 

5 นโยบายการบญัชี 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

ก) บริษทัย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั ÊงหมดทีÉกลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุมเมืÉอกลุ่มกิจการรบัหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกีÉยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อํานาจเหนือผู้ได้ร ับการลงทุนเพืÉอ 

ให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั Êงแต่วนัทีÉกลุ่มกิจการมีอํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีÉกลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั Êน  

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ข) บริษทัร่วม 

บรษิัทร่วมเป็นกิจการทีÉกลุ่มกิจการมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอํานาจควบคุมหรอืมีการควบคุมร่วม 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม (ต่อ) 

ค) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมืÉอเริÉมแรกดว้ยราคาทุน ซึÉงประกอบดว้ยเงนิทีÉจ่ายซืÊอรวมกบัต้นทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

กลุ่มกิจการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัทีÉไดม้าของเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุน

ของผู้ไดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนทีÉผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ผลสะสมของ

การเปลีÉยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

เมืÉอส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 

กลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านั ÊนซึÉงรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวอืÉน กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน 

ทีÉเกินกว่าส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านั Êน เว้นแต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืได้จ่ายเงนิเพืÉอชําระภาระ

ผูกพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 

ง) การเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

ในกรณีทีÉกลุ่มกิจการยงัคงมอํีานาจควบคุมบรษิัทย่อย กลุ่มกจิการปฏิบตัิต่อรายการกบัส่วนได้เสยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซืÊอหรอืราคาขายจากการเปลีÉยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมทีÉลดลงหรอืเพิÉมขึÊนตามสดัส่วนทีÉเปลีÉยนแปลงไป

จะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

ถ้าสดัส่วนการถือครองในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มกิจการยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัหรอืยงัคงม ี

การควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนทีÉเคยบนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนเฉพาะส่วนทีÉลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอื

ขาดทุน กําไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถือครองในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกรบัรู้ในงบกําไรขาดทุนหรอื

กําไรสะสมตามความเหมาะสม 
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม (ต่อ) 

ง) การเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ (ต่อ) 

เมืÉอกลุ่มกิจการสูญเสียอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัในเงนิลงทุนนั Êน เงนิลงทุน 

ทีÉเหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างทีÉเกิดขึÊนจะถูกรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 

เงนิลงทุนจะกลายเป็นมลูค่าเริÉมแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองทีÉเหลอือยู่

เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

รายการยอดคงเหลอืและกําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก กําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกิจการกับบรษิัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสดัส่วนทีÉกลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วม 

และการร่วมค้า ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนั Êน 

จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉโอน 

5.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

(ก) สกลุเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินทีÉใช้นําเสนองบการเงิน 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึÉงเป็นสกุลเงนิทีÉใช้ในการดําเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงนิทีÉใช้นําเสนองบการเงนิ

ของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการทีÉเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีÉใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกดิรายการ 

รายการกําไรและรายการขาดทุนทีÉเกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีÉเกิดจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ สิÊนรอบระยะเวลารายงาน ไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมืÉอมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการทีÉไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลีÉยนทั Êงหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั Êนจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้

กําไรหรอืขาดทุนของรายการทีÉไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีÉยนทั Êงหมดของกําไร

หรอืขาดทุนนั Êนจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 
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5.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (ต่อ) 

(ค) กลุ่มกิจการ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีÉมใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีÉมภีาวะเงนิเฟ้อ

รุนแรง) ซึÉงมสีกุลเงนิทีÉใชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีÉใชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีÉใช้

นําเสนองบการเงนิดงันีÊ 

- สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงนิ 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีÉย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนทั Êงหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมืÉอทวงถาม เงินลงทุน

ระยะสั ÊนอืÉนทีÉมสีภาพคล่องสูงซึÉงมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีÉไดม้า และเงนิเบกิเกนิบญัช ี

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนีÊสนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

5.4 ลูกหนีÊการค้า 

ลูกหนีÊการค้าแสดงถึงจํานวนเงนิทีÉลูกค้าจะต้องชําระซึÉงเกิดจากการขายสนิค้าและ/หรือให้บรกิารตามปกติของธุรกิจ ซึÉงลูกหนีÊ 

โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชืÉอ 30 วนั ดงันั ÊนลูกหนีÊการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนีÊการคา้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ ในกรณีทีÉเป็น

รายการทีÉมีองค์ประกอบด้านการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคัญ กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหนีÊด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิÉงตอบแทน และจะ 

วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนืÉองจากกลุ่มกจิการตั ÊงใจทีÉจะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา  

ทั ÊงนีÊ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนีÊการค้าไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7(ฉ) 

5.5 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า มูลค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัประมาณจากราคาปกติ

ทีÉคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ หักด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็นเพืÉอให้สินค้านั Êนสําเร็จรูป รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย 

กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชคี่าเผืÉอการลดมลูค่าของสนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสืÉอมคุณภาพเท่าทีÉจาํเป็น 

ราคาทุนของสนิคา้คงเหลอื คาํนวณโดยวธิถีวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักสําหรบักญัชาและอืÉนๆ และวธิรีาคาเจาะจงสําหรบัคาร์บอนเครดติ

และใบรบัรองเครดติการผลติพลงังานหมุนเวยีน ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบด้วยราคาซืÊอและค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบั

การซืÊอ หกัดว้ยส่วนลดทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด ตน้ทุนของสนิคา้สําเรจ็รปูและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 

ค่าใชจ้่ายอืÉนทางตรง และค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงเพืÉอให้สนิคา้นั Êนอยู่ในสภาพและสถานทีÉปัจจุบนั 
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5.6 สินทรพัยชี์วภาพ 

สนิทรพัยช์วีภาพวดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขาย มูลค่ายุติธรรมจะกําหนดจากการประมาณการราคาตลาดของสนิทรพัย์

ชวีภาพหกัต้นทุนในการขาย 

สนิทรพัยช์วีภาพประกอบดว้ย ตน้กญัชาทีÉอยู่ระหว่างการเพาะปลูกเพืÉอขาย 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขายของตน้กญัชาทีÉอยู่ระหว่างการเพาะปลูกเพืÉอขายจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีÊตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจ

ในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงืÉอนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบีÊย 

(SPPI) หรอืไม่ ดงันีÊ 

 รายการทีÉวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ

 รายการทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนีÊใหม่กต่็อเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านั Êน 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึÉงไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได)้ ทีÉจะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 

ณ วนัทีÉรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉถอืไวเ้พืÉอคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั Êน  

ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซืÊอหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิการจะรบัรู้รายการ ณ วนัทีÉทํารายการค้า ซึÉงเป็น

วนัทีÉกลุ่มกิจการเข้าทํารายการซืÊอหรือขายสินทรพัย์นั Êน โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงินออก 

เมืÉอสทิธิในการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั ÊนสิÊนสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสีÉยงและ

ผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกต้นทุนการทํารายการ

ซึÉงเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์นั Êน สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย FVPL กลุ่มกิจการจะรบัรู้

ต้นทุนการทํารายการทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึÉงมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงืÉอนไข

ของการเป็นเงนิต้นและดอกเบีÊย (SPPI) หรอืไม่ 
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5.7 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

ง) ตราสารหนีÊ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีÊขึÊนอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีÊ

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันีÊ 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉกลุ่มกิจการถอืไวเ้พืÉอรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึÉงประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบีÊยเท่านั Êน จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบีÊยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและแสดงในรายการรายได้อืÉน กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการตดัรายการ

จะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อืÉนพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉกลุ่มกจิการถอืไวเ้พืÉอ ก) รบัชําระ

กระแสเงินสดตามสญัญาซึÉงประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบีÊยเท่านั Êน และ ข) เพืÉอขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI

และรบัรู้การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีÊยทีÉคํานวณตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลีÉยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมืÉอกลุ่มกิจการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอื

ขาดทุนทีÉรบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนและแสดง

ในรายการกําไร/(ขาดทุน)อืÉน รายไดด้อกเบีÊยจะแสดงในรายการรายไดอ้ืÉน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น

รายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอืÉนทีÉไม่เข้าเงืÉอนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีÉเกิดจากการวดัมูลค่า

ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน)อืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกดิรายการ

จ) ตราสารทุน 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีทีÉกลุ่มกิจการเลือกรบัรู้กําไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 

ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนทีÉรบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอื

ขาดทุนเมืÉอมีการตัดรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั ÊงนีÊ เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน

ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ืÉน เมืÉอกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั Êน 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอืÉน 

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 
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5.7 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

ฉ) การด้อยค่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนีÊการค้า ตามประมาณการ

ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั Êงแต่วนัทีÉกลุ่มกจิการเริÉมรบัรูลู้กหนีÊการคา้ 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมลีกัษณะร่วมกนั

และตามกลุ่มระยะเวลาทีÉเกนิกําหนดชําระ ทั ÊงนีÊเนืÉองจากสนิทรพัย์ทีÉเกดิจากสญัญานั Êนเป็นงานทีÉส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บ

ซึÉงมลีกัษณะความเสีÉยงใกลเ้คยีงกบัลูกหนีÊสําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึได้ใชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติ

ของลูกหนีÊกบัสนิทรพัย์ทีÉเกดิจากสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย อตัราขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนพจิารณาจากลกัษณะ

การจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั Êงขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีÉอาจมผีลกระทบ

ต่อการจ่ายชาํระของลูกหนีÊ 

สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอืÉนทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั Éวไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉงกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่า 

จะเกดิข ึÊนภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ข ึÊนอยู่กบัว่ามกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนีัยสาํคญั

หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั Êงแต่เริÉมรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีÉยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามกีารเพิÉมขึÊน

อย่างมนัียสําคญันับตั Êงแต่การรบัรู้รายการเมืÉอแรกเริÉมหรอืไม่ (เปรยีบเทียบความเสีÉยงของการผดิสญัญาทีÉจะเกิดขึÊน 

ณ วนัทีÉรายงาน กบัความเสีÉยงของการผดิสญัญาทีÉจะเกดิขึÊน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก)  

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบ

กบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉรบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้าน

เครดติถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบัทั ÊงหมดถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก) 

โดยจํานวนเงินสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั Êงหมดและกระแสเงนิสด 

ซึÉงกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเมืÉอแรกเริÉมของสญัญา  

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนีÊ 

 จาํนวนเงนิทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํÊาหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น

 มลูค่าเงนิตามเวลา

 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน เกีÉยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของสนิทรพัยท์างการเงนิ  
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5.8 (กลุ่ม) สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ทีÉจะจําหน่าย) จะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทีÉถือไว้เพืÉอขายเมืÉอมูลค่าตามบญัช ี

ทีÉจะได้รบัคนืส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั Êนมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดบัสูงมาก สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 

(หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉจะจําหน่าย) นั Êนจะวดัมลูค่าดว้ยจํานวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมลูค่าตามบญัชกีบัมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย 

กลุ่มกจิการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสําหรบัการปรบัลดมลูค่าของสนิทรพัย(์หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉจะจําหน่าย)เพืÉอใหเ้ท่ากบั

มูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขาย กําไรจากการเพิÉมขึÊนในมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของสนิทรพัย์จะรบัรูไ้ด้ไม่เกิน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมทีÉเคยรบัรู ้ 

กลุ่มกจิการจะไม่คดิค่าเสืÉอมราคาหรอืค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน(หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย)ทีÉถอืไว้เพืÉอขาย 

การดําเนินงานทีÉยกเลิกประกอบด้วยองค์ประกอบของกลุ่มกิจการทีÉยกเลิกทีÉได้ถูกจําหน่ายออกไปหรอืได้ถูกจดัประเภทไว้เป็น

สนิทรพัย์ทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย และถอืเป็นสายงานธุรกจิทีÉสาํคญัหรอืพืÊนทีÉทางภูมศิาสตร์แยกต่างหากหรอืเป็นส่วนหนึÉงของแผนร่วม

ทีÉจะยกเลิกสายงานธุรกิจทีÉสําคญัหรอืเขตภูมิศาสตร์หรอืเป็นบรษิัทย่อยทีÉซืÊอมาโดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอขายต่อ โดยกลุ่มกิจการ 

จะนําเสนอผลประกอบการของการดําเนินงานทีÉยกเลกิในงบกําไรขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

5.9 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ทั Êงหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริÉมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการซืÊอสนิทรพัย์นั Êน 

ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ เมืÉอต้นทุนนั Êนคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

กลุ่มกจิการจะรบัรูค่้าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอืÉน ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมืÉอเกดิขึÊน 

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยอ์ืÉนคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพืÉอลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไว้

ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนีÊ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 ปี 

เครืÉองตกแต่ง ตดิตั Êงและอุปกรณ์สาํนักงาน 3 และ 5 ปี 

คอมพวิเตอร ์ 3 และ 5 ปี 

อุปกรณ์และเครืÉองมอืทีÉใชดํ้าเนินงาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิÊนรอบรอบ

ระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิจากการจําหน่ายส่วนปรบัปรุง อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิÉงตอบแทนสุทธทิีÉไดร้บั

จากการจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอืÉน - สุทธ ิ
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5.10 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 

การซืÊอสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉไดร้บัมาอย่างเป็นเอกเทศ เช่น เครืÉองหมายการคา้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 

สนิทรพัยท์ีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่จํากดั จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สนิทรพัยท์ีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดั จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจําหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนีÊ 

5.10.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยทีÉซืÊอมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรพัย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มาและ 

การดําเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั Êนสามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการ

ใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 และ 10 ปี 

5.10.2 ลิขสิทธิÍ  

รายจ่ายเพืÉอใหไ้ดร้บัลิขสทิธิ Íและใบอนุญาต ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการให้

ประโยชน์ 9.4 ปี ถงึ 15 ปี 

5.10.3 สญัญาทีÉทาํกบัลูกค้าและความสมัพนัธ์กบัลูกค้าทีÉเกีÉยวข้อง 

สัญญาทีÉทํากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้าทีÉเกีÉยวข้องทีÉได้มาจากการรวมธุรกิจจะรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัรวมธุรกจิ สญัญาทีÉทํากบัลูกคา้และความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งมอีายุการใหป้ระโยชน์ทีÉทราบไดแ้น่นอนและ

วดัมลูค่าทีÉราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม การตดัจําหน่ายคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุทีÉคาดว่าจะใหป้ระโยชน์ของ

ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

5.10.4 สิทธิการเช่า 

รายจ่ายเพืÉอใหไ้ดร้บัสทิธกิารเช่าทีÉดนิในการประกอบธุรกจิกญัชาเพืÉอประโยชน์ทางการแพทย ์ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์

และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 10 ปี 
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5.11 ค่าความนิยม 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทนุหกัการดอ้ยค่าสะสม 

เพืÉอวตัถุประสงค์ของการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ

หน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดทีÉคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีÉก่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึÊน โดยหน่วยทีÉ

ก่อให้เกิดกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีÉก่อให้เกิดกระแสเงนิสดนั Êนจะต้องเป็นหน่วยทีÉเล็กทีÉสุดทีÉกลุ่มกิจการทีÉใช้ในการ

ประเมนิค่าความนิยมเพืÉอประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ ซืÉงกค็อืส่วนงานดําเนินงาน 

5.12 การด้อยค่าของสินทรพัย์ 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์ทีÉไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี หรอืเมืÉอมเีหตุการณ์

หรือสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสินทรพัย์อืÉน กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมืÉอมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มืÉอมูลค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนื หมายถึง จํานวนทีÉสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรม 

หกัต้นทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมืÉอมีเหตุให้เชืÉอว่าสาเหตุทีÉทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไปกลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ืÉน ๆ ทีÉไม่ใช่ค่าความนิยม 

5.13 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมืÉอกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสินทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสินทรพัย์สทิธิการใช้และหนีÊสนิตาม

สญัญาเช่า โดยค่าเช่าทีÉชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนีÊสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรับรู้ในกําไร

หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยคงทีÉจากยอดหนีÊสนิตามสญัญาเช่าทีÉคงเหลอือยู่ กลุ่มกิจการคดิค่าเสืÉอม

ราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีÉสั Êนกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลาการเช่า 

กลุ่มกิจการปันส่วนสิÉงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่เป็น 

การเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีÉประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็น 

การเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการ

เลอืกทีÉจะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีÉเป็นการเช่าเท่านั Êน  
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5.13 สญัญาเช่า (ต่อ) 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า (ต่อ) 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนีÊสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ดงันีÊ 

 ค่าเช่าคงทีÉ (รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีÉโดยเนืÊอหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั

 ค่าเช่าผนัแปรทีÉอ้างองิจากอตัราหรอืดชันี

 มูลค่าทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื

 ราคาสทิธเิลอืกซืÊอหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีÉกลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั Êน

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนีÊสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจา่ยขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบีÊยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีÊยโดยนัยได ้กลุ่มกจิการ

จะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิÉมของผูเ้ช่า ซึÉงกค็อือตัราทีÉสะทอ้นถงึการกูย้มืเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสนิทรพัยท์ีÉมมีูลค่าใกลเ้คยีงกนั 

ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงืÉอนไขทีÉใกลเ้คยีงกนั 

กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าซึÉงกําหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรอือตัรา ซึÉงยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหนีÊสนิตามสญัญาเช่า

จนกระทั Éงดชันีหรอือตัรานั Êนมผีลต่อการจ่ายชําระ กลุ่มกิจการปรบัปรุงหนีÊสนิตามสญัญาเช่าไปยงัสนิทรพัย์สทิธกิารใชท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

เมืÉอการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปลีÉยนแปลงไป  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึÉงประกอบดว้ย 

 จํานวนทีÉรบัรูเ้ริÉมแรกของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า

 ค่าเช่าจ่ายทีÉไดช้าํระก่อนเริÉม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่า

 ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรก

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์

ค่าเช่าทีÉจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั Êนและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีÉมมีลูค่าตํÉาจะรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั Êน

คอืสญัญาเช่าทีÉมอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีÉมมีลูค่าตํÉาคอือุปกรณ์คอมพวิเตอร ์
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5.13 สญัญาเช่า (ต่อ) 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 

สนิทรพัย์ทีÉใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนีÊสญัญาเช่าเงนิทุนด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีÉจ่ายตามสญัญาเช่า 

ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนีÊทีÉยงัไม่ได้คิดลดกับมูลค่าปัจจุบันของลูกหนีÊจะทยอยรบัรู้เป็นรายได้ทางการเงนิโดยใช้วิธ ี

เงนิลงทุนสุทธิซึÉงสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงทีÉ ต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหนีÊสญัญาเช่าเงนิทุนเริÉมแรก

และจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิÉงตอบแทนจูงใจทีÉได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลา 

การให้เช่า กลุ่มกิจการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนจากการได้มาซึÉงสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบัญชขีอง

สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกันกบัรายได้จากสญัญาเช่า 

สนิทรพัยท์ีÉใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์  

5.14 หนีÊสินทางการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉกลุ่มกจิการเป็นผู้ออกเป็นหนีÊสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันีÊ 

 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาทีÉจะต้องส่งมอบเงนิสดหรือสินทรพัย์ทางการเงนิอืÉนให้กบักิจการอืÉน

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลืÉอนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นั Êน เครืÉองมือทางการเงินนั Êน

จะจดัประเภทเป็นหนีÊสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั Êนสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเอง

ดว้ยจํานวนตราสารทุนทีÉคงทีÉ เพืÉอแลกเปลีÉยนกบัจํานวนเงนิทีÉคงทีÉ

 หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลืÉอนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครืÉองมือ

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนีÊสนิหมุนเวยีนเมืÉอกลุ่มกจิการไม่มีสทิธิอนัปราศจากเงืÉอนไขให้เลืÉอนชําระหนีÊออกไปอกีเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหนีÊสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนีÊสนิทางการเงนิ

ทั Êงหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

ค) การตดัรายการและการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสญัญา 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนิเมืÉอภาระผกูพนัทีÉระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิÊนสุดลงแล้ว 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของหนีÊสนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะต้องพจิารณาว่ารายการ

ดงักล่าวเข้าเงืÉอนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงืÉอนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้หนีÊสิน 

ทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนีÊสินใหม่นั Êน และตัดรายการหนีÊสินทางการเงินนั Êนด้วยมูลค่าตามบัญช ี

ทีÉเหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอืÉนในกําไรหรอืขาดทุน  

หากกลุ่มกิจการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงืÉอนไขดงักล่าวไม่เขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะปรบัปรุง

มลูค่าของหนีÊสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหนีÊสนิทางการเงนินั Êน และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอืÉนในกําไรหรอืขาดทุน 
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

5.15 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบ

กําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน หรอืรายการทีÉรบัรูโ้ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีÉคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั

ใช้ภายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยืÉนแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีÉการนํา

กฎหมายภาษีไปปฏบิตัขิ ึÊนอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั Êงประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีทีÉเหมาะสมจากจํานวนทีÉคาดว่าจะต้อง

จ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มืÉอเกิดผลต่างชั Éวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนีÊสนิ และราคาตามบญัชทีีÉแสดงอยู่ 

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั ÉวคราวทีÉเกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนีÊ 

- การรบัรูเ้ริÉมแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนีÊสนิทีÉเกดิจากรายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไร

หรอืขาดทุนทั Êงทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชั Éวคราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าทีÉกลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชั Éวคราวและการกลบัรายการผลต่างชั Éวคราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึÊน

ภายในระยะเวลาทีÉคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีÉมผีลบงัคบัใช้อยู่ หรอืทีÉคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบังคบัใช้ภายในสิÊนรอบ

ระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มืÉอสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอื

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชีจะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอทีÉจะนําจํานวน

ผลต่างชั Éวคราวนั Êนมาใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมืÉอกจิการมสีทิธติามกฎหมาย

ทีÉจะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีÊสนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั Êงสนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิได้

ของงวดปัจจุบนัเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ทีÉประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึÉงตั Êงใจจะจ่ายหนีÊสนิและสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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5.16 ผลประโยชน์พนักงาน 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน คอื ผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลา

บญัช ีเช่น ค่าจ้าง เงนิเดอืน วนัลาประจําปี วนัลาป่วยทีÉมกีารจ่ายค่าแรง และโบนัสของพนักงานปัจจุบัน โดยรบัรู้ตาม

ช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิÊนสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทกึหนีÊสนิด้วยจํานวน 

ทีÉคาดว่าจะต้องจ่าย เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

(ข) โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลีÊยงชีพตามสญัญา กลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพันทีÉต้องจ่ายชําระเพิÉมเติม 

เมืÉอไดจ่้ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมืÉอถงึกําหนดชําระ 

(ค) ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 

โครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีÉพนักงานจะไดร้บัเมืÉอเกษียณอายุ โดยมกัขึÊนอยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีทีÉใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมืÉอเกษียณอายุ 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นีÊคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้

ซึÉงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึÉงเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของพนัธบตัร

รฐับาลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีÉต้องชาํระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนในงวดทีÉเกดิขึÊนและรวมอยู่

ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

(ง) ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง 

กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมืÉอเลกิจา้งกอ่นถงึกําหนดเมืÉอ 1) กลุ่มกจิการไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 

และ 2) กิจการรบัรู้ต้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งทีÉเกีÉยวข้อง โดยผลประโยชน์ทีÉมกีําหนดชําระเกินกว่า 12 เดอืน

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 
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5.17 ประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในปัจจุบันตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีÉจดัทําไว้ อนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ซึÉงการชําระภาระผูกพนันั Êนมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสียทรพัยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนทีÉต้องจ่ายได ้

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนีÊสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีÉคาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั 

การเพิÉมขึÊนของประมาณการหนีÊสนิเนืÉองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีÊยจ่าย 

5.18 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิÉมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซืÊอหุน้ซึÉงสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ

เจา้ของ 

5.19 การรบัรู้รายได้ 

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท้ีÉเกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ืÉน ๆ ทีÉกลุ่มกิจการไดร้บัจากการขายสนิค้า

และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายได้สุทธจิากภาษีมูลค่าเพิÉมซึÉงกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายได้เมืÉอคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีÉจะได้รบั

ชาํระเมืÉอส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

สําหรบัสญัญาทีÉมหีลายองค์ประกอบทีÉกลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็นแต่ละ

ภาระทีÉต้องปฏิบตัิทีÉแยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระทีÉต้องปฏิบตัิ

ตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีÉต้อง

ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมืÉอกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั Êนแล้ว 

ก) การให้บริการ 

บรกิารสอนภาษาองักฤษและบรกิารใหค้ําปรกึษาดา้นคารบ์อนเครดติ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีÉมลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนืÉองตามสดัส่วนการใหบ้รกิารของสญัญา 

โดยทีÉไม่ได้คํานึงถึงรอบระยะเวลาการชําระเงนิตามสญัญา สิÉงตอบแทนทีÉจ่ายให้กบัลูกค้าหรอืจ่ายในนามของลูกค้า 

แก่บุคคลหรอืกจิการอืÉน รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคตจะรบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้

รายไดค้่าสทิธ ิและแฟรนไชส์ 

กลุ่มกจิการรบัรูแ้บบต่อเนืÉองตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

5.19 การรบัรู้รายได้ (ต่อ) 

ก) การให้บริการ (ต่อ) 

รายไดค้่าเช่า 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหเ้ช่าตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยทีÉไม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิ

ตามสญัญา 

ข) การขายสินค้า - ขายปลีก 

กลุ่มกจิการเป็นผูผ้ลติและจําหน่ายกญัชา ซึÉงจะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหนึÉงของเวลา เมืÉอลูกคา้ไดร้บั

โอนการควบคุมในสนิค้าแล้วซึÉงกค็อืเมืÉอส่งมอบสนิค้า การส่งมอบจะเกิดขึÊนเมืÉอสนิค้าได้ถูกส่งไปยงัสถานทีÉทีÉกําหนด

และเมืÉอผูข้ายไดย้อมรบัสนิคา้ตามสญัญาขายแลว้ ซึÉงภาระผกูพนัของกลุ่มกจิการสิÊนสุดลง 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มืÉอภาระทีÉต้องปฏบิตัเิสรจ็สิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉง (Point in time) 

ค) องคป์ระกอบของการจดัหาเงิน 

กลุ่มกจิการไม่มกีารทําสญัญาซึÉงระยะเวลาระหว่างการโอนสนิคา้หรอืบรกิารตามสญัญาไปยงัลูกคา้และการชําระเงนิของ

ลูกคา้เกนิหนึÉงปี ดงันั Êนกลุ่มกจิการไม่ไดป้รบัปรุงราคาของรายการดว้ยมลูค่าของเงนิ (Time value of money) 

ง) รายได้ดอกเบีÊย 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบีÊยตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิ 

6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน 

ความเสีÉยงทางการเงนิและผลกระทบทีÉอาจมตี่อผลการดําเนินงานในอนาคตของกลุ่มกจิการ มดีงันีÊ 

ลกัษณะความเสีÉยง ความเสีÉยงจาก วดัจาก บริหารความเสีÉยงโดย 

ความเสีÉยงจากตลาด - อตัราแลกเปลีÉยน สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉ

ไม่ไดอ้ยู่ในสกุลเงนิบาท 

ประมาณการกระแส

เงนิสด 

สญัญาซืÊอขายเงนิตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า 

ตามความเหมาะสม 

ความเสีÉยงจากตลาด - อตัราดอกเบีÊย เงนิกู้ยมืระยะยาวซึÉงมอีตัราดอกเบีÊย

ผนัแปร 

ประมาณการกระแส

เงนิสด 

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัรา

ดอกเบีÊยตามความเหมาะสม 

ความเสีÉยงดา้นการใหส้นิเชืÉอ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

การวเิคราะหอ์ายุ 

การพจิารณาลําดบั

ดา้นเครดติ 

มเีงนิฝากกบัหลายธนาคาร  

การจํากดัวงเงนิ 

ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง เงนิกูย้มืและหนีÊสนิอืÉนๆ การประมาณกระแส

เงนิสดหมุนเวยีน 

การจัดให้มีวงเงินสนับสนุน

จากหุน้ส่วนทางธุรกจิ 
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6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

หน่วยงานบรหิารความเสีÉยงของกลุ่มกิจการขึÊนตรงกับแผนกการเงนิกลางของกลุ่มกิจการ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัตินโยบาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ แผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการเป็นผูก้ําหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสีÉยงดา้นการเงนิ โดยจะทํางาน

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏิบตัิงานของกลุ่มกิจการ ส่วนคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสีÉยงในภาพรวม รวมถึง

กําหนดนโยบายเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น การบรหิารความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน การบรหิารความเสีÉยงด้านอตัราดอกเบีÊย การบรหิาร

ความเสีÉยงดา้นสนิเชืÉอ การเขา้ทําตราสารอนุพนัธแ์ละเครืÉองมอืทางการเงนิอืÉน รวมทั ÊงการลงทุนในกรณีทีÉมสีภาพคล่องส่วนเกนิ 

6.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน 

6.1.1 ความเสีÉยงจากตลาด 

ก) ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

กลุ่มกิจการมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกีÉยวข้องกบัเจ้าหนีÊของกลุ่มกิจการทีÉเป็น 

สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัซึÉงสรุปเป็นสกุลเงินบาทดงันีÊ อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการไม่ได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงนิเพืÉอป้องกัน 

ความเสีÉยงทีÉเกดิจากความผนัผวนของเงนิตราต่างประเทศเนืÉองจากความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนไม่มสีาระสาํคญั 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

เจา้หนีÊการคา้ 5,978,635 25,653,937 

เจา้หนีÊการคา้ส่วนทีÉถงึกําหนดชาํระเกนิ 1 ปี 314,790,607 - 

320,769,242 25,653,937 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธทิีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธทิีÉรบัรูใ้นกําไร(ขาดทุน) อืÉน (7,013,402) (928,450) 

รวมขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธทิีÉรบัรูใ้น 

 กําไรหรอืขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ (7,013,402) (928,450) 

171



บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1.1 ความเสีÉยงจากตลาด (ต่อ) 

ก) ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน (ต่อ) 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

ดงัทีÉแสดงในตารางขา้งต้น บรษิัทมคีวามเสีÉยงหลกัจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนระหว่างเงนิบาท กบัเงนิดอลลาร์

สหรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนส่วนใหญ่มาจากสินทรพัย์และหนีÊสนิ

ทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั  

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

อตัราแลกเปลีÉยน (บาทต่อดอลลาร์สหรฐั) 

   - เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 5) (350,670) (46,423) 

อตัราแลกเปลีÉยน (บาทต่อดอลลาร์สหรฐั)  

 - ลดลงรอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5) 350,671 46,422 

ข) ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการเกิดจากเงนิกู้ยืมระยะยาวทีÉมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปรซึÉงส่งผลให ้

กลุ่มกจิการมคีวามเสีÉยงจากกระแสเงนิสด ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยมืของกลุ่มกจิการทีÉอตัราดอกเบีÊยผนัแปรนั Êนอยู่

ในสกุลเงนิบาท 

ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยของเงนิกูย้มื ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ บาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ 

เงนิกูท้ ีÉมอีตัราดอกเบีÊยผนัแปร - - 19,053,200 รอ้ยละ 100 

รอ้ยละของเงนิกู้ยมืแสดงถึงสดัส่วนของเงนิกู้ยมืทีÉมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปรต่อจํานวนเงนิกู้ยมืทั Êงหมด การวเิคราะห์ตาม 

วนัครบกําหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ 6.1.3 
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6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1.2 ความเสีÉยงด้านเครดิต 

ความเสีÉยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของ 

เงนิลงทุนในตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน (FVOCI) และ

วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ และเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ รวมถึงความเสีÉยง

ดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหนีÊคงคา้ง 

ก) การบริหารความเสีÉยง 

กลุ่มกิจการบริหารความเสีÉยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสีÉยง สําหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 

กลุ่มกิจการจะเลือกทํารายการกับสถาบันการเงนิทีÉได้รบัการจดัอันดบัจากสถาบันจดัอันดบัความน่าเชืÉอถือทีÉเป็นอิสระ 

ในระดบั B หรอืสงูกว่า จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอืทีÉเป็นอสิระเท่านั Êน  

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือทีÉเป็นอิสระ ในกรณีทีÉ

ไม่มีการจดัอนัดบัไว้ กลุ่มกิจการจะประเมินความเสีÉยงจากคุณภาพเครดติของลูกค้าโดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 

ประสบการณ์ทีÉผ่านมา และปัจจยัอืÉนๆ และกําหนดการใหว้งเงนิสนิเชืÉอจากผลการประเมนิดงักล่าวซึÉงเป็นไปตามขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการบริษัท ทั ÊงนีÊ ผู้บรหิารในสายงานทีÉเกีÉยวข้องจะทําการตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านวงเงิน

เครดติของลูกคา้อย่างสมํÉาเสมอ 

การขายใหก้บัลูกคา้รายย่อยจะชาํระดว้ยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นเครดติ กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มี

การกระจุกตวัของความเสีÉยงด้านเครดติทีÉเป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรอืการกระจุกตวั

ในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึÉง หรอืในภูมภิาคใดภูมภิาคหนึÉง 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีินทรพัย์ทางการเงนิ 2 ประเภททีÉต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน (หมายเหตุ 12)

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 38.4)

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการอืÉน

แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึÉงเข้าเงืÉอนไขการพิจารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 

แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทีÉไม่มนีัยสําคญั 
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6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1.2 ความเสีÉยงด้านเครดิต (ต่อ) 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

ลูกหนีÊการคา้ 

กลุ่มกิจการใช้วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

ซึÉงคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุลูกหนีÊการคา้ 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมลีกัษณะร่วมกนั

และตามกลุ่มระยะเวลาทีÉเกนิกําหนดชําระ 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการที Éเกี Éยวขอ้งกนั 

บรษิัทมีเงนิให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดติ 

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนใน 12 เดอืนข้างหน้าสําหรบัลูกหนีÊทีÉไม่ได้มกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงด้านเครดติทีÉมีนัยสําคญั และรบัรู ้

ผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุสําหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีÉมกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมนีัยสําคญั 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการอื Éน 

บริษัทมีเงนิให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการอืÉนทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า 

จะเกดิขึÊนใน 12 เดอืนขา้งหน้าสําหรบัลูกหนีÊทีÉไม่ไดม้กีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมนีัยสําคญั และรบัรูผ้ลขาดทุน

ดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุสาํหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีÉมกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมนีัยสาํคญั 

ในปี พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรูค่้าเผืÉอผลขาดทุนสําหรบัเงนิใหกู้้ยมืระยะสั ÊนจากกจิการอืÉนจํานวน 1,005,000 บาท 

6.1.3 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีÉอยู่ในความต้องการของตลาด

และการมแีหล่งเงนิทุนทีÉสามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชืÉอทีÉเพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมืÉอถงึกําหนดชําระ 

และเพยีงพอต่อการปิดสถานะ ทั ÊงนีÊ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกิจการมเีงนิฝากธนาคารทีÉสามารถเบิกใชไ้ด้ทนัที

จาํนวน 26.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: 279.35 ลา้นบาท) เพืÉอใชใ้นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ  

จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึÉงเป็นธุรกจิทีÉมคีวามยดืหยุ่นและเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน

บรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึÉงความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้ซึÉงวงเงนิสนิเชืÉอทีÉเพยีงพอ 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํÉาเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน

และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
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6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1.3 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกู้ทีÉยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปนีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

อตัราดอกเบีÊยลอยตวั 

หมดอายุภายในหนึÉงปี 

 - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี - 10,946,800 - 10,000,000 

วงเงินกู้ยืมทีÉจะครบกําหนดภายในหนึÉงปีเป็นวงเงินกู้ยืมของแต่ละปีทีÉจะมีการทบทวนตามวาระได้ร ับมาเพืÉอใช้ใน 

การดาํเนินงานของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

ข) วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนีÊแสดงใหเ้หน็ถงึหนีÊสนิทางการเงนิทีÉจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาของหนีÊสนิทางการเงนิ

ทีÉไม่ใช่สญัญาอนุพันธ์ ซึÉงแสดงด้วยจํานวนเงินตามสัญญาทีÉไม่ได้มีการคิดลด ทั ÊงนีÊ ยอดคงเหลือทีÉครบกําหนดภายใน

ระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งเนืÉองการการคดิลดไม่มนัียสําคญั  

งบการเงินรวม 

เมืÉอเรียก 

ชาํระ ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

มูลคา่ตาม

บญัช ี

วนัครบกาํหนดของหนีÊสิน 

  ทางการเงิน 

บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

   ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 16,648,007 - - 16,648,007 16,648,007 

เจ้าหนีÊการคา้สว่นทีÉถงึกําหนดชําระ 

 เกนิหนึÉงปี 

- 286,121,257 - 286,121,257 314,790,607 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 26,170,238 21,898,386 1,080,000 49,148,624 46,856,911 

รวม - 42,818,245 308,019,643 1,080,000 351,917,888 378,295,525 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.1.3 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 

ข) วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน (ต่อ) 

งบการเงินรวม 

เมืÉอเรียก 

ชาํระ ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

มูลคา่ 

ตามบญัชี 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน บาท บาท บาท บาท บาท 

   ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เงนิเบกิเกนิบญัช ี - 20,409,787 - 20,409,787 19,053,200 

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 46,393,800 - 46,393,800 46,393,800 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 33,748,274 28,403,035 62,151,309 58,659,407 

รวม - 100,551,861 28,403,035 128,954,896 124,106,407 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน  

เมืÉอเรียก 

ชาํระ 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลคา่ 

ตามบญัชี 

บาท 

   ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 543,750 - 543,750 543,750 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 3,875,324 4,079,593 7,954,917 7,492,112 

รวม - 4,419,074 4,079,593 8,498,667 8,035,862 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน  

เมืÉอเรียก 

ชาํระ 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลคา่ 

ตามบญัชี 

บาท 

   ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - 4,385,544 - 4,385,544 4,385,544 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 3,768,149 6,140,870 9,909,019 9,132,980 

รวม - 8,153,693 6,140,870 14,294,563 13,518,524 
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6 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน (ต่อ) 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

6.2.1 การบริหารความเสีÉยง 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 การรกัษาไวซ้ึÉงการดําเนินงานต่อเนืÉองเวน้เพืÉอทีÉจะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กดิประโยชน์

ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉนๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดเพืÉอลดตน้ทุนเงนิทุน

การทีÉจะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสร้างของเงนิทุนนั Êน กลุ่มกิจการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนให้แก ่

ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พืÉอลดภาระหนีÊสนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุน ดงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

หนีÊสนิสุทธ ิ 595,963,727 342,285,989 11,964,178 17,800,949 

ส่วนของเจา้ของ 

(รวมส่วนไดเ้สยีทีÉไม่ม ี

อํานาจควบคุม) 1,032,085,406 867,680,828 1,208,961,652 1,109,156,404 

อตัราส่วนหนีÊสินต่อทุน ร้อยละ 58 รอ้ยละ 39 ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนเพิÉมขึÊนจากรอ้ยละ 39 มาทีÉร้อยละ 58 เนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของเจ้าหนีÊการค้าส่วนทีÉถึงกําหนด

ชําระเกนิหนึÉงปีจากสญัญาซืÊอขายใบรบัรองเครดติหมุนเวยีน จํานวน 314,790,607 บาท (หมายเหตุ 27) 
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7 มูลค่ายุติธรรม 

ตารางต่อไปนีÊแสดงสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั Êนของมลูค่ายุตธิรรม 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ข้อมูลระดบัทีÉ 1 ข้อมูลระดบัทีÉ 2 ข้อมูลระดบัทีÉ 3 รวม 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัย ์

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดั 

 มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 ผ่านกําไรขาดทุน 

 เบด็เสรจ็อืÉน 

 - ตราสารทุนทีÉไม่ได้จดทะเบยีน 

 ในตลาดหลกัทรพัย ์ - - - - - 313,350,000 - 313,350,000 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั Êนตามขอ้มลูทีÉใชด้งันีÊ 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาปิด ทีÉอ้างองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึÉงใชข้อ้มลูทีÉสามารถสงัเกตไดอ้ย่าง

มนีัยสาํคญัและอ้างองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีÉสุดเทา่ทีÉเป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึÉงไม่ได้มาจากข้อมูลทีÉสงัเกตได ้

ในตลาด 

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และ ระดบั 2 ของลําดบัชั Êนมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

7 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 

การเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิระดบั 3 สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงันีÊ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

บาท 

ยอดตน้ปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 313,350,000 

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 14,400,000 

จาํหน่าย (327,750,000) 

ยอดปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - 

เมืÉอวันทีÉ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จําหน่ายและโอนหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จํากัด จํานวน 2,850,000 หุ้น 

ซึÉงมีมูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 110 บาท เป็นจํานวนเงนิ 327,750,000 บาท ให้กับบรษิัท บี จิสติกส์ จํากัด (มหาชน) บรษิัทบันทึกกําไรจาก 

การจําหน่ายตราสารทุนทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนในกําไร(ขาดทุน)สะสม จํานวน 9,201,878 บาท 

ซึÉงบรษิทัไดร้บัชาํระค่าหุน้ดงักล่าวเตม็จํานวน เมืÉอวนัทีÉ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

8 ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ 

การประมาณการข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนืÉอง และอยู่บนพืÊนฐานของประสบการณ์ในอดตีและ

ปัจจยัอืÉน ๆ ซึÉงรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีÉเชืÉอว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั Êน 

ก) มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ ซึÉงไม่มกีารซืÊอขายในตลาดซืÊอขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่า กลุ่มกจิการ

ใช้ดุลยพนิิจในการเลือกวธิกีารและตั Êงข้อสมมติฐานซึÉงส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดทีÉมอียู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีÉใชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 7 

ข) ประมาณการการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณนีÊ 

ใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึÉงอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 10 ปี  

กระแสเงนิสดหลงัจากปีทีÉ 10 ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 21 อตัราการเตบิโตดงักล่าว

สอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเติบโตทีÉรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะของหน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสด

นั Êนดําเนินงานอยู่ 

ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุขึÊนอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีÉใชแ้ละผลกระทบจาก

การเปลีÉยนแปลงทีÉเป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 28 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

8 ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ (ต่อ) 

ง) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานทีÉเกีÉยวกบัความเสีÉยงในการผดินัดชําระหนีÊและอตัรา

การขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิด โดยเฉพาะการด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (หมายเหตุ 38.4) 

กลุ่มกิจการใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านีÊ และพิจารณาเลือกปัจจัยทีÉส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่า 

บนพืÊนฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดทีÉเกดิขึÊน รวมทั Êงการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

ณ ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

9 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มกิจการไดพ้ิจารณาการนําเสนอข้อมูลทางการเงนิตามส่วนงานในส่วนทีÉแสดงส่วนงานธุรกิจ ในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายใน 

ทีÉนําเสนอต่อผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึบุคคลทีÉมหีน้าทีÉในการ

จดัสรรทรพัยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดําเนินงาน ซึÉงพิจารณาว่าคือคณะกรรมการบรหิารของกลุ่มกิจการ 

ทีÉทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

คณะกรรมการของกลุ่มกจิการไม่ไดใ้ชส้ินทรพัยใ์นการพจิารณาผลการดําเนินงาน 

ขอ้มลูทีÉมสีาระสาํคญัเกีÉยวกบัรายไดแ้ละกําไรของแต่ละส่วนงาน มดีงัต่อไปนีÊ 

ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธรุกิจ 

งบการเงินรวม 

ธรุกิจคารบ์อน ธรุกิจการ 

สถาบนั 

สอนภาษา 

เครดิต 

ครบวงจร 

ดแูลสุขภาพ 

เชิง Wellness รวม 

บาท บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 447,688,539 1,222,500 192,575 449,103,614 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (773,865) - - (773,865) 

รวมรายได ้ 446,914,674 1,222,500 192,575 448,329,749 

ผลการดําเนินงาน 43,931,900 (34,653,294) (7,421,335) 1,857,271 

รายไดอ้ืÉน 15,713,145 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย (4,769,268) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (3,461,998) 

ตน้ทุนทีÉไม่สามารถปันส่วนได ้ (29,655,700) 

ขาดทนุก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (20,316,550) 

ภาษเีงนิได ้ (1,564,778) 

ขาดทนุสุทธสิาํหรบัปีจากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (21,881,328) 

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

ณ จุดเวลาใดเวลาหนึÉง - - 192,575 192,575 

ตลอดช่วงเวลาทีÉปฏบิตัติามภาระทีÉตอ้งปฏบิตั ิ(Over time) 446,914,674 1,222,500 - 448,137,174 

รวมรายได ้ 446,914,674 1,222,500 192,575 448,329,749 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

9 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

งบการเงินรวม 

ธรุกิจคารบ์อน ธรุกิจการ 

สถาบนั 

สอนภาษา 

เครดิต 

ครบวงจร 

ดแูลสุขภาพ 

เชิง Wellness รวม 

บาท บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 286,869,845 - - 286,869,845 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (773,865) - - (773,865) 

รวมรายได ้ 286,095,980 - - 286,095,980 

ผลการดําเนินงาน (65,108,074) - - (65,108,074) 

รายไดอ้ืÉน 9,703,935 

(ขาดทนุ)กําไรอืÉน (13,887,926) 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย (7,084,169) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (13,956,401) 

ส่วนแบง่กําไรจากบรษิทัร่วม 10,016,390 

ตน้ทุนทีÉไม่สามารถปันส่วนได ้ (42,533,940) 

ขาดทนุก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (122,850,185) 

ภาษเีงนิได ้ (58,119) 

ขาดทนุสุทธสิาํหรบัปีจากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (122,908,304) 

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

ตลอดช่วงเวลาทีÉปฏบิตัติามภาระทีÉตอ้งปฏบิตั ิ(Over time) 286,095,980 - - 286,095,980 

รวมรายได ้ 286,095,980 - - 286,095,980 

ข้อมูลเกีÉยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

กลุม่กจิการไม่มลีูกคา้รายใดรายหนึÉงเป็นลูกคา้รายใหญ่ เนืÉองจากลูกคา้ของกลุ่มกจิการมลูีกคา้เป็นจํานวนมาก 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคาร 26,339,333 169,250,821 8,599,709 77,636,417 

เงนิฝากธนาคารระยะสั Êน - 110,100,000 - 110,100,000 

26,339,333 279,350,821 8,599,709 187,736,417 

ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิฝากธนาคารระยะสั Êน รวมถงึ เงนิฝากประจําระยะเวลา 3 เดอืน มอีตัราดอกเบีÊยเงนิฝากธนาคารคงทีÉรอ้ยละ 

1.5 ต่อปี 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางเงนิ ดงัต่อไปนีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 26,339,333 279,350,821 8,599,709 187,736,417 

 - ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 4,172,893 5,384,555 16,470,242 9,399,401 

 - เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 588,000,000 180,000,000 

 - สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืÉน 5,479,030 4,008,742 - - 

 - เงนิฝากธนาคารทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 250,000 20,250,000 - 20,000,000 

 - สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืÉน 84,061,167 23,394,791 740,436 587,054 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน(FVOCI) 

 - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - 313,350,000 - 313,350,000 

120,302,423 645,738,909 613,810,387 711,072,872 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงิน (ต่อ) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

หนีÊสินทางการเงิน 

หนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 - เงนิเบกิเกนิบญัช ี - 19,053,200 - - 

 - เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 16,648,007 46,393,800 543,750 4,385,544 

 - เจา้หนีÊการคา้ส่วนทีÉถงึกําหนดชําระเกนิ 1 ปี 314,790,607 - - - 

 - ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย 28,743,650 42,962,655 1,109,518 2,785,470 

 - หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 46,856,911 58,659,407 7,492,112 9,132,980 

407,039,175 167,069,062 9,145,380 16,303,994 

11.1 สินทรพัยท์างการเงินอืÉนทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมืÉอเขา้เงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ 

• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีÉจะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ

• กระแสเงนิสดตามสญัญานั Êนเขา้เงืÉอนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบีÊย

ลูกหนีÊอื Éน 

ลูกหนีÊอืÉนเป็นรายการทีÉเกดิขึÊนนอกเหนือจากรายการปกตขิองธุรกจิของกลุ่มกจิการ 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงิน (ต่อ) 

11.2 สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วย FVOCI 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย FVOCI 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบดว้ย 

 เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่ไดถ้อืไวเ้พืÉอคา้และกลุ่มกจิการเลอืกใชส้ทิธใินการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน ณ วนัรบัรูร้ายการเริÉมแรก

 เงนิลงทุนในตราสารหนีÊทีÉมกีระแสเงนิสดตามสญัญาทีÉเข้าเงืÉอนไขการเป็นเงนิต้นและดอกเบีÊย และมโีมเดลธุรกิจ

ในวตัถุประสงคก์ารถอืครองเงนิลงทุนดงักล่าวเพืÉอรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพืÉอขาย

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย FVOCI ประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน 

ตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด - 313,350,000 

- 313,350,000 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงิน (ต่อ) 

11.2 สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วย FVOCI 

ข) รายการทีÉรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย FVOCI มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

ยอดตน้ปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 313,350,000 - 

เปลีÉยนสถานะจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเป็นเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ 

   ทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - 318,548,122 

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 14,400,000 (5,198,122) 

จาํหน่าย (327,750,000) - 

ยอดปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม - 313,350,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

ยอดตน้ปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 313,350,000 - 

เปลีÉยนสถานะจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเป็นเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ 

   ทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - 285,000,000 

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุน - 33,548,122 

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 14,400,000 (5,198,122) 

จาํหน่าย (327,750,000) - 

ยอดปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม - 313,350,000 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

12 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนีÊการคา้ - บุคคลภายนอก 2,643,487 3,118,107 - 120,209 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดติ  (303,902) (303,902) - - 

ลูกหนีÊการคา้ 2,339,585 2,814,205 - 120,209 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 26,835,502 17,011,440 87,889 239,597 

ลูกหนีÊอืÉน 1,833,308 2,570,350 37,208 244,392 

ลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

   (หมายเหตุ 38.3)  - - 75,218,007 73,396,208 

หกั  ค่าเผืÉอขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน - - (58,784,973) (64,361,408) 

ลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - - 16,433,034 9,034,800 

รายไดค้า้งรบั 5,392,003 3,485,278 - - 

36,400,398 25,881,273 16,558,131 9,638,998 

มูลค่ายุติธรรมของลูกหนีÊการค้า 

เนืÉองจากลกัษณะของลูกหนีÊการคา้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มลูค่ายุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี

ค่าเผืÉอผลขาดทุนของลูกหนีÊการคา้ มรีายละเอยีดดงันีÊ 

งบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูค่าตามบญัชขีั Êนตน้ 

- ลูกหนีÊการคา้ 804,533 379,209 1,035,000 50,000 374,745 2,643,487 

ค่าเผืÉอผลขาดทุน - - - - (303,902) (303,902) 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

12 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน (ต่อ) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูค่าตามบญัชขีั Êนตน้ 

- ลูกหนีÊการคา้ 631,214 920,368 675,082 516,698 374,745 3,118,107 

ค่าเผืÉอผลขาดทุน - - - - (303,902) (303,902) 

รายการกระทบยอดค่าเผืÉอผลขาดทุนสําหรบัลูกหนีÊสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มดีงันีÊ 

ลูกหนีÊการคา้ 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  303,902 303,902 

ตดัจําหน่ายลูกหนีÊทีÉไม่สามารถเรยีกชาํระไดใ้นระหว่างปี - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  303,902 303,902 

ลูกหนีÊอื Éนกจิการที Éเกี Éยวขอ้งกนั 

รายการกระทบยอดค่าเผืÉอผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนีÊอืÉนกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มดีงันีÊ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 64,361,408 162,713,344 

รบัรูค่้าเผืÉอผลขาดทุนเพิÉมขึÊนในกําไรหรอืขาดทุนระหว่างปี - 1,943,890 

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุนระหว่างปี (5,576,435) (3,312,934) 

ตดัจําหน่ายลูกหนีÊทีÉไม่สามารถเรยีกชาํระไดใ้นระหว่างปี - (96,982,892) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  58,784,973 64,361,408 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

13 สินค้าคงเหลือ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

หนังสอื 830,093 804,114 - - 

คารบ์อนเครดติ 9,020,301 - - - 

ใบรบัรองเครดติการผลติพลงังานหมุนเวยีน (RECs) 681,849,246 - - - 

วสัดุสิÊนเปลอืง 3,467 1,189,092 - - 

กญัชา 4,180,625 - - - 

695,883,732 1,993,206 - - 

หกั  ค่าเผืÉอสนิคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้ (1,180,301) - - - 

หกั  ค่าเผืÉอสาํหรบัมลูค่าสุทธทิีÉไดร้บั (3,469,919) - - - 

หกั  ค่าเผืÉอสนิคา้ล้าสมยั (429,016) (429,016) - - 

690,804,496 1,564,190 - - 

ต้นทุนขายทีÉรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

รบัรูค่้าเผืÉอสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิีÉจะไดร้บั 3,469,919 - - - 

รบัรูค่้าเผืÉอสนิคา้คงเหลอืทีÉเคลืÉอนไหวชา้ 1,180,301 - - - 

การกลบัรายการค่าเผืÉอสนิคา้ลา้สมยั - (369,321) - - 

ในปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการบนัทกึกลบัรายการค่าเผืÉอสนิคา้ลา้สมยัสาํหรบัสนิคา้ทีÉถูกขายไป 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

14 สินทรพัยชี์วภาพ 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ต้นกญัชาทีÉอยู่ระหว่างการเพาะปลูกเพืÉอขาย 4,300,000 - 

รวมสนิทรพัยช์วีภาพ 4,300,000 - 

รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยช์วีภาพมดีงันีÊ 

งบการเงินรวม 

ต้นกญัชาทีÉอยู่ระหว่างการ

เพาะปลูกเพืÉอขาย 

บาท 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 

ต้นทุนทีÉเกดิขึÊนระหว่างปี 9,099,037 

กําไรทีÉเกดิจากการวดัมลูค่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 706,213 

โอนไปยงัสนิคา้คงเหลอื (5,505,250) 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4,300,000 

สินทรพัย์ชีวภาพถูกวดัมูลค่าตามมาตรมาตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ 41 เรืÉอง เกษตรกรรม โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุน 

ในการขาย ณ จุดเกบ็เกีÉยว สนิทรพัย์ชวีภาพของกลุ่มบรษิทัคอืต้นกญัชาและผลผลติทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงไม่มตีลาดซืÊอขายทีÉมสีภาพคล่องดงันั Êน

การวดัมูลค่าของสนิทรพัยช์วีภาพดงักล่าวจงึใชเ้ทคนิคการวดัมลูค่ายุติธรรมโดยการใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้(ขอ้มลูระดบั 3) 

สนิทรพัยช์วีภาพวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย ตามหลกัเกณฑต์่อไปนีÊ 

- มูลค่ายุตธิรรมของต้นกญัชาทีÉอยู่ระหว่างการเพาะปลูกเพืÉอขาย คํานวณโดยการใชว้ธิปีระมาณการมูลค่ารบัซืÊอผลผลติจากราคา

ซืÊอขายลักษณะขายปลีกต่อลูกค้าทั ÉวไปเพืÉอเปรยีบเทียบและทําการประมาณการต้นทุนการขายและ หกัลบต้นทุนขายสินค้า 

เพืÉอพจิารณามลูค่าประมาณการรบัซืÊอของผลผลติทางการเกษตร 

ฝ่ายการเงินของกลุ่มกิจการรวมถึงคณะทํางาน ได้จดัทํารายงานการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ชีวภาพสําหรบัการรายงาน 

ในงบการเงนิ กระบวนการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมไดจ้ดัทําขึÊนอย่างน้อยหนึÉงครั Êงในแต่ละไตรมาส ซึÉงสอดคล้องกบัวนัทีÉรายงานรายไตรมาส

ของกลุ่มกจิการ  
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

14 สินทรพัยชี์วภาพ (ต่อ) 

กลุ่มกจิการไดป้ระมาณการมูลค่ายุตธิรรมของตน้กญัชาทีÉอยูร่ะหว่างการเพาะปลูกเพืÉอขาย โดยการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ชวีภาพ

ของกลุ่มกิจการด้วยวธิีข้อมูลระดบัทีÉ 3 ของลําดบัชั Êนของมูลค่ายุติธรรม ข้อมูลหลกัทีÉใช้ในการประเมนิมูลค่าเป็นข้อมูลทีÉไม่สามารถ

สงัเกตได้อย่างมสีาระสําคญั ซึÉงประกอบด้วยการประมาณระยะเวลาการเจรญิเติบโตของกญัชาในแต่ละขั Êนตอนจนถึงจุดเก็บเกีÉยว 

การประมาณจํานวนผลผลติต่อตน้กญัชาทีÉคาดว่าจะขายได ้และราคาขายเฉลีÉยหรอืราคาทีÉคาดว่าจะขายได ้

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 การเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัย์ชวีภาพทีÉเกดิจากผลแตกต่างชั Éวคราวระหว่างฐานภาษี และราคาตามบญัชมีี

จํานวน 0.71 ล้านบาท และมีผลทําให้ผลแตกต่างทางภาษีชั ÉวคราวซึÉงกลุ่มกิจการรบัรู้เป็นหนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีมีจํานวน 

0.14 ลา้นบาท ซึÉงไดบ้นัทกึในงบการเงนิรวมนีÊ 

15 สินทรพัยห์มุนเวียนอืÉน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าเล่าเรยีนรอธนาคารนําฝากเงนิ 5,479,030 4,008,742 - - 

ภาษซีืÊอทีÉยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 16,611,808 17,148,927 63,182 1,351,264 

ภาษมีลูค่าเพิÉม 57,490,454 - 1,917,932 - 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีÉจา่ย 16,228 14,441 - - 

อืÉนๆ 141,054 87,760 - - 

79,738,574 21,259,870 1,981,114 1,351,264 

16 สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

บริษทั เวสท์เทค อีเอสจี จาํกดั (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ อเีอสจ ีจํากดั”) 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการได้ประกาศความตั ÊงใจทีÉจะจําหน่ายหุ้นร้อยละ 90 ใน บรษิัท เวสท์เทค อเีอสจ ีจํากดั (เดมิชืÉอ “บรษิัท 

เวฟ อเีอสจ ีจํากดั”) ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มกจิการ โดยบรษิทัย่อยดงักล่าวไดถู้กจําหน่ายไปเมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 ให้แก่

บรษิัท ซันเทครไีซเคลิ แอนด์ ดคีาร์บอน จํากดั และได้รายงานอยู่ในรอบระยะเวลาปัจจุบนัเป็นส่วนการดําเนินงานทีÉยกเลิก ข้อมูล

ทางการเงนิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนการดําเนินงานทีÉยกเลกิสาํหรบัช่วงระยะเวลาก่อนวนัทีÉไดจ้ําหน่ายไปแสดงดงัต่อไปนีÊ 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16 สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขาย (ต่อ) 

บริษทั เวสท์เทค อีเอสจี จาํกดั (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ อเีอสจ ีจํากดั”) (ต่อ) 

16.1 ข้อมลูทางการเงินและกระแสเงินสด 

ขอ้มูลทางการเงนิและกระแสเงนิสดของบรษิทั เวสท์เทค อเีอสจ ีจํากดั ทีÉนําเสนอสําหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 และ

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

งบการเงินรวม 

3 เมษายน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

รายได ้ - - 

ตน้ทุน - - 

กําไรขั Êนตน้ - - 

รายไดอ้ืÉน  56 5,034,190 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (17,798) (268,235) 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของสนิทรพัยท์างการเงนิ - (72,921,178) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (17,742) (68,155,223) 

ภาษีเงนิได ้ - - 

ขาดทุนหลงัหกัภาษีเงินได้จากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก (17,742) (68,155,223 ) 

กําไรจากการขายบรษิทัย่อยหลงัภาษี 1,583,474 - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืÉนจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 1,565,732 (68,155,223) 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการดาํเนินงาน (1,056,233) 18,485 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการลงทุน - - 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการจดัหาเงนิ 1,005,000 - 

รวมกระแสเงินสด(ลดลง)เพิÉมขึÊนจากบริษทัย่อย (51,233) 18,485 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16 สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขาย (ต่อ) 

บริษทั เวสท์เทค อีเอสจี จาํกดั (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ อเีอสจ ีจํากดั”) (ต่อ) 

16.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยทีÉจาํหน่ายไป 

งบการเงินรวม 

3 เมษายน 

พ.ศ. 2566 

บาท 

สิÉงตอบแทนทีÉไดร้บั 

เงนิสด 649,000 

รวมสิÉงตอบแทนจากการจําหน่ายไป 649,000 

หกั  มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สุทธทิีÉจาํหน่าย (934,474) 

กําไรจากการขายบรษิทัย่อยก่อนภาษี 1,583,474 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดข้องกําไร - 

กาํไรจากการขายบริษทัย่อยหลงัภาษี 1,583,474 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีÊสนิของบรษิัทย่อย ณ วนัทีÉจําหน่าย วนัทีÉ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 และวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 แสดงดงัต่อไปนีÊ 

งบการเงินรวม 

3 เมษายน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 3,941 55,174 

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 66,853 66,853 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน - 951 

รวมสินทรพัย ์ 70,794 122,978 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 117 231,444 

เงนิกูย้มืระยะสั Êนจากบุคคลภายนอก 1,005,000 - 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน 151 804,993 

รวมหนีÊสิน 1,005,268 1,036,437 

192



บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16 สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขาย (ต่อ) 

บริษทั ไทยโซลาร ์เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการได้จําหน่ายเงนิลงทุนทั Êงหมดในบรษิัท ไทยโซลาร์ เอ็นเนอรย์ีÉ จํากดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัร่วม

ของกลุ่มกิจการ จํานวน 43.32 ล้านหุน้ เป็นเงนิจํานวน 108.87 ล้านบาทโดยมขีาดทุนจากการจําหน่ายเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นจํานวน 

13.89 ล้านบาท และกําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุนเป็นจํานวน 60.37 ล้านบาท ในกําไร(ขาดทุน)อืÉนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกําไรเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ ตามลําดบั 

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

17.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึÉงรวมอยู่ในการจดัทํางบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ บรษิทัย่อยดงักล่าว

มหีุ้นทุนเป็นหุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธชินิดไม่สะสมโดยกลุ่มกจิการถอืหุ้นทางตรงและทางอ้อม สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็น

เจา้ของทีÉกลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีÉถอืโดยกลุ่มกจิการ 

ส่วนได้เสียในความ 

ส่วนได้เสีย ส่วนได้เสีย เป็นเจ้าของทีÉถือโดย 

สถานทีÉหลกัในการ ในความเป็นเจ้าของ ในความเป็นเจ้าของ ส่วนได้เสียทีÉไมมี่ 

ประกอบธุรกิจ/ ทีÉถือโดยบริษทั ทีÉถือโดยกลุ่มกิจการ อาํนาจควบคมุ 

ประเทศ ลกัษณะ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ชืÉอ ทีÉจดทะเบียนจดัตั Êง ลกัษณะของธุรกิจ ความสมัพนัธ์ (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทัย่อย 

บรษิัท เวฟ บซีจี ีจํากดั  

   (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ พคิเจอรส์ จํากดั”) 

ไทย ธรุกจิคารบ์อนเครดติ ถือหุน้โดยตรง 73.99 99.99 - - 26.01 0.01 

บรษิัท เวฟ อเีอสจ ีจํากดั  

   (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป จํากดั”) 

ไทย การลงทุน ถือหุน้โดยตรง 10.00 99.99 - - 90.00 0.01 

บรษิัท เวฟ เอด็ดูเคชั Éน กรุ๊ป จํากดั ไทย การลงทุน ถือหุน้โดยตรง 99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

บรษิัท เวฟ เวลบอีิÊง จํากดั ไทย ธรุกจิกญัชา ถือหุน้โดยตรง 99.99 - - - 0.01 - 

  (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ ทวี ีจาํกดั”) 

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั เวฟ เอด็ดเูคชั Éน กรุป๊ จาํกดั 

บรษิัท วอลล์สตรที องิลชิ (ประเทศไทย) จํากดั  ไทย สถาบนัสอนภาษา ถอืหุน้ทางออ้ม - - 99.99 99.99 0.01 0.01 

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั เวฟ บีซีจี จาํกดั 

   (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ พคิเจอรส์ จํากดั”) 

บรษิัท เวฟ เวลบอีิÊง จํากดั 

  (เดมิชืÉอ “บรษิทั เวฟ ทวี ีจํากดั”) 

ไทย ธุรกจิกญัชา ถอืหุน้ทางออ้ม - - - 99.99 0.01 0.01 

ยอดรวมของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมมจีํานวน 74,440,244 บาท (หมายเหตุ 31) เป็นของบรษิทั เวฟ บซีจี ีจํากดั 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มอีาํนาจควบคมุทีÉมีสาระสาํคญั 

รายละเอียดด้านล่างแสดงข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยแต่ละรายทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญต่อ 

กลุ่มกจิการ จํานวนทีÉเปิดเผยสาํหรบับรษิทัย่อยแต่ละรายแสดงดว้ยจํานวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 

17.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ 

บริษทั เวฟ บีซีจี จาํกดั 

ณ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 1,172,502,776 

หนีÊสนิหมุนเวยีน (637,434,024) 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนสุทธ ิ 535,068,752 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 68,805,292 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน (317,565,415) 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธ ิ (248,760,123) 

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 286,308,629 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 

บริษทั เวฟ บีซีจี จาํกดั 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

รายได ้ 14,706,501 

ขาดทุนสุทธ ิ (39,857,566) 

ขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม (39,857,566) 

ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุม (10,362,967) 

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ 

บริษทั เวฟ บีซีจี จาํกดั 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในจากกจิกรรมดําเนินงาน (734,671,077) 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในจากกจิกรรมลงทุน (3,120,556) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 715,201,342 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (22,590,291) 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 

17.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

การเปลีÉยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 400,000,000 - 

การลงทุนเพิÉม 333,000,000 1,150,570,000 

จําหน่าย (104,000,000) - 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (35,585,231) (750,570,000) 

ราคาตามบญัชสีิÊนปี - สุทธ ิ 593,414,769 400,000,000 

พ.ศ. 2566 

การซืÊอเงินลงทุน 

เมืÉอวนัทีÉ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิทั เวฟ บซีจี ีจํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดจํ้าหน่ายเงนิลงทุนทั Êงหมดในบรษิทั 

เวฟ เวลบีอิÊง จํากัด ให้กับบรษิัท จํานวน 14,999,995 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั Êงหมด โดยเงินจ่าย

ชําระค่าหุ้นจํานวน 100 ล้านบาท ถูกนําหกักลบกบัเงนิให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทั เวฟ บซีจี ีจํากดั ซึÉงมยีอดคงเหลือตามบญัช ี

ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2566 จํานวน 403.9 ล้านบาท จากเดมิจํานวน 503.9 ลา้นบาท รายการดงักล่าวถอืเป็นการจดัโครงสรา้ง

ภายใต้กลุ่มกจิการจงึไม่ส่งผลกระทบต่องบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ 

เมืÉอวันทีÉ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 5/2566 ได้มีมติอนุมัติ ลงทุนเพิÉมทุนในบริษัท เวฟ 

เอ็ดดูเคชั Éน กรุ๊ป จํากัด จํานวน 233,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจํานวน 1,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จํานวน 234,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่จํานวน 23,300,000 บาท หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

โดยการเพิÉมทุนดงักล่าวไม่ส่งผลต่อสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เมืÉอวนัทีÉ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 7/2566 ได้มมีติอนุมตัิจําหน่ายและโอนหุ้นสามญัของ

บรษิัท เวฟ บีซีจ ีจํากดั จํานวน 1,300,000 หุ้น ทีÉมูลค่าตามบัญช ี62.4 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงนิ 81,120,000 บาท ให้กบั

บรษิัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ซึÉงบรษิัทได้รบัชําระค่าหุ้นส่วนดงักล่าวเต็มจํานวน เมืÉอวนัทีÉ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

โดยการจําหน่ายหุน้สามญัดงักล่าวส่งผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยลดลงจากรอ้ยละ 100 เป็น รอ้ยละ 74 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 

17.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

การด้อยค่า 

ผู้บรหิารพิจารณาว่ามขีอ้บ่งชีÊของการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทั เวฟ บซีีจ ีจํากดั บรษิทั เวฟ เวลบอีิÊง จํากดั และ บรษิัท เวฟ 

เวฟ เอด็ดูเคชั Éน กรุ๊ป จํากดั ดงันั Êนผูบ้รหิารจงึมกีารประเมนิการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าว 

มูลค่าทีÉคาดว่าได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสดรวมถึงเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยนั Êน พิจารณาจากมูลค่าจากการใช้

หน่วยสินทรพัย์ทีÉคํานวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึÉงอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 

7 ถึง 10 ปี ประมาณการดงักล่าวมกีารใช้สมมตฐิานทีÉสําคญัประกอบด้วย อตัราการเติบโตโดยเปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลแนวโน้ม 

ในอดีต และ อตัราคดิลดทีÉใช้เป็นอัตราก่อนหกัภาษีทีÉสะท้อนถึงความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบัอุตสาหกรรมเดยีวกันโดยใช้อ ัตรา

ระหว่างร้อยละ 14.00 ถึง 17.41 ทั ÊงนีÊบรษิัทรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบรษิัท เวฟ เวลบีอิÊง จํากัด จํานวน 

35.58 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2566 หากมกีารเพิÉมหรอืลดอตัราคิดลด รอ้ยละ 0.50 จะส่งผลใหมู้ลค่าจากการใชล้ดลงและเพิÉมขึÊน 

รอ้ยละ 0.63 และรอ้ยละ 0.68 ตามลําดบั 

สาํหรบัเงนิลงทุนในบรษิทั เวฟ บซีีจ ีจํากดั และ บรษิทั เวฟ เอด็ดูเคชั Éน กรุ๊ป จํากดั มลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืคาํนวณโดยอา้งองิ

จากมูลค่าจากการใชม้จํีานวนมากกว่ามูลค่าตามบญัช ีหากมกีารเพิÉมหรอืลดอตัราคดิลด ร้อยละ 0.50 มูลค่าจากการใชย้งัคงมี

จํานวนมากกว่ามลูค่าตามบญัช ีจงึไม่มขีาดทุนจากการดอ้ยค่า 

พ.ศ. 2565 

การลงทุนเพิÉม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้ลงทุนเพิÉมทุนในบรษิัท เวฟ อีเอสจ ีจํากดั (เดมิชืÉอ “บรษิัท เวฟ ฟู้ ด กรุ๊ป จํากดั”) 

ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 750.57 ลา้นบาท โดยการเพิÉมทุนดงักล่าวไม่ส่งผลต่อสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 9/2565 เมืÉอวนัทีÉ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตัิจําหน่ายหุ้นสามญัในบรษิทั เวฟ 

อีเอสจี จํากัด (เดิมชืÉอ “บริษัท เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป จํากัด”) จํานวนทั ÊงสิÊน 74,950,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 90 ของหุ้นสามัญทีÉ 

จดทะเบียนและชําระเต็มมูลค่าแล้วของบรษิัทย่อยดงักล่าว ในราคามูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดร้บัรูค้่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงนิลงทุนดงักล่าว จํานวน 750.57 ลา้นบาท ใน(ขาดทุน)กําไรอืÉน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้ลงทุนเพิÉมทุนในบรษิัท เวฟ บีซีจ ีจํากัด (เดมิชืÉอ “บรษิัท เวฟ พิคเจอร์ส จํากัด”) 

ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 400 ล้านบาท โดยการเพิÉมทุนดงักล่าวไม่ส่งผลต่อสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย  
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

18 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 

งบการเงินรวม 

อปุกรณ์และ เครืÉองตกแต่ง 

ส่วนปรบัปรุง เครืÉองมือทีÉ และอปุกรณ์ งานระหว่าง 

อาคาร ใช้ดาํเนินงาน สาํนักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน - - 255,933,042 1,633,973 - 257,567,015 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - (230,015,861) (1,633,970) - (231,649,831) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 

ซืÊอสนิทรพัย ์ 12,279,075 5,366,833 7,509,491 1,165,000 6,657,619 32,978,018 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (636) - - (636) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (197,031) - - (197,031) 

การโอนเขา้/(ออก) - - 6,657,619 - (6,657,619) - 

ค่าเสืÉอมราคา (158,114) (147,153) (13,500,805) (30,003) - (13,836,075) 

ราคาตามบญัชสีิÊนปี - สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 12,279,075 5,366,833 226,964,526 2,798,973 - 247,409,407 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (158,114) (147,153) (200,578,707) (1,663,973) - (202,547,947) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

ซืÊอสนิทรพัย ์ - 147,110 6,580,775 - - 6,727,885 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (144,321) - - (144,321) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (1,079,071) - - (1,079,071) 

ค่าเสืÉอมราคา (1,227,907) (1,096,504) (11,033,837) (233,000) - (13,591,248) 

ราคาตามบญัชสีิÊนปี - สุทธ ิ 10,893,054 4,270,286 20,709,365 902,000 - 36,774,705 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 12,279,075 5,513,943 196,687,554 2,798,973 - 217,279,545 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (1,386,021) (1,243,657) (175,978,189) (1,896,973) - (180,504,840) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 10,893,054 4,270,286 20,709,365 902,000 - 36,774,705 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

18 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เครืÉองตกแต่งและ 

อปุกรณ์สาํนักงาน รวม 

บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 2,895,010 2,895,010 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (2,832,383) (2,832,383) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 62,627 62,627 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 62,627 62,627 

ซืÊอสนิทรพัย์ 3,137,220 3,137,220 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (3) (3) 

ค่าเสืÉอมราคา (23,160) (23,160) 

ราคาตามบญัชสี ิÊนปี - สุทธ ิ 3,176,684 3,176,684 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 6,028,729 6,028,729 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (2,852,045) (2,852,045) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,176,684 3,176,684 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,176,684 3,176,684 

ซืÊอสนิทรพัย์ 619,115 619,115 

จาํหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (120) (120) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (48,927) (48,927) 

ค่าเสืÉอมราคา (737,944) (737,944) 

ราคาตามบญัชสี ิÊนปี - สุทธ ิ 3,008,808 3,008,808 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 4,422,976 4,422,976 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (1,414,168) (1,414,168) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,008,808 3,008,808 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

18 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ (ต่อ) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าเสืÉอมราคารวมอยู่ในค่าใชจ่้ายประเภทต่าง ๆ 

 ดงัต่อไปนีÊ 

 ตน้ทุนขาย 2,556,638 - - - 

 ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 8,637,437 12,074,927 - - 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 2,397,173 1,761,148 737,944 23,160 

13,591,248 13,836,075 737,944 23,160 

19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

งบการเงินรวม 

อสงัหาริมทรพัย ์ ยานพาหนะ รวม 

บาท บาท บาท 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 64,479,268 2,075,617 66,554,885 

การเพิÉมขึÊน 37,694,171 1,012,267 38,706,438 

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (1,328,696) - (1,328,696) 

การตดัจําหน่าย (3,254) - (3,254) 

ค่าเสืÉอมราคา (46,053,971) (639,465) (46,693,436) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 54,787,518 2,448,419 57,235,937 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 54,787,518 2,448,419 57,235,937 

การเพิÉมขึÊน 16,759,738 3,376,849 20,136,587 

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 2,822,487 - 2,822,487 

ค่าเสืÉอมราคา (33,919,710) (1,730,383) (35,650,093) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 40,450,033 4,094,885 44,544,918 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อสงัหาริมทรพัย ์ ยานพาหนะ รวม 

บาท บาท บาท 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 5,570,238 2,075,617 7,645,855 

การเพิÉมขึÊน 7,336,282 1,012,267 8,348,549 

การตดัจําหน่าย (3,254) - (3,254) 

ค่าเสืÉอมราคา (5,611,189) (639,465) (6,250,654) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 7,292,077 2,448,419 9,740,496 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 7,292,077 2,448,419 9,740,496 

การเพิÉมขึÊน - 2,327,412 2,327,412 

ค่าเสืÉอมราคา (2,519,478) (1,510,282) (4,029,760) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4,772,599 3,265,549 8,038,148 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่าทีÉไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนีÊสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสั Êน 7,559,944 6,638,611 - - 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 

   ซึÉงเป็นสนิทรพัยม์มีลูค่าตํÉา 1,140,878 1,564,555 - - 

กระแสเงนิสดจ่ายทั Êงหมดของสญัญาเช่า 38,809,933 57,320,999 4,477,612 6,465,993 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

งบการเงินรวม 

สินทรพัย ์

ลิขสิทธิÍ  

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิ 

การเช่า 

ไมมี่ตวัตน 

ระหว่าง 

การพฒันา รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 53,259,385 37,338,644 - - 90,598,029 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (36,498,772) (32,729,913) - - (69,228,685) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตี้นปี - สุทธ ิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

การซืÊอเพิÉมขึÊน - - 20,000,000 - 20,000,000 

การตดัจําหน่าย (2,120,356) (2,436,655) (257,533) - (4,814,544) 

ราคาตามบญัชสีิÊนปี - สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 53,259,385 37,338,644 20,000,000 - 109,966,195 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (38,619,128) (35,166,568) (257,533) - (73,411,395) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตี้นปี - สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

การซืÊอเพิÉมขึÊน 128,860 219,977 - 1,631,122 1,979,959 

การตดัจําหน่าย - สุทธ ิ - (1,696) - - (1,696) 

การตดัจําหน่าย (1,579,477) (1,294,931) (2,000,000) - (4,874,408) 

ราคาตามบญัชสีิÊนปี - สุทธ ิ 13,189,640 1,095,426 17,742,467 1,631,122 33,658,655 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 53,388,245 37,540,754 20,000,000 1,631,122 112,560,121 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (40,198,605) (36,445,328) (2,257,533) - (78,901,466) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 13,189,640 1,095,426 17,742,467 1,631,122 33,658,655 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์ รวม 

บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน - - 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - - 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - - 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - - 

ซืÊอสนิทรพัย์ 31,000 31,000 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (1,563) (1,563) 

ราคาตามบญัชสี ิÊนปี - สุทธ ิ 29,437 29,437 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 31,000 31,000 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (1,563) (1,563) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 29,437 29,437 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าตดัจําหน่ายทีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนรวมอยู่ใน 

 ค่าใชจ่้ายประเภทต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ 

 ตน้ทุนขาย 2,000,000 - - - 

 ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 1,949,576 2,829,246 - - 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 924,832 1,985,298 1,563 - 

4,874,408 4,814,544 1,563 - 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

21 ค่าความนิยม 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  

ราคาทุน 726,079,472 726,079,472 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (546,079,472) (546,079,472) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า - - 

ราคาตามบญัชสีิÊนปี - สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  

ราคาทุน 726,079,472 726,079,472 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (546,079,472) (546,079,472) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสดของธุรกิจ

สถาบนัสอนภาษา พจิารณาจากมูลค่าจากการใช้หน่วยสนิทรพัย์ทีÉคํานวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึÉงอ้างองิจาก

งบประมาณทางการเงนิ อตัราการเติบโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเติบโตเฉลีÉยของธุรกิจทีÉหน่วยสินทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสดนั Êน

ดําเนินงานอยู่ 

ขอ้สมมตฐิานทีÉใชใ้นการคาํนวณมลูค่าจากการใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนีÊ 

ธุรกิจสถาบนัสอนภาษา 

อตัราการเตบิโต1 รอ้ยละ 2.00 

อตัราคดิลด2 รอ้ยละ 14.00  

1 อัตราการเติบโตถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักเพืÉอใช้ในการประมาณกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแสเงินสด 

ตามระยะเวลาในงบประมาณ 
2 อตัราคดิลดก่อนภาษีทีÉใชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

21 ค่าความนิยม (ต่อ) 

ขอ้สมมตฐิานเหล่านีÊไดถู้กใชเ้พืÉอการวเิคราะห ์

ฝ่ายบรหิารพจิารณากําไรขั Êนต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีทีÉผ่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด อตัราการเติบโตถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉใช้สอดคล้องกบัประมาณการทีÉรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม ซึÉงอตัราคิดลด 

ต้องเป็นอตัราก่อนหกัภาษีทีÉสะทอ้นถงึความเสีÉยง ซึÉงเป็นลกัษณะเฉพาะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนงานนั Êน ๆ 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เป็นดงันีÊ 

ผลกระทบต่อข้อมูลทีÉไมส่ามารถสงัเกตได้ทีÉกาํหนดไว้ 

การเปลีÉยนแปลง 

ในข้อสมมติ การเพิÉมขึÊนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

ธุรกิจสถาบนัสอนภาษา 

อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 0.5 ลดลง รอ้ยละ 6 เพิÉมขึÊน รอ้ยละ 6 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง รอ้ยละ 4 เพิÉมขึÊน รอ้ยละ 5 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืคํานวณโดยอ้างองิจากมูลค่าการใชห้ากมกีารปรบัอตัราคดิลดสูงขึÊนรอ้ยละ 0.5 จากอตัราทีÉกลุ่มกจิการประมาณไว ้

มลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืยงัคงสูงกว่ามลูค่าค่าความนิยมตามบญัช ี

204



บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉจะใช ้

   ประโยชน์ไดภ้ายใน 12 เดอืน - - - - 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉจะใช ้

 ประโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน - 1,345,156 - 1,345,156 

- 1,345,156 - 1,345,156 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉจะจ่ายชาํระ 

   ภายใน 12 เดอืน 170,573 29,330 29,330 29,330 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉจะจ่ายชาํระ 

 เกนิกว่า 12 เดอืน 345,129 345,129 345,129 345,129 

515,702 374,459 374,459 374,459 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (515,702) 970,697 (374,459) 970,697 

รายการเคลืÉอนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 970,697 970,697 970,697 970,697 

ลดในกาํไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 36) (1,486,399) - (1,345,156) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม (515,702) 970,697 (374,459) 970,697 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีÊ 

งบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ ลด เพิÉม ณ วนัทีÉ 

1 มกราคม ในงบกาํไร ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 ขาดทุน เบด็เสรจ็อืÉน พ.ศ. 2566 

บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนักงาน 1,345,156 (1,345,156) - - 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า - สุทธ ิ (374,459) - - (374,459) 

กําไรทีÉเกดิจากการวดัมลูค่ามลูค่ายุตธิรรมของ 

   สนิทรพัยช์วีภาพ - (141,243) - (143,243) 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 970,697 (1,486,399) - (515,702) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ เพิÉม (ลด) เพิÉม ณ วนัทีÉ 

1 มกราคม ในงบกาํไร ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อืÉน พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า - สุทธ ิ (374,459) - - (374,459) 

รวม 970,697 - - 970,697 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีÊ (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ ลด เพิÉมในกาํไร ณ วนัทีÉ 

1 มกราคม ในกาํไรหรือ หรือขาดทุน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 ขาดทุน เบด็เสรจ็อืÉน พ.ศ. 2566 

บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนักงาน 1,345,156 (1,345,156) - - 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัย์ภายใตส้ญัญาเช่า - สุทธ ิ (374,459) - - (374,459) 

รวม 970,697 (1,345,156) - (374,459) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ เพิÉม(ลด) เพิÉมในกาํไร ณ วนัทีÉ 

1 มกราคม ในกาํไรหรือ หรือขาดทุน 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อืÉน พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัย์ภายใตส้ญัญาเช่า - สุทธ ิ (374,459) - - (374,459) 

รวม 970,697 - - 970,697 

งบแสดงฐานะการเงนิแสดงยอดคงเหลอืดงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี - 970,697 - 970,697 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (515,702) - (374,459) - 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (515,702) 970,697 (374,459) 970,697 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

สนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะสามารถแสดงหกักลบกนัไดเ้มืÉอสนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิไดด้งักล่าวเกีÉยวขอ้งกบั

หน่วยงานจดัเกบ็ภาษีเดยีวกนั ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม สนิทรพัย์ และหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอตดับญัชแีสดงยอดรวมของสนิทรพัย์ และ

หนีÊสนิสุทธใินแต่ละบรษิทั 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจํานวนทีÉเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะ

มกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั Êน กลุ่มกิจการไม่ได้รบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้จํานวน 170.59 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565: 22.20 ล้านบาท) ทีÉเกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 852.93 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: 110.98 ล้านบาท) ทีÉสามารถยกไป 

เพืÉอหกักลบกบักําไรทางภาษีในอนาคต 

รายการขาดทุนสะสมยกไปดงักล่าวสามารถแยกตามปีทีÉจะหมดประโยชน์ทางภาษีไดด้งันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บาท บาท 

พ.ศ. 2567 43,911,258 - 

พ.ศ. 2568 5,157,757 - 

พ.ศ. 2569 38,792 - 

พ.ศ. 2570 19,578,951 - 

พ.ศ. 2571 784,239,235 756,372,246 

23 สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนอืÉน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เงนิมดัจําสาํหรบัคารบ์อนเครดติ 65,000,000 - - - 

เงนิประกนั 19,061,167 23,394,791 740,437 587,054 

ภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีÉจา่ย 944,589 783,055 555,277 405,743 

อืÉนๆ 83,371 83,371 - - 

85,089,127 24,261,217 1,295,714 992,797 

ณ วนัทีÉ 30 ตุลาคม พ.ศ 2566 บรษิทั เวฟ บซีจี ีจาํกดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการไดท้ําสญัญาระยะยาวซืÊอขายใบรบัรองเครดติ

หมุนเวยีน จํานวน 314,790,607 บาท (หมายเหตุ 27) โดยมเีงืÉอนไขตามสญัญาระบุใหบ้รษิัทในฐานะผู้ซืÊอจ่ายเงนิมดัจําจํานวน 65 

ล้านบาท เพืÉอเป็นหลกัประกนัซึÉงบรษิทัจะไดร้บัคนืเงนิมดัจําดงักล่าวเมืÉอบรษิทัชาํระค่าสนิคา้ครบถ้วนตามสญัญา 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

24 เงินกู้ยืม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

หมุนเวียน 

 เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - 19,053,200 - - 

24.1 อตัราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของเงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการมดีงัต่อไปนีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 

   อตัราดอกเบีÊยลอยตวั - 19,053,200 - - 

รวมเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - 19,053,200 - - 

อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ รอ้ยละ บาท บาท 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - MOR, MOR - 1 - 19,053,200 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

25 หนีÊสินตามสญัญาเช่า 

มลูค่าปัจจุบนัของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า มดีงัต่อไปนีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

จาํนวนเงนิขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายซึÉงบนัทกึ 

   เป็นหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 26,170,238 33,748,274 3,875,324 3,768,149 

เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 21,898,386 28,403,035 4,079,593 6,140,870 

เกนิกว่า 5 ปี 1,080,000 - - - 

หกั  ค่าใชจ่้ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (2,291,713) (3,491,902) (462,805) (776,039) 

มลูค่าปัจจุบนัของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 46,856,911 58,659,407 7,492,112 9,132,980 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 

 - ส่วนทีÉหมุนเวยีน 25,311,464 31,458,233 3,539,572 3,332,345 

 - ส่วนทีÉไม่หมุนเวยีน 21,545,447 27,201,174 3,952,540 5,800,635 

มลูค่าปัจจุบนัของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 25,311,464 31,458,233 3,539,572 3,332,345 

เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 20,564,074 27,201,174 3,952,540 5,800,635 

เกนิกว่า 5 ปี 981,373 - - - 

46,856,911 58,659,407 7,492,112 9,132,980 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

25 หนีÊสินตามสญัญาเช่า (ต่อ) 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าสามารถวเิคราะห์ไดด้งันีÊ 

งบการเงินรวม 

เจ้าหนีÊ  

สญัญาเช่า 

บาท 

ดอกเบีÊยจ่าย 

รอตดับญัชี 

บาท 

หนีÊสินตาม 

สญัญาเช่า 

บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 71,713,825 (3,580,959) 68,132,866 

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด : 

 หนีÊสนิเพิÉมขึÊน 41,611,128 (3,172,095) 38,439,033 

   ดอกเบีÊยตดัจ่าย - 3,261,152 3,261,152 

กระแสเงนิสดออก : 

 จา่ยชาํระ (46,566,724) (3,261,152) (49,827,876) 

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (1,345,768) - (1,345,768) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 65,412,461 (6,753,054) 58,659,407 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 65,412,461 (6,753,054) 58,659,407 

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด : 

 หนีÊสนิเพิÉมขึÊน 21,896,988 (1,977,508) 19,919,480 

   ดอกเบีÊยตดัจ่าย - 3,177,698 3,177,698 

กระแสเงนิสดออก : 

 จา่ยชาํระ (35,632,235) (3,177,698) (38,809,933) 

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 3,910,259 - 3,910,259 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 55,587,473 (8,730,562) 46,856,911 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

25 หนีÊสินตามสญัญาเช่า (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เจ้าหนีÊ 

สญัญาเช่า 

บาท 

ดอกเบีÊยจ่าย 

รอตดับญัชี 

บาท 

หนีÊสินตาม 

สญัญาเช่า 

บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 7,355,596 (296,418) 7,059,178 

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด : 

 หนีÊสนิเพิÉมขึÊน 9,027,255 (782,180) 8,245,075 

   ดอกเบีÊยตดัจ่าย - 302,559 302,559 

กระแสเงนิสดออก : 

 จา่ยชาํระ (6,171,273) (302,559) (6,473,832) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 10,211,578 (1,078,598) 9,132,980 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 10,211,578 (1,078,598) 9,132,980 

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด : 

 หนีÊสนิเพิÉมขึÊน 2,523,510 (216,733) 2,306,777 

   ดอกเบีÊยตดัจ่าย - 529,967 529,967 

กระแสเงนิสดออก : 

 จา่ยชาํระ (3,947,645) (529,967) (4,477,612) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 8,787,443 (1,295,331) 7,492,112 

อตัรากู้ยมืส่วนเพิÉมถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉนํามาใช้ในการคดิลดสญัญาเช่า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 คอื รอ้ยละ 5.13 ถึง รอ้ยละ 8.88  

(พ.ศ. 2565 คอื รอ้ยละ 5.13 ถงึ รอ้ยละ 8.88) 

26 เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เจา้หนีÊการคา้ - บุคคลภายนอก 16,090,674 39,606,610 - - 

เจา้หนีÊ - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  13,583 13,718 - - 

เจา้หนีÊอืÉน - สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - 2,387,928 - - 

เจา้หนีÊอืÉน 543,750 4,385,544 543,750 4,385,544 

16,648,007 46,393,800 543,750 4,385,544 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

27 เจ้าหนีÊการค้าส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระเกินหนึÉงปี 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิัท เวฟ บีซีจ ีจํากัด ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มกิจการได้ทําสญัญาระยะยาวซืÊอขายใบรบัรองเครดิตพลังงาน

หมุนเวยีน (Renewable Energy Certificate : REC) ซึÉงมีกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2567 จํานวน 314,790,607 บาท อย่างไรก็ตาม บรษิัทได้รบั

การขยายระยะเวลาชําระเงินตามสัญญาออกไปชําระภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 โดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขการชําระเงิน 

สําหรบังวดอืÉนๆ 

28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ : 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ  5,373,725 2,325,754 2,311,113 1,153,296 

หนีÊสนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 5,373,725 2,325,754 2,311,113 1,153,296 

กําไรหรอืขาดทุนทีÉรวมอยู่ใน 

   กําไรจากการดําเนินงาน : 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 3,516,814 812,260 680,460 286,279 

3,516,814 812,260 680,460 286,279 

การวดัมลูค่าใหม่ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็: 477,357 (13,887,117) 477,357 (12,844,442) 

477,357 (13,887,117) 477,357 (12,844,442) 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

โครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ทีÉจะใหข้ ึÊนอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืนในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนทีÉจะ

เกษยีณอายุ 

รายการเคลืÉอนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุระหว่างปีมดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

ต้นทุนบรกิารปัจจบุนั 1,280,235 762,781 639,368 274,054 

ต้นทุนบรกิารในอดตี 2,116,770 - - - 

ต้นทุนดอกเบีÊย 119,809 49,479 41,092 12,225 

5,842,568 16,392,871 1,833,756 13,997,738 

การวดัมลูค่าใหม ่

(กําไร)ขาดทุนทีÉเกดิจากการ 

   เปลีÉยนแปลงขอ้สมมตทิางดา้นประชากรศาสตร์ (153,168) 220,032 (153,168) 220,032 

ขาดทุน(กําไร)ทีÉเกดิขึÊนจากการ 

    เปลีÉยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 78,771 (909,814) 78,771 (909,814) 

ผลขาดทุน(กําไร)ทีÉเกดิจากประสบการณ์ 551,754 (13,197,335) 551,754 (12,154,660) 

477,357 (13,887,117) 477,357 (12,844,442) 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ (946,200) (180,000) - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 5,373,725 2,325,754 2,311,113 1,153,296 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

โครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ (ต่อ) 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉใชเ้ป็นดงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ รอ้ยละ รอ้ยละ ร้อยละ 

อตัราคดิลด 1.58 - 3.65 1.41 - 1.58 2.52 1.41 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน 4.26 - 5.00 3.00 - 4.26 5.00 3.00 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการเป็นดงันีÊ 

งบการเงินรวม 

การเปลีÉยนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

ในข้อสมมติ การเพิÉมขึÊนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 4 ลดลงรอ้ยละ 5 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 6 

อตัราการเพิÉมขึÊน 

 ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 4 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 7 ลดลงรอ้ยละ 5 ลดลงรอ้ยละ 6 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การเปลีÉยนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

ในข้อสมมติ การเพิÉมขึÊนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 4 ลดลงรอ้ยละ 5 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 4 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5 

อตัราการเพิÉมขึÊน 

 ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 4 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 6 ลดลงรอ้ยละ 4 ลดลงรอ้ยละ 6 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนีÊอ้างอิงจากการเปลีÉยนแปลงข้อสมมติ ขณะทีÉให้ข้อสมมติใดข้อสมมติหนึÉงอืÉนคงทีÉ ในทางปฏิบัติ

สถานการณ์ดังกล่าวยากทีÉจะเกิดขึÊน และการเปลีÉยนแปลงในข้อสมมติบางเรืÉองอาจมีความสมัพันธ์กัน ในการคํานวณการวิเคราะห์ 

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ทีÉมตี่อการเปลีÉยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบัการคํานวณหนีÊสนิ

ผลประโยชน์เพืÉอเกษยีณอายุทีÉรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ  

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีÉใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงจากปีก่อน 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

โครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ (ต่อ) 

กลุ่มกิจการมีความเสีÉยงในหลาย ๆ ด้านทีÉเกีÉยวข้องกับโครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุทีÉกําหนดไว้และโครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอืÉนของพนักงาน โดยความเสีÉยงทีÉมนีัยสาํคญัมดีงัต่อไปนีÊ 

การเปลีÉยนแปลงในอตัราผลตอบแทนทีÉ

แทจ้รงิของพนัธบตัร 

อตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาล ทีÉลดลงจะทําใหห้นีÊสนิของโครงการเพิÉม 

   สูงข ึÊนถงึแมว่้าการเพิÉมมลูค่าของพนัธบตัรทีÉโครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน 

ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 10.20 ปี (พ.ศ. 2565 : 6.50 ปี) 

การวเิคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงานทีÉไม่มกีารคดิลดมดีงันีÊ 

งบการเงินรวม 

น้อยกว่า 1 ปี 

ระหว่าง 

1-2 ปี 

ระหว่าง 

2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ - 5,341,392 1,198,499 11,753,894 18,293,785 

งบการเงินรวม 

น้อยกว่า 1 ปี 

ระหว่าง 

1-2 ปี 

ระหว่าง 

2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 614,315 405,743 1,222,482 1,943,826 4,186,366 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

น้อยกว่า 1 ปี 

ระหว่าง 

1-2 ปี 

ระหว่าง 

2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ - 2,121,950 337,859 3,963,215 6,423,024 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

น้อยกว่า 1 ปี 

ระหว่าง 

1-2 ปี 

ระหว่าง 

2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ - - 535,014 1,422,318 1,957,332 

216



บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

29 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนทีÉออกและเรียกชาํระเต็มมลูค่าแล้ว 

จาํนวน 

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญัทีÉ ส่วนตํÉา 

จดทะเบียน ออกจาํหน่าย หุ้นสามญั มูลค่าหุ้น รวม 

หุ้น หุ้น บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 1,415,000,000 785,261,701 785,261,701 353,617,102 1,138,878,803 

ลดทุนจดทะเบยีน (942,240,265) - - (353,617,102) (353,617,102) 

ลดมคู่าทีÉตราไว ้

   จากหุน้ละ 1 บาทเป็น 0.5 บาท - - (392,630,850) - (392,630,850) 

การออกหุน้ 12,339,293,301 7,852,612,103 3,926,306,051 (3,141,044,841) 785,261,210 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 12,812,053,036 8,637,873,804 4,318,936,902 (3,141,044,841) 1,177,892,061 

การออกหุน้ - 574,627,978 287,313,989 (197,672,025) 89,641,964 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 12,812,053,036 9,212,501,782 4,606,250,891 (3,338,716,866) 1,267,534,025 

พ.ศ. 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดร้บัชําระค่าหุน้การใชส้ทิธขิองใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 3 (WAVE-W3) จํานวน 304 หน่วย ในอตัราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยต่อ 1 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท ทีÉราคาใชส้ทิธ ิ

0.15 บาทต่อหุ้น ทําให้จํานวนหุ้นสามญัทีÉชําระเต็มมูลค่าแล้วมจีํานวน 8,637,874,108 หุ้น จากเดมิจํานวน 8,637,873,804 หุ้น บรษิัท 

ไดจ้ดทะเบยีนการรบัชําระค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 9 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดร้บัชาํระค่าหุน้การใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์

จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2 (WAVE-W2) จํานวน 2,000,000 หน่วย ในอตัราการใช้สทิธิ 1 หน่วยต่อ 4.49 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท 

ทีÉราคาใชส้ทิธ ิ0.156 บาทต่อหุน้ ทําใหจํ้านวนหุน้สามญัทีÉชําระเต็มมูลค่าแล้วมจีํานวน 8,646,854,108 หุน้ จากเดมิจํานวน 8,637,874,108 หุน้ 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการรบัชําระค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 21 มนีาคม พ.ศ. 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 บรษิทัไดร้บัชําระค่าหุน้การใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชยีล 

จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2 (WAVE-W2) จํานวน 645,000 หน่วย ในอตัราการใช้ส ิทธิ 1 หน่วยต่อ 4.49 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

ทีÉราคาใชส้ทิธ ิ0.156 บาทต่อหุน้ ทําใหจํ้านวนหุน้สามญัทีÉชําระเต็มมูลค่าแล้วมจีํานวน 8,649,750,158 หุน้ จากเดมิจํานวน 8,646,854,108 หุน้ 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการรบัชาํระค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิย์เมืÉอวนัทีÉ 18 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดร้บัชําระค่าหุน้การใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชยีล 

จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2 (WAVE-W2) จํานวน 125,334,438 หน่วย ในอตัราการใช้สทิธิ 1 หน่วยต่อ 4.49 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

ทีÉราคาใชส้ทิธ ิ0.156 บาทต่อหุน้ ทําใหจํ้านวนหุน้สามญัทีÉชําระเต็มมูลค่าแล้วมจีํานวน 9,212,501,782 หุน้ จากเดมิจํานวน 8,649,750,158 หุน้ 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการรบัชาํระค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิย์เมืÉอวนัทีÉ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

29 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

พ.ศ. 2565 

เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (ครั ÊงทีÉ 29/2565) มีมติอนุมตัิการชดเชยผลขาดทุนสะสม 

โดยหกัจากทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมลูค่าหุน้จํานวน 46,795,718 บาท และ 353,617,102 บาท ตามลําดบั 

เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 (ครั ÊงทีÉ 29/2565) ไดม้มีตลิดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จํานวน 

471,083,245 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 1,415,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 943,916,755 บาท โดยการตดัหุน้

สามญัทีÉไม่ได้นําออกจําหน่ายจํานวน 471,083,245 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท บรษิัทได้จดทะเบียนการลดทุนดงักล่าวกบั

กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 

เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2565 (ครั ÊงทีÉ 29/2565) ได้มมีติลดทุนชําระแล้ว โดยการลดมูลค่า

หุ้นทีÉตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็น 0.5 บาท จากจํานวน 785,261,701 บาท เป็น 392,630,850.50 บาท เพืÉอชดเชยผลขาดทุน

สะสมของบรษิทั บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการลดทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิย์เมืÉอวนัทีÉ 24 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2565 (ครั ÊงทีÉ 29/2565) ได้มมีติอนุมตักิารเพิÉมทุนจดทะเบยีนของ

บรษิัทแบบมอบอํานาจทั Éวไป ในจํานวนไม่เกิน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จํานวน 707,536,887.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่จํานวนไม่เกิน 471,157,020 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการเพิÉมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิยเ์มืÉอวนัทีÉ 27 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

เมืÉอวนัทีÉ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (ครั ÊงทีÉ 1/2565)  ได้มีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จํานวน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 707,536,887.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท 

โดยการตดัหุ้นสามญัทีÉไม่ได้นําออกจําหน่ายจํานวน 471,157,020 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท บรษิัทได้จดทะเบียนการ 

ลดทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิย์เมืÉอวนัทีÉ 14 กนัยายน พ.ศ. 2565 

เมืÉอวนัทีÉ 13 กนัยายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 (ครั ÊงทีÉ 1/2565)  ไดม้มีตอินุมตักิารเพิÉมทุนจดทะเบียนของ

บรษิัทแบบมอบอํานาจทั Éวไป ในจํานวนไม่เกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท เป็นทุน 

จดทะเบยีนจํานวน 6,406,026,518 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่จํานวนไม่เกิน 11,868,136,281 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 

0.5 บาท บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการเพิÉมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 15 กนัยายน พ.ศ. 2565 

เมืÉอวนัทีÉ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดร้บัชําระค่าหุน้จํานวน 7,852,612,103 หุน้  จากการใชส้ทิธซิืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนตามสดัส่วน

การถือหุ้น (Rights Offering) แก่ผู้ถือหุ้นเดมิ ซึÉงมีมูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยรบัชําระทีÉมูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท คิดเป็นจํานวนเงนิ

ทั ÊงสิÊน 785,261,210.30 บาท ทําใหจํ้านวนหุน้สามญัทีÉชําระเตม็มูลค่าแล้วมจํีานวน 8,637,873,804 หุน้ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการรบัชําระ

ค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

30 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญั 

เมืÉอวนัทีÉ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทได้มมีติการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของ

บรษิัทงบรษิัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2 (WAVE-W2) จํานวนไม่เกิน 350,963,694 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิ

ของบรษิทั ทีÉไดจ้องซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนของบรษิัท (Rights Offering) ในอตัราส่วนการ จดัสรร 2 หุน้สามญัเพิÉมทุนต่อ 1 ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

ทีÉราคาเสนอขาย ใบสําคญัแสดงสทิธิ หน่วยละ 0 บาท และอตัราส่วนการใช้สทิธคิอื 1 ใบสําคญัแสดงสทิธ ิมสีทิธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุน

ของบรษิทัฯ ได ้1 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทีÉราคาใชส้ทิธ ิ0.70 บาทต่อหุน้ 

เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตกิารออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญั

ของบรษิัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 3 (WAVE-W3) จํานวนไม่เกิน 2,617,539,003 หน่วยให้แก่ผูถ้ือหุน้เดมิของบรษิัท 

ทีÉได้จองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบรษิัท (Rights Offering) ในอตัราส่วนการ จดัสรร 3 หุ้นสามญัเพิÉมทุนต่อ 1 ใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉราคา

เสนอขาย ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหน่วยละ 0 บาท และอตัราส่วนการใช้สทิธคิอื 1 ใบสําคญัแสดงสทิธิ มสีทิธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุน 

ของบรษิัท ได้ 1 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ทีÉราคาใช้สทิธิ 0.15 บาทต่อหุ้น โดยใบสําคญัแสดงสทิธิมอีายุครบกําหนด 3 ปี

นับตั Êงแต่วนัทีÉออกและเสนอขาย 

เมืÉอวนัทีÉ 13 กนัยายน พ.ศ. 2565 ทีÉประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทได้มมีติการปรบัราคาและอตัราการใช้สทิธิใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

ทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2 (WAVE-W2) จากราคาการใชส้ทิธเิดมิ 0.70 บาทต่อหุน้ 

เป็น 0.16 บาทต่อหุ้น และ อตัราการใชส้ทิธเิดมิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้ เป็น 1 หน่วยต่อ 4.49 หุ้น โดยการปรบัสทิธมิผีล ณ วนัทีÉ 20 กนัยายน 

พ.ศ. 2565 

ในวนัทีÉ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชยีล จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2 (WAVE-W2) 

ไดพ้้นสภาพการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน โดยมวีนัใชส้ทิธคิรั Êงสุดทา้ย วนัทีÉ 27 ตุลาคม 2566 และมจํีานวนใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉยงัไม่ได้

ใชส้ทิธ ิจํานวน 30,675,616 หน่วย 

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

จาํนวนคงเหลือ การเปลีÉยนแปลง จาํนวนคงเหลือ 

วนัทีÉออก วนัทีÉใช้สิทธิ หน่วย ในระหว่างปี หมดอายุ หน่วย 

WAVE-W2 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

15 มนีาคม พ.ศ. 2566 

15 มถุินายน พ.ศ. 2566 

15 กนัยายน พ.ศ. 2566 
158,655,054 (127,979,438) (30,675,616) - 

27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

WAVE-W3 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

31 มกราคม พ.ศ. 2566 

28 เมษายน พ.ศ. 2566 2,617,536,861 (304) - 2,617,536,557 

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

2,776,191,915 (127,979,742) (30,675,616) 2,617,536,557 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

31 ส่วนได้เสียทีÉไม่มอีาํนาจควบคมุ 

งบการเงินรวม 

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี - 

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมจากการเปลีÉยนสดัส่วนในบรษิทัย่อย (78,860,267) 

ส่วนแบ่งขาดทุนในบรษิทัย่อย 4,420,023 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี (74,440,244) 

32 รายได้อืÉน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ดอกเบีÊยรบั 1,221,895 885,416 17,727,180 2,057,756 

รายไดค้่าเช่า - - 2,697,206 2,636,220 

กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 12,867,814 1,181,859 - - 

กําไรจากการจําหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 114,693 99,094 11,095 3,297 

ตดัจําหน่ายเงนิไดร้บัชําระเกนิจากลูกคา้ทีÉคา้งนาน 1,167,008 1,815,064 - - 

ส่วนลดค่าเช่า - 1,799,902 - - 

รายไดอ้ืÉน 341,735 3,922,600 365,421 4,291,277 

รวม 15,713,145 9,703,935 20,800,902 8,988,550 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

33 (ขาดทุน)กาํไรอืÉน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

(ขาดทุน)กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - (13,887,926) - 60,370,095 

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - (22,231,000) - 

กําไรจากการวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - - 33,548,122 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - (35,585,231) (20,117,100) 

กลบัรายการค่าเผืÉอการดอ้ยค่าดอกเบีÊยคา้งรบั - - 5,576,435 3,312,934 

รวม - (13,887,926) (52,239,796) 77,114,051 

34 ต้นทุนทางการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ดอกเบีÊยและตน้ทุนทางการเงนิของหนีÊสนิทางการเงนิ 7,572 907,086 - 830,345 

ดอกเบีÊยและตน้ทุนทางการเงนิของหนีÊสนิ 

   ตามสญัญาเช่า 3,081,131 3,261,152 529,967 302,559 

ดอกเบีÊยจากเงนิกูย้มืจากธนาคาร 373,295 9,788,163 - 8,256,311 

รวมค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 3,461,998 13,956,401 529,967 9,389,215 

35 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าใชจ่้ายทีÉรวมอยู่ในการดําเนินงานต่อเนืÉอง : 

 ค่าเสืÉอมราคา (หมายเหตุ 18) 13,591,248 13,836,075 737,944 23,160 

 ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้(หมายเหตุ 19) 35,650,093 46,693,436 4,029,760 6,250,654 

 ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 20) 4,874,408 4,814,544 1,563 - 

 ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนักงาน 236,651,566 205,350,508 15,507,081 15,198,021 

 ค่าเช่าและค่าบรกิาร 12,511,568 5,953,737 - - 

 ค่าสาธารณูปโภค 8,910,333 10,407,998 406,808 599,711 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

36 ภาษีเงินได้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ภาษีเงนิไดจ้ากการดําเนินงานต่อเนืÉอง 

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั : 

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสาํหรบั 

   กําไรทางภาษีสําหรบัปี 78,379 45,897 - - 

การปรบัปรุงจากงวดก่อน - 12,222 - - 

รวมภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั 78,379 58,119 - - 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี: 

 ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้

 รอการตดับญัช ี(หมายเหตุ 22) 1,345,156 - 1,345,156 - 

 เพิÉมในหนีÊสนิภาษีเงนิได ้

      รอการตดับญัช ี(หมายเหตุ 22) 141,243 - - - 

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,486,399 - 1,345,156 - 

ภาษีเงนิไดจ้ากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ 

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั : 

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสาํหรบั 

 กําไรทางภาษีสําหรบัปี - - - - 

- - - - 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี: 

 ลดในหนีÊสนิภาษีเงนิได ้

      รอการตดับญัช ี(หมายเหตุ 22) - - - - 

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - - 

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั 

   จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง 1,564,778 58,119 1,345,156 - 

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั 

   จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ - - - - 

รวมภาษีเงนิได ้ 1,564,778 58,119 1,345,156 - 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

36 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 

ภาษีเงนิไดส้ําหรบั(ขาดทุน)กําไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดข้องกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีÉแตกต่างจากการคํานวณขาดทุนทางบญัชี

คณูกบัอตัราภาษี โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

(ขาดทุน)กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้

   จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (20,316,550) (122,850,185) (2,414,203) 47,472,187 

กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดจ้ากการ 

   ดําเนินงานทีÉยกเลกิ  1,565,732 57,100,510 - - 

(ขาดทุน)กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ (18,750,818) (65,749,675) (2,414,203) 47,472,187 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 

   (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 20) (3,750,164) (13,149,935) (482,841) 9,494,437 

ผลกระทบ : 

ส่วนแบ่งกําไรจาก 

   บรษิทัร่วมและการร่วมคา้สุทธจิากภาษี - (2,003,278) - - 

รายไดท้ีÉไม่ตอ้งเสยีภาษี (7,479,769) (125,641,892) (14,045,087) (153,462,791) 

ขาดทุนทีÉไม่ต้องเสยีภาษี (3,548) (705,680) - - 

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถหกัภาษี 66,862,125 183,386,052 27,329,386 164,127,577 

รายจ่ายทีÉใชเ้ป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิÉม (164,392,601) (505,334) (164,075,907) (237,565) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้ง 

 กบัผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉรบัรูเ้มืÉอเริÉมแรก 

      และทีÉกลบัรายการ 1,345,156 - 1,345,156 - 

การใชข้าดทุนทางภาษีทีÉผ่านมาซึÉงยงัไม่รบัรู ้ (570,456) (45,228,008) - (19,921,658) 

ขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์ 

   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 109,554,035 3,893,972 151,274,449 - 

การปรบัปรุงจากงวดก่อน - 12,222 - - 

ภาษีเงนิไดจ้ากการดําเนินงาน 1,564,778 58,119 1,345,156 - 

อตัราภาษีเงนิได้ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักคดิเป็นรอ้ยละ -7.70 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ -0.05) สําหรบังบการเงนิรวม อตัราภาษีเงนิได้ลดลง

เนืÉองจากการขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามเกณฑภ์าษี 

อตัราภาษีเงนิไดถ้วัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักคดิเป็นรอ้ยละ -55.72 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ -0.00) สําหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ อตัราภาษีเงนิได้

ลดลงเนืÉองจากการกลบัรายการสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

37 (ขาดทุน)กาํไรต่อหุ้น 

สําหรบั(ขาดทุน)กําไรต่อหุ้นปรบัลด คํานวณโดยดูจากจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยทีÉถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีปรบัปรุงด้วย

จํานวนหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดโดยสมมุตวิ่าหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สามญัทั Êงหมด บรษิทัมหุี้นสามญัเทยีบเท่า

ปรบัลดคอื ใบสําคญัแสดงสทิธซิืÊอหุน้สามญั (หมายเหตุ 30) ในการคาํนวณกําไรต่อหุน้ปรบัลด หุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดมาจากสทิธิ

เลือกซืÊอหุน้ บรษิัทคํานวณจํานวนหุ้นเทยีบเท่าปรบัลดโดยพจิารณาจากมูลค่ายุติธรรมซึÉงขึÊนอยู่กบัมูลค่าทีÉเป็นตวัเงนิของราคาตาม

สทิธิซืÊอหุ้นทีÉมาพร้อมกับสทิธิเลือกซืÊอหุ้น การคํานวณนีÊทําขึÊนเพืÉอกําหนดจํานวนหุ้นสามญัทีÉต้องบวกเพิÉมกับหุ้นสามญัทีÉถือโดย

บุคคลภายนอกในการคํานวณกําไรต่อหุน้ปรบัลด อย่างไรกต็ามใบสําคญัแสดงสทิธซิืÊอหุน้สามญัไม่มผีลต่อการคํานวณกําไร(ขาดทุน)

ต่อหุน้ปรบัลดเนืÉองจากกลุ่มกจิการมผีลขาดทุนสําหรบัรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2566 และราคาใชส้ทิธขิองใบสําคญัแสดงสทิธซิืÊอหุน้สามญัสูง

กว่าราคาตลาดถวัเฉลีÉย ณ สิÊนปี พ.ศ. 2565 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

(ขาดทุน)กําไรทีÉเป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญั 

 ของบรษิทั(บาท) : 

 จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง (17,461,305) (122,908,304) (3,759,359) 47,472,187 

 จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ 1,565,732 57,100,510 - - 

(15,895,573) (65,807,794) (3,759,359) 47,472,187 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก 

 ทีÉออกระหว่างปี (หุน้) 8,637,873,804 2,355,784,122 8,637,873,804 2,355,784,122 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก 

 ทีÉบรษิทัตอ้งออกใหต้ามใบสําคญั 

   แสดงสทิธ ิ- WAVE-W2 (หุน้) 109,798,741 - 109,798,741 - 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก 

 ทีÉบรษิทัตอ้งออกใหต้ามใบสําคญั 

 แสดงสทิธ ิ- WAVE-W3 (หุน้) 279 - 279 - 

รวมจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (หุน้) 8,747,672,824 2,355,784,122 8,747,672,824 2,355,784,122 

การปรบัปรุงสําหรบัการคํานวณกําไรต่อหุน้ 

 ปรบัลด: 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ- WAVE-W2 (หุน้) 28,149,389 - 28,149,389 - 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ- WAVE-W3 (หุน้) 2,309,591,080 - 2,309,591,080 - 

รวมจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักและ 

 หุน้สามญัทีÉคาดว่าจะใชใ้นการคํานวณ 

 กําไรต่อหุน้ปรบัลด 11,085,413,293 - 11,085,413,293 - 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

37 (ขาดทุน)กาํไรต่อหุ้น (ต่อ) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

(ขาดทุน)กําไรต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) 

 จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง  (0.002) (0.052) - 0.020 

 จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ - 0.024 - - 

(ขาดทุน)กําไรต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุน้) 

 จากการดําเนินงานต่อเนืÉอง  (0.002) (0.052) - 0.020 

 จากการดําเนินงานทีÉยกเลกิ - 0.024 - - 

38 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

38.1 บริษทัใหญ่ 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ ครอบครวัเตรยีมชาญชยั ครอบครวัคณิตเทวกุีล ธนาคารแอลจที ี(สงิคโปร์) จํากดั ครอบครวัชนิวงศ์

วรกุล และบรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้ในบรษิทัจํานวนรอ้ยละ 10.47 รอ้ยละ 7.15 รอ้ยละ 5.69 รอ้ยละ 4.67 และ

รอ้ยละ 4.52 ตามลําดบั หุ้นทีÉเหลือรอ้ยละ 67.50 ถือโดยบุคคลทั Éวไป รายละเอียดของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย ได้เปิดเผยไว้ใน

หมายเหตุ 17  

รายการต่อไปนีÊเป็นรายการทีÉมสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

38.2 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

รายการต่อไปนีÊเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

รายได้อืÉน 

 บรษิทัย่อย - - 2,841,510 3,021,082 

ดอกเบีÊยรบั 

 บรษิทัย่อย - - 17,182,766 1,943,890 

 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 71,496 - 71,496 

- 71,496 17,182,766 2,015,386 

การซืÊอสินค้า 

 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 426,560,832 - - - 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

  บรษิทัย่อย - - 20,372 - 

 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 93,490 897,151 - 889,673 

93,490 897,151 20,372 889,673 

ดอกเบีÊยจ่าย 

 ผูบ้รหิารสาํคญัของกจิการ - 298,521 - 298,521 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

38.3 ยอดค้างชาํระทีÉเกิดจากการซืÊอ/ขายสินค้าและบริการ 

ยอดคงคา้ง ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนีÊอืÉน (หมายเหตุ 12) 

 (รวมอยู่ในลูกหนีÊอืÉนกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั) 

 บรษิทัย่อย - - 2,289 834,800 

 หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดติ  - - - - 

- - 2,289 834,800 

เงินทดรองจ่าย (หมายเหตุ 12)  

 (รวมอยู่ในลูกหนีÊอืÉนกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั) 

 บรษิทัย่อย  - - - 8,200,000 

ดอกเบีÊยค้างรบั (หมายเหตุ 12) 

 (รวมอยู่ในลูกหนีÊอืÉนกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั) 

  ดอกเบีÊยคา้งรบัของบรษิทัย่อย - - 75,215,718 64,361,408 

  หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดติ  - - (58,784,973) (64,361,408) 

  บรษิทัย่อย - - 16,430,745 - 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

 สาํหรบัคารบ์อนเครดิต 

 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 263,704,163 - - - 

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน  

 (รวมอยู่ในหนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบั 

    สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย) 

 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - 1,322,961 - - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 540,479 - 534,059 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า 

   กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 256,270 - 253,075 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

38.4 เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êน 

 บรษิทัย่อย 814,600,000 470,600,000 

 หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุน (226,600,000) (290,600,000) 

588,000,000 180,000,000 

การเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  180,000,000 180,000,000 

เงนิใหกู้้เพิÉมระหว่างปี 684,140,776 - 

เปลีÉยนสถานะจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

   เป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการอืÉน (1,005,000) - 

หกักลบเงนิใหกู้ย้มืกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 17) (100,000,000) - 

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่างปี (239,135,776) (730,452,900) 

กลบัรายการค่าเผืÉอขาดทุนจากการดอ้ยค่า 64,000,000 730,452,900 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  588,000,000 180,000,000 

เงนิให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิัทย่อยอยู่ในสกุลเงนิบาท โดยเงนิกู้ยมืจํานวน 561.9 ล้านบาทมอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉเท่ากบัร้อยละ 

10.02 ต่อปี และเงนิกู้ยมืจํานวน 26.1 ล้านบาท ไม่มดีอกเบีÊย โดยเงนิกู้ยมืทั ÊงหมดมกีําหนดชําระคนืเมืÉอทวงถาม (พ.ศ. 2565: 

เงนิกูย้มืจาํนวน 180 ล้านบาท ไม่มดีอกเบีÊย) 

เนืÉองจากเงนิใหกู้ย้มืมรีะยะสั Êน มลูค่ายุตธิรรมจงึมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีโดยผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

38.4 เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

การด้อยค่าสินทรพัยท์างการเงิน 

รายการกระทบยอดค่าเผืÉอผลขาดทุนสําหรบัเงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกันสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันีÊ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ค่าเผืÉอผลขาดทุน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  290,600,000 1,021,052,900 

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (64,000,000) (730,452,900) 

ค่าเผืÉอผลขาดทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 226,600,000 290,600,000 

ในปี พ.ศ. 2566 บรษิัทมกีารกลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงนิให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิัท วอลล์สตรที อิงลิช 

(ประเทศไทย) จํากดัซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 64 ลา้นบาท เนืÉองจากไดร้บัคนืเงนิใหกู้้ยมืเตม็จํานวน 

ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทัมกีารกลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทั เวฟ บซีจี ีจํากดัและ

บรษิทั เวฟ อเีอสจ ีจํากดัซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 52 ล้านบาท และ 678.45 ลา้นบาท ตามลําดบั เนืÉองจากไดร้บัคนื

เงนิใหกู้ย้มืเตม็จํานวน 

38.5 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญัของกิจการ 

ค่าตอบแทนทีÉจา่ยหรอืคา้งจ่ายสาํหรบัผูบ้รหิารสําคญัของกจิการมดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 19,968,712 18,918,802 5,977,740 9,018,650 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 552,088 114,596 2,018 114,596 

20,520,800 19,033,398 5,979,758 9,133,246 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

38.6 ภาระผกูพนัทีÉเป็นข้อผกูพนัตามสญัญาซืÊอคารบ์อนเครดิตกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมสีญัญาซืÊอคาร์บอนเครดติกบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ยอดรวมของจาํนวนเงนิขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญาซืÊอทีÉไม่สามารถยกเลกิได ้มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

บาท บาท 

ภายใน 1 ปี - - 

เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 337,932,173 - 

337,932,173 - 

39 ภาระผกูพนั 

39.1 หนังสือคํÊาประกนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมหีนังสอืคํÊาประกันทีÉออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มกจิการ เพืÉอการดําเนินธุรกจิ 

จํานวน 0.25 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จํานวน 0.25 ลา้นบาท) 

39.2 ภาระผกูพนัภายใต้สญัญาแฟรนไชส ์

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัสาํหรบัค่าตอบแทนต่อเนืÉองในการดําเนินงานของกลุ่มธุรกจิสถาบนั

สอนภาษาดงัต่อไปนีÊ 

39.2.1 ค่าธรรมเนียมต่อเนืÉองในอตัราคงทีÉ ของรายไดท้ีÉเกดิจากการดําเนินงานของสถาบนัสอนภาษา 

39.2.2 ค่าธรรมเนียมต่อเนืÉองในอตัราคงทีÉ ของรายไดท้ีÉเกดิจากการดําเนินงานของแฟรนไชส์ 
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บริษทั เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

39 ภาระผกูพนั (ต่อ) 

39.3 สญัญาเช่าดาํเนินงาน - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าระยะสั ÊนสําหรบัพืÊนทีÉภายในศูนยก์ารคา้ 

ยอดรวมของจํานวนเงนิขั ÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยในอนาคตตามสญัญาเช่าดําเนินงานทีÉไม่สามารถยกเลกิได ้มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ภายใน 1 ปี 10,223,672 2,422,219 - - 

เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 338,705 - - - 

10,562,377 2,422,219 - - 

39.4 สญัญาซืÊอคารบ์อนเครดิต  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมสีญัญาซืÊอคารบ์อนเครดติ 

ยอดรวมของจํานวนเงนิขั ÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยในอนาคตตามสญัญาซืÊอไม่สามารถยกเลกิได ้มดีงันีÊ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ภายใน 1 ปี - 65,278,364 - - 

เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 656,133,619 195,835,091 - - 

656,133,619 261,113,455 - - 

ในระหว่างปี บริษัท เวฟ บีซีจี จํากัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในฐานะผู้ซืÊอใบรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียน 

(Renewable Energy Certificate : REC) ได้ทําสญัญาขยายเวลาการชําระเงนิในส่วนของการซืÊอ RECs ประจําปี พ.ศ. 2567 ออกไป

ชําระเงนิภายในเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ในส่วนของงวดการซืÊอ RECs ปี พ.ศ. 2568 เป็นต้นไปบรษิัทยงัคงต้องดําเนินการ

ชาํระเงนิตามเงืÉอนเวลาเดมิทีÉไดร้ะบุในสญัญา 

40 เหตุการณ์ภายหลงัวนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน 

เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/2567 ได้มีมติอนุมัติการคํÊาประกันมูลหนีÊตามสญัญาซืÊอขาย

ใบรบัรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวยีน (Renewable Energy Certificate) ระหว่าง บรษิัท เดอะ เมกะวตัต์ จํากัด (ผู้ขายเดิม) 

Green Energy Credit Pte, Ltd. (ผู้ขายใหม่ ทีÉรบัโอนสิทธิจากผู้ขายเดมิ) และบรษิัท เวฟ บีซีจ ีจํากัด (ผู้ซืÊอ) ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของ

กลุ่มกจิการ 
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รายงานการรับรองความถูกต้องของข้อมูล

 “บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัท
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรแจ้งในสาระ
สำคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองว่า

งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีได้แสดงข้อมูลอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย
แล้ว

1.

04

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ

นายเจมส์ แอนดริว มอร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายอุทัย อริยวิมล เลขานุการบริษัท

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

2.บริษัทได้มีการจัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
  ทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฎิบัติตามระบบดังกล่าว
3.บริษัทได้มีการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าวและบริษัทได้แจ้ง
  ข้อมูลการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
  บริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ
  กระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
ในการนี้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับความถูกต้องแล้วบริษัทได้มอบ
หมายให้ นายอุทัย อริยวิมล เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ 
นายอุทัย อริยวิมล กำกับไว้บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวข้างต้น
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1.1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชแีละเลขานุการบริษัท ประจำปี 2566 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
วันท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็น

กรรมการ/กรรมการ
อิสระหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

1. นายเจมส์ แอนดริว มอร์  
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  

33 - Bachelor of Business (Entrepreneurship) Royal Melbourne Institute of 
Technology 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร Directors 
Certification Program: DCP รุ่นที่ 338/2023 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 20 ต.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
 
1 พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
กรรมการบรหิาร  

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 20 ตุลาคม 2565 

    10 พ.ย. 2565 - ปจัจบุัน กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล  

    บริษัทอื่น 
  

 

    ปี 2563 - ปี 2565 ผู้จัดการด้านให้คำปรึกษา บจ. ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ (ประเทศไทย)   

    ปี 2559 - ปี 2563 ผู้จัดการด้านให้คำปรึกษา บจ. เบเคอร์ ทิลลี่ คอร์ปอเรท แอ็ดไวซิรี่ 
เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)  

 

2. นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์  
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรหิาร 

58 - Mini MBA มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร Directors 

Certification Program: DCP รุ่นที่ 245/2017 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 5 ส.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
3 ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
20 ต.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
10 พ.ย. 2565 - ปจัจบุัน 

กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม 

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 

5 สิงหาคม 2565 

บริษัทอื่น 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
  

    
ปี 2562 - ปี 2565 
ปี 2562 - ปี 2565 
ปี 2560 - ปี 2565 
ปี 2560 - ปี 2563 
ปี 2560 - ปี 2562 

รองกรรมการผูจ้ัดการใหญส่ายงานพฒันาธุรกจิ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจ้ัดการใหญส่ายงานสำนัก
กรรมการผูจ้ัดการใหญ ่

บมจ. มิลล์คอน สตีล 
บจก. ไอเจน พาวเวอรเ์ทค 
บจ. มลิล์คอน สตีล ไพพ ์
บจก. ไอเจน เอนจิเนียริ่ง 
บมจ. มิลล์คอน สตีล 

 

 
 

 -        

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีและเลขานุการบริษัท ประจำปี 2566 
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1.1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชแีละเลขานุการบริษัท ประจำปี 2566 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
วันท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็น

กรรมการ/กรรมการ
อิสระหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

3. นายกิจชาญพชิญ์ สุกังวานวิทย์ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิาร  

35 - Master’s degree MSc. Business with marketing management, Northumbria 
University, Newcastle, England 

- Bachelor’s degree, Communication Arts, Bangkok University International 
College 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร Directors 
Certification Program: DCP รุ่นที่ 339/2023 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 30 ก.ค. 2563 - ปจัจบุัน กรรมการบริษัท  บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 30 กรกฎาคม 2563 

   3 ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล  
   20 ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล  

   30 ก.ค. 2563 - 31 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล  

   30 ก.ค. 2563 - ปจัจบุัน กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล  

   บริษัทอื่น    

     ปี 2566 – ปจัจบุัน กรรมการ บริษัท บซิโบล อารีย์ จำกัด  

     ปี 2566 – ปจัจบุัน กรรมการ บริษัท บซิโบล อีเอม็พี จำกัด  
     ปี 2565 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล ซีดับบลิวจี   

     ปี 2564 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. บซิบอย โฮลดิ้ง  

     ปี 2564 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล พี อาร์ จ ี  

     ปี 2563 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล  

     ปี 2562 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. ฟู๊ด เอ็กซ์แพนช่ัน  

     ปี 2561 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. บซิมลีล ์  

     ปี 2560 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. อารอ์ี51 กรุ๊ป  

     ปี 2555 – ปจัจบุัน  กรรมการ บจ. แพนเด็ค  

4. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

45 - ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรุี 
- ปริญญาโท บริหารการจัดการมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุ่นที่ 339/2023 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 3 ต.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
1 พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง 

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 

3 ตุลาคม 2565 

บริษัทอื่น 
ปี 2553 – ปจัจบุัน 
ปี 2552 – ปจัจบุัน 
ปี 2550 – ปจัจบุัน 
ปี 2550 – ปจัจบุัน 

 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
บจ.เลิศวัฒนา โลจสิติกส ์
บจ. บางปะอินชัย 
บจ.สวัสดิชัย 2005 
บจ.ซีทีไอ ทรานสปอร์ต 

 

 
 

 -        
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1.1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชแีละเลขานุการบริษัท ประจำปี 2566 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
วันท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็น

กรรมการ/กรรมการ
อิสระหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

5. นายพสิิษฐ์ จูสิริวัฒน์  
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

30 - Bachelor's Degree, Business Administration, Mahidol International College 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลกัสูตร Directors 

Certification Program: DCP รุ่นที่ 339/2023 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 3 ต.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
20 ต.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
 
1 พ.ย. 2565 - ปจัจบุัน 

กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 

3 ตุลาคม 2565 

บริษัทอื่น 
   

     
ปี 2565 – ปจัจบุัน ที่ปรกึษากองบัญชาการตำรวจนครบาล สถานีตำรวจพหลโยธิน 

 

     
ปี 2561 – ปจัจบุัน Coordinator Membership Young Entrepreneur Chamber of 

Commerce 

 

     
ปี 2560 – ปจัจบุัน กรรมการ บจ. โมเดอร์น ฟลิ์ม เซ็นเตอร ์

 

6. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกลุ  
กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

62 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
- ปริญญาตรี บริหารธุรกจิบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ประกาศนียบัตรช้ันสงูหลักสูตรการบรหิารธุรกจิสาธารณะสำหรับนกับริหารธุรกจิ

ระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุ่นที่ 61/2007 
หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุ่นที่ 340/2023 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 20 ต.ค. 2565 – ปจัจบุัน 
1 พ.ย. 2565 – ปัจจุบัน 
บริษัทอื่น 
ปี 2563 - ต.ค. ปี 2565 
 
ปี 2563 - ต.ค. ปี 2565 
ปี 2559 - ปี 2563 
ปี 2558 - ก.ย. ปี 2565 

กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 
 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินและ รักษาการ
ผู้จัดการทั่วไป 
กรรมการบรหิาร 
ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 
กรรมการ 

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
 
บจก. ไอเจน พาวเวอรเ์ทค 
 
บมจ. มิลล์คอน สตีล 
บจ. โคเบลโก้ มิลล์คอน สตลี 
บจ. มลิล์คอน สตีล ไพพ ์

20 ตุลาคม 2565 

7. นายอุทัย อริยวิมล  
เลขานุการบริษัท และ 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
  

44 - ปริญญาตรี อุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

- ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD )หลกัสูตร Directors 

Certification Program: DCP รุ่นที่ 340/2023  

ไม่มีหุ้น ไม่มี ปี 2565 – ปจัจบุัน 
ปี 2566 - ปัจจุบัน 

เลขานุการบริษัท 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 

1 พฤศจิกายน 2565 
1 มกราคม 2566 

8. นางสุนทรีย์ อารยสมบูรณ ์
ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรง ในการ
ควบคุมดูแลการทำบัญชี 
 
 
  

66 - หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุ่นที่ 339/2023 
- ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสโุขทัย เป็นผู้ทำบญัชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไข

ของการทำบัญชีตามหลกัเกณฑท์ี่กำหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
- อบรมออนไลน์ เรื่อง NPAEs ปัญหาสินทรัพย์ในทางปฏิบัติ นับจำนวนช่ัวโมง CPD:ผูท้ำ

บัญชี ด้านบัญชี 4 ช่ัวโมง จัดโดยบริษัท ฝกึอบรมและสมัมนา 2515 จำกัด 
- ดำเนินการกจิกรรมอื่นตามมาตรการช่วยเหลอืผู้ทำบัญชี ตามประกาศฉบับที่ 24/2564 

นับจำนวนช่ัวโมง CPD: ผู้ทำบัญชีรวม13 ช่ัวโมง 

ไม่มีหุ้น ไม่มี ปี 2557 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย
ให้รับผิดชอบ

โดยตรง ในการ
ควบคุมดูแลการทำ
บัญชีเมือ่วันที่ 14 
สิงหาคม 2557 

9. นายโชคชยั ทุติยาภรณ ์ 65  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไม่มีหุ้น ไม่มี ปี 2546 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล  

ผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมาย  
 

เนติบัณฑิตไทย 
      

หมายเหตุ * สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ในบริษัท ตามรายงานรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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กรรมการที่ได้ดำรงตำแหน่งอยู่ในระหว่างปี 2566 และได้มีการลาออก 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ/
กรรมการอิสระหรือท่ี

ได้รับมอบหมาย ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ 
/1 

ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม 

52 Ed.D. in Institutional Management, Pepperdine University  
M.S.A. in Multinational Commerce, Boston University 
B.A. in Mass Communication, Chulalongkorn University 
ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุ่นที่ 150/2011 
หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุ่นที่ 9/2004 

ไม่มีหุ้น ไม่มี 5 เม.ย. 2549 – ปจัจบุัน 
3 ธ.ค. 2557 – 31 ต.ค. 2565 
5 เม.ย. 2549 – ปจัจบุัน 

กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม 

บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 
บมจ. เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล 

5 เมษายน 2549 

  บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจ    

  ปี 2557 – ปจัจบุัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่  

   ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่  

   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่  

   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่  

  ปี 2542 – ปจัจบุัน 
Assistant to the Senior Executive Vice 
President 

บมจ. บีอีซี เวิลด์  

  บริษัทอื่นในกลุ่มธุรกิจ    

  ปี 2556 – ปจัจบุัน กรรมการ 
กลุ่มบริษัทในเครือ บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็น
เนอร์ยี ่

 

  ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวอร์ค  

  ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บีอซีี-มัลตมิีเดีย  

      

หมายเหตุ * สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ในบริษัท ตามรายงานรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หมายเหตุ :/1   ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ซ่ึงลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่ วันที่ 10 ส.ค. 2566 และ ลาออกจาก ตำแหน่งกรรมการบริษัทมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ส.ค. 2566  
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ประเภทของธุรกิจที่เป็นประสบการณ์ทำงาน แบบ 56-1 One Report ปี 2566 เอกสารแนบ 1 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
บมจ. เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล  ธุรกิจไลฟ์สไตล์และบันเทิง 

บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส์ (ประเทศไทย) ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านบัญชี 

บจ. เบเคอร์ ทิลลี่ คอร์ปอเรท แอ็ดไวเซอรี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย 

บจ. ไอเจน พาวเวอร์เทค ผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า 

บจ. ไอเจน เอ็นจิเนียริ่ง ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านวิศวกรรม 

บจ. ซีทีไอ ทรานสปอร์ต ขนส่ง/โลจิสติกส์ 

บจ. สวัสดิชัย 2005 ขนส่ง/โลจิสติกส์ 

บจ. บางปะอินชัย ขนส่ง/โลจิสติกส์ 

บจ. เลิศวัฒนา โลจิสติกส์ ขนส่ง/โลจิสติกส์ 

บจ. มิลล์คอน สตีล อุตสาหกรรมเหล็ก 

บจ. โมเดอร์น ฟิล์ม เซ็นเตอร์ สื่อสิ่งพิมพ์ 

หอการค้าไทยและสภาหอการค้าไทย ให้คำปรึกษาและรับรอง 

บจ. โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล อุตสาหกรรมเหล็ก 

บจ. บิซโบล ซีดับบลิวจี  บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

บจ. บิซบอย โฮลดิ้ง Holding Company 

บจ. บิซโบล พี อาร์ จี บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

บจ. บิซโบล บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

บจ. ฟู๊ด เอ็กซ์แพนชั่น บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

บจ. บิซมีลล ์ บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

บจ. อาร์อี51 กรุ๊ป  บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

บจ. แพนเด็ค  การขายส่งเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน 
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ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทร่วมและผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน, บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

รายชื่อบริษัท 

บริษัท 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยตรง บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยอ้อม 

ชื่อ - สกุล WAVE BCG 
WAVE Well 

Being 

WAVE 
Education 

Groups 

WAVE BCG PTE 
LTD 

Wall Street 
English 

Thailand 

1. นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย ์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // 

2. นายเจมส์ แอนดริว มอร์  /, // /, // /, // /, // /, // /, // 

3. นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // 

4. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  / - - - - - 

5. นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์  / - - - - - 

6. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล  / - - - - - 

7. นายอุทัย อริยวิมล // - - - - - 

8. นางสุนทรี อารยสมบูรณ์ - - - - - - 

9. นายโอฬาร พิรินทรางกูร - - - - - / 

10. นายโชคชัย ทุติยาภรณ์ - - - - - - 

กรรมการลาออก ปี 2566       

11. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ /1 X, / X, / X, / X, / - X, / 
หมายเหตุ : X: ประธานกรรมการ //: กรรมการบริหาร /: กรรมการบริษัท 

หมายเหตุ :/1   ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ซ่ึงลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่ วันที่ 10 ส.ค. 2566 และ ลาออกจากกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ส.ค. 2566  
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ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทร่วม, บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
 รายชื่อคณะกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  

รายชื่อบริษัท 

บริษัท 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยตรง บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยอ้อม 

ชื่อ - สกุล 
WAVE BCG 
(เดิม WAVE 
Picture) 

WAVE Well Being 
(เดิม WAVE TV) 

WAVE Education 
Groups 

WAVE BCG PTE 
LTD 

Wall Street 
English Thailand 

1. นายเจมส์ แอนดริว มอร์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // 

2. นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย ์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // 

3. นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // 

4. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย / - - - - - 

5. นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์ / - - - - - 

6. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล / - - - - - 

7. นายโอฬาร พิรินทรางกูร - - - - - / 

กรรมการลาออก ปี 2566       

8. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ /1 X, / X, / X, / X, / - X, / 
หมายเหตุ : X: ประธานกรรมการ //: กรรมการบริหาร /: กรรมการ 

หมายเหตุ :/1  ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ซ่ึงลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่ วันที่ 10 ส.ค. 2566 และ ลาออกจากกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ส.ค. 2566 

หมายเหตุ : หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทอยู่ระหว่างสรรหา  

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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ชื่อ - สกุล / 
อาย ุ

 คุณวุฒิทางการศึกษา  ประสบการณ์ทำงาน  

ตำแหน่ง   ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

1. นายปริญญา สุทธิยงค์ 57  ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส.ค. 2546 – ปัจจุบัน ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน บมจ. เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล 

ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน  
 

ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส.ค. 2542 – ส.ค. 2546 
ผู้ช่วยผู้จัดการสำนักตรวจสอบ
ภายใน 

บมจ. เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล 

   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง    
       

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ  
มูลค่าตามบัญชสีุทธ ิ

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566 
กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ที่ดิน  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สิทธิการเช่าที่ดิน  17.74 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ลิขสิทธิ ์ 13.19 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1.10 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างการพัฒนา 1.63 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สินทรัพย์สิทธิการใช้อสังหาริมทรัพย์ 40.45 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ยานพาหนะ 4.09 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ค่าความนิยม 180.00 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่าที่ดิน  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
โรงพักสินค้า อาคารสำนักงานและส่วนปรับปรุง  10.89 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
เครื่องจักรและอุปกรณ์  4.27 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำนักงาน  20.71 เป็นของบริษัท ไม่ม ี
ยานพาหนะ  0.90 เป็นของบริษัท จากการทำสญัญาเช่าซื้อ 
งานระหว่างก่อสร้าง  - เป็นของบริษัท ไม่ม ี
รวม 294.97   

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทมีการปฏบิัติตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกั  

ทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายในการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆโดยให้

สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การแ สดงความ

คิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการการอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญ การกำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้ผู้

ถือหุ้นของบริษัททุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจำกัด

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งการแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเร่ืองต่างๆเพื่อส่งเสริม และอำนวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 

1) ให้ข้อมูลที่สำคัญ และจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์ ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน

ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ระบบเผยแพร่ข้อมูล SETLink) หรือเว็บไซต์ของบริษัท 

2) ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำเป็น และเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าโดยบริษัทได้เผยแพร่

ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 1 เดือน ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนการประชุม นอกจากนี้ ยังได้ชี้แจงสทิธิ

ของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในเอกสารที่บริษัทได้จัดส่งไปกับหนังสือนัดประชุม 

3) ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทรวมถึงการส่งคำถาม

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทมีการแจ้งช่วงเวลาในการรับเรื่องผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์

ของบริษัท ในปี 2565 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำคัญเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ของบริษัท และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาดำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทรวมถึงการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wave-groups.com ทั้งนี้ในช่วง

ระยะเวลาของการรับเรื่องดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทรวมถึงส่งคำถามล่วงหน้ามายังบริษัท 

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ

เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถ 

Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย  

5) ก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุม จะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบวิธีลงคะแนนเสียง และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน และบริษัทจะเริ่ม

ประชุมเมื่อมีจำนวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุมโดยดำเนินการประชุมเรียงลำดับตามวาระที่ระบุไว้ใน

หนังสือนัดประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถามเร่ืองต่างๆในแต่ละวาระอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ในวันประชุมผู้ถือหุน้ 

บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม ประมาณหนึ่งชั่วโมงครึ่ง  

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
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6) ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมดซึ่งจะมีการ

เลือกตั้งในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีโดยในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่าในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับ การ

เสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนไม่เกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น  และ/หรือ  กรณีที่มีบุคคลได้รับการเสนอ

ชื่อเป็นกรรมการมีจำนวน เกินกว่าจำนวนกรรมการที่พึงมี ให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ  

7) ในการประชุมผู้ถือหุ้น การใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเพื่อ

นำมาประกอบการคำนวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้  ทั้งนี้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ควิดแลบ จำกัด ทำหน้าที่ในการจัดประชุม รวบรวมคะแนน และ

ประมวลผลคะแนนเสียงสำหรับการประชุมในครั้งนี้โดยมีนางสาวทัณฑิกา หุตามัย ที่ปรึกษากฎหมาย  บริษัท แซนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม 

จำกัด ที่เข้าร่วมประชุมทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงในที่รวมทั้งดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้

ถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสครบถ้วน 

8) ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งคำถามในวาระต่างๆอย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในวาระที่ผู ้ถือหุ้นมีข้อสง สัย ข้อ

ซักถาม บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทรวมทั้งบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมแล้ว 

9) ในวาระใดๆในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้หากมีผู้ถือหุ้นหนึ่งคนร้องขอ และมีผู้ถือหุ้ น 

รายอื่นอีก 5 คน รับรองเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ  

10) ในวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการทางบริษัทได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบจำนวน และประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละ

คนได้รับโดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจำ ซึ่งหากมีการเสนอเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับอนุมตัิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

11) สำหรับรายงานการประชุมของผู้ถือหุ้นนั้น เลขานุการบริษัทเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดมา และมีการนำขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ได้สอบทานความครบถ้วน ก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งถัดไปเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมทั้ง จัดส่ง

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน  

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะพยายามกำหนดสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้

ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เช่น 

1) การกำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อ

ร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  เช่น กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระ

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท  กรรมการอิสระจะ

เสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือหากเป็นข้อร้องเรียน 

กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม และสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระคนใดคน

หนึ่งเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนได้  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระเพื่อพิจารณาเป็นวาระ

เพิ่มเติมสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566รวมถึงส่งคำถามล่วงหน้า และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท เป็นการล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 พบว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น

วาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการรวมถึงส่งคำถามล่วงหน้าหรือข้อร้องเรียนแต่อย่างใด และในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการตามวาระการประชุมที่ได้กำหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุมโดยไม่ได้เพิ่มวาระการ

ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด และในวาระการแต่งตั้งกรรมการก็ได้กำหนดให้มีการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้ง

กรรมการเป็นรายคน และกรรมการ และผู้บริหารได้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน และผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ครั้ง

แรกที่ได้รับการแต่งตั้งรวมทั้งคณะกรรมการได้กำหนดเร่ืองการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการให้คณะกรรมการทราบเป็น

ประจำโดยได้กำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการด้วย 
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2) คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง กล่าว คือ 

กำหนดให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม ) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซึ ่งอาจมีผลต่อราคาของ

หลักทรัพย์ของบริษัท หน้าที่การรายงานข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น  รวมทั้งบริษัทมีนโยบายให้กรรมการ และ

ผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) รายงานข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซ้ือขายโดยแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบรษิทั

พร้อมทั้ง มีการรายงานสถานะการถือครอง และการเปลี่ยนแปลงในหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งคู่

สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ให้กับกรรมการบริษัทได้พิจารณารับทราบเป็นประจำทุกๆ ไตรมาส 

3) สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทมีการจัดทำหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ตามแบบที่

กระทรวงพาณิชย์กำหนด และได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภาย

หลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสำหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์

ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุม และออกเสียงเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นแนวคิดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกับการคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ กรรมการพนักงานและผู้บริหารของบริษัทหรือผู้มี ส่วนได้เสีย

ภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า/ผู้บริโภค พนักงาน คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม  ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมเพื่อ

ประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ

ตามสิทธิที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายและได้กำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆไว้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆซ่ึง สรุปได้ดังนี้  

 

แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานสื่อสารองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นและนักลงทุน อย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียมกัน ทั้งตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น 

สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที ่จะได้รับ

ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมและยังให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่ าน

กรรมการอิสระของบริษัทโดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการกลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไปรวมทั้งบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล ที่

ถูกต้อง มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และภายในเวลาที่เหมาะสม 

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษัทในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และภายในเวลาที่เหมาะสม

รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความสำคัญของลูกค้าและผู้บริโภคของบริษัทและมั่นใจว่า เง่ือนไขทางการค้าต่างๆเป็นไปด้วย

ความเป็นธรรมตามมาตรฐานการค้าโดยทั่วไปโดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคาและ

สามารถส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าและผู้บริโภคได้ภายในเวลาที่กำหนด มีนโยบายรักษาความลับของลูกค้าและผู้บริโภครวมทั้งการจัดให้มี

หน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสินค้าและบริการรวมทั้งรับข้อร้องเรียน และ/หรือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆในอันที่จะเสริมสร้างและ

ธำรงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าและผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจสูงสุดในสินค้าและบริการเพื่อความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

ต่อไป 
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แนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาตลอดโดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบให้มีการดูแลให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้

ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและศักยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อความก้าวหน้าใน

อาชีพการงานของพนักงาน มีการดูแลและจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการทำงานเพื่อสุขอนามัยและความปลอดภยัต่อ

ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอรวมถึง การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆที่เหมาะสม ให้กับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่

ในธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน เป็นไปตามกฎหมายกำหนด เช่น การทำประกันภัยหมู่ การจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้  
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นจะดำเนินธุรกิจกับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ใดๆที่ไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือการขั ดต่อ

กฎหมาย มีการคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ ทำการคัดเลือกคู่ค้า และ/หรือ เจ้ าหนี้

ด้วยความยุติธรรมรวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขทางการค้าที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดและกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ ต้องรีบ

เจรจากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่างๆอย่างเคร่งครัด

และได้กำหนดไว้เป็นแนวทาง ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาบริษัทที่เป็นคู่แข่งทางการค้าด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นค วามจริง

รวมถึง การไม่เข้าถึงสารสนเทศที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

 

แนวทางการปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยที่สินค้าและบริการของบริษัท เป็นสิ่งที่ลูกค้าและ

ผู้บริโภคสามารถเลือกสรรได้โดยไม่มีผลร้ายต่อสังคม เช่น การผลิตรายการโทรทัศน์ ที่เป็นรายการที่ไม่มีเนื้อหาที่แสดงถึงความรุนแรงหรือเนื้อหาที่

ต้องใช้วิจารณญาณในการรับชม กล่าว คือ รายการละครโทรทัศน์ ที่ให้ทั้งความบันเทิงและสอดแทรกคุณธรรมรวมถึง  การสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและการเอาใจใส่ต่อผลกระทบต่อผู้ที่อยู่รอบข้างมากกว่าที่มีกำหนดไว้ในกฎหมายและพยายามที่จะค่อยๆให้มีการซึมซับเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางสังคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถิ่นที่บริษัทตั้งอยู่หรือเข้าไปทำธุรกิจและปฏบิัติตนเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นที่จะ

ใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐและชุมชน 

  

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐและองค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆในสังคม 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆอย่างเคร่งครัด ทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชีรวมถึงประกาศต่างๆของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมทั้งให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติต่อองค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆในสังคม เพื่อยกระดับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กรอิสระและ

องค์กรอื่นๆในสังคม ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมดำเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

นโยบายด้านการไม่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน  
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไป

ตามกฎหมายรวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชนโดยมีนโยบาย ดังนี้ 
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ด้านสิทธิมนุษยชน 

- เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัวและสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่และไม่กระทำ

การใดๆหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

- ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น เช้ือชาติ สีผิว เพศ ความ

โน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมายหรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

- จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท  

- จัดให้มีขั้นตอน วิธีการและกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

- กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัย จะต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณีและเพื่อความเป็นธรรม 

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานและแนวปฏิบัติในการดำเนินการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมเพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ .ศ. 2554และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการให้บริหารและจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุด ซึ่งได้มีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเข้าไปทำ

ธุรกิจ  

2) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน  

3) ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุน

วิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม  

4) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท  

 

โดยบริษัทได้ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ลูกค้าและบุคคลผู้มาติดต่องาน

อยู่เสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบป้องกันภัยโดยการวางแผนและฝึกอบรมระบบป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานเป็นประจำทุกปี มีการรณรงค์ให้

ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า ด้วยการใช้ประโยชน์ทั้ง 2 หน้าในสำนักงานหรือใช้วิธีการรับ - ส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรืออีเมล์ (electronic mail: e-

mail)เพื่อลดการใช้กระดาษ การปิดไฟช่วงกลางวันในเวลาพักเที่ยง ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของบริษัทไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใช้

หลอดไฟ LED ในสำนักงาน เป็นต้นโดยบริษัทจะติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี  

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทไม่พบการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้มีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิตและประกันอื่นๆที่เกี่ยวข้องจากการทำงานของพนักงานไว้แล้ว 

 

นโยบายการรักษาข้อมูลความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ข้อมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับกฎระเบียบ

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความสําคัญต่อการเก็บรักษาข้อมูลความ ลับและการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัทโดย สรุปได้ดังนี้  

1) กรรมการผ ู ้ บร ิหารและพน ักงาน  ต ้องไม ่ ใช ้ ข ้ อม ูลภายในของบร ิษ ัท ในการหาประโยชน ์ส ่ วนตนและในเร ื ่ องการ 

ทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

246



 
 

2) กรรมการผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซึ่งอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทและ

หน้าที่การรายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นต้น  

3) กรรมการผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลัง

พ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว  

4) บริษัทกําหนดให้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงเท่านั้นที่จะได้รับข้อมูล สําหรับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลที่เป็ น

ความลับของบริษัทและข้อมูลที่จะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งได้มีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใช้ข้อมูล

ภายในโดยมีรหัสผ่านเฉพาะบุคคลในการเข้าสู่ระบบ  

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบว่ามีการนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นให้ออกจากงานทันที 

 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแนวทางปฏบิัติสําหรบั

กรรมการผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้  

1) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  

2) ในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการเช่นนั้น ให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและให้ทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก

โดยกรรมการผู้บริหาร พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียในรายการนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ  

3) ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ

การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

4) ในกรณีที่กรรมการผู้บริหารและพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

หรือกิจการใดๆที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร  

5) ในกรณีที่กรรมการผู้บริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการหุ้นส่วนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหน่งนั้น

จะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท 

 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

1) พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ บริษัท ต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้

ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผ่าน

ช่องทางต่างๆที่กําหนดไว้ (E-mail:hotline@wave-groups.com)  

3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานของบริษัทหรือเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดย

ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่น ตามที่กําหนดไว้ในนโยบายการแจ้งการกระทําผิด

และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

4) ผู้ที่กระทําการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระทําที่ผิดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

5) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้และทําความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิด

ผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นฉบับนี้  

6) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสูงในการเกิดการคอร์รัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติด้วย

ความระมัดระวังในเรื่องที่บริษัทได้มีการกำหนดไว้  
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การช่วยเหลือทางการเมือง  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลแต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์เครื่องมือใดๆของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง และ/หรือ ผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเป็นการช่วยเหลื อทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 
การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มี

ตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการคอร์รัปชั่นและเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทจึงกํ าหนด

นโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้  

1) การบริจาคนั ้นจะต้องพิสูจน์ได้ว ่ามีก ิจกรรมตามโครงการเพื ่อการกุศลดังกล่าวจริงและมีการดําเนินการเพื ่อสนับสนุนให้   

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ

ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  

2) การบริจาคนั ้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพื ่อการกุศลดังกล่าว ซึ ่งไม่มีส่วนเกี ่ยวของกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล   

ใดหรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณข์องบริษัท การประกาศรายชื่อ

ของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

เงินสนับสนุน  
เงินสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําได้โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อ

การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั ้นจะต้องพิสูจน์ได้ว ่า  ผู ้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและเป็นการดําเนินการเพื ่อ   

สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. เงินสนับสนุนนั ้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื ่นใดที ่สามารถคํานวนเป็นตัวเงินได้  เช่น การให้ที่  

พักและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณ

ตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้  

  

1) ผู้ร้องขอต้องจัดทําใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความโดยระบุชื่อผู้รับบริจาคหรือผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผู้มีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความเพื่อให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ของการบริจาคเป็นไปตาม แนวทางปฏิบัติใน

การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนและพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิ

ของบริษัท  
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3) ผู ้ร ้องขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื ่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาคหรือ   

รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถ่ายการบริจาค นามบัตร เป็นต้น ส่งให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเพื่อเป็นหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล

และการให้เงินสนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนแล้ว  

4) ฝ ่ายบ ัญชีและการเง ิน สอบทานหลักฐานการบร ิจาคเพ ื ่อการก ุศลและการให้เง ินสนับสนุนและจ ัดเก ็บข ้อมูลเข ้าแฟ ้ม   

เอกสาร หากหลักฐานที่ผู้ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอข้อมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติมและหากพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคเพื่อ

การกุศลหรือการให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการให้สินบนหรือการ

คอร์รัปชั่นบริษัทจะลงโทษผู้กระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนเป็นประจําทุกปีเพื่อให้

มั่นใจว่า กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและสิ่งตอบแทนอื่น  
 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทางธุรกจินั้นเป็นสิ่งที่สําคัญ ที่จะนํามาซ่ึงความสําเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษทั 

พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือ ในรูปค่าใช้จ่ายอื่น (Others) แก่บุคคลใดๆได้ 

หากเข้าเง่ือนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้  

1) ไม่เป็นการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทําไม่เหมาะสมหรือ

เป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

2) เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน  

3) ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

4) เหมาะสมกับสถานการณ์เช่น การให้ของขวัญเล็กๆน้อยๆในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีนหรือปีใหม่ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ  

5) ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสมและมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงาน

จะต้องไม่รับของขวัญหรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วมการประกวดราคานั้นๆ 

6) เป็นการให้อย่างเปิดเผยไม่ปกปิด  

 

การประเมินความเสี่ยง 
ผู้บริหารของบริษัทจะต้องจัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิด

จากการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้  

 

ทรัพยากรบุคคล  
บริษัทจะนํานโยบายนี ้มาใช้เป ็นส่วนหนึ ่งในการบริหารงานบุคลากรของกลุ ่มบริษัทซึ ่งรวมถึงการสรรหา การฝึกอบรม การ  

ประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทนและการเลื่อนตําแหน่ง 

 

การอบรมและการสื่อสาร  
พนักงาน  

1) พนักงานทุกคนในบริษัทจะได้รับการสื่อสารให้รับทราบนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นรวมถึงการจัดให้มี  การอบรม

ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมจะแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

2) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบนและ

การคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นนความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัท สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจําหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการ

และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 
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3) การกํากับติดตามและสอบทาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี ้และเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งกํากับและติดตามการนํานโยบาย

ฉบับนี้ไปปฏิบัติและให้คําแนะนําต่างๆอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หากต้องมีการปรับปรุงใดๆต้องดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

4) กระบวนการลงโทษ การลงโทษให้เป็นไปตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทว่าด้วยวินัยและโทษทางวินัย และ/หรือ ข้อกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

 

ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอรัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลาง ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ผู้ให้บริการตลอดจนบุคคลอื่น

ที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทสนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลาง ผู้จำหน่ายสินค้า/

ผู้ให้บริการและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัท 

 

การกํากับติดตามและสอบทาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับและติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและให้คําแนะนําต่างๆอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 

หากต้องมีการปรับปรุงใดๆต้องดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

กระบวนการลงโทษ 
การลงโทษให้เป็นไปตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทว่าด้วยวินัยและโทษทางวินัย และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดให้มีกลไกสําหรับพนักงานทุกคน ในการยื่นข้อร้องเรียน

หรือรายงานถึงข้อกังวลใจ (“ข้อร้องเรียน”) เกี่ยวกับพฤติกรรมใดๆที่อาจก่อให้เกิดการกระทําที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝนื

กฎหมาย การประพฤติไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกงหรือสามารถรายงานเม่ือพบเห็นการกระทําผิดกฎหมายหรือการกระทําผิดต่อนโยบาย

บริษัท  

จุดมุ่งหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําให้พนักงานเกิดความมั่นใจว่า ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง ข้อมูลการเปิดเผย

ตัวตนของพนักงานจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับขั ้นสูงสุดและพนักงานผู ้ร ้องเรียนจะได้ไม่ต้องหวั ่นเกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทํา  

ใดๆที่ไม่เป็นธรรม เช่น อาจถูกแก้แค้นหรืออาจถูกข่มขู่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนหรือรายงานข้อกังวลใจของตน

ได้นโยบายนี้ที่ให้สิทธิกับพนักงานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงพนักงานประจํา พนักงานที่ได้รับการว่าจ้างตามสัญญารวมถึงพนักงานชั่วคราว 

 

การรักษาความลับของข้อมูล  
บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอย่างสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกป้องและให้ความคุ้มครองต่อผู้ร้องเรียนทุกข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็น

ความลับ การสอบสวนในทุกขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เป็นความลับ ดังนั้น ข้อมูลจะถูกเปิดเผยได้เฉพาะเมื่อมีความจําเป็นสําหรับการ

สอบสวนหร ือ เม ื ่ อม ีการรวบรวมข ้อ เท ็จจร ิ ง ให ้แก ่ผ ู ้ ร ั บข ้อร ้อ ง เ ร ี ยนหร ือการ ให ้ความร ่ วมม ือ ใดๆท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ในทาง  

กฎหมาย พนักงานคนใดที่ยื่นข้อร้องเรียนโดยสุจริตใจไม่ควรหวั่นเกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทําใดๆที่ไม่เป็นธรรม เช่น การแก้แค้นหรือการข่มขู่ 

เป็นต้น 
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ขั้นตอนในการปฏิบัต ิ 

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการยื่นข้อร้องเรียนและขั้นตอนการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 

 

(ก) วิธีการยื่นข้อร้องเรียน  

1) พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร ผ่านช่องทางต่างๆอาทิ เช่น จดหมายอีเมลล์ (E-

Mail) หรือโทรศัพท์หรือโดยไม่ระบุชื่อ (Anonymous Mail) ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ( Internal Mail) หรือช่องทางการ

สื่อสารทั่วไป (General Mail)  

2) พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนต่อผู้รับข้อร้องเรียน ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้  

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

• เลขานุการบริษัท 

• หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

• หัวหน้าฝ่ายบุคคลและธุรการ 

3) หากข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับผู้รับข้อร้องเรียนข้างต้น พนักงานสามารถยื่นข้อร้องเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4) หากข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกง (อันเกิดจาก เช่น การบันทึกบัญชีแบบซ่อนเง่ือนมีพิรุธ 

การควบคุมบัญชีภายในหรือประเด็นต่างๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานอาจยื่นข้อร้องเรียนต่อประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียงได้โดยตรง 

 

(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ  

1) ก่อนที่ผู้รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการภายใต้นโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องให้

คํายืนยันต่อพนักงานผู้ร้องเรียนว่าจะไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน  

2) หลังจากที่ผู้รับข้อร้องเรียนได้ให้คํายืนยันต่อผู้ร้องเรียนแล้ว ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องจดบันทึกข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนเพื่ อเป็นการ

รักษาความลับและไม่เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน ข้อร้องเรียนนั้นจะได้รับความคุ้มครองภายใต้การดูแลของผู้รับข้อร้องเรียน  

3) กรณีเป็นข้อร้องเรียนจากผู้ที่ไม่ระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับข้อร้องเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลักฐานของข้อมูลหรือเอกสารที่มี

อยู่เท่านั้น หากหลักฐานของข้อมูลหรือเอกสารที่ได้รับยังไม่เพียงพอ อาจเป็นผลทําให้การดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไม่สามารถ

กระทําได้หรืออาจทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร  

4) ผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนจะต้องแจ้งต่อหัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการและกํากับการปฏิบัติตาม กฎเกณฑ์โดยทันที ว่าได้มีข้อ

ร้องเรียนเกิดขึ้นเพื่อรวบรวมและบันทึกข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เป็นไปตามนโยบายการแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้

ร้องเรียนและผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียนจะต้องแจ้งต่อหัวหน้าฝ่ายบุคคลและธุรการหรือเลขานุการบริษัทว่าได้มีการร้องเรียนเกิดขึ้น ยกเว้นข้อ

ร้องเรียนนั้นจะเกี่ยวข้องกับบุคคลในฝ่ายบุคคลและธุรการหรือเลขานุการบริษัท  

5) ผู้ที่ได้รับข้อร้องเรียน ควรปรึกษากับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อย่างไรก็ตาม หากข้อร้องเรียนนั้นเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

ทางการเงิน และ/หรือ การฉ้อโกงของประธานเจ้าหน้าที่บริหารผู้ท่ีได้รับข้อร้องเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซ่ึง

อาจดําเนนิการโดย 

• แต่งต้ังทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบและสอบสวนข้อเท็จจริงของข้อร้องเรียน 

• กํากับดูแลและติดตามความคืบหน้าการดําเนินการโดยทีมสอบสวนที่แต่งตั้งขึ้น และ 

• กําหนดแผนที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวนและการประเมินผลแล้ว ทีมสอบสวนจะต้องรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกงของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือข้อร้องเรียนนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง) ถึงผลการสอบสวน

และผลสรุปคําแนะนําให้มีการประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษและ

มาตราการแก้ไขปัญหาเพื่อปรับปรุงให้มีความเหมาะสมต่อไป (ถ้ามี)  
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7) คําตัดสินหรือการสั่งการโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแต่ละข้อร้องเรียน

ควรจะดําเนินการไปตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง อาจนําผลของการตัดสินใจเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและนําไปสู่การปฏิบัติ  

8) พนักงานผู้ยื่นข้อร้องเรียนจะได้รับรายงานให้ทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการที่มีเหตุผลและมีความจําเป็นจะถูกนํามาใช้เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติต่อไป (ถ้าจําเป็น)เพื่อป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตหรือเพื่อปองกันไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา  
คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องมีความรอบคอบและความระมัดระวัง ไม่ละเมิดหรือไม่

สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันเป็นลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ซ่ึงแสดงถึง เจตนารมณ์ของบริษัท ดำเนิน

ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการ

ให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

2) ออกระเบียบข้อบังคับบริษัท เกี่ยวกับการทำงานโดยกำหนดให้พนักงานต้องไม่ปฏิบัติตนอันเป็นการนำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

บริษัท ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท คำสั่งของหน่วยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทาง

ปัญญาและลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตรกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

3) ร่วมปกป้องและเคารพทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของบริษัทฯและบุคคลอื่นโดยไม่ละเมิดหรือสนับสนุนการกระทำใดๆที่

เป็นการละเมิด เช่น ทำซ้ำ ดัดแปลง คัดลอก ทำสำเนา การแพร่เสียง แพร่ภาพ เผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือการกระทำในลักษณะอื่นใด

รวมทั้งไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง  

 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน  
1) กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจําทุกปีรวมทั้งอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด  

2) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล

และส่งเสริมให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กําหนด  

3) กำหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยู่เป็นประจําโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ หน่วยงาน

กํากับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit)  

4) บริษัทมีการทบทวนเพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมเป็นประจําอย่างน้อยทุกปี หากมีการปรับปรุงอย่างมีนัยสําคัญของ

จรรยาบรรณธุรกิจ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในการแจ้งข้อมูลต่างๆหรือร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมายห รือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทหรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้ใจในทุกระดับ 

Website  https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower  (หัวข้อ: ช่องทางการร้องเรียน)  

ทางอีเมล ์ audit@wave-groups.com  

ทางโทรศัพท์  (662) 02-665 6705  

ทางโทรสาร - ไม่มี -  

ทางไปรษณีย์  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)  
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เลขที ่  2445/19 อาคารธารารมณ์ บ ิสซิเนส ทาวเวอร์ ช ั ้น 14 ถนนเพชรบุร ีต ัดใหม่ แขวงบางกะปิ ห ้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  เป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องร้องเรียนทั้งหมดแล้วสรุปประเด็น

นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพื่อทำการสอบสวนก่อนที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะและจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูล

ไว้เป็นความลับ  

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี

ส่วนได้เสีย จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการควบคุมและกำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางก าร

เงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดโดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และภายในเวลาที่เหมาะสม ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษโดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  

ทั้งนี้ในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ได้มอบหมายให้กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย เป็น

ผู้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล นอกจากนั้นยังได้จัดตั้งหน่วยงานสื่อสารองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยหากผู้ถือหุ้ นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ 

หน่วยงานสื่อสารองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนน

เพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310หรือโทรศัพท์ 02-665-6705หรือที่ e-mail address: ir@wave-groups.comหรือที่ website : 

www.wave-groups.com ซ่ึงบริษัทมีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report)และข้อมูลอื่นๆซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์หรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี  

2) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสีย

เกี่ยวข้องกับบริษัท  

3) เปิดเผยโครงสร้างการดำเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างชัดเจน  

4) เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  

5) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการรวมทั้งรูปแบบ ลักษณะและจำนวนค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับ  

6) เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยและจำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล  

7) เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมรวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

8) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกข้อมูล การควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงินของบริษัท 
บริษัทเชื่อมั่นว่า การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และภายในเวลาที่เหมาะสมซึ่งเป็นส่วนสําคัญต่อความ

น่าเชื่อถือของบริษัท อีกทั้ง ยังเป็นปัจจัยสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากพนักงาน ผู้ถือหุ้นรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของ

บริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความรับผิดชอบที่ต้องบันทึก จัดหมวดหมู่และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอย่างถูกต้องและครบถ้วน

โดยเป็นไปตามหลักการและมาตรฐานการบันทึกบัญชีรวมทั้งถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางราชการ 

บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในทางด้านบัญชีและการเงินและบริษัทจะนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง อัน เป็น

สาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ทำให้ข้อมูลทางด้านบัญชีและการเงินถูกต้อง เชื่อถือได้และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหผู้้ใช้

รายงานผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู่สาธารณะเข้าใจรายงานเหล่านั้นอย่างถูกต้อง  

การจัดทํารายงานการเงินอย่างไม่ถูกต้องหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท ห้ามมิให้

กรรมการผู้บริหารและพนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกข้อมูลด้านบัญชีและการเงินหรือจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซ่อน
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เร้น ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องเก็บรักษา ปกป้องและทําลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกําหนดไว้  

พนักงานบัญชีและการเงินรวมถึงผู้บริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้กระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมด้านบัญชีและการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และตรงตามกําหนดเวลาเพื่อให้ผู้ใช้รายงานผลการดําเนินงานและ

สถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู่สาธารณะเข้าใจรายงานเหล่านั้นอย่างถูกต้อง หากพนักงานพบรายงานด้านบัญชีและการเงินที่น่าสงสัย

หรือพบการแสดงผลการดําเนินงานไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใช้อํานาจหน้าที่กระทําการโดยมิชอบ ขอให้พนักงานแจ้งข้อมูล

เบาะแสหรือรายงานข้อเท็จจริง ตามช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งการกระทำผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัทโดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวาง

แผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการ

กำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายหรือกลยุทธ์ที่วางไว้

อย่างเป็นอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้ 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน  

ตลอดจนการอนุมัติและการดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัท ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ

ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆโดยไม่ถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร  
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  

2) ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลที่จำเป็นอย่างทันเวลาเพื่อพิจารณาหารือในแต่ละวาระ  

3) สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย ตั้งคำถามและแสดงความเห็น ในประเด็นต่างๆระหว่างการประชุม  

4) ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ ทั้งระหว่างกรรมการและคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร  

5) ดูแลให้บริษัทมีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิผล 

  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตามหลักของกฎหมายได้กำหนดให้กรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือ

หุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  

1.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty)  

1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)  

1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทันเวลา (Duty of Disclosure)  

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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2. อำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือรับรองของบริษัท กำหนดให้กรรมการ คือ ดร.

แคทลีน มาลีนนท์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์หรือนายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์หรือนายเจมส์ แอนดริว มอร์รวมเป็นสอง

คนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

3. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นประจำทุกๆ ปี 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทให้แข่งขันได้ทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล  

5. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้มั่นใจว่า มีการนำนโยบาย

และกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ไปปฏิบัติตามเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

6. กำกับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งการกำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อให้เป็นมาตรฐานที่ยอมรับ 

7. ไม่ดำเนินการใดๆที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท  

8. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวั ง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรมโดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในเพื่อลดความเส่ียงด้านการทุจริตและการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้องรวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมายด้วย  

10. ดูแลผลประโยชน์ทั้งของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานและมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอและสามารถตรวจสอบได้  

11. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้ง

ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม  

โดยในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นว่ามีความ

จำเป็นและเหมาะสม  

 

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไว้ใน “ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ” ของบริษัทและบริษัทใน

เครือโดยให้คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

2. การกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ยกเว้นเรื่องที่ต้องนำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ได้แก่ การเพิ่มทุน การลด

ทุน การออกหุ้นกู้ การโอนสิทธิเรียกร้อง การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท เป็นต้น  

3. การกำหนดโครงสร้างองค์กรของกลุ่มบริษัท  

4. การกำหนดอัตราเบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการ (เพื่อให้ความเห็นชอบโดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป)  

5. การอนุมัติงบประมาณรวมประจำปีของกลุ่มบริษัท  

6. การลงทุนในโครงการใหม่หรือบริษัทใหม่โดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกว่าจำนวนเงินที่เป็น

สาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต.และตลท. เรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปิดเผย

สารสนเทศ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวด้วย)  

7. การเงิน ด้านฝากและถอน ได้แก่ การเปิดและปิดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงินและการกำหนดผู้ลงนามและวงเงินในระเบียบการลงนามสั่ง

จ่ายบัญชีธนาคารของบริษัท, ด้านเงินกู้และเงินค้ำประกัน ได้แก่ การเปิดวงเงิน O/D ธนาคารและการกู้ยืมเงินและการออกหนังสือค้ำประกัน

จากธนาคารหรือสถาบันการเงินและการกำหนดนโยบายบริหารด้านการเงิน (โดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน)  

8. การจ้างงาน แต่งต้ัง โยกย้าย การปรับเล่ือนตำแหน่ง การเลิกจ้าง การกำหนดเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนอื่นของเจ้าหน้าที่บริหารระดับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มโดยผ่านการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

9. การประนอมหนี้และการจำหน่ายหนี้สูญ (ต่อราย)  

10. การอนุมัติโครงการที่เกินงบประมาณประจำปี (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติแล้ว) หรือการอนุมัติโครงการนอก

งบประมาณประจำปี (โดยวงเงินเกิน 30 ล้านบาท)  

11. การตัดจำหน่ายทรัพย์สินถาวร (Write off) (พิจารณาจากมูลค่าคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) โดยการทำลายหรือบริจาค  
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12. การอนุมัติรายการระหว่างกัน (รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามความหมาย

ของ ก.ล.ต.หรือ ตลท.) (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกว่าจำนวนเงินที่เป็นสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต.และตลท. เรื่อง

การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปิดเผยสารสนเทศ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวด้วย) 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะต้องบริหารบริษัท

ตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย์ สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายต่างๆอย่างดีที่สุดรวมทั้งการคำนึงถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร อำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหนา้ที่

บริหารให้รวมถึงกิจการต่างๆดังต่อไปนี้  

1) ดำเนินกิจการและบริหารงานประจำวันของบริษัท  

2) บรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้าง

ออกจากตำแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

3) ดำเนินการให้มีการจัดทำและส่งมอบนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทรวมถึง แผนงานและงบประมาณต่อคณะกรรมการเพื่อขอ

อนุมัติและมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการในทุกๆ 

3 เดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4) ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

5) การใช้อำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระทำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆต่อการใช้อำนาจนั้นๆ 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหน้าที่ ดังนี้  

1) เป็น เลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อให้การจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการจัดการประชุม ผู้ถือ

หุ้นของบริษัท เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท แนวปฏิบัติที่ดีและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

2) ดูแลเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง  

3) ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ในส่วนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎและ

ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนติดตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4) จัดทำและจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปี รายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร  

5) ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีและตามข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

6) ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าว คือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งตามวาระเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่ออกแบ่งออกให้ตรง

เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการที ่อยู่ใน

ตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีกก็ได้  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเป็นนโยบายว่า กรรมการอิสระอาจขาดความเป็นอิสระ เมื่อได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี 

หรือ 3 วาระติดต่อกัน 

 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
1) นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ คณะกรรมการใให้กรรมการแต่ละคนสามารถดำรงตำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้โดยเมื่อรวมบริษัทแล้วไม่เกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถ

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างเต็มที่  

2) นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้โดยเมื่อรวมบริษัทแล้ว ไม่เกินจำนวน 5 บริษัท (ไม่รวมบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

ของบริษัท) ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมแก่บริษัทและไม่กระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หน้าที่สำคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอเพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 

1) จำนวนครั้งและกำหนดการประชุม  

โดยในแต่ละปีมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง (ปีละ 4 ครั้ง) แต่ละครั้งจะมีการกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจนและ

อาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญเร่งด่วน  นอกจากนี้ การกำหนดการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ได้ถูก

กำหนดเป็นวาระเพื่อพิจารณาเลือกวัน เวลา ที่เหมาะสมล่วงหน้าในการประชุมครั้งสุดท้ายของแต่ละปีเพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรร

เวลาเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่ต้นปี 

2) องค์ประชุมและการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม เมื่อมี

การพิจารณาเรื่องต่างๆประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ซึ่งโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง จะใช้เวลาประชุม 2 – 3 ชั่วโมง

โดยประมาณ ซึ่งค่อนข้างเพียงพอที่ฝ่ายบริหาร จะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่ว

กัน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทสามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัทได้โดยตรง นอกจากนี้

คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆเข้ามาสอบถามหรือชี้แจงรายละเอียดในระหว่างการประชุมได้ 

3) วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมโดยที่

กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

4) การจัดส่งเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้งบริษัทได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา

พอเพียงที่จะศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
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5) การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทลง

ลายมือชื่อพิจารณารับรองความถูกต้องโดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถ

แสดงความคิดเห็น ขอแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความถูกต้องได้สำหรับรายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองรายงานเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารพร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆซ่ึงจัดเป็นเอกสาร

ที่มีระดับความสำคัญมากที่สุดเป็นความลับของบริษัทโดยจัดเก็บอยู่ที่ฝ่าย Corporate Finance ซ่ึงสำนักงานเลขานุการบริษัทสังกัดอยู่

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

6)  การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจำเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความ

สนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ

ชุดย่อย สรุปได้ดังนี้ 

1) กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยและนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีโดยได้กลั่นกรองและพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกันและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการทั้งนี้จะมีการ

คำนึงถึงค่าตอบแทนดังกล่าวว่า อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่สามารถจะจูงใจให้กรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ด้วย  

2) นำเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในแต่ละตำแหน่ง 

ทั้งที่เป็นตัวเงิน และ/หรือ มิใช่ตัวเงินในแต่ละปีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษัท

ทั้งในระยะสั้น เช่น ความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปี เป็นต้นและในระยะยาว เช่น ความสามารถในการทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ทางการเงินและเป้าหมายการเติบโตของรายได้ของบริษัท เป็นต้นและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองจำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอที่สามารถจะจูงใจให้ผู้บริหารนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวและสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกันและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

และอนุมัติตามขั้นตอนต่อไป  

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กรรมการใหม่จะต้องได้รับการ

ปฐมนิเทศของบริษัทเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่ จึงจัดให้มีการแนะนำแนวทางการดำเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ก่อนการปฏิบัติที่ของกรรมการเพื่อให้มีความเข้าใจทั้งวิธีท ำงานและ

โครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนี้ ยังให้ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญและจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเช่น โครงสร้างการทำงาน

ภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์บริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
 เพื่อเป็นการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่งงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหน่งงานระดับบริหารของผู้บริหารใน

ปัจจุบันของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหน่งผู้บริหารในปัจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุเพื่อเตรียมความพร้อมรับตำแหน่งและการ

ถ่ายทอดงานได้อย่างราบรื่นสำหรับผู้บริหารที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเป็นการประเมิน

โดยบุคคลที่สามด้วยระบบที่เป็นกลางแล้ว ยังมีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผู้บริหารของบริษัทและยังมีเป้าหมายการพัฒนาผู้บริหารในทุกระดับ

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความพร้อมและสามารถแต่งตั้งเข้ารับตำแหน่งที่กำลังจะมีการเกษียณอายุงานได้ครบทุกตำแหน่ง  

 

การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงโดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำแบบรายงานดังกล่าวและ

กำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บ รวบรวมใช้ในการตรวจสอบและกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานได้มีการทบ ทวน

ประจำปี 

 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 
เพื่อกำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนรวมทั้งมี หน้าที่ที่จะต้องรายงาน การซื้อ-ขายหุ้น/ถือครอง

หลักทรัพย์ ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปโดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปี สำนักเลขานุการบริษัทจะทำ

หนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง

และซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี้ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้นำเสนอ

ข้อมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้บริหารที่

รับผดิชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้ข้อเสนอแนะและทำความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง  

 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงิน การ

บริหาร การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ มีการกําหนดภาระหน้ าที่ 

ระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกั น

อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินเสนอต่อสายงานที่รับผิดชอบและได้กําหนดให้มีการประเมินความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง 

 

การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆรวมทั้งให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ
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และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและมันใจว่า  การ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนดและบรรลุตา ม

นโยบายและวัตถุประสงค์ที่ฝ่ายบริหารได้กําหนดไว้ รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้

ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการรายงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบและ

นําเสนอข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัย 

ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้คงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้และเหมาะสมกับ

สภาวะแวดล้อมต่างๆของแต่ละหน่วยงาน โดยกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงานและการ

ดําเนนิงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวด้วย 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเสนอ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่สําคัญ ที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท แผนการบริหาร

และจัดการความเสี ่ยงดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยงอย่างสมํ ่าเสมอและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดให้มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทและติดประกาศ เพื่อให้ทุกคนใน

องค์กรรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่ วนได้

เสีย 

 

การรักษาข้อมูลความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ข้อมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลความลับและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจโดยบริษัทได้กำ หนดให้

กรรมการผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญต่อการเก็บรักษาข้อมูลความลับและการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที่

ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกจิหรือขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้นโดย สรุปได้ดังนี้ 

 

1) กรรมการผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำธุรกิจแข่งขันกับ

บริษัทหรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

2) กรรมการผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เช่น การระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆซึ่งอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ของ

บริษัท หน้าที่การรายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น 

3) กรรมการผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้

หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว 

4) การกำหนดให้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงเท่านั้นที่จะได้รับข้อมูล สำหรับงานด้านระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลที่เป็น

ความลับของบริษัทและข้อมูลที่จะมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท  ซึ่งได้มีการกำหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใช้

ข้อมูลภายในโดยมีรหัสผ่านเฉพาะบุคคลในการเข้าสู่ระบบ  

 

สำหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบว่ามีการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นให้ออกจากงานทันที  

ในป ี2566 บริษัทไม่พบรายงานว่า กรรมการและผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน 
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นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมุ ่งมั ่นที ่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี โดย

คณะกรรมการบริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รัปชั่นที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้ง

ยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในปี 2565 บริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)   

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น Anti-Bribery and Corruption 

Policy” ฉบับล่าสุดซึ่งได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทโดยได้กำหนดกฎเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของบริษัท 

ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่สาม) ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นรวมถึงกำหนดขั้นตอนการสอบ

ทานการกำกับดูแลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้ ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้  

1) กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2) ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้อง

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหรือแจ้งผ่านช่องทางต่างๆที่กำหนดไว้ เช่น E-mail: whistleblower@wave-

groups.com  เป็นต้น รวมทั้งต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

3) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงมีหน้าที ่และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่กำหนดไว้และผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และ

รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการ

ดำเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เข้าไปกำกับติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ

เพียงพอและเหมาะสมต่อความเส่ียงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น  

4) ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจ

เกิดจากการทุจริตหรือการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกัน

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

5) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ตามที่กำหนดไว้ใน

นโยบายการแจ้งการกระทำผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6) ผู้ที่กระทำการคอร์รัปชั่น เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

7) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และทำความเข้าใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจ

เกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นฉบับนี้โดยบริษัทมกีาร

ฝึกอบรม และ/หรือ ให้ความรู้ทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น

ให้กับพนักงาน  

8) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอร์รัปชั่น บริษัทได้ให้คำแนะนำและวิธีปฏิบัติ

เพื่อให้พนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลแต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์เครื่องมือใดๆของบ ริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  
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บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง และ/หรือ ผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลื อทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 

 

การบริจาคเพื่อการกุศล 

การบริจากเพื่อการกุศลอาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มี

ตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชั่นและเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทจึงกำ หนด

นโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้ 

1) การบริจาคนั ้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื ่อการกุศลดังกล่าวจริงและมีการดำเนินการเพื ่อสนับสนุนให้

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ

ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังรคม 

2) การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพื่อการกุศลดังกล่าว ซ่ึงไม่มีส่วนเกี่ยวของกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือ

หน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณข์องบริษัท การประกาศรายชื่อ

ของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําได้โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อ

การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุน  

กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว้ ดังต่อไปนี้  

1) เงินสนับสนุนนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและเป็นการดําเนินการเพื่อสนับสนุน

ให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

การดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  

2) เงินสนับสนุนนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคํานวนเป็นตัวเงินได้ เช่น การให้ที่พักและ

อาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตาม

ธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

 

1) ผู้ร้องขอต้องจัดทําใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความโดยระบุชื่อผู้รับบริจาคหรือผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผู้มีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกข้อความเพื่อให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ของการบริจาคเป็นไปตามแนวทางปฏิบัตใิน

การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนและพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิ

ของบริษัท  

3) ผู้ร้องขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาคหรือรับการสนับสนุน 

ใบอนุโมทนา รูปถ่ายการบริจาค นามบัตร เป็นต้น ส่งให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเพื่อเป็นหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงิน

สนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนแล้ว  

4) ฝ่ายบัญชีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนและจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟ้ม  เอกสาร หาก

หลักฐานที่ผู้ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอข้อมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติมและหากพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคเพื่อการกุศลหรือ

การให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นบริษัท

จะลงโทษผู้กระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้  
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5) สํานักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนเป็น ประจําทุกปีเพื่อให้

มั่นใจว่า กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและสิ่งตอบแทนอ่ืน  

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนั้นเป็นสิ่งที่สําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท 

พนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือ ในรูปค่าใช้จ่ายอื่น (Others) แก่บุคคลใดๆได้ 

หากเข้าเง่ือนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้  

1) ไม่เป็นการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทําไม่เหมาะสมหรือ

เป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

2) เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3) เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน  

4) ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5) เหมาะสมกับสถานการณ์เช่น การให้ของขวัญเล็กๆน้อยๆในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีนหรือปีใหม่ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ  

6) ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสมและมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงาน

จะต้องไม่รับของขวัญหรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วมการประกวดราคานั้นๆ 

7) เป็นการให้อย่างเปิดเผยไม่ปกปิด 

 

นโยบายการแจ้งการกระทำผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายการแจ้งการกระทำผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน Whistleblower 

Procedures” ฉบับล่าสุดซึ่งได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงาน ผู้บริหารและกรรมการสามารถรายงานหรือ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรมใดๆที่อาจก่อให้เกิดการกระทำที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย การประพฤติไม่

เหมาะสมทางการเงินหรือการฉ้อโกงหรือการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือผิดต่อนโยบายของบริษัท  

โดยบริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนอย่างสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกป้องและให้ความคุ้มครองต่อผู้ร้องเรียน ซ่ึงผู้ร้องเรียน จะได้ไม่ต้องหวั่น

เกรงต่อการตอบโต้หรือการกระทำใดๆที่ไม่เป็นธรรม เช่น การข่มขู่ คุกคาม เป็นต้น  

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกข้อมูล การควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงินของบริษัท 
บริษัทเชื่อมั่นว่า การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และภายในเวลาที่เหมาะสม ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญต่อความ

น่าเชื่อถือของบริษัท อีกทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญในการรักษาความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากพนักงาน ผู้ถือหุ้นรวมทั้งผู้มีส่วนได้เ สียทุกฝ่ายของ

บริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความรับผิดชอบที่ต้องบันทึก จัดหมวดหมู่และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอย่างถูกต้องและครบถ้วน

โดยเป็นไปตามหลักการและมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของทางราชการ 

การจัดทำรายงานการเงินอย่างไม่ถูกต้องหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท  ห้ามมิให้

กรรมการผู้บริหารและพนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกข้อมูลด้านบัญชีและการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซ่อน

เร้น ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องเก็บรักษา ปกป้องและทำลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำหนดไว้  

บริษัทจะนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถ

จัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

การที่บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในทางด้านบัญชีและการเงิน จะทำให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการทำให้ข้อมูลทางด้านบัญชี

และการเงินถูกต้องและเชื่อถือได้ การควบคุมภายในที่ควรจัดให้มี อาทิเช่น การอนุมัติรายการการควบคุมความถูกต้องและครบถ้วนของรายการการ

ควบคุมทรัพย์สิน การกระทบยอดบัญชีคุม (Reconciliation) การตรวจสอบความถูกต้องกับบุคคลที่สามและการควบคุมการสรุปรายการและการ

ผ่านรายการไปยังบัญชีคุมยอด 

การจงใจใช้อิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมหรือข่มขู่ บงการหรือทำให้เกิดการเข้าใจผิดขึ้นกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบอิสระและผู้ตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับรายงานสถานะทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงานหรือการควบคุมภายในถือเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัท 
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พนักงานบัญชีและการเงินรวมถึงผู้บริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้กระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมด้านบัญชีและการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้ใช้รายงานผลการดำเนินงานและ

สถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู่สาธารณะเข้าใจรายงานเหล่านั้นอย่างถูกต้อง  

หากพนักงานพบรายงานด้านบัญชีและการเงินที่น่าสงสัยหรือพบการแสดงผลการดำเนินงานไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมรวมทั้งพบเหน็การ

ใช้อำนาจหน้าที่กระทำการโดยมิชอบ ขอให้พนักงานแจ้งข้อมูล เบาะแสหรือรายงานข้อเท็จจริง ตามช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้ง

การกระทำผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเป็น

พื้นฐานสําคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ทั้งนี้การระบุและจัดการความเสี่ยง จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสิ นใจที่ดีขึ้น 

ทั้งด้านการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ด้านการบริหารแผนงานโครงการด้านการเงินและด้านกระบวนการทํางานและช่วย

คาดการณ์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง ซึ่งผู้บริหารสามารถนําเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นนั้นไปพิจารณากับแผนกลยุทธ์หรือกระบวนการ

กําหนดวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแผนการดําเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความ

เส่ียงที่ได้ระบุไว้อย่างเหมาะสม 

 

1) บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทและตอบสนองต่อความคาดหวังของ  ผู้มีส่วนได้

เสีย โดยกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงานและการดําเนินงานของบริษัท  

2) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของ

หน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบรวมทั้งกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเส่ียงภายใต้เวลาที่กําหนด  

3) ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ต้อง  รายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงและป้องกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องต้นกลุ่มบริษัทได้  

กําหนดให้มีการสํารองข้อมูลต่างๆเช่น ระบบบัญชี ระบบฐานข้อมูลลูกค้า เป็นต้นโดยมีการบันทึกและเก็บสํารองข้อมูลไว้เพื่อให้เป็นปัจจุบันเสมอๆ

พร้อมจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่จัดเตรียมไว้ 

 

นโยบายการปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 
บริษัทคาดหวังให้กรรมการผู้บริหารและพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกป้องดูแลทรัพย์สินของบริษัท  และใช้ทรัพย์สินอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่นําทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ ตนเองหรือผู้อื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้  

• ผู้บริหารและพนักงาน ต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัท อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่บริษัท  

• ผู้บริหารและพนักงาน ต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท มิให้เส่ือมเสีย สูญหาย  

• กําหนดแนวทางการป้องกันภัยหรือความเสี่ยงภัยที่เกิดต่อทรัพย์สินของบริษัท ที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน  เช่น ภัยธรรมชาติ, 

อุบัติเหตุเป็นต้น 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากบริษัทจะให้ความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทได้ให้ความสำคัญกับ

รูปแบบและวิธีการของการปฏิบัติงานที่จะให้เกิดความสำเร็จดังกล่าวควบคู่กันเสมอมาโดยยึดถือความมีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรมแล ะ

คุณธรรมเป็นหลกัในการทำธุรกรรมและติดต่อสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทคาดหวังให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของ

บริษัท ทุกคนรับทราบ ทำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติหน้าที่ของตนและช่วยกันธำรงไว้เพื่อชื่อเสียงที่ดีและความภาคภูมิใจของ

พนักงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นสิ่งที่พึงคาดหวังจากบริษัท ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น แก่ผู้

ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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คณะกรรมการได้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้ถือปฏิบัติโดยคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการได้มีการติดตามและปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆโดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

ทบทวนและอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับล่าสุด ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้จรรยาบรรณธุรกิจ มีเน้ือหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี้ 
 

ความซ่ือสัตย์ (Honesty)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มุ่งมั่นกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานและตัดสินใจภายใต้ความซ่ือสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา 

ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและระเบียบปฏิบัติของบริษัทรวมทั้งการคํานึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อองค์กรและไม่ทําให้ เกิดความ

เข้าใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผู้อื่นโดยการบิดเบือนสารสนเทศ พูดเกินความจริง พูดความจริงบางส่วน เลือกปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติหรื อโดย

วิธีการอื่นๆ 

 

คุณธรรม (Integrity)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ควรแสดงออกถึงคุณธรรมส่วนบุคคลและมีความกล้าพอที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดย

กระทําในส่ิงที่ตนคิดว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องถึงแม้ว่าจะมีแรงกดดันให้ทําตรงกันข้ามเป็นคนที่ยึดมั่นในหลักการน่าเคารพนับถือและมีความเที่ยงธรรมโดย

จะไม่ยอมละทิ้งหลักการเพื่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งจนกลายเป็นคนไม่มีคุณธรรม 

 

การรักษาคําพูดและความน่าเชื่อถือไว้วางใจ (Promise-keeping and Trust Worthiness) 
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องเปิดเผยและจัดหาสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดจากข้อเท็จจริงและ

พยายามทําทุกอย่างที่เหมาะสมเพื่อทําให้ความมุ่งหมายและเจตนาของตนสมบูรณ์และไม่ใช้การตีความข้อตกลงที่ไม่เหมาะสมทางเทคนิคหรือยึดถือ

ตามกฎหมายมากเกินไปเพียงเพื่อใช้เป็นเหตุผลที่จะไม่ให้ความร่วมมือหรือหลีกเล่ียงข้อตกลงที่ทําไว้ 

  

ความจงรักภักดี (Loyalty)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท จะต้องแสดงความจงรักภักดีต่อบุคคลและสถาบันโดยการช่วยเหลือและอุทิศตนต่อหนา้ที่ 

ไม่ใช้หรือเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นความลับเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดํารงไว้ซ่ึงความสามารถในการตัดสินใจอย่างมืออาชีพที่เป็นอิสระโดยหลีกเลี่ยงสิ่ง

ที่ไม่เหมาะสมและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความจงรักภักดีต่อบริษัทและเพื่อนร่วมงาน ไม่กระทํากิจกรรมที่ใช้ประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที่

การงานของตน 

ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทักษะความรู้ ความสามารถตามหลักการในวิชาชีพที่พึงปฏิบัติ

อย่างสม่ำเสมอตลอดเวลา 

 

ความยุติธรรม (Fairness)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องมีความยุติธรรมและคุณธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ใช้อํานาจตามอําเภอใจและไม่ใช้วิธีการโกงหรือวิธีการที่ไม่เหมาะสมเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ 

  

การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Concern for Others) 
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องเอาใจใส่ เห็นอกเห็นใจผู้อื ่น เมตตาปราณีและหวังดีต่อผู้อื ่นให้ปฏิบัติต่อผู ้อื่น

เช่นเดียวกับที่ต้องการให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อเรา (Golden Rule) 

  

การเคารพต่อผู้อื่น (Respect for Others)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องเคารพในเกียรติ ความมีอิสระในการกระทําใดๆความเป็นส่วนตัวการมีสิทธิอันชอบ

ธรรมตามกฎหมายของแต่ละบุคคล มีความสุขภาพและปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
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การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance with Laws and Regulations)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นเลิศ ต้องมีความรู้ มีการตระเตรียมการมีการเพิ่มพูนความรู้ความ

เช่ียวชาญในทุกเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

  

ภาวะผู้นำ (Leadership)  
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรับผิดชอบในสถานภาพของภาวะผู้นํา 

  

ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ (Reputation and Morale) 
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องป้องกันและสร้างสรรค์ชื่อเสียงที่ดีของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบตามหน้าท่ี (Accountability)  
คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องรับทราบและยอมรับความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตนเพื่อให้มีการคํานึงถึงจริยธรรม

ในการตัดสินใจของตน 

  

บุคลากร (People)  
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

บริษัทและให้ความสําคัญต่อการเลื่อนตําแหน่งและการให้ผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมเพื่อให้บุคลากรเป็น

ทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต  

 

แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ 
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายการดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นประจําทุกๆ ปี  

2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความระมัดระวังและรักษาประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  

3) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและข้อบังคับของบริษัท  

4) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้มั่นใจว่า มีการนํานโยบายและกลยุทธ์ที่ได้กําหนดไว้ไปปฏิบัติตามเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

5) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยและกําหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ให้ชัดเจนและเหมาะสม  

6) พิจารณาการทํารายการทางธุรกิจที่สําคัญของบริษัทด้วยความตั้งใจและขยันหมั่นเพียร  

7) จัดประชุมคณะกรรมการและพิจารณาวาระการประชุมอย่างเหมาะสม  

8) ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ  

9) หลีกเล่ียงการกระทําหรือการตัดสินใจ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

10) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ มีการรักษาความลับของ

สารสนเทศทั้งที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่อนุญาตให้เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกและข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทรวมทั้งไม่ใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งบริษัทมีนโยบา ยให้กรรมการ(รวมทั้งผู้ที่

เกี่ยวข้อง) รายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทําการซ้ือขายโดยแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท 
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แนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมเพื่อทําให้มั่นใจได้ว่าการตัดสินใจหรือกระทําการใดๆได้คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสดุ

ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยภาพรวม 

2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพด้วยความรู้ความชํานาญ ความมุ่งมั่นและมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปัญหาล่วงหน้าและหาวิธีการ

แก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้รวมถึงมีการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการบริษัท อย่าง

เต็มความรู้ความสามารถ  

3) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ ไม่หาประโยชน์ใส่ตน

และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการใช้ข้อมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลต่อราคาของหลักทรัพย์ เช่น ข้อมูลผลการดําเนินงานของบริษัท ข้อมูลการเจรจา

การค้าโดยบริษัท ข้อมูลอื่นๆที่บริษัทสมควรจะต้องแถลงเป็นการทั่วไป เป็นต้นเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยการนําสา รสนเทศ

ภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยหรือที่เป็นความลับไปใช้หรือนําไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนที่จะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวและในช่วงระยะเวลา 3 – 5 วัน หลังจากที่

มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น จึงควรหลีกเลี่ยงการซื้อหรือขายในช่วงเวลาดังกล่าวหรือพึงระมัดระวังเรื่องจังหวะเวลาการซื้อหรื อ

ขายหลักทรัพย์รวมทั้งบริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูง (รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง) รายงานข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 วันก่อนทําการซ้ือขายโดยแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท  

4) จัดให้มีการกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในบริษัทและสภาพแวดล้อมของบริษัทโดยสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจได้ว่าได้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายและกระบวนการที่กําหนดเอาไว้และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนและรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสําคัญ  

5) จัดให้มีการรายงานสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและสม่ำเสมอรวมถึงจัดให้มีการรายงานแนวโน้มในอนาคตของบริษัทบน

พื้นฐานของความเป็นไปได้และมีข้อมูลสนับสนุนอย่างเพียงพอ  

6) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องรวมถึง จรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี รักษา

มาตรฐานอุตสาหกรรมและกําหนดแนวทางปฏิบัติให้ทันต่อเหตุการณ์ มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินการ

ควบคุมและการดูแลรักษาให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนด สําหรับนําไปใช้ปฏิบัติในทุกระดับของการจัดการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าธุรกิจ

ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมีการแบ่งแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจและจัดให้มีการอนุมัติการ

ดําเนินการที่เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง  

7) พัฒนาบริษัทให้บรรลุถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และเป็นมาตรฐานที่ยอมรับ  

8) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริษัทให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับทราบ  

9) กํากับดูแลกิจการเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและความเจริญเติบโตให้กับบริษัทและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างไม่หยุดนิ่ง อันหมายถึง 

ความเพียรพยายามที่จะให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนอย่างสม่ำเสมอและยั่งยืนโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายอื่นๆด้วย  

 

แนวทางปฏิบัติของเลขานุการบริษัท ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดทำและเก็บเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3) ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ ภายใน 90 วัน นับ

แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้และให้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง

ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว นอกจากนั้น เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ ดังนี้ 

1) ขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความระมัดระวังและรักษาประโยชน์ของบริษัท  

3) ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและตามข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

4) มีความพร้อมและตั้งใจในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการและการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยและการจัดเตรียม

รายงานการประชุมและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

5) เป็นสื่อกลางและผู้ประสานงานที่ดีระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้น  

6) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ รักษาข้อมูลภายใน

บริษัท ให้เป็นความลับรวมถึงข้อมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆของบริษัทและไม่อนญุาต

ให้เปิดเผยข้อมูลต่อภายนอกและไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อบริษัท  

2) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและข้อบังคับของ

บริษัท  

3) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กล่าว คือ มีการรักษาความลับ

ของสารสนเทศทั้งที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่อนุญาตให้เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกและข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทรวมทั้ง

ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

4) พึงรักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่พนักงาน  

 

ในการนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบรายละเอียดผ่านช่องทางต่างๆอีกทั้งการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

เผยแพร่เป็นเอกสารลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนให้พนักงาน

และผูบ้ริหารมีการลงนามรับทราบและลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำทุกปี  

กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆให้ยึดถือและ

ปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากนี้อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้น

เป็นความผิดตามกฎหมาย  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเซียล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด  จำนวน 3 ท่าน คือ 

 

1. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

2. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

3. นายพิสิษฐ์ จูสริิวัฒน์  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง  โดยประชุมร่วมกับ
สำนักตรวจสอบภายใน  ฝ่ายจัดการและผูส้อบบัญชีภายนอกของบริษัท เพื่อสอบทานแผนและขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจน
รับทราบรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการประชุม 1 ครั้ง ท่ีไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อหารือและรับทราบความเห็นที่เป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี    
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการ 
มาตรฐานและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญได้  ดังนี้ 
   

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้     
   

• สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจำปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบัญชี และ
ฝ่ายจัดการของบริษัท โดยได้สอบถามรับฟังคำชี้แจงรวมทั้งให้คำแนะนำและข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้สอบบัญชีได้ยืนยันถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และ
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหารเป็นอย่างดี ก่อนนำเสนอรายงานทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์รับทราบรายงานการวิเคราะห์งบการเงินรายไตรมาสจากฝ่ายจัดการของบริษัทรับทราบ และพิจารณา
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และการจัดการเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ที่จะเปิดเผยในหน้า
รายงานผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566  

   
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อย ประจำปี 2566 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ   

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่ เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

• พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน รับทราบผลการ
ตรวจสอบ ให้คำแนะนำในการปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีกระบวนการของการติดตามผล
ความคืบหน้าการดำเนินการของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน 
ประเมินความเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบที่นำเสนอโดยสำนักตรวจสอบภายใน และความเห็นของผู้สอบบัญชีสอบทานการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทสำหรับปี 2566  ตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท   
   

• ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและสำนักตรวจสอบภายในเพื่อสอบถามให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายข้อกำหนดและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องรับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าไม่มีประเด็นและข้อสังเกตที่ต้องแจ้งให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พศ. 2551 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

 
 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอค่าตอบแทนและเสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
  

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ รวมถึงอัตรา

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้ง “นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว” และ/หรือ “นายไพบูล ตันกูล” และ/หรือ “นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะ

เลิศ” ผู้สอบบัญช ี“บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส์ เอบีเอเอส จำกัด” เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ประจำปี 2567   

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตั้งมีความเป็นอิสระ 

ไม่ได้ให้บริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง   
 

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรับทราบรายงานจากฝ่ายจัดการเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์            
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง   

 
6. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง ติดตามความคืบหน้าของการประเมินปัจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 

• ในปี 2566 ที่ผ่านมา การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศให้ชะลอตัว ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจึงได้เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด รวมถึงได้ดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหค้รอบคลุมในทุกมิติ เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว ทำให้บริษัทสามารถดำเนิน
ธุรกิจได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่าในรอบปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการ
พัฒนาการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่สำคัญทุกด้าน มีการติดตามความเสี่ยงท่ีสำคัญของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  และได้กำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยสอดคล้องกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 
7. อื่น ๆ 

• ติดตามการดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย เกี่ยวกับมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

• สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท 
(แบบ 56-1 One Report) 

• รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง 

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Audit Committee Self 
Assessment) ซึ่งจากผลการประเมินปี 2566 พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างครบถ้วน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นประจำทุกปี  

• มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายและจริยธรรมกำหนดไว้ และได้มอบหมายให้สำนักตรวจสอบภายในมีหน้าที่
และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ัน  
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• สอดส่องและติดตามการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีมูลค่านัยสำคัญ (“MT”) และการทำธุรกรรม
กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (“RPT”) ของบริษัท 

• การติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ เพื่อยับยั้งและป้องกันไม่ให้บริษัทนำ
เงินท่ีได้จากการระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิดวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
ได้ 

 

จำนวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงสรุปได้ดังนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และบรหิารความเสี่ยง 

การเข้าร่วมประชุม 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย  4/4 
2. นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล 4/4 
3. นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน ์ 4/4 

  
 

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 
 
 
            (ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย)  
            ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 

272



 
 

42 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในการสรรหา

คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งเสนอนโยบายค่าตอบแทนและผลประ โยชน์อื่นๆ 

สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนพนักงานระดับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ได้แก่ 

 

 นายพิสิษฐ์  จูสิริวัฒน ์  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 นายกจิชาญพิชญ ์สุกังงานวิทย์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 นายเจมส์  แอนดริว มอร ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุมจำนวน 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเรื่องสำคัญต่างๆ และ

รายงานผลการประชุม พร้อมเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยสรุป ดังนี้ 

1. พิจารณากรรมการบริษัทที่ครบกำหนดตามวาระต้องออกจากตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวีรวิชช์ ชาติ

วิวัฒน์พรชัย นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ และนายกจิชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ โดยกรรมการสองในสามอยู่ในคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีส่วนได้เสีย จึงเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปน็ผู้พิจารณา   ส่วนกรรมการอกีท่านเข้าดำรงตำแหน่ง

อีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ ความระมัดระวัง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทและผู้ถือหุ้น และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  

2. พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ ความเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบ และตอ่ผลการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงข้อเสนอดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำป ี2566 

3. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : Ex-Com) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ในการ

กำกับดแูลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน ์กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และ

ข้อบังคับที่กำหนด ในการบริหารจัดการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเพื่อหใคณะกรรมการบริหารมีความเข้าใขบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ  

4. พิจารณาแต่งต้ังนายอุทยั อริยวิมล รักษาการแทนประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แทนนางอังคณีย์ 

ฤกษ์ศิริสุข ที่ลาออก 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวัง รอบ

ครอบ โปร่งใส และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 

 (นายพิสิษฐ์  จูสิริวัฒน์) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ  บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)และบริษัทย่อย รวมถึง

ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปีซึ่งได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัตกิาร

บัญชี พ.ศ.2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี

และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่นำมาปฏิบัติและเช่ือ

ว่านโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสมและได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงินยังได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์และมีสาระสำคัญทางการเงิน โดยใช้ข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผลในการพิจารณาและการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผู้สอบ

บัญชีภายนอกของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินประจำปี 2566 และแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขและมีข้อสังเกตเรื่องอื่น 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมหีน้าที่ในการควบคุมดูแล ให้บริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการทีมีประสทิธิภาพ ซึ่งรวมไป

ถึงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อให้ความมั่นใจในเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล

ทางการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรษิัทได้แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด โดยมีหน้าที่ในการควบคุมดแูล

ความถูกต้อง และความเพียงพอของขั้นตอนรายงานทางการเงิน รวมทั้งการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเป็นรายปีและความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี ในส่วนรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท 

ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จำกัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการและผู้บรหิารได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง เๆพื่อให้

ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของ  บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)และบริษัทย่อยและรายงานทางการเงินของบริษทัมีความ

ถูกต้องในสาระสำคัญแล้ว 

 

ในนามคณะกรรมการบริหาร  
 
 
 
                

(นายเจมส์ แอนดริว มอร์)  
ประธานกรรมการบริหาร 
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