
ประจำป 2568
แบบแสดงรายการข้อมูล

ONE REPORT
56-1



OUR VISION
WE ARE DEDICATED TO UNCOMPROMISING

AND OUTSTANDING QUALITY

OF OUR FOOD SOURCE, SERVICE, PEOPLEAND PROFIT.

WE VALUE SUPERIOR SELECTIONS AT EXCEPTIONAL

VALUES TO ENSURE CONSISTENCY IN OUR PRODUCTS.

WITH PASSION, WE PROVIDE CONSUMERS AND FAMILIES

WITH PRODUCTS THAT ARE LOVED AND CAN BE

TRUSTED.
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 ส่วนท่ี 1 การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“GLOCON”) ชื่อเดิม หรือบริษัท มำดำม ไบโอไซเอนซ์ จ ำกดั 
(มหำชน) (MADAME) ชื่อใหม่ เริม่ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่17 กนัยำยน 2530 และต่อมำบรษิทัไดร้บัอนุญำตใหจ้ดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนพรอ้มกบัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อปี 2536 ธุรกจิหลกัของ
บรษิัท ประกอบด้วย 2 ธุรกจิหลกัคอื  (1) ธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิประเภทต่ำงๆ เช่น พลำสตกิ
ชนิดอ่อนตวั, ขวดพอีที ีและบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิขึน้รปูดว้ยระบบ Vacuum เช่น ถำดบรรจุอำหำร เพื่อใชส้ ำหรบับรรจุ
สนิค้ำอุปโภคและบรโิภคประเภทต่ำงๆ โดยเฉพำะในกลุ่มอุตสำหกรรมอำหำร (บรษิัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั 
(มหำชน)) (“GLOCON”) และ (บรษิัท พร้อมแพค จ ำกดั) (“PP”) โดยปัจจุบนั ทัง้ 2 ธุรกจิหลกัดงักล่ำวได้หยุดกำร
ด ำเนินกิจกำรแล้วเนื่องจำกเกิดเหตุกำรณ์เพลิงไหม้โรงงำนเมื่อช่วงเดือนธนัวำคม 2567 และต่อมำเมื่อวนัที่ 22 
เมษำยน 2568 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัใิห ้MADAME เขำ้ซือ้ธุรกจิใหม่เพื่อเขำ้มำเป็นธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิจ ำหน่ำย
ผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”) เป็นผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิหน้ำและผวิกำยทีเ่ป็นที่
รูจ้กัอย่ำงแพร่หลำย และมชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ทีห่ลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นช่องทำงออนไลน์ ช่องทำงรำ้นสะดวก
ซือ้ ซุปเปอรม์ำรเ์กต็ และรำ้นคำ้ปลกีชัน้น ำทัว่ประเทศไทย สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรลงทุนของบรษิทัในกลุ่มธุรกจิ
จ ำหน่ำยสนิคำ้อุปโภค บรโิภค (2) ธุรกจิอำหำร โดยแบ่งประเภทเป็น  2.1 ธุรกจิผลติและจดัจ ำหน่ำยอำหำรแปรรปูแช่
แขง็และอำหำรกึง่ส ำเรจ็รปูพรอ้มทำน (บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จ ำกดั)(“NPPFS”)  2.2 ธุรกจิผลติและจดัจ ำหน่ำย
ผลไม้อบแห้ง (บรษิัท ฟรุตตี้ดรำย จ ำกดั) (“FD”)  โดย ณ 17 ธนัวำคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 
17/2568 ของ MADAME ไดอ้นุมตัจิ ำหน่ำยหุน้สำมญัของ FD ออก  2.3 ธุรกจิผลติ และจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์ปรรปู
จำกเนื้อสตัว ์(บรษิทั พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั) (“PSM”) และ (บรษิทั พงษ์-ศรำ ดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั) (“PSD”)  
นอกจำกนี้ยงัได้ลงทุนและประกอบธุรกจิอื่น ที่มคีวำมต่อเนื่องและเป็นกำรสนับสนุนธุรกจิหลกั เช่น ธุรกจิเทรดดิ้ง 
(บรษิทั โกลคอน อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั) (“GCI”) 

1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ และกลยุทธ ์

วิสยัทศัน์ (Vision) 
• ก้ำวสู่กำรเป็นผู้น ำแห่งอุตสำหกรรมทำงด้ำนบรรจุภัณฑ์ ด้ำนกำรผลิตอำหำรในประเทศ และ
ต่ำงประเทศ และดำ้นกำรผลติสนิคำ้ผลไมอ้บแหง้ในตลำดต่ำงประเทศ รวมถงึสนิคำ้อุปโภค บรโิภค เพื่อ
กระจำยสนิคำ้ผ่ำนช่องทำงรำ้นสะดวกซือ้ขนำดใหญ่ โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งสรรคแ์ละพฒันำ ควำมเป็นเลศิ
ทำงดำ้นคุณภำพของผลติภณัฑอ์ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ทีห่ลำกหลำย และ
แนวคิดกำรก้ำวไปข้ำงหน้ำอย่ำงไม่หยุดยัง้ เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนให้กบัอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์และ
องคก์รสบืไป 
 
พนัธกจิ (Mission) 
• มุ่งมัน่พัฒนำคุณภำพบรรจุภัณฑ์ ให้มีนวัตกรรมด้ำนกำรผลิตเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล เพื่อ

สร้ำงสรรค์บรรจุภณัฑ์และอำหำรที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำให้เกิดควำมพงึ
พอใจสงูสดุ 

• เคำรพในกำรแขง่ขนัอย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละโปร่งใส เตม็เป่ียมไปดว้ยจรยิธรรม 
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• สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดกีบัคู่คำ้และพนัธมติรทำงธุรกจิ ร่วมด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นธรรม ปฏบิตัต่ิอกนั
อย่ำงใหเ้กยีรตเิพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่และเป็นพนัธมติรทำงธุรกจิในระยะยำว 

• พฒันำใหบ้รษิทัเป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรู้เพื่อปรบัปรุงคุณภำพบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้
ดำ้นทกัษะ ควำมรูค้วำมเชีย่วชำญ และจรรยำบรรณในกำรปฏบิตังิำน 

• ยดึถอืควำมส ำคญัของผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้ ในดำ้นผลประกอบกำรหรอืกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยำว เพื่อกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงต่อเนื่อง 

• ยดึมัน่ในกำรเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม เคำรพกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอย่ำงเครง่ครดั เพื่อ

สนบัสนุนกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิของประเทศและร่วมพฒันำสงัคมไปพรอ้มกนั 

วตัถุประสงค ์(Objective) 
• บริษัทมุ่งด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรเจริญเติบโตอย่ำงมัน่คง ส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้บริโภค 

พนักงำน ชุมชน สงัคม สร้ำงควำมพงึพอใจสูงสุดแก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม เริม่ตัง้แต่กระบวนกำร
จดัซือ้วตัถุดบิ กระบวนกำรผลติ ตลอดจนจดัส่งสนิคำ้ถงึมอืผูบ้รโิภค ยดึหลกัธรรมำภบิำล และดูแล
สิง่แวดลอ้ม อนัจะน ำมำสูค่วำมยัง่ยนืร่วมกนั 

 
กลยุทธ ์(Strategies) 
• สรำ้งคุณค่ำทำงเศรษฐกจิ ดว้ยผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพ ยดึหลกับรรษทัภบิำล โกลคอน มุ่งมัน่ในกำร

สรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำร มใิช่เพยีงแค่กำรเตบิโตของผลก ำไร แต่ยงัก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกจิให้มี
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและกำรบรหิำรจดักำร
ควำมเสีย่ง ควบคู่ไปกบักำรสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพ ตัง้แต่กำรคดัสรรวตัถุดบิ กระบวนกำรผลติ
ที่ค ำนึงถึงกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั อนัน ำไปสูผ่ลติภณัฑค์ุณภำพทีส่นบัสนุนโภชนำกำรทีด่ขีองประชำชน 

• บุคลำกรทีม่คีุณภำพ “พนักงำน” คอืหวัใจส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกจิ โกลคอนจงึใหค้วำมส ำคญัใน
กำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล ด้วยกำรฝึกอบรมพฒันำและควำมรู้ศกัยภำพกำรท ำงำน เพื่อเพิม่ขดี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ก้ำวทนัสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมทัง้ยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิด้ำน
แรงงำนและสทิธมินุษยชนทีด่ ีควบคู่ไปกบัสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงผูบ้รหิำรและพนกังำน เพื่อ
กำรเป็นองคก์รแห่งกำรแบ่งปันและด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย 

• กำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม โกลคอนด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม และยึดมัน่ในควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคม โดยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพฒันำคุณภำพชีวติ ทัง้ในด้ำนกำรสร้ำงงำนและ
เศรษฐกจิชุมชน กำรสนบัสนุนกำรศกึษำ ศลิปวฒันธรรม กำรดแูลสขุภำพอนำมยัควำมปลอดภยัของ
ผูค้นในชุมชน และตลอดจนกำรมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

• กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มเพื่อกำรอยู่ร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื โกลคอนมุ่งมัน่ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มและ
ทรพัยำกรธรรมชำติ กำรอนุรกัษ์พลงังำน กำรบรหิำรจดักำรน ้ำ กำรจดักำรของเสยี ตลอดจนกำร
เปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ โดยบูรณำกำรแนวทำงกำรอนุรกัษ์และกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ
เขำ้กบักระบวนกำรด ำเนินงำนในทุกขัน้ตอน เพื่อเป้ำหมำยทีจ่ะรกัษำสมดุลของระบบนิเวศและกำร
อยู่ร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัในช่วงระหว่างปี 2568 

มกรำคม บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ 
1. นำงสำวกลัยำนี กมลวศิษิฎ์ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรคนใหม่ 

แทนนำยเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 มกรำคม 2568 

2. นำยเกษม ไพบูลย์ศริิจติ เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงนิคนใหม่

แทนนำงสำววชริภรณ์ อจันปัญญำ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 มกรำคม 2568 

3. นำยธติธิรรม กมลวศิษิฎ์ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบิตักิำร โดยมี

ผลตัง้แต่วนัที ่30 มกรำคม 2568 

มนีำคม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่7 มนีำคม 2568 ไดม้มีตสิ ำคญั ดงันี้ 
1. อนุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ ำนวน 744,100,955.00 บำท จำกทุนจด

ทะเบยีนเดมิ จ ำนวน 2,461,123,056.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 

4,922,246,113 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 

จ ำนวน 1,717,022,101.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 3,434,044,203 

หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท โดยกำรตดัหุน้สำมญัทีย่งัไม่ได้จ ำหน่ำยที่

ออกเพื่อรองรบักำรใช้สทิธแิปลงสภำพของหุ้นกูแ้ปลงสภำพของบรษิทั ที่ออก

ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement : PP) ได้แก่ Sycamore Capital 

SPC จ ำนวน 1,488,201,910 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ตำมมติที่

ประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 และอนุมตัใิหแ้ก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธิ

ของบรษิทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  

2. อนุมตัใิหอ้อกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัทีม่สีทิธิ

ได้รับกำรจัดสรรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) จ ำนวนไม่เกิน 

90,000,000 บำท 

3. อนุมตัใิหอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทั ครัง้

ที ่6 (GLOCON-W6) จ ำนวนไมเ่กนิ 1,665,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผู้

ถอืหุน้เดมิของบรษิทัทีจ่องซือ้และไดร้บักำรจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพทีอ่อกและ

เสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ (Right Offering) 

4. อนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ ำนวน 847,500,000.00 บำท จำกทุน

จดทะเบยีนเดมิ จ ำนวน 1,717,022,101.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 

3,434,044,203 หุน้ มูลค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 

จ ำนวน 2,564,522,101.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 5,129,044,203 

หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวน 
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1,695,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท และอนุมตัใิหแ้กไ้ขหนังสอื

บรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ

บรษิทั  

5. อนุมตัิให้จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัท จ ำนวน 1 ,695,000,000 หุ้น มูล

ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อรองรบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

และกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของบรษิทั ครัง้ที ่

6 (GLOCON-W6) 

เมษำยน ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2568 เมื่อวนัที ่18 เมษำยน 2568 ไดม้มีตแิต่งตัง้
นำยธรำกร จนัทรเ์กดิ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิทั แทนนำงเพญ็ศร ีสบืสวุงษ์ โดย
มผีลตัง้แต่วนัที ่18 เมษำยน 2568 
 
ที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน 2568 ได้มมีตสิ ำคญั โดยอนุมตัใิหเ้ขำ้ซือ้
คอื ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”) 
เป็นผลิตภณัฑ์บ ำรุงผวิหน้ำและผิวกำยที่เป็นที่รู้จกัอย่ำงแพร่หลำย และมีช่องทำงกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำที่หลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นช่องทำงออนไลน์ ช่องทำงร้ำนสะดวกซื้อ 
ซุปเปอร์มำร์เกต็ และร้ำนค้ำปลกีชัน้น ำทัว่ประเทศไทย และกำรเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซึง่
ทรพัยส์นิและกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน กบั บรษิทั ไทรทนั รี
ซอรส์เซส จ ำกดั มลูค่ำ 150 ลำ้นบำท 

มถุินำยน บรษิทัรบัทรำบกำรลำออกจำกต ำแหน่ง  
1. นำงสำวกลัยำนี กมลวศิษิฎ์ ต ำแหน่งกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 

โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 มถุินำยน 2568 

2. นำยธติิธรรม กมลวศิษิฎ์ ต ำแหน่งกรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบืตักิำร 

โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 มถุินำยน 2568 

บรษิทัไดแ้ต่งตัง้  
1. นำงสำวองิฟ้ำ เพชรวภิูษิต เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และ

รกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎำคม 2568  

กรกฏำคม ประชุมผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่23 กรกฎำคม 2568 ไดม้มีตสิ ำคญั ดงันี้ 
1.  อนุมตัิให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นของบรษิัทโดยกำรรวมหุ้น 3 หุ้น

เดมิต่อ 1 หุน้ สง่ผลใหม้ลูค่ำพำรท์ีต่รำไวข้องบรษิทัจำกเดมิ 0.50 บำท เป็นพำร์

ใหม่ 1.50 บำท 
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2. อนุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนและทุนช ำระแลว้ของบรษิทั โดยกำรลดมลูค่ำทีต่รำไว้

ของหุน้ของบรษิทั (ลดพำร)์ จำกพำร ์1.50 บำท ลดลง 0.90 บำท คงเหลอื 0.60 

บำท เพื่อน ำไปลำ้งขำดทุนสะสม  

3. อนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ ำนวน 68,680,884.00 บำท จำกทุนจด

ทะเบยีนเดมิ จ ำนวน 1,025,808,840.60 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 

1,709,681,401 หุน้ มูลค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.60 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 

จ ำนวน 1,094,489,724.60 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 1,824,149,541 

หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.60 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 

114,468,140 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.60 บำท 

4. อนุมตัิให้จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) 

เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) 

5. อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท ชื่อย่อหลักทรัพย์ ตรำสญัลักษณ์และตรำ

ประทบัของบรษิทั และกำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 1. ชื่อบรษิทั 

จำกเดมิ บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) เป็น บรษิทั มำดำม ไบโอ

ไซเอนซ ์จ ำกดั (มหำชน)  

สงิหำคม บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ 
1. นำยประวีณ ดีขจรเดช เข้ำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร และประธำน

เจ้ำหน้ำที่กำรเงนิ โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 13 สงิหำคม 2568  และมผีลตัง้แต่วนัที ่

16 สงิหำคม 2568 ตำมล ำดบั 

กนัยำยน ประชุมผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2568 เมื่อวนัที ่19 กนัยำยน 2568 ไดม้มีตสิ ำคญั ดงันี้ 
1. อนุมตัใิหย้กเลกิมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2568 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที่ 

23 กรกฎำคม 2568 วำระที ่2 วำระที ่3 วำระที ่4 และวำระที ่5 

2. อนุมตัใิหอ้อกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพทีอ่อกใหม่ของบรษิทั (“หุน้กูแ้ปลง

สภำพ”) โดยมมีูลค่ำกำรเสนอขำยรวมไม่เกนิ 211,750,000.00 บำท (จ ำนวน

ทัง้หมด 211,750 หน่วย รำคำเสนอขำย 1,000 บำทต่อหน่วย) ใหแ้ก่บุคคลใน

วงจ ำกดั (Private Placement : PP) ไดแ้ก่ Orion Global Partners Investment 

Management Limited  

3. อนุมตัิใหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ ำนวน 453,750,000.00 บำท จำกทุน

จดทะเบยีนเดมิ จ ำนวน 2,564,522,101.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 

5,129,044,203 หุน้ มูลค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 

จ ำนวน 3,018,272,101.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 6,036,544,203 
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หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุน จ ำนวนไม่

เกิน 907,500,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท และอนุมัติให้แก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเพิ่มทุนจด

ทะเบยีนของบรษิทั 

4. อนุมตัใิหจ้ดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั ไม่ว่ำในครำวเดยีวหรอืหลำยครำว 

จ ำนวนไม่เกนิ 605,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ในลกัษณะกำร

เสนอขำยแบบเฉพำะเจำะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) ไดแ้ก่ 

Orion Global Partners Investment Management Limited ในรำคำไม่ต ่ ำกว่ำ 

0.192 บำทต่อหุน้ 

5. อนุมตัใิหจ้ดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน ไม่ว่ำในครำวเดยีวหรอืหลำยครำว เพื่อรองรบั

กำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพทีอ่อกและเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลใน

วงจ ำกดั (Private Placement: PP) ให้แก่ Orion Global Partners Investment 

Management Limited จ ำนวนไม่เกิน 302,500,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 

0.50 บำท  

บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภำพบำงส่วนก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอน ส ำหรบัหุน้กูแ้ปลง
สภำพมีประกนัของบริษัท มำดำม ไบโอไซเอนซ์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2568 ครบ
ก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภำพมสีทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภำพ
ก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอน (GLOCON275A) คดิเป็นมลูค่ำรวมจ ำนวน 45,000,000 บำท 
เมื่อวนัที ่29 กนัยำยน 2568  

ธนัวำคม บรษิทัไดจ้ ำหน่ำยหุน้สำมญัของบรษิทั ฟรุตตีด้รำย จ ำกดั จ ำนวน 2,800,000 หุน้ หรอืคดิ
เป็นร้อยละ  100.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว คิดเป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิ้น 
20,000,000.00 บำท ใหก้บั บรษิทั สยำม ฟู้ด แอนด ์อนิกรเีดยีนท ์จ ำกดั 

 
1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

ตำมที ่บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“GLOCON”) ชื่อเดมิ หรอืบรษิทั มำดำม ไบโอไซเอนซ ์

จ ำกดั (มหำชน) (MADAME) ชื่อใหม่ ได้เสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) 

ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดัจ ำนวน 2 รำย คอื (1) นำยธติธิรรม กมลวศิษิฏ ์จ ำนวน 123,056,152 หุน้ และ (2) นำงสำว

วรำภรณ์ เตชะอุบล จ ำนวน 184,584,230 หุ้น ในรำคำขำย 0.24 บำทต่อหุ้น บรษิัทขอสรุปรำยงำนกำรใชเ้งนิที่

ไดร้บัจำกกำรเพิม่ทุนดงันี้ 

เมื่อวนัที ่18 พฤศจกิำยน – 31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัไดร้บัเงนิจำกกำรขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลใน

วงจ ำกดัตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (Private Placement : General Mandate) เป็นจ ำนวน 73,833,691.68 บำท 
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โดยภำยหลงัหกัค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีนเพิม่ทุนและค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในครัง้นี้แลว้ คงเหลอืเป็นเงนิ

จ ำนวน 73,664,700.56 บำท 

ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2568 บรษิทัขอรำยงำนกำรใชเ้งนิเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดัตำมแบบมอบอ ำนำจ

ทัว่ไป (Private Placement : General Mandate) ดงักล่ำว โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

หน่วย : ลำ้นบำท 

วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิ 

จ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัจำก

เสนอขำยหุน้เพิม่ทุน

ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั 

ใชไ้ประหว่ำง 

1 ก.ค. 2567 ถงึ 31 

ธ.ค. 2567 

ใชไ้ประหว่ำง 

1 ม.ค. 2568 ถงึ 

30 ม.ิย. 2568 

จ ำนวนเงนิ

คงเหลอื 

31 ม.ิย. 2568 

  ใชส้ ำหรบัช ำระคนืหุน้กูข้องบรษิทัฯ 68.66 38.48 30.18   - 

ใชส้ ำหรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน

ภำยในกจิกำร 

 

5.00 

 

- 

 

5.00 

 

- 

รวม 73.66 38.48 35.18 - 

 

 นอกจำกนี้ เมื่อวนัที่ 22 -25 กนัยำยน 2568 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนแบบเฉพำะเจำะจง

ใหก้บั Orion Global Partners Investment Management Limited  จ ำนวน 605,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 0.192 

บำท คิดเป็นเงินทัง้สิ้น จ ำนวน 116,160,000 บำท โดยเมื่อวนัที่ 25 กันยำยน 2568 บริษัทได้รับเงินเพิ่มทุน

ดงักล่ำวเรยีบรอ้ยแลว้  

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บรษิทัขอรำยงำนกำรใชเ้งนิเพิม่ทุนแบบเฉพำะเจำะจง โดยมรีำยละเอยีดดงันี้  

หน่วย : ลำ้นบำท 

วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิ 

จ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บั

จำกเสนอขำยหุน้เพิม่

ทุนใหแ้ก่บุคคลใน

วงจ ำกดั 

ใชไ้ประหว่ำง 

25 ก.ค. 2568 ถงึ 

31 ธ.ค. 2568 

จ ำนวนเงนิคงเหลอื 

31 ธ.ค. 2568 

ใชส้ ำหรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภำยในกจิกำร 114.94 36.22 78.72 

รวม 114.94 36.22 78.72 

 

 

1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้ค ามัน่ไว้  

-ไม่ม-ี 

 
 

11



 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ  
 1.2.1 โครงสรา้งรายได้ 

กลุ่มบรษิทัฯ มกีำรจดักลุ่มธุรกจิจำกกำรแยกประเภทสนิคำ้และบรกิำรของบรษิทัฯ โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”) กลุ่มธุรกจิอำหำร และกลุ่มธุรกจิ

อื่นๆ ซึง่สำมำรถจ ำแนกสว่นกำรด ำเนินงำนทัง้หมดไดเ้ป็น 8 สว่นงำน ตำมโครงสรำ้งรำยไดข้องกลุ่มบรษิทัฯ ดงันี้   

โครงสรา้งรายได ้
งบการเงินรวม 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 

ธรุกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์ ารงุผิว 
      

1.) จ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิ1 - - - - 197.02 10.55 
รวมรายได้จากธรุกิจจ าหน่าย
ผลิตภณัฑบ์ ารงุผิว - - - - 197.02 10.55 
กลุ่มธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม       
2.) ผลติและจ ำหน่ำยอำหำรและอำหำร
ทะเลแช่แขง็ 

539.66 23.22 457.92 21.34 522.49 27.97 

3.) ผลติและจ ำหน่ำยผลไมอ้บแหง้2 462.31 19.90 276.28 12.87 156.01 8.35 

4.) ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์ปรรปู
จำกเนื้อสตัว2์ 

462.93 19.92 441.61 20.58 519.06 27.79 

รวมรายไดจ้ากการขายอาหารและ
เครือ่งดื่ม  

1,464.90 63.04 1,175.81 54.79 1,197.56 64.11 

กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์     
  

5.) ผลติและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์
พลำสตกิ 

779.24 33.54 909.98 42.40 81.95 4.39 

6.) ผลติและจ ำหน่ำยขวดพอีที ี 49.07 2.11 35.29 1.65 0.26 0.01 
รวมรายได้จากกลุม่ธรุกิจบรรจภุณัฑ ์ 828.31 35.65 945.27 44.05 82.21 4.40 
กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

  
    

8.) จ ำหน่ำยสนิคำ้อุปโภค บรโิภค 2.66 0.11 2.03 0.09 0.99 0.05 

รวมรายได้จากกลุม่ธรุกิจอ่ืนๆ 2.66 0.11 2.03 0.09 0.99 0.05 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 2,295.87 98.81 2,123.11 98.93 1,477.78 79.12 

รำยไดอ้ื่น  27.76 1.19 22.90 1.07 390.10 20.88 

รวมรายได้  2,323.63 100.00 2,146.01 100.00 1,867.88 100.00 
 

หมายเหต ุ: 

1/ ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”) เริม่รบัรูร้ำยไดเ้ดอืนพฤษภำคม 2568 
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2/ บรษิทั ฟรุตตีด้รำย จ ำกดั ไดจ้ ำหน่ำยออกไปแลว้เมื่อวนัที ่22 ธนัวำคม 2568 
 
 1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

ลกัษณะผลิตภณัฑ ์
ธรุกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์ ารงุผิวภายใต้เครือ่งหมายการค้า “มาดามหลุยส”์ (“MDL”) 
“มาดามหลุยส”์ (“MDL”) ไดเ้ริม่ท ำธุรกจิคำ้ สบู่ภำยใตแ้บรนดม์ำดำมหลุยส ์โดยไดท้ ำสญัญำเกีย่วกบักำรขอใช้

เครื่องหมำยกำรคำ้และสูตรของสบู่ จำกบรษิทั แอล แคปิตอล จ ำกดั โดยจะเป็นสญัญำแบ่งผลประโยชน์ (Profit Sharing 
Agreement) และใชบ้รษิทั OEM ในกำรสัง่ผลติ ไดเ้ปิดวำงจ ำหน่ำยในช่วงกลำงปี 2565 ทัง้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ในสือ่ต่ำง 
ๆ เช่น เฟสบุ๊ค อินสตำแกรม แอปพลิเคชนัขำยของรำยกำรโทรทศัน์ และวำงตำมร้ำนค้ำชัน้น ำทัว่ประเทศ เช่น 7 -11 
foodland EveandBoy Aeon Matsumoto เป็นต้น รวมถึงได้มีกำรขยบัขยำยในกำรวำงขำยในต่ำงประเทศเพิ่มขึ้น เช่น 
ประเทศจนี ฮ่องกง เป็นต้น บรษิทั ใหค้วำมส ำคญัโดยมุ่งเน้นในดำ้นกำรตลำด ทีท่มีงำนมกีำรวำงแผนในกำรโฆษณำสบู่มำ
ดำมหลุยส ์ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัต่อประชำชนในวงกวำ้ง ทัง้กำรโฆษณำผ่ำนทำงสือ่ออนไลน์ เช่น Website, Instagram, Facebook, 
Tiktok, Youtube เป็นตน้ 

ปัจจุบนัธุรกจิด ำเนินกำรโดยบรษิทั มำดำม ไบโอไซเอนซ ์จ ำกดั (มหำชน) มกีำรผลติสนิคำ้ออกมำหลำกหลำย 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรขอลูกคำ้ทีต่้องกำรใชส้นิคำ้ระดบัพรเีมีย่ม สนิคำ้ทีผ่ลติออกมำและลูกค้ำใหค้วำมสนใจในทุก
ผลติภณัฑ ์เช่น สบกูลสีลนีจำกพชื, เซรัม่ลำ้งหน้ำ, ครมีบ ำรุงผวิ, เซรัม่, กนัแดด, บอดีค้รมี, และ ครมีสำมญัประจ ำบำ้น 

 
กลุ่มธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม 

(1) ธรุกิจอาหารแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์าหารก่ึงส าเรจ็รปูพรอ้มทาน 

ด ำเนินกำรโดย บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จ ำกดั ซึง่ประกอบธุรกจิผลติ และจ ำหน่ำยผลติภณัฑอ์ำหำร

แปรรูปแช่แข็งและผลิตภัณฑ์อำหำรกึ่งส ำเร็จรูปพร้อมรับประทำน   เพื่อกำรส่งออกและขำย

ภำยในประเทศ ผลติภณัฑท์ีท่ ำกำรผลติ จ ำหน่ำย และใหบ้รกิำร ไดแ้ก่ 

• ผลติภณัฑก์ุง้แปรรปูแช่แขง็ เช่น กุง้ปอกเปลอืกผ่ำหลงัไวห้ำง, กุง้ปอกเปลอืกทัง้ตวั เป็นตน้ 

• ผลติภณัฑป์ลำแปรรูปแช่แขง็ เช่น ปลำนิลผ่ำทอ้งขอดเกลด็ ปลำสวำยผ่ำทอ้งและปลำยีส่กผ่ำ

หลงั เป็นตน้ 

• ผลติภณัฑอ์ำหำรพรอ้มรบัประทำนแช่แขง็ เช่น ขำ้วต้มกุง้ ต้มจบัฉ่ำย และต้มย ำกุง้แม่น ้ำ เป็น

ตน้ 

• ผลิตภัณฑ์อำหำรแปรรูปมูลค่ำเพิ่มแช่แขง็ เช่น Vegetable Spring Roll, Samosa and Dim 

Sum เป็นตน้ 

• ผลติภณัฑป์ลำหมกึแปรรปูแช่แขง็ เช่น ปลำหมกึกลว้ยแปรรปูแช่แขง็ ปลำหมกึกระดองแปรรูป

แช่แขง็ เป็นตน้ 

• รบัจำ้งแปรรปูสนิคำ้ เช่น แปรรปูปลำน ้ำจดื ใหก้บัทำงลกูคำ้ เพื่อสง่ออกไปยงัสหรำชอำณำจกัร 

เป็นตน้ 
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ทัง้นี้ ผลติภณัฑอ์ำหำรแปรรปูแช่แขง็ และผลติภณัฑอ์ำหำรพรอ้มรบัประทำน รอ้ยละ 95 ด ำเนินกำรขำย

ภำยในประเทศ และรอ้ยละ 5 ด ำเนินกำรส่งออกไปยงัหลำยประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่ น ประเทศเกำหล ี

ประเทศสเปน ประเทศเบลเยีย่ม เป็นตน้ 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง  

ด ำเนินกำรโดย บรษิทั ฟรุตตีด้รำย จ ำกดั ซึง่ประกอบธุรกจิผลติและสง่ออกผลติภณัฑ ์ผลไมอ้บแหง้ จำก

ผลไมห้ลกัในประเทศ ไดแ้ก่ มะม่วง สบัปะรด มะละกอ และผลไมอ้ื่นๆ เช่น แคนตำลูป นอกจำกนี้ ยงัมี

สนิคำ้ประเภทขงิอบแหง้ดว้ย 

ผลติภณัฑ์ของบรษิทัจะถูกจดัแบ่งกลุ่มตำมระดบัควำมหวำนเป็น  3 ประเภทหลกั ๆ ได้แก่ Standard 

sugar, Extra low sugar และ  Free sugar สินค้ำของบริษัทส่วนใหญ่ถูกส่ งออกไปยังประ เทศ

สหรฐัอเมรกิำในสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 40 ส่งออกไปยงักลุ่มประเทศยุโรป เช่น รสัเซยี ยูเครน องักฤษ 

เนเธอรแ์ลนด์ เยอรมนั ในสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 50  ส่วนทีเ่หลอืจะถูกส่งออกไปยงัประเทศในเอเชยี

และตะวนัออกกลำง ไดแ้ก่ ญีปุ่่ น ไตห้วนั สหรฐัอำหรบัเอมเิรตส ์รวมทัง้อเมรกิำใตแ้ละแอฟรกิำ  

โดยปัจจุบนับรษิทัไดจ้ ำหน่ำยธุรกจิดงักล่ำวออกไปแลว้เมื่อวนัที่ 17 ธนัวำคม 2568  

 

(3) ธรุกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรปูจากเน้ือสตัว ์
ด ำเนินกำรโดยบริษัท บริษัท พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอริ่ง และ บริษัท พงษ์-ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั 
ภำยใต้ชื่อเครื่องหมำยกำรค้ำ “ลูกชิ้นทิพย์” โดยจดัจ ำหน่ำยในรูปแบบค่ำส่ง ค้ำปลีก แฟรนไชส์และ
โมเดริน์เทรด โดยผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัประกอบดว้ย 
- ลกูชิน้เนื้อหม ู

- น ้ำจิม้ 

- ไสก้รอก 

กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์
(4) ธรุกิจบรรจภุณัฑพ์ลาสติก 

1.  บรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนตวั (Flexible Packaging) 

ผลิตจำกฟิล์มพลำสติกหลำยชนิดด้วยกระบวนกำรพิมพ์แบบกรำเวียร์  (Rotogravure) และ

ประกบแต่ละชัน้ของฟิล์ม (Laminate) เขำ้ด้วยกนั จนเป็นบรรจุภณัฑ์ที่มคีุณสมบตัิพเิศษ เช่น ทนต่อ

ควำมรอ้น - ควำมดนัสงู ป้องกนัแสง ป้องกนักำรซมึผ่ำนของควำมชืน้ และอื่นๆตำมควำมต้องกำรของ

ลกูคำ้  

อกีทัง้สำมำรถเพิม่อำยุสนิคำ้บนชัน้วำงและห่อหุม้สนิคำ้ไม่ใหแ้ตกหกัเสยีหำยไดโ้ดยง่ำย รวมทัง้ป้องกนั

กำรปนเป้ือนจำกสภำวะแวดลอ้มต่ำงๆ โดยสนิคำ้หลกัของบรษิทัแบ่งเป็นประเภทต่ำงๆ ไดด้งันี้ 
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• ซอง เช่น ซองซลี 3 ด้ำน (3 Side Seal) ซองตัง้ติดซบิ (Standing pouch with Zip) ซองซลีก

ลำง (Center Seal) ซอง die-cut เป็นรปูร่ำงต่ำงๆ พรอ้มทัง้ตดิจุก (Spout) ในตวั  

• มว้น ส ำหรบัผูป้ระกอบกำรทีม่รีะบบบรรจุดว้ยเครื่องอตัโนมตั ิ 

• ฉลำก ส ำหรบัขวดน ้ำดื่มและเครื่องดื่มต่ำงๆ 

• ฟิลม์ Top Seal ส ำหรบัปิดบรรจุภณัฑท์ีเ่ป็นถำดหรอืถว้ยชนิดต่ำงๆ 

• พฒันำบรรจุภณัฑล์กัษณะอื่นๆร่วมกบัลกูคำ้ 

 
โครงสรำ้งกลุ่มลกูคำ้ผลติภณัฑบ์รรจุภณัฑพ์ลำสตกิชนิดอ่อนตวัของบรษิทัฯในปี 2565 ประกอบดว้ย 

- กลุ่มอำหำรพรอ้มรบัประทำน (Ready to Eat) ประมำณ 30% 

- กลุ่มขนมขบเคีย้ว (Snack) ประมำณ 23% 

- กลุ่มเครื่องปรุงรส (Seasoning) ประมำณ 9% 

- กลุ่มเครื่องดื่ม (Beverage) ประมำณ 9% 

- กลุ่มเครื่องส ำอำง (Cosmetic) ประมำณ 7% 

- กลุ่มเบเกอรีแ่ละของหวำน (Bakery & Dessert) ประมำณ 6% 

- กลุ่มเภสชักรรม อำหำรเสรมิ ผลติภณัฑด์แูลสขุภำพ สนิคำ้อุปโภคบรโิภค และอื่นๆ 

อกีประมำณ 16% 

บรษิทัยงัคงเดนิหน้ำเพิม่เตมิแนวทำงลดตน้ทุนดว้ยวธิกีำรต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทำง 

Kaizen ในกำรดึงเอำควำมร่วมมือ และควำมคิดสร้ำงสรรค์จำกพนักงำนในทุกหน่วยงำนเข้ำมำร่วม

ช่วยกนัคิดหำหนทำงปรบัปรุงวธิที ำงำน วิธีกำรผลติ ที่เพิ่มประสทิธภิำพของงำน ลดเวลำ ลดกำรใช้

ทรพัยำกร เพื่อใหม้ขีดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัเพิม่ขึน้ 

ปัจจุบันมีโครงกำรต่ำงๆที่บริษัทคิดและท ำอย่ำงต่อเนื่ องอยู่กว่ำ  20 โครงกำร โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกั คอื ลดของเสยี ลดขอ้ผดิพลำด เพิม่ประสทิธภิำพ เพิม่ผลผลติ พฒันำคุณภำพ ลดกำร

ใช้พลงังำน ฯลฯ เพื่อตอบโจทย์กำรลดต้นทุนและเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยมแีนวทำง

ต่ำงๆของโครงกำรในกำรลดตน้ทุนลงพอสงัเขป ดงันี้ 

• ปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติ เช่น 

- ปรบัปรุงเครื่องจกัร อุปกรณ์ เพื่อเพิ่มควำมเร็วในกำรผลิต โดยยงัคงรกัษำคุณภำพให้

เป็นไปตำมมำตรฐำน 

- เพิม่ควำมกวำ้งในกำรผลติ เพื่อเพิม่ผลผลติต่อเวลำ 

- ก ำหนด KPI ทีเ่น้นดำ้นกำรลดของเสยี กำรท ำงำนใหไ้ดต้ำมแผน กำรเพิม่ผลผลติ รวมถงึ

ปรบัปรุงเป้ำหมำย KPI ทีท่ำ้ทำยขึน้เมื่อสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยเดมิไดแ้ลว้ 

• กำรปรบัปรุงดำ้นวตัถุดบิ เช่น 
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- สรรหำ น ำเขำ้ และทดลองใชว้ตัถุดบิใหม่ๆ ทีม่รีำคำต ่ำกว่ำเดมิ 

- สัง่ซือ้และจดัท ำ stock ในปรมิำณสงูขึน้ เพื่อเพิม่อ ำนำจกำรต่อรองดำ้นรำคำ 

- พฒันำสำรละลำยส ำหรบักำรพมิพข์ึน้ใชเ้อง ดว้ยตน้ทุนทีต่ ่ำกว่ำกำรสัง่ซือ้ส ำเรจ็รปู 

2. บรรจภุณัฑพ์ลาสติกขึน้รปูด้วยระบบ Vacuum Forming 

ด ำเนินกำรโดย บริษัท พร้อมแพค จ ำกัด ซึ่งท ำกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกด้วยระบบ 

Vacuum Forming ที่ขึ้นรูปแผ่นพลำสติก หลำกหลำยประเภท เช่น PS, PP, PE, PVC, PET, PP-

Biodegradable ดว้ยควำมรอ้นและอดัขึน้รปูตำมแม่พมิพ ์เพื่อผลติเป็นบรรจุภณัฑห์ลำยชนิด ไดแ้ก่ ถำด 

ฝำ เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้ำหลักของบรรจุภัณฑ์ประเภทนี้  ได้แก่ กลุ่มอุตสำหกรรมอำหำร และ

อุตสำหกรรมสนิคำ้อุปโภคบรโิภคต่ำงๆ เช่น เครื่องมอื อุปกรณ์ 

กลุ่มธุรกจิบรรจุภณัฑข์องบรษิทัผลติสนิคำ้ดว้ยกระบวนกำรผลติทีไ่ดคุ้ณภำพ มคีวำมปลอดภยั

ต่อผูบ้รโิภค โดยไดร้บักำรรบัรองระบบกำรผลติและคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO 9001:2008, GMP และ 

HACCP นอกจำกนี้ บรษิทัยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำขดีควำมสำมำรถในกำรในกำรผลติ เพื่อคุณภำพของ

สนิคำ้ทีด่ยีิง่ขึน้และสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบในกำรแขง่ขนัของระบบอุตสำหกรรมอย่ำงต่อเนื่องตลอดจนเพื่อ

ควำมพงึพอใจสงูสดุของลกูคำ้ 

 

(5) ธรุกิจบรรจภุณัฑข์วดพีอีที (PET Bottle) 

ผลติจำกวสัดุเมด็พลำสติก Polyethylene Terephthalate Resin (PET) ด้วยกระบวนกำร Single stage 

เพื่อใหไ้ดข้วดทีใ่ส ไม่มรีอยขดีข่วน ควำมหนำสม ่ำเสมอ เหมำะส ำหรบับรรจุน ้ำดื่ม น ้ำผลไม ้และสนิคำ้

อุปโภคบรโิภคอื่นๆ โดยมรีูปแบบขวดตำมแบบของบรษิทั (common mold) และแบบเฉพำะตำมควำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้ 

เนื่องจำกกำรผลิตแบบ Single Stage มีค่ำใช้จ่ำยแม่พิมพ์สูง ไม่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรที่

หลำกหลำยของลูกคำ้ในปัจจุบนัไดด้พีอ บรษิทัจงึเพิม่เครื่องเป่ำขวดจำก Pre-form เขำ้มำ 1 เครื่อง ซึง่

จะมคี่ำใชจ้่ำยแม่พมิพต์ ่ำกว่ำ เพื่อรองรบัลูกคำ้ทีต่้องกำรแบบขวดและขนำดที่แตกต่ำงจำกแบบทีม่อียู่ 

เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรรองรบัควำมตอ้งกำรทีห่ลำกหลำยของลกูคำ้มำกขึน้ 

หลังจำกได้รับกำรรับรองระบบ GMP (Good Manufacturing Practice) เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯได้

ตัง้เป้ำหมำยเพิ่มกำรรบัรองมำตรฐำน BRCIoP (British Retail Consortium / Institute of Packaging) 

ขึ้นอีกในปีต่อไป เพื่อส่งเสริมประสทิธภิำพกำรผลิตและคุณภำพของสนิค้ำ  เสริมสร้ำงควำมมัน่ใจแก่

ลกูคำ้เพิม่ขึน้ 

 โดยปัจจุบนับรษิทัไดห้ยุดด ำเนินกจิกำรของกลุ่มธุรกจิบรรจภุณัฑ ์เน่ืองจำกโรงงำนเกดิเพลงิไหมเ้มื่อช่วง
เดอืนธนัวำคม 2567  
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 กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

(6) ธรุกิจจ าหน่ายสินค้าอปุโภค บริโภค 

• ธุรกิจเทรดด้ิง ด ำเนินกำรโดย บรษิัท โกลคอน อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เป็นธุรกจิตวัแทน

จ ำหน่ำย รวมทัง้พฒันำสนิคำ้อุปโภค บรโิภค ร่วมกบัผู้ผลติสนิค้ำทัง้ในและต่ำงประเทศ เพื่อ

จ ำหน่ำยในช่องทำงจ ำหน่ำยสนิคำ้รำ้นสะดวกซือ้ และซุปเปอรม์ำรเ์กต็ ในประเทศ 

 

การตลาดและการแข่งขนั 
กลยุทธท์างการตลาด 
ธรุกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์ ารงุผิวภายใต้เครือ่งหมายการค้า “มาดามหลุยส”์ (“MDL”) 

 โครงสรา้งและการด าเนินงานของบริษทั Madame Louise 
 แบรนด ์Madame Louise เป็นสนิคำ้สกนิแครท์ีม่คีุณภำพสงู โดยมุ่งเน้นกำรดูแลผวิพรรณดว้ยควำมใส่

ใจในทุกขัน้ตอนกำรผลติ เริม่ตัง้แต่กำรเลอืกวตัถุดบิธรรมชำต ิซึง่ท ำใหผ้ลติภณัฑม์คีวำมอ่อนโยนและปลอดภยัต่อ
ผวิ อกีทัง้ยงัเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม สนิค้ำของเรำประกอบไปด้วย  สบูกลีสลีนจากพืช, เซรัม่ล้างหน้า, ครีม
บ ารงุผิว, เซรัม่, กนัแดด, บอดี้ครีม, และ ครีมสามญัประจ าบ้าน ทีช่่วยบรรเทำผื่นแพแ้ละแมลงกดัต่อย 

 บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัควำมพงึพอใจของลกูคำ้ โดยมุ่งมัน่สรำ้งควำมเชื่อมัน่เพื่อใหเ้กดิกำรซือ้ซ ้ำอย่ำง
ยัง่ยืน กำรด ำเนินงำนของบริษัทมโีครงสร้ำงที่ชดัเจน โดยผลิตภณัฑ์ถูกพฒันำภำยใต้แนวคิดที่ผสมผสำนภูมิ
ปัญญำดัง้เดมิและนวตักรรมทำงวทิยำศำสตร ์ทีมงำนมอือำชพีในดำ้นวจิยัและพฒันำช่วยสรำ้งผลติภณัฑ์ที่ตอบ
โจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 วสิยัทศัน์ของ Madame Louise คอืกำรกำ้วขึน้เป็นผู้น ำในตลำดผลติภณัฑ์ดูแลผวิพรเีมยีม โดยมุ่งเน้น
กำรสร้ำงผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย , อ่อนโยน, และซื่อสตัย์ต่อผู้บริโภค พร้อมทัง้ใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัย สินค้ำ
คุณภำพสงูทีส่ำมำรถเขำ้ถงึไดโ้ดยทุกคน ท ำใหทุ้กคนสำมำรถมผีวิสวยอย่ำงปลอดภยั 

 กำรเตบิโต: ภำยในระยะเวลำกว่ำ 2 ปีทีผ่่ำนมำ บรษิทั Madame Louise ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึกำรเติบโต
อย่ำงแขง็แกร่ง ซึง่เกดิจำกแรงขบัเคลื่อนของรำยไดท้ีเ่พิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่องและมเีสถยีรภำพ บรษิทัตัง้เป้ำหมำยใน
กำรเพิม่รำยกำรสนิค้ำใหม่มำกขึน้เท่ำตวัในทุกปี เพื่อให้มคีวำมหลำกหลำยในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดและลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ ยงัมเีป้ำหมำยที่จะเพิม่กำรเขำ้ถึงและควำมนิยมของแบรนด์ในระดบั
สำกล 
 
กลุ่มธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม 

(1) ธรุกิจอาหารแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์าหารก่ึงส าเรจ็รปูพรอ้มทาน 

ปัจจุบนับรษิทัฯ มพีนัธมติรทำงธุรกจิ (Strategic Partner) ทีเ่ป็นลูกคำ้ทีม่คี ำสัง่ซื้อแน่นอนและต่อเนื่อง 
ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ นอกจำกนัน้ ยงัมลีูกคำ้ภำยในประเทศทีเ่ป็นลูกคำ้รำยใหญ่ส ำหรบัสนิคำ้
พรอ้มรบัประทำน ทีไ่ดร้่วมมอืกบัทำงบรษิทัฯ ในกำรพฒันำสนิคำ้ร่วมกนั เพื่อใหส้นิคำ้ทีว่ำงขำยในรำ้น
สะดวกซือ้ขนำดใหญ่ มคีวำมหลำกหลำย และรองรบักบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทีม่ีเพิม่มำกขึน้ บรษิทัฯ 
ยงัมลีูกคำ้ในประเทศญีปุ่่ นซึง่เป็นผูผ้ลติสนิคำ้ไสแ้ฮมเบอรเ์กอรก์ุง้ และไสแ้ฮมเบอรเ์กอรป์ลำ ใหก้บัทำง
บรษิทัแฮมเบอรเ์กอรจ์ำกต่ำงประเทศขนำดใหญ่ ทีม่คี ำสัง่ซือ้สนิคำ้กุง้แปรรปูแช่แขง็เขำ้มำตลอดทัง้ปี 
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ตวัอย่ำงขำ้งต้นแสดงให้เหน็ถึงต ำแหน่งทำงกำรตลำดของบรษิัทฯ ที่มคีวำมแขง็แรง มคี ำสัง่ซื้อในมอื
สม ่ำเสมอ และต่อเนื่อง และเป็นฐำนใหบ้รษิทัฯ สำมำรถขยำยกำรตลำดของสนิคำ้ต่ำงๆ ไดใ้นระยะยำว 
อย่ำงไรกต็ำมถงึแมจ้ะมฐีำนลูกคำ้ทีด่อียู่แลว้ แต่บรษิทัฯ กย็งัคงด ำเนินกำรวำงกลยุทธ ์กำรขยำยตลำด
ภำยในประเทศเพิ่มมำกขึ้น โดยเพิ่มช่องทำงกำรขำยทำง Chained Restaurant ขนำดใหญ่ และ 
Hypermarket ขนำดใหญ่ โดยมคี ำสัง่ซือ้สนิคำ้เขำ้มำอย่ำงต่อเนื่อง ซึง่ส่งผลใหย้อดขำยของทำงบรษิทัฯ 
มกีำรเตบิโตเพิม่มำกขึน้ 
 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

บรษิัทฯ ได้เน้นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธใ์นรูปแบบพนัธมติรทำงธุรกิจ (Strategic partner) กบัลูกค้ำรำย

หลกัทีม่คี ำสัง่ซือ้ต่อเนื่อง และมปีรมิำณกำรสัง่ซือ้ทีแ่น่นอน นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัไดเ้น้นกำรเพิม่กำรขำย

ไปยงัตลำดในประเทศทีย่งัไม่มกีำรส่งออก รวมทัง้พยำยำมช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ในประเทศคู่คำ้เดมิ

ต่ำงๆ โดยกำรหำผูจ้ ำหน่ำย หรอืตวัแทนจ ำหน่ำย เพิม่อย่ำงต่อเนื่อง  

ส ำหรบักำรท ำกำรตลำดภำยในประเทศนัน้ บรษิทัฯ ไดพ้ยำยำมเพิม่สดัสว่นกำรขำยภำยในประเทศ โดย

ไดพ้ฒันำสนิคำ้ร่วมกบับรษิทัในกลุ่มเพื่อน ำไปจ ำหน่ำยในชอ่งทำงรำ้นสะดวกซือ้ในประเทศอย่ำงต่อเนื่อง

ต่อไป 

 

(3) ธรุกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรปูจากเน้ือสตัว ์

บรษิัทฯ เน้นเรื่องกำรน ำเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพ รสชำติด ีและมคีวำมปลอดภยั เพื่อให้ผูบ้รโิภคมี
ควำมพงึพอใจสงูสุด โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัและพฒันำสนิคำ้ใหม่ กำรคดัสรรวตัถุดบิคุณภำพสงู 
และกระบวนกำรผลติที่ได้มำตรฐำนตำมหลกัสำกล รวมถึงกำรพฒันำช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยเพื่อให้
สำมำรถกระจำยสนิคำ้ไดด้ยีิง่ขึน้ ทัง้ช่องทำงโมเดริน์เทรด ขำยสง่ ตลำดสด รำ้นอำหำร ซึง่ในปีนี้จะมกีำร
ขยำยเพิม่จ ำนวนสำขำคอีอสขำยปลกีในสถำนีน ้ำมนั และเสรมิสรำ้งธุรกจิใหเ้ตบิโตร่วมกบัพนัธมติรคู่คำ้
อย่ำงยัง่ยนื 
นอกจำกนี้ เรำยงัมกีำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรผลติและจ ำหน่ำยเพื่อส่งออกผลติภณัฑไ์ปตลำดยุโรป 
อเมรกิำเหนือ และเอเชยี ทัง้ทีเ่ป็นแบรนดข์องเรำและของลกูคำ้ 
 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 
(4) ธรุกิจจ าหน่ายสินค้าอปุโภค บริโภค 

• ธุรกิจเทรดด้ิง บรษิัทฯ ได้พฒันำสนิค้ำอุปโภค บรโิภค ร่วมกบัผู้ผลติสนิค้ำ เพื่อจ ำหน่ำยใน
ช่องทำงร้ำนสะดวกซื้อ ได้แก่ กำรพัฒนำสินค้ำผลไม้อบแห้งที่ทันสมัยเน้นคุณค่ำทำง
โภชนำกำร มีวิตำมินซีสูงร่วมกบัร้ำนสะดวกซื้อรำยใหญ่ของประเทศ เพื่อเป็นกำรเพิ่มกำร
จ ำหน่ำยสนิคำ้ในประเทศใหก้บับรษิทัในกลุ่ม 
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สภาพการแข่งขนั 
ธรุกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์ ารงุผิวภายใต้เครือ่งหมายการค้า “มาดามหลุยส”์ (“MDL”) 
  ในตลำดสกนิแคร์ที่มกีำรแข่งขนัสูง แบรนด์ Madame Louise ต้องเผชญิกบัควำมท้ำทำยจำกคู่แข่งที่
หลำกหลำย ทัง้แบรนดใ์นประเทศและต่ำงประเทศทีม่ชีื่อเสยีงและกำรตลำดทีแ่ขง็แกร่ง กำรแข่งขนันี้ไม่เพยีงแต่
เกีย่วขอ้งกบัคุณภำพของผลติภณัฑเ์ท่ำนัน้ แต่ยงัรวมถงึกลยุทธก์ำรตลำด กำรสรำ้งแบรนด ์และกำรเขำ้ถงึกลุ่ม
ลกูคำ้ 
  เพื่อทีจ่ะรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั บรษิทัจงึมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพสงู โดยเน้น
กำรใช้วตัถุดิบจำกธรรมชำติและนวัตกรรมทำงวิทยำศำสตร์ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
ผู้บรโิภคได้อย่ำงแท้จรงิ นอกจำกนี้ บรษิัทมกีำรออกสนิค้ำใหม่ ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ตอบโจทย์กบัวยัและ
ปัญหำผวิของคนไทย ไม่ว่ำจะเป็นปัญหำผวิแหง้ ผวิมนั หรอืผวิแพง้่ำย 
  กำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นกบัลูกคำ้และกำรใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพยงัเป็นสิง่ส ำคญัในกำรแขง่ขนั
ในธุรกจิเดยีวกนั บรษิทัเชื่อว่ำควำมพงึพอใจของลกูคำ้และกำรสรำ้งควำมไวว้ำงใจจะชว่ยใหแ้บรนดส์ำมำรถเตบิโต
และยัง่ยนืในตลำดทีม่กีำรแขง่ขนัสงูนี้ 
 
กลุ่มธรุกิจอาหาร 

(1) ธรุกิจอาหารแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์าหารก่ึงส าเรจ็รปูพรอ้มทาน 

ปัจจุบนัตลำดอำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลติภณัฑอ์ำหำรกึง่ส ำเรจ็รปูพรอ้มทำน มกีำรแขง่ขนัสงูมำก โดย

มคีู่แข่งขนัทัง้ในประเทศ และต่ำงประเทศ เนื่องจำกผลติภณัฑอ์ำหำรแปรรูปแช่แขง็เพิม่ควำมสะดวกแก่

ลกูคำ้ทีส่ำมำรถน ำมำอุ่น หรอืน ำไปปรุงต่ออกีเลก็น้อยกส็ำมำรถรบัประทำนไดท้นัท ี 

กำรที่ผลิตภัณฑ์อำหำรแปรรูปแช่แขง็และผลิตภัณฑ์อำหำรกึ่งส ำเร็จรูปพร้อมทำนได้รบัควำมนิยม

เพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  ท ำใหม้คีู่แขง่หลำยรำยเขำ้มำในตลำดน้ี เพรำะมองเหน็โอกำสในกำรสรำ้งธุรกจิให้

เตบิโตไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

ตลำดธุรกจิผลไมอ้บแหง้ มกีำรแขง่ขนัทัง้ในรปูแบบสนิคำ้ประเภทเดยีวกนัจำกผูผ้ลติภำยในประเทศ 
และในรปูแบบผลไมอ้บแหง้ประเภทอื่นๆ จำกผูผ้ลติในต่ำงประเทศ จำกกำรทีม่คีูแ่ขง่หลำกหลำย
ดงักล่ำว บรษิทัจงึไดเ้น้นกำรควบคุมทัง้ตน้ทุนและคุณภำพของสนิคำ้ใหส้ำมำรถแขง่ขนัได้ รวมทัง้เน้น
กำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบัลกูคำ้รำยหลกัในกำรรกัษำตลำดเดมิ และกำรเพิม่กำรขำยไปยงั
ประเทศอื่นๆ 

(3) ธรุกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรปูจากเน้ือสตัว ์

ตลำดผลติภณัฑแ์ปรรูปจำกเนื้อสตัว์ มกีำรแข่งขนัสงูจำกจ ำนวนผูป้ระกอบกำรทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้ผลติภณัฑ์

ประเภทเดยีวกนั และผลติภณัฑท์ดแทนอื่นๆ ซึง่ส่งผลใหผู้บ้รโิภคมโีอกำสเลอืกสิง่ทีเ่หมำะสมกบัควำม

ตอ้งกำรมำกขึน้ เรำจงึใหค้วำมส ำคญักบัคุณภำพ กำรพฒันำและวจิยัผลติภณัฑใ์หม่ทีต่อบโจทยผ์ูบ้รโิภค

ได้มำกขึ้น ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยและกำรท ำกำรตลำด กำรบริหำรต้นทุนและประสิทธิภำพใน

กระบวนกำรต่ำงๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ เตบิโตและแขง่ขนัได ้รวมถงึหำพนัธมติรคู่คำ้ทีเ่ป็น B2B เพิม่ขึน้ 
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กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 
(4) ธรุกิจจ าหน่ายสินค้าอปุโภค บริโภค 

• ธุรกิจเทรดด้ิง ของบรษิทัจ ำหน่ำยสนิคำ้ประเภทอุปโภค บรโิภค โดยผ่ำนช่องทำงรำ้นสะดวก
ซื้อและซุปเปอร์มำร์เก็ตเป็นหลกั ปัจจุบนัมีกำรแข่งขนัสูง  เนื่องจำกคู่แข่งต่ำงๆ ได้มีกำร
น ำเสนอสนิค้ำใหม่ๆเพื่อจ ำหน่ำยในช่องทำงจ ำหน่ำยต่ำงๆ อย่ำงหลำกหลำยทัง้นี้บรษิทัฯได้
เน้นกำรพฒันำสนิคำ้ใหม่ๆทีต่รงตำมควำมตอ้งกำรของตลำด ดว้ยต้นทุน และรำคำทีเ่หมำะสม
เมื่อเทยีบกบัสนิคำ้ประเภทเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

 

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

การจดัหาวตัถดิุบ 
ธรุกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์ ารงุผิวภายใต้เครือ่งหมายการค้า “มาดามหลุยส”์ (“MDL”) 
การจดัหาวตัถดิุบและนวตักรรมในการพฒันาผลิตภณัฑ ์
  แบรนด ์Madame Louise ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำวตัถุดบิทัง้จำกในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อให้
มัน่ใจว่ำผลติภณัฑม์คีุณภำพสูงและปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค กำรเลอืกวตัถุดบิออแกนิคเป็นส่วนส ำคญัในกำรสรำ้ง
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยเรำมุ่งเน้นกำรใช้วัตถุดิบที่มำจำกธรรมชำติ ซึ่งเป็น
องคป์ระกอบทีช่่วยใหผ้ลติภณัฑม์คีวำมอ่อนโยน 
  นอกจำกนี้ บรษิัทยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรหำนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อใหส้นิค้ำมคีวำมพฒันำและเหน็ผล
จรงิ กำรเลอืกโรงงำนทีม่มีำตรฐำนและสำมำรถผลติสนิค้ำไดต้รงตำมควำมตอ้งกำรของแบรนดเ์ป็นสิง่ส ำคญั โดย
ตอ้งเลอืกโรงงำนทีม่เีทคโนโลยทีนัสมยัและสำมำรถผลติวตัถุดบิทีม่คีุณภำพสงู 
  กำรลงทุนในกระบวนกำรจดัหำวตัถุดบิและนวตักรรมนี้ไม่เพยีงแต่ช่วยใหผ้ลติภณัฑม์ปีระสทิธภิำพสงูสุด
ในกำรดูแลผวิ แต่ยงัสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัลูกค้ำ และท ำใหแ้บรนดส์ำมำรถแข่งขนัไดอ้ย่ำงยัง่ยนืในตลำดสกนิ
แคร ์
 
กลุ่มธรุกิจอาหาร 

(1) ธรุกิจอาหารแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์าหารก่ึงส าเรจ็รปูพรอ้มทาน 

บรษิัทมกีำรจดัหำวตัถุดบิจำกคู่ค้ำที่มคีวำมเชีย่วชำญ  มมีำตรฐำน  ในกำรผลติวตัถุดบิชนิด

นัน้ๆ และคู่คำ้ตองมสีนิคำ้ปรมิำณมำกเพื่อใหส้ำมำรถจดัส่งวตัถุดบิไดอ้ย่ำงไม่ขำดช่วง เพื่อรองรบัต่อค ำ

สัง่ซือ้ของบรษิทั ทีม่เีขำ้มำอย่ำงต่อเนื่อง วตัถุดบิทีส่ ำคญัในธุรกจินี้ไดแ้ก่ 

• วตัถุดบิกุง้ : บรษิทัไดร้่วมมอืกบัทำงบรษิทัผลติกุง้แปรรูปเบือ้งต้น  ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชำญในกำร

จดัซือ้ และจดัหำกุง้สดแปรรูป ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง ในรำคำทีเ่หมำะสม เพื่อสนบัสนุนค ำสัง่ซื้อจำก

ทำงลูกค้ำที่มเีขำ้มำอย่ำงมำก ซึ่งทำงบรษิัทดงักล่ำวนี้ ยงัเป็นสมำชกิสมำคมอำหำรแช่เยอืก

แขง็ไทย และไดร้บัรองมำตรฐำน GMP และ HACCP ตำมมำตรฐำนกำรผลติอำหำรทีด่ ีและถูก

สขุลกัษณะ 
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• วตัถุดบิปลำน ้ำจดื : บรษิัทมคีู่ค้ำส ำหรบักำรจดัหำวตัถุดบิปลำน ้ำจดืหลำยรำย ซึ่งเป็นบรษิทั

จดัหำปลำน ้ำจดืรำยใหญ่ทีสุ่ดในภำคกลำงของประเทศไทย มปีรมิำณวตัถุดบิปลำจ ำนวนมำก

ในแต่ละวนั และมปีระเภทของปลำทีห่ลำกหลำย สำมำรถรองรบัประเภทของปลำต่ำงๆ ในแต่

ละค ำสัง่ซือ้ได ้นอกจำกนี้ยงัมแีพปลำน ้ำจดืขนำดใหญ่ทีเ่ป็นพนัธมติรกบัทำงบรษิทัฯ ซึง่เป็นแพ

ปลำขนำดใหญ่ทีส่ดุในตลำดปลำคลองสี ่จงัหวดัปทุมธำนี เป็นตน้ 

• วตัถุดบิผกั : บรษิัทมกีำรจดัหำวตัถุดบิผกัตดัแต่งจำกบรษิัททีจ่ ำหน่ำยผกัสด และผกัตดัแต่ง

ต่ำงๆ จำกหลำกหลำยที ่และเป็นบรษิทัขนำดใหญ่ทีส่ำมำรถสนับสนุนวตัถุดบิใหแ้ก่ทำงบรษิทั

ฯ ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง และนอกจำกนี้ยงัมกีำรจดัหำวตัถุดบิผกัสดเขำ้มำเพื่อแปรรปู และผลติใหก้บั

ค ำสัง่ซือ้จำกต่ำงประเทศ เช่น ลูกคำ้จำกประเทศเยอรมนี โดยจดัหำโดยตรงจำกฟำรม์ผกัของ

เกษตรกรดว้ย เพื่อใหไ้ดผ้กัทีส่ด ใหม่ คุณภำพด ีเพื่อสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพใหแ้ก่ลกูคำ้ 

• วตัถุดบิอื่น : บรษิทัด ำเนินกำรจดัซือ้จดัหำ วตัถุดบิอื่น เช่นขำ้วสำร หรอืเสน้บะหมีก่ึง่ส ำเรจ็รปู 

จำกผู้ขำยที่เป็นบรษิัททีไ่ด้รบัรองมำตรฐำนคุณภำพกำรผลติ และสำมำรถขำยวตัถุดบิใหก้บั

ทำงบริษัทได้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สำมำรถผลิต และส่งมอบสนิค้ำให้กบัทำงลูกค้ำได้อย่ำง

ต่อเนื่อง และสม ่ำเสมอ ต่อไป 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัหำวตัถุดบิจำกผูร้วบรวมวตัถุดบิทีม่คีวำมช ำนำญ และมมีำตรฐำน รวมทัง้มี

ปรมิำณตำมควำมต้องกำรของบรษิัท  ผลไม้หลกัที่บรษิัทใช้ในกำรผลติสนิค้ำ ได้แก่ มะม่วง สบัปะรด 

และมะละกอ โดยพยำยำมจดัซือ้ในรำคำตลำด และใชก้ลยุทธข์อปรบัลดรำคำ ในกรณีทีม่ปีรมิำณกำรซือ้

ทีม่ำกขึน้  รวมทัง้กำรท ำสญัญำซือ้ขำยในกรณีทีต่อ้งกำรควบคุมปรมิำณและรำคำตำมระยะเวลำทีบ่รษิทั

ต้องกำร นอกจำกนัน้บรษิทัไดก้ ำหนดมำตรฐำนในกำรรบัวตัถุดบิใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสนิคำ้ทีไ่ด้รบั

กำรยอมรบัจำกลกูคำ้ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดร้่วมกบัผูร้วบรวมวตัถุดบิในกำรพฒันำแหล่งเพำะปลกูต่ำงๆ

ใหม้มีำตรฐำนทีด่ขี ึน้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำดทีเ่น้นสนิคำ้ทีม่คีุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

(3) ธรุกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรปูจากเน้ือสตัว ์

บรษิทัฯ มกีำรสรรหำวตัถุดบิทีม่คีุณภำพ มคีวำมปลอดภยั จำกผูผ้ลติในพืน้ทีเ่ป็นหลกั ทีม่เีอกสำรรบัรอง

ครบถ้วน ซึง่วตัถุดบิแต่ละรำยกำรจะมซีพัพลำยเออรไ์ม่น้อยกว่ำ 3 รำย เพื่อเป็นกำรบรหิำรใหม้ปีรมิำณ

วตัถุดบิที่เพยีงพอและรำคำต้นทุนที่เหมำะสม และจะมกีำรคดัเลือกหำซพัพลำยเออร์รำยใหม่ๆอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

บรษิัทฯ มกีระบวนกำรจดัท ำพยำกรณ์ปรมิำณกำรขำย เพื่อให้สำมำรถวำงแผนปรมิำณกำรซือ้วตัถุดบิ 

กำรจดัเกบ็คลงัวตัถุดบิ และวำงแผนกำรผลติ ใหม้ปีระสทิธภิำพสงูสดุ   
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บรษิทัฯ มกีำรตรวจรบัวตัถุดบิตำมมำตรฐำนสำกล ทัง้ดำ้นกำยภำพ เคม ีและจุลชวีวทิยำ เพื่อใหม้ัน่ใจได้

ว่ำวตัถุดบิทีน่ ำเขำ้ไปใชใ้นกำรผลติ ผ่ำนมำตรฐำนและมคีวำมปลอดภยั รวมถงึมนีัดหมำยออกสุ่มตรวจ

เยีย่มโรงงำนของซพัพลำยเออรร์ำยหลกั ทีต่อ้งสอดคลอ้งไปตำมมำตรฐำนสำกล 

 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

• ธุรกิจเทรดด้ิง บรษิัทฯ มกีำรจดัหำสนิค้ำจำกผู้ผลติทัง้ในและต่ำงประเทศ โดยมุ่งเน้นผู้ผลติที่มี

มำตรฐำน และระบบควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล รวมทัง้มคีวำมช ำนำญในสนิคำ้นัน้ๆ 

 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ธรุกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์ ารงุผิวภายใต้เครือ่งหมายการค้า “มาดามหลุยส”์ (“MDL”) 
  แบรนด ์Madame Louise มุ่งมัน่ทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุกขัน้ตอนกำรผลติ โดยกำรเลอืก
โรงงำนทีม่ใีบรบัรองและมำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกระบวนกำรผลติมคีวำมยัง่ยนืและไม่ส่งผลเสยี
ต่อธรรมชำต ิกำรใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในโรงงำนช่วยลดกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน รวมถงึกำรลดของเสยีที่
เกดิขึน้ 
  นอกจำกนี้ กำรเลอืกใชว้ตัถุดบิออแกนิคเป็นอกีหนึ่งกลยุทธท์ีส่ ำคญัในกำรผลติสนิคำ้ของเรำ วตัถุดบิออ
แกนิคไม่เพยีงแต่ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค แต่ยงัช่วยใหล้ดกำรใชส้ำรเคมทีีอ่ำจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม กำรใชส้ำร
สกดัจำกธรรมชำตชิ่วยรกัษำควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพและสนบัสนุนกำรท ำเกษตรกรรมทีย่ ัง่ยนื 
 
กลุ่มธรุกิจอาหาร 

(1) ธรุกิจอาหารแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์าหารก่ึงส าเรจ็รปูพรอ้มทาน 

บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จ ำกดั มกีำรผลติสนิคำ้ทีม่คีวำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยน ้ำ

เสยีจำกกระบวนกำรผลติจำกกำรผลติสนิคำ้ต่ำงๆ จะเขำ้สู่กำรบ ำบดัตำมมำตรฐำนของระบบคุณภำพ

สำกล เช่น GMP, HACCP และ BRC ก่อนปล่อยเขำ้สู่ท่อน ้ำทิง้ต่อไป ซึ่งท ำใหแ้น่ใจไดว้่ำของเสยีทีถู่ก

ปล่อยออกมำจะไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมไปถงึชุมชนทีอ่ยู่โดยรอบโรงงำนอย่ำงแน่นอน 

 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

บริษัท ฟรุตตี้ดรำย จ ำกัด ได้ด ำเนินกำรผลิตสินค้ำตำมมำตรฐำนอุตสำหกรรม และระบบ

คุณภำพ GMP, HACCP และ BRC ทีบ่รษิทัไดร้บักำรรบัรองระบบ รวมทัง้กำรตรวจประเมนิจำกคู่คำ้ใน

ประเทศต่ำงๆ ซึง่บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำสิง่แวดลอ้มและผลกระทบต่อชุมชนทีอ่ยู่ใกลโ้รงงำน 
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(3) ธรุกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรปูจากเน้ือสตัว ์

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ตัง้ใจในกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆทีไ่ม่
สร้ำงผลกระทบต่อชุมชน บรษิัทฯ มรีะบบบ ำบดัน ้ำเสยีที่ได้มำตรฐำน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำน ้ำเสยีจำก
กระบวนกำรผลติจะไดร้บักำรบ ำบดัใหเ้ป็นน ้ำทีป่ลอดภยัก่อนปล่อยออกไป 

 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

• ธุรกิจเทรดด้ิง บรษิทัมุ่งเน้นกำรจดัหำสนิคำ้จำกผูผ้ลติทีม่รีะบบคุณภำพตำมมำตรฐำนอุตสำหกร

รม รวมทัง้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
            - ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ  

ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

บรษิัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) มสีนิทรพัย์หลกัทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกจิ ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2568 โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตาม
บญัชี (ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1) ทีด่นิและอำคำร 0.36 เจำ้ของ จ ำนองเป็นหลกัประกนักบัธนำคำรแหง่หน่ึง 

2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1.97 เจำ้ของ สญัญำเช่ำกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิแหง่หน่ึง 

3) เครื่องใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะ 76.03 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

4) อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 78.36 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี 0.36   

 

บรษิทั พรอ้มแพค จ ำกดั มสีนิทรพัยถ์ำวรส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

(ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1) ทีด่นิและอำคำร - เจำ้ของ จ ำนองเป็นหลกัประกนักบัธนำคำรแหง่หน่ึง 
2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ - เจำ้ของ สญัญำเช่ำกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิแหง่หน่ึง 
3) เครื่องใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะ 29.93 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี 29.93   
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บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จ ำกดั มสีนิทรพัยถ์ำวรส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

(ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1) ทีด่นิและอำคำร 99.71 เจำ้ของ จ ำนองเป็นหลกัประกนักบัธนำคำรแหง่หน่ึง 

2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 86.30 เจำ้ของ สญัญำเช่ำกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิแหง่หน่ึง 

3) เครื่องใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะ 0.7 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

4) สนิทรพัยร์ะหวำ่งก่อสรำ้ง 1.24 เจำ้ของ จ ำนองเป็นหลกัประกนักบัธนำคำรแหง่หน่ึง 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี 187.95   

 

บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั มสีนิทรพัยถ์ำวรส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

(ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

1) เครื่องใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะ - เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี -   
 
 บรษิทั โกลคอน อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั มสีนิทรพัยถ์ำวรส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

(ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

1) เครือ่งใชส้ ำนกังำน 0.03 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี 0.03   

 

บรษิทั พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั มสีนิทรพัยถ์ำวรส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตาม
บญัชี (ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

1) ทีด่นิ 16.09 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 
2) อำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำร 73.19 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 
3) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 24.21 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 
4) เครื่องใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะ 5.30 เจำ้ของ - ไมม่ ี- 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี 118.79   
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บรษิทั พงษ์-ศรำดสิ ทรบิวิชัน่ จ ำกดั มสีนิทรพัยถ์ำวรส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

(ล้านบาท)               
ณ  31 ธ.ค. 68 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

1) อำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำร - เจำ้ของ - ไมม่ ี- 
2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ - เจำ้ของ - ไมม่ ี- 
3) เครื่องใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะ - เจำ้ของ สญัญำเช่ำกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ 

รวมมลูค่าสทุธิตามบญัชี -   

 
นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 
บรษิทั มนีโยบำยกำรลงทุนและประกอบธุรกจิต่ำงๆ ทีม่คีวำมต่อเนื่องและเป็นกำรสนบัสนุนธุรกจิหลกั 
 
นโยบายการบริหารงานในบริษทัย่อย และบริษทัรว่ม 
บรษิทั จะสง่กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั เพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมของบรษิทัอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ เพื่อเป็นตวัแทนในกำรก ำหนด นโยบำยและด ำเนินธุรกจิในบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบันโยบำยหลกัของบรษิทั 

 
             งานท่ียงัไม่ส่งมอบเฉพาะงานโครงการหรอืช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน  
 ไม่มี 
 
1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) ชื่อเดมิ หรอืบรษิทั มำดำม ไบโอไซเอนซ ์
จ ำกดั (มหำชน) ชื่อใหม่ ไดม้กีำรลงทุนในบรษิทัย่อยและกจิกำรร่วมคำ้ ดงันี้ 
 

ล าดบั ช่ือกิจการ ลกัษณะธรุกิจ ทุนจด
ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

(รอ้ยละ) 
1 บรษิทั นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จ ำกดั 

(หยุดด ำเนินกจิกำร) 
บรกิำรใหเ้ช่ำพืน้ทีส่ ือ่โฆษณำ
ในสถำนีน ้ำมนั 

20 51 

2 บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั 

รำ้นอำหำรและเครื่องดื่มและ
ใหเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์
รำ้นอำหำร 

616 100 

3 บรษิทั พรอ้มแพค จ ำกดั 
(หยุดด ำเนินกจิกำร) 

ผลติและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์
ส ำหรบัอำหำร 

35 95 
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ล าดบั ช่ือกิจการ ลกัษณะธรุกิจ ทุนจด
ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

(รอ้ยละ) 
4 บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จ ำกดั ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์

อำหำรแปรรปูแชแ่ขง็และ
ผลติภณัฑอ์ำหำรกึง่ส ำเรจ็รปู
พรอ้มทำน 

140 100 

5 บรษิทั โกลคอน อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั 

ธุรกจิเทรดดิง้ 50 100 

6 บรษิทั ฟรตุตีด้รำย จ ำกดั ธุรกจิผลไมอ้บแหง้ 280 100 
7 บรษิทั พงษ์ศรำ-แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั ผูผ้ลติ ผลติภณัฑแ์ปรรปูจำก

เน้ือสตัว ์
150 70 

8 บรษิทั พงษ์ศรำ ดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั ผูจ้ดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์ปร
รปูจำกเนื้อสตัว ์

15 70 

 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรอืบริษทัรว่มรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10  
    -ไม่ม-ี 
 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
    -ไม่ม-ี 
 

1.3.4 ผูถ้ือหุ้น 
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 รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัที ่31 ตุลำคม 2568 เป็นดงันี้  
ล าดบัท่ี รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น รอ้ยละ 

1 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) (ส ำนกังำนใหญ่) 762,200,000 18.86 

2 
ORION GLOBAL PARTNERS INVESTMENT 
MANAGEMENT LIMITED  605,000,000 14.98 

3 นำย ภส ุวชริพงศ ์         195,000,000  4.83 
4 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 159,500,000 3.95 
5 นำย ฐติ ิกติตพิฒันำนนท ์ 73,750,000 1.83 
6 นำย แสงชยั อภชิำตธินพฒัน์ 57,000,000 1.41 
7 น.ส. วรำภรณ์ เตชะอุบล            55,215,630  1.37 
8 นำย ทวพีล ตัง้ใจรกักำรด ี            42,700,000 1.06 
9 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั            33,036,183  0.97 
10 น.ส. หลุยส ์เตชะอุบล            38,200,000  0.95 

หมำยเหตุ: ขอ้มลูจำก www.set.or.th 
 

1.4    จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

       บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน  3,003,272,102.50 บำท แบง่เป็นหุน้สำมญั 807,808,841หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 2.50 บำท  

       บรษิทัมทีุนช ำระแลว้    2,019,522,102.50 บำท แบง่เป็นหุน้สำมญั 807,808,841 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 2.50 บำท  

 

1.4.2 หุ้นบุริมสิทธิ 

-ไม่ม-ี 

 
1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น   

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

▪ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 6 (GLOCON-W6)  
บริษัทได้ออกและเสนอขำยหลักทรัพย์แปลงสภำพ GLOCON-W6 ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่7 มนีำคม 2568 ของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิGLOCON-W6  รำยละเอยีดปรำกฎ 
ดงันี้ 
 
 
 
 

27

http://www.set.or.th/


 

 

หวัข้อ รายละเอียด 
ผูอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) 

ช่ือของใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัท โกลบอล คอนซู
เมอร์ จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 6 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 6” 
หรอื “GLOCON-W6”) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้

ท่ีอยู่ของผู้ออกใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

เลขที่ 60 ชัน้ 2 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 
แขวงลำดพรำ้ว เขตลำดพรำ้ว กรงุเทพมหำนคร 10230 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ี
ออกและเสนอขาย 

ไม่เกิน 1,665,000,000 หน่วย ทัง้นี้  กำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญ
แสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 จะด ำเนินกำรเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมวสิำมญั
ผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2568 แลว้ 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไว้เพ่ือ
รองรบัการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

ไม่เกิน 1,665,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.49 ของจ ำนวนหุ้นที่
จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทในปัจจุบนั หรอืคิดเป็นร้อยละ 
49.36 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วของบริษัท ณ วันประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2568 ประชุมเมื่อวนัที่ 30 มกรำคม 
2568 เมื่อรวมกบัจ ำนวนหุ้นทีร่องรบัหุ้นกู้แปลงสภำพ ครัง้ที ่1/2568 
จ ำนวน 30,000,000 หุน้ ทีอ่อกและจดัสรรตำมมตกิำรประชุมวสิำมญั
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 ในครัง้นี้ 

วิธีการเสนอขาย เสนอขำยและจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัทีจ่องซือ้และไดร้บั
กำรจดัสรรหุ้นกู้แปลงสภำพที่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิ
ตำมสดัส่วนกำรถอืหุ้น (Right Offering) โดยไม่คดิมูลค่ำ (ศูนยบ์ำท) 
ในอตัรำส่วน 1 หน่วยหุน้กู้แปลงสภำพ ต่อ 18,500 หน่วย ใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 
 
ทัง้นี้ ผู้ที่จะใช้สทิธซิื้อหุ้นสำมญัของบรษิทัตำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ครัง้ที ่6 ไมจ่ ำเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บำท (ศูนยบ์ำท) 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ อำย ุ4 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

วั น ท่ี อ อ ก แ ล ะ เ ส น อ ข า ย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรอื
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร หรอืบุคคลที่คณะกรรมกำรบรษิัท หรอื
คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรมอบหมำย เป็น
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ผูท้ีอ่ ำนำจในกำรก ำหนดวนัทีอ่อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ครัง้ที ่6 เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2568 

อตัราการใช้สิทธิ ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทั (อำจมกีำร
เปลีย่นแปลงไดภ้ำยหลงัตำมเงือ่นไขกำรปรบัสทิธ)ิ 

ราคาการใช้สิทธิ 0.25 บำท ยกเวน้กรณกีำรปรบัรำคำใชส้ทิธติำมเงือ่นไขกำรปรบั
สทิธ ิ
 
ทัง้นี้ ในกรณีที่มกีำรปรบัรำคำใช้สิทธิ รำคำใช้สิทธิของใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 ต่อหน่วยภำยหลงักำรปรบัรำคำใชส้ทิธไิม่ว่ำใน
กรณใีด ๆ จะไมต่ ่ำกว่ำมลูค่ำทีต่รำไวข้องหุน้สำมญัของบรษิทั 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 สำมำรถใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิได้ในทุก 3 เดือน นับตัง้แต่วนัที่ออกและเสนอขำยใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก สำมำรถใชส้ทิธไิดภ้ำยหลงัจำก 3 เดอืน นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกและเสนอ
ขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 

วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย วนัทีใ่บส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 มอีำยุครบ 4 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อก
และเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 ทัง้นี้ ในกรณีทีว่นัใชส้ทิธิ
ตรงกบัวนัหยุดท ำกำรของบรษิทั ใหเ้ลื่อนวนัใชส้ทิธดิงักล่ำวเป็นวนั
ท ำกำรสุดทำ้ยก่อนหน้ำวนัใชส้ทิธดิงักล่ำว 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านง 
ในการใช้สิทธิ 

ผู้ถอืใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที่ 6 ที่ประสงค์จะใช้สทิธใินกำรซื้อหุ้น
สำมญัของบรษิทัจะต้องแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้สทิธซิื้อหุ้นสำมญั
ของบรษิทั ระหว่ำงเวลำ 9.00 - 15.00 น. ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำ
กำรก่อนวนัใช้สทิธใินแต่ละครัง้ (“ระยะเวลาแจ้งความจ านงใน
การใช้สิทธิ”) ส ำหรบักำรใชส้ทิธคิรัง้สุดทำ้ย ก ำหนดใหม้รีะยะเวลำ
แจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สทิธคิรัง้สุดท้ำยภำยในระยะเวลำ 15 วนั
ก่อนวนัใช้สทิธ ิ(“ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย”) 

การไม่สามารถยกเลิกการแจ้ง
ความจ านงในการใช้สิทธิ 

เมื่อผู้ถอืใบส ำคญัแสดงสทิธไิด้แจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้สทิธซิื้อหุน้
สำมญัของบรษิทัตำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 แลว้ ผูถ้อืใบส ำคญั
แสดงสิทธิไม่สำมำรถยกเลิกกำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ
ดงักล่ำวได้ เว้นแต่ได้รบัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อักษรจำก
บรษิทั 
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ระยะเวลาเสนอขาย เสนอขำยให้แล้วเสร็จใน 1 ปี นับจำกวนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมตัิกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที่ 6 โดยให้
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรอื
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร หรอืบุคคลที่คณะกรรมกำรบรษิัท หรอื
คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรมอบหมำย เป็น
ผูพ้จิำรณำก ำหนดเงือ่นไขและรำยละเอยีดต่อไป 

นายทะเบียนใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

บริษัทจะน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิ ครัง้ที่  6 ไปจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิด
จากการใช้สิทธิ 

บรษิทัจะน ำหุ้นสำมญัที่เกดิจำกกำรใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ครัง้ที่  6 ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

สิทธิและผลประโยชน์อ่ืน ๆ  หุน้สำมญัทีอ่อกตำมกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่6 จะ
มสีทิธแิละสภำพหุน้เท่ำเทยีมกบัหุน้สำมญัของบรษิทัทีอ่อกไปก่อน
หน้ำนี้ทุกประกำร 

 

1.5.2 หุ้นกู้แปลงสภาพ 

▪ หุ้นกู้แปลงสภาพของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2568 ท่ีจะออกและเสนอ

ขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพ ครัง้ท่ี 1/2568 ตำมมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ครัง้

ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่7 มนีำคม 2568 รำยละเอยีดปรำกฎ ดงันี้ 
หวัข้อ รายละเอียด 

ผูอ้อกหุ้นกู้แปลงสภาพ บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อน ำเงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพดงักล่ำวมำใชเ้พื่อ

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิัท โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรกัษำสภำพคล่องทำง
กำรเงนิและควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินธุรกจิในภำพรวม 

แผนการใช้เงินท่ีได้รบัจากการ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ 

เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรกัษำสภำพคล่อง
ทำงกำรเงนิและควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินธุรกจิในภำพรวม เป็นจ ำนวนเงนิ
ไม่เกนิ 90,000,000.00 บำท 
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หวัข้อ รายละเอียด 
ประเภท หุ้นกู้แปลงสภำพชนิดระบุชื่อผู้ถือ มสีทิธแิปลงสภำพเป็นหุ้นสำมญัที่ออกใหม่

ของบริษัท ไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีประกนั มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้แปลง
สภำพมสีทิธไิถ่ถอนก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอน 

มูลค่าหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีเสนอขาย ไม่เกนิ 90,000,000.00 บำท 
มูลค่าท่ีตราไว้ (Face Value) 1,000 บำท ต่อ 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภำพ 
จ านวนหุ้นกู้แปลงสภาพ ไม่เกนิ 90,000 หน่วย 
วิธีการเสนอขายและจดัสรร บรษิทัจะเสนอขำยและจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพทัง้จ ำนวนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ

บรษิทัทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ (Right offering) โดยผูถ้อื
หุ้นเดมิรำยที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรสำมำรถจองซื้อหุ้นกู้แปลงสภำพตำมสทิธ ิ
น้อยกว่ำสทิธ ิหรือมำกกว่ำสทิธขิองตนได้ หรือสละสทิธไิม่จองซื้อหุ้นกู้แปลง
สภำพทีเ่สนอขำยในครัง้นี้กไ็ด ้โดยบรษิทัจะจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพใหแ้ก่ผู้ถือ
หุ้นที่จองซื้อตำมสทิธิจนครบถ้วนก่อน หำกมีหุ้นกู้แปลงสภำพเหลือจำกกำร
จดัสรรตำมสทิธ ิบรษิทัจะจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพสว่นทีเ่หลอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีจ่อง
ซือ้และช ำระเงนิค่ำหุน้กูแ้ปลงสภำพเกนิสทิธขิองตนจนกว่ำจะไม่เหลอืหุน้กูแ้ปลง
สภำพเหลอืใหจ้ดัสรร 
 
ทัง้นี้ บรษิทัจะเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพทีอ่อกใหม่และหุน้ทีร่องรบัใหแ้ลว้เสรจ็
ภำยใน 12 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้บริษัทออกหุ้นกู้
แปลงสภำพและหุน้ทีร่องรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ 

สดัส่วนการจดัสรรแก่ผูถื้อหุ้นเดิม 38,156 หุน้เดมิ : 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภำพ (กรณีมเีศษจำกกำรค ำนวณใหต้ดัทิง้
ทุกกรณี) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัรำยใดทีถ่อืหุน้ต ่ำกว่ำ 38,156 หุน้ จะไม่มสีทิธิ
จองซือ้หุน้กูแ้ปลงสภำพตำมสทิธ ิแต่สำมำรถจองซือ้เกนิสทิธขิองตนได ้

หุ้นท่ีจดัสรรไว้เพื่อรองรบัการ
แปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

30,000,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.87 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด
ของบรษิทัในปัจจุบนั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 49.36 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้
ของบรษิทั ณ วนัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 ประชุมเมื่อวนัที ่30 
มกรำคม 2568 เมื่อรวมกับจ ำนวนหุ้นที่รองรับใบส ำคัญแสดงสิทธิ ครัง้ที่ 6 
(GLOCON-W6) จ ำนวน 1,665,000,000 หุ้น ที่ออกและจัดสรรตำมมติกำร
ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 ในครัง้นี้ 

อายขุองหุ้นกู้แปลงสภาพ 2 ปี นบัจำกวนัทีอ่อกหุน้กูแ้ปลงสภำพ 
อตัราดอกเบี้ย รอ้ยละ 3.00 ต่อปี 
การช าระดอกเบี้ย ปีละ 4 ครัง้ โดยจะช ำระดอกเบีย้ทุก ๆ ไตรมำสของทุกปี นับจำกวนัทีอ่อกหุน้กู้

แปลงสภำพ  
ข้อจ ากดัในการโอนหุ้นกู้แปลง
สภาพ 

- ไม่ม ี- 
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หวัข้อ รายละเอียด 
ราคาแปลงสภาพ ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 90.00 ของรำคำตลำด โดยที่รำคำตลำดค ำนวณจำกรำคำถวั

เฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 
15 วันท ำกำรติดต่อกัน (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพลอยตัว (Floating 
Conversion Price)”) ก่อนวนัก ำหนดรำคำที่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภำพจะใช้สทิธิ
แปลงสภำพ โดยทีร่ำคำแปลงสภำพจะต้องไม่ต ่ำกว่ำ 3.00 บำทต่อหุน้ (“ราคา
ใช้สิทธิแปลงสภาพขัน้ต า่”) 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภำพ ต่อ [มลูค่ำทีต่รำไวข้องหุน้กูแ้ปลงสภำพ (Face Value) 
หำรดว้ยรำคำใชส้ทิธแิปลงสภำพ] หุน้สำมญั (หำกมเีศษใหปั้ดทิง้ทุกกรณี) 
 
ทัง้นี้ บรษิัทจะด ำเนินกำรแจ้งกำรค ำนวณรำคำแปลงสภำพและอตัรำส่วนกำร
แปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพแก่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในทนัท ีณ วนัแรกของ
ระยะเวลำแสดงควำมจ ำนงใชส้ทิธแิปลงสภำพในแต่ละครำว 

วนัแปลงสภาพ ในวนัทีหุ่น้กูแ้ปลงสภำพหมดอำยุ 
ระยะเวลาแสดงความจ านงใช้สิทธิ
แปลงสภาพ 

ไม่น้อยกว่ำ 15 วนั ก่อนวนัใชส้ทิธ ิหรอืระยะเวลำอื่นใดทีผู่แ้ทนผูถ้อืหุน้กูแ้ปลง
สภำพ (ตำมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพ) และผูอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภำพจะได้
ตกลงกนั 

ระยะเวลาการใช้สิทธิและ
ก าหนดการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

สำมำรถใชส้ทิธแิปลงสภำพไดเ้มื่อหุน้กูแ้ปลงสภำพมอีำยุครบ 2 ปี นับจำกวนัที่
ออกหุน้กูแ้ปลงสภำพ หรอืในวนัทีค่รบก ำหนดไถ่ถอนของหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

วนัส้ินสุดการใช้สิทธิแปลงสภาพ 2 ปี นบัจำกวนัทีอ่อกหุน้กูแ้ปลงสภำพ  
การไถ่ถอน ณ วนัหมดอายุหุ้นกู้
แปลงสภาพ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพต้องกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพหุน้กูแ้ปลงสภำพเป็น
หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั ผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพมสีทิธทิีจ่ะใชส้ทิธแิปลงสภำพ
เป็นหุ้นสำมญัจนถึงวนัท ำกำรที่ 15 ก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอน ("วนัใช้สิทธิ
แปลงสภาพครัง้สุดท้าย") โดยไม่มกีำรกำรบงัคบัแปลงสภำพ ทัง้นี้ ณ วนัใช้
สทิธแิปลงสภำพหุน้กูแ้ปลงสภำพครัง้สุดทำ้ย ผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพแต่ละรำยจะ
มทีำงเลอืก 2 ทำง ไดแ้ก่ 
ก) ขอใหไ้ถ่ถอนเป็นเงนิสดทัง้จ ำนวน ผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพแต่ละรำยจะไดร้บั

เงินสดจ ำนวน 1,000 บำทต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภำพ ซึ่งเท่ำกบัมูลค่ำ
ของหุน้กูแ้ปลงสภำพพรอ้มกบักำรจ่ำยดอกเบีย้งวดสดุทำ้ย 

ข) ขอให้ไถ่ถอนด้วยกำรแปลงสภำพหุ้นกูแ้ปลงสภำพ (มูลค่ำของหุ้นกู้แปลง
สภำพเท่ำกับ 1,000 บำทต่อหน่วย) โดยจะไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภำพที่
เหลืออยู่ทัง้จ ำนวนเป็นหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบริษัท ที่รำคำใช้สทิธแิปลง
สภำพร้อยละ 90.00 ของรำคำตลำด โดยรำคำตลำดค ำนวณจำกรำคำถวั
เฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุ้นของบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ย้อนหลงั 15 วนัท ำกำรติดต่อกนั ก่อนวนัแรกของระยะเวลำแสดงควำม
จ ำนงใชส้ทิธแิปลงสภำพในแต่ละครำว ซึง่รำคำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัค ำนวณ
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หวัข้อ รายละเอียด 
จำกรำคำถ่วงน ้ ำหนักด้วยปริมำณซื้อขำยในแต่ละวันท ำกำรติดต่อกัน 
(“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพลอยตัว (Floating Conversion Price)”) 
ทัง้นี้ รำคำแปลงสภำพจะต้องไม่ต ่ำกว่ำ 3.00 บำทต่อหุ้น (“ราคาใช้สิทธิ
แปลงสภาพขัน้ต า่”) โดยรำคำใชส้ทิธแิปลงสภำพขัน้ต ่ำอำจเปลีย่นแปลง
ได้หำกมีกำรปรับสิทธิอันเนื่องจำกเหตุกำรณ์ปรบัสิทธิตำมที่ก ำหนดใน
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและตำมทีจ่ะไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสทิธต่ิอไป 
ทัง้นี้ ในกรณีที่มกีำรปรบัรำคำใชส้ทิธแิปลงสภำพขัน้ต ่ำภำยหลงั ซึ่งท ำให้

เกดิเศษของหุ้นจำกกำรค ำนวณกำรแปลงสภำพ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภำพจะ

ไดร้บัคนืเงนิสดแทนเศษของจ ำนวนหุน้ดงักล่ำว โดยใหน้ ำเศษของจ ำนวน

หุน้คูณรำคำแปลงสภำพ ในกำรนี้บรษิทัจะค ำนวณใหเ้หลอืเศษทศนิยมไม่

เกนิสองต ำแหน่ง (ถ้ำต ำแหน่งทีส่ำมมคี่ำมำกกว่ำหรอืเท่ำกบัหำ้ บรษิทัจะ

ปัดทศนิยมต ำแหน่งที่สองขึ้น และปัดทศนิยมต ำแหน่งที่สองลงหำก

ต ำแหน่งทีส่ำมมคี่ำน้อยกว่ำหำ้) นอกจำกนี้ บรษิทัจะช ำระดอกเบีย้คำ้งจ่ำย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพจนถงึ (แต่ไม่รวม) วนัแปลงสภำพ 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพแต่ละรำยจะต้องเลอืกทำงเลอืก ก) หรอื ข) อย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งเท่ำนัน้ ไม่สำมำรถแบ่งหุ้นกู้แปลงสภำพที่ตนเองถืออยู่เพื่อเลือก
ทำงเลอืก ก) และ ข) ได ้

มูลค่าไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภำพจะมีมูลค่ำไถ่ถอนรวมเท่ำกับมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นกู้แปลง
สภำพ ไม่ว่ำหุน้กูแ้ปลงสภำพจะมกีำรไถ่ถอนครัง้เดยีวหรอืหลำยครัง้ 

สิทธิในการไถ่ถอนก่อนครบ
ก าหนด (Call/Put Option) 

บรษิัทมสีทิธใินกำรไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภำพก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอน (Call 
Option) 

ผูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู้แปลงสภาพ อยู่ระหว่ำงกำรแต่งตัง้ โดยบรษิทัจะท ำกำรแต่งตัง้ผู้แทนผูถ้ือหุน้กู้แปลงสภำพ
ภำยหลงัจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตักิ ำหนดวนัก ำหนดรำยผูถ้อืหุน้
ที่มีสทิธิจองซื้อหุ้นกู้แปลงสภำพ (Record Date) และจะรีบด ำเนินกำรแจ้งแก่
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในทนัท ี

การขึน้ทะเบียนของหุ้นกู้แปลง
สภาพ 

สมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย (ThaiBMA) (Optional) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจาก
การแปลงสภาพ 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลในแต่ละปีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธหิลงัหกัภำษี

เงนิไดน้ิตบิุคคลส ำหรบังบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และหลงัหกัเงนิส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมทีก่ฎหมำยและบรษิทัฯ ได้
ก ำหนดไว ้โดยทีก่ำรจ่ำยเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส ำคญั 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
 ปัจจยัควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำร

เงนิของกลุ่มบรษิทั ตลอดจนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนมนียัส ำคญัสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
▪ ความเส่ียงในการประกอบธรุกิจ 

            ความเส่ียงด้านวตัถดิุบหลกั 
 ปี 2568 ทีผ่่ำนมำ ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”)  
 
 ความเส่ียงของการผลิตวตัถดิุบของแบรนด ์Madame Louise 
 ในกระบวนกำรผลิตสนิค้ำสกินแคร์ของแบรนด์ Madame Louise เรำให้ควำมส ำคญักบักำรจดักำรควำมเสีย่ง
เพื่อใหม้ัน่ใจในคุณภำพและควำมพรอ้มของผลติภณัฑ ์โดยเรำใชโ้รงงำนหลำยแห่งในกำรผลติวตัถุดบิ เพื่อขจดัควำมเสีย่งที่
อำจเกดิจำกกำรขำดสต๊อกหรอืปัญหำทีเ่กดิจำกกำรผลติเพยีงแหล่งเดยีว ซึง่ช่วยสรำ้งควำมยดืหยุ่นในกระบวนกำรผลติและ
ลดโอกำสในกำรหยุดชะงกัในกำรด ำเนินธุรกจิ 
 อย่ำงไรกต็ำม ยงัมอีุปสรรคทีต่้องเผชญิ โดยเฉพำะกำรจดัหำบรรจุภณัฑท์ีม่ำจำกต่ำงประเทศ ซึง่มกัใชเ้วลำนำน
ในกำรผลติลอตใหม่ สง่ผลกระทบต่อเวลำกำรน ำเสนอผลติภณัฑส์ูต่ลำด นอกจำกนี้ กำรเปลีย่นแปลงในนโยบำยกำรน ำเขำ้
สนิคำ้หรอืควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมอืงในประเทศผูผ้ลติยงัสำมำรถสง่ผลกระทบต่อกำรขนสง่วตัถุดบิและบรรจุภณัฑไ์ด ้
 กำรพึง่พำวตัถุดบิจำกแหล่งทีม่คีวำมหลำกหลำยท ำใหเ้รำสำมำรถรกัษำคุณภำพของผลติภณัฑไ์ด ้แต่กเ็ป็นเรื่อง
ส ำคญัที่ต้องตรวจสอบและควบคุมคุณภำพวตัถุดิบอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อป้องกนัปัญหำที่อำจเกิดขึน้ในกระบวนกำรผลติ 
นอกจำกนี้ กำรเปลีย่นแปลงในแนวโน้มตลำดและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคยงัอำจสง่ผลกระทบต่อควำมตอ้งกำรในสนิค้ำของ
เรำ 
 กำรวเิครำะหแ์นวโน้มกำรผลติและกำรบรหิำรจดักำรซพัพลำยเชนอย่ำงมปีระสทิธภิำพจงึเป็นสิง่ทีจ่ ำเป็น เพื่อให้
บรษิัทสำมำรถปรบัตวัได้อย่ำงรวดเรว็ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในสภำพแวดล้อมทำงธุรกจิ โดยเรำจะยงัคงมุ่ งมัน่ในกำรสรำ้ง
ควำมเชื่อมัน่ใหก้บัลกูคำ้และรกัษำมำตรฐำนคุณภำพของผลติภณัฑ ์
 
 นอกจำกนี้ กำรขำดแคลนวตัถุดบิยงัถือว่ำเป็นควำมเสีย่งหลกัส ำหรบัธุรกจิอำหำรแปรรูปแช่แขง็และผลติภณัฑ์
อำหำรกึ่งส ำเร็จรูปพร้อมทำนในบำงช่วงเวลำอีกด้วย เช่น วตัถุดิบกุ้ง จะมีปริมำณน้อยในช่วงฤดูหนำว เนื่องจำกทำง
เกษตรกรฟำรม์กุง้บำงรำยจะมกีำรตำกบ่อกุง้เพื่อฆ่ำเชือ้โรคต่ำงๆ ในบ่อกุง้ และเป็นกำรท ำควำมสะอำดบ่อกุง้ บรษิทัฯ จงึ
ได้ท ำกำรร่วมมอืกบัทำงผู้จดัหำวตัถุดบิรำยใหญ่หลำยรำยทีส่ำมำรถจดัหำวตัถุดบิกุง้ได้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดควำมเสีย่ง
เรื่องกำรขำดแคลนวตัถุดบิดงักล่ำว และสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ มคี ำสัง่ซือ้เขำ้มำอย่ำงต่อเนื่อง เช่น ค ำสัง่ซือ้สนิคำ้กุง้แปรรูปที่
มเีขำ้มำตลอดทุกเดอืน และสำมำรถจดัสง่สนิคำ้ใหก้บัทำงลกูคำ้ไดต้รงเวลำ 
 ทัง้นี้ นอกเหนือจำกควำมเสีย่งเรื่องกำรขำดแคลนวตัถุดบิแลว้ ควำมผนัผวนของปรมิำณและรำคำวตัถุดบิก็เป็น
ควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ยเช่นกนั โดยเฉพำะธุรกจิผลไมอ้บแหง้ เนื่องจำกบรษิทัฯ ใชผ้ลไมส้ด อำท ิ
มะม่วง มะละกอ มะม่วง สบัปะรด เป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นกำรผลติสนิคำ้ ซึง่เป็นผลผลติทำงกำรเกษตรทีเ่ปลีย่นแปลงทั ้ง
ดำ้นปรมิำณและรำคำตำมผลทีผ่ลติไดใ้นแต่ละฤดูกำล โดยมคีวำมไม่แน่นอนทัง้จำกปัจจยัสภำพอำกำศและภยัธรรมชำติ 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวจงึไดม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่ง ดว้ยกำรท ำประมำณกำรขำย (Rolling Forecast) 
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ร่วมกบัลกูคำ้รำยหลกัและท ำกำรจดัเตรยีมวตัถุดบิล่วงหน้ำร่วมกบัผูร้วบรวมวตัถุดบิ ตลอดจนกำรหำแหล่งวตัถุดบิเพิม่เตมิ
ใหเ้พยีงพอต่อควำมตอ้งกำรในรำคำทีส่อดคลอ้งกบัโครงสรำ้งตน้ทุน รำคำ และนโยบำยกำรขำยของบรษิทัฯ  
 ในสว่นธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์ปรรปูจำกเนื้อสตัว ์ควำมเสีย่งดำนวตัถุดบิหลกั ไดแ้ก่ ควำมผนัผวนของ
รำคำเนื้อหมูและส่วนผสม ต้นทุนกำรผลติสงูขึน้จำกกำรจดัหำวตัถุดบิคุณภำพ ภำวะขำดแคลนเนื้อหมูเมื่อเกดิโรคระบำด 
และควำมเสีย่งจำกกำรปนเป้ือนของวตัถุดบิไม่ไดม้ำตรฐำนทีส่ง่ผลต่อคุณภำพและควำมปลอดภยัของลกูชิน้  
 
                ความเส่ียงด้านผลิตภณัฑ ์
  ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”)  

 ความเส่ียงด้านผลิตภณัฑข์องแบรนด ์Madame Louise 

 ในยุคที่ตลำดสกินแคร์มกีำรแข่งขนัสูงและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ควำมเสี่ยงด้ำนผลิตภณัฑ์จงึ
กลำยเป็นปัจจยัส ำคญัทีแ่บรนด ์Madame Louise ตอ้งใหค้วำมส ำคญั เพื่อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผูบ้รโิภค
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

1. การผลิตไม่ทนัต่อความต้องการ: หนึ่งในควำมเสีย่งทีส่ ำคญัคอืกำรผลติผลติภณัฑไ์ม่ทนัต่อควำมต้องกำรของ
ผูบ้รโิภค ซึง่อำจเกดิจำกปัญหำในกระบวนกำรผลติหรอืกำรจดักำรซพัพลำยเชน หำกไม่สำมำรถจดัส่งผลติภณัฑ์
ไดต้ำมก ำหนด จะสง่ผลใหล้กูคำ้ไม่พอใจและอำจเลอืกผลติภณัฑจ์ำกคู่แขง่ได้ 

2. การเปล่ียนแปลงของเทรนดต์ลาด: เทรนดใ์นอุตสำหกรรมสกนิแครม์กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ ผูบ้รโิภค
มกัมองหำผลติภณัฑท์ีต่อบโจทยค์วำมตอ้งกำรในปัจจุบนั กำรไม่สำมำรถพฒันำผลติภณัฑใ์หม่หรอือปัเดตสตูรให้
ทนัสมยัอำจท ำใหแ้บรนดข์ำดควำมน่ำสนใจในตลำด 

3. การใช้เทคโนโลยีใหม่: เนื่ องจำกแบรนด์ Madame Louise ต้องกำรพัฒนำสินค้ำให้มีคุณภำพเทียบเท่ำ
ต่ำงประเทศ บำงเทคโนโลยใีนไทยอำจจะยงัไมต่อบรบั ท ำใหก้ำรน ำเขำ้มรีำคำสงู ซึง่อำจสง่ผลต่อรำคำขำยและผล
ก ำไรของบรษิทั 

4. การสร้างนวตักรรม: กำรพฒันำผลติภณัฑใ์หม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่องเป็นสิง่จ ำเป็นในกำรรกัษำควำมสำมำรถในกำร
แขง่ขนั กำรไม่สำมำรถสรำ้งนวตักรรมทีต่อบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้อำจท ำใหแ้บรนดต์กอยู่ในสถำนกำรณ์ที่
เสยีเปรยีบ 

 ความเส่ียงจากสภาพการแข่งขนัท่ีรนุแรงในตลาด 
  ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑบ์ ำรุงผวิภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ “มำดำมหลุยส”์ (“MDL”)  

 ความเส่ียงในการตลาดของแบรนด ์Madame Louise 

 กำรด ำเนินธุรกจิในตลำดสกนิแครม์คีวำมทำ้ทำยและควำมเสีย่งทีต่อ้งเผชญิ โดยเฉพำะในดำ้นกำรตลำด ซึง่มี
ปัจจยัหลำยอย่ำงทีอ่ำจสง่ผลกระทบต่อควำมส ำเรจ็ของแบรนด ์Madame Louise 

1. การขายออนไลน์ท่ีแข่งขนัสูงและความสมัพนัธ์กบัลูกค้า: ปัจจุบนัตลำดออนไลน์เต็มไปด้วยกำรแข่งขนัที่
รุนแรง ผู้บรโิภคมทีำงเลอืกมำกมำยในกำรเลอืกซื้อผลติภณัฑ์ หำกแบรนด์ไม่สำมำรถสร้ำงควำมแตกต่ำงหรอื
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ดงึดูดควำมสนใจจำกลูกคำ้ได ้จะท ำใหส้ญูเสยีโอกำสในกำรขำยและกำรสรำ้งฐำนลูกคำ้ นอกจำกนี้ ควำมสมัพนัธ์
ที่ไม่แน่นแฟ้นกบัลูกคำ้อำจส่งผลใหเ้กดิกำรสูญเสยีลูกค้ำในระยะยำว อย่ำงไรกต็ำม บรษิัทมกีำรพฒันำกลยุทธ์
กำรตลำดเพื่อสรำ้งควำมไวว้ำงใจและควำมพงึพอใจใหก้บัลูกคำ้ เช่น กำรใหบ้รกิำรลูกคำ้อย่ำงมคีุณภำพและกำร
สรำ้งโปรแกรมกำรตลำดทีม่สีว่นร่วม 

2. แนวโน้มเทรนการตลาดท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็: ผู้บริโภคมีแนวโน้มที่จะติดตำมเทรนด์ใหม่ ๆ และ
คำดหวงัใหแ้บรนดต์อบสนองต่อควำมต้องกำรในทนัท ีกำรไม่สำมำรถปรบัตวัใหเ้ขำ้กบัแนวโน้มเหล่ำนี้อำจท ำให้
แบรนด์ดูล้ำหลงัและขำดควำมน่ำสนใจในสำยตำของลูกค้ำ ทำงแบรนด์จงึต้องเตรยีมรบัมอื โดยกำรสรรหำผู้มี
ควำมเชีย่วชำญดำ้นกำรท ำกำรตลำดออนไลน์และสือ่ เพื่อรองรบัและพฒันำกลยุทธก์ำรตลำดทีม่ปีระสทิธภิำพและ
ทนัสมยั 

3. นวตักรรมท่ีต้องเปล่ียนแปลงตลอดเวลา: กำรพฒันำผลติภณัฑใ์หม่ ๆ และนวตักรรมทีท่นัสมยัเป็นสิง่จ ำเป็น
ในกำรรกัษำควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั ทำงแบรนดจ์งึสรรหำนวตักรรมจำกทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อให้
ตอบโจทยท์นัสมยัและไม่ตกเทรนด ์ในขณะเดยีวกนัยงัคงใชว้ตัถุดบิคุณภำพและปลอดภยั เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่
ใหก้บัผูบ้รโิภค 

                ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
เน่ืองจำกพฤตกิรรมผูบ้รโิภคมกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ในปัจจุบนั ซึง่อำจจะมคีวำมเสีย่งต่อกลุ่มธุรกจิอำหำร

และเครื่องดื่ม โดยเฉพำะในแง่ของสือ่กำรตลำด เนื่องจำกผูบ้รโิภคมกีำรเปลีย่นกำรบรโิภคจำกสื่อสิง่พมิพท์ัว่ๆ ไป มำเขำ้สู่
สือ่ออนไลน์จ ำนวนมำกขึน้ต่อปีสงูกว่ำในอดตีเป็นอย่ำงมำก โดยกำรสือ่สำรทำงออนไลน์นัน้มหีลำยช่องทำงทีส่ำมำรถเขำ้ถงึ
ผู้บริโภคได้ ประกอบกบัรูปแบบที่จะน ำเสนอเพื่อให้เขำ้ถึงผู้บริโภคก็มคีวำมหลำกหลำยมำกขึน้ ซึ่งปรบัเปลี่ยนไปตำม
กลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ ดงันัน้ กำรท ำกำรตลำดจงึจ ำเป็นต้องมขีอ้มลูกำรท ำงำนทัง้เชงิกวำ้งและเชงิลกึ เพื่อน ำมำวเิครำะหใ์น
กำรเขำ้ถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ ซึ่งบรษิัทฯ ได้ปรบัรูปแบบกำรออกสื่อกำรตลำดให้ทนัสมยัมำกขึน้และ
ร่วมกบัสื่อดจิทิลัออนไลน์ที่มกีำรด ำเนินกำรร่วมกบัระบบขนส่งทีร่วดเรว็เพื่อตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคทีห่นัมำเน้นควำมสะดวก
มำกยิง่ขึน้ ตลอดจนไดม้กีำรวเิครำะหผ์ลกำรท ำกำรตลำดและตดิตำมผลอย่ำงต่อเนื่องร่วมกบัทมีงำนฝ่ำยปฏบิตักิำร 

นอกจำกนี้ จำกกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคส่งผลให้ควำมต้องกำรของตลำดธุรกิจจ ำหน่ำยสนิค้ำ
อุปโภค บรโิภคได้รบัผลกระทบด้วยเช่นกนั บรษิัทฯ จงึได้บรหิำรควำมเสีย่งโดยท ำกำรศกึษำแนวโน้มควำมต้องกำรของ
สนิคำ้ต่ำงๆ ก่อนทีจ่ะน ำมำจ ำหน่ำย รวมทัง้พฒันำสนิคำ้ร่วมกบัผูผ้ลติอย่ำงใกลช้ดิและต่อเนื่อง 
                

  ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ด้วยลกัษณะทำงธุรกจิของบรษิัทฯ ที่ต้องสัง่ซื้อสนิค้ำจำกและจ ำหน่ำยสนิค้ำให้แก่คู่ค้ำทัง้ในและต่ำงประเทศ 

บรษิัทฯ จงึต้องท ำธุรกรรมเป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ ท ำให้บรษิัทฯ เกดิควำมเสีย่งด้ำนอตัรำแลกเปลี่ยน ดงันัน้ หำก
ค่ำเงนิบำทไทยมกีำรอ่อนตวัลง หรอืแขง็ค่ำขึน้เมื่อเทยีบกบัสกุลเงนิต่ำงประเทศ อำจท ำใหต้น้ทุนของสนิคำ้สงูขึน้ ในกรณีที่
ค่ำเงนิบำทอ่อนตวัลงแต่รำคำสนิคำ้ของบรษิทัฯ กจ็ะถูกลงในมุมของคู่ค้ำต่ำงประเทศ ดงันั ้น กำรป้องกนัควำมเสีย่งดำ้น
อตัรำแลกเปลีย่นจงึถอืเป็นหนึ่งในนโยบำยส ำคญัทีบ่รษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัมิำโดยตลอดเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิรำบรื่นและ
ลดควำมเสีย่งจำกปัจจยัภำยนอกลง โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว ดว้ยกำรท ำสญัญำซือ้ขำย
เงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกบัธนำคำร รวมทัง้กำรตดิตำมและประเมนิสถำนกำรณ์ แนวโน้มอตัรำแลกเปลีย่นอย่ำงใกลช้ดิ 
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   ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
กำรเปลีย่นแปลงนโยบำย กฎหมำย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบต่ำง ๆ ของภำครฐั โดยเฉพำะกฎหมำยและพธิกีำร

ทำงศุลกำกรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ท ำใหบ้รษิทัจ ำเป็นตอ้งตดิตำมทุกขณะ เพื่อท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมอย่ำง
เคร่งครดั ซึง่กฎหมำยบำงฉบบัเพิง่ประกำศบงัคบัใช ้หรอืบำงฉบบัมกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่ตอ้งอำศยักำรตคีวำมอนัอำจสง่ผล
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ ทัง้นี้ กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ถูกก ำหนดใหเ้ป็นหน้ำทีส่ ำคญัของ
พนกังำนทุกคนทีต่อ้งปฏบิตัติำมและผูบ้รหิำรทุกหน่วยงำนจะเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดักำร กำรควบคุมและกำรปฏบิตัติำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง นอกจำกนี้ ภำยในบรษิทัยงัมหีน่วยงำนด้ำนกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ช่วยก ำกบั ใหค้วำมเหน็ ใหค้ ำแนะน ำหน่วยงำนต่ำง ๆ ทีต่้องปฏบิตัติำม 
เช่น กรมศุลกำกร เป็นตน้ อกีทัง้ ยงัมหีน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัทีด่ ำเนินกำรตรวจสอบอกีขัน้หนึ่ง เพื่อใหม้ัน่ใจ
ไดว้่ำ บรษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง 

 
▪ ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการ 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหารและบุคคลากร 
เนื่องจำกบรษิทัฯ ต้องอำศยัควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ของบุคคลำกรและผูบ้รหิำรเป็นส่วน

ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิและในกำรด ำเนินกจิกำรในกลุ่มธุรกจิต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหำกบรษิทัฯ สญูเสยีผูบ้รหิำรและบุคคลำกร
เหล่ำนี้ไป จะเป็นกำรสูญเสียผู้มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ สำยสัมพันธ์ทำงธุรกิจและควำมช ำนำญ โดยกำรหำบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถในระดบัเดยีวกนัมำแทนที่เป็นเรื่องทีท่ ำไดย้ำกและอำจส่งผลใหป้ระสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ลดลง 
จงึอำจสง่ผลกระทบต่อผลด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิในอนำคตของบรษิทัฯ ได ้

อย่ำงไรกต็ำม ผูบ้รหิำรและบุคลำกรหลกัส่วนใหญ่ร่วมงำนกบับรษิัทฯ มำเป็นเวลำนำน และบำงท่ำนเป็นผูถ้ือหุ้นของ
บรษิัทฯ ด้วยเช่นกนั ซึ่งกำรที่ผู้บรหิำรมสี่วนร่วมในผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ โดยกำรเป็นผู้ถือหุ้นนัน้ จะช่วยส่งเสรมิให้
ผูบ้รหิำรมคีวำมตัง้ใจและพยำยำมทีจ่ะผลกัดนักำรเตบิโตทำงธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ กำรจดักำรบรหิำรอย่ำงมี
ระบบ ส่งผลให้กำรบริหำรงำนของบรษิัทฯ ไม่ต้องพึ่งพงิผู้บรหิำรมำกจนเกินไป ซึ่งที่ผ่ำนมำบรษิัทฯ ได้มุ่งพฒันำทกัษะกำร
บรหิำรงำนอย่ำงมอือำชพี เพื่อธ ำรงรกัษำพนกังำนทีม่ศีกัยภำพใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนและอยู่กบัองคก์รในระยะยำว 
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
บรษิทัและกลุ่มบรษิทัย่อย ใหค้วำมส ำคญัในดำ้นกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื ตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้ำง
แนวทำงไว ้โดยมเีจตนำรมณ์และมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิโดยค ำนึงถงึดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภบิำล ใน
กำรบรหิำรจดักำรองคก์ร ซึง่บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิตำมกรอบนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมตำมทีบ่รษิทัไดว้ำง
แนวทำงไว ้เพื่อเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงทำงธุรกจิ และควำมมัน่ใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำยในกำรขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ตบิโต
ไปขำ้งหน้ำพรอ้มกนัอย่ำงยัง่ยนื 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดักดัการด้านความยัง่ยืน  
 บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมยัง่ยืนทัง้ในกระบวนกำรธุรกิจ (CSR in process) และนอก
กระบวนกำรธุรกจิ (CSR after process) ดว้ยกำรขบัเคลื่อนนโยบำยต่ำง ๆ ตำมควำมคำดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถงึ
หลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกบัทิศทำงและกลยุทธ์ของบริษัทที่จะด ำเนินธุรกจิโดย
ค ำนึงถงึประเดน็ดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีอนัเป็นเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่หลกัของกำร
จดักำรด้ำนควำมยัง่ยนืของบริษัท โดยบริษัทมกีลยุทธ์ที่จะด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำยต่ำง ๆของบริษัท โดยเฉพำะ
นโยบำยดำ้นกำรจดักำรควำมยัง่ยนืโดยกำรเริม่จำกกำรตระหนกัถงึควำมส ำคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภำคสว่น  

ส ำหรบัเป้ำหมำยในระยะยำว บรษิัทมคีวำมประสงค์ที่จะสร้ำงกำรมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีทุกภำคส่วนใน
กระบวนกำรทำงธุรกจิ โดยมแีผนทีจ่ะระบุประเดน็ส ำคญั ล ำดบัประเดน็ส ำคญั จดัท ำแผนด ำเนินงำนพร้อมก ำหนดฝ่ำยที่
รบัผดิชอบ ติดตำมและประเมนิผล เพื่อให้บรรลุกลยุทธ์ของบรษิัท และให้สอดคล้องและเอื้อหนุนในกำรขบัเคลื่อนธุรกจิ
ใหก้บัองคก์รก่อใหเ้กดิควำมยัง่ยนืต่อไป 
 

3.2 การจดัการส่ิงแวดล้อมในมิติส่ิงแวดล้อม  
บรษิัทและบรษิทัย่อย ยดึมัน่ในกำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อม โดยมนีโยบำยกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสร้ำงสรรค์
สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ทีด่ ำเนินกำรเองและร่วมมอืกบัภำครฐั รวมทัง้ก ำหนดใหม้มีำตรกำร
และกำรรณรงค์ภำยในองค์กรโดยให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้
ทรพัยำกรธรรมชำตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุด เช่น กำรประหยดักำรใชน้ ้ำ กำรใชไ้ฟฟ้ำ มกีำรรณรงคเ์มื่อไม่ไดใ้ช ้มี
กำรจัดกำรขยะและของเสียในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นระบบตำมหลักกำร 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มกีำรรณรงคใ์หบุ้คลำกรภำยในองคก์รแยกขยะตำมประเภท กำรใหพ้นักงำนใชท้รพัยำกรใหเ้กดิคุณค่ำ
มำกทีสุ่ด เช่น กำรใชก้ระดำษรไีซเคลิ ในกำรจดัพมิพเ์อกสำร กำรควบคุมกำรปล่อยของเสยีใหอ้ยู่ในระดบัต ่ำกว่ำ
ค่ำมำตรฐำนทีย่อมรบัได ้และสง่เสรมิใหทุ้กฝ่ำยมสีว่นร่วมในกำรแกไ้ขปัญหำอย่ำงรวดเรว็และอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
ต่อเหตุกำรณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชน อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดว้ย
กำรให้ควำมร่วมมอือย่ำงเต็มทีก่บัเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐัและหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและ
บรษิัทย่อย จะต้องปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยด้ำนสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลใชบ้งัคบั และให้ถอืเป็นควำมรบัผดิชอบ
ของพนักงำนทุกคนที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของบริษัท พร้อมที่จะส่งเสริมให้
พนักงำนทุกคนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและตระหนักถงึควำมส ำคญัของสิง่แวดลอ้มโดยเริม่ตน้จำกตวัเอง ก่อนขยำย
วงกวำ้งไปสูส่งัคมทีใ่หญ่ขึน้  
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ทัง้นี้ จำกกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมของบรษิัท บริษัทเน้นย ้ำเกี่ยวกบักำรสร้ำงจติส ำนึกเรื่องกำรใช้
ทรพัยำกรทีม่อียู่อย่ำงมปีระสทิธภิำพ กำรน ำทรพัยำกรกลบัมำใชใ้หม่ กำรใชพ้ลงังำนน ้ำ ไฟฟ้ำอย่ำงคุม้ค่ำ และ
กำรจดักำรกบัของเสยี รวมถึงให้ควำมรู้ถงึผลกระทบที่ก่อเกดิจำกกำรไม่รกัษำสิง่แวดล้อม ท่ำนสำมำรถเขำ้ถงึ
นโยบำยดงักล่ำวไดผ้่ำนเวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.irplus.in.th/Listed/GLOCON/pdf/th/code_of_conduct.pdf  

 
        3.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อย มคีวำมยดึมัน่ในหลกัสทิธมินุษยชนทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกล โดยไดห้มัน่ตรวจตรำ
ดแูลมใิหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อยเขำ้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบักำรล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึยงั
ยอมรบัและยดึถอืหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น หลกัสทิธมินุษยชนขององคก์ำรสหประชำชำต ิหลกั
ปฏญิญำสำกลว่ำดว้ยสทิธมินุษยชน เป็นต้น ซึง่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
จะต้องสนับสนุนและให้ควำมส ำคญักบักำรปกป้องสทิธมินุษยชน และยดึถือปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชน และ
หลกักำรดำ้นกำรใชแ้รงงำนเดก็และกำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนใหเ้กดิควำมเป็นธรรม เท่ำเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้ใน
ดำ้นกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและกำรพฒันำพนักงำน โดยไม่แบ่งแยก
ควำมแต่งต่ำงทำงเพศ อำยุ สถำบนักำรศกึษำ เชื้อชำติ และศำสนำ กำรพฒันำและปรบัปรุงประสิทธภิำพกำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดควำมเสีย่ง
จำกกำรเจบ็ป่วย บำดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และพรอ้มทีจ่ะดูแลคุณภำพชวีติของพนักงำนและลูกจำ้งอย่ำงเหมำะสม 
ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืของประเทศและโลก  
ผลการด าเนินงานด้านสงัคม  
 พนักงาน  

บรษิทั ไดม้กีำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใหแ้ก่พนกังำนของบรษิทั ดงันี้  
• บรษิทัมนีโยบำยในกำรสรรหำพนักงำนของบรษิทั ทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ มคีุณสมบตั ิประสบกำรณ์ 

และควำมสำมำรถเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน โดยไม่ค ำนึงถงึเพศ เชื้อชำต ิศำสนำ ลกัษณะทำงกำยภำค 
หรอืกลุ่มผูด้อ้ยโอกำสอื่น ๆ  

• บรษิัทได้จดักำรอบรมทัง้ในระดบัภำยในองค์กร เพื่อเป็นกำรพฒันำควำมรู้ และขดีควำมสำมำรถของ
พนกังำนใหม้ปีระสทิธภิำพ และสรำ้งควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชพีใหก้บัพนกังำนต่อไป 

• กำรจดักำรเกี่ยวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรอื่น ๆ อย่ำงเป็นธรรม เช่น วนัหยุด เครื่องแบบพนักงำน 
ประกนัชวีติ ประกนัสุขภำพแบบกลุ่ม ยำสำมญัไวบ้รรเทำอำกำรเจบ็ป่วยเบือ้งต้น สวสัดกิำรเงนิกูเ้พื่อที่
อยู่อำศยั 

• จำกกำรระบำดของโรคโควดิ-19 บรษิัทได้มกีำรฉีดพ่นน ้ำยำฆ่ำเชือ้ไวรสัภำยในบรษิทั จดัให้มแีม่บำ้น
ช่วยดูแลควำมสะอำดตลอดวนั ประกำศมำตรกำรในกำรท ำงำน เช่น กำรท ำงำนที่บ้ำน (Work from 
home) รวมถึงมกีำรบรกิำรตรวจโควดิ (ATK) ให้แก่พนักงำนประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อค ำนึงถงึควำม
ปลอดภยัของพนกังำน และสงัคมโดยรวมอย่ำงต่อเนื่อง 

• บรษิัทจดัใหม้กีำรตรวจสุขภำพประจ ำปีทีบ่รษิทั พร้อมใหพ้นักงำนมโีอกำสพบแพทยเ์พื่อปรกึษำหำรอื
และขอค ำแนะน ำดำ้นกำรดแูลสขุภำพ 

• สง่พนกังำนเขำ้ฝึกอบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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• บริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ที่บริษัทพร้อมสนับสนุนเงนิเขำ้
กองทุน ร่วมกบัพนกังำน ซึง่เป็นกำรดแูลพนกังำนหลงัเกษยีณอำยุ 

• บริษัทมีแผนพัฒนำควำมผูกพันของพนักงำน โดยได้มีกำรวำงแนวทำงที่ชดัเจน ตัง้แต่กำรสรรหำ
พนักงำน กำรฝึกอบรมพนักงำน กำรดูแลรกัษำพนักงำน เพื่อก่อใหเ้กดิกำรมสี่วนร่วมของพนักงำน โดย
บรษิทัเชื่อว่ำ หำกพนักงำนมคีวำมรกั ควำมผูกพนัต่อองคก์ร จะเป็นกำรส่งเสรมิใหอ้ตัรำกำรลำออกของ
พนักงำนบรษิทัลดลง บรษิทัจะสำมำรถรกัษำพนักงำนทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถไวไ้ด ้พนักงำนทีม่คีวำม
ผกูพนักจ็ะปกป้องและตอบแทนต่อองคก์รอย่ำงเตม็ทีเ่ช่นกนั 

• บรษิทัสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสทิธมินุษชนของพนักงำนและผูม้สี่วนไดเ้สยีต่ำง ๆ โดยดูแลมใิห้
ธุรกิจของบรษิัทเขำ้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรล่วงละเมดิสทิธมินุษชนตำมกฎหมำย และหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง โดยมกีำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรเคำรพสทิธมินุษยชน และมกีำรเปิดรบักำร
รอ้งเรยีนหำกพบปัญหำเกีย่วกบัละเมดิสทิธมินุษยชนอกีดว้ย 

 
ชุมชนและสงัคม  

บรษิทัยงัไดใ้หค้วำมส ำคญัใหก้ำรช่วยเหลอืชุมชนและสงัคมมำโดยตลอด โดยพยำยำมยกระดบัคุณภำพชวีติ
ของคนในสงัคมใหย้ัง่ยนื ดว้ยสถำนภำพของเศรษฐกจิปัจจุบนัยงัมผีูต้้องกำรควำมช่วยเหลอือยู่มำก บรษิทักไ็ดใ้ห้
ควำมช่วยเหลอืมำโดยตลอด โครงกำรหลกั ๆ ทีบ่รษิทัใหค้วำมช่วยเหลอืในดำ้นสงัคมในปี 2568 ไดแ้ก่ กำรบรจิำค
สิง่ของ และเงนิบรจิำค แก่ โรงพยำบำลวชริบำรม ีนอกจำกนี้ยงัมกีำรร่วมกจิกรรมส่งเสรมิควำมปลอดภัยของ
ชุมชน และน ำผลติภณัฑอ์ำหำรของกลุ่มบรษิทัเขำ้ร่วมในกจิกรรมโดยไม่มคี่ำใชจ้่ำย 

 
3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล 

บรษิัทและบรษิัทย่อยให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงมำกกบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยกรรมกำร ผู้บรหิำร 
พนักงำนของบรษิัทถือเป็นบุคคลส ำคญัที่จะเป็นแบบอย่ำงทีด่ ีเพื่อแนะน ำแนวทำงปฏบิตัิตนใหเ้ป็นต้นแบบต่อ
สงัคมภำยนอกในกำรยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกจิด้วยหลกักำรบรหิำรและก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีมจีรรยำบรรณ ตำม
กรอบนโยบำยที่บรษิทัวำงไวใ้นกำรปฎบิตัต่ิอผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ำยด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม รวมทัง้มคีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม อกีทัง้ บรษิทัเน้นย ้ำเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ 
บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รปัชัน่ เพื่อกำรยึดถือปฎิบตัิอย่ำงเคร่งครดัส ำหรบั
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั พรอ้มทัง้สือ่สำรทัง้ภำยใน และภำยนอกองคก์รใหเ้หน็ว่ำบรษิทัตัง้ใจที่
จะด ำเนินธุรกจิโดยปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่ำงจรงิจงั 
การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิัทต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดวี่ำ กำรให้สนิบนและกำรคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภยัร้ำยแรงที่
ท ำลำยกำรแขง่ขนัอย่ำงเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อกำรพฒันำเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่
มนีโยบำยเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของก ำนลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรปูแบบใดๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรอืผ่ำนบุคคลทีส่ำมแก่
ลูกค้ำ คู่ค้ำของบริษัท หน่วยงำนภำยนอกหรือเจ้ำหน้ำที่ของรฐัเพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือควำม
ได้เปรยีบทำงธุรกจิ รวมทัง้ไม่มนีโยบำยจ่ำยเงนิรำงวลัหรอืกำรจ่ำยเงนิอื่นใดเพื่อเร่งกำรด ำเนินกำรหรอือ ำนวย
ควำมสะดวก 
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บรษิัทมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงกำรให้หรอืรบัสนิบนในทุกรูปแบบ จงึก ำหนดให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งใหค้วำมร่วมมอืดำ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึต่อตำ้น
กำรใหห้รอืรบัสนิบนอย่ำงเคร่งครดั ไม่ใหม้กีำรเรยีกรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จำก
ผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจกบับริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำร หรือกระท ำกำรใดๆ ที่เข้ำข่ำยดงักล่ำว 
รำยละเอยีดนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่สำมำรถดำวน์โหลดไดท้ีเ่วบ็ไซตบ์รษิทั www.glocon.co.th 

 
นอกจำกนี้ บรษิทั ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ (CAC) โดยกำร
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตั ิCAC ว่ำจะปฏบิตัติำมหลกัเกณฑก์ำรประกอบธุรกจิดว้ยกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตในทุกรูปแบบตำมที่ บริษัทฯ ได้ตกลงและลงนำมในเอกสำรค ำประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ  

 
4. วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
    ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
     ผลการด าเนินงานรวมปี 2568 

ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
สรปุผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
บรษิทัฯ รำยงำนก ำไรสทุธใินงบกำรเงนิรวมจ ำนวน 94.31 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2568 ซึง่ถอืเป็นกำรพลกิฟ้ืนผลประกอบกำร
อย่ำงมนียัส ำคญัจำกผลขำดทุนสทุธ ิ321.80 ลำ้นบำท ในปี 2567  
กำรปรบัตวัดขีึน้ดงักล่ำวสะทอ้นถึงกำรด ำเนินมำตรกำรปรบัโครงสร้ำงธุรกจิอย่ำงเดด็ขำด กำรบรหิำรเงนิทุนอย่ำงมวีนิัย 
และกำรเสรมิสรำ้งประสทิธภิำพของบรษิทัย่อยหลกัในกลุ่ม 

 
 
การปรบัโครงสรา้งพอรต์ธรุกิจเชิงกลยุทธ ์– การจ าหน่ายเงินลงทุนใน Fruity Dry 
ในเดอืนธนัวำคม 2568 บรษิทัไดด้ ำเนินกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนใน Fruity Dry ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีม่ผีลกำรด ำเนินงำนต ่ำกว่ำ
คำด โดยธุรกรรมดงักล่ำวส่งผลใหเ้กดิกำรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 77.18 ลำ้นบำท แมว้่ำผลกระทบทำงบญัชจีะมี
นัยส ำคญั แต่กำรตดัสนิใจดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นในเชงิกลยุทธ ์เนื่องจำก Fruity Dry มผีลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่องประมำณ 5–6 ลำ้นบำทต่อเดอืน สง่ผลใหก้ ำไรของกลุ่มลดลงอย่ำงต่อเนื่องและสรำ้งแรงกดดนัต่อกระแสเงนิสดกำร
จ ำหน่ำยกจิกำรครัง้นี้ช่วยยุตกิำรขำดทุนประจ ำยกระดบัคุณภำพก ำไรของงบกำรเงนิรวมเพิม่เสถยีรภำพกระแสเงนิสดเปิด
โอกำสใหฝ่้ำยบรหิำรมุ่งเน้นทรพัยำกรไปยงัธุรกจิทีม่อีตัรำก ำไรสงูและมศีกัยภำพกำรเตบิโต 

งบการเงนิรวม กลุ่มบริษัท           มา

ดามไบโอไซเอนซ ์จ ากัด(มหาชน) 

(ล้านบาท)

2568 2567 68 vs 67 68 vs 67 (%)

รายได้จากการขาย 1477 2123 -646 -30%

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 322 360 -38 -11%

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 94 -321 415 129%
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ผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหลกั 
1. Madame Louise – เครือ่งยนตก์ าไรหลกัของกลุ่ม 

 
ภำยหลงักำรเขำ้ซื้อกจิกำรเสรจ็สิน้ในช่วงปลำยเดอืนเมษำยน 2568 Madame Louise มสี่วนสนับสนุนก ำไรสุทธ ิ58 ล้ำน
บำท ในปี 2568 โดยรบัรูก้ ำไรตัง้แต่เดอืนพฤษภำคมถงึธนัวำคม 2568 (เพยีง 8 เดอืน) แมจ้ะรบัรูผ้ลประกอบกำรเพยีง 8 
เดอืน แต่ Madame Louise ไดก้ลำยเป็นแหล่งสรำ้งก ำไรหลกัของกลุ่ม โดยคดิเป็นสดัสว่นก ำไรสว่นใหญ่ของงบกำรเงนิรวม
ปี 2568 เมื่อพจิำรณำในลกัษณะปรบัเป็นเต็มปี (annualized basis) อตัรำกำรท ำก ำไรสะท้อนศกัยภำพกำรด ำเนินงำนที่
สงูขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั แสดงใหเ้หน็ถงึควำมแขง็แกร่งและควำมสำมำรถในกำรขยำยตวัของโมเดลธุรกจิ 
รำยไดม้แีนวโน้มเตบิโตอย่ำงเร่งตวั และฝ่ำยบรหิำรคำดว่ำรำยไดใ้นปี 2569 จะเพิม่ขึน้ประมำณเท่ำตวัเมื่อเทยีบกบัปี 2568 
โดยไดร้บัแรงสนบัสนุนจำกกำรขยำยพอรต์สนิคำ้กำรเพิม่กำรเขำ้ถงึตลำดในประเทศกำรเริม่ตน้ขยำยตลำดต่ำงประเทศกำร
เสรมิควำมแขง็แกร่งดำ้นกำรจดัจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงดจิทิลักำรรบัรูแ้บรนดแ์ละกำรตอบรบัของผูบ้รโิภคอยู่ในระดบัทีด่ ีโดย
มอีตัรำกำรซื้อซ ้ำและกำรเตบิโตของกำรมสี่วนร่วมเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ด้วยโครงสร้ำงธุรกจิแบบ asset-light และอตัรำ
ก ำไรสงู Madame Louise จงึถูกวำงต ำแหน่งเป็นแพลตฟอรม์สรำ้งมลูค่ำระยะยำวของกลุ่มบรษิทั 
 
2. พงศรา (ลูกช้ินทิพย)์ 

 
พงศรำรำยงำนก ำไรสทุธ ิ7 ลำ้นบำท ในปี 2568 โดยไดร้บัแรงสนบัสนุนจำกกำรบรหิำรตน้ทุนวตัถุดบิอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
กำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยกำรผลติกำรปรบัโครงสรำ้งทมีขำยกำรพฒันำผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำยฝ่ำยบรหิำรคำดว่ำก ำไรขัน้ต้น
และผลประกอบกำรจะปรบัตวัดขีึน้ต่อเนื่องในปี 2569 จำกกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 

มาดามหลุยส ์(ล้านบาท) 2568 2567 68 vs 67 68 vs 67 (%)

รายได้จากการขาย 196 957 -761 -80%

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 147 156 -9 -6%

ก าไรจากผลิตภณัฑ์ มาดามหลุยส์ 58

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 25 -263 288 110%

** ผลด าเนินการธุรกิจบรรจุภัณฑ์

พงศรา กรุ๊ป (ล้านบาท) 2568 2567 68 vs 67 68 vs 67 (%)

รายได้จากการขาย 529 447 82 18%

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 155 165 -10 -6%

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 7 20 -13 -63%
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3. NPPFS – การพลิกฟ้ืนอย่างประสบความส าเรจ็ 

 
ภำยหลงักำรเพิม่ทุนประมำณ 476 ลำ้นบำท NPPFS สำมำรถลดระดบัหนี้สนิและภำระดอกเบีย้ลงอย่ำงมนียัส ำคญัสง่ผลให้
สภำพคล่องและเสถยีรภำพทำงกำรเงนิดขีึน้ในปี 2568 NPPFS รำยงำนก ำไรสทุธ ิ24 ลำ้นบำท เทยีบกบัผลขำดทุนสทุธ ิ36 
ลำ้นบำท ในปี 2567 สะทอ้นกำรฟ้ืนตวัอย่ำงยัง่ยนื 
 
แนวโน้มปี 2569 
ภำยหลงักำรจ ำหน่ำยธุรกจิทีข่ำดทุนและกำรท ำก ำไรไดค้รบทุกบรษิทัย่อยกลุ่มบรษิทักำ้วเขำ้สู่ปี 2569 ดว้ยฐำนะกำรเงนิที่
แขง็แกร่งขึน้โครงสรำ้งงบดุลทีม่ ัน่คงควำมชดัเจนของแนวโน้มก ำไรที่ดขี ึน้ฝ่ำยบรหิำรคำดว่ำปี 2569 จะยงัคงมโีมเมนตมั
กำรเติบโตที่แข็งแกร่ง โดยมีปัจจัยขบัเคลื่อนหลักจำกกำรขยำยตัวของ Madame Louise กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยกำรจดัสรรเงนิทุนอย่ำงมวีนิัยบรษิทัยงัคงมุ่งมัน่สรำ้งควำมสำมำรถท ำก ำไรอย่ำงยัง่ยนืและเพิม่
มลูค่ำแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยำว ผ่ำนกำรด ำเนินกลยุทธท์ีช่ดัเจนและควำมเป็นเลศิดำ้นกำรบรหิำรจดักำร 
 
โครงสรา้งเงินทุนและความคืบหน้าการช าระคืนหุ้นกู้ 
ตัง้แต่เดอืนกุมภำพนัธ ์2569 เป็นตน้มำ Madame Biosciences ไดช้ ำระคนืหุน้กูท้ ัง้หมดแก่ผูถ้อืหุน้กูเ้รยีบรอ้ยแลว้โดยหุน้กู้
ดงักล่ำวออกในช่วงที่บริษัทด ำเนินงำนภำยใต้ชื่อเดิมว่ำ Global Consumers กำรช ำระคืนหุ้นกู้ครบถ้วนสะท้อนถึงกำร
บรหิำรกระแสเงนิสดทีม่ปีระสทิธภิำพกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนวนิัยทำงกำรเงนิทีเ่ขม้แขง็บรษิทักำ้วเขำ้สูปี่ 
2569 ด้วยโครงสร้ำงเงนิทุนทีส่ะอำดขึน้ ภำระหนี้ที่ลดลง และควำมยดืหยุ่นทำงกำรเงนิทีสู่งขึน้ เพื่อรองรบักำรเตบิโตใน
อนำคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ.เอ็นพีพี ฟู้ด เซอรวิ์ส จ ากัด (ล้าน

บาท)
2568 2567 68 vs 67 68 vs 67 (%)

รายได้จากการขาย 552 458 94 21%

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 63 41 22 54%

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 24 -36 60 167%
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5. งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2568 2567 2566 2568 2567 2566

รายการ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 170,261,312         80,192,020          34,338,912          144,915,490         60,135,316          6,641,156            
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 1,633,999            434,999               1,783,678            1,200,000            -                      -                      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 173,182,623         360,374,518         296,504,464         79,877,597          197,202,585         298,594,083         
สินคา้คงเหลือ 47,036,802          142,015,183         237,635,242         4,226,509            72,079,945          108,786,373         
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัย่อย -                      -                      -                      -                      62,724,747          10,493,987          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7,837,074            2,333,390            64,434,915          6,469,671            336,900               18,677,771          
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                      -                      -                      -                      80,000,000          -                      
สินทรัพยท่ี์ถือไวข้องการด าเนินงานท่ียกเลิก 416                     1,011                   2                         -                      -                      -                      

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 399,952,226         585,351,121         634,697,213         236,689,267         472,479,493         443,193,370         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,390,200            21,614,807          21,633,289          -                      15,144,607          15,043,089          
เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                      -                      -                      542,565,565         476,565,565         476,565,565         

เงินมดัจ าเพ่ือการลงทุน -                      -                      98,010,000          -                      -                      98,010,000          

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 105,962,000         10,620,000          4,941,635            76,032,000          10,620,000          4,941,635            
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 341,720,532         490,186,758         727,454,061         2,332,574            40,515,789          238,955,734         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15,372,835          184,824,538         215,850,075         12,668,337          8,040,191            24,295,943          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 107,277,999         62,491,748          67,829,293          49,352,444          207,890               423,426               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -                      530,542               1,668,979            -                      -                      -                      
คา่ความนิยม 323,298,755         241,076,670         241,076,670         82,222,085          -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 18,944,988          24,598,701          25,398,380          11,692,627          1,676,500            1,681,500            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 916,967,309         1,035,943,764      1,403,862,382      776,865,632         552,770,542         859,916,892         
รวมสินทรัพย์ 1,316,919,535      1,621,294,885      2,038,559,595      1,013,554,899      1,025,250,035      1,303,110,262      

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัทางการเงิน 35,224,047          159,790,679         161,750,565         -                      40,000,000          40,000,000          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 231,375,710         406,749,361         338,352,946         79,756,676          183,261,814         136,044,283         
เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บริษทัย่อย -                      -                      -                      10,541,619          22,854,169          -                      
เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,204,712          -                      -                      11,204,712          -                      -                      
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7,948,333            101,897,237         62,247,054          -                      63,321,126          31,148,210          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,338,487            15,975,209          18,674,474          2,609,898            4,807,525            6,608,322            
หุน้กูส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 34,712,671          137,561,840         301,263,578         34,712,671          137,561,840         301,263,578         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,338,392            -                      -                      -                      -                      -                      

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี632,635               2,209,643            -                      -                      552,873               -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 191,850               1,155,109            53,254,368          189,417               1,155,000            19,659,663          
หน้ีสินส าหรับการด าเนินงานท่ียกเลิก 2,979                   199,176               127,176               -                      -                      -                      

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 326,969,816         825,538,254         935,670,161         139,014,993         453,514,347         534,724,056         

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดิมช่ือ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)”)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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2568 2567 2566 2568 2567 2566

รายการ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว -                      3,480,044            102,807,281         -                      3,480,044            66,801,170          

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,972,887            158,017,762         172,920,670         7,775,808            5,125,764            9,761,438            

หุน้กู้ -                      37,417,519          -                      -                      37,417,519          -                      

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 141,220,158         -                      -                      141,220,158         -                      -                      

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,692,468          29,417,406          25,072,931          276,198               12,944,720          8,527,209            

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33,186,779          21,502,089          23,018,270          7,142,549            1,207,052            -                      

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,157,500            2,289,000            1,785,500            -                      -                      -                      
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 196,229,792         252,123,820         325,604,652         156,414,713         60,175,099          85,089,817          

รวมหนีสิ้น 523,199,608         1,077,662,074      1,261,274,813      295,429,706         513,689,446         619,813,873         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน 6,036,544,203 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.5 บาท 3,018,272,102      3,018,272,102      

ทุนจดทะเบียน 4,922,246,113 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.5 บาท 2,461,123,057      2,461,123,057      

ทุนจดทะเบียน 3,595,433,240 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.5 บาท 1,797,716,620      1,797,716,620      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้ท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ 4,039,044,203 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.5 บาท 2,019,522,102      2,019,522,102      
หุน้ท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ 3,434,044,203 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.5 บาท 1,717,022,102      1,717,022,102      
หุน้ท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ 3,076,402,348 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.5 บาท 1,538,201,174      1,538,201,174      
ส่วนต ่ามูลคา่หุน้สามญั (225,601,093)       (35,668,516)         59,426,510          (225,601,093)       (35,668,516)         59,426,510          
หุน้กูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบเป็นทุน 39,679,064          -                      -                      39,679,064          -                      -                      
ขาดทุนสะสม (1,077,823,302)     (1,131,829,735)     (810,613,971)       (1,139,010,880)     (1,169,792,997)     (914,331,295)       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (7,247,203)           (49,186,833)         (49,186,833)         23,536,000          -                      -                      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 748,529,568         500,337,018         737,826,880         718,125,193         511,560,589         683,296,389         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 45,190,359          43,295,793          39,457,902          -                      -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 793,719,927         543,632,811         777,284,782         718,125,193         511,560,589         683,296,389         

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,316,919,535      1,621,294,885      2,038,559,595      1,013,554,899      1,025,250,035      1,303,110,262      

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดิมช่ือ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)”)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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2568 2567 2566 2568 2567 2566

รายการ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

รายไดจ้ากการขาย 1,477,783,392    2,123,113,720    2,302,124,865    260,322,231       906,490,371       782,347,056       
ตน้ทุนขาย (1,156,025,941)   (1,763,121,417)   (2,005,681,746)   (124,551,547)      (749,864,700)      (670,764,720)      
ก าไรขั้นต้น 321,757,451       359,992,303       296,443,119       135,770,684       156,625,671       111,582,336       

รายไดอ่ื้น 390,102,368       22,903,557         27,764,930         388,456,191       41,471,996         45,345,849         
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 711,859,819       382,895,860       324,208,049       524,226,875       198,097,667       156,928,185       

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (210,269,617)      (165,149,473)      (220,693,034)      (86,776,038)       (26,173,446)       (27,996,268)       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (268,786,033)      (172,545,679)      (263,332,264)      (181,902,477)      (65,767,826)       (79,688,842)       
รวมค่าใช้จ่าย (479,055,650)      (337,695,152)      (484,025,298)      (268,678,515)      (91,941,272)       (107,685,110)      

ก าไรจากการกิจกรรมด าเนินงาน 232,804,169       45,200,708         (159,817,249)      255,548,360       106,156,395       49,243,075         

กลบัรายการก าไร (ขาดทุน) จากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                    -                    -                    (386,954,855)      
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย -                    -                    -                    75,730,889         114,514,302       -                    
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย -                    -                    -                    (81,913,339)       -                    -                    
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัอ่ืน (5,036,423)         -                    -                    -                    -                    -                    
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย -                    -                    (664,200)            -                    -                    (8,150,292)         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่คา่ความนิยม -                    -                    (187,973,328)      -                    -                    -                    
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                    -                    -                    (78,181,232)       -                    -                    
กลบัรายการก าไร (ขาดทุน) ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (67,960,093)       130,677             (89,446)              (68,509,922)       (210,388)            (499,989,187)      
ขาดทุนจากอคัคีภยั -                    (225,964,097)      -                    -                    (225,964,097)      -                    
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินมดัจ าเงินลงทุน -                    (98,010,000)       -                    -                    (98,010,000)       -                    
ขาดทุนจากสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                    -                    -                    -                    (130,648,774)      -                    
ขาดทุนจากขายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (77,180,011)       -                    -                    (60,000,000)       -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ยุติธรรมอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (8,000)                154,000             -                    (8,000)                154,000             -                    
ตน้ทุนทางการเงิน (32,704,634)       (50,942,740)       (61,113,249)       (17,274,835)       (29,076,034)       (35,226,707)       

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 49,915,008         (329,431,452)      (409,657,472)      25,391,921         (263,084,596)      (881,077,966)      

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (3,503,642)         660,406             (2,796,368)         (51,497)              (102,179)            -                    

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 46,411,366         (328,771,046)      (412,453,840)      25,340,424         (263,186,775)      (881,077,966)      

ก าไร (ขาดทุน) ของการด าเนินงานท่ียกเลิก -                    41,671               (853,222)            -                    -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 46,411,366         (328,729,375)      (413,307,062)      25,340,424         (263,186,775)      (881,077,966)      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
  ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,708,431          6,932,010          (763,757)            1,910,557          3,305,581          (2,148,889)         
ก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 43,189,696         -                    -                    23,536,000         -                    -                    

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 94,309,493         (321,797,365)      (414,070,819)      50,786,981         (259,881,194)      (883,226,855)      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 45,766,866         (331,629,439)      (405,809,228)      25,340,424         (263,186,775)      (881,077,966)      

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 644,500             2,900,064          (7,497,834)         

46,411,366         (328,729,375)      (413,307,062)      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 93,059,427         (325,635,256)      (406,775,830)      50,786,981         (259,881,194)      (883,226,855)      

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,250,066          3,837,891          (7,294,989)         

94,309,493         (321,797,365)      (414,070,819)      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.012                 (0.107)                (0.132)                0.007                 (0.085)                (0.286)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.012                 (0.107)                (0.132)                0.007                 (0.085)                (0.286)                

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดิมช่ือ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)”)

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 46,411,366    (328,729,375)   (413,307,062) 25,340,424    (263,186,774)   (881,077,966) 
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน)

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 3,503,642      (660,406)         2,796,368      51,497           102,179          -                
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 97,085,172    91,562,971      107,824,990   10,147,359    31,741,284      34,966,455    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 67,960,093    130,678          (89,446)          68,509,922    210,388          499,989,187   
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพและการลดมูลคา่สินคา้ (กลบัรายการ) (3,762,679)     (6,051,172)      (7,993,363)     8,340,817      (3,103,514)      7,348,874      
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่คา่ความนิยม -                -                 187,973,328   -                -                 -                
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย -                -                 664,200         -                -                 8,150,292      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินมดัจ าเพ่ือการลงทุน -                98,010,000      -                -                98,010,000      -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย (กลบัรายการ) -                -                 -                81,931,250    (114,514,302)   -                
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร (527,000)        2,703,638        (308,063)        (356,000)        19,767            (1,331,094)     
ขาดทุน (ก าไร) จากมูลคา่ยุติธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 8,000             (154,000)         8,000             (154,000)         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยถ์าวร (กลบัรายการ) 17,065,047    (1,159,409)      4,120,608      -                -                 -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(กลบัรายการ) -                -                 6,728,735      -                -                 -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัอ่ืน 5,036,423      -                 -                -                -                 -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                -                 -                -                -                 386,954,855   
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพยถ์าวร 4,084,634      -                 -                3,109,000      -                 -                
ก าไรจากการปิดสญัญาเช่า (1,184,215)     -                 -                (1,184,215)     -                 -                
ขาดทุนจากอคัคีภยั -                225,964,097    -                -                225,964,097    -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือขาย 77,180,011    -                 62,450,342    130,648,774    
คา่ใชจ่้ายตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,406,838      7,577,550        6,111,286      2,167,418      2,970,559        2,441,993      
ปรับปรุงผลประโยชน์พนกังานจากการโอนพนกังานไปบริษทัย่อย -                -                 -                1,477,893      -                 -                
ขาดทุนจากการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนครบก าหนด 3,255,318      -                 -                3,255,318      -                 -                
ประมาณการภาษีสินคา้เสียหาย -                (1,884,185)      -                -                -                 -                
ผลขาดทุนจากสญัญาท่ีสร้างภาระ -                2,281,812        -                -                -                 -                
ดอกเบ้ียรับ (4,219,376)     (362,544)         (993,519)        (5,617,524)     (37,419,124)     (29,079,669)   
ตน้ทุนทางการเงิน 32,704,634    50,942,740      61,113,249    17,274,835    29,076,034      35,226,707    
ส่วนต่างจากการยกเลิกสญัญาเช่าและการลดคา่เช่า -                -                 21,384           -                -                 -                
รายไดจ้ากการเรียกร้องคา่สินไหมทดแทนจากประกนัอคัคีภยั (346,747,267) -                 -                (346,747,267) -                 -                

260,641         140,172,395    (45,337,305)   (69,840,931)   100,365,368    63,589,634    

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 106,802,539   (4,344,296)      (28,238,005)   112,453,486   (4,769,250)      (60,839,499)   
สินคา้คงเหลือ 95,483,333    72,626,413      50,919,972    64,712,018    10,765,122      (8,673,765)     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,193,768      3,823,622        4,006,015      (5,357,526)     4,310,215        (5,832,018)     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6,355,313      799,679          (2,603,416)     (16,126)          5,000              (757,383)        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดิมช่ือ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)”)

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
(หน่วย : บาท)
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หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (156,888,825) 13,636,304      71,790,060    (73,095,364)   34,407,111      24,979,196    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (980,960)        2,204,922        21,142,387    (983,284)        (5,141,371)      (1,137,082)     
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (131,500)        503,500          1,777,506      -                -                 -                
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (14,692,441)   (1,269,995)      (646,893)        (11,183,849)   (468,277)         (515,893)        

เงนิสดได้มาจากการด าเนินงาน 42,401,868    228,152,544    72,810,321    16,688,424    139,473,918    10,813,190    

จ่ายภาษีเงินได้ (2,683,480)     (1,147,034)      (826,654)        (1,321,024)     (1,052,354)      (826,384)        
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 39,718,388    227,005,510    71,983,667    15,367,400    138,421,564    9,986,806      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 16,025,607    1,367,161        12,118,429    13,944,136    101,518          8,956,911      

เงินสดรับดอกเบ้ีย 4,219,376      362,544          993,886         -                152,334          2,470,949      
รับช าระเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย -                -                 -                410,000,000   159,500,000    6,200,000      
จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย -                -                 -                (476,000,000) (150,000,000)   (52,800,000)   
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย -                -                 -                (14,500,000)   -                 -                
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน (41,485,184)   (15,388,202)     (39,608,943)   (1,212,186)     (9,387,536)      (6,932,024)     

เงินสดจ่ายเพ่ือไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,795,759)     -                 -                (2,795,759)     -                 -                

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือกิจการ (160,457,000) -                 -                (160,457,000) -                 -                

เงินสดจ่ายเพ่ือมดัจ าเงินลงทุน -                -                 (98,010,000)   -                -                 (98,010,000)   

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 2,391,000      1,407,673        6,741,206      2,117,664      16,050            5,307             

เงินสดรับจากปรับโครงสร้างสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือขาย -                -                 -                77,549,658    -                 -                

เงินสดจ่ายเพ่ือปรับโครงสร้างสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือขาย -                -                 -                (80,000,000)   -                 -                

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือขาย 2,000,000      -                 -                2,000,000      -                 -                

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (180,101,960) (12,250,824)     (117,765,422) (229,353,487) 382,366          (140,108,857) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายช าระหุน้กู้   (140,400,000) (125,010,000)   -                (140,400,000) (125,100,000)   -                

เงินสดจ่ายจากเงินเบิกเกินบญัชี (10,796,424)   -                 -                -                 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 389,288,640   -                 -                -                 

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร (415,156,534) (1,959,886)      (34,862,170)   (10,000,000)   -                 (20,000,000)   

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (30,910,000)   (60,531,404)     (58,044,389)   -                (31,525,893)     (23,739,592)   

เงินสดจ่ายจากการช าระคืนหุน้กูแ้ปลงสภาพ (90,000,000)   -                 -                (90,000,000)   -                 -                

เงินสดรับจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 301,750,000   9,890,000        -                301,750,000   9,890,000        -                

เงินสดรับจากการออกหุน้เพ่ิมทุน 116,160,000   73,833,692      -                116,160,000   73,835,902      -                

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย -                -                 -                (13,700,000)   -                 -                

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (11,500,000)   -                 -                (11,500,000)   -                 -                

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมการแปลงสภาพหุน้กู้ -                -                 -                -                (65,922)           -                

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย -                -                 -                -                22,000,000      -                

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดิมช่ือ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)”)

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
(หน่วย : บาท)
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จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (14,142,172)   (20,186,239)     (25,449,770)   (5,132,893)     (7,749,909)      (6,501,683)     

เงินสดรับจากการประกนัภยั 173,919,626   -                 -                173,919,626   -                 -                

จ่ายดอกเบ้ีย (37,760,272)   (44,937,741)     (54,216,742)   (22,330,472)   (26,593,948)     (30,937,503)   
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 230,452,864   (168,901,578)   (172,573,071) 298,766,261   (85,309,770)     (81,178,778)   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 90,069,292    45,853,108      (218,354,826) 84,780,174    53,494,160      (211,300,829) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 80,192,020    34,338,912      252,693,738   60,135,316    6,641,156        217,941,985   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 170,261,312   80,192,020      34,338,912    144,915,490   60,135,316      6,641,156      

การเปิดเผยเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการท่ีมิใช่เงินสดประกอบดว้ย

รายการหกัช าระภาระผกูพนัธนาคาร 107,684,000                      -                     -   107,684,000   -                                   -   

รายการหกัช าระภาระผกูพนัธนาคารของบริษทัย่อย 65,143,641                       -                     -   65,143,641    -                                   -   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(เดิมช่ือ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน)”)

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
(หน่วย : บาท)
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 
บรษิทั   : บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) ชื่อเดมิ 
     บรษิทั มำดำม ไบโอไซเอนซ ์จ ำกดั (มหำชน) ชื่อใหม่ 
ชื่อภำษำองักฤษ  : GLOBAL CONSUMER PUBLIC COMPANY LIMITED (Old name) 
     MADAME_MADAME BIOSCIENCE PUBLIC COMPANY LIMITED ( New 
name) 
ชื่อย่อ   : MADAME 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107536001095 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ธุรกจิอำหำรและเครื่องดื่ม 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  : เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลำดพรำ้ว  

เขตลำดพรำ้ว กรุงเทพมหำนคร 10230 
โทรศพัท ์   : 02-712-5487-88 
โทรสำร   : 02-712-5750 
เวบ็ไซต ์   : www.glocon.co.th 
E-Mail   : ir@glocon.co.th 
ทุนจดทะเบยีน  : 3,003,272,102.50 บำท  
ทุนจดทะเบยีนทีช่ ำระแลว้ : 2,019,522,102.50 บำท  
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ : 2.50 บำท (สองบำทหำ้สบิสตำงค)์ 

 
ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัย่อยและกิจการรว่มค้า และนิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
กลุ่มธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม 

บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด เซอรวิ์ส  จ ากดั 
ประเภทธุรกจิ :  ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑอ์ำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลติภณัฑอ์ำหำร 

  พรอ้มรบัประทำน 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : น ำเขำ้ สง่ออก ผลติ แปรรปู จ ำหน่ำย ผลติเกีย่วกบัผลติภณัฑส์ตัวน์ ้ำแชแ่ขง็ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105542094316 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที ่109/4 หมู่ 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำ้นบ่อ อ ำเภอเมอืง 

สมุทรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทรศพัท ์   : 034-410-861-3 
โทรสำร   : 034-410-963 

          สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 616,000,000 บำท (หกรอ้ยสบิหกลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ : 616,000,000 บำท (หกรอ้ยสบิหกลำ้นบำท) 

          จ ำนวนหุน้   :  61,600,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ : 10 บำท (สบิบำท) 
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บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั ฟรตุต้ีดราย จ ากดั 
         ประเภทธุรกจิ :  ผลติและจ ำหน่ำยผลไมอ้บแหง้ 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ผลติ และจ ำหน่ำย ผลไมอ้บแหง้ ในประเทศและสง่ออกต่ำงประเทศ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0715562000427 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  : เลขที ่279 หมู่ 12 ต ำบลหนองตำกยำ อ ำเภอท่ำม่วง จงัหวดักำญจนบุร ี 
     71110 
โทรศพัท ์   : 034-919-511 
โทรสำร   : 034-919-773 

          สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 280,000,000 บำท (สองรอ้ยแปดสบิลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ : 280,000,000 บำท (สองรอ้ยแปดสบิลำ้นบำท) 

          จ ำนวนหุน้   :  2,800,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ : 100 บำท (หนึ่งรอ้ยบำท) 
 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 

         ประเภทธุรกจิ :  ผลติอำหำรแปรรปูจำกเนื้อสตัว ์
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ผูผ้ลติ ผลติภณัฑแ์ปรรปูจำกเนื้อสตัว ์
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0735556002502 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ 6 ต ำบลสำมพรำน อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73110 
โทรศพัท ์   : 02-808-7575 
โทรสำร   : 02-808-7575 
สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 70 
ทุนจดทะเบยีน  : 150,000,000 บำท (หนึ่งรอ้ยหำ้สบิลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ : 150,000,000 บำท (หนึ่งรอ้ยหำ้สบิลำ้นบำท) 

         จ ำนวนหุน้   :  1,500,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ : 100 บำท (หนึ่งรอ้ยบำท) 
 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั พงษ์-ศรา ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

         ประเภทธุรกจิ :  จ ำหน่ำยอำหำรแปรรปูจำกเนื้อสตัว ์
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ผูจ้ ำหน่ำย ผลติภณัฑแ์ปรรปูจำกเนื้อสตัว ์
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105557181279 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  : เลขที ่299,301 ซอยเพชรเกษม 69 แยก 7 แขวงหลกัสอง เขตบำงแค  
     กรุงเทพมหำนคร 10160 
โทรศพัท ์   : 02-808-7575 
โทรสำร   : 02-808-7575 
สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 70 
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ทุนจดทะเบยีน  : 15,000,000 บำท (สบิหำ้ลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ : 15,000,000 บำท (สบิหำ้ลำ้นบำท) 

          จ ำนวนหุน้   :  150,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ : 100 บำท (หนึ่งรอ้ยบำท) 
 

กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์
         บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ :  บริษทั พรอ้มแพค จ ากดั  
         ประเภทธุรกจิ :  ผลติบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิขึน้รปูดว้ยระบบ Vacuum Forming เพื่อใชส้ ำหรบั

บรรจุสนิคำ้บรโิภคประเภทต่ำงๆ  
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ :  ผลติบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :  0105532039169 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  :  35/132 หมู่ที ่2 ถนนเอกชยั ต ำบลบำงน ้ำจดื  อ ำเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสำคร 

     74000 
โทรศพัท ์   :  034-824-584 
โทรสำร   :  - 
สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 95 (รอ้ยละ 5 ถอืโดยบุคคลธรรมดำซึง่ไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกบั 

     MADAME) 
ทุนจดทะเบยีน  :  35,000,000 บำท (สำมสบิหำ้ลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ :  35,000,000 บำท (สำมสบิหำ้ลำ้นบำท) 
จ ำนวนหุน้   :  350,000 หุน้  
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ :  100 บำท (หนึ่งรอ้ยบำท) 
 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั  
ประเภทธุรกจิ  :  ท ำธุรกจิดำ้นอำหำร 

      ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ :  รำ้นอำหำร ภตัตำคำร 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :  0105558156138 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลำดพรำ้ว  

                                                          เขตลำดพรำ้ว จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10230 
      โทรศพัท ์   :  02-712-5490 
      โทรสำร   :  02-712-5497 

สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ100 
ทุนจดทะเบยีน  :  538,000,000 บำท (หำ้รอ้ยสำมสบิแปดลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ :  538,000,000 บำท (หำ้รอ้ยสำมสบิแปดลำ้นบำท) 
จ ำนวนหุน้   :  53,800,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ :  10 บำท (สบิบำท) 
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บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ : บริษทั โกลคอน อินเตอรเ์นชัน่แนล  จ ากดั 
ประเภทธุรกจิ  :    ใหบ้รกิำรแบบครบวงจรส ำหรบัธุรกจิบรรจุและจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ซือ้มำขำยไป 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105561091416 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  : เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลำดพรำ้ว  

เขตลำดพรำ้ว จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10230 
โทรศพัท ์   : 02-712-5490 
โทรสำร   : 02-712-5497 

         สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 50,000,000 บำท (หำ้สบิลำ้นบำท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ : 12,500,000 บำท (สบิสองลำ้นหำ้แสนบำท) 

         จ ำนวนหุน้   :  10,000,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ : 5.00 บำท (หำ้บำท) 
 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ :  บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดด้ิง จ ากดั 
ประเภทธุรกจิ  :  ด ำเนินธุรกจิตดิตัง้สือ่โฆษณำ ในสถำนีบรกิำรปัม้น ้ำมนั ปตท.ภำยในรำ้นคำ้ปลกี 

     จฟิฟ่ี 
      ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ :  บรกิำรใหเ้ช่ำพืน้ทีส่ ือ่โฆษณำในสถำนีน ้ำมนั 

เลขทะเบยีนบรษิทั  :  0105555103700 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลำดพรำ้ว  

เขตลำดพรำ้ว จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10230 
       โทรศพัท ์   :  02-712-5490 
       โทรสำร   :  02-712-5793 

สดัสว่นกำรถอืหุน้  :  รอ้ยละ 51 (รอ้ยละ 49 ถอืโดยผูร้่วมลงทุน คอื บรษิทั เอสไอเอส เวนเจอร ์ 
     จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย)  
     จ ำกดั (มหำชน) 
      ทุนจดทะเบยีน  :  20,000,000 บำท (ยีส่บิลำ้นบำท) 
      ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ :  20,000,000 บำท (ยีส่บิลำ้นบำท) 
      จ ำนวนหุน้   :  2,000,000 หุน้  

มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวต่้อหุน้ :  10 บำท (สบิบำท) 
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 
ผูส้อบบญัช ี      
 บริษทั ฟอรวิ์ส มาซารส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที ่1 อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์ชัน้ 12 หอ้ง 1201-6, 1209-12 และชัน้ 22 หอ้ง 2208-9 ถนนสำทรใต ้แขวงยำน
นำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 โทรศพัท ์: 0-2670-1100 

        
นำยทะเบยีนหุน้กู ้
 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที ่9 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 โทรศพัท ์: 02-777-7777 
 
ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิของผูอ้อกและเสนอขำยตรำสำรหนี้ 
 บริษทั แอดไวเซอร่ี อลัไลแอนซ ์แอนด ์พารเ์นอรส์ จ ากดั 
 63 หอ้งเลขที ่65 อำคำรแอทธนิ ีทำวเวอร ์ชัน้ 23 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
 โทรศพัท:์ 02-126-8151 
 
 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า 
 ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ส ำนกังำนใหญ่ 1 ซอยรำษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนรำษฎรบ์รูณะ แขวงรำษฎรบ์รูณะ เขตรำษฎรบ์รูณะ  

กรุงเทพมหำนคร 10140 

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 ส ำนกังำนใหญ่ 9 ถนนรชัดำภเิษก จตุจกัร เขตจตุจกัร กรงุเทพมหำนคร 10900 

 ธนาคาร กรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 ส ำนกังำนใหญ่ 333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10500 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย  
ณ วนัที ่31  ธนัวำคม 2568 บรษิทั ไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยซึง่อำจมผีลกระทบต่อทรพัยส์นิของบรษิทั ทีม่จี ำนวนสงูกว่ำ
รอ้ยละ 5 ของสว่นผูถ้อืหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัชล่ีำสดุ และไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยใดทีม่ผีลกระทบในเชงิลบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัอย่ำงมนียัส ำคญั 

 
 
 
 

56



 

 

 
ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 
 
6. นโยบายเก่ียวกบัการกบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีตำม
แนวทำงปฏบิตัขิองตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน ก ำกบั
ดูแลฝ่ำยบรหิำรใหด้ ำเนินงำนตำมนโยบำยอย่ำงโปร่งใส  มจีรยิธรรมและตรวจสอบได ้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อองคก์ร  
ผูถ้อืหุน้  ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรมคีวำมพยำยำมและ
มุ่งมัน่เพื่อสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืนต่อไปในระยะยำว ด้วยควำมรอบคอบภำยใต้กรอบข้อก ำหนดกฎหมำย 
จรยิธรรมทำงธุรกจิ โดยจะค ำนึงถงึควำมเสีย่งและแนวทำงเพื่อควบคุมดว้ย 

 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ ซึง่ครอบคลุมถงึนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีจรรยำบรรณทำงธุรกจิไว้

เป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยมกีำรทบทวนโดยคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้เนื้อหำเป็นไปตำมสถำนกำรณ์
ปัจจุบนั ตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งใหเ้หมำะสมกบัธุรกจิและสภำพสังคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป มกีำรสื่อสำรทัง้ภำยในองค์กร 
ตัง้แต่กำรใหค้วำมส ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน รวมถงึกำรค ำนึงถงึผูม้สี่วนได้
เสยีทุกภำคส่วน เพื่อให้บรรลุกำรเป็นองค์กรทีป่ระกอบธุรกจิด้วยกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีมคีวำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
โดยมหีลกัปฏบิตัทิัง้หมด 8 ขอ้ ดงันี้  

 
หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน  

คณะกรรมกำรบรษิทัไดต้ระหนกัถงึบทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในฐำนะผูน้ ำองคก์รทีต่อ้งก ำกบัดแูลใหอ้งค์กรมี
กำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีกำรก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและน ำไปสูค่วำมยัง่ยนื ซึง่ครอบคลุม
ถงึกำรปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกจิ วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั โดยมกีำรสื่อสำรต่อ
พนักงำนเพื่อใหทุ้กคนมจีุดมุ่งหมำยไปในทศิทำงเดยีวกนั มคีวำมมุ่งมัน่ร่วมกนัสร้ำงองคก์รน ำไปสู่เป้ำหมำยในกำรสรำ้ง
คุณค่ำใหก้จิกำรอย่ำงยัง่ยนืทัง้ทำงดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยค ำนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

2. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในแต่ละเดอืน ฝ่ำยบรหิำรตอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร
ทีก่ ำลงัด ำเนินกำรอยู่ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรช่วงปลำยปี ฝ่ำยบรหิำรจะร่วมกนัน ำเสนอโครงกำรทีค่ำดว่ำจะไดร้บั
ในอนำคต รวมทัง้ประเมนิควำมเป็นไปไดข้องแต่ละโครงกำร โดยค ำนึงถงึควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั แนวโน้มดำ้นกำร
ลงทุน เศรษฐกจิ และปัจจยัภำยในและภำยนอกอื่นๆ ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อธุรกจิทัง้ระยะสัน้ และระยะยำว ซึง่ขอ้เสนอแนะ
ต่ำงๆ ภำยในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัทีจ่ะพฒันำหรอืปรบัปรุงใหม้ผีลกระกอบกำรทีด่ยีิง่ขึน้ 
ภำยใต้กำรประกอบธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม เคำรพสทิธแิละมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ และผู้มสี่วนได้เสยี อกีทัง้ยงัเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันำหรอืลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิง่แวดล้อม เพื่อให้บรษิทัสำมำรถปรบัตวัได้ภำยใต้ปัจจยักำร
เปลีย่นแปลงไดอ้ย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 
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3. ก ำหนดกลยุทธ ์นโยบำย ระเบยีบปฏบิตัต่ิำงๆ จรรยำบรรณทำงธุรกจิส ำหรบักรรมกำรผูบ้รหิำร และพนกังำนให้
ครอบคลุมทุกกำรด ำเนินงำนของบรษิัท รวมทัง้จดัประชุมคณะกรรมกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อ
ตดิตำมดแูลใหม้กีำรน ำกลยุทธข์องบรษิทัไปปฏบิตัอิย่ำงน้อยปีละครัง้ และรวบรวมนโยบำยต่ำงๆ ไวบ้นหน้ำเวบ็ไซตบ์รษิทั
เพื่อใชเ้ป็นหลกัในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงมจีรยิธรรม บนพืน้ฐำนของควำมถูกต้อง เหมำะสม ค ำนึงถงึควำมเท่ำเทยีมทีผู่ม้สี่วน
ได้เสยีทุกฝ่ำยที่จะสำมำรถเขำ้ถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีที่แสดงถึงหลกักำรและ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนทีพ่รอ้มจะขบัเคลื่อนธุรกจิไปขำ้งหน้ำ  อกีทัง้ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนฐำนะผูน้ ำในกำรก ำกบั
กจิกำร ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูล
ใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยค ำนึงผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็น
ส ำคญั นอกเหนือจำกผลประกอบทำงกำรเงนิ 

4. คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรไว ้รวมถงึก ำหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรมกีำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัย์
สุจรติต่อองคก์ร และสำมำรถน ำไปปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสม ทนัต่อกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ โดยไดม้กีำรทบทวน
อย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้ ไดม้กีำรแยกขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน ซึง่มกีำร
ก ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมกีำรตดิตำมใหฝ่้ำยจดักำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย  
 
หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน  

คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้่วมกนัก ำหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทัง้ก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงชดัเจนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว มกีำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนและมกีำรน ำเสนอ
แผนงำนอย่ำงมขี ัน้ตอน ตำมกระบวนกำรทีม่มีำตรฐำน สุจรติ ตรวจสอบได ้มกีำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนใหส้ ำเรจ็ลุล่วงตำม
เป้ำหมำยทีว่ำงไวท้ีจ่ะช่วยสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่บรษิทั ลูกคำ้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม และเพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจต่อผูม้ี
ส่วนได้เสยีทุกฝ่ำยว่ำสิง่ที่ด ำเนินกำรไปนัน้ได้บรรลุตำมวตัถุประสงค์หลกัขององค์กรที่ก ำหนดไว้ โดยค ำนึงถึงสภำพ
เศรษฐกจิ สภำวะกำรแขง่ขนัในตลำด ปัจจยัควำมเสีย่ง และผลกำรด ำเนินงำนในปีทีผ่่ำนๆ มำ  

 
หลกัปฏิบติัท่ี 3  เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
 บรษิทัมคีวำมตระหนักว่ำ ในกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรษิทั จะต้องมคีวำมถูกต้องเหมำะสมตัง้แต่กำร
สรรหำ คดัเลอืกบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถมำด ำรงต ำแหน่ง กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อให้กำรปฏบิตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรมีประสทิธภิำพและประสทิธผิล  อีกทัง้ จะต้องมกีำร
ก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ แบ่งแยกขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีช่ดัเจนระหว่ำงคณะกรรมกำร
บรษิทักบัฝ่ำยจดักำร ซึง่ถอืเป็นบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกจิกำรเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์ร และตดิตำม
ใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้งตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำร และหลกัจรรยำบรรณทำงธุรกจิ 
 
หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  

คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนักถึงบุคลำกรที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งทุกระดบั และเป็นส่วนหนึ่ง ในกำรขบัเคลื่อน
บรษิทัไปสู่เป้ำหมำย คณะกรรมกำรบรษิทัจงึดูแลใหม้กีำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู
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ทุกระดบัเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส โดยพจิำรณำจำกควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ ก ำหนดค่ำตอบแทนและมกีำร
ประเมนิทีเ่หมำะสม รวมถงึก ำกบัดแูลใหก้ำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงและกลยุทธข์องบรษิทั  

4.1 การสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และการก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้จิำรณำกลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ ครบถ้วน เหมำะสม 

มคีวำมเขำ้ใจในโครงสรำ้งและมคีวำมรูค้วำมเชีย่วชำญในธุรกจิของบรษิทั สำมำรถน ำองคก์รพฒันำไปขำ้งหน้ำได้  อกีทัง้ 
จะตอ้งเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะควำมเป็นผูน้ ำ ไม่มพีฤตกิรรมเสือ่มเสยี โดยเมื่อผ่ำนกำรพจิำรณำกลัน่กรองแลว้ คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำขึน้เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ  

ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกเ็ช่นกนั คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูก้ลัน่กรองขอ้มูลส่งต่อ
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำถงึควำมเหมำะสมของสดัส่วนค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และผลกำร
ด ำเนินงำนในระยะสัน้ เช่น โบนสั โดยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนนัน้ จะค ำนึงถงึผลประเมนิกำรปฏบิตังิำน  ผลประกอบกำร
ของธุรกจิ รวมถงึอำ้งองิจำกมำตรฐำนของอุตสำหกรรมของธุรกจิเดยีวกนัดว้ย 

4.2 การวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน  
ส ำหรบักำรสรรหำคดัเลอืกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งในระดบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทั  คณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้มีกำรก ำหนดแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งเมื่ อเกิดกรณีที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรพ้นจำก
ต ำแหน่ง หรอืเมื่อต ำแหน่งผู้บรหิำรระดบัประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรว่ำงลงหรอืผู้อยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่น
ต ำแหน่งได ้เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิด ำเนินไปโดยไม่หยุดชะงกั รวมถงึเพื่อรกัษำควำมเชื่อมัน่ผูม้สี่วนไดเ้สียไดม้ัน่ใจว่ำกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัจะไดร้บักำรสำนต่อ บรษิทัจะมรีะบบกำรใหผู้บ้รหิำรในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษำกำรใน
ต ำแหน่งจนกว่ำจะมกีำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก ำหนด และต้องเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ 
ควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเหมำะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำ
อนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวำมเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป  

4.3 การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
คณะกรรมกำรบรษิัทมบีทบำทเกี่ยวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่

บรหิำร โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูน้ ำเสนอหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำกำรประเมนิผลงำนเป็น
ประจ ำทุกปี ซึง่หลกัเกณฑจ์ะตอ้งเป็นกำรจงูใจใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรสำมำรถบรหิำรกจิกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์
เป้ำหมำกหลกั กลยุทธ ์และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิกำรในระยะยำว ทัง้นี้ มกีำรสือ่สำรใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
รบัทรำบหลกัเกณฑใ์นกำรประเมนิเป็นกำรล่วงหน้ำดว้ย  

 
หลกัปฏิบติัท่ี 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ  

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัถงึควำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมูลค่ำแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบั
กำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อผูถ้ือหุน้ และมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยได้ใหก้ำรสนับสนุนและส่งเสรมิให้
พนักงำนทุกคนไดม้สี่วนร่วมในกำรท ำควำมด ีตอบแทนและใหค้วำมช่วยเหลอืต่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัทีผ่่ำนมำไม่มผีลกระทบต่อควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ ไม่มปีระเดน็ฝ่ำฝืนทำง
กฎหมำยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัหลกักำรควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท อนัได้แก่ กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำร
ประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ กำรเคำรพสทิธมินุษยชน กำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำง
เป็นธรรม ควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคม  
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บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัในควำมรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกภำคส่วน เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื จงึจดัใหม้กีำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยค ำนึงถงึ
ผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำยห่วงโซ่อุปทำน และมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่ำง 
ๆ ของบรษิทั ซึง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่แขง่ขนั ผูร้่วมคำ้หรอืเจำ้หนี้ ตลอดจนสงัคม ชุมชน และสิง่
แวะลอ้ม จะไดร้บักำรดแูลจำกบรษิทัดว้ยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครดัตำมสทิธปิระโยชน์และควำมคุม้ครองดว้ยควำมเป็น
ธรรมและเหมำะสม ดงันี้ 

ผูถ้ือหุ้น  : บรษิทัและบรษิทัย่อยมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจสงูสดุใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยค ำนึงถงึ
กำรเจรญิเตบิโตของมูลค่ำบรษิทัในระยะยำว ดว้ยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเนื่อง กำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใส
และเชื่อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน  : พนักงำนเป็นทรพัยำกรอนัมคี่ำสูงสุด และเป็นปัจจยัส ำคญัสู่ควำมส ำเรจ็ของบรษิทั จงึได้มุ่งพฒันำ
เสรมิสรำ้งวฒันธรรม และบรรยำกำศกำรท ำงำนทีด่ ีรวมทัง้ส่งเสรมิกำรท ำงำนเป็นทมี ปฏบิตัต่ิอพนักงำนดว้ยควำมสภุำพ 
ดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มคีวำมปลอดภัยต่อชวีติ และทรพัย์สนิของพนักงำนอยู่เสมอ ยึดมัน่ปฏบิัติตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำนอย่ำงเคร่งครดั และใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน กำรว่ำจำ้ง แต่งตัง้ และโยกยำ้ยพนกังำน
จะพจิำรณำบนพืน้ฐำนของคุณธรรม และกำรใชท้รพัยำกรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย   

ลูกค้า : บริษัทและบริษัทย่อยมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กับลูกค้ำที่จะได้รบั
ผลติภณัฑ์ และ/หรอืบรกิำรทีด่มีคีุณภำพ ในระดบัรำคำทีเ่หมำะสม รวมทัง้ รกัษำสมัพนัธภำพทีด่ ีจงึได้ก ำหนดแนวทำง
ปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

▪ สนิคำ้และบรกิำร : ผลติสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีุณภำพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะยกระดบัมำตรฐำนใหส้งูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 
และจรงิจงั เปิดเผยขำ่วสำรขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

▪ กำรรกัษำขอ้มูลของลูกค้ำ : กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้ำ โดย
ไม่ได้รบัอนุญำตจำกลูกค้ำ หรอืจำกผู้มอี ำนำจของกลุ่มบรษิัทก่อน เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่
เกีย่วขอ้งตำมบทบงัคบัของกฎหมำย 

คู่แข่ง : บริษัทและบรษิัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม ไม่
ผูกขำด หรอืก ำหนดใหคู้่คำ้ต้อง ขำยสนิคำ้ หรอืบรกิำร ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เท่ำนัน้ และไม่มนีโยบำยในกำรแข่งขนั
ทำงกำรคำ้โดยใชว้ธิกีำรใดๆ ใหไ้ดม้ำซึง่ขอ้มลูของคู่แขง่ขนัอย่ำงผดิกฎหมำย และขดัต่อจรยิธรรม  

สงัคม และชุมชน  : กำรใหค้วำมช่วยเหลอืในดำ้นต่ำง ๆ มุ่งมัน่ในกำรสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
ทัง้กำรสละเวลำ ก ำลงักำย หรอืก ำลงัทรพัยต์ำมควำมเหมำะสม รวมทัง้ปลูกจติส ำนึกใหเ้หน็ควำมส ำคญัต่อกำรช่วยเหลอื
สงัคมโดยรวม ไม่ใหเ้กดิกำรเหน็แก่ตวั  

ส่ิงแวดล้อม : บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบำยไม่ลงทุนในธุรกจิทีท่ ำลำยสิง่แวดลอ้ม นอกจำกนี้ ยงัไดส้่งเสรมิให้
บรษิัทในกลุ่มผลติสนิค้ำ และให้บรกิำรใดๆ ที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมโดยค ำนึงถึงกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
ตลอดจนกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยสิง่แวดล้อม รวมทัง้ส่งเสรมิกจิกรรมกำรดูแลรกัษำธรรมชำต ิและอนุรกัษ์พลงังำน โดย
ป้องกนั ลด จดักำร และดแูลใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัไม่สรำ้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลุมกำรใช้
วตัถุดบิ กำรใชพ้ลงังำน กำรใชน้ ้ำ กำรใชท้รพัยำกรหมุนเวยีน  กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก เป็นตน้ 

คู่ค้า : กำรด ำเนินธุรกจิกบัคู่คำ้ใดๆ ต้องไม่น ำมำซึง่ควำมเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืขดัต่อกฎหมำยใดๆ 
มกีำรค ำนึงถงึ ควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คำ้ กำรคดัเลอืกคู่คำ้ต้องท ำอย่ำงยุตธิรรม  
ทัง้นี้บริษัทและบริษัทย่อยถือว่ำคู่ค้ำเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรร่วมสร้ำง Value Chain ให้กับลูกค้ำ บริษัทได้ก ำหนด
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กระบวนกำรจดัซื้อจดัจ้ำงและเงื่อนไขสญัญำหรอืขอ้ตกลงที่เป็นธรรม กำรช่วยให้ควำมรู้ พฒันำศกัยภำพ และยกระดบั
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนใหไ้ดม้ำตรฐำน ชีแ้จงและดูแลใหคู้่คำ้เคำรพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็น
ธรรม รวมถงึตดิตำมตรวจสอบและประเมนิคู่คำ้เพื่อพฒันำกำรประกอบธุรกจิระหว่ำงกนัใหไ้ดอ้ย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยนื 

เจ้าหน้ี : บรษิทัและบรษิทัย่อยยดึมัน่ในสญัญำ และถอืปฏบิตัติำมเงื่อนไขทีม่ต่ีอเจำ้หนี้เป็นส ำคญั ในกำรช ำระคนื 
เงนิต้น ดอกเบี้ย และกำรดูแลหลักประกนัต่ำงๆ ปฏบิตัิตำมเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญำต่ำง ๆ ที่ได้ท ำไว้กบัเจ้ำหนี้ทุก
ประเภทอย่ำงเคร่งครดั ถูกตอ้ง ตรงไปตรงมำ  

รฐับาล และหน่วยงานราชการ : บรษิทัใหค้วำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนรำชกำรในกำรท ำหน้ำทีพ่ลเมอืงทีด่ ีปฏบิตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทัง้ในดำ้นกำรท ำธุรกจิ กำรบญัช ีกำรเสยีภำษ ีละเวน้จำกกำรตดิสนิบน หรอืกำรกรท ำใดซึง่เขำ้
ขำ่ยกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 
หลกัปฏิบติัท่ี 6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
 การบริหารความเส่ียง 

บรษิทัตระหนกัถงึควำมส ำคญัในเรื่องกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ในระบบกำรบรหิำรงำนและกำร
ปฏิบัติงำนโดยมุ่งหมำยให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นวฒันธรรมของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน ในกำรนี้ บริษัทจึงได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขึน้ เพื่อท ำหน้ำทีก่ ำหนดกระบวนกำร นโยบำย กลยุทธ ์และแนวทำงในกำรบรหิำรควำม
เสีย่งของบรษิทัรวมถงึท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ ์
และแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนดไว ้ให้อยู่ในระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได้ ประเมนิได้ ควบคุมและตรวจสอบได้
อย่ำงมรีะบบ ซึง่นอกจำกจะช่วยใหอ้งคก์รสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคห์ลกั และเป้ำหมำยทีต่ัง้ไวแ้ลว้ ยงัเป็นกำรสนบัสนุนให้
บรษิทัมกีำรด ำเนินงำนทีส่รำ้งมลูค่ำเพิม่ใหอ้งคก์รอย่ำงเป็นรปูธรรม และสรำ้งกำรไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนัอย่ำงยัง่ยนื 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะเป็นผู้กลัน่กรองในรำยละเอยีดต่ำง ๆ ในกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั เกีย่วกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยอำ้งองิจำกคู่มอืบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำและ
อนุมตัิใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยุทธ์ และควำมเสีย่งทีย่อมรบัได้ของกจิกำร ส ำหรบัเป็นกรอบกำร
ปฏบิตังิำนในกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั เพื่อใหก้รรมกำรบรษิทัมคีวำม
เขำ้ใจอย่ำงถ่องแทใ้นควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของกจิกำรและอนุมตัใินควำมเสีย่งทีส่ำมำรถยอมรบัได้  และก ำกบัใหบ้รษิทัมกีำร
ระบุควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำจำกปัจจยัทัง้ภำยนอกและภำยในองคก์รทีอ่ำจส่งผลใหบ้รษิทัไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท์ี่
ก ำหนดไว ้อกีทัง้จะต้องมกีำรประเมนิผลกระทบและโอกำสที่เกดิขึน้ของควำมเสีย่งทีร่ะบุไวเ้พื่อจดัล ำดบัควำมเสีย่งและมี
วธิกีำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 

การควบคมุภายใน 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบกำรควบคุม และตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธิภำพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัไดป้ฏบิตัติำม

มำตรฐำนและกฎหมำยต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั ภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในและกำรสอบทำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทีม่ำจำกกำรแต่งตัง้ของคณะกรรมกำรบรษิทั โดยสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและ
อสิระ 

บรษิัทและบรษิัทย่อย ต้องจดัให้มผีู้รบัผดิชอบงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืกำรว่ำจำ้งบุคคลภำยนอกเพื่อเขำ้มำปฏบิตังิำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน) ทีเ่หมำะสม 
เพยีงพอ มคีวำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน มคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตังิำน โดย
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จะตอ้งจดัใหม้กีำรด ำเนินกจิกรรมดำ้นกำรตรวจสอบภำยในทีค่รอบคลุมในทุกระดบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
และเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ   

 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

บรษิทัและบรษิทัย่อย มเีจตนำรมณ์ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส และค ำนึงถงึประโยชน์ของบรรดำผูม้สีว่น
ได้เสยีทัง้หมดของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อย จงึก ำหนดให้ฝ่ำยจดักำรของบรษิัทจะต้องมคีวำม
รบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลำ ทัง้รำยปีและรำยไตรมำส โดยบรรดำ
รำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะต้องถูกจดัท ำตำมมำตรฐำนบญัชทีีเ่ป็นที่ยอมรบั และ มกีำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบั
อนุญำตทีม่คีวำมรูค้วำมเชีย่วชำญในกจิกำรของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 คณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องใหค้วำมร่วมมอืกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ และจะตอ้ง
ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญของรำยงำนทำงกำรเงินจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำต โดยคณะกรรมกำรเป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึง่จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่ รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ มกีำรจดัท ำค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร
เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส และใช้ดุลยพนิิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดทีี่สุดในกำรจัดท ำ  
รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรษิทัจดัใหม้กีำรด ำรงไวซ้ึง่
ระบบควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่ำงมเีหตุผลว่ำกำรบนัทกึขอ้มูลทำงบญัชมีคีวำมถูกต้อง ครบถ้วน 
และเพยีงพอทีจ่ะด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้รำบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิกำรทุจรติหรือกำรด ำเนินกำรที่
ผดิปกตอิย่ำงมสีำระส ำคญั ตลอดจนมแีผนรองรบัเพื่อแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิ หำกอยู่ในภำวะทีบ่รษิทัประสบปัญหำทำง
กำรเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหำ โดยค ำนึงถงึสทิธขิองผู ้มสีว่นไดเ้สยี 
 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น  

คณะกรรมกำรบรษิทัเคำรพในสทิธแิละมหีน้ำทีใ่นกำรดูแลรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีม
กนั ไม่ว่ำผู้ถือหุน้นัน้จะเป็นรำยย่อยหรอืชำวต่ำงชำต ินักลงทุนสถำบนัหรอืผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นทุกรำยมสีทิธแิละ
ควำมเท่ำเทยีมกนั ดงันี้ สทิธใินกำรไดร้บัใบหุ้น โอนหุน้ และสทิธใินกำรรบัทรำบขอ้มูล ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำร
บรหิำรงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ และทนัเวลำ สทิธใินกำรรบัส่วนแบ่งก ำไรร่วมกนัอย่ำงเท่ำเทยีม สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น แสดงควำมเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจำรณำตัดสนิใจในกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัต่ำ งๆ เช่น กำรแก้ไข
ขอ้บงัคบับรษิทั กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรษิทั กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีกำรออกหุน้เพิม่ทุน สทิธใินกำรรบัทรำบขอ้มูล
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั สทิธใินกำรขำยหุน้คนืใหก้บับรษิทั เฉพำะกรณีทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ซึง่
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เกีย่วกบัสทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินกำรรบัเงนิปันผล ซึง่ผูถ้อืหุน้เหน็ว่ำตนไม่ได้
รบัควำมเป็นธรรม และสทิธใินกำรแต่งตัง้ กรรมกำรบรษิทั 

 
สิทธิในการลงคะแนนเสียง  
ผูถ้อืหุน้แต่ละรำยมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รำยใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อื

หุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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การลงมติการประชุม 
กำรลงมติหรือแต่งตัง้กรรมกำรในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องใช้มติเสยีงข้ำงมำกของผู้มำร่วมประชุมและมีสิทธิ

ลงคะแนนเสยีง อย่ำงไรกต็ำมในกรณีต่อไปนี้ ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัก ำหนดต้องใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของ
จ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

▪ กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัทัง้หมด หรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
▪ กำรซือ้ หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมำเป็นของบรษิทั 
▪ กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทั หรอืกำรรวมกจิกำรกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก ำไรขำดทุนกนั 

▪ กำรเพิม่ หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตลอดจนกำรออกหุน้กู ้
▪ กำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบับรษิทั 
▪ กำรควบหรอืเลกิบรษิทั 
 
สิทธิในการประชุมผูถื้อหุ้น 
▪ กำรประชุมผูถ้อืหุน้ถอืเป็นสว่นส ำคญัสว่นหนึ่งของกำรสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำร
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 1 ครัง้ ภำยใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั และ
อำจเรยีกประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หำกมคีวำมจ ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเรื่อง
ทีก่ระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกบัขอ้บงัคบัตำมกฎหมำย 
▪ ก่อนกำรประชุมบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 
14 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค ำถำมล่วงหน้ำมำยงับรษิทัเพื่อ
ตอบค ำถำมทีอ่ำจมจีำกผูถ้อืหุน้  
▪ บรษิทัไดเ้ปิดสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ในแต่ละประจ ำปี  และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ตีำม
หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนของกำรให้สทิธผิู้ถือหุ้นผ่ำนช่องทำงสำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
เผยแพร่ผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์(www.glocon.co.th) ของบรษิทั 
▪ บรษิทัสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำย รวมทัง้ ผูถ้อืหุน้ประเภทสถำบนัเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้  
▪ กำรจดัประชุมทุกครัง้บรษิทัมนีโยบำยใหม้กีำรแต่งตัง้ กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม 
▪ ในกำรประชุม ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้รหิำรและ
ผูส้อบบญัช ีจะเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซกัถำมตำมวำระต่ำงๆ โดยก่อนเริม่กำรประประชุม บรษิทัได้
ถือปฏิบตัิให้มีกำรแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทรำบสทิธิตำมข้อบงัคบัของบริษัท วิธีกำรในกำรด ำเนินกำรประชุม 
วธิกีำรใชส้ทิธลิงคะแนน และสทิธใินกำรแสดงควำมเหน็รวมทัง้  กำรตัง้ค ำถำมใดๆ ต่อทีป่ระชุมตำมระเบยีบวำระ
กำรประชุมและเรื่องทีเ่สนอ ทัง้นี้ ประธำนทีป่ระชุมไดจ้ดัสรรเวลำใหอ้ย่ำงเหมำะสม เพยีงพอ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อื
หุน้มโีอกำสแสดงควำมเหน็และซกัถำม ในทีป่ระชุมอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
▪ บรษิัทจดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุน้ เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในกำรใชส้ทิธใินกำรออกเสยีง 
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▪ บรษิทัไดแ้จง้ถงึเอกสำรหรอืหลกัฐำนเพื่อใชใ้นกำรแสดงควำมเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขำ้
ร่วมประชุมในเอกสำรแนบหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
▪ ภำยหลงักำรประชุมบริษัทก ำหนดให้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภำยใน 14 วนัและมี
รำยละเอยีดเพยีงพอ รวมทัง้ค ำถำมและค ำตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชุม ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดม้ำร่วมประชุมสำมำรถ
ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุมไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
 การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
 ในปี 2568 บรษิทัไดจ้ดัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้หมด 4 ครัง้ ดงันี้  

(1) ประชุมสำมญัผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2568 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 นำฬิกำ โดยประชุมผ่ำนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี บรษิทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินกำร
เสนอวำระรวมถงึเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรล่วงหน้ำระหว่ำงวนัที ่
16 พฤศจกิำยน 2567 ถงึวนัที ่31 มกรำคม 2568 ปรำกฎว่ำไม่มผีูใ้ดเสนอ 

(2) ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 7 มีนำคม 2568 เวลำ 14.00 นำฬิกำ โดยประชุมผ่ำนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

(3) ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่23 กรกฎำคม 2568 เวลำ 14.00 นำฬกิำ โดยประชุมผ่ำนสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

(4) ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2568 เมื่อวนัที ่19 กนัยำยน 2568 เวลำ 14.00 นำฬกิำ โดยประชุมผ่ำนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

 
6.2 จรรยาบรรณทางธรุกิจ 
 บรษิทัไดก้ ำหนดใหม้จีรรยำบรรณทำงธุรกจิ และแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัขิอง
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท โดยมีกำรสื่อสำรภำยในองค์กรให้กบักรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีกำรน ำขึ้น
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั กำรให้ควำมรูแ้ก่พนักงำนใหม่โดยกำรปฐมนิเทศ เพื่อใหเ้กดิกำรตระหนักรู ้และปฏบิตัติำม
ไดอ้ย่ำงถูกต้อง และเป็นมำตรฐำนเดยีวกนั นอกจำกนี้ บรษิทัไดม้กีำรดูแลตดิตำมใหก้ำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ โดยถอื
เป็นหน้ำทีข่องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีจ่ะต้องรบัทรำบ และถอืปฏบิตัติำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครดั ซึง่หำกมี
ผู้ใดพบเหน็กำรปฏบิตัไิม่ถูกต้อง หรอืไม่สอดคล้องกบัจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิทั ผู้นัน้สำมำรถแจง้เบำะแสและขอ้
รอ้งเรยีนได ้ซึง่จะมกีระบวนกำรตรวจสอบภำยในของบรษิทั ในท ำนองเดยีวกนั หำกพบว่ำกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำน
กระท ำกำรขดัแย้ง หรือประพฤติปฏบิตัิไม่ดตีำมหลกัจรรณยำบรรณทำงธุรกิจ ถือได้ว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินัย อำจถูก
ตกัเตอืน พกังำน หรอืปลดออกจำกพนกังำน 
 
6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

บรษิัทมกีำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรที่ส ำคญัของนโยบำย แนวปฏบิตัิ และระบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรโดย
ตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ บรษิทัไดป้ฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น ขอ้พงึปฏบิตัิ
ทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน (Code for practices for Director of Listed Companies) และหลกัเกณฑก์ำรเป็นบรษิทัทีม่รีะบบ
กำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี(Good Corporate Governance) ที่ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้วำงแนวทำงไว้ รวมถงึ
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หลักเกณฑ์ตำมโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) และตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมนิคุณภำพกำร
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย นอกจำกนี้ จำกทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยไ์ดอ้อกหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance Code : CG Code) เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงแก่บรษิทั
จดทะเบยีนนัน้ บรษิทัไดป้รบัปรุงเนื้อหำของนโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัตำมคู่มอื CG Code ฉบบัใหม่เพื่อให้
ครอบคลุมแนวทำงปฏบิตั ิทัง้ 8 อกีทัง้ไดม้กีระบวนกำรติดตำมโดยจดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำร
เป็นประจ ำทุกปี 
 
ผลการประเมินในด้านก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เปรียบ 3 ปีย้อนหลงัท่ีผา่นมา  
 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้จง้ผลกำรประเมนิกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) 
ซึง่ไดม้กีำรส ำรวจและประเมนิโดยสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย ( IOD) ปรำกฎว่ำบรษิทัไดร้บัผลกำรประเมนิอยู่ใน
ระดบัด ีทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำและปรบัปรุงกระบวนกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 
 
7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
7.1 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีโครงสรา้งการจดัการ ดงัแผนผงัต่อไปน้ี   
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7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 
  โครงสรำ้งองคก์รของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวนทัง้หมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรที่มีจ ำนวนเหมำะสมกบัองค์กร และสำมำรถ

ปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยเมื่อรวมกนัแลว้มจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน ทัง้นี้ มกีรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรไม่น้อย
กว่ำกึง่หนึ่ง และกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบไปดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยจุมพล รมิสำคร ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสำวรสศริ ิ รตันพฤกษ์ กรรมกำร กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำงสำวจุฬำรตัน์ สธุธีร กรรมกำร กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

5. นำงสำวองิฟ้ำ เพชรวภิูษติ กรรมกำร และรกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

6. นำยอคัรรฐั  วรรณรตัน์ กรรมกำร 

7. นำยดำเนียล ว ู กรรมกำร  

8. นำยธรำกร                 จนัทรเ์กดิ กรรมกำร และเลขำนุกำรบรษิทั 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ  หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัท  ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ที่ชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงั 
รกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั เวน้แต่ในเรื่องทีต่้องได้รบัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ก่อนด ำเนินกำร เช่น เรื่องทีก่ฎหมำย
ก ำหนดใหต้้องไดร้บัมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ กำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกนั และกำรซือ้หรอืขำยสนิทรพัยท์ีส่ ำคญัตำมกฎเกณฑ์
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตำมที่หน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็นต้น ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัอำจ
มอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่ง หรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบรษิทักไ็ด้  

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทัมขีอบเขต หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ สรุปไดด้งันี้ 
1. จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชขีอง

บรษิทั 
2. จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
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3. จดัใหม้กีำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงนิ และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชขีอง
บรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมกำรบรษิทัอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำง
ใดแทนคณะกรรมกำรบรษิทัได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรษิัท หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รบัมอบอ ำนำจหรอื
อ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัอำจมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรมอี ำนำจหน้ำที่
ในกำรปฏบิตังิำนต่ำงๆ  โดยมรีำยละเอยีดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่
กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถพจิำรณำและอนุมตัิ
รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดทีท่ ำกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำและอนุมตัิไว้
แลว้ 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบรษิทั ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบรหิำรและกำร
จัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย  เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่
คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รบัมติอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร  อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมำย
ก ำหนดใหต้้องไดร้บัมตอินุมตัจิำกที่ประชุมผูถ้อืหุ้น เช่น กำรเพิม่ทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู้ กำรขำยหรอืโอน
กจิกำรของบรษิทัทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นหรอืกำรซือ้หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็น
ของบรษิทั กำรแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นต้น นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัยงัมี
ขอบเขต หน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลให้บริษัท ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ อำท ิกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และกำรซื้อหรอืขำยทรพัย์สนิที่ส ำคญัตำม
กฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิำรณำโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 
7. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
8. กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั หรอืเขำ้เป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในหำ้งหุ้นส่วนจ ำกดั หรอืเป็นกรรมกำรของ
บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทั 
ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีติ
แต่งตัง้ 

9. กรรมกำรต้องแจง้ใหบ้รษิทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้หำกมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญำทีบ่รษิทัท ำขึน้  
หรอืมกีำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนกำรถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทั  

 
คณะกรรมการชุดปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านคือ 

1. นำยจมุพล  รมิสำคร 
2. นำยอนนัต ์ สริแิสงทกัษณิ 
3. นำงสำวรสศริ ิ รตันพฤกษ ์
4. นำงสำวจุฬำรตัน์ สธุธีร 
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 ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมเหน็ชอบก ำหนดนิยำมและคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ ดงันี้  
กรรมการอิสระ หมำยถึง บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนและมีควำมเป็นอิสระตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้

ก ำหนดไว้ในนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
กล่ำวคอื 

(1)   ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2)   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำหรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้ับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
อสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร  หรอืทีป่รกึษำของส่วนรำชกำรซึง่
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

(3)   ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4)   ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม ของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระโดยควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง  รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำ
เป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร  กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบั
ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่น
ท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสนิทรพัยท์ีม่ ี
ตวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญำตหรอืตัง้แต่ยีส่บิลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวให้
เป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์น
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปี
ก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5)   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชี
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

(6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย  หรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพี
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ เป็นกรรมกำรอสิระ 
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(7)   ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

(8)   ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหำ้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำง
เดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9)   ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

• เรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดวนั เวลำ และระเบยีบวำระกำรประชุม 
• ท ำหน้ำทีป่ระธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมกำรประชุมใหม้ปีระสทิธภิำพ เป็นไปตำม

ระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนบัสนุนและเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระ 
• ท ำหน้ำทีป่ระธำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเป็นผูค้วบคุมกำรประชุมใหม้ปีระสทิธภิำพ และถูกต้องตำมกฎหมำย 

และระเบยีบขอ้บงัคบั 
• สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 

ควำมรบัผดิชอบ ตำมกฎหมำย และตำมจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั  
• ดแูล ตดิตำม กำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ให้

บรรลุวตัถุประสงคต์ำมทีไ่ดก้ ำหนดไว ้
 

การก าหนดวาระกรรมการ 
 ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่18 ก ำหนดใหใ้นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 
3 และถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสำม โดยให้
กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรทีจ่ะออกตำมวำระนี้อำจไดร้บัเลอืกเขำ้มำ
ด ำรงต ำแหน่งใหม่กไ็ด ้

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิทั ตระหนักถึงประโยชน์ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบรษิทั และเหน็ว่ำเป็นปัจจยัส ำคญั 

ปัจจยัหนึ่งในกำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรตดัสนิใจและกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ควำมหลำกหลำยนัน้ ไม่ได้
จ ำกดัเฉพำะในเรื่องเพศเท่ำนัน้  แต่ยงัรวมถงึ อำยุ ประวตักิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ในวชิำชพี ทกัษะและควำมรู ้ดงันัน้ ใน
กำรสรรหำ และกำรพจิำรณำแต่งตัง้ กรรมกำรของบรษิทัจะอยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู ้ควำมสำมำรถ และใชห้ลกัเกณฑใ์น
กำรคดัเลอืกซึง่ไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์ของควำมหลำกหลำยมำประกอบดว้ย รวมถงึควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
 

เกณฑค์ณุสมบติัของกรรมการ 
กรรมกำรทุกคนตอ้งมคีุณสมบตัขิ ัน้ต ่ำ ดงันี้ 

1. เป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ มคีวำมซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 
2. มเีวลำอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะอุทศิควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัได้ 
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3. มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
รายงานผูมี้ส่วนได้เสีย 

         คณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรทุกท่ำนตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยี และส่งรำยงำนให้
เลขำนุกำรบรษิทัทรำบเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใชป้ระกอบกำรพจิำรณำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทั 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
คณะกรรมกำรบรษิทัไม่มนีโยบำยจ ำกดัจ ำนวนบรษิทัซึง่กรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งในบรษิทัอื่นไว ้ทัง้นี้ใน

กำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวจะตอ้งไม่กระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีก่ำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั 
 

การแบ่งบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
บรษิทัมกีำรก ำหนดและแยกอ ำนำจของคณะกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำยจดักำรในระดบัต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยในกำร

พจิำรณำและตดัสนิใจในเรื่องทีส่ ำคญัๆ จะต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อ
ถ่วงดุลและสอบทำนใหเ้กดิควำมโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมอี ำนำจโดยไม่
จ ำกดั 

 
การจ ากดัอายุและวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมกำรบรษิัทเชื่อว่ำ กำรมกีรรมกำรซึ่งมปีระสบกำรณ์กำรท ำงำนต่อเนื่องกบับรษิัทเป็นสิง่ที่มีค่ำต่อบริษัท 

ดงันัน้ จึงไม่ได้จ ำกดัคุณสมบตัิในเรื่องอำยุ และไม่ได้จ ำกดัจ ำนวนครัง้สูงสุดของกรรมกำรที่ถูกแต่งตัง้กลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งอกีครัง้ไว ้

 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จ ำนวนและตำรำง
ก ำ ห น ด ก ำ ร
ประชุม 

คณะกรรมกำรบรษิัทได้ก ำหนดให้มกีำรประชุมปกติเป็นประจ ำทุกเดือน 
อย่ำงน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และได้ก ำหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี
เพื่อใหก้รรมกำรไดจ้ดัเวลำเขำ้ร่วมประชุมได้ทุกครัง้เพื่อรกัษำผลประโยชน์
ของบรษิทั ทัง้นี้ อำจจะมกีำรประชุมวำระพเิศษเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น 

องค์ประชุมและ
กำรออกเสียงลง
มต ิ

กรรมกำรต้องมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจงึ
จะครบเป็นองคป์ระชุม ในกำรประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลำประชุมประมำณ 2-
3 ชัว่โมง ประธำนกรรมกำรบรษิัทจะท ำหน้ำที่ดูแลและจดัสรรเวลำแต่ละ
วำระให้เพยีงพอส ำหรบักรรมกำรที่จะอภปิรำยและกำรแสดงควำมคิดเห็น
อยำ่งเป็นอสิระในประเดน็ทีส่ ำคญั โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม รวมทัง้ฝ่ำยบรหิำรที่เกี่ยวข้องน ำเสนอ
ขอ้มลูประกอบกำรอภปิรำยปัญหำส ำคญั ทัง้นี้ องคป์ระชุมขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่
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คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุม ต้องมกีรรมกำรอยู่ในที่ประชุมไม่น้อย
กว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

วำระกำรประชุม 

ประธำนกรรมกำรบรษิทัโดยกำรหำรอืร่วมกบัประธำนกรรมกำรบรหิำร และ
เลขำนุกำรบรษิัท จะเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบในวำระกำรประชุม ซึ่ง
กรรมกำรท่ำนอื่นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมหรอืหวัขอ้อื่นทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
น ำมำพจิำรณำได ้

กำรจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมและ
เ อ ก ส ำ ร
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
ประชุม 

เลขำนุกำรบรษิทัท ำหน้ำทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวำระและ
เอกสำรประกอบกำรประชุมไปใหก้รรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนัท ำกำร 
ยกเว้นเรื่องที่ต้องพจิำรณำเร่งด่วน ทัง้นี้รูปแบบของเอกสำรประกอบกำร
ประชุมจะมบีทสรปุซึง่แสดงถงึประเดน็ส ำคญัของเรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิำรณำ 

ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ ว ม
ประชุม 

กรรมกำรทุกท่ำนมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทีต่นด ำรงต ำแหน่งอยู ่โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมี
ควำมพอใจกบักำรอุทศิเวลำของกรรมกำรเพื่อใหบ้รรลุตำมหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบ ซึ่งกรรมกำรแต่ละคนควรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 
ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดม้กีำรจดัขึน้ในแต่ละ
ปี 

ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร
ประชุม 

เลขำนุกำรบรษิทัจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและเสนอใหป้ระธำนกรรมกำร
บรษิทัสอบทำนและส่งใหก้รรมกำรทุกท่ำนใหค้วำมเหน็ โดยจะด ำเนินกำรให้
แล้วเสรจ็ภำยใน 7 วนั นับจำกวนัที่ประชุม ในรำยงำนกำรประชุมจะมกีำร
บนัทกึมตขิองที่ประชุมและขอ้มูลไว้อย่ำงเพยีงพอ ชดัเจน และเป็นไปตำม
กฎหมำย 

เลขำนุกำรบรษิทั 

เลขำนุกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับด้ำน
กฎหมำย และกฎเกณฑ์ต่ำงๆที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบ ดูแลกำรจดั
เอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร เอกสำรส ำคญัต่ำงๆ รวมทัง้มี
กำรประสำนงำนให้มกีำรปฏบิตัิตำมมติของคณะกรรมกำร โดยบรษิัทได้
เปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบรษิทัไว้ ซึ่งเลขำนุกำร
บรษิัทนัน้ต้องผ่ำนหลกัสูตรรบัรอง (certificate program) แล้วเรยีบร้อยเพื่อ
เป็นกำรพัฒนำควำมรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

 
7.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระ นำยอนันต์ สริแิสง

ทกัษิณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและมปีระสบกำรณ์ดำ้นบญัชกีำรเงนิ และสำมำรถตรวจสอบ
งบกำรเงนิได ้มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งแลว้ อำจไดร้บัเลอืกกลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งได ้ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีน้ำที่ควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรในขอบเขตหน้ำทีข่องกรรมกำรตรวจสอบ  
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทั มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทำนใหบ้รษิทั มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน  (Internal audit) 

ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล  
3. พิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. สอบทำนใหบ้รษิทั ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เ ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัซึง่รำยงำนดงักล่ำวตอ้งลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อย ดงันี้ 

(ก)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 
(ข)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 
(ค)  ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์หรอื กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ)  ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช)  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(Charter)  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยอนนัต ์      สริแิสงทกัษณิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงสำวรสศริ ิ  รตันพฤกษ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

      3. นำงสำวจฬุำรตัน์ สธุธีร กรรมกำรตรวจสอบ 
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(ซ)  รำยงำนอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทั มอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน  

 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมกำรบรษิทั 3 ท่ำน ม ี2 ท่ำน เป็นกรรมกำร

อสิระ วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งแลว้ อำจไดร้บัเลอืกกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งได ้  
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ์และวิธกีำรก ำหนดค่ำตอบแทน รวมถึงพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมและ

เหมำะสม ส ำหรบัคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

2. ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมำะสม ครบถ้วน ในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและ
กรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

3. พิจำรณำเสนอแนวทำงในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมเหน็ชอบ เพื่อน ำเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. พจิำรณำทบทวนนโยบำย หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้
เหมำะสม และสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

5. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
 

• คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัดแูลตลาดทุน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 ท่ำน มรีำยนำมดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวองิฟ้ำ  เพชรวภิษูติ กรรมกำรบรหิำร และรกัษำกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

2. นำยประวณี  ดขีจรเดช กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิ 

3. นำยพเิชษฐ ์ มนสัฉตัรโสภณ กรรมกำรบรหิำร  

4. นำยธรำกร จนัทรเ์กดิ กรรมกำรบรหิำร  

5. นำยสำนิตย ์  น้อยพนัธ ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยจมุพล     รมิสำคร ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยอนนัต ์    สริแิสงทกัษณิ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3. อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
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6. นำยกำนตน์ิธ ิ โชตธิรรมพฒัน์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 

 หมายเหตุ ในระหว่างปี 2568 มผีูบ้รหิาร จ านวน 3 ราย ลาออก ดงันี้  
1. นางสาวกลัยานี กมลวศิษิฎ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ลาออกวนัที ่30 มถุินายน 2568 
2. นายธติธิรรม กมลวศิษิฎ์  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร ลาออกวนัที ่30 มถุินายน 2568 
3. นายเกษม ไพบลูยศ์ริจิติ  ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ลาออกวนัที ่31 สงิหาคม 2568 

 
 ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน  และเป้ำหมำย ตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัติลอดจนระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ 

2. บรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 
3. จัดท ำแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีเพื่อเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  รวมทัง้ควบคุมให้มีกำร

ด ำเนินกำรและใช้งบประมำณตำมที่ได้รบัอนุมตัิอย่ำงเคร่งครดั รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรและคณะผูบ้รหิำรของบรษิทั ไม่มปีระวตักิำรกระท ำผดิทำงกฎหมำย ในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 
 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยกลัน่กรองอย่ำง

ละเอยีดถงึควำมเหมำะสมประกำรต่ำงๆ กรรมกำรจะไดร้บัค่ำตอบแทนตำมประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที ่ขอบเขตของบทบำท

และควำมรบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสำหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิำรณำจำกกำรขยำยตวัทำงธุรกจิและ

กำรเตบิโตทำงผลก ำไรของบรษิทั ทัง้นี้ ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรก ำหนด

ภำยในกรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (ส ำหรบัค่ำตอบแทนประเภททีต่้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) 

ซึง่มทีัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ  
ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 เมื่อวนัที ่22 เมษำยน 2568 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิ ำหนดค่ำตอบแทน

ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 5,500,000 บำท โดยค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ มรีำยละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 
 

ค่ำตอบแทนรำยปี (บำท) เบีย้ประชมุ (บำท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำร 250,000 30,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 200,000 - 
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กรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 150,000 15,000 

หมายเหตุ : เบี้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมเท่านัน้ 
 

(ข) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดยอ่ย  
(คณะกรรมกำรตรวจสอบ, คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน, คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง) 

 
เบีย้ประชมุ (บำท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำร 20,000 

กรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 10,000 

หมายเหตุ : เบี้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมเท่านัน้ 
 
 

(ค) ค่าตอบแทนในรปูเงินบ าเหน็จ 

กรรมกำรทั ้ง
คณะ 

มอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรจดัสรรบ ำเหน็จ จำกเงนิค่ำตอบแทนที่
คงเหลืออยู่ ณ วนัสิ้นปีให้กับกรรมกำรแต่ละคน โดยพิจำรณำจำกผลกำร
ปฏบิตัิงำน และระยะเวลำที่ได้ปฏิบตัิงำน โดยเมื่อรวมกับค่ำตอบแทนรำย
เดอืน และเบีย้ประชุมแลว้ ค่ำตอบแทนรวมไมเ่กนิ 5,500,000 บำท 

 
ปี 2568 บรษิทัจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย และค่ำตอบแทนในรูปเงนิบ ำเหน็จให้

คณะกรรมกำร รวมทัง้สิน้ 3.58 ลำ้นบำท โดยค่ำตอบแทนทัง้หมด เป็นกำรแสดงจ ำนวนเบีย้กรรมกำร และเบีย้กำรประชุม
แต่ละครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปี 2568 หรอืนับจำกวนัที่กรรมกำรได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ
บรษิทัระหว่ำงปีแลว้แต่กรณี  เทยีบกบัจ ำนวนครัง้ทีบ่รษิทัจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในปี 2568 รำยละเอยีดกำรจ่ำย
เป็นรำยบุคคลมดีงันี้ 

ช่ือ - สกลุ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการบริษทั 

ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 

1.นำยจุมพล รมิสำคร  250,000 510,000 - 40,000 800,000 

2.นำงเพญ็ศร ีสบืสวุงษ์ 
(ลำออกวนัที ่28 กมุภำพนัธ์ 2568) 

25,000 45,000 - 20,000 90,000 

3.นำยธรำกร จนัทรเกดิ 150,000 255,000 - - 405,000 

4.นำยอนนัต์ สริแิสงทกัษณิ 200,000 255,000 100,000 20,000 575,000 

5.นำยณฏัฐสทิธิ ์เทพไพฑรูย์ 
(ลำออกวนัที ่22 เมษำยน 2568) 

50,000 105,000 10,000 - 165,000 

6.นำยธติธิรรม กมลวศิษิฏ์ 
(ลำออกวนัที ่30 มถิุนำยน 2568) 

75,000 135,000 - - 195,000 
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7.น.ส. กลัยำน ีกมลวศิษิฏ์ 
(ลำออกวนัที ่30 มถิุนำยน 2568 

75,000 135,000 - - 195,000 

8.นำงสำวรสศริ ิรตันพฤกษ์  
 (แต่งตัง้วนัที ่30 มกรำคม 2568) 

137,500 195,000 50,000 - 382,500 

9.นำยอคัรรฐั วรรณรตัน์ 
(แต่งตัง้วนัที ่1 มนีำคม 2568) 

125,000 165,000 - - 290,000 

10.นำงสำวจุฬำรนัต์ สธุธีร 
 (แต่งตัง้วนัที ่22 เมษำยน 2568) 

100,000 150,000 40,000 - 290,000 

11.นำงสำวองิฟ้ำ เพชรวภิูษติ 
(แต่งตัง้วนัที ่1 กรกฎำคม 2568) 

75,000 105,000 - - 180,000 

รวม 1,262,500 2,040,000 200,000 80,000 3,582,500 

 

• ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
บรษิทัไม่มนีโยบำยใหค้่ำตอบแทนอื่นแก่กรรมกำร 
 

• ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหารของบริษทั 
ค่ำตอบแทนรวมของคณะผูบ้รหิำรของบรษิทั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิำร 4 รำยแรกนับต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ และผู้

ซึง่ด ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยที ่4 ทุกรำย รวมเป็นจ ำนวน 11 ท่ำน  ประกอบดว้ยเงนิเดอืน 
เงนิประกนัสงัคมและเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี ในปี 2568 เป็นจ ำนวน 7,704,028.62 ลำ้นบำท 

 
 7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน  

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2568 บรษิทั มำดำม ไบโอไซเอนซ ์จ ำกดั (มหำชน) มพีนกังำนทัง้สิน้ 377 คน  
ในปี 2568 บรษิทัไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนจ ำนวนทัง้สิน้ 41,673,267.70 ลำ้นบำท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้ก่ 

เงนิเดอืน ค่ำล่วงเวลำ เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี  

 
            กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษทั  

บรษิทัไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชกิ “กองทุน K-Master pool fund ซึง่จดทะเบยีนแลว้ตำม พระรำชบญัญตักิองทุนส ำรอง
เลีย้งชพี พ.ศ. 2530  โดยใหบ้รษิทัจดักำรกองทุนเป็นผูจ้ดักำรกองทุนและในปี 2563 บรษิทัฯ ไดเ้ปลีย่นแปลงบรษิทัจดักำร
กองทุนเป็น บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) จ ำกดั และเขำ้ร่วมเป็นสมำชกิ “กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ยโูอบ ีมำสเตอรฟั์นด ์ซึง่จด
ทะเบยีนแลว้”  โดยโอนยำ้ยเงนิลงทุนในกองทุนเดมิมำเขำ้กองทุนใหม่ทัง้หมด ส ำหรบักำรจ่ำยเงนิสะสมเขำ้กองทุนส ำรอง
เลีย้งชพี พนกังำนสำมำรถเลอืกจ่ำยไดใ้นอตัรำรอ้ยละ 3 หรอื  ในอตัรำกำ้วหน้ำ คอื อำยุงำนน้อยกว่ำ 3 ปี จ่ำยในอตัรำรอ้ย
ละ 3,  อำยุงำน 3  – 7 ปี จ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 5 และอำยุงำน ตัง้แต่ 7 ปีขึน้ไป จ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 7 ของค่ำจำ้ง ทัง้นี้ ขึน้อยู่
กบัควำมสมคัรใจของพนกังำนว่ำจะเลอืกกำรจ่ำยแบบใด โดยบรษิทัฯ จะจ่ำยสมทบเขำ้ใหใ้นอตัรำเดยีวกนั 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บรษิทัจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุน จ ำนวน 671,313.99 ลำ้นบำท  

 
ประกนัสุขภาพและอบุติัเหตแุบบกลุม่  

 ตัง้แต่วนัที ่1 กนัยำยน 2564 เป็นตน้มำ บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรสวสัดกิำรประกนัสขุภำพและอุบตัเิหตุแบบกลุ่ม เพื่อเป็น
หลกัประกนัเพิม่เตมิใหก้บัพนกังำนเมื่อยำมเจบ็ป่วยหรอืเกดิอุบตัเิหตุ โดยแบ่งผลประโยชน์ของพนกังำนออกเป็น 3 กลุ่ม 
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ตำม Level ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บรษิทัจ่ำยเงนิค่ำเบีย้ประกนัสขุภำพและประกนัอุบตัเิหตุแบบกลุม่ใหก้บั
พนกังำน จ ำนวน 53,220 บำท 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 บุคลำกรถือเป็นทรพัยำกรที่ส ำคญัขององค์กรซึ่งช่วยสร้ำงสรรค์ผลงำน ท ำให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัท พฒันำ
กำ้วหน้ำยิง่ขึน้ บรษิทั จงึก ำหนดนโยบำยใหพ้นักงำนทุกระดบัไดร้บักำรฝึกอบรมและพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง  เริม่ตัง้แต่เขำ้
เป็นพนกังำนใหม่และระหว่ำงกำรปฏบิตังิำน ทัง้ทำงดำ้นทกัษะกำรปฏบิตังิำน และทกัษะทำงกำรบรหิำรกำรจดักำร เพิม่พนู
ควำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและมคีวำมปลอดภยั โดยจดัใหม้กีำรอบรม
ขึ้นทัง้ภำยในบริษัทและภำยนอกบริษัท รวมถึงมีกำรส่งพนักงำนไปเข้ำรบักำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศดว้ย 
 บรษิทัมนีโยบำยพฒันำพนกังำนทุกระดบัใหม้คีวำมรูแ้ละทกัษะในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเน่ือง โดย
จดัใหม้แีผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี  ซึง่ประกอบดว้ยกำรฝึกอบรมพืน้ฐำน  ทกัษะในกำรปฏบิตัเิฉพำะงำนและควำมรูท้ ัว่ไปที่
จ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรปฏบิตังิำน เช่น ควำมรูแ้ละทกัษะดำ้นกำรบรหิำรจดักำร   
 นอกจำกนี้  บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรกบัพนักงำนโดยตรง   โดยจดัประชุมฝ่ำยบรหิำรพบพนักงำน
ขึน้อย่ำงน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อชี้แจงให้พนักงำนได้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำน รวมทัง้แนวทำงในกำรบรหิำรงำนของ
บริษัท  ตลอดจนเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อน ำไปสู่กำรปรบัปรุงพฒันำและ
เสรมิสรำ้งสมัพนัธภำพทีด่รีะหว่ำงผูบ้รหิำรและพนกังำนทุกคนในองคก์ร  
  
6.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

• เลขานุการบริษทั    
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2568 เมื่อวนัที ่18 เมษำยน 2568 ไดม้มีตแิต่งตัง้ใหน้ำยธรำกร จนัทรเ์กดิ ด ำรง

ต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิทัแทนนำงเพญ็ศร ีสบืสุวงษ์ ซึง่ลำออกจำกต ำแหน่ง โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่18 เมษำยน 2568 เพื่อ
ท ำหน้ำทีใ่หข้อ้มูลและใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎระเบยีบต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมกำรบรษิทัและที่ควรทรำบ
เพื่อใชใ้นกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของกรรมกำร  รวมทัง้ประสำนงำนกบัฝ่ำยจดักำรใหม้กีำรปฏบิตังิำนตำมมตขิองคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(รายละเอยีดประวตัปิรากฎในเอกสารแนบ 1) 

 
       หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

1. ประสำนงำนในกำรก ำหนดวนัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตลอดทัง้ปีและกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี พรอ้มทัง้แจง้
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบล่วงหน้ำ 

2. จัดเตรียมระเบียบวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม จัดส่งให้กรรมกำรพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมกำร 

3. จดัเตรียมกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุม  จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชญิ
ประชุม รวมทัง้ดแูลใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

4. เขำ้ร่วมประชุมและจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้  โดยบนัทกึสำระส ำคญัในกำร
ประชุม  ตลอดจนค ำถำมและขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ 
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5. ติดตำมให้มกีำรด ำเนินกำรตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้รำยงำนให้
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบเป็นระยะๆ 

6. ให้ข้อมูลหรือค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร  ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย  รวมทัง้
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ตลอดจนแนวปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

7. จดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล 56-1 และรำยงำนประจ ำปี  ทีม่ขีอ้มูลถูกต้องและครบถ้วนตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์   ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  พรอ้มสง่รำยงำนฉบบัสมบูรณ์
ใหห้น่วยงำนดงักล่ำวและผูถ้อืหุน้ (สง่เฉพำะรำยงำนประจ ำปี) ตลอดจนนกัลงทุนหรอืผูส้นใจทัว่ไป 

8. จดัท ำประวตัแิละทะเบยีนกรรมกำรบรษิทั  ใหม้ขีอ้มูลทีถู่กตอ้งและเป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  
9. เกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ใหค้รบถว้น เป็นระบบและตรวจสอบไดง้่ำย 

- หนังสอืเชิญประชุมและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  และกำรประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรประชุม    

- แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู 56-1 One report 
- ทะเบยีนกรรมกำร   
- รำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำรหรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง  

10. ใหข้อ้มลูแก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และนกัวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนประสำนงำนหรอืจดัใหม้กีำรประชุมร่วมกนัตำมควำม
เหมำะสม  

11. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 

• ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้นำงสำว นำย อุทยั ใจทน ใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัช ีเมื่อ
วนัที ่18 พฤศจกิำยน 2568 ทัง้นี้ นำย อุทยั ใจทน ถอืเป็นผูท้ ำบญัชทีีม่คีุณสมบตัแิละเงื่อนไขของกำรท ำบญัชตีำม
หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ (รายละเอยีดปรากฎในเอกสารแนบ 1) 
 

• หวัหน้าตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้กีำรแต่งตัง้ใหบ้รษิทั เอส.เค.แอคเคำน์แต๊นท ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั เขำ้เป็นผูต้รวจสอบ
ภำยใน ซึง่ไดร้บักำรตัง้แต่เมื่อวนัที ่13 สงิหำคม 2568 (รายละเอยีดปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

 

• หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธแ์ละข้อมูลเพื่อการติดต่อ 
บรษิทัไดม้อบหมำยใหน้ำยธรำกร จนัทรเ์กดิ เป็นผูม้หีน้ำทีร่บัผดิชอบดแูลเกีย่วกบังำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์โดยนกั
ลงทุนหรอืบุคคลทัว่ไป สำมำรถตดิต่อมำยงัฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ ์ได้ที่เบอร์ 0-2712-5487 หรอืผ่ำนช่องทำงอเีมล 
ir@glocon.co.th 

 
  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  
ในปี 2568 บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท มำซำร์ส จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทได้จ่ำย

ค่ำตอบแทนค่ำสอบบญัชใีนสว่นของบรษิทั จ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท ทัง้นี้ ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ตำมทีไ่ดจ้่ำยจรงิ  
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8.    การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

(1) กรรมการอิสระ 
ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งมจี ำนวนกรรมกำรอสิระไมน้่อย

กว่ำหนึ่งในสำม ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ และไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี้  กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน  

(2) กรรมการ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลือกกรรมการ 
คณะกรรมกำรสรรหำ จะท ำหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรพิจำรณำทบทวนทักษะและคุณลกัษณะของกรรมกำรที่

ตอ้งกำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมอีงคป์ระกอบทีเ่หมำะสมกบัทศิทำงในกำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนั และ
ในอนำคตของบรษิทั รำยละเอยีดของหลกัเกณฑก์ำรสรรหำ และขัน้ตอนกำรคดัเลอืกกรรมกำรมดีงัต่อไปนี้ 

1. การคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
เมื่อคณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำที่จะสรรหำกรรมกำรใหม่ คณะกรรมกำรสรรหำจะด ำเนินกำรตำม 
กระบวนกำร ดงัต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมกำรสรรหำจะจดัท ำเป็นตำรำง Board Skill Matrix เพื่อพิจำรณำว่ำคณะกรรมกำร
บริษัทยงัขำดควำมเชี่ยวชำญในเรื่องใด นอกจำกนี้ยงัพิจำรณำถึงควำมหลำกหลำยในด้ ำน
ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมเป็นอสิระ อำยุ และเพศ 

2) คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำสรรหำบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิตรงเกณฑ์ที่สุดจำกแหล่งต่ำง ๆ 
ดงันี้ 
• กรรมกำรของบรษิทัเป็นผูแ้นะน ำ 
• ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 
• บรษิทัทีป่รกึษำภำยนอก 
• ฐำนขอ้มลูกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

3) คณะกรรมกำรสรรหำจะประเมนิคุณสมบตัเิบือ้งตน้ของบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อ และคดัเลอืก
ใหเ้หลอืไวจ้ ำนวนหนึ่ง หลงัจำกนัน้จะสมัภำษณ์บุคคลดงักล่ำว 

4) คณะกรรมกำรสรรหำจะส่งรำยชื่อบุคคลที่เหมำะสมที่สุดให้คณะกรรมกำรบริษัทเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำเพื่ออนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ใน
กรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุนอกจำกออกตำมวำระ 

2. การแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 
ในกำรพจิำรณำกรรมกำรเดมิทีม่อียู่กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง คณะกรรมกำรสรรหำจะพจิำรณำจำกปัจจยั
ต่ำง ๆ เช่น ผลกำรปฏบิตัิงำน จ ำนวนครัง้ของกำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรมสี่วนร่วมในกำรประชุม 
รวมทัง้กำรมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบรษิทั 
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(3) ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
กำรพิจำรณำสรรหำคัดเลือก และวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ผลตอบแทน เป็นผู้จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่งในระดบัประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้
พิจำรณำ ส ำหรบักำรสรรหำคดัเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัทฯ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีำรตดิตำมควำมคบืหน้ำแผนสบืทอดต ำแหน่ง 

เมื่อต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรว่ำงลงหรือผู้อยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ใน
ต ำแหน่งได ้บรษิทั จะมรีะบบกำรใหผู้บ้รหิำรในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษำกำรในต ำแหน่งจนกว่ำจะมกีำรสรร
หำและคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บรษิัทฯ ก ำหนด และต้องเป็นผู้ที่มวีสิยัทศัน์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ และควำมเหมำะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน
เป็นผูส้รรหำ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวำมเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป 
คุณสมบตัเิบือ้งตน้ของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร มดีงันี้ 

1) กำรศกึษำไม่ต ่ำกว่ำระดบัปรญิญำตร ี
2) มปีระสบกำรณ์ในกำรบรหิำรงำนในต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนขึน้ไป 
3) มคีวำมเป็นผูน้ ำ และมวีสิยัทศัน์ทีก่วำ้งไกล 
4) มคีวำมสำมำรถในกำรวำงแผนกลยุทธ ์และกำรจดักำรองคก์ร 
5) มกีำรตดัสนิใจและกำรแกไ้ขปัญหำทีส่ขุมุ รอบคอบ ค ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุขององคก์ร 

 
การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง  
บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตักิำรคดัเลอืกบุคลำกรทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบในต ำแหน่งงำนบรหิำรทีส่ ำคญัของ

บรษิัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทได้ผู้บรหิำรที่มคีุณสมบตัิ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และ 
ควำมสำมำรถเป็นมอือำชพี ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้
ในกำรสรรหำ/คดัเลอืก และวำงแผนสบืทอดต ำแหน่งงำน โดยวเิครำะหส์ถำนกำรณ์กำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ในดำ้น
กลยุทธบ์รษิทั นโยบำย แผนกำรลงทุน แผนงำนกำรขยำยตวัของธุรกจิ 

    
การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  

หำกมบีุคคลไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ กรรมกำรท่ำนนัน้จะตอ้งไดร้บักำรแนะน ำขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่ ซึ่งรวมถึงควำมเขำ้ใจในวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกั วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนว

ทำงกำรด ำเนินธุรกจิของกจิกำร เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจของกรรมกำรทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่งครัง้แรกในกำรเรยีนรู้

ธุรกจิและกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทั โดยมเีลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูส้นบัสนุนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่ำง ๆ ใหแ้ก่บุคคลที่

ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ 

การพฒันาความรูก้รรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัทให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถด้วยกำรส่งเสรมิให้มกีำรฝึกอบรมและกำร

พฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องแก่คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้รหิำร เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อใหเ้กดิควำมรู้

ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทหน้ำทีล่กัษณะกำรประกอบธุรกจิ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิ และแนวคดิใหม่ๆ 

ในกำรน ำมำปรบัใช้กบักำรปฏิบตัิงำนให้สอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้
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กรรมกำรทุกคนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้ ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกรรมกำรบรษิทั

และผูบ้รหิำรต้องผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรขัน้พื้นฐำนของสมำคมส่งเสรมิสถำบนั กรรมกำรบรษิทัไทย  ) IOD) หรอืหลกัสูตร

อื่นๆ จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมำคมสง่เสรมิผู้

ลงทุนไทย สมำคมส่งเสรมิสถำบนั กรรมกำรบรษิทัไทย หรอืองคก์รอสิระอื่นๆ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมด  
 
การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำทุกปี ด้วยเห็นว่ำควำมมี

ประสทิธผิลของคณะกรรมกำรบรษิทั (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเรจ็ของบรษิทั โดยกำรประเมนิผล
กำรปฏบิตังิำนนัน้มวีตัถุประสงคส์ ำคญัเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรแต่ละท่ำน และคณะกรรมกำรชุดย่อย แต่
ละชุด ได้สอบทำนกำรปฏบิตัิงำนของตนเองในปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนได้ช่วยปรบัปรุงในกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บรษิทั กรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยใหม้ปีระสทิธผิลมำกยิง่ขึน้ 

ในปี 2568 บรษิทัไดท้ ำกำรประเมนิผลงำนตนเองในปี 2568 โดยใชแ้บบประเมนิ 3 ฉบบั คอืแบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมกำรบรษิทัแบบทัง้คณะ แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ และแบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมกำรบริษัทบบรำยบุคคล บริษัทฯ เป็นผู้จ ัดท ำแบบประเมินดงักล่ำวภำยใต้หลกักำรตำมแนวทำงของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่แบบประเมนิประกอบไปดว้ยหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปนี้ 

ก) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรบรษิทัแบบรำยคณะ ไดแ้ก่ 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 
2. บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชุมกรรมกำร 
4. ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 
5. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ข) หวัขอ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมของกรรมกำร 
3. บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรกำร 

ค) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรบรษิทัแบบรำยบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
3. บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
จำกผลกำรประเมนิ พบว่ำ ในปี 2568 คณะกรรมกำรบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงดแีละเป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัทิีด่ี 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบุคคล 
คณะกรรมกำรบรหิำรไดม้กีำรประเมนิผลงำนตนเองทัง้แบบคณะและรำยบุคคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำร

ชุดย่อยนี้บรษิทัจดัท ำขึน้ภำยใตแ้นวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในส่วนของหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีซึง่
หลกัเกณฑใ์นกำรประเมนิประกอบดว้ยกำรพจิำรณำหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปนี้ 

ก) กำรประเมนิตนเองแบบรำยคณะ 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
3. หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

ข) กำรประเมนิตนเองแบบรำยบุคคล 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
3. บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ 

จำกผลกำรประเมนิพบว่ำ คณะกรรมกำรบรหิำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดเ้ป็นอย่ำงดแีละครบถว้นตลอดปี 2564 
 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 
• การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัทีจ่ะไม่ใหบุ้คลำกรของบรษิทัแสวงหำประโยชน์สว่นตน เพื่อใหห้ลกีเลีย่งสถำนกำรณ์ทีอ่ำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งในด้ำนผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท  หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ระหว่ำงบรษิทักบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์อนัมคิวรใน
ทรพัยส์นิ ขอ้มูลและโอกำสของบรษิทัและกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควรให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ เพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร
และกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั โดยผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีไม่มสี่วนร่วมในกำรตดัสนิใจและคณะกรรมกำรไดก้ ำกบัดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนกำร
ด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหถู้กต้องครบถ้วนในกำรท ำธุรกรรม
ส ำคญั หำกเป็นกรณีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรทีต่้องขอควำมเหน็ชอบจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ต้องไดร้บัเสยีงเหน็ชอบตำมที่
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัก ำหนดดว้ย 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนต้องหลกีเลีย่งกำรกระท ำใดๆ ในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทำงกำรคำ้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เช่น 
คู่คำ้ คู่แข่งขนั หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มูลทีไ่ดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนในกำรหำประโยชน์ส่วน
ตน และในเรื่องกำรท ำธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทและบริษัทย่อย หรือกำรท ำงำนอื่นนอกจำกงำนของบริษัท ซึ่งส่งผล
กระทบกระเทอืนต่องำนในหน้ำที ่อกีทัง้ ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนพงึละเวน้กำรถือหุน้ในกจิกำรคู่แข่งของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย ทีอ่ำจส่งผลใหผู้บ้รหิำร และพนักงำนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดทีไ่ม่ควรกระท ำ หรอืไม่กระท ำกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดทีค่วรท ำตำมหน้ำทีข่องตน หรอืมผีลกระทบกระเทอืนต่องำนในหน้ำที ่ 
 ในกรณีทีผู่บ้รหิำร หรอืพนักงำนไดหุ้น้นัน้มำก่อนกำรเป็นพนักงำน หรอืก่อนทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย จะเขำ้ไปท ำ
ธุรกจินัน้ หรอืไดม้ำโดยทำงมรดก พนักงำนดงักล่ำวจะตอ้งรำยงำนกำรถอืครองหุน้ดังกล่ำวใหผู้บ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้
ทรำบ 
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• การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม  

ในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัจะส่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั เพื่อเป็น
ตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัอย่ำงน้อยตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ เพื่อเป็นตวัแทน
ในกำรก ำหนด นโยบำยและด ำเนินธุรกจิในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบันโยบำยหลกัของบรษิทั  และ
เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัย่อยหรอืบรษิัทร่วมนัน้ๆ กำรส่งตวัแทนของบรษิทัเพื่อเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิัท
ย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ให้เป็นขอบเขต อ ำนำจของฝ่ำยจดักำร กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรที่เป็นตวัแทนบรษิทัสำมำรถปฏบิตัิ
หน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่เพื่อรกัษำประโยชน์สูงสุดของบรษิัท  และรำยงำนตรงต่อฝ่ำยจดักำร หำกเมื่อมกีำรขอ
อนุมตัใินเรื่องทีส่ ำคญัจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัิ  

บรษิทัยงัมนีโยบำยในกำรใชป้ระกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไป
ซึง่สนิทรพัย์ กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่ำงบรษิทั บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ครอบคลุมทุกๆ บรษิทัในกลุ่มรวมถึง
ก ำกบัดแูลกำรบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสำมำรถรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงนิรวมไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ  

ทัง้นี้ กรรมกำรบริษัทที่เป็นตัวแทนไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  อำจจะเป็นกรรมกำร หรือ
กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรดว้ยกไ็ด ้ 
 

• การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน  
บรษิทัมนีโยบำยและวธิกีำรดูแลกรรมกำรและผูบ้รหิำรในเรื่องกำรน ำขอ้มูลภำยในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์

ส่วนตน โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงแจ้งและน ำส่งรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัย์ผ่ำนมำยงัส ำนัก
เลขำนุกำรบรษิทั ก่อนน ำส่งต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลง
กำรถอืครองภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครอง นอกจำกนี้ บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูกำรถอืครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกไตรมำส ทัง้นี้ ในระยะเวลำ 30 วนั ก่อนก ำหนดกำรเปิดเผยขอ้มลู
ทำงกำรเงนิและงบกำรเงนิ บรษิทัมนีโยบำยหำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู และผูเ้กีย่วขอ้ง ท ำธุรกรรมซือ้ ขำย และโอน
หลกัทรพัย ์หลกัทรพัยแ์ปลงสภำพของบรษิทั โดยบรษิทัมกีำรแจง้เป็นประกำศใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูงดกำรซื้อ
ขำยและโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  
 

• การป้องกนัและต่อต้านการทุจริต การให้หรอืรบัสินบน 
บรษิทั และบรษิทัย่อย มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึกำรใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรปูแบบ 

จงึก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนจะต้องด ำเนินงำนต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงกำรใหห้รอืรบั
สนิบนอย่ำงเคร่งครดั โดยได้มกีำรสื่อสำร ประชำสมัพนัธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจให้กบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทและ
บรษิทัย่อย ไม่ใหม้กีำรเรยีกรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จำกผู้ทีเ่กีย่วขอ้งทำงธุรกจิกบับรษิทั
และบรษิทัย่อย รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำร หรอืกระท ำกำรใดๆ ทีเ่ขำ้ขำ่ยดงักล่ำว และไม่เรยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบัสนิบน 
เพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย ต่อตนเองหรอืบรวิำร  

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนจะต้องไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงินหรือประโยชน์อื่นใดจำก
ผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกจิกบับรษิัทและบรษิัทย่อย และจะต้องด ำเนินธุรกจิและกำรแข่งขนัด้วยกลยุทธ์ทีช่อบธรรม และไม่รบั
สิง่ของ หรอืเงนิจำกลูกคำ้ หรอืคู่คำ้ รวมถงึจะตอ้งไม่ใหข้องขวญัหรอืของก ำนัลทีม่คี่ำทัง้ทำงตรง และทำงออ้มแก่เจำ้หน้ำที่
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ของรฐั เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ เวน้แต่เป็นกำรมอบใหต้ำมเทศกำลประเพณีนิยม เช่นเดยีวกบักำรมอบใหแ้ก่
ลกูคำ้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

• การแจ้งเบาะแสและรบัข้อรอ้งเรียน 

 บริษัทและบรษิัทย่อย คำดหวงัให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนร่วมกนัสอดส่องดูแลกำรปฏบิตัิตำม

จรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยไดด้ ำเนินกำรใหม้ชี่องทำงในกำรรอ้งเรยีนกำรกระท ำ

อนัเป็นกำรฝ่ำฝืน หรอืเป็นกำรละเวน้กำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และไดก้ ำหนด

แนวปฏบิตัใินกำรพจิำรณำและสอบสวนเรื่องรำวรอ้งทุกข ์หรอืรอ้งเรยีนกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝ่ำฝืน หรอืเป็นกำรละเวน้กำร

ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณธุรกจิไว ้โดยบรรดำขอ้มูลทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัผ่ำนช่องทำงกำรรอ้งเรยีนจะถือเป็นข้อมูล

ควำมลบั ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อย จะท ำกำรเกบ็รกัษำขอ้มลูดงักล่ำวอย่ำงดทีีส่ดุ และผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัควำมคุม้ครองไมใ่ห้

ถูกกลัน่แกลง้ในระหว่ำงกำรสอบสวนและภำยหลงักำรสอบสวน อกีทัง้จะด ำเนินกำรกบับรรดำขอ้รอ้งเรยีนอย่ำงเสมอภำค 

โปร่งใส และเอำใจใส ่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย โดยมกีำรก ำหนดระยะเวลำสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนอย่ำงเหมำะสม และเป็นธรรม  
 ทัง้นี้ ท่ำนสำมำรถแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผ่ำนทำงช่องทำง ดงันี้ 

ก) ไปรษณีย ์:   คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน)  
                    เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลำดพรำ้ว  
                    เขตลำดพรำ้ว กรุงเทพมหำนคร 10230 

ข)   โทรศพัท ์ :   0-2712-5487 
ค)    E-mail     :  legal@glocon.co.th 

 
กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รบัเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน  
1. รวบรวมข้อเท็จจริง เมื่อมีผู้ร้องเรียนกำรกระท ำใด ๆ ที่ฝ่ำฝืนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบจะแต่งตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน ซึ่งขึ้นอยู่กบัสถำนกำรณ์และตำมควำมเหมำะสม เพื่อด ำเนินกำรรวบรวม
ขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืกำรกระท ำควำมผดิกฎหมำย หรอืกำรฝ่ำฝืนหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่
ด ีหรอืกำรไม่ปฏบิตัติำม จรรยำบรรณของบรษิทั หรอืกำรไม่เคำรพสทิธมินุษยชน หรอืกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง 
หรอื ระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่องนัน้ ๆ  

2. ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมูล คณะกรรมกำรสอบสวนจะเป็นผู้ประเมนิผล และกลัน่กรองขอ้มูล เพื่อ
พจิำรณำขัน้ตอน และ วธีกีำรจดักำรทีเ่หมำะสมในแต่ละเรื่อง  

3. การสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ  ผู้ถูกร้องเรียนมี
ควำมผดิ จรงิ ในกรณีทีเ่ป็นพนักงำนของบรษิทัจะไดร้บัโทษทำงวนิัยตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั แต่หำกเป็น บุคคลภำยนอก
ซึง่ไดก้ระท ำกำรนัน้ ท ำใหบ้รษิทัไดร้บัควำมเสยีหำย บรษิทัจะพจิำรณำด ำเนินคดตีำมกฎหมำยกบับุคคลนัน้ ๆ  

4. รายงานผล ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนมหีน้ำทีร่ำยงำนผลใหพ้นักงำนทรำบ หำกพนักงำนผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน
เปิดเผยตนเอง ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องประเดน็ส ำคญัและมผีลกระทบต่อควำมเสยีหำย ต่อบรษิทัใหร้ำยงำนผลต่อผูบ้รหิำร
ระดบัสูงสุดของบรษิทั หรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื คณะกรรมกำรบรษิทั พร้อมหำแนวทำงป้องกนัแกไ้ขไม่ใหเ้กดิ
กรณีดงักล่ำวซ ้ำ 
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 มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้อ้งเรียนหรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ  
ผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบจะไดร้บัควำมคุม้ครอง ตำมหลกัเกณฑ ์ดงันี้  
1. สำมำรถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยนัน้จะท ำใหเ้กดิควำมไม่ปลอดภยั หรอืเกดิควำม

เสยีหำยใด ๆ แต่หำกมกีำรเปิดเผยตนเองกจ็ะท ำใหบ้รษิทัสำมำรถรำยงำนควำม คบืหน้ำ ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหท้รำบ หรอื
บรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้  

2. บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตวั ชื่อสกุล ที่อยู่ รูปถ่ำย หรือข้อมูลอื่นใดที่สำมำรถระบุตวัผู้แจ้งได้แล้วด ำเนินกำร
สบืสวนว่ำมมีลูควำมจรงิเพยีงใดหรอืไม่  

3. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำทีจ่ ำเป็น โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยั 
ควำมเสยีหำย แหล่งทีม่ำของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยกระบวนกำรทีม่คีวำมเหมำะสมและเป็น
ธรรม ผ่ำนกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรสอบสวน  

5. ผู้แจ้งเบำะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบหรือปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่  จะได้รบัควำม
คุม้ครองจำกบรษิทัว่ำจะไม่เป็นเหตุหรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะลดต ำแหน่ง เลกิจำ้ง ลงโทษ ใหผ้ลทำงลบหรอืด ำเนินกำรใดทีเ่กดิ
ผลรำ้ยต่อบุคคลดงักล่ำว  

 
การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียนท่ีเป็นเทจ็  
หำกบรษิทัพบว่ำ กำรแจง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทีม่หีลกัฐำนพสิจูน์ไดว้่ำเป็นกำรกระท ำทีม่เีจตนำไม่สุจรติ 

เป็นเทจ็ และตัง้ใจใหเ้กดิควำมเสยีหำย ในกรณีทีเ่ป็นพนักงำนของบรษิทัจะไดร้บัโทษทำงวนิัยตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั แต่
หำกเป็นบุคคลภำยนอกซึง่ไดก้ระท ำกำรนัน้ ท ำใหบ้รษิทัไดร้บัควำมเสยีหำย บรษิทัจะพจิำรณำด ำเนินคดตีำมกฎหมำยกบั
บุคคลนัน้ๆ 
 
รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน 
ซึ่งทุกท่ำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิด้ำนต่ำงๆ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน มี
รำยนำมดงัต่อไปนี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง คุณสมบตั ิ

1.นำยอนนัต ์ สริแิสงทกัษณิ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ควำมรูด้ำ้นกำรบรหิำร บญัช ีกำรเงนิ 

2. นำงสำวรสศริ ิรตันพฤกษ์ กรรมกำรตรวจสอบ - 

3.นำงสำวจุฬำรตัน์ สธุธีร กรรมกำรตรวจสอบ - 

 
ในปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยไดม้กีำรหำรอืร่วมกบัฝ่ำยบรหิำร ผูต้รวจสอบภำยใน
และผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปสำระส ำคญัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดด้งันี้ 
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1. ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 
คณะกรรมกำรได้สอบถำมและรบัฟังค ำชี้แจงจำกผู้บรหิำรและผู้สอบบญัชใีนเรื่องควำมถูกต้องและครบถ้วนของงบ
กำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่ำ งบกำรเงิน
ดงักล่ำวมคีวำมถูกตอ้งตำมมำตรฐำนทีค่วรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรและกฎหมำยทำงบญัชทีีร่บัรองและเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัมหำชน อกีทัง้ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
  

2. ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 
บรษิัทมกีำรควบคุมระบบต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฏบิตัิตำมระบบสำกลที่บรษิัทได้กำรรบัรอง เช่น ISO9001 HACCP จำก
ตวัชีว้ดั (KPI) ของผูบ้รหิำรและแผนก อย่ำงไรกต็ำมในปี 2568 ทีผ่่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมตระหนักต่อ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเสมอมำ จึงได้มีควำมประสงค์ให้จดัตัง้ทีมตรวจสอบภำยในของบริษัทขึ้นมำ 
เพื่อที่จะได้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงใกล้ชิดและสม ่ำเสมอ อีกทัง้เพื่อให้มีกำรสอบทำนระบบกำร
ปฏบิตักิำรของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถงึร่วมกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ
จดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี เพื่อใหค้รอบคลุมทุกสว่นงำนและมกีำรใหค้ ำแนะน ำและตดิตำมประเดน็คงคำ้ง
อย่ำงต่อเนื่อง โดยรำยงำนกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบทุกไตรมำสท ำใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงสมบรูณ์และครบถว้น    
 
จำกกำรสอบทำนผลกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและ ผูต้รวจสอบภำยใน ไม่พบจุดอ่อนหรอื
ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญั  ซึง่จะเป็นควำมเสีย่งทีท่ ำใหเ้กดิผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมนียัส ำคญั 

 
3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
บรษิทัไดป้ฏบิตัติำมขอ้กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและกฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัรวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของบรษิทัและขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัมไีว้
กบับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสำระส ำคญัในเรื่องกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และขอ้ผูกพนั
ดงักล่ำว 
 

4. ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำเหน็ชอบให ้บรษิทั มำซำรส์ จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ ำปี 2568 และ
ไดน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำ และขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 พจิำรณำแต่งตัง้และอนุมตัิ
ค่ำสอบบญัชี โดยบริษัท มำซำร์ส จ ำกดั เป็นหนึ่งในบริษัทสอบบญัชีที่ได้รบักำรยอมรบัอย่ำงสูงทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ รวมถึงผู้สอบบญัชีที่ท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินของบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมซื่อสตัย์ และควำม
เทีย่งตรง 
 

5. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ในปี 2568 มกีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ขำ้ร่วมประชุมครบทุก
ครัง้ 
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6. ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter)  

โดยสรุปในภำพรวมแล้วคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ในกฏบตัรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงถูกตอ้ง มกีำรตรวจสอบภำยใน มกีำรปฏบิตัติำมกฏหมำย ขอ้ก ำหนดและขอ้ผกูพนัต่ำงๆ มกีำรเปิดเผย
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัอย่ำงถูกต้องและมกีำรปฏบิตังิำนที่สอดคล้องกบัระบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่อีย่ำงเพยีงพอ 
โปร่งใส และเชื่อถือได้  รวมทัง้ มกีำรพฒันำปรบัปรุงระบบกำรปฏบิตัิงำนให้มคีุณภำพดขีึน้และเหมำะสมกบัสภำพ
โดยรวมของบรษิทัทีเ่ตบิโตขึน้  
 

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
   (นำยอนนัต ์สริแิสงทกัษณิ) 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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9.การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคมุภายใน 

คณะกรรมกำรบรษิทั ชุดปัจจุบนั ไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรบรหิำรควำมเสีย่งและระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่ง
ต่อเนื่อง  โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมกำรอสิระ เป็นผูส้อบทำนกำรประเมนิระบบกำร
ควบคุมภำยใน โดยมฝ่ีำยตรวจสอบภำยในทีม่คีวำมเป็นอสิระจำกฝ่ำยบรหิำรรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ท ำ
หน้ำที่สอบทำนกำรปฏบิตัิงำนในฝ่ำยต่ำงๆ ของบรษิัทตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำ กำรปฏบิตังิำนมปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิล  มกีำรทบทวนควำมมี
ประสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ  มกีำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำสมประโยชน์  มกีำรควบคุมดำ้น
กำรด ำเนินงำน  ดำ้นรำยงำนทำงกำรเงนิใหม้คีวำมถูกต้อง  เชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลำ  รวมทัง้กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและให้
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำยและขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร  เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกจิใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้  

บรษิทัยดึถอืหลกักำรบรหิำรจดักำรองคก์รบนพืน้ฐำนของควำมถูกตอ้งและโปร่งใสตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่
ด ีซึง่เป็นรำกฐำนทีก่่อใหเ้กดิประสทิธภิำพและประสทิธผิลดำ้นกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 
 
องคก์รและสภาพแวดล้อม   

ผู้บริหำรและพนักงำนมีทศันคติที่ดีท ำงำนร่วมกนัอย่ำงเป็นทีม กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมแนวทำงของ
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละเอือ้ต่อกำรควบคุมภำยใน ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรมจีรรยำบรรณ และควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 
และด ำรงไวซ้ึง่กำรควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธผิล สว่นโครงสรำ้งองคก์ร มกีำรมอบอ ำนำจหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบและจ ำนวน
ผู้ปฏิบัติงำนมีจ ำนวนเหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ นโยบำยและกำรปฏิบัติงำนด้ำนบุคลำกรเหมำะสม และสนับสนุน
ผูป้ฏบิตังิำน สภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมของบรษิทัโดยภำพรวมจงึมคีวำมเหมำะสม และมสีว่นท ำใหก้ำรควบคุมภำยใน
เพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

 
ด้านการบริหารความเส่ียง  

บรษิัทมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งองค์กร  มกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่งทัง้จำกภำยในและ
ภำยนอกองคก์รทีจ่ะมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท  เพื่อวเิครำะหแ์ละจดัระดบัควำมเสีย่งตำมผลกระทบและ
โอกำสทีจ่ะเกดิขึน้ในแต่ละกระบวนกำรทำงธุรกจิ  พรอ้มทัง้ก ำหนดแผนงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อกำรบรหิำรจดักำรใน
ภำพรวมองคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพ มปีระสทิธผิล และสอดคลอ้งกนัในแต่ละสภำวกำรณ์  
 
การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำย วธิปีฏบิตังิำนและกจิกรรมเพื่อกำรควบคุม ซึง่จะท ำใหผู้ป้ฏบิตังิำนไดต้ระหนักถงึ
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นและเพิ่มควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น เพื่อสำมำรถปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จตำม
วตัถุประสงค ์เช่น 

• ดำ้นกำรบรหิำร บรษิทัก ำหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงค์ขององคก์รเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรและสื่อควำมใหบุ้คลำกรทุกคนเขำ้ใจ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวตัถุประสงค ์พรอ้ม
ทัง้มกีำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรจดัสรรทรพัยำกร งบประมำณ และอตัรำก ำลงั นอกจำกนี้
ได้มีกำรก ำหนดกระบวนกำรท ำงำน และมีกำรติดตำมผลเพื่อให้บุคลำกรปฏิบตัิงำนอย่ ำงมี
ประสทิธภิำพ ประสทิธผิล และปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั และมำตรฐำนทีก่ ำหนด  
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• ด้ำนกำรบญัชี-กำรเงิน บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกบักำรเก็บเงนิ 
รกัษำเงิน กำรรบัจ่ำยเงิน เงินฝำกธนำคำร และเงินส ำรองค่ำใช้จ่ำย โดยมีกำรบนัทึกบญัชี
ครบถว้นถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ 

• ดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้ง บรษิทัไดจ้ดัท ำระเบยีบและขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยกำรจดัซือ้เพื่อน ำไปปฏบิตัิ
ในกำรจดัซือ้จดัจำ้งไวอ้ย่ำงชดัเจน  

• ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีกระบวนกำรสรรหำเพื่อให้ได้บุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมที่ก ำหนด มรีะบบค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมและเป็นธรรม มกีำรจดัโครงสรำ้ง
องค์กรแต่ละส่วนงำน ก ำหนดหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบ มรีะบบกำรให้ขอ้มูลและกำรสื่อสำรที่มี
ประสทิธภิำพเพยีงพอ 
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
บรษิทัมรีะบบขอ้มลูสำรสนเทศทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรปฏบิตังิำน กำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำน กำร

ปฏบิตัติำมนโยบำยและระเบยีบปฏบิตัต่ิำงๆ ทีใ่ชใ้นกำรควบคุมและด ำเนินกจิกรรมขององคก์ร  รวมถงึจดัใหม้ขีอ้มลูที่
ส ำคญัในเรื่องต่ำงๆ เพื่อให้ผู้บรหิำรใช้ประกอบกำรตดัสนิใจ และมีกำรจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชแีละ
เอกสำรบญัชต่ีำงๆ ไวเ้ป็นหมวดหมู่  ครบถว้นตำมหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและเหมำะสมกบัลกัษณะของธุรกจิ 

 
 ระบบการติดตาม  
 บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  และมีระบบกำรรำยงำนและกำรควบคุมติดตำมดูแลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  โดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน และหำกพบขอ้
ที่ควรปรบัปรุง  กไ็ด้มกีำรเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขและ /หรอืวธิกีำรปฏบิตัิ เพื่อให้ควำมมัน่ใจว่ำ ขอ้ตรวจพบจำกกำร
ตรวจสอบและกำรสอบทำนนัน้ไดร้บักำรแกไ้ขขอ้บกพร่องเรยีบรอ้ยแลว้ 

จำกกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัทัง้ 5 ดำ้นขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็เป็นไป
ตำมแนวทำงเดยีวกนักบัคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ บรษิทัมหีลกักำรปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพื่อใหพ้นักงำนปฏบิตังิำนอย่ำงมี
ระบบ สำมำรถบรหิำรงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ   
 
9.2 รายการระหว่างกนั 
ในระหว่ำงปี 2567 บรษิทัมรีำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยคดิรำคำซือ้/ขำย สนิคำ้และบรกิำรกบับรษิัทที่
เกีย่วขอ้งกนัตำมรำคำทีเ่ทยีบเท่ำกบัรำคำทีค่ดิกบับุคคลภำยนอก โดยมเีงื่อนไขต่ำงๆตำมปกตธิุรกจิ ซึง่รำยกำรทีเ่กีย่วขอ้ง
กนัน้ีบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ในงบกำรเงนิประจ ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 

 
วตัถปุระสงค ์นโยบายและขัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทั 
บริษัทมีวตัถุประสงค์เพื่อให้กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัเป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้งของหน่วยงำนก ำกบัดูแล โดยกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวต้อง
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส  สมเหตุสมผลและค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคญัเสมือนกบักำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก  (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจำกนี้ยงัมกีำรก ำหนดขัน้ตอนกำรพจิำรณำ กำรสอบทำน กำรอนุมตั ิและ
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กำรเปิดเผยรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืรำยกำร
กบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั สอดคลอ้งกบัประกำศ หรอืขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล 
 
นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรอื ประกำศฉบบัใดๆทีห่น่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด ในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นรำยกำรธรุกจิ
ปกตทิีม่เีงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป หรอื รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป ตำมทีห่น่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนด 
ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัขิองบรษิัท โดยห้ำมกรรมกำรและผู้บรหิำรทีม่สี่วนได้ส่วนเสยีหรอืมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เขำ้ร่วมพจิำรณำกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่ตนมสี่วนไดส้่วนเสยี และ/หรอืเป็นผูอ้นุมตัิ
รำยกำรดงักล่ำว 
 
ขัน้ตอนและกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ก ำหนดใหห้น่วยงำนทีร่บัผดิชอบในกำรเขำ้ท ำรำยกำรพจิำรณำว่ำกำร
เขำ้ท ำรำยกำรนัน้ๆ เป็นรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืไม่ และด ำเนินกำรดงันี้ 

ก) หำกกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนัน้ เป็นรำยกำรที่ได้รับยกเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมประกำศของ
หน่วยงำนก ำกบั ดูแลหรือเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนุมตัิให้เข้ำท ำรำยกำรได้ ให้
หน่วยงำนทีเ่ขำ้ท ำรำยกำรขออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวตำมอ ำนำจอนุมตับิรษิทั 

ข) ในกรณีทีร่ำยกำรทีเ่กีย่วโยงนัน้ตอ้งด ำเนินกำรขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั ใหน้ ำเสนอขอ้มลูในกำรเขำ้
ท ำรำยกำรอย่ำงครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั ก่อนน ำเสนอขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผู้ถือหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) 

ค) ในกรณีทีก่ำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัต้องไดร้บัอนุมตัจิำกผูถ้อืหุ้น คณะกรรมกำรบรษิทัจะเรยีกประชุมผู้ถือ
หุน้และแต่งตัง้ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระ เพื่อใหค้วำมเหน็ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำวแก่ผูถ้อื
หุน้ เกีย่วกบัควำมสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรำยกำรต่อบรษิทั ควำมเป็นธรรมของรำคำ และเงื่อนไขของ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึควำมเหน็ในกำรลงมตอินุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่น
ไดส้ว่นเสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวำระดงักล่ำว 

 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 

บรษิทัยงัคงยดึนโยบำยในกำรท ำรำยกำรในธุรกจิทีเ่สรมิซึง่กนัและกนั และถอืควำมสมเหตุสมผลตลอดจนค ำนึงถงึ
ควำมเหมำะสมในเงื่อนไขและรำคำทีเ่ป็นธรรมเป็นหลกัในกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยง
กนัของบรษิทั และในกลุ่มบรษิทั 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรก ำกบัดูแล กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของ บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์
จ ำกดั (มหำชน) ชื่อเดมิ บรษิทั มำดำม ไบโอไซเอนซ ์จ ำกดั (มหำชน) ชื่อใหม่ และงบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย
ใหม้กีำรจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยให ้มกีำรพจิำรณำเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสม มกีำรถอื
ปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเพื่อประโยชน์ของผู้
ถอืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอย่ำงโปรงไลคณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้จดัใหม้แีละด ำรงรกัษำ
ไวซ้ึง่ระบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อใหค้วำมมัน่ใจไดอ้ย่ำงมเีหตุผลว่ำขอ้มลูทำงบญัชมีคีวำมถูกตอ้ง 
ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกติ
อย่ำงมสีำระส ำคญั 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้จดัใหม้แีละด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ระบบควบคุมภำยในที่
เหมำะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อใหค้วำมมัน่ใจไดอ้ย่ำงมเีหตุผลว่ำขอ้มลูทำงบญัชมีคีวำมถูกตอ้ง ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะ
ด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ไม่ใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกตอิย่ำงมสีำระส ำคญั 

ในกำรนี้คณะกรรมกำรบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนนโยบำยกำรบญัชีและ
คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน ระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง
ตลอดจนพจิำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกนั โดยควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ปรำกฏใน
รำยงำนของคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบประจ ำปี 2568 ซึง่แสดงไวแ้ลว้ 

งบกำรเงนิของบรษิทัและงบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บักำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
โดยนำงสำววรรณวฒัน์ เหมชะญำติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 7049 สงักัดบริษัท ฟอร์วิส มำซำร์ส จ ำกัด ในกำร
ตรวจสอบนัน้ ทำงคณะกรรมกำรบรษิทัไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสำรต่ำงๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชสีำมำรถตรวจสอบและแสดง
ควำมเหน็ไดต้ำมมำตรำฐำนกำรสอบบญัช ีโดยควำมเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รำกฎในรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีแลว้ 

คณะกรรมกำรมคีวำมเหน็ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัที่ น่ำพอใจและสำมำรถสร้ำง
ควำมเชื่อมัน่อย่ำงมเีหตุผลไดว้่ำงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) ชื่อเดมิ บรษิทั มำดำม 
ไบโอไซเอนซ์ จ ำกดั (มหำชน) ชื่อใหม่ และบรษิทัย่อย ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 มคีวำมเชื่อถือได ้โดยถอื
ปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและปฏบิตัถิูกตอ้งตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 

 
 _____________________________กรรมกำร  ____________________________กรรมกำร 
 (นำงสำวองิฟ้ำ เพชรวภิูษติ)     (นำยธรำกร จนัทรเ์กดิ) 
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1 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)  

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)  (บริษทั) ตามลาํดบั ซึÉ งประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน

รวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทนุรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิÊนสุดวนั

เดียวกนั รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินซึÉงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอืÉนทีÉมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิÊนสุดวันเดียวกนัโดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู ้สอบบัญชี ต่อการตรวจส อบงบการเ งินรวมและงบก ารเ งิน เฉพาะกิจการในรายง านข องข้าพเจ้า  ข้าพเ จ้า 

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระ ทีÉ

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบงบ

การ เ งิ นร วมและงบก าร เ งินเ ฉ พา ะกิจ ก าร  และข้าพ เจ้าไ ด้ปฏิ บัติตา มค ว า มรับผิดชอ บด้านจรรย าบ รร ณ อืÉน  ๆ  

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น

แยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

การด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอืÉน 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.7, 3.9, 3.10, 17 และ 18 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืÉองดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัมีค่าความนิยมทีÉมีนยัสาํคญัและสินทรัพยไ์ม่มตีวัตน

อืÉนทีÉ ซึÉ งส่วนใหญ่เกิดจากการซืÊอธุรกิจ 

 

ผูบ้ริหารมีการพิจารณาการดอ้ยค่าโดยประมาณมูลค่าทีÉคาดว่า

จะไดรั้บคืนเป็นประจาํทกุสิÊนงวด การประเมินมูลค่าทีÉไดรั้บคืน

มาจากมูลค่าจากการใช้ ซึÉ งประมาณจากการคิดลดกระแสเงิน

สดทีÉจะไดรั้บในอนาคตทีÉเกิดขึÊนจากการใช้สินทรัพยน์ัÊนและ

การกาํหนดขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

เนืÉองจากผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณในการกาํหนดขอ้สมมติ

และมีความไม่แน่นอนในการประมาณการคิดลดกระแสเงินสด

ทีÉจะไดรั้บในอนาคต  

 

ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 สอบถามผูบ้ริหารเพืÉอทาํความเข้าใจและประเมิน

ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์ทีÉ ก่อ 

ให้เกิดเงินสด รวมถึงวิธีการทีÉกลุ่มบริษทัใช้ในการ

ประมาณการมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของค่าความ

นิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉน 

 ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติหลักทีÉสําคัญใน 

การประมาณการมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน โดย

เปรียบเทียบขอ้มูลการประมาณการกับการแผนการ

ดาํเนินงานทีÉไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร ขอ้มูลทีÉไดจ้าก

ภายใน ภายนอก และผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึÊนจริง

ในอดีตและทดสอบการคาํนวณประมาณการกระแส

เงินสดในอนาคต 

 พิจารณาการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ 

ขอ้สมมติหลกัทีÉสําคญัเพืÉอพิจารณาผลกระทบต่อมูล

ค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

อา้งถึงหมายเหตุ 12 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืÉองดงักล่าวอย่างไร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  บริษทัมีเงินลงทนุในบริษทัย่อย ใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 543 ลา้นบาทดงันัÊนเงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยอาจเกิดการดอ้ยค่าในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

บริษัทได้ทาํการประเมินการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ทีÉ

ก่อให้เกิดเงินสด โดยใชมู้ลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์(วิธีคิด

ลดกระแสเงินสด) ในการกาํหนดมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน

ของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดดงักล่าว 

 

การประเมินกระแสเงิ นสดในอนาคตของแต่ละ หน่วย

สินทรัพยท์ีÉก่อให้เกิดเงินสด มีการใช้ข้อสมมติฐานเกีÉยวกับ

อตัราการเติบโตในอนาคต และอตัราคิดลด ทีÉผูบ้ริหารของ

บริษทันาํมาใชใ้นการประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน 

 

เนืÉองจากความมีสาระสําคญัของรายการ การใช้ดุลยพินิจทีÉ

สําคญัของผูบ้ริหารและความซบัซ้อนในการประมาณมูลค่าทีÉ

คาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ขา้พเจา้จึงเห็น

ว่าเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเรืÉองดงักล่าว รวมถึง 

 ทาํความเข้าใจกระบวนการระบุข้อบ่งชีÊ ของการ

ด้อยค่า  กระบวนการทดสอบการด้อยค่ าข อง

ผูบ้ริหาร รวมถึงการประมาณการกระแสเงินสดทีÉ

คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตและขอ้สมมติทีÉสําคญัทีÉ

ใชใ้นการสนบัสนุนการประมาณการดงักล่าว 

 ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการผล

การดาํเนินงานโดยเปรียบเทียบการประมาณการใน

อดีตกบัผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึÊนจริง 

 ทดสอบขอ้สมมติทีÉสําคญัทีÉสนบัสนุนการประมาณ

การกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์

ของตลาด สภาพแวดล้อมการดําเนินงาน ความรู้

เกีÉยวกบัอุตสาหกรรม และขอ้มูลอืÉนทีÉไดร้ับ รวมถึง

ทดสอบการคาํนวนมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนทีÉ

จดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สงัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการ

ลงทุนจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีมูลค่ายุติธรรม บริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดว้ยงบ

ฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และงบการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั ทีÉแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ เพืÉอสะทอ้น

ผลกระทบของรายการปรับปรุงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงไป

เนืÉองจากเรืÉองนีÊ   
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ข้อมูลอืÉน 

ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอืÉน ข้อมูลอืÉนประกอบด้วยข้อมูลซึÉ งรวมอยู่ ในรายงานประจําปี  แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูก

จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชืÉอมัÉน

ต่อขอ้มูลอืÉน  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอา่นขอ้มูลอืÉน

ตามทีÉระบุขา้งตน้เมืÉอจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

สืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่

ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมืÉอ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย เยีÉยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉ ยงจากการแสดงข้อมูลทีÉข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการ เงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอ

ตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ

ตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แตไ่ม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้

สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ข้อสังเกตถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉ

ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระ และไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ท ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉ

บคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระและการดาํเนินการเพืÉอขจดัอปุสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสาํคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยาก

ทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว  

 

 

 

วรรณวัฒน์ เหมชะญาติ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7049 
 

บริษัท ฟอร์วิส มาซาร์ส จํากดั 

กรุงเทพมหานคร 

26 กุมภาพนัธ ์2569  
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”)

งบฐานะการเงิน

2568 2567 2568 2567

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 170,261,312           80,192,020          144,915,490           60,135,316          

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 7 1,633,999               434,999               1,200,000               -                      

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 9, 39 173,182,623           360,374,518        79,877,597             197,202,585        

สินคา้คงเหลือ 10 47,036,802             142,015,183        4,226,509               72,079,945          

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งรับ - บริษทัยอ่ย 8 -                         -                      -                         62,724,747          

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 39 7,837,074               2,333,390            6,469,671               336,900               

สินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย 11 -                         -                      -                         80,000,000          

สินทรัพยท์ีÉถือไวข้องการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 36 416                         1,011                   -                         -                      

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 399,952,226           585,351,121        236,689,267           472,479,493        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 7 4,390,200               21,614,807          -                         15,144,607          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                      542,565,565           476,565,565        

เงินมดัจาํเพืÉอการลงทุน 13 -                         -                      -                         -                      

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 4, 14 105,962,000           10,620,000          76,032,000             10,620,000          

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 341,720,532           490,186,758        2,332,574               40,515,789          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16.1 15,372,835             184,824,538        12,668,337             8,040,191            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนนอกจากค่าความนิยม 17 107,277,999           62,491,748          49,352,444             207,890               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 -                         530,542               -                         -                      

ค่าความนิยม 18 323,298,755           241,076,670        82,222,085             -                      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 18,944,988             24,598,701          11,692,627             1,676,500            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 916,967,309           1,035,943,764     776,865,632           552,770,542        

รวมสินทรัพย์ 1,316,919,535        1,621,294,885     1,013,554,899        1,025,250,035     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

                     (นางสาว อิงฟ้า เพชรวภูิษิต)       (นาย ธรากร จนัทร์เกิด)  

____________________________________ กรรมการ    _________________________________ กรรมการ 

8
99



บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

2568 2567 2568 2567

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัทางการเงิน 19 35,224,047          159,790,679        -                       40,000,000          

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 20, 39 231,375,710        406,749,361        79,756,676          183,261,814        

เงินกูยื้มระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งจ่าย - บริษทัยอ่ย 8 -                       -                       10,541,619          22,854,169          

เงินกูยื้มระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งจ่าย - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8 11,204,712          -                       11,204,712          -                       

ส่วนของหนีÊ สินระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 21 7,948,333            101,897,237        -                       63,321,126          

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 16.2 4,338,487            15,975,209          2,609,898            4,807,525            

หุน้กูส่้วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 22 34,712,671          137,561,840        34,712,671          137,561,840        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,338,392            -                       -                       -                       

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานส่วนทีÉถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 23, 39 632,635               2,209,643            -                       552,873               

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 39 191,850               1,155,109            189,417               1,155,000            

หนีÊ สินสาํหรับการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 36 2,979                   199,176               -                       -                       

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 326,969,816        825,538,254        139,014,993        453,514,347        

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว 21 -                       3,480,044            -                       3,480,044            

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 16.2 8,972,887            158,017,762        7,775,808            5,125,764            

หุน้กู้ 22 -                       37,417,519          -                       37,417,519          

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 25.2 141,220,158        -                       141,220,158        -                       

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 10,692,468          29,417,406          276,198               12,944,720          

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4, 28 33,186,779          21,502,089          7,142,549            1,207,052            

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 2,157,500            2,289,000            -                       -                       

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 196,229,792        252,123,820        156,414,713        60,175,099          

รวมหนีÊสิน 523,199,608        1,077,662,074     295,429,706        513,689,446        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

8
100



____________________________________ กรรมการ 

                     (นางสาว อิงฟ้า เพชรวิภูษิต)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

(นาย ธรากร จนัทร์เกิด)  

   _________________________________ กรรมการ 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

2568 2567 2568 2567

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 5

ทุนจดทะเบียน 6,036,544,203 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 3,018,272,102     3,018,272,102     

ทุนจดทะเบียน 4,922,246,113 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 2,461,123,057     2,461,123,057     

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้ทีÉออกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้ 4,039,044,203 หุน้

มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 2,019,522,102     -                       2,019,522,102     -                       

หุน้ทีÉออกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้ 3,434,044,203 หุน้

มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท -                       1,717,022,102     -                       1,717,022,102     

ส่วนตํÉามูลค่าหุน้สามญั 5 (225,601,093)      (35,668,516)        (225,601,093)      (35,668,516)        

หุน้กูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบเป็นทุน 25.2 39,679,064          -                       39,679,064          -                       

ขาดทุนสะสม 4 (1,077,823,302)   (1,131,829,735)   (1,139,010,880)   (1,169,792,997)   

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ (7,247,203)          (49,186,833)        23,536,000          -                       

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 748,529,568        500,337,018        718,125,193        511,560,589        

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12 45,190,359          43,295,793          -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 793,719,927        543,632,811        718,125,193        511,560,589        

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,316,919,535     1,621,294,885     1,013,554,899     1,025,250,035     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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____________________________________ กรรมการ 

                     (นางสาว อิงฟ้า เพชรวิภูษิต)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

   _________________________________ กรรมการ 

(นาย ธรากร จนัทร์เกิด)  
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”)

2568 2567 2568 2567

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

รายไดจ้ากการขาย 1,477,783,392          2,123,113,720          260,322,231             906,490,371             

ตน้ทุนขาย (1,156,025,941)         (1,763,121,417)         (124,551,547)            (749,864,700)            

กําไรขัÊนต้น 321,757,451             359,992,303             135,770,684             156,625,671             

รายไดอื้Éน 26 390,102,368             22,903,557               388,456,191             41,471,996               

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 711,859,819             382,895,860             524,226,875             198,097,667             

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (210,269,617)            (165,149,473)            (86,776,038)              (26,173,446)              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (268,786,033)            (172,545,679)            (181,902,477)            (65,767,826)              

รวมค่าใช้จ่าย (479,055,650)            (337,695,152)            (268,678,515)            (91,941,272)              

กําไรจากการกิจกรรมดําเนินงาน 232,804,169             45,200,708               255,548,360             106,156,395             

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินใหกู้ยื้มแก่บริษทัยอ่ย -                            -                            75,730,889               114,514,302             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                            -                            (81,913,339)              -                            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอืÉน (5,036,423)                -                            -                            -                            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (78,181,232)              -                            

กลบัรายการกาํไร (ขาดทุน) ดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (67,960,093)              130,677                    (68,509,922)              (210,388)                   

ขาดทุนจากอคัคีภยั -                            (225,964,097)            -                            (225,964,097)            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินมดัจาํเงินลงทุน 13 -                            (98,010,000)              -                            (98,010,000)              

ขาดทุนจากสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย 11 -                            -                            -                            (130,648,774)            

ขาดทุนจากขายสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 11 (77,180,011)              -                            (60,000,000)              -                            

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายตุิธรรมอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 14 (8,000)                       154,000                    (8,000)                       154,000                    

ตน้ทุนทางการเงิน (32,704,634)              (50,942,740)              (17,274,835)              (29,076,034)              

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 49,915,008               (329,431,452)            25,391,921               (263,084,596)            

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 28 (3,503,642)                660,406                    (51,497)                     (102,179)                   

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนืÉอง 46,411,366               (328,771,046)            25,340,424               (263,186,775)            

กาํไร (ขาดทุน) ของการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 36 -                            41,671                      -                            -                            

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 46,411,366               (328,729,375)            25,340,424               (263,186,775)            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน 

รายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

  ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,708,431                 6,932,010                 1,910,557                 3,305,581                 

กาํไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 43,189,696               -                            23,536,000               -                            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 94,309,493               (321,797,365)            50,786,981               (259,881,194)            

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 45,766,866               (331,629,439)            25,340,424               (263,186,775)            

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 644,500                    2,900,064                 -                            -                            

46,411,366               (328,729,375)            25,340,424               (263,186,775)            

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 93,059,427               (325,635,256)            50,786,981               (259,881,194)            

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12 1,250,066                 3,837,891                 -                            -                            

94,309,493               (321,797,365)            50,786,981               (259,881,194)            

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 30

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”)

2568 2567 2568 2567

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ขัÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.012                        (0.107)                       0.007                        (0.085)                       

กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.012                        (0.107)                       0.007                        (0.085)                       

____________________________________ กรรมการ    _________________________________ กรรมการ 

                     (นางสาว อิงฟ้า เพชรวภูิษิต)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

(นาย ธรากร จนัทร์เกิด)   

11
105



บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชืÉอ “บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน)”)

รายการอืÉนของการ

เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดจากผูถื้อหุน้
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน ส่วนตํÉา กาํไรจาก รวมส่วนของ

ทีÉออกและ (ส่วนตํÉา) หุน้กูแ้ปลงสภาพ - กาํไร จากการเปลีÉยนแปลง จากการตีราคา ผูถื้อหุน้ ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั องคป์ระกอบเป็นทุน (ขาดทุน) สะสม สดัส่วนในบริษทัย่อย สินทรัพยใ์หม่ บริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - ตามทีÉเคยรายงานไว้ 1,538,201,174             59,426,510                     -                                    (810,613,971)           (49,186,833)                             -                                      737,826,880               39,457,902                  777,284,782             

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายทางบญัชี 4                                    -                                        -                                     -   4,419,492                                                              -   -                                      4,419,492                                                       -   4,419,492                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - ปรับปรุงใหม่ 1,538,201,174             59,426,510                     -                                    (806,194,479)           (49,186,833)                             -                                      742,246,372               39,457,902                  781,704,274             

การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 25 25,000,000                  (15,110,000)                   -                                    -                                -                                               -                                      9,890,000                    -                                    9,890,000                 

การออกหุน้เพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายต่อบุคคลในวงจาํกดั

   และใบสาํคญัแสดงสิทธิ 153,820,928                (79,985,026)                   -                                    -                                -                                               -                                      73,835,902                  -                                    73,835,902               

กาํไร (ขาดทุน) รวมสาํหรับปี - ปรับปรุงใหม่ -                                    -                                      -                                    (331,629,439)           -                                               -                                      (331,629,439)              2,900,064                     (328,729,375)            

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                    -                                      -                                    5,994,183                -                                               -                                      5,994,183                    937,827                        6,932,010                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1,717,022,102             (35,668,516)                   -                                    (1,131,829,735)        (49,186,833)                             -                                      500,337,018               43,295,793                  543,632,811             

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - ตามทีÉเคยรายงานไว้ 1,717,022,102             (35,668,516)                   -                                    (1,136,657,943)        (49,186,833)                             -                                      495,508,810               43,295,793                                538,804,603

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายทางบญัชี 4                                    -                                        -   -                                    4,828,208                                                              -   -                                      4,828,208                                                       -   4,828,208                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 1,717,022,102             (35,668,516)                   -                                    (1,131,829,735)        (49,186,833)                             -                                      500,337,018               43,295,793                  543,632,811             

การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 25 -                                    -                                      43,210,200                  -                                -                                               -                                      43,210,200                  -                                    43,210,200               

ไถถ่อนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 25 -                                    -                                      (3,531,136)                   3,531,136                -                                               -                                      -                                   -                                    -                                

การออกหุน้เพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายต่อบุคคลในวงจาํกดั 25 302,500,000                (189,932,577)                 -                                    -                                -                                               -                                      112,567,423               -                                    112,567,423             

กาํไรเบ็ดเสร็จสาํหรับปี -                                    -                                      -                                    45,766,866              -                                               -                                      45,766,866                  644,500                        46,411,366               

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                    -                                      -                                    4,708,431                -                                               41,939,630                     46,648,061                  1,250,066                     47,898,127               

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 2,019,522,102             (225,601,093)                 39,679,064                  (1,077,823,302)        (49,186,833)                             41,939,630                     748,529,568               45,190,359                  793,719,927             

____________________________________ กรรมการ 

                 (นางสาว องิฟ้า เพชรวภูิษิต)       

   _________________________________ กรรมการ 

(นาย ธรากร จนัทร์เกิด)  

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเงนิรวม

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568

บาท

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั

องคป์ระกอบอืÉน

ของส่วนผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 11
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 

15 

 

1. ข้อมูลทัÉวไปและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัในประเทศไทยและจดทะเบียนซืÊอขายหุ้น

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทีÉอยูข่องบริษทัตัÊงอยู่เลขทีÉ 60 ชัÊน 2 ซอยประดิษฐม์นูธรรม 19 ถนนประดิษฐม์นูธรรม 

แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานตัÊงอยู่เลขทีÉ 28 ซอย 17 แขวงแสมดาํ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 

เมืÉอวนัทีÉ 23 กรกฎาคม 2568 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 2/2568 ไดมี้มติอนุมติัการเปลีÉยนชืÉอบริษทั ตราประทบั และ

ชืÉอย่อหลักทรัพย์จากเดิม “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)” ชืÉอย่อหลักทรัพย์ “GLOCON” เป็น  

“บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน)” ชืÉอย่อหลกัทรัพย ์“MADAME” เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

แผนการดาํเนินกิจการบริษทั รวมถึงการขยายการประกอบธุรกิจในอนาคตให้มีความหลากหลายมากขึÊน ซึÉ งบริษัทได้

ดาํเนินการจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 30 กรกฎาคม 2568 

การประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ทีÉสาํคญั และสัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธนัวาคม สรุปได้

ดงันีÊ  

ชืÉอกจิการ ลกัษณะธุรกจิ  กลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 

   2568 2567 

บริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน) ผลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑแ์ละจาํหน่าย

ผลิตภณัฑบ์าํรุงผวิ 

   

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดดิÊง จาํกดั  

   (หยุดดาํเนินการ) 

บริการให้เช่าพืÊนทีÉสืÉอโฆษณาในสถานีนํÊ ามนั  51.00 51.00 

บริษทั เอน็พีพ ีฟู้ ด อินคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั  

   (หยุดดาํเนินการ) 

ธุรกิจร้านอาหาร  100.00 100.00 

บริษทั พร้อมแพค จาํกดั*** ผูผ้ลิต ผูจ้าํหน่ายบรรจุภณัฑที์Éทาํจากพลาสติก  95.00 95.00 

บริษทั เอน็พีพ ีฟู้ ด เซอร์วิส จาํกดั  ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายอาหารและอาหารทะเลแช่แขง็  100.00 100.00 

บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไชส์ จาํกดั 

  (อยู่ระหว่างการชาํระบญัชี)* 

ธุรกิจร้านอาหาร  100.00 100.00 

บริษทั ฟรุ้ตตีÊ  บลิส จาํกดั 

  (อยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี)* 

ธุรกิจเครือข่าย  100.00 100.00 

บริษทั โกลคอน อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ซืÊอมาขายไป  100.00 100.00 

บริษทั ฟรุตตีÊดราย จาํกดั** ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายผลไมอ้บแหง้  - 100.00 

บริษทั พงษ-์ศรา แมนูแฟคเจอริÉง จาํกดั ผูผ้ลิต ผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากเนืÊอสัตว ์  70.00 70.00 

บริษทั พงษ-์ศรา ดิสทริบิวชัÉน จาํกดั ผูจ้ดัจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากเนืÊอสตัว ์  70.00 70.00 
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*เมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 10/2567 มีมติอนุมติัให้ปิดบริษทัย่อยทีÉไม่ไดด้าํเนินธุรกิจ 

คือ บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไซส์ จาํกดั และบริษทั ฟรุ้ตตีÊ  บลิส จาํกดั ท ัÊงนีÊ  การปิดบริษทัยอ่ยทัÊง 2 แห่ง ไม่ส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานของบริษทัแต่อย่างใด เนืÉองจากบริษทัย่อยทัÊง 2 แห่ง มิไดด้าํเนินธุรกิจแลว้ และไดจ้ดทะเบียนยกเลิก

กิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้เมืÉอวนัทีÉ 25 ตุลาคม 2567 และบริษทัอยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี 

**ขายเงินลงทุนและสิÊนสุดการเป็นบริษทัยอ่ยตัÊงแต่วนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2568 ทัÊงนีÊ รายการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว เป็น

การจาํหน่ายสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขายในงบการเงินเฉพาะกิจการ (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

***เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 บริษทัย่อย คือ บริษทั พร้อมแพค จาํกดั ซึÉ งดาํเนินธุรกิจผูผ้ลิต ผูจ้าํหน่ายบรรจุภณัฑ์ทีÉทาํ

จากพลาสติก ไดป้ระกาศหยุดดาํเนินกิจการชัÉวคราว โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

เนืÉองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขาดสภาพคล่องและขาดทุนอย่างต่อเนืÉองมาเป็นระยะเวลา 5 ปี จนไม่สามารถดาํเนินกิจการ

ตามปกติได ้การหยดุดาํเนินงานดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจาํแนกประเภทของสินทรพัยต์ามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 5 เรืÉอง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก และไม่ไดถู้กจดั

ประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิกในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ทัÊงนีÊ  บริษทัอยู่ระหว่างการประเมินแผนการ

ดาํเนินงานในอนาคตของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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2. เกณฑ์การจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารถือปฏิบติั 

2.1.1 งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใชโ้ดย

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2.1.2 งบการเงินนีÊนาํเสนอเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีทีÉเปิดเผย

ในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงานยกเวน้ตามทีÉ

กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 

2.1.3 งบการเงินฉบบันีÊ จดัทาํขึÊนเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบันีÊ เป็นภาษาอืÉนให้ยึดถืองบ

การเงินทีÉจดัทาํขึÊนเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

2.1.4 ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้จิารณญาณ การประมาณ

การและขอ้สมมติหลายประการ ซึÉงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ  ผล

ทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติทีÉใช้ในการจดัทาํงบการเงินซึÉ ง

เปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึก

โดยวธีิเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป  

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง  

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ไดแ้ก่ 

- การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ ř เรืÉอง การนาํเสนองบการเงิน  

- การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ ş เรืÉอง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน  

- การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สญัญาเช่า  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ řş เรืÉอง สญัญาประกนัภยั 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 
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2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงทีÉมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 มีดงันีÊ  

สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท พิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3. นโยบายการบัญชีทีÉมีสาระสําคัญ 

งบการเงินนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามทีÉได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชีทีÉสําคญัดงัต่อไปนีÊ  

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภททีÉมีสภาพคล่องสูง  

(ซึÉ งไม่มีขอ้จาํกดัในการใช้) และพร้อมทีÉจะเปลีÉยนเป็นเงินสดทีÉแน่นอนเมืÉอครบกาํหนด ซึÉ งมีความเสีÉยงในการ

เปลีÉยนแปลงมูลค่าน้อย 

3.2 ลูกหนีÊการคา้ 

ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน แสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊ หักค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.20 

3.3 สินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่าโดยใช้วิธี 

ดงัต่อไปนีÊ  

สินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ระหวา่งผลิต และวตัถุดิบ -   วธีิราคาทุน (วธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน) 

วสัดุอืÉน ๆ -   วธีิราคาทุน (วธีิถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนกั) 

มูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บประมาณจากราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิÉมทีÉจะ

ผลิตให้เสร็จ (สาํหรับสินคา้ทีÉอยู่ระหว่างผลิต) และค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นเพืÉอให้สินคา้นัÊนขายได ้กลุ่มบริษทับนัทึก

ค่าเผืÉอสินคา้เคลืÉอนไหวชา้และสินคา้เสียหายโดยพิจารณาจากประสบการณ์ทีÉผ่านมาในอดีตและขอ้มูลทีÉมีอยู่ใน

ปัจจุบนั 
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3.4 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุน เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวเป็นการ

ลงทุนในกิจการทีÉบริษทัถือหุ้น ภายใตก้ารควบคุมและบริหารจดัการของบริษทั กรณีทีÉมีข้อบ่งชีÊ ว่าเงินลงทุน

ดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

3.5 อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนวดัมูลค่าเริÉมแรกดว้ยราคาทุนซึÉงรวมถึงตน้ทุนในการทาํรายการ  

หลงัจากรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแลว้ อสังหาริมทรัพยเ์พื Éอการลงทุนจะรับรู้ดว้ยมูลค่าย ุติธรรม โดยการ

เปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะถูกรับรู้ในงบกาํไรหรือขาดทุน การวดัมูลค่าจะกระทาํ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานโดยใชก้ารประเมินมูลค ่าจากผูป้ระเม ินราคาอิสระซึÉงม ีค ุณสมบตั ิทางวิชาชีพที Éเ กี Éยวขอ้งและ

ประสบการณ์ในการตีราคา ในทาํเลพืÊนทีÉและในประเภทของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.6 ทีÉดิน  อาคารและอปุกรณ์ 

ทีÉดินและส่วนปรับปรุงแสดงในราคาทุนหักค่าเผืÉอจากการดอ้ยค่า 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการด้อยค่า ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามอายกุารใชง้าน ดงันีÊ  

 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 40 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 5 - 20 

อปุกรณโ์รงงาน 3 - 5 

เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน 5 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 3 และ 5 

ยานพาหนะ 5 

บริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและระหว่างติดตัÊง 

กรณีมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่า           

ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงการใชง้านจากอสงัหาริมทรัพยที์Éมีไวใ้ชง้านไปยงัอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนทีÉวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม  กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ัÊนใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมและจัดประเภทเป็น

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน หากเกิดกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ซึÉงเป็นการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพยที์Éเคยบนัทึกไว ้จาํนวนทีÉเพิÉมขึÊนให้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในส่วนทีÉไม่เกินกว่าจาํนวนทีÉทาํให้

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยก์ลบัไปเท่ากบัมูลค่าทีÉควรจะเป็น กาํไรส่วนทีÉเหลือรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉนและแสดงเป็น “สาํรองการตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้ือหุ้น 
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3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจากค่าความนิยม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  ค่าตดัจาํหน่ายของ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย ์3 - 5 ปี 

ความสัมพนัธ์กับลกูค้า 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ทีÉไดม้าจากการรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งมีอายุการให้ประโยชน์ทีÉทราบได้แน่นอนและวดัมูลค่าทีÉราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม การตดัจาํหน่าย

คาํนวณโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายทุีÉคาดว่าจะให้ประโยชนข์องความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ภายในระยะเวลา 5 ปี 

สิทธิในการบริหารและเครืÉ องหมายการค้า 

สิทธิในการบริหาร แสดงดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  ค่าตดัจาํหน่ายของ

สิทธิในการบริหารร้านอาหาร คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 20 ปี 

เครืÉองหมายการคา้ ตราสินคา้ ชืÉอทางการคา้ทีÉไดรั้บความนิยมและการยอมรับจากกลุ่มลูกคา้ในเชิงพาณิชย ์แสดง

ตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการด้อยค่า (ถา้มี) คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 7 - 30 ปี 

แฟรนไชส์ 

แฟรนไชส์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัด้วยค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของแฟรนไชส์ คาํนวณจากราคาทุนของ

สินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน ์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทกุสิÊนรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.8 สินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยห์มุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยที์Éจะจาํหน่ายเป็นสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขายหากมูลค่า

ตามบัญชีทีÉจะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพย์นัÊ นต่อไป กลุ่มบริษทัวัดมูลค่า

สินทรัพยห์มุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท์ีÉจะจาํหน่ายทีÉจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขายดว้ยจาํนวนทีÉต ํÉากว่า

ระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ทัÊงนีÊ  ตน้ทุนในการขาย หมายถึง ตน้ทุนส่วนเพิÉมทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท์ีÉจะจาํหน่ายโดยไม่รวมถึงตน้ทุนทางการเงินและ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
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กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขายก็ต่อเมืÉอการขายตอ้งมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่

ในระดบัสูงมากและสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท์ีÉจะจาํหน่ายอยู่ในสภาพพร้อมขายในทนัทีในสภาพปัจจุบนั การ

ดาํเนินการเพืÉอให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกไดว่้าไม่น่าจะเป็นไปไดที้ÉจะมีการเปลีÉยนแปลงการขายอย่างมี

นยัสาํคญัหรือจะมีการยกเลิกการขายนัÊน ผูบ้ริหารตอ้งผกูพนักบัแผนการขายสินทรัพยแ์ละเป็นการขายทีÉคาดว่าจะ

เสร็จสมบูรณ์ภายในหนึÉงปีนบัตัÊงแต่วนัทีÉจดัประเภทสินทรัพย ์

3.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม กลุ่มบริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมทุกปี และเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉบง่ชีÊว่าค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า 

เพืÉอวตัถุประสงคข์องการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรัพยท์ีÉก่อให้เกิดเงินสด

หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากการรวมธุรกิจทีÉก่อให้เกิดค่าความ

นิยมดงักล่าวขึÊน โดยหน่วยทีÉก่อให้เกิดกระแสเงินสดหรือกลุ่มของหน่วยทีÉก่อให้เกิดกระแสเงินสดนัÊนจะตอ้งเป็น

หน่วยทีÉเลก็ทีÉสุดทีÉกลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินค่าความนิยมเพืÉอประโยชน์ในการบริหารภายในกิจการซึÉงคือส่วน

งานดาํเนินงาน 

3.10 การดอ้ยค่าสินทรพัยท์ีÉไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊกลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมจะมีการ

ประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ เมืÉอมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ทีÉ                           

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและ    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน เวน้แต่เมืÉอมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพย์ชิÊน

เดียวกันทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีÊ จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและ   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์ีÉไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์จะประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคต คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท์ีÉไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ืÉน จะพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืÉน ๆ ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ 

ทุกวนัทีÉที Éออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

จะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรือค่า

ตดัจาํหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11 สญัญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มบริษัทเป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉเริÉ มตน้ตามสัญญา และเมืÉอกลุ่มบริษัท

สามารถเข้าถึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะรับรู้ดว้ยราคาทุน ซึÉ งประกอบดว้ยจาํนวนทีÉรับรู้

เริÉมแรกของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน ประมาณการตน้ทุนในการปรับสภาพสินทรัพย์

และค่าเช่าจ่ายทีÉไดช้าํระก่อนเริÉม หรือ ณ วนัทาํสญัญา สุทธิจากเงินจูงใจทีÉไดรั้บตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุทีÉสัÊ นกว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และ

ระยะเวลาการเช่า รวมถึงประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้มืÉอมีตวับ่งชีÊ  

ณ วนัทีÉเริÉมตน้สญัญา กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินตามสัญญาเช่าเริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทัจะคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยโดยนยัตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีÊยตามนยัได ้กลุ่ม

บริษทัจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิÉมของผูเ้ช่า 

ค่าเช่าทีÉรวมในมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงทีÉ (รวมถึงการจ่ายชําระคงทีÉโดยเนืÊอหา)                      

ค่าเช่าผนัแปรทีÉอ้างอิงจากอตัราหรือดัชนี มูลค่าทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ และ                   

ราคาสิทธิเลือกซืÊอหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิ 

ภายหลงัการวดัมูลค่าเริÉมแรก หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถูกวดัมูลค่าใหม่เพืÉอสะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของการจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า เรืÉองดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่าเพืÉอสะทอ้นการประเมินใหม่ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนเงินของ

การวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อยา่งไรกต็าม ถา้มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้มูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิÉมเติมจากการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตาม

สญัญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน 

ค่าเช่าทีÉจ่ายตามสัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าสินทรัพยที์Éมีมูลค่าต ํÉาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอด

อายสุญัญาเช่า สญัญาเช่าระยะสัÊนคือสัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน 
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3.12 ผลประโยชนพ์นกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึÉงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินทีÉ

แน่นอนให้แก่กิจการหนึÉ งแยกต่างหาก (กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระ

ผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายสมทบเพิÉมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายพนักงานในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนในรอบระยะเวลาทีÉพนักงานไดท้าํงานให้กบั

กิจการ 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์

ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยคาํนวณบนพืÊนฐานของเงินเดือนพนักงาน 

อตัรามรณะ อายุงาน และปัจจยัอืÉน ๆ ทัÊงนีÊ อตัราคิดลดทีÉใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

หลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เมืÉอมีการเพิÉมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนทีÉเพิÉมขึÊนของผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้องกบัตน้ทุน

บริการในอดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัทีÉผลประโยชน์นัÊนเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ทีÉเป็นสิทธิ

ขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทัÊงหมดทีÉเกิดขึÊนจากโครงการ

ผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวใ้นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวใ้น

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ตน้ทุนบริการในอดีตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉนเมืÉอการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีÉเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานนอกเหนือจากโครงการผลประโยชน์ทีÉ

กาํหนดไว ้เป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและงวดก่อน ซึÉงผลประโยชน์

นีÊ  ไดค้าํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระและจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามวธีิคิดลดแต่

ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะตอ้ง

จ่ายในอนาคต กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน ในงบกาํไร

ขาดทุนและกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉนเมืÉอเกิดขึÊน 
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ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

เมืÉอพนกังานทาํงานให้ 

หนีÊ สินรับรู้ด้วยมูลค่าทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสัÊนหรือการปันส่วนกาํไร หาก

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉพนกังานได้

ทาํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

3.13 การรับรู้รายได ้

รายไดร้ับรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทัคาด

ว่าจะมีสิทธิได้รับทีÉไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉม และสุทธิจากส่วนลดการค้า และ

ส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใชวิ้จารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพืÉอประเมินว่า

จะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง หรือ รับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉง 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ในส่วนงานผลิตผลิตภณัฑ์บาํรุงผิว ผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติก และผลิตและจดัจาํหน่าย

อาหารและอาหารทะเลแช่แขง็ และผลไมอ้บแหง้ รับรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึÉงโดยทัÉวไปเกิดขึÊนเมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ในกรณีทีÉสญัญาทีÉให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนทีÉมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนัยสําคญัของรายได้ทีÉรับรู้สะสม ดงันัÊน 

รายไดที้Éรับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซึÉงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายไดค่้าเช่ารับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉงเมืÉอไดมี้การใหบ้ริการ 

ดอกเบีÊยรับและรายไดอ้ืÉนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.14 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายรบัรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.15 ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของ

ผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี 

ซึÉ งแตกต่างจากกาํไรขาดทุนทีÉปรากฏในงบการเงิน คูณดว้ยอตัราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดว่ามีผลบงัคับใช ้

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
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ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใช้ทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กับผล

แตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการโดยใช้อัตราภาษีทีÉประกาศใช้หรือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถนาํมาหักกลบกนัไดเ้มืÉอกลุ่ม

บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายทีÉจะนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนั และภาษีเงินได้นีÊ ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกัน                

หรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันัÊน กลุ่มบริษทัมีความตัÊงใจจะจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกบันทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพืÉอเสีย                           

ภาษีเงินได้ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดังกล่าว สินทรัพย ์                      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์

ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.16 รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน กาํไรหรือขาดทุนจากการชาํระเงินและจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนใน

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตัวเงินซึÉ งเกิดจากรายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศซึÉ งบนัทึกตามเกณฑ์                 

ราคาทนุเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

3.17 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวน

หุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจาก

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักทีÉรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสามัญ

ทัÊงหมด 

3.18 ส่วนงานดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน จะแสดงถึงรายการทีÉ

เกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 
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3.19 ประมาณการหนีÊ สิน และสินทรัพยท์ีÉอาจจะเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึÊน

แลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพืÉอปลดเปลืÊองภาระ

ผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ สินทรัพยที์ÉอาจเกิดขึÊนจะถูก

รบัรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เมืÉอมีปัจจยัสนบัสนุนว่าจะไดรั้บคืนแน่นอน 

3.20 เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สาํหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองลูกหนีÊการคา้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพจิารณา

จากแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊน 

เพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็น

การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า 

ทัÊงนีÊ ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ

รบัรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ โดยแสดงในงบ 

แสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊ สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้

วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดม้ีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทน

เกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้Éง

ความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิก

ภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็น

หนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉงมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมี

อยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า

ตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน 12 

เดือนขา้งหนา้ ในขณะทีÉหากความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างมีนยัสาํคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการ

เริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุทีÉ

เหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การค้า โดย

อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ ทัÊงนีÊ  ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

ภายใตบ้ญัชี “ค่าใชจ่้ายในการบริหาร” 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีก

ต่อไป 
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การหกักลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  

กต่็อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะ

ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

3.21 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีÉจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊ สินในรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีÉให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ทีÉ

กลุ่มบริษทัสามารถเข้าถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินสะท้อนผลกระทบของความเสีÉยงทีÉไม่

สามารถปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้

มูลค่ายตุิธรรมเหล่านีÊ ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีÊ   

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอืÉนทีÉสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัÊ นหรือหนีÊ สินนัÊ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลทีÉใชเ้ป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

4. การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี 

ในงวดปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดเ้ปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนจากวิธีราคาทุนเป็นวิธี

มูลค่ายุติธรรมเพืÉอให้งบการเงินสะทอ้นมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน และทาํให้นักลงทุนไดรั้บ

ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตดัสินใจมากยิÉงขึÊน โดยปรับยอ้นหลงังบการเงินกบัรายการทีÉเกิดขึÊนในหรือหลงัวนัเริÉมตน้ของ

รอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดทีÉนาํเสนอ ผลสะสมของการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้ ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวสรุปไดด้งันีÊ  
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ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2567 และ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ของกลุ่มบริษทั 

มีดงันีÊ  

            

 

 

 

 
  

 พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

งบฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 31 ธันวาคม 2567 

 ทีÉรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ ทีÉรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  4,942   5,524   10,466   4,585   6,035   10,620  

       

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน       

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  23,018   1,105   24,123   20,295   1,207   21,502  

       

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ขาดทุนสะสม (810,614)   4,419  (806,195)  (1,136,658)   4,828  (1,131,830)  

       

       

121



บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 

30 

 

 

  

 พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 31 ธันวาคม 2567 

 ทีÉรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ ทีÉรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  4,942   5,524   10,466   4,585   6,035   10,620  

       

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน       

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  -     1,105   1,105   -    1,207   1,207  

       

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ขาดทุนสะสม (914,331)   4,419  (909,912)  (1,174,621)   4,828  (1,169,793)  
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  พนับาท 

  สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี  งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ทีÉรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่  ทีÉรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

              

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร   (172,902)  357  (172,545)  (66,124)  357  (65,767) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน   44,844  357  45,201  105,799  357  106,156 

กาํไรจากการวดัมูลคา่ยตุิธรรมอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน   -  154  154  -  154  154 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้   (329,942)  511  (329,431)  (263,595)  511  (263,084) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้   762  (102)  660  -  (102)  (102) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี   (329,138)  409  (328,729)  (263,595)  409  (263,186) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี   (322,206)  409  (321,797)  (260,290)  409  (259,881) 
              

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี              

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่   (332,038)  409  (331,629)  (263,595)  409  (263,186) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม   2,900  -  2,900  -  -  - 

ขาดทุนสําหรับปี   (329,138)  409  (328,729)  (263,595)  409  (263,186) 

              

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี              

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่   (326,044)  409  (325,635)  (260,290)  409  (259,881) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม   3,838  -  3,838  -  -  - 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี  (322,206)  409  (321,797)  (260,290)  409  (259,881) 

              

ขาดทุนต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (บาท)   (0.107)  -  (0.107)  (0.085)  -  (0.085) 
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5. ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกีÉยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

5.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารทีÉสําคญัในการใชน้โยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ตอ้งอาศยัดุลยพินิจ

หลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตัÊงข้อสมมติฐาน ซึÉ งมีผลกระทบต่อการ

แสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนีÊ สินและการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน รวมทัÊงการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้

พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัÊน 

การใชดุ้ลยพินิจทีÉสาํคญัในการใชน้โยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปนีÊ  

5.1.1 การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัทีÉมีอายุการใชง้านทีÉแน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่า

เมืÉอมีข ้อบ่งชีÊ ว่าสินทรัพยน์ัÊนอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพยท์ี Éไม่มีอายุการใช้งานทีÉแน่นอน 

กลุ่มบริษทัจะทาํการทดสอบการด้อยค่าทุกปีหรือเมืÉอมีข้อบ่งชีÊ ว่าสินทรัพยน์ัÊนอาจมีการดอ้ยค่าโดยการ

ประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

5.1.2 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลขาดทุนสะสมยกมา 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้เมืÉอบริษทัคาดการณ์ไดแ้น่นอนว่าจะมีประโยชน์ทางภาษีในอนาคต 

และโอกาสทีÉบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะสามารถใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษีสะสม 

5.1.3 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึÊนอยู่กบัหลายปัจจยัทีÉใช้ในการคาํนวณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงอตัราคิดลด การเปลีÉยนแปลงของขอ้สมมติฐาน

เหล่านีÊ จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในแต่ละปี ซึÉงไดแ้ก่อตัราดอกเบีÊยทีÉควรจะใชใ้นการกาํหนด

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน                   

ในการพิจารณาอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมกลุ่มบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัร

รัฐบาล ซึÉ งเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบั

ระยะเวลาทีÉตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.1.4 อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ซึÉ งประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ คาํนวณจากประมาณการ

กระแสเงินสดคิดลดของค่าเช่าจากสญัญาเช่าในปัจจุบนั รวมถึงค่าเช่าในอนาคตภายใตเ้งืÉอนไขของตลาดทีÉมีอยู่

ในปัจจุบนัสุทธิจากกระแสเงินสดจ่ายต่าง  ๆทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเนืÉองจากอสงัหาริมทรัพย ์อตัราคิดลดทีÉใชส้ะทอ้น

ถึงการประเมินสภาวะตลาดปัจจุบนัในเรืÉองมูลค่าของการเงินและปัจจยัความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 
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5.2 แหล่งขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซึÉ งใช้ข้อสมมติฐานทีÉเกีÉยวข้องกับผลของเหตุการณ์ในอนาคต ถึงแมว้่าการ

ประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจมีความ

แตกต่างไปจากประมาณการนัÊน ประมาณทางการบญัชีทีÉสําคญัและขอ้สมมติฐานทีÉมีความเสีÉยงอย่างเป็นสาระสําคญั

ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในรอบระยะเวลาบญัชีหน้า มีดงันีÊ  

5.2.1 การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน 

ในการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บใน

อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนวณภาษีเงินได้เพืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉอาจ

ประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพย์ทีÉ         

ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éน จะพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบั

หน่วยสินทรัพยท์ีÉก่อใหเ้กิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

5.2.2 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช้ของหน่วย

สินทรัพยท์ีÉก่อใหเ้กิดเงินสดซึÉงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคาํนวณมูลค่าจากการใชน้ัÊน ผูบ้ริหาร

ของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตทีÉคาดว่าจะได้รับจากหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิด          

เงินสดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตทีÉ

เกิดจริงนอ้ยกวา่ทีÉคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจาํนวนทีÉเป็นสาระสาํคญัเกิดขึÊน 

5.2.3 ค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยัและสินคา้เคลืÉอนไหวชา้ 

กลุ่มบริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอสินคา้ล้าสมยัและสินค้าเคลืÉอนไหวช้า โดยพิจารณาจากประมาณการทีÉดีทีÉสุด                 

ของผูบ้ริหารสําหรับมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับของสินค้าคงเหลือจากการพิจารณาสินค้าล้าสมยั เสียหาย                 

หรือเสืÉอมคุณภาพ และวเิคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

5.2.4 การคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

เมืÉอวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน กลุ่มบริษทัใช้ความสมเหตุสมผลและประกอบกบั

ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตทีÉขึÊนอยู่กบัสมมติฐานสาํหรับการเคลืÉอนไหวในอนาคตของตวั

ผลกัดนัทางเศรษฐกิจทีÉแตกต่างกนัและผลกระทบจากตวัผลกัดนักบัแต่ละรายการ 

ร้อยละของความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊปฏิบติัผิดสัญญา เป็นการประมาณการของผลขาดทุนทีÉ

เกิดขึÊนจากการปฏิบตัิผิดสัญญา โดยขึÊนอยูก่บัผลแตกต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉครบกาํหนดและ

สิÉงทีÉผูใ้ห้กูค้าดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดทีÉเกิดขึÊนจากหลกัประกนัและการรับประกนัด้าน

เครดิตของสินทรัพยโ์ดยรวม 

ความน่าจะเป็นของการปฏิบตัิผิดสัญญา ประกอบดว้ย ขอ้มูลนาํเขา้ทีÉสําคญัในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้าน

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ความน่าจะเป็นของการปฏิบตัิผิดสญัญา คือประมาณการของโอกาสทีÉจะปฏิบติัผิด

สญัญาตลอดช่วงเวลา การคาํนวณรวมถึงขอ้มูลในอดีต สมมติฐาน และความคาดหวงัของสภาวะในอนาคต 
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6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

     พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

        เงินสด 255  894 146  148 

        เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 167,049  79,082  144,695  59,928 

        เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 2,957  216  74  59 

        รวม 170,261  80,192  144,915  60,135 

7. เงนิฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 

    เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

                พันบาท 

วัตถุประสงค์ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2568  2567 2568 2567 

สินทรัพย์หมุนเวียน      
หลกัประกนับตัรเติมนํÊ ามนั 1,200  - 1,200 - 
หลกัประกนัการออกหนงัสือคํÊาประกนัค่าขนส่งสินคา้ 434  435 - - 

 1,634  435 1,200 - 

      สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      
หลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  15,145 - 15,145 
หลกัประกนัวงเงินหนงัสือคํÊาประกนั 4,390  4,169 -  - 
หลกัประกนับตัรเติมนํÊ ามนั -  2,300 -  - 

 4,390  21,614 -  15,145 
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8. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนกบับุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บุคคลและบริษทัเหล่านีÊ เกีÉยวขอ้งกนัโดยมีการถือหุ้น

และ/หรือกรรมการร่วมกนั ดงันัÊน งบการเงินนีÊ จึงแสดงผลของรายการเหล่านีÊ ตามมูลฐานทีÉพิจารณาร่วมกนัระหว่าง

บริษทักบับุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั ซึÉ งบางกรณีอาจใช้เกณฑ์ทีÉแตกต่างจากรายการกับบุคคลและกิจการทีÉไม่

เกีÉยวขอ้งกนั (รายชืÉอบริษทัย่อยแสดงอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 1) 

ชืÉอกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ความสัมพนัธ์ 

   
บริษทั ไทรทนั โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย (กลุ่ม “TRITION”) 

ถือเงินลงทุน มีกรรมการร่วมกนัถึงเดือนตลุาคม 2566  

และเป็นผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัตัÊงแต่ 

เดือนพฤศจิกายน 2566 

รายการระหว่างบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีสาระสาํคญั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  

พนับาท 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 นโยบายการกาํหนดราคา 2568  2567  2568  2567 

ขายสินคา้  

    บริษทัยอ่ย ราคาทีÉตกลงร่วมกนั - - 991  12,282 

    บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ราคาทีÉตกลงร่วมกนั - 344 -  344 

  - 344 991  12,626 

ดอกเบีÊยรบั      

   บริษทัยอ่ย ร้อยละ 6.50 - 6.78 ต่อปี -  - 5,184 37,229 

       

รายไดอื้Éน        

     บริษทัยอ่ย ราคาทีÉตกลงร่วมกนั -  - 380  1,348 

     บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 1,541 - 1,541  - 

 

 

 1,541  - 1,921  1,348 

ค่าใช้จ่ายอืÉน        

     บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 13,593  2,257 13,593  2,257 

        

ตน้ทุนทางการเงิน        

   บริษทัยอ่ย ร้อยละ 6.78 ต่อปี -  - 1,397  854 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั          

   ผลประโยชนปั์จจุบนัของพนักงาน  9,599  18,590 6,780  12,268 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  463  4,954 146  4,484 

รวม  10,062  23,544 6,926  16,752 
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ยอดคงเหลือระหว่างบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีสาระสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

ลูกหนีÊการคา้    

บริษทัย่อย -  -  2,809  1,581 

หกั คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  (419)  - 

  สุทธิ - -  2,390  1,581 

        
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 14,151  184  14,151  184 

หกั คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต (14,142)  -  (14,142)  - 

สุทธิ 9  184  9  184 

รวม 9  184  2,399  1,765 

        
ลูกหนีÊ อืÉน         

บริษทัยอ่ย -  -  34,914  10,737 

หกั คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  (6,919)  - 

  สุทธิ -  -  27,995  10,737 

        
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 10,967  -  4,450  - 

หกั คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต (10,967)  -  (4,450)  - 

สุทธิ -  -  -  - 

รวม -  -  27,995  10,737 

        
เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งรับ - บริษทัยอ่ย        

เงินใหกู้ย้มื -  -  169,614  532,093 

ดอกเบีÊยคา้งรับ -  -  27,176  55,590 

รวม -  -  196,790  587,683 

หกั คา่เผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -  -  (196,790)  (524,958) 

สุทธิ -  -  -  62,725 

        
เจา้หนีÊการคา้        

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 34  -  -  - 

        
เจา้หนีÊ อืÉน        

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 828  4,701  828  226 

        
เงินกูย้มืระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งจ่าย - บริษทัยอ่ย        

เงินกูยื้ม -  -  8,300  22,000 

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย -  -  2,242  854 

รวม -  -  10,542  22,854 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

        

เงินกูย้มืระยะสัÊนและดอกเบีÊยคา้งจ่าย – บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

เงินกูย้มื 11,000  -  11,000  - 

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 205  -  205  - 

รวม 11,205  -  11,205  - 

        
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังานผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 45  4,903  45  4,473 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ยทีÉมีสาระสาํคญัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  62,725 10,494 

เพิÉมขึÊน   14,500  - 

จดัประเภทรายการจากเงินทดรองมายงัเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่บริษทัย่อย  -  118,484 

ลดลง จากการรับชาํระเงินตน้  (376,980)  (159,500) 

ลดลง จากการรับชาํระดอกเบีÊย  (33,436)  - 

ลดลง จากการจดัประเภทใหม่เป็นสินทรัพยถ์ือเพืÉอการขาย  -  (14,650) 

ลดลง ขาดทุนจากการปิดกิจการบริษทัย่อย  -  (29,298) 

เพิÉมขึÊน จากดอกเบีÊยคา้งรับ  5,022  22,681 

โอนค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืไปยงัเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  410,000  - 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้ืมบริษทัยอ่ย  82  114,514 

หกั ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืในบริษทัย่อย  (81,913)  - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี   - 62,725 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัย่อย เป็นเงินใหกู้ย้ืมทีÉไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ Ş.ŝŘ - Ş.şŠ ต่อปี และมี

กาํหนดชาํระคืนเมืÉอทวงถาม 
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9. ลกูหนีÊการค้าและลกูหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2568  2567  2568  2567 

        

ลูกหนีÊการคา้ – บริษทัอืÉน 156,219  298,976  37,315   180,528 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (25,562)  (15,081)  (24,349)  (10,910) 

 130,657  283,895  12,966  169,618 
        

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัย่อยและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 14,151  184  16,960  1,765 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (14,142)  -  (14,561)  - 

 9  184  2,399  1,765 
        
ลูกหนีÊอืÉน - บริษทัยอ่ยและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 10,967  -  39,364  10,737 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (10,967)  -  (11,369)  - 

 -  -  27,995  10,737 
        

ลูกหนีÊอืÉน - บริษทัอืÉน 21,352  23,272  20,537  6,681 
ภาษีมูลค่าเพิÉมรอขอคืน 6,598  40,705  6,559  - 
ภาษีหกั ณ ทีÉจ่าย 5,063  3,783  5,011  3,688 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 5,439  8,108  865  4,713 
เงินมดัจาํ 23,552  427  23,033  - 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (19,488)  -  (19,488)  - 

 42,516  76,295  36,517  15,082 

รวม 173,182  360,374  79,877  197,202 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ลูกหนีÊการคา้แยกตามอายุหนีÊทีÉคา้งชาํระมีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 
ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 91,260 186,816  14,060 121,707 
เกินกาํหนดชาํระ:        

นอ้ยกว่า 3 เดือน 44,494 94,737 4,175 47,631 
3 - 6 เดือน 14,682 2,064 14,682 6 
6 - 12 เดือน 3,073 153 2,910 151 
มากกว่า 12 เดือน  2,711 15,206 1,488 11,033 

รวม 156,219 298,976 37,315 180,528 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (25,562)  (15,081)  (24,349)  (10,910) 

 130,657  283,895  12,966  169,618 
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉนใน

ระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 15,081  15,212  10,910  10,701 

เพิÉมขึÊน 73,655  466  74,217  395 

ลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (8,874)  -  (5,704)  - 

กลบัรายการ (9,703)  (597)  (9,656)  (186) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 70,159  15,081  69,767  10,910 

10. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

สินคา้สาํเร็จรูป 35,216  58,781  17,830  34,391 

สินคา้ระหว่างผลิต 2,421  29,990  -  - 

วตัถุดิบและอืÉน ๆ 28,556  75,634  1,559  44,511 

สินคา้ระหว่างทาง -  529  -  - 

 66,193  164,934  19,389  78,902 

หกั ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลง (19,156)  (22,919)  (15,162)  (6,822) 

 47,037  142,015  4,227  72,080 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอมูลค่าสินค้าเพิÉมขึÊน (ลดลง) ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มี

ดงัต่อไปนีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 22,919  28,970  6,822  9,925 

เพิÉมขึÊน - บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 42,041  1,707  37,031  - 

ลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (9,886)  -  -  - 

ลดลง - จากการตดัจาํหน่าย (35,918)  (7,758)  (28,691)  (3,103) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 19,156  22,919  15,162  6,822 
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11. สินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขาย  

เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 14/2567 มีมติอนุมตัิจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

คือ บริษทั ฟรุตตีÊดราย จาํกดั ให้กบับริษทัทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินขัÊนตํÉา 80 ลา้นบาท บริษทัไดด้าํเนินการลง

นามภายใตเ้งืÉอนไขของ Term Sheet แลว้ เมืÉอวนัทีÉ 11 ธนัวาคม 2567 โดยสญัญาจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมืÉอมีการปฏิบติัตาม

เงืÉอนไขทีÉไดต้กลงกนัตามทีÉระบุในสัญญา ทัÊงนีÊ  บริษทัคาดว่าการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวจะเสร็จสมบูรณ์

ภายในหนึÉงปีนบัจากวนัทีÉรายงาน ดงันัÊน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัจึงไดจ้ดัประเภทสินทรัพยข์องบริษทัย่อย

ดงักล่าวเป็นกลุ่มสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขายในงบการเงินเฉพาะกิจการและวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่าทีÉต ํÉากว่ามูลค่าตามบญัชี

กบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย  

เมืÉอวนัทีÉ 24 มกราคม 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัÊ งทีÉ 2/2568 บริษทัมีมติอนุมตัิให้เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 

80 ลา้นบาท ในบริษทัย่อย เพืÉอปรับโครงสร้างเงินทุน รวมถึงลดภาระเรืÉองดอกเบีÊยภายในกลุ่มบริษทัโดยวิธีการเพิÉมทุน

และนําเงินมาชําระคืนหนีÊ ให้แก่บริษัท บริษัทย่อยได้จ่ายชําระหนีÊ ครบแล้วทัÊงจ ํานวน และบริษัทย่อยดงักล่าวได้

ดาํเนินการจดทะเบียน เพิÉมทนุจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 14 กุมภาพนัธ ์2568 

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม ŚŝŞŠ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ řş/ŚŝŞŠ บริษทัมีมติอนุมตัใิห้จาํหน่ายหุน้สามญัทัÊงหมด

ทีÉบริษทัถืออยู่ ของบริษทั ฟรุตตีÊดราย จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัออกไป เป็นจาํนวนเงิน ŚŘ ลา้นบาทให้แก่

บุคคลภายนอกซึÉงไม่มีความสัมพนัธ์ และ / หรือเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัดาํเนินการขายหุ้นเสร็จสิÊนเมืÉอวนัทีÉ ŚŚ ธนัวาคม ŚŝŞŠ โดยไดด้าํเนินการโอนหุ้นกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2568 ผูซื้Êอทาํการชาํระค่าหุน้ทีÉซืÊอขายโดยสัÉงจ่ายเช็คล่วงหน้า จาํนวน ŝ ฉบบั 

รวม ŚŘ ลา้นบาท โดยในเดือนธนัวาคม 2568 บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้จาํนวน 2 ลา้นบาท 
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(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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รายละเอียดการจาํหน่ายบริษทั ฟรุดตีÊดราย จาํกดั ณ วนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2568 มีดงัต่อไปนีÊ  

 พันบาท 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย  20,000 20,000 

หกั: สินทรพัยสุ์ทธิ/ราคาทุน (97,180) (80,000) 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย (77,180) (60,000) 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ฟรุดตีÊดราย จาํกดั ณ วนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2568 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,329 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 55,910 

สินคา้คงเหลือ 8,457 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 85 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 83,092 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 213 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 136,259 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 9,298 

เจา้หนีÊการค้าและเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (43,363) 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน (3,758) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า (154,299) 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (43) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 97,180 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย (20,000) 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย 77,180 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินลงทนุในบริษทัย่อยในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปนีÊ  

        พนับาท 

     งบการเงินเฉพาะกจิการ 

     2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี     476,565  476,565 

บวก เงินลงทนุเพิÉมขึÊนระหว่างปี     476,000  150,000 

โอนไป สินทรัพยห์มุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย     -  (150,000) 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยเพิÉมขึÊนระหว่างปี     (410,000)  - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี     542,565  476,565 

เมืÉอวนัทีÉ 24 มกราคม 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัÊ งทีÉ 2/2568 บริษทัมีมติอนุมตัิเพิÉมทุนจดทะเบียนในบริษทั 

เอน็พีพี ฟู้ ด เซอร์วิส จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จาํนวน 410 ลา้นบาท เพืÉอปรับโครงสร้างหนีÊ เป็นเงินทุนของบริษทัย่อยให้มีความ

แข็งแกร่งเพิÉมมากยิÉงขึÊน รวมถึงลดภาระเรืÉองดอกเบีÊยภายในกลุ่มบริษทัโดยวิธีการเพิÉมทุน และบริษทัย่อยไดน้าํเงินมา

ชาํระคืนหนีÊ ให้แก่บริษทั บริษทัย่อยไดด้าํเนินการจดทะเบียน เพิÉมทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยแ์ลว้ เมืÉอวนัทีÉ 6 กุมภาพนัธ์ 2568 จาํนวน 200 ลา้นบาท, เมืÉอวนัทีÉ 14 มีนาคม 2568 จาํนวน 140 ลา้นบาท, เมืÉอวนัทีÉ 

24 เมษายน 2568 จาํนวน 40 ลา้นบาท, และเมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2568 จาํนวน 30 ลา้นบาท รวมทัÊงสิÊน 410 ลา้นบาท 

เมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 11/2568 บริษทัมีมติอนุมตัิเพิÉมทุนจดทะเบียนในบริษทั 

เอน็พีพี ฟู้ ด เซอร์วิส จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จาํนวน 66 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 550 ลา้นบาท เป็น 616 ลา้นบาท เพืÉอ

ไวส้าํหรับจ่ายชาํระเงินกูย้ืมบริษทัใหญ่ และบริษทัย่อยไดด้าํเนินการจดทะเบียน เพิÉมทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2568 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย เงินลงทุนดงัต่อไปนีÊ  

               พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ราคาทุน 

 2568  2567 

บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดดิÊง จาํกดั  10,200  10,200 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (10,200)  (10,200) 

 -  - 

    บริษทั เอ็นพพี ีฟู้ ด อินคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 538,000  538,000 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (538,000)  (538,000) 

 -  - 

    บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไชส์ จาํกดั  134,396  134,396 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า  (134,396)  (134,396) 

 -  - 

    บริษทั พร้อมแพค จาํกดั  60,000  60,000 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า  (60,000)  (60,000) 

 -  - 

    บริษทั ฟรุ้ตตีÊ  บลิส จาํกดั  20,000  20,000 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า  (20,000)  (20,000) 

 -  - 

    บริษทั โกลคอน อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 7,067  7,067 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (7,067)  (7,067) 

 -  - 

    
บริษทั เอ็นพีพ ีฟู้ ด เซอร์วิส จาํกดั 619,125  143,125 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (553,125)  (143,125) 

 66,000  - 

    
บริษทั พงษ-์ศรา แมนูแฟคเจอริÉ ง จาํกดั 402,813  402,813 

บริษทั พงษ-์ศรา ดิสทริบิวชัÉน จาํกดั 180,582  180,582 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (106,830)  (106,830) 

 476,565  476,565 

รวม 542,565  476,565 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ผูบ้ริหารมีการพิจารณาการดอ้ยค่าเงินลงทุนทีÉเหลืออยู่ไม่มีพบขอ้บ่งชีÊของการดอ้ย

ค่าของเงินลงทุน   
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึÉงมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

              พนับาท 

 

สัดส่วนการถือของ 

ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 

 กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ทีÉแบ่งให้กบัส่วนได้เสีย 

ทีÉไม่มีอํานาจควบคุม 

 ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจ

ควบคุมสะสม 

บริษัทย่อย 2567  2566  2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

บริษทั นิปปอนแพค็ เทรดดิÊง จาํกดั 49.00 49.00 (61) 20  (29,041) (28,980) 

บริษทั พร้อมแพค จาํกดั 5.00 5.00 (291) (334)  (285) 6 

บริษทั พงษ-์ศรา แมนูแฟคเจอริÉง จาํกดั 30.00 30.00 906 4,249  58,519 57,613 

บริษทั พงษ-์ศรา ดิสทริบิวชัÉน จาํกดั 30.00 30.00 1,341 (97)  15,998 14,657 

รวม  1,895 3,838  45,191 43,296 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยทีÉมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั ซึÉงเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหว่างกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม และสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั แสดง

ไดด้งันีÊ  

พนับาท 

 บริษัท พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริÉง 

จาํกดั 

 บริษัท พงษ์-ศรา ดิสทริบิวชัÉน 

จาํกดั 

 บริษัท นิปปอนแพ็ค เทรดดิÊง 

จํากดั 

 บริษัท พร้อมแพค จํากัด 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

สินทรัพยห์มุนเวียน 117,437 98,759 9,116 40,843 7 16 3,539 16,733 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 128,556 123,091 1,342 12,724 - - 29,930 24,601 

หนีÊ สินหมุนเวียน 56,090 41,008 3,667 52,037 59,274 59,159 51,130 56,974 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน 12,383 7,960 - 2,813 - - 4,913 1,617 

         
รายได ้ 496,942 353,198 96,379 391,785 - - 19,896 51,065 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 4,638 16,381 8,073 3,279 (125) 42 (24,970) (6,175) 

        
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 12,717            28,362  (15,186) (13,306) (9) (15) 5,984 1,920 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมการลงทุน 2,412         (28,391) 7,080 6,870  - - (2,847) (530) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (2,304)           (1,833) (463) (243) - 20 (427) (1,464) 

เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิ 12,825           (1,862) (8,569) (6,679) (9) 5 2,710 (74) 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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13. เงนิมัดจาํเพืÉอการลงทุน 

เงินมดัจาํเพืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

เงินมดัจาํเพืÉอการลงทุน 98,010  98,010  98,010  98,010 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (98,010)  (98,010)  (98,010)  (98,010) 

รวม -  -  -  - 

เมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 13/2566 มีมติอนุมตัิดว้ยเสียงขา้งมากให้บริษทัลงนาม

ในบนัทึกขอ้ตกลง (Memorandum of understanding) กบั Agri Life Trading L.L.C. ซึÉงเป็นบริษทัจดทะเบียนและจดัตัÊงตาม

กฎหมายในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เพืÉอการลงทุนซืÊอกิจการของบริษทัดงักล่าว โดยบริษทัไดรั้บการแนะนาํการ

ลงทุนซืÊอกิจการดงักล่าวจากบริษทั ศิราจ โฮลดิÊง จาํกดั ทัÊงนีÊตามบนัทกึขอ้ตกลง บริษทัจะตอ้งวางเงินมดัจาํไวก้บับริษทั

อีกแห่งหนึÉ งซึÉ งเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัดงักล่าว จาํนวน 2.75 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และอนุมติังบประมาณสําหรับการ

วา่จา้งทีÉปรึกษาในดา้นต่างๆ เพืÉอเขา้ซืÊอกิจการในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท   

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2566 บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลง (“Memorandum of understanding” หรือ  “MOU”) 

กบับริษทัดงักล่าวทีÉบริษทัจะเขา้ซืÊอกิจการ เพืÉอศึกษาการเขา้ลงทุนในบริษทัดงักล่าว โดยมีระยะเวลาการทาํความเขา้ใจ

เป็นเวลาอย่างน้อย 4 เดือน และเมืÉอวนัทีÉ 6 พฤศจิกายน 2566 บริษทัไดโ้อนเงินมดัจาํให้กบับริษทัผูถ้ือหุ้นของบริษัท

ดงักล่าวทีÉบริษทัจะเขา้ซืÊอกิจการ เป็นจาํนวน 2.75 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยจาํนวนเงินดงักล่าวตดับญัชีธนาคารของบริษทั

แลว้เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2566 คิดเป็นจาํนวน 98.01 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม ถา้การเขา้ลงทุนในบริษทัดงักล่าวไม่สาํเร็จ 

บริษทัผูถื้อหุน้ของบริษทัดงักล่าวจะคืนเงินมดัจาํจาํนวน 2.75 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ใหบ้ริษทัภายใน 7 วนั  

เมืÉอวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดแ้จง้ต่อกรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกีÉยวกบัการขยาย

ระยะเวลาศึกษาการเขา้ลงทุนในธุรกิจของบริษทั Agri Life Trading L.L.C (“ALT”)โดยทางบริษทัไดมี้การมอบหมาย

ให้เจา้หน้าทีÉของบริษทั ทีÉปรึกษากฎหมาย และทีÉปรึกษาทางการเงิน ไปเยีÉยมชมสํานักงานทีÉตัÊงของ ALT ทีÉ รัฐดูไบ 

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เพืÉอประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารและทีมเจา้หน้าทีÉของ ALT 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2567 บริษทัได้แจ้งต่อกรรมการและผูจ้ ัดการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉ องยุติ

ขอ้ตกลงการลงทุนเขา้ซืÊอกิจการ ALT และแต่งตัÊงทนายความเพืÉอติดตามทวงถามเงินมดัจาํเพืÉอการลงทุนดงักล่าวอย่างไร

กต็าม บริษทัไดพิ้จารณาตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสาํหรับเงินมดัจาํเงินลงทุนดงักล่าวทัÊงจาํนวน  

เมืÉอวันทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŠ บริษัทได้ดําเนินการยืÉนฟ้อง ALT ต่อศาลแพ่ง ศาลมีคาํสัÉงให้แปลสําเนาค ําฟ้องเป็น

ภาษาองักฤษ และภาษาอาหรับ และไดน้ําส่งคาํแปลเมืÉอวนัทีÉ Śš กรกฎาคม ŚŝŞŠ ศาลไดม้ีการกําหนดนัดคดีพร้อม

สืบพยานโจทก ์ไกล่เกลีÉย กาํหนดประเดน็ขอ้พิพาทดงักล่าวในวนัทีÉ ŚŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŠ ต่อมาในวนัทีÉ řŝ ธนัวาคม ŚŝŞŠ 

ศาลมีคาํสัÉงอนุญาตให้เลืÉอนการสืบพยานโจทกไ์ปเป็นวนัทีÉ ŚŘ เมษายน ŚŝŞš เนืÉองจากจาํเลยมีภูมิลาํเนาอยู่ต่างประเทศ  
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14. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

    อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

 พนับาท 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

    

ยอดยกมาวันทีÉ 1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ (หมายเหตุ 4) 10,466  10,466 
กาํไรสุทธิจากการปรับมูลค่ายุติธรรม 154  154 
ยอดคงเหลือ 31 ธันวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 10,620  10,620 

    
ยอดยกมาวันทีÉ 1 มกราคม 2568 - ปรับปรุงใหม่ (หมายเหตุ 4) 10,620  10,620 
โอนมาจากทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุ 15) 95,350  65,420 
ขาดทุนสุทธิจากการปรับมูลค่ายุตธิรรม (8)  (8) 
ยอดคงเหลือ 31 ธันวาคม 2568 105,962  76,032 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัโอนเปลีÉยนทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัย่อยแห่งหนึÉง ทีÉเคยใชเ้ป็น

อาคารสาํนกังานและโรงงาน ซึÉงเคยบนัทึกเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์มาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ เนืÉองจาก

การเปลีÉยนวตัถุประสงคก์ารใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยด์งักล่าว เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบธุรกิจใหม่ทีÉสร้างรายไดใ้น

ระยะยาวและตอบสนองความต้องการของตลาดตามทีÉไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ในวนัทีÉ 14  

พฤษจิกายน 2568 ก่อนการโอนประเภทกลุ่มบริษทัไดด้าํเนินการตีราคาทีÉดินและอาคารดงักล่าวตามมูลค่ายุติธรรม โดย

ผูป้ระเมินอิสระ โดยส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยสุ์ทธิจากภาษีเงินไดร้ับรู้ไปยงังบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนและ

แสดงในรายการ “กาํไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่” องคป์ระกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยใชอ้สงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนเป็นทีÉดิน เพืÉอเป็นหลกัคํÊาประกนัวงเงิน

สินเชืÉอทีÉบริษทัยอ่ยไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุขอ้ 19 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

สาํหรับห้องชุดและทีÉดินโรงงาน จดัอยู่ในการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัทีÉ 2 ซึÉ งเป็นขอ้มูลทีÉสังเกตไดท้ีÉมีนยัสําคญั โดยนาํ

ราคาขายของห้องชุด และทีÉดินโรงงาน ทีÉสามารถเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงดว้ยความแตกต่าง

ของคุณสมบติัทีÉสําคญั และอาคารโรงงานของบริษทัย่อยประเมินราคาโดยใชเ้กณฑ์ตน้ทุน (Cost Approach) เนืÉองจาก

ทรัพยสิ์นดงักล่าวเป็นทรัพยสิ์นเฉพาะทางและไม่มีขอ้มูลราคาตลาดทีÉสามารถเปรียบเทียบไดอ้ย่างเพียงพอในสภาพ

ปัจจุบนั ผูป้ระเมินจึงคาํนวณมูลค่าของสิÉงปลูกสร้างจากตน้ทุนทดแทนใหม่ (Replacement Cost New) หักค่าเสืÉอมราคา

ตามสภาพทางกายภาพ อายุการใช้งาน และปัจจัยด้อยค่าทางเศรษฐกิจ เพืÉอสะท้อนมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงปลูกสร้าง 

(Depreciated Replacement Cost) และนําไปรวมกบัมูลค่าทีÉดินซึÉ งพิจารณาโดยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด ทัÊงนีÊ  มูลค่า

ดงักล่าวสะทอ้นการใชป้ระโยชน์สูงสุดและดีทีÉสุดของทรัพยสิ์น ณ วนัทีÉรายงาน และจดัอยู่ในระดบัทีÉ 3 ของลาํดบัชัÊน

มูลค่ายุติธรรม 
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การวดัมูลค่ายุติธรรม 

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของทีÉดินถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซึÉงมีคุณสมบตัิในวิชาชีพทีÉเหมาะสมและ

มีประสบการณใ์นการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตไดท้ีÉมีนยัสาํคญั  

เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดท้ีÉมีนัยสําคญัทีÉใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของทีÉดินของกลุ่ม

บริษทัแสดงในตารางดงัต่อไปนีÊ  

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ขอ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้

ทีÉมีนยัสาํคญั 

 

 

ความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทีÉ 

ไม่สามารถสังเกตไดที้Éมีนยัสําคญั 

และการวดัมลูค่ายติุธรรม 

วิธีคิดจากต้นทุน (Cost Approach) พิจารณาจาก

ราคาตลาดของทีÉดินอนัพึงจะมีขอ้มูลราคาซืÊอขาย

เปรียบเทียบจากสินทรัพยที์Éมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั

รวมกบัตน้ทุนก่อสร้างอาคาร 

 

 ราคาประเมินทีÉดิน Śş,ŘŘŘ บาท/ตารางวา 

  ต้นทุนก่อสร้างอาคาร อา้งอิงตามแบบ

แปลน รายการวสัดุก่อสร้างและพิจารณา

ควบคู่กับราคาค่าก่อสร้างมาตรฐานจาก

สมาคมผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์นแห่งประเทศ

ไทย ปี 2568 - 2569 (950 - 12,ŘŘŘ บาท ต่อ

ตารางเมตร) 
 

มูลค่ายุติธรรมทีÉประมาณการไวจ้ะเพิÉมขึÊน 

(ลดลง)  

 ราคาประเมินทีÉดินเพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 ค่าวสัดุและตน้ทุนอืÉนทีÉนาํมาใชใ้นการ

ก่อสร้างเพิÉมขึÊน (ลดลง) 
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15. ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน  

อาคารและส่วน

ปรับปรุง  

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์  

อุปกรณ์  

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหวา่ง

ก่อสร้างและติดตัÊง  รวม 

                

ราคาทุน                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 93,677  464,493  577,796  115,125  148,006  20,849  7,905  1,427,851 

เพิÉมขึÊน 597  1,865  8,841  2,349  2,401  3,019  3,547  22,619 

โอนเขา้/(ออก) 371  4,848  1,700  -  -  -  (6,919)  - 

จาํหน่าย -  -  (7,633)  (2,825)  (1,293)  (7,080)  (450)  (19,281) 

ผลเสียหายจากไฟไหม ้ -  (105,817)  (295,185)  (9,897)  (14,405)  -  -  (425,304) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  และ 1 มกราคม 2568 94,645  365,389  285,519  104,752  134,709  16,788  4,083  1,005,885 

รับโอนจากการเขา้ซืÊอกิจการ -  -  -  -  1,150  -  -  1,150 

เพิÉมขึÊน -  1,301  11,457  2,448  5,286  20,384  609  41,485 

โอนเขา้/(ออก) -  429  447  -  232  -  (1,108)  - 

จาํหน่าย -  (17,638)  (8,823)  (1,524)  (8,839)  (28,122)  (759)  (65,705) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 42,691  11,296  -  -  -  -  -  53,987 

โอนเปลีÉยนประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (80,999)  (14,351)  -  -  -  -  -  (95,350) 

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -  (18,409)  (83,265)  (25,752)  (6,543)  (885)  (1,632)  (136,486) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  49,483  -  -  9,057  -  58,540 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 56,337  328,017  254,818  79,924  125,995  17,222  1,193  863,506 
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       พนับาท       

       งบการเงินรวม       

 

ทีÉดิน  

อาคารและส่วน

ปรับปรุง  

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์  

อุปกรณ์  

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหวา่ง

ก่อสร้างและติดตัÊง  รวม 

ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 -  (156,390)  (360,723)  (42,435)  (122,262)  (18,586)  -  (700,396) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  (20,715)  (34,158)  (8,839)  (6,334)  (4,381)  -  (74,427) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  (274)  (1,017)  -  -  -  (1,291) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  1,193  -  -  -  -  1,193 

จาํหน่าย -  -  6,232  2,424  943  6,381  -  15,980 

ผลเสียหายจากไฟไหม ้ -  39,246  184,720  8,112  11,165  -  -  243,243 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  และ 1 มกราคม 2568 -  (137,859)  (203,010)  (41,755)  (116,488)  (16,586)  -  (515,698) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  (16,916)  (15,558)  (7,910)  (6,537)  (14,828)  -  (61,749) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  (5,169)  (11,777)  (119)  -  -  (17,065) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  779  -  -  -  779 

รับโอนขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  (6,729)  -  -  -  -  (6,729) 

จาํหน่าย -  17,599  5,558  995  8,033  21,800  -  53,985 

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -  3,343  23,451  18,913  6,087  445  -  52,239 

รับโอนจากการเขา้ซืÊอกิจการ -  -  -  -  (502)  -  -  (502) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  (19,138)  -  -  (7,907)  -  (27,045) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 -  (133,833)  (220,595)  (40,755)  (109,526)  (17,076)  -  (521,785) 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 56,337  194,184  34,223  39,169  16,469  146  1,193  341,721 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 94,645  227,530  82,509  62,997  18,221  202  4,083  490,187 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 ทีÉดิน  

อาคารและส่วน

ปรับปรุง  

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์  

อุปกรณ์     

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

               

ราคาทุน               

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  36,000  106,937  290,704  10,081  16,629  5,518  465,869 

เพิÉมขึÊน  -  17  7,437  -  1,934  -  9,388 

จาํหน่าย  -  -  (85)  -  -  -  (85) 

ผลเสียหายจากไฟไหม ้    (105,817)  (295,185)  (9,897)  (14,405)  -  (425,304) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  และ 1 มกราคม 2568  36,000  1,137  2,871  184  4,158  5,518  49,868 

รับโอนจากการเขา้ซืÊอกิจการ  -  -  -  -  1,150  -  1,150 

เพิÉมขึÊน  -  -  95  -  1,169  -  1,264 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์  29,420  -  -  -  -  -  29,420 

โอนเปลีÉยนประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  (65,420)  -  -  -  -  -  (65,420) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  -  -  469  469 

จาํหน่าย  -  (1,137)  (1,617)  -  (361)  (5,987)  (9,102) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  -  -  1,349  184  6,116  -  7,649 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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  พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 ทีÉดิน  

อาคารและส่วน

ปรับปรุง  

เครืÉองจักรและ

อุปกรณ์  อุปกรณ์โรงงาน  

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใช้สํานกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

               

ค่าเสืÉอมราคา               

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  -  (37,186)  (164,490)  (7,667)  (12,317)  (4,094)  (225,754) 

ค่าเสืÉอมสาํหรับปี  -  (3,137)  (20,790)  (517)  (2,039)  (409)  (26,892) 

จาํหน่าย  -  -  51  -  -  -  51 

ผลเสียหายจากไฟไหม ้  -  39,246  184,720  8,112  11,165  -  243,243 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  และ 1 มกราคม 2568  -  (1,077)  (509)  (72)  (3,191)  (4,503)  (9,352) 

รับโอนจากการเขา้ซืÊอกิจการ  -  -  -  -  (502)  -  (502) 

ค่าเสืÉอมสาํหรับปี  -  (22)  (1,466)  (30)  (685)  (72)  (2,275) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  -  -  (185)  (185) 

จาํหน่าย  -  1,099  903    235  4,760  6,997 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  -  -  (1,072) 

 

(102) 

 

(4,143) 

 

- 

 

(5,317) 

           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  -  -  277 82 1,973 - 2,332 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  36,000  60  2,362  112  967  1,015  40,516 

ทีÉดินและสิÉงปลกูสร้างรวมถึงเครืÉองจกัรส่วนหนึÉงของกลุ่มบริษทัไดถู้กจดจาํนองเพืÉอใชเ้ป็นหลกัประกนัสําหรับวงเงินสินเชืÉอจากธนาคาร และหนีÊ สินสัญญาเช่าบางส่วน ตามทีÉกล่าวในหมาย

เหตุขอ้ 19 และ 21
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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16. สัญญาเช่า 

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพิÉมขึÊน  ลดลง  ลดลงจากการ

ขายธุรกจิ 

 โอนไปทีÉดิน 

อาคาร 

 ยอดคงเหลือ  

 ณ วันทีÉ        และอปุกรณ์  ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม        (ดูหมายเหต ุř5)  31 ธันวาคม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 2568          2568 
ราคาทุน  

ทีÉดิน 24,296   (24,296)    

อาคาร 160,326   55 (4,727)  (149,100)    7,053  
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 42,970   6,907    (49,483)    394  
ยานพาหนะ 17,701   11,867   (2,672)   (751)  (9,057)    17,088  

รวมราคาทุน 245,293   19,328   (7,399)   (174,147)   (58,540)    24,535  

      
ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ทีÉดิน (3,831)  (1,578)     5,409    
อาคาร (26,789)  (15,027)    3,479    31,794    (6,543)  
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (14,611)  (4,593)      19,138   (66) 

ยานพาหนะ (8,509)  (4,691)    2,055    685   7,907   (2,553)  

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม (53,740)  (25,889)    5,534   37,888   27,045   (9,162)  
หกั คา่เผืÉอการดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์       (6,729)   -            6,729   - 
 184,824        15,373 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพิÉมขึÊน  ลดลง  ผลเสียหาย  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันทีÉ      จากไฟไหม้  ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş 2567        2567 
ราคาทุน       

ทีÉดิน  24,296 - -  -  24,296 
อาคาร  164,777   2,285 (6,736) - 160,326 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์  59,758   - -  (16,788)  42,970 
ยานพาหนะ  18,472   977  (1,748)  -  17,701 

รวมราคาทุน 267,303   3,262  (8,484)  (16,788)  245,293 

         
ค่าเสืÉอมราคาสะสม           

ทีÉดิน (2,057)   (1,774)  -  -  (3,831) 
อาคาร (19,663)   (13,862)  6,736  -  (26,789) 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (15,606)   (3,629)  -  4,624  (14,611) 
ยานพาหนะ (7,398)   (2,859)  1,748  -  (8,509) 

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม (44,724)  (22,124)  8,484  4,624  (53,740) 

หกั คา่เผืÉอการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์       (6,729)  - -  -        (6,729) 

 215,850        184,824 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี         
2568        25,889  

2567        22,124 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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              พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ   เพิÉมขึ Êน  ลดลง  โอนไปทีÉดิน 

อาคาร 
 ยอดคงเหลือ  

 ณ วันทีÉ      และอปุกรณ์  ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม      (ดูหมายเหต ุř5)  31 ธันวาคม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 2568        2568 
ราคาทุน      

อาคาร 4,727                     -  (4,727)          -  - 
ยานพาหนะ 8,623  9,348  (1,394)  (469)   16,108  

รวมราคาทุน 13,350       9,348  (6,121)  (469)   16,108  

       
ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคาร (3,138)  (342)  3,480  -           - 
ยานพาหนะ (2,172)  (2,229)  776        185  (3,440)  

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม (5,310)  (2,571)              4,256  185 (3,440)  

 8,040       12,668 

         

 

พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ   เพิÉมขึ Êน  ลดลง  ผลเสียหาย  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันทีÉ      จากไฟไหม้  ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 2567        2567 
ราคาทุน      

อาคาร 11,463  -  (6,736)  -  4,727 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 16,788  -  -  (16,788)  - 

ยานพาหนะ 9,899  472  (1,748)  -  8,623 

รวมราคาทุน 38,150  472  (8,484)  (16,788)  13,350 

       

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          
อาคาร (7,772)  (2,102)  6,736  -  (3,138) 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (3,556)  (1,068)  -  4,624  - 
ยานพาหนะ (2,526)  (1,394)  1,748  -  (2,172) 

รวมคา่เสืÉอมราคาสะสม (13,854)  (4,564)  8,484  4,624  (5,310) 

 24,296       8,040 

         

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี         
2568        2,571 

2567        4,564 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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16.2 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567 2568  2567 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  

ครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี  23,195  25,147  3,015  5,294 

ครบกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  101,685  97,876  8,241  5,590 

ครบกาํหนดเกิน 5 ปี  115,826  134,756  -   - 

รวม  240,706  257,779  11,256  10,884 

หกั ดอกเบีÊยรอตดับญัชี  (73,096) (83,787)  (870) (951) 

 167,610 173,992 10,386   9,933 

หกั ลดลงจากการขายธุรกิจ  (154,299) -                       -   - 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี  (4,338) (15,975)               (2,610) (4,807) 

สุทธิ  8,973  158,017                  7,776                   5,126 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 หนีÊ สินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย สญัญาเช่าทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัร และยานพาหนะ ซึÉงมี

ระยะเวลาประมาณ 3 - 5 ปี หนีÊ สินตามสญัญาเช่าบางส่วนคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองเครืÉองจกัรของบริษทั (ดูหมายเหตุ

ขอ้ 15) 

16.3 จาํนวนเงนิทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม มดัีงต่อไปนีÊ 

พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568 2567  2568  2567 

ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 24,143 12,513 520 1,152 

คา่ใช้จ่ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊนและมีมูลคา่ต ํÉา 6,142 8,082 3,030 4,993 

 30,285 20,595 3,550 6,145 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืÉนนอกจากค่าความนิยม 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิÉมขึÊน  เพิÉมขึÊนจาก   ลดลง  ลดลงจากการ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันทีÉ    การซืÊอธุรกจิ    ขายธุรกจิ  ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม          31 ธันวาคม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2568 2568          2568 

ราคาทุน  

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้  35,861  -  -  -  (5,100)  30,761 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   21,185  25 (1,492)  (523)  19,195 

สิทธิในการบริหาร  33,881  -  - -  -   33,881 

แฟรนไชส์  5,740  -  - -  -   5,740 

เครืÉองหมายการคา้ 181,022  -  54,420  -  (271)   235,171 

รวมราคาทุน   277,689   54,445  (1,492)  (5,894)  324,748 

        

ค่าตัดจําหน่ายสะสม          

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ (35,355)   -  -  5,100   (30,255) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,259)  (144)  -  1,492  523   (7,388) 

สิทธิในการบริหาร (10,169)  -  -  -  -   (10,169) 

แฟรนไชส์ (5,740)  -  -  -  -   (5,740) 

เครืÉองหมายการคา้ (40,250)  (9,303)  -    59   (49,494) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (100,773)  (9,447)  -  1,492  5,682   (103,046) 

 176,916         221,702 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (114,424)         (114,424) 

 62,492        107,278 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   เพิÉมขึÊน  ลดลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันทีÉ      ณ วันทีÉ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 2567      2567 

ราคาทุน      

ความสมัพนัธ์กบัลกูคา้  35,861  -  -   35,861 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   21,167  18 -    21,185 

สิทธิในการบริหาร  33,881   -  -   33,881  

แฟรนไชส์  5,740   -  -   5,740  

เครืÉองหมายการคา้ 181,022  -  -  181,022  

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตัÊง 446  -  (446)  - 

รวมราคาทุน         278,117  18  (446)    277,689 

       

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม        

ความสมัพนัธ์กบัลกูคา้ (34,841)  (514)  -  (35,355) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (8,447)  (812)  -  (9,259) 

สิทธิในการบริหาร (10,169)  -  -  (10,169) 

แฟรนไชส์ (5,740)  -  -  (5,740) 

เครืÉองหมายการคา้ (36,667)  (3,583)  -  (40,250) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (95,864)  (4,909)  -  (100,773) 

 182,253      176,916 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (114,424)      (114,424) 

 67,829      62,492 

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี     

2568    9,447 

2567    4,909 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วันทีÉ      ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม  เพิÉมขึÊน  ลดลง  31 ธันวาคม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 2568      2568 

ราคาทุน        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,719  25  -  3,744 

เครืÉองหมายการคา้ -  54,420  -  54,420 

รวมราคาทุน 3,719  54,565  -  58,164 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,511)  (110)  -  (3,621) 

เครืÉองหมายการคา้ -  (5,191)  -  (5,191) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,511)  (5,301)  -  (8,811) 

 208  49,264  -  49,352 

 

 

 พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วันทีÉ      ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม  เพิÉมขึÊน  ลดลง  31 ธันวาคม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 2567      2567 

ราคาทุน        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,719  -  -  3,719 

รวมราคาทุน 3,719  -  -  3,719 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,296)  (215)  -  (3,511) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,296)  (215)  -  (3,511) 

 423  (215)  -  208 

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี     

2568    5,301 

2567    215 
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18. ค่าความนิยม 

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2568 2567  2568  2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 241,077  241,077 - - 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 37) 86,642  - 86,642 - 

ลดลงจากการบนัทึกค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (4,420) -  (4,420)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 323,299 241,077  82,222  - 

การปันส่วนของค่าความนิยมให้แก่หน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉมีสาระสําคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม สามารถ

แสดงไดด้งันีÊ  

         พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

ธุรกิจอาหาร - ผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากเนืÊอสตัว ์ 241,077  241,077 

ธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑบ์าํรุงผวิ 82,222  - 

 323,299  241,077 

การทดสอบการด้อยค่า 

การทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี ผูบ้ริหารคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนโดยไดป้ระมาณการกระแสเงินสดอา้งอิง

จากการประมาณการทางการเงินดว้ยวิธีมูลค่าจากการใช ้โดยคิดลดครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี อา้งอิงจากแผนการเงิน

และการดาํเนินงานของกลุ่มธุรกิจของบริษทั 

ขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนมีดงัต่อไปนีÊ  

 ธุรกจิอาหาร 

อตัราการเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) 4.90 - 13.8 

อตัราการเติบโตระยะยาว (ร้อยละ) 2.20 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 9 
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สมมติฐานของกระแสเงินสด 

ผูบ้ริหารประมาณการกาํไรขัÊนตน้ใกลเ้คียงกบัอตัรากาํไรขัÊนตน้ปกติของบริษทัจากประสบการณ์ในอดีต ผูบ้ริหารเชืÉอว่า

เป็นขอ้มูลทีÉดีทีÉสุดทีÉสามารถหาไดใ้นการประมาณการนีÊ   

อตัราการเติบโตของยอดขาย 

อตัราการเติบโตของยอดขายในช่วงระยะเวลาคาดการณ์ 5 ปี พิจารณาจากผลประกอบการในอดีตและความคาดหวงั

ของผูบ้ริหารในการพฒันาตลาด 

อตัราการเติบโตระยะยาว 

อตัราการเติบโตถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉใชอ้า้งอิงจากอุตสาหกรรม ควบคู่กบัการพจิารณาระดบักาํลงัการผลิตของบริษทั  

อตัราการเติบโตถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกันาํมาใชใ้นการประมาณกระแสเงินสดสาํหรับรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการ

กระแสเงินสดตามระยะเวลา 5 ปี 

อตัราคิดลด 

อตัราคิดลดไดส้ะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าเงินตามเวลาและความเสีÉยงเฉพาะเจาะจง

ของสินทรัพย ์

จากการพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน ผู ้บริหารไม่ได้พิจารณาถึงการเปลีÉยนแปลงอืÉนทีÉอาจเกิดขึÊ นและ 

อาจจาํเป็นตอ้งเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉสําคญั อย่างไรก็ตาม มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนมีความอ่อนไหวจากการ

เปลีÉยนแปลงของอตัราคิดลด เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  

   
  ล้านบาท 

  ธุรกจิอาหาร 

   เพิÉมขึÊน 

ร้อยละ 0.5 

ลดลง 

ร้อยละ 0.5 
การเพิÉมขึÊน (ลดลง) ของมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน   

อตัราคิดลด           (27.3) 30.3 
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19. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ 

พนับาท 

 อตัราดอกเบีÊย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม 

 2568  2567  2568  2567 

        

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคาร MOR - MRR+2  MOR - MRR+2  4,429  27,146 

เจา้หนีÊแฟคเตอริÉง MOR - 1.62  MOR - 1.62  30,795  36,663 

ตัÌวสญัญาใชเ้งินและเงินกูย้ืมแพค็กิÊงเครดิต MOR-1 - MLR-0.5  MOR-1 - MLR-0.5  -  95,981 

รวม     35,224  159,790 

พนับาท 

 อตัราดอกเบีÊย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

ตัÌวสญัญาใชเ้งินและเงินกูย้ืมแพค็กิÊงเครดิต MOR-1  MOR-1  -  40,000 

รวม     -  40,000 

ตัÌวสญัญาใชเ้งินของบริษทัค ํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างของบริษทั เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้

หนีÊ แฟคเตอริÉง และตัÌวสัญญาใช้เงินของบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดิน ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง และ

เครืÉองจกัร (ดหูมายเหตขุอ้ 15) ของบริษทัยอ่ย และกรรมการของบริษทัยอ่ย 

20. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน  134,642 282,281   44,278  155,430 

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  34 -   -    - 

เจา้หนีÊ อืÉน - บริษทัอืÉน   53,726 72,967    12,749  5,123 

เจา้หนีÊ อืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  828 4,701   828  226 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   27,320 33,991   7,136  9,673 

เงินปันผลคา้งจ่าย  10,720 10,720   10,720  10,720 

ภาษีหกั ณ ทีÉจ่ายและภาษีมูลค่าเพิÉมคา้งจ่าย  4,105 2,089   4,046  2,089 

รวม 231,375 406,749  79,757  183,261 

  

154



บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 

63 

 

21. เงินกู้ยืมระยะยาว 

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  7,948  105,377 -  66,801 

หกั : ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี   (7,948) (101,897) -  (63,321) 

  - 3,480 -  3,480 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินมีรายละเอยีดดงันีÊ  

 

วงเงนิ 

 อัตราดอกเบีÊย 

ร้อยละต่อปี 

  

ระยะเวลาผ่อนชําระ 

88.00 ลา้นบาท  MLR-1.50  มิถุนายน 2564 ถึง พฤษภาคม 2569 
10.12 ลา้นบาท  5.25  มกราคม 2566 ถึง ธนัวาคม 2570 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ย  

(ดูหมายเหตุขอ้ 15) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 25687 เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทัคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างรวมถึง

เครืÉองจกัรบางส่วน (ดูหมายเหตุขอ้ 15) เงินฝากประจาํ (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และกรรมการของบริษทัย่อย ภายใตส้ัญญา

เงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีÊ  เป็นตน้ 
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22. หุ้นกู้ 

พนับาท 

หุ้นกู้ จาํนวนหุ้น  วันทีÉจําหน่าย  วันครบกําหนด อตัรา  งบการเงินรวมและ 
 (พนั)   ดอกเบีÊย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    (ร้อยละ)  ณ วันทีÉ  ณ วันทีÉ 
      31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
      2568  2567 

หุน้กูมี้ประกนั 300,000 25 กุมภาพนัธ์ 2565  25 กุมภาพนัธ์ 2569 7.50 34,931 176,508 
หกั  ตน้ทุนในการออกหุน้กูร้อตดัจาํหน่าย   (218) (1,528) 

รวม   34,713 174,980 
หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (34,713) (137,562) 

   - 37,418 

หุ้นกูด้งักล่าวเป็นหุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิ อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 7.50 ต่อปี มีหลกัประกนัเป็นหุ้นสามญัของบริษทั พงษ-์

ศรา ดิสทริบิวชัÉน จาํกัด และบริษทั พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริÉ ง จาํกัด และให้สิทธิบริษทัในการไถ่ถอนได้ก่อนครบ

กาํหนด 

เมืÉอวนัทีÉ řś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกู ้ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞş ของ “หุ้นกูมี้ประกันของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ 

จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŝ ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. ŚŝŞş ซึÉงผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบกาํหนดไถ่

ถอน” (“GLOCON242A”) มีมติอนุมติัให้ขยายระยะเวลาครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้GLOCON242A ออกไปอีก Ś ปี โดย

แกไ้ขวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้จากเดิมวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş เป็นวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞš และอนุมตัิการแบ่ง

ชาํระคืนเงินตน้หุ้นกูใ้ห้แก่ผูถ้ือหุ้นกูเ้ป็นรายงวด กาํหนดชาํระพร้อมวนัครบกาํหนดชาํระดอกเบีÊยจาํนวน š งวด ตลอด

ระยะเวลา Ś ปี นอกจากนีÊทีÉประชุมอนุมติัให้แกไ้ขเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยของหุ้นกู ้จากเดิมร้อยละ ş.Śŝ ต่อปี เป็นร้อย

ละ ş.ŝŘ ต่อปี 
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23. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567 2568  2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 31,627  32,252 13,498  14,302 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,201  6,781 1,858  2,745 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 685  862 311  378 

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (3,758)  - -  - 

ลดลงจากการโอนพนกังานไปบริษทัยอ่ย -  - (1,478)  - 

กลบัรายการจากแผนการเลกิจา้ง (798)  - -  - 

กาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (7,886)  (6,998) (4,389)  (3,459) 

ผลประโยชนพ์นกังานทีÉจ่ายระหวา่งปี (12,745)  (1,270) (9,524)  (468) 

รวม 11,325  31,627  276  13,498 

หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระใน 1 ปี (633)  (2,210)  -  (553) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 10,693  29,417  276  12,945 

ประมาณการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัภายใตข้อ้สมมติฐานทีÉสําคญัดงันีÊ  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567 2568  2567 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.47 - 1.83 ต่อปี  ร้อยละ 2.13 - 2.39 ต่อปี ร้อยละ 1.75 - 1.83 ต่อปี  ร้อยละ 2.35 - 2.37 ต่อปี 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน ร้อยละ 3 - 4.25 ต่อปี  ร้อยละ 3 - 4.5 ต่อปี ร้อยละ 4.25 ต่อปี  ร้อยละ 4.5 ต่อปี 

อตัราการเสียชีวิต 

 

ร้อยละ 100 ของตาราง

มรณะไทย พ.ศ.2560 

 ร้อยละ 100 ของตาราง

มรณะไทย พ.ศ.2560 

ร้อยละ 100 ของตาราง

มรณะไทย พ.ศ.2560 

 ร้อยละ 100 ของตาราง

มรณะไทย พ.ศ.2560 

เกษียณอาย ุ 60 ปี  55 - 60 ปี 60 ปี  55 - 60 ปี 
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จาํนวนเงินทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังาน มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2568  2567 2568  2567 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,201  6,781 1,858  2,745 
ตน้ทุนดอกเบีÊย 685  862 311  378 
ผลกาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
    จากผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน (2,478) 

  
(65) 

 
(2,478) 

 
(153) 

รวมค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 2,408  7,578  (309)  2,970 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนบริการในอดีตและผลขาดทนุตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 

จะรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน ตน้ทุนดอกเบีÊยจะรวมอยูใ่นตน้ทุนทางการเงิน 

ผล (กาํไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567 2568  2567 

ผล (กาํไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจาก       

     การเปลีÉยนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ (6,357)  8,219 85  (4,000) 

ผล (กาํไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจาก       

      การเปลีÉยนแปลงของขอ้สมมติฐานทางการเงิน (359)  (1,221) (11)  541 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,602  -  4,315  - 

 7,886  6,998  4,389  (3,459) 

จาํนวนเงินทีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน    

      เบด็เสร็จอืÉน 

       

      กาํไรหรือขาดทนุ (2,478)  (65)  (2,478)  (153) 

      กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (5,408)  (6,933)  (1,911)  (3,306) 

 (7,886)  (6,998)  (4,389)  (3,459) 

ผล (กาํไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนจะถูกรวมอยู่ในรายการทีÉไม่ตอ้ง

จดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

  

158



บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 

67 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉน ๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉ

กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

อตัราคิดลด        

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 494  1,473  14  653 

อตัราคิดลด - เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5 (462)  (1,378)  (13)  (611) 

        

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน        

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5 (439)  (1,201)  (12)  (514) 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน - เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5 465  1,272  13  544 

        

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน        

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 10 632  1,885  23  977 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - เพิÉมขึÊนร้อยละ 10 (542)  (1,676)  (19)  (872) 

24. ทุนจดทะเบียน และใบสําคญัแสดงสิทธิ 

24.1 ทุนจดทะเบยีน 

เมืÉอวนัทีÉ 7 มีนาคม 2568 ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 1/2568 ไดมี้มติรับทราบและอนุมติั ดงันีÊ : 

- มีมติอนุมัติก าร ลดทุนจ ดทะเบี ยนข อ งบ ริษัทจํานวน 744,100,955 บาท จากทุนจดทะ เบี ย น เ ดิม 

2,461,123,056.50 บาท เหลือทุนจดทะเบียนใหม่ 1,717,022,101.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามัญทีÉยงัไม่ได้

จาํหน่ายจาํนวน 1,488,201,910 หุ้น ให้แก่ Sycamore Capital SPC มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท และแก้ไข

ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

- อนุมติัการเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ รวมมูลค่า

เสนอขายไม่เกิน 90,000,000.00 บาท ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัทีÉมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสดัส่วนการ

ถือหุ้น (Right Offering) โดยบริษทัจะนาํเงินทีÉไดจ้ากการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าวมาใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั 

- อนุมติัการเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิครัÊ งทีÉ 6 

(GLOCON-W6) จาํนวนไม่เกิน 1,665,000,000 หน่วย 
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- อนุมัติการเสนอให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 

847,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 1,717,022,101.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

3,434,044,203 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 2,564,522,101.50 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 5,129,044,203 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉม

ทุนจาํนวน 1,695,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพืÉอรองรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลง

สภาพจาํนวน 30,000,000 หุ้น และการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิครัÊ งทีÉ 6 (GLOCON-W6) 

จาํนวน 1,665,000,000 หน่วย 

เมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2568 ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 3/2568 ไดมี้มติรับทราบและอนุมติั ดงันีÊ : 

- อนุมติัใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 211,750,000 บาท (จาํนวน

ทัÊงหมด 211,750 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาทตอ่หน่วย) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement : PP) 

ไดแ้ก่ Orion Global Partners Investment Management Limited (“ORION”) โดยมีราคาแปลงสภาพของหุ้นกู้

แปลงสภาพทีÉราคา 0.70 บาทต่อหุ้น  

- อนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 453,750,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 

2,564,522,101.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 5,129,044,203 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็น

ทนุจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 3,018,272,101.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 6,036,544,203 หุน้ มูลค่าทีÉ

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพืÉอรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private 

Placement : PP) จาํนวนไม่เกิน 605,000,000 หุ้น และเพืÉอรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ

ทีÉออกและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement : PP) จาํนวนไม่เกิน 302,500,000 หุ้น และ

แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 ให้สอดคลอ้งกบัการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทั บริษทัได้จด

ทะเบียนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 23 กนัยายน 2568 

- อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุของบริษทั ไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราว จาํนวนไม่เกิน 605,000,000 หุ้น 

มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในลกัษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement)ไดแ้ก่ ORION ทัÊงนีÊ  การออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นการเสนอขายหุ้นทีÉคณะกรรมการบริษทัมี

มติใหเ้สนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้ให้พิจารณากาํหนดราคาเสนอขายไวช้ดัเจน ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.192 บาท ซึÉง

ไม่ต ํÉากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด ซึÉงภายหลงัการเพิÉมทุนให้บุคคลในวงจาํกดัครัÊ งนีÊ  บริษทัจะไดรั้บเงินระดม

ทุนรวมเป็นมูลค่าทัÊงสิÊน 116,160,000 บาท และผูล้งทุนจะถือหุ้นในบริษทัเป็นจาํนวนไม่เกิน 605,000,000 หุ้น 

หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 14.98 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด 

- อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบริษทั ไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราว จาํนวนไม่เกิน 302,500,000 

หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพืÉอรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลงสภาพทีÉออกและเสนอ

ขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement : PP) ไดแ้ก่ ORION โดยมีราคาแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลง

สภาพทีÉราคา 0.70 บาทต่อหุน้ 
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24.2   ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

บริษทัไดมี้การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั โดยผา่นการอนุมติัจากการ

ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไม่ไดบ้นัทึกตน้ทุนสาํหรับมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าทีÉแทจ้ริงของใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอ

หุน้สามญัดงักล่าวในงบการเงินนีÊ  

พนับาท 

   

ณ วันทีÉ 
31 ธันวาคม 

2567 เพิÉมขึ Êน ลดลง 

ณ วันทีÉ 
31 ธันวาคม 

2568 

  กาํหนดวนัทีÉใช้สิทธิ 
จํานวน
คงเหลือ จํานวน หมดอาย ุ

ใช้สิทธิแปลง
สภาพ จํานวนคงเหลือ 

ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ วนัทีÉอนุมัต ิ ครัÊงแรก ครัÊงสุดท้าย หน่วย 

 
หน่วย หน่วย 

 
หน่วย 

 
หน่วย 

    

MADAME

- W6 

27 พฤษภาคม 

2568 

27 สิงหาคม 

2568 

27 สิงหาคม 

2572 - 
 

1,665,000 - - 
 

1,665,000 

    - 1,665,000 - - 1,665,000 

เมืÉอวนัทีÉ 7 มีนาคม 2568 ทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ 1/2568 ไดมี้มติอนุมติัให้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดง

สิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 6 (MADAME-W6) (เดิมชืÉอ ใบสาํคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ 6 (GLOCON-W6)) จาํนวนไม่

เกิน 1,665,000,000 หน่วย เพืÉอจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right offering) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์

บาท) ในอตัราส่วน 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ 18,500 หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 4 ปี นบัตัÊงแต่

วนัทีÉออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ และราคาใช้สิทธิ 

0.25 บาทต่อหุ้น 

25. หุ้นกู้แปลงสภาพและการแปลงสภาพหุ้นกู้ 

มติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 7 มีนาคม 2568 ไดมี้มติใหบ้ริษทัออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ

ของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ 1/2568 (GLOCON275A) ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึÉงผู ้

ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน จาํนวนรวมทัÊงสิÊน 90 ลา้นบาท โดย

เสนอขายและจดัสรรทัÊงจาํนวนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัทีÉมีสิทธิได้รับการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Right 

Offering) ในวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2568  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 13/2568 เมืÉอวนัทีÉ 27 สิงหาคม 2568 ไดมี้มติให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกู้

แปลงสภาพ ครัÊ งทีÉ 1/2568 (GLOCON275A) โดยการชาํระคืนหนีÊ หุ้นกูก่้อนครบกาํหนดบางส่วนในอตัราร้อยละ 50 ของ

มูลค่าหุน้ทีÉออก คิดเป็นจาํนวน 45 ลา้นบาท โดยกาํหนดให้วนัทีÉ 29 กนัยายน 2568 เป็นวนัใชสิ้ทธิชาํระคืนหุ้นกูก่้อนครบ

กาํหนดบางส่วน พร้อมกบัจ่ายดอกเบีÊยหุน้กูค้้างชาํระจนถึงวนัทีÉไถ่ถอนหุน้กู ้ทาํใหหุ้้นกู ้GLOCON275A คงเหลือมูลค่าทีÉ

ตราไวต่้อหน่วยเท่ากบั 500 บาท ต่อ 1 หน่วย คิดเป็นมูลค่ารวมจาํนวน 45 ลา้นบาท ตัÊงแต่วนัทีÉ 29 กนัยายน 2568 จนถึง

วนัทีÉครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัÊ งทีÉ 10/2568 เมืÉอวนัทีÉ 3 พฤศจิกายน 2568 มีมติอนุมติัให้ไถ่ถอนหุ้นกู้

แปลงสภาพทัÊงหมดก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน สาํหรับหุ้นกู้แปลงสภาพมีประกนัของบริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ 

จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ 1/2568 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึÉงผูอ้อกหุ้นหุ้นกูแ้ปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง

สภาพก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน (GLOCON275A) คิดเป็นมูลค่ารวมจาํนวน 45 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดวนัใชสิ้ทธิชาํระ

คืนวนัทีÉ 4 ธนัวาคม 2568 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ řŠ/ŚŝŞŠ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞŠ ไดมี้มติให้บริษทัลดทุนจด

ทะเบียนของบริษทัทีÉไดอ้อกไวเ้พืÉอรองรับการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ ซึÉงหุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวไดด้าํเนินการไถ่

ถอนครบถว้น จาํนวน šŘ ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞŠ และไดมี้มติให้เพิÉมทุนจดทะเบียนเพืÉอรองรับ

การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement : PP) 

มติทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครัÊ งทีÉ 3/2568 เมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2568 ไดมี้มติให้บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลง

สภาพทีÉออกใหม่ของบริษทั โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 211.75 ลา้นบาท ให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement : PP) ได้แก่ Orion Global Partners Investment Management Limited  โดยเสนอขายและจัดสรรทัÊงจ ํานวน

ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั ในวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2568 ซึÉงหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าว จะครบกาํหนดในวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2573 เวน้

แต่จะมีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน 

การเปลีÉยนแปลงของหุ้นกูแ้ปลงสภาพและการแปลงสภาพหุน้กู้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 สรุปไดด้งันีÊ  

 

  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หุ้นกู ้                 

แปลงสภาพ -

องคป์ระกอบ 

ทีÉเป็นหนีÊ สิน 

  

ค่าใชจ่้ายใน          

การออกหุน้กู้

แปลงสภาพ 

 

 

 

 

 

รวม 

 หุน้กู ้                 

แปลงสภาพ -

องคป์ระกอบ 

ทีÉเป็นทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 -  -  -  - 

ออกจาํหน่ายและใชสิ้ทธิระหว่างงวด 258,540  (34,954)  223,586  43,210 

ชาํระคืนหนีÊ หุน้กูก่้อนครบกาํหนด (90,000)  -  (90,000)  (3,531) 

ขาดทุนจากการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนครบ

กาํหนด 

 

3,255  

 

-  3,255  

 

- 

การปรับปรุงยอดหนีÊ สินจากการรับรู้ดอกเบีÊย 1,896  -  1,896  - 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ -  2,483  2,483  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 173,691  (32,471)  141,220  39,679 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี -  -  -  - 

รวม 173,691  (32,471)  141,220  39,679 
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มติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊงทีÉ 3/2568 เมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2568 ไดมี้มติให้ออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพทีÉ

ออกใหม่ของบริษัทใ ห้แก่ บุค ค ลในวง จํากัด  (Private Placement :  PP)  ได้แ ก่  Orion Global Partners Investment 

Management Limited (“ORION”) ซึÉงบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษทั โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวม

ไม่เกิน 211,750,000 บาท (จาํนวนทัÊงหมด 211,750 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาทต่อหน่วย) โดยมีขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขหลกัของหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงันีÊ  

ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ หุ้นกูแ้ปลงสภาพทีÉให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษทั 

ประเภทดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนั (Junior Unsecured Convertible 

Debentures) (“หุน้กูแ้ปลงสภาพ”) 

สกลุเงิน บาท 

จาํนวนตน้เงินรวมของหุ้นกูแ้ปลงสภาพทัÊงหมด ไม่เกิน 211,750,000 บาท (จาํนวนทัÊงหมด 211,750 หน่วย ราคา

เสนอขาย 1,000 บาทต่อหน่วย) 

เงืÉอนไขการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ บริษทัจะทยอยออกหุน้กู้แปลงสภาพตามทีÉบริษทัจะไดต้กลงกบัผู ้

ลงทุนในคราวเดียวหรือหลายคราว ทัÊงนีÊ  การออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

อยู่ภายใตค้วามสําเร็จของเงืÉอนไขบงัคบัก่อน ซึÉงไดแ้ก่การได้รับ

อนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ รวมถึงขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ (ถา้มี) 

อตัราดอกเบีÊย ร้อยละ 3.00 ต่อปี 

อาย ุ 5 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กูแ้ปลงสภาพชุดยอ่ยครัÊงแรก 

การชาํระคืนเงินตน้ ชาํระงวดเดียวเมืÉอครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ตามขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ โดยหุน้กู้แปลงสภาพแต่ละชุดมีอาย ุ

5 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กูแ้ปลงสภาพชุดแรก 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพก่อนวนัครบ

กาํหนด 

ผูถื้อหุ้นกู้แปลงสภาพไม่มีสิทธิขอให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง

สภาพก่อนครบกาํหนดและบริษทัมีสิทธิไถ่ถอนหุน้กู้แปลงสภาพ

ก่อนครบกาํหนด (Call Option) ทัÊงนีÊ  การไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

ก่อนครบกําหนดให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงืÉอนไขของหุ้นกู้

แปลงสภาพทีÉจะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑข์อ้บงัคบั หรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการขออนุญาต

จากหน่วยงานราชการใด  ๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ 1,428 หุ้นสามญั หรืออตัราอืÉนทีÉเกิด

จากการปรับราคาแปลงสภาพ ตามเงืÉอนไขทีÉจะกําหนดไว้ใน

ขอ้กาํหนดสิทธิต่อไป 
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ราคาแปลงสภาพ 0.70 บาทต่อหุ้น หรือราคาอืÉนทีÉเกิดจากการปรับราคาแปลงสภาพ 

ตามเงืÉอนไขทีÉจะไดก้าํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดสิทธิต่อไป 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้

แปลงสภาพไดใ้นวนัทาํการก่อนวนัครบกําหนดอายุหุ้นกู้แปลง

สภาพ 1 สปัดาห์ 

จาํนวนหุ้นสามญัทีÉจดัสรรไวเ้พืÉอรองรับการแปลง

สภาพ 

จัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุน ไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราว 

จาํนวนไม่เกิน 302,500,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ทัÊงนีÊ  จาํนวนหุ้นสามัญเพิÉมทุนทีÉจ ัดสรรเพืÉอรองรับการใช้สิทธิ

แปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลงสภาพทีÉออกและเสนอขายให้แก่บุคคล

ในวงจาํกดั (Private Placement : PP) ในครัÊงนีÊ  จาํนวน 302,500,000 

หุ้น เมืÉอรวมกบัจาํนวนหุ้นทีÉจดัสรรไวเ้พืÉอรองรับการใช้สิทธิของ

หลกัทรัพย์แปลงสภาพทัÊงหมดของบริษัท ได้แก่ (1) ใบสําค ัญ

แสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ 

จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ 6 (MADAME-W6) (เดิมชืÉอ ใบสาํคญัแสดง

สิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ํากัด 

(มหาชน) ครัÊ งทีÉ 6 (GLOCON-W6)) จาํนวน 1,665,000,000 หุ้น

และ (2) หุ้นกูแ้ปลงสภาพทีÉจะออกเสนอขายตามมติของทีÉประชุม

วิสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ 1/2568 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 7 มีนาคม 2568 

จาํนวน 30,000,000 หุ้น รวมเป็นจาํนวนทัÊงสิÊน 1,695,000,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 49.45 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของ

บริษทั ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 11/2568 เมืÉอวนัทีÉ 

13 สิงหาคม 2568 และรวมกับหุ้นจดัสรรให้กบับุคคลในวงจาํกัด 

(Private Placement : PP) ทีÉจะออกเสนอขายควบคู่กบัการออกเสนอ

ขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพครัÊ งนีÊ  (“จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด

ของบริษทั”) ซึÉงไม่เกินร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัÊงหมดของบริษทั 
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26.     รายได้อืÉน 

รายไดอื้Éน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2568  2567 2568  2567 

ดอกเบีÊยรับ 4,219  363 5,617  37,419 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 12,179  4,791 10,872  1,414 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน (881)  1,994 63  13 

ค่าบริหารจดัการ 2,715  - 2,714  - 

เงินรับค่าชดเชยประกนัภยั 346,747  - 346,747  - 

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพย ์ 194  636 356  (19) 

กาํไรจากการกลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิต 704  185 704  185 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 2,478  -  2,478  - 

อืÉน ๆ 21,747  14,935  18,905  2,460 

รวม 390,102  22,904  388,456  41,472 

27. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2568  2567 2568  2567 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป  830,980  1,209,032  26,790  563,437 
ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป  637  1,554  -   - 
การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ  100,554   65,722   -          (1,325) 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน  292,161  399,958  54,449  143,000 
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  95,085  91,920  10,147  32,098 
ค่าสาธารณูปโภค  55,090  85,900  883  29,694 
ค่าขนส่ง  11,200  12,115  3,185 4,221 
ค่าทีÉปรึกษา  35,540  21,321  29,469  14,897 
ค่าซ่อมแซม  10,174  20,574  464  8,812 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  143,686  5,619  137,555  395 
ขาดทุนจากสินคา้เสืÉอมสภาพ - 13,177 - 2,391 
ค่าเช่าและค่าบริการ 32,448 13,432  4,955  7,039 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 2,342 3,140  877  1,718 
ขาดทุนจากดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - -  78,181  - 
ขาดทุนจากการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนกาํหนด 3,255 - 3,255 - 
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28. สินทรัพย์และหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2568  2567  2568  2567 

   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  530  - - 
หนีÊ สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (33,187)  (21,502)  (7,143) (1,207) 

ยอดสุทธิ (33,187)  (20,972)  (7,143) (1,207) 

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงันีÊ  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันทีÉ  กาํไรหรือ กําไรขาดทุน  ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม  ขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน  31 ธันวาคม 
 2568     2568 

คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน -  127 -  127 
คา่เผืÉอผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ -  170 -  170 
คา่เผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ -  2,053 -  2,053 
ผลต่างจากอตัราคา่เสืÉอมราคา (2,826)  (480) -  (3,306) 
ผลขาดทุนสะสมยกมา 2,327  (2,327) -  - 
คา่ธรรมเนียมล่วงหนา้รอตดับญัชี (53)  34 -  (19) 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,488  1,843 (1,081)  2,250 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า (406)  (210) -  (616) 
ผลแตกต่างชัÉวคราวจากการรวมธุรกิจ (20,295)  1,581 -  (18,714) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (1,207)  1,207 -  - 

การกลบัรายการสินทรัพยด์อ้ยคา่ -  (3,076) -  (3,076) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ -  - (12,056)  (12,056) 

 (20,972)  922 (13,137)  (33,187) 

   พนับาท   

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันทีÉ  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน  ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม  ขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน  31 ธันวาคม 

 2567     2567 
 “ปรับปรุงใหม่”     “ปรับปรุงใหม่” 

คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  664    (664)  -  - 

คา่เผืÉอผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  2,710    (2,710)  -  - 
คา่เผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  387    (387)  -  - 
ผลต่างจากอตัราคา่เสืÉอมราคา  (5,318)   2,492 -  (2,826) 
ผลขาดทุนสะสมยกมา  2,231    96  -  2,327 
คา่ธรรมเนียมล่วงหนา้รอตดับญัชี  (140)   87 -  (53) 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  5,239    (2,365)  (1,386)  1,488 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า  (5,101)   4,695 -  (406) 
ผลแตกต่างชัÉวคราวจากการรวมธุรกิจ (22,021)  1,726 -  (20,295) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (1,105)  (102) -  (1,207) 

 (22,454)  2,868 (1,386)  (20,972) 
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 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันทีÉ  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน  ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม  ขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน  31 ธันวาคม 
 2568     2568 

 “ปรับปรุงใหม่”      
อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (1,207) (1,207) - - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ - - (7,143) (7,143) 

 (1,207) (1,207) (7,143) (7,143) 

 

 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันทีÉ  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน  ณ วันทีÉ 
 1 มกราคม  ขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน  31 ธันวาคม 

 2567     2567 
 “ปรับปรุงใหม่”     “ปรับปรุงใหม่” 

คา่เผืÉอผลขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 1,597 (1,597) - - 

คา่เผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 232 (232) - - 
ผลต่างจากอตัราคา่เสืÉอมราคา (3,104) 3,104 - - 
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2,860 (2,199) (661) - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า (1,585) 1,585 - - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (1,105) (102) - (1,207) 

 (1,105) 559 (661) (1,207) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั (4,426)  (3,528)  1,156  - 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉรับรู้ในปีปัจจุบนั 922  2,868  (1,207)  (102) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในปีปัจจุบนั (3,504)  660  (51)  (102) 

        

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน       

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (1,082) 

 

(1,386) 

 

- 

 

(661) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (12,056)  -  (7,143)  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนผลแตกต่างชัÉวคราวและยอดขาดทุนยกไปทีÉมิได้รับรู้เป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงินมีรายละเอยีดดงันีÊ  
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พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

ผลแตกต่างชัÉวคราว (72,364) 2,653 - - 

ขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 692,152 812,826  -  - 

 619,788 815,479 - - 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดจากรายการดงักล่าว เนืÉองจากยงัมีความ

ไม่แน่นอนว่าบริษทัจะมกีาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สามารถกระทบยอดกบักาํไรทางบญัชีได ้ดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2568  2567 

“ปรับปรุงใหม่” 

 2568  2567 

“ปรับปรุงใหม่” 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 49,915  (329,431) 25,392 (263,084) 

อตัราภาษ ี(ร้อยละ) 20%  20%  20%  20% 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษี 9,983  (65,887)  5,078  (52,617) 

ปรับปรุงดว้ย :        

ผลกระทบจากรายการทีÉไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี (5,557)  68,095  (6,234)  53,074 

ผลประโยชน ์(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผลแตกต่างทีÉ

รับรู้เมืÉอเริÉมแรกและกลบัรายการ (922)  (2,868)  

 

1,207  

 

(559) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ทางภาษีเงินได ้ 3,504  (660)  51  102 

29. เงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3.00 - 5.00 ของ

เงินเดือน กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด ์

และกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพทิสโก ้ทัÊงนีÊ  พนกังานทีÉเป็นสมาชิกของกองทุนฯ จะไดรั้บคืนเงินทีÉจ่ายสมทบ และส่วนของ

กลุ่มบริษทัเมืÉอพนกังานลาออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุน ในระหว่างปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงิน

สมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.41 ลา้นบาท และ 3.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.28 ลา้นบาท 

และ 1.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

  

168



บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 

77 

 

30. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ในการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยไดป้รับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับ

ลด โดยถือว่าหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สามญัทัÊงหมด 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีรายละเอยีดดงันีÊ  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ   

 2568  2567 

“ปรับปรุงใหม่” 

 2568  2567 

“ปรับปรุงใหม่” 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน       

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 45,767  (331,671) 25,340  (263,187) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก -  42 -  - 

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั (พนับาท) 45,767  (331,629) 25,340  (263,187) 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุ้น) 3,864,820 3,105,074 3,864,820 3,105,074 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (บาท) 0.012 (0.107) 0.007 (0.085) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (บาท) 0.012 (0.107) 0.007 (0.085) 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีจาํนวนหุน้ขาดทุนต่อหุน้ปรับลดจึงมีมูลค่าเท่ากบัขาดทุนต่อหุ้น

ขัÊนพืÊนฐาน 
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31. ส่วนงานดําเนินงาน 

กลุ่มบริษทัมีการจดักลุ่มส่วนงานทีÉรายงานเป็น 4 ส่วนงานหลกัคือ (1) ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์(2) ธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑบ์าํรุงผิว (3) ธุรกิจอาหาร และ (4) ธุรกิจอืÉนๆ และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทาง

ภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากรายไดแ้ละกาํไรขัÊนตน้ของแต่ละส่วนงาน และประเมินกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของทัÊง

กลุ่มโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรขัÊนตน้ของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปนีÊ  

 พนับาท 

 ธุรกจิบรรจุภัณฑ์ 

 

ธุรกจิจําหน่ายผลิตภัณฑ์

บาํรุงผวิ 

ธุรกจิอาหาร 

 

ธุรกจิอืÉนๆ 

 

การตัดรายการบญัชี

ระหว่างกัน 

งบการเงนิรวม 

 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายได้จากการขายและบริการ           

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก - สุทธิ  82,205  945,273  197,023  - 1,197,563 1,175,806 993 2,035 - - 1,477,784 2,123,114 

รายไดจ้ากบริษทัยอ่ย - สุทธิ  991  12,282  -    - 74,327 303,377 - - (75,318) (315,659) - - 

กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนตน้ตามส่วนงาน (13,891) 159,612   149,155 - 188,848 204,432 321 473 (2,675) (4,525) 321,758 359,992 

รายไดอื้Éน         390,102        22,904 

รวมคา่ใชจ่้าย       

 

  (632,744) 

    (660,724) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (32,705)       (50,943) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้         46,411 (328,771) 

รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทัเป็นรายไดท้ีÉรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉงทัÊงหมด 
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินตามส่วนงานดาํเนินงาน ณ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

 พนับาท 

 ธุรกจิบรรจุภัณฑ์ 
 

ธุรกจิจําหน่ายผลิตภัณฑ์
บาํรุงผวิ 

ธุรกจิอาหาร 
 

ธุรกจิอืÉนๆ 
 

การตัดรายการบญัชี
ระหว่างกัน 

งบการเงนิรวม 
 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

  “ปรับปรุงใหม่”          “ปรับปรุงใหม่” 
            

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์  924  60,533  1,409  -  390,723  387,706  34  54  (51,369) 37,310  341,721  490,187 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 105,962 10,620 - - - - - - - - 105,962 10,620 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  3,944  8,040  8,725  -  138,964  176,784  -   - (136,259) -  15,373  184,824 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  115  208 49,025 -  -   35  -   - 58,138 62,249  107,278  62,492 

คา่ความนิยม  -   - 82,222 -  -   -  -   - 241,077 241,077  323,299  241,077 

สินทรัพยอื์Éน 671,434 987,183 123,264 -  304,610  355,297  994  1,219 (677,016) (707,020) 423,287 632,095 

รวมสินทรัพย์  782,379 1,066,584 264,645 -  834,297  919,822  1,029  1,273 (565,430) (366,384)   1,316,920 1,621,295 

รวมหนีÊสิน 169,755  572,281 181,718 -  552,336  1,181,488  66,160  66,286   (446,769) (742,393) 523,200 1,077,662 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจาํแนกรายไดต้ามวิธีการบนัทึกรายได ้ดงันีÊ  

 พนับาท 

 ธุรกจิบรรจุภัณฑ์ 
 

ธุรกจิจําหน่ายผลิตภัณฑ์
บาํรุงผวิ 

ธุรกจิอาหาร 
 

ธุรกจิอืÉนๆ 
 

การตัดรายการบญัชี
ระหว่างกัน 

งบการเงนิรวม 
 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
            

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 83,196 957,555 197,023 - 1,271,890 1,479,183 992 2,035 (75,318) (315,659) 1,477,783 2,123,114 

รวม 83,196 957,555 197,023 - 1,271,890 1,479,183 992 2,035 (75,318) (315,659) 1,477,783 2,123,114 
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32. ภาระผูกพนัและหนังสือคํÊาประกนั 

32.1  กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสัÊ น สัญญาเช่าสินทรัพย์ทีÉ มี มูลค่าตํÉ า  และสัญญาบริการ 

ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ทาํให้กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายในอนาคต ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

พนับาท 

ระยะเวลาการจ่ายเงิน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

ไม่เกิน 1 ปี 16,062  17,785  2,335  11,753 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,770  2,409  161  230 

รวม 20,832  20,194  2,496  11,983 

32.2    ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคาร ดงันีÊ  

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

หนงัสือคํÊาประกนั 1,590  6,825  -  3,235 

 

32.3    ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ดงันีÊ  

พนับาท 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568  2567  2568  2567 

วงเงนิสินเชืÉอทีÉยังไม่ได้ใช้        

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 13,571  27,146  -  - 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน -  95,981  -  - 

แฟคเตอริÉง 49,205  36,663  -  - 
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33. การจัดการความเสีÉยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนนัÊนเพืÉอดาํรงไวซึ้É งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองของบริษทั 

เพืÉอสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้Éมีส่วนได้เสียอืÉน และเพืÉอดาํรงไวซึ้Éงโครงสร้างของทุนทีÉ

เหมาะสม  

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพืÉอปรับโครงสร้างหนีÊ หรือขาย

สินทรัพยเ์พืÉอลดภาระหนีÊ  

34. การเปิดเผยเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินไดร้วมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั ลูกหนีÊการคา้ ลกูหนีÊอืÉน เจา้หนีÊการคา้ เจา้หนีÊ อืÉน เงินเบิกเกินบญัชี ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 

เงินกูย้ืมระยะยาว  หุ้นกู ้และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นโยบายการบญัชีสําหรับการบนัทึกและการวดัมูลค่าของรายการ

เหลา่นีÊ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน 

ยกเวน้รายละเอียดทีÉแสดงในตารางดา้นล่าง สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉบนัทึกดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มีมูลค่า

ตามบญัชีจาํนวนใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ 

พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 2568  2567  2568  2567 
หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสัÊน 35,224 101,897  35,224   103,058 

เงินกูย้ืมระยะยาว 7,948 3,480  7,948  3,480 

หุน้กู ้ 34,713  174,980   34,473   183,435  

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 141,220 -  131,236  - 

พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 2568  2567  2568  2567 
หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินกูย้ืมระยะสัÊน -   63,231  -   64,108 
เงินกูย้ืมระยะยาว -  3,408  -  3,408  
หุน้กู ้ 34,713   174,980  34,473   183,435 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 141,220  -  131,236  - 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปได้ทีÉลูกค้าอาจจะไม่สามารถจ่ายชาํระหนีÊ ให้แก่บริษัทได้ภายใน

กาํหนดเวลาปกติของการคา้ เพืÉอจดัการความเสีÉยงนีÊ  บริษทัไดป้ระเมินความสามารถทางการเงินของลูกคา้เป็นระยะ ๆ 

ความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ 

กลุ่มบริษทัไดใ้ห้สินเชืÉอทางการคา้แก่ลูกคา้ทีÉซืÊอขายกนัเป็นปกติทางการคา้ กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความ

เสีÉยงจากการใหสิ้นเชืÉอ โดยมีการติดตามการชาํระเงินของลูกหนีÊการคา้อย่างใกลชิ้ด และให้ความสาํคญัต่อลูกหนีÊ รายทีÉ

คา้งชาํระนานเกินกาํหนดแตล่ะราย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุสาํหรับลูกหนีÊทัÊงหมด โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอ

ใหม้ีขอ้บ่งชีÊหรือเหตุการณ์ดา้นเครดิตขึÊนก่อน 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยเกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยในทอ้งตลาดซึÉ งจะมีผลกระทบในทางลบต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต ผูบ้ริหารเชืÉอว่าบริษทัมีความเสีÉยงในอตัราดอกเบีÊยน้อย ดงันัÊน บริษทัจึง

ไม่ไดท้าํสญัญาเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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 พนับาท 

 2568 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เงนิต้น อตัราดอกเบีÊยถัวเฉลีÉย ร้อยละต่อปี เงนิต้น อตัราดอกเบีÊยถัวเฉลีÉย ร้อยละ 

 อตัรา
ดอกเบีÊย
ลอยตวั 

อตัราดอกเบีÊย
คงทีÉ 

ไม่มอีัตรา
ดอกเบีÊย รวม 

ปรับขึÊนลงตามอัตรา
ตลาด คงทีÉ 

อตัรา
ดอกเบีÊย
ลอยตัว 

อตัราดอกเบีÊย
คงทีÉ 

ไม่มอีัตรา
ดอกเบีÊย รวม 

ปรับขึÊนลงตาม
อัตราตลาด คงทีÉ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 167,048 - 3,228 170,276 อตัราตลาด 1.5 144,695 - 236 144,931 อตัราตลาด - 
เงินฝากทีÉมีขอ้จาํกดั 4,390 1,634 - 6,024 อตัราตลาด 1.3 - 1,200 - 1,200 อตัราตลาด - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน             
            
หนีÊสินทางการเงนิ            
เงินเบิกเกินบญัชี 35,224 - - 35,224 MRR+2 – MOR - - - - - -  
เจา้หนีÊแฟคเตอริÉง 36,663 - - 36,663 MOR-1.62 - 40,000 - - 40,000 MOR-1 - 
ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 95,981 - - 95,981 MOR-1 - MLR-0.5 - 22,854 - - 22,854 - 6.78 
เงินกูย้มืระยะสัÊน 101,897 - - 101,897 MLR-1.5 - MRR+0.5 - 63,321 - - 63,321 MLR-1.25 - 
เงินกูย้มืระยะยาว 3,480 - - 3,480 MLR-1.5 - MRR+0.5 - 3,480 - - 3,480 MLR-1.25 - 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - 170,304 - 170,304 - 5.00 – 15.00 - 9,933 - 9,933 - 5.00 - 6.78 
หุน้กู ้ - 174,979 - 174,979 - 7.50 - 174,979 - 174,979 - 7.50 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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 พนับาท 

 2567 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เงนิต้น อตัราดอกเบีÊยถัวเฉลีÉย ร้อยละต่อปี เงนิต้น อตัราดอกเบีÊยถัวเฉลีÉย ร้อยละ 

 อตัรา
ดอกเบีÊย
ลอยตวั 

อตัราดอกเบีÊย
คงทีÉ 

ไม่มอีัตรา
ดอกเบีÊย รวม 

ปรับขึÊนลงตามอัตรา
ตลาด คงทีÉ 

อตัรา
ดอกเบีÊย
ลอยตัว 

อตัราดอกเบีÊย
คงทีÉ 

ไม่มอีัตรา
ดอกเบีÊย รวม 

ปรับขึÊนลงตาม
อัตราตลาด คงทีÉ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 78,490 808 894  80,192 อตัราตลาด 1.5 59,987 - 148 60,135 อตัราตลาด - 
เงินฝากทีÉมีขอ้จาํกดั 22,049 1 -  22,050 อตัราตลาด 1.3 15,145 - - 15,145 อตัราตลาด - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน - - - - - - - 62,725 - 62,725 - 6.50 - 6.78 
            
หนีÊสินทางการเงนิ            
เงินเบิกเกินบญัชี 27,146 - - 27,146 MRR+2 – MOR -  -  - -  - - - 
เจา้หนีÊแฟคเตอริÉง 36,663 - - 36,663 MOR-1.62 -  -  - -  - - - 
ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 95,981 - - 95,981 MOR-1 - MLR-0.5 -  40,000  - -  40,000 MOR-1 - 
เงินกูย้มืระยะสัÊน 101,897 - - 101,897 MLR-1.5 - MRR+0.5 - 63,321  - - 63,321 MLR-1.25 - 
เงินกูย้มืระยะยาว 3,480 - - 3,480 MLR-1.5 - MRR+0.5 - 3,480 - - 3,480 MLR-1.25 - 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - 173,993 - 173,993 - 5.00 – 15.00  - 9,933 -  9,933 - 5.00 - 6.78 
หุน้กู ้ - 174,979 - 174,979 - 7.50  - 174,979 - 174,979 - 7.50 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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35. ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม และเปิดเผยมูลค่า

ยตุิธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม ดงันีÊ   

 พนับาท 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
 งบการเงินรวม 

 ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 
สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
   อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - - 105,962  105,962 
หนีÊสินทีÉเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม       
   หุน้กู ้ - 34,712 -  34,712 

 

 พนับาท 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินรวม 

 ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 
สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
   อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - - 10,620  10,620 
หนีÊสินทีÉเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม       
   หุน้กู ้ - 174,978 -  174,978 

 

 พนับาท 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 
สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
   อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - - 76,032  76,032 
หนีÊสินทีÉเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม       
   หุน้กู ้ - 34,712 -  34,712 

 พนับาท 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 
สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
   อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - - 10,620  10,620 
หนีÊสินทีÉเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม       
   หุน้กู ้ - 174,978 -  174,978 
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บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)”) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
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36. การดําเนินงานทีÉยกเลกิ 

ในปี 2560 ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยมีมติให้หยุดดาํเนินธุรกิจในส่วนให้บริการเช่าพืÊนทีÉสืÉอโฆษณาในสถานีนํÊ ามนั และ

ในปี 2561 ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยมีมติให้หยุดดาํเนินธุรกิจร้านอาหารมิยาบิ และร้านขนมหวานมิสเตอร์โจนส์ออร์

แฟเนจ เนืÉองจากบริษทัเห็นวา่การดาํเนินธุรกิจในส่วนดงักล่าวไม่คุม้ค่าเชิงพาณิชย ์

ในเดือนมีนาคม 2564 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีมติใหจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยสองบริษทั ซึÉงดาํเนินธุรกิจให้เช่า

พืÊนทีÉในศูนยก์ารคา้ เนืÉองจากผูบ้ริหารพิจารณาว่าไม่ไดอ้ยูใ่นแผนธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 

รายละเอียดฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยซึÉงแสดงอยูใ่นงบการเงินรวม มีดงัต่อไปนีÊ  

พนับาท 

งบฐานะการเงิน     ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

     2568  2567 

สินทรัพยส์าํหรับการดาํเนินงานทีÉยกเลิก        

ธุรกิจบริการเช่าพืÊนทีÉสืÉอโฆษณา     -  1 

รวม     -  1 

หนีÊ สินสาํหรับการดาํเนินงานทีÉยกเลิก        

ธุรกิจบริการเช่าพืÊนทีÉสืÉอโฆษณา     3  199 

รวม     3  199 

พนับาท 

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 ธุรกจิบริการเช่าพืÊนทีÉสืÉอโฆษณา  รวม 

    

คา่ใชจ่้ายรวม - - 

ขาดทุนสาํหรับงวดจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก - - 

      พนับาท 

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 ธุรกจิบริการเช่าพืÊนทีÉสืÉอโฆษณา  รวม 

    

รายไดอื้Éนรวม 42 42 

กาํไรสําหรับงวดจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 42 42 
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37. การซืÊอธุรกจิ 

เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŠ ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ŚŝŞŠ มีมติอนุมติัให้เขา้ทาํรายการไดม้าซึÉงกิจการมาดาม

หลุยส์ของบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไทรทนั โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบุคคล

ทีÉเกีÉยวโยงกนั ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŠ บริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายกิจการ “ธุรกิจมาดามหลุยส์” บริษทัไดจ่้าย

ชาํระเสร็จสิÊนเมืÉอวนัทีÉ Ś พฤษภาคม ŚŝŞŠ จาํนวนเงิน řŝŘ.ŘŘ ลา้นบาท สิÉงตอบแทนทีÉจ่ายสําหรับการซืÊอธุรกิจมาดาม

หลุยส์ของบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั และสินทรัพยท์ีÉสามารถระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŠ สรุปไดด้งันีÊ  

สิÉงตอบแทนทีÉได้รับ 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญชี 

มูลค่าสินทรัพย์ทีÉได้มาทีÉระบุได้และหนีÊสินทีÉรับมา    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43  43 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 29,317  29,317 

สินคา้คงเหลือ 5,200  5,200 

เงินมดัจาํ 15,341  15,341 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอนื 776  776 

อปุกรณ์ 648  648 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-เครืÉองหมายการคา้และสูตรผลิต 54,420  50,000 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉน 25  25 

รวมสินทรัพย์ 105,770  101,350 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 11,955  11,955 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 22,564  22,564 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,302  3,302 

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 18  18 

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 153  153 

รวมหนีÊสิน 37,992  37,992 

มูลค่าสินทรัพย์ทีÉได้มาทีÉระบุได้และหนีÊสินทีÉรับมา    

สินทรัพย์ทีÉสามารถระบุได้สุทธิ 67,778  63,358 

เงินสดจ่าย (150,000)  (150,000) 

   รวม (150,000)  (150,000) 

ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 82,222  86,642 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัไดเ้สร็จสิÊนการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไดรั้บมาจากการซืÊอ

ธุรกิจครัÊ งนีÊ  โดยพิจารณาขอ้มูลในรายงานของผูป้ระเมินอิสระ และขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ ทีÉไดรั้บนบัจากวนัทีÉมีการซืÊอ

ธุรกิจ บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัประมาณการทีÉเคยรับรู้ไว ้ณ วนัทีÉซืÊอ เพืÉอสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิÉมเติมทีÉ

ไดรั้บเกีÉยวกบัข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มทีÉมีอยู่ ณ วนัซืÊอกิจการ ซึÉ งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ

จาํนวนต่างๆ ทีÉเคยรับรู้ไว ้ณ วนัทีÉซืÊอธุรกิจ   

38. คดีฟ้องร้อง 

38.1 คดีฟ้องร้องเกีÉยวกบัการสร้างราคาและปริมาณการซืÊอขายหลกัทรัพย ์

เมืÉอวนัทีÉ 14 สิงหาคม 2568 พนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการสูงสุดไดย้ืÉนฟ้องอดีตกรรมการของบริษทัและบริษทั 

ในข้อหามีส่วนร่วมในการสร้างราคาและปริมาณการซืÊ อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์โดยคู่

ฟ้องร้องเรียกร้องค่าเสียหายรวมประมาณ 17 ลา้นบาท คดีดงักล่าวอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล และมีความไม่

แน่นอน บริษทัจึงมิไดบ้นัทึกหนีÊ สินสาํหรับกรณีนีÊในงบการเงิน  

38.2 คดีฟ้องร้องเกีÉยวกบัการเลิกจา้งไม่เป็นธรรม 

บริษทัและบริษทัย่อย 3 แห่ง ถูกอดีตพนกังานยืÉนฟ้องต่อศาลแรงงาน เรียกร้องค่าชดเชยจากการเลิกจ้างไม่เป็น

ธรรม รวมเป็นจาํนวนเงิน 13.47 ลา้นบาท คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลเนืÉองจากคดียงัอยู่ในขัÊนตอนการ

พิจารณาและมีความไม่แน่นอน บริษทัจึงมิไดบ้นัทึกหนีÊ สินสาํหรับกรณีดงักล่าวในงบการเงิน 

38.3 ขอ้พิพาททางแพ่งเกีÉยวกบัการซืÊอขายและการจา้งทาํของ 

ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงสิงหาคม ŚŝŞŠ บริษทัและบริษทัย่อย ś แห่ง มีขอ้พิพาททางแพ่งทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอ

ขายสินคา้และการจา้งทาํของ รวมมูลค่าขอ้เรียกร้องจาํนวน śř.ŝŞ ลา้นบาท โดยบริษทัไดบ้นัทึกยอดหนีÊคา้งชาํระ

ดงักล่าวในเจ้าหนีÊ การคา้แลว้ คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลและบริษทัจะติดตามผลคดีและปรับปรุงการ

บนัทึกบญัชีในงวดถดัไป หากมีขอ้มูลเพิÉมเติมทีÉมีสาระสาํคญั 
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39. การจัดประเภทรายการใหม่ 

บริษทัไดจ้ดัประเภทรายการใหม่บางรายการในงบการเงินปี 2567 เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินปี

ปัจจุบนั ซึÉงไม่มีผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุน้ทีÉไดร้ายงานไว ้

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

  

จดัประเภทใหม่ 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

  

จดัประเภทใหม่ 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงนิ            

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567            

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ  

หมุนเวยีนอืÉน 

 

300,979 

  

59,395 

  

360,374 

  

182,120 

  

15,082 

  

197,202 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 61,728  (59,395)  2,333  15,419  (15,082)  337 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ  

หมุนเวยีนอืÉน 

 

356,611 

  

50,138 

  

406,749 

  

170,451 

  

12,810 

  

183,261 

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังานส่วนทีÉ 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 

 

- 

  

 

2,210 

  

 

2,210 

  

 

- 

  

 

553 

  

 

553 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 53,503  (52,348)  1,155  14,518  (13,363)  1,155 

 

40. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาบัญชี 

ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊ งทีÉ 1/2569 เมืÉอวนัทีÉ 28 มกราคม 2569 มีมติอนุมติั ดงันีÊ  

- มีมติอนุมัติใ ห้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ํานวน 15,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 

3,018,272,101.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 6,036,544,203 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่จาํนวน 3,003,272,101.50 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 6,006,544,203 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้

หุ้นละ 0.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

ทีÉออกเพืÉอรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลงสภาพครัÊ งทีÉ 1/2568 และไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุน

ของบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ ์2569 

- มีมติอนุมติัให้เพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน ř.ŘŘ บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน ś,ŘŘś,ŚşŚ,řŘř.ŝŘ 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 6,006,544,203 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ Ř.ŝŘ บาท เป็นทุนจดทะเบียน

ใหม่ จาํนวน ś,003,272,řŘŚ.ŝŘ บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน Ş,ŘŘŞ,ŝŜŜ,ŚŘŝ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ Ř.ŝŘ 

บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน จาํนวน Ś หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ Ř.ŝŘ บาท เพืÉอรองรับการออกและเสนอ

ขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement : PP) และไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนของ

บริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมืÉอวนัทีÉ Ş กมุภาพนัธ ์ŚŝŞš 
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- มีมติอนุมติัให้เปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวข้องบริษทัฯ โดยการรวมหุ้น จากเดิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นหุ้นละ 

2.50 บาท ซึÉ งทาํให้จาํนวนหุ้นสามัญทีÉออกและชําระแล้วลดลง จาํนวน 4,805,235,364 หุ้น จากเดิมจํานวน 

6,006,544,205 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็น 1,201,308,841 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 2.50 บาท ซึÉงการ

เปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นของบริษทัดงักล่าวจะเป็นผลให้จาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ลดลงใน

อตัราส่วน ŝ หุน้สามญัเดิม ต่อ ř หุ้นสามญัใหม่ และไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไว้

ของบริษทัฯ ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ ์2569  

- ในการเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นของบริษทัตามทีÉกล่าวมาข้างตน้ บริษทัจะตอ้งดาํเนินการปรับราคาการ

ใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษัท ครัÊ งทีÉ 6 (MADAME-WŞ) 

ภายใตข้อ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าทีÉของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊ อหุ้น

สามญัของบริษทั มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ 6 (MADAME-WŞ) มีรายละเอยีด ดงันีÊ  

 ก่อนการปรับสิทธิ 
มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ภายหลงัการปรับสิทธิ 
มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 2.50 บาท 

ราคาการใช้สิทธิ 0.25 บาทต่อหุน้ 1.25 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  
ต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษทั 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  
ต่อ 0.20 หุน้สามญัของบริษทั 

41. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  
❖ รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของ บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงันี ้

ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

1. นายจมุพล รมิสาคร 
- ประธานกรรมการ 

65 - นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- การจดัการภาครฐัและภาคเอกชนมหาบณัฑิต 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
รุน่ 221/2016 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
(FSD) รุน่ที่ 30/2016 
- หลกัสตูร Role of the chairman Program (RCP) 
รุน่ที่ 39/2016 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program 
(AACP) รุน่ที่ 25/2016 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience 
Program (RCL) รุน่ที่ 19/2020 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 
21/2021 
- หลกัสตูรวิทยาการจดัการส  าหรบันกับรหิารระดบัสงู 
คณะรฐัประศาสนศาสตร ์(วบส.) รุน่ที่ 1 สถานบนั
บณัฑิตพฒันาบรหิารศาสตร ์
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาด
ทนุ (วตท.) รุน่ที่ 19 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2567-ปัจจบุนั 
 

2565-ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2565-ปัจจบุนั 
 

 
2565-ปัจจบุนั 
2565-ปัจจบุนั 
2565-ปัจจบุนั 

 
2561-ปัจจบุนั 

 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
 
-  กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
(กรรมการอิสระ) 
- กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการ  
- กรรมการ 
- กรรมการ/ประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
 
 

 - บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ  ากัด 
(มหาชน) 
- บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ  ากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
- บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนเอ็ม
เอฟซี จ  ากดั (มหาชน) MFC  
 
- บรษัิท ดี พี เซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ  ากดั 
- บรษัิท ทิพย ไอเอสบี จ  ากดั 
- บรษัิท อินชวัรเ์วิรส์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
- บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด 
(มหาชน) 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

- หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน 
(PDI) รุน่ที่ 10 สถาบนัพระปกเกลา้ 

2. นายณฏัฐสิทธ์ิ เทพไพฑรูย ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
(ไมต่อ่วาระกรรมการ สิน้สดุการ
ด ารงต าแหน่ง 22 เมษายน 2568) 

 

57 - คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

- Master of Business (Marketing) Deakin 
University, Melbourne Australia 

การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-ไมมี่- 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2566 – ปัจจบุนั 
 

2558 – ปัจจบุนั 
2548-2558 
2542-2548 

 
 

2540-2542 

- กรรมการ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
- Managing Director 
- Deputy Managing Director 
- Deputy Director of Sale and 
Marketing 
- Sale and Marketing Manager 

- บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากัด 
(มหาชน) 
-  บริษัท วัฒนาออโต้เชลล์ แอนด์ 
เซอรว์ิส จ ากดั 
- บรษัิท เอฟ วนั ออโตส้ปอรต์ จ  ากดั 
- บริษัท บีเอ็มดบัเบิล้ย ู(ประเทศไทย) 
จ  ากดั (มหาชน) 
- บรษัิท เยอรมนั มอเตอร ์เวอรค์ จ  ากดั  

3. นายอนนัต ์ สิรแิสงทกัษิณ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 

74 - บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 
- MBA (Accounting), Eastern New Mexico 

University, U.S.A. 
- Cert. International Tax Program, Harvard 

University, U.S.A. 
การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- Director Certificate Program (DCP)  
รุน่ 73/2006 

- Advanced Audit Committee Program(AACP) 
รุน่ที่ 22/2016 

- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 2546 (วปอ. 
2546) 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2562 – ปัจจบุนั 
 

2562 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั  
 
  

2560 – 2563 
 

2558 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ 
 
- กรรมการ 
 
- ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

- บรษัิท วิลลา่ คณุาลยั จ  ากดั (มหาชน) 
 
- บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ  ากัด 
(มหาชน) 
- บรษัิท ยบูิส (เอเชีย) จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
-บรษัิท ไอรา่ แคปปิตอล จ ากดั
(มหาชน)  
-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

184



 
 

 
 

ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

- สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทนุ หลกัสตูรผูบ้รหิาร
ระดบัสงู รุน่ที่ 13 

 

4. นายธรากร จนัทรเ์กิด 
 - กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- เลขานกุารบรษัิท 

 

41 - ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 

13/2014 
- Company Secretary Program (CSP) 49/2013 
- Smart Disclosure Program (SDP) 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary. 
- Basic Law course and the regulation of the 

Listed Company. 
- Lawyer license 
- Basic Intellectual Property Knowledge Course 
(DL101) from the International Intellectual 
Property Training Institution 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2567-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2568-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

2565-2568 
 

- กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
- ที่ปรกึษาฝ่ายกฎหมาย 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 
-กรรมการ 
 
 
 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย และ
เลขานกุารบรษัิท 
- กรรมการ 
 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท โกลคอน อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 
- บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ อินคอรป์อเรชั่น 
จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ เซอรว์ิส จ ากดั 
- บรษัิท พรอ้มแพค จ ากดั 
- บรษัิท ฟรุตตีด้ราย จ ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา ดสิทรบิิวชั่น จ  ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา แมนแูฟคเจอริง่ 
จ  ากดั 
- บรษัิท โรงไฟฟา้หนองร ีจ  ากดั 
- บรษัิท อคัรวฒัน ์พืชพลงังาน
หมนุเวียน จ ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั พาวเวอร ์จ  ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั โฮลดิง้ จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท ทรานส ์ไทย เรลเวย ์จ  ากดั 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

2565-2568 
 

 
2567-ปัจจบุนั 

- ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย - บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรคัชั่น จ  ากดั (มหาชน)  
- บรษัิท ลเูซนท ์เอนเนอรจ์ี จ  ากดั  
- บรษัิท โฟแอลพี คอรป์อรเ์รชั่น จ  ากดั  

5. นางเพ็ญศร ีสืบสวุงษ ์
- กรรมการ 
- เลขานกุารบรษัิท 
(ลาออกเม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568) 

61 - ปรญิญาโท ดา้นสาขาวิชาการจดัการทรพัยากร
มนษุย ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีภาควิชาภาษาตะวนัตก คณะอกัษร
ศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  

การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
รุน่ 347/2023 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 

2565 – 2568 
 
 

- กรรมการ 
- เลขานกุารบรษัิท 
กรรมการ 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท ฟรุตตีด้ราย จ ากดั 
- บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ  ากดั 
- บรษัิท โกลคอน อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ อินคอรป์อเรชั่น 
จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ เซอรว์ิส จ ากดั 
- บรษัิท พรอ้มแพค จ ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา ดสิทรบิิวชั่น จ  ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา แมนแูฟคเจอริง่ 
จ  ากดั 

6. นายธิติธรรม กมลวิศิษฎ ์
  - กรรมการ 
(ลาออกเม่ือวนัที่ 30 มิถนุายน 2568) 

39 - บรหิารธุรกิจบณัฑิต วิทยาลยันานาชาติ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ปรญิญาตร ีสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยันอตทิงแฮม 
การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DCP) 
รุน่ 347/2023 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2567-2568 
 

2565-ปัจจบุนั 
 

2555-2024 

- กรรมการ 
 
- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท บญุกมล อิเล็คทรคิดีไวซ ์
จ  ากดั 
- บรษัิท บีเจ ยีนส ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

7. นางสาวกลัยานี กมลวศิิษฎ ์
  - กรรมการ 
(ลาออกเม่ือวนัที่ 30 มิถนุายน 2568) 

43 - PhD in Hospitality and Tourism 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- Master in Hotel Management  
Glion Institute of Higher Education  
การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DCP) 
รุน่ 347/2023 

  2567-2568 
 

2565-ปัจจบุนั 
 
 

2555-2024 

- กรรมการ 
 
- Director of Sales 
 
 
- Sales and Public Relation 
 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- Hi-Fash Agency Co.,Ltd 
- Big-John jeans, licensee of 
Japanese denim brand 
- St Marc Café  (Thailand) Co.,Ltd 
- Leading Japanese café  chain 

8. นางสาวรสศิร ิรตันพฤกษ ์ 58 - Continuing Studies, Georgetown University, 

Washington, D.C. 

- MBA, the George Washington University, 

Marymount Campus, Washington, D.C. 

- MIS, the American University, Washington, D.C. 

- Public Administration, the American University, 

Washington, D.C. 

- อกัษรศาสตรบ์ณัฑิต คณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2568-ปัจจบุนั 
 

2555-ปัจจบุนั 

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการ 

 -บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- ที่ปรกึษา บรษัิท บู๊ลิม้ เอนเตอรเ์ท
นเมน้ท ์จ ากดั 
 

187



 
 

 
 

ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

9. นางสาวจฬุารตัน ์สธีุธร 71 - ปรญิญาโท Master of Development Studies, 

Economic Policy and Planning, Institute of 

Social Studies ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์

- ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบ์ณัฑิต (เศรษฐศาสตร)์ 

เกียรตินิยมอนัดบัสอง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ปรญิญาหลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั

รว่มเอกชน รุน่ที่ 19 ปี 2549 วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร (วปอ.) 

การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย  

-ไมมี่- 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูน้  าที่มีวสิยัทศันแ์ละ

คณุธรรม (นบส.) รุน่ที่ 41 ส  านกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรอืน 

- หลกัสตูรความรูเ้ก่ียวกบัศาลปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครอง ส  านกังานศาลปกครอง 

- หลกัสตูร Strategic Thinking and Executive 

Action, Kellogg Executive Program, 

Northwestern University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ไมมี่ ไมมี่ 2568-ปัจจบุนั 
 

2562-ปัจจบุนั 
 

2536-ปัจจบุนั 
 

2564-ปัจจบุนั 
 
 

2566-ปัจจบุนั 
 

2556-2564 
 
 
 
 

2559-2566 
 

2560-2566 
 
 
 

กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
กรรมการอิสระ  
 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความ
เ สี่ ย ง  ก ร รมกา รส ร รห า และ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 

 -บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท ดี ที ซี เอ็นเตอรไ์พรส้ ์
 
-บรษัิท คนัทรี ่กรุป๊ โฮลดิง้ จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท ชีฟโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
- บรษัิท อิออนธนสินทรพัย ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม 
เอ็มเอฟซ ีจ  ากดั (มหาชน) 
- ส  านกังานรว่มมือพฒันาเศรษฐกิจกบั
ประเทศเพ่ือนบา้น (องคก์รมหาชน) 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

- หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงชัน้สงู 

(วปอ. มส.) รุน่ที่ 1 สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนั

ราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาด

ทนุ (วตท.) รุน่ที่ 12 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นการคา้และการ

พาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 5 สถาบนัวิทยาการ

การคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน 

(วพน.) รุน่ที่ 3 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม 

(นมธ.) รุน่ที่ 4 หลกัสตูรการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิาร ระดบัสงู 

(ปปร.) รุน่ที่ 18 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส  าหรบักรรมการและ

ผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์าร

มหาชน รุน่ที่ 11 สถาบนัพระปกเกลา้  

- การสมัมนา IOD National Director Conference 

2019 หวัขอ้ “Board of the Future” 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 

9 ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

- การบรรยายพิเศษ 2020 PTIT Special Lecture : 

“Thailand’s Destiny : Water Crisis and 

Development Philosophy” 

- การบรรยาย หวัขอ้ “Cybersecurity in the 

Boardroom” โดยนายปรญิญา หอมเอนก 

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการรกัษาความ

มั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์หง่ชาติ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นดิจิทลั “The 

Cullinan, The Making of the Digital Board” รุน่ที่ 

1 /2565 จดัโดย Thailand Management 

Association 

10. นายอคัรรฐั วรรณรตัน ์ 47 Graduated Degree :  

SASIN GRADUATE INSTITUTE OF  

BUSINESS ADMINISTRATION  

Concentration: Marketing &  

Entrepreneurship  Candidate, January 2005  

Concentration: Marketing &  

  2004-2026  ผูก้่อตัง้ และกรมการผูจ้ดัการ  บรษัิท เจรญิทรพัย ์ก าลงั 3 จ ากดั  
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

Entrepreneurship  

 

Under Graduated Degree :  

UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES, 

SYDNEY, AUSTRALIA  

Bachelor of Civil Engineering  

(Second-class honors)  

Concentration: Engineering  

Management 

 

11. นางสาวอิงฟา้ เพชรวิภษิูต  -  Bachelor of Business Administration, Major in 

Management, Dhurakij Pundit University 

ไมมี่ ไมมี่ 2568-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
-  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท โกลคอน อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 
- บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ อินคอรป์อเรชั่น 
จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ เซอรว์ิส จ ากดั 
- บรษัิท พรอ้มแพค จ ากดั 
- บรษัิท ฟรุตตีด้ราย จ ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา ดสิทรบิิวชั่น จ  ากดั 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

 
2566 – 2568 
2561-2565 

 
- ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายการตลาด 
- ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

- บรษัิท พงษ-์ศรา แมนแูฟคเจอริง่ 
จ  ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั 
- บรษัิท ชาเม ่คอรป์อรเ์รชั่น จ  ากดั 
(มหาชน) 

12. นายดาเนียล ว ู 78 - PhD of Chemical and Biomolecular 

Engineering- University of Delaware Chemical 

Engineering of National Taiwan University 

ไมมี่ ไมมี่ 2568-ปัจจบุนั - กรรมการ -บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
 

 
 
 
รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิารของ บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้

ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

1. นางสาวอิงฟา้ เพชรวิภษิูต  - -  Bachelor of Business Administration, Major 
in Management, Dhurakij Pundit University 

ไมมี่ ไมมี่ 2568-ปัจจบุนั 
 
 

- กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
-  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 – 2568 
2561-2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายการตลาด 
- ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

- บรษัิท โกลคอน อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 
- บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ อินคอรป์อเรชั่น 
จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ เซอรว์ิส จ ากดั 
- บรษัิท พรอ้มแพค จ ากดั 
- บรษัิท ฟรุตตีด้ราย จ ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา ดสิทรบิิวชั่น จ  ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา แมนแูฟคเจอริง่ 
จ  ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั 
- บรษัิท ชาเม ่คอรป์อรเ์รชั่น จ  ากดั 
(มหาชน) 

2. นายธรากร จนัทรเ์กิด 
 - กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- เลขานกุารบรษัิท 
 

41 - ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

การอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 

13/2014 
- Company Secretary Program (CSP) 49/2013 
- Smart Disclosure Program (SDP) 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary. 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2567-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
- ที่ปรกึษาฝ่ายกฎหมาย 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท โกลคอน อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 
- บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ อินคอรป์อเรชั่น 
จ  ากดั 
- บรษัิท เอ็นพีพี ฟูด้ เซอรว์ิส จ ากดั 
- บรษัิท พรอ้มแพค จ ากดั 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

- Basic Law course and the regulation of the 
Listed Company. 

- Lawyer license 
Basic Intellectual Property Knowledge Course 
(DL101) from the International Intellectual 
Property Training Institution 

 
 

 
 

2568-ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

2565-2568 
 

2565-2568 
 

 
2567-ปัจจบุนั 

- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 
-กรรมการ 
 
 
 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย และ
เลขานกุารบรษัิท 
- กรรมการ 
 
- ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 

- บรษัิท ฟรุตตีด้ราย จ ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา ดสิทรบิิวชั่น จ  ากดั 
- บรษัิท พงษ-์ศรา แมนแูฟคเจอริง่ 
จ  ากดั 
- บรษัิท โรงไฟฟา้หนองร ีจ  ากดั 
- บรษัิท อคัรวฒัน ์พืชพลงังาน
หมนุเวียน จ ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั พาวเวอร ์จ  ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั 
- บรษัิท ไทรทนั โฮลดิง้ จ  ากดั 
(มหาชน) 
- บรษัิท ทรานส ์ไทย เรลเวย ์จ  ากดั 
- บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรคัชั่น จ  ากดั (มหาชน)  
- บรษัิท ลเูซนท ์เอนเนอรจ์ี จ  ากดั  
- บรษัิท โฟแอลพี คอรป์อรเ์รชั่น จ  ากดั  

3. นายประวีณ ดีขจรเดช 35 - Bachelor of Business Administration, Major in 
Accounting, Assumption University 

ไมมี่ ไมมี่ 2568–ปัจจบุนั - กรรมการบรหิาร 
- ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบญัชีและ
การเงิน 

- บริษัท มาดามไบโอไซเอนซ ์จ  ากัด 
(มหาชน) 
- บริษัท มาดามไบโอไซเอนซ ์จ  ากัด 
(มหาชน) 
- บรษัิท ไทยเอ็นดีที จ  ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ – สกลุ/ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตัิการอบรม 
 

สดัสว่น 
การถือหุน้ 
ในบรษัิท 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหวา่ง

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ  5  ปี  ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษัิท 

- บริ ษัท  อินสไปร์ ไอวี เอฟ จ ากัด 
(มหาชน) 
- บรษัิท รกัชยัหอ้งเย็น จ  ากดั 
- บรษัิท พีพี ไพรม์ จ  ากดั (มหาชน) 
 

4. นายพิเชษฐ์ มนสัฉัตรโสภณ   -ไมมี่- -ไมมี่- 2568-ปัจจบุนั 
 

- กรรมการบรหิาร 

- ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้จดัจา้ง 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

5. นายสานิตย ์นอ้ยพนัธ ์   -ไมมี่- -ไมมี่- 2568-ปัจจบุนั 
 

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล -บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

6.นายการตนิ์ธิ โชติธรรมพฒัน ์
 

  -ไมมี่- -ไมมี่- 2568-ปัจจบุนั 
 

-ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

-บรษัิท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์จ  ากดั 
(มหาชน 
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  เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 
ล ำดบัท่ี 

 
รำยช่ือกรรมกำร/ผูบ้รหิำร 

                                                        บรษัิท 

MADAME NPPFS FD NPPF PP GCI PSM PSD 
 นำยอนนัต ์สิรแิสงทกัษิณ B        
 นำยณฎัฐสิทธ์ิ เทพไพฑรูย*์ B         
 นำงเพ็ญศร ีสืบสวุงษ*์ B C  B B B B B B B 
 นำยธรำกร จนัทรเ์กิด B C B B B B B B B 
 นายจมุพล รมิสาคร B        
 นายธิติธรรม กมลวิศิษฎ*์ B B B B B B B B 
 นางสาวกลัยนี กมลวิศษิฎ*์ B B B B B B B B 
 นายอคัรรฐั วรรณรตัน ์ B        
 นางสาวรสศิร ิรตันพฤกษ ์ B        
 นางสาวจฬุารตัน ์สธีุธร B        
 นายดาเนีล ว ู B        
 นางสาวอิงฟา้ เพชรวิภษิูต B C D B B B B B B B 
 นายประวีณ ดขีจรเดช C D B B B B B B B 
 นำยณพิภชั ภทัรพลรชัภำกร     B    
 นายภทัรพล ปานรกัษา       B B 
 นางศราลี พรอ านวย       B B 
 นางกญัพิชา ลิโมทยั       B B 
 นายธิติ วรรณปะเถ       B B 
 นายภณวรรธ ลิโมทยั       B B 
 นายพิเชษฐ์ มนสัฉัตรโสภณ C D        
 นายสานิตย ์นอ้ยพนัธ ์ D        
 นายการตนิ์ธิ โชติธรรมพฒัน ์ D        
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 ชื่อบรษัิท : GLOCON = บรษัิท โกลบอล คอนซเูมอร ์จ  ำกดั (มหำชน)   NPPFS = บรษัิทเอ็นพีพีฟูด้ เซอรว์ิส จ ำกดั     FD = บรษัิท ฟรุต้ตี ้ดรำย จ ำกดั NPPF = บรษัิท เอ็นพีพีฟูด้ อินคอรป์อเรชั่น จ  ำกดั   PSD = บรษัิท พงษ-์ศรำ ดิสทรบิิวชั่น จ  ำกดั PSM 
= บรษัิท พงษ-์ศรำ แมนแูฟคเจอริง่ จ  ำกดั GCI = บรษัิท โกลคอน อินเตอรช์ั่นแนล จ ำกดั     PP = บรษัิท พรอ้มแพค จ ำกดั 
 
 หมำยเหต ุ:  A = ประธำนกรรมกำรบรษัิท     B = กรรมกำร     C = กรรมกำรบรหิำร     D = ผูบ้รหิำร 

*นำยณฎัฐสิทธ์ิ เทพไพฑรูย ์ไมต่อ่วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร วำระสิน้สดุวนัที่ 22 เมษำยน 2568 
*นำงเพ็ญศร ีสืบสวุงษ ์ลำออกจำกกรรมกำร วนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2568 
*นายธิติธรรม กมลวิศิษฎ ์ลำออกจำกกรรมกำร วนัที่ 30 มิถนุำยน 2568 
*นางสาวกลัยนี กมลวิศิษฎ ์ลำออกจำกกรรมกำร วนัที่ 30 มิถนุำยน 2568 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

โดย บรษิทั เอส.เค.แอคเคาน์แต๊นท ์เซอรว์สิเซส จ ากดั และมปีระสบการณ์ในการท างาน ดงันี้ 

ชื่อ-นามสกุล นายสมชาย คุรุจติโกศล 
คุณวุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท มหาบณัฑติทางการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตร ีบณัฑติทางการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบยีน 3277 
วุฒบิตัรผูต้รวจสอบภายในวชิาชพี (CPIA) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย เลขทะเบยีน 7040 

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง ปี 2568 (สภาวชิาชพีฯ) 
▪ COSO - based Internal Audit Program รุ่นที ่1/68 
▪ ประเดน็ทุจรติทีอ่งคก์รตอ้งรูเ้ท่าทนั และการประเมนิความเสีย่งทางทจุรติ (Fraud Risk Assessment) รุ่นที ่1/68 

ปี 2567 (สภาวชิาชพีฯ) 
▪ หลกัสตูร  รายการบญัช ีและกรณีตวัอย่างขอ้ผดิพลาดและรายการผดิปกตใินงบการเงนิ รุ่นที่  2/67 
▪ หลกัสตูร ขา่วทุจรติ ผดิมาตรฐานบญัช ีและกรณีตวัอย่างงบการเงนิ (ล่าสดุ) ของบรษิทัจดทะเบยีน รุ่นที ่2/67 

ปี 2566 (สภาวชิาชพีฯ) 
▪ หลกัสตูร Financial Fraud: กลโกงทางการเงนิใกลต้วักว่าทีค่ดิ รุ่นที ่3/66 
▪ หลกัสตูร รายการบญัช ีและกรณีตวัอย่างขอ้ผดิพลาดและรายการผดิปกตใินงบการเงนิ รุ่นที ่1/66 

ปี 2565 (สภาวชิาชพีฯ) 
▪ Financial Fraud: กลโกงทางการเงนิใกลต้วักว่าทีค่ดิ รุ่นที ่1/65 
▪ การควบคุมเพื่อป้องกนัและตรวจสอบทุจรติทีอ่าจจะเกดิขึน้ รุ่น 3/65 
▪ การวางแผนท า Digital transformation ส านกังานบญัช ีอย่างเป็นระบบ รุ่นที ่1/65 
▪ ประเดน็ทุจรติทีต่อ้งรูเ้ท่าทนั รุ่นที ่4/65 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  
  

-ไม่ม-ี 
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การก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 

 

 

บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปี 2568 
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 จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน)  และ บริษัทย่อย 
 หน้า 2 ของ 36 

 

สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการกิจการตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และสังคมโดยรวม 

บริษัท จึงได้ด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับพัฒนาการด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รวบรวม วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงานมารวมไว้ในที่เดียวกัน รวมทั้งเพิ่มเติม

เนื้อหาและแนวทางปฏิบัติบางส่วนให้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ  

 

 ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ถือเป็นสิ่งส าคัญ เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงออกถึงแนวทางในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล  ซ่ึงจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบับน้ี ถูกออกแบบมาเพื่อช่วย

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และเป็นเครื่องมือที่ท าให้พนักงานทุกคน

เข้าใจบทบาท และหน้าที่ของตนเองในฐานะพนักงาน อีกทั้ง ยังสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจในเรื ่อง

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

 

 ท้ายนี้ เพื่อเป็นการแสดงถึงพันธะสัญญาที่จะร่วมกันยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และ

ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติเพื ่อธ ารงไว้ซึ ่งการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน) ต่อไป 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องศึกษา ท าความเข้าใจใน และปฎิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) นีโ้ดยเคร่งครัด เพราะเรามุ่งมั่นว่าเราจะต้องด าเนินธุรกิจต่อไปข้างหน้าไดอ้ยา่งยัง่ยนื

ต่อไป 

 

 

 

  (นายจุมพล ริมสาคร) 

   ประธานกรรมการ    
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 จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน)  และ บริษัทย่อย 
 หน้า 3 ของ 36 

 

สารบัญ 

สารจากประธานกรรมการ .......................................................................................................................................................... 2 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี............................................................................................................................................... 4 

จรรยาบรรณของผู้บรหิารและพนกังาน ................................................................................................................................... 24 

การปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับต่างๆ.............................................................................................26 

หลักความเป็นส่วนตัว และการรักษาความลับ ......................................................................................................................... 27 

สภาพแวดลอ้มการท างาน ....................................................................................................................................................... 28 

สิทธิทางการเมอืง .................................................................................................................................................................... 29 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน..............................................................................................................30 

ความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม................................................................................................................................................ 31 

การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท..............................................................................................................................32 

การดูแลติดตามและการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ....................................................................................................................33 

การแจ้งเบาะแสและรับขอ้รอ้งเรียน.......................................................................................................................................34 
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 จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน)  และ บริษัทย่อย 
 หน้า 4 ของ 36 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

 คณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่า การก ากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงประกอบไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษทั และผู้บริหาร

ที่มีวิสัยทัศน์ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอ านาจเพื่อให้

การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เคารพในสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการ

เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน อีกท้ังค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอีกด้วย  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและน านโยบายดังกล่าวมาถือปฏิบัตเิพื่อช่วยให้

สามารถท าตามหน้าที่ในฐานะผู ้น าองค์กรได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในการก ากับดูแลให้กิจการมีผล

ประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ

อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนหรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) พร้อมทั้งสื ่อสารให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานได้รับทราบการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว ดั่งมีหลักการในการปฏิบัติ ดังนี้  

 

หลักการปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทในฐานะผู้น าทีส่ร้างคณุค่า 

    ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักการปฏิบัติที ่2 ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพือ่ความยั่งยืน 

หลักการปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักการปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร 

หลักการปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักการปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักการปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปดิเผยข้อมลู 

หลักการปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสือ่สารกับผู้ถอืหุ้น 
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หลักการปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กร

มีการบริหารจัดการที่ดี การก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน าไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุม

ถึงการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท โดยมีการสื่อสารต่อ

พนักงานเพื่อให้ทุกคนมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีความมุ่งมั่นร่วมกันสร้างองค์กรน าไปสู่เป้าหมายในการสร้างคุณค่า

ให้กิจการอย่างยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละเดือน ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทที่ก าลัง

ด าเนินการอยู่ และในการประชุมคณะกรรมการช่วงปลายปี ฝ่ายบริหารจะร่วมกันน าเสนอแผนธุรกิจในอนาคต รวมทั้ง โดย

ค านึงถึงความสามารถในการแข่งขัน แนวโน้มด้านการลงทุน เศรษฐกิจ และปัจจัยภายในและภายนอกอื่นๆ ที่จะส่งผลกระทบ

ต่อธุรกิจทั้งระยะสั้น และระยะยาว ซ่ึงข้อเสนอแนะต่างๆ ภายในที่ประชุมคณะกรรมการจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทที่จะ

พัฒนาหรือปรับปรุงให้มีผลกระกอบการที่ดียิ่งข้ึน ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อ ให้

บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับกรรมการผู้บริหาร และพนักงานให้

ครอบคลุมทุกการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อติดตาม

ดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติอย่างน้อยปีละครั้ง และรวบรวมนโยบายต่างๆ ไว้บนหน้าเว็บไซต์บริษัทเพื่อใช้เป็น

หลักในการปฏิบัติงานอย่างมจีริยธรรม บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง เหมาะสม ค านึงถึงความเท่าเทียมที่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายที่

จะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที ่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการ

ด าเนินงานที่พร้อมจะขับเคลื่อนธุรกิจไปข้างหน้า  อีกทั้งด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้น าในการก ากับกิจการ ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยค านึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ 

นอกเหนือจากผลประกอบทางการเงิน 

4. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการไว้ รวมถึงก าหนดกฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจรติ

ต่อองค์กร และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยได้มีการทบทวนอย่าง

สม ่าเสมอ ทั้งนี้ ได้มีการแยกขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการออกจากกันอย่างชัดเจน ซ่ึงมีการก าหนด

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการติดตามให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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หลักการปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 

that Promote Sustainable Value Creation) 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย

ในการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีการก าหนดกรอบการด าเนินงานและมีการน าเสนอแผนงานอย่างมี

ขั้นตอน ตามกระบวนการที่มีมาตรฐาน สุจริต ตรวจสอบได้ มีการติดตามการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ที่

จะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม และเพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าสิ่ง

ที่ด าเนินการไปนั้นได้บรรลุตามวัตถุประสงค์หลักขององค์กรที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สภาวะการแข่งขันใน

ตลาด ปัจจัยความเสี่ยง และผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านๆ มา  

 

หลักการปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

 

 บริษัทมีความตระหนักว่า ในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีความถูกต้องเหมาะสมตั้งแต่การ

สรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมาด ารงต าแหน่ง การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่

ประชุมสามัญประจ าปี เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกท้ัง จะต้องมีการก าหนด

และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ แบ่งแยกขอบเขตอ านาจหน้าที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับ

ฝ่ายจัดการ ซึ่งถือเป็นบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และติดตามให้มีการ

ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

คณะกรรมการบริษัท  

โครงสร้างการบริหารบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

บริหาร  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจ านวนเหมาะสมกับองค์กร และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมกันแล้วมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่ง ที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงมีจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที ่กรรมการอิสระสามารถร่วมกันท างานกับ

คณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ นอกจากนี้ เพื่อการก ากับดูแล

กิจการที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทได้ก าหนดให้ประธานกรรมการ

บริษัทมขีอบเขตอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ก าหนดวัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม 

2) ท าหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3) ท าหน้าท่ีประธานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตาม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 

5) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

6) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ภายในบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ 

ระเบียบ และ/หรือ ประกาศ และ/หรือ กฎข้อบังคับของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกฏหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบ

และถือเป็นเรื่องส าคัญ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน งบประมาณ ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน ค่าใช่จ่ายที่

เกินกว่าวงเงินท่ีก าหนด การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน โครงสร้างองค์กร การแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และผู้บริหารระดับสูง นโยบายที่ส าคัญ การตกลงเข้าท าสัญญาที่ส าคัญ ตลอดจนการฟ้องร้องและด าเนินคดีที่ส าคัญ การเข้า

ผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน และวงเงินสินเชื่อจากธนาคารและสถาบันการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล และการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ก าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด 

ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารด้วย

สามลงตัว จ านวนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งต้องใกล้เคียงกับจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่

พ้นจากต าแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับมาด ารงต าแหน่งได้  
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ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 

และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้

เลขานุการบริษัททราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นไว้ ทั้งนี้  

ในการด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่การเป็นกรรมการของบริษัท 

 

การจ ากัดอายุและวาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า การมีกรรมการซึ่งมีประสบการณ์การท างานต่อเนื่องกับบริษัทเป็นสิ่งที่มีค่าต่อบริษัท 

ดังนั้น จึงไม่ได้จ ากัดคุณสมบัติในเรื่องอายุ และไม่ได้จ ากัดจ านวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง

อีกครั้งไว้ 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญ 

ปัจจัยหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้

จ ากัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น  แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ดังนั้น ในการ

สรรหา และการพิจารณาแต่งตั้ง กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการ

คัดเลือกซ่ึงได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย  

 

การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

1.การสรรหากรรมการอิสระ 

ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบรษิัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัต้องมีจ านวนกรรมการอสิระไม่น้อยกวา่

หนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารง

ต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินกว่า 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก อย่างไรก็ตาม หากจะ
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แต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกลา่ว 

และเปิดเผยซึ่งเหตุในการด ารงต าแหน่งต่อไปนั้นให้ชัดแจ้งด้วย ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ดังนี้  

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บั

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือไม่เคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานบัญชี ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนจัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดั งกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 

 

 

 2. การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าหน้าท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะ

ของกรรมการที่ต้องการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับทิศทาง                กลยุทธ์

ในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และในอนาคตของบริษัท รายละเอียดของหลักเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือก

กรรมการมีดังต่อไปนี้ 

 

การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการใหม่ 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ

ด าเนินการตาม กระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

1)   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาว่า

คณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ 

2)   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุดจาก

แหล่งต่าง ๆ ดังนี้ 

     •      กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน า 

• ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท 

•      บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 

•      ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ 

และคัดเลือกให้เหลือไว้จ านวนหน่ึง หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว 

4)   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะส่งรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบรษิัท

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่

ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ 
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การแต่งต้ังกรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 

ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู ่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน จ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้ง

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  

หากมีบุคคลได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนั้นจะต้องได้รับการแนะน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนว

ทางการด าเนินธุรกิจของกิจการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของกรรมการที่เข้าด ารงต าแหน่งครั้งแรกในการเรียนรู้ธุรกิจ

และการด าเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้แก่บุคคลที่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ 

 

การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลั่นกรอง

อย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ

และการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด

ภายในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (ส าหรับค่าตอบแทนประเภทที่ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) ซ่ึงมี

ทั้งรูปแบบท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน  

 

การแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษัทมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในระดับต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยใน

การพิจารณาและตัดสนิใจในเรื่องที่ส าคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ

ถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปรง่ใส และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จ านวนและตารางก าหนดการ

ประชุม 

คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย

เดือนละ 1 ครั้ง และได้ก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการได้

210



 จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จ ากัด (มหาชน)  และ บริษัทย่อย 
 หน้า 12 ของ 36 

 

จัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจจะมี

การประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

องค์ประชุมและการออกเสียง

ลงมต ิ

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจงึจะครบ

เป็นองค์ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประชุมประมาณ 2-3 ชั่วโมง 

ประธานกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอ

ส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระใน

ประเด็นที่ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอยา่ง

เป็นธรรม รวมทั้งฝ่ายบริหารที่เกี ่ยวข้องน าเสนอข้อมูลประกอบการอภิปราย

ปัญหาส าคัญ ทั้งนี้ องค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม 

ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการ

ท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหัวข้ออื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาพิจารณา

ได้ 

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

และ เอกสารปร ะกอบการ

ประชุม 

เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและ

เอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน ทั้งนี้รูปแบบของเอกสารประกอบการประชุม

จะมีบทสรุปซ่ึงแสดงถึงประเด็นส าคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา 

การเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมั่นในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความ

พอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้บรรลุตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ซึ่งกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารร้อยละ 80 ของจ านวนการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดที่ได้มีการจัดขึ้นในแต่ละปี 

รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบรษิทั

สอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติของที่

ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ ชัดเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับด้านกฎหมาย 

และกฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดเอกสารประกอบการ

ประชุมคณะกรรมการ เอกสารส าคัญต่างๆ รวมทั้งมีการประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยบริษัทได้เปิดเผยคุณสมบัตแิละประสบการณ์
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ของเลขานุการบริษัทไว้ ซึ ่งเลขานุการบริษัทนั ้นต้องผ่านหลักสูตรรับรอง 

(certificate program) แล้วเร ียบร ้อยเพื ่อเป ็นการพัฒนาความร ู ้ท ี ่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ซึ ่งจัดท าขึ้นภายใต้

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด ้วยเห็นว ่าความมีประสิทธ ิผลของคณะกรรมการบริษ ัท (Board 

Effectiveness) เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของบริษทั โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อช่วย

ให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองในปีท่ี

ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มี

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยกระบวนการในการประเมินนั้น เลขานุการบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงปลายปี และรวบรวมผลการประเมินดังกล่าวจากคณะกรรมการมา

สรุปคะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบถึงผลการประเมิน เพื่อน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ดีขึ ้น ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการพิจารณาหัวข้อหลัก 

ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัท :  แบบประเมินคณะกรรมบริษัทท้ังคณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การท าหน้าท่ีของกรรมการ 

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 

กรรมการรายบุคคล : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 

3) บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 
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3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

การพัฒนาความรู้กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการ

พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และแนวคิดใหม่ๆ ในการ

น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคน

ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้อง

ผ่านการอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือหลักสูตรอื่นๆ จากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคม

ส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย หรือองค์กรอิสระอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงิน

ลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

• ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ 

• คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ 

และผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น 

• ก ากับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่ก าหนดโดยบริษัทใหญ่ 

• พิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้ง 

นโยบายที่ส าคัญต่างๆ 

• ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัท 

• ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏบิัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก ากับดูแล ได้แก่ การท า

รายการระหว่างกัน การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และทันเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการ

จัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้เพียงพอ และมี

ประสิทธิผล 

 

หลักการปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคลากรที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งทุกระดับ  และเป็นส่วนหนึ่ง ในการขับเคลื่อน

บริษัทไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทจึงดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงทุก

ระดับเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ก าหนดค่าตอบแทนและมีการประเมิน

ที่เหมาะสม รวมถึงก ากับดูแลให้การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท  

 

4.1 การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงสุด และการก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วน เหมาะสม 

มีความเข้าใจในโครงสร้างและมีความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท  สามารถน าองค์กรพัฒนาไปข้างหน้าได้  อีกทั้ง 

จะต้องเป็นผู้ที่มีลักษณะความเป็นผู้น า ไม่มีพฤติกรรมเสื่อมเสีย โดยเมื่อผ่านการพิจารณากลั่นกรองแล้ว คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะน าขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ในการก าหนดค่าตอบแทนก็เช่นกัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลั่นกรองข้อมูลส่งตอ่ให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผลการ

ด าเนินงานในระยะสั้น เช่น โบนัส โดยในการก าหนดค่าตอบแทนนั้น จะค านึงถึงผลประเมินการปฏิบัติงาน  ผลประกอบการ

ของธุรกิจ รวมถึงอ้างอิงจากมาตรฐานของอุตสาหกรรมของธุรกิจเดียวกันด้วย 

 

4.2 การวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน  

ส าหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งเมื่อเกิดกรณีที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพ้นจากต าแหน่ง 

หรือเมื่อต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้  

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจด าเนินไปโดยไม่หยุดชะงัก รวมถึงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นผู้มีส่วนได้เสียได้มั่นใจว่าการด าเนินงานของ

บริษัทจะได้รับการสานต่อ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งจนกว่า

จะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที ่บริษัทก าหนด และต้องเป็นผู้ที ่มีวิสัยทัศน์ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป ซ่ึงคุณสมบัติเบื้องต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีดังนี้ 

1) การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี 

2) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต าแหน่งผู้อ านวยการสายงานขึ้นไป 

3) มีความเป็นผู้น า และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 

4) มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจัดการองค์กร 

5) มีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที่สุขุม รอบคอบ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

 

4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้น าเสนอหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการประเมินผลงานเป็นประจ าทุก

ปี ซึ่งหลักเกณฑ์จะต้องเป็นการจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาก

หลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ทั้งนี้ จะต้องมีการสื่อสารให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รับทราบหลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นการล่วงหน้าด้วย  

 

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่ างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible  Business) 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ

การสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้

พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท าความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทที่ผ่านมาไม่มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม หรือผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ไม่มีประเด็นฝ่าฝืนทางกฎหมาย

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั อันได้แก่ การก ากับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการด้วย

ความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน จึงจัดให้มีการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง

ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน และมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ 

ของบริษัท ซึ่งผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่งขัน ผู้ร่วมค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนสังคม ชุมชน และสิ่งแวะ

ล้อม จะได้รับการดูแลจากบริษัทด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัดตามสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองด้วยความเป็นธรรม

และเหมาะสม ดังนี้ 

 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นเป็นตัวแทนท่ีดีของผูถ้ือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผูถ้ือหุน้ 

โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเนื่อง การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

 

พนักงาน 

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษัท จึงได้มุ ่งพัฒนาเสริมสร้าง

วัฒนธรรม และบรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทั้ง ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความ
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เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม และการใช้

ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและบริษัทย่อย  บริษัทและบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด  

 

ลูกค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ และ/

หรือบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

▪ สินค้าและบริการ : ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

และจริงจัง เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

▪ การรักษาข้อมูลของลูกค้า : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้

รับอนุญาตจากลูกค้า หรือจากผู้มีอ านาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 

 

คู่แข่ง 

บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือ

ก าหนดให้คู่ค้าต้อง ขายสินค้า หรือบริการ ของบริษัทและบริษัทย่อย เท่านั้น และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้

วิธีการใดๆ ให้ได้มาซ่ึงข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม  

 

สังคม และชุมชน  

บริษัทและบริษัทย่อยในฐานะเป็นบริษัทไทย มีการประกอบการในประเทศไทย ตระหนักและมีจิตส านึกในบุญคุณ

ของประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซ่ึงต้องรับผิดชอบช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษัทมีการด าเนิน

ธุรกิจ พร้อมทั้งน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโ ยชน์ต่อชุมชนได้อย่างมี

รูปธรรม  

 

สิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจที่ท าลายสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มผลิต

สินค้า และให้บริการใดๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบัติตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาติ และอนุรักษ์พลังงาน โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้

มั่นใจว่าบริษัทไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น ้า 

การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 
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คู่ค้า 

การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ มีการ

ค านึงถึง ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องท าอย่างยุติธรรม  ทั้งนี้

บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กับลูกค้า บริษัทได้ก าหนดกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างและเงื่อนไขสญัญาหรอืข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และยกระดับความสามารถในการ

ด าเนินงานให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันให้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

เจ้าหนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญ ในการช าระคืน เงินต้น 

ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ  

 

ทรัพย์สินทางปัญญา  

ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินและเครื่องมือส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ท างาน ฉะนั้น จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของ

ทรัพย์สินทางปัญญา โดยจะต้องไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจเข้าข่ายเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น 

รวมถึงจะต้องช่วยกันดูแลรักษา และปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทและบริษัทย่อย จากการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาโดยบุคคลภายนอกอีกด้วย 

 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

 

 6.1 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานโดยมุ ่งหมายให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นวัฒนธรรมของผู ้ปฏิบัติงานทุกคน ในการนี ้ บริษัทจึงได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดกระบวนการ นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทรวมถึงท าหน้าที่ก ากับดูแลให้การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และ

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมี

ระบบ ซึ่งนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลัก และเป้าหมายที่ตั้งไว้แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนใหบ้ริษัทมี

การด าเนินงานท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และสร้างการได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้กลั่นกรองในรายละเอียดต่าง ๆ ในการน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงจากคู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและ

อนุมัติให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ ส าหรับเป็นกรอบการ

ปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้กรรมการบริษัทมีความ

เข้าใจอย่างถ่องแท้ในความเสี่ยงที่ส าคัญของกิจการและอนุมัติในความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ และก ากับให้บริษัทมีการระบุ

ความเสี่ยง โดยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษทัไมส่ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อีกทั้งจะต้องมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ระบุไว้เพื่อจัดล าดับความเสี่ยงและมีวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 

6.2 การควบคุมภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

อิสระ 

บริษัทและบริษัทย่อย ต้องจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายใน (ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทและบริษัทย่อย หรือการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อเข้ามาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) ที่เหมาะสม 

เพียงพอ มีความรู้ความสามารถด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดย

จะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมด้านการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมในทุกระดับการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

และเป็นประจ าสม ่าเสมอ   

 

6.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้หลีกเลี่ยง สถานการณ์ที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท  หรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทและการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควรให้

เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้การท ารายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและ

การเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยผู้มีส่วนได้

เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและคณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ 

และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนในการท าธุรกรรมส าคัญ หากเป็น

กรณีการตกลงเข้าท ารายการที่ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ต้องได้รับเสียงเหน็ชอบตามที่กฎหมายและข้อบังคบั

ของบริษัทก าหนดด้วย 
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 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษทัและบริษัทย่อย เช่น คู่

ค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน 

และในเรื ่องการท าธุรกิจที ่แข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย หรือการท างานอื ่นนอกจากงานของบริษัท ซึ ่งส ่งผล

กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ อีกท้ัง ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบรษิทัและบริษทั

ย่อย ท่ีอาจส่งผลให้ผู้บริหาร และพนักงานกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีไม่ควรกระท า หรือไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดที่

ควรท าตามหน้าที่ของตน หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่  

 ในกรณีที่ผู้บริหาร หรือพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทและบริษัทย่อย จะเข้าไปท า

ธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานการถือครองหุน้ดังกล่าวให้ผูบ้ังคบับัญชาตามล าดบัช้ันทราบ 

 

 6.4 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

บริษัท และบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึง

ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องด าเนินงานต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบน

อย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย 

ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย 

รวมทั้งไม่ด าเนินการ หรือกระท าการใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว และไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสินบน เพื่อประโยชน์ทั้ง

ต่อบริษัทและบริษัทย่อย ต่อตนเองหรือบริวาร  

 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื ่นใดจาก

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษทัและบริษทัย่อย และจะต้องด าเนินธุรกิจและการแข่งขันด้วยกลยุทธ์ที่ชอบธรรม และไม่รับสิง่ของ 

หรือเงินจากลูกค้า หรือคู่ค้า รวมถึงจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลที่มีคา่ทั้งทางตรง และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อ

เอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เว้นแต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณนีิยม เช่นเดียวกับการมอบให้แก่ลูกค้าของบรษิทั

และบริษัทย่อย 

 

6.5 การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ ่งของ หรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้ที่

เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย  อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานอาจรับ หรือให้ของขวัญได้ตาม

ประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ และของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่

มีมูลค่าไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

หากผู้บริหาร และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

ทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย ให้ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานดังกล่าวรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นถึงการได้รับ
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ของขวัญดังกล่าว ทั้งนี้ การให้หรือรับของขวัญ อาจกระท าได้หากท าด้วยความโปร่งใส หรือท าในที่เปิดเผย หรือสามารถ

เปิดเผยได้ 

 

 6.6 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการใช้

ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือให้ข้อมูลภายในแก่

บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย  อีกทั้งจะต้องมีการรายงานการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อป้องกันการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และเพื่อ

หลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทมี

ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลาย จึงต้องด าเนินการให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมทุกร ายอย่างเท่าเทียมกัน 

และเพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดับของบริษัท ตลอดจนถึงผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ได้รับทราบหรือ

อาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องละเว้นการซ้ือหรือขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่จะมีการเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท

และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลส าคัญอื่น ๆ โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัททราบ  แต่หากจะท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก็ควรกระท าด้วยความระมัดระวัง โดยไม่ใช้ข้อมูล

ภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์ในการซ้ือขาย เมื่อท าการซ้ือขายแล้วก็ควรรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์นั้น โดยถือปฏิบัติตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

 นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ 

ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตาม

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

เท่านั้น ก ากับให้มีการใช้และเก็บรักษาข้อมูลส าคัญอย่างรอบคอบและระมัดระวัง และได้ออกมาตรการการป้องกันเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันดังต่อไปนี้ 

1. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูง และเปิดเผยต่อพนักงาน

ของบริษัทตามความจ าเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านั้น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ และมีข้อ

ก านดในการน าไปใช้ 

2. บริษัทจดัระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีท างานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ 

3. เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความ

ปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

4. บริษัทได้ออกมาตรการลงโทษส าหรับการใช้ข้อมูลภายในไปในทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตั้งแต่

การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดเบี้ยเลี้ยง ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือาจให้ออกจากงาน รวมทั้งชดใช้ความ
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เสียหายแก่บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น หรือถูกลงโทษตามกฎหมาย

ตามแต่กรณี 

 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 

บริษัทและบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์ของบรรดาผู้มีส่วนได้

เสียทั้งหมดของบริษทัและบริษทัย่อย ดังนั้น บริษัทและบริษทัย่อย จึงก าหนดให้ฝ่ายจัดการของบริษทัจะตอ้งมคีวามรบัผิดชอบ

ต่อการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ทั้งรายปีและรายไตรมาส โดยบรรดารายงานทาง

การเงินดังกล่าวจะต้องถูกจัดท าตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ และ มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรู้

ความเชี่ยวชาญในกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งให้ความรว่มมือกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในการจัดท ารายงานทางการเงิน และจะต้องไม่

ปกปิดข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของรายงานทางการเงินจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที ่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่า เสมอ มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการเพื่อ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการด ารงไว้ซึ่งระบบ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียง

พอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี

สาระส าคัญ ตลอดจนมีแผนรองรับเพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงิน หากอยู่ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมี

แนวโน้มจะประสบปัญหา โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

 

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิและมีหน้าที่ในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่า

เทียมกัน ดังนี้ สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน 

อย่างสม ่าเสมอ และทันเวลา สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดง

ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่างๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การออกหุ้นเพิ่มทุน สิทธิในการรับทราบข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยง

กัน สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กับบริษัท เฉพาะกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
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เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม และสทิธิ

ในการแต่งตั้ง กรรมการบริษัท 

 

สิทธิในการลงคะแนนเสียง  

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถอืหุ้น

คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

การลงมติการประชุม 

การลงมติหรือแต่งตั ้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องใช้มติเสียงข้างมากของผู้มาร่วมประชุมและมีสิทธิ

ลงคะแนนเสียง อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี้  ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

▪ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  

▪ การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

▪ การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

▪ การเพิ่ม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ตลอดจนการออกหุ้นกู้ 

▪ การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับบริษัท 

▪ การควบหรือเลิกบริษัท 

 

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

▪ การประชุมผู้ถือหุ้นถือเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และ

อาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่

กระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวกับข้อบังคับตามกฎหมาย 

▪ ก่อนการประชุมบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 

14 วัน และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัทเพื่อตอบ

ค าถามที่อาจมีจากผู้ถือหุ้น  

▪ บริษัทได้เปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละประจ าปี  และเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม 

หลักเกณฑ์ ขั ้นตอนของการให้สิทธิผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ (www.glocon.co.th) ของบริษัท 
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▪ บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้ง ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

▪ การจัดประชุมทุกครั้งบริษัทมีนโยบายให้มีการแต่งตั้ง กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม และแจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม 

▪ ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและ

ผู้สอบบัญชี จะเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเริ่มการประประชุม บริษัทได้ถือ

ปฏิบัติให้มีการแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการด าเนินการประชุม วิธีการใช้

สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้ง  การตั้งค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่เสนอ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส

แสดงความเห็นและซักถาม ในท่ีประชุมอย่างเท่าเทียมกัน 

▪ บริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออ านวยความ

สะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการออกเสียง 

▪ บริษัทได้แจ้งถึงเอกสารหรือหลักฐานเพื่อใช้ในการแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้า

ร่วมประชุมในเอกสารแนบหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

▪ ภายหลังการประชุมบริษัทก าหนดให้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันและมี

รายละเอียดเพียงพอ รวมทั้งค าถามและค าตอบที่เกิดขึ้นในที่ประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มิได้มาร่วมประชุมสามารถ

ตรวจสอบรายงานการประชุมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
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1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ

บริษัทย่อย เป็นส าคัญ และจะต้องอุทิศก าลังกายก าลังใจให้แก่งานของบริษัทและบริษทัย่อย อย่างเต็มที่ และสุดความสามารถ 

หลีกเลี ่ยงการท างานให้แก่บุคคลอื่นที่มีผลประโยชน์ตอบแทน อีกทั ้ง จะต้องปฏิบัติงานโดยประยุกต์ใช้ความรู ้ และ

ประสบการณ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับองค์กรช้ันน า  

2. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงการใช้

อ านาจหน้าที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม แสวงหาประโยชน์แกต่นเองหรือ

ผู้อื่น   

3. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ

บริษัทและบริษัทย่อย ไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทและ

บริษัทย่อย และหลีกเลี ่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ในเรื ่องที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงและการ

ด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

4. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องเอาใจใส่อย่างจรงิจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสรมิสรา้งคุณภาพ และพัฒนา

บริษัทและบริษัทย่อย ไปสู่ความเป็นเลิศ 

5. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องเสริมสร้างความสามัคคีภายในบริษัทและบริษัทย่อย  

6. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่น าเรื ่องส่วนตัวหรือข้อมูลของเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และ

ผู้ใต้บังคับบัญชาไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางที่เสื่อมเสีย 

7. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 

และผู้ใต้บังคับบัญชา และพิจารณาน าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยปราศจากอคติ 

8. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด 

9. ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องงดเว้นการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรืองดเว้นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

10. ผู้บริหารจะต้องให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานของตนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งให้

ค าปรึกษาและแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชา 

11. ผู้บริหารจะต้องพึงใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น การรับบุคคลเข้าท างานการประเมินผลงาน

และศักยภาพ การให้รางวัลกรณีต่างๆ การลงโทษ เป็นต้น 

12. ผู้บริหารจะต้องส่งเสริม และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้เจริญก้าวหน้าในอาชีพ

การงาน 

13. ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน มีความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
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14. ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีการก ากับดูแลการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างใกล้ชิด และคอยแนะน าให้มีการปรับปรุงงานอยู่ตลอดเวลา และเน้นย ้าเรื่องการใช้ทรัพยากรของบริษทัและบรษิัทย่อย ที่

มีอยู่อย่างจ ากัดให้คุ้มค่ามากที่สุด 

15. ผู้บริหารจะต้องท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการท างานอย่างทุ่มเท

ให้แกบ่ริษัทและบริษัทย่อย และการยึดมั่นในจรรยาบรรณและจริยธรรม 

16. พนักงานทุกคนจะต้องให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา และจะต้องปฏิบัติตามค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายของ

ผู้บังคับบัญชา อีกท้ังจะต้องปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

17. พนักงานทุกคนจะต้องไม่รายงานข้อมูลอันเป็นเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา อีกทั้ง

จะต้องไม่กล่าวร้ายผู้บริหาร และพนักงานอื่นๆ โดยปราศจากมูลความจริง 

18. พนักงานทุกคนจะต้องมีสัมมาคารวะ และมีความสุภาพต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนพนักงานทุกคน และไม่

ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาของตนเว้นแต่เป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งกรณีนี้เมื่อเกิดขึ้นแล้วต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตน

ให้ทราบโดยเร็ว 

19. พนักงานทุกคนจะต้องท างานโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน โดยฟังความเห็นของผู้อืน่ตามควรแก่กรณี ไม่แอบอ้าง

เอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน พึงเคารพในสิทธิของพนักงานอื่นท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกัน 

20. พนักงานทุกคนจะต้องรักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ระหว่างบุคคล ระหว่างหมู่คณะ และจะต้อง

ท างานร่วมกันเป็นทีม และช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  
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การปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทและ

บริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด อีกทั้ง ในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนจะต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้กับการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และรับทราบถึงบรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้กับการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงแก้ไขบรรดา

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้กับการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างสม ่าเสมอ 
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หลักความเป็นส่วนตัว และการรักษาความลับ 
 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะไว้เป็นความลับ และต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปใช้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อีกทั้ง กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนต้องพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย 

อย่างเด็ดขาด 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาความลับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยดูแลและระมัดระวังมิให้

เอกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัย่อย รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้อื่นซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่

บริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้รวมถึงการไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 

เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

 

 บริษัทและบริษัทย่อย ต้องดูและรักษา และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับมา และใช้ความ

ระมัดระวังอย่างสูงสุดในการจัดการกับข้อมูลดังกล่าวเพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล โดยบริษัทและบรษิัทยอ่ย 

จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจุดประสงค์ในทางธุรกิจตามที่บริษัทและบริษัทย่อย ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูลในขณะที่รวบรวมข้อมูล

เท่านั้น  
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สภาพแวดลอ้มการท างาน 
 

 กรรมการ และผู้บริหารพึงสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด สะดวกสบาย มั่นคง และมีความ

ปลอดภัย อีกท้ัง กรรมการ และผู้บริหารพึงปกครอง และบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเมตตาธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้ง

สร้างบรรยากาศในสถานท่ีท างานให้มีความอบอุ่นเป็นกันเอง  

 

 พนักงานทุกคนต้องร่วมสร้าง และรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน 

 

 บริษัทและบริษัทย่อย ต้องสร้างสภาพแวดล้อมการท างานบนพื้นฐานของความเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงความ

แตกต่างทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม อายุ เพศ ระดับการศึกษา ความรู้ และความสามารถ  

 

 บริษัทและบริษัทย่อย ต้องรับฟัง และติดตามความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดย

จัดให้มีการส ารวจความความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเป็นประจ าในทุกปี เพื่อให้ทราบความคิดเห็นของพนักงาน

ที่มีต่อบริษัทและบริษัทย่อย  และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลที่ได้รับจากการส ารวจ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงผลที่ได้

จากข้อคิดเห็นเหล่านั้น  
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สิทธิทางการเมือง 
 

 บริษัทและบริษัทย่อย ยึดถือหลักปฏิบัติด้านความเป็นกลางทางการเมือง ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงมีนโยบาย

บริหารงานตามกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมีความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด  

 

 อย่างไรก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนสามารถให้ความสนับสนุนเป็นการส่วนตัวต่อพรรคการเมอืง 

นักการเมือง หรือผู้สมัครชิงต าแหน่งทางการเมืองได้ตามความต้องการของตน ตราบเท่าที่การสนับสนุนดังกล่าวไม่เกี่ยวขอ้ง

โดยตรงหรือโดยอ้อมกับการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรือเกี่ยวข้องกับเงินทุน หรือแหล่งทรัพยากรอื่นๆ  ของ

บริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนหน่ึงคนใดด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยอ้อม ในลักษณะที่เป็นการการชักจูงหรือผลักดันในรูปแบบใดๆ ต่อกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนอื่นๆ เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือด าเนินกิจกรรมสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมืองหรือ

ผู้สมัครชิงต าแหน่งทางการเมือง 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยหลกัการบริหารและการก ากับดแูลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนมีสว่นรว่ม

ในการพัฒนาสังคม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการมสี่วน

ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

1. หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ประกอบกิจการดว้ย

ความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน มีความซื่อสัตย์สุจริตในการ

ด าเนินธุรกิจร่วมกัน มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีมุ่งเน้นการท า การค้า

ด้วยความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุก

รูปแบบ รวมทั้งมีมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตอย่างชัดเจน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทปราศจาก

การมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ

เคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานยึดตามหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้สนับสนุนให้

พนักงานทุกคนเคารพในการปกป้องสิทธิของตนที่เป็นการกระท าท่ีไม่ละเมิดต่อสิทธิของผู้อืน่และยึดมั่นในการปฏิบัติ ตามหลัก

สิทธิมนุษยชนบนพื้นฐานของศักศรีความเป็นมนุษย์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในด้านการปฎิบัติต่อแรงงาน บริษัทไม่สนับสนุน

การบังคับใช้แรงงานหรือท างานเกินระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก และบริษัทยังได้จัดให้มี

สวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนให้พนักงานได้พัฒนาฝึกฝนทักษะความรู้และเพิ่มพูน

ศักยภาพอย่างสม ่าเสมอ ทั้งมีการเลื่อนต าแหน่งโดยพิจารณาตามผลปฏิบัติงาน ไม่เอนเอียง มีการก าหนดเงื่อนไขการจ้างงาน

ของพนักงานท่ีเหมาะสม และให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทกระตุ้นให้พนักงานมีจิตส านึกเรื่องการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

การน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ การใช้พลังงานน ้า ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และการจัดการกับของเสีย รวมถึงให้ความรู้ถึงผลกระทบ

ที่ก่อเกิดจากการไม่รักษาสิ่งแวดล้อม 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ตามความเหมาะสม รวมทั้ง

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ทุกคนได้รู้จักกันแบ่งปันสิ่งดี ๆ ตอบแทนสู่

สังคมใกล้เคียง  

ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างยั่งยืน บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายข้างต้น และก้าวไปสู่

อีกข้ันของการพัฒนาการด าเนินงานท่ีครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการทีดี เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ทางธุรกิจ และความมั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน 
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ ตลอดทั้งผู้ที่

ท างานภายใต้การควบคุมของบริษัท ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อ

สังคม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื ่อง บริษัทจึงมุ ่งมั ่นที่จะผลักดันและสนับสนุนการด าเนินงาน                

ต่าง ๆ ให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สุด พร้อมทั้งเสริมสร้างอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการปฏบิัติงานแก่

ทุกคนในองค์กรด้วยการจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการยกระดับความรู้และเสริมสร้างแนวทางในการปฏิบตัิ

ตนให้สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมขององค์กร และเพื่อการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลใช้บังคับ และ

ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดล้อมท่ีผลบังคับใช้ดังกลา่ว เพื่อ

การนี้บริษัทและบริษัทย่อย จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายด้านสิ่งแ วดล้อม และส่งเสริมให้

พนักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และจะด าเนินการการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานทุกคนเข้าใจและ

ปฏิบัติตามพันธะสัญญาของบริษัทและบริษัทย่อย ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งก าหนดให้มีมาตรการควบคุมการปล่อยของเสียให้

อยู่ในระดับต ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ และก าหนดให้มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยให้ความร่วมมืออย่าง

เต็มที่กับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทมีการบริหารจัดการการใช้พลังงาน สาธารณูปโภค และของเสีย เช่น น ้า ไฟฟ้า ขยะมูลฝอย ฯลฯ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมทั้งรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างมีประสทิธิภาพ โดยการลด

การใช้ ใช้ให้คุ้มค่า และน ากลับมาใช้ใหม่ มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยตามมาตรฐานและวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งด าเนินการปรับปรุงเพื่อลดอุบัติเหตุ และ

ป้องกันการเจ็บป่วยจากโรคที่อาจเกิดขึ้นจากการท างาน เพื่อลดความเสี่ยงที่จะน าไปสู่ผลกระทบด้าน อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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การรกัษาและการใช้ทรัพย์สนิของบริษัท  
 

 พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย มิให้เกิดความ

เสียหาย สูญหาย และมิให้เกิดการน าทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม ไร้ประสิทธิภาพ และไม่เกิด

ประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเต็มที่ อีกท้ัง มิให้มีการน าทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน

ตนหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น 

 

 ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี 

ความรู้ทางวิชาการ เอกสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ 

ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
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การดูแลติดตามและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการติดตามก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจและการปฏบิัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริม

ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงานในนามของบริษทั ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสมและใช้เป็นแนวทาง

ในการพิจารณาหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีเสี่ยงต่อการขัดจรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเล่มนี้ถือเป็นการท าผิด

วินัย พนักงานอาจถูก ตักเตือน พักงาน หรือปลดจากการเป็นพนักงาน  

1. ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานที่จะต้องรับทราบ  ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด  

2. กรรมการ และผู้บริหารจะต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจน ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติ ที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณนี้  

 บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องด าเนินการให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้

จรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมกับภาวการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไปได้ตลอดเวลา 

 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนหนึ่งคนใดมีข้อสงสัย หรือประสบปัญหาในการท าความเข้าใจหรือ

ประสบปัญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ หรือกรณีจรรยาบรรณธุรกิจมิได้ก าหนดเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งไว้โดย

เฉพาะเจาะจง ขอให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทุกคนพึงตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวก่อนที่จะตัดสินใจด าเนินการ

อย่างหนึ่งอย่างใด ว่าเรื่องที่จะด าเนินการนั้นเป็นเรื่องที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่ และเรื่องที่จะด าเนินการนั้นขัดต่อนโยบาย 

ค่านิยม และวัฒนธรรมของบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่ และเรื่องที่จะด าเนินการนั้นเป็นเรื่องที่สังคมยอมรับและสามารถ

เปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ และเรื่องที่จะด าเนินการนั้นจะท าให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทและ

บริษัทย่อย หรือไม่ และเรื่องที่จะด าเนินการนั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่ 
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การแจ้งเบาะแสและรบัข้อร้องเรียน 
 

 บริษัทและบริษัทย่อย คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย โดยบริษัทและบริษทัย่อยได้ด าเนินการให้มีช่องทางในการร้องเรยีนการกระท าอนั

เป็นการฝ่าฝืน หรือเป็นการละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และได้ก าหนดแนว

ปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวรอ้งทุกข์ หรือร้องเรียนการกระท าอันเปน็การฝ่าฝืน หรือเป็นการละเว้นการปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้ โดยบรรดาข้อมูลที่บริษัทและบริษัทย่อยได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียนจะถือเป็นข้อมูลความลับ ซ่ึง

บริษัทและบริษัทย่อย จะท าการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวอย่างดีที่สุด และผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง

ในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน อีกท้ังจะด าเนินการกับบรรดาข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอา

ใจใส่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีการก าหนดระยะเวลาสอบสวนข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม  

 ทั้งนี้ ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผ่านทางช่องทาง ดังนี้ 

ก) ไปรษณีย์ :   คณะกรรมการตรวจสอบ บร ิษ ัท มาดาม ไบโอไซเอนซ ์  จ  าก ัด (มหาชน)                    

  เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐ์  มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

                   เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 

ข)   โทรศัพท ์ :  0-2712-5487 

ค)    E-mail     : legal@glocon.co.th 

 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

1. รวบรวมข้อเท็จจริง เมื ่อมีผู้ร้องเรียนการกระท าใด ๆ ที่ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งขึ ้นอยู่กับสถานการณ์และตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการรวบรวม

ข้อเท็จจริงทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการกระท าความผิดกฎหมาย หรือการฝ่าฝืนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

หรือการไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณของบริษัท หรือการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน หรือการรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ 

ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องนั้น ๆ  

2. ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล คณะกรรมการสอบสวนจะเป็นผู้ประเมินผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อ

พิจารณาขั้นตอน และ วีธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  

3. การสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ผู้ถูกร้องเรียนมีความผิด 

จริง ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็น บุคคลภายนอกซึ่งได้กระท า

การนั้น ท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ  

4. รายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้พนักงานทราบ หากพนักงานผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

เปิดเผยตนเอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นเรื่องประเด็นส าคัญและมีผลกระทบต่อความเสียหาย ต่อบริษัทให้รายงานผลต่อผู้บริหาร
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ระดับสูงสุดของบรษิัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการบริษัท พร้อมหาแนวทางป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณี

ดังกล่าวซ ้า 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  

ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบจะได้รับความคุ้มครอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

1. สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความ

เสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าให้บริษัทสามารถรายงานความ คืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือ

บรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

2. บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือตัว ช่ือสกุล ที่อยู่ รูปถ่าย หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วด าเนินการสืบสวน

ว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่  

3. ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย 

ความเสียหาย แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

4. ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็น

ธรรม ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน  

5. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน จะได้รับความคุ้มครอง

จากบริษัทว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดต าแหน่ง เลิกจ้าง ลงโทษ ให้ผลทางลบหรือด าเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อ

บุคคลดังกล่าว  

 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ  

หากบริษัทพบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระท าที่มีเจตนาไม่สุจริต 

เป็นเท็จ และตั้งใจให้เกิดความเสียหาย ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หาก

เป็นบุคคลภายนอกซึ่งได้กระท าการนั้น ท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคล

นั้นๆ 
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รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 
ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านต่างๆ และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 
ท่าน มรีายนามดงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง คุณสมบตั ิ

1.นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษณิ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการบรหิาร บญัช ีการเงนิ 

2. นางสาวรสศริ ิรตันพฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ - 

3.นางสาวจุฬารตัน์ สธุธีร กรรมการตรวจสอบ - 

 
ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 
 
1. ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 

คณะกรรมการได้สอบถามและรบัฟังค าชี้แจงจากผู้บรหิารและผู้สอบบญัชใีนเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของงบ
การเงินของบริษัทและบรษิัทย่อย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชวี่า งบการเงนิ
ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการและกฎหมายทางบญัชทีีร่บัรองและเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัมหาชน อกีทัง้ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
  

2. ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 
บรษิัทมกีารควบคุมระบบต่างๆ ผ่านการปฏบิตัิตามระบบสากลทีบ่รษิทัไดก้ารรบัรอง เช่น ISO9001 HACCP จาก
ตวัชีว้ดั (KPI) ของผูบ้รหิารและแผนก อย่างไรกต็ามในปี 2568 ทีผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามตระหนักต่อ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเสมอมา จึงได้มีความประสงค์ให้จดัตัง้ทีมตรวจสอบภายในของบริษัทขึ้นมา 
เพื่อที่จะได้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอย่างใกล้ชิดและสม ่าเสมอ อีกทัง้เพื่อให้มีการสอบทานระบบการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหค้รอบคลุมทุกส่วนงานและมกีารใหค้ าแนะน าและติดตามประเดน็คง
ค้างอย่างต่อเนื่อง โดยรายงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบทุกไตรมาสท าให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างสมบรูณ์และครบถว้น    
 
จากการสอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผู้สอบบญัช ีและ ผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อน
หรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั  ซึง่จะเป็นความเสีย่งทีท่ าใหเ้กดิผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมนียัส าคญั 

 
3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
บรษิทัไดป้ฏบิตัติามขอ้กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของบรษิทัและขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัมไีว้
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กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระส าคญัในเรื่องการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผกูพนั
ดงักล่าว 
 

4. ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบให ้บรษิทั มาซารส์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2568 และ
ไดน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา และขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาแต่งตัง้และอนุมตัิ
ค่าสอบบญัช ีโดยบรษิัท มาซาร์ส จ ากดั เป็นหนึ่งในบรษิัทสอบบญัชทีี่ได้รบัการยอมรบัอย่างสูงทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงผู้สอบบญัชทีี่ท าหน้าที่สอบทานงบการเงนิของบริษัทเป็นผู้มคีวามรู้ ความซื่อสตัย์ และความ
เทีย่งตรง 
 

5. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ในปี 2568 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทกุ
ครัง้ 
 

6. ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter)  
โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบุไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นว่า บริษัทมีรายงานข้อมูลทางการเงินและการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบภายใน มีการปฏิบตัิตามกฏหมาย ข้อก าหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการ
เปิดเผยรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอย่างถูกต้องและมกีารปฏบิตัิงานทีส่อดคล้องกบัระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดอีย่าง
เพยีงพอ โปร่งใส และเชื่อถอืได้  รวมทัง้ มกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดขีึน้และเหมาะสมกบั
สภาพโดยรวมของบรษิทัทีเ่ตบิโตขึน้  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
   (นายอนนัต ์สริแิสงทกัษณิ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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