
  
  



  
 

 
 
 
 

สารบัญ 

 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
• โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท       1 
• การบริหารจัดการความเสี่ยง         11 
• การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน        15 
• การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ       26 
• ข้อมูลสำคัญอื่น          28 

 
ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกจิการ 

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ        29 
• โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ   31 
  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ  
• รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านของการกำกับดูแลกิจการ    43 
• การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน       49 

 
ส่วนที่ 3 งบการเงิน           51 
 
ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท         121 
• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ        125 
• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ        128 



 

 

สารจากคณะกรรมการ 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

ปี 2568 นับเป็นอีกหนึ่งปีที่บรษิัทต้องเผชญิกบัความทา้ทายจากปัจจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ อาท ิ
ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิและการเมอืง ความขดัแยง้ในบางภูมภิาค สถานการณ์ภยัธรรมชาต ิรวมถงึความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อภาพรวมของภาคธุรกิจและการด าเนิน งานของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัไดด้ าเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างรอบดา้น อาท ิการบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น การ
เพิม่ประสทิธภิาพในการควบคุมต้นทุน การกระจายแหล่งวตัถุดบิและฐานการผลติ ตลอดจนการขยายตลาดและกลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมาย เพื่อบรรเทาผลกระทบและเสรมิสรา้งความยดืหยุ่นในการด าเนินธุรกจิ 

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 บรษิัทมรีายได้จากการขายรวมทัง้สิ้น 581.10 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
26.44 จากปีก่อน และมกี าไรสุทธ ิ0.13 ล้านบาท คดิเป็นก าไรสุทธติ่อหุน้เท่ากบั 0.01 บาท ผลการด าเนินงานทีล่ดลง
ดงักล่าวมสีาเหตุหลกัจากสภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวั ก าลงัซื้อทีล่ดลง และปัจจยัดา้นตน้ทุนทีย่งัคงผนัผวน ประกอบกบั
สถานการณ์ความไม่สงบระหว่างประเทศไทยและราชอาณาจกัรกมัพชูา ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดขายเครื่องดื่ม
ของบรษิทั โดยเฉพาะในพืน้ที่ชายแดนและตลาดทีเ่กี่ยวขอ้ง และสถานการณ์ดงักล่าวยงัไม่มแีนวโน้มคลี่คลายในระยะ
สัน้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดเ้ร่งด าเนินมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการต้นทุน ควบคู่กบัการปรบักลยุทธ์
ทางธุรกจิใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ อาท ิการกระจายความเสีย่งดา้นตลาดและช่องทางการจดัจ าหน่าย เพื่อรกัษา
ความสามารถในการแขง่ขนัและเสถยีรภาพทางการเงนิในระยะยาว 

ในดา้นการบรหิารจดัการ บรษิทัไดม้กีารปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งผูบ้รหิารในปี 2568 เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพใน
การด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัทศิทางเชงิกลยุทธ์ โดยผู้บรหิารชุดใหม่ได้เขา้มามบีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อน
องค์กร มุ่งเน้นการเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน การบรหิารทรพัยากรอย่างเหมาะสม การยกระดบักระบวนการ
ท างาน และการสรา้งโอกาสทางธุรกจิใหม่ เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติร และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ส าหรับความไว้วางใจและการสนับสนุนในการด าเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาและ
สรา้งสรรค์คุณค่าใหแ้ก่ทุกภาคส่วน รวมถงึการตอบสนองต่อความทา้ทายใหม่ๆ ดว้ยความรบัผดิชอบและความยัง่ยนื 
เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของเราเตบิโตอย่างมัน่คงและมส่ีวนร่วมในการพฒันาสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม รวมถงึ
จะยงัคงรกัษามาตรฐาน และตอบสนองความไว้วางใจของทุกท่านด้วยการพฒันาอย่างต่อเนื่องในทุกมิติของการ
ด าเนินงาน 

 

  ________________________  
  นายจือ้ เหยา จวง  

  ประธานกรรมการ   



 

 

 



 

 

  
ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 
   (หน่วย : บาท) 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 2566 2567 2568 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 161,560,132 206,282,739 178,455,613 
เงนิลงทุนซึง่บนัทกึโดยวธิส่ีวนไดเ้สยี 93,415,466 96,957,169 81,584,982 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 94,367,723 93,957,267 1,201,928,517 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1,221,599,546 1,366,680,525 390,404,872 
สนิทรพัยช์วีภาพไม่หมุนเวยีน 22,017,427 23,802,471 - 
รวมสนิทรพัย ์ 1,616,192,344 1,803,083,831 2,003,652,854 
หนี้สนิหมุนเวยีน 91,672,813 87,218,338 213,542,110 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ – สุทธจิากส่วนที ่
ถงึก าหนดช าระ 1 ปี 

17,060,000 7,100,000 - 

ประมาณการหนี้สนิไมห่มุนเวยีนส าหรบั       
ผลประโยชน์พนักงาน 

31,192,236 30,918,215 19,259,404 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 218,860,835 244,207,536 273,521,254 
รวมหนี้สนิ 363,504,186 373,154,999 511,972,113 
ทุนจดทะเบยีน 176,243,080 176,243,080 176,243,080 
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 176,243,080 176,243,080 176,243,080 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 125,668,080 125,668,080 125,668,080 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ 913,449,700 1,010,064,100 1,116,497,100 
ส ารองตามกฎหมาย 15,431,000 17,624,308 17,624,308 
ก าไร/(ขาดทุน)สะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 21,896,297 100,329,264 55,648,173 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,252,68f8,158 1,429,928,832 1,491,680,741 
รายไดจ้ากการขาย 731,648,201 790,012,999 581,098,594 
รายไดอ้ื่น 18,014,834 18,638,602 20,559,868 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 16,606,898 13,772,115 8,451,388 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 60,243,496 85,193,166 30,407,408 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 9,157,272 4,374,997 2,684,570 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 51,086,224 80,626,274 129,912 
ปรบัปรุงมลูค่ายตุธิรรมทีด่นิ - 120,768,000 133,041,250 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั 
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

(1,453,828) - 104,494 

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้น 
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

290,766 (24,153,600) (26,640,996) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 49,923,161 177,240,674 106,693,895 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 2.90 4.57 0.01 

 
     



 

 

อตัราส่วนทางการเงนิ หน่วย 2566 2567 2568 
อตัราส่วนสภาพคล่อง     
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.8 2.4 0.8  
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 0.8 1.4 0.5  
อตัราหมุนเวยีนของลูกหนี้การคา้ เท่า 17.8 17.0 11.7  
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 20.2 21.2 30.8  
อตัราหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 18.5 22.6 13.2  
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 19.4 15.9 27.2  
อตัราหมุนเวยีนของเจา้หนี้การคา้ เท่า 7.6 9.5 9.2  
ระยะเวลาช าระเฉลีย่ วนั 47.3 37.8 39.1  
วงจรเงนิสด วนั (7.6) (0.7) 18.9  
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
อตัราก าไรขัน้ตน้ % 19.5% 22.3% 20.8% 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 6.0% 9.0% 3.8% 
อตัราก าไรสุทธ ิ % 7.0% 10.2% 5.2% 
อตัราตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 4.1% 5.6% 2.0% 
อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด าเนินงาน     
อตัราตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 3.83% 5.07% 1.74% 
อตัราหมุนของสนิทรพัย ์ เท่า 0.5 0.4 0.3  
อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ     
อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.3 0.3 0.3  
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 55.2 114.7 28.0  
อตัราจ่ายเงนิปันผล % - 58.83 -* 
ขอ้มลูต่อหุน้     
มลูค่าตามบญัชตี่อหุน้ บาท 71.08 81.13 84.64 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ บาท 2.90 4.57 0.01 

 
 
 

ยงัไมไ่ดร้บัการอนุมตั ิโดยจะอนุมตัใินทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที ่29 เมษายน 2569  
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ส่วนท่ี 1  การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
 

โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษทั 
 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2528 การประกอบธุรกจิหลกั คอื เป็นผูผ้ลติและจ าหน่าย
ผลติภณัฑ์อาหารและเครื่องดื่มตามความต้องการและค าสัง่ซื้อของลูกคา้ ภายใต้เครื่องหมายการคา้ของลูกคา้และของบรษิทั 
ทัง้นี้บริษัทได้จดัจ าหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ เช่น ออสเตรเลีย กัมพูชา ญี่ปุ่ น สหราชอาณาจกัร 
สหรฐัอเมรกิา เป็นตน้ รวมถงึการส่งออกทางอ้อมโดยผ่านผูซ้ื้อในประเทศดว้ย โดยมสีดัส่วนการส่งออกไปต่างประเทศทีร่้อย
ละ 66.4 และจ าหน่ายในประเทศรอ้ยละ 33.6 ในปี 2568 
 
1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมายกลยทุธ ์

 วิสยัทศัน์ (Vision) 
• เป็นบรษิทัชัน้น าในการเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล 

 พนัธกิจ (Mission) 
• มุ่งสรา้งสรรคผ์ลติสนิคา้ทีคุ่ณภาพสงูตามมาตรฐานสากลสู่ตลาดทัง้ในและต่างประเทศ 
• ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าสอดคลอ้งตามแนวทางเศรษฐกจิยัง่ยนื (BCG) 
• ด าเนินธุรกจิดว้ยความเคารพในสทิธมินุษยชนและสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตลอด Value Chain 
• ก ากบัดแูลกจิการภายใตธ้รรมาภบิาลทีด่เีพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 
1.2 การเปล่ียนแปลงและการพฒันาท่ีส าคญั 

พ.ศ. พฒันาการท่ีส าคญั 

2536 แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี  
พ.ศ. 2537 มทีุนจดทะเบยีน 125 ลา้นบาท 

2547 ขยายสายการผลติเครื่องดื่มบรรจุขวดพลาสตกิ ร่วมทุนกบับรษิทั ฮอนชวน (ประเทศไทย) จ ากดั ก่อตัง้ 
บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั โดย บรษิทั ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส ์จ ากดั(มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 35 
เพื่อผลติขวด ฝาพลาสตกิ และฉลาก 

2556 บรษิทัไดพ้ฒันาสนิคา้ ประเภทเครื่องดื่มภายใต้ เครื่องหมายการคา้ “ซมัเมอร์” ออกสู่ตลาด 2 ชนิด คอื 
น ้าบ๊วย และน ้าว่านหางจระเขร้สน ้าผึง้ผสมมะนาว 

2561 ปรบัทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 176,243,080 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 17,624,308 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 

2562 ลงทุนขยายสายการผลติอาหารกลุ่มอาหารพรอ้มรบัประทานแช่แขง็และแช่เยน็ 

2564 เพิม่กลุ่มอาหารพรอ้มปรุง และสนิคา้กลุ่มโปรตนีจากพชื (Plant Based Protein) 
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1.3 การได้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ 

บรษิทัไม่มกีารระดมทุน 
 
1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัให้ความมัน่ไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเง่ือนไขการ
อนุญาตของส านักงาน และ/หรือเงื่อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถ้ามี) 

ไม่ม ี
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1.5 รายละเอียดของบริษทั มดีงัน้ี 
 
ชื่อบรษิทั 
เลขทะเบยีนบรษิทั 
ประเภทธุรกจิ 

บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) 
0107536001192 
ประกอบธุรกจิผลติอาหาร และเครื่องดื่ม จดัจ าหน่ายโดยการส่งออกและขายในประเทศ 

ทุนจดทะเบยีน 
 

176,243,080 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่า 
 

176,243,080 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่
 

695/1 ถนนบา้นบงึ-บา้นค่าย ต าบลคลองกิว่ อ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ี20220 
โทรศพัท ์: 0-3820-1219-21 
โทรสาร : 0-3820-1020 
เวบ็ไซต ์: www.foodanddrinks.co.th 

ทีต่ัง้ส านักงานกรุงเทพ 
 

ชัน้ 15 อาคารรเีจน้ท ์เฮา้ส ์เลขที ่183 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10130 
โทรศพัท ์: 0-2253-5232-3 
โทรสาร : 0-2070-0733 

นักลงทุนสมัพนัธ ์
 

นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข 
ชัน้ 15 อาคารรเีจน้ท ์เฮา้ส ์เลขที ่183 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10130 
โทรศพัท ์: 0-2253-5232-3 
โทรสาร : 0-2070-0733 
อเีมล : info@foodanddrinks.co.th 

บุคคลอา้งองิ 
 

• นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

• ผูส้อบบญัช ี
บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั 
87 อาคารโมเดอรน์ทาวน์ (ชัน้ 9) เอกมยัซอย 3 ถนนสุขมุวทิ 63 เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
10110 
โทรศพัท ์: 0-2382-0414 โทรสาร : 0-2381-5849 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ธุรกจิของบรษิทัคอืผลติและจ าหน่ายอาหารแปรรปูเพื่อจ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจากการพฒันา

สนิคา้และการจ าหน่ายไม่ไดแ้ยกเป็นสายผลติภณัฑ ์จงึไดแ้บ่งกลุ่มธุรกจิเป็นในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจากมคีวาม
แตกต่างทีส่ าคญัคอืสกุลเงนิทีใ่ชแ้ละขอ้ก าหนดของประเทศคูค่า้ 
 
2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มธรุกิจ 

 
2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

ลกัษณะสินค้าคืออาหารและเครื่องดื่มที่ท าตามความต้องการของลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศโดยจะเน้นเรื่อง
คุณภาพของสนิคา้เป็นหลกั สนิคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัจะเป็นเกรดพรเีมีย่ม ใชว้ตัถุดบิสดจากธรรมชาต ิซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
สนิคา้เกษตรกรรมทีป่ลูกในประเทศจงึมอีุปสรรคในบางปีที่มปัีญหาจากภยัธรรมชาต ิโดยทีลู่กคา้ต่างประเทศส่วนใหญ่ของ
บริษัทจะเป็นลูกค้าระดบับน – กลาง และเป็นลูกค้าที่ติดต่อค้าขายกันมานานนับสิบปี ซึ่งมีความสมัพนัธ์อนัดีกับบรษิัท 
เน่ืองจากลูกคา้มคีวามมัน่ใจในคุณภาพของสนิคา้ 

ผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิทัประกอบดว้ย เครื่องแกง น ้าแกง เครื่องเทศ ซอส น ้าพชืผกัผลไม ้เครื่องดื่มนานาชนิด 
ตลอดจนการน าส่วนประกอบต่างชนิดมาผสมผสานขึน้เป็นสนิค้าใหม่ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การลดความเสี่ยงทัง้ทางดา้น
การตลาดและดา้นวตัถุดบิ 
 
(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการและการพฒันานวตักรรม 
     รายละเอยีดของสนิคา้ต่างๆ ทีผ่ลติและจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

• ผกั/ผลไม้/เคร่ืองเทศ/อาหาร บรรจใุนภาชนะปิดสนิท 
พชืผกัและผลไม ้เช่น มะม่วง ว่านหางจระเข ้เครื่องเทศ เช่น ตะไคร ้ใบมะกรดู อาหารกึง่ส าเรจ็รปู เช่น พรกิแกง 
น ามาบรรจขุวดแกว้ ซองพลาสตกิ (retort pouch) หรอืกระป๋องขนาดต่างๆ กนั 

• น ้าพืชผกั ผลไม้ และเคร่ืองดืม่ 
น ้าพชืผกั ผลไม ้น ้าชาพรอ้มดื่ม น ามาบรรจุกระป๋อง หรอื ขวดพลาสตกิ 

• อาหารพร้อมรบัประทาน (Ready to eat) 
อาหารส าเร็จรูปพร้อมรบัประทาน  แบ่งประเภทเป็นแช่เย็นและแช่แข็ง เช่น ข้าวกับไก่ผดักระเพรา คัว่กลิ้งไก่ 
ขา้วตม้มดั แซนวชิ เป็นตน้ 
 

 
  

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

มลูค่าการจ าหน่ายต่างประเทศ 419.6 57.5 460.2 58.2 385.86 66.4 
มลูค่าการจ าหน่ายในประเทศ 310.4 42.5 329.8 41.8 195.24 33.6 
รวมมลูค่าการจ าหน่าย 730.0 100.0 790.0 100.0 581.10 100.0 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน 16.6  13.8  10.23  
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(2) การตลาดและการแข่งขนั 
บรษิัทแบ่งลกัษณะของการจ าหน่ายเป็นตลาดในประเทศและต่างประเทศ ในการรบัผลติสนิค้าเพื่อส่งออกไปยงั

ตลาดต่างประเทศนัน้ บรษิัทจะค านึงถงึขอ้ก าหนดของประเทศคู่คา้เป็นหลกั บรษิัทใชก้ลยุทธ์การพฒันาผลติภณัฑ์และท า
การตลาดร่วมกับคู่ค้า เพื่อให้ถูกต้องตามข้อก าหนดและความต้องการของคู่ค้า มุ่งเน้นให้คู่ค้ามีความมัน่ใจว่าสินค้าได้
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ส่วนตลาดในประเทศนัน้ บรษิทัพฒันาสนิคา้ทีผ่ลติภายใต้เครื่องหมายการค้าของบรษิทั ดว้ย
มาตรฐานและคุณภาพการผลติเช่นเดยีวกบัสนิคา้ทีผ่ลติเพื่อส่งออกต่างประเทศ 

 
(ก) การท าการตลาดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีส่ าคญั 

ตลาดต่างประเทศ 
บรษิทัส่งออกไปยงัต่างประเทศกว่า 10 ประเทศ โดยมปีระเทศออสเตรเลยี (รอ้ยละ 35.0) เป็นตลาดใหญ่ รองลงมา

คอื กลุ่มประเทศ AEC (รอ้ยละ 14.3) ประเทศในทวปียุโรป (รอ้ยละ 20.0) ประเทศญีปุ่่ น (รอ้ยละ 22.4) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
(รอ้ยละ 5.0) และอื่นๆ (รอ้ยละ 3.3) 

ในการส่งออกต่างประเทศนัน้ ลักษณะของลูกค้าจะแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ นายหน้าหรือตัวแทนผู้น าเข้า 
(Broker/agent) ผู้จดัจ าหน่าย (Distributor) และเจ้าของตราสินค้า (Brand Owner) โดยตรง ลูกค้าที่เป็นนายหน้าจะเป็น
ตวักลางในการช่วยเจา้ของตราสนิคา้/ผูจ้ดัจ าหน่าย ในการหาผูผ้ลติทีผ่ลติสนิคา้ไดต้รงตามความต้องการ และไดค้่านายหน้า 
(จากเจา้ของตราสนิคา้ หรอืผูผ้ลติ แลว้แต่การตกลง) เป็นค่าตอบแทน ส่วนลูกคา้ทีเ่ป็นผูจ้ดัจ าหน่ายและเจา้ของตราสนิค้าจะ
ว่าจา้งผูผ้ลติโดยตรงในการผลติสนิคา้ ซึ่งผูผ้ลติอาจตอ้งจ่ายค่านายหน้าใหก้บัผูแ้นะน า ผูจ้ดัจ าหน่าย หรอืเจา้ของตราสนิคา้ 
แลว้แต่กรณี 
 
 ยอดขายในปี 2566 - 2568 แยกตามประเทศ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
ประเทศ 2566 2567 2568 

กลุ่มประเทศ AEC 102.1 100.9 55.1 
ประเทศในทวปียโุรป 76.7 99.8 77.0 
ญีปุ่่ น 84.2 87.2 86.6 
ออสเตรเลยี 135.1 137.1 135.0 
สหรฐัอเมรกิา 7.1 21.5 19.2 
อื่นๆ 14.4 13.7 13.0 
ในประเทศ 310.4 329.8 195.2 
รวม 730.0 790.0 581.1 
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ตลาดในประเทศ 

 
บรษิทัมุ่งเน้นการใหบ้รกิารและจ าหน่ายผลติภณัฑแ์ก่ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายทีอ่ยู่ในตลาดระดบักลางถงึสงู ซึง่เป็นกลุ่ม

ผูบ้รโิภคทีใ่หค้วามส าคญักบัคุณภาพของกระบวนการผลติและสนิคา้มากกว่าปัจจยัอื่นๆ สิง่นี้ถอืเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบส าคญั
ของบริษัท เนื่องจากบริษัทมีความมุ่งมัน่ ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องทัง้ในด้านของ
เทคโนโลยกีารผลติ การบรรจุภณัฑ์ และมาตรฐานคุณภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสนิคา้ของบรษิทัเป็นไปตามมาตรฐานสากล
และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่แนวทางนี้ไม่เพยีงช่วยใหบ้รษิทัสามารถแขง่ขนั
ในตลาดไดอ้ย่างมัน่คง แต่ยงัเสรมิสรา้งความพงึพอใจและความไวว้างใจจากลูกคา้อกีดว้ย 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัและสุขอนามยัของผูบ้รโิภคเป็นอนัดบัแรกในการพฒันากระบวนการผลติ 
โดยด าเนินงานตามมาตรฐานสากลเพื่อใหม้ัน่ใจว่าสนิคา้มคีุณภาพและปลอดภยัต่อการบรโิภค ซึ่งส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บั
การรบัรองมาตรฐานทีส่ าคญัระดบัโลก ไดแ้ก่ 
• Good Hygiene Practices (GHP): มาตรฐานดา้นสุขลกัษณะในการผลติ ทีมุ่่งเน้นความสะอาดและปลอดภยัในทุก

กระบวนการ 
• Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP): ระบบวิเคราะห์อนัตรายและควบคุมจุดวิกฤตในการ

ผลติ เพื่อป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 
• Global Standard for Food Safety (BRC): มาตรฐานดา้นความปลอดภยัของอาหารทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบั

สากล 

นอกจากการมุ่งเน้นดา้นคุณภาพแลว้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ โดย
ด าเนินการรกัษาคุณภาพสนิคา้ โดยใหค้วามส าคญักบัการควบคุมมาตรฐานสนิคา้ใหค้งที ่เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัผลติภณัฑท์ีม่ ี
คุณภาพสูงอย่างต่อเนื่อง การส่งมอบสนิค้าตามก าหนดเวลาโดยมรีะบบบรหิารจดัการด้านการขนส่งที่มปีระสทิธภิาพ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าสนิค้าถูกจดัส่งถึงมอืลูกค้าตรงตามก าหนด รวมถึงการพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัลูกค้าในการคดิค้นและ
พฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัธุรกจิของทัง้สองฝ่าย 

 

ปี การพฒันาและเปลีย่นแปลง 

2548 
บรษิทัไดเ้ริม่ขยายตลาดในประเทศ โดยลงทุนในเครื่องจกัรและอาคารส าหรบัผลติสนิคา้ประเภทเครื่องดื่ม
โดยเน้นทีต่ลาดในประเทศและมกีารส่งออกเป็นบางส่วน เนื่องจากมลูีกคา้ต่างประเทศทีส่นใจสนิคา้
ประเภทชาพรอ้มดื่ม และน ้าผลไมพ้รอ้มดืม่ 

2556 

บรษิทัไดพ้ฒันาบรรจภุณัฑใ์หมส่ าหรบัเครื่องดื่ม ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Zummer” ซึง่เป็น
เครื่องหมายการคา้ของบรษิทัเองออกสู่ตลาด 2 ชนิด คอื น ้าบว๊ยผสมเนื้อบ๊วย และน ้าว่านหางจระเขร้ส
น ้าผึง้ผสมมะนาว โดยมกีารพฒันาสนิคา้ใหม่ออกสู่ตลาดเป็นระยะ นอกจากนี้บรษิทั ยงัท าการจดทะเบยีน
เครื่องหมายการคา้ Zummer และมกีารแจง้ขอ้มลูลขิสทิธิ ์ประเภทงานอนัมลีขิสทิธิ ์ศลิปกรรม “PLUM-
MU” และ “ALOE-KU” ซึง่เป็น Mascot ส าหรบัสนิคา้ใหม ่ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ซมัเมอร”์  

2557 
บรษิทัไดพ้ฒันาผลติภณัฑใ์หม่ประเภทพรอ้มรบัประทาน ทัง้ทีร่บัจา้งผลติใหก้บั เครื่องหมายการคา้ของ
ลูกคา้และภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Besto ของบรษิทั 

2562 
บรษิทัไดข้ยายก าลงัการผลติของสนิคา้ประเภทพรอ้มรบัประทาน เพื่อรองรบัตลาดทีม่กีารขยายอย่าง
ต่อเนื่อง 

2563 
บรษิทัไดม้ผีลติภณัฑใ์หม่เกดิขึน้ภายใต ้เครื่องหมายการคา้ F&D ม ีทีจ่ดัจ าหน่ายภายในหา้งสรรพสนิคา้ 
ชัน้น าและรา้นสะดวกซื้อในประเทศ 
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(ข) สภาพการแขง่ขนั 

ในปัจจุบนัอุตสาหกรรมผกัผลไมม้กีารแขง่ขนัทีรุ่นแรงขึน้ รวมถงึภาวะความไม่แน่นอนของวตัถุดบิ บรษิทัจงึไดล้ด
ปรมิาณการผลติของสนิคา้กลุ่มนี้ เพราะไม่สามารถทีจ่ะแข่งขนัได ้โดยเฉพาะกบัคู่แข่งจากต่างประเทศเช่น ประเทศจนี 
บรษิทัจงึปรบันโยบายเน้นประเภทสนิคา้ทีคู่่แข่งมีน้อย หรอืสามารถขายไดใ้นราคาทีสู่งเพราะมขี ัน้ตอนความซบัซ้อนใน
การผลติ 

ส่วนการแข่งขนัจากต่างประเทศนัน้ ประเทศไทยได้เปรยีบในด้านของคุณภาพและมาตรฐานของโรงงานที่อยู่ใน
ระดบัแนวหน้าของโลก แต่เสยีเปรยีบในดา้นของราคา ซึ่งเกดิจากผลผลติต่อไร่ทีค่่อนขา้งต ่าและคุณภาพของวตัถุดิบที่
มาตรฐานไม่คงที่ ปัญหาสารเคมีตกค้าง กฎระเบียบที่ออกมาใหม่ทัง้จากภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน
ค่าแรงงานและสวสัดกิารทีป่รบัขึน้ตามนโยบายของรฐั จงึท าใหส้นิคา้จากประเทศไทยมรีาคาสูงเมื่อเทยีบกบัประเทศใน
เขตภูมภิาคเดยีวกนั เช่น ประเทศจนี เวยีดนาม และอนิโดนีเซยี 

อุตสาหกรรมเครื่องเทศและเครื่องปรุงรสนัน้ นับว่ามกีารแข่งขนัค่อนขา้งสูงเช่นกนั เนื่องจากมโีรงงานทีผ่ลติสนิคา้
ประเภทนี้อยู่แลว้เป็นจ านวนมากทีจ่ าหน่ายภายในประเทศ ทัง้นี้ ความแตกต่างจะอยู่ทีร่สชาตเิฉพาะของแตล่ะบรษิทั และ
การปรบัรสชาตใิหเ้ขา้กบัลูกคา้ต่างประเทศ รวมถงึคุณภาพของโรงงานและของสนิคา้ทีเ่ป็นทีต่อ้งการ 

ในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มทุก Sector มกีารแขง่ขนักนัสูง โดยเฉพาะเครื่องดื่มประเภท ready to drink มกีารแขง่ขนั
ที่สูง โดยเฉพาะตลาดในประเทศ โดยการแข่งขนัจะเน้นการการออกสนิคา้ใหม่ทีม่คีุณสมบตัทิี่แตกต่าง นอกจากนัน้ใน
ปัจจุบนัไดม้กีารผลติเครื่องดื่มประเภทน ้าผกั ผลไม ้และ น ้าชาผสมสมุนไพรทีม่ปีระโยชน์ต่อสุขภาพ ออกมาแข่งขนักนั
อย่างมาก ทัง้นี้บรษิัทได้พฒันา น ้าบ๊วย และน ้าว่านหางจระเขร้สน ้าผึ้งผสมมะนาว โดยเน้นเรื่องรสชาติและผลิตจาก
วตัถุดบิธรรมชาต ิโดยเริม่วางตลาดปี 2556 และยงัส่งออกไปยงัประเทศในกลุ่ม AEC ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Zummer 
ดงันัน้บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Zummer ต่อไป 

ดว้ยภาวะการแขง่ขนัจากประเทศคู่แขง่ทีม่ากขึน้ ท าใหป้ระเทศไทยตอ้งเสยีส่วนแบ่งตลาดใหก้บัประเทศคู่แขง่มาก
ขึน้ ดงันัน้การทีบ่รษิทัจะรกัษาส่วนแบ่งตลาดไวไ้ด ้จะตอ้งสรา้งความแตกต่าง ในเรื่องของคุณภาพและบรกิาร จงึจะรกัษา
ฐานลูกคา้ไวไ้ด ้และหนึ่งในนัน้คอืการมรีะบบ HACCP ซึ่งเป็นระบบคุณภาพสากลส าหรบัอุตสาหกรรมการผลติอาหารที่
เป็นทีเ่ชื่อถอื ซึง่บรษิทัไดร้บัการรบัรองโดย TQCSI Certification จากประเทศออสเตรเลยี 

การแขง่ขนัเป็นเรื่องปกตใินธุรกจิ ทัง้นี้บรษิทัจะใชก้ลยุทธท์ีจ่ะใหค้วามร่วมมอืกบัลูกคา้ในการพฒันาสนิคา้ใหท้นัต่อ
ความตอ้งการ พรอ้มกนันัน้จะดแูลเรื่องกฎระเบยีบ มาตรฐานตามขอ้ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา รวมถงึการปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนด ทางดา้นจรรยาบรรณจรยิธรรม และสิง่แวดลอ้ม 
 
(3) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทัมโีรงงานทีม่กี าลงัการผลติรวมประมาณ 60,000 ตนั นโยบายการผลติจะขึน้อยู่กบัค าสัง่ซื้อของลูกคา้เป็นหลกั 
วตัถุดบิทีส่ าคญัของบรษิทั ประกอบดว้ย พชื ผกั ผลไม ้กระป๋อง ขวดแก้ว พลาสตกิ ฝา วตัถุประกอบ กล่อง และฉลาก 
โดยมมีลูค่าการซื้อวตัถุดบิ จ าแนกตามแหล่งทีซ่ื้อดงันี้ 
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มูลค่าการซื้อวตัถดิุบปี 2566-2568 
 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

วตัถุดบิภายในประเทศ 344.4 96.9 373.7 96.7 259.64 95.4 
วตัถุดบิจากต่างประเทศ 11.1 3.1 12.8 3.3 12.43 4.6 

รวมวตัถดิุบทัง้หมด 355.5 100.0 386.5 100.0 272.07 100.0 

 
วตัถุดบิประเภทพชืผกัผลไมม้ทีัง้การจดัซื้อผ่านพ่อคา้คนกลางและซื้อจากเกษตรกรทัว่ประเทศ  ทีม่าของวตัถุดบิ

ขึ้นอยู่กบัชนิดของวตัถุดบิ เช่น ว่านหางจระเข ้มแีหล่งที่มาจากทางภาคใต้ตอนบน เป็นต้น ทัง้นี้อาจมคีวามไม่แน่นอนใน
ปรมิาณและราคาของวตัถุดบิสบืเนื่องจากสภาพอากาศ และความตอ้งการของตลาด 

บรรจุภัณฑ์ต่างๆ เช่น กล่อง ฉลาก ขวด ฝา และกระป๋อง ส่วนหนึ่งได้ท าการสัง่ซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ 
ประมาณ 5-10 ราย และมบีางส่วน น าเขา้จากต่างประเทศ เช่น ฟิลปิปินส ์และ ยุโรป 

สารเคมแีละส่วนผสมต่างๆ มปีรมิาณและมูลค่าไม่มากนัก มทีัง้ทีซ่ื้อจากผูจ้ าหน่ายภายในประเทศ และน าเขา้จาก
ต่างประเทศ ผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถุดบิส่วนใหญ่มคีวามน่าเชื่อถอืและมคีวามสมัพนัธท์างการคา้กบับรษิทัมาเป็นเวลานาน 
 
(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ หลกัของบรษิทัมดีงันี้ 
 

ประเภทสนิทรพัย ์ ประเภทการถอืครอง นโยบายตรีาคา มลูค่าสุทธ ิ ภาระค ้าประกนั 
ทีด่นิ กรรมสทิธิข์องบรษิทั มลูค่าตรีาคาใหม ่ 212.8 ลา้นบาท ค ้าประกนั 
อาคาร กรรมสทิธิข์องบรษิทั ตน้ทุนหกัค่าเสื่อม 85.7 ลา้นบาท ค ้าประกนับางส่วน 

เครื่องจกัร กรรมสทิธิข์องบรษิทั ตน้ทุนหกัค่าเสื่อม 38.0 ลา้นบาท ค ้าประกนับางส่วน 
 
(5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบเฉพาะงานโครงการหรือช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน 

เนื่องจากสนิค้าของบรษิัทเป็นสนิค้าบรโิภคจงึไม่มกีารท าสญัญาเป็นโครงการ โดยที่การตกลงการท าสญัญากับ
ลูกคา้จะอยู่ในช่วง 1-3 เดอืน ยกเวน้สนิคา้ทีว่ตัถุดบิเป็นฤดกูาลทีจ่ะท าสญัญากบัลูกคา้เป็นรายปี 
 
3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัภาพรวมการประกอบธรุกิจของบริษทัร่วม 
ปี พ.ศ. 2547 บริษัท ได้ร่วมลงทุนกับบรษิัท ฮอนชวน (ไทยแลนด์) จ ากัด ในการจดัตัง้บริษัท ฮอนชวน เอฟดี        

แพค็เกจจิง้ จ ากดั  โดยมทีุนจดทะเบยีน 194,865,000 บาท เพื่อขยายธุรกจิไปสู่การผลติเครื่องดื่มบรรจุขวดพลาสตกิ อนัจะ
เป็นการเพิ่มศักยภาพให้แก่บริษัท การประกอบธุรกิจหลักคือ ผลิตขวดพลาสติก และฉลากพลาสติก โดยบริษัท ฟู้ ด
แอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 35 

บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิ้ง จ ากดั มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการผลติและการตลาด เนื่องจากบรษิทั ฮอนชวน    
(ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็นบรษิทัลูกของบรษิทั ฮอนชวน จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัชัน้น าจากประเทศไตห้วนั ทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้น
การผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิมาอย่างยาวนาน 
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3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมสิีทธิ
ออกเสียงของบริษทัดงักล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบ 

ไม่ม ี
 
3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

ไม่ม ี
 
3.4 ผู้ถือหุ้น 
 
(1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ ่
 

(ก) กลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ กรรมการ 
1 นายจือ้ หา่ว จาง 8,233,900 46.72 กรรมการ 
2 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 4,749,986 26.95  
3 บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผูฝ้าก 3,978,256 22.57  
4 MR. LAI, HUNG-I 400,000 2.27  

5 นาย ปิตชิยั พนัธุธ์รีานุรกัษ ์ 25,400 0.14  

6 นาย สมพล ทวพีาณิชยก์ุล 17,800 0.10  
7 น.ส. สุกญัญา เอีย่มสกุลรตัน์ 15,900 0.09  
8 น.ส. น ้าผึง้ เหลาเพชร 11,600 0.07  
9 น.ส. ณฐัพร นาคมหาชลาสนิธุ ์ 10,500 0.06  
10 น.ส. อรณี วจิติรทองเรอืง 10,000 0.06  

 
(ข) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินงานของบรษิทัอย่าง 
    มนีัยสาคญั 

ไม่ม ี

(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายช่ือผู้ถือหุ้นของ บริษทัยอ่ยท่ีประกอบธรุกิจหลกัด้วย 
ไม่ม ี

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ 
     เสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานของบริษทั และอธิบายสาระสาคญัท่ีมีผลต่อ การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
4. จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน  176,243,080 บาท เรยีกช าระแล้ว 176,243,080 บาทแบ่งเป็นหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 
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4.1 ทุนจดทะเบยีน/ทุนช าระแล้ว/จ านวนหุ้น 
บรษิทั มโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ตามขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบายจ านวน มูลค่า และสิทธิ
หรือเงื่อนไขท่ีแตกต่างจากหุ้นสามญั 

ไม่ม ี
 

4.3 ในกรณีท่ีมีหุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรพัยอ้์างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุน
รวม เพื่อผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และ ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลกัทรพัยอ้์างอิง
ไทย (NVDR) ให้ระบุจ านวนหุ้นและจ านวนหุ้นรองรบัหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพท่ีเป็นหลกัทรพัยอ้์างอิงดงักล่าว พร้อม
ทัง้อธิบายถึงผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นอนัเน่ืองมาจากการท่ีกองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่
ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ไม่ม ี
 

5. การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
ไม่ม ี
 

6. นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลประจ าปี เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธหิลงัหกัเงนิส ารองตา่งๆ 

ตามทีก่ฎหมายก าหนด  และการจดัสรรเงนิงบประมาณเพื่อการลงทุนในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบรษิทัมมีติเหน็ชอบให้
จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดแ้ลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2566 2567 2568 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 2.90 4.57 0.01 
อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ - 2.5 - 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 0.0 58.83 0.00 

 
ยงัไมไ่ดร้บัการอนุมตั ิโดยจะอนุมตัใินทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที ่29 เมษายน 2569 

 
 
 

รายการ จ านวนหุน้ มลูค่า (บาท) รอ้ยละ 
ทุนจดทะเบยีน 17,624,308 176,243,080  

ทุนช าระเตม็มลูค่าแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 17,624,308 176,243,080 100.00 

- ผูถ้อืหุน้หลกั 10 อนัดบัแรก 17,453,342 174,533,420 99.03 

- นักลงทุนทัว่ไป     170,966    1,709,660 0.97 
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การบริหารจดัการความเส่ียง 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งซึง่เป็นรากฐานทีส่ าคญัตอ่การบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อ

ลดโอกาสทีค่วามเสีย่งจะเกดิขึน้ สามารถในการรบัมอืกบัสถานการณ์ทีไ่ม่คาดฝัน สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ
บริหารปัจจัยความไม่แน่นอนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและความยัง่ยืนของธุรกิจ  บริษัทจึงได้จัดตัง้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู ท าหน้าทีว่เิคราะหแ์ละประเมนิปัจจยั
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ พรอ้มก าหนดแนวทางป้องกนัและบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและมาตรการบริหารความเสี่ยงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อใหส้ามารถตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมความ
เสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ดว้ยแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นระบบและโปร่งใส บรษิทัมัน่ใจว่าจะสามารถรบัมอืกบัความทา้ทายต่างๆ 
และด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว โดยมแีนวทางการบรหิารความเสีย่งเพื่อตรวจสอบและควบคุมความ
เสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 

• การระบุความเสีย่ง โดยพจิารณาเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลกระทบต่อธุรกจิ เพื่อสามารถวางแผนจดัการและลดผลกระทบ
ทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัเวลา 

• การประเมนิโอกาสของการเกดิความเสีย่ง โดยประเมนิผลกระทบและความรุนแรงของความเสีย่งตามเกณฑท์ี่
ก าหนด เพื่อจดัล าดบัความส าคญัและก าหนดกลยทุธใ์นการจดัการและลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

• การวางแผนจดัการความเสีย่ง ก าหนดกจิกรรมเพื่อควบคมุและลดผลกระทบของความเสีย่งทีอ่าจส่งผลต่อธุรกจิให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ทัง้นี้แผนการจดัการความเสีย่งจะมกีารก าหนดวธิกีารท างานและส่วนรว่มของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึค านึงถงึคา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผลประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว 

• การตดิตามผลและประเมนิผล ตรวจสอบและประเมนิประสทิธภิาพของมาตรการจดัการความเสีย่ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามี
การบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพและปรบักลยุทธไ์ดท้นัเวลาตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

 
1. นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนส าคญัของบรษิทัทีมุ่่งเน้นการจดัการความเสีย่งเพื่อลดความเสี่ยง
และเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่งจะรวมถงึขัน้ตอนการระบุความเสีย่งที่
เป็นไปได ้การประเมนิความเสีย่ง และวธิกีารจดัการความเสีย่งในระดบัทีเ่หมาะสมตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัทและตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนธุรกิจประจ าปี การ
บรหิารงานและการตดัสนิใจประจ าวนั รวมถึงกระบวนการบรหิารโครงการต่างๆ ดงันัน้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนของ
บรษิทัเป็นเจา้ของความเสีย่ง ซึง่มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการระบุ และประเมนิความเสีย่งของหน่วยงานทีต่นเองรบัผดิชอบ 
รวมทัง้ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อจดัการความเสีย่งดงักล่าว 
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2. ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิในทุกภาคส่วนเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและยัง่ยนืในระยะยาว โดยการตดิตามและประเมนิผลสถานการณ์ต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 
พร้อมกับการวางแผนรบัมอืที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถรบัมือกับความไม่แน่นอนและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
ทนัท่วงท ี
2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั 

➢ ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์ 

1) ความเส่ียงจากการแข่งขนัและสภาวะแวดล้อมทางธรุกิจ 
บริษัทได้พฒันากลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อการเติบโตอย่างยัง่ยนื โดยเน้นการสร้างมูลค่าในระยะยาวเพื่อ

รักษาความสามารถในการแข่งขนัในตลาด โดยการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจที่ชดัเจน เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานขององค์กร ตวัอย่างเช่น การประยุกต์ใช ้ESG (Environmental, Social, Governance) ในการด าเนิน
ธุรกจิเพื่อส่งเสรมิความยัง่ยนื และการสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมส าหรบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม หากบรษิทั
ไม่สามารถปรบักลยุทธ์ใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก หรอืไม่สามารถพฒันากล
ยุทธ์ให้มคีวามยดืหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาด อาจส่งผลให้สูญเสยีความสามารถในการแข่งขนัและการ
เติบโตอย่างยัง่ยืนในระยะยาว คณะกรรมการความเสี่ยงของบริษัทจึงได้ทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
สม ่าเสมอ โดยใช้ขอ้มูลจากการวเิคราะห์ความเสี่ยงและแนวโน้มของตลาด เพื่อให้มัน่ใจว่ากลยุทธ์ที่ใช้ยงัคงมี
ประสทิธภิาพในการตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง 

 
➢ ความเส่ียงด้านปฏิบติัการ 

2) ความเส่ียงจากคู่แข่งทางธรุกิจท่ีเพ่ิมขึ้น 
ธุรกจิของบรษิทัทีมุ่่งเน้นการผลติสนิค้าตามค าสัง่ของลูกค้าท าใหร้ายไดข้องบรษิทัขึน้อยู่กบัปรมิาณการ

สัง่ซื้อจากลูกค้า โดยที่ปรมิาณการสัง่ซื้ออาจได้รบัผลกระทบจากคู่แข่งในตลาด การเพิม่ขึ้นของคู่แข่งอาจท าให้
บรษิทัสญูเสยีส่วนแบ่งการตลาดหรอืราคาขายถูกกดดนั ส่งผลใหร้ายไดล้ดลง บรษิทัจงึตอ้งมกีารวางกลยุทธใ์นการ
ร่วมพฒันาธุรกจิและการสรา้งพนัธมติรทีม่คีวามแขง็แกร่งร่วมกบัลูกคา้ เพื่อเพิม่ความยัง่ยนืของธุรกจิ รวมถงึการ
พฒันาสนิคา้ผ่านการวจิยัและพฒันา (R&D) อย่างต่อเนื่องเพื่อรกัษาความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 

3) ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถดิุบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
บรษิัทใชว้ตัถุดบิจากการเกษตรซึ่งอาจได้รบัผลกระทบจากสภาพอากาศ เช่น ภยัแล้ง ฝนตกหนัก หรอื

สภาพอากาศทีไ่ม่เป็นไปตามฤดูกาล ซึ่งอาจท าใหม้กีารขาดแคลนวตัถุดบิที่จ าเป็นในการผลติสนิคา้ ดงันัน้ การ
บรหิารความเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถุดบิจงึมคีวามส าคญัมาก โดยบรษิทัไดม้กีารจดัการวางแผนส ารองวตัถุดบิ
ในช่วงฤดกูาลเกบ็เกีย่ว และมกีารพฒันาความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัหาวตัถุดบิเพื่อใหส้ามารถรบัมอืกบัการขาดแคลนใน
อนาคต 

4) ความเส่ียงจากการขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานท่ีมีศกัยภาพ 
การผลติสนิคา้คุณภาพสงูต้องการบุคลากรทีม่ทีกัษะและความช านาญเฉพาะ หากบุคลากรขาดทกัษะหรอื

มีความรู้ไม่เพียงพอ อาจส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการผลิต หรือมีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น บริษัทจึงให้
ความส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกอบรมทกัษะใหม่ๆ เพื่อให้ทนัต่อการ
พฒันาเทคโนโลยหีรอืเครื่องจกัรใหม่ๆ รวมถงึการปรบัปรุงกระบวนการท างานภายในองคก์รเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
การผลติ 

 
 



 

                                                                     แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 ONE REPORT)              13 
 

5) ความเส่ียงจากคณุภาพและมาตรฐานสินค้าจากกระบวนการผลิต 
การรกัษาคุณภาพสนิค้าและการปฏบิตัติามมาตรฐานสากลเป็นสิง่ส าคญัในการรกัษาชื่อเสยีงของบรษิัท

และการรกัษาความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ บรษิทัมกีารจดัตัง้ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control - QC) และ
การประเมนิผลการผลติอย่างเขม้งวด เพื่อป้องกนัขอ้ผดิพลาดในการผลติทีอ่าจส่งผลเสยีต่อลูกคา้และความเชื่อมัน่
ของแบรนด ์บรษิทัมกีารสุ่มตรวจสอบสนิคา้ก่อนส่งมอบใหก้บัลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ 

6) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาและต้นทุนการผลิต 
การเปลี่ยนแปลงในราคาวตัถุดบิเกษตร อาจส่งผลใหต้้นทุนการผลติสูงขึน้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่ออตัรา

ก าไรของบรษิทั โดยเฉพาะในกรณีทีร่าคาวตัถุดบิมคีวามผนัผวนอย่างรวดเรว็ บรษิทัจงึมกีารวเิคราะหแ์นวโน้มของ
ราคาวตัถุดิบอย่างสม ่าเสมอ และมีการวางแผนการเจรจาราคากับลูกค้า รวมถึงการปรบัราคาขายเพื่อสะท้อน
ตน้ทุนทีส่งูขึน้ 

7) ความเส่ียงจากการบริหารสินค้าคงคลงั 
การจดัการสนิคา้คงคลงัทีไ่ม่เหมาะสมอาจท าใหเ้กดิค่าใชจ้่ายสูงในการเกบ็รกัษาสนิคา้หรอืท าใหม้สีนิค้า

ค้างสต็อกที่ไม่สามารถขายได้ ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบรษิัท บรษิัทจงึมกีารใชร้ะบบ ERP (Enterprise 
Resource Planning) เพื่อควบคุมการจัดการสินค้าคงคลัง และใช้วิธีการ FIFO (First-In-First-Out) ในการ
หมุนเวยีนสนิคา้ 

8) ความเส่ียงจากทรพัยากรน ้า 
การใช้น ้าในการผลติและการท าความสะอาดเครื่องจกัรอาจได้รบัผลกระทบจากความขาดแคลนน ้าหรอื

การจดัการน ้าทีไ่ม่เพยีงพอในพืน้ทีผ่ลติ บรษิทัจงึไดพ้ฒันาแนวทางในการลดการใชน้ ้าและเพิม่ประสทิธภิาพการใช้
น ้า เช่น การน าเทคโนโลยใีนการหมุนเวยีนน ้ามาใช ้และเขา้ร่วมโครงการอนุรกัษ์น ้าเพื่อใหธุ้รกจิด าเนินไปไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื 

9) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความผันผวนของค่าเงิน เช่น ค่าเงินบาทที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศ 

โดยเฉพาะดอลลาร์สหรฐัฯ อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนสนิคา้และการท าธุรกรรมทางการเงนิระหว่างประเทศ บรษิทั
จงึมกีลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนโดยการท าสญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราล่วงหน้า (Hedging) 
และการเลอืกใชส้กุลเงนิทีเ่หมาะสมในการท าธุรกรรมต่างประเทศ 

10) ด้านความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัข้อมูลทางบญัชีและการเงิน 
ขอ้มูลทางบญัชแีละการเงนิเป็นสิง่ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ เพราะขอ้มูลทีถู่กตอ้งและครบถ้วนเป็น

พื้นฐานส าคญัในการวางแผนกลยุทธ์และตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ บริษัทได้ด าเนินการพฒันาและฝึกอบรม
บุคลากรในทมีบญัชแีละการเงนิอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหบุ้คลากรสามารถรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงของมาตรฐานบญัชี
ใหม่ๆ และบรหิารขอ้มูลได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีารเสรมิสร้างระบบควบคุมภายในทีเ่ขม้งวดขึน้ เพื่อให้
การตรวจสอบขอ้มูลบญัชมีคีวามแม่นย าและสามารถตรวจสอบความถูกต้องไดอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยมกีารปรบัปรุง
กระบวนการปิดบญัชใีหร้วดเร็วและแม่นย า เพื่อใหข้อ้มูลทางบญัชสีามารถน ามาใชใ้นการตดัสนิใจไดท้นัท่วงท ีซึ่ง
ช่วยลดความเสีย่งจากขอ้มลูทางบญัชทีีไ่ม่ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น 
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➢ ความเส่ียงด้านปฏิบติัตามกฏระเบียบ 
การปฏิบัติตามข้อก าหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายอาจท าใหบ้รษิทัต้องเผชญิกบัการถูกฟ้องรอ้งหรอืถูกลงโทษจากหน่วยงานภาครฐั 
บรษิทัจงึมกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัให้
ทนักบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้นัท่วงท ีในการท าสญัญากบัหน่วยงานภายนอก บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบ
สญัญาทุกฉบบัจากฝ่ายกฎหมายก่อนลงนาม เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการท าสญัญาที่ไม่ตรงตาม
ข้อก าหนดทางกฎหมายและลดความเสี่ยงทางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้น การเจรจาสัญญากับคู่ค้ายงัต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานทีบ่รษิทัก าหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสญัญาทีท่ าไม่ส่งผลเสยีต่อบรษิทัทัง้ในดา้นการเงนิและกฎหมาย 

 
➢ ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุม่บริษทัทัง้ในปัจจบุนัและท่ีอาจเกิดขึ้นใหม ่

ในดา้นความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกจิโลก อตัราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพอากาศ หรอืภยัธรรมชาต ิบรษิทัไดพ้ฒันามาตรการบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเศรษฐกจิและการเงนิ โดย
ใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิเช่น Forward Contract เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น รวมทัง้
การเก็บเงนิตราต่างประเทศในบญัชเีงนิฝากต่างประเทศเพื่อช่วยบริหารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผล
กระทบต่อการเงนิของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารโลจสิตกิส ์โดยการ
จัดหาแหล่งวัตถุดิบที่หลากหลายและพัฒนาความยืดหยุ่นในการขนส่งสินค้า ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถรับมือกับ
สถานการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้จากภยัธรรมชาตหิรอืปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขนส่งได้ 

 
➢ ความเส่ียงด้านภยัธรรมชาติ 

บรษิทัตระหนักถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากภยัธรรมชาติ ทีก่ระทบต่อการด าเนินธุรกจิ เช่น น ้าท่วม พายุ หรอื
แผ่นดนิไหว แมว้่าบรษิทัจะตัง้โรงงานในพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งต ่าจากภยัธรรมชาต ิแต่การเกดิภยัธรรมชาตทิีท่วคีวามรุนแรง
ในช่วงที่ผ่านมาได้ท าให้บรษิัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บรษิัทจงึได้ด าเนินการท าประกนัภยัครอบคลุมทุก
ประเภทของภยัธรรมชาต ิเช่น พายุ น ้าท่วม แผ่นดนิไหว และไฟไหม ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัจะไดร้บัการชดเชยจากความ
เสยีหายที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน นอกจากนี้ บรษิัทยงัมกีารฝึกอบรมและซ้อมแผนฉุกเฉินเพื่อให้พนักงาน
สามารถรบัมอืกบัเหตุการณ์ฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ โดยเฉพาะการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ต้นและการ
ซ้อมแผนฉุกเฉินเพื่อเตรียมความพร้อมในการรบัมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทยงัมีการติดตัง้ระบบ
ตรวจจบัควนัและระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิเช่น สปรงิเกอร ์และถงัดบัเพลงิทีเ่พยีงพอในพืน้ทีเ่สีย่ง เพื่อป้องกนัและลดความ
เสยีหายจากอคัคภียั 
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การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
 
1. นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

ในยุคทีส่งัคมและธุรกจิตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัญหาสิง่แวดล้อม สงัคม และการพฒันาเศรษฐกจิ
อย่างยัง่ยนื บรษิัทจงึใหค้วามส าคญักบัการพฒันาธุรกจิในทศิทางที่ไม่เพยีงแต่สร้างผลก าไร แต่ยงัมส่ีวนร่วมในการรกัษา
สิ่งแวดล้อมและสงัคมอย่างยัง่ยนื ด้วยการก าหนดนโยบายและเป้าหมายที่มุ่งมัน่ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิมคีวามยัง่ยนืและสอดคล้องกบัหลกัการดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม 
และเศรษฐกิจ บริษัทได้ประกาศนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2593 และ
ตัง้เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในปี พ.ศ. 2608 ซึ่งจะต้องด าเนินการอย่าง
สอดคลอ้งกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคมตามหลกัปฏบิตัสิากล โดยมแีนวทางหลกัในการด าเนินงาน ดงันี้ 

• การก ากบัดแูลกิจการ 
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีความโปร่งใสในทุกขัน้ตอนการท างาน รวมถึงการ
ต่อตา้นการทุจรติ การใหส้นิบน และการกระท าทีผ่ดิกฎหมายต่างๆ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ พนักงาน 
ชุมชน สงัคม คู่คา้ ลูกคา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ 

• การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทส่งเสริมการแข่งขันการค้าอย่างเสรี พร้อมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรอืการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อใหเ้กดิความ
เป็นธรรมในกระบวนการด าเนินธุรกจิ 

• การผลิตสินค้าด้วยความรบัผิดชอบ 
บรษิทัมุ่งมัน่ในการพฒันาผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพ ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและสิง่แวดลอ้ม พรอ้มการจดัการความเสีย่ง 
ตลอดกระบวนการผลติและขนส่ง  

• การบริหารจดัการทรพัยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรษิทัมกีารจดัการทรพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อลดการสญูเสยีและค านึงถงึความยัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิ  
รวมถงึการพฒันาความร่วมมอืกบัองคก์รอื่นๆ ในการดแูลสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

• ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนเพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน 
เคารพสทิธทิุกคนตลอดห่วงโซ่ธุรกจิและสนับสนุนการท างานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

 

2. การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain) 
2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ ตัง้แต่ต้นน ้าถงึปลายน ้า 
เพื่อให้ทุกขัน้ตอนในการผลติสนิคา้มคีวามเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และตอบสนองความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิัทได้ด าเนินการวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสยีที่มผีลกระทบต่อธุรกิจทัง้หมด โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลกั ได้แก่ 
ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ผูถ้อืหุน้และนักลงทุน ชุมชน และเจา้หนี้ ทัง้นี้ไดม้กีารตอบสนองต่อความคาดหวงัของแต่ละกลุ่มอย่าง
เหมาะสมโดยการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ดงันี้ 

 



 

                                                                     แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 ONE REPORT)              16 
 

กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี ความคาดหวงัและประเดน็ส าคญั การตอบสนอง 
กจิกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพนัธ์ 

ลูกค้า 
• พฒันาสนิคา้ใหม่ 
• สนิคา้มคีุณภาพและไดม้าตรฐาน 

• พฒันาสนิคา้อย่างสม ่าเสมอ 
• ควบคุมการผลติตามมาตรฐาน
ขอ้ก าหนด 

• ทางโทรศพัท์ 
• ทาง Email 
• การจดัประชุมร่วมกนั 
• เยีย่มชมโรงงาน 

คู่ค้า 
• เสถยีรภาพของราคาและค าสัง่ซื้อ • ก าหนดราคา และปรมิาณการ

สัง่ซื้อล่วงหน้าใหต้รงความ
ตอ้งการของฝ่ายผลติ 

• สรา้งความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนื 

• ทางโทรศพัท์ 
• เขา้พบเพื่อประเมนิคุณภาพ
สนิคา้และการท างานทุก 3 
เดอืน 

พนักงาน 

• ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 
• สวสัดกิารทีส่ามารถเขา้ถงึได้ 
• สภาพแวดลอ้มการท างานที่
ปลอดภยั 

 

• จดัใหม้ชี่องทางรอ้งเรยีนและรบั
ฟังความคดิเหน็ 

• น าขอ้รอ้งเรยีนเขา้ประชุมทมี 
Management ประจ าเดอืนเพื่อ
หาขอ้สรุป และท าการแกไ้ข 

• ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร 

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
• การประเมนิผลงานทุกครึง่ปี 
• กระบวนการตรวจสอบการ
สวสัดกิารพนักงานโดยทมี
ตรวจสอบจากลูกคา้ 

• Group Line สามารถสื่อสารถงึ
ระดบัผูจ้ดัการโรงงานแต่งตัง้
คณะกรรมการสวสัดกิาร และ
จดัประชุมร่วมกนัทุกเดอืน
ระหว่างพนักงานและ
คณะกรรมการสวสัดกิาร 

ผู้ถือหุ้นและ 
นักลงทุน 

• การบรหิารงานโปร่งใส  
• ผลตอบแทนทีส่ม ่าเสมอ 

• ก าหนดเป้าหมายในผล
ประกอบการรายปี 

• ทบทวนเป้าหมายทุกครึง่ปี 

• แจง้ผลประกอบการในรายงาน
ประจ าปี 56-1 

• จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 

• ทาง Email 
• ทางโทรศพัท์ 
• ทางเวบ็ไซต์ 

ชุมชน 
• ไม่มผีลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ
ความเป็นอยู่ 

• ก าหนดแผนการตรวจสอบระบบ
บ าบดัทุกไตรมาส 

• เปิดใหเ้ขา้พบ 
• กจิกรรมเพื่อสงัคม 

เจ้าหน้ี 
(ธนาคาร) 

• ความสามารถในการจ่ายช าระคนื 
• ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

• วางแผนงานขายรายปี 
• ตดิตามผลทุกเดอืน 
• บรหิารแผนการเงนิทุกสปัดาห์ 
• บรหิารความเสีย่งดา้นอตัรา
แลกเปลีย่น 

• Email 
• เขา้พบผูบ้รหิาร 

 

 
บรษิัทมกีารด าเนินกิจกรรมสื่อสารที่เหมาะสมและโปร่งใสเพื่อใหทุ้กกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสยีได้รบัขอ้มูลทีจ่ าเป็น และ

สามารถมส่ีวนร่วมในการขบัเคลื่อนธุรกจิอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้การตอบสนองดงักล่าวครอบคลุมทัง้ดา้นการพฒันาผลติภณัฑ ์การ
ควบคุมคุณภาพ การสรา้งความสมัพนัธก์บัคู่คา้ และการส่งเสรมิความร่วมมอืกบัชุมชน 

จากการด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนดในปี 2568 ทีผ่่านมา บรษิทัไดท้ าการด าเนินการเพื่อสร้าง
ความยัง่ยนืทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และสงัคม ซึ่งสอดคล้องกบัความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมกีาร
ตอบสนองทีเ่หมาะสมและด าเนินกจิกรรมการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมของทุกฝ่ายในการขบัเคลื่อน
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ธุรกจิไปสู่ความยัง่ยนือย่างแทจ้รงิ บรษิทัมุ่งหวงัทีจ่ะรกัษาความยัง่ยนืและต่อยอดไปยงัการพฒันาธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มต่อไปในอนาคต 
 
3. การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่และตัง้ใจในการรกัษา และปรบัปรุงสิง่แวดล้อมของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้า พนักงาน รวมถึงชุมชนในพื้นทีไ่ด้ตระหนักว่า บรษิัท ฟู้ดแอนด์ดริ๊งส์ 
จ ากดั (มหาชน) นัน้ เป็นบรษิัทที่มคีวามรบัผดิชอบ และพร้อมที่จะพฒันากิจกรรมภายในบรษิัทเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรบัปรุงสิง่แวดลอ้มไปพรอ้มกนั ซึง่มแีนวทางปฏบิตัิ ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
2. ควบคุมและจดัการคุณภาพของน ้าทิง้จากกระบวนการผลติใหถ้กูตอ้งและเหมาะสม  
3. ด าเนินกจิกรรมทีส่่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานทีเ่กดิขึน้ภายในกระบวนการผลติ และส่วนงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
4. ควบคุมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และมปีระสทิธภิาพ โดยจะตอ้งสามารถน าทรพัยากรดงักลา่วกลบัมาใชใ้ห้

ไดม้ากทีสุ่ด  
5. จดัใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัพนักงานทุกระดบัภายในบรษิทั เพื่อใหพ้นักงานตระหนักและเขา้ใจถงึการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม 
6. มส่ีวนร่วม และสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ใหก้บัชมุชนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
7. ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน และการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างรูคุ้ณค่า 
8. ด าเนินกจิกรรมการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชพ้ลงังานทดแทน พลงังานหมุนเวยีน และพลงังานสะอาด 
9. ส่งเสรมิการสรา้งความตะหนักรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ใหแ้กพ่นกังานและผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสยีทีส่ าคญัดว้ยการจดัฝึกอบรม การแบ่งปันความรู ้หรอืการจดักจิกรรมรณรงค ์การเตรยีมความพรอ้มต่อภยั
พบิตัทิางธรรมชาตเิพื่อใหส้ามารถด ารงชวีติอยู่ได ้และมดี าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยไดร้บัผลกระทบ 
น้อยทีสุ่ด 

 
3.2 การบริหารจดัการและผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัเหน็ถงึความส าคญัในการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อม ปัจจุุบนับรษิทัไดร้บัการรบัรองอุุตสาหกรรมสเีขยีว
ระดบัที่่ 2 (Green Activity) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม เกี่่ยวกบัการด าเนินกจิกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มไดส้ าเรจ็
ตามความมุ่งมัน่ทีต่ัง้ไว ้โดยมกีารตดิตามประเมนิผล และทบทวนเพื่่อการพฒันาต่อไป  

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการอนุรกัษ์พลงังานและการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ จึงได้ก าหนด
นโยบายการจดัการสิง่แวดล้อมและความเป็นกลางทางคาร์บอน โดยมุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและสอดคล้องกบั
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ทัง้นี้ บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการดูแลรกัษาและรบัผดิชอบต่อการจดัการสิง่แวดลอ้ม
ในสถานทีท่ างาน ผ่านการด าเนินโครงการต่างๆ ทีส่นับสนุนการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

 
1. โครงการประหยดัพลงังาน 

• การติดตัง้หลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop)  
บรษิทัด าเนินโครงการประหยดัพลงังานโดยการตดิตัง้หลงัคาพลงังานแสงอาทติยต์ัง้แต่ปลายปี 2565 เพื่อมุ่งลดการ
ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานฟอสซลิ และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดทีย่ ัง่ยนื โครงการน้ีเป็นส่วนหนึ่งของ
กลยุทธ์ดา้นสิง่แวดล้อมและความยัง่ยนืขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกบัเป้าหมายดา้น ESG (Environmental, Social, 
and Governance) โดยพื้นที่ตดิตัง้ครอบคลุมบรเิวณหลงัคาอาคารส านักงานและโรงงาน รวมกว่า 19,462 ตาราง
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เมตรระบบทีต่ดิตัง้มขีนาดก าลงัการผลติไฟฟ้า 1,996 กโิลวตัต ์(kW) ซึง่สามารถรองรบัการใชไ้ฟฟ้าไดป้ระมาณ 30-
35 % ของความตอ้งการทัง้หมดขององคก์ร  
 

ปรมิาณ 2566 2567 2568 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (กโิลวตัต์-ชัว่โมง) 6,760,098 5,072,733 4,212,179 

ปรมิาณการลดก๊าซเรอืนกระจก (กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า) 3,200,106 2,535,859 2,101,877 

 

• ควบคมุการท างานของระบบท าความเยน็ (Refrigeration System)  

ในปี 2568 บรษิทั ไดด้ าเนินการปรบัเปลี่ยนเวลาการเดนิเครื่องท าเยน็ โดยลดเวลาการเดนิเครื่องท าควม
เย็น ในช่วงเวลาที่เลิกงานของสายการผลิต และไม่มีการน าสินค้าเข้าจัดเก็บในห้องเย็นเก็บสินค้า โดยการ
ด าเนินการปรบัเปลี่ยนเวลาเดนิเครื่องท าความเยน็ ได้ท าการศกึษาแล้วว่าไม่มผีลกระทบต่อคุณภาพสนิค้าทีถู่ก
จดัเกบ็ภายในหอ้งเยน็เกบ็สนิคา้ ซึง่ท าการปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าของส่วนเครื่องท าเยน็ลดลง เกดิการประหยดัการใช้
ไฟฟ้า 

บรษิทัยงัคงใหค้วามส าคญักบัการประหยดัพลงังานและมุ่งมัน่ในการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
ส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการลดภาวะโลกรอ้นผ่านการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานในทีท่ างานและ
ชวีติประจ าวนั อย่างต่อเนื่อง เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใชง้าน การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า รวมถงึสนับสนุน
ใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในโครงการอนุรกัษ์พลงังานผ่านกจิกรรม F&D ใส่ใจ ซึ่งเป็นโครงการช่วยลดการใชพ้ลงังาน
และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดอย่างมปีระสทิธภิาพ และจะมกีารขยายผลเพิม่เตมิในอนาคตเพื่อใหเ้กดิผลลพัธ์ที่
ดขี ึน้ต่อไป 

 
2. โครงการบริหารจดัการของเสีย 

บรษิทัมแีนวทางการบรหิารจดัการของเสยี โดยลดปรมิาณขยะทีเ่ขา้กระบวนการฝังกลบใหน้้อยทีสุ่ด อกีทัง้ยงัตระหนักถงึ
ความส าคญัของการสนับสนุนพฤติกรรมเพื่อพฒันาและยกระดบัสถานประกอบการเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิผลกระทบน้อยทีสุ่ด ดงันี้ 
2.1 การก าหนดเป้าหมายและแนวปฏบิตัใินการจดัการของเสยี ตัง้แต่วธิกีารคดัแยกประเภท การจดัเกบ็ และรวบรวม 

อย่างเหมาะสม จนถงึการพจิารณาคดัเลอืกและตรวจประเมนิผูร้บัก าจดั  
2.2 การจดัท าบนัทกึการเกดิของเสยี รายงานผลการเกดิของเสยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อใชใ้นการวเิคราะหห์าแนวทางในการ 

แกไ้ขปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอ 
2.3 การควบคุมกจิกรรมและกระบวนการท างาน เพื่อลดของเสยีเหลอืทิง้ใหน้้อยทีสุ่ด  
2.4 การศกึษาวจิยั และพฒันาแนวทางในการน าของเสยีหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
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• คดัแยกขยะและจดัการขยะ 
บรษิทัมุ่งเน้นการจดัการขยะจากต้นทางสู่ปลายทางทีย่ ัง่ยนื โดยการปลูกจติส านึก และส่งเสรมิใหพ้นักงานรูจ้กัประเภท
ขยะ และมพีฤตกิรรมการคดัแยกขยะ ดว้ยความใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม มุ่งสู่สงัคมคาร์บอนต ่า ร่วมสรา้งระบบนิเวศทีด่ ีเพื่อ
สงัคมที่ยัง่ยืน การจดัการขยะภายในองค์กรมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้หลกัการประกอบด้วย 3Rs: “Reduce Reuse และ 
Recycle” ลดการเกิด ขยะหรอืของเสยี น าของเสยีกลบัมาใชใ้หม่ และน าของเสยีไปผ่านกระบวนการหรอืแปรรูปเพื่อน า
กลบัมาใชใ้หม่ การส่งเสรมิใหเ้กดิการจดัการขยะอย่างเป็นระบบดว้ยการคดัแยก การจดัเกบ็ การขนส่ง และ การก าจดัขยะ
อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ เช่น ลดการใชพ้ลาสตกิแบบใชค้รัง้เดยีว ลดการใช้
ถุงขยะ ซึง่ลดปรมิาณการใชถุ้งพลาสตกิลงไดร้อ้ยละ 13 ต่อปี 

 

• การหมุนเวียนของเสียกลบัมาใช้ประโยชน์ 
เนื่องจากบรษิทัด าเนินธุรกจิในอุตสาหกรรมอาหาร จงึไดน้ าแนวทางการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่ามาปรบัใชภ้ายใน
องค์กร ผ่านโครงการน าเศษวตัถุดบิจากกระบวนการผลติมาหมกัเป็นปุ๋ ยหรอืสารปรบัปรุงคุณภาพดนิ เพื่อลดการ
ฝังกลบของเสยีอย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์สูงสุด มาตรการดงักล่าวช่วยลดปรมิาณของเสยีทีต่้องฝังกลบได้
มากกว่า 559 ตนัต่อปี และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงกว่า 60 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อปี ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืของบรษิทั 

 
3. โครงการประหยดัน ้า 

• โครงการการประหยดัทรพัยากรน ้าผ่านการน าน ้า RO Reject กลบัมาใช้ใหม่ บรษิัทยงัคงใหค้วามส าคญักบั
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนิน  โครงการน าน ้า RO Reject หรือ น ้าทิ้งจาก
กระบวนการผลติน ้ากลบัมาใชใ้หม่ เพื่อช่วยลดปรมิาณน ้าทีส่ญูเสยีไปโดยเปล่าประโยชน์ และเพิม่ประสทิธภิาพการ

Reduce (ลดการใช้) 
การป้องกนัใหข้ยะเกดิขึน้น้อยทีสุ่ด 

Reuse (การใช้ซ า้) 
การใชว้สัดใุหคุ้ม้ค่าทีสุ่ดก่อนจะทิง้ไป 

Recycle (การรีไซเคิล) 
การน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม ่

• การใชภ้าชนะ เช่น กระสอบน ้าตาล
ใส่สิง่ของ เศษอาหาร ฯลฯ แทนการ
ใชถ้งุพลาสตกิ 

• การเลอืกใชส้นิคา้ทีม่คีุณภาพ  
มหีบีห่อหรอืบรรจุภณัฑน้์อย และ
อายุการใชง้านยาวนาน 

 

• การใชก้ระดาษทัง้สองหน้า 
• การน าบรรจุภณัฑม์าใชซ้ ้า เช่น 

การน ากล่องถงัพลาสตกิ กระสอบ
น ้าตาล และถุงมาใชซ้ ้า 

• การน าสิง่ของมาดดัแปลงใหใ้ช้
ประโยชน์ไดใ้หม่ เช่น กล่อง
กระดาษ แกนกระดาษน ามาท าที่
เกบ็เอกสาร ถงัพลาสตกิหรอืไม้
พาเรทเก่ามาท าเป็นกระถางตน้ไม ้
เป็นตน้ 

• การใชว้ตัถุดบิอย่างคุม้ค่า โดยการ
น ามาแปลงเป็นผลติภณัฑใ์หม่ 
เช่น มะกรดูเชื่อม น ้ามะขาม น ้า
ตะไคร ้ซึง่เกดิจากการผลติสนิคา้
หลกั แตย่งัสามารถน าวตัถุดบิที่
เหลอืใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อได ้

• น าเศษแกว้หลอมเป็นขวดแกว้  
• การน ากระดาษ พลาสติก ที่ถูก

ใช้งานแล้วเข้าสู่กระบวนการ
แปรรูป เพื่อน ากลบัมาใช้ซ ้าได้
ใหม ่
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ใชน้ ้าในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร เช่น ล้างภาชนะและอุปกรณ์  ท าความสะอาดหอ้งน ้า ล้างพืน้ ผนัง และ
อุปกรณ์ภายในหอ้งน ้า ซึง่ช่วยลดการใชน้ ้าประปา 
 

4. การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
บรษิทัไดด้ าเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยท าการค านวณและประเมนิปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกครอบคลุมทัง้ Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 ตามแนวทางมาตรฐานสากลร่วมกบัองค์การบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) เพื่อใหเ้กดิการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพในปีทีผ่่านมา บรษิทัไดด้ าเนินการขอรบัรอง 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยมเีป้าหมายเพื่อวเิคราะห์ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในแต่ละขัน้ตอน โดยน า
ขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรุงกระบวนการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ผลการด าเนินงานและแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกขององคก์รจะแสดงในรายละเอยีด ดงันี้ 

ปรมิาณการลดก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร 
 (กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า) 

2566 2567 2568 

ประเภทที ่1  
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยตรงจากส่วนการผลติ และกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั  

3,903 3,622 2,915 

ประเภทที ่2  
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากแหล่งพลงังานทีบ่รษิทัซือ้จากภายนอก 

3,211 2,536 2,106 

ประเภทที ่3 
การปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื่นๆ 

15,896 15,646 14,241 

 
5. กิจกรรมส่งเสริมความมีส่วนร่วมของพนักงาน F&D ใส่ใจ  

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการของทุกกลุ่มธุรกจิ 
โดยมกีารส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมส่ีวนร่วมในการช่วยคน้หา ตรวจสอบจุดสญูเสยี วเิคราะหส์าเหตุ และเสนอแนะ เพื่อการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ ลดการสญูเสยี และลดการเกดิของเสยีผ่านกจิกรรม F&D ใส่ใจ เพื่อท าใหเ้กดิการใชท้รพัยากร
อย่างมปีระสทิธภิาพและลดการเกดิของเสยีใหน้้อยทีสุ่ด ทัง้นี้โครงการปรบัปรุงทีม่กีารด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ
ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ โครงการคดัแยกของเสยี โครงการลดเศษตกพืน้ โครงการลดการสูญเสียและการใชว้สัดุสิน้เปลอืง 
เป็นตน้ 
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4. การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
4.1 นโยบายและแนวปฎบิตัดิา้นสงัคม 

บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องและเคารพสทิธมินุษยชนในทุกกระบวนการด าเนินงาน โดยยดึมัน่ในมาตรฐานและหลกัการ
สากล จงึมกีารประกาศใชน้โยบายสทิธมินุษยชนในการด าเนินธรุกจิ บรษิทัเชื่อมัน่ว่า การเคารพสทิธมินุษยชนและการด าเนิน
ธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ จะไม่เพยีงแต่สรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์ร แต่ยงัมส่ีวนช่วยในการพฒันาสงัคมทีย่ ัง่ยนื และส่งเสรมิ
ความไวว้างใจระหว่างองคก์ร ชมุชน และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย โดยมแีนวปฏบิตักิารเคารพสทิธมินุษยชนในแต่ละดา้น 
ดงันี้ 

• ด้านการใช้แรงงานบงัคบั บรษิทัไม่กระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรปูแบบ และจะไม่เรยีกรอ้ง
หรอืรบัเงนิประกนั บตัรประจ าตวั หรอืเอกสารประจ าตวัใดๆ จากลูกจา้ง ไมว่่าก่อนเขา้ท างานหรอืหลงัรบัเขา้ท างาน
แลว้หรอืเป็นเงือ่นไขในการรบัเขา้ท างานเวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้รวมทัง้ไม่ใชก้ารลงโทษทางกายหรอืการคุกคาม
จากการถูกกระท ารุนแรง หรอืรปูแบบอื่นๆ ของการขม่เหงทางกาย เพศ จติใจ หรอืทางวาจา 

• ด้านการใช้แรงงานเดก็ บรษิทัไม่ว่าจา้งหรอืสนับสนุนใหม้กีารว่าจา้งเดก็ทีม่อีายตุ ่ากว่า 15 ปี และจะไม่ใหห้รอื
สนับสนุนใหแ้รงงานเดก็ท างานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั หรอือยูใ่นสภาวะแวดลอ้มทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตราย
ต่อสุขภาพอนามยั และความปลอดภยั 

• ด้านการใช้แรงงานหญิง บรษิทัจะตอ้งไมใ่หลู้กจา้งหญงิท างานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรอืร่างกายตามที่
กฎหมายก าหนด จดัใหลู้กจา้งหญงิทีม่คีรรภท์ างาน หรอือยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีไ่ม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ อนามยั 
และความปลอดภยัต่อการมคีรรภ ์รวมถงึจะไม่เลกิจา้ง ลดต าแหน่ง หรอืลดสทิธ ิประโยชน์ของลูกจา้งหญงิเพราะ
เหตุจากการมคีรรภ ์

• ด้านเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง บรษิทัเคารพสทิธลูิกจา้งในการสมาคมการร่วมเจรจา
ต่อรองการคดัเลอืกหรอืเลอืกตัง้ผูแ้ทนอ านวยความสะดวก และจะปฏบิตัติ่อผูแ้ทนนัน้เท่าเทยีมกบัลูกจา้งอื่นๆ 

• ด้านการเลือกปฏิบติั บรษิทัไมก่ระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและ 
ค่าตอบแทนการท างาน การใหส้วสัดกิาร โอกาส ไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา การพจิารณาเลื่อนขัน้ หรอื 
ต าแหน่งหน้าที ่การเลกิจา้งหรอืการเกษยีณอายุการท างาน และจะไมแ่ทรกแซง ขดัขวาง หรอืกระท าการใดๆ อนั
เป็นผลกระทบต่อกจิกรรมการใชส้ทิธหิรอืวธิปีฏบิตัขิองลูกจา้ง อนัเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื่อง
สญัชาต ิศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ทศันคตส่ิวนตวัในเรื่องเพศ ความพกิาร 

• ด้านความรบัผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการใหพ้นักงานทกุคนของบรษิทั 
ปฏบิตังิานอย่างมมีาตรฐานภายใตก้ารคุม้ครอง และการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐานทางสงัคม และตาม
บทบญัญตัขิองกฎหมายแรงงานทีว่่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานสวสัดกิารแรงงาน แรงงานสมัพนัธ ์และความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งโดยจะมกีารทบทวนพฒันา 
และปรบัปรุงใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ 

• ด้านความรบัผิดชอบดแูลลูกจ้างเก่ียวกบัการถกูคมุคามและหรือถกูล่วงละเมิด ทางเพศ รวมทัง้การใช้
ความรนุแรงต่อสตรี บรษิทัมมีาตรการป้องกนัมใิหลู้กจา้งของบรษิทัถูกคมุคาม และล่วงละเมดิทางเพศ โดยการ
แสดงออกดว้ยค าพดู ท่าทาง การสมัผสัทางกาย หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใด รวมทัง้การใชค้วามรุนแรงต่อสตร ีหาก
ลูกจา้งถูกคมุคาม และหรอืถูกล่วงละเมดิทางเพศ บรษิทัจะด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิัยกบัผูท้ีก่ระท าผดิ ตาม
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานอยา่งเคร่งครดั 

• ด้านค่าตอบแทนการท างาน บรษิทัจา่ยค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานหรอืเกนิเวลาท างานปกตใิหแ้ก่ลูกจา้งไม่
น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้และจะใหลู้กจา้งไดร้บัรูข้อ้มลูเกีย่วกบัค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานทีไ่ดร้บัทัง้หมด
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ในแต่ละงวด เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสามารถเขา้ใจรายละเอยีดส่วนประกอบต่างๆ ได ้และจะไม่หกัคา่จา้งไมว่่า
กรณีใดเวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้

• การใช้แรงงานต่างด้าว บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายน าเขา้แรงงานต่างดา้ว และปฏบิตัติ่อแรงงานต่างดา้วเท่าเทยีม
กบัแรงงานไทยทุกประการ ไมว่า่จะเป็นเรื่องค่าจา้ง สวสัดกิาร กฎระเบยีบขอ้บงัคบั ความเสมอภาค รวมถงึเรื่อง
ค่าธรรมเนียมในการน าเขา้ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งแรงงานต่างดา้ว  

• ความรบัผิดชอบของผู้ผลิตและคู่ค้า เน่ืองดว้ยบรษิทัประกอบธุรกจิดา้นการผลติอาหาร สนิคา้ทีผ่ลตินัน้จงึมี
ส่วนประกอบทีห่ลากหลายจากแหล่งทีม่าหลายแหง่ ส่งผลใหก้ารพฒันาสทิธมินุษยชนนัน้จะตอ้งคลอบคลุมไปถงึคู่คา้ 
และจะตอ้งใหคู้่คา้ทุกรายนัน้ตระหนักถงึความส าคญัในการเคารพสทิธมินุษยชน โดยสิง่ทีคู่่คา้ควรตระหนักถงึเรื่อง
สทิธมินุษยชนประกอบไปดว้ย  

1. มกีารเลอืกงานไดอ้ย่างอสิระ  
2. มเีสรภีาพในการรวมตวัเป็นสมาคมและมสีทิธทิีจ่ะร่วมเจรจาตอ่รองในกรณีทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. สถานทีท่ างานมอีาชวีอนามยัและปลอดภยั  
4. ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ 
5. ตอ้งจ่ายค่าจา้งตามทีก่ฎหมายก าหนด  
6. เวลาท างานไม่มากเกนิไป  
7. ไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิ 
8. ด าเนินการจา้งงานตามปกตวิสิยั  
9. ไม่อนุญาตใหใ้ชค้วามรุนแรงต่อแรงงาน 

   
4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

บรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมกบัผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ประกอบกจิการโดยยดึหลกัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส มกีารปฏบิตัดิา้นแรงงานทีถู่กตอ้งเท่าเทยีมกนัโดยไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิสามารถตรวจสอบได ้มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน มกีารด าเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อตา้นการคอร์รปัชัน่  
พร้อมทัง้สนับสนุนการมส่ีวนร่วมโดยมกีารสื่อสารอย่างเข้าถึง รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และ
ผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

 
(1) การปฏิบติัต่อพนักงาน  

• การฝึกอบรม/การพฒันาพนักงาน  โดยบรษิทัใหพ้นักงานฝึกอบรมเริม่ตัง้แต่การปฐมนิเทศ เพื่อใหพ้นักงานทราบถงึ
ขอ้มลูบรษิทั ระเบยีบขอ้บงัคบัไปถงึขัน้ตอนและวธิกีารท างานทีถู่กตอ้ง และในระหว่างการท างานบรษิทัจดัใหม้กีาร
ฝึกอบรมตามลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของพนักงาน 

• การรกัษาพนักงาน/การปฏบิตัติอ่พนักงาน  บรษิทัมกีารดแูลดา้นสวสัดกิารต่างๆ ของพนักงานใหเ้พยีงพอและ
เหมาะสมตามสถานะการทางเศรษฐกจิ เพื่อใหพ้นักงานสามารถท างานไดอ้ย่างเตม็ที ่และไดร้บัการดแูลอย่าง
ถูกตอ้ง บนพืน้ฐานดา้นแรงงาน และสงัคม 

• ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  บรษิทัยดึหลกัตามกฎหมายดา้นความปลอดภยั  
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยมกีารตรวจประเมนิสถานทีท่ างาน และสภาพแวดลอ้มโดย
เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัวชิาชพี รวมถงึมกีารจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั เพื่อประสานงานและ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัภายในบรษิทั 
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• ดา้นสวสัดกิารพนักงาน  ปัจจบุนับรษิทัจดัใหม้สีวสัดกิารส าหรบัพนักงาน ดงันี้  
1. ชุดพนักงานฟร ี2 ชุดต่อปี 
2. กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
3. ประกนัภยักลุม่ 
4. เงนิกูส้ าหรบัพนักงาน 
5. เงนิเบีย้เลีย้งส าหรบัท างานกะกลางคนื 
6. เงนิเบีย้เลีย้งค่าทีพ่กั และค่าน ้ามนัส าหรบัการเดนิทาง 
7. เงนิเบีย้เลีย้งส าหรบัพนักงานขบัรถโฟรค์ลฟิท ์   
8. เงนิเบีย้เลีย้งส าหรบัพนักงานขนยา้ยขยะ    
9. เงนิชว่ยเหลอืพนักงานส าหรบังานแตง่งาน 
10. เงนิช่วยเหลอืค่าฌาปนกจิศพ 
11. ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) การมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสงัคม  

•  การส่งเสรมิผูพ้กิาร ปัจจุบนับรษิทัใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติของผูพ้กิาร โดยปฏบิตัิ
ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้พ้กิารเขา้ท างาน
ภายในองคก์ร เพื่อสนับสนุนการจา้งงานอย่างเท่าเทยีม และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการท างานของผูพ้กิารให้
สามารถพึง่พาตนเองได ้ 

• บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิการศกึษา ทัง้ส าหรบับตุรพนักงานและนักเรยีนในโรงเรยีนพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
โดยเฉพาะในเขตต าบลคลองกิว่ เพื่อสรา้งโอกาสทางการศกึษาและพฒันาคุณภาพชวีติของเยาวชนในชุมชน บรษิทั
ไดจ้ดักจิกรรมมอบทุนการศกึษาประจ าทุกปี ซึง่ในปี 2568 ไดด้ าเนินการมอบทุนการศกึษารวมทัง้สิน้ 309 ทุน ดงันี้ 
- ทุนการศกึษาแก่โรงเรยีนในอ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ีจ านวน 294 ทุน 
- ทุนการศกึษาแก่บุตรพนักงาน จ านวน 15 ทุน 
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(3) การช่วยเหลือสงัคม   
บรษิทัมุ่งมัน่ในการมส่ีวนร่วมพฒันาสงัคมใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัและภาคเอกชนใน 

การด าเนินโครงการและกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ เพื่อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของชุมชนโดยรอบในปี 2568 
บรษิทัไดด้ าเนินโครงการและกจิกรรมเพื่อชุมชนดงัต่อไปนี้ 

1.  สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ
2.  บรจิาคโลหติ 
3.  สนับสนุนกจิกรรมจดัเลีย้งสงัสรรคว์นัขึน้ปีใหม่ เทศบาลต าบลหวักุญแจ 
4.  สนับสนุนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองกิว่ รางวลังานมจัฉาการกุศล จงัหวดัชลบุร ี
5.  สนับสนุนกจิกรรมโครงการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ ชุนชนบา้นหวักุญแจ หมู่ที1่  
6.  สนับสนุนประเพณีวิง่ควาย ชุมชนบา้นมาบล าบดิ 
7.  สนับสนุนการประชุมวางแผนการจดัสรรการใชน้ ้าประจ าปี 2568/2569 
8.  สนับสนุนกจิกรรมการแขง่ขนักฬีาพืน้บา้น บา้นหวักุญแจ  
 

(4) การปฏิบติัตามกฏระเบียบข้อบงัคบั   
บรษิทัด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึขอ้ก าหนดและระเบยีบ

ต่างๆ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภบิาล และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ทัง้นี้ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานทีร่บัผดิชอบดา้นการตรวจสอบและตดิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างตอ่เนื่อง ซึง่ช่วยให้
บรษิทัสามารถด าเนินกจิกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกบัมาตรฐานทางกฎหมายและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ 

 
4.3 ผลการด าเนินงานดา้นบุคลากร 

บรษิทัมุ่งมัน่สู่การเป็นองคก์รชัน้น าดา้นการผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล  
ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการพฒันาองค์กร โดยเน้นการยกระดบัศกัยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะที่
ทนัต่อการเปลีย่นแปลง ทัง้ในดา้นคุณภาพ เทคโนโลย ีและกระบวนการท างานทีเ่หมาะสม 

บรษิทัไดจ้ดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี เพื่อส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยเริม่ตัง้แต่การอบรม 
พนักงานใหม่ เพื่อใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานก่อนปฏบิตังิานจรงิ นอกจากนี้ ยงัมกีารจดัฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี
โดยในปี 2568 บรษิทัไดม้กีารจดัอบรม ดงันี้ 

• ขอ้ก าหนด Food Safety, GHP, HACCP, ALLERGEN หลกัสุขลกัษณะทีด่ใีนการผลติ ซึง่เป็นสิง่ส าคญัทีพ่นักงาน
ทุกคนจะตอ้งใชเ้น่ืองจากเป็นหลกัปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนการท างาน เพื่อใหเ้กดิคุณภาพในการผลติอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ FIRST AID CPR & AED  บรษิทัใหค้วามส าคญัในดา้นความปลอดภยัของพนักงานในการ
ท างาน โดยส่งเสรมิใหพ้นักงานทราบถงึขัน้ตอนการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคนืชพีเบือ้งตน้  

• ความรูเ้กีย่วกบักองทุนส ารองเลีย้งชพี เพื่อใหพ้นักงานทราบถงึวตัถุประสงคแ์ละ ประโยชน์ของการออมเงนิระหว่าง
การท างาน  

• ขอ้ก าหนด BRC ISSUE 9 (มาตรฐานความปลอดภยัดา้นอาหาร) เพื่อพนักงานเขา้ใจหลกัส าหรบัความปลอดภยั
อาหาร เน้นความมุ่งมัน่ของผูบ้รหิาร วฒันธรรมความปลอดภยัอาหาร การวเิคราะหอ์นัตราย (HACCP) และการ
ป้องกนัการฉ้อโกงอาหาร 

• ทกัษะการสื่อสารเพิอ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน เพื่อใหเ้กดิการท างานเป็นทมีและเพิม่คุณภาพในการท างาน
ของพนักงานภายในองคก์ร 

• ขอ้ก าหนดมาตรฐานอาหารฮาลาล เป็นส่วนเพิม่ใหพ้นักงานทราบถงึบทบญัญตัติามหลกัศาสนาอสิลามทีส่อดคลอ้ง
ในการผลติสนิคา้เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพและ เป็นไปตามความถูกตอ้งของผูบ้รโิภค 
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4.4 ผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและชวีอนามยั 
 

แนวทางการด าเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อการดูแลดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท างาน เพื่อใหพ้นักงานทุกคน

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั มสุีขภาพทีด่ ีและลดความเสีย่งจากอุบตัเิหตุหรอืการเจบ็ป่วยจากการท างาน บรษิทัจงึ
ก าหนดนโยบายและมาตรการดา้นความปลอดภยัทีช่ดัเจน โดยจดัท าแผนงานดา้นความปลอดภยัทีค่รอบคลุมการปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ตลอดจนการแต่งตัง้คณะท างานหรอืผูร้บัผดิชอบดา้นความปลอดภยัในแต่ละพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพื่อ
ก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าหมาย : ลดจ านวนอบุติัเหตุให้เป็นศนูย ์(Zero Accident) 
 ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัถอืเป็นสิง่ทีอ่งคก์รใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ ไม่เพยีงเฉพาะต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลุมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ พนักงาน ผูร้บัเหมา รวมถงึชุมชนโดยรอบสถาน 
ประกอบการ 
 บรษิทัจงึไดก้ าหนด นโยบายด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
โดยมุง่เน้นใหพ้นักงานและผูร้บัเหมาทุกคนตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยั ทัง้ต่อการปฏบิตังิาน
ของตนเองและต่อเพื่อนร่วมงาน 
 นอกจากนี้ไดจ้ดัใหม้ ีโครงสร้างการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ทีช่ดัเจนพรอ้มทัง้น า
มาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัมาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อควบคมุ ป้องกนั และลดความ
เสีย่งจากอุบตัเิหตใุนการท างาน 
 บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิ วฒันธรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety Culture) เพื่อใหเ้กดิ
การมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกระดบัในการป้องกนัอุบตัเิหตุ และสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัอย่างยัง่ยนื 

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยั  
 ส าหรบัผลการด าเนินงานทีส่ะทอ้นประสทิธภิาพและความมุ่งมัน่ ดา้นความปลอดภยั บรษิทัไดจ้ดัเกบ็ขอ้มลูทาง
สถติผิ่าน ดชันีชีว้ดัอตัราการบาดเจบ็ขัน้รุนแรงของพนักงานจากอุบตัเิหตุ ซึง่จากการเกบ็ขอ้มลูทางสถติใินปี 2568 ทีผ่่านมา 
พบว่าอตัราการบาดเจบ็ขัน้รุนแรงของพนักงานมคี่าเท่ากบั 1 ครัง้ และไมพ่บว่ามกีารเสยีชวีติของพนักงาน 

กิจกรรมด้านการส่งเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามยั    
• ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยั 
• ตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้น แสง เสยีง ความรอ้น สารเคม ี
• อบรมความปลอดภยั 6 ชัว่โมงและโรคจากการประกอบอาชพีส าหรบัพนักงานใหม่ 
• ซอ้มแผนฉุกเฉิน (ไฟไหม)้ 
• ซอ้มแผนฉุกเฉิน (แอมโมเนียรัว่ไหล) 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ              
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 

ผลการด าเนินงานของบรษิัท ฟู้ดแอนด์ดริ๊งส์ จ ากดั (มหาชน) ในปี 2568 เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 และงบฐานะ
การเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เปรยีบเทยีบกบั ปี 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต 
ผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไขต่องบการเงนิของบรษิัท และผ่านการรบัรองของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 
โดยสรุปสาระส าคญั ดงันี้ 
 
1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

งบการเงนิ ส าหรบัปี 2568 ของบรษิทั มผีลก าไรสุทธเิป็นจ านวนเงนิ 0.13 ล้านบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบังบการเงนิ
ของปี 2567 ซึ่งมผีลก าไรสุทธจิ านวน 80.63 ล้านบาท บรษิทัมผีลก าไรต่อหุน้เท่ากบั 0.01 บาท และมมีูลค่าตามบญัชตี่อหุน้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เท่ากบั 84.64 บาท 
 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

1) รายได้จากการขายจ านวน 581.10 ล้านบาท ลดลง 208.91 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 26.44 (2567 เท่ากบั 
790.01 ลา้นบาท) 

2) ต้นทุนขายลดลง 150.12 ล้านบาท โดยอตัราส่วนต้นทุนขายต่อยอดขาย เท่ากบัร้อยละ 79.19 (2567 เท่ากบั   
รอ้ยละ 77.25) 

3) ก าไรขัน้ตน้ 120.93 ลา้นบาท ลดลง รอ้ยละ 32.71 
4) ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายจ านวน 40.56 ล้านบาท ลดลง 15.12 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 27.15 (2567 เท่ากบั 

55.68 ลา้นบาท) 
5) ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 77.85 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 7.34 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.41 (2567 เท่ากบั 

70.51 ลา้นบาท) 
6) บรษิทับนัทกึส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิส่ีวนไดเ้สยีจ านวน 8.45 ล้านบาท (2567 ส่วนแบ่ง

ก าไรเท่ากบั 13.77 ลา้นบาท) ลดลงจากปี 2567 จ านวน 5.32 ลา้นบาท 
7) ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้ านวน 2.68 ลา้นบาท ลดลง 1.69 ลา้นบาท (2567 เท่ากบั 4.37 ลา้นบาท) 
8) ขาดทุนจากการด าเนินงานทีย่กเลกิ จ านวน 27.59 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 27.40 ล้านบาท (2567 เท่ากบั 0.19 ล้าน

บาท) 

งบฐานะการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 2,003.65 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2567 

จ านวน 200.57 ลา้นบาท หนี้สนิรวมเท่ากบั 511.97 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2567 จ านวน 138.82 ลา้นบาท และส่วนของ

ผูถ้อืหุน้ 1,491.68 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2567 จ านวน 61.75 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.32 ซึ่งมรีายละเอยีดของ

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย ์หนี้สนิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ ทีม่สีาระส าคญั ดงันี้ 

สนิทรพัย ์

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลดลง 17.09 ลา้นบาท ลดลงจากกระแสเงนิสดจากการลงทุน 

• เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ลดลง 15.37 ลา้นบาท ลดลงจากการรบัเงนิปันผลระหว่างปี 
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• อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน เพิม่ขึน้ 1,107.97 ลา้นบาท จากการจดัประเภท ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ใหม่จาก

การยกเลกิโครงการสวนยางพารา  

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 976.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 71.43 จากการจัดประเภทใหม่เป็น

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

• สนิทรพัยช์วีภาพไม่หมุนเวยีน ลดลง 23.80 ลา้นบาท จากการยกเลกิการด าเนินการโครงการสวนยางพารา  

• เงนิมดัจ าค่าซื้อทีด่นิ เพิม่ขึน้135.69 ลา้นบาท จากเงนิมดัจ าจ่ายล่วงหน้าค่าทีด่นิ 

• สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น ลดลง 4.72 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 77.89 

หนี้สนิ 

• เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เพิม่ขึน้ 168.99 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

• เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น ลดลง 32.62 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 44.22 จากการด าเนินงานปกต ิ 

• ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย ลดลง 1.17 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 100  

• เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ลดลง 17.06 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 จากการจ่ายช าระคนืเงนิกู้

ระหว่างปี 

• หนี้สนิตามสญัญาเช่า เพิม่ขึน้ 2.81 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 56.38 โดยมหีนี้สนิตามสญัญาทีถ่งึก าหนดช าระ

ภายใน 1 ปี จ านวน 3.39 ลา้นบาท 

• หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเพิม่ขึน้ 29.31 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 จากภาษส่ีวนเกนิทุนจากการตี

ราคาทีด่นิ 

• ประมาณการหนี้สนิไมห่มุนเวยีนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน ลดลง 11.66 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 37.71 จาก

การจ่ายเงนิเกษยีณ ระหว่างปี 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

• ก าไรสะสม ลดลง 44.68 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 44.53 จากการจ่ายเงนิปันผลระหว่างปี 

• องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ เพิม่ขึน้ 106.43 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 10.54 จากการตมีลูค่ายุตธิรรม

ทีด่นิ 

งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงนิสด ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธ ิจาก

เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 จ านวนเงนิ 17.09 ลา้นบาท โดยแยกกระแสเงนิสดในแต่ละกจิกรรมไดด้งันี้ 

• กระแสเงนิสดรบัสุทธจิากผลประกอบการของบรษิทั จ านวน 16.59 ลา้นบาท 

• กระแสเงนิสดจ่ายสุทธจิากกจิกรรมลงทุน จ านวน 137.09 ลา้นบาท 

• กระแสเงนิสดรบัสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ จ านวน 103.41 ลา้นบาท  

 

บรษิทั มอีตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2568 เท่ากบั 0.8 เท่า (ปี 2567 : 2.4 เท่า) และมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อื
หุน้ ณ 31 ธนัวาคม 2568 เท่ากบั 0.3 เท่า (ปี 2567 : 0.3 เท่า) ซึง่อยู่ในค่าเฉลีย่ของกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
 
2. ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต (Forward 
Looking) 

ไม่ม ี
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ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

1. ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

1.1 ข้อมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคญั 
ไม่ม ี

1.2 ข้อจ ากดัของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบาย ท่ีจะขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะทาให้บริษทัมีหน้าท่ีตามกฎหมาย
ต่างประเทศ 

ไม่ม ี

2. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ไม่ม ี

 
3. ตลาดรอง 

ไม่ม ี
 
4. สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 

ไม่ม ี
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ส่วนท่ี 2 การก ากบัดแูลกิจการ 
 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการด าเนินการภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี ไดม้าตรฐานมจีรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ ตลอดจนมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อมุ่งปฎิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทัง้นี้
คณะกรรมการบรษิัทได้มกีารก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัการดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัทไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดูแลที่ด ีซึ่ง
ครอบคลุมตามหลกัเกณฑ์ก ากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด ภายใต้ขอ้ก าหนดระเบยีบการปฎิบตัิของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฎบิตังิานของบรษิทั โดยรายละเอยีดดงันี้ 
 
1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
 
1.1 นโยบายและแนวปฎิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

บรษิัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบตัสิ าคญัทีเ่กี่ยวกบัคณะกรรมการ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ครอบคลุมตัง้แต่การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ การพฒันากรรมการการประเมนิผลการปฎิบตัิห น้าที่ของกรรมการ รวมถึงการก ากบัดูแล
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
 
1.2 นโยบายและแนวปฎิบติัท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบตัสิ าคญัทีเ่กี่ยวกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อใหก้ารปฎิบตัติ่อผูถ้อื
หุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นไปอย่างเหมาะสม ครอบคลุมตัง้แต่การส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฎิบตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่าง
เท่าเทยีมกนั ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีการก ากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การแจง้ขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแส 
 
2. จรรยาบรรณธรุกิจ 
บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในอนัได้แก่คณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ เจา้หนี้ ภาครฐัและหน่วยงาน
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัไดม้กีารจดัท าขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไวด้งันี้ 
 
• ผู้ถือหุ้น: บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ก่อให้เกิดผลการ
ด าเนินงานทีด่อีย่างต่อเนื่องและมัน่คง ดงันัน้นอกจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน สทิธทิีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั เช่น 
สทิธใินการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึ
สทิธทิีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกี่ยวกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัในฐานะเจา้ของบรษิทั โดยทุกๆ ขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการกลัน่กรองเพื่อเสนอจะได้รบัการพจิารณา
โดยคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

 
• ลูกค้า: บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพไดม้าตรฐานสากลและการจดัส่งทีต่รงตามเวลา เพื่อใหผู้ซ้ื้อ
สนิคา้ไดร้บัความพงึพอใจต่อทัง้ดา้นคุณภาพและราคา สามารถรบัต่อการแขง่ขนัของสนิคา้ในตลาดได้ 
เป็นอย่างด ีทางบรษิทั ไดม้กีารส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ตี่อสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ซึ่งมผีลคะแนนความพงึ
พอใจของลูกคา้โดยเฉลี่ยเกินรอ้ยละ 90 อีกทัง้ยงัได้ท าการศกึษาและการพฒันาผลติภณัฑ์สนิค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
รกัษามาตรฐานตามทีคู่่คา้ก าหนด และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของประเทศคู่คา้ โดยมโีรงงานทีผ่่านเกณฑร์บัรองมาตรฐาน 
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GMP และผ่านเกณฑ์รับรอง HACCP โดย TQCS International (Group) Pty. จากประเทศออสเตรเลีย และ Global 
Standard for Food Safety (BRC) โดย NSF Certification จากประเทศองักฤษ 

• คู่แข่งทางการค้า: บรษิทัคู่แขง่ขนัทางการคา้เป็นปัจจยัหนึ่งทีท่ าใหบ้รษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาสนิคา้และบรกิารใหด้ี
ยิ่งขึ้น เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กับลูกค้า โดยบริษัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย และมนีโยบายส่งเสรมิการแข่งขนัภายใต้กรอบกตกิาทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ
คู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ ไม่ท าลายชื่อเสยีงหรอืกระท าการใดๆ ทีป่ราศจากความจรงิหรอืไม่เป็นธรรม 

• เจ้าหน้ี: บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่าการสรา้งความสมัพนัธ์กบัเจา้หนี้เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจ เป็นภาระทีต่้อง
ปฏิบตัิควบคู่ไปกับการปฏิบตัิตามเงื่อนไขและความซื่อสตัย์สุจริต ดงันัน้บริษัทจงึยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ อยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและเสมอภาคต่อเจา้หนี้และคู่
คา้   ภายใตก้ารด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด ท าใหใ้นปีทีผ่่านมาบรษิทัไดร้บัความเชื่อมัน่จากสถาบนัการเงนิชัน้น า
ในการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อเพื่อขยายธุรกจิ และถูกจดัอยู่ในกลุ่มลูกหนี้ชัน้ดทีีไ่ดร้บัอตัราดอกเบีย้พเิศษ 

• พนักงาน: บรษิทัตระหนักดวี่าบุคลากรเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทจึงปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสม และถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่มคี่า ดงันัน้บรษิัทจงึใหค้วามส าคญัต่อพนักงานอย่าง
มาก   มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่ท างาน  การสรรหา
บุคลากรที่มคีุณภาพ ตลอดจนการพฒันาบุคลากรให้มปีระสทิธภิาพ มคีวามเชี่ยวชาญ  มคีวามรู้ความสามารถในการ
ปฏบิตัหิน้าที่และมขีดีความสามารถในการรองรบันโยบายในการขยายธุรกจิ โดยบรษิทัไดส่้งเสรมิใหม้กีารใหค้วามรู้และ
ฝึกอบรม พฒันาบุคลากร ในเรื่องสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ขอ้ก าหนดในการปฏบิตังิาน และขอ้ก าหนด
ต่างๆ ของลูกคา้อย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2555 บรษิทัไดม้กีารจดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงาน เพื่อเป็นการ
ดแูลพนักงานในระยะยาว 

• สงัคมชุมชน และส่ิงแวดล้อม : บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัในสงัคมตลอดจนสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน บรษิทัจงึมนีโยบายทีช่ดัเจนในการมส่ีวนร่วมในการพฒันาสงัคมใหม้คีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิทัไดใ้ห้
ความร่วมมือกับส่วนงานภาครฐัและเอกชนในการประกอบกิจกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยการ
ประกอบกจิกรรมรายงานอยู่ในส่วนของผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

 
3. การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฎิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการ ในรอบปีท่ีผ่าน
มา 

ในรอบปี 2568 บรษิทัยงัคงใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึถอืความ
โปร่งใส ความรบัผดิชอบ และการค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ยัง่ยนื 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัยงัคงใชแ้นวทางและกรอบการก ากบัดแูลกจิการตามทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไวเ้ดมิอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารเปลีย่นแปลงทมีผูบ้รหิารทัง้หมด เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการบรหิารจดัการและสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธข์องบรษิทั 

ทัง้นี้ แมว้่าจะมกีารเปลีย่นแปลงทมีผูบ้รหิาร บรษิทัยงัคงยดึมัน่และปฏบิตัติามนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการ
ก ากบัดแูลกจิการทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน  
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โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการและข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงาน
และอ่ืน ๆ 
 
1. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 
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2. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
 
2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน กรรมการบริหาร 2 คน และ กรรมการ 3 คน ซึ่งมี
รายละเอยีด ต่อไปนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายจือ้ เหยา จวง ประธานกรรมการ/กรรมการบรหิาร 
2 นายจือ้ หา่ว จาง กรรมการบรหิาร 
3 นายเจิน้ ยง หลนิ   กรรมการ 
4 นางสาวหลนิ อวีโ้จว กรรมการ 
5 นายเหวนิ หลง หลนิ  กรรมการ 
6 นายโฮ ่จนิ โจว ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

7 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
8 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัได้ก าหนดกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื นายจื้อ ห่าว จาง และนายจื้อ 

เหยา จวง รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคมุบริษทัรายบุคคล 

รายช่ือและต าแหน่งกรรมการอิสระ ประวติั 

นายโฮ่ จิน โจว (45 ปี) 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

การศึกษา 
: Master of National Kaohsiung First University of Science   
  and Technology, Taiwan (R.O.C.) 

หลกัสูตร  : - 
ประสบการณ์ท างาน 
2568 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์
2562 - ปัจจุบนั Executive Assistant Yun Jiang Construction Co., Ltd. 
2553 - 2562 Senior Manager Taipei Fubon Commercial Bank Co., 

Ltd. 
2548 - 2553 Junior Manager E.SUN Commercial Bank Co., Ltd. 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 

นายมนต์สยาม สินวรพนัธุ ์(54 ปี) 
• กรรมการอสิระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา : ปรญิญาตร ีการบรหิารธุรกจิ สาขาการจดัการธุรกจิระหว่าง  
  ประเทศ มหาวทิยาลยัสยาม 
: ปรญิญาตร ีคณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 หลกัสูตร : - 
 ประสบการณ์ท างาน 

 
2568 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
บมจ. ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ 

 2565 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษากฏหมาย บจ. เย่นเฮง อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
 2548 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษากฏหมาย บมจ. แอพ็พลาย ดบี ี
 สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  - ไม่ม ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
นายภกิูจ ปกรณ์โกวิน (54 ปี) 
• กรรมการอสิระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา : SHIH HSIN UNIVERSITY-TAIWAN 
หลกัสูตรอบรม : -  
ประสบการณ์ท างาน   
2568 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

2554 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั จดัหางานไทย ออลไรท ์
คอนซลัแทนท ์แอนด ์ดวีลีอป
เมน้ท ์จ ากดั 

2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั จดัหางาน แกรนดโิอส บสิ
เนส จ ากดั 

 สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  - ไม่ม ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
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รายชื่อและต าแหน่ง
กรรมการบริหาร 

ประวติั 

นายจื้อ เหยา จวง (50 ปี) 
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการผูม้อี านาจลงนามตาม   
  หนังสอืรบัรอง 

การศึกษา : Master of MSc in Finance, Arizona State University USA 
หลกัสูตรอบรม       : DAP 166/2019 
ประสบการณ์ท างาน 
2568 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์  
2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ไทย ไบรท์ บาร ์

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ว ีจ ีสตลี 

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ - 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร - ไมม่ ี- 

นายจื้อ ห่าว จาง (46 ปี) 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการผูม้อี านาจลงนามตาม 
  หนังสอืรบัรอง 

การศึกษา : EMBA from Feng Chia University, Taiwan 
หลกัสูตรอบรม : - 
ประสบการณ์ท างาน 
2568 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์
2561 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร Henghou Industrial Co., Ltd. 
2545 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร Yun Jiang Construction Co., Ltd. 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 77.44* 
*ถอืหุน้ในกระดานในประเทศ 22.10% กระดานต่างประเทศ 46.72%, NVDR 8.63% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
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รายชื่อและต าแหน่งกรรมการ ประวติั 

นายเจ้ิน ยง หลิน (54 ปี) 
• กรรมการ 
 

การศึกษา : มธัยมศกึษา โรงเรยีนมธัยม Chiao Tai 
หลกัสูตร : - 
ประสบการณ์ท างาน 
2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์
2563 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ฮัว้ฟง รบัเบอร ์(ไทยแลนด)์  

2549 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ 
Sheng Hua Manpower Resource 
Enterprise CO.,Ltd. 

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : บดิาของนางสาวหลนิ 
อวีโ้จว 

นางสาวหลิน อวีโ้จว (30 ปี) 
• กรรมการ 

การศึกษา 
: Bachelor of Biomedical Laboratory Science, 
  Michigan State University USA. 

หลกัสูตร : - 
ประสบการณ์ท างาน 
2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

2565 - ปัจจุบนั ผูช้่วยผูบ้รหิาร 
Sheng Hua Manpower Resource 
Enterprise Co., Ltd. 

2563 - 2565 ผูช้่วยฝ่ายกฏหมาย 
The Legislative Yuan Republic 
of China 

2562 – 2563  ตวัแทนฝ่ายขาย 
Ever Health Bio Medical 
International Co., Ltd 

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : บุตรสาวของนายเจิน้ 
ยง หลนิ 

นายเหวิน หลง หลิน (49 ปี) 
• กรรมการ 

การศึกษา : University of Toronto 
ประสบการณ์ท างาน 
2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์
2561 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ Taichung Private Yi-Ning Senior 
High School 

2551 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทัว่ไป Song Fu Construction Co., Ltd. 
2551 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทัว่ไป Changyo Construction Co., Ltd. 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
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 2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 

1.  บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดแก่ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) 
2.  ก าหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน และ

พจิารณาทบทวน และอนุมตั ิวสิยัทศัน์ และภารกจิของบรษิทัทุกๆ ปี 
3. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ นโยบายดา้นการเงนิ นโยบายระดมเงนิทุน การบรหิารเงนิทุนและนโยบาย

ในการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฎบิตัิ 
4. ทบทวนอ านาจอนุมตัิและการด าเนินการ (Table of Authority) ให้เหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการ

ประกอบธุรกจิ 
5. ก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรอืดกีว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้และก าหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที่มอีุปสรรคในการ

บรรลุเป้าหมายนัน้ 
6. จดัท าให้มกีารรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลงบการเงินต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยีอย่างถูกต้องครบถ้วน 

โปร่งใสและเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
7. รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่ าคญั และก าหนดแนวทางปรบัปรุง แกไ้ข กรณีทีพ่บขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 
8. ก าหนดใหม้นีโยบายความเสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยงทีเ่หมาะสม มกีารติดตามและประเมนิการบรหิารความ

เสีย่งอย่างสม ่าเสมอ โดยเปิดเผยความเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่งไวใ้นรายงานประจ าปี 
9. ด าเนินการให้มรีะบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ และเหมาะสม สามารถตรวจสอบสิง่ผดิปกติและ

ป้องกนัการทุจรติ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการและการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ 
10. ดูแลและตดิตามรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีม่นีัยส าคญั รวมถงึการ

ระดมทุน ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
11. จัดท าให้มีนโยบายและวิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

(Whistleblower) ภายในบริษัทที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทัง้ก าหนดให้มมีาตรการปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่าง
เหมาะสม 

12. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
13. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี ฝ่ายเลขานุการจะแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัภายในสิน้ปี 
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3. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
 
3.1 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
 
➢ คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายจือ้ เหยา จวง ประธานกรรมการ/กรรมการบรหิาร 
2 นายเยน็ จือ้ ฮวง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3 นายจือ้ หา่ว จาง กรรมการบรหิาร 

 
อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

1.  ก าหนดแนวทางและกลยุทธใ์นการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดและตดิตามดแูลใหม้ี
การน ากลยุทธข์องบรษิทัไปปฎบิตัแิละเปิดเผยใหท้ราบ 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแกไ้ขอย่างรวดเรว็ ใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกจิ 
3. ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณ ก่อนส่งใหค้ณะกรรมการพจิารณา 
4. ท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิตามผงัอ านาจด าเนินการในเรื่องการกูเ้งนิระยะสัน้ และการเบกิ/เปิดบญัช ี
5. เป็นผูแ้ทนของบรษิทัและด าเนินการในนามของบรษิทักบับุคคลภายนอก 
6. ประเมนิ กลัน่กรองและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
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➢ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายโฮ ่จนิ โจว ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

2 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
3 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหตุ : คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชใีนการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และพจิารณาแก้ไขในประเดน็ที่เหน็ว่าจ าเป็นและ
เหมาะสม 

2. ด าเนินการใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ มคีวามเป็นอสิระ ไม่มส่ีวนได้
เสยี และประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงพจิารณาระบบการควบคุมภายในทีจ่ าเป็น 
เพื่อตรวจสอบและป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

3. ส่งเสรมิใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม (Whistleblower) 
ภายในบรษิทัทีอ่าจเกดิขึน้รวมถงึการด าเนินการใหม้นีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบัเรื่องรอ้งเรยีนและปกป้องผู้
แจง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 

4. พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่กีารความรูค้วามสามารถ มคีวามเป็นอสิระ  ตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์เละตลาดหลกัทรพัย ์เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

5. ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการ จดัท างบการเงนิ ที่มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทนัตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ฎเกณฑก์ าหนด 

6. ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ ส านักตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี ใหอ้ยู่ใน
แนวทางเดยีวกนั  รวมทัง้พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกือ้กูลกนั 

7. ด าเนินการติดตามและหาสาเหตุจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน รวมถึงรายงาน
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัของ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการของบรษิทั ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้ทราบโดยทนัทเีมื่อได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัช ีและรายงานผลการตรวจสอบให้ ส านักงาน ก.ล.ต. และ 
ผูส้อบบญัช ีทราบภายใน 30 วนั 

8. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระไดใ้นกรณีจ าเป็นโดยบรษิทัเป็นผู้
ออกค่าใชจ้่าย 

9. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการระดมเงนิทุนพื่อใชใ้น
การประกอบธุรกจิหรอืขยายกจิการ ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด  
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น  ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

10. ด าเนินการใหบ้รษิทั มกีลไลการดแูลตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
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11. สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงนิ ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน ของบรษิทั ทีไ่ด้
มกีารสื่อสารกบัผูล้งทุนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

12. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

13. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
14. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายและติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ว่าส าคญั 
 
➢ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายโฮ ่จนิ โจว ประธานกรรมการ 

2 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ กรรมการ 
3 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ กรรมการ 

 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พจิารณาร่างนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ตามหลกัการบรหิารความเสีย่งองคก์รแลว้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็และอนุมตั ิ

2. ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆ ในองคก์รด าเนินการจดัท า 
2.1 การประเมนิความเสีย่งประเภทต่างๆ เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร ความเสีย่งดา้น

การเงนิ ดา้นการปฎิบตัติามกฎระเบยีบ ความเสีย่งการเกดิขึน้ใหม่ และความเสีย่งดา้นภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิขององคก์รภายใตค้วามรบัผดิชอบของหน่วยงานตนเอง 

2.2 มาตรการจดัการความเสีย่ง 
2.3 แผนปฎิบตักิารเพื่อจดัการหรอืลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มบรษิทั มกีาร

บรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
3. ตดิตามแผนการด าเนินงานจดัการความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรตามวรรคขา้งต้นเพื่อลดความเสีย่งให้

อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และ/หรอืเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิ 
4. ดแูลใหม้กีารปรบัปรุง และพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 
5. ทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี เพื่อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบ

การบรหิารความเสีย่งดงักล่าวยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพด าเนินธุรกจิ 
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6. รายงานความเสี่ยงที่ส าคญัขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจดัการ ความเสี่ยง ความ
คบืหน้า และผลของการบรหิารความเสีย่งใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผูบ้รหิาร 
เพื่อรบัทราบเป็นรายไตรมาสละ 1 ครัง้ 

7. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
4. ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 
 
4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 
     รายชื่อผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายจือ้ เหยา จวง ประธานกรรมการ/กรรมการบรหิาร 
2 นายเยน็ จือ้ ฮวง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3 นายจือ้ หา่ว จาง กรรมการบรหิาร 
4 นายวริชั อภวิาทธนะพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

หมายเหตุ : บรษิทัมผีูบ้รหิารจ านวนรวม 8 ท่าน โดยในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2568 มผีูบ้รหิารจ านวน 4 ท่านได้สิ้นสุดการ
ด ารงต าแหน่งเนื่องจากการลาออก ส่งผลใหจ้ านวนผูบ้รหิาร ณ วนัทีร่ายงานมกีารเปลีย่นแปลงจากเดมิ 
 

4.2 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารในปี 2568 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และโบนัส ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 

8 ราย รวมทัง้สิน้ 30.62 ลา้นบาท 
 
5. ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

ปัจจุบนับรษิทัมพีนักงานทัง้ส านักงานกรุงเทพ และฝ่ายโรงงาน ไม่รวมผูบ้รหิาร จ านวน 483 คนทุกสายงานถอืเป็น
สายงานหลกัและส าคญัทัง้หมด นอกจากผลตอบแทนส าหรบัค่าจา้งทีเ่ป็นธรรมถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นอตัราเทยีบเท่า
ไดก้บัตลาดแรงงานทัว่ไป และความพอใจรบัไดข้องพนักงานแลว้ บรษิทัยงัจดัสวสัดกิารใหก้บัพนักงานอกีดงันี้ 

• การปรบัอตัราเงนิเดอืนตามความสามารถ และประสทิธภิาพในการท างานใหก้บัพนักงานเมื่อพน้การทดลองงาน 
หรอืการปรบัประจ าปีเมื่อผลประกอบการด ี

• โบนัส เมื่อผลประกอบการด ีแมจ้ะมผีลก าไรหรอืไม่มกี าไร หากบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสมควรใหโ้บนัสกบัพนักงานเพื่อ
เป็นก าลงัใจ บรษิทัจะพจิารณาใหต้ามความสามารถ ประสทิธภิาพในการท างาน และตามอายุงานของพนักงาน 

• เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี เพื่อเป็นหลกัประกนัใหก้บัพนักงาน มเีงนิออมไวใ้ชใ้นกรณีเกษียณอายุ ลาออก
จากงาน ทุพพลภาพ หรอืเป็นหลกัประกนัใหก้บัครอบครวัในกรณีพนักงานเสยีชวีติ 

• เงนิสมรส โดยพนักงานท าการสมรส โดยจดทะเบยีนสมรสถูกตอ้งตามกฎหมาย 

• เงนิช่วยเหลอืงานศพ กบัพนักงาน หากคู่สมรส บุตร/ธดิา บดิา/มารดา ผูใ้หก้ าเนิดของพนักงานเสยีชวีติ หรอืใหก้บั
ทายาทของพนักงาน ถา้พนักงานเสยีชวีติ 

• กู้เงินบริษัท กรณีเป็นค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียนของบุตร/ธิดา หรือตัวพนักงานเอง หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รกัษาพยาบาล คู่สมรส บุตร/ธดิา บดิา/มารดาผูใ้หก้ าเนิด หรอืตวัพนักงานเอง 

• ท าประกนัชวีติ อุบตัเิหตุ หรอืสุขภาพ ใหก้บัพนักงาน เมื่อพน้การทดลองงาน 
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บรษิทั มพีนักงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ทัง้หมด 483 คน โดยในปี 2568 บรษิทัไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน
จ านวนทัง้สิ้น 90.56 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือ ค่าครองชีพ เงินโบนัส เงิน
ประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
 

 จ านวนคน 
ค่าตอบแทน 
(ลา้นบาท) 

 ผูบ้รหิาร 8 30.62 
 พนักงาน 483 90.56 

 รวม 491 121.18 
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6. ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 
6.1 ระบุรายช่ือบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบต่อไปน้ี 

ผูค้วบคมุและดแูลบญัช ี  นายวริชั อภวิาทธนะพงศ ์
เลขานุการบรษิทั นางสาวนงนุช  ไทประเสรฐิสุข 
ผูต้รวจสอบภายในทีว่่าจา้งจากภายนอก บรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั 

 
6.2 รายชื่อหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ 

นักลงทุนสมัพนัธ ์ นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข 
 
6.3 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชี 

บรษิทัมกีารเสนอขออนุมตัริายชื่อผูส้อบบญัชทีีจ่ะเสนอเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัจากทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้รายชื่อผูส้อบบญัชทีีจ่ะเสนอเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั โดยเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2568 บรษิทั เสนอให้
พจิารณา บรษิัท บญัชกีิจ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2568  โดยก าหนดอตัราค่าสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิ 1,500,000 
บาท 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
 
1. สรปุผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิ เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกบัทศิทางการด าเนินธุรกจิ
ในระยะยาว อนุมตัใินประเดน็ส าคญัเกีย่วกบัทศิทางและนโยบายการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึแผนธุรกจิและงบประมาณ
ประจ าปี ทบทวนความเพยีงพอของกระบวนการควบคุมภายในและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม ก ากบัดแูลและ
ตดิตามใหก้ารบรหิารงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนธุรกจิทีก่ าหนดอย่างมปีระสทิธผิล และถูกตอ้ง
ตามกฎหมายขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานทางการทีเ่กี่ยวขอ้ง และตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานผล
การด าเนินงานต่อทีป่ระชุม 

 
1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
(1) กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระคอืต้องมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดโดย กลต. และ ตลท. โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ประกอบดว้ย 

1. ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  
หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า/ผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและ
ช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
4. ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 

ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์
• ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ผูส้อบบญัช ีผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น เช่น ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ  
ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
ระดบันัยส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไม่อสิระ 
- กรณีผูส้อบบญัช:ี หา้มทุกกรณี 
- กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น: มลูค่ารายการเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปี 

• ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกจิ (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ยการท ารายการเกีย่วโยง
กนัของตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ก าหนดครอบคลุมรายการทางธุรกจิทุกประเภท ไดแ้ก่ รายการทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิ 

รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์/บรกิาร และรายการ
ใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ระดบันัยส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไม่อสิระ 
 - มลูค่ารายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 3% ของ NTA ของบรษิทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ ในการ 
พจิารณามลูค่ารายการใหร้วมรายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 6 เดอืน 

ข) กรณีทีม่ลีกัษณะความสมัพนัธต์าม (ก) กบั นิตบิุคคล บุคคลทีถ่อืว่าเขา้ขา่ยไม่อสิระ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
    กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรอื partner ของนิตบิุคคลนัน้ 
ค) ก าหนดช่วงเวลาทีห่า้มมคีวามสมัพนัธต์าม (ก)   และ (ข) : ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณีมเีหตุจ าเป็นและสมควร ซึง่มไิดเ้กดิขึน้อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง กรรมการอสิระ/กรรมการ 
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ตรวจสอบอาจมคีวามสมัพนัธเ์กนิระดบันัยส าคญัทีก่ าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งกไ็ด ้แต่ตอ้งไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทก่อน และมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉันท์ นอกจากนี้ บรษิัทต้อง
เปิดเผยความสมัพนัธ์ ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี   (แบบ 
56-1 One-Report) ของบรษิทั และหากต่อมา บรษิทัจะเสนอกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบราย
นัน้ เพื่อด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งบริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ดงักล่าวใน
หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการดว้ย 

5. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น 
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 
7. กรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัิตาม 1 – 6 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้

การเลอืกกรรมการอสิระจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุ้น โดยคณะกรรมการทีย่งัอยู่ในวาระจะเป็นผู้
เสนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
1. การเลอืกกรรมการบรษิทัรวมทัง้กรรมการอสิระจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยคณะกรรมการทีย่งัอยูใ่น

วาระจะเป็นผู้เสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และส าหรบัผู้บรหิารระดบัสูงนัน้จะคดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิาร 
ยกเวน้กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

2. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
3. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละ 
    หลายคน รวมกนัเป็นคณะกไ็ดต้ามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งออก 
    เสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีาม (ก) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชมุ 
    เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บรษิัทเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมการประชุมกรรมการบรษิัทในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 
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➢ สถิติการเข้าประชุมของกรรมการ 
รายชื่อคณะกรรมการ ประชุมกรรมการ ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

1 นายจือ้ เหยา จวง 6/9 - 
2 นายจือ้ หา่ว จาง 6/9 - 
3 นายเจิน้ ยง หลนิ   6/9 - 
4 นางสาวหลนิ อวีโ้จว 5/9 - 
5 นายเหวนิ หลง หลนิ  6/9 - 
6 นายโฮ ่จนิ โจว 5/9 - 
7 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ 6/9 - 
8 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ 5/9 - 

หมายเหตุ : คณะกรรมการชุดเดมิไดล้าออกจากต าแหน่งในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2568 โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบนัได้เริม่
ด ารงต าแหน่งตัง้แต่การประชุมครัง้ที่ 3/2568 เป็นต้นมา จงึมจี านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมรวมในปีดงักล่าวน้อยกว่า  
และยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 รวม 8 ราย เท่ากบั 995,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที ่

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชมุ* 
1 นายจือ้ เหยา จวง ประธานกรรมการ  40,000 90,000 
2 นายจือ้ หา่ว จาง กรรมการบรหิาร 40,000 90,000 
3 นายเจิน้ ยง หลนิ   กรรมการ 40,000 90,000 
4 นางสาวหลนิ อวีโ้จว กรรมการ 40,000 75,000 
5 นายเหวนิ หลง หลนิ  กรรมการ 40,000 90,000 
6 นายโฮ ่จนิ โจว กรรมการอสิระ 40,000 75,000 
7 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ 40,000 90,000 
8 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ กรรมการอสิระ 40,000 75,000 

หมายเหตุ *  จ่ายตามการเขา้ประชุมจรงิ 
 
➢ สถิติการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 
1 นายโฮ ่จนิ โจว ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/5 
2 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 3/5 

3 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ กรรมการตรวจสอบ 3/5 
หมายเหตุ : คณะกรรมการชุดเดมิไดล้าออกจากต าแหน่งในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2568 โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบนัไดเ้ริม่ด ารง 
ต าแหน่งตัง้แต่การประชุมครัง้ที ่3/2568 เป็นตน้มา จงึมจี านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมรวมในปีดงักล่าวน้อยกว่า 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ราย เท่ากบั 440,000 บาท เป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที ่

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชมุ* 

1 นายโฮ ่จนิ โจว ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 60,000 
2 นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 80,000 60,000 

3 นายภูกจิ ปกรณ์โกวนิ กรรมการตรวจสอบ 80,000 60,000 
หมายเหตุ *  จ่ายตามการเขา้ประชุมจรงิ 
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➢ สถิติการเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รายชื่อคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

1 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 1/1 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนันทน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 1/1 

3 นายหวยซนิ ล ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 1/1 
หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดล้าออกจากต าแหน่งในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2568 
 

ค่าตอบแทนคณะสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรวม 3 ราย เท่ากบั 25,000 บาท เป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที ่
รายชื่อคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชมุ* 

1 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนันทน์ กรรมการสรรหา 7,500 

3 นายหวยซนิ ล ี กรรมการสรรหา 7,500 
 

 
1.3 การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก ากบัดูแลทีท่ าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงาน
ของบรษิทัร่วม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัดงันี้ 

• มกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ในบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถอืหุน้ ซึง่การ
ส่งตวัแทนดงักล่าวไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิัทใน
บรษิทัร่วมในการควบคุม หรอืมส่ีวนร่วมในการก าหนดนโยบายทีส่ าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ 

• มกีารก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิัทร่วม และกลไกในการก ากบัดูแล
บรษิทัร่วม เช่น การอนุมตักิารเพิม่ทุนหรอืลดทุน 

 
1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี4 ประเดน็ ดงันี้ 

1. การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ผลประโยชน์ระหว่างกนัของกรรมการ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. การใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ คณะกรรมการไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารไม่ใหม้กีารซื้อ 
ขายหลกัทรพัย ์ของบรษิทัโดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัไดต้ระหนักการต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นการขจดัการ 
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศ บรษิัทได้บรหิารความเสีย่งโดย ประกาศใชน้โยบายต่อต้านการทุจรติและ
การตดิสนิบน ฉบบัทบทวนครัง้ที ่1 เมื่อวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้มา โดยมกีารน านโยบายมาประกาศและ
สอบทานทุกๆปี และทางบรษิทัได้ท าการเขา้ร่วมโครงการต่อต้านการทุจรติ และการคอร์รปัชัน่เริม่ตัง้แต่ปี 2563 
บรษิทัไดป้ระกาศนโยบายงดรบัของขวญัโดยประกาศบนเวบ็ไซตบ์รษิทัและแจง้ต่อคู่คา้ของบรษิทั 
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4. การแจง้เบาะแส หากพนักงานพบเหน็เรื่องทีอ่าจเป็นปัญหาเขา้ขา่ยการกระท าทุจรติ สามารถแจง้คณะกรรมการได้
ทีเ่บอรโ์ทรศพัท ์02 253-5232-3 หรอืกรณีเป็นเรื่องส าคญัหรอืเร่งด่วนทีอ่าจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์บรษิทั หรอื
เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืกรรมการบรษิทั ใหแ้จง้โดยตรงต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัมกีระบวนการในการจดัการกบัเรื่องทีม่กีารรอ้งเรยีนว่าอาจเป็นการกระท าผดิดงันี้ 
1. พจิารณาขอ้มลูเบือ้งตน้ และหาขอ้มลูประกอบส่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิอย่างละเอยีด 
2. บรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองต่อผูท้ีแ่จง้เบาะแส/รอ้งเรยีนมใิหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นหรอื ความไม่เป็นธรรมจากการแจง้

รอ้งเรยีน 
3. บรษิัทจะไม่ลดต าแหน่ง หรอืลงโทษพนักงานทีแ่จง้เบาะแส/ร้องเรยีน แม้ว่าอาจจะท าใหบ้รษิัทสูญเสยีโอกาสทาง

ธุรกจิ 
4. บรษิทัจะปกปิดขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสและเกบ็ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั 

ในด้านความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการผลิตอาหารและบริการที่มีคุณภาพ เพื่อความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภคเป็นส าคญั โดยยึดถือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ข้อก าหนดทางกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2. รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 จ านวนครัง้การประชุมและเข้าประชุม 
ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2568 บรษิทั

ไดม้กีารเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ จ านวน 3 ท่าน 
ภายหลงัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ได้ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างต่อเนื่องและเขา้ร่วมการ

ประชุมครบทุกครัง้  
 

2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชภีายนอกและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พิจารณา และหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับ
คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
3. สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1 จ านวนครัง้การประชุมและเข้าประชุม 
ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัใหม้กีารประชุมรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยกรรมการทัง้ 

3 ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บรหิารตามขอบเขตอ านาจหน้าที่อย่างครบถ้วน ก่อนที่กรรมการทัง้คณะจะลาออกจากต าแหน่งในช่วงเดอืนพฤษภาคม 
2568 
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การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
บรษิทัไม่มหีน่วยงานการควบคุมภายใน โดยไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก 
 
1. การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการ ไดอ้นุมตักิารว่าจา้งส านักงานสอบบญัช ีบรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั ใหเ้ป็นบรษิทัตรวจสอบภายใน
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่ปี 2545 จนถงึปัจจุบนั โดยในปี 2568 หวัหน้าทมีตรวจสอบภายใน คอื นาย
อภินันทน์  ศรปีราโมช เลขทะเบยีนผู้สอบบญัช ี5092 ได้ด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเรื่องระบบการซื้อ
วตัถุดบิ(สด) และการจ่ายเงนิค่าวตัถุดบิ (สด) เรื่องระบบการควบคุมรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ และการรบัช าระค่าสนิคา้ 
และเรื่องระบบการควบคุมรายไดจ้ากการขายในประเทศและการรบัช าระค่าสนิคา้ โดยไดร้บัรายงานผลการตรวจสอบภายใน
โดยตรงจากผูต้รวจสอบภายใน ซึง่พบว่าโดยรวม บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีทางผูต้รวจสอบภายในไดข้อ้เสนอแนะ
เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิซึง่ทางฝ่ายบรหิารจะไดต้ดิตามด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในต่อไป 
 
2. รายการระหว่างกนั 

รายชื่อกรรมการบรหิาร ซึง่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ในบรษิทัร่วม 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง รายชื่อบรษิทัร่วม 

1 นายฮวง เยน็ จือ้ กรรมการ บรษิทั ฮอน ชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 
2 นายจือ้ เหยา จวง กรรมการ บรษิทั ฮอน ชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 

 
ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารส าคญัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น มดีงันี้ 

ชื่อกจิการ/บุคคล 
ประเทศทีจ่ดัตัง้/

สญัชาต ิ
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ผูบ้รหิารส าคญั ไทย บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลทีม่อี านาจและความรบัผดิชอบ
การวางแผนสัง่การและควบคมุ
กจิกรรมต่างๆ ของกจิการไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นี้รวมถงึ
กรรมการของบรษิทัไม่ว่าจะท าหน้าที่
ในระดบับรหิารหรอืไม่ 

บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั ไทย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื กรรมการร่วมกนั
บางส่วน 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายไดด้งัต่อไปนี้ 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสนิคา้ ราคาตน้ทุนบวกส่วนเพิม่ 

ซื้อวตัถุดบิ ราคาตลาด 

ซื้อภาชนะบรรจแุละหบีห่อ ราคาตลาด 

ค่าเช่ารบัและค่าบรกิารอื่น ราคาตามสญัญา 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามทีจ่่ายจรงิ 
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รายการธุรกจิทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี้ 
 

    หน่วย : พนับาท 
   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   2568  2567 
บริษทัร่วม      
ค่าเช่ารบัและค่าบรกิารอื่น   3,969  3,969 
ซื้อภาชนะบรรจแุละหบีห่อ   2,467  6,364 
บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ขายสนิคา้   13,653  33,083 
ซื้อวตัถุดบิ   207  1,481 
ผู้บริหารส าคญั      
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน   15,715  18,580 
ผลประโยชน์หลงัจากออกจากงาน   287  343 
รวมผลตอบแทนผู้บริหารส าคญั   16,002  18,923 

 
ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

    หน่วย : พนับาท 
   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

   2568  2567 
ลูกหน้ีการค้า      
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   -  - 
รวม   -  - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      
บรษิทัร่วม   342  342 
รวม   342  342 

เจ้าหน้ีการค้า      
บรษิทัร่วม   429  406 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   -  225 
รวม   429  631 

 
ทัง้นี้ไดม้กีารเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5 อย่างครบถว้น  
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ส่วนที ่3 งบการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 2568 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำรบริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดของงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอื่นท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินของ
บริษทั ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความ
เป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
  



 
 

 
53 

 
 

2 
 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ เร่ืองดังกล่ำวได้ถูกตรวจสอบอย่ำงไร 

สินค้ำคงเหลือ  
การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ
ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 และข้อ 8 
ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับ
สินค้าท่ีล้าสมัยหรือเส่ือมสภาพซ่ึงขึ้ นอยู่กับการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดเก่ียวกบัวงจรอายุของสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด 
สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ   

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความ
สม ่ าเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว และเหตุผล
ส าหรับการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครอง
และการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึง
กลุ่มสินคา้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนของสินคา้ท่ี
ชา้กว่าปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการได้รับ
จากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคา
ทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  

• พิจารณาขอ้มูลในอดีตยอ้นหลงัส าหรับผลขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นจริงจากการขายและการตัดจ าหน่ายสินค้า
คง เห ลือออกจากบัญ ชี ท่ี เ กิดขึ้ น ในระห ว่างปี
เปรียบเทียบกับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลือท่ีบนัทึกไว ้ณ ส้ินปีก่อน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่า
ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
ดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคือ การอ่านขอ้มูลอื่นดงักล่าวขา้งต้นเม่ือไดจ้ดัท าแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณา
ว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการ
ใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงาน หรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
  



 
 

 
55 

 
 

4 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้
เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
ตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ บริษทัต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  
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5 
• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจงบการเงินของบริษทัที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียเพื่อให้ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในบริษทัและบริษทัร่วมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
บริษทัและบริษทัร่วม เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และสอบทานงานตรวจสอบทท่ีท าเพื่อวตัถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบับนี ้ 
 
 
(ณัฏฐ์รมณ วรธนธรรม)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 13086 
บริษัท บัญชีกิจ จ ำกัด 
 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ์ 2569  
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1 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
  

หน่วย : บาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 38,385,331 55,473,091               38,385,331 55,473,091               
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 58,571,139 63,094,501               58,571,139 63,094,501               
สินคา้คงเหลือ 8 78,422,521 84,826,451               78,422,521 84,826,451               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 1,000,000 1,000,000                 1,000,000 1,000,000                 
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10 2,076,622 1,888,696                 2,076,622 1,888,696                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 178,455,613 206,282,739 178,455,613 206,282,739

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 81,584,982 96,957,169               68,202,710               68,202,710               
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 1,201,928,517 93,957,267               1,201,928,517 93,957,267               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 390,404,872 1,366,680,525         390,404,872 1,366,680,525         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 10,045,674 5,407,182                 10,045,674 5,407,182                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 4,205,723 3,937,315                 4,205,723 3,937,315                 
สินทรัพยชี์วภาพไมห่มนุเวียน 16 -                                  23,802,471               -                                  23,802,471               
เงินมดัจ าค่าซ้ือท่ีดิน 17 135,687,500             -                                  135,687,500             -                                  
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,339,973 6,059,163                 1,339,973 6,059,163                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,825,197,241 1,596,801,092 1,811,814,969 1,568,046,633

รวมสินทรัพย์ 2,003,652,854 1,803,083,831 1,990,270,582 1,774,329,372

บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิ

ที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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2 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
  หน่วย : บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 168,991,000 -                                  168,991,000 -                                  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 19 41,145,707 73,761,995               41,145,707 73,761,995               
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง
    ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 -                                  9,960,000                 -                                  9,960,000                 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
     ภายในหน่ึงปี 21 3,390,403 2,208,121                 3,390,403 2,208,121                 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                                  1,173,222                 -                                  1,173,222                 
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 15,000 115,000                     15,000 115,000                     
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 213,542,110 87,218,338 213,542,110 87,218,338

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 -                                  7,100,000                 -                                  7,100,000                 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 4,394,225 2,769,790                 4,394,225 2,769,790                 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 273,521,254 244,207,536             273,521,254 244,207,536             
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับ
     ผลประโยชนพ์นกังาน 22 19,259,404 30,918,215               19,259,404 30,918,215               
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,255,120 941,120                     1,255,120 941,120                     
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 298,430,003 285,936,661 298,430,003 285,936,661

รวมหนีสิ้น 511,972,113 373,154,999 511,972,113 373,154,999

ที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงนิ
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3 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
  

หน่วย : บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 23
    ทุนจดทะเบียน
        หุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 176,243,080 176,243,080 176,243,080 176,243,080
    ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
        หุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 176,243,080 176,243,080 176,243,080 176,243,080
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 23 125,668,080 125,668,080 125,668,080 125,668,080
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 17,624,308 17,624,308 17,624,308 17,624,308
    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 55,648,173 100,329,264 42,265,901 71,574,805
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 24 1,116,497,100 1,010,064,100 1,116,497,100 1,010,064,100
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,491,680,741 1,429,928,832 1,478,298,469 1,401,174,373

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,003,652,854 1,803,083,831 1,990,270,582 1,774,329,372

ที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงนิ
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4 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รายได้

รายไดจ้ากการขาย 581,098,594 790,012,999      581,098,594 790,012,999       
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 11 -                                -                            23,870,963 10,230,412          
รายไดอ่ื้น 20,559,868 18,638,602        20,559,868 18,638,602          
รวมรำยได้ 601,658,462 808,651,601 625,529,425 818,882,013

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 8 460,169,152 610,293,309      460,169,152 610,293,309       
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 40,560,430 55,679,027        40,560,430 55,679,027          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 77,847,531 70,510,711        77,847,531 70,510,711          
รวมค่ำใช้จ่ำย 578,577,113 736,483,047 578,577,113 736,483,047

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 23,081,349 72,168,554 46,952,312 82,398,966

ตน้ทุนทางการเงิน (1,125,329) (747,503)             (1,125,329) (747,503)              
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 8,451,388 13,772,115        -                                -                             
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 30,407,408 85,193,166 45,826,983 81,651,463

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 2,684,570 4,374,997           2,684,570 4,374,997            
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนนิงำนต่อเน่ือง 27,722,838 80,818,169 43,142,413 77,276,466

กำรด ำเนนิงำนที่ยกเลิก

ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 26 (27,592,926) (191,895) (27,592,926) (191,895)
ก ำไรส ำหรับปี 129,912 80,626,274 15,549,487 77,084,571

ที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงนิ

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ 13 133,041,250          120,768,000      133,041,250           120,768,000       
ก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 22 104,494                  -                            104,494                   -                             
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 59,234                    -                            -                                -                             
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
    ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 29 (26,640,996)           (24,153,600)       (26,629,149)            (24,153,600)        
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุน
    ในภำยหลัง 106,563,982          96,614,400        106,516,595           96,614,400          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 106,563,982          96,614,400        106,516,595           96,614,400          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 106,693,894 177,240,674 122,066,082 173,698,971

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  (บำท) 31
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 1.57 4.58 2.45 4.38
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (1.56) (0.01) (1.57) (0.01)

0.01 4.57 0.88 4.37
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5 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
 

หน่วย : บาท
องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุน้
จดัสรรเป็น

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน ส ารอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนเกินทุน รวมส่วน
หมายเหตุ และช าระแลว้ มลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร จากการตีราคาท่ีดิน ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 176,243,080 125,668,080 15,431,000 21,896,298 913,449,700 1,252,688,158          

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไรส าหรับปี -                                -                                 -                                 80,626,274 -                                     80,626,274                
    ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
       ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ -                                -                                 -                                 -                                96,614,400                 96,614,400                
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 24 -                                -                                 2,193,308                (2,193,308)              -                                     -                              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 176,243,080 125,668,080 17,624,308 100,329,264 1,010,064,100 1,429,928,832

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 176,243,080           125,668,080           17,624,308             100,329,264           1,010,064,100            1,429,928,832          
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไรส าหรับปี -                                -                                 -                                 129,912                   -                                     129,912                     
    ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
       ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ 12,13 -                                -                                 -                                 -                                106,433,000               106,433,000             
       ก  าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ -                                -                                 -                                 83,594                     -                                     83,594                        
       ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                                -                                 -                                 47,388                     -                                     47,388                        
เงินปันผลจ่าย 25 -                                -                                 -                                 (44,941,985)            -                                     (44,941,985)              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 176,243,080 125,668,080 17,624,308 55,648,173 1,116,497,100 1,491,680,741

ก าไรสะสม
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6 

บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
 

หน่วย : บาท
องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุน้
จดัสรรเป็น

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน ส ารอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนเกินทุน รวมส่วน
หมายเหตุ และช าระแลว้ มลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร จากการตีราคาท่ีดิน ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (3,316,458) 913,449,700 1,227,475,402

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไรส าหรับปี -                                  -                                  -                                  77,084,571               -                                         77,084,571
    ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
       ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ -                                  -                                  -                                  -                                  96,614,400                      96,614,400
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 24 -                                  -                                  2,193,308                 (2,193,308)                -                                         -                                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 176,243,080 125,668,080 17,624,308 71,574,805 1,010,064,100 1,401,174,373

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 176,243,080 125,668,080 17,624,308 71,574,805 1,010,064,100 1,401,174,373
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไรส าหรับปี -                                  -                                  -                                  15,549,487               -                                         15,549,487               
    ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
       ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ 12,13 -                                  -                                  -                                  -                                  106,433,000                   106,433,000             
       ก  าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ -                                  -                                  -                                  83,594                       -                                         83,594                       
เงินปันผลจ่าย 25 -                                  -                                  -                                  (44,941,985)              -                                         (44,941,985)              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 176,243,080 125,668,080 17,624,308 42,265,901 1,116,497,100 1,478,298,469

ก าไรสะสม



 
 

                 63 
 
 

7 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
  

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน

ก าไรก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 30,407,408 85,193,166 45,826,983 81,651,463
ขาดทุนจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 26 (27,592,926) (191,895) (27,592,926) (191,895)
ก าไรก่อนภาษี 2,814,482 85,001,271 18,234,057 81,459,568
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ตน้ทุนทางการเงิน 1,125,329 747,503 1,125,329 747,503
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 23,195,202 21,231,704 23,195,202 21,231,704
(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 7 126,941 (22,134) 126,941 (22,134)
กลบัรายการผลขาดทุนจากการปรับมลูค่าสินคา้ 8 (381,019) (5,613,352) (381,019) (5,613,352)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 22 2,162,331 2,408,089 2,162,331 2,408,089
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 34,054 249,566 34,054 249,566
ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 3,475,156 511,441 3,475,156 511,441
ผลขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยชี์วภาพ 16 27,284,625 -                            27,284,625 -                             
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 (8,451,388) (13,772,115) -                                -                             
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 11 -                                -                            (23,870,963) (10,230,412)
ดอกเบ้ียรับ (820,281) (843,946) (820,281) (843,946)

50,565,432 89,898,027 50,565,432 89,898,027
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 5,636,786 (12,013,058) 5,636,786 (12,013,058)
สินคา้คงเหลือ 6,784,949 6,271,767 6,784,949 6,271,767
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน -                                753,188              -                                753,188               
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (187,926) 4,994,548 (187,926) 4,994,548
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 52,190 (38,778) 52,190 (38,778)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (31,126,884) (2,075,493) (31,126,884) (2,075,493)
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (100,000)                 95,000 (100,000)                 95,000
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 22 (13,716,648) (2,682,110) (13,716,648) (2,682,110)
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 314,000 -                            314,000 -                             
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 18,221,899 85,203,091 18,221,899 85,203,091

งบกำรเงนิ

ที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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8 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 
  

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รับดอกเบ้ีย 831,586 818,463              831,586 818,463               
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -                                637,229              -                                637,229               
จ่ายภาษีเงินได้ (2,462,853) (6,241,371)         (2,462,853) (6,241,371)           
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 16,590,632 80,417,412 16,590,632 80,417,412

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับเงินปันผลจากบริษทัร่วม 11 23,870,963 10,230,412        23,870,963 10,230,412          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,205,607 347,778              1,205,607 347,778               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยชี์วภาพ 1,000,000 -                            1,000,000 -                             
เงินสดจ่ายเพ่ือมดัจ าซ้ือท่ีดิน 17 (135,687,500) -                            (135,687,500) -                             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (25,336,708) (33,250,878)       (25,336,708) (33,250,878)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (268,800) (3,936,920)         (268,800) (3,936,920)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,872,400) (362,750)             (1,872,400) (362,750)              
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (137,088,838) (26,972,358) (137,088,838) (26,972,358)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 168,991,000          -                            168,991,000           -                             
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (17,060,000) (9,960,000)         (17,060,000) (9,960,000)           
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,446,693) (3,070,895)         (2,446,693) (3,070,895)           
จ่ายดอกเบ้ีย (1,131,876) (450,600)             (1,131,876) (450,600)              
จ่ายเงินปันผล 25 (44,941,985) -                            (44,941,985) -                             
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหำเงนิ 103,410,446 (13,481,495) 103,410,446 (13,481,495)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (17,087,760) 39,963,559 (17,087,760) 39,963,559

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 55,473,091            15,509,532        55,473,091             15,509,532          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 38,385,331 55,473,091 38,385,331 55,473,091

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
โอนสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนเป็นอุปกรณ์ -                                6,243,307           -                                6,243,307            

   โอนท่ีดินเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,112,800,000       -                            1,112,800,000       -                             
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีอ่ืน 303,473                  1,695,220           303,473                   1,695,220            
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนโดยท าสญัญาเช่า 7,125,813          1,416,523           7,125,813.00          1,416,523            
โอนสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนเป็นสินทรัพยชี์วภาพ -                                2,157,800           -                                2,157,800            
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากการโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                                2,298,000           -                                2,298,000            

ที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงนิ
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9 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน)  (บริษทั)  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีตั้งส านกังานใหญ่ซ่ึงจด
ทะเบียนเลขท่ี 695/1 หมู่ท่ี 1 ถนนบา้นบึง - บา้นค่าย ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี มีสาขาจ านวน 3 แห่ง 
ดงัน้ี 

สาขาท่ี 1   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 183 อาคารรีเจน้ทเ์ฮา้ส์ ชั้นท่ี 15 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  
สาขาท่ี 2   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 695/3 หมู่ท่ี 1 ถนนบา้นบึง - บา้นค่าย ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี   
สาขาท่ี 3   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 695/7 หมู่ท่ี 1 ถนนบา้นบึง - บา้นค่าย ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี   
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2537 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืมและอาหารแช่แขง็ รวมทั้งผลิตภณัฑท่ี์ได้
จากตน้ยางพารา 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์อาหาร เคร่ืองด่ืม  และอาหารแช่แข็ง รวมทั้งผลิตภณัฑ์               
ท่ีไดจ้ากตน้ยางพารา บริษทัไดย้กเลิกส่วนงานผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากตน้ยางพาราตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 

การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 บริษทัไดแ้จง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการซ้ือหุ้นของบริษทัผ่านระบบการ
ซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บนกระดานรายใหญ่ (Big Lot Board) โดยมีการโอนหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้น
เดิมรวมทั้งส้ินจ านวน 10,910,855 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.91 ของหุ้นสามญัท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั  
ให้แก่ Mr. Chang Chih-Hao ต่อมา เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2568 Mr. Chang Chih-Hao ได้ด าเนินการท าค าเสนอซ้ือ
หลักทรัพย์ท่ี เหลือทั้ งหมดของบริษัท  (Mandatory Tender Offer) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน                            
ท่ี ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) โดยเสนอซ้ือจ านวน 6,713,453 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 38.09 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั 
และคิดเป็นร้อยละ 38.09 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ภายหลงัจากการท าค าเสนอซ้ือหลักทรัพยด์ังกล่าว                   
Mr. Chang Chih-Hao ไดถื้อหุ้นรวมร้อยละ 95.39  

เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2568 บริษทัไดแ้จง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้น
และการกระจายการถือหุ้นรายย่อย (Free Float) จากการถือหุ้นของ Mr. Chang Chih-Hao ในสัดส่วนร้อยละ 95.39 ของ
จ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อคุณสมบติัของบริษทัในการด ารงสถานะบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการกระจายการถือหุ้นรายยอ่ย (Free Float) ซ่ึงตามเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดให้ตอ้งมีผูถื้อหุ้นรายยอ่ยไม่นอ้ยกว่า 150 ราย และถือหุ้นรวมกนัไม่ต ่ากว่าร้อยละ 15 
ของทุนช าระแลว้ของบริษทั ทั้งน้ี Mr. Chang Chih-Hao และบริษทัอยูร่ะหว่างด าเนินการเก่ียวกบัแผนการกระจายหุ้นของ
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ผูถื้อหุ้นรายย่อยเพื่อให้กิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อยครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชี กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าและน าเสนอตามกฎหมายโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและใช้หน่วยเงินตราไทย  บริษทัไดจ้ดัท างบ
การเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้ได้
ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจาก
ท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงิน              
ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน                   
ของบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี                     
1 มกราคม 2569  

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 รำยกำรบัญชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

3.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิ
ท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือ
เกิดขึ้น  
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3.4 สินค้ำคงเหลือ 

สินคา้ส าเร็จรูปวดัมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าว
หมายถึงตน้ทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยในการผลิต 

วตัถุดิบและภาชนะบรรจุและหีบห่อวดัมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  และ
จะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณใน
การขาย 

บริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง ส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

3.5 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

3.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใชง้านและ
รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทนุ ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์
แต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง  
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3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ 

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั้นบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาท่ีดิน
ดงักล่าว โดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกท่ีดินดงักล่าวในราคาท่ีตีใหม่  ทั้งน้ีบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาท่ีดิน
ดงักล่าวเป็นคร้ังคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

บริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาท่ีดินดงัต่อไปน้ี 

บริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ านวนสะสมใน
บญัชี  “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม หากท่ีดินดงักล่าวนั้นเคยมีการตีราคาลดลง
และบริษทัไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่
เกินจ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

บริษทัรับรู้ราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  อย่างไรก็ตาม หากท่ีดิน
ดงักล่าวนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้น และยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” อยู่ในส่วนของผูถื้อ
หุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี  
“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5-20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 3-15 ปี 

แผงโซล่าเซลลแ์ละอุปกรณ์อื่น 12-25 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3-10 ปี 

ยานพาหนะ 5-10 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้งและก่อสร้าง 

บริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี  
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3.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะ
ทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดั
จ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

3.9 สินทรัพย์ชีวภำพ 

สินทรัพยชี์วภาพประกอบดว้ย ตน้ยางพารา ตน้ยูคาลิปตสั และตน้มะม่วง และผลิตผลทางการเกษตรประกอบดว้ยน ้ายาง 
ท่อนไมข้องไมย้คูาลิปตสั และผลมะม่วง 

พืชเพ่ือการให้ผลิตผลทั้งท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผลและท่ีพร้อมให้ผลิตผลวดัมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของพืชท่ีพร้อมให้ผลิตผล ค านวนจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรง ตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ 20 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับพืชท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผล 

ผลิตผลทางการเกษตรถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ณ จุดเก็บเก่ียว 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวดท่ีเกิดขึ้น 

 
3.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่า มีข้อบ่งช้ี เ ร่ืองการด้อยค่าหรือไม ่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือม
ราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ท่ีดิน ซ่ึงใช้วิธีการ ตีราคาใหม่และได้
บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไป
กว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบนัทึกไว ้

3.11 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่   

ในฐานะผูเ้ช่า 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่า
ต ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล 
รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บค่าเส่ือม 
ราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่
สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใชส้ะทอ้นว่าบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้บริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิม 
ของบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา และจ านวน
เงินท่ีคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือก
ในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสัุญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ีคาดว่า
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผูใ้ห้เช่า 

บริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็น
เจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมีสัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
หากไม่มีสัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

บริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดค้่าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า และแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสัุญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและ
มูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูก
ปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิ
คงเหลือตามสัญญาเช่า 

3.12 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทนุ 

3.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ
ไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 
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3.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และบริษทั
สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

3.15 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้น โดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

3.16 รำยได้ 

ขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ รับรู้เป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือส่งมอบสินคา้ และโอนอ านาจการควบคุมสินคา้ให้แก่
ลูกคา้แลว้ โดยแสดงมูลค่าหลงัหกัประมาณการสินคา้รับคืน และส่วนลด 

รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้่าเช่า รับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
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ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

3.17 ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ้่ายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

3.18 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

  



 
 

                 75 
 
 

18 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

3.19 ก ำไรต่อหุ้น 

บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู ้
ถือหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี 

3.20 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญา
ตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้นและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า
นั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  สินทรัพยท์าง
การเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจ
ในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดอกเบ้ียจ่ายก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชี
นั้น 
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การตดัรายการออกจากบญัชีและการหกักลบ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน
หมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ บริษทัตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
บริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือ
ตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

อนุพนัธ์  

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา
วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน บริษทัรับรู้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต
นบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
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4 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

ในการก าหนดอายสัุญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม - บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

บริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูยื้มเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้น
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคา้ โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  
อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง  สถานะการเงินของลูกหน้ีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชว้ดัมูลค่าของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในรอบบญัชีนั้นๆ    

กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ
ราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยค านึงถึงอายุของสินคา้คงเหลือและสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
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21 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และพืชเพ่ือกำรให้ผลิตผลและค่ำเส่ือมรำคำ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ์และพืชเพื่อการให้ผลิตผล  ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการ
ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร อุปกรณ์และพืชเพื่อการให้ผลิตผล และตอ้งทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

บริษทัแสดงมูลค่าของท่ีดินดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด ซ่ึงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการตามท่ีอธิบายไวใ้น  
หมายเหตุ 13 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และพืชเพื่อการให้ผลิตผลในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว
และขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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22 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

5 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้อง 

รายการธุรกิจท่ีเกิดขึ้นในระหว่างงวดกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568  2567 

บริษัทร่วม    

ค่าเช่ารับและค่าบริการอื่น 3,969  3,969 

ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ 2,467  6,364 

บริษัทอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    

ขายสินคา้(*) 13,653  33,083 

ซ้ือวตัถุดิบ(*) 207  1,481 

ผู้บริหำรส ำคัญ    

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 15,715  18,580 

ผลประโยชนห์ลงัจากออกจากงาน 287  343 

รวมผลตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 16,002  18,923 

 

(*) รายการดงักล่าว เป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัก่อนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทั (หมายเหตุ
ข้อ 1) 
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23 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 

ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2568  2567 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 7)    

บริษทัร่วม 342  342 

รวม 342  342 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมายเหตุ 19)    
บริษทัร่วม 429  406 

บริษทัอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  225 

รวม 429  631 

 

 

6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 

เงินสด   40  40 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั   545  79 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์   37,800  55,354 

รวม   38,385  55,473 
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24 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

  หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2568  2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำ    
กิจการอื่นๆ 45,222  54,287 

รวม 45,222  54,287 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (161)  (34) 

สุทธ ิ 45,061  54,253 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน    

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัร่วม 342  342 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอื่น 3,112  233 

ดอกเบ้ียคา้งรับ 22  34 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 219  212 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 9,150  7,196 
ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 224  492 
บตัรภาษ ี 441  333 
รวม 13,510  8,842 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 58,571  63,095 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    

   2568  2567 

      

(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับปี   127  (22) 

   127  (22) 
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25 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 

ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    

   2568  2567 

บริษัทอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน      
เกินก าหนดช าระ :      
   นอ้ยกว่า 3 เดือน   -  - 
รวม   -  - 

      
กิจกำรอ่ืนๆ      
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   27,453  43,037 
เกินก าหนดช าระ :      
   นอ้ยกว่า 3 เดือน   9,182  10,907 
   3 - 6 เดือน   983  317 

   6 - 12 เดือน   7,604  26 
   มากกว่า 12 เดือน   -  - 

รวม   45,222  54,287 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (161)  (34) 

สุทธ ิ   45,061  54,253 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธ ิ   45,061  54,253 

 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 60 วนั 
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26 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

8 สินค้ำคงเหลือ 

  หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

  2568  2567 

สินคา้ส าเร็จรูป 26,277  24,343 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 19,918  31,272 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 40,856  39,090 

สินคา้ระหว่างทาง 870  - 

รวม 87,921  94,705 

หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (9,498)  (9,879) 

สุทธ ิ 78,423  84,826 

 

   หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2568  2567 

ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือท่ีบันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขำย    

- ตน้ทุนขาย 459,384  610,776 

- (กลบัรายการ)การปรับลดมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 785  (483) 

สุทธ ิ 460,169  610,293 

 

ในปี 2568 บริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้เน่ืองจากบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายสินคา้ดงักล่าวแลว้              จ านวน 
1.17 ลา้นบาท (2567: 5.13 ล้านบาท) 
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27 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

9 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 

เงินฝากประจ ากบัธนาคาร   1,000  1,000 

รวม   1,000  1,000 

 

10 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 

เงินจ่ายล่วงหนา้   1,786  1,639 

อื่นๆ   291  250 

รวม   2,077  1,889 
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28 

บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

11.1    รายละเอียดของบริษทัร่วม 
 

 
 
 

บริษทัร่วมจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 

             หน่วย : พนับาท 
     งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ช่ือบริษทั 

  
ลกัษณะธุรกิจ 

 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ
(ร้อยละ) 

  
ทุนช าระแลว้ 

  
ราคาทุน 

 มูลค่าตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินปันผลรับ 
ส าหรับปี 

     2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 
 บริษทั ฮอนชวน เอฟดี   ผลิตขวดพลาสติก                                     

 แพค็เกจจิ้ง จ ากดั  และป้ายฉลาก  35  35  194,865  194,865  68,203  68,203  81,585  96,957  23,871  10,230 
 รวม            68,203  68,203  81,585  96,957  23,871  10,230 
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29 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

    หน่วย : พนับาท 
   บริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพค็เกจจิง้ จ ากดั 

   2568  2567 

รายได ้   302,446  365,529 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง   24,194  39,396 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   135  - 
      
สินทรัพยห์มุนเวียน   203,896  232,762 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   64,727  86,151 
หน้ีสินหมุนเวียน   (29,088)  (34,960) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   (6,518)  (6,926) 
สินทรัพย์สุทธ ิ   233,017  277,027 
สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)   35  35 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพยสุ์ทธิ   81,556  96,959 
การตดัรายการระหว่างกนั   29  (2) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกิจกำรในบริษัทร่วม   81,585  96,957 

 

11.2     การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 96,957  93,415  68,203  68,203 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8,451  13,772  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอื่นของบริษทัร่วม         
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 48  -  -  - 

เงินปันผล (23,871)  (10,230)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 81,585  96,957  68,203  68,203 
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30 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

      หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดิน  อาคาร  

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567      93,949  117  4,221  98,287 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 93,949  117  4,221  98,287 
รับโอนจากท่ีดิน อาคาร         

และอุปกรณ์ (หมายเหตุ 13) 1,112,800  -  -  1,112,800 
กลบัรายการส่วนเกินทุนจากการตีราคา (4,829)  -  -  (4,829) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 1,201,920  117  4,221  1,206,258 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  117  3,803  3,920 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  410  410 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567  -  117  4,213  4,330 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568    -  117  4,213  4,330 

        

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 93,949  -  8  93,957 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 1,201,920  -  8  1,201,928 
 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทั มีมูลค่า 1,202 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 
โดยใชเ้กณฑวิ์ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยูใ่นปัจจุบนั 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่า ซ่ึงรับรู้ในก าไรขาดทนุ
จ านวน 11.70 ลา้นบาท (2567 : 11.70 ล้านบาท)



 
 

88 
 

 

31 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

13 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

                หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดิน  อาคาร  

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร        
และอุปกรณ ์  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 แผงโซล่า
เซลลแ์ละ
อุปกรณ์อื่น 

 

ยานพาหนะ  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 
รวม 

รำคำทุน/รำคำประเมินใหม่              ¤     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,066,962  128,638  230,967  475,697  18,187  51,278  6,516  -  1,978,245 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 120,768  -  -  -  -  -  -  -  120,768 

เพ่ิมขึ้น -  -  19,340  10,299  328  -  778  10,056  40,801 

จ าหน่าย -  -  (900)  (61,091)  (3)  -  (2,579)  -  (64,573) 

โอนเขา้ (ออก) -  -  -  -  -  -  2,928  -  2,928 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,187,730  128,638  249,407  424,905  18,512  51,278  7,643  10,056  2,078,169 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 171,120  -  -  -  -  -  -  -  171,120 

กลบัรายการส่วนเกินทุนจากการตีราคา (33,250)  -  -  -  -  -  -  -  (33,250) 

โอนไปอสังหาริมทรัพย ์                  

เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) (1,112,800)  -  -  -  -  -  -  -  (1,112,800) 

เพ่ิมขึ้น -  -  8,439  10,740  1,542  2,121  851  164  23,857 

จ าหน่าย -  -  (59)  (7,040)  (5,086)  -  (5,173)  -  (17,358) 

โอนเขา้ (ออก) -  -  6,567  3,489  -  -  -  (10,056)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 212,800  128,638  264,354  432,094  14,968  53,399  3,321  164  1,109,738 
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32 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

                หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดิน  อาคาร  

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

แผงโซล่า 
เซลลแ์ละ
อุปกรณ์อื่น 

 

ยานพาหนะ  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 

รวม 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  120,639  166,974  428,187  15,007  416  4,585  -  735,808 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  3,485  5,670  5,107  1,005  2,341  102  -  17,710 
จ าหน่าย -  -  (900)  (60,879)  (3)  -  (1,931)  -  (63,713) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  -  -  -  -  847  -  847 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567      -  124,124  171,744  372,415  16,009  2,757  3,603  -  690,652 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  2,555  7,013  7,299  915  2,408  331  -  20,521 
จ าหน่าย -  -  (59)  (4,488)  (5,086)  -  (3,044)  -  (12,677) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 -  126,679  178,698  375,226  11,838  5,165  890  -  698,496 

                  

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ                  

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 -  -  1,937  18,847  53  -  -  -  20,837 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568       -  -  1,937  18,847  53  -  -  -  20,837 
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33 

บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 

ในปี 2568 บริษทัไดป้รับมูลค่ายติุธรรมท่ีดินลดลง จ านวน 33.25 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ท าให้ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
ท่ีดินในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นลดลงจ านวน 26.60 ลา้นบาท (สุทธิจากภาษี 6.65 ลา้นบาท) นอกจากน้ี บริษทัไดโ้อนท่ีดินมูลค่าตามบญัชีจ านวน 1,112.80 ลา้นบาท เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของท่ีดินดงักล่าว 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 538.14 ลา้นบาท (2567 : 507.09  ล้าน
บาท)  

บริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัรบางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวนประมาณ 247.72 ลา้นบาท (2567: 1,241.72 ล้านบาท) ไปค ้าประกนัวงเงิน
สินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 และหมายเหตุขอ้ 33

                หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดิน  อาคาร  

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

แผงโซล่า 
เซลลแ์ละ
อุปกรณ์อื่น 

 

ยานพาหนะ  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 

รวม 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                  
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 1,187,730  4,514  75,726  33,643  2,450  48,521  4,040  10,056  1,366,680 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 212,800  1,959  83,719  38,021  3,077  48,234  2,431  164  390,405 
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34 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

บริษทัได้จัดให้มีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)     
โดยอา้งอิงราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริงของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นพ้ืนท่ีใกลเ้คียง และท าการปรับปรุงดว้ยความ
แตกต่างอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่าอยูใ่นระดบัท่ี 3 
14 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

    หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

 พ้ืนท่ีในอาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,615  9,994  12,609 

เพ่ิมขึ้น -  1,416  1,416 

โอนออก -  (2,928)  (2,928) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 2,615  8,482  11,097 

เพ่ิมขึ้น -  7,126  7,126 

ลดลง (2,615)  -  (2,615) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  15,608  15,608 
      

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,525  2,417  3,942 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 872  1,723  2,595 

โอนออก -  (847)  (847) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 2,397  3,293  5,690 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 218  2,269  2,487 

ลดลง (2,615)  -  (2,615) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  5,562  5,562 
 
 
 
 
 
 

     

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 218  5,189  5,407 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  10,046  10,046 
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35 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   2,487  2,595 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า   332  301 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า   323  30 

15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินที่แสดง 

  เงินลงทุนตำมวิธีส่วน 

  ได้เสียและงบกำรเงิน 

  เฉพำะกิจกำร 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์   
ราคาทุน   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567  10,291 
เพ่ิมขึ้น  3,937 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  14,228 

เพ่ิมขึ้น  269 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568  14,497 
   
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567  10,147 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  144 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  10,291 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568  10,291 
   มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี   

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  3,937 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568  4,206 
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36 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

16 สินทรัพย์ชีวภำพไม่หมุนเวียน 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สวนยางพารา  สินทรัพยชี์วภาพ 
 

  

 
ท่ีให้น ้ายาง  ท่ีไม่ให้น ้ายาง 

 ท่ียงัไม่พร้อม 
ให้ผลผลิต 

 

รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 22,704  -  -  22,704 

โอนเขา้ (ออก) -  -  2,158  2,158 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 22,704  -  2,158  24,862 

โอนเขา้ (ออก) -  -  4,667  4,667 

ตดัจ าหน่าย (22,704)  -  (6,825)  (29,529) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  -  -  - 

        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 687  -  -  687 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 373  -  -  373 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,060  -  -  1,060 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 184  -  -  184 

ตดัจ าหน่าย (1,244)  -  -  (1,244) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  -  -  - 

        
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 21,644  -  2,158  23,802 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  -  -  - 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวนัที่ 14 สิงหาคม 2568 มีมติยกเลิกโครงการสวนยางพารา สวนมะม่วงและสวนยคูาลิปตสั 
เน่ืองจากเห็นว่าไม่คุม้ค่ากบัเงินลงทุน โดยจะศึกษาโครงการท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาท่ีดินดงักล่าวมาน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการต่อไป ทั้งน้ีจะสรรหาผูรั้บซ้ือไมย้างพาราและร้ือถอนตน้ยางพารา ตน้มะม่วง และตน้ยคูาลิปตสั ออกจากพ้ืนท่ีทั้งหมด
ต่อมา บริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนสุทธิจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าว จ านวน 27.28 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปี 2568 
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37 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

17 เงินมัดจ ำค่ำซ้ือที่ดิน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 9/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2568 ไดพิ้จารณาอนุมติัให้บริษทัลงทุนซ้ือท่ีดิน
อุตสาหกรรม เพื่อรองรับการขยายโครงการและฐานการผลิตของบริษทัในอนาคต โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของท าเล
ท่ีตั้ง ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีสีม่วงส าหรับการท าอุตสาหกรรม มีสาธารณูปโภคโดยเฉพาะระบบน ้ าประปาท่ีเพียงพอ อนัจะช่วยลด
ต้นทุนด้านการจัดหาน ้ าส าหรับกระบวนการผลิตในระยะยาว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท                
โดยบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาจะซ้ือจะขายเพ่ือซ้ือท่ีดิน แปลงท่ีระบุไวจ้ากผูข้ายท่ีดินในมูลค่ารวม 667.06 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 22 
ธนัวาคม 2568 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัไดจ้่ายช าระเงินมดัจ าคา่ซ้ือท่ีดินจ านวน 135.69 ลา้นบาท และการโอนกรรมสิทธ์ิจะเกิดขึ้นเม่ือ
บริษทัช าระเงินครบถว้นตามเง่ือนไขในสัญญา หากบริษทัไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ผูจ้ะขายมีสิทธิริบเงินมดัจ าและ
เรียกร้องค่าเสียหายตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินดงักล่าว 

 

18 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  อตัราดอกเบ้ีย  

 (ร้อยละต่อปี)  2568  2567 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ร้อยละ 2.05 - 2.75  168,991  - 
รวม   168,991  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัวงเงินกูยื้มระยะส้ันตัว๋สัญญาใชเ้งินจากธนาคารพาณิชยห์น่ึงแห่ง วงเงินรวม 85 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR และ MMR ต่อปี และวงเงินกูยื้มระยะส้ันสินเช่ือเพ่ือการส่งออก วงเงินรวม 85 ลา้นบาท อตัรา
ดอกเบ้ีย MMR ต่อปี ตัว๋สัญญาใชเ้งินและสินเช่ือเพ่ือการส่งออกจากธนาคารพาณิชยด์งักล่าว ค ้าประกนัโดยการจดจ านอง
ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างตามหมายเหตุขอ้ 13 
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38 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

19 เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ      
บริษทัร่วม   429  406 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   -  225 
กิจการอื่นๆ   20,690  37,404 
รวม   21,119  38,035 

เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน      
เจา้หน้ี - กิจการอื่นๆ   7,348  14,158 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   11,791  21,033 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร   864  529 
เงินรับล่วงหนา้   24  7 
รวม   20,027  35,727 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน   41,146  73,762 
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39 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

20 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

   หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

  2568  2567 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  17,060 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  -  (9,960) 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด     

ช ำระภำยในหนึ่งปี  -  7,100 

 

เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญากูย้ืมจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงจ านวนเงิน 47 ลา้นบาท เพ่ือใชล้งทุนติดตั้ง
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียปีท่ี 
1-2 ร้อยละ 2 ต่อปี และปีท่ีเหลือ Prime rate หกั ร้อยละ 2 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนรายเดือน จ านวน 56 งวด เร่ิมจ่ายช าระ
ในเดือนกรกฎาคม 2566 และในเดือนกนัยายน 2568 บริษทัไดจ้่ายช าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวครบถว้นแลว้ 

เงินกู้ยืมระยะยาวค ้ าประกันโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจักรบางส่วน ตามท่ีกล่าวไว้                  
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 นอกจากน้ี บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้และรักษาระดบัอตัราส่วน
ทางการเงินและเง่ือนไขอื่นตามท่ีได้ระบุในสัญญา เช่น การรักษาอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การรักษา
อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นต้น ทั้งน้ีบริษทัได้ด าเนินการไถ่ถอนการจ านองทรัพย์สินดังกล่าวแล้ว                  
ในเดือนตุลาคม 2568 
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40 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

21 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ  31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 

ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

  2568  2567 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  8,413  5,278 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (628)  (300) 
รวม  7,785  4,978 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (3,390)  (2,208) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี  4,395  2,770 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี  

 

      หน่วย : พนับาท 
    งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    2568  2567 

ไม่เกิน 1 ปี       
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย     3,734  2,393 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี    (344)  (185) 
มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำย    3,390  2,208 

       
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี       
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย    4,679  2,885 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี    (284)  (115) 
มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำย    4,395  2,770 
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41 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

22 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  

  

   2568  2567 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังาน  19,259  30,918 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
   หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  

  

   2568  2567 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  30,918  31,192 
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  (104)  - 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  1,605  1,797 
ดอกเบ้ียตามภาระผกูพนั  557  611 
ผลประโยชนจ์่าย  (13,717)  (2,682) 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วันท่ี 31 ธนัวำคม  19,259  30,918 

     
รับรู้ในก ำไรขำดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  1,605  1,797 
ดอกเบ้ียตามภาระผกูพนั  557  611 

รวม  2,162  2,408 

     
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  (104)  - 

รวม  (104)  - 
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42 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
   หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  

  

   2568  2567 
ตน้ทุนขาย  1,635  1,702 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร  527  706 
รวม  2,162  2,408 

ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเกิดขึ้นจาก 

  หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม    
ขอ้สมมติทางการเงิน 978  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,082)  - 
รวม (104)  - 

ข้อสมมติในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.77  2.65 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 4.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 3.34 - 40.11  3.34 - 40.11 
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43 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 เพ่ิมขึน้ )ลดลง(  
อตัราคิดลด    

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (1,196)  (1,297) 

ลดลงร้อยละ 1 1,354  1,459 
อตัราการขึ้นเงินเดือน    

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 1,310  1,666 

ลดลงร้อยละ 1 (1,183)  (1,508) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 (1,080)  (1,356) 

ลดลงร้อยละ 20 1,265  1,573 
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44 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 

23 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 มูลค่าหุ้น  2568  2567 

 ต่อหุ้น  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้
หุ้น 

 จ านวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
 -  หุ้นสามญั 10  17,624  176,243  17,624  176,243 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          

-  หุ้นสำมัญ   17,624  176,243  17,624  176,243 

          

หุ้นท่ีออกและช ำระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุ้นสามญั 10  17,624  176,243  17,624  176,243 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          

-  หุ้นสำมัญ   17,624  176,243   
หุ้
น
ส
ำ
มั
ญ 

17,624  176,243 
 
 
 

 
 

 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
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45 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

24 ส ำรองตำมกฎหมำยและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ำรองตำมกฏหมำย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ในปี 2567 บริษทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 2.19 ลา้นบาท ตามท่ีก าหนดของพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
ดงักล่าว 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน ไม่สามารถน ามาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

25 เงินปันผลจ่ำย 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2568 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ในอตัราหุ้นละ 2.55 บาท ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 17.62 ลา้นหุ้น รวมเป็นจ านวน 44.94 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัไดด้ าเนินการ
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 

26 กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก 

ในปี 2568 ฝ่ายบริหารของบริษัทมีความเห็นให้หยุดการด าเนินงานของส่วนงานผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากต้นยางพารา                       
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 เป็นตน้ไป  เน่ืองจากไม่คุม้ค่ากบัเงินลงทุน 

ทั้งน้ี การยกเลิกส่วนงานผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากต้นยางพารา ส่งผลให้ส่วนงานผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากต้นยางพาราจัดประเภท                  
เป็นส่วนการด าเนินงานท่ียกเลิก โดยบริษัทได้แสดงผลการด าเนินงานท่ียกเลิกแยกออกจากผลการด าเนินงานปกติ                  
และแสดงเป็นขาดทุนจากการด าเนินงานท่ียกเลิกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการของ
ส่วนงานท่ียกเลิกน้ีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใหม่ เพื่อน ามาแสดงเปรียบเทียบกบั
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จงวดปัจจุบนั 
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46 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

งบการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี 
ส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

  2568  2567 

รำยได้     

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากตน้ยางพารา  1,100  2,615 

รายไดอ้ื่น  1,100  2,608 

รวมรำยได้  2,200  5,223 

ค่ำใช้จ่ำย     

ตน้ทุน  (2,508)  (5,415) 

ผลขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยชี์วภาพ (หมายเหตุ 16)  (27,285)  - 

รวมค่ำใช้จ่ำย  (29,793)  (5,415) 

ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิ  (27,593)  (192) 

 

 

27 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน                          และ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรของส่วนงาน ในระหว่างปีปัจจุบนับริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างของส่วนด าเนินงาน ยกเวน้ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีไดจ้ากตน้ยางพารา ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ้ 26 
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47 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

รายไดข้องบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ซ่ึงเป็นส่วนงานอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงมีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง 

งบการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567   มีดงัน้ี 

 

        หน่วย : พนับาท 
    งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

    อาหารและเคร่ืองด่ืม  รวม 
    2568  2567  2568  2567 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ    385,856  460,182  385,856  460,182 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ    195,242  329,831  195,242  329,831 
รวมรายได ้    581,098  790,013  581,098  790,013 

ก าไรจากการด าเนินงานส่วนงาน    2,521  53,530  2,521  53,530 
รายไดอ้ื่นท่ีไม่ไดปั้นส่วน        20,560  18,639 
ตน้ทุนทางการเงิน        (1,125)  (748) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย       8,451  13,772 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้        (2,684)  (4,375) 
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง        27,723  80,818 
กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก           
ขาดทนุส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก     (27,593)  (192) 
ก ำไรส ำหรับปี        130  80,626 

 

ลูกคา้รายใหญ่  

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ให้แก่ลูกคา้รายใหญ่จ านวนสองราย  (มีรายไดเ้กินร้อยละ 10 ของรายไดร้วม) ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 รวมจ านวนเงิน  208.60 ลา้นบาท  (2567 : ลูกค้ารายใหญ่จ านวนส่ีราย 443.26  ล้านบาท) 
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48 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

28 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป   1,934  5,697 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป   296,791  418,917 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน   116,314  133,052 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย   17,694  21,232 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย   5,320  6,570 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน   1,509  1,152 
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49 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

29 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค  านวณจากก าไรหรือขาดทุนทางบญัชี
ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดห้รือเป็นรายจ่ายตอ้งห้ามในการค านวณภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคล รวมทั้งสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    

   หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจบุนั -  3,182  -  3,182 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง        

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,684  1,193  2,684  1,193 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2,684  4,375  2,684  4,375 
 
 
 

ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
    หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567  2568  2567 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินใหม่  (26,608)  (24,154)  (26,608)  (24,154) 
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน         
    ท่ีก าหนดไว ้  (21)  -  (21)  - 
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอื่นของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (12)  -  -  - 
รวม  (26,641)  (24,154)  (26,629)  (24,154) 
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50 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

 หน่วย: พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 2568  2567 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)   
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  2,814   85,001 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 563  20 17,000 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :      

การส่งเสริมการลงทุน   -   (10,652) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (1,690)   (2,754) 
รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายได ้  103   138 
รายไดท่ี้ให้รับยกเวน้ภาษเีงินได ้  (125)   (134) 
รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่าย  (1,475)   (416) 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษเีงินได ้        
รอการตดับญัชี 

 
2,624   - 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั  -   3,182 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  2,684   1,193 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 95 2,684  5 4,375 
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51 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

 

 หน่วย: พนับาท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)   
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  18,234   81,460 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 3,647  20 16,292 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :      

การส่งเสริมการลงทุน   -   (10,652) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้  (4,899)   (2,180) 
รายไดท่ี้ให้ถือเป็นรายได ้  103   138 
รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่าย  (1,535)   (416) 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษเีงินได ้         
รอการตดับญัชี 

 
2,624   - 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั   -   3,182 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  2,684   1,193 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 15 2,684  2 4,375 
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52 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

 
   หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี        
 ค่าเผื่อผลขาดทนุการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ 32  7  32  7 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,900  1,976  1,900  1,976 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 8  58  8  58 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,852  6,184  3,852  6,184 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,307  783  1,307  783 
รวม 7,099  9,008  7,099  9,008 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (279,124)  (252,516)  (279,124)  (252,516) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,496)  (700)  (1,496)  (700) 
รวม (280,620)  (253,216)  (280,620)  (253,216) 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ (273,521)  (244,208)  (273,521)  (244,208) 
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53 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี มีดงัน้ี 

          หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น      บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น   
  1 มกราคม 

2567 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 31 ธนัวาคม

2567 
  1 มกราคม 

2568 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 31 ธนัวาคม

2568 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี                

 ค่าเผื่อผลขาดทนุการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ 11  (4)  -  7  7  25  -  32 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,098  (1,122)  -  1,976  1,976  (76)  -  1,900 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 122  (64)  -  58  58  (50)  -  8 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,239  (55)  -  6,184  6,184  (2,311)  (21)  3,852 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,186  (403)  -  783  783  524  -  1,307 
รวม 10,656  (1,648)  -  9,008  9,008  (1,888)  (21)  7,099 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี                
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 228,362  -  (24,154)  252,516  252,516  -  26,608  279,124 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,155  (455)  -  700  700  796  -  1,496 
รวม 229,517  (455)  (24,154)  253,216  253,216  796  26,608  280,620 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี-สุทธ ิ 218,861  (1,193)  (24,154)  244,208  244,208  (2,684)  (26,629)  273,521 
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54 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

30 สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตหรือถนอมอาหาร เคร่ืองด่ืม วตัถุเจือปน
อาหาร(Food Additive) ส่ิงปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) หรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Dietary Supplement) ท่ีใช้
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

- ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

- ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นสัดส่วน ร้อย
ละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีก าหนดเวลา 3 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 4 มกราคม 2567) 

- ให้ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อ
เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 

รายไดข้องบริษทัจ าแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

       หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 กิจกรรมท่ี  กิจกรรมท่ี    กิจกรรมท่ี  กิจกรรมท่ี   
 ไดรั้บ 

การส่งเสริม  
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  
ไดรั้บ 

การส่งเสริม  
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 
รายได ้            
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 385,856  -  385,856  329,831  -  329,831 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 195,242  -  195,242  460,182  -  460,182 

รวม 581,098  -  581,098  790,013  -  790,013 
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55 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

31 ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค  านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู ้
ถือหุ้นสามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั โดยแสดงการค านวณ
ดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท/พนัหุ้น 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงิน   

 ลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษัทจำกกำร
ด ำเนินงำนต่อเนือง 27,723  80,627  43,142  77,085 

จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกจ ำหน่ำยแล้ว  17,624  17,624  17,624  17,624 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (บาท) 1.57  4.58  2.45  4.38 

        
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจำกกำร

ด ำเนินงำนที่ยกเลิก (27,593)  (192)  (27,593)  (192) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกจ ำหน่ำยแล้ว 17,624  17,624  17,624  17,624 

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนจำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก (บาท) (1.56)  (0.01)  (1.57)  (0.01) 

 

32 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

32.1 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย             มี
มูลค่ายติุธรรมไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบญัชีตามท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินอยา่งมีสาระส าคญั 

32.2 นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน    
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความ
เส่ียงของบริษทั 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญ เพ่ือก าหนดระดบัความเส่ียง
ท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บ
การทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั   
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    56 

บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีบริษัทเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวน
การควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้บริษทั 

ลูกหนีก้ารค้า 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดั
ช าระ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2568 ลูกหน้ีการคา้  
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 27,453  - 
เกินก าหนดช าระ     

   1 - 30 วนั 9,182  - 
   31 - 60 วนั -  - 
   61 - 90 วนั -  - 
   มากกว่า 90 วนั 8,587  161 
รวม 45,222  161 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (161)   
สุทธ ิ 45,061   
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57 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ลูกหน้ีการคา้  
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 43,037  3 
เกินก าหนดช าระ     

   1 - 30 วนั 9,838  2 
   31 - 60 วนั 1,008  3 
   61 - 90 วนั 61  1 
   มากกว่า 90 วนั 343  25 
รวม 54,287  34 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (34)   
สุทธ ิ 54,253   

 
รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 34  56 
(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับปี 127  (22) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 161  34 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ ถูกจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพจิารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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58 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน              โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด และไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 หน่วย : พนับาท  
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 168,991  168,991  -  -  168,991 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 41,146  41,146  -  -  41,146 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,785  3,390  4,395  -  7,785 
 217,922  213,527  4,395  -  217,922 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน                     
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด และไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 หน่วย : พนับาท  
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  73,762  73,762  -  -  73,762 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17,060  9,960  7,100  -  17,060 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,978  2,208  2,770  -  4,978  

95,800  85,930  9,870  -  95,800 
 

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด อตัราแลกเปล่ียน     และ
จากภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดข้องคู่สัญญา บริษทัไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อ
การคา้ 
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59 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมทั้งมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ท่ีครบก าหนดช าระนอ้ย
กว่าหน่ึงปี ดงัน้ี 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567  2568  2567 
    อตัราแลกเปล่ียน                             
  (พัน)  )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เหรียญสหรัฐอเมริกา  1,489  1,844  31.4215  33.8296 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน         
เหรียญสหรัฐอเมริกา  6  34  31.7436  34.1461 
เหรียญยโูร  1  -  37.5016  - 

 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำม 

วิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม    
ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ    
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,341  35,852 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20,476  26,523 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 194  1,155 
เงินยูโร    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่มีควำมเส่ียง 47,015  63,530 

 



 
 

117 
 

 

60 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเม่ือมีการแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ของเงินตราต่างประเทศ ท่ีเคล่ือนไหว   ร้อย
ละ 10 ณ วนัท่ีในรายงาน มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
อตัราการ

เปล่ียนแปลง 
 

ก าไรหรือขาดทนุ 
 

ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 
 (ร้อยละ)  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568          
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10  4,662  (4,662)  -  - 
ยโูร 10               1  (1)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567          
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10  6,122  (6,122)  -  - 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัว่คราว เงินกูยื้มระยะส้ัน 
เงินกูย้ืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

32.3 การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั  คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.34:1 (2567 : 0.26:1) และตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.35:1 (2567 : 0.27:1) 
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61 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

33 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
   หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

   

   2568  2567 

ภำระผูกพนัส ำหรับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน      

สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้      

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  14  - 

ส่วนปรับปรุงอาคาร พนับาท  322  110 
ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ พนับาท  2,005  2,978 

จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตทั้งส้ิน     

ภำยใต้สัญญำบริกำรระยะยำวท่ีบอกเลิกไม่ได้     
ภายในหน่ึงปี   1,707  1,171 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี   995  - 

รวม   2,702  1,171 

ภำระผูกพนัอื่นๆ      
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร   3,564  7,326 

รวม   3,564  7,326 

 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้เข้าท าสัญญาเช่าอุปกรณ์ อาคารส านักงาน  และสัญญาบริการ อายุของสัญญา                          
มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี  

หนังสือค ้าประกันธนาคาร      

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทั เป็นจ านวนเงินรวม 3.56 ลา้นบาท 
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั ซ่ึงรวมถึงหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือค ้าประกนัการ
ใชไ้ฟฟ้า  
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63 
บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

วงเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ านวนเงิน
รวม 31 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัรบางส่วนตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 13  

34 กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2569 
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ส่วนท่ี 4 การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล  
 

บรษิทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันี้แล้วดว้ยความระมดัระวงั บรษิทั
ขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิหรอืไม่ขาดขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ในสาระส าคญั  
นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง 
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
แลว้ 

(2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัทัง้ของ 
     บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 
(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทัไดแ้จง้ 

ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีล่่าสุดทีม่ตี่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแล้ว 
ซึ่งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบ
ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 
ในการนี้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกต้องแล้ว บรษิทัได้

มอบหมายให ้นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อ
ของ นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข ก ากบัไว ้บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกต้องของขอ้มูลแล้วดงักล่าว
ขา้งตน้ 
 
 
 
 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 
 
 

1.         นายจือ้ เหยา จวง       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร    
 
 
2.          นายจือ้ ห่าว จาง          กรรมการบรหิาร    

 

   ผูร้บัมอบอ านาจ   ต าแหน่ง          ลายมอืชื่อ 

 
     นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข           เลขานุการบรษิทั    

 
 
 

(นงนุช) 

(จือ้ หา่ว จาง) 

(จือ้ เหยา จวง) 
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 เอกสารแนบ 1 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 
 
  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายในการก ากบัดแูลการประกอบกจิการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อ
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้หลาย ประกอบดว้ย ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน คู่คา้ เจา้หนี้การคา้ คู่แขง่ทางการคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคมและ
ชุมชน 
  คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการมกีารท างานร่วมกนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าทีป่ฎบิตัิ
การมคีวามรบัผดิชอบในดา้นการด าเนินธุรกจิประจ าวนัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวางแผนการด าเนินการการตดัสนิใจ และ
การปฎบิตักิาร ส่วนคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูใ้หข้อ้คดิเหน็เกีย่วกบัแผนปฎบิตัแิละเสนอกลยุทธแ์ละตดิตามดแูลการปฎบิตักิาร
และผลการด าเนินงานของบรษิทั 
  บรษิทัไดจ้ดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทัโดยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมการบรษิทัในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มบีทบาทหน้าทีก่ ากบัดแูลการบรหิารจดัการงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมกีารก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์เพือ่สรา้งมลูค่าใหแ้ก่กจิการ 
รวมทัง้สรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเชีย่วชาญและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 
 2.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอสิระ  

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

 2.2 คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 2.3 การแต่งตัง้กรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ 
  จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและชดัเจน 
  2.3.1 กรณีทีก่รรมการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการโดย มติ

การแต่งตัง้กรรมการ ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง ลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 2.4 โครงสรา้งคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถในดา้นทกัษะวชิาชพีทีห่ลากหลายม ี
  ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกจิ โดยไมจ่ ากดัเพศ เชือ้ชาต ิ 
  ศาสนา อายุ หรอืทกัษะทางวชิาชพี 
  

  

15th Fl. Regent House Bldg., 183 Rajdamri Rd., Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, Thailand. 
Tel.: + 66 (0) 2253-5232-3     Fax: + 66 (0) 2070-0733 

email: info@foodanddrinks.co.th 

บรษิทั ฟู้ ดแอนดด์ริ๊งส ์จ ำกดั (มหำชน) 
Food and Drinks Public Company Limited 
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3. คณุสมบติั  
 3.1 กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวาม

ซื่อสตัย ์มจีรยิธรรมและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิใหก้บัการปฎบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างเตม็ที่ 
 3.2 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 

บรษิทั 
 3.3 มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้

ตอ้งไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็น
ผูถ้อืหุน้ตามประกาศก าหนดของคณะกรรมก ากบัหลกัทรพัย ์

 3.4 กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัมิคีวามเป็นอสิระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญแ่ละตอ้งไมม่ส่ีวน
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดส่้วนเสยีกบัการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและสามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายได้
อย่างเท่าเทยีมกนั และไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4. หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 4.1 บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดแก่ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฎบิตัสิ าคญั 4 ประการ 
  คอื 
  4.1.1 การปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
  4.1.2 การปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ (Duty of Loyalty) 
  4.1.3 การปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) 
  4.1.4 การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและโปร่งใส (Duty of Disclosure) 
 4.2 ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนัและพจิารณาทบทวน

และอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัทุกปี 
 4.3 ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ นโยบายดา้นการเงนิ นโยบายระดมเงนิทุน การบรหิารเงนิทุนและ

นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฎบิตัิ 
4.4 ทบทวนอ านาจอนุมตัแิละการด าเนินการ (Table of Authority) ใหเ้หมาะสมกบัสภาพ สภาวะ และขนาดของการ

ประกอบธุรกจิ  
4.5 ก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามหรอืดกีว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไวแ้ละก าหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีทีม่อีุปสรรคในการ 
 บรรลุเป้าหมายนัน้ 

 4.6 จดัท าใหม้กีารรายงานขอ้มลูโดยทัว่ไปและขอ้มลูงบการเงนิต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างถกูตอ้งครบถว้น  
  โปร่งใส และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 4.7 รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่ าคญั และก าหนดแนวทางปรบัปรุง แกไ้ข กรณีทีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็น 
  สาระส าคญั 
 4.8 ก าหนดใหม้นีโยบายความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มกีารตดิตามและประเมนิการบรหิารความ

เสีย่งอย่างสม ่าเสมอ โดยเปิดเผยความเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่งไวใ้นรายงานประจ าปี 
 4.9 ด าเนินการใหม้รีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ และเหมาะสม สามารถตรวจสอบสิง่ผดิปกตแิละ

ป้องกนัการทุจรติ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการและการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ 
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4.10 ดแูลและตดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีม่นีัยส าคญั รวมถงึการ
ระดมทุน ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

4.11 จดัท าใหม้นีโยบายและวธิกีารในการรบัมอืกบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
(Whistleblowing) ภายในบรษิทัทีอ่าจเกดิขึน้ พรอ้มทัง้ก าหนดใหม้มีาตรการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่าง
เหมาะสม 

5. หน้าท่ีของประธานกรรมการ 
 5.1 เรยีกประชุมคณะกรรมการโดยท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีต่อ้งมกีารวนิิจฉยัชีข้าดของที่

ประชุม ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 5.2 ก าหนดวาระการประชุมเป็นผูน้ าและด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ีจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอและส่งเสรมิใหก้รรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการอภปิรายใชดุ้ลยพนิิจที่
รอบคอบและแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ 

 5.3 สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 5.4 สรา้งความชดัเจนในการวางขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
 5.5 เป็นผูแ้ทนและสรา้งชื่อเสยีงใหอ้งคก์ร 
 5.6 เป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ในการท าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าการประชมุสามญัประจ าปี 
 5.7 มส่ีวนร่วมในการสรา้งขบวนการวางแผนกลยทุธท์ีม่ปีระสทิธภิาพในเชงิปฎบิตั ิ
 5.8 มคีวามรบัผดิชอบต่อการแสวงหากรรมการผูท้รงคุณวฒุเิพื่อเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันาความเป็น. 
  กรรมการบรษิทั 
 5.9 ก ากบัดแูลคณะกรรมการ พรอ้มทัง้ประเมนิผลการปฎบิตังิาน สือ่สารเพื่อส่งผ่านความคาดหวงัใหก้บัคณะกรรมการ 
 5.10 สรา้งขบวนการวางแผนสบืทอดต าแหน่ง และการประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 6.1 กรรมการบรษิทัด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่จะตอ้งพน้จากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการพจิารณาจากผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นกรรมการต่อไปไดอ้กี 
 6.2 ส าหรบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดย่อย ใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั เมื่อ

ครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปได ้

7. การประชุม 
 7.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด

จงึถอืเป็นองคป์ระชมุ  
 7.2 ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และอาจมกีารประชุมในวาระพเิศษเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น 
 7.3 ประธานกรรมการบรษิทั จะเป็นผูด้แูลใหค้วามเหน็ชอบและก าหนดวาระการประชมุ 
 7.4 จดัส่งหนังสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมต่อกรรมการล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 7 วนั ยกเวน้กรณีเร่งด่วนอาจไดร้บัเอกสารในภายหลงั แต่ก่อนการประชมุตามสมควร 
 7.5 กรรมการผูใ้ดมส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรื่องทีพ่จิารณาใหแ้จง้การมส่ีวนไดส่้วนเสยีและหา้มมใิหเ้ขา้รว่มประชมุพจิารณา 
  ในเรื่องนัน้ 
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 7.6 ประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม มหีน้าทีด่แูล จดัสรรเวลาแตว่าระใหอ้ยา่งเพยีงพอส าหรบั

กรรมการทีจ่ะอภปิรายแสดงความเหน็ในประเดน็ทีส่ าคญั 

8. การรายงาน 
 กรรมการตอ้งรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1 One Report) ของบรษิทั 
โดยมรีายละเอยีดอย่างน้อยตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

9. การประเมิน 
 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองในการปฎบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อพจิารณาทบทวนผลการปฎบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีทีผ่่านมา เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
 กฎบตัรนี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุครัง้ที ่8/2568 เมื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2568 และมผีลใช้
บงัคบัตัง้แตว่นัที ่13 พฤศจกิายน 2568 เป็นตน้ไป 
 

 

 

 

 

(นายจือ้ เหยา จวง) 

ประธานกรรมการ 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการบรษิัท ฟู้ดแอนด์ดริ๊งส์ จ ากดั (มหาชน)  ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญัของการก ากับดูแล
กจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีจงึไดต้ัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหเ้ป็นองค์กรอสิระทีจ่ะให้
การสนับสนุนและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท ในการสอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่
เกีย่วขอ้ง สอบทานระบบการควบคุมภายในและการสื่อสารกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน)  จงึไดร้่วมกนัพจิารณาจดัท ากฎบตัรฉบบันี้ขึ้น
โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานได้ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯมอบหมาย   คณะกรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตั ิบทบาทและการปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ 

1. คุณสมบตัแิละองคป์ระกอบ 

1.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบรษิัท ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 คน ที่มไิด้ด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้บริหารโดยมคีุณสมบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดและได้รบัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั 

 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีง
พอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินและมกีารพฒันาความรู้ด้านการบญัชหีรอืการเงนิอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อประเมนิผลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

1.2 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดโดยการลาออกหรือโดยการถอดถอนจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืโดยการพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีได ้  

1.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี้โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีง
เท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนด ารงต าแหน่งแทน 

2. ขอบเขตและหน้าที ่

2.1 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และพจิารณาแก้ไขในประเด็นที่เห็นว่าจ าเป็นและ
เหมาะสม 

2.2 ด าเนินการใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ มคีวามเป็นอสิระ ไม่มส่ีวนไดเ้สยี 
และประเมินคุณภาพงานอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงพิจารณาระบบการควบคุมภายในที่จ าเป็น เพื่อตรวจสอบและ
ป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบกจิการของบรษิทั 

2.3 ส่งเสรมิให้บรษิัทมชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) 
ภายในบรษิทัทีอ่าจเกดิขึน้รวมถงึการด าเนินการใหม้นีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบัเรื่องรอ้งเรยีนและปกป้องผู้
แจง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 
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2.4 พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่กีารความรูค้วามสามารถ มคีวามเป็นอสิระ  ตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์เละตลาดหลกัทรพัย ์เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

2.5 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการ จดัท างบการเงนิ ที่มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทนัตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ฎเกณฑก์ าหนด 

2.6 ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ ส านักตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีใหอ้ยู่ใน
แนวทางเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกือ้กูลกนั 

2.7 ด าเนินการติดตามและหาสาเหตุจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน รวมถึงรายงาน
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัของ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการของบรษิทั ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้ทราบโดยทนัทเีมื่อได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัช ีและรายงานผลการตรวจสอบให้ ส านักงาน ก.ล.ต. และ 
ผูส้อบบญัช ีทราบภายใน 30 วนั ตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2.8 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอิสระไดใ้นกรณีจ าเป็นโดยบรษิทัเป็นผู้
ออกค่าใชจ้่าย 

2.9 พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  รวมถงึการระดมเงนิทุนพื่อใชใ้น
การประกอบธุรกิจหรอืขยายกิจการให้มคีวามถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถ้วน ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

2.10 ด าเนินการใหบ้รษิทั มกีลไลการดแูลตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

2.11 สอบทานความสอดคล้องของขอ้มลูในรายงานทางการเงนิ ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน ของบรษิทั ทีไ่ด้
มกีารสื่อสารกบัผูล้งทุนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.12 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

2.13 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั 

2.14 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.15 ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายและติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็ว่าส าคญั 

3. ความรบัผดิชอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยตรงตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบั
มอบหมาย และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั ต่อบุคคลภายนอก 
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4. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ ผูจ้ดัการหวัหน้าหน่วยงาน หรอื
พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาร่วมประชุม ชีแ้จง ใหค้วามเหน็หรอืจดัส่งเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น 

4.2 อ านาจในส่วนอื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวขอ้งและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายใน
ขอบเขตของอ านาจและหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และมอี านาจในการว่าจา้งหรอืน าผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมา
ปรกึษาหารอืและใหค้วามเหน็ไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสมและคณะกรรมการบรษิทัได้
เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ 
ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูส้อบบญัชมีาร่วมประชุมใหค้วามเหน็ ส่งเอกสารหรอืขอ้มลูตามทีเ่หน็
ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้  ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในทีป่ระชุม  ถ้าประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่มาประชุม  ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ มอบหมายใหก้รรมการตรวจสอบ ท่านใดท่านหนึ่ง
เป็นประธานในทีป่ระชุม หรอืใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดทีม่อียู่ในต าแหน่ง ขณะนัน้จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

5.3 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด  มิให้เข้าร่วมพิจารณาออกเสียงในเรื่องนัน้ๆ 
กรรมการตรวจสอบลงมติโดยมสีิทธอิอกเสยีงคนละ 1 เสยีงและใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์   เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีง  ในกรณีทีก่ารลงมตโิดยมีเสยีงเท่ากนั  ประธานกรรมการตรวจสอบมี
สทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 

 กฎบตัรนี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุครัง้ที ่8/2568 เมื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2568 และมผีลใช้
บงัคบัตัง้แตว่นัที ่13 พฤศจกิายน 2568 เป็นตน้ไป 
 

 

 

 

 

(นายจือ้ เหยา จวง) 
 ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และมวีาระการ
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่านซึง่มคีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ความช านาญ 
และประสบการณ์ในดา้นการเงนิ การบญัช ีการลงทุน รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั  โดยมี นายโฮ่จนิ โจว เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายมนตส์ยาม สนิวรพนัธุ์ และนายภูกจิ ปกรณ์โกวณิ เป็นกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดป้ฏบิตังิานตามหน้าที ่และความรบัผดิชอบซึง่เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชุมรวมทัง้สิ้น 5 ครัง้ ทัง้นี้ ในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2568 ได้มกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบแทนทีค่ณะกรรมการชุดเดมิไดล้าออก โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัไดเ้ริม่ด ารงต าแหน่ง
และปฏบิตัหิน้าทีต่ัง้แต่การประชุมครัง้ที ่3/2568 เป็นต้นมา จงึเป็นเหตุใหจ้ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบางท่ าน
ในปีดงักล่าวมจี านวนน้อยกว่าจ านวนครัง้ประชุมรวม อย่างไรกด็ ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ตามวาระ
การด ารงต าแหน่งของตน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ                
และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดขีองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยผลกัดนัให้บรษิทั
ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ มุ่งเน้นการเป็น
องค์กรโปร่งใสมกีารตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อยกระดบัคุณภาพการตรวจสอบภายในทีส่ามารถสร้าง
คุณค่าเพิม่อย่างยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่มอย่างรอบดา้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกาลของบรษิทัและ
บุคคล/บรษิัทที่เกี่ยวโยงกนั และรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในและ   
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พจิารณาคดัเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชปีระจ าปี 2568 และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา และท าหน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

สรุปผลการด าเนินงานทีส่ าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2568 ดงันี้ 
1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 2568 ของบรษิทัร่วมกบัฝ่ายจดัการ และผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่า 

รายงานทางการเงนิไดจ้ดัท าขึน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง และมาตรฐาน
การบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยงบการเงนิอย่างเพยีงพอ ผู้สอบบญัชไีด้ปฏิบตัิงานด้วยความ
อิสระตามมาตรฐานวชิาชพี และได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินได้จดัท าขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรโดยไม่มเีงื่อนไข และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ

2. ด าเนินการใหบ้รษิทั ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก คอื บรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั ประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ในปี 2568  นี้ได้ก าหนดให้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 3 ระบบ คอืระบบการซื้อ
วตัถุดบิ และการจ่ายเงนิค่าวตัถุดบิระบบการควบคุมการขายต่างประเทศ และการรบัช าระเงนิค่าสนิคา้และระบบการขายเชื่อ
และลูกหนี้การค้าในประเทศ และระบบควบคุมการรบัช าระเงนิค่าสนิค้า ที่มอียู่นัน้ว่าเพยีงพอและมปีระสทิธผิลหรอืไม่ โดย
ไดร้บัรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งพบว่าโดยรวมบรษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน  ดี
พอสมควร โดยผู้ตรวจสอบภายในได้มขีอ้เสนอแนะปรบัปรุงแก้ไขจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องที่มอียู่ ซึ่งผู้บรหิารจะได้ติดตาม
ด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในต่อไป 
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3. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไม่มฝ่ีายบรหิาร เพื่อปรกึษาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็เกี่ยวกบัประเดน็ส าคญัในการ

ควบคุมภายใน การจดัท ารายงานทางการเงนิ การเปิดเผยขอ้มูล ประเด็นปัญหาการปฏิบตัิงาน และความร่วมมอืจากฝ่าย
บรหิารซึง่ไม่ปรากฏว่ามปีระเดน็ทีผ่ดิปกต ิผูส้อบบญัชมีคีวามอสิระ และไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายบรหิารและเจา้หน้าที่อย่าง
ด ีระบบควบคุมภายในเพยีงพอและเหมาะสม 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

5. พจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมคีวาม
ครบถ้วน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสมกบั
ธุรกจิ 

6. พิจารณา คดัเลือก เสนอบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชภีายนอกของบรษิัท ทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอผูส้อบบญัช ีคอื นายพรชยั กติตปัิญญางาม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2778 หรอื นางสาวสลลีา 
พุทธจิรุงวงศ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6817 หรอืนางสาว ณฏัฐร์มณ วรธนธรรม ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่13086 จาก
บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั 

7. สอบทานการเปิดเผยและการด าเนินการตามกฎหมายของรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบุคคล/บรษิทัทีเ่กี่ยวโยงกนั และ
รายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทได้ด าเนินการตามกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดต่างๆของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยจากการสอบทานขอ้มูลที่ฝ่ายบรหิารใหก้ารยนืยนัอย่าง
ครบถ้วน ไม่พบรายการผดิปกตทิีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่งด าเนินการตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป รายการทีเ่กี่ยวโยงทางการคา้เป็น
รายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษิัทฯและมคีวามสมเหตุสมผล รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่ างครบถ้วน
เพยีงพอ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

8. สอบทานประสิทธผิลและพจิารณาความเหมาะสมเพยีงพอของการบริหารความเสี่ยงที่บรษิัทได้จดัให้มขีึ้นโดยมกีารระบุ 
ประเมนิ แผนการจดัการ และตดิตามการจดัการความเสีย่งในดา้นต่างๆ เพื่อป้องกนัผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อการด าเนิน
ธุรกจิ โดยค านึงถงึเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องบรษิทัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

9. ประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนั ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบ และผูส้อบบญัชี 
10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้ว เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมานัน้ คณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท ได้
ปฏบิตัภิารกจิทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึเจตจ านงคใ์นการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ ีและเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัติามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

 

 

 (  นายโฮ่จนิ โจว   ) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

  

15th Fl. Regent House Bldg., 183 Rajdamri Rd., Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, Thailand. 
Tel.: + 66 (0) 2253-5232-3     Fax: + 66 (0) 2070-0733 

email: info@foodanddrinks.co.th 

บรษิทั ฟู้ ดแอนดด์ริ๊งส ์จ ำกดั (มหำชน) 
Food and Drinks Public Company Limited 


