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สารจาก
ประธานกรรมการ 

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนท่ี่�เคารพ
ปีี 2567 ที่ ่�ผ่่านมานัับเป็็นปีีแห่่งการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและการ
ลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท จัสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) 
ไม่่เพีียงแค่่การเข้้าซ้ื้�อลิิขสิทธิ์์�ถ่่ายทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีก 
และ เอฟเอ คั ัพ ที่ � เสริิมความแข็็ งแกร่่ ง ให้้กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่� อและ 
คอนเทนต์์เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการลงทุุนอย่่างมีีวิิสััยทััศน์์ใน 
การสร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรมและสนัับสนุุนนวััตกรผู้้�สร้้างสรรค์์
เทคโนโลยีีล้ำำ��สมััย เพื่่�อมุ่่� งสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่� ขัับเคล่ื่�อนด้้วย
นวััตกรรมอย่่างแท้้จริิง

ภายใต้้สภาวะเศรษฐกิิจและการเปล่ี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมท่ี่�
เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้วางรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งผ่่าน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 3 กลุ่่�มหลัักที่่�มีีศัักยภาพเติิบโตสููง ได้้แก่่ ธุุรกิิจสื่่�อ
และคอนเทนต์์ ธุุรกิิจบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิิจนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี ซึ่่ �งแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจล้้วนมีีความเช่ื่�อมโยงและเกื้้�อหนุุนกััน  
สร้้างความสมดุุล และกระจายความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในด้้านธุุรกิิจส่ื่�อและคอนเทนต์์ บริิษััทฯ มุ่่ �งสร้้างประสบการณ์์
ความบัันเทิิงระดัับพรีีเมีียมให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านแพลตฟอร์์มที่่�หลาก
หลายและเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจชั้้�นนำำ�  
เพื่่�อขยายขอบเขตการเข้้าถึึงและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจ ในส่่วน
ของธุุรกิิจบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับอาคารจััสมิิน  
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ให้้เป็็น Smart Hub ที่ ่�ตอบโจทย์์ 
ความต้้องการของภาคธุุรกิิจยุุคใหม่่และเพิ่่�มขีีดความสามารถใน 
การแข่่งขัันของอาคาร และเราได้้ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน AI และ 
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในธุุรกิิจนวััตกรรมและเทคโนโลยีี  โดยจะเปิิดตััว 
แพลตฟอร์์ม AI ภายใต้้ชื่่�อ “JAI” ในต้้นปีี  2568 ซึ่่ � งจะเป็็น 
อีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนเทคโนโลยีี AI ของประเทศไทย

อนึ่่� ง  ความสำำ� เ ร็็จในธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของกลุ่่�มบริิ ษััทฯ  
ในปีีที่่�ผ่่านมาสะท้้อนให้้เห็็นถึึงวิิสััยทััศน์์และความเชี่่�ยวชาญในการ
ลงทุุน ด้ ้วยการบริิหารจััดการต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  ประกอบ
กัับการเติิบโตของมููลค่่าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�บริิษััทฯ ถืื อครองจะ 
เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการสนัับสนุุนผลประกอบการที่่�แข็็งแกร่่งของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ต่่อไป 

ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร ผมเชื่่�อมั่่�นว่่าความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืนต้้องตั้้�งอยู่่�
บนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึ งมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก
ธรรมาภิิบาล ควบคู่่�กัับการสร้้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท จั สมิิน อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล จำ ำ�กััด 
(มหาชน) ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลู กค้้า พันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
และสถาบัันการเงิินที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา รวมถึึงขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนักงาน
ที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ
เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จร่่วมกััน เราพร้้อมที่่�จะก้้าวไป 
ข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ 
ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดร.โสรััชย� อััศวะประภา
ประธานกรรมการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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•	กรรมการอิิสระ
•	กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
•	ประธานคณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

6. นายซััง โด ลีี
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•	กรรมการอิิสระ
•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิิบาล

•	กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

4. นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ
•	กรรมการอิิสระ
•	กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

5. นายวีีรยุุทธ โพธารามิิก
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•	ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7. นางสาวเบญจวรรณ รัักวงษ์์
•	กรรมการ
•	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนา
	 อย่่างยั่่�งยืืน

8. นายพสุุชา วีีรกิิจการ
•	กรรมการ

1. 2.

3.

6. 8.7.

4. 5.

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

0505แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ข้้อมููลทางการเงิิน
โดยสรุุปของบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิินรวม 
รายการ 2567 2566 2565

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 14,240 23,238 88,136

หนี้สินรวม 3,797 7,001 84,555

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 10,443 16,237 3,581

งบกำ�ไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการขายและให้บริการ 3,239 2,221 1,673

รายได้รวม 3,864 2,364 1,788

กำ�ไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 646 (3,857) (1,722)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 494 19,837 (2,029)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.06 2.31 (0.24)

จำ�นวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (ล้านหุ้น) 8,593 8,593 8,593

จำ�นวนหุ้นที่ชำ�ระแล้ว ณ สิ้นปี (ล้านหุ้น) 8,593 8,593 8,593

ราคาพาร์ (บาทต่อหุ้น) 0.50 0.50 0.50

อััตราส่่วนทางการเงิิน
รายการ 2567 2566 2565

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 18.79 (53.93) (85.13)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 16.72 (163.23) (96.24)

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 12.78 839.37 (113.42)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.49 (38.71) (37.35)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.91 (6.89) (1.86)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.36 0.43 23.61

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

06 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED06 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การประกอบธุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

01
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

0707แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



1. โครงสร้้างและ
ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนช่ั่�นแนล จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2525 โดยกลุ่�มที่�ปรึึกษาคนไทยท่ี่�มีีประสบการณ์ ์
ในด้้านวิิศวกรรมโทรคมนาคมและการจัดัการ โดยในระยะเริ่่�มแรก บริษิัทัดำเนิินธุุรกิจในด้้านการให้้คำปรึึกษาทางด้้านวิิศวกรรมและ
ได้้ขยายประเภทของธุุรกิิจให้้กว้างขวางขึ้้�นเป็็นลำดัับ ต่่อมาในปีี 2537 บริิษััทได้้ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนและเข้้าจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยมีีการระดมทุุนในตลาดเงิินและตลาดทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพ่ื่�อนำมาขยายธุุรกิจ
ของบริิษััท 

ปััจจุุบันบริิษััทดำเนิินธุุรกิจเป็็นบริิษััทเพ่ื่�อการลงทุุน หรืือ Holding Company โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนธุุรกิจโทรคมนาคม 
และสารสนเทศ และเลืือกลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลากหลายท่ี่�เอื้้�อประโยชน์ต่่อกััน โดยอาศััยศัักยภาพ 
ของโครงข่่าย บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ โดยแบ่่งการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นธุุรกิิจหลััก 3 กลุ่่�มดัังนี้้� 

1.	ธุุรกิ ิจคอนเทนต์์และมีีเดีีย (เดิิมธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี) บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่ 
•	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 
•	 บริิษััท จััสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำกััด

2.	ธุุรกิ ิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น (Digital Asset & Technology Solution Business) โดยประกอบธุุรกิิจเหมืืองขุุด
บิิตคอยน์์ (Bitcoin Mining Business) ให้้บริิการโทรคมนาคม (Telecomunication Service Business) และเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
โซลููชั่่�นต่่างๆ (Solution Provider Business) อาทิิ การจััดหา ออกแบบและติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารและโทรคมนาคม (System 
Integration Business) การให้้บริิการคลาวด์คอมพิวติ้้�ง (Cloud Computing) และออกแบบติิดตั้้�งและระบบคอมพิวเตอร์  
(ICT Solution) บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่
•	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
•	 บริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวติ้้�ง โซลููชั่่�นส์์ จำกััด 
•	 บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด

3.	ธุุรกิ จอื่่�นๆ (Other Businesses) ประกอบธุุรกิจสนับัสนุุนงานระบบส่ื่�อสารโทรคมนาคม รวมทั้้�งการให้้เช่า่พื้้�นที่่�ในอาคารสำนัักงาน 
และธุุรกิิจพลัังงานสะอาด Solar Rooftop บริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่ 
•	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำกััด 
•	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนต จำกััด 
•	 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำกััด 
•	 บริิษััท ศููนย์์บริิการวิิทยาการ อิินเตอร์์เนต จำกััด 
•	 บริิษััท จััสกรีีน จำกััด (เดิิมคืือ “บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด”)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



1.1.1 วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ

 ขับเคลือนธุรกิจบน
พืนฐานของ
ความยังยืน
ครอบคลุมมิติ
ด�านเศรษฐกิจ สังคม 

 

วิสัยทัศน
 ์

พันธกิจ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดําเนินงาน

การกํากับ
ดูแลกิจการ

เอกสารแนบ

0909แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)
 

ลงทุนในบริษัทใหม่
ที่สร้างการเติบโต
อย�างยั่งยืนให�แก�กลุ�มธุรกิจและมูลค�า
ให�แก�ทุกภาคส�วน

กำหนดกลยุทธ์และ
นโยบายของกลุ่มธุรกิจ
พร�อมทั้งเพ��มประสิทธิภาพใน
การบร�หารทรัพยากร

สนับสนุนและประสานงาน
กิจกรรมทางธุรกิจ
ระหว�างบร�ษัทที่ลงทุน
เพ�่อสร�างมูลค�าให�แก�กลุ�มธุรกิจ

เป็นผู้นำด้านอนาคต
ของเทคโนโลยีและความบันเทิงดิจิทัล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

0909แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััท

1.1.2 	การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในด้้านต่่างๆ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

ปีี 2565
	 วัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 มีีมติิรัับทราบการลาออกจากตำแหน่่งประธาน 

คณะกรรมการและกรรมการอิิสระของนายสุุทธิิธรรม จิิราธิิวััฒน์์ และการลาออกจากตำแหน่่งกรรมการ เลขานุุการ 
คณะกรรมการ เลขานุุการบริิษััท กรรมการบริิหารและกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนของ  
นายยอดชาย อัศัวธงชััย และมอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ไปดำเนิินการสรรหาบุุคคลเข้้าดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทต่่อไป

ปีี 2566
	 วัันที่่� 30 มกราคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งดัังนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�ง นายวีีรยุุทธ โพธารามิิก ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ แทน ดร.โยธิิน อนาวิิล โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง  
เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ ดร.โยธิิน อนาวิิล 

2. 	แต่่งตั้้�ง ดร.โสรััชย์์ อััศวะประภา ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ และประธานกรรมการ แทน นายสุุทธิิธรรม จิิราธิิวััฒน์์  
โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายสุุทธิิธรรม จิิราธิิวััฒน์์ 

3.	 แต่่งตั้้�ง นางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท แทน นายยอดชาย อััศวธงชััย 
	 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. คาล จามรมาน ให้้ดำรงตำแหน่่ง

กรรมการ แทน นายยอดชาย อััศวธงชััย โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายยอดชาย อััศวธงชััย
	 วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 มีีมติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 รับัทราบการลาออกจากตำแหน่ง่ กรรมการบริษิัทัของ นายสุุพจน์ ์สัญัญพิสิิทิธิ์์�กุุล นายปลื้้�มใจ สินิอากร นายสมบุุญ พัชัรโสภาคย์์  
และนายธีีรศัักดิ์์� จีีรอััศวพงศ์์ โดยนายสุุพจน์์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล ได้้ลาออกจากตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ) 
ในคราวเดีียวกัันนี้้�ด้้วย ทั้้�งนี้้� การลาออกของกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน มีีผลในวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566

•	 มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการดัังนี้้�
1. 	แต่่งตั้้�ง นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ แทน นายสมบุุญ พััชรโสภาคย์์ โดยมีีวาระ 

การดำรงตำแหน่่งเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายสมบุุญ พััชรโสภาคย์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 
2. 	แต่่งตั้้�ง นายซััง โด ลีี ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ แทน นายสุุพจน์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 

เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ นายสุุพจน์์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 
3.	 แต่่งตั้้�ง นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ และ ดร. คาล จามรมาน ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566
4.	 แต่่งตั้้�ง ดร. คาล จามรมาน ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2566
5.	 แต่ง่ตั้้�ง ดร. โสรัชัย์ ์อัศัวะประภา ให้ด้ำรงตำแหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (รักัษาการ) แทน นายสุุพจน์ ์สัญัญพิสิิิทธิ์์�กุุล  

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566

	 วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2566 มีีมติิรัับทราบการลาออกจากตำแหน่่ง  
ของกรรมการบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญ เรืือง ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และประธานคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ดร.รณชิต มหัทัธนะพฤทธิ์์� 
ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิิบาล นางจัันทรา บููรณฤกษ์ ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2566

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ปีี 2566
	 วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2566 บริิษััทแจ้้งข่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ของนายสุุพจน์์ สััญญพิิสิิทธิ์์�กุุล มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566
	 วันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2566 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวเบญจวรรณ รัักวงษ์์ ให้้ดำรง

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทน นางจัันทรา บููรณฤกษ์์ โดยมีีวาระเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของนางจัันทรา บููรณฤกษ์์ มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

	 วันัที่่� 28 ธั ันวาคม 2566 บริษิัทัแจ้ง้ข่า่วต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง นายสมบุุญ พัชัรโสภาคย์ ์ลาออกจากตำแหน่ง่
ประธานคณะกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

ปีี 2567
	 วัันที่่� 26 มกราคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา ให้้ดำรงตำแหน่่ง

เป็็นกรรมการบริิษััทแทน ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญเรืือง โดยมีีวาระเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญเรืือง โดยดำรงตำแหน่่ง
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 26 มกราคม 2567

	 วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2567 มีีมติิ ดัังนี้้�
•	 รัับทราบการลาออกจากตำแหน่่งของนางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ ลาออกจากตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  

ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน (Chief Financial Officer) และเลขานุุการบริิษััท โดยมีีผล ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567 

•	 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวปิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ ให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท แทน นางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ  
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567 

	 วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2567 รัับทราบว่่า วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทฯ  
ได้้แจ้้งข่่าวการแต่่งตั้้�ง CFO ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทฯได้้มอบหมายให้้ นายศุุภกร สุุภััคภรณ์ ์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี เข้้าดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน (รัักษาการ) เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (“CFO”) และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  
(“สมุุห์์บััญชีี”) 

	 วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายพสุุชา วีีรกิิจการ ให้้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทน ดร.รณชิิต มหัทธนะพฤทธิ์์� โดยมีีวาระเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ ดร.รณชิิต มหัทธนะพฤทธิ์์� 
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

1111แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น การจััดการ หรืือการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ปีี 2565
	 วัันที่่� 23 กัันยายน 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติิอนุุมััติิการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและกิิจการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและการมอบอำนาจการดำเนิินการ การจำหน่่ายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััทย่่อยและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องของบริิษััท 
กล่่าวคืือธุุรกรรมจำหน่่ายหุ้้�นสามััญ TTTBB และธุุรกรรมจำหน่่ายหน่่วยลงทุุน JASIF (ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นกองทุุนรวม
โครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ตสามบีีบีี (“3BBIF”)) รวมเรีียกว่่า “ธุุรกรรมการจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์” ให้้แก่่  
บริษัิัท แอดวานซ์์ ไวร์เลส เน็็ทเวอร์ค จําํกัดั (“AWN”) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่่อยในกลุ่�มบริษิัทั แอดวานซ์์ อินิโฟร์์ เซอร์วิสิ จำกัดั (มหาชน) 
(“AIS”) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
1.	ธุุรกรรมจ ำหน่่ายหุ้้�นสามััญของ TTTBB รวมจำนวน 7,529,234,885 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.87 ของจำนวนหุ้้�นที่่�

จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ TTTBB ซึ่่�งถืือโดย ACU (ACU เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100) คิิดเป็็น
มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 19,500 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ณ ปััจจุุบััน TTTBB มีีบริิษััทย่่อยอีีกสองบริิษััทคืือ TTTI ซึ่่�ง TTTBB ถืือหุ้้�นร้้อยละ 
99.99 และ INC ซึ่่�ง TTTBB ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 นอกจากนี้้� คู่่�สััญญาตกลงให้้ดำเนิินการปรัับโครงสร้้างเพื่่�อให้้ TTTBB, 
TTTI และ INC เข้้าถืือหุ้้�นใน ทรีีบีีบีี ซึ่่�ง JAS ถืือหุ้้�นโดยตรงร้้อยละ 99.99 รวมร้้อยละ 100.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย
แล้้วทั้้�งหมดของ ทรีีบีีบีี ก่่อนวัันที่่�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ (“ธุุรกรรมจำหน่่ายหุ้้�น”)

2.	ธุุรกรรมจ ำหน่่ายหน่่วยลงทุุนใน JASIF จำนวน 1,520,000,000 หน่่วย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 19.00 ของจำนวนหน่่วย
ลงทุุนทั้้�งหมดของ JASIF ซึ่่�งถืือโดยบริิษััท ในราคาหน่่วยละ 8.50 บาท คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 12,920 ล้้านบาท ในกรณีีที่่� 
JASIF ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลในระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่�สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ 
และ AWN หรืือผู้้�รัับโอนหน่่วยลงทุุนจากบริิษััท ไม่่มีีสิทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผลดัังกล่่าว มููลค่่าเงิิน ปัันผลดัังกล่่าว 
จะถููกนำมาหัักออกจากราคาซื้้�อหน่่วยลงทุุน (“ธุุรกรรมจำหน่่ายหน่่วยลงทุุน”) 

	 วัันที่่� 2 มีีนาคม 2566 บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
ในสััดส่่วนรวมร้้อยละ 100 ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ และเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ กัับกรมพััฒนา 
ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ชื่่�อเดิิม 	: บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด
	 ชื่่�อใหม่่ : บริิษััท จััสกรีีน จำกััด 
	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการประกอบกิิจการผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน พลัังงานหมุุนเวีียน และพลัังงาน

อื่่�นทุุกประเภท เช่น่ พลังังานแสงอาทิติย์ ์พลังังานลม ความร้้อน พลังังานจลน์ ์ก๊า๊ซชีีวมวล เป็น็ต้น้ รวมถึงึการผลิติและจำหน่า่ย
กระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา และ/หรืือ บนพื้้�นดิิน และ/หรืือ ลอยน้้ำ ระบบกัักเก็็บพลัังงานด้้วยแบตเตอรี่่�
หรืือเทคโนโลยีีอื่่�นใด ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าขนาดเล็็ก และระบบอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะทำนองเดีียวกััน

	 วันัที่่� 13 พฤศจิกิายน 2566 กลุ่่�มบริษิัทัได้เ้ข้า้ลงนามในสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่ว่ยลงทุุนกับักลุ่่�ม AWN ตามเงื่่�อนไขของบันัทึกึ
ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำธุุรกรรมการจำหน่่ายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนที่่�กลุ่่�มบริิษััทเข้้าทำกัับ AWN เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565  
(“บัันทึึกข้้อตกลงฯ”) และตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565  
เนื่่�องด้้วยเงื่่�อนไขสุุดท้้ายตามที่่�กำหนดในบัันทึึกข้้อตกลงฯ ได้้บรรลุุผลแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 กสทช. 
ได้้มีีมติิอนุุญาตให้้ AWN เข้้าทำธุุรกรรมการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ TTTBB

	 วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทและ ACU ได้้จำหน่่ายหุ้้�นสามััญของ TTTBB และบริิษััทย่่อยพร้้อมหน่่วยลงทุุนใน JASIF ที่่�
ถืืออยู่่�ให้้แก่่ AIS และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�ม AIS”) ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565 ซึ่่�งกำหนดราคา
ซื้้�อขายจำนวน 19,500 ล้้านบาท และ 12,920 ล้้านบาท ตามลำดัับ รวมทั้้�งสิ้้�น 32,420 ล้้านบาท ภายใต้้เงื่่�อนไขบัังคัับก่่อนที่่�
ระบุุไว้้ในบัันทึึกข้้อตกลงฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565 ซึ่่�งรวมถึึงการได้้รัับอนุุญาตจาก กสทช. แล้้วในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 
ทั้้�งนี้้� มููลค่่าจากธุุรกรรมการขายหุ้้�นสามััญและหน่่วยลงทุุนดัังกล่่าวได้้มีีการปรัับลดลง เหลืือเป็็น 28,371 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
การหัักเงิินปัันผลท่ี่�บริิษััทได้้รัับจาก JASIF (ปััจจุุบันเปล่ี่�ยนช่ื่�อเป็็นกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ต
สามบีีบีี (“3BBIF”)) ที่่�ประกาศจ่่ายในระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่�การซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนเสร็็จสมบููรณ์์  
จำนวน 1,049 ล้า้นบาท (ตามที่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้อ้ 11) และการหักผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีสาระสำคััญ 
ที่่�ทำให้้มููลค่่าของสิินทรััพย์์ของ TTTBB ลดลงจำนวน 3,000 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขในบัันทึึกข้้อตกลง กลุ่�มบริิษััท 
ได้้รัับชำระค่่าหุ้้�นสามััญและหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมดแล้้วในเดืือนพฤศจิิกายน 2566
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ปีี 2566
	ก ารปรัับราคาจากผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีสาระสำคััญดัังกล่่าว ถืือเป็็นข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขปกติิทั่่�วไปในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและ

หน่่วยลงทุุน ซึ่่�งเหตุุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่างมีีนัยสำคััญดัังกล่าว ส่่งผลทำให้้บริิษััทปฏิิบััติิผิิดข้้อกำหนด และเง่ื่�อนไขของ
สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุน ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ไว้้ตั้้�งแต่่ ณ ขณะเข้้าทำบัันทึึกข้้อตกลงฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2565 และ 
บริิษััทได้้ชี้้�แจงเหตุุปรัับราคาไว้้ในเอกสารการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565 

	 (การร�บรู้้�กำไรจากการจำหน่่ายหุ้้�นสามััญและหน่่วยลงทุุนดัังกล่าวปรากฏในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2566)

	 หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการทำธุุรกรรมนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะยัังคงสานต่่อความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�ม AIS ซึ่่�งรวมถึึงบริิการ IPTV ที่่�ใน 
ช่ว่งแรกจะเป็็นความร่วมมืือทางธุุรกิจระยะเวลา 3 ปี ีโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้� กลุ่�มบริษิัทัจะได้้รับัค่่าตอบแทน
จากการให้้บริิการ 3 ปีี รวมกัันขั้้�นต่่ำประมาณ 1,140 ล้้านบาท 

	 ACU ยัังคงถืือหุ้้�นใน TTTBB จำนวน 5,334,697 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.07 ของทุุนชำระแล้้ว 

	 ภายหลัังจากการโอนขายหุ้้�นและหน่่วยลงทุุนแล้้วเสร็็จ กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมีีการประกอบธุุรกิิจผ่่านบริิษััทย่่อยอื่่�นๆ อาทิิ  
การให้้บริิการคอนเทนต์์ ผ่่านทางบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งมีีแพลตฟอร์ม และสามารถเข้้าถึึงคอนเทนต์์ได้้ ธุุรกิจให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนธุุรกิิจงานจััดหาออกแบบและวางระบบสื่่�อสารและโทรคมนาคมของกลุ่่�มบริิษััท JTS 

ปีี 2567
	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 4/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2567 มีีมติอนุุมัติ ิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อการบริหิารทางการเงิิน  

โดยการเสนอซื้้�อจากผู้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป (โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนแบบ GO) ไม่่เกิิน 1,504 ล้้านบาท ในราคาหุ้้�นละ 5  
บาทต่่อหุ้้�น โดยจะเป็็นราคาเดีียวและรัับซื้้�อในจำนวนไม่่เกิิน 300,748,563 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 3.50 ของหุ้้�นสามััญที่่�
จำหน่่ายแล้้วของบริิษััทฯ โดยเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแสดงเจตนาขายหุ้้�นคืืนให้้กัับบริิษััทในระหว่่างวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567  
ถึึงวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2567 ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำเนิินซื้้�อหุ้้�นตามโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนแบบ GO เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว และท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 8/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2567 ได้้รายงานผลโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อบริิหารทางการเงิิน 
โดยมีีหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ จํํานวนรวมทั้้�งสิ้้�น 300,746,366 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 4.83 ของจำนวนหุ้้�นที่่�เสนอขาย มีีมููลค่่ารวม  
1,503,731,830 บาท ซึ่่�งไม่่เกิินวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้ และเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2567  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 อนุุมััติิกำหนดวัันจำหน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน โดยการเสนอขายด้้วยวิิธีีจัับคู่่�อััตโนมััติิ
ผ่่านระบบซื้้�อขายของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ระหว่่างวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 24 มีีนาคม 2568

	 ท่ี่�ประชุุมวิสิามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 30 กันัยายน 2567 มีีมติอนุุมัติโิครงการใบสําํคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั 
ของบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (JAS-W4) ในเรื่่�องต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการออก และจััดสรร ดัังนี้้�
1.	อนุุมั ัติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4 (JAS-W4) จำนวนไม่่เกิิน  

4,146,034,852 หุ้้�น (หน่่วย) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดยไม่่คิิด 
มููลค่่าในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม จำนวน 2 หุ้้�นต่่อ 1 หน่่วย JAS-W4 ในราคาการใช้้สิิทธิิ JAS-W4 เท่่ากัับ 3.00 บาทต่่อหุ้้�น  
(เว้้นแต่่มีีเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) โดย JAS-W4 มีีอายุุ 7 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้ออก 

2.	อนุุมั ัติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ อีีกจำนวน 2,073,017,426 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 
4,296,408,035.50 บาทเป็็น 6,369,425,461.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 4,146,034,852 หุ้้�น  
ที่่�มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อรองรัับการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ  
ครั้้�งที่่� 4 (“JAS-W4”) 

3.	อนุุมั ัติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 4,146,034,852 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตาม JAS-W4 ที่่�จะออก 
และจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�จองซื้้�อและได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน 
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การเปล่ี่�ยนแปลงลัักษณะการประกอบธุุรกิิจในปีีท่ี่�ผ่่านมา	

กลุ่่�มบริษิัทั จัสัมินิ อินิเตอร์เนช่ั่�นแนล จำกัดั (มหาชน) (“กลุ่�ม JAS”) ดำเนิินธุุรกิจิปัจัจุุบันัเป็น็ 3 กลุ่�มหลักั รายละเอีียดโดยสรุุปเป็น็ดังันี้้� 

กลุ่่�มธุุรกิิจปััจจุุบัันของกลุ่่�ม JAS ประกอบด้้วย

	 กลุ่่�มธุุรกิิจคอนเทนต์์และมีีเดีีย (เดิิมธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี) ซึ่่�งดำเนิินการโดย
-	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด (“JAS TV”) หรืือ ในอดีีตคืือ บริิษััท ทรีี บีีบีี ทีีวีี จำกััด ซึ่่�งยัังคงให้้บริิการแพลตฟอร์์มอิินเทอร์์เน็็ต  

ทีีวีี ภายใต้้ชื่่�อ GIGATV กัับกลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) (“AIS”) ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 กลุ่่�ม JAS ได้้
เข้้าลงทุุนในสิิทธิ์์�การถ่่ายทอดการแข่่งขัันฟุุตบอล English Premier League และ FA Cup เพื่่�อขยายธุุรกิิจด้้านคอนเทนต์์
และมีีเดีีย โดยให้้ JAS TV ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย เป็็นผู้้�บริิหารจััดการการเผยแพร่่คอนเทนต์์ผ่่านแพลตฟอร์์มสตรีีมมิ่่�งออนไลน์์ 
MONOMAX รวมถึึงการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอื่่�นๆ

-	 บริิษััท จััสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำกััด ซึ่่�งดำเนิินการจััดหา และรวบรวมคอนเทนต์์ ให้้แก่่ GIGATV 

	 กลุ่่�มธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และเทคโนโลยีีโซลููชััน ซึ่่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการโดยกลุ่่�ม JTS ดัังนี้้�
-	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููช่ั่�น จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างรายได้้ให้้เติิบโตอย่าง 

ต่่อเนื่่�องนอกจากนี้้�ยัังลงทุุนทำโซลาร์์ฟาร์์ม เพื่่�อลดต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้าในระยะยาว 
-	 บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด ได้้ดำเนิินการขยายธุุรกิิจด้้านการเชื่่�อมต่่อ และศููนย์์ข้้อมููล (Data Center) และ บริิการ 

รัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber security service) 

	 กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ ซึ่่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการโดย
-	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำกััด ดำเนิินธุุรกิจให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ อาคารจััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ซึ่่�งเป็็น

อาคารสููง 31 ชั้้�น ตั้้�งอยู่่�บนทำเลท่ี่�ดีีอย่างถนนแจ้้งวััฒนะ มีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููผ่านหน้้าอาคาร การเดิินทางสะดวก ทั้้�งนี้้� 
ปััจจุุบััน ให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ศููนย์์ data center และนำเสนอบริิการต่่างๆ ทั้้�ง ห้้องจััดประชุุมสััมมนา ศููนย์์อาหาร และ 
ห้้องฝึึกอบรม เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� PA มีีแผนดำเนิินการปรัับปรุุง การตกแต่่ง และสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในอาคาร  
จััสมิิน อิินเตอร์เนช่ั่�นแนล เพื่่�อให้้อาคารฯ เป็็น “Smart Hub” ของกลุ่�ม JAS และเพื่่�อรองรัับบริิษััท สตาร์์ทอััพ ชั้้�นนำ 
ต่่างๆ ของประเทศไทย 

-	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนต จำกััด ซึ่่�งจะขยายธุุรกิิจให้้บริิการการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์เน็็ตต่่างๆ แก่่ลููกค้้าองค์์กร (Corporate 
connectivity service) และให้้บริิการด้้านการจััดการเครืือข่่าย (Managed infrastructure Service) บริิการรัักษา 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์ (Cyber security service) และบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยให้้บริิการ 
ภายใต้้แบรนด์์ “Ji-NET”

1.1.3	 การใช้้เงิินระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย 
	 	 หลัักทรััพย์์
		  บริิษััทไม่่มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่

1.1.4	 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
		  บริิษััทไม่่มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.1.5	 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์	
	 	 บริิษััท จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

•	 ชื่่�อ	 :	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

•	 สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 200 ชั้้�น 29-30 หมู่่� 4 ถนนแจ้้งวััฒนะ ตำบลปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด  

		  จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

•	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

•	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537000106

•	 โทรศััพท์์	 :	 (66) 0 2100 3000

•	 โทรสาร	 :	 (66) 0 2100 3150-2

•	 เว็็บไซต์์	 :	 www.jasmine.com

•		จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย		  - ทุุนจดทะเบีียน 	 6,369,425,461.50	 บาท   

ได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 		  - เรีียกชำระแล้้ว	 4,296,408,035.50	 บาท

					     - แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 8,592,816,071	หุ้้� น

					     - มููลค่่าหุ้้�นละ	 0.50	 บาท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.2.	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	 โครงสร้้างรายได้ ้
สััดส่่วนรายได้้ของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุนรวม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : พัันบาท

สายผลิตภัณฑ์/ 
กลุ่มธุรกิจ

ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น
โดย JAS

2567
2566 

(จัดประเภทใหม่)
2565 

(จัดประเภทใหม่)

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ธุรกิจให้บริการ
อินเทอร์เน็ตทีวี 

JASTV 100 462,774 11.97 137,466 5.82 3,490 0.20

JSTC 100 2,231 0.06 6,193 0.26 - -

รวม 465,005 12.03 143,659 6.08 3,490  0.20

ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล
และเทคโนโลยี โซลูชั่น 

JTS ถือหุ้นโดย JAS 44.14%, 
ARS 9.06% Jas Green
9.05% และ PA 2.47%

605,195 15.66 131,098 5.55 115,665 6.47

CCS ถือหุ้นโดย JTS 97.87% 63,274 1.64 42,645 1.80 32,761 1.83

JasTel ถือหุ้นโดย JTS 100% 2,095,424 54.22 1,556,012 65.84 1,416,437 79.19

รวม 2,763,893 71.52 1,729,755 73.19 1,564,863 87.49

ธุรกิจอื่นๆ JAS - 293,925 7.61 32,243 1.36 13,783 0.77

PA ถือหุ้นโดย ACU 
53.85%และ JSTC 

46.15%

186,830 4.83 149,079 6.31 137,242 7.67

อื่นๆ1) - 154,847 4.01 308,637 13.06 69,175 3.87

รวม 635,602 16.45 489,959 20.73  220,200 12.31

รวมทั้งหมด 3,864,500 100.00 2,363,373 100.00 1,788,553 100.00

หมายเหตุุ : 
1) ประกอบด้้วย ACU, ARS, SHW, TLDT, Ji-NET, Jas Green, JIOC, MCS, ACT

1.2.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ แยกแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
ธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี (Internet TV Business)

ให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตทีีวีี (Internet TV) ให้้บริิการแพลตฟอร์มและแอพพลิิเคช่ั่�นต่่างๆ พร้้อมทั้้�งพรีีเม่ี่�ยมคอนเทนต์์ 
ทั้้�งไทยและต่่างประเทศต่่างๆ ที่่�คััดสรรมาเป็็นอย่่างดีี มีีคุุณภาพ โดนใจผู้้�รัับบริิการ

1.	 บริิษััท แจส ทีวีี จำำ�กัด 

JASTV จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2558 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท (เดิิมชื่่�อบริิษััท แจส โมบาย บรอดแบนด์์ จำกััด) 
ปััจจุุบััน JAS TV มีีทุุนจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท โดย JAS ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์มไอ
พีีทีีวีี (IPTV) ให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ GIGA TV โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการเพื่่�อให้้บริิการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ และ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการเพื่่�อให้้บริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� (IPTV Network)  
แบบบอกรัับสมาชิิกจาก กสทช. 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

JAS TV ให้้บริิการแพลตฟอร์ม IPTV ภายใต้้แบรนด์์ “GIGA TV” ภายใต้้ใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์ 
(Broadcasting License) ให้้กัับ 3BB (ภายหลัังเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “3BB Fibre3”) ผ่่านโครงข่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงครอบคลุุมพื้้�นที่่�
ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้บริิการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ JAS TV ได้้ร่่วมมืือกัันปรัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของโครงข่่าย และอุุปกรณ์์ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มเสถีียรภาพในการใช้้งานทั้้�งอิินเทอร์์เน็็ตบ้้าน 3BB Fibre3 และบริิการ GIGATV ไปพร้้อมๆ กััน เปิิดประสบการณ์์ใหม่่ให้้ 
ผู้้�รับชมที่่�ต้อ้งการบริกิารคุุณภาพสููง GIGATV ถููกออกแบบในทุุกขั้้�นตอนอย่า่งละเอีียด ร่ว่มกับั KT Corporation ผู้้�เชี่่�ยวชาญไอพีีทีีวีีใน
ประเทศเกาหลีี เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างให้้กัับแพลตฟอร์์ม กล่่อง GIGATV ผ่่านการรัับรองจาก Google เชื่่�อมต่่อกัับทีีวีี ใช้้งานง่่าย มีี
ฟีีเจอร์์ใหม่่ๆ ที่่�แตกต่่างจากรายอื่่�นๆ เช่่น รีีโมทที่่�ใช้้งานง่่าย, มิินิิ EPG, มััลติิวิิว รัับชมรายการได้้ 2 และ 4 จอ ปรัับขนาดคำบรรยายได้้  
ดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชั่่�นอื่่�นๆ ได้้ เป็็นต้้น 

การตลาดและการแข่่งขััน 

ธุุรกิิจโทรทััศน์์แบบบอกรัับสมาชิิก หรืือ Pay TV ในประเทศไทยมีีการใช้้เทคโนโลยีีรููปแบบผ่่านดาวเทีียม เคเบิิลใยแก้้ว นำแสง และ
ผ่่านโคแอ็็กเชีียลเคเบิิลตรงสู่่�บ้้านผู้้�บริิโภคทั่่�วประเทศ ด้้วยรููปแบบรายการที่่�หลากหลายทั้้�งในและต่่างประเทศ คิิดสััดส่่วนประมาณ 
58% ของจำนวนครััวเรืือนในประเทศ (อ้้างอิิงข้้อมููลจาก NSO) 

ถึึงแม้้ว่่าธุุรกิจนี้้�จะได้้รัับผลกระทบจากการรับชมละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และพฤติิกรรมผู้�บริิโภคท่ี่�เปล่ี่�ยนไปรัับชมมัลติิมีีเดีียและคอนเทนต์์ 
โดยเฉพาะการรับัชมผ่า่น OTT วีีดิโิอสตรีีมมิ่่�งผ่า่นอินิเทอร์เ์น็็ตของผู้้�ให้บ้ริกิารทั้้�งในและต่่างประเทศ ทั้้�งรููปแบบของการเก็บ็ค่่าสมาชิกิ 
และแบบไม่่เสีียค่่าสมาชิิก ทำให้้มีีทางเลืือกในการรัับชมที่่�หลากหลาย อย่่างไรก็็ตามโอกาสทางการตลาดยัังเปิิดกว้้าง เพราะผู้้�บริิโภค
ส่่วนใหญ่่จะเลืือกชมมากกว่่า 1 ผู้้�ให้้บริิการ นอกจากประเภทคอนเทนต์์ และราคาแล้้ว ปััจจััยเรื่่�องคุุณภาพยัังมีีส่่วนในการตััดสิินใจ
ใช้้บริิการของผู้้�บริิโภค และ JAS TV ได้้ลงนามความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับ 3BB Fibre 3 และ AIS ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมราย
ใหญ่่ของประเทศ ทำให้้เข้้าถึึงผู้้�ชมในวงกว้้างขึ้้�นสร้้างโอกาสในการหารายได้้เพิ่่�มจากโฆษณาได้้  

JAS TV ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นผู้้�ดำเนิินการพััฒนาแพลตฟอร์์ม IPTV และให้้บริิการคอนเทนต์์ ที่่�หลากหลายแก่่กลุ่่�มลููกค้้า IPTV ของ 3BB 
Fibre 3 จำนวนกว่่า 600,000 ราย ภายใต้้ชื่่�อบริิการ GIGATV ซึ่่�งยัังคงให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง และจะเพิ่่�มการให้้บริิการครอบคลุุม
ถึึงกลุ่่�มลููกค้้า AIS ตามแผนความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) (“AIS”) 

บริิการ GIGATV ให้้บริิการผ่่านกล่่อง Android Box ที่่�มีีคุุณภาพสููง ติิดตั้้�งง่่าย ภาพคมชััด พร้้อมคอนเทนต์์หลากหลายจากในและ
ต่่างประเทศ เช่่น HBO คอนเทนต์์จากสตููดิิโอระดัับโลก Bloomberg, WWE เป็็นต้้น รวมถึึงช่่องรายการที่่�ผลิิตขึ้้�นใหม่่เป็็นพิิเศษโดย
เฉพาะเพื่่�อลููกค้้า GIGATV เท่่านั้้�น อย่่างช่่อง Sports One และช่่อง Asian Hits เป็็นต้้น การที่่� GIGATV มีีบริิการคอนเทนต์์ที่่�ครบ
ทุุกด้้าน ที่่�สามารถรัับชมช่่องทีีวีีดิิจิิตอล ช่่องพรีีเมี่่�ยม และบริิการวีีดิิโอสตรีีมมิ่่�งจาก MAX และ MONOMAX และสามารถรัับชมได้้
หลากหลายอุุปกรณ์์ในราคาคุ้้�มค่่า รวมถึึงการเป็็นพาร์์ทเนอร์์รวมกัับ Golf Channel HD , Next Step เพื่่�อให้้ลููกค้้าสมััครใช้้บริิการ 
ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกสำหรัับผู้้�บริโิภค ที่่�สามารถแข่่งขันัในตลาดโทรทัศน์์แบบบอกรับสมาชิิกได้้อย่า่งแน่่นอน นอกจากนี้้�ยังัสามารถ
ต่อ่ยอดบริกิารอื่�นๆ ที่่�จะเปิิดให้้บริกิารเพิ่่�มเติิมในอนาคต และการขยายไปยัังตลาดกลุ่�มลููกค้าองค์์กร ในเครืือโรงแรม เครืือโรงพยาบาล
ที่่�มีีการนำช่่องรายการที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ไปให้้บริิการเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ในด้้านคอนเทนต์์นั้้�น JAS TV ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทั้้�งในและต่่างประเทศหลายรายในการจััดหาคอนเทนต์์ที่่�หลากหลาย อาทิิ  
กลุ่่�มบริิษััทโมโน, HBO, Bloomberg ตลอดจนผู้้�ให้้บริิการ OTT และบริิการเสริิมอื่�นๆ อีีกทั้้�งมีีการเสริิมบริิการที่่�เป็็นช่่องรายกา 
รแบบบอกรัับสมาชิิก (Subscription Channel) ซึ่่�งตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายของผู้้�ใช้้บริิการในโครงข่่าย 3BB Fibre 3 ที่่�มีีฐานลููกค้้าใน
ต่า่งจังัหวัดัอย่า่งแท้จ้ริงิ ในอนาคตยัังจะมีีบริกิารเช่่าหนังัเป็น็รายเร่ื่�อง (TVOD) ให้้ผู้้�ใช้บ้ริกิารไม่พ่ลาดหนังัใหม่ ่สามารถรับชมได้้ที่่�บ้า้น
อย่่างเป็็นส่่วนตััว และยัังมีีการเพิ่่�มช่่องทางรายได้้จากการโฆษณาในแพลตฟอร์์ม JAS TV อีีกด้้วย สำหรัับด้้านเทคโนโลยีีของกล่่อง 
GIGATV มีีการศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้กล่่องสามารถใช้้งานได้้เสถีียร ตอบสนองความต้้องการ คมชััดทั้้�งภาพและเสีียง 
ก้้าวไปพร้้อมความเปลี่่�ยนแปลงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน การดำเนิินการด้้านนี้้�ได้้ทำมาอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้งบประมาณ
การดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััทอยู่่�แล้้ว
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดทรััพย์์สิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

รายละเอียด มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านบาท)

อุปกรณ์สำ�หรับให้บริการดูโทรทัศน์ผ่านอินเทอร์เน็ต 1.0

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า	 0.1

เครื่องตกแต่ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน 0.7

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4.4

รวม 6.2

ค่่าเสื่่�อมราคาคำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดัังนี้้�
-	อุุปกรณ์์สำหรัับให้้บริิการดููโทรทััศน์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต 	 3,5	ปี ี
-	ส่่วนปรัับปรุุงสิินทรััพย์์เช่่า	 5	ปี ี
-	เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 3,5	ปี ี
-	โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์		 5,10	ปี ี

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
- ไม่่มีี –

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญาต่่างๆ

สรุุปสาระสำคััญของใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ เพื่่�อให้้บริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์สำหรัับ
กิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� ระดัับชาติิ เลขที่่� B1-N21331-0001-63
ชื่่�อใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตประกอบกิจิการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศัน์ ์เพื่่�อให้บ้ริกิารโครงข่า่ยกระจาย 

	 เสีียงหรืือโทรทััศน์์ สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� ระดัับชาติิ
ผู้้�ออกใบอนุุญาต	 :	 คณะกรรมการกิจการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด
วัันที่่�ออกใบอนุุญาต	 :	 29 กรกฎาคม 2563 
วัันที่่�ใบอนุุญาตหมดอายุุ	 : 	 28 กรกฎาคม 2578 
ลัักษณะและประเภทของกิิจการที่่�อนุุญาต	 :	 บริิการโครงข่่ายกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่�  

	 (IPTV Network) (แบบบอกรัับสมาชิิก)
ค่่าธรรมเนีียม :

1.	ค่ าธรรมเนีียมรายปีีสำหรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ : ผู้้�รัับใบอนุุญาตจะต้้องชำระ 
ค่่าธรรมเนีียมเป็็นรายปีีๆ ละครั้้�ง โดยให้้นำรายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาบััญชีีของ ผู้้�รัับใบอนุุญาต  
มาคำนวณค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตรายปีี ตามอััตราในประกาศคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการ
โทรคมนาคมแห่่งชาติิ เร่ื่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิจการโทรทัศน์์ ลงวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 
2555 และประกาศ กสทช. เรื่่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิิจการโทรทัศน์์ (ฉบัับที่่� 3)  
ลงวัันที่่� 22 มกราคม 2561 ดัังนี้้�
-	ร ายได้้ เกิิน 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
-	ร ายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
-	ร ายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
-	ร ายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
-	ร ายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
-	ร ายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
-	ร ายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด
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ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ อาจลดหย่่อนหรืือยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตให้้ หากผู้�รับัใบอนุุญาตแสดงให้้เป็็นท่ี่�ประจักัษ์แก่่คณะกรรมการว่า  
การประกอบกิจิการกระจายเสีียง หรืือกิจิการโทรทัศน์ข์องผู้้�รับัใบอนุุญาต มีีรายการข่า่วสารหรืือสาระที่่�เป็น็ประโยชน์ส์าธารณะตาม
สััดส่่วนของรายการที่่�เป็็นข่่าวสาร หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณะตามที่่�คณะกรรมการกำหนด

2. ค่่าธรรมเนีียมกองทุุนวิิจััยและพััฒนา กิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ :  
ผู้้�รับัใบอนุุญาตที่่�มิไิด้ป้ระกอบกิจิการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศัน์ ์ประเภทบริกิารสาธารณะและบริกิารชุุมชน จะต้อ้งนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้
กองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะเป็็นรายปีี ในอััตราคิิด
เป็็นร้้อยละของรายได้้จากการประกอบกิิจการโทรคมนาคมในแต่่ละปีีก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายตามประกาศ กสทช. เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและพัฒันากิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะ
ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ ลงวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2559 และประกาศคณะกรรมการ
กิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์แ์ละกิจิการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและ 
พััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
กระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ (ฉบัับที่่� 2) ลงวัันที่่� 22 เมษายน 2563 ดัังนี้้�
- รายได้้ เกิิน 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
- รายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
- รายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
- รายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
- รายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
- รายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
- รายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�รัับใบอนุุญาตที่่�ดำเนิินการเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับบริิการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็นการทั่่�วไป ตามประกาศคณะกรรมการกิิจการ
กระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การเผยแพร่่กิิจการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็นการ
ทั่่�วไป หรืือตามที่่�คณะกรรมการกำหนดให้้สามารถนำค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการดำเนิินการดัังกล่่าวมาหัักลดหย่่อนก่่อนนำส่่งเงิินรายปีี
เข้า้กองทุุนวิจิัยัและพัฒันากิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะของผู้้�รับัใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์

สรุุปสาระสำคััญของใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์ เพ่ื่�อให้้บริิการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์สำหรัับกิิจการที่�
ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� 
ชื่่�อใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทััศน์์ (บริิการโทรทััศน์์ที่่�ไม่่ใช้้คลื่่�นความถี่่� ที่่�ไม่่มีีโครงข่่าย

เป็็นของตััวเอง แบบบอกรัับสมาชิิก) จำนวน 28 ใบอนุุญาต
ผู้้�ออกใบอนุุญาต	 :	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

1919แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายละเอีียดใบอนุุญาต:

ลำ�ดับ เลขที่ใบอนุญาต ช่องรายการ ประเภทรายการ วันที่อนุญาต วันที่หมดอายุ

1 B1-S21040-0007-63 HBO 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

2 B1-S21040-0008-63 CINEMAX 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

3 B1-S21040-0009-63 HBO SIGNATURE 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

4 B1-S21040-0010-63 CARTOON NETWORK 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

5 B1-S21040-0011-63 HBO FAMILY 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

6 B1-S21040-0012-63 CNN INTERNATIONAL 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

7 B1-S21040-0013-63 HBO HITS 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

8 B1-S21040-0015-63 BOOMERANG 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

29 ก.ค. 66 28 ก.ค. 71

9 B1-S21040-0033-63 CGTN TV 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

10 B1-S21040-0034-63 BBC News 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

11 B1-S21040-0035-63 Bloomberg TV 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

12 B1-S21040-0036-63 Nick Jr. 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

13 B1-S21040-0037-63 Nickelodeon Asia 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

14 B1-S21040-0038-63 Love Nature 4K 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

15 B1-S21040-0039-63 BBC Earth 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

16 B1-S21040-0040-63 BBC Lifestyle 3 เด็ก เยาวชน ครอบครัว  
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

17 B1-S21040-0043-63 Edge Sport 5 กีฬา การท่องเที่ยว หรือส่งเสริมสุขภาพ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

18 B1-S21040-0044-63 ทรี บีบี สปอร์ต วัน  
(3BB Sports One)

5 กีฬา การท่องเที่ยว หรือส่งเสริมสุขภาพ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

19 B1-S21040-0045-63 ROCK ACTION 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

20 B1-S21040-0046-63 Hunan Satellite TV HD 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

21 B1-S21040-0047-63 ทรี บีบี เอเชี่ยน  
(3BB Asian)

6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 28 ต.ค. 66 27 ต.ค. 71

22 B1-S21040-0029-64 CCTV 4 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 20 ต.ค. 65 19 ต.ค. 67 

23 B1-S21040-0030-64 Al Jazeera English HD 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 20 ต.ค. 65 19 ต.ค. 67 

24 B1-S21040-0031-64 Golf Channel Thailand 
HD Plus

5 กีฬา การท่องเที่ยว หรือส่งเสริมสุขภาพ 20 ต.ค. 65 19 ต.ค. 67 

25 B1-S21040-0040-64 Global Trekker Channel 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 17 ธ.ค. 65 16 ธ.ค. 67

26 B1-S21040-0002-65 CNA 2 ข่าวทั่วไปหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 21 ม.ค. 66 20 ม.ค. 68

27 B1-S21040-0033-65 NHK WORLD-JAPAN 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 7 ธ.ค. 65 6 ธ.ค. 66

28 B1-S21040-0034-65 Yunnan International 6 ปกิณกะบันเทิงและอื่นๆ 7 ธ.ค. 65 6 ธ.ค. 66

ใบอนุุญาตช่่องรายการโทรทััศน์์นั้้�นเมื่่�อหมดอายุุในปีีแรกแล้้ว สามารถขอต่่ออายุุออกไปได้้อีีกไม่่เกิิน 14 ปีี

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ค่่าธรรมเนีียม :	
1. ค่่าธรรมเนีียมรายปีีสำหรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ : ผู้้�รัับใบอนุุญาตจะต้้องชำระค่่า
ธรรมเนีียมเป็็นรายปีีๆ  ละครั้้�ง โดยให้้นำรายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�เกิดิขึ้้�นในรอบระยะเวลาบััญชีีของผู้้�รับัใบอนุุญาต มาคำนวณ
ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตรายปีี ตามอััตราในประกาศคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม
แห่่งชาติิ เรื่่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิิจการโทรทััศน์์ ลงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2555 และประกาศ 
กสทช. เรื่่�อง ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียง หรืือกิิจการโทรทััศน์์ (ฉบัับที่่� 3) ลงวัันที่่� 22 มกราคม 2561 ดัังนี้้�
-	ร ายได้้ 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
-	ร ายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
-	ร ายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
-	ร ายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
-	ร ายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
-	ร ายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
-	ร ายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ อาจลดหย่่อนหรืือยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตให้้ หากผู้�รับัใบอนุุญาตแสดงให้้เป็็นท่ี่�ประจักัษ์แก่่คณะกรรมการว่า  
การประกอบกิจิการกระจายเสีียง หรืือกิจิการโทรทัศน์ข์องผู้้�รับัใบอนุุญาต มีีรายการข่า่วสารหรืือสาระที่่�เป็น็ประโยชน์ส์าธารณะตาม
สััดส่่วนของรายการที่่�เป็็นข่่าวสาร หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณะตามที่่�คณะกรรมการกำหนด

2.  ค่า่ธรรมเนีียมกองทุนุวิจิัยัและพัฒันา กิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะ :  
ผู้้�รัับใบอนุุญาตที่่�มิิได้้ประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือโทรทัศน์์ ประเภทบริิการสาธารณะและบริิการชุุมชน จะต้้องนำส่่งเงิินรายปีี
เข้้ากองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะเป็็นรายปีี ในอััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละของรายได้้จากการประกอบกิิจการโทรคมนาคมในแต่่ละปีีก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายตามประกาศ กสทช. เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และ 
วิธิีีการนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและพัฒันากิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์สาธารณะ
ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ ลงวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2559 และประกาศคณะกรรมการ
กิจิการกระจายเสีียง กิจิการโทรทัศัน์แ์ละกิจิการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการนำส่ง่เงินิรายปีเีข้า้กองทุุนวิจิัยัและ 
พััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ ของผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
กระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์ (ฉบัับที่่� 2) ลงวัันที่่� 22 เมษายน 2563 ดัังนี้้�
-	ร ายได้้ 0 ถึึง 100 ล้้านบาทแรก คิิดอััตราร้้อยละ 0.125
-	ร ายได้้ เกิิน 100 ถึึง 500 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.25
-	ร ายได้้ เกิิน 500 ถึึง 1,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.5
-	ร ายได้้ เกิิน 1,000 ถึึง 10,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 0.75
-	ร ายได้้ เกิิน 10,000 ถึึง 25,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.0
-	ร ายได้้ เกิิน 25,000 ถึึง 50,000 ล้้านบาท คิิดอััตราร้้อยละ 1.25
-	ร ายได้้ เกิิน 50,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป คิิดอััตราร้้อยละ 1.5 ของรายได้้โดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าลดหย่่อนใด 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับใบอนุุญาตที่่�ดำเนิินการเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับบริิการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็นการทั่่�วไป ตามประกาศคณะกรรมการ
กิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การเผยแพร่่กิิจการโทรทััศน์์ที่่�ให้้บริิการเป็็ 
นการทั่่�วไป หรืือตามที่�คณะกรรมการกำหนดให้้สามารถนำค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการดำเนิินการดังกล่่าวมาหัักลดหย่่อนก่่อนนำส่่ง
เงิินรายปีีเข้้ากองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์สาธารณะของ 
ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการกระจายเสีียงหรืือกิิจการโทรทััศน์์
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2.	 บริิษััท จัสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำำ�กัด

	 JSTC มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 1,550 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

	 JSTC เป็็นผู้้�รัับสััมปทานโครงการร่่วมลงทุุนจััดสร้้างและให้้บริิการโครงข่่าย เคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำแก่่ทีีโอทีีเป็็นเวลา 20 ปีี  
ซึ่่�งครบกำหนดอายุุสัญัญาในเดืือนตุุลาคม 2554 มููลค่า่การลงทุุนโดยประมาณเท่า่กับั 4,300 ล้า้นบาท เพื่่�อขยายโครงข่า่ยโทรศัพัท์์
สู่่�ภาคใต้้ และเพื่่�อสร้้างระบบส่ื่�อสัญญาณสำรองในกรณีีเกิิดเหตุุขััดข้้องของระบบส่ื่�อสัญญาณภาคพื้้�นดิิน โดยทีีโอทีีแบ่่งรายได้้ 
ที่่�ได้้จากการให้บ้ริิการโทรศัพัท์์ที่่�เกิดิจากการใช้โ้ครงข่า่ยที่่�บริษิัทัจัดัสร้า้งในอัตัราร้้อยละ 31 ในปีีที่่� 2 ลดลงจนถึงึร้้อยละ 13  ใน
ปีีที่่� 20 ปััจจุุบัันหมดสััญญาสััมปทานกัับทีีโอทีีแล้้ว

	 นอกจากนี้้� JSTC ยัังเป็็นผู้้�จััดหาและรวบรวมคอนเทนต์์ (Content Aggregator) ให้้กัับ JAS TV โดยได้้คอนเทนต์์ พาร์์ทเนอร์์
ระดับัโลกอย่า่ง HBO ที่่�มีีหนังัและซีีรีีส์ช์ั้้�นนำจากสตููดิโิอระดับัโลกของฝั่่�งฮอลลีีวููด และ MONOMAX ที่่�มีีหนังัและซีีรีีส์ช์ั้้�นนำจาก 
ประเทศจีีนและประเทศเกาหลีีมารวมกันัอย่างสมดุุล รวมถึงึช่่องพรีีเม่ี่�ยมมากกว่า 30 ช่่อง ที่่�ถููกคัดัสรรมาอย่างดีี เหมาะกับัผู้้�ชมที่่�ต้้องการ 
คอนเทนต์์ที่่�แตกต่างกััน โดยช่่องรายการต่างๆ ประกอบด้้วย รายการช่องจาก HBO, รายการช่องพิิเศษจาก MONO, CNN, 
Bloomberg, BBC Earth, BBC Lifestyle, CARTOON NETWORK, Nic, Nick Junior, Sports One ที่่�รวมกีีฬาทั้้�งไทย และ
ต่่างประเทศ ทั้้�งมวยปล้้ำ WWE กีีฬาเอ็็กสตรีีม, ช่่อง Edge และ Love Nature 4K ที่่�ความคมชััดระดัับ 4K และบริิการวีีดีีโอ 
ออนดีีมานจากค่ายต่า่งๆ นอกจากนี้้�ยังัมีีคอนเทนต์ ์และ OTT พาร์ท์เนอร์ เช่น่ WeTV Golf Channel และอีีกหลายรายที่่�อยู่่�ระหว่า่ง
การเจรจาให้้ร่่วมบริิการในกล่่องเดีียวกััน เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ลููกค้้าใช้้งานผ่่านกล่่อง GIGATV เพีียงกล่่องเดีียวเท่่านั้้�น  
อนาคตยัังสามารถเพิ่่�มบริิการพิิเศษได้้อีีกมากมายทำให้้เป็็น Smart Solution ที่่�รองรัับความต้้องการของลููกค้้า

ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น (Digital Asset & Technology Solution Business) โดยประกอบ 
ธุุรกิจด้าน Generative AI ธุุรกิจเหมืืองขุุด Bitcoin (Bitcoin Mining Business) ให้้บริิการโทรคมนาคม (Telecomunication  
Service Business) และเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููชั่่�นต่่างๆ (Solution Provider Business) อาทิิ การจััดหา ออกแบบและติิดตั้้�งระบบ 
สื่่�อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) การให้้บริิการคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing)  
และออกแบบและติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ (ICT Solution) ธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ประกอบด้้วย 3 บริิษััท ได้้แก่่

1.	 บริิษััท จัสมิิน เทคโนโลยีี โซลูชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 

	 JTS มีีทุุนชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 706,457,300 บาท ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�ม JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 64.72 ของ
ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

	 JTS ดำเนิินธุุรกิจให้้บริกิารโซลููช่ั่�นด้า้นเทคโนโลยีี Generative AI แบบครบวงจร (End-to-End Services) และดำเนิินธุุรกิจในกลุ่�ม 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับโลก โดยเฉพาะ บิิตคอยน์์ (Bitcoin) ซึ่่�งเป็็นสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััลที่่�ได้้รัับการยอมรัับมากที่่�สุุด อีีกทั้้�งยัังมีีบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจจััดหาออกแบบและติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร รวมทั้้�งธุุรกิิจจััดหา ออกแบบและติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ ธุุรกิิจให้้บริิการคลาวด์์ 
คอมพิิวติ้้�ง รายละเอีียดดัังนี้้�

1)	ธุุรกิ ิจ Generative AI ซึ่่�งให้้บริิการโซลููชั่่�นด้้านเทคโนโลยีี Generative AI แบบครบวงจร (End-to-End Services) อาทิิเช่่น
-	ก ารให้้คำปรึึกษา (Digital Transform Business Consultant): ด้้วยการเติิบโตของ AI ประกอบกัับธุุรกิจต่่างๆ  

ต้้องการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ แต่่ยัังขาดความรู้้�ด้้าน Generative AI บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ด้้านระบบอีีกทั้้�งมีีทีีม 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้้อมให้้คำปรึึกษาเพื่่�อการปรัับใช้้งาน AI ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	ก ารเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลและเตรีียมข้อ้มููล (Data Collect and Cleansing) : ให้บ้ริกิารเก็บ็รวบรวม แปลง และเตรีียมข้อ้มููลให้้ 
พร้้อมใช้้งานกัับระบบ Generative AI โดยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้กระบวนการดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพ

-	ก ารออกแบบและนำเสนอโซลููชั่่�นด้้าน Generative AI เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของธุุรกิิจ โดยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญภายใต้้งบ
ประมาณที่่�เหมาะสม
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-	 JAI (JTS AI - “ใจ”) Large Language Model โมเดลภาษาไทยขนาดใหญ่่ : พััฒนาโมเดลภาษาไทยขนาดใหญ่่ ซึ่่�งได้้พััฒนา
จากฐานรากใหม่่ทั้้�งหมด (From scratch) เพ่ื่�อให้โ้มเดลภาษาไทย มีีความเก่่ง ฉลาด เข้้าใจภาษาไทยได้ด้ีี โดยมีีชื่�อไทยว่า่ “ใจ” 
สื่่�อความหมายคืือ มีีความเข้้าใจภาษาเสมืือนมนุุษย์์

-	ก ารพัฒนาระบบซอฟต์์แวร์ (Web, Mobile) เพ่ื่�อทำให้้โซลููช่ั่�นของบริิษััทสมบููรณ์์ สามารถตอบโจทย์์การใช้้งานและตอบ
โจทย์์ทางธุุรกิิจ โดยบริิษััทมีีทีีมนัักพััฒนาซอฟต์์แวร์์ภายใน (In-house Developer) และทีีมนัักพััฒนาซอฟต์์แวร์์ภายนอก 
เป็็นจำนวนมาก สามารถรองรัับตามความต้้องการของธุุรกิิจได้้   

2) 	ธุุรกิ ิจให้้บริิการโทรคมนาคม ซึ่่�งดำเนิินการโดยบริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด (JasTel) (บริิษััทย่่อย) (ดููข้้อมููลการดำเนิินการได้้
ในส่่วนของ JasTel)

3) 	ธุุรกิ ิจออกแบบและพััฒนาซอฟต์์แวร์์ระบบงาน และธุุรกิิจคลาวด์ คอมพิิวติ้้�ง ซึ่่�งดำเนิินการโดยบริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวติ้้�ง  
โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (CCS) (บริิษััทย่่อย) (ดููข้้อมููลการดำเนิินการได้้ในส่่วนของ CCS)

4) 	ธุุรกิ จิสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั (Digital Asset Business) บริษิัทัดำเนินิธุุรกิจิในกลุ่่�ม สินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�เติบิโต
อย่า่งต่อ่เนื่่�องในระดับัโลก โดยเฉพาะ บิติคอยน์ ์(Bitcoin) ซึ่่�งเป็น็สินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัมากที่่�สุุด ทั้้�งในฐานะสินิทรัพัย์์
เพ่ื่�อการลงทุุนระยะยาว และสิินทรััพย์์ทางเลืือกในช่่วงท่ี่�เศรษฐกิิจโลกมีีความผันผวน โดยทางบริิษััทดำเนิินกิิจการเหมืืองขุุด 
บิิตคอยน์์ ลงทุุนในเครื่่�องขุุดประสิิทธิิภาพสููง ซึ่่�งผลตอบแทนที่่�ขุุดได้้จะเป็็นเหรีียญบิิตคอยน์์ สกุุลเงิินดิิจิิทััล (Cryptocurrency) 
ที่่�สามารถขายบนตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลตามราคาตลาด ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้นำมาจำหน่่ายบางส่่วน และเก็็บไว้้บางส่่วน นอกจากนี้้� 
บริษิัทัมีีการลงทุุนในระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน เช่น่ ศููนย์ต์ิดิตั้้�งเครื่่�องขุุด ระบบระบายความร้อ้น และระบบควบคุุมการใช้พ้ลังังาน 
เพื่่�อให้้การขุุดเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดต้้นทุุนต่่อหน่่วยการขุุด (Cost per Hash Rate) และเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ในระยะยาว

	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ JTS สามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

2.	 บริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวติ้้�ง โซลูชั่่�นส์์ จำำ�กัด 

	 CCS เป็็นบริิษััทย่่อยของ JTS มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 55 ล้้านบาท โดย JTS ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 97.87ของ 
ทุุนจดทะเบีียน ดำเนิินธุุรกิจิจัดัหา ออกแบบ และติิดตั้้�งระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้้�งให้้บริกิารคลาวด์ ์คอมพิวติ้้�ง ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีี 
ที่่�ช่่วยให้้ธุุรกิิจที่่�ต้้องการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีีทางเลืือกในการเช่่าใช้้ระบบแทนที่่�จะต้้องลงทุุนซื้้�อระบบ ดัังนี้้�

•	 ธุุรกิิจจััดหา ออกแบบ และติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ (Computer System Integration) เป็็นการให้้บริิการด้าน 
การออกแบบและติิดตั้้�งระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึึงการพัฒนาซอฟต์์แวร์์ระบบงาน การให้้บริิการด้านบำรุุงรัักษา และ 
จัดัจำหน่่ายอุุปกรณ์ค์อมพิวเตอร์และอุุปกรณ์ต่์่อพ่ว่งที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ซีีซีีเอส จะนำเอาซอฟต์์แวร์ร์ะบบงาน ที่่�ได้ม้ีีการพัฒนาแล้้ว 
จากบริิษััทผู้้�ผลิิตต่่างๆ มาใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์ของลููกค้้า โดยมีีการปรัับแต่่ง และพััฒนา
โปรแกรมเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการเฉพาะของลููกค้้าในแต่่ละองค์์กร ได้้อย่่างรวดเร็็ว 

•	 ธุุรกิิจคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) เป็็นการนำระบบซอฟต์์แวร์์แอปพลิิเคชัันต่่างๆ มาไว้้ที่่�เครื่่�องแม่่ข่่ายกลาง  
จากนั้้�นอนุุญาตให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถล็็อกอิินเข้้ามาในระบบเพื่่�อใช้้งานระบบซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต  
ซึ่่�งคลาวด์์คอมพิิวติ้้�งเป็็นเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามาช่่วยให้้ธุุรกิิจที่�ต้้องการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้มีีทางเลืือกใน 
การเช่่าใช้้ระบบ แทนท่ี่�จะต้้องลงทุุนซื้้�อระบบ ซึ่่�งเหมาะอย่างยิ่่�งสำหรัับธุุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็็ก ที่่�อาจมีีข้อจำกัดัเร่ื่�อง 
งบประมาณ อีีกทั้้�ง มีีระบบเฝ้้าระวัังและรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์แบบครบวงจร (Cyber Security Operations 
Center) ตลอด 24 ชั่่�วโมง และ มีีบริิการ Backup Site ที่่�ใช้้รองรัับในกรณีีที่่� Main Site เกิิดปััญหา ซึ่่�งจะช่่วยให้้ธุุรกิิจ 
ของลููกค้้าไม่่หยุุดชะงััก ปััจจุุบััน มีีลููกค้้าใช้้บริิการเป็็นจำนวนมาก 

	 นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยให้ผู้้้�ประกอบการที่�แม้จ้ะไม่่เคยมีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศใช้้มาก่อ่นสามารถตัดสินิใจใช้ง้านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น เนื่่�องจากเสีียค่่าใช้้จ่่ายน้้อย ไม่่ต้้องมีีภาระค่่าดููแลและบำรุุงรัักษาระบบ และได้้อััพเกรด 
ระบบใหม่่ๆ ตลอดเวลา 

	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ CCS สามารถอ่่านได้้จาก แบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน
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2323แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.	 บริิษััท จัสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กัด

	 JasTel มีีทุุนจดทะเบีียน 520  ล้้านบาท โดย JTS ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน JasTel ได้้รัับใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการโทรคมนาคมจาก กสทช. ดัังนี้้�
•	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบท่ี่�หนึ่่�ง ได้้รับัอนุุญาตตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2551 มีีกำหนดเปล่ี่�ยนใบอนุุญาต

วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2568 
•	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่�สอง เพื่่�อให้้บริิการวงจรเช่่าและบริิการ IP Bandwidth ภายในประเทศ  

รวมทั้้�งการให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตเกตเวย์ระหว่่างประเทศ และบริิการชุุมสายอิินเทอร์เน็็ต ได้้รัับใบอนุุญาตเม่ื่�อวัันท่ี่� 30 
พฤศจิิกายน 2549 มีีกำหนดเปลี่่�ยนใบอนุุญาตวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2568 

•	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่�สาม เพื่่�อให้้บริิการวงจรเช่่าส่่วนบุุคคลระหว่่างประเทศ และวงจรเช่่าเสมืือน
ส่่วนบุุคคลระหว่่างประเทศ ได้้รัับใบอนุุญาตเมื่่�อวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2552 มีีอายุุใบอนุุญาตประกอบกิิจการเป็็นระยะเวลา 
15 ปีี หมดอายุุในวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2567 ซึ่่�งได้้ดำเนิินการต่่อใบอนุุญาตเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว อยู่่�ในขั้้�นตอนอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) โดยคาดว่่าจะต่่ออายุุไปอีีก 
15 ปีี ซึ่่�งจะหมดอายุุในวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2582

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
1.	 ให้้บริิการวงจรเช่่าสื่่�อสััญญาณความเร็็วสููงระหว่่างประเทศ (International Private Leased Circuit: IPLC)
2.	 ให้้บริิการชุุมสายอิินเทอร์์เน็็ตภายในประเทศและบริิการอิินเทอร์์เน็็ตเกตเวย์์ระหว่่างประเทศ (National Internet Exchange 

Service: NIX, International Internet Gateway: IIG)
3.	 ให้้บริิการศููนย์์ หรืือพื้้�นท่ี่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ระบบเครืือข่ายคอมพิวเตอร์ Server และ Router และบริิการอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง  

โดยให้้บริิการกัับลููกค้้าประเภทผู้้�ให้้บริิการ (Operators/Internet Service Providers) และลููกค้้าองค์์กร (Corporate)
4.	 ให้้บริิการวงจรเช่่าสื่่�อสััญญาณความเร็็วสููงภายในประเทศแบบมีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง (Domestic Private Leased Circuit 

หรืือ DPLC) โดยให้้บริิการจำกััดกัับลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม 
5.	 ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตสำหรัับลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม
	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ JasTel สามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การตลาดและการแข่่งขััน	
กลยุุทธ์การแข่่งขััน JasTel เน้้นให้้บริิการลููกค้าเฉพาะกลุ่�มลููกค้าประเภทผู้้�ให้้บริิการ (Operator/ISP) ลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ 
ข้้ามชาติิ หรืือกลุ่่�มลููกค้้าในพื้้�นที่่�เฉพาะ เช่่น นิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููงแต่่ต้้องการสิินค้้าและบริิการที่่�มีี
คุุณภาพสููงเช่่นกััน ดัังนั้้�น JasTel จึึงมุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและเสถีียรภาพสููง โครงข่่ายระบบสื่่�อสััญญาณมีี
แบนด์์วิิธ (Bandwidth) ขนาดใหญ่่ รองรัับการใช้้งานหลากหลายรููปแบบด้้วยเทคโนโลยีี DWDM/MPLS และมุ่่�งนำเสนอแบบ Total  
Solution ร่่วมกัับบริิษััทในเครืือและพัันธมิิตรทางการตลาด ช่่องทางทางการตลาดจะใช้้ทีีมขายแบบ Direct Sale เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
เป้า้หมาย ในด้า้นการส่ง่เสริมิการขายจะเน้น้การส่ง่เสริมิการขายรููปแบบต่า่งๆ สำหรับัลููกค้า้เฉพาะกลุ่่�มควบคู่่�ไปกับัการประชาสัมัพันัธ์์
ผ่่านสื่่�อต่่างๆ

ภาวะการแข่่งขััน นัับตั้้�งแต่่การเปิิดเสรีีเกตเวย์ระหว่่างประเทศเม่ื่�อปี 2551 ส่่งผลให้้ตลาดของธุุรกิจโทรคมนาคมและอิินเทอร์เน็็ต 
กลายเป็็นตลาดการแข่่งขัันแบบสมบููรณ์์อย่างเต็็มรููปแบบ กล่าวคืือ จากการส่งเสริิมของ กสทช. ที่่�ให้้มีีการเพิ่่�มปริิมาณของ 
ผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำให้้ตลาดมีีการแข่่งขัันกัันสููงขึ้้�นนั้้�นเอง

ธุุรกิิจอื่่�นๆ (Other Businesses) ประกอบธุุรกิิจสนัับสนุุนงานระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม รวมทั้้�งการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในอาคาร
สำนัักงาน และธุุรกิิจพลัังงานสะอาด Solar Rooftop ธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�ประกอบด้้วย 5 บริิษััท ได้้แก่่

1. 	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำำ�กัด

	 PA จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2548 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,300 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย ACU และ JSTC ใน
สััดส่่วนร้้อยละ 53.85 และร้้อยละ 46.15 ตามลำดัับ 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

24 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED24 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



	 PA ดำเนิินกิิจการด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ สำหรัับอาคารสำนัักงานให้้เช่่า “จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์” อาคารดัังกล่่าว 
เป็็นอาคารสำนัักงานสููง 31 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น เนื้้�อที่�กว่า 13 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�บนทำเลท่ี่�ดีีอย่างถนนแจ้้งวััฒนะ มีีรถไฟฟ้้า
สายสีีชมพููผ่่านหน้้าอาคาร การเดิินทางสะดวก ปััจจุุบัันให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ศููนย์์ data center และนำเสนอบริิการ
ต่่างๆ อาทิิ ห้้องจััดประชุุมสััมมนา ศููนย์์อาหาร และห้้องฝึึกอบรม เป็็นต้้น โดยภาพรวมของธุุรกิิจอาคารสำนัักงาน
ให้้เช่่ามีีการขยายตััวเล็็กน้อย จากการเข้้ามาของกลุ่�มบริิษััทต่่างชาติิ และ บริิษััทข้้ามชาติิ ที่่�คาดว่่าจะกลับมาลงทุุน 
มากขึ้้�น ประกอบกัับภาวะเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นจากปีก่่อนหน้้า โดยเป็็นการฟื้�นตััวอย่างค่่อยเป็็นค่่อยไป  
ตามกำลัังซื้้�อที่่�ทยอยปรัับตััวดีีขึ้้�น หลัังจากหดตััวแรงในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ปััจจุุบััน PA ได้้จััดทำ
แผนการตลาด ให้้มีีการปรัับเปล่ี่�ยนตามสภาวะเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นทำการตลาดผ่่านช่่องทาง Social เป็็นหลััก พร้้อมทั้้�ง
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการแสดงผลของเว็็บไซต์อาคารให้้ติิดอัันดัับต้้นๆ ในการค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่�สำนัักงาน และพื้้�นที่่� 
ค้้าปลีีกเพ่ื่�อเพิ่่�มการมองเห็็น และเป็็นกลยุุทธ์์การตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่าในระยะยาว รวมถึงยัังมุ่่�งสร้้างการรับรู้้�ของ 
ผู้้�ประกอบการ เจ้้าของธุุรกิิจ ผู้้�มีีอำนาจในการตััดสิินใจ อีีกทั้้�ง PA ยัังคงใช้้ช่่องทางการขายผ่่านตััวแทนที่่�มีีชื่่�อเสีียง
อาทิิ CBRE, Savills และ Jll ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มาจากตััวแทนจะผ่่านการคััดกรองในเบื้้�องต้้นและมีีเสถีียรภาพทางการเงิิน  
นอกจากนี้้�การเปิิดให้้บริิการของรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู อาจส่งผลให้้เกิิดการกระจายตััวของกลุ่�มผู้�เช่่าสำนัักงานในเมืืองท่ี่� 
มองหาอาคารสำนัักงานแห่่งใหม่่เพ่ื่�อขยัับขยายตามแนวรถไฟฟ้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะใช้้บริิการ Agent ในการหาพื้้�นท่ี่�
สำนัักงานเป็็นหลััก ตลอดจนยัังใช้้วิิธีีการเข้้าถึึงลููกค้้าที่่�ประสบปััญหา เพื่่�อนำเสนอแนวทาง (Solution) ต่่างๆ รวมถึง 
เพิ่่�มกลยุุทธ์์การยืืดหยุ่่�นด้้านราคาและระยะเวลาของสััญญาเพ่ื่�อช่วยในการตัดสิินใจ และให้้ผู้้�เช่่าสำนัักงานยัังสามารถ 
ดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้โดยไม่่หยุุดชะงััก ด้้วยการเสนอระยะเวลาการต่่อสััญญาที่่� 3 ปีี แต่่คงอััตราค่่าเช่่าในการต่่อสััญญาต่่อเนื่่�อง
ในปีีแรก ซึ่่�งทำให้้ยัังรัักษาฐานผู้้�เช่่าได้้ 

	 ในด้้านนโยบายการตลาด PA ให้้ความสนใจต่อกลุ่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นหน่่วยงานภาคธุุรกิจเอกชน โดยเฉพาะธุุรกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่่อม หรืือ SME ซึ่่�งเป็็นกลุ่�มที่่�มีีความต้องการการเช่่าพื้้�นที่่�ในอาคารในสััดส่่วนท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง แต่่หลัังจากสภาวะ
เศรษฐกิิจหยุุดชะงัักจากการเกิิดโรคระบาด พบว่่ากลุ่�มธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม SME ได้้รับัผลกระทบโดยตรง ปัจัจุุบันสััดส่่วน
รายได้้หลัักของ PA มาจากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในส่่วนอาคารสำนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 71 โดยมีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 41,943 ตารางเมตร  
นอกจากนี้้� PA ยัังมีีพื้้�นที่่�ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในส่่วนของห้้องประชุุม, อบรม, สััมมนา, ศููนย์์อาหาร ตลอดจนพื้้�นที่่�ส่่งเสริิม
การขาย บููธสิินค้้ารายวััน และรายสััปดาห์์ ตลอดจนการจััดสััปดาห์์สิินค้้าราคาพิิเศษ อาคารจััสมิินฯ เป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับ 
ความนิยิมจากผู้้�ประกอบการ รวมถึงึ เอเจนซี่่� (ตัวัแทนหาพื้้�นที่่�ส่ง่เสริมิการขายต่า่งๆ) เป็น็อย่า่งมาก และปัจัจุุบันัภายนอกอาคาร 
ยัังมีีร้้านกาแฟ (Cafe Amazon) บริิเวณทางเข้้าออกลานจอดรถศููนย์์อาหาร เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้กัับ 
คนที่่�เข้้ามาติิดต่่อในอาคารได้้มีีจุุดนััดพบ ทำให้้อาคารมีีความน่่าดึึงดููดและมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ครบครัันมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 ในส่ว่นการให้บ้ริกิาร PA ได้มุ้่่�งเน้น้ที่่�จะปรับัปรุุงรููปแบบการบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้องการที่�เป็น็บริกิารแบบครบวงจร เช่น่ 
การให้้บริิการในการนำเสนอข้้อมููล ผู้้�ออกแบบ และรัับเหมาตกแต่่ง ตลอดจนบริิการต่่างๆ ที่่�จำเป็็นในการเช่่าพื้้�นที่่� ในรููปแบบ 
One Stop Service ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้าและเป็็นจุุดเด่่นของการให้้บริิการด้้วย นอกจากนี้้� PA 
ยัังได้้พััฒนารููปแบบบริิการเสริิมแก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ 
•	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง Broadband Internet ภายในพื้้�นที่่�สำนัักงาน 
•	 บริิการโทรศััพท์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต IP Phone

	 จััสมิิน อิินเตอร์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์ เป็็นอาคารสำนัักงานท่ี่�ทัันสมััยและมีีการนำเทคโนโลยีีสื่�อสารที่�ทัันสมััยผสมผสานกัับ 
วิิศวกรรมงานระบบของอาคาร ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล นอกจากนี้้� PA จะมุ่่�งพััฒนาระบบบริิหารการจััดการ  
และบริิการใหม่่ๆ ขึ้้�นมาอย่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างความพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้า ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ PA ประสบผลสำเร็็จใน 
ด้้านการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี และในอนาคต PA มีีแผนในการปรัับปรุุงอาคาร พื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคารให้้ทัันสมััย  
รวมทั้้�งปรัับปรุุงระบบรัักษาความปลอดภััย ระบบเข้้า-ออก อาคารจอดรถ และระบบลิิฟต์์โดยสาร เพ่ื่�อสร้้างภาพลัักษณ์์และ
พััฒนาการบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
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2.  	 บริิษััท จัสมิิน อิินเตอร์์เนต จำำ�กัด 

	 Ji-NET มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 15 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 98.34 ของทุุนจดทะเบีียน ให้้บริิการภายใต้้ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�หนึ่่�งจาก กสทช. โดยมีีสาระสำคััญของสััญญาดัังนี้้�

	ชื่ ่�อใบอนุุญาต 	 : 	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�หนึ่่�ง เลขที่่� TEL1/2550/001
	ผู้ ้�ออกใบอนุุญาต	 : 	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
	ผู้ ้�รัับใบอนุุญาต	 : 	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนต จำกััด
	 วัันที่่�รัับใบอนุุญาต	 : 	 25 มกราคม 2550
	ก ำหนดเปลี่่�ยนใบอนุุญาต	 : 	 22 มิิถุุนายน 2568
	 สาระสำคััญ 	 : 	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์เนต จำกััด สามารถให้้บริิการโทรคมนาคมแก่่บุุคคลทั่่�วไปโดยเสรีี 

		  โดยให้้บริิการผ่านโครงข่่ายของผู้้�รัับใบอนุุญาตท่ี่�มีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง ตามลักษณะและ 
		  ประเภทกิิจการโทรคมนาคม ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริิการขายต่่อบริิการโทรคมนาคมเพื่่�อสาธารณะ (Public Switched Telecommunication Service) บริิการภายใน

ประเทศ
2.	 บริกิารอินิเทอร์เน็ต็แบบ Narrowband (Dial-up Modem) โดยเช่ื่�อมต่ออินิเทอร์เน็ต็ผ่่านสายโทรศัพท์ใ์นโครงข่่ายโทรศัพท์์ 

พื้้�นฐาน (PSTN)
3.	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตแบบ Broadband (Dial-up Modem) โดยเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตผ่่านสายโทรศััพท์์ในโครงข่่ายระบบ

ดิิจิิตอล (ISDN)
4.	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตแบบ xDSL (xDSL Modem) โดยเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตผ่่านสายโทรศััพท์์ในโครงข่่ายโทรศััพท์์พื้้�นฐาน 

(PSTN)
5.	 บริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็แบบสายเช่า่ (Leased Line) เฉพาะส่ว่นที่่�ผู้้�รับัใบอนุุญาตขอเช่า่ใช้โ้ครงข่า่ยโทรคมนาคมจาก ผู้้�ให้บ้ริกิาร

โครงข่่ายโทรคมนาคม เพื่่�อนำไปให้้บริิการต่่อลููกค้้าของผู้้�รัับใบอนุุญาตอีีกต่่อหนึ่่�ง โดยผู้้�รัับใบอนุุญาตไม่่มีีอำนาจควบคุุม/
หรืือบริิการใดๆ ทั้้�งสิ้้�นเหนืือโครงข่่ายโทรคมนาคมดัังกล่่าว รวมถึึงไม่่มีีอำนาจควบคุุมเรื่่�องการปล่่อยหรืือตััดสััญญาณด้้วย

6.	 บริิการอิินเทอร์์เน็็ตแบบ WiFi ย่่านความถี่่�วิิทยุุ 2.4 กิิกะเฮิิรตซ์์ กำลัังส่่งออกอากาศสมมููลแบบไอโซทรอปิิก (Equivalent 
Isotropically Radiated Power : E.I.R.P) ไม่่เกิิน 100 มิิลลิิวััตต์์

7.	 บริกิารอินิเทอร์เน็็ตแบบให้้บริกิารผ่านโครงข่่ายคล่ื่�นความถี่� ได้้แก่่ โครงข่่ายโทรศัพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ระบบรวงผึ้้�ง (Cellular) และ
โครงข่่ายโทรคมนาคมพื้้�นฐานใช้้งานนอกสถานที่่� PCT ในลัักษณะเคลื่่�อนที่่� (Mobility) 

8.	 บริิการเสีียงผ่่านการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต (Voice over Internet Protocol หรืือ Internet Telephony) เฉพาะการให้้
บริกิารจากคอมพิวิเตอร์ถ์ึงึคอมพิวิเตอร์แ์ละคอมพิวิเตอร์ถ์ึงึเครื่่�องโทรศัพัท์ท์ี่่�ไม่ม่ีีการใช้เ้ลขหมายโทรศัพัท์ใ์นการให้บ้ริกิาร 
และบริิการเสีียงผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตแบบใช้้เลขหมายโทรศััพท์์ในการให้้บริิการ

9.	 บริิการอื่่�นๆ ได้้แก่่ Colocation, Dedicated Server, Backup Server, Virtual Private Server, Web Hosting และ 
Mail Hosting

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ให้้บริิการเช่ื่�อมต่ออิินเทอร์เน็็ตสำหรัับลููกค้าองค์์กร (Corporate Internet Access Services) เป็็นหลััก โดยผ่่านโครงข่่าย 
ผู้้�ให้บ้ริิการไม่จ่ำกัดัโครงข่า่ย ประกอบด้ว้ย การเชื่่�อมต่อ่ Broadband Internet ผ่า่นคู่่�สายเช่า่ (Leased Line) ความเร็ว็ตั้้�งแต่ ่64 Kbps.  
ถึึง 1,000 Mbps. เป็็นบริิการอิินเทอร์เน็็ตความเร็็วสููง บนเส้้นทางการสื่�อสารส่วนตััวด้วยสััญญาณดิจิิตอล สามารถรับส่่งข้้อมููล
ที่่�มีีขนาดใหญ่่ และมีีการเช่ื่�อมต่อแบบ Point to Point เช่ื่�อมต่อโดยตรงจากองค์์กรของผู้้�ใช้้บริิการมายััง Ji-NET อีีกทั้้�งยัังเป็็น
เทคโนโลยีี ที่่�มีีความเสถีียร มีีความปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพในการรัับส่่งข้้อมููลสููง รองรัับบริิการของลููกค้้าประเภทองค์์กรตั้้�งแต่่ 
ระดัับกลางถึึงระดัับใหญ่่ คุุณสมบััติิของบริิการมีีดัังนี้้�
1)	 Fixed IP ไม่่จำกััดจำนวน และตามที่่�ใช้้งานจริิง
2)	มีีร ะบบตรวจสอบโครงข่่าย และบริิการหลัังการขายตลอด 24 ชั่่�วโมง
3)	มีีร ะบบการรายงานสถิิติิการใช้้งานปััจจุุบััน และย้้อนหลัังได้้ (MRTG)
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การตลาดและการแข่่งขััน
ตลาดบริิการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตสำหรัับลููกค้้าองค์์กร 
สำหรัับผู้้�ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต (ISP) ในปััจจุุบัันมีีมากขึ้้�น กอปรกัับมีีผู้้�ให้้บริิการวงจรอิินเทอร์์เน็็ตระหว่่างประเทศ (International 
Internet Gateway) หรืือ IIG หลายรายมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาวะตลาด Corporate Internet เกิิดการแข่่งขัันด้้านราคามากขึ้้�น 

แนวทางการตลาดจะเน้้นการสร้้างความเข้้าใจแก่่ลููกค้้าว่่า อิินเทอร์์เน็็ตและระบบไอทีีโซลููชั่่�น จะช่่วยลดต้้นทุุนของธุุรกิิจ แต่่ละ 
ขนาดในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งเน้้นเร่ื่�องความมีีเสถีียรภาพและความหลากหลายของบริิการ Ji-NET ได้้ลดต้้นทุุน ค่่าเช่่าวงจรต่างๆ 
โดยรวมวงจรทั้้�งหมดท่ี่�ใช้้ภายในกลุ่�มบริิษััทในการต่อรองเพ่ื่�อลดค่่าเช่่ากัับผู้้�ให้้บริิการโครงข่่าย และวงจรอิินเทอร์เน็็ตทั้้�งวงจร 
ภายในประเทศ (NIX) และวงจรต่่างประเทศ (IIG) 

3.	 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำำ�กัด

	 ACU มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 760 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ให้้บริิการสื่่�อสารโทรคมนาคมผ่่านดาวเทีียม (VSAT) ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการสื่่�อสารข้้อมููลแก่่หน่่วยงานราชการ และองค์์กรธุุรกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ที่่�ต้้องมีีการสื่่�อสารข้อมููลกัันในระหว่่างกลุ่่�มเป็็นปริมิาณมาก และมีีเสถีียรภาพสููงโดยใช้้จานดาวเทีียมขนาดเล็ก็  
ภายใต้้การอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม แบบที่่�สองที่่�ไม่่มีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง เลขที่่� TEL2/S/2549/001 จาก กสทช. 
โดยมีีสาระสำคััญของใบอนุุญาตดัังนี้้� 

ชื่่�อใบอนุุญาต 	 : 	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่�สองที่่�ไม่่มีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง เลขที่่� TEL2/S/2549/001 
ผู้้�ออกใบอนุุญาต	 :	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ
อายุุใบอนุุญาต	 :	 22 มิิถุุนายน 2563 – 22 มิิถุุนายน 2568
สาระสำคััญ	 :	 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำกััด ให้้บริิการสื่�อสารผ่านดาวเทีียมโดยใช้้จานสายอากาศขนาดเล็็ก หรืือ VSAT (Very 

Small Aperture Terminal) ภายใต้ข้อบเขตของใบอนุุญาตประกอบกิจิการโทรคมนาคมแบบที่่�สอง โดยบริษัิัท
เช่่าโครงข่่าย (Transponder) จากผู้้�ให้้บริิการโครงข่่าย (Network Provider) คืือ บริิษััท ทีีซีี บรอดคาสติ้้�ง 
จำกััด เพื่่�อให้บ้ริกิารโทรคมนาคมผ่า่นดาวเทีียม โดยเป็น็บริกิารเชื่่�อมต่อ่จากสำนักังานใหญ่ไ่ปยังัสำนักังานสาขา 
(ในประเทศหรืือต่่างประเทศ) หรืือระหว่่างสำนัักงานสาขาด้้วยกััน ในลัักษณะเครืือข่่ายส่่วนบุุคคล (Private 
Network) รููปแบบการให้้บริกิารแบ่่งเป็น็ 5 แบบหลัักๆ ตามข้อจำกัดัทางด้้านพื้้�นที่่� และลัักษณะความต้องการ
ของกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ

1.	 บริิการลัักษณะ One-Way Multicast ลัักษณะบริิการเป็็นการส่่งสััญญาณจากสถานีีดาวเทีียมแม่่ข่่ายไปยัังสถานีีรัับสััญญาณ 
ที่่�ตำแหน่่งต่่างๆ ซึ่่�งจะเป็็นบริิการสื่่�อสารแบบทางเดีียว

2.	 บริิการลัักษณะ Domestic VSAT with Rooftop ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสถานีีดาวเทีียมที่่�ใช้้จานสายอากาศ
ขนาดเล็็ก (VSAT) จำนวน 2 สถานีีเข้้าหากัันโดยตรง ในลัักษณะจุุดต่่อจุุด

3.	 บริิการลัักษณะ Domestic VSAT with Teleport ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงานใหญ่่และสำนัักงานสาขา 
โดยสำนัักงานใหญ่่จะเชื่่�อมต่่อข้้อมููลมายัังศููนย์์บริิการเชื่่�อมต่่อระบบดาวเทีียม (Teleport) ของบริิษััท ผ่่านเครืือข่่ายภาคพื้้�นดิิน 
เพื่่�อส่่งผ่่านไปถึึงสำนัักงานสาขาซึ่่�งติิดตั้้�งจานสายอากาศขนาดเล็็ก (VSAT)

4.	 บริิการลัักษณะ International VSAT with Roof-Top ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสถานีีดาวเทีียมที่่�ใช้้จาน 
สายอากาศขนาดเล็็ก (VSAT) จำนวน 2 สถานีีเข้้าหากัันโดยตรง ในลัักษณะจุุดต่่อจุุด สถานีีหนึ่่�งติิดตั้้�งในประเทศ อีีกสถานีี 
ติิดตั้้�งในต่่างประเทศ

5.	 บริิการลัักษณะ International VSAT with Teleport ลัักษณะบริิการเป็็นการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงานใหญ่่และสำนัักงาน
สาขา โดยสำนัักงานใหญ่่จะเชื่่�อมต่อข้้อมููลมายัังศููนย์์บริิการเชื่่�อมต่่อระบบดาวเทีียม (Teleport) ของบริิษััท ผ่่านเครืือข่่าย 
ภาคพื้้�นดิิน เพื่่�อส่่งผ่่านไปถึึงสำนัักงานสาขาซึ่่�งติิดตั้้�งจานสายอากาศขนาดเล็็ก (VSAT) ที่่�อยู่่�ต่่างประเทศ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

2727แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การตลาดและการแข่่งขััน
1.	ก ลยุุทธ์ใ์นการแข่ง่ขันั บริษิัทัมุ่่�งเน้น้ในเรื่่�องคุุณภาพของบริกิารที่่�ดีีเยี่่�ยม ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องความเร็ว็ รููปแบบการใช้ง้าน เสถีียรภาพ

ของบริิการ และบริิการหลัังการขายที่่�สมบููรณ์์แบบ 
2.	ก ารจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย ในส่่วนของบริิการสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม บริิษััทใช้้วิิธีีขายตรง (Direct Marketing)  

ให้้กัับลููกค้า โดยทีีมงานวิิศวกรฝ่่ายขายของบริิษััท เน่ื่�องจากเป็็นธุุรกิจซึ่่�งต้้องใช้้ความรู้�ความเช่ี่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านใน 
การให้้คำปรึึกษาแนะนำแก่่ลููกค้้า 

3.	 ภาวะการแข่่งขัันบริิการสื่�อสารข้อมููลผ่่านดาวเทีียม (VSAT) มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างรุุนแรงโดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในด้้านราคา  
จากคู่่�แข่่งในประเภทธุุรกิิจเดีียวกััน

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
1.	ก ำลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิตจริิง สำหรัับบริิการสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม บริิษััทได้้เช่่าช่่องสััญญาณดาวเทีียม จากบริิษััท  

ทีีซีี บรอดคาซติ้้�ง จำกััด เพื่่�อให้้บริิการสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านดาวเทีียม VSAT 
2.	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ ACU ได้้คััดเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ทุุกชนิิดที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐานสากล จากผู้้�ผลิิตในประเทศและต่่างประเทศ 

สามารถตอบสนองความต้องการของลููกค้าได้เ้ป็น็อย่า่งดีี และสร้้างความเสถีียรของระบบ สร้้างความพึงพอใจและเช่ื่�อมั่่�นให้ก้ับั
ลููกค้้า นอกจากนี้้�ยัังลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรัักษาระบบ

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สถานีดาวเทียมภาคพื้นดิน
รายละเอียดอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการสื่อสารผ่านดาวเทียม

ขนาดจานสายอากาศ
อุปกรณ์ส่ง/รับ

ความถี่ดาวเทียม
อุปกรณ์

Satellite Modem
Multiplexer

1. 	 บริษัท ปตท. จำ�กัด ชลบุรี 4.5m (ของ PTT) 1 1 1

2. 	 บริษัท ทรานส์ไทย-มาเลเซีย จ.สงขลา 2.4m 1 2 -

3. 	 บนแท่นขุดเจาะก๊าซธรรมชาติ สถานี jad-b17 2.4m 1 1 -

4. 	 บนแท่นขุดเจาะก๊าซธรรมชาติ สถานี jad-a18 2.4m 1 2 1

4.	 บริิษััท ศูนย์์บริิการวิิทยาการ อินเตอร์์เนต จำำ�กัด 

	 IKSC มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 50 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.5 ของทุุนจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� JAS  
มีีนโยบายการเข้้าร่่วมลงทุุนใน IKSC เพีียงเพื่่�อหวัังผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่่างเดีียว ในปััจจุุบัันนอกเหนืือจากธุุรกรรมย่่อย
บางประการ (เช่่น การให้้เช่่าอุุปกรณ์ค์อมพิวเตอร์) แล้้ว IKSC มีีหน้้าท่ี่�หลัักที่�สำคััญ คืือ เป็็นบริษิัทัผู้้�ถืือหุ้้�น (holding company) 
โดยลงทุุนในบริษิัทั เค เอส ซีี คอมเมอร์เ์ชีียล อินิเตอร์เนต จำกัดั ที่่�ทำหน้า้ที่่�หลักัเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารอินิเทอร์เน็ต็ (Internet Service 
Provider) ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการสารสนเทศผ่่านระบบเครืือข่่ายเชื่่�อมโยงอิินเทอร์์เน็็ต

5.	 บริิษััท จัสกรีีน จำำ�กััด

	 Jas Green เดิิมชื่่�อ บริิษััท ทีี.เจ.พีี. เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจ
การค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2566 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 200 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS และผ่่าน 
ACU ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน แต่่เดิิมดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการวิิศวกรรมข่่ายสายตอนนอก (Outside Plant 
Engineering) ด้า้นงานออกแบบและติดิตั้้�งอุุปกรณ์ข์่า่ยสายตอนนอกของระบบโครงข่า่ยโทรคมนาคมทุุกประเภท รวมทั้้�งระบบ
โทรศัพท์์พื้้�นฐาน, ระบบสื่่�อสัญญาณ, งานติิดตั้้�งสายกระจาย ตลอดจนรัับเหมาก่่อสร้้างงานโยธาของโครงการโทรคมนาคมต่า่งๆ 
เช่น่ ก่อ่สร้า้งอาคารศููนย์์ซ่อ่มบำรุุง (Maintenance Center), อาคารศููนย์ฝึ์ึกอบรม, อาคารชุุมสายย่่อย รวมทั้้�งงานติิดตั้้�ง Tower 
สำหรัับระบบโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� เป็็นต้้น 
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



	รวมทั้้ �งท่ี่�ผ่่านมา Jas Green ได้้การประกอบธุุรกิจพลัังงานสะอาด Solar Rooftop โดยได้้ให้้บริิการติดตั้้�งโซลาร์์ รููฟท็็อป  
แบบ EPC แก่่ลููกค้้าครััวเรืือน และลููกค้้ากลุ่่�มภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม ปััจจุุบัันยัังคงได้้ดููแลบำรุุงรัักษาระบบให้้แก่่ลููกค้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทที่่�หยุุดดำเนิินกิิจการหรืือไม่่มีีธุุรกรรมที่่�มีีสาระสำคััญ ได้้แก่่
1.	 บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล โอเวอร์์ซีีส์์ จำกััด
 	 JIOC จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2537 ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 115 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนทางตรงและ

ทางอ้้อมร้้อยละ 75.23 ของทุุนจดทะเบีียน 

	 JIOC เข้า้ร่ว่มลงทุุนในกิจิการต่า่งประเทศที่่�ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นใหม่ท่ั้้�งในฐานะผู้้�ลงทุุนเพีียงอย่า่งเดีียวหรืือเข้า้ร่ว่มบริหิารงานในฐานะ
ผู้้�นำ โดยใช้้ความสามารถด้้านวิิศวกรรมในงานออกแบบติิดตั้้�ง การบริิหารระบบโทรคมนาคมขนาดใหญ่่ของประเทศ และ
ใช้้ศัักยภาพด้้านวิิศวกรรมที่่�สำคััญของบริิษััท คืือ การสื่่�อสารผ่่านดาวเทีียม และการติิดตั้้�งสถานีี Gateway เพื่่�อควบคุุม
ระบบโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� การวางระบบโทรศััพท์์พื้้�นฐาน ระบบสายเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำ ตลอดจนการประยุุกต์์ใช้้งาน
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ปััจจุุบัันมีีโครงสร้้างการลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆ ดัังนี้้� 

ชื่อบริษัท
จำ�นวนเงินลงทุน

(ล้านบาท)
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทย่อย

1. 	 บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จำ�กัด 1,950.00 58.84 บริษัทร่วมลงทุน (Holding Company)

2. 	 Clippership Investments (BVI) Limited 2.40 100.00 บริษัทร่วมลงทุน (Holding Company)

บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

3. 	 บริษัท เอเซียส อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 824.00 10.66 บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทียม
สำ�หรับภูมิภาคเอเชีย

2.	 บริิษััท เอเซีียส (ประเทศไทย) จำกััด 
	 ACT จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2540 มีีทุุนจดทะเบีียน 1,950 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JIOC ในสััดส่่วนร้้อยละ 58.84 

ของทุุนจดทะเบีียน ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุน 

3.	 บริิษััท โมไบล์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิสเสส จำกััด
 	 MCS มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 100 ล้้านบาท ถืือหุ้้�นโดย JAS ในสััดส่่วนร้้อยละ 70 ของทุุนจดทะเบีียน จััดตั้้�งขึ้้�น 

ในเดืือนธัันวาคม 2540 โดยเป็็นการร่่วมลงทุุนระหว่่าง JAS กัับทีีโอทีี มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัับจ้้างทีีโอทีีดููแลโครงข่่ายและ 
ดำเนิินกิิจการต่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับโครงข่่ายของโทรศัพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ระบบ NMT470 MHz หรืืองานอ่ื่�นใดท่ี่�ทีีโอทีีมอบหมาย 
ให้้ MCS ดำเนิินการ โดยปััจจุุบััน MCS ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจ

4.	 บริิษััท เอเซีียส รีีเยนแนล เซอร์์วิิส จำกััด 
 	 ARS เป็็นบริิษััทย่่อยของ ACT ปััจจุุบััน ARS มีีทุุนจดทะเบีียน 1,020 ล้้านบาท โดย ACT ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 98.04

	 ARS เป็็นผู้้�ลงทุุนก่่อสร้้างสถานีีภาคพื้้�นดิินสำหรัับโครงการโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมเอเซีียส และได้้รัับสิิทธิิเป็็น ผู้้�ให้้บริิการ
ระบบโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมสำหรัับภููมิิภาคเอเซีียในฐานะเป็็น National Service Provider จากบริิษััท เอเซีียส อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำกััด (AIL) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ดำเนิินการโครงข่่ายดาวเทีียมของเอเซีียส ภายใต้้โครงการ “เอเซีียส” (ACeS : Asia 
Cellular Satellite) แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในปีี 2544 โดย ARS มีีรายได้้หลัักจากการจำหน่่าย
เครื่่�องลููกข่่ายและจากค่่าบริิการการใช้้โทรศัพท์์ โครงข่่ายดาวเทีียมของเอเซีียสนั้้�นสามารถรัับส่่งสััญญาณได้้ทุุกพื้้�นที่่�  
ทุุกเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นพื้้�นที่่�ป่่า หรืือกลางทะเล ครอบคลุุมประเทศในทวีีปเอเซีีย และถููกออกแบบมาเพื่่�อเป็็นระบบสื่่�อสาร
ที่่�รองรัับพื้้�นท่ี่�นอกเครืือข่่ายภาคพื้้�นดิินอื่่�นๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เรืือประมง เรืือขนส่่งทางทะเล  
พื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีประชากรไม่ห่นาแน่น่ ไม่คุ่้้�มค่า่กับัการลงทุุนเครืือข่า่ยโทรคมนาคมอื่่�นๆ ตลอดจนในประเทศที่่�ยังัขาดแคลนระบบ
โทรคมนาคม รวมทั้้�งกลุ่่�มลููกค้าในหน่่วยราชการและองค์์กรการกุุศลต่่างๆ สำหรัับใช้้เป็็นอุุปกรณ์์ส่ื่�อสารสำรองในกรณีี

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

2929แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ที่่�ระบบการสื่�อสารภาคพื้้�นดิินถููกตัดขาด สามารถใช้้บริิการทั้้�งในรููปแบบโทรศัพท์์มืือถืือผ่านดาวเทีียม โดยใช้้ตััวเคร่ื่�อง 
ลููกข่่ายขนาดเล็็กสามารถพกพาได้้ และโทรศััพท์์ติิดเรืือผ่านดาวเทีียม ซึ่่�งได้้รัับการออกแบบให้้มีีความทนทานต่่อสภาพ 
การใช้้งานบนเรืือ ให้้บริิการทั้้�งในแบบพรีีเพดและจดทะเบีียนให้้ลููกค้าสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความเหมาะสม  
ปััจจุุบััน ARS ได้้หยุุดทำธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับโทรศััพท์์ผ่่านดาวเทีียมแล้้วในปีี 2564

5.	 บริิษััท ไทย ลองดิิสแทนส์์ เทเลคอมมิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำกััด
	 TLDT เป็็นบริิษััทย่่อยของ JSTC มีีทุุนจดทะเบีียน 309 ล้้านบาท โดย JSTC ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 90 ของ  

ทุุนจดทะเบีียน 

	 TLDT เป็็นผู้้�ได้้รัับสััมปทานส่่วนงานขยายโครงข่่ายเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำในฝั่่�งทะเลด้้านตะวัันตกหรืือทะเลอัันดามััน 
รวมถึึงการวางเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำเชื่่�อมโยงกัับประเทศที่่�มีีชายแดนติิดกัับประเทศไทย และเชื่่�อมต่อกัับระบบ 
ทางฝั่่�งทะเลตะวัันออกด้วย โดยมีีลักษณะการบริิการ การผลิิตภััณฑ์์และการใช้้วััตถุุดิิบเช่่นเดีียวกัับ JSTC และมีีส่วน
แบ่่งรายได้้ที่่�บริิษััทจะได้้รัับจากทีีโอทีี ซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นร้้อยละของรายได้้ตามอัตราส่่วนโดยเริ่่�มจากร้อยละ 26.0 ต่่อปีี  
ในปีีที่่� 1 ลดลงเหลืือร้้อยละ 12.5 ต่่อปีี ในปีีที่่� 15 (ปีี 2554) ปััจจุุบััน TLDT หมดสััญญาสััมปทานกัับทีีโอทีีแล้้ว 

6.	 บริิษััท สมาร์์ท ไฮเวย์์ จำกััด
	 SHW เป็็นบริิษััทย่่อยของ ACU มีีทุุนจดทะเบีียน 15.5 ล้้านบาท เป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่าง ACU และ กสท. (ปััจจุุบััน คืือ 

เอ็็นทีี) โดย ACU ถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวในอััตราส่่วนร้้อยละ 67.40 ของทุุนจดทะเบีียน 

	 SHW ดำเนิินกิิจการให้้เช่่าวงจรสื่�อสัญญาณความเร็็วสููงภายในประเทศ โดยได้้รัับสััญญาความร่วมมืือด้้านการตลาด  
สำหรัับให้้บริิการสื่่�อสารข้้อมููลจาก กสท. การให้้เช่่าวงจร Digital Leased Circuit ปััจจุุบััน SHW ไม่่มีีลููกค้้าเช่่าวงจร 
เนื่่�องจากหมดสััญญาสััมปทานกัับ กสท. แล้้ว

	อย่ ่างไรก็็ตาม เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 ACU ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของ SHW ที่่�เอ็็นทีีถืืออยู่่�ทั้้�งหมด ทำให้้เอ็็นทีีสิ้้�นสุุดสถานะ
การเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SHW และ SHW ไม่่ใช่่บริิษััทร่่วมทุุนระหว่่าง ACU และเอ็็นทีีอีีกต่่อไป

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1) 	 นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

 	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจร่่วมลงทุุนผ่่านบริิษััทในเครืือ (Investment as a Holding Company) แต่่เพีียงอย่่างเดีียว ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น
ธุุรกิจิที่�เกี่่�ยวกับัการสื่�อสารโทรคมนาคมและสารสนเทศในระบบต่า่งๆ รวมทั้้�งธุุรกิจิอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้น้ให้บ้ริษัิัทในเครืือ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและทำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดและใช้้ทรััพยากรทุุกอย่่างร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ให้ส้อดคล้อ้งกับัยุุคสมัยัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่า่งรวดเร็ว็ โดยแบ่ง่การดำเนินิ
งานของกลุ่�มบริิษััทเป็็นธุุรกิจหลััก 3 กลุ่่�ม (รายละเอีียดของกลุ่�มธุุรกิิจปรากฏตามข้อ 1.1) โดยมีีบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิจ 
หลัักคืือ บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััท จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
จำำ�กััด (มหาชน)

กลุุ่�มธุุรกิิจให้้บริิการ 
อิินเทอร์์เน็็ตทีีวีี

กลุ่่�มธุุรกิิจ  
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล  

และเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น

กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริิษััท แจส ทีีวีี จำำ�กััด        

บริิษััท จััสมิิน ซัับมารีีน เทเลคอม 
มิิวนิิเคชั่่�นส์์ จำำ�กััด   

บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด  
(มหาชน)1)

บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กััด3)

บริิษััท คลาวด์์ คอมพิิวดิ้้�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด2)

บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำำ�กััด4)

บริิษััท จััสกรีีน จำำ�กััด5)

บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำำ�กััด 

บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนต จำำ�กััด 

บริิษััท ศููนย์์บริิการวิิทยาการ 
 อิินเตอร์์เนต จำำ�กััด

100%

100%

64.72%

100%

98.34%

37.50%

หมายเหตุ ุ: 
1) 	ถืือหุ้้�นโดย JAS ร้้อยละ 44.14 ARS ร้้อยละ 9.06 PA ร้้อยละ 2.47 และ JAS GREEN 
	ร้ ้อยละ 9.05 รวมเป็็นร้้อยละ 64.72
2) 	ถืือหุ้้�นโดย JTS ร้้อยละ 97.87
3) 	ถืือหุ้้�นโดย JTS ร้้อยละ 100
4) 	ถืือหุ้้�นโดย ACU ร้้อยละ 53.85 และ JSTC ร้้อยละ 46.15
5) 	ถืือหุ้้�นโดย JAS ร้้อยละ 80 และ ACU ร้้อยละ 20

2)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

3)	 ขนาดของบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก 
 	 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยขนาดของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักคิดเป็็น 

ร้้อยละ 99.93 เมื่่�อเทีียบกัับขนาดของบริิษััท 

4)	ข้้ อมููลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

ชื่อบริษัทและที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

จำ�นวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
โดย JAS และ/หรือบริษัทย่อย

1.	 กลุ่มธุรกิจอินเทอร์เน็ตทีวี (Internet TV Business)

บริษัท แจส ทีวี จำ�กัด
200 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
ทาวเวอร์ หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120

ให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวี 10,000,000 JAS	 9,999,997	 หุ้น = 100%

บริษัท จัสมิน ซับมารีน 
เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จำ�กัด
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2100-3183 
โทรสาร 0-2100-3184

เป็นผู้จัดหาและรวบรวม 
คอนเทนต์

15,500,000 JAS	 15,499,994	 หุ้น = 100%

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

3131แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ชื่อบริษัทและที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

จำ�นวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
โดย JAS และ/หรือบริษัทย่อย

2.	 กลุ่มธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยี โซลูชั่น (Digital Asset & Technology Solution Business)

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน)
200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 จัสมิน
อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ 
ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท์ 0-2100-8300
โทรสาร 0-2962-2523

ให้บริการด้านการจัดหา 
ออกแบบและติดตั้งระบบ 
โครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมแบบครบ
วงจร และธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล

706,457,300 JAS 	 311,828,500	 หุ้น = 44.14%  
ARS	  64,027,700	 หุ้น = 9.06% 
Jas Green 	 63,918,000	 หุ้น = 9.05% 
PA	  17,437,900	 หุ้น = 2.47%

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด
200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3501

ให้บริการด้าน Cloud 
Computing แบบครบ
วงจร ตั้งแต่บริการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
คลาวด์ ไปจนถึงบริการ 
ด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์  
ให้คำ�ปรึกษา ออกแบบ  
ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนา
ระบบซอฟต์แวร์ระบบงาน

550,000 JTS	  538,264	 หุ้น = 97.87%

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำ�กัด 
200 ชั้น 7 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2100-3183 
โทรสาร 0-2100-3184

ให้บริการวงจรเช่าและ
บริการ รับ-ส่งข้อมูล
ภายในประเทศ 
และระหว่างประเทศ

5,200,000 JTS	  5,199,993	 หุ้น = 100%

3.	 กลุ่มธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จำ�กัด 

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 

อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3700

โทรสาร 0-2100-3793

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต

ในรูปแบบบริการ

อินเทอร์เน็ตสำ�หรับลูกค้า

องค์กรเป็นหลัก

1,500,000 JAS	 1,475,100	 หุ้น = 98.34%

บริษัท อคิวเมนท์ จำ�กัด 

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด 

อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3222

ให้บริการสื่อสาร 

ไร้สาย (Wireless  

Communication  

Services) ในรูปแบบ

บริการสื่อสารผ่าน

ดาวเทียมด้วยจาน 

สายอากาศขนาดเล็ก 

(VSAT) 

7,600,000 JAS	 7,599,994	 หุ้น = 100%

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จำ�กัด

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3575

ให้เช่าพื้นที่ในอาคาร

สำ�นักงาน จัสมิน 

อินเตอร์เนชั่นแนล

ทาวเวอร์ และให้บริการ 

ที่เกี่ยวเนื่อง

130,000,000 ACU	 69,999,993	 หุ้น =	53.85%

JSTC	 60,000,000	 หุ้น =	46.15%

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

32 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ชื่อบริษัทและที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ
จำ�นวนหุ้นที่

จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

จำ�นวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
โดย JAS และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จำ�กัด

2/4 อาคารชับบ์ ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แ

ขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ 0-2779-7777 

โทรสาร 0-2779-7111

เป็นบริษัทเพื่อการลงทุน

หรือ Holding Company

12,000,000 JAS	 4,500,000	 หุ้น =	37.50%

บริษัท จัสกรีน จำ�กัด

200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3575

ให้บริการติดตั้ง  

Solar Rooftop

2,000,000 JAS 	 1,600,000 	หุ้น =	80% 

ACU 	 399,995	 หุ้น =	20%

1.3.2	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ข อง 
	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียง
		  - ไม่่มีี -

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
		  - ไม่่มีี -

1.3.4	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััท ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 3 มกราคม 2568 มีีดัังนี้้� (จำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด  
	 8,592,816,071 หุ้้�น)

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น %

1. นายพิชญ์ โพธารามิก 4,372,467,987 50.89

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 400,928,523 4.67

3. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 300,746,366 3.50

4. นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 135,169,958 1.57

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 123,888,184 1.44

6. นายทิศชวน นานาวราทร 102,000,000 1.19

7. STATE STREET EUROPE LIMITED 64,551,521 0.75

8. นายสินโชค พิริโยทัยสกุล 46,886,158 0.55

9. บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ BT-L 44,787,000 0.52

10. นางสาวรุจิเรศ บุญผ่องศรี 44,007,099 0.51

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

3333แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2)	ข้้ อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 

2. นายพิชญ์ โพธารามิก 1 0.00 

3. นางสาวเบญจวรรณ  รักวงษ์ 1 0.00

4. นายวีรยุทธ โพธารามิก 1 0.00

3)	ข้้ อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (shareholders’ agreement)	

	 - ไม่่มีี -

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 6,369,425,461.50 บาท เรีียกชำระแล้้ว 4,296,408,035.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 8,592,816,071 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท 

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ตามที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 มีีมติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของ บริิษััทจััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (JAS-W4) จำนวนไม่่เกิิน 4,146,034,852 หุ้้�น (หน่่วย)  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม จำนวน 2 หุ้้�น 
ต่่อ 1 หน่่วย JAS-W4 ในราคาการใช้้สิิทธิิ JAS-W4 เท่่ากัับ 3.00 บาทต่่อหุ้้�น (เว้้นแต่่มีีเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) โดย JAS-W4 
มีีอายุุ 7 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้ออก รายละเอีียดดัังนี้้�

หัวข้อ รายละเอียด โดยย่อ

ชื่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนลจำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 4 (“JAS-W4”)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4,146,034,852 หน่วย

วิธีการจัดสรร •	 ออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 
การจัดสรรเท่ากับหุ้นสามัญเดิม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) จำ�นวน 2 หุ้นจะได้ JAS-W4  
จำ�นวน 1 หน่วย (2:1)

•	 บริษัทฯ จะไม่จัดสรร JAS-W4 ให้แก่หุ้นที่บริษัทฯ ได้ซื้อคืนเป็นจำ�นวน 300,746,366 หุ้น
•	 หากมีเศษจากการคำ�นวณให้ปัดเศษทิ้งทั้งจำ�นวน 
•	 บริษัทฯ กำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับ JAS-W4 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2567 (Record date)

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 11 ตุลาคม 2567 หรือวันอื่นที่บริษัทฯ จะกำ�หนด

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 7 ปี นับแต่วันที่ออก JAS-W4 (ครบกำ�หนด 10 ตุลาคม 2574)

วันใช้สิทธิครั้งแรก วันที่ 31 มีนาคม 2568

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ได้ 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท 
ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการในแต่่ละปีี โดยจะคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น 
ภาวะเศรษฐกิิจ ผลการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััท กระแสเงิินสด การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท และ
บริิษััทในเครืือในแต่่ละปีี การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััท ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบ
ต่อ่การดำเนิินงานปกติของบริษิัทัอย่างมีีนัยสำคััญ ตามความจำเป็็นความเหมาะสม และข้้อพิจิารณาอ่ื่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการบริษิัทั 
เห็็นสมควร

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นดัังนี้้� 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

กำ�ไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ 31 ธันวาคม 2567 (บาท) 418,614,124 271,377,365 4,982,923,505

กำ�ไรสะสมยังไม่จัดสรร ณ 22 พฤศจิกายน 2566 (บาท) - 7,196,207,540 -

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายต่อหุ้นทั้งปี (บาท : หุ้น)

•	 เงินปันผลระหว่างกาล (พิเศษ) - 0.60 -

•	 เงินปันผลประจำ�ปี - - -

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งปี (บาท) - 0.60 -

รวมเป็นอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลทั้งปี - ร้อยละ 71.64 -

2)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 JTS มีีนโยบายท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตาม งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการในแต่่ละปีี โดยที่่�การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของ JTS อย่่างมีีนััยสำคััญ 
อย่่างไรก็็ตาม JTS อาจกำหนดให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หาก JTS มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้อง
นำเงิินจากกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของ JTS ต่่อไป 

•	 บริิษััทย่่อยอื่่�นๆ นั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการของแต่่ละบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ และสภาพคล่่องในกระแสเงิินสดในแต่่ละปีี

(สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดของ JTS สามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงว่่ามีี 
ผลต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ จึงึได้ก้ำหนดนโยบาย กิจิกรรมควบคุุม การติดิตามดููแล และการวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัความเสี่่�ยง โดยคำนึงึถึงึปัจัจัยัต่า่งๆ  
ทั้้�งภายนอกและภายใน เพ่ื่�อประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยงในทุุกด้านให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์
ของบริษัิัท รวมทั้้�งให้พ้นักังานได้ม้ีีความรู้้�ความเข้า้ใจในการดำเนินิการบริหิารความเสี่่�ยงและถืือปฏิบิัตัิเิป็น็หน้า้ที่่�ในการมีีส่ว่นร่ว่มใน 
การบริิหารความเส่ี่�ยง และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ โดยมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและวิิกฤตการณ์์ อ้้างอิิง
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทาง COSO ERM 2017 ซึ่่�งเป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล เพื่่�อสร้้างความชััดเจนเกี่่�ยวกัับ 
ความสำคัญัของการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รในการวางแผน  กลยุุทธ์ ์และความสำคัญัในการนำการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร
ไปใช้้ร่่วมกัับการดำเนิินงานตามปกติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ 
	 	 ในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

•	 ธุรุกิจิมีีเดีียและคอนเทนต์ ์โดยที่่�ผ่า่นมามีีการให้บ้ริกิารแก่ลูู่กค้า้ผ่า่นทาง GIGATV Box ร่ว่มกับัอินิเตอร์เ์น็ต็ความเร็ว็สููง ทั้้�งนี้้� 
ภายหลัังการขายหุ้้�น บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ TTTBB และหน่่วยลงทุุนกองทุุนรวมโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานบรอดแบนด์์อิินเตอร์เน็็ตจััสมิิน หรืือ JASIF (ปััจจุุบันเปล่ี่�ยนช่ื่�อเป็็นกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานบรอดแบนด์์
อิินเตอร์์เน็็ตสามบีีบีี หรืือ 3BBIF) ไปให้้ บริิษััท แอดวานซ์์ ไวร์์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำกััด หรืือ AWN ธุุรกิิจมีีเดีียและคอนเทนต์์
จึึงมีีการพึ่่�งพิิงรายได้้จากบุุคคลภายนอก 

2. การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง
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ผลการดำ�เนินงาน
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แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อลิขสิิทธิ์์�ถ่่ายทอดสดการแข่่งขัันฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกอังกฤษ (English Premier League) โดยเป็็นสิิทธิ์์�ใน
การถ่่ายทอดแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย ลาว และกััมพููชา โดยการแข่่งขัันฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกอัังกฤษถืือได้้ว่่าจะเป็็นการ
แข่่งขัันกีีฬาที่่�ได้้รัับความนิยมเป็็นอัันดัับต้้นของโลก มีีฐานลููกค้้าจำนวนมากทั่่�วโลก ซึ่่�งรวมถึึงในประเทศไทย ลาว และกััมพููชา 
โดยบริิษััทคาดหวัังว่่าลิิขสิิทธิ์์�ถ่่ายทอดสดการแข่่งขัันฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกอัังกฤษ จะสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมให้้กัับธุุรกิิจมีีเดีียและ 
คอนเทนต์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังมีีความเส่ี่�ยงในการจััดหารายได้้ให้้ครอบคลุุมต้นทุุนค่่าลิิขสิิทธิ์์� อย่่างไรก็ดีี บริิษััทได้้มีีการวาง 
แผนกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินงาน รวมถึงการร่วมมืือกับัพัันธมิติรทางธุุรกิจในอุุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิจ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ธุุรกิิจให้้บริิการพื้้�นที่่�สำนัักงานให้้เช่่า (Office Building Rental) มีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นจากการพััฒนาโครงการพื้้�นที่่�สำนัักงาน
ให้้เช่่าใหม่่ๆ ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลที่่�มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและความทันสมััยมากขึ้้�น ประกอบกัับภาพรวม 
ภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปภายหลัังการระบาดของ COVID-19 ที่่�ลููกค้้ามีีความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�ที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม  
เช่่น ต้้องการพื้้�นที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โปร่่งสบาย

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้มีีการวางแผนพััฒนาปรัับปรุุงอาคารให้้ทัันสมััย ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า เช่่น ความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�ในลัักษณะ 
Co-working Space แทนการเช่่าใช้พ้ื้้�นท่ี่�สำนักังานแบบทั่่�วไป ความต้องการรููปแบบเฉพาะอ่ื่�นๆ และสิ่่�งอำนวยความสะดวก ตลอด
จนปรัับปรุุงระบบรัักษาความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมองหาโอกาสเพิ่่�มความหลาก
หลายในการขยายการลงทุุนด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นๆ อีีกด้้วย เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงของธุุรกิิจสำนัักงานให้้เช่่า

•	 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล โดย JTS ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการขุุดบิิตคอยน์์ (Bitcoin Mining) โดยบิิตคอยน์์เป็็นสิินทรััพย์์ดิิจิิตััลที่่�มีีตลาด
รองรัับในการซื้้�อขายท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ทั้้�งนี้้� บิิตคอยน์์ เป็็น
สิินทรััพย์์ที่่�มีีราคาผัันผวนสููง เน่ื่�องจากความผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยน หรืือจำนวนแฮชรวมของเครืือข่าย (Total Network 
Hash Rate) โดยการลงลดของราคาเหรีียญบิิตคอยน์์จะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ 

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
JTS ได้้วางกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินงาน โดยพยายามควบคุุมต้้นทุุนการขุุดบิิตคอยน์์ให้้ต่่ำที่่�สุุด เพ่ื่�อก่อให้้เกิิดผลกำไร  
โดยทำการเปรีียบเทีียบต้้นทุุน การขุุดเก็็บและการพัักการขุุด รวมถึึงการเพิ่่�มทางเลืือกในการลดต้้นทุุนอื่่�นๆ เช่่น การใช้้ระบบ 
Solar Farm เป็็นต้้น นอกจากนี้้� JTS ยัังติิดตามและประเมิินความผัันผวนของราคาบิิตคอยน์์อย่่างต่่อเนื่่�องรายสััปดาห์์ และ 
การลงทุุนในเครื่่�องขุุดบิิตคอยน์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพการขุุดสููง ทยอยเปลี่่�ยนทดแทนเครื่่�องรุ่่�นเก่่า

•	 ธุุรกิิจปััญญาประดิิษฐ์์ (GenAI) โดย JTS เป็็นธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นทั้้�งในระดัับโลกและในระดัับประเทศ JTS อาจต้้อง
เผชิิญกัับความเสี่่�ยงหลายด้้าน ทั้้�งในแง่่บุุคลากร การแข่่งขัันทั้้�งกัับผู้้�เล่่นระดัับโลกและระดัับประเทศ รวมถึึงรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการที่่�จะนำเสนอให้้ตรงใจกัับลููกค้้า 

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
TS ได้้วางกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้โมเดลปััญญาประดิิษฐ์์มีีความเชี่่�ยวชาญและความโดดเด่่นด้้านการใช้้
ภาษาไทย รวมถึึงมีีการตั้้�งระบบประมวลผลในประเทศไทย เพื่่�อเป็็นจุุดแตกต่่างจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการปััญญาประดิิษฐ์์ของ
ผู้้�เล่่นระดัับโลกอื่�นๆ นอกจากนี้้� ยัังมีีการศึกษาวิิเคราะห์์ตลาดและคู่่�แข่่งอย่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างและนำเสนอเคสการใช้้งาน  
(Use case) ให้้กัับลููกค้าองค์์กรของกลุ่�มบริิษััท (B2B GenAI Solution) รวมถึงลููกค้าภาครััฐ (B2G) และลููกค้าทั่่�วไป 
(B2C) ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ทำสััญญากัับบริิษััท เคทีี คอร์์ปอเรชั่่�น (“KT”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านโทรคมนาคมอัันดัับหนึ่่�ง 
ของเกาหลีีใต้้ เพื่่�อออกแบบพััฒนา Model และสร้้างสรรค์์แพลตฟอร์์ม

•	 ธุุรกิิจโครงข่่ายโทรคมนาคมและอิินเตอร์์เน็็ต โดย JasTel มีีแนวโน้้มความเสี่่�ยงรายได้้ลดลง เนื่่�องจาก JasTel มีีการพึ่่�งพิิง
รายได้้บางส่่วนจากการให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคมและอิินเตอร์์เน็็ตแก่่ บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด (มหาชน)  
หรืือ TTTBB ที่่�มีีการขายไปให้้แก่่ บริิษััท แอดวานซ์์ ไวร์์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำกััด หรืือ AWN ไปแล้้ว โดย TTTBB อาจจะขอยกเลิิกการ
รัับบริิการ และการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ทเกตเวย์์ระหว่่างประเทศ มีีผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ๆ ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันเพิ่่�มมากขึ้้�น ได้้แก่่ 
บริิษััท เอแอลทีี เทเลคอม จำกััด (มหาชน) หรืือ ALT ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อส่่วนแบ่่งทางการตลาดของบริิษััทลดลง
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	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
JasTel มีีกลยุุทธ์์ในการเร่่งปรัับปรุุงต้้นทุุนให้้ดีีมากขึ้้�น เพื่่�อรัักษาลููกค้้า TTTBB (AIS) ให้้ยัังคงใช้้บริิการต่่อไป รวมถึึงมุ่่�งเน้้น
การขายในกลุ่่�มลููกค้้าขนาดใหญ่่เพิ่่�มมาก เพื่่�อลดผลกระทบต่่อรายได้้รวมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่� TTTBB (AIS) เลิิกใช้้บริิการ 
นอกจากนี้้� มีีการกำหนดให้้โครงการลงทุุนในแต่่ละโครงการต้้องมีีผลตอบแทนเป็็นบวกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10	

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Governance Risks) 

•	 บริษัิัทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายเกี่่�ยวกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้องของหน่่วยงานท่ี่�กำกับัดููแล หากเกิิดกรณีีการไม่่ปฏิิบััติติามกฎหมาย หรืือ กฎระเบีียบ
ต่่างๆ อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืืออาจรุุนแรงถึึงขั้้�นเพิิกถอนการเป็็น 
บริิษััทจดทะเบีียนได้้

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทจััดตั้้�งหน่่วยงานติิดตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Regulatory and Compliance Unit) ที่่�จะติิดตามข่่าวสารที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานหรืือการดำเนิินธุุรกิจ และมีีการศึกษาเตรีียมความพร้้อม รวมถึงจััดทำแผนการดำเนิินงาน  
หรืือแนวทางในการจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย กฎระเบีียบ เพ่ื่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบ 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท รวมถึึงทบทวนจััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี และคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 
ให้้เหมาะสมอย่างสม่่ำเสมอ รวมถึงการจััดอบรมให้้ความรู้้�และส่ื่�อสารแก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ทราบ 
เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร (HR Risks) 

•	 ทรััพยากรบุุคคล (Human Resources) เป็็นส่่วนสำคััญในการเสริิมสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าของบริิษััทและกลุ่�มบริิษััท  
หากมีีการบริิหารจััดการที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพและมีีการสููญเสีียทรััพยากรบุุคคลที่่�สำคััญไป อาจส่่งผลให้้บริิษััทและ 
กลุ่่�มบริิษััทขาดความสามารถแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม รวมถึึงไม่่สามารถสร้้างผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
อย่่างยั่่�งยืืนได้้ 

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
-	มีีก ารสรรหาพนักังานผ่า่นช่อ่งทาง Online Assessment และช่อ่งทาง Social Media เช่น่ Facebook, Tiktok, Instragram 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ Lifestyle ของกลุ่�มแรงงานยุุคใหม่่ โดยมีีการใช้้แบบทดสอบ LSP Online Assessment Tool  
ที่่�ได้้มาตรฐานมาใช้้เพื่่�อคััดกรองผู้้�สมััคร รวมถึึงมีีการพิิจารณาการจ้้างงานแบบ Flexible Work เช่่น สามารถเลืือกเวลา 
ทำงานได้้ (Flextime), หรืือ ทำงานผสมผสานระหว่่างที่่�ออฟฟิิศ และทำงานที่่�บ้้าน (Hybrid Work)

-	 ดำเนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิินเดืือนของทุุกตำแหน่่ง ในทุุกแผนกเพื่่�อสำรวจผลตอบแทนของพนัักงานทั้้�งองค์์กร 
ให้้สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน โดยมีีการเทีียบอััตราจ้้างในอุุตลาหกรรมเดีียวกััน หรืือใกล้เคีียง รวมถึึงมีีการปรัับปรุุง
สวััสดิิการให้้เป็็นแบบ Flexible Benefit เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับแรงงานในยุุคปััจจุุบััน

-	มีีก าร Revise Core Value ใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางธุุรกิิจ และนโยบายของบริิษััท เพื่่�อสร้้างเสริิม และพััฒนาบุุคลากร
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้� core Value ใหม่่ และส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร

-	 จััดทำโครงการ Talent Development เพื่่�อสรรหาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงสำหรัับพััฒนา และเตรีียมพร้้อมสำหรัับ 
การขยายธุุรกิิจในอนาคต โดยจะมีีการ Compensate พิิเศษให้้กัับพนัักงานกลุ่่�มนี้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการ

-	 จััดให้้มีีการนำระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านบริิหารบุุคลากร (Human Capital Management System) มาใช้้ในองค์์กร
เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกรวดเร็็ว ลดปริิมาณเอกสารและกระบวนการที่่�ซ้้ำซ้้อน ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความพึึงพอใจ
ให้้พนัักงานมากขึ้้�น และพััฒนาให้้สามารถใช้้ระบบผ่่าน Application HCM บนมืือถืือส่่วนตััวของพนัักงานได้้
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-	มีีก ารจััดสััมนานอกสถานที่่�สำหรัับกลุ่่�ม Middle Management ขึ้้�นไป เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ให้้สามารถเข้้าใจ และรองรัับ
การขยายตััวของธุุรกิิจ รวมถึึงเป็็นการทำความเข้้าใจนโยบาย และทิิศทางขององค์์กรจาก CEO

-	 จััดให้้มีีช่องทางการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรเพิ่่�มเติิมนอกจากการเรีียนแบบ Classroom และการส่่งอบรมภายนอก  
ให้้มีีการเรีียนออนไลน์์โดยได้้ซื้้�อ User สำหรัับเข้้าเรีียนคอร์์สออนไลน์์กัับทางบริิษััท Coursera ซึ่่�งเป็็นบริิษััทชั้้�นนำทาง
ด้้านหลัักสููตรออนไลน์์

-	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีเครื่่�องมืือ AI เพื่่�อช่่วยลดขั้้�นตอนการทำงาน และปฏิิบััติิงานได้้สะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการทำ
สััญญาซื้้�อบริิการ ChatGPT จากบริิษััท Looloo tech

4.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risks) 

•	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นเป็็นหลััก (Holding Company) โดยบริิษััทจะรัับรู้้�ผลกำไรและผล
ขาดทุุนจากบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งหากบริิษััทย่่อยมีีการดำเนิินงานที่่�ดีีก็จะสร้้างผลกำไรให้้กัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทไม่่
สามารถกำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทในกลุ่่�มให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทได้้ อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
เพื่่�อให้้เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำหนดทิิศทาง และกิิจกรรมต่่างๆ ในแต่่ละบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริษิัทั ได้้มีีการพิจารณาแนวทาง การจัดัสรร และกำหนด แต่่งตั้้�งตัวัแทนของบริษิัทัท่ี่�มีีประสบการณ์ท่์ี่�เหมาะสม  
ไปเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้�มีีอำนาจควบคุุมในบริษิัทัย่่อย และบริษิัทัร่่วม ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วม  
เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมสอดคล้้องกัับนโยบายทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม JAS แล้้ว 

•	 การดำเนินิการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัย่อ่ย โดยตััวแทนบริษิัทั ได้้มีีการรายงานให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริษิัทั รับัทราบทุุกโตรมาส 
และการจัดัทำรายงานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัย่อ่ยต่า่งๆ ได้ม้ีีการดำเนินิการรายงานให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ทุุกไตรมาส

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threat) 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินงาน และสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
และเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร อย่า่งไรก็ต็าม การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศนั้้�นมาพร้อ้มกับัความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากภัยัคุุกคามทาง
ไซเบอร์์ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มความซัับซ้้อนและความรุุนแรงมากขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดความเส่ี่�ยงต่่อความต่อเนื่่�องของ
การดำเนิินงานและเสถีียรภาพขององค์์กร

เพื่่�อตอบสนองต่อ่ความท้าทายดังักล่าว บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัสููงสุุดต่อ่การรักษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทาง    ไซเบอร์ โดยได้้
กำหนดมาตรการความปลอดภััยที่่�บููรณาการเข้้ากัับโครงสร้้างพื้้�นฐานขององค์์กรตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบและพััฒนา รวม
ถึึงการจััดตั้้�งระบบป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินการตามแผน
งานและกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ตลอดทั้้�งปีี

ยิ่่�งไปกว่านั้้�น บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคััญกับัการพัฒนาความรู้้�ความเข้า้ใจของพนัักงานในเร่ื่�องภััยคุุกคามทาง    ไซเบอร์ โดยจัดั
ให้ม้ีีการอบรมและกิิจกรรมส่งเสริมิความตระหนัักรู้�เก่ี่�ยวกับัภััยคุุกคามและวิิธีีป้องกันัอย่างต่่อเน่ื่�อง การพัฒนาศัักยภาพนี้้�เป็็น
หนึ่่�งในกลไกสำคััญท่ี่�จะช่ว่ยลดความเส่ี่�ยงจากภัยไซเบอร์และส่ง่เสริมิความปลอดภััยของข้้อมููลและทรััพย์ส์ินิดิจิิทิัลัขององค์์กร

ด้้วยมาตรการเชิิงรุุกดังกล่าว บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตและ 
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ โดยได้้ดำเนิินการทบทวน
และปรับัปรุุงนโยบายด้า้นความปลอดภัยัอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและภัยัคุุกคาม
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

3939แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััทฯ ได้้นำแนวทางปฏิิบััติิจาก มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับในระดัับสากลมาใช้้เป็็นแนวทางใน
การกำหนดมาตรการป้้องกััน รัับมืือ และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในระบบ
สารสนเทศขององค์์กรอย่างรอบด้้าน นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้ดำเนิินการตามแนวทางของ พระราชบัญญััติคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล (PDPA) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการปกป้้องอย่่างเหมาะสม ครอบคลุุม
ทั้้�งการจััดเก็็บ การประมวลผล และการเผยแพร่่ข้้อมููล ด้้วยมาตรการเหล่่านี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริิมสร้้างความไว้้วางใจให้้
แก่่ลููกค้้าและพัันธมิิตร พร้้อมสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรในทุุกมิิติิอย่่างปลอดภััยและยั่่�งยืืน

ในส่่วนของการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการยกระดัับขีีดความสามารถของทีีมงานด้้านความปลอดภััย ไซเบอร์
ให้พ้ร้้อมรับมืือกับัภััยคุุกคามที่�เปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัอบรม Awareness Training ให้้แก่่พนัักงาน
และผู้้�บริิหารในทุุกระดัับ เพื่่�อสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความสำคััญของความปลอดภััยทางไซเบอร์และการปฏิิบััติิ
ตััวอย่่างเหมาะสมในสถานการณ์์ต่่างๆ	

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างการเตรีียมพร้้อมเชิิงปฏิิบััติิ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรม Cybersecurity Drill ให้้กัับพนัักงานและ 
ทีีมงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องเป็็นประจำ โดยจำลองสถานการณ์์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์ในรููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีีทักษะใน 
การตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

ในด้้านเทคโนโลยีีและระบบป้้องกััน บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ Security Monitoring ที่่�ทัันสมััยเพื่่�อเฝ้้าระวัังและตรวจสอบ
ความปลอดภัยัในระบบสารสนเทศขององค์ก์รแบบเรีียลไทม์ ์นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้ใ้ช้บ้ริกิาร Cyber Security Operations 
Center (CSOC) จากบริษัิัทชั้้�นนำในประเทศ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตรวจจับัและตอบสนองต่่อภัยคุุกคามที่�อาจเกิิดขึ้้�น

ด้ว้ยแนวทางการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมในทุุกมิติิ ิบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์อย่า่งยั่่�งยืืน 
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรและสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน

5.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks)

-	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทมีีกระแสเงิินสดที่่�สามารถนำมาให้้การสนัับสนุุนเงิินทุุนสำหรัับธุุรกิิจภายใน 
กลุ่่�ม JAS ได้้ แต่่เพ่ื่�อให้้การบริิหารต้้นทุุนทางการเงิินและเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกลุ่่�ม JAS เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งรองรัับความต้้องการใช้้เงิินในแต่่ละช่่วงเวลา ทำให้้อาจเกิิดปััญหาในการจััดการ

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทได้้วางแผนการบริิหารกระแสเงิินสดและพิิจารณาจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสม โดยการเจรจากัับธนาคารเพื่่�อ 

ขอสนัับสนุุนทางการเงิินให้้แก่่บริิษััทภายในกลุ่่�ม เพื่่�อมาช่่วยเสริิมสภาพคล่่องให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานของกลุ่่�ม JAS ใน
อนาคตไว้้ด้้วย 

-	 ความเสี่่�ยงด้้านการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุนุ การจัดัหาแหล่่งลงทุุนเพ่ื่�อรองรัับในธุุรกิจใหม่่ ที่่�ต้อ้งแข่่งขัันในสภาพเศรษฐกิิจปัจจุุบัน 
ทั้้�งคู่่�แข่่ง ระยะเวลา และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น ทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนไม่่ทัันเวลา 

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 เพ่ื่�อรองรัับการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ๆ ของกลุ่�ม JAS บริษิัทัได้้วางแผนประมาณการความต้องการใช้้เงินิลงทุุนของ  แต่่ละธุุรกิจ โดย

พิจิารณาจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนที่่�เหมาะสมภายใต้ต้้น้ทุุนทางการเงินิที่่�ต่่ำ รวมถึงึวางแผนการจัดัซื้้�ออุุปกรณ์ต์ามความจำเป็น็และ
สอดคล้้องกับักระแสเงิินสดในแต่ล่ะช่่วงเวลา โดยจะเจรจาให้้อยู่่�ในรููปของ supplier credit หรืือวงเงิินสินิเช่ื่�อหมุุนเวีียนต่่างๆ  
(short-term loan) และวงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว (long-term loan) กัับสถาบัันการเงิิน นอกเหนืือจากการขอสิินเชื่่�อกัับ
สถาบันัการเงินิแล้ว้ บริษิัทัฯยังัได้ศ้ึกึษาการระดมทุุนในรููปแบบอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางในการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนที่่�หลากหลาย

-	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อบริิษััท และบริิษััทย่่อย  
ในปัจัจุุบันัและในอนาคต บริษิัทัคาดว่า่จะไม่ม่ีีผลกระทบจากความเสี่่�ยงจากการผันัผวนของอัตัราดอกเบี้้�ยอย่า่งมีีสาระสำคัญั
ต่่อผลการดำเนิินงาน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

40 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED40 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย บริิษััทได้้พิิจารณาทางเลืือกในการจััดหาเงิินทุุนที่่�สอดคล้้องกัับระยะเวลาการ

ลงทุุนในธุุรกิิจของกลุ่�ม JAS เพื่่�อพิจารณาการกู้้�เงิินให้้เหมาะสมรวมถึงการกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างกัันภายในกลุ่�ม JAS เพื่่�อรัักษา
ต้้นทุุนทางการเงิินไว้้ในระดัับท่ี่�เหมาะสม และมีีการติดตามแนวโน้้มทิิศทางการปรัับตััวของอััตราดอกเบี้้�ยจาก ธปท. อย่่าง
ใกล้้ชิิด 

-	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปล่ี่�ยน เนื่่�องจากกลุ่่�ม JAS มีีบริษิัทัย่อ่ยที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสินค้้าและบริกิาร ในรููปแบบเงินิสกุุลดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกาเป็็นหลััก ส่่งผลให้้อาจมีีความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน บริิษััทได้้เปิิดบััญชีีกัับธนาคารเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศและซื้้�อ

เงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาเก็็บไว้้ในบััญชีีเงิินฝากสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ (FCD) เพื่่�อชำระค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทยัังมีีมาตรการในการป้องกัันผลกระทบจากการผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนโดยนำเอาเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน ได้้แก่่  
การจัดัหาวงเงิินเพื่่�อทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า (FX Forward Contract) และพิจิารณาการซื้้�อขายสิินค้้า
และบริิการในรููปแบบสกุุลเงิินบาทในช่่วงระยะเวลาที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนผัันผวนสููง รวมถึึงมีีการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด

-	 ความเสี่่�ยงจากการใช้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกััน สำหรัับหุ้้�นกู้้� JTS ซึ่่�งยัังคงมีีสัญญาทางการเงิินท่ี่�ต้้องใช้้หุ้้�นสามััญ JTS  
ที่่�ถืือโดยกลุ่่�ม JAS เป็็นหลัักประกัันในสััญญา ทำให้้มีีความเสี่่�ยงหากราคาหุ้้�นเกิิดการผัันผวน 

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทมีีการทบทวนมููลค่่าหลัักประกัันดัังกล่าวทุุกๆ สิ้้�นเดืือน เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขภายใต้้ข้้อกำหนดสิิทธิิ และเตรีียม

จััดหาหลัักประกัันดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิมกัับกลุ่่�ม JAS ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถดำรงมููลค่่าหลัักประกัันตามเงื่่�อนไขได้้

2.2.2	 ความเส่ี่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ณ วัันที่่� วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นายพิิชญ์์ โพธารามิิก ถืือหุ้้�นในบริิษััทจำนวน 4,372,467,987 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 50.89 ของจำนวน
หุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ทำให้้มีีส่่วนอย่่างมีีนััยสำคััญในการลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ยกเว้้นมติิท่ี่�
กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นอาจมีีความเสี่่�ยงใน
การรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อถ่่วงดุุลและตรวจสอบเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอให้้ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา อย่่างไรก็็ดีีทางบริิษััท
ได้้ตระหนัักถึึงการถ่่วงดุุลอำนาจ โดยการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งดำรง
ตำแหน่ง่กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ทำหน้า้ที่่�สอบทานความถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น เชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงินิของบริษัิัท 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.3	 ความเส่ี่�ยงจากข้้อพิิพาททางกฎหมาย
รายละเอีียดของข้้อพิิพาททางกฎหมาย ได้้แสดงอยู่่�ในข้้อ 5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย ในแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้� และใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 34.5 ความเสี่่�ยงจากข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััทย่่อย 

สำหรัับคดีีฟ้้องร้้องและข้้อพิิพาทกัับทีีทีีแอนด์์ทีีกัับบริิษััทย่่อยของจััสมิิน อยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 34.6 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2.2.4	 ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)
ในปััจจุุบััน ผู้้�บริิโภค นัักลงทุุน และหน่่วยงานกำกัับดููแล ต่่างให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น แม้้บริิษััทฯ จะ
ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นเป็็นหลััก (Holding Company) แต่่หากไม่่มีีแนวทางการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาจกระทบกัับความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและภาพลัักษณ์์ของบริิษััท รวมถึึงทำให้้
เกิิดความเสีียหายทางการเงิินและความสามารถในการแข่่งขััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความเส่ี่�ยงทางอ้้อมจากการดำเนิินงานด้้าน 
ESG ของบริิษััทย่่อย ที่่�เข้้าไปลงทุุน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลตอบแทนและมููลค่่าการลงทุุนในระยะยาว

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) 
1.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีี ซึ่่�งอาจได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

และภััยพิิบััติิที่่�รุุนแรง ส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานและศููนย์์ Data Center ได้้ โดยบริิษััท 
ได้้มีีการนำความเสี่่�ยงทางกายภาพด้้านการดำเนิินงานเพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ในการเลืือกที่่�ตั้้�งศููนย์์ Data Center  

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบายจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ทุุกภาคส่่วนให้้ความสนใจ ส่่งผลให้้ภาครััฐมีีการปรัับเปลี่่�ยนนโยบาย 

และกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น โดยเฉพาะการกำหนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emissions) ซึ่่�งหากไม่่สามารถบริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาจส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านการเงิินและภาพลัักษณ์์องค์์กร 
บริิษััทฯ จึึงได้้นำประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายมาพิิจารณากำหนดเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
พร้้อมทั้้�งติิดตามและปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่างเคร่่งครััด รวมถึงมีีแผนในการดำเนิินโครงการปลููกป่าเพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคต  

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคมจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนัักลงทุุนที่่�ให้้ 

ความสำคััญกัับการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน และผู้้�บริิโภคที่่�มีีความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ซึ่่�งหากไม่่มีีแนวทางในการ
รัับมืือกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว อาจทำให้้เกิิดความเสีียหายทางธุุรกิจ บริิษััทฯ จึึงได้้ปรัับกลยุุทธ์์การดำเนิินงานให้้สอดรัับกัับ 
ความเปลี่่�ยนแปลงนี้้� โดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทย่่อยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การดำเนิินโครงการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในอาคาร  

	 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
-	 ดำเนิินธุุรกิจตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยบููรณาการการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลเข้้าเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของกระบวนการดำเนิินธุุรกิจ ผ่่านการกำหนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บริิษััท
ย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ผ่่านการให้้ความรู้้�และคำแนะนำ เพื่่�อป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการลงทุุนในบริิษััทย่่อย

-	ก ำหนดแนวทางในการจััดการด้านสิ่่�งแวดล้้อม และดำเนิินโครงการอนุุรักษ์พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
และโครงการกำจััดของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

-	 จััดโครงการและกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน เช่่น โครงการพััฒนาศัักยภาพเยาวชน เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพา
ตนเองได้้

-	 ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและข้อ้บังัคับัด้า้นการกำกับัดููแลกิจิการอย่า่งเคร่ง่ครัดั และสื่่�อสารแนวทางการดำเนินิงานอย่า่งโปร่ง่ใส 
รวมถึึงมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบ

-	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย
ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� ทางด้้านสัังคม บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�และความผููกพัันองค์์กร พััฒนาบุุคลากรให้้ปฏิิบััติิงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� “ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร”) และทางด้้านกำกัับดููแล บริิษััทฯ ทบทวนปรัับปรุุงนโยบาย
ความปลอดภัยัด้า้นไซเบอร์ซ์ีีเคีียวริติี้้�ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อป้องกันัและลดความเสี่่�ยงจากภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์(รายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมที่่� “ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและภััยคุุกคามทางไซเบอร์์”)

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

42 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED42 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



2.2.5	 ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะปาน
กลาง จนถึึงระยะยาว โดยมีีการวิิเคราะห์์ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงผลกระทบ
ต่อ่ธุุรกิจิและการดำเนินิงานของแต่ล่ะปัจัจัยัเสี่่�ยง และติดิตามความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น มีีการกำหนดมาตรการป้อ้งกันั ลดความเสี่่�ยง 
เพ่ื่�อลดผลกระทบจากปัจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ สร้้างโอกาสใน 
การเติิบโตให้้กัับองค์์กร

ความเสี่่�ยงด้้านความเข้้มงวดของกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้าน ESG  

ปััจจุุบััน ภาครััฐมีีแนวทางการยกระดัับนโยบายและข้้อกฎหมายต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล เช่่น การจััดทำ
ร่่างพ.ร.บ. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึงมีีการใช้้มาตรการทางการเงิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของภาครััฐ
และเอกชน เช่่น การเก็็บภาษีีคาร์์บอน (Carbon Tax) ในอนาคต และแนวทางการเงิินสีีเขีียว (Green Finance) ซึ่่�งอาจส่่งผลกระ
ทบต่่อโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน ความสามารถในการระดมทุุน และความสามารถในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััท จึึงจำเป็็นต้้อง
มีีการวางแผนและจัดัสรรทรัพัยากรล่ว่งหน้า้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กลุ่่�มบริษิัทัสามารถปรับัตัวัทั้้�งระดับันโยบายและการดำเนินิงานได้อ้ย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ	

แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 
บริษัิัทฯ ติดิตามแนวทางการดำเนิินงานด้า้นความยั่่�งยืืนของภาครัฐัและเอกชนอย่า่งใกล้ชิิด พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิบัิัติิ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้าน ESG นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการดำเนิินโครงการเพื่่�อเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจบัังคัับใช้้ในอนาคต เช่่น โครงการปลููกป่่า รวมถึึงกำหนดกลยุุทธ์์ด้้านการจััดการ 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์ร ซึ่่�งรวมไปถึงึการติดิตามผลการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกของบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กลุ่่�มบริษิัทัมีีสามารถ
ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างครบถ้้วน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4343แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

 

กลยุทธ�การพัฒนาอย�างยั่งยืนและเป�าหมาย 

เป�าหมาย แนวปฏิบัติ การตอบสนองต�อ SDGs 

มิติสิ�งแวดล�อม 

ทามกลางความทาทายของโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนความสำเร็จทาง
ธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน บริษัทฯ ไดวางรากฐานการเติบโตที่แข็งแกรงผานแนวคิดการพัฒนา
อยางยั่งยืนใน 3 มิติสำคัญ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และไดจัดทำและทบทวน “นโยบายดานความยั่งยืน 
(Sustainability Policy)” เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย “กาวสูการเปลี่ยนแปลงแหงความยั่งยืน” หรือ 
“Empowering Change, Building Sustainability” 

เป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

ส�งเสร�มและพัฒนาเทคโนโลยี
ด�าน AI Solutions เน�น B2C 
และพัฒนาต�อยอด AI ด�าน
การแพทย�เพ�่อเป�น 
Healthcare Solutions 
ลงทุนในธุรกิจเหมืองข�ด
บิตคอยน� 
สร�าง Cloud Solution & 
Platform 
ได�สิทธิ์แต�เพ�ยงผู�เดียว 
(Exclusivity Right) 
ในการถ�ายทอดสดภาพและ
เสียงของรายการฟ�ตบอล
พร�เมียร�ลีกและเอฟเอคัพ 
เป�นระยะเวลารวม 6 ป� ใน 3 
ประเทศ ได�แก� ประเทศไทย 
กัมพ�ชา และ สปป.ลาว 
คาดว�าจะสามารถเพ��มฐาน
ลูกค�าได� 3 ล�านราย 

JAS GO G-R-E-E-N 

G R E E N

Good Governance Resource Efficiency Encourage Innovation Enhance Happiness New Sustainable 
Business 

ดําเนินธุรกิจด�วย 
หลักธรรมาภิบาล 

โปร�งใส ตรวจสอบได� 

ใช�ทรัพยากรต�างๆ ครอบคลุม
ไฟฟ�า นํ้า เชื้อเพลิง พลังงาน
ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มุ�งสร�างนวัตกรรมดจิ�ทลั ที่
ตอบโจทย�เป�าหมาย ทางธุรกิจ
ตลอดจนสร�าง สภาพแวดล�อม

ทีส่�งเสร�ม ให�พนกังานเป�นนวัตกร 

ดูแลใส�ใจความเป�นอยู�ของ
พนักงาน ให�มีความสุข และ 

มีความก�าวหน�า 
ในเส�นทางอาชีพ 

ปรับโครงสร�างการดําเนินธุรกิจ
ให�ตอบโจทย�เป�าหมายที่เปลี่ยนไป 

โดยเน�นลงทุนในธุรกิจที่มี
ศักยภาพทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ได�รับการประเมินการกํากับ
ดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว 
หร�อ “ดีเลิศ” 
ผ�านการรับรองการเป�น
สมาชิก CAC จากแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย 

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
สุทธิเป�นศูนย� (Net Zero) 
ภายในป� 2593 
ลดขยะอิเล็กทรอนิกส� 20% 
ภายในป� 2568 
ลดการใช�ไฟฟ�า 5% ภายในป� 
2568 
ลดการใช�นํ้า 5% ภายในป� 
2568 
ดําเนินธุรกิจข�ดเหมือง 
Bitcoin แบบ Green Mining 
(การข�ดที่คํานึงถึงสิ�งแวดล�อม) 
ที่ใหญ�ที่สุดในประเทศไทย 
โดยใช�แหล�งพลังงานทดแทน 

พัฒนาผลิตภัณฑ�และบร�การ
ที่ส�งเสร�มความ ยั่งยืน 3 
โครงการ ภายในป� 2568 
สร�างรายได�จาก นวัตกรรม 
30% จาก เง�นลงทุน ภายในป� 
2568 

การอบรมพัฒนา บุคลากร 
(เฉลี่ย  3 หลักสูตรต�อ 1 คน) 
100% ภายในป� 2568 
JAS online Learning 
(5 หลักสูตร / คน) 100% 

นโยบายดานความยั่งยืน

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

44 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED44 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



มิติธรรมาภิบาล 

มิติสังคม 

เป�าหมาย แนวปฏิบัติ การตอบสนองต�อ SDGs 

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื   ซึง่ประกอบดวย คณะกรรมการบรษิทัจำนวน 5 ทาน 
และกรรมการบริษทัดำรงตำแหนงเปนประธาน โดยมพีนัธกจิหลกัในการกำกบัดแูลและขบัเคลือ่นการดำเนนิงานดานความยัง่ยนืของบรษิทัและบรษัิท
ในกลุมธุรกิจใหบรรลุตามเปาหมาย สามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน  
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมอบหมายใหฝายความยั่งยืนและบริหารสำนักงานทำหนาที่ติดตามใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ดานความยั่งยืน ตลอดจนรวมคิด ใหขอเสนอแนะ และสรางความตระหนักรูถึงแนวทางการดำเนินงานดานความยั่งยืนขององคกรใหผูมีสวนไดเสีย
รับทราบอยางโปรงใส ตลอดจนรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนรับทราบ
ทุกไตรมาส เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย  

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะทํางานด�านความยั่งยืน

คณะกรรมการความเสี่ยงเพ�่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ฝ�ายบัญชี

บร�ษัท จัสมิน อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด มหาชน บร�ษัท พร�เมียม แอสเซท จํากัด บร�ษัท แจส ทีว� จํากัด

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายกํากับดูแลและกฎระเบียบ ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายความยั่งยืนและบร�หารสํานักงาน

โครงสร�างการกํากับดูแลด�านความยั่งยืน 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4545แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 
บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบของผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ เพื่อนำไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน พรอม
สรางคุณคารวมกันในระยะยาว

บริษัทฯ แบงการดำเนินธุรกิจออกเปน 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดดำเนินกิจกรรมสนับสนุน เพื่อสงเสริมการดำเนินกิจกรรมหลักอยางมีประสิทธิภาพ เชน สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม ลงทุนในโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงาน บูรณาการการบริหารความเสี่ยงดาน ESG เขากับการบริหาร
ความเสี่ยงองคกร

รางวัลที่สําคัญ  

บร�ษัทฯ ผ�านการรับรองการเป�นสมาชิก CAC 

จากแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชน

ไทย (Thai Private Sector Collection Action 

Against Corruption)  

บร�ษัทฯ  ได�คะแนนประเมินคุณภาพการจัดการประชุม

สามญัผู�ถอืหุ�น ประจาํป�   2567  คะแนนร�อยละ  98.5 จดัโดย

สมาคมผู�ลงทนุไทย  

บร�ษัทฯ ได�รับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ 

ประจําป� 2567 ระดับ 5 ดาว หร�อ “ดีเลิศ” ต�อเนื่องเป�น

ป�ที่ 2 

บร�ษทัฯ     ได�รบัประกาศนียบตัรการรับรองคาร�บอน

ฟ�ตพร��นท�องค�กร  (CFO)   จากองค�การบร�หารจดั

การก�าซเร�อนกระจก  (องค�การมหาชน)  ประจําป� 

2567 ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 2 

บร�ษัทฯ ได�รับประกาศนียบัตรการ

รบัรองความเป�นกลางทางคาร�บอน 

(Carbon Neutral) จากองค�การ

บร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก 

(องค�การมหาชน) ประจําป�   2567 

ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 2 

 

การสรรหาคู�ค�าและการจัดซื้อจัดจ�าง

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง

ใช�เกณฑ� ESG (สิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล) ในการคัดเลือกคู�ค�า
จัดทําจรรยาบรรณคู�ค�าธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 
และกําหนดให�คู�ค�าปฏิบัติตาม
สนับสนุนคู�ค�าท�องถิ�นและ SMEs เพ�่อกระจายรายได�สู�ชุมชน
นําเทคโนโลยี AI มาใช�ในการว�เคราะห�และคัดเลือกคู�ค�าที่มีความยั่งยืน

ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

การดําเนินงาน

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง

ปรับปรุงอาคารสํานักงานให�เป�น Green Building 
ใช�พลังงานสะอาด
นําเทคโนโลยี AI มาเพ��มประสิทธิภาพและลดการใช�ทรัพยากร
กําหนดเป�าหมายการลดก�าซเร�อนกระจกและการใช�พลังงาน
สร�างวัฒนธรรมการทํางานแบบบูรณาการข�ามสายงาน

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง
ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

การพัฒนาสินค�า บร�การ และการขาย

ผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง

ออกแบบผลิตภัณฑ�และบร�การตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน
 (Circular Economy)
พัฒนาโซลูชัน AI ที่ช�วยลูกค�าลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม
สร�างคอนเทนต� Internet TV ที่ตอบสนองความต�องการของลูกค�า
และส�งเสร�มความตระหนักด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม
นําเสนอประโยชน�ด�านความยั่งยืนเป�นจ�ดขายสําคัญ

ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

ลูกค�า
คู�ค�า
ชุมชน

ลูกค�า
คู�ค�า
ชุมชน

การบร�การหลังการขาย

พัฒนาระบบสนับสนุนลูกค�าอัจฉร�ยะด�วย AI 
ลดการเดินทางและการใช�ทรัพยากร

คู�ค�า
ชุมชน

ผู�ถือหุ�น
พนักงาน
หน�วยงานกํากับดูแล

คู�ค�า
ชุมชนห่วงโซ่

คุณค่า
ของธุรกิจ

สร�างชุมชนผู�ใช�งานออนไลน�เพ�่อแบ�งป�นความรู�และ
แก�ไขป�ญหาร�วมกัน
นําเสนอโปรแกรมการอัพเกรดและร�ไซเคิลอ�ปกรณ�เก�า
ให�ความรู�ลูกค�าเกี่ยวกับการใช�บร�การอย�างมีประสิทธิภาพ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติและจัดลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งประสานความรวมมือกับฝายงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อระบุ
ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการดำเนินธุรกิจ และตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางตรงจุด
  
บริษัทฯ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทั้ง 6 กลุม ไดแก ผูถือหุน  พนักงาน หนวยงานกำกับดูแล ลูกคา 
คูคา ชุมชน 

3.2.2 การว�เคราะห�ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย 

รูปแบบการสร�างการมีส�วนร�วม / 
ช�องทางการสื่อสาร 

ผู�ถือหุ�น 

พนักงาน 

หน�วยงานกํากับดูแล 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย 

รูปแบบการสร�างการมีส�วนร�วม / 
ช�องทางการสื่อสาร 

ลูกค�า

คู�ค�า

ชุมชน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ประเด็นสําคัญด�านความยั่งยืน 

กระบวนการประเมินประเด็นความยั่งยืนที่มีความสำคัญ 

4.     การตรวจสอบความถูกต�อง 

ในยุคที่โลกเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากขึ้น ธุรกิจไมอาจดำเนินไดดวยการสรางผลกำไรทางการเงินเทานั้น แตตองคำนึง
ถึง
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ขยายขอบเขตไปสูมิติที่กวางขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติของความยั่งยืน 

การประเมินประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญจึงกลายเปนหัวใจสำคัญตอการขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน การดำเนินการดังกลาวไมเพียงแต
ชวยใหองคกรสามารถระบุและจัดการกับปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ แตยังเปนการสรางโอกาสใหมๆ สำหรับสรางสรรค
นวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจใหตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอีกดวย 

การบูรณาการหลักการความยั่งยืนเขาสูทุกกระบวนการทำงาน ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอม สังคม หรือการกำกับดูแลที่ดี จะสงเสริมใหธุรกิจ
สามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร และเปนสวนหนึ่งในการสรางโลกที่ยั่งยืนใหกับคนรุนหลัง  

บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญเปนประจำทุก 2 ป โดยศึกษาและรวบรวมบริบทและประเด็นดานความยั่งยืนตางๆ ทั้งใน
ระดับสากล อาทิ แบบประเมินความยั่งยืนของ S&P Global  และ FTSE Russell มาตรฐานการเปดเผยขอมูลของ GRI และ SASB และในระดับ
ประเทศ อาทิ แบบประเมินความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล  มิติดานสังคม และมิติดานสิ่งแวดลอม รวมถึงแนวโนมและเทรนดดานความยั่งยืนตางๆ สำหรับคัดกรองประเด็นความยั่งยืน  

บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียผานชองทางตางๆ เพื่อรวบรวมประเด็นที่ผูมีสวนไดเสียใหความสำคัญ เชน ประเด็นที่ผูถือ
หุนไดใหความเห็นในการประชุมผูถือหุนประจำป ความเห็นจากการสรางการมีสวนรวมกับพนักงาน และความเห็นจากการประเมินความพึงพอใจ
ของลูกคา เปนตน โดยบริษัทฯ นำประเด็นดังกลาวมาพิจารณาคัดกรองรวมกับประเด็นที่ไดมาจากการดำเนินการในขอ 1 เพื่อใหเหมาะสมกับบริบท
ขององคกรตอไป 

บริษัทฯ นำประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญรวมกับผูมีสวนไดเสียโดยพิจารณา
ถึงผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจมีตอมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ผูคน รวมถึงดานสิทธิมนุษยชน และผลกระทบจากประเด็นความ
ยั่งยืนเหลานั้นที่มีตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยแบงระดับผลกระทบออกเปน 4 ระดับ ไดแก สำคัญสูงมาก สำคัญมาก สำคัญปานกลาง และ
สำคัญ 

บริษัทฯ นำผลการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนและคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบตามลำดับ

บริษัทฯ ไดทำการประเมินประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน เพื่อวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงและโอกาสดานความยั่งยืนที่สำคัญ ครอบคลุมทั้งมิติ
สิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล ควบคูไปกับการพิจารณากลยุทธการดำเนินธุรกิจ โดยประเด็นที่มีระดับความสำคัญสูงสุด 3 
อันดับแรก ไดแก การสงมอบมูลคาใหกับผูถือหุน การจัดการพลังงานและการจัดการกาซเรือนกระจก และการตอตานคอรรัปชันและความโปรงใส
และเปนธรรม 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

4949แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



สำคัญสูงมาก สำคัญมาก สำคัญปานกลาง สำคัญ

การส�งมอบมูลค�าให�กับผู�ถือหุ�น

การจัดการพลังงานและการ

จัดการก�าซเร�อนกระจก

การต�อต�านคอร�รัปชั่นและ

ความโปร�งใสและเป�นธรรม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ

การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส�

และของเสีย

การกํากับดูแลและการบร�หาร

ความเสี่ยง

ความรับผิดชอบต�อชุมชนและ

สังคม

สิทธิมนุษยชนและปฎิบัติต�อ

แรงงานอย�างเป�นธรรม

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

การสื่อสารนโยบายและเป�าหมาย

ด�านความยั่งยืน

การส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของ

ผู�มีส�วนได�เสีย

สภาพแวดล�อมในการทํางาน

ผลกระทบตอธุรกิจ
ต่ำ

สูง

สูง

การประเมินประเด็นสําคัญด�านความยั่งยืน

ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ดานธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

1

2

3

4

7

12

10

911

5

8

6

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม 

3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม 

3.3.2 ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม 

เป�าหมาย ลดการใช�ไฟฟ�า 5% ภายในป� 2568 

ปร�มาณการใช�ไฟฟ�า ป� 2566 (กิโลวัตต�) ปร�มาณการใช�ไฟฟ�า ป� 2567 (กิโลวัตต�) % เปลี่ยนแปลง (2566 และ 2567) 

429,519 464,307* 8% 

เป�าหมาย ลดการใช�นํ้า 5% ภายในป� 2568 

ปร�มาณการใช�นํ้า ป� 2566 (ลูกบาศก�เมตร) ปร�มาณการใช�นํ้า ป� 2567 (ลูกบาศก�เมตร) % เปลี่ยนแปลง (2566 และ 2567) 

2,545.58 1,694.22 33% 

*เทียบปฐาน 2567 

**ในป 2567 ขยายการเก็บคาไฟฟาครอบคลุมพื้นที่ ชั้น M, 9, 11, 29 และ 30 

2)    การจัดการนํ้า 

บริษัทฯ สงเสริมการใชน้ำอยางรูคุณคาและรณรงคใหพนักงานรวมกันประหยัดน้ำ รวมถึงดำเนินการซอมบำรุงและตรวจสอบสภาพระบบการจายน้ำ
ภายในอาคารอยางสม่ำเสมอ เพื่อบริหารการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพ และปรับอัตราการไหลของน้ำใหเหมาะสมในอาคารสำนักงาน ศูนยบริการ 
หองอาหารในแตละชั้น และบริเวณอางลางมือและสุขภัณฑ เพื่อลดการใชน้ำเกินความจำเปน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการระบบบำบัด
น้ำเสียใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยควบคุมและตรวจสอบคุณภาพน้ำอยางตอเนื่อง เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ 

บริษัทฯ  ดำเนินโครงการลดการใชพลังงาน โดยมุงเนนใหพนักงานเขามามีสวนรวมในกระบวนการ เพื่อสรางวัฒนธรรมการอนุรักษพลังงานภายใน
องคกร โดยในไตรมาสที่ 4 ของป 2567 บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการ “เราพัก โลกพัก ปดไฟ 1 ชั่วโมง” เพื่อกำหนดมาตรการปดไฟในชวงพักกลางวัน 
ทำใหในไตรมาสที่ 4 บริษัทฯ สามารถลดการใชพลังงานได 13,694 เมกะวัตต เมื่อเทียบกับการใชไฟฟาในไตรมาสที่ 3 

บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ตอสิง่แวดลอม และดำเนนิงาน ตามกฎหมายขอบังคับและมาตรฐานทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถงึเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN SDGs)  นอกจากนี้ บริษัทฯ ผานการรับรองความเปนกลางทางคารบอน 
(Carbon Neutrality) ตัง้แตป 2566 และพฒันาการบรหิารจดัการดานสิง่แวดลอม อยางตอเนือ่ง เพือ่บรรลเุปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ภายในป 2573 และเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนย 
(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในป 2593 นโยบายดานสิ่งแวดลอม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เป�าหมาย ลดขยะอิเล็กทรอนิกส�  20% ภายในป� 2568 

ปร�มาณขยะอิเล็กทรอนิกส�ที่กําจัดโดยการฝ�งกลบ 

ป� 2566 (กิโลกรัม) 
ปร�มาณขยะอิเล็กทรอนิกส�ที่กําจัดโดยการฝ�งกลบ 

ป� 2567 (กิโลกรัม) 
% เปลี่ยนแปลง (2566 และ 2567) 

0 0 0

3)    การจัดการขยะและของเสีย 

4)    การจัดการก�าซเร�อนกระจก 
บริษัทฯ   ไดกำหนดเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออม  เพื่อมุงสูความเปนกลางทางคารบอน    (Carbon  
Neutrality) ภายในป 2573 และมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ภายในป 2593 โดย
มุงเนนใหพนักงานไดมีสวนรวมในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จึงไดแตงตั้งตัวแทนจากหนวยงานตางๆ เพื่อทำหนาที่คณะทำงานการ
จัดการคารบอนฟุตพริ้นท ซึ่งมีบทบาทหลักในการเก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก และติดตามการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคารบอน
ฟุตพริ้นทขององคกรอยางตอเนื่อง รวมถึงสื่อสารการดำเนินงานดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหพนักงานไดรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อกำหนดกลยุทธใน
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

ในป 2567 บริษัทฯ ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่มุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยมีโครงการที่สำคัญ ไดแก  

บริษัทฯ มีแนวทางจัดการขยะอยางเปนระบบ โดยใชหลัก 3Rs ไดแก การลดใช (Reduce) การใชซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใชใหม (Recycle) 
ควบคูไปกับการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยมีโครงการที่สำคัญ เชน โครงการคัดแยกขยะ “ทิ้งทูแทรช” 
โครงการ “ขอขยะแลกข.ไข” และโครงการ “ขวดแลกบุญ” เพื่อสงเสริมการรีไซเคิล รวมถึงโครงการ “JAS EXPO” จำหนายทรัพยสินมือสอง 
เพื่อลดปริมาณขยะและปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก  

โครงการ Care the Bear 
ร�วมกับตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2,500ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 2

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

เทียบเท�ากับ

136,386
 KgCO e

ต�นไม�ใหญ�อายุ 10 ป�

2

15,154

โครงการแจกพันธุ�กล�าไม� วันสิ�งแวดล�อมโลก
และวันทรัพยากรป�าไม�แห�งชาติ

               ต�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

52 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED52 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เป�าหมาย มุ�งสู�ความเป�นกลางทางคาร�บอน (Carbon Neutrality) ภายในป� 2573 

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3 

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร 

(ตันคาร�บอนได�ออกไซด�เทียบเท�า) 
53 356 964 

รวมขอบเขต 1 และ 2** 

รวมขอบเขต 1, 2 และ 3** 

409 

1,373 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม โดยมุงเนนใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีสวนรวมในการกำหนดกลยุทธ
และลงมือปฏิบัติ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ ไดแก นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม นโยบาย
ดานสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติดานแรงงาน และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งสอดคลองกับแนวปฏิบัติใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN SDGs) เพื่อขับเคลื่อน
การเติบโตทางธุรกิจในระยะยาวและสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมอยางสมดุล 

บริษัทฯ รับฟงความคิดเห็นจากชุมชน เพื่อกำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงาน รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรในทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรม
เพื่อชุมชนและสังคม โดยมีฝายความยั่งยืนและบริหารสำนักงานเปนหนวยงานหลักในการดำเนินโครงการตางๆ ภายใตแนวทางหลัก 3 ดาน
ไดแก  

3.4 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด�านสังคม 

1. การสรางโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีอยางเทาเทียม มุงเนนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนไทย  
2. การสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดขยะ ตามหลัก 3Rs และเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy)  
3. การสืบสานวัฒนธรรม สงเสริมศิลปะ และสรางรายได เพื่อความเปนอยูที่ดีของชุมชน  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงานอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการในอนาคต 

การบร�จาค โครงการเพ�่อสังคม การสนับสนุนผ�าน
กิจกรรมทางการตลาด

54.8% 9%  36.2% 

สัดส�วนการทํากิจกรรมเพ�่อสังคม 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติดานแรงงาน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5353แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 
อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “ขับเคลื่อน สรางสรรค สังคมแหงความหลากหลายและเกื้อกูล” 

 
อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม” 

บรษิทัฯ ไดกำหนดกลไกและมาตรการปองกนัการละเมดิสิทธมินษุยชนอยางเปนระบบ ครอบคลมุถงึชองทางการรบัขอรองเรยีน การดำเนินการหาก
ไดรับขอรองเรียน มาตรการเยียวยาและลงโทษ และมาตรการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองคกร รวมถึงจัดหลักสูตรอบรมการตรวจสอบ
ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน เพื่อเสริมสรางความเขาใจใหกับผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยตัวแทนพนักงานจากหนวยงานตางๆ เพื่อเปนตัวแทนในการเจรจาตอรองและปรับปรุงขอตกลง เงื่อนไข และ
สวัสดิการในการทำงานที่เปนธรรม และสนับสนุนใหคูคาปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชน  เพื่อใหมั่นใจวาทุกกิจกรรมตลอดหวงโซ
คุณคาของบริษัทฯ จะไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ในป 2567 บรษิทัฯ ไดดำเนินกจิกรรมสงเสรมิวฒันธรรมองคกรทีส่งเสรมิสทิธิมนษุยชนและการยอมรบัความหลากหลาย เชน โครงการสงเสรมิความ
หลากหลายทางเพศในองคกร หัวขอ "การทำใหที่ทำงานเปนพื้นที่ของความเทาเทียมทางเพศ" ในชวง Pride Month  

2)     สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 

ผลการดำเนินงาน

เป�าหมาย 

ไม�มีข�อร�องเร�ยนด�านสิทธิมนุษยชนและแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน

ไม�มีข�อร�องเร�ยนด�านสิทธิมนุษยชนและแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

 โครงการ เพ�่อชุมชนและสังคม

สถานศึกษา    พ�้นที่ชุมชน  องค�กรด�านผู�พ�การ  สถานพยาบาล8 45

14

32 2

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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เป�าหมาย 

18

จํานวนชั่วโมงการฝ�กอบรมพนักงาน ป� 2567 

19.25

บริษัทฯ สำรวจความตองการพัฒนาบุคลากร (Training Need Survey) และจัดหลักสูตรการฝกอบรมที่หลากหลาย รวมถึงพัฒนาระบบ Skill 
Matrix เพื่อติดตามและพัฒนาทักษะของพนักงานใหสอดคลองกับความตองการองคกร นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่ง
ในการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผาน Digital Platform (e-Learning) รวมถึงนำระบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System: PMS) มาใชเพื่อประเมินสมรรถนะของพนักงานอยางเปนระบบ  

ผลการดำเนินงาน 
บริษัทฯ จัดอบรมพัฒนาความรูทั่วไปที่สำคัญ จำนวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรที่จำเปนตามแตละสายงาน โดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย
ตอคนอยูที่ 19.25 ชั่วโมง หรือ 0.8 วัน จากจำนวนพนักงานที่เขารับการอบรม 57 คน (เฉพาะพนักงาน JAS) คิดเปนเวลาการอบรมทั้งสิ้น 
1,097 ชั่วโมง 46 นาที การดำเนินงานดังกลาวชวยเสริมสรางองคความรูเฉพาะดานและความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานดาน ESG โดย
พนักงานที่เขารับการอบรมมีระดับความรูเพิ่มขึ้น 6.37% 

3)     การพัฒนาความรู�และศักยภาพของพนักงาน 

จำนวนชั่วโมงการอบรมพนักงาน (ชั่วโมงต�อคนต�อป�) 

อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “เสริมสรางศักยภาพและความสุขของพนักงาน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง” 

บริษัทฯ มีการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหาบุคลากรที่เหมาะสม และพัฒนากระบวนการคัดเลือกที่มีมาตรฐาน เสมอภาค และโปรงใส โดย
ไมมีการเลือกปฏิบัติ พรอมเปดโอกาสใหผูพิการและนักศึกษามีโอกาสเขารวมงาน รวมถึงวางแผนเสนทางการเติบโตในอาชีพ พิจารณาผลตอบแทน 
การเลื่อนตำแหนง โครงการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) และการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent Management) เพื่อเตรียม
บุคลากรใหพรอมสำหรบับทบาทสำคญัในอนาคต นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดจดัทำแบบสำรวจความพงึพอใจของพนกังาน (Employee Engagement 
Survey) ซึ่งครอบคลุมปจจัยในการทำงานทั้งหมด 13 ดาน เพื่อประเมินความคิดเห็นและความผูกพันของพนักงาน ตลอดจนระบุประเด็นที่ควร
พัฒนา เพื่อปรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงยกระดับสภาพแวดลอมการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

4)     การดูแลและรักษาพนักงาน 

จำนวนพนักงานทั้งหมด 245 คน* 

คน ร�อยละ 

เพศ 

ระดับตำแหน�ง

ชาย 148

97

21

26

196

2

60.4

39.6

8.6

10.6

80

0.8

หญิง

ผู�บร�หารระดับสูง

ผู�บร�หารระดับกลาง

พนักงานระดับปฏิบัติการ

พนักงานผู�พ�การ

*ขอมูลจำนวนพนักงานในกลุมบริษัท JAS, PA และ JAS TV ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5555แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



จากการประเมินความพึงพอใจของพนักงานพบวาคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่ 86% เพิ่มขึ้น 7% จากการผลการสำรวจในป 2565 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ไดสื่อสารผลการสำรวจใหพนักงานทุกคนรับทราบผานอีเมลและชองทางภายในอื่นๆ 

เป�าหมาย คะแนนความพ�งพอใจของพนักงาน

80% ข�้นไป 

ความพ�งพอใจพนักงาน

86% 

ความพ�งพอใจของพนักงาน

อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “เสริมสรางศักยภาพและความสุขของพนักงาน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง”

อานเพิ่มเติมไดที่ รายงานความยั่งยืน “สรางสุขภาวะและความเปนอยูที่ดีแกพนักงาน”

บริษัทฯ มุงมั่นสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและปราศจากอุบัติเหตุ พรอมทั้งสงเสริมความสุขใหกับพนักงาน จึงไดกำหนดนโยบาย
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และกำหนดมาตรการปองกันที่เขมงวดในกรณีเกิดโรคระบาด นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการและ
สิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานใหดียิ่งขึ้น โดยจัดบริเวณ Co-Working Space สำหรับพนักงาน และ
จัดโครงการสนับสนุนสุขภาวะและความเปนอยูที่ดี เชน โครงการนวดดวยใจโดยผูพิการทางสายตา และโครงการ JAS Virtual Run เพื่อสงเสริมการ
ดูแลสุขภาพและการออกกำลังกาย รวมถึงจัดฝกอบรมดานความปลอดภัย ไดแก การจัดซอมดับเพลิงและหนีไฟ และอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องตน (CPR และ AED)   ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่กำกับดูแลมาตรการปองกันและรายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของ
กับความปลอดภัยของพนักงาน 

5)     อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผลการดำเนินงานป� 2567 เป�าหมายป� 2567 เป�าหมายป� 2568

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางาน

ถึงขั้นหยุดงาน 

(LTIR – Lost Time Injury Rate)

อัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 

(I.F.R – Injury Frequency Rate) 

อัตราความรุนแรงจากการ

บาดเจ็บของพนักงาน

(I.S.R – Injury Severity Rate) 

อ�บัติเหตุร�ายแรงที่ทําให�พนักงาน

ทุพพลภาพถาวรหร�อเสียชีว�ต 

มูลค�าความเสียหายจากอ�บัติเหตุ 

สถิติการเสียชีว�ตจากการดําเนินงาน

ของพนักงานและผู�รับเหมา/คู�ค�า 

(Fatality) 

0 กรณี/ 1 ล�านชั่วโมงการทํางาน 0 กรณี/ 1 ล�านชั่วโมงการทํางาน 0 กรณี/ 1 ล�านชั่วโมงการทํางาน

0 ราย 0 ราย 0 ราย 

0 ราย 0 ราย 0 ราย 

≤ 3 ครั้ง/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

(พนักงาน 165 คน) ≤ 3 ครั้ง/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน ≤ 3 ครั้ง/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

0 วัน/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

(พนักงาน 165 คน) 
≤ 12 วัน/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน ≤ 12 วัน/ 1 ล�านชั่วโมงทํางาน 

≤ 1,000,000 บาท ≤ 1,000,000 บาท/ครั้ง ≤ 1,000,000 บาท/ครั้ง 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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โครงการด�านความปลอดภัย

หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การใช้เครื่องกระตุกไฟฟา้ AED33 คน

หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต�นและการใช�เคร�่องกระตุกไฟฟ�า AED

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3

การเข�า-ออก อาคาร ได�เฉพาะจ�ดที่กำหนดเท�านั้น

ตำแหน�งการเข�า-ออก อาคาร เวลาเป�ดใช�งาน

6)     การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานในสถานการณ�โรคระบาด 
ในยุคที่สถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอยางรอบดาน โดยดำเนินมาตรการปองกันที่เขมงวดเพื่อสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัย อาทิ การติดตั้งจุดคัดกรอง 
ตรวจวัดอุณหภูมิ และจัดวางเจลแอลกอฮอลในพื้นที่สำคัญ การจำกัดจำนวนผูใชลิฟตและควบคุมการเขา-ออกอาคารเพื่อลดความหนาแนนของ
พนักงาน รวมถึงการเพิ่มความถี่ในการทำความสะอาดพื้นที่ทำงาน และสงเสริมการทำงานแบบ Work from Home ตามความเหมาะสม โดย 
มาตรการดังกลาว ชวยลดความเสี่ยงในการแพรระบาด ควบคูไปกับการสรางความมั่นใจใหพนักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยและ
ตอเนื่องภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ติดตามข�อมูลข�าวสาร

มาตรการจัดการป�องกันการแพร�กระจาย
โรคติดเชื้อไวรัสโคว�ด-19

มาตรการจัดการความเสี่ยงการระบาดของโรคติดต�อ

การติดเชื้อจากต�างประเทศ แต�ยังไม�มีการ
ติดเชื้อในประเทศ

การติดเชื้อในประเทศจากผู�เดินทาง
มาจากต�างประเทศ

การติดเชื้อในวงกว�างโดย
ไม�สามารถระบุแหล�งที่มา

เตร�ยมมาตรการป�องกัน

แจ�งกักตัวผู�เดินทาง

เฝ�าระวังสุขภาพ

จํากัดจ�ดเข�า-ออก

ติดตั้งจ�ดคัดกรอง

ตรวจวัดอ�ณหภูมิ

จัดวางเจลแอลกอฮอล�

ชั้น G ด�านหน�าอาคาร ตลอดเวลา

ตลอดเวลา

จันทร�-ศุกร� จํากัดเวลา

จันทร�-ศุกร� จํากัดเวลา

จันทร�-ศุกร� จํากัดเวลา

ชั้น G ด�านข�างทางเชื่อมศูนย�อาหาร

ชั้น G ด�านหลังงอาคาร

อาคารจอดรถ ชั้น P2 ( ชั้น M )

อาคารจอดรถ ชั้น P4 ( 2 ), P6 ( 3 ), P8, PX

ฉีดพ�นฆ�าเชื้อ

ควบคุมยานพาหนะ

ติดตามสุขภาพออนไลน�

Work from Home
+

+

37.5
+

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5757แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัทฯ มุงมั่นในการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่สงเสริมความสุขและความเปนอยูที่ดีของพนักงาน โดยใหความสำคัญกับความมั่นคง สุขภาพ 
และความสุขในชีวิตการทำงาน ผานการจัดสวัสดิการที่ตอบสนองตอความตองการของพนักงานทุกระดับ เชน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต 
สขุภาพและอบุตัเิหต ุสวสัดกิารเงินกูยมื และการจดักจิกรรมในโอกาสตางๆ เพือ่เสรมิสรางบรรยากาศการทำงานทีเ่ปนมติรและสนกุสนาน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนสุขภาวะ
ที่ดี เชน โครงการสนับสนุนการออกกำลังกาย การจัดการความเครียด รวมถึงการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สำหรับพนักงาน ซึ่งทั้งหมดนี้เปนสวนหนึ่งของความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของพนักงานในองคกร

7)     การดูแลความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงาน

ประเภท การดำเนินงาน ป� 2567

การให�ความรู�ด�านการยศาสตร� 

(Ergonomic)

การให�ความรู�ด�านสุขภาพและโภชนาการ

การจัดสภาพแวดล�อมในการทํางาน

ที่เหมาะสม

ให�ความรู�เร�่องหลักการยศาสตร�ผ�านป�ายประชาสัมพันธ� เพ�่อช�วยให�พนักงานสามารถปรับท�าทางการทํางาน

ให�เหมาะสมเพ�่อลดความเสี่ยงจากอาการบาดเจ็บและโรคจากการทํางาน

จัดฉีดวัคซีนเพ�่อป�องกันโรค จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป� และประชาสัมพันธ�ข�อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

และโภชนาการที่ดี เพ�่อให�พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงและลดความเสี่ยงจากโรคต�างๆ

จัดให�มีการตรวจประเมินสภาพแวดล�อมการทํางานในบร�เวณพ�้นที่สํานักงาน โดยผู�เชี่ยวชาญจากฝ�ายอาคาร

เป�นผู�ประเมิน และมีผลคะแนนเฉลี่ยอยู�ที่ร�อยละ 74 นอกจากนี้ยังมีการจัด Co-working Space บร�เวณชั้น M 

อาคารจัสมินฯ เพ�่อเพ��มพ�้นที่ทํางานที่ยืดหยุ�นและเอื้อต�อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน

การสนับสนุนการออกกําลังกาย ส�งเสร�มให�พนักงานออกกําลังกายเพ�่อสุขภาพ โดยจัดกิจกรรมและอํานวยความสะดวก เช�น โครงการ

JAS Virtual Run ที่ส�งเสร�มความร�วมมือและสุขภาพของพนักงาน 

การจัดการความเคร�ยด จัดกิจกรรมและฝ�กอบรมเพ�่อช�วยในการจัดการความเคร�ยด เช�น โครงการนวดด�วยใจ ที่ช�วยคลายความเคร�ยด

และลดอาการออฟฟ�ศซินโดรม  โดยการนวดแผนโบราณจากผู�พ�การทางสายตาที่ศูนย�พัฒนาสมรรถภาพ

คนตาบอด มูลนิธิช�วยคนตาบอดแห�งประเทศไทย นอกจากนี้ยังเป�นการสนับสนุนการสร�างโอกาสในการ

ประกอบอาชีพที่มั่นคงสำหรับผู�พ�การ 

การยืดหยุ�นเร�่องชั่วโมงการทํางานและ

สถานที่ทํางาน  (Flexible Working Hours)

มีนโยบายชั่วโมงการทํางานที่ยืดหยุ�น โดยพนักงานสามารถเลือกเวลาเข�า-ออกงานได�เอง และอนุญาตให�พนักงาน

ทํางานจากที่บ�านได�  ตามความต�องการและสถานการณ�ต�างๆ 

การสนับสนุนสิ�งอํานวยความสะดวก

สําหรับแม�และเด็ก และสิทธิการลาคลอด/

ลางานเพ�่อดูแลครอบครัว

ให�สิทธิลาคลอดสําหรับพนักงานหญิง 98 วัน ตามกฎหมายแรงงาน พร�อมทั้งจัดสวัสดิการประกันสุขภาพสําหรับ

พนักงานและครอบครัว เพ�่อเสร�มสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดี

 โครงการ JAS Virtual Run

เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ  42 ป� บร�ษัทฯ มีเป�า

หมายจัดโครงการเพ�่อส�งเสร�มสุขภาพและความ

สามคัคีของพนกังาน ผ�านกิจกรรมสะสมระยะทางเดนิ

-ว��ง 42 กิโลเมตร มีพนักงานเข�าร�วม 69 คน และ 

61 คนทําสําเร็จตามเป�าหมาย ผู�ที่บรรลุเป�าหมายได�

รับโล�รางวัลพ�เศษจากประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร  

(รักษาการ) พร�อมการสุ�มมอบรางวัลแก�ผู�โชคดี เพ�่อ

สร�างแรงบันดาลใจและบรรยากาศที่สนุกสนาน 

โครงการนีช้�วยส�งเสร�มสขุภาพและกระตุ�นให�พนกังาน

ก�าวข�ามข�ดจํากัดของตนเอง โดยบร�ษัทฯ  ต�องการ

สนับสนุนให�การดูแลสุขภาพเป�นส�วนหน่ึงของ

วัฒนธรรมองค�กร

69 คน(คน)
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จํานวนทั้งหมด ทําสําเร็จ

61 คน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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4. การวิิเคราะห์์และ
คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

ภาพรวม
ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายหลัังการขายธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ตในปีี 2566 โดยมุ่่�งเน้้น
การเติิบโตในสามกลุ่่�มธุุรกิจิหลักั ได้้แก่ ่ธุุรกิจิสื่่�อและคอนเทนต์ ์(Media & Content) ธุุรกิจิบริหิารจัดัการอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(Property 
Management) และธุุรกิิจนวััตกรรมและเทคโนโลยีี (Innovation & Technology) เพื่่�อวางรากฐานรายได้้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในระยะยาว

รายได้้จากการดำเนินิงานในปี ี2567 เติบิโตต่อ่เนื่่�องในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจิหลักั โดยเฉพาะธุุรกิจิให้บ้ริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ทีีวีีและธุุรกิจิสินิทรัพัย์์
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น ที่่�เติิบโตอย่่างโดดเด่่น นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังประสบความสำเร็็จในการบริิหารจััดการต้้นทุุน 
และค่า่ใช้จ้่า่ยผ่่านการปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้กระชัับและเพิ่่�มศักยภาพในการทำงาน ส่ง่ผลให้้ผลประกอบการฟื้�นตัวัอย่า่งมีีนัยสำคััญ
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า (หากไม่่นัับรวมกำไรจากการขายธุุรกิิจบรอดแบนด์์ฯ และกำไรจากการขายหน่่วยลงทุุน 3BBIF) 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายโอกาสทางธุุรกิิจผ่่านการลงทุุนในเทคโนโลยีี AI ที่่�มีีศัักยภาพในการสร้้างมููลค่่าในระยะยาว พร้้อมทั้้�งขยาย
กำลัังการผลิิตเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มองเห็็นโอกาสในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�มีีอัตราผล
ตอบแทนสููง นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ โดยได้้รัับสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusivity right) ในการ
ถ่า่ยทอดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคัพในประเทศไทย ลาว และกัมัพููชา รวม 6 ฤดููกาล ซึ่่�งจะสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและต่่อเน่ื่�องให้้กับั 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ในขณะเดีียวกัันกลุ่�มบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับการดำเนิินงานด้้าน ESG โดยมุ่่�งสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลง
ด้้านพลัังงานอย่างยั่่�งยืืนผ่่านการติดตั้้�งโซล่าเซลล์์ในธุุรกิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนความ
ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว นอกจากนี้้� ยัังได้้นำแนวทาง Smart and Sustainable Office มาใช้้ในธุุรกิิจบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซึ่่�งไม่่เพีียงตอบสนองความต้องการของผู้้�เช่่า แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความมุ่�งมั่่�นของกลุ่�มบริิษััทฯ ในการส่งเสริิมการใช้้พลัังงานท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

5959แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เหตุุการณ์์สำำ�คััญในปีี 2567
1.	 การลงทุนุในสิทิธิ์์�การถ่า่ยทอดฟุตุบอลพรีีเมีียร์ล์ีีกและเอฟเอคัพั ในเดืือนพฤศจิิกายน 2567 กลุ่�มบริษิัทัฯ ได้้เข้า้ลงทุุนในสิิทธิกิาร

ถ่า่ยทอดสดการแข่ง่ขันัฟุุตบอลพรีีเมีียร์ล์ีีกและเอฟเอคัพับนอินิเทอร์เ์น็ต็ทีีวีีและดิจิิทิัลัทีีวีี รวมถึงึชุุดวิดิีีโอสั้้�น ในประเทศไทย ลาว  
และกััมพููชา ครอบคลุุมระยะเวลา 6 ฤดููกาล โดยเริ่่�มในฤดููกาลฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกที่่� 2025/26 ด้้วยมููลค่่ารวม 17,883  
ล้้านบาท การลงทุุนครั้้�งนี้้�มีีบทบาทสำคััญในการเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิจ Media & 
Content ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

2.	 การพััฒนาแพลตฟอร์์ม AI บริิษััท JTS ได้้ร่่วมมืือกัับ KT Corporation จากประเทศเกาหลีีใต้้ในการพัฒนาแพลตฟอร์ม 
Generative AI ภายใต้ช้ื่่�อ “JAI” ซึ่่�งเป็น็ก้า้วสำคัญัในการวางรากฐานการให้บ้ริกิาร AI Solutions ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ โดยปัจัจุุบันั
อยู่่�ในขั้้�นตอน Proof of Concept กัับลููกค้้าภายนอก รวมถึึงทดลองใช้้งานภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ

3.	 การขยายธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ บริิษััท JTS ได้้ขยายกำลัังการขุุดบิิตคอยน์์และเพิ่่�มกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากโซล่่าเซลล์์แล้้ว
เสร็็จในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2567 ส่่งผลให้้ธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์เติิบโตอย่่างมีีนััยสำคััญ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ถืือครองเหรีียญบิิตคอยน์์ทั้้�งสิ้้�น 506.45 เหรีียญ

แผนกลยุุทธ์์ปีี 2568
1.	ธุ ุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ (Media & Content Business) บริิษััทฯ จะให้้บริิการถ่่ายทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอ

คััพผ่่านแพลตฟอร์์มสตรีีมมิ่่�งออนไลน์์ MONOMAX รวมถึึงร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยตั้้�งเป้้าหมายจำนวนผู้้�สมััคร
สมาชิิก 3 ล้้านรายในปีีแรก ซึ่่�งจะสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กัับธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

2.	ธุ ุรกิิจบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Management Business) มุ่่�งยกระดัับอาคารจััสมิินฯ สู่่�การเป็็น Smart 
System ผ่่าน Application หรืือ Proptech Software ต่่างๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการอาคาร พร้้อมปรัับ 
ภููมิิทััศน์์รอบอาคารให้้มีีความทันสมััย เสริิมภาพลัักษณ์์ให้้สอดคล้้องกัับไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�เช่่ารุ่่�นใหม่่ เช่่น Co-working Space 
หรืือ Flexible Office ที่่�เน้้นความสะดวก คล่่องตััว และทัันสมััย

3.	ธุ ุรกิิจนวััตกรรมและเทคโนโลยีี (Innovation & Technology Business)
•	 เปิิดตััวแพลตฟอร์์ม AI “JAI” และพััฒนา Total AI Solutions รวมถึึง GPU Cloud และ AI Solutions ซึ่่�งได้้รัับความสนใจ

จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน
•	 พััฒนา Application และ AI Solutions สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (B2C) ได้้แก่่ Application Peep Share และ Application 

Look Look เพื่่�อให้้บริิการครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย
•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ วางแผนใช้้ประโยชน์์จากราคาบิิตคอยน์์ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมถึึงเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�สะสมไว้้ด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่่ำกว่่า

ราคาตลาดปััจจุุบัันอย่่างมีีนัยสำคััญ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณากลยุุทธ์์การบริิหารสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
ที่่�เหมาะสม ควบคู่่�กัับการติิดตามแนวโน้้มตลาดอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับพอร์์ตการลงทุุนของบริิษััทฯ

แนวโน้้มและปััจจััยสนัับสนุุนธุุรกิิจ
บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าปีี 2568 จะเป็็นปีีแห่่งการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนสำคััญ ได้้แก่่
1.	ก ารเริ่่�มให้้บริิการถ่่ายทอดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคััพซึ่่�งจะสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง
2.	ก ารเปิิดตััวแพลตฟอร์์ม AI “JAI” และการให้้บริิการ AI Solutions ที่่�ครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าหลากหลาย และมีีศัักยภาพในการ

สร้้างรายได้้ในระยะยาวและเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับธุุรกิิจในอนาคต
3.	ร าคาเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�มีีแนวโน้ม้เติบิโตต่อ่เน่ื่�อง และการถืือครองเหรีียญบิิตคอยน์ด์้ว้ยต้น้ทุุนต่่ำกว่า่ราคาตลาดปััจจุุบันัอย่า่งมีี

นััยสำคััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ด้้วยผลการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่งในปีี 2567 และแผนกลยุุทธ์์เชิิงรุุกสำหรัับปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าจะสามารถสร้้างการเติิบโต
ที่่�ยั่่�งยืืนและผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ผลการดำำ�เนิินงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานแยกตามประเภทของกลุ่่�มธุุรกิิจ

ผลการดำเนิินงานแยกตามประเภทของกลุ่่�มธุุรกิิจในปีี 2566 และ 2567 เป็็นดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่มธุรกิจ
รายได้รวม

2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

กลุ่มธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวี 465 144 223

กลุ่มธุรกิจงานสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยี โซลูชั่น 2,764 1,730 60

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 635 489 30

รวมทั้งสิ้น 3,864 2,363 64

รายได้้รวม

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้รวมในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 3,864 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,501 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 64 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งมีี
รายได้้รวม 2,363 ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

รายได้จากการขายและการบริการ 3,239 2,221 46

รายได้เงินปันผล 33 - 100

กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 330 - 100

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

 ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 252 - 100

รายได้จากการกลับรายการหนี้สิน - 46 (100)

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 47 (100)

รายได้อื่นๆ 10 49 (80)

รวม 3,864 2,363 64

รายได้้จากการขายและการบริิการ

รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามประเภทของกลุ่่�มธุุรกิิจ เป็็นดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่มธุรกิจ 2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

กลุ่มธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวี 462 133 247

กลุ่มธุรกิจงานสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยี โซลูชั่น 2,445 1,729 41

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ 332 359 (8)

รวม 3,239 2,221 46

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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•	 รายได้้จากธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีีในปีี 2567 จำนวน 462 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 329 ล้้านบาท คิิดเป็็น ร้้อยละ 247 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2566 เป็็นผลจากการให้้บริิการ IPTV ภายใต้้แบรนด์์ 3BB GIGA TV แก่่ลููกค้้า 3BB โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงเป็็นพัันธมิิตรและ
สานต่่อความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์อิิน โฟร์์ เซอร์์วิิสจำกััด (มหาชน) (“AIS”) อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 รายได้้จากส่่วนงานสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููชั่่�น ปีี 2567 จำนวน 2,445 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 716 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย
ละ 41 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีปััจจััยหลัักจากการเติิบโตของรายได้้จากการให้้บริิการวงจรเช่่าในประเทศและระหว่่างประเทศ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และรายได้้จากธุุรกิิจเหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ ซึ่่�งในปีี 2567 มีีรายได้้รวม 222 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 73 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน สอดคล้้องกัับราคาเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น 

•	 รายได้้ส่่วนงานอื่่�น ปีี 2567 จำนวน 332 ล้้านบาท ลดลง 27 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีปััจจััยหลัักจาก
รายได้้ธุุรกิิจให้้บริิการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตสำหรัับลููกค้้าองค์์กรที่่�ลดลง

•	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรจากการขายสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล จำนวน 330 ล้้านบาท และกำไรจากการขายหุ้้�นใน
ตลาดหลัักทรััพย์์จำนวน 252 ล้้านบาท 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการดำเนิินงานปีี 2567 อยู่่�ที่� 3,218 ล้า้นบาท ลดลง 3,003 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 48 เม่ื่�อเทีียบกับัปีี 2566 ซึ่่�งมีีค่าใช้้จ่า่ย 
ในการดำเนิินงานอยู่่�ที่่� 6,221 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2567 2566
อัตราเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน :

•	 ต้นทุนขายและบริการ 2,631 3,418 (23)

•	 ค่าใช้จ่ายในการขาย และการบริหาร 600 1,162 (48)

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 3,231 4,580 (29)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 9 3 200

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 5 - 100

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

(กลับรายการ) (27) 683 (104)

ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ - 955 (100)

ค่าใช้จ่ายรวม 3,218 6,221 (48)

•	 ต้้นทุุนขายและบริิการในปีี 2567 จำนวน 2,631 ล้้านบาท ลดลง 787 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 23 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
โดยมีีปัจจััยหลัักจากการกลัับรายการต้นทุุนให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตทีีวีี เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ภาระในส่่วนนี้้�ตามสัญญาที่่�
สร้้างภาระตั้้�งแต่่ปีีก่่อน ประกอบกัับในปีี 2566 มีีการบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าอาคารละอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการธุุรกิิจ
เหมืืองขุุดบิิตคอยน์์ ส่่งผลให้้ต้้นทุุนส่่วนนี้้�ในปีี 2567 ลดลง 

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2567 จำนวน 600 ล้้านบาท ลดลง 562 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 48 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
โดยมีีปัจจััยหลัักจากจากการปรัับโครงสร้้างองค์์กรของกลุ่�มบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มความความคล่่องตััวและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ
แผนธุุรกิิจใหม่่ ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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กราฟแสดงกำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิและ EBITDA 

Net Profit EBITDA

19,837 22,676

938

25,232* 25,232*

(2,556)(5,395)

Bt mn Bt mn

494

Y2023 Y2023Y2024 Y2024

YoY +3,494 (+137%)YoY +5,889 (+109%)

*ปีี 2566 มีีกำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมหลัังหัักภาษีี

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 494 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5,889 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 109 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 (หลัังหัักกำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม)

EBITDA ปีี 2567 อยู่่�ที่่� 938 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,494 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 137 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 (หลัังหัักกำไรจากการขาย
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม) 

โดยมีีปัจจััยหลัักจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี โซลููช่ั่�น รวมถึงธุุรกิจให้้บริิการอิินเทอร์เน็็ตทีีวีี  
กำไรจากการขายสินิทรัพัย์ส์กุุลเงินิดิจิิทิัลั กำไรจากการขายหุ้้�นในตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตลอดจนค่่าใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงานที่่�ลดลงสะท้อ้น
ถึึงการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นอีีกปััจจััยสำคััญที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของกำไรของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 14,240 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 8,998 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 39 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

ล้านบาท
ร้อยละของ

สินทรัพย์รวม
ล้านบาท

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน 5,113 36 17,130 74

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 4,872 34 4,347 19

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 293 2 249 1

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิถ่ายทอดสดฟุตบอลพรีเมียร์ลีก 1,367 10 - -

สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 1,294 9 243 1

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 440 3 9 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 861 6 1,260 5

สินทรัพย์รวม 14,240 100 23,238 100

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6363แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน 5,113 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 36 ของสิินทรัพัย์ร์วม  
ลดลง 12,017 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 70 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีปัจจััยหลัักจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดท่ี่�ลด
ลงจากการชำระหนี้้�สิินหมุุนเวีียนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านภาษีี ซึ่่�งส่่งผลให้้หนี้้�สิินหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลดลงอย่่างมีีนัยสำคััญ  
นอกจากนี้้�กลุ่�มบริษัิัทฯ ได้้มีีการจ่ายล่่วงหน้้าค่่าสิิทธิิในการถ่ายทอดสดรายการฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคัพบนอินิเทอร์เน็็ตทีีวีีและ
ดิิจิิทััลทีีวีี รวมถึึงชุุดวิิดีีโอสั้้�น ในประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกััมพููชา รวม 6 ฤดููกาล จำนวน 1,367 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีการ
ซื้้�อคืืนหุ้้�นสามััญจำนวน 300,746,366 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 1,504 ล้้านบาท ประกอบกัับปีี 2566 มีีการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม ในขณะที่่�ไม่่มีีธุุรกรรมดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นในปีี 2567

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์ ์และอสังัหาริมิทรัพัย์เพื่่�อการลงทุนุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีมููลค่า่ 4,872 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 34  
ของสิินทรััพย์ร์วม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 525 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 12 เม่ื่�อเทีียบกับัปีี 2566 โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ลงทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์
มููลค่่ารวม 455 ล้้านบาท และมีีการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์มููลค่่ารวม 409 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในระหว่่าง
ปีี 2567 มููลค่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคาจำนวน 294 ล้้านบาท และจากการด้้อยค่่าสิินทรััพย์์จำนวน 43 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 293 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 44 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 18 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากการทำสััญญาเช่่าดำเนิินงานอุุปรณ์์สำหรัับให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคม

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิิทธิิถ่่ายทอดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 1,367 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของ
สิินทรััพย์์รวม โดยเป็็นเงิินประกัันสััญญา Standstill Agreement ที่่�ให้้แก่่ The Football Association Premier League Ltd 
(FAPL) เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในการถ่่ายทอดสดรายการฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีกและเอฟเอคััพบนอิินเทอร์์เน็็ตทีีวีีและ
ดิิจิิทััลทีีวีี รวมถึึงชุุดวิิดีีโอสั้้�น ในประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกััมพููชา เป็็นเวลา 6 ฤดููกาล โดยเริ่่�มในฤดููกาลฟุุตบอลพรีีเมีียร์์
ลีีกที่่� 2025/26 

สิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 1,294 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 9 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 
1,051 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 433 โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มการลงทุุนในสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล จากการ คาดการณ์์
แนวโน้ม้ที่่�มีีการเติบิโตอย่า่งแข็ง็แกร่ง่ของธุุรกิจิบิติคอยน์ ์โดยมีีปัจัจัยัหนุุนจากความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุุนสถาบันั ภายหลังัการเปิดิตัวั 
Bitcoin spot ETF แนวโน้้มอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ลดลงอย่างต่่อเน่ื่�อง และการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายทางการเมืืองของประเทศสหรััฐอเมริกิา
ที่่�มีีทิิศทางสนัับสนุุนตลาดคริิปโตมากขึ้้�น

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 440 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 431 ล้้านบาท 
คิดิเป็็นร้้อยละ 4,789 เน่ื่�องจากในปีี 2567 บริษิัทัย่่อยได้้ลงทุุนในซอฟต์์แวร์คอมพิวเตอร์สำหรัับโครงการ Generative AI เป็็นจำนวน 
424 ล้้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างติิดตั้้�ง โดยการบัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งตามหลัักการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะ
เป็็นการบัันทึึกตามราคาทุุน โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตััดจำหน่่าย

หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุุ่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 3,797 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 3,204 ล้้านบาท คิิดเป็็นลดลง 
ร้้อยละ 46 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

ล้านบาท ร้อยละของหนี้สินรวม ล้านบาท ร้อยละของหนี้สินรวม

หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าและหุ้นกู้) 1,884 50 5,107 73

หุ้นกู้ 739 19 733 11

หนี้สินตามสัญญาเช่า 307 8 298 4

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ 867 23 863 12

หนี้สินรวม 3,797 100 7,001 100

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

64 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED64 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (ไม่่รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและหุ้้�นกู้้�) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 1,884 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 50 
ของหนี้้�สิินรวม ลดลงจำนวน 3,223 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 63 โดยมีีปััจจััยหลัักจากการชำระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล จำนวน 1,326 
ล้้านบาท การชำระภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง จำนวน 510 ล้้านบาท การลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำนวน 436 
ล้้านบาท รวมทั้้�งการกลัับรายการประมาณการหนี้้�สิินจากสััญญาที่่�สร้้างภาระในปีี 2567

หุุ้�นกู้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 739 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 19 ของหนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 6 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 1 โดยหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวจะครบกำหนดไถ่่ถอนในวัันที่่� 8 เมษายน 2568

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 307 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8 ของหนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 9 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 3 เนื่่�องจากการทำสััญญาเช่่าดำเนิินงานอุุปรณ์์สำหรัับให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคม 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 10,443 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งมีีจำนวน 16,237   
ล้้านบาท ลดลงจำนวน 5,794 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 36 โดยในปีี 2567 กลุ่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหาร
ทางการเงิิน พร้้อมทั้้�งกัันกำไรสะสมไว้้เป็็นเงิินสำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืนเท่่ากัับจำนวนเงิินที่่�ได้้จ่่ายซื้้�อหุ้้�นคืืน และมีีส่วนต่่ำกว่่าทุุนจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

โครงสร้้างเงิินทุุน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 3,797 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27 ของสิินทรััพย์์รวม และ
มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 10,443 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73 ของสิินทรััพย์์รวม อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
อยู่่�ที่่� 0.36 เท่่า จากเดิิม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.43 เท่่า

กระแสเงิินสด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าจำนวน 1,102 ล้้านบาท ลดลง 11,550 ล้้านบาท 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยเงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�
•	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 3,226 ล้้านบาท ตามการดำเนิินงานตามปกติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 1,706 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินล่่วงหน้้าค่่าสิิทธิิในการถ่่ายทอดสดฟุุตบอลพรีีเมีียร์์ลีีก

และเอฟเอคััพจำนวน 1,367 ล้้านบาท และการลงทุุนในสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล
•	 เงินิสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดัหาเงิินจำนวน 6,618 ล้า้นบาท จากการซื้้�อหุ้้�นคืืนจำนวน 300,746,366 หุ้้�น มููลค่า่รวม 1,504 ล้า้นบาท  

และการซื้้�อสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 4,867 ล้้านบาท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6565แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ข้อมลูจากงบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ  

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และงบกระแสเงินสด 3 ปีที�ผ่านมา สิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ดงันี � 

 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบฐานะการเงนิ       

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มนุเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,102 7.74 12,652 54.45 723 0.82 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัที�ไถถ่อนไดภ้ายในหนึ�งปี 1 0.01 1 - 14 0.02 

ลกูหนี �การคา้และลกูหนี�อื�น 3,017 21.19 3,088 13.29 3,286 3.73 

ลกูหนี �กรมสรรพากร 456 3.20 218 0.94 440 0.50 

ภาษีซื �อยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 46 0.32 74 0.32 322 0.37 

ค่าใชจ้า่ยจ่ายล่วงหนา้ 50 0.35 42 0.18 219 0.24 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 412 2.89 1,004 4.32 4 - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 29 0.20 51 0.22 32 0.04 

รวมสนิทรัพยห์มนุเวียน 5,113 35.91 17,130 73.72 5,040 5.72 

สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน       

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 502 3.53 916 3.94 309 0.35 

เงินลงทุนในบรษิัทรว่ม 67 0.47 67 0.29 3,074 3.49 

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินทรพัย ์ - - - - 161 0.18 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 2,058 14.45 2,068 8.90 1,298 1.47 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,814 19.76 2,279 9.81 31,240 35.45 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 293 2.06 249 1.07 45,884 52.06 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8 0.06 47 0.20 98 0.11 

ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที�จ่าย 201 1.41 169 0.73 135 0.15 

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสิทธิถา่ยทอดสดฟุตบอลพรีเมียรลี์ก 1,367 9.60 - - - - 

สินทรพัยส์กุลเงินดิจิทลั 1,294 9.09 243 1.05 - - 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 440 3.09 9 0.04 - - 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 83 0.58 61 0.26 897 1.02 

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,127 64.09 6,108 26.28 83,096 94.28 

รวมสนิทรัพย ์ 14,240 100.00 23,238 100.00 88,136 100.00 

       

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

66 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED66 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2565 

(จัดประเภทใหม่) 

2565 

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบฐานะการเงนิ (ตอ่)       

หนี�สนิหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 24 0.17 76 0.33 1,213 1.38 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี �อื�น 682 4.79 1,118 4.81 3,565 4.05 

หนี �สินที�เกิดจากสญัญา-เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้และบรกิาร 46 0.32 76 0.33 627 0.71 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 4,292 4.87 

เจา้หนี�ตามสญัญาประนีประนอมยอมความที�ถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

631 

 

0.72 

หนี �สินตามสญัญาเชา่ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 164 1.15 113 0.49 4,412 5.01 

เจา้หนี�ค่าอปุกรณท์ี�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 312 0.35 

สาํรองการประกนัรายไดค้่าเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 3,214 3.65 

หุน้กู ้ 739 5.19 - - - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง 25 0.18 535 2.30 27 0.03 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 38 0.27 1,364 5.87 54 0.06 

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 221 1.55 236 1.02 398 0.45 

สาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชนข์องคู่สญัญา 480 3.37 741 3.19 - - 

ประมาณการหนี�สินจากสญัญาที�สรา้งภาระ 360 2.53 955 4.11 - - 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 8 0.06 6 0.03 20 0.02 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,787 19.57 5,220 22.46 18,765 21.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6767แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบฐานะการเงนิ (ตอ่)       

หนี�สนิไม่หมุนเวียน       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี �อื�น - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ       

   ภายในหนึ�งปี - - - - 216 0.25 

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรบัล่วงหนา้ค่าสินคา้และบรกิาร 42 0.29 4 0.02 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,219 

 

1.38 

เจา้หนี�ตามสญัญาประนีประนอมยอมความ - สทุธิจาก 

   ส่วนที�ถึงกาํหนด   ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

507 

 

0.57 

หนี �สินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด 

    ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

143 

 

1.00 

 

184 

 

0.79 

 

44,639 

 

50.65 

หุน้กู ้ - - 733 3.15 2,087 2.37 

สาํรองการประกนัรายไดค้่าเชา่ - สทุธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด 

    ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

14,403 

 

16.34 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 107 0.75 95 0.41 817 0.93 

สาํรองคา่ขออนญุาตพาดสายเสน้ใยแกว้นาํแสง - - - - 785 0.89 

สาํรองคา่ใชจ่้ายและค่าเช่าท่อรอ้ยสายที�เกี�ยวกบัการยา้ย 

   เสน้ใยแกว้นาํแสงลงดิน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

347 

 

0.39 

หนี �สินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 634 4.45 704 3.03 558 0.63 

เงินมดัจาํรบัจากลกูคา้ 40 0.28 37 0.16 192 0.22 

หนี �สินไม่หมนุเวียนอื�น 44 0.31 24 0.10 20 0.02 

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 1,010 7.09 1,781 7.66 65,790 74.64 

รวมหนี�สิน 3,797 26.66 7,001 30.12 84,555 95.94 

       

       

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

68 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED68 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้       

     หุน้สามญั �,592,816,��� หุน้ มลูค่าหุน้ละ �.� บาท 4,296 30.17 4,296 18.49 4,296 4.87 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 9,029 63.41 9,029 38.85 9,029 10.24 

หุน้ทนุซื �อคืน (1,504) (10.56) - - - - 

กาํไรสะสม       

   จดัสรรแลว้       

      สาํรองตามกฎหมาย-บรษัิท 589 4.14 485 2.09 485 0.55 

      สาํรองตามกฎหมาย-บรษัิทยอ่ย 434 3.05 434 1.87 1,105 1.25 

      สาํรองหุน้ทนุซื �อคืน 1,504 10.56 - - - - 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) 474 3.33 1,927 8.29 (14,014) (15.90) 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (5,538) (38.89) (1,022) (4.40) 1,551 1.76 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ 9,284 65.20 15,149 65.19 2,452 2.77 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 1,159 8.14 1,088 4.68 1,129 1.29 

รวมสว่นของผู้ถือหุน้ 10,443 73.34 16,237 69.87 3,581 4.06 

รวมหนี�สินและสว่นของผู้ถือหุน้ 14,240 100.00 23,238 100.00 88,136 100.00 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

6969แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565  

(จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ       

กาํไรหรือขาดทุน :       

รายได้       

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,239 83.83 2,221 93.95 1,673 93.57 

รายได้อื�น       

รายไดเ้งินปันผล 33 0.85 - - - - 

กาํไรจากการขายสินทรพัยส์กลุเงนิดิจิตอล 330 8.54 - - - - 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน       

    ที�วัดมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 252 6.25 - - - - 

รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี �สิน - - 46 1.95 - - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - - 47 1.99 45 2.52 

อื�นๆ 10 0.26 50 2.12 70 3.91 

รวมรายไดอ้ื�น 625 16.17 143 6.05 115 6.43 

รวมรายได้ 3,864 100.00 2,364 100.00 1,788 100.00 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 2,631 68.09 3,418 144.59 3,098 173.27 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและการบรกิาร 69 1.79 97 4.10 56 3.13 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 531 13.74 1,065 45.05 369 20.63 

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ �น (กลบัรายการ) 9 0.23 3 0.13 (13) (0.73) 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยอ์ื�นที�ไม่ใช ่

   สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) 

 

(27) 

 

(0.70) 

 

683 

 

28.89 

 

- 

 

- 

ประมาณการหนี�สินจากสญัญาที�สรา้งภาระ - - 955 40.40 - - 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน 5 0.13 - - - - 

รวมค่าใช้จ่าย 3,218 83.28 6,221 263.16 3,510 196.31 

กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนนิงาน 646 16.72 (3,857) (163.16) (1,722) (96.31) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - - 3 0.17 

รายไดท้างการเงิน 86 2.23 21 0.89 4 0.22 

ตน้ทุนทางการเงิน (74) (1.92) (364) (15.40) (366) (20.47) 

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นภาษเีงนิได ้ 658 17.03 (4,200) (177.66) (2,081) (116.39) 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ 11 0.28 (365) (15.44) (39) (2.18)

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 669 17.31 (4,565) (193.10) (2,120) (118.57) 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

70 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED70 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565 

 (จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)       

กาํไรหลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

   และบรษิัทรว่ม 

 

- 

 

- 

 

25,231 

 

1,067.30 

 

- 

 

- 

กาํไร (ขาดทนุ) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - (836) (35.36) 57 3.19 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 669 17.31 19,830 838.83 (2,063) (115.38) 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :       

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั       

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์

   ประกนัภยั (28) (0.72) (96) (4.06) (47) (2.63) 

หกั ผลกระทบภาษีเงินได ้ 2 0.05 - - - - 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัย ์ 421 10.90 206 8.71 - - 

หกั ผลกระทบภาษีเงินได ้ (84) (2.17) (41) (1.73) - - 

ขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุที�วัดมลูคา่ดว้ย 

   มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (403) (10.43) - - - - 

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (92) (2.38) 69 2.92 (47) (2.63) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 36 1.52 91 5.09 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี (92) (2.38) 105 4.44 44 2.46 

       

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 577 14.93 (4,497) (190.23) (2,167) (121.20) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 24,432 1,033.50 148 8.28 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 577 14.39 19,935 843.78 (2,019) (112.92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

7171แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

2567 
2566 

(จัดประเภทใหม่) 

2565 

 (จัดประเภทใหม่) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)       

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน) 

 

 
     

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท       

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 494 12.78 (4,558) (192.81) (2,086) (113.48) 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 24,395 1,031.98 57 - 

 494 12.78 19,837 839.13 (2,029) (113.48) 

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 175 4.53 (7) (0.30) (34) (1.90) 

 669 17.31 19,830 838.83 (2,063) (115.38) 

การแบ่งปันกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม       

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท       

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็รวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 406 10.51 (4,485) (189.72) (2,074) (110.96) 

กาํไร(ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - - 24,432 1,033.50 90 5.03 

 406 10.51 19,947 843.78 (1,984) (110.96) 

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 171 4.43 (12) (0.51) (35) (1.96) 

 577 14.93 19,935 843.27 (2,019) (112.92) 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้       

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขั�นพื �นฐาน       

   กาํไร(ขาดทนุ)ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท 0.06  2.31  (0.24)  

งบกระแสเงนิสด       

เงินสดสทุธิจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (3,226)  5,837  10,273  

เงินสดสทุธิจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ (1,706)  25,435  (1,762)  

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (6,618)  (19,343)  (9,341)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น(ลดลง)สทุธิ (11,550)  11,929  (830)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันตน้ปี 12,652  723  1,553  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ �นปี 1,102  12,652  723  

อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัที่สะทอ้นถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัท 3 ปีที่ผ่านมา  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้

 งบการเงนิรวม 
รายการ 2567 

2566 
(จัดประเภทใหม่) 

2565 
 (จัดประเภทใหม่) 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)     
   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.83 3.28 0.27 
   อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.48 3.02 0.21 
   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) (0.81) 0.49 0.59 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 1.06 0.70 0.50 
   ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 344 524 729 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เท่า) 2.92 1.40 0.94 
   ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 125 262 387 
   Cash Cycle (วนั) 219 262 342 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
   อตัราก าไรขัน้ตน้ % 18.79 (53.93) (85.13) 
   อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 16.72 (163.23) (96.24) 
   อตัราก าไรอื่น % 16.18 6.04 6.43 
   อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % (499.27) (151.30) (596.83) 
   อตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม % 12.78 839.37 (113.42) 
   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.49 (38.71) (37.35) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 3.91 (6.89) (1.86) 
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 17.14 48.92 (1.96) 
   อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.21 0.04 0.02 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     
   อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.36 0.43 23.61 
   อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 12.62 62.22 (3.27) 
   อตัราส่วนภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน1 ปีต่อหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ % 86.67 17.11 18.31 
   อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  (เท่า) 1.01 119.63 (0.11) 
% Growth Ratio     
   สินทรพัยร์วม % (38.72) (73.63) (8.02) 
   หนีสิ้นรวม % (45.77) (91.72) (6.28) 
   รายไดจ้ากการขายและบรกิาร % 45.88 32.69 54.67 
   ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน % (48.35) 173.55 27.20 
   ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ % (97.51) 1,077.89 (35.18) 
 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED72 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัที่สะทอ้นถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัท 3 ปีที่ผ่านมา  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้

 งบการเงนิรวม 
รายการ 2567 

2566 
(จัดประเภทใหม่) 

2565 
 (จัดประเภทใหม่) 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)     
   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.83 3.28 0.27 
   อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.48 3.02 0.21 
   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) (0.81) 0.49 0.59 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 1.06 0.70 0.50 
   ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 344 524 729 
   อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เท่า) 2.92 1.40 0.94 
   ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 125 262 387 
   Cash Cycle (วนั) 219 262 342 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
   อตัราก าไรขัน้ตน้ % 18.79 (53.93) (85.13) 
   อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 16.72 (163.23) (96.24) 
   อตัราก าไรอื่น % 16.18 6.04 6.43 
   อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % (499.27) (151.30) (596.83) 
   อตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม % 12.78 839.37 (113.42) 
   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.49 (38.71) (37.35) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 3.91 (6.89) (1.86) 
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 17.14 48.92 (1.96) 
   อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.21 0.04 0.02 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     
   อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.36 0.43 23.61 
   อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 12.62 62.22 (3.27) 
   อตัราส่วนภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน1 ปีต่อหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ % 86.67 17.11 18.31 
   อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  (เท่า) 1.01 119.63 (0.11) 
% Growth Ratio     
   สินทรพัยร์วม % (38.72) (73.63) (8.02) 
   หนีสิ้นรวม % (45.77) (91.72) (6.28) 
   รายไดจ้ากการขายและบรกิาร % 45.88 32.69 54.67 
   ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน % (48.35) 173.55 27.20 
   ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ % (97.51) 1,077.89 (35.18) 
 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

7373แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



5.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป
	
	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
			   เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2009 9999 
			   e-mail : srg_tsd@set.or.th

ผู้้�สอบบััญชีี 	 :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
			   เลขที่่� 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ 
			กรุุ   งเทพมหานคร 10110 
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190
			   โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 :	 บริิษััท วีีระวงค์์, ชิินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำกััด 
			   เลขที่่� 1 อาคารพาร์์ค สีีลม ชั้้�น 39 ถนนคอนแวนต์์ แขวงสีีลม 
			   เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2264 8000
			   โทรสาร (66) 0 2657 2222	

			   บริิษััท ทีีทีีทีี แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
			   เลขที่่� 29 อาคารวานิิสสา ชั้้�น 18 ห้้อง DE ตึึก B ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต 	 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
			   โทรศััพท์์ (66) 0 2080 5699
			   e-mail : contact@tttandpartners.com

5.2	ข้้ อมููลสำำ�คัญอื่่�น 
	 - ไม่่มีี -

5.3 	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััท 
	 - ไม่่มีี -

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและ
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED74 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 

mailto:srg_tsd@set.or.th


สรุุปข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััทย่่อยมีีดัังนี้้�

1.	 Ji-NET 

 	 ได้้รัับแจ้้งเป็็นหนัังสืือฉบัับลงวัันท่ี่� 13 ธัันวาคม 2553 จากเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ในคดีีฟื้�นฟููกิจการของ TT&T ให้้ชำระ
ค่่าบริิการวงจรเช่่าจำนวน 20 ล้้านบาท ซึ่่�งค้้างชำระตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2548 ถึึงเดืือนมีีนาคม 2551 ให้้แก่่ TT&T และ 
ขอคิดิดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ครบกำหนดชำระจนกว่า่จะได้ร้ับัชำระหนี้้�เสร็จ็สิ้้�น Ji-NET ได้โ้ต้แ้ย้ง้คำสั่่�งดังักล่า่วต่อ่ศาลล้ม้ละลายกลาง  
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2558 ศาลล้้มละลายกลางได้้มีีคำพิิพากษายืืนตามคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ Ji-NET ยื่่�น
อุุทธรณ์ค์ำสั่่�งของศาลล้ม้ละลายกลางต่อ่ศาลฎีีกา เมื่่�อวันัที่่� 6 พฤศจิกิายน 2561 อ่า่นคำพิพิากษาศาลฎีีกาพิพิากษาไม่ร่ับัอุุทธรณ์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2559 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้้มละลายของ TT&T มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ Ji-NET ชำระค่่าบริิการวงจร
เช่่าจำนวน 27.76 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นมููลหนี้้�เดีียวกัันกัับที่่�เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีฟื้้�นฟููกิิจการของ TT&T เคยมีีหนัังสืือ
แจ้้งมาดัังกล่่าวข้้างต้้น ต่่อมาเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้้มละลายของ TT&T ได้้มีีคำสั่่�งให้้ Ji-NET ชำระหนี้้� Ji-NET  
จึึงมีีคำร้้องโต้้แย้้งคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ต่่อศาลล้้มละลายกลาง ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 ตุุลาคม 2563 ศาลล้้มละลาย
กลางมีีคำสั่่�งยกคำร้้อง Ji-NET ไม่่ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ คดีีถึึงที่่�สุุด ต่่อมาเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2567 Ji-NET ได้้ชำระหนี้้�ครบถ้้วน 
ตามคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ 

2.	 SHW

 	 ได้้รัับแจ้้งเป็็นหนัังสืือฉบัับลงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2553 จากเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีฟื้้�นฟููกิิจการของ TT&T ให้้ชำระ 
ค่่าบริิการวงจรเช่่าจำนวน 24 ล้้านบาท ซึ่่�งค้้างชำระตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2549 ถึึงเดืือนเมษายน 2551 พร้้อมดอกเบี้้�ยจำนวน 
5 ล้้านบาท ซึ่่�งคำนวณจนถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2553 ให้้แก่่ TT&T และขอคิิดดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่วัันที่่�ครบกำหนดชำระจนกว่่าจะ 
ได้้รัับชำระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น ต่่อมาเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์มีีคำสั่่�งให้้ SHW ชำระหนี้้�ดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้กัับ TT&T และ SHW ได้้ยื่่�น
คำร้อ้งโต้แ้ย้ง้ต่อ่ศาลล้ม้ละลายกลางว่า่เจ้า้พนักังานส่ง่หมายไม่ช่อบ ต่อ่มาศาลล้ม้ละลายกลางมีีคำพิพิากษายกคำร้อ้งของ SHW 
ซึ่่�ง SHW ได้้อุุทธรณ์์คำพิิพากษาของศาลล้้มละลายกลางต่่อศาลฎีีกา ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 3 ตุุลาคม 2560 ศาลล้้มละลายกลาง 
อ่่านคำพิิพากษาศาลฎีีกาพิิพากษายืืนตามคำพิิพากษาศาลล้้มละลายกลาง 

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2559 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้มละลายของ TT&T มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ SHW ชำระค่่าบริิการ
วงจรเช่่าจำนวน 39.37 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นมููลหนี้้�เดีียวกัันกัับที่่�เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีฟื้้�นฟููกิิจการของ TT&T เคยมีี
หนัังสืือแจ้้งมาดัังกล่าวข้้างต้้น ต่่อมาเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ในคดีีล้้มละลายของ TT&T มีีคำสั่่�งให้้ดำเนิินการทวงหนี้้�ต่่อ
จากคดีีฟื้�นฟููกิจการของ TT&T ดัังนั้้�น SHW จึึงย่ื่�นคำร้้องโต้้แย้้งคำสั่่�งของเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ต่่อศาลล้้มละลายกลาง  
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2563 ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งยกคำร้้อง SHW ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลอุุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษ  
เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ศาลล้้มละลายกลางอ่่านคำสั่่�งศาลอุุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษไม่่รัับอุุทธรณ์์ไว้้พิิจารณา คดีีถึึงที่่�สุุด
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7575แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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3.	 ACU

 	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2557 ACU ได้้ยื่่�นฟ้้อง TT&T รวมทั้้�งบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องรวม 13 ราย ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี 
โดยเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6,350 ล้้านบาท จากการที่่�จำเลยทั้้�ง 13 ราย ได้้ร่่วมกัันกระทำละเมิิด โดยเหตุุ
ที่่�มีีการฟ้้องคดีีและการร้้องขอให้้ศาลคุ้้�มครองประโยชน์์ ในระหว่่างที่่�กำลัังดำเนิินการจััดตั้้�งกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน
บรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต จััสมิิน ทำให้้ ACU ได้้รัับความเสีียหาย เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2561 ACU ได้้ยื่่�นคำร้้องขอถอนฟ้้อง
บุุคคลธรรมดา 3 รายในดคีีดังักล่า่ว และศาลจังัหวััดนนทบุุรีีได้ม้ีีคำสั่่�งอนุุญาตให้ถ้อนฟ้อ้ง ปัจัจุุบันัคดีีอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของ 
ศาลจัังหวััดนนทบุุรีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2562 บุุคคลธรรมดาจำนวนสี่่�รายร่่วมกัันเป็็นโจทก์์ยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี โดยกล่่าวอ้้างว่่า 
ACU ไม่่ปฏิิบััติิตามบัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และขอให้้ ACU ดำเนิินการโอนขายหุ้้�นสามััญ
ใน TTTBB ที่่� ACU ได้้มาจากการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนรวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,868,073 หุ้้�น คืืนให้้แก่่โจทก์์ทั้้�งสี่่�ราย หาก ACU 
ไม่ส่ามารถโอนหุ้้�นให้โ้จทก์ท์ั้้�งสี่่�ได้ ้ACU จะต้อ้งชำระค่า่เสีียหายพร้อ้มดอกเบี้้�ยและเงินิปันัผลที่่�โจทก์ค์วรจะได้ร้ับัจากหุ้้�นดังักล่า่ว 
รวมเป็็นทุุนทรััพย์์ประมาณ 29 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2567 ศาลจัังหวััดนนทบุุรีีมีีคำพิิพากษาให้้ ACU โอนหุ้้�นให้้
โจทก์์ทั้้�งสี่่� หาก ACU ไม่่ปฏิิบััติิตามให้้ถืือเอาคำพิิพากษาของศาลแทนการแสดงเจตนาของ ACU และให้้ ACU ชดใช้้ค่่าเสีียหาย 
รวม 17.09 ล้้านบาท กัับให้้ใช้้ค่่าฤชาธรรมเนีียมและ ค่่าทนายความแทนโจทก์์ทั้้�งสี่่� ACU ยื่่�นอุุทธรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 
2568 ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2562 ACU ได้้ยื่่�นฟ้้องบุุคคลธรรมดา 4 ราย ต่่อศาลแพ่่ง โดยเรีียกร้องค่่าเสีียหายเป็็นเงิินจำนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 305 ล้้านบาท จากการที่่�จำเลยทั้้�ง 4 ราย ได้้ร่่วมกัันกระทำละเมิิดโดยเหตุุที่่�มีีการฟ้้องคดีี ACU โดยไม่่สุุจริิตทำให้้ ACU  
ได้้รัับความเสีียหาย เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565 ศาลแพ่่งได้้อ่่านคำพิิพากษายกฟ้้อง ACU ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาดัังกล่่าว 
เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2565 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566 ศาลชั้้�นต้้นอ่่านคำพิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ โดยพิิพากษายื่่�น  
เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2567 ACU ยื่่�นฎีีกา ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลฎีีกา 

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2563 บุุคคลธรรมดาจำนวนสี่่�รายได้้ยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลแพ่่ง โดยกล่่าวอ้้างว่่า ACU ทำการละเมิิด
ใช้้สิิทธิิทางศาลโดยไม่่สุุจริิตนำความเท็็จมากล่าวอ้้างเพื่่�อฟ้้องบุุคคลทั้้�งสี่่�รายดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง โดยเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย 
เป็น็จำนวนเงินิ 8 ล้า้นบาท ต่อ่มา เมื่่�อวันัท่ี่� 14 กันัยายน 2565 ศาลแพ่ง่ได้้พิพิากษายกฟ้องคดีีดังักล่าว และเมื่่�อวันัท่ี่� 6 มกราคม 
2566 บุุคคลธรรมดาทั้้�งสี่่�รายได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาดัังกล่่าว ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2567 ศาลชั้้�นต้้นอ่่านคำพิิพากษา
ศาลอุุทธรณ์์ โดยพิิพากษายืืน ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างบุุคคลธรรมดาทั้้�งสี่่�รายยื่่�นฎีีกา

	 วัันที่่� 29 กรกฎาคม 2564 บุุคคลธรรมดาจำนวนหกรายร่่วมกัันย่ื่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลแพ่่ง โดยอ้้างว่่า ACU ไม่่ปฏิิบััติิตาม
บัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนรวมประมาณ 13.9 ล้้านบาท  
ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลแพ่่ง

	 วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2564 บุุคคลธรรมดาจำนวนสองรายร่่วมกัันยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี โดยอ้้างว่่า ACU ไม่่ปฏิิบััติิ
ตามบัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนรวมประมาณ 17.6 ล้้านบาท 
ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลจัังหวััดนนทบุุรีี

	 วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2564 บุุคคลธรรมดาจำนวนสี่่�รายร่่วมกัันยื่่�นฟ้้อง ACU ต่่อศาลจัังหวััดนนทบุุรีี โดยอ้้างว่่า ACU ไม่่ปฏิิบััติิ
ตามบันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB และเรีียกค่าเสีียหายจำนวนรวมประมาณ 8.9 ล้้านบาท  
ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลจัังหวััดนนทบุุรีี

	อนึ่่ �ง สำหรัับคดีีที่่�บุุคคลธรรมดาซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของ TT&T ได้้ร่ว่มกันัเป็็นโจทก์ย์ื่่�นฟ้้อง ACU โดยกล่าวอ้างว่่า ACU ไม่่ปฏิบิัตัิติาม
บัันทึึกข้้อตกลงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใน TTTBB นั้้�น โจทก์์ในคดีีดัังกล่่าวรวม 4 คดีี ได้้ยื่่�น คำร้้องขอให้้ศาลดำเนิิน
คดีีแบบกลุ่่�ม ศาลอุุทธรณ์์ได้้มีีคำสั่่�งยกคำร้้องขอดำเนิินคดีีแบบกลุ่่�มเป็็นที่่�สุุดแล้้วทั้้�ง 4 คดีี แต่่โจทก์์ได้้ยื่่�นฎีีกาและขออนุุญาต
ฎีีกา จำนวน 2 คดีี โดยศาลฎีีกามีีคำพิิพากษายกคำร้้องขอดำเนิินคดีีแบบกลุ่่�มแล้้ว 1 คดีี อีีก 1 คดีีที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา 
ของศาลฎีีกา และอีีก 1 คดีีอยู่่�ระหว่่างโจทก์์ขอขยายระยะเวลายื่่�นฎีีกาและขออนุุญาตฎีีกา
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4.	 JSTC และ TLDT

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2557 JSTC ได้้ยื่่�นเสนอข้้อพิิพาทตามสััญญาร่่วมลงทุุนสร้้างโครงข่่ายเคเบิิลใต้้น้้ำ ระหว่่าง JSTC กัับ  
ทีีโอทีี ต่่อสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ สำนัักระงัับข้้อพิิพาท สำนัักงานศาลยุุติธรรม เรีียกร้องให้้ทีีโอทีีชำระเงิินส่่วนแบ่่งรายได้้ 
ตามสััญญาเป็็นจำนวน 3,395 ล้้านบาท 

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2559 ทีีโอทีียื่่�นคำเสนอข้้อพิิพาทต่่ออนุุญาโตตุุลาการเรีียกร้้องให้้ JSTC คืืนเงิินส่่วนแบ่่งรายได้้รัับเกิิน
ตามสััญญาเดีียวกััน และเรีียกค่่าเสีียโอกาส เป็็นจำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้้านบาท 

	 ในคดีีที่่� JSTC ฟ้อ้งทีีโอทีีเมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 2562 JSTC ได้ร้ับัคำชี้้�ขาดจากสถาบันัอนุุญาโตตุุลาการให้ ้ทีีโอทีีชำระยอดคงค้า้ง 
ทั้้�งจำนวน 2,518 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยจำนวน 877 ล้้านบาท (คำนวณในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปี จนถึึงวัันท่ี่�เสนอ 
ข้้อพิิพาท) รวมเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 3,395 ล้้านบาท และคิิดดอกเบี้้�ยสำหรัับยอดคงค้้างดัังกล่่าวในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี  
ต่่อไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2562 ทีีโอทีีได้้ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 
ต่่อศาลปกครองกลาง ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ศาลปกครองกลางได้้มีีคำพิิพากษาให้้บัังคัับตามคำชี้้�ขาดของ 
คณะอนุุญาโตตุุลาการให้้เอ็็นทีี (เดิิมคืือ “ทีีโอทีี”) ชำระยอดคงค้้างจำนวน 3,395 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี 
ของเงิินต้้นจำนวน 2,518 ล้้านบาท นัับแต่่วัันที่่�เสนอข้้อพิิพาท (22 ธัันวาคม 2557) เป็็นต้้นไป จนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น 
เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2566 ทีีโอทีีได้้ย่ื่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลปกครองกลางต่่อศาลปกครองสููงสุุด ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่าง 
การพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด

	 ในคดีีที่�ทีีโอทีีฟ้อง JSTC เม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม 2562 JSTC ได้้รัับคำชี้้�ขาดจากสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการให้้ JSTC ชำระเงิิน 
ค่่าเสีียหายแก่่ ทีีโอทีีเป็็นจำนวนเงิิน 16 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี จนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 26 
กรกฎาคม 2562 ทีีโอทีีได้้ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการต่่อศาลปกครองกลาง ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่าง
การพิิจารณาของศาลปกครองกลาง

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2559 ทีีโอทีียื่่�นคำเสนอข้้อพิิพาทต่่ออนุุญาโตตุุลาการเรีียกร้้องให้้ TLDT ที่่� 1 และ JSTC ที่่� 2 ร่่วมกััน 
หรืือแทนกัันชำระค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงหรืือจััดหาอุุปกรณ์์ และค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมต่่างประเทศ รวมทั้้�งค่่าเสีียหาย 
พร้้อมดอกเบี้้�ย และค่่าเสีียโอกาสในการประกอบธุุรกิิจ ตามสััญญาร่่วมลงทุุนสร้้างโครงข่่ายเคเบิิลใต้้น้้ำ และข้้อตกลง 
ต่่อท้้ายสััญญา รวมจำนวนประมาณ 258 ล้้านบาท ซึ่่�งในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 TLDT และ JSTC ได้้รัับคำชี้้�ขาดจากสถาบััน
อนุุญาโตตุุลาการให้้บริิษััททั้้�งสองแห่่งร่่วมกัันชำระค่่าใช้้จ่่ายและค่่าเสีียหายพร้้อมดอกเบี้้�ยคำนวณจนถึึงวัันชี้้�ขาดจำนวน  
24.9 ล้้านบาทแก่่ทีีโอทีี โดยการหัักกลบลบหนี้้�กัับมููลหนี้้�ค้้างชำระจากทีีโอทีี ต่่อ TLDT พร้้อมดอกเบี้้�ยคำนวณจนถึึงวัันชี้้�ขาด
จำนวน 25 ล้้านบาท คงเหลืือจำนวนเงิินที่่� TLDT ได้้รัับจากทีีโอทีีจำนวน 0.1 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี  
จนกว่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2563 ทีีโอทีีได้้ยื่่�นคำร้้องขอเพิิกถอนคำชี้้�ขาดสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 
ต่่อศาลปกครองกลาง ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองกลาง

5.	 JTS

	 ในเดืือนกัันยายน 2556 JTS ได้้ทำสััญญาขายเครื่่�องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็็บเล็็ต) โซนที่่� 4 (ภาคเหนืือและภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ) ให้้แก่่คู่่�สััญญาซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานราชการ แต่่เนื่่�องจากเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้โรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนในการผลิิตแท็็บเล็็ต  
อัันเป็็นเหตุุสุุดวิิสััยทำให้้ JTS ไม่่สามารถส่่งมอบแท็็บเล็็ตให้้แก่่คู่่�สััญญาได้้ตามกำหนดเวลาในสััญญา ต่่อมาหน่่วยงานราชการ
ได้้ยื่่�นฟ้้อง JTS เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2557 เรีียกค่่าปรัับตามสััญญาเป็็นทุุนทรััพย์์ประมาณ 190 ล้้านบาท ศาลปกครองกลาง
มีีคำพิิพากษาเมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2561 โดยพิิพากษาให้้ JTS ชำระเงิินจำนวนประมาณ 7.2 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ย 
อััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี นัับถััดจากวัันฟ้้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่หน่่วยราชการดังกล่าว โดยเม่ื่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2561 
JTS ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุด และศาลปกครองสููงสุุดได้้มีีคำพิิพากษาในวัันที่่� 28 มกราคม 2568 โดยพิิพากษา 
แก้้ให้้ JTS ชำระเงิินจำนวนประมาณ 2.7 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปี นัับถััดจากวัันฟ้้องถึึงวัันท่ี่� 10 
เมษายน 2564 และชำระดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีี หรืืออััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ที่่�กระทรวงการคลัังปรัับเปลี่่�ยนโดยตราเป็็น 
พระราชกฤษฎีีกาตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์มาตรา 7 บวกด้้วยอััตราเพิ่่�มร้้อยละ 2 ต่่อปีี ตามมาตรา 224 แห่่ง
ประมวลกฎหมายเดีียวกััน นัับแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2564 จนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่หน่่วยราชการดัังกล่่าว

	 นอกจากนี้้� JTS สามารถเรีียกร้องค่่าเสีียหายทั้้�งหมดคืืนจากบริิษััทผู้้�ขายแท็็บเล็็ตได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อขาย 
แท็็บเล็็ตระหว่่าง JTS กัับบริิษััทคู่่�สััญญาแห่่งหนึ่่�งในประเทศ

	 (สำหรัับข้้อมููลรายละเอีียดสามารถอ่่านได้้จากแบบ 56-1 One Report ของ JTS)
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6. นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ว่่าเป็็นรากฐานสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน และมุ่่�งมั่่�นอย่่างยิ่่�งที่่�จะพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�มีีการพััฒนาและการบริหิารจัดัการที่่�ดีีโดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งยึดึมั่่�น  
คุุณธรรม จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง สมบููรณ์์ และโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และได้้จััดทำ  
“นโยบายหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี” ตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริษิัทัจดทะเบีียน ปี ี2560 (Corporate Governance  
Code: CG Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณา 
ทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจํํา อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่ “นโยบายหลัักการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี” ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษิัทัที่่� https://investor.jasmine.com/th/corporate-governance/corporate-governance-
download

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการ โดยตระหนัักและเชื่่�อมั่่�นว่า การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นปัจจััยสำคััญใน 
การส่่งเสริิมและสนับัสนุุนการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืขององค์์กร โดยทางบริิษัทัยัังคงปฏิบัิัติติามหลัักการกำกัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง  
ทั้้�งนี้้�ใน ปีี 2567 ได้้ปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับกิิจการดููแลที่่�ดีีจาก 5 หมวด คงเหลืือ 4 หมวด โดยรวมเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมเป็็นหมวดเดีียวกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์ใหม่่ สำหรัับการประเมิิน 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) ของ ก.ล.ต. และ ตลท. ปีี 2566 ดัังนี้้� 
หมวดที่่� 1 	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (รวมหมวดที่่� 1 และหมวดที่่� 2 เข้้าไว้้ด้้วยกััน)
หมวดที่่� 2	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (เดิิมอยู่่�หมวดที่� 3) และได้้เพิ่่�มเติิมเรื่่�อง  

“การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน” ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินปีี 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�
		  - นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
		  - กรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
		  - ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท และความคาดหวััง การตอบสนอง
		  - การบริิหารการมีีส่่วนร่่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  - การพััฒนานวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน  
หมวดที่่� 3	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 4	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการประเมิินเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 โครงการ “สำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน” 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2024) ประเมินิโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย  
โดยบริิษััทได้้รัับผลการประเมิินร้อยละ 98 อยู่่�ในระดัับ  
ดีีเลิิศ หรืือ 5 ดาว  

•	โครงการ “การประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น” 
จากสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย (Thai Investor Association) 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยบริิษััทได้้ 
ผลการประเมิินร้้อยละ 98.5 

•	บริิษััทเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against  
Corruption: CAC) โดยมีีสถานะการรัับรอง 3 ปีี ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2569

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ	
การสรรหาและแต่่งต้ั้�งกรรมการ

บริิษััทมีีนโยบายในการสรรหากรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการสรรหา และคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะมาดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของโครงสร้้าง 
และองค์์ประกอบความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทในด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้านประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ 
ทักัษะและความรู้้� เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ใ์นการดำเนิินธุรุกิจิของบริษิัทั และคำนึงึถึงึความจำเป็น็ในคุณุสมบััติิทักัษะทางวิชิาชีีพ
และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านของกรรมการท่ี่�บริิษััทยัังขาดอยู่่� และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ
แทนกรรมการท่ี่�ลาออก หรืือท่ี่�ต้อ้งออกตามวาระ ซ่ึ่�งกรรมการท่ี่�ออกตามวาระมีีสิทธิิที่่�จะได้้รับัเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งตามเดิิม
ได้้และให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกํําหนดไว้้ว่่า ในการประชุุมสามััญประจํําปีี กรรมการต้้องออกจากตำแหน่่งหนึ่่�งในสาม ถ้้าจํํานวนกรรมการ 
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจํํานวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งใน 
ปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่�อยู่่�ใน
ตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดํํารงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้  
การดำรงตำแหน่ง่ติดิต่อ่กันัได้น้านที่�สุดุของกรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ บริิษัทัจะพิจิารณาจากคุุณสมบัตัิแิละความเหมาะสม 
ของกรรมการแต่่ละท่่านในการดำรงตำแหน่่งต่่อไป 

คณะกรรมการเห็็นชอบให้้นําํเรื่่�องจํํานวนบริิษัทัท่ี่�กรรมการแต่่ละคนดํารงตำแหน่่งอยู่่�มาเป็น็ส่วนประกอบสํําคัญัในการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง 
กรรมการ ซ่ึ่�งกรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััทโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น อย่่างไรก็็ตาม 
การดํํารงตำแหน่่งกรรมการดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการแต่่อย่่างใด เนื่่�องจากกรรมการได้้อุุทิิศเวลาใน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่� โดยเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอและได้้แสดงข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทด้้วย

รวมทั้้�ง กำหนดให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร สามารถไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัย่อ่ยได้ ้ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์โ์ดยรวมแก่บ่ริษิัทั 
และไม่่มีีผลกระทบต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาไปดำเนิินการพิิจารณากำหนดค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ ของบริิษัทั โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิงิจากอุตุสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึงึพิิจารณา
ภาพรวมของเศรษฐกิจิในปัจัจุบุันั การขยายตัวัทางธุรุกิจิ และการเติบิโตทางผลกำไรของบริษิัทั รวมทั้้�งภาระหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และเสนอให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ของบริิษััท ประกอบด้้วยค่าตอบแทนตามตำแหน่่ง ค่่าบำเหน็็จ 
และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ สิิทธิิการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยใน (IPD) สิิทธิิการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก (OPD) และ 
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเจ็็บป่่วย สิิทธิิการเป็็นสมาชิิกกีีฬาสโมสรต่่างๆ และสิิทธิิการสมััครสมาชิิกโรงแรมต่่างๆ ทั้้�งนี้้� 
ในส่่วนสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ จะขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละท่่าน 

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กร 
ซึ่่�งจะกระจายอำนาจของฝ่่ายบริิหาร ไปยังพนัักงานในระดัับต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีส่วนร่วมในกิจการงานของบริิษััทและเพื่่�อความคล่่องตััว 
ในการปฏิิบััติิงาน มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่าง
ชััดเจน

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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การพััฒนากรรมการ

บริิษััทให้้ความสำคััญในการจััดปฐมนิิเทศให้้กัับกรรมการเข้้าใหม่่ทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  
รวมถึึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
กรรมการ จึึงได้้จััดทำแนวทางการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่ (Board Orientation Guideline) ขึ้้�น โดยนำเสนอเอกสารและ 
ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้เข้้ารัับการอบรมเก่ี่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาวิิสััยทััศน์์ให้้กว้้างไกล สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�และกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสำหรัับกรรมการใหม่่ 

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพกรรมการ โดยให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมพััฒนาให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเสนอแนะให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในด้้านต่่างๆ ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง/สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และเป็็นประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อช่่วยพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ ที่่�จำเป็็นต่อการเปลี่�ยนแปลงทางธุุรกิิจอย่่างรวดเร็็ว และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของ 
บริิษััทฯ ในอนาคต ตลอดจนถึึงการพััฒนาภาวะความเป็็นผู้้�นำและส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ และการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งข้อ้มูลูของกรรมการบริษิัทัท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ อบรม และสัมัมนาในหลักัสูตูรต่า่งๆ สามารถดููได้จ้ากเอกสารแนบ 1  
ในส่่วนข้้อมููลของกรรมการแต่่ละท่่าน 

การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล โดยใช้้ 
แบบประเมิินตามแนวทางท่ี่�ศูนูย์พัฒันาการกำกัับดูแูลกิิจการบริิษัทัจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยจัดทำขึ้้�น และจััดส่ง 
ให้้บริิษััทเพื่่�อนำมาปรัับใช้้ รวมทั้้�งได้้มีีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุุรกิิจ และปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ  
เพื่่�อแก้้ไขข้้อบกพร่องและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารและระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด จะถููกนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ทราบถึึงผลการประเมิิน  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

 คณะกรรมการ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�มได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงมติิในที่�ประชุุมอย่่างเต็็มที่่� และจะไม่่ 
กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสในการเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษััทฯ และการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ดํําเนิินการ
ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิม และอํํานวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวัันที่่� 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็็นการจััดประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ 
กฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยนำหนัังสืือนััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 และ การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ไปไว้้ที่่� Website ของบริิษััท (www.jasmine.com)  
ก่อ่นวันประชุุม 1 เดืือน สำหรัับรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 และการประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 
นำไปไว้้ที่่� Website ของบริิษััทหลัังวัันประชุุม 14 วััน 

3.	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท และเสนอวาระการประชุุม  
หรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซ่ึ่�งเมื่่�อ 
ครบกำหนดระยะเวลาดัังกล่่าวปรากฏว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลให้้บริิษััทพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ และ 
ไม่่มีีการเสนอวาระการประชุุม รวมถึึงคำถามล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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4.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบอำนาจให้้กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน 
จำนวน 44 ราย โดยมอบอำนาจให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่ ดร.คาล จามรมาน ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา และ  
นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ เป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน  

5.	 ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบอำนาจให้้กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน 
จำนวน 66 ราย โดยมอบอำนาจให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่ ดร.คาล จามรมาน ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา และ  
นายจัักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ เป็็นผู้้�ออกเสีียงแทน 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะสร้้างความเท่่าเทีียมกัันให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย  
นัักลงทุุนสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิอย่่างแท้้จริิง โดยเฉพาะกัับผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยบริิษััทมีีแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�
1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการร่่วมออกความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และ 

ซักัถามข้้อข้อ้งใจจากผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งเข้า้ร่่วมประชุุมเพื่่�ออธิบิายและตอบข้้อซัักถาม และในส่ว่นของการลงมติไิด้้ปฏิิบัตัิดัิังนี้้�
1)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็น 

หนึ่่�งเสีียง ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท
•	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิกิสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้เ้ช่่ากิจิการของบริษัิัททั้้�งหมดหรือืบางส่่วนที่่�สำคัญั การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�น 

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน
2.	 บริษัิัทได้ใ้ห้ส้ิทิธิแิก่ผู่้้�ถือหุ้้�นที่�จะเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็น็วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้ารับัการพิจิารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 
1)	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�มีีสัดส่วนการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียว หรืือหลายรายรวมกัันก็็ได้้ และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า  
12 เดืือน นัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระประชุุม หรืือวัันที่่�เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ และถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) เพื่่�อกำหนดสิิทธิิใน 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนั้้�น 

2) 	 สามารถแสดงหลัักฐานการถืือหุ้้�น เช่่น หนัังสืือรัับรองจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักฐานอื่่�นจากตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย หรืือบริิษััท ศููนย์์ฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด เป็็นต้้น

3) 	 เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ รวมทั้้�งตรวจสอบความถููกต้้อง และครบถ้้วนของแบบ 
ขอเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี และหลัักฐานประกอบ รวมทั้้�งรวบรวมเอกสาร/ 
หลัักฐานประกอบของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อพิิจารณาการบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม บริิษััทจะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมว่่าเป็็นวาระท่ี่�กำหนดโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�  
ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทปฏิิเสธการรัับเรื่่�องที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะชี้้�แจงเหตุุผลในการปฏิิเสธ 
การบรรจุุเรื่่�องที่่�เสนอดัังกล่่าว เป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นโดยเป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบ 

4) 	 คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองข้้อมููลในแบบเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการ และแบบข้้อมููลของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการก่่อน
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรให้้เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ บริิษััทจะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการการเลืือกตั้้�งกรรมการดัังนี้้�
1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะ 

แบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

82 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED82 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 
หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่า 
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด 

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับการดููแลเป็็น
อย่่างดีี ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจากการที่่�บริิษััทละเมิิดสิิทธิิ บริิษััทจะดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนด 
ทุกุประการ นอกจากนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถแจ้ง้เบาะแสข้อ้ร้อ้งเรีียนมายังั https://www.jasmine.com/th/contact-jas ในหัวัข้อ้ แบบฟอร์ม์ 
การร้้องเรีียน อย่า่งไรก็็ตามในปีที่่�ผ่า่นมาไม่่มีีการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่อย่า่งใด และบริิษัทัไม่่มีีข้อพิิพาทใดๆ กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
แต่่ละกลุ่่�ม 

นอกจากนี้้�บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ยึดึมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี และให้้ความสำคััญในเรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน จึึงได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยกำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััททุุกคน ต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจ และยึึดถืือ 
เป็็นแนวปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกัับ “โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” 

รวมทั้้�งบริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยให้้ความสำคััญ 
ต่อ่การลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�เกิดิจากการดำเนินิธุรุกิจิ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ได้ร้ักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มไว้ส้ำหรับั 
คนรุ่่�นต่่อไป โดยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปี 2573 และมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 
เป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2593 (Net Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050)

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน MD&A เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ 
นักัลงทุนุได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูและเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น และข้อ้มูลูที่่�มิใิช่ข่้อ้มูลูทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลา โปร่ง่ใส  
เท่่าเทีียม และเป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่� กลต. และ ตลท. กำหนด นอกจากนี้้�ข้้อมููลที่่�บริิษััทเผยแพร่ให้้ ตลท. แล้้ว บริิษััทจะนำไปไว้้ท่ี่� 
Website ของบริิษััท www.jasmine.com ในหััวข้้อ Investor Relations/newsroom/ SET Announcements

อีีกทั้้�งบริิษััทให้้ความสำคััญกัับนัักลงทุุนทุุกกลุ่่�มทั้้�งรายย่่อยและสถาบััน ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
โดยเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์หรืือผู้้�ลงทุุนที่�สนใจได้้เข้้าพบผู้้�บริิหารโดยตรงมากที่่�สุุด รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ 
ผลประกอบการไว้้ใน Investor Bulletin ซึ่่�งได้้จััดทำขึ้้�นทุุกไตรมาสและเผยแพร่่ไว้้ที่่� website ของบริิษััท www.jasmine.com  
ในหััวข้้อ Investor Relations/downloads/investor-bulletin

นอกจากนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลทางโทรศััพท์์แก่่นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เพื่่�อตอบข้้อซัักถามถึึงผลประกอบการ รายไตรมาส 
รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นๆ อยู่่�เสมอ  

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 

บริษัิัทแจ้ง้ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั ซึ่่�งหมายรวมถึงึคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ข์้อ้บังัคับัของ
สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยต้อ้งแจ้ง้ต่อ่คณะกรรมการหรืือ 
ผู้้�ที่่�คณะกรรมการมอบหมายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำการซื้้�อขาย และรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้บริิษััททราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสํํานัักงาน กลต. ตาม 
มาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันัทําการนับัจากวันัที่� ซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอน 

รวมทั้้�งห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีี
หน้า้ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งและซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัในช่ว่ง 1 เดือืนก่อ่นที่่�งบการเงินิจะเผยแพร่แ่ละจะต้อ้งไม่ซ่ื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญา
ซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัจนกว่า่จะพ้น้ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมงนับัแต่่ได้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูนั้้�นสู่่�สาธารณะแล้้ว 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
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http://www.jasmine.com


ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบและป้้องปรามไม่่ให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทนำข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์ โดยจะดำเนิินการ
ตรวจสอบและรายงานการเปรีียบเทีียบการถืือหลัักทรััพย์ ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการรายงานเรื่่�อง
การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ท่ี่�ประชุุมทราบด้้วย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมิิได้้กำหนดกฎเกณฑ์์การดููแลนอกเหนืือ 
จากประกาศที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้กำหนดไว้้

รายงานการเปรีียบเทีียบการถืือหลัักทรััพย์์ JAS ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568

ชื่อ-สกุล 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/ ลด 3 มกราคม 2568

กรรมการ

1.	 ดร. โสรัชย์	 อัศวะประภา 2,800,000 - 2,800,000

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2.	 ดร.คาล	 จามรมาน - - -

3.	 นายจักรกฤษณ์	 เทอดเกียรติ - - -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4.	 ดร. ณัฐกิตติ์	 ตั้งพูลสินธนา1) N/A N/A 951,663

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

5.	 นายวีรยุทธ	 โพธารามิก - - -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6.	 นายซังโด	 ลี 500 - 500

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 302,500 - 302,500

7.	 นางสาวเบญจวรรณ	 รักวงษ์ - - -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8.	 นายพสุชา 	 วีรกิจการ2) N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

ผู้บริหาร

1.	 นายธัญญพัฒน์	 นิรุตติศาสน์ N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

2.	 นางสาววรพรรณ	 จันทร์เพ็ญ N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A 35,000

3.	 นายศุภกร 	 สุภัคภรณ์ - 67,955 67,955

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4.	 นางสาวปิติฤดี	 ศิริสัมพันธ์ N/A N/A -

	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A N/A -

หมายเหตุ ุ:	1) จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 2) จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567
	 N/A ไม่่มีีข้้อมููล

ในปีี 2567 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
ของบุุคคลดัังกล่่าว) ไม่่มีีการกระทำผิิดวิินััยในการแสวงหาผลประโยชน์์จากการนำข้้อมููลภายในไปใช้้หรืือนํําไปเปิิดเผยจนทําให้้ 
บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
บริิษััทได้้จััดทำนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเป็็นลายลักษณ์์อัักษรในส่่วนของระเบีียบการเบิิกจ่่าย การจััดซื้้�อ การบริิหารงาน
บุุคคล และบริิหารงานทั่่�วไป ที่่�รััดกุุมและป้้องกัันการทุุจริิตได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้จััดทำข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมธุุรกิิจ  
(Code of Ethics) เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับใช้้เป็็นแนวทางประกอบการดำเนิินกิิจการ ดัังนี้้�
1)	ยึ ึดมั่่�นในคุุณธรรมและศีีลธรรมที่่�ดีีงาม
2)	ป ระพฤติิตนให้้อยู่่�ในระเบีียบวิินััย รู้้�จัักหน้้าที่่�และเคารพสิิทธิิทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น และพึึงสำนึึกว่่าการรัักษาระเบีียบวิินััยเป็็น 

การปรัับปรุุงความประพฤติิ ไม่่ใช่่เป็็นการลงโทษ
3)	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้้วยกฎหมายด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ด้้วยวิจารณญาณท่ี่�ดีี มิิให้้เสื่่�อมเสีีย 

ต่่อภาพพจน์์ขององค์์กร 
4)	 ไม่่มุ่่�งร้้าย ทำลาย หรืือบั่่�นทอน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อชื่่�อเสีียง ความก้้าวหน้้า หรืือธุุรกิิจของผู้้�อื่่�น
5)	 ใช้้ความเป็็นผู้้�นำดำเนิินกิิจการโดยใช้้ความรู้้�ความสามารถของทุุกคนที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อความสำเร็็จขององค์์กรมากกว่่าผลประโยชน์์ 

ส่่วนตััวโดยลำพััง
6)	 เมื่่�อมีีผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัอื่่�นใดนอกเหนือืไปจากที่่�ได้ร้ับัจากองค์ก์ร ควรเปิดิเผยข้อ้เท็จ็จริงิทั้้�งหมดต่อ่บริษิัทัทันัทีี ไม่ค่วรเกี่่�ยวข้อ้ง

กัับกิิจการอื่่�นใดอัันอาจขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืืออาจบั่่�นทอนประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
7)	 สร้้างบรรยากาศของการทำงานที่่�เปิดิโอกาสให้แ้ลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ มีีความคิดิริเิริ่่�ม มีีการเสนอข้อ้คิดิเห็น็ใหม่ ่และตัดัสินิใจ 

อย่่างมีีเหตุุผล เที่่�ยงตรง โดยปราศจากอคติิ
8)	 ไม่่เปิิดเผยข้อมููลอัันเป็็นความลัับซ่ึ่�งทราบมาโดยตำแหน่่งหน้้าที่่�และไม่่ใช้้ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของตน หรืือนำไปใช้้ในทาง 

ที่่�จะนำความสููญเสีียมาสู่่�องค์์กร
9)	 ระลึึกอยู่่�เสมอว่่าการประกอบธุุรกิิจมิิใช่่หน้้าที่่�และพัันธะต่่อเจ้้าของธุุรกิิจเท่่านั้้�น หากยัังมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ซื้้�อ ผู้้�ขาย  

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ใช้้บริิการ และพนัักงาน ดัังนั้้�น จึึงต้้องถืือประโยชน์์ส่่วนรวมของบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นแนวทางปฏิิบััติิกิิจการทั้้�งปวง
10)	รั ับผิิดชอบในผลงานของตนและของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา
11)	 ใฝ่ห่า ปรับัปรุง เพิ่่�มพููนความสามารถของตนและปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ด้ว้ยความรู้้� ความสามารถ และได้้มาตรฐานตามท่ี่�พึงึมีีในตำแหน่่ง

หน้้าที่่�การงานด้้วยความเอาใจใส่่และมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อความก้้าวหน้้าของตนเองและองค์์กร
12)	 วางแผนงาน กำหนดและวิิเคราะห์์เป้า้หมายในการปฏิิบััติงิาน เพื่่�อให้้บรรลุุถึงึวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยคำนึึงถึงึคุุณธรรมและ

จรรยาบรรณของวิิชาชีีพต่่างๆ ตลอดจนวััฒนธรรมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กรธุุรกิิจ
13)	รั ักษาและเอาใจใส่่ต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมของทุุกคนในองค์์กร และพึึงบำรุุงรัักษาอาคาร สถานที่่� 

ทำงานให้้อยู่่�ในสภาพเรีียบร้้อย งดงาม ถููกสุุขลัักษณะ
14)	 ใช้้ทรััพย์์สิินขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล 
	 กิิจการในปีี 2567 
ตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนำ CG Code ไปปรัับใช้้อย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่่วมกัันพิิจารณาและทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และกฎบััตรของ
กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมทั้้�งได้้ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหาร โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานและ 
ผลประกอบการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส โดยเฉพาะในส่วนของเป้้าหมาย 
ทางการเงิินและแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิิบาลสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริิหาร

สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ

หน่่วยงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

กลุุ่�มงานบััญชีี 
และการเงิิน

กลุุ่�มงานกำำ�กัับดููแลและ
กฎระเบียบ กลุุ่�มงานกิิจการองค์์กร ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

การลงทุุน

ฝ่่าย 
บััญชีี

ฝ่่าย 
การเงิิน

ฝ่่ายนัักลงทุุน 
สััมพัันธ์์ JAS JTS ฝ่่าย 

กฎหมาย

ฝ่าย 
ความยั่งยืน
และบริหาร
สำ�นักงาน

ฝ่่าย 
ทรััพยากร

บุคคล

ฝ่่าย 
เทคโนโลยีี 
สารสนเทศ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลาย โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาท
สํําคััญในการกํําหนดวิิสััยทัศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนมีีบทบาทสํําคััญในการกํํากัับดููแล  
ตรวจสอบและประเมิินผลการดํําเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผน กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามและกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด 

7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีทั้้�งหมด 8 ท่่าน จาก 10 อััตรา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

กรรมการชาย

7 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 87.50)

กรรมการที่่� ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร

4  ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00)

กรรมการหญิิง

1 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 12.50)

กรรมการอิิสระ

3 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 37.50)

กรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหาร

4 ท่่าน
(คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00)

7.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก 
1)	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทชุุดปััจจุุบััน

1.	ด ร.โสรััชย์์ 	อั ัศวะประภา	 กรรมการ* ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ)
			ป   ระธานคณะกรรมการบริิหาร
2.	ด ร.คาล	 จามรมาน 	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
			   กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
3.	ด ร.ณััฐกิิตติ์์�	ตั้้ �งพููลสิินธนา	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
			ป   ระธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา1)

4.	น ายจัักรกฤษณ์์	 เทอดเกีียรติิ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
5. 	น ายวีีรยุุทธ 	 โพธารามิิก	 กรรมการ* ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
			   กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
6. 	น ายซัังโด	ลีี	  กรรมการ* กรรมการบริิหาร
7. 	น างสาวเบญจวรรณ	รั ักวงษ์์	 กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
8.	น ายพสุุชา	วีี รกิิจการ	 กรรมการ2)

หมายเหตุ ุ: 	*	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
 	 1)	จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 1) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567
	 2)	จดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567
	 2) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ ปีี 2567

 กรรมการที่่�แต่่งตั้้�งใหม่่ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันที่� 26 มกราคม 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา  
ให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ แทน ดร.วิิชิิต แย้้มบุุญเรืือง

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 14/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันที่� 28 พฤศจิิกายน 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายพสุชา วีีรกิิจการ  
ให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััท แทน ดร.รณชิิต มหััทธนะพฤทธิ์์�

2)	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก

บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 
1. 	ด ร.โสรััชย์์ 	อั ัศวะประภา	 กรรมการ*
2. 	น ายวีีรยุุทธ 	 โพธารามิิก	 กรรมการ*

หมายเหตุ ุ: * กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

7.2.3	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1. 	 เป็็นประธานในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนร่่วมอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระเต็็มที่่� โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย และใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ อย่่างรอบคอบ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นผู้้�สรุุปมติิที่่�ประชุุม 
เพื่่�อการดำเนิินการต่่อไป

2. 	 เป็็นผู้้�นำและเป็็นประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจัดสรรเวลาให้้เหมาะสม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบ 
ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

3.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท และทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี
2.	 ควบคุุมดููแลให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม  

เป็น็ไปตามกฎหมาย จริยิธรรมธุรุกิจิ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของหน่ว่ยงานกำกับัดูแูลบริษิัทัมหาชนจำกัดั เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย และการใช้้อำนาจในทางมิิชอบ และเพื่่�อพััฒนาสืืบต่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

3.	ติ ดตามการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน  
และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการจััดทำรายงาน และการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์  
และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

5.	 อนุุมััติิการจััดตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษััทย่่อย
6.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ และกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ผ่า่นการพิิจารณาของคณะกรรมการ

กำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาแล้้ว และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�อััตรากรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ 
8. 	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง และกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการ 
9.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาแล้้ว เข้้าดำรงตำแหน่่งประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน
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ดูแลกิจการ
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10.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริิษััท
11.	ส่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกในคุุณธรรม จริิยธรรม รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และ 

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และพััฒนาให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
12.	รั ับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง มีีมาตรฐานและโปร่่งใส
13.	 พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน โดยเข้้ารัับการอบรม หรืือสััมมนาในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง
14.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง รอบคอบ และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

หน่่วยงานกำกัับดููแลบริิษััทมหาชนจำกััด วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการบริิษััทอาจขอคำปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ ได้้ตาม
ความจำเป็็นและเหมาะสม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

มีีอำนาจหน้้าที่่� ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท ภายใต้้ขอบเขตแห่่ง 
อำนาจหน้้าที่่�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนระเบีียบ มติิ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำหนด
โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ภายใต้้กรอบของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

2. 	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำนาจอนุุมััติิเฉพาะการทำรายการในฐานะผู้้�กู้้� ผู้้�ให้้กู้้� ผู้้�ค้้ำประกััน ผู้้�ซื้้�อ ผู้้�รัับจ้้าง หรืือผู้้�ว่่าจ้้างทำ
ของ หรืือในกิจการอื่่�นตามปกติิธุรุกิจิ เป็น็มูลค่า่ไม่เ่กินิ 10 ล้า้นบาท เพื่่�อการนี้้�ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร จะมอบอำนาจให้้บุคุคล
ใดกระทำกิิจการเฉพาะอย่่างแทนก็็ได้้ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนด 

	ทั้้ �งนี้้�การอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงการทำรายการท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ตามคำนิิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลท. มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกับ 
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

3. 	มีี อำนาจในการทำนิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทฯ ตามขอบเขตที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ เรื่่�องอำนาจ
อนุุมััติิดำเนิินการ 

4.	 การดำเนิินการใดๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ มีีอำนาจหน้้าที่่� ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท  
ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกำหนด ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแล บริิหาร ดำเนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนระเบีียบ มติิ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำหนด 
โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ภายใต้้กรอบของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจซึ่่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกำหนด 

2.	 ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการใหญ่ม่ีีอำนาจอนุมุัตัิเิฉพาะการทำรายการในฐานะผู้้�กู้้� ผู้้�ให้กู้้้� ผู้้�ค้้ำประกันั ผู้้�ซื้้�อ ผู้้�รับัจ้า้ง หรือื ผู้้�ว่า่จ้า้งทำของ  
หรือืในกิจิการอื่่�นตามปกติธิุรุกิจิ เป็น็มูลูค่า่ไม่เ่กินิ 10 ล้า้นบาท เพื่่�อการนี้้�กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่จ่ะมอบอำนาจให้บุ้คุคลใดกระทำ
กิิจการเฉพาะอย่่างแทนก็็ได้้ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนด 

ทั้้�งนี้้� การอนุมุัตัิกิารทำรายการดังักล่า่วไม่ร่วมถึงึการทำรายการที่่�กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ห่รือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ตามคำนิยิาม
ของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลท. มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อติิดตามและดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการ
ชุุดย่่อย 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายชื่่�อ และขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการในแต่่ละชุุด ดังันี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมภิบิาล บริษิัทั จัสัมินิ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ จำนวน 3 ท่า่น 
ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นตามมติขิองคณะกรรมการบริษิัทั และทุกุท่า่นเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีีความรู้้� และประสบการณ์ใ์นการบริหิารจัดัการ  
โดยมีีกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และประสบการณ์์ด้้านการเงิิน การบััญชีี เพีียงพอที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลชุุดปััจจุุบััน

1.	ด ร.คาล	 จามรมาน	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
2. 	น ายจัักรกฤษณ์์	 เทอดเกีียรติิ	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
			   (เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน)
3. 	ด ร.ณััฐกิิตติ์์�	ตั้้ �งพููลสิินธนา	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล*

หมายเหตุ ุ: *ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
1. 	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและได้้รัับความร่่วมมืือจากฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�งมีี

อำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจนเพิ่่�มขึ้้�น ภายในขอบเขต อำนาจหน้้าที่่�
2.	 เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล หากมีีความจำเป็็นและเพื่่�อประโยชน์์ในการ

พิิจารณาให้้ความเห็็นต่่อการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล สามารถแสวงหาความเห็็น
ที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นได้้ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น 

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
1.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีการรายงานทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้งและเปิดิเผยอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก 

และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิิน ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
สามารถเสนอแนะให้ผู้้้�สอบบััญชีี สอบทานหรือืตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็น็ว่าจำเป็น็ และเป็น็เรื่่�องสำคััญในระหว่า่งการตรวจสอบ 
บััญชีีของบริิษััทได้้ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

2.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีมาตรการและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในที่�เหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย  
การให้้ความดีีความชอบ และการเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบภายใน ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้าง บุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ และปริมาณงานตรวจสอบ รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากร 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 

5.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ ตลท. ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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6. 	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล โดยเปิิดเผยไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี(แบบ 56-1 One 
Report) ของบริิษัทั ซ่ึ่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และต้้องประกอบด้้วย
ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
6.1	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท และการเปิิดเผยข้อมููล 

อย่่างเพีียงพอ
6.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท และการตรวจสอบภายใน
6.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนดของ ตลท. หรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
6.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
6.5	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.6	 จำนวนครั้้�งของการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล และการเข้า้ร่ว่มประชุมุของกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิิบาลแต่่ละท่่าน
6.7	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
6.8	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท
7.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

7.1	จั ัดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) ที่่�เหมาะสมกัับบริิษััท และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล 
ได้้แก่่ ตลท., ก.ล.ต. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

7.2	 กำกัับดููแล และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามกรอบ และหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนดในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิ และมีีความต่่อเนื่่�องอย่่างเหมาะสม ตามความ 
คาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

7.3	 เสนอแนะข้้อกำหนดและแนวทางในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิ
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

7.4	จั ัดทำรายงานผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการประจำปีี พร้้อมทั้้�งความเห็็น ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข 
ตามความเหมาะสม เพื่่�อรายงานคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

7.5	พิ ิจารณาทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์  
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ รวมถึึงธุุรกิิจของบริิษััท

8.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
8.1	 กำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีใน 

การดำเนิินธุุรกิิจ และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
8.2	 สอบทานให้้บริิษััทมีีกระบวนการดำเนิินการเพื่่�อต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ตามแนวทางของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงึสอบทานแบบประเมินิตนเองเพื่่�อพัฒันาระบบต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัตามที่่�สำนักัตรวจสอบภายใน 
ได้้ตรวจสอบและประเมิินแล้้ว เพื่่�อใช้้ยื่่�นขอรัับรองหรืือขอต่่ออายุุการรัับรอง

8.3	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท
8.4	จั ัดทำรายงานผลการตรวจสอบของการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชันประจำปีี พร้้อมทั้้�งความเห็็น  

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไข ปรัับปรุุงตามความเหมาะสม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส
8.5	พิ ิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจ 
ของบริิษััท

9.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ 
ว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน 
อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�สรรหา คััดเลืือก เสนอบุุคคล 
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ชุุดต่่างๆ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทน ค่่าบำเหน็็จ และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำหรัับ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ ตลอดจนประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ให้้เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ  
และสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและภาวะตลาดในปัจจุุบััน ซ่ึ่�งคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
มีีจำนวน 3 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาชุุดปััจจุุบััน

1. 	ด ร.ณััฐกิิตติ์์�   	ตั้้ �งพููลสิินธนา	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา*
2. 	ด ร.คาล	 จามรมาน	 กรรมการอิิสระ กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
3. 	น ายวีีรยุุทธ	 โพธารามิิก	 กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุุการ

หมายเหตุ ุ: * ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวันัที่่� 26 มกราคม 2567

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

ด้้านการกำหนดค่่าตอบแทน
1.	 กำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์์ของคณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ

ชุุดต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อเสนอความเห็็นต่อคณะกรรมการบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับบริิษััทชั้้�นนำ 
ในอุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันและผลการปฏิิบััติิงานที่�ผ่่านมา ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่� ขอบเขตของบทบาท และ 
ความรัับผิิดชอบการขยายตััวทางธุุรกิิจ ฐานะการเงิิน ผลประกอบการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 
ระยะยาวของบริิษััท ส่่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิ 
เป็็นประจำทุุกปีี

2.	 กำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับ 
ผลการปฏิิบััติิงานโดยใช้้เป็็นเป้้าหมายและหลัักเกณฑ์์ประเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกัับแผนกลยุุทธ์์และแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
กำหนดให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงาน

3.	พิ จารณาจััดสรรหลัักทรััพย์ท่ี่�ออกตามโครงการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่กรรมการ และพนัักงานของบริิษััทโดยปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการออกหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี)

4.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ด้้านการสรรหา
1.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการสรรหาและคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท อนุุกรรมการชุุดต่่างๆ และประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
2.	ด ำเนิินการสรรหา พิิจารณา และเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  

เพื่่�อมาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษัทั คณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั
3.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และจััดทำแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง โดยพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดตํําแหน่่งที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์  

เพื่่�อสรรหาและเตรีียมความพร้อมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และพััฒนาผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่งสำคััญใน 
การบริิหารและดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สามารถสืบทอดตำแหน่่งได้้ทัันทีีหรืือในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี และทบทวนโครงการและ
แผนดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี

4.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ด้้านอำนาจของคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
1.	 คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหามีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการของบริิษััทโดยตรง 
2.	มีี อำนาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น 
3.	 การมอบอำนาจให้้แก่่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่่รวมถึึงอำนาจในการอนุุมััติิรายการใดที่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง หรืือรายการใดที่�คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับคณะกรรมการกำหนด 
ค่า่ตอบแทนและสรรหามีีส่วนได้เ้สีียหรือืผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใดที่่�ขัดัแย้ง้กับับริษิัทั ตามกฎเกณฑ์ข์อง ตลท. ซ่ึ่�งการอนุมุัตัิิ
รายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา และอนุุมััติิรายการ
ดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ของบริิษััทมีีจำนวน 6 ท่่าน  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนชุุดปััจจุุบััน
1.	น ายวีีรยุุทธ	 โพธารามิิก	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2.	น างสาวเบญจวรรณ	รั ักวงษ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
3.	น ายธััญญพััฒน์์	นิ ิรุุตติิศาสน์์ 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน*
4.	น ายศุุภกร	สุ ุภััคภรณ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
5.	น ายธนดล	 โพธารามิิก 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน*
6.	น ายณุุชศรััท	 ฤกษ์์พยััคอรุุณ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเลขานุุการ

หมายเหตุ ุ: * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ออกระหว่่างปีี
1.	น ายธีีรศัักดิ์์�	จีี รอััศวพงศ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2.	น ายธีีรศัักดิ์์�	ธ าราวร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
3.	น างธิิติิมา	กิ ิระวานิิช	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
4.	น ายภาณุุกฤติิ	สุ ุวรรณโรจน์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
5.	น ายวิิศรุุต	 อมรรััตนสุุชาติิ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย และกรอบการดำเนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Framework) และ 

จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทอย่่างชััดเจนและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�สำคััญ
2.	 วางกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง ดำเนิินการและสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ประสบความสำเร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตระหนััก

และระมััดระวัังความเสี่่�ยงของบริิษััทที่่�จะเกิิดขึ้้�น
3.	 ตรวจสอบ ติดิตาม ดูแูล ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานที่�เหมาะสม ปรับัปรุงแผนดำเนิินการ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�บริิษัทั

ยอมรัับได้้ และมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำคััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า และรายการผิิดปกติิทั้้�งหลาย  
4. 	มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับคอร์์รััปชััน
5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ ในสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กำหนด
6.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
1.	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย จััดทำแผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทให้้สอดคล้้องของนโยบายการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนและแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 
2.	ส่ งเสริิม ผลัักดััน รวมทั้้�งติิดตามดููแลให้้เกิิดความร่่วมมืือ และการดำเนิินงานตามแผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน ทุุกระดัับใน

องค์์กร
3.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงให้้คำปรึึกษาและข้้อแนะนำในการดำเนิินงานในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการ

ขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
4.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานเทีียบกัับตััวชี้้�วััดต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และให้้คำปรึึกษาด้้านการรายงานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
5.	 ให้้คำแนะนำในการจััดทำ หรืือทบทวนนโยบายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร เช่่น นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงนโยบายด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
6.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตร และนโยบายคณะกรรมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7. 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท มีีจำนวน 4 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

คณะกรรมการบริิหารชุุดปััจจุุบััน
1. 	ด ร.โสรััชย์์	อั ัศวะประภา	ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร 
2. 	น ายซัังโด	ลีี	  กรรมการบริิหาร
3. 	น ายธััญญพััฒน์์	นิ ิรุุตติิศาสน์์	 กรรมการบริิหาร1)

4.	น างสาววรพรรณ	จั ันทร์์เพ็็ญ	 กรรมการบริิหาร2)

หมายเหตุ ุ:	 1) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567
		  2) ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567

คณะกรรมการบริิหารที่่�ออกระหว่่างปีี
นางสาวสรััญญา	 อมรรััตนสุุชาติิ	 กรรมการบริิหาร   

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 กำกัับดููแลนโยบาย แนวทางธุุรกิิจ และทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท
2. 	 กำกัับดููแล ติิดตามการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
3. 	 กำหนดนโยบาย และกำกัับดููแลการลงทุุนในบริิษััท และบริิษััทย่่อยให้้เหมาะสม 
4. 	มีี อำนาจอนุุมััติิการทำรายการตามปกติิธุุรกิิจ รวมถึึงรายการตามข้้อ 1–3 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ

การบริิหารกิิจการและดำเนิินงานของบริิษััท ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป็็นไปตามนโยบายที่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� 
การอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงการทำรายการที่่�กรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งตามคำนิิยามของ
ประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลท. มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย

5.	พิ จารณามอบหมายบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นและกำหนด 
การลงมติิ

6.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่สำหรัับกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
7.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ให้้คณะกรรมการบริิหารขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการของบริิษััท 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
1)	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  
	 1.	ด ร.โสรััชย์์	อั ัศวะประภา	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ)
	 2.	น ายธััญญพััฒน์์ 	นิ ิรุุตติิศาสน์์	 Chief of Staff 
	 3.	น างสาววรพรรณ 	จั ันทร์์เพ็็ญ	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การลงทุุน 
	 4.	น ายศุุภกร	สุ ุภััคภรณ์์	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (รัักษาการ) 
				    ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี
				    ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
				    ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 
	 5.	น างสาวปิิติิฤดีี	ศิ ิริิสััมพัันธ์์	 เลขานุุการบริิษััท 
				    ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลและกฎระเบีียบ

ผู้้�บริิหารที่่�ออกระหว่่างปีี
นางสาวสรััญญา	 อมรรััตนสุุชาติิ	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน เลขานุุการบริิษััท และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
				    ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

2)	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก  
	 บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด
	 1.	น างสาวปััทมนัันท์์  	พัันธุ์์�ประเสริิฐ 	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ
	 2.	น ายอััคราวุุฒิิ	สุ ุคนธ์์    	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Platform Management	
	 3.	น ายเมธีี 	 ไมตรีี 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Software Development    
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President
Acting

Vice President

Infrastructure & 
Content Delivery

Social & Marketing Technical Service

Product  
Management

โครงสร้้างภายในของ JAS TV

7.4.2	  นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายสำหรัับการพิิจารณาเงิินเดืือน โบนััสและผลตอบแทนอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยคณะกรรมการ
บริษัิัทจะพิจิารณาจากผลประกอบการของบริษิัทั นอกจากค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิแล้ว้ บริษิัทัยังัจัดัให้ม้ีีสวัสัดิกิารต่า่งๆ เช่น่ การจัดัตั้้�ง
กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ การตรวจสุุขภาพประจำปี ีการจััดกิจิกรรมสันัทนาการต่า่งๆ เพื่่�อให้พ้นักังานได้ผ้่อ่นคลายจากการทำงาน เป็น็ต้น

7.4.3	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก  

บริษัทและบริษัทย่อย
จำ�นวนผู้บริหาร

(คน)
ค่าตอบแทนปี 2567 

(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 4 23,612,667 เงินเดือน โบนัส 

บริษัท แจส ทีวี จำ�กัด 3 9,078,713 เงินเดือน โบนัส

รวม 7      32,691,380

ค่่าตอบแทนอื่่�น 

บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการและหลัักประกัันแก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงาน ทุุพพลภาพ ปลดเกษีียณ  
เสีียชีีวิต หรืือลาออกจากกองทุุน โดยให้้ใช้้ชื่่�อกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ “จััสมิิน กรุ๊๊�ป ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว” ซ่ึ่�งเงิินในกองทุุนฯ ประกอบด้้วย  
เงิินจากฝ่่ายพนัักงานสะสมในอััตราร้้อยละ 2 - 15 ของค่่าจ้้าง ตามอััตราที่่�พนัักงานแต่่ละรายเลืือกสะสม และเงิินจากบริิษััทสมทบ
ให้้ในอััตราร้้อยละ 3, 5, 7 หรืือ 8 ของค่่าจ้้างของพนัักงาน โดยยึึดอายุุงานของพนัักงานเป็็นเกณฑ์์

Content and 
Management

Platform 
Management 

Product Research 
and Development

Software 
Development

Content Operation                     
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7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

รายการ
จำ�นวนพนักงาน (คน) ค่าตอบแทน

(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน
ทั้งหมด ผู้ชาย ผู้หญิง

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 57 23 34 77,299,492 เงินเดือน ค่าล่วงเวลาโบนัส

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 583 357 226 318,021,155 เงินเดือน ค่าล่วงเวลาโบนัส

จำนวนพนัักงานในสายงานหลัักของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ฝ่าย จำ�นวนพนักงาน
(คน)

1. 	 สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 5

2. 	 สำ�นักตรวจสอบภายใน 2

3. 	 ความยั่งยืนและบริหารสำ�นักงาน 10

4. 	 กำ�กับดูแลและกฎระเบียบ 4

5. 	 กิจการองค์กร 1

6. 	 บัญชีและปฏิบัติการการเงิน 10

7. 	 บริหารการเงินองค์กร 3

8. 	 ทรัพยากรบุคคล 6

9. 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10

10. 	กฎหมาย 5

11. 	การลงทุน 1

รวม 57

นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลาและโบนััสแล้้ว บริิษััทยัังได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงความสำคััญกัับการจััดการเงิินลงทุุน บริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทรัับปฏิิบััติิ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำหรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code: “I Code”) และเนื่่�องจากกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพถือืเป็น็กองทุนุการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุขุองพนักังาน บริษิัทัจึงึสนับัสนุนุให้ค้ณะกรรมการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพคัดัเลือืก 
ผู้้�จััดการกองทุุนที่�รัับปฏิิบััติิตาม I Code และ/หรืือบริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบโดยคำนึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิบิาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีีการปฏิบิัตัิติามหลักัธรรมาภิบิาลการลงทุนุเป็็นอย่า่งดีี เนื่่�องจาก
เป็็นแนวทางการลงทุุนที่่�นำไปสู่่�ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของสมาชิิกกองทุุนซึ่่�งก็็คืือพนัักงานของบริิษััทในระยะยาวได้้
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สััดส่่วนของจำนวนพนัักงานที่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด (เฉพาะพนัักงานประจำ) ปีี 2567 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
จำ�นวนพนักงานประจำ�

(คน)
จำ�นวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD (คน)
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม 

PVD/ พนักงานทั้งหมด (%)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 57 48 84.22

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กด (มหาชน) และบริษัทย่อย 523 410 78.34

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

7.6.1	 รายชื่่�อของบุุคคลที่่� ได้้รับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
เลขานุุการบริิษััท หัวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายศุุภกร สุุภััคภรณ์์ เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท  
โดยมีีคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 1  

เลขานุุการบริิษััท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2567 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ ให้้
ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท แทนนางสาวสรััญญา อมรรััตนสุุชาติิ ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567 โดยมีีคุุณสมบััติิ
ตามเอกสารแนบ 1 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายณุุชศรััท ฤกษ์์พยััคอรุุณ ดำรงตำแหน่่ง 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยมีีคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 3 

หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการเป็็นศููนย์์กลางการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� มีีนางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�อำนวยการ
อาวุุโส  ฝ่่ายกำกัับดููแล และกฎระเบีียบ และเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว โดยมีีคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	 ส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริษัิัทได้ม้อบหมายให้ฝ้่า่ยนักัลงทุุนสัมัพันัธ์เ์ป็น็ผู้้�ที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับ “นักัลงทุุนสัมพันัธ์” และเปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศที่่�สำคัญัของ
บริิษััท โดยสามารถติิดต่่อได้้ที่่� โทรศััพท์์ 02-100-3132 Email Address : ir-jas@jasmine.com

7.6.3	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
1)	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สำนัักงาน  
	อีี วาย จำกััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมาจำนวน 8,680,000* บาท 	
2)	ค่ ่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)
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บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และบริิษััทในเครืือ โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่อบริษัทผู้จ่าย
ประเภทของงานบริการอื่น

(non-audit service)

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (บาท)

ปี 2566 ปี 2567

บริษัท อคิวเมนท์ จำ�กัด การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

10,000 10,000

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จำ�กัด การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

20,000 20,000

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำ�กัด การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

50,000 50,000

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต 
จำ�กัด**

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

50,000 -

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ 
จำ�กัด (มหาชน)**

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ตามประเภทใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่นำ�มาหัก 
ลดหย่อนในการคำ�นวณค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

50,000 -

การสอบทานรายงานบัญชีแยกประเภทในกิจการโทรคมนาคม 500,000* -

บริษัท แจสทีวี จำ�กัด (เดิมชื่อ 
“บริษัท ทรี บีบี ทีวี จำ�กัด”)

การสอบทานรายงานแสดงรายได้ค่าบริการจากการ
ประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์

50,000 50,000

รวมค่าตอบแทนสำ�หรับงานบริการอื่น (non-audit fee) 730,000         130,000

หมายเหตุ	ุ *	 อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ขึ้้�นอยู่่�กัับขอบเขตงานบริิการที่่�อาจจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนไป
	 **	เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััท อคิิวเมนท์์ จำกััด ได้้ขายหุ้้�นของบริิษััทดัังกล่่าวที่่�ถืืออยู่่�ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์  

	 เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น บริิษััทดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดการเป็็นบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มบริิษััทตั้้�งแต่่วััน ดัังกล่่าว

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย และมีีภาวะผู้้�นําซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ  
โดยคณะกรรมการบริิษััทจะมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ และ 
กํํากัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ใน 
การติิดตามและกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ  
เพื่่�อติิดตามและดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และคณะกรรมการมีีการกํําหนดการประชุุมโดยปกติิเป็็นประจํํา 
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งทุุก 3 เดืือน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจํําเป็็น

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้กำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และเลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำเอกสารประกอบการประชุุม 
โดยนำส่่งให้้ล่่วงหน้้า 3 วัันก่อนการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ในการลงมติิในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง ต้้องมีีกรรมการอยู่่� 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง โดยกรรมการ 
ที่่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ประธานในที่่�ประชุุม 
จะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

นอกจากนี้้� คณะกรรมการมีีนโยบายให้ก้รรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารประชุมุระหว่า่งกันัเองโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจัดัการอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และ
มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุม

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1) 	 กรรมการอิิสระ

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

นิยิาม “กรรมการอิิสระ” (Independent Director) หมายถึงึ กรรมการท่ี่�มิไิด้้เป็น็กรรมการบริิหาร (Non-Executive Director) และ
ไม่่ได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานประจำ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระมีีดัังนี้้�
1.	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม1) ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว 
ไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึกษา ของส่่วนราชการ2) ซึ่่�งเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิาร
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 ความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าท่ี่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ 
ให้เ้ช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืม  
ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีี
ภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป  
แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุว่าด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจิารณาภาระหนี้้�
ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวแทนของกรรมการของบริิษัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งเป็น็ ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ที่่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น 
เกิินร้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ 
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

หมายเหตุ ุ:	 1)	ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หมายถึงึ ผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืบุคุคลอื่่�นซึ่่�งโดยพฤติกิารณ์ม์ีีอิทธิพิลต่อ่การกำหนดนโยบายการจัดัการ หรือืการดำเนินิงานของบริษิัทั
อย่่างมีีนััยสำคััญ ไม่่ว่่าอิิทธิิพลดัังกล่่าวจะสืืบเนื่่�องจากการเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น หรืือได้้รัับมอบอำนาจตามสััญญา หรืือการอื่่�นใดก็็ตาม โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งคืือบุุคคลที่่�เข้้าลัักษณะข้้อใดข้้อหนึ่่�งดัังนี้้� (ก) การถืือหุ้้�นเกิิน 25% (ข) การมีีพฤติิการณ์์ควบคุุมการแต่่งตั้้�ง/ถอดถอนกรรมการได้้  
(ค) การมีีพฤติิการณ์์ควบคุุมผู้้�รัับผิิดชอบการกำหนดนโยบายได้้ (ง) การมีีพฤติิการณ์์/ความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานเยี่่�ยงผู้้�บริิหาร

	 2)	 ส่่วนราชการ หมายถึึง หน่่วยราชการที่่�เป็็นราชการส่่วนกลางตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิิสระ

การคัดัเลือืกกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งทางบริิษัทัได้้กำหนดคุณสมบัตัิขิองกรรมการอิิสระตามนิิยามที่่�กล่า่วไว้ข้้า้งต้น้ และการสรรหากรรมการ
บริิษััท หรืืออนุุกรรมการชุุดอื่่�นๆ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาไปดำเนิินการ
สรรหาในเบื้้�องต้้น และให้้เสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ และเป็็น ผู้้�ที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีพื้้�นฐานและความเช่ี่�ยวชาญ 
จากหลากหลายอาชีีพ มีีภาวะผู้้�นำ เป็็นผู้้�มีีคุณธรรมและจริิยธรรม รวมทั้้�งมีีความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ 
และร่่วมกัันพิจารณาคััดเลือืกบุุคคลดังักล่่าวเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการบริิษัทั รวมทั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ 
ของบริิษััทต่่อไป

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�กรรมการอิิสระมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือให้้บริิการทางวิิชาชีีพ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ
ในระหว่่างปีี มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ในมููลค่่าเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์กำหนดตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.39/2559 ในข้้อ 17 (2)(ง) กล่่าวคืือ มีีมููลค่่ารวมตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ
ของกลุ่่�มบริิษัทั หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า และบริิษัทัมีีความประสงค์์จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่่านนั้้�น 
ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระต่่อไป ตามข้้อกำหนดในประกาศดัังกล่่าวถึึงข้้างต้้น ข้้อ 17 (2)(ฌ) มีีการผ่่อนผัันข้้อห้้ามคุุณสมบััติิ
เรื่่�องการมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ของกรรมการอิิสระไว้้ และกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประชุุมเพื่่�อหารืือร่่วมกัันและ 
มีีความเห็็นที่่�แสดงว่่าได้้พิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าว ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ตามหลัักในมาตรา 89/7  
ว่่าการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระดัังกล่่าว ไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระในฐานะกรรมการอิิสระ
ของบริิษัทั รวมทั้้�งระบุุเหตุุผลและความจำเป็น็ที่�ยังัคงหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่่านนั้้�นเป็น็กรรมการอิิสระต่่อไป ทางคณะกรรมการ
บริิษััทก็็จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย 

2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 

การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท จะต้้องผ่่านคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่่อนเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป โดยองค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนหรืือการพ้้น 
จากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทนั้้�น จะมีีกำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการเป็็นบุุคคลธรรมดาจำนวนไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ 
2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ที่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่� 

จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินกว่่า 
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท
4.	 ในกรณีีที่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิ 

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 เข้้าเป็็นกรรมการแทนใน 
การประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน 
ดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

	 มติิของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
5.	 ในการประชุมุสามััญประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่ง่ 1 ใน 3 เป็น็อัตัรา โดยให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่นานที่่�สุดุ

เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะออกไม่่อาจแบ่่งให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับ
ส่่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

6.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า  
3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่�ถืือโดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

สำหรัับการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทนั้้�น จะต้้องผ่่านคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาก่่อนเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเช่่นเดีียวกัับการสรรหากรรมการบริิษััท โดยนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาจะเป็็นไปตามที่่�
คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหากำหนด

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ประสบการณ์์และความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลาย โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาท
สํําคััญในการกํําหนดวิิสััยทัศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนมีีบทบาทสํําคััญในการกํํากัับดููแล  
ตรวจสอบและประเมิินผลการดํําเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผน กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามและกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััท อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท ดัังนี้้�

ความรู้ และประสบการณ์

รายชื่อกรรมการ
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1.	 ดร.โสรัชย์ 	 อัศวะประภา        

2.	 ดร.คาล 	 จามรมาน        

3.	 ดร.ณัฐกิตติ์ 	 ตั้งพูลสินธนา     

4.	 นายจักรกฤษณ์ 	 เทอดเกียรติ    

5.	 นายวีรยุทธ 	 โพธารามิก       

6.	 นายซังโด 	 ลี       

7.	 นางสาวเบญจวรรณ	รักวงษ์    

8.	 นายพสุชา	 วีรกิจการ    

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา
รัับทราบ และปรับปรุงการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล โดยหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิิน
และผลการประเมิินเฉลี่่�ยของผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ) และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.20

2. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. 	 การประชุมคณะกรรมการ

4. 	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5. 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.46

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ)

1. 	 ความเป็นผู้นำ� 97.99

2. 	 การกำ�หนดกลยุทธ์

3. 	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. 	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. 	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. 	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. 	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. 	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

9. 	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. 	 คุณลักษณะส่วนตัว

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.81

2. 	 การประชุมคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	 การประชุมคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 91.48

2. 	 การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 92.86

2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.74

2. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. 	 การประชุมคณะกรรมการ

4. 	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5. 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	 การประชุมคณะกรรมการ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

•	 แบบรายคณะ 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.89

2. 	 การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 แบบรายบุคคล 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.97

2. 	 การประชุมคณะกรรมการได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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	8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การเข้้าร่่วมประชุุม
ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 17 ครั้้�ง, ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 และ ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งกรรมการแต่่ละท่่านมีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเกิินกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุม
ทั้้�งปีี โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ปีี 2567 และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น  
ครั้้�งที่่� 1/2567

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

1/2567

จำ�นวนครั้งที่ 
เข้าร่วม / 

จำ�นวนการจัด
ประชุม (ครั้ง)

ร้อยละ

จำ�นวนครั้งที่ 
เข้าร่วม /

จำ�นวนการจัด
ประชุม (ครั้ง)

ร้อยละ

จำ�นวนครั้งที่ 
เข้าร่วม /

จำ�นวนการจัด
ประชุม (ครั้ง)

ร้อยละ

1.	 ดร.โสรัชย์ 	 อัศวะประภา ประธานกรรมการ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
2.	 ดร.คาล           	 จามรมาน กรรมการอิสระ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
3.	 ดร.ณัฐกิตติ์     	 ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ 16/16 100 1/1 100 1/1 100
4.	 นายจักรกฤษณ์ 	 เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
5.	 นายวีรยุทธ       	 โพธารามิก กรรมการ 16/17 94.12 1/1 100 1/1 100
6.	 นายซังโด          	 ลี กรรมการ 16/17 94.12 1/1 100 1/1 100
7.	 นางสาวเบญจวรรณ 	รักวงษ์ กรรมการ 17/17 100 1/1 100 1/1 100
8.	 นายพสุชา 	 วีรกิจการ กรรมการ* 3/3 100 - / - - - / - -

หมายเหตุ ุ: *ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2567 
		ข้  ้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการปีี 2567 แสดงไว้้ในหััวข้้อ 7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััท

การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนตามตำแหน่่ง และค่่าบำเหน็็จ ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
ชุุดต่่างๆ สำหรัับปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 15 ล้้านบาท โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึง
พิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจ และการเติิบโตทางผลกำไรของบริิษััท รวมทั้้�งภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ 
ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ของบริิษััท แยกตามตำแหน่่ง

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน/เดือน/คน

(บาท)
ประธานกรรมการ 80,000
กรรมการอิสระ 50,000
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 35,000
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 25,000
ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน* 20,000
กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 10,000
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

หมายเหตุุ	 *กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จะไม่่มีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนตาม 
		  ตำแหน่่งเพิ่่�ม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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2)	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ของบริิษััท เป็็นรายบุุคคล

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทน ปี 2567 

(บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1. 	 ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา 2,793,191 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

2. 	 ดร.คาล จามรมาน 2,352,111 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

3. 	 นายวีรยุทธ โพธารามิก 1,037,965 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

4. 	 ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา 2,189,265 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

5. 	 นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ 1,831,279 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

6. 	 นายซังโด ลี 726,800 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

7. 	 นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ 720,000 เงินเดือน ค่าบำ�เหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

8. 	 นายพสุชา วีรกิจการ* 33,000 เงินเดือน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

หมายเหตุ : * ไม่่ได้้รัับค่่าบำเหน็็จ เนื่่�องจากเป็็นกรรมการบริิษััทไม่่ครบ 6 เดืือน

ค่่าตอบแทนอื่่�น

คณะกรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนในส่่วนสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ประกอบด้้วย สิิทธิิการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยใน (IPD) สิิทธิิการเบิิก
ค่า่รักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอก (OPD) และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการเจ็บ็ป่ว่ย สิทิธิกิารเป็น็สมาชิกิกีีฬาสโมสรต่า่งๆ และสิทิธิกิาร
สมัคัรสมาชิกิโรงแรมต่่างๆ ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นสิทิธิสิมาชิกิกีีฬาสโมสรและสิทิธิสิมาชิกิโรงแรม แล้้วแต่ค่วามต้อ้งการของกรรมการแต่ล่ะท่า่น

3)	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก

คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลัักไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานและการจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังนี้้�
1)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการ และรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
•	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

สอดคล้้อง ส่่งเสริิม และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อกัันให้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานและเกิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท การกำหนดนโยบายการดำเนิินงานดัังกล่่าวประกอบด้้วยการกำหนดทิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ 
แผนการดำเนิินงาน การตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงาน

•	 บริษัิัทกำหนดให้บ้ริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มแต่ล่ะแห่ง่จัดัทำแผนงานประจำปี ีและแผนงบประมาณค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่งๆ ให้ส้อดคล้อ้ง
กัับนโยบายหลัักที่่�บริิษััทกำหนด นอกจากนี้้�บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมแต่่ละแห่่งจะรายงานผลการดำเนิินงานให้้บริิษััททราบ
ทุุกๆ ไตรมาส ซ่ึ่�งจะทำให้้บริิษััทรัับทราบข้้อมููลในทุุกๆ ด้้านของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�นเป็็นอย่่างดีีและในกรณีี 
ที่่�เกิิดข้้อผิิดพลาดในการบริิหารงานบริิษััทก็็สามารถแก้้ไขได้้ทัันทีีเช่่นเดีียวกััน

•	 คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายในการแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนของบริษิัทัไปเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุมุในบริษิัทัย่อ่ย
และบริิษััทร่่วม โดยได้ม้อบหมายให้ป้ระธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร (CEO) เป็น็ผู้้�พิจิารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งตัวัแทน
ของบริิษััทไปดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าวในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต่่างๆ โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์
การทำงาน และความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็นตััวแทนบริิษััทในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้
รัับการคััดเลืือกอาจเป็็นกรรมการท่่านใดท่่านหนึ่่�งของบริิษััทหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเหมาะสมก็็ได้้

•	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้บริิษััทย่่อยทำการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง
บริิษััทดัังกล่่าวกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใดของบริิษััท 
ดังักล่า่ว ให้ค้รบถ้ว้นถูกูต้อ้ง และใช้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูและการทำรายการในลักัษณะดังักล่า่วข้า้งต้น้
ในทำนองเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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•	 บริิษััทมีีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานในเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทย่่อย 
ที่่�เป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก และรายงานผลการตรวจสอบให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล พิิจารณา
ทุุกไตรมาส 

•	 บริิษััทมีีการตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยพิิจารณาผลประกอบการและ 
ข้้อมููลฐานะการเงิิน ที่่�จััดทำขึ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

2)	ข้ อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (shareholders’ agreement)  
บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (shareholders’ agreement) 
ที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

8.1.4	 การติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยแบ่่ง เป็็น 4 ประเด็็นดัังนี้้�

1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสินใจใดๆ ในการดํําเนิิน
กิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทํําเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเท่่านั้้�น และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทํําที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ โดยกํําหนดให้้ผู้้�ที่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์หรืือการ 
เกี่่�ยวโยงของตนในรายการดังักล่า่วและต้อ้งไม่เ่ข้า้ร่ว่มการพิจิารณาตัดัสิน รวมถึงึไม่่มีีอํานาจอนุุมัตัิใินธุรุกรรมนั้้�นๆ และในการอนุมุัตัิใิดๆ 
สํําหรัับกรณีีดัังกล่่าวต้้องยึึดถืือหลัักการไม่่ให้้มีีการกํําหนดเงื่่�อนไขหรืือข้้อกํําหนดพิิเศษผิิดไปจากปกติิ รวมทั้้�งได้้กํําหนดให้้ฝ่่ายตรวจ
สอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เป็็นผู้้�ดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว 
ซึ่่�งที่่�ผ่่านมายัังไม่่เคยมีีปััญหาดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล จะนํําเสนอคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์ซ่ึ่�งได้ม้ีีการพิจิารณาความเหมาะสมอย่า่งรอบคอบ และได้ป้ฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
รวมทั้้�งจะได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ใน แบบ 56-1 One Report ด้้วย

2)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในระหว่่างบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์

บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไป 
ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ”) รวมถึึงกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในดัังนี้้�

ขอบเขตนโยบาย
1.	 คำว่า่ “บริษิัทั” ตามนโยบายฉบับันี้้�ให้ห้มายความถึงึ บริษิัทั จัสัมินิ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทั  จัสัมินิ เทคโนโลยีี  

โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ซึ่่�งมีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2.	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครอง “ข้้อมููลภายใน” ซึ่่�งอยู่่�ใน

ตำแหน่่งหรืือสายงานที่่�รัับผิิดชอบ “ข้้อมููลภายใน” หรืือที่่�สามารถเข้้าถึึง “ข้้อมููลภายใน” 
(1)	ซื้้ �อหรืือขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์ของบริิษััท ไม่่ว่่า 

เพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 
(2)	 เปิิดเผย “ข้้อมููลภายใน” แก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีใด โดยรู้้�หรืือควรรู้้�ว่่าผู้้�รัับข้้อมููล

อาจนำข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
หลัักทรััพย์์ ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 	 คำว่่า “ข้้อมููลภายใน” หมายถึึง ข้้อมููลท่ี่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นสาระสำคััญต่่อการ
เปลี่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์ของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้แก่่ ข้้อมููลของบริิษััทท่ี่�น่่าจะมีีนััยสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคา หรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ หรืือการตััดสินใจลงทุุน ข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือผู้้�บริิหารสำคััญของบริิษััท และเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความชััดเจนพอสมควรที่่�ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปน่่าจะใช้้ 
ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ในสายงานทางการเงิินและบััญชีี ต้้อง 
(1) 	 ระงัับการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น และ 
(2) 	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินแก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินรายปีี หรืือรายไตรมาส เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนที่่�บริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููล 
ดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และควรรออย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวก่่อนทำการซื้้�อ 
หรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
4.	 หากคู่่�ค้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และการ

เข้้าทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าดัังกล่่าวอาจถืือเป็็น “ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้้า ในการนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของ 
บริิษััท (และบริิษััทย่่อย) มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ “ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้้าดัังกล่่าวในทำนองเดีียวกัันกัับ “ข้้อมููลภายใน” 
ของบริิษััทตามข้้อ 2 ข้้างต้้น

5.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทมีี “ข้้อมููลภายใน” ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเวลาที่่�ยัังไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ ด้้วยเหตุุที่่�ยัังไม่่อาจสรุุปผลได้้หรืือ มีีความ 
ไม่่แน่่นอนสููง กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�ดููแล จััดการรัักษา 
ความลับัของข้อ้มูลูดังักล่า่ว เพื่่�อป้อ้งกันัมิใิห้ผู้้้�ใดนำไปแสวงหาประโยชน์ ์หรือืเปิดิเผยโดยมิชิอบ โดยบุคุคลดังักล่า่วควรปฏิบิัตัิติาม  
“แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์” ซึ่่�งจััดทำโดยสำนัักงาน กลต. 

นอกจากนี้้� ในกรณีีจำเป็็นต้องเปิิดเผยข้อมููลภายในแก่่ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งมีีบทบาทในการดำเนิินการท่ี่�จำเป็็นให้้แก่่บริิษััท เช่่น 
ที่่�ปรึึกษากฎหมายที่่�ทำหน้้าท่ี่�ให้้คำปรึึกษาการทำธุุรกรรม หรืือสถาบัันการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ (CRA) เป็็นต้้น กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องดำเนิินการให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รัับข้้อมููลทราบถึึงหน้้าที่่�และ 
มีีระบบในการรัักษาความลัับของข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ หรืือเปิิดเผยต่่อบุุคคลอื่่�น 

ทั้้�งนี้้� ให้้นำ “แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์” ซึ่่�งจััดทำโดยสำนัักงาน ก.ล.ต. มาใช้้ 

บริิษััทจะดำเนิินการจััดให้้มีีการอบรมเรื่่�องนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท 
(และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้องปีีละครั้้�ง เพื่่�อทบทวนความเข้้าใจ และเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ   
6.	 เนื่่�องจากบริิษััทถืือหุ้้�นในบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทซึ่่�งมีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนอยู่่�

ในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) จะต้้องระมััดระวัังไม่่ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ไม่่ส่่งคำสั่่�งซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ หรืือไม่่ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)  

อัันเป็็นการทำให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าใจผิิดเก่ี่�ยวกัับราคาหรืือปริมาณการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี  
โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)

(2)	 ไม่่ส่่งคำสั่่�งซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ หรืือไม่่ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
ในลัักษณะต่่อเนื่่�องกัันโดยมุ่่�งหมายให้้ราคาหลัักทรััพย์์หรืือปริิมาณการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์นั้้�นผิดไปจากสภาพปกติิ 
ของตลาด

7. 	 หากบริิษััทพบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้องรายใดฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้
ข้้อมููลภายในฉบัับนี้้� บริิษััทจะถืือว่่าเป็็นความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรงที่่�มีีโทษถึึงขั้้�นพ้้นสภาพจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ได้้แก่่ การให้้ออก ปลดออก ไล่่ออก เป็็นต้้น

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์และเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกใน “โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
(CAC)” ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ไว้้ในส่่วนของ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�  
https://investor.jasmine.com/storage/downloads/corporate-governance/2024/20241029-jas-anti-corruption-policy-th.pdf 

บริิษััทผ่่านการรัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) ด้้วยยึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และมุ่่�งขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นใน 
การเป็็นองค์์กรท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุกรููปแบบ โดยได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก CAC 
เป็็นครั้้�งแรก โดยมีีอายุุการรัับรองระยะเวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2569 	

ตลอดปี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในเรื่่�องความโปร่งใสและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ  
โดยได้้สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์ผ่่านเว็็บไซต์ภายในของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันแก่่คณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกท่่าน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิง เกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของ
บริิษััท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ขอความร่่วมมืือ 
และสื่่�อสารผ่่านทาง E-mail ไปยังบริิษััทคู่่�ค้้า ลููกค้้าทางธุุรกิิจและหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อรัับทราบเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท

4)	 การแจ้้งเบาะแส 

บริิษััทมีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็น หรืือมีีหลัักฐาน หรืือ มีีข้อสงสััย
ว่่ามีีพนัักงานหรืือบุุคคลซ่ึ่�งกระทำในนามบริิษััท ได้้เข้้าไปมีีส่วนร่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัน การทุุจริิตกระทำผิิดกฎหมาย  
การฝ่า่ฝืืนกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และนโยบายของบริิษัทั การไม่่ปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ตลอดจน 
จััดให้้มีีกลไกในการให้้ความคุ้้�มครอง และให้้ความเป็็นธรรมกัับผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน ซึ่่�งสามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน
การกระทำดัังกล่่าวโดยผ่่านช่่องทางดัังนี้้�
1. 	 แจ้้งผ่่าน E-mail คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และกรรมการอิิสระ : audit_committee@jasmine.com
2. 	 แจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ที่่� www.jasmine.com/contact/แจ้้งเบาะแสร้้องเรีียน 
3. 	 แจ้้งผ่่านโทรศััพท์์หมายเลข 02-100-3037
4. 	 แจ้้งผ่่านไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนถึึง หน่่วยงานแจ้้งเบาะแสร้้องเรีียน บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 
	 200 หมู่่� 4 ชั้้�น 29 จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทาวเวอร์์ ถนนแจ้้งวััฒนะ ต.ปากเกร็็ด อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120
5.	 แจ้้งต่่อ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ที่่� E-mail : KarlJamorn@hotmail.com  

กรณีีผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง หรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอที่่�จะแสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุ
อัันควรเชื่่�อว่่ามีีการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัน โดยบริิษััทจะเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ และคำนึึงถึึง 
ความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้องเปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชัันมายัังบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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	8.2	 รายงานผลการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ในรอบปีีที่่�ผ่านมา

8.2.1	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
	 	 รายบุุคคล
ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้จััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความ
รับัผิดิชอบรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อทำการสอบทานกระบวนการจัดัทำรายงานทางการเงินิของบริษิัทัและ บริษิัทัย่อ่ย ประเมินิความเหมาะสม 
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน สอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
โดยได้้ร่่วมพิิจารณากัับฝ่่ายจัดการและผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อหารืือแลกเปลี่�ยนข้อคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับผลสรุุปการตรวจสอบ  
การประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการประเมิินถึึงคุุณภาพรวมของรายงานทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างระบบ 
การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีให้เ้กิดิขึ้้�นตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และได้ร้ายงานผลการประชุมุต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลชุุดปััจจุุบััน

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  5/5 100
2. 	 นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 100
3. 	 ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล* 5/5 100

หมายเหตุ ุ: * ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567

8.2.2	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 
และแนวทางปฏิิบััติิของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยสอบทานให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจนการรายงานทางการ
เงิิน และการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน เพื่่�อสร้้างความโปร่งใสให้้กัับองค์์กร สำหรัับรายละเอีียดการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ดููได้้จากเอกสารแนบ 6 

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ในปี 2567 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการมีีดังนี้้�

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหาชุุดปััจจุุบััน

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1.	ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา* 3/3 100
2. 	ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4 100
3. 	นายวีรยุทธ โพธารามิก กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 4/4 100

หมายเหตุ ุ: * ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ในปีี 2567 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้้จััดการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามขอบเขต หน้้าที่่� และ 
ความรัับผิิดชอบดัังกล่่าว สรุุปได้้ดัังนี้้� 
•	 พิิจารณาค่่าตอบแทน ค่่าบำเหน็็จ และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำหรัับคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ของบริิษััท  

โดยคำนึึงถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละตำแหน่่ง รวมถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการเป็็น 
รายบุคคล รวมถึึงตำแหน่่งรักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษัทั หน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด โดยค่าตอบแทน ค่่าบำเหน็็จ และผลประโยชน์์อื่่�นๆ อยู่่�ในระดัับเหมาะสม เทีียบเคีียงได้้กัับ 
ตลาดและจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมทั้้�งเพีียงพอที่่�จะสร้้างแรงจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุณภาพไว้้ตามที่่�บริิษััท
ต้้องการ

•	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเพื่่�อทดแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ  
•	 พิจิารณาสรรหา คัดัเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้าดำรงตำแหน่่งรักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อทดแทนท่านเดิิมที่่�ลาออก 

คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษัทัทราบอย่า่งสม่่ำเสมอ  ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 
คณะกรรมการกำหนดค่า่ตอบแทนและสรรหา ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายได้อ้ย่า่งเต็ม็ความสามารถ ครบถ้ว้น รอบคอบ โปร่ง่ใส
และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามแนวทาง
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม
ของกรรมการมีีดัังนี้้�

 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืชุดุปัจจุบุันั

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 นายวีรยุทธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 100
2. 	 นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 100
3. 	 นายธัญญพัฒน์ นิรุตติศาสน์ * กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 100
4. 	 นายศุภกร สุภัคภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4/4 100
5. 	 นายธนดล โพธารามิก * กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 100
6. 	 นายณุชศรัท ฤกษ์พยัคอรุณ กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน และเลขานุการ 4/4 100

หมายเหตุ ุ: *ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืที่่�ออกระหว่่างปีี

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 100
2. 	 นายธีรศักดิ์ ธาราวร 1) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/1 100
3. 	 นางธิติมา กิระวานิช 1) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/1 100
4. 	 นายภาณุกฤติ สุวรรณโรจน์ 1) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1/1 100
5. 	 นายวิศรุต อมรรัตนสุชาติ 2) กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2/2 100

หมายเหตุ ุ:	 1) ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2567
	 2) ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567
	 3) ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งกับัการบริหิารความเสี่่�ยงแบบยั่่�งยืนืและครอบคลุมุ
ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทให้้บรรลุุเป้้าหมายที่�กำหนดไว้้ โดยมีีการกำหนด การทบทวนกรอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจและ
องค์์กรได้้อย่่างเหมาะสม ในปีี 2567 สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การประเมิินความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงใน 5 ด้้าน 

ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน และ
ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน โดยกำหนดแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง และจััดทำแนวทางควบคุุมความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม 
เพื่่�อให้้ความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้หรืือลดโอกาสที่่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงในอนาคต โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
ทั้้�งนี้้� การบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์การดำเนิินการและสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป   

2) 	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของกลุ่่�มธุุรกิิจ บริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยงภายใต้ก้รอบและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้ก้ำหนดไว้ ้โดยมีีการกำหนดมาตรการควบคุมุหรือืมาตรการ
บรรเทาความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดทอนความเสีียหายที่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้หรืือลดโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงขึ้้�นใน 
อนาคต อีีกทั้้�งมีีการรายงานและติิดตามความคืืบหน้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเป็็นระบบและ 
มีีประสิิทธิิภาพ 

3)	 การติิดตามกำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จััดให้้มีีการประชุุม
ร่่วมกัันทุุกไตรมาส เพื่่�อบริิหารและจััดการแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
กำหนดขึ้้�นประจำปีี เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงเป็น็ไปตามแนวทางควบคุมุความเสี่่�ยงและกลยุทุธ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทั  
โดยมีีการจััดทำรายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้รัับทราบและให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมในทุุกไตรมาส

4)	 สร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจในการบริิหารความเส่ี่�ยงแก่่พนัักงาน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
สนัับสนุุนการมีีส่วนร่วมในการบริิหารความเส่ี่�ยงในทุกระดัับทั่่�วทั้้�งบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ โดยให้้แต่่ละหน่่วยงาน
ประเมิินความเส่ี่�ยงและการกำหนดแนวทางในการจััดการความเส่ี่�ยงของหน่่วยงานตนเองและสรุุปเป็น็ความเส่ี่�ยงของบริิษัทั และ
นำมากำหนดเป็็นมาตรการป้้องกัันและการควบคุุมภายใน การบริิหารแบบมีีส่วนร่วมนั้้�น เอื้้�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััท บุุคลากร 
และการบริิหารจััดการ ที่่�จะทำให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำงาน 

5)	 การกำหนดนโยบาย เป้า้หมาย จัดัทำแผนงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยรวมของกลุ่่�มบริษิัทัให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนและแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ติิดตามผลการดำเนิินงานเทีียบกัับ 
ตััวชี้้�วััดต่่าง ๆ ให้้คำแนะนำในการจััดทำ และทบทวนนโยบายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการทบทวน แก้้ไข
กฎบััตร และนโยบายให้้สอดคล้้องกัับ การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

จากการดํําเนิินงานข้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีความเห็็นว่า บริิษััทมีีระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงซึ่่�งสามารถกำกัับดููแลความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทได้้เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�องและสอดคล้อ้งกับัสภาวการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 
มีีการประชุมุอย่า่งสม่่ำเสมอทุกุไตรมาส ทำให้เ้กิดิประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยง ส่ง่ผลให้ส้ามารถควบคุมุความเสี่่�ยงสำคัญัของ
องค์ก์รได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ อยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัสามารถบรรลุผุลสำเร็จ็ตามแผนงานและเป้า้หมายที่่�วางไว้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสัังคม โดยมีีความเสี่่�ยง 
อยู่่�ในระดัับต่่ำ บริิษััทได้้ผ่่านการรัับรอง Carbon Neutral จากองค์์การบริิหารการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน)  
และมุ่่�งขัับเคลื่่�อนมาตรการต่่างๆ ภายในองค์์กร สู่่� “สัังคมคาร์์บอนต่่ำ” โดยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปี 2573 และ  
Net Zero Greenhouse Gas Emissions ภายในปี 2593 และในด้านสังคมมีีความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและนวัตกรรม
ใหม่่ บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีโอกาสเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ โดยประยุุกต์์โครงการและนวััตกรรมต่่างๆ ที่่�สำเร็็จแล้้วมาใช้้ 
เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร 
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	คณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 ครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการมีีดัังนี้้�

คณะกรรมการบริหิารชุดุปัจจุบุันั

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 ดร.โสรัชย์ อัศวะประภา ประธานกรรมคณะการบริหาร 11/11 100

2. 	 นายซัง โด ลี กรรมการบริหาร 11/11 100

3. 	 นายธัญญพัฒน์ นิรุตติศาสน์ กรรมการบริหาร1) 7/7 100

4. 	 นางสาววรพรรณ จันทร์เพ็ญ กรรมการบริหาร2) 2/2 100

หมายเหตุ ุ:	 1) ดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567
		  2) ดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567

คณะกรรมการบริหิารที่่�ออกระหว่่างปีี

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม /
จำ�นวนการจัดประชุม 

(ครั้ง)
ร้อยละ

1. 	 นางสาวสรัญญา อมรรัตนสุชาติ กรรมการบริหาร* 3/4 75

หมายเหตุ ุ: * ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในการกำกัับดููแลนโยบาย แนวทางธุุรกิิจ ทิิศทางกลยุุทธ์์ ติิดตามผลการดำเนิินงาน  
กำหนดนโยบายการลงทุุนในบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เหมาะสม และการดำเนิินธุุรกิิจใหม่่ในอนาคต รวมถึึงการพิิจารณา อนุุมััติิการ
ทำรายการตามปกติิธุุรกิิจ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการ และดำเนิินการงานของบริิษััท 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้
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9. การควบคุุมภายในและ
รายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานและประเมิินความ 
เพีียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน พิจิารณาความถููกต้อ้งของรายงานทางการเงิิน และการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อมิใิห้้ 
เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์รวมถึงึดูแูลให้บ้ริษิัทัมีีการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยสำนักัตรวจสอบภายใน
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลแล้้ว 

9.1.1	 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทาน และประเมิินความเพีียงพอ เหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยอ้างอิิงแบบประเมิินของ ก.ล.ต. ประกอบกัับรายงานผลการตรวจสอบของสำนััก 
ตรวจสอบภายใน เก่ี่�ยวกัับประเด็็นที่�พบ และการติิดตามการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ รายงานงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงการหารืือกัับฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 /2568  
เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้รายงานผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายใน โดยผลการสอบทาน และประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ด้้านมีีดัังนี้้�

1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 

บริิษััทส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการและจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความสำเร็็จตามเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงได้้จััดโครงสร้้างองค์์กร 
อย่่างเหมาะสม และมีีการบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
1.1)	กำหนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจเป็็นลายลักษณ์อัักษร  

โดยได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิ โดยประกาศไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
www.jasmine.com นอกจากนี้้�บริิษัทัยัังได้้สื่่�อสารนโยบายต่อต้้านการคอร์์รัปัชันไปยังบริิษัทัคู่่�ค้า ลูกูค้้าทางธุรุกิิจ และหน่่วยงาน
ภายนอก เพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา

1.2)	คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถที่่�หลากหลาย มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร ทำหน้้าที่่�
กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อช่่วยกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการในเรื่่�องการควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสรรหา 
และกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ โดยให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

1.3)	บริิษััทกำหนดโครงสร้้างขององค์์กร และสายการบัังคัับบััญชาโดยมีีคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย
หลัักของกิิจการ วิิสััยทัศน์์ ภารกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และกำหนดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนแผนธุุรกิิจ  
งบประมาณประจำปีีอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ก้ารบริิหารจััดการมีีประสิิทธิภิาพ การดำเนิินงานเป็น็ไปในทิศทางเดีียวกัันทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทั  
มีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบในส่วนงานที่�สำคัญัโดยชัดเจน เพื่่�อให้เ้กิดิการถ่่วงดุลุระหว่่างกันั โดยมีีหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน

1.4)	บริษิัทัส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมุ่่�งสู่่�ความเป็น็มือือาชีีพ จึงึได้จ้ัดัให้ม้ีีการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ โดยจัดัหาหลักัสูตูรการเรีียนรู้้�ใน
รููปแบบต่่างๆ ทั้้�งการฝึึกอบรมภายใน และการอบรมสััมนาภายนอก เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� ทัักษะ และศัักยภาพที่่�เหมาะสม
กัับตำแหน่่งงานในปััจจุุบััน และการเติิบโตในสายอาชีีพของพนัักงานในอนาคต 
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1.5)	บริิษััทกำหนดหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของบุุคลากร ไว้้เป็็นลายลักษณ์อัักษร และกำหนดให้้มีีกระบวนการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาให้้ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม โดยได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของหน่่วยงานตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้แก่่ การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายงาน  
และการประเมิินคุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรม ทั้้�งนี้้�ผู้้�บัังคัับบััญชาของแต่่ละสายงานต้องชี้้�แจงถึึงผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานใน
เชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง และการเตรีียมความพร้อมต่่อสถานการณ์์ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจ 
ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อทำหน้้าที่่�
กำกัับดูแูลและสนับัสนุนุการดำเนินิงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุมุทั้้�งองค์ก์รอย่า่งเป็น็ระบบ โดยมีีแนวทางบริหิารจัดัการ 
ดัังนี้้�
2.1)	จัดทำนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และกำหนดวััตถุุประสงค์์อย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่� 

อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท  
2.2)	จััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงไว้้อย่่างครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ การกำกัับดููแลกิิจการ การดำเนิินงาน 

การเงิิน และด้้านทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้ความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงมีีการทบทวน และติิดตามการดำเนิินการ
ตามมาตรการอย่่างสม่่ำเสมอ

2.3)	บริิษััทมีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมาย การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของ 
บริิษััท มีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม  
โดยได้้กำหนดจุดควบคุุม และมาตรการป้้องกัันจุุดอ่่อนของกระบวนการทำงานที่�มีีโอกาสเกิิดการทุุจริิต โดยถืือเป็็นส่วนหนึ่่�ง 
ของการทำงาน ที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องตระหนััก และให้้ความสำคััญ

2.4)	บริิษััทมีีการประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก ที่่�อาจมีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
รวมถึึงทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยงให้้ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทัันท่่วงทีี 

3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีกระบวนการกำกัับดููแลธุุรกิิจต่่างๆ ที่่�บริิษััทลงทุุน
ตามโครงสร้า้งของบริษิัทั เพื่่�อให้ก้ลุ่่�มธุรุกิจิมีีแนวทางการดำเนินิงานที่่�สอดคล้อ้งและเป็น็ไปตามกรอบนโยบาย แนวปฏิบิัตัิแิละทิศิทาง
กลยุุทธ์์ของบริิษััท ดัังนี้้�
3.1)	บริิษััทมีีการกำหนดนโยบาย คู่่�มือ/ระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�ครอบคลุุมกระบวนการต่่างๆ เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้มีีการ

ทบทวนให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทในปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการกำหนดขอบเขต อำนาจการอนุุมััติิของ
ผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน 

3.2)	บริิษััทจััดให้้มีีกิจกรรมการควบคุุม และแนวปฏิิบััติิการใช้้งานของระบบสารสนเทศ ได้้แก่่ การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่� การควบคุุม
การเข้้าถึึงสารสนเทศในแต่่ละระดัับ การกำหนดมาตรการป้้องกัันการถููกบุุกรุุก ทำลาย หรืือโจรกรรมในรููปแบบต่่างๆ รวมถึึง 
การจััดทำนโยบายในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

3.3)	บริิษััทมีีมาตรการในการควบคุุม ติิดตามให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�กรณีีที่่�บริิษััท 
มีีการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
มีีหน้้าที่่�ติิดตามการทำธุุรกรรม และดููแลอย่่างใกล้้ชิิดตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�กำหนด รวมทั้้�งมีีการรายงานสรุุปรายการระหว่่าง
บริิษััท หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และคณะกรรมการบริิษััท 

4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

บริิษััทได้้พััฒนาระบบสารสนเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพและความปลอดภััย ครอบคลุุมทุุกกระบวนการทำงานและสนัับสนุุนการดำเนิิน
ธุรุกิิจ สอดคล้้องตามกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบสารสนเทศ บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อคุุณภาพของสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล  
ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นสำคัญัที่่�สนับัสนุนุให้ ้ฝ่า่ยบริหิารสามารถนำข้อ้มูลูไปใช้ใ้นการตัดัสินิใจได้อ้ย่า่งครบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง ภายในเวลาที่่�เหมาะสม ดังันี้้�
4.1)	บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อติิดตามและทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ 

 โดยการรวบรวมข้อ้มูลูต่า่งๆ ที่่�จำเป็น็และเพีียงพอสำหรับัการพิจิารณาและตัดัสินิใจในเรื่่�องต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและเหมาะสม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน
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4.2)	บริษิัทัมีีการรายงานข้อมูลูที่่�สำคััญให้้คณะกรรมการบริิษัทัรัับทราบอย่า่งสม่่ำเสมอ และคณะกรรมการสามารถเข้้าถึงึแหล่่งข้อ้มูลู
สารสนเทศที่่�จำเป็็น นอกจากนี้้� การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการจะได้้รัับ
หนังัสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุมุล่ว่งหน้า้ตามท่ี่�กฎหมายกำหนด รวมถึงึมีีการบัันทึกความเห็น็ และข้อ้สังัเกต
ของกรรมการไว้้ในรายงานการประชุุม ซึ่่�งจััดเก็็บไว้้อย่่างครบถ้้วน เป็็นหมวดหมู่่� 

4.3)	บริษิัทัจััดช่องทางสำหรัับการสื่่�อสารภายในองค์์กร ได้้แก่่ การสื่่�อสารจากผู้้�บริิหารระดัับสููงถึงึพนักังาน, การสื่่�อสารผ่่าน Intranet 
ขององค์์กร, การสื่่�อสารผ่่าน Electronic Mail และการสื่่�อสารผ่่าน Line Group เพื่่�อสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ รวมถึึงจััด 
ให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับการกระทำความผิิด  
หรืือทุุจริิตต่่อองค์์กรได้้อย่่างปลอดภััย  

5)	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

5.1)	บริษิัทัมีีการติดิตามและประเมินิผลการควบคุมุภายใน โดยหัวัหน้า้งานและผู้้�บริหิารของสายงานรับัทราบ และตระหนักัถึงึความ
รัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่อการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมายที่�กำหนด มีีการประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบควบคุมุภายในด้ว้ยตนเองเป็น็ประจำทุกุปี ีมีีการสอบทานและประเมินิประสิทิธิภิาพการควบคุมุภายในของหน่ว่ยงานต่า่งๆ 
โดยผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั ตามแผนงานตรวจสอบประจำปี ีและรายงานผลต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและ ธรรมาภิิบาล รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส 

5.2)	กรณีีพบข้้อบกพร่องของระบบการควบคุุมภายในที่�มีีสาระสำคััญ ฝ่่ายจัดการจะมีีการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ และกำหนด 
ผู้้�รัับผิิดชอบเพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้�สำนัักตรวจสอบภายในต้้องรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิิบาลรัับทราบทัันทีี เมื่่�อพบข้้อบกพร่องที่่�มีีมูลค่่าความเสีียหายจำนวนมาก กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท มีีการฝ่่าฝืืน
กฎหมาย ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุมที่่�สำคััญ หรืือประเด็็นที่�อาจเกิิดจากการทุุจริิต เป็็นต้น โดยสำนัักตรวจสอบภายใน 
หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่�ได้้รัับมอบหมายทำหน้้าที่่�ติิดตาม และรายงานความคืืบหน้้าต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 
จนกว่่าการแก้้ไขจะเสร็็จสิ้้�น

9.1.2	 ข้้อบกพร่่องเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััทไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

9.1.3	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุม 
	 	 ภายในของบริิษััท
รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

9.1.4	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ต่่อหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายณุุชศรััท ฤกษ์์พยััคอรุุณ ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ในธุุรกิิจท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกัับบริิษััท เคยเข้้ารัับ 
การอบรมในหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน และมีีความเข้้าใจในกิจกรรมและการดำเนิินงานของ 
บริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิงานหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

9.1.5	 การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ของบริิษััท ได้้ระบุุแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย การให้้ 
ความดีีความชอบ และการเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายใน จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ และอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ของบริิษััท โดยเป็็นไปตามขอบเขต 
อำนาจหน้้าท่ี่�ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งมีีการสอบทานเป็็นประจำทุุกปีี โดยคุณสมบััติิของ 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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9.2 รายการระหว่่างกััน
บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในปีี 2567 รายการ
ธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและเกณฑ์์ตามสััญญาระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�นตามปกติิธุุรกิิจ (ตามที่่�กล่่าว
ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินปีี 2567 ข้้อ 6) ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลย้้อนหลัังเพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููล 3 ปีีได้้จากเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทท่ี่� https://investor.jasmine.com/th/downloads/one-reports สำหรัับรายละเอีียดของรายการระหว่่างกัันในปี 2567 
มีีดัังนี้้�

9.2.1 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายการขายสิินค้้า บริิการ และให้้บริิการอื่่�นๆ ให้้แก่่บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่

1. 	บมจ.โมโน เน็กซ์

2. 	บจก.โมโน ไซเบ้อร์

3. 	บจก.โมโน โปรดักชั่น

4. 	บจก.โมโน บรอดคาซท์

5. 	บจก.โมโน ช้อปปิ้ง

6.	 บจก.พินเวสเมนท์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกลุ่ม

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

-	 JASTELและJI-NET ได้ทำ�สัญญาให้บริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดยคิดค่าบริการ 

ตามความเร็วของวงจร และทำ�สัญญาให้บริการเช่า

พื้นที่วางเครื่องเซิร์ฟเวอร์

2

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของ JAS ร้อยละ 50.89

	 (ณ วันที่ 3 มกราคม 2568)

-	 JTS ได้ทำ�สัญญา ให้บริการพัฒนาและดูแลระบบ 3

-	 PA ได้ทำ�สัญญา เช่าพื้นที่ เช่าห้องเก็บของ บริการ

ดูแลอาคารสถานที่ ทำ�ความสะอาด และบริการ

ป้ายโฆษณา

3

บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายการซื้้�อสิินค้้าและอุุปกรณ์์ รวมทั้้�งจ่่ายค่่าเช่่าและค่่าบริิการอื่่�นๆ จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่

1. 	บมจ.โมโน เน็กซ์

2. 	บจก.โมโน สตรีมมิ่ง

3. 	บจก.พินเวสเมนท์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

-	 JASTV ใช้บริการดูภาพยนตร์ออนไลน์ และ 

การอนุญาตให้ใช้สิทธิในการเผยแพร่รายการ

โทรทัศน์

562

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS 

ร้อยละ 50.89

	 (ณ วันที่ 3 มกราคม 2568)

-	 JTS ใช้บริการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 19

9.2.2	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนเพื่่�อความสมเหตุุสมผลของรายการดัังกล่่าวและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทแล้้ว  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ทำการสอบทานราคา หรืืออััตราของรายการดัังกล่่าวกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทและ
ผู้้�ตรวจสอบภายในว่าเป็็นราคาที่่�สมเหตุุสมผล และมีีการเปิิดเผยข้อมููลในงบการเงิินถูกต้้องแล้้ว บริิษััทมีีขั้้�นตอนการอนุุมััติิการ
ทำรายการระหว่่างกััน โดยดำเนิินการเช่่นเดีียวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้างโดยทั่่�วไปของบริิษััท และผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่มีีส่วนได้้เสีีย 
ในรายการระหว่่างกััน และไม่่มีีส่่วนในการอนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 

9.2.3	 ราคาประเมิินประกอบการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้เปิิดเผยเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�มีีการประเมิินราคาและราคาประเมิิน โดยมีีรายละเอีียดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิินปรากฏตามเอกสารแนบ 4

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

117FORM 56-1 ONE REPORT 2024
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินรวมของบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) และบริิษััท
ย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ให้้มีีการจััดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 
ในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยให้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสม ใช้้ดุลยพิินิิจ 
อย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิิน เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่� และ 
รัับผิิดชอบในการตรวจสอบ สอบทาน และสนัับสนุุนด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) การบริิหาร
จััดการตามแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง โปร่งใส ทั้้�งด้้านกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีการบริิหารจััดการที่่�เป็็นไป เพื่่�อประโยชน์์โดยรวม 
ของบริิษััทเป็็นสำคััญ ซึ่่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report แล้้ว

งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คืือบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด  
ในการตรวจสอบนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููล รวมทั้้�งเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบ และแสดง
ความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 
One Report แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี และ
สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
มีีความเชื่่�อถืือได้้ โดยถืือตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ตลอดจนปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ดร.โสรััชย์์ อััศวะประภา)
กรรมการ

(นายวีีรยุุทธ โพธารามิิก)
กรรมการ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

119119แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

121121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,102,248,922       12,652,005,220     148,289,672          9,298,952,116       

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัที�ไถ่ถอนไดภ้ายในหนึ�งปี 8 550,800                 550,800                 -                             -                             

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9 2,986,805,803       3,054,887,698       366,004,650          101,821,576          

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา - รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 30,024,105            33,063,719            -                             -                             

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                             -                             3,218,300,000       1,723,300,000       

ลูกหนี�กรมสรรพากร 456,321,563          217,673,727          106,004,441          7,329,031              

ภาษีซื�อยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 46,222,473            74,532,684            824,847                 390,366                 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 49,586,037            41,787,245            3,879,738              3,346,767              

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 412,394,715          1,004,364,140       210,185,560          -                             

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 28,895,334            51,104,225            366,822                 96,925                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,113,049,752       17,129,969,458     4,053,855,730       11,135,236,781     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 8, 11 502,199,064          916,054,896          -                             -                             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             8,510,506,532       4,387,079,540       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 66,541,460            66,507,175            16,381,966            16,381,966            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 2,057,979,000       2,068,220,000       -                             -                             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 2,813,697,442       2,278,943,538       15,225,393            21,280,087            

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20.1 292,521,467          249,410,180          49,817,246            64,052,074            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 8,357,481              47,470,741            -                             -                             

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 201,418,267          168,936,964          76,176,549            73,878,894            

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิถ่ายทอดสดฟุตบอลพรีเมียร์ลีก 15 1,366,800,000       -                             1,366,800,000       -                             

สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 16 1,293,762,519       242,630,503          1,036,130,428       -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 439,712,494          9,094,900              8,308,880              -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 83,519,347            61,149,555            33,336,418            33,701,309            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 9,126,508,541       6,108,418,452       11,112,683,412     4,596,373,870       

รวมสินทรัพย์ 14,239,558,293     23,238,387,910     15,166,539,142     15,731,610,651     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบฐานะการเงิิน
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

126 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED126 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 18 24,413,123            76,199,401            -                             -                             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19 681,733,128          1,117,861,049       54,443,680            102,650,857          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย 6 -                             -                             550,000,000          757,500,000          

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 46,460,190            76,021,808            -                             -                             

   หนี� สินตามสัญญาเช่า 20.2 163,918,960          113,346,781          -                             345,583                 

   หุน้กู้ 21 738,742,020          -                             -                             -                             

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง 24,955,784            534,875,291          4,972,632              499,417,156          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 37,739,402            1,363,705,398       -                             -                             

ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 220,727,805          235,549,705          2,389,482              4,383,862              

สาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา 11 480,328,340          741,040,239          -                             -                             

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สร้างภาระ 11 360,034,866          955,110,476          -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 7,672,967              6,441,847              -                             -                             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,786,726,585       5,220,151,995       611,805,794          1,364,297,458       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 42,452,527            4,259,963              -                             -                             

   หนี� สินตามสัญญาเช่า 20.2 142,597,980          184,643,810          -                             89,143                   

   หุน้กู้ 21 -                             733,533,092          -                             -                             

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 106,871,748          94,766,377            13,602,005            25,418,833            

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 29 634,435,849          703,984,573          -                             -                             

เงินมดัจาํรับจากลูกคา้ 40,109,169            36,781,634            6,547,966              7,154,312              

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 43,744,133            23,356,404            20,388,160            26,731,655            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,010,211,406       1,781,325,853       40,538,131            59,393,943            

รวมหนี�สิน 3,796,937,991       7,001,477,848       652,343,925          1,423,691,401       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

127127แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 12,738,850,923 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 24

         (2566: หุน้สามญั 8,592,816,071 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) 6,369,425,462       4,296,408,036       6,369,425,462       4,296,408,036       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่าแลว้

      หุน้สามญั 8,592,816,071 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 4,296,408,036       4,296,408,036       4,296,408,036       4,296,408,036       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 9,028,738,160       9,028,738,160       9,028,738,160       9,028,738,160       

หุน้ทุนซื�อคืน 23 (1,503,731,830)      -                             (1,503,731,830)      -                             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 25 589,256,902          485,444,785          589,256,902          485,444,785          

- บริษทัยอ่ย 25 434,320,801          434,320,741          -                             -                             

      สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 1,503,731,830       -                             1,503,731,830       -                             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 473,585,711          1,926,999,638       418,614,124          271,377,365          

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ (5,538,185,877)      (1,022,643,999)      181,177,995          225,950,904          

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 9,284,123,733       15,149,267,361     14,514,195,217     14,307,919,250     

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,158,496,569       1,087,642,701       -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,442,620,302     16,236,910,062     14,514,195,217     14,307,919,250     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,239,558,293     23,238,387,910     15,166,539,142     15,731,610,651     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

128 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED128 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 3,239,309,326         2,220,590,078         -                              -                              

รายไดอื้�น

   ค่าจดัการรบั 6 -                              -                              11,640,000              484,294,088            

   รายไดเ้งินปันผล 10, 11 33,369,300              -                              1,883,435,839         3,500,025,237         

   กาํไรจากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 330,022,565            -                              14,154,109              -                              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

      ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 251,549,635            -                              251,549,635            -                              

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน 19 -                              46,323,576              -                              -                              

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                              46,570,521              -                              31,080,592              

   อื�น ๆ 10,249,130              49,888,892              12,785,932              61,716,466              

รวมรายไดอื้�น 625,190,630            142,782,989            2,173,565,515         4,077,116,383         

รวมรายได้ 3,864,499,956         2,363,373,067         2,173,565,515         4,077,116,383         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,630,705,077         3,418,171,092         -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 69,276,066              96,887,552              -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 531,005,045            1,065,247,559         262,968,921            344,440,393            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 9 9,177,527                2,886,680                -                              152,063,267            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              -                              939,000,000            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              -                              540,918,136            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) (26,704,921)            682,764,400            -                              -                              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 4,988,311                -                              -                              -                              

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สรา้งภาระ 11 -                              955,110,476            -                              -                              

รวมค่าใช้จ่าย 3,218,447,105         6,221,067,759         262,968,921            1,976,421,796         

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 646,052,851            (3,857,694,692)        1,910,596,594         2,100,694,587         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 34,285                    35,839                    -                              -                              

รายไดท้างการเงิน 86,422,042              21,899,782              177,281,626            505,113,712            

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (74,353,559)            (364,456,540)           (11,635,875)            (358,229,804)           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 658,155,619            (4,200,215,611)        2,076,242,345         2,247,578,495         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 11,215,360              (365,425,954)           -                              -                              

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 669,370,979            (4,565,641,565)        2,076,242,345         2,247,578,495         

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 11, 12 -                              25,231,830,091       -                              (2,779,389,099)        

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดส้ําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 11, 12 -                              (836,203,302)           -                              1,048,800,000         

กาํไรสําหรับปี 669,370,979            19,829,985,224       2,076,242,345         516,989,396            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (173,638)                 (44,952)                   -                              -                              

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (27,993,325)            (95,765,785)            (2,487,316)              (73,315,244)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 2,204,324                -                              -                              -                              

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 14 421,297,323            205,571,851            -                              -                              

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 (84,259,465)            (41,114,370)            -                              -                              

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (403,512,284)           -                              (363,747,232)           -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (92,437,065)            68,646,744              (366,234,548)           (73,315,244)            

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              35,874,549              -                              -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (92,437,065)            104,521,293            (366,234,548)           (73,315,244)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 576,933,914            (4,496,994,821)        1,710,007,797         2,174,263,251         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,431,501,338       -                              (1,730,589,099)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 576,933,914            19,934,506,517       1,710,007,797         443,674,152            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 3,239,309,326         2,220,590,078         -                              -                              

รายไดอื้�น

   ค่าจดัการรบั 6 -                              -                              11,640,000              484,294,088            

   รายไดเ้งินปันผล 10, 11 33,369,300              -                              1,883,435,839         3,500,025,237         

   กาํไรจากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 330,022,565            -                              14,154,109              -                              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

      ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 251,549,635            -                              251,549,635            -                              

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน 19 -                              46,323,576              -                              -                              

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                              46,570,521              -                              31,080,592              

   อื�น ๆ 10,249,130              49,888,892              12,785,932              61,716,466              

รวมรายไดอื้�น 625,190,630            142,782,989            2,173,565,515         4,077,116,383         

รวมรายได้ 3,864,499,956         2,363,373,067         2,173,565,515         4,077,116,383         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,630,705,077         3,418,171,092         -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 69,276,066              96,887,552              -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 531,005,045            1,065,247,559         262,968,921            344,440,393            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 9 9,177,527                2,886,680                -                              152,063,267            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              -                              939,000,000            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              -                              540,918,136            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) (26,704,921)            682,764,400            -                              -                              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 4,988,311                -                              -                              -                              

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สรา้งภาระ 11 -                              955,110,476            -                              -                              

รวมค่าใช้จ่าย 3,218,447,105         6,221,067,759         262,968,921            1,976,421,796         

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 646,052,851            (3,857,694,692)        1,910,596,594         2,100,694,587         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 34,285                    35,839                    -                              -                              

รายไดท้างการเงิน 86,422,042              21,899,782              177,281,626            505,113,712            

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (74,353,559)            (364,456,540)           (11,635,875)            (358,229,804)           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 658,155,619            (4,200,215,611)        2,076,242,345         2,247,578,495         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 11,215,360              (365,425,954)           -                              -                              

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 669,370,979            (4,565,641,565)        2,076,242,345         2,247,578,495         

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 11, 12 -                              25,231,830,091       -                              (2,779,389,099)        

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดส้ําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 11, 12 -                              (836,203,302)           -                              1,048,800,000         

กาํไรสําหรับปี 669,370,979            19,829,985,224       2,076,242,345         516,989,396            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (173,638)                 (44,952)                   -                              -                              

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (27,993,325)            (95,765,785)            (2,487,316)              (73,315,244)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 2,204,324                -                              -                              -                              

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 14 421,297,323            205,571,851            -                              -                              

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 (84,259,465)            (41,114,370)            -                              -                              

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (403,512,284)           -                              (363,747,232)           -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (92,437,065)            68,646,744              (366,234,548)           (73,315,244)            

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              35,874,549              -                              -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (92,437,065)            104,521,293            (366,234,548)           (73,315,244)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 576,933,914            (4,496,994,821)        1,710,007,797         2,174,263,251         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,431,501,338       -                              (1,730,589,099)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 576,933,914            19,934,506,517       1,710,007,797         443,674,152            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 3,239,309,326         2,220,590,078         -                              -                              

รายไดอื้�น

   ค่าจดัการรบั 6 -                              -                              11,640,000              484,294,088            

   รายไดเ้งินปันผล 10, 11 33,369,300              -                              1,883,435,839         3,500,025,237         

   กาํไรจากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 330,022,565            -                              14,154,109              -                              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

      ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 251,549,635            -                              251,549,635            -                              

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน 19 -                              46,323,576              -                              -                              

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                              46,570,521              -                              31,080,592              

   อื�น ๆ 10,249,130              49,888,892              12,785,932              61,716,466              

รวมรายไดอื้�น 625,190,630            142,782,989            2,173,565,515         4,077,116,383         

รวมรายได้ 3,864,499,956         2,363,373,067         2,173,565,515         4,077,116,383         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,630,705,077         3,418,171,092         -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 69,276,066              96,887,552              -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 531,005,045            1,065,247,559         262,968,921            344,440,393            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 9 9,177,527                2,886,680                -                              152,063,267            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              -                              939,000,000            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              -                              540,918,136            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) (26,704,921)            682,764,400            -                              -                              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 4,988,311                -                              -                              -                              

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สรา้งภาระ 11 -                              955,110,476            -                              -                              

รวมค่าใช้จ่าย 3,218,447,105         6,221,067,759         262,968,921            1,976,421,796         

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 646,052,851            (3,857,694,692)        1,910,596,594         2,100,694,587         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 34,285                    35,839                    -                              -                              

รายไดท้างการเงิน 86,422,042              21,899,782              177,281,626            505,113,712            

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (74,353,559)            (364,456,540)           (11,635,875)            (358,229,804)           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 658,155,619            (4,200,215,611)        2,076,242,345         2,247,578,495         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 11,215,360              (365,425,954)           -                              -                              

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 669,370,979            (4,565,641,565)        2,076,242,345         2,247,578,495         

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 11, 12 -                              25,231,830,091       -                              (2,779,389,099)        

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดส้ําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 11, 12 -                              (836,203,302)           -                              1,048,800,000         

กาํไรสําหรับปี 669,370,979            19,829,985,224       2,076,242,345         516,989,396            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (173,638)                 (44,952)                   -                              -                              

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (27,993,325)            (95,765,785)            (2,487,316)              (73,315,244)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 2,204,324                -                              -                              -                              

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 14 421,297,323            205,571,851            -                              -                              

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 (84,259,465)            (41,114,370)            -                              -                              

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (403,512,284)           -                              (363,747,232)           -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (92,437,065)            68,646,744              (366,234,548)           (73,315,244)            

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              35,874,549              -                              -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (92,437,065)            104,521,293            (366,234,548)           (73,315,244)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 576,933,914            (4,496,994,821)        1,710,007,797         2,174,263,251         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,431,501,338       -                              (1,730,589,099)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 576,933,914            19,934,506,517       1,710,007,797         443,674,152            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 3,239,309,326         2,220,590,078         -                              -                              

รายไดอื้�น

   ค่าจดัการรบั 6 -                              -                              11,640,000              484,294,088            

   รายไดเ้งินปันผล 10, 11 33,369,300              -                              1,883,435,839         3,500,025,237         

   กาํไรจากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 330,022,565            -                              14,154,109              -                              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

      ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 251,549,635            -                              251,549,635            -                              

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน 19 -                              46,323,576              -                              -                              

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                              46,570,521              -                              31,080,592              

   อื�น ๆ 10,249,130              49,888,892              12,785,932              61,716,466              

รวมรายไดอื้�น 625,190,630            142,782,989            2,173,565,515         4,077,116,383         

รวมรายได้ 3,864,499,956         2,363,373,067         2,173,565,515         4,077,116,383         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,630,705,077         3,418,171,092         -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 69,276,066              96,887,552              -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 531,005,045            1,065,247,559         262,968,921            344,440,393            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 9 9,177,527                2,886,680                -                              152,063,267            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              -                              939,000,000            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              -                              540,918,136            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) (26,704,921)            682,764,400            -                              -                              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 4,988,311                -                              -                              -                              

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สรา้งภาระ 11 -                              955,110,476            -                              -                              

รวมค่าใช้จ่าย 3,218,447,105         6,221,067,759         262,968,921            1,976,421,796         

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 646,052,851            (3,857,694,692)        1,910,596,594         2,100,694,587         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 34,285                    35,839                    -                              -                              

รายไดท้างการเงิน 86,422,042              21,899,782              177,281,626            505,113,712            

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (74,353,559)            (364,456,540)           (11,635,875)            (358,229,804)           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 658,155,619            (4,200,215,611)        2,076,242,345         2,247,578,495         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 11,215,360              (365,425,954)           -                              -                              

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 669,370,979            (4,565,641,565)        2,076,242,345         2,247,578,495         

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 11, 12 -                              25,231,830,091       -                              (2,779,389,099)        

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดส้ําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 11, 12 -                              (836,203,302)           -                              1,048,800,000         

กาํไรสําหรับปี 669,370,979            19,829,985,224       2,076,242,345         516,989,396            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (173,638)                 (44,952)                   -                              -                              

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (27,993,325)            (95,765,785)            (2,487,316)              (73,315,244)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 2,204,324                -                              -                              -                              

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 14 421,297,323            205,571,851            -                              -                              

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 (84,259,465)            (41,114,370)            -                              -                              

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (403,512,284)           -                              (363,747,232)           -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (92,437,065)            68,646,744              (366,234,548)           (73,315,244)            

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              35,874,549              -                              -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (92,437,065)            104,521,293            (366,234,548)           (73,315,244)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 576,933,914            (4,496,994,821)        1,710,007,797         2,174,263,251         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,431,501,338       -                              (1,730,589,099)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 576,933,914            19,934,506,517       1,710,007,797         443,674,152            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 3,239,309,326         2,220,590,078         -                              -                              

รายไดอื้�น

   ค่าจดัการรบั 6 -                              -                              11,640,000              484,294,088            

   รายไดเ้งินปันผล 10, 11 33,369,300              -                              1,883,435,839         3,500,025,237         

   กาํไรจากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 330,022,565            -                              14,154,109              -                              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

      ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 251,549,635            -                              251,549,635            -                              

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน 19 -                              46,323,576              -                              -                              

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                              46,570,521              -                              31,080,592              

   อื�น ๆ 10,249,130              49,888,892              12,785,932              61,716,466              

รวมรายไดอื้�น 625,190,630            142,782,989            2,173,565,515         4,077,116,383         

รวมรายได้ 3,864,499,956         2,363,373,067         2,173,565,515         4,077,116,383         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,630,705,077         3,418,171,092         -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 69,276,066              96,887,552              -                              -                              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 531,005,045            1,065,247,559         262,968,921            344,440,393            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 9 9,177,527                2,886,680                -                              152,063,267            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              -                              939,000,000            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              -                              540,918,136            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน (กลบัรายการ) (26,704,921)            682,764,400            -                              -                              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 4,988,311                -                              -                              -                              

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สรา้งภาระ 11 -                              955,110,476            -                              -                              

รวมค่าใช้จ่าย 3,218,447,105         6,221,067,759         262,968,921            1,976,421,796         

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 646,052,851            (3,857,694,692)        1,910,596,594         2,100,694,587         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 34,285                    35,839                    -                              -                              

รายไดท้างการเงิน 86,422,042              21,899,782              177,281,626            505,113,712            

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (74,353,559)            (364,456,540)           (11,635,875)            (358,229,804)           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 658,155,619            (4,200,215,611)        2,076,242,345         2,247,578,495         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 11,215,360              (365,425,954)           -                              -                              

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 669,370,979            (4,565,641,565)        2,076,242,345         2,247,578,495         

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดจ้ากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 11, 12 -                              25,231,830,091       -                              (2,779,389,099)        

กาํไร (ขาดทุน) หลงัภาษีเงินไดส้ําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 11, 12 -                              (836,203,302)           -                              1,048,800,000         

กาํไรสําหรับปี 669,370,979            19,829,985,224       2,076,242,345         516,989,396            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

การดําเนินงานต่อเนื�อง

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (173,638)                 (44,952)                   -                              -                              

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (27,993,325)            (95,765,785)            (2,487,316)              (73,315,244)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 2,204,324                -                              -                              -                              

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 14 421,297,323            205,571,851            -                              -                              

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 (84,259,465)            (41,114,370)            -                              -                              

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (403,512,284)           -                              (363,747,232)           -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (92,437,065)            68,646,744              (366,234,548)           (73,315,244)            

การดําเนินงานที�ยกเลกิ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              35,874,549              -                              -                              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (92,437,065)            104,521,293            (366,234,548)           (73,315,244)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 576,933,914            (4,496,994,821)        1,710,007,797         2,174,263,251         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,431,501,338       -                              (1,730,589,099)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 576,933,914            19,934,506,517       1,710,007,797         443,674,152            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

129129แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมนิ อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

   กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 493,785,580            (4,558,250,955)        2,076,242,345         2,247,578,495         

   กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,395,626,789       -                              (1,730,589,099)        

493,785,580            19,837,375,834       2,076,242,345         516,989,396            

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

   กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 175,585,399            (7,390,610)              

669,370,979            19,829,985,224       

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 406,456,339            (4,485,446,276)        1,710,007,797         2,174,263,251         

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                              24,431,501,338       -                              (1,730,589,099)        

406,456,339            19,946,055,062       1,710,007,797         443,674,152            

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 170,477,575            (11,548,545)            

576,933,914            19,934,506,517       

กาํไรต่อหุ้น 30

กาํไรตอ่หุน้ข ั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.06                        2.31                        0.25                        0.06                        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นจากการดําเนินงานต่อเนื�อง

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ั�นพื�นฐานสําหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง

   กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�องส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.06                        (0.53)                       0.25                        0.26                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

132 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED132 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 658,155,619              (4,200,215,611)          2,076,242,345           2,247,578,495           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                                 25,585,010,101         -                                 (1,730,589,099)          

กาํไรก่อนภาษี 658,155,619              21,384,794,490         2,076,242,345           516,989,396              

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 385,457,961              8,562,959,169           22,048,941                22,687,869                

   ค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญา -                                 88,686,094                -                                 -                                 

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 9,177,527                  544,827,124              -                                 152,063,267              

   มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนลดลง (เพิ�มขึ�น) 12,334,748                (100,876,455)             -                                 -                                 

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน (หมายเหต ุ19) -                                 (46,323,576)               -                                 -                                 

   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 (16,249,117,537)        -                                 (82,901)                      

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                                 (10,181,585,405)        -                                 2,779,472,000           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (568,016)                    1,799,630,726           (75,202)                      141,064                     

   สาํรองผลเสียหายจากคดีความ 22,471,261                -                                 -                                 -                                 

   กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                                 -                                 (19,219)                      -                                 

   การกลบัรายการสาํรองประกนัรายไดค้่าเช่า -                                 (5,339,541,052)          -                                 -                                 

   การกลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอุปกรณ์ (69,803,020)               -                                 -                                 -                                 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 43,098,099                4,187,863,321           -                                 -                                 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 540,918,136              

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 939,000,000              

   ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สร้างภาระ (กลบัรายการ) (หมายเหต ุ11) (595,075,610)             955,110,476              -                                 -                                 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (330,061,029)             726,151                     (14,154,109)               -                                 

   สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัที�ไดจ้ากการขดุ (222,478,913)             (128,696,185)             -                                 -                                 

   การกลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั -                                 (57,544,382)               -                                 -                                 

   รายไดเ้งินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (33,369,300)               -                                 (33,369,300)               -                                 

   รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย (หมายเหต ุ11) -                                 -                                 (1,850,066,539)          (3,500,025,237)          

   รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม (หมายเหต ุ12) -                                 -                                 -                                 (1,048,800,000)          

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (หมายเหต ุ12) (34,285)                      (903,020,378)             -                                 -                                 

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

      มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (251,549,635)             -                                 (251,549,635)             -                                 

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,282,686                  (69,155,305)               -                                 (31,080,592)               

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 64,467,664                159,363,710              42,511,499                4,711,616                  

   รายไดท้างการเงิน (86,422,042)               (21,899,782)               (177,281,626)             (505,113,712)             

   ตน้ทุนทางการเงินอื�น 74,353,559                3,674,562,508           11,635,876                358,229,804              

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (314,562,726)             8,260,763,712           (174,076,969)             229,110,710              

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 42,974,865                (885,971,503)             (147,357,606)             162,613,157              

   ลูกหนี�กรมสรรพากร (238,647,836)             (156,526,073)             (98,675,410)               (7,329,031)                 

   สินคา้คงเหลือ 182,235                     41,456,830                -                                 -                                 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (7,798,792)                 (56,233,691)               (532,970)                    (2,966,478)                 

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 22,212,188                10,264,450                (269,897)                    (18,866)                      

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (22,369,792)               6,748,459                  364,891                     (10,972,448)               

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (414,279,676)             135,043,579              (54,587,827)               44,924,540                

   ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง (509,919,507)             531,862,330              (494,444,524)             496,214,545              

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 8,630,946                  170,052,174              -                                 -                                 

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,231,120                  (16,331,730)               -                                 (2,370,005)                 

   สาํรองการประกนัรายไดค้่าเช่า -                                 (2,118,759,382)          -                                 -                                 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (80,355,618)               (314,437,361)             (56,815,643)               (97,795,464)               

   สาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา (260,711,899)             -                                 -                                 -                                 

   สาํรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแกว้นาํแสง -                                 (48,108,272)               -                                 -                                 

   เงินมดัจาํรับจากลูกคา้ 3,327,535                  4,660,436                  (606,346)                    1,066,560                  

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4,259,961                  7,304,604                  -                                 7,304,604                  

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (1,765,826,996)          5,571,788,562           (1,027,002,301)          819,781,824              

   รับคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 5,233,841                  321,675,037              -                                 15,686,654                

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,464,956,384)          (56,887,049)               (2,297,655)                 (98,870,101)               

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (3,225,549,539)          5,836,576,550           (1,029,299,956)          736,598,377              

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 658,155,619              (4,200,215,611)          2,076,242,345           2,247,578,495           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                                 25,585,010,101         -                                 (1,730,589,099)          

กาํไรก่อนภาษี 658,155,619              21,384,794,490         2,076,242,345           516,989,396              

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 385,457,961              8,562,959,169           22,048,941                22,687,869                

   ค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญา -                                 88,686,094                -                                 -                                 

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 9,177,527                  544,827,124              -                                 152,063,267              

   มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนลดลง (เพิ�มขึ�น) 12,334,748                (100,876,455)             -                                 -                                 

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน (หมายเหต ุ19) -                                 (46,323,576)               -                                 -                                 

   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 (16,249,117,537)        -                                 (82,901)                      

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                                 (10,181,585,405)        -                                 2,779,472,000           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (568,016)                    1,799,630,726           (75,202)                      141,064                     

   สาํรองผลเสียหายจากคดีความ 22,471,261                -                                 -                                 -                                 

   กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                                 -                                 (19,219)                      -                                 

   การกลบัรายการสาํรองประกนัรายไดค้่าเช่า -                                 (5,339,541,052)          -                                 -                                 

   การกลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอุปกรณ์ (69,803,020)               -                                 -                                 -                                 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 43,098,099                4,187,863,321           -                                 -                                 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 540,918,136              

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 939,000,000              

   ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สร้างภาระ (กลบัรายการ) (หมายเหต ุ11) (595,075,610)             955,110,476              -                                 -                                 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (330,061,029)             726,151                     (14,154,109)               -                                 

   สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัที�ไดจ้ากการขดุ (222,478,913)             (128,696,185)             -                                 -                                 

   การกลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั -                                 (57,544,382)               -                                 -                                 

   รายไดเ้งินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (33,369,300)               -                                 (33,369,300)               -                                 

   รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย (หมายเหต ุ11) -                                 -                                 (1,850,066,539)          (3,500,025,237)          

   รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม (หมายเหต ุ12) -                                 -                                 -                                 (1,048,800,000)          

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (หมายเหต ุ12) (34,285)                      (903,020,378)             -                                 -                                 

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

      มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (251,549,635)             -                                 (251,549,635)             -                                 

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,282,686                  (69,155,305)               -                                 (31,080,592)               

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 64,467,664                159,363,710              42,511,499                4,711,616                  

   รายไดท้างการเงิน (86,422,042)               (21,899,782)               (177,281,626)             (505,113,712)             

   ตน้ทุนทางการเงินอื�น 74,353,559                3,674,562,508           11,635,876                358,229,804              

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (314,562,726)             8,260,763,712           (174,076,969)             229,110,710              

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 42,974,865                (885,971,503)             (147,357,606)             162,613,157              

   ลูกหนี�กรมสรรพากร (238,647,836)             (156,526,073)             (98,675,410)               (7,329,031)                 

   สินคา้คงเหลือ 182,235                     41,456,830                -                                 -                                 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (7,798,792)                 (56,233,691)               (532,970)                    (2,966,478)                 

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 22,212,188                10,264,450                (269,897)                    (18,866)                      

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (22,369,792)               6,748,459                  364,891                     (10,972,448)               

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (414,279,676)             135,043,579              (54,587,827)               44,924,540                

   ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง (509,919,507)             531,862,330              (494,444,524)             496,214,545              

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 8,630,946                  170,052,174              -                                 -                                 

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,231,120                  (16,331,730)               -                                 (2,370,005)                 

   สาํรองการประกนัรายไดค้่าเช่า -                                 (2,118,759,382)          -                                 -                                 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (80,355,618)               (314,437,361)             (56,815,643)               (97,795,464)               

   สาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา (260,711,899)             -                                 -                                 -                                 

   สาํรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแกว้นาํแสง -                                 (48,108,272)               -                                 -                                 

   เงินมดัจาํรับจากลูกคา้ 3,327,535                  4,660,436                  (606,346)                    1,066,560                  

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4,259,961                  7,304,604                  -                                 7,304,604                  

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (1,765,826,996)          5,571,788,562           (1,027,002,301)          819,781,824              

   รับคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 5,233,841                  321,675,037              -                                 15,686,654                

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,464,956,384)          (56,887,049)               (2,297,655)                 (98,870,101)               

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (3,225,549,539)          5,836,576,550           (1,029,299,956)          736,598,377              

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 658,155,619              (4,200,215,611)          2,076,242,345           2,247,578,495           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                                 25,585,010,101         -                                 (1,730,589,099)          

กาํไรก่อนภาษี 658,155,619              21,384,794,490         2,076,242,345           516,989,396              

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 385,457,961              8,562,959,169           22,048,941                22,687,869                

   ค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญา -                                 88,686,094                -                                 -                                 

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 9,177,527                  544,827,124              -                                 152,063,267              

   มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนลดลง (เพิ�มขึ�น) 12,334,748                (100,876,455)             -                                 -                                 

   รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน (หมายเหต ุ19) -                                 (46,323,576)               -                                 -                                 

   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 (16,249,117,537)        -                                 (82,901)                      

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                                 (10,181,585,405)        -                                 2,779,472,000           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (568,016)                    1,799,630,726           (75,202)                      141,064                     

   สาํรองผลเสียหายจากคดีความ 22,471,261                -                                 -                                 -                                 

   กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                                 -                                 (19,219)                      -                                 

   การกลบัรายการสาํรองประกนัรายไดค้่าเช่า -                                 (5,339,541,052)          -                                 -                                 

   การกลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอุปกรณ์ (69,803,020)               -                                 -                                 -                                 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 43,098,099                4,187,863,321           -                                 -                                 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 540,918,136              

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 939,000,000              

   ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สร้างภาระ (กลบัรายการ) (หมายเหต ุ11) (595,075,610)             955,110,476              -                                 -                                 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (330,061,029)             726,151                     (14,154,109)               -                                 

   สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัที�ไดจ้ากการขดุ (222,478,913)             (128,696,185)             -                                 -                                 

   การกลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั -                                 (57,544,382)               -                                 -                                 

   รายไดเ้งินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (33,369,300)               -                                 (33,369,300)               -                                 

   รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย (หมายเหต ุ11) -                                 -                                 (1,850,066,539)          (3,500,025,237)          

   รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม (หมายเหต ุ12) -                                 -                                 -                                 (1,048,800,000)          

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (หมายเหต ุ12) (34,285)                      (903,020,378)             -                                 -                                 

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

      มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (251,549,635)             -                                 (251,549,635)             -                                 

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,282,686                  (69,155,305)               -                                 (31,080,592)               

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 64,467,664                159,363,710              42,511,499                4,711,616                  

   รายไดท้างการเงิน (86,422,042)               (21,899,782)               (177,281,626)             (505,113,712)             

   ตน้ทุนทางการเงินอื�น 74,353,559                3,674,562,508           11,635,876                358,229,804              

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (314,562,726)             8,260,763,712           (174,076,969)             229,110,710              

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 42,974,865                (885,971,503)             (147,357,606)             162,613,157              

   ลูกหนี�กรมสรรพากร (238,647,836)             (156,526,073)             (98,675,410)               (7,329,031)                 

   สินคา้คงเหลือ 182,235                     41,456,830                -                                 -                                 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (7,798,792)                 (56,233,691)               (532,970)                    (2,966,478)                 

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 22,212,188                10,264,450                (269,897)                    (18,866)                      

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (22,369,792)               6,748,459                  364,891                     (10,972,448)               

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (414,279,676)             135,043,579              (54,587,827)               44,924,540                

   ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง (509,919,507)             531,862,330              (494,444,524)             496,214,545              

   หนี� สินที�เกิดจากสัญญา - เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 8,630,946                  170,052,174              -                                 -                                 

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,231,120                  (16,331,730)               -                                 (2,370,005)                 

   สาํรองการประกนัรายไดค้่าเช่า -                                 (2,118,759,382)          -                                 -                                 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (80,355,618)               (314,437,361)             (56,815,643)               (97,795,464)               

   สาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา (260,711,899)             -                                 -                                 -                                 

   สาํรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแกว้นาํแสง -                                 (48,108,272)               -                                 -                                 

   เงินมดัจาํรับจากลูกคา้ 3,327,535                  4,660,436                  (606,346)                    1,066,560                  

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4,259,961                  7,304,604                  -                                 7,304,604                  

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (1,765,826,996)          5,571,788,562           (1,027,002,301)          819,781,824              

   รับคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 5,233,841                  321,675,037              -                                 15,686,654                

   จ่ายภาษีเงินได้ (1,464,956,384)          (56,887,049)               (2,297,655)                 (98,870,101)               

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (3,225,549,539)          5,836,576,550           (1,029,299,956)          736,598,377              

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

133133แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัที�ไถ่ถอนไดภ้ายในหนึ�งปีเพิ�มขึ�น -                                 (872,915,485)             -                                 -                                 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัลดลง 413,855,832              -                                 -                                 24,388,858                

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น (หมายเหต ุ6) -                                 -                                 (1,495,000,000)          (1,630,250,000)          

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                                 -                                 -                                 7,286,223,499           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินสดของบริษทัยอ่ย -                                 16,292,809,614         -                                 100,000                     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                                 11,871,200,000         -                                 11,871,200,000         

เงินสดรับจากเงินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 33,369,300                -                                 33,369,300                -                                 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 1,850,066,539           3,697,620,538           

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัร่วม -                                 439,358,800              -                                 439,200,000              

เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (4,625,571,854)          (1,000,012,608)          (4,533,878,466)          -                                 

เงินสดรับคืนจากการลดทุนของเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 236,149,210              -                                 236,149,210              -                                 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 4,829,429,421           -                                 3,975,346,100           -                                 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,829,079                  331,106,585              80,767                       664,994                     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 1,046,560,610           44,934,652                211,261,802              -                                 

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการขายบริษทัยอ่ย -                                 (183,205,020)             -                                 -                                 

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการขายบริษทัร่วม -                                 (80,750,000)               -                                 (80,750,000)               

ซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (2,095,516)                 (2,453,475)                 -                                 -                                 

ซื�ออุปกรณ์ (382,819,320)             (1,293,450,549)          (1,929,832)                 (3,046,753)                 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิถ่ายทอดสดฟตุบอลพรีเมียร์ลีก (หมายเหต ุ15) (1,366,800,000)          -                                 (1,366,800,000)          -                                 

ซื�อสินทรัพยส์กุลเงินดจิิทลั (1,545,152,684)          -                                 (1,233,238,121)          -                                 

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (434,619,201)             (128,929,975)             (8,531,430)                 -                                 

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 89,702,245                17,456,508                58,461,778                420,745,997              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,706,162,878)          25,435,149,047         (2,274,642,353)          22,026,097,133         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (51,786,278)               1,664,716,291           -                                 (2,211,000,000)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยลดลง (หมายเหต ุ6) -                                 -                                 (207,500,000)             -                                 

ซื�อสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น (หมายเหต ุ11) (4,867,491,844)          (2,124,024,477)          (4,123,426,992)          (1,876,438,006)          

เงินสดจ่ายคืนเจา้หนี� ค่าอุปกรณ์ -                                 (321,627,341)             -                                 (122,383,884)             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร -                                 (4,938,876,223)          -                                 (2,808,831,811)          

เงินสดจ่ายคืนเจา้หนี�ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ -                                 (1,106,936,091)          -                                 (1,106,936,091)          

เงินสดจ่ายชาํระเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (หมายเหต ุ20) (119,545,803)             (3,637,865,915)          (28,111)                      (812,040)                    

เงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (6,343,495)                 (5,155,220,292)          (6,343,495)                 (5,155,220,292)          

เงินสดจ่ายหุน้ทุนซื�อคืน  (หมายเหต ุ23) (1,503,731,830)          -                                 (1,503,731,830)          -                                 

จ่ายดอกเบี�ย (69,144,631)               (3,723,322,154)          (5,689,707)                 (366,353,917)             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (6,618,043,881)          (19,343,156,202)        (5,846,720,135)          (13,647,976,041)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (11,549,756,298)        11,928,569,395         (9,150,662,444)          9,114,719,469           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 12,652,005,220         723,435,825              9,298,952,116           184,232,647              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 1,102,248,922           12,652,005,220         148,289,672              9,298,952,116           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสด

   ซื�ออุปกรณ์โดยการก่อหนี� สิน -                                 781,507,481              -                                 -                                 

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 62,115,909                123,266,766              -                                 -                                 

   การปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 67,828,899                12,141,015,326         (387,398)                    (106,837)                    

   โอนสิทธิรับเงินปันผลจากบริษทัร่วมเพื�อจ่ายชาํระ

      เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารและดอกเบี�ยคา้งจ่าย -                                 609,600,000              -                                 609,600,000              

   โอนเปลี�ยนประเภทจากเงินทดรองเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                                 349,739,408              

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษทั จสัมิน อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การลงทุนในธุรกิจและบริษทัที�ประกอบธุรกิจโทรคมนาคม 

สื�อและเทคโนโลยี โดยมีที�อยู่ตามที�จดทะเบียนคือเลขที� 200 ชั�น 29-30 หมู่ที� 4 ถนนแจ้งวฒันะ ตาํบลปาก

เกร็ด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน 

ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า  

“กลุ่มบริษทั”) โดยมีรายละเอียดของบริษทัย่อยดงัต่อไปนี�  

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิได้รับ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการ

กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯ มีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯ สิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการเปลี�ยนแปลงส่วน

ของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิ 

ของบริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

ซ) กลุ่มบริษทับนัทึกผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัย่อยโดยที�ไม่ได้

ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมแสดงไวเ้ป็นรายการ “ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลง

สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวม 

ผลต่างดงักล่าวเกิดขึ�นจากส่วนต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�จ่ายหรือไดรั้บจากการเปลี�ยนแปลง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยกบัส่วนได้เสียของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทั

ยอ่ยในมูลค่าสุทธิตามบญัชีของบริษทัย่อย ณ วนัที�มีการเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนของ

ผู ้มี ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อยด้วยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที�ระบุได ้

ตามสัดส่วนของหุ้นที�ถือโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมนั�น 

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน

สุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทาง               

การบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ                    

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2568 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบัติทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ                       

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม บริการอินเทอร์เน็ต บริการอื�นที� เกี�ยวข้องกับธุรกิจ

อินเทอร์เน็ต และบริการการจดัการ รับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รบัคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 รายได้จากการออกแบบและติดตั�งระบบสื�อสารโทรคมนาคมและระบบคอมพิวเตอร์พร้อมการจดัหา

อุปกรณ์ที� เกี�ยวขอ้งรับรู้โดยพิจารณาขั�นความสําเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกรหรือผูค้วบคุม

โครงการ 
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รายไดที้�รับรู้แลว้แตย่งัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา / รายได้

ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ” ในงบฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การค้าเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�จะ

ไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข เช่น เมื�อกลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

 จาํนวนเงินที�กลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที�ตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนี� สินที�เกิดจากสัญญา / เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบฐานะการเงิน ซึ�งจะรับรู้เป็น

รายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น  

 รายได้จากการขุดสกุลเงินดิจิทัล กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมกับผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม 

(Bitcoin mining pool) โดยทาํการประมวลผลเพื�อตรวจสอบ และยืนยนัการทาํธุรกรรมในระบบบล็อกเชน 

โดยกลุ่มบริษทัจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงินดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบ

กลุ่ม รายได้จากการให้บริการจะรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้ให้บริการ และได้รับเหรียญสกุลเงินดิจิทลัจาก        

ผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่มแลว้ โดยแสดงมูลค่าตามมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ได้รับเหรียญสกุล

เงินดิจิทัล ซึ� งใช้ราคาปิดจากเว็บไซต์กลางที�รวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับราคาสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 

(www.coinmarketcap.com) (“CoinMarketCap”) 

 รายไดท้างการเงินคือรายไดด้อกเบี�ยจากตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย ซึ� งรับรู้ตามเกณฑ์

คงคา้งดว้ยวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ย 

ที�แทจ้ริง และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยแสดงรวมไวใ้น “ตน้ทุนทางการเงิน” ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� น 

ที� มีสภาพ คล่องสูง ซึ� ง ถึงกําห นดจ่ายคืนภายใน ระยะเวลาไม่ เกิน สามเดือนนับจากวัน ที� ได้มา  

และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 ต้นทุนในการได้มาซึ�งสัญญา 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ที�จ่ายเพื�อให้ไดม้าซึ� งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้าย

อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื�อผลขาดทุน 

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ�งตอบแทนที�จะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุน

ที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� ในกรณีที�ระยะเวลาของการตัดจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�จะรับรู้สําหรับต้นทุนในการได้มา 

ซึ� งสัญญามีระยะเวลาหนึ� งงวดหรือสั� นกว่า กลุ่มบริษทัจะบนัทึกต้นทุนในการได้มาซึ� งสัญญาดังกล่าว 

เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายการ 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

141141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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4.4 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 

จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 บริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุนซึ�งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลังจากนั� นบริษัทย่อยจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทย่อยรับรู้ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนที� เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�เกิดขึ�น 

 บริษทัย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาที�ตีใหม่ อาคารแสดงมูลค่าตามราคาที�ตีใหม่หักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อ

การด้อยค่า (ถ้ามี) และส่วนปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน 

หักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่าเริ� มแรกของที�ดินและอาคารในราคาทุน ณ วนัที�ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั�น  

กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาอาคารโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคา

ที�ตีใหม่ ทั�งนี� กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นครั� งคราวเพื�อมิให้ราคาตามบญัชี  

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสําคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึ�งเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  

- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�นจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และรับรู้จาํนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม 

หากสินทรัพย์นั� นเคยมีการตีราคาลดลง และกลุ่มบริษัทได้รับรู้ราคาที�ลดลงในส่วนของกําไร 

หรือขาดทุนแลว้ ส่วนที�เพิ�มจากการตีราคาใหม่นี� จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนที�เคยลดลงซึ�งรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคาเพิ�มขึ�นและยงัมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุน 

จากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนที�ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในจาํนวนที�ไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหรือราคาที�ตีใหม่ของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง

ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี�  

อาคาร - 20 และ 44 ปี  

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5-12 ปี 

ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า - 5 ปี 

อุปกรณ์สาํหรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม - 3-25 ปี 

เครื�องมือและอปุกรณ์ - 3 และ 5 ปี  

เครื�องตกแต่ง และอุปกรณ์สาํนกังาน - 3 และ 5 ปี  

ยานพาหนะ - 5 ปี 

 ค่าเสื�อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั�ง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน 

จากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�น 

ออกจากบญัชี 

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมที� เกิดจากสัญญาเช่าที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที�ต้องใช ้

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

จนกว่าสินทรัพยน์ั� นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื�นถือเป็น

ค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้มืนั�น 

4.8 สินทรัพย์สกุลเงนิดิจิทัล 

 เนื�องจากธุรกรรมเกี�ยวกับสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลเป็นธุรกรรมที�ใหม่สําหรับทั�วโลก และยงัไม่ได้มี

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวกบัเรื�องนี�โดยตรง กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาว่าการลงทุนในสินทรัพย์

สกุลเงินดิจิทลัมีวตัถุประสงคเ์พื�อการลงทุนระยะยาว จึงไดน้าํหลกัการของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 

เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มาประยกุตใ์ช ้และจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุน  เริ�มแรกของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาทุน ซึ�งเป็นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�

ไดสิ้นทรัพยม์า ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่าตามราคา

ทุน (ตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) หักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่าย

สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลเนื�องจากมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปี                                   

วา่สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัดงักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัล     

โดยจะบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลสูงกว่ามูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งมูลค่ายติุธรรมวดัจากราคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

จาก CoinMarketCap 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจาก

บญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

     อายุการให้ประโยชน์ 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์  10 ปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั�ง 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษัทควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

กบักลุ่มบริษทั 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

144 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED144 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

11 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ 

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.11 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั� นมีการให้สิทธิ 

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั� นที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�

สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ซึ� งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใช้

สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุง

ดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงิน

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญา

เช่าที�ไดรั้บ 

 ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า

หรืออายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้ากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิง

ได้โอนให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์ังกล่าวได้รวมถึงการใช ้

สิทธิเลือกซื�อดงันี�  

ที�ดินและอาคาร - ตามอายสุัญญาเช่า 

อุปกรณ์สําหรับใหบ้ริการโครงข่ายโทรคมนาคม - ตามอายุสัญญาเช่า 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์สาํนกังาน - ตามอายุสัญญาเช่า 

ยานพาหนะ - 5 ปี 
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 หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                

ที�ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ               

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี� ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล มูลค่าตามบญัชี      

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระ

หนี� สินตามสัญ ญาเช่า นอกจากนี� มูลค่ าตามบัญ ชีของห นี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่ าให ม่                                   

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลง               

ในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

4.12 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช ้

ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่า 

ดว้ยสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันที� เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

หากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่า 

จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใด 

จะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

ที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษี 

ที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็น

ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที�ก ําล ังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย  
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กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงิน 

ที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อ

กับผู ้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ 

ในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพซึ� งประกอบด้วย 

เงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยง

ชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบันทึก 

เป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  

ซึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด 

แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์ 

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

4.15 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ได้เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป 

เพื�อปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 
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4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ  

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสียภาษีทุกรายการ  

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีรวมทั�งผลขาดทุนทางภาษี

ที�ยงัไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต 

เพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอตอ่การนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

4.17 เครื�องมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การค้าที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินที�มี กลุ่มบริษัทจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมิน                 

การด้อยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน) 

 ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไว ้ 

เพื�อค้า เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่

สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  

 ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็น 

การได้รับคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�น              

ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

 นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไว ้

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ได้รับชาํระเพียงเงินต้นและ

ดอกเบี�ย 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทพิจารณาความเสี� ยงด้านเครดิตและการผิดสัญญาจากการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญา 

และข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื�น และรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� น 

ของสินทรัพยท์างการเงินโดยคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญา 

กับกระแสเงินสดทั� งหมดที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชําระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง

โดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�ได้มา อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย 

ในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นสําหรับลูกหนี� การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูล 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกับ

ลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วม 

ในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลักษณะเดียวกัน 

หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรม 

โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกต

ไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

150 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED150 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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4.19 หุ้นทุนซื�อคืน 

บริษทัฯ รับรู้ตราสารทุนของกิจการซึ� งกิจการไดซื้�อคืน (หุน้ทุนซื�อคืน) ดว้ยราคาทุน และนาํมาหักออกจาก

ส่วนของผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  บริษทัฯ ไม่รับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการซื�อ ขาย ออก หรือยกเลิกตราสารทุน

ของกิจการเอง และรับรู้ผลต่างที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บในบญัชีส่วนเกิน

มูลค่าหุน้ หากมีการออกตราสารทุนดงักล่าว 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

และการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญั

มีดงันี�  

รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

การระบุภาระที�ต้องปฏิบตัิ 

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้                      

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่ สินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา  

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 

การกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไข                     

และรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่า ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�ง

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข              

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�นได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที�ไม่เข้าเงื�อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้                 

ดุลยพินิจในการประเมินว่าภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 

ในการคํานวณรายได้ที� รับ รู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพิ นิจในการวัดระดับ

ความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิ�น  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

151151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

18 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจาก

สัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจาก

ลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี�ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ            

ที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกค้าที�มีความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั� งนี� ข้อมูลผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอก

ถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต 

 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนและที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 กลุ่มบริษทัแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม และแสดงมูลค่าของที�ดินและอาคาร

ด้วยราคาที� ตีใหม่  ซึ� งประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณ ฑ์วิ ธี เปรียบเทียบราคาตลาด 

หรือเกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับสินทรัพย์ประเภทที� ดินและอาคาร ข้อ

สมมติฐานที�สําคญัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและราคาที�ตีใหม่

ของที�ดินและอาคารไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 และขอ้ 14 ตามลาํดบั 

 ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า  

และอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลา และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

ตํ� ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น  ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที� เกี�ยวข้อง 

กบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�เกี�ยวข้องกบัการขุดเหรียญบิทคอยน์ 

 ในการประเมินค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการขุดเหรียญบิทคอยน์ ฝ่ายบริหารตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใด 

จะสูงกว่า ซึ� งผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีที�จะใชว้ดัมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทอ้างอิงจากข้อมูลที�มีอยู่เกี�ยวกับธุรกรรมการขาย 

ที�มีผลผูกพันซึ� งได้เข้าทําในลักษณะของผู ้ที�ไม่มีความเกี�ยวข้องกันสําหรับสินทรัพย์ที�คล้ายคลึงกัน 

หรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ�มในการจําหน่ายสินทรัพย์นั� น                 

รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าเสื�อมสภาพจากการใชง้านและทางเศรษฐกิจ ซึ� งฝ่ายบริหาร

ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาความเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กลุ่มบริษทัสามารถ

จะได้มาจากการจําหน่ายหักด้วยต้นทุนในการจําหน่าย ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์                  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

152 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED152 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซึ� งใช้ขอ้มูลงบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่

รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตที�สําคญัซึ� งจะทาํให้

สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนคืออตัราคิดลดที�ใชใ้นแบบจาํลอง

ดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอัตราการเติบโตที�ใช้เพื�อการคาดการณ์                  

การประมาณการดงักล่าวส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์ ซึ� งกลุ่มบริษทัได้

บนัทึกไวใ้นงบการเงิน สมมติฐานสําคญัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมถึงการวเิคราะห์

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานดังกล่าวได้เปิดเผยและอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 14 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 

ที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่า 

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ� งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั� น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ�น

เงินเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 

 คดีฟ้องร้องและข้อพพิาท 

 กลุ่มบริษทัมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที�ถูกฟ้องร้องแล้ว ซึ� งรวมถึงการประเมินความน่าจะเป็นที�จะเกิด 

ผลเสียหายขึ�นไดอ้ย่างเหมาะสม การเปลี�ยนแปลงในปัจจยัต่าง ๆ ที�ใชป้ระกอบการประเมินของฝ่ายบริหาร

และสถานการณ์ต่าง ๆ อาจส่งผลใหผ้ลที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากที�ประมาณได ้
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6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ              

ที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม    

รายไดค้่าบริหารดูแลและบาํรุงรักษา

ทรัพยสิ์นเส้นใยแกว้นาํแสง 

- 372 ราคาตามสัญญา  

ค่าเช่าอปุกรณ์และโครงข่าย - 7,179 ราคาตามสญัญา  

รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 8 4 ราคาตามสัญญาหรือราคาที�กิจการคิดกบัลูกคา้รายอื�น 

ตน้ทุนขายและบริการ 562 585 ราคาตามสัญญาหรือราคาที�กิจการคิดกบัลูกคา้รายอื�น 

ค่าเช่าจ่าย 19 18 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอื�น - 26 ราคาตามสัญญาหรือราคาที�กิจการคิดกบัลูกคา้รายอื�น 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย    

ค่าจดัการรับ 12 484 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการอื�น 22 85 ราคาตามสัญญาหรือราคาที�กิจการคิดกบัลูกคา้รายอื�น 

รายไดด้อกเบี�ย 128 492 ร้อยละ 0.82 ถึงร้อยละ MLR - ร้อยละ 0.25 ต่อปี 

ค่าใชจ้่ายอื�น 36 39 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบี�ยจ่าย 12 112 ร้อยละ 0.80 ถึงร้อยละ 3.29 (2566: ร้อยละ 0.80 ถึง 

MLR - ร้อยละ 0.25) ต่อปี 
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ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 6 2 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 340 224 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น - - (152) (152) 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - สุทธ ิ - - 188 72 

รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1 - - - 

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) - 104 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัยอ่ย - - 46 40 

เงินมัดจํารับจากลูกค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 7 7 

ยอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมระยะสั� นและเงินกู ้ยืมระยะสั� นระหว่างกลุ่มบริษัทและการเคลื�อนไหว 

ของเงินกูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที�   ณ วนัที� 

 1 มกราคม  การเคลื�อนไหวในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 

 2567 เพิ�มขึ�น ลดลง 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัย่อย      

บริษทั จสัมิน ซบัมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั�นส์ จาํกดั 1,723 460 - 2,183 

บริษทั แจส ทีว ีจาํกดั 

(เดิมชื�อ “บริษทั ทรี บีบี ทีว ีจาํกดั”) 939 400 - 1,339 

บริษทั จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั�น จาํกดั (มหาชน) - 370 - 370 

บริษทั พรีเมียม แอสเซท จาํกดั - 265 - 265 

รวม 2,662 1,495 - 4,157 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (939) - - (939) 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ 1,723 1,495 - 3,218 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที�   ณ วนัที� 

 1 มกราคม  การเคลื�อนไหวในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 

 2567 เพิ�มขึ�น ลดลง 2567 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษทัย่อย     

บริษทั เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จาํกดั 330 - - 330 

บริษทั จสัมิน อินเตอร์เนต จาํกดั 45 - (30) 15 

บริษทั พรีเมียม แอสเซท จาํกดั 333 - (333) - 

บริษทั ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั�นส์ จาํกดั 10 - - 10 

บริษทั จสักรีน จาํกดั 40 25 - 65 

บริษทั อคิวเมนท ์จาํกดั - 130 - 130 

รวม 758 155 (363) 550 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 138 201 50 60 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 10 18 3 5 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 49 175 41 145 

รวม 197 394 94 210 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 1 1 - - 

เงินฝากธนาคาร 1,066 8,294 148 4,999 

ตั�วแลกเงิน 35 4,357 - 4,300 

รวม 1,102 12,652 148 9,299 
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 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจํา และตั�วแลกเงินของกลุ่มบริษัทมีอัตรา

ดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 1.19 (2566: ร้อยละ 0.05 ถึง 2.23) ต่อปี และเฉพาะของบริษทัฯ ร้อยละ 

0.35 ถึง 1.10 (2566: ร้อยละ 0.15 ถึง 2.23) ต่อปี 

8. เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยได้นําเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํจาํนวน 503 ล้านบาท 

(2566: 917 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัเพื�อสาํรองหลกัประกนัดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญาตามที�กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และคํ�าประกนัการออกหนงัสือคํ�าประกนัในนามของบริษทัย่อย 

9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 6 2 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 3,029 3,224 - - 

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 340 224 

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 174 44 178 30 

รวม 3,209 3,270 518 254 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (222) (215) (152) (152) 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 2,987 3,055 366 102 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1 - - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน  2 - - - 

มากกวา่ 3 - 6 เดือน 3 1 - - 

มากกวา่ 6 - 12 เดือน - 1 - - 

รวม (หมายเหตุ 6) 6 2 - - 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 174 266 - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน  74 184 - - 

มากกวา่ 3 - 6 เดือน 25 15 - - 

มากกวา่ 6 - 12 เดือน 3 11 - - 

มากกวา่ 12 เดือน 2,753 2,748 - - 

รวม 3,029 3,224 - - 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (222) (215) - - 

สุทธิ 2,807 3,009 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,813 3,011 - - 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 60 วนั 

 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้มีรายละเอียด

ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 215 713 - - 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 9 545 - - 

ตดัจาํหน่าย (2) (282) - - 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย - (761) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 222 215 - - 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี� การค้าของบริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั�นส์ จํากัด (“เจเอสทีซี”)  

ณ  วันที�  31 ธันวาคม 2567 จํานวน 2,518 ล้านบาท (2566: 2,518 ล้านบาท) เป็นลูกหนี� การค้าจาก 

การให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนระหว่างเจเอสทีซีและบริษทั ทีโอที จาํกัด (มหาชน) (“ทีโอที”)  

ซึ�งเป็นบริษทัผูใ้ห้สัมปทาน และภายหลงัทีโอทีไดด้าํเนินการควบรวมกบับริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั 

(มหาชน) เป็นบริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกัด (มหาชน) (“เอ็นที”) ในเดือนมกราคม 2564 ทีโอที 

ได้ระงบัการจ่ายชําระยอดคงค้างไวต้ั�งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวนัที� 4 ตุลาคม 2554 (วนัที�สิ�นสุด

สัญญาร่วมลงทุน) เนื�องจากทีโอทียงัมีข้อโต้แยง้ในวิธีการคาํนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับเจเอสทีซี  

เพื� อยุ ติข้อโต้แย ้งดังก ล่าว เมื� อว ันที�  22 ธันวาค ม 2557 เจเอส ที ซี จึงเส น อข้อพิ พ าทต่อส ถาบัน
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

158 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED158 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

25 

อนุญาโตตุลาการ สํานักงานศาลยุติธรรม เรียกร้องให้ทีโอทีชําระเงินส่วนแบ่งรายได้พร้อมดอกเบี� ย 

เป็นจํานวนเงิน 3,395 ล้านบาท ส่วนทีโอทีได้เสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเมื�อว ันที�                                    

19 สิงหาคม 2559 เพื�อเรียกคืนเงินส่วนแบ่งรายไดที้�เจเอสทีซีได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทุนเดียวกนันี�   

พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสรวมเป็นจาํนวนเงิน 9,931 ลา้นบาท และในเดือนพฤษภาคม 2562 เจเอสทีซีไดรั้บ

คาํชี�ขาดจากสถาบนัอนุญาโตตุลาการให้ทีโอทีชาํระยอดคงคา้งทั�งจาํนวน 2,518 ล้านบาท พร้อมดอกเบี� ย 

(คํานวณในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนถึงวันที� เสนอข้อพิพาท) รวมเป็นจํานวนเงิน 3,395 ล้านบาท  

และคิดดอกเบี�ยสาํหรับยอดเงินตน้คงคา้งดงักล่าวในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะชาํระเสร็จสิ�น และให้

เจเอสทีซีชาํระเงินค่าเสียหายแก่ทีโอทีเป็นจาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

จนกว่าจะชําระเสร็จสิ� น เช่นกัน อย่างไรก็ตาม ทีโอทีได้ยื�นค ําร้องขอเพิกถอนคําชี� ขาดของคณ ะ

อนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง ต่อมา เมื�อวนัที�  15 กุมภาพันธ์ 2566 ศาลปกครองกลางได้มี 

คาํพิพากษาให้บงัคบัตามคาํชี� ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการให้เอ็นที (เดิมคือ “ทีโอที”) ชาํระยอดคงคา้ง

พร้อมดอกเบี� ยจาํนวน 3,395 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยของเงินตน้จาํนวน 2,518 ลา้นบาท นับแต่วนัที�เสนอ

ขอ้พิพาท (22 ธนัวาคม 2557) เป็นตน้ไป จนกว่าจะชาํระเสร็จสิ�น อย่างไรก็ตาม เมื�อวนัที� 15 มีนาคม 2566 

เอ็นทีได้ยื�นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ต่อมาเมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2566 เจเอสทีซีได้ยื�นคาํโต้แยง้                      

ต่อศาลปกครองสูงสุด ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด เจเอสทีซีจึงพิจารณา              

ยงัไม่บันทึกรายการที� เกี�ยวข้องรวมถึงสํารองค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที�อาจเกิดขึ�นจากคาํชี� ขาดและ                    

คาํพิพากษาดงักล่าวในงบการเงิน 

 นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 26 สิงหาคม 2559 ทีโอทียงัไดเ้สนอขอ้พิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้

บริษทั ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั�นส์ จาํกดั (“ทีแอลดีที”) และเจเอสทีซี ร่วมกนัหรือแทนกนั

ชาํระค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงหรือจดัหาอุปกรณ์ และค่าใชจ่้ายในการอบรมตา่งประเทศ รวมทั�งค่าเสียหาย

พร้อมดอกเบี�ยและค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจตามสัญญาร่วมลงทุนและขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญา

ร่วมลงทุนเป็นจาํนวนเงินรวม 258 ล้านบาท ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2562 ทีแอลดีทีและเจเอสทีซี 

ไดรั้บคาํชี�ขาดจากสถาบนัอนุญาโตตุลาการให้บริษทัย่อยทั�งสองแห่งร่วมกนัชาํระค่าใชจ่้ายและค่าเสียหาย

พร้อมดอกเบี�ยคาํนวณจนถึงวนัชี�ขาดจาํนวน 24.9 ลา้นบาท ให้แก่ทีโอที โดยการหักกลบลบหนี�กบัมูลหนี�

ค้างชําระขอ งทีโอที ต่อที แ อล ดีที พร้อม ดอกเบี� ยคําน วณ จน ถึงวัน ชี� ขาดจํานวน 25.0 ล้าน บาท                        

คงเหลือจาํนวนเงินที�ทีแอลดีทีตอ้งไดรั้บจากทีโอทีจาํนวน 0.1 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 

ต่อปี จนกว่าจะชาํระเสร็จสิ�น ทีแอลดีทีไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายและค่าเสียหายพร้อมดอกเบี�ยจาํนวน 24.9 ลา้น

บาท เป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปี 2562 อยา่งไรก็ตาม ทีโอทีไดย้ื�นคาํร้อง 

ขอเพิกถอนคาํชี� ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลางและทีแอลดีทีและเจเอสทีซีได้ยื�น 

คาํคดัคา้นแกค้าํร้องต่อศาลปกครองกลางแลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล 
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 ฝ่ายบริหารและที�ปรึกษากฎหมายของเจเอสทีซีและทีแอลดีทีเชื�อวา่ไดป้ฏิบติัตามสัญญาร่วมลงทุนดงักล่าว

ถูกตอ้งและครบถว้น และคาดว่า เจเอสทีซีจะได้รับชําระยอดคงค้างของลูกหนี� การค้าที�แสดงอยู่ในงบ                    

ฐานะการเงินรวม ณ วันที�  31 ธันวาคม 2567 ตามคําชี� ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการและคําสั�งของ 

ศาลปกครองกลาง โดยไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินรวม นอกจากนี�  ความเห็นของ 

ที�ปรึกษากฎหมายของเจเอสทีซีได้ยืนยนัความเชื�อมั�นของฝ่ายบริหารของเจเอสทีซีที�ว่าในสถานการณ์

ปัจจุบัน ปรากฏข้อเท็จจริงเป็นที�ค่อนข้างแน่ชัดว่า ศาลปกครองสูงสุดจะมีคาํพิพากษาถึงที� สุดไม่ให ้

เพิกถอนคาํชี� ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการตามคาํร้องของทีโอที/เอ็นที อย่างไรก็ตาม ผลที�สุดของคดี

ดงักล่าวยงัคงมีความไม่แน่นอน 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากประจาํและตั�วเงินฝาก 6 1,004 - - 

ตราสารทนุที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

ตราสารทนุที�อยู่ในความตอ้งการของตลาด 406 - 210 - 

รวม 412 1,004 210 - 

 เมื�อวนัที� 29 พฤศจิกายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเขา้ลงทุนในหน่วยลงทุน

กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต สามบีบี (“3BBIF”) เพื�อบริหารกระแสเงินสด

คงเหลือจากการดําเนินกิจการ โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผูป้ระเมินอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรม                                                            

ของ 3BBIF ด้วยวิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด และสมมติฐานหลกัที�ใช้ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรม ไดแ้ก่ อตัราค่าเช่า (402 - 455 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดือน) อตัราการเติบโตของรายได ้(ร้อยละ 2 

ต่อปี) และอตัราคิดลด (ร้อยละ 3.54 - 8.96 ต่อปี) เป็นตน้ ต่อมาในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซื�อ

หน่วยลงทุน 3BBIF จากบริษทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกันแห่งหนึ� ง จาํนวน 399,920,300 หน่วย ในราคาหน่วยละ                               

7 บาท คิดเป็นเงิน 2,799 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 ของจาํนวนหน่วยลงทุนที�จาํหน่ายแล้วของ 3BBIF                                 

ตามมติอนุมติัของที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระดงักล่าว 
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 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัการขายหน่วยลงทุนใน 3BBIF 

ในวงเงินไม่เกินจาํนวน 300 ลา้นบาท ต่อมาเมื�อวนัที� 25 มิถุนายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

มีมติอนุมัติการขายหน่วยลงทุนใน 3BBIF ในวงเงินเพิ�มเติมไม่เกินจาํนวน 500 ล้านบาท เพื�อรองรับ 

การลงทุนในสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลในอนาคต ตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                    

ข้อ 16 โดยมอบอํานาจให้ บุคคลที� ได้รับมอบห มายพิจารณ าความเหมาะสมของการทํารายการ 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ณ ขณะนั�น  

เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัการขายหน่วยลงทุนทั�งหมด            

ใน 3BBIF เพื�อบริหารสภาพคล่องรองรับการจ่ายชาํระค่าสิทธิในการถ่ายทอดรายการฟุตบอล บริษทัฯ ได้

ขายหน่วยลงทุนดงักล่าวทั�งหมดแลว้ในเดือนมกราคม 2568 

 ในระหว่างปี บริษทัฯ ไดรั้บเงินลดทุนคืนจาก 3BBIF จาํนวนเงิน 236 ลา้นบาท นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดข้าย

หน่วยลงทุนใน 3BBIF จาํนวน 369.5 ล้านหน่วย โดยมีมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ขาย จาํนวนรวม 2,052 ลา้น

บาท และการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนที�ขายที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ไดโ้อนเขา้ไปรับรู้ในกาํไรสะสมแลว้ ตามที�แสดงไวใ้นงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 25 มิถุนายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมัติให้นําสภาพคล่อง

ส่วนเกินของบริษัทฯ ไปลงทุนในตราสารทุนในวงเงินไม่ เกิน 2,000 ล้านบาท ซึ� งในระหว่างปี                                            

บริษัทฯ ได้ลงทุนและซื� อขายตราสารทุนที�อยู่ในความต้องการของตลาดตามมติดังกล่าวจํานวน                           

2 บริษทั และเลือกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

จาํนวนทั�งสิ�น 252 ลา้นบาท นอกจากนี�  บริษทัฯได้รับเงินปันผลจาํนวน 33 ล้านบาท ในระหว่างปีจาก             

การลงทุนดงักล่าว 

 เมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั พรีเมียม แอสเซท จาํกดั (“พีเอ”) มีมติอนุมติั 

การลงทุนในตราสารทุนในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท ต่อมาเมื�อวนัที� 20 พฤศจิกายน 2567 ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพีเอมีมติอนุมัติการลงทุนในตราสารทุนในวงเงินเพิ�มเติมไม่เกิน 300 ล้านบาท                   

ซึ� งในระหว่างปี พีเอ ไดล้งทุนในตราสารทุนที�อยู่ในความตอ้งการของตลาดซึ� งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

แห่งหนึ� ง และเลือกวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเป็น               

การลงทุนในเชิงกลยุทธ์ 

 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมวดัมูลค่ายุติธรรมในระดบัที� 2 และสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมในระดบัที� 1 และไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการมีรายละเอยีดดังต่อไปนี� 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ชื�อบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 

บริษทั จสัมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั�นส์ จาํกดั 1,550 1,550 1,946 1,946 

บริษทั อคิวเมนท ์จาํกดั  760 760 760 760 

บริษทั แจสทีวี จาํกดั 

(เดิมชื�อ “บริษทั ทรี บีบี ทีวี จาํกดั”) 100 100 100 100 

บริษทั จสักรีน จาํกดั 200 200 160 160 

บริษทั โมไบล ์คอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิสเสส จาํกดั 100 100 70 70 

บริษทั จสัมิน เทคโนโลยี โซลูชั�น จาํกดั (มหาชน)  706 706 6,058 1,934 

บริษทั จสัมิน อินเตอร์เนชั�นแนล โอเวอร์ซีส์ จาํกดั 115 115 46 46 

บริษทั จสัมิน อินเตอร์เนต จาํกดั 15 15 7 7 

รวม   9,147 5,023 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน   (636) (636) 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   8,511 4,387 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้นําหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั�น จํากัด 

(มหาชน) (“เจทีเอส”) ที� ถือโดยบริษัทย่อย 15 ล้านหุ้น ไปคํ� าประกันหุ้นกู ้ระยะยาวตามที�กล่าวไวใ้น             

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 

ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบนั บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลจากอคิวเมนทเ์ป็นจาํนวน 1,850 ลา้นบาท 

(2566: 3,500 ลา้นบาท)  

 บริษทั จสัมิน ซบัมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั�นส์ จาํกดั (“เจเอสทีซี”) 

 ต าม ที� ก ล่ าวไ ว้ใน ห ม าย เห ตุ ป ระก อ บ งบ ก าร เงิน ข้อ  9 ปั จจุ บัน เจเอ ส ที ซี ได้ รับ คําชี� ข าด จ าก 

สถาบันอนุญาโตตุลาการและคาํพิพากษาจากศาลปกครองกลางให้เอ็นทีชาํระยอดคงค้างของส่วนแบ่ง

รายไดจ้ากการให้บริการภายใตส้ัญญาร่วมลงทุนทั�งจาํนวน อยา่งไรก็ตาม เมื�อวนัที� 15 มีนาคม 2566 เอ็นที

ไดย้ื�นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด และคดียงัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารของเจเอสทีซี

เชื�อวา่การบนัทึกรายไดจ้ากการใหบ้ริการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัสัญญาร่วมลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ 
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 บริษทั จสัมิน เทคโนโลยี โซลูชั�น จาํกดั (มหาชน) (“เจทีเอส”) 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษทั พรีเมียม แอสแซท จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยแห่งหนึ� งได้ซื� อ                

เงินลงทุนในเจทีเอสซึ� งเป็นบริษทัย่อยอีกแห่งหนึ� ง ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในเจทีเอส

เพิ�มขึ�นจากเดิมร้อยละ 56 เป็นร้อยละ 65 (2566: จากเดิมร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 56) และมี “ส่วนตํ�ากว่าทุน

จากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ตามที�ได้แสดงไวใ้นงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู ้

ถือหุน้รวมสาํหรับปีปัจจุบนั 

บริษทั แจส ทีวี จาํกดั (“แจสทีวี”) 

เมื�อวนัที� 15 สิงหาคม 2567 บริษทั ทรี บีบี ทีวี จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อเป็น “บริษทั แจส ทีวี จาํกดั” 

กบักระทรวงพาณิชย ์

การขายหุ้นบริษทัยอ่ยที�บริษทัฯ ถือหุ้นโดยออ้มและบริษทัร่วม 

 เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯ และบริษทั อคิวเมนท์ จาํกดั (“อคิวเมนท์”) ได้จาํหน่ายหุ้นสามญั

ของบริษทั ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จาํกดั (มหาชน) (“ทริปเปิลที”) และบริษทัย่อย พร้อมหน่วยลงทุนใน 

กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐานบรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ต จสัมิน ซึ�งในภายหลงัไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น กองทุน

รวมโครงสร้างพื�นฐานบรอดแบรนด์อินเทอร์เน็ต สามบีบี (“3BBIF”) ที�ถืออยู่ให้แก่กลุ่มบริษทั แอดวานซ์ 

อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่ม AIS”) ตามมติ  ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทัฯ เมื�อวนัที� 23 กนัยายน 2565 ซึ�งกาํหนดราคาซื�อขายจาํนวน 19,500 ลา้นบาท และ 12,920 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ รวมทั� งสิ�น 32,420 ลา้นบาท ภายใต้เงื�อนไขบังคบัก่อนที�ระบุไวใ้นบันทึกขอ้ตกลงเมื�อวนัที�                  

3 กรกฎาคม 2565 ซึ� งรวมถึงการไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2566  

ทั� งนี�  มูลค่าจากธุรกรรมการขายหุ้นสามัญและหน่วยลงทุนดังกล่าวได้มีการปรับลดลงเหลือ 28,371               

ล้านบาท เนื� องจากการหักเงินปันผลที�บริษัทฯ ได้รับจาก 3BBIF ที�ประกาศจ่ายในระหว่างวันที�                                

1 มกราคม 2566 ถึงวนัที�การซื�อขายหุ้นและหน่วยลงทุนเสร็จสมบูรณ์ จาํนวน 1,049 ลา้นบาท (ตามที�กล่าว

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12) และการหักผลกระทบเชิงลบที�มีสาระสําคญัที�ทาํให้มูลค่าของ

สินทรัพย์ของทริปเปิลทีลดลงจํานวน 3,000 ล้านบาท ซึ� งเป็นไปตามเงื�อนไขในบันทึกข้อตกลง                

กลุ่มบริษทัไดร้ับชาํระค่าหุ้นสามญัและหน่วยลงทุนทั�งหมดแลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2566 

นอกจากนี�  อคิวเมนท์เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาเพื�อใช้เป็นหลกัประกันดูแล

ผลประโยชน์ของคู่สัญญา (Escrow Account) สําหรับความเสียหายจากคดีที�อาจเกิดขึ�นภายใน 3 ปี นับจาก

วนัที�ขายธุรกิจ โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณารายการและบันทึกสํารองหลักประกันดูแล

ผลประโยชน์ของคู่สัญญาไวใ้นบญัชี เพื�อวตัถุประสงคต์ามหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ  
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กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการจาํหน่ายหุ้นสามญัและหน่วยลงทุนดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สําหรับปี 2566 จํานวน 26,431 ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายที� เกี�ยวข้องและสํารองหลักประกันดูแล

ผลประโยชน์ของคู่สัญญา)  

 มูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินของทริปเปิลทีและบริษทัย่อย ณ วนัที� 15 พฤศจิกายน 2566 มี

รายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

สินทรัพย์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 194 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 477 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,598 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20.1) 53,417 

สินทรัพยอื์�น 981 

รวมสินทรัพย์ 75,667 

หนี�สิน  

เงินกูย้มืระยะสั�น 3,400 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 2,746 

หุน้กูร้ะยะยาว 1,366 

หนี� สินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 20.2) 66,294 

หนี� สินอื�น 2,707 

รวมหนี�สิน 76,513 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธ ิ (846) 

 มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน 3BBIF ตามวิธีส่วนได้เสีย ณ วนัที�  15 พฤศจิกายน 2566 มีจํานวน

ประมาณ 1,609 ลา้นบาท ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

 เพื�อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที�  5 เรื� อง สินทรัพย ์                            

ไม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก กลุ่มบริษัทแยกแสดงผลการดาํเนินงานของ              

ทริปเปิลทีและบริษัทย่อย และส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน 3BBIF เป็น “กาํไร (ขาดทุน) หลังภาษี

สาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก” ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 
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 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานที�ยกเลิกแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม                       

2566 ถึงวนัที�                      

15 พฤศจิกายน 2566 

รายได้  

รายไดจ้ากการขายและการบริการ 14,506 

รายไดอื้�น  

   รายไดค้่าบริหารดูแลและ  

      บาํรุงรักษาทรัพยสิ์นเส้นใยแกว้นาํแสง 372 

   การกลบัรายการสาํรองประกนัรายไดค้่าเช่า 5,340 

   อื�น ๆ 60 

รวมรายได้ 20,278 

ค่าใช้จ่าย  

ตน้ทุนขายและบริการ 9,354 

ค่าใชจ้่ายในการขายและการบริการ 771 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 8,031 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 542 

รวมค่าใช้จ่าย 18,698 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,580 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (หมายเหตุ 12) 903 

รายไดท้างการเงิน 2 

ตน้ทุนทางการเงิน (3,330) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (845) 

ภาษีเงินได ้ 9 

ขาดทุนสําหรับปีจากการดําเนินงานที�ยกเลกิ (836) 

 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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 ขอ้มูลกระแสเงินสดของการดาํเนินงานที�ยกเลิกซึ� งรวมอยู่ในงบกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 

2566 ถึงวนัที�                      

15 พฤศจิกายน 2566 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 5,574 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 1,815 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (7,398) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (9) 

 ขาดทนุต่อหุน้ของการดาํเนินงานที�ยกเลิกมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 

2566 ถึงวนัที�                      

15 พฤศจิกายน 2566 

ขาดทุนต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน  

ขาดทุนส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.10) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดรั้บรู้ประมาณการหนี� สินจากสัญญาสร้างภาระ

จากประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากขอ้ตกลงทางการคา้ที�บริษทัย่อยมีความตั�งใจที�จะปฏิบติั

ตามโดยพิจารณาจากราคาตามสัญญากับรายจ่ายทั�งหมดในการปฏิบติัตามขอ้ตกลงในสัญญาโดยอิงจาก

สัญญาและขอ้มูลที�มีอยู่ในปัจจุบนัเกี�ยวกับรายจ่ายเหล่านั�นเป็นจาํนวน 360 ลา้นบาท และ 955 ลา้นบาท

ตามลาํดบั 

 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
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12.2 ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลจาก 3BBIF เป็นจาํนวนเงิน 1,049 ลา้นบาท ซึ� งบริษทัฯ แยก

แสดงเป็น “กาํไรหลงัภาษีเงินไดส้าํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก” ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเฉพาะ

กิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ที�แสดงเปรียบเทียบไว ้

 เงินลงทุนใน 3BBIF ตามวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุนมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 

 2566 2566 

ราคาทุน 14,725 14,725 

บวก: ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนสะสม 7,247 - 

หัก: กาํไรจากการขายทรัพยสิ์นเขา้กองทุน             

ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน 

ของบริษทัฯ สะสม (9,268) - 

หัก: เงินปันผลรับสะสม (9,688) - 

หัก: การกลบัรายการสาํรองประกนัรายได ้               

ค่าเช่าตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน

ของบริษทัฯ (1,252) - 

หัก: เงินคืนทุนสะสม (155) (155) 

ลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

(หมายเหตุ 11) (1,609) (14,570) 

สุทธิ - - 

 บริษทัฯ รับรู้ขาดทุนจากการขายหน่วยลงทุนทั�งหมดจาํนวน 2,779 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการสําหรับปี 2566 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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13. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 2,068 1,298 

ซื�อเพิ�ม 2 2 

รับโอนจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - มูลค่าตามบญัชี - 667 

ผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรม  

(รวมอยูใ่นรายไดอื้�น - อื�น ๆ และค่าใชจ่้ายการบริหาร ตามลาํดบั) (12) 101 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,058 2,068 

รายไดค้่าเช่า 32 22 

 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนของบริษทัย่อยเป็นที�ดินและอาคารสํานักงานให้เช่า บริษัทย่อยแสดง

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซึ� งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้

เกณฑวิ์ธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สาํหรับที�ดินและอาคารสาํนกังานให้เช่า 

 ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อมูลค่ายุตธิรรม 

เมื�ออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ�มขึ�น 

 2567 2566  

อตัราผลตอบแทน (ร้อยละต่อปี) 7 6 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว (ร้อยละ) 5 7 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า  

(ร้อยละตอ่ปี)  3 5 มูลค่ายติุธรรมเพิ�มขึ�น 

อตัราคิดลด (ร้อยละตอ่ปี) 10 10 มูลค่ายุติธรรมลดลง 

 บริษทัย่อยมีสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้เช่าอาคารสํานกังาน โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา

ตั�งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี โดยมีจาํนวนเงินรายไดค้่าเช่าขั�นตํ�าที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตตามสัญญาดงักล่าวดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 29 17 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 8 6 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพยเ์ช่า 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน 

เครื�องมือ 

และอปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2566 79 36 2 1 118 

ซื�อเพิ�ม - 2 - 1 3 

จาํหน่าย - - - (1) (1) 

31 ธนัวาคม 2566 79 38 2 1 120 

ซื�อเพิ�ม 1 1 - - 2 

จาํหน่าย (1) (8) - - (9) 

31 ธนัวาคม 2567 79 31 2 1 113 

ค่าเสื�อมราคาสะสม      

1 มกราคม 2566 59 29 2 1 91 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 5 3 - - 8 

31 ธนัวาคม 2566 64 32 2 1 99 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 5 3 - - 8 

ค่าเสื�อมราคา 

สาํหรับส่วนที�จาํหน่าย (1) (8) - - (9) 

31 ธนัวาคม 2567 68 27 2 1 98 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

31 ธนัวาคม 2566 15 6 - - 21 

31 ธนัวาคม 2567 11 4 - - 15 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี      

2566 (รวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 8 

2567 (รวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 8 

 กลุ่มบริษทัได้จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพยด์้วยมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

ในปี 2567 ตามรายกลุ่มของสินทรัพย ์โดยใช้เกณฑ์วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) หรือ 

เกณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สาํหรับที�ดินและอาคาร 
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 ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่าราคาที�ตีใหม่สรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เมื�ออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ�มขึ�น 

 2567 2566  

อตัราผลตอบแทน (ร้อยละต่อปี) 7 6 มูลค่ายุติธรรมลดลง 

อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว (ร้อยละ) 5 7 มูลค่ายุติธรรมลดลง 

อตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า (ร้อยละต่อปี)  3 5 มูลค่ายุติธรรมเพิ�มขึ�น 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 10 10 มูลค่ายุติธรรมลดลง 

 หากกลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าของที�ดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารดงักล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิ

ตามบญัชีจะเป็นดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ที�ดิน 406 406 

อาคาร 119 274 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว 

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว 

มีจาํนวนเงิน 1,218 ลา้นบาท (2566: 1,226 ลา้นบาท) และเฉพาะของบริษทัฯ มีจาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท 

(2566: 83 ลา้นบาท) 

 ในปี 2548 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด (“พีเอ”) ได้ซื� ออาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั�นแนล ทาวเวอร์  

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งในราคา 1,200 ลา้นบาท ซึ�งบริษทัฯ มีค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าสําหรับการเช่าพื�นที�

ในอาคารดังกล่าวตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20.1 กลุ่มบริษัทแสดงค่าเช่า 

จ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึ� งของอาคารที�ซื�อมาในงบการเงินรวม เพื�อแสดงข้อมูลที�สะท้อนให้เห็น

เนื�อหาเชิงเศรษฐกิจที�แทจ้ริง 

 เจทีเอสไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์ ซึ� งเป็นธุรกิจที�มีความเสี�ยงและความผนัผวนของราคา             

บิทคอยน์และตวัแปรที�สําคญัตา่ง ๆ ซึ�งไม่สามารถควบคุมได ้รวมถึงการเปลี�ยนแปลงของกฎระเบียบและ

เทคโนโลยีในอนาคต และอาจส่งผลกระทบต่อมูลค่าสินทรัพยใ์นธุรกรรมเหมืองขุดบิทคอยน์ในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเห็นวา่ การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนในระยะยาวที�เพิ�มโอกาส

ในการสร้างรายไดใ้ห้แก่กลุ่มบริษทั 
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 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของเงินลงทุนในสินทรัพยท์ี�เกี�ยวข้องกับ

ธุรกรรมเหมืองขุดบิทคอยน์เป็นจาํนวน 225 ลา้นบาท (2566: 253 ลา้นบาท) (สุทธิจากค่าเผื�อการด้อยค่า

ของอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 539 ลา้นบาท (2566: ของอาคารและอุปกรณ์ 496 ลา้นบาท และของเงินจ่าย

ล่วงหนา้ค่าอุปกรณ์ 69 ลา้นบาท) และมีมูลค่าสินทรัพยด์ิจิทลัที�ไดจ้ากการขดุและซื�อรวมเป็นจาํนวน 1,294 

ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 1,036 ล้านบาท)  ตามที�ได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16                 

โดยในระหว่างปี ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์เป็น

จาํนวน 43 ลา้นบาท (2566: 204 ลา้นบาท) โดยแสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนขายและบริการในกาํไร

หรือขาดทุนสําหรับปีเพื�อใหสิ้นทรัพยด์งักล่าวแสดงมูลค่าตามมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยโ์ดย

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ

เหมืองขุดบิทคอยน์ดงักล่าวจากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ซึ� งกลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูเ้ชี�ยวชาญ

อิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของมูลค่าสินทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้งกับธุรกรรมเหมืองขุดบิทคอยน์ โดยใช้

มูลค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement Cost) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม โดยมีลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 2 และผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาค่าเผื�อ                     

การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว 

 ข้อสมมติฐานที�สําคัญในการประเมินมูล ค่ายุติธรรมหักต้นทุนขายประกอบด้วยต้นทุนทดแทน 

(Replacement Cost) ของเครื�องขุดเหรียญบิทคอยน์จาํนวนเงินประมาณ 0.01 ล้านบาท ถึง 0.10 ลา้นบาท 

(2566: 0.02 ลา้นบาท ถึง 0.20 ลา้นบาท) และอตัราค่าเสื�อมราคาทางเศรษฐกิจร้อยละ 16 (2566: ร้อยละ 20) 

 การเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นของขอ้สมมติที�สําคญัซึ�งฝ่ายบริหารใช้ในการกาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บ

คืนของหน่วยสินทรัพย ์ซึ� งจะส่งผลใหรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับปีเพิ�มขึ�น แสดงไดด้งันี�  

  งบการเงินรวม 

 เพิ�มขึ�น (ลดลง) มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนลดลง 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

  2567 2566 

ตน้ทุนทดแทนของเครื�องขุดเหรียญบิทคอยน์ (1) (1) (6) 

อตัราค่าเสื�อมราคาทางเศรษฐกิจ 1 (1) (8) 

 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

176 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED176 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

43 

15. เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิถ่ายทอดสดฟุตบอลพรีเมียร์ลกี 

 เมื�อวนัที�  11 พฤศจิกายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้นําเสนอต่อที�ประชุมวิสามัญ             

ผูถ้ือหุ้นของบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติการเข้าทําธุรกรรมเพื�อให้บริษทัฯ ได้รับสิทธิแต่เพียงผูเ้ดียว 

(Exclusivity right) ในการถ่ายทอดสดรายการฟุตบอลพรีเมียร์ลีกและเอฟเอคัพบนอินเทอร์เน็ตทีว ี

(Internet TV) และดิจิทัลทีวี (Digital TV) รวมถึงชุดวิดีโอสั� น (Clips package) ตลอดระยะเวลารายการ

ฟุตบอลพรีเมียร์ลีกและเอฟเอคพั 3 ฤดูกาล ในประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกมัพูชา โดยเริ�มตั�งแต่

ตน้ฤดูกาลฟุตบอลพรีเมียร์ลีกที� 2025/26 หรือ 6 ฤดูกาล ในกรณีที�บริษทัฯ ได้รับแจ้งจาก The Football 

Association Premier League Limited  (FAPL) เป็นลายลกัษณ์อักษรภายในวนัที� 1 ธันวาคม โดยมีมูลค่า

รวมทั�งสิ�นไม่ตํ�ากว่า 560 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือคิดเป็น 19,168 ลา้นบาท และมีมติให้กาํหนดวนัประชุม

วิสามัญผูถื้อหุ้น ครั� งที�  1/2568 ในวนัที� 7 มกราคม 2568 เพื�อพิจารณาอนุมัติการเข้าทํารายการดังกล่าว 

ต่อมา บริษัทฯ ได้เข้าลงนามใน Standstill Agreement กับ  FAPL เพื�อให้ได้รับสิทธิแต่เพียงผู ้เดียว                  

โดยสัญญาดงักล่าวจะมีผลจนถึงวนัที� 15 มกราคม 2568 หรือวนัที�พน้ 45 วนันับจากวนัที� FAPL นาํส่งร่าง

สัญญาถ่ายทอดสดฟุตบอลพรีเมียร์ลีกให้แก่บริษทัฯ แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ�นหลงั (วนัสิ�นสุดของ Standstill 

Agreement) ซึ� งบริษัทฯ จะต้องลงนามสัญญาถ่ายทอดสดฟุตบอลพรีเมียร์ลีกภายในวนัสิ�นสุดของ 

Standstill Agreement โดยบริษทัฯ สามารถขอขยายระยะเวลาออกไปไดห้ากไดรั้บความยนิยอมจาก FAPL 

นอกจากนี�บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนการได้ใชสิ้ทธิซึ� งตอ้งชาํระล่วงหนา้จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

หรือคิดเป็นเงิน 1,369 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ ไดรั้บแจง้จาก FAPL เป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในกาํหนดเวลา

ดงักล่าว เนื�องจากบริษทัฯ อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารรายละเอียดและขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งเพิ�มเติม บริษทัฯ      

จึงไดเ้ลื�อนประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มาเป็นวนัที� 23 มกราคม 2568  

ต่อมา เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2568 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมัติการเขา้ทาํธุรกรรม          

การถ่ายทอดสดรายการฟุตบอลพรีเมียร์ลีกและเอฟเอคพั และอนุมติัการชาํระเงินประกนัสัญญา Standstill 

Agreement ให้แก่ FAPL ซึ� งบริษัทฯ ได้ดําเนินการแล้วเมื�อวนัที�  12 พฤศจิกายน 2567 จาํนวน 40 ล้าน

เหรียญสหรัฐฯ หรือคิดเป็นเงิน 1,369 ลา้นบาท นอกจากนี�  ที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัการเขา้

ทาํธุรกรรมเพื�อการเผยแพร่คอนเทนต์รายการฟุตบอลพรีเมียร์ลีกและเอฟเอคพัผ่านแพลตฟอร์มสตรีมมิ�ง

ออนไลน์กบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 
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 เมื�อวันที�  30 มกราคม 2568 บริษัทฯ ได้เข้าทําสัญญาการได้รับสิทธิและบริการถ่ายทอดสดฟุตบอล               

พรีเมียร์ลีกในประเทศไทย ลาวและกัมพูชากบั FAPL ซึ� งมีมูลค่าสัญญารวมเป็นจาํนวน 527 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ หรือคิดเป็นเงิน 17,883 ลา้นบาท (อา้งอิงอตัราแลกเปลี�ยนธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัที�เขา้ทาํ

สัญญา)  ทั�งนี�  มูลค่าสัญญาดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีที�เกี�ยวขอ้ง โดยตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญา บริษทัฯ 

จะตอ้งจ่ายชาํระเป็นจาํนวน 6 งวด โดยเริ�มจ่ายชาํระงวดแรกภายใน 7 วนัหลงัจากวนัที�ลงนามในสัญญา 

หรือแบ่งชาํระเป็น 12 งวด โดยเริ�มจ่ายชาํระงวดแรกในวนัที� 1 กรกฎาคม 2568 ในกรณีที�บริษทัฯ สามารถ

จดัหาหนงัสือคํ�าประกนัธนาคารพาณิชยท์ี�ระบไุวใ้นสัญญาให้แก่ FAPL ไดใ้นวนัที�ลงนามในสัญญา ทั�งนี�                  

เงินประกนัสัญญาจาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ถือเป็นส่วนหนึ�งของการจ่ายชาํระค่าตอบแทนการไดรั้บ

สิทธิดงักล่าว ส่งผลให้มียอดคงเหลือของค่าตอบแทนที�ตอ้งจ่ายชาํระให้แก่ FAPL จาํนวน 487 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ หรือคิดเป็นเงิน 16,526 ลา้นบาท 

16. สินทรัพย์สกุลเงนิดิจิทัล 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 243 - 

เพิ�มขึ�นจากการขดุระหวา่งปี 222 - 

ซื�อเพิ�มระหวา่งปี 1,545 1,233 

จาํหน่ายระหวา่งปี - มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที�จาํหน่าย (716) (197) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 1,294 1,036 

บริษทัฯ วดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาปิดจาก CoinMarketCap ซึ� งจดัเป็นการวดั

มูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลระดบั 2 

เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเขา้ลงทุนในสินทรัพยส์กุล

เงินดิจิทัลประเภทบิทคอยน์ในวงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาท ต่อมาเมื�อวนัที� 25 มิถุนายน 2567 ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัเขา้ลงทุนในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัประเภทบิทคอยน์เพิ�มเติมในวงเงิน

ไม่เกิน 500 ลา้นบาท รวมเป็นมูลค่ารวมจาํนวนไม่เกิน 800 ล้านบาท และเมื�อวนัที� 28 พฤศจิกายน 2567          

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมัติการเขา้ลงทุนในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัประเภทบิทคอยน์

เพิ�มเติมอีกในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาท รวมเป็นมูลค่ารวมจาํนวนไม่เกิน 1,300 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 1 พฤศจิกายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการขายสินทรัพยส์กุล

เงินดิจิทลัในวงเงิน 300 ลา้นบาท เพื�อจัดเตรียมเงินสดสําหรับเข้าทาํรายการธุรกรรมประมูลสิทธิในการ

ถ่ายทอดสดรายการฟุตบอลพรีเมียร์ลีกและเอฟเอคัพ เมื�อวนัที� 18 ธันวาคม 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ มีมติอนุมติักรอบการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเพิ�มเติมในวงเงิน 1,500 ลา้นบาท ทั�งนี�  ราคาตลาด

ของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ ปัจจุบนั ปรับตวัสูงขึ�นกว่ามูลค่าสุทธิตามบญัชี บริษทัฯ จะรับรู้ผลกาํไรของ

การจาํหน่ายเมื�อทาํรายการดงักล่าว 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัดงักล่าวเป็นจาํนวน 506.45

เห รียญ บิ ท คอ ยน์  (2566: 245.89 เห รีย ญ บิ ท ค อยน์ ) แ ล ะเฉ พ าะบ ริษัท ฯ  จําน วน  380.51 เห รี ยญ 

บิทคอยน ์(2566: ไม่มี) 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในระหว่างปี บริษทัย่อยไดล้งทุนในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ซึ� งปัจจุบนัอยู่ระหว่างติดตั�งเป็นจาํนวนเงิน 

424 ลา้นบาท ในโครงการ Generative AI ตน้ทุนเริ�มแรกของซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั�งบนัทึก

ตามราคาทุน โดยไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั�ง 

18. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 

 เงินกู ้ยืมระยะสั� นจากธนาคารของบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี� ยอ้างอิงอัตราดอกเบี� ยเงินให้กู ้ยืมขั�นตํ� า 

ของธนาคาร (MLR) และ LIBOR บวกส่วนต่างที�กาํหนดในสญัญา และคํ�าประกนัโดยเงินฝากออมทรัพย์

และเงินฝากประจาํของบริษทัย่อย 

19. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 104 - - 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 393 451 - - 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 46 40 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 84 244 - - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 64 158 8 63 

ตน้ทุนโครงการคา้งจ่าย 141 161 - - 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 682 1,118 54 103 

ในปี 2566 บริษทัย่อยไดก้ลบัรายการหนี� สินจาํนวน 46 ลา้นบาท ซึ�งขาดอายคุวามแลว้ และไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “รายไดจ้ากการกลบัรายการหนี� สิน” ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

20. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา

ระหวา่งมากกวา่ 1 ปี ถึง 5 ปี 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

179179แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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20.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดินและอาคาร 

อุปกรณ์สาํหรับ

ให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2566 156 45,702 20 6 45,884 

เพิ�มขึ�น 54 69 - - 123 

เปลี�ยนแปลงหนี� สินตามสัญญา

เช่าและยกเลิกสัญญาเช่า (9) 12,150 - - 12,141 

โอนไปที�ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์ - (6) - - (6) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (87) (4,286) (10) (2) (4,385) 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า - (91) - - (91) 

ลดลงจากการจาํหน่าย             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                  

(หมายเหตุ 11) (103) (53,300) (10) (4) (53,417) 

31 ธนัวาคม 2566 11 238 - - 249 

เพิ�มขึ�น 8 51 - 1 60 

เปลี�ยนแปลงหนี� สินตามสญัญาเช่า - 68 - - 68 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (7) (77) - - (84) 

31 ธนัวาคม 2567 12 280 - 1 293 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พื�นที�ในอาคาร

สาํนกังาน 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2566 77 1 1 79 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (14) - (1) (15) 

31 ธนัวาคม 2566 63 1 - 64 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (14) - - (14) 

31 ธนัวาคม 2567 49 1 - 50 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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ในปี 2541 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าพื�นที�อาคารสํานกังาน (อาคาร จสัมิน อินเตอร์เนชั�นแนล ทาวเวอร์) 

กบับริษทั พรีเมียม เรียล เอสเตท จาํกดั (เดิมเป็นบริษทัร่วมและเลิกกิจการในปี 2560) โดยสัญญาดงักล่าว 

มีระยะเวลาเช่า 30 ปี และบริษทัฯ ไดจ่้ายค่าเช่าล่วงหนา้เป็นจาํนวนเงินรวม 415 ลา้นบาท ต่อมาในปี 2543 

บริษทัร่วมดังกล่าวได้โอนกรรมสิทธิ� ในอาคารให้แก่สถาบันการเงินเพื�อเป็นการชําระหนี� ตามสัญญา 

ปรับโครงสร้างหนี�  

 ในปี 2548 พีเอได้ซื�ออาคารดังกล่าวคืนจากสถาบันการเงินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน             

ขอ้ 14 ดังนั�นเพื�อแสดงข้อมูลที�สะท้อนให้เห็นเนื�อหาเชิงเศรษฐกิจที�แท้จริง กลุ่มบริษทัจึงแสดงค่าเช่า                                   

จ่ายล่วงหนา้รวมเป็นส่วนหนึ�งของอาคารที�ซื�อมาในงบการเงินรวม 

20.2 หนี�สินตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 337 323 - - 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (30) (25) - - 

รวม 307 298 - - 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (164) (113) - - 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 143 185 - - 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 298 49,051 - 1 

เพิ�มขึ�น 62 178 - - 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 14 3,048 - - 

เปลี�ยนแปลงหนี� สินตามสัญญาเช่าและยกเลิกสัญญาเช่า 67 21,001 - - 

จ่ายค่าเช่า (134) (6,686) - (1) 

ลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      

(หมายเหตุ 11) - (66,294) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 307 298 - - 

 การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 35 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

181181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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20.3 ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 การดาํเนินงานตอ่เนื�อง การดาํเนินงานที�ยกเลิก 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 84 129 - 4,256 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 14 18  - 3,030 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 2 5 - 37 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิง

มีมูลค่าตํ�า 2 3 - 17 

     

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การดาํเนินงานตอ่เนื�อง การดาํเนินงานที�ยกเลิก 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 15 - - 

20.4 อื�น ๆ 

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปี 2567 จํานวน 138 ล้านบาท (2566:  

6,748 ลา้นบาท) ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิง 

มีมูลค่าต ํ�า 

21. หุ้นกู้ 

 ยอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยาวมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

มูลค่าหนา้ตั�ว 740 740 

หัก: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อการตดัจาํหน่าย (1) (6) 

รวม 739 734 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (739) - 

หุน้กูร้ะยะยาว - สุทธิ - 734 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 734 2,087 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูต้ดัจาํหน่ายสําหรับปี 5 13 

ลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (1,366) 

ยอดคงเหลือปลายปี 739 734 

 เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 เจทีเอสไดอ้อกหุ้นกู ้ระยะยาวชนิดระบุชื�อผูถ้ือ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีประกัน  

มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ และผูอ้อกหุ้นกู ้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 

1,000 บาท ให้แก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ เพื�อใช้เป็นเงินลงทุนในธุรกิจเหมืองขุดบิทคอยน์

และจ่ายชาํระหนี� ให้แก่สถาบนัการเงิน เป็นจาํนวนเงิน 740 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 6.25 

ต่อปี มีกาํหนดชาํระดอกเบี� ยทุก 3 เดือน และมีอายุ 3 ปี นับจากวนัออกหุ้นกู้ (ครบกาํหนดไถ่ถอนวนัที�                           

8 เมษายน 2568) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 หุ้นกูร้ะยะยาวคํ�าประกนัโดยหุน้สามญัของเจทีเอสที�ถือโดยบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง

จาํนวน 15 ลา้นหุ้น ตามเงื�อนไขที�กาํหนดให้หลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัมีมูลค่าไม่ตํ�ากว่า 1.25 เท่าของมูลค่าหุ้น

กูที้�เสนอขายได ้ณ วนัที�ออกหุ้นกู ้และมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยหนา้ที�ของผูอ้อกหุ้นกู ้ซึ� งรวมถึงขอ้กาํหนดเรื�อง

การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 หุ้นกู ้ระยะยาวของกลุ่มบริษทัมีมูลค่ายุติธรรมจาํนวน 739 ลา้นบาท (2566: 731  

ลา้นบาท) โดยอา้งอิงจากราคาตลาดของสมาคมตราสารหนี�ไทย ซึ�งมีลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมเป็นระดบั 2 
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน 

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 95 816 25 45 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 10 101 4 3 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 3 23 2 2 

ผลขาดทนุที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 51 - 38 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 5 - - - 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 23 96 2 73 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหว่างปี (80) (314) (57) (98) 

ลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (627) - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 107 95 14 25 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายในหนึ�งปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวน 4 ลา้น

บาท (2566: ไม่มี) และเฉพาะของบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท (2566: ไม่มี) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษัทประมาณ 15 ถึง 18 ปี (2566: 14 ถึง 18 ปี) และเฉพาะของบริษทัฯ ประมาณ 17 ปี (2566:               

14 ปี) 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.54 - 2.77 3.04 - 3.16 2.65 3.04 

อตัราการขึ�นเงินเดือน 5 5 5 5 
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 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังานสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด     

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 0.5 (6) (5) (1) (1) 

ลดลง ร้อยละ 0.5 7 6 1 1 

อตัราการขึ�นเงินเดือน     

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 13 11 2 3 

ลดลง ร้อยละ 1 (11) (10) (1) (3) 

23. หุ้นทุนซื�อคืน 

 เมื�อวนัที� 19 เมษายน 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัโครงการซื�อหุ้นคืนเพื�อการบริหาร

การเงินโดยการเสนอซื�อจากผูถื้อหุ้นทั�วไปไม่เกิน 1,504 ลา้นบาท ในราคาหุน้ละ 5 บาทต่อหุ้น โดยจะเป็น

ราคาเดียวและรับซื�อในจาํนวนไม่เกิน 300,748,563 หุน้ ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 3.5 ของหุน้สามญัที�จาํหน่ายแลว้

ของบริษทัฯ ณ ปัจจุบัน โดยโครงการซื�อหุ้นคืนจะเปิดให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ แสดงเจตนาขายหุ้นคืน

ให้แก่บริษทัฯ ในระหว่างวนัที� 25 มิถุนายน 2567 ถึงวนัที� 23 กรกฎาคม 2567 และมีกําหนดระยะเวลา

จาํหน่ายหุน้ซื�อคืนตั�งแต่วนัที� 24 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที� 24 ธนัวาคม 2567 

 เมื�อว ันที�  30 กรกฎาคม 2567 บริษัทฯ ได้ซื� อคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการดังกล่าวนี� เส ร็จสิ�นแล้ว                              

เป็นจาํนวนรวม 300,746,366 หุ้น มูลค่ารวมของหุ้นทุนซื�อคืนเป็นจาํนวนเงิน 1,504 ลา้นบาท (ไม่รวม

ค่าใชจ่้ายในการซื�อขายหุน้คืน) 

 ต่อมา เมื�อวันที�  13 สิงหาคม 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเปลี�ยนแปลงช่วง

ระยะเวลาจําหน่ายหุ้นที� ซื� อคืนจากเดิมวันที�  24 ตุลาคม 2567 ถึงวันที�  24 ธันวาคม 2567 เป็นวันที�                                  

24 ตุลาคม 2567 ถึง วนัที� 24 มีนาคม 2568 

 ตามจดหมายของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี� ก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 ลง

วนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกี�ยวกับการซื�อหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจาํกัดจะซื�อหุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินกาํไร

สะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินที�ได้จ่ายซื�อหุ้นคืนจนกว่าจะมี

การจาํหน่ายหุน้ซื�อคืนไดห้มด หรือลดทนุที�ชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุน้ทุนซื�อคืนที�จาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซื�อคืนดงักล่าวขา้งตน้

เตม็จาํนวนแลว้ 
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24. ทุนจดทะเบียน 

 เมื�อวนัที�  7 ตุลาคม 2567 บริษทัฯ ได้จดทะเบียนเพิ�มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ จากทุนจดทะเบียนเดิม

จาํนวน 4,296,408,035.50 บาท (หุ้นสามญั 8,592,816,071 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 6,369,425,461.50 บาท (หุ้นสามญั 12,738,850,923 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) โดยการออก

หุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน 4,146,034,852 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท ตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุน้ของบริษทัฯ ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 

25. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที�จัดตั� งขึ� น 

ตามกฎหมายไทยตอ้งจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนผลกาํไรซึ� งบริษทั 

ทํามาหาได้ทุกคราวที� จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั�นจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียนของบริษทั สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถ

นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

26. ใบสําคัญแสดงสิทธิซื�อหุ้น 

 เมื�อวนัที�  30 กันยายน 2567 ที�ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯ ครั� งที� 4 (JAS-W4) จาํนวนไม่เกิน 4,146,034,852 หน่วย 

ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วนการจดัสรรที�หุ้นสามญั

เดิม จาํนวน 2 หุ้น (มูลค่าหุ้นที�ตราไว ้หุ้นละ 0.5 บาท) ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั JAS-

W4 ในราคาการใชสิ้ทธิ JAS-W4 เท่ากบั 3 บาทต่อหุ้น โดย JAS-W4 มีอายุ 7 ปี นับจากวนัที�ออกใบสําคญั

แสดงสิทธิ   

 นอกจากนี�  ที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 

2,073,017,426 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 4,296,408,035.50 บาท เป็น 6,369,425,461.50 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจาํนวน 4,146,034,852 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท และอนุมติัการ

จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 4,146,034,852 หุน้ เพื�อรองรับการออกและเสนอขาย JAS-W4 

 เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2567 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้ดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิมแลว้รวม

เป็นจาํนวน 4,145,929,626 หน่วย โดยกาํหนดการใช้สิทธิครั� งแรกในวนัที�  31 มีนาคม 2568 และครั� ง

สุดทา้ยในวนัที� 10 ตลุาคม 2574 
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27. ต้นทุนทางการเงนิ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้มื 15 303 12 358 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหุน้กูร้ะยะยาว 45 48 - - 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินจากสัญญาเช่า 14 13 - - 

รวม 74 364 12 358 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเช่าและบริการโครงข่ายโทรคมนาคม 1,070 1,255 - - 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 385 456 22 23 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 540 825 147 244 

ค่าธรรมเนียมในการประกอบกิจการโทรคมนาคม 27 34 - - 

ค่าไฟฟ้า 315 108 3 3 

ตน้ทุนของสินคา้ที�จาํหน่าย 105 243 - - 

ค่าส่งเสริมการขาย 8 28 1 1 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 12 6 1 - 

ค่าเช่าและค่าบริการ 22 25 13 10 

ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษา 75 389 41 47 
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29. ภาษีเงนิได้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 97 177 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว 

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว     

- การดาํเนินงานตอ่เนื�อง (108) 187 - - 

- การดาํเนินงานที�ยกเลิก - 1 - - 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นส่วนของกาํไร  

หรือขาดทุน (11) 365 - - 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2) - - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรจากการ               

ตีราคาสินทรัพย ์ 84 41 - - 

 82 41 - - 
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 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 658 (4,220) 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - 25,585 

 658 21,385 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 132 (840) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือ                      

ค่าใชจ้่ายทางภาษ:ี   

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 2 143 

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาที�สร้างภาระ (119) 191 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (5) 144 

อื�น ๆ 46 56 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�ไม่ไดบ้นัทึกในงบการเงิน   

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ�งนาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษ ี             

เงินไดปั้จจุบนั (60) (254) 

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปีปัจจุบนั - 930 

ผลแตกต่างระหวา่งค่าเสื�อมราคาและดอกเบี�ยจ่ายกบัค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่า (7) (5) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน (11) 365 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการดาํเนินงาน

ต่อเนื�อง 2,076 (532) 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการดาํเนินงาน                  

ที�ยกเลิก - 1,049 

 2,076 517 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 415 (106) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือ                    

ค่าใช้จ่ายทางภาษ:ี   

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม - (700) 

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย (370) - 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนและเงินให้กูย้มืแก่บริษทัย่อย - 316 

อื�น ๆ 1 (19) 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�ไม่ไดบ้นัทึกในงบการเงิน   

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ� งนาํมาใชล้ดค่าใชจ่้าย                    

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั (46) - 

ขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนั - 509 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน - - 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 1 1 - 7 

ตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ - - - (30) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12 8 (4) 5 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 

ของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ (361) (361) - 143 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าตามราคา 

ที�ตีใหม ่ (278) (343) (65) 27 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - 8 8 64 

ขาดทนุทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ - 30 30 (30) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว   (31) 187 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (626) (657)   

     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8 47   

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (634) (704)   

 (626) (657)   

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี 

ที�ยงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 5,312 ลา้นบาท (2566: 4,771 ลา้นบาท) และเฉพาะของบริษทัฯ: 2,327 ลา้นบาท (2566: 

2,569 ล้านบาท) ที�กลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื�องจากกลุ่มบริษัท

พิจารณาแลว้เห็นว่า กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและ

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชม้าใชป้ระโยชน์ได ้

 ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชข้องกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงิน 4,714 ลา้นบาท (2566: 4,695 ลา้นบาท) และ

เฉพาะของบริษทัฯ 2,313 ลา้นบาท (2566: 2,543 ลา้นบาท) ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2572 (2566: ปี 2571) 
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30. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้นสามญัที�ถือโดยบุคคลภายนอก 

ที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 การคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสําหรับปีแสดงไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

(ลา้นบาท) 494 19,837 2,076 517 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (ลา้นหุ้น) 8,467 8,593 8,467 8,593 

กาํไรตอ่หุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.06 2.31 0.25 0.06 

     

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ลา้นบาท) 494 (5,757) 2,076 2,248 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (ลา้นหุ้น) 8,467 8,593 8,467 8,593 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานจากการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง (บาท) 0.06 (0.67) 0.25 0.26 

31. ส่วนงานดําเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯ ที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้แก่

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 เพื�อว ัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรใหม่ในระหว่างปีปัจจุบัน 

เป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของการบริการตามขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�  ซึ� งสอดคลอ้งกบั

รายงานภายในที�ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานใช้ในการตัดสินใจเกี�ยวกับการจัดสรร

ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 3 ส่วนงาน ดงันี�  

1) ส่วนงานการใหบ้ริการอินเทอร์เน็ตทีวี 

2) ส่วนงานสินทรัพยดิ์จิทลัและเทคโนโลย ีโซลูชั�น 

3) ส่วนงานอื�น ๆ 
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 ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงค์

การตัดสินใจเกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผล                

การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 

 รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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 ขอ้มูลเกี�ยวกบัเขตภมูิศาสตร์ 

 กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั� นรายได้และสินทรัพย์ที�แสดงอยู ่

ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนประมาณ 1,122 ล้านบาท           

(ปี 2566: ไม่มี)  

32. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญัติ

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน 

ในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน และอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน ตามลาํดับ                       

และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั� นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท                                    

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั ในระหวา่งปี 2567 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 14 ล้านบาท (2566: 25 ล้านบาท) และเฉพาะ                                  

ของบริษทัฯ จาํนวน 2 ลา้นบาท (2566: 7 ลา้นบาท) 

33. เงนิปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาล                                 

สาํหรับปี 2566 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เมื�อวนัที� 29 พฤศจิกายน 

2566 5,155 0.60 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  5,155 0.60 

34. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

34.1 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนที�เกี�ยวข้องกับการซื�ออุปกรณ์ 

เป็นจาํนวน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 7 ลา้นบาท (2566: 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 3 ลา้นบาท) 

34.2 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการและสญัญาใหสิ้ทธิ 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี�ยวกับสัญญาบริการ และสัญญาให้สิทธิในการ

เผยแพร่คอนเทนต์ต่าง ๆ ที�จะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตจาํนวนรวม 288 ลา้นบาท และ 4 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

(2566: 502 ลา้นบาท และ 21 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ) อายุของสัญญามีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 
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34.3 การคํ�าประกนั 

ก) ณ วันที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากการที�ธนาคารออกหนังสือคํ� าประกัน                           

การประมูลงานแล ะก ารปฏิบัติตามสัญญาเป็นจํานวนเงิน �� ล้านบาท (2566: 82 ล้านบาท)  

ในนามของกลุ่มบริษทั  

ข) ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัได้ให้การสนับสนุนด้านหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

ให้บริการพาดสายสื�อสารบนเสาไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยนําที�ดิน 1,086 ตารางวา และ                        

เงินจาํนวน 2 ลา้นบาท ค ํ�าประกนัไวก้บัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แก่บริษทั ทริปเปิลที บรอดแบนด ์จาํกดั 

(มหาชน) 

34.4 จสักรีนได้เขา้ทาํสัญญาจ้างเหมา (Turn-Key) กับบริษทัคู่สัญญาแห่งหนึ� ง จสักรีนมีภาระผูกพนัที�จะตอ้ง                           

ส่งมอบงานให้แก่บริษทัคู่สัญญาตามระยะเวลาที�กําหนดในสัญญา โดยจะตอ้งส่งมอบงานภายในวนัที�                     

29 ธนัวาคม 2549 จนถึงปัจจุบนัจสักรีนไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามกาํหนดระยะเวลา เนื�องจากเหตุของ

ความล่าช้าซึ� งเกิดจากการส่งมอบพื�นที�ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งมีความล่าช้า โดยบริษทัคู่สัญญามีการแจง้

มายงัจสักรีนว่า บริษทัดงักล่าวมีสิทธิที�จะคิดค่าปรับล่าชา้ตามสัญญาจากจสักรีนเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 

0.2 ของวงเงินตามสัญญา (34 ลา้นบาท) ฝ่ายบริหารและที�ปรึกษากฎหมายของจัสกรีนเชื�อว่าจะไม่ได้รับ

ผลเสียหายที�มีสาระสาํคญัจากกรณีดงักล่าว 

34.5 ในปี 2556 เจทีเอสไดท้าํสัญญาขายเครื�องคอมพิวเตอร์พกพา (“แท็บเล็ต”) ให้แก่คู่สัญญาซึ� งเป็นหน่วยงาน

ราชการแห่งหนึ� ง โดยมีมูลค่าตามสัญญา 724 ลา้นบาท ตามเงื�อนไขของสัญญา เจทีเอสตอ้งส่งมอบแทบ็เล็ต

ทั�งหมดให้แก่หน่วยงานราชการคู่สัญญาภายในเดือนธันวาคม 2556 อย่างไรก็ตามในระหว่างปี 2557 

หน่วยงานราชการคู่สัญญาได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญามายงัเจทีเอส เนื�องจากพิจารณาว่า เจทีเอส 

ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามกาํหนดเวลาในสัญญา โดยให้เจทีเอสชําระค่าปรับรายวนัในอัตรา 

ร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที�ยงัไม่ไดส่้งมอบนบัแต่วนัครบกาํหนดตามสัญญาจนถึงวนับอกเลิกสัญญา

เป็นจาํนวนเงิน 142 ล้านบาท และในเดือนพฤศจิกายน 2557 หน่วยงานราชการคู่สัญญาได้ฟ้องร้อง 

ต่อศาลปกครองกลางให้เจทีเอสชาํระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา และชาํระเงินตามหนังสือ

คํ�าประกันการปฏิบติัตามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย ์ 

190 ล้านบาท เจทีเอสได้มีหนังสือถึงบริษทัคู่สัญญาผูข้ายแท็บเล็ตเพื�อแจ้งว่า บริษทัดังกล่าวผิดสัญญา 

ในการส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่ เจทีเอส และได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าว โดยได้รับชําระเงิน 

ตามหนังสือคํ�าประกันการปฏิบติัตามสัญญาซึ� งออกโดยธนาคารในนามบริษทัดังกล่าวเป็นจาํนวนเงิน  

38 ลา้นบาท ซึ� งเจทีเอสมีสิทธิทางกฎหมายที�จะยึดเงินดังกล่าวเพื�อชดเชยความเสียหายต่าง ๆ ที�บริษทั

ดังกล่าวก่อให้เกิดขึ� นหรือปฏิบัติผิดสัญญา และได้บันทึกเงินที�ได้รับดังกล่าวเป็นหนี� สินในบัญชี 

ภายใต้รายก ารเจ้าหนี� การค้าและเจ้าห นี� อื�นในงบฐานะการเงินรวมตั� งแต่ปี  2557 จนถึงปัจจุบัน  

โดยถือเสมือนเป็นเงินสํารองค่าปรับและค่าเสียหายที�อาจเกิดขึ�น นอกจากนี�  หากเจทีเอสตอ้งชาํระค่าปรับ

และค่าเสียหายแก่หน่วยงานราชการดังกล่าว เจทีเอสสามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั�งหมดคืนจากบริษทั 
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ผูข้ายแท็บเล็ตดงักล่าวไดต้ามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาซื�อขายแท็บเลต็ อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 ศาลปกครอง

กลางไดพ้พิากษาให้เจทีเอสชาํระค่าปรับคิดเป็นเงิน 7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ

แต่วนัถดัจากวนัฟ้องจนกว่าจะชาํระเสร็จสิ�น อย่างไรก็ตาม เจทีเอสและหน่วยงานราชการคู่สัญญาได้ยื�น                 

อุทธรณ์คดีต่อศาลปกครองสูงสุด ต่อมาเมื�อวนัที�  28 มกราคม 2568 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํพิพากษาให ้               

เจทีเอส ชาํระค่าปรับจาํนวน 3 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราดอกเบี�ยที�กฎหมายกาํหนดจนกว่าจะชาํระ

เสร็จสิ�น เจทีเอสได้บนัทึกสํารองค่าปรับดงักล่าวตามคาํพิพากษาของศาลแลว้ ผลที�สุดของคดีฟ้องร้องนี�             

ไม่มีความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัเกิดขึ�นกบัเจทีเอส 

34.6 คดีฟ้องร้องและขอ้พิพาทกบัทีทีแอนดท์ีและทีโอที 

 เมื� อว ันที�  15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค ําสั� งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดในคดีฟื� นฟูกิจการ 

ของทีทีแอนด์ที โดยผลของคาํสั�งดงักล่าว กฎหมายกาํหนดให้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์ขา้วา่คดีแพ่งทั�งปวง

อนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นของลูกหนี� ซึ� งคา้งพิจารณาอยูใ่นศาลในขณะที�มีคาํสั�งพิทกัษท์รัพย ์และเมื�อเจา้พนกังาน

พิทักษ์ทรัพยม์ีคาํขอโดยทาํเป็นคาํร้อง ศาลมีอาํนาจงดการพิจารณาคดีแพ่งนั�นไวห้รือจะสั�งประการใด

ตามที�เห็นสมควรก็ได ้ดงันั�นสําหรับคดีแพ่งต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นของทีทีแอนด์ที ศาลอาจพิจารณา

เรียกเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพยข์องทีทีแอนด์ทีเพื�อสอบถามว่าจะดาํเนินการอย่างไร เพื�อประกอบการพิจารณา

ทาํคาํสั�งของศาลต่อไปในแต่ละคดี 

1. บริษทั คลาวด์ คอมพิวติ�ง โซลูชั�นส์ จาํกดั (“ซีซีเอส”) มียอดหนี�ค้างรับที�มีขอ้พิพาทกบัทีทีแอนด์ที

ตามสัญญาจัดหาระบบบริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหนี� จํานวน 5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  

โดยคณะอนุญาโตตุลาการได้มีค ําวินิจฉัยชี� ขาดในเดือนมิถุนายน 2558 ยกคาํเสนอข้อพิพาท 

ที�ทีทีแอนด์ทียื�นต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในปี 2554 กล่าวหาว่า ซีซีเอสปฏิบัติผิดสัญญา  

และเรียกร้องให้ชาํระเงินเป็นจาํนวนรวม 1,780 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี  

นับแต่วนัเสนอข้อพิพาท และให้ทีทีแอนด์ทีชําระค่างวดงานที�ค้างชําระทั�งหมดพร้อมดอกเบี� ย 

แก่ซีซีเอสคิดเป็นจาํนวนเงินรวม 204 ลา้นบาท จากคาํสั�งพิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดของศาลลม้ละลาย

กลาง ซีซี เอสได้ยื�นขอรับชําระหนี� รวมทั� งดอกเบี� ยทั� งหมดต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์แล้ว  

การได้รับชําระหนี� คืนจึงเป็นไปตามกระบวนการของกฎหมายล้มละลาย ปัจจุบันทีทีแอนด์ที 

อยูร่ะหวา่งดาํเนินการตามขั�นตอนทางกฎหมายโดยเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

197197แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



 

64 

2. เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2557 อคิวเมนทไ์ดย้ื�นฟ้องทีทีแอนด์ที รวมทั�งบุคคลและนิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง

รวม 13 ราย ต่อศาลจงัหวดันนทบุรี โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นเงินจาํนวนทั�งสิ�น 6,350 ลา้นบาท 

จากการที�จําเลยทั� งสิบสามได้ร่วมกันกระทําละเมิดต่ออคิวเมนท์ โดยการนําบันทึกข้อตกลง

ระหว่างอคิวเมนทแ์ละทีทีแอนด์ทีที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้สิทธิผูถื้อหุ้นของทีทีแอนด์ทีเขา้ซื�อหุ้นเพิ�มทุน

และ/หรือหุ้นเดิมของทริปเปิลทีที�อคิวเมนท์ถืออยู่ ซึ� งจาํเลยทั�งหมดรู้ดีว่าสิ�นผลบงัคบัไปนานแลว้ 

มาฟ้องอคิวเมนท์ โดยเจาะจงฟ้องคดีและร้องขอให้ศาลคุม้ครองประโยชน์ในระหว่างที�ทริปเปิลที

กําลังดําเนินการยื�นเรื� องขอจัดตั� งกองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน โดยที�ไม่ได้รับประโยชน์ใด 

เป็นส่วนตนจากการฟ้องคดี แต่ต้องการใช้เหตุที�มีการฟ้องคดีและการร้องขอให้ศาลคุ้มครอง

ประโยชน์นั� นมาทําให้การจัดตั� งกองทุนรวมของทริปเปิลทีไม่สามารถดําเนินการต่อไปได ้ 

ซึ� งเป็นการใชสิ้ทธิทางศาลโดยไม่สุจริต ทาํให้อคิวเมนท์ไดรั้บความเสียหาย ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่าง

การพิจารณาของศาลจงัหวดันนทบุรี 

 เมื�อวนัที�  7 สิงหาคม 2562 บุคคลธรรมดาจํานวนสี� รายซึ� งเป็นผูถ้ือหุ้นของทีทีแอนด์ทีร่วมกัน 

เป็นโจทก์ยื�นฟ้องอคิวเมนทต่์อศาลจงัหวดันนทบุรี โดยกล่าวอา้งว่า อคิวเมนทไ์ม่ปฏิบติัตามบนัทึก

ขอ้ตกลงในการใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนในทริปเปิลที และขอให้อคิวเมนทด์าํเนินการโอนขาย

หุ้นสามัญในทริปเปิลทีที�อคิวเมนท์ได้มาจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนรวมเป็นจํานวนทั� งสิ�น 

5,868,073 หุ้น คืนให้แก่โจทก์ทั� งสี� ราย หากอคิวเมนท์ไม่สามารถโอนหุ้นให้โจทก์ทั� งสี� รายได ้ 

อคิวเมนท์จะตอ้งชาํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี�ยและเงินปันผลที�โจทก์ควรจะไดรั้บจากหุ้นดงักล่าว 

รวมเป็นทุนทรัพย ์29 ลา้นบาท ต่อมาเมื�อวนัที� 3 ธนัวาคม 2562 อคิวเมนท์ไดย้ื�นฟ้องบุคคลธรรมดา

สี�รายต่อศาลแพ่ง โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 305 ลา้นบาท จากการที�จาํเลยทั� งสี� ราย 

ได้ร่วมกันกระทาํละเมิดโดยเหตุที�มีการฟ้องคดีอคิวเมนท์โดยไม่สุจริต อย่างไรก็ตาม เมื�อวนัที�                                        

14 มิถุนายน 2565 ศาลแพ่งไดอ้่านคาํพิพากษายกฟ้องคดีที�อคิวเมนท์ยื�นฟ้องบุคคลธรรมดาสี�ราย

ดงักล่าว และเมื�อวนัที� 26 สิงหาคม 2565 อคิวเมนท์ยื�นอุทธรณ์คาํพิพากษาดงักล่าว ต่อมาเมื�อวนัที�                    

7 พฤศจิกายน 2566 ศาลชั�นตน้อ่านคาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์โดยศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตาม 

ศาลชั�นต้น และเมื�อวนัที� 4 เมษายน 2567 อคิวเมนท์ยื�นฎีกาและคาํร้องขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกา 

ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา  
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เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2567 ศาลจงัหวดันนทบุรีมีคาํพิพากษาคดีที�บุคคลธรรมดาจาํนวนสี�รายซึ�ง

เป็นผู ้ถือหุ้นของทีทีแอนด์ที ร่วมกันเป็นโจทก์ยื�นฟ้องอคิวเมนท์เมื�อว ันที�  7 สิงหาคม 2562                        

ตามที�กล่าวไวข้้างต้น โดยมีคาํตัดสินให้อคิวเมนท์โอนขายหุ้นสามญัในทริปเปิลทีที�อคิวเมนท ์              

ได้มาจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนรวมเป็นจาํนวนทั� งสิ�น 5,868,073 หุ้น คืนให้แก่โจทก์ทั�งสี� ราย                  

หากอคิวเมนท์ไม่สามารถโอนหุ้นให้โจทก์ทั� งสี� รายได้ อคิวเมนท์จะตอ้งชาํระค่าเสียหายพร้อม

ดอกเบี� ยและเงินปันผลที�โจทก์ควรจะได้รับจากหุ้นดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เมื�อวนัที� 27 มกราคม 

2568 อคิวเมนทย์ื�นอุทธรณ์คาํพิพากษาดงักล่าว ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งยื�นคาํแกอุ้ทธรณ์ของโจทก ์

เมื�อวนัที� 14 ธนัวาคม 2563 บุคคลธรรมดาจาํนวนสี�รายไดย้ื�นฟ้องอคิวเมนท์ต่อศาลแพ่ง โดยกล่าว

อา้งว่า อคิวเมนทท์าํการละเมิดใชสิ้ทธิทางศาลโดยไม่สุจริตนาํความเท็จมากล่าวอา้งเพื�อฟ้องบุคคล

ทั�งสี�รายดงักล่าวต่อศาลจงัหวดันนทบุรี โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท ต่อมา 

เมื�อวนัที� 14 กนัยายน 2565 ศาลแพ่งไดพ้ิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าว และเมื�อวนัที� 6 มกราคม 2566 

บุคคลธรรมดาทั� งสี� รายได้ยื�นอุทธรณ์ค ําพิพากษาดังกล่าว ต่อมาเมื�อว ันที�  11 กันยายน 2567                    

ศาลอุทธรณ์อ่านคําพิพากษายืนตามศาลชั�นต้น ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการยื�นค ําร้องขอขยาย

ระยะเวลายื�นฎีกาของโจทก ์

 นอกจากนี�  ในปี 2564 บุคคลธรรมดาอีกกลุ่มหนึ�งซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นของทีทีแอนด์ที ร่วมกนัเป็นโจทก์

ยื�นฟ้องอคิวเมนท์อีกสามคดีต่อศาลแพ่งและศาลจังหวดันนทบุรีโดยกล่าวอ้างว่า อคิวเมนท ์

ไม่ปฏิบัติตามบันทึกขอ้ตกลงในการใช้สิทธิซื�อหุ้นสามัญเพิ�มทุนในทริปเปิลทีคล้ายคดีข้างต้น  

โดยเรียกร้องให้อคิวเมนทช์าํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี�ยรวมเป็นทุนทรัพย ์40 ลา้นบาท ปัจจุบนัคดี

อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 ในระหว่างปี 2567 อคิวเมนท์ไดบ้ันทึกสํารองเผื�อผลเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจาํนวน 22 ล้านบาท              

ซึ� งแสดงเป็นหนี� สินรวมอยู่ในบญัชีหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น อย่างไรก็ตาม ผลที�สุดของคดีฟ้องร้อง

และข้อพิพาทสําหรับคดีที�ยงัไม่ถึงที�สุดยงัไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี�  ฝ่ายบริหารของ                

อคิวเมนท์เชื�อวา่จะไม่ไดรั้บผลเสียหายที�มีสาระสาํคญัเกี�ยวกบัคดีฟ้องร้องและขอ้พิพาท และสาํรอง

เผื�อค่าเสียหายที�อาจเกิดจะขึ�นที�ได้บันทึกไวเ้พียงพอแลว้ตามสถานการณ์ปัจจุบนัและความเห็น                     

ของฝ่ายกฎหมายของบริษทัยอ่ย 
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34.7 ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ 

 บริษทัย่อย 5 แห่ง ไดรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ 

จากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(“กสทช.”) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

บริษทั ประเภทใบอนุญาต บริการที�ไดรั้บอนุญาต ระยะเวลา 

บริษทั อคิวเมนท ์จาํกดั โทรคมนาคมแบบที�สองที�

ไม่มีโครงข่าย 

เป็นของตวัเอง 

บริการสื�อสารผา่นดาวเทียม

ที�ใชจ้านสายอากาศ 

ขนาดเลก็ 

22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568 

บริษทั จสัมิน อินเตอร์เนต จาํกดั โทรคมนาคมแบบที�หนึ�ง บริการขายต่อบริการ

โทรคมนาคมและบริการ

อินเทอร์เน็ต 

22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568 

บริษทั จสัเทล เน็ทเวิร์ค จาํกดั โทรคมนาคมแบบที�หนึ�ง บริการอินเทอร์เน็ต 22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568 

 โทรคมนาคมแบบที�สอง บริการวงจรเช่าภายในและ

ระหว่างประเทศ และ

อินเทอร์เน็ตเกตเวย์

ระหว่างประเทศ 

15 มิถุนายน 2563 - 15 มิถุนายน 2568  

 โทรคมนาคมแบบที�สาม บริการวงจรเช่าส่วนบุคคล

ระหวา่งประเทศ 

30 มิถุนายน 2563 - 17 พฤศจิกายน 2567 

บริษทั จสัมิน เทคโนโลยี 

โซลูชั�น จาํกดั (มหาชน) 

โทรคมนาคมแบบที�หนึ�ง บริการอินเทอร์เน็ต 21 ธนัวาคม 2564 - 21 ธนัวาคม 2569 

บริษทั แจสทีวี จาํกดั โครงข่ายกระจายเสียงหรือ

โทรทศัน์ที�ไม่ใชค้ลื�น

ความถี�ระดบัชาติ 

บริการโครงข่ายกระจายเสียง

หรือโทรทศัน์ที�ไม่ใชค้ลื�น

ความถี�ระดบัชาติ 

29 กรกฎาคม 2563 - 28 กรกฎาคม 2578 

 เมื�อวนัที� 17 กนัยายน 2567 จสัเทลไดย้ื�นคาํขอต่ออายใุบอนุญาต ขอเพิ�มและขอสิ�นสุดบริการโทรคมนาคม

ภายใตใ้บอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที�สามแลว้ ต่อมาเมื�อวนัที� 16 ธันวาคม 2567 กสทช.       

ได้มีหนังสือแจง้การขอขยายระยะเวลาการพิจารณาคาํขอต่ออายุใบอนุญาตดังกล่าว ปัจจุบนัอยู่ระหว่าง             

การพิจารณาของ กสทช. ฝ่ายบริหารเชื�อมั�นว่าจะไม่มีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของจสัเทล 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นใบอนุญาต และตอ้งชาํระ

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปีและค่าธรรมเนียมในการนาํส่งเข้ากองทุนเพื�อจดัให้มีบริการโทรคมนาคม

พื�นฐานโดยทั�วถึงและบริการเพื�อสังคม (“USO”) และกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง  

กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม เพื�อประโยชน์สาธารณะ (“กทปส.”) ตามขอ้กาํหนดและเงื�อนไข

ที�ประกาศโดย กสทช. 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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35. เครื�องมือทางการเงิน 

35.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 เครื� องมือทางการเงินที�สําคัญของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหนี� การค้า 

และลูกหนี� อื�น สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา เงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืม เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�น หนี� สิน                

ตามสัญญาเช่า และเงินมัดจาํรับจากลูกค้า กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงทางการเงินที� เกี�ยวข้องกับเครื�องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงิน

สูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี� ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม  

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง 

ของลูกหนี� การค้าและเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ อย่างสมํ�าเสมอ อีกทั� งการให้สินเชื�อของกลุ่มบริษัท 

เป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัสูง เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรม 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณา

จากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชําระสําหรับกลุ่มลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิต 

ที�คลา้ยคลึงกนั หรือจากประมาณการกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 ความเสี�ยงด้านตลาด 

 ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร เงินใหกู้ย้มื เจา้หนี�การคา้

และเจา้หนี� อื�น และเงินกูย้ืม สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ยของ

กลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับตํ�า อัตราดอกเบี� ยของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�สําคัญแสดงไวใ้น             

หมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

 ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�ออุปกรณ์และจ่ายชาํระเจา้หนี�

เป็นเงินตราต่างประเทศ 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

สกุลเงิน 

งบการเงินรวม 

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ 15 6 6 3 34.1461 34.2233 

 กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงจากอตัราแลกเปลี�ยนของสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี� ยงด้านสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมและสัญญาเช่า โดยกลุ่มบริษัท 

มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ และมีความสามารถในการขอขยาย

ระยะเวลาการจ่ายชาํระคืนหนี� สินที�จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนออกไป 

 รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสด 

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 24 - - 24 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 682 - - 682 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 178 159 - 337 

หุน้กู ้ 739 - - 739 

รวม 1,623 159 - 1,782 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 76 - - 76 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,118 - - 1,118 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 113 210 - 323 

หุน้กู ้ - 740 - 740 

รวม 1,307 950 - 2,257 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เงินกูย้มืระยะสั�น 550 - - 550 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 54 - - 54 

รวม 604 - - 604 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เงินกูย้มืระยะสั�น 758 - - 758 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 103 - - 103 

รวม 861 - - 861 

35.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น หรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบฐานะการเงิน 

  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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36. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงิน 

ที�เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.37:1 (2566: 0.43:1) และเฉพาะของบริษัทฯ เท่ากับ 

0.04:1 (2566: 0.10:1) 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 20 ธันวาคม 2567 ที�ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเจทีเอส มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ               

เจทีเอส ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท โดยมีอายไุม่เกิน 5 ปี เพื�อใชใ้นการไถ่ถอนหุ้นกูเ้ดิม และ/หรือ

วตัถุประสงค์อื�นที�เป็นไปตามธุรกิจปกติของเจทีเอส ต่อมาเมื�อวนัที� 18-20 กุมภาพนัธ์ 2568 เจทีเอส เสนอ

ขายหุน้กูร้ะยะยาวชนิดระบชืุ�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิ

ไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน ให้แก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ เพื�อชาํระคืนหุ้นกูท้ี�จะ

ครบกาํหนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2568 เป็นจาํนวนเงิน 212 ลา้นบาท  โดยหุ้นกูมี้จาํนวน 2 ชุด คือชุดที� 

1 อายุ 2 ปี อตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 6.85 ต่อปี ชาํระดอกเบี� ยทุก 3 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในปี 2570 

และหุ้นกู ้ชุดที� 2 อายุ 3 ปี อัตราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 7.25 ต่อปี ชําระดอกเบี� ยทุก 3 เดือน ครบกาํหนดไถ่

ถอนในปี 2571 โดยหุน้กูท้ ั�งสองชุดไดรั้บคํ�าประกนัเงินตน้และดอกเบี�ยโดยบริษทัฯ 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2568  

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

204 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED204 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



04
เอกสารแนบ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

205205แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เอกสารแนบ 1

ดร.โสรััชย์์ อััศวะประภา3

•	 กรรมการ2 

•	 ประธานกรรมการ 
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (รัักษาการ)

1. รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิด
ชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บัญชีี และเลขานุุการบริิษััท
1.	ข้้อมูู ลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
	 ผู้้�ที่่� ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี และเลขานุุการบริิษััท

1.1	 รายละเอีียดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับ 
	 มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี และเลขานุุการบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 30 มกราคม 2566
อายุุ : 59 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจ สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

Alliant International University, San Diego, USA
ประวััติิการอบรม : 
•	 หลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ปี ี2552 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 21/2552 
ปี ี2551 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 104/2551 
ปี ี2551 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 72/2551

•	 หลัักสููตร Academy of Business Creativity (ABC),  
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม Difference 2014, รุ่่�น 2/2557

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 :
JAS 0.033%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
- ไม่่มีี - 
ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร
พ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (รัักษาการ)
ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานกรรมการ

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ต.ค. 2564 - 2565	ป ระธานกรรมการ 
	 บริษิัทั จัสัมินิ เทคโนโลยี ีโซลูชู่ั่�น จำกัดั (มหาชน)

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท พิินเวสเมนท์์ จำกััด
	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินฟิินิิท คิิทเช่่น จำกััด
	 กรรมการ 
	 บริิษััท เอนเตอเทนเมนท์์ 29 จำกััด
	 กรรมการ 
	 บริิษััท แวมไพร์์ สปอร์์ตส์์ จำกััด
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อาซาว่่า จำกััด
	 กรรมการ 
	 บริิษััท ธนาฟ้้าไทย จำกััด
2547 - ปััจจุุบััน	ป ระธาน 
	 บริิษััท โตโยต้้า พีีเอส เอนเตอร์์ไพรซ์์ จำกััด
2545 - 2562	 กรรมการ บริิษััทย่่อยของ 
	 บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)
2541 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท วีี. คอนกลอมเมอเรท จำกััด

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

206 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED206 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ดร. คาล จามรมาน
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิิบาล
•	 	กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566
อายุุ : 63 ปีี 
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ  

ภาคภาษาอัังกฤษ สถาบัันการศึึกษานานาชาติิ มหาวิิทยาลััย
รามคำแหง 

ประวััติิการอบรม :
•	 หลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 ปีี 2567 Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่�น 51/2567
	 ปีี 2566 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�น 207/2566

สัดัส่วนการถือืหลักัทรัพัย์์1 :
JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร :
- ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

พ.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
	ธ รรมาภิิบาล 
	 กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ก.พ. 2566 - ปััจจุุบััน	กรรมการอิิสระ

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
เม.ย. 2567 - ปััจจุบุันั	ป ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
	 ความยั่่�งยืืน 
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาล 
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
2560 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท โชว์์ ดีีซีี คอร์์ป จำกััด
2557 - 2564	 อาจารย์์ (บััณฑิิตวิิทยาลััย)
	วิ ิทยาลััยดุุสิิตธานีี
2557 - 2559	 อาจารย์์ (บััณฑิิตวิิทยาลััย)
	 มหาวิิทยาลััยแสตมฟอร์์ด
2555 - 2566	 กรรมการ
	 บริิษััท ทรีี แมงโก้้ บางแค จำกััด
2554 - 2557	 กรรมการ
	 บริิษััท ทรีี แมงโก้้ บางนา จำกััด

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

207207แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 พฤศจิิกายน 2566
อายุุ : 53 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมเคมีี Imperial College London 

University
ประวััติิการอบรม :
•	 หลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ปีี 2567 Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�น 214/2567

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 : 
•	 JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	  - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 

21 พ.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการอิิสระ
		  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
 - ไม่่มีี - 

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
2557 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�ก่่อตั้้�ง และกรรมการ 
		  บริิษััท สหยนต์์เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด 
2551 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�ก่่อตั้้�ง และกรรมการ 
		  บริิษััท เลเซอร์์ เวอร์์ค จำกััด

นายจักรกฤษณ์์ เทอดเกีียรติิ
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 26 มกราคม 2567
อายุุ : 60 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาเอก นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม :
•	 หลัักสูตูรอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

ปีี 2567 Advanced Audit Committee Program (AACP) 53/2567
ปีี 2567 Director Accreditation Program (DAP) 224/2567
ปี ี2565 Director Leadership Certification Program (DLCP)
ปี ี2558 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 209/2558

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 :
JAS 0.0111%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร :
- ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  
 	ป ระธานคณะกรรมการกำหนด 
	ค่ ่าตอบแทนและสรรหา

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่สายงานการตลาด 
	 บริิษััท เซ็็นทรััล พััฒนา จำกััด (มหาชน) 
2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริษิัทั พรีีเมียีร์์ควอลิติี้้�สตาร์์ช จำกััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท สยามราชธานีี จำกััด (มหาชน)	  
2549 - 2566	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
	 สายงานการตลาด 
	 บริิษััท เซ็็นทรััล พััฒนา จำกััด (มหาชน)

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
2558 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
	 บริิษััท กลุ่่�มเซ็็นทรััล จำกััด

ดร.ณััฐกิิตติ์์� ตั้้�งพููลสิินธนา
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
•	 ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

208 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED208 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



นายวีีรยุุทธ โพธารามิิก3

•	 กรรมการ2 

•	 กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 30 มกราคม 2566
อายุุ : 55 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :	
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม :	
•	 หลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ปีี 2561Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�น 264/2561

•	 อบรมหลัักสููตรนัักบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง  
“หลัักสููตรการอบรมอธิิบดีีอััยการ” รุ่่�นที่่� 15 (พ.ศ.2567)

•	 หลัักสููตรการบริิหารการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยของสัังคม 
ภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 10

•	 โครงการฝึึกอบรมการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง  
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)  
รุ่่�นที่่� 62/2562 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ 1 :
•	 JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	  - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี 
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

พ.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
มีี.ค. 2566 - ปััจจุุบััน 	กรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2567 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ 
	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น 
	 จำกััด (มหาชน)
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด 
	 (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	 บริิษััท เอเชีีย เอวิิเอชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2561 - 2565	 รองประธานกรรมการ 
	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท วาว แฟคเตอร์์ จำกััด (มหาชน)
2552 - 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประสานงานราชการ 
	 บริิษัทั อารียีา พรอพเพอร์์ตี้้� จำกัดั (มหาชน)

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท สปอร์์ต คอมเรดเดอร์์ ทีีม จำกััด
2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััทย่่อยของ บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี  
	 โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโสประจำสำนัักประธาน 
	 ผู้้�บริิหาร/ กรรมการ 
	 บริิษััท พรีีเมีียม แอสเซท จำกััด
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััทย่่อยของ 
	 บริิษััท จััสมิินอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 
	 (มหาชน)
2565 - 2566	ที่่ �ปรึึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
	ด้ ้านเศรษฐกิิจและสัังคมจิิตวิิทยา 
	 สำนัักสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท ไทยแอร์์เอเชีีย จำกััด
2563 - 2567	 กรรมการ 
	 บริิษััท อััลเทอร์์เนท เจอร์์นีีย์์ จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส 
	ฝ่ ่ายขายและธุุรกิิจองค์์กร 
	 บริิษััท โมโน บรอดคาซท์์ จำกััด
2562 - 2566	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส 
	 สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด 
	 (มหาชน)
2562 - 256 5	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท โกรว์์ กรีีน คอนซััลแตนท์์ จำกััด 
2562 - 2564	ป ระธานกรรมการ 
	 บริิษััท ไทยโปรเฟสชั่่�นแนล 
	 บาสเกตบอลลีีค จำกััด
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท วีี.บีี. คอร์์เปอเรชั่่�น จำกััด

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

209209แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



นายซััง โด ลีี3
•	 กรรมการ2 

•	 กรรมการบริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 พฤศจิิกายน 2566 
อายุุ : 49 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์  

และวิิศวกรรมอุุตสาหการ Yonsei University ประเทศเกาหลีี
ประวััติิการอบรม :
•	 หลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ปีี 2567 Director Accreditation Program (DAP)
ปีี 2551 Director Certification Program (DCP)

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 :
•	 JAS 0.0035%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร :
•	  - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี 
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

พ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
มีี.ค. 2566 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร
มีี.ค. 2566 - ก.พ. 2567 	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2564 - ม.ค. 2566 	 Chief of Staff 
	 สำนัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
ส.ค. 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น 
	 จำกััด (มหาชน)
2555 - 2563	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)
2551 - 2564	 กรรมการ 
	 บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
ส.ค.2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษัทั คลาวด์ คอมพิิวติ้้�ง โซลูชูั่่�นส์์ จําํกัดั
ส.ค.2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำกััด
2563 - ก.พ. 2566	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
	 Business Partnership & 
	 Development
	 สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด 
	 (มหาชน)

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

210 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED210 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



นางสาวเบญจวรรณ รัักวงษ์์
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายพสุุชา วีีรกิิจการ
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ  

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 14 ธัันวาคม 2566
อายุุ	 : 53 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการระหว่่างประเทศ 

Oxford Brookes University ประเทศอัังกฤษ
ประวััติิการอบรม :
•	 หลัักสูตูรอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD)  

ปีี 2565 Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�น 189/2565 (Online)

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 :
JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
- ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี : 
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

ก.พ. 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนา 
	 อย่่างยั่่�งยืืน
ธ.ค. 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)
2566 - มีี.ค. 2567	ป ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
	 ความยั่่�งยืืน
2565 - 2566	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืนื 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
2561 - 2566	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารสำนัักงาน
2560 - 2566	 กรรมการบริิหาร

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
ม.ค. 2567 - ปััจจุบุันั	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท พรีีเมีียม เอสเซท จำกััด

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 28 พฤศจิิกายน 2567
อายุุ : 45 ปีี
สััญชาติิ : ไทย
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการอบรม :	
•	 หลักัสูตูรอบรมจากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)  

ปีี 2568 Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�น 226/2568

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 :
JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - 
- ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบร�ษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

ธ.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 
	 สำนัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
พ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
 - ไม่่มีี - 

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
2563 - 2567 	 ผู้้�จััดการอาวุุโส 
	 บริิษััท แวมไพร์์ สปอร์์ตส์์ จำกััด 
2558 - 2563	 ผู้้�จััดการอาวุุโส 
	 บริิษััท โมโน สปอร์์ต 
	 เอนเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำกััด

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

211211แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 เมษายน 2567 
อายุุ : 31 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
•	 ปริิญญาโท MBA, London Business School
•	 ปริิญญาโ ท สาขาวิิชาการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 :
JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร :
- ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

พ.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เม.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 Chief of Staff

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2560 - 2563 	 Investment Banking Analyst, 
	 TISCO Financial Group 

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่จดทะเบีียน)
2565 - 2567 	 Consultant, Boston Consulting
	 Group 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 16 สิิงหาคม 2567
อายุุ : 44 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of North Carolina at 

Chapel Hill
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจและการจััดการ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 : 
JAS 0.0004%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
- ไม่่มีี - 

ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

พ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร 
ส.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การลงทุุน 

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
 - ไม่่มีี - 

•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่จดทะเบีียน)
2567 - 2567 :	 Senior Vice President, Investment  
	 and Business Development
	 บริิษััท ทีี แอนด์์ บีี มีีเดีีย โกลบอล 
	 (ประเทศไทย) จำกััด
2563 - 2566 : 	 Vice President 
	 บริิษััท พีีวายไอ แคปปิิตอล จำกััด
	

นายธัญญพััฒน์์ นิิรุุตติิศาสน์์
•	 กรรมการบริิหาร 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อการพัฒันา 

อย่างยั่่�งยืนื 
•	 Chief of Staff

คุุณวรพรรณ จัันทร์์เพ็็ญ
•	 กรรมการบริิหาร 
•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การลงทุุน

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

212 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED212 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี และการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการ
ทำบััญชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็น 
ผู้้�ทำบัญัชีตีามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในประกาศกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 15 พฤศจิิกายน 2566 
อายุุ : 42 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
ประวััติิการอบรม :
•	 หลัักสููตรอบรมจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

(ปีี 2567-2568)
•	 ปีี 2568  e-Learning การบริิหารความเสี่่�ยง ESG 
•	 ปีี 2567  e-Learning CFO’s Orientation Course 
•	 Insight in SET: รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุุน  

ครั้้�งที่่� 2/2567 
•	 โครงการ “Crack the Fin Code for GrowthPotentials” 	
•	 ปีี 2566 มาตรฐานการรายงานทางบััญชีี 
•	 เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าบริิษััท 
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับหััวหน้้างาน
สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 : 
•	 JAS 0.0008%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

มิิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (รัักษาการ) 
พ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ  
	ฝ่ ่ายบััญชีีและปฏิิบััติิการการเงิิน

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2563 - 2566 	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีี 
	 บริษิัทั โมโน เน็ก็ซ์์ จำกััด (มหาชน) 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 มิิถุุนายน 2567 
อายุุ : 55 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 ประกาศนีียบััตร หลักัสููตร Business Management for Internal 

Audit ปีี 2557 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ประวััติิการอบรม : 
•	 หลักัสููตรอบรมจากสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD);
	 หลัักสููตร Anti - Corruption, The Practice Guide (ACPG)  
	รุ่่� น 24/2558 
•	 หลักัสูตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�น 9/2555
•	 หลัักสููตร How to Develop a Risk Management (HRP)  

รุ่่�น 1/2555
•	 หลักัสูตูร Effective Minuets Taking (EMT) รุ่่�น 13/2552
•	 หลักัสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 28/2551
สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1

•	 JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	  - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี : 
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)

มิิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท  
	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแล และ 
	 กฎระเบีียบ

•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
	 2565 - พ.ค. 2567	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแล 
		กิ  ิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร  
		  บมจ.โมโน เน็็กซ์์
	 2555 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท บมจ.โมโน เน็็กซ์์
	 2555 - 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการและ		
		สื่่  �อสารองค์์กร บมจ.โมโน เน็็กซ์์

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	
	 2	 เป็็นบุุคคลที่่�กรรมการบริิษััทส่่งเข้้าเป็็นกรรมการ และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
	 3 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นายศุภกร สุุภััคภรณ์์
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน
•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน (รัักษาการ)
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีีและปฏิิบััติิการ 

การเงิิน

นางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ 
•	 เลขานุุการบริิษััท 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส 

ฝ่่ายกำำ�กับดููแล และกฎระเบีียบ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

213213แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



1.2	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	 ทะเบีียนกรรมการ
•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริิษััท
•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
3.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด	

ทั้้�งนี้้�เลขานุุการบริิษััทมีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ต่่อทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (duty of loyalty) ใช้้ความระมััดระวัังอย่่างมีีเหตุุผล (duty of care) ทำหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ  
(fiduciary duty) ปฏิิบััติิตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท และงานอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดโดยสัังเขปดัังนี้้� 
1.	 การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
2.	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.	จั ัดเก็็บรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและรายงานการประชุุม 
4.	 รวบรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อจััดทำแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56 - 1 One Report) ให้้ถููกต้้อง

และครบถ้้วนตามกฎระเบีียบของสำนัักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�งนำส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะ
เวลาตามที่่�กฎหมายกำหนด

5.	 ให้้ข้้อมููลด้้านต่่างๆ แก่่กรรมการได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องกิิจการของบริิษััท ขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิต่่างๆ ในบริิษััท ข้้อกำหนดต่่างๆ 
ในข้้อบัังคัับของบริิษััท เช่่น การส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม การลงมติิพิิเศษ องค์์ประชุุม กระบวนการแต่่งตั้้�งกรรมการ ขั้้�นตอนการ
ประชุุมสามััญประจำปี ีเป็็นต้้น ตลอดจนความรู้้�เกี่่�ยวกับกฎหมายต่่างๆ ได้้แก่่ กฎหมายว่า่ด้้วยบริิษัทัและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทตามกฎหมาย กฎหมายและกฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์และการเปิิดเผย
ข้้อมููล เป็็นต้้น

6.	ดู แูลให้ค้ณะกรรมการบริิษัทั จัดัทำแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานประจำปีขีองคณะกรรมการบริิษัทั และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร เพื่่�อประเมิินถึงึผลการปฏิบัิัติงิานอย่่างต่อ่เนื่่�อง และรวบรวมแบบประเมิินดังักล่า่ว นำมาจััดทำรายงานสรุุปผลการประเมิิน
เพื่่�อนำเสน อต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

7.	 เก็บ็รักัษาทะเบียีนกรรมการ และข้อ้มูลูการแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�งตรวจสอบความถูกูต้อ้งของวาระการแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่่  
ดููแลให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทว่่ามีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�งกรรมการในการประชุุมสามััญประจำปีีอย่่างไร

8.	ดู ูแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััท ให้้ถููกต้้อง ทัันเวลา และโปร่งใส รวมทั้้�งแนะนำในการปฏิิบััติิ 
ตามกฎเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์

9.	 ดำเนิินการในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

214 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED214 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



1.3	ก รรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นธุุรกิิจหลััก 

บริิษััท แจส ทีีวีี จำำ�กััด
ดร. โสรััชย์์ อััศวะประภา กรรมการ
นายวีีรยุุทธ โพธารามิิก กรรมการ
(รายละเอีียดของกรรมการทั้้�ง 2 ท่่าน สามารถดููข้้อมููลได้้ตามข้้อ 1.1 

เอกสารแนบ 1 ของแบบ 56 - 1 One Report ฉบัับนี้้�)

นางสาวปััทมนัันท์์ พัันธุ์์�ประเสริิฐ : 
ผู้้�อำนวยการ สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ
อายุุ : 46 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
•	 ปริิญญาตรีี สถิิติิประยุุกต์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ

ประวััติิการอบรม : 
•	 ปีี 2554 หลัักสููตร MINI MASTER OF MANAGEMENT 

PROGRAM สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 : JAS 0.0056%

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : - ไม่่มี ี- 

ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  

2559 Senior Strategic Planning Manager  

บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)
•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) :  

2563 Senior AVP Strategic Planning  
บริิษััท โมโน บรอดคาซท์์ จำกััด

นายอััคราวุุฒิิ สุุคนธ์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Platform Management

อายุุ : 45 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
•	 ปริิญญาโท สถาปััตยกรรมการจััดการองค์์กร 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 : 
•	 JAS - ไม่่มีี - 

ความสัมัพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : - ไม่ม่ีี 

- 

ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี 
•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ  

				    หน่่วยงาน Platform Management 

				    บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด 

2563 - ม.ค. 2564	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ  

				    หน่่วยงาน Technology Group 

				    บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ 

				    จำกััด (มหาชน)

นายเมธีี ไมตรีี 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Software Development

อายุุ	 : 51 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมไฟฟ้้าสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1 : 
•	 JAS - ไม่่มีี - 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร :  - ไม่่มีี - 

ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี	
•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ฝ่่าย Software Development 
		  บริิษััท แจส ทีีวีี จำกััด
2562 - มิิ.ย. 2563		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ ส่่วนงาน Platform Development 

		  บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด (มหาชน)

หมายเหตุุ: 	 1	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2568 นัับรวมจำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

215215แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
นายณุุชศรััท ฤกษ์์พยััคอรุุณ 	 :	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ สำนัักตรวจสอบภายใน 
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
ประวััติิการอบรม	 :	 Company Secretary Program - CSP 123/2021
		  Effective Minutes Taking – EMT 49/2021
 		  Company Reporting Program - CRP 30/2021
 		  Board Reporting Program - BRP 38/2021
 		  Working Paper for Better Corruption Prevention 3/2564
 		  Anti - Corruption Practical Guide (ACPG) 57/2564 
 		ป  ระกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีีอากร ปีี 2552 ศาลภาษีีอากรกลาง
 		  การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน หลัักสููตร 2 รุ่่�นที่่� 25 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
ประสบการณ์์การทำงาน :
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)
	 2567 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ สำนัักตรวจสอบภายใน 
•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
	 2564		  ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลกฎระเบีียบ บริิษััท จััสมิิน เทคโนโลยีี โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
	 2547–2564		  ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลกฎระเบีียบ บริิษััท โมโน เน็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)
•	 ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
	 2546		  ผู้้�ตรวจสอบภายใน บริิษััท สามารถ เทลคอม จำกััด (มหาชน)

	 2543		  Financial Analysis บริิษััท จััสมิิน ไซเบอร์์ เวอร์์ค จำกััด

เอกสารแนบ 3
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
นางสาวปิิติิฤดีี ศิิริิสััมพัันธ์์ 	 :	 เลขานุุการบริิษััท 
		  ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแล และกฎระเบีียบ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 :	 1 มิิถุุนายน 2567 
อายุุ 	 :	 55 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	ปริ ิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
		ป  ระกาศนีียบััตร หลัักสููตร Business Management for Internal Audit ปีี 2557 	
		  สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ประวััติิการอบรม	 :	 หลัักสููตรอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD);
		  หลัักสููตร Anti - Corruption, The Practice Guide (ACPG) รุ่่�น 24/2558 
		  หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�น 9/2555
		  หลัักสููตร How to Develop a Risk Management (HRP) รุ่่�น 1/2555
		  หลัักสููตร Effective Minuets Taking (EMT) รุ่่�น 13/2552 
		  หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 28/2551
สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์1	 :	 JAS - ไม่่มีี - 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 
ประสบการณ์์การทำงานในระยะ 5 ปีี :	
•	 ตำแหน่่งในบริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)
	มิ ิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท 

		  ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแล และกฎระเบีียบ
•	 ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 	
	 2565 - พ.ค. 2567	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร บมจ.โมโน เน็็กซ์์
	 2555 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท บมจ.โมโน เน็็กซ์์
	 2555 - 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการและสื่่�อสารองค์์กร บมจ.โมโน เน็็กซ์์

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการเป็็นศููนย์์กลางการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำนัักงาน ก.ล.ต. และ หรืือหน่่วยงานทางการ
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติินโยบายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และกำหนด
เป็็นจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิ
ให้้ถููกต้้อง รวมถึึงมีีการสื่่�อสา รกัับพนัักงานให้้ตระหนัักว่่า พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการศึึกษาและทำความ
เข้า้ใจในกฎหมาย รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องในงานที่่�รับัผิิดชอบ และปฏิบัิัติใิห้้ถูกูต้้องครบถ้้วน เป็็นไปตามกฎหมาย และกฏเกณฑ์์ 
อย่่างเคร่่งครััด
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่ายุุติิธรรม 2,058 ล้้านบาท อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของ 
บริษัิัทย่อ่ยเป็น็ที่่�ดินิและอาคารสำนักังานให้เ้ช่า่ บริษิัทัย่อ่ยแสดงอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมระดับั 3 ซึ่่�งประเมินิ
โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ โดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำหรัับที่่�ดิินและอาคารสำนัักงานให้้เช่่า

ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
รายละเอีียดทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

รายละเอียด อายุการใช้งาน (ปี) มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

ที่ดิน - 1,230

อาคาร 20 และ 44 ปี 713

ส่วนปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า 5 ปี และ 5-12 ปี 115

เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์สำ�นักงาน 3 ปี และ 5 ปี 53

อุปกรณ์สำ�หรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 3–25 ปี 53

เครื่องมือและอุปกรณ์ 3 ปี และ 5 ปี 495

ยานพาหนะ 5 ปี 6

สินทรัพย์อื่นๆ 5 ปี 6 

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง - 143

รวม 2,814

กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินราคาสิินทรััพย์์ด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมระดัับ 3 โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ตามรายกลุ่่�มของสิินทรััพย์์  
โดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีเปรีียบเทีียบราคาตลาด (Market Approach) หรืือ เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำหรัับที่่�ดิิน
และอาคาร

ทรััพย์์สิินสิิทธิิการใช้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
รายละเอีียดทรััพย์์สิินสิิทธิิการใช้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีอายุุสััญญาระหว่่างมากกว่่า 1 ปีี ถึึง 10 ปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอียด มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร 12

อุปกรณ์สำ�หรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 280
ยานพาหนะ 1

รวม 293

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

220 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED220 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
กลุ่่�มบริิษัทัได้้จัดัให้้มีกีารประเมิินราคาสิินทรััพย์์ด้ว้ยมููลค่ายุุติธิรรมระดัับ 3 โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ โดยใช้้เกณฑ์์วิธิีเีปรียบเทีียบราคา
ตลาด (Market Approach) หรืือ เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำหรัับที่่�ดิินและอาคาร และสำนัักงานเช่่า

ข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายละเอียด   ปี 2567
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึ้น

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละต่อปี) 7 มูลค่ายุติธรรมลดลง

อัตราพื้นที่ว่างระยะยาว (ร้อยละ) 5 มูลค่ายุติธรรมลดลง

อัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า (ร้อยละต่อปี) 3 มูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้น

อัตราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 10 มูลค่ายุติธรรมลดลง

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

221221แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิจการฉบัับเต็็ม รวมทั้้�งจรรยาบรรณต่่างๆ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
https://investor.jasmine.com/th/corporate - governance/corporate - governance - download ซึ่่�งประกอบด้้วย
•	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
•	 นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร
•	 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 นโยบายด้้านภาษีี
•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
•	 กฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
•	 กฎบััตรคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทนและสรรหา
•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	  กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
•	  ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
•	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง
•	 จริิยธรรมธุุรกิิจ
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 จรรยาบรรณคณะกรรมการบริิษััท
•	 จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	 จรรยาบรรณผู้้�บริิหารและพนัักงาน
•	 ข้้อมููลเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

222 FORM 56-1 ONE REPORT 2024
JASMINE INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED222 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 



คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล บริิษััท จััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 
3 ท่่าน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท และทุุกท่่านเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� และประสบการณ์์ใน 
การบริหิารจัดัการ โดยมีกีรรมการที่่�มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ และประสบการณ์ด์้า้นการเงินิ การบัญัชี ีเพียีงพอที่่�จะสามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของงบการเงินิตามข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.)  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	 ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

2.	 นายจักรกฤษณ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

3.	 ดร.ณัฐกิตติ์ ตั้งพูลสินธนา* กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 5/5 

หมายเหตุุ : * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567 ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 
และแนวทางปฏิิบััติิของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยสอบทานให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีกีารตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจนการรายงานทางการเงิิน  
และการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้างความโปร่งใสให้้กัับองค์์กร ทั้้�งนี้้� สาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลในปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ด้้านการตรวจสอบ
1. 	สอ บทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทานงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 2567 
โดยได้ส้อบทานประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญั เช่น่ ความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้นของรายงานทางการเงินิ การปรับัปรุงุรายการทางบัญัชีทีี่่�สำคัญั 
การประมาณการทางบััญชีี ความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีี ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)  
ในรายงานผู้้�สอบบััญชี ีโดยได้้รับัคำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารในสายงานบััญชีแีละการเงิินอย่่างเพียีงพอ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิิบาล จึึงมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทที่่�จััดทำขึ้้�น ได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน 
อย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ 

2. 	สอ บทานรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล ความโปร่่งใส รวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีความเห็็นว่่ารายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�ม 
บริิษััทและบุุคคลเป็็นรายการที่่�เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของธุุรกิิจและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ อีีกทั้้�งการเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อ ตลท. เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตามเวลาที่่�กำหนด

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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3. 	สอ บทานการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทานประสิิทธิิผล และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบ และการติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการ
ประเมินิตามแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายในของ ก.ล.ต. ซึ่่�งไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อการดำเนินิธุรุกิจิ
อย่่างมีีนััยสำคััญ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล จึึงมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียง
พอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี  
2568 ที่่�ครอบคลุุมธุุรกิิจ และกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�สำคััญสอดคล้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

4. 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบบริิหารงานด้้วยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจของบริิษััท สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและหลัักเกณฑ์์ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งให้้
คำปรึึกษา และพิิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ เป็็นประจำทุุกปีี 

5. 	สอ บทานการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทานประสิิทธิิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมถึึงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง แผนงาน และแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท โดยประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงเป็็นไปตามแนวทาง และกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งมีีการติิดตามสถานการณ์์ปััญหาต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เพีียงพอต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

6. 	สอ บทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้สอบทาน การปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบ และข้้อกำหนดของ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีการเปิิด
เผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเพีียงพอเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีคีวามเห็็นว่า่ บริิษััทได้้ปฏิบัิัติติามข้้อกำหนด 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

7. 	พิ ิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาจากมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 
การให้้คำปรึึกษา ประสบการณ์์ และความชำนาญในการตรวจสอบในแต่่ละธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงค่่าสอบบััญชีีที่่�เหมาะสม จึึงได้้
พิจิารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งนางชลรส สันัติอิัศัวราภรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต เลขที่่� 4523 และ/หรืือ นางสาวสุพรรณีี ตริยิานัันทกุุล  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4498 และ/หรืือ นายกิิตติิพัันธ์์ เกีียรติิสมภพ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8050 และ/หรืือ นายณััฐวุุฒิิ 
สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5730 จาก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำปีี 2567  
รวมทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2567 และในการพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 
2568 นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลพิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขต และปริมาณงานเทีียบกัับค่่าบริิการสอบ
บััญชีีสำหรัับปีี 2567 ที่่�เสนอมา โดยมีีความเห็็นชอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีและแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประจำปีี 2568 และพิิจารณาเสนอค่่าสอบบััญชีีประจำ
ปีี 2568 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาลได้ป้ระชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝ่ี่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารือืเกี่่�ยว
กัับความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงประเด็็นที่่�สำคััญจากการสอบทานและตรวจสอบ งบการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป  
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีแจ้้งว่่าไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในด้้านบััญชีีและได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีในการปฏิิบััติิงาน 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ
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8. 	 การทบทวนกฎบััตร และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ได้พ้ิจิารณาทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล ให้เ้หมาะสม เพียีงพอ
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง ทั้้�งแบบ รายคณะ และรายบุุคคลตามแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ดีีของ ตลท. โดยได้้พััฒนาแบบประเมิินฯ ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นตามแนวทางในการพััฒนาแบบประเมิินฯ ของสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) เกี่่�ยวกัับการประเมิินในหััวข้้อ ดัังนี้้�
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยผลการประเมิินฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  
โดยยึึดมั่่�นในหลัักการของความถููกต้้อง ระมััดระวัังรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และโปร่่งใส โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในการเข้้าถึึง 
ข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง และได้้รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยให้้ 
ข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อการปรัับปรุุงกระบวนการกำกัับดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง
ด้้านบรรษััทภิิบาล
1.	พิ ิจารณาทบทวนนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน

ของบริิษััท หรืือเอกสารอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ทบทวนและให้้คำแนะนำในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เป็็นต้้น

3.	ติ ดิตามดูแูลการปฏิบิัตัิงิานด้า้นบรรษัทัภิบิาล ให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กำหนดไว้ ้และรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ 
เพื่่�อทราบอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะทำงานต่่างๆ ในการพิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ  
การต่่อต้้านการทุุจริิต และให้้คำแนะนำตามความจำเป็็น

5.	ส่ ่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการสื่่�อสารให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักและเข้้าใจถึึงนโยบายและ 
แนวปฏิบัิัติดิ้า้นกำกัับดูแูลกิจการ จริิยธรรมธุรุกิิจและข้้อพึงึปฏิบัิัติใินการทำงาน นโยบายต่่อต้า้นการคอร์์รัปัชันั และแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง

6.	ป ฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ตลอดจนแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
7.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาลตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลมีีอำนาจในการดำเนิินการต่่างๆ ได้้แก่่ การเชิิญกรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของ
บริิษััทมาร่่วมประชุุมหารืือ ชี้้�แจง หรืือตอบข้้อซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิิบาล การปรึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึกษาของบริิษััท (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างที่่�ปรึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก
เป็็นครั้้�งคราวในกรณีีจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท การขอให้้พนัักงานของบริิษััทส่่งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับกิิจการของบริิษััท 
เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบหรืือสอบสวนในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี  
การมอบหมายให้้พนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการใดๆ ภายในขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิบิาล เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ รวมถึงึการดำเนินิการต่า่งๆ ที่่�กล่า่วแล้้ว ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิััทย่อ่ย 
เท่่าที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือร้้องขอจากบริิษััทย่่อย และเท่่าที่่�อำนาจหน้้าที่่�จะเปิิดช่่องให้้ดำเนิินการได้้

(ดร.คาล จารมรมาน)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบการเงิน เอกสารแนบ

225225แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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