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JCI Accreditation

 นำโดยรองศาสตราจารย.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล ประธานเจาหนาที่บรþหาร  โรงพยาบาลนนทเวช
ใหการตอนรับคณะผูตรวจเยี่ยมการรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล  JCI Surveyors Joint Commission
International Accreditation Standards 7th Edition

โรงพยาบาลนนทเวช  ผานการรับรองมาตรฐาน
บรýการสุขภาพระดับโลก  JCI Re-Accreditation
7th Edition อยางเปนทางการ



HA (Hospital Accreditation)
การรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบรþการสุขภาพ HA
ตั้งแตป 2550 จนถึงปจจĖบัน

ISO 15189 : 2012 
ผานการตรวจรับรองการตรวจประเมิน
หองปฏิบัติการทางการแพทย
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ISO 15190 : 2020

ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย
ดานอาหารระดับสากล

GHP & HACCP

ผานการตรวจการรับรองมาตรฐานดาน
ความปลอดภัยสำหรบัหองปฏิบัติการ
ทางการแพทย
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LA : Laboratory Quality Accreditation

ตรต.
ผานการรับรองมาตรฐานการรักษา
โดยการฟอกเลือดดวยเครā่องไตเทียมจาก
ราชวþทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย

ผานการตรวจการรับรองมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย
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ประกาศนียบัตรรับรองดานรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรข้ันตน

ไดผานเกณฑประเมิน COVID
Free setting สำหรับคลินิกทันตกรรม จังหวัดนนทบุรÿ



บรþษัทฯ ไ ดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบรþษัทจด
ทะเบียนไทย หรāอ CG Scoring ประจำป 2566  อยูในเกณฑ
ระดบั “ดีเลิศ” (Excellent) ในโครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบรþษัทจดทะเบียน  (CORPORATE GOVERNANCE
REPORT OF THE THAI LISTED COMPANY  : CG)
ประจำป 2566  ของสมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
(THAI IOD) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ผลประเมินการกำกับดูแลกิจการของ
บรýษัทจดทะเบียนไทย 
(CORPORATE GOVERNANCE REPORT
OF THE THAI LISTED COMPANY : CGR) 

แบบ 56-1 One Report 2566
Nonthavej Hospital Public Company Limited

รางวัลการบรýหารจัดการสินไหมยอดเยี่ยม
AIA Hospital Awards 2023
น.พ.สราวุฒิ สนธิแกว  ผูอำนวยการโรงพยาบาล
นนทเวช  ในนามตัวแทนผูบรþหารโรงพยาบาลฯ 
เขารับรางวัลชนะเลิศ Best Claim Management
โรงพยาบาลท่ีมีการบรýหารจัดการสินไหมยอดเยี่ยม
ในงานรับรางวัลแหงเกียรติยศ  AIA Hospital
Awards 2023 ของบรþษัท เอไอเอ จำกัด  ซึ่งมอบให
กับโรงพยาบาลท่ีมีความเปนเลิศ ดานการบรþการ
สินไหมประกันสุขภาพ  รวมทั้งใหขอมูลทางการแพท
ยไดอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  เพč่อใหบรþการ
กลุมลูกคาประกันอยางดีท่ีสุด

รางวัลชนะเลิศ Best Claim Management 



เทคโนโลยีทางการแพทย
Medical Technology

Surgical Microscope 
เครā่องผาตัดสมองและเสนประสาท

Endoscope 4K 
4K Medical Solutions สำหรับการผาตัด
สองกลอง Endoscope ใหภาพคมชัด
ชวยใหศัลยแพทยมองเห็นพĊกัดของอวัยวะ
ที่ละเอียดซับซอนไดดี

Heart Lung Machine 
เครā่องปอดและหัวใจเทียม

เครĀ่องตรวจวýนิจฉัยโรค
ดวยคลื่นแมเหล็กไฟฟา
Magnetic Resonance Imaging (MRI)
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192 SLICES CT SCAN
ศูนยเอกซเรยคอมพĊวเตอรความเร็วสูง
Hi-Speed CT Scan Center

ดิจิตอลแมมโมแกรม 3 มิติ
3D Tomosynthesis Mammogram

3D Dental X-ray 
อกซเรยระบบภาพ 3 มิติ

เครĀ่องไตเทียม
Hemodialysis Machine
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โรงพยาบาลนนทเวช จัดกิจกรรมวันเบาหวาน เพč่อรวมรณรงคเนื่องใน  "วันเบาหวานโลก"
ซึ่งตรงกบัวันที่ 14 พฤศจกิายนของทุกป 

กิจกรรมเพč่อสังคม และคุณภาพชีวþต

เบาหวาน รูวาเสี่ยง รูแลวตองเปลี่ยน
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กิจกรรม NTV Health Expo 2023

 รวมพĚดคุยอัพเดทเทรนดสุขภาพกับแพทยผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา ระหวางวันที่ 16 – 22 กันยายน 2566
เวลา 08.30 - 16.30 น. บรþเวณชั้น 3 อาคาร 6 ชั้น  
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มอบความสุข เนื่องใน วันเด็กแหงชาติ
กับกิจกรรม "NTV CHILDREN’S DAY 2024"

 ภายในงานสนุกสนานกับกิจกรรมตางๆ อาทิ โชวบิดลูกโปงพċ่โบโซ เพนทหนาแฟนซี ซุมระบายสี พรอมมอบ
ของขวัญใหแกนองๆ ที่มารวมสนุก และนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล สรางรอยยิďมและเสียงหัวเราะไดตลอดท้ังงาน



โครงการ แคใหก็สุขใจ บรþจาคโลหิตจำนวน 54,900 มิลลิลิตร
ใหกับศูนยบรþการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย

เพราะเล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาและใหโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวþตของครอบครัวพนักงาน
โรงพยาบาลนนทเวช มอบทุนการศึกษาบุตรและธิดาของพนักงาน ประจำป 2566 จำนวน 48 ทุน
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บรýจาคโลหิต

มอบทุนการศึกษาบุตรและธิดาของพนักงาน



โครงการ ซอมแผนปองกันเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย

ในโรงพยาบาล สถานประกอบการ และชุมชนใกลเคียงรวมกับหนวยงานสาธารณภัย เทศบาลนนทบุรÿ
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 โรงพยาบาลนนทเวช นำโดยนพ. สราวุฒิ สนธิแกว  ผูอำนวยการโรงพยาบาล  รวมเดินรณรงคใน
“วันลางมือโลก (Global Handwashing Day)” เพč่อเปนการสรางการรับรู และกระตุนเตือนใหตระหนักถึง
ประโยชนของการลางมือ ในการชวยลดปญหาความเจ็บปวย และโรคติดเชื้อตางๆ ณ โรงพยาบาลนนทเวช 
เมื่อชวงเชาวันจันทรที่ 16 ตุลาคม 2566

Global Handwashing Day 
รวมรณรงค การลางมือ เนื่องในลางมือโลก 
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สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
1.  โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบรþษัท   2
2.  การบรþหารจัดการความเสี่ยง 18
3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพč่อความยั่งยืน 22
4.  การวþเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A) 33
5.  ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 41

สวนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 
6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 44
7.  โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 59
 คณะกรรมการชุดยอย ผูบรþหาร พนักงานและอื่น ๆ 
8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ             80
9.  การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 106

สวนที่ 3 งบการเงýน 110 
สวนที่ 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล
เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบรþหาร ผูมีอำนาจควบคุม 
  ผูที่ไดรับมอบหมาย ใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละ
  การเงþน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ โดยตรงในการ
  ควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบรþษัท 
เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบรþษัทยอย 
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
  รายการประเมินราคาทรัพยสิน 
เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

สารบัญ

Content หนา

สารจากประธานกรรมการ
คณะกรรมการบรþษัท
สรุปผลประกอบการที่สำคญั



วþสัยทัศน (Vision)
เปนโรงพยาบาลช้ันนำ ที่ใหบรýการรักษา
พยาบาลครอบคลุมทุกสาขา อยางมืออาชีพ
ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนที่พċงพอใจ
และไววางใจของผูรับบรýการ

พันธกิจ (Mission)
ใหบรýการดานการรักษาพยาบาลอยางมคีุณภาพ
มีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีทางการแพทยท่ีทันสมัย
โดยบุคลากรทางการแพทยมืออาชีพดวยความใสใจ
และมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล 
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สารจากประธานกรรมการ
Message From The Chairman

ศ.กิตตคิุณ.ดร.อุทัย  ตันละมัย
ประธานกรรมการ

ดวยความมุงมั่นพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ในป 2566 บรþษัทฯ ไดรับผลการประเมิน  จากโครงการสำรวจ
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) อยูในระดับ  “ดีเลิศ” และทำใหผลการ
ดำเนินงานของบรþษัทฯ มีรายไดรวม จำนวน 2,484.73 ลานบาท มีกำไรสุทธิ  จำนวน 387.75 ลานบาท เพĊ่มขĀ้น
87.18 ลานบาท คิดเปน 29.01% เมื่อเปรÿยบเทียบกับปกอน  นอกจากนี้บรþษัทฯ ยังมีการบรþหารจัดการงบประมาณ
และการบรþหารตนทุนอยางเหมาะสม สงผลใหผลประกอบการเปนไปตามเปาหมาย  

 เมื่อเดือน กันยายน 2566 ที่ผานมา บรþษัทฯ ไดผานการรับรอง  Re-Accreditation JCI7th Edition
Standards เปนครั้งท่ี 4  แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการรักษาพยาบาล
และคุณภาพการใหบรþการอยางตอเนื่อง  ควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย และเทคโนโลยีทางการ
แพทยใหทันสมัย   เพč่อชวยใหการวþนิจฉัยและการรักษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพĊ่มขÿดความสามารถในการ
ใหบรþการ   ตอบสนองตอความตองการและความพČงพอใจของผูรบับรþการ ใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วตลอดเวลา  

 ในปท่ีผานมา  บรþษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเพč่อสงเสรþมและปลูกฝงใหพนักงานมีคุณธรรมและรูจักการแบงปน
โดยจัดใหมีการบรþจาคโลหิต ภายใตโครงการ "แคใหก็สุขใจ"  เพč่อจัดหาโลหิตใหกับศูนยบรþการโลหิตแหงชาติ
สภากาชาดไทย ทำใหไดจำนวนโลหิตตลอดท้ังปถึง 54,900 มิลลิลิตร  จากพนักงานท่ีมีจิตศรัทธารวมกันบรþจาค
นอกจากน้ันบรþษัทฯ  ยังเนนการปฏิบัติตามนโยบายการจัดการดานความยั่งยืนในมิติดานสังคมและสิĎงแวดลอม
คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพč่อสงมอบบรþการท่ีดีมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยตอผูรับบรþการ

คณะกรรมการบรþษัทฯ  ขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไววางใจและใหการสนับสนุนการดำเนินงานของ
บรþษัทฯ ดวยดีตลอดมา บรþษัทฯ  ยึดมั่นการทำงานอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาลดวยความโปรงใส
และเปนธรรม เพč่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและนักลงทุน  พรอมกันนี้ขอบคุณทีมแพทย บุคลากรทางการ
แพทยและเจาหนาที่ทุกทาน  ที่ใหความรวมมือมุงมั่นพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลอยางเต็มกำลังความ
สามารถ

เรÿยน ทานผูถือหุน
บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)  มุงม่ันในการให
บรþการทางการแพทยและพยาบาลท่ีดีตอผูปวย ควบคูไปกับ
การพัฒนาศักยภาพของแพทยและบุคลากร  รวมถึงการบรþหาร
จัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อยูบน
พč้นฐานความรับผิดชอบตอสังคม และคำนึงถึงประโยชนของ
ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย  โปรงใส
มีจรþยธรรม ภายใตหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะ
นำพาบรþษัทไปสูความสำเร็จและเติบโตอยางยั่งยืน  พรอมดวย
การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 



คณะกรรมการบรþษัท
Board of Directors

ศ.กิตติคุณ.ดร.อุทัย ตันละมัย
ตำแหนง : ประธานกรรมการบรþษัท / 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเส่ียง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเสี่ยง /
กรรมการ

รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล
ตำแหนง :
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

ดร.ประวýตร  นิลสุวรรณากุล
ตำแหนง :
ประธานกรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน /
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

รศ.ม.ล.สาวýกา  อุณหนนัท

ตำแหนงในบรþษัท :
ประธานเจาหนาที่บรþหาร/ รองผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสายบรþหาร 

ตำแหนงในบรþษัท :
รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายการแพทย
และบรþการแพทย

นพ.ปยะศิลป จันทรภู
ตำแหนง :
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน /
กรรมการ

ตำแหนงในบรþษัท :
ผูอำนวยการโรงพยาบาล

นพ.สราวุฒ ิ สนธิแกว
ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเสี่ยง /
กรรมการ

นพ.จิระพงค อุกะโชค
ตำแหนง
กรรมการที่เปนผูบรþหาร / กรรมการสรรหาและ
พĊจารณาคาตอบแทน

ตำแหนงในบรþษัท
ผูแทนฝายบรþหารคุณภาพ(QMR) / เปนกรรมการ
ผูมีอำนาจลงนามผูกพันบรþษัทตามที่กำหนดใน
หนังสือรับรองบรþษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง :
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ดร.ประวþตร  นิลสุวรรณากุล

ศ.กิตติคุณ.ดร.อุทัย ตันละมัย
ตำแหนง :
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง :
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

รศ.ม.ล.สาวþกา  อุณหนันท
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และบรþหารความเสี่ยง

ศ.กิตติคุณ.ดร.อุทัย ตันละมัย
ตำแหนง :
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเส่ียง

ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเสี่ยง

รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล

นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว
ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการสรรหา
และพĊจารณาคาตอบแทน

ตำแหนง :
ประธานกรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

นพ.ปยะศิลป จนัทรภู
ตำแหนง :
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

ตำแหนง :
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

รศ.ม.ล.สาวþกา  อุณหนันท

นพ.จิระพงค อุกะโชค

แบบ 56-1 One Report 2566
Nonthavej Hospital Public Company Limited



สรุปผลประกอบการที่สำคัญ

สินทรัพยรวม (ลานบาท)

ป 2564 ป 2565

2,528.51
2,772.22

ป 2566

2,997.61

สวนของผูถือหุนรวม (ลานบาท)

ป 2566ป 2564 ป 2565

2,634.04

2,223.45
 2,431.21

หนี้สินรวม (ลานบาท)

ป 2566ป 2564 ป 2565

363.57

305.06

341.01

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

ป 2566ป 2564 ป 2565

16.46

13.90

15.20
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย
ROA (%)

ป 2563ป 2564 ป 2565

16.75

7.72

14.15

รายไดรวม (ลานบาท)

ป 2566ป 2564 ป 2565

2,484.73

1,805.58

2,274.81

กำไรสทุธิ (ลานบาท)

ป 2566ป 2564 ป 2565

387.75

159.37

300.56

กำไรสทุธิตอหุน (บาทตอหุน)

ป 2563ป 2564 ป 2565

2.42

1.00

1.88

อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน
ROE (%)

ป 2566ป 2564 ป 2565

15.31

7.20

12.91
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สินทรัพยรวม (%)

สินทรพัยรวม

ป 2564 ป 2565 ป 2566

สวนของผูถือหุนรวม (%)

สวนของผูถอืหุน

ป 2565 ป 2566ป 2564

9.64

8.13 9.34
8.34

0.94
0.68

รายไดคารักษาพยาบาล (%)

รายไดคารักษาพยาบาล

ป 2565 ป 2566ป 2564

กำไรสทุธิ (%)

กำไรสุทธิ

ป 2564 ป 2565 ป 2566

26.28

9.59

88.59

29.01

-4.82 (30.95)
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สรุปอัตราการเติบโตที่สำคัญ
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สัดสวนรายไดจากการรักษาพยาบาล
ตามประเภทผูรับบรþการ ป 2566

ผูปวยนอก

ผูปวยใน

จำนวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน

จำนวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอวัน จำนวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน

ป 2564 ป 2565

1,162

1,438

78
100

ป 2566

1,424

114

55.18%44.82%
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) เปิดใหบ้รกิารเม่ือวนัที่ 3 กันยายน 2524 ดาํเนินกิจการ

เป็นโรงพยาบาลเอกชนระดับตติยะภูมิ  ( Tertiary Care )  ขนาด 208 เตียง  ดว้ยทุนจดทะเบียน  160 

ลา้นบาท จดทะเบียนเป็นบรษัิทมหาชนในตลาดหลกัทรพัยเ์ม่ือปี 2537 ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลดว้ยศูนย์

เฉพาะทางกว่า 20 สาขา พรอ้มทีมบุคลากรทางการแพทยท์ี่มีประสบการณ ์ทันสมัยดว้ยเครื่องมือและ

อุปกรณก์ารแพทยท์ี่มีประสิทธิภาพ ความพรอ้มของศูนยส์่งเสริมสขุภาพ (Wellness Center) ด้วยรถ

เอกซเรยร์ะบบดิจิตอลแบบเคลื่อนที่  ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ รถพยาบาลฉุกเฉิน

ตลอด 24 ชั่วโมง  

 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล ดังนี ้

• ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA&HPH : Hospital Accreditation ตัง้แต่ปี 2550 

• ระบบคณุภาพมาตรฐานอาหารสาํหรบัผูป่้วย GMP/HACCP ตั้งแต่ปี 2550 และ ในปี2564 

ไดผ่้านการรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน Codex GHP/ HACCP  

• มาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ISO 15189 ตั้งแต่ปี 2550 และ

ISO15190 ในปี 2563 

• ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล Joint Commission International(JCI) 

ตัง้แต่ปี 2554 และในปี 2566 ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองมาตรฐาน Re-Accreditation 7th 

Edition ครัง้ที่ 4 

• ระบบคณุภาพโรงพยาบาลที่มีการออกแบบระบบงานเพื่อการดูแลผูป่้วยที่มีคุณภาพ โดย

อาศัยพื ้นฐานทางวิชาการ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ ดี ได้รับ Good 

Practice of Endometriosis ของการดูแลผู้ ป่วยโรคเ ย่ือบุมดลูกเ จริญผิดที่

(Endometriosis) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ตั้งแต่ปี 

2553 

• มาตรฐานคุณภาพการจดัการดา้นพลงังาน  ISO 50001:2011 ตัง้แต่ปี 2556 

• มาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทียม(ตรต.) จากคณะอนกุรรมการ

ตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทียม(ตรต.) 

• มาตรฐานดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย ไซเบอร ์ขัน้ต ํ่าที่จาํเป็น ระดบัดี จาก 

        สาํนกังานดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย ไซเบอร ์ในปี 2565  
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ผลงานเด่นและความภาคภูมิใจของโรงพยาบาลนนทเวช  

• รางวัลเกียรติยศโรงพยาบาลคณุภาพ Hospital Quality Award 2009,2011,2014 

                (Reward and Recognition for Highest Quality Hospital) โรงพยาบาลไดร้บัรางวลั  

         Platinum  Award ดา้นการรกัษาพยาบาลทางการแพทยแ์ละระบบบรกิารบรษัิท  

    อเมรกินั อินเตอรเ์นชั่นแนล  แอสชวัรร์นั จาํกดั (เอไอเอ)  

• รางวัลเกียรติยศการบริการ การประสานงาน และการให้บริการตรวจสขุภาพยอดเย่ียม

(AACP Best Customer Service Award 2008-2009, 2011 , AACP Most Admired 

Award 2013, Allianz Ayudhya Excellent Check Up Award 2013 , Allianz Ayudhya 

Most Admired Award) ในโครงการ “Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 

2015”) , Allianz Ayudhya Most Admired Award, Group A) และ Allianz Ayudhya 

Excellent Check Up Award, Group A) ในโครงการ Allianz Ayudhya Hospital 

Service Awards 2018 จาก บมจ.อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต 

• รางวลัเกียรติยศโรงพยาบาลดีเย่ียมดา้นมาตรฐานการรกัษาพยาบาลและการบริการ Good 

Provider Award 2005-2007 3 ปีซอ้นจากบรษัิทบพูาประกนัสขุภาพ จาํกดั (BUPA) 

• รางวัลยอดเย่ียมดา้นความร่วมมือระหว่างองคก์ร (The Best of Network Co-Operation 

Award) ในโครงการ Muang Thai Life Assurance MODERN Hospital Award 2015 

จาก บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต  

• รางวัลดีเด่นอันดับที่  1 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ ด้านความรวดเร็ว มีคุณภาพและเข้า

ใจความต้องการลกูคา้ (The Best of Customer Satisfaction Award) ในโครงการ 

“Muang Thai Life Assurance Hospital Award 2016” 

• เป็นหนึ่ งในโรงพยาบาลที่ กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์ประกาศให้เ ป็น  

“โรงพยาบาลกลุ่มสีเขียว”( โรงพยาบาลที่คิดราคายาอย่างเป็นธรรมและสนับสนุนขอ้มูล

เพื่อใหป้ระชาชนไดพ้ิจารณาประกอบการตดัสนิใจใชบ้ริการ 

• รบัรางวัล Caring Gold Award ดา้นการดูแลใส่ใจที่เป็นเลิศในโครงการ Muang Thai Life 

Assurance Hospital Awards 2021 ประเภทโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ 

• รบัรางวลัชนะเลศิ Best Claim Management เป็นโรงพยาบาลที่มีการบรหิารจดัการ

สนิไหมยอดเย่ียม ในงานรบัรางวลัแก่งเกียรติยศ  AIA Hospital Awards 2023  ของ  

บรษัิท เอไอเอ จาํกดั มอบใหก้บัโรงพยาบาลที่มีความเป็นเลศิดา้นการบรหิารสนิไหม

ประกนัสขุภาพ รวมทัง้ใหข้อ้มลูทางการแพทยไ์ดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ ์เพื่อ

ใหบ้รกิารกลุม่ลกูคา้ประกนัอย่างดีที่สดุ 
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1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร  และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 

 

   วิสัยทัศน(์ Vision ) 

เป็นโรงพยาบาลชัน้นาํ ที่ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลครอบคลมุทกุสาขาอย่างมืออาชีพดว้ย 

เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เป็นที่พงึพอใจ และไวว้างใจของผูร้บับรกิาร  

 

พันธกิจ( Mission ) 

ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ มีประสทิธิภาพ ดว้ยเทคโนโลยีทาง

การแพทยท์ี่ทนัสมัย โดยบคุลากรทางการแพทยมื์ออาชีพดว้ยความใสใ่จและมีคณุภาพ

มาตรฐานในระดบัสากล  

 

ค่านิยมองคก์ร(Core Values) : “ CARES ” 

    C: Customer Centric         มุ่งเนน้ลกูคา้เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิาร 

   A: Accountability&Integrity มุ่งเนน้รบัผิดชอบในหนา้ที่และปฏิบัติตามจรยิธรรม 

   R: Result-oriented           มุ่งเนน้บรรลเุป้าหมายในการทาํงาน 

   E: Excellent Teamwork     มุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีมและเคารพใหเ้กียรติผูอ้ื่น 

   S: Safety                         มุ่งเนน้การยดึมั่นและปฏิบติัตามมาตรฐานเพื่อความปลอดภัย  
 

เป้าหมายและกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจ   

บรษัิทฯ มีเป้าหมายขบัเคลื่อนการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้องคก์ร โดยมี 6 กลยทุธด์ังนี ้

1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มีคณุธรรม จรยิธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสยี 

2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยการพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลและวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

โดยเทียบเคียงผลการรกัษากบัมาตรฐานสากล 

3.    ดาํเนินธุรกิจดว้ยความจรงิใจ ใสใ่จ ใหใ้จ เขา้ใจ ดว้ยจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ 

4.    ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคัญกบัพนกังานซึ่งเป็นทรพัยากรอนัทรงคุณค่าดว้ย 

       การดแูลและส่งเสรมิใหท้าํงานอย่างมีความสขุ มีสขุภาพดี มีการเติบโตในหนา้ที่ 

       อย่างภาคภูมิใจ 

5.    ดาํเนินธุรกิจโดยใชคุ้ณธรรม และจิตวิญญาณเพื่อการดแูลผูป่้วย  

6.    ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยมีการบรหิารทรพัยากรอย่างมี 

       ประสทิธิภาพ และ มีการจดัการสิ่งแวดลอ้มที่ดีในทกุกระบวนการทาํงาน 

 

นอกจากนี ้โรงพยาบาลไดใ้ชก้ลยุทธ ์Nonthavej Hospital Tranfromations  มาวางแผน

กลยทุธไ์ดอ้ย่างเหมาะสมในสถานการณ ์COVID และภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั สามารถบรหิารการ

เปลี่ยนแปลง วางแผนกลยทุธ ์มาใชใ้นการนาํไปปฏิบติัแลว้สง่ผลใหผ้ลประกอบการบรรลเุป้าหมาย  
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสาํคัญ 

• ปี2560 : ไดร้บัการรบัรอง Re-Accreditation JCI 5th Edition Standards  ในเดือนมิถนุายน และมี

การพฒันาเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละการตรวจวินิจฉยัในสาขาต่างๆ เช่น พฒันาศนูย์

เทคโนโลยีผ่าตดัผ่านกลอ้ง อาทิเช่น ศนูยก์ระดูกและขอ้ผ่าตัดซ่อมเอ็นหวัเข่าผ่านกลอ้ง , ศนูย์

สขุภาพสตร ี ผ่าตดัผ่านกลอ้งทางนรเีวช และศนูยศ์ัลยกรรมเฉพาะทาง ผ่าตดัศัลยกรรมตกแต่ง

ผ่านกลอ้ง  เนน้การรกัษาแบบองคร์วม โดยสง่เสริมใหมี้การดแูลสขุภาพ  การป้องกนัโรค การคัด

กรอง การรกัษาโรคและฟ้ืนฟสูภาพรา่งกายของผูป่้วยใหก้ลบัคืนเป็นปกติ    ในปีที่ผ่านมา 

บรษัิทฯครบรอบ 36 ปี ไดจ้ดัโครงการ “36 ดวงตา คืนชีวา ใหชี้วิต” รว่มกบัจงัหวดันนทบุร ีโดยให้

การรกัษาผูป่้วยตอ้กระจกดว้ยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ และเทคโนโลยีที่ทนัสมยั รวมถงึการให้

คาํแนะนาํแก่ผูป่้วยตั้งแต่การผ่าตัดไปจนถึงการติดตามผลผูป่้วย โดยไม่เสยีค่าใชจ่้ายเพื่อถวาย

เป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    

• ปี2561 :  บรษัิทฯ ไดข้ยายฐานลกูคา้ไปยงัประเทศในกลุม่อาเซียน  โดยไดด้าํเนินการตัง้

สาํนกังานในเมืองย่างกุง้ประเทศพม่าเพื่อใหค้าํปรกึษาและส่งผูป่้วยมารกัษาที่โรงพยาบาล     

การพฒันาเทคโนโลยีทางการแพทย ์  ในสว่นของการผ่าตดัโรงพยาบาลมุ่งเนน้การผ่าตดัผ่าน

กลอ้งโดยสาขาที่มุ่งเนน้ประกอบดว้ย  สาขาทางนรเีวช กระดกูและขอ้  สมองและระบบประสาท  

และศลัยกรรม  ทัง้นีเ้พื่อใหผู้ป่้วยไดร้บัความสะดวกและรวดเรว็ในการรกัษาพยาบาล  พรอ้มกนั

นีย้งัไดล้งทนุในเครื่องมือทางการแพทยเ์พื่อช่วยใหก้ารฟ้ืนฟูรา่งกายเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

มากขึน้  อาทิเช่น หุ่นยนตฝึ์กเดิน (GAIT ROBOT) และเครื่องกระตุน้ไฟฟ้าสาํหรบัผูป่้วยที่มี

ปัญหา  เป็นตน้ 

 ในวาระครบรอบ 37 ปีโรงพยาบาลไดร้ว่มบรจิาคเงิน  37  บาทสาํหรบัทุกๆยอดค่า

รกัษาพยาบาลตัง้แต่ 1,000 บาท ขึน้ไป ตลอดเดือนกนัยายน  เพื่อสมทบทนุบาํรุงสภากาชาด

ไทยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1.33 ลา้นบาท  และไดจ้ดักิจกรรมโครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" (ร่วมบริจาค

โลหติ) ประจาํปี 2561   เพื่อใหเ้ป็นสว่นหนึ่งในการจัดหา และรว่มบรจิาคโลหิตใหก้บัศนูยบ์ริการ

โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  จาํนวน 49,050 มิลลลิติร 

• ปี2562 :  บริษัทฯผ่านการรบัรอง HA Re-Accreditation เป็นครัง้ที่ 3 เม่ือเดือน ตุลาคม ที่ผ่าน

มา มีการพฒันาและเพิ่มศักยภาพของแต่ละศูนย์การรกัษาโดยการเพิ่มแพทยแ์ละเครื่องมือ

อปุกรณท์างการแพทยเ์พื่อใหท้ันสมัยและช่วยใหก้ารวินิจฉัยและการรกัษามีประสิทธิภาพมาก

ขึน้  เช่นศนูยห์ลอดเลอืดครบวงจร  ศนูยผ่์าตดัผ่านกลอ้งในสาขาต่างๆทั้งทางนรีเวช  ศลัยกรรม 

และระบบประสาท  พรอ้มกบัการขยายฐานลกูคา้อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ   

 ในโอกาสครบรอบ  38  ปีของบรษัิท  ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อสง่เสรมิและปลกูฝังใหพ้นักงาน

มีคณุธรรมและรูจ้กัการแบ่งปันโดยจดัใหมี้การบรจิาคโลหิต ภายใตโ้ครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" เพื่อ

จัดหาโลหิตใหก้ับศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ตลอดปีตามเป้าหมาย  38,000
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มิลลิลิตร แต่ดว้ยความที่พนักงานมีจิตศรทัธาทาํใหไ้ดจ้าํนวนโลหิตที่ร่วมบริจาคถึง 51,750 

มิลลลิติร 

ในรอบปีที่ผ่านมามีกระแสเรื่องราคายาของโรงพยาบาลเอกชน  ทางกรมการคา้ภายใน

ได้ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลแสดงราคาเพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาข้อมูลราคายาและ

สามารถเปรยีบเทียบราคายากบัโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ  โดยผลสรุปจากการเปรียบเทียบราคา

ยากบัโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ แสดงใหเ้ห็นว่าโรงพยาบาลมีการคิดราคายาในราคาที่เหมาะสม  

ทาํใหโ้รงพยาบาลนนทเวชไดร้บัมอบเกียรติบตัร จากกรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์ให้

เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ธรรมภิบาลสูง ราคาและค่าบริการ โปร่งใส เป็นธรรม (Good 

Governance Hospital)   

• ปี2563 : ไดร้บัการรบัรอง Re-Accreditation JCI 6th Edition Standards ในเดือนพฤศจิกายน 

2563 ที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยใหก้ระบวนการใหบ้รกิารมีความ

รวดเร็ว  มีประสทิธิภาพ  และเพื่อบรหิารความเสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึน้จากสื่อออนไลนแ์ละระบบ

เครอืข่ายของโรงพยาบาล  นอกจากนีย้งัไดล้งทนุในเครื่องมือแพทยเ์พื่อเพิ่มศกัยภาพในการ

วินิจฉยัและการรกัษาของศนูยก์ารรกัษาต่างๆที่โรงพยาบาลมีความเช่ียวชาญอาทิ ศูนยห์วัใจ  

ศนูยก์ระดกูและขอ้ ศนูยส์ขุภาพสตร ี  และศนูยผ่์าตดัผ่านกลอ้งในสาขาต่างๆ  เป็นตน้  

นอกจากนีย้งัไดมี้การพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขาวิชาชีพ ใหมี้ความรู ้

ความสามารถ  เพื่อรองรบัการใหบ้รกิารอย่างมืออาชีพที่มีคุณภาพที่ดี     

 ในระหว่างปีที่ผ่านมา  ประเทศไทยประสบปัญหาจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ

โรค  COVID 19 ซึ่งธุรกิจส่วนใหญ่ไดร้บัผลกระทบ  โรงพยาบาลก็ไดร้บัผลกระทบเช่นกนั

เนื่องจากประชาชนมีความต่ืนตระหนก  หวาดกลวัจากสถานการณด์งักลา่ว สิ่งที่โรงพยาบาลได้

ดาํเนินการ เพื่อช่วยใหป้ระชาชนลดความวิตก  คือการใหค้วามรู ้ วิธีการป้องกนัเพื่อลดความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดการติดเชือ้  โดยรณรงควิ์ธีการลา้งมือและการสวมหนา้กากอนามยัที่ถกูตอ้ง  

รวมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุใหพ้นกังานบรจิาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แค่ใหก็้สขุ

ใจ" เพื่อจดัหาโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ตลอดปีตามเป้าหมาย  

39,000 มิลลิลติร แต่ดว้ยความที่พนกังานมีจิตศรทัธาทาํใหไ้ดจ้าํนวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถึง 

47,700 มิลลลิติร   

• ปี2564  : ในปีที่ผ่านมายังคงประสบปัญหาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคCOVID - 19  

บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการจดัตั้งคลนิิกคัดกรองโรคติดเชือ้ทางเดินหายใจ (Acute Respiratory 

Infection : ARI   และ Cohort Ward  สาํหรบัเตรียมรองรบัผูป่้วยติดเชือ้ไวรสัโคโรนา Covid-19  

และใหค้วามสาํคญักบัการตรวจคดักรองผูป่้วยที่มีความเสี่ยง และเพิ่มการตรวจคัดกรองที่

เขม้ขน้มากย่ิงขึน้ ในการผ่านเขา้-ออกอาคาร ภายในโรงพยาบาล ทัง้นี ้ เพื่อความปลอดภัยของ

ทัง้ผูป่้วย ญาติผูป่้วย และบคุลากรของโรงพยาบาล มีการซกัซอ้มแผนปฏิบติัการตามแนวทาง

ปฏิบติัการดแูลรกัษาผูป่้วยติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19 ) ที่มีอาการรุนแรงในหอ้งฉกุเฉิน 
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เพื่อเตรยีมความพรอ้มบคุลากรและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หากเกิดเหตกุารณพ์บผูป่้วยติดเชือ้

ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ในโรงพยาบาล พรอ้มทัง้ไดป้ระชาสมัพนัธเ์พื่อขอความรว่มมือ

ผูร้บับรกิาร ญาติ งดเย่ียมผูป่้วยที่นอนพกัรกัษาตวัอยู่ที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง

และลดการแพรก่ระจายเชือ้ไวร้สัโคโรนา (COVID-19) โดยแนะนาํใหญ้าติผูป่้วยสามารถเย่ียม

ผ่านทางโทรศพัท ์วิดีโอคอล แทนการมาโรงพยาบาลในช่วงเวลาดังกลา่ว รวมถงึไดท้าํประกนัภัย

ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ใหก้บัคณะผูบ้รหิาร แพทย ์ พยาบาล และบคุลากร ทกุคนเพื่อสรา้ง

ความอุ่นใจ และมั่นใจในการปฏิบติัหนา้ที่ พรอ้มทัง้มอบอุปกรณป์้องกนัอย่างเพียงพอแก่

บคุลากรของโรงพยาบาล รวมถึงการใหค้วามรู ้   วิธีการป้องกนัเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิด

การติดเชือ้      โดยรณรงควิ์ธีการลา้งมือและการสวมหนา้กากอนามยัที่ถูกตอ้ง    และมีการ

ติดตัง้แอลกอฮอล ์สาํหรบัทกุจดุ เพื่อสรา้งสขุอนามยัที่ดี    ควบคมุและป้องกนัการแพรเ่ชือ้ไวรสั

โคโรนา -19 (COVID-19) 

 บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยใหก้ระบวนการใหบ้รกิารมีความรวดเรว็ มี

ประสทิธิภาพ และเพื่อบรหิารความเสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึน้จากสื่อออนไลนแ์ละระบบเครอืข่าย

ของโรงพยาบาล  นอกจากนีย้งัไดล้งทนุในเครื่องมือแพทยเ์พื่อเพิ่มศกัยภาพในการวินิจฉยัและ

การรกัษาของศนูยก์ารรกัษาต่างๆที่โรงพยาบาลมีความเช่ียวชาญ รวมถึงการปรบัปรุงหอ้ง ICU 

หอ้งผ่าตัด เป็นแบบ Negative Pressure Room  และปรบัปรุงระบบปรบัอากาศควบคมุ

ความชืน้หอ้งตรวจวิเคราะห(์LAB)  เพื่อความปลอดภัยของผูร้บับริการและเจา้หนา้ที่   นอกจากนี ้

ยงัไดมี้การพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขาวิชาชีพ ใหมี้ความรู ้ ความสามารถ  เพื่อ

รองรบัการใหบ้ริการอย่างมืออาชีพที่มีคณุภาพที่ดี    รวมทั้งสง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังาน

บรจิาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" เพื่อจดัหาโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิาร

โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ตลอดปีตามเป้าหมาย  40,000 มิลลิลติร แต่ดว้ยความที่

พนกังานมีจิตศรทัธาทาํใหไ้ดจ้าํนวนโลหิตที่ร่วมบริจาคถงึ 43,650 มิลลลิติร  

• ปี 2565 : บรษัิทฯ ผ่านการรบัรอง HA Re-Accreditation ในเดือน ตุลาคม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้

พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยนาํกลยุทธ์ Nonthavej Hospital Tranformations  เพื่อช่วยให้

กระบวนการใหบ้ริการมีความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเพื่อบริหารความเสี่ยงต่างๆที่อาจ

เกิดขึน้จากสื่อออนไลนแ์ละระบบเครอืข่ายของโรงพยาบาล  นอกจากนีย้ังไดล้งทุนในเครื่องมือ

แพทยเ์พื่อเพิ่มศักยภาพในการวินิจฉัยและการรกัษาของศูนยก์ารรกัษาต่างๆที่โรงพยาบาลมี

ความเช่ียวชาญอาทิ ศูนย์หัวใจ  ศูนย์กระดูกและขอ้ ศูนย์สุขภาพสตร ี และศูนยผ่์าตัดผ่าน

กลอ้งในสาขาต่างๆ  เป็นตน้  นอกจากนีย้ังไดมี้การพัฒนาบุคลากรทางการแพทยท์ุกสหสาขา

วิชาชีพ ให้มีความรู ้ความสามารถ  เพื่อรองรับการให้บริการอย่างมืออาชีพที่ มีคุณภาพที่ ดี 

รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานบรจิาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แค่ใหก็้สขุ

ใจ" เพื่อจดัหาโลหติใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ดว้ยความที่พนักงานมีจิต

ศรทัธาทาํใหไ้ดจ้าํนวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถงึ 38,250 มิลลลิติร 
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• ปี 2566 :  บริษัทฯ ไดผ่้านการรบัรอง ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล Joint 

Commission International(JCI)  Re-Accreditation 7th Edition เม่ือวนัที่ 4-8 กนัยายน 2566  

บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศ โดยนาํกลยุทธ์ Nonthavej Hospital Tranformations  เพื่อ

ช่วยใหก้ระบวนการใหบ้รกิารมีความรวดเรว็  มีประสทิธิภาพ  และเพื่อบริหารความเสี่ยงต่างๆที่

อาจเกิดขึน้  รวมถงึ พฒันาเทคโนโลยีทางการแพทยใ์หท้นัสมยั   เพื่อช่วยใหก้ารวินิจฉัยและการ

รกัษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ  ตอบสนองต่อ

ความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ ใหท้ันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเรว็ตลอดเวลา  นอกจากนีย้งัไดมี้การพัฒนาบุคลากรทางการแพทยท์ุกสหสาขาวิชาชีพ ให้

มีความรู ้ความสามารถ  เพื่อการให้บริการอย่างมืออาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  รวมทั้ง

สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นักงาน  บริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" 

เพื่อจัดหาโลหิตให้กับศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ดว้ยความที่พนักงานมีจิต

ศรทัธาทาํใหไ้ดจ้าํนวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถงึ 54,900 มิลลลิติร  

ดว้ยความมุ่งมั่นพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน ในปี 2566 บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมิน 

จากโครงการสาํรวจ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) อยู่

ในระดบั ”ดีเลศิ”    

 

1.1.3 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

      ช่ือบริษัท    บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) 

ช่ือสถานท่ีทําการ    โรงพยาบาลนนทเวช 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ใหบ้รกิารการรกัษาพยาบาลทัง้ 

     ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  ตลอด 24 ชั่วโมง 

ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั

นนทบรุี 

ที่ตัง้สาขา     530 ถนนรตันาธิเบศร ์ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมืองนนทบรุ ี 

                      จงัหวดันนทบรุี 

เลขทะเบียนบริษัท    0107536001087 

Home Page     www.nonthavej.co.th 

E-Mail      nonthavej@nonthavej.co.th 

โทรศัพท ์     0-2596-7888 (อตัโนมติั 200 หมายเลข) 

โทรสาร      0-2589-8753 

จาํนวนและชนิดของหุ้นท่ีจาํหน่าย  หุน้สามัญจาํนวน 160 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ  1  บาท 

    และเรยีกชาํระแลว้เต็มมูลค่า 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น ตัง้แต่ 

ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจาํนวนหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของนิติบุคคลน้ัน   

- ไม่มี – 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บรษัิท  โรงพยาบาลนนทเวช  จาํกดั  (มหาชน)  ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของ

จงัหวดันนทบุร ีไดเ้ปิดดาํเนินการเม่ือ วนัที่  3  กนัยายน  2524  โดยมีสาํนกังานใหญ่ตัง้อยู่ที่  เลขที่  432

ถนนงามวงศว์าน  ตาํบลบางเขน  อาํเภอเมืองนนทบรุ ี  จังหวดันนทบรุ ี  11000  โทรศพัท ์  0-2596-7888   

โทรสาร 0-2596-8753  www.nonthavej.co.th เป็นโรงพยาบาลระดบัตติยะภูมิ ตัง้อยู่บนเนือ้ที่ 4 ไร ่ 3 

งาน 80 ตารางวา  ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาพยาบาล โดยเปิดบรกิารรกัษาพยาบาลทั้งผูป่้วยใน (In 

Patient) และ ผูป่้วยนอก (Out Patient) ตลอดถงึผูป่้วยฉกุเฉิน พรอ้มดว้ยบริการรถพยาบาลตลอด 24 

ชั่วโมง  นอกจากนีย้งัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะในทกุ

สาขาและทีมงานที่มีความชาํนาญ พรอ้มเครื่องมือและอปุกรณก์ารรกัษาพยาบาลที่ทนัสมัยมี

ประสทิธิภาพสงู ปัจจบุนัมีเตียงสาํหรบัผูป่้วยใน 188   เตียง (จดทะเบียน  208  เตียง)  หอ้งตรวจผูป่้วย

นอก 90 หอ้ง สามารถใหบ้ริการผูป่้วยนอกไดป้ระมาณ 2,200 รายต่อวนั  ไดข้ยายเวลาใหบ้รกิารคลนิิก

ผูป่้วยนอก  จนถงึเวลา  24.00 น. 

 

  1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

  1.2.1.1 โครงสร้างรายได้จาํแนกตามประเภทผู้ป่วย   

                           (หน่วย : ล้านบาท ) 

ประเภทผู้ป่วย 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

รายไดค่้ารกัษาพยาบาล-ผูป่้วยนอก 1,363.74 55.18 1,294.72 57.41 1,020.31 57.34 

รายไดค่้ารกัษาพยาบาล-ผูป่้วยใน 1,107.81 44.82 960.59 42.59 765.58 42.66 

                    รวม 2,471.55 100.00 2,255.31 100.00 1,785.89 100.00 

รายไดค่้ารกัษาพยาบาลเพิ่ม(ลด) 216.24 9.59 469.42 26.28 -90.40 -4.82 

             

  1.2.1.2 โครงสร้างรายได้จาํแนกตามประเภทการให้บริการ  

               (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทการให้บริการ 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

ค่ายาและเวชภณัฑ ์ 691.13 27.96 615.28 27.28 503.30 28.18 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 604.23 24.45 558.91 24.78 446.73 25.01 

ค่าตรวจวินิจฉยั  411.10 16.63 419.31 18.59 324.51 18.17 

ค่าเครื่องมือและอปุกรณแ์พทย ์ 299.59 12.12 228.49 12.79 247.52 13.86 

ค่าหอ้งและบรกิาร  278.40 11.26 247.10 10.96 187.97 10.53 

อื่น ๆ  214.32 8.67 148.62 6.51 75.86 4.25 

รวมทัง้สิน้ 2,471.55 100.00 2,255.31 100.00 1,785.89 100.00 
 

http://www.nonthavej.co.th/
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 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

    (1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ       

                   โรงพยาบาลนนทเวช เป็นโรงพยาบาลระดบัตติยะภูมิ ขนาด 208 เตียง ใหบ้รกิารรกัษา 

พยาบาล แบบสหสาขาวิชาชีพ ครบทุกสาขา  โดยคณะแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยท์ี่เช่ียวชาญ  และ

มากดว้ยประสบการณ ์  พรอ้มทัง้อปุกรณท์างการแพทยท์ี่ทนัสมยัครบวงจร   เปิดใหบ้รกิารทัง้ผูป่้วยนอกผูป่้วย

ในตลอด  24 ชั่วโมง   โดยมีการจดัตัง้ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางและคลนิิกรกัษาโรคเฉพาะทางระบบ ดว้ยแพทย์

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค   และบรกิารหลกัต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

(1.1) ผูป่้วยนอก มีหอ้งตรวจ จาํนวน 90 หอ้ง ประกอบดว้ย ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง จาํนวน    

24  ศนูย ์แผนกเฉพาะทาง 5 แผนก  ดงันี ้

24 ศูนยก์ารแพทย ์และ 5 แผนกเฉพาะทาง 

• ศูนยเ์ทคโนโลยีผา่ตดัแผลเลก็ (MIS) • ศูนยก์ระดูกและขอ้ 

• ศูนยน์รีเวช • ศูนยเ์ด็กและวยัรุน่ 

• ศูนยม์ะเรง็ • ศูนยส์รา้งเสรมิสขุภาพ 

• ศูนยร์กัษ์เตา้นม • ศูนยห์วัใจ 

• ศูนยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งทางนรีเวชและมะเรง็ทางนรีเวช • ศูนยเ์บาหวาน 

• ศูนยร์กัษามะเรง็ทางนรีเวช • ศูนยส์มองและระบบประสาท 

• ศูนยผ์วิพรรณและศลัยกรรมความงาม • ศูนยร์งัสีและภาพเพ่ือการวินจิฉยั 

• ศูนยโ์รคระบบทางเดินปัสสาวะ • แผนกตา ห ูคอ จมูก 

• ศูนยร์ะบบทางเดินหายใจ • ศูนยโ์รคระบบทางเดินอาหารและตบั 

• ศูนยฉ์กุเฉินหลอดเลือดสมองและหวัใจ • ศูนยศ์ลัยกรรมเฉพาะทาง 

• ศูนยท์นัตกรรมปลอดเชือ้ • แผนกอายุรกรรม 

• ศูนยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู และกายภาพบาํบดั • แผนกโรคไต 

• ศูนยโ์รคผดิปกติการหลบั • แผนกสขุภาพใจ 

• ศูนยฉ์กุเฉิน • แผนกควบคุมนํา้หนกั 

• ศูนยค์รรภค์ุณภาพ  

(1.2) ผูป่้วยใน ประกอบดว้ยหอ้งพกัประเภทต่างๆ ดงันี ้

• หอ้งคลอด  • หอ้งทารกแรกเกิด  

• หอ้งเด่ียว  • หอ้งคู่  

• หอ้ง Deluxe  • หอ้ง VIP  

(1.3)   บรกิารสนบัสนนุต่างๆ ดงันี ้ 

• แผนก ไอซียู และซีซียู  • แผนกหอ้งผา่ตดั  

• แผนกไตเทียม  • แผนกหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย์  

• แผนกโภชนาการ/โภชนบาํบดั  • นนทเวชสหคลนิกิ  

• บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานท่ี  • บรกิารรถพยาบาล รบั – สง่ ผูป่้วยตลอด 24ชม.  
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  (2) การตลาดและการแข่งขัน     

(2.1) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการ  

                 (2.1.1) กลยุทธท์างการตลาด 

            (1) นโยบายการตลาด   

เน้นการตลาดเชิงรุกไปพรอ้มๆกับการสรา้งแบรนด์เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ  ทัง้กลุม่ลกูคา้ทั่วไปและลกูคา้ที่เป็นบรษัิทฯ  การรกัษาลกูคา้เก่าโดยการบริหารความสมัพันธ์กับลกูคา้ 

(CRM) เฉพาะกลุม่และรายบคุคลเพิ่มมากขึน้ โดยผ่านการจดักิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อส่งเสริมการตลาดทั้งภายใน

และภายนอก ตลอดจนการผลิตสื่อสิ่งพิมพต่์างๆ เพื่อเป็นการสื่อสารและใหข้อ้มูลรวมทั้งการใชส้ื่อดิจิตอล(Digital) 

นอกจากนี ้ โรงพยาบาลยงัใหค้วามสาํคัญกับการส่งเสริมสขุภาพแบบองคร์วม ( Holistic Health Promotion ) เป็น

การช่วยสง่เสรมิใหผู้ป่้วยไดมี้คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้นีบ้รษัิทมีการพัฒนาคุณภาพการบริการทั้งดา้นเทคโนโลยี และ

การรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องใหเ้ทียบเท่าโรงพยาบาลเอกชนชั้นนาํ ในการเขา้สู่มาตรฐานการใหบ้ริการระดับ

สากล เพื่อขยายตลาดใหค้รอบคลมุทัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ  

        โรงพยาบาลฯ ไดข้ยายการบรกิารอย่างต่อเนื่อง ใหท้นัต่อความตอ้งการและ ตอบสนองต่อวิถีชีวิตที่ 

เปลี่ยนไป ซึ่งขยายจากพืน้ที่อตุสาหกรรมเป็นพืน้ที่อยู่ อาศยั การจราจรที่หนาแน่นขึน้ทาํใหก้ารเดินทางตอ้งใชเ้วลา

มากกว่าเดิม  การใหบ้ริการรกัษาพยาบาลสาํหรบัการเจ็บป่วยโดยแพทยเ์ฉพาะทาง จากเวลา 7.00-20.00 น. ได้

ขยายเวลาตรวจแผนกผูป่้วยนอกไปถงึ 24.00 น. และมีแพทยก์มุารเวช 24 ชั่วโมง นอกจากนัน้โรงพยาบาล ไดข้ยาย

พืน้ที่ดา้นขา้งเป็นที่จอดรถเพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูม้ารบับรกิาร พฒันาระบบการดแูลรกัษาและการบรกิาร

เพื่อใหผู้ป่้วย ผูม้ารบับรกิาร แพทยแ์ละบคุลากร มีความปลอดภัย   

 

(2) นโยบายดา้นพฒันาคุณภาพการรกัษา  

ยดึถือจุดประสงคเ์พื่อพฒันาศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง   ( Excellent Center)   เนน้การสรรหาและ

พัฒนาบคุลากรผูเ้ช่ียวชาญการรกัษาเฉพาะทางในแต่ละสาขา นาํเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทันสมัยมี

ประสทิธิภาพสงูมาใหบ้รกิาร โดยทีมบุคลากรทางการแพทยท์ี่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ 
 

 

    (3) นโยบายพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิาร 

    มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ และปรบัปรุงกระบวนการใหบ้ริการผูป่้วย  สนบัสนนุการใหบ้ริการตาม

มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง   โดยการสรา้งความพงึพอใจใหก้ับลกูคา้สงูสดุดว้ยบรกิารที่สะดวกและรวดเร็ว โดย

การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัเขา้มาช่วยเสรมิการใหบ้รกิาร 
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                    (2.1.2) การจดัจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ดว้ยประสบการณก์ว่า 42 ปีทาํใหโ้รงพยาบาลมีความเช่ือมั่นในกลุ่มพนัธมิตรธุรกิจกว่า 1,000 แหง่ โดย

ไดร้บัการยอมรบัจากบรษัิทต่าง  ๆ เช่น บรษัิทประกันชัน้นาํ รวมทัง้บรษัิทคู่สญัญาลกูคา้ชั้นนาํระดบัประเทศและ

ต่างประเทศที่ดาํเนินงานในประเทศไทย จากอตุสาหกรรมต่าง  ๆ เช่น อตุสาหกรรมพลงังาน อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส ์

อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมการบิน และอุตสาหกรรมเครื่องด่ืม เป็นตน้   

โรงพยาบาลไดเ้พิ่มช่องทางการจัดจาํหน่ายอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการยอมรบั

กลุม่ลกูคา้ใหห้ลากหลายมากขึน้  

 

โรงพยาบาลมีสัดส่วนของการให้บริการ  ดังนี้ 

  สัดส่วนการให้บริการแก่ลูกค้าแต่ละประเภท 

           (หน่วย : ล้านบาท) 

 ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 % 

รายไดจ้ากบรษัิทที่ทาํสญัญากบัทาง

โรงพยาบาล 1,062.27 42.98 912.12 40.44 693.27 38.82 

รายไดจ้ากลกูคา้ทั่วไป 1,409.28 57.02 1,343.19 59.56 1,092.62 61.18 

รายได้รวม 2,471.55 100.00 2,255.31 100.00 1,785.89 100.00 

                       

 

(2.1.3) ลักษณะลูกค้า จาํแนกเป็น   2   ประเภท ดงันี ้
 

1.ลกูคา้ทั่วไป 

 

คือ กลุม่ลกูคา้ที่เขา้มารบับริการรกัษาพยาบาล หรอื

ตรวจสขุภาพโดยรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายดว้ยตนเองทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

2.ลกูคา้ที่มีสญัญาใหบ้ริการ 

2.1 ลกูคา้บรษัิทคู่สญัญา 

 

 

คือ กลุม่ลกูคา้ที่มีสญัญาตรวจสขุภาพพนกังานหรอื

สญัญารกัษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล   

2.2  ลกูคา้บรษัิทประกนั คือ กลุม่ลกูคา้ซึ่งทาํสญัญาในรูปแบบประกนัสขุภาพ

หรอืประกนัชีวิต  กบับรษัิทประกนัชีวิตโดยค่าใชจ่้าย

บรษัิทประกนัฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบใหต้ามเง่ือนไขแห่ง

สญัญาซึ่งผูเ้อาประกนัไดท้าํไวก้บับรษัิทประกนั 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)           แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 

 

13 

 

 

(2.2) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

        (2.2.1) โครงสร้างอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทย ์

ปัจจบุนัประชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจ ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสขุภาพและการสรา้ง

คณุภาพชีวิตที่ดี  ใหค้วามสาํคัญในเชิงป้องกนัดแูลรกัษาสขุภาพเพิ่มขึน้ นอกจากการรกัษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย 

สง่ผลใหมี้ผูใ้ชบ้รกิารโรงพยาบาลเพิ่มสงูขึน้ 

        (2.2.2) สถานภาพในการแข่งขัน 

 ธุรกิจโรงพยาบาลมีการแข่งขนัสงู ประสบการณใ์นการใหบ้รกิารมีผลกบัความน่าเช่ือถือของ

โรงพยาบาล ในปัจจบุนัการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลรฐัมีการพฒันาบรกิารเทยีบเท่ากบับรกิารของโรงพยาบาล 

เอกชน ทาํใหโ้รงพยาบาลตอ้งเผชิญกบัคู่แข่งทั้งโรงพยาบาลภาครฐัและโรงพยาบาลเอกชน  

โรงพยาบาลนทเวชมีแนวทางในการบรหิารจดัการเพื่อเสรมิสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบและรองรบัสภาวะการ 

แข่งขนัสงูของอตุสาหกรรมและความตอ้งการที่เปลี่ยนแปลงของลกูคา้ดงันี ้

  (1) มุ่งสง่เสรมิการเป็นโรงพยาบาลครอบครวัชัน้นาํทัง้ดา้นภาพลกัษณ ์และบรกิาร เนื่องจาก 

บรษัิทเปิดใหบ้ริการมากว่า 42  ปี เป็นที่รูจ้กักลุม่ลกูคา้ มีฐานลกูคา้ครอบคลมุทุกช่วงอาย ุ   

  (2) มุ่งพฒันาการรกัษาในโรคที่มีลกัษณะเฉพาะทางและซบัซอ้นมากย่ิงขึน้ และต่อยอดการ

รบัรองคณุภาพรายโรค ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น มาตรฐาน Joint Commission International 

Accreditation (USA) และ Hospital Accreditation (HA) รายโรค รวมทัง้นาํเทคโนโลยีทางการรกัษาพยาบาลที่

ทนัสมยัมาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการรกัษาพยาบาล 

        (3) มุ่งพฒันาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการรกัษาระดบัคุณภาพมาตรฐานสากล (JCI ) และ 

มาตรฐานคุณภาพระดบัประเทศ (HA)  รวมทัง้มาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏิบติัการ (ISO 15189 ,ISO 15190 )  

มาตรฐานระบบคณุภาพอาหารสาํหรบัผูป่้วย GMP/HACCP, GHP/HACCP และมาตรฐานคณุภาพบรกิารทาง

การแพทยท์ี่เป็นแบบอย่างที่ดี (Good Practice) 

  (4) ขยายพืน้ที่การใหบ้รกิารเนื่องจากทาํเลที่ตัง้ของบรษัิท ตัง้อยู่บนถนนงามวงศว์าน ซึ่งเป็น 

ศนูยก์ลางของชมุชน มีอตัราการเติบโตของชุมชนและที่อยู่อาศัยในพืน้ที่ใกลส้งู ติดหา้งสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่ ใกล้

กบัสถานที่ราชการ  รฐัวิสาหกิจขนาดใหญ่   

           (5) มีการบรหิารความเสี่ยงดา้นทรพัยากรบุคคล ทาํใหส้ามารถวางแผนทรพัยากรเพื่อรองรบัการ 

เติบโต และการโยกยา้ยบุคลากรทางสายวิชาชีพ ทาํใหไ้ดบ้คุลากรที่มีคณุภาพ และมีปริมาณเพียงพอต่อการขยายตวั 

และใหบ้ริการ 

 

(3) การจดัหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 

     การจัดใหไ้ดม้าซึ่งผลติภัณฑเ์พื่อจดัจาํหน่าย ประกอบดว้ยปัจจยัที่สาํคัญ  2   ประการ คือ 

  (3.1) การจดัหาทีมแพทยแ์ละพยาบาล ที่มีความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาของโรค เพื่อ

สามารถใหบ้รกิารแก่ผูป่้วยไดอ้ย่างทั่วถงึ  แพทยแ์ละพยาบาลทกุท่านลว้นมีคณุสมบัติครบถว้น และผ่าน

การคัดเลอืกจากองคก์รแพทย ์
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กาํลังการให้บริการและปริมาณการให้บริการที่เกิดขึน้ 
 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

กาํลังการให้บริการ     

ผูป่้วยใน (188 เตียง)  68,620 68,620 68,620 

ผูป่้วยนอก (2,200 คนต่อวนั)  803,000 803,000 803,000 
 
 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ปริมาณการให้บริการที่เกิดขึน้    

ผูป่้วยใน (เตียง) 41,473 36,398 28,480 

ผูป่้วยนอก (คน) 519,691 524,807 424,292 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

การใช้กาํลังการให้บริการผู้ป่วยใน    

ผูป่้วยใน (%) 60.44 53.04 41.50 

ผูป่้วยนอก (%) 64.72 65.36 52.84 

          

(3.2) การจดัหาวัตถดุิบและผู้จาํหน่ายวัตถดุิบ(Suppliers) 

  (3.2.1) วตัถดิุบไดแ้ก่ ยา เวชภัณฑ ์และวัสดุสิน้เปลอืงต่างๆ ที่ใชใ้นการรกัษาพยาบาล 

         (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

การสั่งซือ้ภายในประเทศ 403.32 396.41 335.65 

การสั่งซือ้ภายนอกประเทศ - - - 

รวม 403.32 396.41 335.65 

     

     การสั่งซือ้วตัถดิุบ จาํพวก ยา เวชภัณฑ ์ สารเคมี และวสัดสุิน้เปลอืงต่างๆ ที่ใชใ้นการรกัษาพยาบาล 

เป็นการสั่งซือ้จากผูผ้ลิตหรอืตัวแทนจาํหน่ายภายในประเทศทัง้สิน้ โดยกาํหนดใหมี้คณะกรรมการพิจารณาการนาํเขา้

มาใชใ้นโรงพยาบาล  
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(4) ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

                        บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมสทุธิ  ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566  จาํนวน  2,997.61 ลา้นบาท ถือเป็น

สนิทรพัยถ์าวรที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจทัง้สิน้จาํนวน 1,233.64  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  41.15  ของสนิทรพัยร์วม  

โดยมีรายละเอียด สนิทรพัยถ์าวรหลกัที่บรษัิทใชใ้นการประกอบธุรกิจ  ดงันี ้
 

(1) ที่ดิน มีมลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 575.21 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ย 

ประเภท/ 

ลักษณะทรัพยส์ิน 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่า 

 (ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1.ที่ดิน  5 แปลง 

รวมเนือ้ที่ 4 ไร ่3 งาน 80 ตารางวา 

ที่ตัง้ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน 

อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 

บรษัิทเป็นเจา้ของ 7.87 ลบ. คํา้ประกนัเงินกูร้ะยะยาว 

วงเงิน 400 ลา้นบาท กบั 

สถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง

(ปัจจบุนั  ไม่มีเงินกู)้         

2.ที่ดิน  3 แปลง 

รวมเนือ้ที่ 3 งาน 29.7 ตารางวา 

ที่ตัง้ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน 

อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 

บรษัิทเป็นเจา้ของ 12.96 ลบ. ไม่มีภาระผกูพนั         

3.ที่ดิน  5 แปลง 

รวมเนือ้ที่ 7 ไร ่2งาน 38 ตารางวา 

ที่ตัง้ 530 ถนนรตันาธิเบศร ์ 

ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมือง  

จงัหวดันนทบุรี 

บรษัิทเป็นเจา้ของ 197.47 ลบ. ไม่มีภาระผกูพนั       

สาขาปากเกร็ด 

4.ที่ดิน  4 แปลง 

รวมเนือ้ที่ 4 ไร ่1 งาน 33.7 ตารางวา 

ที่ตัง้ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน 

อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 

บรษัิทเป็นเจา้ของ 356.91 ลบ. ไม่มีภาระผกูพนั 

      

    (2) อาคารและสิ่งปลกูสรา้งโรงพยาบาล ประกอบดว้ย อาคาร 6 ชัน้และอาคาร 16 ชัน้ มีมูลค่า

สทุธิหลงัหัก ค่าเสื่อมราคาสะสม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 167.12 ลา้นบาท  

 (3) เครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ มีมูลค่าสทุธิหลงัหกั ค่าเสื่อมราคาสะสม ณ วนัที่ 31

ธันวาคม 2566 เท่ากบั 258.60 ลา้นบาท  

 (4) สนิทรพัยถ์าวรอื่นๆ นอกเหนือจากที่ไดร้ะบ ุ  มีมลูค่านอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของสนิทรพัยร์วม

ของบรษัิท มลูค่าสนิทรพัยถ์าวรอื่นๆสทุธิหลงัหกั ค่าเสื่อมราคาสะสม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั  

232.71 ลา้นบาท 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

      1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

   - ไม่มี –  

 

      1.3.2 จาํนวนและชนิดของหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของนิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น ตัง้แต ่

   ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจาํนวนหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน 

- ไม่มี – 

   

      1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

   - ไม่มี –  
 

1.3.4 ผู้ถอืหุ้น 

         (1) รายช่ือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

                (ก) รายช่ือผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

                               ช่ือ – สกุล จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้น

ทัง้หมด 

1. นางสาวประพิชญา  พรมมาส    73,486,800      45.93 

2. บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เพื่อผูฝ้าก 41,469,083 25.92 

3. นายภาโณตม ์                พรมมาส  11,430,000 7.14 

4. นางสาวรชัฎา แสวงรุจิธรรม 9,670,000  6.04 

5. นางปัทมา              พรมมาส 6,040,000  3.78 

6. นายสราวฒุิ   สนธิแกว้ 1,332,000  0.83 

7. นางสาวฐิติยา                  สนธิแกว้ 1,000,000  0.63 

8. นายคติมนัต ์ สนธิแกว้ 1,000,000  0.63 

9. นายจรูญ ไชยโรจน ์ 700,000  0.44 

10. นางศิรอิร ธโนศวรรย ์ 600,000  0.38 

 รวมทัง้สิน้ 146,727,883 91.70 
               

ท่ีมา : บรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

                (ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรอืการ

ดาํเนินงานของบรษัิทอย่างมีนัยสาํคญั 

    - ไม่มี - 
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1.4  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

  บรษัิทมีทนุจดทะเบียน  160   ลา้นบาท    เรยีกชาํระแลว้ครบทัง้จาํนวน   160   ลา้นบาท เป็น 

หุน้สามัญ 160  ลา้นหุน้  มลูค่าหุน้ละ  1  บาท   

 

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ื์น 

 - ไม่มี – 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิของปีนัน้ ๆ 

สถิติการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้

หมายเหต ุ:  มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 
จา่ยเงนิปันผล 

สาํหรับผลการดาํเนินงาน 

กาํไรสุทธิ/หุ้น

(บาท/หุ้น) 

ร้อยละของกาํไร

สุทธิที่จ่าย 

จา่ยเงนิปันผล/

หุ้น(บาท/หุ้น) 

วันที่ 

จา่ยเงนิปันผล 

2566 เดือนมกราคม ถงึ ธันวาคม 2565 1.88 60.15 1.13 19 พฤษภาคม  2566 

2565 เดือนมกราคม ถงึ ธันวาคม 2564 1.00 60.00 0.60 20 พฤษภาคม  2565 

2564 เดือนมกราคม ถงึ ธันวาคม 2563 1.44 60.31 0.87 21 พฤษภาคม  2564 
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2.  การบริหารจัดการความเสื่ยง 
โครงสร้างการบริหารจดัการความเสี่ยง 

      

 

  

 

 

 

 

 

 

 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

         บรษัิทฯ ไดน้าํหลกัการบริหารความเสี่ยงมาใช ้ภายใตก้ระบวนการบริหารความเสี่ยงตามหลกั

มาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations (COSO)  และ Enterprise Risk 

Management (ERM)  โดยการจัดโครงสรา้งการบริหารจัดการความเสี่ยง มีกระบวนการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อช่วยใหบ้รษัิทฯลดมลูเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหายให้

ระดบัของความเสยีหายที่จะเกิดขึน้อยู่ในระดับที่บริษัทฯยอมรบัได ้ประเมินได ้ควบคุมได ้และตรวจสอบ

ไดอ้ย่างมีระบบ โดยคาํนงึถงึการบรรลวุตัถปุระสงคห์รอืเป้าหมายขององคก์รเป็นสาํคญั 

 

  โดยปัจจยัความเสี่ยงต่อไปนี ้ เป็นเพียงปัจจยัความเสี่ยงสาํคญับางประการที่อาจสง่ผลกระทบ 

เชิงลบต่อบรษัิทฯ อาจมีปัจจยัความเสี่ยงอื่นๆ ที่บรษัิทฯ ยงัไม่สามารถทราบไดใ้นปัจจบุันและอาจมีปัจจัย

ความเสี่ยงบางประการที่บริษัทฯ เห็นว่าไม่เป็นสาระสาํคัญ ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในอนาคตได ้

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลและบริหารความ

่  

คณะกรรมการจดัการความ

่  
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 2.2 ปัจจยัความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 

2.2.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

  2.2.1.1 ความเสี่ยงในการแข่งขันการประกอบธุรกิจ  

  ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยมี์การแข่งขันสงูทั้งจากภาครฐัและ

ภาคเอกชนทกุแห่งต่างพฒันาการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกนัความเสี่ยงในการแข่งขัน บริษัทฯ จึง

มีนโยบายคงไวซ้ึ่งความเป็นโรงพยาบาลชัน้นาํที่มีคณุภาพการใหบ้ริการดีเย่ียม โดยเขม้งวดกบัระบบการ

รกัษาพยาบาล นาํระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล   Hospital Accreditation (HA), ระบบคุณภาพ

มาตรฐานโรงพยาบาล Joint Commission International Accreditation (USA), มาตรฐานคุณภาพ

หอ้งปฏิบติัการ ISO15189, ISO15190 , ระบบคณุภาพอาหาร ระดับสากล GMP/HACCP และมาตรฐาน

วิชาชีพต่างๆทางการแพทยม์าใชอ้ย่างต่อเนื่อง จดัหาเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิ 

ภาพการใหบ้รกิาร   พฒันาบคุลากรทางการแพทยใ์หมี้ความรู ้ ความสามารถและพัฒนาการใหบ้ริการที่

เป็นเลศิ (Excellent Services )  เพื่อสรา้งความประทบัใจและความพงึพอใจอย่างสงูสดุใหผู้ร้บับรกิาร 

 

  2.2.1.2 ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํา้ 

                จากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อระบบการบริการ ทั้งอุปกรณใ์นการ

ป้องกันของทีมแพทย ์พยาบาล บุคลากรทางการแพทย ์และผู้รบับริการ บริษัทฯ ไดว้างแผนการรบัมือ

ภาวะวิกฤตนี ้ทัง้การเพิ่มมาตรการบคุลากรเพื่อใหก้ารรกัษา  มีการสื่อสารที่ชัดเจนเพื่อสรา้งความเช่ือมั่น

ใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร บคุลากรทางการแพทย ์และพนักงาน นอกจากนีไ้ดมี้การลงทุนสรา้งคลีนิคคัดกรองโรค

ติดเชือ้ทางเดินหายใจ (Acute Respiratory Infection) ปรบัปรุงหอ้งผู้ป่วย ICU  รวมถึงปรบัปรุงหอ้ง

สาํหรบัผูป่้วยติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจ (Cohort Ward) เพื่อใหผู้ป่้วยและเจา้หนา้ที่ปฏิบัติงานปลอดภัย

และไดม้าตรฐาน 

 

2.2.2 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Operation Risk) 

 

2.2.2.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพ  

   การขาคแคลนบคุลากรวิชาชีพที่ชาํนาญการนัน้ สว่นหนึ่งเพราะบุคลากรดังกล่าวเป็นที่

ตอ้งการเพิ่มขึน้ เพื่อเป็นการดแูลและพฒันาทกัษะ  บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคัญในการสรรหา  พัฒนาและ

ธาํรงรกัษาบคุลากรที่มีความรู ้  ความสามารถและมีผลการปฏิบติังานดี  กาํหนดสวสัดิการที่เหมาะสม 

มีนโยบายในการฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการทาํงาน อนัจะส่งผลใหบุ้คลากรเกิดความ

ผกูพนักบับรษัิท 
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2.2.2.2 ความเสี่ยงทางด้านเคร่ืองมือแพทย ์  

องคก์รไดล้งทนุจดัหาเครื่องมือแพทย ์ พรอ้มกบันาํโปรแกรมระบบเครื่องมือแพทยม์า 

ใชใ้นการบรหิารจดัการ เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมือและอุปกรณก์ารแพทยท์ี่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน 

Joint Commission International (JCI)  และมาตรฐาน Hospital Accreditation (HA) และเป็นการช่วย

ลดค่าใชจ่้ายการบาํรุงรกัษา การซ่อมแซม และการสอบเทียบเครื่องมือแพทย ์รวมถึงมีการติดตามผลการ

ดาํเนินงานทกุๆ ไตรมาส 

 
   

2.2.3 ปัจจัยความเสี่ยงด้าน IT ( IT Risk ) 

บรษัิทฯ ไดมี้การปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน (IT Infrastructure)  เพิ่มประสทิธิภาพการ 

 ประมวลผลขอ้มลู ดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ  และไดมี้การเพิ่มอปุกรณป์้องกนัการโจมตี 

 จากเครือข่ายภายนอก (Firewall) จัดเพิ่มหอ้ง Server ระบบสาํรองขอ้มูลเพื่อใหร้ะบบสารสนเทศมั่นคง 

 ปลอดภัย สามารถใหบ้รกิารผูป่้วยไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 นอกจากนีย้งัมีการกาํหนดมาตรการความปลอดภัยของขอ้มลูจากการใชอ้ปุกรณเ์คลื่อนที่  

(Mobile Device) เพื่อป้องกนัขอ้มูลอาจสญูหายหรือขอ้มูลหลดุออกไปโดยไม่ตั้งใจ มีมาตรการในการใช้

ซอฟตแ์วรท์ี่ถกูกฎหมาย ทัง้นีผู้บ้รหิาร และผูท้ี่ทาํหนา้ที่กาํกับดูแล IT ไดร้่วมกันกาํหนดเป็นนโยบาย และ

มาตรการในการควบคุมและป้องกัน พรอ้มประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามอย่าง

เครง่ครดั 

 
 

2.2.4 ปัจจัยความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

                         2.2.4.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีใช้กับ 

         บริษัทฯ ในอนาคต                                          

ปัจจบุนัภาครฐัไดเ้ขา้มามีบทบาทในการกาํกบัดแูลและควบคมุการดาํเนินกิจการ 

ของโรงพยาบาลเอกชนมากขึน้ เช่น การกาํหนดราคายา เวชภัณฑ ์ค่ารกัษาพยาบาล หรือการที่รฐักาํหนด

นโยบาย “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่”  และนโยบาย “คนไทยติดเชือ้โควิดรักษาฟรี”  ซึ่งส่งผล

กระทบต่อรายไดท้างธุรกิจโรงพยาบาล  ดังนั้นบริษัทฯ ไม่อาจรบัรองไดว่้าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ

ต่างๆ หรอืการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการกาํหนดนโยบายใหม่ที่เก่ียวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในอนาคตจะไม่สง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

2.2.4.2 ความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

   พระราชบญัญัติขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศใชใ้นวนัที่ 27 พฤษภาคม 2562  บรษัิทฯ  

ไดต้ระหนกัถงึความเสี่ยงเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นอย่างย่ิง จึงไดมี้การเตรียมความพรอ้มเพื่อใหก้าร

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  โดยบริษัทฯ ไดมี้การ

ดาํเนินการดงันี ้ 
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• ไดจ้ดัอบรมเพื่อใหค้วามรูแ้ก่บคุลากร เจา้หนา้ที่  

• แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลู (Data Protection Officer หรอื DPO) 

• จดัทาํแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนัความเสยีหายที่จะเกิดขึน้บรษัิทฯ ในการเก็บรวบรวม 

การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

 

2.2.5 ปัจจัยความเสี่ยงจากการเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย 

การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลมีความเสี่ยงที่สาํคญัคือการถกูฟ้องเรียกรอ้งค่าเสียหาย เพื่อเป็น

การป้องกนัความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทฯไดจ้ัดใหมี้ระบบการบริหารความเสี่ยงในการรกัษาพยาบาล  โดย

นาํระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล ต่างๆอาทิ ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล  JCI  จาก

สถาบนั  Joint Commission International Accreditation (USA)  ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล   

HA (Hospital  Accreditation)  และมาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏิบัติการ ISO 15189, ISO 15190  มา

บังคับใชแ้ละถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินการที่เก่ียวกับการรกัษาพยาบาลมีคุณภาพ 

ความปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน จะช่วยใหบ้รษัิทฯบรหิารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ไดเ้ป็นอย่างดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)           แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 

 

22 

 

 

3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื  
                   3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั่งยืน    

    บรษัิท ฯ ดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน  กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่

ดี เพื่อตอบสนองพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน

และสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สยีทกุกลุ่ม รวมทั้งมุ่งรกัษาสมดุลและควบคุมผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม โดยระบหุนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทจนถึงระดบัปฏิบติัการในการบรหิารจดัการ

และขบัเคลื่อนองคก์ร เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

     ทัง้นี ้บรษัิทฯ ทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการเพื่อบรหิารจดัการความยั่งยืน เป็นประจาํทุกปี 

โดยพิจารณาสถานการณ ์ แนวโนม้ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปัจจยัดา้นความยั่งยืน ต่าง ๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอก รวมทัง้ขอ้กาํหนดเกณฑ ์มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มคาํนงึถงึผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่น เพื่อสนบัสนนุ

ใหอ้งคก์รบรรลวิุสยัทศัน ์ ทิศทางกลยทุธแ์ละเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการ

พฒันาที่ยั่งยืน    

 

                   3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  บรษัิท ฯ มีการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานเพื่อสง่มอบสนิคา้และบรกิารที่เก่ียวขอ้งกบัการแพทย์

ที่มีความปลอดภัยใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร   กาํหนดนโยบายจดัซือ้จัดจา้งและแนวทางการบรหิารความเสี่ยงดา้นความ

ยั่งยืนที่อาจเกิดขึน้ตลอดห่วงโซ่อปุทาน เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้เป็นไปอย่างโปรง่ใส สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานสากลและขอ้กาํหนดดา้นคณุภาพสนิคา้และการใหบ้รกิาร รวมทัง้ป้องกนัความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและ

สงัคม ไปพรอ้มกบัการพฒันาความสมัพนัธก์บัลกูคา้และผูร้บับรกิาร อย่างมีประสทิธิภาพ 

  บรษัิทฯ มีนโยบายการจดัซือ้ จัดหา และการปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย

คาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

หลกีเลี่ยงสถานการณท์ี่ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธะสญัญา  ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ

รายงานที่ถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

        บรษัิทฯ กาํหนดใหฝ่้ายจัดซือ้ ดาํเนินการจัดซือ้ จดัหาสนิคา้และบริการที่เก่ียวขอ้งกับ

การแพทย ์ และไม่เก่ียวขอ้งกับการแพทย ์ ปฏิบติัตามนโยบายการจัดซือ้จัดหา และสื่อสารจรยิธรรมธุรกิจและ

จรรยาบรรณคู่คา้แก่คู่คา้ทกุราย เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จัดหา เป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวมถงึการรกัษาความลบั

ทางการคา้  และปฏิบติัตามแนวทางที่สอดคลอ้งกบักาํกบัดแูลกิจการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  

 

  3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

             บรษัิทฯ สรา้งความเช่ือมั่น ใหแ้ก่คู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนีข้องบรษัิท ดว้ยการยดึมั่นใน

ความซ่ือสตัยส์จุรติ และปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาและขอ้ตกลงที่ทาํไวก้บัคู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ อย่างเครง่ครดั  

บรษัิทฯไดมี้การชาํระเงินใหก้บัคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ทกุรายอย่างถกูตอ้ง ตรงต่อเวลา และครบถว้นมาโดยตลอด  

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัไม่ปกปิดขอ้มูลหรอืขอ้เท็จจริงอนัทาํใหเ้กิดความเสยีหายแก่คู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ ของ
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บรษัิท ในปีที่ผ่านบรษัิทไดเ้ชิญคู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้มารว่มรบัทราบ จรยิธรรมทางธุรกิจ(Code of Conduct) และ

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น นอกจากนีย้งัเผยแพร่จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นผ่าน 

ทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อใหบ้รษัิทและคู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนีต่้างๆที่มาจะเขา้มาทาํธุรกิจกบับรษัิทฯ เกิดความ

มั่นใจ  

 

 3.3 การจดัการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

    3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

  บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัในการสง่เสริมและสนบัสนนุบุคลากรผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลมี

สขุภาพดีทัง้รา่งกาย  จิตใจ  สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภัย  สามารถปฏิบติังานอย่างมีประสทิธิภาพ  

สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนด รวมถงึ ผูร้บับรกิารมีความปลอดภัย   โรงพยาบาลฯ จงึกาํหนดนโยบาย 

สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  ดงันี ้

 1. จดัใหมี้การทบทวนนโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภัย ครอบคลมุดา้นอคัคีภัย ภัยภิบัติ 

เครื่องมือแพทย ์ สารเคมีอนัตราย การติดเชือ้ สิ่งอาํนวยความสะดวก (น ํา้ ,ไฟฟ้า) อาชีวอนามัย 

และ สิ่งแวดลอ้มในการทาํงาน 

 2. จดัใหมี้การทบทวนระเบียบขอ้บงัคบั คู่มือ ขอ้กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัยในการทาํงาน และ

มาตรฐานดา้นความปลอดภัยในการทาํงาน เพื่อความปลอดภัยของผูร้บับริการ พนกังาน 

ผูร้บัเหมา และบคุคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบติังานในโรงพยาบาล  

 3. สง่เสรมิ สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นสขุภาพ กิจกรรมดา้นความปลอดภัย และใหค้วามรว่มมือกบั

ชมุชน และองคก์รที่เก่ียวขอ้งในการดาํเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้ม  

 4. กาํหนดใหมี้การป้องกนั ควบคุม ดแูลความปลอดภัยและการรกัษาสภาพแวดลอ้ม ใหเ้ป็นหนา้ที่

ของบคุลากรทุกคนทกุระดบัที่จะรว่มมือการปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรพัยส์นิของตนเองของโรงพยาบาลและผูร้บับรกิาร 

 5. กาํกบั ติดตาม ควบคมุ สาํรวจ ตรวจสอบ จัดทาํแผน ตรวจเฝ้าระวงั  ประเมินผลดา้นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในการทาํงาน 

 6. ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินการ และเป้าหมายที่กาํหนด จดัทาํมาตรการและแนว

ทางการปฏิบติั ตามแผนการจัดการพลงังาน กาํกบัติดตามผลการดาํเนินงาน รายงานผลการ

ดาํเนินงาน 

 7. กาํกบัดแูลการใชอ้ปุกรณอ์ปุกรณไ์ฟฟ้าระบบต่าง ๆ ใหไ้ดม้าตรฐานตามขอ้กาํหนด การจัด

การพลงังานและเกิดการประหยัดพลงังานใหมี้ประสทิธิภาพตามมาตรฐานการจดัการพลงังาน 

 8. ประเมินการใชพ้ลงังาน ตรวจสอบ วิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานโดยรวมของโรงพยาบาล ทบทวนการ

ดาํเนินงานและรายงานผลต่อผูบ้รหิาร 

 9. จดักิจกรรมและฝึกอบรมเพื่อสรา้งจิตสาํนกึและใหค้วามรูบ้คุลากรในองคก์ร 
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   3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม    

บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภัยและคาํนงึถงึผลกระทบดา้นอาชีวอนามยั  

 และสิ่งแวดลอ้ม และกาํหนดใหมี้ระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามสาํคญัและปฏิบติัตามกฎหมาย 

 นโยบาย มาตรฐาน  และขอ้กาํหนดทางดา้นความปลอดภัย  อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในแต่ละพืน้ที่ 

ของบรษัิท    

1. การจดัการพลังงาน 

1.1 การใชเ้ชือ้เพลงิ 

การบรหิารจดัการพลงังานนํา้มนัเชือ้เพลงิและก๊าซธรรมชาติ  บรษัิทฯ มีการกาํหนด 

มาตรการและแนวทางการปฏิบติัการใชพ้ลงังาน รวมทัง้มีแผนการสาํรองเชือ้เพลงิ ไวใ้ชเ้พื่อใหด้าํเนินธุรกิจได้

อย่างต่อเนื่อง  และปฏิบติัตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

บรษัิทมีขอ้มลูการใชเ้ชือ้เพลงิ ดงันี ้

 2564 2565 2566 

นํา้มนัเชือ้เพลงิ (ลติร) : นํา้มนัดีเซล 28,677.93 25,987.30 23,790.89 

ก๊าซธรรมชาติ (กิโลกรมั) : ก๊าซหงุตม้ 84,960 88,033 96,960 

ค่าใชจ่้ายการใชน้ ํา้มนัและเชือ้เพลงิรวม 2,385,614.37 2,553,657.00 2,639,199.53 

 

1.2 การใชไ้ฟฟ้า 

              การอนรุกัษ์การใชพ้ลงังานโดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นการจัดการพลงังาน สื่อสาร

ใหพ้นกังานทกุระดบัทราบ และปฏิบัติตามมาตรการอนุรกัษ์พลงังานที่โรงพยาบาลกาํหนด นอกจากนีย้ังได้

เขา้ร่วมโครงการพัฒนาต่อยอดการดาํเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย  กับกรมพัฒนา

พลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน ไปสู่ระบบการจัดการพลงังานในระดับสากล(ISO 50001) ซึ่งเป็น

โรงพยาบาลและสถานประกอบการแห่งแรกในประเทศไทย ที่สามารถดาํเนินการพัฒนาการจัดการพลงังาน

จนประสบผลสาํเรจ็ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน (ISO 50001)   

 

  บรษัิทมีขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้า ดงันี ้

 2564 2565 2566 

ปรมิาณการซือ้ไฟฟ้ามาใช ้(กิโลวตัต ์- ชั่วโมง) 6,592,000 7,153,000 7,478,000 

ค่าใชจ่้ายการใชไ้ฟฟ้ารวม (บาท) 22,032,832.64 23,932,118.11 28,640,382.82 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ารวมต่อหน่วย 

(กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ตารางเมตร) 

157.10686937 170.47715968 178.22287153 
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2. การบริหารจดัการน้ําเชิงบูรณาการ 

บรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการใหมี้น ํา้ใช ้เพียงพอต่อความตอ้งการอยู่ตลอดเวลา 24 ชั่วโมงต่อวนั  

7 วนัต่อสปัดาห ์และมีนํา้ประปาพรอ้มใชง้านในพืน้ที่ที่มีความเสี่ยงสงูที่กาํหนด เม่ือนํา้ประปาเกิดการ

ปนเป้ือนหรอืไม่สามารถจ่ายนํา้ได ้และจดัทาํแผนเพื่อลดความเสี่ยงของเหตกุารณน์ัน้ๆ มีการตรวจติดตาม

คณุภาพนํา้ ทดสอบแหลง่น ํา้ และบนัทกึผลทดสอบอย่างสมํ่าเสมอ   

 2.1 การใช้นํ้า 

บรษัิทมีขอ้มลูการใชน้ ํา้ ดังนี ้

 2564 2565 2566 

ปรมิาณการใชน้ ํา้ประปา (ลกูบาศกเ์มตร) 99,062 105,075 104,030 

ค่าใชจ่้ายการใชน้ ํา้ประปารวม (บาท) 1,663,257.73 1,800,196.41 1,778,497.93 

ปรมิาณการใชน้ ํา้ประปารวมต่อหน่วย 

(ลกูบาศกเ์มตร/ตารางเมตร) 

2.36094064 2.50424823 2.47934278 

 

   2.2 การตรวจวิเคราะหค่์าน้ําระบบบาํบัดน้ําเสีย   

ในปี 2566  บรษัิทฯ มีการตรวจวิเคราะหค่์านํา้ระบบบาํบดันํา้เสยี  โดยหอ้งปฏิบติัการ 

 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ และบรษัิท  ALS Laboratory Group. Co., Ltd. ผลการตรวจวิเคราะห ์

 ค่าน ํา้ระบบบาํบดันํา้เสยี  อยู่ในเกณฑค่์ามาตรฐานที่กาํหนด   
 

 3.  การบริหารจดัการกาํจดัวัตถดุิบที่ใช้แล้ว 

  บรษัิทฯ มีการคดัแยกวตัถดิุบที่ใชแ้ลว้ เป็น ประเภท ขยะทั่วไป ขยะรไีซเคิล ขยะติดเชือ้ และขยะ

อนัตราย ซึ่งขยะอนัตรายจาํแนกเป็น ขยะสารเคมี และขยะมีคม  และมีหอ้งพกัเก็บขยะที่มีมาตรฐาน ไม่ส่งผล

กระทบต่อสิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกโรงพยาบาล   สว่นการกาํจัดจะทาํโดยสาํนกังานเทศบาลนนทบรุเีขา้มา

รบัขยะทั่วไป ขยะรไีซเคิลและขยะติดเชือ้  เพื่อนาํไปกาํจดัทาํลายตามกระบวนที่ถกูตอ้ง ปลอดภัย ตามมาตรฐาน

สาํนกัการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้มจงัหวัดนนทบรุี   เพื่อใหก้ารจดัการวตัถดิุบที่ใชแ้ลว้มีความปลอดภัยต่อชมุชน  

และสง่เสริมการรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้มต่อชมุชนและสงัคม  

     สถติิจาํนวนน้ําหนักขยะในแต่ละปี ดังนี ้

ลาํดับ รายการ 2564 2565 2566 

1 ปรมิาณขยะทั่วไป (กก.) 250,356 287,994 310,977 

2 ปรมิาณขยะรไีซเคิล (กก.) 60,958 74,966 69,814 

3 ปรมิาณขยะติดเชือ้ (กก.) 144,658 164,183 166,001 

4 ปรมิาณขยะอนัตราย (กก.) 2,735 5,207 7,042 

จาํนวนนํ้าหนักรวม (กก.) 458,707 532,350 553,834 

จาํนวนผู้ป่วย (ราย) 452,772 561,205 561,164 

สัดส่วนจาํนวนนํ้าหนักขยะต่อจาํนวนผู้ป่วย(กก./ราย) 1.01 0.95 0.99 
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 4. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 การควบคมุดแูลดา้นความปลอดภัยและดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม อาทิ กฎกระทรวงว่าดว้ยการกาํจัดมูลฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545 ส่วนวิศวกรรม

สิ่งแวดลอ้ม สาํนกังานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสขุ, ขอ้บัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการ

เก็บ ขน และกาํจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544 จากราชกิจจานุเบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ. 2535, ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เรื่อง

กาํหนดประเภทอาคารเป็นแหลง่กาํเนิดมลพิษที่จะตอ้งถกูควบคมุการปล่อยนํา้เสียลงสู่แหล่งน ํา้สาธารณะหรือออก

สูส่ิ่งแวดลอ้ม  

 

3.4 การจัดการความยั่งยนืในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการบรษัิท ฯ มีนโยบายใหด้าํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อ 

สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย(Stakeholders) ตามหลกั 8 ขอ้ และถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักของ

องคก์ร ทัง้นีไ้ดร้ะบุไวใ้นวิสยัทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร  จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct ) และแนวทาง

ปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท  เพื่อยดึถือเป็นแนวทางปฏิบัติ อย่างเคร่งครดั  เพื่อนาํไปสู่

ความยั่งยืนของบรษัิทฯ  

              บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบติัและตระหนกัถงึความรบัผิดชอบที่พงึมีต่อสงัคมและชมุชมจนถือ 

เสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชนสว่นรวม 

  แนวทางปฏิบติั 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพึงมีสว่นร่วม รวมทัง้จัดใหมี้กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์น

การพฒันาและบริการสงัคมและชมุชน  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดาํเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และ 

สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ  

3. ป้องกนัอบุติัเหต ุและควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยู่ในระดบัที่อยู่ในเกณฑค่์ามาตรฐานที่

ยอมรบัได ้

4. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสทิธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

และชมุชน อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงานของบรษัิท โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที่กบั

เจา้หนา้ที่ภาครฐัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

 

บริษัทฯ ดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ ตามแนวทางเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ข้อ ดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

      บรษัิทฯ ไดมี้การกาํหนดวิธีปฎิบติัเก่ียวกบัการในการจดัซือ้ จดัจา้ง สนิคา้ประเภท 

 ต่าง ๆ รวมถงึ  อปุกรณเ์ครื่องมือทางการแพทยไ์วอ้ย่างชดัเจน และมีการกาํหนดมาตรฐานของหนงัสอื 
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 สญัญาใหเ้กิดความเป็นธรรมในการเจรจาต่อรอง และการรา่งหนงัสอืสญัญาอย่างถกูตอ้ง  โดยมี 

 หน่วยงานที่ทาํหนา้ที่ดแูล  ควบคมุและจดัเก็บสญัญาเป็นการเฉพาะ   นอกจากนีย้งัมีนโยบายการ 

 ประเมินผลและกาํหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินคณุภาพและความพงึ 

 พอใจสาํหรบัผลติภันฑท์ั่วไปและผลติภัณฑท์างการแพทย ์ โดยคาํนงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของ 

 ผูร้บับรกิาร  ในปีที่ผ่านบรษัิทไดเ้ชิญคู่คา้ พนัธมิตรและเจา้หนี ้มารว่มรบัทราบ จรยิธรรมทางธุรกิจ  

 (Code of Conduct) และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นรวมทัง้ไดเ้ผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจและ 

 นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นผ่านทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อใหคู้่คา้พนัธมิตร  และเจา้หนีต่้างๆที่เขา้ 

 มาทาํธุรกิจกบับรษัิทฯ เกิดความเขา้ใจและมั่นใจว่าจะไดร้บัความเป็นธรรม  
 

(2) การต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน 

บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายในการดาํเนินการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถงึแนวทาง 

ปฏิบติัเป็นลายลกัษณอ์กัษร  และนาํสูก่ารปฏิบติัโดยการอบรมกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 

ทกุระดบั และทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ สาํหรบัพนกังานและผูบ้รหิารที่เขา้ใหม่ ถือเป็นหนึ่งในหวัขอ้ 

หลกัในการปฐมนิเทศ   นอกจากนีเ้พื่อใหน้โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นคงอยู่อย่างต่อเนื่อง บรษัิทฯ  

กาํหนดใหอ้ยู่ในแผนการฝึกอบรมประจาํปีของพนักงานและผูบ้รหิาร รวมถงึการจดัทาํเป็นสื่อการสอนไว ้

ในองคค์วามรูร้วมของบรษัิท เพื่อใหพ้นกังานสามารถเขา้ไปศกึษาและเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองทางเว็บไซด ์

ของบรษัิท  ทางบรษัิทจะดาํเนินการประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชน 

ไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC)  ต่อไป 
 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

       บรษัิทฯ ไดน้าํปฏิญญาสากลกาํหนดแนวทางปฏิบัติไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ  ใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  และขอ้บังคับของทางราชการที่

เก่ียวข้อง และจริยธรรมกับการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งระเบียบขอ้บังคับของบริษัท เคารพต่อวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและยดึหลกัสทิธิมนษุยชนสากล ในการดาํเนินธุรกิจ   
 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

• บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบนพืน้ฐานของศกัด์ิศรคีวามเป็น 

มนษุยแ์ละใหค้วามเคารพต่อสทิธิหนา้ที่สว่นบคุคล  

• บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกบัคุณค่าของพนกังาน สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ 

 พนกังาน พฒันาความรูค้วามสามารถ มีคณุธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

• บรษัิทฯ จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทาํงานที่ปลอดภัย และปฏิบติัต่อพนกังานทกุ 

 คนโดยเสมอภาค   

• บรษัิทฯ จดัใหมี้สภาพการจา้งงานที่ยุติธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ตาม 

ความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน มีโอกาสกา้วหนา้ใน

บรษัิทฯ อย่างเป็นธรรม  
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• บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะจาก 

 พนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  

• บรษัิทฯ รกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน การเปิดเผย 

หรอืการถ่ายโอนขอ้มูลสว่นตวัของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานสูส่าธารณะจะทาํไดต่้อเม่ือไดร้บัความ

เห็นชอบจากกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานผูน้ัน้ เวน้แต่ไดก้ระทาํไปตามระเบียบของบรษัิทฯหรอืตาม

กฎหมาย 

• มีการพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางองคก์ร รวมทัง้มีการกาํหนด 

เสน้ทางการเติบโต (Career Path) และแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) ในตาํแหน่งงานที่

สาํคญั   สรา้งเสรมิบรรยากาศที่ดีในการทาํงานเพื่อใหเ้กิดขวัญและกาํลงัใจในการทาํงานของพนักงาน 
 

 

(5)  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า   

       บริษัทฯ มุ่งตอบสนองความตอ้งการและความพงึพอใจของลกูคา้ ส่งมอบบริการที่ดีมี

คุณภาพ และความปลอดภัย ควบคู่กับการพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล โดยยึดค่านิยมองค์กร 

ลกูคา้เป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) อาทิเช่น ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล JCI , ระบบ

คุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA , มาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏิบัติการทางการแพทย ์(ISO 15189:2012) 

และมาตรฐานระบบคุณภาพอาหารสาํหรบัผูป่้วย GHP/HACCP โดยนาํระบบคณุภาพดังกล่าวขา้งตน้มา

พัฒนากระบวนการใหบ้ริการ นอกจากนี ้บริษัทฯ  มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้รอ้งเรียนจาก

ผูร้บับรกิารเก่ียวกบัคณุภาพและบรกิาร พรอ้มตอบสนองและดาํเนินการอย่างรวดเร็ว  ทั้งนีไ้ดน้าํขอ้เสนอแนะ

ที่ไดร้บัมาเพื่อวางแผน พฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง  
 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

         บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภัยและคาํนงึถงึผลกระทบดา้น 

อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม และกาํหนดใหมี้ระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามสาํคญัและปฏิบติั 

ตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และขอ้กาํหนดทางดา้นความปลอดภัย  อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

ในแต่ละพืน้ที่ของบรษัิท    

       การอนรุกัษก์ารใชพ้ลงังานโดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นการจัดการพลงังาน สือ่สาร 

 ใหพ้นกังานทกุระดบัทราบ และปฏิบติัตามมาตรการอนรุกัษ์พลงังานที่โรงพยาบาลกาํหนด นอกจากนี ้

 ยงัไดเ้ขา้รว่มโครงการพฒันาต่อยอดการดาํเนินการจัดการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทย  กบักรม 
พฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน ไปสูร่ะบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล(ISO 50001)  
ซึ่งเป็นโรงพยาบาลและสถานประกอบการแห่งแรกในประเทศไทย ที่สามารถดาํเนินการพฒันาการจดั 
การพลงังานจนประสบผลสาํเร็จ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจัดการพลงังาน (ISO 50001)  

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดผ่้านการตรวจสอบรายงานและรบัรองการจดัการพลงังาน โดยกรมพฒันาพลงังาน 

ทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 

เป็นประจาํทกุปี  
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                  การควบคมุดแูลดา้นความปลอดภัยและดา้นสิ่งแวดลอ้ม บรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัตาม 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม อาทิ กฎกระทรวงว่าดว้ยการกาํจดัมลูฝอยติดเชือ้  

พ.ศ. 2545 สว่นวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม สาํนกังานอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุ,  

ขอ้บญัญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการเก็บ ขน และกาํจดัสิ่งปฏิกลูหรอืมลูฝอย พ.ศ. 2544 จากราช 

กิจจานุเบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบัญญัติส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ. 2535, 

ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เรื่องกาํหนดประเภทอาคารเป็นแหลง่กาํเนิด 

มลพิษที่จะตอ้งถกูควบคมุการปลอ่ยนํา้เสยีลงสูแ่หล่งน ํา้สาธารณะหรอืออกสูส่ิ่งแวดลอ้ม  

ในปี 2566  บรษัิทฯ มีการตรวจวิเคราะหค่์านํา้ระบบบาํบดันํา้เสยี  โดยหอ้งปฏิบติัการ 

 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ และบรษัิท  ALS Laboratory Group. Co., Ltd. ผลการตรวจวิเคราะห ์

 ค่าน ํา้ระบบบาํบดันํา้เสยี  อยู่ในเกณฑค่์ามาตรฐานที่กาํหนด   
 

 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

       บรษัิทฯ ถือเป็นสมาชิกหนึ่งในสงัคม ใหค้วามสาํคญัในการมีส่วนร่วมและสรา้ง 

ความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นธรรม นาํไปสู่

การพฒันาสงัคมอย่างยั่งยืน  โดยจดัใหมี้กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพัฒนาและบริการสงัคมและ

ชมุชนกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอและตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

อย่างมีประสทิธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน  

ในปี 2566 ดว้ยสถานการณโ์รคระบาดเชือ้ไวรสั COVID-19 คลี่คลาย แต่บรษัิทฯ  ยงัจดั 

 กิจกรรมเพื่อประโยชนต่์อสงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงานของบรษัิท  โดยให ้

ความรว่มมือ สง่เสรมิ และสนบัสนนุอย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  
 

 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานที่มีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

• พฒันารูปแบบการตรวจคัดกรอง การสอบสวนโรคจากกรมควบคมุโรค  นาํมาปรบัใช้

เขา้กบับรบิทโรงพยาบาล  และพฒันาการกระบวนการใหบ้ริการเพื่อรองรบัผูป่้วยที่ติด

เชือ้ไวรสั COVID-19  โดยจดัตั้ง  ARI Clinic  แยกออกจากอาคารโรงพยาบาล และ

รบัรกัษาผูป่้วยที่ติดเชือ้เป็นผูป่้วยในโดยจดัทาํเป็น  Cohort  Ward 

• พฒันาระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อส่งขอ้มูลการใหบ้ริการวคัซีน COVID-19 และอาการไม่

พงึประสงคจ์ากการฉีดวคัซีนส่งใหก้บั MOPH-IC (หมอพรอ้ม) 

• พฒันาระบบการใหบ้รกิารรูปแบบ  Telemedicine  สาํหรบัผูป่้วยในช่วงสถานการณ์

โรคระบาดเชือ้ไวรสั COVID-19  
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3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

1.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด 

 2564 2565 2566 

พนกังานชาย (คน) 201 217 222 

พนกังานหญิง (คน) 1,055 1,190 1,184 

รวม (คน) 1,256 1,407 1,406 
 

1.2 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

 2564 2565 2566 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 470,075,779 535,820,466 602,896,744 
 

1.3 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บรษัิทมีขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานดงันี ้

 2564 2565 2566 

จาํนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน  
(ชั่วโมง/คน/ปี) 

56 58 58 

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและพฒันา (บาท) 3,123,188 2,768,711 3,337,206 
 

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บรษัิทมีขอ้มลูความปลอดภัยฯ ดังนี ้

 2564 2565 2566 

จาํนวนเหตกุารณบ์าดเจ็บจากการทาํงาน

ของพนกังานจนถงึขัน้หยุดงาน (ครัง้) 
1 1 1 

 

1.5 ความผูกพันของพนักงาน 

บรษัิทมีขอ้มลูเก่ียวกบัความผูกพนัของพนกังาน ดงันี ้

 2564 2565 2566 

จาํนวนพนกังานที่ลาออกโดยความสมคัรใจรวม (คน) 224 275 255 
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม 

บรษัิท ฯ มีการจดักิจกรรมโครงการ เพื่อประโยชนต่์อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม  

                   2.1  โครงการส่งเสริมสุขภาพ ในปี 2566 ดังนี ้

• ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ เรื่องการรบัมือโรคระบาด COVID-19 โดยจัดทาํสื่อความรู ้

ป้ายประชาสมัพนัธ ์เสยีงตามสาย Website  

• ใหบ้รกิารสรา้งเสรมิสขุภาพกบักลุม่ประชาชนทั่วไป (หมอพรอ้ม) โดยรว่มกบั สสจ.

นนทบรุ ีฉีดวัคซีนภาคประชาชน 

• เพิ่มขีดความสามารถในการสรา้งเสรมิสขุภาพในกลุม่ลกูคา้ของโรงพยาบาล ที่มี

ความตอ้งการวคัซีน COVID-19 โดยร่วมกนัสมาคมโรงพยาบาลเอกชน จดับริการ

วคัซีนโมเดอรน์า เพื่อใหบ้ริการลกูคา้ของโรงพยาบาลในไตรมาส 4 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนาํการฉีดวัคซีน การเตรียมความพรอ้มก่อนฉีด และหลงัฉีด 

โดยจดัทาํสื่อ ใบปลวิ โปสเตอร ์เพื่อสื่อสารแก่ลกูคา้ที่ใชบ้ริการ รวมทัง้เผยแพรแ่ก่

ลกูคา้ทั่วไปทางช่องทาง Online 

• จดัสมัมนาทางวิชาการ เรื่อง COVID-19 ในหวัขอ้การสงัเกตอาการ การรกัษา และ

การป้องกนัทางช่องทาง Online แก่บรษัิทคู่สญัญาในโซนพืน้ที่ เพื่อใหค้วามรูแ้ละ

ความเขา้ใจ แก่พนกังานของบรษัิทคู่สญัญา 

• รว่มมอบสิ่งของเครื่องใชจ้าํเป็นสาํหรบัเด็กอ่อน ณ สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนรงัสติ 

เพื่อเป็นการสนบัสนนุ ช่วยเหลอื และใหก้าํลงัใจในช่วงวิกฤตการณก์ารแพร่ระบาด

ของเชือ้ไวรสั COVID-19 ภายใตโ้ครงการ “นนทเวช เพื่อสงัคม และชมุชน”  

 

2.2 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อมและสังคม ปี 2566 ดังนี ้ 
• ในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ จดักิจกรรมโครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" รว่มบรจิาคโลหิต เพื่อ

เป็นสว่นหนึ่งในการจดัหา และรว่มบรจิาคโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ 

สภากาชาดไทย เพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนษุย ์   ซึ่งมีพนกังานร่วมบริจาคโลหิต   

จาํนวนโลหิตที่บรจิาคทั้งสิน้  59,400 มิลลลิิตร  

• รว่มรณรงคก์ารลด ละ เลกิการใชภ้าชนะโฟมบรรจอุาหาร เพื่อสขุภาพที่ดีของ

พนกังานและรว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

•  รว่มรณรงคก์ารอนุรกัษ์การใชพ้ลงังาน ในโรงพยาบาล 

• รว่มรณรงคก์ารสวมใสห่นา้กากอนามยั ลา้งมือบ่อย  เวน้ระยะห่าง เพื่อลดและ

ป้องกนัการติดเชือ้ 

• ซอ้มแผนป้องกนัเม่ือเกิดอัคคีภัย ในโรงพยาบาล ร่วมกบัหน่วยบรรเทาสาธารณ

ภัย  เทศบาลนนทบรุ ี 
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2.3 จดัอบรมและพัฒนาความรู้พนักงาน เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

      สิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  ไดก้าํหนดหลกัสตูรการ

อบรมและพฒันาความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ใหก้บัพนักงาน

และผูบ้รหิารทกุระดบั โดยบรรจอุยู่ในแผนฝึกอบรมประจาํปี  2566 ดงันี ้ 

• อบรมเชิงปฏิบติัการช่วยชีวิตขัน้สงูในเด็ก และผูใ้หญ่ (PALS)  

• อบรมเชิงปฏิบติัการ "การดบัเพลิงขัน้ตน้” 

• อบรมการปฏิบติัหนา้ที่เม่ือเกิดเหตุฉกุเฉินอัคคีภัยของหน่วยงาน 

• อบรมฝึกซอ้มแผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภัย( Code อคัคีภัย ) 

• อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้พืน้ฐาน 

•   อบรมนโยบายและระเบียบปฏิบติั(Policy&Procedure) การป้องกนัและควบคมุ   

  การติดเชือ้(Prevention and Control of Infecttion 

•   อบรมเรื่อง การเตรยีมความพรอ้มรบัรองการตรวจมาตรฐานโรงพยาบาลและ   

  บรกิารสขุภาพ (HA / JCI 7th Edition) 

•   อบรมเรื่อง 9 มาตรฐานสาํคัญและบนัทึกทางการพยาบาล  

•   อบรม NTV Safety(International Patient Safety GoalsIPSG1-6(SIMPLE)& FMS) 
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4. การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 4.1  ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญ   
      (หน่วย : พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 2566 2565 2564 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,307,938 1,377,969 1,061,178 

สนิทรพัยร์วม 2,997,610 2,772,218 2,528,508 

หนีส้นิหมนุเวียน 285,685 269,436 239,240 

หนีส้นิรวม 363,574 341,006 305,059 

ทนุที่ออก และเรยีกชาํระแลว้ 160,000 160,000 160,000 

สว่นของผูถื้อหุน้ 2,634,036 2,431,212 2,223,449 

(หน่วย : พันบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2566 2565 2564 

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 2,471,548 2,255,306 1,785,886 

รายไดร้วม 2,484,733 2,270,131 1,802,015 

ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,706,912 1,598,889 1,344,725 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 5,376 4,098 4,965 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 301,931 283,989 258,368 

ค่าตอบแทนกรรมการ 4,206 2,869 3,539 

ค่าใชจ่้ายรวม 2,018,425 1,889,846 1,606,797 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 483,247 374,937 194,492 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (95,501) (74,374) (35,117) 

กาํไรสาํหรบัปี 387,746 300,564 159,374 

 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) 
      

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (มลูค่าหุน้ละ 1  บาท)               2.42                 1.88              1.00 

มลูค่าตามบัญชีต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 16.46 15.20 13.90 

 
   

อัตราการเจริญเติบโต  
  สนิทรพัยร์วม (%) 8.13 9.64 0.68 

สว่นของผูถื้อหุน้ (%) 8.34 9.34 0.94 

รายไดค่้ารกัษาพยาบาล (%) 9.59 26.28 -4.82 

รายไดร้วม (%) 9.45 25.98 -5.07 

กาํไรสทุธิ (%) 29.01 88.59 -30.95 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 2566 2565 2564 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (เท่า) 4.58 5.11 4.44 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว(เท่า)               3.93 4.42 4.08 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า)              2.02 1.86 1.12 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 11.46 11.44 10.12 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 31.84 31.91 36.05 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 28.70 26.63 23.44 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย (วนั)                12.72 13.71 15.57 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้(เท่า)            7.51 7.34 6.34 

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วนั)             48.60 49.70 57.56 

Cash Cycle  (วนั)            -4.05 -4.08 -5.94 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

(ProfitabilityRatio) 
2566 2565 2564 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 30.94 29.11 24.70 

อตัรากาํไรจากการดาํเนนิงาน (%)           19.55 16.62 10.89 

อตัราสว่นเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)          116.04 126.01 139.88 

อตัรากาํไรสทุธิ (%) 15.69 13.33 8.92 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 15.31 12.91 7.20 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  

(Efficiency Ratio) 
2566 2565 2564 

อตัราผลตอบแทนของสนิทรพัย ์(%) 16.75 14.15 7.72 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%)           39.22 29.54 14.97 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เท่า)         0.86 0.86 0.72 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ             

(Financial Policy Ratio)     
2566 2565 2564 

อตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.14 0.14 0.14 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เท่า)  - - 

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผูกพนั (Cash Basis) (เท่า) 1.68 2.49 0.91 

อตัราการจ่ายปันผล (%) 60.15 60.24 60.31 
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4.2 การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

บทสรุป 

 บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 บรษัิทมี

กาํไรสทุธิ 387.75 ลา้นบาท  เทียบกบัปีที่ผ่านมา  กาํไรสทุธิเพิ่มขึน้  87.18  ลา้นบาท คิดเป็น  29.01%  จากการที่

บริษัทมีรายไดร้วม  2,484.73  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้  214.60  ลา้นบาท  คิดเป็น   9.45  %  ในขณะที่ตน้ทุนในการ

รกัษาพยาบาล 1,706.91 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 108.02 ลา้นบาท  คิดเป็น  6.76 %  ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  

307.31  ลา้นบาท เพิ่มขึน้  19.22 ลา้นบาท คิดเป็น  6.67 % ค่าตอบแทนกรรมการ  4.21  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.34 

ลา้นบาท คิดเป็น 46.60 % และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 95.50  ลา้นบาท เพิ่มขึน้  21.13  ลา้นบาท คิดเป็น  28.41%  

ทัง้นีร้ายละเอียดและคาํอธิบายของผลการดาํเนินงานมีดงัต่อไปนี ้

 

4.2.1 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร     

1. ผลการดาํเนินงาน         

     1.1 รายได้  ในปี 2566 บรษัิทมีรายไดร้วม จาํนวน 2,484.73  ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปี 2565 มี

จาํนวน 2,270.13 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้  214.60  ลา้นบาท  คิดเป็น   9.45  %      

              - รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล ปี 2566  จาํนวน  2,471.55  ลา้นบาท  เปรยีบเทียบกบัปี  2565   

มีจาํนวน 2,255.31  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 216.24  ลา้นบาท คิดเป็น  9.59%  ประกอบดว้ย 

  - รายไดผู้ป่้วยนอก ปี 2566 มีจาํนวน  1,363.74 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน  69.02  ลา้น

บาท คิดเป็น 5.33%    

  - รายไดผู้ป่้วยใน ปี 2566  มีจาํนวน 1,107.81 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน  147.23  ลา้น

บาท คิดเป็น 15.33%  

   - รายไดอ้ื่น ปี 2566 จาํนวน 13.19 ลา้นบาท  เปรียบเทียบกบัปี  2565 มีจาํนวน  14.81 ลา้นบาท  

ลดลง จาํนวน 1.64 ลา้นบาท คิดเป็น  11.06%  
  

       1.2 ต้นทุนในการรักษาพยาบาล  ในปี 2566  บรษัิทมีตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล จาํนวน 

1,706.91 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปี 2565 มีจาํนวน 1,598.89 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 108.02 ลา้นบาท   คิดเป็น 

6.76%  

            สดัสว่นตน้ทนุในการรกัษาพยาบาลต่อรายไดค่้ารกัษาพยาบาลปี 2566 เท่ากบั 69.06%  

เปรยีบเทียบกบัปี 2565 เท่ากบั 70.89% จะเห็นว่าสดัสว่นของปี 2566  ลดลงจาก ปี 2565  เท่ากบั  1.83 %

เนื่องจากรายไดค่้ารกัษาพยาบาลเพิ่มขึน้จากปีก่อน 
 

      1.3 ค่าใช้จา่ยในการขาย  ในปี 2566  บรษัิทมีค่าใชจ่้ายในการขาย จาํนวน 5.38 ลา้นบาท 

เปรยีบเทียบกบัปี 2565  มีจาํนวน  4.10 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 1.28  ลา้นบาท  คิดเป็น 31.16%  
 

                1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   ในปี 2566   บรษัิทมีค่าใชจ่้ายในการบรหิาร  จาํนวน   301.93 

ลา้นบาท  เปรยีบเทียบกบัปี 2565  มีจาํนวน  283.99  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 17.94   ลา้นบาท  คิดเป็น 6.32%   
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       1.5 ค่าตอบแทนกรรมการ  ในปี 2566 บรษัิทมีค่าตอบแทนกรรมการ จาํนวน 4.21 ลา้นบาท 

เปรยีบเทียบกบัปี 2565 มีจาํนวน 2.87 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.34 ลา้นบาท คิดเป็น 46.60% 

 

     1.6 ค่าใช้จา่ยภาษีเงนิได้ ในปี 2566 บรษัิทมีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ จาํนวน 95.50 ลา้นบาท

เปรยีบเทียบกบัปี 2565 มีจาํนวน  74.37 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 21.13 ลา้นบาท คิดเป็น 28.41%   

 

  2. ความสามารถในการทาํกาํไร  

 

 2566 2565 2564 

อตัรากาํไรขัน้ตน้  (%)  30.94 29.11 24.70 

อตัรากาํไรจากการดาํเนนิงาน  (%) 19.55 16.62 10.89 

อตัรากาํไรสทุธิ  (%) 15.69 13.33 8.92 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%)  15.31 12.91 7.20 

    

    จากขา้งตน้จะเห็นว่า ในปี 2566 บรษัิทมีอตัรากาํไรสทุธิ เท่ากบั 15.31% เปรยีบเทียบกบัปี 2565 

เท่ากบั 12.91% เพิ่มขึน้ 2.40%    

  

          3. ประสิทธิภาพในการดาํเนินการ 

   

  2566 2565 2564 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย(์%) 16.75 14.15 7.72 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร(%) 39.22 29.54 14.97 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย(์เท่า) 0.86 0.86 0.72 

                   

                   ประสทิธิภาพในการดาํเนินการของบรษัิทในปี  2566   บรษัิทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์เท่ากับ 

16.75% เปรยีบเทียบกบัปี 2565 เท่ากบั 14.15% เพิ่มขึน้ 2.60% และอตัราการตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรปี2566 

เท่ากบั 39.22% เปรียบเทียบกับปี 2565 เท่ากับ 29.54% เพิ่มขึน้ 9.68% ส่วนอัตราการหมุนของสินทรพัยถ์าวรปี

2566 เท่ากับ 0.86 เท่า ไดเ้ท่ากับปี 2565 เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทเพิ่มขึน้จากปีก่อน จึงส่งผลให้

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของบริษัทเพิ่มขึน้ แต่บริษัทมีการบริหารจัดการสินทรัพย์ถาวรให้คุ้มค่าและมี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)           แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 

 

37 

 

 

4.2.2 ฐานะทางการเงนิ 
1. โครงสร้างเงนิทุนของบริษัทมีสัดส่วนดังนี้ 

สนิทรพัยห์มนุเวียน   43.63 หนีส้นิหมนุเวียน   9.53 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน   56.37 หนีส้นิไม่หมุนเวียน 2.60 

          สว่นของผูถื้อหุน้   87.87 

  รวมสนิทรพัย ์   100.00   รวมหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้ 100.00 

  

                    โครงสรา้งเงินทนุของบรษัิทมีสว่นประกอบ    กลา่วคือมีอตัราส่วนสนิทรพัย ์  :  หนีส้นิ  +  สว่นของผู้

ถือหุน้ของบรษัิท  มีสดัสว่นเป็น  100.00  :  12.13 + 87.87   บรษัิทมีหนีส้นิหมนุเวียนที่ตอ้งชาํระอยู่   รอ้ยละ  9.53    

เม่ือเทียบกบัสนิทรพัยร์วมของบรษัิท    สาํหรบัสนิทรพัยท์ี่บรษัิทมีกรรมสทิธ์ินัน้แบ่งเป็นสนิทรพัยห์มนุเวียน   ใน

อตัรารอ้ยละ 43.63   สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอัตรารอ้ยละ 56.37 
 

       2.  สินทรัพย ์          

 ส่วนประกอบของสินทรัพย ์        

 สนิทรพัยร์วม   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566   มีจาํนวน 2,997.61  ลา้นบาท    เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2565   

มีจาํนวน  2,772.22  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 225.39 ลา้นบาท คิดเป็น 8.13% โดยมีการเปลี่ยนแปลงดังนี ้

 2.1 สินทรัพยห์มุนเวียน ณ  วนัที่  31 ธันวาคม  2566  มีจาํนวน  1,307.94  ลา้นบาท  คิดเป็น 43.63% 

ของสนิทรพัยร์วม เปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มี จาํนวน 1,377.96  ลา้นบาท ลดลง  70.03 ลา้นบาท  คิดเป็น 

5.08%     มีรายละเอียดดังนี ้ 

         2.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2566 มีจาํนวน  902.19 ลา้นบาท  

คิดเป็น  30.10% ของสนิทรพัยร์วม  

        2.1.2 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  ณ   วนัที่ 31   ธันวาคม  2566  มีจาํนวน  218.34 ลา้นบาท คิด

เป็น  7.28% ของสนิทรพัยร์วม เปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565  มีจาํนวน  212.87 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้  5.47   ลา้นบาท  

คิดเป็น 2.57%   

2.1.3 สนิคา้คงเหลอื  ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2566  มีจาํนวน  57.04  ลา้นบาท  คิดเป็น  1.90% ของ

สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565  มีจาํนวน  61.89  ลา้นบาท  ลดลง 4.85 ลา้นบาท  คิดเป็น 7.84% 

ประกอบดว้ย ยา เวชภัณฑแ์ละวัสดุสิน้เปลอืงทางการแพทย ์     

 2.1.4 สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน  29.37 ลา้นบาท คิดเป็น 0.98% 

ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2565 มีจาํนวน 26.18  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3.19 ลา้นบาท  คิดเป็น  12.20%    

 2.2 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 1,689.67 ลา้นบาท คิดเป็น 56.37% 

ของสนิทรพัยร์วม  เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มีจาํนวน  1,394.25 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 295.42 ลา้นบาท  คิดเป็น 

21.19% มีรายละเอียดดงันี ้   
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2.2.1 หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 10.22 ลา้นบาท คิดเป็น 0.34% ของ

สนิทรพัยร์วม  เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565  มีจาํนวน  15.38 ลา้นบาท ลดลง 5.15  ลา้นบาท คิดเป็น 33.51% เป็น

ผลกาํไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายที่ลดลง 

             2.2.2 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ณ วนัที่   31 ธันวาคม   2566   มีจาํนวน   1,233.64    ลา้นบาท  

คิดเป็น 41.15% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2565  มีจาํนวน  1,228.91 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 4.73 ลา้น

บาท  คิดเป็น  0.38%    

        2.2.3 สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจาํนวน 21.68 ลา้นบาท  คิดเป็น 0.72 %  

ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี   2565   มีจาํนวน  26.70 ลา้นบาท  ลดลง 5.02  ลา้นบาท คิดเป็น  18.81%        

2.2.4 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจาํนวน 17.10  ลา้นบาท  คิด

เป็น 0.57 %  ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี   2565   มีจาํนวน  15.85  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 1.24  ลา้นบาท 

คิดเป็น 7.85%  

2.2.5 สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 7.03 ลา้นบาท คิดเป็น 0.23 % 

ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี   2565  มีจาํนวน 7.40  ลา้นบาท  ลดลง 0.38 ลา้นบาท  คิดเป็น 5.07%   

       3. หนีส้ิน            

 ส่วนประกอบของหนีส้ิน    

 หนีส้นิรวม  ณ วนัที่  31  ธันวาคม  2566   มีจาํนวน  363.57 ลา้นบาท  เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี   2565 มี

จาํนวน 341.01 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22.57  ลา้นบาท คิดเป็น 6.62%  โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสาํคญั  ดังนี ้

 3.1 หนีส้ินหมุนเวียน  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจาํนวน  285.69 ลา้นบาท  คิดเป็น 9.53%  ของ

สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มีจาํนวน  269.44  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 16.25 ลา้นบาท คิดเป็น  6.03%  มี

รายละเอียดดังนี ้  

                      3.1.1 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ณ วนัที่  31  ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 212.58  ลา้นบาท  คิดเป็น 

7.09% ของสนิทรพัยร์วม  เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565  มีจาํนวน 209.33  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 3.25 ลา้นบาท  คิดเป็น 

1.55%    

     3.1.2 เจา้หนีค่้าสนิทรพัย ์ ณ วนัที่ 31  ธันวาคม   2566  มีจาํนวน 21.50 ลา้นบาท คิดเป็น 0.72%  

ของสนิทรพัยร์วมเปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มีจาํนวน 11.16 ลา้นบาท   เพิ่มขึน้ 10.34 ลา้นบาท  คิดเป็น 92.62%   

     3.1.3 ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย  ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2566  มีจาํนวน  41.02 ลา้นบาท  คิดเป็น 

1.37% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565  มี จาํนวน 40.31 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 0.71 ลา้นบาท คิดเป็น 

1.76%       

     3.1.4 หนีส้นิหมนุเวียนอื่น  ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2566  มีจาํนวน  10.58  ลา้นบาท  คิดเป็น 0.35% 

ของสนิทรพัยร์วม เปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มี จาํนวน 8.62 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  1.95 ลา้นบาท คิดเป็น 22.62%

 3.2 หนีส้ินไม่หมุนเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2566  มีจาํนวน 77.89 ลา้นบาท  คิดเป็น 2.60%  ของ

สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2565  มีจาํนวน  71.57  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 6.32 ลา้นบาท  คิดเป็น  8.83% เป็น

การตั้งสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน  ใหมี้สทิธิไดร้บัชดเชย

ไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนัสดุทา้ย (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13) 
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4.2.3  คุณภาพของสินทรัพย ์        

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2566   มีจาํนวน 218.34 ลา้นบาท  คิดเป็น 7.28 %  

ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มีจาํนวน 212.87 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5.47 ลา้นบาท คิดเป็น 2.57% 

ทัง้นีบ้รษัิทตัง้สาํรอง ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ที่คาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได ้ โดยพิจารณาจากอายุ

ลกูหนีเ้ป็นเกณฑ ์ในปี 2566 บรษัิท บนัทกึตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จาํนวน  16.54 ลา้นบาท 

  สนิคา้คงเหลอืประกอบดว้ย   ยา  เวชภัณฑ ์ และวสัดุสิน้เปลอืงทางการแพทย ์     บรษัิทแสดงมลูค่าใน

ราคาทนุ หรอืราคาตลาดที่ต ํ่ากว่า  และไดมี้การคดัแยกสนิคา้ลา้สมยั  และเสื่อมสภาพออกแลว้ 

                ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2566 ประกอบด้วย  

         (หน่วย:ล้านบาท) 

 มูลค่าที่ได้มา 
ค่าเสื่อมราคา

สะสม 
สุทธิ 

ที่ดิน 575.21  0  575.21 

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 1,264.34  1,001.84  262.50 

เครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ 787.42  528.82 258.60 

ยานพาหนะ 28.58  16.87  11.71 

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง  82.73  76.71  6.02 

เครื่องใชส้าํนักงาน 105.98  75.84  30.14 

อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ 141.32 105.59  35.73 

อปุกรณแ์ละเครื่องมือเครื่องใช ้ 37.54  27.57  9.97 

สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง  43.78  0  43.78 

รวมทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ ์ 3,066.90 1,833.24 1,233.66 
 

                 บรษัิทบนัทกึที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์  ในราคาทนุ โดยไม่ไดมี้การปรบัมลูค่าของที่ดิน อาคาร และ

อปุกรณ ์  แต่อย่างใด  ทัง้นีเ้นื่องจาก บรษัิทไดวิ้เคราะหใ์นเรื่องของการดอ้ยค่าสนิทรพัยแ์ลว้ เห็นว่ามูลค่าที่บนัทึก

เป็นมลูค่าที่เหมาะสม                        

               บรษัิทมีอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 39.22%เปรยีบเทียบกบั

สิน้ปี 2565 เท่ากบั 29.54% เพิ่มขึน้ 9.68% 

 

4.2.4 สภาพคล่อง           

              บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน  902.19 ลา้นบาท  คิด

เป็น 30.10% ของสนิทรพัยร์วม  เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2565  มีจาํนวน 975.95  ลา้นบาท ลดลง 73.76 ลา้นบาท 

คิดเป็น 7.56%  โดยมีรายละเอียดการไดม้าและใชไ้ปของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ที่สาํคญัดงันี ้  
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 บรษัิทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน   560.74 ลา้น

บาท  เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 มีจาํนวน 472.47 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้  88.27 ลา้นบาท คิดเป็น 18.68% สาเหตุจาก 

ในปี 2566  บรษัิท มีกาํไรสาํหรบัปี จาํนวน  387.75 ลา้นบาท 

     - ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบัจากการดาํเนินงาน  จาํนวน 272.40 ลา้นบาท

เนื่องจากมีปรับรายการ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้,ค่าเสื่อมราคา , ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชีตัดจาํหน่าย, ค่าโปรแกรม

คอมพิวเตอรต์ัดจาํหน่าย, ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จริงของเงินลงทุนในกองทุนเปิด, ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จริงของ

หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด, ขาดทุนจากการเลิกใชส้ินทรพัยถ์าวร ,หนี ้สญูและค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน 

         - ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดจ่ายจากการดาํเนินงาน จาํนวน 4.93 ลา้นบาท   

เนื่องจากมีปรบัรายการ  กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ,์ ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้, เงินปันผลรบัและ

รายไดท้างการเงิน 

                    - กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ละ หนีส้ินดาํเนินงาน  

ณ  วนัที่   31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน  659.95 ลา้นบาท  เปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565 มีจาํนวน 579.16 ลา้นบาท  

เพิ่มขึน้ 80.79 ลา้นบาท หักการเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรพัยล์ดลง 1.34 ลา้นบาท และการเปลี่ยน 

แปลงในสว่นประกอบของหนีส้นิดาํเนินงานลดลง จาํนวน 12.97 ลา้นบาท ทาํใหเ้งินสดรบัจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

มีจาํนวน 645.64 ลา้นบาท  และจ่ายภาษีเงินได ้จาํนวน   95.01 ลา้นบาท และรบัดอกเบีย้ 10.11  ลา้นบาท  

 บรษัิทมีกระแสเงินสดใชไ้ปสทุธิในกิจกรรมลงทนุในสนิทรพัยต่์างๆ  จาํนวน   453.70 ลา้นบาท  

เนื่องจากลงทนุอาคาร สถานที่ และอปุกรณเ์ครื่องมือทางการแพทย ์

 บรษัิทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 180.80 ลา้นบาท เป็นการจ่ายเงินปันผล  

 

บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงนิในแต่ละปีดังนี้     

 - อตัราส่วนสภาพคลอ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  เท่ากบั 4.58 เท่า ลดลงเม่ือเปรยีบเทียบกบั สิน้ ปี 

2565  เท่ากบั 5.11 เท่า   

 - อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ของบรษัิท   ณ วนัที่  31  ธันวาคม  2566  เท่ากบั 11.46 เท่า เพิ่มขึน้

เม่ือเปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565  เท่ากบั  11.44  เท่า    

 - ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2566  อยู่ที่ 31.84 วนั ลดลงเม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2565 อยู่ที่ 

31.91 วนั  

               - อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 28.70 เท่า เพิ่มขึน้เม่ือ

เปรยีบเทียบกบัสิน้ ปี 2565 เท่ากบั 26.63 เท่า      

              - ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  อยู่ที่ 12.72 วนั  ลดลงเม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2565 

อยู่ที่ 13.71  วนั  

              - อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 7.51  เท่า เพิ่มขึน้เม่ือเปรยีบเทียบกบัสิน้ 

ปี 2565 เท่ากบั 7.34  เท่า 

              - ระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉลี่ย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  อยู่ที่ 48.60 วนั  ลดลงเม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2565 อยู่ที่ 

49.70 วนั 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสาํคัญอืน่ 
     

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือสถานท่ีทําการ               โรงพยาบาลนนทเวช 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการการรกัษาพยาบาลทั้งผูป่้วยนอก

และผูป่้วยใน  ตลอด 24 ชั่วโมง 

ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุี 

ที่ตัง้สาขา 530 ถนนรตันาธิเบศร ์ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมืองนนทบุร ี 

                 จงัหวดันนทบุรี 

เลขทะเบียนบริษัท  0107536001087 

Home Page   www.nonthavej.co.th 

E-Mail    nonthavej@nonthavej.co.th 

โทรศัพท ์   0-2596-7888 (อตัโนมติั 200 หมายเลข) 

โทรสาร    0-2589-8753 

จาํนวนและชนิดของหุ้นท่ีจาํหน่าย  หุน้สามัญจาํนวน 160 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ  1  บาทและเรยีกชาํระแลว้       

   เต็มมลูค่า 

   

 

5.2 จาํนวนและชนิดของหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น ตัง้แต ่

     ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจาํนวนหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน 

- ไม่มี  - 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดผลเสยีหายต่อ

บรษัิทฯ เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฏหมายอื่นใดที่อาจก่อใหเ้กิด

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 

 

5.4 ตลาดรอง 

  - ไม่มี – 
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5.5  บุคคลอ้างอิงอ่ืน ๆ 

 นายทะเบียนหลักทรัพย ์

           ช่ือสาํนกังาน  :  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

         ที่ตัง้  :  เลขที่ 93  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

                 โทรศพัท ์  : 0-2009-9000  

         โทรสาร  :  0-2009-9991 

           Set Contact Center :  0-2009-9999 

        Website  : http://www.set.or.th/tsd 

        E-mail  : SETContactCenter@set.or.th 

ฝ่ายกาํกบับริษัทจดทะเบียน 

        ช่ือสาํนกังาน  :  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

         ที่ตัง้  :  เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400   

         โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  

         โทรสาร  :  0-2009-9991 

           Set Contact Center :  0-2009-9999 

        E-mail  :  SETContactCenter@set.or.th 

        Website  :  http://www.setlink.set.or.th 

 ผู้สอบบัญชี 

         ช่ือสาํนกังาน  :  บรษัิท  สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์ จาํกัด 

        ที่ตัง้  :  518/3 อาคารภาณนุี  ชัน้ 7   ถนนเพลนิจิต  แขวงลมุพินี  

   เขตปทมุวนั  กรุงเทพฯ  10330 

         โทรศพัท ์/ โทรสาร   :  0-2252-2860 , 0-2255-2518 , 0-2254-8386-7 

 ที่ปรึกษากฎหมาย 

         ช่ือสาํนกังาน  :  สาํนกังานกฎหมายฟารอ์ีสฑ ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 

        ที่ตัง้  :  121/71-75  อาคารอาร.์เอส.ทาวเวอร ์ ชัน้  24 

             ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง   กรุงเทพฯ  10310 

         โทรศพัท ์  :  0-2641-3181-88 , 0-2248-6711 

         โทรสาร  :  0-2641-3189 , 0-2248-6719 

 

        ช่ือสาํนกังาน  :  สาํนกังานกฎหมายธรรมโชติ 

        ที่ตัง้  :  6 ซ.นนทบรุ ี24/2 ถนนสนามบินนํา้ 

            ตาํบลท่าทราย  อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุร ี 11000 

         โทรศพัท ์  :  0-81815-5160     

        โทรสาร  :  0-2526-6697 

http://www.setlink.set.or.th/
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ส่วนที ่2 

การกาํกับดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

6.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

       บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการความสาํคัญของการกาํกับดแูล 

กิจการที่ดี  ซึ่งเป็นปัจจัยหลกัที่จะทาํใหบ้ริษัทฯ ประสบความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ เป็นพืน้ฐานที่ทาํใหบ้ริษัท

เติบโตทางธุรกิจอย่างยั่ งยืน มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่ วไป รวมทั้งความชัดเจน ความโปร่งใส  

ตลอดจนการดาํเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูมี้ส่วนไดเ้สยีกบับรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและทบทวนปรบัปรุงนโยบายตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี 

สาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งเปลี่ยนแปลงไป   

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยมีเนื ้อหาสอดคลอ้งกับแนวทางการ

ปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและการดาํเนินงานตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

โดยคณะกรรมการบรษัิทเช่ือมั่นว่าการปฏิบติังานโดยยดึแนวทางตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหบ้ริษัท

มีการพฒันาเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

1. องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 องคป์ระกอบการแต่งตัง้กรรมการบริษัท  สรุปรายละเอียดไดด้ังนี ้

1.1.1 มีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

1.1.2 ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมผ่าน

คณะกรรมการบรษัิท ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กาํหนดไวด้งันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้

บคุคลเดียว  หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่พึงจะมีหรอืพงึจะเลอืกตั้งในครัง้นัน้ 

ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี หรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

1.1.3 ในการประชุมสามัญประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมด   กรรมการที่ออกตามวาระนั้นมีสิทธิไดร้บัเลือกใหเ้ขา้เป็น

กรรมการใหม่ได ้
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1.1.4 ที่ประชุมผู้ถือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออก

ตามวาระไดด้ว้ย คะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนหุน้ซึ่งมาประชุมและ

มีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผู้

ถือหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

1.1.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผล

นบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึบรษัิท 

1.2 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท 

จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบรษัิท เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทได ้

กาํหนดจาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 โดยในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3  กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตาํแหน่งนั้นให้กรรมการบริษัทที่อยู่ใน

ตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งอย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

 

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่ มีความรูแ้ละประสบการณ์ ในหลาย ๆ 

ดา้น กรรมการทกุท่านมีสว่นรว่มในการกาํหนดวิสยัทัศน ์พันธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท ร่วมกับฝ่ายบริหาร  ตลอดจนกาํกับดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามแผนที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับกิจการและ

ความมั่นคงสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการมีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อพิจารณาการรายงานผล

การดาํเนินกิจการของฝ่ายบรหิาร ตามอาํนาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท 

2.2 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลตรวจสอบ ประเมินผลการ 

ดาํเนินงานของบรษัิท และผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่าง

เป็นอิสระ โดยขอ้บงัคบัของบรษัิทกาํหนดใหมี้กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน  ซึ่งแต่งตั้งและถอดถอน

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยประกอบไปดว้ยกรรมการที่ เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   

และกรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทาน

การบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท 

2.3 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดาํเนินการ

ของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชัดเจน 
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3. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที่ตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

พ.ศ. 2535 และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณของบรษัิท ดงันี ้

3.1 บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษัิท  

 ปฏิบติัตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง 

 บรษัิท และรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอโดย 

  1) การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ  (Duty of Care) 

  2) การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

  3) การปฏิบติัตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  มติคณะกรรมการบรษัิท   

      และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

  4) การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ ทนัเวลา  

         (Duty of Disclosure) 

3.2 กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ นโยบายและทิศทางการดาํเนิน    

 งานของบรษัิทโดยมีการทบทวนและอนมุติัเป็นประจาํทกุปี  กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ 

 ตามนโยบายที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3.3 ติดตามการดาํเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา  และรบัรูถ้ึงการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดในสญัญาที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท  เพื่อให้การดาํเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิผล 

3.4 จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้  และปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของ 

บรษัิทจดทะเบียน เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ชอบธรรม  และเป็น 

ประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ทกุฝ่าย 

3.5 รบัผิดชอบต่อรายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท และขอ้มลูทั่วไป ต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 

ทั่วไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส 

3.6 กาํกบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษัิทเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ ติดตาม 

ใหมี้การปฏิบติั และเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

3.7 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลัก

บรรษัทภิบาล จรยิธรรมธุรกิจและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท พรอ้มทั้งกาํกับดูแลใหมี้

ระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทุจริต

และการใชอ้าํนาจอย่างไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ป้องกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 
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3.8 ดูแลผลประโยชนข์องผู้ถือหุน้ทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจน

สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้  สามารถใชส้ทิธิในการดูแลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัข่าวสารอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

3.9 ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิ และ 

 ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยีอื่น อย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส กาํกบัดแูลใหมี้กระบวนการ   

 และช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย  

 ทกุฝ่ายอย่างชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้มี้สว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/  รอ้งเรยีนในเรื่องที่  

 อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

3.10 พิจารณาแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ 

 กาํกบัดแูลใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีประสทิธิผลเป็นประจาํทุกปี   

 และมีระบบการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการ 

 ดาํเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

  3.11 ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี โดยใหมี้การ 

 ประเมินผลการปฏิบติังานเป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท 

 โดยรวม (As a Whole)  ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment)  รวมทัง้ติดตาม  

 ผลการประเมินของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อพิจารณารว่มกนั 

 ในคณะกรรมการบรษัิท 

3.12 กาํกบัดแูลใหมี้กระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบรษัิทอย่างโปร่งใส 

และมีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม 

3.13 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มใน 

         หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการหรอืกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนู 

 ความรูใ้นการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง ในการปฏิบติัหนา้ที่คณะกรรมการบรษัิทอาจขอ 

 คาํปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรอืผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความ  

 จาํเป็นและเหมาะสม 

3.14 จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

  3.14.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   ทาํหนา้ที่สอบทาน ความถกูตอ้งของงบการเงิน  

  และใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบติัตาม 

   กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาลใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และ 

   รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 3.14.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ทาํหนา้ที่กาํหนดวิธีการ 

 และหลกัเกณฑก์ารสรรหา และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 

 ผูบ้รหิารระดบัสงู  รวมทัง้พิจารณาแต่งตัง้  โยกยา้ยถอดถอนพนกังานระดบับรหิาร 
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 ของบรษัิท และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

3.14.3  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง ทาํหนา้ที่เสนอแนะแนว 

ปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทต่อคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทั้งติดตามดูแลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้น 

 บรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท และรายงานผลการดาํเนินงานต่อ 

 คณะกรรมการบรษัิท 

  3.15 แต่งตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อทาํหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการ 

  บรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ การประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัทาํรายงานการประชมุ 

  คณะกรรมการ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมาย 

  กาํหนด นอกจากนี ้ยงัช่วยใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑ ์

  ต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการกาํกบั 

  ดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดแผนประชมุประจาํปีไวอ้ย่างนอ้ย ปีละ  6 ครัง้ เพื่อพิจารณางบ 

การเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการดาํเนินงาน มีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น มีการ

กาํหนดวาระการประชมุลว่งหนา้ มีการออกหนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร

ก่อนการประชมุลว่งหนา้ 5-7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดศ้ึกษาขอ้มูลลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อ 

ทาํหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการเสนอคณะกรรมการบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติ 

 

6. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

6.1 พิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทร่วมกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ

ดแูลใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการ

ประชมุ เพื่อใหก้รรมการบรษัิทสามารถตัดสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

6.2 เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบรษัิทและเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

6.3 ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคับของบรษัิทและกฎหมาย 
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6.4 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ สง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุคนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ไดอ้ย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคาํนงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย

อย่างครบถว้น 

6.5 สรุปมติที่ประชมุและสิ่งที่จะตอ้งดาํเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 

6.6 เป็นผูน้าํในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระขอ้บงัคับของบรษัิทและกฎหมาย 

โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม

กนั และดแูลใหมี้การตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

6.7 สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจิรยธรรมธุรกิจ

(Code of Conduct) ของบรษัิท 

6.8 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิารและสนบัสนนุการ

ปฏิบติัหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายบรหิารตามนโยบายของบรษัิท 

6.9 กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและการบรหิารจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์

6.10 กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 

6.11 กาํกบัดแูลใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุ 

   ย่อยต่างๆ และกรรมการบรษัิทแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิด 

   ประสทิธิผล 

   6.12   กาํกบัดแูลใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม  

         กรรมการบรษัิทรายบคุคล  ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพื่อ 

         นาํผลไปปรบัปรุงการปฏิบติัหนา้ที่และเสริมสรา้ง ความรูค้วามสามารถของกรรมการ 

         บรษัิท และกรรมการชดุย่อย 

 

7. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

7.1  การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยประธาน

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 1 ราย มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการ

พิจารณาคดัเลอืกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมตามขอ้บังคับของบริษัท และเป็นผู้

เสนอช่ือผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ไดก้รรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนาํเสนอรายช่ือ

กรรมการดงักลา่วต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต่์อไป 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

และแผนในอนาคตจึงได้กาํหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผูมี้ความรูใ้นเรื่องธุรกิจ  
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และเปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่ มีคุณสมบัติ

เหมาะสม นอกจากนีย้งัพิจารณากรรมการที่จะเสนอช่ือเพิ่มเติมจากทาํเนียบกรรมการของบรษัิท 

7.2   การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่ง ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ (เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรร

หาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัทและเขา้ใจในธุรกิจได้ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาอนมุติั 

 

8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บรษัิทไดจ้ดัทาํคู่มือกรรมการบรษัิท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง

กับกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่  หลักการ และแนวปฏิบัติในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิททัง้หมด โดยสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่บรษัิทไดมี้การชีแ้จงขอ้มูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ใหแ้ก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเก่ียวกับลกัษณะของธุรกิจ แนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิท และคู่มือกรรมการบรษัิท 

นอกจากนี ้บรษัิทไดส้นบัสนนุโครงการการพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัต่างๆอย่าง 

สมํ่าเสมอ เช่น การฝึกอบรมและการสมัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เป็นตน้ 

 

9. แผนพัฒนาและสืบทอดงานตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร โดยมีโครงการ 

 พฒันาความรูค้วามสามารถและทกัษะใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสง่เสรมิการ 

 พฒันากรรมการและผูบ้รหิาร ใหมี้ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  โดยสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ 

 รบัการอบรมในหลกัสตูร Director Certification Program(DCP) และหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของ 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รรหาและ 

 คดัเลอืกบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณเ์ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท โดยการ 

 แต่งตัง้ผูบ้รหิารเป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบบรษัิท สว่นกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัความ 

 เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และเสนออนมุติัผ่านที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการวางแผนสบืทอดตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ คณะกรรมการไดมี้การวางแผนเพื่อ

เป็นการเตรยีมความพรอ้มทนัทีที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูตาํแหน่งนัน้ๆเกษียณอายหุรอืไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่องและพฒันา

อย่างยั่งยืน 
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10. การรายงาน 

10.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท   

รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อให ้

 คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบรายงานการพิจารณาการใหค้วามเห็นต่อรายงานขอ้มูลทาง 

 การเงิน  รายงานผลการตรวจสอบภายใน  รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรอืรบัทราบในทนัที  เช่น  

รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  หรอืขอ้สงสยัว่าอาจมีการทจุรติ  รั่วไหล  หรอืพบสิ่ง 

 ผิดปกติที่มีสาระสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายใน  เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทไดว้าง 

มาตรการ  หรอืหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 

        รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ฯ   รบัทราบ   อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ 

10.2 การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่จดัทาํขึน้ระหว่างปี  ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรษัิท และ 

 เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 

11.  การประเมินผล 

คณะกรรมการบรษัิทควรจดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เป็น

ลายลกัษณอ์กัษร  และสอบทานผลการประเมินกับประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อรบัทราบและนาํ

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงแกไ้ข  รวมทัง้เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

 
12. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริษัทจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง

นอ้ยปีละครัง้ 
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6.2 นโยบายจริยธรรมองคก์ร  

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหมี้จริยธรรมองคก์ร  โดยใหท้ัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร แพทย ์ และ

พนกังานทกุระดบั ยดึถือปฏิบติั เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการดาํเนินงานอย่างถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพ

สทิธิและปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสยีอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ ซึ่งครอบคลมุเรื่อง

ต่างๆ ที่บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญ ดงันี ้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย และยึดหลักสิทธิมนุษยชน  

บรษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ  และขอ้บงัคบัของทาง

ราชการที่เก่ียวขอ้ง และจรยิธรรมกบัการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท 

เคารพต่อวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและยดึหลกัสทิธิมนุษยชนสากล ในการดาํเนิน

ธุรกิจ   

2. การใช้สิทธิทางการเมือง  

บรษัิทฯ เป็นองคก์รที่เป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการดาํเนินการใด ๆ ที่เป็นไป

ตามระบอบการปกครองของประเทศ และสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษัิทฯ ใชส้ทิธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย เพื่อใหบ้รษัิทฯดาํเนินธุรกิจ

โดยจากปราศจากความกดดนัทางการเมือง  

3. การมีส่วนได้ส่วนเสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บรษัิทฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ โดยยดึถือ

ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นสาํคญั และไม่เก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์. 

4. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษัิทฯจะรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัมิใหร้ั่วไหลไปยังบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงขอ้มูลที่อาจมีผลกระทบต่อบรษัิทฯหรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี  

บรษัิทฯไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชข้อ้มูลภายในหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอื

ผูอ้ื่น เพื่อใหเ้กิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสยี  

5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  

บรษัิทฯกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลั หรอื

ประโยชนอ์ื่นใด การเลีย้ง หรอืการรบัเลีย้ง กระทาํไดใ้นวิสยัที่สมควรแต่ตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสนิใจของบรษัิทฯ 

6. ทรัพยส์ิน ทรัพยส์ินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารโทรคมนาคม  

บรษัิทฯมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯใหเ้กิดประโยชน์

อย่างเต็มที่ และดแูลมิใหส้ญูหายหรอืนาํไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตัวหรอืเพื่อบคุคลอื่น  
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บรษัิทฯจดัใหมี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งใชอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสทิธิภาพ ปฏิบติัตามกฎหมาย 

และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ มีความระมดัระวงัในการใชง้านทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

โดยตอ้งเคารพลขิสทิธ์ิของเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา 

7.การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินงานโดยยึดมั่นในคณุธรรม และจรยิธรรม สรา้งความ

เจรญิเติบโต เคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลที่จาํเป็น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั  

8. การปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

   บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบนพืน้ฐานของศกัด์ิศรคีวามเป็น 

มนษุยแ์ละใหค้วามเคารพต่อสทิธิหนา้ที่สว่นบคุคล  

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกบัคุณค่าของพนักงาน ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานพฒันาความรูค้วามสามารถ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

บรษัิทฯ จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทาํงานที่ปลอดภัย และปฏิบติัต่อพนกังานทกุคน

โดยเสมอภาค   

บรษัิทฯ จดัใหมี้สภาพการจา้งงานที่ยติุธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ตาม

ความรู ้ ความสามารถ  ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน มี

โอกาสกา้วหนา้ในบรษัิทฯ อย่างเป็นธรรม  

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะจาก

พนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  

บรษัิทฯ รกัษาขอ้มูลส่วนบคุคลของ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน การเปิดเผย

หรอืการถ่ายโอนขอ้มูลสว่นตวัของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานสู่สาธารณะจะทาํได้

ต่อเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานผูน้ัน้ เวน้แต่ไดก้ระทาํไปตาม

ระเบียบของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมาย 

9. การปฏิบัติต่อลูกค้า 

บรษัิทฯ คาํนงึถึงความพงึพอใจของลกูคา้และมุ่งเนน้ใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารที่ดีมี

คณุภาพปลอดภัยและเคารพสทิธิของผูป่้วย  

10. การจดัซือ้ จดัหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บรษัิทฯ ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื ้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่ เ ป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ทาํให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะ

สญัญา  ใหข้อ้มูลที่เป็นจริงรายงานที่ถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั้งอยู่บน

พืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
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11. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ อย่างยติุธรรม โดยคาํนงึถงึจรยิธรรมในการ

ประกอบการคา้  

12. การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บรษัิทฯถือเป็นสมาชิกหนึ่งในสงัคม ใหค้วามสาํคัญในการมีสว่นรว่ม และสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส 

เป็นธรรม นาํไปสูก่ารพฒันาสงัคมอย่างยั่งยืน  

13. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภัยและคาํนึงถงึผลกระทบดา้นอา

ชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม และกาํหนดใหมี้ระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามสาํคญั

และปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และขอ้กาํหนดทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอ

นามยัและสิ่งแวดลอ้มของ ในแต่ละพืน้ที่ของบรษัิทฯอย่างเคร่งครดั 

14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน

ที่มีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง และเช่ือถือได ้ บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายกาํกบัดแูลใหมี้ระบบการ

ควบคมุภายในที่ดี มีการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม และมีการติดตาม

ประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และตามที่คณะกรรมการการ

ตรวจสอบกาํหนด โดยยดึหลกัการดาํเนินงานและติดตามผลอย่างมีประสทิธิภาพ มีการ

รายงานทางการเงิน บัญชี และผลการดาํเนินงาน อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบอย่างถกูตอ้ง  

15. การต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  

บรษัิทฯ มีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี กาํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการที่

เหมาะสมเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ  

 

• การแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัในการกาํกบักาํกบัดแูลกิจการที่ดี ดว้ย

ความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้ ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ยดึมั่นในความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม บรษัิทฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติัในการแจง้เบาะแสและ

รบัขอ้รอ้งเรยีนขึน้ เพื่อเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สามารถแจง้

เบาะแสหรอืรอ้งเรียนในกรณีที่เกิดความผิดปกติในการดาํเนินธุรกิจ การฝ่าฝืน หรอืการกระทาํที่ผิดกฎหมาย ผิด

จรรยาบรรณ หรอืพฤติกรรมที่สอ่ไปทางทจุริต คอรร์ปัชั่น โดยผ่านช่องทางพิเศษและกาํหนดนโยบายการ

คุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูร้ายงานหรอืผูร้อ้งเรยีน รวมถงึขอ้มลูและเรื่องที่แจง้จะถกูเก็บเป็นความลบั 

เพื่อป้องกนักรณีถกูละเมิดสทิธิ และไดร้บัความเสยีหาย จึงมีแนวทางปฏิบติัดงันี ้
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ผู้มีสิทธิแ์จง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือร้องเรียน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ที่พบเห็นการกระทาํที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท หรอืนโยบายต่างๆที่บรษัิทกาํหนด 
  

ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือข้อร้องเรียน 

  เพื่อเป็นการกลั่นกรองเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี บรษัิทจงึได้

กาํหนดประเภทของเรื่องแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรอืรบัขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
 

ประเภทของเรื่องแจง้เบาะแส

การกระทาํผิดหรือ ร้องเรียน 

ผู้รับเร่ืองแจง้เบาะแสการ

กระทาํผิดหรือรับข้อ

ร้องเรียน 

ช่องทางการแจง้เบาะแสการ

กระทาํผิดหรือร้องเรียน 

เรื่องการกระทาํผิดกฎหมาย 

ระเบียบบรษัิทและจรรยาบรรณของ

พนกังาน 

ผูบ้งัคบับัญชาที่ตนเองไวว้างใจ

ในทกุระดบั / หรอื ผูจ้ัดการฝ่าย

ทรพัยากรมนษุย ์

(1) ทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายทรพัยากร

มนษุย ์ 

เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบล

บางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั

นนทบรุ ี11000 

(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 

(3) ทางอีเมล:์hrm@nonthavej.co.th 

เรื่องการกระทาํผิดจรรยาบรรณของ

กรรมการ 

ประธานกรรมการบรษัิท/หรอื

ประธานกรรมการตรวจสอบ/

หรอืเลขานกุารบรษัิท 

(1) ทางไปรษณีย ์:  ประธาน

กรรมการบรษัิท /หรอืประธาน

กรรมการตรวจสอบ/หรอืเลขานกุาร

บรษัิท 

เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบล

บางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั

นนทบรุ ี11000 

(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 

(3) ทางอีเมลi์r@nonthavej.co.th 

เรื่องการกระทาํผิดจรรยาบรรณ

ทางการแพทย ์

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล หรอื

รองผูอ้าํนวยการสายงานแพทย์

และการแพทย ์

(1) ทางไปรษณีย ์:  ผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาล  /หรอืประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 

เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบล

บางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั

นนทบรุ ี11000 

(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 

(3) ทางอีเมล:์ md@nonthavej.co.th 

เรื่องการทจุรติ คอรร์ปัชั่นหรอืความ

ผิดปกติของรายงานทางการเงิน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

หรอื / ประธานกรรมการ

(1) ทางไปรษณีย ์:  ประธาน

กรรมการตรวจสอบ /หรอื ประธาน

mailto:md@nonthavej.co.th
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บรรษัทภิบาลและบรหิารความ

เสี่ยง 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิาร

ความเสี่ยง 

เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบล

บางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั

นนทบรุ ี11000 

(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 

(3) ทางอีเมล ์: ia@nonthavej.co.th 

เรื่องที่มีผลกระทบต่อช่ือเสยีงหรอื

ภาพพจนข์องบรษัิท 

ประธานกรรมการบรษัิท หรอื/

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล หรอื/

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

หรอื / ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบรหิารความ

เสี่ยง 

(1) ทางไปรษณีย ์: ประธานกรรมการ

บรษัิท/หรอื ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล

หรอื / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

หรอื / ประธานกรรมการบรรษัทภิ

บาลและบรหิารความเสี่ยง 

เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบล

บางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั

นนทบรุ ี11000 

(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 

(3) ทางอีเมล:์cg@nonthavej.co.th  
 

 

วิธีการร้องเรียน 

 แจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรอืรอ้งเรยีนต่อผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนคนใดคนหนึง่ไดโ้ดยตรงผ่านช่องทางที่

กาํหนดดังนี ้

1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืลายลกัษณอ์ักษร  

2. ผ่านทางโทรศพัท ์หรอืโทรสาร ของผูร้บัเรื่องแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

3. ผ่านทาง E-mail Address ของผูร้บัเรื่องแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

4. ทาํเป็นจดหมายถงึผูร้บัเรื่องแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียนตามประเภทเรื่อง  

สง่ที่ :  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน)  

                เลขที่ 432  ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน อาํเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดันนทบุร ี11000 

5. ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเลอืกที่จะไม่เปิดเผยช่ือตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐาน 

ที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุนัควรเช่ือว่ามีการกระทาํที่เป็นการฝ่าฝืน 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท

เกิดขึน้ ทัง้นีก้ารรอ้งเรยีนจะถือเป็นความลบัที่สดุและผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งเรยีนได้

มากกว่าหนึง่ช่องทาง และไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน แต่หากเปิดเผยตนเอง

จะทาํใหบ้รษัิทสามารถแจง้ผลการดาํเนินการหรอืรายละเอียดเพิ่มเติมในเรือ่งที่รอ้งเรียน

ใหท้ราบได ้
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ขัน้ตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการรายงาน 

 1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจรงิหรอือาจมอบหมายใหบ้คุคล

หรอืหน่วยงานที่ไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชิญใหพ้นกังานคนหนึง่คนใดมาใหข้อ้มลู หรอื

ขอใหจ้ดัส่งเอกสารใดๆ ที่เก่ียวขอ้งมาเพื่อการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิ 

3.  หากเรื่องที่ถกูแจง้ถกูพิจารณาแลว้มีความเป็นจรงิที่จะเกิดการทจุรติ หรอืเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้

ทางผลประโยชนข์องบรษัิท ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสบืสวนและรายงานต่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานบรรษัทภิบาล โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํใน

วิธีการจดัการต่อคณะกรรมการบรษัิท ถา้เรื่องดังกล่าวถูกสงสยัว่าจะเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตที่เก่ียวขอ้งกบั

ผูบ้รหิารของบรษัิท รายงานการสบืสวนดงักลา่วจะตอ้งสง่ตรงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 

        หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจรงิบรษัิทจะดาํเนินการดังต่อไปนี ้

• รวบรวมขอ้มูลที่เกิดขึน้จรงิที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืน การละเวน้ หรอืไม่ปฏิบติัตาม

หลกัจรรยาบรรณนัน้ โดยผูท้ี่ดแูลขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทัง้หมดแก่

ผูด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบการกระทาํผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

• ประมวลผลและวิเคราะหผ์ลขอ้มูลเพื่อทาํการพิจารณาหาตน้เหตวุ่ามีการกระทาํใด

ที่ฝ่าฝืน ละเวน้หรอืไม่ปฏิบติั  ตามหลกัจรรยาบรรณนัน้หรอืไม่ และรายงานการ

ประมวลผลและการวิเคราะหข์อ้มลู แก่ผูท้ี่มีอาํนาจสั่งการในเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

• รายงานขอ้เท็จจริงแจง้ต่อประธานกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อสรุปรายงาน

ขอ้เท็จจรงิแจง้ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ และ

กาํหนดการมาตรการดาํเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามหลกั

จรรยาบรรณของบรษัิท ฯ    

• แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตน  

     4. ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรยีนเป็นเรือ่งที่บรษัิทกระทาํผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณ

ของบรษัิทจะเสนอเรื่องพรอ้มความเห็น และกาํหนดแนวทางในการปฎิบติัที่ถูกตอ้งต่อผูมี้อาํนาจดาํเนินการใน

บรษัิทพิจารณาดาํเนินการ และในกรณีที่เป็นเรือ่งสาํคญั เช่น เป็นเรือ่งที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลกัษณห์รอืฐานะ

ทางการเงินของบรษัิท ขดัแยง้กบันโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท หรอืเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู ให้

เสนอเรือ่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง เพื่อพิจารณา และ

นาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท รบัทราบในที่ประชมุกรรมบรษัิทเป็นประจาํทุกไตรมาส   

5. ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนใหเ้กิดความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึง่ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่

เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 

6. ในกรณีที่ขอ้กล่าวหานัน้ไม่เป็นที่น่าสงสยัเพียงพอที่จะเกิดการทจุริต และไม่มีความจาํเป็นตอ้ง

สบืสวน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งแจง้ไปยงัเบาะแสใหท้ราบว่าเหตใุด จงึไม่มีการสบืสวน   

7.   ถา้เหตสุงสยัว่าทจุรติเรื่องปลกีย่อยไม่สาํคญั และปราศจากความเป็นจรงิหรอืไม่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนข์องบรษัิท หวัหนา้ของพนกังานที่แจง้เรื่องปลีกย่อยนัน้จะเป็นผูร้บัรายงานเรื่องดงักล่าวต่อไป  
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การคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือข้อร้องเรียน 

 1. ผูร้อ้งเรียนสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทาํใหเ้กิดความเสยีหาย 

กบัตนเอง แต่ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุนัควรเช่ือว่า

มีการกระทาํที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคบับริษัท หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

บรษัิทเกิดขึน้ อย่างไรก็ตามหากเลอืกที่จะเปิดเผยตนเองก็จะทาํใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรียนสามารถดาํเนินการไดอ้ย่าง

รวดเร็วย่ิงขึน้ 

 2. ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง บรษัิทถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จาํเป็น โดยคาํนงึถงึความปลอดภัย 

และความเสยีหายของผูร้ายงาน แหล่งที่มาของขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีผู้ร้บัผิดชอบในทกุขัน้ตอน

จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลที่ไดร้บัรูช้ัน้ความลบัสงูสดุ และไม่เปิดเผยต่อบคุคลอื่น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทาํ

ความผิดวินัย 

 3. กรณีที่ผูร้อ้งเรยีนเห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภัย หรอือาจเกิดความเดือดรอ้นเสยีหาย 

ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทกาํหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมก็ได ้ หรอืบรษัิทอาจกาํหนดมาตรการ

คุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโนม้ที่จะเกิดความเสียหายหรอืความไม่

ปลอดภัย 

 4. พนกังานที่ปฏิบติัต่อบคุคลอื่นดว้ยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏิบติัดว้ยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรอื 

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบคุคลอื่นนัน้ อนัมีเหตจุงูใจมาจากการที่บคุคลอื่นนัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มูล 

รอ้งเรยีนหรอืใหเ้บาะแสเก่ียวกบักรทจุรติหรอืการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัหรอืจรรยาบรรณ

ในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท รวมไปถึงการที่บคุคลอื่นนัน้ ฟ้องรอ้งดาํเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยคาํ หรอืใหค้วาม

รว่มมือใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐัถือเป็นการกระทาํความผิดวินยัที่ตอ้งไดร้บัโทษ ทัง้นีอ้าจไดร้บัโทษ

ตามที่กฎหมายกาํหนดไวห้ากการกระทาํความผิดตามกฎหมาย 

 5. ผูท้ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวิธีการหรอืกระบวนการที่มี

ความเหมาะสม และเป็นธรรม 

 

บทลงโทษ 

ผูใ้ดกระทาํการใดโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ ไม่ปฏิบติัตามระเบียบนี ้ รวมทัง้มีพฤติกรรมที่กลั่นแกลง้ข่มขู่

ลงโทษทางวินยั หรอืเลอืกปฏิบติั ดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบเนื่องมาจากการรอ้งเรยีนต่อผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีน หรอื

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียนกบัระเบียบนี ้ ถือว่าผูน้ัน้ กระทาํผิดวินยั และตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้วาม

เสยีหายแก่บรษัิทหรอืผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการกระทาํดงักลา่ว ตลอดจนรบัผิดในทางแพ่งและทางอาญาหรอื

ตามกฎหมายต่อไปดว้ย 
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการและข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

 

     7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ  

โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย และ

ฝ่ายบรหิารของบรษัิท  ณ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

โครงสร้างการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท   
 

 

                                                                                                                            แต่งตัง้ ถอดถอน และกาํหนดค่าตอบแทน                                             
                                                                                        

สรา้งผลตอบแทนและเพ่ิมมลูค่าในระยะยาว 

. 

 

 

 
         แต่งตัง้ ถอดถอน และกาํกบัดแูล 

     
                    รายงานผลการดาํเนินงาน 

 

 

                                                         

 

                                                                                                              

  

                 

 

 

 

 

 

 
                           ใหค้วามเป็นธรรม และสนบัสนนุ ส่งเสริมใหเ้กิดความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 

 

คณะกรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการจดัการโรงพยาบาล 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

 

รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

(สายงานแพทยแ์ละการแพทย)์ 

 

รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล                                   

(สายงานบริหาร) 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน(CFO) 

ทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

ผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ต่างๆ 

ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร(CEO) 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล

และบริหารความเสีย่ง  
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7.2 คณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 คณะกรรมการของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช  จาํกดั (มหาชน)  มีจาํนวน  7  คน 

แบ่งเป็น 

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร        4 คน  

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  3 คน  โดยมีกรรมการอิสระ  3   คน  

 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน)  

          ณ 31 ธันวาคม 2566 

รายช่ือ 
ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ และ           

กรรมการชุดย่อย ณ 31 ธันวาคม 2565 

วันจดทะเบียนแต่งตัง้ 

เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร    

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมัย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ/ 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และบรหิารความเสี่ยง  

6 พฤษภาคม 2564 

10 สงิหาคม 2563 

22 ธันวาคม 2563 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  29 เมษายน 2552 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ/  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

22 เมษายน 2564 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร    

3. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล  กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร /  

กรรมการ บรรษัทภิบาลและบรหิารความ

เสี่ยง  

29 กนัยายน 2536 

10 สงิหาคม 2563 

4. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร /   

กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความ

เสี่ยง   

29 กนัยายน 2536 

10 สงิหาคม 2563 

5. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่ กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน   

30 เมษายน 2562 

22 ธันวาคม 2563 

 

6. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน   

24 กมุภาพนัธ ์2565 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายกมเลศน ์สนัติเวชชกลุ    นายสราวฒุิ    สนธิแกว้   

นายปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่   นายจิระพงค ์ อกุะโชค  โดยกรรมการสองในสีน่ี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั   และประทบัตราสาํคญั

ของบรษัิท 

 

นิยามผู้บริหารในความหมายของบริษัท 

 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร (Executive director) หมายถงึ กรรมการที่มีตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร ซึ่งมี

เงินเดือนประจาํในบรษัิท ทาํหนา้ที่บรหิารจดัการบรษัิทตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive director) หมายถงึ กรรมการที่เป็นกรรมการเพียงอย่าง

เดียวโดยไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  

  

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 กรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย(์กลต.) ดงันี ้

 1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของจาํนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษัิทรว่ม ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจาํ หรอืผูท้ี่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้

รายใหญ่  หรอืของผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  

2 ปี   ทัง้นี ้  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  หรอืที่ปรกึษา ของส่วน

ราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

 3.  ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคมุ หรอืบคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุม ของผูท้ี่ มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บรษัิทใหญ่  บรษัิทย่อย  บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท   และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่ มีนัย   ผู้มีอาํนาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของสาํนัก

งานสอบบญัชี   ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 6.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด  ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ

ที่ปรกึษาทางการเงิน   ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัท
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ร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรอืผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท    ผูถื้อหุน้รายใหญ่    หรือ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8.  ไม่ประกอบกิจการที่ มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือ

บรษัิทย่อย  หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง  พนักงาน 

ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจาํนวนหุน้   ที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

 9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที่ตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 

2535 และขอ้กาํหนดต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของ

บรษัิทดงันี ้

1. บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์  และขอ้บงัคบัของบรษัิท    ปฏิบติั 

ตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต  ระมัดระวังรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท  และรบัผิดชอบ

ต่อผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอโดย 

• การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

• การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) 

• การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการบรษัิทและ 

มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

• การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

(Duty of Disclosure) 

2. กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม จรยิธรรมธุรกิจ  และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ  นโยบายและ 

ทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท  โดยมีการทบทวนและอนุมัติเป็นประจาํทุกปี   กาํกับดูแล  ใหฝ่้ายจัดการ

ดาํเนินการตามนโยบายที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

3. ติดตามการดาํเนินกิจการของบรษัิทตลอดเวลา  และรบัรูถ้ึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ในสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท  เพื่อใหก้ารดาํเนินกิจการของบรษัิทเป็นไปอย่างมีประสทิธิผล 

4. จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้  และปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบัติสาํหรบัการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจด

ทะเบียน  เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ชอบธรรม  และเป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ทกุฝ่าย 

5.  รบัผิดชอบต่อรายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษัท และขอ้มูลทั่วไป ต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป

อย่างถกูตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส 

6.  กาํกบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษัิทเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ ติดตามใหมี้การ

ปฏิบติั และเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรยิธรรมธุรกิจ 
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7. สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตสาํนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม และปฏิบัติตามหลกับรรษัทภิบาล 

จรยิธรรมธุรกิจและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท พรอ้มทั้งกาํกับดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใชอ้าํนาจอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมทั้ง

ป้องกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 

8.  ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสทิธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิ 

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัข่าวสารอย่างถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

9. ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบติัต่อ 

ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยีอื่น อย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส กาํกบัดูแลใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรบัและ

จดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรอืผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสใหผู้้

มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถติดต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

10. พิจารณาแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกาํกบัดแูลให ้

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสงูที่มีประสิทธิผลเป็นประจาํทุกปี และมีระบบการกาํหนด

ค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดับสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะ

สัน้และระยะยาว 

11. ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทุกปี โดยใหมี้การประเมินผล 

การปฏิบติังานเป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมิน

ตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) รวมทั้ง ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยเพื่อพิจารณารว่มกนัในคณะกรรมการบรษัิท 

12. กาํกบัดแูลใหมี้กระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทอย่างโปรง่ใส และมีการ 

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม 

13. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรที่ 

เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องในการปฏิบติัหนา้ที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญ

ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจาํเป็นและเหมาะสม 

14. จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

• คณะกรรมการตรวจสอบ   ทาํหนา้ที่สอบทาน ความถกูตอ้งของงบการเงิน และใหบ้รษัิทมี

ระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั

โรงพยาบาลใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และรายงานผลการดาํเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ทาํหนา้ที่กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์าร

สรรหาและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  รวมทัง้พิจารณา

แต่งตัง้โยกยา้ยถอดถอนพนกังานระดบับรหิารของบรษัิท และรายงานผลการดาํเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 
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• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง ทาํหนา้ที่เสนอแนะแนวปฏิบติัดา้น

บรรษัทภิบาลของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทัง้ติดตามดแูลการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและบรหิาร

ความเสี่ยงของบรษัิท และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

15. แต่งตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อทาํหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทและ 

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ การประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จัดทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการ

รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี และจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกาํหนด นอกจากนี ้

ยงัช่วยใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูเก่ียวกบักฎเกณฑต่์างๆที่เก่ียว 

ขอ้งกบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี

ของบรษัิท 

 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้  

 1. พิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ

ดแูลใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการ

บรษัิทสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

 2. เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบรษัิท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

  2.1 ดาํเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และ 

        กฎหมาย 

  2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุคนอภิปราย แลกเปลี่ยน 

         ความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคาํนงึถงึผูมี้ 

         สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอย่างครบถว้น 

  2.3 สรุปมติที่ประชมุและสิ่งที่จะตอ้งดาํเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 

 3. เป็นผูน้าํในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บังคับของบริษัท และกฎหมาย

โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกันและดูแลใหมี้การ

ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

(Code of  Conduct)  ของบรษัิท 

 5. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิาร และสนบัสนนุการ 

ปฏิบติัหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายบรหิารตามนโยบายของบรษัิท 

 6. กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์

 7. กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
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8. กาํกบัดแูลใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ  

และกรรมการบรษัิทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 9. กาํกบัดแูลใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม กรรมการ 

บรษัิทรายบคุคล ประธานกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อนาํผลไปปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ และ

เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษัิทและอนกุรรมการ 

 

การแต่งตัง้กรรมการบริษัทและองคป์ระกอบ  สรุปรายละเอียดไดด้งันี ้

 1. บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

 2. ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้คัดเลือก และเสนอช่ือ

บคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสม    ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กาํหนดไวด้งันี ้

  2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว   

หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 2.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครัง้นั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในลาํดับถัดลงมามี

คะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพงึมี  หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 3.  ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด   กรรมการที่ออกตามวาระนัน้มีสทิธิไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้เป็นกรรมการใหม่ได ้

   4.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย 

กว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษัท    การลาออกมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถงึบรษัิท 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

 มีขอ้บังคับของบริษัทไดก้าํหนดจาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม

พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี กรรมการบริษัทตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการบริษัทที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  ปัจจุบัน

บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ จาํนวน 7 คน อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตั้ง

กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้
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นโยบายการดํารงตาํแหน่งในสถาบันภายนอกบริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ เพื่อใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนส์งูสดุในการที่กรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาสาหรบัการปฏิบัติหนา้ที่

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกาํหนดใหก้รรมการบรษัิทดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัท 

นอกจากนี ้บรษัิทมีแนวปฏิบติัในกรณีประธานเจา้หนา้บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ในบรษัิทอื่น โดยจะมีการเสนอเรื่องการดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทอื่นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการเป็นกรรมการในสถาบันภายนอกบริษัทของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่  ผูบ้ริหารระดับสงูและฝ่ายจัดการของ

บริษัทสามารถเป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หรือใช้เวลาของบริษัททาํงานใน

สถาบนัภายนอกไดใ้น 3 กรณีดงันี ้

(1) การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รของภาครฐัซึ่งไม่ไดต้ั้งขึน้ เพื่อผลประโยชนข์องพรรคการเมือง 

และเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ทางราชการซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อสว่นรวม 

(2) การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รของเอกชนที่ตัง้ขึน้เพื่อประโยชนส์่วนรวม เช่น สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย หอการคา้ไทย สมาคมการจดัการธุรกิจ ฯลฯ 

(3) การเขา้ร่วมเป็นกรรมการในองคก์รภาคเอกชนที่ตั้งขึน้เพื่อการคา้และไม่ขัดกับผลประโยชนข์อง

บรษัิท และไม่ใชเ้วลาอนัจะเป็นผลเสยีแก่บรษัิท 
 

ทัง้นีใ้หป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ ผูบ้รหิารระดบัสงูเสนอขออนมุติัการเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บรษัิทอื่นหรอืสถาบนัภายนอกจากคณะกรรมการบรษัิท และในกรณีของผูบ้ริหารระดับสงูใหเ้สนอขออนุมัติตาม

อาํนาจดาํเนินการของบรษัิท โดยใหพ้ิจารณาตามเจตนารมณข์องบริษัทที่มุ่งใหพ้นักงานทุ่มเทและตั้งใจทาํงาน 

ตลอดจนอทุิศเวลาการทาํงานใหก้บับรษัิทอย่างเต็มที่ รวมทั้งปฏิบัติตามแนวจรรยาบรรณเรื่องความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ของบริษัทที่พนักงานจะไม่ประกอบกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นหรืออาจเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบรษัิท อนึ่งการพิจารณาอนุมัติใหผู้บ้ริหารระดับสงูเป็นกรรมการหรอืใชเ้วลาของบริษัททาํงานใหก้ับ

สถาบนั/บริษัทภายนอก เป็นดุลยพินิจของบริษัทที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆไป ซึ่งบริษัทได้

สื่อสารใหผู้บ้รหิารระดบัสงูที่เก่ียวขอ้งทราบโดยทั่วถงึกนัดว้ยแลว้ 
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7.3  โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย  

      

  

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีกรรมการ จาํนวน  3  คน  ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การเข้า

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

2. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมัย  กรรมการตรวจสอบ  

(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

 

ในปี 2566   นางสาวสรุยี ์ ศงักรพานิช  ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ    เพื่อทาํ

หนา้ที่ดแูลและจดัการการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้จดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกาํหนด  นอกจากนี ้ ยังช่วยใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เก่ียวกบักฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของ

บรษัิท  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  2 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบท่านใดพน้จาก

ตาํแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษัิทจะเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งแทนโดยเรว็ และผูด้าํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดต้ามระยะเวลาที่เหลอือยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และบรหิารความเสี่ยง 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 

 

 68 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปมีรายละเอียดดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งครบถว้นเช่ือถือไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอย่าง      

    เพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการ 

     ตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

3. สอบทานใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมธุรกิจอย่างเหมาะสม  

     และมีประสทิธิผล 

4. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ 

     ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

5. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ 

บรษัิทฯ 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอืมีโอกาสเกิด 

การทจุรติที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ั่นใจว่าสมเหตผุลและเป็นประโยชนต่์อบรษัิทฯ 

7. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงที่สาํคัญของบริษัทฯ และมาตรการที่ ฝ่าย

จดัการไดด้าํเนินการเพื่อติดตามและควบคุมความเสี่ยงดงักล่าว 

8. กาํกบัดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัร ความ 

 เป็นอิสระ รวมทัง้ขอบเขตการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีและประเมินคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบ 

ภายในเป็นประจาํทกุปี 

10. ใหข้อ้เสนอแนะพิจารณางบประมาณ อตัรากาํลงั และทรพัยากรที่จาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย 

ตรวจสอบภายใน  รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนขั้น เลื่อนตาํแหน่งผู้จัดการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และรว่มประเมินผลการปฏิบติังานของผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

11. ประเมินผลการดาํเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ

แนวทางการพฒันาระบบการตรวจสอบภายในและศกัยภาพของผูต้รวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ

หนึ่งครัง้ต่อคณะกรรมการ 

12. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบ

ภายในรวมทั้งติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการดาํเนินการต่อขอ้เสนอแนะดังกล่าวอย่าง

เพียงพอมีประสทิธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสม 

13. เชิญผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมารายงานหรือนาํเสนอขอ้มูล   ร่วมประชุมหรือ

จดัสง่เอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งและจาํเป็น 

14. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการ 
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ตรวจสอบในดา้นต่างๆโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหท้ันสมยัและเหมาะสม

กบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมติั 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง มีกรรมการ จาํนวน  3  คน   ดงันี ้

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การเข้า

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั  ตนัละมยั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และบรหิารความเสี่ยง  

6/6 6/6 

2.  รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง   

6/6 6/6 

3.  น.พ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ กรรมการบรรษัทภิบาล และ

บรหิารความเสี่ยง 

6/6 6/6 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

พิจารณาอนมุติั 

2.  ใหค้าํแนะนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีแก่คณะกรรมการบรษัิท 

3.  จดัทาํคู่มือการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท  

     โดยเปรยีบเทียบกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลกัทรพัย ์

     แห่งประเทศไทยและเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาและอนมุติัปรบัปรุงใหเ้ป็น 

     ปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

4.  ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง เป็นประจาํทกุปี  

     โดยประเมินการปฏิบติังานโดยรวมทัง้คณะและประเมินตนเองเป็นรายบคุคล 

5.  รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบ 

6.  ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ด้านบริหารความเสี่ยง 

1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงใหไ้ดร้บัการปฏิบติัทั่วทัง้โรงพยาบาล 

2. กาํหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาล ใหส้อดคล้องกบั

นโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของ

โรงพยาบาล ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั

อนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทโรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั(มหาชน) 

4. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และ

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

5. กาํกบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง  

เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองคก์รและมีการปฏิบัติตามอย่าง

ต่อเนื่อง 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงที่สาํคญัอยา่ง 

     สมํ่าเสมอ 

7. ใหค้าํแนะนาํและคาํปรกึษาคณะกรรมการจดัการความเส่ียง  รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ี 

     เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยง 

8.   พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะกรรมการจดัการความเส่ียงตามความ 

     เหมาะสม รวมถงึการกาํหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินการ 

     ตามวตัถปุระสงค ์

9. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลท่ีดีและบริหารความเส่ียง

กบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีกรรมการ 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การเข้า

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

2/2 2/2 

2.  นายแพทยปิ์ยะศิลป์ จนัทรภ์ู่ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

2/2 2/2 

3.  นายแพทยจิ์ระพงค ์อกุะโชค กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

2/2 2/2 

   

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณารายช่ือผูท้ี่เหมาะสมที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท  กรรมการตรวจสอบ  และ

กรรมการอื่นเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา  เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณากลั่นกรองผูท้ี่เหมาะสมที่จะดาํรงตาํแหน่งประธาน/รองประธานและกรรมการอื่น   

ในกรณีที่มีตาํแหน่งว่าง   

3. พิจารณาแต่งตัง้  โยกยา้ย  ถอดถอนพนกังานระดบับรหิารของบริษัท 

4. เสนอแผนสบืทอดตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูต่อคณะกรรมการบรษัิท  

เพื่อพิจารณาอนมุติั 

5. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

6. พิจารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ  และคณะกรรมการ  ค่าเบีย้ประชมุ  

สวสัดิการ และผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ  ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน   เสนอต่อที่ประชุม  

ผูถื้อหุน้ 

7. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการที่เป็นธรรมและ      

สมเหตุสมผล  และนาํเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

8. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยประเมินการ

ปฏิบติังานโดยรวมทั้งคณะและประเมินตนเองเป็นรายบคุคล 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 7.4.1 ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีผู้บริหารจาํนวน 4 คน ดังนี้ 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.  รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสายงานบรหิาร   

2.  นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

3.  นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่ รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล สายงานแพทยแ์ละบริการการแพทย ์   

4.  นางก่ิงกมล วงศฟั์ก ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี การเงิน (CFO)/  เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 

            บทบาทอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร   

1. บรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของ

บรษัิทฯ มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท มติที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ  

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท  และรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอ 

2. สั่งการหรอืดาํเนินการใดๆ ที่จาํเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1. สาํเรจ็

ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี และหากเป็นเรื่องสาํคญัใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

3. พิจารณาและอนุมติัการบรรจ ุ แต่งตัง้ โอนยา้ย ถอดถอน รวมถงึพิจารณาความดี

ความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน 

ทัง้นีด้าํเนินการต่างๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 

    

7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.4.2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

                       1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดก้าํหนดค่าตอบแทนของ 

กรรมการ จากขนาดธุรกิจและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรยีบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยท์ี่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ และผลการดาํเนินงานในแต่

ละปีเพื่อนาํเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทก่อนนาํเสนอที่ประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้อนมุติั  
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กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  ดังนี้ 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท    

- ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท (บาท) 3,006,000 1,594,000 2,309,000 

- ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 15,000 15,000 15,000 

- สิทธิประโยชนอ่ื์น -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 300,000 

- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000 

- ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

-  สิทธิประโยชนอ่ื์น -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร

ความเสี่ยง 

   

- ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 15,000 15,000 12,000 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

   

- ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 15,000 15,000 12,000 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนจ่ายกรรมการเป็นรายบุคคลในปี 2566 ดังนี ้

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริษัทรายปี 

ค่าตอบแทน

คณะกรรม 

การตรวจสอบ  

ค่าเบีย้

ประชุม  

สทิธิ

ประโยชน์

อื่น 

รวม 

1. ศ.กิตติคุณ ดร.อุทยั ตนัละมยั กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบรรษัทภิ

บาลและบริหารความเส่ียง  

429,428.57 120,000 210 ,000 -ไม่มี- 759,428.57 

2. ดร.ประวติร นลิสวุรรณากุล กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ  

429,428.57 360,000 120,000 -ไม่มี- 909,428.57 

3. รศ.ม.ล.สาวกิา อุณหนนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ  

429,428.57 120,000 150,000 -ไม่มี- 699,428.57 

4. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล กรรมการ /   

กรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเส่ียง  

429,428.57 - 210,000 -ไม่มี- 639,428.57 
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5. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิ

บาลและบริหารความเส่ียง  / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

429,428.57 - 210,000 -ไม่มี- 639,428.57 

6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่  กรรมการ / กรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน  

429,428.57 - 150,000 -ไม่มี- 579,428.57 

7. นพ.จิระพงค ์อุกะโชค กรรมการ / กรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน  

429,428.57 - 150,000 -ไม่มี- 579,428.57 

รวม  3,006,000.00 600,000 1,200,000 -ไม่ม-ี 4,806,000 

 

 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ และสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

                       -ไม่มี- 
 

 

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดจาํนวนและรูปแบบ 

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ ผลสาํเร็จทางธุรกิจ

ตลอดจนเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆในตลาดหลักทรพัย ์เพื่อนาํเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุติัสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ประธานกรรมการมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็น

ผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลจากผลการบริหารงานของผูบ้ริหารแต่ละ

ท่าน ทัง้นีก้ารปรบัอตัราเงินเดือนและโบนสัประจาํปี ซึ่งจะสอดคลอ้งกับสภาวะเศรษฐกิจและผลการดาํเนินงาน

ของบรษัิทฯ 

 

  7.4.3.1 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงนิ 

   (1) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

                                               บรษัิทฯไดจ่้ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิาร  ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสัดงันี ้ 

 2564 2565 2566 

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร(บาท) 9,630,720 10,512,000 12,298,400 

 

     (2) ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

           - ไม่มี –  

 

7.4.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารทีไ่ม่เป็นตวัเงิน และสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

         -ไม่มี- 
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     7.5 บุคลากร  

                           บรษัิทฯ มีพนกังานระดบับรหิาร จาํนวน 128 คน และพนกังานที่ปฏิบติังาน จาํนวน 1,509 คน 

รวมทัง้สิน้ 1,637 คน โดยในปี 2566 บรษัิทฯไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรจาํนวนทั้งสิน้  525.50 ลา้นบาท 

ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือนและค่าตอบแทน  โบนัส  เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม  และเงินสมทบกองทุน

สาํรองเลีย้งชีพ  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

           นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัมีสวัสดิการอื่นๆ อาทิ ประกนัสขุภาพ  ประกนัอบุติัเหต ุ  หอพกั

พนกังาน  หอ้งออกกาํลงักาย รวมถงึมีการฝึกอบรมเรียนรูเ้พื่อพฒันาความรู ้ ความสามารถบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง บรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการสภาพการจา้ง สภาพการทาํงาน และสวัสดิการต่างๆ ภายใตก้ฎหมาย

แรงงานและ ขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยยดึหลกัความยุติธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส นอกจากนี ้

บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกบัการสรรหา คัดเลอืก ว่าจา้ง และบรรจบุคุลากรเขา้ทาํงาน โดยพิจารณาจากความรู ้

ความสามารถ ประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัตาํแหน่งตามที่บริษัทฯ กาํหนด พรอ้มกบัการพิจารณาให้

ค่าตอบแทนและการเลื่อนตาํแหน่ง โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานตาม KPI ที่บรษัิทฯ กาํหนด  

           บรษัิทฯมีนโยบายและมีการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และมาตรฐานดา้น

ความปลอดภัย และอาชีวอนามยั ทัง้นีผู้บ้รหิารทกุระดบัมีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบ ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยพนักงานทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎระเบียบที่

เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั บรษัิทฯ มีการสนบัสนนุงบประมาณ  เวลา  บคุลากร  และทรพัยากรอื่นๆ อย่าง

เหมาะสมเพียงพอ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ให้

บรรลตุามเป้าหมายที่กาํหนด และพฒันาอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นกังานตระหนักถงึความปลอดภัยใน

การทาํ งาน โดยจัดอบรมใหค้วามรู ้การฝึกซอ้ม และการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

          บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานทัง้ภายในและภายนอกเฉลี่ย 40 ชั่วโมงต่อคนต่อปี  

 

 

 

 

 

 ปี 2566 จาํนวน 

พนกังานระดบับรหิาร    128 

พนกังานที่ปฏิบติังาน 1,509 

    รวม (คน) 1,637 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 525.50 
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7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืนๆ 

     7.6.1 เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้เลขานกุารบรษัิท เพื่อทาํหนา้ที่ดแูลและจัดการการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทาํรายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจาํปี และจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด 

นอกจากนี ้ยงัมีหนา้ที่ช่วยใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเก่ียวกับกฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท 

  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้นางก่ิงกมล  วงศฟั์ก    ดาํรงตาํแหน่ง  เลขานุการบริษัท ตั้งแต่

วนัที่ 1 มกราคม 2565 จนถงึปัจจบุนั   

  บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิทมีดังนี ้

1. ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของ 

บริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกตอ้ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่ มี

สาระสาํคญัต่อกรรมการ 

  2. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   

    3. บนัทกึรายงานการประชมุรวมทัง้ติดตามใหมี้ปฏิบติัตามมติที่ประชมุทัง้การประชุมผูถื้อหุน้ 

      และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกับ

ดแูลของบรษัิท 

  5. ติดต่อและสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

  6. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท     
 

  ประวติัเลขานกุารบรษัิท โดยย่อ ดงันี ้

  ช่ือ-สกลุ นางก่ิงกมล วงศฟั์ก  อาย ุ 51  ปี 

  ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี การเงิน / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

  วนัเขา้ดาํรงตาํแหนง่เลขานกุารบรษัิท    :  1 มกราคม ปี 2565 จนถงึปัจจบุนั 

  คณุวฒุิทางการศกึษา 

   -   ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

   -   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  การอบรมหลกัสตูรดา้นเลขานกุารบรษัิท 

   -  หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP125/2022)  

   -  หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) 

  ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

  2565 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน /เลขานกุารบรษัิท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์  

                                                       บรษัิทโรงพยาบาล จาํกดั (มหาชน) 

  2545 - 2564     : ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 
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     7.6.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิCFO และผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

   บรษัิทฯ ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัในการจัดทาํรายงานทางการเงินใหมี้คุณภาพ  และการกาํกบั 

ดแูลใหมี้ความสอดคลอ้งกันกับแนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.) 

ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ที่มีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน มีประสบการณด์า้นบัญชีและการเงินมากกว่า 5 ปี และผ่านการอบรม

ต่อเนื่องดา้นบญัชี และผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชีตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ มีประสบการณด์า้นบัญชี

และการเงินมากกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมต่อเนื่องดา้นบญัชี   

  ปัจจบุันบริษัทฯ แต่งตั้งให ้นางก่ิงกมล วงศฟั์ก เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ

การเงิน(CFO) ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 จนถงึปัจจบุนั  และผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี ตัง้แต่ปี 2551-ปี2565 

และนางสาวอษุณีย ์เจรญิพงษ์ เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชีตัง้แต่วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2566 จนถงึปัจจบุนั 
 

ประวัติย่อผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินCFO ดังนี ้  

         ช่ือ-สกลุ  :  นางก่ิงกมล  วงศฟั์ก  อาย ุ 51  ปี 

 ตาํแหน่ง  :  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน / เลขานกุารบรษัิท/ นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 วนัเขา้ดาํรงตาํแหนง่  :  ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 จนถงึปัจจบุนั   

       คณุวฒุิทางการศกึษา :  ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

     : ปรญิญาโท   บรหิารธุรกิจมหาบัญฑิต สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

 การอบรมหลกัสตูรดา้นCFO / เลขานกุารบรษัิท 

  -     หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) 

  -     หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP125/2022)  

  -     หลกัสตูร CFO Refresher Course 2023 ประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุ และ 

        การบญัชีสง่ผลต่อบรษัิทจดทะเบยีน 

 การอบรมหลกัสตูรพฒันาความรูด้า้นบญัชี ดงันี ้

  -    หลกัสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566 และประเด็นทางบญัชี 

        ที่น่าสนใจสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน      

  -     หลกัสตูรวิธีบรหิารเงินธุรกิจอย่างง่ายที่นกับญัชีควรรู ้   

  -     หลกัสตูร การจดัทาํแผนปฏิบติัการตรวจสอบโดยอิงตามกรอบการควบคมุ COSO 

  -     หลกัสตูรสญัญาเช่า สรุปประเด็นความต่างบญัชีและภาษี 

  -     หลกัสตูรจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี และกรณีศกึษา 

 ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

  2565 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน /เลขานกุารบรษัิท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์  

                                                       บรษัิทโรงพยาบาล จาํกดั (มหาชน) 

  2545 - 2564     : ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

  2542 - 2545     : เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2537  - 2539     : ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี   บรษัิท นิลสวุรรณ จาํกดั 
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ประวัติย่อผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการทาํบัญชี ดังนี้  

ช่ือ-สกุล         นางสาวอษุณีย ์เจริญพงษ์ 

อาย ุ           45 ปี 

ตาํแหน่ง         ผูจ้ดัการแผนกบัญชี  (ผูค้วบคุมดแูลการทาํบญัชี) 

วนัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง : ตัง้แต่วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2566 จนถงึปัจจุบนั 

คณุวฒุิทางการศกึษา  :  บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

        : บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

            การอบรมหลกัสตูรพฒันาความรูด้า้นบญัชี  ดงันี ้

          -  หลกัสตูรงบการเงินและหลกัการวิเคราะหง์บการเงิน 

          -  หลกัสตูรการจดัทาํงบประมาณเงินสด เพื่อบรหิารเงินในกิจการ 

          -  หลกัสตูรที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์เรื่องตอ้งรู ้และวิธีทาํบญัชีใหถ้กูตอ้ง 

          -  หลกัสตูรเงินสด ลกูหนี ้สนิคา้คงเหลอื หลกัการบญัชีที่สาํคญั และวิธีทาํงบการเงินใหถ้กูตอ้ง 

          -  หลกัสตูรภาษีหกั ณ ที่จ่ายคาํนวณและบนัทกึบญัชีอย่างไร ? 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2565 - ปัจจบุนั  :  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2554 – ปัจจบุนั  : ผูจ้ดัการแผนกบญัชีบรหิาร  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) 

2548 – 2554     : หวัหนา้หน่วยบัญชีทั่วไป  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

 

7.6.3 นักลงทุนสัมพันธ ์ 

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูทั่วไป  

และสารสนเทศที่สาํคญัใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารอย่างทั่วถงึ จงึไดจ้ดัใหมี้

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ(์ Investor Relations) เป็นตวัแทนในการสื่อสารกบันักลงทนุ  ผูถื้อหุน้  นักวิเคราะห์

หลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีการเผยแพรข่อ้มูลของบรษัิทผ่านทางต่างๆ ดงันี ้ 

1. การเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซต ์ 

                     เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่าง 

รวดเร็ว บรษัิทฯไดน้าํเสนอขอ้มลูที่สาํคญัของบรษัิทซึ่งมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ บนเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ ที่ www.nonthavej.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้

อย่างรวดเรว็ บรษัิทไดน้าํเสนอขอ้มูลที่สาํคญัของบรษัิทบนเว็บไซต ์โดยในปี2565  มอบหมายคุณก่ิงกมล วงศฟั์ก   ซึ่ง

ทาํหนา้ที่เลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงาน ซึ่งสามารถติดต่อไดท้ี่ โทร 0-2596-7888 ต่อ 2516  หรอืที่ e-mail: 

kingkamol.w@nonthavej.co.th  หรอื ir@nonthavej.co.th   

2. การใหข้อ้มูลผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ ไดแ้ก่ หนงัสอืพิมพ ์นิตยสารและวารสาร   

3. การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ 

4.เผยแพรห่นงัสอืขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถงึนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการต่างๆ 

ในเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 

http://www.nonthavej.co.th/
mailto:kingkamol.w@nonthavej.co.th
mailto:ir@nonthavej.co.th
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5. มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธท์าํหนา้ที่ติดต่อประสานงานกบันกัวิเคราะห ์ นกัลงทนุ 

 และบุคคลอื่นที่ตอ้งการขอ้มูลทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ฐานะของบริษัทฯและธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อ

บรษัิทฯ 

6. เผยแพรข่อ้มูลสาํคญัของบรษัิทฯ อย่างสมํ่าเสมอผ่านช่องทางตลท. แบบแสดง 

รายการขอ้มูลประจาํปี รายงานประจาํปี รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

7. มีนโยบายและมาตรการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทาํผิดกฎหมาย  

จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง 

รวมถงึมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยเก็บขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมี

สว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

 

 7.6.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

        ในปี 2566 บรษัิท ฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการบัญชี  ใหผู้ส้อบบญัชี  ของ บรษัิท สาํนกังาน

ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอสท ์จาํกดั  โดยแยกเป็นค่าสอบบัญชีประจาํปี และค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส

ตามตารางแสดงขอ้มลูเปรยีบเทียบ ดงันี ้

 

  

 

   (2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

    - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบัญชี 560,000 520,000 520,000 

ค่าสอบทานงบการเงิน (3 ไตรมาส) 520,000 480,000 480,000 

รวม 1,080,000 1,000,000 1,000,000 
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8. รายงานผลการดาํเนินการสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 การกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

บรษัิทฯ  ตระหนกัถึงความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดจ้ัดทาํกฎและขอ้บงัคับ

(Rule and Regulation )  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการดาํเนินธุรกิจ ประกอบดว้ย  นโยบายกาํกับดูแลกิจการ  

โครงสรา้งการกาํกบัดแูล  จรยิธรรมองคก์ร  (Code of Conduct) และแนวปฏิบัติ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

ซึ่งคณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทาํหนา้ที่กาํกับดูแลดา้นบรรษัทภิบาลของ

บริษัท ทั้งการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย

บริหารให้เป็นไปตามนโยบายบรรษัทภิบาล บริษัท รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล  

ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหมี้ความเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ

ทางดา้นบรรษัทภิบาลในระดบัประเทศ เป็นประจาํทกุปี โดยใหเ้รื่องบรรษัทภิบาลเป็นวาระหลกัวาระหนึ่งในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นีใ้นปี 2566  บรษัิท ไดป้ฏิบติัตามนโยบายกาํกบัดแูลกิจการ สรุปไดด้ังนี ้  

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

   บรษัิทใหค้วามสาํคญัของสทิธิของผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ ผูถื้อหุน้รายย่อย 

โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพื ้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของ

บรษัิท ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมี

นัยสาํคัญต่อบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นเวทีสาํคัญสาํหรับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม 

พิจารณาลงคะแนนเสยีงชีข้าด และคดัเลอืกคณะกรรมการเพื่อทาํหนา้ที่กาํกับดูแลบริษัทแทนผูถื้อหุน้      ดังนั้น

ผูถื้อหุน้จงึมีสทิธิโดยชอบที่จะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้มีเวลาเพียงพอสาํหรบัการพิจารณาและรบัทราบผล

การประชมุ 

 ในปี 2566 บรษัิทไดด้าํเนินการในเรื่องต่างๆที่เป็นการสง่เสริม และอาํนวยความสะดวกใน 

การใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ในการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1.1 กาํหนดการจดัประชุมผู้ถอืหุ้น 

       บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหมี้การประชมสุามญัผูถื้อหุน้ ปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน 

นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท และในกรณีที่มีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็น

เรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายที่ใช้

บงัคบัที่ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากผูถื้อหุน้ บรษัิทจะเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

           ใน ปี 2566   บรษัิทฯ  ไดจ้ดัประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในวนัที่  21 เมษายน 2566 เวลา 

10.00 น. ณ หอ้งประชมุนนทเวช โรงพยาบาลนนทเวช   โดยในหอ้งประชมุจดัที่นั่งมีระยะห่างระหว่างเกา้อีอ้ย่าง

นอ้ย 1 เมตร จาํนวนไม่เกิน 60 ที่นั่ง  และปฏิบัติตามคาํแนะนาํของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุอย่าง

เครง่ครดั   ทัง้นีบ้รษัิทฯ  ไดจ้ดัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็สท์รอนิกส ์(E-AGM) สาํหรบัผูท้ี่พาํนกั

ในต่างประเทศ    

          ในระหว่างปีบรษัิทฯ ไม่มีการเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้  
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1.2 การแจง้เชิญประชุมล่วงหน้า 

           ในปี  2566  จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2566  เ ม่ือวันที่   21 

กมุภาพนัธ ์ 2566 มีมติใหจ้ดัการประชมุใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ในวันที่  21  เมษายน 2566 โดยไดเ้ปิดเผย

มติการประชมุ วันประชุม ระเบียบวาระการประชุม และแจง้ข่าวประกาศในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ในวันที่คณะกรรมการมีมติ ก่อนการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมโดย

บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นผูด้าํเนินการ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ มีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบที่สาํคัญและจาํเป็นสาํหรับการ

ตดัสนิใจ/ ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชมุที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดครบถว้น รายงานประจาํปี

พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมเอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะ  ในกรณีที่ผู้ถือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่ม

ประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วม

ประชุมแทนตนได ้โดยระบุวิธีการใชไ้วช้ัดเจนตามที่บริษัทฯ จัดส่งใหผู้ถื้อหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวัน

ประชุมผูถื้อหุน้  หนังสือเชิญประชุมส่งออกวันที่  10 เมษายน 2566 และไดท้าํการประกาศลงในหนังสือพิมพ์

รายวนั ติดต่อกนัอย่างต่อเนื่อง 3 วนั (วนัที่ 16-18 เมษายน 2566)  ก่อนวนัประชมุ  เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการลว่งหนา้เพียงพอสาํหรบัการเตรยีมตวัก่อนมาเขา้รว่มประชมุ   ทัง้นี ้ในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อ

หุน้ บรษัิทฯ ไดน้าํขอ้มลูหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บไซตข์อง บริษัทฯล่วงหนา้

ก่อนวนัประชมุ 30 วนั (เริ่มตัง้แต่วนัที่  21 มีนาคม 2566 ) 

1.3 การดาํเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

       ก่อนเริม่การประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้  ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร 

บรษัิทแนะนาํคณะกรรมการบรษัิท ประธานและคณะกรรมการย่อย และผูส้อบบัญชีของบรษัิท ซึ่งทาํหนา้ที่เป็น

คนกลางใหท้ี่ประชมุรบัทราบ รวมถงึวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บังคับ

ของบรษัิทฯ รวมถงึการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน   เม่ือมีการใหข้อ้มูลตามระเบียบ

วาระแลว้ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ  และซักถามในแต่ละ

วาระ และใหเ้วลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ   จากนั้นประธานฯ และผูบ้ริหารจะตอบขอ้ซักถามอย่าง

ชดัเจน  ตรงประเด็น และใหค้วามสาํคัญกับทุกคาํถามแลว้จึงใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ สาํหรบั

วาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานฯ จะดาํเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเป็นรายบุคคล  ประธานฯ จะดาํเนินการ

ประชุมตามลาํดับวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้า เว้นแต่ที่

ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้

รว่มประชมุ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึง่ในสามของจาํนวนหุน้ ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมดอาจขอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เม่ือที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่

กาํหนดไวเ้ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตามที่กาํหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัท ทั้งนีใ้นการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2566 ไม่มีการเปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ไดก้าํหนดไว้

ในที่ประชมุอย่างใด    ในการประชมุทกุครัง้จะมีการจดบนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้น และสรุป

ดว้ยการลงมติพรอ้มกับนับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ประมาณ 1-2 

ชั่วโมง  
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  ทัง้นีใ้นการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 กาํหนดการประชมุเวลา 10.00 น. 

โดยเริ่มรบัลงทะเบียนเวลา 08.00 น.  ณ ตอนเปิดประชมุเลขานกุารบรษัิทไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทั้งที่อยู่ในหอ้ง

ประชมุและท่านที่รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้มกบัแถลงต่อที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชุม

ดว้ยตนเอง 35 ราย และมอบฉนัทะ จาํนวน 10 ราย รวมทัง้สิน้จาํนวน 45 ราย จาํนวนหุน้ทั้งสิน้ 92,554,405 หุน้ 

จากจาํนวนหุ้นทั้งหมด 160,000,000 หุ้น  คิดเป็นรอ้ยละ 57.85%  เกินกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุ้นที่

ออกจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิทถือว่าครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ โดยภายนอกหอ้งประชุมยังคง

รบัลงทะเบียนอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีบ้รษัิทไดจ้ดัประชมุผ่านสื่ออิเลก็สท์รอนิกส ์(E-AGM) สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่พาํนักใน

ต่างประเทศ ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กสท์รอนิกส ์(E-AGM) ไดแ้สดงตัวตนเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

และลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ลอดการประชมุ  

 จากนัน้กลา่วแนะนาํคณะกรรมการบรษัิทฯ ประธานคณะกรรมการย่อย ผูบ้รหิาร  

ผูส้อบบัญชี และที่ปรกึษากฏหมาย  ชีแ้จงวิธีการปฏิบติัในการลงคะแนน และการนบัคะแนน  เม่ือผูถื้อหุน้ได้

ซกัถามจนเป็นที่พอใจแลว้  ประธานฯ ไดข้อบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดส้ละเวลามารว่มประชุมและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็น

ประโยชนต่์อการบรหิารของโรงพยาบาลในวนันี ้และขอปิดประชุม เวลา  12.00 น. 

อนึ่ง สรุปจาํนวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 38 ราย และมอบฉันทะ  

จาํนวน 12 ราย ในการประชมุครัง้นีร้วมจาํนวนทัง้สิน้ 50 ราย นับจาํนวนหุน้รวมกนัไดท้ัง้สิน้  93,181,205 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 58.24%  ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบคะแนนเสยีงเป็นที่

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

   1.4 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถอืหุ้น 

         ในปี 2566 บริษัทฯ  จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ ประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยภ์ายในช่วงเย็นหลงัจากเสร็จสิน้การประชุม (วนัที่ 21 เมษายน 

2566) และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจดบันทึกรายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียง   

รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุน้ในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ   และคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยภ์ายในกาํหนด 14 วนั (วนัที่ 5 พฤษภาคม 2566)  รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ  

(1) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้้วยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใช้สิทธิโดย

การมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนน

แทนตนได ้  โดยใชห้นงัสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บรษัิทไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัด

ประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทได้

อกีดว้ย 

(2) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทไดจ้ัดใหมี้การลงทะเบียนโดย

ใช้ระบบคอมพิวเตอร  ์พรอ้มจัดทาํบัตรลงคะแนนสาํหรับแต่ละวาระ เพื่อให้ขั้นตอนในการ

ลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็ว และถูกตอ้ง มีตัวแทนของ

ผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง โดยเม่ือจบการประชุม ผู้ถือหุ้น

สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้
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       (3) ก่อนเริ่มเขา้สูก่ารประชมุตามวาระ ประธานกรรมการ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร 

            บรษัิทแนะนาํคณะกรรมการบรษัิท ประธานและคณะกรรมการย่อย และผูส้อบบญัชีของบรษัิท  

                        ซึ่งทาํหนา้ที่เป็นคนกลางใหท้ี่ประชมุรบัทราบ รวมถงึวิธีการนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที่ตอ้ง 

                        ลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถงึการใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละ 

                         วาระอย่างชดัเจน  และระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ 

                         ทกุรายสามารถเสนอแนะ ซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ โดยประธานและผูบ้รหิารจะ 

                         ใหค้วามสาํคญักบัทกุคาํถาม และตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจนและตรงประเด็น  

(4) เลขานกุารบรษัิทไดบ้นัทกึการประชมุถกูตอ้ง ครบถว้น เปิดเผยมติการประชุมสามัญ

ผูถื้อหุน้ใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้

รบัทราบอย่างรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อ

หุน้ทกุรายอย่างถกูตอ้ง ทนัเวลา เท่าเทียมกัน และโปร่งใส เพียงพอสาํหรบัการตัดสินใจในการ

ลงทนุของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ 

       จากการพัฒนาปรบัปรุงการจัดประชุมผูถื้อหุ้นอย่างต่อเนื่อง ทาํใหใ้นปี 2566 บริษัทฯ 

ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคะแนนร้อยละ 97   ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเ ย่ียม”                

ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ( Annual General Meeting– AGM )  ประจาํปี 2566  

ซึ่งจดัโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 

                    2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

   บรษัิทมุ่งมั่นในการสรา้งความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะ 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยไดด้าํเนินการต่างๆ ดงันี ้

   2.1 การเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

          บรษัิทกาํหนดหลกัเกณฑ ์รวมทั้งกาํหนดขั้นตอนแนวทางการพิจารณาการใหส้ิทธิผูถื้อ

หุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุฯ และ/หรอื ช่ือบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ใหค้ณะกรรมการบริษัท 

พิจารณากาํหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ เพื่อใหโ้อกาสผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการกาํกับ

ดแูลบรษัิท และการคดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมและปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ ประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายโดยใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่านเดียวหรือหลายท่านที่มีหุน้รวมกันและ

ตอ้งถือหุน้บรษัิทฯ อย่างต่อเนื่องนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม หรือเสนอ

ช่ือกรรมการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี สาํหรับการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 บริษัทฯได้นาํ

หลกัเกณฑด์ังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง บริษัทฯ และแจง้ข่าวประกาศในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมฯ 

และ/หรอื ช่ือบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้     อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และไม่

มีการเสนอช่ือบคุคลเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการในระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งเลขานุการบริษัทไดร้ายงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบแลว้ 
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   2.2 การอาํนวยความสะดวกแกผู้่ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

         การดาํเนินการที่ผ่านมา ในการจัดการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 บรษัิทฯ ไดอ้าํนวย

ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุราย ดว้ยการจดัใหมี้เจา้หนา้ที่คอยดแูลตอ้นรบัใหค้วามสะดวกอย่างเพียงพอ  

การเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ 2 ชั่วโมง  นาํระบบคอมพิวเตอรม์าใชใ้นการรบัลงทะเบียนเพื่อความ

สะดวกรวดเรว็    และ บรษัิทฯ ไดจ้ดัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็สท์รอนิกส ์(E-AGM)  สาํหรบั

อาํนวยความสะดวก ใหก้บัผูถื้อหุน้ที่พาํนกัในต่างประเทศ 

 

   2.3 การมอบฉันทะ 

          เพื่อรักษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ประชุม ประจาํปี 2566 ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษัิทฯ  ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระที่เขา้ร่วมประชุม

ทัง้หมด ซึ่งบรษัิทฯ ไดร้ะบุรายช่ือไวใ้นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนด เพื่อใหเ้ป็นผูเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผูถื้อหุน้ไดโ้ดยไม่มีเง่ือนไข ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้ับผูอ้ื่น บริษัทฯ

ใหส้ทิธิและปฏิบติัต่อผูร้บัมอบฉนัทะเสมือนเป็นผูถื้อหุน้ท่านหนึ่ง  นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะที่แนบ พรอ้มทัง้รายละเอยีดและขัน้ตอนต่างๆ บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  ลว่งหนา้ก่อนวันประชุม 30 วัน โดย

ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ัง้ทางโทรศพัทห์รอืช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต ์อีเมล ์เป็นตน้ 

 

   2.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

         คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

(Insider Trading) เป็นลายลกัษณอ์กัษรและแจง้บคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งหมายถงึ คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร 

และพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักลา่ว 

ดงันี ้

   • หา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี (Blackout Period) 

   • ในกรณีที่ทราบขอ้มูลใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

ตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่

สาธารณะทัง้หมดแลว้ 

   การติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ให้เลขานุการบริษัทรายงานเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงหลกัทรพัย ์ ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ ที่มีการประชุม และมีการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักลา่วในรายงานประจาํปี 
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                  3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญเก่ียวกับสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม    เพื่อก่อใหเ้กิดผลประโยชน์

รว่มกันระหว่างบรษัิท และผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท โดยบรษัิทฯ ไดมี้การกาํหนดขอ้พงึปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนได้

เสยีในคู่มือพนกังานของบรษัิทฯ เพื่อใหพ้นกังาน ,เจา้หนา้ที่และผูบ้รหิารตระหนักถงึความสาํคัญของสทิธิของผูมี้

สว่นได ้ดังนี ้

 

  ผู้ถอืหุ้น  บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

    และการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือได ้โดย 

    บรษัิทฯ มีนโยบายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอัตรารอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิ 

    ซึ่งที่ผ่านมาบรษัิทไดย้ดึถือนโยบายดงักล่าวและปฏิบติัมาโดยตลอด  

  ลูกค้า  บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะใหบ้รกิารที่มีคณุภาพไดม้าตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อ 

    ความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้โดยยดึลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง  

    โดยทาํการสาํรวจความคาดหวังและความพงึพอใจของลกูคา้  เพื่อ 

    ปรบัปรุงกระบวนการการใหบ้รกิารและจัดใหมี้แผนกบรกิารลกูคา้ที่ทาํ 

    หนา้ที่รบัและติดตามเรื่องรอ้งเรยีนขอ้เสนอแนะ  มาดาํเนินการใหล้กูคา้   

  พนักงาน   บรษัิทฯ ใหก้ารดแูล  ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถ 

    พนกังาน อย่างต่อเนื่อง   เสรมิสรา้งวฒันธรรมและจรยิธรรม ในการ 

    ทาํงาน  ในปี2566 บรษัิทฯ ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร เรื่องจรยิธรรมทางธุรกิจ, 

    นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น , นโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม, 

แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย , การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  

การช่วยเหลอืและฟ้ืนคืนชีพเบือ้งตน้ ,การอนุรกัษ์พลงังาน  และจัดอบรม

มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย  ใหก้ับพนักงานและผูบ้ริหารทุก

ระดับ รวมทั้งให้มีการทดสอบความรู ้ความเข้าใจ  และส่งเสริมให้

พนกังาน ผูบ้รหิาร และแพทย ์เขา้รว่มอบรมทกุคน  

บริษัทฯ สรา้งวัฒนธรรม ใหก้ับพนักงานและผู้บริหารทุกระดับ มีการ

ทาํงานเป็นทีม  ช่วยเหลอืกนั “ช่วยใหเ้ก่ง 360 องศา” และ “ช่วยใหเ้กียรติ 

360 องศา” ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม 

เป็นธรรม  ให้ผลตอบแทนที่ เ ป็นธรรม  และเหมาะสมตามความรู ้

ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน  โดย

มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ในระยะสั้น โดยอิงตามระดับผลการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน และสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของ 

บรษัิทฯ เทียบเคียงกบัตลาด และอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้  

    สว่นในระยะยาวบรษัิทฯ มีการวดัผลการปฏิบติังานและศักยภาพของ 

    พนกังาน โดยจดัใหมี้การเติบโตตามสายอาชีพ (Carrer Path) อนั 

       สอดคลอ้งกบัแผนทดแทนตาํแหน่งงาน ของบรษัิท(Succession Plan)  
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    นอกจากนีจ้ดัใหมี้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และสวสัดิการต่างๆใหก้บั 

    พนกังาน โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อดแูลสวสัดิภาพและความ 

    ปลอดภัยของพนกังานและสวสัดิการที่เหมาะสม ดงันี ้

     - ใหส้ทิธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลแก่พนกังาน และมีส่วนลด 

    พิเศษสาํหรบัครอบครวัพนักงาน 

             - จดัใหมี้การตรวจสขุภาพของพนกังานเป็นประจาํทกุปี โดยทาํ 

    การประเมินความเสี่ยงดา้นสขุภาพโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตรพ์รอ้มจัด 

    โปรแกรมการตรวจสขุภาพใหเ้หมาะสมกบัพนกังานแต่ละกลุ่ม และให ้

    ความรูก้บักลุม่ที่มีผลการตรวจสขุภาพผิดปกติ เขา้พบแพทยแ์ละรบั 

    คาํแนะนาํในการดแูลสขุภาพอย่างต่อเนื่องในปี 2566 กาํหนดให ้

    พนกังานทกุระดบัตรวจสขุภาพเป็นประจาํทกุปี   

                   - บรษัิทฯ จดัใหบ้คุลากร ทางการแพทย ์ผูบ้รหิาร และพนักงาน

    ทกุระดบั ไดร้บัวคัซีนป้องกนัเชือ้ไวรสั COVID-19 และวคัซีนป้องกนั 

    ไขห้วดัใหญ่ ครบทกุคน กาํหนดมาตรการและแนวทางปฎิบติัเพื่อป้องกนั 

    การเชือ้ไวรสั COVID ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงสาธารณสขุอย่าง 

    เครง่ครดั 

               - สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพและรา่งกายที่แข็งแรงโดยนาํ 

    ขอ้มลูจากผลการตรวจสขุภาพของพนกังานมาพิจารณาเพื่อใหค้วามรูใ้น 

    เรื่องโรคที่พนกังานเป็นจาํนวนมาก ในปีที่ผ่านมา รณรงคใ์หค้วามรู ้  

    ดา้นการดแูลใสใ่จสขุภาพในเรื่อง โรคเบาหวาน  ความดนัและภาวะการมี 

    ไขมนัในเลอืดสงู  และโรคที่สาเหตมุาจากพฤติกรรมในระหว่างทาํงาน 

     (Office Syndrome)  รวมทัง้รณรงคใ์หพ้นกังานดแูลสขุภาพ โดยทาํสื่อ 

    ใหค้วามรูด้า้นการรบัประทานอาหาร อย่างถกูวิธี และเชิญชวนพนักงาน 

    ใหอ้อกกาํลงักายอย่างสมํ่าเสมอ โดยจัดใหมี้หอ้ง Fitness  มีครูสอน 

    โยคะ แอโรบิค  และเตน้ซูมบาร ์เพื่อใหพ้นกังานมีสขุภาพที่ดี 

     - สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพใจที่ดี โดยจดักิจกรรมทาํบญุตกั 

    บาตรประจาํวนัเกิดของพนกังานในทกุระดบั 

     - จดัใหมี้การช่วยเหลอืบตุรในดา้นการศกึษาโดยมีการมอบทนุ 

    ใหก้บับตุรของพนกังาน      

             คู่แข่งขัน  บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนบัสนนุ  นโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี 

    และเป็นธรรม   

  คู่ค้า/พันธมิตร/เจา้หนี ้บรษัิทฯ สรา้งความเช่ือมั่น ใหแ้ก่คู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนีข้องบรษัิท ดว้ย 

    การยดึมั่นในความซ่ือสตัยส์จุริต และปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาและ 

    ขอ้ตกลงที่ทาํไวก้บัคู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้อย่างเครง่ครดั  บรษัิทฯไดมี้การ 

    ชาํระเงินใหก้บัคู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ทกุรายอย่างถกูตอ้ง ตรงต่อเวลา 
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    และครบถว้นมาโดยตลอด นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัไม่ปกปิดขอ้มลูหรอื 

    ขอ้เท็จจรงิอนัทาํใหเ้กิดความเสยีหายแก่คู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ ของบรษัิท  

    ในปีที่ผ่านบรษัิทไดเ้ชิญคู่คา้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้มารว่มรบัทราบ จรยิธรรม 

    ทางธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น  

    นอกจากนีย้งัเผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการ 

    คอรร์ปัชั่นผ่านทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อใหบ้รษัิทและคู่คา้/พนัธมิตร/ 

    เจา้หนีต่้างๆที่มาจะเขา้มาทาํธุรกิจกบับรษัิทฯ เกิดความมั่นใจ  

  สังคม ชุมชน บรษัิทฯ ตระหนกัในความเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบใน 

  และสิ่งแวดล้อม การช่วยเหลอืสงัคมสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชน โดย 

    มุ่งเนน้การใหค้วามรู ้Health Promotion และเนน้ใหค้วามรูเ้รื่องการปฐม 

    พยาบาลเบือ้งตน้ แก่พนกังานบรษัิท  ทาํกิจกรรมสรา้งเสริมสขุภาพ กบั 

    สงัคมหมู่บา้นในจงัหวดันนทบรุ ีและในรศัมีโรงพยาบาล และการเขา้รว่ม 

    ซอ้มแผนรองรบัการเกิดอบุติัภัยหมู่ และซอ้มแผนป้องกนัเม่ือเกิดอคัคีภัย 

    รว่มกบัหน่วยบรรเทาสาธารณภัย   เทศบาล จงัหวดันนทบรุ ีและชมุชน 

    ใกลเ้คียง ซึ่งบรษัิทฯไดด้าํเนินการเป็นประจาํทกุปี  

ในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดจ้ดักิจกรรมโครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" รว่มบรจิาค

โลหติ ประจาํปี 2566   เพื่อใหเ้ป็นสว่นหนึ่งในการจดัหา และร่วมบรจิาค

โลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เพื่อช่วยชีวิตเพื่อน

มนษุยโ์ดยมี จาํนวนโลหิตที่บรจิาคทั้งสิน้ 54,900 มิลลิลติร  

บรษัิทฯ เป็นสว่นหนึ่งในการส่งเสริมนโยบายเก่ียวกับการลด ละ เลิกการ

ใชภ้าชนะโฟมบรรจุอาหาร เพื่อสขุภาพที่ดีของพนักงาน  และร่วมรกัษา

สิ่งแวดลอ้ม   และการอนุรกัษ์พลงังานโดยการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความ

ตระหนักให้เกิดขึ ้นกับพนักงานเพื่อให้พนักงานทุกคนช่วยกันอนุรักษ์

พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม มีการควบคุมการปล่อยนํา้เสียออกสู่ชุมชนให้

อยู่ในระดบัที่ต ํ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรบัได ้

    

       4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 4.1 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล  

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูทั่วไป และ 

สารสนเทศที่สาํคัญใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารอย่างทั่วถงึ จงึไดจ้ดัใหมี้หน่วยงาน

นกัลงทนุสมัพนัธ(์ Investor Relations) เป็นตวัแทนในการสื่อสารกบันกัลงทนุ  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีการเผยแพรข่อ้มูลของบรษัิทผ่านทางต่างๆ ดงันี ้ 
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1. การเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซต ์ 

                     เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่าง 

รวดเร็ว บรษัิทฯไดน้าํเสนอขอ้มูลที่สาํคญัของบรษัิทซึ่งมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ บนเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ ที่ www.nonthavej.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้

อย่างรวดเรว็ บรษัิทไดน้าํเสนอขอ้มูลที่สาํคญัของบรษัิทบนเว็บไซต ์ โดยมอบหมายให ้  คณุก่ิงกมล วงศฟั์ก  ซึ่งทาํ

หนา้ที่เลขานุการบรษัิทเป็นผูป้ระสานงาน ซึ่งสามารถติดต่อไดท้ี่ โทร 0-2596-7888 ต่อ 2516 หรอืที่ e-mail: 

kingkamol.w@nonthavej.co.th หรอื ir@nonthavej.co.th 

2. การใหข้อ้มูลผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ ไดแ้ก่ หนงัสอืพิมพ ์นิตยสารและวารสาร   

3. การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ 

4. เผยแพรห่นงัสอืขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ นอกเหนือจากนโยบายบรรษัทภิบาล 

ในเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 

5. มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธท์าํหนา้ที่ติดต่อประสานงานกบันกัวิเคราะห ์ นกัลงทนุ 

 และบคุคลอื่น ที่ตอ้งการขอ้มูลทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ฐานะของบริษัทฯ และธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อ

บรษัิทฯ 

6. เผยแพรข่อ้มูลสาํคญัของบรษัิทฯ อย่างสมํ่าเสมอผ่านช่องทางตลท. แบบแสดง 

รายการขอ้มูล 56-1 One Report ประจาํปี หรอื รายงานประจาํปี รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิทฯ  

7. มีนโยบายและมาตรการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทาํผิดกฎหมาย  

จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง 

รวมถงึมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยเก็บขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมี

สว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

 

    4.2 การจดัทาํรายงานทางการเงนิ  

            เพื่อแสดงความรบัผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

และรกัษาทรพัยส์นิของบรษัิทไม่ใหส้ญูหายหรอืนาํไปใชโ้ดยบคุคลที่ไม่มีอาํนาจหนา้ที่ ป้องกันการทุจริตและการ

ดาํเนินการที่ผิดปกติ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่ วไปในประเทศไทย และปฏิบัติถูกตอ้งตาม

กฎหมายและประกาศที่ เ ก่ียวข้อง  อีกทั้งเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีความเช่ือมั่ นในรายงานทางการเ งิน 

คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน การใช้

นโยบายบญัชีที่เหมาะสมซึ่งถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอและสอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง

การสอบทานความถูกต้องและความเพียงพอของรายงานทางการเงิน ในการนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ

กาํหนดใหมี้การประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ นอกจากคณะกรรมการยังไดป้ระชุม

รว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อสอบถามและขอความเห็น

จากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ นอกจากนี  ้ คณะกรรมการบริษัทยังจัดทาํรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลมุเรื่องสาํคัญตามขอ้พงึปฏิบัติสาํหรบักรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์ โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีในรายงานประจาํปี หรือแบบแสดง

รายการขอ้มลู 56-1 One Report ประจาํปี 

http://www.nonthavej.co.th/
mailto:ir@nonthavej.co.th
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โดยในปี 2566 บริษัทฯใหผู้ส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงานดร.วิรชัแอนดแ์อสโซซิเอสท ์จาํกัด เป็น

ผูส้อบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความรูค้วามชาํนาญในวิชาชีพ ไม่มีความขัดแยง้แห่งผลประโยชนท์ี่จะทาํใหข้าด

ความเป็นอิสระและความเป็นกลาง และมีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กาํหนด เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่กรรมการ

และผูถื้อหุน้ว่า รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินการของบริษัทที่

ถกูตอ้งและเช่ือถือไดใ้นทกุแง่มมุตามความเป็นจรงิทกุประการ  

 บรษัิทฯไม่เคยมีประวติัการถกูสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงินโดย ก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยงบการเงินประจาํปี

และรายไตรมาสต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุก่อนระยะเวลาครบกาํหนด 

 

                    5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์

ในหลายๆดา้น ตลอดจนกาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสดุใหก้ับบริษัทและความมั่นคงสงูสุดให้กับผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีการ

ประชมุทกุไตรมาสเพื่อพิจารณาการรายงานผลการดาํเนินกิจการของฝ่ายบรหิาร  

          คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดาํเนินงานของ บรษัิท และผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ขอ้บังคับของบริษัทกาํหนดใหมี้กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน  ซึ่งแต่งตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดย

ประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ(ขอ้กาํหนดคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏอยู่ในภาคผนวก)  ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีจาํนวน 7 ท่าน 

ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 3  ท่าน และกรรมการที่

ไม่เป็นผูบ้รหิารและมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทาํหนา้ที่ ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการ

บรหิารงานของฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุด

ย่อยประกอบด้วย  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    โดยไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบใน

การดาํเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ย่างชดัเจน 

 

  ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน ์

 คณะกรรมการบรษัิทจะกาํหนดแผนการประชมุประจาํปีและกาํหนดวาระการประชุม

หลกัในแผนการประชมุ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาการทบทวนและอนุมติั วิสยัทศัน ์

พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ของบรษัิท รวมถงึทบทวนนโยบายที่สาํคัญใหมี้ความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เช่น นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรยิธรรม

ทางธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น  เป็นตน้   และถือเป็นหวัขอ้หลกัที่กาํหนดไวใ้นแผนการประชมุประจาํปี

ของบรษัิท  พรอ้มทัง้ร่วมกาํหนดตวัชีว้ดัและการตัง้ค่าเป้าหมายของบรษัิท   

   



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 

 

 90 

 คณะกรรมการบรษัิทไดติ้ดตามดแูลใหมี้การนาํวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย

แผนธรุกิจ และนโยบายที่สาํคัญของบรษัิทไปปฏิบติั  โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ทาํหนา้ที่

ติดตามผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนกาํหนดวิธีการในการดาํเนินการสาํหรบัตวัชีว้ัดที่ไม่บรรลุ

เป้าหมายและติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบรหิารอย่างใกลชิ้ด เพื่อสอบทานใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิท 

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและรายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจาํอย่างนอ้ยไตร

มาสละครัง้ กรณีที่มีเรื่องสาํคญัและเรง่ด่วนประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สามารถหารอืและขอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษัิท โดยไม่ตอ้งรอใหถ้ึงกาํหนดการประชมุที่จะมีขึน้ในครัง้ต่อไป 

 

 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทาํหนา้ที่สอดสอ่ง  ดแูล  

อย่างใกลชิ้ด โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิท เพื่อใหบ้รษัิทฯ  

มีระบบการควบคมุภายในที่ดีและเหมาะสม   รวมถงึการดแูลเพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอผลการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจาํ กรณีที่เป็นเรื่องสาํคัญและเรง่ด่วนคณะกรรมการตรวจสอบ

จะนดัหารอืนอกแผนการประชมุประจาํปีเพื่อรายงานผลทนัที 

 

              การบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และบรหิารความเสี่ยงทาํหนา้ที่กาํกบัดแูลการบรหิารความเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการจดัการความ

เสี่ยง  ทาํหนา้ที่ดแูลใหท้กุหน่วยงานดาํเนินการบรหิารคณุภาพและจดัการความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทกุดา้นทั่วทั้ง

องคก์ร  และรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง

และคณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจาํอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  

 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษัิทฯ  มีนโยบายที่ชดัเจนในการดแูลรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย

ขั้นตอนการเข้าทาํรายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองจากฝ่ายบรหิารและผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย

ในวาระใดๆ  กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว  มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทาํหนา้ที่ใน

การสอดสอ่ง  ดแูลเพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   

 

   สาํหรับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในนั้น  บริษัทได้มีนโยบายกาํหนดห้ามมิให้กรรมการ 

ผูบ้รหิารหรอืพนกังานในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มี

หนา้ที่เก่ียวขอ้งและไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท  ภายในระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชนและกาํหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต่์อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 รายงานการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ลาํดบั รายช่ือกรรมการ จาํนวนหุน้ (หุน้) จาํนวนหุน้ (หุน้) หมายเหต ุ

ณ 31ธ.ค.2566 ณ 31ธ.ค.2565 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ระหว่างปี 

1. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล  275,000 275,000 -  

2. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  1,332,000 1,332,000 -  

3. ศ.กิตติคุณ ดร.อทุยั ตนัละมยั NA NA -  

4. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากุล  NA NA -  

5. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ NA NA -  

6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่ NA NA -  

7. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค NA NA -  

 

  จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ กาํหนดใหมี้จริยธรรมทางธุรกิจ   โดยใหท้ั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ 

ยดึถือปฏิบติั เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการดาํเนินงานอย่างถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ซึ่งครอบคลมุเรื่องต่างๆ ที่บริษัทฯให้ความสาํคัญ   ทั้งนี ้

บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิท ผ่านทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารใหก้ับ 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน หรอืบคุคลภายนอก  ไดร้บัทราบ 

 ในปี 2566 บริษัทฯ ทบทวน จัดอบรมและทดสอบจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฎิบัติของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน   ทั้งนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานและผูบ้ริหารทุกคนมีความรู ้ความเขา้ใจและ

สามารถปฏิบติัตามจรยิธรรมทางธุรกิจไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม   ในการอบรมไดจ้ัดทาํคาํอธิบายสาํหรบัปัญหา

ที่มกัถามบ่อย   รวมทัง้การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเม่ือพบผูก้ระทาํผิด  ใหพ้นกังานและผูบ้ริหารทุกคนทราบ   

และไดด้าํเนินการใหพ้นกังานและผูบ้ริหารทุกคนทาํแบบทดสอบ และนาํผลที่ไดม้าประเมินระดับความรู ้ความ

เข้าใจของพนักงานเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาแบบทดสอบให้สอดคลอ้งกับจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายและ

ระเบียบปฏิบติัที่มีการเปลี่ยนแปลง  และในการเขา้อบรมไดใ้หพ้นักงานและผูบ้ริหารทุกคนลงนามรบัทราบ และ

เก็บไวใ้นประวัติพนักงาน ทั้งนีก้ารเขา้อบรมและผลการทดสอบถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้จริยธรรมทางธุรกิจคงอยู่ต่อไป คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้บรรจุจริยธรรมทางธุรกิจอยู่ในแผน

ฝึกอบรมประจาํปีของพนกังานและผูบ้รหิารทุกระดบั 

    

  การรวมหรือการแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของหุน้ทัง้หมด 

ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้ 2 ท่านเป็นตวัแทนจาก 

ผูถื้อหุน้ใหญ่กลุม่เดียวกนั อย่างไรก็ตามโครงสรา้งของกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระเกินกว่า 

1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะดํารง

ตาํแหน่งกรรมการเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมและทาํหนา้ที่ในการเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการ  เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดแผนประชุมประจาํปี ไวอ้ย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพื่อพิจารณางบ

การเงิน  การวางนโยบายและติดตามผลการดาํเนินงาน  มีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น มีการกาํหนด

วาระการประชมุลว่งหนา้ มีการออกหนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และสง่เอกสารก่อนการ

ประชมุลว่งหนา้ 5-7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดศ้กึษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชมุ  

 

 ในปี 2566 ไดมี้การกาํหนดตรางการประชุมคณะกรรมการบรษัิทประจาํปี 2566 เป็นการลว่งหนา้ 

(ตารางการประชุมนีอ้าจมีการเปลี่ยนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชมุในวาระพิเศษ ดงันี ้

 

ครัง้

ที่ 

การประชมุ 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรรษัทภิบาล

และบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1 วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2566 วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2566 วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2566 วนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2566 

2 วนัที่ 21 มีนาคม 2566 วนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 วนัที่ 21 มีนาคม 2566 วนัที่ 21 มีนาคม 2566 

3 วนัที่ 20 เมษายน 2566 วนัที่ 23 มิถนุายน 2566 วนัที่ 20 เมษายน 2566  

4 วนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 วนัที่ 9 สงิหาคม 2566 วนัที่ 10 พฤษภาคม 2566  

5 วนัที่ 23 มิถนุายน 2566 วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 วนัที่ 9 สงิหาคม 2566  

6 วนัที่ 9 สงิหาคม 2566  วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566  

7 วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566    

8 วนัที่ 21 ธันวาคม 2566    

  

 บรษัิทฯ ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขัน้ต ํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติใน

ที่ประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 
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ในปี 2566 คณะกรรมการไดจ้ดัประชมุทั้งสิน้ 8 ครัง้ มีอตัราการเขา้รว่มประชมุของกรรมการคิด

เป็นรอ้ยละ  100  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การเข้าร่วม

ประชุมของ

คณะกรรมการ 

อัตราการ

เข้าร่วม

ประชุม 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมัย กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษัิท/

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิาร

ความเสี่ยง /กรรมการตรวจสอบ  

8/8 100% 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

8/8 100% 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ  

8/8 100% 

4. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล  กรรมการ   / กรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง 

8/8 100% 

5. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  กรรมการ  / กรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง  

8/8 100% 

6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่   กรรมการ /  กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

8/8 100% 

7. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

8/8 100% 

 

  คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด  3 คณะ  ไดแ้ก่   

คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ทั้งนี ้รายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อย และขอบเขตหน้าที่ตามที่ ปรากฏในข้อ  8.2  

คณะกรรมการชดุย่อย  

 

  ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในทัง้ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 

ไดมี้การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ในการดาํเนินการของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์ักษรมีการ

ควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบรษัิทใหเ้กิดประโยชนมี์การแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานผูติ้ดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน เพื่อเกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม มีการควบคุมภายใน

ทางดา้นการเงิน มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารตามสายงานที่รบัผิดชอบ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ที่ในการสอดส่องการดาํเนินงานของบริษัท 

และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ที่ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่า การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินสาํคัญ

ของบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางที่กาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท (Compliance Control) เพื่อใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจึง

กาํหนดใหร้ายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 การบริหารความเสี่ยง 

 บรษัิทฯใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก ไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการ

จดัการความเสี่ยง ทาํหนา้ที่คน้หา ประเมิน และหามาตรการป้องกันความเสี่ยงของการดาํเนินกิจการ ตลอดจนมี

การติดตามกาํกบัดแูลและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงเพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิททราบต่อไป 

      คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่อง

นโยบายการบรหิารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้

นาํเสนอรายงานเรื่องการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปี เพื่อพิจารณาความเพียงพอ

ของระบบการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนกลยุทธ ์

แผนงาน และวิธีการบรหิารจดัการ  

         บรษัิทฯไดก้าํหนดแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงทัง้องคก์ร ดงันี ้ 

• จดัใหมี้คณะกรรมการจดัการความเสี่ยงประกอบดว้ยผูบ้ริหารของแต่ละฝ่าย ร่วมกันกาํหนด

นโยบายและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างใกลชิ้ด ติดตามและประเมินผล

การบรหิารความเสี่ยงเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง

จดัใหมี้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงเพื่อกาํหนดนโยบายและดูแลการ

บรหิารความเสี่ยง 

• จดัใหง้านบรหิารความเสี่ยงอยู่ในความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย และจัดทาํบัญชีความเสี่ยง

ในงานใหเ้ช่ือมโยงบญัชีความเสี่ยงองคก์ร  

• สง่เสรมิและกระตุน้ใหมี้การบรหิารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใหท้กุคนตระหนักถึง

ความสาํคญัของการบรหิารความเสี่ยง  
 

การควบคุมการทุจริต  

คณะกรรมการบรษัิทเลง็เห็นว่า การทจุรติเป็นความเสี่ยงที่สาํคัญของบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดมาตรการในการ

ควบคมุการทจุรติ ดงันี ้ 

• มาตรการป้องกัน มีการจัดผังโครงสรา้งองคก์รให้เหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ มี

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เพื่อทาํหนา้ที่กาํกับใหทุ้กหน่วยงานมี

การบรหิารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม กาํหนดใหมี้จริยธรรมธุรกิจ  และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
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ที่เป็นลายลกัษณอ์ักษรและส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั  รวมทั้งกาํหนดใหมี้ระบบการ

แจง้เบาะแสเม่ือพบปัญหา ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดการแกไ้ขและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

• การดาํเนินการตรวจสอบ มีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระจากผูบ้ริหาร

ระดับสูง ทาํหน้าที่ตรวจสอบ สอบทานและประเมินความเสี่ยงขององค์กร และการดาํเนินการของ

คณะกรรมการจดัการความเสี่ยง เพื่อใหบ้รษัิทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและป้องกันความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึน้รวมถงึความเสี่ยงที่อาจเกิดการทจุรติ  

• การใหค้วามเป็นธรรม ไดก้าํหนดวิธีการแจง้เบาะแสและการดาํเนินการ ทั้งนีเ้พื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม

แก่ผูถ้กูกลา่วหา และการคุม้ครองอย่างเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส  

 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานดงักลา่วเป็นประจาํ

ทกุปี โดยมีกระบวนการและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานดงันี ้

 คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชดุ ซึ่งแต่ละชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง  และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทาํการ

ประเมินผลงาน โดยสามารถแบ่งหลกัการประเมินผลงานเป็นรูปแบบต่างๆ ไดด้งัต่อไปนี ้

1. การประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปนี ้

1.1 โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

1.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.3 การประชมุคณะกรรมการ 

1.4 การทาํหนา้ที่ของกรรมการ 

1.5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

1.6 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

2. การประเมินผลงานคณะกรรมการโดยตนเอง เป็นรายบคุคล ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปนี ้

2.1 โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

2.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

2.3 การประชมุคณะกรรมการ 

3. การประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปนี ้

3.1 โครสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

3.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.3 การประชมุคณะกรรมการ 

3.4 การทาํหนา้ที่ของกรรมการ 

3.5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

3.6 การพฒันาตนเองของกรรมการ 
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4. การประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อย โดยตนเอง เป็นรายบคุคล ตามหัวขอ้ประเมินดงัต่อไปนี ้

4.1 โครงสรา้งและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

4.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.3 การประชมุคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการทกุชุดรวบรวมผลการประเมินผลงานแบบทัง้คณะและรายบคุคลนาํเสนอแก่ 

คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาและนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานของคณะกรรมการใหมี้

ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ รวมทั้งพฒันาศกัยภาพของกรรมการรายบคุคลต่อไป 

 สาํหรบัผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยทัง้แบบคณะ 

และแบบรายบคุคล ประจาํปี 2566  โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑดี์มากถงึดีเย่ียม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะนาํผล

การประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาใหดี้ขึน้ต่อไป 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินผลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึ่งแบบประเมินตนเองนีแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ แบบประเมินรายคณะกรรมการและรายบุคคล ทั้งนีเ้กณฑก์าร

ประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่ารอ้ยละ 90 = ดีเย่ียม คะแนนซึ่ง

อยู่ในช่วงระหว่างมากกว่ารอ้ยละ 85 = ดีมาก มากกว่ารอ้ยละ 75 = ดี มากกว่ารอ้ยละ 55= พอใช ้และตํ่ากว่า

รอ้ยละ 55 = ควรปรบัปรุง ซึ่งสรุปผลได ้ดงันี ้ 
 

การประเมินคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ  

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ ในภาพรวมแบ่งการประเมินเป็น 6 

หวัขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ ไดแ้ก่ 

(1) บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยการจัดการความเสี่ยง การ

ควบคมุภายใน หนา้ที่ทางกฎหมายและจริยธรรม และการติดตามผลการดาํเนินงาน  

 (2) โครงสรา้ง องคป์ระกอบ และความเป็นอิสระของกรรมการ  

 (3)  การกาํหนดวาระการประชุม และการมีสว่นรว่มของกรรมการ  

 (4)  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร  

 (5)  การประเมินผลและค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

 (6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึแผนสบืทอดตาํแหน่งของฝ่ายบรหิาร  

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. คณะกรรมการบรษัิทร่วมกนัประเมิน  โดยถือเสยีงขา้งมากเป็นขอ้ยติุของผลการประเมินในขอ้

นัน้ๆ 

3. เลขานกุารบรษัิทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

และแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสทิธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 
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ซึ่งผลการประเมินสรุปไดว่้า คณะกรรมการบรษัิทปฏิบติัหนา้ที่ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ  

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีส่วนสาํคัญในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทัศน ์ และแผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจาํปี โครงสรา้งและองคป์ระกอบคณะกรรมการมีความเหมาะสม การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทมี

ประสทิธิภาพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 98 อยู่ในเกณฑดี์เย่ียม ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ควรกาํหนด

แผนงานเพื่อปรบัปรุงการรายงานเหตกุารณส์าํคัญ ปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษัท

ไม่เป็นตามเป้าหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่างทนัท่วงที รวมทั้งปรบัปรุงแผนการพัฒนากรรมการ และ

การพฒันาและสบืทอดงานผูบ้รหิารใหมี้ความครอบคลมุและสมบูรณม์ากขึน้  

 

 การประเมินกรรมการรายบุคคล 

แบบประเมินการปฏิบติังานของตนเองรายบคุคลของกรรมการแบ่งการประเมินเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

(1) ความคิดเชิงกลยทุธ ์การกาํกบัดแูลกิจการ  

(2) ความรูค้วามสามารถในธุรกิจและความสามารถสว่นบคุคล  

(3) ความเป็นอิสระ  

(4) การเตรยีมความพรอ้มในฐานะกรรมการ  

(5) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ  

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้

1. กรรมการบรษัิทประเมินตนเองเป็นรายบคุคลอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. เลขานกุารบรษัิทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบรษัิทรายบุคคล     

และแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสทิธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

ซึ่งผลการประเมินรายบคุคลพบว่าคะแนนสว่นใหญ่สงูกว่ารอ้ยละ  98  จงึสรุปผล การประเมินไดว่้า 

กรรมการมีคณุสมบติัและไดป้ฏิบติัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างดีเย่ียมและเหมาะสมตามแนวทางการ

ปฏิบติัที่ดีของกรรมการ  
 

 

การประเมินคณะกรรมการชุดย่อย  

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

การประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นการประเมินโดยตนเอง โดยแบบประเมินผลที่จัดทาํขึน้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกากบัดแูลกิจการที่ดีและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งครอบคลมุ 

4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

(1) โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุดย่อย  

(2) บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบ  

(3) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  

(4) การทาํหนา้ที่กรรมการ  

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยแบบทัง้คณะ อย่างนอ้ยปีละ  

1 ครัง้ 
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2. คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะรว่มกนัประเมิน  โดยถือเสียงขา้งมากเป็นขอ้ยติุของผลการ

ประเมินในขอ้นัน้ๆ 

3. เลขานกุารบรษัิทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ     

และแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสทิธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

ซึ่งผลการประเมินสรุปไดว่้า คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความ

เสี่ยง   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีองคป์ระกอบที่เหมาะสม และปฏิบัติหนา้ที่ไดค้รบถว้น

ตามกฎบตัรที่บรษัิทกาํหนด โดยมีผลคะแนน ดงันี ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ                        รอ้ยละ 100  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง   รอ้ยละ 100  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    รอ้ยละ 98.75 

สาํหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้จัดทาํเป็นประจาํทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบใชวิ้ธีการประเมินตนเองทัง้คณะ โดยใชแ้บบประเมินตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ

ของ ก.ล.ต. ซึ่งแบ่งเป็น 2 สว่น คือ1) การทาํหนา้ที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ  

                                                2) การปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  จากผลการประเมินในปี 2566 ไม่มีคาํถามในแบบประเมินในขอ้ใดที่มีคาํตอบว่า “ไม่ใช่” หรอื 

 “ไม่ไดท้าํ” และไดร้ายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2566 นี ้ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในการประชุมครัง้ที่  8/2566  วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ซึ่งผลการประเมินสรุปได้

ว่า องคป์ระกอบ คุณสมบัติ และการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑท์ี่สอดคลอ้งกับ

แนวทางปฏิบัติของตลาดหลกัทรพัย ์ แนวทางปฏิบัติที่ดีของสากล และครบถว้นสอดคลอ้งกับภารกิจที่ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทตามที่กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 คณะกรรมการบรษัิทยงัไดมี้การจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดมี้การจดัสง่แบบประเมินดงักลา่วให้

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อการประเมินผล ซึ่งประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมินดงันี ้

1. ความเป็นผูน้าํ 

2. การกาํหนดกลยทุธ ์

3. การปฏิบติัตามกลยทุธ ์

4. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 

6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

7. การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 

8. การสบืทอดตาํแหน่ง 

9. ความรูด้า้นผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

10. คณุลกัษณะส่วนตวั 
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ผลการประเมินประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ในรอบปี 2566 ซึ่งประเมินโดยกรรมการบรษัิททัง้หมด 6 ท่าน 

(ไม่รวมประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ในภาพรวมทัง้ 10 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั “ดีเย่ียม”  

 ซึ่งผลการประเมินสรุปไดว่้า ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  มีคณุสมบติั และมีการวางแผน สนบัสนนุ 

สง่เสรมิ และปฏิบติัหนา้ที่ในบรหิารจดัการบรษัิท ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ทาํใหใ้นปี 2566 ผลการดาํเนินงาน

บรรลเุป็นไปตามกลยทุธแ์ละเป้าหมายที่กาํหนด  และ ผ่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA ในระดบัประเทศ  

และ JCI ในระดบัสากล รวมถงึมาตรฐานคุณภาพต่างๆ  เพื่อรกัษามาตรฐานคุณภาพและคาํนงึถงึความ

ปลอดภัยของผูร้บับรกิาร และบคุลากร 

 

การปฐมนิเทศกรรมการ (Director Orientation) 

 สาํหรบักรรมการที่เขา้รบัตาํแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหมี้การปฐมนิเทศ เพื่อให้

กรรมการใหม่ไดร้บัทราบนโยบายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งทุน ผูถื้อหุน้ โครงสรา้ง

การจัดการองคก์ร ผลการดาํเนินงาน ข้อมูลระบบต่างๆ ที่ใช้งานภายใน  รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และนโยบายต่างๆ

ซึ่งเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์าํหรบัการเป็นกรรมการ ใหก้บักรรมการ 

 ในปี 2566  กรรมการทุกคน ไดร้บัทราบเรื่อง การซักซ้อมความเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่

กรรมการบริษัท   รวมถึงแนวปฏิบัติที่ ดีของคณะกรรมการบริษัท เพื่อป้องกันและปราบปรามพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมของบรษัิทจดทะเบียน  ที่ไดร้บัจดหมายแจง้จากทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับดูแลหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้งข้อมูลระบบต่างๆที่ใช้งานภายใน กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง  เพื่อเห็น

ภาพรวมการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงานของบรษัิท และเป็นประโยชนส์าํหรบัการเป็นกรรมการ  

 

การพัฒนากรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูใหค้วามสาํคัญต่อการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาหลกัสตูรที่

เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ โดยกรรมการส่วน

ใหญ่มีประวติัไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ โดยใหก้ารสนับสนนุ

และดาํเนินการใหก้รรมการพิจารณาเขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบัน

อื่นๆ ในทกุหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่องตลอดปี เพื่อนาํความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รต่อไป 

 ในปี 2566 กรรมการที่เขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) ดงันี ้

 

รายช่ือ หลกัสตูร 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั  

    (กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ) 

Role of the Chairman Program ( RCP54/2023 ) 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ 

    (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ) 

• การเขียนรายงานผลประกอบการ รายเดือน รายไตรมาส 

เพื่อนาํเสนอใหน้่าสนใจ และนาํไปใชอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

• Case ที่พบจากการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี  

ขอ้ผิดพลาดจากการจัดทาํบญัชีที่นกับญัชีตอ้งไม่พลาด 
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• การบรหิารจดัการความเสี่ยงของ ระบบงานดา้นบญัชี

การเงิน 

• Data Analytics การบรหิารจดัการและวิเคราะหข์อ้มูล

องคก์รเพื่องานบญัชี 

 

 

แผนพัฒนาและสืบทอดงานตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรู ้

ความสามารถและทกัษะใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการพัฒนากรรมการและผูบ้ริหาร ใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนับสนุนใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร Director Certification 

Program(DCP)   หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) และหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี

ความรู ้ความสามารถและประสบการณเ์ป็นผูบ้ริหารของบริษัท โดยการแต่งตั้งผูบ้ริหารเป็นไปตามที่กาํหนดไว้

ในระเบียบบรษัิท สว่นกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเสนออนุมัติผ่านที่

ประชมุผูถื้อหุน้  

ในการวางแผนสบืทอดตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการไดมี้การวางแผนเพื่อเป็นการ

เตรยีมความพรอ้มทนัทีที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูตาํแหน่งนัน้ๆเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้

เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่องและพฒันาอย่างยั่งยืน  

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจาํปี หรือแบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 One Report  งบการเงินได้จัดทาํขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

มีการเปิดเผยขอ้มลูที่สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้การควบคมุภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าการบันทึกขอ้มูลทางการบัญชีมี

ความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดาํรงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สินและเพื่อใหท้ราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันการ

ดาํเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่ไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้รหิาร เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่

สามารถสรา้งความเช่ือมั่นและความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบรษัิทฯ 
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8.2 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย  

      

  

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2566 บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน  3  คน  ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การเข้า

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

2. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมัย  กรรมการตรวจสอบ  

(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  

5/5 5/5 

 

ในปี2566 นางสาวสรุยี ์ ศงักรพานิช ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทาํหนา้ที่

ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกาํหนด   

นอกจากนี ้ยังช่วยใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบักฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท  

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบท่านใดพน้จาก

ตาํแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งแทนโดยเร็ว และผูด้าํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดต้ามระยะเวลาที่เหลอือยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปมีรายละเอียดดังนี ้

1.   สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2.   สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และ 

มีประสทิธิผล  

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการจดัการความเสี่ยง 
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3.   พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย  

      เลกิจา้ง และใหค้วามดีความชอบหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี และประเมินคณุภาพการปฏิบติังานตรวจสอบ  

ภายในเป็นประจาํทุกปี 

5. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ 

       ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี   

 ของบรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบคุคลดงักลา่ว    รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบั  

 ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

7. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม 

       กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกลา่วสมเหตุสมผล  

       และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท 

 8.  จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 9.   ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

       ตรวจสอบ 

 10. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี  โดยประเมินการ 

       ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะและ ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล เป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง  

            มีกรรมการ จาํนวน  3  คน   ดงันี ้

 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การเข้า

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั  ตนัละมยั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และบรหิารความเสี่ยง  

6/6 6/6 

2. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล กรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง   

6/6 6/6 

3. น.พ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ กรรมการบรรษัทภิบาล และ

บรหิารความเสี่ยง 

6/6 6/6 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

พิจารณาและอนุมติั 

2.    ใหค้าํแนะนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีแก่ คณะกรรมการบรษัิท 

3.    จดัทาํคู่มือการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท 

       โดยเปรยีบเทียบกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลกัทรพัย ์ 

       แห่งประเทศไทย  และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาและอนมุติัปรบัปรุงใหเ้ป็น 

       ปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

4. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เป็นประจาํทุกปี  

โดยประเมินการปฏิบติังานโดยรวมทัง้คณะและประเมินตนเองเป็นรายบคุคล  

       ปฏิบติังานโดยรวมทัง้คณะและประเมินตนเองเป็นรายบคุคล 

5.    รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบ 

6.    ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

ด้านบริหารความเสี่ยง 

1.    กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงใหไ้ดร้บัการปฏิบติัทั่วทัง้โรงพยาบาล 

2.    กาํหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาล ใหส้อดคลอ้งกบั 

       นโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเส่ียง 

       ของโรงพยาบาล ใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม 

3.    ดแูลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั 

       อนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

4.    พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และ 

       นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

5. กาํกบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงอยา่งตอ่เนือ่ง

เพ่ือใหบ้ริษัทฯมีระบบบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบติัตาม

อยา่งตอ่เนื่อง   

6. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง  เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญและ

ดาํเนินการ 

7. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงที่สาํคญั 

8. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอย่าง

สมํ่าเสมอ 

9. ใหค้าํแนะนาํและคาํปรกึษาคณะกรรมการจดัการความเส่ียง  รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูตา่ง ๆ 
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10. พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะกรรมการจดัการความเส่ียงตามความ

เหมาะสม รวมถงึการกาํหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินการ

ตามวตัถปุระสงค ์

11. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลที่ดีและบริหารความเส่ียง

กบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีกรรมการ 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม

การเข้า

ประชุม

คณะกรรมการ 

1. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

2/2 2/2 

2.  นายแพทยปิ์ยะศิลป์ จนัทรภ์ู่ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

2/2 2/2 

3.  นายแพทยจิ์ระพงค ์อกุะโชค กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

2/2 2/2 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบรษัิท 

2. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. สรรหาและนําเสนอรายช่ือผู้ที่ เหมาะสม ที่จะดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท  เสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณา 

4. สรรหาและนาํเสนอรายช่ือผู้ที่ เหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณา 

5. จดัทาํหลกัเกณฑ ์นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมของ

กรรมการบรษัิท และกรรมการชดุย่อย นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณา 

6. นาํเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสม ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณา 

7. รายงาน รายช่ือกรรมการที่จะครบวาระ เสนอช่ือผูท้ี่จะเป็นกรรมการต่อ และเสนอช่ือผูท้ี่จะเขา้เป็น

กรรมการเพิ่ม ต่อคณะกรรมการบรษัิท 
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 8.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 (1) การสรรหากรรมการ 

       ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่รบัผิดชอบใน

การพิจารณาคดัเลอืกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่

มีคณุสมบติัเหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะนาํเสนอรายช่ือกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผู้

เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต่์อไป 

      ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

และแผนในอนาคตจึงได้ก ําหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยต้องเป็นผู้มีความรู ้ในเรื่องธุ รกิจ  และมี

ประสบการณใ์นเรื่องดังกล่าว และเปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่ มี

คณุสมบติัเหมาะสม นอกจากนีย้งัพิจารณากรรมการที่จะเสนอช่ือเพิ่มเติมจากทาํเนียบกรรมการของบรษัิท 

 (2) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

      ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่ง ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ (เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่ มี

คุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ เ ป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบรษัิทและเขา้ใจในธุรกิจได ้และนาํเสนอต่อต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมติั 

 

8.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  - ไม่มี- 

 

8.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษัิทฯ มีการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็น

ลายลกัษณอ์กัษรใน จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ซึ่งตอ้งลงนามรบัทราบ

ตัง้แต่แรกเขา้ทาํงาน โดยสรุปนโยบายสาํคญัดงันี ้

 บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรบัทราบถึงประกาศที่เก่ียวขอ้งของ

สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัย ์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และใหแ้จง้ให้

เลขานุการบริษัทรับทราบ เพื่อจัดทาํบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลักทรพัย์ของกรรมการและ

ผูบ้รหิารเป็นรายบคุคล  เพื่อนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในการประชุมครัง้ถัดไป นอกจากนั้น ยัง

ไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักลา่วดว้ย 

 บรษัิทฯ มีขอ้กาํหนดหา้มนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทที่ทราบ เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรอืผูท้ี่มิไดมี้สว่นเก่ียวขอ้ง และหา้มทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 

ระยะเวลา  1 เดือน ก่อนที่ขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทจะเผยแพร่

ต่อสาธารณชน   
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสาํคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน และการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นกลไกสาํคัญที่จะสรา้งความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจใหด้าํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่าง

เหมาะสม และบรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว ้   

         คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมีหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินว่ามีความครบถว้น ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ทันเวลา และเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างเพียงพอ รวมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบ

การควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดใหมี้ขึน้   พรอ้มทั้งไดแ้สดงความเห็นและใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่าย

บริหารในเรื่องที่สาํคัญ มีการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานให้

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ  นอกจากนี ้มีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอก คือ บริษัท 

สาํนักงาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกัด ในการตรวจสอบงบการเงินประจาํปี ได้ให้ความเห็นว่า  ใน

ภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีเพียงพอ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชีในงบการเงิน และไดจ้ัดทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชี 

        สาํหรบัปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในประเมินระบบการ

ควบคมุภายในขององคก์รตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสาํนักงานกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผลการ

ประเมิน คือ “บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ”  การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี  

และเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหดี้ขึน้จึงไดม้อบหมายให ้นางสาวสรุีย์ ศังกรพานิช   ดาํรงตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีประสบการณง์านตรวจสอบภายใน  ในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5  ปี  ไดร้บั

ใบอนญุาตผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย(CPA)  มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชี  และมีความ

เขา้ใจในกิจกรรมและดาํเนินงานของบริษัท   ทาํการตรวจสอบและใหค้าํปรกึษาเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯสามารถ

บรรลตุามวัตถุประสงค ์  และปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพที่ดีย่ิง ทั้งนีก้ารพิจารณาและ

อนุมัติแต่งตั้ง  ถอดถอน   โยกย้ายผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร   สาํหรบัการประเมินระบบการควบคุมภายในของบรษัิทนัน้ อา้งอิงตามหลกัของ COSO  ดงันี ้
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1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (Control Environment) 

บรษัิทฯ มีการกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได ้มีการกาํหนดแผน

งบประมาณประจาํปี  และกาํหนดเกณฑใ์นการชีว้ัดเพื่อสรา้งมูลค่าและผลตอบแทนใหก้ับผูถื้อหุ้น 

ปลกูฝังคุณธรรมและจรยิธรรมอันดีในองคก์ร มีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  และจัด

ใหมี้การฝึกอบรมใหก้บัพนกังานเพื่อยดึถือปฏิบติั  

คณะกรรมการบริษัททาํหนา้ที่กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได ้โดย

บริษัทฯมีโครงสรา้งการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการ  4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  บรษัิทฯ จดัโครงสรา้งองคก์รที่สนบัสนนุการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร และ

ให้การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งแยกหน้าที่งานที่สาํคัญทาํให้เกิดการ

ตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั  

 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง (Corporate 

Governance & Risk Management Committee) ทาํหนา้ที่ในการพิจารณาและอนุมัตินโยบายและ

กรอบการบรหิารความเสี่ยงในทกุดา้นใหม้ั่นใจว่ามีการดาํเนินการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยงนั้นๆ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการจัดการความ

เสี่ยง (Risk Management Committee) ทาํหนา้ที่ในการจัดใหมี้ระบบบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์ร

คน้หา ประเมิน และหามาตรการป้องกันความเสี่ยงของการดาํเนินกิจการ  โดยใหมี้การประเมินความ

เสี่ยงในดา้นต่างๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risks)  ความเสี่ยงดา้นการดาํเนินงาน 

(Operational Risks)  ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risks)  ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบและ

กฎหมายวิชาชีพ (Legal/Regulatory Risks)  ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี (Technology Risks)  ความ

เสี่ยงด้านโครงสรา้งสิ่งแวดลอ้มและด้านความปลอดภัยจากอันตรายต่อชีวิตและทรพัย์สิน  (Hazard 

Risks)  และความเสี่ยงดา้นทรพัยากรมนุษย ์(Human Capital Risks)   กาํหนดใหจ้ัดทาํแผนบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อใหก้ารบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ภายใตร้ะดับความ

เสี่ยงที่บรษัิทยอมรบัได ้ ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะบรรลวุัตถุประสงคท์ี่ตั้งไวพ้รอ้ม  

ใหร้ายงานผลต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง จะสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท รบัทราบต่อไปในทุก

ไตรมาส 
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3. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) 

บรษัิทฯ มีมาตรการควบคมุภายในที่กาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษรและครอบคลมุกระบวนการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจนครอบคลมุทุกหน่วยงาน  

ตลอดจนกาํหนด ขอบเขต อาํนาจหนา้ที่และลาํดับชั้นการอนุมัติของผูบ้ริหารใน แต่ละระดบัไวอ้ย่าง

ชดัเจน รดักมุ  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปี ให้

ครอบคลมุกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง  เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการ

กาํหนดกิจกรรมควบคมุการปฏิบติังานที่เพียงพอ   โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประเด็นสาํคัญ

และปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ  และเสนอแนะแนวทางปรบัปรุงแก้ไขให้ฝายบริหารนาํไป

กาํหนดแนวทางในการบริหารจัดการ และกาํหนดใหมี้การติดตามเพื่อใหก้ารบริหารงานทุกดา้นเป็นไป

อย่างโปรง่ใส 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

บริษัทฯ ดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุม หรือเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ ระบุข้อมูลที่จาํเป็นและเพียงพอต่อการประชุมล่วงหน้า 5-7 วัน เพื่อศึกษา

ประกอบการตดัสนิใจก่อนกาํหนดวนัประชมุ 

บรษัิทฯ จดัใหมี้โปรแกรมสาํหรบัเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บเอกสาร

ของแต่ละหน่วยงาน รวมถงึจดัใหมี้ระบบรกัษาความปลอดภัยของฐานขอ้มูลที่สาํคัญ โดยกาํหนดสิทธิผู้

เข้าถึงฐานข้อมูลไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้บุคคลต่างๆ  

ภายในบรษัิทสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตภายในบริษัทไดอ้ย่างปลอดภัย (Whistle-

blower hotline)  

 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

บรษัิทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่วางไว ้โดยในปี 2566 มีการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทรวม 8 ครัง้  คณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ มีการประชมุคณะกรรมการ

จดัการโรงพยาบาลทกุไตรมาส เพื่อกาํกบัและติดตามการดาํเนินงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

กลยทุธ ์แผนงานที่วางไว ้นอกจากนีฝ่้ายตรวจสอบภายในมีการวางแผนตรวจสอบบนพืน้ฐานของความ

เสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบรษัิท ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัท มีการรายงาน

ผลการปฏิบติังานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

    บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายการทาํรายการที่เก่ียวโยงและรายการระหว่างกนัของบรษัิท ที่ไม่เป็นไปตาม 

การคา้ทั่วไป จะตอ้งมีการขอความเห็นชอบว่ามีความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุติัการทาํรายการต่อไป อย่างไรก็ตามในกรณีที่

รายการที่เก่ียวโยงหรือรายการระหว่างกันนั้นๆ คณะกรรมการตรวจสอบที่จะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบไม่มีความ

ชาํนาญ บรษัิทจะใหผู้ส้อบบญัชีของบรษัิท หรอืผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเพื่อใชป้ระกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการบรษัิท  

   หากบรษัิทฯ มีการทาํรายการที่เก่ียวโยงหรอืรายการระหว่างกนัอื่นๆ ที่เขา้ข่ายตามขอ้กาํหนด และ/

หรอื หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์บรษัิทฯจะปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั 

       ในปี 2566 บรษัิทฯ ไม่มีรายการที่เก่ียวโยงและรายการระหว่างกนัของบรษัิท และมิไดมี้การกระทาํ

ใดๆ ที่เป็นการผิด ขอ้กาํหนด กฏ ระเบียบ ที่เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงและรายการระหว่างกนัโดยสรุปดงันี ้

1. บรษัิทฯ ไม่มีรายการที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย โดย

สามารถตรวจสอบขอ้มลูจากงบการเงินประจาํปี 2566 

2. บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่ เป็นการฝ่าฝืนและหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการทาํรายการที่เก่ียวโยง

และรายการระหว่างกนัของบรษัิท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) ซึ่งงบ

การเงินดังกลา่วจัดทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยไดมี้การพิจารณานโยบายการบญัชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลกัการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการ

จดัทาํงบการเงิน รวมทัง้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที่สาํคญัอย่างเพียงพอและโปรง่ใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

เพื่อเป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบบรหิารความเสี่ยงและการ

ควบคมุภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ามีการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชีอย่างถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอที่จะ

ดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติหรอืการดาํเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสาํคญั 

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่กาํกบัดแูล

สอบทานความน่าเช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทัง้ประเมินระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในใหมี้ประสทิธิภาพ   โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีนีแ้ลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ สามารถให้

ความเช่ือมั่นไดว่้างบการเงินของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

2566  แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการ

บญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งผูส้อบบญัชี ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีนีแ้ลว้ 

 

                                                                                                                 
รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล 

                                       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ถอืหุ้นบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)  

 

ความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ย งบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

และงบกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

สาํคญั 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี ้แสดงฐานะการเงินของบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด 

(มหาชน) ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดย

ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้

ในวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น

อสิระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสม  เพื่อใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

  เรื่องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสาํคัญที่สดุตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งนี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรบัเรื่องเหลา่นี ้

  ความครบถว้นของการรบัรูร้ายไดค่้ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน 

  การรบัรูร้ายไดค่้ารกัษาพยาบาลสาํหรบัผูป่้วยในที่รบัการรกัษาอยู่ ณ วันสิน้ปี โดยบริษัทจะนาํขอ้มูล

การใชท้รพัยากรจากฐานระบบของบริษัท มาเป็นขอ้มูลในการบันทึกรายไดค่้ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน  ซึ่งมีผล

ต่อความถกูตอ้งและครบถว้นในการบนัทกึรายไดค่้ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน 

  ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ทาํการประเมินและทดสอบเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร ์ระบบรายได ้ลกูหนี ้และการรบั

ชาํระ รวมถงึการทดสอบการรบัชาํระเงินหลงัวนัสิน้งวดสาํหรบัค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยในที่รบัการรกัษาอยู่  ณ วัน

สิน้ปี เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายไดค่้ารกัษาพยาบาลสาํหรบัผูป่้วยในที่รบัการรกัษาอยู่ ณ วนัสิน้ปีบนัทกึครบถว้น 

  จากผลการทดสอบขา้งตน้ใหผ้ลเป็นที่น่าพอใจ และขา้พเจา้เห็นว่ารายไดค่้ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน

มีการบนัทกึครบถว้นและเหมาะสมแลว้ 
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ข้อมูลอ่ืน 

  ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่

ไม่รวมถงึงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจาํปีนัน้ ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมใหข้า้พเจา้

ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

  ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมั่นต่อ

ขอ้มลูอื่น 

  ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า

ขอ้มูลอื่นมีความขัดแยง้ที่มีสาระสาํคัญกับงบการเงินหรือความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ

ปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

  เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอัน

เป็นสาระสาํคัญ ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผูมี้หนา้ที่ในการกาํกับดูแล เพื่อใหผู้มี้หน้าที่ในการกาํกับ

ดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงนิ 

  ผูบ้ริหารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี ้โดยถูกตอ้งตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจาํเป็น 

เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกิดจาก

การทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

  ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงาน

ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื่อง 

เวน้แต่ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบรษัิทหรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

  ผูมี้หนา้ที่ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที่ในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงิน

ของบรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง

สมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสงู แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า

รายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและ

สงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถงึ 
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• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญในงบการเงิน  

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการ

ทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน   

• ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่ เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของบรษัิท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจัดทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหาร

และ จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่ มีสาระสาํคัญที่ เก่ียวกับ

เหตุการณห์รือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของ

บรษัิทในการดาํเนินงานต่อเนื่องหรือไม่   ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสาํคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน

งบการเงินที่ เก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะ

เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษัท

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื่อง   

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบ

การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทาํใหมี้การนาํเสนอข้อมูลโดยถูกตอ้งตามที่ควร

หรอืไม่ 

 

  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สาํคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยสาํคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง

ที่มีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

   

  ข้าพเจ้าได้ให้ค ํารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ ในการกํากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระ และไดส้ื่อสารกับผูมี้หนา้ที่ในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธ์

ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้ และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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  จากเรื่องที่สือ่สารกบัผูมี้หนา้ที่ในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสาํคัญที่สดุใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบัน และกาํหนดเป็นเรื่องสาํคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเรื่อง

เหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 

หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้า

เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชนต่์อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 
   

     

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       (นางสาวรชันีกร วิจกัขณศิ์ลป์) 

      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5801 

 

 

บริษัท สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร : 8 กมุภาพนัธ ์2567 
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)   

 งบแสดงฐานะการเงนิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย ์

      

 หน่วย : บาท  

    

หมายเหต ุ

 

2566  2565 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

     

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3.2  และ  4 

 

          902,187,624  

 

           975,945,597 

 

ลกูหนีก้ารคา้ 3.3  และ 5 

 

          218,337,727 

 

           212,870,855 

 

สินคา้คงเหลือ  3.4  และ 6 

 

            57,041,236  

 

             61,893,544  

 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน      

        เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 7.1  32,384  37,769 

        หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด 3.3 และ 7.2  965,209  1,042,895 

             รวมสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน   997,593  1,080,664 

 สนิทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีครบกาํหนดภายในหนึง่ปี      

       เงินลงทนุอ่ืน 3.3 และ 8.2  100,000,000  100,000,000 

 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  

     

  

ค่าใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 

  

            24,897,812 

 

             22,911,707 

  

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน ๆ 

  

              4,475,891  

 

              3,267,243  

   

รวมสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  

  

            29,373,703  

 

         26,178,950  

 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 

  

       1,307,937,883  

 

        1,377,969,610 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 

      สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน      

 

      หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด  3.3 และ  8.1 

 

            10,224,600 

 

             15,376,700 

 

      เงินลงทนุอ่ืน 

      เงินฝากประจาํธนาคาร 

3.3 และ 8.2 

3.3 และ 8.3  

100,000,000 

300,000,000  

100,000,000 

                        - 

 รวมสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน   410,224,600  115,376,700 

 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 3.5 และ  9 

 

       1,233,641,503  

 

        1,228,913,650  

 

สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 3.6  และ 10 

 

            21,680,140  

 

             26,702,463  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 3.7 และ 17 

 

            17,097,093  

 

             15,852,151  

 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน  3.8 และ 11 

 

              7,028,929  

 

               7,403,975  

 

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 

  

       1,689,672,265  

 

        1,394,248,939 

รวมสินทรพัย ์

  

       2,997,610,148  

 

        2,772,218,549 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)   

 งบแสดงฐานะการเงนิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

      

 หน่วย : บาท  

    

หมายเหต ุ

 

2566  2565 

หนีส้ินหมนุเวียน 

     

 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 12 

 

           212,581,381  

 

           209,333,174  

 

เจา้หนีค้่าสินทรพัย ์

  

              21,504,402  

 

              11,164,096  

 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย  

  

             41,023,948  

 

             40,314,256  

 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  

  

              10,575,694  

 

               8,624,756  

  

รวมหนีส้ินหมนุเวียน 

  

            285,685,425 

 

            269,436,282 

หนีส้ินไมห่มนุเวียน 

     

 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3.11และ13 

 

             77,888,381  

 

             71,570,400 

  

รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 

  

77,888,381 

 

71,570,400 

รวมหนีส้ิน 

  

           363,573,806  

 

           341,006,682 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

     

 

ทนุเรอืนหุน้  

     

  

ทนุจดทะเบียน  

     

   

หุน้สามญั 160,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

 

            160,000,000  

 

            160,000,000  

  

ทนุท่ีออกและชาํระแลว้ 

     

   

หุน้สามญั 160,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

 

            160,000,000  

 

           160,000,000  

 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 

     

  

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 

  

            172,000,000  

 

           172,000,000  

 

กาํไรสะสม 

     

  

จดัสรรแลว้  

     

   

ทนุสาํรองตามกฎหมาย  14 

 

             16,000,000  

 

              16,000,000  

  

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

  

       2,259,728,253  

 

2,052,782,098 

 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

  

              26,308,089 

 

30,429,769 

 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 

  

        2,634,036,342 

 

2,431,211,867 

รวมหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้ 

  

        2,997,610,148  

 

2,772,218,549 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)   

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

      

 หน่วย : บาท  

   

   หมายเหต ุ   2566 
 

2565 

รายได ้

       

 

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 

  

  2,471,547,730  

 

  2,255,305,762 

 

รายไดอ่ื้น 

  

     13,185,741  

 

14,825,412 

 

      รวมรายได ้

  

 2,484,733,471 

 

  2,270,131,174 

ค่าใชจ้่าย 

      

 

ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 

  

  1,706,912,291  

 

  1,598,889,344 

 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 

  

         5,375,539  

 

      4,098,539 

 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

  

301,930,710  

 

  283,988,650 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  15 

 

         4,206,000  

 

      2,869,000 

  

รวมค่าใชจ้่าย 

  

  2,018,424,540  

 

  1,889,845,533 
 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

รายไดท้างการเงิน 

  

466,308,531        

11,692,405 

 

380,285,641        

4,539,652 

กลบัรายการ(ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้)   5,328,438  (9,696,742) 

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิของเงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 7.1 (5,385)  (1,121) 

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด             3.3 และ 7.2 (77,686)  (190,002) 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   483,246,703  374,937,428 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 3.9 และ 17      (95,500,548)  

 

 (74,373,773) 

กาํไรสาํหรบัปี 

  

    387,746,155  

 

 300,563,655 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อ่ืน  

   รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

   ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด                                            

        ผลกาํไร(ขาดทนุ)ท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน                         3.3และ 8.1 (5,152,100)  3,999,254 

        ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกับองคป์ระกอบของกาํไรเบ็ดเสรจ็อ่ืน 1,030,420 

 

(799,851) 

    ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด-สทุธิจากภาษี (4,121,680) 

 

3,199,403 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี-สทุธิจากภาษี 

  

       (4,121,680) 

 

 3,199,403 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี 

  

     383,624,475  

 

303,763,058 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 3.10 

    

 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

  

2.42 

 

1.88 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุน้  160,000,000 หุน้ 

    หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

ทนุที่ออก ส่วนเกิน รวม

และ มลูค่า ทนุสาํรอง ยังไม่ได้ รวม ส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร หลกัทรพัย์ในความ ผลกําไรจากการ องคป์ระกอบ ผู้ถือหุน้

ตอ้งการของตลาด ประมาณการ อื่นของส่วน

หมายเหตุ ผลประโยชนพ์นกังาน ของผู้ถือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 160,000,000          172,000,000          16,000,000             1,848,218,443       8,924,120               18,306,246             27,230,366             2,223,448,809       

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี 2565 -                  -                  -                  300,563,655 3,199,403               -                           3,199,403               303,763,058          

เงินปันผลจ่าย 15 -                  -                  -                  (96,000,000)           -                  -                  -                           (96,000,000)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 160,000,000          172,000,000          16,000,000             2,052,782,098       12,123,523             18,306,246             30,429,769             2,431,211,867       

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี 2566 -                  -                  -                  387,746,155 (4,121,680)     -                  (4,121,680)              383,624,475          

เงินปันผลจ่าย 15 -                  -                  -                  (180,800,000)         -                  -                  -                           (180,800,000)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 160,000,000          172,000,000          16,000,000             2,259,728,253       8,001,843               18,306,246             26,308,089             2,634,036,342       

กําไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุน้

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น

 
 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)  

 งบกระแสเงนิสด 

 สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
      

หน่วย : บาท 

 

      

2566 
 

2565 

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

      

 

กาํไรสาํหรบัปี 

  

    387,746,155  

 

      300,563,655 

  ปรบักระทบกาํไรสาํหรบัปีเป็นเงินสดรบั(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน:       

  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   95,500,548  74,373,773  

  

ค่าเสื่อมราคา 

  

     166,750,394  

 

     174,880,522 

 

  

ค่าใชจ้่ายรอตดับญัชตีดัจาํหน่าย 

  

         4,424,203  

 

         3,765,094 

 

  

ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอรต์ดัจาํหน่าย 

  

         7,934,275  

 

         7,473,853 

 

  

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิของเงินลงทนุในกองทนุเปิด 

  

         5,385  

 

         1,121 

 

  

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด 

 

            77,686  

 

190,002 

 

  

กาํไรจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์

  

         (50,383) 

 

         (90,325) 

   ขาดทนุจากการเลิกใชส้ินทรพัยถ์าวร                  2,074,433  67,793  

  

หนีส้ญู 

  

389,597 

 

1,955,984 

 

  

(กลบัรายการ)ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

  

(5,328,438) 

 

9,696,742 

 

  

เงินปันผลรบั 

  

         (336,431) 

 

         (299,852) 

 

  

รายไดท้างการเงิน 

  

      (11,692,405) 

 

(4,539,652) 

 

  

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

  

       12,450,415  

 

       11,125,036 

 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของ 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินดาํเนินงาน 

  

       659,945,434  

 

       

579,163,746 

 

 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรพัยด์าํเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง 

      

  

ลกูหนีก้ารคา้ 

  

       (528,031) 

 

      (43,092,036) 

 

  

สินคา้คงเหลือ  

  

          4,852,308 

 

        (3,683,044) 

 

  

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน             (1,612,530)             606,343 

 

  

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน              (4,049,157)          (5,994,035) 

 

 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนีส้ินดาํเนินงานเพิ่มขึน้(ลดลง)      

 

  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 

  

         395,580  

 

        27,715,663  

 

  

เจา้หนีค้่าสินทรพัย ์

  

     (9,186,205) 

 

     (28,373,096) 

 

  

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  

  

          1,950,938  

 

            242,248  

 

  

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

  

         (6,132,434) 

 

        (5,374,429) 

 

 

เงินสดรบัจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

  

      645,635,903  

 

521,211,360 

 

 

รบัดอกเบีย้ 

  

10,110,183  

 

4,398,736  

 

 

จ่ายภาษีเงินได ้

  

       (95,005,379) 

 

      (53,138,052) 

   เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

  

      560,740,707  

 

      472,472,044 

  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้       
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

   หน่วย : บาท 

   2566  2565  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

                สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้   (300,000,000)  (100,000,000)  

          อาคารและอปุรณเ์พิ่มขึน้   (152,287,219)      (93,406,077)  

 

         เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์

  

      589,060 

 

275,390 

 

 

         สินทรพัยไ์มม่ตีวัตนเพิ่มขึน้ 

  

  (2,336,952) 

 

    (1,315,850) 

 

 

         เงินสดรบัจากเงินปันผล 

  

336,431  

 

  299,852  

 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 

  

   (453,698,680) 

 

(194,146,685) 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

      

 

         จ่ายเงินปันผล 

  

     (180,800,000) 

 

  (96,000,000) 

 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 

  

     (180,800,000) 

 

  (96,000,000) 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ 

  

     (73,757,973) 

 

 182,325,359 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

  

      975,945,597  

 

793,620,238 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  

       902,187,624  

 

975,945,597 

 ขอ้มลูเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด 

      

 

รายการท่ีมใิช่เงินสด ประกอบดว้ย 

        ผลกาํไร(ขาดทนุ)ท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิจากหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด          (5,152,100)           3,999,254    

  

อาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้จากเจา้หนีค้่าสินทรพัย ์

  

         18,951,511 

 

       3,892,909 

 

  

อปุกรณเ์พ่ิมขึน้จากเงินประกันผลงาน 

  

           2,852,627 

 

       2,426,799 

 

  

สินทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิ่มขึน้จากเจา้หนีค้่าสินทรพัย ์

  

              575,000 

 

         329,560 

 

  

สินทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิ่มขึน้จากการรบัโอนสินทรพัยถ์าวร 

 

              -          256,000 

   สินทรพัยไ์ม่มตีวัตนและเจา้หนีท้รพัยส์นิลดลงจากการเปลี่ยนแปลงขอบเขตงาน                              -          (401,250)         

      

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที่  31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 

1.1 สถานะของบรษัิท เป็นนิติบคุคลจดัตั้งขึน้ตามกฎหมายไทยและจดทะเบียน 

 ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 สถานที่ตัง้บรษัิท เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี

 สาขา เลขที่ 530 ถนนรตันาธิเบศร ์ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมือง จงัหวัดนนทบรุี 

1.3  ลกัษณะธุรกิจ โรงพยาบาล 

 

2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีไ้ดจ้ัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตาม

ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2.2 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัทาํขึน้ โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.3 มาตรฐานการบญัชีใหม่ที่เริ่มมีผลบังคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 

   ในระหว่างปี บรษัิทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรบัปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบังคับใชส้าํหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือ

หลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บั การปรบัปรุงหรือจัดให้

มีขึน้เพื่อใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบาย

ใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐาน การรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหข้อ้ผ่อนปรน

ในทางปฏิบติัหรอืขอ้ยกเวน้ชั่วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

   การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี ้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคัญ

ต่องบการเงินของบรษัิท  

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงิน ที่มีรอบระยะเวลาที่เริ่มในหรือหลงัวันที่ 1 

มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผล

บงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจัดใหมี้ขึน้ เพื่อให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแ้นว

ปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของบรษัิทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบ  ที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่นาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบติั 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

3.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

  รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 

   รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล สว่นใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค่้ารกัษาพยาบาล  

        ค่าหอ้งพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการหรอืจาํหน่ายแลว้ 

  รายไดค่้าบรกิารรบัรูเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้  

  รายไดค่้าเช่ารบัรูต้ามระยะเวลาเช่าตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

  เงินปันผลรบัถือเป็นรายได ้เม่ือมีสทิธิในการรบัเงินปันผล 

  รายไดอ้ื่นและค่าใชจ่้ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงกาํหนดใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที่ไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

3.3 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูค่ายติุธรรม หมายถงึ ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หนีส้นิใหผู้อ้ื่นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซื้อ้และผูข้าย  (ผูร้่วมในตลาด) ณ 

วันที่วัดมูลค่า บริษัทใชร้าคาเสนอซื้อขายในตลาดที่ มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หนีส้นิซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่

ไม่มีตลาดที่มีสภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายใน

ตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มูลที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรม

นัน้ใหม้ากที่สดุ 

 ลาํดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที่นาํมาใชใ้นการวัดมูลค่ายติุธรรม ดงันี ้

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นที่สามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รือหนีส้ิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรง หรอืทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้ เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการ 

 ประมาณขึน้ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสาํหรบัสินทรัพยแ์ละหนีส้นิที่ถืออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึน้ประจาํ 
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บรษัิทวดัมลูค่าเครื่องมือทางการเงินดงัต่อไปนี ้

- สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นประเภทเงินลงทนุในกองทนุเปิด วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 

       ยติุธรรมผ่าน กาํไรหรอืขาดทนุ 

-      สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นประเภทตราสารทนุ-เงินลงทนุในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการ 

       ของตลาด วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 

-      สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่นประเภทตราสารทนุ-เงินลงทนุในหลกัทรพัยใ์นความ 

       ตอ้งการของตลาด วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

-      สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่นประเภทสลากออมทรพัย ์ วดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทนุตดั 

       จาํหน่ายการดอ้ยค่า 

-  บรษัิทใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุสาํหรบั 

  ลกูหนีก้ารคา้ 

 

3.4 สินค้าคงเหลือ  

สนิคา้คงเหลอื แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนคาํนวณ

โดยวิธีถวัเฉลี่ยเคลือ่นที่ 

 

3.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน ค่าเสื่อมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรง ตามอายุการให้

ประโยชน ์ซึ่งประมาณไวด้งันี ้

รายการ อายกุารใหป้ระโยชน ์(ปี) 

ที่ดิน ไม่คิดค่าเสื่อมราคา 

อาคารชั่วคราว 3 

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 10-50 

เครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์   5-10 

อื่น ๆ   5-15 

 

3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอรร์อตดับญัชี แสดงในราคาทนุสทุธิจากรายการตัดจาํหน่ายสะสม ค่าตัดจาํหน่าย

คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 
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3.7 สินทรัพย/์หนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

  สนิทรพัย/์หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี จะคาํนวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ กบัราคาตามบญัชีของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นินัน้ ซึ่งจะรบัรูเ้ป็น

รายไดภ้าษีหรอืตดับัญชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายที่บนัทกึไวเ้กิดขึน้จรงิ 

และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการคาํนวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรษัฎากร 

 

  บรษัิทรบัรูผ้ลแตกต่างชั่วคราว ที่ตอ้งหกัภาษีเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี หรอืบวกภาษีเป็นหนีส้นิ

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานใน

อนาคตเพียงพอ ที่จะนาํสนิทรพัย/์หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีนัน้มาใชป้ระโยชนไ์ด ้

 

  บรษัิทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสนิทรพัย/์หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน และจะปรบัมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า บรษัิทจะไม่มีกาํไรทางภาษี

เพียงพอ ต่อการนาํสนิทรพัย/์หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมด หรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

 

3.8 ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี 

  ค่าใชจ่้ายรอตดับัญชี แสดงในราคาทนุสทุธิจากรายการตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เสน้ตรงภายในระยะเวลา 3-5 ปี 

 

3.9 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้คาํนวณจากกาํไรหรอืขาดทนุสาํหรบัปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจบุนั และภาษีเงินได้

รอการตดับัญชี ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้บัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในสว่นที่เก่ียวกบัรายการที่บนัทึกในสว่น

ของผูถื้อหุน้ รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้ 

 

3.10 กาํไรต่อหุ้น 

  กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยการนาํกาํไรสาํหรบัปี หารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั ที่ถือ

โดยบคุคลภายนอกในระหว่างปี 
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3.11 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

  บรษัิทรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนร์ะยะยาว 

โครงการสมทบเงนิ 

  บรษัิทจดัใหมี้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบที่ไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 

สนิทรพัยข์องกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษัิท และไดร้บัการบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทนุ

ภายนอก กองทนุสาํรองเลีย้งชีพดงักลา่ว ไดร้บัเงินสะสมเขา้กองทนุจากพนกังานและเงินสมทบจากบรษัิท เงินจ่าย

สมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิด

รายการนัน้  

โครงการผลประโยชน์ 

  สาํรองผลประโยชนพ์นักงานเม่ือเกษียณอาย ุ บนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานตลอดอายกุารทาํงานของ

พนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคตที่พนกังานจะไดร้บัจากการทาํงานใหก้บับรษัิทในงวด

ปัจจบุนัและงวดอนาคตตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภัย  โดยผลประโยชนด์ังกล่าวไดถ้กูคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั 

อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ่มตน้ การประมาณการหนีส้นิดังกลา่ว

คาํนวณโดยผูเ้ช่ียวชาญโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

 

 3.12 การใช้ดุลยพินิจ และประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

และตัง้ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที่เก่ียวกบัรายได ้ ค่าใชจ่้าย สนิทรพัยแ์ละหนีส้ิน 

รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิที่อาจจะเกิดขึน้ ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที่

ประมาณไว ้

 ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ ์  ในอดีตและ

ปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตกุารณใ์นอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งฝ่ายบรหิารมีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สถานการณน์ัน้ บรษัิทไดต้ัง้ประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตกุารณใ์นอนาคต   เป็นผลใหป้ระมาณการทางบญัชี

อาจจะไม่ตรงกบัผลที่เกิดขึน้จรงิ ประมาณการและ ขอ้สมมติฐานทางบญัชีที่สาํคัญ ไดแ้ก่ ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึน้ ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายรอตดั

บญัชี และสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเรื่องต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละสว่นที่เก่ียวขอ้ง

ของหมายเหตปุระกอบงบการเงินนี ้
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4.  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด   

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

เงินสด 1,671,675 1,896,592 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 900,515,949 974,049,005 

 รวม 902,187,624 975,945,597 

 

 

5.  ลูกหนีก้ารค้า  

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ลกูหนีก้ารคา้แยกตามอายหุนีค้า้งชาํระดงันี ้   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 204,031,666 200,604,810 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 15,412,779 8,664,299 

มากกว่า 3 เดือน ถงึ 6 เดือน 936,020 3,421,493 

มากกว่า 6 เดือน ถงึ 12 เดือน 420,865 11,447,069 

มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 14,078,507 10,603,732 

 รวม 234,879,837 234,741,403 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (16,542,110) (21,870,548) 

ลกูหนีก้ารคา้-สทุธิ 218,337,727 212,870,855 

  

6. สินค้าคงเหลือ  

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ยาและเวชภัณฑ ์ 47,032,198 51,371,451 

วสัดทุั่วไป 10,009,038 10,522,093 

 รวม 57,041,236 61,893,544 
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7. สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอ่ืน 

 

 7.1 เงนิลงทุนในกองทุนเปิด 

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

เงินลงทนุในกองทนุเปิด 47,141 47,141 

รายการปรบัปรุงจากการวดัมูลค่า (14,757) (9,372) 

เงินลงทนุในกองทนุเปิด-มลูค่ายุติธรรม 32,384 37,769 

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2565 2565 

ขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิของเงินลงทนุในกองทนุเปิด 5,385 1,121 

 

 

7.2 หลักทรัพยใ์นความต้องการของตลาด 

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ราคาทนุ 2,007,731   2,007,731 

รายการปรบัปรุงจากการวดัมูลค่า (1,042,522) (964,836) 

มลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิน้ปี 965,209 1,042,895 

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิของหลกัทรพัยใ์น 

      ความตอ้งการของตลาด    77,686 190,002 
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8. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 8.1 หลักทรัพยใ์นความต้องการของตลาด 

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ราคาทนุ 222,296 222,296 

    รายการปรบัปรุงจากการวัดมูลค่า 10,002,304 15,154,404 

มลูค่ายติุธรรม  ณ วนัสิน้ปี 10,224,600 15,376,700 

   

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลค่าเงินลงทนุใน 

    หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด (5,152,100) 3,999,254 

 

 8.2   เงนิลงทุนอ่ืน 

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

สลากออมทรพัย ์(ครบกาํหนด 11 มกราคม 2568 / 8 มกราคม 2566)        100,000,000        100,000,000 

สลากออมทรพัย ์(ครบกาํหนด 3 ตลุาคม 2567)        100,000,000        100,000,000 

รวม        200,000,000        200,000,000 

สลากออมทรพัยท์ี่ครบกาํหนดภายใน 1 ปี (100,000,000) (100,000,000) 

 รวม        100,000,000        100,000,000 

 

8.3 เงนิฝากประจาํธนาคาร 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 

เงินฝากประจาํประเภท 24 เดือน 300,000,000 

อตัราดอกเบีย้รอ้ยละต่อปี  1.85-2.00 

ดอกเบีย้คา้งรบั 266,027 
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9. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์   
 

 จาํนวนเงิน (บาท) 

   เครื่องมือ     อปุกรณ ์   

รายการ ท่ีดิน อาคารและ และอปุกรณ ์ ยานพาหนะ เครื่องตกแต่ง เครื่องใช ้ อปุกรณ ์ และเครื่องมือ สินทรพัย ์ รวม 

  ส่ิงปลูกสรา้ง การแพทย ์  และติดตัง้ สาํนักงาน คอมพิวเตอร ์ เครื่องใช ้ ระหวา่งกอ่สรา้ง  

ราคาทุน           

1 มกราคม 2565 575,208,866 1,109,502,126 737,831,899 28,859,532 82,521,221 98,123,390 135,874,578 35,140,203 83,456,674 2,886,518,489 

ซือ้เพ่ิมปี 2565 - 45,936,154 23,184,178 3,724 2,565,580 2,884,980 9,303,764 1,604,604 14,242,801 99,725,785 

จาํหน่าย/เลิกใช ้ - (3,186,118) (9,019,643) - (3,629,346) (1,133,148)     (6,056,808) (305,063) - (23,330,126) 

โอนเขา้ (ออก) - 27,075,604 16,884,000 - 847,384 196,056 - - (45,003,044) - 

โอนไปสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน - - - - - - - - (256,000) (256,000) 

31 ธันวาคม 2565 575,208,866 1,179,327,766 768,880,434 28,863,256 82,304,839 100,071,278 139,121,534 36,439,744 52,440,431 2,962,658,148 

ซือ้เพ่ิมปี 2566 - 66,675,517 68,583,175 - 2,472,610 8,846,792 9,781,707 2,652,574 15,078,982 174,091,357 

จาํหน่าย/เลิกใช ้ - (5,321,618) (50,055,864) (280,772) (2,044,167) (2,934,290)     (7,583,991) (1,623,555) - (69,844,257) 

โอนเขา้ (ออก) - 23,657,945 14,950 - - - - 67,838 (23,740,733) - 

31 ธันวาคม 2566 575,208,866 1,264,339,610 787,422,695 28,582,484 82,733,282 105,983,780 141,319,250 37,536,601 43,778,680 3,066,905,248 

คา่เส่ือมราคาสะสม           

1 มกราคม 2565 - 865,906,421 455,898,526 13,275,812 77,056,292 60,289,451 86,338,468  23,176,274 - 1,581,941,244 

คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี - 73,917,696 65,926,740 2,005,210 3,017,164 9,501,727 17,484,143 3,027,842 - 174,880,522 

จาํหน่าย/เลิกใช ้ - (3,184,590) (8,925,762) - (3,627,493) (1,118,904) (5,940,897) (279,622) - (23,077,268) 

31 ธันวาคม 2565 - 936,639,527 512,899,504 15,281,022 76,445,963 68,672,274 97,881,714  25,924,494 - 1,733,744,498 

คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี - 70,521,372 63,739,961 1,868,252 2,296,997 9,992,406 15,190,826 3,140,580 - 166,750,394 

จาํหน่าย/เลิกใช ้ - (5,318,737) (47,816,460) (280,768) (2,035,403) (2,820,126) (7,468,317) (1,491,336) - (67,231,147) 

31 ธันวาคม 2566 - 1,001,842,162 528,823,005 16,868,506 76,707,557 75,844,554 105,604,223  27,573,738 - 1,833,263,745 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี           

31 ธันวาคม 2565 575,208,866 242,688,239 255,980,930 13,582,234 5,858,876 31,399,004 41,239,820 10,515,250 52,440,431 1,228,913,650 

31 ธันวาคม 2566 575,208,866 262,497,448 258,599,690 11,713,978 6,025,725 30,139,226 35,715,027 9,962,863 43,778,680 1,233,641,503 

 ในปี 2566 และปี 2565 ทีด่ินบางส่วนมลูคา่ตามบญัช ี7.87 ล้านบาท ได้นาํไปจดจาํนองเพื่อเป็นหลักประกันเงินเบกิเกินบญัชี และเงนิกู้ยมืจากธนาคารพาณิชยแ์หง่หน่ึง 
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10. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 

รายการ 

จาํนวนเงิน (บาท) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

รอตดับัญชี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตัง้ 
รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2565 129,213,384 4,836,400 134,049,784 

ซือ้เพิ่มปี 2565 1,287,210 358,200 1,645,410 

โอน/รบัโอน 4,435,150 (4,435,150) - 

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงขอบเขตงาน - (401,250) (401,250) 

รบัโอนจากสนิทรพัยถ์าวร 256,000 - 256,000 

31 ธันวาคม 2565 135,191,744 358,200 135,549,944 

ซือ้เพิ่มปี 2566 1,698,552 1,213,400 2,911,952 

31 ธันวาคม 2566 136,890,296 1,571,600 138,461,896 

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม    

1 มกราคม 2565 101,373,628 - 101,373,628 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2565 7,473,853 - 7,473,853 

31 ธันวาคม 2565 108,847,481 - 108,847,481 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2566 7,934,275 - 7,934,275 

31 ธันวาคม 2566 116,781,756 - 116,781,756 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2565 26,344,263 358,200 26,702,463 

31 ธันวาคม 2566 20,108,540 1,571,600 21,680,140 

 

11. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ค่าใชจ่้ายรอตดับัญชี 5,948,893 3,449,761 

บวก เพิ่มขึน้ 4,124,447 6,264,226 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  (4,424,203) (3,765,094) 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 5,649,137 5,948,893 

เงินมดัจาํค่าสนิทรพัย ์ 1,379,792 1,371,792 

อื่น ๆ - 83,290 

 รวม 7,028,929 7,403,975 
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12. เจา้หนีก้ารค้าและเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืน  

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

เจา้หนีก้ารคา้ 59,905,656 62,940,575 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 46,236,043 33,152,470 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 79,073,925 79,791,354 

อื่น ๆ  27,365,757 33,448,775 

รวม 212,581,381 209,333,174 

 

 

13. สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 

  จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน ณ วันที่  31 

ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี ้

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนต์น้ปี 71,570,400 65,819,793 

บวก ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั      11,465,231      10,214,277 

 ตน้ทนุดอกเบีย้ 985,184 910,759 

หกั  ผลประโยชนจ่์ายระหว่างปี (6,132,434) (5,374,429) 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนป์ลายปี 77,888,381 71,570,400 

  

 สมมติฐานที่สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภัย ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี ้

 

  

14. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

 บริษัทจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ การจัดสรรทุนสาํรองดังกล่าวเพื่อให้

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั ทนุสาํรองนีจ้ะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

รายการ 2566 และ 2565 

อตัราคิดลด 1.45 % ต่อปี 

3.5 - 5.0 % ต่อปี 

    7 - 24 % ต่อปี 
อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน  
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15. เงนิปันผลจา่ยและค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ไดมี้มติเสนอใหจ่้ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จาํนวน 

160 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 1.13 บาท รวมเป็นเงิน 180.80 ลา้นบาท และที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2566 

ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนเงิน 3.01 ลา้นบาท และค่าเบี ้ย

ประชมุประจาํปีตามที่กาํหนด ซึง่ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2566  
 

 เม่ือวนัที่ 10 มีนาคม 2565 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิท ไดมี้มติเสนอใหจ่้ายเงินปันผลแก่ผูถื้อ   หุน้ จาํนวน 160 

ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท รวมเป็นเงิน 96 ลา้นบาท และที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เม่ือ       วันที่ 22 เมษายน 2565 ไดมี้

มติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว รวมทัง้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น  จาํนวนเงิน 1.59 ลา้นบาท และค่าเบีย้ประชุม

ประจาํปีตามที่กาํหนด ซึ่งไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัที่ 20  พฤษภาคม 2565 

 

 

16. การจาํแนกค่าใช้จา่ยตามลักษณะค่าใช้จา่ย 

 

ค่าใชจ่้าย 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ตน้ทนุยาและเวชภัณฑใ์ชไ้ป 450,205,123 446,831,909 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 15,379,650               13,381,000 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน  588,569,716 523,532,970 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 566,652,738 529,786,807 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  179,108,872 186,119,469 

หนีส้ญู                   389,597            1,955,984 

 

 

 

17. ภาษีเงนิได้ 
 

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลทางภาษีของบริษัท สาํหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  คาํนวณจากกาํไรทาง

บญัชี  ปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอื่นบางรายการที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินได ้ หรือเป็นรายจ่ายที่ตอ้งหา้มในการคาํนวณ

ภาษีเงินได ้

บรษัิทคาํนวณภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในปี 2566 และ 2565 อตัรารอ้ยละ 20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ประกอบดว้ย 
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สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบัปี 95,715,071 77,501,468 

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว   

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราว (214,523) (3,127,695) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 95,500,548 74,373,773 

 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์/หนี ้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยผลแตกต่างชั่ วคราว 

ดงัต่อไปนี ้

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

ผลแตกต่างช่ัวคราวที่รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ค่าเผ่ือการปรบัมูลค่าเงินลงทนุในกองทนุเปิด 14,757 9,372 

ค่าเผ่ือการปรบัมูลค่าหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด 

-สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 

 

1,042,522 

 

964,836 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 16,542,110 21,870,548 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 77,888,381 71,570,400 

รวม 95,487,770 94,415,156 

ผลแตกต่างช่ัวคราวที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

- รับรู้ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น   

ค่าเผ่ือการปรบัมูลค่าหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด   

-สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น (10,002,304) (15,154,404) 

รวม 85,485,466 79,260,752 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ซ่ึงคํานวณจากอัตราภาษีเงนิได้ 20% 17,097,093 15,852,151 

 

 

18. การเสนอข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

 บริษัทดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจ  คือ ธุรกิจการให้บริการรักษาพยาบาล และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทาง

ภูมิศาสตรเ์ดียว คือ ในประเทศไทย   ดงันัน้จงึไม่ไดแ้สดงขอ้มลูทางการเงินจาํแนกตามสว่นงานในงบการเงินนี ้
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19. ภาระผูกพัน 
 

19.1 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทมีภาระผกูพนัจากการออกหนงัสอืคํา้ประกนัโดยธนาคารพาณิชย ์ดงันี ้

 

รายการ 
จาํนวนเงิน (บาท) 

2566 2565 

หนงัสอืคํา้ประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ 4,276,800 4,276,800 

 

19.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาบรกิาร  

  ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566   บรษัิทไดท้าํสญัญาบรกิารที่สามารถยกเลกิสญัญาได ้ เม่ือฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกกลา่ว

ใหคู้่สญัญาทราบลว่งหนา้ 30-60 วนั จาํนวนเงิน 16.90 ลา้นบาท 

 

19.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ  

  ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566   บรษัิทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการปรบัปรุงระบบและโครงการก่อสรา้งเป็น 

          จาํนวนเงิน 34.04 ลา้นบาท 

 

20. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 

  บรษัิทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ   ตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ่งและบริษัทจ่ายสมทบส่วนหนึ่ง  บริษัทไดแ้ต่งตั้งบริษัท หลกัทรพัย์จัดการ

กองทนุทิสโก ้จาํกดั  เพื่อบรหิารกองทนุดงักลา่ว กองทนุจะจ่ายเงินใหพ้นกังานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบการที่กาํหนด 

  เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชีพในส่วนของบริษัทที่ จ่ายสาํหรบัพนักงาน และไดบ้ันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจาํนวน 5.77 ลา้นบาท และ 4.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

21. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

  บรษัิทมีขอ้มลูเก่ียวกบัเครื่องมือทางการเงิน ดงันี ้

  21.1 นโยบายการบญัชี 

    นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 

  21.2 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

  บริษัทอาจเกิดความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา กรณีที่คู่สญัญาไม่ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดใน

สญัญา ซึ่งก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท 

  ความเสี่ยงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเช่ือ ซึ่งเกิดขึน้จากลูกหนีก้ารคา้มีไม่มาก เนื่องจากบริษัทมี

ลกูหนีจ้าํนวนมากรายและกระจายอยู่ทั่วไป 
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  สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรพัยด์ังกล่าวได้

หกัสาํรองต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นราคายติุธรรมโดยประมาณ โดยสาํรองดงักลา่วถือเป็นมลูค่าสงูสดุของความเสี่ยงที่

จะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

21.3 ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงิน 

  ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบีย้ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัทใน

งวดปัจจบุนัและงวดต่อ ๆ ไป บรษัิทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ได ้เนื่องจากบริษัทไดมี้

การวางแผนและติดตามสถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา 

21.4 มลูค่ายติุธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรพัยท์ี่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง

ตามลาํดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรม ดงันี ้

หน่วย : บาท 

 2566  2565 

 ระดบั 1  รวม  ระดบั 1  รวม 

สินทรัพยท์ี่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        

สินทรัพยท์างการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

       

 - เงินลงทนุในกองทนุเปิด 32,384  32,384  37,769  37,769 

 - หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด 965,209  965,209  1,042,895  1,042,895 

- เงินลงทนุอื่น 200,000,000  200,000,000  200,000,000  200,000,000 

สินทรัพยท์างการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

       

 - หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด 10,224,600  10,224,600  15,376,700  15,376,700 

          
 
22. การบริหารจดัการทุน 

 วตัถปุระสงคข์องบรษัิทในการบรหิารจดัการทนุนัน้ บริษัทจะตอ้งจัดใหมี้โครงสรา้งทางการเงินที่เหมาะสม และการ

ดาํรงไว้ซึ่งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยีอื่น 

 

23. เหตุการณภ์ายหลังวันที่ในงบการเงนิ 

 

 เม่ือวนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ไดมี้มติเสนอใหจ่้ายเงินปันผลแก่ผูถื้อ

หุน้ จาํนวน 160 ลา้นหุน้ ในอัตราหุน้ละ 1.46 บาท รวมเป็นเงิน 233.60 ลา้นบาท โดยบริษัทจะนาํเสนอเพื่อขออนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลดงักลา่วในที่ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบรษัิทต่อไป 

 

24. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการของบรษัิทแลว้ เม่ือวนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์2567 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม  

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม  

1. ช่ือ-สกุล ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. อทุยั ตนัละมัย                                                        

อายุ  72 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง /  

กรรมการตรวจสอบ  

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง :  6 สงิหาคม 2563  (ระยะเวลา 3 ปี  5 เดือน) 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา  

• ปรญิญาเอก Ph.D. (MIS Major) University of Illinois at Urbana-Champaign 

• ปรญิญาโท MS B.A. (MIS Major) University  of Illinois at Urbana-Champaign 

• ประกาศนียบตัรขัน้สงูทางการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

• ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต สาขาบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตร 

- อบรมหลกัสตูรกบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ดงันี ้

1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005 

2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005 

3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005 

4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2538-2560 อาจารยป์ระจาํ ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• 2561-2563 ศาสตราจารยท์ี่มีอายเุกิน 60 ปี บรบิรูณซ์ึ่งมีศกัยภาพในการวิจยัปฏิบติังานเป็นพนกังาน

มหาวิทยาลยั 

• 2564-2565 อาจารยพ์ิเศษ ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• 2566 ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

-  ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

    2559 - ปัจจบุนั: บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) 

    ตาํแหน่ง          : กรรมการอิสระและประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

               และกรรมการตรวจสอบ    

    ประเภทธุรกิจ   : ใหค้าํปรกึษา พฒันา และวางระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครอืข่ายงาน 

                เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ:  ไม่มี     
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-  ตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

    2559 – ปัจจบุนั: บรษัิท ไทยแชลแลค (1980) จาํกดั 

    ตาํแหน่ง           : กรรมการ  

    ประเภทธุรกิจ    : ผลติครั่งเม็ด 

    สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไม่มี     

 

-  ตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

    2566 (ธันวาคม): บรษัิท ดสุติ ฟู๊ ดส ์จาํกดั 

    ตาํแหน่ง           : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

    ประเภทธุรกิจ    : ธุรกิจกิจกรรมของบรษัิทโฮลดิง้ที่ไม่ไดล้งทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลกั ดาํเนิน

กิจกรรมตลอดห่วงโซ่อปุทานเก่ียวกบัอาหาร 

    สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไม่มี     

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  

-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 

- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน   ไม่มี  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ   ไม่มี  

ข้อพิพาททางกฎหมาย     ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย     ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสียในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไม่มี   

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท     8/8  ครัง้ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      5/5  ครัง้ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  6/6  ครัง้ 
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2. ช่ือ-สกุล  รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล 

อายุ    72 ปี 

ตาํแหน่ง    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  /   กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง   

ตาํแหน่งในบริษัท  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)/ รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสายงานบรหิาร และ 

  เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทตามที่กาํหนดในหนังสอืรบัรองบรษัิท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 29 กนัยายน 2536   ( ระยะเวลา   30  ปี ) 

 

คุณวุฒทิางการศึกษา  ปรญิญาเอก-สาขาบรหิารธุรกิจ Oklahoma State University  

    ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

    -  Director Certification Program(DCP) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2562-ปัจบุนั     : ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) / รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสายงานบรหิาร  

            บรษัิทโรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั(มหาชน) 

2558-2564      : ที่ปรกึษาศนูยค์อมพิวเตอร ์   คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี  

                          จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2555-2558      : ผูอ้าํนวยการศนูยค์อมพิวเตอร ์ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี  

                                    จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2551- 2555    : รองศาสตราจารย ์ภาควิชาการธนาคารและการเงิน   คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ 

            การบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2547- 2551    : รองอธิการบดี และ CIO  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2531– 2550   : ผูช่้วยศาสตราจารย ์  ภาควิชาการธนาคารและการเงิน   คณะพาณิชยศาสตร ์

           และการบญัชี   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2538 – 2547  : ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิทยบรกิาร  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2529 - 2547   : ผูอ้าํนวยการศนูยค์อมพิวเตอร ์ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี   

                        จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  

-  ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   

2537-ปัจจบุนั : บรษัิท ซีเฟรซอินดสัตร ีจาํกัด(มหาชน)  

ตาํแหน่ง         : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

            ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  0.216 %     

2559-ปัจจบุนั : บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จาํกดั(มหาชน)  

ตาํแหน่ง         : กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 

           กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไม่มี     

 

-  ตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

2547-ปัจจบุนั : บรษัิท ซี แอนด ์ซี อินเตอรเ์นชั่นแนล  เวนเจอร ์จาํกดั 

ตาํแหน่ง         : กรรมการ  

2549-ปัจจบุนั : บรษัิท ผลติภัณฑน์วตักรรมจามจรุ ี จาํกัด 

ตาํแหน่ง         : กรรมการ    

 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  

-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 

- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน   275,000  หุน้  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ   0.17  

ข้อพิพาททางกฎหมาย     ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย     ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสียในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท(ครัง้)    8/8 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง(ครัง้) 6/6 
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3. ช่ือ-สกุล    นายแพทยส์ราวฒุิ สนธิแกว้ 

อายุ     71 ปี 

ตาํแหน่ง    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร /  กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 

ตาํแหน่งในบริษัท  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล และเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนั 

   บรษัิทตามที่กาํหนดในหนงัสอืรบัรองบรษัิท 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 29 กนัยายน 2536 ( ระยะเวลา   30  ปี ) 

คุณวุฒทิางการศึกษา  แพทยศาสตรบ์ัณฑิต คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 -  Director Certification Program(DCP) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

 -  Anti-Corruption : The Practical Guide 31/2016  กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2560 - ปัจจบุนั  : ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลนนทเวช  

2555 – ปัจจบุนั  : กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการบรหิาร ทรพัยากรบคุคล  

             มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

2552 - 2555     :  ผูอ้าํนวยการ สาํนักการแพทย ์  กรุงเทพมหานคร 

2531 – ปัจจบุนั  :  กรรมการมูลนธิิเบญจมบพิตร 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น              ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน              กรรมการ บรษัิท พงษ์พนัธพ์ฒันา จาํกดั 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน  1,332,000    หุน้  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ  0.83  
 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย    ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสียในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     - ไม่มี  - 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8  ครัง้ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 6/6  ครัง้  
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4. ช่ือ-สกุล      ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ 

อายุ       81 ปี 

ตาํแหน่ง      กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหน่งในบริษัท   - ไม่มี – 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 13 พฤษภาคม 2552  ( ระยะเวลา 14 ปี ) 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา    

2508 :   ปรญิญาตร ี บญัชี  (บช.บ.) จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

2512 :   ปรญิญาโท  Master  of  Accounting Science (M.A.S.) University  of  Illinois   

               at  Urbana – Champaign, U.S.A. 

2517 :   ปรญิญาเอก  บญัชี (Ph.D.) University  of Illinois  at  Urbana – Champaign, 

             U.S.A. 

2508 :   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (C.P.A.) 

2551 :   Chartered  Director สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

2561 :   ASEAN Professional  Accountant (ASEAN C.P.A.) 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

2543 :   Chairman  2000  Program  1/2000  สมาคมสง่เสรมิ สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2546 :   Directors  Accreditation  Program  :  DAP 6/2003 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 

              กรรมการบรษัิทไทย 

2547 :   Directors  Certification  Program :  DCP 42/2004 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

             กรรมการบรษัิทไทย 

2548 :   Audit  Committee  Program :  ACP 6/2006  สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

             กรรมการบรษัิทไทย 

2551 :   Chartered Director Class (CDC) 3/2008 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2551 :  Director Forum 2/2008 

2551 :  Audit Committee : Getting up to Speed 

2552 :  Workshop 2/2009 Developing and Implementing  A code of Ethics 

2553 : Director Forum 3/2010 CSR Index กบัการพฒันา CG บรษัิทไม่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

2555 : Role of the Nomination and Governance Committee (RNA) 3/2012 
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หลักสูตรการอบรมและพัฒนาการศึกษาต่อเน่ือง ประจาํปี 2566 

ประเภทกิจกรรม หลักสูตร/สัมมนา 

 • การเขียนรายงานผลประกอบการ รายเดือน รายไตรมาส เพื่อ

นาํเสนอใหน้่าสนใจ และนาํไปใชอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

• Case ที่พบจากการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี  ขอ้ผิดพลาด

จากการจดัทาํบญัชีที่นกับญัชีตอ้งไม่พลาด 

• การบรหิารจดัการความเสี่ยงของ ระบบงานดา้นบญัชีการเงิน 

• Data Analytics การบรหิารจดัการและวิเคราะหข์อ้มูลองคก์รเพื่อ

งานบญัชี 

 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2548 – 2561     :  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

           ( ค.ต.ป.) สาํนกันายกรฐัมนตร ี  

2545 – 2561     :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท ไทยพลาสติก 

                            และ เคมีภัณฑ ์จาํกัด (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั :  อนกุรรมการตรวจสอบสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

2546 – ปัจจบุนั : กรรมการ คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบญัชีภาครฐั  กรมบญัชีกลาง   

             กระทรวงการคลงั 

           2546 – ปัจจบุนั : ประธานอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการพฒันาหลกัสตูรผูต้รวจสอบ 

                             ภายในภาครฐั  กระทรวงการคลงั 

              2543 – ปัจจบุนั : กรรมการพฒันาระบบงานตรวจสอบภายใน ภาครฐั กระทรวงการคลงั 

2540 – ปัจจบุนั : กรรมการบรหิารกองทนุสถาบนั พระปกเกลา้ 

2537 – ปัจจบุนั : กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี

    มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง  มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณร์าชวิทยาลยั 

  

ประสบการณอ่ื์นๆ : 

        - คณบดี  คณะบรหิารธุรกิจ   สถาบนับัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

        - ผูอ้าํนวยการ  ศนูยบ์รกิารวิชาการ  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

          - รองคณบดี คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  - หวัหนา้ภาควิชาการบัญชี  คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

          - ประธานหลกัสตูรปริญญาดษุฎีบณัฑิต ทางการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

        - กรรมการ การปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย  

          - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท ธนาคารกรุงไทย  จาํกดั (มหาชน) 

  - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท  อสมท. จาํกดั(มหาชน) 
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          - กรรมการ และกรรมการการตรวจสอบ   การท่าเรอืแห่งประเทศไทย 

          - ผูพ้ิพากษาสมทบศาลทรพัยส์นิทางปัญญา และการคา้ระหว่างประเทศกลาง      

     - กรรมการกองทนุ และกรรมการตรวจสอบกองทนุเงินใหกู้ยื้มเพื่อการศึกษา กระทรวงการคลงั 

 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  

-  ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   

   บรษัิท เอสซีจี เซรามิกส ์จาํกดั (มหาชน)   

   ตาํแหนง่ : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   

   สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไม่มี     

-  ตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

1. บรษัิท นิลสวุรรณ จาํกดั    ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ 

2. บรษัิท นิลสวุรรณปรกึษาบรหิาร จาํกดั    ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  

-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 

- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน  ไม่มี  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ  ไม่มี  

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย    ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสียในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไม่มี   

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  8/8 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 
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5. ช่ือ-สกุล  นายแพทยปิ์ยะศิลป์  จนัทรภ์ู่ 

อาย ุ   59 ปี 

ตาํแหน่ง                กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตาํแหน่งในบริษัท รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยแ์ละบรกิารการแพทย ์/ 

  เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทตามที่กาํหนดในหนังสอืรบัรองบรษัิท 

  และไดร้บัมอบอาํนาจใหด้าํเนินการลงนามในใบอนุญาตใหด้าํเนินการสถานพยาบาล 

  แทนบรษัิทฯ 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 30 เมษายน 2562 ( ระยะเวลา 4 ปี 8 เดือน ) 

คุณวุฒทิางการศึกษา   

การศึกษา    - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

วฒุิบตัร       - วฒุิบตัรผูมี้ความรูค้วามชาํนาญสาขาศลัยศาสตร ์

    -  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

  -  Director Certification Program(DCP277/2019) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 - ปี2562 ถงึ ปัจจบุนั    :    รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยแ์ละบริการการแพทย ์

              บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

-  ปี2533 ถงึ ปัจจบุนั   :     โรงพยาบาลนนทเวช  แพทยส์าขาศัลยกรรมทั่วไป 

-  ปี2529 ถงึ ปี2533    :    โรงพยาบาลศรนีครนิทร ์คณะแพทยศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น                ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน                ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น    ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน   ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
 -   การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน    ไม่มี 

 -   สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ     ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย      ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย      ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8  ครัง้ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2  ครัง้  
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6. ช่ือ-สกุล   รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์

อายุ     63 ปี 

ตาํแหน่ง    กรรมการอิสระ  /  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  /  

  กรรมการตรวจสอบ   

ตาํแหน่งในบริษัท  - ไม่มี – 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 เมษายน  2564   ( ระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน ) 

คุณวุฒทิางการศึกษา  

การศึกษา    -  ปรญิญาตร ี: วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต (ชีวเคมี)  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

                   -  ปรญิญาโท :  บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ปี 2564-ปัจจบุนั : รองประธานหลกัสตูร MASTER OF SCIENCE IN BRANDING AND MARKETING 

ปี 2560-2564  : หวัหนา้ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปี 2558-2564 : ประธานหลกัสตูร MASTER OF SCIENCE IN BRANDING AND MARKETING 

ปี 2558-ปัจจบุนั : รองประธานหลกัสตูร MASTER OF SCIENCE IN IT IN BUSINESS 

ปี 2558-ปัจจบุนั : กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะบรหิารธุรกิจวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา 

ปี 2558-ปัจจบุนั : กรรมการบรหิารสาํนกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปี 2545-2548   :  กรรมการสมาคม สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

    ปี 2549-2553   :  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

    ปี 2553-2557   :  หวัหนา้ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 

    ปี 2538-2540   :  กรรมการสมาคม สมาคมจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น              ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน              ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
-  การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน   ไม่มี  

-  สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ    ไม่มี  

ข้อพิพาททางกฎหมาย     ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย     ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสียในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท(ครัง้)    8/8 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ(ครัง้)    5/5 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(ครัง้) 2/2 

 

7. ช่ือ-สกุล   นายแพทยจิ์ระพงค ์อกุะโชค 

อายุ     65 ปี 

ตาํแหน่ง                 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตาํแหน่งในบริษัท  ผูแ้ทนฝ่ายบรหิารคณุภาพ (QMR) / 

  เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทตามที่กาํหนดในหนังสอืรบัรองบรษัิท  

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 24 กมุภาพนัธ ์2565 ( ระยะเวลา 1 ปี 10  เดือน ) 

คุณวุฒทิางการศึกษา   

การศึกษา    - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

วฒุิบตัร       - วฒุิบตัรแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญสาขาอายรุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

    -  อนสุาขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้อ่และเมตะบอลิสม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

  -  Director Certification Program(DCP330/2022) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 - ปี2563 ถงึ ปัจจบุนั    :   ผูแ้ทนฝ่ายบรหิารคุณภาพ (QMR) บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั 

(มหาชน) 

-  ปี2532 ถงึ ปัจจบุนั   :    โรงพยาบาลนนทเวช  แพทยส์าขาอายุรศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อและเมตะบอ

ลสิม 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น                ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน              ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น    ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน   ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน    ไม่มี 

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ    ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย      ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย      ไม่มีส่วนไดส้ว่นเสียในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8  ครัง้ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2  ครัง้  
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ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญช ีผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญช ีและเลขานุการบริษัท 

1. ช่ือ-สกุล  นางก่ิงกมล  วงศฟั์ก 

อายุ   51 ปี 

ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทุนสมัพนัธ ์

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท    :  1 มกราคม 2565  ( ระยะเวลา 2 ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา  

- บรหิารธุรกิจบัณฑิต  สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

            การอบรมหลักสูตรด้านCFO / เลขานุการบริษัท 

  -     หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) 

  -     หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP125/2022)  

  -     หลกัสตูร CFO Refresher Course 2023 ประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุ และการบญัชีฯ 

 การอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านบัญชี ดังนี ้

  -    หลกัสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566 และประเด็นทางบญัชีที่น่าสนใจฯ 

  -     หลกัสตูรวิธีบรหิารเงินธุรกิจอย่างง่ายที่นกับญัชีควรรู ้   

  -     หลกัสตูร การจดัทาํแผนปฏิบติัการตรวจสอบโดยอิงตามกรอบการควบคมุ COSO 

  -     หลกัสตูรสญัญาเช่า สรุปประเด็นความต่างบญัชีและภาษี 

  -     หลกัสตูรจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี และกรณีศกึษา 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2565 - ปัจจบุนั   : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์  

2545 - 2564 : ผูจ้ดัการแผนกบัญชี บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2542 - 2544 : เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2537 - 2539 : ผูช่้วยผูต้รวจสอบบัญชี บรษัิท นิลสวุรรณ จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น                ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน                ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน                ไม่มี  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ                  ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย                  ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย                  ไม่มีสว่นไดส้่วนเสยีในทกุวาระ 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไม่มี  

 

2. ช่ือ-สกุล  นางสาวอษุณีย ์เจริญพงษ์ 

อายุ   45 ปี 

ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการแผนกบัญชี (ผูค้วบคุมดแูลการทาํบญัชี) 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง    :  21 กมุภาพนัธ ์2566  ( ระยะเวลา 1 ปี ) 

คุณวุฒทิางการศึกษา  

- บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

- บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

            การอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านบัญชี  ดังนี ้

          -  หลกัสตูรงบการเงินและหลกัการวิเคราะหง์บการเงิน 

          -  หลกัสตูรการจดัทาํงบประมาณเงินสด เพื่อบรหิารเงินในกิจการ 

          -  หลกัสตูรที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์เรื่องตอ้งรู ้และวิธีทาํบญัชีใหถ้กูตอ้ง 

          -  หลกัสตูรเงินสด ลกูหนี ้สนิคา้คงเหลอื หลกัการบญัชีที่สาํคญั และวิธีทาํงบการเงินใหถ้กูตอ้ง 

          -  หลกัสตูรภาษีหกั ณ ที่จ่ายคาํนวณและบนัทกึบญัชีอย่างไร ? 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2565 - ปัจจบุนั     : ผูจ้ดัการแผนกบัญชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2554 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการแผนกบัญชีบรหิาร  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2548 - 2554 : หวัหนา้หน่วยบัญชีทั่วไป  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น                ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน                ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน                ไม่มี  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ                  ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย                  ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย                  ไม่มีสว่นไดส้่วนเสยีในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไม่มี  
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เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

- ไม่มี     -  
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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือ-สกุล  นางสาวสรุยี ์ ศงักรพานิช 

อายุ   57 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง    :  1 มิถนุายน 2565 

คุณวุฒทิางการศึกษา   : บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ใบอนุญาต            : ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

การอบรมหลักสูตรและพัฒนาความรู้ด้านบัญชี 

  -     The Art of Internal Audit Report Writing รุน่ที่ 1/2566 

  -      วีธีจดัทาํกระดาษทาํการของผูส้อบบญัชี 

                            -      จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและกรณีศกึษา 

ประสบการณท์ํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

มิถนุายน.2565 – ปัจจบุนั   : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด 

(มหาชน) 

2540 - 2564  : ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และนักลงทนุสมัพนัธ ์(CFO)   

   บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

2547 – 2564     : เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั 

(มหาชน) 

2533 - 2540  : ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ฝ่ายตรวจสอบ บรษัิท นลิสวุรรณ จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น                ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน                ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  
-  ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอื่น   ไม่มี 

-  ตาํแหน่งในบรษัิทอื่นที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จาํนวน                ไม่มี  

- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ                  ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย                  ไม่มี 

การมีส่วนได้ส่วนเสีย                  ไม่มีสว่นไดส้่วนเสยีในทกุวาระ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไม่มี  
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เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกี่ยวกับรายการประเมินรายการทรัพยส์ิน 

- ไม่มี     - 
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สารบัญ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ          3 

หลกัปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี          

หลกัปฏิบติัที่ 1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์ร    4 

                                     ที่สรา้งคณุค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน        

หลกัปฏิบติัที่ 2  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  22 

หลกัปฏิบติัที่ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสทิธิผล      23 

หลกัปฏิบติัที่ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร    24 

หลกัปฏิบติัที่ 5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ   25 

หลกัปฏิบติัที่ 6  ดแูลใหมี้ระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม   26 

หลกัปฏิบติัที่ 7  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู    27 

หลกัปฏิบติัที่ 8  สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้     28 

นโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลกิจการ :        

• นโยบายบรหิารความเสี่ยง        30 

• นโยบายการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   31 

• นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ       32 

• นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น        36 

• นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล (Data Protection Policy)     37 

 

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณธุรกิจ        41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 
 

 3 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงการความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งเป็นปัจจัย

หลักที่จะทาํให้บริษัทฯ ประสบความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ เป็นพื ้นฐานที่ทาํให้บริษัทเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่ งยืน มี

ประสทิธิภาพและเป็นที่ยอมรบักนัโดยทั่วไป รวมทัง้ความชัดเจน ความโปร่งใส  ตลอดจนการดาํเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ต่อผูมี้สว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท จงึไดพ้ิจารณาและทบทวนปรบัปรุงนโยบายตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี สาํหรบับริษัทจด

ทะเบียนปี 2560 อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งเปลี่ยนแปลงไป 

เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที่ดีขา้งตน้  บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดหลกัปฏิบัติ

อนัประกอบดว้ยสาระสาํคญั 8 หมวด ดงันี ้

 หลกัปฏิบัติที่ 1    ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รที่สรา้งคุณค่าให้

กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the board)  

หลกัปฏิบติัที่ 2     กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติัที่ 3    เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสทิธิผล 

(Strengthen board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติัที่ 4   สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและบรหิารบคุลากร 

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลกัปฏิบติัที่ 5   สง่เสรมินวตักรรมและประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลกัปฏิบติัที่ 6   ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติัที่ 7   รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏิบติัที่ 8   สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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หลักปฏิบัติการกาํกับดูแลกจิการทีด่ ี

หลักปฏิบัติที ่1  ตระหนักถงึบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นาํองคก์รทีส่ร้าง

คุณค่าให้กิจการอยา่งยั่งยนื 

1.1.1 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํที่ตอ้งกาํกับดูแลใหอ้งคก์รมีการ

บรหิารจดัการที่ดี โดยครอบคลมุถึงการกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกาํหนดกลยุทธ์ นโยบายการ

ดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญเพื่อใหบ้รรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย และการติดตาม 

ประเมินผล ดแูลรายงานผลการดาํเนินงานของกิจการ 

1.1.2 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการใหมี้ความสามารถในการแข่งขันมีผลประกอบการที่ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบ

ในระยะยาว  ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสทิธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้/ผูมี้สว่นไดเ้สีย โดย

คาํนงึถงึประโยชนต่์อสงัคมและการปรบัตัวภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง เพื่อสรา้งคุณค่าใหกิ้จการ

เติบโตอย่างยั่งยืน 

1.1.3 กรรมการ/ผูบ้รหิารระดบัสงูทกุคนจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง  และซ่ือสตัยส์จุริตต่อ

องคก์ร ใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

1.1.4 คณะกรรมการเขา้ใจขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนเอง และกาํหนดขอบเขต มอบหมาย

หนา้ที่และความรบัผิดชอบใหฝ่้ายบริหาร (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติหนา้ที่

ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

1.1 แนวปฏิบัติ    

คณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทจดัทาํกฎบตัรขึน้เพ่ือใหก้รรมการบริษัทและผู้ปฏิบติังานทุกระดบัมีความเข้าใจเก่ียวกบั

วตัถปุระสงคข์อบเขตการปฏิบติัหนา้ที่และความรบัผิดชอบตลอดจนแนวทางการดาํเนินการและการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการของบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) โดยสรุป ทัง้นีก้ฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทได้

จัดทาํขึน้โดยมีเนือ้หาสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการดําเนินงานตามท่ี

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นวา่การปฏิบติังานโดยยึด

แนวทางตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือใหบ้ริษัทมีการพฒันาเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และสรา้งความ

เช่ือมั่นแกผู่มี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

1. คาํจาํกัดความ 

“กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

“บริษัท” หมายถงึ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการบริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการ” หมายถงึ กรรมการบริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน)  

“พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย”์ หมายถงึ พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 
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2. องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

4.1 องคป์ระกอบการแต่งตั้งกรรมการบริษัท  สรุปรายละเอียดไดด้งันี ้

2.1.1. มีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.1.2. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ซึง่มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็น

ผูค้ดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมผ่านคณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กาํหนดไวด้งันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสียง 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ัง้หมดตามขอ้ 1) เลือกตัง้บคุคลเดียว  

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใด

ไมไ่ด ้

3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการเทา่จาํนวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรอืพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคล

ซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะ

พงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2.1.3. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด   กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้มีสิทธิไดร้บัเลือกใหเ้ขา้เป็นกรรมการใหมไ่ด ้

2.1.4. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 

คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบั

รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

2.1.5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ใหย่ื้นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัที่ใบลา

ออกไปถงึบริษัท 

 

4.2 วาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษิัท 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการบริษทั เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดจาํนวนปีท่ี 

ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.

2535 โดยในการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 

3 กรรมการบริษัทที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งนัน้ใหก้รรมการบริษัทท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออก

จากตาํแหนง่อยา่งไรก็ตาม กรรมการบริษัทซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้กลับเข้ามา

เป็นกรรมการใหมไ่ด ้
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3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ ์ในหลาย ๆ ดา้น กรรมการ 

      ทกุทา่นมีส่วนรว่มในการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

รว่มกบัฝ่ายบริหาร  ตลอดจนกาํกบัดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูคา่สูงสุดใหก้บักิจการและความมั่นคงสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการมีการประชมุทกุไตรมาสเพ่ือพิจารณาการรายงานผลการดาํเนินกิจการของฝ่ายบริหาร ตาม 

อาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท 

3.2 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํกับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัท และผล

การปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นอิสระ โดยขอ้บงัคบัของบรษัิท 

กาํหนดใหมี้กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน  ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยประกอบไป 

ดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่ถ่วงดลุในการ 

ออกเสยีงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ต่อบรษัิท 

3.3 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไดก้าํหนด 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดาํเนินการของคณะกรรมการดังกลา่วไวอ้ย่างชดัเจน 

 

4 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที่ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 

2535 และขอ้กาํหนดตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 

ของบรษัิท ดงันี ้

               4.1 บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษัิท ปฏิบติัตามมติของที่ 

                     ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท และรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อย่าง 

                     สมํ่าเสมอโดย 

1) การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

2) การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) 

3) การปฏิบัติตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  ขอ้บังคับของบริษัท  มติคณะกรรมการบริษัท  

และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

4) การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่างถกูต้อง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทันเวลา 

(Duty of Disclosure) 

4.2 กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิท 

โดยมีการทบทวนและอนมุติัเป็นประจาํทกุปี  กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายที่กาํหนดไว ้

อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4.3 ติดตามการดาํเนินกิจการของบรษัิทตลอดเวลา  และรบัรูถ้งึการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดใน 

 สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท  เพ่ือใหก้ารดาํเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 
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4.4 จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้  และปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทจด 

 ทะเบียนเพ่ือใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ชอบธรรม  และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ทกุ 

 ฝ่าย 

4.5 รบัผิดชอบตอ่รายงานขอ้มลูทางการเงินของบริษัท และขอ้มลูทั่วไป ตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปอยา่ง 

 ถกูตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส 

4.6 กาํกบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ ติดตามใหมี้การปฏิบติั  

 และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

4.7 ส่งเสริมใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตสาํนกึในจริยธรรมและคณุธรรม และปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาล  

 จริยธรรมธุรกิจและนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท พรอ้มทัง้กาํกบัดแูลใหมี้ระบบการควบคมุภายใน  

 และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงดา้นการทจุริตและการใชอ้าํนาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง  

 รวมทัง้ปอ้งกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 

4.8 ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมใหผู้ถื้อ 

 หุน้ สามารถใชสิ้ทธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัข่าวสารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส  

 ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

4.9 ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้และ 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส กาํกบัดแูลใหมี้กระบวนการและชอ่งทางในการรบัและ 

 จดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่งชดัเจน และเปิด 

 โอกาสใหผู้มี้ ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได ้

 โดยตรง 

4.10 พิจารณาแผนพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกาํกบัดแูลใหมี้การ 

 ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจาํทกุปี และมีระบบการกาํหนด 

 คา่ตอบแทนแกผู่บ้ริหารระดบัสูงที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานเพ่ือกอ่ใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ใน 

 ระยะสัน้และระยะยาว 

4.11 ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทกุปี โดยใหมี้การประเมินผลการ 

 ปฏิบติังานเป็น 3แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole)  

 ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment) รวมทัง้ ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการ 

 บริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ือพิจารณารว่มกนัในคณะกรรมการบริษัท 

4.12 กาํกบัดแูลใหมี้กระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบริษัทอยา่งโปรง่ใส และมีการกาํหนด 

 คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

4.13 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังานอยา่งตอ่เนื่อง เขา้อบรมหรือเขา้รว่มในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง 

        กบัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพ่ิมพนูความรูใ้นการปฏิบติังานอยา่งตอ่เน่ือง 

        ในการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจขอคาํปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญใน 

         วิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวา่มีความจาํเป็นและเหมาะสม 
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4.14 จดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

4.14.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   ทาํหนา้ที่สอบทาน ความถกูตอ้งของงบการเงิน และใหบ้ริษัทมีระบบ 

 การควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาล 

. ใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และรายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4.14.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ทาํหนา้ท่ีกาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรร 

          หาและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้   

     โยกยา้ยถอดถอนพนกังานระดบับริหารของบริษัท และรายงานผลการดาํเนินงานตอ่ 

     คณะกรรมการบริษทั 

4.14.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง ทาํหนา้ที่เสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นบรรษัทภิ 

 บาลของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้ติดตามดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

 บริษัทและฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงของบริษัท  

 และรายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4.15 แตง่ตัง้เลขานกุารบรษิัทเพ่ือทาํหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ การประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน 

การประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี และจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนด นอกจากนี ้ยงัชว่ยให ้

คาํแนะนาํแกค่ณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑต์า่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นบริษัทจด 

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

 

5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท กาํหนดแผนประชมุประจาํปีไวอ้ยา่งนอ้ย ปีละ  6 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การ 

วางนโยบายและติดตามผลการดาํเนินงาน มีการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น มีการกาํหนดวาระการประชุม

ล่วงหนา้ มีการออกหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารกอ่นการประชมุล่วงหนา้ 5-7 วนั 

เพ่ือใหก้รรมการไดศ้กึษาขอ้มลูล่วงหนา้กอ่นการประชมุ 

 

6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดมี้การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือทาํหนา้ที่ในการ 

คดัเลือกบคุคลท่ีจะดาํรงตาํแหนง่กรรมการเสนอคณะกรรมการบริษัทและเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการ เพ่ือ

เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

 

7 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

7.2 พิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทัรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารและดแูลให้

กรรมการบริษทัไดร้บัขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลากอ่นการประชมุ เพ่ือใหก้รรมการ

บริษัทสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7.3 เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัทและเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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7.4 ดาํเนินการประชมุคณะกรรมการบริษทัตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัทและกฎหมาย 

7.5 จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ ส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทกุคนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มที่ 

เป็นอสิระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนงึถงึผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น 

7.6 สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งดาํเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

7.7 เป็นผูน้าํในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระขอ้บงัคบัของบรษิัทและกฎหมาย โดยจดัสรร

เวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั และดแูลใหมี้การตอบ

ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

7.8 สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจิรยธรรมธุรกิจ(Code of 

Conduct) ของบริษัท 

7.9 เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบรหิารและสนบัสนนุการปฏิบติัหนา้ที่

ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายบริหารตามนโยบายของบริษัท 

7.10 กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและการบริหารจดัการอยา่งโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทาง 

         ผลประโยชน ์

7.11 กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 

7.12 กาํกบัดแูลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และ  

  กรรมการบริษัทแตล่ะคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7.13 กาํกบัดแูลใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบรษิัท 

 รายบคุคล  ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพ่ือนาํผลไปปรบัปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีและ 

 เสริมสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุยอ่ย 

 

8 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสดุ 

8.1  การสรรหากรรมการ 

ในการแตง่ตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยประธานกรรมการ

ที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอสิระ จาํนวน 1 ราย มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ

กลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพ่ือใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะนาํเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผู้

เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ไดพิ้จารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนใน

อนาคตจึงไดก้าํหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผู้มีความรูใ้นเรื่องธุรกิจ  และเปิดโอกาสให้

กรรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบติัเหมาะสม นอกจากนีย้งัพิจารณา

กรรมการที่จะเสนอช่ือเพ่ิมเติมจากทาํเนียบกรรมการของบริษัท 
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8.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสุด 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหนง่ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด (เชน่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) คณะกรรมการสรร 

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบติั 

ครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงาน 

ของบริษัทและเขา้ใจในธุรกิจได ้และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุติั 

 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไดจ้ัดทาํคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับ

กรรมการบริษัท เพ่ือใหก้รรมการทราบถงึบทบาทหนา้ที่ หลกัการ และแนวปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัททัง้หมด โดยสาํหรบักรรมการเขา้ใหมบ่ริษัทไดมี้การชีแ้จงขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่

กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมูลเก่ียวกบัลักษณะของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการ

บริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทไดส้นบัสนนุโครงการการพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัตา่งๆอยา่งสมํ่าเสมอ เชน่  

การฝึกอบรมและการสมัมนา ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ 

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

 

10. แผนพัฒนาและสบืทอดงานตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีโครงการพฒันาความรู ้

ความสามารถและทกัษะใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่อยา่งตอ่เนื่อง เพ่ือส่งเสริมการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร ให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตร Director Certification 

Program(DCP) และหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รรหาและคดัเลือกบคุคลที่มี 

ความรู ้ความสามารถและประสบการณเ์ป็นผูบ้ริหารของบริษัท โดยการแตง่ตัง้ผูบ้ริหารเป็นไปตามท่ีกาํหนดไว้

ในระเบียบบริษัท ส่วนกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเสนออนมุติัผ่านท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการวางแผนสืบทอดตาํแหนง่กรรมการและผูบ้ริหารนัน้ คณะกรรมการไดมี้การวางแผนเพ่ือเป็นการ 

เตรียมความพรอ้มทนัทีท่ีกรรมการหรอืผูบ้ริหารระดบัสูงตาํแหนง่นัน้ๆเกษียณอายหุรอืไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ท่ี 

ได ้เพ่ือใหก้ารบริหารงานของบริษทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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11. การรายงาน 

11.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท   

รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ 

 บริษัทรบัทราบรายงานการพิจารณาการใหค้วามเห็นตอ่รายงานขอ้มลูทางการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบ 

 ภายใน  รายงานส่ิงที่ตรวจพบหรือรบัทราบในทนัที  เชน่  รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือขอ้สงสยั 

 วา่อาจมีการทจุริต  รั่วไหล  หรือพบส่ิงผิดปกติที่มีสาระสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน  เพ่ือนาํเสนอตอ่ 

 คณะกรรมการบริษัทไดว้างมาตรการ  หรือหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 

   รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ฯ รบัทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

11.2 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่จดัทาํขึน้ระหวา่งปี  ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท  และเปิดเผยไวใ้น 

 รายงานประจาํปีของบริษัท 

 

12. การประเมินผล 

คณะกรรมการบริษัทควรจดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร  และสอบทานผลการประเมินกบัประธานคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรบัทราบและนาํขอ้เสนอแนะ

ไปปรบัปรุงแกไ้ข  รวมทัง้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

13. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริษัทจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละ

ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 
 

 12 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย  

 

      

  

 

 

 

 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้จัดตั้งขึน้โดยมติของคณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบติัหนา้ที่กาํกบัดแูล และตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน ความถูกตอ้งของรายงาน

ทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัจรรยาบรรณต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นตลอดจนให้

ความเห็นที่ เ ป็นอิสระและเที่ยงธรรมต่อรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง ระบบตรวจสอบภายในตามหลัก

มาตรฐานสากลที่ยอมรบัเพื่อใหค้วามเช่ือมั่นว่าการดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

2.1 องคป์ระกอบ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน และไม่เกิน 5 

ท่าน 

2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่านที่มีความรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอที่จะทาํหนา้ที่ในการสอบทานงบการเงินได ้

2.2 คณุสมบติั 

2.2.1 เป็นกรรมการบรษัิท และเป็นผูมี้คุณสมบัติครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) ประกาศกาํหนด 

2.2.2 เป็นกรรมการบรษัิทที่ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทนุชาํระแลว้ของบรษัิท 

2.2.3 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน ์หรอืสว่นไดส้่วนเสีย  หรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร  

หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

2.2.4 สามารถปฏิบัติหน้าที่  แสดงความเห็น หรือ รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท  โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และบรหิารความเสี่ยง 
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3. สิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งครบถว้นเช่ือถือไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

3.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่

เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

3.3 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี และจริยธรรมธุรกิจอย่างเหมาะสม และมี

ประสทิธิผล 

3.4 สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.5 พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 

3.6 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจ

มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เพื่อใหม้ั่นใจว่าสมเหตผุลและเป็นประโยชนต่์อบรษัิทฯ 

3.7 สอบทานและหารอืกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเสี่ยงที่สาํคญัของบริษัทฯ และมาตรการที่ฝ่ายจัดการไดด้าํเนินการ

เพื่อติดตามและควบคมุความเสี่ยงดังกลา่ว 

3.8 กาํกบัดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้ง

ขอบเขตการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.9 พิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีและประเมินคณุภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นประจาํ

ทกุปี 

3.10 ให้ขอ้เสนอแนะพิจารณางบประมาณ อัตรากาํลงั และทรพัยากรที่จาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน  รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนขั้น เลื่อนตาํแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และร่วม

ประเมินผลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.11 ประเมินผลการดาํเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการ

พฒันาระบบการตรวจสอบภายในและศกัยภาพของผูต้รวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ต่อคณะกรรมการ 

3.12 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในรวมทั้ง

ติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการดาํเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและ

ภายในเวลาที่เหมาะสม 

3.13 เชิญผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทที่เก่ียวขอ้งมารายงานหรอืนาํเสนอขอ้มลู   รว่มประชุมหรือจัดส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งและจาํเป็น 

3.14 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มูลและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

ดา้นต่างๆโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.15 ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่ อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอ้มขององคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุัติ 

3.16 ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 

4.2 กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดาํรงตาํแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

เหมาะสม 

4.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งตามที่กาํหนดกรรมการตรวจสอบจะพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

4.3.1 ลาออก 

4.3.2 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4.3.3 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบหรือหลักเกณฑ์

ขอ้กาํหนดที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานกาํกบัดูแลต่างๆ

กาํหนดขึน้ 

4.3.4 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตามที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้

จนครบวาระมีผลใหจ้าํนวนกรรมการตรวจสอบนอ้ยกว่าจาํนวนที่กาํหนดคือ 3 ท่านใหค้ณะกรรมการบริษัท

แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถว้นในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จาํนวน

กรรมการไม่ครบถว้นเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบุคคลที่เขา้

เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จาก

ตาํแหน่งท่านนัน้ 

 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้และมีอาํนาจในการเรียก

ประชมุเพิ่มไดต้ามความจาํเป็นและองคป์ระชมุประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง 

5.2 กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครั้งยกเวน้มีเหตุจาํเป็นควรแจ้งให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

5.3 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือติด

ภารกิจที่จาํเป็นใหก้รรมการตรวจสอบที่มาประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

5.4 การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมากทั้งนีก้รรมการตรวจสอบผูท้ี่มีส่วนไดเ้สยีใดๆในเรื่องที่

พิจารณาจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื่องนั้นๆถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุม

ออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

5.5 นาํส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนการประชุมเวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วนจะแจง้การนัด

ประชมุโดยวิธีอื่นหรอืกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ไดโ้ดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูน้าํส่งหนังสือ

เชิญประชมุและจดบนัทกึการประชมุ 

 
6. การรายงาน 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบ

รายงานการพิจารณา การใหค้วามเห็นต่อรายงาน ขอ้มูลทางการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานสิ่งที่

ตรวจพบหรอืรบัทราบในทนัที  เช่น  รายการความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือขอ้สงสยัว่าอาจมีการทุจริต  รั่วไหล  
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หรอืพบสิ่งผิดปกติที่มีสาระสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายใน  เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทไดว้างมาตรการ  

หรอืหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 

6.2 การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่จดัทาํขึน้ระหว่างปี  ตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 
7. การประเมินผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เป็นลายลกัษณอ์ักษร  

และสอบทานผลการประเมินกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและนาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข  รวมทั้งเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิผลในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
8. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละครัง้ 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

 
1. วัตถปุระสงค ์

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง (Corporate Governance & Risk Management Committee) 

ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่ใหก้าํกบัดแูลบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงของบริษัท โรงพยาบาล นนทเวช จาํกัด (มหาชน)  ตาม

แนวทางกาํกับดูแลกิจการที่ดี    เพื่อใหบ้ริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึน้

ภายในองคก์ร และการกาํหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ดีในดา้นต่าง ๆ เก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี   ซึ่งคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงปฏิบติัหนา้ที่ใหก้ารสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหด้าํเนินไป

โดยถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ซึ่งอาศัยพืน้ฐานของการกาํกับดูแลกิจการ

ขององคก์รที่ดี  (Good Corporate Governance) เช่ือมโยงกับบริบทองคก์ร วิสยัทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมายขององคก์ร  ใหมี้

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองคก์รตามแนวทางสากล มุ่งไปสู่การบรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายขององคก์รอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล    

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  ปฏิบัติหนา้ที่กาํกับดูแล สอบทานความเสี่ยง ใหค้วามเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะ และใหก้ารสนบัสนนุอนัเป็นประโยชนต่์อการบรหิารความเสี่ยงในภาพรวมของ บริษัทฯ  และทาํหนา้ที่ในการเสนอ

แนวทางปฏิบัติดา้นการกาํกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงทบทวนและปรบัปรุงแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ รวมทั้งข้อกฎหมายที่ เก่ียวขอ้งที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลตาม

มาตรฐานสากล   

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง จัดทาํขึน้เพื่อกาํหนดกรอบการดาํเนินงานดา้นการบริหาร

ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ใหมี้โครงสรา้ง บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งกับกิจกรรมบรหิารความเสี่ยง

และบรรษัทภิบาล  เพื่อช่วยให ้โรงพยาบาลนนทเวช บรรลคุวามสาํเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่กาํหนดไว ้ และเพื่อให้

การดาํเนินธุรกิจเป็นไปหลกัธรรมาภิบาลและกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

 

2. องคป์ระกอบและหน้าที่หลักของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 

2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 3 คน และมีกรรมการ

อิสระปฏิบติัหนา้ที่เป็นประธานคณะฯ 

2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง  ไดร้บัการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  เพื่อช่วยกาํกับดูแลงาน

ดา้นการบริหารความเสี่ยงในระดับต่าง ๆ ภายในองคก์รเพื่อใหม้ั่นใจว่า ฝ่ายบริหารซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบงานดา้นการ

บรหิารจดัการความเสี่ยง ไดน้าํระบบบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุความเสี่ยงประเภท

ต่าง ๆ อย่างครบถว้น  และช่วยกาํกบัการปฏิบัติตามแนวทางกาํกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจขององคก์ร

เป็นไปตามหลกัธรรมภิบาลที่ดี  
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี  โดยกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระ

สามารถกลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดห้ากไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

3.2 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

3.2.1 พน้หรอืออกจากตาํแหน่งกรรมการบรษัิทก่อนครบวาระ 

3.2.2 ลาออก  ใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการฯ ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นอันมิอาจ

กา้วลว่งได ้ 

3.2.3 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3.2.4 เม่ือกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรอืมีเหตใุดก็ตามที่กรรมการ 

    ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระมีผลใหจ้าํนวนกรรมการนอ้ยกว่าจาํนวนที่กาํหนดคือ 3 ท่านใหค้ณะกรรมการ     

    บรษัิทแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรอือย่างชา้ภายใน  

    3 เดือนนบัแต่วนัที่จาํนวนกรรมการไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการดาํเนินงาน  โดยบคุคลที่เขา้  

    เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ  

    กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งท่านนัน้ 

 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของประธานฯ และค่าตอบแทนของกรรมการท่านอื่นที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร กาํหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ผ่านการพิจารณาโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนุมัติโดยที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ตามลาํดบั 

 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 

5.1 บรรษัทภิบาล 

5.1.1 กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุติั 

5.1.2 ใหค้าํแนะนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีแก่ คณะกรรมการบรษัิท 

5.1.3 จัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี  ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกาํกับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัท  โดย

เปรยีบเทียบกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาและอนมุติัปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

5.1.4 ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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5.2 บริหารความเสี่ยง 

5.2.1 กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงใหไ้ดร้บัการปฏิบติัทั่วทั้งโรงพยาบาล 

5.2.2 กาํหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล ให้สอดคลอ้งกับนโยบายการ

บรหิารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเสี่ยงของโรงพยาบาล ใหอ้ยู่ในระดับที่

เหมาะสม 

5.2.3 ดแูลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมติัจาก

คณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน) 

5.2.4 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)  และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 

5.2.5 กาํกบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อใหบ้ริษัทฯมี

ระบบบรหิารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบติัตามอย่างต่อเนื่อง 

5.2.6 รายงานคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่สาํคัญอย่างสมํ่าเสมอ 

5.2.7 ใหค้าํแนะนาํและคาํปรกึษาคณะกรรมการจัดการความเสี่ยง  รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการ

แกไ้ขขอ้มลูต่าง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยง 

5.2.8 พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิ่มเติมหรอืทดแทนในคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมถงึ

การกาํหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินการตามวตัถปุระสงค ์

5.2.9 ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

5.2.10 สื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกับการกาํกับดูแลที่ดีและบริหารความเสี่ยงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 

 

5.3 จริยธรรม 

รบัรายงานจากคณะกรรมการจริยธรรมองคก์ร มาพิจารณา กลั่นกรอง และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

 

5.4 การควบคุมภายใน (Internal Control) 

5.4.1 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

5.4.2 กาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บรษัิทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทาํใหบ้รรลวุัตถุประสงค์

อย่างมีประสทิธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
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6. การประชุม 

    6.1      ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงจดัใหมี้การประชมุเป็นประจาํ อย่างนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัง้     

                โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงสามารถเชิญบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุได ้

6.2  ในการประชมุแต่ละครัง้ตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการที่มีอยู ่

6.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุม และไม่ไดมี้การแต่งตั้ง

รกัษาการประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  กรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครัง้นั้นจะเลือก

กรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

6.4  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร

ความเสี่ยงไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 

 6.5 หากกรรมการท่านใดเป็นผูมี้สว่นไดเ้สยีในเรื่องที่พิจารณา  ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ ๆ  

6.6 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง มีหนา้ที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ

ประชมุ นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึรายงานการประชุม     ทั้งนี ้หนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุใหน้าํสง่ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

6.7 ในการลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง   ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความ

เสี่ยง  มีเสยีงคนละหนึ่งเสยีงและใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานฯ 

มีสทิธิลงคะแนน  อีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าดและเลขานกุารไม่มีสทิธิออกเสยีง 

 

7. การรายงาน 

นาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบและตระหนักถงึความเสี่ยงสาํคญัที่

องคก์รเผชิญอยู่ ปัจจยัที่อาจสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงของบรษัิทในอนาคต การกระทาํที่ไม่เป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบรษัิท โดยรายงานภายในเวลาที่เหมาะสม

เพื่อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข และสรุปภาพรวมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้    

 

8. การประเมินผล 

8.1  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  และรายงานให้

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจาํอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

8.2 จดัใหมี้การประเมินผลบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงเป็นรายบคุคลและรายคณะ 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง  จะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างนอ้ย 

ปีละ 1 ครัง้   เพื่อใหม้ั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละกลยุทธใ์นการบริหารความเสี่ยงและ

บรรษัทภิบาลของบริษัทฯโดยกฎบัตรที่ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสาํคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษัิท 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถปุระสงค ์

  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก ําหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อรวบรวม

องคป์ระกอบหนา้ที่ความรบัผิดชอบและแนวทางปฏิบติัตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสมและโปรง่ใส  เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี

เพื่อสรา้งความมั่นใจ และความน่าเช่ือถือต่อผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

2. องคป์ระกอบคุณสมบัติ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย  3 ท่าน  และอย่าง

นอ้ยหนึ่ง 1 ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

 2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี  โดยกรรมการฯ ที่พ้น

ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้ีก 

   2.3  กรณีที่ตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ตามขอ้ 2.2 ไดแ้ก่ 

          1. พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษัิท  

          2. ลาออก 

          3. เสยีชีวิต 

          4. คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ กาํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่ง

ตนเขา้มาแทน 

 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1 กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบรษัิทฯ 

3.2  กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.3  สรรหาและนาํเสนอรายช่ือผูท้ี่เหมาะสม ที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณา 

3.4  สรรหาและนาํเสนอรายช่ือผูท้ี่เหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณา 

3.5 จดัทาํหลกัเกณฑ ์นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ 

และกรรมการชดุย่อย นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณา 

3.6 นาํเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสม ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณา 

3.7 รายงาน รายช่ือกรรมการที่จะครบวาระ เสนอช่ือผูท้ี่จะเป็นกรรมการต่อ และเสนอช่ือผูท้ี่จะเขา้เป็นกรรมการเพิ่ม 

ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 
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4. การประชุม 

4.1 ควรมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4.2 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของ

จาํนวนกรรมการจงึจะครบองคป์ระชมุ 

4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้คณะ 

4.4 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียง

หนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

5. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบริษัท ฯ รบัทราบอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้และจัดทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน        

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน การประเมินการปฏิบติังานประกอบดว้ยการประเมินรวมทั้งคณะ และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล โดย

จะรายงานผลการประเมินการปฏิบติังานรวมทัง้คณะประจาํปี ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 

7. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่า 

เนือ้หาในกฎบตัรมีความเหมาะสมกบัการบรหิารของบรษัิท โดยกฎบัตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงอย่างมีนัยสาํคัญ จะตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 
 

 22 

หลักปฏิบัติที่ 2  กาํหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

คณะกรรมการกาํหนดหรอืดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  และ

กาํกับดูแลให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจาํปีของกิจการ

สอดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ  โดยมีการนาํนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 

ปลอดภัย 

 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

เป็นโรงพยาบาลชัน้นาํ ที่ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล ครอบคลมุทกุสาขา อย่างมืออาชีพดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เป็นที่พึงพอใจและ

ไวว้างใจ ของผูร้บับรกิาร 

 

พันธกิจ (Mission) 

ใหบ้ริการดา้นการรกัษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพดว้ยเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทันสมัย โดยบุคลากรทาง

การแพทยมื์ออาชีพ ดว้ยความใสใ่จ และมีคณุภาพมาตรฐานในระดบัสากล 

 

ค่านิยมขององคก์ร  คือ แนวปฏิบติัที่เหมาะสมซึ่งกาํหนดเป็นนโยบาย  เพื่อมุ่งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติั อนัจะทาํใหเ้กิด

ความเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบติังาน  และส่งผลใหภ้าพรวมการปฏิบติังานบรรลเุป้าหมายขององคก์ร 

“ C A R E S “ 

C : Customer Centric  มุ่งเนน้ลกูคา้ (ทัง้ภายนอกและภายใน) เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้ริการ 

A : Accountability & Integrity มุ่งเนน้รบัผิดชอบในหนา้ที่ และปฏิบติัตามจรยิธรรม 

R : Result-Oriented  มุ่งเนน้บรรลเุป้าหมายในการทาํงาน 

E : Excellent Teamwork  มุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีม และเคารพใหเ้กียรติผูอ้ื่น  

S : Safety   มุ่งเนน้การยดึมั่นและปฏิบติัตามมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และ 

ความปลอดภัยของผูป่้วย 
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หลักปฏิบัติที ่3   เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคป์ระกอบ 

สดัสว่นกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่กาํหนดไว ้  

3.1 คณะกรรมการเลอืกบคุคลที่เหมาะสมดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่าองคป์ระกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจในการตัดสนิใจอย่างมีอิสระ 

3.2 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล  

โดยผลประเมินควรถกูนาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป 

3.3 กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสริมสรา้งทักษะ

และความรูส้าํหรบัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

3.4 ดแูลใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการ เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่จาํเป็น  และมี

เลขานุการบริษัทที่ มีความรู ้และประสบการณ์ที่จ ําเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ 

3.5 ดูแลโครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายและเหมาะสม  ประกอบดว้ย

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารระดบัสงู กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารระดบัสงู และกรรมการอิสระ   

3.6 คณุสมบติัและองคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

• ควรจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการที่ มี

คณุสมบติัเหมาะสม  โดยผ่านกระบวนการพิจารณาและอนมุติั 

 

 

 

 

 

• ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนที่สะทอ้นถงึ 

     ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละคน ทัง้รูปแบบและจาํนวนค่าตอบแทน รวมถงึค่าตอบแทน 

     ที่ไดร้บัจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการชุดย่อย 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ

พิจารณาคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ 

คณะกรรมการบรษัิท 

พิจารณา 

ที่ประชมุใหญ่สามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปีอนมุัติ 
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หลักปฏิบัติที ่4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารที่สาํคัญทุกระดับใหเ้ป็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปรง่ใส เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษัิทฯ ไดผู้บ้รหิารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการบริษัท กาํหนดใหมี้แผน

สบืทอดตาํแหน่ง (Succession Plan)  เพื่อเป็นการเตรยีมสบืทอดตาํแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสงูใน

กรณีที่ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสงูเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  เพื่อใหก้าร

บริหารงานของบริษัทสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดูแลการ

จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกาํกับดูแลใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ มี

ประสทิธิผลเป็นประจาํทกุปี มีระบบการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงาน

เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 

4.2 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1) บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือกรรมการบรษัิท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ

บริษัท เพื่อใหก้รรมการทราบถึงบทบาทหนา้ที่ หลกัการ และแนวปฏิบัติในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท

ทั้งหมด โดยสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่บริษัทได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่

กรรมการ ซึ่งรวมถงึข้อมูลเก่ียวกับลกัษณะของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการ

บรษัิท 

2) นอกจากนี ้ บริษัทไดส้นับสนุนโครงการการพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูระดับต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ 

เช่น การฝึกอบรมและการสมัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เป็นตน้ 
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หลักปฏิบัติที ่5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการให้ความสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม ที่ ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชนต่์อลูกค้า หรือผู้ที่เก่ียวข้อง  และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  มีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  สิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operation Plan) เพื่อใหม้ั่นใจได้

ว่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ  โดย

กาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี ้

5.1 สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรม คณะกรรมการ ดูแลใหฝ่้ายจัดการนาํไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ วางแผน

พัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานและติดตามผลการดาํเนินงาน เพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มที่

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ใหค้รอบคลมุรูปแบบธุรกิจ (Business Model)  

5.2 กาํกับดูแลให้มี “จริยธรรมองคก์ร” ซึ่งเป็นกลไกเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า ดาํเนินกิจการอย่างมีจริยธรรมความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สีย อันเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนในองค์กรบรรลุ

วตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการ 

5.3 คณะกรรมการดแูลใหม้ั่นใจว่า ในการบรรลวุัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการ ฝ่ายจัดการมีการทบทวน 

พฒันาดแูลการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งดา้นการเงิน (Financial Capital) ภูมิปัญญา 

(Intellectual Capital)  บุคลากร (Human Capital)  สงัคมและความสมัพันธ์ (Social and Relationship Capital)  

ธรรมชาติ (Natural Capital)   โดยคาํนงึถงึการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ  

5.4 จดัใหมี้กรอบและนโยบายในการกาํกบัดแูล เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ ดงันี ้

o นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

o นโยบายการบรหิารความเสี่ยง   

o นโยบายการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

o นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ 

o นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

o นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 
 

 26 

หลักปฏิบัติที ่6  ดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจัดใหมี้บุคลากรหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบระบบ

ดงักลา่ว รวมถงึจดัใหมี้นโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความเสี่ยงใหค้รอบคลมุ

ทั้งองคก์ร เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่จะทาํให้บรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมี

ประสทิธิผล  และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยกาํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี ้ 

6.1 กาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

6.2 คณะกรรมการเขา้ใจความเสี่ยงที่สาํคญัซึ่งประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ของความเสี่ยงของกิจการ โดย

พิจารณาปัจจัยทั้งภายนอก/ภายในองค์กรและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เป็นกรอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงในองคก์รเป็นในทิศทางเดียวกัน และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็น

ประจาํปีละ 1 ครัง้   

6.3 มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง กลั่นกรองก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 

6.4 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลกัเกณฑข์อง

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

6.5 กาํกับดูแลให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ

(Confidentiality) รกัษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และพรอ้มใชข้อ้มูล (Availability) รวมถึงจัดการขอ้มูลที่อาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์  

6.6 กาํกบัดแูลรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ หรอืรายการที่เก่ียวโยงกนั  

o กาํหนดใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สยี อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการและ

บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  งดเวน้การมีสว่นรว่มในการประชุมพิจารณาวาระ นัน้ ๆ 

o กาํหนดแนวทางและวิธีปฏิบติัเพื่อใหก้ารทาํรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์เป็นไปตามขั้นตอน

ดาํเนินการ และเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท 

6.7 จดัใหมี้กลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียน 

o กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

o จดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ หรอืผ่านคณะกรรมการจริยธรรมองคก์ร 

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน)  

ที่อยู่: เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี11000 

เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-596-7888 

ทางอีเมล ์: ethic@nonthavej.co.th 

o กาํหนดกระบวนการตรวจสอบ การดาํเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

o บนัทกึติดตามความคืบหนา้ในการแกไ้ขปัญหาและรายงาน 
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หลักปฏิบัติที ่7     รักษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

 นอกจากความรบัผิดชอบในการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการชาํระหนี ้และ

ฐานะทางการเงินขององคก์รแลว้  คณะกรรมการยงัมีหนา้ที่กาํกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบการจัดทาํรายงานทางการเงิน และการสอบ

บญัชีที่มีความน่าเช่ือถือตามมาตรฐาน ตลอดจนมีระบบการกาํกบัดแูลการการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มูลทั่วไป และสารสนเทศ

ที่สาํคญัใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้

และผูมี้สว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารอย่างทั่วถงึ จงึไดจ้ดัใหมี้หนว่ยงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เป็นตัวแทนใน

การสื่อสารกบันกัลงทนุ  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัทผ่านทาง

ต่าง ๆ ดงันี ้

7.1 การเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซต ์เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่าง

รวดเร็ว บรษัิทไดน้าํเสนอขอ้มูลที่สาํคญัของบรษัิทซึ่งมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯที่ 

www.nonthavej.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่างรวดเรว็ 

บรษัิทไดน้าํเสนอขอ้มลูที่สาํคัญของบรษัิทบนเว็บไซต ์โดยมอบหมายให ้เลขานกุารบรษัิท เป็นผูป้ระสานงาน ซึ่ง

สามารถติดต่อไดท้ี่ โทร 0-2596-7888 ต่อ 2516 หรอืที่ e-mail: ir@nonthavej.co.th 

7.2 การใหข้อ้มลูผ่านสื่อสาธารณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนงัสอืพิมพ ์นิตยสารและวารสาร   

7.3 การจัดส่งหนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
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หลักปฏิบัติที ่8   สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคัญกับผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในฐานะที่เป็นเจา้ของกิจการ โดยจะปกป้องคุม้ครอง

สทิธิของผูถื้อหุน้ และดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม  โดยผูถื้อไดมี้ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง

สาํคญัของบรษัิทฯ ตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับ

ดแูลที่เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้จดัใหมี้ช่องทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอตามความเหมาะสม โดยกาํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี ้  

8.1 ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเรื่องสาํคัญ 

1) กาํหนดการจดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัปีละ 1 ครัง้ 

2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุลว่งหนา้ โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มแจง้ผลการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

3) แจง้เชิญประชมุลว่งหนา้ (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) โดยเผยแพรเ่อกสารสาํคัญประกอบการพิจารณาและ

ตดัสนิใจ  ความเห็นของคณะกรรมการ  เอกสารประกอบการประชุม  เอกสารที่ตอ้งใชส้าํหรบัการมอบฉันทะ

และวิธีปฏิบติัเผยแพรผ่่านเว็บไซตบ์รษัิทพรอ้มแจง้ขอ้มูลการเผยแพร่เอสการผ่านช่องทางข่าวสารของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสง่ออกหนงัสอืนดัประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม 30 วัน ทั้งนี ้เปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระ หรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยระบุวิธีการไวช้ัดเจนตามที่บริษัท จัดส่งใหผู้ถื้อ

หุน้ลว่งหนา้มากกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

5) หา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทภายใน  1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดังกลา่ว (Blackout Period) 

6) ในกรณีที่ทราบข้อมูลใด ๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ตอ้งไม่ซือ้ขาย

หลักทรัพยข์องบริษัท จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่ วโมงนับแต่ไดมี้การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้ง

หมดแลว้ 

8.2 การดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเริ่มประชมุ ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท แนะนาํคณะกรรมการบริษัท ประธานและ

คณะกรรมการชดุย่อย  ผูส้อบบญัชี  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน  พรอ้มแจง้วิธีการนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้

ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถงึการใชส้ทิธิออกเสียง  

2) ระหว่างการประชมุ  ประธานที่ประชมุอธิบายการลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บังคับของบริษัทและเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม  แสดงขอ้คิดเห็น ข้อเสนอแนะในเวลาที่เหมาะสม พรอ้มตอบขอ้ซักถามก่อนลงคะแนน

เสยีง  ประธานฯ จะดาํเนินการประชมุตามลาํดบัวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้้

ถือหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน

สามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้

ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เม่ือที่

ประชมุไดพ้ิจารณาระเบียบวาระที่กาํหนดไวเ้ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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3) ภายหลงัการประชมุ  เลขานกุารเผยแพรม่ติที่ประชมุและคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  พรอ้มจัดทาํรายงานการ

ประชุมเผยแพร่ภายหลงัการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

เว็บไซตข์องบรษัิท 
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นโยบายทีเ่กีย่วข้องกับการดูแลกิจการ 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บรษัิทฯ พงึจดัใหมี้ระบบในการบรหิารความเสี่ยงโดยการบรหิารและควบคุมกิจกรรม รวมทัง้กระบวนการดาํเนินงาน

ต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตขุองแต่ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ในระดบัความเสี่ยงและขนาดของความเสยีหายที่จะเกิดขึน้ใน

อนาคตทัง้ทางดา้นคลนิิก การบรกิาร การบรหิารและดา้นอื่น ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้โดยคาํนงึถงึการบรรลเุป้าหมายของ

โรงพยาบาลตามยทุธศาสตร ์ จงึกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง  ไดร้บัการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  เพื่อช่วยกาํกับ

ดแูลงานดา้นการบรหิารความเสี่ยงในระดบัต่าง ๆ ภายในองคก์รเพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบ

งานดา้นการบรหิารจดัการความเสี่ยง ไดน้าํระบบบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุ

ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ อย่างครบถว้น  และช่วยกาํกับการปฏิบัติตามแนวทางกาํกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้

การดาํเนินธุรกิจขององคก์รเป็นไปตามหลกัธรรมภิบาลที่ดี 

2. คณะกรรมการจดัการความเสี่ยง มีหนา้ที่กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ศึกษาติดตาม รวบรวมขอ้มูล 

ปัญหาอุปสรรค และวิเคราะหค์วามเสี่ยงเบื ้องตน้ ที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน 

เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรค จัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยจะ

รายงานผลการประเมินความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 

3. หลกัเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงในดา้นต่างๆ ไดถ้กูจดัทาํโดยคณะกรรมการจัดการความเสี่ยง มีการปรบัปรุง 

แกไ้ขทกุปี และไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงเพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัต่อไป 

4. ให้มีการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยมีการจัดการและดาํเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สอดคลอ้งกบัการบรรลตุวัชีว้ัด กลยทุธข์องหน่วยงาน และกลยทุธข์องโรงพยาบาล 

5. ใหน้าํระบบบรหิารความเสี่ยงไปปฏิบติัเป็นสว่นหนึ่งของงาน จนเกิดเป็นวฒันธรรมองคกร์ และเป็นส่วนหนึ่งของ

การดาํเนินงานตามปกติ 
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นโยบายการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจ ด้วยความปลอดภัยและคาํนึงถึงผลกระทบดา้นอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม และ

กาํหนดใหมี้ระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามสาํคญัและปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และขอ้กาํหนดทางดา้น

ความปลอดภัย  อาชีว อนามยั และสิ่งแวดลอ้มของในแต่ละพืน้ที่ของบรษัิทฯ อย่างเครง่ครดั  ดงันี ้ 

 

1. กาํหนดแผนการดูแลความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และประเมินความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัยทกุพืน้ที่  เพื่อเฝา้ระวงัดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทกุพืน้ที่ของบรษัิทฯ 

2. ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดาํเนินงาน รวมทั้งการสอบสวนอุบัติเหตุการตรวจสภาพแวดลอ้มให้

ปลอดภัย ตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถงึเกิดประสทิธิภาพสงูสดุตามมาตรฐานความปลอดภัย และขอ้บงัคบักฎหมาย 

3. สนบัสนนุ และสง่เสรมิกิจกรรมดา้นความปลอดภัยใหพ้นักงานทุกระดับมีความรู ้พรอ้มทั้งสรา้งจิตสาํนึกในการ

ปฏิบติังานดว้ยความปลอดภัยและมีชีวอนามัยที่ดี 

4. มีการจัดอบรม หรือฝึกซอ้มปฏิบัติการรองรบัสภาวะฉุกเฉินและความเสี่ยงต่างๆ ด้านความไม่ปลอดภัยที่อาจ

เกิดขึน้ในบรษัิทฯ ใหแ้ก่หน่วยงาน/แผนกที่เก่ียวขอ้ง 
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นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ 

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน)  เลง็เห็นความสาํคัญของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการขบัเคลื่อนการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท เพื่อช่วยใหก้ารดาํเนินธรุกิจเป็นไปดว้ยความมีประสทิธิภาพ  

  ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึถือว่าระบบเครอืข่าย คอมพิวเตอร ์ขอ้มูลผูป่้วย และขอ้มูลสารสนเทศเป็นทรพัยส์ินที่สาํคัญ

ของบรษัิทฯ จงึไดก้าํหนดมาตรการในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศและระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล  

โดยมุง่เนน้ไปที่การป้องกนั การใช ้การเขา้ถงึ การเก็บรกัษา และการเปิดเผยขอ้มูลผูป่้วย / สารสนเทศ   ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และมาตรฐานคณุภาพที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

 

1. นโยบายการรักษาความปลอดภัยในระบบโครงสร้างและเครือข่าย (Network Security) 

o บคุลากรทกุคนพงึระมดัระวังความปลอดภัยในการใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบเครือข่ายในโรงพยาบาล 

ตอ้งไม่ยินยอมใหบุ้คคลอื่นที่ไม่ใช่เจา้หนา้ที่ของโรงพยาบาลนนทเวช  เขา้ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรแ์ละระบบ

เครอืข่ายโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

o หา้มบคุลากรทกุคน ใช ้IP Address อื่นนอกเหนือจากที่ผูด้แูลระบบแผนก Computer Operation กาํหนด 

 

2. นโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Security) 

o จดัทาํระบบ Register การเขา้ใชเ้ครอืข่ายไรส้าย เพื่อยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใช ้

o ตรวจสอบ บาํรุงรกัษา อปุกรณเ์ช่ือมต่อระบบเครอืข่ายอย่างสมํ่าเสมอ 

 

3. นโยบายการรักษาความปลอดภัยทางด้านกายภาพของทรัพยากรสารสนเทศ (Physical Security of IT 

Resources) 

o ตรวจเช็ค/บาํรุงรกัษา ระบบดบัเพลิงอตัโนมติัและอปุกรณแ์จง้เหต ุ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

o ติดตั้งระบบ Access Control เป็นเครื่องสแกนลายนิว้มือ  โดยกาํหนดสิทธ์ิใหเ้ฉพาะประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร, รองผู้อาํนวยการโรงพยาบาลสายงานบริหาร, ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ และบุคลากรแผนก 

Computer Operation 

 

4. นโยบายการรักษาความปลอดภัยของเคร่ืองคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพิวเตอร ์(Workstation and Device 

Security) 

o ติดตั้งรหัสผ่าน ในการเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกเข้าถึงระบบ

คอมพิวเตอรไ์ด ้

o ตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านของตนใหเ้ป็นความลบั ไม่บอกบคุคลอื่นเพื่อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอื่นเขา้ถึงรหัสผ่านของ

ตน รวมทัง้ไม่ใชอ้ินเทอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเวปไซตท์ี่ไม่คุน้เคย  และอาจจะเป็นอันตรายกับระบบคอมพิวเตอรข์อง

บรษัิทฯ 

 

 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจาํปี 2566 
 

 33 

 

5. นโยบายการควบคุมและการดูแลความปลอดภัยของระบบ (Security Administration of Restricted Systems) 

o ติดตัง้ระบบตรวจสอบการบุกรุก และตรวจสอบความปลอดภยัของเครือข่าย (IDS/IPS Policy) เพ่ือ

ปอ้งกนัทรพัยากร ระบบสารสนเทศ และขอ้มลูบนเครือข่ายภายในองคก์รใหมี้ความมั่นคงปลอดภยั 

o กรณีส่งผลตรวจผูป่้วยใหแ้พทยร์ะยะไกล มีการส่งรหสั OTP เพ่ือยืนยนัตวับคุคลกอ่นเขา้ใชง้าน 

 

6. นโยบายการรักษาความปลอดภัยในการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรืออีเมล (e-mail) 

o ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทฯ ในการสง่ต่อ email ที่เป็นการรบกวน สรา้งความราํคาญ หรือเป็นการทาํ

ธุรกิจสว่นตวัที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ 

o ใหผู้ใ้ชง้าน ใช ้e-mail ท่ีโรงพยาบาลกาํหนดให ้ส่งข้อมูลในงานของบริษัทฯ เท่านัน้  หา้มใช ้e-mail 

ส่วนตวัท่ีไมใ่ชข่องบริษัทฯ  

o มีการกาํหนดวิธีในการรบั/ส่ง ขอ้มลูการรกัษา/รูปภาพ/วีดีโอของผูป่้วยโดยการใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือ

อเีมล (e-Mail)  

o หา้มผู้ใชง้านเผยแพร่ แจกจ่าย ทาํใหผู้้อื่นรูร้หสัผ่าน (Password)   ยกเวน้บญัชีช่ือ e-Mail กลางที่

อนญุาตใหใ้ชร้ว่มกนัเทา่นัน้ 

o กาํหนดใหผู้ใ้ชง้านตัง้รหสัผ่านใหเ้กิดความปลอดภัย ซึ่งรหสัผ่านประกอบดว้ยตวัอกัษร หรือตวัเลข 

หรือสญัลกัษณ ์ไมน่อ้ยกวา่ 8 ตวัอกัษร และใหผู้ใ้ชง้านเปล่ียนรหสัผ่าน อยา่งนอ้ย 6 เดือน / ครัง้ 

o ผูใ้ชง้าน ตอ้งรบัผิดชอบต่อการกระทาํใด ๆ ที่เกิดจากบญัชีช่ือจดหมายอิเลก็ทรอนิกสข์องตนเอง 

o ผูด้แูลระบบ ตอ้งกาํหนดสิทธ์ิการเขา้ถงึระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามที่ไดร้บัอนมุติัเทา่นัน้  และมี

การทบทวนสิทธ์ิการเข้าใชง้าน อย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง เช่น การลาออก 

โอนยา้ย หรือสิน้สุดการเลิกจา้ง เป็นตน้ 

 

7. นโยบายการรักษาความปลอดภัยสาํหรับอุปกรณเ์คลื่อนที่ (Mobile Device Security) 

o บริษัทฯ อนญุาตใหน้าํอปุกรณเ์คล่ือนท่ี (Mobile Device) ส่วนตวัมาใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์รได ้

เฉพาะกบัโปรแกรม Approve Doctor Order และการรบั/ส่ง e-Mail ของโรงพยาบาลไดเ้ทา่นัน้ 

o บุคลากร สามารถนาํอุปกรณเ์คล่ือนที่ (Mobile Device) ส่วนตวั มาใชเ้ฉพาะการรบั/ส่ง e-Mail    

บริษัทฯ ไดเ้ทา่นัน้ 

 

8. นโยบายการควบคุมการใช้สื่อสังคมออนไลน ์ (Social Network) 

10.1 มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยส์นิทางปัญญาไม่ใหถ้กูละเมิด เปิดเผย ทาํซ ํา้ ดัดแปลง หรอืกระทาํ

การใดๆ โดยไม่ไดร้บัอนญุาต และใหค้วามเคารพไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

10.2 ตอ้งเปิดเผยและมอบผลประโยชนใ์นการคิดคน้และพฒันา ที่จดัทาํขึน้ในระหว่างการปฏิบัติงานใหแ้ก่ บริษัทฯ ไม่

ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่นและไม่ว่าทรพัยส์นิทางปัญญานัน้ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายแลว้หรอืไม่ก็ตาม 
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10.3 หา้มเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร รูปภาพ ขอ้ความ หรือความคิดเห็น ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ละเมิด

ศกัด์ิศรีความเป็นมนษุยห์รืออาจทาํใหบ้คุคลอื่นเสียหาย เสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ิน ถูกเกลียดชงั ถูกคุกคาม 

หรือถกูกลั่นแกลง้ 

10.4 หา้มเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ  หรือขอ้มูลที่ใชภ้ายในบริษัทฯ บนสื่อสงัคมออนไลน์

ก่อนไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูมี้อาํนาจที่เก่ียวขอ้ง 

10.5 หา้มบคุลากรและบคุลากรทางการแพทยท์กุคน ส่งขอ้มลูการตรวจรกัษาของผูป่้วยผ่านส่ือสังคมออนไลน์

ทกุชนิด  ยกเวน้ การดาํเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

o การสง่ขอ้มลูการตรวจรกัษาของผูป่้วยในกรณี Refer Out กบัโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่รบั

ตรวจผูป่้วยต่อ   

o การสง่ขอ้มลูรายงานการระบาดของโรคติดเชือ้ที่เฝา้ระวงัในโรงพยาบาลใหก้ับหน่วยงานราชการที่

เก่ียวขอ้ง โดยแผนกควบคุมป้องกันการติดเชือ้ เช่น สาํนักงานสาธารณสขุจังหวัดนนทบุรี สาํนัก

ควบคมุโรคติดต่อ เป็นตน้ 

o การ Approve Doctor Order ของแพทย ์

10.6 การเผยแพรข่อ้มลู หรอืแสดงความคิดเห็นที่อาจทาํใหเ้ขา้ใจว่าเป็นความเห็นจากโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน  ตอ้ง

มีการแสดงข้อความจํากัดความรับผิดชอบ (Disclaimer) ว่าเป็นความเห็นส่วนตัว ไม่ใช่ความเห็นของ

โรงพยาบาลหรอืหน่วยงานที่ตนสงักดั  เวน้แต่จะเป็นความเห็นของโรงพยาบาล หรือหน่วยงานอย่างแทจ้ริง หรือ

ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้อาํนาจที่เก่ียวขอ้ง 

10.7 หากพบการใชส่ื้อสงัคมออนไลน ์ที่เก่ียวขอ้งกบัผูป่้วย / ผูร้บับริการท่ีไมเ่หมาะสม หรือพบวา่มีขอ้ความบน

ส่ือสงัคมออนไลน ์ที่อาจทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงของโรงพยาบาล หรือหน่วยงาน  ใหแ้จง้มายงั

แผนกคณุภาพและความปลอดภยัทนัที 

10.8 พนกังานทกุคนถือเป็นตัวแทนของภาพลกัษณอ์งคก์ร ตอ้งใชค้วามระมัดระวังอย่างย่ิงในการสื่อสารขอ้เท็จจริง

ผ่านสื่อสงัคมออนไลนท์ี่อาจนาํไปสูก่ารโตแ้ยง้ที่รุนแรง โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกบัการเมือง เชือ้ชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

การเผยแพร่รูปภาพ ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมออนไลน์ อันเป็นการละเมิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมองคก์ร อาจนาํไปสู่การฝ่าฝืนวินัยตามขอ้บังคับเก่ียวกับการทาํงานของบริษัทฯ เช่น 

การใหข้อ้มูลอนัเป็นเท็จ และ/หรือการใหข้อ้มูลที่ไม่ควรเปิดเผยที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลใด และ/หรือองคก์รใด 

หรอืเป็นเหตใุหเ้กิดความเสยีหายอย่างรา้ยแรงแก่ทรพัยส์นิ และ/หรอืช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

 

การกาํหนดสิทธิ ์และการควบคุมการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 

1. ผูใ้ชง้านแต่ละคน ตอ้งมีบญัชีช่ือผูใ้ชง้าน (Username) ของตนเอง หา้มใชร้ว่มกบัผูอ้ื่น และหา้มเผยแพร่ แจกจ่าย ทาํให้

ผูอ้ื่นรูร้หสัผ่าน (Password) 

2. ผูใ้ชง้าน ตอ้งรบัผิดชอบต่อการกระทาํใด ๆ ที่เกิดจากบัญชีช่ือผูใ้ชง้าน (Username) ไม่ว่าการกระทาํนั้นจะเกิดจาก

ผูใ้ชง้านหรอืไม่ก็ตาม 

3. ตั้งรหัสผ่านให้เกิดความปลอดภัย โดยรหสัผ่านประกอบด้วยตัวอักษร หรือตัวเลข หรือสัญลกัษณ ์ไม่น้อยกว่า 8  

ตวัอกัษร 

4. ทาํการเปลี่ยนรหสัผ่าน อย่างนอ้ย 6 เดือน/ครัง้ 
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5. ผูใ้ชง้าน ตอ้งพิสจูนต์วัตนก่อนเขา้ใชร้ะบบสารสนเทศทกุครัง้  และตอ้งออกจากโปรแกรมทกุครัง้เม่ือไม่ใชง้าน 

6. หา้มผูใ้ชง้านใชร้ะบบคอมพิวเตอรโ์ดยมีวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

o เพื่อกระทาํผิด กฎหมาย หรอืเพื่อก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท และ/หรอื บคุคลอื่น 

o เพื่อการพาณิชยท์ี่ไม่ใช่ภารกิจของโรงพยาบาลนนทเวช 

o เพื่อการกระทาํที่ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย, ศีลธรรม, หรอืเพื่อความสนกุสว่นตน 

o เพื่อเจตนาทาํใหร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทเสยีหาย 

7. หา้มผูใ้ชง้านติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่มีลกัษณะเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือสิทธ์ิในทรพัยส์ินทางปัญญาในเครื่อง

คอมพิวเตอรข์องบรษัิทฯ 

8. การขอเพิ่ม/ยกเลิกบัญชีผูใ้ช,้ การขอเพิ่ม/ยกเลิกสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูล ตอ้งได้รบัการอนมุัติตามสายบังคับบัญชา

ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการสว่นขึน้ไป 

 

มาตรการดาํเนินการผู้ฝ่าฝืนนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ 

1. อปุกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อโทรคมนาคม ถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน

จะตอ้งรว่มกนับาํรุงรกัษาอปุกรณฯ์ ในหน่วยงานของตน ใหมี้ความพรอ้มแก่การใชง้านอยู่เสมอและจะตอ้งระมัดระวังมิ

ใหเ้กิดการชาํรุดเสยีหาย หรอืสญูหาย หากพบเห็นความชาํรุดเสียหาย หรือสญูหายเกิดขึน้กับอุปกรณฯ์ จะตอ้งรายงาน

ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานผูด้แูลดา้น IT  ใหท้ราบเพื่อดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็ 

2. บรษัิทฯ จะพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัยตามความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึน้ โดยยดึหลกัเกณฑต์าม

ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายแรงงาน 

3. กรณีเกิดการฟ้องรอ้งคดีแพ่ง / คดีอาญา อันเกิดจากการกระทาํผิดโดยส่วนตัวของพนักงาน ไม่ว่าจะทาํโดยจงใจหรือ

ประมาทเลนิเลอ่ก็ตาม พนกังานตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบต่อความเสยีหายที่จะเกิดขึน้ทัง้หมดดว้ยตวัเอง 
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นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน 

 

บรษัิท  โรงพยาบาล นนทเวช จาํกดั (มหาชน)  ใหค้วามสาํคัญในการต่อตา้นการทุจริต และคอรร์ปัชั่น  โดยสนับสนุน ส่งเสริม

ใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตสาํนกึในการต่อตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบาย

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การใหส้ินบน (Anti-Corruption)  เพื่อกาํกับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  

สอดคลอ้งตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Corporate Governance and Business Code 

of Conduct) 

1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชั่นที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิท ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ต่าง ๆ รวมทัง้จดัใหมี้ช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที่บรษัิทกาํหนด 

2. บรษัิทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธคอรร์ปัชั่น หรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดย

บรษัิทจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่นแมว่้าการกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษัท

สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรรมการและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษัิท จะตอ้งแสดงความซ่ือสตัย ์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น โดยกาํหนดใหฝ่้ายกลยทุธ ์และฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์รบัผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความ

เขา้ใจ และสง่เสริมใหพ้นกังานทกุระดบัยึดถือนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างจริงจงั ต่อเนื่องและเสรมิสรา้งใหเ้ป็น

สว่นหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร 

4. บรษัิทกาํหนดใหบ้อกกลา่วประชาสมัพนัธน์โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอก เช่น Intranet, 

Website บรษัิท และรายงานประจาํปี โดยนโยบายดงักลา่วของบริษัทเป็นการปฏิบติัภายใตก้ฎหมายของประเทศไทย

ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

5. การใหค้วามเป็นธรรม ไดก้าํหนดวิธีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนและการดาํเนินการ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดความ

เป็นธรรมแกผู่ถ้กูกลา่วหา และการคุม้ครองอยา่งเหมาะสมแกผู่แ้จง้เบาะแส 
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Policy) 

 

โรงพยาบาลนนทเวช (“โรงพยาบาล”) มุ่งมั่นที่จะปกป้องความเป็นสว่นตวัของคณุ ซึ่งขอ้มลูต่อไปนีคื้อแนวทางที่เราใชใ้น

การปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลที่ท่านใหเ้รา ไม่ว่าจะเป็น การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย เรยีกรวมกนัว่า (“การประมวลผล”) และ

ในระหว่างการเย่ียมชมเว็บไซต ์https://www.nonthavej.co.th  หรือใชแ้อพพลเิคชั่นของเรา หรอืรอ้งขอการบรกิารจากเรา นโยบาย

ความเป็นสว่นตวันีร้วมถงึขอ้มูลต่างๆ ที่สามารถระบถุึงตวัท่านไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัจากท่านโดยตรงหรอื

เป็นการสง่ต่อมาจากบคุคลที่สามก็ตาม (“ขอ้มลู”) หรอื (“ขอ้มลูสว่นบคุคล”) สาํหรบัขอ้มูลส่วนบคุคลดา้นสขุภาพของท่านนัน้ 

นอกเหนือจากการปฏิบติัตามนโยบายนีแ้ลว้ เราจะยดึถือปฏิบติัตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎ ประกาศ คาํสั่งหรอืระเบียบของ

หน่วยงานที่มีอาํนาจกาํกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม เราในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ไดจ้ัดทาํ

นโยบายความเป็นสว่นตวันีข้ึน้ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของขอ้กาํหนดและเง่ือนไขสาํหรบัการใหบ้รกิารเว็บไซตข์องเรา รวมทั้งการเขา้รบั

บรกิารของท่าน โดยในการใชบ้รกิารดังกลา่วในแต่ละครัง้ใหถื้อว่าท่านไดอ้่านและตกลงยอมรบันโยบายความเป็นสว่นตัวนี ้ซึ่งมี

รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

โรงพยาบาลนนทเวช (“โรงพยาบาล”) มุ่งมั่นที่จะปกป้องความเป็นส่วนตัวของคุณ ซึ่งขอ้มูลต่อไปนีคื้อแนวทางที่เราใชใ้นการ

ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านใหเ้รา ไม่ว่าจะเป็น การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย เรียกรวมกันว่า (“การประมวลผล”) และใน

ระหว่างการเย่ียมชมเว็บไซต ์https://www.nonthavej.co.th  หรือใชแ้อพพลิเคชั่นของเรา หรือรอ้งขอการบริการจากเรา นโยบาย

ความเป็นสว่นตวันีร้วมถงึขอ้มลูต่างๆ ที่สามารถระบถุงึตวัท่านไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัจากท่านโดยตรงหรือ

เป็นการสง่ต่อมาจากบุคคลที่สามก็ตาม (“ขอ้มูล”) หรือ (“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) สาํหรบัข้อมูลส่วนบุคคลด้านสุขภาพของท่านนั้น 

นอกเหนือจากการปฏิบติัตามนโยบายนีแ้ลว้ เราจะยึดถือปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ ประกาศ คาํสั่งหรือระเบียบของ

หน่วยงานที่มีอาํนาจกาํกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม เราในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดจ้ัดทาํ

นโยบายความเป็นสว่นตวันีข้ึน้ ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของขอ้กาํหนดและเง่ือนไขสาํหรบัการใหบ้ริการเว็บไซตข์องเรา รวมทั้งการเขา้รบั

บริการของท่าน โดยในการใชบ้ริการดังกล่าวในแต่ละครัง้ใหถื้อว่าท่านไดอ้่านและตกลงยอมรบันโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้ซึ่งมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

1. โรงพยาบาลเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ที่สามารถระบุตัวตนได้ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อท่านใน

ระยะเวลาที่เหมาะสมจาํเป็นต่อการใหบ้ริการ ในกรณีที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลกับโรงพยาบาล หรือรอ้งขอการบริการจาก

โรงพยาบาล ผ่านช่องทางเว็บไซต ์แอพพลเิคชั่นหรอื ช่องทางอื่นใดของโรงพยาบาล อาทิเช่น การนัดหมายแพทย ์การทาํ

ธุรกรรมแบบออนไลน ์ การสมคัรรบัจดหมายข่าว  การขอรบัความช่วยเหลือพิเศษ  รวมไปถึงการทาํธุรกรรมแบบออฟไลน ์ 

เช่น การลงทะเบียนผูป่้วยที่เคานเ์ตอรล์งทะเบียนของโรงพยาบาล หรอืจากความสมคัรใจของท่านใน การทาํแบบสอบถาม 

(Survey) หรอืการโตต้อบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) หรือการกรอก/ ใหข้อ้มูลประกอบการสมัครงาน หรือช่อง

ทางการสื่อสารอื่นๆ ระหว่างโรงพยาบาลและท่าน 

2. โรงพยาบาลอาจได ้รบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากบคุคลที่สาม เช่น  ธุรกิจในเครือข่าย ตัวแทนจาํหน่าย หรือผูใ้หบ้ริการ

ของโรงพยาบาล หน่วยงานภาครฐั 

 

 

https://www.nonthavej.co.th/
https://www.nonthavej.co.th/
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ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลเก็บรวบรวม 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลเก็บรวบรวมจากท่านจะขึน้อยู่กับสถานการณข์องการเก็บรวบรวม และประเภท

ของการบรกิารที่ท่านรอ้งขอจากโรงพยาบาล ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกนาํมาใชเ้พื่อใหก้ารทาํธุรกรรมออนไลนห์รือออฟไลน ์

หรอืบรกิารที่ไดร้บัการรอ้งขอเสรจ็สมบูรณ ์ซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลเก็บรวบรวมโดยตรงจากท่าน หรือจากบุคคลที่สาม มี

ดงันี ้

 ขอ้มูลระบุตัวตน เช่น ช่ือ ภาพถ่าย เพศ วันเดือนปีเกิด หนังสือเดินทาง หมายเลขบัตรประชาชน หรือหมายเลขที่

สามารถระบตุวัตนอื่นๆ 

 ขอ้มลูสาํหรบัการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมลล ์

 ขอ้มลูการชาํระเงิน เช่น ขอ้มลูการเรยีกเก็บเงิน ขอ้มลูบตัรเครดิตหรอืเดบิต และรายละเอียดบญัชี ธนาคาร 

 ขอ้มูลการเขา้รบับริการ เช่น ขอ้มลูการนัดหมายแพทย ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของญาติ ความตอ้งการ เก่ียวกับหอ้งพัก 

อาหาร และบรกิารเสรมิอื่นๆ 

 ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด เช่น ขอ้มลูการลงทะเบียนเพื่อรว่มกิจกรรมกบัเรา 

 ขอ้มลูสถิติ เช่น จาํนวนผูป่้วย และการเขา้ชมเว็บไซต ์

 ขอ้มลูจากการเขา้ใชเ้ว็บไซตข์องโรงพยาบาล เช่น Online Appointment System, Health Checkup, Contact Us 

 ขอ้มูลด้านสขุภาพ รายงานที่เก่ียวกับสขุภาพกาย และสขุภาพจิต การดูแลสุขภาพของท่าน ผลการทดสอบจาก

หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ และการวินิจฉยั 

 ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการใชย้าและการแพย้าของท่าน 

 ขอ้มลู Feedback และผลการรกัษาที่ท่านใหไ้ว ้

โรงพยาบาลจะไม่เก็บและใชข้อ้มลูที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน เช่น เชือ้ชาติ ความเช่ือทางศาสนา ประวัติอาชญากรรม เวน้

แต่เป็นไปตามที่ขอ้บงัคบัและกฎหมายกาํหนด หรอืโดยความยินยอมของท่าน  

 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงพยาบาลจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

 จดัหาบรกิาร หรอืสง่มอบบรกิารของโรงพยาบาล 

 นดัหมายแพทย ์สง่ข่าวสาร แนะนาํบรกิารของโรงพยาบาล 

 การประสานงานและสง่ต่อขอ้มูลซึ่งจะช่วยใหก้ารสง่ต่อผูป่้วยมีความรวดเรว็ขึน้ 

 การยืนยนัตวัตนของผูป่้วย 

 สง่ขอ้ความแจง้เตือนการนดัหมายแพทย ์ หรอืการเสนอความช่วยเหลอืจากโรงพยาบาล 

 อาํนวยความสะดวกและนาํเสนอรายการสทิธิประโยชนต่์างๆ แก่ท่าน 

 จุดประสงคด์า้นการตลาด การส่งเสริมการขาย และลกูคา้สมัพันธ์ เช่น การส่งขอ้มูลเก่ียวกับโปรโมชั่น ผลิตภัณฑ์

และบรกิาร รายการสง่เสรมิการขาย และธุรกิจพนัธมิตร 

 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสาร ตอบคาํถาม หรอืตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน 

 สาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ วิจยัตลาด วิเคราะหท์างสถิติ ประมวลผลและแสดงผลเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุง

ผลติภัณฑแ์ละบรกิาร หรอืสรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑแ์ละบริการใหม่ๆ ใหแ้ก่ ผูใ้ชบ้รกิารไดร้บัประโยชนย่ิ์งขึน้ 
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 วตัถุประสงคท์างบญัชีหรือทางการเงิน เช่น การตรวจสอบการชาํระเงินผ่านบัตรเครดิต การเรียกเก็บเงินและการ

ตรวจสอบความถกูตอ้ง การขอคืนเงิน 

 รกัษาความปลอดภัย รวมถงึความปลอดภัยขณะพกัรกัษาอยู่ในโรงพยาบาล 

 เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการสมคัรงาน การเป็นพนกังาน หรอืวตัถปุระสงคอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

 ปฏิบติัตามกฎของโรงพยาบาล 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด ระเบียบ ขอ้บังคับ หรือการรอ้งขอใดๆ จากหน่วยงานภาครฐั เช่น การปฏิบัติตาม

หมายเรยีกพยาน หรอืคาํสั่งศาล หรอืการรอ้งขออื่นๆ ที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 วัตถุประสงคอ์ื่นๆ ที่สนับสนุนการดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ขา้งต้น หรือที่ไดร้บัความยินยอมจากท่านเป็นครั้ง

คราว 

 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงพยาบาลจะไม่จัดสรร เปิดเผย และ/หรือ ถ่ายโอนขอ้มูลและขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ หรือ ผูดู้แลใหแ้ก่นิติ บุคคล

หรอืบคุคลใดๆ ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการนาํไปใชโ้ดยอิสระ เวน้แต่ 

1. ผูใ้ชบ้รกิาร หรอื ผูด้แูล ไดร้อ้งขอ และใหอ้าํนาจแก่โรงพยาบาล หรอื 

2. ขอ้มลูที่จดัสรรนัน้เป็นไปเพื่อช่วยใหก้ารเริ่มตน้ธุรกรรมของผูใ้ชบ้ริการ หรอื ผูด้แูลสาํเรจ็ลลุว่ง หรอื 

3. ขอ้มลูที่จดัสรรใหแ้ก่นิติบคุคลหรอืบคุคลใดๆ ที่โรงพยาบาลเป็นคู่สญัญา เพื่อวัตถุประสงคใ์นการวิเคราะห ์ขอ้มูล และ/

หรอื การปรบัปรุงการใหบ้รกิาร หรอื 

4. เป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามที่กฎหมายอนุญาต การเปิดเผยขอ้มูลตามที่กฎหมายกาํหนด การเปิดเผยขอ้มูล ตามคาํสั่ง

ศาล และ/หรอื การเปิดเผยขอ้มลูตามคาํสั่งของหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนใ์นการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 

ซึ่งผูใ้หบ้รกิารสามารถเปิดเผยขอ้มูลดังกลา่วไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

การเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตบุ์คคลที่สาม  

เว็บไซตแ์ละแอพพลิเคชั่นบนมือถือของโรงพยาบาล อาจมีลิงกเ์ช่ือมไปยังเว็บไซตบ์ุคคลที่สาม หากท่านไปตามลิงกเ์หล่านี ้

นโยบายความเป็นสว่นตวันีไ้ม่มีผลกบัเว็บไซตข์องบคุคลที่สาม โปรดทราบว่าโรงพยาบาลไม่สามารถรบัผิดชอบใดๆ ต่อการใชข้อ้มูล

สว่นบคุคลของท่านโดยบคุคลที่สามดงักล่าว เนื่องจากอยู่นอกการควบคมุของโรงพยาบาล 

 

การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล และความปลอดภัย 

โรงพยาบาลตระหนักถงึความสาํคัญของการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน โรงพยาบาลจงึกาํหนด

มาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบคุคลอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการรกัษาความลบัของขอ้มลูสว่น

บคุคลเพื่อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถึง ทาํลาย ใช ้เปลี่ยนแปลงแกไ้ขหรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยไม่มีสทิธิหรอืไม่ชอบดว้ย

กฎหมายใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ

โรงพยาบาล 
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สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) : ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมกับโรงพยาบาลได ้ตลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านอยู่

กบัโรงพยาบาล 

2. สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (right of access) : ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ ขอให้

โรงพยาบาลทาํสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วใหแ้ก่ท่าน รวมถงึขอใหโ้รงพยาบาลเปิดเผยการไดม้าซึ่ง ขอ้มูลส่วนบุคคลที่

ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อโรงพยาบาลได ้

3. สทิธิในการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง (right to rectification) : ท่านมีสิทธิในการขอใหโ้รงพยาบาลแกไ้ขขอ้มูลที่ไม่

ถกูตอ้ง หรอืเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบรูณ ์

4. สทิธิในการลบขอ้มลูสว่นบคุคล (right to erasure) : ท่านมีสทิธิในการขอใหโ้รงพยาบาลทาํการลบขอ้มูลของท่านดว้ยเหตุ

บางประการได ้

5. สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (right to restriction of processing) : ท่านมีสิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วน

บคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้

6. สทิธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล (right to data portability) : ท่านมีสทิธิในการโอนยา้ยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านที่

ท่านใหไ้วก้บัโรงพยาบาลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มูลรายอื่น หรอืตวัท่านเองดว้ยเหตบุางประการได ้

7. สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (right to object) : ท่านมีสิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการใด 

 

ท่านสามารถรอ้งขอการเขา้ถึงหรือขอใหอ้ัปเดตและแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงสิทธิอื่นใดขา้งตน้ หรือสิทธิตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่ใชบ้งัคบั เช่น ขอสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือขอใหร้ะงับการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บคุคลของท่าน กรณีเห็นว่าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านถูกนาํไปใชเ้กินขอบเขตวัตถุประสงคก์ารใชง้านที่แจง้ใหท้ราบขา้งตน้ หรือไม่

ไดร้บัความยินยอมจากท่าน  ท่านตอ้งทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มแนบสาํเนาหลกัฐานเพื่อแสดงตวัตน เช่น สาํเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชน สาํเนา Passport รายละเอียดการทาํนดัหมายแพทย ์และขอ้มลูการติดต่อกลบั โดยสง่ไปรษณียต์ามที่อยู่ต่อไปนี ้  

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกดั (มหาชน)  

เลขที่ 432 ถ.งามวงศว์าน ต.บางเขน อ.เมือง จ.นนทบรุ ี11000  

เบอรโ์ทรศพัท ์0-2596-7888 

 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงพยาบาลจะทาํการพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นประจาํเพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ กฎหมาย

และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโรงพยาบาลจะแจง้ ใหท้่านทราบดว้ยการ 

อพัเดตขอ้มลูลงในเว็บไซตข์องโรงพยาบาล https://www.nonthavej.co.th/ โดยเร็วที่สดุ ทัง้นีห้ากท่านมีคาํถาม ขอ้เสนอแนะ และ

ขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลโปรดติดต่อไดท้ี่อีเมลล ์  email : dpo@nonthavej.co.th 

 

 

 

mailto:dpo@nonthavej.co.th
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

 
คาํนิยามและความหมาย 

“บริษัทฯ”   หมายถงึ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จาํกัด (มหาชน)  

(Nonthavej Hospital Public Co., Ltd.) และใหห้มายรวมถงึผูซ้ึ่งไดร้บัมอบอาํนาจใหก้ระทาํ

การแทนบรษัิทฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหท้าํงานแทนผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบรษัิทฯ  

“กรรมการ” หมายถงึ บคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ ใหท้าํหนา้ที่ควบคมุดแูลการดาํเนินงานของ

บรษัิท  

“ผู้บริหาร”  หมายถงึ กรรมการบรษัิท ผูอ้าํนวยการ และผูจ้ัดการระดบัฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไปของบรษัิท 

“พนักงาน”  หมายถงึ พนกังานประจาํที่ไดร้บัการบรรจเุป็นพนกังานแลว้ พนกังานทดลองงาน และ

พนกังานตามสญัญาจา้ง  

“ผู้มีส่วนได้เสีย”  หมายถงึ บคุคลและ/หรอื นิติบคุคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯรวมถึงผู้

ถือหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ และ

สงัคมสว่นรวม เป็นตน้  

“ลูกค้า”  หมายถงึ ผูร้บับรกิาร (ผูป่้วยและญาติ) และบรษัิทที่ทาํสญัญารบับรกิารกบับรษัิทฯ 

 “คู่ค้า”                                หมายถงึ 1. บคุคล กลุม่บุคคล บรษัิทซพัพลายเ์ออรต่์างๆ ที่ทาํหนา้ที่จดัสง่สนิคา้และบริการ 

     ใหก้บับรษัิทฯ 

  2. แพทย ์คณะแพทย ์ที่มีบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษัิทฯในการดแูลรกัษาพยาบาล  

                                                            ผูป่้วย 

“จริยธรรมทางธุรกิจ”  หมายถงึ แนวทางปฏิบติัที่ดีในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

 (Code of Conduct) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน อนัจะนาํองคก์รไปสูก่ารมีระบบการกาํกบัดแูลที่ดี  

“คอรรั์ปช่ัน”  หมายถึง  การติดสินบนไ ม่ว่าจะอยู่ ใน รูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ (Corruption)             

สัญญา มอบให้ ให้คาํมั่ น เรียกรอ้ง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่

เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที่หรอืหน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชนหรือผูมี้หนา้ที่ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วกระทาํหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่อันเป็นการให้

ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือแนะนาํธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทาง

การคา้ ใหก้ระทาํได ้
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“ข้อมูลที่ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ”  แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี ้ 

 

ระดบัของขอ้มูล ความหมาย 

1.  ขอ้มลูทั่วไป ขอ้มลูทั่วไปของโรงพยาบาล  ไดแ้ก่  ประเภทการบรกิาร,  เวลาทาํการ,   

รายช่ือแพทย,์  แผนกที่ออกตรวจ,  ตารางออกตรวจ,  Promotions, 

Packages,  บรกิารหอ้งพกัผูป่้วย,  ค่ารกัษาพยาบาล  เป็นตน้ 

2.  ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูป่้วย ขอ้มลูส่วนตวัของผูป่้วยที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาพยาบาล  ไดแ้ก่  ช่ือ 

สกุลผูป่้วย  อาย ุ ที่อยู่  หมายเลขหอ้งพกัผูป่้วย  เป็นตน้ 

3.  ขอ้มลูความลบั ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาพยาบาลของผูป่้วย  ทัง้ที่อยู่ในเวชระเบียน 

และในระบบอิเลก็ทรอนิกส ์ ไดแ้ก่  ผลการรกัษาที่ผูป่้วยไดร้บั  การ

วินิจฉยัโรค  ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  ผลเอ็กซเรย ์ และผลการ

ตรวจพิเศษต่างๆ ที่ผูป่้วยไดร้บั  เป็นตน้ 

4.  ขอ้มลูสาํคัญของโรงพยาบาล ขอ้มลูที่โรงพยาบาลใชใ้นการวางแผนงาน  การกาํหนดกลยทุธ ์  การ

ประเมินผลการดาํเนินงาน  และผลประกอบการ  ไดแ้ก่  นโยบาย  แผนกล

ยทุธ ์ ผลประกอบการ  ตวัชีว้ดัระดบัโรงพยาบาล   และเอกสารในระบบ

คณุภาพ เป็นตน้   

 

จริยธรรมทางธุรกิจ  

คณะกรรมการบรษัิทฯ กาํหนดใหมี้จรยิธรรมทางธุรกิจ โดยใหท้ัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ยดึถือปฏิบติั 

เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการดาํเนินงานอย่างถกูตอ้งตามหลกัจริยธรรม เคารพสทิธิและปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสยีอย่างเสมอภาค เป็น

ธรรมและตรวจสอบได ้ซึ่งครอบคลมุเรื่องต่างๆ ที่บรษัิทฯใหค้วามสาํคญั ดงันี ้ 

 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย และยึดหลักสิทธิมนุษยชน  

บรษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ  และขอ้บงัคบัของทางราชการที่เก่ียวขอ้ง และจรยิธรรม

กบัการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท เคารพต่อวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและยึดหลกัสทิธิ

มนษุยชนสากล ในการดาํเนินธุรกิจ   

 

2. การใช้สิทธิทางการเมือง  

บรษัิทฯ เป็นองคก์รที่เป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการดาํเนินการใด ๆ ที่เป็นไปตามระบอบการปกครองของ

ประเทศ และสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ใชส้ทิธิทางการเมืองของตนตามครรลองของ

กฎหมาย เพื่อใหบ้รษัิทฯดาํเนินธุรกิจโดยจากปราศจากความกดดันทางการเมือง  

 

3. การมีส่วนได้ส่วนเสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บรษัิทฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ โดยยดึถือผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็น

สาํคัญ และไม่เก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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4. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษัิทฯจะรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัมิใหร้ั่วไหลไปยังบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงขอ้มูลที่อาจมี

ผลกระทบต่อบรษัิทฯหรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี  

บรษัิทฯไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชข้อ้มลูภายในหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น เพื่อใหเ้กิดความ

ยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย  

 

5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  

บรษัิทฯ กาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด การเลีย้ง หรอืการ

รบัเลีย้ง กระทาํไดใ้นวิสยัที่สมควร แต่ตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบรษัิทฯ 

 

6. ทรัพยส์ิน ทรัพยส์ินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารโทรคมนาคม  

บรษัิทฯมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ และดแูลมิใหส้ญู

หายหรอืนาํไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตัวหรอืเพื่อบคุคลอื่น  

บรษัิทฯจดัใหมี้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานตอ้งใชอ้ย่างถกูตอ้ง มีประสทิธิภาพ ปฏิบติัตามกฎหมาย และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ มีความระมดัระวงัในการใชง้านทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยตอ้งเคารพลขิสทิธ์ิของ

เจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา 

 

7.การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

  บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินงานโดยยดึมั่นในคุณธรรม และจรยิธรรม สรา้งความเจริญเติบโต เคารพสทิธิของผูถื้อ 

หุน้ในการไดร้บัขอ้มลูที่จาํเป็น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั  

 

8. การปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

  บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบนพืน้ฐานของศกัด์ิศรคีวามเป็นมนษุยแ์ละใหค้วามเคารพต่อ 

สทิธิหนา้ที่ส่วนบคุคล  

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัคณุค่าของพนกังาน สง่เสริมใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพฒันาความรู ้

ความสามารถ มีคณุธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

บรษัิทฯ จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทาํงานที่ปลอดภัย และปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนโดยเสมอภาค   

บรษัิทฯ จดัใหมี้สภาพการจา้งงานที่ยติุธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู ้ ความสามารถ ความ

รบัผิดชอบและผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน มีโอกาสกา้วหนา้ในบรษัิทฯ อย่างเป็นธรรม  

บรษัิทฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียม

และเสมอภาค  
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บรษัิทฯ รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มูลสว่นตวั

ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานสู่สาธารณะจะทาํไดต่้อเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจาก กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานผู้

นัน้ เวน้แต่ไดก้ระทาํไปตามระเบียบของบรษัิทฯหรอืตามกฎหมาย 

 

9. การปฏิบัติต่อลูกค้า 

    บรษัิทฯ คาํนงึถงึความพึงพอใจของลกูคา้และมุ่งเนน้ใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารที่ดีมีคณุภาพ ปลอดภัยและเคารพสทิธิ 

ของผูป่้วย  

 

10. การจดัซือ้ จดัหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บน

พื ้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่ เ ป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท ําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบัติตามพันธะสญัญา  ใหข้อ้มูลที่เป็นจริงรายงานที่ถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออก

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 

11. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ อย่างยติุธรรม โดยคาํนงึถงึจรยิธรรมในการประกอบการคา้  

 

12. การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บรษัิทฯถือเป็นสมาชิกหนึ่งในสงัคม ใหค้วามสาํคัญในการมีสว่นรว่ม และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้

ระหว่างบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปรง่ใส  

เป็นธรรม นาํไปสูก่ารพฒันาสงัคมอย่างยั่งยืน  

 

13. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภัยและคาํนงึถึงผลกระทบดา้นอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม 

และกาํหนดใหมี้ระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามสาํคญัและปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และ

ขอ้กาํหนดทางดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้มของ ในแต่ละพืน้ที่ของบรษัิทฯอย่างเครง่ครดั 

 

14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง และ

เช่ือถือได ้ บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายกาํกบัดแูลใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี มีการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่

เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และตามที่คณะกรรมการการ

ตรวจสอบกาํหนด โดยยึดหลกัการดาํเนินงานและติดตามผลอย่างมีประสทิธิภาพ มีการรายงานทางการเงิน บญัชี และผล

การดาํเนินงาน อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎระเบียบอย่างถูกตอ้ง  

15. การต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  

บรษัิทฯ มีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตาม

หลกับรรษัทภิบาลที่ดี กาํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ  
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จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนกังาน เพื่อใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ มีการดาํเนินงานอย่างถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพสทิธิและปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสยี

อย่างเสมอภาค เป็นธรรม ดงันี ้

 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

บรษัิทฯ  มีนโยบายและสง่เสริมใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ เคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ  และขอ้บงัคบัของทางราชการที่เก่ียวขอ้งและจริยธรรมกบัการดาํเนินธุรกิจ  รวมทั้งระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษัิทและยดึหลกัสทิธิ มนษุยชน  โดยไดก้าํหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้

แนวทางปฏิบัติ  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งอ่าน ทาํความเขา้ใจและปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั

ต่างๆ ในทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทอย่างเครง่ครดั รวมทั้งขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งเคารพในสทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่ละเมิดสทิธิ

สว่นบคุคลรวมทั้งเคารพในเกียรติและศกัด์ิศร ีไม่แบ่งแยกการศกึษา ยศ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา และเพศ 

  

2. การใช้สิทธิทางการเมือง 

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ในการใชส้ทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองตาม

กฎหมาย โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัดังนี ้

แนวทางปฏิบัติ 

1. สามารถใชส้ทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. มีสทิธิเขา้ร่วมกิจการทางการเมืองในนามของตนเองและนอกเหนือจากเวลาทาํงาน แตไ่มใ่ช่ในนามของ

บรษัิทฯ 

3. หา้มมิใหใ้ชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคหนึ่ง 

4.    หา้มเขา้รว่มกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบรษัิทฯ มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืใหก้ารสนบัสนนุทาง 

       การเมืองแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

5.    ไม่ควรพดูหรอืแสดงความคิดเห็น ในเรื่องการเมือง และศาสนาในระหว่างปฏิบติังาน 

 

3. การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดขอ้ควรปฏิบติัเพื่อมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึกระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อ

ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน ดงันี ้

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งหลกีเลี่ยงความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชนส์ว่นตัวและผลประโยชน์

ของบรษัิทในการติดต่อกบัคู่คา้และบคุคลใดๆ ทัง้นี ้ หากจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งยดึถือถงึผลประโยชนข์องบรษัิทเป็น

หลกั 
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2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ที่มีสว่นร่วมในการดาํเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรอืดาํรงตาํแหน่งนอก

บรษัิท เช่น เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษา ตวัแทน หรอืพนกังาน ในองคก์รอื่น กิจกรรมนัน้ๆ จะตอ้งไม่

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. ในกรณีที่ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืที่ปรกึษาในบรษัิท องคก์รหรอืสมาคมทาง

ธุรกิจอื่น จะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่ในบรษัิท และตอ้งไดร้บัอนุมติัจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

สาํหรบักรรมการที่ไปกระทาํการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ตอ้งหลกีเลี่ยงการทาํรายการที่เก่ียวโยงกนักบัตนเอง และในกรณีที่เขา้

ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ บรษัิทจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอย่างเคร่งครดั 

5. ในกรณีที่ ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรอืบุคคลในครอบครวั เขา้ไปมีสว่นร่วม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่ง

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจต่อบรษัิท จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร สาํหรบักรณีกรรมการหรอืบคุคลในครอบครวัไปกระทาํการดงักลา่วจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการ

ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 

4. การเก็บรักษาความลับ  การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทฯ ถือว่าเป็นความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่จะตอ้งใชข้อ้มูลของบรษัิทและเก็บ

รกัษาความลบัของบรษัิทอย่างถกูตอ้ง จงึไดก้าํหนดแนวปฏิบติัดงันี ้

 แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัหรอืถือว่าเป็นความลบัของบรษัิท 

อนัจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิทฯ แมว่้าจะพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของบรษัิทแลว้ก็ตาม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท หรอืใหข้อ้มลู

ภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน ์ ในการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท นอกจากนี ้ หากมีกรรมการหรอืผูบ้รหิาร มี

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทจะตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบถึงการถือครองหลกัทรพัย์

ดงักลา่ว และรายงานการถือครองหลกัทรพัยต่์อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ 

3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผู้

ที่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ไม่ควรใหข้อ้มลูที่ยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนกบับคุคลที่มิใช่พนกังาน

ของบรษัิทฯ เฉพาะกลุม่บคุคลที่ไดร้บัการอนุมติัจากผูบ้รหิารเท่านั้น ที่สามารถติดต่อสื่อสารในนามของ

บรษัิทฯ  
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5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน พงึระมดัระวงัในการรบัหรอืมอบประโยชนอ์นัเป็นสิ่งจูงใจ ใหผู้อ้ื่นรบัและมอบ

ประโยชนแ์ทนตน ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสนิใจทางธุรกิจในนามบริษัทหรอืเพื่อหวงัผลความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน หรอื

การพิจารณาความดีความชอบประจาํปี ไดแ้ก่ ของขวญั ของที่ระลกึ เงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดที่อาจคาํนวณเป็น 

เงินได ้ 

แนวทางปฏิบัติ  

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบัเงิน ผลประโยชน ์ หรอืสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุรติ  

หรอืเกินปกติวิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจการของบรษัิท  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครวั ตอ้งหลีกเลี่ยงการใหห้รอืรบัสิ่งของ หรอืประโยชนอ์ื่น

ใดจากคู่คา้หรอืผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทยกเวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจตามปกติ 

หรอืในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่พึงกระทาํการใหแ้ละรบัของขวญัซึ่งมีมลูค่าเกินกว่าปกติที่วิญ�ชูนพงึ

ใหก้นัระหว่างผูบ้งัคบับัญชาและผูใ้ตบ้งัคบับัญชาไม่ว่าโอกาสใดๆ 

4. กรณีที่นิติบคุคลหรอืบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิทฯ ใหส้ิ่งของหรอืผลประโยชนแ์ก่ผูบ้รหิาร

หรอืพนกังานเพื่อเป็นสนินํา้ใจ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควร

หรอื/และถกูตอ้งดว้ย หากผูบ้รหิารหรอืพนกังานไม่รบัแลว้จะเป็นการเสียน ํา้ใจ และกระทบต่อความสมัพนัธ์

ที่ดีทางธุรกิจก็ใหร้บัได ้ แต่ตอ้งมีมูลค่าไม่เกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาท) ในกรณีที่ของขวัญนัน้มีมูลค่า

เกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาท) ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และนาํ

ผลประโยชนห์รอืของขวัญนัน้สง่ใหบ้รษัิทฯ  

5. กรณีที่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ไปรว่มงานเลีย้งของคู่คา้ หรอืเดินทางไป

อบรม ดงูานนอกสถานที่ และไดร้บัผลประโยชนห์รอืของขวญัที่มีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาท) ไม่

ว่าจะไดม้าจากการชิงโชค จบัฉลาก หรอืรบัของที่ระลกึ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และนาํผลประโยชนห์รอืของขวัญนัน้ส่งใหบ้รษัิทฯ  

 

6. ทรัพยส์ินทางปัญญาและการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปกป้องและดแูลรกัษาทรพัยส์นิทางปัญญา

ของบรษัิทฯ มีความเคารพลขิสทิธ์ิของเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา รวมทัง้มีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารโดยใชส้ื่อโทรคมนาคมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อบรษัิทฯ และถกูตอ้งตามหลกักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการใชท้รพัยส์นิ 

ของบรษัิทใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ และดแูลมิใหเ้สื่อมสญูหายหรอืนาํไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตัวหรือ 

เพื่อบคุคลอื่น 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเปิดเผยและมอบผลประโยชนใ์นการคิดคน้และพฒันา ที่จดัทาํขึน้ใน

ระหว่างการปฏิบติังานใหแ้ก่บรษัิทฯ ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วนและไม่ว่าทรพัยส์นิทางปัญญานัน้ไดร้บัความ

คุม้ครองตามกฎหมายแลว้หรอืไม่ก็ตาม 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ใชอ้ปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์ หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ

ต่าง ๆ เพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯเท่านัน้ หา้มใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติังานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง หากปฏิบัติ

หนา้ที่บนเครื่องคอมพิวเตอรภ์ายนอกสาํนกังานใหต้รวจสอบลิขสิทธ์ิก่อนปฏิบัติงาน และหา้มติดตัง้และใช้

งานโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ลขิสทิธ์ิไม่ถกูตอ้งในบรษัิทฯโดยเด็ดขาด 

5. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านของตนใหเ้ป็นความลบั ไม่บอกบุคคลอื่นเพื่อป้องกัน

ไม่ใหบ้คุคลอื่นเขา้ถงึรหสัผ่านของตน  รวมทัง้ไม่ใชอ้ินเทอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเวปไซตท์ี่ไม่คุน้เคย  และอาจจะเป็น

อนัตรายกบัระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทฯ 

6. อปุกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อโทรคมนาคม ถือเป็นทรพัยส์ินของบรษัิทฯกรรมการ ผูบ้รหิารและ 

 พนกังานจะตอ้งรว่มกนับาํรุงรกัษาอปุกรณฯ์ ในหน่วยงานของตน ใหมี้ความพรอ้มแก่การใชง้านอยู่เสมอ

และจะตอ้งระมดัระวงัมิใหเ้กิดการชาํรุดเสียหาย หรอืสญูหาย หากพบเห็นความชาํรุดเสยีหาย หรอืสญูหาย

เกิดขึน้กบัอปุกรณฯ์ จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานที่ทาํหนา้ที่ควบคมุดแูลอปุกรณใ์ห้

ทราบเพื่อดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็ 

 

7. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นที่จะดาํเนินงานโดยยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม สรา้งความเจรญิเติบโต เคารพสทิธิของผูถื้อ

หุน้ในการไดร้บัขอ้มลูที่จาํเป็นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน ปฏิบติัตามแนวทางดังนี ้

 แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใด ๆ 

ดว้ยความระมดัระวงั เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งนาํเสนอรายงานสถานภาพของบรษัิทฯ ผลประกอบการฐานะขอ้มลู

ทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความจรงิ 

 

8. การปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเคารพสทิธิสว่นบคุคลของผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกนั และไม่ละเมิดสทิธิ รวมทัง้

เคารพในเกียรติและศักด์ิศร ีตลอดจนใหค้วามช่วยเหลอืและรว่มมือกนัในการทาํงาน  

 แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึประพฤติตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานของบรษัิทฯ ทัง้ดา้น

กิรยิามารยาท การวางตวั และการแต่งกายเพื่อสรา้งความเช่ือถือใหแ้ก่ตนเองและบรษัิทฯ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่ยุยง ใส่รา้ยป้ายส ีหรอืเป็นตน้เหตแุห่งการทะเลาะวิวาท อนัเป็น

การก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคี  

3. ผูบ้งัคบับัญชาพงึปฏิบติัตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของผูใ้ตบ้ังคบับัญชา และผูใ้ตบ้ังคบับญัชา ไม่พงึ

กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา  
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4.        กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ทกุคนตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรอืคุกคาม ไม่ว่าจะเป็น

ทางวาจา หรอืการกระทาํต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุทัง้ทางร่างกายและจิตใจ  

5.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต เอาใจใส ่เพื่อสรา้งคุณภาพ 

ประสทิธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามเป็นเลิศ  

6. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน รว่มกนัดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปอลดภัยต่อ

ชีวิตและทรพัยส์นิของตนเอง  

7. กรรมการ และผูบ้รหิาร พิจารณาการแต่งตัง้ โยกยา้ย และจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถงึการให้

รางวัลและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความสจุริตและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้

ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

8. กรรมการและผูบ้รหิาร ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาส

อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

9. กรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพของ

พนกังาน ปฏิบติัตามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

10. พนกังานสามารถรอ้งเรียนในกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ทัง้นีส้ามารถปฏิบติัตามแนวทางที่บรษัิท

กาํหนด 

 

9. การปฏิบัติต่อลูกค้า 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งคาํนึงถงึความปลอดภัย และความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคัญ และเอาใจ

ใสต่่อลกูคา้ โดยมุ่งมั่นใหล้กูคา้ไดร้บับริการที่ดี มีคุณภาพ ปลอดภัยและเคารพสทิธิของผูป่้วย 

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งสง่มอบการบริการที่มีคณุภาพที่ดีแก่ลกูคา้ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงต่างๆ ที่มีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงขอ้ใดได ้ ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ตอ้งติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติเคารพสทิธิของผูป่้วย รวมถงึ

เป็นที่เช่ือถือไวว้างใจไดข้องลกูคา้ 

4. มีระบบและกระบวนการที่ใหล้กูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกบัคุณภาพและบรกิาร พรอ้มตอบสนอง และการ

ดาํเนินการอย่างรวดเรว็ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผู้

ที่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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10. การจดัซือ้ จดัหา และปฏิบัติต่อคู่ค้า 

 บรษัิทฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และตั้งอยู่บน

พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลกีเลี่ยงสถานการณท์ี่ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์  รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธะสญัญา  ใหข้อ้มลูที่เป็นจริง รายงานที่ถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออก

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลอืกคู่คา้และคู่สญัญาอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งไม่เรียกรบัประโยชนจ์ากการจัดซือ้จัดหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไม่

ใกลชิ้ดกบัคู่คา้จนทาํใหคู้่คา้มีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจมากเกินไป และปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัในจรรยาบรรณ

ว่าดว้ยการมีส่วนไดส้ว่นเสียและความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างเครง่ครดั 

3. จดัทาํรูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมรวมถึงสญัญาการไม่เปิดเผยขอ้มูลระหว่างกนั 

 (None-Disclosure Agreement) ตัง้แต่เริ่มทาํขอ้ตกลง 

 4.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนัและปฏิบติัตามขอ้ตกลง 

      ต่างๆ ที่มีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

 5.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งรกัษาและปฏิบติัตามขอ้ตกลงต่างๆ ที่ตกลงกนัไวต่้อคู่คา้อย่างเครง่ครดั  

      กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้ตอ้งรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณา 

      หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

11. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ อย่างยติุธรรม โดยคาํนงึถงึจรยิธรรมในการ

ประกอบการคา้  

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่

สจุริตหรอืไม่เหมาะสม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไม่ทาํลายซ่ือเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

 

12. การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบติัและตระหนักถงึความรบัผิดชอบที่พงึมีต่อสงัคมและชุมชมจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกั

ที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชุมชนสว่นรวม 

 แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพึงมีสว่นร่วม รวมทัง้จัดใหมี้กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพฒันา 

 และบรกิารสงัคมและชุมชน  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดาํเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอย่าง 

 สมํ่าเสมอ  
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3. ป้องกนัอบุติัเหต ุและควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยู่ในระดบัที่ต ํ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรบัได ้

4. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสทิธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน  

 อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงานของบรษัิท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและหน่วยงาน 

 ที่เก่ียวขอ้ง   

 

13. ความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตระหนักถงึความสาํคัญของระบบบรหิารและ ประกนัคณุภาพ ความ

ปลอดภัย สขุอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม  

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ที่ตอ้งทาํงานที่มีความเสี่ยงต่อชีวิตหรอืสขุภาพตอ้งศึกษาวิธีการทาํงาน

อย่างละเอียดเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัย หากพบว่าขัน้ตอนใดที่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงที่เก่ียวกบัความ

ปลอดภัย ใหป้รกึษากบัผูเ้ช่ียวชาญโดยทนัที รวมทัง้รายงานใหผู้บ้ังคบับญัชาทราบทนัที 

2. กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ที่กาํหนดและเผยแพรแ่นวทางในการป้องกัน รวมทั้งควบคุมไม่ใหเ้กิดอุบัติเหตุ

จากการทาํงานใหก้บัพนกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังาน  พงึมีจิตสาํนกึในการอนรุกัษ์พลงังาน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

อย่างจรงิจงัอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสง่เสรมิใหเ้กิดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรธรรมชาติอย่างประหยัดให้

เกิดประโยชนส์งูสดุ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พึงใหค้วามรว่มมือในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่จดัทาํขึน้เพื่อช่วยป้องกนัหรอืลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 

14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง และ

เช่ือถือได ้บรษัิทฯ กาํหนดนโยบายกาํกบัดแูลใหมี้ระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่

เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และตามที่คณะกรรมการการ

ตรวจสอบกาํหนด โดยยดึหลกัการดาํเนินงานและติดตามผลอย่างมีประสทิธิภาพ มีการรายงานทางการเงิน บญัชีและผล

การดาํเนินงาน อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎระเบียบอย่างถูกตอ้ง  

 

แนวทางปฏิบัติ  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติังาน รวมถงึกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอ้กาํหนด ที่เก่ียวขอ้งและมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ที่อย่างเครง่ครดั และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ

ภายใน  

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนด ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

กระบวนการดาํเนินงานและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ภายในขอบเขตอาํนาจที่ไดร้บัมอบหมาย อย่างเคร่งครดั 

สมํ่าเสมอและต่อเนื่อง  
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ที่สนบัสนนุการทาํงาน และใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง ตามความเป็น

จรงิต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอก  

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีหนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งในการปฏิบติังานและรายงานในทนัทีเม่ือ

พบขอ้ผิดพลาด  

 

15. การต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  

 บรษัิทฯ มีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ตาม 

หลกับรรษัทภิบาลที่ดี กาํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน หากพบเห็นการกระทาํที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่ 

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคับบญัชา หรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และ 

ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา  

3. ผูท้ี่กระทาํการคอรร์ปัชั่น จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บรษัิทฯกาํหนด นอกจากนี ้

อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

4. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ตอ้งไม่เสนอผลประโยชนใ์ดๆ ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ สหภาพแรงงาน 

หรอืบคุคลภายนอกอื่นใดเพื่อจงูใจใหป้ฏิบติัในทางที่มิชอบ 
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