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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
รายงานของคณะกรรมการบริษัท
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด  (มหาชน)
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์คุณภาพระดับสากลมาอย่างต่อเนื่องกว่า 45 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ผู้นำนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ระดับสากล” โดยมุ่งสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่เพิ่มคุณค่าให้กับลูกค้าและสังคมอย่างสม่ำเสมอ บนพื้นฐานของจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก ESG (Environmental, Social, and 
Governance) และนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เป็นกรอบในการดำเนิน
ธุรกิจ เพื่อส่งมอบคุณค่า “แรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมที่เชื่อถือได้สำหรับทุกคน”
       ในปี 2567 มีความท้าทายหลายอย่างที่เกิดขึ้น ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อม ล้วนเป็นปัจจัยจำกัดการเติบโตของอัตรากำไรให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งสิ้น
• สงครามรัสเซีย-ยูเครน และความตึงเครียดในตะวันออกกลาง ทำให้เกิดผลกระทบต่อราคาพลังงานและความมั่นคงทางพลังงานในหลายประเทศ ทั้งยัง
ส่งผลให้ห่วงโซ่อุปทานโลกถูกขัดขวาง ซึ่งมีผลต่อการค้าและการลงทุนในระดับสากล
• การแบ่งขั้วทางเศรษฐกิจ ระหว่างสหรัฐฯ และจีน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลก สร้างแรงกระเพื่อมต่อการค้าและการลงทุนทั่วโลก ทำให้
หลายบริษัทต้องปรับกลยุทธ์ในการหาผู้ผลิตหรือพันธมิตรทางการค้าใหม่ๆ
• ความผันผวนของราคาน้ำมันดิบโลก เป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อต้นทุนการผลิต รวมถึงกระทบต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ที่พึ่งพาการใช้พลังงานน้ำมัน
• นโยบายลดการใช้พลาสติกที่มีความเข้มข้นมากขึ้นขณะที่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงไทย ไม่ว่าจะเป็นสหภาพยุโรปที่มีนโยบายการห้ามใช้พลาสติกแบบใช้
ครั้งเดียวทิ้ง มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป (CBAM) และมาตรการส่งเสริมการใช้พลาสติกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลด
การปล่อยคาร์บอน รวมถึงมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ส่งผลโดยตรงต่อภาระต้นทุนของผู้ประกอบการ
       แม้จะมีความท้าทายเหล่านี้ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
ในปีนี้ มีรายได้รวมจากการขายอยู่ที่ 4,276 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 865 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 25.4% จากปีก่อนซึ่งมีรายได้รวมจากการขาย 3,411 ล้าน
บาท และมีกำไรสูงกว่าปีที่ผ่านมา 14.0% เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรับตัวเชิงรุกและดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่สะท้อนอยู่ในวิสัย
ทัศน์ กรอบกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทฯ มาโดยตลอด ทำให้บริษัทฯ สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลกและประเด็นความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ล่าสุด บริษัทฯ ได้ตอกย้ำการเป็นผู้นำบรรจุภัณฑ์ที่ส่งออกผลิตภัณฑ์ไปทั่วโลก ด้วยการขยายฐานผลิตไปยังสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม เพื่อรองรับลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น อันจะเป็นก้าวสำคัญต่อการสร้างการเติบโตที่มั่นคง มุ่งสู่ความยั่งยืนทุกภาคส่วน
       ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯได้รับหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ที่ระดับ “A” ในกลุ่มอุตสาหกรรม โดยอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และติดอันดับ ESG100 เป็นปีที่ 7 ให้เป็นบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(ESG) ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  และได้รับประกาศเกียรติคุณด้านการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจำปี 2567 พร้อมได้ร่วมประกาศเจตจำนงขับเคลื่อนการจัดการบรรจุภัณฑ์ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ด้วยหลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิต 
(Extended Producer Responsibility-EPR) ผลักดันการใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์สูงสุด และการส่งคืนบรรจุภัณฑ์กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม
       ท้ายสุดนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณผู้
บริหารและพนักงานทุกท่านสำหรับความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า บริษัทฯ จะเติบโตและก้าวไปข้างหน้าตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
บริษัทฯ ได้อย่างแน่นอน
นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
ประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ระดับสากล

วัตถุประสงค์
       บริษัทฯ มีแนวทางการขยายธุรกิจที่เน้นการผลิตสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่ม (Value) และนวัตกรรม (Innovation) เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาธุรกิจที่มีความยั่งยืน โดยมีเป้าหมายหลักดังนี้
• การขยายตลาดสู่ระดับสากล: บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากตลาดต่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูงและเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล
• การพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์: บริษัทฯ มุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง มีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ
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สิ่งแวดล้อม
• การดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการใช้
วัสดุรีไซเคิลและพัฒนาโครงการเพื่อความยั่งยืน

เป้าหมาย
สร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตสำหรับผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมที่เชื่อถือได้

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
       กลยุทธ์ ในปี 2567 เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและรักษาความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ ได้กำหนด กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ 
ที่มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางหลัก ดังนี้
1.       ขยายฐานลูกค้าสู่ตลาดต่างประเทศ
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นขยายฐานลูกค้าสู่ตลาดต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญในการเพิ่มสัดส่วนยอดขายจากตลาดต่างประเทศ ผ่านการขยายฐานลูกค้า
ใหม่และการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเดินหน้าสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ และพัฒนาความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับคู่ค้า
ต่างประเทศ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจในระดับสากลได้อย่างมั่นคง
       กลยุทธ์ดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่หลากหลาย ขยายโอกาสทางธุรกิจ และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันขององค์กร พร้อมทั้งสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว
2.       ลดต้นทุนการผลิตและต้นทุนการบริหาร
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 
โดยมุ่งเน้นการ ลดต้นทุนการผลิตและต้นทุนการบริหาร ผ่านการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า
ในด้าน ต้นทุนการผลิต บริษัทฯ เน้นใช้แนวทางการควบคุมต้นทุนผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียที่เกิดจากการผลิต และ
ปรับปรุงการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
3.       ขยายกำลังการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีแผนกลยุทธ์ในการ ขยายกำลังการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อรองรับ
ความต้องการที่เพิ่มขึ้นของตลาด และเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว
บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อยในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน โดยมุ่งเน้นการ
กระจายศูนย์การผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเพียงพอ และลดข้อจำกัดด้านกำลังการผลิตในปัจจุบัน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับ การลงทุนในเครื่องจักรใหม่มาปรับใช้ในกระบวนการผลิต ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และเพิ่มผลผลิตต่อหน่วย
4.       พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพพนักงาน
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาบุคลากรและการเสริมสร้างศักยภาพพนักงาน ในทุกระดับของ
องค์กร เพื่อให้สามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเป็นรากฐานสำคัญใน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน
       ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มุ่งเน้น การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับแนวทางด้าน ESG 
(Environmental, Social, and Governance) เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนขององค์กรและส่งเสริมการพัฒนาพนักงานให้สามารถมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกฝังแนวคิดด้านความยั่งยืนและการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
5.       มุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Business) และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึง ความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินธุรกิจไปสู่ "ธุรกิจคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Business)" 
ควบคู่ไปกับ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับแนวโน้มของตลาดที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน และสอดคล้องกับมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดับสากล ในฐานะผู้นำด้านบรรจุภัณฑ์ บริษัทฯ ได้ดำเนินกลยุทธ์เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emissions) และลดผลกระทบ
ต่อระบบนิเวศ ผ่านการเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลในกระบวนการผลิต โดยเลือกใช้วัตถุดิบที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ พร้อมกับพัฒนากระบวนการผลิต
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้ทรัพยากรใหม่ และลดปริมาณของเสียจากการผลิต
       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับ การใช้พลังงานหมุนเวียน โดยได้พัฒนา โครงการโซล่าร์รูฟเฟสที่ 2 (Solar Rooftop Project 
Phase 2) เพื่อเพิ่มการใช้พลังงานสะอาด ซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และเสริมสร้างความยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญ
กับ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุหมุนเวียน (Circular Economy) โดยศึกษาความเป็นไปได้ของบรรจุภัณฑ์ทางเลือกที่ทำจากวัสดุชีวภาพ 
(Biodegradable & Bio-based Materials) ซึ่งสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ และลดการสร้างขยะพลาสติก เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ตลาดที่เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
       แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเสริมสร้าง ขีดความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน อันจะนำไปสู่ การเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
       บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส และปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทฯ ยังมีมาตรการ ต่อต้านการทุจริตและ   คอร์รัปชัน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีแนวทางการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน โดยมุ่งเน้น นวัตกรรม เทคโนโลยี และความยั่งยืน เพื่อให้
สามารถเติบโตในระดับสากลได้อย่างมั่นคง กลยุทธ์ที่บริษัทฯ กำหนดในปี 2567 ครอบคลุมทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ ตั้งแต่การขยายตลาด การเพิ่ม

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



ประสิทธิภาพการผลิต ไปจนถึงการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ พร้อมเดินหน้าสร้างมูลค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งสู่การเป็น
องค์กรชั้นนำในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ระดับสากล

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
       บริษัทฯเดิมชื่อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2521 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท 
บริษัทฯได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2537

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

1.  จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม (เวียดนาม) จำกัด ในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ทุนจดทะเบียน 
3,975,037 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่ากับ 100,000 ล้านเวียดนามดอง โดยจัดตั้งแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2567
2.  ได้รับการประเมินจัดอันดับรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG RATING ระดับ “A” ประจำปี 2567 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
3.  ได้รับคะแนนการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” ระดับ 5 ดาว ได้รับการจัดอันดับคะแนนร้อยละ 108 อยู่ในระดับดีเลิศ 
(Excellence CG Scoring) ประจำปี 2567 จากผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
4.  ได้รับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบันไทยพัฒน์
5.  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ต่อ
เนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบันไทยพัฒน์ และประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (SDC)
6.  ได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประจำปี 2567 ได้รับคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม หรือ “ดีเยี่ยมสมควร
เป็นตัวอย่าง” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย
7.   ได้รับการรับรองต่ออายุครั้งที่ 3 ปี 2568 (อายุการรับรอง 3 ปี) ในการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” หรือ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) 
แสดงถึงเจตนารมย์ที่ให้ความสำคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

2567
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3.  ได้รับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 โดยสถาบันไทยพัฒน์
4.  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ต่อ
เนื่องเป็นปีที่ 5 โดยสถาบันไทยพัฒน์ และประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (SDC)
5.  ได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Management System: 
CEMS)

2566

1.  ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 314 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 90 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จำนวน 89,999,686 บาท โดยได้ดำเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ วันที่ 28 เมษายน 2565
2.  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจำปี 2565 ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน์
3.  เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ได้รับการเปิดเผยรายชื่อ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 
ประจำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ ว่ามีความโดดเด่นในการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดยสำรวจและประเมินข้อมูลด้านความ
ยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
4.  ได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 ในการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” หรือ 
Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC แสดงถึงเจตนารมย์ที่ให้ความสำคัญและ
เป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
5.  ได้รับรางวัล "Thailand Sustainability Investment" หรือรางวัลหุ้นยั่งยืน ประจำปี 2565 จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

2565
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

1.  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 80 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาท โดยได้ดำเนินการจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล
2.  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 
ประจำปี 2564 ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน์
3.  ได้รับรางวัลโดดเด่นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน “Rising Star Sustainability Awards” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร
4.  ได้รับรางวัลด้านผลการดำเนินงานดีเด่นในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท “Outstanding Company Performance Awards”
5.  ได้รับรางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่น “Outstanding CEO Awards” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสาร
การเงินธนาคาร
6. ได้รับรางวัล “องค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ ระดับดีเด่น ประจำปี 2564” จากกระทรวงการพัฒนา สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
7. ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ประจำปี 2564 โดยสถาบันไทยพัฒน์
8.  เป็น 1 ใน 100 บริษัท ที่ได้รับการเปิดเผยรายชื่อ 100 บริษัทจดทะเบียน หรือ เรียกว่ากลุ่มหลักทรัพย์ ESG 100 
ประจำปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์ ว่ามีความโดดเด่นในการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดยสำรวจและประเมินข้อมูลด้านความ
ยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

2564

1.       ได้รับรางวัล “Thailand Sustainability Investment” ประจำปี 2563 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ประเภทกลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรม (Industrials) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2.       ได้รับรางวัล “องค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ ระดับดีเด่น ประจำปี 2563” จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
3.       ได้รับรางวัล Mommy’s Choice สุดยอดแบรนด์ผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก หมวดผลิตภัณฑ์ถุงเก็บน้ำนมแม่
ในงาน “Amarin Baby & Kids Awards 2020”
4.       ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure 
Recognition) ประจำปี 2563 ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
สถาบันไทยพัฒน์

2563

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : THIP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 143-144 หมู่ที่ 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมใหญ่ อำเภอสามพราน
จังหวัดนครปฐม

จังหวัด : นครปฐม

รหัสไปรษณีย์ : 73160

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติก

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001749

โทรศัพท์ : 02-811-4700, 02-431-3051

โทรสาร : 02-420-3180

เว็บไซต์บริษัท : www.thantawan.com

อีเมล : irthip@thantawan.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 89,999,686
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หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 4,072,740.49 3,410,930.67 4,275,875.98

ถุงพลาสติกทั่วไป (พันบาท) 3,613,067.21 3,003,079.62 3,864,776.15

หลอดดูดเครื่องดื่ม (พันบาท) 252,127.42 227,443.62 235,484.43

ผลิตภัณฑ์อื่น (พันบาท) 207,545.86 180,407.43 175,615.40

รายได้อื่น (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) N/A N/A 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ถุงพลาสติกทั่วไป (%) 88.71% 88.04% 90.39%

หลอดดูดเครื่องดื่ม (%) 6.19% 6.67% 5.51%

ผลิตภัณฑ์อื่น (%) 5.10% 5.29% 4.11%

รายได้อื่น (%) 0.00% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) N/A N/A 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 4,072,740.49 3,410,930.67 4,275,875.98

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 561,496.70 577,456.06 627,033.35

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 3,511,243.79 2,833,474.61 3,648,842.63

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 13.79% 16.93% 14.66%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 86.21% 83.07% 85.34%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 55,791.40 70,506.07 71,276.22

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 55,791.40 70,506.07 71,276.22

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
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1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

       บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก 3 ประเภท ได้แก่ หลอดดูดเครื่องดื่ม ถุงพลาสติกทั่วไป และ
ผลิตภัณฑ์อื่น ส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตสินค้าตามคำสั่งและตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งมีการส่งออกประมาณร้อยละ 83.07 ของยอดขายรวม โดยมีลูกค้า
อยู่ในเกือบทุกทวีป ได้แก่ ประเทศในแถบภูมิภาคยุโรป เอเชีย อเมริกา ออสเตรเลีย และ แอฟริกา
       บริษัทฯมีสายการผลิต 3 สายผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่
1) ถุงพลาสติกทั่วไป ประกอบด้วยถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นต่ำ (Low Density Polyethylene – LDPE) 
เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะสำหรับผลิตถุงที่ต้องการ ให้สามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยู่ภายใน ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกในกลุ่ม 
LDPE ได้แก่ ถุงซิปชนิดปิด-เปิด ในตัว ถุงยืดอายุผักผลไม้ ถุงใส่ขยะบางประเภท และถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่น
สูง (High Density Polyethylene – HDPE) เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ แข็งและเหนียวสามารถรับน้ำหนักได้ดี แต่สีจะไม่ใส ผลิตภัณฑ์ถุง
พลาสติกในกลุ่ม HDPE ได้แก่ ถุงใส่ขยะ ถุงใส่อาหารที่ต้องการความหนาและความทน
2) หลอดดูดเครื่องดื่ม ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Poly Propylene - PP) ผลิตภัณฑ์หลอดของบริษัทฯมีหลากหลายรูปแบบและขนาดที่แตกต่าง
กัน เช่น หลอดตรง หลอดงอ หลอดช้อน เป็นต้น
3) ส่วนผลิตภัณฑ์อื่นจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน ที่บริษัทฯได้จัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตรายอื่นและจัดจำหน่ายให้กับลูกค้าที่สั่งซื้อตามความต้องการ

รูปภาพธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

ถุงซิป
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หลอดดูดเครื่องดื่ม

ถุงซิปสไลเดอร์

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

15.96 15.39 18.84

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและสอดคล้องกับแนวโน้มตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ภายใต้นโยบายการวิจัยและพัฒนา 
(R&D) บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถนำเสนอความแตกต่างในตลาดอย่างชัดเจน ซึ่งมีรายละเอียด
ของนโยบายการวิจัยและพัฒนา ดังนี้
•       ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่มีประสิทธิภาพสูง ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างความแตก
ต่างในตลาดอย่างยั่งยืน
•       มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน โดยการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน พร้อมทั้งเน้นการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•       สนับสนุนการใช้วัสดุรีไซเคิลและวัสดุชีวภาพ ในการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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•       ส่งเสริมความร่วมมือกับสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย และภาคเอกชน ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
•       สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะและความรู้ในการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้สามารถต่อยอดและขับเคลื่อนนวัตกรรม
ที่มีคุณค่าในอนาคต
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมการเติบโตทางธุรกิจ โดยการลงทุนนี้ได้กระจายไปในหลาย
โครงการสำคัญ ทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ การปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม และการวิจัยเชิงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบรรจุภัณฑ์พลาสติก บริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาในปี 2567 รวมจำนวน 18.84 ล้านบาท ซึ่งมีการเพิ่มขึ้นจากปี 2566 และ 2565 ที่มีค่าใช้จ่ายจำนวน 
15.39 ล้านบาท และ 15.96 ล้านบาท ตามลำดับ
       บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลงทุนในด้านวิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันและสร้างความแตกต่างในตลาด ด้วยการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนาและใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น วัสดุรีไซเคิลและวัสดุชีวภาพ เพื่อให้บรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ผลิตมีความยั่งยืนและสามารถตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของตลาด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

       ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) และจัดจำหน่ายทั้งต่างประเทศ  และในประเทศ 
โดยการจัดจำหน่ายในต่างประเทศจะมุ่งเน้นที่ลูกค้ารายใหญ่และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง และมีการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เพื่อรองรับคำสั่งซื้อของ
ลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยลูกค้าจะมีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯที่ดำเนินธุรกิจในด้านนี้และมีความชำนาญเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ด้านพลาสติกจึงมีความสัมพันธ์
ด้านธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริษัทฯยังมุ่งเน้นพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติพิเศษ เพื่อรองรับความ
ต้องการของลูกค้าที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์หลอดดูดเครื่องดื่มและถุงพลาสติกของบริษัทฯส่วนมากจัดอยู่ในกลุ่มสินค้า
พิเศษเฉพาะ และสินค้าคุณภาพสูง ตัวอย่างเช่น ถุงซิปชนิดเปิด-ปิดในตัวที่มีคุณสมบัติพิเศษ ถุงใส่ผักผลไม้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ ถุงใส่ขยะที่ตอบสนองต่อการใช้
งานของลูกค้า หลอดดูดเครื่องดื่มที่มีหลากหลายชนิดตรงกับความต้องการของลูกค้า เป็นต้น ลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าที่ติดต่อธุรกิจกับบริษัทฯ
มากว่า 5 ปี
       ส่วนลูกค้าในประเทศจะเน้นลูกค้าที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบตามความต้องการของลูกค้า  ได้แก่ ถุงซิปเปิด-ปิด รวมทั้งการนำ
เสนอผลิตภัณฑ์รูปแบบที่หลากหลายต่อร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ภายใต้แบรนด์ SUN ประกอบด้วย
• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นถุงพลาสติกใช้สำหรับบรรจุขยะ ใช้แบรนด์ว่า SUNBAG และ SUNBIN
• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นถุงซิปพลาสติกที่ใช้สำหรับถนอมอาหาร ใช้แบรนด์ว่า SUNZIP
• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นถุงพลาสติกสำหรับใส่นมแม่ ใช้แบรนด์ว่า SUNMUM
• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นถุงพลาสติกยืดอายุผักและผลไม้ ใช้แบรนด์ว่า Fresh & Fresh
• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นหลอดดูดเครื่องดื่ม ใช้แบรนด์ว่า SUN STRAW
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังรับจ้างผลิต ผลิตภัณฑ์ภายใต้ยี่ห้อหรือแบรนด์ตามที่ผู้สั่งซื้อกำหนดด้วย
       บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าและผู้บริโภคเป็นระบบและมีขั้นตอนอย่างชัดเจน จากการสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า ที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องของราคา คุณภาพ การส่งมอบ
       ผลการสำรวจปี 2567 ลูกค้าต่างประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 84.10 และลูกค้าในประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 92.22
       การขายต่างประเทศ บริษัทฯจะมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดังนี้
1) ผู้นำเข้าถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง 
       ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นผู้ที่นำเข้าและจำหน่ายถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเองที่มีชื่อเสียงอยู่แล้ว เข้าไปจำหน่ายตามร้านค้าหรือห้างสรรพสินค้า
ของแต่ละประเทศ และเป็นผู้ทำการตลาดด้วยตนเอง
2) ผู้นำเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ 
       ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ของแต่ละประเทศ
3) ผู้ค้าส่ง 
       ลูกค้ากลุ่มผู้ค้าส่งหรือตัวแทนจำหน่าย จะนำเข้าสินค้าของบริษัทฯไปจำหน่ายสู่ลูกค้าในต่างประเทศ
       ในรอบปี 2567 บริษัทฯมีลูกค้าต่างประเทศ 2 รายที่มียอดการสั่งซื้อรวมมากกว่าร้อยละ 50 ของมูลค่าการขายรวม สำหรับประเภท สินค้าที่
ลูกค้ารายดังกล่าวได้สั่งซื้อกับบริษัทฯ ได้แก่ ถุงพลาสติก หลอดดูดเครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์อื่น ทั้งนี้ ลูกค้ารายดังกล่าวไม่ใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือของ
บริษัทฯแต่อย่างใด
การขายในประเทศ บริษัทฯเป็นผู้จัดจำหน่ายโดยตรงให้กับผู้ซื้อ ได้แก่ ลูกค้าที่เป็นภาคอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ ถุงพลาสติก ผู้ค้าส่ง รวมทั้งการวางจำหน่าย
ในร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ สินค้าที่จำหน่ายได้แก่ ถุงพลาสติก หลอดดูดเครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์อื่น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       อุตสาหกรรมการผลิตและจัดจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูงทั้งในระดับประเทศและระดับโลก โดยบรรจุภัณฑ์
พลาสติกมีบทบาทสำคัญในหลากหลายภาคอุตสาหกรรม เช่น อาหารและเครื่องดื่ม ยาและเวชภัณฑ์ สินค้าอุปโภคบริโภค รวมถึงสินค้าอุตสาหกรรมอื่น ๆ ซึ่ง
ทำให้ความต้องการในบรรจุภัณฑ์พลาสติกยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่ต้องการบรรจุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพสูงและปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค นอกจากนี้การเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัลและการขยายตัวของอีคอมเมิร์ซยังทำให้ความต้องการบรรจุภัณฑ์สำหรับการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 9



ขนส่งเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน
       การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้มักจะเน้นไปที่ปัจจัยด้านราคาและคุณภาพ เนื่องจากมีผู้เล่นในตลาดที่หลากหลาย ตั้งแต่บริษัทขนาดใหญ่จนถึงบริษัท
ขนาดเล็ก ส่งผลให้ผู้ผลิตต้องพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดต้นทุนและรักษาอัตราการทำกำไร ในขณะเดียวกันก็ต้องพัฒนาคุณภาพ
สินค้าตามมาตรฐานสากลและตอบสนองความต้องการของลูกค้า
       นอกจากนี้ การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามามีบทบาทสำคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน บริษัทที่สามารถพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกที่ทันสมัย เช่น บรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จะมีความได้เปรียบในตลาดมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติ และระบบ
การจัดการที่ทันสมัยยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้
       การเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้นในหลายประเทศ เช่น การห้ามใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single-use 
plastics) และการส่งเสริมการใช้พลาสติกที่ย่อยสลายได้หรือรีไซเคิลได้ ส่งผลให้บริษัทผู้ผลิตต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานเหล่านี้ 
บริษัทที่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้อย่างรวดเร็วและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามกฎระเบียบ จะสามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ได้อย่างมีนัยสำคัญ
       การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ยังคงเกิดขึ้นทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยบริษัทต่าง ๆ ต้องแข่งขันทั้งในด้านราคา คุณภาพ และการบริการ 
เพื่อรักษาส่วนแบ่งตลาดและขยายฐานลูกค้า แม้ว่าบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะยังคงได้รับความนิยมในตลาด แต่ความกังวลเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมก็ได้
กระตุ้นความต้องการวัสดุทดแทน เช่น บรรจุภัณฑ์จากวัสดุชีวภาพ หรือวัสดุที่ย่อยสลายได้ บริษัทผู้ผลิตจึงต้องปรับกลยุทธ์ให้ตอบสนองต่อแนวโน้มนี้อย่าง
เหมาะสม เช่น การพัฒนาบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ย่อยสลายได้ หรือการผสมผสานวัสดุต่าง ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
       ในขณะเดียวกัน การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจและการรวมตัวของบริษัทต่าง ๆ ในห่วงโซ่อุปทาน ไม่ว่าจะในด้านการผลิต การวิจัยและพัฒนา หรือ
การกระจายสินค้า เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการเติบโต
       หนึ่งในปัจจัยที่มีผลกระทบสำคัญต่ออุตสาหกรรมนี้คือความตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นจาก
การกีดกันทางการค้าและการขึ้นภาษีนำเข้าสินค้าอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ดังกล่าวก็เปิดโอกาสให้กับประเทศอื่น ๆ รวมถึงประเทศไทย 
ในการเป็นฐานการผลิตและส่งออกทางเลือกสำหรับผู้ประกอบการที่ต้องการกระจายความเสี่ยง ประเทศไทยมีศักยภาพที่จะได้รับประโยชน์จากความ
ตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อไทยเป็นฐานการผลิตที่สำคัญในภูมิภาคอาเซียน พร้อมทั้งมีโครงสร้างพื้นฐานที่
เอื้อต่อการลงทุน นอกจากนี้ ความแข็งแกร่งในห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมพลาสติกในไทย ยังช่วยเสริมสร้างโอกาสในการผลิตและส่งออก
       อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยก็อาจได้รับผลกระทบจากการที่สินค้าจากจีนมีการไหลเข้ามาในตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงที่เกิดความ
ตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ซึ่งทำให้การผลิตในจีนมีต้นทุนที่ต่ำลงและสามารถส่งออกสินค้าไปยังตลาดต่างประเทศได้มากขึ้น รวมถึง
ประเทศไทยที่อาจกลายเป็นช่องทางในการกระจายสินค้าจากจีน การเข้ามาของสินค้าราคาถูกเหล่านี้อาจสร้างแรงกดดันต่อผู้ผลิตในประเทศให้ต้องแข่งขัน
ด้านราคาที่สูงขึ้น นอกจากนี้ การที่สินค้าจากจีนเข้ามามากเกินไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในประเทศไทย โดย
เฉพาะในภาคอุตสาหกรรมที่ยังต้องพึ่งพาวัตถุดิบและเทคโนโลยีจากต่างประเทศ
       ในทางกลับกัน การเข้ามาของสินค้าจากจีนก็อาจเป็นโอกาสให้กับผู้ประกอบการในประเทศไทยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงกว่า หรือเน้น
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุณภาพสินค้า ซึ่งจะทำให้ผู้ประกอบการสามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและรักษาตำแหน่งในตลาด
ได้ดียิ่งขึ้น
       โดยรวมแล้ว อุตสาหกรรมการผลิตและจัดจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกยังคงมีโอกาสเติบโตในอนาคต แม้ว่าจะต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้าน 
ทั้งการแข่งขันที่รุนแรง การปรับตัวให้สอดคล้องกับกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ แต่บริษัทที่สามารถปรับตัวอย่างรวดเร็วและ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวได้

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

       วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซื้อวัตถุดิบต้องคำนึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบที่ได้
มาตรฐานเป็นสำคัญ และราคาวัตถุดิบก็เป็นปัจจัยสำคัญในการพิจารณาตัดสินใจซื้อ  เนื่องจากราคา มีความเคลื่อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทฯได้
ติดตามราคาทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการสั่งซื้อแต่ละครั้งสามารถจัดหาวัตถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาด
ในขณะนั้น ประกอบกับบริษัทฯได้จัดทำแผนการจัดซื้อ ให้สอดคล้องกับการหมุนเวียนของวัตถุดิบในคลังสินค้าและให้ทันต่อการใช้งานไม่ให้มีปัญหาเรื่องการ
ขาดแคลนวัตถุดิบ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ที่ดิน 21 แปลง เนื้อที่รวม 28 ไร่ 1 งาน 62.80 ตารางวา ที่ตั้ง ต.
อ้อมใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม (ตัน)

33,865.00 92.42

       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ดำเนินการผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์คุณภาพระดับสากลมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 45 
ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้นำนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ระดับสากล” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและตลาดในระดับโลก ด้วย
กระบวนการผลิตที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง และคำนึงถึงความยั่งยืนในทุกด้าน
       บริษัทมีนโยบายการผลิตที่มุ่งเน้นคุณภาพสินค้าเป็นหลัก โดยการดำเนินงานทุกขั้นตอนจะได้รับการควบคุมและตรวจสอบอย่างเข้มงวดตามมาตรฐาน
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สากล เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่สามารถเพิ่มคุณค่าให้กับลูกค้าและ
สังคม รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
       บริษัทมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       ในปี 2567 บริษัทฯได้จัดซื้อวัตถุดิบจากแหล่งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีสัดส่วนภายในประเทศประมาณ 61% และต่างประเทศ
ประมาณ 39% เป็นผู้จัดจำหน่ายในประเทศประมาณ 48 รายและผู้จัดจำหน่ายต่างประเทศประมาณ 22 ราย บริษัทฯได้มีการป้องกันความเสี่ยงเพื่อมิให้
วัตถุดิบขาดแคลนจึงได้ตกลงทำสัญญาซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตสี่ราย ในรอบปีที่ผ่านมามากกว่าร้อยละ 86% ของการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เม็ดพลาสติก 1,060,670,568.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 34

       วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซื้อวัตถุดิบต้องคำนึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบที่ได้
มาตรฐานเป็นสำคัญ และราคาวัตถุดิบก็เป็นปัจจัยสำคัญในการพิจารณาตัดสินใจซื้อ  เนื่องจากราคา มีความเคลื่อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทฯได้
ติดตามราคาทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการสั่งซื้อแต่ละครั้งสามารถจัดหาวัตถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาด
ในขณะนั้น ประกอบกับบริษัทฯได้จัดทำแผนการจัดซื้อ ให้สอดคล้องกับการหมุนเวียนของวัตถุดิบในคลังสินค้าและให้ทันต่อการใช้งานไม่ให้มีปัญหาเรื่องการ
ขาดแคลนวัตถุดิบ

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
       บริษัทฯมีทรัพย์สินถาวรหลักที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วยที่ดิน อาคารโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต และยาน
พาหนะที่จำเป็นสำหรับการขนส่งสินค้าหรือวัสดุต่างๆ ภายในองค์กร ที่ดินและอาคารโรงงานเป็นทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูงและใช้เป็นฐานในการดำเนินธุรกิจ 
โดยอาคารโรงงานได้รับการออกแบบให้รองรับกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและสามารถขยายการผลิตได้ตามความต้องการของตลาด
       ส่วนเครื่องจักรและอุปกรณ์มีบทบาทสำคัญในการผลิตสินค้า โดยบริษัทมีการลงทุนในเครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและ
รักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามมาตรฐานสากล เครื่องจักรบางตัวได้รับการปรับปรุงและอัปเกรดเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและลด
การหยุดชะงักในการผลิต

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 21 แปลง เนื้อที่รวม 28 ไร่ 
1 งาน 62.80 ตารางวา ที่ตั้ง ต.
อ้อมใหญ่ อ.สามพราน จ.นครปฐม

101.46 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ที่ดิน เนื้อที่รวม 2 ไร่ 2 งาน 91 
ตารางวา (164 ม.8)

15.49 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ที่ดิน เนื้อที่รวม 1 ไร่ 2 งาน 56 
ตารางวา (165 ม.8)

19.60 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

อาคารสำนักงาน 2 ชั้น ที่ตั้ง ต.อ้อม
ใหญ่     อ. สามพราน จ.นครปฐม

17.74 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารโรงงานและคลังสินค้า 10 
อาคาร ที่ตั้ง      ต.อ้อมใหญ่ อ.
สามพราน จ.นครปฐม

161.03 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

อาคารโรงงานและสำนักงาน ที่ตั้ง 
165 ต.อ้อมใหญ่     อ. สาม
พราน จ.นครปฐม

12.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ส่วนปรับปรุงอาคาร ชั้น 32 A ที่ตั้ง 
123 อาคารซันทาวเวอร์ส แขวง
จอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

2.10 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

อุปกรณ์ 71.64 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องจักรที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
หลอดเครื่องดื่ม

16.33 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องจักรที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ถุง 240.82 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องจักรที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์อื่น 6.81 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องมือเครื่องใช้ 21.28 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 50.33 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ 0.04 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ทรัพย์สินระหว่างสร้าง 61.77 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ที่ดิน 3 แปลง เนื้อที่รวม 103 ไร่ 
3 งาน 30 ตารางวา ที่ตั้ง ต.บ้าน
นา อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี

3.14 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน อสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน

ที่ดิน 5 แปลง เนื้อที่รวม 68 ไร่ 5 
ตารางวา ที่ตั้ง ต.หนองกี่ อ.กบินทร์
บุรี จ.ปราจีนบุรี

40.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน อสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
       สำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญประกอบด้วยค่าลิขสิทธิ์ที่ใช้ในการพัฒนาและผลิตสินค้าที่มีนวัตกรรมใหม่ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันในตลาด รวมถึงซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการดำเนินงานต่างๆ เช่น ระบบการจัดการการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการจัดการข้อมูลการขาย ซึ่งช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 13.61 -

ลิขสิทธิ์ ลิขสิทธิ์ 0.74 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและเสริมสร้างความ
สามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การลงทุนของบริษัทฯครอบคลุมทั้งการลงทุนใหม่ การขยายหรือเพิ่มกำลังการผลิตเดิม ตลอดจนการเข้าซื้อหุ้นหรือ
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ซื้อกิจการ โดยบริษัทฯพิจารณาจากปัจจัยหลัก ๆ ดังต่อไปนี้:
1.  แนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจ บริษัทฯให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมและตลาดเป้าหมาย เพื่อให้การลงทุน
สอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์และสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนในระยะยาว
2.  การสร้างมูลค่าเพิ่มและความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ การลงทุนทุกโครงการต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลตอบแทนที่ชัดเจน โดย
คำนึงถึงปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์และการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ
3.  การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทฯมุ่งเน้นการลงทุนที่ช่วยเสริมสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน ทั้งในด้านเทคโนโลยีกำลังการผลิต และการ
ขยายเครือข่ายธุรกิจ
การลงทุนอาจดำเนินการโดยตรงผ่านบริษัทฯ หรือผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและศักยภาพของแต่ละธุรกิจ โดยบริษัทฯจะ
ประเมินความสอดคล้องของโครงการลงทุนกับกลยุทธ์องค์กรและความสามารถในการสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่า

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) มีการลงทุนใน บริษัทย่อย จำนวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท 
ทานตะวันอุตสาหกรรม (เวียดนาม) จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก มูลค่าการลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ที่  
3,975,037 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่ากับ 100,000 ล้านเวียดนามดอง โดยบริษัทฯ บันทึกมูลค่าการลงทุนตามวิธีราคาทุน ทั้งนี้ รายละเอียด
เพิ่มเติมเกี่ยวกับเงินลงทุนดังกล่าวได้แสดงไว้ใน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ภายใต้หัวข้อ "เงินลงทุนในบริษัทย่อย" ในงบการเงินประจำปี 2567

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น (1)

รายชื่อผู้ถือหุ้น  10  รายแรก จากจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 2,048 ราย ณ วันที่ 3 มกราคม 2568หมายเหตุ :
(1)

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ทานตะวัน จำกัด 50,754,375 56.39

2. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 12,970,802 14.41

3. MR. PAUL LIU WAI YIN โดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์การทุนไทย 
จำกัด (มหาชน)

4,330,125 4.81

4. นาย สมเกียรติ ลิมทรง 1,278,625 1.42

5. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,254,613 1.39

6. นาย ประเสริฐ คงรักเกียรติยศ 1,056,600 1.17

7. นาย ชูวงศ์ เตี่ยนซื่อ 1,000,000 1.11

8. MR. HUANG, TSAI-LAI โดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ การทุนไทย 
จำกัด (มหาชน)

947,250 1.05

9. นาย นิวัฒน์ อธิวัฒนานนท์ 820,000 0.91

10. นางสาวภัทรนันท์ สิริบุญธันยกุล 802,012 0.89

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 89,999,686.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 89,999,686.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 89,999,686:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 12,970,802:

คิดเป็นร้อยละ (%) 14.41:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting Depository Receipt: NVDR) 
ในรายการที่ 2 ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลกำไรสุทธิประจำปีหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาให้การจ่าย
เงินปันผลเป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมายรวมถึงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งกำหนดว่า บริษัทฯ 
สามารถจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินของกิจการได้ในกรณีที่ไม่มีการขาดทุนสะสม คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการจ่ายเงินปันผลโดย
พิจารณาจากหลายปัจจัย ได้แก่
• ผลประกอบการทางการเงิน: คำนึงถึงผลกำไรสุทธิที่เกิดขึ้นในปีนั้น ๆ หลังจากหักภาษี
• เงื่อนไขทางการเงินของบริษัทฯ: เช่น สภาพคล่องเงินสด การดำเนินงานและการลงทุนที่จำเป็นในอนาคต
• ความต้องการเงินทุน: ความต้องการเงินทุนในโครงการหรือแผนการขยายธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต
โดยทั่วไป การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการและความสามารถในการสร้างกำไรของบริษัทฯ รวมถึงความสามารถในการรักษาความมั่นคง
ทางการเงินในระยะยาว เพื่อรองรับการขยายตัวและการลงทุนในโอกาสที่ดีในอนาคต นอกจากนี้ยังคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการจ่ายเงินปันผล
ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาธุรกิจต่าง ๆ การตัดสินใจเรื่องการจ่ายเงินปันผลจะได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสม

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 4.3500 4.2500 4.0300 3.2100 3.6600

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 1.7000 1.7500 1.7500 1.6500 1.6500

ปันผลระหว่างกาล (บาท : หุ้น) 0.5000 0.0000 0.0000 0.0000 0.6500

ปันผลงวดสุดท้าย (บาท : หุ้น) 1.2000 1.7500 1.7500 1.6500 1.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 8.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.1250 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 1.7000 1.7500 1.7500 1.6500 1.6500

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 39.10 41.14 43.38 51.40 45.14
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงที่ดีช่วยสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจที่รอบคอบ เพิ่มโอกาสในการเติบโต
และลดผลกระทบที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด
       เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล บริษัทฯได้กำหนดกระบวนการประเมินความเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมการระบุ
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการวัดระดับความเสี่ยง เพื่อนำไปสู่การจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ นอกจากนี้บริษัทฯ
ยังมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการป้องกันและบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ผ่านการติดตามและรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงเป็นประจำซึ่งช่วยให้มั่นใจว่ามาตรการต่าง ๆ มีความเหมาะสมและครอบคลุมการดำเนินงานในทุกส่วนขององค์กร
       บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบาย บริหารและติดตามความเสี่ยงขององค์กร โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะทำการระบุปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึงประเมินผลกระทบและความเป็นไปได้ของความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางที่บริษัทฯ ยอมรับได้
       ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานผลการประเมินและการบริหารความเสี่ยงต่อ คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 
เพื่อให้สามารถพิจารณาสอบทานและปรับปรุงแนวทางการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ตอบสนองต่อสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       บริษัทฯ ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างรอบด้าน โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนแนวโน้มทาง
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรม เพื่อนำไปสู่การระบุและประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลก
ระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างครอบคลุม โดยปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญในระดับองค์กร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกค้ารายหลัก

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความท้าทายจากสภาวะเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอนและการแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรม ซึ่งอาจทำให้สูญเสียลูกค้ารายสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลให้รายได้และส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตรงกับความต้องการของตลาด และการขยายฐานลูกค้าในตลาดที่มีศักยภาพสูง รวมทั้งการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมโยงกับ
ลูกค้าปัจจุบันผ่านกลยุทธ์การบริการที่มีคุณภาพ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการลงทุนจัดตั้งบริษัทในต่างประเทศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและกฎหมาย ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ข้อกำหนดภาครัฐที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
ธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การล่าช้าในการขยายธุรกิจ การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ต้นทุนที่เพิ่มขึ้น ผลกระทบต่อรายได้และกำไรจากการลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศ เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และงบประมาณ พร้อมวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
เตรียมแผนสำรอง เลือกใช้บริการผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย บัญชี และภาษี เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายท้องถิ่น พร้อมทั้งกำหนดผู้บริหารและคณะทำงานที่มีค
วามรู้และประสบการณ์ในการดำเนินโครงการ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากข้อกำหนดคุณลักษณะของสินค้าของลูกค้าที่มีมาตรฐานสูงเพิ่มขึ้น

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ต้องใช้เทคโนโลยีที่ซับซ้อนและต้นทุนเพิ่มขึ้นในการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นทั้งในด้านการลงทุนเทคโนโลยีหรือการฝึกอบรมบุคลากร ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนการผลิต

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ลงทุนในเครื่องจักรทันสมัย พัฒนาทักษะบุคลากร และวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองข้อกำหนด

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการขยายกำลังการผลิต

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความล่าช้าในการขยายกำลังการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ ส่งผลกระทบต่อรายได้และภาพลักษณ์ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
พัฒนาเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และวางแผนขยายกำลังผลิตให้เหมาะสม
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ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากต้นทุนแรงงานและ Overhead ที่เพิ่มขึ้น

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของรายได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ส่งผลต่อต้นทุนรวมของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การลดลงของกำไรสุทธิ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
การพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการการผลิตในการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการขาดผู้สืบทอดตำแหน่งสำคัญ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพในการดำเนินงานสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การดำเนินงานสะดุดและขาดประสิทธิภาพ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง พร้อมพัฒนาทักษะบุคลากรให้พร้อมสำหรับบทบาทสำคัญ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
อัตราแลกเปลี่ยนผันผวนส่งผลต่อต้นทุนและรายได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้และกำไรลดลงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ใช้กลยุทธ์ Natural Hedge ในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับเกี่ยวกับพลาสติก

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ต้องปรับตัวตามข้อกำหนดใหม่ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนและรูปแบบการดำเนินธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นและถูกจำกัดโอกาสทางธุรกิจในบางตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
การศึกษากฎระเบียบใหม่และเตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้สอดคล้องกับข้อกำหนดต่างๆ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัทฯ มุ่งมั่นการดำเนินธุรกิจที่สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พร้อมตระหนักถึงการดำเนินงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในการตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จัดทำนโยบายความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมประเด็นความยั่งยืนในทุกมิติ 
(ESG) มิติด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม รวม
ถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาชุมชนและสังคม มิติด้านธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการกำกับดูแลกิจกรรมที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรม และการสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยสามารถดาวน์โหลด นโยบายความยั่งยืน และรายงานความ
ยั่งยืน ได้ที่ https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       บริษัทฯ ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานด้านความยั่งยืนภายใต้ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งบูรณาการมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และข้อกำหนดต่าง ๆ ด้านความยั่งยืน มาใช้ในการกำหนดกรอบการดำเนินงาน ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มาตรฐานการ
รับรองระดับสากล (ISO) และหุ้นยั่งยืน (SET ESG Rating) โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
ของ GRI Standard (Global Reporting Initiative) เพื่อสะท้อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน
       บริษัทฯ พร้อมที่จะสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมาย ผ่านกรอบการทำงานด้านความยั่งยืนของ
องค์กร ซึ่งครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และแนวปฏิบัติ ตลอดจนขีด
ความสามารถการดำเนินงานขององค์กร

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 3
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4
การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ
(Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and
Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean
Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and
Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน
(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ
(Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities
and Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible
Consumption and Production), Goal 13
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 15
ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง
(Peace, Justice and Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา
(Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       ภายใต้พันธกิจของบริษัทฯ “เราจะใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณ์ด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติกสู่การออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจำหน่าย 
ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการที่สร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม” โดยมีการบูรณาการมิติด้านความ
ยั่งยืน ประกอบด้วย มิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน และมิติด้านเศรษฐกิจ (ESG) เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กร พร้อมทั้งมุ่งสร้างการมีส่วน
ร่วมจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเพื่อนำมาพิจารณาและปรับปรุงในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
       ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นผู้นำนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ระดับสากล” ส่งผลให้บริษัทฯ มีการดำเนินการวางกลยุทธ์ของธุรกิจโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ทุกภาคส่วนมุ่งเน้นการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณ์ด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติกสู่การออกแบบวิจัยผลิต และจัดจำหน่ายตลอดจนเป็นผู้ให้บริการที่
สร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งมีการดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี การ
ดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียถือเป็นเรื่องสำคัญที่บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเน้นการสร้างสมดุลระหว่างมูลค่า
และคุณค่าจากการดำเนินธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเชื่อมั่นในการดำเนินงานระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วน
ได้เสีย

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -       บรรยากาศและความ
สัมพันธ์ที่ดี
-       การเพิ่มทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของพักงาน
-       ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม เป็นธรรม
-       ความมั่นคงก้าวหน้าและ
โอกาสเติบโตในสายอาชีพ
-       ความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยในการทำงาน
-       การสร้างความผูกพันกับ
บุคลากร
-       การประเมินผลอย่าง
เป็นธรรม
-       การคำนึงถึงสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรม
-       มีเสรีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่อรองร่วมกัน
-       ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานมีเพียงพอและ
เหมาะสม
-       รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

-       มีการกำหนดตัวชี้วัดผล
การดำเนินงานเพื่อประเมินผลงาน
อย่างโปร่งใส
-       มีการจัดกิจกรรมให้แก่
พนักงาน อาทิ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ
-       มีการจัดหลักสูตรฝึก
อบรมที่เหมาะสมในทุกตำแหน่ง
งาน
-       กำหนดนโยบายและวิธี
ปฏิบัติของฝ่ายทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-       ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในสายอาชีพสำหรับพนักงานใน
องค์กร และผลตอบแทนที่ดี และ
สวัสดิการที่เหมาะสม
-       สร้างสภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีและมีความปลอดภัย
-       เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติตามนโยบายบริหารบุคคล
อย่างเคร่งครัด
-       มีการตรวจสุขภาพ
ประจำปี และการทำประกันสุขภาพ
และอุบัติเหตุ
-       จัดให้มีการเลือกตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ เพื่อเป็นตัวแทน
ลูกจ้างหารือกับนายจ้างในการจัด
สวัสดิการอย่างเหมาะสม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น -       การเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญ และจำเป็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ อย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส ทันเหตุการณ์
-       การบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ
-       การจ่ายเงินปันผลอย่าง
สม่ำเสมอ
-       ดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใสและมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี
-       ความสามารถสร้าง
โอกาสในความท้าทาย
-       การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียม
-       การดำเนินงานที่มั่นคง
และยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม
-       สินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม/ย่อยสลายได้/คาร์บอน
ต่ำ
-       ต้นทุนต่ำ สามารถ
แข่งขันในตลาดโลก

-       การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
และทันเหตุการณ์
-       จัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
-       การดำเนินธุรกิจอย่าง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
-       สร้างผลประกอบการที่ดี
และการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
ตามนโยบาย
-       ได้รับการต่ออายุรับรอง
การเป็นสมาชิก CAC
-       นวัตกรรมสินค้าใหม่/
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• ลูกค้า -       ได้รับสินค้าคุณภาพดีตาม
มาตรฐาน
-       ราคาที่เป็นธรรม
-       พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
โลจิสติกส์
-       การบริการหลังการขาย
ที่ดี มีคุณภาพ
-       ปฏิบัติตามมาตรฐาน
สากลและข้อกำหนดลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด
-       การรักษาข้อมูลส่วน
บุคคลของลูกค้า
-       ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
-       การดำเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และคำนึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
-       บริษัทฯ มีการดำเนิน
งานด้านความยั่งยืน

-       ทำการตรวจสอบคุณภาพ
ของสินค้าให้ตรงตามมาตรฐานที่
กำหนด
-       ทบทวนโปรแกรม
ส่งเสริมการขายและราคา
-       ส่งมอบสินค้าตรงตาม
เวลาที่กำหนด
-       ซื่อสัตย์ต่อคำสัญญาที่ให้
กับลูกค้า
-       ส่งมอบประสบการณ์ที่ดี
-       กำหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่ค้า -       ปฏิบัติตามสัญญาและข้อ
ตกลงของคู่ค้า
-       การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม
-       มีหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม
-       กระบวนการจัดซื้อจัดจ้า
งที่สะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส
-       สร้างความเข้มแข็งทาง
ธุรกิจ และเติบโตไปด้วยกันอย่าง
ยั่งยืน
-       การดำเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และคำนึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

-       ทบทวนหลักการปฏิบัติ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่
ค้า
-       ปฏิบัติตามนโยบายและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ธรรม
-       กำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
-       ชำระเงินค่าสินค้าและ
บริการตรงตามระยะเวลาที่
กำหนด
-       กำหนดแนวปฏิบัติของคู่
ค้า
-       ปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครัด

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• คู่แข่งทางการค้า -       ดำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้กติกา
การแข่งขันที่ดี
-       ดำเนินธุรกิจภายใต้การ
แข่งขันตามกลไกการตลาดเสรี

-       ให้ข้อมูลทางการตลาดที่
ไม่กระทบคู่แข่งขันทางการค้า
-       ดำเนินธุรกิจภายใต้การ
แข่งขันตามกลไกตลาดเสรี

• อื่น ๆ
   • -       สื่อสารผ่านหน่วย
งานกลาง เช่น สถาบันพลาสติก 
สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 
เป็นต้น

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

-       ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย
-       การให้ความร่วมมือ
สนับสนุนกับหน่วยงานราชการ เพื่อ
ขับเคลื่อนประเด็นต่าง ๆ เพื่อ
สร้างความยั่งยืนในการดำเนิน
ธุรกิจ
-       การดำเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และคำนึงถึงปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

-       ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส
-       ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ

• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ชุมชน -       การสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน
-       การรับฟังและให้ความ
สำคัญกับเสียงสะท้อนของชุมชน
-       ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ปลอดภัยและรับผิดชอบต่อสังคมแล
ะ
สิ่งแวดล้อม
-       การป้องกันผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม
-       การบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับชุมชน
-       การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชน
-       การได้รับการสนับสนุน
องค์ความรู้และทรัพยากร เพื่อการ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและยกระดับขีด
ความสามารถของชุมชนในด้าน
ต่าง ๆ
-       ปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน และเคารพสิทธิของ
ชุมชนใกล้เคียง

-       สนับสนุนและส่งเสริม
การสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
รายได้ในชุมชน
-       เปิดช่องทางรัข้อเสนอ
แนะ ข้อคิดเห็น ร้องทุกข์
-       ส่งเสริมคุณภาพความ
เป็นอยู่ ร่วมพัฒนาชุมชน สังคม 
ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น
-       ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีกับชุมชน

• การเยี่ยมชม
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • -       การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ

:

       ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกกำลังเผชิญกับสถานการณ์และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากปัญหาก๊าซเรือนกระจกและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และต่างให้ความสนใจกับการหาแนวทางเพื่อรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวมากขึ้น อีกส่วนหนึ่งคือผลจากการประชุมรัฐภาคีกรอบ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC COP) ครั้งที่ 27 จัดขึ้น ณ เมืองชาร์คเอลชีค ประเทศอียิปต์ ที่เน้นย้ำถึงความ
พยายามในทุกระดับเพื่อบรรลุเป้าหมายการรักษาอุณหภูมิทั่วโลกตามข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) ไม่ให้สูงขึ้นเกินกว่า 2 องศาเซลเซียส และ
พยายามจำกัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 ด้วยเหตุนี้ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมาย บริษัทฯ มุ่ง
มั่นที่จะหาแนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินการของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมใน
ทุกด้าน ตลอดจนมุ่งมั่นการดำเนินงานที่ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อกำหนดทั้งภายในประเทศและ
ระดับสากลในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในเชิงรุกและยั่งยืน มุ่งสู่การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์ เพื่อก้าวสู่สังคมคาร์บอนต่ำ และมุ่งหวังที่
จะบรรลุผลกระทบในเชิงบวก

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ

:

       บริษัทฯ ยึดมั่นการปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง และตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต มุ่งมั่นต่อการปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้พนักงานมีค
วามรู้ความเข้าใจในการรับผิดชอบและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเป็นที่ยอมรับของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกิดความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ (สามารถติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https:
//thantawan.com/th/sustainabilty-develpment/)
       ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบความไม่สอดคล้องด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ มีการดำเนินการติตดามตรวจสอบและตรวจวัด
ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามกฎหมายกำหนดร้อยละ 100 และไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของบริษัทฯ

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและทรัพยากร จึงมุ่งมั่นในการบริหารจัดการพลังงานให้สามารถ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐาน ISO50001 และตามกฎหมายกำหนด มีการจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อวางกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย ทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร การลดการใช้พลังงาน การหาแนวทางการใช้พลังงานหมุนเวียน (Renewable 
Energy) พร้อมทั้งมีการติตดามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการจัดการพลังงานต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง
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การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง - 2567 : ลด 0.68 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

บริษัทฯ มีระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 ที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร การลดการใช้
พลังงาน และการหาแนวทางการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยการติดตั้งโซล่าร์รูฟเฟสที่ 2 เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยเมื่อรวมกับ โซล่า
ร์รูฟเฟสที่ 1 จะมีกำลังการผลิตพลังงานไฟฟ้า 3,453,952 กิโลวัตต์ต่อปี สามารถช่วยประหยัดการใช้ไฟฟ้า 18% ต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 2,067 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ทั้งนี้ตลอดทั้งโครงการคาดว่าจะติดตั้งสำเร็จในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2568 โดยในปี 2567 บริษัท
ฯ มีการตั้งเป้าหมายในการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต ไม่เกิน 0.68 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อกิโลกรัม ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ที่ 0.67 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/
กิโลกรัม หรือ 35,111,071 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 22,172,724.00 26,077,435.79 35,110,071.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       ทรัพยากรน้ำเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ดังนั้นการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงาน ทั้งกระบวนการผลิตและกระบวนการสนับสนุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่น
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางที่จะนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด และลดการนำน้ำใหม่มาใช้ในกระบวนการ
ผลิต รวมถึงการบริหารจัดการน้ำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีน้ำช้ได้อย่างต่อเนื่อง และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ตลอดจนป้องกัน
ความเสี่ยงในการเกิดข้อร้องเรียนกับชุมชนตามระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

       ในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณน้ำที่ใช้รวม  92,639 ลูกบาศก์เมตร โดยมาจากแหล่งน้ำประปาทั้งหมด และมีปริมาณการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 
51.92 ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี้ บริษัทฯ มีระบบบำบัดน้ำเสียที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับน้ำทิ้งที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ ส่งผลให้น้ำที่ผ่าน
กระบวนการบำบัดนั้นมีคุณภาพสามารถนำกลับมาใช้ในกิจกรรมของบริษัทฯ ได้ เช่น การนำมาใช้รดน้ำต้นไม้ โดยน้ำทิ้งที่เข้าสู่ระบบบำบัดของบริษัทฯ มี
ปริมาณ  27,472.98 ลูกบาศก์เมตร พร้อมทั้งได้มีการจัดทำแผนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งตามรอบกฎหมายกำหนด ซึ่งมีค่าเป็ฯไปตาม
กฎหมาย ร้อยละ 100

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 69,494.00 78,028.00 92,639.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 69,494.00 78,028.00 92,639.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       บริษัทฯ มุ่งมั่นในการนำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ก่อให้เกิดของ
เสีย ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด และลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งยังยึดมั่นการดำเนินการตามหลัก 3Rs (Reduce, 
Reuse, and Recycle) มาเป็นแนวทางในการจัดการขยะและวัสดุเหลือใช้ภายในบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั่นในการหาแนวทางการ
ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะและของเสีย เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายลดปริมาณขยะสู่บ่อฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) ต่อไป

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมา
ใช้
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

- 2567 : เพิ่ม 100% • นำกลับมาใช้ใหม่

เพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมา
ใช้
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

- 2567 : เพิ่ม 0% หรือ 0.00 กิโลกรัม • การฝังกลบ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการของเสียที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยนำหลักการ Circular Economy มาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ มีแนวทางบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง การจำแนกประเภทของขยะ เพื่อให้ขยะเข้าสู่กระบวนการคัดแยกที่มีคุณภาพ สามารถนำกลับไปใช้
ประโยชน์ในการผลิตเชื้อเพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และจนเหลือขยะที่ไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ที่ต้องนำไปกำจัดโดยวิธีการฝังกลบให้เหลือน้อย
ที่สุดหรือไม่มีเลย โดยในปี 2567 มี ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม   247.91  ตัน และปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม  2,678.79 
ตัน โดยสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycling) คิดเป็นร้อยละ 80.41 การเผาเป็นเชื้อเพลิง (Incineration for energy) คิดเป็นร้อยละ 
6.73 และการฝังกลบ (Landfill) คิดเป็นร้อยละ 12.86

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 1,596,149.64 1,630,685.05 2,926,700.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 30



2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 1,400,289.12 1,443,025.05 2,678,790.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 195,860.52 187,660.00 247,910.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินงานที่ใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน ริเริ่มนำการกำหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ตามแนวทางสากลของ 
Science Based Targets initiative (SBTi) มาใช้ เพื่อกำหนดแนวทางและเป้าหมายมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในลำดับถัดไป 
และยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนาความริเริ่มใหม่ ๆ พร้อมค้นหาทางเลือกเพิ่มเติมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       บริษัทฯ ได้ดำเนินการรวบรวมจัดทำบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร (CFO) และคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรตามแนวทางของ Greenhouse Gas Photocol และองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) โดยดำเนินการให้ความเชื่อมั่น
ความถูกต้องของข้อมูล (Assurance) โดยบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชัน (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
(Third Party) ที่มีความน่าเชื่อถือและยอมรับในระดับสากล เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความโปร่งใสของข้อมูล โดยในปี 2567 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 112,924 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ประกอบด้วย ขอบเขตที่ 1 ปริมาณ 1,804 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า ขอบเขตที่ 2 ปริมาณ 17,258 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และขอบเขตที่ 3 ปริมาณ 93,862 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

93,729.00 76,986.00 112,924.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

669.00 755.00 1,804.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

14,055.00 12,698.00 17,258.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

79,005.00 63,533.00 93,862.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อื่น ๆ : Bureau Veritas Certification (Thailand) Limited:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
       บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งสร้างความตระหนักใน
พนักงานทุกระดับ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการดำเนินงานด้านสังคมที่ดีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และไม่เพียง
การลดความเสี่ยงขององค์กร แต่ยังมุ่งมั่นยกระดับให้กับพันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม มีจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบในทุกมิติด้านสังคม อาทิ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ การคุ้มครองความเป็นส่วน
บุคคล การบังคับใช้แรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน:

       พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และด้วยบริบททางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว 
การเตรียมความพร้อมในด้านการบริหารงานบุคคลให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญ ตั้งแต่
กระบวนการสรรหา การจ้างงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งปรับระดับ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของ
พนักงาน ความก้าวหน้าและการพัฒนาอาชีพ และสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ พร้อมยังให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกันอัน
แสดงถึงความยอมรับในความหลากหลายของบริษัทฯ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://thantawan.com/th/investor-relation-th/the-articles-of-
association/

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

       บริษัทฯ ได้จัดให้มี “กระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน” (Human Rights Due Diligence: HRDD) ใน
กิจกรรมทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้บริษัทฯ สามารถระบุ ป้องกัน แก้ไข และบริหารจัดการกับผลกระทบเชิงลบและความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่
อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจในอนาคตภายในห่วงโซ่คุณค่าได้ โดยหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGPs)

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน:

       พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และด้วยบริบททางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว 
การเตรียมความพร้อมในด้านการบริหารจัดการพนักงานให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญ ตั้งแต่
กระบวนการสรรหา การจ้างงาน โดยบริษัทฯ จ่ายอัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามที่กฎหมายแรงงานกำหนดให้แก่พนักงานรายวันทั้งชายแหละหญิงอย่างเท่าเทียม 
การประเมินผลปฏิบัติงาน การแต่งตั้งปรับระดับ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน ความก้าวหน้า การพัฒนาอาชีพ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ทั้งนี้บริษัทฯ มีสวัสดิการให้สำหรับพนักงานได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพประจำปี ชุดฟอร์มพนักงาน พร้อมทั้งยัง
ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกันอันแสดงถึงความยอมรับในความหลากหลายของบริษัทฯ
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความก้าวหน้าและโอกาสในการเติบโตทางอาชีพของพนักงาน ด้วยการสนับสนุนความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการสื่อสารกับ
พนักงานเป็นรายบุคคลถึงเป้าหมายและสนับสนุนการพัฒนา พร้อมการมอบหมายงานพิเศษเพื่อเตรียมทักษะให้พร้อมทันต่อภารกิจที่ท้าทายมากยิ่งขึ้น รวมถึง
เปิดโอกาสในการเติบโตและการปรับเลื่อนตำแหน่งแก่พนักงาน ซึ่งพนักงานทุกคน ล้วนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการเติบโตก้าวหน้า ขึ้นอยู่กับความ
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จำเป็นทางธุรกิจ ผลการปฏิบัติงานที่เกินกว่าความคาดหวัง และศักยภาพเฉพาะที่โดดเด่นของแต่ละบุคคล และบริษัทฯ ยังมีแผนการสืบทอดตำแหน่ง Key 
Position เพื่อเป็นการประเมินความพร้อมขององค์กรว่ามีกำลังคนที่มีคุณสมบัติและความสามารถในการดูแลรับผิดชอบระบบงานที่สำคัญ ลดอัตราการสูญ
เสียบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมถึงพนักงานยังได้เห็นถึงโอกาสในการเติบโตในสายวิชาชีพที่ตนเองเชี่ยวชาญ
       การพัฒนาพนักงานควบคู่กับการพัฒนาองค์กร ยังเป็นแนวทางที่ทานตะวันอุตสาหกรรมดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพราะทรัพยากรบุคคลถือเป็นสิ่งที่
บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง พนักงานทุกคนมีต้นทุนศักยภาพที่หลากหลาย บริษัทจึงได้เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมสำหรับพนักงานในทุกระดับ 
เพื่อให้มีขีดความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่งงานที่กำหนดไว้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้รอบด้านและสามารถนำมาพัฒนาได้อย่างเหมาะสมในแต่ละหน่วยงาน ในปี 2567 มีจำนวนพนักงานได้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้รวม 1,392 คน 
คิดเป็น 73% จากจำนวนพนักงานทั้งหมด

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 1,640 1,838 1,899

พนักงานชาย (คน) 648 767 811

พนักงานหญิง (คน) 992 1,071 1,088

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 17 18 17

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 17 18 17

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 539,522,547.54 510,530,929.19 645,169,088.19

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

3 4 4
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การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า:

       บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าและผู้บริโภคเป็นระบบและมีขั้นตอนอย่างชัดเจน จากการสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า ที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องของราคา คุณภาพ การส่งมอบ ผลการสำรวจปี 2567 ลูกค้าต่างประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 
84.10 และลูกค้าในประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 92.22

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า - 2567: เป้าหมายในการสำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า: ลูกค้า
ต่างประเทศ 80% และลูกค้าใน
ประเทศ 90%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

       บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าและผู้บริโภคเป็นระบบและมีขั้นตอนอย่างชัดเจน จากการสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า ที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องของราคา คุณภาพ การส่งมอบ ผลการสำรวจปี 2567 ลูกค้าต่างประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 
84.10 และลูกค้าในประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 92.22

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา กีฬาและสันทนาการ:

       บริษัทฯ ทำงานร่วมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ในการดูแลสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยมุ่งมั่นการสร้างความ
สัมพันธ์ร่วมกันให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนในด้านต่างๆ เช่น สุขภาพและกีฬา วัฒนธรรมและประเพณี เป็นต้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่พนักงานว่าจะ
เติบโตอย่างมีศักยภาพและมีความสุขกายสบายใจร่วมกันกับองค์กร ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
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พนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 329.0 ล้านบาท โดยกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจำนวน 40.5 ล้านบาท (ร้อยละ 
14.0) เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายที่สูงขึ้นทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทยังคง
เน้นการขยายฐานลูกค้าเพิ่มขึ้น รวมถึงในระหว่างปีกลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น
       สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มขึ้นจำนวน 864.9 ล้านบาท (ร้อยละ 25.4) เมื่อเทียบกับปี
ก่อน
ในส่วนของรายได้จากการขายต่างประเทศที่สูงขึ้นสำหรับปี รายการหลักที่เพิ่มขึ้นมาจากการขายในทวีปอเมริกาที่สูงขึ้นจากลูกค้ารายหลักที่เคยชะลอคำสั่ง
ซื้อไปในปี 2566 ได้กลับมามีคำสั่งซื้อเป็นปกติในปีปัจจุบัน และมีลูกค้ารายใหม่ที่เริ่มมีคำสั่งซื้อในปีปัจจุบันเพิ่มขึ้น ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วมาจากผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม
ถุง
ในส่วนของรายได้จากการขายในประเทศมีการปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยหลักมาจากผลิตภัณฑ์ในกลุ่มหลอด รวมถึงเพิ่มขึ้นจากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของ
กลุ่มบริษัทเอง จากการพยายามประชาสัมพันธ์ให้แบรนด์เป็นที่รู้จักมากขึ้น
•       รายได้อื่น
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายได้อื่นลดลงจำนวน 31.0 ล้านบาท (ร้อยละ 44.0) เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากในปีก่อนกลุ่ม
บริษัทมีรายได้ค่าชดเชยจากลูกค้าซึ่งเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นครั้งเดียว (one-time) จำนวน 31.0 ล้านบาท รวมไปถึงการลดลงของกำไรจากการขายเงิน
ลงทุนจำนวน 16.0 ล้านบาท เนื่องจากในปีก่อนมีการขายเงินลงทุนเพื่อเตรียมตัวสำหรับการนำเงินไปลงทุนในการขยายธุรกิจ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทมี
รายได้ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจำนวน 13.5 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน
•       อัตรากำไรขั้นต้น
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 20.2 โดยอัตรากำไรขั้นต้นสูงขึ้นเล็กน้อยขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ร้อยละ 
0.2 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากต้นทุนคงที่ต่อหน่วยในการผลิตที่ลดลงเนื่องจากปริมาณการผลิตในปี 2567 ที่สูงกว่าปี 2566 ตามยอดขายที่สูงขึ้น
•       ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นจำนวน 20.3 ล้านบาท (ร้อยละ 15.8) เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย
รายการหลักเพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายในการส่งออกและค่าขนส่งสินค้าซึ่งเพิ่มขึ้นตามยอดขายที่สูงขึ้น รวมไปถึงค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการที่มีลูกค้าใหม่และ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น ค่าทดสอบสินค้า
•       ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายการหลักคือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ซึ่งเพิ่มขึ้น
รวมจำนวน 85.8 ล้านบาท (ร้อยละ 31.1) เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขยาย
ธุรกิจไปในประเทศเวียดนาม เช่น ค่าที่ปรึกษา ซึ่งไม่ได้เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นประจำ รวมถึงการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กร
ในอนาคต เช่น ค่าวิจัยและพัฒนา
•       กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 27.1 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนที่กลุ่มบริษัทมีขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนจำนวน 9.7 ล้านบาท แม้ว่าเงินบาท ณ สิ้นปีจะมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่กำไรที่เกิดขึ้นในระหว่างปีนั้นส่วนใหญ่เป็นกำไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจากในระหว่างปีเงินบาทมีการอ่อนค่าลง และกลุ่มบริษัทมีการขายสินทรัพย์ที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศกลับมา
เป็นเงินบาทในช่วงเวลาดังกล่าว

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการลงทุนเพิ่มใน Thantawan Industry (Vietnam) Co., Ltd. 
(“บริษัทย่อย”) จำนวน 60,000 ล้านเวียดนามดอง หรือเทียบเท่ากับ 83 ล้านบาท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

282,123.59 965,428.25 650,424.43

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

372,350.77 424,758.86 799,655.58

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

625,375.12 532,968.92 851,779.24

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

104,982.86 267,838.27 160,693.88

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(พันบาท)

104,982.86 267,838.27 160,693.88

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

8,428.13 9,640.58 35,900.05

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

8,428.13 9,640.58 35,900.05

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,393,260.47 2,200,634.89 2,498,453.18

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

657,384.09 82,914.60 103,415.69

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- อื่น ๆ
(พันบาท)

657,384.09 82,914.60 103,415.69

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

43,140.26 43,140.26 43,140.26

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

858,718.57 767,027.19 798,437.04

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

45,865.53 42,976.67 287,712.80

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

19,432.90 17,582.17 14,352.39

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

19,432.90 17,582.17 14,352.39

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

7,291.56 11,431.74 11,209.49
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 8,052.09

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 0.00 8,052.09

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,631,832.91 965,072.64 1,266,319.77

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,025,093.37 3,165,707.53 3,764,772.95

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

294,583.83 319,617.29 514,358.24

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

88,952.60 75,108.53 99,679.64

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

16,306.10 16,511.83 26,902.43

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

15,534.64 32,885.83 38,926.96

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,372.99 3,116.71 2,772.50

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

433,451.07 451,770.23 682,639.78

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

20,480.05 17,323.24 258,656.84

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

55,954.73 53,323.97 57,995.17

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

76,434.77 70,647.21 316,652.01

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

509,885.84 522,417.44 999,291.79
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

89,999.69 89,999.69 89,999.69

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

89,999.69 89,999.69 89,999.69

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

89,999.69 89,999.69 89,999.69

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

89,999.69 89,999.69 89,999.69

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

136,800.00 136,800.00 136,800.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

136,800.00 136,800.00 136,800.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

2,288,407.85 2,420,221.97 2,540,324.42

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

10,000.00 10,000.00 10,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

10,000.00 10,000.00 10,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

2,278,407.85 2,410,221.97 2,530,324.42

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-2,824.65 -3,731.56 -1,642.94

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

-2,824.65 -3,731.56 -1,642.94

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

2,515,207.53 2,643,290.10 2,765,481.17

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,515,207.53 2,643,290.10 2,765,481.17

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,025,093.37 3,165,707.53 3,764,772.95
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

4,072,740.49 3,410,930.67 4,275,875.98

รายได้จากการขายและให้บริการ
(พันบาท)

4,072,740.49 3,410,930.67 4,275,875.98

รายได้อื่น
(พันบาท)

55,791.40 70,506.07 66,597.60

รวมรายได้
(พันบาท)

4,128,531.89 3,481,436.74 4,342,473.58

ต้นทุน
(พันบาท)

3,298,281.03 2,727,987.51 3,412,845.56

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

3,298,281.02 2,727,987.51 3,412,845.56

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

408,707.62 413,982.87 510,337.08

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

122,951.33 128,399.76 148,727.45

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

285,756.29 285,583.11 361,609.64

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

3,706,988.65 3,141,970.38 3,923,182.64

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

421,543.24 339,466.36 419,290.94

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

2,906.25 2,797.65 5,215.35

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

55,588.63 48,157.12 85,092.32

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

363,048.36 288,511.59 328,983.28

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

363,048.36 288,511.59 328,983.28

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

363,048.36 288,511.59 328,983.28

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

N/A 0.00 383.16
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงิน
ลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(พันบาท)

-3,530.82 1,374.16 2,131.83

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

-1,251.34 -5,036.13 -2,351.94

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

956.43 732.39 44.02

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

-3,825.73 -2,929.58 207.07

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

359,222.64 285,582.01 329,190.35

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

363,048.36 288,511.59 328,983.28

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

359,222.64 285,582.01 329,190.35

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

4.03 3.21 3.66

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

564,983.37 487,776.72 574,511.58

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

365,751.84 268,960.29 352,693.34

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

363,048.36 288,511.59 328,983.28
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

418,636.99 336,668.71 414,075.60

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

143,440.13 148,310.36 155,220.64

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-32.80 4.25 43.05

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

1,510.49 537.63 6,736.99

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-9,624.24 6,248.87 9,149.77

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(พันบาท)

-25,124.45 -17,720.75 -4,432.59

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-196.08 183.51 -268.38

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-3,000.70 -15,571.16 -28,030.14

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

-1,902.71 -5,740.93 -4,611.78

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-1,097.99 -9,830.23 -23,418.36

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

2,905.96 2,797.65 5,215.35

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

5,364.24 4,979.74 6,644.16

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

12.20 110.30 -1,446.24

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

533,891.74 466,549.11 562,908.20

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-137,126.24 -165,008.09 -555,403.98
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

106,521.56 91,868.57 -325,547.31

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

199,897.01 111,662.25 171,344.75

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

2,156.63 -998.61 -26,259.47

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-84,754.38 37,726.27 174,903.37

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-2,355.01 -13,844.07 24,571.11

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-9,125.23 -14,664.52 -6,138.66

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-4,076.58 -256.28 -344.21

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

605,029.50 513,034.63 20,033.81

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-85,671.35 -34,213.73 -78,784.92

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

519,358.14 478,820.90 -58,751.10

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

396,320.80 1,426,118.99 308,120.42

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

-582,361.64 -1,011,507.43 -198,327.41

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

460.76 947.93 3,320.81

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

460.76 947.93 3,320.81

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-123,719.60 -35,209.88 -147,298.43

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-120,860.60 -33,115.08 -146,557.71

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-2,859.00 -2,094.80 -740.72

รับเงินปันผล
(พันบาท)

1,369.69 5,656.42 4,635.02

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

1,099.59 8,475.64 24,999.29
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

N/A 0.00 -26,421.34

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-306,830.41 394,481.67 -30,971.64

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-21,412.06 -21,274.68 -20,614.71

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-148,421.11 -168,723.23 -206,960.51

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-170,450.86 -189,997.91 -227,575.22

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

42,076.88 683,304.67 -317,297.97

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

N/A 0.00 2,294.14

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

240,046.71 282,123.59 965,428.25

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

282,123.59 965,428.25 650,424.43
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

3.21 4.87 3.66

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

1.77 3.69 2.41

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.68 1.08 -0.10

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

11.05 9.18 7.53

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

32.58 39.22 47.81

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

4.85 4.71 4.93

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

74.15 76.43 73.03

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

11.11 10.20 9.49

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

32.41 35.31 37.92

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

74.33 80.34 82.92

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

19.03 20.02 20.18

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

10.35 9.95 9.81

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

123.20 140.99 -14.01

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

8.79 8.29 7.62

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

15.04 11.19 12.16

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.20 0.20 0.36
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

145.05 121.34 80.40

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.42 0.24 0.56

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

43.42 51.40 45.14
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สาธิดา รัตนานุรักษ์:

เลขที่ใบอนุญาต 4753:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาง สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ:

เลขที่ใบอนุญาต 4799:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย สำราญ แตงฉ่ำ:

เลขที่ใบอนุญาต 8021:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 53



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่าขององค์กรและส่งเสริมการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย อันเป็นคุณค่าพื้นฐานขององค์กรชั้น
นำ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้
1.คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามคู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความเชื่อมั่น และเข้าใจในหลักการกำกับ
ดูแลกิจการ
2.คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ
3.คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้
4.คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
มาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://thantawan.com/th/investor-relation-th/the-articles-of-
association/

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนฯ เพื่อทำหน้าที่สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ คุณสมบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ทำงานที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ โดยพิจารณาควบคู่กับตารางความรู้ความชำนาญ (Skill 
Matrix) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาไม่มีการจำกัด หรือแบ่งแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของ
กรรมการมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค่าตอบแทนของกรรมการ
จะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ผู้ที่เป็นประธานอาจได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการได้รับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับอุตสาหกรรม โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้อนุมัติ
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม) และ
ค่าตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนัส) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนทำให้เกิดการ
มุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะกำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ทั้งนี้กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่า
ตอบแทนจากการเป็นกรรมการชุดย่อยด้วยเพื่อให้เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น โดยทุกปีคณะกรรมการบริษัทจะจัดทำรายงานเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์ของนโยบาย รวมทั้งรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       บริษัทฯ ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบาย และ
กำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ส่วนฝ่ายจัดการทำหน้าที่ในการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด เพราะฉะนั้น ประธาน
กรรมการบริษัท จึงเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยทั้งสองตำแหน่งจะผ่านการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่
เหมาะสมที่สุด
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       ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ และไม่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯเพื่อให้
แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำกับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน สำหรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมายอำนาจหน้าที่
ให้ดำเนินงานภายใต้นโยบายที่กำหนด รับผิดชอบผลการดำเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตหน้าที่คณะกรรมการอนุมัติในแผนงาน
ประจำปี ดำเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

การพัฒนากรรมการ

1) บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเรื่องหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้กับกรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง 
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
2) คณะกรรมการควรดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและมี
จำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึง ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนัก
ลงทุนสัมพันธ์
3) บริษัทฯ ได้จัดทำเอกสารปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่ เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานรวมถึง การจัดปฐมนิเทศแนะนำลักษณะประกอบ
ธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วย โดยกรรมการบริษัทต้องผ่านการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
4) บริษัทฯ มีการพัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการหมุนเวียนตำแหน่งภายในองค์กร รวมทั้งเตรียมความพร้อมสำหรับการสืบ
ทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยจัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง
5) บริษัทฯจัดให้มีระบบพี่เลี้ยง (Mentoring Program) เพื่อพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหารอาวุโส หรือตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เมื่อถึงเวลาสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทฯ จะพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกจากภายนอก หรือผู้
บริหารระดับผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับอาวุโสที่มีความพร้อม เข้าสู่กระบวนการสรรหา

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทฯ ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี โดย
จัดทำการประเมินในรูปแบบของการประเมินทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นสำคัญ อันได้แก่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความ
สัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
       กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า
ตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการทราบข้อมูลเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้กำหนดแนวทาง 
และเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจำปี
       เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ เมื่อประเมินเสร็จแล้วจะทำการรวบรวม สรุปผลและนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแล
กิจการที่ดีให้ทราบก่อน จากนั้นจึงนำส่งให้ประธานกรรมการของแต่ละชุดทราบต่อไป

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, ชุมชนและสังคม,
แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทฯ คำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับและเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิการซื้อ 
ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนเองถืออยู่อย่างอิสระ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท  การเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น การเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าสอบ
บัญชี การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัทฯ การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญที่มี
ผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ
       บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะ
ต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท 
สามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป
-ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
-ผู้ถือหุ้นมีสิทธิร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทฯ
-ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสาร และรายละเอียดในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตามเวลาอันควร
-ผู้ถือหุ้นควรได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ ตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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-ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน
-บริษัทฯ ควรส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิด ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

พนักงาน

       โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ที่เป็น
ธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรมให้
ความรู้ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงาน ในด้านอื่นๆ

ลูกค้า

       โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การ
บริการหลังการขาย ตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย (Sales Conduct) ต้องกระทำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความ
เข้าใจผิดของลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

       โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

คู่ค้า

       โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิต
และให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวม
ถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

ชุมชนและสังคม

       โดยนำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผล
ความคืบหน้าและความสำเร็จในระยะยาว

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเรื่องการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ
พนักงานบริษัทฯ อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในเรื่องความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณใน
ทุกด้าน และสอดคล้องกับหลักการนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทได้กำหนด “จรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจ” เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ต่อผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ในการดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างเป็นธรรม เพื่อสร้าง
ความมั่นคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนให้กับองค์กรและผู้ถือหุ้น มีสาระสำคัญดังนี้
       1. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ถือหุ้น, ลูกค้า, คู่ค้า, คู่แข่งทางการค้า, เจ้าหนี้, พนักงาน, ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม)
       2. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล
       3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
       4. การขัดแย้งทางผลประโยชน์
       5. รายการที่เกี่ยวข้องกัน
       6. การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน
       7. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแส
       8. จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์
       โดยมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบของรายงานแยกต่างหากไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.thantawan.com ภายใต้หัวข้อจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือ เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://thantawan.com/th/investor-relation-th/the-articles-of-
association/

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การจัดการสิ่งแวดล้อม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเรื่องการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้
บริหาร และพนักงานบริษัทฯ อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในเรื่องความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามเอกสารแนบ 5
       ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระทำความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และกำหนดให้บริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชันต่อสาธารณะ รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวัน
ที่ 25 กันยายน 2560 และจะได้รับการรับรองต่ออายุครั้งที่ 3 ปี 2568 (อายุการรับรอง 3 ปี) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ตามเอกสารแนบ 5 และ สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.thantawan.com
ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีสาระสำคัญ
       ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจำปี 2567 ได้กล่าวไว้ในรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ปี 2567 และหัวข้อที่ 3 “การ
ขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ เป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจนไว้ในคู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ และข้อบังคับพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยมี
แนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตามเอกสารแนบ 5
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       ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระทำความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในแต่
อย่างใด

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

การจัดการสิ่งแวดล้อม

โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้
พลังงาน (สำหรับการผลิต ขนส่งหรือในสำนักงาน) การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพที่ได้รับผลกระทบ
จากการประกอบธุรกิจ การปลดปล่อยและจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลัง
การขาย ตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์
และการส่งเสริมการขาย (Sales Conduct) ต้องกระทำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของ
ลูกค้า

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณากำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึง
ลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 58



6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแล และเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
1. อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีในหลักปฏิบัติที่ 8 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
2. อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการลงทุน การกำกับดูแลการ
ดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม นโยบายและระเบียบปฏิบัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยการเพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการ
กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย และรายการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กฎบัตรมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
4. อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยการเพิ่มเติมในส่วนขององค์ประกอบคณะกรรมการ เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบัน
5. อนุมัติการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้กฎบัตรมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
6. อนุมัติการเปลี่ยนชื่อคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็น "คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน" เพื่อ
สะท้อนบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนและการดำเนินงานที่เหมาะสม ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

       คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำเนิน
ธุรกิจ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจ เพิ่มมูลค่าขององค์กรและส่งเสริมการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย อันเป็นคุณค่าพื้นฐานขององค์กรชั้นนำ ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้
1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติตามคู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความเชื่อมั่น และเข้าใจในหลักการกำกับ
ดูแลกิจการ
2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ
3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้
4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
มาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
       ในปี 2567 ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้งไม่มีกรณีการกระทำผิดด้านการ
ทุจริต หรือ กระทำผิดด้านจริยธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯได้รับผลการประเมินในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันได้แก่
- ได้รับการประเมินจัดอันดับรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG RATING ระดับ “A” ประจำปี 2567 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ได้รับคะแนนการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” ระดับ 5 ดาว ได้รับการจัดอันดับคะแนนร้อยละ 108 อยู่ในระดับดีเลิศ (Excellence CG Scoring) 
ประจำปี 2567 จากผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ได้รับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 
โดยสถาบันไทยพัฒน์
- ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบัน
ไทยพัฒน์ และประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (SDC)
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- ได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ประจำปี 2567 ได้รับคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม หรือ “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย
- ได้รับการรับรองต่ออายุครั้งที่ 3 ปี 2568 (อายุการรับรอง 3 ปี) ในการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย” หรือ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) แสดงถึงเจตนารมย์ที่ให้ความสำคัญ และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 5 62.50

กรรมการหญิง 3 37.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 5 62.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2561 การตรวจสอบ, การเงิน, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง

2. นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการ
ที่หมดวาระ/ลาออก)

14 พ.ค. 2567 การเงิน, บัญชี, กฎหมาย,
การจัดการองค์กร,
การจัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
เพศ: หญิง
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : สังคมสงเคราะห์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 ก.ค. 2543 การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
ความยั่งยืน

4. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 ส.ค. 2548 การเงิน, บัญชี, จัดซื้อ,
การจัดการองค์กร,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 มิ.ย. 2562 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การเงิน, บัญชี

6. นาย ธนัย ชรินทร์สาร
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2565 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, วิศวกรรม,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
บริหารธุรกิจ

7. นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

23 เม.ย. 2567 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน,
การจัดการองค์กร,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

8. นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 ส.ค. 2567 บัญชี, การเงิน, กฎหมาย,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

31 ก.ค. 2567 -

2. นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

23 เม.ย. 2567 นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
23 เม.ย. 2567
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

3. นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

30 พ.ย. 2567 -

4. นาย เอกพล พงศ์สถาพร
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงินและการตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

30 เม.ย. 2567 นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
14 พ.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์ รองประธานกรรมการ ✔ ✔

3. นาง พจนารถ ปริญ
ภัทร์ภากร

กรรมการ
✔ ✔

4. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ธนัย ชรินทร์สาร กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 5 5 0 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 12.50

2. กฎหมาย 4 50.00

3. บัญชี 6 75.00

4. การเงิน 6 75.00

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 12.50

6. ความยั่งยืน 1 12.50

7. จัดซื้อ 1 12.50

8. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 25.00

9. การจัดการองค์กร 4 50.00

10. วิศวกรรม 1 12.50

11. การจัดการกลยุทธ์ 1 12.50

12. การจัดการความเสี่ยง 5 62.50

13. การตรวจสอบ 2 25.00

14. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

15. บริหารธุรกิจ 1 12.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

       บริษัทฯได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบายและ
กำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ส่วนฝ่ายจัดการทำหน้าที่ในการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด เพราะฉะนั้น ประธาน
กรรมการบริษัท จึงเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยทั้งสองตำแหน่งจะผ่านการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่
เหมาะสมที่สุด
       ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ และไม่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯเพื่อให้
แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำกับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน
       สำหรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ดำเนินงานภายใต้นโยบายที่กำหนด รับผิดชอบผลการดำเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและ
งบลงทุนตามขอบเขตหน้าที่ ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำปี ดำเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อ
องค์กร และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

1)       คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และเรื่องที่กฎหมายกำหนด ให้เป็นไปตาม
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2)       กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ค่านิยมร่วมขององค์กร หรือวัตถุประสงค์และหลักการของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนและ
อนุมัติเป็นประจำทุกปี
3)       กำกับดูแลกิจการให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยทั้งโอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกิจการ และผู้มีส่วนได้เสีย
4)       พิจารณาแผนหลักในการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทฯให้แข่งขัน
ได้ในระดับสากล
5)       ติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ และติดตามวัดผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้มี
การรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และสุข
อนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
6)       กำกับดูแลและพัฒนานโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ รวมทั้ง อนุมัตินโยบายดังกล่าว และทบทวนเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
7)       ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการ
ใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย
8)       กำกับดูแล และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทฯ ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
9)       จัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
10)       สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ กำหนดแนวทางในการทำ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ควรมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ กำหนดขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
11)       ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของตนเอง และกำกับดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา
12)       พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
13)       ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม
14)       ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส กำกับดูแลกระบวนการ และช่องทางในการรับ และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
อย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจจะเป็นปัญหาให้กับคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง
15)       คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
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รวมทั้ง จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯ หรือ การว่าจ้างหน่วยงานภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และกำหนดให้มีการทบทวนระบบที่สำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี
16)       ให้มีการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
การจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย
17)       พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ตามที่ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง 
พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท และจัดการงานอันสำคัญของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
18)       คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจ ให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ผู้บริหาร ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯที่ได้กำหนดไว้ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอำนาจหน้าที่ดังกล่าว
19)       คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณาอนุมัติการซื้อและจำหน่ายสินทรัพย์ การลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบ
กิจการอื่นๆ ภายใต้ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ รวมทั้งภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
20)       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลและติดตามธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท ที่เป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ 
และการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
21)       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และ
กำกับดูแลให้ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกับบริษัทฯ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • การกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯจะดำเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
    • การติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัทฯต่อผู้ถือหุ้น

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และเรื่องที่กฎหมายกำหนด ให้เป็นไปตามมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น
2) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ค่านิยมร่วมขององค์กร หรือวัตถุประสงค์และหลักการของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนและอนุมัติเป็น
ประจำทุกปี
3) กำกับดูแลกิจการให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนภายใต้ปัจจัยทั้งโอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกิจการ และผู้มีส่วนได้เสีย
4) พิจารณาแผนหลักในการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทฯให้แข่งขันได้ใน
ระดับสากล
5) ติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ และติดตามวัดผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้มีการ
รายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และสุขอนามัย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
6) กำกับดูแลและพัฒนานโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติ รวมทั้ง อนุมัตินโยบายดังกล่าว และทบทวนเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
7) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้
อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย
8) กำกับดูแล และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทฯ ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
9) จัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
10)       สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ กำหนดแนวทางในการทำ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ควรมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ กำหนดขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
11)       ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของตนเอง และกำกับดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา
12)       พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
13)       ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม
14)       ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส กำกับดูแลกระบวนการ และช่องทางในการรับ และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
อย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจจะเป็นปัญหาให้กับคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง
15)       คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 
รวมทั้ง จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทฯ หรือ การว่าจ้างหน่วยงานภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และกำหนดให้มีการทบทวนระบบที่สำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี
16)       ให้มีการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
การจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย
17)       พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ตามที่ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง 
พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านต่างๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท และจัดการงานอันสำคัญของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
18)       คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจ ให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ผู้บริหาร ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯที่ได้กำหนดไว้ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอำนาจหน้าที่ดังกล่าว
19)       คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณาอนุมัติการซื้อและจำหน่ายสินทรัพย์ การลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบ
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กิจการอื่นๆ ภายใต้ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ รวมทั้งภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
20)       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลและติดตามธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท ที่เป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ 
และการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
21)       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และ
กำกับดูแลให้ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกับบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี
    • การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
    • การตรวจสอบภายใน
    • การกำกับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน
    • การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
    • หน้าที่อื่นๆ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท 
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก และมีหน้าที่สนับสนุนด้านการกำกับดูแลกิจการโดยเฉพาะในด้านกระบวนการ 
รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ กระบวนการกำกับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันและการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • ทำหน้าที่กำกับดูแลการ ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในการบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวม
ทั้ง การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
2. บริหารธุรกิจของบริษัทฯให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ เป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
3. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของ บริษัทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
4. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงให้คำปรึกษา และข้อแนะนำการบริหารจัดการ
แก่ผู้บริหารระดับสูง
5. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และให้เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติ รวมทั้งตามอำนาจการบริหารที่คณะกรรมการบริษัทได้
กำหนดไว้
6. พิจารณาเห็นชอบในโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆของผู้บริหารและพนักงาน แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนการทำงานของแต่ละสายงาน
8. เสนอการกู้ยืมเงิน หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนวงเงินการค้ำประกันต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาการ
อนุมัติ
9. การชำระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุรกรรมตามการค้าปกติของบริษัทฯ โดยมีการกำหนดวงเงินสำหรับแต่ละรายการอย่างชัดเจน โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็น
ไปตามระเบียบ และอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
10. ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ โดยมีเงื่อนไขของการเข้าลงทุนโครงการใหม่ เช่น
       1)       โครงการที่ลงทุนต้องศึกษาความเป็นไปได้ของการดำเนินธุรกิจ โดยให้จัดทำ Feasibility Study ที่ชัดเจน
       2)       โครงการที่ลงทุนต้องลงทุนในลักษณะการร่วมทุน การเข้าซื้อกิจการ การเข้าซื้อสินทรัพย์ หรืออื่นๆ แต่ไม่เป็นการให้เงินกู้หรือการให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน
       3)       โครงการที่ลงทุนต้องเสนอการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง
11. เสนอการบริหารสภาพคล่อง การเข้าลงทุนในตลาดทุน ตลาดเงิน และตราสารอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ  พิจารณาอนุมัติ
12. กำหนดกลยุทธ์และแนวทางดำเนินงาน พร้อมให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการในเรื่องนโยบายความยั่งยืนองค์กร
13. กำกับดูแล สอบทานและติดตามในเชิงปฏิบัติงานด้านการดำเนินงานความยั่งยืนองค์กรอย่างต่อเนื่อง
14.  กำกับดูแลการบริหารงานตามอำนาจอนุมัติที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้    บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ โดยคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ 
ได้
15. มีอำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอาจเห็นสมควรตามดุลยพินิจและมีอำนาจในการอนุมัติ
ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขการว่าจ้างที่เกี่ยวข้องโดยมีกำหนดระยะเวลา
16. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นงานที่อยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ/หรือเป็นอำนาจของคณะ
กรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง
17. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี
18. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • 1. เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงพร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
    • 2. เพื่อกำกับดูแลและดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ จากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กร เพื่อบริหารจัดการระดับความรุนแรงของความเสี่ยงได้
    • 3. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานทุกระดับให้เข้าใจถึงความเสี่ยงในการทำงานปกติที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร ในการลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่สามารถยอมรับได้ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิ ภาพ ประสิทธิผล และมีการบริหารจัดการที่
เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
    • 4. ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรในการวางแผนป้องกันความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
       1. กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ 
ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมและการตลาด ความเสี่ยงด้านการผลิต ความเสี่ยงด้านตลาดแรงงาน ความเสี่ยง
เรื่องการลงทุน และความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น
       2. กำหนดและทบทวนนโยบายในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่เกิดเหตุการณ์สำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อ
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ         รวมถึงกำหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
       3. กำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้
       4. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริม
วัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง
       5. กำกับดูแล ติดตามและสอบทานการรายงานบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ พร้อมทั้งให้คำแนะนำ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะต่อ
แผนการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร
       6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ำเสมอในสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนด
       7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • อื่น ๆ
    • การกำกับดูแลกิจการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการสรรหา
       1)         พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย 
ทั้งในเรื่องของจำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และลักษณะของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความ
สามารถ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่
       2)         พิจาณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับขนาดและลักษณะของธุรกิจโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด
       3)       พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่า เมื่อครบวาระ หรือตำแหน่งว่างลง อย่างมีหลักเกณฑ์ 
ด้วยความโปร่งใส โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
       4)       พิจารณาแผนพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่
สำคัญ และกรณีกรรมการเข้าใหม่ ควรดูแลให้บริษัทจัดให้มี
การปฐมนิเทศและแจกเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
       5)       พิจารณาและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่าเพื่อเตรียมความพร้อมเรื่องการจัดให้มีผู้สืบทอดงาน
ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่า
เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง       
       6)       ปฏิบัติการอื่นใดอันเกี่ยวกับการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2.       หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
       1)       พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
เทียบเท่า ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลประเมินการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานและสถานทางการเงิน
ของบริษัทเทียบเคียงค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
       2)       พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่า และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ
       3)       พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่พิจารณาไว้ส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือเทียบเท่าควรพิจารณาผลประเมิน การปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่าประกอบ นำเสนอค่าตอบแทนที่กำหนดต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อให้อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่า ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทจะต้องนำเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
       4)       พิจารณาในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น)  ให้แก่กรรมการ       และพนักงานควร
พิจารณาให้เงื่อนไขต่างๆ ให้อยู่ภายในข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.
       
3.       หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการกำกับดูแลกิจการ
              1)        ดูแลนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)และนโยบายการต่อต้านฃการคอร์รัปชัน
(Anti-Corruption Policy)ที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับดูแล 
ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการกำกับดูแล
กิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
              2)       กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูก
ต้องและเป็นมาตรฐาน
              3)       กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำแก่กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่อง รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติที่ดีตามจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและพนักงานของบริษัทฯ
              4)       พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption 
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Policy) อย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ และธุรกิจของบริษัทฯ
              5)         จัดทำรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีประจำปี เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งนำเสนอความ
เห็น และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม
              6)       เสนอแนะข้อกำหนด และแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ
              7)       แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนงานการกำกับดูแลกิจการได้ตามความจำเป็น
              8)       พิจารณาและให้ความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือเทียบเท่า ทั้งให้ความเห็นชอบผลประเมินเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
              9)       ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 ส.ค. 2567 บัญชี, การเงิน, กฎหมาย, 
การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน

2. นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

23 เม.ย. 2567 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน, 
การจัดการองค์กร, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3. นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

15 พ.ย. 2567 การเงิน, บัญชี, กฎหมาย, 
การจัดการองค์กร, การจัดการ
ความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 77



รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

1 ส.ค. 2567 -

2. นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2567 -

3. นาย ธนัย ชรินทร์สาร(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

14 พ.ย. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
เพศ: หญิง
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : สังคมสงเคราะห์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 มิ.ย. 2566

2. นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มิ.ย. 2566

3. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 ส.ค. 2567

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย เอกพล พงศ์สถาพร
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงินและการตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 30 เม.ย. 2567 นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
15 ส.ค. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู กรรมการชุดย่อย

นาย สุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการชุดย่อย

นาย เอกพล พงศ์สถาพร กรรมการชุดย่อย

นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์ กรรมการชุดย่อย

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 79



ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

นาย ธนัย ชรินทร์สาร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร ประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย เอกพล พงศ์สถาพร
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงินและการตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานพัฒนาธุรกิจ
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บัญชี, 
การเงิน, ความยั่งยืน, การ
จัดการความเสี่ยง

2. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ที่ปรึกษาด้านจัดซื้อต่างประเทศ 28 ธ.ค. 2564 การเงิน, บัญชี, จัดซื้อ, การ
จัดการองค์กร, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3. นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสำนัก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานบัญชีการเงิน

28 ธ.ค. 2564 กฎหมาย, การจัดการองค์กร, 
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การเงิน, บัญชี

4. นาย สุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานขาย 28 ธ.ค. 2564 การตลาด, การจัดการ
แบรนด์, การตลาดดิจิทัล

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 82



รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ยศพณ แสงนิล
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การลงทุน

28 ธ.ค. 2564 การเงิน, การจัดการกองทุน, 
การวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, 
การจัดการกลยุทธ์

6. นาย ชานนท์ ศิริวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การตลาด

1 ต.ค. 2566 การตลาด

7. นาย ศิริภัทร โกเอี้ยน
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา :
วิทยาการประกันภัยและการบริหารความเสี่ยง
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารบุ
คคลและความยั่งยืน

18 ก.ค. 2565 ประกันภัยและประกันชีวิต, กา
ร
จัดการความเสี่ยง

8. นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
เพศ: หญิง
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : สังคมสงเคราะห์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 พ.ค. 2567 การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดการองค์กร, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, ความยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารรายครั้ง 
ส่วนค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยจ่ายเป็นรายครั้งตามที่ประชุมจริง โดยการพิจารณาจากค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งคำนึงถึง
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ความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และพิจารณาตามความเหมาะสมกับประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
       ค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารจะเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่านนั้น ประกอบด้วยเงินเดือน
และโบนัส

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 51,595,400.00 44,491,487.00 53,100,933.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

1,040,912.00 1,124,605.00 870,228.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 1,640 1,838 1,899

พนักงานชาย (คน) 648 767 811

พนักงานหญิง (คน) 992 1,071 1,088

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 539,522,547.54 510,530,929.19 645,169,088.19

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       ผลตอบแทนที่กลุ่มบริษัทฯจัดให้แก่พนักงานทุกระดับชั้นและทุกเชื้อชาติอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกัน ประกอบด้วย เงินเดือน ค่า
แรง ค่าล่วงเวลา เงินโบนัสและเบี้ยขยัน เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ โดยในปี 2567 บริษัทฯได้
จ่ายผลตอบแทนดังกล่าวให้แก่พนักงานทั้งองค์กรรวมทั้งสิ้น 645,169,088.19 บาท
       บริษัทฯ ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม และจูงใจ ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ นโยบายรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ สำหรับผลประโยชน์ระยะสั้น จะมีการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีและค่าดัชนีวัดผลงาน ควบคู่
กับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ส่วนผลประโยชน์ระยะยาวนั้น บริษัทฯอยู่ระหว่างการพิจารณาความเหมาะสม

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 375 322 354

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 76.22 71.71 69.27

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

5,214,097.00 5,346,225.00 5,329,538.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อริยะวัฏ จุติโชติเดชา ariyawat@thantawan.com 02-273-8333

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อรรถพล เกรียงไกร attaphon@thantawan.com 02-273-8333

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุธี ตาณวาณิชกุล sutee.t@iasignature.co.th 020795499

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์ teerachai@thantawan.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ยุวพร พุ่มประเสริฐ irthip@thantawan.com 022738333

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,850,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าใช้
จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชี
ตามที่จ่ายจริง

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าตอบแทนในการตรวจสอบ 
รายงานการเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
การทำลายสินค้าคงเหลือ จำนวน 
2 ครั้ง

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 242,526.00 
บาท

1. นางสาว สาธิดา รัตนานุรักษ์
อีเมล:
Satida.Ratananurak@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4753

2. นาง สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ
อีเมล:
SARINDA.HIRUNPRASURTWUTTI@th.
ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4799

3. นาย สำราญ แตงฉ่ำ
อีเมล:
SAMRAN.TAENGCHAM@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 8021

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 สรุปได้ ดังนี้
1. กำกับดูแลและพัฒนาศักยภาพการเติบโตและการแข่งขันของบริษัทฯ จากการวางรากฐานให้เป็นองค์กรที่ยืดหยุ่นทันต่อสถานการณ์ และยึดมั่นต่อแนวทาง
การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมาภาพรวมการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ สามารถสร้างผลกำไรโดยในปี 2567 รายได้รวม
อยู่ที่ 4,342.47 ล้านบาท และมีผลกำไรสุทธิ 328.98 ล้านบาท
2. คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและกำหนด นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ และได้อนุมัติตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ในด้านต่างๆ นอกจาก
นี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโครงการร่วมลงทุนและแผนงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
สำคัญ
3. พิจารณาเรื่องต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3.1 อนุมัติการทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการ
แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
3.2 ทบทวนหน้าที่เพื่อความเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 เม.ย. 2561 การตรวจสอบ, การเงิน, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง

นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

27 ก.ค. 2543 การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
ความยั่งยืน

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2567 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน,
การจัดการองค์กร,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

1 ส.ค. 2567 บัญชี, การเงิน, กฎหมาย,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์ รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

14 พ.ค. 2567 การเงิน, บัญชี, กฎหมาย,
การจัดการองค์กร,
การจัดการความเสี่ยง

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
       ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 3 ท่าน 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้
ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจำนวนที่เสนอจะเท่ากับจำนวน
กรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป
       ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ คุณสมบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทำงานที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ โดยพิจารณาควบคู่กับตารางความรู้ความชำนาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาไม่มี
การจำกัด หรือแบ่งแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ
กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย
       สำหรับการสรรหากรรมการมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี หรือเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและเป็น
ผู้มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนั้นจึงนำ
เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 3 ท่าน 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้
ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจำนวนที่เสนอจะเท่ากับจำนวน
กรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป
       ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ คุณสมบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทำงานที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ โดยพิจารณาควบคู่กับตารางความรู้ความชำนาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาไม่มี
การจำกัด หรือแบ่งแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ
กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2567: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

2. นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)
   • 2567: Subsidiary Governance Program (SGP)

6. นาย ธนัย ชรินทร์สาร
กรรมการ

เข้าร่วม -

7. นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD)
อื่น ๆ
   • 2567: Corporate Governance for Executives

8. นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธิ์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
กรรมการ

เข้าร่วม -

11. นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

12. นาย เอกพล พงศ์สถาพร
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
   • 2567: Advanced Audit Committee Program (AACP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทฯ ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี โดย
จัดทำการประเมินในรูปแบบของการประเมินทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุง
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ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นสำคัญ อันได้แก่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความ
สัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร
       กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า
ตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงพิจารณาแบบประเมิน และแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการทราบข้อมูลเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้กำหนดแนวทาง 
และเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจำปี
       เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ เมื่อประเมินเสร็จแล้วจะทำการรวบรวม สรุปผลและนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแล
กิจการที่ดีให้ทราบก่อน จากนั้นจึงนำส่งให้ประธานกรรมการของแต่ละชุดทราบต่อไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       บริษัทฯ ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี โดย
จัดทำการประเมินในรูปแบบของการประเมินทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นสำคัญ อันได้แก่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความ
สัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 10091.03

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 12

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
(รองประธานกรรมการ,
กรรมการอิสระ)

7 / 7 0 / 0 N/A / N/A

3. นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ธนัย ชรินทร์สาร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 12 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 9 0 / 0 N/A / N/A

8. นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 0 / 0 N/A / N/A

9. นาย ไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธิ์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์
(กรรมการ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

12. นาย เอกพล พงศ์สถาพร
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
1.1 ค่าตอบแทนประจำ และค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุม
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารรายครั้ง ส่วนค่า
ตอบแทนกรรมการชุดย่อยจ่ายเป็นรายครั้งตามที่ประชุมจริง โดยการพิจารณาจากค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และพิจารณาตามความเหมาะสมกับประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส
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2. ค่าตอบแทนอื่นๆ
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินของกรรมการ ได้แก่ ประกันสุขภาพ และการประกันความรับผิดของกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
(ประธานกรรมการ)

825,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 190,000.00 495,000.00 685,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 N/A 100,000.00 -

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค่าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

40,000.00 N/A 40,000.00 -

2. นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
(รองประธานกรรมการ)

400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 80,000.00 280,000.00 360,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000.00 N/A 10,000.00 -

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค่าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

30,000.00 N/A 30,000.00 -

3. นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
(กรรมการ)

640,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 40,000.00 420,000.00 460,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 140,000.00 0.00 140,000.00 -

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค่าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

40,000.00 N/A 40,000.00 -

4. นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
(กรรมการ)

420,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 420,000.00 420,000.00 มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

5. นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
(กรรมการ)

540,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 40,000.00 420,000.00 460,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 70,000.00 0.00 70,000.00 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000.00 N/A 10,000.00 -

6. นาย ธนัย ชรินทร์สาร
(กรรมการ)

690,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 420,000.00 520,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 70,000.00 N/A 70,000.00 -

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค่าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

100,000.00 N/A 100,000.00 -

7. นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ
(กรรมการ)

440,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 280,000.00 380,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 N/A 60,000.00 -

8. นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(กรรมการ)

315,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 175,000.00 235,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 N/A 60,000.00 -

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค่าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการที่ดี

20,000.00 N/A 20,000.00 -

9. นาย สุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี
(กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

10. นาย ไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธิ์
(ประธานกรรมการ)

490,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 140,000.00 350,000.00 490,000.00 มี

11. นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
(กรรมการ)

210,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 30,000.00 140,000.00 170,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 N/A 20,000.00 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000.00 N/A 20,000.00 -

12. นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์
(กรรมการ)

385,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A 385,000.00 385,000.00 มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A -

13. นาย เอกพล พงศ์สถาพร
(กรรมการ)

140,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 140,000.00 140,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 780,000.00 3,925,000.00 4,705,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 320,000.00 N/A 320,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 210,000.00 0.00 210,000.00

4. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

30,000.00 N/A 30,000.00
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

5. คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่
ดี

230,000.00 N/A 230,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำ
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้สามารถควบคุมและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ได้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ โดยการกำกับดูแลจะเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายใน
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก
       ในภาพรวมของการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลอย่างชัดเจน รวมถึงการกำหนด
นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมและบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีลักษณะ
ธุรกิจหลักเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งในองค์กรของบริษัทฯ การดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถกำหนดทิศทางการบริหารงานของบริษัทย่อยต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ลงทุนหรือจะลงทุนในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเรื่องการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ
พนักงานบริษัทฯ อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในเรื่องความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ เป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจนไว้ในคู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ และข้อบังคับพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยมี
แนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และกำหนดให้บริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชันต่อสาธารณะ รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวัน
ที่ 25 กันยายน 2560 และจะได้รับการรับรองต่ออายุครั้งที่ 3 ปี 2568 (อายุการรับรอง 3 ปี) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.thantawan.com

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส : มี
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ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

       บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน และกำหนดแนวทางปฏิบัติในการร้องเรียนและคุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส โดยกำหนด
ให้มีการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนโดยรายงานตรงต่อประธานกรรมการบริษัท และ/หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ผ่านอีเมลรวมถึงมีการกำหนดบทลงโทษ
สำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม มีการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น หน้าเว็บ
ไซต์ อินทราเน็ต ของบริษัทฯและมีการปฐมนิเทศความรู้สำหรับพนักงาน ที่เข้าใหม่และจัดอบรมให้กับพนักงานอย่างสม่ำเสมอ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 8

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 3 / 3

นาย ทรงพล ชัญมาตรกิจ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 6 / 6

นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 1 / 1

นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 5 / 5

นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
(กรรมการตรวจสอบ)

5 2 / 2

นาย ธนัย ชรินทร์สาร
(กรรมการตรวจสอบ)

6 7 / 7

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานการปฏิบัติของบริษัท
ฯให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยในปี 2567 ได้มีการตรวจสอบภายใน การสอบทานงบการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และ
กระบวนการกำกับดูแล ทบทวนแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยการปฏิบัติงานที่สำคัญ ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้
1) การสอบทานงบการเงิน
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจำปี ของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่าย
จัดการ ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน รายการ
ปรับปรุง และรายการบัญชีที่สำคัญ รวมถึงประมาณการทางบัญชี ที่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การจัดทำรายงานทางเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีค
วามน่าเชื่อถือและทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน
งบการเงินในปี 2567 เป็นที่เชื่อถือได้ มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญอย่างเพียงพอ และทันเวลา
2) การสอบทานประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส จาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2567 ตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายซึ่งครอบคลุมระบบงานและความเสี่ยงที่สำคัญ และหารือร่วมกับผู้
สอบบัญชีรับอนุญาตในประเด็นการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ข้อเสนอแนะที่ได้นำเสนอฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้นำไปปรับปรุงแก้ไข จึง
ทำให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการที่ดี ข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญของระบบการควบคุมภายในต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กรได้รับการแก้ไขตามคำแนะนำ และไม่พบรายการที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ รวมทั้งรายการที่อาจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
3) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานงานต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและเลขานุการของบริษัท แล้วมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย มี
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การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางที่กำหนด ไม่มีการปฏิบัติอันใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
4) การสอบทานกระบวนการกำกับดูแล
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ตามหลักการบริหารกิจการที่ดี ของสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสอบทานกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสอบทานกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน การ
แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน การทำธุรกรรมของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ มีค
วามสมเหตุผล เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ไม่มีข้อบ่งชี้หรือข้อสังเกตอื่นใดที่ส่อถึงความผิดปกติ
5) การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานความเป็นอิสระ แผนการตรวจสอบภายในประจำปี ขอบเขตงานของผู้ตรวจสอบภายในและพิจารณา
ผลการตรวจสอบภายใน และการรายงานการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานตามผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อแนะนำและ
ติดตามการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขที่มีนัยสำคัญเพื่อให้เกิดการกำกับดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการพิจารณาการปรับปรุงทบทวนกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน การพัฒนาพนักงาน และความมีอิสระในการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ภายใน
บริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล
6) การกำกับดูแลในเรื่องแนวทางปฏิบัติงานต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานมาตรการและการกำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นได้ในระบบงานต่างๆ 
รวมถึงสนับสนุนให้มีการกำหนดช่องทาง การรายงานการทุจริตคอร์รัปชันและการปฏิบัติงานที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ถึงประธาน
กรรมการบริษัท และ/หรือประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯมีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจนมีการกำกับดูแลและรายงานอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในองค์กรอย่างเข้มแข็ง
7) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
       ในปี 2567 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหารระดับสูง ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสอบทานผล
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบและให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน และรายงานกับคณะกรรมการบริษัท ทราบทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจ
สอบให้ความสำคัญกับการสอบทานงบการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต   คอร์รัปชันของบริษัทฯ เพื่อ
สร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายบริหารได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม
8) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568
       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในรอบระยะเวลาที่ผ่านมา โดยคำนึงถึงชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ ความเป็น
อิสระในการประกอบวิชาชีพ ความสามารถในการให้บริการ การรับรองงบการเงินได้ทันเวลาและสม่ำเสมอ ตลอดจนการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน รวมถึงได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดค่าตอบแทน เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ผู้สอบบัญชีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นอิสระ น่าเชื่อถือ และไม่มีความสัมพันธ์หรือ
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ทำให้เชื่อมั่นได้ว่าการตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างครบถ้วน เหมาะสมตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
       คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่คณะกรรมการบริษัท กำหนดไว้ ด้วย
ความอิสระอย่างครบถ้วน โดยได้รับความร่วมมือสนับสนุนด้วยดีจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 22

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 22 / 22

นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
(กรรมการบริหาร)

2 22 / 22

นางสาว นฤศสัย มหฐิติรัฐ
(กรรมการบริหาร)

3 8 / 8

นาย เอกพล พงศ์สถาพร
(กรรมการบริหาร)

4 8 / 8

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล บริหารจัดการ และควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 3 ท่าน ดังนี้
1. นางพจนารถ        ปริญภัทร์ภากร        ประธานกรรมการบริหาร
2. นายฐิติศักดิ์        สกุลครู               กรรมการบริหาร
3. นางสาวนฤศสัย        มหฐิติรัฐ(1)        กรรมการบริหาร
(1) นางสาวนฤศสัย มหฐิติรัฐ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567
ตลอดปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 22 ครั้ง ซึ่งกรรมการบริหารทุกท่านเข้าร่วม
ประชุมครบทุกครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการบริหารได้ร่วมกันพิจารณาเรื่องสำคัญต่าง ๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือ
เพื่ออนุมัติตามความเหมาะสม โดยสรุปสาระสำคัญของการดำเนินงานได้ดังนี้
บทบาทและหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารในปี 2567
1. การกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ
คณะกรรมการบริหารได้นำเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งรับผิดชอบในการติดตามผลการดำเนิน
งานของบริษัทฯ ที่กำหนดให้เป็นไปตามแผนงานและแผนธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติไว้จากคณะกรรมการบริษัท
2. การอนุมัติงบประมาณการลงทุนประจำปี
คณะกรรมการบริหารได้อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจำปีของบริษัทฯภายใต้กรอบอำนาจที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการขยายการลงทุนในด้านต่าง ๆ 
เช่น งานขาย งานผลิต และงานสนับสนุน โดยสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ
3. การพิจารณาโครงการและแผนปฏิบัติการ
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของโครงการและแผนปฏิบัติการ รวมถึงการใช้งบประมาณตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติเบื้องต้นจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
4. การกำกับดูแลการลงทุนและธุรกรรมการเงิน
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบต่อการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงธุรกรรมการเงินที่มีความสำคัญทางธุรกิจ 
ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
5. การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริหารได้กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
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คอร์รัปชัน รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
6. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” และได้รายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งเปิดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report และ
รายงานประจำปี
คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ธุรกิจขององค์กร โดยยึดหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม พร้อมทั้งดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ฐิติศักดิ์ สกุลครู
(กรรมการชุดย่อย)

1 5 / 5

นาย สุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย เอกพล พงศ์สถาพร
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

นาย อัษฎากร ลิ้มปิติ
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

นาย ธีระชัย สิริธัญญานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

5 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการรับมือกับ
ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอนที่เพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงใหม่ ๆ ที่มีแนวโน้มซับซ้อนและทวีความรุนแรงมากขึ้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ลดความสูญเสีย และใช้ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจที่มาพร้อมกับความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความเชื่อมั่นให้
กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ในปี 2567 บริษัทฯเผชิญกับความท้าทายจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีความซับซ้อน ทั้งจากกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น แรงกดดันด้านความ
ยั่งยืน (ESG) และความผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยน แม้ว่าความต้องการบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะยังคงเพิ่มขึ้น แต่การแข่งขันในตลาดโลก
กลับทวีความรุนแรง บริษัทฯ จึงต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วด้วยการพัฒนากระบวนการทำงาน ส่งเสริมงานวิจัยด้านวัตถุดิบทดแทน และปรับตัวให้สอดคล้องกับ
กฎระเบียบและความคาดหวังของลูกค้า
บริษัทฯ ยังต้องรับมือกับความท้าทายจากห่วงโซ่อุปทาน การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ และการลงทุนในเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและรักษาความสามารถในการแข่งขัน ในการนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
เช่น ปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมือง โดยมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน การจัดตั้งบริษัทย่อยในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เป็นหนึ่งในกลยุทธ์สำคัญ
ของบริษัทฯ ในการบริหารความเสี่ยง โดยเฉพาะเพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษีในการส่งออกสินค้าจากเวียดนามไปยังประเทศในภูมิภาคยุโรป ซึ่งช่วยลด
ต้นทุนและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก
กลยุทธ์หลักของบริษัทฯ ในปี 2567 จึงมุ่งเน้นการปรับตัวในด้านความยั่งยืน การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้าง
ความเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดโลก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้ติดตามและบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย
พิจารณาทั้งปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารที่มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้
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1. นายฐิติศักดิ์              สกุลครู                     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. นายสุรศักดิ์              เหลืองอร่ามศรี              กรรมการบริหารความเสี่ยง
3. นายธีระชัย              สิริธัญญานนท์(1)       กรรมการบริหารความเสี่ยง
หมายเหตุ : (1) นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ ได้ลาออกจากกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 คณะกรรมการฯ ได้จัดประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีประเด็นสำคัญในการดำเนินงาน ดังนี้
1. ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
2. พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) สำหรับความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อแผนธุรกิจปี 2567 และติดตามความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
3. ประเมินความเสี่ยงของโครงการลงทุนและแผนธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าโครงการลงทุนใหม่ ๆ มีความคุ้มค่าและสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงประจำปี โดยพิจารณาดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ (Key Risk Indicator) พร้อมให้ข้อคิดเห็นและข้อ
เสนอแนะในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
5. รายงานผลการดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส เพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบและ
สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร
สำหรับปี 2568 บริษัทฯยังคงเผชิญกับความท้าทายจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ราคาพลังงานที่สูงและราคาผลิตภัณฑ์ ที่ผันผวน ความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ 
สงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน รวมถึงการรณรงค์ลดการใช้พลาสติกประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้งและการใช้พลาสติกที่รีไซเคิลได้ ปัจจัยเหล่านี้อาจส่ง
ผลกระทบต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามสถานการณ์เหล่านี้อย่างใกล้ชิด พร้อมให้
ข้อเสนอแนะที่จำเป็นเพื่อให้บริษัทฯ รับมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการตามหน้าที่ในกฎบัตรอย่างครบถ้วน พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานใหม่ ๆ และสภาวะอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งติดตามและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
เพื่อให้บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน.

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี
การประชุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (ครั้ง)
: 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธนัย ชรินทร์สาร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 6 / 6

นาย อรรถ เหมวิจิตรพันธ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 3 / 3

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาง พจนารถ ปริญภัทร์ภากร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

นางสาว ศศิธร วงศ์วิไล
(กรรมการชุดย่อย)

5 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ปี 2567  คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่ง
นอกจากการประชุมระหว่างคณะกรรมการสรรหาฯกันเองแล้ว ยังมีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาใน
เรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยได้มีการรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้
สามารถสรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติในปี 2567 ดังนี้
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1)  พิจารณาคัดเลือกบุคคลและเห็นชอบเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกตามวาระประจำปี 2567 จำนวน 3 ท่าน 
โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความหลากหลายสาขาอาชีพที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับของบริษัทฯ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
2)  พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ เสนอชื่อกรรมการเพื่อทำหน้าที่กรรมการชุดย่อย  และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้ง
3)  พิจารณาแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้งนำเสนอบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4)  พิจารณาแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯให้แก่คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
5)  พิจารณาหลักเกณ์และผลประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำนึงถึงผลการ
ประเมินประจำปี ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
6)  พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567  โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและใกล้
เคียงกัน โดยพิจารณาถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็น
ชอบ และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
7)  พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และพิจารณาเห็นชอบผลประเมิน พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
8)  พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต และนโยบายแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ให้มีความ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ
9)  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด และ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเข้ารับ
การสรรหาเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
10)  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นปัจจุบัน
11)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการที่ดี
ประจำปี 2567
12)  รับทราบผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2567 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ผลปรากฏว่าบริษัทฯอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellence CG Scoring)
13)  บริษัทฯได้รับคัดเลือกให้ติดทำเนียบหุ้น ESG 100 ประจำปี 2567 จากสถาบันไทยพัฒน์ ด้านที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล เป็นปีที่ 7 (พ.ศ.2560-2661) และ (พ.ศ.2563-2567) สะท้อนถึงการดำเนินธุรกิจมุ่งสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง
14)  บริษัทฯได้รับการจัดอันดับ “หุ้นยั่งยืน ระดับ A” (SET ESG Rating) ประจำปี 2567 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสะท้อนการดำเนิน
งานด้านความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล
ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตร
อย่างครบถ้วน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ อย่างเพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ  และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 104



9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of The Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักที่จำเป็นของการควบคุมภายใน  5 องค์ประกอบ คือ 1. การ
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 2.การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ 5. ระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities) รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามแนวปฏิบัติของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป
ชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) และรายงานผลการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารกำหนดให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง สำหรับผลการตรวจสอบประจำ
ปี 2567 ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญประการใด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาระบบการควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยพิจารณาความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO 17 หลักการ ทั้ง 5 ด้าน เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
เหมาะสมต่อการกำกับดูแลการปฏิบัติตามเป้าหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of The Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักที่จำเป็นของการควบคุมภายใน  5 องค์ประกอบ คือ 1. การ
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 2.การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ 5. ระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities) รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามแนวปฏิบัติของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป
ชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) และรายงานผลการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารกำหนดให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง สำหรับผลการตรวจสอบประจำ
ปี 2567 ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญประการใด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาระบบการควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานความเป็นอิสระ แผนการตรวจสอบภายในประจำปี ขอบเขตงานของผู้ตรวจสอบภายในและพิจารณา
ผลการตรวจสอบภายใน และการรายงานการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานตามผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อแนะนำและ
ติดตามการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขที่มีนัยสำคัญเพื่อให้เกิดการกำกับดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการพิจารณาการปรับปรุงทบทวนกฎบัตร

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 105



การตรวจสอบภายใน การพัฒนาพนักงาน และความมีอิสระในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอในการให้ความ
เห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ภายในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ยกเลิกหรือเลิกจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายในโดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ ไม่มี:

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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1 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567  

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นบรษัิทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมูิล  าเนาในประเทศไทย บรษัิทฯมี
บริษัท ทานตะวนั จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากัด 
เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยเช่นกันเป็นบริษัทใหญ่สงูสดุ ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑพ์ลาสติก ไดแ้ก่ หลอดดดูเครือ่งดื่ม และถงุพลาสติกทั่วไป ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของกลุม่บริษัทอยู่ที่ 143-144 
หมู ่8 ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี 
พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล
จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนี ้
เรยีกว่า “บรษัิทฯ”) และบรษัิทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษัิทยอ่ย”) (รวมเรยีกว่า                   “กลุม่บรษัิท”) โดย
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทฯไดม้ีการจดัตัง้บริษัทย่อยในเวียดนามตามที่กลา่วไวใ้นหมายเหต ุ11 จึงถือว่าเป็นการ
จดัท างบการเงินรวมขึน้เป็นครัง้แรก ซึ่งเป็นการรวมผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยตัง้แต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2567 
ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ในงบการเงินรวมนี ้

ช่ือบรษัิท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ อตัรารอ้ยละของการถือหุน้ 

   2567 2566 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
ถือหุน้โดยบรษัิทฯ     
Thantawan Industry 

(Vietnam) Co., Ltd. ผลติและจ าหนา่ยสนิคา้ เวียดนาม 100 - 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรือมีสว่นไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมที่สง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ตอ่จ านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  บริษัทฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่บริษัทฯมีอ านาจในการควบคุม
บรษัิทยอ่ยจนถึงวนัที่บรษัิทฯสิน้สดุการควบคมุบรษัิทยอ่ยนัน้   
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ง) งบการเงินของบรษัิทยอ่ยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส  าคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษัิทฯ 

จ) สินทรพัย์และหนีส้ินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สว่นรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น
ถวัเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบ
การเงินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ” ในงบการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิท รายการคา้ระหวา่งกนัที่มีสาระส าคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ลว้  

2.3 บรษัิทฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 

3.        มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่  

3.1     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐาน การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุม่บรษัิท  

3.2     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง 

วันที่ 1 มกราคม 2568 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รบั
การปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่
เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุม่บริษัทเช่ือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุม่
บรษัิท 

4. นโยบายการบัญช ี

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อกลุม่บริษัทไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เมื่อมีการส่งมอบ
สนิคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าที่ไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสนิคา้ที่ไดส้ง่มอบหลงัจากหกัประมาณการ
สนิคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 

 รายไดค้า่บรกิาร 

 รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้มื่อกิจการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 
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รายไดด้อกเบีย้  

 รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ โดยจะน ามลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสนิทรพัยท์างการเงิน
มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามลูคา่ตาม
บญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้) มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและรบัรู ้
ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงนิปันผลรบั 

เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้มื่อกลุม่บรษัิทมีสทิธิในการรบัเงินปันผล 

4.2     เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึ่งถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมม่ีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั) หรอืมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทนุดงักลา่ววดัมลูค่าตามวิธีตน้ทนุมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจริงและประกอบดว้ยตน้ทุน
วตัถดุิบ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลติ 

 วตัถดุิบ สารเคมี ภาชนะบรรจุ อะไหลแ่ละวสัดโุรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั หรอืมลูค่าสทุธิที่จะ
ไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุการผลติเมื่อมีการเบิกใช ้

4.4 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

กลุม่บริษัทบนัทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในราคาทนุซึ่งรวมตน้ทนุการท ารายการ หลงัจากนัน้ 
กลุม่บรษัิทจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

กลุม่บริษัทรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ไดร้บัสทุธิจากการจ าหน่ายกบัมูลคา่ตามบญัชีของสินทรพัยใ์นสว่นของก าไร
หรอืขาดทนุในปีที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุออกจากบญัชี 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผ่ือการดอ้ยคา่
ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรพัย์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี ้  

อาคารและสว่นปรบัปรุง  5, 10 และ 20 ปี 

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์  5 ถึง 13 ปี 

เครือ่งมือเครือ่งใช ้  3 ถึง 10 ปี 
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เครือ่งตกแตง่ติดตัง้และเครือ่งใชส้  านกังาน  5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี 
 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดิน งานระหวา่งก่อสรา้งและเครือ่งจกัรระหวา่งติดตัง้ 
 กลุม่บรษัิทตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้น
สว่นของก าไรหรอืขาดทนุเมื่อกลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทบนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสนิทรพัยน์ัน้  

กลุ่มบริษัทตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชนจ์ ากัดโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักลา่วเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยน์ัน้เกิดการดอ้ยค่า 
กลุม่บรษัิทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหนา่ยและวิธีการตดัจ าหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่ง
นอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัมีดงันี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 และ 10 ปี 
ลขิสทิธ์ิ  3 ถึง 10 ปี 

ไมม่ีการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนระหวา่งพฒันา 

4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมื่อสญัญานัน้มีการใหส้ิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท์ี่
ระบไุดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกับสิง่ตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุม่บรษัิทใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูคา่สญัญาเช่าทกุสญัญา เวน้แตส่ญัญาเช่าระยะสัน้
และสญัญาเช่าที่สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล (วนัที่สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใชง้าน) กลุม่บริษัท
บนัทกึสนิทรพัยส์ทิธิการใชซ้ึง่แสดงสทิธิในการใชส้นิทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้นิตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตาม 
สญัญาเช่า  

สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

สนิทรพัยส์ทิธิการใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม และปรบัปรุงดว้ยการ
วดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้นิตามสญัญา
เช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผล
หรือก่อนวันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล ประมาณการตน้ทุนในการรือ้ถอนและการขนยา้ยสินทรพัยอ์า้งอิง หรือการบูรณะ
สนิทรพัยอ์า้งอิงหรอืสถานท่ีตัง้ของสนิทรพัยอ์า้งอิง และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บั 
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คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ิทธิการใชค้  านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี  ้

ที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง  1 ถึง 17 ปี 
อาคาร  6 ปี 
อปุกรณ ์  3 ปี 
ยานพาหนะ  1 ถึง 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สดุอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรพัย์
ดงักลา่วไดร้วมถึงการใชส้ทิธิเลอืกซือ้ คา่เสือ่มราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัย์ 

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จ านวน
เงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หกัดว้ยสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที่ขึน้อยู่กบัดชันีหรือ
อตัรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชส้ิทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่กลุม่บริษัทจะใชส้ทิธินัน้ และการจ่ายคา่ปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของ
สญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใชส้ิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า กลุม่บริษัทบนัทึกค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับ
ดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที่เหตกุารณห์รอืเง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุม่บริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของกลุม่บริษัท หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญา
เช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้มลูค่า
ตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมินสทิธิเลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่า 

สญัญาเช่าที่มีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรอืนอ้ยกว่านบัตัง้แตว่นัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล หรอืสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัยอ์า้งอิง
มีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่ม
บรษัิทควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุม่บรษัิท 

 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบรษัิทรว่มและบคุคลหรอืกิจการท่ีมีสทิธิออกเสยีงโดยทางตรง
หรอืทางออ้มซึง่ท าใหม้ีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่กลุม่บรษัิท ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนกังานของกลุม่บรษัิท
ที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท  

4.9 เงนิตราต่างประเทศ 

 บรษัิทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ   
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 รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีที่เกิดรายการ สนิทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ที่เป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน  

 ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์สินทรพัยส์ทิธิการใช ้
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ หรอืสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนของกลุม่บรษัิท หากมีขอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ กลุม่
บรษัิทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เมื่อมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยม์ีมลูคา่ต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัย์
นัน้ ทั้งนีมู้ลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรพัย์หรือมูลค่าจากการใช้
สนิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

 กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

4.11 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุม่บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน   

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษัทฯและพนกังานไดร้ว่มกนัจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ
สมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบรษัิทฯ เงินท่ีบรษัิทฯจ่ายสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน  

 กลุม่บรษัิทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งกลุม่บรษัิทถือว่า
เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

 กลุม่บรษัิทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุม่บรษัิทจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้  และ
มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนว่ากลุม่บรษัิทจะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่
บรษัิทสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  

4.13 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนที่คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุม่บริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน   

กลุม่บริษัทรบัรูห้นีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รบัรูส้ินทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าที่มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุม่บริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

 กลุม่บรษัิทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนว่่า กลุม่บริษัทจะไมม่ีก าไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน า
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

 กลุม่บริษัทจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการที่ได้
บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนี ้
การคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุม่บรษัิทจะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วด้วยราคา
ของรายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรือ่งการรบัรูร้ายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วันที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์าง
การเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุม่บริษัทวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เมื่อกลุม่บริษัทถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้เพื่อ
รบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  
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สนิทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัง้นี ้ผล
ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรอืการดอ้ยคา่ของสินทรพัยด์งักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทนุ    

สินทรัพยท์างการเงนิทีมี่การก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการวนัแรก กลุม่บรษัิทสามารถเลอืกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมไ่ดถื้อไวเ้พื่อคา้ เป็นตราสาร
ทุนที่ก าหนดใหว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทใน
ภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้นส่วนของ
ก าไรหรอืขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุดงักลา่วถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการไดร้บัคืนของ
ตน้ทนุการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการนัน้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

นอกจากนี ้เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นไมม่ีขอ้ก าหนด
ใหป้ระเมินการดอ้ยคา่  

สินทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุิธรรมในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ว หมายความรวมถึง ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งกลุม่บริษัทไม่ไดเ้ลือก
จดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีส้ินตราสารอนพุนัธ์ กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกส าหรบัหนีส้ินทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุน
การท ารายการ และจดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมลูค่าราคาทนุตดัจ าหน่ายค านึงถึงสว่นลด
หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตัด
จ าหนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุ  

การซือ้หรือการขายสินทรัพยท์างการเงนิตามวิธีปกติ  

การซือ้หรอืการขายสนิทรพัยท์างการเงินตามวิธีปกติที่มีเง่ือนไขการสง่มอบสนิทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดขึน้จาก
หลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาด จะรบัรู ้ณ วันซือ้ขาย ซึ่งเป็นวันที่กิ จการมีขอ้ผูกมัดที่จะซือ้หรือขาย
สนิทรพัยน์ัน้ 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสทิธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสนิทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง หรอืได้
มีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของ
สนิทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ัน้  

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จาก
ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนีส้ินที่มีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว
ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุม่บรษัิทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนด
ช าระตามสญัญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคิดลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง
โดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริ่มแรก กลุม่บรษัิท
วดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
ในขณะท่ีหากความเสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัยเ์พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก กลุม่บรษัิทวดั
มลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลืออยู่ของเครื่องมือทาง
การเงิน  

กลุม่บริษัทพิจารณาวา่ความเสีย่งดา้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญาเกิน
กวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงินนัน้มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตหรอืมีการผิดสญัญา เมื่อมีการคา้งช าระการ
จ่ายเงินตามสญัญาเกินกวา่ 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุม่บริษัทอาจพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการ
เพิ่มขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูล
ภายนอกอื่น เช่น อนัดบัความนา่เช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุม่บรษัิทใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ดงันัน้ ทกุวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจึงไมม่ีการติดตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดิต แตจ่ะรบัรูค้า่เผ่ือผล
ขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหนา่ยออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกตอ่ไป  
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การหักกลบของเครือ่งมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
กิจการมีสทิธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอด
สทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 

4.15 ตราสารอนุพันธ ์ 

กลุม่บริษัทใชต้ราสารอนพุนัธ ์เช่น สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลีย่น  

กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ท  าสญัญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัซึ่งรวมถึงดอกเบีย้รบั       ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทนุ ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทแสดงตราสารอนพุนัธเ์ป็นสินทรพัยท์างการเงินเมื่อมีมลูคา่ยตุิธรรมมากกวา่ศนูย ์และแสดงเป็น
หนีส้นิทางการเงินเมื่อมีมลูคา่ยตุิธรรมนอ้ยกวา่ศนูย ์ 

กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน                  
12 เดือน เป็นสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น หรอืหนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น และแสดงตราสารอนพุนัธอ์ื่นเป็นสินทรพัยห์มนุเวียน 
หรอืหนีส้นิหมนุเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้นิใหผู้อ้ื่นโดย
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ กลุม่บรษัิทใช้
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไมม่ีตลาดที่มีสภาพคลอ่งส าหรบัสนิทรพัย์
หรือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณ
มลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ที่เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตได้
ที่เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยุติธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

 ล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้ินอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชัน้ของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบ
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การเงินและตอ่ขอ้มลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้
การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายสุญัญาเช่าทีม่ีสทิธิการเลอืกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า - กลุ่มบรษิัทในฐานะผูเ้ช่า 

ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ ที่จะใชส้ิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  าใหเ้กิดสิง่จงูใจในทางเศรษฐกิจส าหรบักลุม่บรษัิทในการใชห้รอืไมใ่ชส้ทิธิเลอืกนัน้ 

การก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่ม - กลุ่มบรษิัทในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษัทไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิ่มของกลุม่บรษัิทในการคิดลดหนีส้นิตามสญัญาเชา่ โดยอตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่น
เพิ่มเป็นอตัราดอกเบีย้ที่กลุ่มบริษัทจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่าใกลเ้คียงกับ
สนิทรพัยส์ทิธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที่คลา้ยคลงึ โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลงึ  

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยค านงึถึงประสบการณก์ารเก็บเงินใน
อดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลกูคา้ที่มีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลึงกัน 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุม่บริษัทอาจ
ไมไ่ดบ้ง่บอกถึงการผิดสญัญาของลกูคา้ที่เกิดขึน้จรงิในอนาคต 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละ
มลูค่าคงเหลอืเมื่อเลิกใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมี
การเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของที่ดิน อาคารและอปุกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุม่บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันนั้น  ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

     (หนว่ย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

  2567 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอ่ย                                               
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

    
 

ขายสนิคา้  - 5,638 - ราคาตน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิม่ 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิทและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    
บรษัิทยอ่ย - 5,543 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - 5,543 - 
ลูกหนี้อืน่ - กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน (หมายเหตุ 8)    
บรษัิทยอ่ย - 17,116 - 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 17,116 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - 22,659 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 61,713 61,713 65,306 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,016 3,016 3,020 

รวม 64,729 64,729 68,326 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
เงินสด 120 120 120 
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เงินฝากธนาคาร 650,304 542,997 965,308 

รวม 650,424 543,117 965,428 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรพัยม์ีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.04 ถึง 3.75 ตอ่ปี  
(2566:  รอ้ยละ 0.04 ถึง 5.00 ตอ่ปี) 

8.   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่  
(หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)    
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ - 4,317 - 
คา้งช าระ     

   ไมเ่กิน 3 เดือน - 1,226 - 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5,543 - 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกีย่วข้องกนั    
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 596,188 596,188 342,592 
คา้งช าระ     
   ไมเ่กิน 3 เดือน 111,475 111,475 49,177 
   3 - 6 เดือน 36,027 36,027 114 
   6 - 12 เดือน 13 13 5 

  เกิน 12 เดือน 38 38 - 

รวม 743,741 743,741 391,888 

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (59) (59) (16) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั, สทุธิ 743,682 743,682 391,872 



 

14 

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น    
ลกูหนีก้รมสรรพากร 53,728 53,728 29,487 
เงินทดรองจา่ยทั่วไป 1,335 1,222 1,125 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - 17,116 - 
ลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 273 273 31 
เงินปันผลคา้งรบั 594 594 618 

ดอกเบีย้เงินฝากคา้งรบั 44 44 1,626 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 55,974 72,977 32,887 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - สทุธิ 799,656 822,202 424,759 

ระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้โดยปกติมีระยะเวลา 7 วนั ถึง 120 วนั  

การเปลีย่นแปลงของบญัชีคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ มีรายละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 16 16 12 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้เพิ่มขึน้ 43 43 4 

ยอดคงเหลอืปลายปี 59 59 16 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคา
ทนุใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิ

ที่จะไดร้บั 
สนิคา้คงเหลอื - 

สทุธิ 

 2567 2567 2567 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 215,074 (8,049) 207,025 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 38,589 - 38,589 
วตัถดุิบ 540,030 (12,979) 527,051 
วสัดโุรงงาน 24,202 - 24,202 

สนิคา้ระหวา่งทาง 54,912 - 54,912 

รวม 872,807 (21,028) 851,779 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทนุ 
รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็น 

มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 215,074 162,508 (8,049) (4,587) 207,025 157,921 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 38,589 18,859 - - 38,589 18,859 
วตัถดุิบ 539,465 272,397 (12,979) (9,705) 526,486 262,692 
วสัดโุรงงาน 22,945 20,026 - - 22,945 20,026 

สนิคา้ระหวา่งทาง 52,204 73,471 - - 52,204 73,471 

รวม 868,277 547,261 (21,028) (14,292) 847,249 532,969 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุม่บรษัิทบนัทึกการปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นจ านวน 6.7 
ลา้นบาท (งบเฉพาะกิจการ: 6.7 ลา้นบาท (2566: 0.5 ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุขาย                 

10.  สินทรัพยท์างการเงนิอื่น 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย    
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี - - 85,094 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 99,385 99,385 54,517 

อื่น ๆ 23,838 7,067 5,380 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 123,223 106,452 144,991 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ    
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่จะครบก าหนดไถถ่อนภายในหนึง่ปี - - 50,801 

เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 61,309 61,309 77,426 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุ 61,309 61,309 128,227 

สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น    

เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 79,578 79,578 77,535 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 79,578 79,578 77,535 

รวมสนิทรพัยท์างการเงินอื่น  264,110 247,339 350,753 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ประกอบดว้ย    
หมนุเวยีน 160,694 160,694 267,838 

ไมห่มนุเวยีน 103,416 86,645 82,915 

 264,110 247,339 350,753 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีเงินลงทนุในกองทนุรวมในต่างประเทศคงเหลือ 2 กองทนุจ านวนเงินประมาณ 1.1 
ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกาหรือเทียบเท่ากับ 36.2 ลา้นบาทและ 0.7 ลา้นยูโรหรือเทียบเท่ากับ 25.1 ลา้นบาท (2566: 3 
กองทนุรวมในต่างประเทศ จ านวนเงินประมาณ 1.18 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรือเทียบเทา่กบั 40.0 ลา้นบาทและ 1.0 
ลา้นยูโรหรือเทียบเท่ากับ 37.4 ลา้นบาท) ซึ่งบริหารจัดการโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนในต่างประเทศแห่งหนึ่ง 
โดยผูบ้รหิารของบรษัิทฯมีความตัง้ใจถือกองทนุเหลา่นีใ้นระยะสัน้ไมเ่กิน 1 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทฯมีเงินลงทุนในหุน้กู้ดอ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทุนของสถาบันการเงินสองแห่งคงเหลือจ านวนเงิน
ประมาณ 79.6 ลา้นบาท (2566: สถาบนัการเงินสองแหง่คงเหลือจ านวนเงินประมาณ 77.5 ลา้นบาท) อตัราผลตอบแทน
คงที่รอ้ยละ 5.275 และ 6.125 ต่อปี (2566: รอ้ยละ 5.275 และ 6.125 ต่อปี) โดยจะรบัดอกเบีย้ทุกไตรมาสและทุกหก
เดือน ซึ่งบรหิารจดัการโดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุในตา่งประเทศแหง่หนึง่ โดยผูบ้รหิารของบริษัทฯมีความตัง้ใจ
จะถือเงินลงทุนนีใ้นระยะยาวและจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน โดยเลือกวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่น 
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รายการกระทบยอดสนิทรัพยท์างการเงนิอืน่ 

ในระหวา่งปีปัจจบุนัสนิทรพัยท์างการเงินอื่นของกลุม่บรษัิทมีการเปลีย่นแปลงดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 เพิม่ขึน้ในระหวา่งปี 

ลดลง                        
ในระหวา่งปี 

การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ยตุิธรรมของ

เงินลงทนุ 
ราคาทนุ                   

ตดัจ าหนา่ย 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน
หนึง่ปี       

 - วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 85,094 - (85,000) - (94) - 
 - วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 50,801 - (50,971) 170 - - 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่

ปี 54,517 198,327 (155,000) - 1,541 99,385 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 77,426 - (17,149) 1,032 - 61,309 
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 77,535 - (89) 2,132 - 79,578 

อื่น ๆ 5,380 18,904 (446) - - 23,838 

รวม 350,753 217,231 (308,655) 3,334 1,447 264,110 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 

ลดลง                        
ในระหวา่งปี 

การเปลีย่นแปลง
มลูคา่ยตุิธรรมของ

เงินลงทนุ 
ราคาทนุ                   

ตดัจ าหนา่ย 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน
หนึง่ปี       

 - วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 85,094 - (85,000) - (94) - 
 - วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 50,801 - (50,971) 170 - - 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่

ปี 54,517 198,327 (155,000) - 1,541 99,385 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศ 77,426 - (17,149) 1,032 - 61,309 
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 77,535 - (89) 2,132 - 79,578 

อื่น ๆ 5,380 2,133 (446) - - 7,067 

รวม 350,753 200,460 (308,655) 3,334 1,447 247,339 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทยอ่ย  

 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 เมื่อวนัท่ี 6 มีนาคม 2567 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯไดม้ีมติเห็นชอบอนมุตัิใหด้  าเนินการจดัตัง้บรษัิทยอ่ยในประเทศ
เวียดนาม เพื่อประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก โดยมีทุนจดทะเบียน 100,000 ลา้นเวียดนามดอง 
หรือเทียบเท่ามูลค่าประมาณ 134 ลา้นบาท โดยบริษัทฯถือหุน้โดยตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และด าเนินการจดทะเบียน
จดัตัง้เรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2567 

12.  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่ อการลงทุน ของกลุ่มบริษั ท  คือที่ ดินว่างเปล่าที่ ไม่ ได้ใช้ในการด า เนินงานและตั้งอยู่ที่                                  
อ าเภอกบินทรบ์รุี จงัหวดัปราจีนบรุี ซึ่งมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2567 2566 
มลูคา่ตามบญัชี (ราคาทนุ)  43,140 43,140 43,140 
มลูคา่ยตุิธรรมของที่ดิน   185,476 185,476 185,476 

 

ช่ือบรษัิท ทนุเรยีกช าระแลว้ สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
บรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ       
Thantawan Industry (Vietnam) Co., Ltd. 
 

100,000 ลา้น
เวียดนามดอง 

- 100 - 133,612 - 
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13. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์
 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2567 136,549 525,291 801,296 117,996 127,010 12,779 3,981 1,724,902 
ซือ้เพิ่ม - - 16,100 9,483 - 18 136,127 161,728 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (29,507) (6,184) (1,868) (25) - (39,869) 
โอนเขา้(โอนออก) - 6,401 60,598 103 10,971 - (78,073) - 
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - - (3) - - (263) (266) 
31 ธนัวาคม 2567 136,549 529,407 848,487 121,395 136,113 12,772 61,772 1,846,495 
ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2567 - 310,104 472,541 95,209 67,329 12,692 - 957,875 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,720 67,118 10,992 20,275 66 - 127,171 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (26,778) (6,084) (1,816) (25) - (36,988) 

31 ธนัวาคม 2567 - 336,539 512,881 100,117 85,788 12,733 - 1,048,058 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี         
31 ธนัวาคม 2567 136,549 192,868 335,606 21,278 50,325 39 61,772 798,437 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี         
2567 (99.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 127,171 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณจ์ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสิน ทรพัยด์งักลา่วมี
จ านวนเงินประมาณ 480 ลา้นบาท  

 (หนว่ย: พนับาท) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2566 136,549 534,948 816,529 124,166 126,155 14,457 4,902 1,757,706 
ซือ้เพิ่ม - - 3,071 3,277 1,379 - 25,646 33,373 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (28,133) (23,786) (11,616) (964) (1,678) - (66,177) 

โอนเขา้(โอนออก) - 18,476 5,482 2,169 440 - (26,567) - 

31 ธนัวาคม 2566  136,549 525,291 801,296 117,996 127,010 12,779 3,981 1,724,902 
ซือ้เพิ่ม - - 16,100 9,235 - 18 115,175 140,528 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (29,507) (6,184) (1,868) (25) - (39,869) 

โอนเขา้(โอนออก) - 6,401 60,598 103 10,971 - (78,073) - 

31 ธนัวาคม 2567 136,549 529,407 848,487 121,150 136,113 12,772 41,083 1,825,561 
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 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 
อาคารและ         
สว่นปรบัปรุง 

เครือ่งจกัรและ 
อปุกรณ ์

เครือ่งมือ
เครือ่งใช ้

เครือ่งตกแตง่
ติดตัง้และ
เครือ่งใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสรา้งและ

เครือ่งจกัรระหวา่ง
การติดตัง้ รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2566 - 309,493 433,707 93,287 48,199 14,301 - 898,987 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,209 62,213 13,301 20,093 69 - 123,885 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (27,598) (23,379) (11,379) (963) (1,678) - (64,997) 

31 ธนัวาคม 2566  - 310,104 472,541 95,209 67,329 12,692 - 957,875 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 28,720 67,118 10,992 20,275 66 - 127,171 
คา่เสือ่มราคาสะสมส าหรบัสว่นท่ี
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - (2,285) (26,778) (6,084) (1,816) (25) - (36,988) 

31 ธนัวาคม 2567 - 336,539 512,881 100,117 85,788 12,733 - 1,048,058 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี         

31 ธนัวาคม 2566  136,549 215,187 328,755 22,787 59,681 87 3,981 767,027 

31 ธนัวาคม 2567 136,549 192,868 335,606 21,033 50,325 39 41,083 777,503 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี         

2566 (95.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 123,885 

2567 (99.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการขาย จดัจ าหนา่ยและบรหิาร) 127,171 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯมีอาคารและอปุกรณจ์ านวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู ่มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจ านวน
เงินประมาณ 480 ลา้นบาท (2566: 440 ลา้นบาท)   
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14. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ ลขิสทิธ์ิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา 

 
รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2567 39,510 10,869 597 50,976 
ซือ้เพิ่ม - 341 400 741 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - - (197) (197) 

โอนเขา้ (โอนออก) 800 - (800) - 

31 ธนัวาคม 2567 40,310 11,210 - 51,520 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2566 23,677 9,717 - 33,394 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 3,017 757 - 3,774 

31 ธนัวาคม 2567 26,694 10,474 - 37,168 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     

31 ธนัวาคม 2567 13,616 736 - 14,352 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ ลขิสทิธ์ิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา 

 
รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2566 38,073 10,809 - 48,882 
ซือ้เพิ่ม 200 31 1,863 2,094 

โอนเขา้ (โอนออก) 1,237 29 (1,266) - 

31 ธนัวาคม 2566 39,510 10,869 597 50,976 
ซือ้เพิ่ม - 341 400 741 
จ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ย - - (197) (197) 

โอนเขา้ (โอนออก) 800 - (800) - 

31 ธนัวาคม 2567 40,310 11,210 - 51,520 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2566 20,769 8,680 - 29,449 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 2,908 1,037 - 3,945 

31 ธนัวาคม 2566  23,677 9,717 - 33,394 

คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรบัปี 3,017 757 - 3,774 

31 ธนัวาคม 2567 26,694 10,474 - 37,168 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     

31 ธนัวาคม 2566  15,833 1,152 597 17,582 

31 ธนัวาคม 2567 13,616 736 - 14,352 

 

15. สัญญาเช่า 

  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุม่บรษัิทท าสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 ถึง  17 ปี 

ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

  รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีสนิทรพัยส์ทิธิการใชส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  สรุปไดด้งันี ้
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและ 
สิง่ปลกูสรา้ง       อาคาร อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 18,351 5,037 447 19,142 42,977 
เพิ่มขึน้ 259,382 5,841 685 7,909 273,817 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (4,799) - (1,563) (8,565) (14,927) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (11,656) (3,338) (560) (8,722) (24,276) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 4,799 - 1,563 6,913 13,275 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,153) - - - (3,153) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 262,924 7,540 572 16,677 287,713 

  เมื่อวนัที่ 30 ตุลาคม 2567 บริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนามไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าที่ดินและสิ่งปลกูสรา้งระยะยาว โดยมี
ระยะเวลาสญัญาเช่า 10 ปี และสามารถต่ออายไุดอ้ีก 10 ปี โดยค่าเช่าจะช าระเป็นรายไตรมาส โดยจะเริ่มตน้ช าระค่า
เช่าในปี 2568 โดยเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาเช่า  

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดินและ 
สิง่ปลกูสรา้ง       อาคาร อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 21,887 8,450 1,732 13,797 45,866 
เพิ่มขึน้ 3,637 - - 16,853 20,490 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (12,192) (803) (2,039) (11,109) (26,143) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (7,173) (3,101) (969) (9,230) (20,473) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 12,192 491 1,723 8,831 23,237 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 18,351 5,037 447 19,142 42,977 
เพิ่มขึน้ 5,917 5,841 685 7,909 20,352 
ลดลงจากการยกเลกิสญัญา (4,799) - (1,563) (8,565) (14,927) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (7,450) (3,338) (560) (8,722) (20,070) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นท่ียกเลกิสญัญา 4,799 - 1,563 6,913 13,275 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 16,818 7,540 572 16,677 41,607 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า  379,390 33,297 34,816 

หกั: ดอกเบีย้รอการตดับญัชี (93,831) (733) (981) 

รวม 285,559 32,564 33,835 

หกั: สว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (26,902) (17,860) (16,512) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 258,657 14,704 17,323 

  รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีหนีส้นิตามสญัญาเชา่ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566                     
สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 33,835 33,835 36,786 
บวก: เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 273,816 20,352 20,491 
          คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 3,402 661 780 
หกั: ช าระคืนเงินตน้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่า (20,615) (20,615) (21,275) 
 ลดลงจากการยกเลกิสญัญาเช่า (1,651) (1,651) (2,907) 
 ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า (18) (18) (40) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,210) - - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 285,559 32,564 33,835 

  การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ ในหมายเหตุขอ้ 29.2 ภายใต้
หวัขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 24,276 20,070 20,473 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 3,402 661 780 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ 2,633 2,329 6,573 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวกบัสญัญาเชา่ซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า 40 40 802 
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ง) อื่น ๆ 

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 23.2 ลา้นบาท 
(เฉพาะบรษัิทฯ: 23.0 ลา้นบาท (2566: 28.9 ลา้นบาท)) ซึง่รวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัน้ และสญัญา
เช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า 

16.   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 453,391 433,052 282,758 

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 60,967 59,608 36,859 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 514,358 492,660 319,617 

17. ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานตน้ปี 53,324 53,324 55,955 
สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ:    
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  6,644 6,644 4,979 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 1,814 1,814 2,018 

สว่นท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น:    
ขาดทนุ(ก าไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั    

สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ 2,957 2,957 (611) 
สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (645) (645) 145 
สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ 40 40 5,503 

ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (6,139) (6,139) (14,665) 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 57,995 57,995 53,324 
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 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 8.4 ลา้น
บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8.4 ลา้นบาท (2566: 5.7 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานของกลุ่ม
บริษัทประมาณ 15 ปี ส  าหรบัพนกังานรายเดือน และ 12 ปี ส  าหรบัพนักงานรายวนั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี 
ส  าหรบัพนกังานรายเดือน และ 12 ปี ส  าหรบัพนกังานรายวนั (2566: 14 ปี ส าหรบัพนกังานรายเดือน และ 13 ปี ส าหรบั
พนกังานรายวนั)) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
อตัราคิดลด 2.54 และ 2.45 2.54 และ 2.45 3.04 และ 2.87 
อตัราการขึน้เงินเดือน  5.19 และ 2.53 5.19 และ 2.53 5.06 และ 2.15 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน 0 - 39 0 - 39 0 - 33 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

 

งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (2.3) 2.5 (2.0) 2.2 
อตัราการขึน้เงินเดือน 2.4 (2.2) 2.1 (2.0) 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน (2.5) 2.7 (2.2) 2.4 

18. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักลา่วไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจบุนั บรษัิทฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 



 

29 

19. รายได้อื่น 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
รายไดด้อกเบีย้ 23,419 23,415 9,830 
รายไดเ้งินปันผลรบั 4,612 4,612 5,741 
ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงินท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 1,673 1,673 17,721 

ก าไรจากการจ าหนา่ยเครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 767 767 466 
รายไดเ้งินชดเชยอื่น - - 31,656 

อื่น ๆ 9,006 9,006 5,092 

รวมรายไดอ้ื่น 39,477 39,473 70,506 

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี  ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 645,146 644,677 510,531 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 155,221 151,015 148,310 
วตัถดุิบและวสัดหุีบหอ่ใชไ้ป 2,184,273 2,184,273 1,591,012 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหวา่งผลติ 49,104 49,104 (54,791) 
คา่เช่าและคา่บรกิารตามสญัญาเช่าด าเนินงานและบรกิาร 28,593 28,289 26,334 
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21.     ภาษีเงนิได้ 

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:    
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 84,826 84,826 51,565 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและการ
กลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว 266 436 (3,408) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 85,092 85,262 48,157 

จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับสว่นประกอบแต่ละสว่นของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลขาดทนุจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 470 470 (1,007) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผลขาดทนุจากการ
เปลีย่นแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุในตราสารทนุ ที่ก าหนดใหว้ดั
มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (426) (426) 275 

 44 44 (732) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 414,076 426,546 336,669 
    
อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคลคณูอตัราภาษี 82,815 85,309 67,334 
ขาดทนุทางภาษีที่ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,324 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:    
การสง่เสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ22) - - (18,844) 
คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 3,830 3,830 7,435 
รายไดท้ี่ไมถื่อเป็นรายไดท้างภาษีหรอืคา่ใชจ้่ายที่มีสทิธิหกัได้
เพิ่มขึน้ 

 
(3,877) 

 
(3,877) 

 
(7,768) 

รวม (47) (47) (19,177) 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 85,092 85,262 48,157 

ส่วนประกอบของสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้  12 12 3 
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 4,206 4,206 2,858 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 11,599 11,599 10,665 
สญัญาเชา่ 191 191 165 
ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุิธรรม
ของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - - 906 

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของ
เงินลงทนุ 1,824 1,824 3,137 

อื่นๆ 169 - - 
รวม 18,001 17,832 17,734 
หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี    
คา่เสือ่มราคาสะสม - อปุกรณ ์ (6,792) (6,792) (6,302) 

รวม (6,792) (6,792) (6,302) 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 11,209 11,040 11,432 
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22. การส่งเสริมการลงทุน 

รายไดข้องกลุม่บรษัิท จ าแนกตามกิจการที่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุและไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

กิจการท่ีไดร้บั                            
การสง่เสรมิ 

กิจการท่ีไมไ่ดร้บั                        
การสง่เสรมิ 

 
รวม 

 2567 2567 2567 
รายไดจ้ากการขาย    
 รายไดจ้ากการขายในตา่งประเทศ - 3,648,842 3,648,842 

 รายไดจ้ากการขายในประเทศ - 627,034 627,034 

รวมรายไดจ้ากการขาย (หมายเหต ุ24) - 4,275,876 4,275,876 

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กิจการท่ีไดร้บั                            
การสง่เสรมิ 

กิจการท่ีไมไ่ดร้บั                        
การสง่เสรมิ 

 
รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากการขาย       
 รายไดจ้ากการขายในตา่งประเทศ - 749,607 3,654,480 2,083,868 3,654,480 2,833,475 

 รายไดจ้ากการขายในประเทศ - 1,835 627,034 575,621 627,034 577,456 

รวมรายไดจ้ากการขาย (หมายเหต ุ
24) - 751,442 4,281,514 2,659,489 4,281,514 3,410,931 

เมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2567 บรษัิทฯไดร้บัอนมุตัิการขอยกเลกิการรบัสทิธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิการ
ลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 3 ฉบับ (เปิดด าเนินการแลว้ 2 ฉบับและยังไม่เปิด
ด าเนินการ 1 ฉบบั) เนื่องจากบรษัิทฯไมม่ีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ
ตามพระราชบญัญตัิดงักลา่วแลว้ 

23.    ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของกลุม่บริษัท (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี  
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24.    ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น  าเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ
ด าเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรพัยากร  ให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน  

กลุม่บรษัิทด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานที่รายงานเพียงสว่นเดียวคือ การผลติและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
และด าเนินธุรกิจในสว่นงานภมูิศาสตรห์ลกัคือ ประเทศไทยและเวียดนาม กลุม่บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่น
งานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับที่ใชใ้นการวดัก าไรหรือ
ขาดทนุจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงานและสินทรพัยท์ี่แสดงอยู่ในงบการเงินจึง
ถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตรแ์ลว้ 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ ์

 กลุ่มบริษัทประกอบอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑพ์ลาสติก โดยจ าแนกผลิตภัณฑห์ลกัออกเป็น  2 ประเภท 
ไดแ้ก่ ถงุพลาสติกและหลอด สว่นผลติภณัฑอ์ื่นๆ เช่น เสน้ซิป รวมถึงการขายเศษเม็ดพลาสติก เป็นตน้ 

 ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไรแยกตามผลติภณัฑข์องกลุม่บรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ถงุพลาสตกิ หลอด อื่น ๆ รวม 

 2567 2567 2567 2567 
รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้       
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก     
- ตา่งประเทศ 3,503 50 96 3,649 

- ในประเทศ 362 185 80 627 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้   3,865 235 176 4,276 

ก าไรขัน้ตน้ 796 47 20 863 
รายไดอ้ื่น    40 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น    27 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย    (149) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร    (362) 
ตน้ทนุทางการเงิน    (5) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้    (85) 

ก าไรส าหรบัปี    329 
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 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ถงุพลาสตกิ หลอด อื่น ๆ รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบั
ลกูคา้           
รายไดจ้ากลกูคา้
ภายนอก         

- ตา่งประเทศ 3,503 2,638 50 71 101 125 3,654 2,834 

- ในประเทศ 362 366 185 156 81 56 628 577 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่
ท ากบัลกูคา้   3,865 3,003 235 227 182 180 4,282 3,411 

ก าไรขัน้ตน้ 796 603 47 45 20 34 863 683 
รายไดอ้ื่น       40 71 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น       27 - 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและ
จดัจ าหนา่ย       (149) (128) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       (353) (276) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น       - (10) 
ตน้ทนุทางการเงิน       (2) (3) 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้       (85) (48) 

ก าไรส าหรบัปี       341 289 

 
 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้    
รายไดจ้ากการขาย 4,270,648 4,276,286 3,404,562 

รายไดจ้ากการบรกิาร 5,228 5,228 6,369 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ - รบัรูร้ายได ้ 
ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 4,275,876 4,281,514 3,410,931 
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ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร ์ 

 รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดขึน้ตามสถานท่ีตัง้ของลกูคา้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 
ยโุรป 2,133,389 2,133,389 1,893,179 
ประเทศไทย 627,033 627,033 577,456 
ทวีปเอเชีย 401,768 407,406 451,634 
ทวีปอเมรกิา 973,957 973,957 357,295 
ทวีปออสเตรเลยี 139,122 139,122 130,737 

ทวีปแอฟรกิา 607 607 630 

รวม 4,275,876 4,281,514 3,410,931 

 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์

 ที่ดิน อาคารและอปุกรณข์องกลุม่บรษัิทตัง้อยูใ่นประเทศไทยและเวียดนาม 

 ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุม่บรษัิท มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย ซึง่มาจากการขายผลติภณัฑถ์งุ หลอด และอื่น ๆ  

(2566: จ านวน 1 ราย) 

25. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนกังานของบริษัทฯไดร้ว่มกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบรษัิทฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน สว่นพนกังานจะจ่ายสมทบ
เขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของ
บรษัิทฯ ในระหวา่งปี 2567 บรษัิทฯรบัรูเ้งินสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายจ านวน 5.3 ลา้นบาท (2566: 5.3 ลา้นบาท) 
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26.    เงนิปันผล 

 
 อนมุตัิโดย จ านวนเงิน 

เงินปันผล       
ตอ่หุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  
ปี 2567     
เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน              
ส าหรบัปี 2566 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 148.50 1.65 20 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการ
ด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนของ        
ปี 2567 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2567 

 58.50 0.65 12 กนัยายน 2567 
รวมเงินปันผลจ่ายส าหรบัปี 
   สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
207.00 2.30  

     
ปี 2566     
เงินปันผลจากผลการด าเนินงาน              
ส าหรบัปี 2565 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 
24 เมษายน 2566 157.50 1.75 22 พฤษภาคม 2566 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรบัปี 
   สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
157.50 1.75  

27. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ 

 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัและหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้นอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอื่นดงันี ้

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงินประมาณ  37 ล้านบาท 2 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมริกา และ 49,247 ลา้นเวียดนามดอง (เฉพาะบริษัทฯ 37 ลา้นบาท) (2566: เฉพาะบริษัทฯ: 10 ลา้นบาท) ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการติดตัง้อปุกรณ ์เครือ่งจกัร การปรบัปรุงอาคาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชา่สินทรัพยอ์้างอิงที่มีมูลค่าต ่าและสัญญาบริการ 

 กลุ่มบริษัท ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าสินทรพัยอ์า้งอิงที่มีมลูค่าต ่า และบริการต่างๆที่เก่ียวขอ้ง อายขุองสญัญามีระยะเวลา
ตัง้แต ่1 ถึง 5 ปี  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการที่ตอ้งจ่ายในอนาคต
ภายใตส้ญัญาเช่าและบรกิาร ดงันี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 2566 
จ่ายช าระ    
   ภายใน 1 ปี 20 20 15 
   มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 5 5 6 

   รวม 25 25 21 
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27.3 หนังสือค า้ประกันธนาคาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีหนังสือค า้ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 25 ลา้นบาท (2566: 23 ลา้นบาท) ซึง่เก่ียวเนื่องกบัภาระผกูพนัการค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าของโรงงาน การซือ้
วตัถดุิบและการปฏิบตัิตามสญัญาซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ 

28. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุม่บรษัิทมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหรือเปิดเผยมลูค่า
ยตุิธรรมแยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมระดบั 2 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

สินทรัพยท์ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอื

ขาดทนุ    
เงินลงทนุในกองทนุรวม 61,309 61,309 77,426 
เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี - - 50,801 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่     
เงินลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสทิธิทีม่ีลกัษณะคลา้ยทนุ 79,578 79,578 77,535 

    

หนี้สนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
ตราสารอนพุนัธ ์    

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - - 4,530 
    

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยดว้ยมูลค่ายุติธรรม     
สนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย    

เงินลงทนุในหุน้กูภ้าคเอกชนซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี - - 85,094 
เงินลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลซึง่ครบก าหนดไถ่ถอนภายในหนึง่ปี 99,385 99,385 54,517 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 185,476 185,476 185,476 
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29. เคร่ืองมือทางการเงนิ  

29.1 ตราสารอนุพันธ ์ 

 (หนว่ย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 2566 

หนี้สนิตราสารอนุพันธ ์    
หนีส้นิตราสารอนพุนัธท์ี่ไมไ่ดใ้ชก้ารบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง    

 สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - - 4,530 

รวมหนีส้ินตราสารอนุพันธ ์ - - 4,530 

 ตราสารอนุพันธท์ี่ไม่ได้ใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 กลุม่บริษัทใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้เพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรมบางส่วน   โดยเขา้ท า
สญัญาดงักลา่วในช่วงเวลาที่สอดคลอ้งกบัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิงซึ่งมี
อายสุญัญาโดยทั่วไป 1 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บรษัิทไมม่ีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศคงเหลอื 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้คงเหลอืดงันี ้

สกลุเงิน 
จ านวน          
ที่ขาย 

จ านวน               
ที่ซือ้ อตัราแลกเปลีย่นตามสญัญา 

วนัครบก าหนด               
ตามสญัญา 

 (ลา้น) (ลา้น) จ านวนที่ขาย จ านวนทีซ่ือ้  
   (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)  

2566      
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 6.59 - 33.1900 - 33.4700 - 2 เมษายน 2567 -  

30 พฤษภาคม 2567  
ยโูร 0.65 - 36.5200 - 24 พฤษภาคม 2567  

29.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ  

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของกลุม่บริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้ และเงิน
ลงทนุ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความ
เสีย่ง ดงันี ้
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ความเสี่ยงด้านเครดติ 

กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากกับธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครื่องมือ
ทางการเงินอื่นๆ โดยจ านวนเงินสงูสดุที่กลุม่บรษัิทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้นิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบ
ฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนพุนัธ์ซึ่งไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินสงูสดุที่กลุ่มบริษัทอาจตอ้งสญูเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสี่ยง
ดา้นสภาพคลอ่ง 

ลูกหนีก้ารค้า  

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้ินเช่ืออย่างเหมาะสมจึงไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีก้ารค้าอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการจดัท าประกนัสนิเช่ือแบบอื่น ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอื่น ที่มีช่ือเสยีง  

กลุม่บรษัิทพิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบักลุม่ลกูคา้ที่มีรูปแบบของความเสี่ย ง
ดา้นเครดิตที่คลา้ยคลงึกนั โดยจดักลุม่ลกูคา้ตามประเภทของลกูคา้ การค านวณผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตที่
คาดวา่จะเกิดขึน้ค านงึถงึผลของความนา่จะเป็นถ่วงน า้หนกั มลูคา่ของเงินตามเวลาและขอ้มลูที่มีความสมเหตสุมผลและ
สามารถสนบัสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วนัที่รายงานเก่ียวกบัเหตกุารณใ์นอดีต สภาพการณปั์จจุบนัและการคาดการณส์ภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุม่บรษัิทจะตดัจ าหนา่ยลกูหนีก้ารคา้ออกจากบญัชีหากลกูหนีน้ัน้คา้งช าระเกินกวา่หนึ่ง
ปีและกลุม่บรษัิทไมไ่ดม้ีการด าเนินการตามกฎหมายกบัลกูหนีร้ายดงักลา่ว  

เครือ่งมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร  

กลุม่บรษัิทบรหิารความเสีย่งดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุม่
บริษัท โดยจะลงทนุกับคู่สญัญาที่ไดร้บัการอนมุตัิแลว้เท่านัน้และอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก าหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถกูสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี และอาจมีการปรบัปรุงในระหว่างปีขึน้อยู่กับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุม่บริษัท การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการ
กระจกุตวัและบรรเทาผลขาดทนุทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากผิดนดัช าระของคูส่ญัญา 

กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์ม่สงูมากนกัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคารที่มี
อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตที่อยู่ในระดบัสงูซึ่งประเมินโดยสถาบนัจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหว่าง
ประเทศ  

ความเสี่ยงด้านตลาด 

กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

 

ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น  

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส  าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้าเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศและการลงทนุในกองทนุรวมต่างประเทศ โดยกลุม่บรษัิทบรหิารความเสีย่งสว่นใหญ่โดยการเขา้ท าสญัญาซือ้
ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ซึง่สญัญาโดยสว่นใหญ่มีอายไุมเ่กินหนึง่ปี 
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กลุม่บรษัิทมียอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

 

 งบการเงินรวม 
 สนิทรพัยท์างการเงิน หนีส้นิทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

สกลุเงิน 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 

 
(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 25.83 (6.27) 33.9488 
ยโูร 1.00 (0.01) 35.3890 
หยวนจีน - (0.01) 4.7130 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สนิทรพัยท์างการเงิน หนีส้นิทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

สกลุเงิน 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 

 
(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 23.10 21.98 (6.04) (1.21) 33.9488 34.1781  
ยโูร 1.00 1.06 (0.01) (0.01) 35.3890 37.9813 
เยนญ่ีปุ่ น - - - (0.06) - 0.2458 
หยวนจีน - - (0.01) (0.02) 4.7130 4.8747 
โครนสวีเดน - - - (0.06) - 3.4848 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปลี่ยนแปลงของสกุล

เงินตราตา่งประเทศ 

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุม่บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ในระดบัต ่า เนื่องจากสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้

ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 กลุม่บรษัิทไมม่ีความเสีย่งอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบีย้ และส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด หรือวนัท่ีมี
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ไดด้งันี  ้

  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 537 113 650 0.04 - 3.75 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 800 800 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 99 - - 61 160 0.95 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 80 - 23 103 5.28 - 6.13 
 99 80 537 997 1,713  
หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 514 514 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 27 259 - - 286 1.44 - 6.50 
 27 259 - 514 800  

 
  (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 522 21 543 0.04 - 3.75 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 822 822 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 99 - - 61 160 0.95 
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 80 - 7 87 5.28 - 6.13 
 99 80 522 911 1,612  
หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 493 493 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 18 15 - - 33 1.44 - 3.00 

 18 15 - 493 526  
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  (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2566 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้    

 

           
ภายใน 1 

ปี 
มากกวา่          
1 - 5 ปี 

ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

      (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 957 8 965 0.04 - 5.00 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - 425 425 - 
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 105 - 51 112 268 0.75 - 6.24  
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น - 77 - 6 83 5.28 - 6.13 
 105 77 1,008 551 1,741  
หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - 320 320 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 17 17 - - 34 1.44 - 3.00 
หนีส้นิทางการเงินหมนุเวยีนอื่น - - - 4 4 - 

 17 17 - 324 358  

ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง  

กลุม่บรษัิทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอ่ง โดยการรกัษาระดบัเงินสดและเงินฝากธนาคารและมีวงเงิน
สินเช่ือจากธนาคารหลายแห่ง ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินแลว้ว่ากลุ่มบริษัทมีเงินทุน
หมนุเวียนเพียงพอที่จะช าระหนีส้นิที่แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงไดข้อ้สรุปวา่ ความเสีย่งดงักลา่วอยูใ่นระดบัต ่า 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนพุนัธแ์ละเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสาร
อนพุนัธข์องกลุ่มบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่คิดลด
เป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 10 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 514,358 - 514,358 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ15) 26,902 258,657 285,559 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 541,260 258,657 799,917 
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 (หนว่ย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 492,660 - 492,660 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ15) 17,860 14,704 32,564 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 510,520 14,704 525,224 

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่               
1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 319,617 - 319,617 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (หมายเหต ุ15) 16,512 17,323 33,835 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 336,129 17,323 353,452 

    

ตราสารอนุพนัธ ์    

หนีส้นิตราสารอนพุนัธ:์ จ่ายช าระสทุธิ (หมายเหต ุ29.1) 4,530 - 4,530 

รวมตราสารอนุพันธ ์ 4,530 - 4,530 

29.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เนื่องจากเครือ่งมือทางการเงินสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีที่แสดงใน
งบฐานะการเงิน  
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กลุม่บรษัิทมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน ดงันี  ้

ก) สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนี ้
และเจา้หนี ้แสดงมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน  

ข) เงินลงทนุในตราสารหนี ้แสดงมลูคา่ยตุิธรรมตามราคาตลาด  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมลูค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาที่ไดร้บัการยอมรบั
โดยทั่วไป ในกรณีที่ไมม่ีราคาตลาด 

ง)     ตราสารอนพุนัธ ์แสดงมลูคา่ยตุิธรรมซึง่ค านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลองตาม
ทฤษฎีในการประเมินมลูคา่ ซึง่ขอ้มลูที่น  ามาใชใ้นการประเมินมลูคา่สว่นใหญ่เป็นขอ้มลูที่สามารถสงัเกตไดใ้นตลาด
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลีย่นลว่งหนา้ของเงินตราตา่งประเทศ เสน้อตัราผลตอบแทนของ
อตัราดอกเบีย้ และเสน้ราคาลว่งหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่มบริษัทไดค้  านึงถึงผลกระทบของความเสี่ยง
ดา้นเครดิตของคูส่ญัญาในการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมม่ีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมลูคา่ยตุิธรรม 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุที่ส  าคญัของกลุม่บรษัิท คือการจดัใหม้ีซึง่โครงสรา้งทนุท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุม่บริษัทมี
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.4:1 และเฉพาะบรษัิทฯมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.3:1 (2566: 0.2:1) 

31.    เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

เมื่อวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ ์2568 ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดม้ีมติอนมุตัิการลงทนุเพิ่มใน Thantawan Industry 
(Vietnam) Co., Ltd. (“บรษัิทยอ่ย”) จ านวน 60,000 ลา้นเวียดนามดอง หรอืเทียบเทา่กบั 83 ลา้นบาท  

32. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯเมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2568 
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