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สารจากประธานกรรมการบริิษััท

นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการบริิหาร

ในรายงานฉบัับแรกของข้้าพเจ้้าในฐานะประธานกรรมการ
ของบริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) หรืือ “ทีีพีีเอ”
อัันดัับแรก ข้้าพเจ้้าขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นใน
คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารมาตลอดทั้้�งปีี และขอขอบคุุณ
ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างยิ่่�ง ที่่�ได้้ให้้การ
สนัับสนุุนและมุ่่�งมั่่�นทำงานตลอดปีี 2566 นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้า
ขอขอบคุุณประธานกรรมการท่่านก่่อน ดร.เบนจามิิน แฮร์์ริิส 
ที่่�ได้ว้างกระบวนการดำเนินิงานและธุรุกิจิไว้ใ้นช่่วงต้น้ปี ี2566 
ซ่ึ่�งช่่วยให้้คณะทำงานของ ทีีพีีเอ สามารถสานต่่องานและ
มุ่่�งความสนใจไปที่่�การฟื้้�นฟููธุรกิิจให้้กลัับมาอยู่่�ในเส้้นทางที่่�มีี
ผลกำไรดีีในครึ่่�งหลัังของปีี 2566

2566 เป็็นปีีท่ี่�เราปรัับโครงสร้้างภายใน ทีีพีีเอ โดยมุ่่�ง
เน้้นทั้้�งประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำเนิินงานในส่่วน
กำไรสุทุธิิและการกลับัมาจัับตลาดในประเทศและตลาดการส่ง่
ออก ในการนี้้� กรรมการผู้้�จััดการ ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย และ
ทีีมผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้มีีบทบาทสำคััญในการวางกลยุุทธ์์ปรัับ

เปลี่่�ยนทางธุรุกิจิที่่�มุ่่�งเน้น้การขับัเคลื่่�อนการเพิ่่�มผลิติภาพ การ
ปรับัปรุงุกระบวนการดำเนินิงาน การควบคุมุเงินิทุนุหมุนุเวียีน
ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด และการปรัับปรุุงการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน
ของเรา เพื่่�อเปลี่่�ยน “ทีีพีีเอ ให้้เป็็นธุุรกิิจที่่�สร้้างผลกำไรอย่่าง
มั่่�นคงในปีี 2566 พร้้อมรากฐานที่่�สร้้างขึ้้�นสำหรัับบริิษััทที่่�ดีี” 
ข้้าพเจ้้ายิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�จะกล่่าวว่่า ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2565 บริิษััทฯ 
จะมีีความสามารถในการทำกำไรเชิิงลบเป็็นครั้้�งแรกในรอบ 
5 ปีีหลััง แต่่บริิษััทฯ ก็็สามารถแก้้ไขปััญหานี้้�ได้้ด้้วยความ
พยายามของฝ่่ายบริิหารและพนัักงานที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจกัันแก้้
สถานการณ์์ให้้ธุุรกิิจกลัับมามีีความสามารถในการทำกำไรเชิิง
บวกอีีกครั้้�งตลอดปีี 2566 ถึึงแม้้ว่่าความสามารถในการทำ
กำไรจะต่่ำกว่่าระดัับที่่�คาดการณ์์อย่่างมีีนััยสำคััญก็็ตาม

โดยทั่่�วไปแล้้ว เศรษฐกิิจในประเทศยัังคงอ่่อนแอในช่่วง
ระยะเวลาส่่วนใหญ่่ของปีี โดยอยู่่�ในระดัับ 1.9% สำำ�หรัับ
ปีี 2566 ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ 3.2% และอััตราการ
เติบิโตก็ทรุดุลงจากปีก่่อนซึ่่�งมีีอัตัราการเติบิโตที่่� 2.5%   
อััตราการเติิบโตของปีี 2566 ชี้้�ให้้เห็็นถึึงอุุปสงค์์ที่่�อ่่อนแอ
ทั่่�วโลกซ่ึ่�งส่่งผลต่อประเทศที่่�เน้้นการส่่งออกส่่วนมากของ
ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ตััวเลขผลิิตภััณฑ์์มวลรวม
ในประเทศ (GDP) ประจำปีีของประเทศส่่วนใหญ่่ในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ล้้วนมีีการเติิบโตที่่�เชื่่�องช้้าในปีีก่่อน 
เนื่่�องจากภาวะชะลอตััวทั่่�วโลก ท่่ามกลางนโยบายการเงิินที่่�
เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�นของธนาคารกลางและภาวะเศรษฐกิิจซบเซาใน
ประเทศจีีน ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�นส่่วนการค้้ารายใหญ่่ที่่�สุุดสำหรัับหลาย
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ประเทศในภููมิภาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้ ้ด้ว้ยเหตุุนี้้� โครงการ
กระตุ้้�นเศรษฐกิจิของรัฐับาลซึ่่�งมีมีติวิ่า่ด้ว้ยนโยบายทางการเงินิ 
โครงการลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐาน และการบริโิภคในประเทศ 
จะมีีความสำคััญในการฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ 

โดยรวมแล้้ว บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมในปีี 2566 อยู่่�ที่่� 800 ล้้าน
บาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน (767 ล้้านบาท) เล็็กน้้อย กล่่าวคืือ 
4% อย่่างไรก็็ตาม กำไรสุุทธิิก็็เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 อย่่างมีีนััย
สำคััญ โดยเพิ่่�มจาก -21 ล้้านบาท เป็็น 12 ล้้านบาท กำไร
สุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�หลัักๆ แล้้วเป็็นผลมาจากราคาวััตถุุดิิบสำคััญ
ที่่�อ่่อนตััวลง (ราคาสารเมทิิลเมตะคริิเลจ (MMA) ลดลง 18% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565) ประกอบกัับปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
(8.0 kMT ในปีี 2566 เทีียบกัับ 7.1 kMT ในปีี 2565) และ
มาตรการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน นอกจากนี้้� การ
ที่่�ฝ่่ายพาณิิชย์์ของเรากลัับมามุ่่�งเน้้นที่่�ตลาดการส่่งออกทำให้้
ธุรุกิจิการส่ง่ออกของ ทีพีีีเอ ดีขีึ้้�นอย่า่งมีนัีัยสำคัญัตั้้�งแต่ไ่ตรมาส
ที่่� 2 เป็็นต้้นไป โดยมีีลููกค้้ารายใหม่่สำหรัับผลิิตภััณฑ์์แผ่่น
อะคริิลิคิแบบหล่่อ (Casting) ของเราในภููมิภาคตะวัันออกกลาง 
อิินเดีีย ทวีีปอเมริิกา ออสเตรเลีีย และนิิวซีีแลนด์์ ขณะที่่�
ในประเทศไทย ทีีพีีเอสามารถดึึงดููดลููกค้้ารายใหม่่ในช่่วงหลััง
ของปีี ธุุรกิิจแผ่่นแบบรีีด (Extrusion) ยัังคงมีีผลประกอบการ
ไม่ด่ีนีักั เนื่่�องจากการชะลอตััวของอุปุสงค์จ์ากลููกค้า้ในประเทศ 
ยอดขายที่่�ต่่ำในภาคอุุตสาหกรรมยานยนต์์ และตลาดดั้้�งเดิิม
ของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

การต่่อต้้านการทุุจริิตและหลัักธรรมาภิิบาล ยังัคงเป็็นจุดุ
มุ่่�งเน้น้ของคณะกรรมการและฝ่า่ยบริหิาร บริษัิัทฯ ยังัคงรักัษา
และพััฒนากระบวนการบรรษััทภิิบาลและการควบคุุมภายใน 
พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายและความคาดหวัังทั่่�วไปใน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

เมื่่�อมองไปยัังปีี 2567 ความไม่่แน่่นอนในสภาพแวดล้้อม
ภายนอกยัังคงดำเนิินจากปีี 2566 ถึึงปีี 2567 โดยมาจาก
สถานการณ์์ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ความตึึงเครีียดทางการค้้า การ
ฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศจีีน และต้้นทุุนเงิินเฟ้้อ 

ความกดดัันด้้านต้้นทุุนการขนส่่ง เนื่่�องด้้วยข้้อห้้ามในเส้้นทาง
ขนส่่งตู้้�คอนเทนเนอร์ท์ั่่�วโลกจากความขัดัแย้ง้ที่่�ยังัคงดำเนินิอยู่่�
ในตะวัันออกกลางและยุุโรปตะวัันออก ได้้ส่่งผลให้้เกิิดความ
กดดัันด้้านต้้นทุุนในธุุรกิิจการส่่งออกของเราอีีกทั้้�ง เศรษฐกิิจ
ของประเทศไทยในปีี 2567 ยัังคงฟื้้�นตััวอย่่างช้้าๆ และมีี
อัตัราการเติิบโตต่่ำกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้ ้และคาดว่่าจะอยู่่�ในช่่วง 

2.2 - 3.2% ซึ่่�งสููงขึ้้�น 1.9% จากปีี 2566 นอกจากนี้้�ยัังมีีความ
ท้้าทายในประเทศอยู่่� เนื่่�องจากในปีี 2566 คู่่�แข่่งรายใหญ่่ใน
ประเทศของเราได้ผ้นึึกกำลังักันัในบางส่ว่น แต่ใ่นขณะเดียีวกันั
ก็็เป็็นการเปิิดโอกาสให้้ทีีพีีเอ เพิ่่�มส่่วนแบ่่งในตลาดและกลุ่่�ม
ผลิติภัณัฑ์ด์้ว้ยเช่น่กันั บริษิัทัฯ คาดว่า่ ราคาวัตัถุดุิบิสำคัญั (โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งสารเมทิิลเมตะคริิเลต) ไม่่มีแีนวโน้ม้ที่่�จะคงราคา
ต่่ำเช่น่ในปี ี2566 เนื่่�องจากความไม่ส่มดุลุของอุปุสงค์/์อุปุทาน
ที่่�คาดการณ์์ในปีี 2567 นอกจากนี้้� คาดว่่าจะมีีการแข่่งขันัด้า้น
ราคาที่่�เข้้มข้้นสำหรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของทีีพีีเอ โดยเฉพาะ
ตลาดในประเทศ เนื่่�องจากฐานผู้้�ค้้า (suppliers) ที่่�แข็็งแกร่่ง
ภายในประเทศและการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นจากผู้้�ผลิตอื่่�นๆ 
ในทวีีปเอเชีีย ฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินงานในเรื่่�องงบประมาณที่่�
ครอบคลุุมสำหรัับปีี 2567 เพื่่�อสนัับสนุุนตลาดใหม่่ๆ กลยุุทธ์์
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อการเติิบโต การขยายธุุรกิิจการส่่งออก และ
กระบวนการบริหารสำหรัับการติิดตามการดำเนิินงานเดืือน
ต่อ่เดือืน/การปรับัปรุงุแก้ไ้ขที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผน
งบประมาณโดยรวมประจำปีี 2567 เพื่่�อเพิ่่�มความแข็็งแกร่่ง
และส่่งเสริมการเติิบโตของธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและระหว่่าง
ประเทศ

โดยสรุปแล้้ว ปีี 2566 เป็็นปีีที่่� ทีีพีีเอได้้ฟื้้�นฟููธุรกิิจในสภาพ
แวดล้้อมทางธุุรกิิจในประเทศและระหว่่างประเทศที่่�มีี

ความท้้าทาย ฝ่า่ยบริหารได้้จัดัทำแผนประจำปีี 2567 ที่่�มีคีวาม
ท้า้ทาย ซึ่่�งผ่่านขั้้�นตอนการพิิจารณามาอย่่างดีีและแสดงให้้เห็็น
ถึึงความมุ่่�งมั่่�น และคณะกรรมการก็็ได้้อนุุมัตัิแิผนนั้้�นเรียีบร้อย
แล้้ว แผนประจำปีีจะสานต่่องานฟื้้�นฟููธุุรกิิจของทีีพีีเอ เพื่่�อให้้
มีีความสามารถในการทำกำไรที่่�มั่่�นคงเป็็นประวััติิการณ์์ ซึ่่�งจะ
ต้อ้งมีกีารใช้ก้ลยุทุธ์แ์ละการปรับัปรุงุพัฒันาธุรุกิจิ และส่ง่มอบ
ผลประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา

ในนามของคณะกรรมการ ข้้าพเจ้้าขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอีีกครั้้�งที่่�ให้้การสนัับสนุุนเรา 

สุดุท้้ายและสำคััญอย่่างยิ่่�ง ข้า้พเจ้า้ขอขอบคุณฝ่า่ยบริหารและ
พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�ได้้มุ่่�งมั่่�นทำงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

การสนับัสนุนุและเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการดำเนินิงานภายใน
บริิษััท โดยกำหนดและปฏิิบััติิตามกลยุทธ์์การปรัับเปลี่่�ยนไป
พร้้อมกัันอย่่างเหนีียวแน่่น ตลอดจนการทำงานหนัักอย่่างต่่อ
เนื่่�องตลอดปีีในการควบคุุมดููแลโรงงานอย่่างปลอดภััยและ
วางใจได้้ เพื่่�อส่่งมอบผลิตภััณฑ์์คุุณภาพสููงที่่�มีีความสามารถ
ในการแข่่งขัันด้้านต้้นทุุนแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างสม่่ำเสมอ
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ข้้าพเจ้้าขอเริ่่�มต้้นสารสำคััญสำหรัับปีีนี้้�ด้้วยการขอบคุุณ
คณะกรรมการบริษััท ฝ่่ายบริหารของบริษััท และพนัักงาน
ของบริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) หรืือ “ทีีพีีเอ”
ทุุกท่่าน ที่่�ได้้สนับสนุนการทำงานของข้้าพเจ้้าในปีีแรกที่่�
บริิษััทฯแห่่งนี้้� ปีี 2566 เป็็นอีีกปีีหน่ึ่�งที่่�มีีความท้้าทายและ
ความไม่่แน่่นอนหลายประการ ทั้้�งยัังมีีประเด็็นปััญหาทาง
ด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ขยายตััวมากขึ้้�นในรููปแบบสงครามการค้้า
และสงครามเทคโนโลยีี ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการหยุุดชะงัักของ
ห่่วงโซ่่อุุปทานภายนอก ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงภายในซึ่่�ง
ต้อ้งดำเนินิการเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัของ ทีพีีเีอ 
โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ลููกค้้าผู้้�ทรงคุุณค่่าของเราและตลาดใหม่่ๆ ทั้้�งนี้้�
เป็็นเรื่่�องน่่ายิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�เราได้้ปรัับปรุุงผลการปฏิิบััติิงานได้้
สำเร็็จ โดยที่่�ยังัรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่่วนเสีีย
ของ ทีพีีเีอ ซ่ึ่�งรวมไปถึึงลููกค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุมุชน ตลอดจนพนักังาน 
ทีีพีีเอ ของเรา ในเดืือนตุุลาคม ปีี 2566 ฝ่่ายบริิหารของ ทีีพีีเอ 
ได้จ้ัดัการประชุมุเชิงิปฏิบัิัติกิารแบบเข้ม้ข้้นและจัดัทำแผนธุรุกิจิ
โดยละเอียีดที่่�น่า่สนใจสำหรับัปี 2567 และปีตี่อ่ๆ ไป และตอนนี้้�
เราก็็พร้้อมแล้้วที่่�จะเพิ่่�มระดัับความสำเร็็จของเราให้้สููงขึ้้�นไป
อีีกขั้้�น

ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย
กรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการบริิหาร

สารจากกรรมการผู้้�จััดการ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ผลการปฏิิบััติิงานในปีี 2566

ด้้วยความท้้าทายที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้น ทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร ทีีพีีเอ ได้้ปรัับปรุุงการเติิบโตทางธุุรกิิจสำเร็็จทั้้�งธุุรกิิจ
ภายในประเทศและระหว่่างประเทศ โดยรายได้้รวมของ 
บริิษััทฯนั้้�นมีีมููลค่่า 800 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 จากปีี 
2565) หรืือปริิมาณการขายรวม 8034 ตััน (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13 
จากปีี 2565) และมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 12 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 
เมื่่�อเทีียบกัับผลขาดทุุนสุุทธิิ 21 ล้้านบาท ในปีี 2565

งานบริิหารในปีี 2566

ในด้้านงานบริหาร ปีี 2566 บริิษััทฯได้้สร้างกลยุทธ์์ ‘ฟื้้�นฟูู’
ทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นที่่�ลููกค้้าเดิิม และมีีการดำเนิินการ
ในตลาดใหม่่ๆ กระบวนการบริิหารภายในองค์์กร และการ
บริิหารผลการปฏิิบััติิงานที่่�นำมาใช้้ ตลอดจนการปรัับองค์์กร
ให้้เหมาะสมกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการปฏิิบััติิตามวััฒนธรรม “การเป็็นผู้้�นำด้้วย
ความปลอดภััย และคุุณภาพที่่�สม่่ำเสมอ เพื่่�อโอบรับัผลิติภาพ
และนวัตักรรม” ซึ่่�งมีพีันัธกิจิที่่�ชััดเจนในการกำกัับทิิศทางของ
ทีีพีีเอ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นบริษััทฯที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ใน
ส่่วนนี้้� พนัักงานหรืือทีีมต่่างๆ ได้้ดำเนิินการตามแผนการด้้าน
ความยั่่�งยืืน แผนการปรัับปรุุงต้้นทุุนและประสิิทธิิภาพ และ
แผนการด้้านนวััตกรรม

แผนธุุรกิิจในปีี 2567

เรายัังคงคาดว่่าความท้้าทายภายนอกจากภาวะเศรษฐกิิจ
ถดถอย (แบบไม่รุ่นุแรงหรือืแบบรุนุแรง) ปัจัจัยัระหว่า่งประเทศ
ตัวัอย่า่งเช่น่ จีนี-สหรัฐัฯ และความเสี่่�ยงทางภููมิริัฐัศาสตร์จ์ะยังั
คงดำเนิินต่่อไป ทีีพีีเอ จึึงได้้วางแผนสำหรัับสถานการณ์์ต่่างๆ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อธุุรกิิจของเรา โดยมีีจุดุมุ่่�งเน้้น
ที่่�ชััดเจนต่่อผลประโยชน์์ที่่�เรามีีร่่วมกัับลููกค้้าผู้้�ทรงคุุณค่่าและ
ตลาดของเรา แผนนั้้�นรวมถึึงกลยุทุธ์โ์ดยละเอียีด กระบวนการ 
โครงสร้้าง และการดำเนิินการที่่�ชััดเจนเพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้า แผนนี้้�เป็็นการวางกลยุุทธ์์ในการลดผลกระ
ทบเชิิงลบจากการหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยคำนึึงถึึง
ต้น้ทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การหยุุดชะงักัของการขนส่ง่ ความไม่่สม่่ำเสมอ
ของคุุณภาพ เป็็นต้้น แผนนี้้�ระบุุกระบวนการบริหารจััดการและ
การตรวจประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร ทั้้�งยัังกำหนดและครอบคลุุมถึึงทรััพยากรที่่�สำคััญต่่อ

การปรัับใช้้กลยุุทธ์์ ตลอดจนการดำเนิินการโดยละเอีียดซึ่่�งมีี
ความเหมาะสมต่่อหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ เราพร้้อมที่่�จะก้้าว
เข้้าสู่่�ปีี 2567 ด้้วยความมั่่�นใจมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความพึึง
พอใจต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเรา ด้ว้ยแผนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพนี้้�  

ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้านี้้� ทีีพีีเอ เรามุ่่�งมั่่�นเป็็นบริิษััทฯที่่�มีี
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น “ความยั่่�งยืืน” จึึงเป็็นจุุดมุ่่�งเน้้น
สำคััญของเรา เราจึึงพยายามประพฤติิตนเป็็นพลเมืืองดีีอย่่าง
ไม่่หยุุดยั้้�ง โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ความยั่่�งยืืนในการดำเนิินงานของเรา
เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจ ซึ่่�งรวมไปถึึงการปฏิบิัติัิตามข้้อบังัคัับด้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ผ่่านโครงการริิเริ่่�ม
ต่า่ง ๆ  เช่น่ โครงการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม (ตัวัอย่า่งเช่น่ การลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ การส่่งเสริมการใช้้เชื้้�อเพลิิง
พลัังงานชีีวมวล การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ การใช้้ซ้้ำและการ
รีีไซเคิิลวััสดุุหากทำได้้ เป็็นต้้น) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่าน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (ตััวอย่่างเช่่น การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับชุมชน 
การให้้ทุุนการศึึกษา การส่่งเสริิมความหลากหลาย เป็็นต้้น) 

การส่่งเสริมหลัักธรรมาภิิบาลผ่านกระบวนการตรวจสอบการ
บริหิารองค์ก์ร (ตััวอย่า่งเช่น่ ผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO และมาตรฐานอุุตสาหกรรม 
เป็็นต้้น) ทีีพีีเอ จะดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความ
ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาลให้้มากยิ่่�งขึ้้�นในปีี 2567 และในปีี
ต่่อๆ ไป

ในนามของคณะกรรมการบริหิารของ บริษิัทั ไทยโพลีอีะครีลีิคิ 
จำกััด (มหาชน) ข้้าพเจ้้าขอขอบคุุณกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกท่่าน ที่่�ได้้ทำงานร่่วมกัันด้้วยความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท
ในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายและในก้้าวแรกสู่่�ความสำเร็็จเพื่่�อ
เพิ่่�มศัักยภาพของธุุรกิิจด้วยความสามารถในการแข่่งขััน 
ความแข็็งแกร่่ง และความสามััคคีี นอกจากนี้้� ผมขอขอบคุุณ
คณะกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีซึ่่�งเชื่่�อมั่่�น มั่่�นใจ 
และให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯในปีีแรกของข้้าพเจ้้าที่่�บริิษััทฯ
แห่ง่นี้้� และข้้าพเจ้า้หวังัว่า่จะได้ร้ับัการสนับัสนุนุเช่น่นี้้�ต่อ่ไปใน
อนาคต โปรดมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯยัังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาต่่อไป
เพื่่�อให้ธุ้รุกิจิประสบความสำเร็จ็อย่า่งต่อ่เนื่่�องและมีคีวามยั่่�งยืนื 
โดยปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน



คณะกรรมการบริิษััท

นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการบริิหาร

นายชิินยะ ยาโนะ              
กรรมการบริิหาร

ดร.อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ
กรรมการอิิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย
กรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการบริิหาร
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นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน        
กรรมการอิิสระ/

กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายได โอยามะ
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร/

กรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน

นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายมาร์์ติิน เทย์์เซ่่น
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

นายเครสเต็็น มิิคาเอล วาลดััล             
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

THAI POLY ACRYLIC Public Company Limited 6
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1

2

3

4

5

6

7 8

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง

1
ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย
กรรมการผู้้�จััดการ 5

นางหนึ่่�งฤทััย บุุญเพ็็ชร
ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิจััยและเทคนิิค

3
นางสาวอััมพา มะหาจัันทร์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายความปลอดภััยและระบบงาน 7

นายวิิวััฒน์์ หอมละออ
ผู้้�จััดการโรงงาน

2
นายสรชััย วิิบููลชุุติิกุุล
ผู้้�จััดการฝ่่ายพาณิิชย์์ 6

นางสาวภััทราภรณ์์ แสงเทศ
ผู้้�จััดการฝ่่ายซััพพลายเชน

4
นายธนวััฒน์์ กุุลประเสริิฐรััตน์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/กฎหมาย 8

นางสาวสุุรวดีี ลีีทวีีกุุล
ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน
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บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 8

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

คณะผู้้�บริิหาร

1.	 นายโยทิิน	 ธำำ�รงเสาวภาคย์์           	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตคาสติ้้�ง

2.	 นายไพรััช	 ขำำ�ดีี	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตเอ็็กซ์์ทรููชััน

3.	 นายพงศ์์ธร	 ชื่่�นเจริิญ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม

4.	 นายวิิทยา	 มงคลขจิิต	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคนิิคอลเซ็็นเตอร์์

5.	 นางสมปอง	 อััศวะศิิริิจิินดา	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายในประเทศ

6.	 นางสาวธจิิรา	 ไวยพุุฒ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายต่่างประเทศ

7.	 นางสาวรััตนาภรณ์์	 แก้้วชิิงดวง                  	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

8.	 นางสาวกััญญารััตน์์	 รัังสิิโยภาส	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายโครงการ

9.	 นางสาวกััลรณััฏฐ์์	 กลิ่่�นมาลีี	 เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
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วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ ของบริิษััทฯ

วิิสััยทััศน์์  
มุ่่�งมั่่�นที่่� จะเป็็นผู้้�ผลิิต และ จำำ�หน่่าย แผ่่นอะคริิลิิคหล่่อแบบ และ
ผลิิตภััณฑ์์ พลาสติิกอ่ื่�นๆ ระดัับแนวหน้้า ด้้วยแรง ดลใจ 
นวััตกรรม และสร้้างผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มีีคุุณค่่าที่่�สนองตอบ
ความต้้องการ ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

พัันธกิิจ  
เราจะธำำ�รงไว้้และยึึดมั่่�น ในการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง สร้้างคุุณค่่า 
ตอบโจทย์์ของลููกค้้า เพื่่�อผลประโยชน์ของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย 
ของบริิษััทฯ 

คุุณค่่า  
เราจะร่่วมกัันสร้้างสรรค์์ นวััตกรรม จากผลิตภัณัฑ์อ์ะคริิลิคิ และพลาสติิกอื่่�นๆ ด้้วยทีีมงานที่่�ทำำ�งาน
ใกล้้ชิิดเข้้าใจ และ เข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้า ใส่่ใจและ ห่่วงใยความปลอดภััย สุุขอนามััย
ของ เพื่่�อนร่่วมงาน และสิ่่�งแวดล้้อมของสัังคม รอบด้้าน
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บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 10

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 10
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งบแสดงฐานะการเงิินเปรีียบเทีียบ 3 ปีี

อััตราส่่วนผลตอบแทนเปรีียบเทีียบ 3 ปีี

ข้้อมููลทางการเงิิน

อััตราส่่วน

หน่่วย

หน่่วย

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2566

ปีี 2566

รายได้้รวม	ล้ ้านบาท	 909.80	 767.12	 800.46

ค่่าใช้้จ่่ายรวม	ล้ ้านบาท	 887.05	 789.01	 790.21

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อปีี	ล้ ้านบาท	 18.21	 (20.50)	 11.94

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น	บ าท	 0.15	 (0.17)	 0.10

จำนวนหุ้้�น	ล้ ้านหุ้้�น	 121.50	 121.50	 121.50

สิินทรััพย์์	ล้ ้านบาท	 713.05	 623.82	 689.41

หนี้้�สิิน	ล้ ้านบาท	 233.86	 216.40	 265.96

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	ล้ ้านบาท	 479.19	 407.42	 423.45

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่่อหุ้้�น	บ าท	 3.94	 3.35	 3.49

อััตรากำไรขั้้�นต้้น	ร้ ้อยละ

อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ	ร้ ้อยละ

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	ร้ ้อยละ

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์	ร้ ้อยละ

อััตราหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์	 เท่่า

อััตราหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 เท่่า

11.38

2.00

3.68

2.30

1.15

0.49

7.77

(2.67)

(4.63)

(3.07)

1.15

0.53

13.07

0.01

2.87

1.82

1.22

0.63

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท

2564

2565

2566

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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623.82
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

สารจากประธานกรรมการ

ประเทศส่่วนใหญ่่มีีกฎหมายเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต โดยบาง

ประเทศที่่�มีีการบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อป้้องกัันการจ่่ายสิินบน

มากขึ้้�นเรื่่�อยๆ แม้้ว่า่การกระทำผิิดนั้้�นจะอยู่่�นอกราชอาณาจัักร 

เช่น่ การจ่า่ยเงินิให้ก้ับัหน่ว่ยงานของรัฐัในต่า่งประเทศ เป็น็ต้น้ 

ทั้้�งนี้้�การละเมิิดกฎหมายดัังกล่่าวถืือเป็็นการกระทำที่่�ผิิด

กฎหมายอย่า่งร้า้ยแรง หากปรากฏพบว่า่มีกีารละเมิดิกฎหมาย 

ไม่่ว่่าจะเป็็นกฏหมายต่่อต้้านการให้้สิินบน หรืือกฎหมาย

ต่อ่ต้า้นคอร์รั์ัปชันั ล้ว้นส่ง่ผลทำลายชื่่�อเสียีงของบริษิัทัฯ อย่า่ง

ร้้ายแรงโดยไม่่อาจประเมิินค่่าได้้

บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) ได้้ทำการปรัับปรุุง

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต ดัังที่่�ได้้กำหนดไว้้ในรายงานฉบัับนี้้�

ซ่ึ่�งได้ร้วมถึึงนโยบายฯที่่�เกี่่�ยวกับั การขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์/์ 

การจ่่ายค่่าอํํานวยความสะดวก/ การจ้้างพนัักงานรััฐ โดยมีี

ผลตั้้�งแต่่ 23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป

นโยบายฯ ฉบัับนี้้�กำหนดใช้้กัับ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และหน่่วย

งานต่่างๆ ในทุุกระดัับ โดยห้้ามไม่่ให้้มีีการกระทำ เสนอ หรืือ

สััญญาว่่าจะให้้มีีการจ่่ายเงิินหรืือโอนผลประโยชน์์ในรููปแบบ

ใดๆ (หมายรวมถึึงการจััดหาบริิการ ของขวััญหรืือสิ่่�งบัันเทิิง

ใดๆ ให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัและข้า้ราชการอื่่�นๆ) โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อการได้ม้าหรืือการรักัษาไว้ซ้ึ่่�งธุรุกิจิโดยไม่เ่หมาะสม และยังั

ห้้ามไม่่ให้้มีีการจ่่ายหรืือให้้สิ่่�งใดผ่่านบุุคคลที่่�สามด้้วย ดัังนั้้�น 

เราจึึงต้้องคอยใส่ใ่จในการสรรหาและติิดตามความเป็็นไปของ

คู่่�สััญญาตััวแทน และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� นโยบายของ บริษิัทั ไทยโพลีอีะคริิลิคิ จำกัดั (มหาชน)

กำหนดให้้มีีการลงบััญชีี และบัันทึึกรายการต่่างๆ อย่่างถููก

ต้้องเพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าการใช้้จ่่ายใดๆ จะเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

และสามารถอธิิบายตามความเป็็นจริิงได้้ และเพื่่�อไม่่ให้้งบ

ประมาณของบริษัทัฯ ถููกนำไปใช้้ในวััตถุปุระสงค์์ที่่�ผิดิกฎหมาย 

นโยบายฯ นี้้�จึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง การฝ่่าฝืืน จะส่่งผล

ให้้มีีการรัับบทลงโทษทางวิินััย ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎและระเบีียบ

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า ความร่่วมมืือของคณะกรรมการและ

พนัักงานในองค์์กร ซึ่่�งมีีเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อ

ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัจะทำให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัเป็น็ไปอย่า่ง

โปร่่งใสและประสบความสำเร็็จในระยะยาว และเป็็นไปตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายของ

โครงการแนวร่ว่มปฏิบัิัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการ

ทุุจริิต (CAC) บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองและต่่ออายุุระบบการ

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์/ การจ่่ายค่่าอํํานวยความสะดวก/ การ

จ้้างพนัักงานรััฐ เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริต

ซึ่่�งบริิษััทฯประกาศใช้้และมีีผลจนถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2569

นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก
ประธานกรรมการบริิษััท

(สำหรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน)
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นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

22 กุุมภาพัันธ์์ 2567

บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นและส่่งเสริิม

ในการประกอบกิจการด้้วยความเป็็นธรรม ยึึดหลัักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้างความ

ยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำหนดนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั

เป็็นหน่ึ่�งในนโยบายหลัักของทางบริษััทฯ เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนและจััดทำจรรยาบรรณในการทำงาน ข้้อปฏิิบััติิ

ทางธุุรกิิจสำหรัับพนัักงานทุุกคนรวมทั้้�งกิิจการทั้้�งหลาย เพื่่�อ

เป็็นข้้อปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ และพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

นิิยาม “บริิษััทฯ หรืือตััวแทนบริษััทฯ *(ซึ่่�งหมายรวมไปถึึง 

กรรมการบริษิัทัฯ กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริหาร พนัักงานทุกุฝ่า่ย

ทุุกระดัับ บริิษััทผู้้�รับเหมา และบริษััท หรืือบุุคคลที่่�กระทำ

การแทนบริษััทฯ) ต้้องไม่่ให้้, รัับ, เรีียกร้้อง, แสวงหา หรืือ

สััญญาว่่าจะให้้ “อามิิสสินจ้้าง”(ซึ่่�งรวมไปถึึง เงิิน ของขวััญ 

ของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง ความช่่วยเหลืือสนับสนุุน การ

บริิจาคที่่�เป็็นตััวเงิิน และไม่่ได้้เป็็นตััวเงิิน ที่่�มีีมููลค่่าที่่�เกิินไป

จากพิิธีีการ หรืือธรรมเนีียมปฏิิบััติิปกติิที่่�เกิินกว่่าขอบเขตของ

ความพอดีี) ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม กัับ “บุุคคลใดๆ” (ซ่ึ่�ง

รวมไปถึึงภายใน/ภายนอกองค์์กรและเจ้้าหน้้าที่่�ของภาครััฐ, 

รัฐัวิสิาหกิิจ, เอกชน, นิติิิบุคุค หรืือองค์์กรมหาชน ทั้้�งในและต่่าง

ประเทศ) แด่่“ตนเอง” (ซึ่่�งรวมถึึงครอบครััว หรืือคนรู้้�จััก) เพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการตััดสิินใจ 

เพื่่�อให้้หรืือไม่่ให้้ความดีีความชอบใดๆ ที่่�ผิิดวิิสััยแห่่งไมตรีีจิิต

ทางธุุรกิิจที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีเรื่่�องผลประโยชน์์แอบแฝงอยู่่�ไม่่

ว่่าพฤติิกรรมนั้้�นจะเกิิดขึ้้�นในประเทศหรืือต่่างประเทศก็็ตาม”

นโยบายฉบัับนี้้�ไม่่อนุุญาตให้้มีีการให้้ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการ

ติดิสินิบนมีีเจตนาอื่่�นแอบแฝงแก่่หน่่วยงานราชการ ข้า้ราชการ 

นิติิบิุคุคล หรืือบุุคคลใดๆ ทั้้�งที่่�เป็น็ตััวเงิิน และไม่่เป็น็ตััวเงิิน ใน

รููปแบบของขวััญ ของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิจาคในรููป

ต่่างๆ ผลประโยชน์์ตอบแทน การให้้ความช่่วยเหลืือและสนัับ

สนุุนใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้ที่่�เป็็นการสนัับสนุุนทางการเมืืองใน

ทุกุรููปแบบ ไม่ว่่า่จะเป็น็การให้ก้ารสนับสนุนุแก่พ่รรคการเมือืง 

หรือืให้้การสนับสนุนแก่่ผู้้�สมัคัรแข่่งขันัเป็็นนักัการเมืือง เป็็นต้น้

นอกจากนี้้� นโยบายฯ ฉบัับนี้้�ยัังกำหนดให้้มีีการบัันทึึกรายการ

ทางบััญชีี และเก็็บรวบรวมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายการ

ดังักล่า่วอย่่างถููกต้อ้งครบถ้ว้นเพื่่�อให้แ้น่ใ่จได้ว้่า่การใช้จ้่า่ยใดๆ 

จะได้้รัับการอธิิบายตามความเป็็นจริิง และเงิินหรืือทรััพยากร

ของบริษััทฯ จะไม่่ถููกนำไปใช้้เกี่่�ยวกัับการให้้สินิบนอย่่างเด็็ดขาด 

พนัักงาน หรืือ ตััวแทนบริิษััทฯ ที่่�ฝ่่าฝืืน ละเลย หรืือไม่่ปฏิิบััติิ

ตามนโยบายนี้้�ถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรง จะได้้รัับโทษตามกฎ

ระเบีียบของทางบริิษััทฯ และกฎหมาย ส่่วนพนัักงานที่่�ปฏิิเสธ

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปใช้้ในการปฏิิบััติิ แม้้ว่่าการกระทำให้้

บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็จะไม่่ถููกลงโทษ หรืือให้้ผล

ทางลบต่่อหน้้าที่่�การทำงานของพนัักงานท่่านนั้้�น

บริษิัทัฯ กำหนดให้้ผู้้�จัดัการอาวุุโสทุกุท่า่นเป็็นกรรมการต่่อต้า้น

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�ประชุุม, รายงาน, ทบทวน

นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิ รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยง 

เพื่่�อกำหนดแนวทางในการควบคุุมภายใน  โดยต้้องกำหนดไว้้

ในแผนการตรวจสอบให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในตรวจติิดตามและ

ประเมิินผลในแผนการตรวจสอบประจำปีีและรายงานต่่อกร

รมการตรวจสอบ แต่่หากกรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความ

สำคััญ เร่่งด่่วนก็็สามารถรายงานตรงกัับกรรมการตรวจสอบ

ผ่่านประธานกรรมการตรวจสอบได้้ทัันทีี

การอบรมและสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต้้องเป็็นไปอย่่างสม่่ำเสมอทั่่�วถึึง

กัับพนัักงานในทุุกฝ่่ายทุุกระดัับ โดยกำหนดให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา

ทุุกระดัับมีหน้้าที่่�สื่่�อสารทำความเข้้าใจกับพนัักงานผู้้�ใต้้

บัังคัับบััญชา เพื่่�อนำไปใช้้ปฏิิบััติิในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ใน

ความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ รวมถึึงการสื่่�อสาร

ประชาสััมพันัธ์์ไปยัังลููกค้้า คู่่�ค้า ผู้้�รับัเหมา ตัวัแทนและหน่่วยงาน

ภายนอกให้้รัับทราบถึึงนโยบายและความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของ

ทางบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ช่่องทางในการร้้องเรีียน, แจ้้งเบาะแส และปรึึกษาปััญหา

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สามารถทำได้้โดยผ่่านทาง

1.	 ผู้้�จััดการต้้นสัังกััด, ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

2.	 กรรมการตรวจสอบ 

	 Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com

3.	 เลขากรรมการผู้้�จััดการ ทางไปรษณีีย์์ 60-61 หมู่่� 9

	ถ นนพุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน 

	จ .นครปฐม 73220

4.	 เว็็บไซต์์ของทางบริิษััทฯ www.thaipolyacrylic.com

5.	ส ายด่่วนรัับแจ้้งเบาะแส

	 Hotline URL:	

	 (Thai site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/

mchc-th/access/login

	 (English site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/

mchc-en/access/login 

	 password: MCHCthai

บริิษััทฯ จะดำเนิินการส่่งผ่่านข้้อร้้องเรีียน  หรืือเบาะแส จาก

ช่อ่งทางต่่างเข้้าสู่่�ขบวนการสอบสวนหาความจริงและตอบกลัับ

ผลการสอบสวนแก่่ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ภายในระยะ

เวลา 30 วััน โดยรัักษาข้้อมููลให้้เป็็นความลัับ, ให้้ความเป็็น

ธรรม และคุ้้�มครองพนัักงาน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�แจ้้งเบาะแส

หรืือหลัักฐานเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

หากมีีข้้อสงสััยและต้้องการสอบถามเพิ่่�มเติิมเพื่่�อความชััดเจน

ในประเด็็นใดๆ สามารถติดต่่อหรืือสอบถามได้้ที่่�ผู้้�จััดการต้้น

สัังกััด, ผู้้�จัดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลฯ หรืือที่่�ปรึึกษาทาง

กฎหมาย

หมายเหตุุ:

•	 นอกเหนือืจากนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริตคอร์ร์ัปัชันั ฉบับันี้้�

	 พนัักงานทุุกคน หรืือตััวแทนบริิษััทฯ* ในทุุกระดัับต้้อง

ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริต 

ของบริิษััทในกลุ่่�มด้้วยเช่่นกััน

•	ตั ัวแทนบริษััทฯ* หมายรวมไปถึึง กรรมการบริษััท 

กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ทุุกฝ่่าย ทุุกระดัับ 

บริิษััทผู้้�รัับเหมา และบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�กระทำการแทน

บริิษััทฯ

คณะกรรมการ

บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ส่่วนที่่�  1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.	โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

3.	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

4.	คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

5.	ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) หรืือชื่่�อย่่อที่่�

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ว่่า “ทีีพีีเอ” เป็็นผู้้�ผลิตและ

จำหน่่ายแผ่่นอะคริิลิิคและผลิิตภััณฑ์์แผ่่นพลาสติิกอื่่�นๆ ใน

ระบบเครื่่�องรีดีชั้้�นนำแห่่งหน่ึ่�งในประเทศไทย ปัจัจุบันับริษิัทัฯ 

มีีสายการผลิิต 2 ระบบคืือ สายการผลิิตแผ่่นอะคริิลิิคระบบ

หล่่อแบบ  ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 3 สายการผลิต  สามารถผลิตแผ่่นอะคริิลิคิ

แบบใช้้งานทั่่�วไป แผ่่นอะคริิลิิคขึ้้�นรููปอ่่างอาบน้้ำและสุุขภััณฑ์์

ในห้้องน้้ำ รวมถึึงแผ่่นอะคริิลิคิเกรดพิิเศษสำหรัับการประยุุกต์์

ใช้้งานเฉพาะกลุ่่�มอีีกมากมายเช่่น แผ่่นอะคริิลิิคมิิลหนาพราง 

LED (Acrylic LED Block) แผ่น่อะคริลิิคิ กระจายแสง (Acrylic 

Diffusion) แผ่่นอะคริิลิิคนำแสง (Acrylic Light Guide 

Panel - LGP) สำหรัับการใช้้งานกลุ่่�มงานป้้ายไฟ ป้้ายโฆษณา

ที่่�ออกแบบรููปลัักษณ์์ และตััดแบบตามรููปทรงที่่�ต้้องการต่่างๆ 

ให้้แสงที่่�สว่า่งสม่่ำเสมอ พร้อ้มกับัเน้น้ความสวยงาม ดููโดดเด่น่ 

ทัันสมััย และแผ่่นอะคริิลิิคงานโครงสร้้าง เช่่น หลัังคา (Roof) 

ผนังั และพื้้�น (Wall and Floor) เป็็นต้้น นอกจากการผลิตแผ่น่

อะคริิลิคิระบบหล่่อแบบตามข้้างต้้น บริษิัทัฯ ยังัมีีสายการผลิต

แผ่น่พลาสติกด้้วยระบบเครื่่�องรีีด รองรัับการผลิตแผ่่นพลาสติก

ที่่�หลากหลายชนิิด เช่่น แผ่่น ABS แผ่น่ HIPS แผ่น่ PE แผ่น่เรียีบ 

PP แผ่่นลููกฟููก PP และแผ่่น Co-ex ที่่�เคลืือบเป็็นชั้้�นระหว่่าง 

ABS และอะคริิลิิคเคลืือบด้้านบนผิิวแผ่่น เป็็นต้้น

1.	 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

ภาพรวมที่่�มาและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

เป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริษััทฯ คืือ การเพิ่่�มความแข็็งแกร่่ง

ในการเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่ายชั้้�นแนวหน้้าของผลิตภััณฑ์์แผ่่น 

อะคริิลิิคและแผ่่นพลาสติิกระบบเครื่่�องรีีดเกรดมาตรฐาน

และมีีคุุณภาพสููง เป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้าทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ พร้้อมกัับเสริิมสร้้างตลาดและความเติิบโตให้้กัับ

ผลิิตภััณฑ์์เกรดพิิเศษที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มทั้้�งจากสายการผลิิตแผ่่น

อะคริิลิิคและพลาสติกระบบเครื่่�องรีีดด้้วยไปในเวลาเดีียวกััน  

ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายจะสำเร็็จได้้ด้้วยการสร้้างความหลากหลาย

ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผ่่านการวิิจััยและนวััตกรรมใหม่่ๆ ภายใต้้

การบริิหารงานของทีีมงานพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ (New Product 

Development: NPD) ผ่่านการสนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่�จาก

ทีีมบริิหาร โดยทีีมงานจะทำงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้า ทั้้�งให้้

คำปรึึกษาทางธุุรกิิจด้วยนวััตกรรมใหม่่และการแบ่่งปัันความ

รู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาศัักยภาพการทำงานระหว่่าง

กัันที่่�อาจนำไปสู่่�การแก้้ปััญหาของลููกค้้า หรืือตอบโจทย์์ความ

ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างแม่่นยำและรวดเร็็ว

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายและก่่อให้้

เกิดิผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียในทุุกภาคส่ว่น บริษิัทัฯ 

จึึงได้้ใช้้แนวทางในการดำเนิินงานตามนโยบายภายใต้้หลัักการ

ดัังนี้้�

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิจิ

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและ

จำ�ำหน่ายแผ่นอะคริลิคแบบหล่อ และพลาสติกแบบเคร่ืองรีด

หลายประเภทตามชนิดของวัตถุดิบ เช่น แผ่น ABS, HIPS, PS 

และ PMMA เป็นต้น ปัจจบันเป็นผู้ผลตแผ่นอะคริลิคเพียง

รายเดยีวในประเทศไทยและในกลุ่มอาเซียนทีม่รีะบบการผลต

พลาสติกสองระบบ โดยมีกำ�ำลังการผลิตรวม 20,000 ตันต่อปี  
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

1.1.1	วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ คุุณค่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

วิิสััยทััศน์์ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิต และจำหน่่าย แผ่่นอะคริิลิิคหล่่อแบบ และ
ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกอื่่�นๆ ระดัับแนวหน้้า ด้้วยแรงดลใจ นวััตกรรม 
และสร้้างผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มีีคุุณค่่า ที่่�สนองตอบความต้้องการ ของ
ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

คุุณค่่า
เราจะร่่วมกัันสร้้างสรรค์์ นวััตกรรม จากผลิิตภััณฑ์์อะคริิลิิค และ 
พลาสติกิอื่่�นๆ ด้ว้ยทีมีงาน ที่่�ทำงานใกล้ช้ิดิเข้า้ใจและ เข้า้ถึึงความ
ต้้องการของลููกค้้า ใส่่ใจและห่่วงใย ความปลอดภััย สุุขอนามััย 
ของเพื่่�อนร่่วมงานและสิ่่�งแวดล้้อม ของสัังคมรอบด้้าน

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
ฝ่่ายบริหารของบริษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าโดยเน้้นกลยุทธ์์สร้างความหลากหลายให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถสนองตอบ
ความต้้องการของลููกค้้าเสมอด้้วยการขยายตลาดสู่่�การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มมากขึ้้�น อาทิิแผ่่น PP และ HIPS เกรด 
Anti-static ที่่�ป้้องกัันการเกิิดประจุุไฟฟ้้า หรืือเกรด Conductive ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหนี่่�ยวนำไฟฟ้้า เป็็นต้้น

พัันธกิิจ
เราจะธำรงค์์ไว้้และยึึดมั่่�นในการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง 
สร้้างคุุณค่่า ตอบโจทย์์ของลููกค้้า เพื่่�อผลประโยชน์์ของลููกค้้า และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ของบริิษััทฯ 

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
บริษัทัฯ มีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการประกอบธุรกิจิ เพื่่�อขยายปริมิาณการ
ขายและรายได้้จากระบบการผลิตทั้้�งระบบหล่อ่และระบบรีดแผ่น่ 
โดยเฉพาะเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ท์ี่่�มีปีระสิทิธิภิาพและการพัฒันา
ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�บริษัทัฯ ยังัมีีแผนในการ
ปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการผลิตในแต่ล่ะปี ีเพื่่�อให้ส้ามารถแข่่งขันัได้้
กัับผู้้�ผลิิตแผ่่นในภาคพื้้�นเอเซีีย

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

•	 ในปีี 2565 และ ปีี 2566 โครงสร้างการถืือหุ้้�นไม่่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง อย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 ระหว่่างปีี 2563 บริิษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริิลิิค จำกััด ซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ลำดัับที่่� 2 ของบริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับ

โครงสร้างผู้้�ถือืหุ้้�นส่ง่ผลให้บ้ริษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริลิิคิ จำกััด

	มี ีสถานะเป็็นนิิติิบุุคคลต่่างด้้าว ภายใต้้คำนิิยามแห่่ง

	 พระราชบััญญัตัิกิารประกอบธุรุกิจิของคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2542

	ด้ ้วยเหตุุนี้้�เมื่่�อรวมสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าว

	 ในบริษัทัฯ ทั้้�งหมด จะส่ง่ผลให้้บริษััทฯ มีกีารเปลี่่�ยนสถานะ

เป็็นนิิติิบุุคคลต่่างด้้าวเช่่นกััน

การจััดการหรืือการประกอบธุุรกิิจ

•	 ในปี ี2565 และ ปี ี2566  ด้า้นการจัดัการหรือืการประกอบ

ธุุรกิิจไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง อย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 ในวันัที่่� 7 สิงิหาคม 2563 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัอนุญุาตให้ป้ระกอบ

ธุุรกิิจตามมาตรา 17 แห่่งพระราชบััญญััติิการประกอบ

ธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว  โดยประกอบธุุรกิิจได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 

สิิงหาคม 2563
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถจำแนกผลิิตภััณฑ์์ได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม

หลัักดัังนี้้�

1.2.2 (1) ธุุรกิิจแผ่่นอะคริิลิิค หรืือแผ่่นโพลีีเมทิิล 
เมทาคริิเลต (PMMA)

บริษิัทัฯ เป็็นผู้้�ผลิติและจำหน่่ายแผ่่นอะคริลิิคิทั้้�งสองระบบได้้แก่่

แผ่่นอะคริิลิิคระบบหล่่อแบบ หรืือ Cell Cast Acrylic Sheet 

และแผ่่นอะคริิลิคิระบบเครื่่�องรีีด หรืือ Extruded PMMA  โดย

สามารถจำแนกกลุ่่�มใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์แผ่่นอะคริิลิิคระบบ

หล่่อแบบ (Cell Cast Acrylic Sheet) ได้้เป็็น 3 ประเภท

หลัักคืือ

•	 แผ่่นอะคริลิิคิที่่�เป็็นเกรดใช้้งานทั่่�วไป หรือื General Purpose

	 Grade เน้น้ความหลากหลายของเฉดสีใีห้้เลือืกสรร และยังั

บริิการสร้้างสรรสีีใหม่่ได้้ตามความต้้องการของลููกค้้า

•	 แผ่่นอะคริิลิิคเกรดแผ่่นสุุขภััณฑ์์ หรืือ Sanitary Grade 

เป็็นแผ่่นอะคริิลิิคที่่�สามารถขึ้้�นรููปด้้วยความร้้อนเป็็น

สายผลิิตภััณฑ์์ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564
รายได้้ รายได้้ รายได้้ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

แผ่่นอะคริิลิิค

แผ่่นพลาสติิกระบบรีีด

รายได้้จากการขายสุุทธิิ

รายได้้ค่่าบริิการ

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

601.76

191.82

793.58

-

6.88

800.46

516.92

239.28

756.20

2.33

8.59

767.12

632.78

251.25

884.03

10.26

15.51

909.80

75.18

23.96

99.14

-

0.86

100.00

67.38

31.19

98.58

0.30

1.12

100.00

69.55

27.62

97.17

1.13

1.70

100.00

หน่วย : ล้านบาท 

เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

•	 ในปีี 2566 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 ได้้ลดความรุุนแรงลง แต่่ผลกระทบ

จากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวยัังคงทำให้้เกิิดการชะลอตััวของ

เศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป รวมถึึงการเกิิดสงคราม ซึ่่�งมีีผลต่อ

การส่่งออก การปรัับขึ้้�นของราคาวััตถุุดิิบ ดัังที่่�กล่่าวมามีี

ผลต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมเป็็นส่่วนใหญ่่ และอาจนำมา

ซ่ึ่�งผลกระทบต่อสภาพแวดล้้อมของการดำเนิินธุุรกิิจ ฝ่่าย

บริิหารของบริิษััทฯ ติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์

ดัังกล่่าวและประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกัับมููลค่า

ของสินิทรัพัย์ ์ประมาณการหนี้้�สินิและหนี้้�สินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้แยกตามสายผลิิตภััณฑ์์                  

โครงสร้้างรายได้้รวมของสายผลิิตภััณฑ์์  ปีี (2564 ถึึง 2566)

อ่า่งอาบน้้ำ (Bathtubs) สปา (Spa) และห้อ้งอาบน้้ำฝัักบัวั  

(Shower Units) รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ตกแต่่งภายในห้้องน้้ำ

อื่่�นๆ (Sanitary ware Accessories)

•	 แผ่น่อะคริิลิคิเกรดพิิเศษสำหรัับงานเฉพาะทาง  (Premium 

Specialty Grade for specific applications) ทั้้�งด้้าน

วิิศวกรรม เช่่นแผ่่นอะคริิลิิคดููดซัับเสีียง (Noise Barrier) 

แผ่่นอะคริิลิิคงานโครงสร้้าง เช่่น หลัังคา (Roof) ผนััง และ

พื้้�น (Wall and Floor) ที่่�มีคีุณุสมบัตัิพิิเิศษเพิ่่�มเติมิ ทั้้�งการ

ทนความร้้อน และ/หรืือทนต่่อแสงอุุลตร้้าไวโอเลต หรืือ

กลุ่่�มการใช้้งานป้้ายไฟป้ายโฆษณาที่่�เน้้นความสวยงาม การ

ออกแบบรููปลัักษณ์ ์และตััดแบบตามรููปทรงที่่�ต้อ้งการต่่างๆ 

ให้้แสงที่่�สว่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมกัับเน้้นความสวยงาม และ

ดููโดดเด่่น ทัันสมััย เช่่น แผ่่นอะคริิลิิคมิิลหนาพราง LED 

(Acrylic LED Block) แผ่่นอะคริิลิิคกระจายแสง (Acrylic 

Diffusion) แผ่่นอะคริิลิิคนำแสง (Acrylic Light Guide 

Panel - LGP) แผ่่นอะคริิลิิคกลุ่่�มสีีเมจิิก (Magic Colors) 

สามารถปรัับเฉดต่่างกัันได้้ตามการเปิิด-ปิิดไฟ เป็็นต้้น
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

นอกจากแผ่่นอะคริิลิิคระบบหล่่อแบบที่่�กล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ 

ยังัมีกีารผลิตแผ่่นอะคริิลิคิระบบเครื่่�องรีีด (Extruded Acrylic 

Sheet) มีีทั้้�งแผ่่นอะคริิลิิคชนิิดทั่่�วไป (General Purpose 

Grade) และชนิิดทนแรงกระแทกสููง (High Impact Resistant 

Grade) รวมถึึงแผ่่นอะคริิลิิคเกรดป้้องกัันแสงสะท้้อน (Anti-

glare Acrylic Panel) เหมาะกัับงานป้้ายบอกทางที่่�ตััดแสง

สะท้้อนได้้ด้้วยตััวของแผ่่นเอง ปััจจุบัันได้้ถููกนำไปติิดตั้้�ง

เป็็นแผ่่นปิิดป้้ายโฆษณา รวมถึึงป้้าย บอกทาง (Directory 

signs) ของสถานีีรถไฟฟ้าที่่�ปกติิมัักพบปัญหาเรื่่�องการมองไม่่

ชัดัเจน เมื่่�อมีแีสงแดดสะท้อ้นเข้า้ตาผู้้�โดยสาร แต่่เมื่่�อปรับัเป็น็

ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ปััญหาเหล่่านี้้�ก็็หายไป

1.2.2 (2) ธุุรกิิจแผ่่นพลาสติิกชนิิดอื่่�นๆ ที่่�ผลิิตด้้วย
เครื่่�องรีีดแผ่่น

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายแผ่่นพลาสติิกระบบเครื่่�องรีีด

หลากหลายประเภทและหลายเกรดด้้วยกััน จำแนกตามชนิิด

ของวััตถุุดิิบในการผลิิตได้้ดัังนี้้�

•	 แผ่่น ABS ทำจากพลาสติิก Acrylonitrile Butadiene 

Styrene ใช้้กัันกว้า้งขวางในอุุตสาหกรรมชิ้้�นส่ว่น ประกอบ

ในยานยนต์์ และในอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

•	 แผ่่น HIPS ผลิิตจากพลาสติิก High Impact Styrene มีี

ลัักษณะการใช้้งานคล้้ายกัับแผ่่น ABS นิิยมใช้้เป็็นทาง

เลืือก เนื่่�องจากมีีความทนทานและราคาถููกกว่่า นิิยมใช้้

ในงานอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และยัังเป็็นที่่�นิิยมใช้้ใน

งานอุตุสาหกรรมห้อ้งเย็น็และบรรจุภุัณัฑ์ท์ั่่�วไป นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนาการผลิิตแผ่่น HIPS ทั้้�งเป็็นแผ่่นเรีียบ 

และแผ่่นบางที่่�สามารถจำหน่่ายเป็็นม้้วน (HIPS Rolls)

	ทั้้ �งเกรดธรรมดาและเกรดพิิเศษที่่�ใช้้เฉพาะงาน เช่่น แผ่่น 

HIPS Anti-static และ HIPS Conductive ที่่�ใช้้ในวงการ

บรรจุภุัณัฑ์์เครื่่�องใช้้อิเิลกทรอนิกิส์ ์ทดแทนการนำเข้้า จาก

ต่่างประเทศ

•	 แผ่่น PP (Polypropylene) มีีทั้้�งแผ่่นเรีียบและแบบม้้วน 

(PP flat sheet and Rolls) นิิยมใช้้ในงานภาชนะและ 

บรรจุุภััณฑ์์ทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเป็็นผู้้�ผลิตแผ่่น

ลููกฟููก PP (PP Profile หรืือ Core Flute) ซึ่่�งเป็็นแผ่่น

พลาสติิกที่่�นิิยมใช้้ทำป้้ายราคา ป้้ายหาเสีียง ป้้ายพิิมพ์์

โฆษณาประชาสััมพัันธ์์หรืือแผ่่นรองบรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆ ฯลฯ

•	 แผ่่น PE (Polyethylene) นิิยมใช้้สีีดำสำหรัับงานถาด

รองในรถยนต์์ หรืือรถปิคอััพ และงานตกแต่่งขึ้้�นรููปใน

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ ทั่่�วไป

•	 แผ่่น Co-extrusion หรืือมีีชื่่�อว่่า ComPlas เป็็นแผ่่นเกรด

พิิเศษที่่�ประกอบด้้วยชั้้�นพลาสติิกตั้้�งแต่่สองประเภทขึ้้�นไป

ในแผ่น่เดียีวกันั ทั้้�ง PMMA ASA และ ABS เพื่่�อรองรับัการ

ให้้คุุณสมบััติิที่่�หลากหลาย และออกแบบได้้ ให้้สอดคล้้อง

กัับการนำไปใช้้งาน รวมถึึงยัังสร้้างความหลากหลายด้้วย

เฉดสีทีี่่�แตกต่า่งตามความต้้องการเพื่่�องานตกแต่ง่โดยผนวก

คุุณสมบััติิเด่่นของ ABS ที่่�สามารถขึ้้�นรููปได้้ดีี และความ

ทนทานต่่อแสง UV ของ PMMA ทำให้้สามารถประยุุกต์์

กัับงานขึ้้�นรููปในกลุ่่�มสุุขภััณฑ์์ และตู้้�ขนส่่งได้้อย่่างดีี

1.2.2 (3) นโยบายการวิิจัยัและการพััฒนาผลิตภัณัฑ์์

บริิษััทฯ ขัับเคลื่่�อนการผลิิตด้้วยทีีมงานผลิิตที่่�มากด้้วย

ประสบการณ์์  ทีีมงานด้้านคุุณภาพในการรัับประกััน ควบคุุม 

และปรัับปรุุงคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังเสริิม

ความสร้างสรรค์์ โดยทีมีงานพัฒันาผลิตภัณัฑ์ ์(New Product 

Development: NPD) และพััฒนาธุุรกิิจ (New Business 

Development: NBD) ประกอบด้ว้ยทีมีงานขายและการตลาด  

ทีีมงานเทคนิิค ทีีมงานวิิจััยพััฒนา และทีีมงานสนัับสนุุนอื่่�นๆ

เพื่่�อร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้า ในการสำรวจ คิิดค้้น 

ออกแบบผลิตภััณฑ์์ รวมถึึงกระบวนการผลิต ให้้สอดคล้้อง 

และรองรัับกับความต้้องการ และการนำไปใช้้งานที่่�มีีรููปแบบ

หลากหลาย ทั้้�งด้้านคุุณภาพที่่�สามารถสัมผััสได้้ การคำนึึงถึึง

การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างพอเพีียง เหมาะสม และ 

การใส่ใ่จต่อความปลอดภััยของผลิตภัณัฑ์ ์และการนำไปใช้้งาน 

เช่น่ ผลิติภัณัฑ์ป์ลอดจากสารโลหะหนัักต้อ้งห้้าม (RoHS Free) 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนประกอบของวััตถุุดิิบที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

(Contain quality recycle plastics) รวมถึึงยังัเป็็นผลิติภํณํฑ์์

ที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ (Recyclable Plastics)

1.2.3 การตลาดและการแข่่งขััน 

ภาวะเศรษฐกิิจในประเทศมีีการเปลี่่�ยนแปลงหลายด้้านทั้้�ง

ทางบวกและทางลบ ด้้านบวกที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจนจาก 3 ปีี

ที่่�ผ่่านมาคืือสถานการณ์์โรคโควิิด 2019 ได้้คลี่่�คลายลง 

การท่่องเที่่�ยวกลัับมาใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนโรคระบาด ธุุรกิิจ

ห้า้ง ร้า้นค้า้ สามารถมีกิจิกรรมทางการตลาดและขยับัขยายได้้

มากขึ้้�น ประกอบกับัการเลือืกตั้้�งที่่�เกิดิขึ้้�นก็ม็ีสี่ว่นในการกระตุ้้�น

ภาวะเศรษฐกิิจในประเทศเช่่นกััน แต่่ทว่่าการบริโภคภายใน

ประเทศก็็ยัังคงเป็็นไปอย่่างระมััดระวััง
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ในระดัับภููมิิภาค ปััญหาภายในของประเทศจีีนส่่งผลกระทบ

ต่่อเศรษฐกิิจโลกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม สงครามยููเครน-

รััสเซีีย ยัังคงยืืดเยื้้�อมาถึึงปััจจุบััน และสงครามเกิิดใหม่่ใน

ตะวัันออกกลางก็็สร้างปััจจัยความเสี่่�ยงในหลายๆด้้านต่่อ

เศรษฐกิิจโลก ทว่่าในขณะเดีียวกัันอิินเดีียก้้าวขึ้้�นมาเป็็น

ประเทศที่่�พลิิกฟื้้�นได้้อย่่างสวยงามหลัังผ่่านพ้้นวิิกฤตจาก

โรคระบาด ด้้วยตััวเลขการเติิบโตที่่�แซงหน้้าประเทศอื่่�นๆ

ทางบริษิัทัฯ ได้้ติดิตาม วิเิคราะห์์ และปรัับกลยุทุธในด้า้นต่า่งๆ

เพื่่�อปรัับตััวให้้เติิบโตมากขึ้้�นในปีี  พ.ศ. 2566 เริ่่�มตั้้�งแต่่ต้้นปีีที่่�

ทางบริิษััทฯมีีกรรมการผู้้�จััดการท่่านใหม่่ การปรัับองค์์กรและ

พัฒันากลยุทุธเกิดิขึ้้�นในทุกุหน่ว่ยการทำงานของบริษิัทัฯ ทำให้้

บริษิัทัฯ สามารถเติบิโตขึ้้�นอย่า่งมั่่�นคงและพลิกิฟื้้�นผลประกอบ

การได้้อย่่างสวยงามในปีีนี้้� แม้้จะมีีคู่่�แข่่งจากต่่างประเทศมาก

ขึ้้�น โดยเฉพาะคู่่�แข่่งจากประเทศจีีนหรืือคู่่�แข่่งรายใหญ่่ใน

ประเทศที่่�พยายามช่ว่งชิงิส่ว่นแบ่ง่การตลาด แต่่ทางบริษิัทัฯ ก็็

ยังัคงรัักษาส่ว่นแบ่่งการตลาดและเติิบโตมากขึ้้�นจากปีทีี่่�ผ่า่นมา

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นจุุดแข็็งสร้้างการรัับรู้้�ในตราสิินค้้า การควบคุุม

คุุณภาพอย่่างเข้้มงวด และการบริการที่่�สร้้างความพึึงพอใจ

ให้้แก่ลูู่กค้า้อันัส่ง่ผลให้ท้างบริษิัทัฯ มีรีะดับัความพึึงพอใจจาก

ลููกค้้าในด้้านคุุณภาพสิินค้้า การจััดส่่ง และการบริิการที่่� 95% 

ในปีีที่่�ผ่่านมาการพััฒนาสิินค้้าใหม่่คืือหน่ึ่�งในกลยุทธสำคััญ

สำหรัับการเติิบโตของบริษััทฯ รับัผิดิชอบโดยฝ่า่ยพััฒนาธุุรกิจิ

ประสานกับัฝ่่ายวิจิัยัและพัฒันาได้ร้ับัการเสริมิสร้า้งให้เ้ข้ม้แข็ง็

มากขึ้้�นในปีีนี้้� จากการสนับสนุนของท่่านกรรมการผู้้�จััดการ 

แผนในระยะกลางและระยะยาวได้ถูู้กกำหนดอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อ

จะนำพาบริิษััทฯ ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

หน่่วยงานการทำการตลาดผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (Digital 

Marketing) ได้้ช่่วยนำบริษััทฯ ให้้เข้้าใกล้้ลููกค้้ามากขึ้้�น ช่่อง

ทางการสื่่�อสารใหม่่ๆ ทางโซเชีียลมีเดียีได้้พัฒันาขึ้้�นมา และส่ง่

ผลต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้าใหม่่ในปีีนี้้�อย่่างเห็็นได้้ชััด 

สัดัส่่วนการจำหน่่ายระหว่่างธุุรกิจิในประเทศและธุุรกิจิส่ง่ออก

ยัังคงมีีสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกัันความหลากหลายของกลุ่่�ม

ลููกค้้าเป็็นอีีกหนึ่่�งจุุดแข็็งของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถ

เข้้าไปมีีส่่วนแบ่่งทางการตลาดในหลายอุุตสาหกรรมได้้แก่่ 

อุตุสาหกรรมก่อ่สร้า้งและตกแต่ง่ภายใน อุตุสาหกรรมยานยนต์์

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ อุุตสาหกรรมค้้าปลีีกและโฆษณา 

รวมถึึงอุุตสาหกรรมสุุขภััณฑ์์ ซ่ึ่�งการจััดจำหน่่ายจะมีีทั้้�งผ่่าน

ตััวแทนจำหน่่ายของบริิษััทฯ หรืือไปถึึงกลุ่่�มลููกค้้าโดยตรง ทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศ สำหรัับตลาดต่่างประเทศ การ

จััดจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้คลอบคลุุมไปในหลากหลาย

ภููมิภาค เช่่น สหรัฐัอเมริกิา ยุโุรป ตะวัันออกกลาง ออสเตรเลียี 

นิิวซีีแลนด์์ และหลายประเทศในเอเชีีย อาทิิเช่่น จีีน อิินเดีีย 

เกาหลีีใต้้ ประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

การแสวงหาลููกค้้าใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศคืือสิ่่�ง

สำคัญัที่่�ฝ่า่ยขายของบริษัทัฯ ถืือเป็็นอันัดับัหน่ึ่�ง การดููแลรักษา

ลููกค้้าปััจจุุบัันคืือสิ่่�งสำคััญที่่�ไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่ากััน ในส่่วนของ

การจััดการภายใน ทางบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศัักยภาพใน

การผลิตผลิตภััณฑ์์ โดยการปรัับปรุุงกระบวนการผลิตให้้มีี

ประสิิทธิิผลสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งเน้้นการสร้างความ

สามารถในการแข่่งขัันจากการใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีความหลากหลาย

เพื่่�อการบริหารและจััดการต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อม

รัับการแข่่งขัันที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และพร้้อมที่่�จะเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

1.2.4 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ 

บริษิัทัฯ จำเป็็นต้้องทบทวนและปรัับนโยบายการผลิตและการ

จำหน่า่ยให้ส้อดคล้้องกับัภาวะเศรษฐกิิจ ภาวะการตลาด ตลอด

จนการแปรเปลี่่�ยนด้้านเทคโนโลยีในแต่่ละปีี และเพื่่�อให้้การ

จััดการบริหารพอร์์ตผลิตภััณฑ์์เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับ

เป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในแต่่ละช่่วงเวลาโดยมีีกรอบ

ที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

1.	บริ ิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญการบริิหารด้้านความปลอดภััย

ในการทำงาน โดยที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้อง

	 ถืือปฎิบัิัติโิดยเคร่่งครัดัต่่อนโยบายความปลอดภััย สุขุอนามััย

	 และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ SHE (Safety Health and 

Environment Policy) 

2.	 การจััดการพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งสายการผลิิต

แผ่่นอะคริิลิิคระบบหล่่อแบบ และพลาสติกอื่่�นๆในระบบ

เครื่่�องรีีด ให้้มีีความหลากหลายและสนองตอบความ

ต้้องการและการใช้้งานของลููกค้้า โดยการเน้้นด้้านการ

พััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ตามความต้้องการของตลาดเป็็น

สำคััญ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

สััดส่่วนการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ยอด
สั่่�งซื้้�อ

ยอด
สั่่�งซื้้�อ

ยอด
สั่่�งซื้้�อ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ในประเทศ

ต่่างประเทศ

รวม

461.25

14.64

475.89

471.70

9.46

481.15

531.87

6.30

538.17

96.92

3.08

100.00

98.04

1.96

100.00

98.83

1.17

100.00

หน่วย : ล้านบาท

การจััดหาวััตถุุดิิบ

สััดส่่วนการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศและต่่างประเทศ ปีี 2564 - 2566

3.	 การกำหนดวิิสัยัทััศน์์ให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานทุุกระดัับของ 

บริิษััทฯ ในการยึึดมั่่�นในระบบคุุณภาพ ทั้้�งด้้านการผลิิต

	 และการตรวจสอบ ตลอดจนการบริกิารให้เ้ป็น็ที่่�ประทับัใจ

	 ของลููกค้้า ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัักษาภาพลัักษณ์์ของผลิตภััณฑ์์และ

เครื่่�องหมายการค้า้ของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็น็ที่่�นิยิมชมชอบอย่า่ง

ยั่่�งยืืน

4.	 การปรัับปรุุงการบำรุุงรัักษา เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์การผลิต 

และการจััดหาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาใช้้งานเพื่่�อเป้้าหมายใน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดความสููญเสีีย และความ

สิ้้�นเปลือืงในการจัดัเก็บ็และการขนส่ง่ เป็น็กิจิกรรมและถือื

เป็็นภาระกิิจต่่อเนื่่�องของนโยบายการผลิิต

5.	 การวิจิัยัและการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ท่ี่่�มีมีููลค่า่เพิ่่�มถือืเป็น็

นโยบายส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ให้้ความ

สำคััญต่่อนโยบายการส่่งเสริมและพััฒนาการด้้านทัักษะ

และความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น

1.2.5 ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ มีีการดำเนิินการและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยในปีี 2566 มีีการจััดการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าวดัังนี้้� 

1.	ส ารเคมี ีPolychlorinated Biphenyls 

ที่่�อาจรั่่�วออกมาจากหม้้อแปลง

2.	 แอสเบสตอส หรืือแร่่ใยหิิน 

•	ปั ัจจุุบัันไม่่มีีการใช้้สารเคมีีดัังกล่่าวกัับหม้้อแปลงทั้้�ง 6 ชุุดของโรงงาน

•	 ไม่่มีีการใช้้แอสเบสตอสในกระบวนการผลิิต

•	พื้้ �นที่่�ที่่�มีีแอสเบสตอส คืือพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้กระเบื้้�องมุุงหลัังคา บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ

เปลี่่�ยนหลัังคาเป็็นแผ่่นเมทััลชีีทไปแล้้วบางส่่วน 

•	พื้้ �นที่่�ที่่�ยัังเป็็นหลัังคากระเบื้้�อง ได้้มีีการตรวจวััดปริิมาณแอสเบสตอสเพื่่�อ

	 เฝ้้าระวัังปััญหาเป็็นประจำทุุกปีี  ค่่าที่่�ตรวจวััดได้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิของบริิษััท



แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 23

7.	 อากาศที่่�ออกจากปล่่อง

8.	ส ารเคมีีที่่�ใช้้อยู่่�ในกระบวนการผลิิต

3.	 การจััดเก็็บสารเคมีีที่่�ใช้้อยู่่�ใน

	 กระบวนการผลิิต

4.	 ของเสีียและการกำจััด

5.	น้้ ำฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�โรงงาน

6.	น้้ ำเสีียที่่�ออกจากโรงงาน

•	พื้้ �นที่่�ผลิิตแผ่่นอะคริิลิิคแบบหล่่อ มีีหม้้อไอน้้ำสำหรัับใช้้งานและสำรองในการ

ผลิิต ผล การตรวจคุุณภาพอากาศจากปล่่อง อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

•	พื้้ �นที่่�ผลิติแผ่น่พลาสติกด้ว้ยเครื่่�องรีดี มีปีล่อ่งระบายอากาศในกระบวนการผลิต 

ผลการตรวจคุุณภาพอากาศจากปล่่อง อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

•	ส ารเคมีี V65 (2,4 - Dunethyl Valeronitrile) ใช้้เป็็นตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาใน

กระบวนการผลิต บริษิัทัฯ ได้้กำหนดพื้้�นที่่�จัดัเก็็บไว้้อย่่างปลอดภััย มีกีารควบคุม

อุณุหภููมิกิารจัดัเก็บ็พร้อ้มติดิตั้้�งอุปุกรณ์แ์จ้ง้เหตุใุนกรณีอีุณุหภููมิสิููงผิดิปกติแิละ

มีีแผนจััดการกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

•	ถั ังน้้ำมัันเตาขนาดความจุุ  15,000 ลิิตร จำนวน 1 ถััง  และขนาดความจุุ 5,000 

ลิิตร จำนวน 1 ถััง  ได้้จััดทำกำแพงคอนกรีีตล้้อมรอบ เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหล

	ล งดิิน และกัักเก็็บกรณีีรั่่�วไหล

•	ถั ังเก็็บ Methyl Methacrylate (MMA) ขนาดความจุุ 50 ตััน จำนวน 3 ถััง ได้้

จััดทำกำแพงคอนกรีีตล้้อมรอบ เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลลงดิิน และกัักเก็็บกรณีี

รั่่�วไหลและยัังมีีระบบน้้ำสเปรย์์และระบบโฟมดัับเพลิิง ใช้้ในกรณีีเกิิดเหตุุฉุกุเฉิิน 

และระบบสายล่่อฟ้้าที่่�ถังัเก็บ็ MMA เพื่่�อป้้องกันัเหตุกุารณ์ฟ์้า้ผ่่าที่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้้

•	ถั ังเก็็บน้้ำชนิิดหอสููง ขนาดความจุุ 10 ตััน จำนวน 1 ถััง ใช้้สำหรัับโรงงานใน

พื้้�นที่่�ผลิิตแผ่่นอะคริิลิิคแบบหล่่อ และ พื้้�นที่่�ผลิิตแผ่่นพลาสติิกด้้วยเครื่่�องรีีด

•	ถั ังเก็็บน้้ำขนาด 5 ตัันสำหรัับหม้้อไอน้้ำ จำนวน 1 ถััง

•	 ของเสีียที่่�เป็็นขยะเช่่น กระดาษ พลาสติิก และเศษขยะทั่่�วไปจากสำนัักงาน  ได้้

ทำสััญญากัับหน่่วยงานของเทศบาลเพื่่�อนำไปกำจััด

•	 ของเสีียจากกระบวนการผลิิตในโรงงานที่่�เป็็นขยะอัันตราย  จััดส่่งให้้บริิษััทฯ ที่่�

ได้้รัับอนุุญาตในการจััดการกากอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

•	 แผ่่นอะคริิลิิคที่่�เหลืือเศษจากการตััดแผ่่น รวบรวมขายให้้แก่่ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 เศษโลหะจากการทำงานของฝ่่ายซ่่อมบำรุุง รวบรวมขายในประเทศ

•	 ในโรงงานมีีรางระบายน้้ำตามอาคารต่่างๆ ออกสู่่�รางระบายน้้ำสาธารณะ

•	มี บี่อ่ดักัไขมันัก่อ่นที่่�น้้ำเสียีจะออกสู่่�รางระบายน้้ำสาธารณะ  และมีบี่อ่ปรับัสภาพ

น้้ำเสีียอยู่่�ด้านหลัังโรงงาน โดยบริิษััทฯ มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำเพื่่�อตรวจ

วััดน้้ำเสีียที่่�ออกจากโรงงานต้้องไม่่มีีการปนเป้ื้�อนสารเคมีีและโลหะหนััก ตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด ซ่ึ่�งผลการตรวจวััดค่่าล่่าสุุดไม่่เกิินมาตรฐานของกระทรวง

อุุตสาหกรรม

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิของบริิษััท
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

หลัักประกััน/
ภาระผููกพัันประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า

ตามบััญชีีสุุทธิิ

นอกจากการดำเนิินการตามข้้างต้้น บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนด

ผู้้�มีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในแต่่ละส่่วนอย่่างชััดเจน มีีกฎระเบีียบ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม และมีีการ

ติิดตามงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  บริิษััทฯ จึึงไม่่ประสบปัญหาด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา

1.2.6	ค่าใช้้จ่า่ยในการลงทุนุเพื่่�อควบคุมุสิ่่�งแวดล้้อม
ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาหรืือในอนาคต

ค่่าใช้้จ่่ายในการควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมในระยะ 3 ปีี ได้้แบ่่งออก

เป็็นกลุ่่�มๆ ได้้ดัังนี้้�

•	ค่ า่ใช้จ้่า่ยในการตรวจวัดัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งภายในโรงงาน

และนอกโรงงาน (กิิจกรรมต่่อเนื่่�อง) 

	ปี ีละประมาณ 300,000 บาท

ที่่�ดิิน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 47349, 47350, 25034, 23173, 25546, 47346, 47347, 47348, 

48375, 19133, 68866, 68865, 68864, 68863, 68862, 68861, 68860, 68859

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

รวม

หมายเหตุุ:  รายการสิินทรัพัย์ห์ลัักที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรกิจิตามข้า้งต้น้ ตั้้�งอยู่่�ที่่� 60-61 หมู่่� 9 ถ.พุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้ม้ อ.สามพราน จ.นครปฐม  73220

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

ทำสััญญาเช่่า

เป็็นเจ้้าของ

136.33

29.00

45.66

4.32

10.42

0.35

226.08

-

-

-

-

-

-

-

•	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร บำรุุงรัักษา

และอื่่�นๆ (กิิจกรรมต่่อเนื่่�อง)

	ปี ีละประมาณ 1,000,000 บาท

•	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการจััดการของเสีีย (กิิจกรรมต่่อเนื่่�อง)

	ปี ีละประมาณ 300,000 บาท

•	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการการพััฒนาระบบบริิหารจััดการด้้าน

	สิ่่ �งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO14001 

	 ประมาณปีีละ 100,000 บาท

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 ประกอบด้วยค่่าซอฟแวร์์คอมพิิวเตอร์์ มููลค่่าสุุทธิิทาง

บััญชีี 0.20 ล้้านบาท

1.2.7 (2) ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสัญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน
และสััญญาบริิการ

บริษััทฯ ได้้เข้้าทำสััญญาจ้้างบริการต่่างๆ อายุุของสััญญามีี

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 ถึึง 3 ปี ีบริษิัทัฯ มีจีำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้อ้งจ่่าย

ในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้ส้ัญัญาเช่า่ดำเนินิงานและสัญัญาบริกิาร 

จำนวน 4 ล้้านบาท

1.2.7	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

(1)	สิินทรััพย์์หลัักที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.2.7 (3) หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�ง

ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทฯ เหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 7 

ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการ

ตามปกติธิุรุกิจิของบริษิัทัฯ เพื่่�อค้้ำประกันัการใช้้ไฟฟ้า้และอื่่�นๆ
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�น

จํํานวนราย

จํํานวนหุ้้�นรวม

จํํานวนหุ้้�นรวม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

คิิดเป็็นร้้อยละ

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว

รวมทั้้�งสิ้้�น

1.	 MCC Methacrylates UK Overseas Holdco Limited 

2.	บริ ิษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริิลิิค จำกััด

3.	 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED

4.	 นายทนงศัักดิ์์� ลิ้้�มไชยาวััฒน์์

5.	 นางอรุุณศรีี เจีียรเดโช

6.	 นายสุุริินทร์์ ลิ้้�มไชยาวััฒน์์

7.	 นายเกษมศัักดิ์์� ลิ้้�มไชยาวััฒน์์

8.	 นายสราวุุธ ลิ้้�มไชยาวััฒน์์

9.	 นางสาวจงกล งามเลิิศชััย

10.	นางสาวสุุพััฒตา ไพเราะประเสริิฐ

	 1,026	 67,114,639	 55.24

   	 10	 54,385,361	 44.76

	 1,036	 121,500,000	 100.00

	 51,374,360	 42.28

	 41,450,530	 34.12

	 2,508,300	 2.06

	 2,200,000	 1.81

	 1,930,000	 1.59

	 1,560,000	 1.28

	 1,115,400	 0.92

	 1,032,500	 0.85

	 1,022,400	 0.84

	 1,016,000	 0.84

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััท มีีดัังนี้้�

ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

	 ข.  กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อ

การกำหนดนโยบาย การจัดัการ หรือืการดำเนินิงานของบริษิัทั

•	 MCC Methacrylates UK Overseas Holdco 

Limited จดทะเบีียนในประเทศอัังกฤษ ถืือหุ้้�น

ในบริิษััท จำนวน 51,374,360 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 42.28 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด (ข้้อมููล ณ 

วัันที่่� 29 มกราคม 2567)

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

(1) 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 ก. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก แสดงจำนวนสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ข้้อมููล ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน 29 มกราคม 2567) 

•	บริ ิษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริิลิิค จำกััด จััดตั้้�งขึ้้�นเป็็น

บริษััทจำกััดและมีีภููมิลำเนาในประเทศไทย 

ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการถืือเงิินลงทุุนเพื่่�อการ

ลงทุุนระยะยาว โดย บริิษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริิลิิค

	จ ำกััด ถืือหุ้้�นในบริิษััทจำนวน 41,450,530 หุ้้�น

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 34.12 ของจำนวนหุ้้�นที่่�

ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 29 

มกราคม 2567)

	 ค.  ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อย (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 29 มกราคม 

2567) จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) มีจีำนวน 1,034 

รายคิิดเป็็นร้้อยละ 23.60
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

(2)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงาน

ของบริิษััทและอธิิบายสาระสำคััญที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงาน

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกัันในกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ 

บริิษััทฯ ที่่�มีีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริิษััทฯ หรืือ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่่�ม/ลด ระหว่่างปีี

1.	 นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
2.	 ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
3.	 นาย ชิินยะ ยาโนะ
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
4.	 นาย ได โอยามะ
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
5.	 นาย มาร์์ติิน เทย์์เซ่่น
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
6.	 ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
7.	 นาย แจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
8.	 นาย เจษฏา ว่่องวััฒนะสิิน
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
9.	 นาย เครสเต็็น มิิคาเอล วาลดััล
	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์                                                                         
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หมายเหตุุ:	 1.	 ดร. เบนจามิิน เจมส์์ แฮร์์รีีส พ้้นจากตำแหน่่ง ประธานกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
	 2.	 นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก เข้้ารัับตำแหน่่ง ประธานกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
	 3.	 ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย เข้้ารัับตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

รายชื่่�อกรรมการ

(3)	 การถืือครองหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น/ลดลง ในปีี 2566

กรรมการและผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ มีหีน้า้ที่่�ใน

การรายงานการเปลี่่�ยนแปลงถือืหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรส

หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

และนิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมด ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันทำการนัับ

แต่ว่ันัที่่�มีกีารซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพัย์์ ตามประกาศ

สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลััั�กทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 การถืือครองหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ โดยกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นดัังนี้้�

การถืือครองหุ้้�นของกรรมการ
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การถืือครองหุ้้�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง

1.	 นายวิิวััฒน์์ หอมละออ
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
2.	 นายธนวััฒน์์ กุุลประเสริิฐรััตน์์
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
3.	 นางสาวสุุรวดีี ลีีทวีีกุุล
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
4.	 นางสาวภััทราภรณ์์ แสงเทศ
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
5.	 นายสรชััย วิิบููลชุุติิกุุล
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
6.	 นางสาวอััมพา มะหาจัันทร์์
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
7.	 นางหนึ่่�งฤทััย บุุญเพ็็ชร
	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์
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หมายเหตุุ:	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ หมายถึึง			 
	 1.	คู่่�ส มรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา	
	 2.	บุ ุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 3.	นิ ิติิบุุคคลที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ

นิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำำ�ระแล้้ว/
จำำ�นวนหุ้้�น ชื่่�อตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จด
ทะเบีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 

121,500,000.00 บาท แบ่่งออกเป็็น หุ้้�นสามััญจำนวน 

121,500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท หุ้้�นทั้้�งหมด

ได้้ออกชำระเต็็มมููลค่าแล้้ว  เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ SET

หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่่�ม/ลด ระหว่่างปีี
รายชื่่�อผู้้�บริิหาร

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มิิได้้มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิัทัฯ อนุุมัตัิกิารกำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลเป็็นดังันี้้�

“บริิษััทฯ จะดำเนิินการให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลอย่่างสม่่ำเสมอ 

โดยพิิจารณาถึึงความเพีียงพอของกำไรสะสมต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจในอนาคต”
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

2.	 การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�ดููแล

รัับผิิดชอบต่่อความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้และสอดคล้้องกัับสภาวะแวดล้้อมที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ความเสี่่�ยงและแนวทางจััดการ

ความเสี่่�ยงจะถููกจััดทำเป็็นรายงานเสนอต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทฯ เพื่่�อรัับทราบและนำ

คำแนะนำที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงมาตราการจััดการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น การ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลัักดัังนี้้�

•	 การระบุุความเสี่่�ยง เป็็นขั้้�นตอนของการบ่่งชี้้�ถึึงความเสี่่�ยง

และปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ ซ่ึ่�งจะ

เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่ว่งเวลา ตลอดจนมีีการคาดการณ์์

ถึึงความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ที่่�มีโีอกาสจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตจากฐาน

ข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

•	 การประเมิินและการจััดการความเสี่่�ยง เป็็นขั้้�นตอนที่่�

จะนำวิิธีีการต่่างๆ ที่่�เหมาะสม และความมีีส่่วนร่่วมของ

ฝ่่ายบริิหารมาใช้้ในการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เกิิด

ประสิทิธิิภาพครอบคลุุมทั้้�งความเสี่่�ยงและผลทั้้�งหมดที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งหาวิิธีีในการจััดการหรืือลดความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้

•	 การติิดตามและควบคุมความเสี่่�ยง เป็น็ขั้้�นตอนการติดิตาม

และรายงานผลการดำเนิินการต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี หากมีีปััจจััย

ความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยมิิได้้คาดการณ์์ไว้้ และ

มีีแนวโน้้มจะกระทบกัับการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก  

ฝ่่ายบริหารอาจต้องทบทวนแผนและเป้้าหมายธุุรกิิจใหม่่

ทั้้�งหมดพร้อ้มนำเสนอคณะกรรมการบริษััทฯ เพื่่�อพิจิารณา

ต่่อไป

2.2	ปั ัจจััยเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำหนดความเสี่่�ยงและแนวทางจััดการ

ความเสี่่�ยงดัังนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการจััดซื้้�อจััดหา

สินิค้้าของลููกค้้ารายใหญ่่ ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจมีผีลกระทบ

	 โดยตรงหากลููกค้้ารายใหญ่่เกิิดเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการ

	จั ัดซื้้�ออย่่างไม่่คาดคิิดมาก่่อน บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการ

รัักษาสััดส่่วนการผลิิตและจำหน่่ายไม่่ให้้กระจุุกตััวอยู่่�ที่่�

ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไปควบคู่่�ไปกัับการกระจาย

สััดส่่วนการผลิิตและจำหน่่ายให้้ครอบคลุุมอุุตสาหกรรม

การใช้้งานให้้หลากหลายมากขึ้้�นเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

2. 	ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน บริิษััทฯ 

กำหนดให้้มีีการติิดตามสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของ

อััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อนำมาใช้้ปรัับกลยุุทธ์์

ทางการตลาด และการขายในการรัักษาสมดุุลย์ของการ

ขายระหว่่างในประเทศกัับต่่างประเทศให้้เหมาะสม

3.	 ความเสี่่�ยงจากการจัดัหาวัตัถุดุิบิ โดยเฉพาะ MMA วัตัถุดุิบิ

หลัักในการผลิตแผ่่นอะคลิิลิิคแบบหล่่อ และเม็็ดวััตถุุดิิบ

หลัักที่่�ใช้้ในการผลิตแผ่่นพลาสติดระบบรีด ล้้วนแต่่มีีการ

ทำข้้อตกลงในการสั่่�งซื้้�อและมีีการวางแผนการจััดซื้้�อให้้

สอดคล้้องกับัแผนการผลิติทุกุเดือืน เพื่่�อให้ม้ีกีารเก็บ็สต๊อ๊ก

สำรองเท่่าที่่�จำเป็็น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สามารถจัดหา

วัตัถุดุิบิจากผู้้�ผลิติได้ม้ากกว่า่หนึ่่�งรายซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ผู้้�ผลิติ

และจำหน่่ายวััตถุุดิิบในประเทศ กรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำเป็็น 

บริิษััทฯ ยัังสามารถจัดหาจากผู้้�ผลิต และจำหน่่ายในต่่าง

ประเทศได้้เช่่นเดีียวกััน

4.	 ความเสี่่�ยงจากความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

จากการถููกฟ้อ้งร้อ้ง บริษิัทัฯ มีนีโยบายการทำประกันัภัยัที่่�

ครอบคลุมุต่อ่ความรัับผิดิชอบต่อ่สินิค้า้ และมีกีารทบทวน

ตามความเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ
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5.	 ความเสี่่�ยงจากการซื้้�อขายสิินค้้าและบริการกัับบริิษััทฯ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ราคาซื้้�อขายเป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง

ทางการค้้าและตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน และกระทำโดย

คำนึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เสมือนการทำรายการกัับ

บุุคคลภายนอก รายการดัังกล่่าวจะผ่่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี 

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าการทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามขั้้�นตอน

ที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใส

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน บริิษััทฯ ได้้

กำหนดทีีมงานพััฒนาผลิตภััณฑ์์และทีีมงานพััฒนาธุุรกิิจ

ใหม่่ ที่่�ดููแลช่องทางการตลาดและผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ โดย

เน้้นกลยุทธ์์ด้้านการสร้างความหลากหลายของผลิตภััณฑ์์

ที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ควบคู่่�ไปกัับ

การพััฒนาเครื่่�องจัักรที่่�มีีอยู่่�เดิิมให้้สามารถผลิตสิินค้้าได้้

หลากหลายมากขึ้้�น

7.	 ความเสี่่�ยงจากความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ประเด็็น

ด้้านภััยคุุกคามและความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ในทุุกรููปแบบ 

(cyber Security) มีีแนวโน้้มพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นและก่่อให้้เกิิด

ผลกระทบหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งการขโมยข้้อมููลสำคััญ 

การโจมตีีด้้วยไวรััสคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์แวร์์เรีียกค่่าไถ่่

	บริ ิษััทฯ ตระหนัักถึึงอัันตรายของภััยดัังกล่่าว และเล็็งเห็็น

ความสำคัญัของการดำเนิินการเชิงิป้้องกันัและลดผลกระทบ

	 เพื่่�อควบคุมความเสี่่�ยงที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ

ระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศ  ซึ่่�งจะกระทบ

ต่อ่ความต่อ่เนื่่�องในการดำเนินิธุรุกิจิ ความเชื่่�อมั่่�นและภาพ

ลักัษณ์องค์์กร โดยบริษัทัฯ ได้้กำหนดมาตราฐานด้้านความ

ปลอดภัยัเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปในทิศิทางเดียีวกันัและสอดคล้อ้งกับั

นโยบายของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

•	ติ ิดตั้้� งระบบรักษาความปลอดภััยของเครืือข่่าย

คอมพิิวเตอร์์ (Firewall) เพื่่�อตรวจสอบและคััดกรอง

ข้้อมููลที่่�เข้้ามาในระบบ

•	ติ ิดตั้้�งโปรแกรมแอนตี้้�ไวรััสสำหรัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

ทุุกเครื่่�องที่่�ใช้้งาน พร้้อมอััพเดทโปรแกรมให้้มีีความ

เป็็นปััจจุุบัันเสมอ

•	 การกำหนดรหััสผ่่านในการเข้้าถึึงให้้มีีความซัับซ้้อน

	 มากขึ้้�นให้้เป็็นไปตามมาตราฐาน และให้้ความรู้้�กัับ

	 ผู้้�ปฏิบัิัติงิานในการสร้างรหัสัผ่านที่่�รัดักุมุและเพิ่่�มความ

ปลอดภััย

•	จั ัดให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�กับผู้้�ปฏิิบััติิเพื่่�อรัับมืือ

กัับอีีเมลหลอกลวง (Phishing Mail) และโปรแกรมที่่�

	 ไม่่พึึงประสงค์์ที่่�ถููกออกแบบมาเพื่่�อมุ่่�งร้้ายต่่อคอมพิิวเตอร์์

	 และเครือืข่า่ย (Malware) โดยมีกีารติดิตามวัดัผลอย่า่ง

ใกล้้ชิิดและทดสอบความเข้้าใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็น

ระยะ

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลข่าวสารต่่างๆ อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ

	 ผู้้�ใช้้งานให้้ทราบอย่่างสม่่ำเสมอ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายงานความยั่่�งยืืน กัับการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงองค์์กร

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร
ตระหนัักถึึงความไม่่แน่่นอนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากปััจจััย

ภายในและปััจจัยัภายนอก ซึ่่�งมีีผลกระทบต่อการบรรลุุเป้้าหมาย

ขององค์์กร จึึงได้้นำกรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน

ตามมาตรฐานสากลของคณะกรรมการ ได้้มีกีารปรัับปรุุงพััฒนา

ให้้ใช้้ควบคู่่�กับกรอบแนวการบริหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

(Enterprise Risk Management: ERM) นำมาประยุุกต์์ใช้้กัับ

การดำเนิินธุุรกิิจ ครอบคลุุมการจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งในด้้าน

กลยุทุธ์ ์การดำเนินิงาน การเงินิ ความสอดคล้อ้งกับักฏระเบียีบ

ปฏิิบััติิรวมถึึงความเสี่่�ยงจากปััจจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

ธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงใหม่่ (Emerging Risks) เพื่่�อให้้

องค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ และช่่วยให้้การ

ดำเนิินกลยุุทธ์์ขององค์์กรเกิิดประสิิทธิิผล

โครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยง ในแต่่ละระดัับ

ระดัับนโยบาย - กรรมการ
คณะกรรมการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บริิหารความเสี่่�ยง 

และการกำกัับการปฏิิบััติิกฏเกณฑ์์ ทำหน้้าที่่�กำหนด นโยบาย

และแผนการบริหารความเสี่่�ยง นโยบายสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ

กำหนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมองค์์กร 

ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิขององค์์กร การดำเนิินการขององค์์กร 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ระดัับจััดการ และบริิหาร - ฝ่่ายบริิหาร
คณะกรรมการ ERM แต่ง่ตั้้�ง คณะจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม 

บริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฏเกณฑ์์

(Environmental, Social, Risk Management and 

Compliance Committee-Enterprise: ESRC-E) ทำหน้้าที่่�

ขัับเคลื่่�อนนโยบายต่่างๆ จากคณะกรรมการ ESRC นำไปสู่่�

การปฏิิบััติิในระดัับการจััดการ กำหนดกลยุทธ์์การบริหาร

ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ กำหนด

กระบวนการและมาตรการในการบริหาร จััดการความเสี่่�ยง 

กำหนดแนวทาง ทิิศทาง ติิดตาม ทบทวนและรายงานต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ

ระดัับปฏิิบััติิการ - ทีีมงานผู้้�ดำำ�เนิินการ
คณะจััดการ ERSC-E แต่่งตั้้�ง “คณะทำงานด้้านการบริิหาร

ความเสี่่�ยง” ทำหน้้าที่่�จััดทำแผนจััดการความเสี่่�ยง (Risk 

Management Plan) โดยวิิเคราะห์์ ประเมิิน กำหนด

วัตัถุปุระสงค์แ์ละตัวัชี้้�วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator :KRI) 

รวมถึึงกำหนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยง (Mitigation Plan) 

ให้ค้รอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร กำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Appetite) และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ขององค์์กร (Risk 

Tolerance) รวมทั้้�งรายงานผลการดำเนิินงานต่่อ ESRC-E 

เพื่่�อรับัทราบ พิจิารณา และให้ค้วามเห็น็เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าผลการ

ดำเนิินงานเป็็นไปตามแผนฯ อย่่างมีีประมิิทธิิผล และต่่อเนื่่�อง
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3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1	 นโยบายการบริิหาร และเป้้าหมายการ
จััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการ บริิษััทฯ ได้้มีีการ

กำหนดโครงสร้างการบริหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจน

และมีปีระสิทิธิิภาพ, สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การ

สหประชาชาติิ ตามคำมั่่�นสััญญานี้้� บริิษััทฯ ดำเนิินการพััฒนา 

และปรับัปรุุงระบบการจััดการความยั่่�งยืืนที่่�มีปีระสิทิธิผิลอย่่าง

ต่่อเนื่่�องต่่อไป

ในการดำเนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำเร็็จและปฏิิบััติิตาม

แนวทางความยั่่�งยืืน บริษััทฯ จำเป็็นต้้องได้้รัับความร่่วมมืือ

จากผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียีทั้้�งหมดทั้้�งภายในและภายนอก ไม่จ่ำกัดั

เฉพาะ แต่่รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน กรรมการ ลููกค้้า ชุุมชน 

หน่่วยงานท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานกำกัับดููแล  บริิษััทฯ จึึงได้้

สื่่�อสารวััตถุุประสงค์์ด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับพนัักงานทุุกคนเพื่่�อ

ให้้เกิิดความเข้้าใจในความสำคััญ ส่่งเสริมความสามััคคีี การ

มีีส่่วนร่่วม และความร่่วมมืือ และเพื่่�อให้้การดำเนิินงานและ

กิิจกรรมของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับนโยบายนี้้�

ลูกคา ผูบริโภค
ผูใชผลิตภัณฑโดยตรง

ผูขาย, ตัวแทนจำหนาย

การขนสงและกระจายสินคา
ทางพื้นดิน
ทางอากาศ
ทางทะเล

การตลาด และการขาย
การขายในประเทศ

การขายตางประเทศ

การผลิต
ระบu Extrusion

ระบบ Casting

การจัดซื้อจัดหา
ผูผลิต, ตนน้ำ

วัตถุดิบ

อุปกรณการผลิต

3.2	 การจัดัการผลกระทบต่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1	ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับ

การบริหิารจัดัการตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน โดยมีกีารบริหิารความ

เสี่่�ยงที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจส่่งผลต่่อธุุรกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

เกิิดความยั่่�งยืืน



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 32

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

การจััดซื้้�อจััดหา 
การจััดหา วััตุุดิิบหลัักเช่่น เม็็ดพลาสติิก และ MMA ที่่�จััดหา

จากซัพัพลายเออร์ใ์นประเทศและต่า่งประเทศ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิติที่่�มีี

ความน่า่เชื่่�อถือืและมีนีโยบายคุณุภาพที่่�ชัดัเจน โดยบริษิัทัฯ มีี

ขบวนการ การจััดการโดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับมาตรฐานในการ

ตรวจสอบคุณภาพของวััตถุุดิิบก่อนทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้ได้้วัตัถุุดิบิที่่�มีี

คุณุภาพตรงตามมาตรฐาน และยังัมีกีารนำปัจัจัยัทางด้า้น ESG 

(สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดี ี) เข้้ามาใช้้ใน

การพิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้้า

การผลิิต
ให้้ความสำคััญและใส่่ใจกัับทุุกขั้้�นตอนการผลิิต ทั้้�งสายผลิต

แผ่น่พลาสติกด้ว้ยเครื่่�องรีดีและสายการผลิตผลิตแผ่น่อะคริลิิคิ

แบบหล่่อ โดยมีีกระบวนการผลิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ

ให้ไ้ด้้สินิค้้าที่่�มีคีุณุภาพ มีมีาตรฐานการรองรัับ ISO9000:2015, 

ISO14001:2015, TIS18001:2554 ของกระบวนการการผลิติ 

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัคำนึึงถึึงผลกระทบจากกระบวนการผลิติ

ที่่�อาจส่่งผลต่อชุมุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีตัวัแทนช่่วย

สร้า้งความสัมัพัันธ์ก์ับัชุมุชนรอบข้า้งโรงงาน เพื่่�อเฝ้า้ระวังั และ

หาแนวทางในการป้้องกัันแก้้ไข ปััญหาจากข้้อร้้องเรีียนที่่�มีี

ผลกระทบ

การตลาดและการขาย
มีกีารจััดการแนวทาง วางแผนการตลาดและการขายผลิตภััณฑ์์

สำหรัับลููกค้้าในประเทศและในเอเชีีย ยุุโรป แอฟริิกา ออสเต

เรียี น็อ็ตอเมริกิา และตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า อย่่าง

มีีมาตรฐานควบคุุมตามพื้้�นที่่�ของผู้้�รัับสิินค้้าทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งที่่�จะขยายตลาด

ใหม่่ๆ  โดยยึึดหลัักคุุณภาพและมาตรฐาน ภายใต้้การแข่่งขััน

ราคาอย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม

การขนส่งและการกระจายสินค้า
บรษิทัฯ มทีมีงาน บคุลากรขนส่งทีม่คีณุภาพ ทัง้การขนส่งทาง

บก ทางเรือ ทางอากาศ  และ มีระบบบริหารจัดการการกระ

จายสินค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อส่งมอบสนค้า

ให้ถึงลูกค้าหรือผู้บริโภคตามกรอบระยะเวลาที่ตกลงกันไว้ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ภายใต้การคำ�ำนึงถึง 

การจัดการความปลอดภยัและรกัษาไว้ซึ่งส่ิงแวดล้อมอนัยัง่ยนื

ลูกค้า ผู้บริโภค
บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลตภัณฑ์

ใหม่ๆ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้าและผูบ้รโิภค ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิคอลเซ็นเตอร์คอยอบรม 

แนะนำ�ำ การใช้งานผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ และ

เก็บข้อมูลการใช้งานผลิตภัณฑ์ของลูกค้าหรือผู้บริโภค เพื่อ

นำ�ำมาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขอย่างสม่�่ำำเสมอ ให้ลูกค้ามั่นใจ

ได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
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3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Materiality Assessment)

การประเมิินในทุุกมิิติิ ของความยั่่�งยืืน เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน, 

ผู้้�บริิหาร

ลููกค้้า, คู่่�ค้้า,

ผู้้�ขาย / ผู้้�ส่่งมอบ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�

	ชั ัดเจน และดำเนิินการอาชีีวอนามััย

	 ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ดำเนิินงาน

อย่่างถููกต้้องสอดคล้้องกัับกฏหมาย

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและ

สิ่่�งแวดล้้อม 

3.	ต้ ้องการให้้พนัักงานทำงานอย่่าง

ปลอดภััยมีีสุุขภาพที่่�ดีี ไม่่สร้้าง

มลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1.	ต้ ้องการให้้พนัักงานทำงานอย่่าง

ปลอดภััยมีีสุุขภาพที่่�ดีี ไม่่สร้้าง

มลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.	ต้ ้องการให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานที่่�ดีีเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น แสงสว่่าง 

ความร้้อน เสีียง เป็็นต้้น

3.	ต้ ้องการให้้มีีการพััฒนาระบบ 

	 อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้

	 เหมาะสมกัับการทำงาน

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีระบบ

มาตรฐานด้้านความปลอดภััย 

	 อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการ

รัับรองมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย

และสิ่่�งแวดล้้อม 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ปลอดภััยต่่ออาชีีวอนามััย ความ

ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ลดการปล่่อย

ของเสีีย ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีคุุณค่่า

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ดำเนิินงานอย่่าง

ถููกต้้องสอดคล้้องกัับกฏหมาย ด้้าน

	สิ่่ �งแวดล้้อม

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ไม่่สร้้าง

มลภาวะให้้สิ่่�งแวดล้้อม

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ลดการปล่่อย

ของเสีียเกิินความจำเป็็น 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ กำจััดของเสีีย

อย่่างถููกต้้องตามระเบีียบ กฏหมาย

ควบคุุม

3.	ต้ ้องการให้้พนัักงานสามารถเสนอ

แนวคิิดในการลดการใช้้ ลดการ

บริิโภคและการปล่่อยของเสีีย

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ลดการใช้้ 

	ล ดการบริิโภค และลดการปล่่อย

ของเสีีย 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง 

การลดการใช้้ ลดการบริิโภคและ

ลดการปล่่อยของเสีีย 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม

	 กฏหมายอย่่างเคร่่งครััด

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�

ชััดเจน และดำเนิินการด้้านการ

จััดการพลัังงานที่่�ปลอดภััยอย่่าง

	ต่ ่อเนื่่�อง

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานอย่่าง

คุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เลืือกใช้้พลัังงาน

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบาย

	ที่่ �ชััดเจน และดำเนิินการด้้านการ

จััดการพลัังงานที่่�ปลอดภััยอย่่าง

	ต่ ่อเนื่่�อง

2.	ต้ ้องการให้้พนัักงานสามารถเสนอ

แนวคิิดในการลดการใช้้ ลดการ

บริิโภคและการจััดการพลัังงาน

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานอย่่าง

คุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ นำพลัังงาน

สะอาดเข้้ามาทดแทนพลัังงานใช้้

	 อยู่่�เดิิม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ลดการใช้้พลััง

	ที่่ �ไม่่ปลอดภััย

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ลดการใช้้

พลัังงานที่่�ไม่่จำเป็็น

หมวดที่่� 1 อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ สิ่่�งแวดล้้อม 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
และสิ่่�งแวดล้้อม 

ลดการใช้้ ลดการบริิโภคและ
ลดการปล่่อยของเสีีย 

การบริิหารจััดการพลัังงาน 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ภาครััฐ

ชุุมชน

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการ

ผลิิตที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ เช่่น 

กลิ่่�นสารเคมีี เสีียงดััง เป็็นต้้น

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีระบบการ

ตรวจสอบและติิดตาม ผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อชุุมชน

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

หมายด้้านอาชีีวอนามััย ความ

ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม อย่่าง

เคร่่งครััด

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ลด หรืือไม่่มีี

การปล่่อยของเสีียทุุกประเภทออก

นอกบริิเวณ

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ พิิจารณา

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวม

ถึึงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และ 

ทรััพยากรธรรมชาติิ

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

หมายลดการใช้้ ลดการบริิโภคและ

ลดการปล่่อยของเสีียอย่่างเคร่่งครััด

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการจััดการ

ของเสีียอย่่างเป็็นมาตรฐานและ

	ถูู กต้้องตามกฏหมาย

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบาย

	ที่่ �ชััดเจนและดำเนิินการด้้านการ

จััดการพลัังงานที่่�ปลอดภััยอย่่าง

	ต่ ่อเนื่่�อง

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เป็็นแบบอย่่างที่่�

ดีีของการใช้้พลัังงานทดแทน

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

หมวดที่่� 1 อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ สิ่่�งแวดล้้อม 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
และสิ่่�งแวดล้้อม

ลดการใช้้ ลดการบริิโภคและ
ลดการปล่่อยของเสีีย

การบริิหารจััดการพลัังงาน 
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน, 

ผู้้�บริิหาร

1.	ต้ ้องการค่่าตอบแทน ที่่�เหมาะสม 

ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการขยาย

ธุุรกิิจ

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ กำหนดผลลััพธ์์

ด้้านการเงิิน การเติิบโต กำไร ความ

โปร่่งใส

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีความยั่่�งยืืน

และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ต้ ้องการค่่าตอบแทน และสวััสดิิการ 

ที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม รวมถึึงสถาน

ที่่�และขบวนการทำงานที่่�เป็็นมิิตร

2.	ต้ ้องการให้้พนัักงานสามารถตรวจ

สอบการจััดการธรรมาภิิบาล การ

กำกัับดููแลกิิจการ

3.	ต้ ้องการให้้พนัักงานสามารถ

รายงานความไม่่สอดคล้้อง การ

จััดการธรรมาภิิบาล การกำกัับดููแล

กิิจการ

1.	ต้ ้องการความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 

มีีแผนการจััดการความเสี่่�ยง 

วิิกฤตการณ์์ที่่�เหมาะสม

2.	 เมื่่�อเกิิดเหตุุใดๆ ต้้องรายงาน พร้้อม

แนวทางการจััดการต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง

ทัันท่่วงทีี

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีระบบทบทวน

และประเมิินความเสี่่�ยงอย่่าง

สม่่ำเสมอ

 4.	จััดการซ้้อมรัับมืือกัับภาวะวิิกฤต 

	 ในรููปแบบต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

1.	ต้ ้องการให้้มีีการจััดทำขั้้�นตอนการ

ทำงาน ด้้านความเสี่่�ยงและภาวะ

วิิกฤตที่่�ชััดเจนและเข้้าใจง่่าย

2.	 เมื่่�อเกิิดวิิกฤตการณ์์บริิษััทฯ ต้้อง

มีีมาตรการความช่่วยเหลืืออย่่าง

เหมาะสม

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีระบบทบทวน

และประเมิินความเสี่่�ยงอย่่าง

สม่่ำเสมอ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ กำหนดผลลััพธ์์

ด้้านการเงิิน การเติิบโต กำไร ความ

โปร่่งใส

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููล 

อย่่างเป็็นระเบีียบ ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย

3.	ต้ ้องการให้้ ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต้้องมีี

ความโปร่่งใส แม่่นยำและรวดเร็็ว

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส

และเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์

บริิษััทฯ

2.	ต้ ้องการให้้มีีการสื่่�อสารระหว่่าง

พนัักงานกัับบริิษััทฯ อย่่างทัันท่่วงทีี

และสม่่ำเสมอ

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหลากหลาย

ช่่องทางในการสื่่�อสาร เพื่่�อเป็็น

	 ทางเลืือก

หมวดที่่� 2 ธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ธรรมาภิิบาล 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและ
ภาวะวิิกฤต 

ความโปร่่งใสและ
การเปิิดเผยข้้อมููล 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ภาครััฐ

ชุุมชน

ลููกค้้า, คู่่�ค้้า,

ผู้้�ขาย / ผู้้�ส่่งมอบ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ แสดงความ

โปร่่งใส การจััดการต่่างๆเกี่่�ยวข้้อง

กัับสิ่่�งแวดล้้อมและอาจมีีผลกระทบ

ต่่อชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ระบุุถึึงผลกระ

ทบในปััจจุุบััน หรืือ ศัักยภาพที่่�จะมีี

ของผลิิตภััณฑ์์ บริิการ กระบวนการ

และการจััดการ 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

และจััดกิิจกรรม ต่่อสัังคมและต่่อ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีคุุณภาพตรงตามข้้อตกลง

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีช่่องทางใน

การร้้องเรีียนหรืือข้้อแนะนำต่่างๆ

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีข้้อกำหนด

แนวทางการซื้้�อขายอย่่างชััดเจน

4.	ต้ ้องการให้้มีีการแข่่งขัันทางการค้้า

อย่่างเป็็นธรรมและไม่่เปิิดเผยข้้อมููล

ทางการค้้าแก่่คู่่�ค้้ารายอื่่�น

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีแผนงานและ

การประเมิินความเสี่่�ยงในภาวะ

วิิกฤต

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการซ้้อมแผน

และการจััดการความเสี่่�ยงในภาวะ

วิิกฤตกัับชุุมชน

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีระบบทบทวน

และประเมิินความเสี่่�ยงอย่่าง

สม่่ำเสมอ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายความ

เสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

อย่่างทัันท่่วงทีีเมื่่�อเกิิดภาวะความ

เสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีแผนการ

ประเมิินและบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

 4.	จััดการซ้้อมรัับมืือกัับภาวะวิิกฤต

	 ในรููปแบบต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส

และเปิิดเผยกิิจกรรมใดๆที่่�มีีความ

เสี่่�ยงและผลกระทบต่่อชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เปิิดเผยการ

จััดเก็็บหรืือมีีไว้้ซึ่่�งวััตถุุหรืือสิินค้้า

อัันตรายซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อ

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมช่่อง

ทางในการสื่่�อสาร ในรููปแบบดิิจิิทััล

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายความ

โปร่่งใสและเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

	 เหมาะสม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีระบบการ

	 เปิิดเผยข้้อมููลและการจััดเก็็บข้้อมููล

ซึ่่�งเป็็นความลัับสาระสำคััญอย่่าง

เหมาะสม

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููล

	ที่่ �จำเป็็น อย่่างตรงไปตรงมา

หมวดที่่� 2 ธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ธรรมาภิิบาล 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและ
ภาวะวิิกฤต 

ความโปร่่งใสและ
การเปิิดเผยข้้อมููล
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ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.	ต้ ้องการให้้บุุคคลากรของบริิษััทฯ

ได้้รัับการอบรมและพััฒนาตนเองที่่�

เหมาะสม

2.	ต้ ้องการให้้การจััดการงานบุุคคล มีี

ประสิิทธิิภาพ ทัันสมััยเหมาะกัับ

เหตุุการณ์์

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ จััดจ้้างพนัักงาน

ที่่�มีีคุุณภาพและสามารถพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อ

	 พนักังานที่่�แตกต่า่งอย่า่งเท่า่เทียีมกันั

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ให้้โอกาส

พนัักงานที่่�มีีความแตกต่่างเจริิญ

เติิบโตในหน้้าที่่� 

 3.	บริิษััทฯ ต้้องกำหนดนโยบาย และ

แนวทางปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิ

มนุุษยชน ความหลากหลายและ

ความเท่่าเทีียม อย่่างชััดเจน

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมและ

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ และชุุมชน

ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

	 ให้้น่่าอยู่่�

 3.	บริิษััทฯ และชุุมชนต้้องมีีการ

สื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิด

หมวดที่่� 3 ความเท่่าเทีียม สิิทธิิมนุุษยชน และ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การบริิหารและ
พััฒนาบุุคคลากร 

สิิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลาย
และความเท่่าเทีียม 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และชุุมชนสััมพัันธ์์ 

พนัักงาน, 

ผู้้�บริิหาร

1.	ต้ ้องการค่่าตอบแทน สวััสดิิการที่่�

ดีี เป็็นธรรมและโอกาสก้้าวหน้้าใน

หน้้าที่่�การงาน

2.	ต้ ้องการให้้มีีการจััดทำขั้้�นตอนการ

ทำงานด้้านคุุณภาพที่่�ชััดเจนและ

เข้้าใจง่่าย

3.	ต้ ้องการให้้มีีการฝึึกอบรมเพิ่่�ม

	 ความรู้้� ความสามารถในการทำงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อ

	 พนักังานที่่�แตกต่า่งอย่า่งเท่า่เทียีมกันั

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ให้้โอกาส

พนัักงานที่่�มีีความแตกต่่างเจริิญ

เติิบโตในหน้้าที่่� 

 3.	บริิษััทฯ ต้้องกำหนดนโยบาย และ

แนวทางปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องสิิทธิิ

มนุุษยชน ความหลากหลายและ

ความเท่่าเทีียม อย่่างชััดเจน

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมและ

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ และชุุมชน

ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

	 ให้้น่่าอยู่่�

 3.	บริิษััทฯ และชุุมชนต้้องมีีการ

สื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิด

ลููกค้้า, คู่่�ค้้า,

ผู้้�ขาย / ผู้้�ส่่งมอบ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบาย

บริิหารและพััฒนาบุุคลากรที่่�

สอดคล้้องตามกฏหมาย 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการ

พััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานที่่�แตกต่่างอย่่างเท่่าเทีียม

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลาย

และความเท่่าเทีียม 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความ

หลากหลายและความเท่่าเทีียม 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้

พนัักงานที่่�แตกต่่าง มีีความหลาก

หลายเพื่่�อเพิ่่�มความเท่่าเทีียม

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมและ

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ และชุุมชน

ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

	 ให้้น่่าอยู่่�

 3.	บริิษััทฯ และชุุมชนต้้องมีีการ

สื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิด
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ภาครััฐ 1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฏ

ระเบีียบ หรืือเหนืือกว่่ากฏหมาย

	ข้ ้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ควบคุุม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิม

กิิจกรรมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 

เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลาย

และความเท่่าเทีียม 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความ

หลากหลายและความเท่่าเทีียม 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้

พนัักงานที่่�แตกต่่าง มีีความหลาก

หลายเพื่่�อเพิ่่�มความเท่่าเทีียม

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรม

	ร่ ่วมกัับชุุมชนอย่่าต่่อเนื่่�อง

 

3.	บริ ิษััทฯ และชุุมชนต้้องมีีการ

สื่่�อสารอย่่างใกล้้ชิิด

หมวดที่่� 3 ความเท่่าเทีียม สิิทธิิมนุุษยชน และ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การบริิหารและ
พััฒนาบุุคคลากร

สิิทธิิมนุุษยชน ความหลากหลาย
และความเท่่าเทีียม 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และชุุมชนสััมพัันธ์์ 

ชุุมชน 1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการจ้้างงาน 

บุุคลากรจากชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ 

ปฏิิบััติิตามกฏหมายและเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของประชากรที่่�ดีีในชุุมชน

 

3.	 อาจเปิิดสอนอาชีีพ โดยบุุคคลากร

ของบริิษััทฯ และเครื่่�องมืือของ

	บริ ิษััทฯ

 

4.	 เปิิดการจ้้างงานคนในพื้้�นที่่�ให้้มีี

	 งานทำ อย่่างทั่่�วถึึง

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อบุุคคล

ที่่�แตกต่่างอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ จ้้างงาน

พนัักงานที่่�มีีความแตกต่่างอย่่างเท่่า

เทีียมกััน

 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ จััดจ้้างและเปิิด

โอกาสให้้ คนด้้อยโอกาสเข้้าทำงาน

ในบริิษััทฯ

 

4.	สนั ับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆของ บุุคคล

ที่่�แตกต่่าง เช่่น โรงเรีียน สถาน

	ฝึ ึกอาชีีพ สถานรัับเลี้้�ยง คนพิิการ 

และผู้้�ด้้อยโอกาส

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ จััดแผนงาน 

ร่่วมมืือกัับชุุมชนจััดกิิจกรรม

	 ส่่งเสริิมประโยชน์์เพื่่�อพััฒนาสภาพ

แวดล้้อมและชุุมชน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ แสดงความ

รัับผิิดชอบ ด้้านสุุขภาพ ความ

ปลอดภััย และตอบข้้อร้้องเรีียน

อย่่างรวดเร็็ว 

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ พิิจารณา

	ผล กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 รวมถึึงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและ

ทรััพยากรธรรมชาติิ

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการติิดต่่อ

ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกต่่อชุุมชนเพื่่�อ

ให้้ทราบความต้้องการของชุุมชน

ก่่อนเกิิดปััญหาข้้อพิิพาท
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ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.	ต้ ้องการค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

จากการดำเนิินธุุรกิิจ

2.	ต้ ้องการให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโต

	ที่่ �มั่่�นคงอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีคุุณภาพตอบโจทย์์ความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภค

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ สม่่ำเสมออย่่าง

	ต่ ่อเนื่่�อง

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�

ประดิิษฐ์์คิิดค้้นสร้้างความแตกต่่าง

ของผลิิตภััณฑ์์ตอบสนอง

	 ความต้้องการของผู้้�บริิโภค

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�

ประสานงานสร้้างความสััมพัันธ์์ให้้

คำแนะนำกัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมสร้้าง

ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร 

อย่่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

หมวดที่่� 4 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ความมั่่�นคงและการเติิบโต
ของธุุรกิิจ 

คุุณภาพและความปลอดภััย
ของสิินค้้า 

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
และผู้้�บริิโภค 

พนัักงาน, 

ผู้้�บริิหาร

1.	ต้ ้องการให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตที่่�

มั่่�นคงเพื่่�อการจ้้างงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	ต้ ้องการสร้้างความแตกต่่างของ

สิินค้้า เพื่่�อสร้้างทางเลืือกที่่�หลาก

หลาย

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ สร้้างผล

ตอบแทนที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง

ประโยชน์์ต่่อสัังคม

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีความปลอดภััยต่่อพนัักงานใน

ขบวนการทำงาน

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีคุุณภาพตอบโจทย์์ความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภค

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ สม่่ำเสมออย่่างต่่อ

เนื่่�อง

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน

ที่่�ประดิิษฐ์์คิิดค้้นสร้้างความแตก

ต่่างของผลิิตภััณฑ์์ตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�บริิโภค

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�

ประสานงานสร้้างความสััมพัันธ์์ให้้

คำแนะนำกัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมสร้้าง

ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

อย่่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 40

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

หมวดที่่� 4 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ความมั่่�นคงและการเติิบโต
ของธุุรกิิจ 

คุุณภาพและความปลอดภััย
ของสิินค้้า 

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
และผู้้�บริิโภค 

ภาครััฐ

ชุุมชน

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีความมั่่�นคง

และส่่งต่่อความมั่่�นคงให้้แก่่ชุุมชน

1.	ต้ ้องการให้้ธุุรกิิจมีีความมั่่�นคงและ

เติิบโตไปในทิิศทางเป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง

แวดล้้อม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีความมั่่�นคง

และส่่งต่่อความมั่่�นคงให้้แก่่ชุุมชน

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

และมีีขบวนการการผลิิตที่่�ปลอดภััย

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ระบุุถึึง

	ผล กระทบ หรืือศัักยภาพที่่�จะมีี

	 ของผลิิตภััณฑ์์ บริิการ กระบวนการ

	 การจััดการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

และมีีขบวนการการผลิิตที่่�ปลอดภััย

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในทุุกมิิติิ

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

และมีีขบวนการการผลิิตที่่�ปลอดภััย

1.	ต้ องการให้้บริษััทฯ เลืือกลููกค้้าและ

ผู้้�บริิโภคที่่�ประกอบการเป็็นมิิตรต่่อ

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

2.	ต้ องการให้้บริษััทฯ ส่่งต่่อนโยบาย

ความเป็็นมิิตรต่่อชุุมชนและ

	สิ่่ �งแวดล้้อมให้้กับัลููกค้้าและผู้้�บริโิภค

ลููกค้้า, คู่่�ค้้า,

ผู้้�ขาย / ผู้้�ส่่งมอบ

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีคุุณภาพตรงตามข้้อตกลง

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ กำหนดราคาที่่�

เหมาะสม มีีการบริิการที่่�ดีีและส่่ง

มอบตรงตามกำหนด

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการขยาย

ธุุรกิิจ

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน

แนะนำด้้านเทคนิิคการประยุุกต์์

	 ใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์

1.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััย 

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ของคุุณภาพ 

ความแม่่นยำและเที่่�ยงตรง

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีการรัับประกััน

คุุณภาพหลัังการผลิิต มีีการแก้้ไข

เมื่่�อพบปััญหาการนำไปใช้้งาน

1.	ต้ ้องการความรวดเร็็วในการตอบ

	ข้ ้อร้้องเรีียน ช่่วยเหลืือ แก้้ไขเมื่่�อ

พบปััญหา

2.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน

แนะนำด้้านเทคนิิคการประยุุกต์์

	 ใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์

3.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการขยาย

ธุุรกิิจ

4.	ต้ ้องการให้้บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมและ

โครงงานต่่างๆ เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ
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การดำเนิินงานของบริิษััท และแนวทางการมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน, 

ผู้้�บริิหาร

ลููกค้้า, คู่่�ค้้า, 

ผู้้�ขาย/ผู้้�ส่่งมอบ

ภาครััฐ

ชุุมชน

•	บริ ิษััทฯ ดำเนิินการให้้เกิิดความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	มี ีหลัักธรรมาภิิบาลที่่� แข็็งแกร่่ง และปฏิิบััติิตารมอย่่างเคร่่งครััด

•	มี ีแผนการจััดการ การลงทุุน, การบริิหารที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจน, สร้้างกำไร และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	มี ีนโยบากความยั่่�งยืืน และเล็็งเห็็นถึึงการเติิบโตระยะยาว ที่่�สร้้างความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	บริ ิษััทฯ มีีการดำเนิินนการที่่�ดีี มีีอนาคตในสายวิิชาชีีพไปด้้วยกััน

•	 ความสุุขในการทำงานภายใต้้บรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

•	 การเติิบโตในหน้้าที่่�การงานและผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

•	 ความปลอดภััย และอาชีีวะอนามััยที่่�ดีีในการทำงาน

•	 การค้้าที่่�ได้้รัับประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย

•	สร้ ้างความเป็็นพัันธมิิตรทางการค้้าระยะยาว

•	 ได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ สามารถนำไปใช้้ต่่อได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การแก้้ปััญหาใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ก่่อน ระหว่่าง หรืือหลัังการซื้้�อขาย

•	 ดำเนิินกิิจการอย่่างถููกต้้องเป็็นไปตามกฏหมาย และคำแนะนำต่่างๆ จากภาครััฐ

•	 ไม่่ฝ่่าฝืืนหรืือก่่อให้้เกิิดข้้อร้้องเรีียน จาก เพื่่�อนบ้้านหรืือชุุมชน

•	ร่ ่วมมืือ กัับภาพรััฐในการทำกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการตอบสนองนโยบายเพื่่�อชุุมชน

•	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน และเป็็นตััวอย่่าง หรืือต้้นแบบที่่�ดีีของการปฏิิบััติิ

•	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อการพััฒนา และสร้้างสุุขร่่วมกัับชุุมชน

•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ชุุมชนจััดขึ้้�น เพื่่�อความเป็็นเอกภาพ

•	จั ัดการ พบปะพููดคุุยสื่่�อสาร กัับชุุมชนเป็็นแประจำ เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

•	จั ัดการควบคุุม สร้้างระบบป้้องกััน ไม่่ให้้เกิิด สิ่่�งรบกวนใดๆ กัับชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับความยั่่�งยืืนขององค์์กร

ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยพิิจารณาด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risks) ได้้ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศ, สงคราม 
โรคระบาด การแบ่่ง
ขั้้�วอำนาจ

ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านภููมิิ
อากาศและภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ ภาวะ
โลกร้้อน

ความปลอดภััยในการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล ความรวดเร็็วของ
รููปแบบการดำเนิินชีีวิิต

ภััยจากโลกไซเบอร์์ 
(Cyber Risk)

ความไม่่แน่่นอนของต้้นทุุนสิินค้้า 
ต้้นทุุนการจััดส่่ง และกำไรของ
บริิษััทฯ เสีียความเป็็นอิิสระ
ในการซื้้�อและขายในบางเขต
ขั้้�วอำนาจ

ผลกระทบของวิิกฤติิโลกร้้อนใน
ปััจจุุบัันที่่�ทำให้้สภาพอากาศมีี
การแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิ
ต่่างๆ เช่่น ภััยแล้้งเนื่่�องจาก
ฝนไม่่ตกต้้องตามฤดููกาลหรืือ
อุุทกภััยจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
ระดัับน้้ำทะเล ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ที่่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและ
เกิิดความเสีียหายได้้

ข้้อมููลที่่�ถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ใน
ทางที่่�ผิิดอัันเป็็นผลทำให้้องค์์กร
ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการดำเนิิน
การ และอาจมีีผลถึึงโทษทาง
อาญา

อาชญากรรมด้้านไซเบอร์์ ช่่อง
ทางในการรุุกรานระบบและเครืือ
ข่่ายของบริิษััทฯ ระบบงานหยุุด
ชะงััก การลดทอนประสิิทธิิภาพ
ของระบบ อาจรวมถึึงข้้อมููลอััน
เป็็นเท็็จ ที่่�จะส่่งผลเสีียหายกัับ
ภาพลัักษณ์์ องค์์กรได้้

บริษิัทัฯ จัดัตั้้�งคณะทำงานเฝ้า้ติดิตามและวิเิคราะห์ข์่า่วสาร
และสถานการณ์์ของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิดและ
มีีนโยบายในการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
โดยอาจทำสััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า 
(Forward contract) กัับสถาบัันการเงิินภายในประเทศ 
ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ม่ีอีายุสุัญัญาไม่่เกินิ 1 ปี ีเพื่่�อลดผลกระทบของ
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
รวมทั้้�งทำให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงต้้นทุุนและราคาขายในรููป
ของค่่าเงิินบาทที่่�แน่่นอน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบทุกด้้านที่่�
อาจทำให้้เกิิดวิิกฤติิโลกร้้อน เช่่น การลดการใช้้พลัังงาน 
การลดของเสีีย การใช้้ซ้้ำ หรืือการงดการใช้้ในวััสดุหรืือ
ขบวนการที่่�ไม่่จำเป็็น บริิษััทฯ ยัังมีีแนวทางในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ทบทวนและจััดเตรีียม
แผนฉุุกเฉิินรองรัับเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะ
วิิกฤติิ รวมถึึงทบทวนและจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทาง
ธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) พร้้อมทั้้�ง
กำหนดผู้้�รับัผิดิชอบและดำเนินิการซ้อ้ม และ ทบทวนตาม
แผนอย่่างสม่่ำเสมอ

บริิษััทฯ จััดทำนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทีีมงาน
ผู้้�รัับผิิชอบ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการยกระดัับความเข้้ม
งวดของมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ
สารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ของบริษััทฯ 
รวมทั้้�งมาตรการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลเพื่่�อให้ก้าร
ดำเนินิงานมีคีวามสอดคล้อ้งกับั พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่น
บุุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA)

กำหนดนโยบายและมาตรการรัักษาความมั่่�นคง ความ
ปลอดภััยของระบบสารสนเทศ และระเบีียบการใช้้งาน
เครื่่�องคอมพิวิเตอร์แ์ละเครือืข่่ายคอมพิวิเตอร์ข์องบริษัทัฯ 
ติิดตั้้�งระบบ/อุุปกรณ์์ Firewall เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงจาก
ภัยัคุกุคามภายนอกทุุกช่อ่งทางจััดเตรีียมการสำรองข้้อมููล
ของไฟวอลล์์ (Solution Firewall Backup) และติิดตั้้�ง
โปรแกรมป้้องกัันไวรััสคอมพิิวเตอร์์ทุุกเครื่่�องของบริิษััทฯ
เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลสููญหายจากการติิดไวรััสโดยมีีการ
ประเมินิความเสี่่�ยงในทุกุเดือืนเพื่่�อให้ก้ารจัดัการความเสี่่�ยง
มีีประสิิทธิิภาพ และลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กร
และโอกาสทางธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึง อบรมให้้
ความรู้้� กัับพนัักงานทุุกท่่านให้้ทราบถึึงภััย และรููปแบบ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ความเสี่่�ยงด้้าน
เศรษฐกิิจ

ความเสี่่�ยง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม

ความเสี่่�ยงใหม่่
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ในอนาคต

ปััจจััยเสี่่�ยง ผลกระทบ แนวทางการบริิหารจััดการ
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เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565
มีีสััดส่่วนลดลง 14.51%

ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการน้ำำ��

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

การบริิหารจััดการพลัังงาน

การใช้้ไฟฟ้้า พลัังงานชีีวมวล

%

มีีปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม

มีีปริิมาณการใช้้น้้ำ

5.01 (Te)/
ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

มีีปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า มีีปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากกะลาปาล์์ม

0.92 เมกะวััตต์์/
ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

2.51 เมกะวััตต์์/
ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

12.38% 6.69%% %

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565
มีีสััดส่่วนลดลง

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565
มีีสััดส่่วนลดลง

3.5  เมกะวััตต์์/
ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

%มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ CO
2

0.56 (Te CO
2
e)/

ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565
มีีสััดส่่วนลดลง 12.50

การจััดการของเสีีย

มีีปริิมาณของเสีีย

0.01 (Te)/
ปริิมาณการผลิิต (ตััน)

แบบ 56-1 รายงานประจํําปีี 2566 43



ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม

ความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สิิทธิิมนุุษยชน การดููแลพนัักงาน

การมีีส่่วนร่่วม
ของชุุมชน

ความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััย

จำนวนข้้อร้้องเรีียน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากการ
ละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

จำนวนโครงการที่่� TPA 
มีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชน

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�

เป้้าหมาย 2567

ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อเนื่่�อง

0 กรณีี

0 กรณีี 0 กรณีี

23 โครงการ

24.39 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

26.83 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

1,349,476.91 ชั่่�วโมงการทำงาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานรวม
หรืือ TRIR เท่่ากัับ 0.00

(เพิ่่�มขึ้้�น 10% จากปีี 2566)
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ความยั่่�งยืืน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

• สิ่่�งแวดล้้อม • สัังคม • การกำำ�กัับดููแลกิิจการ •
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ถืือว่่างานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ

สิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของธุรุกิจิที่่�มีคีวามสำคัญัยิ่่�ง และเป็น็

ความรัับผิดิชอบที่่�มีต่ี่อสังัคม บริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำหนดนโยบายเพื่่�อ

นำสู่่�การปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามกฏหมาย ข้้อกำหนดที่่�ประกาศใช้้อยู่่�ทั้้�งใน

ปััจจุุบัันและอนาคต รวมถึึงพัันธสััญญาที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

ดำเนิินการพััฒนาระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยตามมาตรฐาน มอก. 18001 ระบบการจััดการ

	สิ่่ �งแวดล้้อม ISO 14001 และหลัักปฏิิบััติิของกลุ่่�มธุุรกิิจ 

โดยนำกฎเกณฑ์์ข้้อกำหนดมาจััดทำเป็็นมาตรฐานขั้้�นต่่ำ

ในการดำเนิินงาน

2.	บริ ิหารความเสี่่�ยงและโอกาสในการป้้องกัันและควบคุุม

อัันตราย การบาดเจ็็บ โรคจากการทำงาน มลพิิษด้้าน

	สิ่่ �งแวดล้อ้ม และหลีกีเลี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่

พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	มุ่่� งมั่่�นต่่อการปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงการป้อ้งกันัมลพิษิ 

และมุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องฯ ป้้องกัันฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบท

ขององค์์กร รวมถึึงการป้้องกัันการบาดเจ็็บและการเจ็็บ

ป่่วยจากการทำงาน ตามวััตถุุประสงค์์เป้้าหมาย

4.	 ปฏิิบััติิตามมาตรฐานในการทิ้้�งหรืือกำจััดของเสีีย และ

จะลดของเสีียให้้มีีปริิมาณน้้อยที่่�สุุด รวมถึึงใช้้ทรััพยากร

พลัังงาน น้้ำ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยให้้มีีการจััดทำ 

วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย

5.	จั ัดให้้มีีมาตรฐานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้อ้ม สำหรับัผู้้�รับเหมาและ/หรือืผู้้�มาติดิต่อ่ โดยดำเนินิ

การภายใต้้นโยบายและกฏระเบีียบขององค์์กร

6.	 ให้้ความร่่วมมืือและดำเนิินการเผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสาร

นโยบายถึึงพนักังาน ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี บุคุคลภายนอกทั้้�งภาค

ราชการ เอกชน

7.	จั ดัให้ม้ีกีารพิจิารณาผลงานด้า้นความร่ว่มมือืในการปฏิบิัตัิิ

ตามกฎระเบีียบความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยถืือเป็็นห้้วข้้อหลัักในการประเมิินผลงาน

ประจำปีีของพนัักงานทุุกคน

8.	 กำหนดหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั

และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ถืือเป็็นความรัับผิดชอบของผู้้�บริิหาร

และพนักังานทุกุคน ทั้้�งในเวลาทำงานและนอกเวลาทำงาน

9.	 ส่่งเสริม สนัับสนุุนและพััฒนาความรู้้�ความสามารถ โดย

จััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�และปลููกฝัังจิิตสำนึึก

10.	ยึึดมั่่�นต่่อความรัับผิิดชอบในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ จะต้้อง

มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้ และสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวงจรอายุุ

ของผลิิตภััณฑ์์

11.	จัดัสรรทรััพยากรที่่�จำเป็็นอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้การดำเนิิน

งานสอดคล้้องกัับนโยบาย วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

12.	พััฒนาปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านความปลอดภััย 

	 อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะ

ประกาศ ณ วัันที่่� 5 พฤษภาคม พ.ศ.2566
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานหลายอย่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแล

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยจะให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระเบียีบต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง

เคร่ง่ครัดั รวมถึึงการป้อ้งกันัการเกิดิอุบัุัติเิหตุุที่่�ส่่งผลกระทบต่อ่

ความปลอดภัยัของพนักังาน และชุมุชนรอบข้า้ง ทีพีีีเอ ให้ค้วาม

สำคััญกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

และการป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในทุุกๆด้้าน ไม่่ว่่า

จะเป็น็การจัดัการพลังังาน น้้ำ ของเสีีย บรรจุุภัณัฑ์ ์และวััตถุุดิบิ 

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการเฝ้้าระวังัปััญหาด้้านอาชีวีอนามัยั

ให้้กัับพนัักงาน และปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก โดยการตรวจ

วัดัสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน ซึ่่�งได้ด้ำเนินิเป็น็ประจำทุกุๆ ปีี 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะมีีการดำเนิินการที่่�สำคััญเพื่่�อ

มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนในระดัับองค์์กร โดยทีีพีีเอได้้มีีการวางแผน

เก็็บรวมรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิตและการ

ทำงานทุุกด้้านในปีี 2566 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลตั้้�งต้้นไปสู่่�การ

ปรัับปรุุงกระบวนการการหาแนวทางในการใช้้ทรััพยากรทุุก

ด้้านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด บริิษััทฯ มีีการใช้้น้้ำประปาทั้้�ง

ในกระบวนการผลิิต และในส่่วนของอาคารสำนัักงานบริิษััทฯ 

จึึงมีีการซ่่อมบำรุุงและตรวจสภาพระบบการจ่่ายน้้ำภายใน

กระบวนการผลิติให้ไ้ด้้มาตรฐานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษัิัทฯ ได้้มีกีาร

เก็บ็ข้อ้มููลการใช้น้้้ำในแต่พ่ื้้�นที่่�เพื่่�อช่ว่ยให้บ้ริษิัทัสามารถพัฒันา

และปรัับปรุุงการบริหารทรััพยากรน้้ำ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด และเพื่่�อเป็็นแนวทางในการลดการใช้้น้้ำต่่อหน่่วยการ

ผลิิตต่่อไป

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ (Reuse)

เพื่่�อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศน์์และชุุมชนในการปล่่อย

น้้ำเสียีออกสู่่�ภายนอกโรงงานและเป็น็การนำทรัพัยากรน้้ำกลับั

มาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ ทีพีีเีอมีกีารจััดทำโครงการ “การนำ

น้้ำกลับัมาใช้ใ้หม่”่ เพื่่�อลดปริมิาณน้้ำ ทิ้้�งที่่�เกิดิขึ้้�นภายในบริษิัทั 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำที่่�ปล่่อยออก

นอกโรงงานเป็็นประจำทุุกปีีเพื่่�อป้้องกันัและเฝ้้าระวัังผลกระทบ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จากการดำเนิินการข้้างต้้นทำให้้

ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้น้้ำต่่อปริิมาณการผลิตลดลง

ได้้ร้้อยละ 14.51 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

การใช้้น้ำำ�� ปีี 2563 ถึึง ปีี 2566
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล
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บริิษััทฯ คำนึึงถึึงการจััดการพลัังงานที่่�ดีีตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น โดย

เน้้นการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกๆ 

กิิจกรรมและแต่่ละส่่วนงานของบริษััทมีีการริิเริ่่�มและเลืือก

ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนพร้้อมทั้้�งจััดหาแหล่่งพลัังงานสะอาด

และเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�ลดการก่่อมลภาวะที่่�มีีผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนมาร่่วมด้้วยเช่่นกััน ทีีพีีเอมีีการจััดทำ

รายงานการจััดการพลัังงาน, นโยบายการจััดการพลัังงาน และ

มีีคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงาน โดยจะมีีการกำหนด

แผนงานการจััดการพลัังงานเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2566 

บริษิัทัฯ มีปีริมิาณการใช้พ้ลังังานรวม 3.50 เมกะวัตัต์/์ปริมิาณ

การผลิิต ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกับปีก่่อน โดยรายละเอีียดของ

แต่่ละแหล่่งพลัังงานหลัักที่่�บริิษััทฯ นำมาใช้้รวมถึึงแนวทางใน

การจััดการจะอธิิบายในลำดัับต่่อไป

การใช้้ไฟฟ้้า

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาและจััดระบบแผนการผลิิตควบคู่่�ไปกัับ

การปรัับปรุุุ�งกระบวนการและเครื่่�องจัักรต่่างๆ ให้้้�การทำงาน

ของเครื่่�องจัักรเดิินระบบอย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดประสิิทธิิผล

สููงสุุด ลดการสููญเสีียพลัังงานไฟฟ้าโดยเปล่่าประโยชน์์จาก

การดำเนิินการข้้างต้้นทำให้้ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราการผลิิต

เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้อ้ยละ 16.20 ขณะที่่�มีอีัตัราการใช้้ไฟฟ้า้อยู่่�ที่่�

0.92 เมกะวััตต์์/ปริิมาณการผลิิต ซึ่่�งลดลงได้้ร้้อยละ 12.38 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด ปีี 2563 ถึึง ปีี 2566

การบริิหารจััดการพลัังงาน

การใช้้เชื้้�อเพลิิงจากชีีวมวล 

บริษิัทัฯ มีแีนวทางในการลดการใช้เ้ชื้้�อเพลิิิ�งฟอสซิลิและแทนที่่�

ด้้วยการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลที่่�มาจากกะลาปาล์์มควบคู่่�ไปกัับ

การควบคุุ�มการทำงานของระบบเพื่่�อให้เ้กิดิประสิิทธิภิาพสููงสุุด 

ทำให้้การใช้้เชื้้�อเพลิิงจากกะลาปาล์์มมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมาก

ขึ้้�นด้ว้ย โดยในปีี 2566 มีอีัตัราการใช้้เชื้้�อเพลิงิจากกะลาปาล์์ม 

2.51 เมกะวััตต์์/ปริิมาณการผลิิต ซ่ึ่�งลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีี

อัตัราการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิจากกะลาปาล์์ม 2.69 เมกะวััตต์/์ปริมิาณ

การผลิิตคิิดเป็็นอััตราส่่วนร้้อยละ 6.69

การใช้้เชื้้�อเพลิิงจากชีีวมวล ปีี 2563 ถึึง ปีี 2566

การใช้้ไฟฟ้้า ปีี 2563 ถึึง ปีี 2566
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การดำเนินิการในส่ว่นของกิจิกรรมต่า่งๆ ของบริษัิัทฯ พลังังาน

เป็น็สิ่่�งที่่�มีคีวามจำเป็น็อย่า่งมาก ในขณะเดีียวกันักิจิกรรมต่า่งๆ 

ที่่�ใช้้พลัังงานก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�ง

เป็็นสาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ 

มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะปรัับปรุุงมุ่่�งเน้้นในด้้านการจััดการเรืือน

กระจก โดยทีีพีีเอได้้เก็็บรวมรวมข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มาจากกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทและ

ผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อเป็็นข้้อมููลในการวางแผนบริหารจััดการก๊๊าซเรืือน

กระจกทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวโดยจะใช้้ปี ี2566 เป็็นปีฐีาน 

โดยในปีี 2566 ทีีพีีเอ มีีอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อ

ปริมิาณการผลิติสุทุธิเิท่่ากับั 0.56 ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทียีบกับปี 2565 

ในอััตราส่่วนร้้อยละ 12.50 เนื่่�องจากการดำเนิินการหลายด้้าน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนในกระบวนการ

ผลิิตและกิิจกรรมต่่างๆ ในการทำงาน

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2563 ถึึง ปีี 2566

บริิษััทฯ มีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการ

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce 

Reuse Recycle) มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำนึึกและการมีีส่่วน

ร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ มีีปริิมาณของเสีียต่่อปริิมาณการ

ผลิิตยัังคงอยู่่�ในอััตราส่่วนประมาณเดิิมคืือ 0.01 โดยปริิมาณ

ของเสีียที่่�เกิดิขึ้้�นเป็็นผลมาจากกระบวนการผลิต การทำนุุบำรุุง

โครงสร้้างและเครื่่�องจัักรในส่่วนของพื้้�นที่่�โรงงาน พร้้อมทั้้�ง

การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�การผลิตให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อ

ให้้ทรััพยากรถููกใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าโดยคำนึึงว่่า

ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นส่่งผลต่อสิ่่�งแวดล้้อม รายได้้ และค่่าใช้้จ่่าย

ในการดำเนิินการจััดการ นอกจากการให้้ความสำคััญในการ

ลดของเสีียจากแหล่่งกำเนิิด ทีีพีีเอ มีีการแบ่่งและจััดหมวดหมู่่�

ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิตอย่่างละเอีียดในปีีนี้้�และ

มีีเป้้าหมายในการนำของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายกลัับมาใช้้

ประโยขน์์ใหม่่อีีกครั้้�ง

การกำำ�จััดของเสีีย ปีี 2563 ถึึง ปีี 2566

การจััดการเพื่่�อลดปััญหา
ก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการของเสีีย
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

การจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นทางบริิษััทฯ มีีกระบวนการใน

การคััดเลืือกผู้้�ที่่�มารัับของเสีียไปกำจััด โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้

ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนดและไม่่สร้้างผลกระทบโดยตรง

ต่่อสุุขภาวะและความปลอดภััยของพนัักงานและชุุมชน

ใกล้เ้คียีงนอกจากนี้้�บริษัิัทฯ มีกีารตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม

เพื่่�อเฝ้้าระวัังปััญหาด้้านอาชีีวอนามััยให้้กัับพนัักงาน และ

ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก โดยการตรวจวัดสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน ซึ่่�งจะดำเนิินเป็็นประจำทุุกๆ ปีี

การตรวจวััดด้้านอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก

บริษิัทั ไทยโพลีอีะคริลิิคิ จำกัดั (มหาชน) ได้ด้ำเนินิการตรวจวัดั

สภาพแวดล้้อมในการทำงานประจำปีี 2566 เพื่่�อเฝ้้าระวััง

ปัญัหาด้า้นอาชีีวอนามััยให้ก้ับัพนักังานและปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อม

ภายนอกบริิษััทฯ

การจััดการผลกระทบและข้้อร้้องเรีียน 

ทีีพีีเอ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการผลกระทบที่่�เกิิดจาก

กระบวนการผลิิตและข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับเข้้ามาที่่�บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เจ้้าหน้้าที่่�ไปตรวจวััดกลิ่่�น MMA ที่่�

อาจจะส่่งกลิ่่�นรบกวนเพื่่�อนบ้้านที่่�บริิเวณรอบชุุมชนใกล้้เคีียง

โรงงาน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาก็็สามารถที่่�จะแก้้ไขปััญหาเรื่่�องผลกระทบ

ของกลิ่่�นจากการร้้องเรีียนได้้ดีีตลอดมา ถ้้าหากได้้รัับข้อร้้อง

เรีียนจากชุุมชนซึ่่�งทางแผนกความปลอดภััย จะรัับฟัังและ

ดำเนิินการแก้ไ้ขโดยเบื้้�องต้น้จะประสานงานกับัฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้เร่่งดำเนิินการแก้้ไขปััญหาในแต่่ละด้้านเพื่่�อลดผลกระทบ

จากกระบวนการผลิตให้้ได้้มากที่่�สุุด รวมทั้้�งสื่่�อสารกลัับไปยััง

ชุุมชนเพื่่�อรัับทราบถึึงผลการดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่างๆ 

ของ ทีีพีีเอ ต่่อไป

การจััดการกลิ่่�น

ปีี 2566 บริษัิัทฯ มีกีารดำเนินิการปรับัปรุงุการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ให้้กัับระบบกำจััดกลิ่่�นที่่�เกิิดในขั้้�นตอนการทำงานทั้้�งหมด ทั้้�ง

ในส่่วนของหน่่วยงานวิิจััย พื้้�นที่่�การผลิตอะคริิลิิคระบบหล่่อ

และพื้้�นที่่�การผลิิตแผ่่นพลาสติิกระบบรีีด เพื่่�อลดกลิ่่�นที่่�เกิิด

จากกระบวนการผลิิตให้้น้้อยลง

การจััดการฝุ่่�น

ปี ี2566 บริษิัทัฯ มีกีารดำเนิินการปรัับปรุุงระบบดููดฝุ่่�นที่่�ติดิตั้้�ง

ในพื้้�นที่่�ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิฝุ่่�น ได้แ้ก่ ่พื้้�นที่่�สำหรับัตัดัแผ่น่อะคริลิิคิ 

พื้้�นที่่�ทำความสะอาดและขัดักระจก รวมถึึงเครื่่�องบดพลาสติกิ 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการฝุ่่�นให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การจััดการเสีียง

บริษิัทัฯ มีกีารดำเนิินการตรวจวัดระดัับเสีียงทุุกปีีเพื่่�อเฝ้้าระวััง

ระดับัเสียีงไม่ใ่ห้เ้กินิค่า่มาตราฐานในการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ 

ควบคู่่�ไปกัับการติิดตั้้�งผนัังดููดซัับเสีียงเครื่่�องจัักรและผนัังกั้้�น

เสีียงในพื้้�นที่่�สำนัักงาน โดยมีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อลดผลกระทบ

ให้เ้กิดิต่อ่พนักังาน ชุมุชนโดยรอบและสิ่่�งแวดล้อ้มให้น้้อ้ยที่่�สุดุ
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ความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม

• สิ่่�งแวดล้้อม • สัังคม • การกำำ�กัับดููแลกิิจการ •
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ใบรัับรอง / เกีียรติิบััตร

เหตุุการณ์์

ออกโดยสถาบััน

จำำ�นวน 

ปีีที่่�ได้้รัับการรัับรอง

ISO9001:2015 (Quality System)
TIS18001:2554 (Safety System)
ISO14001:2015 (Environment System)

การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 1-3 วััน
การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน ตั้้�งแต่่ 3 วัันขึ้้�นไป
เหตุุการณ์์เพลิิงไหม้้
เหตุุการณ์์สารเคมีีรั่่�วไหลออกนอกโรงงาน

TUV NORD
MASCI

TUV NORD

0
0
0
0

5 สิิงหาคม 2566
9 สิิงหาคม 2566
7 ธัันวาคม 2564

บริิษััทฯ ตระหนััก และให้้ความสำคััญในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการปกป้้อง และรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม บริษััทฯ มีีระบบการจััดการแบบบููรณาการด้้าน 

Quality Safety Health และ Environment โดยมีีการ

พิจิารณาด้า้นประเด็น็สิ่่�งแวดล้อ้ม ความปลอดภัยั และสุขุภาพ

ของพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเหมาะสม มีี

การตรวจสอบการดำเนิินการของโรงงานและพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

ต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการขอรัับรองมาตรฐานต่่างๆ 

เช่่น ISO14001, ISO 9001, TIS 18001 (มอก. 18001) โดย

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่างๆ ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนินิงานด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและ

สิ่่�งแวดล้้อมในรอบปีี 2566

TPA
ตั้้�งเป้้าหมาย ด้้านความปลอดภััย ภายในปีี 2567
Occupational Health Injury Process Safety 
Incidents Environment           Case0

ความยั่่�งยืืนทางอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย
และสิ่่�งแวดล้้อมในรอบปีี 2566

1.	ก ารตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2566 

3.	ส่ ่งเสริิมการปลููกต้้นไม้้ 
	 ในวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2566

2.	ก ารฝึึกซ้้อมทีีมระงัับเหตุุฉุุกเฉิินประจำำ�บริิษััทฯ 

4.	 โครงการนำำ�กระดาษสำำ�นัักงาน
	 มาทำำ�ปุ๋๋�ยดินิ ในวัันที่่� 5 มิถิุนุายน 2566

เ พื่่� อ สนั ั บสนุ  ุ น วัั น ต้้ น ไ ม้้
ประจำปีีของชาติิ  ในวััน
ที่่� 10 พฤษภาคมของทุุกปีี 
บริษิัทัฯ ร่ว่มส่ง่เสริมการปลููก
ต้้นไม้้ เสริิมสร้้างจิิตสำนึึกให้้
พนัักงานให้้เห็็นความสำคััญ
ของการปลููกต้้นไม้้ จึึงจััดกิิจกรรม “ทีีพีีเอ”ร่่วมปลููกป่่า ปลููกไม้้
ใหญ่่เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวโดยมีี ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย กรรมการผู้้�
จััดการบริิษััทนำกล้้าไม้้ที่่�ได้้รัับการสบัับสนุุนจาก สถานีีศููนย์์เพาะ
ชำกล้้าไม้้พุุทธมณฑล กว่่า 100 ต้้น แจกจ่่ายให้้พนัักงาน นำไป
ปลููกในพื้้�นที่่�ต่่างๆ

เนื่่�องในวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก บริษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญใน
การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม จึึงร่่วมกัับพนัักงาน จััดทำโครงการนำ
กระดาษสำนัักงานที่่�ไม่่ใช้้งานแล้้วมาย่่อยเป็็นส่่วนประกอบ
หลัักของการทำปุ๋๋�ยดิิน เพื่่�อช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำจััดหรืือ
ทำลาย, ลดปริิมาณกระดาษ
ที่่� ไ ม่่ ใช้้ งาน, ลดการสร้้าง
มลพิิษแก่่โลก ช่่วยอนุุรัักษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม และยัังนำปุ๋๋�ยดิินที่่�
ได้ ้มาใช้ก้ับัต้น้ไม้บ้ริเิวณรอบๆ 
โรงงาน



แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 53

5.	 โครงการรณรงค์์สร้า้งจิิตสำำ�นึกึรักัษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม ในวัันที่่� 26 กรกฎาคม 
2566 

7.	 โครงการรณรงค์์สร้า้งจิิตสำำ�นึกึรักัษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม ในวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 
2566

8.	กิ จกรรมด้้านความปลอดภััยและสิ่่�ง
แวดล้้อมในรอบปีี 2566

5.	 โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ 

	 ในวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2566 

คุุณธนวััฒน์์ กุุลประเสริฐรััตน์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/
กฎหมาย เป็็นตััวแทนบริษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรมภายใต้้โครงการ
รณรงค์์สร้้างจิิตสำนึึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ประจำปีี 2566 ณ เทศบาล
เมืืองกระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม ซึ่่�งรัับผิดชอบโดย 
กองสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดดล้้อม เทศบาลเมืืองกระทุ่่�มล้้ม ทั้้�งนี้้�
ได้้มอบเครื่่�องดื่่�ม เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรม และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
มีีส่่วนร่่วมดููแล รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน โดยมีีนางสาวอััจจพร 
ผลารัักษ์์ หััวหน้้าฝ่่ายบริหารงานสาธารณสุุข รัักษาการตำแหน่่ง
หััวหน้้าฝ่่ายบริิการสาธารณสุุข เป็็นตััวแทนรัับมอบ

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม ช่่วยกัันแยกขยะ ลดการใช้้ ลดการทิ้้�ง ใช้้ซ้้ำ
และแปรรููปนกลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื โดย ให้้พนักังาน
ได้้มีีส่่วนร่่วมในการนำกระดาษหรืือวััสดุุต่่างๆ ที่่�ไม่่ใช้้งานแล้้ว
เปลี่่�ยนจากขยะให้้กลัับมาใช้้ประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่า และยัังนำเอา
ปุ๋๋�ยดิินเหล่่านั้้�น มาใช้้ในการปลููกพืืชที่่�มีีประโยชน์์ต่่อไป

คณะกรรมการ 5ส. ภายใต้้ บริษิัทั ไทยโพลีอีะคริลิิคิ จำกัดั (มหาชน)
นำโดย นายไพรััช ขำดีี ผจก. ฝ่่ายผลิิตเอ็็กซ์์ทรููชััน ประธาน
คณะกรรมการ 5ส. ปีี 2566 ได้้จััดกิิจกรรม Big Cleaning Day  
จำนวน 2 วััน เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกท่่าน ได้้เรีียนรู้้�การ
ทำงานเป็็นทีีม เป็็นกิิจกรรมที่่�ปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�มพื้้�นที่่� และลงมืือ
ปรับัปรุงุพื้้�นที่่� ปฏิบิัติัิงานของตนเอง ทำให้พ้ื้้�นที่่�มีคีวามเป็น็ระเบีียบ
เรีียบร้้อย ทำให้้สะดวกในการค้้นหาของหรืือเอกสาร ส่่งเสริิมการ
สร้า้งนิิสัยั และการมีีวินิัยัในหน่่วยงาน สร้า้งความเป็็นระเบีียบ วินิัยั
ให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิกิิจกรรม ทำให้้การทำงาน มีีประสิิทธิิภาพสููงยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมเพื่่�อฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงานตามแนวพระราชดำริิ
ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (รััชกาลที่่� 9) และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 
ส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อ
พัฒันาชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อให้พ้นัักงานมีสี่ว่นร่ว่ม และเกิดิความ
ตระหนัักร่่วมกัันถึึงความสำคััญของทรััพยากรสััตว์์น้้ำกัับวิถีีชีีวิิต
ชุมุชนในพื้้�นที่่�และสร้า้งความยั่่�งยืนืของทรัพัยากรธรรมชาติซิึ่่�งเป็น็
ระบบนิเิวศที่่�มีคีวามสำคัญั โดยมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม จำนวน 34 คน
ประกอบด้้วย ผู้้�คณะผู้้�บริิหาร, หััวหน้้างานและพนัักงานบริิษััทฯ
ร่่วมรัับฟัังบรรยายเรื่่�องพลัังงานทดแทน และร่่วมปล่่อยพัันธุ์์�
ปลากระพง ณ อุุทยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิิริินธร อ.ชะอำ 
จ.เพชรบุุรีี 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ความยั่่�งยืืนทางสัังคม

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	นโยบายด้้านความเคารพต่่อ สิิทธิิมนุุษยชน, กฎหมายแรงงาน และ ความรัับผิิดชอบด้้านสัังคม

• 	 ไม่่สื่่�อสารแสดงออกหรืือกระทำการใดที่่�เป็็นการละเมิิด ที่่�

ส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�สึึกเชิิงลบซึ่่�งเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 หรืือความหลากหลายส่่วนบุุคคล และจะดำเนิินการอย่่าง

เหมาะสมในการจััดการเมื่่�อพิิจารณาแล้้วว่่า มีีการกระทำ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

• 	จั ัดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและโอกาสสำหรัับพนัักงานใน

การสื่่�อสาร แสดงความคิิดเห็็น หรืือข้้อกัังวลในลัักษณะที่่�

ปลอดภััยและไม่่เปิิดเผยตััว และคงไว้้ซึ่่�งระบบการจััดการ

ที่่�เหมาะสม

• 	มุ่่� งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิดชอบต่อสัังคมเสมอ เพื่่�อ

ให้้เกิิดความตระหนัักและเน้้นการสนัับสนุุนกิิจกรรมทาง

สัังคมและชุุมชน

ด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ สัังคมและชุุมชน 

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ

รัับผิิดชอบต่อสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งการเพิ่่�มโอกาสในการศึึกษาและพััฒนาศัักยภาพของ

เยาวชน รวมถึึงการร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานราชการ

ในการป้้องกัันการดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจเป็็นอัันตรายหรืือ

อาจส่่งผลกระทบต่อสัังคมและชุุมชน อีีกทั้้�งคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ตลอดจนผู้้�บริหารตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อบุุคลากร

ทุุกท่่านและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อน

ร่่วมงานอย่่างเป็็นธรรม โดยยอมรัับและเคารพความแตกต่่าง

ของพนัักงานไม่่ว่่าในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ข้้อจำกััดของ

ความพิิการ อายุุ หรืือ ความแตกต่่างใดๆ ของพนัักงานแต่่ละ

ท่่าน ที่่�บริิษััทฯ จะพิิจารณาเพีียงสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ทุุกท่่านต้้อง

ได้้รัับการปฏิิบััติิจากบริิษััทฯ เท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�บัังคัับบััญชา

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�ปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานของบริษััทฯ 

ในทุุกระดัับชั้้�นให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดห่่วงโซ่่

อุปุทานและฐานลููกค้า้ได้ร้ับัการคุ้้�มครองตามกฎหมายแรงงาน

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�บริษัทัฯ ยังัปรัับปรุุงการ

ดำเนิินงานและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจน

สื่่�อสาร ทบทวน และปรัับปรุงุนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยพิจิารณา 

“ผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียีและห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน” ที่่�เหมาะสมสอดคล้อ้ง

กัับการจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งรวมถึึงการพิิจารณา

สิิทธิิของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสมอภาค ศัักดิ์์�ศรีี สิิทธิิ

และเสรีีภาพที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญแห่่ง

ราชอาณาจัักรไทยและสนธิิสััญญาระหว่่างประเทศ

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดต่่อ สิิทธิมนุุษยชน, 
กฎหมายแรงงาน และ ความรัับผิิดชอบด้้านสัังคม ตาม
ขอบเขต

• 	 ดำเนิินการและปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน และระเบีียบ

ข้้อบัังคัับอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การใช้้แรงงานสตรีี, การใช้้

แรงงานเด็็ก และไม่่มีีการบัังคัับแรงงาน

• 	จั ัดให้้มีีแผนการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรอย่่าง

ครอบคลุุมสำหรัับพนัักงานทุุกระดัับในหน้้าที่่�ต่่างๆ

• 	จั ัดให้้มีีการจ้้างงานและจััดหาสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�

เหมาะสมสำหรัับพนัักงานที่่�พิิการและพนัักงานที่่�ทำงาน

เกิินอายุุเกษีียณตามความเหมาะสม

• 	 ให้้ความเคารพและความเข้้าใจและพฤติิกรรมที่่�ต้้องการ

ของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

หลากหลาย ความเท่่าเทีียมกััน การไม่่เลืือกปฏิบิัติัิทางเพศ  

อายุุ รููปลัักษณ์์ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ภููมิิหลััง ความ

ทุุพพลภาพ ฯลฯ
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จะต้้องเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและให้้เกีียรติิและความเป็็นธรรม

แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาอย่่างเสมอภาค ไม่่ปะปนเรื่่�องความแตก

ต่่างใดๆ ในการพิิจารณาความดีีความชอบ แต่่ต้้องพิิจารณา

ตามผลการปฏิบิัตัิงิานและความรับัผิดิชอบต่อ่หน้า้ที่่�เป็น็สำคัญั 

โดยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิตาม

หลัักการ Code of Conducts และ Compliance Practices 

ที่่�ประกาศใช้้ภายในองค์์กร ซึ่่�งพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นผ่่านการ

อบรมและรัับทราบแล้้ว 

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังักำหนดให้้ผู้้�บริหารให้้ความเท่่าเทีียมและ

ความเป็็นธรรมกัับพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นในการเปิิดโอกาสที่่�ให้้

พนักังานที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถได้้รับัการพััฒนาทัักษะในการ

ทำงานตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ต้้องพิจิารณาจากพื้้�นฐานความสามารถ

ของบุุคคลที่่�เหมาะสมกัับคุณสมบััติิของหน้้าที่่�ตำแหน่่งในงาน

นั้้�นๆ โดยไม่่มีีการพิิจารณาจากปััจจััยอื่่�นที่่�ไม่่พึึงอยู่่�ในเกณฑ์์ 

พิิจาณาแต่่อย่่างใด

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ สัังคมและ
ชุุมชนในรอบปีี 2566

เป้้าหมายและแผนงานการดำเนิินงาน ปีี 2567 การจััดการ

มิิติิด้้านสัังคม 

•	 มกราคม - มีีนาคม : รณรงค์์ให้้ความรู้้� สิทิธิิ ความเท่่าเทีียม 

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่สื่่�อสารแสดงออกหรืือกระทำการใดที่่�

	 ส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�สึึกเชิิงลบซึ่่�งเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษย

ชนหรืือความหลากหลายส่่วนบุุคคล 

•	 เมษายน - มิิถุุนายน : ปรัับปรุุงนโยบายการจััดการและ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและวิิธีกีารปฏิบิัติัิในทุุกๆ ส่่วนงาน

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  พ.ศ. 2562  

•	 กรกฏาคม - กัันยายน : ประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร

	ร่ ่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง บริิหารจััดการ 

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน

•	 ตุุลาคม - ธัันวาคม : รณรงค์์กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

“โมเดลเศรษฐกิิจ BCG” หรืือการพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว เพื่่�อตอบสนอง

นโยบายที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มกราคม - ธันัวาคม : จัดักิิจกรรมส่ง่เสริม ความรัับผิดชอบ

ต่่อสัังคม และสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและ

ชุุมชน

3.4.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 

การดำเนินิการในปีทีี่่�ผ่า่นมา (2566) บริษิัทัฯ ได้้มีกีารประมวล 

และประกาศใช้้

•	ช่ ่องทางและแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อการร้้องทุุกข์์/การร้้องเรีียน/

แจ้้งเบาะแส

•	 ประกาศใช้้ นโยบาย และประเมิินความเสี่่�ยงของเอกสาร

ข้้อมููล ภายใต้้นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

•	 ประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ภายใต้้นโยบายการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

•	 นโยบายมิิติิด้้านสัังคม  เพื่่�อให้้ครอบคลุุมถึึงแนวทาง และ

การจััดการ ด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 ปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน และกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	 •	 ความเคารพต่่อ สิิทธิิมนุุษยชน และความเท่่าเทีียม

	 •	 ความรัับผิิดชอบด้้านสัังคม  

ประเด็็นละเมิิดกฏหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้านสัังคม

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีประเด็็นละเมิิดกฏหมายหรืือข้้อ

บัังคัับด้้านสัังคม
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

กิิจกรรมการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงาน

กิิจกรรมดููแลพนัักงานและพััฒนาบุุคลากร

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมปีี 2566

1.	ก ารส่่งเสริิมศัักยภาพบุุคลากร

2.	ส่ ่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันของ
	สิ ิทธิิสตรีี 

4.	ก ารเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

ทีีพีีเอ จััดกิิจกรรม การฝึึกอบรมในหััว ข้้อกลยุุทธ์์การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพด้้วยแนวคิิดในการทำงานของพนัักงานในองค์์กร 
ให้้กัับพนัักงาน

ทีพีีเีอ เข้้าร่ว่มกิจิกรรมของ MCG Group ในการจัดังาน Diversity, 
Equity & 	Inclusion (DE&I) ภายใต้้ Global ธีีม “Embrace 
Equity” เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิความเท่่าเทีียมกันัของสิทิธิสิตรี ีไม่่ว่่า
จะอยู่่�ในภููมิิภาคใด ซึ่่�งเคารพในความแตกต่่างและทุุกคนสามารถ
เจริญก้า้วหน้้าได้้โดยไม่ค่ำนึึงถึึงคุณุลักัษณะที่่�แตกต่า่งกัับเพื่่�อนร่่วม
งานรวมทั้้�งสตรีีต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างให้้เกีียรติิและเท่่าเทีียม

ทีีพีีเอ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของความเท่่าเทีียมกัันของแรงงาน 
จึึงร่่วมกัับพนัักงาน จััดกิิจกรรม ไม่่มีีแรงงานบัังคัับ และไม่่มีีการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในบริษััทฯ เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการ
ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ตระหนัักถึึงคุุณค่่าความสำคััญ 
ยอมรัับความแตกต่่างความสามารถในการสร้างสรรค์์งานของ
พนักังานทุกุคน จะได้ร้ับัปฏิบิัตัิจิากบริษิัทัฯ ด้ว้ยความเคารพ อย่า่ง
มีเีกียีรติ ิได้ร้ับัความเท่า่เทียีม กันัสำหรับัโอกาสในการพัฒันาทักัษะ
ในการทำงานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพการทำงาน

3.	 รณรงค์์ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กอายุุต่ำำ��กว่า 
18 ปีีและไม่่ละเมิิดแรงงานสตรีี 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�และนำไปปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฏหมาย
กำหนด และให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ
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กิิจกรรมดููแลพนัักงานความปลอดภััยและชีีวอนามััย

5.	 มาตรการป้้องกันัการแพร่่ระบาดจาก
เชื้้�อไวรััสโคโรนา

7.	 รณรงค์์ให้้พนัักงานดููแลตััวเองจาก 
“โรคตาแดง”

8.	กิ ิจจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและ
ป้้องกัันโรคเชิิงรุุกในสถาน

	 ประกอบการ

6.	 รณรงค์์เตืือนภััยโรคหน้้าร้้อน

ตั้้�งแต่เ่ดือืนมกราคม 2566 ถึึงเดือืน กรกฎาคม 2566 บริษัทัฯ ยังัคง
มาตราการ ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึึงร่่วมจััด กิิจกรรม โดยมีีการแจกหน้้ากากอนามััย 
อย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อการ ป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจาก หน่ว่ยงานโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุ
ภาพตำบลกระทุ่่�มล้ม้ เข้า้มาให้บ้ริกิารฉีดีวัคัซีนีไวรัสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้ก้ับัพนัักงานในการรับัวัคัซีีนอย่่างน้้อยปี ีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับพนัักงาน

รวมถึึงให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการแพร่่ระบาดของโรค ห่่างไกล
โควิิด ป้้องกัันตััวเองให้้ห่่าง ไกลจากการติิดเชื้้�อ

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมร่่วมกัับให้้พนัักงานดููแลตััวเองจาก “โรค
ตาแดง” ซึ่่�งเป็น็โรคที่่�เกิดิจากการอักัเสบของเยื่่�อบุตุาขาวที่่�เกิดิการ
ติดิเชื้้�อไวรััสเป็็นโรคที่่�ติดิต่่อกัันง่่าย รวดเร็็ว ไม่่มียีารัักษาโดยเฉพาะ
และทำให้เ้กิดิอาการอย่า่งฉับัพลันั เช่น่ เคือืงตา, น้้ำตาไหล, มีขีี้้�ตา
มาก, ตาบวมแดง เพื่่�อให้้พนัักงานสัังเกตอาการ และดููแลป้้องกััน	
ตััวเองจากการติิดเชื้้�อ

บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจาก โรงพยาบาลมหาชัยั 2 ต.อ้อ้มน้อ้ย 
อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุทรสาคร ในการส่่งเสริมสุุขภาพและป้้องกััน
โรคเชิิงรุุกในสถานประกอบการ ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�จากโรงพยาบาล
ออกมาให้บ้ริกิารตรวจสุขุภาพเคลื่่�อนที่่�ตามสิทิธิ์์�ประกันัสังัคม โดย
ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

บริษิัทัฯ ร่่วมกัับพนัักงานในการ จัดักิิจกรรม “เตืือนภััยโรคหน้้าร้้อน”
ให้้พนัักงานมีี ส่่วนร่่วมในกิิจกรรม เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� ความเข้้าใจ
สามารถดููแลตัวเอง และปฏิิบััติิตััวให้้ปลอดภััยจากโรคระบาด
ในช่่วงฤดููร้้อน และสามารถนำไปใช้้ในการดููแลตััวเอง คน
ในครอบครััวและคนในชุุมชน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

9.	กิ ิจกรรมป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่ 11.	กิิจกรรมรณรงค์์งดเครื่่�องดืืม
แอลกอฮอล์์

12.	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อ
ส่่งเสริิมพลัังใจวััยทำำ�งานในสถาน
ประกอบการ

10.	 กิิจกรรมรณรงค์์ต่่อต้้านยาเสพติิด

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมป้้องกััน “โรคไข้้หวััดใหญ่่” โรคติิดต่่อระบบ
ทางเดินิหายใจ ที่่�เกิดิขึ้้�นบ่่อยตามฤดููกาล โดยติดิต่่อระหว่่างคนสู่่�คน
จากการไอหรืือจามในระยะใกล้้ชิดิ เข้้าสู่่�ร่างกายจากจมููก ตา และ
ปาก เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงอัันตรายและร่่วมป้้องกัันตััว
เอง บุุคคลรอบข้้าง ได้้ดููแลสุุขภาพให้้ห่่างไกลจากโรคไข้้หวััดใหญ่่

บริิษััทฯ ร่่วมกัับพนัักงาน จััดกิิจกรรมรณรงค์์งดเครื่่�องดื่่�ม
แอลกอฮอล์์เพื่่�อลดปััญหาอุุบััติิเหตุุที่่�จะเกิิดขึ้้�นบนท้้องถนน ลด
การสููญเสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อตััวเองและผู้้�อื่่�น นอกจากนี้้�ยัังสร้้าง
จิติสำนึึกให้พ้นักังานมีคีวามรับัผิดชอบต่อสังัคม โดย รณรงค์ง์ดดื่่�ม
เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์เพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันร่่างกาย เพิ่่�มความสุุขใน
ครอบครััว โดยประกอบด้้วยกิิจกรรมดัังนี้้�
•	กิ ิจกรรมรณรงค์์ เมาไม่่ขัับ 
•	กิ ิจกรรมงดเหล้้าเข้้าพรรษา

ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 5 ร่่วมกัับ ทีีพีีเอ จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ
การเพื่่�อส่่งเสริมพลัังใจวัยทำงานในสถานประกอบการ ณ ทีีพีีเอ 
อ.สามพราน จ.นครปฐม โดยมีี ดร.สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย กรรมการ
ผู้้�จััดการ เป็็นประธานเปิิดโครงการ

บริษิัทัฯ จัดักิจิกรรม รณรงค์เ์พื่่�อให้พ้นักังานตระหนักัถึึงผลกระทบ
จากโทษของยาเสพติิด และร่่วมป้้องกััน, ร่่วมต่่อต้้านปััญหา
ยาเสพติิดในสถานประกอบการ ให้้สถานประกอบกิจการปลอด
จากยาเสพติิดโดยประกอบด้้วยกิิจกรรมดัังนี้้�
•	 โรงงานสีีขาว
•	ร่ วมกับัหน่ว่ยงานโรงพยาบาล ส่ง่เสริมิสุขุภาพตำบลกระทุ่่�มล้ม้ 

โดยใช้แ้นวทางการรณรงค์ต์ามแนวทาง มาตรฐาน การป้อ้งกันั
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.)

•	กิ ิจกรรมกีีฬาต้้านยาเสพติิด
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1.	กิ ิจกรรมสรงน้ำำ��พระในวัันปีีใหม่่ไทย 3. สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันแม่่แห่่งชาติิ 

4.	กิ ิจกรรมมอบโล่่เกีียรติิคุุณขอบคุุณ
พนัักงานที่่�เกษีียณอายุุ

ในวัันเริ่่�มต้้นของปีีใหม่่ไทย เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคล และเป็็นการแสดง
ความเคารพในพระพุุทธคุุณ พระธรรมคุุณและ พระสัังฆคุุณ 
บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมสรงน้้ำพระในเทศกาลสงกรานต์์ โดย 
นายวิิวััฒน์์ หอมละออ รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร 
เป็็นตััวแทนพนัักงาน ในการจััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�

เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้า้
สิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีพีันัปีหีลวง วันัแม่แ่ห่ง่
ชาติิ ใน วัันที่่� 12 สิิงหาคม 2566 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของ
สุุขภาพของสตรีี จึึงร่่วม จััดกิิจกรรม ให้้สตรีีในองค์์กร ได้้มีีส่่วน
ร่่วมในการส่่งเสริมให้้พนัักงานได้้ ปฏิิบััติิตััวเพื่่�อดููแลสุภาพตััวเอง 
ให้้ห่่างไกลจากมะเร็็งเต้้านม และ มะเร็็งปาก มดลููก ที่่�เป็็นสาเหตุุ
การป่่วย และการเสีียชีีวิิตอัันดัับแรกของสตรีี นอกจากนี้้� ยัังเพิ่่�ม
ความรู้้� โดยจััดกิิจกรรมนัันทนาการให้้สตรีีมีีส่่วนร่่วม บริิษััทฯ จััด
กิจิกรรมการส่ง่เสริมิ เดือืนวันัแม่แ่ห่ง่ชาติ ิปี ี2566 โดยให้พ้นักังาน 
ร่ว่มส่ง่รููปภาพประกวดความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัวั เช่น่ พ่อ่ แม่ ่ลููก 
ภรรยา หรืือบุุคคลอื่่�นๆ ในครอบครััว ในปีีนี้้�มีี จำนวน 33 รางวััล 
ซึ่่�งพิจิรณาจากความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัวั และ มีรีางวัลัพิเิศษเกี่่�ยว
กัับ ชีีวิิต New Normal เพิ่่�มอีีก จำนวน 22 รางวััล

ทีพีเอ โดย ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย 
กรรมการผู้จัดการ เป็นตัวแทน มอบโล่
เกียรติคุณขอบคุณพนักงานที่เกษียณ
อายุให้กับ
•	 คุณสมชาย ตรงจิต 
	 พนักงานฝ่าย Casting Plant 
•	 คุณสุพรรงา ฉายมะณี 
	 พนักงานฝ่าย Casting Plant 
•	 คุณนวลฉวี เรียบเงิน 
	 เจ้าหน้าที่ธุรการขาย
•	 นายฉัตรธีรพล เดโชชัยมณีวงศ์ 
	 พนักงานธุรการขายต่างประเทศ
เพ่ือขอบคุณในความมุ่งมั่น ความทุ่มเท 
ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ตลอดระยะ
เวลาที่ร่วมงานกับบริษัทฯ

2.	กิ ิจกรรมทำำ�บุุญตัักบาตร

บริิษััทฯ จััดพิิธีีทำบุุญตัักบาตร และถวายภััตตาหารแด่่พระสงฆ์์ 
เนื่่�องในโอกาสส่ง่ ท้า้ยปีเีก่า่ (2566) ต้อ้นรับัปีใีหม่ ่(2567) ผู้้�บริหิาร
พร้อ้มทั้้�งพนักังานร่ว่มกันัทำบุญุ ตักับาตรข้า้วสารอาหารแห้ง้ และ 
ถวายปิ่่�นโตภััตตาหารแด่่พระสงฆ์์ จำนวน 9 รููป ณ บริิษััท ไทย
โพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) บริิเวณหน้้าคลัังสิินค้้าเอ็็กซ์์ทรููชััน 
เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคล หลัังจากเสร็็จพิิธีี พระสงฆ์์ ได้้พรมน้้ำพระพุุทธ
มนต์์ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงาน

สร้้างความผููกพัันและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
และสัังคม

1.	สนั ับสนุุนทุุนการศึึกษาและกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับเยาวชน

ทีีพีีเอ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของอนาคตของชาติิ ที่่�จะเติิบโตใน
สังัคมต่อ่ไปในอนาคต จึึงร่ว่มสนับัสนุนุทุนุการศึึกษา โดยประกอบ
ด้้วยดัังนี้้�

•	 มอบทุุนการศึึกษาให้้ นัักเรีียนในระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึง
มััธยมศึึกษาตอนต้้นโรงเรีียนบ้้านกระทุ่่�มล้้ม 

•	บริ ษััทฯ มอบเครื่่�องดื่่�มในการสนับสนุนกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่ง
ชาติิ ประจำปีี 2566 ให้้กัับเทศบาลเมืืองกระทุ่่�มล้้ม เพื่่�อจััด
กิิจกรรมให้้กัับเด็็กๆ ในชุุมชนเทศบาลเมืืองกระทุ่่�มล้้ม

•	 ส่่งเสริมโครงการอาหารให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาส มููลนิธิิเด็็ก
โรงเรีียนอนุุบาลหมู่่� บ้้านเด็็กสานรััก ตำบลกระทุ่่�มล้้ม อำเภอ
สามพราน จัังหวััดนครปฐม

•	สนั ับสนุุนโครงการอาหารให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาส ร่่วมเป็็นส่่วน
หนึ่่�งในการเลี้้�ยงอาหารให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาส ของว่่างเช้้า, มื้้�อ
กลางวันั โครงการอาหาร ที่่�อยู่่�ในการดููแลของ มููลนิธิเิด็ก็บ้า้น
ทานตะวััน ตำบลกระทุ่่�มล้ม้ อำเภอสามพราน จังัหวัดันครปฐม

•	สนั บสนุุนทุุนการศึึกษาบุุตรของพนัักงาน วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 
2566 จำนวน 11 คน

2.	กิ ิจกรรมและโครงการส่่งเสริิม
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�พิิการ

•	 มอบเครื่่�องดื่่�มในการสนับสนุนกิิจกรรม วัันงานคนพิิการ
สากลจัังหวััดนครปฐม ประจำปีี 2565 มหาวิิทยาลััยราชภััฎ
นครปฐม อ.เมืืองนครปฐม จ.นครปฐม โดยมีี นางสาวชนาภา 
เข็็มมา ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดนครปฐม

•	 โครงการสนับสนุนุการจ้า้งงานคนพิกิาร บริษัทัฯ ได้ร้่ว่มรับัโล่่
ประกาศเกีียรติิคุุณองค์์กรดีีเด่่นโดยมีี น.ส.สราญภััทร อนุุมััติิ
ราชกิิจอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชิิวิิตคนพิิการ 
เป็็นผู้้�มอบ และ ดร.สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััยกรรมการผู้้�จััดการ 
เป็็นตััวแทนในการรัับมอบ จากการได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1ใน 
15 ของหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เพื่่�อสนับสนุุนการจ้้าง
งานคนพิิการซ่ึ่�งกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์

•	 โครงการพััฒนาศัักยภาพแกนนำเครืือข่่ายกัับการจ้้างงานคน
พิิการทางจิิตอย่่างยั่่�งยืืน พนัักงานบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับคััดเลืือก
จาก 1 ใน 2 ของบุุคคลกรที่่�มีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต จากการ
เริ่่�มต้้นสู่่�ความสำเร็็จสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ “จากภาระของ
สังัคมเป็น็พลังัของสังัคม” ซึ่่�ง กระทรวงพัฒันาสังัคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ ร่่วมกัับ สมาคมเพื่่�อผู้้�บกพร่่องทางจิิตแห่่ง
ประเทศ-ไทย ภายใต้้ โครงการพััฒนาศัักยภาพแกนนำเครืือ
ข่่ายกัับการจ้้างงานคนพิิการทางจิิตอย่่างยั่่�งยืืน และประชุุม
ใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ครั้้�งที่่� 20 สมาคมเพื่่�อผู้้�บกพร่่อง
ทางจิิตแห่่งประเทศไทย AMIT 20th Anniversary

•	สนั บัสนุนุการแลกเปลี่่�ยนแนวคิดิและวิสิัยัทัศัน์ใ์นการจ้า้งงาน
คนพิกิารทางจิติ วันัที่่� 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่่�งออกอากาศทาง 
ททบ.5 รายการ ภายใต้โ้ครงการพัฒันาศักัยภาพแกนนำเครือื
ข่่ายกัับการจ้้างงานคนพิิการทางจิิตอย่่างยั่่�งยืืน สมาคมเพื่่�อ
ผู้้�บกพร่่องทางจิิตแห่่งประเทศไทย (Association for the 
Mentally Ill of Thailand)
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3.	กิ ิจกรรม ส่่งเสริิมโครงการความ
ปลอดภััย

5.	กิ ิจกรรมเปิิดท้้ายขายสิินค้้ามืือสอง
เพื่่�อนำำ�เงิินไปสนัับสนุุนการศึึกษา

4.	กิ ิจกรรมกำำ�จััดยุุงลาย

บริษิัทัฯ ร่ว่มกับัพนัักงาน จัดักิจิกรรม ส่ง่เสริมโครงการ " พฤติิกรรม
ความปลอดภััยขั้้�นพื้้�นฐานของ MCG " เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้
มีีจิิตสำนึึก มีีทััศนคติิ ตลอดจนมีีความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่าง
ปลอดภััย และรู้้�จัักการดููแลสถานที่่�ทำงานให้้ปลอดภััยตลอดเวลา 
ภายใต้ก้ารปฏิิบััติงิานตามความปลอดภััยขั้้�นพื้้�นฐานของกลุ่่�ม MCG

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม “เปิิดท้้ายขายสิินค้้ามืือสองสนับสนุุนการ
ศึึกษา” ซ่ึ่�งได้้รัับสิ่่�งของสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�นำ
สิ่่�งของ เช่่น อุุปกรณ์์กีีฬา, เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า, เสื้้�อผ้้า และสิ่่�งของที่่�จำ
เป็็นอื่่�นๆ นำมาบริิจาคให้้ฝ่่ายทรััพยากร บุุคคล/กฏหมาย ในการ
รวบรวมเพื่่�อเปิิดตลาดจำหน่่ายให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาได้้มีี
ส่่วนร่่วมซื้้�อของ ได้้นำเงิินจากการกิิจกรรมไปสนัับสนุุน

•	สนั ับสนุนการศึึกษา ส่่งต่่อทุุนการศึึกษาให้้นัักเรีียนระดัับชั้้�น
ประถมศึึกษา ให้้กับั โรงเรีียนวััดพระญาติิการาม (ศุุภสุขุบำรุุง) 
สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีอียุธุยา 
เขต 1 

•	สนั บสนุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านใหม่่ (ศรีีอิิน
ทร์์พงษ์์วิิทยาคาร) จ.นครปฐม ในระดัับชั้้�นอนุุบาล 1 ถึึง ชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 20 ทุุน

บริิษััทฯ ร่่วมกัับพนัักงานจััดกิิจกรรมกำจััดยุุงลาย ด้้วยมาตรการ 
3 เก็็บ “ เก็็บบ้้าน เก็็บขยะ เก็็บน้้ำ ”เพื่่�อตััดวงจรการเจริิญเติิบโต
ของยุุงลาย ที่่�เป็็นพาหะนำโรค ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยป้้องกััน
ให้้พนัักงานและทุุกคนในชุุมชนโดยรอบปลอดภััยจาก 3 โรคร้้าย 
คือื โรคไข้เ้ลือืดออก โรคติดิเชื้้�อไวรัสัซิกิาและโรคไข้ป้วดข้อ้ยุงุลาย
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

6.	กิ ิจกรรมวัันแรงงานแห่่งชาติิ 8.	สนั ับสนุุนนัักวิิจััย นัักศึึกษาและผู้้�
ประกอบการขนาดเล็็ก

9.	กิ ิจกรรมเพื่่�อบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ 
ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ แก่่สัังคมและ
ส่่วนรวม

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของแรงงานทุุกประเภท จึึงร่่วม
สนับัสนุนกิิจกรรมวัันแรงงานแห่่งชาติิ กับั แรงงานจังัหวััด นครปฐม 
ประจำปีี 2566 ในปีีนี้้� จััดขึ้้�นที่่� บริิษััทฯ โรงเส้้นหมี่่�ซอเฮง จำกััด 
ซึ่่�ง คุุณธนวััฒน์์ กุุลประเสริิฐรััตน์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/
กฎหมาย เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ มอบของสนัับสนุุน

วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 ทีีพีีเอ ร่่วมส่่งเสริิมสนัับสนุุนนัักวิิจััย 
นัักศึึกษา และผู้้�ประกอบการขนาดเล็็กในการพััฒนาทัักษะที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ่่ายทอดความคิิดให้้เป็็นโมเดลทางธุุรกิิจออกสู่่�ตลาด 
โดยมีี คุุณรััตนาภรณ์์ แก้้วชิิงดวง ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเป็็น
ตััวแทนบริิษััทฯ ในการมอบแผ่่นอะคริิลิิคใส และแผ่่นอะคริิลิิคสีี
ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� FABLab Bangkokซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของศููนย์์
นวััตกรรมสำหรัับผู้้�ประกอบการของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

7.	กิ ิจกรรมโครงการส่่งเสริิมและให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแปรรููปแผ่่นอะคริิลิิค

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมโครงการส่่งเสริมและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
แปรรููปแผ่่นอะคริิลิิค “ตามโครงการส่่งเสริิมและให้้ความรู้้�เกี่่�ยว
กัับการแปรรููปอะคริิลิิค ประจำปีี2566” ซึ่่�งคณะครููและนัักเรีียน
จากโรงเรีียนบ้้านกระทุ่่�มล้้ม เข้้าศึึกษาดููงาน ณ ห้้อง Technical 
Center เกี่่�ยวกับัการแปรรููปอะคริลิิคิ ประโยชน์ก์ารใช้ง้านจากแผ่น่
อะคริิลิิค และมีีการสอนให้้นัักเรีียนทำชิ้้�นงานจากอะคริิลิิคเพื่่�อ
เป็็นของที่่�ระลึึกด้้วยตนเอง โดยคุุณวิิทยา มงคลขจิิต ผจก. ฝ่่าย
เทคนิิคอลเซ็็นเตอร์์ เป็็นผู้้�ดำเนิินโครงการฯ

เนื่่�องในโอกาสวัันที่่� 28 กรกฏาคม วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา ครบ 
71 พรรษา พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีศรีีสิินทร
มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 บริิษััทร่่วม
กัับพนัักงานจััดกิิจกรรม Big Cleaning Day ในวัันที่่� 27 และวัันที่่� 
29 กรกฎาคม 2566  เพื่่�อบำเพ็็ญประโยชน์์ ทำความดีีด้้วยหััวใจ 
แก่ส่ังัคมและส่ว่นรวม โดยการร่่วมกัันทำความสะอาด, กวาดถนน, 
เก็็บขยะ พื้้�นที่่�บริิเวณ	รอบๆ บริิษััท และ ชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง  
ให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่่�สะอาด
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12.	สนัับสนุุนโครงการ TO BE 
NUMBER ONE

ทีีพีีเอ ได้้สนัับสนุุนโครงการ TO BE NUMBER ONE และส่่งเสริิม
การพััฒนาศัักยภาพ ทัักษะ การพััฒนาฝีีมืือแรงงานในการฝึึก
อาชีีพในเรืือนจำกลางนครปฐม และ เพื่่�อจุุดประกายและขยาย
ขอบข่า่ยงานวิชิาชีพีสำหรับัผู้้�ต้อ้งขังัให้แ้รง งานมีีประสิทิธิภิาพ โดย
คุณุกาญชัยั จิติจักัร เจ้า้พนัักงานราชทััณฑ์ช์ำนาญงานเป็็นตัวัแทน 
รัับมอบโล่่ที่่�ทำจากอะคริิลิิค พร้้อมกัับแผ่่นพลาสติก, เครื่่�องมืือ, 
อุุปกรณ์์ต่่างๆ จากบริิษััทฯ นำโดย คุุณวิิทยา มงคลขจิิต ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายเทคนิิคอลเซ็็นเตอร์์ เป็็นตััวแทนในการมอบและเป็็น วิิทยากร
ให้้ความรู้้� สอนการแปรรููปชิ้้�นงานจากอะคริิลิิค โดยมีี คุุณธนวััฒน์์ 
กุุลประเสรฐรััตน์์ ผู้้�จััดการทรััพยากรบุุคคล/กฏหมาย และทีีมงาน 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในทีีมวิิทยากร

10.	สนัับสนุุนอุุปกรณ์์กีีฬา สถาบััน
กััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

11.	สนัับสนุุนการแข่่งขัันกีีฬาต้้านยา
เสพติิด

บริิษััทฯ มอบอุปกรณ์์กีีฬา อาทิิ ลููกวอลเลย์บอล, ลููกฟุุตบอล, 
ลููกบาสเกต บอล และ ลููกตะกร้้อ พร้้อมอุุปกรณ์์ต่่างๆ เพื่่�อ
สนับัสนุนุกิจิกรรมให้ก้ับัชมรมกีีฬาและสันัทนาการ สถาบันักัลัยาณ์์
ราชนคริินทร์์ พุุทธมณฑลสาย 4 เขตทวีีวััฒนา ในการจััดกิิจกรรม
สร้้างเสริิมสุุขภาพสำหรัับบุุคลากรของหน่่วยงาน

เพื่่�อสร้างความสามััคคีใีนองค์์กร ส่ง่เสริมการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด
ในสถาน ประกอบการ ให้้พนัักงานมีีสุุขภาพแข็็งแรงและใช้้เวลา
ว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ บริิษััทฯ จััดการแข่่งขัันกีีฬาประจำปีี 2566 
ต้้านยาเสพติิด และ To Be Number

•	ช่ วงเดืือน สิงิหาคม 2566 ถึึง เดืือน กันัยายน 2566 การแข่่งขันั
กีีฬาประเภทฟุุตบอล 

•	ช่ ่วงเดืือน สิิงหาคม 2566 ถึึง เดืือน กัันยายน 2566 ซึ่่�งในวััน
ที่่� 5 กัันยายน 2566 เป็็นการแข่่งขัันกีีฬาประเภทแบตมิินตััน
หญิิง

กิิจกรรมกัับโครงการทููบีีนััมเบอร์์วััน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ทีีพีีเอ โดยมีี นายธนวััฒน์์ กุุลประเสริิฐรััตน์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล/กฎหมาย และ ทีีมงาน เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ร่่วมให้้ความรู้้� 
และ จััดกิิจกรรมนัันทนาการที่่�ศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการ
มีีงานทำ (Care) ส่่วนสวััสดิิการผู้้�ต้้องขััง เรืือนจำกลางนครปฐม
สืืบเนื่่�องจากโครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย “ช่่างอะคริิลิิค
ร่่วมสมััย” เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังผ่่อนคลายความตึึงเครีียดทั้้�งร่่างกายและ
จิิตใจ ก่่อนนำความรู้้�ที่่�ได้้ฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เตรีียมความพร้้อม
เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน

13.	สนัับสนุุนการฝึึกอบรมและส่่งเสริิมการ
มีีงานทำำ� (Care)

เรืือนจำกลางนครปฐม ได้้รัับการสนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์ในการฝึึก
อบรม จาก บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) เพื่่�อนำไป
พััฒนา และต่่อยอด กัับศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงาน
ทำ (Care) ส่่วนสวััสดิิการผู้้�ต้้องขััง เรืือนจำกลาง นครปฐม โดยจััด
ทำโครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย “ฝึึกวิิชาชีีพช่่างอะคริิลิิค
ร่่วมสมัย” เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถพัฒนาทัักษะความรู้้�และ
ฝึึกวิิชาชีีพงานช่่าง โดยการฝึึกวิิชาชีีพเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อน	
ปล่่อย ให้้ผู้้�ต้้องขัังนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการอบรมไปประกอบอาชีีพ
ภายหลัังพ้้นโทษ และ	เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน ไม่่กลัับ
มากระทำผิิดซ้้ำอีีก

ทีีพีีเอ โดยมีี ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย กรรมการผู้้�จััดการและ
คุุณธนวััฒน์์ กุุลประเสริฐรััตน์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/
กฎหมาย เป็็นตััวแทนนำตััวอย่่างแผ่่นอะคริิลิิค ผลิิตภััณฑ์์ของ
บริษััทฯ เพื่่�อสนับสนุุนการเริ่่�มต้้นโครงการพััฒนาฝีีมืือแรงงานใน
การฝึึกอาชีีพในเรืือนจำกลางจัังหวััดนครปฐม ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�จาก
เรืือนจำกลาง เป็็นผู้้�รัับมอบ ดัังนี้้� นายกาญชััย จิิตจัักร เจ้้าพนัักงาน
ราชทััณฑ์์ชำนาญงาน, นางเครืือวรรณ์์ บุุญญาธนานุุรััตน์์ ผู้้�อำนวย
การส่่วนพััฒนาผู้้�ต้้องขััง, นางสาวทิิพย์์พาพร ปรีีเปรม ผู้้�อำนวยการ
ส่่วนสวััสดิิการผู้้�ต้้องขััง, นายขวััญไชย สัันติิภราภพ ผู้้�บััญชาการ
เรืือนจำกลางนครปฐม,นางอััธยา อ่่ำหนองโพ จััดหางานจัังหวััด
นครปฐม,นางสาวมาลััย มาสุุข เจ้้าหน้้าที่่�แรงงานชำนาญงาน, 
นายพรศักัดิ์์� เพ็ง็สาย ผู้้�อำนวยการส่ว่นควบคุมุผู้้�ต้อ้งขังั และนางสาว
สุุธิิดา เกตุุนริินทร์์ นัักสัังคมสงเคราะห์์ปฏิิบััติิการ
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ความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจและ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

• สิ่่�งแวดล้้อม • สัังคม • การกำำ�กัับดููแลกิิจการ •
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ทีีพีีเอ ให้้ความสำคััญและยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการ

ทบทวนนโยบายสำคััญหลายด้้าน ได้้แก่่ จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน นโยบายด้้านการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี  และเหมาะสมกัับสถานการณ์์และสภาพแวดล้้อม

ธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง และปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ กฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคน

ทีีพีีเอ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วม

ของลููกค้้าผู้้�บริโภค โดยให้้ความสำคััญตั้้�งแต่่การผลิิตจนกระทั่่�ง

ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ พร้้อมกัันนั้้�นยัังมีีการดำเนิินงานด้้านการ

บริกิารทางเทคนิคิและการให้ค้วามรู้้�ควบคู่่�กันัไปด้ว้ย เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าให้้ใช้้งานสิินค้้าได้้ถููกต้้อง คุ้้�มค่่า และตอบ

โจทย์์ตามวััตถุุประสงค์์

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังกำหนดให้้การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิ

ตามกฏเกณฑ์์จรรยาบรรณธุุรกิิจ และมาตรการต่่อต้้านการ

ทุุจริตคอร์์รััปชัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการทำงานปกติิ และยึึดถืือ

ปฏิบิัติัิทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นักังานทุกุคนตระหนักัถึึง

การปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตามกฏหมาย กฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนเอง โดยการสื่่�อสารผ่่านช่่อง

ทางที่่�หลากหลาย อาทิิเช่่น การอบรมพนัักงาน สร้้างความ

เข้้าใจ จััดกิิจกรรมเพิ่่�มพููนความรู้้� กำหนดโครงการต่่างๆ ให้้

พนักังานทุกุคน ทุกุหน่ว่ยงานภายในบริษิัทัฯ ได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มและ

ตระหนัักถึึงความสำคััญ

2564 2565 2566

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

	 0 กรณีี	 0 กรณีี	 0 กรณีี

	 0 กรณีี	 0 กรณีี	 0 กรณีี

การบริหิารความสัมัพันัธ์แ์ละการ
มีีส่่วนร่่วมของลููกค้้าผู้้�บริิโภค
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แผ่่นอะคริิลิิคหล่่อ

เนื่่�องด้้วย ทีีพีีเอ มีีการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ออกมาคืือ ผลิิตภััณฑ์์

แผ่่นอะคริิลิิคสำหรัับงานโครงสร้าง ในกลุ่่�มหลัังคาที่่�ทนความ

ร้้อน และ/หรืือทนต่่อแสงอุุลตร้้าไวโอเลต ในงานการเปิิดตััว

สิินค้้ามีีการจััดงานสััมมนาโดยเชิิญลููกค้้าเข้้ามารัับฟัังข้้อมููล

สิินค้้าและการนำไปใช้้งาน อีีกทั้้�งยัังมีีการตอบข้้อสงสััยให้้

กัับทางลููกค้้า และเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้องมีีการ

จััดกิิจกรรมการทดลองใช้้งาน ประกอบและติิดตั้้�งสิินค้้า โดย

ลููกค้้าจะเข้้าใจทั้้�งคุุณสมบััติิและการใช้้งานสิินค้้าได้้อย่่างเต็็ม

ประสิิทธิิภาพ กิิจกรรมดัังกล่่าวได้้รัับเสีียงตอบรัับและความ

พึึงพอใจจากลููกค้้าเป็็นอย่่างมาก การจััดกิิจกรรมแบบนี้้�อย่่าง

ต่่อเนื่่�องจึึงเป็็นส่่่�วนช่่่�วยในการบริิหารความสััมพััั�นธ์์์�และสร้้้�าง 

การมีีส่่วนร่่วมแก่่่�ลููู�กค้้าได้้้�อีีี�กทางหนึ่่่��ง

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แผ่่นพลาสติิกรีีด

แผ่่นพลาสติกระบบเครื่่�องรีีดที่่�บริษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายมีี

หลากหลายประเภทและหลายเกรดด้้วยกััน สิินค้้าในกลุ่่�ม

พลาสติกรีีดถููกนำไปใช้้ในกลุ่่�มงานที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้เกิิด

การใช้้งานอย่่างถููกต้้องและเต็็มประสิิทธิิภาพ มีีการดููแลและ

ขอเข้า้ร่ว่มการทดสอบสินิค้า้ร่ว่มกับัลููกค้า้เพื่่�อให้ข้้้อแนะนำ คำ

ปรึึกษา รวมถึึงอธิิบายข้้อมููลการใช้้งานสิินค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อความเข้้าใจที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นได้้มีีการทำชิ้้�นงานตััวอย่่างไป

ให้้ลููกค้้า เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจในสิินค้้าและสามารถไปนำเสนอ

งานให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องต่่อได้้  เป็็นกิิจกรรมที่่�แสดงถึึงความตั้้�งใจ

ในการตอบสนองความต้อ้งการและมุ่่�งเน้น้เรื่่�องการสร้า้งความ

สััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้า 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

	 PDPA การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 นโยบายแนวทางการจััดการ และคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

นอกเหนือืจากนี้้�แล้้ว บริษิัทัฯ ยังัมีีการขออนุุญาต ขอข้้อมููลส่ว่นบุุคคลในแต่ล่ะราย เพื่่�อนำไปใช้้ในขอบเขตที่่�สมควร เท่า่ที่่�จำเป็็น 

กำหนดชััดเจนในเรื่่�องรููปแบบการใช้้งาน และระยะเวลาการจััดเก็็บ ภายใต้้ระบบที่่�มีีความมั่่�นคงที่่�เชื่่�อถืือได้้
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ประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หน้้าที่่�ในการคุ้้�มครองข้้อมููล, การใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล, บทลงโทษ, 
การลงทะเบีียน, การเปิิดเผยข้้อมููล และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการข้้อมููล การกำกัับดููแล
ข้อ้มููล และการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููล เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดของกฏหมายและสามารถ
นำมาปฏิิบััติิให้้มีีประสิิทธิิภาพ

จััดทำทะเบีียนสำหรัับข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์และไม่่ใช่่ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของทุุกหน่่วยงาน
ในบริิษััทฯ เพื่่�อจำแนกประเภทของข้้อมููล ประเมิินความเสี่่�ยงของข้้อมููลที่่�มีีการจััดเก็็บ การใช้้ข้้อมููล และ
การเปิิดเผย ซึ่่�งมีีการกำหนดมาตรการ ควบคุุมและรัักษาความปลอดภััย ตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดอย่่าง
เหมาะสม เป็็นไปตามกฏหมาย และมาตรฐานสากลในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ COMPLIANCE COMMITTEE และ การจััดการและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประกอบ
ด้้วยประธานกรรมการ, ผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�ปฏิิบััติิการ ทำหน้้าที่่� พิิจารณา ทบทวน ตรวจ
สอบและพิิจารณารายงาน ร่่วมประเมิินกิิจกรรมใดๆที่่�เกิิดขึ้้�นโดยมีีข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับความสอดคล้้อง
กัับระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ เช่่น การปฏิิบััติิตามกฏหมาย, นโยบาย, ระเบีียบข้้อ
บัังคัับอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ 

แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ปฏิิบััติิการ COMPLIANCE COMMITTEE และการจััดการและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการกำกัับดููแลและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงรวบรวม ข้้อร้้องเรีียนจากช่่องทาง
ต่่างๆ เพื่่�อจััดทำรายงานนำเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อสรุุปผล และรายงานแจ้้งกลัับ ผู้้�ร้้องเรีียนภายใน 45 วััน 
นับัจากวันัที่่�ได้้รับัข้อร้้องเรียีน ให้้เป็็นไปตามกฏหมายและนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคลของบริษิัทัฯ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของพนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�มที่่�บริิษััทฯ จััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลในรููปแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ ไม่่ใช่่อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงข้้อความและ

รููปภาพ การนำไปใช้้หรืือการถ่่ายโอนข้้อมููลในกระบวนการ

ทำงาน บริิษััทฯ จััดทำนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อ

ให้้การปฏิิบััติิงานของ บริิษััทฯ เป็็นไปตามกฏหมาย และ

มาตรฐานสากลตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของ

เจ้า้ของข้อ้มููล ซึ่่�งมีมีาตรการบริหิารจัดัการ การละเมิดิสิทิธิ ิของ

เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

นิิยาม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�บริิษััทฯ จััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ ไม่่ใช่่อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึง

ข้้อความและรููปภาพ การนำไปใช้้หรืือการถ่่ายโอนข้้อมููลใน

กระบวนการทำงาน

แนวทางการจััดการ
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กิิจกรรมด้้านการกำำ�กัับดููแลในปีี 2566

1.	กิิจกรรมโครงการต่่อต้้านทุุจริิต
	 คอร์์รััปชััน	

บริษิัทัฯ ร่ว่มกับัพนักังาน จัดักิจิกรรม โครงการ
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่รัับ ไม่่ให้้สิินบนทุุก

ประเภท รวมถึึงต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัที่่�เกิดิขึ้้�นผ่า่นช่อ่งทาง
ต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญ ความไม่่ถููกต้้อง, 
ความไม่่เป็็นธรรม, ขัดัต่่อกฎหมาย และเป็็นแนวทางในการปฏิบิัติัิ
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�มีีแนวทางในการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ สร้้างความเข้้าใจ เพิ่่�มความรู้้�และเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับ
พนัักงานโดยการจััดทำแบบสำรวจ เกี่่�ยวกัับ

•	 นโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัระหว่า่งวันัที่่� 6 กุมุภาพันัธ์์ 
2566 - วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566

•	 โอกาสที่่�ทำให้้เกิิดการทุุจริตต่่อหน้้าที่่� และเกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำเงิินเดืือน ระหว่่าง วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - วัันที่่� 24 
กุุมภาพัันธ์์ 2566

เพื่่�อช่่วยให้้พนัักงานทุุกคน หรืือตััวแทนบริษััทฯ ได้้เข้้าใจ และ
ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ อย่่างมีีคุุณภาพ

3.	กิิจกรรมการสื่่�อสารภายในองค์์กร
ด้้านนโยบายความยั่่�งยืืน 
ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยการสื่่�อสารให้้พนัักงาน ทราบถึึง

นโยบายความยั่่�งยืืน ที่่�ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ ให้้สอดคล้้อง
กับัเป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื จึึงจัดักิจิกรรม เพื่่�อให้พ้นักังาน
ตระหนักัถึึงความรับัผิดชอบที่่�เกี่่�ยวกับัสังคม สิ่่�งแวดล้้อม ธรรมาภิบิาล
และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งสมดุลุระหว่า่งการเจริญิเติบิโตของธุรุกิจิ ความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ชุุมชน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าและการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรมต่่อต้้านการทุุจริต โครงการการสร้างแนวร่่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริต ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรม
ต่อ่เนื่่�องขยายผลจากการได้้รับัรองจากโครงการการสร้างแนวร่ว่ม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตเมื่่�อปีี 2560 
โดยกิิจกรรมในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นประชาสััมพัันธ์์ช่่อง
ทางการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมทุุจริต/คอร์์รััปชััน ซึ่่�ง
รวมถึึงความไม่่สอดคล้้อง, ความไม่่ถููกต้้อง, ความไม่่เป็็นธรรม, 
ขััดต่่อกฎหมายและนโยบายต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ประกาศไว้้เพื่่�อเสริิม
สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	กิ ิจกรรมสร้้างความเข้้าใจและ
เพิ่่�มพููนความรู้้�แก่่พนัักงาน

4.	กิ ิจกรรมต่่อต้้านการทุุจริิต
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

7.	กิิจกรรมการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน

คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี นายชีี หมิิง ต๊๊ก 
ประธานบริิษััท, นายชิินยะ ยาโนะ กรรมการ
บริิหาร, นายเครสเต็็น มิิคาเอล วาลดัล 

กรรมการ, นายมาร์์ตินิ เทย์์เซ่่น กรรมการ, ดร. อนุุพันัธ์์ กิจินิจชีวะ
กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ, นายแจน แดม ปีี
เดอร์์เซ่น่ กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานโดยมีี
ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นตััวแทนในการ
ต้้อนรัับและนำเยี่่�ยมชม วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566

5.	การรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
	 คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

ทีีพีีเอ ได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุสมาชิิกแนว
ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

(CAC) ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2 ตอกย้้ำความเป็็นองค์์กรที่่�ดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน, โปร่่งใส ปราศจากการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในงาน “CAC National Conference 2023” 
ผนึึกกำลัังสร้้างความแข็็งแกร่่งเพื่่�อความยั่่�งยืืน ณ โรงแรมสยาม
เคมปินิสกี้้� กรุงุเทพ โดย ดร.สุรุจินิต์ ์ทัพัพันัธ์ช์ัยั กรรมการผู้้�จัดการ 
เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ รัับมอบ ใบรัับรองการต่่ออายุุจาก คุุณวิิชััย 
อัศัรัสักร กรรมการแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย

6.	กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมรัับฟัังและ
	 แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

ในปีี 2566 ทีีพีีเอ ได้้จััดกิิจกรรม Town Hall 
จำนวน 2 ครั้้�ง ในวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2566 

และ วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2566 โดยมีี ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย 
กรรมการผู้้�จัดการ ทำการสื่่�อสารข้อ้มููล และ เปิิดโอกาสให้พ้นักังาน
มีสี่ว่นร่่วมในการรัับฟัง แลกเปลี่่�ยน และสามารถสอบถามข้้อสงสััย
ภายใต้้การบริหารงาน โดยมีีผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมทำการตอบ
คำถาม เพื่่�อสร้างความเข้้าใจ, สร้้างความสััมพัันธ์์ และความ
สามััคคีีที่่�ดีีในองค์์กร
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4.	คำ ำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

4.1	 แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สรุุปผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการดำเนิินธุุรกิิจในปีี 2566 โดยสัังเขปดัังนี้้�

1.	บริ ิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยคำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม ต่่อสัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อ

ลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและเพิ่่�มโอกาสที่่�จะสร้้างผลกำไร

อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

	บริ ิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อนโยบายความปลอดภััย

	 อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�สุุดที่่�

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริษััทฯ ตลอดจน

	 เจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มีีกิิจธุุระติิดต่่อกัับบริิษััทฯ 

จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านความปลอดภััยตาม

นโยบายของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด

	 การบริหารงานด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ

	สิ่่ �งแวดล้้อมของบริิษััทฯ จะอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของ

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ

แวดล้้อมในการทำงาน ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นในรููปแบบของคณะ

กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล กำหนด

นโยบายวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายและการจััดทำแผนการ

ปรัับปรุงุ ประจำปีอีย่า่งต่อ่เนื่่�องรวมทั้้�งยังัมีกีารติดิตามและ

ประเมิินผลงานระหว่่างปีี 

	บริ ษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัเพิ่่�มขึ้้�นในการกำหนดต่อ่ต้า้นการ

คอร์ร์ัปัชันัโดยมีกีารกำหนดนโยบายต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั

ขององค์์กร ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนจากคณะกรรมการ 

บริษััทฯ และผู้้�บริหารระดัับสููงอย่่างมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต้้านการ

คอร์ร์ัปัชันั มีกีารประเมิินระบบการควบคุมุภายใน และการ

ติดิตามดููแลจากทุกุส่ว่นงาน ทั้้�งนี้้�บริษัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรอง

ต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกสารไทยใน

การต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption) ซึ่่�งจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การ

รับัรองตั้้�งแต่่วันัที่่� 30 กันัยายน 2566 และครบกำหนดอายุุ

รัับรอง 3 ปีี ในวัันที่่� 30 กัันยายน 2569

	กิ ิจกรรมประจำปีีที่่�บริษััทฯ ให้้ความสำคััญและกำหนด

ในแผนงานประจำปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ก็็คืือการปรัับปรุุง

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ และการประเมิินความเสี่่�ยงของ

การใช้้เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์การผลิิต เพื่่�อให้้เกิิดความ

ปลอดภััยสููงสุุดต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพต่่อ

ผลผลิิต

	บริ ิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนใน

องค์ก์รจะต้อ้งยึึดมั่่�นในหลักัการและถือืเป็น็หน้า้ที่่�ความรับั

ผิดิชอบที่่�ต้อ้งปฎิบิัติัิตามกฏระเบียีบด้า้นความปลอดภัยัใน

การทำงานเป็็นสำคััญ

	บริ ิษััทฯ ได้้ผ่่านการตรวจสอบและได้้ใบรัับรองมาตรฐาน

ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

(TIS18001) และระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO14001) 

อันัเป็น็การยืนืยันัถึึงการดำเนินิการธุรุกิจิที่่�ให้ค้วามสนใจต่อ่

ความปลอดภัยั สุขุภาพ และสิ่่�งแวดล้อ้ม ของพนักังานและ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน

2.	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาสััดส่่วนการขายระหว่่าง

	 ในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัประโยชน์ใ์นภาวะ

ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนระหว่่างค่่าเงิินบาทกัับ

สกุุลเงิินต่่างประเทศโดยเฉพาะค่่าเงิินเหรีียญสหรััฐ เพื่่�อ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ดำเนิินการประกัันความเสี่่�ยงหรืือ 

Hedging การถืือครองเงิินตราต่่างประเทศกัับธนาคาร

พาณิิชย์์ที่่�บริิษััทฯ มีีการทำธุุรกรรมทางการเงิินไว้้

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีดำเนิินการปรัับกลยุุทธ์์การตลาด

และกำหนดแผนการปรัับพอร์์ตกลุ่่�มสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อวางกรอบนโยบายที่่�จะปรัับกระบวนการผลิิตแผ่่น

พลาสติกให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของอุุปสงค์์

อุุปทานของตลาดในประเทศและต่่างประเทศเป็็นสำคััญ  

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่ายัังคงต้้องดำเนิินการ

ศึึกษาเพิ่่�มเติิม โดยกำหนดให้้การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�

มีีมููลค่่าเพิ่่�มอยู่่�ในการกำกัับดููแลของคณะกรรมการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อให้้ทิิศทางการจััดพอร์์ตผลิตภััณฑ์์เป็็น

ไปอย่่างมีีแบบแผนรองรัับวัตัถุปุระสงค์์ในการดำเนิินธุรุกิจิ

ให้้มีีความเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

3.	บริ ิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพสิินค้้า

และการบริิการให้้ได้้มาตรฐานสููงขึ้้�นเพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ อีีก

ทั้้�งกำหนดเป้้าหมายในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตและ

4.2	ผ ลการดำำ�เนิินงาน

	สรุ ุปผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2566

 ปีี 2566

 ปีี 2566

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2564 

ปีี 2564 

เปลี่่�ยนแปลง 
2566/2565 

เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 

 เปลี่่�ยนแปลง
2565/2564 

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

2566/2565 2565/2564

ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการรวม
รายได้้รวม
ค่่าใช้้จ่่ายรวม
กำไรขั้้�นต้้น
กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้
กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)
เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น ตามที่่�ประกาศ (บาท)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น
อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

	 793.6	 758.5 	 894.3 	 35.1	 4.6%	 (135.8)	 -15.2%
	 800.5	 767.1	 909.8	 33.3	 4.4%	 (142.7)	 -15.7%
	 790.2	 789.0	 887.1 	 1.2	 0.2%	 (98.0)	 -11.1%
	 103.7	 58.9 	 101.8	 44.8	 76%	 (42.9)	 -42.1%
	 9.8	 (22.1) 	 22.6 	 32.0	 144.5%	 (44.7) 	 -198.0%
	 11.9	 (20.5) 	 18.2 	 32.4	 158.2%	 (38.7) 	 -212.6%
	 0.10	 (0.17) 	 0.15 	 0.27	 158.2%	 (0.32) 	 -212.6%
	 0.25	 0.00 	 0.45 	 0.25	 100%	 (0.45)    	 -100%  

	 13.1%	 7.8%	 11.4%	 5.3%	 -3.6%
	 1.5%	 -2.7%	 2.0%	 4.2%	 -4.7%
	 2.9%	 -4.6%	 3.7%	 7.5%	 -8.3%
	 1.8%	 -3.1%	 2.3%	 4.9%	 -5.4%

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วน

รายได้้รวม
(ล้้านบาท)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
(ล้้านบาท)

2563

2563

2562

2562

2564

2564

2566

2566

2565

2565

การลดความสููญเสีียจากกระบวนการผลิตเพื่่�อผลด้านการ

ลดต้้นทุุนการผลิิตโดยรวม และสร้้างความแตกต่่างของตััว

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการขายที่่�เน้้นเฉพาะ

การแข่่งขัันด้้านราคาเท่่านั้้�น
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รายได้้จากการขายและบริิการ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและบริการสุุทธิิ 

จำนวน 793.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำนวน 35.1 ล้้านบาท

หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.6 เนื่่�องจากปริิมาณการขายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่่อน ในขณะที่่�ราคาขายเฉลี่่�ยลดลงจากปีีก่่อน

กำไรขั้้�นต้้น และอััตรากำไรขั้้�นต้้น

ในปี ี2566 กำไรขั้้�นต้้นจำนวน 103.7 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 

44.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 76.1 จากปีีก่่อน  สำหรัับอััตรา

กำไรขั้้�นต้้นคิิดเป็็นร้้อยละ 13.1  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.3 เมื่่�อเปรีียบ

เทียีบกับปีกี่อ่นที่่�ร้้อยละ 7.8 เนื่่�องจากในปีีนี้้�บริษิัทัฯ มีปีริมิาณ

การขายสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประกอบกัับต้้นทุุนสิินค้้าที่่�ลดลงโดยมีี

สาเหตุุหลัักจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อน

กำไรสุุทธิิ และกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

ผลการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ ในปี ี2566 มีกีำไรสุทุธิหิลังัจาก

หัักภาษีีเงิินได้้จำนวน 11.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 32.4 ล้้านบาท

หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 158.2 จากขาดทุนุสุทุธิจิำนวน 20.5 ล้้านบาท

ในปีีก่่อน โดยคิิดเป็็นกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นในปีี 2566 เท่่ากัับ 0.10 

บาทต่อ่หุ้้�น ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 0.27 บาทต่อ่หุ้้�น  สาเหตุุหลักั

ของกำไรสุทุธิทิี่่�เพิ่่�มขึ้้�น คือืปริมิาณการขายสินิค้า้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และ

อััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

อััตราผลตอบแทน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม อััตรา

ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราผลตอบแทนต่่อ

สินิทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น โดยอััตรากำไรสุุทธิติ่อ่รายได้้รวม

เท่่ากัับ 1.5% (ปีี 2565 เท่่ากัับ -2.7%) อััตราผลตอบแทนต่่อ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 2.9% (ปีี 2565 เท่่ากัับ -4.6%) อััตรา

ผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์เ์ท่า่กับั 1.8% (ปี ี2565 เท่า่กับั -3.1%)

สิินทรััพย์์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 

จำนวน 689.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 65.6 ล้้านบาท หรืือ

คิิดเป็็นร้้อยละ 10.5 ของสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565  ซึ่่�งประกอบด้้วยรายการหลัักที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดรวมทั้้�งเงิินฝากประจำ 

รวม 157.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 27.8 ล้้านบาท

4.3	 ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสดและโครงสร้้างเงิินทุุน	

	 ฐานะการเงิินโดยสรุุปของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

 ปีี 2566 ปีี 2565 2022ปีี 2564 
% เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2566/2565 2565/2564

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
รวมสิินทรััพย์์             
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
รวมหนี้้�สิิน
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี (บาทต่่อหุ้้�น)

	 448.70
	 240.71
	 689.41
	 223.58
	 42.38
	 265.96
	 423.45
	 3.49

	 380.07
	 243.75
	 623.82
	 177.30
	 39.10
	 216.40
	 407.42
	 3.35

	 464.12
	 248.93
	 713.05
	 193.24
	 40.62
	 233.86
	 479.19
	 3.94

	 18.1%
	 -1.2%
	 10.5%
	 26.1%
	 8.4%
	 22.9%
	 3.9%	
	 3.9%

	 -18.1%
	 -2.1%
	 -12.5%
	 -8.2%
	 -3.8%
	 -7.5%
	 -15.0%
	 -15.0%

ฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

•	ลูู กหนี้้�การค้้าสุุทธิิ 213.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 45.2 

ล้้านบาท เนื่่�องจากยอดขายในช่่วงไตรมาสสุดท้้าย ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	จ ากปีีก่่อน

•	สิ ินค้้าคงเหลืือ 78.9 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 4.2 ล้้านบาท 

เนื่่�องมาจากการควบคุมและบริหารจัดัการสินิค้า้คงคลังัให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

หน่่วย : ล้้านบาท



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 74

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

•	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  226.1 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อย

จำนวน 4.1 ล้้านบาท อัันเป็็นผลมาจากการบัันทึึกค่่าเสื่่�อม

ราคาและค่า่ตัดัจำหน่า่ย 20.2 ล้า้นบาท และการลงทุนุเพิ่่�ม

ในสิินทรััพย์์ถาวรจำนวน 15.9 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม

ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566  บริษัิัทฯ มีหีนี้้�สินิรวม จำนวน 

266.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 49.6 ล้้านบาทหรืือ

คิดิเป็็นอัตัราร้้อยละ 22.9 ของหนี้้�สินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 ซึ่่�งประกอบด้้วยรายการหลัักที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น 203.2 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 33.3 

ล้้านบาท เนื่่�องจากปริิมาณการซื้้�อวััตถุุดิิบในช่่วงไตรมาส 

สุุดท้้ายเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 

•	ส ำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 33.9 ล้้านบาท 

ลดลงจำนวน 3.3 ล้้านบาท เนื่่�องจากผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานในการประมาณการหนี้้�สินิตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

กระแสเงิินสด

ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำนวน 

118.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 27.7 ล้้านบาท 

โดยมีีรายละเอีียดกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 

กิิจกรรมลงทุุน และกิิจกรรมจััดหาเงิิน สรุุปดัังนี้้�

•	 กระแสเงิินสดรัับสุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 

35.2 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากกำไรจากกิิจกรรม

การดำเนิินงาน 40.2 ล้้านบาท และการเปลี่่�ยนแปลงใน

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 4.6 ล้้านบาท

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำนวน 3.7

	ล้ า้นบาท ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็รายจ่า่ยเพื่่�อปรับัปรุงุอาคารและ

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์จำนวน 8.2 ล้้านบาท สุุทธิิจาก

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิินจำนวน 4.1 ล้้านบาท

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปมีีจำนวนลดลงจากปีีก่่อน 4.2

	ล้ ้านบาท

•	 กระแสเงินิสดใช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงิิน จำนวน 3.7 ล้้านบาท

	 ประกอบด้้วยการชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ายานพาหนะ 

จำนวน 3.7 ล้้านบาท

•	ส ภาพคล่่องและโครงสร้้างเงิินทุุน

บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดเพื่่�อการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอ มีี

สภาพคล่อ่งและความมั่่�นคงอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ดี ีสินิทรัพัย์ห์มุนุเวียีน

เพีียงพอต่่อการชำระหนี้้�ระยะสั้้�น โดยอััตราส่่วนที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	ส ภาพคล่อ่งของบริษิัทัฯ ในปี ี2566 เท่า่กับั 2.01 เท่า่ ลดลง

	จ ากปีกี่อ่นเล็ก็น้อ้ยที่่� 0.14 เท่่า โดยสาเหตุุหลักัสัดัส่ว่นยอด

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 46.3 ล้้านบาทเนื่่�องจากเจ้า้

หนี้้�การค้้าและเงิินรัับล่วงหน้้าจากลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวมเพิ่่�มขึ้้�นุุ 68.6 ล้้านบาทเนื่่�องจาก

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

	อั นัเป็็นผลจากมููลค่าการซื้้�อและขายในช่่วงไตรมาสสุดท้้าย

ที่่�สููงขึ้้�นเทีียบกัับปีีก่่อน

•	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2566 เท่่ากัับ 

0.63 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเล็็กน้้อยที่่� 0.10 เท่่า เนื่่�องจาก

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเงินิรับัล่วงหน้้าจากลููกค้้า ณ สิ้้�นปีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

พิิจารณาจากฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน ประกอบกัับ

กระแสเงินิสดและสภาพคล่อ่งในปี ี2566 โดยมติขิองที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2567 ลงวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 

2567 คณะกรรมการบริษััทมีีมติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อขออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับปีี 2566 ในอััตรา

หุ้้�นละ 0.25 บาท โดยจ่่ายจากกำไรสะสมเป็็นจำนวนเงิินรวม

ทั้้�งสิ้้�น 30,375,000 บาท (สามสิิบล้า้นสามแสนเจ็ด็หมื่่�นห้้าพันั

บาทถ้้วน) โดยเสนอให้้มีีกำหนดการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวใน

วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2567
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ลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ ในปีี 2564-2566 มีีจำนวน 236.90 

ล้้านบาท 168.40 ล้้านบาท และ 213.62 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยลููกหนี้้�การค้า้ประเภทกิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกันั 

ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระและเกิินกำหนด

ชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 99 ของลููกหนี้้�การค้้ารวม

ก่่อนหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และมีี

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ค้้างชำระเกิิน 3 เดืือนขึ้้�นไปคิิดเป็็นร้้อยละ 0.1

โดยเฉลี่่�ยระยะเวลาเก็็บหนี้้�ในแต่่ละปีีของบริษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 

2564-2566 อยู่่�ที่่� 109 วััน 97 วัันและ 87 วัันตามลำดัับ ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564-2566 บริิษััทฯ มีีการบัันทึึกค่่าเผื่่�อ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในปีี 2564-2566 ที่่�

จำนวน 1.2 ล้้านบาท 0.8 ล้้านบาท และ 0.4 ล้้านบาทตาม

ลำดัับ ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในปีี 2566 ลด

ลงจากปีีก่่อนจำนวน 0.4 ล้้านบาท 

4.4	 ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน

ลููกหนี้้�การค้้า

รายละเอีียดลููกหนี้้�การค้้าเปรีียบเทีียบ 3 (ปีี 2564 - 2566)

31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ
ค้้างชำระ ไม่่เกิิน 3 เดืือน 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

รวมลููกหนี้้�การค้้า
หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ
ค้้างชำระ
	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน 
		  3 - 6 เดืือน
    		 6 - 12 เดืือน
	 มากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

 	  	  	  	  	  
             -   	 0%	              -   	 0%	             -   	 0%
             -   	 0%	              -   	 0%	             -   	 0%

	 214.04 	 100%	       169.17 	 100%	      238.05	 100% 

	 214.04 	 100%	        169.17 	 100%	       238.05	 100%
	 (0.42)	 0%	         (0.77)	 0%	         (1.15)	 0%

	 213.62 	 100%	        168.40 	 100%	      236.90	 100%

 	  	  	  	  	  
	 178.36 	 83%	       142.54 	 84%	       192.26 	       81%
	
	 35.55 	 17%	 26.04 	 15%	         44.99	 19%
	 0.13 	 0%	              - 	 0%	           0.27	 0%
	 - 	 0%	              - 	 0%	           0.52	 0% 
	 -	 0%	           0.59 	 0%	           0.01	 0% 

	 -   	 0%	              -   	 0%	             -   	 0%

ลููกหนี้้�การค้้า

บริิษััทฯ มีีนโยบายการบัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากอายุุของลููกหนี้้� และ

ประวััติิการชำระหนี้้�และการคาดการณ์์ถึึงโอกาสในการได้้รัับ

ชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�ในอนาคต  รวมทั้้�งนโยบายการกำหนด

วงเงิินและระยะเวลาการให้้เครดิิตแก่่ลููกค้้าของบริิษััทฯ โดย

บริษิัทัฯ มีกีารทบทวนอย่่างเหมาะสมทุุกปีีเพื่่�อประเมิินสถานะ

ของลููกค้้า ซึ่่�งจะพิิจารณาจากแผนการขายของลููกค้้าแต่่ละ

ราย ข้้อตกลงและเงื่่�อนไขการค้้า รวมทั้้�งประวััติิการซื้้�อขาย

และชำระเงิิน ทั้้�งนี้้�ระยะเวลาการให้้เครดิิตแก่่ลููกค้้าโดยเฉลี่่�ย

อยู่่�ระหว่่าง 15-120 วััน

บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามกัับลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระอย่่างใกล้้ชิิด 

ตลอดจนมีีการพิิจารณาดำเนิินการทวงถาม ฟ้้องร้้องทาง

กฎหมายและการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�รายอื่่�นๆ หากลููกหนี้้�รายนั้้�นๆ มีี

ปััญหาในการชำระเงิิน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

สิินค้้าคงเหลืือ

รายละเอีียดสิินค้้าคงเหลืือเปรีียบเทีียบ 3 (ปีี 2564 - 2566)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ เปรีียบเทีียบ 3 ปีี (ปีี 2564 - 2566)

31 ธัันวาคม 2566

31 ธัันวาคม 2566

31 ธัันวาคม 2565

31 ธัันวาคม 2565

31 ธัันวาคม 2564

31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

สิินค้้าสำเร็็จรููป
วััตถุุดิิบ
อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน
สิินค้้าระหว่่างทาง
รวม
หััก: รายการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ
รวม

ที่่�ดิิน
อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงานและ
	 ยานพาหนะ รวมถึึงสิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง
รวม

	 31.67	 35%	 24.74	 27%	 30.08	 26%
	 22.62	 25%	 29.13	 32%	 38.83	 34%
	 33.65	 37%	 34.78	 38%	 44.16	 38%
	 3.01	 3%	 1.94	 2%	 1.83	 2%
	 90.95	 100%	 90.60	 100%	 114.90	 100%
	 -12.02	 -13%	 -7.47	 -8%	 -8.70	 -8%
	 78.93	 87%	 83.13	 92%	 106.19	 92%

	 136.33 	 60%	      136.33 	 59%	      136.33 	 56%
	 29.00	 13%	    31.02 	 13%	     36.35	 15%
	 45.66	 20%	      54.51 	 24%	 57.22	 24%
	 14.74	 7%	         6.28 	 3%	         7.31 	 3%
        
	 0.35 	 0%	        2.06 	 1%	        5.27 	 2%
  	 226.08 	 100%	     230.20 	 100%	     242.48 	 100%

สิินค้้าคงเหลืือ

Category of Asset

สินิค้า้คงเหลือืของบริษัิัทฯ ในปี ี2566 มียีอดคงเหลือืสุทุธิ ิ78.9 

ล้้านบาท ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 ที่่� 83.1 ล้้านบาท 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือในปีี 2564 - 2566 อยู่่�ที่่�

20.26 เท่า่, 25.53 เท่า่ และ 24.46 เท่า่ตามลำดับั  และคิดิเป็น็

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยในปีี 2564 ถึึง 2566 ที่่� 18 วันั, ที่่� 14 

วันั และ 15 วันัตามลำดับั ระยะเวลารอคอยสิินค้้าสำเร็็จรููปในปีี 

2566 จำนวน 15 วัันเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 0.6 วััน เป็็นผลมาจาก

แผนการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

และติิดตามสิินค้้าคงคลัังที่่�เคลื่่�อนไหวช้้าและมีีอายุุในการ

จััดเก็็บนานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง 

เพื่่�อปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็นมููลค่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ โดย

คำนึึงถึึงสิินค้้าคงเหลืือที่่�เคลื่่�อนไหวช้้า (Slow Moving) และ

มีีอายุุในการจััดเก็็บนาน ประกอบกัับการคำนวณเปรีียบเทีียบ

ราคาทุนุกับัราคาที่่�คาดว่า่จะขายได้ ้(Net Realizable Value) 

โดยมููลค่่าของรายการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ

ได้้รัับ ในปีี 2564 - 2566 มีีจำนวน 8.7 ล้้านบาท 7.5 ล้้าน

บาท และ 12.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ เพื่่�อเป็็นไปตามนโยบาย

ที่่�กำหนดไว้้

ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดซื้้�อสิินทรััพย์์เพิ่่�มทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำนวนเงิิน 15.9 ล้้านบาท (ปีี 2565 : 8.6 ล้้านบาท) บริิษััทฯ มีี

อััตราผลตอบ แทนจากสิินทรััพย์์ถาวร ในปีี 2564-2566 ที่่� 16.40%, 0.23% และ 5.41% ตามลำดัับ

4.5	ปั ัจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการดำเนิินงานในอนาคต ได้้อธิิบายไว้้ในส่่วนที่่� 1. เรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงแล้้ว
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5.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�ง โทรศััพท์์ โทรสารของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จํํากััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ	 ผู้้�ผลิิตและจํําหน่่ายแผ่่นอะคริิลิิคทั้้�งระบบหล่่อแบบ (cast acrylic sheet) 

	 และระบบรีีด (extruded plastic sheet)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107537002257

ทุุนจดทะเบีียน	 121,500,000 บาท

	 เป็็นหุ้้�นสามััญและเรีียกชํําระแล้้วทั้้�งจํํานวน

	มููลค่ ่าหุ้้�นละ 1 บาท

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น	 ไม่่มีี	

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

สำนัักงานใหญ่่/ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 60 - 61 หมู่่� 9 ถนนพุุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุ่่�มล้้ม

	อํ ําเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73220

โทรศััพท์์	 02 889 - 8720 - 22

เว็็บไซด์์	 http://www.thaipolyacrylic.com

นายทะเบีียน	 บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด

                    	ชั้้ �น 1 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทาวเวอร์์ บีี

	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์	 02 009 - 9999

โทรสาร	 02 009 - 9001

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 บริิษััทสํํานัักงาน อีี วาย จํํากััด

                   	ชั้้ �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

	ตู้ ้� ปณ. 1047 กรุุงเทพฯ 10501

โทรศััพท์์	 02 264 - 9090

โทรสาร	 02 264 - 0789 - 90

เว็็บไซด์์	 http:/www.ey.com

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 นายสุุรััตน์์ จัันทร์์แก้้ว

	สํ ํานัักงานกฎหมายบีีซีี ลีีเกิิล แอดไวเซอร์์ 52

	ซ อยลาดพร้้าว 81 (ฐิิติิพร)

	 แขวงคลองเจ้้าคุุณสิิงห์์ เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ

โทรศััพท์์	 098 274 - 1047		

โทรสาร	 02 539 - 3230 ต่่อ 103
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

5.2	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ
การตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ

- ไม่่มีี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฏหมาย
ตลอดการทำ�ำงานในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฏ

หมายใดๆ ที่เป็นสาระสำ�ำคัญ

5.4	ต ลาดรอง
บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของ

ประเทศอื่่�น

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�ำ (เฉพาะ
กรณีตราสารหนี้)

ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 79 80

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ส่่วนที่่�  2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	นโยบายการกำำ�กัับดููแล

7.	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ

	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย

8.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 79 80

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

6.1	ภ าพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1.1	นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษิัทั ไทยโพลีอีะคริลิิคิ จำกัดั (มหาชน) มีหีน้้าที่่�

ดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปในทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสร้้างความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้ใช้้หลัักการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและ

ได้้นำคำแนะนำภายใต้้หลัักปฏิิบััติิสำหรัับบริษััทจดทะเบีียน

ปีี 2560 ที่่�ออกโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) โดยแนวทางประกอบด้้วยหลััก

ปฏิิบััติิ 8 ข้้อสำหรัับกรรมการ มาเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 

เพื่่�อเป็็นบรรทััดฐานในการควบคุมการบริหารจััดการธุุรกิิจให้้

มีคีวามโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อผลประโยชน์์ร่ว่มกัันของผู้้�ถือื

หุ้้�นของบริษิัทัฯ ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีรวมทั้้�งสังัคมและชุมุชนที่่�บริษิัทัฯ 

ดำเนิินกิิจการอยู่่� ได้้แก่่

1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในฐานะผู้้�นำที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็น

ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

4.	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริหารระดัับสููงและการบริหาร

บุุคลากร

5.	 ส่่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบธุรกิิจอย่่างมีีความรัับ

ผิิดชอบ

6.	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม

7.	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

8.	สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มือการกำกัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณ

ในการทำงาน และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งสามารถ

เข้้าไปดููข้อมููลรายละเอีียดบนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ https://

www.thaipolyacrylic.com

สรุุปสาระสำคััญของการดำเนิินการด้้านการกำกัับดููแล

กิิจการเป็็นดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นครอบคลุุมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ ทั้้�งในฐานะ

นัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะเจ้้าของบริิษััทฯ เช่่น สิิทธิิ

ในการซื้้�อ ขาย โอน หลักัทรัพัย์ท์ี่่�ตนถืืออยู่่�สิทิธิใินการที่่�จะได้ร้ับั

เงิินปัันผล สิิทธิิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความ

คิิดเห็็นหรืือตั้้�งคำถามใดๆ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิ

ในการร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริษััทฯ เช่่น การเลืือก

ตั้้�งกรรมการและการเสนอแก้้ไขหนัังสืือบริคณห์์สนธิิข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น และรัับทราบผลการประชุุม

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่า่จะเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ผู้้�ลงทุุน

สถาบััน ทั้้�งจากในประเทศหรืือต่่างประเทศ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

มีีสิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่ขึ้้�นกัับเพศ 

อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อหรืือฐานะทางสัังคม

หมวดที่่� 3 การคํํานึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียทุุกฝ่่าย โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วมกััน ด้้วยเหตุุนี้้�

บริิษััทฯ จึึงคำนึึงอยู่่�เสมอว่่าการบริิหารจััดการและการดำเนิิน

งานใดๆ ของบริษััทฯ จะต้้องไม่่สร้างความเสีียหายหรืือส่่ง

ผลกระทบต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

การเปิดิเผยข้อ้มููลเป็น็ดัชันีวีัดัความโปร่ง่ใสในการดำเนินิการที่่�

สำคััญเป็็นปััจจัยสำคััญในการสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับันักัลงทุุน

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการ

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแม่่นยำ และสร้้างช่่องทางการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตระหนัักถึึงความรัับผิดิชอบและบทบาทในการ

กำหนดนโยบายและทิิศทางดำเนิินงานของบริษััทฯ ให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอด

จนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่าย

จััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริษััทฯ เพิ่่�มมููลค่า

ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่กิิจการและให้้ความมั่่�นคงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบน

พื้้�นฐานของหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการ

ได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุทธ์์ไปบริหารกิิจการให้้เกิิดการ

เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื บทบาทหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ที่่�

มีตี่อ่บริษัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นจึึงมีคีวามสำคัญั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

มีีบทบาทอย่่างมากต่่อการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีจึึงประกอบ

ไปด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นผู้้�มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรู้้�

ความสามารถและประสบการณ์์ด้้านต่่างๆ อย่่างเหมาะสม มีี

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริตและมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจเพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.1	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วััน

สิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนต้้อง

เสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ อัันได้้แก่่เรื่่�องที่่�กระทบหรืือ

เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเป็็นเรื่่�องที่่�

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามเงื่่�อนไขกฎเกณฑ์์หรืือ

กฎหมายต่า่งๆ บริษิัทัฯ จะเรียีกประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

	 เป็็นกรณีีไป

1.2	 ในปีี 2566 บริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีีการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในวัันที่่� 20 เมษายน 2566 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 โดยถ่่ายทอด ณ บริิษััท 

ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 60-61 หมู่่� 

9 ถนนพุุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุ่่�มล้้ม อำเภอ

สามพราน จัังหวััดนครปฐม 73220 ประเทศไทย

1.3	บริ ิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการปกป้้องสิิทธิิ

และการอำนวยความสะดวกในการใช้ส้ิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น

จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ

โดยเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปด้้วยความยุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 1)	 การสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้สิิทธิิ

•	สนั ับสนุนผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนในการใช้้สิิทธิิโดยเท่่า

เทียีมกััน

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการสนับสนุนให้้เข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการรัับฟังความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ

2)	 การอำนวยความสะดวกในการเข้้าร่่วมและลง

คะแนนเสีียงในการประชุุม 

3)	บริ ษิัทัฯ สนับัสนุนุการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

ตัดัสินิใจในเรื่่�องสำคััญ รวมถึึงการลงคะแนนเสีียงใน

การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น โดยทุกุมติจิะได้ร้ับัการลง

คะแนนออกเสีียง 

4)	 การบอกกล่่าวเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

	บริ ิษััทฯ ดำเนิินการบอกกล่่าวเชิิญประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ 

ขอบเขตและขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประชุุม รวมถึึงขั้้�นตอนการลงคะแนนเสีียงสำหรัับ

แต่่ละมติิอย่่างครบถ้วนทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะดำเนิิน

การเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ข้อ้มููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจะถููกจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน

ล่่วงหน้้า 21 วััน (แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน) เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่อน

เข้้าประชุุมพร้้อมกัับแจ้้งประกาศข้้อมููลข้างต้้นใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ก่่อนการส่่งแจ้้งเชิิญประชุุม 

5)	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นถามคำถามและแสดง

ความคิิดเห็็นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

6)	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุครั้้�ง บริษิัทัฯ จะเปิดิ

โอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุทุกุรายถามคำถาม แสดง

ความคิิดเห็็นและนำเสนอข้้อเสนอแนะต่่างๆ

1.4 	 การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ จะดำเนิินการจััดส่่งรายงานสรุปผลการลงมติิตามที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ภายในวัันเดีียวกััน หลัังจากเสร็จสิ้้�นการประชุุม และจััดส่่ง

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (โดยแยกวาระขััดเจน) โดยระบุุ

จำนวน      
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

กรรมการที่่�เข้า้ประชุุม / ลาประชุุม ข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�นและ

ข้อ้ชี้้�แจงของคณะกรรมการ รวมถึึงผลการนัับคะแนนในแต่่ละ 

วาระให้แ้ก่ต่ลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยภายในกำหนด 14 

วััน และนำส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในกำหนด 30 วัันหลััง

จากการเสร็็จสิ้้�นการประชุุม นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะเผยแพร่่

รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

2.1	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

• 	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีีส่่วนในการกำกัับดููแล

บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งขั้้�นตอนให้้ผู้้�

ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และชื่่�อบุุคคลที่่�จะแต่่ง

ตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า

• 	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการแจ้้งหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงแจ้้งข่่าวประกาศ

ให้้ทราบในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

2.2	 การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

• 	 เนื่่�องด้้วยผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนใหญ่่ที่่�มาเข้้าร่่วมการประชุมุผู้้�

ถือืหุ้้�นเป็็นคนไทย ดังันั้้�นจึึงใช้้ภาษาไทยในการดำเนิิน

การประชุุม อย่่างไรก็็ตามบริษัทัฯ ได้้จััดทำเว็็บไซต์ 

ของบริษิัทัฯ เป็็น 2 ภาษา

2.3	 การมอบฉัันทะ

• 	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบ

ฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระของบริษัทัฯ ท่า่น

ใดท่่านหนึ่่�งจากกรรมการอิิสระที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ทั้้�งหมด ซึ่่�งบริษัทัฯ จะระบุุรายชื่่�อไว้้ในหนัังสืือมอบ

ฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนดเพื่่�อให้้

สามารถเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุมุและออกเสียีงลงมติแิทนผู้้�

ถือืหุ้้�นได้โ้ดยไม่ม่ีเีงื่่�อนไข กรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นมอบฉันัทะ

ให้้กัับผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับ

มอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นโดย

	บริ ษัทัฯ จะแสดงแบบฟอร์ม์หนังัสือืมอบฉันทะและ

	 รายละเอีียดขั้้�นตอนต่่างๆบนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ

	ล่ ่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วััน ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์

หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ  ของบริิษััทฯ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล 

เป็็นต้้น

หมวดที่่� 3 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

บทบาทหน้้าที่่�ของบริษััทฯ คืือ ดำเนิินธุุรกิิจให้้เกิิดกำไร

อย่่างยั่่�งยืืนโดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�บนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(Corporate Governance) ควบคู่่�ไปกับัการดููแลสังัคม ชุมุชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่่�อ

ให้้นัักลงทุุนมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเป็็นบริิษััทฯ ที่่�ให้้ผลตอบแทน

ที่่�ดีีและมีีความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดช่่องทางให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อหรืือร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�อาจทำให้้เกิิด

ความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.

thaipolyacrylic.com

•	 พนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับพนัักงานทุุกคนและถืือว่่าพนัักงาน

เป็น็สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีคีุณุค่า่ของบริษิัทัฯ สนับัสนุนุและมีแีผนพัฒันา

ให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนเองให้้

สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถนำมาพััฒนาปรัับใช้้กัับการ

ทำงานให้ด้ีแีละยั่่�งยืนื นอกจากนี้้� บริษัทัฯ ได้น้ำเสนอสวัสดิการ

ต่่างๆ ที่่�ดีีและมีีประโยชน์์ให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงการจััดสถาน

ที่่�ทำงานที่่�มีีความปลอดภััย และมีีระบบอาชีีวะอนามััยที่่�ดีีการ

พััฒนาทัักษะความรู้้�ต่่างๆ บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการวััดผล

การปฏิิบััติิงานและศัักยภาพของพนัักงาน บริิษััทฯ จะจ่่ายผล

ตอบแทนแก่่พนักังานอย่่างเหมาะสมโดยคำนึึงถึึงความรู้้�ความ

สามารถที่่�เหมาะสมตลอดจนการพิิจารณาถึึงอนาคตการงาน

ของพนัักงาน (Career path) และแผนทดแทนตำแหน่่งงาน

ของบริิษััทฯ (Succession Plan)



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 83 84

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ผลประโยชน์ของพนักงานแบ่่งเป็็นผลประโยชน์ระยะสั้้�น
และผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังานและผล
ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

1.	ผ ลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานและ

ผู้้�บริหาร ในการพิิจารณาปรัับอัตราการจ้า้งงานให้้กับัพนัักงาน 

และผู้้�บริหารจะคำนึึงถึึงสภาพการทำงาน ความตั้้�งใจในการ

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความ 

สามารถอื่่�นๆ ผลประกอบการของบริษััทฯ และเปรีียบเทีียบ

กัับสภาพการแข่่งขัันในตลาดเป็็นต้้น ในส่่วนพิิจารณาโบนัส

ประจำปีีนั้้�น บริษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะจ่่ายทุุกปีี แต่่ทั้้�งนี้้�จะนำ

ปััจจัยหลัักเกณฑ์์บางประการมาร่่วมพิิจารณาประกอบการ

อนุุมััติิ ได้้แก่่ ผลการดำเนิินงานประจำปีีของบริิษััทฯ ทั้้�งใน

ส่่วนด้้านการเงิินและในส่่วนที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน ผลงาน

ของพนัักงานและทีีมงาน ความทุ่่�มเทให้้กัับงานภายใต้้ความ

รัับผิิดชอบ เป็็นต้้น

2.	ผ ลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและผล

ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นๆ ของพนัักงาน

	 2.1  โครงการเงิินสมทบ

บริษิัทัฯ และพนักังานได้้ร่่วมกันัจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี

ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริษิัทัฯ

จ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน

	 2.2	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผล

ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

บริษิัทัฯ มีภีาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้อ้งจ่่ายให้้แก่พ่นักังาน

เมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ

ผลตอบแทนพนัักงานอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือว่่าเงิินชดเชย

ดังักล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลังัออกจากงานสำหรัับ

พนัักงาน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ จััดให้้มีีการคำนวณผล

ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิิน

รางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำหนดระยะเวลา

•	 ลููกค้้า

บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดและความจงรัักภัักดีีใน

ผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าเป็็นสำคััญโดยนำเสนอผลิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานระดัับโลกในราคาที่่�เหมาะสม 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความพึึงพอใจของลููกค้้าเนื่่�องจาก

ลููกค้้าเป็็นผู้้�ที่่�ซื้้�อสิินค้้าและบริการจากบริษััทฯ โดยนำเสนอ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เป็็นธรรมมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อลููกค้้าและมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและให้้บริิการอย่่างครบวงจร 

ปลอดภััย ใส่่ใจในคุุณภาพการบริการเพื่่�อตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ นำระบบการบริิหาร

งานด้้านคุุณภาพ ความมั่่�นคงปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้อ้มมาใช้้ในการดำเนิินงานเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการบริหารคุุณภาพ 

และส่่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่

ลููกค้้า

•	 คู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับคู่่�ค้้าและปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอ

ภาคบนพื้้�นฐานของการแข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรม โดยมีสี่ว่นได้เ้สียีร่ว่ม

กัันในการดำเนิินธุุรกิิจ ทำให้้เกิิดความไว้้วางใจ ความสััมพัันธ์์

อัันดีี และการร่่วมมืือกัันในการพััฒนาศัักยภาพและการเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพทางธุุรกิจิ เพื่่�อการเป็็นพันัธมิติรทางธุุรกิจิในระยะ

ยาว คู่่�ค้้าถืือเป็็นปััจจััยสำคััญสู่่�ความสำเร็็จทางธุุรกิิจโดยการ

ช่ว่ยเหลือืซึ่่�งกันัและกััน บริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิต่อ่คู่่�ค้า้อย่า่งเสมอภาค

และปฏิิบััติิตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ

กัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดหา โดยมีีการกำหนดขั้้�นตอนการจััด

ซื้้�อจััดหา เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ และก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดร่่วมกััน 

บริิษััทฯ กำหนดให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านความ

ปลอดภััยเกี่่�ยวกัับการทำงานและการใช้้เครื่่�องมืือตลอดจน

ระเบีียบข้อบังัคัับต่างๆ อย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะในการทำงาน

ที่่�มีผีลกระทบต่อความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

บริิษััทฯ มีีการจััดทำทะเบีียนผู้้�ค้้า (Approved Vendor List) 

โดยผ่่านกระบวนการคััดเลืือกอย่่างละเอีียด และได้้มีีการสอบ

ทานคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของผู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่าภายใต้้ขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการในการคััดเลืือกคู่่�ค้า จะได้้

ผู้้�ค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและสามารถส่่งมอบสิินค้้า/บริิการได้้

ตรงกัับความต้้องการของบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

•	 เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการรัักษาความสััมพัันธ์์กัับเจ้้าหนี้้� 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจและความไว้้วางใจร่่วมกััน บริิษััทฯ ได้้

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง พัันธะสััญญาที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุก

รายอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อกำหนดของ

สัญัญาเงินิกู้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั มีคีวามรับัผิดิชอบและโปร่ง่ใส โดย

ไม่่ปกปิิดข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริงอัันจะทำให้้เกิิดความเสีียหาย

แก่่เจ้้าหนี้้�

•	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรมในรููป

แบบที่่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายสากลและเป็น็ไปตามจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดููแลและดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

จริยิธรรม โปร่่งใส มีกีารแข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรมกัับคู่่�แข่่งขัันโดย

ไม่่แสวงหาข้้อได้้เปรีียบทางธุุรกิิจที่่�ได้้มาอย่่างไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�ง

กรอบการดำเนินิงานของนโยบายดังักล่า่วเป็น็ไปตามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทฯ ไม่่

อนุุญาตให้้มีีการล่่วงรู้้�หรืือเก็็บรักษาข้้อมููลความลัับทางธุุรกิิจ

ของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาหรือืความลับั

ทางการค้า้รวมถึึงรููปแบบของการสมรู้้�ร่ว่มคิดิใดๆ ที่่�ขัดัแย้ง้กัับ

กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีอยู่่�

•	 ชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ของชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความร่่วมมืือแก่่ชุุมชนและสัังคม

และหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกิิจกรรม

อัันตรายต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทฯ รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนััก

ถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�ดีี ความ

โปร่่งใสในการดำเนิินงาน และสร้างกลไกในการรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมสำหรัับทั้้�งผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููก

ร้้องเรีียน 

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไปสามารถร้องเรีียนเมื่่�อพบ

พฤติกิรรมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�ไม่เ่หมาะสม

หรืือขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษััทฯ ได้้หลายช่่องทาง 

ได้้แก่่

(1)	 กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@

thaipolyacrylic.com

(2)	 เลขากรรมการผู้้�จัดการ ทางไปรษณีีย์์ 60-61 หมู่่� 9 

ถนนพุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน 

จ.นครปฐม 73220

(3)	 เว็บ็ไซต์ข์องทางบริษิัทัฯ www.thaipolyacrylic.com

(4)	ส ายด่่วนรัับแจ้้งเบาะแส

	ส ายด่่วน	 https://www.pfa-japan.net/mcgap_

	 whistleblow

	 รหััสผ่่าน: Apkaiteki

โดยบริษััทฯ จะรัับฟังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาคโปร่่งใส

เอาใจใส่่และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายมีีการดำเนิินการที่่�

เหมาะสม 

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และงบการเงิินต่่อ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยอย่า่งครบถ้ว้น ถููกต้อ้ง เพีียง

พอ และทันัเวลา นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลอื่่�นๆ เพิ่่�ม

เติิมเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้

ถืือปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	บริ ษิัทัฯ เปิดิเผยข้อ้มููลอันัเป็น็ประโยชน์ใ์ห้ก้ับันักัลงทุนุ

ชุุมชน สถาบัันต่่างๆ และผู้้�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้้า

ถึึงข้้อมููลผ่่านทางเว็็ปไซต์ของบริษััทฯ ทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ รวมถึึงมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็น

ปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้

	 ผู้้�สนใจสามารถติดิต่อ่โดยตรงถึึงกรรมการผู้้�จัดัการ หรืือ

ผู้้�บริหารระดัับสููง เพื่่�อรัับฟังข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่

บริิษััทฯ 

2.  	 ตระหนักัถึึงข้อ้เท็จ็จริงิว่า่กรรมการบางท่่านมีภีููมิลิำเนา

ในต่่างประเทศ และอาจไม่่สามารถเข้้าร่่วมการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทุุกครั้้�ง โดยคณะกรรมการบ

ริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

ในกรณีีที่่�มีีวาระการประชุุมที่่�มีีความสำคััญ เช่่น การ

พิิจารณาการลงทุุนในโครงการขยายโรงงาน และการ

พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน และงบประมาณประจำปีี 

เป็็นต้้น 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

3.  	 เปิิดเผยรายงานนโยบายการกำกัับกิจการที่่�ดีีและการ

ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ  

4.  	บริ ษััทฯ ได้้เปิิดเผยการถืือครองหุ้้�นของกรรมการและ

ผู้้�บริหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เช่่น การถืือหุ้้�นของ

คู่่�สมรส, บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะของกรรมการและผู้้�

บริหิาร โดยแยกออกจากกัันไว้้ในรายงานประจำปีี ภาย

ใต้ห้ัวัข้อ้ “การถือืครองหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหาร” 

ไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

5.  	บริ ษิัทัฯ มีนีโยบายให้ก้รรมการทุกุท่า่นต้อ้งรายงานการ

มีส่ี่วนได้ส่้่วนเสียีที่่�มีกีับับริษัิัทฯ หรือืที่่�คาดว่า่จะมีทีันัทีี

เพื่่�อดำเนิินการพิิจารณาและเปิิดเผยต่่อไป 

6.  	บริ ิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและเพื่่�อ

เป็็นการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึง

เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเรื่่�อง เพื่่�อพิจิารณาบรรจุุเป็น็

วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อ

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษััทฯ 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เป็็นการ

ล่ว่งหน้้า โดยบริษัทัฯ ได้้ทำการเผยแพร่่หลักัเกณฑ์แ์ละ

วิิธีีการให้้สิิทธิิไว้้บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

	 http://thaipolyacrylic.com และช่่องทางอื่่�นๆ ตาม

ความเหมาะสม

7.  	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ใน

หนังัสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะมีีวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�

สอบบััญชีี มีีการระบุุชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี บริิษััทฯ ที่่�สัังกััด

ใบอนุุญาตผู้้�สอบบัญัชีี ประสบการณ์์ความสามารถของ

ผู้้�สอบบััญชีี จำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีให้้บริษััทฯ รวมถึึง

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีและ

ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีไีว้อ้ย่า่งชัดัเจน พร้อ้มกับัความ

เห็น็ของคณะกรรมการบริษััทฯ ตามคำแนะนำของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีจีำนวน 9 ท่า่น ประกอบไปด้ว้ยกรรมการอิสิระ

3 ท่่าน (บริิษััทฯ มีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน 

และไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของ

บริิษััทฯ) กรรมการบริหาร 3 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่

กรรมการบริหาร 3 ท่า่น (ตััวแทนจากผู้้�ถือืหุ้้�นหลัักของบริษัทัฯ)

คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััทฯ 

ประกอบด้้วยสมาชิิก 3 ท่่านและทุุกคนเป็็นกรรมการอิิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคััดเลืือก

โดยคณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้วยสมาชิิก 3 ท่่าน

โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชิิกอย่่างน้้อยอีีก

1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

คราวละ 3 ปีี

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญัญััติบิริษัทัมหาชนจำกัดั กำหนด

ให้้ทุุกปีีกรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งในอััตราหนึ่่�งในสาม 

ทั้้�งนี้้�กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งนี้้�อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีี

วาระในการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันแรก

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง เมื่่�อครบวาระ 9 ปีี กรรมการอิิสระอาจ

ดำรงตำแหน่่งต่่อได้้หากคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนอย่่าง

รอบคอบถึึงความอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบวาระนั้้�น

การแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ

กรรมการบริษััทฯ หน่ึ่�งในสามจะต้้องออกจากตำแหน่่งตาม

ข้้อบัังคัับของบริษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม กรรมการบริิษััทฯ ที่่�

ครบวาระดำรงตำแหน่่ง อาจได้้รัับการพิิจารณาเสนอขอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ต่่อเนื่่�องได้้ และ

เมื่่�อมีีกรรมการบริิษััทฯ ท่่านใดพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือมีีเหตุุใด

ที่่�กรรมการ บริิษััทฯ ไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับ

ตำแหน่่งแทนอยู่่�ในตำแหน่่งนั้้�นเพีียงเท่่าวาระของกรรมการบ

ริิษััทฯ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งเหลืืออยู่่�
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การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้้�จััดการ

เพื่่�อให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างการกำหนดนโยบายและ

การบริหารงานประจำ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้กรรมการสามารถสอดส่่อง

ดููแลและประเมิินผลการบริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้หน้้าที่่�ประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้้�จััดการแยกออกจากกััน และต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งโดยบุุคคล

เดียีวกััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการถ่่วงดุุลอำนาจอย่่างเหมาะสม

โดยประธานกรรมการมีีบทบาทในการเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย

ส่่วนกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�บริิหารงานประจำของ บริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการแต่่งตั้้�งประธานกรรมการซ่ึ่�ง

ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระตามที่่�ระบุุในแนวทางปฏิิบััติิของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่ได้้มีีการเปิิดเผยส่่วนได้้

เสียีทั้้�งหมดต่อ่คณะกรรมการแล้ว้อย่า่งไรก็ต็ามคณะกรรมการ

ได้้มอบหมายให้้มีีกรรมการอิิสระหนึ่่�งท่่านเป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมใน

การกำหนดหััวข้้อการประชุุมของคณะกรรมการ

การปฐมนิิเทศกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการ

ใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ รวมถึึงการ

ดำเนิินงานด้้านต่่างๆของบริิษััทฯ เช่่น โครงสร้้างทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผลการดำเนิินงาน ข้้อมููลระบบต่่างๆ รวมถึึงกฎหมายและกฎ

เกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการเป็็นกรรมการ เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการมีีนโยบายที่่�

จะเสริิมสร้้างความรู้้�มุุมมองใหม่่ๆ ให้้กัับกรรมการทุุกคน เพื่่�อ

ให้้กรรมการสามารถเข้้ารัับตำแหน่่งหน้้าที่่�ได้้เร็็วที่่�สุุดอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง

คณะกรรมการได้้กำหนดแผนในการทดแทนตำแหน่่งงาน 

(Succession Plan) ในระดัับบริิหารและตำแหน่่งงานในสาย

งานหลััก โดยพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ศัักยภาพและความ

พร้้อมของแต่่ละบุคุคลเป็็นหลักั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารเตรียีม

ความพร้้อมสำหรัับบุุคคลที่่�เป็็น Successor ในการพััฒนา

ความรู้้� ความสามารถและทัักษะที่่�จำเป็็นตามตำแหน่่งงาน เพื่่�อ

สืืบทอดตำแหน่่งสำคััญในอนาคต

การพััฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำนวย

ความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการเพื่่�อ

ให้ม้ีกีารปรัับปรุุงและปฏิบัิัติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหลัักสููตรการ

อบรมภายในและภายนอกองค์์กร โดยคณะกรรมการทุุกคน

ต้้องได้้รัับการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้้าใจการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ฐานะ

กรรมการบริิษััทฯ 

นโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทฯอื่่�น

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ

ผู้้�จัดการ สามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทฯ อื่่�น

ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนในบริษััทฯ นั้้�น หรืือ

ในบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบ เพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์ในการบริหารกิิจการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของ

บริิษััทฯ และบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการผู้้�จััดการ

แต่่ละท่่านได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วว่่า ตนจะสามารถ

สละเวลาอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมในการบริิหารกิิจการ

ของบริิษััทฯ ได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ จััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในทุุก

หน่ว่ยงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อป้อ้งกันัและจัดัการความเสี่่�ยงตามที่่�

กำหนดไว้ใ้นแผนการจัดัการ พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีรีะบบการติดิตาม

และประเมิินผลการบริหารจััดการความเสี่่�ยงคณะกรรมการจึึง

ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�กำกัับ

ดููแล ติิดตามและตรวจสอบการบริหารจััดการความเสี่่�ยงตาม

ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษััทฯ มีีการดำเนิินการด้้านการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาแนวทางการบริหิารความ

เสี่่�ยงร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและผู้้�ตรวจสอบภายในและมีีความ

เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและ

เหมาะสม
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6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มือการกำกัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณ

ในการทำงาน และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งสามารถ

เข้้าไปดููข้้อมููลรายละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

https://www.thaipolyacrylic.com

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย 
แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา                                        

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินจากโครงการสำรวจ

การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทฯ จดทะเบีียนไทย ประจำปีี 

2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2023) หรือื CGR Checklist โดยสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย

โดยรวม 65 และจากโครงการ “การประเมิินคุุณภาพการ

จัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 หรืือ AGM Checklist 

จากสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย (TIA) บริษิัทัฯ ได้ ้91.5 คะแนน 

จาก 100 คะแนน 
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7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

เลขานุุการบริิษััท

7.2	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท 9 ท่่าน

วาระการดำรงตำแหน่่ง

แต่่งตั้้�งโดย

วาระการดำรงตำแหน่่ง
เฉพาะกรรมการอิิสระ

กำหนดให้้ทุุกปีีกรรมการจะต้้องลาออกจากตำแหน่่งในอััตราหนึ่่�งในสามกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับ
เลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีีนัับจากวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อครบวาระ 9 ปีี กรรมการอิิสระอาจดำรง
ตำแหน่่งต่่อได้้หากคณะกรรมการได้้มีกีารทบทวนอย่่างรอบคอบถึึงความอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบวาระนั้้�น

องค์์ประกอบ กรรมการบริิหาร 
3 ท่่าน

กรรมการอิิสระ
3 ท่่าน

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ 
กรรมการบริิหาร 3 ท่่าน
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7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยรายชื่่�อดัังนี้้�

1.	 นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก

	

2.	 ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย

	

3.	 นายชิินยะ ยาโนะ

4.	 ดร.อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ

	

5.	 นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น

	

	

6.	 นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน

	

	

7.	 นายได โอยามะ

	

8.	 นายมาร์์ติิน เทย์์เซ่่น

9.	 นายเครสเต็็น มิิคาเอล วาลดััล

ประธานกรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท ตํําแหน่่ง

หมายเหตุุ:	 1.	 ดร. เบนจามิิน เจมส์์ แฮร์์รีีส พ้้นจากตำแหน่่ง ประธานกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
	 2.	 นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก เข้้ารัับตำแหน่่ง ประธานกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
	 3.	 ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย เข้้ารัับตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำนาจพิิจารณากำหนดและแก้้ไข

เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีอีำนาจลงลายมือืชื่่�อผููกพันับริษิัทัฯ  

โดยกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริษััทฯ คืือ

“ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย และนายชิินยะ ยาโนะ” กรรมการ

สองท่่านนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของ

บริิษััทฯ ภายใต้้ข้้อบัังคัับของบริษััทฯ และบทบััญญััติิแห่่ง

กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน จำกััด  คณะกรรมการมีีอำนาจ

กระทำการใดๆ  ภายในขอบแห่่งวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ คืือ

1.	 เป็็นโจทก์์ร้้องทุุกข์์ ดำเนิินการตามกระบวนพิิจารณา

ใดๆ ในนามบริษััทฯ ประนีีประนอมยอมความ หรืือ 

มอบข้้อพิิพาทใดๆ ให้้อนุุญาโตตุุลาการ

2.	ซื้้ �อ จััดหา รัับ เช่่าซื้้�อ ให้้เช่่าซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์� ครอบ

ครอง ปรับัปรุงุ ใช้ ้และจัดัการโดยประการอื่่�น ซึ่่�งทรัพัย์์

สิินใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรััพย์์สิินนั้้�น

3.	 ขาย โอน จำนอง จำนำ แลกเปลี่่�ยน และจำหน่่าย

ทรััพย์์สิินโดยประการอื่่�น

4.	กู้ ้�ยืืมเงิิน ค้้ำประกััน ออก โอน รัับ อาวััล และสลัักหลััง

ตั๋๋�วหรืือตราสารที่่�เปลี่่�ยนมืือได้้อย่่างอื่่�น
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5.	 ขอให้้ปล่่อยชั่่�วคราวกรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้าง ที่่�

ถููกดำเนิินคดีีอาญาในข้้อหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ให้้แก่่บริิษััทฯ

6.	 ถืือหุ้้�น จััดการบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชน และกระทำ

ธุุรกิิจเฉพาะอย่่างร่่วมกัันกัับบริษััทฯ อื่่�นหรืือบริิษััท

เอกชน

7.	 การกระทำอื่่�นใดที่่�บุคุคลธรรมดาอาจกระทำได้้ เว้้นแต่่

โดยสภาพแห่่งการกระทำนั้้�นจะพึึงกระทำได้้  แต่่เฉพาะ

บุคุคลธรรมดาเท่า่นั้้�น ทั้้�งนี้้�ภายใต้ข้อบเขตวัตัถุปุระสงค์์

ของบริิษััทฯ

8.	จั ัดให้้มีีข้้อมููลทางการเงิิน รายงานทางการเงิิน และ

ระบบการควบคุมภายในให้ม้ีคีวามถููกต้อ้งและเพีียงพอ

7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

1. 	 กำหนด วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ นโยบาย กลยุทุธ์แ์ผนงานการ

ดำเนินิธุุรกิิจของบริษิัทัฯ  รวมถึึงมีกีารทบทวนวิสิัยัทััศน์์ 

กลยุุทธ์์แผนงานการดำเนิินธุุรกิิจ  ในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจถึึงผลการดำเนิินงานที่่�ดีี

2. 	 ทำหน้้าที่่�ภายใต้้วััตถุุประสงค์์  ข้้อบัังคัับ นโยบาย และ

มติขิองที่่�ประชุมุคณะกรรมการ และ / หรือืมติทิี่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทุุกประการและคอยดููแลให้้ฝ่่าย

บริิหารทำตามแผนงานที่่�กำหนด

3. 	 คำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริษััทฯ โดยกำหนด

นโยบายห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับ

	บริ ิษััทฯ และทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลกิิจการให้้มีีดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ

	บริ ิษััทฯ หรืือกระทำการใดๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งกัับผล

ประโยชน์์ของบริิษััทฯ

4. 	 กำหนดให้้ในการลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้อ้งมีอีงค์ป์ระชุุม

ขั้้�นต่่ำของกรรมการมากกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุม

5. 	จั ัดให้้มีีการประเมิินผลงานคณะกรรมการแบบราย

คณะ เพื่่�อนำไปพิิจารณาปรัับปรุุงการทำงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

6.	ดูู แลให้้มีแีผนการสืืบทอด (Succession Plan) ตำแหน่่ง

ผู้้�บริหิารสููงสุดุขององค์ก์ร พร้อ้มแนวทางในการดำเนินิ

การ เช่่น มีีการติิดตามความคืืบหน้้าของผู้้�สืืบทอด การ

พัฒันาความรู้้�ความสามารถ ความพร้อ้มในด้า้นต่า่งๆ ที่่�

จำเป็น็ต่อ่การปฏิบัิัติิในตำแหน่่งผู้้�บริหิารสููงสุุดตลอดจน

การฝึึกอบรมทางวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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7.2.4	โครงสร้างความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix and Diversity) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�ำนวน 9 คน ซึ่งคณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมี

ทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดทำ�ำตารางความรู้ความชำ�ำนาญ (Board Skill Matrix) และมีความ

หลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่จำ�ำกัดความแตกต่างอื่นใด รายละเอียดประวัติกรรมการเปิดเผยใน

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ทัักษะ

ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการบริิหาร

กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร/
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร

นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก

นายชิินยะ ยาโนะ

ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย

ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ

นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น

นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน

นายมาร์์ติิน เทย์์เซ่่น

นายได โอยามะ

นายเครสเต็็น มิิคาเอล วาลดััล

การบริิหารธุุรกิิจ/ การจััดการ

บััญชีี - อื่่�นๆ

ธุุรกิิจ - ทางตรง

การเงิิน - การเงิินองค์์กร

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ธุุรกิิจ - ทางอ้้อม

การเงิิน - อื่่�นๆ

การวางแผนกลยุุทธ์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

กฎหมาย บััญชีี - การตรวจสอบบััญชีี

อื่่�นๆ - กฎหมายธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์
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personsการบริิหารธุุรกิิจ/ การจััดการ
9

ธุุรกิิจ - ทางตรง
5

ธุุรกิิจ - ทางอ้้อม
5

การวางแผนกลยุุทธ์์
8

กฎหมาย
2

บััญชีี - การตรวจสอบบััญชีี
2

บััญชีี - อื่่�นๆ
4

การเงิิน - การเงิินองค์์กร
4

การเงิิน - อื่่�นๆ
6

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
1

อื่่�นๆ - กฎหมายธุุรกิิจ
4

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
7

เศรษฐศาสตร์์
6
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7.3	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1	โครงสร้้างกรรมการบริิษััท

7.3.2 รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำนวน 

3 ท่่านดัังนี้้�

1.	 ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมี ีนางสาวเพ็ญ็ เพ็็ญพฤกษากุลุ ตำแหน่ง่ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้ารัับตำแหน่่งวัันที่่�

1 พฤศจิิกายน 2564 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	ส อบทานให้บ้ริษัทัฯ มีกีารรายงานทางการเงินิอย่า่งถููกต้อ้ง

และเพีียงพอ

2.	ส อบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี การบริหารความเสี่่�ยงและการควบคุมภายในในเรื่่�อง

ความเพีียงพอเหมาะสมตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

3.	ส อบทานให้บ้ริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

คุุณสมบััติิ

แต่่งตั้้�งโดย

เป็็นกรรมการอิิสระ และคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม

หลักัเกณฑ์ข์องประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุ

คณะกรรมการบริิษััท

เป็็นกรรมการบริิษััทฯ และอย่่างน้้อย 1 ท่่านเป็็น

กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการชุุดย่่อย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอเลิิกจ้้างบุุคคลซึ่่�ง

มีคีวามเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษัทัฯ 

และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว

5.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

6.	ส อบทานและกำกัับดููแลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการที่่�

อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย

และข้้อหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

7.	พิ ิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบภายใน และ

ให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้ายถอดถอน และ

พิิจารณาความดีีความชอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน

8.	จั ัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีีของบริษััทฯ รายงานดัังกล่่าวต้้องประกอบด้วย

ข้้อมููลอย่่างน้้อยต่่อไปนี้้�

8.1	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้วนและเชื่่�อถืือ

ได้้ของรายงานทางการเงิิน

8.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี การบริหารความเสี่่�ยงและการควบคุม

ภายใน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

8.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์และ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

8.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

8.5	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผล

ประโยชน์์

8.6	จ ำนวนครั้้�งของการประชุุม และการเข้้าร่่วมประชุุม

ของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

8.7	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบจากการปฏิิบััติิตาม กฎบััตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

8.8	 รายงานที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

9.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หาก

พบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำซึ่่�งอาจมี

	ผล กระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการ

ดำเนิินงานของบริษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่่อคณะกรรมการของบริษััทฯ เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุง

แก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

9.1	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

9.2	 การทุจุริติ สิ่่�งผิดิปกติิ หรืือมีคีวามบกพร่่องที่่�สำคัญัใน

ระบบควบคุุมภายใน

9.3	 ก า รฝ่่ า ฝืื น กฎหมายว่่ า ด้้ ว ยหลัั กท รัั พ ย์์ แ ล ะ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษััทฯ หาก

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้

มีีการปรัับปรุุงภายในเวลาที่่�กำหนด

	 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึ่�งอาจรายงาน

ว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามข้้อ 9.1, 9.2 และ 

9.3 ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

10.	จัดัให้้มีกีารประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และรายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

11.	ในกรณีกีรรมการตรวจสอบลาออกก่อ่นครบวาระการดำรง

ตำแหน่ง่ กรรมการตรวจสอบควรแจ้ง้ต่อ่บริษิัทัฯ ล่ว่งหน้า้ 

1 เดืือน พร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการท่่านอื่่�นที่่�มีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วน ทดแทนบุุคคลที่่�ลาออก

12.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

13.	สอบทานนโยบายและกำกัับให้้มีีระบบสนับสนุนการต่่อ

ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัที่่�มีปีระสิทิธิผิล ให้้คำปรึึกษาและ

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ตลอดจนรัับเรื่่�องการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

พิจิารณาตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิและเสนอเรื่่�องต่อ่คณะกรรม

การบริิษััทฯ เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไขปััญหา

ดัังกล่่าว

รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่านดัังนี้้�

1.	 นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น	 ประธานกรรมการสรรหาและ

		  กำหนดค่่าตอบแทน 

2.	 นายได โอยามะ	 กรรมการสรรหาและกำหนด

		ค่  ่าตอบแทน

3.	 นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน	 กรรมการสรรหาและกำหนด

		ค่  ่าตอบแทน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน

1.	ค้ น้หา คัดักรอง และสรรหาผู้้�มีคีุณุสมบัติัิเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง

กรรมการอิิสระ และเสนอต่่อคณะกรรมการของบริษััทฯ 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	คั ัดกรองผู้้�สมััครซึ่่�งเสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และเสนอต่่อ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 กำหนดขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการ

4.	 นำเสนอค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พร้้อมความคิิด

เห็็น) ตามที่่�ได้้สนัับสนุุนโดยประธานกรรมการบริิษััทฯ 

และกรรมการผู้้�จััดการต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อ

พิิจารณา ก่่อนที่่�จะได้้มีีการอนุุมััติิอย่่างเป็็นทางการโดยที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััทฯ

5.	 ประธานกรรมการของบริิษััทฯ จะเสนอค่่าตอบแทนของ

	 ผู้้�บริหิารระดัับสููงภายใต้้คำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาฯ

6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยคณะ

กรรมการของบริิษััทฯ

7.4	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารมีีจำนวน 17 ท่่านดัังนี้้� 

คณะผู้้�บริิหาร

1.	 ดร. สุุรจิินต์์	ทั ัพพัันธ์์ชััย	 กรรมการผู้้�จััดการ

2.	 นายวิิวััฒน์์	 หอมละออ	 ผู้้�จััดการโรงงาน

3.	 นายธนวััฒน์์               	กุุลประเสริิฐรััตน์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/กฎหมาย

4.	 นางสาวสุุรวดีี	 ลีีทวีีกุุล	 ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน

5.	 นายสรชััย                  วิิบููลชุุติิกุุล	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพาณิิชย์์

6.	 นางสาวภััทราภรณ์์	 แสงเทศ  	 ผู้้�จััดการฝ่่ายซััพพลายเชน

7.	 นางหนึ่่�งฤทััย	บุ ุญเพ็็ชร	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิจััยและเทคนิิค

8.	 นางสาวอััมพา	 มะหาจัันทร์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายความปลอดภััยฯ และระบบงาน

9.	 นายพงศ์์ธร	ชื่่ �นเจริิญ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม

10.	นายไพรััช	 ขำดีี	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตเอ็็กซ์์ทรููชััน

11.	นายโยทิิน	 ธำรงเสาวภาคย์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตคาสติ้้�ง

12.	นายวิิทยา	 มงคลขจิิต	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคนิิคอลเซ็็นเตอร์์

13.	นางสมปอง	อั ัศวะศิิริิจิินดา	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายในประเทศ

14.	นางสาวธจิิรา	 ไวยพุุฒ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายต่่างประเทศ

15.	นางสาวรััตนาภรณ์์	 แก้้วชิิงดวง	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

16.	นางสาวกััญญารััตน์์	รั ังสิิโยภาส	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายโครงการ

17.	นางสาวกััลรณััฏฐ์์	 กลิ่่�นมาลีี	 เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ
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แผนผัังองค์์กร

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายพาณิิชย์์

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายข้้ายโครงการ

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายผลิิตคาสดิ้้�ง

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

และคลัังสิินค้้า

ผู้้�จััดการฝ่่าย
พััฒนาธุุรกิิจ

(ANICONs Team)

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขาย
ในประเทศ

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายผลิิต

เอ็็กซ์์ทรููชั่่�น
ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
ปรัับปรุุงกระบวนการ

และประสิิทธิิภาพการผลิิต
(PICE TEAM)

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายวิิศวกรรม

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายเทคนิิคอล

เซ็็นเตอร์์

ผู้้�จััดการ
ซััพพลายเชน

ผู้้�จััดการโรงงาน ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายความปลอดภััย
และระบบงาน

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายควบคุุม

การเงิิน

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายวิิจััย

และเทคนิิค

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคล/กฎหมาย

เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขาย

ต่่างประเทศ

กรรมการผู้้�จััดการ

เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท 

ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) โดยคำแนะนำจากคณะ

กรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ได้้มีมีติิอนุมัุัติแิต่ง่ตั้้�ง

ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย ดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  โดย

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

1.	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน เลิิกจ้้างหรืืออนุุมััติิการ

ลาออกของพนัักงานทุุกระดัับ

2.	พิ ิจารณาผลตอบแทนพนัักงานซ่ึ่�งรวมถึึงเงิินเดืือน โบนััส 

และผลประโยชน์์อื่่�น รวมถึึงการปรัับผลตอบแทนประจำปีี

	 ของพนัักงานทุุกระดัับ

3.	พิ จิารณาอนุมุัตัิกิำหนดและเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขทางการค้า้

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	พิ จิารณาอนุมุัตัิกิารซื้้�อสินิทรัพัย์ถ์าวรในวงเงินิ ตามที่่�ได้ร้ับั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

5.	พิ ิจารณา ดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไป

ของบริษััทฯ แต่่ไม่่รวมถึึงการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้

มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน โดยการดำเนิินในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม

ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง.

การสรรหาผู้้�บริิหาร

เป็็นไปตามอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการตามที่่�ได้้กล่่าว

มาแล้้วข้้างต้้น
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7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 

เงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�น

เงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

รวม

เงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�น

เงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

รวม

21,102,137

947,923

22,050,060

71,575,186

3,349,122

74,924,308

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

บาท

บาท

•	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น (ESOP EJIP)

- ไม่่มีี -

•	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของพนัักงาน

นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริษััทฯ ยัังให้้

สวัสัดิกิารและผลประโยชน์ท์ี่่�ดีแีก่พ่นัักงานทุกุคน รวมถึึงจัดัให้้

มีีสถานที่่�ทำงานที่่�มีีความปลอดภััย มีีระบบอาชีีวอนามััยที่่�ดีี มีี

ประกันัสุขุภาพและการพัฒันาทักัษะ นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัเป็น็

สมาชิิกของสมาคมการจััดการบุุคคลแห่่งประเทศไทย (PMAT) 

และเข้้าร่่วมสำรวจค่่าจ้้างเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าค่่า

ตอบแทนในแต่่ละตำแหน่่งและระดัับต่่างๆ  มีีความเหมาะสม

แข่่งขัันได้้เมื่่�อเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนในตลาด

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ในระดัับหน่่วยงานและระดัับตัวบุุคคล โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่กำหนด

มาตรฐาน หรืือเป้้าหมายการทำงาน เพื่่�อการติิดตามความ

คืืบหน้้าการพััฒนา และการประเมิินผลเทีียบกัับตััวชี้้�วััดราย

บุุคคล (KPI) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน

ของบุุคคลากร หน่ว่ยงานและองค์ก์รเป็็นไปในทิศิทางเดียีวกันั 

อยู่่�บนพื้้�นฐานของความน่่าเชื่่�อถืือถููกต้้องเป็็นธรรมและ สร้้าง

แรงจููงใจในการทำงานให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

•	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารซ่ึ่�งเป็็นพนัักงาน 

บริิษััทฯ เป็็นไปตามอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ

7.4.3	จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

•	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร

ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแก่่ผู้้�บริิหาร รายละเอีียดดัังนี้้�

•	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารซึ่่�งอยู่่�ภาย

ใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน 
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7.5	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  

นโยบายพััฒนาบุุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (รวมผู้้�บริิหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น  266 คน แบ่่งออกเป็็น

สายงานสำำ�นัักงาน 	51	 คน

พนัักงานชาย	 18     

พนัักงานหญิิง	 33                         

พนัักงานชาย	 159     

พนัักงานหญิิง	 56                         

พนัักงานชาย	 177     

พนัักงานหญิิง	 89                         

สายงานผลิิต	 215	 คน รวม	 266	 คน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาพนัักงานและให้้ความสำคััญ

กัับพนัักงานทุุกคนถืือว่่าพนัักงานเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณค่่าของ 

บริิษััทฯ 

บริิษััทฯ สนัับสนุุนและมีีแผนพััฒนาให้้พนัักงานทุุกคนมีีความ

รู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนเองให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและ

สามารถนำมาพััฒนาปรัับใช้้กัับการทำงานให้้ดีีและยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายคุุณภาพที่่�ว่่า 

“บริิษััทฯ จะจััดการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับพนัักงานทุุก

ท่่าน เพื่่�อให้้ตระหนัักในการมีีส่่วนรัับผิิดชอบในการปรัับปรุุง

การบริิหารและจััดการ/ด้้านกระบวนการและวิิธีีการทำงาน

ด้้านความปลอดภััยและใบอนุุญาต

รวม

พนัักงานชาย

พนัักงานหญิิง

798

243

1,041

4,835

1,312

หััวข้้อฝึึกอบรม

ประเภท

ชั่่�วโมงฝึึกอบรมโดยวิิทยากร

ชั่่�วโมงรัับการฝึึกอบรม

ในปีี 2566 จำนวนชั่่�วโมงรัับการอบรมของพนัักงานรวม จำนวน 6,147 ชม. 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญ หรืือมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

คุณุภาพสินิค้า้และบริกิารตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้า้” 

โดยกำหนดเป็็นนโยบายและแผนฝึึกอบรมประจำปีี โดยการ

อบรมจะครอบคลุุมถึึงการฝึึกอบรมตามแผน การทบทวนด้้าน

ความปลอดภััยในการทำงาน การเปลี่่�ยนแปลงกรรมวิิธีีหรืือ

เทคโนโลยีีการผลิิตใหม่่ๆ การเพิ่่�มความสามารถในการทำงาน

ให้้กัับบุคลากรและการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

การพััฒนาองค์์กรและอื่่�นๆ

ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้้จัดัอบรมพนัักงานเป็็นจำนวน  1,041.50  

ชม. และมีีค่่าใช้้จ่่ายจากการอบรมและสััมมนาเป็็นจำนวนเงิิน  

507,166.61 บาท ตามรายละเอีียดดัังนี้้�         
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เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 ได้้มีมีติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาว

สุุรวดีี ลีีทวีีกุุล ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุมการเงิิน

ของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท

คุุณสมบััติิของเลขานุุการบริิษััท

1.	มี ีความรอบรู้้�และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.	 เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

3.	มี ีความรู้้�ความเข้้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบีียบของ

สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

4.	 ไม่่มุ่่�งหวัังผลประโยชน์์ส่่วนตััวจากโอกาสทางธุุรกิิจของ

	บริ ษัทัฯ รวมทั้้�งเก็บ็รักษาความลับัของบริษััทฯ เป็น็อย่า่งดีี

5.	มี ีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความสามารถในการติิดต่่อประสาน

งานกัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก

6.	มี ีความรู้้�ด้้านภาษาอัังกฤษเป็็นอย่่างดีี

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

1.	จั ัดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการ

ประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	จั ัดการและประสานงานการประชุุมคณะกรรมการ และ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลและประสานงานให้้มีีการ

ปฏิบิัติัิตามวััตถุุประสงค์์ ข้อ้บังัคัับของบริษััทฯ มติิที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ตลอดจนกฎหมายและ

กฎระเบีียบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	ดูู แลการแต่่งตั้้�ง การเปลี่่�ยนแปลงวาระการดำรงตำแหน่่ง

ของกรรมการ และจดทะเบีียนการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ

ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

(ก) ทะเบีียนกรรมการ

(ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม

คณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ 

(ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 ดำเนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทำรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียตามที่่�กฎหมายกำหนด

6.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ

หรืือผู้้�บริิหาร

7.	จั ัดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำการ 

นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

8.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

ประกาศกำหนด

• 	ผู้้� ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน

บััญชีีและการเงิิน
-	ข้ ้อมููลเปิิดเผยในส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของ

ข้้อมููล (เอกสารแนบ 1)

•	 ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี   
-	ข้ ้อมููลเปิิดเผยในส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของ

ข้้อมููล (เอกสารแนบ1)

•	ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของ

บริิษััท
-	ข้ ้อมููลเปิิดเผยในส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของ

ข้้อมููล (เอกสารแนบ 3)

•	ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ

งาน ของบริิษััทฯ (Compliance) (ถ้้ามีี)
-	ข้ ้อมููลเปิิดเผยในส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของ

ข้้อมููล (เอกสารแนบ 3)

7.6	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

7.6.1	ระบุุรายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบต่่อไปนี้้�	

•	 เลขานุุการบริิษััท



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 99 100

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

7.6.2	รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	 เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ

	บริ ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด มหาชน

	 60-61 หมู่่� 9 ถนนพุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้้ม 

	 อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220

ค่่าสอบบััญชีี

ค่่าบริิการอื่่�น

รวม

	 1,640,000	 1,480,000

	 -	 -

	 1,640,000	 1,480,000

2566 2565ค่่าตอบแทน

7.6.3	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) 

บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีให้้แก่่บริษััท 

สำนัักงาน อีีวาย สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2566 เป็็น

จำนวนเงิิน  1,640,000 บาท โดยไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�

สอบบััญชีีมิิได้้รัับค่่าตอบแทนอื่่�นใดอีีกจากบริิษััทฯ



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 101 102

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ดำเนิินงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อ

พััฒนาและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้มีีมาตรฐาน 

โดยได้ด้ำเนิินงานตามแผนงานการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีปีระจำ

ปีี 2566 สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

8.	 รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญัด้้านการกำำ�กับดููแลกิจิการ

8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการและแต่่งตั้้�งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณา

บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลัังจากพิิจารณาประสบการณ์์การทำงานแล้้วคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอผู้้�ที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมต่่อ

คณะกรรมการบริษัทัฯ เพื่่�อขออนุุมัตัิกิ่อ่นนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแบบหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อหน่ึ่�ง

เสีียง 

2)	 ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือก

กรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวหลายคน

รวมกัันเป็็นคณะ หรืือด้้วยวิิธีีการอื่่�นใดก็็ตามแต่่ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น

ต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตามข้้อ 1) ทั้้�งหมด จะแบ่่ง

คะแนนเสีียงแก่่คนใด หรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้าง

มาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออก

เสีียงชี้้�ขาดตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 และ 50 ให้้

กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการที่่�จะต้้องออกตามวาระ

นั้้�นเป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดให้้ประธานในที่่�ประชุุม

ร้้องขอให้้เลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่จนกว่่าตำแหน่่งกรรมการ

จะว่่างลง

องค์์ประกอบของกรรมการ

คณะกรรมการมีจีำนวน 9 ท่า่น ประกอบไปด้ว้ยกรรมการอิสิระ 

3 ท่่าน (บริิษััทฯ มีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน

และไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของ

บริิษััทฯ) กรรมการบริหาร 3 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่

กรรมการบริหาร 3 ท่า่น (ตััวแทนจากผู้้�ถือืหุ้้�นหลัักของบริษัทัฯ)

คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััทฯ 

ประกอบด้้วยสมาชิิก 3 ท่่านและทุุกคนเป็็นกรรมการอิิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคััดเลืือก

โดยคณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้วยสมาชิิก 3 ท่่าน 

โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชิิกอย่่างน้้อยอีีก 

1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

คราวละ 3 ปีี

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

1.	 กรรมการบริษิัทัฯต้อ้งมีคีุณุสมบััติทิี่่�เหมาะสม ประกอบด้ว้ย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในงานสาขาต่่างๆ มีวีิสิัยัทััศน์์และความเป็็นผู้้�นำ 

มีีความรู้้� ความสามารถ มีีศีีลธรรมจริิยธรรม และมีีความ

สามารถในการสื่่�อสารที่่�ดีแีละทำงานของตนเองได้เ้ยี่่�ยงมือื

อาชีีพ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทฯ แต่่ละท่่านจะพึึงดำรง

ตำแหน่่งกรรมการได้้ไม่่เกิินห้้าบริิษััทฯ ต่่อ 1 ท่่าน โดย

ไม่่มีีข้้อยกเว้้น 

2.	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็็นกรรมการอิิสระ มีีคุุณสมบััติิ

เกี่่�ยวกับัความเป็น็อิสิระตามประกาศตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีี

ความรู้้�และประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะสามารถทำหน้า้ที่่�ใน

การสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

3.	 กรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

คณะกรรมการตลาดทุุนดัังนี้้�



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 101 102

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

•	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหน่ึ่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก

เสียีงทั้้�งหมดของบริษัทั บริษัทัใหญ่่ บริษัทัย่่อย บริษััทร่่วม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�ให้้นับัรวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ

อิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหารงาน 

ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรือืผู้้�มีี

อำนาจควบคุมุของบริษัิัท บริษิัทัใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษิัทั

ร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�

มีอีำนาจควบคุมของบริษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะ

ต้้องห้้ามดังักล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีทีี่่�กรรมการอิสิระเคยเป็็น

	ข้ ้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

•	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย

การจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา 

มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร 

ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ผู้้�มีอีำนาจควบคุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็น

กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมของบริษััท

หรืือบริิษััทย่่อย

•	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริษััทในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััด

ขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่

เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีี	อำนาจควบคุมุ

ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ

ควบคุมของบริษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ความสััมพัันธ์์ทาง

ธุรุกิจิตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้า้ที่่�

กระทำเป็น็ปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่า่หรือืให้เ้ช่า่

อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ 

หรือืการให้้หรือืรับัความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้ว้ยการ

รัับหรืือให้้กู้้�ยืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลััก

ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน 

ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระ

ต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััว

ตนสุุทธิิหรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวน

ใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้�การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็น

ไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยโดย  	

อนุโุลม แต่ใ่นการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวม

ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ	บุุคคลเดีียวกััน

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ

ควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจ

ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี

	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษิัทัร่่วม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัสัังกัดั

อยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่

น้้อยกว่่า 2 ปีี 

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวม

ถึึงการให้้บริการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ	ค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาท

ต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมของบริษิัทั และ

ไม่ถ่ือืเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุม หรืือหุ้้�นส่ว่น

ของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้้นแต่จ่ะได้พ้้น้จาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน

ของกรรมการของบริษัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือืหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	กั ับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

•	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การ

แข่่งขัันที่่�มีนีัยักัับกิจิการของบริษิัทั หรืือบริษิัทัย่อ่ย หรืือ

ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการ

ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�

รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ

จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�ง

ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ	

แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

•	 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็อย่า่ง

เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 103 104

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญัญััติบิริษััทมหาชนจำกัดั กำหนด

ให้้ทุุกปีีกรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งในอััตราหนึ่่�งในสาม 

ทั้้�งนี้้�กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งนี้้�อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีี

วาระในการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันแรก

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง เมื่่�อครบวาระ 9 ปีี กรรมการอิิสระอาจ

ดำรงตำแหน่่งต่่อได้้หากคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนอย่่าง

รอบคอบถึึงความอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบวาระนั้้�น

การแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ

กรรมการบริษััทฯ หน่ึ่�งในสามจะต้้องออกจากตำแหน่่งตาม

ข้้อบัังคัับของบริษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม กรรมการบริิษััทฯ ที่่�

ครบวาระดำรงตำแหน่่ง อาจได้้รัับการพิิจารณาเสนอขอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ต่่อเนื่่�องได้้ 

และเมื่่�อมีีกรรมการบริิษััทท่่านใดพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือมีีเหตุุ

ใดที่่�กรรมการบริิษััทไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับ

ตำแหน่่งแทนอยู่่�ในตำแหน่่งนั้้�นเพีียงเท่่าวาระของกรรมการ 

บริิษััทฯ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งเหลืืออยู่่�

การพััฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำนวย

ความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการเพื่่�อ

ให้้มีีการปรัับปรุุงและปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหลัักสููตร

การอบรมภายในและภายนอกองค์์กร โดยคณะกรรมการทุุก

คนต้อ้งได้้รับัการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้า้ใจการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ฐานะ

กรรมการบริิษััทฯ

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการได้้มีีการประเมิินผลตนเองของกรรมการทั้้�ง

แบบรายคณะและรายบุุคคลสำหรัับการปฏิิบััติิงานตาม

แนวทางกำกัับดููแลกิจิการของบริษััทจดทะเบีียนที่่�กำหนดโดย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จากผลการประเมิินคณะ

กรรมการบริิษััทฯ รายคณะปีี 2566 สรุุปว่่าคณะกรรมการ

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปตามความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้

ด้้วยคะแนน 4.7 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็็มคิิดเป็็นร้้อยละ 94 

(ปี ี2565 - 4.6 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม็) ส่ว่นผลการประเมินิ

รายบุุคคลเริ่่�มประเมิินในปีี 2566 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 4.7 คะแนน

จาก 5 คะแนนเต็็ม คิิดเป็็นร้้อยละ 94 รููปแบบหลัักเกณฑ์์การ

ประเมิินแบ่่งออกเป็็น 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่ (1) โครงสร้้างและ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ (2) บทบาทหน้้าที่่�และความรัับ

ผิิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุุมคณะกรรมการ (4) 

การทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ (5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่าย

จััดการ (6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนา

ผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิงานครบถ้้วนตามกฎบััตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยเรื่่�องคุุณสมบััติิและ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลจากการประเมิินจะนำไปใช้้ในการวางแผนพััฒนาและ

ปรัับปรุุงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย

บริิษััทฯ มีีการกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการทุุกชุุด

ไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าตลอดปีี ซึ่่�งช่่วยให้้กรรมการจััดสรรและ

เข้้าร่ว่มประชุมุได้อ้ย่า่งดีเีว้น้แต่ม่ีวีาระพิเิศษประธานกรรมการ

หรืือกรรมการตามที่่�กฎหมายกำหนดสามารถเรีียกประชุุม

เพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็นในการประชุุมคณะกรรมการต้้อง

มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน

กรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำหนดการประชุุมอย่่างน้้อย 3 

เดือืน/ครั้้�งตามข้้อบัังคัับบริษัทัฯ และการประชุุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดย

เลขานุุการคณะกรรมการบริษัทั และเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระและ

เอกสารประกอบการประชุุม ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่าง

น้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง

เพีียงพอก่่อนการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละครั้้�ง

•	ส ำหรัับการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารประชุมุอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 2 ครั้้�ง

•	ส ำหรัับการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ใน ปีี 2566

จำนวนการประชุุมทั้้�งปีี
นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก
ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย
นายชิินยะ ยาโนะ
นายได โอยามะ
นายมาร์์ติิน เทย์์เซ่่น
ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ
นายเครสเต็็น มิิคาเอล วาลดััล
นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น
นายเจษฏา ว่่องวััฒนะสิิน
อััตราการเข้้าร่่วมประชุุมโดยเฉลี่่�ย

	 4 ครั้้�ง รายไตรมาส	 4 ครั้้�ง รายไตรมาส	 2 ครั้้�ง / ปีี	 1 ครั้้�ง / ปีี
	 3/3			   1/1
	 4/4			   1/1
	 4/4			   1/1
	 4/4		  2/2	 0/1
	 3/4			   0/1
	 4/4	 4/4		  0/1
	 3/4			   0/1
	 4/4	 4/4	 2/2	 1/1
	 4/4	 4/4	 2/2	 1/1
	 97%	 100%	 100%	 56%

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
หรืือประชุุมผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็คทรอนิิกส์์

ประชุุม
คณะกรรมการ
หรืือประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็คทรอนิิกส์์

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 

โรงแรมอีีสติิน 
แกรนด์์ สาทร

ประชุุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรืือ

ประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็คทรอนิิกส์์

รายชื่่�อ

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน

บริษิัทัฯ มีนีโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ทั้้�งในส่ว่น

ของค่่าตอบแทนกรรมการรายปีี และค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งที่่�

เข้้าประชุุมเฉพาะกรรมการอิิสระของบริษััทฯ ที่่�มีีอยู่่�จำนวน 

3 ท่่านเท่่านั้้�น โดยค่่าตอบแทนกรรมการจะเป็็นไปตามอััตรา

ที่่�กำหนดไว้้ในแต่่ละปีีตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

สำหรัับกรรมการท่่านอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ แต่่ได้้รัับการ

1.	ค่ ่าตอบแทน

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 •	 กรรมการอิิสระ

2.	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม 

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 •	 ประธานกรรมการคณะกรรมการย่่อย 

	 •	 กรรมการอิิสระ

(ต่่อคน/ ปีี)

460,000 บาท

460,000 บาท

(ต่่อคน/การประชุุม) 

10,000 บาท

10,000 บาท

8,000 บาท

ปีี 2566ค่่าตอบแทน 

คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งจากผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือกรรมการ

ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนและผล

ประโยชน์์ในรููปแบบอื่่�นจากการจ้้างงานของบริิษััทฯ หรืือจาก

ตัวัแทนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่แ่ล้ว้ จะไม่ไ่ด้ร้ับัค่า่ตอบแทนกรรมการหรือื

เบี้้�ยประชุุมกรรมการ แต่่อย่่างใด

ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2566 ได้ม้ีมีติกิำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการอิสิระ ตามรายละเอียีดดังันี้้�
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน (ESOP /EJIP)

- ไม่่มีี

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

•	บริ ิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

(1)	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายชััดเจนว่่า พนัักงาน (รวมทั้้�ง

กรรมการ ผู้้�จััดการ และตััวแทนบริิษััททั้้�งหมด) ต้้องหลีีกเลี่่�ยง

การเข้้าสู่่�สถานการณ์์ใดๆ ที่่�ผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือทางการ

เงิินของพวกเขาอาจขัดแย้้งกัับบริษััทฯ พนัักงานที่่�ติิดต่่อกัับ

ลููกค้า้ ซัพัพลายเออร์์ ผู้้�รับัจ้า้ง คู่่�แข่ง่ หรืือบุคุคลใดๆ ที่่�ทำธุุรกิจิ

กัับบริิษััทฯ หรืือกำลัังหาทางทำธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ พนัักงาน

จะต้้องกระทำการเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ

ต้้องไม่่คำนึึงถึึงความชอบ หรืือประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ ในกรณีี

ที่่�อาจ หรืือสงสััยว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น 

พนัักงานต้้องแจ้้ง และขอคำแนะนำจากผู้้�จััดการหรืือผู้้�จััดการ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการและค่่าเบี้้�ยประชุุมปีี 2566 (บาท)

(หน่่วย: บาท)

ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ

ค่่าตอบแทนกรรมการและค่่าเบี้้�ยประชุุม รวม

คุุณแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น

คุุณเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

460,000

1,380,000

460,000

460,000

80,000

242,000

90,000

72,000

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนกรรมการอิิสระ 
(ต่่อคน/ปีี)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(ต่่อคน/ปีี)

(2)	ก ารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

นโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลวงในนั้้�นผิิดกฎหมายและ

ผิิดจรรยาบรรณ การใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการเปิิดเผย

ต่อ่สาธารณะเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ต่อ่ตนเองญาติิมิติรและ

เพื่่�อนร่่วมธุุรกิิจเป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับหลััก

ทรััพย์์และผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดเป็็นนโยบาย

โดยมีขี้อ้ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารพนักังานทุกุระดับัชั้้�น รวม

ทั้้�งคนในครอบครััว ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดย

อาศััย หรืือใช้้ข้อ้มููลของบริษัทัฯ ที่่�ยังัไม่่ได้้เป็็นข้้อมููลสาธารณะ 

หรืือเป็็นข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�มีีสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการเปิิด

เผยต่่อสาธารณะ โดยมีีเจตนาที่่�จะให้้ข้้อมููลดังกล่่าวไม่่ว่่าจะ

ทางตรงหรือืทางอ้อ้ม ในการซื้้�อหรือืขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ 

หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอาจกระทำการซื้้�อหรืือขายด้้วย

ตนเองหรืือผ่่านให้้ผู้้�อื่่�นซื้้�อหรืือขายในนามของตนก็็ตาม ถืือว่่า

เป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายและผิิดตามข้้อห้้ามของบริิษััทฯ

อย่่างร้้ายแรง 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริษัิัทฯ ได้ก้ำหนดนโยบายการใช้ข้้อ้มููลภายในและการซื้้�อขาย

ถ่่ายโอนหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 

บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ

บริิษััทฯ ได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดโดยสรุุปดัังนี้้�

(1)	กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม

ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายถ่่ายโอนหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููล

ภายใน ซ่ึ่�งกำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 อย่่างเคร่่งครััด 

(2)	ห้้ามบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำหนดซื้้�อขายถ่่ายโอนหลัักทรััพย์์

	 ของบริษิัทัฯ ในช่ว่งเวลา 30 วันัก่อ่นการเปิดิเผยงบการเงินิ

ประจำรายไตรมาสและประจำปีี รวมถึึงรายการที่่�บริิษััทฯ 

ดำเนิินการที่่�มีีความสำคััญซึ่่�งอาจเกิิดประโยชน์์จากการ

ซื้้�อขายถ่่ายโอนหลัักทรััพย์์ และช่่วงเวลาอื่่�นที่่� บริิษััทฯ จะ

กำหนดเป็น็ครั้้�งคราว เว้น้แต่ต่กอยู่่�ในสถานการณ์ท์ี่่�จำเป็น็

หรืือต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือ ตกอยู่่�ภายใต้้คำสั่่�งศาล 

โดยหน่่วยงานเลขานุุการบริษััท จะประกาศช่่วงเวลาห้้าม

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ให้้ทราบไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า

ทั้้�งนี้้� บุคุคลที่่�บริษิัทัฯ กำหนด หมายถึึง บุคุคลที่่�มีตีำแหน่ง่หรือื

หน้้าที่่� ซึ่่�งล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในของบริษััทฯ (รวมถึึงคู่่�สมรสและ

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) ได้้แก่่

ก.	 กรรมการบริิษััท 

ข.	 ผู้้�บริิหาร 

ค.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องและรัับ

ทราบข้้อมููลภายในบริิษััทฯ 

ง.	คู่่�ส มรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลที่่�

บริิษััทฯ กำหนดตามข้้อ (ก-ค) 

จ.	 ผู้้�บริหารและพนัักงานทุุกคนที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯ และ หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ฉ.	บุ ุคคลอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ กำหนด

(3)	บุุคคลที่่�บริษััทฯ กำหนดต้้องรายงานการถืือครองหลััก

ทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ซึ่่�งรวมการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคู่่�

สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ดัังนี้้�

การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรก ให้้ส่่งรายงานมายััง

เลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

•	 กรณีกีรรมการและผู้้�บริหิาร ให้้รายงานภายใน 7 วันั ทำการ

นับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง โดยใช้แ้บบรายงานส่ว่นได้ส่้่วน

เสีียและข้้อมููลประวััติิของกรรมการและผู้้�บริิหาร (แบบ 

89/14)

•	 กรณีบุีุคคลที่่�บริษิัทัฯ กำหนด นอกเหนือืจากกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ให้้รายงานภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ

แจ้้งจากเลขานุุการบริิษััท โดยใช้้แบบรายงานการถืือหลััก

ทรััพย์์ของบริิษััทฯ

การรายงานเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง ให้้ส่่งรายงานมายัังเลขานุกุาร

บริิษััท ภายใน 3 วัันทำการนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 

ดัังนี้้�

•	 กรณีีกรรมการและผู้้�บริิหาร ให้้ใช้้แบบรายงานการเปลี่่�ยน

	 แปลงส่่วนได้้ส่่วนเสีียและข้้อมููลประวััติิของกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร (แบบ 99/14) -1) 

•	 กรณีบุีุคคลที่่�บริษิัทัฯ กำหนด นอกเหนือืจากกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ให้้ใช้้แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลััก

ทรััพย์์ของบริิษััทฯ

(4)	กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือหลััก

ทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งตนเองและคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่

บรรลุนุิติิภิาวะตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรัพัย์์

ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่ง

	 พระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

(5)	เลขานุกุารของบริษิัทัต้อ้งจัดัทำสำเนารายงานการถือืครอง

หลัักทรััพย์์ตามข้้อ (3) ส่่งให้้กัับประธานคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการบริิหาร ภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ได้้

รับัรายงานและรายงานให้้คณะกรรมการบริษัทัฯ รับัทราบ

ในการประชุุมครั้้�งถััดไป 

(6)	กรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือพนัักงานคนใดที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบาย

ฉบัับนี้้� อาจถููกพิิจารณาลงโทษทางวิินััยจนถึึงขั้้�นให้้ออก

จากงานรวมทั้้�งอาจมีความรัับผิดิทั้้�งทางอาญาและทางแพ่่ง

ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 

2535
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศเป็็นนโยบายตั้้�งแต่่ปีี 2539 ในการให้้ผู้้�

บริิหารรวมทั้้�งพนัักงานของบริิษััทฯ ยึึดถืือกฎข้้อบัังคัับว่่าด้้วย

เรื่่�อง “จรรยาบรรณในการทำงาน” หรืือที่่�เรีียกว่่า “Business 

Ethic” พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามคำสั่่�งและข้้อควรปฏิิบััติิที่่�

บริิษััทฯ จััดทำขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจำแนกประเภท

เอกสารการจััดการระบบเอกสาร และข้้อมููลทางอีเีลคโทรนิกิส์์ 

พนัักงานทุุกคนจะต้้องรัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้�เพื่่�อทำความ

เข้า้ใจต่อคำสั่่�งที่่�บังัคัับใช้้ ข้อ้มููลที่่�จัดัทำขึ้้�นภายในกลุ่่�มบริษัทัฯ 

ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ที่่�พนัักงานไม่่สามารถนำไปเผย

แพร่่แก่่บุุคคลภายนอก (เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้องแสดงเอกสารตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด) โดยไม่่ได้้รับัอนุุญาตจากผู้้�มีอีำนาจโดยตรง 

พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามคำสั่่�งพนัักงานจะต้้องไม่่นำข้้อมููล

ความลัับที่่�ได้้รัับจากการทำงานในฐานะพนัักงานไปใช้้เพื่่�อ

แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคล 

8.1.4 (3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและส่่งเสริิมในการประกอบกิิจการด้้วยความ

เป็็นธรรม ยึึดหลัักจริิยธรรม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อ

สร้างความยั่่�งยืืน ความรัับผิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างต่่อเนื่่�อง

เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุลุาคม 2558 บริษิัทัฯ ได้้กำหนด “นโยบายการต่่อ

ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั” ซึ่่�งบังัคับัใช้ก้ับัพนักังานทุกุคนและตัวัแทน

ของบริษิัทัฯ ทั่่�วโลก นโยบายดังักล่า่วกำหนดเกี่่�ยวกับัการห้า้ม

มิิให้้เสนอหรืือสััญญาว่่าจะชำระเงิินหรืือโอนผลประโยชน์์อื่่�น

ใด (ซ่ึ่�งรวมถึึงการบริิการ การให้้ของขวััญ การรัับรองให้้กัับ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ) โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้

ได้้รัับหรืือคงไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจที่่�ไม่่เหมาะสม โดย

รวมถึึงการจ่่ายชำระเงิินหรืือโอนผลประโยชน์ผ์่า่นบุคุคลที่่�สาม

การเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยใน

การต่่อต้้านการทุุจริิต (“CAC”) 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิในการประกาศ

เจตนารมย์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้า้นคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thailand's 

Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption) โดยบริษิัทัฯ ได้้รับัการรับัรองต่อ่อายุเุป็น็สมาชิกิ

ซึ่่�งจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การรัับรอง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 

กัันยายน 2566 และครบกำหนดอายุุรัับรอง 3 ปีี ในวัันที่่� 30 

กัันยายน 2569

8.1.4 (4) การแจ้้งเบาะแส 

ช่่องทางในการร้้องเรีียน, แจ้้งเบาะแส และปรึึกษาปััญหาที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สามารถทำได้้โดยผ่่านทาง

1.	 ผู้้�จััดการต้้นสัังกััด, ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

2.	 กรรมการตรวจสอบ 

	 Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com

3.	 เลขากรรมการผู้้�จััดการ ทางไปรษณีีย์์ 60-61 หมู่่� 9 

	ถ นนพุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน 

	จ .นครปฐม 73220

4.	 เว็็บไซต์์ของทางบริิษััทฯ www.thaipolyacrylic.com

5.	ส ายด่่วนรัับแจ้้งเบาะแส

	ส ายด่่วน: https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow

	 รหััสผ่่าน: Apkaiteki

บริิษััทฯ จะดำเนิินการส่่งผ่่านข้้อร้้องเรีียน  หรืือเบาะแส จาก

ช่่องทางต่่างๆเข้้าสู่่�ขบวนการสอบสวนหาความจริงและตอบ

กลัับผลการสอบสวนแก่่ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ภายใน

ระยะเวลา 30 วััน โดยรัักษาข้้อมููลให้้เป็็นความลัับ, ให้้ความ

เป็น็ธรรม และคุ้้�มครองพนักังาน หรือืบุุคคลอื่่�นใดที่่�แจ้ง้เบาะแส

หรืือหลัักฐานเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

8.2.1	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

ในปี ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จ้ัดัให้้มีกีารประชุมุรวม

ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100% ของการประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รายงานผลการประชุุมให้ค้ณะ

กรรมการบริิษััทฯ รัับทราบทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้า

ร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านดัังนี้้�

1.	 ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

2.	 นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น

	 กรรมการตรวจสอบ

	 เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

3.	 นายเจษฏา ว่่องวััฒนะสิิน

	 กรรมการตรวจสอบ

	 เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

8.2.2	ผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจ
สอบ

•	 เปิิดเผยอยู่่�ในส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน	

คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการให้้ความสำคััญต่่อการ

ควบคุมุภายใน  โดยมีกีารกำกับัดููแลติดิตามอย่า่งต่่อเนื่่�อง ด้ว้ย

ตระหนักัว่า่ระบบการควบคุมุภายในเป็น็กลไกสำคัญัที่่�จะทำให้้

บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจและบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในระยะ

ยาว การใช้ท้รััพยากรและการดููแลทรัพัย์์สินิ การรายงานข้อ้มููล

ทางการเงิินและการดำเนิินงานมีีความน่่าเชื่่�อถืือ การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ตลอดจนป้้องกัันหรืือ

ลดความเสี่่�ยงจากการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ

ทรััพย์์สิินและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ รวมทั้้�งประเมิินการปฏิิบััติิ

งานตามแนวทางการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Good corporate 

Governance : GCG)  และมาตรการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันัตาม

หลักัเกณฑ์ข์องโครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยใน

การต่อ่ต้า้นการทุจุริติ (Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนด

บทบาทหน้า้ที่่�ของคณะให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามบทบาทหน้า้ที่่�  โดย

กำหนดโครงสร้างองค์์กร กรรมการชุุดต่่างๆ และฝ่่ายบริหาร

อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งกำกัับดููแลและสายงานการบัังคัับบััญชา

ที่่�ชััดเจนในการถ่่วงดุุลอำนาจและการควบคุุมภายในอย่่าง

เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิบิัติัิงานมีีความคล่่องตััวและเหมาะสม 

โดยคณะกรรมการบริษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายใน 

ระบบการบริหารจััดการความเสี่่�ยง ระบบการกำกัับดููแล

กิิจการและการปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการ

คอร์ร์ัปัชันัของบริษััทฯ ให้ม้ีคีวามเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ  

รวมถึึงการดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลมิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การดููแลรัักษาและ

การใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิ

ชอบ  โดยมีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน (ผู้้�ตรวจสอบภายในคน

ปัจัจุบันัคืือ นางสาวเพ็็ญ เพ็็ญพฤกษากุุล)  ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ

ขึ้้�นตรงกับัคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้า้ที่่�ในการตรวจสอบ

และประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน  ระบบ

การบริหารจััดการความเสี่่�ยง ระบบการกำกัับดููแลกิจการ และ

การปฏิบิัติัิงานของทุุกหน่่วยงานในบริษัทัฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการ

ปฏิิบััติิงานมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

กัับการปฏิิบััติิงานโดยรวม และมั่่�นใจว่่าข้้อตรวจพบจากการ

ตรวจสอบหรืือสอบทานได้้รับัการปรับัปรุงุแก้ไ้ขอย่า่งเหมาะสม

ทันัท่ว่งทีี  (ผลการประเมิินตามข้้างต้้นได้้เปิดิเผยอยู่่�ในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ)

9.2	 รายการระหว่่างกััน 

รายการค้า้ที่่�สำคัญักัับบุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันประกอบ

ด้้วย รายการค้้ากัับบริิษััทในกลุ่่�ม Mitsubishi Chemical 

Holding Corporation และบริิษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริิลิิค จำกััด 

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือ

กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯ และ

บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�นซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิ

ธุุรกิิจ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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1.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566   

Mitsubishi Chemical
UK Limited

Mitsubishi Chemical
Methacrylates Singapore 
Pte. Ltd.

บริิษััท ไทย เอ็็มเอ็็มเอ จำกััด

บริิษััท ไดอะโพลีีอะคริิเลต จำกััด

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมีีคอล
(ประเทศไทย) จำกััด

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันคืือ
บริิษััท MCC
Methacrylates UK
Overseas Holdco 
Limited

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันคืือ 
บริิษััท 
MCC Methacrylates UK
Overseas Holdco 
Limited

Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

บริิษััทในกลุ่่�ม
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

บริิษััทในกลุ่่�ม
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

ค่่าบริิการจ่่าย

ค่่าบริิการจ่่าย

ซื้้�อวััตถุุดิิบ

ซื้้�อวััตถุุดิิบ

ซื้้�ออะไหล่่และ
วััสดุุโรงงาน

1.61

0.10

333.81

3.93

5.68

ราคาตามสััญญา
และราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกััน

ราคาตามสััญญา
และราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกััน

ราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกัันซึ่่�งอ้้างอิิง
ราคาตลาด

ราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกัันซึ่่�งอ้้างอิิง
ราคาตลาด

ราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกัันซึ่่�งอ้้างอิิง
ราคาตลาด

ขยายธุุรกิิจ
ในสหราชอาณาจัักร

ขยายธุุรกิิจ
ในประเทศสิิงคโปร์์

คุุณภาพ และ
ป้้องกัันวััตถุุดิิบ
ขาดแคลน

คุุณภาพ และ
ป้้องกัันวััตถุุดิิบ
ขาดแคลน

คุุณภาพ และ
ป้้องกัันวััตถุุดิิบ
ขาดแคลน

นโยบายราคา
ลัักษณะของ

รายการ
บุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง

ความจำำ�เป็็น
สมเหตุุสมผล

มููลค่่าของ
รายการ

ลัักษณะความ
สััมพัันธ์์

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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2.	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ไทย เอ็็มเอ็็มเอ จำกััด

บริิษััท ไดอะโพลีีอะคริิเลต จำกััด

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมีีคอล
(ประเทศไทย) จำกััด

Mitsubishi Chemical
UK Limited

บริิษััทในกลุ่่�ม
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

บริิษััทในกลุ่่�ม
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

บริิษััทในกลุ่่�ม
Mitsubishi Chemical
Holding Corporation

Shareholder is MCC
Methacrylates UK
Overseas Holdco 
Limited

เจ้้าหนี้้�การค้้า

เจ้้าหนี้้�การค้้า

เจ้้าหนี้้�การค้้า

เจ้้าหนี้้�การค้้า

145.06

0.07

2.04

-

ราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกัันซึ่่�งอ้้างอิิง
ราคาตลาด

ราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกัันซึ่่�งอ้้างอิิง
ราคาตลาด

ราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกัันซึ่่�งอ้้างอิิง
ราคาตลาด

ราคาตามสััญญา
และราคาที่่�ตกลง
ร่่วมกััน

คุุณภาพ และ
ป้้องกัันวััตถุุดิิบ
ขาดแคลน

คุุณภาพ และ
ป้้องกัันวััตถุุดิิบ
ขาดแคลน

คุุณภาพ และ
ป้้องกัันอะไหล่่และ
วััตถุุดิิบขาดแคลน

ขยายธุุรกิิจ
ในสหราชอาณาจัักร

นโยบายราคา
ลัักษณะของ

รายการ
บุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง

ความจำำ�เป็็น
สมเหตุุสมผล

มููลค่่าของ
รายการ

ลัักษณะความ
สััมพัันธ์์

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน

งบการเงิิน
บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 113 114

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 118,862,064          91,168,148            

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 214,487,604          169,078,955          

สินคา้คงเหลือ 9 78,931,949            83,125,935            

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - เงินฝากประจาํ 10 31,603,764            31,459,513            

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4,812,890              5,242,309              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 448,698,271          380,074,860          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  

เงินฝากประจาํที�มีภาระคํ�าประกนั 10 6,684,000              6,684,000              

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 129,337                 129,337                 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 226,083,559          230,199,315          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 204,239                 198,606                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 7,607,994              6,535,713              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 240,709,129          243,746,971          

รวมสินทรัพย์ 689,407,400          623,821,831          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 12 203,168,640          169,848,724          

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 2,224,648              1,035,495              

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 16,467,379            5,317,920              

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,717,548              1,099,007              

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 223,578,215          177,301,146          

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 8,464,563              1,853,156              

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 14 33,916,208            37,243,159            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 42,380,771            39,096,315            

รวมหนี�สิน 265,958,986          216,397,461          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565
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ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 2,224,648              1,035,495              

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 16,467,379            5,317,920              

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,717,548              1,099,007              

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 223,578,215          177,301,146          

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 8,464,563              1,853,156              
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รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 42,380,771            39,096,315            
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 115 116

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 793,579,880          758,533,987          

รายไดอ้ื�น 17 6,880,436              8,587,234              

รวมรายได้ 800,460,316          767,121,221          

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 689,874,683          699,627,160          

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 20,864,138            18,966,782            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 79,470,284            70,411,998            

รวมค่าใช้จ่าย 790,209,105          789,005,940          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 10,251,211            (21,884,719)           

ตน้ทุนทางการเงิน 13 (404,851)                (259,191)                

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้ 9,846,360              (22,143,910)           

รายไดภ้าษีเงินได้ 19 2,093,361              1,640,046              

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 11,939,721            (20,503,864)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,084,323              3,412,602              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 4,084,323              3,412,602              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 16,024,044            (17,091,262)           

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 21

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.10                       (0.17)                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 121,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 121,500,000          121,500,000          

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 121,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 121,500,000          121,500,000          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 233,350,000          233,350,000          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 16 12,150,000            12,150,000            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 56,448,414            40,424,370            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 423,448,414          407,424,370          

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 689,407,400          623,821,831          

-                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 9,846,360             (22,143,910)         

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,209,913           21,041,827           

   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (349,155)              (379,078)              

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 4,549,027             (1,231,962)           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 145,181                (33,395)                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,769,627             5,793,690             

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 219,439                356,355                

   ดอกเบี�ยรับ (567,609)              (221,635)              

   ตน้ทุนทางการเงิน 404,851                259,191                

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย ์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 40,227,634           3,441,083             

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (45,668,218)         68,449,249           

   สินคา้คงเหลือ (355,041)              24,298,511           

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 434,453                2,079,032             

   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                           173,681                

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 32,984,686           (17,668,593)         

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 11,345,624           2,893,616             

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 618,541                (471,215)              

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,991,175)           (2,020,516)           

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 35,596,504           81,174,848           

   จ่ายดอกเบี�ย (404,851)              (259,191)              

   จ่ายภาษีเงินได้ (5,034)                  (63,089)                

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 35,186,619           80,852,568           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

ทุนที�ออก

จาํหน่ายและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 121,500,000         233,350,000         12,150,000           112,190,632         479,190,632         

ขาดทุนสาํหรับปี -                            -                            -                            (20,503,864)          (20,503,864)          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                            -                            3,412,602             3,412,602             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            (17,091,262)          (17,091,262)          

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24) -                            -                            -                            (54,675,000)          (54,675,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 121,500,000         233,350,000         12,150,000           40,424,370           407,424,370         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 121,500,000         233,350,000         12,150,000           40,424,370           407,424,370         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            11,939,721           11,939,721           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                            -                            4,084,323             4,084,323             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            16,024,044           16,024,044           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 121,500,000         233,350,000         12,150,000           56,448,414           423,448,414         

-                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

กาํไรสะสม
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 9,846,360             (22,143,910)         

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,209,913           21,041,827           

   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (349,155)              (379,078)              

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 4,549,027             (1,231,962)           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 145,181                (33,395)                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,769,627             5,793,690             

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 219,439                356,355                

   ดอกเบี�ยรับ (567,609)              (221,635)              

   ตน้ทุนทางการเงิน 404,851                259,191                

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย ์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 40,227,634           3,441,083             

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (45,668,218)         68,449,249           

   สินคา้คงเหลือ (355,041)              24,298,511           

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 434,453                2,079,032             

   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                           173,681                

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 32,984,686           (17,668,593)         

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 11,345,624           2,893,616             

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 618,541                (471,215)              

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,991,175)           (2,020,516)           

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 35,596,504           81,174,848           

   จ่ายดอกเบี�ย (404,851)              (259,191)              

   จ่ายภาษีเงินได้ (5,034)                  (63,089)                

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 35,186,619           80,852,568           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น - เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (144,251)              (141,084)              

เงินสดจ่ายสาํหรับส่วนปรับปรุงอาคาร เครื�องจกัรอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,206,823)           (8,131,056)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 4,108,543             109,456                

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 500,126                220,980                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (3,742,405)           (7,941,704)           

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (3,750,298)           (1,924,210)           

เงินปันผลจ่าย -                           (54,675,000)         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (3,750,298)           (56,599,210)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 27,693,916           16,311,654           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 91,168,148           74,856,494           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 118,862,064         91,168,148           

-                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   เจา้หนี�จากการซื�อทรัพยสิ์น 595,833                501,264                

   สินทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่า 11,550,858           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัท 

 บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

โดยมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ MCC Methacrylates UK Overseas Holdco Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียน

จดัตั้งในประเทศองักฤษ และบริษทั เอเชียต๊ิก อะคริลิค จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย 

โดยถือหุ้นร้อยละ 42.3 และร้อยละ 34.1 ตามลาํดับ MCC Methacrylates UK Overseas Holdco Limited เป็น

บริษทัย่อยของ Mitsubishi Rayon Lucite Group Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศองักฤษ

ซ่ึงมี Mitsubishi Chemical Holding Corporation ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศญ่ีปุ่ นเป็น

บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 

ระหว่างปี 2563 บริษทั เอเชียต๊ิก อะคริลิค จาํกดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ลาํดบัท่ี 2 ของบริษทัฯ มีการปรับ

โครงสร้างผูถื้อหุ้น ส่งผลให้บริษทั เอเชียต๊ิก อะคริลิค จาํกดั มีสถานะเป็นนิติบุคคลต่างดา้ว ภายใตค้าํนิยาม

แห่งพระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 ดว้ยเหตุน้ีเม่ือรวมสัดส่วนการถือหุ้นของ          

ผูถื้อหุน้ต่างดา้วในบริษทัฯทั้งหมด ส่งผลใหบ้ริษทัฯมีสถานะเป็นนิติบุคคลต่างดา้วดว้ยเช่นกนั 

ระหวา่งปี 2563 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจบริการรับจา้งผลิต ตามมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญติั

การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ทั้งน้ีบริษทัฯต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุในใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว โดยตอ้งมีทุนขั้นตํ่าไม่น้อยกว่า 67.5 ลา้นบาท โดยไม่รวมทุนท่ีกฎหมายอ่ืน

กําหนดไว้ เงินกู้ในการประกอบธุรกิจท่ีได้รับอนุญาตต้องไม่เกินเจ็ดเท่าของทุน และผูรั้บผิดชอบใน 

การประกอบธุรกิจท่ีได้รับอนุญาตตอ้งมีภูมิลาํเนาอยู่ในราชอาณาจกัรไม่น้อยกว่าหน่ึงคน สําหรับเง่ือนไข

เก่ียวกบัการถือครองท่ีดิน บริษทัฯอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหน่ายแผ่นพลาสติกอะคริลิค (Acrylic sheets) แผ่นเอบีเอส 

(Acrylonitrile Butadiene Styrene sheets) แผ่นไฮอิมแพค (High Impact Polystyrene sheets) และแผ่นพลาสติก

ระบบรีดอ่ืน  ๆ  (other extruded plastic sheets) ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ  อยู่ ท่ี  60 - 61 หมู่  9  

ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตาํบลกระทุ่มลม้ อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  
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2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ     

งบการเงินของบริษทัฯ   

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง

วันท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของบริษทัฯ  
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมี 

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม  

 จาํนวนเงินท่ีบริษทัฯไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหก้บั

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด 

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกับต้นทุนจริงและ

ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ 

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคาร - 20  ปี 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 และ 10  ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3 ถึง 20  ปี 

  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน - 3 และ 5  ปี 

  ยานพาหนะ  - 5  ปี 
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2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ     

งบการเงินของบริษทัฯ   

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง

วันท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของบริษทัฯ  
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 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.5 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ในฐานะผูเ้ช่า บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา  

เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี

สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิง

และหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ี 

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ 

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ยานพาหนะ  - 5  ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร 

ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไมข่ึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไข

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

 บริษทัฯคิดลดมูลคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มลูค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม 

สั ญ ญ า เ ช่ า  น อ ก จ า ก น้ี  มู ล ค่ า ต า ม บัญ ชี ข อ ง ห น้ี สิ น ต า ม สั ญ ญ า เ ช่ า จ ะ ถู ก วัด มู ล ค่ า ใ ห ม่ เ ม่ื อ มี 

การเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงใน 

การประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า 

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.6 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ 

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ 

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.7 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.5 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ในฐานะผูเ้ช่า บริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา  

เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี

สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิง

และหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ี 

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ 

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ยานพาหนะ  - 5  ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจ 

ด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่า 

ตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนใน

การขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออก

จากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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4.10 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง

ภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.11 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษอีากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา

ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้
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4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจ 

ด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่า 

ตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนใน

การขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออก

จากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่ 

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังด้วย 

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย ์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเ ง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเ งินก่อให้ เ กิด 

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน 

การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมลูค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้

เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงบริษทัฯไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ

หน้ีสินทางการเงินและการตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษัทฯตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินนั้ นแล้ว มี 

การยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงิน 

ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกาํหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของตราสารหน้ีทั้ งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่า 

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บชําระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทาง 

ดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่ 

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังด้วย 

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย ์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเ ง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเ งินก่อให้ เ กิด 

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน 

การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมลูค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้

เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงบริษทัฯไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ

หน้ีสินทางการเงินและการตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.13 ตราสารอนุพนัธ์ 

บริษทัฯใช้ตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมลูค่ายุติธรรมมากกวา่ศนูย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี

วดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ 

ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคา

เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 

ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

ท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไมว่า่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ        

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

5.1 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

 ในการประมาณการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือ

พิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบ

ระยะเวลางาน และฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้

ลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุองสินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

5.2 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.3 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเม่ือมีความ

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 
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4.13 ตราสารอนุพนัธ์ 

บริษทัฯใช้ตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมลูค่ายุติธรรมมากกวา่ศนูย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี

วดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ 

ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคา

เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 

ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

ท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจาํ 
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5.4 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอ่ืนของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ  

ในการประมาณการนั้ น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้ นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและอัตรา 

การเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ซ้ือวตัถุดิบ 338 299 ราคาท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงอา้งอิงตามราคาตลาด 

ซ้ืออะไหล่และวสัดุโรงงาน 6  4 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าบริการจ่าย 2  1 ราคาตามสัญญาและราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 12)   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)   

บริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จาํกดั 145,063 95,739 

บริษทั ไดอะโพลีอะคริเลต จาํกดั  722 1,408 

บริษทั มิตซูบิชิ เคมีคอล (ประเทศไทย) จาํกดั 3,078 1,314 

Mitsubishi Chemical UK Limited - 1,009 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 148,863 99,470 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,737 14,799 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,456 2,130 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 25,193 16,929 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินสด 20 20 

เงินฝากธนาคาร 118,842 91,148 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 118,862 91,168 

 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.35 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 178,355 142,540 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน  35,548 26,040 

3 - 6 เดือน 132 2 

6 - 12 เดือน - - 

มากกวา่ 12 เดือน 13 588 

รวม 214,048 169,170 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (420) (769) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 213,628 168,401 

ลูกหน้ีอ่ืน 860 678 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 214,488 169,079 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 120 วนั  
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การเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ซ้ือวตัถุดิบ 338 299 ราคาท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงอา้งอิงตามราคาตลาด 

ซ้ืออะไหล่และวสัดุโรงงาน 6  4 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าบริการจ่าย 2  1 ราคาตามสัญญาและราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 12)   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)   

บริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จาํกดั 145,063 95,739 

บริษทั ไดอะโพลีอะคริเลต จาํกดั  722 1,408 

บริษทั มิตซูบิชิ เคมีคอล (ประเทศไทย) จาํกดั 3,078 1,314 

Mitsubishi Chemical UK Limited - 1,009 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 148,863 99,470 

 

  



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 133 134

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

14 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 769 1,148 

โอนกลบัสาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (349) (379) 

ยอดคงเหลือปลายปี 420 769 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 31,671 24,744 (1,749) (1,861) 29,922 22,883 

วตัถุดิบ 22,617 29,132 (2,159) (2,025) 20,458 27,107 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 33,651 34,778 (8,112) (3,585) 25,539 31,193 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,013 1,943 - - 3,013 1,943 

รวมสินคา้คงเหลือ 90,952 90,597 (12,020) (7,471) 78,932 83,126 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

เป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย (2565: บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลด

มูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 1 ลา้นบาท โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ในระหวา่งปี) 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจํา 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   

เงินฝากประจาํ 31,604 31,460 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 31,604 31,460 

เงินฝากประจาํ 7 เดือนและ 12 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.05, 1.15 และ 1.80 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.375 

และ 0.60 ต่อปี) 
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นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีเงินฝากประจาํอีกจาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท ท่ีไดน้าํไปวางไวก้บัธนาคารเพื่อเป็น

ประกันการออกหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 25.3                          

(2565: ประมาณ 7 ลา้นบาท) 

11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 215,663 225,400 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 13)   

ยานพาหนะ 10,421 4,799 

รวม 226,084 230,199 
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 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 31,671 24,744 (1,749) (1,861) 29,922 22,883 

วตัถุดิบ 22,617 29,132 (2,159) (2,025) 20,458 27,107 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 33,651 34,778 (8,112) (3,585) 25,539 31,193 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,013 1,943 - - 3,013 1,943 

รวมสินคา้คงเหลือ 90,952 90,597 (12,020) (7,471) 78,932 83,126 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน่ึงซ่ึงตัดค่า เส่ือมราคาหมดแล้ว 

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ   

464 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 462 ลา้นบาท) 

12. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 145,785 97,147 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 33,370 46,208 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,078 2,323 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,994 5,674 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,942 18,497 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 203,169 169,849 

13. สัญญาเช่า  

บริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญา 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

อาคาร ยานพาหนะ 

รวมสินทรัพย์

สิทธิการใช ้

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 940 5,757 6,697 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (940) (958) (1,898) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 4,799 4,799 

เพิ่มขึ้น - 11,551 11,551 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (1,707) (1,707) 

จาํหน่าย - (4,222) (4,222) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 10,421 10,421 

  



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 137 138

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 11,240 3,267 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (551) (379) 

รวม 10,689 2,888 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,225) (1,035) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 8,464 1,853 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,888 4,813 

เพิ่มขึ้น 11,551 - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 405 259 

จ่ายค่าเช่า (4,155) (2,184) 

ยอดคงเหลือปลายปี 10,689 2,888 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 26.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,707 1,898 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 405 259 

ง) อ่ืน ๆ 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน    

4.8 ลา้นบาท (2565: 2.8 ลา้นบาท) 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 11,240 3,267 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (551) (379) 

รวม 10,689 2,888 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,225) (1,035) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 8,464 1,853 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,888 4,813 

เพิ่มขึ้น 11,551 - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 405 259 

จ่ายค่าเช่า (4,155) (2,184) 

ยอดคงเหลือปลายปี 10,689 2,888 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 26.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,707 1,898 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 405 259 

ง) อ่ืน ๆ 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน    

4.8 ลา้นบาท (2565: 2.8 ลา้นบาท) 
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 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ   

4.1 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 1.1 ลา้นบาท) 

 ณ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ

บริษทัฯประมาณ 10 ปี (2565: 9 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 3.0% 1.7% 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  4.0% 3.0% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2.9% - 34.4% 0% - 29.0% 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 การ

เปล่ียนแปลง 

โครงการเงินชดเชยพนกังาน 

เม่ือออกจากงาน 

โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

  เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด 1% (2.2) 2.5 (0.1) 0.1 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  1% 2.3 (2.1) - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 20% (1.6) 1.8 (0.1) 0.1 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 การ

เปล่ียนแปลง 

โครงการเงินชดเชยพนกังาน 

เม่ือออกจากงาน 

โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

  เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด 1% (3.0) 3.4 (0.1) 0.1 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  1% 3.8 (3.4) - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1% (3.2) 2.0 (0.1) 0.1 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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15. วงเงินสินเช่ือท่ียังมิได้เบิกใช้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัฯไดรั้บจากสถาบนัการเงินซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชมี้จาํนวนเงิน

ประมาณ 387 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 399 ลา้นบาท) 

16. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. รายได้อ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก 4,724 4,557 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 444 2,426 

อ่ืน ๆ 1,712 1,604 

รวม 6,880 8,587 

18. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

วตัถดิุบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 541,541 539,966 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 119,191 105,445 

ค่านํ้ามนัเช้ือเพลิงและสาธารณูปโภค 57,679 54,188 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 13,501 21,182 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,210 21,042 

ค่าซ่อมแซมและรายจ่ายซ่อมบาํรุง 7,549 8,982 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (6,927) 5,331 
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 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ   

4.1 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 1.1 ลา้นบาท) 

 ณ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ

บริษทัฯประมาณ 10 ปี (2565: 9 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 3.0% 1.7% 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  4.0% 3.0% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2.9% - 34.4% 0% - 29.0% 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 การ

เปล่ียนแปลง 

โครงการเงินชดเชยพนกังาน 

เม่ือออกจากงาน 

โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

  เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด 1% (2.2) 2.5 (0.1) 0.1 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  1% 2.3 (2.1) - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 20% (1.6) 1.8 (0.1) 0.1 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 การ

เปล่ียนแปลง 

โครงการเงินชดเชยพนกังาน 

เม่ือออกจากงาน 

โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

  เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด 1% (3.0) 3.4 (0.1) 0.1 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  1% 3.8 (3.4) - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1% (3.2) 2.0 (0.1) 0.1 

  



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 141 142

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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19. ภาษีเงินได้ 

 รายไดภ้าษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 

   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (2,093) (1,640) 

รายได้ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน (2,093) (1,640) 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไรจาก                          

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,021 853 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัรายไดภ้าษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 9,846 (22,144) 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี 1,969 (4,429) 

ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ - 5,470 

ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงนาํมาใช ้

ลดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั  (2,278) - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 20) (1,563) (2,537) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 113 85 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (269) (253) 

อ่ืน ๆ (65) 24 

รายได้ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน (2,093) (1,640) 



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 141 142

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,783 7,449 

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือ 

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 2,404 1,494 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  84 154 

ประมาณการค่าใชจ่้าย 115 349 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม

ของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 57 - 

สัญญาเช่า 54 - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,497 9,446 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ผลแตกต่างจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและภาษ ี (1,889) (2,850) 

สัญญาเช่า - (60) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,889) (2,910) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 7,608 6,536 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 16 ล้านบาท (2565:      

27 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็น

วา่บริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษมีาใชป้ระโยชน์ได ้ 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 16 ลา้นบาท จะส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2570 
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19. ภาษีเงินได้ 

 รายไดภ้าษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 

   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (2,093) (1,640) 

รายได้ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน (2,093) (1,640) 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไรจาก                          

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,021 853 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัรายไดภ้าษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 9,846 (22,144) 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี 1,969 (4,429) 

ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ - 5,470 

ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงนาํมาใช ้

ลดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั  (2,278) - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 20) (1,563) (2,537) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 113 85 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (269) (253) 

อ่ืน ๆ (65) 24 

รายได้ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน (2,093) (1,640) 



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 143 144
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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20. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-1146-1-05-1-0 ลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 

2565 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน

ในระบบอตัโนมัติหรือหุ่นยนต์ เป็นระยะเวลา 3 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น                            

และไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดสาํหรับเคร่ืองจกัรเพื่อใชใ้นการผลิต  

ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯมีรายได้จากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจํานวน108 ล้านบาท                              

(2565: 115 ลา้นบาท)  

21. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

22. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัฯดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจในการผลิต จาํหน่ายและรับจ้างผลิตแผ่นอะคริลิค (Acrylic 

sheets) แผ่นเอบีเอส (Acrylonitrile Butadiene Styrene sheets) แผ่นไฮอิมแพค (High Impact Polystyrene 

sheets) และแผน่พลาสติกระบบรีดอ่ืน ๆ (Other extruded plastic sheets) ผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีแต่ละชนิดถือเป็น               

ส่วนหน่ึงของธุรกิจประเภทเดียวกัน จึงถือเป็นหน่วยงานดําเนินงานส่วนงานเดียว ดังนั้ น รายได้                    

กาํไรจากการดาํเนินงานและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานแลว้ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ คณะกรรมการของบริษทัฯ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 รายไดจ้ากการขายและบริการกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ประเทศไทย 486 512 

ต่างประเทศ 308 247 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 794 759 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไมมี่รายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ  

23. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนโดยได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังเม่ือวันท่ี               

1 มิถุนายน พ.ศ. 2542 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

หรือ 5 หรือ 7 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึงและจะ

จ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 

บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 4 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 4 ลา้นบาท) 

24. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น            

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 54.7 0.45 

25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

25.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไม่มีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนอนัเก่ียวเน่ืองกบัการปรับปรุงอาคารและ 

การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (2565: 2 ลา้นบาท) 

25.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาจา้งบริการต่าง ๆ อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี ซ่ึงณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 บริษัทฯมีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาบริการจํานวน 4 ล้านบาท 

(2565: 2 ลา้นบาท) 

25.3 การคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 7 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 7 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือคํ้าประกนัเพือ่ค ํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ 
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20. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-1146-1-05-1-0 ลงวนัท่ี 14 กรกฎาคม 

2565 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน

ในระบบอตัโนมัติหรือหุ่นยนต์ เป็นระยะเวลา 3 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น                            

และไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดสาํหรับเคร่ืองจกัรเพื่อใชใ้นการผลิต  

ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯมีรายได้จากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจํานวน108 ล้านบาท                              

(2565: 115 ลา้นบาท)  

21. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

22. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัฯดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจในการผลิต จาํหน่ายและรับจ้างผลิตแผ่นอะคริลิค (Acrylic 

sheets) แผ่นเอบีเอส (Acrylonitrile Butadiene Styrene sheets) แผ่นไฮอิมแพค (High Impact Polystyrene 

sheets) และแผน่พลาสติกระบบรีดอ่ืน ๆ (Other extruded plastic sheets) ผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีแต่ละชนิดถือเป็น               

ส่วนหน่ึงของธุรกิจประเภทเดียวกัน จึงถือเป็นหน่วยงานดําเนินงานส่วนงานเดียว ดังนั้ น รายได้                    

กาํไรจากการดาํเนินงานและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานแลว้ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ คณะกรรมการของบริษทัฯ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 รายไดจ้ากการขายและบริการกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ประเทศไทย 486 512 

ต่างประเทศ 308 247 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 794 759 
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26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัฯใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน  

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 6 เดือน  

26.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้

และเงินฝากประจาํ บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ

อาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีก้ารค้า 

 บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไมค่าดว่า

จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้

อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองดา้นเครดิต (Letters 

of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง นอกจากน้ี 

การใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก

และอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ โดยบริษทัฯจดักลุ่ม

ลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้ ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตาม

เวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน

อดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป บริษทัฯจะตดัจาํหน่าย

ลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งชาํระเกินกว่าหน่ึงปี และบริษทัฯไม่ไดมี้การดาํเนินการตาม

กฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนั

การเงินตามนโยบายของบริษทัฯ โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงิน

สินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็น

ประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของ

บริษทัฯ การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทาง

การเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านตลาด คือ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงบริษทัฯได้เขา้ทาํตราสารอนุพนัธ ์

เพื่อบริหารความเส่ียงดงักล่าว ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

อตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการส่งออกสินคา้ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยบริษทัฯบริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเข้าทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.5 1.5 0.6 0.3 34.2233 34.5624 

เหรียญออสเตรเลีย 0.6 0.2 - - 23.4595 23.3791 

เยน - - 21.3 6.8 0.2423 0.2609 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของบริษทัฯจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อยา่งสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
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26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัฯใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน  

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุญัญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 6 เดือน  

26.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้

และเงินฝากประจาํ บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ

อาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีก้ารค้า 

 บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไมค่าดว่า

จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้

อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองดา้นเครดิต (Letters 

of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง นอกจากน้ี 

การใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก

และอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ โดยบริษทัฯจดักลุ่ม

ลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้ ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตาม

เวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน

อดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป บริษทัฯจะตดัจาํหน่าย

ลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งชาํระเกินกว่าหน่ึงปี และบริษทัฯไม่ไดมี้การดาํเนินการตาม

กฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 

  



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 147 148

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

สกุลเงิน ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 (0.3) 0.4 (0.4) 

เหรียญออสเตรเลีย 0.1 (0.1) - - 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไมมี่ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

ภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 108 11 119 0.05 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น - - 214 214 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น 31 - - 37 1.05 - 1.80 

เงินฝากประจาํท่ีมีภาระคํ้าประกนั 7 - - 7 1.05 - 1.80 

 38 108 225 371  

หนีสิ้นทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ - - 203 203 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 - - 11 2.35 

 11 - 203 214  

      

      



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 147 148

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

ภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 80 11 91 0.05 - 0.35 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น - - 169 169 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น 31 - - 31 0.375, 0.60 

เงินฝากประจาํท่ีมีภาระคํ้าประกนั 7 - - 7 0.375, 0.60 

 38 80 180 298  

หนีสิ้นทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ - - 170 170 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 - - 3 7.76, 8.45 

 3 - 170 173  

บริษทัฯมีเพียงเงินฝากธนาคารท่ีจะได้รับผลกระทบจากความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอตัราดอกเบ้ีย 

เงินฝากธนาคารนั้นค่อนข้างตํ่า และเป็นอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้ นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราคงท่ี

ใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ดังนั้นบริษทัฯเช่ือว่าผลกระทบความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียน้ีไม่มี

สาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชีและสัญญาเช่า ทั้งน้ี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 84 ท่ีจะครบกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 

เม่ือเทียบกบัมลูค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดงักล่าวท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน (2565: ร้อยละ 82) บริษทัฯ

ได้ประเมินการกระจุกตัวของความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อนําไปชาํระหน้ีสินเดิมและได ้

ข้อสรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ่า บริษทัฯมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี

หลากหลายอยา่งเพียงพอ 
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ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

สกุลเงิน ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 (0.3) 0.4 (0.4) 

เหรียญออสเตรเลีย 0.1 (0.1) - - 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไมมี่ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วน

ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

ภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 108 11 119 0.05 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น - - 214 214 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น 31 - - 37 1.05 - 1.80 

เงินฝากประจาํท่ีมีภาระคํ้าประกนั 7 - - 7 1.05 - 1.80 

 38 108 225 371  

หนีสิ้นทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ - - 203 203 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 - - 11 2.35 

 11 - 203 214  
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี                 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 203 - 203 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 9 11 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 205 9 214 
  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 170 - 170 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1 2 3 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 171 2 173 

26.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินฝากสถาบนัการเงิน 

มีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ 

ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

27. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.63:1 (2565: 0.53:1) 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติให้เสนอจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น

ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 30.4 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจาํปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 150

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน)แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 149 150

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ส่่วนที่่� 4
การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

•	 เอกสารแนบ 1

•	 เอกสารแนบ 2

•	 เอกสารแนบ 3

•	 เอกสารแนบ 4

•	 เอกสารแนบ 5

•	 เอกสารแนบ 6

•	 เอกสารแนบ 7

•	 เอกสารแนบ 8
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วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล 
	 Nanyang Technological University (NTU) ประเทศสิิงคโปร์์
• 	หลัักสููตรอนุุปริิญญามหาบััณฑิิต บริิหารธุุรกิิจ 
	 Singapore Institute of Management
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
• 	ไม่่มีี
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี

นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก
ประธานกรรมการ/ กรรมการบริิหาร
อายุุ 53 ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2566 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายซััพพลายเชน 
		  กลุ่่�มธุุรกิิจ APAC ในกลุ่่�มบริิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมิิคอล
•	 2563 - 2566	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายโลจิิสติิกส์์, 
		บริ  ิหารงานซััพพลายเชน ธุุรกิิจ P/C MMA, 
		  ในกลุ่่�มบริิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมิิคอล
•	 2559 - 2563	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป 
		  Lucite Int’l Singapore Pte Ltd.
•	 2555 - 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพาณิิชย์์และซััพพลายเชน 
		  Lucite Int'l Singapore Pte Ltd.
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/ กิิจการอื่่�น
• 	Board of Directors Asiatic Acrylic Company Limited
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี

ประวััติิคณะกรรมการ

เอกสารแนบ 1
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ปริิญญาเอก สาขาวิิชาเคมีีอิินทรีีย์์ มหาวิิทยาลััยเอ็็สเซิิน เยอรมนีี
• 	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาเศรษฐศาสตร์์และการตลาด 
	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี 
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
• 	2023 - Director Certification Program (DCP)
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี

ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย
กรรมการผู้้�จััดการ/ กรรมการบริิหาร
อายุุ 59 ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - 2565	 กรรมการผู้้�จััดการแห่่งประเทศไทย
		  ผู้้�อำนวยการอาวุโุสด้า้นการจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

แห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก 
		บริ  ษิัทั วิลิเลรอย แอนด์ ์บอค (ประเทศไทย) จำกัดั
•	 2556 - 2559	 ผู้้�อำนวยการด้้านความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน

ระดัับโลก 
		บริ  ิษััท ฮัันทส์์แมน (ประเทศไทย) จำกััด
•	 2545 - 2555	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการและด้้านการจััดการ

ห่่วงโซ่่ อุุปทานแห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก 
		บริ  ิษััท ดัับบลิิว. อาร์์. เกรซ เทรดดิิง (ไทยแลนด์์) 

จำกััด
•	 2541 - 2544	 ผู้้�จััดการด้้านธุุรกิิจแห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก/ผู้้�จััดการ

ทั่่�วไป แห่่งประเทศไทย 
		บริ  ิษััท ดููปองท์์ (ประเทศไทย) จำกััด
•	 2538 - 2540	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการขายและการตลาด/ผู้้�จััดการ

โครงการ 
		บริ  ิษััท เฮิิกซ์์ ประเทศไทย จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/ กิิจการอื่่�น
• 	กรรมการบริิหาร บริิษััท เอเชีียติ๊๊�ก อะคริิลิิค จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 14 พฤศจิิกายน 2562
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์
	 มหาวิิทยาลััยเซไก โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
• 	DAP 203/2023 Director Accreditation Program
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี

นายชิินยะ ยาโนะ
กรรมการบริิหาร
อายุุ 57 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิษััท
		บริ  ิษััท ไดอะโพลีีอะคริิเลต (ประเทศไทย) จำกััด
•	 2560 - 2562	 ผู้้�จััดการบริิษััท
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมีีคอล จำกััด 
•	 2557 - 2560	 ผู้้�อำนวยการบริิษััท
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิเรยอน จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/ กิิจการอื่่�น
•	 ประธานบริิษััท	
	บริ ิษััท ไดอะโพลีีอะคริิเลต (ประเทศไทย) จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 154

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 24 เมษายน 2562
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์
	 มหาวิิทยาลััยริิกเคีียว โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
• 	2566 - Director Certification Program (DCP)
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งสหรััฐอเมริิกา (ปีี 2551)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการแผนกการจััดการทางการเงิิน 

MMA ระดัับโลก
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมิิคอล กรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชััน
•	 2564 - มีีนาคม 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน      
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมีีคอล เมทาคริิเลต จำกััด
•	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร
		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)

นายได โอยามะ
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุุ 55 ปีี

•	 2560 - มีีนาคม 2564	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป
		  ฝ่่ายวางแผนด้้านเมทิิล เมทาคริิเลต
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมีีคอล จำกััด
		ส  ำนัักงานใหญ่่
•	 2557 - 2559	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายวางแผน
		ด้  ้านเมทิิล เมทาคริิเลต
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิ เรยอน จำกััด
		ส  ำนัักงานใหญ่่
•	 2556 - 2557	 ผู้้�อำนวยการแผนกวางแผน
		บริ  ิษััท มิิตซููบิิชิิ เรยอน จำกััด
		ส  ำนัักงานใหญ่่
•	 2555 - 2556	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน
		บริ  ษิัทั ลููไซท์ ์อินิเตอร์เ์นชันัแนล ยููเค ลิมิิเิตด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/ กิิจการอื่่�น
•	 กรรมการ
	 1.	บริ ิษััท มิิตซููบิิชิิ เคมีีคอล เมทาคริิเลต จำกััด
	 2.	บริ ิษััท ซาอุุดิิ เมทาคริิเลต จำกััด
	 3.	บริ ิษััท เกาสง โมโนเมอร์์ จำกััด
	 4.	บริ ิษััท เอ็็มซีีซีี เมทาคริิเลต โฮโคล จำกััด
	 5.	บริ ิษััท เอ็็มซีีซีี เมทาคริิเลต ประเทศอัังกฤษ
•	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีองค์์กร
	 1.	บริ ิษััท ล็็อตเต้้ เอ็็มซีีซีี คอร์์เปอเรชััน
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 10 พฤศจิิกายน 2565
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตในองค์์การและการจััดการ	
	 ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยโคเปนเฮเกน
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
•	 2566 - Director Certification Program (DCP)
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
•	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
•	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

นายเครสเต็็น มิิคาเอล วาลดััล
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร                     
อายุุ 51 ปีี

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นกรรมการบริิหาร 
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป
 		บริ  ิษััท Valdal Advokatfirma
•	 2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยในคดีีปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้� 
		  Maritime and Commercial High Court
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/กิิจการอื่่�น
•   ผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท Valdal Advokatfirma
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
•	 ไม่่มีี



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 156

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 14 พฤศจิิกายน 2562
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ปริิญญาโท สาขาบริหารธุุรกิิจ สถาบัันพััฒนาการจััดการนานาชาติิ 

(ไอเอ็็มดีี) ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
• 	ไม่่มีี
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี

นายมาร์์ติิน เทย์์เซ่่น
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร                
อายุุ 52 ปีี

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
•	 2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร
		  กลุ่่�มพลัังงานสีีเขีียว เวยเล ประเทศเดนมาร์์ก
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ
		บริ  ิษััท อีีเอซีี อิินเวส (เอเอส) โคเปนเฮเกน 
		  ประเทศเดนมาร์์ก
•	 2564 - 2566	 ประธานกรรมการฝ่่ายการพาณิิชย์์
		  ฝ่่ายกำกัับดููแล เรคยาวิิก ประเทศไอซ์์แลนด์์
•	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2562 - 2564	 ประธานกรรมการบริิหารและกรรมการบริิหาร
		บริ  ิษััท อีีเอซีี อิินเวส (เอเอส) โคเปนเฮเกน 
		  ประเทศเดนมาร์์ก
•	 2558 - 2562	 ประธานกรรมการบริิหาร
		บริ  ษิัทั อีเีอซี ีและ ซานตาเฟ กรุ๊๊�ป เอเอส ลอนดอน 

ประเทศอัังฤษ
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	บริิษััท อีีเอซีี อิินเวส (เอเอส) โคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์์ก
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/กิิจการอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 26 เมษายน 2559
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต (การบริิหารการพััฒนา)
	 คณะรััฐประศาสนศาสตร์์
•	สถ าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	นิ ิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต (กฎหมายธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	นิ ิติิศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 	
	 26/2559
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 38/2559
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 17/2557
•	 Director Certification Program (DCP) 130/2553
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
•	 ใบอนุุญาตให้้เป็็นทนายเลขที่่� 18024/2529
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี

ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ              
อายุุ 61 ปีี

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ
		  กรรมการอิิสระ	
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)	
•	 2557 - 2564	 กรรมการ	
		บริ  ิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำกััด (มหาชน)	
•	 2557 - 2561	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 

บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน)	
•	 2556 - 2557	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหา
		  และกำหนดค่่าตอบแทน
		บริ  ิษััท พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล จำกััด (มหาชน)
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ปริิญสิิริิ จำกััด (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั โรจููคิส อินิเตอร์์เนชัันแนล จำกััด 

(มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/กิิจการอื่่�น
•	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท	ส ำนัักกฎหมายสากล ธีีรคุุปต์์ จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท ธีีรคุุปต์์ ลีีเกิ้้�ล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด
•	 ประธานคณะกรรมการ	บริ ษัทั พริ้้�นซิเิพิลิ เฮลท์แคร์์ - สกลนคร จำกัดั
•	 ประธานคณะกรรมการ	บริ ิษััท ทีีวีีบููรพา จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับั ธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 24 เมษายน 2558
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรเต็็มเวลาของอีีเอซีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ
	 การจััดการ การเงิิน กลยุุทธ์์ และการตลาด
	สถ าบัันพััฒนาการจััดการนานาชาติิ (ไอเอ็็มดีี)
	 ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Certification Program (DCP) 256/2561
•	 Director Accreditation Program (DAP) 125/2559
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี

นายแจน แดม ปีีเดอร์์เซ่่น
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุุ 71 ปีี

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร
		บริ  ิษััท เบอร์์ลี่่� เอเชีียติ๊๊�ก โซดา จำกััด
•	 2556 - 2558	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/กิิจการอื่่�น
•	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหาร
 	บริ ิษััท เบอร์์ลี่่� เอเชีียติ๊๊�ก โซดา จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับั ธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• 	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยจอร์์จ วอชิิงตััน สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต
	ส าขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Accreditation Program (DAP) 151/2561
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	None
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2562 - ปััจจุบััน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2561 - ปััจจุุบััน	 นายกสมาคม
		ส  มาคมการค้้าผู้้�ผลิิตเอทานอลไทย
•	 2553 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน, กรรมการ
		บริ  ิษััท น้้ำตาลไทยอุุดรธานีี จำกััด
•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
		บริ  ิษััท น้้ำตาลไทยเอทานอล จำกััด
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
		บริ  ิษััท ทีีเอสเอ็็ม ไบโอ เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด
•	 2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
		บริ  ิษััท ทีีเอสเอ็็ม ไบโอ เอ็็นเนอร์์ยีี 2012 จำกััด

นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
อายุุ 54 ปีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	บริ ิษััท น้้ำตาลไทยกาญจนบุุรีี จำกััด
•	บริ ิษััท น้้ำตาลทรายแดงไทยท่่าเรืือ จำกััด
•	บริ ิษััท น้้ำตาลไทยบึึงกาฬ จำกััด
•	บริ ิษััท ไทยกาญจนบุุรีี เพาเวอร์์ จำกััด
•	บริ ิษััท ไทยกาญจนบุุรีี เพาเวอร์์ 2 จำกััด
•	บริ ิษััท ไทยอุุดรธานีี เพาเวอร์์ จำกััด
•	บริ ิษััท ไทยบึึงกาฬ เพาเวอร์์ จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/กิิจการอื่่�น
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน, กรรมการ
 	บริ ิษััท น้้ำตาลไทยอุุดรธานีี จำกััด
•	 นายกสมาคม	ส มาคมการค้้าผู้้�ผลิิตเอทานอลไทย
•	 คณะกรรมการ	บริ ิษััท ไทยชููการ์์ มิิลเลอร์์ จำกััด
•	 คณะกรรมการ	บริ ิษััท ค้้าผลผลิิตน้้ำตาล จำกััด
•	 คณะกรรมการ	ส มาคมผู้้�ผลิิตน้้ำตาล และชีีวพลัังงานไทย
•	 กรรมการผู้้�จััดการ	บริ ิษััท น้้ำตาลไทยเอทานอล จำกััด
•	 กรรมการผู้้�จััดการ	บริ ิษััท ทีีเอสเอ็็ม ไบโอ เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด
•	 กรรมการผู้้�จััดการ	บริ ิษััท ทีีเอสเอ็็ม ไบโอ เอ็็นเนอร์์ยีี 2012 จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท น้้ำตาลไทยกาญจนบุุรีี จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท น้้ำตาลทรายแดงไทยท่่าเรืือ จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท น้้ำตาลไทยบึึงกาฬ จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท ไทยกาญจนบุุรีี เพาเวอร์์ จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท ไทยกาญจนบุุรีี เพาเวอร์์ 2 จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท ไทยอุุดรธานีี เพาเวอร์์ จำกััด
•	 กรรมการ	บริ ิษััท ไทยบึึงกาฬ เพาเวอร์์ จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายละเอีียดผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 20 เมษายน 2565
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีีการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมทางบััญชีีและการเงิิน 
	 (CFO’s Orientation Course)
•	 หลัักสููตรการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพบััญชีี (CPD) 
	 ประจำปีี 2566 จำนวน 12 ชั่่�วโมง
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP)

นางสาว สุุรวดีี ลีีทวีีกุุล 
ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน / เลขานุุการบริิษััท
อายุุ 51 ปีี

คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน
		  เลขานุุการบริิษััท 
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - 2564	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
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รายละเอีียดผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 23 พฤษภาคม 2565
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 
	 มหาวิิทยาลััยสยาม
ประวััติิการอบรม
•	 การปิิดบััญชีีสำหรัับธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมจากการลงทุุนจาก BOI
•	 การแก้้ไขปััญหา และกลวิิธีีการตรวจสอบการทำงานบััญชีี-ภาษีี
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
•	 ผู้้�ทำบััญชีี

นางสาวณััฏฐกานต์์ บุุญยะรััตศิิริิ
สมุุห์์บััญชีี
อายุุ 42 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2565 - ปััจจุุบััน	สมุ ุห์์บััญชีี
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2564 - 2565	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการบััญชีีและการเงิิน
		บริ  ิษััทจััดหางาน พีีอาร์์ทีีอาร์์ จำกััด
•	 2560 - 2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการบััญชีีและการเงิิน
		บริ  ิษััท ควอลิิตี้้� เทรดดิ้้�ง (1995) จำกััด
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายละเอีียดเลขานุุการบริิษััท

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 20 เมษายน 2565
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีีการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมทางบััญชีีและการเงิิน 
	 (CFO’s Orientation Course)
•	 หลัักสููตรการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพบััญชีี (CPD) 
	 ประจำปีี 2566 จำนวน 12 ชั่่�วโมง
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP)

นางสาวสุุรวดีี ลีีทวีีกุุล
ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน / เลขานุุการบริิษััท
อายุุ 51 ปีี

คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน
		  เลขานุุการบริิษััท 
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - 2564	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
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รายละเอียีดเกี่่�ยวกับักรรมการของบริษิัทัย่่อย

เอกสารแนบ 2

- บริิษััทฯไม่่มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายละเอีียดหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 
•	 1 พฤศจิิกายน 2564
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชยกรรม เอกการบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
• 	Corruption Risk and Control Workshop (CRC) จาก IOD 
	รุ่่� นที่่� 15/2022
ประวััติิการอบรม
•	 อบรมด้้านการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่ง

ประเทศไทย (IIA)
-	 Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT)
-	 Principles of Fraud Audit
-	 Tool and Techniques for the Audit Manager

•	 อบรมการเป็็นผู้้�ตรวจประเมิินงานระบบ ISO9001:2015 จาก TUV 
NORD (Thailand) Ltd.

•	 อบรมการเป็น็ผู้้�ตรวจประเมินิงานระบบ ISO14001:2015 จาก MASCI 
และกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม จาก สถาบััน A.C.T

•	 อบรมการเป็็นผู้้�ตรวจประเมิินการจััดการพลัังงานภายในองค์์กร และ
ระบบการจััดการพลัังงานตามกฎหมายสำหรัับผู้้�ดำเนิินการจาก กรม
พััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

•	 อบรมการเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการทำงาน ระดับัหัวหน้้างาน
	จ ากสมาคมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานจัังหวััดนครปฐม

นางสาวเพ็็ญ เพ็็ญพฤกษากุุล
ผู้้�ตรวจสอบภายใน
อายุุ 56 ปีี

คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
• 	ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
• 	ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
• 	ไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน - งานระบบ
		  ISO9001:2015, ISO14001:2015,
		  TIS18001:2554 และผู้้�ตรวจประเมิินการ
		จั  ัดการพลัังงานภายในองค์์กร
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
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รายละเอีียดหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

วัันเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง
•	 1 พฤศจิิกายน 2565
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Human Resources Management and Labor 
	 Relation New York Institute of Technology Manhattan 
	 Campus
•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย
•	 Anti-Corruption Practical Guide
•	 Company Secretary Program (CSP134/2023) 
•	 Working Paper for Better corruption Prevention
คุุณสมบััติิทางวิิชาชีีพ
•	 กรรมการ Compliance Committee.
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)
•	 21,000 หุ้้�น

นายธนวััฒน์์ กุุลประเสริิฐรััตน์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/กฎหมาย
อายุุ 55 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2543 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/กฎหมาย
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
•	 2540 - 2543	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล/กฎหมาย
		บริ  ิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/กิิจการอื่่�น
• 	ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท
• 	ไม่่มีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

1.	สิ ินทรััพย์์หลัักที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วยค่่าซอฟแวร์์คอมพิิวเตอร์์ มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี 

0.20 ล้้านบาท

เอกสารแนบ 4

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ที่่�ดิิน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 47349, 47350, 25034, 23173, 25546, 

47346, 47347, 47348, 48375, 19133, 68866, 68865, 

68864, 68863, 68862, 68861, 68860, 68859

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

รวม

-

-

-

-

-

-

-

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

ทำสััญญาเช่่า

เป็็นเจ้้าของ

136.33

29.00

45.66

4.32

10.42

0.35

226.08

หลัักประกััน/
ภาระผููกพััน

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตาม
บััญชีีสุุทธิิประเภททรััพย์์สิิน

หมายเหตุุ :	รายการสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจตามข้้างต้้น ตั้้�งอยู่่�ที่่� 60-61 หมู่่� 9 ถ.พุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน
	จ .นครปฐม 73220
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็มและจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัท ไทยโพลีอีะคริลิิคิ จำกัดั (มหาชน) มีหีน้า้

ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปในทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสร้้างความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้ใช้้หลัักการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและ

ได้้นำคำแนะนำภายใต้้หลัักปฏิิบััติิสำหรัับบริษััทจดทะเบีียน

ปีี 2560 ที่่�ออกโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) โดยแนวทางประกอบด้้วยหลััก

ปฏิิบััติิ 8 ข้้อสำหรัับกรรมการ มาเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 

เพื่่�อเป็็นบรรทััดฐานในการควบคุมการบริหารจััดการธุุรกิิจให้้

มีคีวามโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อผลประโยชน์์ร่ว่มกัันของผู้้�ถือื

หุ้้�นของบริษิัทัฯ ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีรวมทั้้�งสังัคมและชุมุชนที่่�บริษิัทัฯ 

ดำเนิินกิิจการอยู่่� ได้้แก่่

1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในฐานะผู้้�นำที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็น

ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

4.	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริหารระดัับสููงและการบริหาร

บุุคลากร

5.	 ส่่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบธุรกิิจอย่่างมีีความรัับ

ผิิดชอบ

6.	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม

7.	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

8.	สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มือการกำกัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณ

ในการทำงาน และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งสามารถ

เข้้าไปดููข้อมููลรายละเอีียดบนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ https://

www.thaipolyacrylic.com   

สรุุปสาระสำคััญของการดำเนิินการด้้านการกำกัับดููแลกิจการ

เป็็นดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นครอบคลุุมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ ทั้้�งในฐานะ

นัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะเจ้้าของบริิษััทฯ เช่่น สิิทธิิ

ในการซื้้�อ ขาย โอน หลักัทรัพัย์ท์ี่่�ตนถืืออยู่่�สิทิธิใินการที่่�จะได้ร้ับั

เงิินปัันผล สิิทธิิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความ

คิิดเห็็นหรืือตั้้�งคำถามใดๆ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิ

ในการร่ว่มตัดัสินิใจในเรื่่�องสำคัญัของบริษิัทัฯ เช่น่ การเลือืกตั้้�ง

กรรมการและการเสนอแก้้ไขหนัังสือืบริคณห์์สนธิิข้อ้บังัคัับของ 

บริิษััทฯ เป็็นต้้น และรัับทราบผลการประชุุม

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

บริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่า่จะเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ผู้้�ลงทุุน

สถาบััน ทั้้�งจากในประเทศหรืือต่่างประเทศ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

มีีสิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่ขึ้้�นกัับเพศ 

อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อหรืือฐานะทางสัังคม

หมวดที่่� 3 การคํํานึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียทุุกฝ่่าย โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วมกััน ด้้วยเหตุุนี้้�

บริิษััทฯ จึึงคำนึึงอยู่่�เสมอว่่าการบริิหารจััดการและการดำเนิิน

งานใดๆ ของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่สร้้างความเสีียหายหรืือส่่งผล 

กระทบต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

การเปิดิเผยข้อ้มููลเป็น็ดัชันีวีัดัความโปร่ง่ใสในการดำเนินิการที่่�

สำคััญเป็็นปััจจัยสำคััญในการสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับันักัลงทุุน

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการ

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแม่่นยำ และสร้้างช่่องทางการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยง่่าย
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตระหนัักถึึงความรัับผิดิชอบและบทบาทในการ

กำหนดนโยบายและทิิศทางดำเนิินงานของบริษััทฯ ให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอด

จนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่าย

จััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริษััทฯ เพิ่่�มมููลค่า

ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่กิิจการและให้้ความมั่่�นคงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบน

พื้้�นฐานของหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการ

ได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุทธ์์ไปบริหารกิิจการให้้เกิิดการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีี

ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีความสำคััญ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

มีีบทบาทอย่่างมากต่่อการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีจึึงประกอบ

ไปด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นผู้้�มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรู้้�

ความสามารถและประสบการณ์์ด้้านต่่างๆ อย่่างเหมาะสม มีี

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริตและมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจเพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.1	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วััน

สิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนต้้อง

เสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ อัันได้้แก่่เรื่่�องที่่�กระทบหรืือ

เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเป็็นเรื่่�องที่่�

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามเงื่่�อนไขกฎเกณฑ์์หรืือ

กฎหมายต่า่งๆ บริษิัทัฯจะเรียีกประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

เป็็นกรณีีไป

1.2 	 ในปีี 2566 บริษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 39 ในวัันที่่� 20 เมษายน 2566 ผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่่าด้้วย

การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563

1.3	บริ ิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการปกป้้องสิิทธิิ

และการอำนวยความสะดวกในการใช้ส้ิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น

จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ

โดยเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปด้้วยความยุุติิธรรม ดัังนี้้�

1)	 การสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้สิิทธิิ

•	สนั บสนุนผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนในการใช้้สิิทธิิโดย

	 เท่่าเทียีมกััน

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการสนับสนุุนให้้เข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการรัับฟังความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ

2)	 การอำนวยความสะดวกในการเข้้าร่่วมและลง

คะแนนเสีียงในการประชุุม 

3)	บริ ษัิัทฯ สนับัสนุนุการมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

ตัดัสินิใจในเรื่่�องสำคััญ รวมถึึงการลงคะแนนเสีียงใน

การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น โดยทุกุมติจิะได้ร้ับัการลง

คะแนนออกเสีียง 

4)	 การบอกกล่่าวเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

	บริ ิษััทฯ ดำเนิินการบอกกล่่าวเชิิญประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ 

ขอบเขตและขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประชุุม รวมถึึงขั้้�นตอนการลงคะแนนเสีียงสำหรัับ

แต่่ละมติิอย่่างครบถ้วนทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะดำเนิิน

การเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ข้อ้มููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจะถููกจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน

ล่่วงหน้้า 21 วััน (แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน) เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่อน

เข้้าประชุุมพร้้อมกัับแจ้้งประกาศข้้อมููลข้างต้้นใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ก่่อนการส่่งแจ้้งเชิิญประชุุม 

5)	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นถามคำถามและแสดง

ความคิิดเห็็นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

6)	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุครั้้�ง บริษิัทัฯ จะเปิดิ

โอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุทุกุรายถามคำถาม แสดง

ความคิิดเห็็นและนำเสนอข้้อเสนอแนะต่่างๆ 
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1.4	 การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการจััดส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิ

ตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยภายในวัันเดีียวกััน หลัังจากเสร็จสิ้้�นการ

ประชุมุ และจััดส่ง่รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (โดยแยก

วาระขััดเจน) โดยระบุุจำนวนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม / 

ลาประชุมุ ข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�นและข้อ้ชี้้�แจงของคณะ

กรรมการ รวมถึึงผลการนัับคะแนนในแต่่ละวาระให้้แก่่

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยภายในกำหนด 14 วันั 

และนำส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในกำหนด 30 วััน

หลััง จากการเสร็็จสิ้้�นการประชุุม นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

จะเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่า

เทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มิไิด้เ้ป็น็ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�น

สััญชาติิไทยหรืือต่่างด้้าว ดัังนี้้�

2.1	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมและเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีีส่่วนในการกำกัับดููแล

บริิษััท บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งขั้้�น

ตอนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ และชื่่�อบุุคคล

ที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า

•	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการแจ้้งหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้นบน

เว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ รวมถึึงแจ้้งข่่าวประกาศให้้ทราบ

	 ในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.2	 การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 เนื่่�องด้้วยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่ที่่�มาเข้้าร่่วมการประชุุม

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็คนไทย ดังันั้้�นจึึงใช้ภ้าษาไทยในการดำเนินิ

การประชุมุ อย่า่งไรก็ต็ามบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำเว็บ็ไซต์ข์อง 

บริิษััทฯ เป็็น 2 ภาษา

2.3	 การมอบฉัันทะ

	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น

หรืือกรรมการอิิสระของบริษััทฯท่่านใดท่่านหนึ่่�งจาก

กรรมการอิิสระที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด ซึ่่�งบริษัทัฯ จะ

ระบุรุายชื่่�อไว้ใ้นหนังัสือืมอบฉันทะตามแบบที่่�กระทรวง

พาณิิชย์์กำหนดเพื่่�อให้้สามารถเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและ

ออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข กรณีีที่่�

ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะให้้สิิทธิิและ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

	บริ ษิัทัฯ จะแสดงแบบฟอร์ม์หนังัสือืมอบฉันัทะและราย

ละเอีียดขั้้�นตอนต่่างๆบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า

ก่่อนวัันประชุุม 30 วััน ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถาม

ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิได้ท้ั้้�งทางโทรศัพัท์ห์รือืช่่องทางอื่่�น ๆ  ของ 

บริิษััทฯ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล เป็็นต้้น

หมวดที่่� 3 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

บทบาทหน้้าที่่�ของบริษััทฯ คืือ ดำเนิินธุุรกิิจให้้เกิิดกำไร

อย่่างยั่่�งยืืนโดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�บนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(Corporate Governance) ควบคู่่�ไปกับัการดููแลสังัคม ชุมุชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่่�อ

ให้้นัักลงทุุนมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเป็็นบริิษััทที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�

ดีีและมีีความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดช่่องทางให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นสามารถติดต่่อหรืือร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�อาจทำให้้เกิิดความ

เสีียหายต่่อบริษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์ของ บริิษััทฯ (www.

thaipolyacrylic.com) 

•	 พนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับพนัักงานทุุกคนและถืือว่่าพนัักงาน

เป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณค่่า บริิษััทฯ สนัับสนุนและมีีแผนพััฒนา

ให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนเองให้้

สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถนำมาพััฒนาปรัับใช้้กัับการ

ทำงานให้้ดีแีละยั่่�งยืนื นอกจากนี้้� บริษิัทัฯได้้นำเสนอสวัสดิกิาร

ต่า่งๆ ที่่�ดีแีละมีีประโยชน์ใ์ห้ก้ับัพนักังาน รวมถึึงการจัดัสถานที่่�

ทำงานที่่�มีีความปลอดภััย และมีีระบบอาชีีวะอนามััยที่่�ดีีการ

พััฒนาทัักษะความรู้้�ต่่างๆ บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการวััดผล

การปฏิิบััติิงานและศัักยภาพของพนัักงาน บริิษััทฯ จะจ่่ายผล

ตอบแทนแก่่พนักังานอย่่างเหมาะสมโดยคำนึึงถึึงความรู้้�ความ

สามารถที่่�เหมาะสมตลอดจนการพิิจารณาถึึงอนาคตการงาน

ของพนัักงาน (career path) และแผนทดแทนตำแหน่่งงาน

ของบริิษััทฯ (Succession Plan)
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

1.      ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานและผู้้�

บริิหาร ในการพิิจารณาปรัับอััตราการจ้้างงานให้้กัับพนัักงาน 

และผู้้�บริหารจะคำนึึงถึึงสภาพการทำงาน ความตั้้�งใจในการ

ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความ 

สามารถอื่่�นๆ ผลประกอบการของบริษััทฯ และเปรีียบเทีียบ

กัับสภาพการแข่่งขัันในตลาดเป็็นต้้น ในส่่วนพิิจารณาโบนัส

ประจำปีีนั้้�น บริษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะจ่่ายทุุกปีี แต่่ทั้้�งนี้้�จะนำ

ปััจจัยหลัักเกณฑ์์บางประการมาร่่วมพิิจารณาประกอบการ

อนุุมััติิ ได้้แก่่ ผลการดำเนิินงานประจำปีีของบริิษััทฯ ทั้้�งใน

ส่่วนด้้านการเงิินและในส่่วนที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน ผลงาน

ของพนัักงานและทีีมงาน ความทุ่่�มเทให้้กัับงานภายใต้้ความ

รัับผิิดชอบ เป็็นต้้น

2.      ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและ

ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นๆ ของพนัักงาน

2.1	 โครงการเงิินสมทบ

บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

ซึ่่�งประกอบด้วยเงินิที่่�พนักังานจ่า่ยสะสมและเงินิที่่�บริษัทัฯจ่า่ย

สมทบให้้เป็็นรายเดืือน

2.2	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผล

ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงาน

เมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผล

ตอบแทนพนัักงานอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าว

เป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน 

นอกจากนั้้�นบริษััทฯ จัดัให้ม้ีกีารคำนวณผลประโยชน์ร์ะยะยาว

อื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบ

กำหนดระยะเวลา

•	ลูู กค้้า

บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดและความจงรัักภัักดีีใน

ผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าเป็็นสำคััญโดยนำเสนอผลิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานระดัับโลกในราคาที่่�เหมาะสม 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความพึึงพอใจของลููกค้้าเนื่่�องจาก

ลููกค้้าเป็็นผู้้�ที่่�ซื้้�อสิินค้้าและบริการจากบริษััทฯ โดยนำเสนอ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เป็็นธรรมมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อลููกค้้าและมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและให้้บริิการอย่่างครบวงจร 

ปลอดภััย ใส่่ใจในคุุณภาพการบริการเพื่่�อตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ นำระบบการบริิหาร

งานด้้านคุุณภาพ ความมั่่�นคงปลอดภััยอาชีีวอนามััย และ

สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ในการดำเนิินงานเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการบริหาร

คุุณภาพ และส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สร้้างความพึึง

พอใจให้้แก่่ลููกค้้า

•	คู่่�ค้ ้า

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับคู่่�ค้้าและปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอ

ภาคบนพื้้�นฐานของการแข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรม โดยมีสี่ว่นได้เ้สียีร่ว่ม

กัันในการดำเนิินธุุรกิิจ ทำให้้เกิิดความไว้้วางใจ ความสััมพัันธ์์

อัันดีี และการร่่วมมืือกัันในการพััฒนาศัักยภาพและการเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพทางธุุรกิจิ เพื่่�อการเป็็นพันัธมิติรทางธุุรกิจิในระยะ

ยาว คู่่�ค้้าถืือเป็็นปััจจััยสำคััญสู่่�ความสำเร็็จทางธุุรกิิจโดยการ

ช่ว่ยเหลือืซึ่่�งกันัและกััน บริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิต่อ่คู่่�ค้า้อย่า่งเสมอภาค

และปฏิิบััติิตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ

กัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดหา โดยมีีการกำหนดขั้้�นตอนการจััด

ซื้้�อจััดหา เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ และก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดร่่วมกััน 

บริิษััทฯ กำหนดให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านความ

ปลอดภััยเกี่่�ยวกัับการทำงานและการใช้้เครื่่�องมืือตลอดจน

ระเบีียบข้อบังัคัับต่างๆ อย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะในการทำงาน

ที่่�มีผีลกระทบต่อความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

บริิษััทฯ มีีการจััดทำทะเบีียนผู้้�ค้้า (Approved Vendor List) 

โดยผ่่านกระบวนการคััดเลืือกอย่่างละเอีียด และได้้มีีการสอบ

ทานคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของผู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่าภายใต้้ขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการในการคััดเลืือกคู่่�ค้า จะได้้

ผู้้�ค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและสามารถส่่งมอบสิินค้้า/บริิการได้้

ตรงกัับความต้้องการของบริิษััทฯ 

ผลประโยชน์ของพนัักงานแบ่่งเป็็นผลประโยชน์์ระยะสั้้�นและผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน
ของพนัักงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน
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•	 เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการรัักษาความสััมพัันธ์์กัับเจ้้าหนี้้� 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจและความไว้้วางใจร่่วมกััน บริิษััทฯ ได้้

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง พัันธะสััญญาที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุก

รายอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อกำหนดของ

สัญัญาเงินิกู้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั มีคีวามรับัผิดิชอบและโปร่ง่ใส โดย

ไม่่ปกปิิดข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริงอัันจะทำให้้เกิิดความเสีียหาย

แก่่เจ้้าหนี้้�

•	คู่่� แข่่งทางการค้้า

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรมในรููป

แบบที่่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายสากลและเป็น็ไปตามจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดููแลและดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

จริยิธรรม โปร่่งใส มีกีารแข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรมกัับคู่่�แข่่งขัันโดย

ไม่่แสวงหาข้้อได้้เปรีียบทางธุุรกิิจที่่�ได้้มาอย่่างไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�ง

กรอบการดำเนินิงานของนโยบายดังักล่า่วเป็น็ไปตามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทฯ ไม่่

อนุุญาตให้้มีีการล่่วงรู้้�หรืือเก็็บรักษาข้้อมููลความลัับทางธุุรกิิจ

ของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาหรือืความลับั

ทางการค้า้รวมถึึงรููปแบบของการสมรู้้�ร่ว่มคิดิใดๆ ที่่�ขัดัแย้ง้กัับ

กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีอยู่่�

•	ชุ ุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ของชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความร่่วมมืือแก่่ชุุมชนและสัังคม

และหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกิิจกรรม

อัันตรายต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทฯ รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนััก

ถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�ดีี ความ

โปร่่งใสในการดำเนิินงาน และสร้างกลไกในการรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมสำหรัับทั้้�งผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููก

ร้้องเรีียน 

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไปสามารถร้องเรีียนเมื่่�อพบ

พฤติิกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ไม่่เหมาะ

สมหรืือขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษััทฯ ได้้หลายช่่อง

ทาง ได้้แก่่

(1)	 กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@

thaipolyacrylic.com

(2)	 เลขากรรมการผู้้�จัดการ ทางไปรษณีีย์์ 60-61 หมู่่� 9 

ถนนพุุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน 

จ.นครปฐม 73220

(3)	 เว็บ็ไซต์ข์องทางบริษิัทัฯ www.thaipolyacrylic.com

(4)	ส ายด่่วนรัับแจ้้งเบาะแส

	ส ายด่่วน:	 https://www.pfa-japan.net/mcgap_

whistleblow

	 รหััสผ่่าน:	 Apkaiteki

โดยบริษััทฯ จะรัับฟังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาคโปร่่งใส

เอาใจใส่่และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายมีีการดำเนิินการที่่�

เหมาะสม 

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และงบการเงิินต่่อ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยอย่า่งครบถ้ว้น ถููกต้อ้ง เพีียง

พอ และทันัเวลา นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลอื่่�นๆ เพิ่่�ม

เติิมเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯจึึงได้้

ถืือปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	บริ ิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์ให้้กัับนัักลงทุุน 

ชุุมชน สถาบัันต่่างๆ และผู้้�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึง

ข้อ้มููลผ่า่นทางเว็ป็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษ รวมถึึงมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุบัันอย่่าง

สม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจสามารถ

ติิดต่่อโดยตรงถึึงกรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เพื่่�อรัับฟัังข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ 

2.	 ตระหนัักถึึงข้้อเท็็จจริิงว่่ากรรมการบางท่่านมีีภููมิิลำเนาใน

ต่่างประเทศ และอาจไม่่สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯได้้ทุุกครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 

สนัับสนุนให้้กรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม ในกรณีีที่่�

มีีวาระการประชุุมที่่�มีีความสำคััญ เช่่น การพิิจารณาการ

ลงทุนุในโครงการขยายโรงงาน และการพิจิารณาอนุุมัตัิงิบ

การเงิิน และงบประมาณประจำปีี เป็็นต้้น 

3.	 เปิิดเผยรายงานนโยบายการกำกัับกิจการที่่�ดีีและการต่่อ

ต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ  
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

4.	บริ ิษััทฯ ได้้เปิิดเผยการถืือครองหุ้้�นของกรรมการและผู้้�

บริหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เช่่น การถือืหุ้้�นของคู่่�สมรส, 

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดย

แยกออกจากกัันไว้้ในรายงานประจำปีี ภายใต้้หััวข้้อ “การ

ถือืครองหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหาร” ไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้อย

แล้้ว 

5.	บริ ิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการทุุกท่่านต้้องรายงานการมีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีกัับบริิษััทฯ หรืือที่่�คาดว่่าจะมีีทัันทีีเพื่่�อ

ดำเนิินการพิิจารณาและเปิิดเผยต่่อไป 

6.	บริ ษิัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึึงสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นและเพื่่�อเป็น็การส่ง่

เสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�

ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�อง เพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ในการประชุุมสามััญผู้้�

ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า โดยบริิษััทฯ ได้้

ทำการเผยแพร่่หลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารให้้สิทิธิิไว้้บนเว็็บไซด์

ของบริิษััทฯ http://thaipolyacrylic.com และช่่องทาง 

อื่่�นๆ ตามความเหมาะสม

7.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี

	 ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

ผู้้�สอบบััญชีี มีีการระบุุชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี บริิษััทฯ ที่่�สัังกััดใบ

อนุุญาตผู้้�สอบบัญัชีี ประสบการณ์์ความสามารถของผู้้�สอบ

บัญัชี ีจำนวนปีทีี่่�สอบบัญัชีใีห้บ้ริษัิัทฯ  รวมถึึงประเด็็นเกี่่�ยว

กัับความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบ

บัญัชีีไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมกัับความเห็็นของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ตามคำแนะนำของคณะกรรมการตรวจสอบ

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีจีำนวน 9 ท่า่น ประกอบไปด้ว้ยกรรมการอิสิระ 

3 ท่่าน (บริิษััทฯมีีจำนวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน

และไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของ

บริิษััทฯ) กรรมการบริหาร 3 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่

กรรมการบริหาร 3 ท่า่น (ตััวแทนจากผู้้�ถือืหุ้้�นหลัักของบริษัทัฯ)

คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษััทฯ 

ประกอบด้้วยสมาชิิก 3 ท่่านและทุุกคนเป็็นกรรมการอิิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคััดเลืือกโดย

คณะกรรมการบริษััทฯ ประกอบด้วยสมาชิิก 3 ท่่าน โดย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและสมาชิิกอย่่างน้้อยอีีก 

1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

คราวละ 3 ปีี 

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญัญััติบิริษัทัมหาชนจำกัดั กำหนด

ให้้ทุุกปีีกรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งในอััตราหนึ่่�งในสาม 

ทั้้�งนี้้�กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งนี้้�อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีี

วาระในการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันแรก

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง เมื่่�อครบวาระ 9 ปีี กรรมการอิิสระอาจ

ดำรงตำแหน่่งต่่อได้้หากคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนอย่่าง

รอบคอบถึึงความอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบวาระนั้้�น 

การแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ

กรรมการบริษัทัฯ หน่ึ่�งในสามจะต้้องออกจากตำแหน่่งตามข้อ้

บัังคับัของบริษัทัฯ อย่่างไรก็็ตาม กรรมการบริษัทัฯ ที่่�ครบวาระ

ดำรงตำแหน่่ง อาจได้้รัับการพิิจารณาเสนอขอต่่อที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ต่่อเนื่่�องได้้ และเมื่่�อมีี

กรรมการบริษัทัฯ ท่า่นใดพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือมีีเหตุุใดที่่�กรรม

การบริษัทัฯ ไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระให้้ผู้้�ที่่�ได้้รับัตำแหน่่ง

แทนอยู่่�ในตำแหน่่งนั้้�นเพีียงเท่่าวาระของกรรมการบริิษััทฯ ที่่�

พ้้นจากตำแหน่่งเหลืืออยู่่�

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้้�จััดการ

เพื่่�อให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างการกำหนดนโยบาย

และการบริหารงานประจำ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้กรรมการสามารถ

สอดส่่องดููแลและประเมิินผลการบริิหารงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้หน้้าที่่�ประธานกรรมการ

และกรรมการผู้้�จััดการแยกออกจากกััน และต้้องไม่่ดำรง

ตำแหน่่งโดยบุุคคลเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการถ่่วงดุุล

อำนาจอย่่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการมีีบทบาทในการ

เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายส่่วนกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�บริหาร

งานประจำของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการแต่่งตั้้�ง

ประธานกรรมการซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระตามที่่�ระบุุใน

แนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่ได้้มีี

การเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดต่่อคณะกรรมการแล้้วอย่่างไร

ก็็ตามคณะกรรมการได้้มอบหมายให้้มีีกรรมการอิิสระหนึ่่�ง

ท่่านเป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดหััวข้้อการประชุุมของคณะ

กรรมการ 



แบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี 2566 173

การปฐมนิิเทศกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการ

ใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ รวมถึึงการ

ดำเนิินงานด้้านต่่างๆของบริิษััทฯ เช่่น โครงสร้้างทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผลการดำเนิินงาน ข้้อมููลระบบต่่างๆ รวมถึึงกฎหมายและ

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการเป็็นกรรมการ เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการมีีนโยบายที่่�

จะเสริิมสร้้างความรู้้�มุุมมองใหม่่ๆ ให้้กัับกรรมการทุุกคน เพื่่�อ

ให้้กรรมการสามารถเข้้ารัับตำแหน่่งหน้้าที่่�ได้้เร็็วที่่�สุุดอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง

คณะกรรมการได้้กำหนดแผนในการทดแทนตำแหน่่งงาน 

(Succession Plan) ในระดัับบริิหารและตำแหน่่งงานในสาย

งานหลััก โดยพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ศัักยภาพและความ

พร้้อมของแต่่ละบุุคคลเป็็นหลััก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการ

เตรีียมความพร้้อมสำหรัับบุคคลที่่�เป็็น Successor ในการ

พััฒนาความรู้้� ความสามารถและทัักษะที่่�จำเป็็นตามตำแหน่่ง

งาน เพื่่�อสืืบทอดตำแหน่่งสำคััญในอนาคต 

การพััฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำนวย

ความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการเพื่่�อ

ให้้มีีการปรัับปรุุงและปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหลัักสููตร

การอบรมภายในและภายนอกองค์์กร โดยคณะกรรมการทุุก

คนต้อ้งได้้รับัการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้า้ใจการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ฐานะ

กรรมการบริิษััทฯ  

นโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทอื่่�น

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ

ผู้้�จััดการ สามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทฯ อื่่�น

ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีการลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนในบริษััทฯ นั้้�น หรืือ

ในบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบ เพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์ในการบริหารกิิจการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของ

บริษัิัทฯ และบริษัิัทฯ มีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่า่กรรมการผู้้�จัดการแต่ล่ะ

ท่่านได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วว่่า ตนจะสามารถสละ

เวลาอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมในการบริหารกิิจการของ

บริิษััทฯได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ จััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในทุุก

หน่ว่ยงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อป้อ้งกันัและจัดัการความเสี่่�ยงตามที่่�

กำหนดไว้ใ้นแผนการจัดัการ พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีรีะบบการติดิตาม

และประเมิินผลการบริหารจััดการความเสี่่�ยงคณะกรรมการจึึง

ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�กำกัับ

ดููแล ติิดตามและตรวจสอบการบริหารจััดการความเสี่่�ยงตาม

ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษััทฯ มีีการดำเนิินการด้้านการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาแนวทางการบริหิารความ

เสี่่�ยงร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและผู้้�ตรวจสอบภายในและมีีความ

เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและ

เหมาะสม 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มือการกำกัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณ

ในการทำงาน และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งสามารถ

เข้้าไปดููข้้อมููลรายละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

https://www.thaipolyacrylic.com
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2566

เอกสารแนบ 6

เรีียน   ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)  ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จํํานวน 3 ท่่าน 

ประกอบด้้วย

1.	 ดร. อนุุพัันธ์์ กิิจนิิจชีีวะ		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นายแจน แดม ปิิเดอร์์เซ่่นต์์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายเจษฎา ว่่องวััฒนะสิิน	 กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีี นางสาวเพ็็ญ  เพ็็ญพฤกษากุุล  ผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และตามกฎบััตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยให้้ความสํําคััญกัับการกํําหนดโครงสร้้างและกระบวนการทํํางานที่่�เป็็นระบบ คณะกรรมการจึึงมีีการสอบทานให้้

บริษิัทัฯ มีกีารปฏิบิัตัิติามหลักัการกําํกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอเหมาะสม  

ในปีี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น  4  ครั้้�ง โดยได้้มีีการหารืือร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ  ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�

สอบบัญัชี ีรวมทั้้�งได้ป้ระชุมุหารือืกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีผีู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เข้า้ร่ว่ม 1 ครั้้�ง เพื่่�อทราบประเด็น็ต่า่งๆ ได้โ้ดยอิสิระ 

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจํําปีีของ 

บริิษััทฯ รวมถึึงสอบทานรายการระหว่่างกััน รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบ

ภายในและผู้้�สอบบััญชีี  โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน  การปรัับปรุุงรายการบััญชีี

ที่่�สำคััญ  รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีีซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน  ความเพีียงพอเหมาะสมของการบัันทึึกบััญชีี  การ

เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน  และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำงบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

กฎหมายและมาตรฐานการบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  มีีความเชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างเพีียงพอเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน  

2.	 การสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่่�ยง

อันัเกิิดจากภายในและภายนอกองค์์กร  รวมถึึงนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง แผนงาน และกำกัับดููแลการบริหารความเสี่่�ยง

จากประเด็็นสำคัญัต่่างๆ ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อองค์ก์รอย่า่งมีนีัยัสำคัญั โดยสนับสนุนุให้ฝ้่า่ยจัดัการมีกีารประเมิินความเสี่่�ยงและ

จัดัทำแผนงานรองรับัความเสี่่�ยง  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีระบวนการติดิตามและบริหิารจัดัการรองรับัประเด็น็ความเสี่่�ยง

เหล่่านั้้�นอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี

3.	 การสอบทานความเพีียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำคัญักับัการปฏิบิัตัิิ

ตามกฎหมาย รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบ

ภายในทุุกไตรมาส ในเรื่่�องการดำเนินิงาน การใช้้ทรัพัยากร การดููแลทรัพัย์์สินิ การป้้องกันัหรือืลดความผิดิพลาด ความเสียีหาย

	 การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืืองหรืือการทุุจริิต ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

	ข้ ้อบัังคัับ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นสอดคล้้องกัันว่่าไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ
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(ดร. อนุุพัันธ์์  กิิจนิิจชีีวะ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567

4.	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบเน้้นนโยบายการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดีอีย่า่งเป็น็ระบบ  เมื่่�อมีกีารวางระบบเรียีบร้อ้ยแล้ว้  ก็จ็ะมั่่�นใจได้ว้่า่บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารดำเนินิการและควบคุมุติดิตาม

การปฏิิบััติิตามโครงการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัับชัันอย่่างมีีประสิิทธิิผล นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้สอบทาน

การปฏิิบััติิงานตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิอย่่างสมเหตุุสมผล รวมถึึง คณะกรรมการได้้สอบทาน

มาตรการป้อ้งกันัการทุจุริตและคอร์ร์ัปัชันั กระบวนการร้อ้งเรียีนและแจ้ง้เบาะแสการทุจุริติ (Whistleblowing) เพื่่�อให้แ้น่ใ่จ

ว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและปรััชญาการดำเนิินธุุรกิิจ  

5.	 การกำกับัดููแลงานตรวจสอบภายใน ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำปีี การปฏิบิัติัิ

งานตามแผนและผลการตรวจสอบ โดยให้้ข้้อเสนอแนะและการดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อก่่อให้้ เกิิดการ

กำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละมีกีารควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอ พิจิารณาและประเมิินการปฏิบิัติัิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�ง

	สนั บัสนุนุให้ผู้้้�ตรวจสอบภายในมีกีารเข้า้อบรมความรู้้�และสัมัมนาในงานตรวจสอบภายใน และภาษา อังักฤษ เพื่่�อนำไปสู่่�การ

พััฒนาความรู้้�และทัักษะในสายอาชีีพ

6.	 การพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีประจำปี ี2567  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาและมีีมติิเห็็นชอบให้้บริษัทัฯ สำนัักงาน

บัญัชี ีอีวีาย จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษััทฯ และเสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัฯ นำเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาแต่่งตั้้�ง

	 และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2567

โดยสรุปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบตามที่่�ระบุใุนกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้

ความรู้้�ความสามารถ ความระมัดัระวังั ความรอบคอบและมีคีวามเห็น็อิสิระอย่า่งเพียีงพอ ตลอดจนได้ใ้ห้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอ

แนะต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงานข้้อมููลทางการเงิิน

ของบริษิัทัฯ มีคีวามถููกต้อ้งเชื่่�อถือืได้ ้สอดคล้อ้งตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป บริษิัทัฯ มีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�สอดคล้อ้งตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ มีี

ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริษััทฯ ถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำรายงานและนำเสนองบการเงิินและ

สารสนเทศทางการเงิินให้เ้ป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ธ์รรมาภิิบาลของบริษัทัฯ และได้้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยรายการ

การเงิินจะจะต้อ้งเปิดิเผยข้อ้มููลและงบการเงินิที่่�มีคีวามถููกต้อ้งครบถ้ว้น และโปร่ง่ใสดังัที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีขีองบริษิัทัฯ 

โดยเลืือกใช้้นโยบายการบัญัชีี ที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิัติัิอย่า่งสม่่ำเสมอและใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวััง รวมถึึงจัดัให้้มีแีละดำรง

รัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน การดููแลรัักษา

ทรััพย์์สิิน มีีระบบการป้้องกัันที่่�ดีีไม่่มีีรายการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ รายการเกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งอาจทำให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เป็็นรายการจริิงทางการค้้าอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไปอย่่างสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�ง

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการกำกัับดููแลการจััดทำและนำเสนอรายงานการเงิินบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้สำนัักงานตรวจสอบบััญชีีอิิสระ (Independent Auditors) ทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบงบการเงิินของ

บริิษััทฯ และยัังมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่านในการ

จััดทำระบบตรวจสอบข้้อมููลทางบััญชีีการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััททุุกท่่านได้้พิิจารณาและตรวจทานรายการงบบััญชีีการเงิินประจำปีี 2566 แล้้วและรัับรองว่่างบการเงิิน

ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีความถููกต้้องเรีียบร้้อยมีีข้้อมููลเพีียงพอ และได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ตามความเห็็นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี อีีกทั้้�งผ่่านระบบการตรวจสอบภายใน ซึ่่�งถืือว่่า

ผ่่านขบวนการจััดทำรายงานงบการเงิินที่่�เป็็นไปตามขบวนการตรวจสอบดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว

(นาย ชีี หมิิง ต๊๊ก)
ประธานคณะกรรมการ

(ดร. สุุรจิินต์์ ทััพพัันธ์์ชััย)
กรรมการผู้้�จััดการ

เอกสารแนบ 7
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เอกสารแนบ 8

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสดสำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุ สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน  

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบของ

ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทฯตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัติัิตามความรัับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ

อื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ

เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

ข้า้พเจ้า้ขอให้สั้ังเกตหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 1.1 เกี่่�ยวกับัข้อ้มููลบริษิัทัฯสำหรับัการประกอบธุรุกิจิของนิติิบิุคุคลต่า่งด้า้ว 

ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า ในการตรวจสอบ

งบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้า้พเจ้า้ได้้ปฏิบิัติัิงานตามความรัับผิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงิินในรายงาน

ของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบ

มาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีี

การตรวจสอบของข้้าพเจ้า้ ซึ่่�งได้้รวมวิิธีกีารตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้ว้ย ได้้ใช้เ้ป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้า้

ต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล

รายได้้จากการขาย

รายได้้จากการขายเป็็นรายการที่่�มีีมููลค่่าที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิิน โดยแสดงมููลค่่าจำนวน 794 ล้้านบาทในงบการเงิิน

สำหรัับปีี 2566 และเป็็นรายการที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯโดยตรง ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีลููกค้้าจำนวน

มากรายจากการขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�แตกต่่างกััน ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสนใจต่่อการรัับรู้้�

รายได้้จากการขายของบริิษััทฯ

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ 

ทำความเข้า้ใจและเลือืกตัวัอย่า่งมาสุ่่�มทดสอบการปฏิบิัตัิติามการควบคุมุสำคัญัที่่�บริษิัทัฯออกแบบไว้ ้และข้า้พเจ้า้ได้สุ้่่�มตรวจสอบ

เอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและรายการขายที่่�เกิิดขึ้้�นช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี สอบทาน

ใบลดหนี้้�ที่่�บริิษััทฯออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีและวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้จากการขาย

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่า่จะถููกจัดัเตรียีมให้ก้ับัข้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นใน

รููปแบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�

มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อ

เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของบริษััทฯตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น และหากสรุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอััน

เป็น็สาระสำคัญั ข้า้พเจ้า้จะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่า่วให้ผู้้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลทราบเพื่่�อให้ม้ีกีารดำเนินิการแก้ไ้ขที่่�เหมาะสมต่อ่ไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน และรัับผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้ส้ามารถจัดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดัทำงบการเงินิ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของบริษิัทัฯในการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง การเปิดิเผยเรื่่�อง

ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่

ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้า้มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�ง

รวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ

ปฏิบิัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำคััญที่่�มีอียู่่�ได้้เสมอ

ไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้

ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจาก

การใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�
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ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐาน

การสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ

	ข้ ้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิต

	 อาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตาม

	ข้ ้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ

	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	สรุ ุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุปจาก

	 หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิด

	ข้ ้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของบริษััทฯในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุปว่่ามีีความ

	 ไม่แ่น่น่อนที่่�มีสีาระสำคัญั ข้า้พเจ้้าจะต้อ้งให้ข้้อ้สังัเกตไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบััญชีขีองข้า้พเจ้า้ถึึงการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ในงบการเงินิ หรือืหากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยข้อ้มููลดังักล่า่วไม่เ่พียีงพอ ข้า้พเจ้า้จะแสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของ

ข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์

หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่า

งบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

ข้า้พเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผน

ไว้ ้ประเด็น็ที่่�มีนัีัยสำคัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้อ้บกพร่อ่งที่่�มีนีัยัสำคัญัในระบบการควบคุมุภายในหากข้า้พเจ้า้ได้พ้บใน

ระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำรัับรองแก่ผู่้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลว่า่ข้้าพเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็็นอิสิระ

และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล

ภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่อความเป็็นอิิสระและการดำเนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้า้ (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบ

งบการเงิินในงวดปััจจุบันัและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี 

เว้น้แต่ก่ฎหมายหรือืข้อ้บังัคับัห้ามไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่สาธารณะ หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้พิจิารณา

ว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีี

ผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

กลศ สุุวรรณธารารัังษีี

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8025

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567



บริิษััท ไทยโพลีีอะคริิลิิค จำำ�กััด (มหาชน) 180

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้อมููล



สํานักงานใหญและโรงงาน
60-61 หมู 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน นครปฐม 73220
โทร : +66 (0) 2860 8765, 2889 8720-5
โทรสาร : +66 (0) 2429 2541

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)

www.thaipolyacrylic.com
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