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คณะกรรมการบรษัิท 

นายสดาวุธ   

เตชะอุบล 

 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 16 พฤษภาคม 2568 
อายุ : 74 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : 24.99% 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บริหารธุรกจิ) มหาวทิยาลัยเคนซิงตัน 

แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ประกาศนียบัตร (ด้านการค้า) โรงเรียนเดวิส ไบรต์ตัน  
สหราชอาณาจกัร 

• ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

1. Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007 
2. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นที่ 14/2016 
3. Global Business Leader (GBL) รุ่นที ่2/2017 

 

ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• 2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บรษิัท คันทรี่ กรุ๊ป จำกัด 

• 2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

• 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรษิัท เบาด์ แอนด์ บยีอนด์ 

จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2553 – ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมการค้าและอุตสาหกรรมไทย 

• 2566 – ปัจจุบัน ทีป่รึกษาตา่งประเทศ ชมรมคนจีนโพ้นทะเลคืนสู่
แผ่นดินใหญ่ (องค์กรของประเทศจีน) และรองประธานสมาคม
สัมพันธ์ไมตรีปักกิ่งโพ้นทะเล (องค์กรของประเทศจีน) 

• 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์ จำกัด  

• 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บา้นไร่เตชะอุบล จำกัด 

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีดีพ ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด / 
บริษัท เอเซียโซนเวนเจอร์ จำกัด / บริษทั บีบีที เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จำกัด 

• 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สวนนก มาคอว์ จำกัด 

 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 

• 2555 – 2567 ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการ บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)                                                              

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• บิดาของนางสาวหลุยส์ เตชะอุบล (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
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คณะกรรมการบรษัิท 

พล.อ.เลิศรตัน์  
รตันวานิช  

 

ต าแหน่ง : รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 25 ธนัวาคม 2559 
อายุ : 76 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาโทวิศวกรรมโยธา (SMCE) Massachusetts Institute of 

Technology, USA 

• ปริญญาโท การบริหารระบบ (MSSM) University of Southern 
California, USA 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

1. Director Certification Program (DCP) 30/2003 
2. The Role of Chairman Program (RCP) 1/2000 
3. Financial for Non–Financial Director (FND) 1/2003 
4. The Role of the Compensation Committee (RCC) 13/2011 
5. Financial for Statements for Director (FSD) 13/2011 
6. The Role of Chairman Program (RCP) 28/2012 

 
ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 

• รองประธานกรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• 2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็ม

เอฟซี จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2562 – ปัจจุบัน สมาชิกวุฒิสภาไทย ชดุปัจจุบัน 

• 2549 – ปัจจุบันอุปนายกกิตติมศักดิ์ สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 

• 2558 – 2560 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
สำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

• 2555 – 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 
(องค์กรมหาชน) 

• 2556 – 2559 ประธานกรรมการ บริษทั จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) 

• 2556 – 2559 ประธานกรรมการ บริษทั จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

• 2556 – 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) สำนกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

• 2556 – 2558 ที่ปรึกษากรรมาธกิารและโฆษกกรรมาธกิาร 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร   

• 2556 – 2558 ประธานกรรมการ บริษทั วินด์ เอนเนอร์ยี ่โฮลดิ้ง 
จำกัด (มหาชน) 

• 2554 – 2556 กรรมการ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม 
จำกัด (มหาชน) 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษัิท 

พล.ต.อ.วรีพงษ์   

ชื่นภักด ี

 

ต าแหน่ง : รองประธานกรรมการ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 25 เมษายน 2561 
อายุ : 67 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

1. Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 86/2553 
2. Role of The Compensation Committee (RCC) รุ่น 13/2552  
3. Director Certification Program (DCP) รุ่น 126/2552 
4. Audit Committee Program (ACP) รุน่ 32/2552  
5. Financial Statement for Directors (FSD) รุ่น 12/2552  
6. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่น 10/2558 

 
ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 

• รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• 2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท อรินสิริ 
แลนด์ จำกัด (มหาชน) 

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการด้านการกำกับดูแลกจิการที่ดี บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้ง 

จำกัด (มหาชน)  

• 2557 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอซีบี

ซี (ไทย) จำกัด (มหาชน) 

• 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไทยฮั้ว ยางพารา จำกัด (มหาชน) 

• 2552 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดี

เวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2561 – ปัจจุบัน ทีป่รึกษาพิเศษ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 

• 2561 – ปัจจุบัน ทีป่รึกษา สมาคมสันนบิาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย  

• 2554 – ปัจจุบัน ทีป่รึกษา สมาคมอุตสาหกรรมไทย 

 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 

• 2560 – 2561 ประธานกรรมการ บริษทั ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษัิท 

พล.ต.อ.หญิง กิดานันท์ 
คมข า 

 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 25 เมษายน 2561 
อายุ : 58 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาโท บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

1. หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 89 
2. หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 35 

 
ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง 

จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• ไม่ม ี

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2566 – ปัจจุบัน ผู้บังคับการกองตรวจสอบภายใน 1 สำนกังาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

• 2566 – ปัจจุบัน เหรัญญกิสมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษาใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

• 2566 – ปัจจุบัน กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการมูลนธิิบุณยะจินดา
เพื่อข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

• 2565 – ปัจจุบัน ทีป่รึกษาสมาคมผู้ปกครองและครูสาธิตปทุมวัน 

• 2561 – ปัจจุบันกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบบริษัทไทร
เบคก้า เอ็นเตอร์ไพรส ์จำกัด 

 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 

• 2560 – 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท 
สเตรกา จำกัด (มหาชน) 

• 2553 – 2556 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมโทรส
ตาร์ พร็อพเพอร์ตี ้จำกัด (มหาชน) 

• 2535 – 2565 วิทยากร บรรยายวิชาบญัชีและงบประมาณให้กับ
โรงเรียนนายร้อยตำรวจและหลักสูตร ตา่งๆ ของ สำนกังานตำรวจ
แห่งชาติ เช่น หลกัสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูงหลักสูตรผู้กำกับ
การหลักสูตรสารวัตรหลกัสูตรฝ่ายอำนวยการและหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเงินและบัญชี 

•  2559 – 2565 เหรัญญิกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษัิท 

พล.ต.ท.อิทธพิล 

อิทธสิารรณชยั 

 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 25 เมษายน 2561 
อายุ : 57 

สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยั 

เคนทักกีสเตต สหรัฐอเมริกา 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

• ไม่ม ี

 
ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง 

จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอป

เมนท์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2566 – ปัจจุบัน ผู้บญัชาการสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

ประสบการณ์ท างานในอดีต 
• 2565 – 2566 ผู้บัญชาการตำรวจภธูรภาค 2  

• 2564 – 2565 ผู้บัญชาการ สำนกังานกำลังพล สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

• 2560 – 2564 รองผู้บัญชาการ สำนกังานตรวจคนเข้าเมือง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

• 2560 – 2561 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท 
สเตรกา จำกัด (มหาชน) 

• 2559 – 2560 ผู้บังคับการตำรวจภธูรจงัหวัดนครปฐม ตำรวจภธูร
ภาค 7 สำนกังานตำรวจแห่งชาต ิ

• 2557 – 2559 ผู้บังคับการตำรวจภธูรจงัหวัดนครนายก ตำรวจภูธร
ภาค 2 สำนกังานตำรวจแห่งชาต ิ

• 2556 – 2557 ผู้บังคับการอำนวยการ สำนักงานส่งกำลังบำรุง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

• 2554 – 2556 รองผู้บังคับการ กองบังคับการสืบสวนสอบสวน 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนกังานตำรวจแห่งชาติ 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษัิท 

นางสาวหลยุส ์ 

เตชะอุบล 

 

ต าแหน่ง : กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 25 ธนัวาคม 2559 
อายุ : 44 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : 21.46% 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาโท ดา้นการบริหารธุรกิจและการเงิน สถาบนับณัทิต

บริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

1. Director Certification Program (DCP) 53/2005 

 
ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 

• กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง 

จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• ไม่ม ี

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 

• 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จำกัด 
 

ประสบการณ์ท างานในอดีต 
• 2564 – 2566 กรรมการ บริษัท ฟรุตต้ีบลิส จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท โกลคอนอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท เอ็นพพีีฟูดเซอร์วิส จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท ดิแองเจิ้ลโกลบอล จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท นิปปอนแพ็คเทรดด้ิง จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท คิทเช่นพลัสแฟรนไชส์ จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท ฟรุตต้ีคราย จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท เอ็นพพีีพูดอินคอร์ปอเรชั่น จำกัด 

• 2563 – 2566 กรรมการ บริษัท พรอ้มแพค จำกัด 

• 2559 – 2561 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สแพลช 
มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

• 2548 – 2552 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยการลงทุน 
บริษัท หลักทรัพย์ คันทรี่กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษัิท 

นายชลัช  

ชนิธรรมมติร ์

 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 23 เมษายน 2563 
อายุ : 55 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาโท บรหิารธุรกจิด้านการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยั

เมอร์เซอร์ รัฐจอร์เจียสหรัฐอเมริกา 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

1.1.1 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 17/2547 
 

ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) 

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีบจีไีอ ไบโอเอทานอล จํากัด 
(มหาชน) 

• 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีบจีไีอ จํากัด (มหาชน) 

• 2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท มาสเตอร์แอด จํากัด 
(มหาชน) 

• 2550 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จํากัด 
(มหาชน)และบริษัทย่อย 

• 2550 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ท ีเอส 
ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน) 

• 2547 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ บริษัท นำ้ตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทน้ำตาลใน
เครือ 

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเตท จํากัด 

• 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีบจีไีอไบโอเอทานอล 
(ฉะเชิงเทรา) จํากัด 

• 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอส พี โลจิสติกส์ จํากัด 

• 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย ์จํากัด 

• 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ราชาโซลาร์ แมททีเรียล จํากัด 

• 2550 – ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมการค้าผู้ผลิตน้ำตาลและชวี
พลังงานไทย 

• 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท น้ำตาลสะหวันนะเขต จํากัด 

• 2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเอสแอล ชูการ์โฮลด้ิง จํากัด 

• 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกาะกงแพลนเตชั่น จํากัด 

• 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น จาํกัด 

• 2545 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยชูการ์มิลเลอร์ จํากัด 

• 2540 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออ่นนุชก่อสร้าง จํากัด 

• 2540 – ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการอ้อยและนำ้ตาลทราย
ภายใต้คณะกรรมการ ตาม พ.ร.บ. อ้อยและน้ำตาลป ี2527 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบรษัิท 

 

นายภส ุ

วชริพงศ์ 

ต าแหน่ง : กรรมการ 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่ง : 16 พฤษภาคม 2568  
อายุ : 37 
สัญชาติ : ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.58% 

 

คุณวุฒกิารศึกษาสงูสดุ 
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย Royal Melbourne 

Institute of Technology ประเทศออสเตรเลีย 

 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

• ไม่ม ี

 
ประสบการณ์ท างานปัจจุบัน 

• กรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

 

ประสบการณ์ท างานต าแหน่งอ่ืน ๆ ในปัจจุบนั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• ไม่ม ี

บริษัทหน่วยงานอ่ืน 

• 2007 – ปัจจุบัน นกัลงทุนคุณภาพ 
 

ประสบการณ์ท างานในอดีต 
• 2008 – 2017 ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจ บริษัท รวงสิน เซ่งฮวด จำกัด 

 
ความสมัพันธท์างครอบครวักับผูบ้รหิาร 

• คู่สมรสของนางสาวหลุยส์ เตชะอบุล (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)  
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เหตกุารณ์ส าคญั ปี 2568 
มีนาคม ▪ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่ 2/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 ได้อนุมัติให้รับโอนกิจการ

ทั้งหมดจากบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด (“รายการ EBT”) ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคล

ที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย มีอำนาจในการ

ดำเนินการต่าง ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการเข้าทำรายการ EBT 

▪ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 2/2567 ได้อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 1,076,923,076.70 บาท จาก

ทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,193,138,003.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 2,270,061,080.50 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,769,230,767 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขาย

ให้แก่บุคคลในวงจำกัดได้แก่ บ้านไร่โฮลดิ้ง สำหรับการเข้าทำรายการ EBT แทนการชำระค่าตอบแทนด้วย

เงินสด (Payment in Kind) และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด

ทะเบียน 

▪ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2567 ได้อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 10,769,230,767 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่บุคคลในวงจำกัด ได้แก่ บ้านไร่โฮลดิ้ง (“รายการ PP”) ซึ่งเข้าข่ายเป็น

การเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ที่มีนัยสำคัญและรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการมอบหมายให้คณะกรรมการ

บริษัท หรือประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท 

หรือประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินการ

ใด ๆ เกี่ยวกับรายการ PP 

▪ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2567 ได้อนุมัติให้ขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของ

กิจการโดยอาศัยมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น (Whitewash) ของบ้านไร่โฮลดิ้ง และการมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ประธาน เจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ 

เกี่ยวกับการขอ Whitewash 

เมษายน ▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ได้อนุมัติให้เข้าทำรายการ
จำหน่ายกิจการมาดามหลุยส์ของบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเสซ จำกัด ซึ่ง เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่บริษัท 
โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับบริษัท และการมอบอำนาจในการ
ดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจำหน่ายกิจการดังกล่าว 

▪ บริษัทรับทราบนาย ณัฐดนัย อินทรสุขศรี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลวันท่ี 30 เมษายน 2568 

พฤษภาคม ▪ บริษัทแต่งตั้งพลตำรวจเอก วีรพงษ์ ช่ืนภักดี เข้าดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และพลตำรวจตรี 
อิทธิพล อิทธิสารรณชัย เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 

กรกฎาคม ▪ บริษัทแจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท โดยแต่งตั้งนางสาวกุนนที หาญชูวงศ์ ดำรง
ตำแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี แทนนางสาววิมลลักษณ์ ลาภนิมิตรชัย ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2568 เป็นต้นไป  

สิงหาคม ▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ได้อนุมัติให้บริษัท ไทร
ทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (“TTEC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทจำหน่ายหุ้น
สามัญที่ TTEC ถืออยู่ในบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (“TTR”) ซึ่งประกอบธุรกิจก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับ
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ระบบราง ระบบการเดินรถไฟ ให้กับนายอนุพล สอนเผือก ทั้งนี้ ภายหลังจากการทำรายการจะส่งผลให้ 
TTEC ไม่ได้ถือหุ้นใน TTR อีกต่อไป 

ตุลาคม ▪ บริษัทแจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท โดยแต่งตั้งนายพนิต สันติสุธีรวุฒิ ดำรง
ตำแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี แทนนางสาวกุนนที หาญชูวงศ์ ท้ังนี้ มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็น
ต้นไป 

ธันวาคม ▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ได้อนุมัติให้จำหน่ายหุ้น
สามัญที่ถืออยู่ในบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (“TTEC”) ซึ่งประกอบ
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและงานโยธา ให้กับบริษัท ที.เอ็ม.เอส. เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด หรือ บุคคลที่ไม่เข้าข่ายเป็น
บุคคลเกี่ยวโยงอื่นใดที่เสนอเงื่อนไขไม่น้อยไปกว่าที่ได้รับจากบริษัท ที.เอ็ม.เอส. เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ทั้งนี้ 
ภายหลังจากการทำรายการจะส่งผลให้ TTEC และบริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด (“LUCENT”) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมที่ TTEC ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
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จุดเด่นทางการเงิน ปี 2568 
บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจโดยการจำหน่ายกิจการมาดามหลุยส์ของบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด (TRS) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ให้แก่บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) นอกจากนี้ บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) (TTEC) และบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (TTR) ทั้งในส่วนท่ีถือโดยตรงและโดยอ้อม ส่งผลให้บริษัทได้ยุติการ

ลงทุนในธุรกิจดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทได้มีการจัดทำงบการเงินเสมือนย้อนหลังของปี 2567 เพื่อการเปรียบเทียบไว้ให้ด้วยแล้ว 

 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
2568 

 
2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
สรุปผลประกอบการดำเนินงานรวมและฐานะทางการเงิน     
(งบการเงินรวม)     
รายได้ธุรกิจงานก่อสร้าง  -     -     258.6   646.9  
รายได้จากการขาย  55.5   58.8   198.4   149.3  
กำไรจากการโอนกิจการ  85.9   -     -     -    
กำไรจากการขายทรัพยส์ิน  -     38.2   60.3   -    
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  225.7   -     -     -    
รายได้อื่น  21.5   13.8   15.7   16.9  
รวมรายได ้  388.7   110.7   533.1   813.1  
กำไรขั้นต้น  0.4   (64.2)  (46.8)  54.5  
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานท่ียกเลิกสุทธิจากภาษ ี  (111.5)  (446.2)  -     -    
กำไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ ่  103.1   (591.7)  (591.7)  (297.7) 
รวมสินทรัพย ์  2,958.8   2,298.1   2,016.7   2,823.9  
รวมหนี้สิน  716.1   1,435.6   1,435.6   1,619.8  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  2,221.6   895.8   614.4   1,209.4  
อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)     
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  0.93   0.75   0.75   1.06  
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  0.45   0.45   0.45   0.49  
อัตรากำไรขั้นต้น 0.72% -109.24% -10.24% 6.84% 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 54% -160% -57% -31% 
อัตรากำไรสุทธิ 49.31% -180.03% -117.11% -40.60% 
อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น 8.63% -22.26% -101.61% -27.30% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 6.48% -8.68% -30.96% -11.69% 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.02   0.03   0.23   0.28  
สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.32   1.66   2.47   1.35  
กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)  0.0054   (0.0532)  (0.0532)  (0.0267) 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท)  0.10   0.08   0.06   0.11  
จำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) (มูลคา่หุ้นละ 0.10 บาท)  21,896.79   11,127.56   11,127.56   11,127.55  
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สถานะทางการเงินโดยสงัเขป ป ี2568 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

รายได้งานก่อสร้าง  -    

รายได้จากการขาย  54.22  

รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพ่ิมราคารบัซื้อไฟฟ้า  1.29  

กำไรจากการโอนกิจการ  85.86  

กำไรจากการขายทรัพยส์ิน  -    

กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  225.75  

รายได้อื่น  21.54  

ต้นทุนงานก่อสร้าง  -    

ต้นทุนขาย  (55.11) 

ต้นทุนงานท่ีไม่ได้นำมาใช้  (17.71) 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  (0.37) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (81.16) 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    

ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุน  (25.06) 

รายได้ทางการเงิน  0.42  

ต้นทุนทางการเงิน  (14.33) 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9  (4.29) 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้  191.05  

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้  0.58  

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเนื่อง  191.63  

การดำเนินงานท่ียกเลิก  

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีจากการดำเนินงานท่ียกเลิกสุทธิจากภาษ ี  (111.50) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี  80.13  

กำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 103.12 
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สถานะทางการเงินโดยสงัเขป ปี 2568 (ต่อ) 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  (3.87) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  71.06  

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (59.70) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงสุทธิ  7.49  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2568  37.64  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  45.13  

 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

กำไรสะสมรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568  (1,279.03) 

กำไร (ขาดทุน) สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ปี 2568  103.12  

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานที่กำหนดไว้ - การดำเนินงานต่อเนื่อง  0.79  

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานที่กำหนดไว้ - การดำเนินงานที่ยกเลิก  0.78  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568   (1,174.34) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 

 งบแสดงฐานะทางการเงินรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

สินทรัพย์   สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  37.64   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  45.13  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  895.55   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  211.34  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  946.61   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  2,418.60  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  418.34   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  283.69  
รวมสินทรัพย ์  2,298.14   รวมสินทรัพย ์  2,958.76  
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  
หนี้สินหมุนเวียน  1,240.88   หนี้สินหมุนเวียน  276.11  
หนี้สินไม่หมุนเวียน  194.73   หนี้สินไม่หมุนเวียน  439.96  
ทุน ส่วนเกินทุนและสำรอง  2,207.10   ทุน ส่วนเกินทุนและสำรอง  3,275.55  
กำไร (ขาดทุน) สะสม  (1,279.03)  กำไร (ขาดทุน) สะสม  (1,174.34) 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (32.28)  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  120.40  
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  (33.25)  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  21.09  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,298.14   รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,958.76  
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สว่นท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงานคณะกรรมการบรษัิท 
1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2530  ในชื่อ บริษัท ออนป้า อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำกัด ต่อมาวันที่ 21 มิถุนายน 2537 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนชื่อบริษัท ออนป้า อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) จากนั้นวันท่ี 

23 กุมภาพันธ์ 2538 บริษัทเข้าจดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วันที่ 28 กรกฎาคม 2543 เปลี่ยนชื่อเป็น 

บริษัท ดิจิตอล ออนป้าอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) วันท่ี 17 พฤษภาคม 2547 เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บีเอ็นที เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

จำกัด (มหาชน) วันท่ี 26 กันยายน 2549 เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จนกระทั้งวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 

ที่ผ่านมา เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ถึงปัจจุบัน โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการประกอบธุรกิจ

ใหม่ จากเดิมที่เป็นธุรกิจด้านสื่อ (Media) มาเป็น ธุรกิจด้านการลงทุน (Holding) เพื ่อเป็นการกระจายการลงทุนในธุรกิจอื ่นที่

หลากหลาย ท้ังนี้ บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า บริษัทจะสามารถเติบโต สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดี และสร้างความมั่นคงให้กับบริษัทและผู้

ถือหุ้นได้ในระยะยาว 

ในปี 2561 บริษัทมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางธุรกิจที่สำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินธุรกิจใหม่ที่บริษัท

วางเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นทำธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้าง รับบริหารจัดการโครงการรับเหมาก่อสร้าง รวมถึงธุรกิจพลังงานด้านต่าง 

ๆ และในปีท่ี 2561 บริษัทได้จำหน่ายธุรกิจสื่อป้ายโฆษณากลางแจ้ง และป้ายโฆษณาดิจิตอล (LED) ออกไป  

ในปี 2562 บริษัทได้เข้ามาดำเนินธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้างอย่างเต็มตัว โดยสัดส่วนรายได้หลักของบริษัทมาจากธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้าง ทำให้ในปี 2562 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ปรับย้ายกลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของบริษัท จากกลุ่ม

อุตสาหกรรมบริการ หมวดธุรกิจสื่อและสิ่งพิมพ์ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง หมวดธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เมื่อ

วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 ที่ผ่านมา  

นอกจากนี้บริษัทยังคงขยายการลงทุนเข้าไปในธุรกิจพลังงาน โดยการเข้าไปซื้อหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้า ในบริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด 

ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเข้าดำเนินธุรกิจพลังงานอย่างเต็มตัว รวมถึงการเข้าไปลงทุนปรับปรุงโรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ ของบริษัท อัครวัฒน์  

พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด เพื่อให้โรงไฟฟ้าสามารถกลับมาจำหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ได้อีกครั้ง โดยบริษัทมุ่งหวังว่าท้ัง 2 โรงไฟฟ้านี้ 

จะช่วยให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงต่อไป 

ในปี 2563 บริษัทยังคงสามารถรักษาระดับรายรับจากงานก่อสร้างได้อย่างต่อเนื่อง แม้ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 

Covid-19 รวมถึงได้มีการเข้าลงทุนเพิ่มเติมในอุตสาหกรรมอาหาร ได้แก่ การซื้อหุ ้นสามัญในบริษัท โกลคอน คอนซูเมอร์ จำกัด 

(มหาชน) ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) (“MADAME”) โดยปัจจุบัน MADAME อยู่ในสถานะ

บริษัทร่วมของบริษัท มากไปกว่านั้น บริษัทยังได้ลงทุนในธุรกิจรถไฟ ด้วยการเข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนในบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ 

จำกัด ผ่านบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนแล้วอีกด้วย 



แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 15 

ในปี 2564 ถือเป็นปีที่บริษัทยึดมั่นที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร็งและตั้งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

นอกเหนือจากการสร้างรายได้ให้กับบริษัทจากการดำเนินงานต่าง ๆ แล้ว บริษัทได้ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน โดยคำนึงถึงแนวทาง

พื้นฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2565 บริษัทได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นในจุดที่บริษัทมีความชำนาญ ได้แก่ งานก่อสร้างด้านการวางท่อใต้ดินเพื่อ

ขนส่งน้ำมัน กับงานการวางรางรถไฟและอาณัติสัญญาณ ซึ่งบริษัทได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นหนึ่งใน vender list ในหน่วยงานรัฐและ

เอกชนขนาดใหญ่หลายแห่ง โดยหลายปีที่ผ่านมา บริษัทได้เก็บสะสมประสบการณ์จากการเป็นส่วนหนึ่งของงานก่อสร้างขนาดเล็กหลาย 

ๆ งาน ซึ่งช่วยเพิ่มโอกาสในอนาคตที่จะขยับไปรับงานก่อสร้างที่มีขนาดใหญ่ขึ้นตามลำดับ มากกว่าไปกว่านี้ กลางปี 2565 บริษัท ไทร

ทัน รีซอร์สเซส จำกัด หนึ่งในบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ ได้เปิดตัวผลิตภัณฑใ์หม่ ภายใต้ แบรนด์ “มาดามหลุยส์” ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่จะ

มาช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทต่อไป 

ในปี 2566 โครงการก่อสร้างใหม่ซึ่งเป็นงานระบบท่อรวบรวมน้ำในพื้นท่ีคลองเข้าสู่ระยะเริ่มต้นก่อสร้าง นอกจากน้ันโครงการ

ก่อสร้างรื้อย้ายระบบท่อส่งน้ำใต้ดินของการประปานครหลวงลงนามสัญญาแล้วเสร็จ 

ในปี 2567 บริษัทได้รับโครงการส่วนต่อขยายท่อขนส่งน้ำมันสายเหนือ ระยะที่ 3 (สระบุรี-อ่างทอง) มูลค่าโครงการ 603 ล้าน

บาท 

ในปี 2568  บริษัทได้ดำเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเสริมสร้างความสามารถใน

การทำกำไรในระยะยาว โดยบริษัทได้จำหน่ายกิจการมาดามหลุยส์ของบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ให้แก่บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) นอกจากน้ี บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง 

แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด ทั้งในส่วนที่ถือโดยตรงและโดยอ้อม ส่งผลให้บริษัทไดยุ้ติ

การลงทุนในธุรกิจก่อสร้างดังกล่าว ซึ่งที่ผ่านมาเผชิญภาวะผลการดำเนินงานขาดทุนอย่างต่อเนื่อง  

การดำเนินการดังกล่าวคาดว่าจะช่วยให้ผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทปรับตัวดีขึ้นจากการยุติการรับรู้ผลขาดทุนจาก

ธุรกิจก่อสร้าง ทั้งนี้ ภายหลังการปรับโครงสร้างธุรกิจ บริษัทจะยังคงดำเนินธุรกิจในฐานะ Holding Company โดยธุรกิจหลักได้แก่ 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานชีวภาพ 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 
• บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) (TTEC) 

บริษัทถือหุ้นใน TTEC ทั้งหมด จำนวน 3,747,364,052 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนทั้งหมดร้อยละ 96.90 ของทุนชำระแล้ว 
บริษัทจึงมีรายได้หลักมาจาก TTEC ซึ่งในปีท่ีผ่านมา TTEC ได้ขยายขอบเขตการดำเนินงานเข้าไปในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในรูปแบบอื่น
มากยิ่งข้ึน กล่าวคือ นอกจากการรับเหมางานโดยวิธีขุดเจาะในแนวราบ (HDD) ซึ่งเป็นงานท่ี TTEC มีความชำนาญ และมีประสบการณ์
สูงแล้ว TTEC ยังคงขยายธุรกิจเข้าไปรับเหมางานก่อสร้างในรูปแบบอื่น เช่น การรับเหมาก่อสร้างการขุดเจาะวางท่อน้ำมันแบบเปิดหน้า
ดิน (Open Cut) การดันท่อลอด (PIPE JACKING) การรับเหมาก่อสร้างสะพานยูเทิร์น การรับเหมาก่อสร้างสถานีรถไฟรางคู่ และการ
รับเหมาก่อสร้างคลังเก็บก๊าซธรรมชาติเหลว เป็นต้น ทั้งหมดนี้ ทำให้ TTEC โดยรวมมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นอย่างมาก จึงถือว่าเป็นธุรกิจ
หลัก และมีส่วนสำคัญของการเติบโตของรายได้รวมของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการจำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ใน 
TTEC เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ส่งผลให้ TTEC สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทนับตั้งแต่วันดังกล่าว 
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การดำเนินธุรกิจของ TTEC มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
• TTEC เปลี่ยนแปลงจากบริษัทผู้รับเหมางานขุดเจาะในแนวราบ (HDD) เป็นบริษัทให้บริการด้านวิศวกรรมแบบครบวงจร 

รวมทั้งการจัดซื้อ การก่อสร้าง และการบริการจัดการงานก่อสร้าง แม้ว่า TTEC จะมีความชำนาญและมีประสบการณ์ใน
งานขุดเจาะในแนวราบ (HDD) เป็นพิเศษ และยังคงพัฒนาท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถให้ทัดเทียมกับบริษัทก่อสร้างช้ันนำ 

• ปัจจุบัน TTEC ได้เข้าเป็นผู้รับเหมาหลักกับคู่ค้าหลายราย ซึ่งก่อนหน้านี้บริษัทเคยเป็นเพียงผู้รับเหมาช่วงมาก่อน ซึ่งจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า TTEC ได้พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการดำเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้นกว่าในปทีี่
ผ่านมา  

• นอกจากน้ี  TTEC ได้ขยายการลงทุนเพื่อเสริมความแข็งแกร่งของกลุ่มธุรกิจให้เติบโตมากยิ่งขึ้น ในปี 2563 TTEC จึงได้มี
เข้าซื้อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (TTR) ในสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียน ทำ
ธุรกิจก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบรางระบบการเดินรถไฟ  

• ปัจจุบัน TTR ปรับเปลี่ยนจากการเป็นบริษัทผู้รับเหมาที่ได้รับงานเฉพาะในส่วนค่าแรงติดตั้ง เป็นการรับงานในรูปแบบ
เหมาเบ็ตเสร็จ (Turn key) ในส่วนงานที่ TTR มีความชำนาญและมีประสบการณ์เฉพาะด้าน โดยเฉพาะในส่วนของงาน
ระบบอาณัติสัญญาณ (Signalling) งานระบบไฟฟ้ากำลัง (Power Supply) และ งานวางราง (Trackwork) ที่เป็นจุดแข็ง
ของบริษัทฯ และเป็นการใช้ศักยภาพบุคลากรของบริษัทฯได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น  พร้อมทั้งขยายงานในส่วนของงาน
บำรุงรักษา (Maintenance) เพื่อให้มีรายได้อย่างสม่ำเมอ  

• ด้านบุคลากรเเป็นปัจจัยที่ TTEC ให้ความสำคัญยิ่ง เพราะบุคลากรจะเป็นกลไกลสำคัญในการเพิ่มขีดความสามารถให้กับ 
TTEC โดย TTEC ได้ลงทุนในด้านการพัฒนาบุคลากรเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้บุคลากรมาช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งต่อไป   

 

• บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด (TTP) 
บริษัทถือหุ้นใน TTP คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนชำระแล้ว ในปี 2562 บริษัทได้เพิ ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 

32,000,000 บาท เป็น 197,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจโดยการนำเงินเพิ่มทุนดังกล่าวไปลงทุนซื้อหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้า 
และเมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2562 TTP ได้เข้าลงทุนซื้อหุ้นและรับโอนหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้าไบโอแก๊สของบริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 
(NRPP) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนชำระแล้ว มูลค่ารวมทั้งสิ้น 150,000,000 บาท โดย NRPP สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 3 เมกกะ
วัตต์ และมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. เป็นระยะเวลา 5 ปี (สามารถขยายระยะเวลาต่อเนื่องได้ครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ) ตั้งอยู่ที่
ตำบลหนองรี อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  

วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 TTP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อัครวัฒน์พลังงานพืชหมุนเวียน 
จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนชำระแล้ว บริษัทดังกล่าวดำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ (Biogas) ขนาด
กำลังผลิตกระแสไฟฟ้า 4.9 เมกกะวัตต์ ในไตรมาส 1/2564 โรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ดำเนินการจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ 

ในปี 2566 TTP ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ได้เข้าเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อนำเงินที่ได้รับมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการในธรุกิจ
โรงไฟฟ้า จำนวน 2 บริษัท ได้แก่ 

• บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน จำนวน 2,578,700 บาท สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 76.71 
(สัดส่วนการถือหุ้นลดลงจากร้อยละ 80 จากการเพิ่มทุนจดทะเบียนในปี 2564) 

• บริษัท อัครวัฒน์พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด มีทุนจดทะเบียนปัจจุบัน จำนวน 168,000,000 บาท สัดส่วนการถือหุ้น 
ร้อยละ 75 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา TTP โดยโรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ ฯ และ โรงไฟฟ้าหนองรี ได้ใช้งบปรับปรุงการผลิต เพื่อบำรุงรักษาระบบการ
ผลิตก๊าซชีวภาพ เครื่องจักรประกอบ และ ระบบเครื่องกำเนิดไฟฟ้าจากก๊าซ (Gas Generator) โดยเป็นการดำเนินการซ่อมบำรุงเชิง
ป้องกัน (Preventive Maintenance) และ ปรับแก้ไขตามเง่ือนไขของเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทรัพยากรต่าง ๆสามารถสนับสนุนการ
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ปฏิบัติงานและสามารถเดินเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องไม่ติดขัด นอกจากน้ียังได้ดำเนินการกิจกรรมการรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมกับชุมชนรอบบริเวณโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง โดนมุ่งหวังการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างไม่สรา้งผล
ความกระทบใด ๆ ต่อกันตลอดไป 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา TTP ได้เพิ่มทุนในโรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 181,660,000 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จำนวน 190,980,000 บาท 

ในปี 2568 ที่ผ่านมา TTP ได้ดำเนินการปรับปรุงเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Generator) และเพิ่มประสิทธิภาพบ่อหมัก ส่งผลให้
โรงไฟฟ้าทั้งสองของ TTP ในปัจจุบันสามารถผลิตพลังงานรวมกันได้ 8 เมกะวัตต์ และมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารต้นทุนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

• บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด (TRS) 
บริษัทถือหุ้นใน TRS คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนชำระแล้ว TRS ได้ดำเนินการตามนโยบายการประกอบธุรกิจหลัก

เกี่ยวกับจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง เช่น หิน ดิน ทราย โดยในปี 2564 TRS ได้มีการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนอีกจำนวน 18,000,000  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 60,000,000 บาท ด้วยการ

ออกหุ้นเพิ่มทุนอีกจำนวน 180,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ่ือเป็นการปรับโครงสร้างหนี้

ภายในบริษัท  

ในปี 2565 TRS ได้เปลี่ยนแนวทางการดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายสบู่ภายใต้ชื่อ “มาดามหลุยส์” โดยมีการวางจำหน่ายทั้ง

ภายในประเทศ และส่งออกจำหน่ายในต่างประเทศด้วย 

ในปี 2567 TRS ได้ทำยอดขายเติบโตแบบก้าวกระโดด สามารถปิดยอดขายในปี 2567 จำนวน 137.61 ล้านบาท ส่งผลให้ปี 

2567 บริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 15.63 ซึ่งเป็นการกำไรในปีแรกนับตั้งแต่ดำเนินธุรกิจมาดามหลุยส์ 

ในปี 2568 TRS ได้โอนกิจการบางส่วน (Partial Business Transfer: PBT) อันได้แก่ ธุรกิจในการจัดจำหน่าย วางแผน

การตลาด และโฆษณา ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดภายใต้เครื่องหมายการค้า “มาดามหลุยส์” ซึ่งรวมไปถึงเครื่องหมายการค้าและ

สูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของ TRS ให้แกบ่ริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ 150.00 ล้านบาท 

ในวันท่ี 30 เมษายน 2568 

 

• บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (TTD) 
บริษัทถือหุ้นใน TTD คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนชำระแล้ว โดยลักษณะการประกอบธุรกิจของ TTD คือ การดำเนิน

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก และมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ที่ดิน ในปี 2565 บริษัทเริ่มกลับมารับงานโครงการอีก

ครั้ง โดยทำการจัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการก่อสร้างเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความต่อเนื่องและไม่หยุดนิ่ง  

ในปี 2567 TTD ได้มีการจำหน่ายที่ดินออกไป จำนวน 4 แปลง โฉนดที่ดินเลขท่ี 41708, 41709, 41710, 41711 รวมจำนวน 

32 ไร่ ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ส่งผลให้บริษัทมีกำไรจากการขายที่ดินดังกล่าว จำนวน 55.3 ล้านบาท โดย 

TTD ได้นำเงินดังกล่าวมาใช้ภายในกิจการและสร้างผลตอบแทนในรูปเงินให้กู้ยืมกับบริษัทในเครือเพื่อใช้ในขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
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• บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน) (MADAME) 
ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569 บริษัทถือหุ้นใน MADAME (เดิมชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)”) คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 18.86 ของทุนชำระแล้ว โดยบริษัทได้ศึกษาข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของ MADAME อย่างถี่ถ้วนโดยเห็นว่า MADAME เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กำลังฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดีต่อไปได้ใน

อนาคต ด้วยความแข็งแกร่งในธุรกิจหลักท่ีเป็นจุดเด่น ได้แก่  

(ก) ธุรกิจอาหาร คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81 ของธุรกิจทั้งหมด โดยดำเนินธุรกิจผ่านบริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จำกัด รับผลิต

อาหารทะเล อาหารทะเลแช่แข็ง อาหารพร้อมรับประทาน รวมไปถึงธุรกิจใหม่ที่บริษัทได้เข้าไปลงทุนซื้อกิจการเข้ามา

ในช่วงปลายปี 2564 คือ กิจการผลิตและจำหน่าย ลูกช้ิน ไส้กรอก น้ำจิ้มซอส ภายใต้แบรนด์ ลูกช้ินทิพย์  

(ข) ธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์บำรุงผิว คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของธุรกิจทั้งหมด โดย MADAME ได้รับโอนซึ่งกิจการมาดาม

หลุยส์ จาก TRS มาเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 และปัจจุบัน MADAME ทำหน้าที่เป็นผู้จัดจำหน่ายหลักของผลิตภัณฑ์

ภายใต้แบรนด์มาดามหลุยส์ เช่น สบู่ก้อน และผลิตภัณฑ์บำรุงผิวต่าง ๆ 

 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ 
“วิสัยทัศน์ของเรา คือ การเป็นบริษัทการลงทุนชั้นนำ ที่จะให้ผลตอบแทนที่ดีกว่า มีความยั่งยืน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

วิสัยทัศน์โดดเด่นของไทรทัน คือ “ลงทุนเพื่อคนรุ่นใหม่” บริษัทให้ความสำคัญสูงสุดต่อความมั่งคั่งในระยะยาวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งหมดของบริษัท 

พันธกิจ 
“มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เชื่อถือได้” แนวทางของเราในการจัดการการลงทุนอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการลงทุนท่ีรวมเอาความยั่งยืนไว้

อย่างสมบูรณ์เป็นเป้าหมายหลัก สามเสาหลักนี้เป็นจุดเด่นของบริษัทของเรา ซึ่งเป็นรากฐานที่จะทำให้เราขยายตัวต่อไปได้” 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.1.1 โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวมในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาเป็นดังนี้ 

ประเภทรายได ้
2568 2567 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ธุรกิจก่อสร้าง  -    0.00%  258.61  48.51%  646.86  79.56% 
รายได้จากการขาย  55.51  14.28%  198.42  37.22%  149.34  18.37% 
กำไรจากการโอนกิจการ  85.86  22.09%  -    0.00%  -    0.00% 
กำไรจากการขายทรัพย์สิน  -    0.00%  60.30  11.31%  -    0.00% 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  225.75  58.08%  -    0.00%  -    0.00% 
รายได้อื่น  21.54  5.54%  15.75  2.95%  16.88  2.08% 
รวมรายได ้  388.65  100%  533.07  100%  813.08  100% 
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1.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
บริษัทมีการลงทุนใน 3 ธุรกิจ ที่สร้างรายได้ให้กับบริษัท ได้แก่ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจพลังงาน และธุรกิจค้าปลีก 
1) การลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างร้อยละ 96.90 ของทุนชำระแล้ว ผ่านทางบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ ่ง แอนด์  

คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (TTEC) โดยลักษณะสำคัญของการดำเนินธุรกิจ เกี่ยวกับการจัดการโครงการ การจัดซื้อ
และการจัดการด้านวิศวกรรม เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมด้านการออกแบบและใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ประวัติอันยาวนานของ 
TTEC ในฐานะผู้นำตลาดในการให้บริการขุดเจาะในแนวราบ (HDD) ทุกอุตสาหกรรม ได้สร้างการยอมรับให้กับ TTEC 
ทั้งนี้ เนื่องจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีผลขาดทุนต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี บริษัทจึงได้ดำเนินการจำหน่ายเงินลงทุนใน
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างทั้งหมดในปี 2568 เพื่อปรับโครงสร้างธุรกิจและเสริมสร้างความสามารถในการทำกำไรของบริษัท
ในระยะยาว  

2) การลงทุนในธุรกิจพลังงานร้อยละ 99.99 ของทุนชำระแล้ว ผ่านทางบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด (TTP) โดยลักษณะ
สำคัญของการดำเนินธุรกิจ เกี่ยวกับการลงทุนดำเนินธุรกิจในกิจการโรงไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอ
แก๊ส  

3) การลงทุนในธุรกิจค้าปลีก ร้อยละ 99.99 ของทุนชำระแล้ว ผ่านทางบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด (TRS) โดยลักษณะ
สำคัญของการดำเนินธุรกิจ เกี่ยวกับการลงทุนดำเนินธุรกิจในกิจการการค้าปลีก ทั้งในประเทศและต่างประเทศภายใต้
ผลิตภัณฑ์สบู่ แบรนด์ “มาดามหลุยส์” ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจโดยการโอนกิจการมา
ดามหลุยส์ของ TRS ให้แก่ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 18.86 ของทุนชำระ
แล้ว  

ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการจำหน่ายเงินลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างทั้งหมดและโอนกิจการมาดามหลุยส์ของ TRS 
ส่งผลให้ภายหลังจากการทำธุรกรรมดังกล่าวแล้ว บริษัทมีธุรกิจหลักได้แก่ ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 
 

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน  
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด 

ปัจจุบัน บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนชำระแล้วของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด 
(TTP) ซึ่งทำหน้าท่ีเป็นบริษัทโฮลดิ้งสำหรับธุรกิจพลังงานของกลุ่มบริษัท โดย TTP ถือหุ้นในบริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด (NRPP) และ
บริษัท อัครวัฒน์พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด (AKW) ซึ่งเป็นผู้ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานชีวภาพ (Biogas) ให้แก่
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) ระยะยาว 

บริษัทเริ่มต้นขยายสู่ธุรกิจพลังงานอย่างจริงจังด้วยการเข้าลงทุนในโรงไฟฟ้าหนองรี ซึ่งมีกำลังการผลิตสูงสุด 3 เมกกะวัตต์ 
ตั้งอยู่ที่จังหวัดกาญจนบุรี บนพ้ืนท่ีจำนวน 142 ไร่ โดยเป็นโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพท่ีสามารถสร้างรายได้อย่างสม่ำเสมอให้กับบริษัท ต่อมา
บริษัทได้ขยายพอร์ตการลงทุนด้วยการเข้าซื้อหุ้นในบริษัท อัครวัฒน์พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากน้ำกาก
ส่าเข้มข้น มีกำลังการผลิตสูงสุด 4.9 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่จังหวัดสุพรรณบุรี  

การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์สู่ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนสอดคล้องกับทิศทางนโยบายพลังงานของประเทศ ในขณะที่ภาครัฐมุ่ง
ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเพื่อลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล บริษัทจึงมองเห็นโอกาสในการขยายฐานสินทรัพย์ด้าน
พลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง โดยมี TTP เป็นยานพาหนะรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตของบริษัท  

วิสัยทัศน์ของธุรกิจพลังงาน คือ การเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ และเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมี
ค่านิยมหลัก ดังนี้ 
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1. มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาดที่สร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
2. มุ่งเน้นการบริหารจัดการสินทรัพย์พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงความต่อเนื่องของการผลิตและความ

น่าเชื่อถือในการส่งมอบไฟฟ้าตามสัญญาเป็นหลัก 
3. คำนึงถึงความปลอดภัยของบุคลากร ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชนในพ้ืนท่ีโดยรอบโรงไฟฟ้า 
4. สร้างความร่วมมือท่ียั่งยืนกับคู่ค้าวัตถุดิบและหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้างความมั่นคงของเชื้อเพลิงและขีดความสามารถใน

การขยายกำลังการผลิตต่อไปในอนาคต 
 

ทิศทางของธุรกิจของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด (TTP) ในอีก 3 – 5 ปีข้างหน้า 
บริษัทเช่ือมั่นว่านโยบายของภาครัฐในการส่งเสริมการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่ช่วยผลักดัน

การเติบโตของธุรกิจพลังงานในระยะยาว โดยในระยะสั้น บริษัทอยู่ระหว่างการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของโรงไฟฟ้า โดย
ดำเนินการปรับปรุงเครื่องกำเนิดไฟฟ้าของ NRPP ที่เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน รวมถึงแก้ไขปัญหาด้านมลพิษทั้ง NRRP และ AKW 
ที่เกิดปัญหากับชุมชนในพื้นที่ ทั้งนี้ AKW ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยและคาดว่าโรงไฟฟ้า AKW จะสามารถกลับมา
เปิดดำเนินงานได้อีกครั้งในระยะเวลาอันใกล้นี้ ส่วน NRRP ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรียบร้อยแล้ว และยังคงดำเนินกิจการได้ตามปกติ
ต่อไป 

ในระยะยาว บริษัทมีแผนเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตไฟฟ้า โดยการเพิ่มจำนวนเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ควบคู่ไปกับการ
บำรุงรักษาและพัฒนาประสิทธิภาพของอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้โรงไฟฟ้าทั้งสองแห่งสามารถผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าได้อย่าง
เต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และเป็นรากฐานของการเติบโตของธุรกิจพลังงานของบริษัทในอนาคต  
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อุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียนและการแข่งขันในปี 2568  
1. การเติบโตของอุตสาหกรรมและอัตราการขยายตัว 

• ภาพรวมการเติบโต: ศูนย์วิจัยกรุงศรีคาดการณ์ว่าการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนจะขยายตัวในอัตรา 4.0 – 5.0% 
ต่อป ีในช่วงปี 2569 – 2571 ซึ่งมากกว่าความต้องการใช้ไฟฟ้าโดยรวมที่คาดว่าจะเติบโตที ่2.5 – 3.5% ต่อปี สะท้อนว่า
พลังงานสะอาดกำลังเข้ามามีบทบาทในระบบพลังงานของประเทศมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

• สัดส่วนพลังงานหมุนเวียนในปัจจุบัน: ณ กลางปี 2568 กำลังการผลิตติดตั้งสะสมจากพลังงานหมุนเวียนรวมอยู่ท่ี 13,016 
เมกะวัตต์ คิดเป็นร้อยละ 49.1 ของเป้าหมาย 26,491 เมกะวัตต์ ภายในปี 2580 ตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก (AEDP 2018)  

2. การเติบโตของอุตสาหกรรมและอัตราการขยายตัว 
• แรงกดดันด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อมจากต่างประเทศ: ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชย์ ซึ่งคิดเป็นประมาณสองในสามของ

ความต้องการไฟฟ้าทั้งประเทศ มีแรงจูงใจสูงขึ้นในการเปลี่ยนมาใช้พลังงานสะอาด โดยเฉพาะจากมาตรการ CBAM ของ
สหภาพยุโรป ซึ่งจะเริ่มบังคับใช้เต็มรูปแบบในปี 2569 กดดันให้ผู้ประกอบการไทยต้องเร่งเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด
เพื่อรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันและดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ 

• การลงทุนใน Data Center: บริษัทข้ามชาติรายใหญ่ อาทิ กูเกิล ไมโครซอฟต์ และอเมซอน ต่างประกาศลงทุนในศูนย์  
Data Center ในประเทศไทยรวมมูลค่ากว่า 2 แสนล้านบาท โดยบริษัทเหล่านี้มีนโยบายใช้พลังงานหมุนเวียนร้อยละ 
100 ภายในปี 2573–2583 ซึ่งจะสร้างความต้องการไฟฟ้าสีเขียวระลอกใหม่ท่ีมีขนาดใหญ่และต่อเนื่อง 

• การขยายตัวของยานยนต์ไฟฟ้า: จำนวนยานยนต์ไฟฟ้าคาดว่าจะเติบโตประมาณ 11 – 12% ต่อปี โดยได้แรงหนุนจาก
นโยบายภาครัฐที่กำหนดให้ร้อยละ 30 ของยานยนต์ที่ผลิตในประเทศต้องเป็นยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ภายในปี 
2573 ทำให้ความต้องการไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ้นตามลำดับ 

• นโยบายและแรงจูงใจจากภาครัฐ: รัฐบาลสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมผ่านหลายกลไก ได้แก่ การยกเว้นภาษีนิติ
บุคคลสูงสุดถึง 8 ปี สำหรับการลงทุนธุรกิจพลังงานหมุนเวียน การรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตขนาดเล็กในสัญญา 10 – 25 ปี 
และการเตรียมเปิดให้ทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนโดยตรงระหว่างผู้ผลิตและผูใ้ช้เชิงพาณิชย์ผ่านระบบระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าของภาครัฐ  

• การลดลงของต้นทุนเทคโนโลยี: ราคาแผงโซลาร์เซลล์ลดลงกว่าร้อยละ 40 ระหว่างปี 2562  – 2567 ขณะที่ต้นทุน
แบตเตอรี่ลิเธียมไอออนลดลงถึงร้อยละ 36 ในช่วงเดียวกัน ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มี
แนวโน้มที่จะต่ำกว่าโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่สร้างใหม่ภายในปี 2573 

• การลดลงของต้นทุนเทคโนโลยี: ราคาแผงโซลาร์เซลล์ลดลงกว่าร้อยละ 40 ระหว่างปี 2562 – 2567 ขณะที่ต้นทุนระบบ
กักเก็บพลังงาน โดยเฉพาะแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนลดลงถึงร้อยละ 36 ในช่วงเดียวกัน ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์มีแนวโน้มที่จะต่ำกว่าโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่สร้างใหม่ภายในปี 2573 นั่นคือการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์และลมจะมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

3. การเติบโตของอุตสาหกรรมและอัตราการขยายตัว 
• โครงสร้างตลาด: ตลาดผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนดำเนินการภายใต้ระบบที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยทำ

หน้าที่เป็นผู้รับซื้อไฟฟ้ารายเดียว โดยผู้ผลิตเอกชนทั้งขนาดกลาง ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก จำหน่ายไฟฟ้าในราคาที่
กำหนดตามระบบอัตราค่าไฟฟ้าที่รับซื้อแบบคงที่ อย่างไรก็ตาม กลไกสัญญาซื้อขายไฟฟ้าโดยตรงที่กำลังจะเปิดตัวในปี 
2569 จะเพิ่มโอกาสการแข่งขัน เปิดโอกาสให้ผู้ผลิตสามารถตกลงราคาตลาดกับผู้ใช้รายใหญ่โดยตรง 
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• ความได้เปรียบของผู้ประกอบการรายใหญ่: ผู ้ประกอบการขนาดใหญ่มีความได้เปรียบจากการประหยัดต่อขนาด  
(Economies of Scale) ซึ่งช่วยลดต้นทุนส่วนเพิ่ม เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายกว่า และและมีงบลงทุนมากกว่าเพื่อพัฒนา
เทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

4. ความเสี่ยง 
• ความล่าช้าของนโยบายภาครัฐ: แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าฉบับใหม่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณา ทำให้เป้าหมายกำลังการ

ผลิตและแผนการรับซื้อไฟฟ้ายังไม่ชัดเจน ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและแผนการขยายกำลังการผลิตในระยะสั้น 
 
แหล่งที่มา:  

• ศูนย์วิจัยกรุงศรี - แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2569 – 2571 : ธุรกิจไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1.1 ลักษณะทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 เงินลงทุน 
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ (Holding Company) ดังนั้น ทรัพย์สินหลักของ

บริษัทจึงเป็นเงินลงทุน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ซึ่งแสดงตามวิธีราคาทุน จำนวน 1,630.71 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
ประเภทเงินลงทุน สัดส่วนการลงทุน 

(ร้อยละ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

2568 2567 2566   
เงินลงทุนในบริษัทย่อย     
บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (5) - - 537.31 537.31 
บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด (3) 99.99 332.00 332.00 332.00 
บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด (2) 99.99 60.00 60.00 60.00 
บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (3) 100.00 127.50 127.50 127.50 
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จำกัด (มหาชน) (1) (2) 100.00 494.13 494.13 494.13 
บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำกัด  (1) 100.00 - - - 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จำกัด (1) 93.32 - - - 
บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี จำกัด (1) (2) 51.00 - - - 
บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด 99.99 1,400.00 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย  2,413.63 1,550.94 1,550.94 

หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่า  (782.92) (702.72) (666.75) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยสุทธิ  1,630.71 848.22 884.19 

     
เงินลงทุนในบริษัทร่วม     
บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จำกัด 40.00 19.50 19.50 19.50 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม  19.50 19.50 19.50 

หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่า  (19.50) (19.50) (19.50) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมสุทธิ  - - - 

     
เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม      
บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (4) - - 61.80 61.80 
บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด (2) (5) - - 999.97 999.97 
บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด (3) 76.71 192.42 192.42 192.42 
บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด (3) 75.00 168.71 168.71 154.73 

หมายเหตุ: (1)   จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างชำระบัญชี 
 (2)   บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าเต็มจำนวนแล้ว 
 (3)   บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าบางส่วนแล้ว    
 (4)   เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อยทางอ้อม 
 (5)   เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม 
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1.2.1 ทรัพย์สินถาวร 
บริษัทไม่มีทรัพย์สินถาวรหลักในจำนวนที่มีนัยสำคัญ เนื่องจากทรัพย์สินถาวรหลักส่วนใหญ่ที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

เช่น อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นของบริษัทย่อย 

• อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คือ ที่ดินและอาคารที่ใช้ประกอบ

ธุรกิจ โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 2567 2566 

ที่ดิน1)  196.83 200.89 325.67 

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ  196.83 200.89 325.67 

 
1) รายละเอียดที่ดิน 

หมายเหตุ: **ที่ดินใช้เป็นหลักประกันส่วนหนึ่งของวงเงินกู้ยืมและวงเงินหนังสือค้ำประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน 900.56 ล้านบาทโดยวงเงินกู้ยมื
ดังกล่าวค้ำประกันโดยโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างก่อสร้างของบริษัทย่อย เงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย ที่ดินทั้ง 5 แปลงนี้และค้ำประกัน
โดยบริษัทได้ขายที่ดินทั้ง 4 แปลง ออกไปแล้วในปี 2567 

  

ลำดับที ่ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1 ที่ดิน 4 แปลง** 

• ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เนื้อที่ 8-0-2 ไร ่

• ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เนื้อที่ 7-3-99 ไร ่

• ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เนื้อที่ 8-0-1 ไร ่

• ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เนื้อที่ 7-3-98 ไร ่

 
 
 
 

   บจก. ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท ์ 
 
 

 

 
 
 
 
– 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

*หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม 

2. ที่ดิน 1 แปลง 

• ถนนเสรีไทย (ถนนสุขาภิบาล 2) แขวงคลอง 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ 4-3-
26 ไร ่

บมจ.ไทรทัน โฮลดิ้ง (มหาชน) 192.00 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม 

3. ที่ดิน 2 แปลง 

• แยกจากถนนหนองปรือ-เลาขวัญ (ทล.3306) 
ตำบลเลาขว ัญ อำเภอเลาขว ัญ จ ังหวัด
กาญจนบุรีเนื้อที่ 8-3-60 ไร ่

บจก. ไทรทัน รีซอร์สเซส 4.83 ไม่มี 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่สามารถเอื้อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัท และมีนโยบายให้กรรมการ

ของบริษัทไปเป็นกรรมการ กรรมการบริหารหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและกำหนดนโยบายการ
ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายหลักของบริษัท 

การลงทุนในกิจการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะเข้า
ไปลงทุน รวมถึงแนวโน้มของธุรกิจนั้น ๆ เป็นสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอ เพื่อให้สามารถมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมเหล่านั้น 

ทั้งนี้บริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื่อพิจารณาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการพิจารณา
ศักยภาพ และพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน  เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากการตัดสินใจลงทุนผิดพลาดเป็นเหตุให้ไม่ได้รับ
ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุน บริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างให้แต่ละกิจการที่เข้าร่วมลงทุนมีความแข็งแกร่ง  เพื่อให้มีศักยภาพท่ีจะ
เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยตนเองในอนาคต 

นอกจากนี้หลังจากมีกิจการเข้าร่วมลงทุนมาแล้ว บริษัทจะมีการติดตามการลงทุนอย่างใกล้ชิด ถึงผลประกอบการดังกล่าว 
และนำเสนอผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการลงทุน 

 

1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนด้วยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ โดยมีนโยบายในการกระจายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่
หลากหลาย นอกจากบริษัทจะมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจพลังงงาน ซึ่งเป็นธุรกิจหลักอยู่แล้วนั้น บริษัทยังได้
กระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจอื่น ๆ เช่น ธุรกิจอาหาร ธุรกิจรถไฟ ดังนั้น บริษัทจึงแบ่งการดำเนินงานของบริษัท โดยแยกตามประเภท
ของธุรกิจออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้ 

1) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ดำเนินงานโดยบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (TTEC) ซึ่งเป็น
บริษัทรับเหมาก่อสร้างของเอเชียที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการให้บริการรับเหมาขุด
เจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling - HDD) ด้วยการให้บริการที่ได้มาตรฐานและมีคณุภาพ ประกอบด้วย
การใช้เทคนิคชั้นสูงในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีเครื่องจักรทุกขนาดที่ได้มาตรฐาน จึงสามารถขุดเจาะวางท่อได้อย่าง
หลากหลายขนาด  ทั้งระยะทางและความลึก  นอกจากนั้นยังสามารถรับงานได้หลาย ๆ แห่งในเวลาเดียวกัน และเพื่อ
เป็นการขยายธุรกิจให้เติบโตและแข็งแรงมากยิ่งขึ้น บริษัทได้ดำเนินงานในลักษณะอื่นนอกเหนือจาก การขุดเจาะใน
แนวราบ (HDD) เพียงด้านเดียว ซึ่ง TTEC ได้เข้ามารับงานรับเหมาก่อสร้างแบบเต็มรูปแบบ และครบวงจร ทั้งการ
รับเหมาก่อสร้างโดยตรงในทุกรูปแบบ และการรับบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการ
จำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ใน TTEC เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ส่งผลให้ TTEC สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทนับตั้งแต่วันดังกล่าว 

2) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทมีแผนจะให้บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (ช่ือใหม่) (TTD) เป็นผู้ดำเนินธุรกิจ
ในด้านนี้ เนื่องจาก TTD มีที่ดินที่เป็นสินทรัพย์ จำนวน 32 ไร่ ที่พร้อมจะนำไปพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ให้กับบรษิัทต่อไปได้ 
แต่ในสภาวะเศรษฐกิจช่วงนี้ที่ยังมีความผันผวน ประกอบกับสถานการณ์ทางการเมืองยังไม่แน่นอน การดำเนินธุรกิจใน
ด้านนี้ย่อมมีความเสี่ยงสูง ปัจจุบัน TTD รับงานโครงการ เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการก่อสร้าง  

3) ธุรกิจพลังงาน บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบาย และเป็นไปตามแผนงานโดยการให้ บริษัท ไทรทัน  พาวเวอร์ จำกัด 
(TTP) เป็นผู้ดำเนินการเข้าไปลงทุนซื้อหุ้นในธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอแก๊สของ บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด (NRPP) ซึ่ง 
TTP ถือหุ้นใน NRPP ในสัดส่วนร้อยละ 76.71 ของทุนชำระแล้ว อีกทั้ง ยังได้มีการลงทุนเพิ่มเติมในอีกหนึ่งโรงไฟฟ้าไบโอ
แก๊ส ได้แก่ บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด (AKW) ในสัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนแล้ว โดยได้
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ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงโรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ ขนาดกำลังผลิตกระแสไฟฟ้า 4.9 เมกกะวัตต์ ให้สามารถจำหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้  

4) ธุรกิจค้าปลีก บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด (TRS) ได้เริ่มทำธุรกิจค้าสบู่ภายใต้แบรนด์ “มาดามหลุยส์” ได้เปิดวาง
จำหน่ายในช่วงกลางปี 2565 ที่ผ่านมา ทั้งผ่านช่องทางออนไลน์ในสื่อต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊ค อินสตราแกรม แอพพลิเคช่ัน
ขายของ รายการโทรทัศน์ และวางตามร้านค้าช้ันนำท่ัวประเทศ เช่น 7-11 foodland EveandBoy Aeon Matsumoto 
เป็นต้น รวมถึงได้มีการขยับขยายในการวางขายในต่างประเทศเพิ่มขึ้น ได้แก่ ประเทศจีน ฮ่องกง เป็นต้น บริษัทให้
ความสำคัญโดยมุ่งเน้นในด้านการตลาดที่ทีมงานมีการวางแผนในการโฆษณาสบู่มาดามหลุยส์ให้เป็นที่รู้จักต่อประชาชน
ในวงกว้าง ท้ังการโฆษณาผ่านทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ Website, Instagram, Facebook, Tiktok, Youtube เป็นต้น ทั้งนี้ 
ในปี 2568 บริษัทได้จำหน่ายกิจการมาดามหลุยส์ของ TRS ให้แก่ MADAME ในวันที่ 30 เมษายน 2568 โดยภายหลัง
จากการจำหน่ายกิจการดังกล่าว บริษัทยังคงรับรู้กำไรจากธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์บำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้า  
มาดามหลุยส์ผ่านการวัดมูลค่าของเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ MADAME ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 

5) ธุรกิจอาหาร บริษัทถือหุ้นใน MADAME (เดิมชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)”) โดยมีสัดส่วนการถือ
หุ้นสามัญคิดเป็นร้อยละ 18.86 ของทุนที่ชำระแล้ว ซึ่ง MADAME นั้นดำเนินธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมแพคเกจจิ้ง และมี
การเปลี่ยนแปลงเป็นอุตสาหกรรมอาหารในภายหลัง โดยธุรกิจหลักในปัจจุบันของ MADAME ได้แก่ การผลิตและ
จำหน่าย ลูกช้ิน ไส้กรอก น้ำจิ้มซอส ภายใต้แบรนด์ ลูกช้ินทิพย์ และการผลิตและจำหน่ายอาหารแช่แข็งผ่านบริษัท เอ็นพี
พี ฟู้ด เซอร์วิส จำกัด 

“อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 บริษัทมีผลกำไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน (826.62) 
ล้านบาท และบริษัทมีผลกำไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษัทตามงบการเงินรวม จำนวน 103.12 ล้านบาท” 

 

 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทไทรทัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
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• ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company 
บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) บริษัทจึงมีขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และ 

ขนาดของบริษัทอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วน ที่เกี่ยวกับการ
อนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังนี้ 

1) ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 100 ของขนาดบริษัท 
2) ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 100 ของขนาดบริษัท 
3) ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 0 ของขนาดบริษัท 

*คำนวณจากงบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ดังนั้น  ขนาดของบริษัทตามข้อ 1)  2) และ 3) สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังท่ีกล่าวข้างต้น 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10  
    -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
    -ไม่มี- 

 
• ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นตามขอ้มูล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569 เป็นดังนี ้

 จำนวนราย จำนวนหุ้นสามัญ (หุน้) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 9,103  21,530,505,314  98.33 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 21  366,283,674  1.67 

รวม  9,124   21,896,788,988  100.00 

 
 

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล จำนวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 

1 นาย สดาวุธ เตชะอุบล 5,472,211,991 24.99 

2 นางสาว หลุยส์ เตชะอุบล 4,698,066,233 21.46 

3 นาย ทรงชัย อัจฉริยหิรญัชัย 2,303,052,643 10.52 

4 นาย ภสุ วชิรพงศ ์ 784,500,000 3.58 

5 นาย วิชาญ วชิรพงศ์ 530,360,000 2.42 

6 LGT BANK (SINGAPORE) LTD. 318,039,300 1.45 

7 นาย อัครรัฐ วรรณรัตน ์ 296,265,000 1.35 

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 257,696,141 1.18 



แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 28 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล จำนวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 

9 นาย ปรีชา อภินันท์กูล 217,000,000 0.99 

10 นาย ฐิติ กิตติพัฒนานนท์ 200,000,000 0.91 

 

• ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 
บริษัทไม่มีการร่วมลงนามกับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพยห์รือการ

บริหารงานของบริษัท  

 

• จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
  ทุนจดทะเบียน 

  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,270,061,080.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 22,700,610,805 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท  

  บริษัทมีทุนชำระแล้ว   2,189,679,098.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 21,896,790,985 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 

 

• หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
-ไม่มี- 

 

• ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

จำนวนหุ้น
ที่จำหน่าย

แล้ว  
(ล้านหุน้) 

มูลค่าที่
ตราไว้ต่อ
หุ้น (บาท) 

ทุนชำระ
แล้ว  

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ 
จำกัด  
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง
ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 10230   
โทรศัพท์: 02-553-5000  
โทรสาร: 02-553-5091                      

การบริหารจัดการและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์

150.00 1.50 100 127.50 100.00 

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส 
จำกัด(มหาชน)* 
390 ถนนรามคำแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240   

ผล ิตและจำหน ่ายส ินค้ า
ภาพยนตร์ (เลิกกิจการ อยู่
ระหว่างชำระบัญชี) 

576.00 57.60 10 576.00 100.00 
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บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

จำนวนหุ้น
ที่จำหน่าย

แล้ว  
(ล้านหุน้) 

มูลค่าที่
ตราไว้ต่อ
หุ้น (บาท) 

ทุนชำระ
แล้ว  

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัท ไทรทัน รีซอรส์เซส 
จำกัด  
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง
ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศัพท์: 02-553-5000 
โทรสาร: 02-553-5091 

ดำเนินธุรกิจจัดซื้อจัดหาวสัดุ 
อปกรณ์และทรัพยากร 

60.00 0.60 100 60.00 99.99 

บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด  
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง
ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศัพท์: 02-553-5000 
โทรสาร: 02-553-5091 

ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ พ ล ั ง ง า น
ประเภทต่าง ๆ เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ หรือโซล่ารูฟท็
อป พลังงานลม พลังงานน้ำ 

332.00 3.32 100 332.00 99.99 

บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกดั 
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง
ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศัพท์: 02-553-5000 
โทรสาร: 02-553-5091 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 467.61 4.67 100 467.61 99.99 

บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอน
เทอร์เทนเมนท์ จำกดั  
55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
ดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400   
โทรศัพท ์:02-6390485-6  
โทรสาร :02-6390489 

นำเข้าล ิขส ิทธ ิ ์ภาพยนตร์
ต ่ า ง ป ร ะ เ ทศ แ ล ะ ส ร ้ า ง
ภาพยนตร์ไทย 

100.00 1.00 100 100.00 40.00 

บริษัท ยูเอ็มจี เอ็นเตอร ์
เทนเม้นท์ จำกัด  
388 อาคารเอส.พี. ช้ัน 9 บี 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสน

โรงภาพยนตร์ 100.00 10.00 10 100.00 15.00 
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บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

จำนวนหุ้น
ที่จำหน่าย

แล้ว  
(ล้านหุน้) 

มูลค่าที่
ตราไว้ต่อ
หุ้น (บาท) 

ทุนชำระ
แล้ว  

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%) 

ใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400    
โทรศัพท์: 02-6172799   
โทรสาร: 02-2798314 
หมายเหตุ:  *จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างชำระบัญชี 

 
การออกหลักทรัพย์อื่น  

หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

• ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 5 (TRITN-W7) 
บริษัทได้เสนอให้ที ่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั ้งที ่ 1/2567 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์แปลงสภาพ TRITN-W7 โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 7 

(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 7” หรือ “TRITN-W7”) 
ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 
ที่อยู่ของผู้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ เลขที ่ 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขต

ลาดพร้าว กทม. 10230 
จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที ่ออกและ
เสนอขาย 

ไม่เกิน 325,000,000 หน่วย ทั้งนี้ การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 จะ
ดำเนินการเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2567 แล้ว 

จำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับ
การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ไม่เกิน 325,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.92 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
ของบริษัทในปัจจุบัน หรือคิดเป็นร้อยละ 7.22 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วของ
บริษัท ณ วันประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2567 เมื่อรวมกับจำนวนหุ้นท่ีรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งท่ี 1/2566 ที่ยังไม่ครบกำหนด
อายุ จำนวน 218,820,000 หุ้น และจำนวนหุ้นท่ีรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งท่ี 1/2567 
จำนวน 260,000,000 หุ้น ที่ออกและจัดสรรตามมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 
1/2567 ในครั้งนี ้
 
ทั้งนี้ จำนวนหุ้นรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 ที่เสนอขายในครั้งนี้ เมื่อรวมกับ
จำนวนหุ้นท่ีบริษัทออกเพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ และ/หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นทั้งในครั้งนี้และครั้งอื่น มีจำนวนไม่เกินร้อยละ 50.00 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
แล้วทั้งหมดของบริษัท 
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หัวข้อ รายละเอียด 
* วิธีการคำนวณสัดส่วนหุ้นสามัญที่รองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7: 

= 
จำนวนหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิ TRITN-W7

จำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
 

 

= 
325,000,000

11,127,560,038
 

 
= ร้อยละ 2.92 

 
* วิธีการคำนวณสัดส่วนหุ้นสามัญที่รองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 
เมื่อรวมกับจำนวนหุ้นที่บริษัทออกเพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ และ/หรือใบสำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นท้ังในครั้งนี้และครั้งอื่น: 

= 

จำนวนหุ้นที่รองรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกจำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ครั้งที่ 1/2566 +

จำนวนหุ้นที่รองรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกจำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ครั้งที่ 1/2567 +
จำนวนหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิ TRITN-W7

จำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
 

 

= 
218,820,000 + 260,000,000 + 325,000,000

11,127,560,038
 

 
= ร้อยละ 7.22 

 
*วิธีการคำนวณสัดส่วนหุ้นสามัญที่รองรับการแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ  สามารถดู
รายละเอียดได้ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

วิธีการเสนอขาย เสนอขายและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับการจัดสรรหุ้นกู้
แปลงสภาพที ่ออกและเสนอขายให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ ้น (Right 
Offering) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) ในอัตราส่วน 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ต่อ 5,000 
หน่วย ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 
 
ทั้งนี้ ผู้ที่จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 ไม่จำเป็นต้อง
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท) 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ อายุ 9 เดือน นับจากวันที่ได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 
วันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดง
สิทธิ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าที ่บริหารมอบหมาย เป็นผู ้ที ่อำนาจในการกำหนดวันที ่ออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 เมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2567 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ ้นสามัญของบริษัท (อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้
ภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 
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หัวข้อ รายละเอียด 
ราคาการใช้สิทธิ 0.10 บาท ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการปรับราคาใช้สิทธิ ราคาใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 ต่อ
หน่วยภายหลังการปรับราคาใช้สิทธิไม่ว่าในกรณีใด ๆ จะไม่ต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น
สามัญของบริษัท 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 สามารถใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้เพียงครั้งเดียว 
ณ วันท่ีครบอายุ 9 เดือน นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 

วันใช้สิทธิ วันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 มีอายุครบ 9 เดือน นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 ทั้งนี้ ในกรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำการของบริษัท ให้
เลื่อนวันใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันทำการสุดท้ายก่อนหน้าวันใช้สิทธิดังกล่าว 

ระยะเวลาการแจ้งความจำนง 
ในการใช้สิทธิ 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 ที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
จะต้องแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ระหว่างเวลา 9.00 - 15.00 
น. ภายในระยะเวลา 15 วันทำการก่อนวันใช้สิทธิ (“ระยะเวลาแจ้งความจำนงในการใช้
สิทธิ”) 

การไม่สามารถยกเลิกการแจ้งความ
จำนงในการใช้สิทธิ 

เมื่อผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิได้แจ้งความจำนงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 แล้ว ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิไม่สามารถยกเลกิการแจ้งความ
จำนงในการใช้สิทธิดังกล่าวได้ เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัท 

ระยะเวลาเสนอขาย เสนอขายให้แล้วเสร็จใน 1 ปี นับจากวันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกและเสนอ
ขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 โดยให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้พิจารณากำหนด
เงื่อนไขและรายละเอียดต่อไป 

นายทะเบียนใบสำคัญแสดงสิทธ ิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ตลาดรองของใบสำคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะนำใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการ
ใช้สิทธิ 

บริษัทจะนำหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั ้งที ่ 7 ไปจด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สิทธิและผลประโยชน์อื่น ๆ  หุ้นสามัญที่ออกตามการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 จะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ 

เหตุให้ต้องออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ 

เพื ่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั ้งที ่ 7 ไม่ให้ด้อยไป
กว่าเดิม บริษัทจะดำเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิ เมื ่อเกิด
เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งที่กำหนดไว้ในข้อ 11(4)(ข) ตามประกาศคณะกรรมการตลาด
ทุนที่ ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบสำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ ฉบับลงวันท่ี 
15 ธันวาคม 2551 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งรวมถึงเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัท อันเป็นผลมาจากการรวมหุน้

หรือแบ่งแยกหุ้น 



แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 33 

หัวข้อ รายละเอียด 
2. เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาต่ำ1 
3. เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพในราคาต่ำหรือมีการเสนอขายใบสำคัญ

แสดงสิทธิในราคาต่ำ1 
4. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อกำหนดสิทธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดยีวกับ 1. ถึง 5. ที่ทำให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ที่ผู้

ถือใบสำคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื ่อมีการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิด้อยไป
กว่าเดิม 

ทั้งนี้ คำจำกัดความ สูตรการคำนวณเพื่อการปรับสิทธิ ตลอดจนรายละเอียดเพิ่มเติมอื่น 
ๆ จะเป็นไปตามที่จะได้ระบุไว้ในข้อกำหนดสิทธิ 
 
ทั้งนี้ บริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้พิจารณากำหนดเงื่อนไขและ
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปรับหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคา
ใช้สิทธิ 

วัตถ ุประสงค์ของการออกใบสำคัญ
แสดงสิทธิ และประโยชน์ที่บริษัท จะพึง
ได้รับจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ในครั้งนี้ 

เพื ่อใช้เป็นเงินทุนสำรองสำหรับการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต รวมถึงธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องและต่อยอดธุรกิจเดิม เพื่อเพิ่มรายได้และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่บริษัท 
และเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน โดยการออกใบสำคัญแสดงสิทธิในครั้ง
นี้ หากผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัททั้งจำนวน บริษัทจะ
ได้รับเงินทุนเพิ่มมาเป็นจำนวนทั้งสิ้นไม่เกิน 32,500,000 บาท 

ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการ
เพ่ิมทุน 

ในกรณีที่ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ผู้ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลประโยชน์เกี่ยวเนื่องจากการที่บริษัท 
จะสามารถนำเงินทุนที่ได้รับไปใช้ในโครงการต่าง  ๆ ของบริษัทในอนาคตตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้ง
ที่ 7 ในครั้งนี ้

เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และรายละเอียดต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 7 ได้
ทุกประการตามที่เห็นสมควร และภายใต้อำนาจที่กฎหมายกำหนด อาทิ การจัดสรร และ
วันออกเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 เป็นต้น รวมทั้งมีอำนาจดำเนินการต่าง ๆ 
อันจำเป็นและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการออกขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 ได้ทุก
ประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการติดต่อจัดทำ ลงนาม รับรอง สลักหลัง และ/หรือ
ส่งมอบ เอกสารต่าง ๆ ที่จำเป็นหรือเกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดง
สิทธิ ครั้งที่ 7 และการนำใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
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ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนดำเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และการแต่งตั้งผู้รับมอบอำนาจช่วง เป็นต้น 

 

• หุ้นกู้แปลงสภาพ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569  
บริษัทได้เสนอให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลง

สภาพ  โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ชื่อของหุน้กู้แปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2567 ครบกําหนด

ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวัน
ครบกำหนดไถ่ถอน 

วัตถุประสงค ์ เพื่อนำเงินท่ีได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพดังกล่าวมาใช้เพื่อชำระคืน
หุ้นกู้แปลงสภาพของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบ
กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 

แผนการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขาย
หุ้นกู้แปลงสภาพ 

เพื่อชำระคืนหุ้นกู้แปลงสภาพของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 
1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 65,000,000.00 
บาท 

ประเภท หุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท 
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนก่อน
วันครบกำหนดไถ่ถอน 

มูลค่าหุ้นกู้แปลงสภาพที่เสนอขาย ไม่เกิน 65,000,000.00 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ (Face Value) 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ 
จำนวนหุ้นกู้แปลงสภาพ ไม่เกิน 65,000 หน่วย 
วิธีการเสนอขายและจัดสรร บริษัทจะเสนอขายและจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพทั้งจํานวนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มี

สิทธิได้รับการจัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right offering) โดยผู้ถือหุ้นเดิมรายที่มี
สิทธิได้รับการจัดสรรสามารถจองซื้อหุ ้นกู ้แปลงสภาพตามสิทธิ น้อยกว่าสิทธิ หรือ
มากกว่าสิทธิของตนได้ หรือสละสิทธิไม่จองซื้อหุ้นกู้แปลงสภาพที่เสนอขายในครั้งนี้กไ็ด้ 
โดยบริษัทจะจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซื้อตามสิทธิจนครบถ้วนก่อน 
หากมีหุ้นกู้แปลงสภาพเหลือจากการจัดสรรตามสิทธิ บริษัทจะจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพ
ส่วนที่เหลือให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซื้อและชําระเงินค่าหุ้นกู้แปลงสภาพเกินสิทธิของตน
จนกว่าจะไม่เหลือหุ้นกู้แปลงสภาพเหลือให้จัดสรร 
 
ทั้งนี ้ บริษัทมีสิทธิใช้ดุลยพินิจพิจารณาไม่เสนอขายหรือไม่จัดสรรหุ้นกู ้แปลงสภาพ 
ข้างต้นให้ผู้ถือหุ้นเดิมรายใด ๆ หากการเสนอขายหรือจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพดังกล่าว
อาจเป็นผลให้ (ก) เป็นการกระทำการขัดต่อกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับใด ๆ ของ
ประเทศไทยหรือต่างประเทศ หรือข้อบังคับของบริษัท หรือ (ข) เป็นผลให้บริษัทมีหน้าที่
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ต้องปฏิบัติหรือต้องดำเนินการใด ๆ เพิ ่มเติมนอกเหนือจากที ่ต้องดำเนินการตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ภายใต้กฎหมายไทย หรือ (ค) 
ไม่เป็นไปตามวิธีการ หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในการจัดสรรของบริษัท อย่างไรก็
ตาม บริษัทมีสิทธิใช้ดุลยพินิจในการเสนอขายและจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพดังกล่าวให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมบางรายที่ไม่อยู่ในประเทศไทย โดยอาศัยข้อยกเว้นที่มีอยู่ภายใต้กฎหมาย
ต่างประเทศ 
 
ทั้งนี้ บริษัทจะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่และหุ้นที่รองรับให้แล้วเสร็จภายใน 
12 เดือน นับแต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทออกหุ้นกู้แปลงสภาพและหุ้นที่
รองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

สัดส่วนการจัดสรรแก่ผู้ถือหุ้นเดิม 171,193 หุ้นเดิม: 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ (กรณีมีเศษจากการคำนวณให้ตัดทิ ้งทุก
กรณี) ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทรายใดที่ถือหุ้นต่ำกว่า 171,193 หุ้น จะไม่มีสิทธิจองซื้อ
หุ้นกู้แปลงสภาพตามสิทธิ แต่สามารถจองซื้อเกินสิทธิของตนได้ 

หุ้นที่จัดสรรไว้เพ่ือรองรับการแปลง
สภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

260,000,000 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 2.34 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัทในปัจจุบัน หรือคิดเป็นร้อยละ 7.22 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วของบริษัท ณ 
วันประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 เมื่อ
รวมกับจำนวนหุ้นที่รองรับหุ้นกู ้แปลงสภาพ ครั้งที ่ 1/2566 ที่ยังไม่ครบกำหนดอายุ 
จำนวน 218,820,000 หุ้น และจำนวนหุ้นที่รองรับใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 (TRITN-
W7) จำนวน 325,000,000 หุ้น ที่ออกและจัดสรรตามมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้ง
ที่ 1/2567 ในครั้งนี ้
 
ทั้งนี้ จำนวนหุ้นรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่เสนอขายในครั้งนี้  เมื่อรวมกับจำนวนหุ้นที่
บริษัทออกเพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ และ/หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นท้ังในครัง้
นี้และครั้งอื่น มีจำนวนไม่เกินร้อยละ 50.00 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท 
 
*วิธีการคำนวณสัดส่วนหุ้นสามัญที่รองรับการแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ: 

= 
จำนวนหุ้นที่รองรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกจำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ครั้งที่ 1/2567

จำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
 

 

= 
260,000,000

11,127,560,038
 

 
= ร้อยละ 2.34 

 
*วิธีการคำนวณสัดส่วนหุ้นสามัญที่รองรับการแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ เมื่อรวมกับ
จำนวนหุ้นท่ีบริษัทออกเพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ และ/หรือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ
หุ้นท้ังในครั้งนี้และครั้งอื่น: 
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= 

จำนวนหุ้นที่รองรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกจำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ครั้งที่ 1/2566 +

จำนวนหุ้นที่รองรับหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกจำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ครั้งที่ 1/2567 +
จำนวนหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิ TRITN-W7

จำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
 

 

= 
218,820,000 + 260,000,000 + 325,000,000

11,127,560,038
 

 
= ร้อยละ 7.22 

 
*วิธีการคำนวณสัดส่วนหุ้นสามัญที่รองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 
สามารถดูรายละเอียดได้ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

อายุของหุ้นกู้แปลงสภาพ 2 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 
อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 6.00 ต่อป ี
การชำระดอกเบ้ีย ปีละ 4 ครั้ง โดยจะชำระดอกเบี้ยทุก ๆ ไตรมาสของทุกปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลง

สภาพ  
ข้อจำกัดในการโอนหุ้นกู้แปลงสภาพ - ไม่มี - 
ราคาแปลงสภาพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90.00 ของราคาตลาด โดยที่ราคาตลาดคำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักของหุ้นของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วัน
ทำการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันทำการติดต่อกัน (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพลอยตัว 
(Floating Conversion Price)”) ก่อนวันกำหนดราคาที่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะใช้
สิทธิแปลงสภาพ โดยที่ราคาแปลงสภาพจะต้องไม่ต่ำกว่า 0.25 บาทต่อหุ้น (“ราคาใช้
สิทธิแปลงสภาพขั้นต่ำ”) 

อัตราส่วนการแปลงสภาพ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ต่อ [มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นกู้แปลงสภาพ (Face Value) หาร
ด้วยราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ] หุ้นสามัญ (หากมีเศษให้ปัดทิ้งทุกกรณี) 
 
ทั้งนี ้ บริษัทจะดำเนินการแจ้งการคำนวณราคาแปลงสภาพและอัตราส่วนการแปลง
สภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในทันที ณ วันแรกของระยะเวลาแสดง
ความจำนงใช้สิทธิแปลงสภาพในแต่ละคราว 

วันแปลงสภาพ ในวันท่ีหุ้นกู้แปลงสภาพหมดอายุ 
ระยะเวลาแสดงความจำนงใช้สิทธิ
แปลงสภาพ 

ไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันใช้สิทธิ หรือระยะเวลาอื่นใดที่ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ 
(ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ) และผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพจะได้ตกลงกัน 

ระยะเวลาการใช้สิทธิและกำหนดการใช้
สิทธิแปลงสภาพ 

สามารถใช้สิทธิแปลงสภาพได้เมื่อหุ้นกู้แปลงสภาพมีอายุครบ 2 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้
แปลงสภาพ หรือในวันที่ครบกำหนดไถ่ถอนของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

วันสิ้นสุดการใช้สิทธิแปลงสภาพ 2 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ  
การไถ่ถอน ณ วันหมดอายุหุ้นกูแ้ปลง
สภาพ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพต้องการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัท ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมีสิทธิที่จะใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญจนถึงวัน
ทำการที่ 15 ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน ("วันใช้สิทธิแปลงสภาพคร้ังสุดท้าย") โดยไม่มีการ
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การบังคับแปลงสภาพ ทั้งนี้ ณ วันใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพครั้งสุดท้าย ผู้ถือหุ้นกู้
แปลงสภาพแต่ละรายจะมีทางเลือก 2 ทาง ได้แก ่
ก) ขอให้ไถ่ถอนเป็นเงินสดทั้งจำนวน ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละรายจะได้รับเงินสด

จำนวน 1,000 บาทต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ซึ่งเท่ากับมูลค่าของหุ้นกู้แปลง
สภาพพร้อมกับการจ่ายดอกเบี้ยงวดสุดท้าย 

ข) ขอให้ไถ่ถอนด้วยการแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ  (มูลค่าของหุ้นกู้แปลงสภาพ
เท่ากับ 1,000 บาทต่อหน่วย) โดยจะไถ่ถอนหุ้นกู ้แปลงสภาพที่เหลืออยู่ทั ้ง
จำนวนเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ที่ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพร้อยละ 90.00 
ของราคาตลาด โดยราคาตลาดคำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทำการติดต่อกัน 
แต่ไม่เกิน 15 วันทำการติดต่อกัน ก่อนวันแรกของระยะเวลาแสดงความจำนงใช้
สิทธิแปลงสภาพในแต่ละคราว ซึ่งราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักคำนวณจากราคาถ่วง
น้ำหนักด้วยปริมาณซื้อขายในแต่ละวันทำการติดต่อกัน (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ
ลอยตัว (Floating Conversion Price)”) ทั้งนี ้ ราคาแปลงสภาพจะต้องไม่ต่ำ
กว่า 0.25 บาทต่อหุ้น (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพขั้นต่ำ”) โดยราคาใช้สิทธิแปลง
สภาพขั้นต่ำอาจเปลี่ยนแปลงได้หากมีการปรับสิทธิอันเนื่องจากเหตุการณ์ปรับสิทธิ
ตามที่กำหนดในกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและตามที่จะได้กำหนดไว้ในข้อกำหนดสิทธิ
ต่อไป 
ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการปรับราคาใช้สิทธิแปลงสภาพขั้นต่ำภายหลัง ซึ่งทำให้เกิดเศษ
ของหุ้นจากการคำนวณการแปลงสภาพ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะได้รับคืนเงินสด
แทนเศษของจำนวนหุ้นดังกล่าว โดยให้นำเศษของจำนวนหุ้นคูณราคาแปลงสภาพ 
ในการนี้บริษัทจะคำนวณให้เหลือเศษทศนิยมไม่เกินสองตำแหน่ง (ถ้าตำแหน่งที่
สามมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับห้า บริษัทจะปัดทศนิยมตำแหน่งที่สองขึ้น และปัด
ทศนิยมตำแหน่งที่สองลงหากตำแหน่งที่สามมีค่าน้อยกว่าห้า) นอกจากนี้ บริษัทจะ
ชำระดอกเบี้ยค้างจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึง (แต่ไม่รวม) วันแปลงสภาพ 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละรายจะต้องเลือกทางเลือก ก) หรือ ข) อย่างใด
อย่างหนึ่งเท่านั้น ไม่สามารถแบ่งหุ้นกู้แปลงสภาพที่ตนเองถืออยู่เพื่อเลือกทางเลือก ก) 
และ ข) ได้ 

มูลค่าไถ่ถอนหุน้กู้แปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพจะมีมูลค่าไถ่ถอนรวมเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นกู้แปลงสภาพ ไม่ว่า
หุ้นกู้แปลงสภาพจะมีการไถ่ถอนครั้งเดียวหรือหลายครั้ง 

สิทธิในการไถ่ถอนก่อนครบกําหนด 
(Call/Put Option) 

บริษัทมีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน (Call Option) 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ อยู่ระหว่างการแต่งตั ้ง โดยบริษัทจะทำการแต่งตั ้งผู ้แทนผู้ถือหุ้นกู ้แปลงสภาพภาย
หลังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติกำหนดวันกำหนดรายผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจอง
ซื้อหุ ้นกู ้แปลงสภาพ (Record Date) และจะรีบดำเนินการแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในทันท ี
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การขึ้นทะเบียนของหุ้นกู้แปลงสภาพ สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) (Optional) 
ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการ
แปลงสภาพ 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลกระทบของผู้ถือหุ้นของบริษัท หากมี
การใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลง
สภาพ (Dilution effect) 

1. ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) จะไม่เกิดขึ้นเนื่องจากราคาใช้
สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงภาพขั้นต่ำที่กำหนดไว้ไม่ต่ำกว่าราคาตลาดปัจจุบัน 

2. ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู ้ถือหุ ้นเดิม (Control Dilution) จะไม่
เกิดขึ้นเนื่องจากเป็นการเสนอขายและจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพทั้งจํานวนให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right offering) 
อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผู้ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพไม่ใช่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
บริษัททั้งจำนวนจะเกิดผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมใน
ปัจจุบัน (Control Dilution) ภายหลังการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ
ภายใต้สมมติฐานว่ามีการใช้สิทธิแปลงสภาพท้ังจำนวน สามารถคำนวณได้ดังนี้ 

 Control Dilution = 
จำนวนหุ้นรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ

จำนวนหุ้น paid-up + จำนวนหุ้นรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ
 

   

  = 
260,000,000

11,127,560,038 + 260,000,000
 

 
  = ร้อยละ 2.28 
 

ในกรณีที่มีการแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพพร้อมกับการใช้สิทธิของใบแสดง
สิทธิครั้งท่ี 7 สามารถดูรายละเอียดได้ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

 
3. ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกำไร (EPS Dilution) ไม่สามารถคำนวณได้เนื่องจากบริษัทมี

ผลการดำเนินงานขาดทุน 
เหตุให้ต้องออกหุ้นใหม่เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงการใช้สิทธ ิ

เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม บริษัทจะ
ดำเนินการปรับราคาใช้สิทธิแปลงสภาพขั้นต่ำและอัตราส่วนการแปลงสภาพเมื่อเกิด
เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ 
ทจ. 16/2565 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายตราสารหนี้ที่ออก
ใหม่ต ่อบุคคลในวงจำกัด และการเสนอขายหุ ้นก ู ้แปลงสภาพต่อบุคคลที ่ม ี
ลักษณะเฉพาะ ฉบับลงวันที่ 23 กันยายน 2565 และภาคผนวก 3 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขภายหลังการอนุญาตสำหรับการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
ซึ่งรวมถึงเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท อันเป็นผลมาจากการ

รวมหุ้นหรือแบ่งแยกหุ้น 
2. เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหุ้นออกใหม่ในราคาต่ำ1 
3. เมื่อบริษัทมีการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพในราคาต่ำ1 หรือมีการเสนอขายใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นในราคาต่ำ1 
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4. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อกำหนดสิทธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับข้อ 1. ถึงข้อ 5. ข้างต้น ที่ทำให้ผลประโยชน์

ตอบแทนใด ๆ ที่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิแปลงสภาพด้อยไป
กว่าเดิม 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิแปลงสภาพไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม หากต้องมีการ
ออกหุ้นใหม่เพิ่มเติมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิแปลงสภาพดังกล่าว บริษัท
จะสามารถออกหุ้นใหม่เพิ ่มเติมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิแปลงสภาพ
ดังกล่าวได้ต่อเมื่อได้มีการยื่นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมัติให้ออกหุ้นเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิแปลงสภาพอย่างเพียงพอต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัท มีผลกำไร
สมควรพอจะทำเช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีจากงบเฉพาะกิจการและหลังหัก
เงิน สำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติอย่างมี 
นัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการ
ขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร 

สำหรับบริษัทย่อยของบริษัทแต่ละบริษัทนั้น บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
50.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และ ภายหลังการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย โดย
อัตราการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง  ความจำเป็นในการลงทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม 
การขยายธุรกิจ เงื่อนไขและข้อจำกัดตามที่กำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม และปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการ
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินกำไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในปี 2568 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของโรงไฟฟ้าที่มีอยู่ในมือ โดยจะดำเนินการภายใต้

กรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทั้งในด้านความต่อเนื่องของการผลิต ความมั่นคงของวัตถุดิบ และการปฏิบัติตามข้อกำหนดของ

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า ซึ่งเป็นแหล่งรายได้หลักของธุรกิจ 

ความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องของการผลิตและการบำรุงรักษาเครื่องจักร 
โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพมีการพึ่งพาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเป็นหัวใจหลักของกระบวนการผลิต การเสื่อมสภาพของเครื่องจักรตามอายุ

การใช้งานจึงเป็นความเสี่ยงที่ส่งผลโดยตรงต่อปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้และรายได้ของบริษัท บริษัทบริหารความเสี่ยงในส่วนนี้ด้วยการ
กำหนดแผนบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการเปลี่ยนทดแทนเครื่องกำเนิดไฟฟ้าที่เสื่อมสภาพก่อนที่จะส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าโรงไฟฟ้าสามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในสัญญา  
 

ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบและความม่ันคงของเชื้อเพลิง 
การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพต้องพึ่งพาวัตถุดิบตั้งต้น ได้แก่ น้ำกากส่าเข้มข้นที่ได้มาจากกระบวนการผลิตน้ำตาลของ

โรงงานผลิตน้ำตาล ซึ่งมีปริมาณและคุณภาพที่อาจผันผวนตามฤดูกาลและสภาพการผลิตของคู่ค้า บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการ
คัดเลือกและรักษาความสัมพันธ์กับผู้จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่  

1) ความสม่ำเสมอของปริมาณการจัดส่ง — ผู้จัดหาวัตถุดิบต้องสามารถส่งมอบในปริมาณที่เพียงพอต่อการดำเนินงานของ
โรงไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  

2) คุณภาพของวัตถุดิบ — วัตถุดิบต้องมีค่าความเข้มข้นและคุณสมบัติทางเคมีที่เหมาะสมต่อกระบวนการหมักและผลิต
ก๊าซชีวภาพ เพื่อให้อัตราการผลิตก๊าซและประสิทธิภาพของเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเป็นไปตามเป้าหมาย 

3) ฐานะทางการเงินของคู่ค้า — บริษัทพิจารณาความมั่นคงทางการเงินของผู้จัดหาวัตถุดิบ เพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าสามารถ
ดำเนินกิจการและส่งมอบวัตถุดิบได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

4) ประวัติและความน่าเชื่อถือ — บริษัทให้ความสำคัญกับประวัติความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา
ของคู่ค้า เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดส่งมอบหรือการยกเลิกสัญญากะทันหัน 

5) ความใกล้ชิดทางภูมิศาสตร์ — บริษัทพิจารณาระยะทางในการขนส่งวัตถุดิบมายังโรงไฟฟ้า เพื่อควบคุมต้นทุนโลจิสติกส์
และลดความเสี่ยงจากความล่าช้าในการจัดส่ง 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและผลกระทบต่อชุมชน 
การดำเนินงานของโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐหลายแห่ง ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม มลพิษ

ทางอากาศ และมาตรฐานความปลอดภัย การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวอาจนำมาซึ่งการระงับการดำเนินงานชั่วคราว ซึ่งส่งผล
กระทบโดยตรงต่อรายได้ของบริษัท บริษัทจึงกำหนดให้การควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการดูแลความสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบ
โรงไฟฟ้าเป็นหนึ่งในลำดับความสำคัญสูงสุดของการดำเนินงาน โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ำเสมอ 
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3. การจัดการด้านความยัง่ยืน 
บริษัท ไทรทันโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทย่อย ให้ความสำคัญในด้านการจัดการด้านความยั่งยืน ตามที่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้วางแนวทางไว้ โดยมีเจตนารมณ์และมีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนึงถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งบริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมตามที่บริษัท
ได้วางแนวทางไว้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ และความมั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไป
ข้างหน้าพร้อมกันอย่างยั่งยืน 
 

1) นโยบายและเป้าหมายการจัดกัดการด้านความย่ังยืน  
 บริษัทได้กำหนดให้มีการดำเนินการด้านความยั่งยืนทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR in process) และนอกกระบวนการธุรกิจ 
(CSR after process) ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทที่จะดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นหลักของการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท โดยบริษัทมีกลยุทธ์ที่จะ
ดำเนินการตามกรอบนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท โดยเฉพาะนโยบายด้านการจัดการความยั่งยืนโดยการเริ่มจากการตระหนักถึงความสำคญั
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

สำหรับเป้าหมายในระยะยาว บริษัทมีความประสงค์ที่จะสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในกระบวนการทาง
ธุรกิจ โดยมีแผนที่จะระบุประเด็นสำคัญ ลำดับประเด็นสำคัญ จัดทำแผนดำเนินงานพร้อมกำหนดฝ่ายที่รับผิดชอบ ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อให้บรรลุกลยุทธ์ของบริษัท และให้สอดคล้องและเอื้อหนุนในการขับเคลื่อนธุรกิจให้กับองค์กรก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

อย่างไรก็ตาม ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
ที่ให้ความสำคัญกับประเด็นหลัก ๆ ได้แก่ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยให้มีการสื่อสารในระดับองค์กร 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ตระหนักถึงความสำคัญของประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้ จากการทบทวนดังกล่าว บริษัทมิได้มีการแก้ไข
เนื้อหาเปลี่ยนแปลงรายละเอียดส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญแตอ่ย่างใด เนื่องจากเนื้อหายังคงเป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยผู้ลงทุนหรือผู้
มีส่วนได้เสียสามารถทำความเข้าใจรายละเอียดเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการติดตามทิศทางการจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กรต่อไป 
 

2) การจัดการสิ่งแวดล้อมในมิติสิ่งแวดล้อม  
บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายการดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอท้ังที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ รวมทั้งกำหนดให้มีมาตรการและการรณรงค์ภายในองค์กรโดย
ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การประหยัด
การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า มีการรณรงค์เมื่อไม่ได้ใช้ มีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 
3R (Reduce Reuse Recycle) มีการรณรงค์ให้บุคลากรภายในองค์กรแยกขยะตามประเภท การให้พนักงานใช้ทรัพยากรให้เกิดคณุค่า
มากที่สุด เช่น การใช้กระดาษรีไซเคิล ในการจัดพิมพ์เอกสาร การควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับตำ่กว่าค่ามาตรฐานท่ียอมรบัได้ 
และส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ด้วยการให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีมีผลใช้บังคับ และให้ถือเป็น
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท พร้อมที่จะส่งเสริมให้พนักงานทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมโดยเริ่มต้นจากตัวเอง ก่อนขยายวงกว้างไปสู่สังคมที่ใหญ่ขึ้น  
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จากการเป็น Holding Company บริษัทย่อยของบริษัทย่อมมีการดำเนินธุรกิจที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่บริษัทมีความ
มุ่งหวังว่าจะสามารถเป็นแรงผลักดันในการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด ด้วยการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม เช่น บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง มี
การดำเนินการก่อสร้างในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งบนภาคพื้นดิน และขุดชั้นใต้ดินเพื่อวางท่อน้ำมันรอดไปยังพื้นที่ภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริษัทปฏิเสธไม่ได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวจะต้องมีส่วนในการก่อให้เกิดมลพิษ ไม่ว่าจะเป็นฝุ่นละอองที่กระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในช้ันบรรยากาศ แต่เมื่อการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผลลัพท์ที่ได้ในอนาคตนั้น ย่อมเป็นประโยชน์ต่อคนจำนวนมาก เช่น 
โครงการวางระบบท่อขนส่งน้ำมัน สมรรถนะในการขุดเจาะพื้นผิวดินในแนวราบที่เป็นความสามารถอันโดดเด่นของบริษัทจะสามารถ
บรรเทาและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมได้ ส่วนในด้านการขนส่ง จะช่วยลดปริมาณการขนส่งน้ำมันทางรถบรรทุกลงไปจำนวน 88,000 
เที่ยวต่อปี คิดเป็นการประหยัดเชื้อเพลิงในการขนส่งลงไปได้กว่า 15.4 ล้านลิตรต่อปี ถือเป็นส่วนสำคัญ ในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกซึ่งเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ และยังช่วยลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุจราจรทุกปีซึ่งเกิดจากการขนส่งน้ำมันทางถนน อีกทั้งลด
การสูญเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงถนน รวมทั้งยังทำให้ราคาน้ำมันในภาคอีสานมีราคาที่ลดลงเพราะมีต้นทุนการขนส่งน้ำมันที่ต่ำลง
อีกด้วย นอกจากนี้ ก่อนการดำเนินการในการก่อสร้าง บริษัทจะมีการจัดทำข้อมูลการทำรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การดำเนินการก่อสร้างนั้น จะสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้น้อยท่ีสุด 

ส่วนในด้านการดำเนินงานด้านโรงไฟฟ้าของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด ที่มีการลงทุนในโรงไฟฟ้าหนองรีนั้น สิ่งที่บริษัท
ดำเนินการคือการนำน้ำเสียในละแวกชุมชนรอบจังหวัดมาเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการด้วยการผลิตให้เกิดเป็นกระแสไฟฟ้าและนำมา
จำหน่ายให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษัทมีความมุ่งหวังอย่างมากที่จะนำพาองค์กรเข้าสู่ระบบมาตรฐานสากลตามข้อกำหนด ISO9001 
ซึ่งบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายไว้ว่า “เรามุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการผลิตไฟฟ้าจากน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตเอทานอล เพื่อเพิ่ม
ความพึงพอใจและความมั่นคงด้านพลังงานไฟฟ้าให้แก่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารให้พนักงานทราบและ
เข้าใจไปในทิศทางเดียวกันเพื่อร่วมรักษาระบบคุณภาพน้ีไว้ให้ได้และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ จากการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทเน้นย้ำเกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกเรื่องการใช้ทรัพยากรที่มอียู่
อย่างมีประสิทธิภาพ การนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ การใช้พลังงานน้ำ ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และการจัดการกับของเสีย รวมถึงให้ความรู้ถึง
ผลกระทบที่ก่อเกิดจากการไม่รักษาสิ่งแวดล้อม ซึ ่งบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวแล้วเป็นประจำทุกปีโดยผ่านมติจาก
คณะกรรมการบริษัท เห็นว่านโยบายดังกล่าวนี้ ยังสามารถใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงมี
การทบทวนโดยไม ่ได ้แก ้ไข ท ่านสามารถเข ้าถ ึง นโยบายดังกล ่าวได ้ผ ่านเว ็บไซต ์บร ิษ ัท https://www.triton.co.th/wp-
content/uploads/2021/03/ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม.pdf 
 

3) การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
บริษัทและบริษัทย่อย มีความยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยได้หมั่นตรวจตราดูแลมิให้

การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงยังยอมรับและยึดถือหลักปฏิบัติที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน เป็นต้น ซึ่ง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องสนับสนุนและให้ความสำคัญกับการปกป้องสิทธิมนุษยชน และ
ยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และหลักการด้านการใช้แรงงานเด็กและการปฏิบัติต่อแรงงานให้เกิดความเป็นธรรม เท่าเทียมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยก
ความแต่งต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา การพัฒนาและปรับปรุงประสิ ทธิภาพการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และ
พร้อมที่จะดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและลูกจ้างอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนข อง
ประเทศและโลก  

https://www.triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม.pdf
https://www.triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม.pdf
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ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
พนักงาน  
บริษัท ได้มีการดำเนินการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานของบริษัท ดังนี้  
• บริษัทมีนโยบายในการสรรหาพนักงานของบริษัท ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถ

เหมาะสมกับตำแหน่งงาน โดยไม่คำนึงถึงเพศ เช้ือชาติ ศาสนา ลักษณะทางกายภาค หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ  
• บริษัทได้จัดการอบรมทั้งในระดับภายในองค์กร รวมถึงให้พนักงานฝึกอบรมในรูปแบบห้องเรียนออนไลน์สอนสด (Virtual Class) 

จากสถาบัน Next Gen U เพื ่อเป็นการพัฒนาความรู ้ และขีดความสามารถของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงานต่อไป 

• การจัดการเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่น ๆ อย่างเป็นธรรม เช่น วันหยุด เครื่องแบบพนักงาน ประกันชีวิต ประกัน
สุขภาพแบบกลุ่ม ยาสามัญไว้บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น สวัสดิการเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย 

• จากการระบาดของโรคโควิด-19 บริษัทได้มีการฉีดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อไวรัสภายในบริษัท จัดให้มีแม่บ้านช่วยดูแลความสะอาดตลอด
วัน ประกาศมาตรการในการทำงาน เช่น การทำงานที่บ้าน (Work from home) รวมถึงมีการบริการตรวจโควิด (ATK) ให้แก่
พนักงานประจำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน และสังคมโดยรวม 

• บริษัทให้ความสำคัญอย่างมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่พนักงาน ทั้งในด้านร่างกาย ด้านความรู้ และด้านจิตใจ 
โดยการจัดโครงการไขปัญหา HR (HR Clinic) ที่พนักงานสามารถแนะนำหรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Line Official 
และฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถที่จะให้ข้อมูลข่าวสาร ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา รวมถึงตอบข้อซักถามให้แก่พนักงานผู้มา
ปรึกษาได้ 

• บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีที่บริษัท พร้อมให้พนักงานมีโอกาสพบแพทย์เพื่อปรึกษาหารือและขอคำแนะนำด้านการ
ดูแลสุขภาพ 

• ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
• บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ที่บริษัทพร้อมสนับสนุนเงินเข้ากองทุน ร่วมกับพนักงาน ซึ่ง

เป็นการดูแลพนักงานหลังเกษียณอายุ 
• บริษัทมีแผนพัฒนาความผูกพันของพนักงาน โดยได้มีการวางแนวทางที่ชัดเจน ตั้งแต่การสรรหาพนักงาน การฝึกอบรมพนักงาน 

การดูแลรักษาพนักงาน เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยบริษัทเชื่อว่า หากพนักงานมีความรัก ความผูกพันต่อ
องค์กร จะเป็นการส่งเสริมให้อัตราการลาออกของพนักงานบริษัทลดลง บริษัทจะสามารถรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ไว้ได้ พนักงานท่ีมีความผูกพันก็จะปกป้องและตอบแทนต่อองค์กรอย่างเต็มที่เช่นกัน 

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษชนของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษชนตามกฎหมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิ
ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และมีการเปิดรับการร้องเรียนหากพบปัญหาเกี่ยวกับละเมิดสิทธิมนุษยชนอีกด้วย 

• บริษัทสนับสนุนการทำกิจกรรมร่วมกันในสังคม ที่เริ่มต้นการเสริมสร้างความสัมพันธ์จากกลุ่มพนักงาน ได้แก่ การเล่นกีฬา
ฟุตบอล โดยมีการจัดให้มีการซ้อม และการแข่งขันระหว่างกลุ่มบริษัท เพื่อเสริมสร้างความแน่นแฟ้นระหว่างพนักงานในเครือ 

• ในปี 2568 ไม่พบกรณีพนักงานบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน และไม่มีการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุร้ายแรงจากการทำงานเกิดขึ้น เมื่อ
เทียบเคียงกับค่าสถิติในปี 2567 พบว่าอัตราสถิติที่เกิดขึ้นน้ีไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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ชุมชนและสังคม  
บริษัทยังได้ให้ความสำคัญให้การช่วยเหลือชุมชนและสังคมมาโดยตลอด โดยพยายามยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้ยั่งยืน ยิ่ง

ในช่วงปี 2563 - ปี 2568 นี้ ยังมีผู้ต้องการความช่วยเหลืออยู่มาก บริษัทก็ได้ให้ความช่วยเหลือมาโดยตลอด โครงการหลัก ๆ ที่บริษัทให้

ความช่วยเหลือในด้านสังคมในปี 2568 ได้แก่ 

• โครงการปันรัก  :   บริษัทได้ส่งมอบสิ่งของบริจาคของเล่นเพื่อพัฒนาการเด็กเล็ก หนังสือการ์ตูน รองเท้า และของใช้อื่น ๆ ให้แก่
สถานสงเคราะห์เด็กบ้านคามิลเลี่ยน ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 เพื่อให้เด็กพิการได้นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2568 

• โครงการ CSR : บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม CSR โดยเข้าไปทำกิจกรรมร่วมกับชุมชมในเขตโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซชีวภาพของ 
บริษัท หนองรี จำกัด จังหวัดกาญจนบุรี และได้ส่งมอบอาหารแช่แข็ง ได้แก่ หนวดหมึกกล้วย ไก่ชุปแป้งทอด กุ้งหล่าเสียบไม้ 
และ กุ้มหมักซอสกระเพรา ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

• โครงการ CSR : บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม CSR โดยเข้าไปทำกิจกรรมร่วมกับชุมชมในเขตโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซชีวภาพของ 
บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด ตั้งอยู่ที่ตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเลี้ยงอาหารแก่
คนในชุมชนทุกวันที่ 9 ของเดือน และได้ส่งมอบอาหารแช่แข็ง ได้แก่ หนวดหมึกกล้วย ไก่ชุปแป้งทอด กุ้งหล่าเสียบไม้ และ  
กุ้มหมักซอสกระเพรา ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

 

การจัดการความยั่งยืนในมิติธรรมาภิบาล 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญเป็นอย่างมากกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ

บริษัทถือเป็นบุคคลสำคัญที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อแนะนำแนวทางปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบต่อสังคมภายนอกในการยึดมั่นการดำเนิน
ธุรกิจด้วยหลักการบริหารและกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ ตามกรอบนโยบายที่บริษัทวางไว้ในการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้ง บริษัทเน้นย้ำเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อการยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด
สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท พร้อมทั้งสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกองค์กรให้เห็นว่าบริษัทตั้งใจที่จะดำเนิน
ธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง 
 

การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่า การให้สินบนและการคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยร้ายแรงที่ทำลายการ

แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของ
กำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลกูค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อ เร่ง
การดำเนินการหรืออำนวยความสะดวก 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึงกำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงต่อต้านการให้หรือรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมทั้งไม่ดำเนินการ หรือกระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว รายละเอียดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์
บริษัท www.triton.co.th 

http://www.triton.co.th/
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นอกจากนี้ บริษัท ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ณ วันที่ 5 มกราคม 
2561 โดยการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ CAC ว่าจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบตามที่ บริษัทฯ ได้ตกลงและลงนามในเอกสารคำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต และตลอดทั้งปี 2568 นี้ บริษัทไม่มีการกระทำเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
นี้ด้วย 
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4. การวิเคราะห์และคำอธบิายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ในบทวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายบรหิารจดัการสำหรับไตรมาสที่ 4 ของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) มีประเด็น

สำคัญที่เกีย่วกับผลการดำเนินงานทางการเงินและเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ในช่วงเวลาดังกล่าว 

ในช่วงไตรมาสที่ 4 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ผลประกอบการกำไรสุทธิ 80.132 ล้านบาท ซึ่งปรับตัวดีขึ้นจาก

ขาดทุน 645.54 ล้านบาทในช่วงเดียวกันของปีก่อน ผลกำไรเพิ่มขึ้นร้อยละ 112 

ในช่วงไตรมาสที่ 4 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ครั้งสำคัญเพื่อ

ปรับทิศทางในระยะยาวและเพิ่มมลูค่าให้กับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ไดด้ำเนินการขายบริษัทย่อย ไทรทัน เอน็จิเนียริ่ง แอนด์คอนสตรัคชัน 

จำกัด ("ไทรทัน เอ็นจิเนียร่ิง") ซึ่งถือเป็นการถอนตัวออกจากภาคการก่อสร้างและวิศวกรรมอย่างเด็ดขาด 

ธุรกรรมนี้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ไปสู่เปา้หมายหลักใหม่ของบริษัทฯ ได้แก่ การพัฒนาสนิทรัพย์ด้านการพักผ่อน

หย่อนใจ การบริการ และความบนัเทิง โดยได้รับการสนับสนุนจากการเพิ่มท่ีดินจำนวนมากให้กับบรษิัทฯ 

การขายไทรทัน เอ็นจิเนียริ่ง ดำเนนิการหลังจากพิจารณาอย่างรอบคอบถึง: 

• วัฏจักรของอุตสาหกรรมและแรงกดดันด้านอัตรากำไรในภาคการก่อสร้าง 
• ความเข้มข้นของเงินทุนและความผันผวนของเงินทุนหมุนเวียน 
• ความเสี่ยงจากโครงการต่างๆ 
• การปรับตำแหน่งเชิงกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทฯ 

แม้ว่าไทรทัน เอ็นจิเนยีริ่ง จะเคยสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ มาโดยตลอด แตโ่ปรไฟล์ความเสี่ยงและผลตอบแทน รวมถึง

ข้อกำหนดด้านโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ ไม่สอดคล้องกับลำดับความสำคญัเชิงกลยุทธ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของบริษัทฯ อีกต่อไป 

การขายสินทรัพย์ครั้งนี้ทำให้ Triton Holding สามารถ: 

• เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับงบดุล 
• ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดสรรเงินทุน 
• ลดความผันผวนในการดำเนินงาน 
• เพิ่มความชัดเจนเชิงกลยุทธ์สำหรับนักลงทุน 

หลังจากการขายสินทรัพย์ บริษัทได้ปรับเปลี่ยนตำแหน่งทางการตลาดเป็นแพลตฟอร์มการพัฒนาด้านการพักผ่อนและความ
บันเทิงที่เน้นท่ีดินเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นท่ี:  

• จุดหมายปลายทางด้านสุขภาพและการดูแลอายุยืนแบบครบวงจร 
• อสังหาริมทรัพย์ท่ีเน้นการบริการและการใช้ชีวิต 
• สวนเชิงนิเวศและสวนแห่งประสบการณ์ 
• โครงการแบบผสมผสานท่ีเน้นความบันเทิง 
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การเปลี่ยนแปลงน้ีสอดคล้องกับแนวโน้มระดับมหภาคในด้าน: 
• การเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
• การบริโภคที่เน้นประสบการณ์ 
• การลงทุนด้านไลฟ์สไตล์สำหรับกลุ่มบุคคลที่มีฐานะร่ำรวย 
• การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ตามจุดหมายปลายทาง 

 
การขายสินทรัพย์ครั้งนี้จะส่งผลให้: 
• ลดสัดส่วนรายได้จากการดำเนินงานก่อสร้าง 
• ลดความเสี่ยงในการดำเนินงานและลดหนี้สินตามโครงการ 
• ปรับปรุงความชัดเจนของสินทรัพย์และความโปร่งใสเชิงกลยุทธ์ 
• เสริมสร้างโครงสร้างงบดุลให้แข็งแกร่งข้ึน 

ผลประกอบการทางการเงินในระยะสั้นอาจสะท้อนถึงผลกระทบจากการปรับโครงสร้างในช่วงเปลี่ยนผ่าน อย่างไรก็ตาม ฝ่าย
บริหารเชื่อว่าการปรับเปลี่ยนตำแหน่งทางการตลาดจะสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวและความมั่นคงของรายได้ที่เหนือกว่า 

โดยสรุป; 
แนวโน้มในอนาคต บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปที่: 
1. การวางแผนสำคัญสำหรับสินทรัพย์ที่ดินท่ีเพิ่มเข้ามา 
2. การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับผู้ประกอบการด้านการบริการและการดูแลสุขภาพระดับโลก 
3. มุ่งเน้นการพัฒนาโครงการสันทนาการและความบันเทิง 
4. การจัดโครงสร้างเงินทุนให้สอดคล้องกับการพัฒนาสินทรัพย์ระยะยาว 

ฝ่ายบริหารยังคงมั่นใจว่าการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์นี้จะทำให้ไทรทัน โฮลดิ้ง เป็นจุดเปลี่ยนในเศรษฐกิจด้านสันทนาการและ
ความบันเทิงที่กำลังเติบโตของประเทศไทย 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะใช้เงินทุนอย่างมีวินัย บริหารจัดการการเงินอย่างรอบคอบ และสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
 

ผลการดำเนินงานตามหน่วยธุรกิจ 
1. บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

บริษัท ไทรทัน เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์คอนสตรัคชัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ เริ่มฟื้นตัวจากภาวะรายได้ที่ชะลอตัวในปี
ที่ผ่านมา โดยในปีนี้มีโครงการหลัก คือ โครงการก่อสร้างระบบขนส่งน้ำมันทางท่อ (Northern Fuel Pipeline Transportation) ส่งผล
ให้รายได้เพิ่มขึ้นเป็น 619.32 ล้านบาท คิดเป็นการเติบโตที่ร้อยละ 121 เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีรายได้มาจากโครงการที่
ดำเนินการร่วมกับบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน จำกัด (มหาชน) แต่โครงการดังกล่าวประสบปัญหาหลายด้าน ทั้ง
ด้านการเบิกจ่ายเงินและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องการดำเนินงานกับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งรายได้ของบริษัทฯ ในไตรมาส 4 ปีนี้เป็น
รูปแบบของการดำเนินงานและการทำสัญญาโดยตรง (Main Contract) กับทางคู่ค้า มีความเสี่ยงทางการเงินและข้อกฎหมายที่ต่ำกว่า
มาก สำหรับโครงการที่มีการดำเนินการร่วมกับทางบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน จำกัด (มหาชน) นั้น ได้สิ้นสุดลง
โดยความยินยอมร่วมกันตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ปี 2567 และบริษัทได้ดำเนินการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าทั้งหมด (Impairment) ไว้เรียบร้อย
แล้วภายในปี 2567 จากเดิมที่ขาดทุนสุทธิ 495.23 ล้านบาทในปีก่อนหน้า ปรับตัวดีขึ้นจากการขาดทุนในช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็น
การปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 81 
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TTEC Conso 2025 2024 % Change 

Revenue 619,323,934.55 279,653,659.46 121% 

Gross Profit 25,984,187.54 -163,168,524.47 116% 

Profit (Loss) -92,322,278.64 -495,492,294.78 81% 

 

2. บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 
บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด มีรายได้ 12 เดือนของปี 2568 จำนวน 174.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นอัตราการ

เติบโตถึงร้อยละ 27.15 ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น 32.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นจากปีก่อนถึงร้อยละ 112 การเติบโตที่สำคัญ
ในไตรมาสนี้มาจากยอดขายของผลิตภัณฑ์หลัก 2 รายการ ได้แก่ Snow Lotus Cleansing Serum และ The Cream ซึ่งเริ ่มวาง
จำหน่ายในตลาดเมื่อเดือนสิงหาคม 2567 และธันวาคม 2567 ที่ผ่านมาตามลำดับ 

Triton Resources Conso 2025 2024 % Change 

Revenue 174,971,568.03 137,503,853.98 27% 

Gross Profit 32,853,415.83 15,529,413.04 112% 

Profit (Loss) 7,313,497.68 14,043,906.56 -48% 

 

3. บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด และบริษัทในเครือ 
บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จำกัด ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 58.44 ล้านบาท ซึ่งขาดทุนเพิ่มขึ้นจากการขาดทุน 53.44 ล้าน

บาท ในช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นการขาดทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 ซึ่งเป็นผลมาจากในไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูหนาว ทำให้บ่อหมักแก๊สไม่
สามารถผลิตแก๊สได้เพียงพอ ส่งผลให้ไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Generator) และการเปลี่ยน
ผ้าใบคลุมบ่อแก๊ส ที่เกิดการฉีกขาดจากพายุฝน รวมถึงการซ่อมบำรุงเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (Generator) เพื่อให้เครื่องสามารถผลิต
กระแสไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องในไตรมาส 1 ของปี 2569 เป็นต้นไป 

Triton Power Conso 2025 2024 % Change 

Revenue 53,359,840.91 56,753,581.35 -6% 

Gross Profit -46,853,429.12 -38,433,143.76 -22% 

Profit (Loss) -58,435,356.39 -53,436,403.04 -9% 

 
โดยสรุปฝ่ายบริหารยังคงมีมุมมองในเชิงบวกต่อทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต โดยพิจารณาจากความมุ่งมั่น

ของบริษัทฯ ในการดำเนินโครงการหลักอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านงานก่อสร้าง งานวิศวกรรม และธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล บริษัทฯ ให้
ความสำคัญกับการยกระดับประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการดำเนนิ
ธุรกิจให้มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว  ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นว่า
บริษัทฯ จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้และสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนได้ในอนาคต 

บริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างสูง สำหรับการสนับสนุนและความไว้วางใจ ที่มีให้กับ
บริษัทมาโดยตลอด 
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ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 
• ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสินค้า มีดังนี้ 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น    
ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน 5,154,474  214,849,299 
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน -  1,733,663 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น -  (16,503,846) 

 5,154,474  200,079,116 
    
รายได้ค้างรับ - บริษัทอ่ืน 1,644,831  3,580,967 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น -  - 
 1,644,831  3,580,967 
    
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทอ่ืน 7,310,795  46,542,818 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น (4,288,112)  (14,170,171) 

 3,022,683  32,372,647 
    
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 34,989,155  24,824,278 

 34,989,155  24,824,278 
    
เงินทดรองจ่าย - บริษัทอ่ืน  100,000  1,624,528 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น -  - 

 100,000  1,624,528 
    
ดอกเบี้ยค้างรับ - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 130,635  - 

          หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  - 
 130,635  - 
    

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - บริษัทอ่ืน  920,285  12,608,983 
ภาษีมูลคา่เพิ่มรอขอคืน 30,194,669  51,584,095 
เงินประกันผลงาน - บริษัทอ่ืน 2,596,162  87,575,722 
เงินประกันผลงาน - บุคคลหรือบรษิัทที่เกี่ยวข้องกนั -  6,227,375 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น -  (4,362,014) 

 -  1,865,361 
 78,752,894  416,115,697 

 
  

 
 



แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 50 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ    
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไมไ่ด้เรยีกเก็บ - บริษัทอ่ืน -  536,978,527 
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไมไ่ด้เรยีกเก็บ - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน -  15,576,150 
รวมมลูค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ -  552,554,677 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น -  (301,199,287) 
รวมมูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ - สุทธิ -  251,355,390 
    
เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสินค้า    
เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง -       64,683,146 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า -  9,397,310 
หัก  ค่าเผื่อการลดลงของเงินจา่ยล่วงหน้างานก่อสรา้ง -  (25,138,225) 
รวมเงินจ่ายล่วงหน้าก่อสร้างและสินค้า - สุทธิ -  48,942,231 

 
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ท่ีค้างชำระได้ดังนี้  

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น    
ลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระ 910,513  81,430,923 
เกินกว่ากำหนดเวลาชำระหนี้    

ไม่เกิน 3 เดือน -  13,386,248 
มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เดือน -  5,648,216 
มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เดือน -  27,314,992 
มากกว่า 12 เดือน 4,243,961  87,068,920 

 5,154,474  214,849,299 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต    

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (15,874,952) 
รวมลูกหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน - สุทธิ 5,154,474  198,974,347 

    
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน    
ลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระ -  - 
เกินกว่ากำหนดเวลาชำระหนี้    

ไม่เกิน 3 เดือน -  54,013 
มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เดือน -  - 
มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เดือน -  - 
มากกว่า 12 เดือน -  1,679,650 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
 -  1,733,663 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต    

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (628,894) 
รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ -  1,104,769 

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 5,154,474  200,079,116 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน กลุ่มบริษัทได้โอนสิทธิ

เรียกร้องในการรับเงินจากลูกหนี้การค้าเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลือ
ของลูกหนี้การค้าข้างต้นได้รวมยอดลูกหนี้การค้าซึ่งใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อเป็นจำนวนประมาณ 83.43 ล้านบาท 

 
• เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า 

(1) เงินมัดจำลงทุนในบริษัทอื่น 
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมได้ทำสัญญาเพื่อซื้อขายหุ้นของ
บริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าจำนวน 6 บริษัท กับผู้ถือหุ้นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผู้ขาย” จำนวน 683 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขบังคับ
ตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยกลุ่มผู้ขายต้องส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวให้กับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้วางเงินมัดจำ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท รวมเป็นเงิน
จำนวน 120 ล้านบาท ในระหว่างเดือนเมษายน 2559 กลุ่มผู้ขายได้นำหุ้นจำนวนหน่ึงของบริษัทอ่ืน จำนวน 2 บริษัท มา
จำนำเพื่อเป็นหลักประกันกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
ต่อมาเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวและกลุ่มผู้ขายได้ทำบันทึกข้อตกลงเพื่อขยายระยะเวลาส่ง
มอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วันตามที่กลุ่มผู้ขายร้องขอ ดังนั้น กลุ่มผู้ขายต้องส่ง
มอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่กำหนด (วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560) โดยกลุ่มผู้ขายได้นำหุ้น
จำนวนหนึ่งของบริษัทอ่ืน จำนวน 2 บริษัท มาจำนำเป็นหลักประกันส่วนเพ่ิมกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มผู้ขายไม่สามารถส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวตามเง่ือนไขบังคับก่อน
ตามที่ระบุไว้ในสัญญาและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวข้างต้นได้ บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวสามารถเรียกคืนเงินมัดจำจาก
ผู้ขายได้ ถ้ากลุ่มผู้ขายไม่สามารถคืนเงินมัดจำได้ ผู้ขายต้องปฏิบัติตามสัญญาที่ระบุไว้  บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้
ดำเนินการทางกฎหมายโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการดำเนินการทางคดีอาญา และส่วนที่สองเป็นการ
ดำเนินการทางแพ่ง 
  
1. การดำเนินการทางอาญา 

ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความร้องทุกข์ต่อกองบังคับการปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในข้อหาความผิดฐานฉ้อโกงกับผู้ขาย 3 ราย โดยเมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2561 พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตัวผู้ขายดังกล่าวเพื่อมารับทราบข้อกล่าวหาและทำประวัติ
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อาชญากรรม เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 พนักงานสอบสวน ส่งความเห็นสั่งฟ้องและสำนวนการสอบสวนให้พนักงาน
อัยการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง   
เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา มีความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผู้ขายท้ัง 3 ราย กรณีที่บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวแจ้งความร้องทุกข์ผู้ขายทั้ง 3 ราย ในข้อหาความผิดร่วมกันฐานฉ้อโกง และร่วมกันปลอมแปลงและ
ใช้เอกสารปลอม ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้หารือกับสำนักงานกฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่ ภายหลังจากศาล
ในคดีแพ่งได้ตัดสินคดี โดยประสงค์ที่จะฟ้องคดีอาญากับผู้ขายทั้ง 11 ราย เนื่องจากทราบในภายหลังจากการ
ดำเนินการทางแพ่งว่าผู้ขายทุกรายไม่มีสิทธิในการส่งมอบหุ้นในวันกำหนดส่งมอบหุ้นตามสัญญา แต่ในระหว่างการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและตั้งรูปคดีของทีมทนายความซึ่งต้องใช้เวลาสักระยะหนึ่ง และเพื่อมิให้คดีขาดอายุความ ใน
วันที่ 2 มกราคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้แจ้งความร้องทุกข์ไว้ที่สถานีตำรวจ ปัจจุบัน ผู้ขายทั้ง 11 
ราย ได้เข้ามารับทราบข้อกล่าวหาแล้ว และผู้ขายทั้ง 11 ราย ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การเพิ่มเติมประกอบคำ
ปฏิเสธ  
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 พนักงานอัยการมีคำสั่งแจ้งให้ยุติการดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเนื่องจากคดี
ดังกล่าวเป็นความผิดส่วนตัว ผู้เสียหายได้ยื่นคำฟ้องด้วยตัวเองแล้วต่อพนักงานสอบสวนจึงถือว่าคดีที่บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความไว้สิ้นสุด หลังจากทีมทนายความได้รวบรวมข้อเท็จจริงและตั้งรูปคดีเสร็จสิ้น บริษัท
ย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้ดำเนินการยื่นคำฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 และศาล
แขวงพระนครเหนือได้มีคำสั่งรับคำฟ้องเพื่อดำเนินการพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยใน
วันดังกล่าวจำเลยขอเลื่อนกำหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้อง ต่อมาศาลมีคำสั่งอนุญาตและได้กำหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้อง
ใหม่ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ต่อมาในวันดังกล่าว ศาลเลื่อนวันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจำเลยใช้สิทธิ
ถามค้านพยานโจทก์ในวันที่ 9 มีนาคม 2564 หากไต่สวนไม่แล้วเสร็จ สามารถไต่สวนเพ่ิมเติมได้ในวันท่ี 22 มีนาคม 
2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาลเลื่อนนัดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายฝั่งจำเลยได้ใช้สิทธิถามค้านพยานและโจทก์ 
เป็นวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาลแจ้งขอเลื่อนเป็นวันท่ี 21 มกราคม 2565 ซึ่งวันดังกล่าวทนาย
โจทก์ได้ไต่สวนมูลฟ้องเพิ่มเติมพยาน 1 ปาก และขอเลื่อนการไต่สวน เนื่องจากต้องเบิกความพยานเพิ่มเติม โดยศาล
กำหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 22 เมษายน 2565 ซึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้องโจทก์และได้
กำหนดนัดให้จำเลยถามค้านในวันท่ี 8 มิถุนายน 2565 ซึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้องโจทก์เพิ่มเตมิ แต่คดียัง
ไม่เสร็จสิ้นการไต่สวน ศาลจึงได้มีคำสั่งให้เลื่อนวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ซึ่งในวันดังกล่าว 
ศาลได้ทำการไต่สวนพยานโจทก์เสร็จสิ้น และศาลนัดฟังคำสั่งช้ันไต่สวนมูลฟ้อง ในวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ต่อมาใน
วันดังกล่าวโจทก์และจำเลยขอเลื่อนการฟังคำสั่งออกไป เนื่องจากโจทก์อยู่ระหว่างการเจรจาชำระหนี้กับจำเลย ศาล
จึงกำหนดวันนัดฟังคำสั่งใหม่ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 
ในวันท่ี 28 มีนาคม 2566 จำเลยบางรายไม่มาศาลเนื่องจากขอความเมตตาต่อศาลให้เลื่อนคดีอีก 1 นัด โดยอ้างเหตุ
ว่าอยู่ระหว่างการเจรจาชำระหนี้ให้กับโจทก์ ซึ่งศาลเห็นว่าการเจรจามีความคืบหน้าจึงอนุญาตให้เลื่อนคดีนัดสุดท้าย
เพื่อฟังคำสั่งชั้นไต่สวนมูลฟ้องในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ซึ่งในวันดังกล่าวศาลมีคำสั่งยกฟ้องในชั้นไต่สวนมูลฟ้อง 
ต่อมาในวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ยื่นคำร้องขออุทธรณ์ ต่อมาวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 
ศาลมีคำสั่งยกคำร้อง ไม่อนุญาตให้อุทธรณ์ ส่งผลให้คดีอาญาถึงที่สุด 
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2. การดำเนินการทางแพ่ง 
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ประชุมหารือกับทีมทนายความโดยแจ้งให้
ทีมทนายความดำเนินการบังคับจำนำหุ้น โดยวิธีขายทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2561 ซึ่งจากการ
ขายทอดตลาดดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประมูลเพื่อซื้อหุ้นสามัญที่ผู้ขายนำมาจำนำไว้แต่อย่างใด ดังนั้นเมื่อวนัท่ี 
31 มกราคม 2562 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผู้ขายคืนเงิน
จำนวน 120 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย ซึ่งศาลได้มีคำสั่งรับฟ้องแล้ว 
ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ว่าจ้างบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่าของ
บริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 4 บริษัท ที่ผู้ขายนำมาจำนำตามสัญญาซื้อขายหุ้นและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวแล้ว ซึ่งเป็นการ
ประเมินมูลค่าแบบมีข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลโดยวิธีส่วนลดกระแสเงินสด ซึ่งมูลค่าประเมินของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 
3 บริษัทดังกล่าว มีมูลค่าอยู่ระหว่างบริษัทละ 3.56 ล้านบาท ถึง 22.33 ล้านบาท และอีก 1 บริษัทไม่สามารถ
ประเมินได้  
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ศาลได้มีการพิจารณาคดี จำเลยยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลายื่นคำให้การ ศาลจึงเห็น
ควรอนุญาตให้เลื่อนคดีไปนัดชี้สองสถานและกำหนดประเด็นข้อพิพาท ต่อมาเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ศาล
พิจารณาคดีและได้มีการสืบพยานโจทก์และจำเลยในวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 เป็นท่ีเรียบร้อย 
ต่อมาเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ศาลช้ันต้นพิพากษาให้ผู้ขายทั้งหมดร่วมกันชดใช้เงินให้กับบริษัทย่อยทางอ้อม
ดังกล่าว โดยชำระคืนเงินมัดจำ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท โดยชำระพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี ของ
เงินมัดจำ 2 ส่วน เริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ชำระเงินมัดจำนั้น ๆ ให้แก่ผู้ขาย ได้แก่ 
วันที่ 7 เมษายน 2559 และวันที่ 22 เมษายน 2559 ตามลำดับ และให้ผู้ขายร่วมกันชำระค่าฤชาธรรมเนียมแทน
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว โดยกำหนดเป็นค่าทนายความจำนวน 0.09 ล้านบาท 
เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นคำฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกร้องค่าเสยีหายเพิ่มเตมิ
จากผู้ขาย โดยคิดเป็นดอกเบี้ยและค่าเสียหายในการดำเนินการที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวควรได้รับจำนวน 
29.85 ล้านบาท และ 2.61 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งศาลมีคำสั่งรับอุทธรณ์ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อย
แล้ว และเมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการยื่นคำร้องขอตั้งเจ้าพนักงานบังคับ
คดี อย่างไรก็ตาม ผู้ขายท้ัง 9 ราย ได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลช้ันต้น แต่ผู้ขาย 2 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์ คำ
พิพากษาของศาลช้ันต้นเนื่องจากได้ยื่นอุทธรณ์เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว ส่วนผู้ขายอีก 7 ราย ศาลยังไม่
สั่งรับอุทธรณ์ เนื่องจากศาลจะต้องไต่สวนคำร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีคำสั่งรับหรือไม่รับอุทธรณ์
ของผู้ขายท้ัง 7 รายต่อไป โดยศาลมีคำสั่งนัดไต่สวนคำร้องยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมศาลและค่าใช้แทนโจทก์ ในวันที่ 
31 สิงหาคม 2563 ในวันดังกล่าวผู้ขายทั้ง 7 ราย ยื่นคำร้องขอถอนคำร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม ศาลมีคำสั่ง
ให้วางค่าธรรมเนียมภายในวันท่ี 30 กันยายน 2563 
ต่อมาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ปรากฏว่าผู้ขาย 7 ราย ยื่นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้
แทนช้ันอุทธรณ์ โดยศาลมีคำสั่งให้วางภายใน 15 วัน  
เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 ปรากฏว่ามีผู้ขาย 6 ราย วางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ และศาลมีคำสั่งรับ
อุทธรณ์แล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้ขาย 1 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลอุทธรณ์ เนื่องจากผู้ขายราย
ดังกล่าวไม่ได้วางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2564 สำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย มีหนังสือแจ้งการขายทอดตลาดของหุ้นที่โจทก์นำ
ยึดไว้ 4 บริษัท และกำหนดวันขายทอดตลาดรวม 6 ครั้ง ซึ่งนัดแรกจะเริ่มวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 และนัดวัน
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สุดท้ายวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 โดยกำหนดให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวต้องไปดูแลการขายทอดตลาดตามนัด
ทุกครั้งและมีสิทธิที่จะเข้าสู้ราคาเพื่อจะให้ได้ราคาตามที่ต้องการ ในการขายทอดตลาดนัดแรกในวันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 หุ้นที่ขายทอดตลาดถูกซื้อโดยบุคคลภายนอก จำนวน 1,000 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่ง สำหรับการ
ขายทอดตลาดนัดที่ 2 – 6 มีการขายทอดตลาดตามกำหนดการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้เข้าซื้อทรัพย์ของจำเลย
จากการขายทอดตลาด ดังนั้นเจ้าพนักงานบังคับคดีจะมีการกำหนดวันขายทอดตลาดใหม่ในปี 2565 โดยปัจจุบันเจ้า
พนักงานบังคับคดียังไม่ได้กำหนดวันขายทอดตลาดใหม่ 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ศาลอุทธรณ์ได้มีคำพิพากษาให้จำเลยทั้ง 9 ราย ชำระหนี้จำนวน 120 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม จำเลยที่ 1 - 6 และจำเลยที่ 8 และ 9 ได้ยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลาฎีกาในวันที่ 14 
มกราคม 2565 และวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 โดยศาลได้มีคำสั่ งอนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปถึงวันที่ 10 
มีนาคม 2565 ต่อมาในวันดังกล่าว จำเลยที่ 1 - 6  และจำเลยที่ 9 ยื่นขอขยายระยะเวลาฎีกาอีกครั้ง ปรากฏว่าศาล
ไม่อนุญาตให้ขยายระยะเวลายื่นฎีกา และในวันเดียวกันปรากฏว่าจำเลยดังกล่าวไม่ได้ยื ่นฎีกา จึงถือว่าสิ ้นสุด
ระยะเวลาฎีกา จำเลยที่ 1 - 6 และจำเลยที่ 9 ต้องผูกพันตามคำพิพากษาของศาลอุทธรณ์  
ในส่วนของจำเลยที่ 8 ได้ยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาในวันที่ 10 มีนาคม 2565 และศาลได้มีคำสั่งไม่อนุญาตให้
ขยายระยะเวลายื่นฎีกาเช่นกัน แต่ในวันดังกล่าวจำเลยที่ 8 ได้ยื่นฎีกา พร้อมกับคำร้องขอขยายระยะเวลาวางเงิน
ค่าธรรมเนียมศาล ศาลอนุญาตให้ขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียมศาลถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ปรากฏว่า
ในวันดังกล่าว จำเลยที่ 8 ไม่ได้นำเงินค่าธรรมเนียมมาวางศาล จึงถือว่าจำเลยที่ 8 ไม่ได้ยื่นฎีกา จำเลยที่ 8 จึงต้อง
ผูกพันตามคำพิพากษาของศาลอุทธรณ์  
ในส่วนการติดตามสืบทรัพย์บังคับคดีนอกเหนือจากการนำยึดหุ้น ปรากฏว่าไม่พบทรัพย์สินของจำเลย ต่อมาในวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้องคดีล้มละลายกับจำเลยทั้ง 9 ราย โดยการออก
หนังสือทวงถามครั้งที่ 1 ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นฟ้องคดีล้มละลายต่อศาลล้มละลายกลางในวันที่ 28 
เมษายน 2565 โดยศาลได้นัดไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในวันที่ 27 มิถุนายน 2565 โดยในวันดังกล่าวจำเลยขอเลื่อน
พิจารณาคดีและศาลได้กำหนดวันนัดพิจารณาคดีใหม่ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ซึ่งในวันดังกล่าวคดีแพ่งถึงที่สุด
แล้ว อยู่ระหว่างการเตรียมไปดำเนินการบังคับคดีโดยการยึดหุ้นเพิ่มเติม จากจำเลยที่ 5 ซึ่งเป็นลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา ณ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย ในวันท่ี 24 และ 25 พฤศจิกายน 2565 โดยวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2565 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการยึดหุ้นบริษัทสองแห่งของจำเลย 4 รายเพิ่มเติม 
ต่อมาเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับเงินจากการขายทรัพย์ทอดตลาดของจำเลยราย
หนึ่งจำนวน 18,334 บาท โดยกลุ่มบริษัทรับรู้รายการนี้เป็นรายไดอ้ื่นในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่
รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565   
เมื ่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ทำบันทึกข้อตกลงกับตัวแทนจำเลยโดยในบันทึก
ข้อตกลงระบุให้ตัวแทนจำเลยเป็น “ผู้ชำระหนี้แทน” ซึ่งมีเงื่อนไขว่าบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวและจำเลยจะยุติการ
ดำเนินคดีในคดีล้มละลาย คดีแพ่ง และคดีอาญา โดยผู้ชำระหนี้แทนจำเลยจะต้องชำระเงินจำนวนหนึ่งให้แก่บริษัท
ย่อยทางอ้อมดังกล่าว และในวันดังกล่าวบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับชำระเงินบางส่วนแล้ว ทั้งนี้ถ้ามีกรณีที่ไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขในบันทึกข้อตกลง บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจะคืนเงินดังกล่าวให้ผู้ชำระหนี้แทน  
ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2566 และ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 ผู้ชำระหนี้แทนได้ยื่นหนังสือขอเลื่อนการชำระ
เงินส่วนท่ีเหลือออกไป ดังนั้นบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นหนี้สินหมุนเวียนอื่นในงบฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
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ในระหว่างปี 2567 ฝ่ายบริหารพบว่ามีการแก้ไขบันทึกข้อตกลงเพื่อให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์การชำระหนี้แทน 
กล่าวคือ หากมีการปฏิบัติผิดข้อตกลงให้ถือว่าบันทึกข้อตกลงเลิกกัน บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวมีสิทธิเรียกร้อง
บังคับชำระหนี้ตามมูลหนี้เดิมทุกคดีจึงถือว่าปฏิบัติผิดบันทึกข้อตกลง ทำให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวโอนกลับค่า
เผื่อการด้อยค่าเงินมัดจำจำนวน 3 ล้านบาท และรับรู้รายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจำดังกล่าวเต็มจำนวน 117 ล้าน
บาท เนื่องจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายสำหรับการเรียกคืน
เงินมัดจำและการบังคับจำนำหุ้นดังกล่าวและมีความไม่แน่นอนท่ีบริษัทย่อยดังกล่าว จะได้รับเงินมัดจำคืนจากผู้ขาย 

 

(2) ค่าความนิยม 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อบริษัท ทรานส์ 
ไทย เรลเวย์ จำกัด จำนวน 12.34 ล้านบาท เนื่องจากมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าของค่าความนิยมดังกล่าว และกลุ่มบริษัท
พิจารณาแล้วพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมดังกล่าว ทั้งนี้ตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมที่รับรู้แล้วจะไม่มกีารกลับรายการภายหลงัหากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนมี
จำนวนที่สูงข้ึน 
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• รายจ่ายลงทุน 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

  ร้อยละ  บาท 
  สัดส่วนความเป็นเจ้าของ  วิธีราคาทุน 
  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 

ช่ือกิจการ  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
บริษัทย่อยทางตรง         
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น 
  จำกัด (มหาชน) (5) 

 -  96.90  -  537,307,070 

 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด (3)  99.99  99.99  331,999,700  331,999,700 
 บริษัท ไทรทัน รีซอรส์เซส จำกัด (2)  99.99  99.99  59,999,700  59,999,700 
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (3)  100.00  100.00  127,499,996  127,499,996 
 บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จำกัด (มหาชน) (1) (2)  100.00  100.00  494,130,000  494,130,000 
 บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำกัด  (1)  100.00  100.00  -  - 
 บริษัท ไลฟ์ ทีวี จำกัด (1)  93.32  93.32  -  - 
 บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอรจ์ี จำกัด (1) (2)  51.00  51.00  -  - 
 บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกดั  99.99  -  1,400,000,000  - 
 รวม      2,413,629,396  1,550,936,466 
 หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า      (782,921,751)  (702,718,174) 
      1,630,707,645  848,218,292 
บริษัทย่อยทางอ้อม         
 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (4)  -  65.00  -  61,800,000 
 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอรจ์ี จำกัด (2) (5)  -  96.90  -  999,970 
 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด (3)  76.71  76.71  192,422,300  192,422,300 
 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด (3)  75.00  75.00  168,705,000  168,705,000 

หมายเหตุ: (1) จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างชำระบัญชี 
 (2)  บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าเต็มจำนวนแล้ว 
 (3) บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าบางส่วนแล้ว   
 (4) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อยทางอ้อม 
 (5) เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม 

 
 

• ภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันในการจ่ายค่าสัญญาบริการใน
อนาคตที่ไม่สามารถยกเลิกได้ มีดังน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  
 สัญญาบริการ  
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  

ครบกำหนด     
ภายใน 1 ปี -  2,179,200  

 -  2,179,200  
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทจ่ายภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันและ
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 1.73 ล้านบาท และ 2.10 ล้านบาท 
ตามลำดับ 
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 ข้อมูลทางการเงินทีส่ำคัญ 
1) งบแสดงฐานะทางการเงิน (Balance Sheet) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
2568 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
สินทรัพย์     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  45.13   37.64   37.57   95.37  
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน  -     52.57   52.57   80.51  
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น   78.75   416.12   416.12   457.83  
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ  -     251.36   251.36   612.51  
เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสินค้า  -     48.94   48.94   57.50  
สินค้าคงเหลือ  1.23   20.02   20.02   56.27  
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  130.36   105.54   105.54   132.24  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  1.00   1.00   1.00   4.11  

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม  256.47   933.19   933.12   1,496.33  
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน  -     58.28   58.28   51.40  
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  196.83   200.89   200.89   325.67  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  2,418.60   946.61   665.23   760.18  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  12.15   16.66   16.66   33.24  
ค่าความนิยม  -     1.60   1.60   13.95  
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  26.67   30.77   30.77   32.30  
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน  2.10   2.10   2.10   2.09  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  1.02   9.26   9.26   16.28  
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน  1.58   35.32   35.32   31.95  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  -     3.13   3.13   6.01  
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  41.84   50.22   50.22   49.04  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1.51   10.12   10.12   5.48  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม  2,702.28   1,364.96   1,083.57   1,327.60  
สินทรัพย์รวม  2,958.76   2,298.14   2,016.69   2,823.93  
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  10.06   114.67   114.67   126.10  
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น  133.90   466.42   466.38   466.25  
ต้นทุนงานก่อสร้างที่ยังไม่เรียกชำระ  -     94.20   94.20   126.86  
รายได้รับล่วงหน้างานกอ่สร้าง  41.45   291.70   291.70   298.10  
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งปี 

 29.73   17.67   17.67   51.35  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป ี

 -     0.02   0.02   0.29  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  6.68   8.99   8.99   14.59  
ส่วนของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  14.18   -     -     61.79  
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  0.45   -     -     0.83  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น  21.68   29.48   29.48   55.29  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
2568 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัททีเ่กี่ยวขอ้งกัน  13.50   12.51   12.50   12.50  
เงินประกันผลงาน  0.45   178.52   178.52   176.77  
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย  0.64   3.36   3.36   2.45  
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  -     0.87   0.87   0.56  
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จา่ยค้างจา่ย  0.25   6.02   6.02   5.88  
ประมาณการหนี้สินจากโครงการก่อสร้าง  -     6.47   6.47   -    
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  3.16   9.96   9.96   14.21  

หนี้สินหมุนเวียนรวม  276.11   1,240.88   1,240.82   1,413.82  
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  108.46   144.18   144.18   159.34  
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น  -     9.35   9.35   -    
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน  -     -     -     0.02  
หุ้นกู้แปลงสภาพ  -     13.59   13.59   -    
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  -     0.45   0.45   -    
หนี้สินตามสัญญาเช่า  5.39   9.79   9.79   20.91  
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี  323.51   6.03   6.03   9.26  
ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน  1.06   9.79   9.79   14.86  
ประมาณการค่าใช้จา่ยในการร้ือถอน  1.55   1.55   1.55   1.55  

หนี้สินไม่หมุนเวียนรวม  439.96   194.73   194.73   205.94  
หนี้สินรวม  716.07   1,435.61   1,435.55   1,619.76  

ทุนจดทะเบียน     
หุ้นสามัญ 22,700,610,805 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท  2,270.06   -     -     -    
หุ้นสามัญ 11,931,380,038 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท -     1,193.14   1,193.14  -    
หุ้นสามัญ 16,705,817,514 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท  -     -     -     1,670.58  

ทุนที่ออกและชำระแลว้     
หุ้นสามัญ 21,896,790,985 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท  2,189.68   -     -     -    
หุ้นสามัญ 11,127,560,038 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท -     1,112.76   1,112.76  -    
หุ้นสามัญ 11,127,551,934 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท  -     -     -     1,112.76  

ทุนเรือนหุ้นที่ออกและชำระแลว้ก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  -     467.61   -     -    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,080.54   757.46   757.46   757.46  
ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย  0.11   50.26   50.26   50.26  
ส่วนเกินทุนจากใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญหมดอายุ  2.41   2.41   2.41   2.41  
กำไร (ขาดทุน) สะสม     

จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย  2.81   2.81   2.81   2.81  
ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน)  (1,174.34)  (1,279.03)  (1,279.03)  (690.36) 
ยังไม่ได้จัดสรรก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  (0.00)  (186.21)  -     -    

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  120.40   (32.28)  (32.28)  (25.96) 
รวมส่วนของบริษัทใหญ ่  2,221.60   895.78   614.39   1,209.38  
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  21.09   (33.25)  (33.25)  (5.21) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  2,242.69   862.53   581.14   1,204.17  
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  2,958.76   2,298.14   2,016.69   2,823.93  
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2) งบกำไรขาดทุน (Income Statement) 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบกำไรขาดทุน 
2568 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
รายได ้     

รายได้งานก่อสร้าง  -     -     258.61   646.86  
รายได้จากการขาย  54.22   57.26   196.89   147.53  
รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า  1.29   1.53   1.53   1.81  
กำไรจากการโอนกิจการ  85.86   -     -     -    
กำไรจากการขายทรัพย์สิน  -     38.17   60.30   -    
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  225.75   -     -     -    
รายได้อื่น  21.54   13.79   15.75   16.88  
รวมรายได ้  388.65   110.75   533.07   813.08  

ค่าใช้จ่าย     
ต้นทุนงานก่อสร้าง  -     47.83   392.64   636.66  
ต้นทุนขาย  55.11   75.18   111.18   105.07  
ต้นทุนงานที่ไม่ได้นำมาใช้  17.71   11.72   -     -    
ต้นทุนงานก่อสร้างที่ไม่ได้นำมาใช้  -     -     25.13   17.75  
ต้นทุนในการจัดจำหนา่ย  0.37   1.01   80.28   58.86  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  81.16   86.21   149.30   141.60  
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  -     -     -     -    
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     -     -     -    
ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุน  25.06   65.68   65.68   43.59  
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม  -     -     12.34   27.29  
ขาดทุนจากการเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน  -     -     -     32.59  
รวมค่าใช้จา่ย  179.41   287.63   836.55   1,063.41  

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน  209.24   (176.88)  (303.48)  (250.33) 
รายได้ทางการเงิน  0.42   0.51   1.50   0.84  
ต้นทุนทางการเงิน  (14.33)  (22.29)  (31.15)  (36.96) 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9  (4.29)  -     (291.22)  (28.40) 
ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  -     -     -     (12.14) 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  191.05   (198.66)  (624.34)  (326.99) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  0.58   (0.72)  0.03   (3.15) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรบัปีจากการดำเนนิงานต่อเนื่อง  191.63   (199.38)  (624.30)  (330.14) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปจีากการดำเนินงานที่ยกเลิกสุทธจิากภาษี  (111.50)  (446.16)  -     -    
กำไร (ขาดทุน) สำหรบัป ี  80.13   (645.54)  (624.30)  (330.14) 
กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น:     
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง     

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดใหว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 (0.88)  (6.32)  (6.32)  (13.29) 

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน  1.57   3.97   3.97   (0.59) 



แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 61 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบกำไรขาดทุน 
2568 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
ภาษีเงินได้ของรายการที่ไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง 

 -     (0.79)  (0.79)  0.04  

ผลกำไรจากการตีราคาที่ดิน - สุทธจิากภาษีเงินได้  1,272.22   -     -     -    
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้  1,272.91   (3.14)  (3.14)  (13.85) 
กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสำหรบัปี  1,353.05   (648.69)  (627.45)  (343.99) 
การแบง่ปันกำไร (ขาดทุน)     

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  103.12   (591.65)  (591.65)  (297.65) 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยกอ่นรวมธุรกจิภายใต้การควบคุม
เดียวกัน 

 (0.00)  (21.24)  -     -    

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  (22.98)  (32.65)  (32.65)  (32.49) 
การแบง่ปันกำไร (ขาดทุน)   80.13   (645.54)  (624.30)  (330.14) 

การแบง่ปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม     
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  103.81   (594.99)  (594.99)  (311.70) 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยกอ่นรวมธุรกจิภายใต้การควบคุม
เดียวกัน 

 1,272.22   (21.24)  -     -    

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  (22.98)  (32.45)  (32.45)  (32.29) 
การแบง่ปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  1,353.05   (648.69)  (627.45)  (343.99) 

กำไรต่อหุ้น     
กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน     
กำไร (ขาดทุน) สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (บาทต่อหุ้น)     

จากการดำเนินงานต่อเนื่อง  0.0112   (0.0131)  (0.0532)  (0.0267) 
จากการดำเนินงานที่ยกเลิก  (0.0058)  (0.0401)  -     -    

กำไรต่อหุ้น  0.0054   (0.0532)  (0.0532)  (0.0267) 
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3) งบกระแสเงินสด (Cash Flow Statement) 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบกระแสเงินสด 
2568 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  (3.87)  (63.29)  (59.12)  110.60  
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  71.06   194.90   174.89   (47.77) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (59.70)  (189.48)  (173.57)  (36.97) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธิ  7.49   (57.88)  (57.80)  25.87  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี  37.64   95.51   95.37   69.51  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี  45.13   37.64   37.57   95.37  

 

4) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ (Financial Ratios) 
   

อัตราส่วนทางการเงิน 
หน่วย 2568 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2567 

(ก่อนปรับปรุง) 
2566 

(ก่อนปรับปรุง) 
อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง : Current Ratio เท่า  0.93   0.75   0.75   1.06  
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว : Quick Ratio เท่า  0.45   0.45   0.45   0.49  
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  (0.01)  (0.05)  (0.05)  0.08  
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า : Receivable Turnover เท่า  0.70   0.14   1.10   1.74  
อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า : Account Payable Turnover เท่า  0.54   0.29   1.13   1.63  
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ : Inventory Turnover เท่า  59.02   6.73   26.42   13.50  
ระยะเวลาขายเฉลีย่ : Inventory Period วัน  517.85   2,583.41   332.33   209.88  
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย : Collection Period วัน  671.14   1,263.56   321.82   224.08  
ระยะเวลาชำระหนี ้: Payment Period วัน  6.18   54.24   13.82   27.04  
Cash Cycle วัน  (147.10)  1,374.09   24.32   12.85  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio) 
อัตรากำไรขั้นต้น : Gross Profit Margin % 0.72 -109.24 -10.24 6.84 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 53.84 -159.71 -56.93 -30.79 
อัตรากำไรสุทธิ : Net Profit Margin % 49.31 -180.03 -117.11 -40.60 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น : Return on Equity % 8.63 -22.26 -101.61 -27.30 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์: Return on Total Assets % 6.48 -8.68 -30.96 -11.69 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร : Return on Fixed Assets % 7.92 -21.06 -93.85 -43.43 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ : Assets Turnover เท่า  0.02   0.03   0.23   0.28  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น : Debt to Equity เท่า  0.32   1.66   2.47   1.35  
อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย : Interest Coverage เท่า  14.60   (7.94)  (9.74)  (6.77) 
อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล Dividend Payment เท่า  -     -     -     -    
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูสำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย ์ TRITN 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290 

วันที่จดทะเบียน 21 มิถุนายน 2537 

ลักษณะธุรกจิ 

ธุรกิจด้านการลงทุนด้วยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ โดยมีนโยบายในการกระจายการ

ลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่สร้างกระแสเงินสด และ

สร้างผลตอบแทนในระยะยาว โดยธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่
60 ซอยประด ิษฐ ์ มน ู ธ ร รม  19 ถนนประด ิษฐ ์มน ู ธ รรม  แขวงลาดพร ้ าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 

ทุนจดทะเบียน 2,270,061,080.50 บาท 

ทุนที่เรียกชำระแล้ว 2,189,679,098.50 บาท 

ราคาพาร์ 0.10 บาท 

กลุ่มอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 

หมวดธุรกิจ บริการรบัเหมาก่อสร้าง 

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 437.9 ล้านบาท (ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569) 

จำนวนผู้ถือหุน้ทั้งหมด 9,124 ราย (ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569) 

โทรศัพท์ 02-553-5000 

โทรสาร 02-553-5091 

อีเมล  info@triton.co.th 

เว็บไซต์ www.triton.co.th 

เลขานุการบริษัท 02-553-5000 ต่อ 333 หรือ Email: secretary@triton.co.th 

นักลงทนุสัมพนัธ ์ 02-553-5000 ต่อ 705 หรือ Email: ir@triton.co.th 

แจ้งเบาะแส whistleblowing@triton.co.th 

 

• ข้อมูลสำคัญอ่ืน 
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผูล้งทุนอย่างมีนัยสำคัญ 

-ไม่มี- 

  

mailto:info@triton.co.th
http://www.triton.co.th/
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mailto:ir@triton.co.th
mailto:whistleblowing@triton.co.th
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• ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ (หุ้นสามญั) 

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท ์ : 0-2009-9386 

โทรสาร : 0-2009-9476 

Call center : 0-2229-2888 

 

ผู้สอบบัญช ี

นางสาววันนิสา งามบัวทอง 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทรศัพท ์ : 0-2596-0500 ต่อ 327 

โทรสาร : 0-2596-0500 ต่อ 327 

 

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

บริษัท อีเอส เคาน์เซล จำกัด 

เลขท่ี 2034/78 ช้ัน 17 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์ : 02-7161717-8 

โทรสาร : 02-2711719 

 

ตลาดรอง 

 -ไม่มี- 
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สว่นท่ี 2 
การก ากับดแูลกจิการ 

1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารที่มี

วิสัยทัศน์ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอำนาจเพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพในสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็น
ปัจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืนคณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดทำ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการและนำนโยบายการกำกับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติเพื่อช่วยให้สามารถทำตามหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ซึ่งได้
มีการปรับปรุงอยู่เสมอ และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

 

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทมีการกำหนดนโยบายต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร โดยมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เนื้อหาเป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับธุรกิจและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการสื่อสารทั้งภายในองค์กร ตั้งแต่การให้ความสำคัญต่อผู้ถือหุ้น 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุการเป็นองค์กรที่
ประกอบธุรกิจด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีหลักปฏิบัติทั้งหมด 8 ข้อ รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 5.  

 

2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัทได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท โดยมีการสื่อสารภายในองค์กรให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทั 
การให้ความรู้แก่พนักงานใหม่โดยการปฐมนิเทศ เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการดูแลติดตามให้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้อง
รับทราบ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากมีผู้ใดพบเห็นการปฏิบัติไม่ถูกต้อง หรือไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของบริษัท ผู้นั้นสามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนได้ ซึ่งจะมีกระบวนการตรวจสอบภายในของบริษัท ในทำนองเดียวกัน หาก
พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทำการขัดแย้ง หรือประพฤติปฏิบัติไม่ดีตามหลักจรรณยาบรรณทางธุรกิจ ถือได้ว่าเป็นการ
กระทำผิดวินัย อาจถูกตักเตือน พักงาน หรือปลดออกจากพนักงาน 
 

3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา 
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการโดยตลอดระยะเวลา

การดำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ เช่น ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
(Code for practices for Director of Listed Companies) และหลักเกณฑ์การเป็นบริษัทที่มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้วางแนวทางไว้ รวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแล



แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 66 

กิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย นอกจากนี้ 
จากท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code : CG 
Code) เพื่อใช้เป็นแนวทางแก่บริษัทจดทะเบียนนั้น บริษัทได้ปรับปรุงเนื้อหาของนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามคู่มือ CG 
Code ฉบับใหม ่ เพ ื ่อให ้ครอบคล ุมแนวทางปฏ ิบ ัต ิ  ท ั ้ ง 8 ข้ อ ซ ึ ่ งผ ู ้ท ี ่สนใจสามารถเข ้าถ ึงข ้อม ูลฉบ ับเต ็มเพ ิ ่มเต ิมผ ่าน  
triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/จรรยาบรรณธุรกิจ-code-of-conduct-2564.pdf อีกทั้งได้มีกระบวนการติดตามโดย
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเป็นประจำทุกปี 
 

ผลการประเมินในด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี เปรียบ 3 ปีย้อนหลังท่ีผ่านมา  
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แจ้งผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ซึ่งได้มีการ
สำรวจและประเมินโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ปรากฏว่าบริษัทได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 

2. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมลูสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน 

1. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดังแผนผังต่อไปนี้   
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  
โครงสร้างการบริหารบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจำนวนทั้งหมด 6 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร   

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจำนวนเหมาะสมกับองค์กร และสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมกันแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 8 ท่าน ดังนี ้

 ชื่อ – นามสกลุ สัญชาติ ตำแหน่ง 
วันที่เข้าดำรง

ตำแหน่งคร้ังแรก 
1. นายสดาวุธ  เตชะอุบล ไทย ประธานกรรมการบริษัท 16 พฤษภาคม 2568 
2. พล.อ.เลิศรัตน์ รตันวานิช ไทย รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 25 ธันวาคม 2559 
3. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักด ี ไทย รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2561 
4. พล.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561 
5. พล.ต.ท.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561 
6. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล    ไทย กรรมการ 25 ธันวาคม 2559 
7. นายชลัช ชินธรรมมติร ์ ไทย กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2563 
8. นายภสุ วชิรพงศ ์ ไทย กรรมการ 16 พฤษภาคม 2568 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
• อนุมัติและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น 
• อนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจำปี ตลอดจนติดตามผลการนำทิศทางกลยุทธ์ไป

ดำเนินการและผลการดำเนินงาน 
• พิจารณาอนุมัติรายการที่สำคัญ เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่  การซื้อขายทรัพย์สิน ฯลฯ และการดำเนินการใดๆ ที่

กฎหมายกำหนด 
• พิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อกำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการบริหารอย่างสมํ่าเสมอ และกำหนดค่าตอบแทน 
• รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจ และความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน  
• จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

• ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
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• กำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

• รายงานความรับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาติในแบบแสดงข้อมูล
ประจำปี (56-1 One report) 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
• เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท กำหนดวัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม 
• ทำหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
• ทำหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมาย และ

ระเบียบข้อบังคับ 
• สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  
• ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่ได้กำหนดไว้ 
 

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ภายในบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ ระเบียบ และ/

หรือ ประกาศ และ/หรือ กฎข้อบังคับของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบและถือเป็นเรื่องสำคัญมีดังนี้  
กลยุทธ์ แผนธุรกิจ ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน และงบประมาณ ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และค่าใช่จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่กำหนด การลงทุนใน
ธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน โครงสร้างองค์กร และการแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง นโยบายที่สำคัญ การ
ตกลงเข้าทำสัญญาที่สำคัญ ตลอดจนการฟ้องร้องและดำเนินคดีที่สำคัญ การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน และวงเงินสินเชื่อจาก
ธนาคารและสถาบันการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลตอ่ท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายสดาวุธ เตชะอุบล หรือ นายภสุ วชิรพงศ์ หรือ นางสาวหลุยส์  

เตชะอุบล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 
ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง กำหนดให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุด ต้องออก

จากตำแหน่งตามวาระจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด หากจำนวนกรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารด้วยสามลงตัว จำนวน
กรรมการที่ออกจากตำแหน่งต้องใกล้เคียงกับจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจ
ได้รับเลือกกลับมาดำรงตำแหน่งได้ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมี
มติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ ง ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
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ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำคัญ ปัจจัยหนึ่ง

ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้จำกัดเฉพาะในเรื่อง
เพศเท่านั้น  แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ดังนั้น ในการสรรหา และการพิจารณา
แต่งตั้ง กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ความหลากหลายมาประกอบด้วย รวมถึงความหลากหลายทางเพศ 

 
สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท 
จำนวนกรรมการอิสระ    4/8   คิดเป็นร้อยละ 50.0 
จำนวนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   6/8   คิดเป็นร้อยละ 75.0 
สัดส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญิง:ชาย)   2:8   

 
เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ 
กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ำ ดังนี้ 
1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
2. มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
3. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการทุกท่านต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้เลขานุการ

บริษัททราบเป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายจำกัดจำนวนบริษัทซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นไว้ ทั้งนี้ในการดำรง

ตำแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการเป็นกรรมการของบริษัท 
 

การแบ่งบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
บริษัทมีการกำหนดและแยกอำนาจของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในระดับต่าง  ๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยในการ

พิจารณาและตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อถ่วงดุลและ
สอบทานให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด  

 
การจำกัดอายุและวาระการดำรงตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า การมีกรรมการซึ่งมีประสบการณ์การทำงานต่อเนื่องกับบริษัทเป็นสิ่งที่มีค่าต่อบริษัท ดังนั้น จึง

ไม่ได้จำกัดคุณสมบัติในเรื่องอายุ และไม่ได้จำกัดจำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกครั้งไว้ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จำนวนและตารางกำหนดการ
ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจำทุกเดอืน อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง และได้กำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการได้จัดเวลาเข้าร่วมประชุม
ได้ทุกครั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจำเป็น 

องค์ประชุมและการออกเสียงลงมติ 

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประชุมประมาณ 2-3 ชั่วโมง ประธานกรรมการ
บริษัทจะทำหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอสำหรับกรรมการที่จะอภิปราย
และการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำคัญ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทั้งฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องนำเสนอข้อมูล
ประกอบการอภิปรายปัญหาสำคัญ ทั้งนี้ องค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ
ในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

วาระการประชุม 
ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารอืร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบรษิทั 
จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระ
การประชุมหรือหัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาพิจารณาได้ 

การจัดส่งหนังสือเชญิประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม 

เลขานุการบริษัททำหน้าที ่จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ยกเว้นเรื ่องที่ต้อง
พิจารณาเร่งด่วน ทั้งนี ้รูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึง
ประเด็นสำคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา 

การเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมั่นในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยที่ตนดำรงตำแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความพอใจกับการอุทิศเวลาของ
กรรมการเพื่อให้บรรลุตามหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้มีการ
จัดขึ้นในแต่ละปี 

รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทสอบทาน
และส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจาก
วันท่ีประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ 
ชัดเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ 
เอกสารสำคัญต่างๆ รวมทั้งมีการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดย
บริษัทได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ ซึ่งเลขานุการบริษัทนั้น
ต้องผ่านหลักสูตรรับรอง (certificate program) แล้วเรียบร้อยเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง 

 
ในปี 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 9 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี โดยกรรมการ

บริษัทท้ังคณะเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท เฉลี่ยร้อยละ 92.85 และไม่มีกรรมการรายบุคคลเข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ 90  
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การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 ในปี 2568 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ผ่านสื่อออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2568 โดยก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเสนอวาระรวมถึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้ง
เป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้ใด
เสนอวาระหรือช่ือบุคคลเพื่อตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 มีดังนี ้
 

ชื่อ-นามสกุล 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น

ประจำปี 2568 
(24 เมษายน 2568) 

การเข้าประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัท ปี 2568 

1. พล.อ.เลิศรัตน์ รตันวานิช เข้า 9/9 
2. พล.ต.อ วีรพงษ์ ช่ืนภักด ี เข้า 9/9 
3. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล เข้า 9/9 
4. นายณัฐดนยั อินทรสุขศร ี เข้า 4/9 
5. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม - 4/9 
6. พล.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ เข้า 9/9 
7. พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย เข้า 9/9 
8. นายชลัช ชินธรรมมติร์                                      เข้า 9/9 
9. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ - 3/9 
10. นายสดาวุธ เตชะอุบล - 2/3 
11. นายภสุ วชิระพงศ ์ - 3/3 

 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอ่ย จำนวน 6 ชุดย่อย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ เพื่อกำกับดูแล กลั่นกรองข้อมูล และให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มี
คณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที ่กำหนด โดย

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี ประธาน กรรมการอิสระ 3/3 6 พฤษภาคม 2568 
2. พล.ต.ท.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย กรรมการ กรรมการอิสระ 3/3 6 พฤษภาคม 2568 
3. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมขำ กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 18 มกราคม 2562 
4. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ประธาน กรรมการอิสระ 1/4 30 เมษายน 2568  

(ลาออก) 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

5. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ - 24 เมษายน 2568 
(ไม่ต่อวาระ) 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบออกไปอีก 3 ปี มีผลวันที่  15 
พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2571 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็น และเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทก็ได้ 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

• พิจารณา คัดเลือก และให้ข้อเสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ
บริษัท 

• เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
• สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และกำหนดนโยบายการรับบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีจากสำนักงานสอบ

บัญชีเดียวกัน 
• พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท 
• พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุ
ต่อบริษัท 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 
• พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก

จ้าง และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
• สอบทาน และให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับ

ผู้สอบบัญช ี
• จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจำนวน 3 คน ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการอิสระ

อย่างน้อยกึ่งหนึ่ง โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาดำรง
ตำแหน่งได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

1. พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 2/2 18 มกราคม 2562 
2. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/ 2 30 เมษายน 2568  

(ลาออก) 
3. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 18 มกราคม 2562 
4. พล.ต.อ.วีรพงษ์ ช่ืนภักดี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/2 15 พฤษภาคม 2568 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไปอีก 3 
ปี มีผลวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2571 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
• พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดำรงตำแหน่งของกรรมการ 
• กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทน

ตำแหน่งท่ีว่างลงด้วยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง 
• สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
• เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทำงานของกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังร่วมในการประเมินผล และ

ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 
• ดำเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
• กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

• มีหน้าที่ให้คำช้ีแจง ตอบคำถามเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
• กำหนดหลักเกณฑ์ในการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนอื่น รวมทั้งสวัสดิการที่เกี่ยวข้องและผลประโยชน์อื่น 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภท
เดียวกัน และตามความเหมาะสมกับค่าครองชีพ 

• พิจารณากำหนดเงื่อนไขการขึ้นเงินเดือนประจำปีให้สอดคล้องกับการประเมินผล และผลประกอบการของบริษัท 
• มีอำนาจในการเรียกเอกสาร บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นำมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
• ดำเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน โดยมีวาระ
การดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งได้ ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ท่าน ดังนี ้
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

1. พล.ต.อ.วีรพงษ์ ช่ืนภักดี ประธาน กรรมการ - 23 เมษายน 2562 
2. นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ - 24 เมษายน 2568 

(ไม่ต่อวาระ) 
3. พล.ต.ต.หญิงกิดานันท์ คมขำ กรรมการ กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562 
4. นายชลัช ชินธรรมมิตร์ กรรมการ กรรมการอิสระ - 15 พฤษภาคม 2568 
5. นายภสุ วชิรพงษ ์ กรรมการ กรรมการ - 15 พฤษภาคม 2568 
6. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร - 15 พฤษภาคม 2568 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไปอีก 3 ปี มีผลวันที่ 
15 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2571 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
• กำหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการทำแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โดยรวมของบริษัท เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่สำคัญ 
• กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง ให้สามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เครื่องมือวัด หลักเกณฑ์การชี้วัดผลการดำเนินงาน 

กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และยอมรับได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

• ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งหมดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดไว้ 

• จัดให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กรอย่างสอดคล้องกับกระบวนการทำงาน และโครงสร้างขององค์กรอย่าง
เหมาะสม 

• กำกับ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณาผล
การดำเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างน้อยทุกไตรมาส 

• นำเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จำต้องดำเนินการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารความเสี ่ยงโดยรวมทั่วทั ้งองค์กรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ ่งขึ ้น และได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

• ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจำนวน 3 คน ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 

โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งได้ และประธาน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภิบาล จำนวน 3 ท่าน 
ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

1. พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562 
2. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี กรรมการ กรรมการ 1/1 18 มกราคม 2562 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

3. นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ - 30 เมษายน 2568  
(ลาออก) 

4. นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์  กรรมการ กรรมการบริหาร - 30 มิถุนายน 2568 
(ลาออก) 

5. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร - 15 พฤษภาคม 2568 
หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไปอีก 3 ปี มีผลวันที่ 15 
พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2571 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
• กำหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลต่อคณะกรรมการ 
• ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการในเรื่องเกี่ยวกับการบรรษัทภิบาล และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
• ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
• ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล และเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษัท 
• จัดตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาล 
• มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability Development :SD) 

ซึ่งรวมถึงการคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล  
• ติดตามการดำเนินงานด้านความยั่งยืน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
• วางกรอบแนวทางการกำกับดูแลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตของบริษัท 

 
5. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 9/9 18 มกราคม 2562 
2. นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ์                         กรรมการ กรรมการบริหาร 9/9 1 มกราคม 2567 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
• ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจำปีของบริษัทต่อ 

คณะกรรมการทบทวนกลยุทธ์ และโครงสร้างองค์กรเพื่อพิจารณา 
• บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
• กำกับและติดตามผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม และรายงานผลการดำเนินงาน และ

ฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกเดือน 
• แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ 
• พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
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• พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการ เกี่ยวกับ การลงทุนและจำหน่ายทรัพย์สนิ การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และ
การบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใด ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอำนาจที่ได้รับอนมุัติ
จากคณะกรรมการบริษัท 

• กำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัท รวมถึงพิจารณาให้แนวทางในเรื่องที่สำคัญของบริษัทในกลุ่มก่อนที่จะมีการ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวในคณะกรรมการบริษัทของแต่ละธุรกิจ 

• พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการไว้แล้ว 

• พิจารณา และสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
• คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอำนาจในการดำเนินการในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและ
หรือการมอบอำนาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัท และประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน การอนุมัติรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบาย และขั้นตอนตามที่กำหนดโดย คณะกรรมการบริษัท และ
หน่วยงานกำกับดูแล 

 
6. คณะกรรมการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สถานะ 
จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ประชุม 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 9/9 18 มกราคม 2562 
2. นายภัทรพล ปานรักษา กรรมการ ผู้จัดการการลงทุน 9/9 18 มกราคม 2562 
3. นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 9/9 1 มกราคม 2567 
4. นางสาววิรา กานธนาวัฒน์ กรรมการ กรรมการบริหาร 9/9 14 สิงหาคม 2567 
5. นายธรากร จันทร์เกิด กรรมการ เลขานุการบริษัท 4/9 15 พฤษภาคม 2568 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการ ลงทุนไปอีก 3 ปี มีผลวันที่ 15 
พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2571 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทุน 
• พิจารณา กำหนด นโยบาย หลักเกณฑ์ และแผนการลงทุนของบริษัท โดยมีความสอดคล้องตาม นโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัท กำหนดไว้ ซึ่งพิจารณาจากธุรกิจ  หรือกิจการที่เห็นควรเข้าร่วมลงทุนตามกรอบนโยบายที่ได้รับการอนุมัติจากทาง
บริษัท 

• กำหนด และทบทวน นโยบายการลงทุนของบริษัท ให้มีความสอดคล้องต่อสภาวการณ์การลงทุนเพื่อให้ก่อประโยชน์
สูงสุดต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณา ทบทวน และจัดสรรวงเงินการลงทุนของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
• พิจารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อการลงทุนของบริษัท 
• กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบริษัท ภายใต้

กรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 
• ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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• รายงานผลการลงทุนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
รายชื่อผู้บรหิารของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
บริษัทมีผู้บริหารตามคำนยิามของคณะกรรมการกำกับดูแลตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

 ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาววิรา กานธนาวัฒน ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
3. นายภสุ วชิรพงศ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการ 
4. นายภัทรพล ปานรักษา ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน 
5. นายธรากร จันทรเ์กิด ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย / เลขานุการบริษัท 
6. นางสาวปราณี จิตตเ์อื้อเฟ้ือ หัวหน้างานบัญชี 

 
ผู้บริหารของบริษัทย่อย 

1) บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)  
ผู้บริหารของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี ้ 

หมายเหตุ:  
*นายสุรพงษ ์ฐานะประสิทธิ์ ลาออกเมือ่ วันที ่31 พฤศจิกายน 2568 
*นายกันตพิชญ์ ปัทมารัง ลาออกเมื่อ วนัที่ 30 เมษายน 2568 
*นายวิษณุ แก้วรัตนปัทมา ลาออกเมื่อ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
*นายอดุลย์ฤทธิ์ หงสกุล ลาออกเมื่อ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 
ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการจำหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ใน TTEC เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ส่งผลให้ 

TTEC สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทนับตั้งแต่วันดังกล่าว 
  

 ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 
2. นายสุรพงษ์ ฐานะประสิทธ์ิ* ผู้อำนวยโครงการ 
3. นายกันตพิชญ์ ปัทมารัง* ผู้จัดการโครงการ 
4. นายวิษณุ แก้วรัตนปัทมา* ผู้จัดการโครงการ 
5. นางสาววิรา กานธนาวัฒน ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
6. นายอดุลย์ฤทธิ์ หงสกลุ* ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
7. นายธรากร จันทรเ์กิด ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

คณะอนุกรรมการสรรหากำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึง

ความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

และเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(สำหรับค่าตอบแทนประเภทที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ซึ่งมีท้ังรูปแบบท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
• ประธานกรรมการ 50,000 20,000 
• กรรมการ 30,000 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อย 
• ประธานกรรมการชุดย่อย - 15,000 
• กรรมการชุดย่อย - 10,000 

หมายเหตุ : 1)  กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
  2)  ค่าตอบแทนอื่นในรูปเงินบำเหน็จของกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 2568 
  3)  จ่ายให้คณะกรรมการทั้งคณะไม่เกินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำปี 2568 จำนวน 7,000,000 บาท  

 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
บริษัทไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
กรรมการที่มีตำแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการดำรงตำแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทน

ในฐานะผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยที่ดำรงตำแหน่งอยู่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของ
ผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน ค่าน้ำมัน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับปี 2568 รวมเป็นเงินท้ังสิน้ 
จำนวน 3,429,000.00 บาท 

 
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลัก 
1) บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้รับอนุมัติค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2568 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 วันที่ 24 เมษายน 2568 
เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
• ประธานกรรมการ 35,000 20,000 
• กรรมการ 25,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 
• กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนที่บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) แต่งต้ังไปดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น ดังนั้น บริษัทจึง
ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2568 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
กรรมการที่มีตำแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการดำรงตำแหน่งกรรมการ นอกจาก

ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัท โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของ
บริษัท ในรูปของเงินเดือนเงินโบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ สำหรับปี 2568 รวมทั้งสิ้น 16,623,110  
บาท 

 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
สำหรับในปี 2568 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 13.76 ล้านบาท 

ลดลง 2.39 ล้านบาท จากปี 2567 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 16.15 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่า
ล่วงเวลา เงินโบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น    

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรในลักษณะเดียวกัน โดยในปี 2568 จ่ายเป็นเงินจำนวน 45.63 ล้าน
บาท ลดลง 61.77 ล้านบาท จากปี 2567 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจำนวนท้ังสิ้น 107.4 ล้านบาท รายละเอียดจำนวนพนักงานและ
ค่าตอบแทนในปี 2568 สรุปได้ดังนี้ 

กลุ่มธุรกจิ 
ธุรกิจลงทุน
ในบริษัทอื่น 

ธุรกิจค้าขาย
สบู ่

ธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง 

ธุรกิจทางด้าน
วิศวกรรม
ระบบราง 

ธุรกิจ
โรงไฟฟ้า 

รวม 

ผู้บริหาร (คน) 6 - 1 1 - 8 
พนักงานในสำนักงานใหญ่ 
(คน) 

- 33 8 1 3 45 

พนักงานปฏิบัติการ 5 - 8 12 25 50 
รวม (คน) 11 33 17 14 28 103 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
(ล้านบาท) 

13.76 4.83 24.81 13.18 2.81 59.39 
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จำนวนพนักงานในสายงานหลัก 
บริษัทมีผู้บริหารที่มีศักยภาพสูง มีความรู้ ความสามารถในธุรกิจเป็นอย่างดีจำนวน  8  คน โดยผู้บริหารจำนวน 2 คนทำหน้าท่ี

บริหารการลงทุน และ ผู้บริหารจำนวน 6 คนทำหน้าที่บริหารทีมงานในสายงานต่างๆ ร่วมกับทีมพนักงานผู้ปฏิบัติการในสายงานหลัก 
โดยเป็นพนักงานประจำทั้งหมด ได้แก่ ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ จำนวน 39 คน ฝ่ายซ่อมบำรุง จำนวน 6 คน ฝ่ายบัญชี จำนวน 6 คน 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายสำนักงานออฟฟิต ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายไอที ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายการลงทุน รวมจำนวน 22 คน ฝ่าย
การตลาด และฝ่ายขาย 22 คน 

นอกจากน้ี ในรอบปีท่ีผ่านมา มีการรับโครงสร้างพนักงานให้เหมาะสมกับขนาดขององค์กร และโครงสร้างของธุรกิจ มีการเพิ่ม
จำนวนพนักงานในกลุ่มบริษัท เนื่องจากมีโครงการ และกลุ่มงานธุรกิจที่มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจ 
รวมถึงการเข้าซื้อกิจการที่ให้ผลตอบแทนท่ีแน่นอนในระยะยาว 

 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้

ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการ
เกษียณอายุของพนักงาน บริษัทจึงสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม I Code 
และบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยคำนึงถึงปัจจัยสิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ( Environmental, Social, and 
Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนที่นำไปสู่ประโยชน์ที่ดี
ที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ 

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
จำนวนพนกังานที่เข้าร่วม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
(คน) 

สัดส่วนพนกังานเข้าร่วม
กองทุนฯ/พนักงานทั้งหมด 

(%) 
TRITON     มี 9 82 
TTEC มี 7 41 
TRS มี 11 33 
TTR มี 14 100 

 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีกำลังคนที ่มีคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ   

(Competencies) มาก น้อยเพียงใด เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรได้ล่วงหน้าในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหา
และพัฒนาจากบุคลากรจากภายในองค์กรที่มีศักยภาพในตำแหน่งงานระดับหัวหน้าขึ้นไป หรือจากภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 

1. วางแผนทดแทนและสืบทอดตำแหน่งงานท่ีจะมีผูเ้กษียณอายุและการบรหิารพนักงานในตำแหน่งงานท่ีเป็นที่ต้องการ ของ
ตลาด/ คู่แข่ง 

2. เพื่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
3. เพื่อเป็นการจูงใจและธำรงรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ และมีศักยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสืบทอดตำแหน่งงาน 

พร้อมได้รับโอกาสในการพัฒนา และปรับเลื่อนตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
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การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
พนักงานท่ีมีศักยภาพสูง หมายถึง พนักงานท่ีมีความสามารถพิเศษ มีผลงาน ทักษะ/ความสามารถ และคุณสมบัติที่โดดเด่นซึ่ง

สามารถสรรหาและพิจารณาคดัเลอืกไดจ้ากพนักงานภายในองค์กร โดยพิจารณาบุคลากรที่มี ผลการปฏิบัติงานสูง (High Performance) 
และ ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูง (High Competency)  จากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกัน โดยต้องมีเกรดประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ดี – ดีมาก  ความสามารถหลัก (Core Competency)  และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่ต้องการ เช่น มีภาวะผู้นำ มีความรับผิดชอบ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีหลักการ และบริหารงานอย่างโปร่งใส ซึ่งบริษัทจะส่งเสริมพนักงานทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอยู่สม่ำเสมอ รวมถึง
จัดให้มีการการฝึกอบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานโดยใช้รูปแบบและหลักเกณฑ์ คือ 

1. Training Need Survey กำหนดจากความต้องการของหน่วยงาน และความต้องการรายบุคคลตามความเหมาะสมในแต่
ละตำแหน่งงาน 

2. On the Job Training กำหนดขีดความต้องการของบุคคลที่มาปฏิบัติในหน้าที่ของหน่วยงาน และกำหนดกระบวนการ
วัดผล ไม่ว่าจะในรูปแบบข้อเขียน หรือ การปฏิบัติ 

3. Off the Job Training หรือการอบรมนอกงาน ได้แก่ การเข้ารับการอบรมพิเศษ (Special Training) หรือการใช้
สถานการณ์จำลองและกรณีศึกษา 

 

6. ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 
เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายธรากร จันทร์เกิด ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2567 ตามมติของที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 โดยเลขานุการบริษัททำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการดำเนินงานของกรรมการและรับผิดชอบ
การบริหารงานให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัท เอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ และฝ่ายบริหาร โดยมีหน้าที่

และความรับผิดชอบในเรื่องดังนี้ 
• ดูแลจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
• จัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดทำรายงานการประชุม (รวมถึงการประชุมผู้ถือหุ้นวาระพิเศษ กรณีที่จำเป็น) 
• จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
• ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
• ดูแลและให้คำปรึกษาเรื่องการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
• ดูแลเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น 
• ติดตามให้มีการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• ดำเนินการอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบงัคับอ่ืน 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศและข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งนายพนิต สันติสุธีรวุฒ ิให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 

2568 ทั้งนี้ นายพนิต สันติสุธีรวุฒิ ถือเป็นผู้ทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี เอกสารแนบ 1 

 
หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้มีการจัดจ้าง บริษัท เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส  จำกัด เป็นบริษัทผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัท โดยมีนาย

สมชาย คุรุจิตโกศล ทำหน้าที่หัวหน้าตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2567 รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3 

 
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 
บริษัทได้มอบหมายให้นายภัทรพล ปานรักษา ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับงานด้านนักลงทุน

สัมพันธ์ โดยนักลงทุนหรือบุคคลทั่วไป สามารถติดต่อมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่เบอร์ 02-553-5000 ต่อ 705 หรือผ่านช่องทาง
อีเมล ir@triton.co.th 

    
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
งบการเงินสำหรับปี 2568 ของบริษัทได้รับการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยนางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 6838 สังกัดบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีสำหรับปี 2568 
ดังนี ้

รายการที่ บริษัท 
ค่าสอบบัญชีรวม 

(Audit fee) 

ค่าบริการอื่น 
(Non-Audit 

fee) 
1 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 1,100,000 - 
2 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) 1,470,000 - 
3 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด 70,000 - 
4 บริษัท  ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จำกัด 155,000 - 
5 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด  175,000 - 
6 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 640,000 - 
7 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด 205,000 - 
8 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด 205,000 - 
9 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์  จำกัด 740,000 - 

 รวมค่าสอบบัญชี 4,720,000 - 
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7. การควบคุมผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งใน

สาม ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ใน
นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี้  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย 
• ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ท้ังนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนจัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 
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(2) กรรมการ 
หลักเกณฑก์ารสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา จะทำหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการเป็นประจำ

ทุกปี เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และในอนาคตของบริษัท 
รายละเอียดของหลักเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการมีดังต่อไปนี้ 

1. การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการใหม่ 
เมื ่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะดำเนินการตาม กระบวนการ 

ดังต่อไปนี้ 
1) คณะกรรมการสรรหาจะจัดทำเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการบริษัทยังขาดความ

เชี่ยวชาญในเรื่องใด นอกจากน้ียังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ 
อายุ และเพศ 

2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้ 
• กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะนำ 
• ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัท 
• บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 
• ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

3) คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และคัดเลือกให้เหลือไว้จำนวน
หนึ่ง หลังจากน้ันจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว 

4) คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
เพื่ออนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
นอกจากออกตามวาระ 

 
2. การแต่งต้ังกรรมการกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู่กลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท 

 
(3) ผู้บริหารระดับสูงสุด 
การพิจารณาสรรหาคัดเลือก และวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็น

ผู้จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา สำหรับการสรรหา
คัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งผู้บรหิารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้จัดให้มีการติดตามความคืบหนา้
แผนสืบทอดตำแหน่ง 

เมื่อตำแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัท 
จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในตำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งแทนต่อไป คุณสมบัติเบื้องต้นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังน้ี 
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1) การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี 
2) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสายงานขึ้นไป 
3) มีความเป็นผู้นำ และมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 
4) มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจัดการองค์กร 
5) มีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที่สุขุม รอบคอบ คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
 
การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง  
บริษัทมีหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งงานบริหารที่สำคัญของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ และ ความสามารถเป็นมือ
อาชีพ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการสรรหา/คัดเลือก และ
วางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน โดยวิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยุทธ์บริษัท นโยบาย แผนการลงทุน 
แผนงานการขยายตัวของธุรกิจ 

บริษัทประเมินความพร้อมของกำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  กำหนดแผนสร้าง
ความพร้อมของกำลังคน โดยกำหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ทัศนคติที่พึงปรารถนาของ
ตำแหน่งน้ันๆ และจัดทำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล 

 
การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  
หากมีบุคคลได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนั้นจะต้องได้รับการแนะนำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ี ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของ
กิจการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของกรรมการที่เข้าดำรงตำแหน่งครั้งแรกในการเรียนรู้ธุรกิจและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของ
บริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้แก่บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ 

 
การพัฒนาความรู้กรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และแนวคิดใหม่ๆ ในการนำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่านการอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานของ
สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือหลักสูตรอื่นๆ จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย หรือองค์กรอิสระอื่นๆ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

 
การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของ

คณะกรรมการบริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมี
วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบรษิัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการปฏิบัติงาน
ของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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ในปี 2564 บริษัทได้จัดทำแบบประเมินผลงานตนเองขึ้นมา 3 ฉบับ และในปี 2568 ได้นำแบบประเมิน 3 ฉบับมาใช้ คือแบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัทบบรายบุคคล บริษัทเป็นผู้จัดทำแบบประเมินดังกล่าวภายใต้หลักการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งแบบประเมินประกอบไปด้วยหัวข้อหลัก ดังต่อไปนี ้

ก) หัวข้อในแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ ได้แก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมกรรมการ 
4. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
5. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

ข) หัวข้อแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของกรรมการ 
3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรการ 

ค) หัวข้อในแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล ได้แก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

จากผลการประเมิน พบว่า ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างดีเยี่ยมและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดี 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล 
คณะกรรมการบริหารได้มกีารประเมินผลงานตนเองทั้งแบบคณะและรายบุคคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย

นี้บริษัทจัดทำขึ้นภายใต้แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในส่วนของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินประกอบด้วยการพิจารณาหัวข้อหลัก ดังต่อไปนี ้

ก) การประเมินตนเองแบบรายคณะ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ข) การประเมินตนเองแบบรายบุคคล 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

จากผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดีและครบถ้วนตลอดปี 2568 

 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) คณะกรรมการบริษัทได้กำกับ

ดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 
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• ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ 
• คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ และผู้บริหารใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น 
• กำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำหนดโดยบริษัทใหญ่ 
• พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่สำคัญต่างๆ 
• ติดตามผลการดำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัท 
• ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ การทำรายการ

ระหว่างกัน การได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และทันเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการจัดทำ
บัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว้เพียงพอ และมีประสิทธิผล 
 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ 
• การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ให้ความสำคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  เพื่อให้หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที ่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของ
บริษัทและการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควรให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและคณะกรรมการได้กำกับดูแลให้
มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
ถูกต้องครบถ้วนในการทำธุรกรรมสำคัญ หากเป็นกรณีการตกลงเข้าทำรายการที่ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ต้องได้รับ
เสียงเห็นชอบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำหนดด้วย 

กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี ่ยงการกระทำใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น คู่ค้า คู่
แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการ
ทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย หรือการทำงานอื่นนอกจากงานของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ อีกทั้ง 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทและบริษัทย่อย ที่อาจส่งผลให้ผู้บริหาร และพนักงานกระทำ
การอย่างหน่ึงอย่างใดท่ีไม่ควรกระทำ หรือไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีควรทำตามหน้าที่ของตน หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องาน
ในหน้าท่ี  

ในกรณีที่ผู้บริหาร หรือพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทและบริษัทย่อย จะเข้าไปทำธุรกิจนั้น 
หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานการถือครองหุ้นดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
 

• การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูล

ภายใน เพื่อประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย อีกทั้งจะต้องมีการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของ
บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อป้องกันการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทมีผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลาย จึงต้อง
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ดำเนินการให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดับ
ของบริษัท ตลอดจนถึงผู้เกี่ยวข้องทุกคนท่ีได้รับทราบหรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนต้องละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่จะมีการเผยแพร่งบ
การเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ  แต่หากจะทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก็ควรกระทำด้วยความระมัดระวัง 
โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์ในการซื้อขาย เมื่อทำการซื้อขายแล้วก็ควรรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์นั้น โดยถือปฏิบัติตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ 
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเท่าที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น กำกับให้มีการ
ใช้และเก็บรักษาข้อมูลสำคัญอย่างรอบคอบและระมัดระวัง และได้ออกมาตรการการป้องกันเพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันดังต่อไปนี้ 

 1.  จำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูง และเปิดเผยต่อพนักงานของ
บริษัทตามความจำเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านั้น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ และมีข้อกำนดในการ
นำไปใช้ 

 2.  บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ 
 3.  เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องกำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย
โดยเคร่งครัด 

 4.  บริษัทได้ออกมาตรการลงโทษสำหรับการใช้ข้อมูลภายในไปในทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตั้งแต่การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดเบี้ยเลี้ยง ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือาจให้ออกจากงาน รวมทั้งชดใช้ความเสียหายแก่
บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น หรือถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 
 

• การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
บริษัท และบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึง

กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องดำเนินงานต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด โดยได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ให้มีการเรียกรับ 
หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งไม่ดำเนินการ หรือ
กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว และไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับสินบน เพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัทและบริษัทย่อย ต่อตนเอง
หรือบริวาร  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องดำเนินธุรกิจและการแข่งขันด้วยกลยุทธ์ที่ชอบธรรม และไม่รับสิ่งของ หรือเงินจากลูกค้า หรือ
คู่ค้า รวมถึงจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่าทั้งทางตรง และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ 
เว้นแต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดียวกับการมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 

 
• การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย  อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานอาจรับ หรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับ
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ของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ และของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมลูค่าไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงนิ
สดหรือเทียบเท่าเงินสด 

หากผู้บริหาร และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย ให้ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานดังกล่าวรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นถึงการได้รับของขวัญ
ดังกล่าว ท้ังนี้ การให้หรือรับของขวัญ อาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใส หรือทำในที่เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้ 
 

• การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทและบริษัทย่อย คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการให้มีช่องทางในการร้องเรียนการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืน  หรือ
เป็นการละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  และได้กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและ
สอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนการกระทำอันเป็นการฝา่ฝนื หรือเป็นการละเว้นการปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้ โดยบรรดา
ข้อมูลที่บริษัทและบริษัทย่อยได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียนจะถือเป็นข้อมูลความลับ  ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย จะทำการเก็บรักษา
ข้อมูลดังกล่าวอย่างดีที่สุด และผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน 
อีกทั้งจะดำเนินการกับบรรดาข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีการกำหนดระยะเวลา
สอบสวนข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม  

ทั้งนี ้ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผ่านทางช่องทาง ดังนี้ 
ก) ไปรษณีย ์ :  คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)  

                              เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐ์  มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  
                              เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 

ข) โทรศัพท ์ : 02-553-5000 
ค) E-mail : whistleblowing@triton.co.th 
ง) เว็บไซต์บริษัท : https://www.triton.co.th/th/corporate-governance/#th-whistle-blowing  

 
กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
1. รวบรวมข้อเท็จจริง เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระทำใด ๆ ที่ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์และตามความเหมาะสม เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการกระทำความผิดกฎหมาย หรือการฝ่าฝืนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือการไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณของ
บริษัท หรือการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน หรือการรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือ ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องนั้น ๆ  

2. ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล คณะกรรมการสอบสวนจะเป็นผู้ประเมินผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณา
ขั้นตอน และ วีธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  

3. การสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ผู้ถูกร้องเรียนมีความผิด จริง 
ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็น บุคคลภายนอกซึ่งได้กระทำการนั้น ทำให้
บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ  

4. รายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้พนักงานทราบ หากพนักงานผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนเปิดเผย
ตนเอง ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นเรื่องประเด็นสำคัญและมีผลกระทบต่อความเสยีหาย ต่อบริษัทให้รายงานผลตอ่ผู้บริหารระดับสงูสุดของบรษิทั 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการบริษัท พร้อมหาแนวทางป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวซ้ำ 
  

mailto:whistleblowing@triton.co.th
https://www.triton.co.th/th/corporate-governance/#th-whistle-blowing
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  
ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบจะได้รับความคุ้มครอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้ 
1. สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหาย

ใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทำให้บริษัทสามารถรายงานความ คืบหน้า ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

2. บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ รูปถ่าย หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วดำเนินการสืบสวนวา่มี
มูลความจริงเพียงใดหรือไม่  

3. ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าท่ีจำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความ
เสียหาย แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

4. ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน  

5. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน จะได้รับความคุ้มครองจาก
บริษัทว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดตำแหน่ง เลิกจ้าง ลงโทษ ให้ผลทางลบหรือดำเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อบุคคลดังกล่าว  

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ  
หากบริษัทพบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระทำที่มีเจตนาไม่สุจริต เป็น

เท็จ และตั้งใจให้เกิดความเสียหาย ในกรณีที ่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท  แต่หากเป็น
บุคคลภายนอกซึ่งได้กระทำการนั้น ทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ 
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3. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) มีพันธกิจในการให้ความเชื่อมันอย่างอิสระ และเที่ยงธรรม 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านต่าง ๆ และเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

กรรมการ 3 ท่าน มีรายนามดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม 

1. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี 

(แต่งตั้งวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร บัญชี การเงิน 3/3 

2. พล.ต.ท.อิทธิพล  
อิทธิสารรณชัย 

(แต่งตั้งวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568) 

กรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร บัญชี การเงิน 3/3 

3. พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมขำ กรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร บัญชี การเงิน 4/4 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปผลการดำเนินงานในปี 

2568 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเชิญ

ฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของ

ข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีครบถ้วน ทันเวลาเชื่อถือได้  

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าข่าย

รายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผลการสอบทาน บริษัทได้ดำเนินการอย่าง

สมเหตุสมผล และมีความเป็นธรรม โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

3. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้กำกับดูแลให้บริษัทผู ้ร ับตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนกำกับดูแลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล  
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4. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำปี 2568 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบตัิ

ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

5. การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นโยบายและ   ระเบียบต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งการสอบทานผลการตรวจสอบการทุจริตและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 ไม่มีผู้ใดแจ้งเรื่องเข้ามา 

  

โดยสรุป การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติทีดีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถประกอบกับความระมัดระวัง 

รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจํากัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเท่าเทียมกัน 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

     พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 

3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน มีรายนามดังต่อไปนี ้

รายชื่อ ตำแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม 

1.พลเอกเลิศรัตน์ รตันวานิช ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 2/2 

2. พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี 

(แต่งตั้งวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568) 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 2/2 

3.นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน - 2/2 

 

ในปี 2568 มีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและ
การพิจารณาค่าตอบแทน สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  

1. การสรรหา 
• ให้ความเห็นการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมเดิมที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระเพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• กลั่นกรองและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ลาออก 
• กลั่นกรองและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาต่อวาระคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ 
• นำเสนอแนวทางในการเปิดสิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอบุคคลเข้ารับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท  

2. การกำหนดค่าตอบแทน 
• ให้ความเห็นการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและการจัดสรรบำเหน็จกรรมการ ประจำปี 2568 

 
โดยสรุป ในรอบปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้และเป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยการสรรหากรรมการ ผู้บริหาร การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปโดย
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยในรักษากรรมการ ผู้บริหาร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้สามารถอยู่สร้างประโยชน์ให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

     พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช 

                                              ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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4. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง     

การควบคุมภายใน 
1) บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด  โดย

ดำเนินการตามหลักการของ COSO เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และสามารถ
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทตระหนักดีว่าสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม (Control Environment) ถือเป็นรากฐานที่สำคัญที่จะทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมของ
การควบคุมของบริษัท ที่สำคัญมีดังนี้ 
• บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการของบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารซึ่งแต่ละท่านมีความ

เชี่ยวชาญ และชำนาญในการกำกับดูแลกิจการ มีการกำหนดอำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ ไว้อย่าง
ชัดเจน เหมาะสม  

• บริษัทได้กำหนดสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่มีความชัดเจนและเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหารและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน กำหนดอำนาจหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการไว้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่เน้นความซื่อสัตย์ จริยธรรม และคุณธรรม โดยได้นำ
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) มาใช้เป็นแนวทางให้แก่กรรมการและพนักงานทุกระดับ 

• บริษัทมีโครงสร้างองค์กรที่กำหนดสายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชัดเจน มีการฝึกอบรมพนักงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน รวมถึงมีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมเพื่อสร้าง
แรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ 

• บริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาบุคลากร ให้ความสำคัญแก่พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี
การให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

• บริษัทมีช่องทางการร้องเรียน (Whistle Blowing) ที่เปิดโอกาสให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันได้โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ มีมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อป้องกันการตอบโต้หรือการคุกคาม 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อดูแลกระบวนการนี้โดยเฉพาะ โดยผู้บริหารทุกคนของบริษัทมีหน้าที่ในการระบุ และ
ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงด้วย 

3) กิจกรรมควบคุม (Control Activities) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมควบคุมในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในทุกระดับการปฏิบัติงาน
ขององค์กร เช่น การสอบทาน การแบ่งแยกหน้าที่เพื่อตรวจทานกันระหว่างหน่วยงาน   การกำหนดอำนาจอนุมัติ   ทั้งนี้ 
เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถจัดการความเสี่ยง และเพิ่มประสิทธิภาพในการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ 

4) ระบบสารเทคโนโลยีสนเทศ และการสื่อสาร ( Information Technology & Communication) บริษัท ได้มีการจัดทำ
ข้อมูล และสื่อสารภายใน และภายนอกองค์กรอย่างเพียงพอ และทั่วถึง เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน   

5) การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) มีการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดย
ผู้จัดการของแต่ละสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมควบคุม และมาตรการที่ใช้ในการควบคุมภายในนั้น เหมาะสม เพียงพอ 
และทันสมัยกับเหตุการณ์ ในปัจจุบัน 
ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และเพื่อกำหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติในการจัดการความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน ทั้งในแง่
ของความเสี่ยงภายนอก และความเสี่ยงภายใน รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน มีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
โดยจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารจะ
ติดตาม ลงความเห็นในแผนจัดการความเสี่ยง และนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

จากการที่บริษัทได้ปรับรูปแบบธุรกิจเป็น Holding Company บริษัทคาดว่าจะมีสัดส่วนการลงทุนที่เติบโตขึ้นในปีต่อไป เพื่อ
รองรับความเสี่ยงในการลงทุน จึงได้กำหนดแนวทางสำหรับการพิจารณาลงทุนไว้ดังน้ี 

• การลงทุนที่ไม่เกิน 150 ล้านบาท จะนำเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ และกรณีลงทุนเกินกว่า 
150 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการ
ลงทุน ในกรณีที่ลงทุนเกิน 300 ล้านบาท ต้องเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท   

• สำหรับการลงทุนซื้อกิจการที่ดำเนินกิจการอยู่แล้ว จะพิจารณาผลประกอบการที่ผ่านมา ประกอบกับราคาที่เสนอให้
ลงทุน  โดยทั่วไปจะลงทุนในกิจการที่มีอัตราส่วนราคาต่อกำไร (P/E Ratio) ที่เหมาะสมกับสภาวะธุรกิจในขณะนั้น  และ
การลงทุนในงานโครงการต่าง ๆ จะลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนภายใน ( IRR) ที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 
และสภาวะดอกเบี้ยในขณะนั้น  ทั้งนี้ จะพิจารณาประกอบกับโอกาสทางธุรกิจ และช่องทางการเพิ่มรายได้ และสร้าง
กำไรในอนาคตด้วย 

 

การตรวจสอบภายใน  
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคมุภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน

ร่วมกับฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกปี  และเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยว่าจ้างบริษัทภายนอกที่มีความเช่ียวชาญมา
ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของแต่ละฝ่าย เพื่อให้มั ่นใจว่ากระบวนการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีความถูกต้องของรายงานทางการเงิน โดยทำหน้าที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทฯอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ 
รวมถึงมีการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง และเชื่อถือได้ รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามนโยบาย และ
ให้เป็นไปตามข้อกำหนด เมื่อตรวจสอบแล้วผู้ตรวจสอบภายในก็จะนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับการควบคุมภายในในทุกไตรมาส รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอีกด้วย นอกจากนี้ ยังมีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ
ได้ 

บริษัทกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ มีหน้าที่ในการจัด
ให้มี และรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพของบริษัท และบริษัทในเครือ การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง    

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะกำหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากความเสี่ยง ผลกระทบทางธุรกิจ ที่อาจจะมีผลต่อ
เป้าหมายบริษัท ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะมีผลต่อความแม่นยำของรายงานทางการเงิน แผนงานการตรวจสอบนี้จะส่งพิจารณาอนุมัติ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี 
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นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และกำหนดค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยการเปิดให้สำนักงานสอบบัญชีช้ันนำที่
ให้บริการสอบบัญชีในระดับสากลได้เสนองานสอบบัญชีให้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกอย่างสม่ำเสมอ  และได้จัดให้มี
การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน 

ทั้งนี้ บริษัทท่ีเป็นสำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการคัดเลือก ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้
เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

บริษัทมีการซื้อขายสินค้าและบริการกับบรษิัทที่เกี่ยวข้องกันตามราคาตลาดที่เป็นธรรม โดยมีเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีไม่แตกต่าง
จากบุคคลภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่ารายการระหว่างกันเป็นไปอย่างโปร่งใสและสมเหตุสมผล นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดขั้นตอนการ
พิจารณา อนุมัติ และเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล ในระหว่างปี 2567 บริษัทมีรายการ
ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยคิดราคาซื้อ/ขาย สินค้าและบริการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามราคาที่เทียบเท่ากับราคาที่คิดกับ
บุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขต่างๆตามปกติธุรกิจ ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกันนี้บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในงบ
การเงินประจำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

รายการระหว่างกัน  
บริษัทมีการซื้อขายสินค้าและบริการกับบรษิัทที่เกี่ยวข้องกันตามราคาตลาดที่เป็นธรรม โดยมีเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีไม่แตกต่าง

จากบุคคลภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่ารายการระหว่างกันเป็นไปอย่างโปร่งใสและสมเหตุสมผล นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดขั้นตอนการ
พิจารณา อนุมัติ และเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล ในระหว่างปี 2568 บริษัทมีรายการ
ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยคิดราคาซื้อ/ขาย สินค้าและบริการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามราคาที่เทียบเท่ากับราคาที่คิดกับ
บุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขต่างๆตามปกติธุรกิจ ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกันนี้บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในงบ
การเงินประจำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค์ นโยบายและข้ันตอนในการทำรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท 
บริษัทมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล โดยการทำรายการดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  
สมเหตุสมผลและคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก  (ARM’S LENGTH 
BASIS) นอกจากนี้ยังมีการกำหนดขั้นตอนการพิจารณา การสอบทาน การอนุมัติ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและ
บริษัทย่อยเพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สอดคล้องกับประกาศ 
หรือข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล 

นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 
ประกาศฉบับใดๆที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด ในการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 
หรือ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่ วไป ตามที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตาม
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อำนาจอนุมัติของบริษัท โดยห้ามกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เข้าร่วมพิจารณาการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งตนมีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือเป็นผู้อนุมัติรายการดังกล่าว 

ขั้นตอนและการอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน กำหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเข้าทำรายการพิจารณาว่าการเข้า
ทำรายการนั้นๆ เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือไม่ และดำเนินการดังนี้ 

ก) หากการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น เป็นรายการที่ได้รับยกเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศของหน่วยงานกำกับ 
ดูแลหรือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติให้เข้าทำรายการได้ ให้หน่วยงานท่ีเข้าทำรายการขออนุมัติ
การเข้าทำรายการดังกล่าวตามอำนาจอนุมัติบริษัท 

ข) ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงนั้นต้องดำเนินการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้นำเสนอข้อมูลในการเข้าทำรายการ
อย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท ก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

ค) ในกรณีที่การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นและ
แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับความ
สมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบริษัท ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึง
ความเห็นในการลงมติอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระดังกล่าว 

 

นโยบายและแนวโน้มในการทำรายการในอนาคต 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่แข็งแกร่งและเหมาะสม สามารถป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการตรวจสอบภายในที่รัดกุม 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งยังคงยึดนโยบายในการทำรายการในธุรกิจที่เสริมซึ่งกันและกัน 
และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนคำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลักในการพิจารณาการทำรายการ
ระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และในกลุ่มบริษัท 
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สว่นท่ี 3 
งบการเงิน 
1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการเป็นผู้รับผดิชอบในการกำกับดูแลการจัดทำรายงานทางการเงินของ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และ
งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีการจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยให้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม มีการถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใสคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งจัดให้มีและดำรง
รักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้ความมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง   
ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
สาระสำคัญ  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งจัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผลเพื่อให้ความมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สิน  ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อทำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย
ข้อมูลรายการระหว่างกัน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ
ประจำปี 2568 ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยนางสาว
วันวิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6838 สังกัดบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการ
บริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตราฐานการสอบบัญชี  
โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่น
อย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินเฉพาะของบริษัท  ไทรทัน  โฮลดิ้ง  จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ไทรทัน  โฮลดิ้ง จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2568 มีความเชื่อถือได้  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

 
(นาย สดาวุธ เตชะอุบล) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

. 
 
 
 

(นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล) 
ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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2. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย
งบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแส
เงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงข้อมูลสรุปนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ และ
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลสรุปนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ 
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม
บริษัท) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการดำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
 
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
สำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
การประเมินมูลค่าที่ดินภายใต้วิธรีาคาท่ีตีใหม่ 

ตามหมายเหตุข้อ 2.5 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีในการบันทึกมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สำหรับสินทรัพย์ประเภทที่ดิน จากเดิมแสดงด้วยวิธีราคาทุนเป็นราคาที่ตีใหม่ และหมายเหตุ ข้อ 20 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ใน
ระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทตีมูลค่าที่ดินภายใต้วิธีราคาที่ตีใหม่ โดยแสดงที่ดินท่ีมูลค่ายุติธรรมจำนวน 1,923.97 ล้านบาท  ณ วันที่ 31 
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ธันวาคม 2568 ผลจากการประเมินกลุ่มบริษัทรับรู้กำไรจากการตีมูลค่าที่ดิน (สุทธิจากภาษีเงินได้) จำนวน 1,272.22 ล้านบาท ในกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดินจำนวน 19.27 ล้านบาท ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ข้าพเจ้าให้ความสำคัญกับประเด็นดังกล่าวเนื่องจากมูลค่าของที่ดินภายใต้วิธีราคาที่ตใีหม่ คิดเป็นประมาณร้อยละ 65.03 
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นมูลค่าที่มีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้การประเมินมูลค่ายุติธรรมมีความซับซ้อนและมีการใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บริหารอย่างมีนัยสำคัญ 
 
การตอบสนองความเสี่ยง 

ข้าพเจ้ากำหนดวิธีตรวจสอบ โดยทำความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการตีมูลค่ายุติธรรมของที่ดินและข้อมูล
เปรียบเทียบภายใต้วิธีการเปรียบเทียบกับราคาตลาดเพื่อประเมินข้อมูลต่าง ๆ และความสมเหตุสมผลของผลการตีราคา และทดสอบ
การคำนวณ นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้ประเมินความเป็นอิสระ คุณสมบัติและความสามารถของผู้ประเมินราคาของกลุ่มบริษัท และพิจารณา
ถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 
การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง  

กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้างและประมาณการหนี้สิน
จากโครงการก่อสร้างไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.3 และข้อ 15  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างและ
ประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญาเป็นความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากรายได้จาก
สัญญาก่อสร้างที่กลุ่มบริษัทรับรู้ในแต่ละงวดมีจำนวนเงินที่มีสาระสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวมของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ 
กระบวนการในการวัดมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนั้นเป็น
เรื่องที่ต้องใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยสำคัญของผู้บริหารในการประเมินขั้นความสำเรจ็ของงานก่อสร้างและความน่าจะเป็นของโอกาสที่จะเกิดผล
ขาดทุนและวัดมูลค่าผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งทำให้เกิดความเสี่ ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากสัญญา
ก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญา 
 
การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญช ี

ข้าพเจ้ากำหนดวิธีตรวจสอบการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างและประมาณการหนี้สินจากโครงการก่อสร้าง โดยประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในที่กลุ่มบริษัทได้กำหนดให้มีสำหรับควบคุมการประมาณการและการปรับเปลี่ยนต้นทุนโครงการก่อสร้าง 
การบันทึกรับรู้รายได้ และการประมาณการขั้นความสำเร็จของงานและผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญา โดย
การสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ ทั้งนี้ 
ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาก่อสร้างเพื่อพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้ สอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบและทำความเข้าใจ
กระบวนการที่กลุ ่มบริษัทใช้ในการประเมินขั ้นความสำเร็จของงานและการประมาณต้นทุนโครงการก่อสร้างตลอดทั้งโครงการ  
ตรวจสอบประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้างกับแผนงบประมาณสำหรับแต่ละโครงการ ตรวจสอบต้นทุนในการ รับเหมาก่อสร้างที่
เกิดขึ ้นจริงกับเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการคำนวณขั้นความสำเร็จของงานจากต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ ้นจริง วิเคราะห์
เปรียบเทียบอัตรากำไรขั้นต้นของงานก่อสร้างวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสำเร็จของงานที่ประมาณโดยวิศวกรโครงการกับขั้น
ความสำเร็จของงานที่เกิดจากต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ้นจริง และเข้าร่วมสังเกตการณ์การวัดขั้นความสำเร็จของงาน นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้
ประเมินการประมาณผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นของผู้บริหารโดยการวิเคราะห์สัดส่วนต้นทุนก่อสร้างที่เกิดขึ ้นจริงของแต่ละ
องค์ประกอบท่ีสำคัญของต้นทุนโครงการก่อสร้างกับประมาณการต้นทุนโครงการ  
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การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
นโยบายการบัญชีสำหรับการด้อยค่า และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 

3.9 และ 17 ตามลำดับ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญในการตรวจสอบเนื่องจาก
มูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมีจำนวนเงินท่ีเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินและการพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที่สำคัญที่ผู้บริหารของบริษัทนำมาใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุน  
 
การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญช ี

ข้าพเจ้ากำหนดวิธีตรวจสอบโดยทำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับการ
พิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณา
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และตรวจสอบเนื้อหาสาระโดยตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหารเกี่ยวกับข้อ
บ่งช้ีของการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ทำความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดที่
จะได้รับในอนาคตและข้อสมมติฐานที่สำคัญที่ผู้บริหารของบริษัทนำมาใช้ในประมาณขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
และทดสอบข้อสมมติที ่สำคัญที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ    ในอนาคต ตลอดจนใช้วิธีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอก เพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

1) ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของ
บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งถือหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้
ถือหุ้นในลำดับสูงสุดเดียวกัน งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทจึงถูกจัดทำขึ้นภายใต้เกณฑ์การรวมธุรกิจของกิจการที่อยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกัน ซึ่งสะท้อนเนื้อหาทางเศรษฐกิจของบริษัทในกลุ่มที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันตลอดระยะเวลาที่
เกี่ยวข้อง เสมือนว่าบริษัทในกลุ่มได้ดำเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกันมาโดยตลอด ถึงแม้ว่าความสัมพันธ์ของบริษัทกับ
บริษัทย่อยทางกฎหมายจะเกิดขึ้นภายหลัง 

2) ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 2.5 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีในการ
บันทึกมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สำหรับสินทรัพย์ประเภทท่ีดิน จากเดิมแสดงด้วยวิธีราคาทุนเป็นราคาที่ตีใหม่ 

3) ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 17 และ 43 ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทและบริษัทมีการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยในกลุ่มส่วนงานก่อสร้างและโอนกิจการบางส่วนของธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์บำรุงผิวส่งผลทำให้เป็นส่วนงานที่
ยกเลิก กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภทผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานดำเนินงานดังกล่าวเป็นส่วนงานที่ยกเลิกใน
งบการเงินรวม 

 ทั้งนี้ ข้อสรุป ของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้ 
 
ข้อมูลอืน่  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขดัแย้งที่มี

สาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่   
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เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด   

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ
ดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัท หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้   

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่
มีอยู ่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน
จากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ี
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยผู้บริหาร   

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ
สงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่ าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบ
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บัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง   

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดย
ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบ
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ทั ้งหมดตลอดจนเรื ่องอื ่นซึ ่งข้าพเจ้าเชื ่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็น
อิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะ
เกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสม
เหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว   
 ผู้สอบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาววันนิสา งามบัวทอง 
 
 
 
 
 

(นางสาววันนิสา งามบัวทอง) 
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 
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3. งบการเงิน  
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568  
 
1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทจำกัดซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2530 
ต่อมาได้ทำการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมือ่วันท่ี 21 มิถุนายน 2537 มีที่อยู่
ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ท่ี เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
10230 เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท” 

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท คือ การรับเหมาก่อสร้างและงานโยธา  รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติสัญญาณ และผลิตและ
จำหน่ายพลังงานไฟฟ้า และจัดจำหน่ายสบู่ 

บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการถือเงินลงทุนและให้บริการที่ปรึกษาและบริหารงานให้กลุ่มบริษัท 
รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ที่รวมในการจัดทำงบการเงินรวม มีดังนี ้

 
      ส่วนได้เสยีใน 

      ความเป็นเจ้าของ 
      ณ วันที ่  ณ วันที ่
    

ประเทศท่ี 
 31 ธันวาคม 

2568 
 31 ธันวาคม 

2567 
ชื่อบริษัท  ลักษณะธุรกิจ  บริษัทจัดต้ัง  ร้อยละ  ร้อยละ 

บริษัทย่อยทางตรง         
บริษัท ไทรทนั เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด   รับเหมากอ่สร้างและงานโยธา  ประเทศไทย  -  96.90 

(มหาชน) (3)         
บริษัท ไทรทนั พาวเวอร์ จำกัด  ธุรกจิพลังงาน  ประเทศไทย  99.99  99.99 
บริษัท ไทรทนั รีซอร์สเซส จำกัด   ธุรกจิจัดจำหน่ายสบู่, ธรุกจิเหมอืงแร่ และ  ประเทศไทย  99.99  99.99 
  จัดหาวัสดกุ่อสร้าง       
บริษัท ไทรทนั ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด   ให้บริการเช่าที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง  ประเทศไทย  100.00  100.00 
บริษัท ดิจติอล ไรท้์ พิคเจอร์ส จำกัด (มหาชน) (1)  จำหน่ายเทปวดีีโอและวีซีด ี  ประเทศไทย  100.00  100.00 
บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำกัด (1)  ธุรกจิพลังงาน พลังงานทดแทน และเหมอืงแร่  ประเทศไทย  100.00  100.00 
บริษัท ไลฟ์ ทวีี จำกัด (1)  ผลิตรายการโทรทัศน์และให้บริการเคเบ้ิลทวีี  ประเทศไทย  93.32  93.32 
บริษัท ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จำกัด  (1)  การผลิตและการส่งไฟฟ้า  ประเทศไทย  51.00  51.00 
บริษัท บ้านไรเ่ตชะอุบล จำกัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์  ประเทศไทย  99.99  - 

บริษัทย่อยทางอ้อม         
บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (2)  รับเหมากอ่สร้าง วางระบบอาณัติสญัญาณ   ประเทศไทย  -  65.00 
บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด (3)  การถอืเงนิลงทุน  ประเทศไทย  96.90  96.90 
บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด  ผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวภาพ  ประเทศไทย  76.71  76.71 

บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมนุเวยีน จำกัด 
 ผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากเชือ้เพลิง

ชีวภาพ 
 ประเทศไทย  75.00  75.00 

บริษัทร่วม         
บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอรเ์ทนเมนท์ จำกัด  นำเข้าลขิสิทธ์ภาพยนตร์เพื่อจำหน่าย และ  ประเทศไทย  40.00  40.00 
  สร้างภาพยนตรเ์พื่อการค้าหากำไร       

(1) จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างชำระบญัชี 
(2) เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อยทางอ้อม 
(3) เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม 
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รายการระหว่างบริษัทที่มีสาระสำคัญระหว่างกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้วงบการเงินรวมสำหรบัปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ได้รวมข้อมูลทางการเงินของบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 ที่ได้ตรวจสอบแล้ว 

 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีรายการและความสัมพันธ์อย่างมีสาระสำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ดังนั้น  งบการเงินนี้จึงอาจไม่
แสดงถึงเงื ่อนไขที่อาจมีอยู ่หรือผลการดำเนินงานซึ่งอาจเกิดขึ ้นในกรณีที ่กลุ ่มบริษัทและบริษัทได้ดำเนินงานโดยปราศจาก
ความสัมพันธ์ดังกล่าว 

 
2. หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินและการนำเสนองบการเงิน 

2.1 หลักเกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
 งบการเงินนี้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยได้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทำขึ้นตามแบบกำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน
สำหรับบริษัทมหาชนจำกัด ที่กำหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 
 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา
จากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 กลุ่มบริษัทและบริษัท ได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 2567 มาถือปฏิบัติ สำหรับรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 ซึ่งการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินในปีปัจจุบัน  
 

2.3     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 
 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงปี 2568 ซึ่งเป็นฉบับปรับปรุงตาม
มาตรฐานการบ ัญชีระหว ่างประเทศ ฉบ ับรวมเล ่มป ี 2568 (Bound Volume 2025 Consolidated without early 
application) โดยจะมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่ม ณ หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 
 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัท เชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบ
การเงินในปีท่ีเริ่มนำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 
            

2.4  สกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานและนำเสนองบการเงิน 
 งบการเงินจัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
ข้อมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

2.5  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการแสดงมูลค่าที่ดินจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีตีราคาใหม่ 
 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีในการบันทึกมูลค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สำหรับ
สินทรัพย์ประเภทที่ดิน จากเดิมแสดงด้วยวิธีราคาทุนเป็นราคาที่ตีใหม่ เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่เหมาะสมในปัจจุบัน 
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 ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อกำหนดของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 
ซึ่งถือเป็นการปรับมูลค่าของสินทรัพย์ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งไม่กำหนดให้ต้องนำ
นโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติย้อนหลังกับงบการเงินงวดบัญชีก่อนดังนั้นจึงใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 
 การเปลี่ยนแปลงน้ีมีผลกระทบต่อรายการในงบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ดังนี้ 
 
  ล้านบาท 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 
 งบการเงินรวม 

 
 งบการเงิน                      

เฉพาะกิจการ 

งบฐานะการเงิน:     
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น  1,590.28  - 
หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีเพิ่มขึ้น  318.06  - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเพิม่ขึ้น  1,590.28  - 

 
  ล้านบาท 

  สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 
 งบการเงินรวม 

 
 งบการเงิน                      

เฉพาะกิจการ 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:     
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
กำไรจากการตรีาคาที่ดิน (สุทธิจากภาษีเงินได้) เพิ่มขึ้น  1,272.22  - 

 
3.  ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้น

อื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันท่ีได้มา เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไว้ในส่วนของหนี้สินหมุนเวียนในงบ
ฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

 
3.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจำนวนเงินที่
เหลืออยู่หักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับจากลูกหนี้การค้า หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้ในกำไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 3.5 
 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 119 

3.3 สัญญาก่อสร้าง 
รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้างประกอบด้วยจำนวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไว้ในสัญญาบวกจำนวนที่เกี ่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ  

เมื่อสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ตามสัญญาจะถูกรับรู้ในงบกำไรขาดทุน
และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามระดับความก้าวหน้าหรือขั้นความสำเร็จของการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์ 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะถูกรับรู้ได้ไม่เกิน
กว่าต้นทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาที่เกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับต้นทุนนั้นคืน 

 
ผลขาดทุนสำหรับโครงการก่อสร้าง 

เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีต้นทุนค่าก่อสร้างทั้งสิ้นจะสูงกว่ารายได้ตามสัญญาก่อสร้างทั้งสิ้น กลุ่มบริษัทจะรับรู้
ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญาในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
มูลค่างานที่ทำเสร็จที่ยังไม่ได้เรียกชำระและรายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

จำนวนรวมของต้นทุนที่เกิดขึ้นจนถึงปัจจุบันและกำไรหรือขาดทุนที่รับรู้แล้วของแต่ละสัญญาจะนำไปเปรียบเทยีบกับ
เงินงวดที่เรียกเก็บจากผู้จ้างถึงวันสิ้นปี 

หากต้นทุนของงานระหว่างก่อสร้างที่เกิดขึ้นรวมกับกำไรหรือขาดทุนที่รับรู้แล้วของแต่ละสัญญามีจำนวนสูงกว่างวดที่
เรียกเก็บ ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจะแสดงเป็นยอดสินทรัพย์ในบัญชีมูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ 

หากจำนวนเงินงวดที่เรียกเก็บสูงกว่าต้นทุนของงานระหว่างก่อสร้างที่เกิดขึ้นรวมกับกำไรขาดทุนที่รับรู้แล้วของแต่ละ
สัญญา ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจะแสดงเป็นยอดหนี้สินในบัญชีรายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

 
3.4 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธี
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ต้นทุนในการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าอากร
ขาเข้า ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดเกี่ยวข้องทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินท่ีได้รับคืน กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเท่าที่จำเป็น 

 
3.5 เครื่องมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุนที่ไม่ใช่เงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงรายการเป็นสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนในงบฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุนที่ไม่ใช่เงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า และมี

ความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงรายการเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินอ่ืนในงบฐานะการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย และแสดงรายการเป็นสินทรัพย์ทาง
การเงินอ่ืนในงบฐานะการเงิน 

 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้การค้า มูลค่างาน
ที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน จำนวนเงินของผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันที่รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้าน
เครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอ สำหรับลูกหนี้การค้า 
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสำรองขึ้นอยู่กับข้อมูลผล
ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทและบริษัทปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้การค้า มูลค่างานที่
ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความ
เหมาะสม 

สำหรับเครื่องมือทางการเงินอ่ืนท้ังหมดกลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด
อายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก อย่างไรก็ตาม หากความเสี่ยง
ด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทและบริษัทวัดมูลค่า
ของค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับเครื่องมือทางการเงินนั้นด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 
เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์
ปฏิบัติผิดสัญญาที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที่คาดวา่จะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเครื ่องมือทางการเงินที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ ้นภายใน 12 เดือนหลังจาก 
วันท่ีรายงาน 

 
การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อย
ละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้การค้าปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) 
และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้การค้าปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้การค้าปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ใน
อนาคต สำหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้การค้าปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั ้นต้นของ
สินทรัพย์ ณ วันท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกำไรหรือขาดทุนสำหรับเครื่องมือทางการเงินทั้งหมดเพื่อ
ปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีที่เกี่ยวข้องผ่านบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุน ซึ่งค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกำไรขาดทุน และไม่ลดมูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินในงบฐานะการเงิน 
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุ หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพย์ให้กิจการอื่น  

ณ วันที่ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และผลรวมของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับและค้างรับ รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  

 
การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย กลุ่มบริษัทและบริษัทเลือกวัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนเมื่อเข้าเงื่อนไขที่กำหนด 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหน่ายของหนี้สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี้ยจ่ายตลอดชว่ง
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจา่ยในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียม
และต้นทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการทำรายการ และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมูลค่าอื่น ๆ) ตลอดอายุที่คาดไว้ของหนี้สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาที่สั้นกว่า เพื่อให้ได้ราคา
ทุนตัดจำหน่ายของหนี้สินทางการเงิน 

 
การตัดรายการของหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้มีการปฏบิตัิตามแล้ว 
ได้มีการยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่จ่ายและ
ค้างจ่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 
เครื่องมือทางการเงินแบบผสม 

องค์ประกอบของหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกโดยกลุ่มบริษัทและบริษัทจัดประเภทแยกเป็นหนี้สินทางการเงินและส่วนของ
เจ้าของตามเนื้อหาของข้อตกลงตามสัญญาและคำนิยามของหนี้สินทางการเงินและตราสารทุน สิทธิในการเลือกแปลงสภาพที่
สามารถเลือกการชำระด้วยตราสารทุนของบริษัทในจำนวนท่ีไม่คงที่ คือ หนี้สินทางการเงิน 

ณ วันที่ออกเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบหนี้สินประมาณการโดยใช้อัตราดอกเบี้ยในตลาด
สำหรับตราสารที่ไม่สามารถแปลงสภาพได้ที่คล้ายคลึงกัน โดยจะบันทึกเป็นหนี้สินตามเกณฑ์ราคาทุนตัดจำหน่ายโดยใช้วิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริงจนกว่าจะสิ้นสุดเมื่อมีการแปลงสภาพหรือเมื่อครบกำหนดของตราสาร 

ต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นกู ้แปลงสภาพให้ปันส่วนเป็นองค์ประกอบที่เป็นหนี้สินและส่วนของ
เจ้าของตามสัดส่วนของการปันส่วนของเงินรับ ต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ีเป็นส่วนของเจ้าของจะรับรู้
โดยตรงในส่วนของเจ้าของ ต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่เป็นหนี้สินจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของ
องค์ประกอบท่ีเป็นหนี้สินและตัดจำหน่ายตลอดอายุของหุ้นกู้แปลงสภาพโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 

  



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 122 

3.6 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 
อนุพันธ ์

อนุพันธ์ ได้แก่ สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าทำสัญญาอนุพนัธ์
และวัดมูลค่าใหม่ในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรือขาดทุนรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน
ทันท ี

 
อนุพันธ์แฝง 

อนุพันธ์แฝงคือองค์ประกอบของสัญญาแบบผสมที่ประกอบด้วยสัญญาหลักที่ไม่ใช่อนุพันธ์ โดยกระแสเงินสดบางส่วน
ของเครื่องมือทางการเงินแบบผสมนี้จะเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่คล้ายคลึงกับอนุพันธ์เดี่ยว 

อนุพันธ์ท่ีแฝงในสัญญาแบบผสมที่มีสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสัญญาหลักท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตของ TFRS 9 ไม่ต้องแยก
ต่างหาก สัญญาแบบผสมทั้งสัญญาจัดประเภทและวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุตธิรรมตามความ
เหมาะสม 

หากสัญญาแบบผสมเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีมีราคาเสนอซื้อขาย โดยปกติกลุ่มบริษัทและบริษัทเลือกกำหนดให้สัญญา
แบบผสมทั้งสัญญาแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน แทนท่ีจะแยกอนุพันธ์แฝงต่างหาก 

อนุพันธ์แฝงแสดงเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหนี้สินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาที่เหลืออยู่ของสัญญาแบบผสมที่
เกี่ยวข้องกับอนุพันธ์แฝงมีมากกว่า 12 เดือนและไม่คาดว่าจะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน 

 
3.7 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทย่อย 
บริษัทย่อยหมายถึงกิจการ (ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษทัมี

การเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทำให้เกิดผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนจากการใช้อำนาจเหนือผู้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่
กลุ่มบริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทจะไม่นำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงินรวมนับจาก
วันท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุม 

กลุ ่มบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื ้อ สิ ่งตอบแทนที่โอนให้สำหรับการซื้อบริษัทย่อย 
ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ท่ีผู้ซื้อโอนให้และหนี้สินที่ก่อขึ้นเพื่อจ่ายชำระให้แก่เจา้ของเดิมของผู้ถูกซื้อและสว่นได้
เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกลุ่มบริษัท สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหนี้สินที่ผู้ซื้อคาดว่า
จะต้องจ่ายชำระตามข้อตกลง ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น มูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ที่ระบุได้
ที่ได้มาและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละ
ครั้ง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพย์สุทธทิี่ระบุ
ได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจที่ดำเนินการสำเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซื้อถืออยู่ในผู้ถูกซื้อก่อนหน้าการ
รวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อและรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าใหม่นั้นในกำไรหรือ
ขาดทุน 

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษัท รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้ภายหลังวันที่ซื้อซึ่งจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินให้รับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นต้องไม่มีการวัดมูลค่าใหม่ และให้บันทึกการจ่าย
ชำระในภายหลังไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ส่วนเกินของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อ
ธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ถูกซื้อที่ผู้ซื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ที่มากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วันที่ซื้ อ
ของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา ต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มี
อำนาจควบคุมในผู ้ถูกซื ้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื ้อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผู ้ถือหุ ้นของผู ้ถูกซื ้อที ่ผ ู ้ซื้อ  
ถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่ได้มาเนื่องจากการซื้อในราคาต่ำกว่ามูลค่า
ยุติธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทจะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และกำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มบริษัท ขาดทุนที่
ยังไม่เกิดขึ้นจริงก็จะตัดรายการในทำนองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า 
นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการ
ปรับเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิง่ตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าสิง่ตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย ต้นทุนน้ันจะ
รวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของเงินลงทุนนี ้

รายชื่อของบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1 
 

รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 
กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนที่เป็นของ เจ้าของกลุ่มบริษัท 

สำหรับการซื้อส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนที่จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของหุ้น
ที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และกำไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสีย  ที่ไม่มีอำนาจควบคุมจะ
ถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
การจำหน่ายบริษัทย่อย  

เมื ่อกลุ ่มบริษัทสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในกิจการที ่เหลืออยู่จะวัดมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม การ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเริ่มแรกของมูลค่าของเงินลงทุน
เพื่อวัตถุประสงค์ในการวัดมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ในรูปของบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทาง
การเงิน สำหรับทุกจำนวนที่เคยรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการนั้นจะถูกปฏิบัติเสมือนว่ากลุ่ม
บริษัทมีการจำหน่ายสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องนั้นออกไป 
 
บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญแต่ไม่ถึงกับควบคุม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้
วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน มูลค่าตาม
บัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในภายหลังวันที่ได้มาด้วยส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วน
ที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ เงินลงทุนในบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทรวมถึงค่าความนิยมที่ระบุได้ ณ วันท่ีซื้อเงินลงทุน 

ถ้าส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษัทร่วมนั้นลดลงแต่ยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญ  กิจการต้องจัดประเภทรายการที่เคย
รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเข้ากำไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดส่วนในส่วนได้เสียของเจ้าของที่ลดลง 

ส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในกำไรหรือขาดทุน และ
ส่วนแบ่งในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นที่เกิดขึ ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการ
เปลี่ยนแปลงภายหลังการไดม้าดงักล่าวข้างต้น จะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัท
ในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั้น กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุน
อีกต่อไป เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้ของบริษัทร่วมหรือรับว่าจะจ่ายหนี้แทนบริษัทร่วม 
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กลุ่มบริษัทมีการพิจารณาทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมเกิดการด้อยค่าหรือไม่ 
หากมีข้อบ่งชี้เกิดขึ้นกลุ่มบริษัทจะคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนกับมูลคา่ตาม
บัญชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปที่ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

รายการกำไรที่ยังไม่ไดเ้กิดขึ้นจรงิระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมจะตดับัญชีเท่าที่กลุม่บริษัทมีสว่นไดเ้สียในบริษัทรว่ม
นั้น รายการขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในทำนองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่าง
กันเกิดการด้อยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วม จะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักการด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อ
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการเปลีย่นแปลงมูลค่าของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าต้องจ่าย ต้นทุนจะรวมต้นทุน
ทางตรงที่เกี่ยวข้องจากการได้มาของเงินลงทุนนี ้

 
3.8 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่
เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการ
บริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 
ค่าเสื่อมราคาจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งคำนวณโดยวิธีเส้นตรง ตลอดอายุ

การใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 
อาคาร  20   ปี 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะตัดรายการเมื่อมีการจำหน่ายหรือเมื่ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไม่ได้มีการใช้งาน
และไม่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตอีก กำไรหรือขาดทุนจากการตัดจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งคือผลต่าง
ระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์คำนวณรับรู้สุทธิเป็นกำไรหรือขาดทุนในงบ
กำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่มีการตัดจำหน่าย 

เมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงการใช้ กลุ่มบริษัทใช้วิธีราคาทุนในการโอนระหว่างอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนกับอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งาน 

 
3.9 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่า
หรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับค่าความนิยมจะ
มีการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน   

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เว้นแต่
เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อย
ค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ จะประมาณ
การกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่
อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์ สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้น
เกี่ยวข้องด้วย 

 
การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ  
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง 

และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน ๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่
ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าลดระดับลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการ
บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
3.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้นกลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคา
ที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคาสินทรพัย์
ดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำคัญ 
 กลุ่มบริษัทบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้  

  - กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จำนวน
สะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตี
ราคาลดลงและกลุ่มบริษัทได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของกำไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนท่ีเพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้
เป็นรายได้ไม่เกินจำนวนท่ีเคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว 

- กลุ่มบริษัทรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หาก
สินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของ
ผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำนวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”  
ราคาทุนของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึง ราคาซื้อ อากรขาเข้า ภาษีซื้อที่เรียกคืนไม่ได้ (หลังหักส่วนลด

การค้า และจำนวนที่ได้รับคืนจากผู้ขาย) และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ใน
สถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร รวมทั้งต้นทุนที่ประมาณที่ดีที่สุดสำหรับการรื้อ การ
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ขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่เกิดขึ้นเมื่อกิจการได้สินทรพัย์
นั้นมาหรือเป็นผลจากการใช้สินทรัพย์นั้นในช่วงเวลาหนึ่ง 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความ
เหมาะสม เมื่อต้นทุนน้ันเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและบริษัทและต้นทุนดังกล่าว
สามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออก สำหรับค่าซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาอื่น ๆ บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่
ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ตามอายุสัญญาเช่า,  20 ปี และ 25  ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 3 - 5  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค ตามอายุสัญญาเช่าที่ดิน และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10  ปี 
เครื่องจักร 5 ปี, 15  ปี และ 25 ปี 
เครื่องมือและอุปกรณ ์ 5  ปี 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้
เหมาะสม 

ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนทันที 

กำไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับ
จากการจำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
3.11  สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทและบริษัทที่เป็นผู้เช่า 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับทุกข้อตกลงสัญญาเช่าที่เป็นสัญญาเช่า 
ยกเว้นสัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ กลุ่มบริษัทและบริษัท
รับรู้การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที่เป็นระบบอื่นท่ี
ดีกว่าซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาที่แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้สินทรัพย์ที่เช่า 

 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ ณ วันนั้น 

โดยคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าแต่หากอัตรานั้นไม่สามารถกำหนดได้ กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ย

การกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าคงที่โดยเนื้อหา) หักลูกหนี้สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า

ใด ๆ 
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หนี้สินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทัดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเริ่มแรกกับหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้อง การจ่ายชำระตามสัญญา

เช่าใด ๆ ที่จ่ายชำระ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับใด ๆ และต้นทุน

ทางตรงเริ่มแรกใด ๆ การวัดมูลค่าภายหลังของสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าสะสม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเสื่อมราคาตลอดช่วงเวลาที่สั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์

สิทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงหรือราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะท้อนว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยจะใช้สิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้องคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการ

ใช้ การคิดค่าเสื่อมราคาเริ่ม ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรืออายุ

การใช้ประโยชน์ท่ีประมาณการไว้ของสินทรัพย์สิทธิดังต่อไปนี้ 

ที่ดิน  3 ปี และ 7 ปี 6 เดือน 

อาคาร  3  ปี 

เครื่องจักร  2 ปี และ 5  ปี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 3  ปี 

ยานพาหนะ 3 ปี และ 5  ปี 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3  ปี 

สินทรัพย์สิทธิการใช้แยกแสดงบรรทัดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

3.12 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมคือสิ่งตอบแทนที่โอนให้ที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทในสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุ

ได้ และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทย่อย ณ วันที่ได้มาซึ่งบริษัทย่อยนั้น ค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่งบริษัทย่อยจะ

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมที่รับรู้จะต้องถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ค่าเผื่อการด้อย

ค่าของค่าความนิยมที่รับรู้แล้วจะไม่มีการกลับรายการ ทั้งนี้มูลค่าคงเหลือตามบัญชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคำนวณในกำไร

หรือขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยังหน่วยที่ก่อให้เกิด กระแสเงินสด โดยที่

หน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกันซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากการรวมธุรกิจ ที่เกิดความนิยมเกิดขึ้น

และระบุส่วนงานดำเนินงานได้ 
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3.13  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซื้อมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยคำนวณจากต้นทุนในการได้มา 
และการดำเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนำมาใช้งานได้ตามประสงค์ และจะถูกตัดจำหน่ายตลอดอายุประมาณ
การให้ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี และ 10 ปี 

 
 สิทธิในการซื้อ - ขายไฟฟ้า 

สิทธิในการซื้อ - ขายไฟฟ้าแสดงด้วยราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
ค่าตัดจำหน่ายสะสมคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ดังน้ี 

สิทธิในการซื้อ - ขายไฟฟ้า 25    ปี 
ในกรณีที่สิทธิในการซื้อ - ขายไฟฟ้ามีมูลค่าลดลงอย่างถาวร กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิใน

การซื้อ - ขายไฟฟ้าในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

3.14  เงินกู้ยืม 
เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น เงินกู้ยืมวัด

มูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายผลต่างระหว่างเงินที่ได้รับ (หักด้วยต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น) เมื่อเทียบ
กับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตลอดช่วงเวลาการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหนี้ออกไป
อีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 
3.15 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ประกอบด้วยจำนวนรวมของภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน 
ภาษีเงินได้ที่ต้องชำระในงวดปัจจุบันคำนวณจากกำไรทางภาษีสำหรับปี กำไรทางภาษีแตกต่างจากกำไรที่แสดงในงบ

กำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เนื่องจากกำไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการที่สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทาง
ภาษีในปีอ่ืน ๆ และไม่ได้รวมรายการที่ไม่สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี หนี้สินภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันคำนวณ
โดยใช้อัตราภาษีท่ีบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดว่าจะมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน
กับมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีใช้ในการคำนวณกำไรทางภาษี (ฐานภาษี) กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สำหรับผลแตกต่างชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวเท่าที่มีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำไรทางภาษีจะมีจำนวนเพียงพอที่จะนำผลแตกต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได้ โดยมีการทบทวน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะ
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ถูกปรับลดลง เมื่อกำไรทางภาษีที่จะนำมาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับรายการจะทำเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัท
จะมีกำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบางส่วนหรือท้ังหมดมาใช้ประโยชน์ได้ 

ม ูลค ่ าส ินทร ัพย ์และหน ี ้ ส ิ นภาษ ี เ ง ินได ้ รอการต ัดบ ัญช ีคำนวณด ้วยอ ัตราภาษ ีท ี ่ บ ั งค ับ ใช ้อย ู ่ หรื อ  
ที่คาดว่าจะมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 
3.16 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทประกอบด้วยผลประโยชน์หลังออกจากงาน ทั้งที่เป็นโครงการสมทบ
เงินและโครงการผลประโยชน์ โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที่กลุ่มบริษัทและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้กับกิจการที ่แยก
ต่างหาก กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายชำระเพิ่มเติมจากที่
ได้สมทบไว้แล้วหากกองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ายชำระภาระผูกพันจากการให้บริการของพนักงานทั้งในงวดปัจจุบัน
และงวดก่อน โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะกำหนดจำนวน
ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับปัจจัยหนึ่งหรือหลายปัจจัย เช่น อายุของพนักงาน อายุการ
ทำงาน และค่าตอบแทน 

 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
- โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยใช้แผนการกำหนดอัตราการจ่ายสมทบโดยที่สินทรัพย์ของ
กองทุนได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทและบรหิารโดยผูจ้ัดการกองทุน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รบั
เงินเข้าสมทบกองทุนจากพนักงานและกลุ่มบริษัทและบริษัท เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง สำหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็น
สินทรัพย์จนกว่าจะมีการได้รับเงินคืนหรือหักออกเมื่อครบกำหนดจ่าย 
- โครงการผลประโยชน์ 

 ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจ้างงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท พนักงานท่ีทำงานครบ 120 วัน 
มีสิทธิได้รับค่าชดเชยเนื่องจากการเลิกจ้าง การให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิดตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือ
เมื่อทำงานครบอายุเกษียณ 60 ปี ตามอัตราที่กฎหมายกำหนดโดยขึ้นอยู่กับระยะเวลาทำงาน ซึ่งอัตราที่ใช้ในปัจจุบันกำหนด
ไว้ 400 วันของเงินเดือนเดือนสุดท้ายและอาจปรับปรุงเพิ่มเติมตามดุลยพินิจของผู้บริหาร 

 หนี้สินสำหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรูใ้นงบฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ และปรับปรุงด้วยต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้ ภาระผูกพันนี้คำนวณโดย
นักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะ
ประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงิน
เดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพัน และวันครบกำหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชำระภาระผูกพันโครงการ 

 กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อ
สมมติฐาน สำหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิด  

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่การเปลี่ยนแปลงโครงการผลประโยชน์นั้นจะมีเง่ือนไขซึ่ง
ผูกกับระยะเวลาที่พนักงานยังคงต้องให้บริการตามที่กำหนด (ระยะเวลาการให้สิทธิ) ซึ่งในกรณีนี้ต้นทุนการให้บริการในอดีตจะ
ถูกตัดจำหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการให้สิทธิ ต้นทุนบริการในอดีตที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู ้เป็น
ค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้ 
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3.17  ประมาณการหนี้สิน 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อ กลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดทำ

ไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษัท
และบริษัทต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจำนวนท่ีต้องจ่ายได้อย่างน่าเชื่อถือ 

ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คล้ายคลึงกันหลายรายการ กลุ่มบริษัทและบริษัทกำหนดความน่าจะเป็นที่กิจการจะสูญเสีย
ทรัพยากรเพื่อจ่ายชำระภาระผูกพันเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพันทั้งประเภท แม้ว่าความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชำระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยู่ในประเภทเดียวกันจะมีระดับต่ำ   

กลุ่มบริษัทและบริษัทจะวัดมูลค่าของจำนวนประมาณการหนี้สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนำมา
จ่ายชำระภาระผูกพัน โดยใช้อัตราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเสี่ยงเฉพาะของหนี้สินที่กำลังพิจารณาอยู่ การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็น
ดอกเบี้ยจ่าย 

 
3.18  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับการอุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษัทจะปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดมาพร้อมกับการอุดหนุนนั้น กลุ่มบริษัทได้รับเงินอุดหนุนที่เกี่ยวข้องกับรายได้ กล่าวคือรายได้
ส่วนเพ่ิมราคาขาย (Adder) ตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย โดยกลุ่มบริษัทรับรู้
รายได้ดังกล่าวในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยแสดงไว้เป็นรายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 

 
3.19  ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามัญจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 
ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผู้

ถือหุ้น โดยนำไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการออกตราสารทุนดังกล่าว 
 

3.20 การรับรู้รายได้ 
รายได้งานก่อสร้างรับรู้โดยอ้างอิงตามขั้นความสำเร็จของระดับบริการที่ทำเสร็จแลว้ ดูนโยบายการบัญชีข้อ 3.3 สัญญา

ก่อสร้าง 
รายได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา 
รายได้จากการขายรับรู้ในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อการควบคุมสินค้าถูกโอนให้แก่ผู้ซื้อแล้ว 
รายได้จากสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบ

เอกเทศตามภาระที่ต้องปฏิบัติ กรณีที่สัญญามีภาระที่ต้องปฏิบัติ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งและตลอดช่วงเวลาหนึ่ง ผลต่างจากการ
รับรู ้รายได้ และภาระที่ต้องปฏิบัติ ณ วันเริ ่มต้นสัญญา รับรู ้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินตามสัญญา และทยอยรับรู ้ตลอด
ระยะเวลาของสัญญา 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับการอุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษัทจะปฏิบัติให้
เป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนดมาพร้อมกับการอุดหนุนนั้น ดูนโยบายการบัญชีข้อ 3.18 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

รายได้ค่านายหน้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการเสร็จสิ้น 
รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
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3.21 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เป็นตัวเงินซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ตามงบฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงิน
บาท โดยใช้อัตราอ้างอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเมื่อมีการชำระเงินและที่เกิดจากการแปลงค่ารับรู้เป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
3.22 ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดำเนินงาน ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานดำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือ คณะกรรมการบริษัทท่ีทำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

 
3.23 การรับรู้ค่าใช้จ่ายและต้นทุน 

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
 

3.24 ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืม ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า สิ่งตอบแทนที่คาดว่า

จะต้องจ่าย และค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น 
ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขรับรู้ในงบกำไรขาดทุนและ

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 
 

3.25 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  
กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ด้วยจำนวน

หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี ในกรณีที่มีการเพิ่มทุนใช้จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักตามระยะเวลาการรับชำระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีที่ลดทุนใช้จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามระยะเวลา
การจดทะเบียนการลดทุน กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคำนวณจากจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่รวมสมมติฐานว่า
หุ้นสามัญเทียบเท่าได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 
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4. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
4.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อมมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึง
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงด้านมูลค่ายุติธรรมอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงด้าน
กระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มบริษัทและบริษัทจึงมุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงินและ
แสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทำให้เสียหายต่อผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่
เป็นไปได้ 

การจัดการความเสี่ยงดำเนินงานโดยฝ่ายการเงินเป็นไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัท ฝ่ายการเงิน
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะชี้ประเด็น ประเมิน และป้องกันความเสี่ยงทางการเงินด้วยการร่วมมือกันทำงานอย่างใกล้ชิดกับ
หน่วยปฏิบัติงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษัทและบริษัท ฝ่ายการบริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะกำหนดหลกัการโดยภาพรวม
เพื่อจัดการความเสี ่ยงและนโยบายที่เกี ่ยวข้องไว้เป็นลายลักษณ์อักษรรวมถึงนโยบายสำหรับความเสี ่ยงที่เฉพาะเจาะจง  
เช่น ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี่ยงอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงการให้สินเชื่อ การใช้ตราสาร
อนุพันธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพันธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใช้สภาพคล่องส่วนเกินในการจัดการความเสี่ยง 
4.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือความเสี่ยงท่ีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนในตลาด 
  กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่นที่มีนัยสำคัญ เนื่องจากไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

เป็นเงินตราต่างประเทศที่เป็นสาระสำคัญและกลุ่มบริษัทและบริษัทพิจารณาว่าไม่มีความจำเป็นต้องใช้ตราสารอนุพันธ์
ทางการเงินสำหรับการซื้อสินค้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว เนื ่องจากฝ่ายบริหารเชื่อว่าความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนในตลาดในอนาคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

4.1.2   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
  รายได้และกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดที่ใช้อนุพันธ์ด้านอัตราดอกเบี้ยต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัท
ก่อนเข้าทำรายการ กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีสินทรัพย์ที่ต้องอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยอย่างมีนัยสำคัญ 

4.1.3 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
  กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ กลุ่มบริษัทและบริษทัมี

นโยบายที่เหมาะสมเพื่อทำให้เชื่อมั่นได้ว่าได้ให้บริการแก่ลูกคา้ที่มีประวัติสินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและรายการเงิน
สดได้เลือกที่จะทำรายการกับสถาบันการเงินที่มีระดับความน่าเชื่อถือสูง กลุ่มบริษัทและบริษัทมีนโยบายจำกัดวงเงิน
ธุรกรรมการให้สินเชื่อกับสถาบันการเงินแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม  

4.1.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
  จำนวนเงินสดที่มีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถ

ในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการที่มีวงเงินอำนวยความสะดวกในการกู้ยืมที่ได้มีการตกลงไว้แล้วอย่าง
เพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ตั้งเป้าหมายว่าจะใช้ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการ
รักษาวงเงินสินเชื่อที่ตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะหามาได้เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของธุรกิจที่เป็นฐานของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทมีความสามารถเปลี่ยนแปลงได้  
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 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินของบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 

จากสถาบันการเงิน 10.06 
 

- 
 

- 
 

10.06 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 133.90  -  -  133.90 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 29.73  108.46  -  138.19 
เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 21.68  -  -  21.68 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัท 

ที่เกี่ยวข้องกัน 13.50 
 

- 
 

- 
 

13.50 
เงินประกันผลงาน 0.45  -  -  0.45 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 14.18  -  -  14.18 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 6.68  5.39  -  12.07 
รวม 230.18  113.85  -  344.03 

 
 ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน 114.67 

 
- 

 
- 

 
114.67 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 466.42  -  -  466.42 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17.67  144.18  -  161.85 
เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 29.48  9.35  -  38.83 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัท 

ที่เกี่ยวข้องกัน 12.51 
 

- 
 

- 
 

12.51 
เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 0.02  -  -  0.02 
เงินประกันผลงาน 178.52  -  -  178.52 
หุ้นกู้แปลงสภาพ -  13.59  -  13.59 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 8.99  9.79  -  18.78 

รวม 828.28  176.91  -  1,005.19 

 
  



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 134 

 ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 11.52  -  -  11.52 
เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 21.68  -  -  21.68 
เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 123.40  -  -  123.40 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 14.18  -  -  14.18 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 6.68  5.39  -  12.07 
รวม 177.46  5.39  -  182.85 

 
 ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 29.91  -  -  29.91 
เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 29.48  9.35  -  38.83 
เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 194.05  -  -  194.05 
หุ้นกู้แปลงสภาพ -  13.59  -  13.59 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 6.35  9.22  -  15.57 
รวม 259.79  32.16  -  291.95 

 
4.2 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะ
ทำได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

• ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่าง
เดียวกัน 

• ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สำหรับ
สินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลสำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้) 
หากข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่

แตกต่างกัน การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของ
ข้อมูลที่อยู่ในระดับต่ำสุดที่มีสาระสำคัญสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 

ตารางต่อไปนี้แสดงการวิเคราะห์เครื่องมือทางการเงินที่เปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรมจำแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า 
ความแตกต่างของระดับข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แสดงได้ดังนี้ 

  



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 135 

สินทรัพยท์างการเงิน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  ลำดับชั้น
มูลค่า 

 เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ยุติธรรม  และขอ้มูลที่ใช้ในการวดัมูลค่า 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567    ยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม (บาท)   มูลค่ายุติธรรม (บาท)      

1. ที่ดิน 1,923,968,830  -  -  -  ระดับ 2  เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้จากราคา
ตลาด 

2. เงินลงทุนในตราสารทนุ  
ซ่ึงเป็นหลักทรัพย์ใน
ความต้องการของตลาดที่
กำหนดให้วัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 

130,356,000  105,424,000  130,356,000  105,424,000  ระดับ 1  ราคาเสนอซื้อของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ สิ ้นวันทำการ
สุดท้ายของงวดบัญชี 

3. เงินลงทุนในตราสารทนุ  
ซ่ึงไม่ใช่หลักทรัพย์ใน
ความต้องการของตลาด
วัดมูลค่ายตุิธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

41,837,654  42,716,333  41,837,654  42,716,333  ระดับ 3  เป็นข้อมูลที ่ไม ่สามารถสังเกตได้
สำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

4. หุ้นกู้แปลงสภาพ 14,180,352  14,736,859  14,180,352  14,736,859  ระดับ 3  เป็นข้อมูลที ่ไม ่สามารถสังเกตได้
สำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

5. สิทธิในการเลือกแปลง
สภาพ 

445,391  445,391  445,391  445,391  ระดับ 3  เป็นข้อมูลที ่ไม ่สามารถสังเกตได้
สำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

 
ไม่มีรายการโอนระหว่างระดับของลำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ เงินให้กู้ยืม

ระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เงินมัดจำ สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ต้นทุนงานก่อสร้างที่ยังไม่เรียกชำระ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัท
อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เงินประกันผลงาน หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญารับ และหนี้สินหมุนเวียนอื่นที่
แสดงในงบฐานะการเงินซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย มีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากมีระยะเวลาครบ
กำหนดที่สั้น 

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว สินทรัพย์
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่
เกี่ยวข้องกันที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว และหนี้สินตามสัญญาเช่ามีมูลค่ายุติธรรมไม่ต่างจากมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่รายงานอย่างมี
สาระสำคัญ 
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5. ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื ่อง และอยู ่บนพื ้นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ และข้อสมมติฐาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีการประมาณการทางบัญชี และใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการ

ทางบัญชีอาจไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีที่สำคัญและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระสำคัญที่อาจ

เป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า มีดังนี้ 

 

5.1 การรับรู้รายได้ 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้งานก่อสร้างตามระดับความก้าวหน้าหรือขั้นความสำเร็จของการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้

เสร็จสมบูรณ์  

 

5.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุ  การใช้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกให้ประโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี

การเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลย

พินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

 

5.3 การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม แสดงโดยใช้วิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และปรับปรุงด้วยการด้อยค่า

เนื่องจากราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนซึ่งประเมินจากมูลค่าจากการใช้ 

โดยผู้บริหารได้ทำการประเมินและพิจารณาจากผลประกอบการในอดีต ความผันผวนของปัจจัยภายนอกอื่นที่คาดว่าจะมี

ผลกระทบต่อการดำเนินงาน และได้จัดทำและสอบทานประมาณการทางการเงินและประมาณการกระแสเงินสดของ

ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับจากบริษัทเหล่านั้นในอนาคตเพื่อประกอบการประเมิน  
 

5.4 การด้อยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจำเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช้ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดซึ่งมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคำนวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประมาณกระแสเงินสดใน
อนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดที่เหมาะสม 
หากกระแสเงินสดในอนาคตที่เกิดจริงน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ แสดงว่าอาจมีขาดทุนจากการด้อยค่าในจำนวนท่ีเป็นสาระสำคัญ
เกิดขึ้น 
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6. การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 
วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุน
ที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนของเงินทุน 

ในการดำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษัทและบริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุน
ให้แก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้สิน 

 
7. การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 1  กระแสเงินสด  การเปลีย่นแปลง  ณ วันท่ี 31 
 มกราคม 2568 

(ปรับปรุงใหม)่ 
   ที่ไม่ใช่เงินสด  ธันวาคม 2568 

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 43,361,430  1,066,650  (34,371,691)  10,056,389 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 71,310,000  5,409,382  (76,719,382)  - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 38,830,976  (25,685,510)  8,532,000  21,677,466 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12,510,000  990,000  -  13,500,000 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 161,847,941  (15,696,037)  (7,956,620)  138,195,284 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 19,971  (19,971)  -  - 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 18,781,289 0 (9,826,175)  3,109,268  12,064,382 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 13,591,583  -  588,769  14,180,352 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 1  กระแสเงินสด  การเปลีย่นแปลง  ณ วันท่ี 31 
 มกราคม 2567    ที่ไม่ใช่เงินสด  ธันวาคม 2567 
 (ปรับปรุงใหม)่      (ปรับปรุงใหม)่ 

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 40,878,510  2,482,920  -  43,361,430 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 85,220,000  (13,910,000)  -  71,310,000 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 55,294,868  (30,873,677)  14,409,785  38,830,976 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12,500,000  10,000  -  12,510,000 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 210,689,480  (48,841,539)  -  161,847,941 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 463,832,210  (463,812,239)  -  19,971 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 35,500,089  (10,116,591)  (6,602,209)  18,781,289 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 61,791,910  (49,283,463)  1,083,136  13,591,583 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 1  กระแสเงินสด  การเปลีย่นแปลง  ณ วันท่ี 31 
 มกราคม 2568    ที่ไม่ใช่เงินสด  ธันวาคม 2568 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 38,830,976  (25,685,510)  8,532,000  21,677,466 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 194,050,000  (62,118,000)  (8,532,000)  123,400,000 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 15,572,237  (7,297,855)  3,790,000  12,064,382 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 13,591,583  -  588,769  14,180,352 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 1  กระแสเงินสด  การเปลีย่นแปลง  ณ วันท่ี 31 
 มกราคม 2567    ที่ไม่ใช่เงินสด  ธันวาคม 2567 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 55,294,868  (30,873,677)  14,409,785  38,830,976 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -  194,050,000  -  194,050,000 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 21,040,109  (5,467,872)  -  15,572,237 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 61,791,910  (49,283,463)  1,083,136  13,591,583 

 
8.  การปรับโครงสร้างธุรกิจในปีโดยบริษัทจะชำระค่าตอบแทนโดยการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน  และการปรับปรุงใหม่

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
การปรับโครงสร้างธุรกิจ  

เมื่อวันที ่4 เมษายน 2568 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นทุนและสิทธิออกเสียงของบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด (บ้านไร่โฮลดิ้ง) ซึ่ง
ถือหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด (บ้านไร่) ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นในลำดับสูงสุดเดียวกันทั้งก่อนและ
หลังจากวันซื้อธุรกิจ และการควบคุมนั้นไม่เป็นการควบคุมช่ัวคราว  

งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทจึงถูกจัดทำข้ึนภายใต้เกณฑ์การรวมธุรกิจของกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน ซึ่งสะท้อน
เนื้อหาทางเศรษฐกิจของบริษัทในกลุ่มที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันตลอดระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง เสมือนว่าบริษัทในกลุ่มได้ดำเนิน
ธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกจิเดียวกันมาโดยตลอด ถึงแม้ว่าความสัมพันธ์ของบริษัทกับบริษัทย่อยทางกฎหมายจะเกิดขึ้นภายหลัง บริษัท
ได้แสดงผลกระทบการปรับปรุงใหม่ของงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ใช้งบการเงินสามารถใช้
ในการเปรียบเทียบได้ 

 
 การซื้อบริษัทย่อย 

บริษัทได้รับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทประสงค์จะรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด (“บ้านไร่โฮลดิ้ง”) ซึ่งได้แก่หุ้น
สามัญจำนวน 4,676,068 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99996 ของหุ้นทั้งหมดในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด (“บ้านไร่”) (คิดเป็น
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มูลค่าทั้งสิ้น 1,399,999,999.71 บาท หรือคิดเป็นราคาต่อหุ้นของหุ้นสามัญในบ้านไร่หุ้นละ 299.396843610914 บาท) ซึ่งเรียกว่า 
รายการ EBT ทั้งนี้บ้านไร่โฮลดิ้ง ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้งซึ่งมิได้ประกอบธุรกิจอื่นใด นอกจากการถือครองกรรมสิทธิ์ในหุ้น
สามัญในบ้านไร่ ในขณะที่บ้านไร่ประกอบธุรกิจสวนยางพาราและปาล์ม และถือครองกรรมสิทธ์ิในที่ดินจำนวน 62 แปลง เนื้อที่รวม 
732 ไร่ 2 งาน 90.7 ตารางวา โดยบริษัทมีแผนที่จะให้บ้านไร่ (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทภายหลังการทำรายการ) พัฒนาที่ดิน
ดังกล่าวเป็นโครงการเพื่อการพักผ่อนและการนันทนาการ (Leisure and Entertainment) ภายใต้ชื่อ “The Haven” และ/หรือ ช่ืออื่น
ใดต่อไป โดยบริษัทจะชำระค่าตอบแทนโดยการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,769,230,767 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.18 ของจำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทภายหลังการออกและเสนอ
ขายหุ ้นสามัญให้แก่บุคคลในวงจำกัดในครั ้งนี ้โดยกำหนดราคาเสนอขายหุ ้นละ 0.13 บาท รวมเป็นจำนวนทั ้งสิ ้นไม่เกิน 
1,399,999,999.71 บาท ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) แทนการชำระค่าตอบแทนด้วยเงินสด (Payment in Kind) 
(“รายการ PP”) ได้แก่ บ้านไร่โฮลดิ้ง 

ณ วันซื้อธุรกิจ ส่วนต่างระหว่างเงินสดจ่ายซื้อและมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่รับรู้ด้วยมูลค่าทางบัญชีจำนวน 153.56 ล้านบาท 
ถูกบันทึกเป็น “ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน” ซึ่งถูกรับรู้ในงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม โดย
แสดงแยกเป็นองค์ประกอบหนึ่งในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ข้อมูลของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาแต่ละประเภทที่สำคัญของบริษัทย่อย มีดังนี ้

 บาท 
 บริษัท บ้านไร ่

เตชะอุบล โฮลดิ้ง 
จำกัด 

 บริษัท บ้านไร ่
เตชะอุบล จำกดั 

 รวม 

สินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สนิที่รับมา      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  63,437  63,437 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ -  1,871,658,880  1,871,658,880 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -  6,000  6,000 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน (40,000)  (25,000)  (65,000) 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัท 

ที่เกี่ยวข้องกัน 
 

(50,000) 
  

- 
  

(50,000) 
หนี้สินภาษีเงินไดร้อตัดบญัชี -  (318,055,784)  (318,055,784) 

สินทรัพย์สุทธิทีไ่ด้มา (90,000)  1,553,647,533  1,553,557,533 
สิ่งตอบแทนท่ีจ่ายให ้     1,400,000,000 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน     153,557,533 
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ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี
สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 ของกลุ่มบริษัท มีดังนี้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่
สินทรัพย ์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,572,164  63,667  37,635,831 
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ำประกัน 52,573,000  -    52,573,000 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 416,115,697  -    416,115,697 
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ 251,355,390  -    251,355,390 
เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสนิค้า 48,942,231  -    48,942,231 
สินค้าคงเหลือ 20,023,533  -    20,023,533 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 105,538,842  -  105,538,842 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,002,047  -  1,002,047 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 933,122,904   63,667   933,186,571  
      

 บาท 
 งบการเงินรวม 
งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ำประกัน 58,275,507  -  58,275,507 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 200,888,959  -  200,888,959 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 665,234,000  281,379,960  946,613,960 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16,657,214  -  16,657,214 
ค่าความนิยม 1,601,870  -  1,601,870 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 30,767,638  -  30,767,638 
ภาษีมูลคา่เพิ่มรอขอคืน 2,095,299  -  2,095,299 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบุัน 9,258,456  -  9,258,456 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคนื 35,324,459  -  35,324,459 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 3,133,779  -  3,133,779 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 50,216,333  -  50,216,333 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 10,117,117  6,000  10,123,117 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,083,570,631  281,385,960    1,364,956,591 
รวมสินทรัพย ์ 2,016,693,535   281,449,627   2,298,143,162  
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้      

หนี้สินหมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
     จากสถาบันการเงิน 

 
114,671,430 

  
- 

  
114,671,430 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 466,378,864  45,000  466,423,864 
ต้นทุนงานก่อสร้างที่ยังไมเ่รียกชำระ 94,204,891  -  94,204,891 
รายได้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง 291,703,347  -  291,703,347 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
     ที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 

 
17,667,112 

  
- 

  
17,667,112 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคล 
     ที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

 
19,971 

  
- 

  
19,971 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนด 
     ชำระภายในหน่ึงปี 

 
8,992,511 

  
- 

  
8,992,511 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 29,480,591  -  29,480,591 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัท 
     ที่เกี่ยวข้องกัน 

 
12,500,000 

  
10,000 

  
12,510,000 

เงินประกันผลงาน 178,520,244  -  178,520,244 
ภาษีมูลคา่เพิ่มค้างจ่าย 3,359,690  -  3,359,690 
ภาษีเงินได้นติิบุคคลค้างจ่าย 874,485  -  874,485 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย 6,024,986  -  6,024,986 
ประมาณการหนี้สินจากโครงการกอ่สร้าง 6,465,054  -  6,465,054 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9,957,957  -  9,957,957 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 1,240,821,133   55,000   1,240,876,133 
หนี้สินไม่หมนุเวียน      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน       
144,180,829  

 -      144,180,829 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 9,350,385  -  9,350,385 
หุ้นกู้แปลงสภาพ        13,591,583   -        13,591,583  
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ 445,391  -  445,391 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 9,788,778  -  9,788,778 
หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 6,032,259  -  6,032,259 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

ประมาณการหนี้สินสำหรบัผลประโยชน์ 
     พนักงาน 

 
9,793,885 

  
- 

  
9,793,885 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการรื้อถอน 1,550,000  -  1,550,000 
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 194,733,110   -   194,733,110 

รวมหนี้สิน 1,435,554,243      55,000    1,435,609,243  
      
ส่วนของผู้ถือหุน้      

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 1,112,756,004  -  1,112,756,004 
ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและชำระแล้ว 
     ก่อนการจัดโครงสรา้งธุรกิจ 

 
-    

  
467,606,800 

  
467,606,800 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 757,462,150  -  757,462,150 
ส่วนเกินทุนจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วน 
     การถือหุ้นในบริษัทย่อย 

 
50,261,535 

  
- 

  
50,261,535 

ส่วนเกินทุนจากใบสำคญัแสดงสิทธิ 
     ที่จะซื้อหุ้นสามัญหมดอาย ุ

 
2,411,902 

  
- 

  
2,411,902 

กำไร (ขาดทุน) สะสม      
จัดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 2,810,366  -  2,810,366 
ยังไม่ได้จัดสรร (1,279,029,691)  -  (1,279,029,691) 
ยังไม่ได้จัดสรรก่อนการจดัโครงสรา้งธุรกิจ -  (186,212,373)  (186,212,373) 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (32,283,667)  -  (32,283,667) 
รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 614,388,599  281,394,427  895,783,026 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอำนาจควบคุม (33,249,307)  200  (33,249,107) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 581,139,292  281,394,627  862,533,919 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,016,693,535  281,449,627  2,298,143,162 
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 บาท 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุด   งบการเงินรวม 
    วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง 

(1) 
 ปรับปรุงใหม่  ดำเนินงานยกเลิก 

(2) 
 ดำเนินงานต่อเนื่อง 

    รายได ้          
        รายได้งานก่อสร้าง 258,608,920  -  258,608,920  258,608,920  - 
        รายได้จากการขาย 196,888,603  2,143,295  199,031,898  141,768,635  57,263,263 
        รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้า 1,528,056  -  1,528,056  -  1,528,056 
        กำไร (ขาดทุน) จากการขายทรพัย์สิน 60,300,219  (17,133,219)  43,167,000  5,000,219  38,166,781 
        รายได้อื่น 15,747,806  2,669,012  18,416,818  4,625,018  13,791,800 
    รวมรายได ้ 533,073,604  (12,320,912)  520,752,692  410,002,792  110,749,900 
    ค่าใช้จา่ย          
        ต้นทุนงานกอ่สร้าง 392,640,295  -  392,640,295  344,807,216  47,833,079 
        ต้นทุนขาย 111,176,691  4,224,416  115,401,107  40,219,923  75,181,184 
        ต้นทุนงานที่ไม่ได้นำมาใช ้ 25,131,061  -  25,131,061  13,411,455  11,719,606 
        ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 80,280,715  1,005,677  81,286,392  80,280,715  1,005,677 
        ค่าใช้จา่ยในการบริหาร 149,300,229  3,687,902  152,988,131  66,773,910  86,214,221 
        ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 12,343,393  -  12,343,393  12,343,393  - 
        ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 65,677,788  -  65,677,788  -  65,677,788 
    รวมค่าใช้จ่าย 836,550,172  8,917,995  845,468,167  557,836,612  287,631,555 
    กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน (303,476,568)  (21,238,907)  (324,715,475)  (147,833,820)  (176,881,655) 
        รายได้ทางการเงิน 1,504,796  -  1,504,796  997,763  507,033 
        ต้นทุนทางการเงิน (31,149,533)  -  (31,149,533)  (8,862,187)  (22,287,346) 
        ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 (291,215,643)  -  (291,215,643)  (291,215,643)  - 
    กำไร (ขาดทุน) กอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (624,336,948)  (21,238,907)  (645,575,855)  (446,913,887)  (198,661,968) 
    รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ 34,463  -  34,463  757,231  (722,768) 
    กำไร (ขาดทุน) สำหรับป ี (624,302,485)  (21,238,907)  (645,541,392)  (446,156,656)  (199,384,736) 

          
    กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :           
    รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไวใ้นกำไร 
         หรือขาดทุนในภายหลัง 

   
 

     

         ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ 
             กำหนดใหว้ัดมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรขาดทุน 
             เบ็ดเสร็จอื่น 

 
 

(6,322,272) 

  
 

-  

 
 

(6,322,272) 

  
 

- 

  
 

(6,322,272) 
        ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ 
             ผลประโยชน์พนกังานที่กำหนดไว้ 

 
3,971,867 

  
-  

 
3,971,867 

  
3,107,139 

  
864,728 

        ภาษีเงินได้ของรายการที่ไม่ถูกจัดประเภทใหม่ 
             ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

 
(794,373) 

  
-  

 
(794,373) 

  
(621,428) 

  
(172,945) 

    กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัปี  
        - สุทธิจากภาษีเงินได ้

 
(3,144,778) 

  
-  

 
(3,144,778) 

  
2,485,711 

  
(5,630,489) 

    กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรบัปี (627,447,263)  (21,238,907)  (648,686,170)  (443,670,945)  (205,015,225) 
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 บาท 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุด   งบการเงินรวม 
    วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่รายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุง 

(1) 
 ปรับปรุงใหม่  ดำเนินงานยกเลิก 

(2) 
 ดำเนินงานต่อเนื่อง 

    การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 
        สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ (591,651,613)  -  (591,651,613)  (446,156,656)  (145,494,957) 
        สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
  ก่อนรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั 

 
- 

  
(21,238,907)  

 
(21,238,907) 

  
- 

  
(21,238,907) 

        ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (32,650,872)  -  (32,650,872)  -  (32,650,872) 
    กำไร (ขาดทุน) สำหรับป ี (624,302,485)  (21,238,907)  (645,541,392)  (446,156,656)  (199,384,736) 

          
    การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม          
        สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ (594,992,991)  -  (594,992,991)  (443,670,945)  (151,322,046) 
        สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
  ก่อนรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั 

 
- 

  
(21,238,907)  

 
(21,238,907) 

  
- 

  
(21,238,907) 

        ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (32,454,272)  -  (32,454,272)  -  (32,454,272) 
    กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรบัป ี (627,447,263)  (21,238,907)  (648,686,170)  (443,670,945)  (205,015,225) 

          
    กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.0532)  -  (0.0532)  (0.0401)  (0.0131) 

 
(1) การปรับโครงสร้างธุรกิจในงวดซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
(2) ผลการดำเนินงานท่ียกเลิก (ดหูมายเหตุข้อ 43) 

 
9.  รายการกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อยและกิจการที่เป็น
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มี สิทธิออก
เสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของ
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ชื่อบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั  ความสัมพันธ ์
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จำกัด (มหาชน) (1)  บริษัทย่อย 
บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด   บริษัทย่อย 
บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด 

(มหาชน) (3) 
 บริษัทย่อย 

บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำกัด (1)  บริษัทย่อย 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จำกัด (1)  บริษัทย่อย  
บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอรจ์ี จำกัด (3)  บริษัทย่อยของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์  

คอนสตรัคช่ัน จำกดั (มหาชน) 
 
 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 145 

ชื่อบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั  ความสัมพันธ ์
บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (2)  บริษัทย่อยของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์  

คอนสตรัคช่ัน จำกดั (มหาชน) 
บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด   บริษัทย่อย 
บริษัท ไทรทัน รีซอรส์เซส จำกัด  บริษัทย่อย 
บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอรจ์ี จำกัด (1)  บริษัทย่อย 
บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด  บริษัทย่อยของ บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด  
บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด  บริษัทย่อยของ บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด  
บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกดั  บริษัทย่อย 
บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จำกัด  บริษัทร่วม 
บริษัท โกลบอล คอนซเูมอร์ จำกดั (มหาชน)  

และบริษัทย่อย (“กลุม่ GLOCON”) 
 มีกรรมการร่วมกัน 

(เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 มีการเปลีย่นช่ือเป็น 
บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) (MADAME)) 

  

บริษัท มิริน แอสเซท จำกัด  มีกรรมการที่เป็นเครือญาติกัน 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จำกดั (มหาชน)  มีกรรมการที่เป็นเครือญาติกัน 
บริษัท อีดีพี เอ็นเตอรไ์พรส์ จำกัด  มีกรรมการที่เป็นเครือญาติกัน 
บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์ จำกดั  มีกรรมการที่เป็นเครือญาติกัน 
บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จำกัด  มีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อยทางอ้อม  
บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด  มีกรรมการร่วมกันในบริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย (“กลุม่ CGD”) 
 มีกรรมการที่เป็นเครือญาติกัน 

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำกัด (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกัน 
บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันอ่ืน  มีกรรมการหรือบุคคลที ่ม ีอำนาจและความรับผิดชอบ 

การวางแผน สั่งการและควบคุมกิจการต่าง ๆ ของบริษัท
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 
(1) จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างชำระบญัชี 
(2) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) 
(3) เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 มีการจำหน่ายเงินลงทุนบริษัทย่อย บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด 

(มหาชน) และบริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 
 นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันอธิบายไดด้ังต่อไปนี้ 

รายการ  นโยบายการกำหนดราคา 
รายได้ค่าบรหิารงาน (ค่าบรหิารจดัการ ค่าเช่าพื้นที่และบริการ)  ตามราคาที่กำหนดในสญัญา 
รายได้ทางการเงิน  ตามอัตราที่กำหนดในสญัญา 
เงินปันผลรับ  ตามจำนวนที่ประกาศจ่าย 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จำหนา่ยและหลกัประกันการปฏิบัตติามสัญญา  ตามราคาที่กำหนดในสญัญา 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและเดินเครื่องจักรพร้อมบำรุงรักษา  ตามราคาที่กำหนดในสญัญา 
ค่าที่ปรึกษาการเงิน  ตามราคาที่กำหนดในสญัญา 
ค่าโครงการก่อสร้าง  ตามราคาที่กำหนดในสญัญา 
ค่าบริการจดัหาวัตถดุิบ  ตามราคาที่กำหนดในสญัญา 
ค่าชดเชยความเสียหาย  ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน 
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9.1 รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 บาท 
 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

รายได้งานก่อสร้าง        
  บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน)  
 (เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)) 11,426,435  - 

 
- 

 
- 

     บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 3,332,670  -  -  - 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 7,263,493  8,649,362  -  - 

 22,022,598  8,649,362  -  - 
รายได้จากการบริหารจัดการ (ดูหมายเหตุข้อ 36)        
 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด -  -  1,200,000  1,200,000 
 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด -  -  1,200,000  1,200,000 
 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด -  -  600,000  1,200,000 
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด -  -  -  300,000 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด  
            (มหาชน) - 

 
- 

 
2,000,000 

 
- 

 -  -  5,000,000  3,900,000 
เงินปันผลรับ (ดูหมายเหตุข้อ 36)        
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด -  -  -  9,284,981 
 -  -  -  9,284,981 
ดอกเบี้ยรับ        
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด -  -  139,128  1,502,398 
 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด -  -  2,095,676  2,220,213 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด     

(มหาชน) 
 

- 
  

- 
  

351,477 
      

9,940,566 
      บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน)  

(เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)) 
 

67,046 
  

- 
  

67,046 
  

- 
 67,046  -  2,653,327  13,663,177 

รายได้จากการให้เช่าพื้นทีแ่ละบริการ (ดูหมายเหตุข้อ 36)        
 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด -  -  209,527  335,243 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด

(มหาชน) - 
 

- 
 

2,124,000 
 

2,124,000 
 กลุ่ม MADAME (เดิมชื่อ : กลุ่ม GLOCON) 2,166,102  2,226,102  2,166,102  2,226,102 
 2,166,102  2,226,102  4,499,629  4,685,345 
รายได้อื่น (ดูหมายเหตุข้อ 36)        
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด -  -  500,000  - 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด 

(มหาชน) (ดูหมายเหตุขอ้ 9.6.10) - 
 

- 
 

125,030,557 
 

822,767 
 -  -  125,530,557  822,767 
        
        
        

ค่าใช้จา่ยในการบริหารจัดการและเดินเครือ่งจกัรพรอ้มบำรุงรกัษา        
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จำกัด  2,404,175  8,630,137  -  - 
 2,404,175  8,630,137  -  - 
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 บาท 
 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

ดอกเบี้ยจา่ย        
  บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด -  -  2,480,477  3,613,979 
     บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด 

(มหาชน) -  - 
 

305,723 
 

- 
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนยีริ่ง จำกัด 208,586  365,929  -  - 
 208,586  365,929  2,786,200  3,613,979 
ค่าบริการจัดหาวัตถุดิบ        
 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำกัด (มหาชน) 1,129,432  751,711  -  - 
 1,129,432  751,711  -  - 
ค่าที่ปรึกษา        
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จำกัด 300,000  1,200,000  -  - 
 300,000  1,200,000  -  - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำคัญ        
  ค่าตอบแทนกรรมการ 3,880,000  4,015,000  3,870,000  3,895,000 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 24,823,851  34,842,619  12,365,153  16,649,750 
  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 628,291  923,467  279,003  494,182 
 29,332,142  39,781,086  16,514,156  21,038,932 

 
9.2 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

ลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 12)        
 บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด -  54,013  -  - 
 บริษัท เอ็นพีพ ีฟู้ด เซอร์วิส จำกัด -  1,679,650  -  - 

 -  1,733,663  -  - 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น (ดูหมายเหตุขอ้ 12)        
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด 

(มหาชน) - 
 

- 
  

- 
  

5,698,412 
 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด -  -  1,284,000  4,280,000 
 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด -  -  1,439,616  4,280,000 
 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด -  -  - 2 3,421,918 
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด -  -  321,000  321,000 
 กลุ่ม MADAME (เดิมชื่อ : กลุ่ม GLOCON) 3,005,288  223,862  826,076  223,862 
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จำกัด 31,983,867  24,600,416  - - - 
 บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด -  -  19,000  - 

 34,989,155  24,824,278  3,889,692  18,225,192 

ดอกเบี้ยค้างรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 12)        
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด -  -  -  4,427,467 
 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด -  -  12,026,373 8 9,930,696 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด   
           (มหาชน) - 

 
- 

 
- 

 
41,961,743 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

 บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน)  
     (เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)) 

 
130,635 

 
- 

 
130,635 

 
- 

 130,635  -  12,157,008  56,319,906 

เงินประกันผลงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 12)        
 กลุ่ม MADAME (เดิมชื่อ : กลุ่ม GLOCON) -  2,205,917  -  - 
 บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์ จำกัด -  707,769  -  - 
 บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด -  1,135,714  -  - 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน -  2,177,975  -  - 

 -  6,227,375  -  - 
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ (ดูหมายเหตุข้อ 12)        
 บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์ จำกัด -  4,152,583  -  - 
 บริษัท เอ็นพีพ ีฟู้ด เซอร์วิส จำกัด -  467,666  -  - 
 บริษัท มิริน แอสเซท จำกัด -  10,955,901  -  - 

 -  15,576,150  -  - 
เจ้าหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 26)        
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จำกัด 53,564,460  49,331,760  -  - 

 53,564,460  49,331,760  -  - 

เจ้าหนี้ค่าอาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุข้อ 26)        
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนยีริ่ง จำกัด 9,034,593  9,034,593  -  - 

 9,034,593  9,034,593  -  - 

เจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น (ดหูมายเหตขุ้อ 26)        
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด -  -  -  121,810 
     บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด -  -  10,633  - 
 บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน)  
            (เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด 

(มหาชน)) 

 
54,243 

 
 

- 

 

54,243 

 

- 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน -  1,245,808  -  - 

 54,243  1,245,808  64,876  121,810 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย (ดูหมายเหตุขอ้ 26)        
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนยีริ่ง จำกัด 2,433,532  2,224,945  -  - 
  บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด -  -  6,094,456  3,613,979 

 2,433,532  2,224,945  6,094,456  3,613,979 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (ดหูมายเหตขุ้อ 26)        
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จำกัด 327,000  700,000  -  - 

 327,000  700,000  -  - 

        
รายได้รับล่วงหน้าค่ากอ่สร้าง        
 บริษัท แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์ จำกัด -  717,424  -  - 
 บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด -  1,393,525  -  - 
 บริษัท เอ็นพีพ ีฟู้ด เซอร์วิส จำกัด -  2,228,504  -  - 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน -  339,804  -  - 

 -  4,679,257  -  - 
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9.3 เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน        
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด -  -  -  38,000,000 
 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด -  -  154,890,454  116,180,454 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด 
 (มหาชน) - 

 
- 

  
- 

 
299,761,000 

 บริษัท เอเชียพาร์ทเนอร์ จำกัด -  37,610  -  - 
หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (37,610)  -  - 

 -  -  154,890,454  453,941,454 

  
 รายการเคลือ่นไหวของเงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      (โอนออก)  ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2568      (หมายเหตุข้อ 17.4)  ธันวาคม 2568 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           
 บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

(มหาชน) (เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล 
คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)) - 

 

200,000 

  
 

(22,700,000) 

  
 

22,500,000 

 

- 
 บริษัท เอเชียพาร์ทเนอร์ จำกัด 37,610  -  (37,610)  -  - 
 37,610  200,000  (22,737,610)  22,500,000  - 

 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      (โอนออก)  ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2567      (หมายเหตุขอ้ 17)  ธันวาคม 2567 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           
 บริษัท เอเชียพาร์ทเนอร์ จำกัด 37,610  -  -  -  37,610 
 37,610  -  -  -  37,610 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      (โอนออก)  ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2568      (หมายเหตุขอ้ 17)  ธันวาคม 2568 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 38,000,000  6,500,000  (22,000,000)  (22,500,000)  - 
 บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

(มหาชน) (เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล 
คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)) - 

 

200,000 

 

(22,700,000) 

 

22,500,000 

 

- 
 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด 116,180,454  43,210,000  (4,500,000)  -  154,890,454 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์ 
 คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

 
299,761,000 

 
31,610,000 

 
(331,371,000) 

 
- 

 
- 

 453,941,454  81,520,000  (380,571,000)  -  154,890,454 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      (โอนออก)  ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2567      (หมายเหตุขอ้ 17)  ธันวาคม 2567 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           
 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 48,500,000  8,500,000  (19,000,000)  -  38,000,000 
 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด 69,100,000  47,080,454  -  -  116,180,454 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์ 
 คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

 
288,226,000 

 
47,835,000 

  
(36,300,000) 

 
- 

  
299,761,000 

 405,826,000  103,415,454  (55,300,000)  -  453,941,454 
 
9.3.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง 0.04 ล้านบาท ซึ่งเป็น

เงินให้กู้ยืมไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทและไม่มีดอกเบี้ย มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม อย่างไรก็ตาม ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเต็มจำนวนแล้ว 

9.3.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด จำนวน 131.10 

ล้านบาท โดยเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทในรูปของตั๋วสัญญาใช้

เงิน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 1.55 ต่อป ีตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม อย่างไรก็ตาม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับเงินให้กู้ยืมระยะ

สั้นแก่บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด เต็มจำนวนแล้ว 

9.3.3 ในระหว่างปี 2568 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นเพิ่มแก่บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด จำนวน 1.20 

ล้านบาท รวมเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้น จำนวน 159.10 ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 บริษัทย่อยได้มีการ

จำหน่ายเงินลงทุน ทำให้บริษัทย่อยทางอ้อมได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทอื่น และบริษัทย่อยได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทอ่ืนเต็มจำนวนแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด จำนวน 

157.90 ล้านบาท โดยเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทในรูป
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ของตั๋วสัญญาใช้เงิน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 1.55 - 5.70 ต่อปี ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวมีกำหนดชำระคนื

เมื่อทวงถาม 

9.3.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  และ 2567 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย จำนวนเงิน 154.89 ล้านบาท 

และ 453.94 ล้านบาท ตามลำดับ เป็นตั๋วสัญญาใช้เงินที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาท โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 1.45 - 1.55 ต่อปี และ ร้อยละ 1.45 - 5.60 ต่อปี ตามลำดับ ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวมี

กำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม 

9.3.5  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังนี ้

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งมีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

จำนวน 17.40 ล้านบาท โดยเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มี

อัตราดอกเบี้ยและไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาท  เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีกำหนดชำระคืนตามกำหนด

ระยะเวลาของสัญญาการร่วมทุน อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันเต็มจำนวนแล้ว 
 

9.4 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 

  บาท 
  งบการเงินรวม 

 

 ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2568 

 

 ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2567 
(ปรับปรุงใหม่) 

บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน      
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด  13,500,000  12,500,000 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  -  10,000 
  13,500,000  12,510,000 

 
 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 ดังนี ้         
 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี 1      ณ วันท่ี 31 
 มกราคม 2568      ธันวาคม 2568 

 (ปรับปรุงใหม่)       
บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 12,500,000  1,000,000  -  13,500,000 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 10,000  -  (10,000)  - 
 12,510,000  1,000,000  (10,000)  13,500,000 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี 1      ณ วันท่ี 31 

 
มกราคม 2567 

 
 

 
 

 
 ธันวาคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
 บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 12,500,000  -  -  12,500,000 
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน -  10,000  -  10,000 
 12,500,000  10,000  -  12,510,000 

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจำนวน 
13.50 ล้านบาท และ 12.50 ล้านบาท ตามลำดับ เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทในรูปของตั๋วสัญญาใช้
เงิน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 1.55 ต่อปี ซึ่งตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันจำนวน 0.01 ล้านบาท เป็น
เงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทและไม่มีอัตราดอกเบี้ย มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจำนวนเงิน 
78.03 ล้านบาท และ 48.88 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทในรูปของตั๋วสัญญา
ใช้เงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 1.55 - 1.65 ต่อป ีซึ่งตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว มีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม 
 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2568 
 ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2567 
บริษัทย่อย      
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด  123,400,000  194,050,000 
  123,400,000  194,050,000 
 
 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มี
ดังนี ้ 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนออก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      (***)  ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2568        ธันวาคม 2568 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 194,050,000  500,000  (71,150,000)  -  123,400,000 
 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์ 
 คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

 
- 

 
64,500,000 

  
(55,968,000) 

 
(8,532,000) 

  
- 

 194,050,000  65,000,000  (127,118,000)  (8,532,000)  123,400,000 
 
 
 
 
 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 153 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนออก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1        ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2567        ธันวาคม 2567 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           
 บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด -  196,275,000  (2,225,000)  -  194,050,000 
 -  196,275,000  (2,225,000)  -  194,050,000 

 
(***) เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 บริษัทได้มีการจำหน่ายเงินลงทุนทำให้บริษัทย่อยได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทอื่น ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 จึงโอนไปเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น (หมายเหตุข้อ 27) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินกู ้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย จำนวน  123.40 ล้านบาท และ 
194.05 ล้านบาท ตามลำดับ เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในสกุลเงินบาทในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงิน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 1.45 ต่อปี ซึ่งตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม 
 

9.5 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  มีดังนี้  

  บาท 

  งบการเงินรวม 

 

 ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2568 

 ณ วันท่ี 31  

ธันวาคม 2567 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน  -  19,971 

หัก ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  -  (19,971) 

  -  - 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลเกี่ยวข้องกันจำนวน 0.02 ล้าน

บาท ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 22.99 ต่อปี 

 

9.6  สัญญาที่สำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

9.6.1 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งได้ทำสัญญาบริหารจัดการและ  เดินเครื่องจักรพร้อม

บำรุงรักษาฉบับใหม่กับบริษัทที่มีกรรมการร่วมกันแห่งหนึ่ง  โดยมีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่เริ่มทำสัญญา ซึ่ง

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตกลงจะชำระค่าบริการรายเดือนแปรผันตามจำนวนพนักงานที่ให้บริการในการบริหาร

จัดการและเดินเครื่องจักรในอัตรา 25,000 บาทต่อคน เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง

ได้มีการยกเลิกสัญญาบริหารจัดการและเดินเครื่องจักรพร้อมบำรุงรักษากับบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหนึ่ง 

9.6.2 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งได้ทำสัญญาบริหารจัดการและ เดินเครื่องจักรพร้อม

บำรุงรักษาฉบับใหม่กับบริษัทที่มีกรรมการร่วมกันแห่งหนึ่ง  โดยมีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่เริ่มทำสัญญา ซึ่ง
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บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตกลงจะชำระค่าบริการรายเดือนแปรผันตามจำนวนพนักงานที่ให้บริการในการบรหิาร

จัดการและเดินเครื่องจักรในอัตรา 25,000 บาทต่อคน เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง

ได้มีการยกเลิกสัญญาบริหารจัดการและเดินเครื่องจักรพร้อมบำรุงรักษากับบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหนึ่ง 

9.6.3 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 และ 2567 บริษัทได้ต่อสัญญาบริหารจัดการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่งโดยบริษัท

ได้รับค่าบริหารจัดการตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

9.6.4 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 และ 2567 บริษัทได้ต่อสัญญาให้บริการเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กันหลายแห่ง ซึ่งบริษัทได้รับค่าเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานตามที่ระบุในสัญญา 

9.6.5 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (“ผู้ว่าจ้าง”) ทำสัญญาสั่งซื้อวัสดุชิ้นส่วนคอนกรีตสำเร็จรูป บ่อ

ดันท่อ โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน้ำเสีย และระบบบำบัดน้ำเสียกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง (“ผู้รับจ้าง”) 

ตามมูลค่าที่ระบุในสัญญา ซึ่งมีกำหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 โดย

ผู้ว่าจ้างตกลงจะจ่ายค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจำนวน 33.47 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ก็ต่อเมื่อ               

ผู้ว่าจ้างได้รับเงินล่วงหน้าจากเจ้าของโครงการแล้ว และผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าด้วย

หนังสือค้ำประกันของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งที่มีวงเงินเท่ากับค่าจ้างล่วงหน้า โดยผู้รับจ้างจะหักคืนเงินค่าจ้าง

ล่วงหน้าทุกงวดที่มีการส่งมอบสินค้า ซึ่งผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเมื่อผู้รับจ้างส่งมอบสินค้าครบถ้วนตามสญัญาแล้ว 

ต่อมาผู้ว่าจ้างไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาหลักได้ โดยให้สัญญาหลักมีผลสิ้นสุดนับตั้งแต่วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เป็น

ต้นไป ซึ่งมิใช่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงร่วมกันทำบันทึกข้อตกลง โดยผู้ว่าจ้างตกลงยินยอมรับ

ค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 46.26 ล้านบาท และในระหว่างปี 2568 ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันทำบันทึกข้อตกลง

เพิ่มเติม โดยผู้ว่าจ้างตกลงยินยอมรับค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 69.97 ล้านบาท 

9.6.6 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง (“ผู้ว่าจ้าง”) ทำสัญญาสั่งซื้อวัสดุชิ้นส่วนคอนกรีตสำเร็จรูป 

บ่อดันท่อ โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน้ำเสีย และระบบบำบัดน้ำเสียกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง (“ผู้รับ

จ้าง”) ตามมูลค่าที่ระบุในสัญญา ซึ่งมีกำหนดระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

โดยผู้ว่าจ้างตกลงจะจ่ายค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจำนวน 12.10 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ก็ต่อเมื่อ               

ผู้ว่าจ้างได้รับเงินล่วงหน้าจากเจ้าของโครงการแล้ว และผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าด้วย

หนังสือค้ำประกันของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งที่มีวงเงินเท่ากับค่าจ้างล่วงหน้า โดยผู้รับจ้างจะหักคืนเงินค่าจ้าง

ล่วงหน้าทุกงวดที่มีการส่งมอบสินค้า ซึ่งผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเมื่อผู้รับจ้างส่งมอบสินค้าครบถ้วนตามสัญญาแลว้ 

ต่อมาผู้ว่าจ้างไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาหลักได้ โดยให้สัญญาหลักมีผลสิ้นสุดนับตั้งแต่วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เป็น

ต้นไป โดยทั้งสองฝ่ายตกลงยินดีเจรจาร่วมกันหากมีค่าเสียหายเกิดขึ้น ซึ่งในระหว่างปี 2568 ทั้งสองฝ่ายจึงตกลง

ร่วมกันทำบันทึกข้อตกลง โดยผู้ว่าจ้างตกลงยินยอมรับค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 96.79 ล้านบาท  

9.6.7 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2566 บริษัทย่อยทางอ้อมสองแห่งได้ทำสัญญาบริการสำหรับการจัดหาวัตถุดิบกับบริษัทที่

เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยมีราคาและระยะเวลาบังคับใช้ตามที่ระบุในสัญญา 
9.6.8  เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2566 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท ได้ทำข้อตกลงของกลุ่มค้าร่วมกับบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง โดย
ใช้ชื ่อ “กิจการค้าร่วม ทีทีอาร์ไทรทันอีซี” เพื ่อดำเนินงานรื ้อทางรถไฟและงานสร้างทดแทนในย่านสถานี
นครราชสีมา โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทย่อยดังกล่าวคือดำเนินงานในส่วนของการจัดหาแหล่งเงินทุน
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สนับสนุนและจัดทำหนังสือค้ำประกันทั้งหมดตามเงื ่อนไขสัญญาว่าจ้าง รวมถึงให้คำปรึกษาตลอดระยะเวลา
โครงการ และหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงดังกล่าวคือดำเนินงานก่อสร้างตามสัญญาจ้าง 

9.6.9 ในระหว่างปี 2568 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบรษิัท 
ได้ทำสัญญารับจ้างดำเนินการรื้อถอนอาคารโรงงาน ว่ารับจ้างให้บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) เป็น
มูลค่า 12.23 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยสัญญาดังกล่าวแล้วเสร็จในไตรมาส 1 ปี 2568 

9.6.10 ในระหว่างป ี2568 บริษัทเรียกเก็บค่าความเสียหายจากการวางหลกัประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าดว้ยหนังสือคำ้
ประกันของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งที่มีวงเงินเท่ากับค่าจ้างล่วงหน้าของโครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน้ำเสีย และ
ระบบบำบัดน้ำเสียกับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ซึ่งทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันทำบันทึกข้อตกลง โดยบริษัทย่อยตกลง
ยินยอมรับค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 123.77 ล้านบาท และบริษัทรับรู้รายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 
10. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 

 
ธันวาคม 2568 

 
 ธันวาคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ธันวาคม 2568 

 
 ธันวาคม 2567 

 
เงินสดในมือ 185,113  593,047  120,866  31,286 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวัน 183,172  4,746,261  99,303  228,499 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย ์ 44,759,236  32,179,103  40,330,649  22,400,073 
เงินฝากประจำไม่เกิน 3 เดือน -  117,420  -  - 

 45,127,521  37,635,831  40,550,818  22,659,858 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.15 - 0.40 ต่อปี และ 

0.15 - 0.60 ต่อปี ตามลำดับ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากประจำไม่เกิน 3 เดือนมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.75 - 0.95 ต่อปี 
 

11. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ำประกันท่ีจะครบกำหนดภายในหนึ่งปีเป็นเงินฝาก

ออมทรัพย์และเงินฝากประจำ จำนวน 52.57 ล้านบาท และมีดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.40 - 1.15 ต่อปี เงินฝากที่ติดภาระค้ำ

ประกันดังกล่าวใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินและหนังสือค้ำประกัน  (ดูหมายเหตุข้อ 25 

และ ข้อ 44)     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกันที่จะครบกำหนดเกินกว่าหนึ่งปีเป็นเงิน

ฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ จำนวน 58.28 ล้านบาท และมีดอกเบี้ยในอัตรา ร้อยละ 0.40 - 0.95 ต่อปี เงินฝากสถาบัน

การเงินท่ีติดภาระค้ำประกันดังกล่าวใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน และหนังสือค้ำประกัน 

(ดูหมายเหตุข้อ 25 และ ข้อ 44) 
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12. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสินค้า 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสินค้า มีดังนี้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น        
ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน 5,154,474  214,849,299  -  - 
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน        

(ดูหมายเหตุข้อ 9.2) -  1,733,663  -  - 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น -  (16,503,846)  -  - 

 5,154,474  200,079,116  -  - 
        
รายได้ค้างรับ - บริษัทอ่ืน 1,644,831  3,580,967  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 
 1,644,831  3,580,967  -  - 
        
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทอ่ืน 7,310,795  46,542,818  7,284,858  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น (4,288,112)  (14,170,171)  (4,288,112)  - 

 3,022,683  32,372,647  2,996,746  - 
        
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน        

(ดูหมายเหตุข้อ 9.2) 34,989,155  24,824,278  3,889,692  18,225,192 
 34,989,155  24,824,278  3,889,692  18,225,192 

        
เงินทดรองจ่าย - บริษัทอ่ืน  100,000  1,624,528  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

 100,000  1,624,528  -  - 
        
ดอกเบี้ยค้างรับ - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน        

(ดูหมายเหตุข้อ 9.2) 130,635  -  12,157,008  56,319,906 
          หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น - 

 
- 

 
- 

 
- 

 130,635  -  12,157,008  56,319,906 
        

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - บริษัทอ่ืน  920,285  12,608,983  689,666  1,090,042 
ภาษีมูลคา่เพิ่มรอขอคืน 30,194,669  51,584,095  2,258,740  2,331,259 
เงินประกันผลงาน - บริษัทอ่ืน 2,596,162  87,575,722  -  - 
เงินประกันผลงาน - บุคคลหรือบรษิัทที่เกี่ยวข้องกนั        

(ดูหมายเหตุข้อ 9.2) -  6,227,375  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น -  (4,362,014)  -  - 

 -  1,865,361  -  - 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
 78,752,894  416,115,697  21,991,852  77,966,399 
        
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ        
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไมไ่ด้เรยีกเก็บ        

- บริษัทอ่ืน -  536,978,527  -  - 
มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไมไ่ด้เรยีกเก็บ        

- บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 9.2) -  15,576,150  -  - 
รวมมลูค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ        

(ดูหมายเหตุข้อ 15) -  552,554,677  -  - 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น -  (301,199,287)  -  - 
รวมมูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ - สุทธิ -  251,355,390  -  - 
        
เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างและสินค้า        
เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง        

(ดูหมายเหตุข้อ 15) -  64,683,146  -  - 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า -  9,397,310  -  - 
หัก  ค่าเผื่อการลดลงของเงินจา่ยล่วงหน้างานก่อสรา้ง -  (25,138,225)  -  - 
รวมเงินจ่ายล่วงหน้าก่อสร้างและสินค้า - สุทธิ -  48,942,231  -  - 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระได้ดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น        
ลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระ 910,513  81,430,923  -  - 
เกินกว่ากำหนดเวลาชำระหนี้        

ไม่เกิน 3 เดือน -  13,386,248  -  - 
มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เดือน -  5,648,216  -  - 
มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เดือน -  27,314,992  -  - 
มากกว่า 12 เดือน 4,243,961  87,068,920  -  - 

 5,154,474  214,849,299  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (15,874,952)  -  - 
รวมลูกหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน - สุทธิ 5,154,474  198,974,347  -  - 

        
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน        
ลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระ -  -  -  - 
เกินกว่ากำหนดเวลาชำระหนี้        

ไม่เกิน 3 เดือน -  54,013  -  - 
มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เดือน -  -  -  - 
มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เดือน -  -  -  - 
มากกว่า 12 เดือน -  1,679,650  -  - 

 -  1,733,663  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  (628,894)  -  - 
รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ -  1,104,769  -  - 

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 5,154,474  200,079,116  -  - 
  

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน 
 กลุ่มบริษัทได้โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินจากลูกหนี้การค้าเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ ได้รับจากธนาคาร ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าข้างต้นได้รวมยอดลูกหนี้การค้าซึ่งใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อเป็นจำนวน
ประมาณ 83.43 ล้านบาท  

 
ยอดคงเหลือของมูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระได้ดังนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของมูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ โดยคาดว่าจะเรียกชำระ
ภายในหนึ่งปีจำนวน 164.12 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของมูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ โดยคาดว่าจะเรียกชำระ
หลังจากหนึ่งปีจำนวน 388.43 ล้านบาท 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับลูกหนี้การค้าด้วยจำนวนที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้การค้าประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสำรองขึ้นอยู่กับข้อมูลผล
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ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนี้ การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี้ในปัจจุบัน และยอดคงเหลือหนี้สิน
ระหว่างกัน 

 
บัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และมูลค่างานที่ทำเสร็จและ

ยังไม่ได้เรียกเก็บมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ดังนี้  
                               บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

ยอดคงเหลือต้นปี 336,235,320  47,714,578  -  2,694,901 
บวก เพิ่มขึ้น 122,919,388  291,215,643  4,288,112  - 
หัก ลดลง -  (2,694,901)  -  (2,694,901) 
 ตัดหนี้สูญ (11,953,984)  -  -  - 
 โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (442,912,612)  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายป ี 4,288,112  336,235,320  4,288,112  - 
 
ในระหว่างปี 2568 บัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งยุติสัญญาว่าจา้ง

งานก่อสร้างกับบริษัทเอกชน 3 แห่ง และลดลงจากการตัดหนี้สูญ 
ในปี 2567 บัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งยุติสัญญาว่าจ้างงาน

ก่อสร้างกับบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งและปัจจุบันมีการฟ้องร้องและดำเนินการตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว (ตามหมายเหตุข้อ 46.1) 
 

13. สินค้าคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 

 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

สินค้าสำเร็จรูป -  5,443,336 

วัตถุดิบ 1,233,812  3,222,100 

อะไหล่ -  5,529,738 

วัสดุส้ินเปลือง -  5,828,359 

รวมสินค้าคงเหลือ 1,233,812  20,023,533 

หัก ค่าเผ่ือการลดลงของสินค้า -  - 

รวมสินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,233,812  20,023,533 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้นำสินค้าคงเหลือไปเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 2.20 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 25 และ 28) 
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14. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 
   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31 
 เหตุผลของการใช้ทางเลือก  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

เงินฝากประจำเกิน 3 เดือน มีความตั้งใจจะถือจนครบกำหนด         
แต่ไม่เกิน 1 ป ี และคาดหวังผลตอบแทน         

 เฉพาะเงินต้นและดอกเบีย้เท่านั้น  -  114,842  -  - 
          

ตราสารทุนที่กำหนดใหว้ัด มีความตั้งใจจะถือไว้เพือ่เก็งกำไร         
มูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม และคาดหวังผลตอบแทนจากการ         
ผ่านกำไรขาดทุน เพิ่มมูลค่า  130,356,000  105,424,000  130,356,000  105,424,000 

   130,356,000  105,538,842  130,356,000  105,424,000 

  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทได้นำหุ้นสามัญของ บริษัท มาดามไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท โกลบอล 

คอนซูมเมอร์ จำกัด (มหาชน)) ไปเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น (ดูหมายเหตุข้อ 27) 
 

 รายการการซื้อขายเงินลงทุนในตราสารทุน 
 รายการเคลื่อนไหวท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อ - ขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรขาดทนุ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่   ราคาทุน  ซ้ือ  ขาย  การ  มูลค่ายุติธรรม  กำไร (ขาดทุน) 
  31 ธันวาคม 2568 ณ วันที ่  ระหว่างป ี  ระหว่างป ี  เปลี่ยนประเภท  ณ วันที่   ที่รับรู้ใน 
 1 มกราคม   (ราคาทุน)    เงินลงทุน  31 ธันวาคม  กำไรขาดทุน 
 2568        2568   

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น            
หลักทรัพย์ในความต้องการของ            
ตลาดที่กำหนดใหว้ัดมูลค่าด้วย            
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน            

ตราสารทุน            
- หุ้นสามัญและใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 105,424,000  51,990,885  (2,000,000)  -  130,356,000  (25,058,885) 
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 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่   ราคาทุน  ซ้ือ  ขาย  การ  มูลค่ายุติธรรม  กำไร (ขาดทุน) 
  31 ธันวาคม 2567 ณ วันที ่  ระหว่างป ี  ระหว่างป ี  เปลี่ยนประเภท  ณ วันที่   ที่รับรู้ใน 
 1 มกราคม   (ราคาทุน)    เงินลงทุน  31 ธันวาคม  กำไรขาดทุน 
 2567        2567   

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น            
หลักทรัพย์ในความต้องการของ            
ตลาดที่กำหนดใหว้ัดมูลค่าด้วย            
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน            

ตราสารทุน            
- หุ้นสามัญ 124,653,000  141,087,827  (94,639,039)  -  105,424,000  (65,677,788) 

 
เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2566 ได้มีมติอนุมัติให้เข้าลงนามใน “สัญญาซื้อขายหุ้น” 

ของ GLOCON ทั้งหมดจำนวน 325,500,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.58 ของทุนชำระแล้วของ GLOCON ในราคาหุ้นละ 
0.50 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 162,750,000 บาท ให้กับ บริษัท ศิราจ โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งจดทะเบียนและจัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมายของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นกับบริษัท ศิราจ โฮลดิ้ง จำกัด โดยตามสัญญา บริษัทจะ
ขายหุ้น GLOCON จำนวน 325,500,000 หุ้น ในราคาเบื้องต้นหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 162,750,000 บาท 
ต่อมา บริษัท ศิราจ โฮลดิ้ง จำกัด ได้จ่ายชำระเงินมัดจำตามสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวให้กับบริษัทแล้วจำนวน 500,000 เหรียญ
ดอลลาร์สหรัฐ (หรือเทียบเท่า 18,123,061 บาท) ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัทรับรู้เงินดังกล่าวเป็นเงินมัดจำตามสัญญาซื้อขายหุ้น  
(ดูหมายเหตุข้อ 26) นอกจากนี้ ตามข้อกำหนดของสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวระบุว่า เมื่อบริษัทได้รับชำระเงินมัดจำแล้วบริษัทต้อง
เปลี่ยนแปลงกรรมการใน GLOCON โดยเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 กรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัทที่
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ GLOCON ได้ลาออกจากตำแหน่ง ซึ่งส่งผลให้บริษัทสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อการกำหนด
นโยบายการดำเนินงานและการเงินใน GLOCON และตามข้อกำหนดของสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวระบุว่า บริษัท ศิราจ โฮลดิ้ง 
จำกัด จะต้องจ่ายชำระเงินส่วนท่ีเหลือให้กับบริษัทภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีในสัญญาซื้อขายดังกล่าว  

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 บริษัทได้ส่งหนังสือการแจ้งเตือนการชำระเงินคงค้างสำหรับสัญญาซื้อขายที่จะครบกำหนดในวันที่ 2 
เมษายน 2567 โดยตามสัญญาซื ้อขายหุ ้นสามัญ GLOCON กับบริษัท ศิราจ โฮลดิ ้ง จำกัด บริษัทต้องขายหุ ้นสามัญจำนวน 
325,500,000 หุ้น ให้กับบริษัท ศิราจ โฮลดิ้ง จำกัด และภายหลังการส่งหนังสือการแจ้งเตือนการชำระเงิน ได้รับการขอขยายการชำระ
ค่าหุ้นส่วนที่เหลือประมาณปลายเดือนสิงหาคม 2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทได้ทำหนังสือแจ้งให้แก่บริษัท ศิราจ โฮลดิ้ง 
จำกัด ถ้าหากไม่สามารถดำเนินการชำระเงินค่าหุ้น GLOCON ตามสัญญาซื้อขายที่ตกลงกันไว้ได้ ส่งผลให้บริษัทจะทำการยึดเงินมัดจำ
จำนวน 500,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 18.12 ล้านบาท) ที่ได้รับไว้ โดยปัจจุบันบริษัทได้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
กระบวนการทางกฎหมายที่จำเป็นแล้ว ทำให้บริษัทตัดจำหน่ายเจ้าหนี้เงินมัดจำตามสัญญาซื้อขายหุ้นจำนวน 18.12 ล้านบาท และรับรู้
รายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่น (ดูหมายเหตุข้อ 36) ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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15. การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกบัสัญญาก่อสร้าง  
ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2568  2567 

การดำเนินงานที่ยกเลิก (ดูหมายเหตุข้อ 43)    

รายได้งานก่อสร้างที่รับรู้เป็นรายได้ในระหว่างปี 479,518,673  258,608,920 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างป ี (375,057,951)  (292,301,656) 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกโครงการก่อสร้าง -  (100,338,639) 

กำไร (ขาดทุน) ที่รับรู้ในระหว่างป ี 104,460,722  (134,031,375) 

    

เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างที่ยังไม่รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย ณ ต้นปี (64,683,146)  (55,205,890) 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับกจิกรรมในอนาคต ซึ่งรับรู้เป็นสินทรัพย์ ณ ต้นปี (11,358,097)  (45,313,378) 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นระหวา่งปีทีย่ังไม่ได้เรียกชำระ ณ ต้นปี 94,204,891  126,855,023 

ประมาณการต้นทุนงานกอ่สร้างที่คาดวา่จะใช้จนจบโครงการ ณ ต้นปี 9,602,078  4,814,879 

เงินงวดค่างานก่อสร้างที่เกิดขึ้นในระหวา่งปีที่เรียกชำระแลว้ (304,700,538)  (396,025,203) 

เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างที่ยังไม่รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย ณ สิ้นปี -  64,683,146 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับกจิกรรมในอนาคตซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย์ ณ สิ้นปี -  11,358,097 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นในระหวา่งปีที่ยังไม่เรียกชำระ ณ สิ้นปี -  (94,204,891) 

ประมาณการต้นทุนงานกอ่สร้างที่คาดวา่จะใช้จนจบโครงการ ณ สิ้นปี -  (9,602,078) 

โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม (98,123,139)  - 

ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นซ่ึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี (375,057,951)  (392,640,295) 

    

รายได้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง ณ ต้นปี 291,703,347  298,101,512 

มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ ณ ต้นปี (552,554,677)  (643,123,553) 

เงินงวดที่บริษัทเรียกเก็บแล้วระหว่างปี 453,466,989  342,779,631 

รายได้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง ณ สิ้นปี (41,449,709)  (291,703,347) 

มูลค่างานที่ทำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ ณ สิ้นปี -  552,554,677 

โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม 328,352,723  - 

รายได้งานก่อสร้างที่รับรู้เป็นรายได้ในระหว่างปี 479,518,673  258,608,920 
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16. เงินมัดจำเงินลงทุนในบริษัทอื่น 

เงินมัดจำเงินลงทุนในบริษัทอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 

  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

เงินมัดจำ  -  117,000,000 

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า  -  (117,000,000) 

  -  - 

 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมได้ทำสัญญาเพื่อซื้อขายหุ้นของ

บริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าจำนวน 6 บริษัท กับผู้ถือหุ้นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผู้ขาย” จำนวน 683 ล้านบาท โดยมีเง่ือนไขบังคับตามที่ระบุไว้

ในสัญญา โดยกลุ่มผู้ขายต้องส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวให้กับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 

2559 โดยบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้วางเงินมัดจำ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท รวมเป็นเงินจำนวน 120 ล้านบาท ในระหว่าง

เดือนเมษายน 2559 กลุ่มผู้ขายได้นำหุ้นจำนวนหนึ่งของบริษัทอื่น จำนวน 2 บริษัท มาจำนำเพื่อเป็นหลักประกันกับบริษัทย่อย

ทางอ้อมดังกล่าว 

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวและกลุ่มผู้ขายได้ทำบันทึกข้อตกลงเพื่อขยายระยะเวลาส่งมอบ

หุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วันตามที่กลุ่มผู้ขายร้องขอ ดังนั้น กลุ่มผู้ขายต้องส่งมอบหุ้นของ

บริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่กำหนด (วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560) โดยกลุ่มผู้ขายได้นำหุ้นจำนวนหนึ่งของบริษทัอ่ืน 

จำนวน 2 บริษัท มาจำนำเป็นหลักประกันส่วนเพิ่มกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มผู้ขายไม่สามารถส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวตามเงื่อนไขบังคับก่อนตามที่

ระบุไว้ในสัญญาและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวข้างต้นได้ บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวสามารถเรียกคืนเงินมัดจำจากผู้ขายได้ ถ้ากลุ่ม

ผู้ขายไม่สามารถคืนเงินมัดจำได้ ผู้ขายต้องปฏิบัติตามสัญญาที่ระบุไว้ 

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการทางกฎหมายโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการดำเนินการทางคดีอาญา และ

ส่วนท่ีสองเป็นการดำเนินการทางแพ่ง 

 
ก. การดำเนินการทางอาญา 
  ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความร้องทุกข์ต่อกองบังคับการปราบปรามการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในข้อหาความผิดฐานฉ้อโกงกับผู้ขาย 3 ราย โดยเมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2561 พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตัวผู ้ขายดังกล่าวเพื่อมารับทราบข้อกล่าวหาและทำประวัติ
อาชญากรรม เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 พนักงานสอบสวน ส่งความเห็นสั่งฟ้องและสำนวนการสอบสวนให้พนักงาน
อัยการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง  

  เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา มีความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผู้ขายท้ัง 3 ราย กรณีที่บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวแจ้งความร้องทุกข์ผู้ขายทั้ง 3 ราย ในข้อหาความผิดร่วมกันฐานฉ้อโกง และร่วมกันปลอมแปลงและใช้
เอกสารปลอม  
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  ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้หารือกับสำนักงานกฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่ ภายหลังจากศาลในคดีแพ่งได้
ตัดสินคดี โดยประสงค์ที่จะฟ้องคดีอาญากับผู้ขายทั้ง 11 ราย เนื่องจากทราบในภายหลังจากการดำเนินการทางแพ่งว่า
ผู้ขายทุกรายไม่มีสิทธิในการส่งมอบหุ้นในวันกำหนดส่งมอบหุ้นตามสัญญา แต่ในระหว่างการรวบรวมข้อเท็จจริงและตั้งรูป
คดีของทีมทนายความซึ่งต้องใช้เวลาสักระยะหนึ่ง และเพื่อมิให้คดีขาดอายุความ ในวันที่ 2 มกราคม 2563 บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวจึงได้แจ้งความร้องทุกข์ไว้ที่สถานีตำรวจ ปัจจุบัน ผู้ขายทั้ง 11 ราย ได้เข้ามารับทราบข้อกล่าวหาแล้ว 
และผู้ขายทั้ง 11 ราย ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การเพิ่มเติมประกอบคำปฏิเสธ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 พนักงาน
อัยการมีคำสั่งแจ้งให้ยุติการดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเนื่องจากคดีดังกล่าวเป็นความผิดส่วนตัว ผู้เสียหายได้ยื่นคำ
ฟ้องด้วยตัวเองแล้วต่อพนักงานสอบสวนจึงถือว่าคดีที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความไว้สิ้นสุด 

  หลังจากทีมทนายความได้รวบรวมข้อเท็จจริงและตั้งรูปคดีเสร็จสิ้น บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้ดำเนินการยื่น
คำฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 และศาลแขวงพระนครเหนือได้มีคำสั่งรับคำฟ้องเพื่อ
ดำเนินการพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยในวันดังกล่าวจำเลยขอเลื่อนกำหนดวันนัดไต่สวนมูล
ฟ้อง ต่อมาศาลมีคำสั่งอนุญาตและได้กำหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ต่อมาในวันดังกล่าว 
ศาลเลื่อนวันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจำเลยใช้สิทธิถามค้านพยานโจทก์ในวันที่ 9 มีนาคม 2564 หากไต่สวนไม่แล้ว
เสร็จ สามารถไต่สวนเพิ่มเติมได้ในวันที่ 22 มีนาคม 2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาลเลื่อนนัดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนาย
ฝั่งจำเลยได้ใช้สิทธิถามค้านพยานและโจทก์เป็นวันที่ 20 สิงหาคม 2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาลแจ้งขอเลื่อนเป็นวันที่ 21 
มกราคม 2565 ซึ่งวันดังกล่าวทนายโจทก์ได้ไต่สวนมูลฟ้องเพิ่มเติมพยาน 1 ปาก และขอเลื่อนการไต่สวน เนื่องจากต้อง
เบิกความพยานเพิ่มเติม โดยศาลกำหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 22 เมษายน 2565 ซึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่
สวนมูลฟ้องโจทก์และได้กำหนดนัดให้จำเลยถามค้านในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 ซึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้อง
โจทก์เพิ่มเติม แต่คดียังไม่เสร็จสิ้นการไต่สวน ศาลจึงได้มีคำสั่งให้เลื่อนวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
ซึ่งในวันดังกล่าว ศาลได้ทำการไต่สวนพยานโจทก์เสร็จสิ้น และศาลนัดฟังคำสั่งชั้นไต่สวนมูลฟ้อง ในวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 ต่อมาในวันดังกล่าวโจทก์และจำเลยขอเลื่อนการฟังคำสั่งออกไป เนื่องจากโจทก์อยู่ระหว่างการเจรจาชำระหนี้กับ
จำเลย ศาลจึงกำหนดวันนัดฟังคำสั่งใหม่ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 

  ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 จำเลยบางรายไม่มาศาลเนื่องจากขอความเมตตาต่อศาลให้เลื่อนคดีอีก 1 นัด โดยอ้างเหตุ
ว่าอยู่ระหว่างการเจรจาชำระหนี้ให้กับโจทก์ ซึ่งศาลเห็นว่าการเจรจามีความคืบหน้าจึงอนุญาตให้เลื่อนคดีนัดสุดท้ายเพื่อฟัง
คำสั่งชั้นไต่สวนมูลฟ้องในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ซึ่งในวันดังกล่าวศาลมีคำสั่งยกฟ้องในชั้นไต่สวนมูลฟ้อง ต่อมาในวันที่ 
23 สิงหาคม 2566 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ยื่นคำร้องขออุทธรณ์ ต่อมาวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ศาลมีคำสั่งยกคำ
ร้อง ไม่อนุญาตให้อุทธรณ์ ส่งผลให้คดีอาญาถึงที่สุด 

 
ข. การดำเนินการทางแพ่ง 
  เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ประชุมหารือกับทีมทนายความโดยแจ้งให้

ทีมทนายความดำเนินการบังคับจำนำหุ้น โดยวิธีขายทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2561 ซึ่งจากการขาย
ทอดตลาดดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประมูลเพื่อซื้อหุ้นสามัญที่ผู้ขายนำมาจำนำไว้แต่อย่างใด ดังนั้นเมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2562 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผู้ขายคืนเงินจำนวน 120  
ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย ซึ่งศาลได้มีคำสั่งรับฟ้องแล้ว 

  ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ว่าจ้างบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระเพื ่อประเมินมูลค่าของ
บริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 4 บริษัท ที่ผู้ขายนำมาจำนำตามสัญญาซื้อขายหุ้นและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวแล้ว ซึ่งเป็นการประเมิน
มูลค่าแบบมีข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลโดยวิธีส่วนลดกระแสเงินสด ซึ่งมูลค่าประเมินของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 3 บริษัท
ดังกล่าว มีมูลค่าอยู่ระหว่างบริษัทละ 3.56 ล้านบาท ถึง 22.33 ล้านบาท และอีก 1 บริษัทไม่สามารถประเมินได้   
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  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ศาลได้มีการพิจารณาคดี จำเลยยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลายื่นคำให้การ ศาลจึงเห็น
ควรอนุญาตให้เลื่อนคดีไปนัดชี้สองสถานและกำหนดประเด็นข้อพิพาท ต่อมาเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ศาลพิจารณา
คดีและได้มีการสืบพยานโจทก์และจำเลยในวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 เป็นที่เรียบร้อย  

  ต่อมาเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ศาลช้ันต้นพิพากษาให้ผู้ขายทั้งหมดร่วมกันชดใช้เงินให้กับบริษัทย่อยทางอ้อม
ดังกล่าว โดยชำระคืนเงินมัดจำ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท โดยชำระพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินมัด
จำ 2 ส่วน เริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันท่ีบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ชำระเงินมัดจำนั้น ๆ ให้แก่ผู้ขาย ได้แก่ วันท่ี 7 เมษายน 
2559 และวันท่ี 22 เมษายน 2559 ตามลำดับ และให้ผู้ขายร่วมกันชำระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบริษัทย่อยทางอ้อมดังกลา่ว 
โดยกำหนดเป็นค่าทนายความจำนวน 0.09 ล้านบาท  

  เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นคำฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกรอ้งค่าเสียหายเพิ่มเตมิ
จากผู้ขาย โดยคิดเป็นดอกเบี้ยและค่าเสียหายในการดำเนินการที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวควรได้รับจำนวน 29.85 ล้าน
บาท และ 2.61 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งศาลมีคำสั่งรับอุทธรณ์ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเมื่อวันที่ 
30 กรกฎาคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการยื่นคำร้องขอตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดี อย่างไรก็ตาม ผู้ขาย
ทั้ง 9 ราย ได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลชั้นต้น แต่ผู้ขาย 2 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลชั้นต้น
เนื่องจากได้ยื่นอุทธรณ์เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว ส่วนผู้ขายอีก 7 ราย ศาลยังไม่สั่งรับอุทธรณ์ เนื่องจากศาล
จะต้องไต่สวนคำร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีคำสั่งรับหรือไม่รับอุทธรณ์ของผู้ขายท้ัง 7 รายต่อไป โดยศาล
มีคำสั่งนัดไต่สวนคำร้องยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมศาลและค่าใช้แทนโจทก์ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ในวันดังกล่าวผู้ขาย
ทั้ง 7 ราย ยื่นคำร้องขอถอนคำร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม ศาลมีคำสั่งให้วางค่าธรรมเนียมภายในวันที่ 30 กันยายน 
2563  

    ต่อมาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ปรากฏว่าผู้ขาย 7 ราย ยื่นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้
แทนช้ันอุทธรณ์ โดยศาลมีคำสั่งให้วางภายใน 15 วัน  

  เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 ปรากฏว่ามีผู้ขาย 6 ราย วางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ และศาลมีคำสั่งรับ
อุทธรณ์แล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้ขาย 1 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลอุทธรณ์ เนื่องจากผู้ขายรายดังกล่าวไม่ได้
วางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2564 สำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย มีหนังสือแจ้งการขายทอดตลาดของหุ้นที่โจทก์นำ
ยึดไว้ 4 บริษัท และกำหนดวันขายทอดตลาดรวม 6 ครั้ง ซึ่งนัดแรกจะเริ่มวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 และนัดวันสุดท้าย
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 โดยกำหนดให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวต้องไปดูแลการขายทอดตลาดตามนัดทุกครั้งและมี
สิทธิที่จะเข้าสู้ราคาเพื่อจะให้ได้ราคาตามที่ต้องการ ในการขายทอดตลาดนัดแรกในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 หุ้นที่ขาย
ทอดตลาดถูกซื้อโดยบุคคลภายนอก จำนวน 1,000 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่ง  

  สำหรับการขายทอดตลาดนัดที่ 2 - 6 มีการขายทอดตลาดตามกำหนดการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้เข้าซื้อทรัพย์
ของจำเลยจากการขายทอดตลาด ดังนั้นเจ้าพนักงานบังคับคดีจะมีการกำหนดวันขายทอดตลาดใหม่ในปี 2565 โดย
ปัจจุบันเจ้าพนักงานบังคับคดียังไม่ได้กำหนดวันขายทอดตลาดใหม่ 

  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ศาลอุทธรณ์ได้มีคำพิพากษาให้จำเลยทั้ง 9 ราย ชำระหนี้จำนวน 120 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม จำเลยที่ 1 - 6 และจำเลยที่ 8 และ 9 ได้ยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลาฎีกาในวันที่ 14 มกราคม 
2565 และวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 โดยศาลได้มีคำสั่งอนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2565 ต่อมา
ในวันดังกล่าว จำเลยที่ 1 - 6  และจำเลยที่ 9 ยื่นขอขยายระยะเวลาฎีกาอีกครั ้ง ปรากฏว่าศาลไม่อนุญาตให้ขยาย
ระยะเวลายื่นฎีกา และในวันเดียวกันปรากฏว่าจำเลยดังกล่าวไม่ได้ยื่นฎีกา จึงถือว่าสิ้นสุดระยะเวลาฎีกา จำเลยที่ 1 - 6 
และจำเลยที่ 9 ต้องผูกพันตามคำพิพากษาของศาลอุทธรณ์  
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  ในส่วนของจำเลยที่ 8 ได้ยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาในวันที่ 10 มีนาคม 2565 และศาลได้มีคำสั่งไม่อนุญาตให้
ขยายระยะเวลายื่นฎีกาเช่นกัน แต่ในวันดังกล่าวจำเลยที่ 8 ได้ยื ่นฎีกา พร้อมกับคำร้องขอขยายระยะเวลาวางเงิน
ค่าธรรมเนียมศาล ศาลอนุญาตให้ขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียมศาลถึงวันที่ 24 มีนาคม 2565 ปรากฏว่าในวัน
ดังกล่าว จำเลยที่ 8 ไม่ได้นำเงินค่าธรรมเนียมมาวางศาล จึงถือว่าจำเลยที่ 8 ไม่ได้ยื่นฎีกา จำเลยที่ 8 จึงต้องผูกพันตามคำ
พิพากษาของศาลอุทธรณ์ 

  ในส่วนการติดตามสืบทรัพย์บังคับคดีนอกเหนือจากการนำยึดหุ้น ปรากฏว่าไม่พบทรัพย์สินของจำเลย ต่อมาในวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้องคดีล้มละลายกับจำเลยทั้ง 9 ราย โดยการออกหนังสือทวง
ถามครั้งท่ี 1 ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นฟ้องคดีล้มละลายต่อศาลล้มละลายกลางในวันท่ี 28 เมษายน 2565 โดย
ศาลได้นัดไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในวันที่ 27 มิถุนายน 2565 โดยในวันดังกล่าวจำเลยขอเลื่อนพิจารณาคดีและศาลได้กำหนด
วันนัดพิจารณาคดีใหม่ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ซึ่งในวันดังกล่าวคดีแพ่งถึงที่สุดแล้ว อยู่ระหว่างการเตรียมไปดำเนินการ
บังคับคดีโดยการยึดหุ้นเพิ่มเติม จากจำเลยที่ 5 ซึ่งเป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษา ณ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย ใน
วันที่ 24 และ 25 พฤศจิกายน 2565 โดยวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการยึดหุ้น
บริษัทสองแห่งของจำเลย 4 รายเพิ่มเติม 

  ต่อมาเมื่อวันที ่21 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับเงินจากการขายทรัพย์ทอดตลาดของจำเลยราย
หนึ่งจำนวน 18,334 บาท โดยกลุ่มบริษัทรับรู้รายการนี้เป็นรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  เม ื ่อว ันท ี ่  26 ม ิถ ุนายน 2566 บร ิษ ัทย ่อยทางอ ้อมด ังกล ่าวได ้ทำบ ันท ึกข ้อตกลงก ับต ัวแทนจำเลย 
โดยในบันทึกข้อตกลงระบุให้ตัวแทนจำเลยเป็น “ผู้ชำระหนี้แทน” ซึ่งมีเงื่อนไขว่าบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวและจำเลยจะ
ยุติการดำเนินคดีในคดีล้มละลาย คดีแพ่ง และคดีอาญา โดยผู้ชำระหนี้แทนจำเลยจะต้องชำระเงินจำนวนหนึ่งให้แก่บริษัท
ย่อยทางอ้อมดังกล่าว และในวันดังกล่าวบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับชำระเงินบางส่วนแล้ว ทั้งนี้ถ้ามีกรณีที่ไม่เป็นไป
ตามเงื่อนไขในบันทึกข้อตกลง บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจะคืนเงินดังกล่าวให้ผู้ชำระหนี้แทน  

  ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2566 และ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 ผู้ชำระหนี้แทนได้ยื่นหนังสือขอเลื่อนการชำระ
เงินส่วนท่ีเหลือออกไป ดังนั้นบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นหนี้สินหมนุเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ในระหว่างปี 2567 ฝ่ายบริหารพบว่ามีการแก้ไขบันทึกข้อตกลงเพื่อให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์การชำระหนี้แทน 
กล่าวคือ หากมีการปฏิบัติผิดข้อตกลงให้ถือว่าบันทึกข้อตกลงเลิกกัน บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวมีสิทธิเรียกร้องบังคับ
ชำระหนี้ตามมูลหนี้เดิมทุกคดีจึงถือว่าปฏิบัติผิดบันทึกข้อตกลง ทำให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวโอนกลับค่าเผื่อการด้อย
ค่าเงินมัดจำจำนวน 3 ล้านบาท และรับรู้รายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจำดังกล่าวเต็มจำนวน 117 ล้าน
บาท เนื่องจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายสำหรับการเรียกคืนเงินมัด
จำและการบังคับจำนำหุ้นดังกล่าวและมีความไม่แน่นอนท่ีบริษัทย่อยดังกล่าว จะได้รับเงินมัดจำคืนจากผู้ขาย 
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17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

          บาท 
      ร้อยละ  ล้านบาท  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

      สัดส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที่เรียกและชำระแล้ว  
(หุ้นสามัญ) 

 วิธีราคาทุน 

    ประเทศที ่  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
ชื่อกจิการ  ลักษณะธรุกจิ  บริษัทจัดตั้ง  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

บริษัทยอ่ยทางตรง                 
 บริษัท ไทรทนั เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (5)  รับเหมากอ่สร้างและงานโยธา  ประเทศไทย  -  96.90  -  386.74  -  537,307,070 
 บริษัท ไทรทนั พาวเวอร์ จำกัด (3)  ธุรกจิพลังงาน  ประเทศไทย  99.99  99.99  332.00  332.00  331,999,700  331,999,700 

 บริษัท ไทรทนั รีซอร์สเซส จำกัด (2)  ธุรกจิจัดจำหน่ายสบู่,ธุรกิจเหมืองแรแ่ละจัดหาวัสดุ
ก่อสร้าง 

 ประเทศไทย  99.99  99.99  60.00  60.00  59,999,700  59,999,700 

 บริษัท ไทรทนั ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (3)  ให้บริการเช่าที่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง  ประเทศไทย  100.00  100.00  127.50  127.50  127,499,996  127,499,996 
 บริษัท ดิจติอล ไรท้์ พิคเจอร์ส จำกัด (มหาชน) (1) (2)  จำหน่ายเทปวดีีโอและวีซีด ี  ประเทศไทย  100.00  100.00  576.00  576.00  494,130,000  494,130,000 
 บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำกัด  (1)  ธุรกจิพลังงาน พลังงานทดแทน และเหมอืงแร ่  ประเทศไทย  100.00  100.00  2.50  2.50  -  - 
 บริษัท ไลฟ์ ทวีี จำกัด (1)  ผลิตรายการโทรทัศน์และให้บริการเคเบ้ิลทวีี  ประเทศไทย  93.32  93.32  228.32  228.32  -  - 
 บริษัท ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จำกัด (1) (2)  การผลิตและการส่งไฟฟ้า  ประเทศไทย  51.00  51.00  5.00  5.00  -  - 
 บริษัท บ้านไรเ่ตชะอุบล จำกัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์  ประเทศไทย  99.99  -  467.61  -  1,400,000,000  - 
 รวม              2,413,629,396  1,550,936,466 
 หัก  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า              (782,921,751)  (702,718,174) 
              1,630,707,645  848,218,292 
บริษัทยอ่ยทางอ้อม                 
 บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด (4)  รับเหมากอ่สร้าง วางระบบอาณัติสญัญาณ   ประเทศไทย  -  65.00  -  62.00  -  61,800,000 
 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด (2) (5)  การถอืเงนิลงทุน  ประเทศไทย  -  96.90  -  1.00  -  999,970 
 บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด (3)  ผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวภาพ  ประเทศไทย  76.71  76.71  263.87  263.87  192,422,300  192,422,300 
 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมนุเวยีน จำกัด (3)  ผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวภาพ  ประเทศไทย  75.00  75.00  195.64  195.64  168,705,000  168,705,000 

 
(1)   จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธรุกิจการค้าเรยีบรอ้ยแล้วและอยู่ในระหว่างชำระบัญชี 
(2)   บริษัทย่อยและบริษัทยอ่ยทางออ้มไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเตม็จำนวนแล้ว 
(3)   บริษัทย่อยและบริษัทยอ่ยทางออ้มไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าบางส่วนแล้ว    
(4)   เมือ่วนัที่ 15 สิงหาคม 2568 มีการจำหน่ายเงนิลงทุนบริษัทยอ่ยทางอ้อม 
(5)   เมือ่วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 มีการจำหน่ายเงนิลงทุนบริษัทยอ่ยทางตรงและทางอ้อม 
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การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญในปี 2568 และ 2567 
 17.1 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
  ปี 2568 

การจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติให้จำหน่าย

เงินลงทุนในหุ ้นสามัญทั ้งหมดของบริษัทย่อยทางตรง 1 บริษัทและบริษัทย่อยทางอ้อมจำนวน 1 บริษัท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ในบริษัท ไทรทัน   เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อยทางตรง) จำนวน 6,497,364,052 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.18 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้จำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่
บริษัทย่อยถืออยู่ในบริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด จำนวน 100,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.90 ของทุนจด
ทะเบียนของ บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด ให้แก่บุคคลภายนอกรายหนึ่ง รวมเป็นจำนวนเงิน 0.10 ล้านบาทเงินลงทุน
ม ี ร า ค า ท ุ น ต า ม บ ั ญ ช ี จ ำ น ว น เ ง ิ น  812.31 ล ้ า น บ า ท  ท ำ ใ ห ้ บ ร ิ ษ ั ท ม ี ผ ล ข า ด ท ุ น จ า ก ก า ร ข า ย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยจำนวนเงิน 812.21 ล้านบาท ซึ่งแสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการภายใต้ “ขาดทุน
จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย” บริษัทบันทึกผลแตกต่างที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมบริษัทย่อยซึ่งแสดงเป็น
กำไรขาดทุนสำหรับงวดในงบการเงินรวมได้ดังนี ้

โดยมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันท่ีจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย มีดังต่อไปนี้ 
  บาท 

 

 

บริษัท ไทรทัน  
เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรคัช่ัน จำกัด (มหาชน) 

สินทรัพย์หมุนเวียน  499,358,210 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  126,824,199 
หนี้สินหมุนเวียน  (832,868,303) 
หนี้สินไม่หมุนเวยีน  (10,640,019) 

สินทรัพย์สุทธิ  (217,325,913) 
หัก  ส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำนาจควบคุม  (8,523,057) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่  (225,848,970) 
สิ่งตอบแทนท่ีไดร้ับจากการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อย  100,000 

กำไรจากการขายเงินลงทุน - ในบริษัทย่อย (งบการเงินรวม)  (225,748,970) 
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เงินสดจ่ายจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 100,000 
หัก เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบริษัทย่อยที่จำหน่าย (1,112,666) 

เงินสดจ่ายจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (1,012,666) 

 
ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทจึงไม่ได้นำสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบ

การเงินรวม 
 
 17.2 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) 
  ปี 2568 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่ 1/2568 ของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้มีมติที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
• มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำหน่ายของบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท เป็นทุนจดทะเบียน 386,736,406.60 บาท แบ่งออกเป็น 3,867,364,066 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยแยกออกเป็นหุ้นสามัญ 3,867,364,066 หุ้น 

• ม ีมต ิอนุม ัต ิให ้เพ ิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 300,000,000 บาท จากเด ิม 386,736,406.60 บาท เป็น 
686,736,406.60 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 3,000,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท และ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน แบ่งออกเป็น 6,867,364,066 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยแยกออกเป็นหุ้นสามัญ 6,867,364,066 หุ้น 

• มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 3,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
โดยมีราคาเสนอขายในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เพื่อจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ซ ึ ่ ง ในการ เพ ิ ่ มท ุ น ในคร ั ้ งน ี ้  บ ร ิ ษ ั ทซ ื ้ อห ุ ้ นส าม ัญ เพ ิ ่ ม ท ุ นท ั ้ ง หมดจำนวน  2,750,000,000 หุ้ น  

รวมเป็นเงิน 275,000,000 บาท ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 96.90 เป็นร้อยละ 98.18 
เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่ได้มาเพิ่มทุนตามสัดส่วนเดิม และได้ดำเนินการเพิ่มทุนที่ชำระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 
 
การจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท (บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่)) ครั้งที่ 
7/2568 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติให้จำหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อยทางอ้อม
จำนวน 1 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 บริษัทย่อยได้จำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทย่อยถืออยู่ในบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ 
จำกัด จำนวน 403,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด ให้แก่ผู้ถือ
หุ้นใหญ่รายหนึ่งของบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 
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หลังจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อมแล้ว ทำให้บริษัทย่อยสูญเสียอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย
ทางอ้อม และมีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม จำนวนเงิน 111.57 ล้านบาท ในงบการเงินรวมสำหรับ
ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

โดยมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันที่จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม มีดังต่อไปนี้ 
 

  บาท 
 

 
บริษัท ทรานส์ ไทย 

เรลเวย์ จำกัด 
สินทรัพย์หมุนเวียน  178,804,254 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  47,205,251 
หนี้สินหมุนเวียน   (371,402,675) 
หนี้สินไม่หมุนเวยีน   (28,728,613) 
สินทรัพย์สุทธิ   (174,121,783) 
หัก  ส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำนาจควบคุม   60,950,699  
   (113,171,084) 
ค่าความนิยม  1,601,870 
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่  (111,569,214) 
สิ่งตอบแทนท่ีไดร้ับจากการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม   1,000 
กำไรจากการขายเงินลงทุน - ในบริษัทย่อยทางอ้อม (งบการเงินรวม)   (111,568,214) 

 
เงินสดจ่ายจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อมสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 1,000 
หัก เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบริษัทย่อยที่จำหน่าย (287,685) 
เงินสดจ่ายจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม (286,685) 

 
ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยจึงไม่ได้นำสินทรัพย์ หนี้สินและทุนของบริษัทย่อยทางอ้อมมารวมในการ

จัดทำงบการเงินรวม 
 

 17.3 บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท บ้านไร่เตชะ

อุบล โฮลดิ้ง จำกัด (บ้านไร่โฮลดิ้ง) ซึ่งได้แก่ หุ้นสามัญจำนวน 4,676,068 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99996 ของหุ้นท้ังหมด
ในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด (“บ้านไร่”) และในวันเดียวกันบริษัทได้ทำสัญญา Entire Business Transfer (EBT) กับ
บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด 

ตอ่มาเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2567 ได้มีมติอนุมัติการรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท 
บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด (บ้านไร่โฮลดิ้ง) ซึ่งได้แก่ หุ้นสามัญจำนวน 4,676,068 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99996 ของหุ้น
ทั้งหมดในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด (“บ้านไร่”) 

เม ื ่ อว ันท ี ่  4 เมษายน 2568 บร ิษ ัทได ้ ซ ื ้ อส ่ วนได ้ เส ี ยในบร ิษ ั ท บ ้ านไร ่ เตชะอ ุ บล โฮลด ิ ้ ง จำกั ด  
(บ้านไร่โฮลดิ้ง) ซึ่งถือหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด (บ้านไร่) ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมสูงสุดเดียวกัน
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ทั้งก่อนและหลังจากวันซื้อบริษัทย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 99.99996 ของทุนที่ออกและชำระแล้ว โดยบริษัทมีการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด  PP ให้แก่ บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง สำหรับการเข้าทำรายการ EBT 
แทนการชำระค่าตอบแทนด้วยเงินสด (Payment in Kind) เป็นจำนวนเงิน 1,400 ล้านบาท ณ วันที่ 4 เมษายน 2568 
บริษัทได้รับโอนหุ้นสามัญในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัดแล้ว ถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 4) 

ต่อมาในวันท่ี 28 เมษายน 2568 บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด ได้มีการจดทะเบียนเลิกบรษิัทและวันท่ี 13 
มิถุนายน 2568 เสร็จการชำระบัญชีแล้ว เนื่องจากบริษัทดังกล่าวจัดตั้งขึ้นเพื่อการขายและโอนกิจการทั้งหมดในหุ้น
สามัญในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด ภายใต้กระบวนการโอนกิจการทั้งหมด (EBT) 

 
 17.4 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด  
  ปี 2568  

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
- อนุมัติการเข้าทำรายการจำหน่ายธุรกิจในการจัดจำหน่าย วางแผนการตลาด และโฆษณา ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์

ทั้งหมดภายใต้เครื่องหมายการค้า “มาดามหลุยส์” (“MDL”) ซึ่งรวมไปถึงเครื่องหมายการค้าและสูตรการผลิต
ผลิตภัณฑ์ทั ้งหมด (รวมเรียกว่า “ธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์บำรุงผิว”) ของบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 
(“TRS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) (“GLOCON”) ซึ่งมี
ผู้บริหารของบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามของ GLOCON คิดเป็นเงินจำนวนท้ังสิ้นประมาณ 150.00 ล้าน
บาท อย่างไรก็ดี การทำธุรกรรมการจำหน่ายกิจการในครั้งนี้ มีเงื่อนไขบังคับก่อนที่ว่า TRS จะต้องได้รับโอน
เครื่องหมายการค้า MDL ซึ่งมีการจดทะเบียนตามกฎหมายอย่างครบถ้วนจากเจ้าของเครื่ องหมายการค้า โดย 
GLOCON จะชำระให้แก่ TRS ในวันที่มีการซื้อขายเสร็จสิ้นในคราวเดียว โดยที่ TRS จะได้รับเงินสดสุทธิจากการ
ทำรายการประมาณ 100.00 ล้านบาท เนื่องจากส่วนหนึ่งของมูลค่ารวม ของสิ่งตอบแทนจำนวน 50.00 ล้านบาท 
เป็นมูลค่าเครื่องหมายการค้า MDL ที่ต้องชำระเจ้าของเครื ่องหมายการค้า ซึ ่งเป็นราคาที่ TRS และเจ้าของ
เครื่องหมายการค้า MDL เจรจาตกลงร่วมกัน ซึ่งภายหลังจากการจำหน่ายธุรกิจ MDL แล้วเสร็จ TRS จะยังคงมี
สถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาและสัญญา
ซื้อขายกิจการ “ธุรกิจมาดามหลุยส์” ซึ่งให้ถือว่าวันที่ลงนามในสัญญาเป็นวันสุดท้ายของการดำเนิน “ธุรกิจมาดาม
หลุยส์” และเริ่มดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินทั้งหมดที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งโอนย้ายพนักงานให้เสร็จสิ้นภายใน
หนึ่งเดือน 
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 บริษัทย่อยได้จ่ายเงินเพื่อซื้อทรัพย์สินทางปัญญาและรับเงินจากสัญญาซื้อขายกิจการ 
“ธุรกิจมาดามหลุยส์” 
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ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 บริษัทได้ดำเนินการโอนกิจการบางส่วนให้กับบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด 

(มหาชน) แล้ว มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันโอนจำนวน 64.14 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี ้

 บาท 

สินทรัพย์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,374,913 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 21,966,156 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 15,341,289 

สินค้าคงเหลือ 5,984,902 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ำประกัน 1,000,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 648,144 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 50,024,779 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3,776,958 

หนี้สิน  

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน (15,147,018) 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (22,500,000) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (174,177) 

ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน (152,882) 

มูลค่าของสินทรัพยส์ุทธิ 64,143,064 

สิ่งตอบแทนท่ีไดร้ับ 150,000,000 

กำไรจากการโอนกิจการ 85,856,936 
 

 17.5 บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด 
  ปี 2568 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2568 ของบริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด ได้
มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนของบริษัทอีกจำนวน 8,400,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 204,040,000 บาท โดยออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 84,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียกและรับชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว และได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

เม ื ่อว ันท ี ่  20 ธ ันวาคม 2568 ท ี ่ประช ุมว ิสาม ัญผ ู ้ถ ือห ุ ้นคร ั ้ งท ี ่  2/2568 ของบร ิษ ัท อ ัครว ัฒน ์ พล ังงาน 
พืชหมุนเวียน จำกัด ได้มีมติอนุมัติให้เพิ ่มทุนของบริษัทอีกจำนวน 4,200,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 
208,240,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 42,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และจัดสรรให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียกและรับชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว 
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เหตุการณ์ที่สำคัญ 
ในระหว่างปี บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) ได้หยุดประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า

ช่ัวคราวเพื่อปรับปรุงค่าระดับรบกวนของเสียงและปัญหากลิ่น รวมถึงขยายใบอนุญาตเรื่องการก่อสร้างบ่อน้ำเสียนอกขอบเขต
แผนผังการใช้ประโยชน์พื้นที่โครงการเดิม ซึ่งปัจจุบันดำเนินการแก้ไขเสร็จสิ้นแล้ว และอยู่ระหว่างการขออนุญาตทำการเปิด
ดำเนินกิจการเพื่อขายไฟฟ้า 

  ปี 2567 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2567 ของบริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด 

ได้มีมติพิเศษการเพิ่มทุนของบริษัทอีกจำนวน 4,660,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 181,660,000 บาท โดย
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 46,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทและจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการ
ถือหุ้น ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียกและรับชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว และได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2567 ของบริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน 
จำกัด ได้มีมติพิเศษการเพิ่มทุนของบริษัทอีกจำนวน 4,660,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 186,320,000 
บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 46,600 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทและจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียกและรับชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว และได้ดำเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 

เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 4/2567 ของบริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน 
จำกัด ได้มีมติพิเศษการเพิ่มทุนของบริษัทอีกจำนวน 4,660,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 190,980,000 
บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 46,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทและจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียกและรับชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว และได้ดำเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 

เมื ่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ที ่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้นครั ้งที ่ 5/2567 ของบริษัท อัครวัฒน์พลังงานพืช
หมุนเวียน จำกัด ได้มีมติพิเศษการเพิ่มทุนของบริษัทอีกจำนวน  4,660,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 
195,640,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจำนวน 46,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทและจัดสรรให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียกและรับชำระค่าหุ้นเต็มจำนวนแล้ว และได้ดำเนินการ
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

 17.6 บริษัท เบลล์เล แอลซี จำกัด 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 ของบริษัท เบลล์เล แอลซี จำกัด ได้มี

มติอนุมัติให้เลิกบริษัทและได้ดำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที ่4 กรกฎาคม 2567 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมดำเนินการชำระบัญชีเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 17.7 บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ 

จำกัด จำนวน 35,972,276 บาท เนื่องจากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว และบริษัท
พิจารณาแล้วพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวต่ำกว่าราคาตามบัญชี ดังนั้นบริษัทจึง
พิจารณาการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว 
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 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุมที่มสีาระสำคัญ 

รายละเอียดด้านล่างแสดงข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยแต่ละรายที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 
งบฐานะการเงินรวมโดยสรุป 
 บาท 

 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์  บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด  บริษัท อัครวัฒน ์  บริษัท ไทรทัน  

 คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)    พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด  รีซอร์สเซส จำกัด 

 และบริษัทย่อย       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

ส่วนที่หมุนเวียน                

สินทรัพย์ -  718,332,851  32,370,286  26,708,464  35,950,780  35,741,091  2,567,241  44,237,372 

หนี้สิน -  (1,357,599,085)  (44,039,000)  (41,870,073)  (192,150,368)  (143,176,949)  (11,644,002)  (66,148,519) 

รวมหนี้สินหมุนเวียนสุทธ ิ -  (639,266,234)  (11,668,714)  (15,161,609)  (156,199,588)  (107,435,858)  (9,076,761)  (21,911,147) 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน                

สินทรัพย์ -  185,952,080  209,941,864  218,901,709  326,474,560  356,921,042  5,037,342  10,670,954 

หนี้สิน -  (15,033,571)  (8,118)               -  (108,469,838)  (136,977,146)               -  (112,723) 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนสุทธ ิ -  170,918,509  209,933,746  218,901,709  218,004,722  219,943,896  5,037,342  10,558,231 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิ -  (468,347,725)  198,265,032  203,740,100  61,805,134  112,508,038  (4,039,419)  (11,352,916) 
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งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมโดยสรุป 
 บาท 

 บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์  บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด  บริษัท อัครวัฒน ์  บริษัท ไทรทัน  

 คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)    พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด  รีซอร์สเซส จำกัด 

 และบริษัทย่อย       

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

ดำเนินงานต่อเนื่อง                

รายได้รวม -  -  33,008,054  20,314,916  20,356,018  36,442,614  -  - 

กำไร (ขาดทุน) สำหรบัป ี -  -  (5,475,068)  (14,509,789)  (50,702,904)  (35,551,650)  -  - 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสำหรบัปี -  -  (5,475,068)  (14,509,789)  (50,702,904)  (35,551,650)  -  - 

ดำเนินงานยกเลิก                

รายได้รวม 620,231,070  281,301,189  -  -  -  -  174,971,568  137,605,990 

กำไร (ขาดทุน) สำหรบัป ี (92,322,279)  (495,876,911)  -  -  -  -  7,313,498  14,146,043 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสำหรบัปี (91,544,061)  (493,493,335)  -  -  -  -  7,313,498  14,146,043 

                

                

กำไร (ขาดทุน) สำหรบัป ี                

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี                

   อำนาจควบคุม (8,753,385)  (4,944,408)  (1,274,985)  (3,378,911)  (12,954,682)  (8,887,913)  -  - 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสำหรบัปี                

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี                

   อำนาจควบคุม (8,753,385)  (4,612,467)  (1,274,985)  (3,378,911)  (12,954,682)  (8,887,913)  -  - 
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18. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

          บาท 

      ร้อยละ  ล้านบาท  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      สัดส่วนการถือหุ้น  ทุนที่ชำระแล้ว (หุ้นสามัญ)  วิธีส่วนได้เสีย  วิธีราคาทุน 

    ประเทศที่บริษัท  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 

ชื่อกิจการ 

 

ลักษณะธุรกิจ 

 

จัดตั้ง 

 ธันวาคม 

2568 

 ธันวาคม 

2567 

 ธันวาคม 

2568 

 ธันวาคม 

2567 

 ธันวาคม 

2568 

 ธันวาคม 

2567 

 ธันวาคม 

2568 

 ธันวาคม 

2567 

บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จำกัด     นำเข้าลิขสิทธิภ์าพยนตร์                   

    

 เพื่อจำหนา่ยและสร้าง

ภาพยนตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เพื่อการค้าหากำไร  ประเทศไทย  40.00  40.00  100.00  100.00  -  -  19,500,489  19,500,489 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่า              -  -  (19,500,489)  (19,500,489) 

              -  -  -  - 
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19. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน   
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนออกจากการ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      ขายเงินลงทุน  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2568      ในบริษัทย่อย  ธันวาคม 2568 

       ทางอ้อม   
ราคาทุน          

ที่ดิน 199,139,000  -  -  (2,310,000)  196,829,000 
อาคาร  1,890,000  -  -  (1,890,000)  - 

รวม 201,029,000  -  -  (4,200,000)  196,829,000 
ค่าเสื่อมราคาสะสม          

อาคาร  (140,041)  (52,894)  -  192,935  - 
รวม (140,041)  (52,894)  -  192,935  - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธ ิ 200,888,959  (52,894)  -  (4,007,065)  196,829,000 
 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2567      ธันวาคม 2567 
ราคาทุน        

ที่ดิน 323,839,000  -  (124,700,000)  199,139,000 
อาคาร  1,890,000  -  -  1,890,000 

รวม 325,729,000  -  (124,700,000)  201,029,000 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        

อาคาร  (54,991)  (85,050)  -  (140,041) 
รวม (54,991)  (85,050)  -  (140,041) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธ ิ 325,674,009  (85,050)  (124,700,000)  200,888,959 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2568      ธันวาคม 2568 

ราคาทุน        
ที่ดิน  192,000,000  -  -  192,000,000 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 192,000,000  -  -  192,000,000 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2567      ธันวาคม 2567 

ราคาทุน        
ที่ดิน  192,000,000  -  -  192,000,000 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 192,000,000  -  -  192,000,000 
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งบการเงินรวม 
  มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอ้างอิงจากวิธี และลำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมดังต่อไปนี้ 

- ที่ดิน ราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระภายนอกด้วยวิธีราคาตลาด 
  มูลค่าเท่ากับ 218,884,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) (ข้อมูลระดับ 2) 
- ที่ดินและอาคาร ราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระภายนอกด้วยวิธีราคาตลาด 
  มูลค่าเท่ากับ 205,624,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) (ข้อมูลระดับ 2) 

     
เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ทำสัญญาจะซื้อจะขายท่ีดินซึ่งบันทึกเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนกับ

บุคคลภายนอกเป็นจำนวนเงิน 180 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าว ได้รับชำระเงินทั้งจำนวนและโอนกรรมสิทธิ์ที ่ดินให้กับ
บุคคลภายนอกดังกล่าวแล้วในเดือนมีนาคม 2567 และรับรู้เป็นกำไรจากการขายจำนวนเงิน 55.30 ล้านบาท ในงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอ้างอิงจากวิธี และลำดับชั้นมูลค่า

ยุติธรรมดังต่อไปนี้ 
- ที่ดิน ราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระภายนอกด้วยวิธีราคาตลาด 
  มูลค่าเท่ากับ 211,860,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) (ข้อมูลระดับ 2) 
  มูลค่าเท่ากับ 192,600,000 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) (ข้อมูลระดับ 2)
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20. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  โอนมาจาก  โอนออกจาก  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที ่      จากการตีราคา  สินทรัพย์    การขายเงินลงทุน  ณ วันที ่
 1 มกราคม 2568        สิทธิการใช ้  ในบริษัทย่อย  31 ธันวาคม 2568 

 (ปรับปรุงใหม่)        และอื่นๆ     
ราคาทุน /ราคาตีใหม ่              

ที่ดิน 361,354,459  -  -  1,590,278,921  -  (27,664,550)  1,923,968,830 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 134,117,743  3,053,520  -  -  -  (27,776,503)  109,394,760 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 21,794,219  661,267  (314,960)  -  -  (14,261,815)  7,878,711 
ระบบสาธารณูปโภค 27,488,769  -  -  -  -  (1,327,311)  26,161,458 
ยานพาหนะ 8,286,516  -  (5,413,654)  -  1,150,163  (3,976,763)  46,262 
เครื่องจักร 1,024,089,114  3,986,600  (170,341,352)  -  -  (214,957,559)  642,776,803 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 101,315,769  126,028  (13,831,498)  -  -  (86,523,002)  1,087,297 

รวม 1,678,446,589  7,827,415  (189,901,464)  1,590,278,921  1,150,163  (376,487,503)  2,711,314,121 
ค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าตัดจำหน่ายสะสม              

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (104,253,476)  (6,208,024)  -  -  -  20,097,576  (90,363,924) 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน (18,426,550)  (1,016,195)  293,651  -  -  12,110,061  (7,039,033) 
ระบบสาธารณูปโภค (22,842,003)  (1,504,127)  -  -  -  1,197,049  (23,149,081) 
ยานพาหนะ (7,840,166)  (42,750)  5,261,285  -  (1,100,163)  3,675,533  (46,261) 
เครื่องจักร (433,393,395)  (36,943,735)  139,243,580  -  -  178,918,232  (152,175,318) 
เครื่องมือและอุปกรณ์ (59,333,524)  (2,958,137)  12,606,697  -  -  49,009,040  (675,924) 

รวม (646,089,114)  (48,672,968)  157,405,213  -  (1,100,163)  265,007,491  (273,449,541) 
งานระหว่างก่อสร้าง -  -  -  -  -  -  - 
หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่า (85,743,515)  (6,162,618)  29,545,817  (19,268,200)  -  62,360,316  (19,268,200) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 946,613,960            2,418,596,380 
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 งบการเงินรวม (บาท) 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2567      ธันวาคม 2567 

 (ปรับปรุงใหม่)      (ปรับปรุงใหม่) 
ราคาทุน        
 ที่ดิน 361,354,459  -  -  361,354,459 
 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 133,397,655  720,088  -  134,117,743 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 21,985,261  486,040  (677,082)  21,794,219 
 ระบบสาธารณูปโภค 27,488,769  -  -  27,488,769 
 ยานพาหนะ 9,098,870  900,852  (1,713,206)  8,286,516 
 เครื่องจักร 1,122,063,136  4,145,017  (102,119,039)  1,024,089,114 
 เครื่องมือและอุปกรณ์ 101,834,359  1,048,530  (1,567,120)  101,315,769 
  รวม 1,777,222,509  7,300,527  (106,076,447)  1,678,446,589 
ค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าตัดจำหน่ายสะสม        
 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (96,313,875)  (7,939,601)  -  (104,253,476) 
 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน (17,768,336)  (1,315,936)  657,722  (18,426,550) 
 ระบบสาธารณูปโภค (21,324,595)  (1,517,408)  -  (22,842,003) 
 ยานพาหนะ (8,542,978)  (854,681)  1,557,493  (7,840,166) 
 เครื่องจักร (437,163,860)  (41,783,223)  45,553,688  (433,393,395) 
 เครื่องมือและอุปกรณ์ (51,392,820)  (8,721,648)  780,944  (59,333,524) 
  รวม (632,506,464)  (62,132,497)  48,549,847  (646,089,114) 
งานระหว่างก่อสร้าง -  -  -  - 
หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่า (66,020,233)  (38,577,743)  18,854,461  (85,743,515) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 1,078,695,812      946,613,960 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2568      ธันวาคม 2568 

ราคาทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 71,776,453  500,920  -  72,277,373 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 6,137,802  270,690  -  6,408,492 
ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  26,161,457 
ยานพาหนะ 46,262  -  -  46,262 

รวม 104,121,974  771,610  -  104,893,584 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (58,750,463)  (4,371,999)  -  (63,122,462) 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน (5,592,360)  (281,667)  -  (5,874,027) 
ระบบสาธารณูปโภค (21,644,954)  (1,504,127)  -  (23,149,081) 
ยานพาหนะ (46,261)  -  -  (46,261) 

รวม (86,034,038)  (6,157,793)  -  (92,191,831) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 18,087,936      12,701,753 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
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 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2567      ธันวาคม 2567 

ราคาทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 71,039,120  737,333  -  71,776,453 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 5,907,616  230,186  -  6,137,802 
ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  26,161,457 
ยานพาหนะ 46,262  -  -  46,262 

รวม 103,154,455  967,519  -  104,121,974 

ค่าเสื่อมราคาสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (54,552,015)  (4,198,448)  -  (58,750,463) 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน (5,374,840)  (217,520)  -  (5,592,360) 
ระบบสาธารณูปโภค (20,140,827)  (1,504,127)  -  (21,644,954) 
ยานพาหนะ (46,261)  -  -  (46,261) 

รวม (80,113,943)  (5,920,095)  -  (86,034,038) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ 23,040,512      18,087,936 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2568  2567  2568  2567 

ค่าเส่ือมราคา (ดำเนินงานต่อเนื่องและดำเนินงานยกเลิก) 48,672,968  62,132,497  6,157,793  5,920,095 
 

20.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทได้นำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ที่ดิน และเครื่องจักรไปจดจำนองเพื่อเป็น
หลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาว และหนังสือค้ำ
ประกันจากธนาคาร (ดูหมายเหตุข้อ 25, 28 และ 44) 

 
20.2  สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทได้รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ของบริษัท

ย่อยแห่งหนึ่ง ซึ่งแสดงอยู่ภายใต้บัญชีต้นทุนงานก่อสร้างจำนวนเงิน 6.16 ล้านบาท และ 38.57 ล้านบาท ตามลำดับ เนื่องจาก
มีทรัพย์สินบางส่วนได้ถูกนำไปใช้ในสัญญางานก่อสร้างที่มีการยุติการว่าจ้างและอยู่ระหว่างดำเนินการตามกฎหมาย  และ
ทรัพย์สินกลุ่มดังกล่าวยังไม่สามารถคืนจากงานก่อสร้างได้ 

 
20.3  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทได้กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัท

ย่อยแห่งหนึ่งจำนวน 29.55 ล้านบาท เนื่องจากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดังกล่าวสูงกว่าราคาตาม
บัญชีและมีการจำหน่ายสินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าบางส่วน 
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20.4  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัท
ย่อยแห่งหนึ่งและบริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งจำนวน 17.65 ล้านบาท และ 1.21 ล้านบาท ตามลำดับ เนื่องจากมูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดังกล่าวและบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวสูงกว่าราคาตามบัญชี  

 
20.5  ราคาสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจำนวน

แล้วแต่ยังใช้งานจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 118.00 ล้านบาท และ 5.60 ล้านบาท ตามลำดับ (ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 : 262.01 ล้านบาท และ 5.59 ล้านบาท ตามลำดับ) 

 
20.6  ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษัทได้เปลี่ยนนโยบายการบัญชีจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีการตีราคาใหม่สำหรับกลุ่มที่ดิน โดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ผลจากการประเมินแสดงมูลค่าที่ดินของกลุ่มกิจการเพิ่มขึ้นจากมูลค่าสุทธติาม
บัญชีเป็นจำนวน 1,590.28 ล้านบาท และรับรู้จำนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
และกลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดินจำนวน 19.27 ล้านบาท ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 และกลุ่มบริษัทได้บันทึกส่วนที่เพิ่มขึ้น (สุทธิจากภาษีเงินได้) จากการตีราคาใหม่ดังกล่าวในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 1,272.22 ล้านบาท 

 
หากกลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จะเป็นดังนี้  

 ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน                
   เฉพาะกิจการ 

ที่ดิน 333.69  - 
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21.  สินทรัพย์สิทธิการใช้   
สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนออกจาก  โอนออกจากการ  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที่ 1      สินทรัพย์    ขายเงินลงทุน  ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2568      สิทธิการใช ้  ในบริษัทย่อย  ธันวาคม 2568 

       และอื่นๆ     
ราคาทุน            

ที่ดิน 24,670,566  -  -  -  -  24,670,566 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 803,600  -  (803,600)  -  -  - 
ยานพาหนะ 21,422,550  3,790,000  (3,928,846)  (1,150,164)  (5,783,540)  14,350,000 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 474,365  -  (474,365)  -  -  - 

รวม 47,371,081  3,790,000  (5,206,811)  (1,150,164)  (5,783,540)  39,020,566 
ค่าเสื่อมราคาสะสม            

ที่ดิน (15,425,435)  (3,081,711)  -  -  -  (18,507,146) 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน (690,682)  (112,918)  803,600  -  -  - 
ยานพาหนะ (14,292,851)  (4,653,304)  3,928,846  1,100,164  5,554,855  (8,362,290) 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ (304,899)  (169,466)  474,365  -  -  - 

รวม (30,713,867)  (8,017,399)  5,206,811  1,100,164  5,554,855  (26,869,436) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ 16,657,214          12,151,130 

 
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2567      ธันวาคม 2567 
ราคาทุน        

ที่ดิน 36,595,254  -  (11,924,688)  24,670,566 
อาคาร 685,741  -  (685,741)  - 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 879,600  -  (76,000)  803,600 
ยานพาหนะ 25,905,894  -  (4,483,344)  21,422,550 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 474,365  -  -  474,365 

รวม 64,540,854  -  (17,169,773)  47,371,081 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ที่ดิน (18,668,448)  (3,808,777)  7,051,790  (15,425,435) 
อาคาร (411,069)  (37,541)  448,610  - 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน (462,337)  (272,765)  44,420  (690,682) 
ยานพาหนะ (11,608,476)  (5,926,113)  3,241,738  (14,292,851) 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ (146,777)  (158,122)  -  (304,899) 

รวม (31,297,107)  (10,203,318)  10,786,558  (30,713,867) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ 33,243,747      16,657,214 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 
 มกราคม 2568      ธันวาคม 2568 

ราคาทุน        
ที่ดิน 24,670,566  -  -  24,670,566 
ยานพาหนะ 10,560,000  3,790,000  -  14,350,000 

รวม 35,230,566  3,790,000  -  39,020,566 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ที่ดิน (15,425,436)  (3,081,710)  -  (18,507,146) 
ยานพาหนะ (5,391,438)  (2,970,852)  -  (8,362,290) 

รวม (20,816,874)  (6,052,562)  -  (26,869,436) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ 14,413,692      12,151,130 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ยอดคงเหลือ   เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่ 1      ณ วันที่ 31 

 มกราคม 2567      ธันวาคม 2567 
ราคาทุน        

ที่ดิน 24,670,566  -  -  24,670,566 
ยานพาหนะ 10,560,000  -  -  10,560,000 

รวม 35,230,566  -  -  35,230,566 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ที่ดิน (11,493,975)  (3,931,461)  -  (15,425,436) 
ยานพาหนะ (3,986,206)  (1,405,232)  -  (5,391,438) 

รวม (15,480,181)  (5,336,693)  -  (20,816,874) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ 19,750,385      14,413,692 

 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2568  2567  2568  2567 

จำนวนเงินที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน        
     (ดำเนินงานต่อเนื่องและดำเนินงานยกเลิก)        
     ค่าเส่ือมราคาสำหรับสินทรัพย์สิทธกิารใช้ 8,017,399  10,203,318  6,052,562  5,336,693 
     ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ยที่เกีย่วขอ้งกับหนีส้ินตามสัญญาเช่า      

(ดูหมายเหตุข้อ 39) 966,595  1,461,536  877,285  1,055,388 
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22. ค่าความนิยม 
ค่าความนิยม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568  
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 

ราคาทุน -  41,237,896 
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า -  (39,636,026) 

 -  1,601,870 

 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อบริษัท ทรานส์ ไทย 

เรลเวย์ จำกัด จำนวน 12.34 ล้านบาท เนื่องจากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของค่าความนิยมดังกล่าว และกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้ว
พบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมดังกล่าว ทั้งนี้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินค่าเผือ่การดอ้ย
ค่าของค่าความนิยมที่รับรู้แล้วจะไม่มีการกลับรายการภายหลังหากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนมีจำนวนที่สูงข้ึน  

 
23.  สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วยรายละเอียด มีดังนี้  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี -  3,133,779  -  - 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (323,506,838)  (6,032,259)  (111,302)  (402,001) 

 (323,506,838)  (2,898,480)  (111,302)  (402,001) 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำหรับปีสิ ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้  

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  โอนออก  ณ วันที ่
 1 มกราคม  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน    31 ธันวาคม 
 2568  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น    2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี          
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 7,263,587  (4,867,895)  -  (2,395,692)  - 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย ์ 9,433,154  (9,433,154)  -  -  - 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 119,303  (119,303)  -  -  - 

 16,816,044  (14,420,352)  -  (2,395,692)  - 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี          
การยืดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์ถาวร (12,783,172)  5,276,801  -  7,506,371  - 
ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพย์สิน -  -  (318,055,784)  -  (318,055,784) 
ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์          

ของบริษัทย่อยจากการรวมธุรกจิ  (5,933,458)  290,506  -  303,200  (5,339,752) 
ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน (768,838)  768,838  -  -  - 
ประมาณการค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (229,056)  117,754  -  -  (111,302) 

 (19,714,524)  6,453,899  (318,055,784)  7,809,571  (323,506,838) 
รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (2,898,480)  (7,966,453)  (318,055,784)  5,413,879  (323,506,838) 

 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  โอนออก  ณ วันที ่
 1 มกราคม  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน    31 ธันวาคม 
 2567  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น    2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี          
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 9,006,236  (1,742,649)  -  -  7,263,587 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย ์ 12,962,389  (3,529,235)  -  -  9,433,154 
ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน 1,349,866  (1,349,866)  -  -  - 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 172,352  (53,049)  -  -  119,303 

 23,490,843  (6,674,799)  -  -  16,816,044 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี          
การยืดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์ถาวร (20,224,597)  7,441,425  -  -  (12,783,172) 
ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์          

ของบริษัทย่อยจากการรวมธุรกจิ  (6,218,427)  284,969  -  -  (5,933,458) 
ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน -  -  (768,838)  -  (768,838) 
ประมาณการค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (304,554)  75,498  -  -  (229,056) 

 (26,747,578)  7,801,892  (768,838)  -  (19,714,524) 
รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (3,256,735)  1,127,093  (768,838)  -  (2,898,480) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที ่
 1 มกราคม  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2568  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  2568 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน (172,945)  172,945  -  - 
ประมาณการค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (229,056)  117,754  -  (111,302) 

 (402,001)  290,699  -  (111,302) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (402,001)  290,699  -  (111,302) 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที ่
 1 มกราคม  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2567  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  2567 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชนพ์นักงาน -  -  (172,945)  (172,945) 
ประมาณการค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (304,554)  75,498  -  (229,056) 

 (304,554)  75,498  (172,945)  (402,001) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (304,554)  75,498  (172,945)  (402,001) 

 
ส ินทร ัพย ์ภาษ ี เง ินได ้ รอการต ัดบ ัญช ีจะร ับร ู ้ ไม ่ เก ินจำนวนท ี ่ เป ็นไปได ้ค ่อนข ้ างแน ่ว ่ าจะม ีกำไรทางภาษี  

ในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั้น ดังนั้น ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทจึงไม่ได้รับรู้รายการผลแตกต่างชั่วคราว
ทางภาษีบางรายการเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ที่ไม่ได้
รับรู ้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 1,199.67 ล้านบาท และ 815.61 ล้านบาท 
ตามลำดับ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 : 989.73 ล้านบาท และ 136.94 ล้านบาท ตามลำดับ) ที่สามารถยกไปเพื่อหักกลบกับกำไร
ทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจะหมดอายุในระหว่างป ี2569 ถึงปี 2573 
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24. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  -  7,500,000  -  - 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการ        

ของตลาดวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 41,837,654  42,716,333  41,837,654  42,716,333 
 41,837,654  50,216,333  41,837,654  42,716,333 

 
รายละเอียดอื่นที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567มีดังนี ้
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาทุน  กำไร (ขาดทุน)  มูลค่ายุติธรรม 
 ณ วันที่ 31   ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น  ณ วันที่ 31  
  ธันวาคม 2568    ธันวาคม 2568 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่      
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด      
ที่กำหนดใหว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุน      
- หุ้นสามัญ 75,000,000  (33,162,346)  41,837,654 

 75,000,000  (33,162,346)  41,837,654 

 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาทุน  กำไร (ขาดทุน)  มูลค่ายุติธรรม 
 ณ วันที่ 31   ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น  ณ วันที่ 31  
  ธันวาคม 2567    ธันวาคม 2567 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่      
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด      
ที่กำหนดใหว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุน      
- หุ้นสามัญ 75,000,000  (32,283,667)  42,716,333 

 75,000,000  (32,283,667)  42,716,333 
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เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
          บาท 

 
 

 
 

 
     งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
      ร้อยละ  ล้านบาท  วิธีราคาทุน  วิธีมูลค่ายุตธิรรม 
      สัดส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที่ชำระแล้ว (หุ้นสามัญ)    ผ่านกำไรขาดทุน 
    ประเทศที่  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 

ชื่อบริษัท 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

บริษัทจัดตั้ง 
 ธันวาคม 

2568 
 ธันวาคม 

2567 
 ธันวาคม 

2568 
 ธันวาคม 

2567 
 

ธันวาคม 2568 
 
ธันวาคม 2567 

 
ธันวาคม 2568 

 
ธันวาคม 2567 

บริษัท ยู เอ็ม จ ีเอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
จำกัด 

 
ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร์ 

 
ประเทศไทย 

 
15.00 

 
15.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
15,000,000 

 
15,000,000 

 
- 

 
- 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

          บาท 

 
 

 
 

 
     งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
      ร้อยละ  ล้านบาท  วิธีราคาทุน  วิธีมูลค่ายุตธิรรม 
      สัดส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที่ชำระแล้ว (หุ้นสามัญ)    ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
    ประเทศที่  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 

ชื่อบริษัท 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

บริษัทจัดตั้ง 
 ธันวาคม 

2568 
 ธันวาคม 

2567 
 ธันวาคม 

2568 
 ธันวาคม 

2567 
 

ธันวาคม 2568 
 
ธันวาคม 2567 

 
ธันวาคม 2568 

 
ธันวาคม 2567 

บริษัท บาฟสข์นส่งทางท่อ จำกัด 
(เดิมชื่อ : บริษัท ขนส่งน้ำมันทางท่อ 
จำกัด) 

 
การขนส่งน้ำมันผ่านทาง

ระบบ 

 

ประเทศไทย 

 

1.21 

 

1.21 

 

4,125.98 

 

4,125.98 

 

75,000,000 

 

75,000,000 

 

41,837,654 

 

42,716,333 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย ซึ่งแสดงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนจำนวน 7.50 ล้านบาท 

ไปเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน (ดูหมายเหตุข้อ 25, 28 และ 44) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทรับรู้ผลต่างมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นของเงินลงทุนในบริษัท บาฟส์ขนส่งทางท่อ จำกัด (เดิมช่ือ : บริษัท ขนส่งน้ำมันทางท่อ จำกัด) จำนวน 878,679 บาท และ 6,322,272 บาท ตามลำดับ ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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25. วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
25.1 วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 

25.1.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)) มี
วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 5.00 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานของบริษทัย่อย
ดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.25 ต่อปี และส่วนท่ีมากกว่า 2.00 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณชิย์
เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (“MOR”) ซึ่งเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- บริษัทใหญ่ 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยดังกล่าว และ 
- เงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งของบริษัทย่อยดังกล่าว  

25.1.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีวงเงินเบิกเกินบัญชี
จากสถาบันการเงินหลายแห่ง จำนวนรวม 34.49 ล้านบาท ประกอบด้วยวงเงิน 7.00 ล้านบาท 9.10 ล้านบาท 
12.00 ล้านบาท 4.00 ล้านบาท และ 2.39 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกลา่ว 
โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี MRR + 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี และ MOR - 
1.00 ต่อปี ตามลำดับ ซึ่งเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างค่าก่อสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม  
- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- สินค้าคงเหลือของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว และ 
- บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
25.1.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง (บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด) 

มีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน 10.00 ล้านบาทเพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานของบริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (“MOR”) ซึ่งเงินเบิกเกิน
บัญชีดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ค้ำประกันท้ังจำนวน และ 
- เครื่องจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
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25.2 วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
25.2.1 ตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั ่น จำกัด 

(มหาชน)) มีตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 80.00 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อยดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 1.25 ต่อปี ซึ่งตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทใหญ่ 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยดังกล่าว  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างค่าก่อสร้างของบริษัทย่อยดังกล่าว และ 
- บริษัทใหญ่  

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีตั๋วสัญญาใช้เงิน
กู้ยืมกับสถาบันการเงินหลายแห่งจำนวน 58.00 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อม
ดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MOR - 0.50 ต่อปี และ MOR + 1.00 ต่อปี ซึ่งตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ
ประกันโดย 
- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างค่าก่อสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม  
- กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- เงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว และ 
- บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
   เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 บริษัทขายบริษัทย่อยทางตรงดังกล่าวให้กับบุคคลอื่นทั้งจำนวน แต่บริษัทยังคงค้ำ

ประกันวงเงินของตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 80.00 ล้านบาท 
25.2.2 วงเงินหนังสือค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั ่น จำกัด 

(มหาชน)) มีวงเงินหนังสือค้ำประกันกับสถาบันการเงินหลายแห่ง จำนวน 985.81 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (“MOR”) 
ซึ่งวงเงินหนังสือค้ำประกันดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- เงินฝากสถาบันการเงินหลายแห่งของบริษัทย่อยดังกล่าว  
- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  
- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทใหญ่ 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างก่อสร้างของบริษัทย่อยดังกล่าว และ 
- บริษัทใหญ่, บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด , บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท   
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  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีวงเงินหนังสือค้ำ
ประกันกับสถาบันการเงินหลายแห่ง จำนวน 69.70 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อม
ดังกล่าว ซึ่งวงเงินหนังสือค้ำประกันดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- เงินฝากสถาบันการเงินหลายแห่งของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างค่าก่อสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว และ 
- ที่ดินผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

                   เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 บริษัทขายบริษัทย่อยทางตรงดังกล่าวให้กับบุคคลอื่นทั้งจำนวน แต่กลุ่มบริษัทยังคง
ค้ำประกันวงเงินหนังสือค้ำประกันกับสถาบันการเงินหลายแห่ง จำนวน 883.22 ล้านบาท 

25.2.3  วงเงินสัญญาซื้อขายลูกหนี้การค้ากับสถาบันการเงิน 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีวงเงินสัญญาซื้อ

ขายลูกหนี้การค้ากับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน 2.00 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MOR ต่อปี  
25.2.4  วงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถาบันการเงิน 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีวงเงินสินเชื่อเลต

เตอร์ออฟเครดิตกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน 3.00 ล้านบาท ซึ่งวงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิตดังกล่าวค้ำ
ประกันโดยกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

 
25.3 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  

25.3.1   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน)) มีเงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่งจำนวน 30.51 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินเบิกเกิน
บัญชีจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 0.51 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 
30.00 ล้านบาท ซึ่งเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกัน (ตามหมายเหตุข้อ 
25.1 และ 25.2) 

25.3.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีเงินเบิกเกินบัญชีและ
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่ง จำนวน 74.92 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบัน
การเงินหลายแห่งจำนวน 33.61 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่งจำนวน 41.31 ล้านบาท 
ซึ่งเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกัน (ตามหมายเหตุข้อ 25.1 และ 25.2) 

25.3.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง (บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จำกัด) 
มีเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 10.06 ล้านบาท และ 9.25 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเงินเบิก
บัญชีดังกล่าวค้ำประกัน (ตามหมายเหตุข้อ 25.1) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้
คงเหลือจำนวน - ล้านบาท และ 6.12 ล้านบาท ตามลำดับ 
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้
คงเหลือจำนวน - ล้านบาท และ 66.69 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
26. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 

 

ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทอื่น 60,194,532  357,942,455  478,287  1,701,748 

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดหูมายเหตุขอ้ 9.2) 53,564,460  49,331,760  -  - 

เจ้าหนี้ค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ - บริษทัอื่น 329,025  1,214,450  329,025  454,750 

เจ้าหนี้ค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน        

(ดูหมายเหตุข้อ 9.2) 9,034,593  9,034,593  -  - 

เจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น - บริษัทอื่น 1,854,486  6,524,178  318,534  2,508,034 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมายเหตุข้อ 9.2) 54,243  1,245,808  64,876  121,810 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทอื่น 3,871,166  8,634,319  3,251,476  2,559,783 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทที่เกีย่วข้องกัน (ดูหมายเหตขุ้อ 9.2) 2,433,532  2,224,945  6,094,456  3,613,979 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษัทอื่น 2,232,818  11,448,295  984,452  828,449 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษัทที่เกีย่วข้องกนั (ดูหมายเหตขุ้อ 9.2) 327,000  700,000  -  - 

เงินมัดจำตามสัญญาซ้ือขายหุ้น (ดหูมายเหตุข้อ 14) -  18,123,061  -  18,123,061 

 133,895,855  466,423,864  11,521,106  29,911,614 

 
27. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 
เงินกู้ยืมจากบริษัทหลักทรัพย์ 13,145,466  38,830,976 
เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น (ดูหมายเหตุข้อ 9.4) 8,532,000  - 
หัก ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี -  (9,350,385) 
 21,677,466  29,480,591 

 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพย์ 2 แห่งจำนวน 25.69 ล้าน

บาท โดยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่นดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 1.45 - 7.50 ต่อปี (สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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: ร้อยละ 5.40 - 11.95 ต่อปี) และมีหลักทรัพย์ค้ำประกันเป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท มาดามไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน) 
(เดิมช่ือ : บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน)) ทั้งจำนวน และมีกำหนดชำระคืนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญา 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 บริษัทตกลงเข้าทำหนังสือรับสภาพหนี้กับบริษัทหลักทรัพย์แห่งหนึ่ง เนื่องจากมีหนี้ค้างชำระซึ่งถึง
กำหนดแล้วตามสัญญากู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ เป็นจำนวนเงินต้น 31,976,401 บาท โดยตกลงชำระหนี้ค้างชำระ พร้อมอัตรา
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 18 เดือน แบ่งเป็น 6 งวด โดยกำหนดจ่ายทุกไตรมาสเริ่มชำระงวด
แรก วันท่ี 1 มีนาคม 2568  

โดยมีหลักทรัพย์ค้ำประกันเป็นหุ้นของบริษัท มาดามไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ : บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด 
(มหาชน)) จำนวน 366,900,000 หุ้น และ กรรมการของบริษัท 

 
28. วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มี
ดังนี ้    

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 139,000,000  162,921,407 
หัก ต้นทุนในการออกเงินกู้ยืม (804,716)  (1,073,466) 
 138,195,284  161,847,941 
หัก ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (29,731,250)  (17,667,112) 
 108,464,034  144,180,829 

 
28.1 วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

28.1.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง (บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด) มีวงเงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน 80.00 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 1 ต่อปี และมี
เงื่อนไขให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวคงสัดส่วนความสามารถในการชำระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในสัญญา 
และครบกำหนดชำระคืนทั้งหมดภายในปี 2567  

  ต่อมาเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ตามบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาสนับสนุนวงเงินสินเชื่อ บริษัทย่อย
ทางอ้อมแห่งหนึ่งกับสถาบันการเงินมีความประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของการชำระคืนหนี้สินเชื่อเงินกู้ระยะยาว
และเพิ่มเติมข้อกำหนดและเง่ือนไขตามสัญญาเดิมบางประการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ขยายระยะเวลาการชำระคืนต้นเงินกู้ของสินเช่ือเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเดิมออกไปอีก 6 เดือน โดยบริษัท

ย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงจะต้องชำระหนี้สินเช่ือเงินกู้ยืมระยะยาวคืนให้แก่สถาบันการเงินเสร็จสิ้นครบถ้วนภายใน
เดือน พฤษภาคม 2568  

- บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งตกลงชำระดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยตามที่กำหนดไว้ในสัญญาเดิมต่างหากเป็น
ประจำทุกเดือน 

- บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งตกลงชำระหนี้เงินต้นคืนให้กับสถาบันการเงินเป็นงวดรายเดือน กำหนดชำระ
ภายในวันทำการสุดท้ายของแต่ละเดือน ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 ถึงเดือนเมษายน 2568 ชำระเงินต้นเดือน
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ละ 1,220,869.17 บาทและเดือนพฤษภาคม 2568 (งวดสุดท้าย) บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งตกลงชำระเงิน
ต้น ดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายและหนี้สินอ่ืนใดที่ค้างชำระทั้งหมดให้แก่สถาบันการเงินจนครบถ้วนเสร็จ
สิ้น 

ซึ่งวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และเครื่องจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- สิทธิเรียกร้องในบัญชีเงินฝากธนาคารแห่งหนึ่งของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
- บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันและกรรมการหนึ่งท่านของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว และ 
- การจำนำหุ้นบางส่วนของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

ในระหว่างปี บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำเนินการไถ่ถอนหลักประกันที่ทำไว้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 
เนื่องจากชำระหนี้ครบถ้วนแล้ว 

28.1.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีวงเงินกู้ยืมกับสถาบัน
การเงินหลายแห่ง จำนวน 26.97 ล้านบาท เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 1.60 ต่อปี ถึง MLR ต่อปี และ MRR - 0.06 ต่อปี ถึง MRR + 1.95 
ต่อปี และมีเง่ือนไขให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวคงสัดส่วนโครงสร้างของผู้ถือหุ้นและดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในสัญญาและทยอยชำระคืนทั้งหมดภายในปี 2568 - 2576 ซึ่งวงเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างค่าก่อสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- สินค้าคงเหลือของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว   
- บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม  
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของกรรมการหนึ่งท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
- กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 
28.1.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมอีกแห่งหนึ่ง (บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน 

จำกัด) มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน 215.00 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยในปีที่ 1 ถึง
ปีท่ี 3 เท่ากับร้อยละ MLR - 1 ต่อปี หลังจากปีท่ี 3 มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี และครบกำหนดชำระ
คืนทั้งหมดภายในปี 2572 ต่อมาเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมอีกแห่งหนึ่งกับสถาบันการเงินมี
ความประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- เงื่อนไขการผ่อนชำระ : ชำระดอกเบี้ยทุกเดือน โดยกำหนดผ่อนชำระเงินต้นดังนี้ 

เง่ือนไขเดิม  เง่ือนไขคร้ังนี้ 
ระยะเวลา  อัตราผ่อนเงินต้น  ระยะเวลา  อัตราผ่อนเงินต้น 

ธ.ค. 67 - ม.ค. 69  2,500,000.00  ธ.ค. 67 - พ.ค. 68  Grace Period 
    มิ.ย. 68 - ธ.ค. 68  1,300,000.00 
ก.พ. 69 - ธ.ค. 71  2,700,000.00  ม.ค. 69 - ธ.ค. 69  2,500,000.00 
    ม.ค. 70 - ธ.ค. 70  2,650,000.00 
    ธ.ค. 71 - ธ.ค. 71  2,800,000.00 
ม.ค. 72  เงินต้นส่วนที่เหลือ 17,300,000 บาท*  ม.ค. 72 - มี.ค. 73  2,900,000.00 
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 * เดิมเคย Grace Period 6 เดือน แต่ไม่ได้ขยายระยะเวลาเงินกู้ 
 
- ขยายระยะเวลาเงินกู้ออกไปอีก 14 เดือน จากเดิมระยะเวลาเงินกู้ 8 ปี (ครบกำหนด ม.ค.2572) รวมเป็น 9 ปี 2 

เดือน (ครบกำหนด มี.ค.2573) 
- ต้องได ้ Commitment เป ็นลายลักษณ์อักษรจากผู ้ค ้ำประกันว ่า หากโครงการไม่สามารถกลับมามี 

Productivity ได้ตามที่ประมาณการ และ/หรือ โครงการมีกระแสเงินสดไม่เพียงพอชำระหนี้ ผู้ค้ำประกันต้อง
ลงส่วนทุนเพื่อลดยอดหนี้ให้สอดคล้องกับความสามารถชำระหนี้ของโครงการ 

- จัดส่งรายงานที่เห็นว่าการแก้ไข ทำให้โครงการกลับมามีกำลังการผลิตได้ตามแผนภายใน มิ.ย. 2568 และ
ติดตามการต่อใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าภายใน 31 ม.ค.2573 (ครบกำหนด 31 มี.ค.2573) 

ซึ่งเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกันโดย 
- ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว  
- บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียริ่ง จำกัด ค้ำประกันท้ังจำนวน และ 
- เครื่องจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

28.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
28.2.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง (บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จำกัด) มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินแห่งหนึ่งจำนวน 5.82 ล้านบาท ซึ่งวงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกัน (ตามหมายเหตุข้อ 28.1) 
28.2.2  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมอีกแห่งหนึ่ง (บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด) มีเงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงินหลายแห่ง เป็นจำนวน 10.31 ล้านบาท ซึ่งเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกัน 
(ตามหมายเหตุข้อ 28.1) 

28.2.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมอีกแห่งหนึ่ง (บริษัท อัครวัฒน์ พลังงาน พืชหมุนเวียน จำกัด) 
มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวน  139.00 ล้านบาท และ 146.80 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่ง
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวค้ำประกัน (ตามหมายเหตุข้อ 28.1) 

 
29. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้ดังนี้  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 20,438,765  17,133,092 
เพิ่มขึ้นระหว่างป ี 4,101,280  4,101,280 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -  - 
จ่ายชำระระหว่างป ี (10,792,770)  (8,175,140) 
โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (688,043)  - 
หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 13,059,232  13,059,232 
    
ดอกเบี้ยรอตดัจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 (1,657,476)  (1,560,855) 
เพิ่มขึ้นระหว่างป ี (311,280)  (311,280) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -  - 
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รับรู้เป็นต้นทุนทางการเงินระหว่างปี 966,595  877,285 
โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 7,311  - 
ดอกเบี้ยรอตดัจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 (994,850)  (994,850) 
    
หนี้สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 12,064,382  12,064,382 
หัก  ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี (6,678,373)  (6,678,373) 
หนี้สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากสว่นท่ีถึงกำหนดชำระ 

ภายในหนึ่งป ี 5,386,009 
 

5,386,009 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 39,031,545  23,656,352 
เพิ่มขึ้นระหว่างป ี -  - 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา (7,014,653)  - 
จ่ายชำระระหว่างป ี (11,578,127)  (6,523,260) 
หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 20,438,765  17,133,092 
    
ดอกเบี้ยรอตดัจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 (3,531,456)  (2,616,243) 
เพิ่มขึ้นระหว่างป ี -  - 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา 412,444  - 
รับรู้เป็นต้นทุนทางการเงินระหว่างปี 1,461,536  1,055,388 
ดอกเบี้ยรอตดัจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (1,657,476)  (1,560,855) 
    
หนี้สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 18,781,289  15,572,237 
หัก  ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี (8,992,511)  (6,349,558) 
หนี้สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากสว่นท่ีถึงกำหนดชำระ 

ภายในหนึ่งป ี 9,788,778 
 

9,222,679 
 

การวิเคราะห์การครบกำหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
การวิเคราะห์การครบกำหนด        
ปีท่ี 1 7,252,648  9,857,682  7,252,648  7,125,418 
ปีท่ี 2 4,492,510  6,031,764  4,492,510  5,458,355 
ปีท่ี 3 630,756  4,549,319  630,756  4,549,319 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ปีท่ี 4 630,756  -  630,756   - 
ปีท่ี 5 52,563  -  52,563  - 
หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (994,850)  (1,657,476)  (994,850)  (1,560,855) 
รวม 12,064,383  18,781,289  12,064,383  15,572,237 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทคำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่าโดยวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของ

การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่าถัวเฉลี่ยร้อยละ 1.01 - 8.97 ต่อปี และ 
1.01 - 9.90 ต่อป ีตามลำดับ กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้อัตราคิดลดคงท่ีตลอดสัญญา 

 
30. หุ้นกู้แปลงสภาพ 

หุ้นกู้แปลงสภาพ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

หุ้นกู้แปลงสภาพ 15,185,000  15,185,000 
หัก สิทธิในการแปลงสภาพ ณ วันที่รับรู้เมื่อเริ่มแรก (448,141)  (448,141) 

 14,736,859  14,736,859 
หัก ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพรอตดับัญชี - สุทธิ (556,507)  (1,145,276) 

 14,180,352  13,591,583 
หัก ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (14,180,352)  - 

 -  13,591,583 

 
หุ้นกู้แปลงสภาพของบริษัทจะครบกำหนดชำระจำนวน 15.18 ล้านบาท ในวันที่ 12 ธันวาคม 2569  
เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 บริษัทได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกใหม่ครั้งที่ 1/2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีสิทธิได้รับ

การจัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นท่ีจะทำให้บริษัทมีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering: PPO) โดยมีข้อกำหนดและเง่ือนไขหลักของหุ้นกู้แปลงสภาพดังนี้ 
ประเภทหุ้นกู้แปลงสภาพ  หุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญที่ออก

ใหม่ของบริษัท ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้และผู้ออกหุ้นกู้
แปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน 

สกุลเงิน    บาท 
มูลค่าหุ้นกู้แปลงสภาพ  65,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ (Face Value)  1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ 
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จำนวนหุ้นกู้แปลงสภาพ  65,000 หน่วย 
อัตราดอกเบี้ย  ร้อยละ 6.00 ต่อป ี
การชำระดอกเบ้ีย  ปีละ 4 ครั้ง โดยจะชำระดอกเบี้ยทุก ๆ ไตรมาสของทุกปีนับจากวันที่ออก

หุ้นกู้แปลงสภาพ 
วันที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ  12 ธันวาคม 2567 
อายุหุ้นกู้แปลงสภาพ  2 ปี นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 
ส ิทธ ิ ในการ ไถ ่ ถอนห ุ ้ นก ู ้ แปลงสภาพ 
     ก่อนวันครบกำหนด 

 บริษัทมีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน 
(Call Option) 

ราคาแปลงสภาพ  ร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด คำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักของหุ ้นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์ฯ”) ย้อนหลัง 15 วันทำการติดต่อกัน ก่อนวันแรกของ
ระยะเวลาแสดงความจำนงใช้สิทธิแปลงสภาพในแต่ละคราว ซึ่งราคาถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักคำนวณจากราคาปิดถ่วงน้ำหนักด้วยปริมาณซื้อขายในแต่
ละวันทำการติดต่อกัน (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพลอยตัว (Floating 
Conversion Price)”) ท ั ้ ง น ี ้  ร า ค า แ ป ล ง ส ภ า พ จ ะ ต ้ อ ง ไ ม่  
ต่ำกว่า 0.25 บาทต่อหุ้น (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพขั้นต่ำ”) โดยราคาใช้
สิทธิแปลงสภาพข้ันต่ำอาจเปลี่ยนแปลงได้หากมีการปรับสิทธิอันเนื่องจาก
เหตุการณ์ปรับสิทธิตามที่กำหนดในกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและตามที่จะได้
กำหนดไว้ในข้อกำหนดสิทธิต่อไป 

วันแปลงสภาพ  สามารถใช้สิทธิแปลงสภาพได้เมื่อหุ้นกู้แปลงสภาพมีอายุครบ 2 ปี นับจาก
วันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพหรือในวันที่ครบกำหนดไถ่ถอนของหุ้นกู้แปลง
สภาพ 

อัตราส่วนการแปลงสภาพ 
 

 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ต่อ [มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นกู้แปลงสภาพ (Face 
Value) หารด้วยราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ] หุ้นสามัญ (หากมีเศษให้ปัดทิ้ง 
ทุกกรณี) ทั ้งนี ้ บริษัทจะดำเนินแจ้งการคำนวณราคาแปลงสภาพและ
อัตราส่วนการแปลงสภาพของหุ้นกู ้แปลงสภาพแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในทันที ณ วันแรกของระยะเวลาแสดงความจำนงใช้สิทธิแปลงสภาพในแต่
ละคราว 

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  บริษัทจะจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทไทรทัน โฮ
ลดิ ้ง จำกัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 7 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั ้งที ่ 7” หรือ 
“TRITN-W7”) ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีจองซื้อหุ้นกู้แปลงสภาพตามสัดส่วนจำนวน
หุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ โดยไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัทมี
หน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) 
โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) ในอัตราส่วน 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ต่อ 
5,000 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยมีอายุ 9 เดือน นับจากวันที ่ออก
ใบสำคัญแสดงสิทธิ และมีราคาใช้สิทธิจำนวน 0.10 บาท 



 
 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 
 

200 

การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงินกำหนดให้ ณ วันที่รับรู้เมื่อเริ่มแรก กิจการแยกประเภท
เครื่องมือทางการเงินหรือองค์ประกอบของเครื่องมือทางการเงินโดยพิจารณาตามเนื้อหาเชิงเศรษฐกิจและคำนิยามหนี้สินทางการเงิน
และตราสารทุน  

รายการเคลื่อนไหวของหุ้นกู้แปลงสภาพ และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มี
รายละเอียดดังนี้  

  บาท 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 

 
 สิทธิในการเลือก 

แปลงสภาพ 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 14,736,859  445,391 
หัก ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพรอตัดบัญชี (556,507)  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 14,180,352  445,391 

 
 บาท 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 

 
 สิทธิในการเลือก 

แปลงสภาพ 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 61,791,910  833,454 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 14,736,859  448,141 
เงินสดจ่ายจากหุ้นกู้แปลงสภาพครบกำหนด (61,791,910)  - 
ลดลงจากการไม่ใช้สิทธิแปลงสภาพ -  (833,454) 
หัก ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพรอตัดบัญชี (1,177,537)  - 

สุทธิ 13,559,322  448,141 
ปรับปรุงหุ้นกู้แปลงสภาพตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 32,261  - 
การปรับมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน -  (2,750) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 13,591,583  445,391 

 
31. ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สิน        
สำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,056,185  9,793,885  1,042,264  2,437,345 
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การเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงานสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
ณ วันที่ 1 มกราคม 9,793,885  14,857,319  2,437,345  4,382,919 
รับรู้ในกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม        
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 935,173  1,742,307  308,201  484,485 
ต้นทุนดอกเบี้ย 92,418  172,669  15,448  45,212 
โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (6,143,275)  -  -  - 
โอนออกจากการจำหนา่ยธุรกิจผลิตภัณฑ์บำรุงผิว        

“มาดามหลุยส์” ตามสัญญาซ้ือขายธุรกจิ (152,882)  -  -  - 
รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 
    

 
 

 
ผล (กำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหมข่อง        
 ผลประโยชน์พนกังานที่กำหนดไว ้ (1,570,494)  (3,971,867)  (792,276)  (864,728) 
จ่ายชำระในระหวา่งป ี (1,898,640)  (3,006,543)  (926,454)  (1,610,543) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,056,185  9,793,885  1,042,264  2,437,345 
 
ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนดไว้ที ่รับรู ้ในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เกิดขึ้นจากเรื่องต่อไปนี้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
สมมติฐานทางการเงิน (143,594)  820,987  (33,493)  445,401 
สมมติฐานทางภูมิประชากรศาสตร์ 340,718  624,373  331,823  201,312 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,373,370  2,526,507  493,946  218,015 
รวม 1,570,494  3,971,867  792,276  864,728 

 
ผลกำ ไ ร  (ขาดท ุน )  จ ากการว ั ดม ู ลค ่ า ใหม ่ ของผลประ โยชน ์พน ั กงานท ี ่ ก ำหนดไว ้ ส ุ ทธ ิ จากภาษ ีท ี ่ ร ั บรู้  

ในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
รวมอยู่ในกำไรสะสม        
ณ วันที่ 1 มกราคม  9,602,534  6,425,040  2,870,181  2,178,759 
รับรู้ระหว่างป ี 1,570,494  3,177,494  792,276  691,422 
โอนออกจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (7,408,435)  -  -  - 
โอนออกจากการจำหนา่ยธุรกิจผลิตภัณฑ์บำรุงผิว        
    “มาดามหลุยส์” ตามสัญญาซ้ือขายธรุกิจ (102,136)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,662,457  9,602,534  3,662,457  2,870,181 
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ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้มีดังนี้  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.15 - 2.27  ร้อยละ 2.17 - 2.65  ร้อยละ 2.15  ร้อยละ 2.37 
อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00  ร้อยละ 1.00 - 3.00  ร้อยละ 3.00  ร้อยละ 3.00 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 เป็นดังนี ้  
ผลกระทบต่อประมาณการหนี้สินสำหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

อัตราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00    (145,164)     (637,400)     (142,790)     (231,609) 
อัตราคิดลดลดลงร้อยละ 1.00   171,943    712,091    168,945    266,932 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00   165,957    697,392    163,099    259,267 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.00 (143,127)  (636,971)  (140,816)  (229,708) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์

ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการคำนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ
ภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับการคำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงานท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน (มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้คำนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน) 

วิธีการและประเภทของข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการจัดทำการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนอย่างมี
สาระสำคัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยน้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเป็น 
17.44 ปี และ 15.20 ปี ตามลำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 : 10.12 ปี และ 10.43 ปี ตามลำดับ) 

 
32. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการร้ือถอน 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการค่าใช้จ่ายในการรื้อถอนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้ 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 1,550,000  1,550,000 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี  -  - 

ยองคงเหลือสิ้นปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,550,000  1,550,000 
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33. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 บาท 
 ทุนเรือนหุ้น  ทุนที่ออกและชำระแลว้ 

 ทุนจดทะเบียน  จำนวนหุ้น  มูลค่าหุ้น  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 1,670,581,751  11,127,551,934  1,112,755,194  757,460,935 
เพิ่มทุนจดทะเบียนระหว่างป ี 58,500,000  8,104  810  1,215 
ลดทุนจดทะเบียนระหว่างป ี (535,943,748)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 1,193,138,003  11,127,560,038  1,112,756,004  757,462,150 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 1,193,138,003  11,127,560,038  1,112,756,004  757,462,150 
เพิ่มทุนจดทะเบียนระหว่างป ี 1,076,923,078  10,769,230,947  1,076,923,095  323,076,923 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 2,270,061,081  21,896,790,985  2,189,679,099  1,080,539,073 

 
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 2/2567 ได้มีมติที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

• อนุมัติการรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทประสงค์จะรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด (“บ้านไร่โฮลดิ้ง”) ซึ่ง
ได้แก่หุ้นสามัญจำนวน 4,676,068 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99996 ของหุ้นท้ังหมดในบริษัท บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด (“บ้าน
ไร่”) (คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 1,399,999,999.71 บาท หรือคิดเป็นราคาต่อหุ้นของหุ้นสามัญในบ้านไรหุ่้นละ 299.396843610914 
บาท) ซึ่งเรียกว่า รายการ EBT ทั้งนี้ บ้านไร่โฮลดิ้งประกอบธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้งซึ่งมิได้ประกอบธุรกิจอื่นใด นอกจากการถือ
ครองกรรมสิทธิ์ในหุ้นสามัญในบ้านไร่ ในขณะที่บ้านไร่ประกอบธุรกิจสวนยางพาราและปาล์ม และถือครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน
จำนวน 62 แปลง เนื้อที่รวม 732 ไร่ 2 งาน 90.7 ตารางวา โดยบริษัทมีแผนที่จะให้บ้านไร่ (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
ภายหลังการทำรายการ) พัฒนาที ่ด ินด ังกล ่าวเป็นโครงการเพื ่อการพักผ ่อนและการนันทนาการ  (Leisure and 
Entertainment) ภายใต้ช่ือ “The Haven” และ/หรือ ช่ืออ่ืนใดต่อไป โดยบริษัทจะชำระค่าตอบแทนโดยการออกและจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,769,230,767 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.18 ของจำนวน
หุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่บุคคลในวงจำกัดในครั้งนี้ โดย
กำหนดราคาเสนอขายหุ้นละ 0.13 บาท รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้นไม่เกิน 1,399,999,999.71 บาท ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) แทนการชำระค่าตอบแทนด้วยเงินสด (Payment in Kind) (“รายการ PP”) ได้แก่ บ้านไร่ โฮลดิ้ง 

• อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 1,076,923,076.70 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,193,138,003.80 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 2,270,061,080.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,769,230,767 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้น
ละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด ได้แก่ บ้านไร่โฮลดิ้ง สำหรับการเข้าทำรายการ EBT แทนการชำระ
ค่าตอบแทนด้วยเงินสด (Payment in Kind) และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียน  

• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 10,769,230,767 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่บุคคลในวงจำกัด 
ได้แก่ บ้านไร่โฮลดิ้ง ตามรายการ PP ซึ่งเข้าข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ที่มีนัยสำคัญและรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
การมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัท หรือประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการ
ดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับรายการ PP 
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เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนจำนวน 10,769,230,767 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เป็นทุน
จดทะเบียน 2,270,061,080.50 บาท ได้ดำเนินการเพิ่มทุนท่ีชำระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 
และบริษัทรับหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 10,769,230,767 หุ้น จัดสรรให้บริษัท บ้านไร่เตชะอุบล โฮลดิ้ง จำกัด 

 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2567 ได้มีมติที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
• อน ุม ัต ิการลดท ุนจดทะเบ ียนของบร ิษ ัท จำนวน 535,943,747.60 บาท จากท ุนจดทะเบ ียนเด ิม จำนวน 

1,670,581,751.40 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 16,705,817,514 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จำนวน 1,134,638,003.80 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 11,346,380,038 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 0.10 บาท 

• อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ จำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 65,000 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาท ต่อ 1 
หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ มูลค่าที่เสนอขายรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 65,000,000.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีสิทธไิด้รับ
การจัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) (“หุ้นกู้แปลงสภาพ”) โดยมีสัดส่วน 171,193 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยหุ้น
กู้แปลงสภาพ 

• อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 58,500,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 1,134,638,003.80 
บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 11,346,380,038 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จำนวน 1,193,138,003.80 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 11,931,380,038 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 585,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ จำนวน 260,000,000 หุ้น และการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท ครั้งท่ี 7 (TRITN-W7) จำนวน 325,000,000 หุ้น 

 
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีมติอนุมัติเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังนี ้
• อนุมัต ิการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ ้นสามัญของบริษัท ร ุ ่นที ่ 5 (TRITN-W5) จำนวนไม่เกิน 

2,225,510,387 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม 
ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และกำหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.25 บาทต่อหุ้น และอัตรา
การใช้สิทธิ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน (ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) อายุใบสำคัญแสดงสิทธิไม่
เกิน 2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยกำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกวันที่ 30 กันยายน 2565 และ
ครั้งสุดท้ายวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2567 ได้มีมติที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
• อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ ้นสามัญของบริษัท ครั ้งที ่ 7 (TRITN-W7) จำนวนไม่เกิน 

325,000,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 2.92 ของทุนชำระแล้วของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับ
การจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมลูค่า 
(ศูนย์บาท) ในอัตราส่วน 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ ต่อ 5,000 หน่วย ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 7 (TRITN-W7) โดยใบสำคัญ
แสดงสิทธิดังกล่าวจะมีอายุ 9 เดือน นับจากวันที่ได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 
หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และมีราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.10 บาทต่อหุ้น 

 ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ มีรายละเอียด ดังน้ี 
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โครงการ 

  
 

อายุสัญญา 

 

วันที่ให้สิทธ ิ

 

วันที่หมดอาย ุ

 
จำนวนสิทธ ิ

ที่ออก (หน่วย)  

 อัตราการใช้สิทธ ิ 
ต่อ 1 หนว่ย  

ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 
ราคาใช้สิทธิ  
(บาทต่อหุ้น) 

TRITN-W5  2 ปี  30 ก.ย. 2565  31 พ.ค. 2567  2,225,510,387  5  0.25 
TRITN-W6  1 ปี 6 เดือน  21 มี.ค. 2566  21 ก.ย. 2567  1,440,000,000  1  0.25 
TRITN-W7  9 เดือน  20 ม.ค. 2568  19 ต.ค. 2568 d 325,000,000  1  0.10 

 
ส ำหร ั บป ี ส ิ ้ น ส ุ ด ว ั นท ี ่  31 ธ ั น ว าคม  2568 ม ี ผ ู ้ ถ ื อ ใบส ำค ัญแสด งส ิ ท ธ ิ ซ ึ ่ ง ม ี ค ว ามประสงค์  

ที่จะใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท “TRITN-W7” ในอัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 
หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น โดยมีจำนวนหุ้นสามัญที่ได้จากการขอใช้สิทธิ 180 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 0.10 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
เงินท้ังสิ้น 18.00 บาท   

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิซึ่งมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท “TRITN-W5” และ “TRITN-W6” ในอัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย
ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น โดยมีจำนวนหุ้นสามัญที่ได้จากการขอใช้สิทธิ 8,104 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 0.25 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 2,025.00 บาท 

 
34. ทุนสำรองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองดังกล่าวมีจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 
35. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทย่อยทางอ้อมสองแห่งได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิต
ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับสิทธิและประโยชน์จากการได้รับยกเว้นภาษีอากรต่าง  ๆ หลายประการ 
รวมทั้งการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการสง่เสริมมีกำหนดเวลาแปดปี นับ
แต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ ในฐานะที่เป็นบริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม  บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 

เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยทางอ้อมทั้งสองแห่งจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนด
ตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 
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36. รายได้อื่น 
รายได้อื่น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

  บาท 
  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

หมายเหตุ 
2568 

 
 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2568 

 
 2567 

 
รายได้จากการบริหารจัดการ  -  -  5,000,000  3,900,000 
รายได้จากการให้เช่าพื้นที่และบริการ  2,166,102  2,226,102  4,499,629  4,685,345 
รายได้เงินปันผล   -  -  -  9,284,981 
รายได้จากการชดเชยความเสียหาย 9.6.10 -  -  123,775,348  - 
กำไรจากการตัดจำหน่ายเจ้าหนี้อื่นและ         

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  -  4,971,491  -  4,971,491 
กำไรจากการตัดจำหน่ายเจ้าหนี้เงินมัดจำ         

ตามสัญญาซ้ือขายหุ้น 14 18,123,061  -  18,123,061  - 
รายได้อื่น   1,250,746  6,594,207  2,611,865  1,823,036 
  21,539,909  13,791,800  154,009,903  24,664,853 

 
37. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567 2568  2567 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนัส 21,743,678  18,636,490  17,842,846  18,536,570 
ผลประโยชน์พนักงาน  255,710  559,124  323,649  529,697 
โครงการสมทบเงิน 430,447  401,623  391,340  396,125 
สวัสดิการอื่น ๆ 527,948  892,787  514,198  892,787 
 22,957,783  20,490,024  19,072,033  20,355,179 

 
โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึงอัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ
ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพตาม
ข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 

 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของบริษัทที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน โดยหักจากเงินเดือน
ของพนักงานส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบให้อีกสว่นหนึ่งกองทุนสำรองเลีย้งชีพของบริษัทน้ีมีสถาบันการเงินซึ่งได้รบัอนุญาตจากรัฐบาล
ให้เป็นผู้จัดการกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2542 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของกลุ่มบริษัทและบริษัทซึ่งได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน
งบกำไรขาดทุนและกำไรเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการจำนวน 0.43 ล้านบาท และ 0.39 ล้านบาท ตามลำดับ (สำหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 : 2.76 ล้านบาท และ 0.40 ล้านบาท ตามลำดับ) 

 
38. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ถูกจัดประเภทตามลักษณะดังต่อไปนี้ ซึ่งแสดงรวม
ไว้ในกำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 22,957,783  20,490,024  19,072,033  20,355,179 
ค่าเส่ือมราคา  40,135,034  40,025,315  12,210,355  11,256,788 
ค่าตัดจำหน่าย  1,371,850  1,413,485  46,211  84,215 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 16,630,770  20,150,501  -  - 
ค่าเช่า 249,925  225,449  129,960  139,800 
ค่าสาธารณูปโภค 4,722,871  4,867,808  1,711,940  1,871,057 
ค่าที่ปรึกษา 8,593,438  18,527,263  7,540,454  17,257,263 
ค่าเบี้ยประกัน 2,662,320  1,153,742  325,044  278,839 
ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม 10,792,690  7,637,687  324,718  271,740 
ต้นทุนบริการ - กิจการอื่น 1,670,690  1,280,288  -   - 
ต้นทุนขาย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -  8,630,137  -  - 
ค่าจ้างบริการ 8,343,618  57,244,417  -  - 
ค่าน้ำมันและเชื้อเพลิงเครื่องจักร 34,000  -  -  - 
(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 19,268,200  (1,208,285)  -  - 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  812,207,070  - 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  80,203,576  35,972,276 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุน 25,058,885  65,677,788  25,058,885  65,677,788 

 
39. ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 9,572,702  11,789,933  -  - 
ดอกเบี้ยจากหุ้นกู้แปลงสภาพ 1,538,179  4,482,349  1,538,179  4,482,349 
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 2,343,395  4,959,677  4,921,009  8,207,727 
ดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุข้อ 29) 877,285  1,055,387  877,285  1,055,387 

 14,331,561  22,287,346  7,336,473  13,745,463 
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40. รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้    
40.1 ส่วนประกอบหลักของรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567ประกอบด้วย  

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำไรขาดทุน :        
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน :        

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี -  (1,092,630)  -  - 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว        
 ที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ (7,966,453)  1,127,093  290,699  75,498 

 รวม (7,966,453)  34,463  290,699  75,498 
          
 - การดำเนินงานต่อเนื่อง 581,205  (722,768)  290,699  75,498 
 - การดำเนินงานที่ยกเลิก (หมายเหตุข้อ 43)  (8,547,658)  757,231  -  - 

  (7,966,453)  34,463  290,699  75,498 
 

40.2 การกระทบยอดระหว่างจำนวนค่าใช้จ่าย (รายได้) และผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 
ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้ดังนี้ 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 

กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีสำหรับป ี (88,098,887)  (645,575,855)  (826,909,505)  (143,340,513) 
อัตราภาษีที่ใช ้ 20%  20%  20%  20% 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้คำนวณตามอัตราภาษีที่ใช้ (17,619,777)  (129,115,171)  (165,381,901)  (28,668,103) 
รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำมาหกั        
ในการคำนวณกำไรทางภาษ ี        
 - ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถอืเป็นรายจ่ายในการคำนวณ        

  กำไรทางภาษ ี 21,066,481  71,390,574  22,906,383  18,931,737 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือกำไรที่ไม่ต้องนำมา        

คำนวณกำไรทางภาษ ี        
 - รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษ ี -  -  -  - 

ขาดทุนทางภาษียังไม่ได้บันทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้ 
รอตัดบัญชี 4,519,749  57,690,134  142,184,819  9,660,868 

รวมรายการกระทบยอด 25,586,230  129,080,708  165,091,202  28,592,605 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  7,966,453  (34,463)  (290,699)  (75,498) 

          
 - การดำเนินงานต่อเนื่อง (581,205)  722,768  (290,699)  (75,498) 
 - การดำเนินงานที่ยกเลิก (หมายเหตุข้อ 43)  8,547,658  (757,231)  -  - 

  7,966,453  (34,463)  (290,699)  (75,498) 
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40.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้
ดังนี ้

 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 จำนวนภาษ ี

(บาท) 
 อัตราภาษ ี 

(%) 
 จำนวนภาษ ี

 (บาท) 
 อัตราภาษ ี 

(%) 
กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี (88,098,887)    (645,575,855)   
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช้ (17,619,777)  20.00  (129,115,171)  20.00 
รายการกระทบยอด 25,586,230  (29.04)  129,080,708  (19.99) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 7,966,453  (9.04)  (34,463)  0.01 
        
- การดำเนินงานต่อเนื่อง (581,205)    722,768   
- การดำเนินงานที่ยกเลิก (หมายเหตุข้อ 43)  8,547,658    (757,231)   
 7,966,453    (34,463)   

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567 
 จำนวนภาษ ี 

(บาท) 
 อัตราภาษ ี 

(%) 
 จำนวนภาษ ี

 (บาท) 
 อัตราภาษ ี 

(%) 
กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี (826,909,505)    (143,340,513)   
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช้ (165,381,901)  20.00  (28,668,103)  20.00 
รายการกระทบยอด 165,091,202  (19.96)  28,592,605  (19.95) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย (290,699)  0.04  (75,498)  0.05 

 
41.  กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

41.1 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัว

เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายในระหว่างปี มีดังน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                       2568  2567 
(ปรับปรุงใหม่) 

 2568  
 

2567 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
กำไร (ขาดทุน) สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) 214,610,943  (145,494,957)  (826,618,806)  (143,265,015) 
จำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน้ำหนักทีอ่อกจำหน่าย        
 และชำระแลว้ (หุ้น) 19,152,849,860  11,127,554,678  19,152,849,860  11,127,554,678 
กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0112  (0.0131)  (0.0432)  (0.0129) 
        
กำไร (ขาดทุน) สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่        
       จากการดำเนินงานที่ยกเลิก (บาท) (111,495,227)  (446,156,656)  -  - 
จำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน้ำหนักทีอ่อกจำหน่าย        
       และชำระแล้ว (หุ้น) 19,152,849,860  11,127,554,678  -  - 
กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน        
       จากการดำเนินงานที่ยกเลิก (บาท) (0.0058)  (0.0401)  -  - 

41.2 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรบัลด  
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กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยปรับจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยที่ถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอกในระหว่างปี
ปรับปรุงด้วยจำนวนหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดโดยสมมติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด กลุ่ม
บริษัทมีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดคือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ กลุ่มบริษัทคำนวณจำนวนหุ้นเทียบเท่าปรับลด
โดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมซึ่งขึ้นอยู่กับมูลค่าที่เป็นตัวเงินของราคาตามสิทธิซื ้อหุ ้นที่มาพร้อมกับสิทธิเลือกซื้อหุ้น 
(กำหนดจากราคาถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทในระหว่างปี) การคำนวณนี้ทำขึ้นเพื่อกำหนดจำนวนหุ้นสามัญที่ต้องบวก
เพิ่มกับหุ้นสามัญโดยเหมือนมีการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดโดยไม่มีการ
ปรับปรุงกำไร (ขาดทุน) แต่อย่างใดมีดังต่อไปนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                       2568  2567 
(ปรับปรุงใหม่) 

 2568  2567 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
กำไร (ขาดทุน) สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) 214,610,943  (145,494,957)  (826,618,806)  (143,265,015) 
จำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน้ำหนักทีอ่อกจำหน่าย        
 และชำระแลว้ (หุ้น) 19,152,849,860  11,127,554,678  19,152,849,860  11,127,554,678 
จำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน้ำหนัก        
       ที่ใช้ในการคำนวณกำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (หุ้น) 19,152,849,860  11,142,657,671  19,152,849,860  11,142,657,671 
กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0112  (0.0131)  (0.0432)  (0.0129) 
        
กำไร (ขาดทุน) สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่        
       จากการดำเนินงานที่ยกเลิก (บาท) (111,495,227)  (446,156,656)  -  - 
จำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน้ำหนักทีอ่อกจำหน่าย        
       และชำระแล้ว (หุ้น) 19,152,849,860  11,127,554,678  -  - 
จำนวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน้ำหนัก        
       ที่ใช้ในการคำนวณกำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (หุ้น) 19,152,849,860  11,142,657,671  -  - 
กำไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน        
       จากการดำเนินงานที่ยกเลิก (บาท) (0.0058)  (0.0401)  -  - 

 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สิทธิซื้อหุ้นสามัญและผลกระทบจากการแปลงหุ้นกู้แปลงสภาพไม่มีผลทำให้

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานปรับลดลง เนื่องจากราคาตลาดถัวเฉลี่ยในระหว่างปีของหุ้นสามัญไม่สูงกว่าราคาใช้สิทธิ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 สิทธิซื้อหุ้นสามัญและผลกระทบจากการแปลงหุ้นกู้แปลงสภาพมีผลทำให้

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานปรับลดลง เนื่องจากราคาตลาดถัวเฉลี่ยในระหว่างปีของหุ้นสามัญสูงกว่าราคาใช้สิทธิ 
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42. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานและการจำแนกตามรายได้ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมี 2 ส่วนงานที่รายงาน ได้แก่ ธุรกิจงานก่อสร้าง และธุรกิจ

ด้านพลังงาน โดยส่วนงานที่สำคัญของกลุ่มบริษัทแต่ละส่วนงานให้บริการที่แตกต่างกัน กลุ่มบริษัทมีการบริหารจัดการแยกจากกัน 
รวมถึงมีการใช้เทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกัน 

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศที่มี
สาระสำคัญ 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 
428.19 ล้านบาท และจำนวน 4 ราย เป็นจำนวนเงิน 149.17 ล้านบาท ตามลำดับ จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 
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ข้อมูลตามส่วนงานท่ีรายงานสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้
 บาท 
 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้  รายการที่ไม่ปันส่วน  รวม 
 ตลอดช่วงเวลา ธุรกิจงานกอ่สร้าง  ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง ธุรกิจดา้นพลังงาน     

 
2568  2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2568  2567   2568  2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2568  2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
รายได้จากงานก่อสร้าง, การขายและรายได้เงินอุดหนุน -  -  52,960,327  56,516,877  2,547,634  2,274,442  55,507,961  58,791,319 
ต้นทุนงานก่อสร้างและการขาย -  (47,833,079)  (53,778,693)  (70,956,768)  (1,331,064)  (4,224,416)  (55,109,757)  (123,014,263) 
กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น -  (47,833,079)  (818,366)  (14,439,891)  1,216,570  (1,949,974)  398,204  (64,222,944) 
                
รายได้อื่น -  -  399,514  236,705  21,140,395  13,555,095  21,539,909  13,791,800 
ต้นทุนก่อสร้างที่ไม่ได้นำมาใช้ -  -  (17,710,131)  (11,719,606)  -  -  (17,710,131)  (11,719,606) 
ต้นทุนในการจัดจำหนา่ย -  -  -  -  (372,530)  (1,005,677)  (372,530)  (1,005,677) 
รายการที่ไม่ได้ปันส่วน:                
กำไรจากการโอนกิจการ             85,856,936  - 
กำไรจากการขายทรัพย์สิน             -  38,166,781 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย             225,748,970  - 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน             (25,058,885)  (65,677,788) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร             (81,160,297)  (86,214,221) 
กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน             209,242,176  (176,881,655) 
รายได้ทางการเงิน             423,953  507,033 
ต้นทุนทางการเงิน             (14,331,561)  (22,287,346) 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9             (4,288,112)  - 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้             191,046,456  (198,661,968) 
รายได ้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้             581,205  (722,768) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับป ี             191,627,661  (199,384,736) 

 
 
ตารางดังกล่าวแสดงถึงยอดรวมของราคารายการซึ่งถูกปันส่วนให้กับภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่สำเร็จหรือสำเร็จแต่เพียงบางส่วน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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สินทรัพย์ตามส่วนงานดำเนินงานจำแนกตามประเภทธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

  บาท  
 ธุรกิจงานกอ่สร้าง  ธุรกิจด้านพลังงาน  รายการที่ไม่ได้ปันส่วน  รวมส่วนงานที่รายงาน 

  2568 

  

 2567 

  

 2568 

  

 2567 

  

 2568 

  

 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2568 

  

 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพย์ตามส่วนงาน  -  904,284,932  632,373,234  666,901,243  2,326,383,381  726,956,987  2,958,756,615  2,298,143,162 
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43. ผลการดำเนินงานที่ยกเลิก 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ในบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน 

จำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อยทางตรง) จำนวน 6,497,364,052 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.18 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ไทรทัน 

เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้จำหน่ายหุ้นท้ังหมดที่บริษัทย่อยถืออยู่ในบริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์

จี จำกัด จำนวน 100,000 หุ ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.90 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด ให้แก่

บุคคลภายนอกรายหนึ่ง เป็นจำนวนเงิน 100,000.00 บาท 

 

  บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) 

  เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 บริษัทย่อยได้จำหน่ายหุ้นท้ังหมดที่บริษัทย่อยถืออยู่ในบริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด จำนวน 

403,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด ให้แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งของ

บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

 

  บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 

   บริษัทได้ปรับโครงสร้างกิจการของกลุ่มบริษัทใหม่โดยการโอนกิจการบางส่วน (Partial Business Transfer: PBT) อันได้แก่ 

ธุรกิจในการจัดจำหน่าย วางแผนการตลาด และโฆษณา ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดภายใต้เครื่องหมายการค้า “มาดามหลุยส์” 

(“MDL”) ซึ่งรวมไปถึงเครื่องหมายการค้าและสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งหมด (รวมเรียกว่า “ธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์บำรุงผิว”) ของ

บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด (“TRS”) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) 

(“GLOCON”) มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ 150.00 ล้านบาท ในวันที ่30 เมษายน 2568 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 17.4 

 

   ทั้งนี้ บริษัทจัดประเภทผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานดำเนินงานดังกล่าวเป็นส่วนงานท่ียกเลิกในงบการเงิน

รวม 
 
   ผลการดำเนินงานของการดำเนินงานท่ียกเลิกสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 บาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2568  2567 

งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ    
กำไรขาดทุน:    
 รายได ้     

    รายได้งานก่อสร้าง 479,518,673  258,608,920 
 รายได้จากการขาย 92,100,975  141,768,635 
    กำไรจากการขายทรัพย์สิน 361,572  5,000,219 
 กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  
111,568,214  

- 
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 บาท 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2568  2567 
 รายได้อื่น 

 
24,889,132  

4,625,018 

 รวมรายได ้ 708,438,566  410,002,792 

 ค่าใช้จ่าย    
       ต้นทุนงานก่อสร้าง 375,057,951  344,807,216 
       ต้นทุนขาย 25,170,792  40,219,923 

ต้นทุนงานท่ีไม่ได้นำมาใช้ 10,081,984  13,411,455 
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 43,981,763  80,280,715 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 85,813,142  66,773,910 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม -  12,343,393 

 รวมค่าใช้จ่าย 540,105,632  557,836,612 

 กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน 168,332,934  (147,833,820) 
 รายได้ทางการเงิน 601,413  997,763 
 ต้นทุนทางการเงิน (6,104,623)  (8,862,187) 
 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 (265,777,293)  (291,215,643) 

 กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้จากการดำเนินงานท่ียกเลิก (102,947,569)  (446,913,887) 
 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ (8,547,658)  757,231 

 กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีจากการดำเนินงานท่ียกเลิก (111,495,227)  (446,156,656) 

    
 

 บาท 
 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2568  2567 

 งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น    
 รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุน    

ในภายหลัง    
 ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์    

พนักงานท่ีกำหนดไว้ - การดำเนินงานท่ียกเลิก 778,218  3,107,139 
 ภาษีเงินได้ของรายการที่ไม่ถูกจัดประเภทรายการใหมไ่ว้ใน     

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง - การดำเนินงานท่ียกเลิก -  (621,428) 
 กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่นสำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 778,218  2,485,711 
 กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็รวมสำหรับป ี (110,717,009)  (443,670,945) 
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 บาท 
 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2568  2567 

    
 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน:    
 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นจากการดำเนินงานท่ียกเลิก (บาท/หุ้น) (0.0058)  (0.0401) 

44. หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีหนังสือค้ำประกันจากธนาคารเพื่อค้ำประกันการดำเนินงานตามปกติของ

ธุรกิจเป็นจำนวน 638.47 ล้านบาท โดยหลักประกันการออกหนังสือค้ำประกันของธนาคาร (ตามหมายเหตุข้อ 25.2.2)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่งมีหนังสือค้ำประกันจากธนาคารเพื่อค้ำประกันการดำเนินงานตามปกติ

ของธุรกิจเป็นจำนวน 15.84 ล้านบาท โดยหลักประกันการออกหนังสือค้ำประกันของธนาคาร (ตามหมายเหตุข้อ 25.2.2)  
 
45. ภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้ 
45.1 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันในการจ่ายค่าสัญญาบริการในอนาคตที่ไม่สามารถยกเลิกได้ มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัญญาบริการ  สัญญาบริการ 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

ครบกำหนด        
ภายใน 1 ป ี -  2,179,200  -  1,123,200 

 -  2,179,200  -  1,123,200 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทจ่ายภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้อง
กันและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 1.73 ล้านบาท และ 2.10 
ล้านบาท ตามลำดับ 

  สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทจ่ายภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันและ
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 0.97 ล้านบาท และ 1.11 ล้านบาท 
ตามลำดับ 

 
45.2 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันอ่ืน ๆ มีดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567  ธันวาคม 2568  ธันวาคม 2567 

ภาระผูกพันอื่นๆ        
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน -  110,848,507  -  - 

รวม -  110,848,507  -  - 
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46. คดีฟ้องร้อง 
46.1 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 บริษัทย่อย 3 แห่ง ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกร้องให้จำเลยชำระค่าเสียหาย จำนวน 684.41 

ล้านบาท กรณีการยุติสัญญาว่าจ้างงานก่อสร้าง อีกทั้งได้ยื่นขอคุ้มครองชั่วคราวในคดีเดียวกัน โดยศาลได้มีคำสั่งอนญุาตให้
คุ้มครองช่ัวคราวจากกรณีที่จำเลยเรียกร้องหลักประกันการรับเงินล่วงหน้ากับธนาคาร ส่งผลให้ธนาคารไม่ต้องจ่ายเงินให้กับ
จำเลย โดยในคดีนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล ศาลกำหนดนัดวันไกล่เกลี่ยข้อพิพาทวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
จำเลยได้ยื่นคำให้การและฟ้องแย้งเรียกให้บริษัทย่อย 3 แห่ง ชำระเงิน 1,221.00 ล้านบาท ต่อมาบริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง ได้ยื่น
คำให้การแก้ฟ้องแย้งแล้วเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง กับจำเลยไม่สามารถไกล่เกลี่ยกันได้ 
ต่อมาศาลจึงได้นัดสืบพยานโจทก์ในวันที่ 15 - 16 พฤษภาคม 2568 และนัดสืบพยานจำเลยวันที่ 20 - 21 พฤษภาคม 2568 
ปรากฏว่าก่อนการเริ่มพิจารณาคดีศาลมีความเห็นว่าคดีระหว่างโจทก์และจำเลยอยู่ในเขตอำนาจการพิจารณาของศาล
ปกครอง ศาลจึงมีคำสั่งส่งสำนวนให้ศาลปกครองวินิจฉัย ศาลจึงกำหนดนัดฟังคำสั่งของศาลปกครองในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 
และหลังจากนั้น ศาลได้เลื่อนกำหนดนัดฟังคำสั่งของศาลปกครองไปในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 โดยในวันดังกล่าวศาล
ปกครองได้มีคำวินิจฉัยแล้วว่าคดีอยู่ในเขตอำนาจของศาลยุติธรรม จึงให้ดำเนินกระบวนพิจารณาต่อไปโดยกำหนดวันนัด
สืบพยานโจทก์ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทยังไม่ประมาณการความเสียหาย เนื่องจากยังมีความไม่แน่นอนของคดี
ความ 

46.2 ในระหว่างปี 2568 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ถูกฟ้องร้องเพื่อเรียกร้องค่าเสียหายเกี่ยวกับการผิดสัญญาจ้างแรงงาน ทั้งหมด 1 
คดี โดยเรียกค่าเสียหายจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเป็นจำนวนเงินรวม 18.73 ล้านบาท โดยเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 ศาลได้
พิพากษาให้จำเลยชำระค่าชดเชย จำนวน 1.80 ล้านบาท และยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาแล้วในวันที่ 9 ตุลาคม 2568 ปัจจุบัน
คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้บันทึกค่าชดเชยจำนวน 1.80 ล้านบาท ดังกล่าวใน
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแล้ว 

 
47. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 
 

218 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทของบริษัท และบริษัทย่อย   
1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

นายสดาวุธ  เตชะอุบล 

ไทย 

ประธานกรรมการ 

16 พฤษภาคม 2568 

74 24.99 บิดาของ 

นางสาวหลุยส ์

เตชะอุบล   

(ประธาน

เจ้าหน้าที่

บริหาร) 

- บัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน 

แคลิฟอร์เนีย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

- ประกาศนียบัตร (ด้าน

การค้า) โรงเรียนเดวิส 

ไบรต์ตัน สหราชอาณาจกัร 

- ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

1. หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 

66/2007 

2. หลักสูตร Corporate 

Governance for 

Capital Market 

Intermediaries (CGI) 

รุ่นที่ 14/2016 

3. หลักสูตร Global 

Business Leader (GBL) 

รุ่นที่ 2/2017 

4. สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 12 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย จบหลักสูตร 

ก.ค. 2554 

5. สถาบันวิทยาการ

พลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 7 

หลักสูตรผู้บริหาร

ปัจจุบัน  

ประธานกรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุัน                                                                                                      

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย               

2537 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป จำกัด 

2557 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

2564 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ บริษัท เบาด ์แอนด ์บียอนด์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหน่วยงานอื่น                                                                            

2553 – ปัจจุบัน        นายกสมาคม สมาคมการค้าและอุตสาหกรรมไทย 

2566 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาต่างประเทศ ชมรมคนจีนโพ้นทะเลคืนสู่แผ่นดินใหญ่  

(องค์กรของประเทศจีน) และรองประธานสมาคมสัมพันธ์ไมตรีปักกิ่ง

โพ้นทะเล (องค์กรของประเทศจีน) 

2559 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั แลนด์มาร์ค โฮลดิ้งส์ จำกัด  

2549 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั บ้านไร่เตชะอุบล จำกัด 

2558 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  

/ บริษัท เอเซียโซนเวนเจอร์ จำกัด / บริษัท บีบีที เอ็นเตอร์ไพรส

จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั สวนนก มาคอว ์จำกัด 

 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

ระดับสูงด้านวิทยาการ

พลังงาน จบหลักสูตร 

ก.พ. 2559 

6. หลักสูตร วิทยาการ

การจัดการสำหรับนัก

บริหารระดับสูง (วบส.) 

รุ่น 3 คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ ก.ค.2562 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต  

2555 – 2567          ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการ   

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)                                                              

พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช  

ไทย                              

รองประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

25 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

76 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโทวิศวกรรมโยธา 

(SMCE) Massachusetts 

Institute of Technology, 

USA 

– ปริญญาโท 

การบริหารระบบ (MSSM) 

University of Southern 

California, USA 

1. Director 

Certification Program 

(DCP) 30/2003 

2. The Role of 

Chairman Program 

(RCP) 1/2000 

3. Financial for Non–

Financial Director 

(FND) 1/2003 

4. The Role of the 

Compensation 

Committee (RCC) 

13/2011 

ปัจจุบัน  

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)                       

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                      

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                   

–ไม่มี– 

2556 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหน่วยงานอื่น 

2562 – ปัจจุบัน        สมาชกิวุฒิสภาไทย ชุดปัจจุบัน 

2549 – ปัจจุบัน        อปุนายกกิตติมศักดิ์ สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรม

 ราชูปถัมภ ์

ประสบการณ์ทำงานในอดีต  

2558 – 2560 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) สำนักงานเลขาธิการ

 สภาผู้แทนราษฎร 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

 

 

 

 
 

5. Financial for 

Statements for 

Director (FSD) 

13/2011 

6. The Role of 

Chairman Program 

(RCP) 28/2012 

2555 – 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) 

2556 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จำกัด (มหาชน) 

2556 – 2559  ประธานกรรมการ บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

2556 – 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) สำนกังานเลขาธิการสภา

 ผู้แทนราษฎร 

2556 – 2558 ที่ปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธกิาร คณะกรรมาธิการยกร่าง 

 รัฐธรรมนูญ สำนักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร   

2556 – 2558  ประธานกรรมการ บริษัท วินด ์เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

2554 – 2556 กรรมการ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักด ี

ไทย 

รองประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

25 เมษายน 2561 

67 ไม่มี ไม่มี –ปริญญาโท รัฐศาสตร์

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

– ปริญญาโท  

พัฒนบริหารศาสตรมหา

บัณฑิต สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 

1. หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 

86/2553 

2. หลักสูตร Role of 

The Compensation 

Committee (RCC) รุ่น 

13/2552  

3. หลักสูตร Director 

Certification Program 

(DCP) รุ่น 126/2552  

4. หลักสูตร Audit 

Committee Program 

(ACP) รุ่น 32/2552  

ปัจจุบัน  

รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด 

(มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท อรินสิริ แลนด์ จำกัด        

                            (มหาชน) 

2557 – ปัจจุบัน        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการด้านการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)  

2557 – ปัจจุบัน        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอซีบีซี (ไทย) จำกัด   

                            (มหาชน) 

2554 – ปัจจุบัน        กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน   

                            บริษัท ไทยฮั้ว ยางพารา จำกัด (มหาชน) 

2552 – ปัจจุบัน        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

5. หลักสูตร Financial 

Statement for 

Directors (FSD) รุ่น 

12/2552  

6. หลักสูตร Corporate 

Governance for 

Capital Market 

Intermediaries (CGI) 

รุ่น 10/2558 

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท คันทรี่ กรุป๊ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

 (มหาชน) 

บริษัทหน่วยงานอื่น                                                                            

2561 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาพิเศษ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตวจสอบบริษัทไทรเบคก้า  

                            เอ็นเตอร์ไพร์ส จำกัด 

2561 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษา สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  

2558 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ริชแลนด์ พร๊อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด  

2555 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ฟูสิน อุตสาหกรรมเหมืองแร่ (ประเทศไทย) จำกัด 

2554 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษา สมาคมอุตสาหกรรมไทย 

2553 – ปัจจุบัน        กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท หนังสือพิมพ์      

ซินเสียน เยอะเป้า จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต  

2560 – 2561          ประธานกรรมการ บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น  

                            จำกัด (มหาชน) 

2559 – 2560          ผู้ชว่ยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาต ิสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

2558 – 2559          ผู้บัญชาการตำรวจภธูรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 

2557 – 2558          ผู้บัญชาการตำรวจภธูรภาค 7 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 

2556 – 2557          รองผู้บัญชาการ ตำรวจภธูร ภาค 4 สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ  

2555 – 2556          รองผู้บัญชาการ สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการตำรวจ สำนกังาน    

                            ตำรวจแห่งชาติ  

2554 – 2555          รองผู้บัญชาการ ตำรวจภธูรภาค 8 สำนกังานตำรวจแห่งชาติ 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

นายณัฐดนัย  อินทรสุขศรี   

ไทย                                      

กรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ         

12 มกราคม 2560 

(ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที ่

30 เมษายน 2568) 

70 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ Southern 

New Hampshire 

University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 1. Director 

Certification Program 

(DCP) 92/2007 

2. Advanced Audit 

Committee Program 

(AACP) 16/2014 

ปัจจุบัน           

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)                           

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                        

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                            

2564 – ปัจจุบัน        กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอฟดับบลิวดปีระกันภยั   

                           จำกัด (มหาชน)    

บริษัท/หน่วยงานอื่น          

ปัจจุบัน                  อาจารย์พิเศษ บรรยายด้านบรหิารธุรกจิให้กับสถาบันการศึกษาและ 

                           บริษัทเอกชน 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต    

2558 – 2562 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สยามซิตี้ประกันภยั จำกัด

  (มหาชน) 

2557 – 2561          กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท โพสต์ พับลชิชิ่ง จำกัด  

                            (มหาชน) 

2546 – 2557 ประธานเจา้หน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามซิตี้

  ประกันภยั จำกัด (มหาชน) 

2546 – 2557 กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด 

2553 – 2554 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการกิจกรรมสัมพันธ์ 

  บริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

2544 – 2554   อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไทย 

2549 – 2553 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ที.ไอ.ไอ. จำกัด (สถาบัน

  ประกันภยัไทย)               

2538 – 2545           ผู้จัดการใหญ ่บริษัท อาคเนย์ประกันภยั จำกัด 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ
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บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

2521 – 2533           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำภาควิชาพาณิชยศาสตร์  

คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                   

นายอดิพงษ์ ภทัรวิกรม 

ไทย 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

22 มกราคม 2558 

(พ้นจากตำแหน่งตามวาระ

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568) 

54 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ฮาวายแปซิฟิก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

Director Certification 

Program (DCP) 

233/2017 

ปัจจุบัน        

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)                    

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                           

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                            

 – ไม่มี –              

บริษัทหน่วยงานอื่น    

2566 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท คอร์เดียลลี่ เมด จำกัด 

2566 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท แวลู ซอร์สซ่ิง 

2565 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ บริษัท เอสเอสพพีี แคปิตอลส ์จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท ทีทีจฟีู้ด จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท โจนส์สลัด 

2565 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท มกิซ์เซ่ียน ฟู้ดส์ จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท อินชวัร์เทค โซลูชั่นส์ จำกัด 

2564 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บริษัท คอมพานี บ ีจำกัด                                                                                                                     

2557 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เฟรชแอร์เฟสติวัล จำกัด 

2556 – ปัจจุบัน ผู้ร่วมก่อตั้งบริษัท สยาม ซิลเวอร์ พลัส พาร์ทเนอร์ จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต            

2558 – 2565 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เอสเอสพีพี แคปิตอลส ์จำกัด                                                                                                       

2552 – 2555  หัวหน้าฝา่ยดูแลลกูค้าสถาบัน บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 

  (มหาชน) 

2545 – 2551 หัวหน้าฝา่ยกลยุทธ์การลงทุน บริษัท หลักทรัพย์ ไทยพาณิชย ์จำกัด                                                                                                                    

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

พล.ต.อ.หญิง กิดานันท์  

คมขำ 

ไทย 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

25 เมษายน 2561 

58 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

1. หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program รุ่นที่ 89 

2. หลักสูตร Audit 

Committee Program 

รุ่นที่ 35 

ปัจจุบัน  

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โอลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

–ไม่มี– 

บริษัทหน่วยงานอื่น 

2566  –  ปัจจุบัน      ผู้บังคับการกองตรวจสอบภายใน 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

2566  –  ปัจจุบัน      เหรัญญกิสมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษาในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2566  –  ปัจจุบัน      กรรมการและผูช้่วยเลขานกุารมูลนิธิบุณยะจินดาเพือ่ขา้ราชการ 

ตำรวจ และครอบครัว 

2565  –  ปัจจุบัน      ที่ปรกึษาสมาคมผู้ปกครองและครูสาธิตปทุมวัน 

2561  –  ปัจจุบัน      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบบริษัทไทรเบคก้า เอน็เตอร์ไพรส์   

                            จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2560 – 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท สเตรกา จำกัด 

  (มหาชน) 

2553 – 2556 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี้ 

  จำกัด (มหาชน) 

2535 – 2565  วิทยากร บรรยายวิชาบัญชแีละงบประมาณให้กับโรงเรียนนายร้อย 

                            ตำรวจและหลักสูตร ต่างๆ ของ สำนกังานตำรวจแห่งชาติ เช่น   

                            หลกัสูตรการบรหิารงานตำรวจชั้นสูงหลักสูตรผู้กำกับการหลักสูตร 

                            สารวัตรหลักสูตรฝ่ายอำนวยการและหลักสูตรเพิ่มประสทิธิภาพด้าน  

                            การเงินและบัญชี 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

 2559 – 2565  เหรัญญิกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 

                            ศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน 

พล.ต.ท.อิทธิพล  

อิทธิสารรณชัย 

ไทย 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

25 เมษายน 2561 

57 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโท  

รัฐประศาสนศาสตร์

มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเคนทักกีสเตต 

สหรัฐอเมริกา 

ไม่มี ปัจจุบัน  

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท/หน่วยงานอื่น 

2566 – ปัจจุบัน        ผู้บัญชาการสำนกังานตรวจคนเข้าเมือง สำนกังานตำรวจแห่งชาติ 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2565 – 2566           ผู้บัญชาการตำรวจภธูรภาค 2  

2564 – 2565           ผู้บัญชาการ สำนักงานกำลังพล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

2560 – 2564 รองผู้บัญชาการ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

2560 – 2561 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สเตรกา จำกัด 

  (มหาชน) 

2559 – 2560 ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม ตำรวจภธูรภาค 7 สำนกังาน

  ตำรวจแห่งชาต ิ

2557 – 2559  ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครนายก ตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงาน

  ตำรวจแห่งชาต ิ

2556 – 2557 ผู้บังคับการอำนวยการ สำนกังานส่งกำลังบำรุง สำนักงานตำรวจ

  แห่งชาติ 

2554 – 2556 รองผู้บังคับการ กองบังคับการสืบสวนสอบสวน สำนักงานตรวจคน 

  เข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

นางสาวหลยุส์ เตชะอุบล  

ไทย    

กรรมการ  และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

25 ธันวาคม 2559 

44 21.46% ไม่มี – ปริญญาโท ด้านการ

บริหารธุรกิจและการเงิน 

สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

 

Director Certification 

Program (DCP) 

53/2005 

ปัจจุบัน     

กรรมการ และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)     

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                      

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                  

–ไม่มี– 

บริษัทหน่วยงานอื่น 

2563 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

2562 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จำกดั 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2564 – 2566           กรรมการ บริษทั ฟรุตต้ีบลิส จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั โกลคอนอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั เอ็นพีพีฟูดเซอร์วิส จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั ดิแองเจิ้ลโกลบอล จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั นิปปอนแพ็คเทรดด้ิง จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั คิทเช่นพลัสแฟรนไชส์ จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั ฟรุตต้ีคราย จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั เอ็นพีพีพูดอินคอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2563 – 2566           กรรมการ บริษทั พร้อมแพค จำกัด 

2559 – 2561           กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สแพลช มีเดีย จำกัด  

(มหาชน) 

2548 – 2552           กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยการลงทุน บริษัท หลักทรัพย์  

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

  คันทรี่กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

นายชลชั ชินธรรมมติร์ 

ไทย 

กรรมการอิสระ 

23 เมษายน 2563 

 

55 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท บรหิารธุรกจิด้าน

การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยเมอร์เซอร์ รัฐ

จอร์เจียสหรัฐอเมริกา 

หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program รุ่นที่ 17/2547 

ปัจจุบัน  

กรรมการอิสระ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                           

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จํากัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบัน        กรรมการอิสระ บริษัท มาสเตอร์แอด จํากัด (มหาชน) 

2550 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย 

2550 – ปัจจุบัน        กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด   

                            (มหาชน) 

2547 – ปัจจุบัน        ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่บรษิัท น้ำตาล 

                            ขอนแก่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทนำ้ตาลในเครือ 

บริษัท/หน่วยงานอื่นๆ 

2562 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเตท จํากัด 

2560 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั บีบีจีไอไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จํากัด 

2560 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ บริษัท ดีเอดี เอสพีวี จํากัด 

2559 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ดับบลิวเอส พี โลจิสติกส์ จาํกัด 

2558 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เซ็งเพรส จํากัด 

2558 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จาํกัด 

2556 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ชินกิจ จํากัด 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

2555 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ราชาโซลาร์ แมททีเรียล จาํกัด 

2550 – ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ บริษัท โคลอสซอล อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

2550 – ปัจจุบัน        นายกสมาคม สมาคมการค้าผู้ผลิตน้ำตาลและชวีพลังงานไทย 

2550 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดด้ิง จํากัด 

2550 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ราชาปอร์ซเลน จาํกัด 

2550 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ชนารัตน์ จาํกัด 

2549 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั น้ำตาลสะหวันนะเขต จํากัด 

2547 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์โฮลด้ิง จาํกัด 

2547 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั พารารวมโชค จาํกัด 

2546 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เกาะกงแพลนเตชั่น จํากัด 

2546 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น จาํกัด 

2546 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เอ็กซ์ปอร์ตเทรดดิ้ง จํากัด 

2545 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จาํกัด 

2540 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั อ่อนนุชกอ่สร้าง จํากัด 

2540 – ปัจจุบัน        กรรมการ คณะกรรมการอ้อยและนำ้ตาลทรายภายใต้คณะกรรมการ  

                           ตาม พ.ร.บ. อ้อยและน้ำตาลป ี2527 

2539 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จํากัด 

2539 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั เอ็มเอ็มพี คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

นายภสุ วชิรพงศ ์

ไทย 

กรรมการ 

16 พฤษภาคม 2568 

37 3.58% คู่สมรสของ

นางสาวหลุยส ์

เตชะอุบล  

(ประธาน

ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Royal 

Melbourne Institute of 

Technology ประเทศ

ออสเตรเลีย  

ไม่มี ปัจจุบัน  

กรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

–ไม่มี– 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

เจ้าหน้าที่

บริหาร) 

บริษัท/หน่วยงานอื่น 

2007 – ปัจจุบัน        นกัลงทุนคุณภาพ 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2008 – 2017           ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจ บริษัท รวงสิน เซ่งฮวด จำกัด 

นางสาววิรา กานธนาวัฒน์ 

ไทย 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้าน

การเงิน 

18 มีนาคม 2567 

43 ไม่มี ไม่มี บัญชีมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร Director 

Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 

222/2024 

ปัจจุบัน    

ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้านการเงิน บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)  

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                           

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                                                              

–ไม่มี–                                                                                                                                                     

บริษัท/หน่วยงานอื่น                                                                                                                             

2567 – ปัจจุบัน        กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้านการเงิน 

                            บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต   

2565 – 2567           ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 

2562 – 2565           ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท โอเชี่ยน พรอพเพอร์ตี้  

จำกัด 

2559 – 2562           ผู้จัดการฝา่ยบญัชี บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 

นายฉัตรชัย ศุภนาม  

ไทย 

ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 พฤษภาคม 2547 

51 ไม่มี ไม่มี ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

(อิเล็กทรอนิกส์ และ

โทรคมนาคม) มหาวิทยาลยั

พระจอมเกล้าธนบุร ี

ไม่มี ปัจจุบัน    

ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ  บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)                                      

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                           

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                             

–ไม่มี–                                                                                                                                                     

 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 
 

230 

ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

(พ้นจากตำแหน่ง เมื่อวันที่ 

17 มิถุนายน 2568) 

บริษัท/หน่วยงานอื่น                                                                                                                              

2547 – ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง 

  จำกัด (มหาชน)  

ประสบการณ์ทำงานในอดีต   

2546 – 2547 ผู้จัดการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ฟิวซ์ เจนเนอเรชั่น จำกัด 

 

 

 

นายภัทรพล ปานรักษา 
ไทย 
ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน  
16 พฤศจิกายน 2560 

39 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัย Northumbria 
University สหราชอาณาจักร 

ไม่มี ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
–ไม่มี– 
บริษัท/หน่วยงานอื่น 
2564 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ฟรุตต้ี บลิส จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ไทรทัน ดีเวลลอปเมนต์ จำกัด 
2563 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 
2563 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวยีน จำกดั 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกดั 
2560 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 
2555 – 2557 เจ้าหน้าที่การตลาด บริษัทหลักทรัพย์คันทรี่ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
2557 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัทหลักทรัพย์แอพเพิล เวลธ ์จำกัด  
                           (มหาชน) 

ไม่มี 

 

 

นายธรากร จันทร์เกิด 

เลขานุการบริษัท 

41 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโท นิติศาสตร์
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

– Anti–Corruption: 
The Practical Guide 
(ACPG) 13/2014 

ปัจจุบัน 

2566 – ปัจจุบัน        เลขานกุารบริษทั บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             

สัญชาติ                           

ตำแหน่ง                     

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ

ผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 

1 กันยายน 2565 

– Company Secretary 
Program (CSP) 
49/2013 
– Fundamental 
Practice for 
Corporate Secretary. 

 

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรคัชั่น จำกัด                           

                            (มหาชน)     

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ลูเซนท์ เอ็นเนอร์จี จำกัด 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                           

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย             

–ไม่มี– 

บริษัทหน่วยงานอื่น         

2565 – ปัจจุบัน        ที่ปรกึษากฎหมาย บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบัน        ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน 

                           สตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั พงษ์–ศรา ดิสทริบิวชั่น จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั พงษ์–ศรา แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษทั ฟรุ้ตต้ี ดราย จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต                                                                                                                  

2560 – 2561          ที่ปรกึษากฎหมาย บริษัท ตะนาวศรีไก่ไทย จำกัด 

2557 – 2560          ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย และเลขานกุารบริษัท ไลฟ ์อินคอร์ปอเรชั่น  

                           จำกัด (มหาชน) 

2554 – 2557          เจา้หน้าทีก่ฎหมาย และเลขานุการบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด   

                           (มหาชน)  

2552 – 2555          บริษัท หลวงเทพนรินทร์ ทนายความ จำกัด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 
• บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) (สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568) 

ชื่อ–สกุล                             
สัญชาติ                           
ตำแหน่ง                      

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

การอบรมจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ
ผิดกฎหมายใน
ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

นางสาวหลยุส์ เตชะอุบล 
ไทย      
กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 
25 ธันวาคม 2559 

44 21.46% ไม่มี ปริญญาโท ดา้นการ
บริหารธุรกิจและ
การเงิน สถาบัน
บัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แห่ง
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย 
 

Director Certification 
Program (DCP) 
53/2005 

ปัจจุบัน    
กรรมการ                    บริษัท ไทรทนั เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน           
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย            

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบัน             กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าที่บริหาร  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)                                                                                                                               

บริษัทหน่วยงานอื่น 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท โกลคอนอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท เอ็นพีพีฟูดเซอร์วิส จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ดิแองเจิ้ลโกลบอล จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท นิปปอนแพ็คเทรดด้ิง จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท คิทเช่นพลัสแฟรนไชส์ จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ฟรุตต้ีดราย จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท เอ็นพีพีพูดอินคอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท พร้อมแพค จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จำกัด 

2562 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 

2561 – ปัจจุบัน      กรรมการ บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 

2561 – ปัจจุบัน      กรรมการ บริษัท ไทรทัน เพาเวอร์ จำกัด 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             
สัญชาติ                           
ตำแหน่ง                      

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

การอบรมจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ
ผิดกฎหมายใน
ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

2560 – ปัจจุบัน      ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนยีริ่ง   

                                 แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 

2559 – 2561               กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สแพลช มีเดยี จำกัด (มหาชน) 

2548 – 2552        กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการลงทุน บริษัท หลักทรพัย์ 
       คันทรี่กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ ์ 
ไทย 
กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
18 มกราคม 2562 

50 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
วิศวกรรมศาสตร์
มหาบัณฑิต (วศ.ม.)  
สาขาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 

ไม่มี 2560–ปัจจุบัน               ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ไทรทัน  
เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)              

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                                                

2537– 2560                ASVP (BU) บริษัท อิตาเลียนไทยดีเวลอ๊ปเมนต์ จำกดั (มหาชน) 
บริษัท/หน่วยงานอื่น 

 –ไม่มี– 

ไม่มี 

นายธรากร จันทร์เกิด 

กรรมการ 

1 กันยายน 2565 

41 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาโท 

นิติศาสตร์มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

– Anti–Corruption: The 
Practical Guide (ACPG) 
13/2014 
– Company Secretary 
Program (CSP) 49/2013 
– Fundamental 
Practice for Corporate 
Secretary. 
 

2566 – ปัจจุบัน             เลขานกุารบริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

2565 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด                           

                                 (มหาชน)     

2565 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ลูเซนท์ เอ็นเนอร์จี จำกัด 

การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน                                                                                                           

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย             

–ไม่มี– 

บริษัทหน่วยงานอื่น         

2565 – ปัจจุบัน             ที่ปรกึษากฎหมาย บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จํากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบัน             ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน 

                                 สตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             
สัญชาติ                           
ตำแหน่ง                      

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

การอบรมจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ
ผิดกฎหมายใน
ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

2565 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท พงษ์–ศรา ดิสทริบิวชั่น จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท พงษ์–ศรา แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

2565 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ฟรุ้ตต้ี ดราย จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต                                                                                                                  

2560 – 2561               ที่ปรกึษากฎหมาย บริษัท ตะนาวศรีไก่ไทย จำกัด 

2557 – 2560               ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย และเลขานกุารบริษัท ไลฟ ์อนิคอร์ปอเรชั่น  

                                จำกัด (มหาชน) 

2554 – 2557               เจา้หน้าทีก่ฎหมาย และเลขานกุารบริษัท ไลฟ ์อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด   

                                (มหาชน)  

2552 – 2555               บริษัท หลวงเทพนรินทร์ ทนายความ จำกัด 

นายสุรพงษ์ ฐานะประสิทธิ ์

(ลาออก เมื่อวันที ่30 

พฤศจิกายน 2568) 

54 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมการ

เช่ือม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุร ี

ไม่มี 2562 – ปัจจุบัน             ผู้จัดการโครงการ ฝ่ายปฏิบัตกิาร บริษัท ไทรทัน เอน็จีเนียริ่ง แอนด์  

คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย          

2557 – 2560               BTW บริษัท เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด  

บริษัท/หน่วยงานอื่น  

–ไม่มี–                                                                                                       

ไม่มี 

นายกันตพิชญ ์ปัทมารัง 

(ลาออก เมื่อวันที ่30 เมษายน 

2568) 

43 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท วิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต
(วท.ม.)  สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่มี 2564 – ปัจจุบัน             ผู้จัดการโครงการ บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น  
จำกัด (มหาชน)       

2563 – 2564               วิศวกรประมาณราคาอาวุโส บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนยีริ่ง แอนด์ คอน 
                                สตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)  
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย                                                                                                                

2558 – 2563               ผู้จัดการฝ่ายก่อสร้าง (BU Pipeline) บริษัท อิตาเลียนไทยดีเวล๊อป 
                                เมนต์ จำกัด (มหาชน) 
2555 – 2558               วิศวกรสนามและวิศวกรต้นทุน (BU Pipeline) บริษัท อิตาเลียนไทย 
                                ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             
สัญชาติ                           
ตำแหน่ง                      

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

การอบรมจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ
ผิดกฎหมายใน
ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

บริษัท/หน่วยงานอื่น 

 –ไม่มี– 
นายวิษณุ แก้วรัตนปัทมา 

(ลาออก เมื่อวันที ่30 ตุลาคม 

2568) 

40 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 
วิศวกรรมศาสตร์
มหาบัณฑิต(วศ.ม.)  
สาขาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 

ไม่มี 2561 – ปัจจุบัน             ผู้จัดการโครงการ บริษัท ไทรทัน เอ็นจ ีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จำกัด (มหาชน)              
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย       

–ไม่มี–                                                                                                 
บริษัท/หน่วยงานอื่น 

 –ไม่มี– 

ไม่มี 

นายอดุลย์ฤทธิ ์หงสกุล 

(ลาออก เมื่อวันที ่30 กันยายน 

2568) 

56 ไม่มี ไม่มี – ปริญญาตรี รัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธ

รรมาธิราช 

ไม่มี 2566 – ปัจจุบัน             ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด               

                                 (มหาชน) 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต                                                                                                                  

2561 – 2566               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม   

จำกัด 

2559 – 2561               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท ทีเอม็ดีซี (ประเทศไทย)

จำกัด 

2554 – 2559               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท เค–เทค คอนสตรัคชั่น  

จำกัด (มหาชน) 

2552 – 2554               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท เอ็ม แอนด์ ดับเบิ้ลยู  

                                 (ประเทศไทย) จำกัด 

2550 – 2551               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท เฟมนิ่า เลซ จำกัด 

2548 – 2550               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท โรมห์ แอนด ์ฮาส เคมิ 

คอล (ประเทศไทย) จำกัด 
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ชื่อ–สกุล                             
สัญชาติ                           
ตำแหน่ง                      

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

การอบรมจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ
ผิดกฎหมายใน
ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

นายภัทรพล ปานรักษา 
กรรมการ 
 

39 ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท 

วิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขา

การตลาด 

มหาวิทยาลัย 

Northumbria 

University สหราช

อาณาจักร 

ไม่มี ปัจจุบัน  
กรรมการ                    บริษัท ไทรทนั เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2560 – ปัจจุบัน      ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
บริษัท/หน่วยงานอื่น 
2564 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ฟรุตต้ี บลิส จำกัด 

2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเมนต์ จำกัด 
2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 
2563 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวยีน จำกัด 
2561 – ปัจจุบัน      กรรมการ บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด 
2561 – ปัจจุบัน      กรรมการ บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด 
2560 – ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 
2555 – 2557      เจ้าหน้าที่การตลาด บริษัทหลักทรพัย์คันทรี่ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
2557 – 2559      ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัทหลักทรัพย์แอพเพิล เวลธ ์จำกัด (มหาชน) 

ไม่มี 

 

 

นางสาววิรา กานธนาวัฒน์ 
กรรมการ 

43 ไม่มี ไม่มี บัญชีมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศ

าสตร์ 

- หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที ่
222/2024 

ปัจจุบัน  
กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งอ่ืนๆในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2567 – ปัจจุบัน             กรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารด้านการเงิน  
                                บริษัท ไทรทนั โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
บริษัท/หน่วยงานอื่น 
–ไม่มี–                                                                                                                                                     
 

ไม่มี 
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ชื่อ–สกุล                             
สัญชาติ                           
ตำแหน่ง                      

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

การอบรมจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ประสบการณ์ทำงาน 

ประวัติการทำ
ผิดกฎหมายใน
ระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา 

ประสบการณ์ทำงานในอดีต 
2565 – 2567                ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 
2562 – 2565                ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท โอเช่ียน พรอพเพอร์ตี้ จำกัด 
2559 – 2562                ผู้จัดการฝา่ยบัญชี บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) 
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การดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ลำดับที่   รายชื่อกรรมการ 
บริษัท 
TRITN 

บริษัทร่วม บริษัทย่อย บริษัทย่อยทางอ้อม 
MADAME TTEC TTD TRS TTP LUCENT NRPP AKW TTR 

1 นายสดาวุธ  เตชะอุบล X          
2 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช /           
3 พล.ต.อ.วีรพงษ์ ชื่นภักด ี /          
4 นายอดิพงษ ์ภัทรวกิรม /          
5 พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ /          
6 พล.ต.ท.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย /          
7 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ /          
8 นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล / // /// / //   /   / / / / / / / 
9 นายภส ุวชิรพงศ์  /           
10 นายเอกอนันต์ สิทธธิรรมศักดิ์    / // ///  / / / / / / 
11 นางสาวรสศิริ รัตนพฤกษ*์   /         
12 นายธรากร จันทร์เกิด /// / // / // /// / / / / / / / 
13 นายภัทรพล ปานรกัษา ///  / / / / / / / / 
14 นางสาววิรา กานธนาวัฒน ์ ///  / / / /     
15 นายฉัตรชัย ศุภนาม* ///          
16 นายสุรพงษ์ ฐานะประสิทธิ*์   ///        
17 นายกันตพิชญ์ ปัทมารัง*   ///        
18 นายวษิณุ แกว้รัตนปัทมา*   ///        
19 นายอดุลยฤ์ทธิ ์หงสกุล*   ///        

   

หมายเหตุ: X = ประธานกรรมการบริษัท       / = กรรมการ // = กรรมการบรหิาร /// = ผู้บริหาร 
  *นางสาวรสศิริ รัตนพฤกษ์ ลาออก เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 
*นายฉัตรชัย ศุภนาม พ้นจากตำแหน่ง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
*นายสุรพงษ์ ฐานะประสิทธิ์ ลาออกเมื่อ วันที่ 31 พฤศจิกายน 2568 
*นายกันตพิชญ์ ปัทมารัง ลาออกเมื่อ วันที่ 30 เมษายน 2568 
*นายวิษณุ แก้วรัตนปัทมา ลาออกเมื่อ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
*นายอดุลย์ฤทธิ์ หงสกุล ลาออกเมื่อ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ชื่อย่อบริษัท 
TRITN =      บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จำกัด (มหาชน) 
TTEC =      บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์  
                         คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 
TTD =      บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
TTR =      บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำกัด  
TTP =      บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำกัด  
LUCENT =      บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำกัด 
NRPP =      บริษัท โรงไฟฟ้า หนองรี จำกัด 
AKW =      บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพชืหมุนเวียน จำกัด 
TTR =      บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัด 
MADAME    =      บริษัท มาดาม ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย และโครงสร้างองค์กรของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ลำดับที ่ รายชื่อกรรมการเดิม รายชื่อกรรมการปัจจุบัน 
บริษัทย่อย 

TTEC 
1 - -  - 
2 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล / // /// 
3 - - / // /// 
4 - - - 
5 นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ ์ นายเอกอนันต์ สิทธิธรรมศักดิ ์ / // /// 
6 นายธรากร จันทรเ์กิด นายธรากร จันทรเ์กิด / // /// 
7 นางสาวรสศิริ รตันพฤกษ์ นางสาวรสศิริ รตันพฤกษ์ / 

หมายเหตุ : บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนยีริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยเมื่อวันที ่30 ธันวาคม 2568 

 

X = ประธานกรรมการบริษัท       / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร /// = ผู้บริหาร 
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ORGANIZATION CHART 
Triton Engineering and Construction Public Company Limited and Subsidiaries 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ  บริษัท เอส.เค.แอคเคานแ์ต้นท์ เซอร์วิสเซส  จำกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบ

ควบคุมภายใน มีคณุสมชาย คุรจุติโกศล วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล นายสมชาย ครุุจิตโกศล 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 10 มิถุนายน 2567 (ต่อสัญญาจา้งอีก 1 ปี ในปี 2568) 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท มหาบณัฑิตทางการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ปริญญาตรี บณัฑิตทางการบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 3277  
วุฒิบัตรผูต้รวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIA) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 7040 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2567 (สภาวิชาชีพฯ) 
• หลักสตูร  รายการบัญชี และกรณตีัวอย่างข้อผิดพลาดและรายการผดิปกติในงบการเงิน รุ่นที่ 2/67 
• หลักสตูร ข่าวทุจรติ ผิดมาตรฐานบัญชี และกรณีตัวอย่างงบการเงิน (ล่าสุด) ของบริษัทจดทะเบียน รุน่ท่ี 2/67 

ปี 2566 (สภาวิชาชีพฯ) 
• หลักสตูร Financial Fraud: กลโกงทางการเงินใกล้ตัวกว่าท่ีคิด รุ่นที่ 3/66 
• หลักสตูร รายการบญัชี และกรณตีัวอย่างข้อผิดพลาดและรายการผดิปกติในงบการเงิน รุ่นที่ 1/66 

ปี 2565 (สภาวิชาชีพฯ) 
• Financial Fraud: กลโกงทางการเงินใกล้ตัวกว่าท่ีคิด รุ่นที่ 1/65 
• การควบคุมเพื่อป้องกันและตรวจสอบทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น รุ่น 3/65 
• การวางแผนทำ Digital transformation สำนักงานบัญชี อย่างเปน็ระบบ รุ่นที่ 1/65 
• ประเด็นทุจริตทีต่้องรู้เท่าทัน รุ่นที ่4/65 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) -ไม่มี-  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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ประสบการณ์ทำงาน 2541 – ปัจจุบัน          กรรมการบริหาร บริษัท เอส.เค.แอคเคานแ์ต้นท์ เซอร์วิสเซส จำกดั /ธุรกจิให้บริการตรวจสอบบัญชี ตรวจสอบภายในและ    
                              ที่ปรึกษา  
2548 – 2550             กรรรมการองค์การคลังสินค้ากระทรวงพาณิชย์ 
2543 – 2545             กรรมการองค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 
2542 – 2545             อาจารย์สอนพิเศษวิชาการสอบบญัชีช้ันสูง หลักสูตรปรญิญาโท มหาวิทยาลยัสยาม 
2539 – 2542             ที่ปรึกษาคณะกรรมการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- อนุกรรมการพิจารณาการจัดทำและการเปิดเผยสารสนเทศในงบการเงินของบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

2536 – 2541             กรรมการมาตรฐานการสอบบัญช ี

- ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการติดตามผลการปฏิบตัิตามมติของสภาผู้แทนราษฎร 

- ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ ของสภาผูแ้ทนราษฎร 
2527 – 2543             กรรมการผู้จดัการ บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 
2526 – 2527             ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จำกัด  

ลักษณะธุรกจิ  กิจกรรมเกี่ยวกับการตรวจสอบบญัชี การตรวจสอบภายใน การใหค้ำปรึกษาด้านภาษี  

ที่อยู่   128/150 อาคารพญาไทพลาซ่า ช้ัน 14 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท์  02-214-6464 

Email   skaudit@skaccountant.com 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน  
-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารที่มี

วิสัยทัศน์ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอำนาจเพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เคารพในสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทน
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน อีกทั้งคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอีกด้วย  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการและนำนโยบายดังกล่าวมาถือปฏิบัติเพื่อช่วยให้สามารถ
ทำตามหน้าที่ในฐานะผู้นำองค์กรได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปรับใช้ในการกำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 
น่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียนหรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (กลต.) พร้อมทั้งสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ดั่งมีหลักการใน
การปฏิบัติ ดังน้ี  

หลักการปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน 
หลักการปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักการปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลักการปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
หลักการปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
หลักการปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักการปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลักการปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 
หลักการปฏิบัติท่ี 1 
ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการที่ดี การกำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและนำไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติ 
ดังนี ้

1. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท โดยมีการสื่อสารต่อพนักงาน
เพื่อให้ทุกคนมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีความมุ่งมั่นร่วมกันสร้างองค์กรนำไปสู่เป้าหมายในการสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืนท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละเดือน ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการที่กำลัง
ดำเนินการอยู่ และในการประชุมคณะกรรมการช่วงปลายปี ฝ่ายบริหารจะร่วมกันนำเสนอโครงการที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต 
รวมทั้งประเมินความเป็นไปได้ของแต่ละโครงการ โดยคำนึงถึงความสามารถในการแข่งขัน แนวโน้มด้านการลงทุน เศรษฐกิจ 
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และปัจจัยภายในและภายนอกอื่นๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งข้อเสนอแนะต่างๆ ภายในที่
ประชุมคณะกรรมการจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีผลกระกอบการที่ดียิ่งขึ้น ภายใต้การ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. กำหนดกลยุทธ์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ จรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการผู้บริหาร และพนักงานให้ครอบคลุม
ทุกการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อติดตามดูแลให้มี
การนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติอย่างน้อยปีละครั้ง และรวบรวมนโยบายต่างๆ ไว้บนหน้าเว็บไซต์บริษัทเพื่อใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม บนพื้นฐานของความถูกต้อง เหมาะสม คำนึงถึงความเท่าเทียมที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่จะ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานท่ี
พร้อมจะขับเคลื่อนธุรกิจไปข้างหน้า  อีกทั้งดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้นำในการกำกับกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ นอกเหนือจากผล
ประกอบทางการเงิน 
4. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการไว้ รวมถึงกำหนดกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต
ต่อองค์กร และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยได้มีการทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอ ท้ังนี้ ได้มีการแยกขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการออกจากกันอย่างชัดเจน ซึ่งมีการกำหนด
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการติดตามให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

หลักการปฏิบัติท่ี 2  
กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท กำกับดูแลกจิการ
ของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
อย่างชัดเจนท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีการกำหนดกรอบการดำเนินงานและมีการนำเสนอแผนงานอย่างมีขั้นตอน ตามกระบวนการที่มี
มาตรฐาน สุจริต ตรวจสอบได้ มีการติดตามการดำเนินงานให้สำเร็จลุลว่งตามเป้าหมายที่วางไว้ท่ีจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ลูกค้า ผู้
มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม และเพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าสิ่งที่ดำเนินการไปนั้นได้บรรลุตามวัตถุประสงค์หลัก
ขององค์กรที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สภาวะการแข่งขันในตลาด ปัจจัยความเสี่ยง และผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านๆ มา  

 

หลักการปฏิบัติท่ี 3   
เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทมีความตระหนักว่า ในการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีความถูกต้องเหมาะสมตั้งแต่การสรรหา 
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมาดำรงตำแหน่ง การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญ
ประจำปี เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทั้ง จะต้องมีการกำหนดและทบทวนโครงสร้าง
คณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ แบ่งแยกขอบเขตอำนาจหน้าท่ีชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกับฝ่ายจัดการ ซึ่งถือเป็นบทบาทสำคัญ
ในการกำกับดูแลกิจการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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คณะกรรมการบริษัท  
โครงสร้างการบริหารบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการ
ลงทุน และคณะกรรมการบริหาร  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจำนวนเหมาะสมกับองค์กร และสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมกันแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ที่สามารถให้
ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งมี
จำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กรรมการอิสระสามารถร่วมกันทำงานกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดง
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ นอกจากนี้ เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำหนดให้บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทมีขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท กำหนดวัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม 
2) ทำหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
บริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3) ทำหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับ 
5) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ตาม
กฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  
6) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ได้กำหนดไว้ 

 
อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ภายในบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ ระเบียบ และ/
หรือ ประกาศ และ/หรือ กฎข้อบังคับของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกฏหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทได้รบัมอบและถือเป็นเรือ่งสำคัญ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน งบประมาณ ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน ค่าใช่จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่กำหนด การลงทุนในธุรกิจ
ใหม่และการขายเงินลงทุน โครงสร้างองค์กร การแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง นโยบายที่สำคัญ การตกลงเข้า
ทำสัญญาที่สำคัญ ตลอดจนการฟ้องร้องและดำเนินคดีที่สำคัญ การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน และวงเงินสินเชื่อจากธนาคารและ
สถาบันการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 
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วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 
ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง กำหนดให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุด ต้องออก

จากตำแหน่งตามวาระจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด หากจำนวนกรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารด้วยสามลงตัว จำนวน
กรรมการที่ออกจากตำแหน่งต้องใกล้เคียงกับจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจ
ได้รับเลือกกลับมาดำรงตำแหน่งได้  

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการ
ได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 
รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้เลขานุการ
บริษัททราบเป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายจำกัดจำนวนบริษัทซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นไว้ ทั้งนี้ ในการดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการเป็นกรรมการของบริษัท 
 
การจำกัดอายุและวาระการดำรงตำแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า การมีกรรมการซึ่งมีประสบการณ์การทำงานต่อเนื่องกับบริษัทเป็นสิ่งที่มีค่าต่อบริษัท ดังนั้น จึง
ไม่ได้จำกัดคุณสมบัติในเรื่องอายุ และไม่ได้จำกัดจำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกครั้งไว้ 
 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำคัญ ปัจจัยหนึ่ง
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้จำกัดเฉพาะในเรื่อง
เพศเท่านั้น  แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ดังนั้น ในการสรรหา และการพิจารณา
แต่งตั้ง กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ความหลากหลายมาประกอบด้วย  
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การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 
1.การสรรหากรรมการอิสระ 

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่
เกินกว่า 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก อย่างไรก็ตาม หากจะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้น
ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว และเปิดเผยซึ่งเหตุในการดำรงตำแหน่ง
ต่อไปนั้นให้ชัดแจ้งด้วย ท้ังนี้ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี้  
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วน
จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อย
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ละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มนีัย
กับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 
  

2.การสรรหากรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทำหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของ

กรรมการที่ต้องการเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับทิศทางกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจใน
ปัจจุบัน และในอนาคตของบริษัท รายละเอียดของหลักเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการมีดังต่อไปนี้ 
 
การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการใหม่ 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะดำเนินการตาม กระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
1)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะจัดทำเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการบริษัทยงั

ขาดความเช่ียวชาญในเรื่องใด นอกจากน้ียังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และ
เพศ 

2)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้ 
• กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะนำ 
• ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 
• บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 
• ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

3)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และคัดเลือกให้
เหลือไว้จำนวนหนึ่ง หลังจากน้ันจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว 

4)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะส่งรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นพิจารณาเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจาก
ออกตามวาระ  

 
การแต่งต้ังกรรมการกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู่กลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน จำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท 
 
การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  

หากมีบุคคลได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนั้นจะต้องได้รับการแนะนำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของ
กิจการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของกรรมการที่เข้าดำรงตำแหน่งครั้งแรกในการเรียนรู้ธุรกิจและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของ
บริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้แก่บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ 
 
การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะอนุกรรมการสรรหากำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
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และเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(สำหรับค่าตอบแทนประเภทที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ซึ่งมีท้ังรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน  

 
การแบ่งบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

บริษัทมีการกำหนดและแยกอำนาจของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในระดับต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณา
และตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญๆ จะต้องผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้
เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จำนวนและตารางกำหนดการ
ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง และได้กำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการได้จัดเวลาเข้าร่วม
ประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจำเป็น 

องค์ประชุมและการออกเสียงลงมติ 

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประชุมประมาณ 2-3 ชั่วโมง ประธานกรรมการ
บริษัทจะทำหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอสำหรับกรรมการที่จะอภิปราย
และการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีสำคัญ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทั้งฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องนำเสนอข้อมูล
ประกอบการอภิปรายปัญหาสำคัญ ทั้งนี้ องค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลง
มติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 

วาระการประชุม 
ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ
บริษัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอ
วาระการประชุมหรือหัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาพิจารณาได้ 

การจัดส่งหนังสือเชญิประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม 

เลขานุการบริษัททำหน้าที ่จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ยกเว้นเรื่องที่ต้อง
พิจารณาเร่งด่วน ทั้งนี ้รูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึง
ประเด็นสำคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา 

การเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทุกท ่านมีความมุ ่ งม ั ่นในการเข ้าร ่วมประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ตนดำรงตำแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความพอใจกับการ
อุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้บรรลุตามหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการแต่ละคน
ควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารร้อยละ 80 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทั้งหมดที่ได้มีการจัดขึ้นในแต่ละปี 

รายงานการประชุม 
เลขานุการบริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทสอบทาน
และส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจาก
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วันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่าง
เพียงพอ ชัดเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำแนะนำเกี ่ยวกับด้านกฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ เอกสารสำคัญต่างๆ รวมทั้งมีการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ โดยบริษัทได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ ซึ่ง
เลขานุการบริษัทน้ันต้องผ่านหลักสูตรรับรอง (certificate program) แล้วเรียบร้อยเพื่อเป็น
การพัฒนาความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปีซึ่งจัดทำขึ้นภายใต้แนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจัยสำคัญต่อ
ความสำเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละทา่น 
และคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยกระบวนการในการประเมินนั้น เลขานุการ
บริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงปลายปี และรวบรวมผล
การประเมินดังกล่าวจากคณะกรรมการมาสรุปคะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบถึงผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ดีขึ้น ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินประกอบด้วยการพิจารณา
หัวข้อหลัก ดังต่อไปนี ้
คณะกรรมการบริษัท :  แบบประเมินคณะกรรมบริษัทท้ังคณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทำหน้าท่ีของกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร 

กรรมการรายบุคคล : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) การประชุมของคณะกรรมการ 
3) บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก ่
1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) การประชุมของคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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การพัฒนาความรู้กรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และแนวคิดใหม่ๆ ในการนำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
และความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่านการอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือหลักสูตรอื่นๆ จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย หรือองค์กรอิสระ
อื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) คณะกรรมการบริษัทได้กำกับ

ดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

• ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ 

• คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ และผู้บริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น 

• กำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำหนดโดยบริษัทใหญ่ 

• พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้ง นโยบายที่สำคัญ
ต่างๆ 

• ติดตามผลการดำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัท 

• ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ การทำรายการ
ระหว่างกัน การได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และทันเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการจัดทำ
บัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว้เพียงพอ และมีประสิทธิผล 
 

หลักการปฏิบัติท่ี 4  
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคลากรที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งทุกระดับ และเป็นส่วนหนึ่ง ในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่
เป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทจึงดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงทุกระดับเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ กำหนดค่าตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสม ร วมถึงกำกับ
ดูแลให้การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท  

 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 
 

253 

4.1 การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงสุด และการกำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วน เหมาะสม มีความ

เข้าใจในโครงสร้างและมีความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท สามารถนำองค์กรพัฒนาไปข้างหน้าได้   อีกทั้ง จะต้องเป็นผู้ที่มี
ลักษณะความเป็นผู้นำ ไม่มีพฤติกรรมเสื่อมเสีย โดยเมื่อผ่านการพิจารณากลัน่กรองแล้ว คณะกรรมการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
จะนำขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ในการกำหนดค่าตอบแทนก็เช่นกัน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้กลั ่นกรองข้อมูลส่งต่อให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผลการดำเนินงานใน
ระยะสั้น เช่น โบนัส โดยในการกำหนดค่าตอบแทนนั้น จะคำนึงถึงผลประเมินการปฏิบัติงาน  ผลประกอบการของธุรกิจ รวมถึงอ้างอิง
จากมาตรฐานของอุตสาหกรรมของธุรกิจเดียวกันด้วย 
 
4.2 การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน  

สำหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนได้มีการกำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่งเมื่อเกิดกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพ้นจากตำแหน่ง หรือเมื่อตำแหน่ง
ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจดำเนิน
ไปโดยไม่หยุดชะงัก รวมถึงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นผู้มีส่วนได้เสียได้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่อ บริษัทจะมี
ระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคยีง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในตำแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งแทนต่อไป ซึ่งคุณสมบัติ
เบื้องต้นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังน้ี 

1) การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตร ี
2) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสายงานขึ้นไป 
3) มีความเป็นผู้นำ และมีวิสยัทัศน์ท่ีกว้างไกล 
4) มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจดัการองค์กร 
5) มีการตดัสินใจและการแก้ไขปัญหาที่สุขุม รอบคอบ คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

 
4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้นำเสนอหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการประเมินผลงานเป็นประจำทุกปี ซึ่ง
หลักเกณฑ์จะต้องเป็นการจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมากหลัก กลยุทธ์ 
และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ทั้งนี้ จะต้องมีการสื่อสารให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินเป็นการล่วงหน้าด้วย  
 
หลักปฏิบัติ 5   
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการทำความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยการดำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีผ่านมาไม่มีผลกระทบต่อ
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม หรือผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ไม่มีประเด็นฝ่าฝืนทางกฎหมายในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักการความ
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รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท อันได้แก่ การกำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การ
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกภาคสว่น เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักได้อย่างยั่งยืน จึงจัดให้มีการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนา
ทรัพยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท ซึ่งผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่งขัน ผู้ร่วมค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนสังคม ชุมชน และสิ่งแวะล้อม จะได้รับการดูแลจากบริษัทด้วยความ
เสมอภาคอย่างเคร่งครัดตามสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม ดังน้ี 
 
ผู้ถือหุ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดย
คำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและ
เชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 
 
พนักงาน 

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัท จึงได้มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม และ
บรรยากาศการทำงานที่ดี รวมทั้ง ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็น
ปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม และการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทและบริษัทย่อย  บริษัทและบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัย
ต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด  
 
ลูกค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริการที่ดี
มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

• สินค้าและบริการ : ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง เปิดเผย
ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

• การรักษาข้อมูลของลูกค้า : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากลกูคา้ 
หรือจากผู้มีอำนาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 

 
คู่แข่ง 

บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือกำหนดใหคู้่
ค้าต้อง ขายสินค้า หรือบริการ ของบริษัทและบริษัทย่อย เท่านั้น และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ไดม้า
ซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอยา่งผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม  
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สังคม และชุมชน  
บริษัทและบริษัทย่อยในฐานะเป็นบริษัทไทย มีการประกอบการในประเทศไทย ตระหนักและมีจิตสำนึกในบุญคุณของประเทศ 

และเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งนำ
ความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างมีรูปธรรม  
 
สิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจที่ทำลายสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี ยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มผลิตสินค้า และ
ให้บริการใดๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติ และอนุรักษ์พลังงาน โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทไม่สร้างหรือ
ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน  การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 
 
คู่ค้า 

การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ มีการคำนึงถึง ความ
เสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องทำอย่างยุติธรรม  ท้ังนี้บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าคู่
ค้าเป็นปัจจัยสำคัญในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กับลูกค้า บริษัทได้กำหนดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และยกระดับความสามารถในการดำเนินงานให้ได้มาตรฐาน ช้ีแจงและดูแลให้
คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ
ระหว่างกันให้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เจ้าหนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ ในการชำระคืน เงินต้น ดอกเบี้ย และ
การดูแลหลักประกันต่างๆ  
 
ทรัพย์สินทางปัญญา  

ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินและเครื่องมือสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ฉะนั้น 
จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา โดย
จะต้องไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจเข้าข่ายเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น รวมถึงจะต้องช่วยกันดูแลรักษา 
และปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทและบริษัทย่อย จากการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาโดยบุคคลภายนอกอีกด้วย 
 
หลักปฏิบัติ 6   
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
6.1  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
โดยมุ่งหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ในการนี้ บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ขึ้น เพื่อทำหน้าที่กำหนดกระบวนการ นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงทำหน้าที่กำกับดแูลให้
การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดไว้ ให้อยู่ใน
ระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ ซึ่งนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
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หลัก และเป้าหมายที่ตั้งไว้แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนให้บริษัทมีการดำเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และสร้าง
การได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผู้กลัน่กรองในรายละเอียดต่าง ๆ ในการนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงจากคู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ สำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้กรรมการบริษัทมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในความเสี่ยงที่สำคัญของ
กิจการและอนุมัติในความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ และกำกับให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายนอกและ
ภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อีกทั้งจะต้องมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น
ของความเสี่ยงท่ีระบุไว้เพื่อจัดลำดับความเสี่ยงและมีวิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
 
6.2  การควบคุมภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่มาจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

บริษัทและบริษัทย่อย ต้องจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายใน (ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อย หรือการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อเข้ามาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) ที่เหมาะสม เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยจะต้องจัดให้มีการดำเนิน
กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมในทุกระดับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นประจำสม่ำเสมอ   
 
6.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ให้ความสำคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้หลีกเลี่ยง สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ
ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทและ
การทำธุรกรรมกับผู้ที ่มีความสัมพันธ์เกี ่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควรให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไป
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและคณะกรรมการได้กำกับ
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการ ที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนในการทำธุรกรรมสำคัญ หากเป็นกรณีการตกลงเข้าทำรายการที่ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถ้อื
หุ้น ต้องได้รับเสียงเห็นชอบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำหนดด้วย 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น คู่ค้า คู่แข่งขัน หรือจาก
การใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขัน
กับบริษัทและบริษัทย่อย หรือการทำงานอื่นนอกจากงานของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ อีกทั้ง ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทและบริษัทย่อย ที่อาจส่งผลให้ผู้บริหาร และพนักงานกระทำการอย่างหน่ึง
อย่างใดท่ีไม่ควรกระทำ หรือไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีควรทำตามหน้าท่ีของตน หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ี  
 ในกรณีที่ผู้บริหาร หรือพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทและบริษัทย่อย จะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือ
ได้มาโดยทางมรดก พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานการถือครองหุ้นดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
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6.4 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
บริษัท และบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึงกำหนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องดำเนินงานต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่างเคร่งครัด โดยได้
มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่
จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งไม่ดำเนินการ หรือกระทำการใดๆ ที่
เข้าข่ายดังกล่าว และไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับสินบน เพื่อประโยชน์ท้ังต่อบริษัทและบริษัทย่อย ต่อตนเองหรือบริวาร  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องดำเนินธุรกิจและการแข่งขันด้วยกลยุทธ์ที่ชอบธรรม และไม่รับสิ่งของ หรือเงินจากลูกค้า 
หรือคู่ค้า รวมถึงจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่าทั้งทางตรง และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจ เว้นแต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดียวกับการมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
6.5  การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัทและบริษัทย่อย  อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานอาจรับ หรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญ
นั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ และของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่าไมม่ากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสด 

หากผู้บริหาร และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทและบริษัทย่อย ให้ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานดังกล่าวรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นถึงการได้รับของขวัญดังกล่าว ทั้งนี้ 
การให้หรือรับของขวัญ อาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใส หรือทำในที่เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได้ 
 
6.6 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์
ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย อีกทั้งจะต้องมีการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท
และบริษัทย่อย เพื่อป้องกันการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการ
ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน อย่างไรก็ตาม เนื ่องจากบริษัทมีผู ้เกี ่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลาย จึงต้อง
ดำเนินการให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดบั
ของบริษัท ตลอดจนถึงผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ได้รับทราบหรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่จะมีการ
เผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ  แต่หากจะทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก็ควรกระทำด้วยความ
ระมัดระวัง โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์ในการซื้อขาย เมื่อทำการซื้อขายแล้วก็ควรรายงานการซื้อ
ขายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นั้น โดยถือปฏิบัติตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเท่าท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น กำกับให้มีการใช้และเก็บ



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 
 

258 

รักษาข้อมูลสำคัญอย่างรอบคอบและระมัดระวัง และได้ออกมาตรการการป้องกันเพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันดังต่อไปนี้ 

1. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูง และเปิดเผยต่อพนักงานของบริษัท
ตามความจำเป็นเท่าท่ีต้องการทราบเท่าน้ัน และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศท่ีเป็นความลับ และมีข้อกำนดใน
การนำไปใช้ 

2. บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ 
3. เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องกำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย

เคร่งครัด 
4. บริษัทได้ออกมาตรการลงโทษสำหรับการใช้ข้อมูลภายในไปในทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือน

เป็นหนังสือ ตัดเบี้ยเลี้ยง ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือาจให้ออกจากงาน รวมทั้งชดใช้ความเสียหาย
แก่บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น หรือถูกลงโทษตามกฎหมาย
ตามแต่กรณี 

 
หลักปฏิบัติ 7  
รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

บริษัทและบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ของบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
ของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงกำหนดให้ฝ่ายจัดการของบริษัทจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงาน
ทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ทั้งรายปีและรายไตรมาส โดยบรรดารายงานทางการเงินดังกล่าวจะต้องถูกจัดทำ
ตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ และ มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจการของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในการจัดทำรายงานทางการเงิน และจะต้องไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญของรายงานทางการเงินจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการเพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการดำรงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการ
ทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ตลอดจนมีแผนรองรับเพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงิน หากอยู่ในภาวะที่บริษัท
ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย 
 
หลักปฏิบัติ 8  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิและมีหน้าที่ในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ถือ

หุ้นนั้นจะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้ สิทธิใน

การได้รับใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสมํ่าเสมอ และทันเวลา สิทธิใน

การรับส่วนแบ่งกำไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณา

ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่างๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
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ออกหุ้นเพิ่มทุน สิทธิในการรับทราบข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กับบริษัท เฉพาะกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับ

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งแก้ไขข้อบังคับของบริษัท เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้ น

เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม และสิทธิในการแต่งตั้ง กรรมการบริษัท 

 

สิทธิในการลงคะแนนเสียง  

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

การลงมติการประชุม 

การลงมติหรือแต่งตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องใช้มติเสียงข้างมากของผู้มาร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง 

อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  

• การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

• การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า

จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

• การเพิ่ม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ตลอดจนการออกหุ้นกู้ 

• การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับบริษัท 

• การควบหรือเลิกบริษัท 

 

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

• การประชุมผู้ถือหุ้นถือเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมสามัญประจำปี 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็น

กรณีไป หากมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวกับ

ข้อบังคับตามกฎหมาย 

• ก่อนการประชุมบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน และเปดิเผย

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้ามายังบริษัทเพื่อตอบคำถามที่อาจมีจากผู้ถือหุ้น  

• บริษัทได้เปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละประจำปี  และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตาม หลักเกณฑ์ ขั้นตอนของการให้สิทธิผู้ถือ

หุ้นผ่านช่องทางสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ (www.triton.co.th) ของบริษัท 

• บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้ง ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

• การจัดประชุมทุกครั้งบริษัทมีนโยบายให้มีการแต่งตั้ง กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะ ออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น

ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม และแจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม 



 

แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 2568 
 

260 

• ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี จะเข้าร่วม

ประชุมเพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเริ่มการประประชุม บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้

รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการดำเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น

รวมทั้ง  การตั้งคำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้

อย่างเหมาะสม เพียงพอ และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความเห็นและซักถาม ในท่ีประชุมอย่างเท่าเทียมกัน 

• บริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือ

หุ้นในการใช้สิทธิในการออกเสียง 

• บริษัทได้แจ้งถึงเอกสารหรือหลักฐานเพื่อใช้ในการแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมในเอกสาร

แนบหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

• ภายหลังการประชุมบริษัทกำหนดให้จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันและมีรายละเอียดเพียงพอ 

รวมทั้งคำถามและคำตอบที่เกิดขึ้นในที่ประชุม สำหรับผู้ถือหุ้นที่มิได้มาร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมได้จาก

เว็บไซต์ของบริษัท 

 

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 
1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โดยถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นสำคัญ 

และจะต้องอุทิศกำลังกายกำลังใจให้แก่งานของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเต็มที่ และสุดความสามารถ หลีกเลี่ยงการทำงานให้แก่
บุคคลอื่นที่มีผลประโยชน์ตอบแทน อีกทั้ง จะต้องปฏิบัติงานโดยประยุกต์ใช้ความรู้ และประสบการณ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับองค์กรชั้นนำ  

2. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงการใช้อำนาจหน้าที่ของตน 
หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีของตน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น   

3. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย และหลีกเลี่ยง
การแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอก ในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงและการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

4. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ และพัฒนาบริษัทและบริษัท
ย่อย ไปสู่ความเป็นเลิศ 

5. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องเสริมสร้างความสามัคคีภายในบริษัทและบริษัทย่อย  
6. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่นำเรื่องส่วนตัวหรือข้อมูลของเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาไป

วิพากษ์วิจารณ์ในทางที่เสื่อมเสีย 
7. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบญัชา 

และพิจารณานำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยปราศจากอคติ 
8. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด 
9. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องงดเว้นการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา หรืองดเว้น

การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
10. ผู้บริหารจะต้องให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานของตนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งให้คำปรึกษาและแนะนำ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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11. ผู้บริหารจะต้องพึงใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น การรับบุคคลเข้าทำงานการประเมินผลงานและศักยภาพ การให้
รางวัลกรณีต่างๆ การลงโทษ เป็นต้น 

12. ผู้บริหารจะต้องส่งเสริม และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน 
13. ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน มีความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

 
14. ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีการกำกับดูแลการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด และคอย

แนะนำให้มีการปรับปรุงงานอยู่ตลอดเวลา และเน้นย้ำเรื่องการใช้ทรัพยากรของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีอยู่อย่างจำกัดใหคุ้้มค่า
มากที่สุด 

15. ผู้บริหารจะต้องทำตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการทำงานอย่างทุ่มเทให้แก่บริษัทและบริษัท
ย่อย และการยึดมั่นในจรรยาบรรณและจริยธรรม 

16. พนักงานทุกคนจะต้องให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา และจะต้องปฏิบัติตามคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา อีกทั้ง
จะต้องปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

17. พนักงานทุกคนจะต้องไม่รายงานข้อมูลอันเป็นเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา อีกทั้งจะต้องไม่กล่าวร้าย
ผู้บริหาร และพนักงานอ่ืนๆ โดยปราศจากมูลความจริง 

18. พนักงานทุกคนจะต้องมีสัมมาคารวะ และมีความสุภาพต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนพนักงานทุกคน และไม่ปฏิบัติงานข้าม
ผู้บังคับบัญชาของตนเว้นแต่เป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งกรณีนี้เมื่อเกิดขึ้นแล้วต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตนให้ทราบโดยเร็ว 

19. พนักงานทุกคนจะต้องทำงานโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน โดยฟังความเห็นของผู้อื่นตามควรแก่กรณี ไม่แอบอ้างเอาผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตน พึงเคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกัน 

20. พนักงานทุกคนจะต้องรักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ระหว่างบุคคล ระหว่างหมู่คณะ และจะต้องทำงานร่วมกันเป็น
ทีม และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

  

การปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย 

อย่างเคร่งครัด อีกทั้ง ในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีมีผลบังคับใช้กับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเคร่งครัด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และรับทราบถึงบรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ท่ีมีผลบังคับใช้กับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงแก้ไขบรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีมีผลบังคับใช้กับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างสม่ำเสมอ 
 

หลักความเป็นส่วนตัว และการรักษาความลับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาข้อมูลหรือข่าวสารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

ไว้เป็นความลับ และต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปใช้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อีกทั้ง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน
ต้องพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเด็ดขาด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาความลับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสารหรือ
ข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้อื่นซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทและบริษัท
ย่อย ทั้งนี้รวมถึงการไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา 
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บริษัทและบริษัทย่อย ต้องดูและรักษา และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับมา และใช้ความระมัดระวัง
อย่างสูงสุดในการจัดการกับข้อมูลดังกล่าวเพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล โดยบริษัทและบริษัทย่อย จะใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลเพื่อจุดประสงค์ในทางธุรกิจตามที่บริษัทและบริษัทย่อย ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูลในขณะที่รวบรวมข้อมูลเท่านั้น  

 

สภาพแวดล้อมการทำงาน 
กรรมการ และผู้บริหารพึงสร้างสภาพแวดลอ้มในการทำงานให้มีความสะอาด สะดวกสบาย มั่นคง และมีความปลอดภยั อีกทั้ง 

กรรมการ และผู้บริหารพึงปกครอง และบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเมตตาธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศใน
สถานท่ีทำงานให้มีความอบอุ่นเป็นกันเอง  

พนักงานทุกคนต้องร่วมสร้าง และรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน 
บริษัทและบริษัทย่อย ต้องสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานบนพื้นฐานของความเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่าง

ทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม อายุ เพศ ระดับการศึกษา ความรู้ และความสามารถ  
บริษัทและบริษัทย่อย ต้องรับฟัง และติดตามความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อองค์กรในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มี

การสำรวจความความพึงพอใจและความผกูพันของพนักงานเป็นประจำในทุกปี เพื่อให้ทราบความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีต่อบริษัทและ
บริษัทย่อย  และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลที่ได้รับจากการสำรวจ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงผลที่ได้จากข้อคิดเห็นเหล่านั้น  
 

สิทธิทางการเมือง 
บริษัทและบริษัทย่อย ยึดถือหลักปฏิบัติด้านความเป็นกลางทางการเมือง ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงมีนโยบายบริหารงาน

ตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมีความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด  
อย่างไรก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนสามารถให้ความสนับสนุนเปน็การสว่นตัวต่อพรรคการเมือง นักการเมือง 

หรือผู้สมัครชิงตำแหน่งทางการเมืองได้ตามความต้องการของตน ตราบเท่าท่ีการสนับสนุนดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับ
การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรือเกี่ยวข้องกับเงินทุน หรือแหล่งทรัพยากรอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนหนึ่งคนใดดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในลักษณะที่เป็นการการชกัจูง
หรือผลักดันในรูปแบบใดๆ ต่อกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนอ่ืนๆ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินหรือดำเนินกิจกรรมสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมืองหรือผู้สมัครชิงตำแหน่งทางการเมือง 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยหลักการบริหารและการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาสังคม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผดิชอบตอ่
สังคม บริษัทจึงกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

1. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ประกอบกิจการด้วยความเป็น
ธรรม มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน มีความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนิน
ธุรกิจร่วมกัน มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีมุ่งเน้นการทำการค้าด้วย
ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ 
รวมทั้งมีมาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทปราศจากการมี
ส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเคารพ
สิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานยึดตามหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้สนับสนุนให้
พนักงานทุกคนเคารพในการปกป้องสิทธิของตนที่เป็นการกระทำท่ีไม่ละเมิดต่อสิทธิของผู้อื่นและยึดมั่นในการปฏิบัติ ตาม
หลักสิทธิมนุษยชนบนพื้นฐานของศักศรีความเป็นมนุษย์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในด้านการปฎิบัติต่อแรงงาน บริษัทไม่
สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานหรือทำงานเกินระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก และบริษัทยังได้
จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนให้พนักงานได้พัฒนาฝึกฝนทักษะความรู้
และเพิ่มพูนศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ ทั้งมีการเลื่อนตำแหน่งโดยพิจารณาตามผลปฏิบัติงาน ไม่เอนเอียง มีการกำหนด
เงื่อนไขการจ้างงานของพนักงานท่ีเหมาะสม และให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทกระตุ้นให้พนักงานมีจิตสำนึกเรื่องการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ การนำ
ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ การใช้พลังงานน้ำ ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และการจัดการกับของเสีย รวมถึงให้ความรู้ถึงผลกระทบที่
ก่อเกิดจากการไม่รักษาสิ่งแวดล้อม 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ตามความเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทุกคนได้รู้จักกันแบ่งปันสิ่งดี ๆ ตอบแทนสู่
สังคมใกล้เคียง  

ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างยั่งยืน บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายข้างต้น และก้าวไปสู่อีกขั้นของ
การพัฒนาการดำเนินงานท่ีครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการทีดี เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ และความ
มั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน  

 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ ตลอดทั้งผู้ที่ทำงานภายใต้

การควบคุมของบริษัท ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะผลักดันและสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย
ที่สุด พร้อมทั้งเสริมสร้างอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานแก่ทุกคนในองค์กรด้วยการจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการยกระดับความรู้และเสริมสร้างแนวทางในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมขององค์กร และเพื่อ
การเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลใช้บังคับ และให้ถือเป็น
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่ผลบังคับใช้ดังกล่าว เพื่อการนี้บริษัทและ
บริษัทย่อย จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึง
ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม และจะดำเนินการการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามพันธะสัญญาของบริษัทและ
บริษัทย่อย ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำหนดให้มีมาตรการควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ และ
กำหนดให้มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจาก
การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทมีการบริหารจัดการการใช้พลังงาน สาธารณูปโภค และของเสีย เช่น น้ำ ไฟฟ้า ขยะมูลฝอย ฯลฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลดการใช้ ใช้ให้คุ้มค่า และ
นำกลับมาใช้ใหม่ มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
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ตามมาตรฐานและวิธีการที่กำหนด พร้อมท้ังดำเนินการปรับปรุงเพื่อลดอุบัติเหตุ และป้องกันการเจ็บป่วยจากโรคที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทำงาน เพื่อลดความเสี่ยงท่ีจะนำไปสู่ผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท  
พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย มิให้เกิดความเสียหาย สูญ

หาย และมิให้เกิดการนำทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม ไร้ประสิทธิภาพ และไม่เกิดประโยชน์ต่อบริษัทและ
บริษัทย่อย อย่างเต็มที่ อีกทัง้ มิให้มีการนำทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น 

ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทาง
วิชาการ เอกสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทาง
การเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 

การดูแลติดตามและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
บริษัทได้กำหนดแนวทางในการติดตามกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงานในนามของบริษัท ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสมและใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณาหลีกเลี่ยงการกระทำที่เสี่ยงต่อการขัดจรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเล่มนี้ถือเป็นการทำผิดวินัย พนักงาน
อาจถูก ตักเตือน พักงาน หรือปลดจากการเป็นพนักงาน  

1. ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานที่จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด  

2. กรรมการ และผู้บริหารจะต้องเป็นผู้นำในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจน ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นสิง่ที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครดั และไม่
สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติ ท่ีกำหนดไว้ในจรรยาบรรณนี้  

บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องดำเนินการให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจมี
ความเหมาะสมกับภาวการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไปได้ตลอดเวลา 

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนหนึ่งคนใดมีข้อสงสัย หรือประสบปัญหาในการทำความเข้าใจหรือประสบปัญหา
ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ หรือกรณีจรรยาบรรณธุรกิจมิได้กำหนดเรื่องใดเรื่องหนึ่งไว้โดยเฉพาะเจาะจง ขอให้กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานทุกคนพึงตั้งคำถามเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีจะตัดสินใจดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ว่าเรื่องที่จะดำเนินการ
นั้นเป็นเรื่องที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่ และเรื่องที่จะดำเนินการนั้นขัดต่อนโยบาย ค่านิยม และวัฒนธรรมของบริษัทและบริษัทย่อย 
หรือไม่ และเรื่องที่จะดำเนินการนั้นเป็นเรือ่งที่สังคมยอมรับและสามารถเปิดเผยตอ่สังคมได้หรอืไม่ และเรื่องที่จะดำเนินการนั้นจะทำให้
เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่ และเรื่องที่จะดำเนินการนั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่ 
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การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทและบริษัทย่อย คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการให้มีช่องทางในการร้องเรียนการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืน หรือ
เป็นการละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และได้กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและ
สอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืน หรือเป็นการละเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้ โดย
บรรดาข้อมูลที่บริษัทและบริษัทย่อยได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียนจะถือเป็นข้อมูลความลับ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย จะทำการเก็บ
รักษาข้อมูลดังกล่าวอย่างดีที่สุด และผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการ
สอบสวน อีกทั้งจะดำเนินการกับบรรดาข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ เป็นธรร มแก่ทุกฝ่าย โดยมีการกำหนด
ระยะเวลาสอบสวนข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม  
ทั้งนี้ ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผ่านทางช่องทาง ดังนี้ 
ก) ไปรษณีย์  :   คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)  
                     เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐ์  มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  
                     เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 
ข)   โทรศัพท ์  :   02-553-5000 
ค)   E-mail      :  whistleblowing@triton.co.th 
ง)   เว็บไซต์บริษัท :  https://www.triton.co.th/th/corporate-governance/#th-whistle-blowing  
 
กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
1. รวบรวมข้อเท็จจริง เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระทำใด ๆ ที่ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์และตามความเหมาะสม เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั ่น หรือการกระทำความผิดกฎหมาย หรือการฝ่าฝืนหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี หรือการไม่ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของบริษัท หรือการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน หรือการรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ ระบบควบคุมภายในที่
บกพร่องนั้น ๆ  

2. ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล คณะกรรมการสอบสวนจะเป็นผู้ประเมินผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และ 
วีธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  

3. การสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ผู้ถูกร้องเรียนมีความผิด จริง ในกรณีที่เป็น
พนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็น บุคคลภายนอกซึ่งได้กระทำการนั้น ทำให้บริษัท
ได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ  

4. รายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้พนักงานทราบ หากพนักงานผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ทั้งนี้ 
ในกรณีที่เป็นเรื่องประเด็นสำคัญและมีผลกระทบต่อความเสียหาย ต่อบริษัทให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการบริษัท พร้อมหาแนวทางป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวซ้ำ 

 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  
ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบจะได้รับความคุ้มครอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
1. สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่

หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทำให้บริษัทสามารถรายงานความ คืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

mailto:whistleblowing@triton.co.th
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2. บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว ช่ือสกุล ที่อยู่ รูปถ่าย หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วดำเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริง
เพียงใดหรือไม่  

3. ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความเสียหาย 
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

4. ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน  

5. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัทว่าจะ
ไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดตำแหน่ง เลิกจ้าง ลงโทษ ให้ผลทางลบหรือดำเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อบุคคลดังกล่าว  

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ  

หากบริษัทพบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระทำท่ีมีเจตนาไม่สจุริต เป็นเท็จและ
ตั้งใจให้เกิดความเสียหาย ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่ง
ได้กระทำการนั้น ทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ 
 


