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เลขที่่�ทะเบีียนบริิษััท 0107537002559

ที่่�อยู่่�ที่่�ติิดต่่อ 909 ซอย 9 หมู่่� 4 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ตำำ�บลแพรกษา
อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
โทรศััพท์์  	 : 	 (662) 709-2800 
โทรสาร 	 : 	 (662) 781-9695

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและส่่งออกผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์ซััพพลาย อุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นๆ

เว็็บไซต์์ www.deltathailand.com

ทุุนจดทะเบีียน หุ้้�นสามััญ 12,590,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.1 บาท

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 12,473,816,140 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.1 บาท 
(ณ วัันที่่� 8 มกราคม 2567)

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
มากกว่่าร้้อยละ 10

โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “1.3. โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท”

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น 1.  ผู้้�สอบบััญชีี 
     บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
     ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย 
	 กรุุงเทพฯ 10110
     โทรศััพท์์ 	 : 	 (662) 264-0777
     โทรสาร  	 : 	 (662) 264-0789

2.  นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
     บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
     อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 โทรศััพท์์	 : 	 (662) 009-9999 
	 โทรสาร 	 : 	 (662) 009-9991

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

Member 2024



พันธกิจบริษัท
มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ นวััตกรรมการใช้้พลัังงานสะอาด และ  
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า

คำ�มั่นสัญญาของเดลต้า
Get Closer

to Customers
Understand

People Better
Serve

People Better

  “Smarter”  
พััฒนานวััตกรรม

ด้้านเทคโนโลยีี
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง

  “Greener”  
ยึึดถืือเป็็นพัันธกิิจ

ของเดลต้้า
ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััท

  “Together”  
ปรััชญาทางธุุรกิิจเพื่่�อสร้้าง

ความร่่วมมืือระยะยาว
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย



อุุทิิศตนอย่่างซื่่�อสััตย์์ เพื่่�อให้้งานของเราบรรลุุ
คุุณภาพ ยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพสููงสุุด  
คำำ�พููดและการกระทำำ�สอดคล้้องกััน

นวััตกรรม
ตื่่�นตาตื่่�นใจที่่�จะค้้นพบความเป็็นไปได้้ของ
อนาคต เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาและก้้าวข้้ามจาก
สภาวะปััจจุุบััน

บรรลุุความสำำ�เร็็จ ด้้วยการสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นตระหนััก
ถึึงเป้้าหมายของเขา เสริิมความแข็็งแกร่่งและความ

กระตืือรืือร้้น เพื่่�อเติิมเต็็มศัักยภาพของทุุกคน

การเสริิมสร้้างความสามารถ

ความร่่วมมืือ
การสร้้างพัันธมิิตรร่่วม เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายเดีียวกััน
อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� ให้้คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�ใช้้งาน  
เป็็นศููนย์์กลางของความพยายามในการทำำ�งานร่่วมกััน

การผนึึกรวม
เปิิดรัับมุุมมองที่่�หลากหลาย เคารพใน
ความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง กลั่่�นกรองจาก

พื้้�นฐานของคนจำำ�นวนมาก สร้้างสรรค์์สิ่่�ง
ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์

วัฒนธรรม
องค์กร

ความซื่่�อสััตย์์



	ผลิตภัณฑ์เดลต้า	Delta product profile
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ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับ

ระบบพลัังงาน
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ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับอาคาร

ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัังและระบบ
•	 ผลิิตภััณฑ์์พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

และระบบจััดการความร้้อน
•	 ผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับยานยนต์์ ไฟฟ้้า
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท 2566 2565 2564 2566 2565 2564

สินทรัพย์รวม 108,145 90,984 69,338 98,709 81,104 61,868

หนี้สินรวม 40.606 36,305 27,934 31,853 26,859 21,561

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247 1,247

ส่วนของผู้ถือหุ้น 67,539 54,680 41,404 66,856 54,245 40,307

ยอดขาย 146,371 118,558 84,318 124,996 103,551 70,982

รายได้รวม 148,167 119,885 85,778 126,678 105,183 72,369

ต้นทุนขาย 112,881 90,618 66,960 94,607 77,177 55,199

กำ�ไรขั้นต้น 33,490 27,940 17,358 30,389 26,374 15,783

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 15,483 13,447 11,435 13,545 11,679 9,846

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 18,008 14,493 5,923 16,844 14,695 5,937

กำ�ไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 18,423 15,345 6,699 17,792 15,986 6,755

หน่วย : (%)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 22.88% 23.57% 20.59% 24.31% 25.47% 22.24%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 12.30% 12.22% 7.02% 13.48% 14.19% 8.36%

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม 12.43% 12.80% 7.81% 14.04% 15.20% 9.33%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 36.58% 34.56% 18.14% 35.66% 36.47% 18.78%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 23.86% 21.92% 11.61% 25.20% 25.64% 13.16%

หน่วย : บาท

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 1.48 1.23 0.54 1.43 1.28 0.54

เงินปันผลต่อหุ้น 0.45* 0.40 0.17 0.45* 0.40 0.17

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 54.14 43.84 33.20 53.60 43.49 32.32

* อยู่ระหว่างนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

	ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญในปี 2564 - 2566
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2564

2564

2564

2565

2565

2565

2566

2566

2566

กำ�ไรขั้นต้น VS 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น VS
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขาย

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น VS 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น

20.59% 23.57%

12.22% 12.30%

22.88%

7.02%
	อั ัตรากำำ�ไร 

	ขั้้ �นต้้น 

	อั ัตรากำำ�ไรจาก	
	 การดำำ�เนิินงาน

	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น

	กำ ำ�ไรจากการ	
	 ดำำ�เนิินงาน

2564 2565 2566

33,491

1.23
1.48

146,371

118,558
84,318

	กำ ำ�ไรสุุทธิิ 
	ต่่ อหุ้้�น

	อั ัตรา 
	 ผลตอบแทน 
	ต่่ อส่่วนของ 
	ผู้้� ถืือหุ้้�น

0.54

34.56%

18.14%

36.58%

14,493

5,923

27,940
18,008

17,358

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : %

หน่่วย : บาท
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	รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

The Prime Minister’s Best
Industry Award 2023
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The Prime Minister’s Best
Industry Award 2023

รางวัล
อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 
ประจำ�ปี 2566
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	ผลงานในปี 2566

ด้านบรรษัทภิบาล
GOVERNANCE เดลต้้าประเทศไทย คว้้าอัันดัับสููงสุุดจากรางวััล Institutional 

Investor Corporate ครั้้�งที่่� 13 โดย Alpha Southeast Asia 
โดยได้้รัับรางวััล ‘Best Annual Report In Thailand’ ‘Most 
Organised Investor Relations’ ‘Most Consistent Dividend 
Policy’ และอันัดัับสองในประเภท ‘Best Senior Management 
Investor Relations Support’

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น “บริิษััทที่่�โดดเด่่นที่่�สุุด
ในประเทศไทย (Most Outstanding Company in Thailand) 
ในประเภทกลุ่่�มฮาร์์ดแวร์์และอุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีี” ประจำ
ปีี 2566 โดยนิิตยสาร Asiamoney 

ด้านสังคม
Social เดลต้้าประเทศไทย และกระทรวงอุุตสาหกรรม ร่่วมเป็็น 

เจ้้าภาพ งาน DIPROM x DELTA Angel Fund Awards 
และ อุุตสาหกรรมแฟร์์ เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตอกย้้ำ
ยุุทธ์์ศาสตร์์ “MIND” ของกระทรวงอุุตสาหกรรมทั้้�ง 4 มิิติิ

เดลต้้าประเทศไทย เข้้าร่่วมในโครงการ “CHOICEISYOURS 
2023” เพื่่�อส่ง่เสริมิให้น้ักัเรีียนได้แ้สดงความคิดิสร้า้งสรรค์ต์าม
แนวคิิด “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” (REduce, REuse, REthink 
และ Recycle) เพื่่�อช่่วยในการสร้า้งสรรค์ส์ังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

ด้านสิ่งแวดล้อม
Environment เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับรางวััล Thailand Energy Awards 

2023 ประเภทโครงการประยุุกต์์ ใช้้พลัังงานทดแทน  
จาก ดร.ประเสริฐ สิินสุุขประเสริฐ ปลััดกระทรวงพลัังงาน  
เพื่่�อยกย่่องโครงการฟาร์์มอััจฉริิยะของเดลต้้าเนื่่�องจาก 
มีีความโดดเด่่นด้้านการใช้้พลัังงานทดแทน

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับรางวััล Thailand Energy Awards 
2022 โดยกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุรัักษ์์พลัังงาน 
สัังกััดกระทรวงพลัังงาน ประเภททีีมงานจััดการพลัังงาน 
สำหรัับโรงงานควบคุุม (โรงงานที่่� 6) โดยได้้รัับเกีียรติิจาก 
นายพีีระพัันธุ์์� สาลีีรััฐวิิภาค รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงพลัังงานเป็็นผู้้�มอบรางวััล 



	รางวัลด้าน ESG

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าร่่วมดััชนีีความยั่่�งยืืน 
ระดัับโลก (DJSI) ประจำปีี 2566 เป็็นปีีที่่� 3 สำหรัับผลการดำเนิินงาน
โดดเด่น่และยอดเยี่่�ยมด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิบิาล (ESG) 
และยังัคงเป็็นบริษิัทัเดีียวในประเทศไทยในกลุ่่�มอุตุสาหกรรม “อุปุกรณ์์ 
ชิ้้�นส่ว่นและส่ว่นประกอบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ITC” ที่่�ได้จ้ัดัอันัดับัอยู่่�ในดัชันีี 
DJSI ปีี 2566 และอยู่่�ในรายชื่่�อ DJSI World

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับคััดเลืือกในดััชนีีด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล 
FTSE4Good ตามผลการประเมิินของกลุ่่�มดััชนีี FTSE4Good ใน
เดืือนมิิถุุนายน 2566 โดย FTSE Russell ผู้้�จััดทำดััชนีีระดัับโลก

เดลต้้าประเทศไทย เข้้ารัับรางวััล CMMU-ESG Award 2023 ด้้าน
ความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ประเภท ‘Best Disclosure’ 
เพื่่�อยกย่่องด้้านความโปร่่งใสและการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับรางวััลสููงสุุดระดัับ “A“ ในฐานะ “ผู้้�นำด้้าน
การมีีส่วนร่่วมของซััพพลายเออร์์” ในการจััดอัันดัับการมีีส่วนร่่วม
ของซััพพลายเออร์ (SER) ประจำปีี 2565 โดย CDP เพื่่�อยกย่่อง
การดำเนิินการเพื่่�อการวััดและลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพอากาศภายใน
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

เดลต้า้ประเทศไทย ได้ร้ับัการประเมินิในระดัับ “ดีีเลิศิ” เป็็นปีีที่่� 8 ติดิต่่อ
กััน ด้้วยคะแนนร้้อยละ 104 ในผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียน ประจำปีี 2566 (CGR2023) จากสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)

เดลต้้าประเทศไทย ได้้รัับการคััดเลืือกจากสถาบัันไทยพััฒน์์เข้้าร่่วม
เป็็น 100 องค์์กรผลการดำเนิินงานด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาลยอดเย่ี่�ยม หรือื ESG100 Universe ของสถาบันัไทยพััฒน์์
ประจำปีี 2566 ซึ่่�งปีีนี้้�นัับเป็็นปีีที่่� 9 ติิดต่่อกััน



	สารจากคณะกรรมการ

12 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ปีี 2566 นัับเป็็นปีีที่่�เต็็มไปด้้วยความท้้าทายทั้้�งในประเทศและระดัับโลกอย่่างที่่�

ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการเติิบโตของภาคธุุรกิิจและเศรษฐกิิจ

โดยรวม แม้้ว่่าการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 มีีความรุุนแรงลดลง แต่่ยัังเผชิิญ

กัับความไม่่แน่่นอนของอััตราเงิินเฟ้้อ การนััดหยุุดงานของสหภาพแรงงานเป็็น

ประวััติกิารณ์ ์และจุุดเริ่่�มต้น้ของความขััดแย้้งระหว่างอิิสราเอลและกลุ่่�มฮามาส โดย

ภูมูิรัิัฐศาสตร์ยั์ังคงเป็น็ที่่�จับัตามองจากเหตุกุารณ์ส์งครามรัสัเซีียและยูเูครน รวมถึึง

ความตึึงเครีียดระหว่่างสหรััฐและจีีนยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง อีีกทั้้�งความขััดแย้้งต่่างๆ 

เริ่่�มปรากฏขึ้้�นในภููมิภิาคอื่่�น ๆ  ขณะเดีียวกัน ในปีทีี่่�แล้ว้อุณหภูมิโิลกได้ท้ำลายสถิติิ

ร้้อนที่่�สุุดจากผลของวิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ ทั้้�งหมดนี้้�เผยให้้เห็็นถึึงความท้้าทาย

หลักั พร้้อมลำดัับความสำคัญัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปสำหรับปี ี2567 ซึ่่�งคาดว่า่จะมีีความ

ผัันผวนมากขึ้้�นจากความเสี่่�ยงสภาวะถดถอยทางเศรษฐกิิจ

ภายใต้้สถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนเหล่่านี้้� เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ ประเทศไทย  

ขับัเคลื่่�อนกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจอย่างรััดกุุม ด้ว้ยมุุมมองเชิิงบวกในการคว้า้โอกาสอย่าง

ระมััดระวััง พร้้อมผสานศัักยภาพเชิิงกลยุุทธ์์และการดำเนิินงานเพื่่�อสานต่่อเส้้น

ทางการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่ง ท่่ามกลางสภาพเศรษฐกิิจโลกที่่�มีีความไม่่แน่่นอนอััน

ส่ง่ผลต่อ่การลงทุนุในกลุ่่�มเทคโนโลยีี บริษิัทัฯ สามารถสร้า้งรายได้แ้ละผลกำไรในปีี 

2566 ทำสถิติสิูงูสุุดเป็็นประวััติกิารณ์ ์โดยมีีรายได้้อยู่่�ที่� 4.1 พันัล้า้นเหรีียญดอลลาร์์

สหรััฐ และมีีกำไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 524 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 

23 และร้้อยละ 21 ตามลำดัับ โดยผลประกอบการที่่�แข็็งแกร่่งมาจากกลุ่่�มอุุปกรณ์์

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ก์ำลังัไฟฟ้า้สำหรับั EV ที่่�มีีการเติบิโตของรายได้ท้วีีคูณูกว่า่เท่า่ตัวัจาก

ปี ี2565 สอดคล้อ้งกับักำลังัการผลิติที่่�ขยายตัวัขึ้้�นและสถานการณ์์ขาดแคลนวัตัถุดุิบิ

เริ่่�มคลี่่�คลาย ทำให้้สามารถส่่งมอบคำสั่่�งซื้้�อให้้ลููกค้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�น ขณะเดีียวกััน กลุ่่�ม

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัศูนูย์ข์้อ้มูลูมีีอัตัราการเติบิโตปานกลางจากฐานสูงูในปีกี่อ่น

หน้า้ ท่า่มกลางปัจัจัยัท้้าทายของธุรุกิจิเทคโนโลยีีในตลาดโลกที่่�ได้้รับัแรงกดดันัจาก

ความกังัวลสภาวะเศรษฐกิจิชะลอตัวั ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มดาต้า้เซ็น็เตอร์ย์ังัมีีแนวโน้ม้แข็ง็แกร่ง่

จากการเพิ่่�มขึ้้�นของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet of 

Things) และโซลููชั่่�นการประมวลผลสมรรถนะสููง ยัังคงมีีศัักยภาพการเติิบโตจาก

แนวโน้้มอุุปสงค์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากพร้้อมโอกาสในการขยายตััวอย่่างสููงในอนาคต

ปีีนี้้�ถืือเป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ บรรลุุสััมฤทธิ์์�ผลทางธุุรกิิจในหลากหลายมิิติิ พร้้อมเสริิม

ความแข็ง็แกร่ง่ของโครงสร้า้งการบริิหารจัดัการเพื่่�อรองรับัความท้า้ทายในอนาคต 

เดลต้้า ประเทศไทย ประสบความสำเร็็จในการเพิ่่�มกำลัังการผลิิตด้้วยการสร้้าง

โรงงานแห่่งท่ี่� 8 และศููนย์์วิิจััยและพััฒนาแห่่งใหม่่ในพื้้�นที่่�บางปูู ควบคู่่�กัับการ

ประกาศลงทุุนก่่อสร้างโรงงานเพิ่่�มเติิมอีีกสองแห่่งในนิิคมอุุตสาหกรรมเวลโกรว์์ 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์มุ่่�งเน้้นการสร้้างความยืืดหยุ่่�นด้้านการผลิิต บริิษััทฯ เดิินหน้้า

ขยายธุุรกิิจเฟสต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิตในอิินเดีียและยุุโรป สำหรัับรองรัับ

ความต้้องการของลููกค้้าและแผนการเติิบโตทางธุุรกิิจในระยะยาว ขณะเดีียวกัน 

บริิษััทฯ เร่่งดำเนิินงานติิดตั้้�งสายการผลิตอััจฉริิยะเพื่่�อผลักดัันปรัับปรุุงผลิตภาพ

ในกระบวนการผลิิต ลดต้้นทุุน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน นอกจากนั้้�น 

การลงทุุนเพิ่่�มเติิมด้้านการวิิจััยและพััฒนาที่่�ศููนย์์หลัักในเยอรมนีีกำลัังอยู่่�ระหว่่าง

การก่่อสร้้าง เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้้านความก้้าวหน้้า

ทางเทคโนโลยีี และตอบโจทย์์ธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างสููงตามแนวโน้้มเมกะเทรนด์์  

ทั้้�งการขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังงานไฟฟ้้า ระบบเครืือข่่ายและศููนย์์ข้้อมููล โครงสร้้าง 

พื้้�นฐานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน  

รวมถึึงเทคโนโลยีีอััตโนมััติิสำหรัับภาคอุุตสาหกรรมและเมืืองอััจฉริิยะ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นปรัับใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ตลอดจนเพิ่่�มความหลากหลายและ 

ยกระดัับโซลูชั่่�นและบริิการของเรา ความพยายามเหล่านี้้�มีีส่วนสำคััญในการ 

เสริิมสร้้างความสามารถทางการแข่่งขัันในระดัับโลก สำหรัับภููมิิภาคเอเชีีย 

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ พััฒนาการทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความก้้าวหน้้าอย่่างมีีนััย

สำคััญ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููชั่่�นแบบครบวงจรที่่�มีีฐานการดำเนิินงาน

ที่่�เติิบโตเพื่่�อรองรัับลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้ก้้าวหน้้าไปอีีกขั้้�นด้้วยการร่่วมสนัับสนุุนภาค

การผลิิตของประเทศไทยเพื่่�อยกระดัับการผลิิตที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม รวมถึึงการผลิิต

เพื่่�อกลุ่่�มอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคตที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสููง บริิษััทฯ ได้้ขยายการ

เข้้าถึึงตลาด เพิ่่�มยอดขาย สร้้างความร่่วมมืือ และส่่งเสริิมระบบนิิเวศเพื่่�อความ

ก้้าวหน้้าของภาคส่่วนอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์์และยานยนต์์ของประเทศไทย

ผ่่านการริิเริ่่�มโครงการเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ นอกจากนั้้�น เราได้้ส่่งเสริิม

การพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ร่่วมกัับ

สถาบันัการศึึกษาและองค์ก์รเอกชน อีีกทั้้�งให้้ความสำคัญัเชิงิกลยุุทธ์์ในการพัฒันา 

ห่ว่งโซ่อุ่ปุทานในภููมิภิาคผ่า่นความร่ว่มมือืกับัคู่่�ค้า้ต่า่งประเทศเพื่่�อดึึงดูดูการขยาย

การลงทุุนในประเทศไทย พร้้อมสนัับสนุุนให้้ซััพพลายเออร์์ในประเทศปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำหนดด้้านเทคโนโลยีีที่่�สอดคล้้องกัับสากล

ภาพรวม เดลต้้า ประเทศไทย คงสถานะความเป็็นผู้้�นำด้้วยทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์และ

จุุดแข็็งด้้านนวััตกรรมเทคโนโลยีีการจััดการพลัังงาน เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบโซลููชั่่�น

ที่่�ดีีที่�สุุดเพื่่�อเปิิดศัักราชใหม่ของการลดการปล่่อยคาร์์บอนสำหรับภาคธุุรกิิจและ

สัังคม ภายใต้้ปรััชญาการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มต้้นแผนการลด

คาร์บ์อนด้้วยการสอบทานแนวปฏิบิัติัิท่ี่�ดีีที่่�สุดุตามมาตรฐานความยั่่�งยืืนระดัับสากล

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อร่วมส่่งเสริมการปรัับปรุุงสภาพภููมิิอากาศและบรรลุุเป้้าหมาย 

RE100 ภายในปีี 2573 สำหรัับการเร่่งรััดการลดการปล่่อยคาร์์บอน บริิษััทฯ ได้้

ริเิริ่่�มโครงการต่่างๆ อาทิ ิกลไกการกำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร การปรัับใช้้

โซลููชั่่�นการประหยััดพลัังงานมากขึ้้�น และการลงทุุนสนัับสนุุนนวััตกรรมเทคโนโลยีี

คาร์์บอนต่่ำ ทั้้�งนี้้� เดลต้้า ประเทศไทย ถืือเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษััทชั้้�นนำทั่่�วโลกที่่�มีี

การดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางความยั่่�งยืืน สะท้้อนได้้จากความสำเร็็จในการรัับรอง

มาตรฐานสากลด้้านความยั่่�งยืืนจากองค์์กรชั้้�นนำต่่างๆ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความท้้าทายควบคู่่�กัับโอกาส แม้้ว่่าแนวโน้้มเศรษฐกิิจ

โลกจะยัังคงมีีปัจจัยักดดัันจากอุุปสงค์์อ่อ่นตัวัในกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจหลักั บริิษัทัฯ 

มีีความพร้้อมด้้วยศัักยภาพในการวางแผนธุุรกิิจอย่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการตอบ

สนองอย่่างรวดเร็็วในการปรัับตััวและก้้าวต่่อไปอย่่างเข้้มแข็็งเพื่่�อสร้างคุุณค่่า

ในระยะยาวให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา ในนามของคณะกรรมการบริิษััท  

เราขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ สถาบัันการเงิิน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สำหรัับความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด สุุดท้้ายนี้้�  

ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานผู้้�มีีความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทความสามารถในการ

สร้้างผลงานที่่�โดดเด่่นตลอดปีี 2566

	 นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง 	 นายจาง ช่่าย ซิิง 
	 ประธานกรรมการบริิษััท	 ประธานบริิหาร
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1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
	 ของกลุ่่�มบริิษััท

2.	ก ารบริิหารจััดการความเส่ีี�ยง

3.	ก ารขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

4.	ก ารวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของ
	 ฝ่่ายจััดการ

5.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การประกอบ 
ธุรกิจและ 
ผลการดำ�เนินงาน

Automation
• Industrial Automation
• Building Automation

• Power & Systems
• Fans & Thermal Management
• Electronics Vehicle Solutions

Power Electronics

Infrastructure
• ICT Infrastructure
• Energy Infrastructure



บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2531 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนแรก
เริ่่�ม 40 ล้้านบาท ต่่อมาบริิษััทฯ ได้้แปลงสภาพเป็็นบริิษััท
มหาชน เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2537 และเข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 
กรกฎาคม 2538 ภายใต้้หลัักทรััพย์์ชื่่�อ “DELTA” โดยปััจจุุบััน 
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 1,259,000,000 บาท และทุุนชำระ
แล้ว้ 1,247,381,614 บาท โดยมีีมูลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.1 บาท 
(ได้้รับัการอนุมัตัิเิปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้ข้องหุ้้�นสามััญของ
บริิษััทจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566)

เดลต้้าประเทศไทย ดำเนิินธุุรกิิจด้้านการผลิิตและส่่งออก
ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์ซััพพลายและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์อื่่�นๆ 
โดยเป็็นผู้้�ผลิตชั้้�นนำของโลกด้้านผลิตภัณฑ์เ์พาเวอร์ซัพัพลาย 

และชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกส์์ประเภทพััดลมอิิเล็็กทรอนิกส์์  
(DC Fan) อีีเอ็็มไอ ฟิิลเตอร์ (EMI Filter) และโซลินอยด์์ 
โดยได้้ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์ด้้านการจััดการระบบ
กำลัังไฟฟ้้า (Power Management Solutions) ซึ่่�งครอบคลุุม
ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ หลายประเภท ได้้แก่่ ระบบกำลัังไฟ (Power 
Systems) ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบ
โทรคมนาคม อุุปกรณ์์ในภาคอุุตสาหกรรม อุุปกรณ์์สำนัักงาน 
อุุปกรณ์์การแพทย์์ รวมทั้้�งเพาเวอร์์ซััพพลายเพื่่�อการใช้้งาน
กัับเซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์ระบบเครืือข่่าย (Networking)  
และเครื่่�องปรัับระดัับแรงดัันไฟฟ้้ากระแสตรง (DC-DC 
Converter) ปััจจุุบัันได้้ขยายการดำเนิินงานไปยัังธุุรกิิจ
พลัังงานทดแทนได้้แก่่ระบบพลังังานแสงอาทิติย์ ์และอุปุกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และยานยนต์์ 
ไฮบริิด (HEV)

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	1. โครงสร้างและการดำ�เนินงาน
		  ของกลุ่มบริษัท
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ความเชื่อมั่นใน “DELTA”

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
1.	 มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งรายได้้และผลกำไรที่่�ยั่่�งยืืนตามหลัักการสำคััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
2.	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และโซลููชั่่�นที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดพลัังงาน เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

ของบริิษััท
3.	 ขยายส่่วนแบ่่งทางการตลาดในระดัับภููมิิภาค และทำให้้แบรนด์์ของเดลต้้าเป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น
4.	 สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าโดยรวมด้้วยบริิการที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้านและคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ
5.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีความรัับผิิดชอบ รัักษาความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ
6.	 เพิ่่�มขวััญกำลัังใจของพนัักงานด้้วยการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการฝึึกอบรม

•	 รางวััลอุุตสาหกรรมยอดเยี่่�ยม
ประจำปีี 2566 โดยกระทรวง
อุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกใน
ดััชนีีความยั่่�งยืืนระดัับโลก Dow 
Jones Sustainability Indices 
“DJSI” ประจำปีี 2566 หมวด 
“อุุปกรณ์์  ชิ้้� นส่่ วนและส่่ วน
ประกอบอิิเล็็กทรอนิกส์์ ITC” 
โดยได้้รัับการจััดอัันดัับทั้้�งใน
กลุ่่�มดััชนีี DJSI index และ 
DJSI World

•	 หลัักทรััพย์์ในกลุ่่�ม SET50 Index
•	 หลัักทรััพย์์ ESG100 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 ประจำปีี 

2558 - 2566

•	 หลักัทรััพย์ท์ี่่�ได้้รับัการประเมินิด้้านการกำกัับดูแูล
กิิจการในระดัับ “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 ประจำ
ปีี 2559 - 2566

•	 ได้้รัับคััดเลืือกในดััชนีีด้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล 
FTSE4Good ตามผลการประเมิินในเดือืนมิถิุนุายน 
2566 โดย FTSE Russell ผู้้�จััดทำดััชนีีระดัับโลก
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Green Solutions

TO PROVIDE
THE MOST EFFICIENT AND RELIABLE

ENERGY SAVING
SOLUTIONS FOR CUSTOMERS

ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�ลัังและระบบ
•	 ผลิิตภััณฑ์์พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

และระบบจััดการความร้้อน
•	 ผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

สำำ�หรัับยานยนต์์ ไฟฟ้้า

ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการสื่่�อสาร

•	 ผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับระบบพลัังงาน

ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิสำำ�หรัับ

อุุตสาหกรรม
•	 ผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ 

สำำ�หรัับอาคาร

โซลูชั่นส์

Building
Automation

Renewable 
Energy

Telecom 
Energy

Industrial 
AutomationEV Charger
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1.2. ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อยดำเนิินธุุรกิิจด้้านการผลิตและจำหน่าย
ผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์ซััพพลายและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์อื่่�นๆ 
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีโรงงานในประเทศไทย 2 แห่่งตั้้�งอยู่่�ที่่�เขต
นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จัังหวัดสมุทรปราการ และในนิิคม
อุตุสาหกรรมเวลโกรว์์ จังัหวัดฉะเชิิงเทรา และมีีโรงงานในต่่าง
ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศอิินเดีีย (ในเมืือง Rudrapur Gurgaon 
และ Krishnagiri) สโลวาเกีีย (เมืือง Dubnica nad Vahom 
และ Liptovsky Hradok) และเมีียนมา (เมืืองย่่างกุ้้�ง) โดยได้้
แบ่่งการดำเนิินธุุรกิิจออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

1. 	กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	 (Power Electronics) ประกอบด้้วย

1.1 กลุ่่�มผลิตภัณัฑ์เ์พาเวอร์อิเิล็ก็ทรอนิกส์ก์ำลัังและระบบ 
(Power & Systems) ได้้แก่่ เพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
กำลัังและระบบแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

•		ผลิ ิตภััณฑ์์ดีีซีี-ดีีซีี (DC Power)
•		ผลิ ติภัณัฑ์เ์พาเวอร์ซ์ัพัพลายสำหรับัคอมพิวิเตอร์แ์ละ

ระบบเครืือข่่าย (Computer & Networking Power) 
เช่่น เพาเวอร์์ซััพพลายสำหรัับอุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููล
ในระบบคอมพิิวเตอร์ (Storage) เซิิร์์ฟเวอร์ และ
คอมพิิวเตอร์์ระบบเครืือข่่าย

•		ผลิ ติภัณัฑ์เ์พาเวอร์ซ์ััพพลายที่่�มีีการออกแบบเฉพาะ 
(Custom Design Power) เป็็นเพาเวอร์์ซััพพลาย
อีีกประเภทหนึ่�งที่่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููงและมีีการ
ออกแบบเฉพาะสำหรับอุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ โทรคมนาคมและภาคอุุตสาหกรรม

•		ผลิ ิตภััณฑ์์เพาเวอร์์ ซััพพลายสำหรับเครื่่�องใช้้
ไฟฟ้้า (Appliances Power) สำหรัับใช้้งานในภาค
อุุตสาหกรรมและการใช้้งานส่่วนบุุคคล

•		ผลิ ตภัณฑ์เ์พาเวอร์ซัพัพลายสำหรับภาคอุุตสาหกรรม
และทางการแพทย์์ (Industrial & Medical Power)

1.2	กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์พััดลมอิิเล็็กทรอนิกส์์และระบบ
จััดการความร้้อน (Fan & Thermal Management) 
ได้้แก่่ พััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อีีเอ็็มไอ ฟิิลเตอร์์และ 
โซลิินอยด์์

1.3	กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 
(Electronics Vehicle Solutions) ได้้แก่่ เพาเวอร์
ซัพัพลายและอุุปกรณ์อิ์ิเล็ก็ทรอนิกส์ส์ำหรับยานยนต์์
ไฟฟ้้า

2. 	กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ (Automation) ได้้แก่่ อุุปกรณ์์
อัตัโนมัตัิสิำหรับภาคอุุตสาหกรรม ระบบโรงงานอัจัฉริยิะ ได้้แก่่ 
ระบบเซ็็นเซอร์์อััจฉริิยะ และระบบจัักรกลอััตโนมััติิ รวมทั้้�ง 
ระบบแสงสว่่าง และระบบเฝ้้าระวัังอััตโนมััติิสำหรัับอาคาร

3. 	กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์โครงสร้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) 
ประกอบด้้วย

3.1	กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐานสำหรัับเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT Infrastructure) 
ได้แ้ก่ ่ผลิตภัณฑ์์โครงสร้างพื้้�นฐานสำหรับเทคโนโลยีี
สื่่�อสารข้้อมููล แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

•		 โซลููชั่่�นด้้านการสื่่�อสารและข้้อมููล (Communication 
& Information Solutions)

•		 โครงสร้างพื้้� นฐานเค รืือข่าย (Ne two rk i ng 
Infrastructure)

3.2	กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ โครงสร้้างพื้้�นฐานสำหรัับระบบ
พลัังงาน (Energy Infrastructure Solutions) ได้้แก่่ 
ผลิิตภััณฑ์์พลัังงานทดแทนและเครื่่�องชาร์์จสำหรับ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า

(โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากเว็็บไซต์์บริิษััทฯ :  
www.deltathailand.com)

1.2.1. โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีดัังนี้้�
(หน่่วย : ล้้านบาท)

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 2566 2565 2564

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

กลุ่มเพาเวอร์อเิลก็ทรอนกิส์ (Power Electronics) 120,290 82.2% 91,252 77.0% 61,369 72.8%

กลุ่มผลติภัณฑ์โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) 22,105 15.1% 24,185 20.4% 20,685 24.5%

กลุ่มผลิตภัณฑ์อัตโนมัติ (Automation) 3,830 2.6% 3,009 2.5% 2,098 2.5%

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 146 0.1% 112 0.1% 166 0.2%

ยอดขายรวม 146,371 100.0% 118,558 100.0% 84,318 100.0%

19แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



1.2.2 การวิิจััยและพััฒนา

จากพัันธกิจ “มุ่่�งมั่่�นสร้างสรรค์์นวััตกรรมการใช้้พลัังงาน
สะอาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานเพื่่�ออนาคตที่�ดีีกว่่า” 
เดลต้้าฯ ลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนาอย่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ 
ต่่อยอดธุุรกิิจท่ี่�มีีการเติิบโตอย่างรวดเร็็ว และมีีศักยภาพ 
เดลต้า้ฯ ประสบความสำเร็็จในการปรัับแต่่งและการขยายสาย
ผลิตภัณัฑ์ ์ตลอดจนการปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้ก้ับัคุณุสมบัตัิิ
หลักัของผลิตภัณัฑ์์ เช่น่ เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำงานให้สู้งูขึ้้�น 
อัตัราการจ่า่ยพลังังานต่อ่ขนาดสูงูขึ้้�น และการใช้ร้ะบบดิจิิติอล
มาควบคุุมการทำงานมากขึ้้�น

เดลต้้าฯ ได้้ผนวกความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อมและการประหยัดพลัังงานเข้้าด้้วยกัันเพื่่�อ
สร้างสรรค์์ผลิตภัณฑ์์ชั้้�นนำของตลาด เดลต้้าฯ มีีเครืือข่าย
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งเอเชีียและยุุโรป และ
ยังัได้้จับัมืือกับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำทั่่�วโลกทำโครงการวิิจัยัเพื่่�อ
สร้้างเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและยั่่�งยืืนจำนวนมาก ความร่่วมมืือ
ดังักล่า่วมีีส่ว่นสำคัญัอย่า่งมากในการต่อ่ยอดงานด้า้นการวิจิัยั
และพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของเดลต้้าฯ 
ให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น

การลงทุุนด้้านวิิจััยและพััฒนาเปรีียบเทีียบย้้อนหลััง 5 ปีี

รายการ หน่วย 2562 2563 2564 2565 2566

การลงทุนด้านวิจัยและพัฒนา ล้านบาท 2,745 2,621 3,165 3,742 3,876

การส่่งเสริิมนวััตกรรมในองค์์กร
รางวััล Top 100 Global Innovators 2023
กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นบริิษััทนวััตกรรม
ระดัับโลก 100 อัันดัับแรกประจำปีี 2566 โดย Clarivate 
สำหรับผลงานด้้านนวัตักรรมและสิิทธิิบััตรทรััพย์์สินิทางปััญญา
ที่่�เหนือืกว่า่ โดยในปีี 2565 จำนวนสิทิธิบัิัตรทั้้�งหมดท่ี่�ได้ร้ับัการ
อนุุมััติิสำหรัับเดลต้้ามีีมากกว่่า 15,000 รายการ ส่่วนใหญ่่อยู่่�
ในสหรััฐอเมริิกา จีีนแผ่่นดิินใหญ่่ ไต้้หวััน ยุุโรป ซึ่่�งสิิทธิิบััตร 
1,070 รายการได้้รัับการอนุุมััติิในปีี 2565 เพีียงปีีเดีียว

รางวััล Delta Innovation Award
กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าได้้มีีการจััดรางวััล Delta Innovation Award 
เป็็นประจำทุุกปีีมาตั้้�งแต่่ปีี 2551 เพื่่�อกระตุ้้�นและยกย่่องการ
ออกแบบนวััตกรรมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพของพนัักงานในกลุ่่�ม
เดลต้้าทั่่�วโลก ซึ่่�งผลงานที่่�ได้้รัับคััดเลืือกจะถููกนำไปพััฒนา
นวััตกรรมของบริิษััทต่่อไป โดยมีีการแข่่งขัันใน 4 ประเภท
รางวััลและมีีเกณฑ์์การประเมิิน ดัังนี้้�

•	 Intellectual Property (IP) : การคิดิค้น้และ/หรือืการสร้า้ง
แฟ้้มข้้อมููล IP คุุณภาพสููงที่่�มีีมููลค่่าทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน

•	 New Product : การพััฒนาแอปพลิิเคชัันเทคโนโลยีีใหม่่ 
หรือสถาปััตยกรรมระบบ หรือเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันของผลิิตภััณฑ์์และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกค้้า

•	 Manufacturing : นวััตกรรมด้้านการผลิิตเพื่่�อคุุณภาพ 
ผลผลิิต และต้้นทุุนรวมที่่�ต่่ำลง

•	 New Business Model / New Business Process : 
นวััตกรรมในรููปแบบธุุรกิิจหรืือกระบวนการทำงาน เช่่น 
R&D การตลาด การจััดซื้้�อ โลจิิสติิกส์์ และการบููรณาการ
เพื่่�อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทางธุุรกิิจที่่�ดีีขึ้้�น

20 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
มููลนิิธิิเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ ร่่วมจััดตั้้�งศููนย์์อนุุรัักษ์์ปะการััง
คาร์์บอนเป็็นศููนย์์
มููลนิิธิิเดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ และพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีทางทะเลแห่่งชาติิไต้้หวัน (NMMST) ร่่วมกัันเปิิด
ศููนย์์อนุรัักษ์์ปะการััง ‘เฉาจิ้้�ง (Chaojing)’ ซึ่่�งศููนย์์ฯ แห่่งนี้้�
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างเรืือนกระจกที่่�เหมาะสมและประหยััดพลัังงาน
สำหรัับการเจริิญเติิบโตของปะการัังด้้วยระบบอััตโนมััติิทาง
อุุตสาหกรรมและอาคารของเดลต้้า และโซลููชั่่�นการจััดการสิ่่�ง
แวดล้้อมอััจฉริิยะแบบบููรณาการ โดยคาดว่่าจะสามารถฟื้้�นฟูู
ปะการัังได้้มากกว่่า 10,000 ตััวภายใน 3 ปีี นอกจากนี้้� เดลต้้า
ได้ช้่ว่ยสนับัสนุนุและออกแบบโซลูชูั่่�นพลังังานทดแทนเพื่่�อช่ว่ย
ให้้ศููนย์์อนุุรัักษ์์ปะการัังเฉาจิ้้�งกลายเป็็นศููนย์์อนุุรัักษ์์ปะการััง
แห่่งแรกในเอเชีียที่่�ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนเป็็นศููนย์์

ร่่วมพััฒนา AirPlus2 นวัตกรรมถ่่ายเทอากาศ
เดลต้า้ประเทศไทย ร่ว่มมือืกับับริษัิัท แลนด์ ์แอนด์ ์เฮ้า้ส์ ์ในการ
พััฒนาระบบควบคุุมคุุณภาพอากาศภายในอาคาร AirPlus2 
(AirPlus Square) เพื่่�อใช้ใ้นการถ่า่ยเทอากาศ และเติมิอากาศ
ใหม่่ที่่�ผ่่านการกรองฝุ่่�น PM 2.5 ให้้กัับบ้้าน โดยนวััตกรรม  
AirPlus2 ขัับเคลื่่�อนโดยเทคโนโลยีีพัดลมมอเตอร์ DC  
ชั้้�นนำของเดลต้้าที่่�ประหยััดพลัังงาน มีีประสิิทธิิภาพ สููง และ
มีีความเงีียบ โดยโซลููชั่่�นนี้้�ประกอบด้้วยระบบเติิมอากาศใหม่่ 
ของเดลต้้าที่่�มาพร้้อมกัับพััดลมเติิมอากาศประสิิทธิิภาพสููง 
และพััดลมระบายอากาศท่ี่�ให้้ประสิิทธิิภาพการไหลเวีียน 
ของอากาศที่่�ดีีเยี่่�ยม และสามารถกรองฝุ่่�น PM 2.5 ได้้มากถึึง
ร้้อยละ 99.6 ด้้วยแผ่่นกรองอากาศ HEPA คุุณภาพสููง

ความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ� 
ของไทย
เดลต้้าประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพต้้อนรัับคณะอาจารย์์จาก
มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำของประเทศไทยเข้้าร่่วมก ารประชุุม 
Delta Power Electronics Committee ครั้้�งที่่� 1 ซึ่่�งจััดขึ้้�นที่่�
สำนัักงานใหญ่่เดลต้้าฯ เพื่่�อทำงานร่่วมกัันระหว่่างเดลต้้าฯ
และมหาวิิทยาลััยพัันธมิตรในการพััฒนาการฝึึกอบรมด้้าน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์พาวเวอร์์ในท้้องถิ่่�น การวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อ
สนัับสนุุนเป้้าหมายประเทศไทย 4.0 เพื่่�อก้้าวเป็็นประเทศศููนย์์
กลางฮัับ EV

เดลต้้าประเทศไทยเปิิดตััวห้้องปฏิิบััติิการ Power Electronics 
Lab แห่่งที่่�สอง ณ คณะวิิศวกรรมศาสตร์ ภาควิิชาอิเิล็ก็ทรอนิกส์์ 
ณ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 
(สจล.) หลัังจากเปิิดห้้องปฏิิบััติิการเดลต้้าแห่่งแรกที่่�
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ (มจพ.) 
และยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนของ
สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

โดยห้้องปฏิิบััติิการ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพัฒนาผู้้�มีีความ
สามารถด้านวิิศวกรรมรุ่่�นเยาว์์ของไทยด้้วยอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ
ในการทดสอบระดัับโลกเพื่่�อพััฒนาทัักษะขั้้�นสููงและส่่งเสริิม
การวิิจััยในประเทศสำหรัับอุุปกรณ์์พาวเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ด้้วยเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์พาวเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ชั้้�นนำของ
เดลต้้า

เดลต้้าฯ ไม่่หยุุดที่่�จะให้้บริิการนวััตกรรมชั้้�นนำแก่่ลููกค้้า ตาม
มาตรฐานอุุตสาหกรรมระดัับโลก และเป้้าหมาย RE100 ใน
การผลิตพลัังงานทดแทนร้้อยละ 100 จากการดำเนิินงาน 
ทั่่�วโลกภายในปีี 2573 ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุ
พัันธกิิจของบริิษััท: Smarter. Greener. Together.
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แนวโน้้มอุุตสาหกรรมปีี 2566/2567
ข้้อมููลต่่อไปนี้้�ได้้มาจากรายงานการวิิจััยทางการตลาดซึ่่�ง 
เป็็นที่่�ยอมรัับ โดยมีีการระบุุแหล่่งข้้อมููลที่่�อ้้างอิิงทั้้�งหมดไว้้
อย่่างชััดเจนในแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล 

แนวโน้้มเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป
ในระดัับโลก
จากรายงานของเดืือนตุุลาคมปีี 2566 เกี่่�ยวกัับแนวโน้้ม
เศรษฐกิิจโลก (World Economic Outlook): หนทาง 
การจััดการความขััดแย้้งระดัับโลก กองทุุนการเงิินระหว่่าง
ประเทศคาดการณ์์ว่่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลกอาจ 
ชะลอตััวลงจากร้้อยละ 3.5 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 3.0 ในปีี 
2566 และร้้อยละ 2.9 ในปีี 2567 การฟื้้�นตััวทั่่�วโลกอาจยััง
คงดำเนิินไปอย่่างเชื่่�องช้้าและไม่่ต่่อเนื่่�อง อัันเป็็นผลมาจาก 
การระบาดใหญ่ข่องโควิดิ-19 และการรุุกรานยูเูครนของรััสเซีีย 

สำหรับเศรษฐกิิจในประเทศพััฒนาแล้้วคาดการณ์์ว่่าอาจ 
ชะลอตััวลงจากร้้อยละ 2.6 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 1.5 ในปีี 
2566 และร้้อยละ 1.4 ในปีี 2567 ท่่ามกลางแรงกระตุ้้�น 
ของสหรััฐฯ ที่่�แข็็งแกร่่งเกิินคาด แต่่การเติิบโตในพื้้�นที่่�ยููโร 
(Euro Area) ที่่�ชะลอตัวัลงอย่า่งไม่ค่าดคิดิ ในส่ว่นตลาดเกิดิใหม่่

และประเทศกำลัังพััฒนาคาดการณ์ว์่่าจะเติิบโตลดลงเล็็กน้้อย
จากร้้อยละ 4.1 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 4.0 ในปีี 2566 และ 
ปีี 2567 โดยชะลอตััวลงร้้อยละ 0.1 ในปีี 2567 ซึ่่�งสะท้้อนให้้
เห็็นถึึงวิิกฤตในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ของประเทศจีีน

จากข้้อมููลของกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF)  
การดำเนิินงานตามนโยบายการเงิินและกรอบการดำเนิินงาน
ถืือเป็็นกุุญแจสำคััญในช่่วงวิิกฤติิการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน
เพื่่�อตรึึงอััตราเงิินเฟ้้อคาดการณ์์ โดยอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลก
คาดว่่าจะลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 8.7 ในปีี 2565 เป็็น 
ร้้อยละ 6.9 ในปีี 2566 และร้้อยละ 5.8 ในปีี 2567 เนื่่�องจาก
นโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดขึ้้�นโดยอาศััยการปรัับลดลงของ
ราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ระหว่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีี 
ส่่วนใหญ่โดยปกติิแล้้วอััตราเงิินเฟ้้อพื้้�นฐานคาดว่่าจะค่่อยๆ 
ปรับัลดลงและอัตัราเงิินเฟ้้อคาดว่่าอาจไม่่สามารถปรัับให้ก้ลัับ
สู่่�อััตราเป้้าหมายได้้จนกว่่าจะถึึงปีี 2568 

ที่่�มา: กองทุุนการเงิินระหว่า่งประเทศปีี 2566 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก: หนทาง

การจััดการความขััดแย้้งระดัับโลก. วอชิิงตััน ดีี.ซีี. เดืือนตุุลาคม เผยแพร่่ใน

เดืือนพฤศจิิกายนปีี 2566

22 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



จากแนวโน้้มเศรษฐกิิจขององค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทาง
เศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD) ในเดืือนพฤศจิิกายน 
ปีี 2566 รายงานว่่าเศรษฐกิิจโลกยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทาย
ด้า้นอัตัราเงิินเฟ้้อและแนวโน้้มการเติิบโตที่�ชะลอตัว จนถึึงขณะ
นี้้�พบว่า่การเติบิโตของ GDP แข็ง็แกร่ง่กว่า่ที่่�คาดไว้ใ้นปี ี2566 
แต่่ทว่่าการเติิบโตดังกล่่าวกลัับชะลอตัวลงเนื่่�องจากภาวะการ
เงิินที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น การเติิบโตทางการค้้าที่่�อ่่อนกำลัังลง 
ตลอดจนความเชื่่�อมั่่�นของธุุรกิิจและผู้้�บริิโภคท่ี่�ลดลง ซึ่่�งจาก
แนวโน้้มเศรษฐกิิจของ OECD คาดว่่าการเติิบโตของ GDP  
ทั่่�วโลกอาจปรัับลดลงจาก ร้้อยละ 2.9 ในปีีนี้้�เหลืือร้้อยละ 2.7 
ในปีี 2567 ก่่อนที่่�จะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 3 ในปีี 2568 ทั้้�งนี้้�
การเติิบโตทั่่�วโลกยัังคงต้้องอาศััยการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่าง
รวดเร็็วของเศรษฐกิิจในภููมิิภาคเอเชีีย

การเติบิโตของ GDP ที่่�แท้จ้ริงิในสหรัฐัอเมริกิาคาดว่า่จะชะลอ
ตััวลงจากร้้อยละ 2.4 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 1.5 ในปีี 2567 
ก่่อนที่่�จะฟื้้�นตััวขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 1.7 ในปีี 2568 เศรษฐกิิจของ
ประเทศสำคัญัหลายประเทศในยุโุรปได้ร้ับัผลกระทบจากราคา
พลัังงานที่่�ตกต่่ำในปีี 2565 และจากพิิษของสงครามยููเครน 
โดยคาดว่่าจะยัังคงอ่่อนกำลัังลงในช่ว่งเวลานี้้� แต่จ่ะค่อ่ยๆ ปรัับ
ตัวัดีีขึ้้�นเนื่่�องจากอััตราเงินิเฟ้อ้ที่่�ลดลง การผ่อ่นคลายนโยบาย
การเงิินที่่�กำลัังดำเนิินอยู่่� และการฟ้ื้�นตััวของรายได้้ที่่�แท้้จริิง 
(Real Income) โดยการเติิบโตของ GDP ต่อ่ปีีในภููมิิภาคยุุโรป
คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 0.6 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 0.9 
ในปีี 2567 และร้้อยละ 1.5 ในปีี 2568 

ในประเทศจีีน คาดว่่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอาจลดลง
จากร้้อยละ 5.2 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 4.7 ในปีี 2567 และ 
ร้อ้ยละ 4.2 ในปี ี2568 เนื่่�องจากอัตัราการเติบิโตด้านการบริโิภค
ยังัคงซบเซาและกิิจกรรมในภาคอสังหาริมิทรัพัย์ย์ังัคงชะลอตัว 
แต่ก่ารผ่่อนคลายนโยบายการเงิินและการลงทุุนด้้านโครงสร้าง 
พื้้�นฐานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจะมีีส่่วนสนัับสนุุนอุุปสงค์์ในประเทศหรืือ
ความต้้องการใช้้จ่่ายในประเทศได้้ ส่่วนในประเทศอิินเดีีย 
การเติิบโตของ GDP ที่่�แท้้จริิงในปีีงบประมาณ 2566-2567 
คาดว่่าจะอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6.3 และร้้อยละ 6.1 ในปีีงบประมาณ 
2567-2568 ทั้้�งนี้้�การส่่งออกงานบริิการด้้านต่่างๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
และการลงทุุนภาครััฐจะยัังคงเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของ
ประเทศต่่อไป

การบัังคัับใช้้นโยบายการเงิินอัันเข้้มงวดและรวดเร็็วอย่่าง 
ผิิดปกติิที่่�แพร่่หลายในประเทศเศรษฐกิิจสำคััญๆ ในปีี 2565-
2566 ส่่งผลทำให้้เกิิดความไม่่แน่่นอนซึ่่�งส่่งผลกระทบกัับ 
ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งยัังอาจเผยให้้เห็็นถึึงภาวะความไม่่มั่่�นคงของ
ภาคครััวเรืือน ภาคองค์์กร ตลาดการเงิิน และภาวะความ

ไม่่มั่่�นคงของประเทศต่่างๆ นอกจากนี้้� ความขััดแย้้งทาง
ภูมิูิรััฐศาสตร์ ์(Geopolitical Tensions) หรือืปัจัจัยัทางการเมือืง
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจชะลอการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและส่่งผลทำให้้
อััตราเงิินเฟ้้อเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้ ความตึึงเครีียดในเชิิงโครงสร้้าง 
(Structural Stress) ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในประเทศจีีน
อาจส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงขาลง (Downside Risk) ต่่อการ 
คาดการณ์์การเติิบโตทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลก โดยพิิจารณาจาก
ความสำคััญโดยรวมของประเทศจีีนในระบบเศรษฐกิิจโลก 
นอกจากนี้้� การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศท่ี่�กำลัังเกิิดขึ้้�น
ในขณะนี้้�ยัังก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงท่ี่�สููงขึ้้�นจากเหตุการณ์์สภาพ
อากาศสุดุขั้้�ว ซึ่่�งบางเหตุกุารณ์อ์าจส่ง่ผลให้เ้กิดิภาวะที่่�อุปุทาน
ลดลงจนทำให้ร้าคาสินิค้า้เพิ่่�มขึ้้�น (Negative Supply Shock) ซึ่่�ง 
ส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลก

ที่่�มา: แนวโน้้มเศรษฐกิิจของ OECD (OECD Economic Outlook), ฉบัับ 

ปีี 2566 เล่่มที่่� 2: ฉบัับร่่าง, สำนัักพิิมพ์์ OECD, ปารีีส, https://www.oecd.

org/economic-outlook/november-2023/ 

จากแนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกในเดืือนมกราคมปีี 2567 
ธนาคารโลกรายงานว่่า การเติิบโตทั่่�วโลกคาดว่่าจะชะลอ 
ตััวลงจากร้้อยละ 2.6 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 2.4 ในปีี 2567 
ซึ่่�งถืือเป็็นปีีที่่�สามติิดต่่อกัันที่่�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจชะลอ
ตััวลงเช่่นนี้้� เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อภาวะ
ทางเศรษฐกิิจท่ี่�ถดถอยและการเติิบโตที่�ชะลอตัวลงเนื่่�องจาก
นโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดเพื่่�อควบคุุมอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เกิิดขึ้้�น
สููงมาหลายทศวรรษ แนวโน้้มการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�จำกััด ตลอด
จนการค้้าและการลงทุุนทั่่�วโลกที่่�ขาดความคล่่องตััว อย่่างไร
ก็ต็าม แนวโน้ม้ในระยะสั้้�นอาจแตกต่า่งกันัไป โดยพิจิารณาจาก
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตัวลงในประเทศสำคััญๆ ควบคู่่�
ไปกัับภาวะทางเศรษฐกิิจท่ี่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นของตลาดเกิิดใหม่และ
ประเทศกำลัังพััฒนา (EMDE) ซึ่่�งมีีปััจจััยพื้้�นฐานอัันแข็็งแกร่่ง 

โดยคาดว่่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศท่ี่�พััฒนา
แล้้วอาจดิ่่�งลงต่่ำสุุดที่่�ร้้อยละ 1.2 ในปีี 2567 เนื่่�องจากการ
เติิบโตในสหรััฐอเมริิกาชะลอตััวลง ในขณะที่่�การเติิบโตของ
ภููมิิภาคยุุโรปซึ่่�งชะลอตััวลงในปีีที่่�ผ่่านมากลัับปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
เล็็กน้้อยเนื่่�องจากอััตราเงิินเฟ้้อที่�ลดลงจึึงสนับสนุนให้้มููลค่่า
ที่่�แท้้จริิงของค่่าจ้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยการคาดการณ์์การเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจของสหรััฐฯ ในปีี 2567 อาจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.6 
ภููมิิภาคยุุโรปร้้อยละ 0.7 และประเทศญี่่�ปุ่่�นร้้อยละ 0.9 ทั้้�งนี้้�  
การเติิบโตในประเทศจีีนคาดว่่าจะชะลอตััวลงอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.5 
ในปี ี2567 ซึ่่�งถือืเป็น็การเติบิโตทางเศรษฐกิิจที่่�เชื่่�องช้า้ที่่�สุดุใน
รอบกว่่า 3 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา โดยไม่่นัับรวมช่่วงปีี 2563 และ
ปีี 2565 ที่่�ประเทศได้้รัับผลกระทบจากโรคระบาด
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ในประเทศเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่และกำลัังพััฒนาซึ่่�งไม่่นัับรวม
ประเทศจีีน คาดว่่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอาจเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 3.2 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 3.5 ในปีี 2567 และ 
ร้้อยละ 3.8 ในปีี 2568 ส่่วนในประเทศอิินโดนีีเซีีย คาดว่่าการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจอาจลดลงจากร้้อยละ 5.0 ในปีี 2566 เป็็น 
ร้้อยละ 4.9 ในปีี 2567 สำหรัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจใน
ประเทศมาเลเซีีย ฟิลิิปิปินิส์ ์และเวีียดนาม คาดว่า่จะอยู่่�ในระดับั 
ปานกลางที่่�ร้้อยละ 4.3 ร้้อยละ 5.8 และร้้อยละ 5.5 ตามลำดัับ 
ส่่วนประเทศไทยคาดว่่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอาจเพิ่่�มขึ้้�น
จากร้้อยละ 2.5 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 3.2 ในปีี 2567

ที่่�มา: ธนาคารโลก ปี ี2566 แนวโน้ม้เศรษฐกิจิโลก, มกราคม 2566 วอชิิงตััน 

ดีี.ซีี.: ธนาคารโลก. doi:10.1586/978-1-4648-1906-3. การอนุุญาต: 

Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO

แม้้ว่่าการเติิบโตของ GDP ในปีี 2566 จะแข็็งแกร่่งเกิิน
กว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ ทว่่านัักเศรษฐศาสตร์และองค์์กรชั้้�นนำ 
ระดัับโลกต่า่งเห็น็พ้อ้งกันัว่า่เศรษฐกิจิโลกยังัอาจต้อ้งเผชิญิกับั
ความท้า้ทายด้้านอัตัราเงิินเฟ้้อและแนวโน้้มการเติิบโตที่�ชะลอ
ตััว นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจในประเทศที่่�พััฒนาแล้้วและประเทศ
จีีนต่่างต้้องเผชิญกัับแนวโน้้มการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่� 
ชะลอตััวลง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเศรษฐกิิจ
ของประเทศในภูมิูิภาคเอเชีียที่่�เติบิโตอย่า่งรวดเร็ว็บางประเทศ

ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อไม่่นานมานี้้� ในตะวัันออกกลาง
และการรุุกรานยููเครนของรััสเซีีย ส่่งผลทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง
ด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์สููงขึ้้�นอย่างมีีนัยสำคััญ ความขััดแย้้งที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นอาจส่่งผลทำให้้ราคาพลัังงานพุ่่�งสููงขึ้้�นด้้วย ซึ่่�งย่่อมส่่ง 
ผลกระทบในวงกว้้างต่่อกิจกรรมทางเศรษฐกิิจและอััตรา
เงิินเฟ้้อทั่่�วโลก ความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ได้แ้ก่ ่ความตึึงเครีียดทางการเงินิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ภาวะ
เงิินเฟ้้อแบบยืืดเยื้้�อ การเติิบโตที่่�ชะลอตัวลงเกิินกว่่าที่่�คาด
การณ์์ไว้้ในประเทศจีีน การค้้าแบบแบ่่งแยกกลุ่่�มที่่�กระจายตััว
สููงขึ้้�น และภััยพิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ภูมูิอิากาศ เพื่่�อแก้ป้ัญัหาระดับัโลก จึึงจำเป็น็ต้อ้งสนับัสนุนุและ
ส่่งเสริมให้้เกิิดการร่่วมมืือกันอย่างแข็็งขัันเพื่่�อผ่อนปลนหนี้้�
หรืือปรัับโครงสร้างหนี้้� อำนวยความสะดวกในการบููรณาการ 
ทางการค้้า จััดการกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ 
และขจััดภาวะความไม่่มั่่�นคงทางอาหาร

ตลาดเพาเวอร์์ซััพพลาย (Power Supply Market)
ตลาดเพาเวอร์์ซััพพลายทั่่�วโลก
ในปีี 2566 การฟื้้�นฟููทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลกหลัังโรคระบาดได้้ 
มุ่่�งเน้้นความสำคััญไปที่่�ระบบพลัังงานไฟฟ้้าคาร์์บอนต่่ำ 
ยานยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า และระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานสีีเขีียว
สำหรัับระบบศููนย์์ข้้อมููลและอาคารสำนัักงานต่่างๆ เดลต้้า 
อีีเลคโทรนิิคส์์ ประเทศไทย ได้้เล็็งเห็็นอุุปสงค์์อัันแข็็งแกร่่ง
ในอุุตสาหกรรมเพาเวอร์์ซััพพลายทั่่�วโลก โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่่�งอุุตสาหกรรมยานยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า รวมถึึงเพาเวอร์์
แอปพลิิเคชัันด้้านอุุตสาหกรรมและการแพทย์์ ตััวขับเคลื่่�อน
การเติิบโตหลักสำหรับอุุตสาหกรรมเพาเวอร์ซััพพลายในปีี 
ที่่�ผ่่านมายัังคงเป็็นเพาเวอร์์ซััพพลายสำหรัับระบบศููนย์์ข้้อมููล 
โทรคมนาคม ระบบเครืือข่าย และโมดููลการชาร์์จแบตเตอรี่�
แบบออนบอร์์ดสำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) 

24 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศกำลัังผลัักดัันให้้เกิิดอุุปสงค์์
ในเรื่่�องการลดปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปล่่อยออกมาจาก
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ (Carbon Footprint) สำหรัับผลิตภััณฑ์์  
การขนส่่ง อาคาร และระบบโครงสร้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล  
เนื่่�องจากสังัคมคาร์บ์อนต่่ำถือืว่า่มีีความสำคัญัเป็น็ลำดับัต้น้ๆ 
สำหรับการกำหนดนโยบายและการดำเนิินงานของรััฐบาล
และธุุรกิิจอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก เดลต้้าคาดว่่าโซลููชั่่�นต่่างๆ จะ
มีีส่่วนสนับสนุนอุุตสาหกรรมการชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า และ
ระบบศููนย์์ข้้อมูลสีีเขีียว เพื่่�อกระตุ้้�นอุุปสงค์์ในอุุตสาหกรรม 
เพาเวอร์ซััพพลายต่่อไป ในขณะเดีียวกัน การกระตุ้้�น 
ให้้เกิิดการนำยานยนต์์ไฟฟ้้ามาใช้้จะช่่วยลดการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนลงได้้ อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อนการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�นสำหรัับอุุตสาหกรรมการ
ผลิิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์กำลัังสำหรับยานยนต์์ไฟฟ้้า  

ตลอดจนเครื่่�องชาร์จ์แบตเตอรี่่�แบบออนบอร์ด์และอินิเวอร์เ์ตอร์์
ภายในรถยนต์์ 

ตามรายงานด้้านอุุตสาหกรรมในปีี 2566 ที่่�จััดทำขึ้้�นโดย 
Micro-Tech Consultants (MTC) พบว่่าการใช้้อุุปกรณ์์ 
สวิิตชิ่่�งเพาเวอร์์ซััพพลายของผู้้�ค้้าทั่่�วโลกในปีี 2565 มีีมููลค่่า
อยู่่�ที่่�ประมาณ 30.68 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท
เดลต้า้ อีีเลคโทรนิคิส์ ์ยังัถือืเป็น็ผู้้�จัดัจำหน่า่ยเพาเวอร์ซ์ัพัพลาย 
รายใหญ่ที่่�สุุดในโลกด้้วยยอดขายเพาเวอร์ซััพพลาย 
ทุุกประเภทสููงที่่�สุุดในโลกในปีี 2565 ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์
ระบบกำลัังแบบ OEM/ Embedded เพาเวอร์ซัพัพลายสำหรับ
โทรคมนาคม เครื่่�องสำรอง ไฟฟ้้า อิินเวอร์เตอร์พลัังงาน
ทดแทน และอุุปกรณ์์เพาเวอร์์ซััพพลายอื่่�นๆ 
ที่่�มา: http://mtcpower.com/ เผยแพร่่ในเดืือนธัันวาคมปีี 2566

ตลาดเกิิดใหม่่ (Emerging Markets) 
ตารางที่่� 1 : การคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศทั่่�วโลก 	  (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ)

 
2565

ค่าใช้จ่าย
2565

การเติบโต 
(ร้อยละ)

2566
ค่าใช้จ่าย

2566
การเติบโต 
(ร้อยละ)

2567
ค่าใช้จ่าย

2567
การเติบโต 
(ร้อยละ)

ระบบศูนย์ข้อมูล  227,021 19.7 237,703 4.7 260,221 9.5

อุปกรณ์ 766,279 -6.3 689,288 -10.0 722,472 4.8

ซอฟต์แวร์ 811,314 10.7 916,240 12.9 1,042,386 13.8

บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1,305,699 7.5 1,401,038 7.3 1,547,349 10.4

บริการด้านสื่อสาร 1,423,128 -1.9 1,449,286 1.8 1,497,345 3.3

ภาพรวม 4,533,441 2.9 4,693,556 3.5 5,069,773 8.0

ที่่�มา : บริิษััท การ์์ตเนอร์์ (Gartner, Inc.) (เดืือนมกราคมปีี 2566)

ตลาดระบบศููนย์์ข้้อมููล (Data Center Market)
ในเดืือนตุุลาคม 2566 ทางบริิษััท การ์์ทเนอร์ จำกััด ได้้ 
คาดการณ์์ว่่าการใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT)  
ทั่่�วโลกในปี ี2567 อาจมีีมูลูค่า่รวม 5.1 ล้า้นล้้านดอลลาร์ส์หรัฐั 
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8 จากปีี 2566 ในขณะที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์ 
เชิิงกำเนิิด หรืือ Generative AI (GenAI) ยัังไม่่ส่่งผลกระทบ
อย่างมีีนัยสำคัญัต่อ่การใช้จ้่า่ยด้า้น IT ซึ่่�งการลงทุนุด้า้นปัญัญา
ประดิิษฐ์์ (AI) ที่่�แพร่่หลายมากขึ้้�นจะช่่วยสนัับสนุุนการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจจากการใช้้จ่่ายโดยรวมด้้าน IT

จากข้้อมููลของการ์์ทเนอร์์ พบว่่าองค์์กรต่่างๆ ยัังคงมีีการ
ลงทุุนด้้าน AI และระบบอััตโนมััติิเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงานทางธุุรกิิจและลดช่่องว่่างเกี่่�ยวกัับบุุคลากร 

หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้าน IT กระแสความนิิยมเก่ี่�ยวกับ GenAI  
ได้ส้นับัสนุนุแนวโน้ม้ดังักล่่าวนี้้� เนื่่�องจากผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศ (CIO) ต่่างตระหนักดีีว่าโครงการด้้าน 
AI ในปััจจุุบัันจะกลายเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนากลยุุทธ์์และ
ความเป็็นมาของ AI ก่่อนที่่�การลงทุุนด้้าน GenAI จะมาเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในงบประมาณด้้าน IT ซึ่่�งจะเริ่่�มในปีี 2568

ธุุรกิิจกลุ่่�มซอฟต์์แวร์และบริิการด้้าน IT จะมีีการเติิบโตขึ้้�น
ในปีี 2567 ในระดัับสองหลััก (Double-digit Growth) โดย
ส่่วนใหญ่จะได้้รัับแรงหนุุนจากการใช้้จ่่ายบนคลาวด์ การ 
ใช้จ้่า่ยทั่่�วโลกผ่่านบริิการคลาวด์สาธารณะคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 
ร้้อยละ 20.4 ในปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นตััวเลขเดีียวกันกัับปีี 2566 
โดยท่ี่�มาของการเติิบโตจะมาจากการผสมผสานกัันระหว่าง 

25แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



การเพิ่่�มขึ้้�นของราคาสิินค้้าของผู้้�ขายผ่่านระบบคลาวด์์และ
อััตราการใช้้งานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

แม้้ว่่าผลกระทบของอััตราเงิินเฟ้้อที่�มีีทั้้�งต่่อผู้้�บริิโภคและ
ผู้้�ดำเนิินธุุรกิิจจะส่่งผลกระทบต่่อตลาดอุุปกรณ์์ IT ตลอด
ปีี 2565 และปีี 2566 แต่่การใช้้จ่่ายด้้านอุุปกรณ์์ IT 
จะเริ่่�มฟ้ื้�นตััวขึ้้�นเล็็กน้้อยในปีี 2567 โดยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
ร้้อยละ 4.8 ในขณะเดีียวกััน ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (CIO) ต่่างกำลัังเผชิิญกัับภาวะเหนื่่�อยล้้าจาก 
การเปลี่่�ยนแปลง โดยสัังเกตได้้จากความลัังเลที่่�จะลงทุุนใน
โครงการต่่างๆ และโครงการริิเริ่่�มใหม่่ๆ ซึ่่�งเหตุผลดัังกล่่าว
นี้้�กำลัังผลัักดัันและกระตุ้้�นให้้เกิิดสััดส่่วนการใช้้จ่่ายด้้าน IT 
จากปีี 2566 สู่่�ปีี 2567 โดยเชื่่�อว่่าอาจเป็็นแนวโน้้มที่่�คาดว่่า
จะดำเนิินต่่อไปในปีี 2568

ที่่�มา: การ์์ทเนอร์์ (ปีี 2566) การ์์ทเนอร์์คาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้าน IT ทั่่�วโลก

อาจเติิบโตเป็็นร้้อยละ 8 ในปีี 2567 การ์์ทเนอร์์, 18 ตุุลาคม 2566

เดลต้้าสนัับสนุุนลููกค้้าด้้วยโซลููชั่่�นระบบศููนย์์ข้้อมููลแบบครบ
วงจรที่่�เรีียกว่่า InfraSuite ซึ่่�งเป็็นการผสานรวมระบบบริิหาร
จััดการพลัังงาน ตู้้�อุุปกรณ์์ (Rack) และอุุปกรณ์์เสริิม รวมถึึง
ระบบควบคุุมอุุณหภููมิิที่่�มีีความแม่่นยำสููง และระบบบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนับสนุุนให้้ผู้้�จััดการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ สามารถปฏิิบัตัิงิานได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพและเพื่่�อ
ให้้เกิิดข้้อได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนรวมในการเป็็นเจ้้าของ (TCO) 
สำหรับการแข่่งขัันในตลาดยุุคดิิจิิทััล ซึ่่�งจากการดำเนิินงาน
ร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิตรด้้าน ICT ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการ 
บููรณาการระบบและลููกค้้า ทำให้้เดลต้้าสามารถส่่งมอบความ
พึึงพอใจที่่�มากยิ่่�งกว่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

นอกจากนี้้� เดลต้้ายังัประสบความสำเร็จ็อย่า่งยิ่่�งในการพัฒันา
และใช้้งานโซลููชั่่�นยููนิิตระบบส่่งกำลัังยานยนต์์ (Power Train 
Unit: PTU) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการใช้้งานระบบไฟฟ้้า
ได้้อย่่างรวดเร็็วสำหรับศููนย์์ข้้อมููลในระดัับภููมิิภาค โดย
โซลููชั่่�น PTU ของเดลต้้าใช้้เครื่่�องสำรองไฟฟ้้าแบบโมดููลาร์์
ของบริิษััทเองพร้้อมด้้วยแบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออน ระบบ DX 
ระบายความร้้อนด้้วยน้้ำ ระบบตรวจจัับอััคคีีภัย (VESDA) 
และระบบก๊๊าซดัับเพลิิงอััตโนมััติิ (NOVEC) ที่่�มาพร้้อมกัับ
ระบบเฝ้้าติิดตามและการจััดการท่ี่�ปรัับแต่่งได้้โดยสมบููรณ์์
ผ่่านแพลตฟอร์์มซอฟต์์แวร์์ระบบบริิหารจััดการพลัังงาน 
(EMS) ของเดลต้้า 

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาเดลต้้าได้้เอาชนะความท้้าทาย 
ที่่�หลากหลายด้้านโลจิิสติิกส์์ในการปรัับใช้้งานระบบ PTU  
ทั้้�ง 12 ชุุด สำหรัับศููนย์์ข้้อมููลระดัับไฮเปอร์์สเกลของลููกค้้า
ในประเทศออสเตรเลีียได้้อย่่างรวดเร็็ว เดลต้้าสามารถปรัับ
ใช้้งานระบบ PTU ได้้ภายในระยะเวลาเพีียง 16 สััปดาห์์ 
เมื่่�อเทีียบกัับโซลููชั่่�นด้้านพลัังงานแบบดั้้�งเดิิมที่่�มีีขนาดเท่่า
กัันซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้ระยะเวลาในการปรัับใช้้งานนานถึึง  
30-40 สัปัดาห์์ นอกจากนี้้� การจััดหาโซลูชั่่�นท่ี่�ผ่า่นการทดสอบ
จากโรงงานแล้้วจะช่่วยประหยัดเวลาและต้้นทุุนในขั้้�นตอน 
การทดสอบระบบและการทดลองใช้้งานจริิง ณ ไซต์งานของ
ลูกูค้า้ลงได้ม้าก ในฐานะผู้้�ให้บ้ริกิารโซลูชูั่่�นสำหรับัศูนูย์ข์้อ้มูลู
ชั้้�นนำระดัับโลก เดลต้า้มีีประสบการณ์แ์ละมีีความเช่ี่�ยวชาญ
สููงในเรื่่�องการใช้้โซลูชั่่�นด้้านพลัังงานและระบบระบาย
ความร้้อนสำหรัับแอปพลิิเคชัันระบบศููนย์์ข้้อมููลขนาดกำลััง
เมกกะวััตต์ (MW) ในประเทศออสเตรเลีียและในภููมิิภาค
เอเชีีย	

26 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ตลาดยานยนต์์ ไฟฟ้้า (Electric Vehicle Market)
ในเดืือนมกราคมปีี 2567 Bloomberg New Energy Finance 
(BNEF) เผยแพร่่รายงานท่ี่�คาดว่่ายอดขายยานยนต์์ไฟฟ้้า
จะเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 21 จาก 13.8 ล้้านคัันในปีี 2566 เป็็น 
16.7 ล้้านคัันในปีี 2567 ส่่วนแบ่่งตลาดยานยนต์์ไฟฟ้้าจาก
ยอดขายยานยนต์์ทั่่�วโลกคาดว่่าจะอยู่่�ที่�ประมาณร้อยละ 20  
(โดยเป็็นยานยนต์์ไฟฟ้้าแบบสมบููรณ์์ร้้อยละ 14) เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 17 ในปีี 2566 

ส่่วนในประเทศจีีน คาดว่่าส่่วนแบ่่งตลาดยานยนต์์ไฟฟ้้าอาจ
สููงถึึงร้้อยละ 38 จากยอดขายรถยนต์์ทั้้�งหมด โดยมีียอดขาย
ในประเทศจีีนประมาณไม่่เกิิน 10 ล้้านคััน ซึ่่�งคิิดเป็็นเกืือบ 
หกต่่อสิิบของยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�จััดจำหน่่ายทั่่�วโลก ส่่วนยอด
ขายในทวีีปยุโุรปในปีนีี้้�จะอยู่่�ที่่�ประมาณ 3.4 ล้า้นคันัซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 8 ส่่วนในสหรััฐฯ คาดว่่าจะน้้อยกว่่า 1.9 ล้้านคััน โดย
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 13 ของจำนวนการซื้้�อรถยนต์์ใหม่ท่ั้้�งหมด ส่ว่น
ยอดขายในประเทศอิินเดีีย ไทย และอิินโดนีีเซีียในปีี 2566  
พบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� BNEF คาดว่่ายอดขาย 
ยานยนต์์ไฟฟ้้าในประเทศอื่่�นๆ ทั่่�วโลกมีีแนวโน้้มสููงถึึง 
840,000 คััน ซึ่่�งถืือเป็็นการลบล้้างความเข้้าใจผิิดที่่�ว่่ายานยนต์์
ไฟฟ้้าเป็็นเพีียงปรากฏการณ์์ของประเทศที่่�ร่่ำรวยเท่่านั้้�น

ในขณะเดีียวกััน ราคาของแบตเตอรี่่�ยานยนต์์ไฟฟ้้ายัังมีีราคา
ลดลงถึึงร้้อยละ 14 เนื่่�องจากต้้นทุุนด้้านวััตถุุดิิบที่่�ปรัับลดลง 
รวมถึึงภาวะกำลัังการผลิิตส่วนเกิิน (Overcapacity) และ
ภาวะการแข่่งขัันสููงระหว่่างผู้้�ผลิต ปััจจุุบัันพบว่่ามีีจุดชาร์์จ 
ยานยนต์์ไฟฟ้า้สาธารณะติดิตั้้�งอยู่่�ประมาณ  4 ล้า้นจุดุทั่่�วโลก ซึ่่�ง 
แนวโน้้มดัังกล่่าวข้้างต้้นจะยัังคงดำเนิินต่่อไปในปีีนี้้� อัันเป็็น 
การปููทางสู่่�การเติิบโตต่่อไปในปีี 2568 และปีี 2569 เมื่่�อมีี
การนำโมเดลที่่�มีีราคาถููกกว่่าเปิิดตััวในตลาดตะวัันตก

ที่่�มา: BloombergNEF (2566), ตลาดยานยนต์์ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มเติิบโต 

ร้้อยละ 22 ในปีีนี้้�, BNEF, 9 มกราคม 2567

เดลต้้าประเทศไทย ถืือเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตสำคััญสำหรัับ
โซลูชั่่�นระบบส่่งกำลัังยานยนต์์ EV/HEV ประสิิทธิิภาพสููง 
ตลอดจนชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลััง รวมถึึงเครื่่�องชาร์์จ
แบตเตอรี่่�แบบออนบอร์์ดและตััวแปลงไฟฟ้้า DC/DC สำหรัับ
ผู้้�ผลิตยานยนต์์และผู้้�ประกอบการเครื่่�องชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า
ทั่่�วโลก นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังเลืือกใช้้เครื่่�องชาร์์จแบตเตอรี่่�
ยานยนต์์ ไฟฟ้้าในภููมิิภาคท่ี่� ให้้สมรรถนะด้้านพลัังงาน 
ที่่�มีีประสิทิธิภิาพสูงูถึึงร้อ้ยละ 94 ทั้้�งยังัสามารถรองรับัฟังัก์ช์ันั
การสื่่�อสารเพื่่�อการบููรณาการระบบและมีีใบรัับรองความ
ปลอดภััยมาตรฐานระดัับโลก เช่่น UL, IEC, CHAdeMO, 
CQC และ CNS 

ด้ว้ยเครือืข่า่ยการวิจิัยัและการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ร์ะดับัโลกของ
เดลต้า้และการขยายขีีดความสามารถของกระบวนการผลิติใน
ประเทศไทย จึึงสนับสนุนให้้เกิิดการเติิบโตอย่างแข็็งแกร่่งใน
กลุ่่�มธุุรกิิจใหม่ด้้านยานยนต์์ของเดลต้้าฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันถืือเป็็น
ปััจจััยสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของรายได้้ ในขณะท่ี่�
โลกและภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้กำลัังเปลี่่�ยนแปลงสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่่ำ

ในปีี  2566 เดลต้้าอิินโดนีี เซีีย ประสบความสำเร็็จ 
อย่่างยิ่่�งในการสนัับสนุุนการเดิินทางด้้วยพลัังงานไฟฟ้้า
ในการประชุุมสุุดยอดอาเซีียนครั้้�งที่่� 43 ด้้วยการสนัับสนุุน 
เครื่่�องชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า 80 เครื่่�องและงานบริิการ
ด้้านวิิศวกรรม ทีีมชาร์์จยานยนต์์ ไฟฟ้้าของเดลต้้าและ 
ผู้้�จััดจำหน่ายในพื้้�นท่ี่�ได้้ดำเนิินการและให้้บริิการเครื่่�อง
ชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�คอยให้้บริิการชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า
จำนวน 600 คัันระหว่างการประชุุมดัังกล่่าว ความสำเร็็จใน
ครั้้�งนี้้�จึึงเป็็นการตอกย้้ำสถานะของเดลต้้าในฐานะผู้้�นำตลาด
อุตุสาหกรรมเครื่่�องชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้า้ในประเทศอิินโดนีีเซีีย
ด้้วยชื่่�อเสีียงด้้านการให้้บริิการอัันเป็็นเลิิศ
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ทิิศทางธุุรกิิจปีี 2566/2567
การดำำ�เนิินงานของเดลต้้าประเทศไทย (ฝ่่ายผลิิต 1)
ในการวางกลยุุทธ์์เพื่่�อปรัับปรุุงการผลิิต บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการ
ปรัับใช้้กลยุุทธ์์สำหรัับฝ่่ายผลิิต 1 (OP1) โดยใช้้การผลิิต
อััจฉริิยะของเดลต้้า (Delta SMART Manufacturing-DSM) 
และพััฒนาการสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�สำคััญ เช่่น ระบบศููนย์์ข้้อมููล 
ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน และผลิิตภััณฑ์์หน่่วยประมวลผล
กราฟฟิิก (GPU) ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้จััดการกัับความ
ท้า้ทายในการผลิติในปีทีี่่�ผ่า่นมา และแก้ไ้ขปัญัหาในด้า้นต่า่งๆ 
ตั้้�งแต่่การขาดแคลนสารก่ึ่�งตััวนำ (semiconductor) และความ
ล่่าช้้าในการใช้้งานครื่่�องจัักรอััตโนมััติิเนื่่�องจากความยุ่่�งยาก
ในการออกแบบ ซึ่่�งความล่่าช้้าดัังกล่่าวเร่่งให้้บริิษััทฯ เข้้า
แทรกแซงเพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหา

ท่า่มกลางความสำเร็็จและความยากลำบากในปี ี2566 บริษิัทัฯ 
สามารถทำยอดขายและผลกำไรที่่�น่่าประทัับใจจากฝ่่ายผลิิต 1 
ได้้เกืือบร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกัับประมาณการ ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง 
เป็็นความสำเร็็จจากการริิเริ่่�มปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการ
ผลิต เช่่น การบููรณาการระบบลีีน (LEAN) และการผลิต
อััจฉริิยะของเดลต้้า (DSM) ในปีี 2567 บริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการ
ลงทุุนในการพััฒนาเครื่่�องจัักร DSM รุ่่�นใหม่่ เพื่่�อให้้ระบบการ
ผลิติแบบอัตัโนมัติัิมีีประสิทิธิภิาพดีีขึ้้�น ซึ่่�งคาดการณ์ว์่า่รายได้้
โดยรวมของปี ี2567 จะมีีเปอร์เ์ซ็น็ต์ก์ารเติบิโตเป็น็เลขสองหลัก
ได้้จากการริิเริ่่�มผลิิตชิ้้�นส่่วนประกอบใหม่่ๆ เช่่น ตััวเหนี่่�ยวนำ
ชนิิดสารกึ่่�งตััวนำ ทั้้�งนี้้� นอกจากการมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจระบบศููนย์์
ข้้อมููล ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน และผลิิตภััณฑ์์ GPU อย่่าง
ต่่อเนื่่�องแล้้ว บริิษััทฯ จะให้้ความสนใจกัับโครงการโลจิิสติิกส์์
อัจัฉริิยะเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อปรัับปรุุงการดำเนิินงานของฝ่่ายผลิต

การดำำ�เนิินงานของเดลต้้าประเทศไทย (ฝ่่ายผลิต 2)
บริิษััทฯ ใช้้กลยุุทธ์์ท่ี่�ครอบคลุุมโดยมีีเป้้าหมายในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและผลการผลิิต ซึ่่�งประกอบด้้วยมาตรการ
ต่่างๆ รวมถึึงการใช้้สายพานการผลิิตอััตโนมััติิในกระบวนการ
ผลิิตอััจฉริิยะของเดลต้้า ซึ่่�งสายพานอััตโนมััติิดัังกล่่าวจะ
ถููกปรัับปรุุงทั้้�งด้้านผลิิตภาพและคุุณภาพการผลิิตอย่่างมีี
นััยสำคััญ รวมทั้้�งการเพิ่่�มทัักษะของผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� การใช้้ระบบคำขอเปลี่่�ยนแปลง
ทางวิิศวกรรม (Engineering Change Request System - 
ECRS) ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการต่่างๆ และ
ลดระยะเวลาดำเนิินการได้้อีีกด้้วย ส่่วนการใช้้สถานีีตรวจ
คุุณภาพดิิจิิทััล เช่่น Smart AOI จะช่่วยเพิ่่�มความแข็็งแกร่่ง
ของกระบวนการควบคุุมคุุณภาพ นอกจากนี้้� การปรัับปรุุง
กำลัังการผลิตผ่านการฝึึกอบรมวิิศวกรอย่างต่่อเนื่่�อง ยัังมีี
เป้้าหมายในการลดความสููญเสีียและระยะเวลาการเปล่ี่�ยนรุ่่�น
การผลิติ ซึ่่�งท้า้ยที่่�สุดุจะเป็น็การช่ว่ยปรับัปรุงุการใช้ท้รัพัยากร
อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ยัังใช้้มาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อตอบสนองต่่อความท้้าทาย
ในการผลิิตในปีีที่่�ผ่่านมา รวมไปถึึงการกลั่่�นกรองกลยุุทธ์์
การขายให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้ามากขึ้้�นและ
การเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร นอกจากนี้้� การใช้้วิิธีี
การความจุุพื้้�นที่่�ผลิิตเชิิงพลวััตร (Dynamic Lot Holding 
Capacity - DL HC) ในกระบวนการผลิติยังัเริ่่�มเห็น็ผลดีีในการ
ช่ว่ยปรัับปรุุงการบริิหารสิินค้้าคงคลัังและประสิิทธิิภาพอีีกด้ว้ย
ถึึงแม้้จะเผชิญกัับความยากลำบาก เช่่น การขาดแคลน 
สารกึ่่�งตััวนำและการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นจากคู่่�แข่่งต้้นทุุนต่่ำ  
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



แต่่บริิษััทฯ ยัังบรรลุุผลสำเร็็จที่่�สำคััญในปีี 2566 ซึ่่�งรวมไปถึึง
การก่่อสร้้างโรงงาน DET8 ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มกำลัังการผลิตขึ้้�น
สองเท่่า และการขยายโรงงานผลิิตแห่่งใหม่่ผ่่านการรัับรอง
ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ใช้้มาตรการเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อรัับมืือกัับ
ภาวะยากลำบากและสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน รวมไปถึึงความ
พยายามอย่างต่่อเนื่่�องในการสร้างความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์กั์ับ
ผู้้�ผลิติสารกึ่่�งตัวันำโดยมีีเป้า้หมายในการรักัษาห่ว่งโซ่อุ่ปุทานที่่�
มีีเสถีียรภาพ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัใช้ร้ะบบการผลิตที่่�ยืดืหยุ่่�น
ทำให้ส้ามารถตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและการหยุดชะงััก 
ของตลาดได้ ้การพัฒันาห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�แข็ง็แกร่ง่มีีเป้า้หมาย
เพื่่�อให้้การสรรหาวััตถุุดิิบมีีแหล่่งที่่�มาที่่�หลากหลายและลด
ความเสี่่�ยงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน และบริิษััทฯ ยัังมีีแผนระยะสั้้�น
และระยะยาวสำหรัับสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนอีีกด้้วย

การลงทุุนและโครงการสำคััญที่่�ดำเนิินการในปีี 2566 คืือการ
สร้้างสายการผลิิตอััตโนมััติิในโรงงาน DET8 สำหรัับลููกค้้า
ระดัับที่่� 1 (Tier-1) ในตลาดยานยนต์์ยุุโรป และการสร้้าง
สายการผลิิตโช้้ก (Choke) สำหรับกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ MSBU  
นอกจากนี้้� ได้้โอนกลุ่่�มผลิตภัณฑ์ ์TIBU และ APA จากโรงงาน 
DET1 ไปยัังโรงงาน DET2 พร้้อมกัับเตรีียมการจััดตั้้�งสายการ
ผลิิตอััตโนมััติิอีีกสามสาย

เมื่่�อมองไปยัังปีี 2567 ตามกลยุุทธ์์และการลงทุุนที่่�ได้้ดำเนิิน
การไป บริิษััทฯ คาดว่่าเปอร์เซ็็นต์์การเติิบโตของรายได้้จะ 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองหลัักและบรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินงาน
ที่่�สำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ คาดว่่าการดำเนิินงานจะมีี
ประสิทิธิิภาพมากขึ้้�นผ่่านการฝึกึอบรมและการขยายโครงการ
ริิเริ่่�มการผลิิตอััจฉริิยะของเดลต้้า พร้้อมทั้้�งการปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิตโดยใช้้เครื่่�องจัักรอััตโนมััติิกว่่า 500 เครื่่�อง 
และการเพิ่่�มทัักษะของพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้า (EV) 
รายได้้จากธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้าของเดลต้้าประเทศไทยในปีี 
2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 90 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า การเปิิดตััว
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการในปีี 2566 และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์
ที่่�มีีอยู่่�เดิิมในแพลตฟอร์มยานยนต์์เพิ่่�มเติิมของลููกค้้าได้้เพิ่่�ม
อุุปสงค์์และส่่งผลให้้รายได้้เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ถึึงแม้้ในปีีที่่�จะถึึงนี้้� บางประเทศในทวีีปยุุโรปจะลดแพ็็กเกจ
จูงูใจ แต่่อุปุสงค์ต์่อ่ยานยนต์์ไฟฟ้้าทั่่�วโลกจะยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง
มั่่�นคงในปีี 2567 อุุปสงค์์ต่่อยานยนต์์ปลั๊๊�กอิิน-ไฮบริิดอยู่่�ใน

ระดับัที่่�ดีี ขณะท่ี่�ยานยนต์์ไฟฟ้้าเต็็มระบบมีีความน่า่ดึึงดููดมาก
ขึ้้�นเรื่่�อยๆ เมื่่�อมีีการเปิิดตัวัทางเลืือกยานยนต์์ดังักล่า่วมากขึ้้�น

ข้้อจำกััดด้้านส่่วนประกอบยานยนต์์ไฟฟ้้าอยู่่�ภายใต้้การ
ควบคุุมเป็็นอย่่างดีี ไม่่เพีียงมีีการออกแบบวััสดุุทางเลืือก
เท่่านั้้�น แต่่การผลิิตส่่วนประกอบย่่อยยัังเกื้้�อหนุุนอุุปสงค์์ที่่�
เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย เดลต้้ามีีกำลัังการผลิต 
มากขึ้้�นอย่างถาวร มีีการเพิ่่�มสายการผลิตในโรงงานผลิต 
แห่่งใหม่ และมีีการเพิ่่�มกำลัังการผลิตเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิตของ 
สายการผลิิตแต่่ละสาย 

รางวััลธุุรกิิจใหม่่ประจำปีี 2566 ที่่�มีีมููลค่่าตลอดอายุุการใช้้
งาน (lifetime value) ที่่�สููง ช่่วยรัับประกัันการเติิบโตของธุุรกิิจ 
ยานยนต์์ไฟฟ้้าของเดลต้า้ และจะทำให้เ้ดลต้า้ก้้าวขึ้้�นเป็็นหนึ่�ง
ในผู้้�ค้้าระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลััง (power electronics) ชั้้�นนำ
ของโรงงาน OEM ในยุุโรปในอนาคต

ธุุรกิิจเพาเวอร์์ซััพพลายที่่�มีีการออกแบบเฉพาะ (CD)
หลังจากการเติิบโตอย่างแข็็งแกร่ง่และโดดเด่่นมาหลายปีี ภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�ถดถอยในสหรัฐฯ ระหว่างไตรมาสแรกของปีี 2566 
ส่่งผลให้้อุุปสงค์์ลดลงอย่่างมาก รวมทั้้�งมีีการเคลีียร์์สิินค้้า
คงคลัังและพิิจารณาการวางแผนท่ี่�มีีลักัษณะเชิิงรุุกน้อ้ยลงเพื่่�อ
ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (CAPEX) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์
คอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไป 

ในอีีกด้า้นหนึ่่�ง ด้ว้ยการพัฒันาของ ChatGPT และการใช้ง้าน
ของปััญญาประดิิษฐ์ (AI) ทำให้้ธุุรกิิจเพาเวอร์ซััพพลายท่ี่�มีี 
การออกแบบเฉพาะ (CDBU) ได้้เพิ่่�มปริิมาณการผลิตและ
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากความต้้องการใช้้งานของระบบ AI จาก
ลูกูค้า้รายสำคััญ ผลิตภัณัฑ์เ์พาเวอร์ซัพัพลายท่ี่�มีีการออกแบบ
เฉพาะที่่�สนับัสนุนุแพลตฟอร์ม์ AI ได้ก้ลายเป็น็ผลิติภัณัฑ์ห์ลักั
ที่่�เป็น็ที่่�ต้อ้งการในครึ่่�งปีหีลังัของปี ี2566 และเป็น็ที่่�สนใจอย่า่ง
มากของลููกค้้าระดัับไฮเปอร์์สเกล (hyperscale) 

ความสำเร็็จอีีกประการหนึ่่�งของธุุรกิิจ CDBU คืือการเปิิดตััว
แพลตฟอร์์ม Open Compute ORV3 อย่่างเป็็นทางการ ซึ่่�ง
มาพร้้อมชั้้�นวาง Power Shelf, PSU 3kW และระบบควบคุุม
ตู้้�แร็็ก (SCM) ด้้วยฟัังก์์ชัันการใช้้งาน PoE ซึ่่�งเดลต้้าได้้
ร่่วมพััฒนาข้้อกำหนดจำเพาะและแนวความคิิดกัับผู้้�นำด้้าน
ธุุรกิิจแพลตฟอร์์ม ORV3 ระดัับไฮเปอร์์สเกลรายสำคััญ โดย
เดลต้้าได้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิจััดหาสิินค้้ารายแรก ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถ
สานต่่อธุรกิิจกัับลููกค้้ารายสำคััญอื่่�นๆ ที่่�ใช้้แพลตฟอร์ม ORV3 
เช่่นกััน 
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ประเด็น็ใหม่ท่ี่่�บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัคือืฐานลูกูค้า้ในประเทศ
จีีนสำหรัับระบบศููนย์์ข้้อมููลและระบบเครืือข่่าย โดยธุุรกิิจ 
CDBU ได้้เข้้าสู่่�ตลาดศููนย์์ข้้อมููลของจีีนด้้วยโครงการสำคััญ
สำหรัับระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานของศููนย์์ข้้อมููลรุ่่�นใหม่่ (next-
gen Data Center infrastructure) สำหรัับผู้้�ใช้้งานรายสำคััญ
ภายในประเทศผ่่านโซลููชั่่�นพลัังงานทั้้�งแบบรวมศููนย์์และ
กระจายศููนย์์

อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจสำหรัับระบบโทรคมนาคมยัังคงเผชิิญกัับ
ความยากลำบาก เนื่่�องจากการพััฒนาระบบสื่่�อสาร 5G ที่่�ยััง
คงเชื่่�องช้้า และยัังไม่่มีีท่าทีีที่�ชััดเจนว่่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลง
ในอนาคตอัันใกล้้ ส่่วนการจััดหาวััตถุุดิิบทั่่�วโลกมีีสถานการณ์์
ดีีขึ้้�น แต่่การจััดหาสารก่ึ่�งตััวนำท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับด้้านพลัังงาน
ยังัคงมีีความยากลำบากและมีีผลต่อ่ระยะเวลาในการรอสินิค้า้ 
(lead time) ของบริิษััทฯ

โดยรวมแล้้ว บริิษััทฯ เห็็นถึึงความสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องในการ
ขยายธุุรกิิจท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย AI กัับลููกค้้ารายใหญ่ รวมทั้้�ง
ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับระบบเครืือข่่าย ในขณะเดีียวกััน อุุปสงค์์ต่่อ
ระบบข้้อมููลและการประมวลผลข้้อมููล (General Computing) 
มีีการเติิบโตช้้ากว่่า ขณะที่่�การประยุุกต์์ใช้้งานด้้าน AI มีีอััตรา
การเติิบโตสููงกว่่า ทั้้�งนี้้� ถึึงแม้้ว่่าการเติิบโตโดยรวมอาจไม่่ 
โดดเด่่นเท่่าปีีที่่�ผ่่านมา แต่่โดยเฉลี่่�ยแล้้ว บริิษััทฯ คาดว่่าการ
เติิบโตจะอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีตามตััวเลขคาดการณ์์สำหรัับปีี 2567 

สถานการณ์์การจััดหาวััตถุุดิิบทั่่�วโลกมีีท่่าทีีดีีขึ้้�น แต่่ยัังคงมีี
ความท้้าทายที่่�ต้้องรัับมืือเพื่่�อรองรัับอุุปสงค์์ในธุุรกิิจระบบ

ศููนย์์ข้้อมูลและระบบเครืือข่ายสำหรัับตลาดในประเทศจีีน  
รวมทั้้�งภููมิิภาคอื่่�นๆ นอกประเทศจีีน สำหรัับปีีนี้้� ฝ่่ายวิิจััยและ
พััฒนายัังคงมุ่่�งเน้้นในการจััดหาผู้้�ค้้าเพิ่่�มเพื่่�อตอบสนองต่่อ 
ข้อ้จำกัดัด้า้นวัตัถุดุิบิทั่่�วโลก ธุรุกิจิระบบศูนูย์ข์้อ้มูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการประยุุกต์์ใช้้งาน AI คืือจุดมุ่่�งเน้้นหลักของบริิษััทฯ 
สำหรัับการลงทุุนและเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุดสำหรัับธุุรกิิจ 
CDBU ตามด้้วยตลาดในประเทศจีีนท่ี่�คาดว่่าในปีีที่่�กำลัังจะมา
ถึึงจะเป็็นตลาดที่่�มีีการเติิบโตสููง นอกจากนี้้� ธุุรกิิจ CDBU ยััง
มีีศูนูย์์วิจิัยัและพัฒันาแห่ง่ใหม่่ในอู่่�ฮั่่�น ประเทศจีีน เพื่่�อรองรับั
ความต้้องการของตลาดในประเทศจีีนอีีกด้้วย

กลุ่่�มธุุรกิิจ CDBU ของเดลต้้าพยายามทำงานเพื่่�อก้้าวขึ้้�น
เป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจโซลููชั่่�นพลัังงานระบบศููนย์์ข้้อมููล รวมทั้้�ง 
การประยุุกต์์ใช้้งาน AI โดยได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ค้า
รายใหญ่สำหรัับโซลูชั่่�นพลัังงานรุ่่�นใหม่ (next-generation 
power) สำหรัับผู้้�จััดหาระบบศููนย์์ข้้อมููลระดัับ Tier-1 ทั้้�งใน
ตลาดสหรััฐฯ และจีีน นอกจากนี้้� ได้้ขยายขอบเขตธุุรกิิจไปยััง 
ภาคส่่วนใกล้้เคีียงเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายสำหรัับระบบศููนย์์
ข้้อมููลที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ 
(net zero carbon) โดยใช้้โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงานที่่�
พร้้อมสำหรัับอนาคต	

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมและการแพทย์์ (IM)
ในปี ี2566 ผลการดำเนินิงานไตรมาสแรกของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์
สำหรับอุุตสาหกรรมและการแพทย์์ (IMBU) ยัังคงได้้รัับผล 
กระทบจากการขาดแคล นสารกึ่่�งตััวนำและผลสืืบเนื่่�องจาก
สถานการณ์ด์ังักล่่าว ตั้้�งแต่เ่ดือืนเมษายนเป็น็ต้น้มา บริษัิัทฯ ใช้้

30 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ความพยายามอย่า่งยิ่่�งในการจัดัหาวัตัถุดุิบิจากแหล่ง่สำรองที่่�
มีีคุณสมบัตัิติามกำหนดและเพิ่่�มกำลังัการผลิติ ความพยายาม
ดัังกล่่าวทำให้้ยอดคำสั่่�งซื้้�อคงค้้างลดลงอยู่่�ในระดัับปกติิก่่อน
สิ้้�นปีี 2566 นอกจากนี้้� ตลาดของธุุรกิิจ IMBU ชะลอตััวลงใน
ไตรมาสที่่� 4 เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลก 

ความพยายามดัังกล่่าวส่่งผลให้้ธุุรกิิจ IMBU มีีรายได้้จำนวน 
179.8 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 28.8) 
และกำไรสุุทธิิ 21.0 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
ร้้อยละ 55.5) ซึ่่�งเป็็นอััตราการเติิบโตที่่�ดีีเยี่่�ยมและเป็็นข้้อ
พิิสููจน์์ถึึงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ตาม 
จากการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจ คาดว่่าธุุรกิิจ IMBU และธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า (IEV) จะได้้รัับผลกระทบในช่่วง
หลายเดืือนนี้้� ก่่อนที่่�จะกลัับมามีีแนวโน้้มการเติิบโตโดยรวมที่่�
แข็ง็แกร่ง่ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดหวังท่ี่�จะกลัับสู่่�แนวโน้้มการเติิบโต
โดยรวมในระหว่่างไตรมาสที่่� 2 และ 3 ของปีี 2567

หลัังจากที่่�ประสบความสำเร็็จในการเปิิดตััวระบบชาร์์จไฟฟ้้า
แบบไร้้สายขนาด 1kW และ 30 kW (100 V) บริิษััทฯ เริ่่�ม 
ส่่งเสริมกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ให้้สมบููรณ์์ด้้วยการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์
ซีีรีีส์์ขนาด 3.3 kW และ 10 kW โดยพร้้อมผลิิตจำหน่่าย 
ในปีี 2567 การตอบรัับจากตลาดยัังคงเป็็นไปในเชิิงบวก 
อย่า่งมากในด้้านประสิิทธิภิาพของผลิตภัณัฑ์ ์การรัับคำสั่่�งซื้้�อ 
และปริิมาณการสั่่�งซื้้�อเป็็นไปตามที่่�คาดหวัังไว้้

อีีกหนึ่่�งความสำเร็็จครั้้�งสำคััญในธุุรกิิจ IM คืือการรัักษาความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้ารายสำคััญอย่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการ
เจรจาเชิิงบวกสำหรัับผลิิตภััณฑ์์รุ่่�นต่่อไป นอกจากนี้้� เรายััง
คงเติบิโตไปพร้อ้มกับัลูกูค้า้รายสำคัญัเพิ่่�มเติมิในอุตุสาหกรรม
การแพทย์์

จากภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว บริิษััทฯ สามารถลดจำนวนคำสั่่�ง
ซื้้�อคงค้้างให้้กลัับมาอยู่่�ในระดัับปกติิได้้ และจะบริิหารสิินค้้า
คงคลัังสำรองให้้กลัับมาอยู่่�ในระดัับปกติิอีีกครั้้�งเช่่นกััน ในปีี 
2567 รายได้้ของธุุรกิิจ IEV จะแสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบที่่�
ได้้หลัังจากการเปิิดตััวกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ระบบชาร์์จไฟฟ้้าไร้้สาย
แบบเต็็มรููปแบบในตลาด และสิ่่�งนี้้�จะช่่วยผลัักดัันการเติิบโต
ของกลุ่่�มผลิตภัณฑ์ท่์ี่�มีีอยู่่�ต่อไป ซึ่่�งศัักยภาพของธุุรกิิจนี้้�ยังัอยู่่�
ในระดัับสููงและจะนำไปสู่่�การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยรวมแล้้ว การดำเนิินงานเป็็นทีีมอย่่างแข็็งแกร่่งและความ
มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในทุุกระดัับระหว่างฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ฝ่่ายขาย 
และโรงงานผลิตต่างๆ เป็็นรากฐานความสำเร็็จของธุุรกิิจ 
IMBU ในปีี 2566 นี้้�

ธุุรกิิจโซลููชั่่�นพัดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และระบบจััดการ
ความร้้อน
ในฐานะผู้้�ผลิิตพััดลมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และระบบจััดการความ
ร้้อน กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าได้้ออกแบบและสร้างระบบระบาย
ความร้้อนที่่�ทัันสมััยซึ่่�งมีีสมรรถนะการทำงานระดัับสููงสุุด แม้้
จะทำงานในสภาพแวดล้้อมแบบสุุดขั้้�ว สายผลิิตภััณฑ์์พััดลม
และผลิตภััณฑ์์จััดการความร้้อนของเดลต้้าในประเทศไทย 
ประกอบด้้วยพััดลมชนิิดไหลตามแนวแกน (axial fan) เครื่่�อง
เป่่าลม (blowers) มอเตอร์์ และผลิิตภััณฑ์์จััดการความร้้อน
ที่่�ครบครััน

โครงสร้้างการออกแบบที่่�เป็็นนวััตกรรมและเป็็นเอกลัักษณ์์
ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการระบายความร้้อนและลดเสีียงรบกวน
ของระบบได้้อย่างมาก ผลิตภัณฑ์ข์องเดลต้า้มีีวางจำหน่ายทั่่�ว
โลก เพื่่�อรองรัับการใช้้งานในภาคอุุตสาหกรรม และองค์์กรที่่�
หลากหลาย ระบบระบายความร้้อนและระบบระบายอากาศ
ประสิิทธิิภาพสููงสามารถปรัับแต่่งให้้เหมาะกัับความต้้องการ
ของธุุรกิิจแทบทุุกประเภทในปััจจุุบััน

การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจทั่่�วโลกหลังการระบาดใหญ่ในปีี 
2565 ไม่่เป็็นไปตามความคาดหวัง ส่่งผลให้้ตลาดไม่่มีี
เสถีียรภาพทั้้�งในภาคส่่วนผู้้�บริิโภค อุุตสาหกรรม การ
สื่่�อสาร เทคโนโลยีีสารสนเทศ และยานยนต์์ อย่่างไรก็็ตาม 
เดลต้้าได้้ใช้้ทัักษะและความชำนาญในการรัับมืือกับความ
ท้้าทายดัังกล่่าว ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความคล่่องตััวในการ
บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานและการรัักษาผลการดำเนิินงานท่ี่�
แข็็งแกร่่ง

ในอนาคต เราคาดว่่าเศรษฐกิิจโลกยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน 
ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของตลาด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
จึึงจััดลำดัับความสำคััญในการตอบสนองอย่างรวดเร็็วต่อการ
เปล่ี่�ยนแปลงของตลาดและความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการผลิตและสิินค้้าคงคลัังมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับ
เปลี่่�ยนได้้ นอกจากนี้้� การปรัับเปลี่่�ยนฐานการผลิิตเชิิงรุุกและ
โซลูชูั่่�นที่่�ครอบคลุมุอาจทำให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนผ่า่นในระดับัสากล 
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและ
ความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว

ความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งมอบผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�ทันัสมัยัและมีีคุณุภาพสูงู 
รวมทั้้�งการพัฒันาความร่ว่มมือืกับัลูกูค้า้ยังัคงเป็น็หัวัใจสำคัญั 
และด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�ได้้ประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย (win-win strategy) 
ทีีมงานมีีเป้้าหมายที่่�จะเสริิมความสามารถในการแข่่งขััน  
คว้้าโอกาส และเอาชนะความท้้าทายเพื่่�อความสำเร็็จอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง
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ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ระบบอััตโนมััติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (IA)
ผลการดำเนิินงานโดยรวมของธุุรกิิจระบบอััตโนมััติิสำหรับ
อุุตสาหกรรมของเดลต้้า Delta IA เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี
ก่อ่น ซึ่่�งสัังเกตเห็็นจากความต้อ้งการระบบอััตโนมัตัิิในโรงงาน
และระบบอััตโนมััติิทางอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากความ
หลากหลายของห่่วงโซ่่อุุปทานและต้้นทุุนพลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เนื่่�องด้้วยการกระจายห่่วงโซ่่อุุปทานและต้้นทุุนพลัังงานท่ี่�สููง
ขึ้้�น นอกจากนี้้� อััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงและภาวะเงิินเฟ้้อยัังส่่งผล
ต่่อการลงทุุนจากผู้้�ใช้้งานปลายทางในประเทศภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้บางประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจ Delta IA 
ไม่เ่พีียงมุ่่�งเน้น้ที่่�การจัดัหาผลิติภัณัฑ์ค์ุณุภาพสูงูเท่า่นั้้�น แต่ยั่ัง
มุ่่�งเน้้นการจััดหาอุุปกรณ์์และโซลููชั่่�นในต่่างๆ เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของตลาดอีีกด้้วย

ด้้วยการตอบสนองความต้้องการระบบอััตโนมััติิในโรงงาน 
เดลต้้าจึึงนำเสนอผลิตภัณฑ์์และโซลูชั่่�นแบบครบวงจรใน
ระบบหยิิบชิ้้�นงานเข้้าออก (pick-and-place) การใช้้งานด้้วย
ระบบหุ่่�นยนต์์ SCARA หุ่่�นยนต์์แขนกล (articulated robots) 
ระบบวิิชั่่�น เซนเซอร์์ตรวจจัับพื้้�นที่่� ไขควงอััจฉริิยะ (smart 
screwdriver) และอื่่�นๆ ทำให้้เดลต้้าฯ ประสบความสำเร็็จ
อย่่างเห็็นได้้ชััด และได้้จััดหาโซลููชั่่�นแก่่บริิษััท EMS ชั้้�นนำ
ระดัับโลกในประเทศไทย เวีียดนาม มาเลเซีีย และฟิิลิิปปิินส์์

โรงงานของเดลต้้าประเทศไทยเป็น็ตัวัอย่า่งของการบูรูณาการ
ผลิิตภััณฑ์์ อุุปกรณ์์ และโซลููชั่่�นของ Delta IA โซลููชั่่�นระบบ
อััตโนมััติิในโรงงาน (FA solutions) ที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นได้้มีี
การนำไปใช้้ในสายการผลิตต่่างๆ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพและ
ผลิิตภาพของสายการผลิิต นอกจากนี้้� เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
ในระบบที่่�ใช้้พลัังงานสููง เช่่น ระบบท่่อและการระบายอากาศ 
โรงงานของเดลต้า้ฯ ได้ใ้ช้้มอเตอร์ป์ระสิทิธิภิาพสูงูและอุปุกรณ์์
ควบคุุมกำลัังขัับแบบปรัับความถี่่� (frequency drives) ซึ่่�งให้้
ผลลัพัธ์์ที่่�น่่าประทัับใจในการช่ว่ยประหยัดพลังังาน โดยข้้อมูล
ทั้้�งหมดได้ร้ับัการเชื่่�อมต่อ่และตรวจสอบด้ว้ยระบบ EMS และ 
SCADA บนระบบคลาวด์์ของเดลต้้า

สายผลิิตภััณฑ์์หลัักสามสายของธุุรกิิจระบบอััตโนมััติิสำหรับ
อุุตสาหกรรมของเดลต้้า ได้้แก่่ โซลูชั่่�นมอเตอร์ไดรฟ์์ 
โซลููชั่่�นขัับเคลื่่�อนการเคลื่่�อนไหว โซลููชั่่�นระบบควบคุุมเชิิง
อุุตสาหกรรม ซึ่่�งถืือเป็็นรายได้้ส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้� เพื่่�อ
เป็็นรากฐานสำหรัับทีีม IA ในการขยายส่่วนแบ่่งการตลาดใน
เอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้ ้นอกจากนี้้� ยังัมีีการเปิดิตัวัผลิติภัณัฑ์์
ใหม่่ในตลาดภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในปีีนี้้�เพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการของตลาดท้้องถิ่่�นและแนวโน้้มของตลาด

ในบรรดาโซลููชั่่�นมอเตอร์์ไดรฟ์์ ได้้มีีการเปิิดตััวไดรฟ์์ HVAC 
“VP3000” รุ่่�นใหม่่ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ด้้วย
คุุณลัักษณะฮาร์์โมนิิกต่่ำและระดัับ EMC สููง; มอเตอร์์ “MSI” 
ประสิิทธิิภาพสููง และไดรฟ์์ติิดมอเตอร์ “MPD” ที่่�ให้้โซลูชั่่�น
ประหยัดพลัังงานสำหรับการใช้้งานระบบพััดลมและปั๊๊�ม  
ทั้้�งนี้้� ผลิิตภัณฑ์์ใหม่ได้้ส่่งมอบโซลูชั่่�นท่ี่�ครบถ้้วนใน HVAC 
และภาคส่่วนผลิิตภััณฑ์์ประหยััดพลัังงานแก่่ลููกค้้า

สำหรัับโซลูชั่่�นขัับเคลื่่�อนการเคลื่่�อนไหวได้้มีีการเปิิดตััวไดรฟ์์
ไขควงอััจฉริิยะสำหรัับระบบอััตโนมััติิในโรงงานและเซอร์์โว
ไดรฟ์์ที่่�มีีโปรโตคอล PROFIET ในตััวเพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของตลาด การเปิิดตััวผลิตภัณฑ์์นี้้�ได้้เพิ่่�มความ
สามารถในการแข่ง่ขันัและเพิ่่�มความครอบคลุุมของผลิติภัณัฑ์์
ระบบอััตโนมััติิในโรงงาน

ส่่วนโซลููชั่่�นระบบควบคุุมเชิิงอุุตสาหกรรมได้้เปิิดตััว “AX-C”  
ซึ่่� ง เป็็นระบบควบคุุมการเคลื่่�อนไหวระดัับเริ่่�มต้้นที่่� ใ ช้้ 
EtherCAT และระบบควบคุุมลอจิกขั้้�นสููง “AS100” ทั้้�งสอง
ผลิติภัณัฑ์น์ี้้�ให้ส้ัดัส่ว่นต้น้ทุนุและสมรรถนะการทำงานที่่�ดีีที่่�สุดุ
สำหรับเครื่่�องจัักรบรรจุุภััณฑ์์และมััดสิินค้้า (winding) ซึ่่�งจะ
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในธุุรกิิจ OEM

ธุรุกิจิ Delta IA ยังัคงลงทุุนเพื่่�อลูกูค้า้และธุุรกิจิในอนาคตอย่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยลงทุุนด้้านวิิจััยและพััฒนา ฝ่่ายสนับสนุุนทาง
เทคนิิค ฝ่่ายขาย และทีีมสนัับสนุุนลููกค้้า เพื่่�อส่่งมอบคุุณภาพ
ระดัับสููง ทั้้�งก่่อนและหลังการขายให้แ้ก่่ลููกค้้า และสนับสนุนการ
เติิบโตของธุุรกิิจ IA ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยสนัับสนุุนตลอดวงจรชีีวิิต
ผลิตภัณฑ์เ์ท่า่นั้้�น แต่ย่ังัครอบคลุมุถึึงการบริกิารที่่�แข็ง็แกร่ง่ใน
ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และโอเชีียเนีียอีีกด้้วย

สำหรับัการคาดการณ์์ในปี ี2567 และในอนาคต บริษิัทัฯ มั่่�นใจ
ว่่าธุุรกิิจ Delta IA จะสามารถให้้บริิการที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ลููกค้้า ด้้วย
ความสามารถในการวิิจััยและพััฒนาที่่�แข็็งแกร่่ง ผลิิตภััณฑ์์/
โซลูชั่่�นที่่�หลากหลาย และการครอบคลุุมการดำเนิินงานทั่่�วโลก
ที่่�กว้้างขวางจะทำให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้เป็็นอย่่างดีี

ธุุรกิิจโซลููชั่่�นสำำ�หรัับโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญ (CIS)
การฟื้้�นตััวของประเทศไทยจากการระบาดใหญ่เกิิดขึ้้�นพร้้อม
กัับการเปิิดรัับอนาคตดิิจิิทััลอย่่างกระตืือรืือร้้น บริิษััท เดลต้้า 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำระดัับโลกด้้านโซลููชั่่�นพลัังงานและ
ระบบจััดการความร้้อน ยืืนหยััดเป็็นพัันธมิิตรที่่�สำคััญในการ
เดิินทางที่่�น่่าตื่่�นเต้้นนี้้� ในปีี 2566 ความมุ่่�งมั่่�นของเดลต้้าฯ
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การเสริิมศัักยภาพในการเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััล
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ของประเทศไทยผ่า่นโซลูชั่่�นระบบศูนูย์ข์้อ้มูลที่่�ทันัสมัย พร้อ้ม
ความมุ่่�งมั่่�นอย่างแน่่วแน่่ต่่อความยั่่�งยืืนและการสนับสนุน
โครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญ

ในปีี 2566 ความต้้องการระบบศููนย์์ข้้อมูลที่่�เชื่่�อถืือได้้และ
มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีแรงขัับเคลื่่�อนมาจากความ
ต้้องการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์เน็็ต อีีคอมเมิิร์์ซ และธุุรกิิจที่่� 
ขัับเคลื่่�อนด้้วยระบบข้้อมููลมากขึ้้�น ปััจจุุบััน ภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้เป็็นหนึ่่�งในภููมิิภาคที่่�มีีการพััฒนาด้้าน
เศรษฐกิิจดิิจิิทััลรวดเร็็วที่่�สุุด โดยในปีี 2566 ความต้้องการ
ติิดตั้้�งระบบศููนย์์ข้้อมููลใหม่่ เพิ่่�มมากถึึงระดัับ 1GW ในหลาย
ประเทศในภููมิิภาคดัังกล่่าว

ในปีี 2567 แนวโน้้มนี้้�จะยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และจะ
ขยายตััวจากสิิงคโปร์์มายัังมาเลเซีียและประเทศไทย เดลต้้าฯ 
ตอบสนองต่อ่แนวโน้ม้นี้้�ด้ว้ยโซลูชั่่�นที่่�เป็็นนวัตักรรม เช่น่ ระบบ 
ส่่งกำลัังเมกะวััตต์์ (Megawatt Powertrain) สำเร็็จรููป ซึ่่�ง
ช่่วยลดระยะเวลาและต้้นทุุนการใช้้งานของระบบศููนย์์ข้้อมูล
ขนาดใหญ่่ นอกจากนี้้� ระบบศููนย์์ข้้อมููลแบบตู้้�คอนเทนเนอร์์
ยัังตอบสนองความต้้องการการประมวลผลข้้อมูลความหน่วง
ต่่ำในแอปพลิิเคชัันการประมวลผลแบบ Edge เช่่น เครืือข่่าย 
5G และเมืืองอััจฉริิยะ 

ความยั่่�งยืืนยัังคงเป็็นหลัักการสำคััญของปรััชญาของเดลต้้าฯ 
ในปีี 2566 บริิษััทฯ พบว่่าผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมหัันมาใช้้
โซลููชั่่�นพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบไฮบริิดมากขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยลด
ต้น้ทุุนการดำเนิินงานและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่างมีีนัยสำคััญ 
นอกจากนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ Eltek ของเดลต้้ายัังช่่วยส่่งเสริมการ
เปล่ี่�ยนผ่่านไปใช้้แบตเตอรีีลิเธีียมไอออน ซึ่่�งให้ป้ระสิิทธิิภาพสูงู
กว่า่และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม (environmental footprint)

ผลิิตภััณฑ์์ของเดลต้้าครอบคลุุมเกิินกว่่าระบบศููนย์์ข้้อมููล 
โดยมีีบทบาทสำคััญในโครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่างๆ 
โซลููชั่่�นด้้านพลัังงานของเดลต้้าสนับสนุุนการขยายเครืือ
ข่่ายทางรถไฟของประเทศไทย อำนวยความสะดวกในการ 
เข้้าถึึงที่่�ดีียิ่่� งขึ้้�นและส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
นอกจากนี้้� ระบบ UPS ของเดลต้้ายัังรัับประกัันการจ่่าย
พลัังงานที่่�เชื่่�อถืือได้้สำหรัับระบบที่่�สำคััญในโรงพยาบาล
หลายแห่่ง ซึ่่�งตอกย้้ำถึึงความทุ่่�มเทเพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและ
สุุขภาพที่่�ดีีของพลเมืืองไทย 

เมื่่�อมองไปถึึงปีี 2567 ธุุรกิิจ CIS ของเดลต้้าฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะสนับสนุนเส้้นทางดิิจิิทััลของประเทศไทย เราวางแผน
ที่่�จะเปิิดตััวเทคโนโลยีีพลัังงานและระบบระบายความร้้อน 
รุ่่�นใหม่สำหรับระบบศููนย์์ข้้อมูล ยกระดัับความพยายาม 
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ด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร และเสริิม
ศัักยภาพโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญในภาคส่่วนต่่างๆ อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ด้้วยการผสมผสานเทคโนโลยีีที่�เป็็นนวััตกรรมของ
เดลต้้า ความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งแรงกล้า้ต่อ่ความยั่่�งยืนื และการอุทุิศิ
ตนเพื่่�อความสำเร็็จของลููกค้้า ธุุรกิิจ CIS จะเป็็นผู้้�นำทางไป
สู่่�ยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่างมั่่�นใจ เดลต้้าฯ กำลัังวางเส้้นทางข้้างหน้้า
ไปพร้้อมกัับประเทศไทยและภููมิิภาค เพื่่�ออนาคตที่่�สดใสและ
ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเครืือข่่ายของเดลต้้า (DNI)
เดลต้้าเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีคลื่่�นการสื่่�อสารท่ี่�สั่่�งสม
ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมอุุปกรณ์์สื่่�อสารเครืือข่ายมากว่่า 
20 ปีีด้้วยการนำเสนอการออกแบบและคุุณภาพการผลิิตที่่�
พิิเศษให้้กัับแบรนด์์ชั้้�นนำของโลก ทำให้้สร้างความสััมพัันธ์์
ที่่�น่่าเชื่่�อถือกับลููกค้้า เดลต้้ามีีผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ครอบคลุุมสำหรับ
ตลาดผลิตภัณัฑ์ร์ะบบเครืือข่า่ยต่า่งๆ รวมถึึงระบบศููนย์ข์้อ้มูล 
องค์์กร ผู้้�ให้้บริิการ สำนัักงานขนาดเล็็กหรือออฟฟิิศท่ี่�บ้้าน 
(SOHO) และเครืือข่ายอุุตสาหกรรม เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำเสนอ
โซลูชั่่�นเครืือข่ายท่ี่�แข่่งขัันได้้ซ่ึ่�งออกแบบมาเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการให้้กัับลููกค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) ทั่่�วโลกคาดว่่าจะมีี
มูลูค่า่รวม 5 ล้า้นล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐในปี ี2567 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 
6.8 จากปีี 2566 ตามการคาดการณ์์ล่่าสุุดของ Gartner, Inc. 
ซึ่่�งลดลงจากการคาดการณ์์การเติิบโตที่่�ร้้อยละ 8 ในไตรมาส
ก่อ่น แม้ว้่า่ generative AI (GenAI) จะได้ร้ับัความนิยิมอย่า่ง
มากในปีี 2566 แต่่ไม่่ทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายด้้าน IT ในระยะสั้้�นมีี
การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีนัยัสำคัญั ค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้น IT โดยรวม
ทั่่�วโลกในปีี 2566 มีีมููลค่่าเกืือบ 4.6 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
อััตราการเติิบโตของค่่าใช้้จ่่ายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.3 เพิ่่�มขึ้้�นเพีียง
ร้้อยละ 0.3 จากปีี 2565 สาเหตุหลัักมาจากการเปล่ี่�ยนแปลง
ของผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานข้้อมูล (CIO) โดยจะกลัับมา 
ฟื้้�นตััวอีีกครั้้�งในปีี 2567 ที่่�ค่่าใช้้จ่่ายด้้าน IT โดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 6.8 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลของ Gartner ธุุรกิิจระบบศููนย์์
ข้้อมููลในปีี 2567 จะมีีมูลค่่าถึึง 261 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
เติิบโตร้้อยละ 7.5 ซึ่่�งแนวโน้้มนี้้�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มของ
ตลาดล่่าสุุดสำหรัับอุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ส่่วนระบบศููนย์์ข้้อมููลท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย AI จะมีีความ
ต้้องการสููงสุุดอย่่างมากในอุุตสาหกรรมเพาเวอร์์ซััพพลาย
และโซลููชั่่�นเครืือข่่าย ในขณะเดีียวกััน การเปลี่่�ยนแปลงไป
สู่่�ธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้าเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนยัังคง
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ช่่วยเพิ่่�มการพััฒนาและความต้้องการเครื่่�องชาร์์จทั้้�งแบบ  
on-board และ off-board อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อรองรับัการเติิบโต 
ร้้อยละ 12.7 และร้้อยละ 8.7 ในปีี 2567 ตามลำดัับ ส่่วน
ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ (devices) คาดว่่าจะเติิบโตอย่่าง
รวดเร็็วที่่�ร้้อยละ 4.6 เนื่่�องจากทั้้�งผู้้�บริิโภคและองค์์กรต่่างๆ 
ขยายรอบการรีีเฟรชอุุปกรณ์์ (device refresh cycles) ล่่าช้้า
ไปจนถึึงปีี 2567

ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเครืือข่่ายของเดลต้้า (DNI) ในปีี 
2566 ประสบความสำเร็็จในการพััฒนาและร่่วมกัันออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เช่่น Wi-Fi 6E/7, SD-WAN และสวิิตช์์ศููนย์์
ข้้อมููล (data center switch) เข้้าสู่่�การผลิิต รายได้้จากการ
ขายลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากความต้้องการธุุรกิิจ
เครืือข่่ายของกลุ่่�มผู้้�ค้้าปลีีกลดลงอย่่างมากในช่่วงครึ่่�งหลััง
ของปีี 2566 แม้้ว่่าส่่วนของ data center switch จะค่่อยๆ 
เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคมปีี 2566 แต่่จำนวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นไม่่
สมดุลุกับัการสูญูเสีียของตลาดค้า้ปลีีก ผลจากตลาดผู้้�ค้า้ปลีีกที่่� 
ไม่่มั่่�นคงและตลาดด้้าน Pro-AV ที่่�รอการฟื้้�นตััว DNI จึึงปรัับ
ทรัพัยากรและกระบวนการผลิต เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิตให้ธุุ้รกิจิ 
data center switch ในระยะเวลาอัันใกล้้ ซึ่่�งจะช่่วยให้้รายได้้
และกำไรปีี 2567 บรรลุุตามเป้้าหมาย ในปีี 2567 DNI จะยััง
คงลงทุุนทรััพยากรเพิ่่�มเติิมด้้านเทคนิิค ตลอดจนเครื่่�องมืือ
ทดสอบความแม่่นยำระดัับสูงู และระบบการผลิตแบบอัตัโนมัตัิิ 
เพื่่�อแนะนำผลิิตภััณฑ์์ data center switch รุ่่�น 100G/400G 
สู่่�การผลิิต การลงทุุนที่่�สำคััญนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ
และกำลัังการผลิตผลิตภัณฑ์์ใหม่ที่่�กำลัังจะมาถึึงเพื่่�อรองรัับ
การเติิบโตในอนาคต ในปีี 2567 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกมุ่่�งสู่่�
ความหลากหลายมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงทำงาน
อย่่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถด้านผลิตภัณฑ์์
ให้้สามารถผลิิตได้้อย่่างรวดเร็็วและประสบความสำเร็็จ แม้้ว่่า
สภาพแวดล้้อมภายนอกที่่�มีีความเส่ี่�ยงทางเศรษฐกิิจและ
ความขัดัแย้ง้ทางการเมือืงยังัคงนำความไม่แ่น่น่อนมาสู่่�ธุรุกิจิ 
บริิษััทฯ จะยัังคงทำงานอย่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าและกลุ่่�มบริิษััท
เดลต้้า เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเราจะตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าและดำเนิินการย้้ายการผลิิตให้้เสร็็จสมบููรณ์์ตามความ
ต้้องการของลููกค้้า

ธุุรกิิจของเดลต้้าในประเทศอิินเดีีย
ธุุรกิิจโซลููชั่่�นพลังงานด้้านโทรคมนาคม (TPS)
ธุุรกิิจด้้านโทรคมนาคมของอิินเดีียปีี 2566 มีีความน่่าสนใจ
และเต็็มไปด้้วยกิิจกรรมที่่�นำมาซึ่่�งโอกาสใหม่่ๆ ให้้กัับเดลต้้า
อิินเดีีย การพััฒนาระบบสื่่�อสาร 5G โดยบริิษััทโทรคมนาคม
เอกชน Reliance Jio และ Airtel ได้้รัับแรงผลัักดัันที่่�ดีีและ
ช่่วยให้้เรามีีรายได้้ที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการ
ธุุรกิิจโทรคมนาคมของรััฐบาลยัังได้้เริ่่�มโครงการขนาดใหญ่่ 2 
โครงการ ซึ่่�งเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับเดลต้้าอิินเดีีย ในปีี 2566

นอกจากนี้้� เดลต้้าอิินเดีียยัังริิเริ่่�มการแนะนำผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 
(NPI) ของแบตเตอรี่่�ลิิเธีียมไอออน (Li-Ion) ที่่�โรงงานใน
เมืือง Krishnagiri และเริ่่�มจััดหาซััพพลายเออร์์ ซึ่่�งเป็็นความ 
สำเร็็จครั้้�งสำคััญท่ี่�บริิษััทจัับตามองมานานหลายปีี นอกจากนี้้� 
เดลต้้าอิินเดีียยัังชนะการประมููลโครงการแบตเตอรี่� Li-Ion 
10,000 ก้้อนจาก TowerCo ซึ่่�งการพััฒนาธุุรกิิจแบตเตอรี่่� 
Li Ion จะช่่วยในการสร้้างรายได้้และแนวโน้้มที่่�ดีีในปีี 2567 
เป็็นต้้นไป

ด้ว้ยความต้อ้งการใช้้ข้อ้มูลูที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสำหรับการเชื่่�อมต่อ่ระบบ
ศููนย์์ข้้อมููลและ Edge Data Center เดลต้้าอิินเดีียได้้รัับเลืือก
สำหรับโครงการแบบครบวงจร 5-6 โครงการ รวมถึึงการแปลง
พลัังงาน (Power Conversion) การจััดเก็็บและการทำความ
เย็็น ซึ่่�งจะเพิ่่�มแรงผลัักดัันในปีี 2567 เช่่นกััน

โครงการริิเริ่่�มด้้าน ESG ของบริิษััทโทรคมนาคมมุ่่�งเน้้นไปที่่�
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และหนึ่�งในแรงผลักดันัที่่�สำคััญของ
อุตุสาหกรรมคืือการปรัับใช้โ้ซลูชั่่�นพลังังานแสงอาทิติย์ม์ากขึ้้�น 
ทำให้้บริิษััทมีีโอกาสสำหรัับระบบ solar MPPT และบริิษััทได้้
ทำการจััดหาโซลููชั่่�นให้้กัับไซต์์งานประมาณ 15,000 แห่่งซึ่่�ง
รวมถึึงการใช้้งานทั้้�ง Greenfield และ Brownfield 
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1.2.3 การจััดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการ
กำำ�ลัังการผลิตในปีี 2566
1. โรงงานในประเทศไทย
1.1 โรงงาน 1 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จัังหวััดสมุุทรปราการ
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 33,588 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน 	 :  	 2,798 คน
สายการผลิิต	 :  	 59 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 :  	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 78 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

1.2 โรงงาน 3 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จัังหวััดสมุุทรปราการ  
พื้้�นที่่�การผลิิต	 :  	 19,159 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 :  	 3,514 คน 
สายการผลิิต	 :  	 109 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 :  	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 84 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

1.3 โรงงาน 5 : นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู จัังหวััดสมุุทรปราการ  
พื้้�นที่่�การผลิิต	 :  	 30,331 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 :  	 2,687 คน 
สายการผลิิต	 :  	 33 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 100 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

1.4 โรงงาน 6 : นิิคมอุุตสาหกรรมเวลโกรว์์ จัังหวัดฉะเชิิงเทรา
พื้้�นที่่�การผลิิต	 :  	 14,126 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 : 	 2,623 คน
สายการผลิิต 	 : 	 107 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 58 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

1.5 โรงงาน 7 : นิิคมอุุตสาหกรรมเวลโกรว์์ จัังหวัดฉะเชิิงเทรา
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 30,000 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 : 	 1,175 คน
สายการผลิิต 	 : 	 24 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 88 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

2. โรงงานในประเทศสาธารณรััฐสโลวาเกีีย
2.1 โรงงานในเมืือง Dubnica nad Vahom
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 10,800 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 : 	 273 คน
สายการผลิิต	 : 	 15 สาย 
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย	 : 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 75
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

2.2 โรงงานในเมืือง Liptovsky (Eltek)
พื้้�นที่่�การผลิิต	 :  	 3,600 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 :  	 431 คน 
สายการผลิิต 	 :  	 16 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย    	: 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 75 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

2.3 โรงงานในเมืือง Liptovsky (Eltek Precision)
พื้้�นที่่�การผลิิต	 :  	 9,600 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน	 :  	 92 คน 
สายการผลิิต 	 :  	 10 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย    	: 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 100 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

3. โรงงานในประเทศอิินเดีีย
3.1 โรงงานในเมืือง Rudrapur 
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 9,268 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน  	: 	 261 คน
สายการผลิิต      	:  	 12 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย  	 :  	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 99 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่� 

3.2 โรงงานในเมืือง Gurgaon 
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 1,488 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน  	: 	 45 คน
สายการผลิิต      	:  	 3 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย  	 :  	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 88 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่� 

3.3 โรงงานในเมืือง Krishnagiri 
พื้้�นที่่�การผลิิต	 : 	 11,152 ตารางเมตร
จำนวนพนัักงาน 	 : 	 1,158 คน
สายการผลิิต      	:  	 24 สาย
ผลิิตจริิงเฉลี่่�ย  	 :  	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 82 
			   ของกำลัังการผลิิตเต็็มที่่� 

โดยผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ที่่�ผลิิตในประเทศไทยได้้รัับการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 
(BOI)
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



การจัดหาวััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ
วััตถุุดิิบหลัักที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการผลิิตแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท
ใหญ่่ๆ ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electrical parts) และ
ชิ้้�นส่่วนเชิิงกล (Mechanical parts) โดยชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์์
ประกอบด้้วยชิ้้�นส่่วนประเภทก่ึ่�งตััวนำหรือเซมิคอนดัักเตอร์ 
(ได้้แก่่ IC, Diode, Mosfet, PWM เป็็นต้้น) และชิ้้�นส่่วน
ประเภท Passive (ได้้แก่่ Capacitors, Fuse, Resister รีีเลย์์ 
เป็็นต้้น) ซึ่่�งวััตถุุดิิบส่่วนใหญ่่นำเข้้ามาจากประเทศสิิงคโปร์์ 
ฮ่่องกง ญี่่�ปุ่่�น ไต้้หวััน ยุุโรปและ สหรััฐอเมริิกา โดยใช้้สกุุลเงิิน
ดอลลาร์ส์หรัฐฯ เป็น็หลักในการชำระค่่าสินิค้้า สำหรับชิ้้�นส่ว่น
เชิิงกล ประกอบด้้วย งานปั๊๊�มโลหะ (metal stamping) งานตััด
ชิ้้�นงาน (die-casting) ชุุดประกอบสายไฟ (wire harness) 
งานฉีีดขึ้้�นรููปพลาสติิก (plastic injection) แผ่่นวงจร (PWB) 
และบรรจุุภััณฑ์์ (packaging) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการจััดหาจาก 
ผู้้�ผลิิตในประเทศและนำเข้้าจากประเทศจีีนบางส่่วนเพื่่�อ
เป็น็การกระจายความเส่ี่�ยงและเปรีียบเทีียบต้น้ทุุน ทั้้�งนี้้� สัดัส่ว่น 
มูลูค่่าการนำเข้้าของวััตถุดิุิบทั้้�งหมดเทีียบกัับสััดส่่วนการสั่่�งซื้้�อ 
ในประเทศคิิดเป็็นอััตราส่่วนประมาณร้อยละ 82 ต่่อ 18  
ในปัจัจุบุันั บริษิัทัฯ จัดัหาวััตถุุดิบิหลักัโดยตรงกัับซััพพลายเออร์ 
ประมาณ 1,280 ราย (หลังจากรวมฐานซััพพลายเออร์เดีียวกัน
แล้้ว) โดยมีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อแต่่ละรายไม่่เกิินร้้อยละ 8.2 ของ
ยอดการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ซััพพลายเออร์์ 
ที่่�จำหน่ายวััตถุุดิิบให้้เดลต้้า ต้้องได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

ISO9001, ISO14001, ONSAS18001, IATF16949 และอื่่�นๆ 
ที่่�บริิษััทฯ กำหนดอีีกด้้วย

ตามที่่�เคยรายงานไว้้เกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์สถานะทางการเงิิน
ในเชิิงลึึกของซััพพลายเออร์์รายสำคััญหลังจากวิิกฤตการเงิิน
โลกนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการกระจายความ
หลากหลาย ทั้้�งในส่่วนของวััตถุุดิิบและที่่�ตั้้�งทางภููมิิศาสตร์์ใน
ห่่วงโซ่่อุุปทานของสายการผลิิตของซััพพลายเออร์์เหล่่านั้้�น
ด้้วยเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงต่่อการขาดแคลนวััตถุุดิิบอัันอาจเกิิด
จากความผิดิปกติขิองสภาพอากาศหรือืภัยัพิบิัตัิร้ิ้ายแรงที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นในอนาคต

หลังจาก 3 ปีีแห่่งการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ประเทศ
ต่่างๆ ได้้เปิิดประเทศอีีกครั้้�งหลัังจากการล็็อคดาวน์และกลัับ
มาดำเนิินการตามปกติิ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ คาดการณ์์
ว่่าอาจยัังมีีปััญหาขาดแคลนในห่่วงโซ่่อุุปทานสำหรัับวััตถุุดิิบ
บางประเภทท่ี่�อาจเป็็นปััญหาในห่่วงโซ่่อุุปทาน เช่่น ไมโคร
คอนโทรลเลอร์์ (MCU), ทรานซิิสเตอร์์แบบ Insulated-gate 
bipolar transistor (IGBT), มอสเฟตแบบท่ี่�ใช้้วััสดุุซิิลิิกอน
คาร์์ไบด์์/แกลเลีียมไนไตรด์์ (SiC/GAN Mosfet), การจััดการ
พลัังงานของ IC เป็็นต้้น

37แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ในทางกลับักันั การปรับัเปลี่่�ยนครั้้�งใหญ่ที่่�สะท้อ้นความต้อ้งการ
ของตลาดจากลููกค้้ารถยนต์์ไฟฟ้้าและเซิิร์์ฟเวอร์ข้้อมูลได้้ก่่อ
ให้้เกิิดสิินค้้าคงคลัังในระดัับสููงพร้้อมความไม่่สมดุุลในห่่วงโซ่่
อุุปทาน นอกจากนี้้� ปััจจััยต่่างๆ รวมถึึงอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นได้้ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจสหรััฐฯ และอาจส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนัยสำคััญต่่อต้้นทุุนค่่าแรงในอุุตสาหกรรมและความ
ต้อ้งการของตลาดทั่่�วโลก นอกจากนี้้� ยังัมีีความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจาก
จากสงครามยููเครน-รััสเซีีย และอิิสราเอล-ฮามาส ซึ่่�งส่่งผล 
กระทบต่่อต้้นทุุนน้้ำมัันและเสถีียรภาพทางภููมิิรััฐศาสตร์  
สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นความท้้าทายใหม่่ต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานทั่่�วโลก
ของเรา

อย่่างไรก็็ตาม ทีีมจััดหาและจััดซื้้�อวััตถุุดิิบของเดลต้้าฯ มุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะติิดตามและดำเนิินการท่ี่�จำเป็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึง
การทบทวนความเสี่่�ยงด้า้นอุปุทานที่่�อาจเกิดิขึ้้�น การวิเิคราะห์์
ความต้อ้งการของตลาด และความพยายามในการบรรเทาผล 
กระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดปีี 2567

ทั้้�งนี้้� สืืบเนื่่�องจากความตึึงเครีียดทางการค้้าระหว่างสหรัฐฯ 
และจีีน ตั้้�งแต่่ปีี 2561 เป็็นต้้นมา ทำให้้บริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน
การพัฒันาเพิ่่�มฐานซััพพลายเออร์ ์และประเทศต้น้กำเนิดิของ
วััตถุุดิิบให้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น ความยุ่่�งยากต่่างๆ 
ที่่�เป็็นผลจากการแพร่่ระบาดใหญ่ของโควิิด-19 จึึงเป็็นปััจจััย
เร่่งให้้บริิษััทฯ พััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทาน ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น แต่่
ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้มากขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตามในระยะยาว บริิษััทฯ ก็็ยัังต้้องดำเนิินการเพิ่่�ม
เติิม เพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่อุุปทานในระดัับท้้องถิ่่�น โดยพััฒนา
และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับฐานซััพพลายเออร์์ของ 
บริิษััทฯ ในภููมิิภาคอาเซีียนต่่อไป

การจััดการวััตถุุดิิบสำำ�หรัับธุุรกิิจยานยนต์์
บริิษััทฯ จััดหาวััตถุุดิิบจากซััพพลายเออร์์ที่่�ผ่่านการคััดเลืือก
แล้้วตามกระบวนการท่ี่�กำหนด ซึ่่�งรายชื่่�อซััพพลายเออร์ที่่�
ผ่่านการคััดเลืือกจะมาพร้้อมกัับรายงานข้้อดีีจากการจััดซื้้�อ
จากซััพพลายเออร์์นั้้�นๆ พร้้อมบทวิิเคราะห์์ศัักยภาพและ/
หรือรายงานการตรวจสอบซััพพลายเออร์ตามกระบวนการ
ตรวจสอบของ VDA 6.3* อนึ่่�งเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำเนิินการ
จะสามารถเสร็จได้้ทัันเวลาและมีีคุณภาพตามท่ี่�กำหนดไว้้  
ซััพพลายเออร์์จะต้้องเสนอแผนโครงการที่่�สามารถสร้้าง
ประสิิทธิิผลตามมาตรฐาน IATF 16949, VDA 2 และอื่่�นๆ  
ที่่�จำเป็็นด้้วย

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังใช้้ประโยชน์์จากรหััสสากล D-U-N-S 
Number ซึ่่�งเป็็นรหััสที่่�ใช้้ระบุุความน่่าเชื่่�อถืือทางธุุรกิิจของ
บริิษัทัท่ี่�บริิษัทัฯ มีีอยู่่� เชื่่�อมโยงค้้นหา D-U-N-S Number ของ
ซัพัพลายเออร์ ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการผลิตรถยนต์์ในสหภาพยุุโรป 
เพื่่�อช่ว่ยตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถือืทางธุรุกิิจของซัพัพลายเออร์ 
ด้้วย ในอีีกด้้านหนึ่่�ง ภาพรวมความแข็็งแกร่่งของบริิษััทฯ  
ผ่่าน D-U-N-S Number ก็็ช่่วยต่่อยอดการเติิบโตทางธุุรกิิจ
และสร้้างโอกาสในการได้้สััญญาการค้้ามากขึ้้�นด้้วย

การจััดการสารท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environment-Related Substances - ERS)  
ในผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทฯ ใช้้มาตรฐานระบบการจััดการคุุณภาพ IECQ / 
QC080000 พร้้อมกัับส่่งเสริิมระบบการจััดการผลิิตภัณฑ์์ 
สีีเขีียว (Green Product Management - GPM) ในโรงงานหลักั
ที่่�สำคััญของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการตามมาตรฐาน IECQ 
จะทำบนพื้้�นฐานลัักษณะความเสี่่�ยงของแต่่ละวััสดุุ ส่่วนระบบ
การจััดการผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (GPM) เป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็น
แนวทางในการแบ่ง่ปันัข้อ้มูลูด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 
โดยเมื่่�อเร็็วนี้้�ได้้มีีการออกข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับ
นานาชาติิ เช่น่ สารควบคุุมล่่าสุดุของสหภาพยุุโรป คือื RoHS 
2.0 REACH SVHC บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการส่่งต่อ่ข้อ้มูลนี้้�ต่อ่ไป
ยังัซัพัพลายเออร์พ์ันัธมิติรเพื่่�อใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูอ้า้งอิงิ และปฏิบิัตัิิ
ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด

การควบคุุมการใช้้แร่่ที่่�มีีข้้อขััดแย้้ง
บริิษััทฯ มีีนโยบายการเลิิกใช้้แร่่ที่่�มีีข้อขัดแย้้ง และได้้
ขอให้้ซััพพลายเออร์ที่่�จััดหาวััตถุุดิิบที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องตอบ
แบบสอบถามใน “แบบสำรวจแหล่งที่่�มาของแร่่และโลหะ” 
(Metal Origin Survey Form) และลงนามใน “แถลงการณ์์
การไม่่ใช้้โลหะต้้องห้้าม” (Statement of Non-use of Conflict 
Metals) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารนโยบายนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องกัับ
ซััพพลายเออร์์หลัักของบริิษััทฯ โดยเชื่่�อมโยงเข้้ากัับความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร อีีกทั้้�งยัังให้้สิินแร่่ได้้รัับการ
ตรวจสอบแหล่่งกำเนิิดโดย Responsible Business Alliance 
(RBA) (EICC เดิิม) หรือหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นเดืือนธัันวาคม 2566 ซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ  
ร้้อยละ 100 ได้้ลงนามใน “แถลงการณ์์การไม่่ใช้้โลหะ 
ต้้องห้้าม” แล้้ว

*VDA 6.3 เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการตรวจสอบกระบวนการ
ผลิิตในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ตามมาตรฐานของสมาคม

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ประเทศเยอรมััน

38 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



การบริิหารด้้าน ESG ของห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริษิัทัฯ เริ่่�มให้ค้ำปรึึกษาการตรวจสอบตามแนวทางของ RBA 
ตั้้�งแต่่ปีี 2557 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและ 
ธรรมมาภิิบาล (ESG risks) ในห่่วงโซ่่อุุปทานและเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขััน โดยทีีมงานให้ค้ำปรึึกษาและตรวจ
สอบของบริิษััทฯ จััดตั้้�งขึ้้�นด้้วยความร่่วมมืือจากหลายฝ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ฝ่่ายความปลอดภััย
ของแรงงาน ฝ่่ายกิิจการโรงงาน และฝ่่ายจััดซื้้�อ ตลอดจน
การทำงานร่่วมกัับคณะกรรมการด้้าน ESG ของ Delta  
Electronics Inc. ในการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน ESG ของห่่วงโซ่่
อุปุทาน โครงการลดของเสีีย การจัดัทีีมตรวจสอบซััพพลายเออร์์  
และพััฒนากลไกการปรัับปรุุงต่่างๆ โดยสามารถปรัับปรุุง
ระบบการจััดการ RBA ด้้านความปลอดภััย และสุุขอนามััย
ให้้กัับซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถ
จััดการกัับปััญหาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องได้้ ทีีมงานฯ ได้้แบ่่งปััน
ประสบการณ์ ์โดยการแนะนำและสนับสนุนการใช้ร้ะบบจัดัการ
ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ซััพพลายเออร์ นอกจากนี้้� ทีีมงานยัังได้้
ติดิตามสถานะของซััพพลายเออร์เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการปรับัปรุุง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ณ สิ้้�นเดืือนธัันวาคม 2566 ซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ ร้้อยละ 
100 ได้้ลงนามใน “ประกาศรัับรองการปฏิิบััติติามจรรยาบรรณ
ของ RBA” (Declaration of Compliance with RBA Code of 
Conduct) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี “การตรวจประเมิิน 
RBA ณ สถานประกอบการ” (RBA On-Site Audit) โดยเน้้น
การตรวจสอบซัพัพลายเออร์ในประเทศ ซึ่่�งจากการตรวจสอบ
พบว่่าซััพพลายเออร์์ในประเทศทั้้�งหมดของบริิษััทฯ สามารถ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านจริิยธรรมของ RBA ได้้

การจััดการลดคาร์์บอนไดออกไซด์์/ทรััพยากรน้ำำ��/ 
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการตามพัันธกิิจของบริิษััทฯ ในการ 
“ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อ้ม ประหยัดัพลังังาน สร้า้งโลกสีีเขีียว” บริษิัทัฯ 
ได้ด้ำเนิินการร่่วมกับัซัพัพลายเออร์อย่า่งต่อ่เนื่่�องในการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดต้้นทุุนการ
ดำเนิินงานของทั้้�งบริิษััทฯ และซััพพลายเออร์์ แต่่ยัังช่่วยเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานอีีกด้้วย

การผนึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR)  
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน
ในปี ี2566 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการให้ซ้ัพัพลายเออร์ของบริิษัทัฯ 
กว่า่ร้อ้ยละ 100 ตอบแบบสอบถามด้า้นความยั่่�งยืนื (เช่น่ เรื่่�อง
การจัดัการองค์ก์ร ความปลอดภัยัสุขุภาพอนามัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และพนัักงาน) รวบรวม วิิเคราะห์์และเริ่่�มต้้นการตรวจสอบ
และให้้ความรู้้�แก่่ซััพพลายเออร์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงในไตรมาส 1  
ปีี 2564

การสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานสีีเขีียว
ในปีี 2567 ที่่�จะถึึงนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงไว้้ซ่ึ่�งโครงการ “ห่่วงโซ่่ 
อุุปทานสีีเขีียว” (Green Supply Chain ) ที่่�มุ่่�งเน้้นนโยบาย 
สีีเขีียว เพื่่�อใช้้กัับซััพพลายเออร์์ กระบวนการและผลิิตภััณฑ์์ 
ผ่่ านการดำเ นิินการตามโครงการลดการปล่่อยก๊๊ าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ของบริิษััทฯ (ได้้แก่่ การลด GHG การลด 
การใช้้น้้ำ และการลดของเสีีย) โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีการ
สื่่�อสารกัับซััพพลายเออร์และทำกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�อย่าง
สม่่ำเสมอ และใช้้การจััดสรรการสั่่�งซื้้�อเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้
ซััพพลายเออร์์เข้้าร่่วมในกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมดัังกล่่าวด้้วย
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1.2.4. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�
1) ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์								         

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่า ภาระผูกพัน

ที่่�ดิิน เป็็นเจ้้าของ 1,805 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงานและอาคารโรงงาน เป็็นเจ้้าของ 6,587 ไม่่มีี

เครื่่�องจัักร/อุุปกรณ์์ เป็็นเจ้้าของ 11,833 ไม่่มีี

แม่่พิิมพ์์ เป็็นเจ้้าของ 380 ไม่่มีี

เครื่่�องติิดตั้้�ง เป็็นเจ้้าของ 1,534 ไม่่มีี

งานระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นเจ้้าของ 7,118 ไม่่มีี

คอมพิิวเตอร์์ เป็็นเจ้้าของ 243 ไม่่มีี

อื่่�นๆ เป็็นเจ้้าของ 181 ไม่่มีี

รวม 29,681

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 2566 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,398 ล้้านบาท 
(2565  :  2,981ล้า้นบาท) โดยค่า่เสื่่�อมราคาจำนวน  3,697 ล้า้นบาท  
(2565 : 2,438 ล้า้นบาท) รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิต ส่ว่นท่ี่�เหลือ
จำนวน 701 ล้้านบาท (2565 : 543 ล้้านบาท) เป็็นค่่าใช้้จ่่าย
ในการขาย บริิหารและวิิจััยพััฒนา

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีีอาคาร เครื่่�องจัักรและ 
อุปุกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตัดัค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่่�  
มูลูค่่าตามบัญัชีีก่อนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์์ดังักล่่าว 
มีีจำนวนเงิินประมาณ 8,867 ล้้านบาท (2565 : 8,155 ล้้าน
บาท) (เฉพาะบริิษัทัฯ: 6,957 ล้า้นบาท 2565 : 6,415 ล้า้นบาท)

40 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



2) สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตนอื่่�น 
มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 แสดงได้้ดัังนี้้�
										                          (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิบัตร
คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์
ความสัมพันธ์

กับลูกค้า รวม สิทธิบัตร
คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์ รวม

มูลูค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 43 60 44 147 43 9 52

3) ค่่าความนิิยม 
มููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�
										                          (หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 437

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 7

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 444

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ของค่่าความ
นิิยมข้้างต้้นประกอบด้้วย ค่่าความนิิยมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วน
งานเพาเวอร์์อีีเลคโทรนิิคส์์ที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ DES จำนวน
ประมาณ 215 ล้า้นบาท และค่่าความนิิยมท่ี่� Delta Greentech 
(Netherland) B.V. รัับรู้้�จากการซื้้�อ Eltek s.r.o. (“Eltek SK”) 
ในระหว่่างปีี 2560 จำนวนประมาณ 229 ล้้านบาท

กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วย
สิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดจากมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ 
โดยประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตที่�กิิจการคาดว่่าจะ
ได้้รัับอ้้างอิิงจากประมาณการทางการเงิินซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจาก
ฝ่่ายบริิหาร ประมาณการกระแสเงิินสดดัังกล่่าวครอบคลุุม
ระยะเวลา 5 ปีี

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทในกลุ่่�มส่่วนใหญ่่ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
ผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องหรืือสนัับสนุุน
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งจากการที่่�บริิษััทเหล่่านี้้� มีีจุุดแข็็ง
ที่่�แตกต่่างทำให้้สามารถช่่วยเหลืือสนัับสนุนซึ่่�งกัันและกััน
ได้้ ประกอบกัับบริิษััทฯ ได้้มีีการควบคุุมดููแลการดำเนิินงาน
โดยเฉพาะบริิษััทย่่อยอย่างใกล้้ชิิดด้้วยการส่่งกรรมการหรือ 
ผู้้�บริิหารไปดููแลในด้้านนโยบายและทิิศทางการดำเนิิน
ธุุรกิิจ รวมทั้้�งให้้มีีการรายงานผลประกอบการและติิดตาม 
ผลการดำเนิินงานอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง ทำให้้บริิษััทย่่อย
ในกลุ่่�มมีีความเข้้าใจในทิิศทางการทำงานและมีีจุุดมุ่่�งหมาย
ในการทำงานร่่วมกัันในการให้้บริิการท่ี่�ดีีที่�สุุดแก่่ลููกค้้ารวมทั้้�ง
เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่ธุุรกิิจของกลุ่่�ม
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42 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ชนิดหุ้น ทุนจดทะเบียน ทุนชำ�ระ
ถือหุ้น
ร้อยละ

1. บริษัท ดีอีที อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด

เนเธอร์แลนด์ ธุรกิจเพื่อการลงทุน หุ้นสามัญ 300,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

264,357,329
ดอลลาร์สหรัฐ

100

1.1 บริษัท ดีอีที โลจิสติค  
(ยูเอสเอ) คอร์ปอเรชั่น

สหรัฐอเมริกา การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 1,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

500,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

1.2 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (เยอรมนี) จำ�กัด

เยอรมนี •	การตลาดและการจัด
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

•	วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หุ้นสามัญ 18,301,000
ยูโร

18,301,000
ยูโร

100

1.2.1 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่  
 ซิสเต็ม พร็อพเพอร์ตี้  
 (เยอรมนี) จำ�กัด

เยอรมนี ธุรกิจด้านพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

หุ้นสามัญ 25,000
ยูโร

25,000
ยูโร

100

1.3 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (อินเดีย) จำ�กัด

อินเดีย การตลาดและการจัด
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 494,500,000
รูปีอินเดีย

490,476,020
รูปีอินเดีย

100

1.4 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(สโลวาเกีย) จำ�กัด

สโลวาเกีย โรงงานผลิตและจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 47,120,947
ยูโร

47,120,947
ยูโร

100

1.5 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (โรมาเนีย) จำ�กัด

โรมาเนีย วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หุ้นสามัญ 395,200
ลิวโรมาเนียใหม่

395,200
ลิวโรมาเนียใหม่

100

1.6 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ฮังการี) จำ�กัด

ฮังการี โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
สำ�หรับยานยนต์ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ

หุ้นสามัญ 8,000,000
ยูโร

100,000
ยูโร

100

1.7 บริษัท เอลเทค จำ�กัด สโลวาเกีย โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 7,391,180
ยูโร

7,391,180
ยูโร

100

1.8 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ออโตโมทีฟ) อเมริกา อิงค์

สหรัฐอเมริกา วิจัยและพัฒนา หุ้นสามัญ 10,000,000
ดอลลาร์สหรัฐ

2,500,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2. บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี ่
ซิสเต็ม (สิงคโปร์) จำ�กัด

สิงคโปร์ •	ธุรกิจเพื่อการลงทุน
•	การให้บริการด้านการ

จัดการและที่ปรึกษา
•	การจัดจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 278,899,220
ดอลลาร์สหรัฐ

278,899,220
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2.1 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ออสเตรเลีย) จำ�กัด

ออสเตรเลีย การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 1,799,982
ดอลลาร์ออสเตรเลีย

1,799,982
ดอลลาร์ออสเตรเลีย

100

2.2 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
อินเดีย จำ�กัด

อินเดีย โรงงานผลิต การตลาด และ
การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 36,498,000,000
รูปีอินเดีย

13,126,721,110
รูปีอินเดีย

100

2.3 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(เมียนมา) จำ�กัด

เมียนมา โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 2,350,000
ดอลลาร์สหรัฐ

2,350,000
ดอลลาร์สหรัฐ

100

2.4 บริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ 
ซิสเต็ม (ยูเค) จำ�กัด

สหราช
อาณาจักร

วิจัยและพัฒนา หุ้นสามัญ 700,000
ปอนด์

700,000
ปอนด์

100

2.5 บริษัท เดลต้า กรีนเทค 
(เนเธอร์แลนด์) จำ�กัด

เนเธอร์แลนด์ ธุรกิจเพื่อการลงทุน หุ้นสามัญ 26,937,182
ยูโร

26,937,182
ยูโร

100

2.5.1 บริษัท เดลต้า  
 เอนเนอร์ยี่ ซิสเต็ม จำ�กัด

รัสเซีย การตลาดและการจัด
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 30,000
รูเบิลรัสเซีย

30,000
รูเบิลรัสเซีย

100
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ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ชนิดหุ้น ทุนจดทะเบียน ทุนชำ�ระ
ถือหุ้น
ร้อยละ

3. บริษัท เดลต้า กรีน  
อินดัสเตรียล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

ไทย ประกอบชิ้นส่วน ติดตั้ง  
และให้บริการรวมทั้ง
จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 206,000,000
บาท

206,000,000
บาท

100

4. บริษัท เดลต้า อีเลคโทร
นิคส์ (เวียดนาม) จำ�กัด

เวียดนาม การจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์
และโซลูชั่น

หุ้นสามัญ 2,323,700,000
ดงเวียดนาม

2,323,700,000
ดงเวียดนาม

100

5. บริษัท เดลต้า  
อีเลคโทรนิคส์ อินเดีย  
เมนูแฟคเทอริ่ง จำ�กัด

อินเดีย โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 5,000,000,000
รูปีอินเดีย

2,526,110,000
รูปีอินเดีย

100

6. บริษัท เดลต้า  
อีเลคโทรนิคส์ ฟิลิปปินส์ 
อิงค์

ฟิลิปปินส์ การจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

หุ้นสามัญ 200,000
ดอลลาร์สหรัฐ

- 100

7. บริษัท เดลต้า  
อีเลคโทรนิคส์ อินโดนีเซีย 
จำ�กัด

อินโดนีเซีย การจัดจำ�หน่ายและ
ประมูลโครงการใน
ประเทศ

หุ้นสามัญ 10,000,000,000
รูปียะฮ์

- 100

1.3.1 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร
ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของ 
บริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่ว่ม คณะกรรมการบริหิารมีีอำนาจอนุมุัตัิิ
เงิินลงทุุนได้้ในระดัับหนึ่่�ง และมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการจะส่่ง
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
รวมทั้้�งอาจมีีการแต่่งตั้้�งบุุคลากรในท้้องถิ่่�นร่่วมเป็็นกรรมการ
หรือผู้้�บริิหารเพื่่�อกำหนดนโยบายที่่�สำคััญและทิิศทางในการ
ดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ
บริิหารจะรายงานการส่่งตััวแทนหรือแต่่งตั้้�งกรรมการหรือ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รับัทราบ อย่า่งไรก็็ตาม หากการลงทุุนในบริิษัทัย่่อยหรือบริิษัทั
ร่่วมเกิินกว่่าที่่�กำหนดไว้้ในอำนาจของคณะกรรมการบริิหาร  
คณะกรรมการบริิหารจะต้้องดำเนิินการขออนุมััติิการลงทุุน 
จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้นำระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP) มาใช้้ในการบัันทึึกข้้อมูลธุุรกิิจทั้้�งด้้าน 
การเงิิน บััญชีีและข้้อมููลอื่่�นๆ ของกลุ่่�ม เพื่่�อให้้สามารถ 
ตรวจสอบ ติิดตามและดููแลการดำเนิินงานได้้อย่่างใกล้้ชิิด
และมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับบริิษััทฯ ยัังได้้มีีหน่่วยงาน 
ด้้านบริิหารเงิินและการลงทุุนซ่ึ่�งทำหน้าที่่�ดููแลการใช้้เงิินและ
การเพิ่่�มทุุนหรือลดทุุนของบริิษัทัย่่อยโดยต้อ้งได้้รับัการอนุมัตัิิ

จากคณะกรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแต่่
กรณีี และเนื่่�องจากบริิษััทในกลุ่่�มเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ  
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 เกืือบทั้้�งหมด ดัังนั้้�น การทำรายการ
ระหว่่างกัันจึึงไม่่จััดเป็็นรายการเกี่่�ยวโยง และหากมีีการทำ
รายการกัับบริิษััทในเครืืออื่่�นๆ บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้บริิษััทย่่อย
ต้้องแจ้้งและขออนุุมััติิการทำรายการที่่�สำคััญต่่อผู้้�บริิหารหรืือ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะดำเนิินการขั้้�นตอน
ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต.  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

44 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



 1.4. จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�

	ร ายการ	 จำนวนหุ้้�น	มู ูลค่่าหุ้้�น (บาท)	 จำนวนเงิิน (บาท)
1. ทุุนจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ)	 12,590,000,000		  0.1*	 1,259,000,000
2. ทุุนชำระแล้้ว (หุ้้�นสามััญ)	 12,473,816,140		  0.1*	 1,247,381,614

* ได้้รัับการอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้จาก 1 บาทเป็็น 0.1 บาท เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566

สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน : 1 หุ้้�นเท่่ากัับ 1 เสีียง

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก (ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567)

ที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 Delta Electronics Int`l (Singapore) Pte. Ltd 5,344,793,060 42.85%

2 Delta International Holding Limited B.V. 1,830,611,700 14.68%

3 CITI (Nominees) Limited-CBHK-PBGSG-Restricted Shares 1,728,454,200 13.86%

4 Delta Electronics Inc. 691,281,400 5.54%

5 The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited, Hong Kong Branch 601,790,000 4.82%

6 Raffles Nominees (Pte) Limited 573,870,600 4.60%

7 UBS AG Hong Kong Branch 547,600,000 4.39%

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 320,132,271 2.57%

9 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 106,444,359 0.85%

10 State Street Europe Limited 84,806,422 0.68%

11 อื่่�นๆ 644,032,128 5.16%

รวม 12,473,816,140 100.0%

หมายเหตุุ: ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งถืือใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง (non-Voting Depository Receipt: NVDR) ในรายการที่่� 8 ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นกรณีีการใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพื่่�อลงมติิเกี่่�ยวกัับการเพิิกถอนหุ้้�นออกจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อย
บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อย (Free float) ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 จำนวน 26,339 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 23.08

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholding Agreement)
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกัันในกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท

1.5. การออกหลักทรััพย์์อื่่�น
	 บริิษััทไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นของบริิษััทฯ เพีียงประเภทเดีียว
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1.6. นโยบายการจ่่ายปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 30 ของ
ผลกำไรสุุทธิิ บริิษััทฯ อาจเปล่ี่�ยนแปลงอััตราดัังกล่่าวหาก 
บริษิัทัฯ มีีแผนการลงทุนุและ/หรือืความจำเป็น็ในการใช้เ้งินิทุนุ 
ที่่�อาจมีีในอนาคต

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2567 ประชุุมเมื่่�อ 
วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลจาก
ผลการดำเนิินงานในปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ  
0.45 บาท (สี่่�สิิบห้้าสตางค์์) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30.4 ของกำไร
สุุทธิิต่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการจะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป (ในปีี 2566 

เงิินปัันผลจ่่ายในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท (สี่่�สิิบสตางค์์) หรืือคิิด
เป็็นประมาณร้้อยละ 32.5 ของกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น)

นโยบายจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
สำหรับการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยนั้้�นจะพิิจารณาจาก
ความสามารถในการทำกำไรและโอกาสในการลงทุนุหรือความ
ต้อ้งการใช้้เงินิทุนุในการขยายงานของแต่ล่ะบริิษัทั นอกจากนี้้� 
ยังัได้พ้ิจิารณาถึึงข้้อกำหนดด้า้นกฎหมายหรือกฎระเบีียบอื่่�นๆ 
รวมทั้้�ง โครงสร้้างทางภาษีีและนโยบายการควบคุุมอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจ่า่ยเงินิปันัผลของแต่ล่ะประเทศ ทั้้�งนี้้� 
การพิจิารณาการจ่า่ยเงินิปันัผลจะคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุโดย
รวมของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก

การจ่่ายเงิินปัันผลในรอบ 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

ปี EPS ปันผลต่อหุ้น (บาท) % อัตราเงินปันผลตอบแทน

2562 2.37 1.80 75.9%

2563 5.69 3.30 58.0%

2564 5.37 1.70 31.7%

2565 12.30 4.00 32.5%

2566** 1.48 0.45* 30.4%

* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพื่่�ออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2567 ในวัันที่่� 11 เมษายน 2567 เพื่่�ออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566
** ได้้รัับการอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้จาก 1 บาท เป็็น 0.1 บาท เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



	2. การบริหารจัดการความเส่ียง

2.1 นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง
ท่า่มกลางความไม่แ่น่น่อนทั่่�วโลก บริษิัทั เดลต้า้ อีีเลคโทรนิคิส์์ 
(ประเทศไทย) จํํากััด (มหาชน) ได้้ใช้้กรอบการบริิหารความ
เสี่่�ยงองค์์กร COSO, ISO 31000 และ GRC เป็็นแนวทาง
ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของเรา วััตถุุประสงค์์ของนโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มเดลต้้า (“นโยบาย”) คืือการลด
ความเสี่่�ยงต่า่งๆ ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้แ้ละควบคุุมได้โ้ดย
มีีการระบุุ ประเมิิน ควบคุุม ติิดตาม และสื่่�อสารความเสี่่�ยงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นในมุุมมองของกลุ่่�มเดลต้้า 

ในเดืือนตุุลาคม 2566 IMF และ World Economic Outlook 
คาดการณ์์ว่่าการเติิบโตของเศรษฐกิิจทั่่�วโลกจะชะลอตัวจาก
ร้้อยละ 3.5 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 3.0 ในปีี 2566 และร้้อย
ละ 2.9 ในปีี 2567 ความเสี่่�ยงรวมถึึงวิิกฤตอสัังหาริิมทรััพย์์ใน
จีีนสะท้้อนให้้เห็็นถึึงราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ที่่�ผัันผวนเนื่่�องจาก
ความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์และการหยุดชะงัักของการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดภาวะ
เงิินเฟ้้อ 

แม้้จะมีีความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก นโยบาย Net 
Zero และประเด็็นทางสัังคมที่่�คลุุมเครืือของประเทศไทย แต่่
เดลต้้าฯ ยัังเห็็นว่่ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�รองรัับเทรนด์์ระดัับโลก 
เช่่น e-mobility และ digitalization รวมถึึงระบบศููนย์์ข้้อมููล
ประหยัดัพลังังาน ที่่�กำลังัอยู่่�ในความสนใจของลูกูค้า้ทั่่�วโลกยังั
มีีศัักยภาพในการเติิบโตต่่อไป

บริิษััทฯ ใช้้นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise 
Risk Management Policy: https://deltathailand.com/en/pdf/
about/committee_charter/enterprise-risk-management-
policy.pdf) ของเราเป็็นแนวทางในการพััฒนากลยุุทธ์์การ 
ดํําเนินิงานทั้้�งในเชิงิปริมิาณและเชิงิคุณุภาพ ตลอดจนกำหนด
กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะส่่ง
ผลให้้กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์
ในระยะยาวและส่่งมอบผลประโยชน์์ส่่วนร่่วมให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียของเราได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง นโยบายดัังกล่่าวยัง
เป็น็กลไกสำคัญัในการผลักัดัันให้ก้ลุ่่�มบริิษัทัสามารถบรรลุุเป้้า
หมายระยะยาวได้้อย่่างสมเหตุุสมผล

คณะกรรมการบริิษััทกํํากัับดููแลให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
ไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management Committee: RMC) ดำเนิิน
การกํําหนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ตรวจสอบให้้
มั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการตลอดจนบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็น
ระบบเพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม 
เดลต้้าฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงตามตััวแบบ
แนวป้้องกัันสามด่่าน (Three Line Model) โดยมีีการกำหนด
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน
เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดการความ
เสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยััง
ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล คณะกรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 
และการดำเนิินงานของคณะกรรมการความเส่ี่�ยงเป็น็ไปอย่า่งมีี
ประสิทิธิผิล ทั้้�งนี้้�เมื่่�อวันัที่่� 15 กุมุภาพันัธ์ ์2567 คณะกรรมการ
บริิษััทได้้อนุุมััติิวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงตลอดจนผลการจััดลํําดัับความสํําคััญของปััจจััย
เสี่่�ยงและทบทวนข้้อเสนอการตอบสนองความเสี่่�ยง

ผู้้�บริิหารและผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับผลิตภัณฑ์์ 
หรืือบริิการให้้ลููกค้้าและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยตรงมีีบทบาท
เป็็นด่่านแรกในการควบคุุม คณะทำงานเหล่านี้้�เป็็นเจ้้าของ
และมีีหน้าท่ี่�ในการจััดการความเส่ี่�ยงในการดํําเนิินงานประจํํา
วััน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจเชิิญบุุคคลอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้องหรือรับ
ผิดิชอบในเรื่่�องที่่�มีีประเด็น็อย่า่งมีีนัยัเข้า้ร่ว่มเป็น็คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยกำหนดบทบาทหน้าท่ี่�ของแต่่ละหน่วย
งานไว้้อย่่างชััดเจนในนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
https://deltathailand.com/en/pdf/about/committee_charter/
enterprise-risk-management-policy.pdf. 

ในด่่านท่ี่�สองเป็็นบทบาทของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารทั้้�ง
ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและสมาชิิกของคณะ
กรรมการบริิษััท กำหนดให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด (c-suit) ของหน่่วย
งานหลัก และ/หรือบุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือประธานคณะกรรมการ โดยมีีหน่่วยงานการพััฒนา
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อย่า่งยั่่�งยืนืเป็น็เลขานุุการของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ดำเนินิการประสานงาน ช่ว่ยในการตรวจสอบให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการ
ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีการควบคุมุความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิทิธิิภาพ สนับัสนุนุความเป็น็เลิศิด้า้นธรรมาภิบิาลในการ
จััดการความเสี่่�ยง พััฒนาความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการ 
ติิดตามเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง และสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียอย่างโปร่่งใสผ่านช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย 
โดยเมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้
มีีมติิเห็็นชอบตััวชี้้�วััดผลการดํําเนิินงานหลัักเฉพาะของแต่่ละ
หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการควบคุุมความเสี่่�ยง
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจาก KPI เหล่่านี้้�เชื่่�อมโยงโดยตรง
กับัมาตรฐาน GRI คณะกรรมการบริษิัทัจึึงสามารถทบทวนตัวั

ชี้้�วัดัประสิทิธิภิาพการดำเนินิงานของคณะกรรมการโดยเปรีียบ
เทีียบได้ก้ับัทั้้�งบริษิัทัอื่่�นๆ ในอุตุสาหกรรมเดีียวกันั และบริษิัทั
ที่่�มีีมููลค่่าบริิษััทเท่่ากััน โดยปราศจากอคติิ

สํําหรัับกลไกควบคุุมด่่านที่่�สาม ทีีมตรวจสอบภายใน ซึ่่�ง
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ จะดำเนิินการตรวจ
สอบการดำเนิินการด้้านต่่างๆ อย่่างอิิสระ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทั่่�ว
ทั้้�งองค์์กรมีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และกระบวนการต่่างๆ 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการปฏิิบััติิงานที่่�ฝ่่ายบริิหารตั้้�งเป้้า
หมายไว้้ กิิจกรรมต่่างๆ เป็็นไปเพื่่�อตอบสนองวััตถุุประสงค์์
การบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนให้้คํําแนะนํําท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้้
คณะทำงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดการความเสี่่�ยง

จากรายงานความเสี่่�ยงทั่่�วโลกของ World Economic Forum คณะกรรมการบริิหารจะพิิจารณาความเกี่่�ยวข้้อง  
ผลกระทบ อิทิธิพิล โอกาสของความเสี่่�ยงต่อ่เป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของเดลต้า้ฯ โดยมีีการนำผลการวิเิคราะห์ป์ัจัจัยั
ภายนอก (PESTEL Analysis) มาทำการเทีียบเคีียงและคัดักรองความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะให้้
คํําแนะนํําแก่ห่น่ว่ยงานเจ้า้ของความเสี่่�ยงในการบริหิารความเสี่่�ยงให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีีผู้้�จัดการ
ความเส่ี่�ยงเป็็นศููนย์์รวมในการประสานงานกัับหน่วยงาน ฝ่่ายบริิหาร และหััวหน้าหน่วยงานหลักต้อ้งระบุุความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิดิขึ้้�น 
ตรวจสอบสาเหตุ และค้้นหาจุุดที่่�มีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น จากนั้้�นจึึงทำการประเมิิน และจััดลํําดัับความสํําคััญของความเสี่่�ยง  
เพื่่�อกํําหนดกลยุุทธ์์และกระบวนการจััดการ โดยผู้้�จััดการความเสี่่�ยงจะสรุปข้้อมููล จััดทำรายงาน และนํําเสนอต่อ 
คณะกรรมการฯ

คณะกรรมการฯ จะทบทวนเอกสาร การจััดสรรลํําดัับความสํําคััญ พััฒนา และทบทวน แผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เสนอโดย
แต่่ละหน่่วยงาน รวมทั้้�งตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีีการดำเนิินการตามขั้้�นตอนการประเมิินและจััดการ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการฯ 
จะจััดทำรายงานสถานะการบริิหารความเสี่่�ยง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย
ปีีละ 2 ครั้้�ง
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



2.2 ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สํําคััญและกลยุุทธ์์การจััดการ

1. สภาพคล่่องสํําหรับการลงทุุนเพื่่�อเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน (RE100 กลไก
ราคาคาร์์บอนภายใน รวมถึึงการวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมผลิตภััณฑ์์)

นอกเหนือจากความผัันผวนของราคาพลัังงาน การจำกััด 
การส่่งออกน้้ำมัันดิิบอัันเป็็นผลมาจากความขััดแย้้งระหว่่าง
อิิสราเอล - ฉนวนกาซา หรืือ รััสเซีีย - ยููเครน เหตุุการณ์์
สภาพอากาศท่ี่�รุนุแรงบ่่อยครั้้�งขึ้้�น อัตัราดอกเบี้้�ยท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และ
ความล้้มเหลวในการจำกััดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ทั่่�วโลก ถืือเป็็นภััยคุุกคามที่่�สํําคััญต่่อโลก และชะลอความคืืบ
หน้าในการลดผลกระทบจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ใน
การประชุุม COP 28 ที่่�ผ่่านมา ผู้้�แทนจากประเทศต่่างๆ ซึ่่�ง
รวมถึึงประเทศไทย และสโลวาเกีีย ที่่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน
ผลิิตของเดลต้้าฯ ได้้ให้้คํํามั่่�นสััญญาต่่อ Global Renewables 
and Energy Efficiency Pledge เพื่่�อผลักดัันการบรรลุุ 
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน เดลต้้าฯ มีีการลงทุุน
จำนวนมากในการพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานและเทคโนโลยีี การ
ได้ม้าซ่ึ่�งใบรัับรองพลัังงานหมุนเวีียน การปฏิิบัตัิติามมาตรฐาน
ที่่�สููงขึ้้�น การพััฒนาบุุคลากรฝ่่ายเทคนิิคและบุุคลากรด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ไม่เ่พีียงพอ ตลอดจนการจัดัการต่า่งๆ เพื่่�อรับัมือื
กับันโยบายระดัับชาติิที่่�ไม่่แน่่นอนในหลายประเทศ การลงทุุน
ต่่างๆ เหล่านี้้� ทํําให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ มีีความ
กังัวลเก่ี่�ยวกับสภาพคล่่องของเดลต้า้ฯ ต่อ่การลงทุุนขนาดใหญ่
ในระยะยาว ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการจ่่ายผลตอบแทนการ
ลงทุนุ ค่า่ตอบแทนพนักังาน และความสามารถในการชํําระหนี้้�

เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
บริิษััทฯ ใช้้อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (DE ratio) เป็็น
ตััวบ่่งชี้้�ประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการควบคุุมความเสี่่�ยง โดย
ตั้้�งเป้้าหมายควบคุุมอััตราส่่วน DE ให้้ต่่ำกว่่า 1.5 ต่่อ 1 ฝ่่าย
การเงิินและบััญชีีมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการลงทุุนของสายงาน
ปฏิิบััติิการ ในขณะที่่�ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO) และ 
คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์ ให้้ข้้อมูลและฐานะการเงิินที่่�
เพีียงพอแก่่คณะกรรมการบริิษััทในการตััดสิินใจลงทุุนที่่�สํําคััญ 
นอกจากนี้้� เรายัังทํําการทดสอบความเครีียดแบบหลายปััจจััย 
(multiple-factor stress test) เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีสภาพคล่่องเพีียง
พอต่อการลงทุุนและทำกำไร โดยปััจจััยท่ี่�นำมาพิิจารณา ประกอบ
ด้้วยความสามารถในการชํําระหนี้้� การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่� 
หลากหลาย การวางแผนรายจ่า่ยและการลงทุนุขนาดใหญ่เ่พื่่�อให้้
บรรลุเุป้า้หมายความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน การปรับัเปลี่่�ยนเป็น็
สายการผลิิตอััจฉริิยะ และเป้้าหมายด้้านรายได้้ที่่�คาดการณ์์ไว้้

บริิษััทฯ มีีการติิดตามอััตราแลกเปล่ี่�ยนสกุลเงิินทั่่�วโลกเป็็น 
รายวัันเพื่่�อป้องกัันการเสีียประโยชน์จากอััตราแลกเปล่ี่�ยน 
ในฐานะองค์์กรนานาชาติิความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
ส่่งผลกระทบต่่อธุรกรรมการซื้้�อขายของกลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า
ประเทศไทยโดยตรง อย่่างไรก็็ดีี จากการจััดการความเสี่่�ยง
ในรอบล่่าสุุด การเผชิิญหน้้าทางภููมิิเศรษฐศาสตร์์ ภาวะ 
ชะงัักงัันทั่่�วโลก ภาวะเศรษฐกิิจตกต่่ำ อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย
ของธนาคารกลางเพื่่�อต่่อสู้้�กัับอััตราเงิินเฟ้้อ และนโยบาย
ทางการเมืืองท่ี่�ไม่่แน่่นอน ทํําให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา
กัังวลถึึงความสนใจในการทํํากํําไรของบริิษััทฯ 
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การติิดตามผลการดํําเนิินงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ใน
รอบ 10 ปีลี่า่สุุดพบว่่าการเปล่ี่�ยนแปลงอััตราแลกเปล่ี่�ยนส่ง่ผล 
กระทบต่่อทั้้�งต้้นทุุนและความสามารถในการทำกำไรที่่�ระดัับ 
-0.89 ถึึง 0.96 อย่า่งไรก็ต็าม จากการควบคุมุที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 
บริิษััทฯ ไม่่มีีความสููญเสีียจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนตลอดระยะ
เวลา 10 ปีี

นอกเหนือจากการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่า่งๆ แล้้ว เดลต้า้ฯ 
ยัังนํํากลไกการกํําหนดราคาคาร์์บอนภายใน (ICP) มาใช้้ใน
องค์์กรเพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนในการดำเนิินโครงการเพื่่�อความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอนต่่างๆ โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลกํําไร
ของบริิษััทฯ

นัับตั้้�งแต่่ปีี 2557 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของเจ้้าของใน
งบการเงิินเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ อยู่่�ในช่่วง 0.39 ถึึง 0.67  
ต่่อ 1 แสดงให้้เห็็นถึึงความแข็็งแกร่่งในโครงสร้างเงิินทุุนที่่�
เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจ และเพิ่่�มมููลค่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ตลอดจนในช่ว่งเวลาเดีียวกัน บริิษััทฯ ไม่่มีีการสูญูเสีียจากอัตัรา 
แลกเปลี่่�ยน โดยบริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารผลการลงทุุนด้้าน ESG 
ต่่อสาธารณะเป็็นประจำทุุกไตรมาส อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจาก
ความไม่่แน่่นอนของปััจจััยภายนอก เดลต้้าฯ ยัังคงติิดตาม
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องในระยะยาว

2. ความสามารถในการทํํากํําไรลดลงเน่ื่�องจาก
ความผัันผวนของอุุปสงค์์และกํําลัังซื้้�อชะลอตััว

เดลต้้าประเทศไทยมีีการเติิบโตที่่�อ่่อนตััวลงในช่่วงไตรมาส
สุุดท้้ายของปีี 2566 เนื่่�องจากลููกค้้ามีีการตั้้�งอุุปสงค์์แบบ
ระมััดระวัังและมีีความกัังวลเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจถดถอย
ทั่่�วโลก ในเดืือนมกราคมที่่�ผ่่านมา ธนาคารโลกคาดการณ์์ว่่า
เศรษฐกิิจทั่่�วโลกจะชะลอการเติิบโตจากร้้อยละ 2.6 ในปีี 2566 
เป็็นร้้อยละ 2.4 ในปีี 2567 หลัังจากการลงทุุนมหาศาลทั่่�วโลก
ในการปรัับปรุุงกระบวนการธุุรกิิจเป็็นกระบวนการดิิจิิทััล และ
การตอบสนองภาวะโรคระบาดใหญ่ ในปีีที่่�ผ่่านมาภาคธุุรกิิจ
และประเทศต่่างๆ จึึงมุ่่�งเน้้นการลงทุุนเพื่่�อฟื้้�นฟููประสิิทธิิภาพ
ทางการเงิินและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของประชาชนเป็็นหลััก

เพื่่�อรัักษาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เดลต้้าซึ่่�งทำธุุรกิิจแบบธุุรกิิจ
ต่่อธุุรกิิจ (B2B) มีีมาตรการในการจํํากััดผลกระทบที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นจากโมเมนตััมดัังกล่่าว ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการ
ยกเลิกิโครงการ อัตัรากํําไรที่่�ลดลง ระยะเวลาการเรีียกเก็บ็หนี้้�
ยาวนานขึ้้�น ซึ่่�งในท่ี่�สุุดอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประโยชน์ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

เพื่่�อจํํากััด ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต เดลต้้าฯ ใช้้แพลตฟอร์ม 
CRM เพื่่�อทำความเข้้าใจประวััติิการซื้้�อขายของลููกค้้า และ
จััดลํําดัับกลุ่่�มลููกค้้าสํําคััญ และลููกค้้าที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ
เสี่่�ยงด้้านเครดิิต เพื่่�อกำหนดมาตรการต่่างๆ ให้้ตรงจุุด ฝ่่าย
กฎหมายมีีหน้าท่ี่�ตรวจสอบสััญญาซื้้�อขายที่่�ชััดเจนเพื่่�อสร้าง
ความเข้้าใจร่่วมกัันเกี่่�ยวกับค่่าธรรมเนีียมการยกเลิิกและ
ระยะเวลาการแจ้้งยกเลิิกล่่วงหน้้าระหว่่างเดลต้้ากัับลููกค้้า 
คณะกรรมการจััดซื้้�อกลางดำเนิินการให้้ซััพพลายเออร์์จััดหา
วััตถุุดิิบการผลิิตคงคลัังที่่�เพีียงพอและยืืดหยุ่่�น ฝ่่ายการเงิิน
ติิดตามและควบคุุมลููกหนี้้�ให้้ต่ํํ�ากว่่า 90 วััน สํําหรัับลููกหนี้้�การ
ค้า้ กลุ่่�มบริษิัทัใช้ว้ิธิีีการท่ี่�ง่่ายขึ้้�นในการคํํานวณหนี้้�สงสััยจะสูญู 
ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่ได้้ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความ
เสี่่�ยงด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนตามหนี้้�สงสััยจะ
สููญตลอดอายุุการใช้้งาน ณ วัันที่่�รายงาน หน่่วยงานต่่างๆ ที่่�
กล่่าวมานี้้�รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อ CEO และเครืือข่่าย
บริิษััท ตลอดจนหน่่วยธุุรกิิจ ผ่่านการประชุุม EMP ซึ่่�งจััดขึ้้�น
เป็็นประจำทุุกเดืือน

ในระยะยาว เดลต้้าฯ ตั้้�งเป้้าที่่�จะเพิ่่�มอััตราความพึึงพอใจของ
ลููกค้้าเดิิม และเพิ่่�มสััดส่่วนลููกค้้าใหม่่ บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วย
งานเฉพาะด้้านเพื่่�อทำให้้แน่่ใจว่่ามีีการดำเนิินการด้้านต่่างๆ 
สอดคล้้องกัับมาตรฐานและข้้อบังคัับชั้้�นนํํา ซึ่่�งสามารถช่่วย
ยกระดัับความสามารถด้าน ESG ของลููกค้้า เดลต้้าฯ เข้้า
ร่่วมประเมิินผลการดํําเนิินงานด้้าน ESG กัับดััชนีีและองค์์
กรชั้้�นนํําเพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าใหม่ ตลอดจนร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ 
กัับลููกค้้า สัังคม และภาคสาธารณะเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทุุกภาค
ส่่วนเห็็นความสํําคััญของเทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
และเทคโนโลยีีพลัังงานหมุุนเวีียนซึ่่�งจะสร้้างอุุปสงค์์ใหม่่ๆ ให้้
ลููกค้้าปลายทางของเราด้้วยเช่่นกััน การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และฐานลููกค้้าที่่�แข็็งแกร่่งเป็็นข้้อพิสููจน์์ถึึงประสิิทธิิภาพของ
กิิจกรรมการควบคุุมของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม ความเชื่่�อมั่่�น
ทางเศรษฐกิิจโลก การเผชิิญหน้้าทางภููมิิเศรษฐศาสตร์์ ความ
เป็็นไปได้้ในการเกิิดโรคระบาดใหม่ๆ และกฎระเบีียบท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นใหม่เพื่่�อบรรเทาความล้้มเหลวในการจััดการสภาพอากาศ 
กระตุ้้�นเตืือนให้้บริิษััทฯ จัับตาดููความเสี่่�ยงเรื่่�องความสามารถ
ในการชำระหนี้้�นี้้�ต่่อไป

3. การขาดแคลนวััตถุุดิิบ

การ เปลี่่� ยนแปลงระบบนิิ เ วศน์์ทำ ให้้ การขาดแคลน
ทรััพยากรธรรมชาติิเริ่่�มเกิิดขึ้้�นทีีละน้้อย ประเทศจีีนได้้จำกััด
ชั่่�วโมงการผลิิตเพื่่�อเร่่งการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน ความพยายามเปลี่่�ยนไปใช้้พลัังงานสะอาดส่่ง
ผลกระทบต่่อการลดลงของโมโนเมอร์์ (monomer) ซึ่่�งเป็็น

50 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ผลพลอยได้้จากอุุตสาหกรรมน้้ำมััน เหมืืองแร่่และโรงถลุุง
โลหะ ถููกตีีตราเรื่่�องผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�เกิิดบ่่อยและรุุนแรงขึ้้�นส่่งผลต่่อ
กระบวนการโลจิิสติิกส์์ ความต้้องการของผู้้�บริิโภคสํําหรัับ
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น การควบคุุมการ
ส่่งออกชิิปของสหรััฐฯ และข้้อจํํากััดการส่่งออกอื่่�นๆ เกี่่�ยว
กัับวััตถุุดิิบอุุตสาหกรรมตามรายงานของ OECD ทั้้�งหลาย 
เหล่านี้้�ไม่่เพีียงเป็น็ปัจัจัยัหลักที่่�ขับัเคลื่่�อนต่อ่ความผันัผวนของ
ราคาวััตถุุดิิบ แต่่ยัังนํํามาซึ่่�งโอกาสที่่�สููงขึ้้�นในการขาดแคลน
วััตถุุดิิบในภาคการผลิิตในอนาคตอัันใกล้้

ในระยะสั้้�นถึึงระยะกลาง คณะกรรมการจััดซื้้�อกลางของ
เดลต้้าฯ ตั้้�งเป้้าที่่�จะลดการพ่ึ่�งพาห่่วงโซ่่อุุปทานของจีีนและ
สหรััฐฯ โดยดำเนิินการสร้างเครืือข่่ายผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบใน
กลุ่่�มประเทศอาเซีียน มีีการสรรหาซััพพลายเออร์์รายใหม่่
ในเวีียดนามและมาเลเซีีย นอกจากนี้้� การทำสััญญาซื้้�อขาย
วััตถุุดิิบล่่วงหน้าเป็็นอีีกหนึ่�งเครื่่�องมืือในการลดความเส่ี่�ยงใน
การเกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบ ทั้้�งนี้้� วััตถุุดิิบวิิกฤตที่่�นํําเข้้า
มาเพื่่�อการผลิิต ซััพพลายเออร์์ต้้องจััดทํําแผนเตรีียมความ
พร้้อมในการรัับมืือกัับกรณีีฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้มีีการตอบสนอง
ต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีความเป็็นไปสููงที่่�จะเกิิดขึ้้�น เช่่น การก่่อการ
ร้้าย น้้ำท่่วม การเปลี่่�ยนแปลงระดัับน้ํํ�าทะเล ความเสี่่�ยงจาก
ภััยพิิบััติิ นอกจากนี้้� ซััพพลายเออร์์ต้้องถ่่ายโอนความเสี่่�ยงใน
การส่่งมอบล่า่ช้า้จากปััญหาต่่างๆ ในกระบวนการโลจิสิติกิส์์ไป
ยัังบริิษััทประกัันภััยของซััพพลายเออร์์แต่่ละราย

ในระยะยาว เดลต้้าฯ ใช้้ซอฟต์์แวร์์ ERM เพื่่�อรวบรวมข้้อมููล
ซััพพลายเออร์์ ประกอบการพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้าน ESG ที่่�
อาจเกิดิขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ทั้้�งเดลต้า้ฯ และการดํําเนินิ
งานในอนาคต เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2023 บริิษััทฯ จััดการ
เสวนาออนไลน์์ “Accelerate your Pathway to a Carbon 
-neutral Economy” เพื่่�อให้้ซััพลายเออร์เข้้าใจความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของซััพพลายเออร์์เอง 
แนวปฏิบิัตัิขิองเดลต้้าฯ ในการลดก๊๊าซเรือืนกระจกและส่่งเสริม
เศรษฐกิิจหมุนเวีียน และความคาดหวังในการรวบรวมผลข้้อมูล 
ด้้วยเป้้าหมายที่่�จะมีีวััสดุุนํําเข้้ารีีไซเคิิลร้้อยละ 30 ต่่อน้้ำหนััก
รวมของวััสดุุที่่�ซื้้�อภายในปีี 2573 บริิษััทฯ เชิิญซััพพลายเออร์์
เหล็็ก อะลููมิิเนีียม ทองแดง พลาสติก และบรรจุุภััณฑ์์เข้้า
ร่่วมการเสวนาดัังกล่่าว เพื่่�อเก็็บรวมรวมข้้อมููลสััดส่่วนการใช้้
วััตถุุดิิบรีีไซเคิิล และได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมเชิิงนวััตกรรมกัับภาค
สาธารณะ เพื่่�อแสวงหาโอกาสในการพััฒนาวััสดุุทดแทน เช่่น 
วััสดุุจากพืืช (plant-based), วััสดุุย่่อยสลายได้้ และ พลาสติิก
แบบ bioabsorbable อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ พบว่่ากระบวนการ
วิจิัยัและพัฒันาต้้องใช้ร้ะยะเวลาอีีกยาวนานกว่า่ที่่�คุณุสมบััติิของ

วััสดุเหล่านี้้�จะเป็็นไปตามความต้้องการของอุุตสาหกรรมของ
เรา ตลอดจนความคาดหวัังด้้านต้้นทุุนของลููกค้้า 

4. การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจาก ความเสี่่�ยงจาก
ความเครีียดด้้านทรััพยากรและกฎระเบีียบที่่�มีี
มาตรฐานสููงขึ้้�น

จากความเป็็นไปได้้สููงที่่�จะเกิิดการขาดแคลนทรััพยากร 
การเผชิญหน้าทางภููมิิเศรษฐศาสตร์ รวมถึึงมาตรฐานและ 
กฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สููงขึ้้�น ทำให้้เกิิดแนวโน้้มการ 
ทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นในกระบวนการธุรุกิจิมากขึ้้�น โดยอาจเป็น็การ
ทุุจริิตเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ลดทอนกระบวนการ
กำกับัดูแูล และการหลบหลีีกไม่่ต้อ้งรัับโทษเพื่่�อให้ไ้ด้้เปรีียบใน
การแข่่งขัันทั้้�งที่่�ขััดต่่อหลัักจรรยาบรรณ 

การทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นในกระบวนการทางธุุรกิิจของเดลต้้าฯ 
ไม่่เพีียงแต่่สร้้างผลกระทบสููงต่่อต้้นทุุนเท่่านั้้�น แต่่ยัังสร้้าง 
ช่่องโหว่่อย่่างกว้้างขวางและยาวนานต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�คน

ด้้วยเป้้าหมาย Zero Tolerance เพื่่�อขจััดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ออกจากกระบวนการทางธุุรกิิจ เดลต้้าฯ จึึงมีีนโยบายต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยให้้กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องต้้อง
ปฏิิบััติิตามอย่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ ควบรวมข้้อกำหนดเรื่่�อง
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสััญญาจ้้าง
งาน และ สััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้าง นอกเหนืือจากการจํํากััดอํํา
นาจการอนุุมััติิของแต่่ละส่่วนงานแล้้ว บริิษััทฯ ยัังเสริิมความ
เข้้มแข็็งให้้กัับระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ที่่�ใช้้ในการดำเนิินกิิจกรรม
ธุุรกิิจ ให้้เป็็นการทำธุุรกรรมแบบไร้้เงิินสด นอกจากนี้้� ยัังมีี
การระบุุตำแหน่งงานและส่่วนงานท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการทุุจริิต โดย
กำหนดให้ห้ัวัหน้า้และบุคุคลสํําคัญัของหน่ว่ยงานที่่�ต้อ้งติดิต่อ่
กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกและเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ จะต้อ้งโยกย้้าย
ตำแหน่่งงานทุุกๆ 5 ปีี นอกจากนี้้� เรายัังปฏิิบััติิตามพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ นอกเหนือจาก
การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่แล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีการฝึึกอบรม
ออนไลน์์เรื่่�องจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน และการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นสํําหรับพนัักงานร้้อยละ100 เป็็นประจํํา
ทุุกปีี อีีกทั้้�งซััพพลายเออร์์ทุุกรายต้้องทำการประเมิินตนเอง
ตามหลักัจรรยาบรรณแห่่งพันัธมิติรผู้้�มีีความรับัผิดิชอบ (RBA)  
ปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย
สํําหรับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกราย และภาคสาธารณะเพื่่�อแจ้้งข้้อ
กัังวลและข้้อร้้องเรีียน

51แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ในปีี 2566 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลไกการแจ้้งเบาะแสจะยัังคง
ปลอดภััย เป็็นความลัับ และเป็็นอิิสระสํําหรัับการเปิิดเผยโดย
ไม่่เปิิดเผยตััวตน เดลต้้าฯ ได้้จััดหาผู้้�ให้้บริิการรัับแจ้้งเบาะแส
อิิสระเพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ได้้ดำเนิินการกำหนดเงิิน
รางวััลแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�แจ้้งเบาะแส
การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นกรณีีที่่�ได้้รับัการยืนืยันัว่า่เกิดิเหตุจุริิง ทั้้�งนี้้� 
จํํานวนเงิินรางวััลขึ้้�นอยู่่�กับมููลค่่าความเสีียหายท่ี่�ป้้องกัันได้้
จากการแจ้้งเบาะแสแต่่ละครั้้�ง เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนของ
ปัจัจัยัภายนอก ตลอดจนการขยายตัวัอย่า่งรวดเร็ว็ของบริษิัทัฯ 
เดลต้้าฯ ยังัจัดัให้ค้วามเสี่่�ยงด้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นเป็น็ความ
เสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ต้้องให้้ความสำคััญต่่อไป

5. พนัักงานกลุ่่�มศัักยภาพไม่่เพีียงพอต่่อการ
จััดการเทคโนโลยีีใหม่่และการปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบใหม่่

ในขณะที่่�ทั่่�วโลกมีีอััตรการเกิิดต่่ำลง การพุ่่�งเป้้าสู่่�ความเป็็นก
ลางทางคาร์์บอนทั่่�วโลก การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและ
ค่า่นิยิมสาธารณะ ทำให้ม้ีีความต้้องการผู้้�เช่ี่�ยวชาญและวิศิวกร
สููง วิิศวกรเทคโนโลยีีไฟฟ้้าผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านปััญญาประดิิษฐ์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน วิิศวกรหุ่่�นยนต์์และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ดิิจิิทััล เป็็นตํําแหน่่งที่่�
บริิษััทฯ คาดว่่าจะมีีการจััดจ้้างเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อลดความล่่าช้้า
ของการเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้
พลัังงานในองค์์กร อััตราการออกจากตำแหน่งงานท่ี่�สํําคััญ 
ความล่่าช้้าในการการเติิบโตของรายได้้สีีเขีียว ชื่่�อเสีียงและ
ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียลดลง บริษิัทัฯ ได้น้ํําแนวทาง
ต่่างๆ มาใช้้ในการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว เช่่น

การแสวงหาบุุคลากรศัักยภาพหน้้าใหม่่
•	 เพิ่่�มฟัังก์์ชั่่�น/ บุุคลากรด้้านทรััพยากรบุุคคล
•	 โครงการ CSR เพื่่�อตอบโจทย์์คนเก่่งหน้้าใหม่่
•	 ร่่วมมืือกัับรััฐบาล หรืือ หน่่วยงานกํํากัับดููแลเพื่่�อ 

กํําหนดหลัักสููตรเฉพาะ
•	 เข้้าร่่วมงานมหกรรมจััดหางานสาธารณะ
•	 ร่่วมมืือกับมหาวิิทยาลััย เพื่่�อจััดให้้มีีการสััมภาษณ์ ์

ผู้้�มีีความสามารถเฉพาะทางที่่�มหาวิิทยาลััย
•	 เข้้าร่่วมการประเมิิน HR และ ESG ชั้้�นนํํา

สํําหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ร่่วมงานกัับเราในปััจจุุบััน บริิษััทฯ มุ่่�งลด
อััตราการออกจากงานที่่�สููงขึ้้�นโดย 

•	 เสนอค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ชั้้�นนํํา 
-	 เปรีียบเทีียบกัับตลาด

-	พิ ิจารณาอััตราเงิินเฟ้้อในท้้องถิ่่�น
-	ริ ิเริ่่�มโครงการอบรมผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ (TLD)  

ค่่ายเสริิมสร้้างความสามััคคีี 
-	 การไปดููงานตำแหน่่งเดีียวกัันในประเทศอื่่�น
-	ริ เิริ่่�ม Delta Club เพื่่�อให้ทุ้นุพนักังานท่ี่�รวมกลุ่่�ม

ได้้ไปทำกิิจกรรมที่่�ชอบ
-	 บริิการจิิตแพทย์์ฟรีี
-	 งบประมาณชั้้�นนํําสํําหรับัการฝึกึอบรมภายนอก
-	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเหล่่านี้้�เป็็นผู้้�ฝึึกสอนภายในและ

ให้้ค่่าตอบแทน

•	 เสนอระยะเวลาโปรโมชั่่�นที่่�เร็็วขึ้้�น
เพื่่�อลดข้้อจํํากััดของส่่วนงานใหม่ๆ เหล่านี้้�ในการทํํางาน
ร่่วมกัับส่่วนงานอื่่�นที่่�มีีอยู่่�เดิิม บริิษััทฯ จััดทํําโปรแกรมการ
เปลี่่�ยนแปลงทัักษะและพััฒนาทัักษะเพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานมีี
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความต้้องการใหม่่ๆ ของตลาด ชุุดความ
รู้้�ใหม่่เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือทั้้�งในระดัับส่่วนงานและหน่วย
ธุุรกิิจ ในการวััดประสิิทธิิภาพของการควบคุุมความเส่ี่�ยง 
ข้อ้นี้้� บริิษัทัฯ พิจิารณาอัตัราการออกจากงานในตำแหน่งงาน/  
ส่่วนงานสํําคััญ ตลอดจนอััตราการจ้้างงานใหม่่ และอััตราการ
มีีส่่วนร่่วมของพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััดขององค์์กร

6. ข้้อมููลที่่�เท็็จและการบิิดเบืือนข้้อมูล

ข้้อมูลเท็็จและการบิิดเบืือนข้้อมูลเป็็นความเส่ี่�ยงต่่อเดลต้้าฯ 
ในหลายด้้าน ซึ่่�งรวมถึึงความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง การละเมิิด
กฎระเบีียบ ความปลอดภััยของผู้้�ใช้้ในห่่วงโซ่่แห่่งคุุณค่่า การ
พังัทลายของค่า่นิยิมประชาธิปิไตย ผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�โฆษณา ความรัับผิิดชอบทางจริิยธรรม และความเสี่่�ยง
ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์ การสููญเสีียจากการขโมย
ข้้อมููล แม้้บริิษััทฯ จะมีีการควบคุุมความปลอดภััยของข้้อมููล
และการสื่่�อสารบนโซเชีียลมีีเดีียในทางปฏิิบััติิ แต่่ในปีีที่่�ผ่่าน
มาบริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับการแจ้้งเตืือนเรื่่�องสื่่�อที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 
จํํานวนมาก ตลอดจนมีีกรณีีการแอบอ้้างเป็็นเดลต้้าฯ เพื่่�อ
ชัักชวนการลงทุุน เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียและภาคสาธารณะ เดลต้้าฯ จึึงมุ่่�งเน้้นที่่�จะ

•	 กํําหนดนโยบายการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
และการสื่่�อสารองค์์กร

•	 ใช้้มาตรฐาน ISO27001 เพื่่�อความปลอดภััยของ
ข้้อมููล

•	 ร้้อยละ 100 ของพนัักงานของเราจะต้้องผ่่านการ
ฝึกึอบรมด้า้นความปลอดภัยัของข้อ้มูลูประจํําปีีด้ว้ย
คะแนน 100%
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



•	 พนัักงานไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาตให้ใ้ช้ ้Open AI ในที่่�ทํํางาน 
โดยบริิษััทฯ จััดหา office 365 ที่่�ได้้รัับอนุุญาตและ 
Microsoft Edge AI แทน

•	 ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้บริิการคลาวด์์ส่่วนตััวหรืือ USB ใน
ที่่�ทํํางาน

•	 เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดการชัักชวนการลงทุุนซ้ํํ�า บริิษััท 
-	 การดํําเนิินการทัันทีี: เมื่่�อพบบััญชีีปลอมที่่�เป็็น

อัันตรายต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เช่่น การชัักชวนธุุรกิิจ ทีีมสื่่�อสารองค์์กรจะส่่ง
ข้้อความส่่วนตััวถึึงบััญชีีเพื่่�อลบบััญชีีหรืือถููก 
ดํําเนิินคดีีตามกฎหมาย

-	 ภายใน 24 ชั่่�วโมง: หากไม่ม่ีีการดํําเนินิการใดๆ 
ทีีมสื่่�อสารองค์์กรจะเผยแพร่่การแจ้้งเตืือนบน
ช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียของบริิษััทฯ 

-	หลั งจาก 48 ชั่่�วโมง: หากยัังไม่่มีีการดํําเนิิน
การใดๆ ทีีมสื่่�อสารองค์์กรจะขอคำปรึึกษาทีีม
กฎหมายเพื่่�อดํําเนิินการทางกฎหมายที่่�จํําเป็็น

-	ห ากเหตุการณ์์รุุนแรงและก่่อให้้เกิิดความสููญ
เสีียด้้านการเงิิน ทีีมสื่่�อสารองค์์กรจะประกาศ
อย่า่งเป็น็ทางการต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และสื่่�อ
ข่่าวสาธารณะ

-	 กรณีีสููญเสีียเงิินและเสีียชื่่�อเสีียงฝ่่ายกฎหมาย
จะรัับผิิดชอบกระบวนการทางกฎหมาย

-	ทีี มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์จะรัับผิิดชอบในการตอบ
คํําถามของนัักลงทุุน

-	ทีี  มแรงงานสััมพัันธ์์ และทีีม เทค โน โลยีี
สารสนเทศจะรัับผิดิชอบในการแจ้ง้ให้้พนักังาน
ทราบถึึงข่า่วปลอมและการหลอกลวงลงทุุนผ่่าน 
Delta Thailand Official Line

เดลต้้าฯ ตั้้�งเป้้าหมายการสููญเสีียที่่�เกิิดจากพนัักงานหรืือ
พัันธมิตรทางธุุรกิิจของเราต้้องเป็็นศููนย์์ อัันรวมถึึงความสููญ
เสีียจากการรั่่�วไหลของข้้อมูลู การจารกรรมข้้อมูลู การสููญเสีีย
จากข้อ้มูลส่ว่นบุคุคลรั่่�วไหล ความลัับทางการค้้ารั่่�วไหล ข้อ้มูล
เท็็จ การบิิดเบืือนข้้อมูล และการแชร์สื่่�อสังคมออนไลน์์ที่่�ไม่่
เหมาะสม โดยในปีีที่่�ผ่า่นมาไม่่มีีมูลค่่าความเสีียหายท่ี่�เกิิดจาก
พนัักงานและพัันธมิิตรธุุรกิิจดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2566 
บริษิัทัฯ ได้้รัับแจ้้งว่่านัักลงทุุนรายย่่อยจํํานวนหนึ่�งได้้รัับความ
เสีียหายจากโฆษณาหลอกลงทุุนบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ คดีีนี้้�มีี
การจััดการตามกฎหมายและชี้้�แจงข้้อมูลให้ภ้าคสาธารณะและ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ทำให้้พบว่่าบริิษััท
จดทะเบีียนอื่่�นๆ จํํานวนหนึ่่�งก็็ประสบปััญหาดัังกล่่าวเช่่นและ
ได้้ทำการยื่่�นคํําร้้องต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้วเช่่นกััน แม้้ว่่า
จะมีีความตื่่�นตััวและร่่วมมืือกัันทุุกภาคส่่วนในการประกาศ
มาตรการเพื่่�อต่่อสู้้�กัับการหลอกลวงลงทุุน บริิษััทฯ ยัังเชื่่�อว่่า
ภััยคุุกคามนี้้�จะเกิิดขึ้้�นบ่่อยขึ้้�นและมีีความรุุนแรงสููงขึ้้�น
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7. โรค/การบาดเจ็็บใหม่่อัันเนื่่�องมาจากการ
พััฒนาเทคโนโลยีี

จากแพทเทิิร์์นภููมิิอากาศและระบบนิิเวศวิิทยาที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป สารเคมีี และเครื่่�องจักัรใหม่ท่ี่่�ใช้ใ้นเขตอุตุสาหกรรม ความ
เป็็นไปได้้ในการพััฒนาอาวุุธชีีวภาพ สถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโควิิด-19 ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นสััญญาณที่�ทำให้้เชื่่�อได้้ว่่า
จะเกิิดโรคติิดต่่อ และความบาดเจ็็บรููปแบบใหม่่ๆ ในอนาคต 
โดยที่่�ผ่่านมา เดลต้้าประเทศไทย ได้้ดํําเนิินมาตรการทุุกวิิถีี
ทางให้้องค์์กรสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีี
ผลกระทบต่่อการผลิิต การบริิการ และการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์
ให้้กัับลููกค้้าน้้อยที่่�สุุด

นอกเหนืือจากความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการถ่่ายโอนความเสี่่�ยงไปยัังบริิษััทประกััน
สุุขภาพแล้้ว เราตั้้�งเป้้าอััตราการสููญเสีียวัันทำงานจากโรค
ติิดต่่อต้้องเป็็นศููนย์์โดย

1.	 รัักษาเงิินสดคงคลัังเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมทางการ
เงินิสำหรับการตอบสนองต่่อเหตุฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพ
และความปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

2.	 จััดทํําแผนเตรีียมความพร้้อมในกรณีีฉุุกเฉิินที่่�ระบุุ
บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบแต่่ละสายการ
รายงานและระดัับอัันตรายอย่างชััดเจนด้้วยแผน
ปฏิิบััติิการที่่�เหมาะสม

3.	 แปลงกระบวนธุุรกิิจและการผลิตเป็็นดิิจิิทััลและ
ประยุุกต์์ใช้้ระบบอััตโนมััติิ โดยคำนึึงถึึงมาตรฐาน
ความปลอดภััยของข้้อมููลระดัับสากล รวมถึึงลด
ขั้้�นตอนการสื่่�อสารเพื่่�อจํํากััดการสููญเสีียและความ
ยุ่่�งยาก

4.	 การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิและการฝึึกอบรมพนัักงาน
ใหม่ต้้องมีีเนื้้�อหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงด้้าน
สุุขภาพความปลอดภััยใหม่่ๆ เช่่น การฝึึกอบรมการ
รั่่�วไหลของไนโตรเจนและรัังสีี การฝึึกอพยพแผ่่น
ดิินไหวและสึึนามิิ การฝึึกอบรมการฝึึกกู้้�สัญญาณ
ชีีพ และการฝึึกซ้้อมแซนด์์บ็็อกซ์์เพื่่�อจํํากััดการแพร่่
กระจายของโรคติิดต่่อ

5.	 จัดัหาชุดุ PPE และเครื่่�องมือืทางการแพทย์์เพิ่่�มเติมิ
ในสถานที่่�ทำงาน เช่น่ หน้ากากอนามััย พื้้�นที่่�ฉุกุเฉิิน
สำหรัับทำแซนด์์บ็็อกซ์์ เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อโรคด้้วยแสง 
และเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจภายนอกอััตโนมััติิ (AED)

6.	 ให้้ซััพพลายเออร์์เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือทาง
เทคโนโลยีี ให้้การฝึึกอบรมแก่่ผู้้�ใช้้โดยตรง ไม่่ใช่่

เพีียงการให้้ข้้อมููล แต่่ผู้้�จััดซื้้�อเท่่านั้้�น
7.	 ให้้ซััพพลายเออร์์เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ และสารเคมีี

ที่่�สํําคััญเข้้าร่ว่มการตรวจสอบสภาพแวดล้้อมการทํํา
งานปีีละสองครั้้�ง 

8.	 ให้อ้ำนาจหน่ว่ยงานอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
แต่ล่ะโรงงานมีีอำนาจตััดสิินใจเพื่่�อรับมืือเหตุฉุกุเฉิิน
ต่่างๆ อย่่างทัันท่่วงทีี

9.	 ติิดตามกฎหมายมาตรฐานข้้อกํําหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนข้้อกํําหนดของลููกค้้า เพื่่�อรัักษามาตรฐาน
ด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ
ดำเนิินการสื่่�อสารกัับพนัักงาน คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10.	ส่่งเสริมและจููงใจให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย มีี
ส่ว่นร่ว่มในการระบุคุวามเสี่่�ยงด้า้นสุขุภาพและความ
ปลอดภััยการดํําเนิินการป้้องกััน และการปรัับปรุุง
ขั้้�นตอน 

8. แหล่่งพลังงานหมุนเวีียนไม่่เพีียงพอต่่อการ
บรรลุุเป้้าหมาย RE100 และ Net Zero

ราคาพลัังงานที่่�สููงขึ้้�นเนื่่�องจากความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย
และยููเครน ความเร่่งด่่วนทั่่�วโลกในการกู้้�คืืนความล้้มเหลวใน
การดํําเนิินการด้้านสภาพอากาศและเสริมสร้างการอนุรัักษ์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
เทคโนโลยีี ล้้วนเป็็นปััจจััยสำคััญในการเร่่งรััดให้้มีีการใช้้
พลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการทางธุุรกิิจของเดลต้้าฯ

เดลต้้าฯ มีีเป้้าหมายในการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�จะบรรลุุ 
RE100 ภายในปีี 2573 บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร 
RE100 เพื่่�อติดตามความคืืบหน้าอย่างเป็็นระบบ โดย
คณะกรรมการบริิหารนี้้�ประกอบด้้วยสมาชิิกในระดัับบริิหาร
ของกลุ่่�มเดลต้้าจากทุุกภููมิิภาค มีีหน้าท่ี่� ในการทบทวน 
เป้้าหมาย และติิดตามความคืืบหน้าในภาพรวม นอกเหนือ
จากความมุ่่�งมั่่�นในการบรรลุุเป้้าหมาย RE100 และเป้้าหมาย  
Science-basd target แล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อ
ความต้้องการที่่�จะใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 100 ในการ
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

เดลต้้าฯ ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ผลิิตเอง และมีีการปรัับแต่่ง
เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์เพื่่�อลดการใช้้หรืือเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงาน รวมถึึงมีีการลงทุุนในการจััดหาใบรัับรองแหล่่งผลิิต
พลัังงานสะอาด (REC-พลัังงานสะอาดที่่�ไม่่ได้้ผลิิตเอง) เพื่่�อ
เพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้้พลัังงานหมุนเวีียน อย่า่งไรก็ต็าม เนื่่�องจาก
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อ REC นั้้�นสููงกว่่าไฟฟ้้าแบบเดิิมอย่่าง
มาก ดัังนั้้�นการลงทุุนใน REC ต่่อไปอาจส่่งผลกระทบต่่อผล
ประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยไม่่ส่่งผล 
กระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เดลต้้าฯ จึึงริิเริ่่�ม
กลไกการกํําหนดราคาคาร์์บอนภายในเพื่่�อเป็็นทุุนสนับสนุน
โครงการประหยััดพลัังงาน บริิษััทฯ ยัังร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิต
พลัังงานทดแทนและหน่วยงานกํํากัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อ
แสวงหาแนวทางลดกระบวนการด้้านกฎหมายต่่างๆ ให้โ้รงงาน
ไฟฟ้้าเอกชนสามารถให้บ้ริกิารได้้มากขึ้้�น และดึึงดูดูผู้้�เล่น่ราย
ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เดลต้้าฯ กำลัังดำเนิินการจััดหา
ผู้้�ให้้บริิการ Utility Green Tariff (UGT) ซึ่่�งมีีกำลัังผลิิตและ
เงื่่�อนไขการให้้บริิการท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะสามารถช่่วยลดต้้นทุุน
ในการจััดซื้้�อพลัังงานสะอาดพร้้อมๆ ไปกัับช่่วยให้้บรรลุุเป้้า
หมาย RE ได้้ตามกำหนด อย่่างไรก็็ตาม กลไก UGT ใน
ประเทศไทยจะมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2568 โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 
เดลต้้าใช้้พลัังงานหมุนเวีียนทั้้�งท่ี่�ผลิิตเองและจััดหาจากผู้้�ให้้
บริิการประมาณร้้อยละ 20 ของปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด

การส่่งเสริิมวัฒนธรรมความเสี่่�ยง
เดลต้้าให้้ความรู้้�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ํํ�าเสมอ 
สํําหรัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของเรา 

25 กรกฎาคม 2566 เดลต้้าฯ ได้้เชิิญ ดร.กิิริิฎา เภาพิิจิิตร 
ผู้้�อำนวยการโครงการ Economic Intelligence Service, 
สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) ดำเนิินการ
อบรมสมาชิิกคณะกรรมการความเสี่่�ยงและหัวัหน้า้หน่ว่ยธุรุกิจิ
ในเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้จ้ำนวน 131 คนเป็น็ เวลา 2 ชั่่�วโมง 
โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัเมกะเทรนด์ล์่า่สุดุ แนวโน้ม้เศรษฐกิิจโลก 
ระเบีียบภููมิิรััฐศาสตร์ใหม่ โลกคาร์์บอนต่่ำ ปััญญาประดิิษฐ์์
และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมถึึงสัังคมสููงวััย ซึ่่�งน่่าจะส่่งผลกระ
ทบอย่่างมีีนััยสํําคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต

27 ตุุลาคม 2566 เดลต้้าฯ จััดสััมมนาออนไลน์์ในหััวข้้อ 
“Accelerate your Pathway to a Carbon - neutral Economy” 
เพื่่�อเน้้นย้้ำถึึงความสํําคััญของการเปลี่่�ยนแปลงพลัังงานและ
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่อุุปทาน

เดลต้้าฯ มีีส่วนร่่วมในการประเมิินทั้้�งในและต่่างประเทศเป็็น
ประจํําทุกุปีีเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่การบริหิารความเสี่่�ยงมีีประสิทิธิภิาพ 
ตััวอย่างเช่่น เดลต้้าได้้รัับการจััดอัันดัับ “ความเสี่่�ยงต่่ำ”  
จากการเข้้าร่่วมการประเมิินความยั่่�งยืืน Sustainalytics  
ความคืืบหน้้าและการดำเนิินการเหล่่านี้้� รวมถึึงบปััจจััยเสี่่�ยงที่่�
สํําคััญ (Key Risk Factors) ผลการจััดลํําดัับความสํําคััญของ
ความเสี่่�ยง (Risk Prioritization) และประสิทิธิผิลของการบริหิาร
ความเสี่่�ยง (Risk Management) จะรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทปีีละ 2 ครั้้�ง
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	3. การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

ในฐานะหนึ่�งในบริิษััทผลิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์ที่่�ใหญ่ที่่�สุุด
ในประเทศไทย บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) เข้้าใจดีีว่าการดำเนิินงานของเรานั้้�นมีีผล 
กระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อชุุมชนโดยรอบและต่่อ
องค์์กรที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับเรา

ด้้วยพัันธกิิจของเราที่่� “มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการใช้้
พลัังงานสะอาดและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานเพื่่�อ
อนาคตที่่�ดีีกว่่า” เดลต้้าได้้ดำเนิินธุุรกิิจของเราโดยยึึดถืือ 
หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SD) มาโดยตลอด

ที่่�เดลต้้า เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลกระทบเชิิงลบให้้น้้อยที่่�สุุดและ
สร้า้งคุุณูปูการในเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เราเชื่่�อว่าการดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมจะสร้้างรากฐานที่่�แข็็งแรงให้้บริิษััท
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ตั้้�งแต่ ่เดลต้า้ ประเทศไทยก่อ่ตั้้�งขึ้้�นในปี ี2531 เราได้พ้ยายาม
เอาชนะความท้้าทายในการค้้นพบโซลููชั่่�นที่่�เป็็นนวััตกรรม
ใหม่่เพื่่�อช่่วยลด carbon footprint เช่่น เพาเวอร์์ซััพพลาย
และโซลููชั่่�นการจััดการความร้้อนของเดลต้้าที่่�ช่่วยลดการสิ้้�น
เปลืืองพลัังงานด้้วยประสิิทธิิภาพชั้้�นนำของตลาด และเนื่่�อง
ด้้วยผลกระทบเชิิงลบของการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ
ที่่�ปรากฎอย่่างเด่่นชััด ทำให้้ผลิตภััณฑ์์และโซลูชั่่�นที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อมของเดลต้้า เช่่นผลิิตภััณฑ์์ชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า
ของเรามีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย

ด้้วยเหตุนี้้� เดลต้้า ประเทศไทยจึึงสามารถมอบผลตอบแทน
ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
ผลกระทบเชิิงบวกเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมหลังสัังคมท่ี่�ดีีขึ้้�นได้้ ซึ่่�ง
สามารถดููได้้จากโครงสร้้างกลยุุทธ์์การพััฒนาธุุรกิิจหลัักด้้าน
ความยั่่�งยืืนของเรา

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของเดลต้้าฯ เป็็นไปตามหลัักการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนืด้ว้ยผลิติภัณัฑ์แ์ละโซลูชูั่่�นที่่�ตอบสนองเมกะเทรนด์์ 
ทั่่�วโลก รวมถึึงการมีีมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งได้้
รัับการยอมรัับจากอุุตสาหกรรมของเราและหน่่วยงานต่่างๆ 
และการดำเนินิงานโดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม
และการพััฒนาชุุมชน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการเพื่่�อการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ เดลต้้า ประเทศไทย ได้้ทบทวนรายงาน
ความเส่ี่�ยงของโลก (World Economic Forum’s risks)  
เมกะเทรนด์ท์ี่่�สํําคัญัและผู้้�บริหิารผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกของเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าความยั่่�งยืืนของเดลต้้ายััง
คงอยู่่�ในแนวทางที่่�ถููกต้้อง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
(RMC) รายงานความคืืบหน้้าการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อ 
คณะกรรมการ ผลการบริิหารความเส่ี่�ยงจะถููกรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอย่างน้้อยปีีละ
สองครั้้�ง

จากแบบสำรวจคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงปี ี2565 กรอบ
การดำเนิินงานสํําหรัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศ (TCFD) และผลการจััดลำดัับความสำคััญ
ของความเสี่่�ยง คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้
ดำเนิินการสำรวจประเด็็นสำคััญเพื่่�อให้้หน่่วยงานหลัักของ 
เดลต้้า ประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงอิินเดีีย และสโลวาเกีีย ได้้
ตระหนักถึึงผลกระทบของกิจิกรรมทางธุรุกิิจและความสัมัพันัธ์์
ทางธุุรกิิจของเราที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�คน  
การตระหนัักถึึงผลกระทบทั้้�งเชิิงลบและเชิิงบวกรวมถึึง 
การดำเนิินงานหรือชื่่�อเสีียงในหลายกรณีีทางการเงิินสำหรับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควรช่่วยสร้้าง
วััฒนธรรมความเสี่่�ยงและรัักษาความร่่วมมืือ โดยได้้รายงาน
ผลการสำรวจประเด็็นสำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565

56 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



เดลต้้าฯ ตระหนัักว่่าการเติิบโตอย่่างรวดเร็็วขององค์์กรหมาย
ถึึงทรััพยากรที่่�เราใช้้มากขึ้้�นและสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เราเก่ี่�ยวข้้อง
มากขึ้้�น เราจััดการปััญหาด้้าน ESG ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นซึ่่�งอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพลเมืืองโลกและระดัับชาติิ
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม นอกจากนี้้�การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศยัังส่่งผลกระทบต่่อชุมชนที่่�เปราะบางในด้้านสิิทธิิ 
มนุุษยชนในวงกว้้าง ซึ่่�งรวมถึึงสุุขภาพ น้้ำ อาหาร สุุขอนามััย 
และความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานอื่่�นๆ ของมนุุษย์์ และผลกระทบ
เหล่่านี้้�มีีแนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�มมากขึ้้�น

จากการจััดลํําดัับความสํําคััญของประเด็็นที่่�เป็็นสาระสํําคััญ
ล่่าสุุดและการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ของเรา ประเด็็นสํําคััญ
ของเราเพื่่�อรัักษาความยั่่�งยืืนร่่วมกัันทั้้�งเดลต้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียของเราในระยะยาวมีีดัังนี้้�:

การเปลี่่�ยนแปลงพลัังงาน
กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้าประกาศเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2564 ว่่าได้้เข้้า
ร่่วม RE100 ซึ่่�งเป็็นความคิิดริิเริ่่�มด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน
ทั่่�วโลกและได้้ตั้้�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายของการผลิิตพลัังงาน
หมุุนวีียน 100 เปอร์์เซ็็นต์์ และความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ภายในปี ี2573 สำหรับทุกุพื้้�นที่่�ตั้้�งทั่่�วโลกของกลุ่่�มบริษัิัทเดลต้า้ 
ความพยายามนี้้�ไม่เ่พีียงลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
ขององค์์กรเท่่านั้้�น แต่่เป็็นเส้้นทางท่ี่�สำคััญเพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้้า
ของเราลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ของ
ผลิิตภัณฑ์์ และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อคุณภาพชีีวิต
ของคนรุ่่�นต่่อไป

การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศ
การเติิบโตอย่างรวดเร็็วของอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีเป็็นผล
มาจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 นำไปสู่่�การผลิตมาก
ขึ้้�นด้ว้ยวัสัดุทุี่่�น้้อยลงเป็น็สิ่่�งจำเป็น็สำหรับัอุตุสาหกรรมหลาย
แห่ง่ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการขาดแคลนทรััพยากรธรรมชาติิ 
ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศในการดำเนิินงานช่่วยเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขัันในแง่่ของการลดต้้นทุุนและลดภาระ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้บริิษััทสามารถเตรีียม
พร้้อมสำหรับกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคตได้้ดีี 
ยิ่่�งขึ้้�น

ห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
การทำงานร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจของเราช่่วยให้้เรา
สามารถดำเนิินงานตามแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ได้้ เช่่นเดีียวกับ
การเดิินทางสู่่�เป้้าหมาย Net Zero ของบริิษััทฯ เพื่่�อรัักษา
ความเป็็นหุ้้�นส่ว่นและความสามารถด้า้นเทคโนโลยีี ซัพัพลาย
เออร์ที่่�สำคััญได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อ
กลางของเรา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพวกเขาจะสามารถอยู่่�รอดใน
ยุุคธุุรกิิจที่่�มีี ESG เป็็นศููนย์์กลางได้้ เดลต้้า ประเทศไทย
ขยายกำลัังการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�ไปกัับการทำงาน
ร่่วมกัับพัันธมิิตรในการจััดการความเสี่่�ยงและหาแนวทาง
แก้้ไขเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากปััญหาด้้านวััสดุุ โลจิิสติิกส์์ และ
ต้้นทุุนทั่่�วโลก
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การจััดการด้้านนวััตกรรม
แม้้จะมีีความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจโลกถดถอย เดลต้้า 
เล็็งเห็็นความต้้องการโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นและการ
ลงทุุนในนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนการ
เติิบโตให้้สอดคล้้องตามความต้้องการของตลาดสำหรัับ
ศููนย์์ข้้อมููลพลัังงานโทรคมนาคม และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีี
ส่่วนร่่วม
เนื่่�องจากการเติิบโตอย่างรวดเร็็วของเรา เดลต้้าจึึงมีีสมาชิิก
ใหม่่ที่่�เข้้าร่่วมมากขึ้้�นในสองถึึงสามปีีนี้้� สมาชิิกใหม่่เหล่่านี้้�ได้้
ทำให้้ค่่าเฉลี่่�ยของอายุุและระยะเวลาการทำงานของพนัักงาน
เดลต้า้ทั้้�งหมดลดลง หน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับแผนกทรััพยากร
มนุุษย์์ จึึงปฎิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสภาพ
แวดล้้อมการทำงาน ค่่าตอบแทน ผลประโยชน์์ และการมีี
ส่่วนร่่วมเป็็นไปตามความพึึงพอใจของสมาชิิกท่ี่�หลากหลาย
และเทีียบเท่่ากัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม

สุุขภาพและความปลอดภัย
ด้้วยจำนวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของเพื่่�อนร่่วมงานกระตุ้้�นให้้เราให้้ความ
สำคััญมากขึ้้�นเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเพื่่�อนร่่วมงานของเรามีีความ

เข้า้ใจในแนวปฎิิบัตัิดิ้า้นสุุขภาพ ความปลอดภััย และความเป็็น
อยู่่�ที่�ดีี นอกจากนี้้�โรคติดิต่อ่ ภัยัธรรมชาติทิี่่�เกิดิบ่อ่ยขึ้้�น สภาพ
ภููมิิอากาศที่่�รุุนแรง และมลพิิษ เตืือนให้้เราปฎิิบััติิในลัักษณะ
การป้้องกัันต่่อเพื่่�อนร่่วมงานของเราในด้้านสภาพแวดล้้อม 
การทำงาน อาหาร และสุุขอนามััยที่่�ดีี

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณ และความ
ซื่่�อสััตย์์
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายเชิิงรุุกในการลดผลกระทบเชิิงลบด้้าน
ทรััพยากรใหม่ การลงทุุน ข้้อมูล การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
และการเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของเราเป็็น 
สิ่่�งสำคััญ การแข่่งขัันระหว่่างภาคธุุรกิิจเพื่่�อชิิงทรััพยากร
ที่่�จะเพีียงพอต่อการเติิบโตตามแผนที่่�วางไว้้ท่่ามกลางการ
ถดถอยของเศรษฐกิิจโลก เงิินเฟ้้อ การขาดแคลนทรััพยากร
และการเผชิิญหน้้าทางภููมิิศาสตร์ ได้้เน้้นย้้ำความสำคััญของ
จริิยธรรมและความซื่่�อสัตย์ในกระบวนการทางธุุรกิิจ ตามท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของเราเมื่่�อวัน
ที่่�วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการในที่่�ประชุุมเห็็น
ด้้วยว่่าจริิยธรรมทางธุุรกิิจและความซื่่�อสัตย์มีีความสำคััญต่่อ 
แนวทางปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม การยอมรัับของเดลต้้าฯ 
และผลการดำเนิินงานทางการเงิินของเรา เราจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความโปร่่งใสทางธุุรกิิจ
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ประสิิทธิิภาพทางเศรษฐกิิจ
แม้้จะมีีอุุปสรรคใหญ่่ตลอดทั้้�งปีี บริิษััทฯ ได้้ให้้คำแนะนำเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินงานและการเงิินท่ี่�วางแผนไว้้
ทั้้�งหมด ควบคู่่�ไปกัับการจััดการปััญหาการขาดแคลนวััตถุุดิิบ
ทั่่�วโลกที่่�ประสบความสำเร็็จ เพื่่�อตอบสนองการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจในปีี 2566

ผลลััพธ์์ที่่� ไม่่พึึงประสงค์์ของเทคโนโลยี AI
เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์ (AI) กลายเป็็นเครื่่�องมืือใหม่ที่่�
ช่่วยให้้ธุุรกิิจและกระบวนการผลิิตง่่ายขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ใน
มุุมมองของเดลต้้าฯ เทคโนโลยีีใหม่่ใหม่่นี้้�ทำให้้บริิษััทฯ ให้้
ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการตามหลัักจริิยธรรม การ
ปกป้้องชื่่�อเสีียงและความไว้้วางใจ การปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนด
ทางกฎหมายและข้้อบัังคัับ การลดความเสี่่�ยงและตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย
การระบุุและจััดการความท้้าทายเรื่่�องนี้้�ในเชิิงรุุก เดลต้้าฯ จะ
สามารถใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี AI ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
ธุุรกิิจและสัังคมควบคู่่�ไปกัับการลดอัันตรายที่่�เป็็นผลพวงจาก
เทคโนโลยีีดัังกล่่าวให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด

บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกในดััชนีีความยั่่�งยืืนระดัับโลก “Dow 
Jones Sustainability Indices หรือ DJSI” ประจำปีี 2564 
เนื่่�องจากผลงานอัันโดดเด่่นในการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล โดยเป็็นบริิษัทัในกลุ่่�ม
ธุรุกิจิชิ้้�นส่ว่น อุปุกรณ์แ์ละส่ว่นประกอบ ITC และอิเิล็ก็ทรอนิกส์์ 

บริิษััทเดีียวในประเทศไทยที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ในหมวด 
ประจำปีี 2566 ทั้้�งยัังได้้รัับการจััดอัันดัับในกลุ่่�มดััชนีี DJSI 
World และDJSI Emerging Markets อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่าน
มาบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ก์ว่า่ 10,000 บริษิัทัฯ ได้้
รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมการจััดอัันดัับ S&P Global CSA โดยบริิษััทฯ 
ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินดััชนีี DJSเ เป็็นครั้้�งแรก หลัังจากได้้รัับ
รางวััล S&P Global Silver Class Awards ติิดต่่อกััน 2 ปีีซ้้อน 
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการครอบคลุุมของแบบสอบถาม
และแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับการส่่งการประเมิิน DJSI มากกว่่า
ผลการจััดอัันดัับ ทีีมงาน SD ของเราได้้ใช้้ประโยชน์จาก
กระบวนการรายงานเพื่่�อวัดประสิทิธิภิาพของโครงการ SD ของ
เราอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
 
เดลต้้า ประเทศไทย ได้้จััดวางผลิิตภัณฑ์์และโซลููชั่่�นของเรา
ให้้ตอบสนองต่่อเมกะเทรนด์์ของโลก และเพื่่�อรัับมืือกัับความ
เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น เรายัังได้้ดำเนิินการบรรเทาและสร้้างกลยุุทธ์์
ชิิงรุุกเพื่่�อหนุุนให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�นของบริิษััทในระยะยาว เรา
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดการความเสี่่�ยงด้้วยจริิยธรรม การตััดสิินใจอย่่าง
ซาญฉลาด การมองการณ์์ไกสและความคล่อ่งแคล่ว่ และสร้า้ง
ธุุรกิิจที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมในอนาคต

รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่น
เสีีย กระบวนการจััดลำดัับความสำคััญประเด็็นสำคััญ และผล
การปฏิบิัตัิงิานด้า้น ESG ที่่�สำคัญัจะมีีอยู่่�ในรายงานการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืนืฉบับัออนไลน์ท์ี่่�จะถึึงนี้้�ได้ท้ี่่� https://deltathailand.com/
th/download-sd-report 
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การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

พัันธกิิจของเดลต้้า คืือการ “มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการ
ใช้้พลัังงานสะอาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�อ
อนาคตที่่�ดีีกว่่า” เดลต้้าประเทศไทย ตระหนัักถึึงความสำคััญ
ของการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และได้้ดำเนิิน
การส่ง่เสริมิ ติดิตาม และทบทวนประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
และทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อลดของเสีีย ป้อ้งกันั
มลพิิษ และปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โรงงานผลิตหลักทั้้�งหมดในประเทศไทยผ่่านการรัับรอง
มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 โดยหน่่วย
งานภายนอก และส่ง่เสริมิการจัดัการที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมูลและลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐาน ISO 14064-1 
และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน 
ISO50001 ในการจัดัให้ม้ีีการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพด้า้น
พลัังงานและการจััดการทรััพยากรพลัังงาน รวมถึึงมาตรฐาน
สากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ

นโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงานถืือเป็็นรากฐาน
สำคััญของความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่างมีีความ
รัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ภายใต้้คำแนะนำของฝ่่ายบริิหาร 
คณะกรรมการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน การดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบและมาตรฐานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล บริิษััทฯ ยัังคงมีี
ส่่วนร่่วมในการกำหนดวััตถุุประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทบทวน
การดำเนิินงาน และขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก
แง่่มุุมของธุุรกิิจ

ตลอดปีี 2566 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีส่่วนร่่วมใน
ระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
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เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ในปีี 2566 เดลต้้าประเทศไทยผ่่านการประเมิินการปฏิิบััติิตามเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของโครงการ
ริิเริ่่�มเป้้าหมายที่่�อิิงหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Targets) หรืือ SBTi และยัังให้้คำมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการใช้้พลัังงาน
ไฟฟ้้าทดแทนร้้อยละ 100 (RE100) ในปีี 2573 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ปรัับใช้้โซลููชั่่�นด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน น้้ำ และ 
ของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานภายในองค์์กรมาตั้้�งแต่่ปีี 2552

โครงการ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

SBTi: การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net-Zero SBT)

ระยะสั้้�น: ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 ลดลงร้้อยละ 90 
ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และลดลงร้้อยละ 25 ในขอบเขตที่่� 3 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564
ระยะยาว: ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ตามเป้้าหมายของ 
SBTi โดยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3  
ลงร้้อยละ 90 ภายในปีี 2593 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

EV100 จัดให้มีสถานีชาร์จรถไฟฟ้าที่สถานประกอบการและโรงงานผลิตหลักของ
เดลต้าประเทศไทย ภายในขอบเขตของการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
และเปลี่ยนยานพาหนะของบริษัทฯ ให้เป็นยานพาหนะที่ปลดปล่อยมลพิษ
เป็นศูนย์ เช่น รถยนต์ ไฟฟ้า (EV) รถปลั๊กอินไฮบริด (PHEV) และรถยนต์
เซลล์เชื้อเพลิง (FCEV) ภายในปี 2573

RE100 ใช้พลังงานไฟฟ้าหมุนเวียนร้อยละ 100 ภายในสถานประกอบการของ
เดลต้าประเทศไทยทุกแห่ง ภายในปี 2573

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต (EI) 
โดยรวมของโรงงานผลิิตของเดลต้้าประเทศไทย 

เป้้าหมายปีี 2566: ลดลงร้้อยละ 12 (เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563)

ผลิิตภาพของน้ำำ��ต่่อหน่่วยผลผลิิต (WPI) โดย
รวมของโรงงานผลิิตของเดลต้้าประเทศไทย 

เป้้าหมายปีี 2566: ลดลงร้้อยละ 6 (เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563)

อััตราการแปลงของเสีีย เป้้าหมายปีี 2566: ร้้อยละ 96

การดำำ�เนิินการด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นประเด็็นสำคััญใน
ความพยายามด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของเดลต้้า เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการเผชิญกัับ
การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน
โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆ ด้้วยการ
ใช้้พลัังงานสะอาด  มีีการกำหนดราคาคาร์์บอนภายใน
องค์์กร (ICP) เพื่่�อเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอน และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานและการดำเนิินงานผ่่านการดำเนิิน
โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

เดลต้้าประเทศไทย ได้้เสนอเป้้าหมายท่ี่�อิิงหลักวิิทยาศาสตร์ 
(SBT) ในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 
2 ลงร้้อยละ 90 รวมถึึงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขต
ที่่� 3 ลดลงร้้อยละ 25 ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2564 
และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ภายในปี ี2593 นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัดำเนินิมาตรการลดการ
ปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่างต่่อเนื่่�อง โดยจำกััดการเพิ่่�มขึ้้�นของ
อุุณหภููมิิในภาวะโลกร้้อนไว้้ที่่� 1.5 องศาเซลเซีียส เพื่่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการดำเนิินงานภายใน เพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำภายใน
องค์์กร และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นนวััตกรรม

61แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



เป้้าหมายทา งวิิทยาศาสตร์์ (SBT) ที่่�เป็็นศููนย์์สุุทธิิของเดลต้้า

เพื่่�อเพิ่่�มแรงจููงใจในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและประสิิทธิภิาพในการดำเนิินงาน เดลต้า้ฯ ได้้นำเสนอกลไกราคาคาร์์บอน
เมื่่�อปีี 2564 และกำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (ICP) ที่่� 300 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า เพื่่�อ
สนับสนุนโครงการอนุรักัษ์พ์ลังังาน การลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก การใช้้พลังังานไฟฟ้้าหมุนุเวีียน รวมถึึงส่่งเสริมิการลงทุุน
ในเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยให้้เกิิดการปล่่อยคาร์์บอนเป็็นลบ (negative-carbon) และนวััตกรรมคาร์์บอนต่่ำ

กลไกกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในเดลต้้าฯ

ในปีี 2566 เดลต้้าประเทศไทย มีีความก้้าวหน้าอย่่างมากในการลดความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยรวมจาก
การดำเนิินโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน การผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าไว้้ใช้้เอง การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการซื้้�อใบรัับรองพลัังงาน
หมุนุเวีียนแบบขายแยก (Unbundle Energy Attribute Certificates) ซึ่่�งได้้รับัเงิินอุุดหนุนจากกองทุุนราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร 
สถิติิลิ่า่สุดุของบริษิัทัฯ แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ความเข้ม้ข้น้ของก๊า๊ซเรือืนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 (location-based) อยู่่�ที่่� 19.87 ตันั
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อการผลิิตสิินค้้ามููลค่่าหนึ่่�งล้้านดอลลาร์์สหรััฐ และสำหรัับขอบเขตที่่� 1 และ 2 (market-based) 

62 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



อยู่่�ที่� 16.80 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อการผลิตสินค้้ามููลค่า่หนึ่�งล้้านดอลลาร์์สหรัฐ ซึ่่�งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตาม 
location-based ลดลงร้้อยละ 11 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตาม market-based ลดลง ร้้อยละ 25 จากปีีก่่อน ความคืืบ
หน้้านี้้�ช่่วยเสริิมความสำเร็็จของการรัับรอง ISO 14064-1:2018 จากการตรวจสอบโดย บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด 
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�สาม สำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3 ในรายงานบััญชีีการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกประจำปีี 2566 

พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน โครงการ RE100
เดลต้้าประเทศไทย ตระหนักถึึงความสำคััญของการเปลี่่�ยน
ผ่่านมาใช้้แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมและส่่งเสริิมการดำเนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุนอนาคต
ที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ต่่อโครงการริิเริ่่�ม 
RE100 ของสมาคมพลัังงานหมุนเวีียนไทย ในฐานะสมาชิิก
ระดัับ Gold รวมถึึงการให้้คำมั่่�นสััญญาท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมาย
ในการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนร้้อยละ 100 และความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอนภาย (carbon neutrality) ภายในปีี 
2566 บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญต่่อการนำแหล่่งพลัังงาน
หมุุนเวีียนมาใช้้ทั่่�วทั้้�งโรงงานและการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ แนวปฏิิบััติิท่ี่�ครอบคลุุมประกอบด้้วยการติิดตั้้�งแผง
โซลาร์์บนหลัังคาอาคารทุุกแห่่งของเดลต้้าประเทศไทย จััด
ทำข้้อตกลงการซื้้�อขายไฟฟ้้าร่่วมกัับภาครััฐ (PPA) สำหรัับ
การซื้้�อพลัังงานไฟฟ้้าหมุนเวีียนโดยตรง และการซื้้�อใบรัับ
รองพลัังงานหมุุนเวีียนแบบขายแยก สำหรัับใช้้ในโรงงาน
อย่่างยั่่�งยืืน

ความก้้าวหน้้าโดยรวมในปีี 2566
เดลต้า้ประเทศไทย ส่ง่เสริมิการดำเนินิงานเพื่่�อบรรลุเุป้า้หมาย
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนร้้อยละ 100 ในสถานประกอบ
การภายในปีี 2573 โดยในปีี 2566 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
หมุุนเวีียนในสถานประกอบการของบริิษััทฯ สููงถึึงร้้อยละ 21 
ซึ่่�งเกิินกว่่าเป้้าหมายเริ่่�มแรก ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยรวมอยู่่�
ที่่� 152,460 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งประกอบด้้วยพลัังงานไฟฟ้้า
หมุุนเวีียน 32,254 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งเป็็นพลัังงานที่่�บริิษััท
ผลิติและใช้เ้อง 9,144 เมกะวัตัต์-์ชั่่�วโมง (คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 6) และ
ซื้้�อใบรัับรองพลัังงานหมุุนเวีียนแบบขายแยก 23,110 เมกะ
วััตต์์-ชั่่�วโมง (คิิดเป็็นร้้อยละ 15)

ขอบเขตที่่� 1 : 

2,030 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

ขอบเขตที่่� 3 : 

144,302.58 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

ขอบเขตที่่� 2 
(location-based) : 
70,991 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า

ขอบเขตที่่� 2 
(market-based): 
59,688 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิจองค์์กร “มุ่่�งมั่่�นสร้างสรรค์์
นวััตกรรมการใช้้พลัังงานสะอาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงาน เพื่่�ออนาคตที่�ดีีกว่่า” เดลต้้าประเทศไทย ดำเนิิน
โครงการริิเริ่่�มพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลังคาใหม่่อย่่างต่่อ
เนื่่�องทั่่�วทั้้�งโรงงาน ด้้วยกำลัังการผลิิตรวม 3,377 กิิโลวััตต์์
สููงสุุด โครงการเหล่านี้้�ครอบคลุุมการติิดตั้้�งในโรงงานหลัก
สามแห่่ง ได้้แก่่ เดลต้้าโรง 7 (DET7) ที่่�กำลัังการผลิิต 1,427 
กิิโลวััตต์์สููงสุุด เดลต้้าโรง 8 (DET8) ที่่�กำลัังการผลิิต 1,480 
กิิโลวััตต์์สููงสุุด และเดลต้้าโรง 9 (DET9) ที่่�กำลัังการผลิิต 
570 กิิโลวััตต์์สููงสุุด บริิษััทฯ คาดว่่าจะผลิตพลัังงานไฟฟ้้า
หมุุนเวีียนได้้ประมาณ 4,930 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี ทำให้้
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้ม้ากถึึง 2,465 
เมตริกตันัเทีียบเท่า่กับัปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกในแต่่ 
ละปีี โครงการเหล่่านี้้�เป็็นตััวอย่่างที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ 
บริิษััทฯ ต่่อประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการดำเนิินงานเพื่่�ออนาคตที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

63แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังตระหนักดีีว่่าความก้้าวหน้้าที่่�สำคััญในการนำพลัังงานทดแทนมาใช้้นั้้�นจำเป็็นต้้องได้้รัับความร่่วมมืือ
จากภาคอุุตสาหกรรมและภาคส่่วนต่่างๆ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการพลัังงาน
หมุุนเวีียน สมาคมอุุตสาหกรรม และผู้้�กำหนดนโยบาย เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายพลัังงานหมุนเวีียนและเร่่งการเปล่ี่�ยนผ่่าน
ไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ โดยความร่่วมมืือเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและก้้าวข้้ามอุุปสรรคในการ
ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

เดลต้้าประเทศไทย และ เอสซีีจีี คลีีนเนอร์์ยี่่� ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือด้้านบริิการพลัังงานทดแทนเพื่่�อเป้้าหมาย RE100 และ Net Zero

ความสำเร็็จนี้้�ตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่ของบริิษััทฯ ต่่อความยั่่�งยืืน และทำให้้เดลต้้าประเทศไทยสามารถเป็็นผู้้�นำใน
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาด

64 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



การดำำ�เนิินงานด้้านประหยัดพลัังงาน
เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิตในอุุตสาหกรรม ขยายผลผลิิต ลดการ
ใช้พ้ลังังานในการผลิติ และปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพทางเศรษฐกิจิ 
เดลต้้าประเทศไทย ได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐานระบบการ
จััดการพลัังงาน ISO 50001 จากหน่่วยงานภายนอก และยััง
คงพัฒันาโครงการอนุรุักัษ์พ์ลังังานภายในองค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

นอกจากนี้้� เดลต้้าฯ ยัังได้้กำหนดเป้้าหมายปริิมาณการใช้้
พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิต (EI) ซึ่่�งเป็็นอััตราส่่วนของการใช้้
พลังังานต่อ่มูลูค่า่การผลิติเพื่่�อใช้ใ้นการวัดัการใช้พ้ลังังานของ
โรงงาน เพื่่�อดำเนิินโครงการประหยััดพลัังงานและปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2552 
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการจััดการพลัังงานเพื่่�อสนัับสนุุน
การดำเนิินการตามมาตรการประหยััดพลัังงานและปรัับปรุุง
สิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่างๆ เช่่น เตาอบซิินเทอร์์ (sintering 

furnace) เตาอบรีีโฟลว์์ (reflow furnace) เตาอบบััดกรีีแบบ
คลื่่�น (wave soldering furnace) และกระบวนการ Burn-In 

การดำเนิินโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนผ่่าน
กองทุุนกำหนดราคาคาร์์บอนภายในให้้ผลลััพธ์์อย่่างเป็็น 
รููปธรรม บริิษััทฯ ได้้นำโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานจำนวน 18 
โครงการไปใช้้งานจริิงในปีี 2566 และประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า
ได้้ประมาณ 1,092,382 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับ
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ประมาณ 546 ตััน/ปีี  
ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต (EI) ลดลง
ร้อ้ยละ 27 จากเป้า้หมายที่่�ร้้อยละ 16 เมื่่�อเทีียบกับัปีฐีาน 2563 
ความสำเร็็จเหล่่านี้้�ตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่างยั่่�งยืืน และแสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิผลของ
กลไกการกำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กรในการจููงใจให้้
เกิิดการริิเริ่่�มด้้านประสิิทธิิภาพพลัังงาน

แนวปฏิิบััติิด้้านการประหยััดพลัังงานโดยรวมสำหรัับโรงงานผลิิตของเดลต้้าประเทศไทย ในปีี 2566 มีีดัังนี้้�

ลำ�ดับ โครงการประหยัดพลังงาน รายงานเชิงสถิติ ปี 2566

1 โครงการพลัังงานหมุุนเวีียน 
(การติิดตั้้�งโซลาร์์รููฟท็็อปและโคมไฟถนน 
โซลาร์์เซลล์์)

จำ�นวน 4 

การประหยัดพลังงาน (กิโลวัตต์ชั่วโมง) 272,640 

ปริมาณการปล่อย CO2 ที่ลดลง (tCO2e) 136 

2 ระบบระบายอากาศของเครื่่�องปรัับอากาศ  
(มอเตอร์์ประสิิทธิิภาพสููง IE4  
และเครื่่�องทำำ�ความเย็็นแบบแมกเนติิก)

จำ�นวน 7 

การประหยัดพลังงาน (กิโลวัตต์ชั่วโมง) 372,519 

ปริมาณการปล่อย CO2 ที่ลดลง (tCO2e) 186 

3 คอมเพรสเซอร์์เครื่่�องปรัับอากาศ 
(การจััดการคอมเพรสเซอร์์เครื่่�องปรัับ
อากาศอััจฉริิยะ)

จำ�นวน 2 

การประหยัดพลังงาน (กิโลวัตต์ชั่วโมง) 144,291 

ปริมาณการปล่อย CO2 ที่ลดลง (tCO2e) 72 

4 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในสายการผลิิต 
ด้้วยการลดความร้้อน  
(ฉนวนกัันความร้้อน)

จำ�นวน 5 

การประหยัดพลังงาน (กิโลวัตต์ชั่วโมง) 302,932 

ปริมาณการปล่อย CO2 ที่ลดลง (tCO2e) 151 

จำำ�นวน
รวม

จำ�นวน 18 

การประหยัดพลังงาน (กิโลวัตต์ชั่วโมง) 1,092,382

ปริมาณการปล่อย CO2 ที่ลดลง (tCO2e) 546 

การ
ลงทุุน

งบประมาณราคาคาร์บอนภายในองค์กร (บาท)   8,062,476

จำ�นวนเงินรวม (บาท)   9,856,426
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นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่พนัักงานของเราคืือหัวัใจสำคัญัของความสำเร็จ็ในการจัดัการพลังังานของเดลต้า้ การมีีส่ว่นร่่วมอย่า่ง
แข็ง็ขัันของพนัักงานในองค์์กรในการขัับเคลื่่�อนการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานอย่างต่่อเนื่่�องถืือเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำคััญ 
ด้้วยหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุมและแคมเปญสร้้างความตระหนัักรู้้� รวมถึึงการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ การฝึึกอบรมตาม
มาตรฐาน ISO 50001 และการจััดกิิจกรรมสััปดาห์์พลัังงาน บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มขีีดความสามารถให้้พนัักงานสามารถระบุุถึึงโอกาส
ในการประหยััดพลัังงานและปรัับพฤติิกรรมที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนวััตถุุประสงค์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการน้ำำ��
เดลต้้าประเทศไทย ได้้ดำเนิินมาตรการอนุุรัักษ์์น้้ำหลายประการ
ที่่�โรงงานเดลต้้า รวมถึึงการนำระบบรีีไซเคิิลน้้ำและเทคโนโลยีี
ประหยัดน้้ำมาใช้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยััง
ดำเนินิการทดสอบและตรวจสอบคุุณภาพน้้ำอย่างสม่่ำเสมอเพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่า่น้้ำที่่�ใช้้ในการดำเนินิงานเป็น็ไปตามมาตรฐานระดับัสูงู 
การดำเนิินการเหล่่านี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
การผลิิตน้้ำ (Water Productivity Indicator: WPI) โดยลดลง 
ร้้อยละ 22 จากเป้้าหมายที่่�ร้้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

บริิษััทฯ ยัังทำงานร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วน
เสีียอย่างใกล้้ชิิด เพื่่�อส่่งเสริมการใช้้น้้ำอย่างยั่่�งยืืน และ
รัับมืือกัับความท้้าทายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้้ำในภููมิิภาค ซึ่่�งโดย 
ภาพรวม เดลต้้าประเทศไทย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามแนว
ปฏิิบััติิด้้านการจััดการน้้ำอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เพื่่�อปกป้้อง
ทรััพยากรธรรมชาติิและเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในความยั่่�งยืืน
ระยะยาวของการดำเนิินงานด้้านนี้้�

การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการของเสีีย
ตามมาตรฐานการจััดการของเดลต้้าฯ สำหรัับสารที่่�ส่่งผลต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จะตรวจสอบการจััดการของเสีียเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียและทรัพัยากรธรรมชาติจิะปลอดภัยั
ในระยะยาว โรงงานหลัักทั้้�งหมดของเดลต้้าฯ ได้้จำแนกของ
เสีียออกเป็น็สามประเภท ได้้แก่ ่ของเสีียจากการผลิต ของเสีีย
ที่่�ไม่ไ่ด้เ้กิดิจากการผลิติ และของเสีียอัันตราย ของเสีียจากการ
ผลิิต ได้้แก่่ ขยะโลหะ ขยะพลาสติิก พาเลต กระดาษ และลััง
กระดาษ ซึ่่�งได้้รัับการคััดแยก รวบรวม และส่่งให้้กัับบริิษััท
รีีไซเคิิลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญภายในพื้้�นที่่�

สััปดาห์์พลัังงาน ปีี 2566 การฝึึกอบรมด้้านการจััดการพลัังงาน

การลดของเสีียของเดลต้้าฯ เริ่่�มต้้นจากการปรัับปรุุงพััฒนา
ของบริิษััทเอง และร่่วมมืือกับแต่่ละภาคส่่วนในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและลดปริิมาณของเสีีย โรงงานผลิิตของเดลต้้า
ประเทศไทยในภาพรวมได้้ประเมิินความร่่วมมืือในห่่วงโซ่่
คุุณค่าและประสิิทธิิภาพโดยรวมในเชิิงปริิมาณ ปริิมาณของ
เสีียทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 7,694 ตันัในปี ี2566 และได้รั้ับการแปรสภาพ
อยู่่�ที่่� 7,431 ตััน โดยบรรลุุเป้้าหมายการแปรสภาพของเสีีย 
ร้้อยละ 96.6 จากเป้้าหมายที่่� ร้้อยละ 96

ส่่วนสํําคััญอย่างหนึ่�งของการจััดการขยะและของเสีียของ 
บริิษััทฯ คืือ การลดขยะจากเศษอาหารโดยการฝัังกลบและ 
ส่ง่เสริมิแนวคิดิ “เศรษฐกิจิหมุนุเวีียน” ในชุมุชนท้อ้งถิ่่�นของเรา

เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย บริิษััทฯ ได้้จััดการแปรรููปขยะ
จากเศษอาหารที่่�โรงอาหารด้้วยรููปแบบ “วงจรอาหาร” (Food 
Cycle) โดยการนำขยะจากเศษอาหารจากโรงอาหารของเรา
ไปให้้แก่่เกษตรกรในท้้องถิ่่�นเพื่่�อใช้้เป็็นอาหารสััตว์์ ซึ่่�งเป็็น
ประโยชน์์ต่่อเกษตรกรในท้้องถิ่่�น และช่่วยให้้เราสามารถลด
ขยะจากเศษอาหารที่่�มักัถูกูกํําจัดัเป็น็ขยะทั่่�วไปด้ว้ยวิธิีีฝังักลบ

ทุุกปีีบริิษััทฯ จะคััดแยกเศษอาหารให้้กัับเกษตรกรในท้้องถิ่่�น
เพื่่�อใช้้เป็็นอาหารสััตว์์ประมาณ 620 ตัันต่่อปีี ซึ่่�งด้้วยวิิธีีนี้้�
บริิษััทฯ สามารถลดขยะด้้วยการฝัังกลบและช่่วยให้้เกษตรกร
ในชุุมชนของเราลดต้้นทุุนอาหารสััตว์์ลงถึึงร้้อยละ 31 ซึ่่�งถืือ
เป็็นการสนัับสนุุนทางเศรษฐกิิจที่่�สำคััญในภาคเกษตรกรรม
ในท้้องถิ่่�นที่่�ประหยัดเงินิค่า่อาหารสััตว์ได้ป้ระมาณ 1,720,000 
บาทต่่อปีี
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3.4 การจัดัการความยั่่�งยืืนในมิติิสัิังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจตามนโยบายความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมซึ่่�งรวมถึึงภาครััฐ หน่วยงานกำกัับดููแลที่่�
เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายและสิ่่�งแวดล้้อม โดยนโยบายดัังกล่่าว
จะเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่าง
โปร่่งใส ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด ตรวจสอบได้้ มีีจริิยธรรม 
เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียอัันได้้แก่่ พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และสัังคม อย่่าง
เป็น็ธรรม มีีการสนับัสนุนช่ว่ยเหลือกิจิกรรมต่า่งๆ และส่่งเสริมิ
การมีีส่วนร่ว่มของพนักังาน รวมทั้้�งการสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันั
ดีีกับัชุมุชนโดยรอบ เพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาคุณุภาพของสังัคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความ
สำคััญในการดำเนิินกิิจการโดยยึึดถืือหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดย
ใช้้แนวทางหลัักการสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่หลััก จรรยาบรรณ
แห่ง่แนวร่ว่มประชาคมอุุตสาหกรรมอิิเล็ก็ทรอนิกส์ ์(RBA) และ
มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศว่่าด้้วยสิิทธิิแรงงานข้้ามชาติิ 
(ILO) เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่�งในการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ โดยได้้จัดั
ทำนโยบายตามกรอบ (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights – UNGP) ขององค์์การสหประชาชาติิ 
ซึ่่�งบริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในการปกป้้อง เคารพ และเยีียวยา
บุุคลากรของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งกลุ่่�ม
เปราะบางในทุุกๆ กระบวนการของธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุน

ให้้เกิิดการดำเนิินการ ตรวจสอบ หลีีกเล่ี่�ยง และไม่่เพิิกเฉย 
ต่อ่การละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนทั้้�งภายในองค์ก์ร รวมถึึงในบริบิท
ทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� สามารถดาวน์์โหลดนโยบายสิิทธิิ 
มนุษุยชนฉบับัเต็ม็ได้ท้ี่่� https://deltathailand.com/th/นโยบาย
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

1. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
ในฐานะกลุ่่�มพลเมืืองโลก บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งเสริมสิิทธิิ
มนุษุยชนโดยนำแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัสิิทธิมินุษุยชนที่่�เป็น็
ที่่�ยอมรับัในระดับัสากล ได้แ้ก่ ่หลักจรรยาบรรณแห่ง่พันัธมิติร
ธุุรกิิจผู้้�มีีความรัับผิิดชอบ (RBA) และมาตรฐานแรงงานของ
องค์์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อ
ดำเนิินการภายในบริิษััท นอกจากนี้้� นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
ของบริิษัทัฯ ยังัได้ร้ับัการปรังัปรุงุเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกับัแนวทาง
ของสหประชาชาติิว่า่ด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (UNGP) ซึ่่�ง
บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�เข้้มงวด โดยได้้มีีการประกาศให้้รัับ
ทราบใน Intranet และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ www.deltathailand.
com/th/นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และส่่งเสริิมให้้มีีการจััด
อบรมให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจเพื่่�อให้พ้นัักงานได้้มีีทัศนะคติิท่ี่�ดีีใน
การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้มีีการเปิิดช่่องทางในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ ซึ่่�งจนถึึง
ปััจจุุบัันยัังไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนในเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
แต่่อย่่างใด
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และจากสงครามที่่� เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในสาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยคองโก (Democratic Republic of the Congo) 
ที่่�ยังัมีีทีีท่า่ว่า่จะทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในขณะที่่�แหล่ง
เงินิทุนุหลักัท่ี่�ใช้้สนับัสนุนุสงครามเชื่่�อว่า่มาจากการทำเหมือืง
แร่่โลหะที่่�มีีค่่า ได้้แก่่ แทนทาลััม ทอง สัังกะสีี และทัังสเตน 
ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นแร่่โลหะหายากท่ี่�เป็็นวััตถุุดิิบสำคััญสำหรับการ
ผลิิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มีีอยู่่�มากในประเทศที่่�ยัังเต็็มไป
ด้้วยการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น คองโก และรวัันดา ที่่�ถููก
เรีียกกัันว่่า “แร่่ที่่�มีีข้้อขััดแย้้ง (Conflict Minerals/Metals)” 
บริิษัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคััญในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและตอบสนอง
ต่อ่ข้อ้ขัดัแย้ง้ดัังกล่า่ว โดยการตรวจสอบแหล่ง่ที่่�มาของแร่ธ่าตุุ 
และจััดหาแหล่งแร่่ที่่�อยู่่�นอกพื้้�นที่่�ขัดัแย้้งมาแทนที่่�ทั้้�งหมด และ
ได้ว้างนโยบายการเลิิกใช้้แร่ท่ี่่�มีีข้อขัดแย้้งที่่�มาจากสาธารณรัฐ
ประชาธิิปไตยคองโกและประเทศท่ี่�อยู่่�ติิดกัันทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อม โดยได้้กำหนดเป็็นข้้อตกลงเรื่่�องพัันธมิิตรธุุรกิิจที่่�มีี
ความรัับผิิดชอบต่่อการได้้มาซึ่่�งแร่่ธาตุุ (RMI) (สามารถดููราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� www.deltathailand.com/th/เอกสารอื่่�นๆ) 
พร้้อมทั้้�งได้้ส่่งต่่อนโยบายนี้้�ไปสู่่�ห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยปััจจุุบััน
บริิษัทัฯ ได้ใ้ห้ผู้้้�ขายวัตัถุุดิบิทุกุรายลงนามใน “การสำรวจแหล่ง่
ที่่�มาของแร่แ่ละโลหะ” (Minerals/Metals Source Survey) และ 
“ประกาศเกี่่�ยวกับัการเลิกิใช้้แร่ท่ี่่�มีีข้อ้ขัดัแย้้ง” (Declaration on 
Non-use of Conflict Minerals/Metals) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ขั้้�นตอนการคััดเลืือกซััพพลายเออร์์ของบริิษััทฯ

2. ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่่วนร่่วม (DEI) 
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและการจ้้างงานของกลุ่่�มเดลต้้าได้้ 
บูรูณาการความมุ่่�งมั่่�นของเราท่ี่�มีีต่อความหลากหลาย ความเท่่า
เทีียม และการมีีส่ว่นร่ว่ม (Diversity Equity and Inclusion (DEI)) 
ไว้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิพื้้�นฐานประการหนึ่่�งของเรา เดลต้้าสนัับสนุุน
วัฒันธรรมองค์ก์รที่่�มีีความหลากหลายและการมีีส่ว่นร่ว่ม เคารพ
ในความแตกต่า่ง และการยอมรับัมุมุมองที่่�หลากหลายเพื่่�อเสริมิ

สร้้างความสามารถในการแข่่งขััน บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานผู้้�ที่่�มีี
ความพิกิาร ความหลากหลายทางเพศ ชนกลุ่่�มน้้อยและชาติพิันัธุ์์�
อื่่�นๆ และติิดตามสถานะการดำเนิินการทุุกปีีทั้้�งในระดัับผู้้�บริิหาร
และพนัักงาน กระบวนการดำเนิินงาน และห่่วงโซ่่อุุปทาน

ที่่�เดลต้้าประเทศไทย เราริิเริ่่�มสู่่�ความหลากหลาย (Diversity) 
ความเสมอภาค (Equity) และการอยู่่�ร่ว่มกันั (Inclusion) (DEI) 
ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมากทั้้�งในภููมิิภาคของเรา และเพื่่�อนร่่วม
งานทั่่�วโลกด้้วย ในปีีนี้้� วััฒนธรรมองค์์กรใหม่่ของเราคืือ “การ
รวมเป็็นหนึ่่�ง” เนื่่�องจากเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดรัับมุุมมองที่่�หลาก
หลาย และเคารพความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง

เมื่่�อ 3 ปีีก่่อน เราเริ่่�มก้้าวแรกด้้วยการเชิิญชุุมชน LGBT ที่่�
เดลต้้าประเทศไทยมาแบ่่งปัันความคิิดเห็็นของพวกเขาเกี่่�ยว
กัับ Pride Month นี่่�เป็็นครั้้�งแรกที่่�พนัักงานของเดลต้้าจากทุุก
ที่่�ทั่่�วโลกสามารถพูดูบนเวทีีของบริษิัทัว่า่ Pride มีีความหมาย
ต่่อพวกเขาอย่่างไร ผ่่าน DET Voices ในนิิตยสารออนไลน์์ 
360 ของเดลต้้า โดยในปีีนี้้� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้เพื่่�อนร่่วม
งาน LGBT (LGBTQIAN+) ได้้แสดงความรู้้�สึึกเกี่่�ยวกัับความ
หมายของความภูมูิิใจ ความรู้้�สึึกปลอดภัยั การได้ร้ับัการปฏิบิัตัิิ
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน และทำไมการเคารพในฐานะเพื่่�อนมนุุษย์ใน
ที่่�ทำงานจึึงเป็็นเรื่่�องสำคัญั เพื่่�อให้เ้ห็น็ถึึงพลัังแห่ง่ความเสมอ
ภาคและความหลากหลาย

3. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
จากนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่างเป็็นธรรม รวมทั้้�ง
ให้้โอกาสในการก้้าวหน้้าทางด้้านการงานอย่างเท่่าเทีียมตาม
ความถนัดัและความสามารถของแต่ล่ะบุคุคล บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการ
พััฒนาบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอด้้วยการจััดฝึึกอบรมทั้้�งภายใน
และต่า่งประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการปฏิิบัตัิงิาน โดย
มีีโครงการและผลงานในปีี 2566 ดัังนี้้�
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1. การพััฒนาบุุคลากร
•	 ภารกิิจของคณะกรรมการฝึึกอบรม (DET Training Committee) 

MFG Training Plan

Duration
Department Course Participants

SMT 9 1,494

QA 32 1,971

AE 67 2,868

IE 50 960

TE 48 1,939

ME 22 550

MPL 36 3,332

Production 11 2,152

Total 275 13,834

•	 หลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านภาษาปีี 2566
เดลต้้าฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการปลููกฝัังสภาพ
แวดล้้อมการทำงานที่่�หลากหลายและครอบคลุุมทุุกฝ่่าย  
จึึงได้้เปิิดโครงการฝึึกอบรมด้้านภาษาประจำปีี 2566 โดยมีี 
เป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับพนัักงานด้้วยทัักษะทาง
ภาษา ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ส่่งเสริิมการเติิบโตทางอาชีีพ แต่่ยัังมีี 
ส่่วนช่่วยในการทำงานร่่วมกัันของกลุ่่�มเดลต้้าทั่่�วโลก

พนัักงานที่่�สนใจสามารถเข้้าร่่วมโครงการ โดยมีีการเปิิดสอน
หลัักสููตรภาษาจีีน ไทย และอัังกฤษ ที่่�ดำเนิินการสอนโดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษา

เพื่่�อปฏิิบััติิตามความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ ในปีี 2566 คณะ
กรรมการฝึึกอบรม (DET Training Committee) ได้เ้ริ่่�มดำเนินิ
การจััดรููปแบบและบููรณาการโครงสร้างการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกับ
การผลิิตและกระบวนการผลิิตทั่่�วโลก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
กำหนดแผนงานใหม่สำหรับการฝึึกอบรมของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าจะเป็็นแนวทางท่ี่�กลมกลืืนและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�ง
สะท้้อนถึึงภููมิิภาพท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปของอุุตสาหกรรมด้้วย
ความพยายามในการทำงานร่่วมกััน บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังที่่�จะ
ยกระดัับโปรแกรมการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมศัักยภาพบุุคคล
ภายในองค์์กรให้้เจริิญเติิบโตในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ตลอดเวลา
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•	 โครงการ One-Day Engagement Camp
“ความมุ่่�งมั่่�น (Determination)” คืือ สปิิริิตที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายและสามารถฟื้้�นตััวในช่่วงเวลาที่่�ยากลำบากโดยการทำภารกิิจให้้
ลุุล่่วง ความมุ่่�งมั่่�นถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยให้้เราต่่อสู้้�กัับความท้้าทายและผลัักดัันให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นใจจนสามารถบรรลุุ
ตามเป้้าหมาย

ทีมการเรียนรู้และพัฒนาของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEA Learning and Development) ได้จัด 8 กิจกรรมพิเศษ
สำ�ำหรับการฝึกอบรมการสร้างทีม (team building) สำ�ำหรับพนักงาน ซึ่งผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้ถึงสปิริตแห่งความมุ่งมั่นด้วยการ
พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อให้เกิดความกล้าที่จะคิดและทำ�ำเวลารู้สึกว่าติดปัญหาใดๆ เมื่อทุกคนเกิดความทุ่มเทและมุ่งมั่น ความ
สำ�ำเร็จก็อยู่ห่างออกไปแค่เอื้อม

•	 การพััฒนาศัักยภาพ
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงาน
อย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีการกำหนดขั้้�นตอนการฝึึกอบรมอย่าง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแก่่พนัักงานที่่�เข้้ามาใหม่่และพนัักงาน
ที่่�ทำงานอยู่่�เดิิม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานมีีโอกาสที่่�เท่่าเทีียม
กัันในการพััฒนาตััวเอง และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับงาน
ที่่�ทำเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถและทัักษะของพนัักงาน เช่่น 
Six Sigma ไคเซ็็น (Kaizen) และ ระบบการบริิหารจััดการ
พลัังงาน (Energy Management System) 

บริษิัทัฯ จัดัรููปแบบการพััฒนาพนัักงาน ทั้้�งทัักษะด้้านวิชิาการ 
(hard skills) และทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ (soft skills)  
โดยเดลต้า้ฯ ไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นให้พ้นักังานมีีความรู้้�ความสามารถ
เชิิงลึึกขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยสร้างแรงบัันดาลใจให้้พนัักงานมีี
แรงจููงใจและศัักยภาพท่ี่�จะช่่วยให้้ตนเองมีีความก้้าวหน้าใน
การการทำงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักสููตรการอบรมในปีี 2566
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•	 การพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ (Delta Talent Development)
•	 การคััดเลืือกผู้้�นำที่่�มีีความสามารถ (Leader Development Process)

บุุคลากรที่่�มีีความสามารถถืือเป็็นทรััพย์์สิินที่่�สำคััญที่่�สุุดสำหรัับบริิษััทฯ เราเชื่่�อว่่าผู้้�นำมืืออาชีีพจะสามารถเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร 
สร้า้งค่า่นิยิมของบริิษัทั มีีการปรัับปรุงุประสิิทธิภิาพการทำงาน และการมีีส่วนร่่วมของทีีมงานให้เ้กิิดผลลััพธ์ท์ี่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อคัดัเลือืก
ผู้้�มีีความสามารถและมีีศักัยภาพ บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการปฏิบิัตัิติาม 4 ขั้้�นตอนต่อ่ไปนี้้� ในการคัดัเลือืกผู้้�มีีความสามารถในองค์ก์ร โดย
บุคุลากรท่ี่�ได้้รับัการคััดเลืือกทั้้�งหมดจะได้้รับัการตรวจสอบ ติดิตาม และพัฒันาอย่างใกล้ช้ิดิเพื่่�อช่ว่ยให้พ้วกเขามีีความก้า้วหน้า้
ในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 	โปรแกรม Expatriation Rotation Acceleration-ERA 
ในการสืบทอดผู้มีความสามารถ

การมีีประสบการณ์์การทำงานในต่่างประเทศถืือเป็็นหนึ่่�งใน
ปััจจััยสำคััญในการพััฒนาที่่�ผู้้�มีีความสามารถควรมีี บริิษััทฯ 
สนับสนุุนในมีีการแลกเปลี่่�ยนพนัักงานและผู้้�มีีความสามารถ
ที่่�มีีศัักยภาพไปยัังประเทศอื่่�นๆ ภายในภููมิิภาคเอเชีียตะวััน
ออกเฉีียงใต้ ้เช่น่ อินิเดีีย สโลวาเกีีย และสิงิคโปร์ ์ไม่่ว่า่จะเป็น็
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในงานด้้านการสนัับสนุุนหรืือเพื่่�อการพััฒนา
ก็็ตาม พนัักงานจะได้้รัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจนและทิิศทางการ
พััฒนาที่่�สำคััญที่่�บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น 

ด้้วยความช่่วยเหลืือของโปรแกรม Expatriation Rotation 
Acceleration ของเดลต้้าฯ เราสามารถจััดโครงสร้้างการ
พััฒนาผู้้�มีีความสามารถหลัักอย่่างมีีแนวทาง และจััดให้้มีี
การประชุุมคณะกรรมการพััฒนาผู้้�นำ (LDC) และการประชุุม
คณะกรรมการพััฒนาผู้้�มีีความสามารถพิิเศษ (TDC) ในระดัับ

ภูมิูิภาค เพื่่�อติดิตามความคืบืหน้า้การพัฒันาผู้้�มีีความสามารถ
ที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� โปรแกรมดัังกล่่าวยััง
ประกอบด้้วยเกณฑ์์การพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่งที่่�บริิษััทฯ 
สามารถมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานก้้าวผ่่านสิ่่�งเดิิมๆ 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพที่่�มากขึ้้�น
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•	 โครงการและรางวััลด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 โครงการ HR Service Desk

แผนกทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวโครงการ HR 
Service Desk เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถรัับความช่่วยเหลืือ
ด้้านทรััพยากรบุุคคลได้้อย่่างรวดเร็็ว ไม่่ว่่าจะเป็็นการตอบข้้อ
ซัักถามเก่ี่�ยวกับบริิการด้้านต่่างๆ หรืือให้้คำปรึึกษาแนวทาง
แก้้ไขปััญหา รวมถึึงการรัับฟัังข้้อเสนอแนะของพนัักงานเพื่่�อ
นำไปปรับัปรุงุสภาพแวดล้อ้มการทำงานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและ
ประสิิทธิิผลมากขึ้้�น

บริิการ HR Service Desk มีีขั้้�นตอนการทำงานที่่�กระชัับซึ่่�ง
พนัักงานสามารถติดตามและให้้คะแนนความพึึงพอใจ เพื่่�อ
ปรัับปรุุงการให้้บริิการและความช่่วยเหลืือในฐานะพัันธมิิตร 
โดยมีีบริิการประกอบด้้วย : หััวข้้อทั่่�วไป ข้้อมููลพนัักงาน ค่่า
ตอบแทนและสวััสดิิการ การสรรหาบุุคลากร การพััฒนาและ
การเรีียนรู้้� การอััปเดตองค์์กร และข้้อสอบถามต่่างๆ ของ
ชาวต่่างชาติิ

บริษิัทัฯ หวังัว่่าโครงการนี้้�จะช่ว่ยให้พ้นักังานได้ร้ับัประสบการณ์์
ที่่�น่า่ประทับัใจที่่�เดลต้า้ประเทศไทย เพราะเราจะเป็น็พันัธมิติร
ด้้านทรััพยากรบุุคคลที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับพนัักงาน

•	 	เดลต้้าประเทศไทยได้้รัับรางวััล Thailand Best Employer Award ประจำปีี 2567
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิ Thailand Best Employer Brand 
Awards ประจำปีี 2567 ท่่ามกลางการแข่่งขัันที่่�สููงของกลุ่่�มบริิษััทข้้ามชาติิในประเทศไทย ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าความมุ่่�งมั่่�นของ
เดลต้้าสู่่�ความเป็็นเลิิศในด้้านการบริิหารบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ และกลยุุทธ์์ขององค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจเป็็นที่่�ยอมรัับ 

รางวััลนี้้�ถืือเป็็นเครื่่�องพิิสููจน์์และรัับรองได้้ว่่าเดลต้้าประเทศไทย ได้้ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารบุุคลากรที่่�มีีความสามารถใน
เชิิงกลยุุทธ์์ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโดยรวม รวมถึึงการสร้้างการเติิบโต และสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยรายละเอีียดของรางวััลทั้้�งสองประเภทที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับมีีดัังนี้้�
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



•	 	รางวััลการบริิหารพนัักงานที่่�มีีความสามารถ : โครงการ 
Reignite Organization Effectiveness Success

รางวัลันี้้�ให้ค้วามสำคัญัในการจัดัลำดับัความสำคัญัของกลยุทุธ์์
การจััดการผู้้�มีีความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�องในการเรีียนรู้้�ผู้้�มีี
ความสามารถและการพััฒนาทัักษะ โดยกระบวนการคััดเลืือก
พนัักงานท่ี่�มีีความสามารถของเดลต้้ามุ่่�งเน้้นไปยัังพนัักงาน
เฉพาะบุุคคลเพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมเพิ่่�มเติิมในโครงการพััฒนา
ศัักยภาพของพนัักงาน โดยจะเริ่่�มจากการพััฒนาศัักยภาพ
ด้้วยการฝึึกอบรมเฉพาะทางจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีประสบการณ์์ 
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ปรัับมุุมมอง และกำหนดแผนการดำเนิิน
งาน เพื่่�อปรัับปรุุงการบริิหารจััดการและกระบวนการดำเนิิน
งานขององค์์กร โครงการริิเริ่่�มนี้้�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการจััดการผู้้�
มีีความสามารถเท่่านั้้�น แต่่เป็็นเรื่่�องของการสร้้างสรรอนาคต
ด้ว้ยทักัษะท่ี่�เป็น็ไปตามกลยุุทธ์ ์ศักัยภาพท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ และ
แรงบัันดาลใจที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ

•	 	รางวัลัด้้านกลยุุทธ์ข์ององค์ก์รที่่�สอดคล้อ้งกับัการดำเนิิน
ธุุรกิิจ: กิิจกรรม Mindset Changing Journey

เมื่่�อบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาโซลููชั่่�นทาง
ธุุรกิิจ และส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมในภููมิิภาคต่่างๆ 
เราก็็ได้เ้ปิดิตัวักิจกรรมท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงกรอบความคิิด (Mindset 
Changing Journey) โดยความคิดิริเิริ่่�มเชิงิกลยุุทธ์น์ี้้�มุ่่�งเน้้นไป
ที่่�การปลูกูฝัังค่า่นิิยมหลักัของเดลต้า้ฯ ผ่า่นการฝึกึอบรมที่่�ตรง
กลุ่่�มเป้้าหมาย และโปรแกรมให้้คำปรึึกษา เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้า
หมายระยะยาวของบริิษััทฯ ในด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมหลัก 
อัันได้้แก่่ ความซื่่�อสััตย์์ นวััตกรรม การทำงานร่่วมกััน การ
ไม่แ่บ่ง่แยก และการเพิ่่�มขีีดความสามารถโดยการฝึกึฝนอย่า่ง
สม่่ำเสมอเพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งความสำเร็็จของบริิษััทฯ

เดลต้้าฯ มุ่่�งหวังที่่�จะก้้าวไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ ขัับเคลื่่�อน
นวััตกรรม และสร้างสรรค์์สภาพแวดล้้อมการทำงานเชิิงบวก
ที่่�จะช่่วยให้้พนัักงานของบริิษััทฯ บรรลุุศัักยภาพสููงสุุดในการ
ก้้าวไปสู่่�ความเป็็น smarter, greener, together.

ชั่่�วโมงการอบรมภายในโดยเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 

ปี 2562 2563 2564 2565 2566*

เฉลี่่�ยรวม 14.6 17.2 25.4 41.7 42.3

พนัักงานประจำำ� 22.2 37.6 33.7 35.0 39.8

พนัักงานฝ่่ายผลิิต 12.3 11.1 26.3 42.7 47.1

หมายเหตุุ *เป็็นตััวเลขสอบทานแล้้วแต่่ยัังไม่่ผ่่านการตรวจสอบ

2. การพัฒนาความผูกพันกับพนักงาน 
บริิษััทฯ ได้้มีีการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานเพื่่�อช่่วยให้้
ผู้้�บริหิารระดัับสูงูเข้า้ใจสถานการณ์ ์ความผูกูพันัของพนัักงาน
และแรงจููงใจในการทำงาน เพื่่�อนำไปใช้้ในการปรัับปรุุงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เดลต้้าเป็็นสถานที่่�ทำงานท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นสำหรัับ
พนัักงาน โดยผลสำรวจความพึึงพอใจของพนัักงานสำหรัับ
ปีี 2565 พบว่่า 12 จาก 14 หมวดมีีผลประเมิินดีีขึ้้�น ซึ่่�งทาง 
บริษิัทัฯ ได้ร้วบรวมผลการสำรวจเพื่่�อนำไปแก้ไ้ข ผ่า่นโครงการ
ในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการติิดต่่อสื่่�อสารภายในองค์์กร 
•	 การสร้า้งบัญัชีี LINE เพื่่�อเป็็นช่อ่งทางสื่่�อสารกับัพนักังาน

ที่่�ฉัับไวยิ่่�งขึ้้�น 

•	 การจััด “Coffee Talks” เพื่่�อเปิิดโอกาสพููดคุุยกัับประธาน
บริิหารอย่่างใกล้้ชิิด 

•	 นิิตยสารออนไลน์์ของบริิษััท 360 bi-monthly 
•	 โปรเจค “DET Kiosk” เป็็นการติิดตั้้�งจออััจฉริิยะท่ี่�โรง

อาหารเพื่่�อให้้พนัักงานอััพเดตข้อมูลส่่วนตััวและข้้อมูล
ต่่างๆ ของบริิษััทได้้ด้้วยตนเอง

•	 โปรเจค “เดลต้้า 99” เพื่่�อสื่่�อสารและตอบข้้อสงสััยด้้าน
สวััสดิิการต่่างๆให้้กัับพนัักงานผ่่านกลุ่่�ม Facebook ส่่วน
ตััวและคลิิป VDO โดยประธานบริิหาร

•	 โปรเจค “แชร์์ไอเดีีย เดลต้้า” ซึ่่�งเชิิญชวนพนัักงานเสนอ
ไอเดีีย และนวััตกรรมเพื่่�อการปรัับปรุุงการทำงานผ่่าน
ระบบ DET MOA
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ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานระหว่่างองค์์กรและการใช้้ระบบ 
•	 ใช้้ระบบดััชนีีชี้้�วััดผลงาน (PIS) ในการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
•	 ระบบเก็็บข้้อมููล DMS (Delta Management System) 
•	 ระบบ OA ผ่่านมืือถืือ (เช่่น ดููสลิิปเงิินเดืือน แจ้้งลาผ่่าน

มืือถืือ)

ด้้านความผููกพัันของพนักงาน 
•	 DET Voices
•	 โครงการ “Delta Thailand Long Service Award 2023” 

ที่่� มอบรางวััลเกีียรติิยศอายุุงาน 10 | 20 | 25 | 30 ปีี 
•	 รางวััลพนัักงานดีีเด่่นประจำปีี 2566

ด้้านการดููแลพนัักงาน 
•	 การติิดตั้้�งฟรีี Wi-Fi ให้้กัับพนัักงาน
•	 การปรัับปรุุงรถรัับส่่งพนัักงาน
•	 โครงการสิิทธิิพิิเศษสำหรับพนัักงานเดลต้้า ในการได้้

รัับส่่วนลดพิิเศษจากพาร์์ทเนอร์ เช่่น ส่่วนลดจากโรง
พยาบาล สปอร์์ตคลัับ

ด้้านการเรีียนรู้้�และการพััฒนา 
•	 Delta Academy การเปิิดคอร์สเรีียนรู้้�ด้านต่่างๆทั้้�งทาง

ออนไลน์์และทางมืือถืือ
•	 การฝึึกอบรมด้้านภาษาออนไลน์์
•	 Internal Career Journey

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะรวบรวมความคิิดเห็็นอัันมีีค่่าของ
พนัักงานทุุกคน ไปดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการอย่างต่่อ
เนื่่�องกันัโดยใช้แ้นวทางต่า่งๆ ตั้้�งแต่ก่ารเสริมิสร้า้งช่อ่งทางการ
สื่่�อสารทั่่�วทั้้�งบริิษัทั การสร้างโครงสร้างพื้้�นฐานข้้ามองค์์กรและ
การใช้ง้านระบบ เพื่่�อปรับัปรุงุการดูแูลพนักังาน โดยมีีแผนการ
ดำเนิินการ ดัังนี้้�

•	 ยกระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานด้้วยอาหารที่่�
สะอาดและโภชนาการที่่�หลากหลาย และจััดชมรมเพื่่�อ
การพััฒนาร่่างกายและจิิตใจ (เช่่น โปรโมชั่่�นสปอร์์ต
คลัับ)

•	 ส่ง่เสริมช่อ่งทางการสื่่�อสารเพื่่�อเสริมสร้างความเข้า้ใจและ
ปรัับปรุุงข้้อมููลระหว่่างบริิษััทและพนัักงาน 

•	 ส่่งมอบกลยุุทธ์์ของบริิษััทและค่่านิิยมหลักโดยผู้้�จััดการ
ระดัับสููง หััวหน้้างาน และผู้้�นำ ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนัักงานได้้
รัับทิิศทางของบริิษััทและเชื่่�อมโยงกัับความพยายามของ
พวกเขา (โครงการ Plants Coffee Talk)

•	 พัฒันาโปรแกรมการเสริมสร้า้งความเป็น็ผู้้�นำเพื่่�ออำนวย
ความสะดวกแก่่ผู้้�จัดัการในการแสดงให้เ้ห็็นถึึงพฤติิกรรม
เชิิงบวกและการสนับสนุนมากขึ้้�น (โปรแกรมปรัับปรุุง
กระบวนการ MFG)

3. ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อนโยบายความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานเทีียบเท่่าเป้้าหมาย
ในการดำเนินิธุรุกิจิด้า้นอื่่�นๆ ของบริิษัทัฯ ซึ่่�งผู้้�บริหิารตามสาย
งานจะเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบในการดำเนินิการตามนโยบายนี้้�ให้เ้ป็น็
ไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการประเมิินผลกระ
ทบในแต่ล่ะจุดุปฏิบิัตัิงิานและจััดฝึกึอบรมให้แ้ก่่พนักังานอย่าง
สม่่ำเสมอ

บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงมีีคณะปฏิิบััติิ
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย
เพื่่�อดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�ง
แวดล้้อม ISO14001 และระบบมาตรฐานอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย OHSAS18001 อย่่างต่่อเนื่่�องและถููกต้้อง 
ซึ่่�งปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าวอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง
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นโยบายอบุัติเหตตุอ้งเป็นศนูย ์(Zero Accident) ถือเป็นเป้าหมายหลักอย่างหนึ่งที่บรษิัทฯ ไดน้ำ�ำมายึดถือปฏบิัติในการ  ดำ�ำเนนิ
งานอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ยังได้รณรงค์จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย เพื่อการลดอุบัติเหตุในโรงงานให้เป็นศูนย์ ส่งเสริม
ให้พนักงานมีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติงานให้ปลอดภัย เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงด้านความปลอดภัย ทั้งนี้ จำ�ำนวนบาด
เจบ็จากงานสามารถดูได้จากรายงานเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนืปี 2566 ที่เวบ็ไซต https://deltathailand.com/th/ดาวน์โหลดรายงาน
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. โครงการ Delta Happy 8 Workplace
 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมประเภทต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่พนัักงาน เช่่น การลงนามเข้้าร่่วม
โครงการแนวทางการสร้้างความสุุข 8 ประการ (Happy 8 Workplace) เพื่่�อสร้้างความสมดุุลของการใช้้ชีีวิิตในครอบครััว การ
ทำงานและสัังคมให้้แก่่พนัักงานร่่วมกัับสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวได้้ส่่งผล
ต่อ่การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตให้แ้ก่่พนักังานเป็็นอย่างดีี บริิษัทัฯ ดำเนิินกิจิกรรมเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิตของพนัักงาน ภายในใต้้
โครงการ Delta Happy 8 Workplace และการทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรม
มากมาย ดัังนี้้� 

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดักิจิกรรม Delta My Club เพื่่�อให้พ้นักังาน
ได้้รวมกลุ่่�มกััน เพื่่�อทำกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ตนเองชื่่�นชอบ
ร่่วมกัันตลอดทั้้�งปีี อาทิิเช่่น ชมรมฟุุตบอล ชมรม
บาสเกตบอล ชมรมแบดมิินตััน ชมรมวอลเล่่ย์์บอล 
ชมรมโยคะและแอโรบิิค ชมรมการท่่องเที่่�ยว ชมรม
ดนตรีี ชมรมการทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคม (CSR) ชมรม
การทำอาหารและการเพาะปลููก และชมรมพระเครื่่�อง 
เป็็นต้้น

กิิจกรรม
Delta My Club
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บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมการประกวดร้้องเพลงในโครงการ DELTA 
SINGING CONTEST 2023 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีโอกาสเข้้าร่่วม
แสดงความสามารถผ่่านกิิจกรรมภายในของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งสร้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงาน เสริิมสร้้างสัังคมแห่่งความสุุข ผ่่อนคลาย 
และมีีความสุุขภายในองค์์กร

บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ก้ารสนับสนุนกิจิกรรมเพื่่�อช่ว่ยเหลือสังคม
เสมอมา โดยเฉพาะกิิจกรรมส่่งเสริิมและพััฒนาด้้าน
การศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนในชนบทที่่�ต้้องการความช่่วย
เหลืือ โดยร่่วมกัับพนัักงานที่่�มีีจิิตอาสาร่่วมทำกิิจกรรม
มานานกว่่า 10 ปีี ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุน
และส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาด้้วยการบริิจาคอุุปกรณ์์เก่ี่�ยว
กัับคอมพิิวเตอร์์ ปรัับปรุุงห้้องเรีียนคอมพิิวเตอร์์ รวม
ทั้้�งปรัับปรุุงพััฒนาสิ่่�งอำนวยความสะดวกอื่่�นๆ ให้้กัับ
โรงเรีียนจำนวน 11 โรงเรีียนใน 9 จัังหวัดทั่่�วประเทศ 
รวมมููลค่่ากว่่า 1,320,000 บาท

“ขนมทอล์ค” เป็็นกิจิกรรมท่ี่�บริษิัทัฯ จัดัขึ้้�นเพื่่�อสื่่�อสารและสร้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงานระดัับผู้้�บังคัับบััญชากัับพนัักงานระดัับ
ปฏิิบััติิงานในฝ่่ายการผลิิต เน้้นการสื่่�อสารแบบสองทาง โดยเปิิด
โอกาสให้้ทั้้�งสองฝ่่ายได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลที่่�มีีประโยชน์ และ
เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้สอบถามในสิ่่�งที่่�ไม่่เข้้าใจ พนัักงานทุุกคน
สามารถมีีส่วนร่ว่มในกิิจกรรม ร่ว่มกัันสร้า้งวัฒันธรรมการทำงานเป็น็
ทีีมและสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ดีี นอกจากนี้้� กิิจกรรม “ขนมทอล์์ค” ยัังเป็็น
กิิจกรรมท่ี่�ทำให้้พนัักงานได้้รัับฟัังข้้อมููลใหม่่ๆ จากทางตััวแทนของ 
บริิษััทฯ เช่่น ผัังองค์์กรใหม่่ แนวโน้้มของแผนกในอนาคต สวััสดิิการ
ล่่าสุุด และกิิจกรรมด้้านกีีฬา

ประกวดร้้องเพลง 
DELTA SINGING CONTEST 2023

กิิจกรรม
เพื่่�อสัังคม

กิิจกรรมสื่่�อสารกับพนัักงาน 
กิิจกรรม “ขนมทอล์์ค” (Khanom Talk)
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บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อความปลอดภััยในขณะปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานทุุกคน ทั้้�งกะกลางวัันและกะกลางคืืน 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีบริิการ First Aid พร้้อมทีีมแพทย์์ 
พยาบาล รถฉุุกเฉิิน และอุุปกรณ์์อำนวยความสะดวก
ต่า่งๆ อย่า่งครบครันัตามที่่�กฎหมายกำหนดในทุกุโรงงาน
ของเดลต้้าฯ ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีี
ความมั่่�นใจในความปลอดภััยในขณะทำงาน 

อีกทั้งได้กำ�ำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานร่วมกับทีม
พยาบาลและรถฉุกเฉินขึ้น มีการกำ�ำหนดระดับความ
รุนแรงของการเจ็บป่วยและอุบัติเหตุ เพื่อให้สามารถ
ประเมินและวิเคราะห์ความจำ�ำเป็นและความเร่งด่วนใน

ทีมพยาบาลและทีมสนับสนุนกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน

สืืบเนื่่�องจากกิิจกรรม Delta My Club บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม Sport Day ร่่วมกัับพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมชมรมฟุุตบอล 
และชมรมบาสเกตบอล จััดการแข่่งขัันกีีฬาภายในองค์์กรขึ้้�น โดยมีีคณะผู้้�บริิหารให้้เกีียรติิเข้้าร่่วมกิิจกรรมร่่วมกัับ
พนัักงาน และมอบถ้้วยรางวััล ดัังนี้้�
•	 กิิจกรรมการแข่่งขัันฟุุตบอล มีีทั้้�งทีีมชายและหญิิง โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมการแข่่งขัันจำนวน 48 ทีีม มีีนัักกีีฬา

กว่่า 500 คนเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 
•	 กิิจกรรมแข่่งขัันบาสเกตบอล มีีพนัักงานเข้้าร่่วมจำนวน 18 ทีีม มีีนัักกีีฬากว่่า 90 คนเข้้าร่่วมการแข่่งขััน

กิิจกรรม 
Sport Day

การรกัษาพยาบาล เพื่อตอบสนองการให้บรกิารได้อย่าง
ถูกต้อง ปลอดภัย และรวดเร็วทันต่อเหตแห่งการเจ็บ
ป่วย และอุบัติเหตที่เกิดขึ้นในขณะทำ�ำงาน และบริเวณ
ใกล้เคียง
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บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการอย่างจริงจัง เพื่อสร้างความม่ันใจให้กับ
พนักงานด้านสุขภาพและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำ�ำงาน

การป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิดในโรงงาน (Drug Test)

บริษิัทัฯ มีีนโยบายจัดัให้ม้ีีห้อ้งให้น้มแม่่ในโรงงาน เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้คุ้ณุแม่ห่ลังัคลอดได้ป้ั้้�มน้้ำนมไว้ใ้ห้บุ้ตุร
หลัังเลิิกงาน พร้้อมทั้้�งจััดหาตู้้�เย็็นไว้้สำหรัับจััดเก็็บน้้ำนมแม่่เพื่่�อรัักษาคุุณภาพน้้ำนมไว้้ได้้นานขึ้้�น จััดห้้องทำงานไว้้
สำหรัับพนัักงานที่่�ตั้้�งครรภ์์ โดยมีีการจััดสรรอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็นและอำนวยความสะดวกไว้้ให้้บริิการ

สำหรับพนัักงานท่ี่�เป็น็คุณุแม่ห่ลังัคลอด บริิษััทฯ มอบเงิินเป็็นสวัสัดิกิารให้พ้นัักงานไว้ใ้ช้้ซื้้�อสินค้า้เพื่่�ออุปโภคบริิโภค
ที่่�จำเป็น็ นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัฝึกึอบรมสำหรับัพนักังานตั้้�งครรภ์ห์รือืคุณุแม่มื่ือใหม่ ่เพื่่�อให้พ้นักังานมีีความรู้้�ในการ
ดููแลครรภ์์ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและสามารถให้้นมบุุตรหลัังคลอดได้้อย่่างถููกหลัักอนามััย

การดููแลพนัักงานตั้้�งครรภ์์
และหลังคลอด
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5. การส่่งเสริิมแรงงานผู้้�พิิการ
บริษิัทัฯ ได้้เห็็นความสำคััญในการยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิตผู้้�พิการให้้มีีโอกาสในการสร้างรายได้้เพื่่�อพึ่่�งพาตนเอง 
และส่่งเสริมให้้ดำเนิินการตาม พ.ร.บ.ส่่งเสริมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 โดยในปี 2566 บริิษััทฯ 
มีีการจ้้างผู้้�พิิการเข้้าทำงานและส่่งเสริมอาชีีพโดยการให้้
สััมปทานจััดสถานที่่�จำหน่่ายสิินค้้าแก่่ผู้้�พิิการจำนวน 101 คน
คิดิเป็น็อัตัราส่่วนระหว่า่งคนปกติกิับัคนพิกิารท่ี่� 1 ต่อ่ 100 คน
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

4. การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้าด้้วย
การนำเสนอสินค้้าที่่�ดีีมีีคุณภาพและบริิการที่่�เชื่่�อถือได้้ โดย
ได้้ดำเนิินการตามมาตรฐานสากลต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อ
สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลูกูค้้า จนในปััจจุุบันั บริิษัทัฯได้้รับัการ
รัับรองมาตรฐานต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 ISO9001 - มาตรฐานการจััดการด้้านคุุณภาพ
•	 IATF16949 - มาตรฐานการจััดการด้้านคุุณภาพสำหรัับ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์

•	 TL9000 - มาตรฐานการจััดการด้้านคุุณภาพสำหรับธุุรกิิจ
การสื่่�อสารและโทรคมนาคม

•	 ISO/IEC17025 - มาตรฐานระบบคุณุภาพห้อ้งปฏิิบัตัิกิาร 
•	 ANSI/ESD S20.2014 - มาตรฐานการควบคุุมและการ

ตรวจวััดไฟฟ้้าสถิิต 
•	 Authorised Economic Operator (AEO) Certificate - 

European commission - ใบรัับรองสถานภาพเป็็นผู้้�นำของ
เข้้า ผู้้�ส่่งของออกระดัับมาตรฐานเออีีโอ ของกรมศุุลกากร

•	 ISO 13485 - มาตรฐานระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ
อุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์

•	 IECQ QC 080000 - มาตรฐานการบริหิารจัดัการสารต้อ้ง
ห้้าม (Hazardous Substance Process Management)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ใส่่ใจและคำนึึงถึึงความปลอดภััยต่่อ
ผู้้�บริิโภค โดยเน้้นการจััดการด้้านสารปนเป้ื้�อนในผลิตภัณฑ์์ 
(Environmental Related-Substances) โดยพััฒนาและ
ควบคุมุให้ไ้ม่่มีีการนำสารเคมีีที่่�เป็น็อันัตรายมาใช้ใ้นขบวนการ
ผลิต เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นว่า่ผลิตภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ไม่ม่ีีสาร
พิิษที่่�เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค
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บริษิัทัฯ มีีการติิดต่่อสื่่�อสารกับัลูกูค้า้ทุกุกลุ่่�มอย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อ
ให้เ้ข้้าถึึงและพยายามสนองตอบความต้อ้งการของลููกค้้าให้ไ้ด้้
มากท่ี่�สุุด ลููกค้้าสามารถค้นหาข้้อมููลและข่่าวสารผลิตภััณฑ์์
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้ผ่่านทาง www.deltathailand.com 
และยัังสามารถให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้ทางอีีเมล info@
deltathailand.com ที่่�ระบุุไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ข้้อเสนอ
แนะต่่างๆ จะถููกเสนอแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสูงูเพื่่�อวิเคราะห์์และหา
แนวทางพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

เดลต้้าฯ ดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยใช้้
แบบสอบถามออนไลน์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าธุุรกิิจของเราเหมาะสม
กัับความต้้องการของลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง ด้้วยอััตราความพึึง
พอใจร้้อย 80 เป็็นเป้้าหมายเชิิงคุุณภาพของเดลต้้าฯ แบบ
สำรวจช่่วยสะท้้อนระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มีีต่่อ
ผลิตภัณฑ์์ การบริิการ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ในด้า้นต่า่งๆ ในขณะเดีียวกันก็็มีีการตอบรัับจากส่ว่นความคิดิ
เห็็นอื่่�นๆ เสนอให้้คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การ
ตลาดเชิิงกลยุุทธ์์ ประชุุมฝ่่ายขาย เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุง 
ต่่อไป ท่่ามกลางวิิกฤตการระบาดทั่่�วโลกและผลกระทบที่่�ตามมา 
เช่่น ภาวะถดถอยของท่่าเรืือและราคาวััตถุุดิิบที่่�สููงขึ้้�น เรา
สำรวจพบว่่าบริิษัทัฯ ยังัคงสามารถรักษาความพึึงพอใจไว้ไ้ด้้ที่่�
ร้อ้ยละ 80 ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้ต้ิดิตามอััตราการรักัษาลูกูค้้าประจำปีี
ของลููกค้้า 20 อัันดัับแรกตั้้�งแต่่ปีี 2557 พบว่่าอััตราการรัักษา
ลููกค้้าประจำปีีของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 85 ซึ่่�งเป็็นที่่�น่่าพอใจ

5. การปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามนโยบายความ
รัับผิิดชอบต่่อสังคม รวมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อย่่างเป็็นธรรม โดยได้้สนัับสนุุนมาตรฐานสากลต่่างๆ เช่่น 
ปฏิิญญาขององค์์การแรงงานระหว่างประเทศว่่าด้้วยหลักการ
ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับสถานประกอบการข้้ามชาติิและนโยบายทาง
สัังคม (International Labor Office Tripartite Declaration 
of Principles concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy) และกรอบการรายงานสากล (Global Reporting 
Initiative หรืือ GRI) 

นี่่�คืือนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสังคมซึ่่�งเดลต้้าได้้ถืือปฏิิบััติิ
มาโดยตลอด ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับจากชุุมชนใกล้้
เคีียง รวมถึึงภาคส่่วนงานราชการ โรงเรีียน โรงพยาบาล ใน
การทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ทั้้�งในด้้านการสนัับสนุุน และเผย
แพร่่นวััตกรรมให้้กัับชุุมชน เพื่่�อลดผลกระทบและส่่งเสริิมให้้
เกิิดความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อชุุมชน

เป้้าหมายที่่�สำคััญของบริิษััทฯ คืือความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแล
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงครอบครััว ชุุมชนที่่�
พนักังานพักัอาศัยัเป็น็สำคัญั โดยในปี ี2566 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ 
ได้้จััดโครงการเพื่่�อสัังคมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
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เดลต้้าประเทศไทย เปิิดตััวห้้องปฏิิบััติิการพาวเวอร์์
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ห่ง่ที่่�สอง ณ คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์สถาบันั
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง เพื่่�อฝึึก
อบรมนัักศึึกษาและส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนา

เดลต้้าประเทศไทย ร่่วมรีีโนเวทโรงเรีียนบ้้านแม่่ลอยไร่่ 
จัังหวััดเชีียงราย โดยอาสาสมััครและพนัักงานของเดลต้้า
ช่่วยซ่่อมแซมและทาสีีอาคารเรีียน

เดลต้้าประเทศไทย ได้้มอบเงิินรางวััลจำนวนรวม 
5,000,000 บาท ให้้แก่่ 10 ทีีม ในโครงการ Delta Angel 
Fund for Startups 2023 เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจสตาร์์ตอััพ
และธุุรกิิจขนาดเล็็ก (SMEs) 

เดลต้า้ประเทศไทย ปรับัปรุงุห้อ้งสมุดุดิจิิทิัลัเพื่่�อสนับัสนุนุ
การพััฒนาโรงเรีียนพิิกุุลแก้้ว จัังหวััดนครนายก

เดลต้้าร่่วมสร้้างสิ่่�งดีีๆ เพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ
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	4. คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
		  และผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ

คำอธิบายและการวิิเคราะห์์ที่่�จะกล่่าวต่อไปนี้้�ควรศึึกษาควบคู่่�ไปกัับงบการเงิินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิิน ในกรณีีที่� 
ไม่่ได้้กำหนดไว้้เป็็นอย่างอื่่�น ข้้อมูลทางการเงิินทั้้�งหมดท่ี่�แสดงในเอกสารฉบัับนี้้�ได้้ถููกนำเสนอในสกุลเงิินบาท โดยบริิษััทฯ  
ได้้นำเสนองบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย (TFRS) ที่่�ปรัับปรุุงเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ (IFRS) ข้้อมูลทางการเงิินทั้้�งหมดท่ี่�จะกล่่าวในเอกสารฉบัับนี้้�เป็็นข้้อมูลสำหรับ 
รอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 และได้้จััดทำขึ้้�นในรููปของงบการเงิินรวม (Consolidated Basis) 

สรุปข้อมูลทางการเงิน (จากงบการเงินรวม) หน่วย 2566 2565 2564

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 108,145 90,984 69,338

หนี้สินรวม ล้านบาท 40,606 36,305 27,934

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 67,539 54,680 41,404

ทุนจดทะเบียน ล้านบาท 1,259 1,259 1,259

ทุนชำ�ำระแล้ว ล้านบาท 1,247 1,247 1,247

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.07 2.02 2.00

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.11 1.17 1.11

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.38 0.48 0.09

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 4.77 4.87 4.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 75 74 74

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 3.91 4.06 4.15

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 92 89 87

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 4.56 4.34 4.37

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ วัน 79 83 82

วงจรเงินสด วัน 89 80 78

ข้อมูลและอัตราส่วนที่แสดงความสามารถในการหากำ�ำไร

รายได้จากการขาย ล้านบาท 146,371 118,558 84,318

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ของยอดขาย (%) 23.5% 40.6% 33.4%
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สรุปข้อมูลทางการเงิน (จากงบการเงินรวม) หน่วย 2566 2565 2564

ข้้อมููลและอััตราส่่วนที่่�แสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (ต่่อ)

กำ�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 33,491 27,940 17,358

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น (%) 22.88% 23.57% 20.59%

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�ำเนินงาน (รวมค่าวิจัยและพัฒนา) ล้านบาท 15,483 13,447 11,435

อัตราค่าใช้จ่ายจากการดำ�ำเนินงาน (รวมค่าวิจัยและพัฒนา) ต่อยอดขาย (%) 10.58% 11.34% 13.56%

อัตรากำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงาน (%) 12.30% 12.22% 7.02%

อัตรารายได้อื่น/รายได้รวม (%) 1.21% 1.11% 1.70%

กำ�ำไรสุทธิ ล้านบาท 18,423 15,345 6,699

อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของกำ�ำไรสุทธิ (%) 20.06% 129.06% (5.67%)

อัตรากำ�ำไรสุทธิต่อยอดขาย (%) 12.59% 12.94% 7.94%

อัตรากำ�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 12.43% 12.80% 7.81%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 30.15% 31.94% 16.96%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 18.50% 19.14% 10.59%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%) 87.60% 89.29% 57.92%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.49 1.50 1.36

อััตราส่่วนการวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.60 0.66 0.67

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย เท่า 139 969 336

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.41%* 32.52% 31.66%

* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพื่่�ออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2567
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ผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบระหว่่างรอบปีีบััญชีี 2566 กัับรอบปีีบััญชีี 2565 และ 2564
หน่่วย : ล้้านบาท

2566 % 2565 % เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 2564 % เพิ่ม (ลด) ร้อยละ

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 146,371.3 100.00 118,558.0 100.00 27,813.4 23.46 84,318.4 100.00 62,053.0 73.59

ต้้นทุุนขายและบริิการ 112,880.5 77.12 90,617.6 76.43 22,263.0 24.57 66,959.9 79.41 45,920.6 68.58

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 33,490.8 22.88 27,940.4 23.57 5,550.4 19.87 17,358.5 20.59 16,132.3 92.94

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 15,482.7 10.58 13,447.3 11.34 2,035.4 15.14 11,435.3 13.56 4,047.5 35.39

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 18,008.1 12.30 14,493.1 12.22 3,515.0 24.25 5,923.2 7.02 12,084.9 204.03

รายได้้อื่่�น 1,795.6 1.23 1,327.2 1.12 468.4 35.29 1,459.9 1.73 335.7 22.99

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 491.4 0.34 74.7 0.06 416.8 558.27 636.2 0.75 (144.8) (22.76)

รายได้้ทางการเงิิน 183.4 0.13 65.8 0.06 117.6 178.57 54.1 0.06 129.3 238.77

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 19,495.7 13.32 15,811.5 13.34 3,684.2 23.30 6,801.0 8.07 12,694.7 186.66

กำำ�ไรจ่่ายภาษีีเงิินได้้ 1,073.2 0.73 466.9 0.39 606.2 129.83 97.7 0.12 975.4 998.17

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับงวด 18,422.5 12.59 15,344.5 12.94 3,078.0 20.06 6,703.3 7.95 11,719.2 174.83

รายได้้จากการขายและบริิการแบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจ 
หน่่วย : ล้้านบาท

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2566 2565 2564

รายได้ % รายได้ % รายได้้ %

  กลุ่่�มเพาเวอร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Power Electronics) 120,290 82.2% 91,252 77.0% 61,369 72.8%

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) 22,105 15.1% 24,185 20.4% 20,685 24.5%

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อััตโนมััติิ (Automation) 3,830 2.6% 3,009 2.5% 2,098 2.5%

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 146 0.1% 112 0.1% 166 0.2%

ยอดขายรวม 146,371 100.0% 118,558 100.0% 84,318 100.0%

หมายเหตุุ 
•	 ส่่วนงานเพาเวอร์์อีีเลคโทรนิิคส์์ (Power electronics segment) เป็็นส่่วนงานที่่�ทำการออกแบบ ผลิิต และจำหน่่ายเพาเวอร์์ซััพพลายสำหรัับคอมพิิวเตอร์์ เซิิร์์ฟเวอร์์ อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เครื่่�องใช้้

ในครััวเรืือน และรถยนต์์ไฟฟ้้าโดยผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ดีีซีี-ดีีซีีคอนเวอร์์เตอร์์ เพาเวอร์์ซััพพลายสำหรัับคอมพิิวเตอร์์และเซิิร์์ฟเวอร์์ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการออกแบบโดยเฉพาะ ผลิิตภััณฑ์์อีีเลคโทรนิิคส์์กำลััง
ไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในรถยนต์์ไฟฟ้้า พััดลมระบายความร้้อน ตััวแปลงกระแสไฟฟ้้าสำหรัับอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมและครััวเรืือน รวมถึึงโซลิินอยด์์และอีีเอ็็มไอ ฟิิลเตอร์์ เป็็นต้้น

•	 ส่ว่นงานระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐาน (Infrastructure segment) เป็น็ส่ว่นงานท่ี่�ทำการออกแบบ ผลิต และติิดตั้้�งระบบโครงสร้า้งพื้้�นฐานสำหรับัเทคโนโลยีีสื่่�อสารข้อ้มูลู และโครงสร้า้งพื้้�นฐานสำหรับัระบบพลังังาน 
โดยผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ระบบโทรคมนาคม พลัังงานทดแทน ระบบเก็็บพลัังงาน และพลัังงานกำลัังสููง เป็็นต้้น

•	 ส่ว่นงานระบบอัตัโนมัตัิิ (Automation segment) เป็น็ส่ว่นงานที่่�ทำการออกแบบ ผลิติ และติดิตั้้�งระบบอัตัโนมัตัิสิำหรับัภาคอุตุสาหกรรมและอาคาร โดยผลิติภัณัฑ์ห์ลักั ได้แ้ก่ ่ระบบอัตัโนมัตัิสิำหรับัเครื่่�องจักัร 
ระบบขัับเคลื่่�อนสายการผลิิต ระบบเซ็็นเซอร์์อััจฉริิยะ และระบบแสงสว่่างอััตโนมััติิสำหรัับอาคาร เป็็นต้้น

84 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ยอดขายตามงบการเงิินรวมในปีี 2566 มีีจำนวน 146,371 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.5 และร้้อยละ 73.6 จากปีี 2565 และ 
ปี ี2564 ตามลำดัับ เนื่่�องจากกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์เ์พาเวอร์อิเิล็็กทรอนิกส์์รัักษาระดับัการเติบิโตได้อ้ย่างแข็ง็แกร่ง่ ขับัเคลื่่�อนโดย กลุ่่�ม
โซลูชั่่�นสำหรับยานยนต์์ไฟฟ้้า (Electric Vehicle Solutions) ที่่�เติิบโตสููงถึึงเท่่าตััวจากปีีก่่อนหน้า รวมถึึงผลิตภัณฑ์์ ดีีซีี  
เพาเวอร์์ (DC Power) ซึ่่�งมีีการขยายตััวจากความต้้องการระบบไฟฟ้้ากำลัังเพื่่�อรองรัับการประมวลผลความเร็็วสููง ภายใต้้ 
แนวโน้้มการนำ เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence Application) ไปประยุุกต์์ใช้้ในดาต้้าเซ็็นเตอร์์และโซลููชั่่�น 
การคำนวณสมรรถนะสููง เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานของแอพพลิิเคชั่่�นสมััยใหม่่ในภาคธุุรกิิจและบริิการต่่างๆ อย่่างกว้้างขวาง

โครงสร้้างรายได้้จากการขายแบ่่งตามเขตภููมิิศาสตร์์ 

ในปีี 2566 ยอดขายในตลาดเอเชีียมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าที่่�ร้้อยละ 34 มาอยู่่�ที่�ร้้อยละ 39 ในทางกลัับกัันสััดส่่วน 
ยอดขายในอเมริิกาเหนืือลดลงจากร้้อยละ 37 มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 32 ขณะที่่�ตลาดยุุโรปทรงตััวอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 28 

รายได้้อื่�น
กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำนวน 675 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 225 ล้้านบาทจากปีี 2565 เนื่่�องจากค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น
อย่่างมาก เมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินหลัักต่่างๆ หลัังจากที่่� FED ได้้คงอััตราดอกเบี้้�ยในระดัับสููง ตลอดปีี 2566 ทำให้้ต้้นทุุนในการ
ประกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�รอบคอบในการป้้องกัันสถานะ
สุุทธิิของแต่่ละสกุุลเงิินเพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
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ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย
ในปีี 2566 ต้้นทุุนขายคิิดเป็็นร้้อยละ 77.1 ของยอดขาย
ทั้้�งหมด เทีียบกัับร้้อยละ 76.4 และร้้อยละ 79.4 ในปีี 2565 
และปีี 2564 ตามลำดัับ โด ยภาพรวมแล้้วอัตัรากำไรขั้้�นต้น้ในปีี 
2566 อ่อ่นตััวเล็ก็น้อ้ยจากปีีที่่�แล้ว้ เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอด
ขายใน กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�แตกต่่างกััน ในขณะที่่�ปีี 2564 มีีการ
เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีสาระสำคัญัของราคาวัตัถุดิุิบโดยเฉพาะชิ้้�นส่่วน
เซมิิคอนดััคเตอร์์และชิ้้�นส่่วนที่่�มีีโลหะเป็็นส่่วนประกอบหลััก

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการขายและบริิหาร
ค่่ าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (รวมถึึงการวิิจััยและพััฒนา) 
ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.1 และร้้อยละ 35.4 จากปีี 2565 
และ 2564 ตามลำดัับ เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสิิทธิิที่่�
ผัันแปรตามยอดขาย ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.5 และร้้อยละ 73.6 
จากปีี 2565 และปีี 2564 ตามลำดัับ ประกอบกัับการเพิ่่�มขึ้้�น
อย่า่งมีีนัยสำคััญของกิิจกรรมการวิิจัยัและพััฒนาในยุุโรป เพื่่�อ
ตอบสนองต่่อลูกค้้าค่่ ายรถยนต์์ในยุุโรปท่ี่�ต้้องเร่่งรัับมืือกับ 
คู่่�แข่่งที่่�สำคัญัอย่า่งรถยนต์์ไฟฟ้า้จากเอเชีียท่ี่�เข้า้มามีีส่ว่นแบ่ง่
ตลาดรถยนต์์ในยุุโรปเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

กำำ�ไรสุุทธิิ
อััตรากำไรจากการดำเนิินงานต่่อยอดขายในปีี 2566 อยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 12.3 เทีียบกัับร้้อยละ 12.2 และ ร้้อยละ 7.0 ในปีี 2565 
และ 2564 ตามลำดัับ สาเหตุุที่่�อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน
ทรงตััวเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลงได้้
ถููกชดเชยจากอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารท่ี่�ลด ลง
เช่่นกััน ส่่งผลให้้ปีี 2566 มีีกำไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 12.6 หรืือ 
18,423 ล้้านบาท เทีียบกัับร้้อยละ 12.9 และร้้อยละ 8.0 ในปีี 
2565 และปีี 2564 ตามลำดัับ กำไรต่่อหุ้้�นในปีี 2566 เท่่ากัับ  
1.48 บาท เท�ยบกัับ 1.23 บาทในปีี 2565 และ 0.54 บาท
ในปีี 2564

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

สิินทรัพย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 
108,145 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.9 จากปีี 2565 และ
ร้้อยละ 56.0 จากปีี 2564 ตามลำดัับ มีีอััตราผลตอบแทนต่่อ
สิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยร้้อยละ 18.5 ในปีี 2566 เทีียบกัับอััตรา 
ร้้อยละ 19.1 และ 10.6 ในปีี 2565 และ 2564 ตามลำดัับ  
การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์หลัักสรุุปได้้ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลัักๆ และมีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
31 ธัันวาคม 

2566
31 ธัันวาคม 

2565
31 ธัันวาคม 

2564

2566 VS 
2565

2566 VS 
2564

เพิ่่�ม(ลด) 
ร้้อยละ

เพิ่่�ม(ลด) 
ร้้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,617 10,142 6,572 (24.9%) 15.9%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 33,237 28,132 20,593 18.1% 61.4%

สินค้าคงเหลือ 32,747 25,049 19,581 30.7% 67.2%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,965 2,702 1,663 (9.9%) 46.3%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 525 482 530 9.0% (0.8%)

ค่าความนิยมในการรวมกิจการ 444 437 443 1.7% 0.2%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,681 22,700 18,583 30.8% 59.7%

สิินทรััพย์์อื่่�น 1,928 1,341 1,374 8.8% 6.3%

สิินทรััพย์์รวม 108,145 90,984 69,338 18.9% 56.0%
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สััดส่่วนของสิินทรััพย์์แต่่ละประเภทระหว่่างปีี 2566, 2565 และ 2564 

•	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  
มีีจำนวน 7,617 ล้้านบาท ลดลง จากป� 2565 ร้้อยละ 
24.9 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.9 จากปีี 2564 เนื่่�องจากการ 
เพิ่่� มขึ้้�นของกระแสเงิินสดจ่่ายในกิิจกรรมลงทุุนสููงกว่่า
กระแสเงิินสดรัับจากกิิจกรรมดำเนิินงานในปีี 2566

•	 ยอดลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  
มีีจำนวน 33,237 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.1 จากปีี 
2565 และ ร้้อยละ 61.4 จากปีี 2564 ตามลำดัับ เป็็น
ผลสืืบเนื่่�องมาจากรายได้้ยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในโซนเอเชีีย 
ดัังท��กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น

•	 สิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวน 
32,747 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.7 จากปีี 2565 และ 
ร้้อยละ 67.2 จากปีี 2564 ตามลำดัับ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึง
อุปุสงค์์ที่่�แข็็งแกร่ง่ของลููกค้้าต่่อผลิตภัณฑ์อิ์ิเล็็กทรอนิกส์์
สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566 
มีีจำนวน 29,681 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.8 จากปีี 
2565 และร้้อยละ 59.7 จากปีี 2564 เนื่่�องจากการลงทุุน
ก่่อสร้างศููนย์์วิิจััยและพััฒนา และโรงงานใหม่ในอิินเดีีย
และไทย รวมถึึงการขยายกำลังัการผลิติของโรงงานที่่�เปิดิ
อยู่่�ในปััจจุุบัันอีีกหลายแห่่งด้้วย
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หนี้สินและสภาพคล่อง
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 40,606 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.8 จากปีี 2565 และ 
ร้อ้ยละ 45.4 จากปี ี2564 ตามลำดับั ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการจัดัซื้้�อวัตถุดุิบิ รวมถึึงการจัดัซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุปุกรณ์์  
เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิตในไทย อิินเดีียและสโลวาเกีีย

หนี้้�สิินแบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลักๆ ได้้ดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
31 ธัันวาคม 

2566
31 ธัันวาคม 

2565
31 ธัันวาคม 

2564

2566 VS 
2565

2566 VS 
2564

เพิ่่�ม(ลด) 
ร้้อยละ

เพิ่่�ม(ลด) 
ร้้อยละ

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

2,497 945 1,594 164.1% 56.7%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 32,096 30,202 22,049 6.3% 45.6%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายและหนี้้�สิินภาษีี
เงิินได้้

677 682 383 (0.7%) 76.8%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 906 841 710 7.7% 27.6%

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของ
พนัักงาน

1,579 1,329 1,596 18.8% (1.1%)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,852 2,306 1,603 23.7% 78.0%

หนี้้�สิินรวม 40,606 36,305 27,934 11.8% 45.4%

ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำนวน 67,539 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.5 และร้้อยละ 63.1 จากปีี 2565 
และ 2564 ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุุทธิิในรอบปีีปััจจุุบััน ขณะเดีียวกัันผลตอบแทนในส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.2 เทีียบกัับร้้อยละ 31.9 ในปีี 2565 และร้้อยละ 17.0 ในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากปััจจััย
ดัังกล่่าวข้้างต้้น
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	5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1. ข้้อมููลทั่่�วไป

รายละเอีียดของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นสามารถดููได้้ที่่�หััวข้้อ “ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท”

5.2. ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยไม่ม่ีีข้อ้พิพิาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบเกินิกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น ณ วันัสิ้้�นปีบีัญัชีีล่า่สุดุ
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การกำ�กับดูแล
กิจการ

6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
	 และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 	 	
	 พนัักงานและอื่่�นๆ

8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้าน	
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.	 การควบคุุมภายใน
	 และรายการระหว่่างกััน

Automation
• Industrial Automation
• Building Automation

• Power & Systems
• Fans & Thermal Management
• Electronics Vehicle Solutions

Power Electronics

Infrastructure
• ICT Infrastructure
• Energy Infrastructure



คณะกรรมการบริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการดำเนิิน
ธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้จััดทำและ
อนุุมััติินโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาตั้้�งแต่่ปีี 2550 โดย
ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจ
ของบริษิัทัฯ อย่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้ม้ีคีวามเหมาะสมกับั
สถานการณ์ป์ัจัจุบุันั และเป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ CG Code ซึ่่�งได้้รัับ
การทบทวนโดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลโดยละเอีียดแล้้ว 
เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนยึึดถืือเป็น็
แนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยรายละเอีียดของนโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการได้้มีีการเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
และระบบสื่่�อสารภายในขององค์์กร (Intranet) 

6.1. ภาพรวมของนโยบายและ 
	 	 แนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (fiduciary duty) และกำกัับดููแลแนวทางการดำเนิิน

ธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามเป้้าหมาย ตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี 

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ 
และจะมีีการทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการในเร่ื่�องจำนวน
กรรมการ สัดัส่ว่นกรรมการอิสิระ ตลอดจนพิจิารณาคุณุสมบัตัิิ
ให้้มีีความหลากหลาย เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ที่่� เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทนเป็็นประจำทุุกปีี

บุคุคลผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ประธานกรรมการและประธานบริหิารใน
ปััจจุุบัันของบริิษััทฯ เป็็นคนละบุุคคล และได้้กำหนดอำนาจ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแยกออกจากกััน รวมถึึงแบ่่งแยก
บทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการเพ่ื่�อความ
โปร่่งใสและมีีความอิิสระในการบริิหารงาน 

คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการทำงานของคณะ
กรรมการบริิษััททั้้�งคณะและรายบุุคคลรวมทั้้�งการประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและความเข้้าใจที่่�ดีีในการทำงานร่่วมกัันของ
กรรมการ

	6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
1) สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดย
มีีนโยบายส่่งเสริิม สนัับสนุุนและอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกกลุ่่�มรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันให้้ได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานต่างๆ 
ในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมูลของกิิจการอย่างเพีียงพอพร้อม 
ทั้้�ง ข้้อมููลที่่�สำคััญที่่� เ ป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาด 
หลัักทรััพย์ฯ และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ การเข้้าร่่วมประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิในการตััดสิินใจในเร่ื่�องสำคััญต่่างๆ ที่่�
กระทบหรืือเกี่่�ยวข้อ้งกับัสิทิธิแิละผลประโยชน์ ์เป็น็ต้้น บริษิัทัฯ 
มิไิด้มี้ีการกีดีกันัหรืือสร้า้งอุปุสรรคในการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
สามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกัันหรืือหากผู้้�ถืือหุ้้�นจะเข้้าทำ 
ข้้อตกลงระหว่่างกััน (Shareholders Agreement) บริิษััทฯ จะ
ใช้้ความพยายามอย่างเต็็มที่่�ในการดููแลมิิให้้ข้้อตกลงระหว่่าง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นส่งผลกระทบอย่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทฯ หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
ภายใน 4 เดืือนนัับจากวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยในปีี 2566 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวัันที่่� 7 เมษายน 2566 โดย
ถ่่ายทอดสดจากสำนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม
บางปูู จ.สมุุทรปราการ ซึ่่�งได้้ดำเนิินการจััดประชุุมโดยยึึดถืือ
และปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีีในด้านการจััดการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ดีี 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้
ดำเนิินการในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

•	 การดำำ�เนิินการก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ใช้้วิิธีี Record Date ในการรวบรวมรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีสีิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุมุโดยได้ม้อบหมายให้บ้ริษิัทัศูนูย์ร์ับัฝาก
หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของ 
บริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบ
การประชุุมต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม โดยได้้ส่่งออกวัันที่่� 23 มีีนาคม 
2566 พร้้อมทั้้�งประกาศบอกกล่่าวการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ผ่่านหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันฉบัับภาษาไทยต่่อเน่ื่�องกัันเป็็นเวลา 
3 วัันและก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน รวมทั้้�งได้้เผย
แพร่่เอกสารดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษบนเว็็บไซต์ของ 
บริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเป็็นเวลา 30 วััน (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
7 มีีนาคม 2566) ซึ่่�งข้้อมููลที่่�เปิิดเผยเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับที่่�จะ

จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ
ข้้อมููลได้้โดยสะดวกรวดเร็็วและมีีเวลาพิิจารณาศึึกษาข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ โดยในหนัังสืือเชิิญประชุุมได้้ระบุุข้้อเท็็จจริิง
และเหตุุผล รวมทั้้�งรายละเอีียดในแต่่ละวาระอย่างชััดเจนว่า
เป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณาพร้้อม
ทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการและเอกสารข้้อมูลประกอบที่่�มีี
รายละเอียีดเพีียงพอ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้ป้ระกอบการพิจิารณา 
และได้้แนบเอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องแสดง
ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการมอบฉัันทะ และการลงทะเบีียน 
ไปพร้อ้มกับัหนังัสืือนัดัประชุมุ พร้อมทั้้�งมีขี้อ้มูลูของกรรมการ
อิิสระที่่�บริิษััทกำหนดให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ใน
หนัังสืือนััดประชุุม รวมทั้้�งแนบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ตามแบบ
ที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนด) และใช้้ระบบ e-proxy มาใช้้ เพื่่�อ
อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นมาประชุุมแทนตน 

นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ได้้อำนวยความสะดวกแก่่นักัลงทุุนสถาบััน
ในการไปรัับใบมอบฉัันทะและเอกสารประกอบในกรณีีที่่�มาร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเองไม่่ได้้

•	 วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้เปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ล่่วงหน้้าก่่อน
เวลาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง และยัังให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มาร่่วมประชุุมหลัังจากที่่�ได้้เริ่่�มการประชุุมไปแล้้วสามารถ
ออกเสีียงลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�ยัังไม่่ได้้ลงมติิได้้ และ 
นัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ได้้เข้้าประชุุมเป็็นต้้นไป  
เว้้นแต่่ที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น   จะ มีีความเ ห็็นเ ป็็นอย่างอื่่� น  
นอกจากนี้้� ได้้นำระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) มาใช้้สำหรัับการ
ลงทะเบีียนล่่วงหน้้า พร้้อมทั้้�งให้้บริิการอากรแสตมป์์สำหรัับ
ติิดหนัังสืือมอบฉัันทะโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายใดๆ 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 มีีกรรมการเข้้าร่่วม
ประชุุมครบทั้้�ง 7 ท่่าน (ไม่่รวมกรรมการที่่�ครบวาระและออก
จากการเป็็นกรรมการจำนวน 2 ท่่าน) คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดย
เข้้าร่่วมประชุุมจากห้้องประชุุมจำนวน 3 ท่่าน และประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จากต่่างประเทศจำนวน 3 ท่่านและจาก
ประเทศไทยจำนวน 1 ท่่าน (เนื่่�องจากปััญหาทางสุุขภาพ) ซึ่่�ง
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและประธาน
บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละวาระ อาทิิเช่่น ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิินและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นเช่่น
เดีียวกัับปีีก่่อนๆ บริิษััทฯ ได้้นำระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting มาใช้้ในการลงทะเบีียน นัับคะแนน และแสดง
ผลเพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมกระทำได้้อย่างรวดเร็็ว  
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โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุมได้้มีีการแจ้้งองค์์ประชุุมและจำนวน 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�มาประชุุมด้้วยตนเองและมอบฉัันทะ รวมทั้้�ง
มีกีารชี้้�แจงวิิธีกีารลงคะแนนและวิิธีกีารนัับคะแนนอย่างชััดเจน 
โดยนัับคะแนนแบบ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียงและถืือเสีียงข้้างมาก
เป็็นมติิ (ยกเว้้นกรณีีหากมีีการลงมติิอื่่�นที่่�กำหนดให้้เป็็นไป
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง) กรณีีที่่�
ผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระการประชุุมเรื่่�อง
ใด ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�นๆ และใน
วาระเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการได้้เป็็น 
รายบุุคคล ในวาระค่่าตอบแทนของกรรมการได้้ชี้้�แจงให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบจำนวนและประเภทของค่่าตอบแทนที่่�
กรรมการแต่่ละคนได้้รัับ โดยแบ่่งเป็็นค่่าตอบแทนกรรมการ
และเบี้้�ยประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

การประชุุมได้้ดำเนิินไปตามลำดัับวาระ โดยไม่่มีีการเพิ่่�ม
วาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบเป็็นการล่่วงหน้้า 
และผลคะแนนในขั้้�นต้้นได้้มีีการรายงานในที่่�ประชุุมอย่่าง 
เปิิดเผย และจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายจากบริิษััท ติิลลิิกีี 
แอนด์์ กิิบบิินส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ทำหน้้าที่่�ในการ 
ตรวจสอบการนัับคะแนน ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดโต้้แย้้งหรืือ
ขอตรวจสอบผลคะแนน และระหว่่างการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามโดยให้้เวลาอย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ส่ง่คำถามเป็น็การล่่วงหน้า้ผ่า่นทางอีเีมล info@deltathailand.
com หรืือโดยทางไปรษณีีย์์หรืือโทรสารเพื่่�อให้้คณะกรรมการ
ได้้ตอบข้้อซักถามในที่่�ประชุุมอีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ ได้้เผย
แพร่่การเปิิดรัับเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2565 โดยทั่่�วไป สำนััก
เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองคำถามเพื่่�อเสนอให้้ 
คณะกรรมการพิิจารณา ซึ่่�งคำถามที่่�จะได้้รัับการคััดเลืือก
จะเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิจการหรืือเรื่่�องที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ 
เป็น็หลักั โดยในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2566 ไม่มี่ี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดส่่งคำถามเป็็นการล่่วงหน้้า

•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้รายงานผลการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายใน 1 วัันหลัังจากเสร็็จสิ้้�น
การประชุมุ และได้บ้ันัทึึกมติทิี่่�ประชุมุโดยแบ่ง่เป็น็จำนวนเสียีง
ที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและ
บััตรเสีียในแต่่ละวาระไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในรายงานการ
ประชุุม โดยมีีการบัันทึึกคำถาม คำชี้้�แจง และความคิิดเห็็น
ของที่่�ประชุมุไว้้เพื่่�อให้ส้ามารถตรวจสอบได้ภ้ายหลังั นอกจาก
นี้้�ยัังได้้นำส่่งรายงานการประชุุมดัังกล่่าวต่่อกระทรวงพาณิิชย์์

และเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 
14 วัันหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สามารถ
ดููได้้จากรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2566 บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ)

2) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการให้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เท่่าเทีียมกััน จึึงสนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

•	 การมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ออกเสีียงลงคะแนนแทน

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
ได้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น
หรืือกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ เสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ
เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ โดยบริิษััทฯ  
ได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะพร้อมทั้้�งรายละเอีียดการมอบ
ฉันัทะและรายละเอียีดของกรรมการอิสิระไปพร้อ้มกับัหนังัสืือ
เชิญิประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์มได้้จากเว็็บไซต์
ของบริิษััทฯ หรืือสามารถมอบฉัันทะผ่่านระบบ e-proxy ได้้

•	 การเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม และเสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยได้้ใช้้สิิทธิิในการ
เสนอระเบีียบวาระการประชุุมและเสนอชื่�อบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบััติิ
เหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
เป็็นการล่่วงหน้้า โดยได้้เผยแพร่่ขั้้�นตอนการเสนอและ 
รายละเอีียดอ่ื่�นๆ ไว้้บนเว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ www.deltathailand.
com/th/การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิดิรัับเรื่่�องในระหว่า่งวันัที่่� 15 
พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2565 โดยสำนัักเลขานุุการบริิษััท
จะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองเบื้้�องต้้นก่อนนำเสนอให้้คณะกรรมการ
พิิจารณาซึ่่�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ไม่่มีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
สามััญประจำปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เปิิดรัับเรื่่�องดัังกล่่าวตั้้�งแต่่
วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2566

3) ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง 
เจ้้าหนี้้� และสัังคมในการได้้รัับการดููแลจากบริิษััทฯ ตามสิิทธิิ
ที่่�มีีตามกฎหมายหรืือข้้อตกลงที่่�มีีกัับทางบริิษััทฯ โดยได้้เปิิด
ช่อ่งทางให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มสามารถส่ง่ข้อ้เสนอแนะหรืือ
ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ มายัังบริิษััทฯ และได้้กำหนดนโยบายการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

94 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ผู้้�ถืือหุ้้�น:
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อ
เพิ่่�มมููลค่่าของบริิษััทฯ อัันจะมีีผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีอย่างสม่่ำเสมอและในอัตราที่่�น่่าพอใจ 
ซึ่่�งตั้้�งแต่่ปีี 2553 ถึึง 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลไม่่ 
น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิในแต่่ละปีี

ลููกค้้า:
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามพัันธกิิจในการจััดหา
ผลิิตภัณฑ์์และการให้้บริิการที่่�ครบวงจร (Solutions) เพ่ื่�อ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายที่่�จะผลิตผลิตภัณฑ์์ ให้้ 
มีีคุุณภาพ เป็็นธรรม คำนึึงถึึงสุุขภาพความปลอดภััย ทั้้�งยััง
ต้้องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีี
ความมั่่�นใจและพึึงพอใจในสิินค้้า 

บริิษััทฯ มีีการกำหนดกระบวนการสำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า (Customer Satisfaction Procedure) รวม
ทั้้�งกระบวนการรัับฟัังความคิิดเห็็นของลููกค้้า (Customer 
Feedback Process) เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาพััฒนา ปรัับปรุุง
และสร้า้งความพึึงพอใจให้ก้ับัลูกูค้า้ในระยะยาว โดยมีกีารเก็บ็
รัักษาข้้อมููลลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ 

พนัักงาน:
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม 
เคารพต่อสิทิธิิมนุุษยชน ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ทั้้�งในระยะ
สั้้�นและระยะยาว สอดคล้อ้งกับัสภาวะตลาด ผลการดำเนินิงาน
ของบริิษััทฯ และผลการประเมิินงานของพนัักงาน เช่่น โบนััส
ประจำปีี และเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามอายุุงาน 
นอกจากนี้้� ได้้มีีการจััดตั้้�งให้้มีีหน่่วยงานด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ 
(Employee Relation) เพื่่�อดููแลด้้านสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน 
ทั้้�งที่่� เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนดและนอกเหนืือจาก
ที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น การจััดให้้มีีรถรัับ-ส่่งพนักงาน  
ชุุดยููนิิฟอร์์ม สหกรณ์์ออมทรััพย์์ การดููแลอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยในการทำงาน และยัังเปิิดโอกาสให้้พนักงาน
สามารถเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน รวมทั้้�งให้้โอกาส
ในการก้้าวหน้้าทางด้้านการงานอย่างเท่่าเทีียมตามความ
ถนััดและความสามารถของแต่่ละบุุคคล รวมทั้้�งมีีการพััฒนา
บุุคลากรอย่างสม่่ำเสมอด้้วยการจััดฝึึกอบรมทั้้�งภายในและ
ต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการปฏิิบััติิงานโดยได้้
กำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 
•	 นโยบายความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำงาน
•	 นโยบายค่่าตอบแทนพนัักงาน

•	 นโยบายแรงงานสััมพัันธ์์
•	 นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 นโยบายการปฏิิบััติิที่่�มิิชอบ การไม่่ล่่วงละเมิิดและการไม่่

เลืือกปฏิิบััติิ
•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับโรคภููมิิคุ้้�มกัันบกพร่อง / เอดส์์ (HIV/

AIDS Policy)
•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
•	 นโยบายการจ้้างงาน

(โปรดดููรายละเอีียดของนโยบายข้้างต้้นในนโยบายการกำกัับ
ดูแูลกิิจการที่่�ปรากฏอยู่่�บนเว็็บไซต์ www.deltathailand.com/
th/นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ), www.deltathailand.com/
th/นโยบายด้า้นสิทิธิมินุษุยชน และ www.deltathailand.com/
th/เอกสารอื่่�นๆ 

คู่่�ค้้า: 
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเคารพต่อสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 
ทุุกรายด้้วยความเสมอภาคและเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามสััญญา 
หรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
อย่่างเคร่่งครััด การช่่วยให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพและยก
ระดัับความสามารถในการผลิิตและให้้บริิการให้้ได้้มาตรฐาน 
ชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้าเคารพสิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อ
แรงงานตนเองอย่่างเป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงติดิตามตรวจสอบและประเมิินผลคู่่�ค้า้ เพื่่�อ
พััฒนาการประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่างยั่่�งยืืน โดยมีีการ
กำหนดแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
•	 มาตรการบริิหารจััดการและคััดเลืือกคู่่�ค้้า
•	 มาตรการการจััดการความรัับผิิดชอบต่่อสังคมสำหรัับ

ซััพพลายเออร์์
•	 ข้้อตกลงเรื่่�องหลัักจรรยาบรรณแห่่งพัันธมิิตรธุุรกิิจผู้้�มี

ความรัับผิิดชอบ (RBA)
•	 ข้้อตกลงเร่ื่�องพัันธมิตรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อการ

ได้้มาซึ่่�งแร่่ธาตุุ (RMI) 

(สามารถดููนโยบายและข้้อตกลงได้้ที่่� www.deltathailand.
com/th/เอกสารอื่่�นๆ)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััด Delta Annual Partner 
Meeting เพื่่�อส่่งเสริมให้้คู่่�ค้้ามีีการปรัับปรุุงคุุณภาพสิินค้า
และบริิการให้้มีีมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�นและเพ่ื่�อรักษามาตรฐาน
ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะจััดงาน 
ดัังกล่่าวขึ้้�นทุุกปีี
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http://www.deltathailand.com/th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
http://www.deltathailand.com/th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
http://www.deltathailand.com/th/เอกสารอื่นๆ
http://www.deltathailand.com/th/เอกสารอื่นๆ


คู่่�แข่่ง: 	
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี 
และเป็็นธรรม ด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพ ภายใต้้กรอบกติิกา
ของการแข่่งขัันที่่�ดีี โดยมีีการกำหนดไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณ
ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายการ
สนัับสนุุนการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรมและป้้องกััน
การผููกขาด บรรจุุไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้ 
ผู้้�บริิหารและพนักงานทุกคนปฏิบัิัติติาม ศึึกษารายละเอียีดได้้ที่่�  
www.deltathailand.com/en/about-anti-antitrust. ซึ่่�งจากการ
ปฏิบิัติัิตามมาตรการดังักล่า่ว ทำให้บ้ริษิัทัฯ ไม่ม่ีขี้อ้พิพิาทหรืือ
ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�แข่่งแต่่อย่่างใดในปีีที่่�ผ่่านมา

เจ้้าหนี้�:
บริิษััทฯ มีีนโยบายปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�
ตกลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงภาระผูกูพันัและหนี้้�สินิที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง
หรืือมีเีหตุทุำให้ผ้ิดินัดัชำระหนี้้� ต้อ้งรีบีแจ้ง้ให้เ้จ้า้หนี้้�ทราบโดย
ไม่ป่กปิดิข้้อเท็จ็จริงิ เพ่ื่�อร่ว่มกันัพิจิารณาหาแนวทางแก้ไ้ขโดย
ใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้การดำเนิินงานเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนและมีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง เพื่่�อสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้� โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
มีีความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับสถาบัันการเงิินโดยมีีการชำระหนี้้�และ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างครบถ้้วน

สัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม:
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจตามนโยบายความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมซึ่่�งรวมถึึงภาครััฐ หน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�
เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายและสิ่่�งแวดล้้อม โดยนโยบายดัังกล่่าว
จะเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่าง
โปร่ง่ใส ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนด ตรวจสอบได้ ้มีจีริยิธรรม เคารพ
ต่อ่หลัักสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งการปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียอย่าง
เป็น็ธรรม มีกีารสนับัสนุนุช่ว่ยเหลืือกิจิกรรมต่่างๆ และส่่งเสริมิ
การมีีส่ว่นร่ว่มของพนักังาน รวมทั้้�งการสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันั
ดีกีับัชุมุชนโดยรอบ เพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาคุณุภาพของสังัคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุน
มาตรฐานสากลต่่างๆ เช่่น หลัักจรรยาบรรณแห่่งพัันธมิิตร
ธุุรกิิจผู้้�มีีความรัับผิิดชอบ (Responsible Business Alliance 
(RBA)) ปฏิิญญาสากลว่่า ด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal 
Declaration of Human Rights หรืือ UDHR) ปฏิิญญา
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศว่่าด้้วยหลัักการที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสถานประกอบการข้้ามชาติิและนโยบาย 
ทางสังัคม (International Labor Office Tripartite Declaration 
of Principles concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy) และกรอบการรายงานสากล (Global Reporting 
Initiative หรืือ GRI) 

ทั้้�งนี้้�  สามารถดููรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียเพิ่่�มเติิมได้้จากรายงานความรัับผิิดชอบต่่อสังคม 
ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ที่่� www.deltathailand.com/th/ดาวน์์โหลด
รายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

4) การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศของ 
บริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและทัันเวลา เพื่่�อให้้ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ สามารถรัับทราบข้้อมููลที่่�แสดงให้้เห็็นถึึง
ผลการดำเนิินงานฐานะทางการเงิิน พััฒนาการที่่�สำคััญและ
ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่่น งบการเงิิน รายงานประจำปีี 
และแบบแสดงรายการข้้อมููล (แบบ 56-1) ทั้้�งภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษ ได้้จากเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.deltathailand.
com โดยผู้้�ที่่�สนใจสามารถโทรศััพท์ติิดต่่อขอข้อมูลเพิ่่�มเติิม
หรืืออีีเมลมาที่่� info@deltathailand.com ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััด
ให้มี้ีหน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมพันัธ์ ์ทำหน้า้ที่่�ในการดูแูลให้ข้้อ้มูลู
ของบริิษััทฯ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
และหน่่วยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยสามารถติิดต่่อได้้ที่่� IR@
deltathailand.com

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดการประชุุมทุุกไตรมาสเพ่ื่�อแถลงข้้อมููล
ของงบการเงิินรวม ผลการดำเนิินงานและแผนการในอนาคต
ต่่อนักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนสถาบััน นัักข่่าวและผู้้�สนใจทั่่�วไป
และเปิิดโอกาสให้้มีีการพบปะพููดคุุยกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  
เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ผู่้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย รวมทั้้�งมีกีาร
ประชุุมเพ่ื่�อพบปะและให้้ข้้อมูลแก่่นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์เป็็น
ประจำทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�นัักลงทุุนสัมพัันธ์ยัังจััดประชุุม
กลุ่่�มย่่อยให้้กัับนัักลงทุุนในโอกาสต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ
ที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานและนโยบายทางด้้านธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยัังเป็็นตััวแทนผู้้�บริิหารในการเข้้าร่่วม
ประชุุมกับับริิษัทัหลัักทรััพย์และงานประชุุมสััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการให้้ความรู้้�เรื่่�องหุ้้�นในแถบภููมิิภาคปีีละหลายๆ ครั้้�งเพื่่�อ
ให้ข้้อ้มูลูล่่าสุุดด้า้นการดำเนิินงานและภาพรวมของธุรุกิิจ ในปีี 
2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

96 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

http://www.deltathailand.com/en/about-anti-antitrust
http://www.deltathailand.com/th/ดาวน์โหลดรายงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
http://www.deltathailand.com/th/ดาวน์โหลดรายงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
http://www.deltathailand.com
http://www.deltathailand.com
mailto:info@deltathailand.com


พบปะนักลงทุนต่างชาติ 51 ครั้ง พบปะนักลงทุนในประเทศ 5 ครั้ง

พบปะนักวิเคราะห์ 19 ครั้ง งาน Opportunity Day ที่จัดโดย ตลท. 4 ครั้ง

ประชุมกับต่างประเทศผ่านทางโทรศัพท์ 9 ครั้ง ประชุมในประเทศผ่านทางโทรศัพท์ 6 ครั้ง

5) นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษิัทัฯ มีนีโยบายจำกัดัการใช้ข้้อ้มูลูภายในให้อ้ยู่่�ในวงเฉพาะ
ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับกลางถึึงระดัับสููงที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกำหนด
ห้้ามพนัักงานนำเอกสารหรืือข้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกก่่อนได้้รัับ
อนุุญาต ซึ่่�งบริิษััทฯ จะถืือว่าเป็็นความผิิดทางวิินััยซึ่่�งได้้มีี
การเผยแพร่นโยบายดัังกล่่าวรวมทั้้�งบทลงโทษไว้้ในคู่่�มืือจรรยา
บรรณในการปฏิิบััติิงานโดยได้้มีีการเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์
ภายใน (Intranet) และระบบ E-Learning ของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักงานทราบโดยทั่่�วกันั รวมทั้้�ง
ห้้ามกรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานที่่�ได้้ล่่วงรู้้�ข้อมูลภายใน 
ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนประกาศผลการ 
ดำเนิินงานของบริษิัทัฯ สู่่�สาธารณชนผ่า่นทางตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการได้้
เปรีียบของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายกำหนดให้้กรรมการ และ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ (ซึ่่�งได้้รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิติิิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ ต่อ่
สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 
หลัักทรััพย์์ และต้้องแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััททราบเพื่่�อแจ้้งให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป

6) นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์์
โดยทั่่�วไป การตััดสิินใจใดๆ ที่่�กระทำโดยกรรมการและฝ่่าย
บริิหารต้้องเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ใน
กรณีีหากเกิิดความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ กรรมการหรืือ 
ผู้้�บริิหารจะนำเร่ื่�องดัังกล่่าวเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาถึึงความจำเป็็นในการทำรายการ
ดัังกล่่าวแล้้วแต่่กรณีีรวมทั้้�งผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 
ในการพิิจารณาอนุมุัตัิริายการที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิผลความขัดัแย้ง้
ทางประโยชน์์ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีดัังกล่่าวจะไม่่
สามารถออกเสีียงลงคะแนนในมติิดัังกล่่าวได้้ และกำหนด
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำรายงาน
การมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััทฯ รัับทราบ  

โดยให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�นำส่่งสำเนาให้้แก่่ประธาน
กรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งทาง 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
จะต้้องจััดทำฉบัับปรัับปรุุงและนำส่่งรายงานดัังกล่่าวทุุกปีี  
นอกจากนี้้� ได้้กำหนดให้้พนัักงานที่่�อาจมีีการขััดกัันแห่่งผล
ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ (Conflict of Interest Declaration)  
เปิดิเผยความสัมัพันัธ์ท์ี่่�อาจเกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
ให้บ้ริิษัทัฯ ทราบ และบริิษัทัฯ ยังัได้้ดำเนินิการเกี่่�ยวกัับรายการ
เกี่่�ยวโยงตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุนุกำหนด รวมทั้้�งได้เ้ปิดิเผยรายการระหว่่างกันัที่่�มีีกับับริิษัทั 
ในเครืือไว้้ในงบการเงิินและในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำปีี แบบ 56-1 One Report 

7) นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ เคารพสิทธิิในความเป็็นส่วนตััวในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล การประมวลผลและแนวทางการใช้้งานข้้อมููลทั้้�งหมด
ของพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�ถืือหุ้้�นในทุุกรููปแบบ โดยได้้
กำหนดเป็็นนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลจำนวน 2 ฉบัับ 
คืือ 1) นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลสำหรับัพนักังาน และ 
2) นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรัับลููกค้้า คู่่�ค้้า และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการดำเนินิงานและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด
จะเป็็นไปตามนโยบายนี้้�อย่่างเคร่่งครััด มีีการตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างสม่่ำเสมอ และมีีการดำเนิินการทาง
วิินััยในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดนโยบาย

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษานโยบายความเป็น็ส่วนตัวัของบริษิัทัฯ ได้ท้ี่่� 
https://deltathailand.com/th/privacy-policy 

8) นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันรวมทั้้�งได้้จััดทำแนวทาง
การปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการแล้้ว เพื่่�อห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ของบริิษััทฯ ดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันในรููปแบบ
ใดๆ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งไม่่ทำธุุรกิิจกัับบุุคคล
หรืือนิติิบิุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการคอร์ร์ัปัชันั และบริษิัทัฯ ได้รั้ับ
การรับัรองในโครงการแนวร่่วมปฏิบิัตัิิในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ 
(CAC) เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2566 
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
สามารถส่่งข้้อเสนอแนะและข้้อร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการประพฤติิ
มิชิอบผ่า่นผู้้�ให้บ้ริกิารอิสิระมาที่่�อีเีมล delta@whistleblowing.
link หรืือเว็็บไซต์์ https://delta.whistleblowing.link/ หรืือ 
whistleblow@deltathailand.com ทั้้�งนี้้� สามารถดูนูโยบายและ
แนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ได้้จาก 
www.deltathailand.com/th/นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

9) มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่� ไม่่กระทำำ�
	ต ามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
บริิษััทฯ จะทำการสอบสวนเม่ื่�อค้นพบหรืือได้้รัับรายงาน 
เกี่่�ยวกัับพนัักงานที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ามีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือ
ไม่่กระทำตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในกรณีีที่่�มีีการพิิสููจน์์
ได้้ว่่าพนัักงานคนใดละเมิิด บริิษััทฯ อาจให้้ดำเนิินการลงโทษ
ตามความร้้ายแรงของการฝ่่าฝืืนทางวิินััย 

6.2. จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิให้้จััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณใน
การปฏิิบััติิงานขึ้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานเดลต้้าทุุกท่่านปฏิิบััติิตาม 
เพื่่�อช่่วยรัักษาผลประโยชน์์และภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และ
อุุทิิศตนเพื่่�อการดำเนิินงานและพััฒนาบริิษััทฯ ให้้มีีความ
ยั่่�งยืืน ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานเดลต้้าทุุกคน 
พึึงปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และนโยบายของบริษิัทัฯ อีีกทั้้�งยึึดถืือ
พัันธกิิจของบริิษััทฯ และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้� 
สามารถดููคู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานฉบัับสมบููรณ์์ได้้
จาก https://deltathailand.com/th/คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ 
บรรษัทัภิิบาลเป็็นผู้้�ดำเนินิการและติิดตามให้้มีีการปฏิบัิัติติาม
คู่่�มืือจรรยาบรรณอย่า่งเคร่ง่ครัดั มีกีารกำหนดบทลงโทษ และ
รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการทราบอย่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง และกำหนดให้้พนัักงานทุุกคนต้้องเข้้าอบรมด้้าน
จรรยาบรรณเป็็นประจำทุุกปีี

6.3. การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ
	 	 ท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติ ิ
	 	 และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 ในรอบปีี
ในปีี 2566 นี้้� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลได้้มีีการปรัับปรุุง 
ขั้้�นตอนการต่่อต้้านการผููกขาด (Antitrust Procedure)  
เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2566 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 2/2566 โดยได้้เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการ 
ส่่งเสริิมและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

เรื่่�องท่ี่�ยัังไม่่ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีตามหลััก CG Code
1.	 ประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ 
2.	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระน้้อยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่่�ง
3.	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนไม่่ได้้

เป็น็กรรมการอิสิระเนื่่�องจากมีกีารเพิ่่�มเติมิหน้า้ที่่�จึึงมีกีาร
ปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อความเหมาะสม
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	7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และ
	 	 ข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 	  
	 	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
	 	 พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการจััดการ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 1 ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร

คณะกรรมการ
สิิทธิิประโยชน์์

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการ
สรรหาและ 
กำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

ประธานฝ่่าย
บริิหารและ 
ปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการ
ต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชั่่�น
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 9 ท่่านประกอบด้้วย
•	 กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 5 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 55.56 ของกรรมการทั้้�งหมด 
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ราย
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 2 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้้�งหมด

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการ
รายชื่่�อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ตามหนัังสืือรัับรองของกระทรวงพาณิิชย์์ ลงวัันที่่� 8 มกราคม 2567 มีีดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง การเข้าร่วมประชุมในปี 2566

1. นายอึ้ง กวง มิ้ง ประธานกรรมการ 3 พ.ค. 2533 8/8

2. นายเจ้ิง อัน*/*** กรรมการ 1 ธ.ค. 2566 0/0

3. นายเคอ จื่อ ชิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 8/8

4. นายจาง ช่าย ซิง* กรรมการ 24 มิ.ย. 2562 8/8

5. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ 22 ส.ค. 2537 8/8

6. นางสาวเซีย ลี่*/** กรรมการ 7 เม.ย. 2566 7/7

7. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา กรรมการอิสระ 5 เม.ย. 2559 8/8

8. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการอิสระ 2 เม.ย. 2561 8/8

9. ดร.สมชาย หาญหิรัญ** กรรมการอิสระ 7 เม.ย. 2566 7/7

หมายเหตุุ 	น างสาววิิไลลัักษณ์์ ฟุ้้�งธนะกุุล เป็็นเลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
		  * กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
		  ** ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566
		  *** นายเจิ้้�ง อััน ได้้รัับแต่่งตั้้�งวัันที่่� 1 ธ.ค. 2566 จึึงยัังไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมของปีี 2566

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามประกอบด้้วยกรรมการรวม 5 ท่่าน
และมีีเงื่่�อนไขการลงนามแทนบริิษััทฯ ดัังนี้้� “นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง 
หรืือนาย จาง ช่่าย ซิิง หรืือนายอนุสรณ์์ มุุทราอิิศ หรืือ 
นายเจิ้้�ง อันั หรืือนายเคอ จื่่�อ ชิงิ กรรมการสองในห้าคนนี้้�ลงลาย 
มืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท” 

7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
•	 กำกัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็น

ไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น (fiduciary duty) 
•	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ใน

การดำเนิินธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยมีกีารทบทวนและอนุมุัตัิิ
เป็็นประจำทุุกปีี และดููแลให้้มีีการสื่่�อสารทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 กำกัับดููแลและสนับสนุุนการสร้างนวัตกรรมที่่�มีีความรัับ
ผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการยึึดถืือ
พัันธกิิจของบริิษััทฯ ในการดำเนิินงานเป็็นสำคััญ

•	 พิิจารณาอนุมััติิแผนงานหลัักในการกำหนดนโยบาย 
กลยุทุธ์พ์ร้อ้มแผนงานทางธุรุกิิจประจำปีี และงบประมาณ
ของบริิษััทฯ โดยมีีการทบทวนเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายหลัักของกิิจการอย่่างสม่่ำเสมอ 

•	 ติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการนำกลยุุทธ์์ของ 
บริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิและมีีการติิดตามวััดผลการปฏิิบััติิงาน
โดยให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานต่อคณะกรรมการ
บริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 พิจิารณาอนุมุัตัิแิละทบทวนนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการ 
คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน และนโยบายต่่อต้้าน
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คอร์ร์ัปัชั่่�นให้ม้ีคีวามเหมาะสมและส่ง่เสริมิให้เ้กิดิจิติสำนึึก
และมีีการติิดตามผลอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ความเสี่่�ยง และมาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 กำกัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี โดยมอบ
หมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบติิดตามการควบคุุม
ภายในอย่่างสม่่ำเสมอ ประเมิินประสิิทธิิผลและความ
เพีียงพอของการควบคุุมภายใน 

•	 กำกัับดููแลให้้มีนีโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งมีีการทบทวนและประเมิินระบบ 
การจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ 

•	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 คณะกรรมการควรเข้า้ใจโครงสร้า้งและความสัมัพันัธ์ข์อง
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำเนิิน
งานของกิิจการ

•	 ติดิตามดููแลและจััดการความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์แ์ละ
การทำธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ

•	 จััดให้้มีีการทำงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ 
ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบ
บัญัชีตีรวจสอบแล้ว้และนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาและอนุุมััติิ

•	 ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ต่่อสาธารณชน
ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วนภายในเวลาที่่�กำหนด 

•	 อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ 
ภายใต้้การควบคุุมของกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพ่ื่�อ
ให้บุ้คุคลดังักล่า่วมีอีำนาจตามที่่�กรรมการเห็น็สมควรและ
อาจยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ 
ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ
•	 เป็็นผู้้�นำในการกำกัับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของ

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และคณะ
อนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

•	 ดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ กรรมการทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิ
ให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี 

•	 พิิจารณาวาระการประชุุมคณะกรรมการให้้เร่ื่�องสำคััญได้้
ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 

•	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััท 

•	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียงเท่่ากััน

•	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการและ
ฝ่่ายจััดการ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้โดยเฉพาะให้้เป็็น
หน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััท
ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำหนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับของ
บริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดและ
ทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน แผนหลัักในการ 
ดำเนิินงาน นโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง แผนงบประมาณ
และแผนการดำเนิินงานธุุรกิิจประจำปีี แผนธุุรกิิจระยะ 
ปานกลาง การกำหนดเป้้าหมาย การติิดตามและประเมิินผล
การดำเนินิงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้ และการดููแลราย
จ่า่ยลงทุนุ (Capital Expenditure) การเข้้าควบรวมกิิจการการ
แบ่่งแยกกิิจการ และการเข้้าร่่วมทุุน 

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 	ชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อช่่วย
ปฏิิบััติิงานในการศึึกษาและกลั่่�นกรองงานในแต่่ละด้้านและ
เสนอความเห็็นต่อ่คณะกรรมการ ซึ่่�งในปัจัจุุบันั บริิษัทัฯ มีคีณะ
กรรมการชุุดย่่อยจำนวน 6 คณะ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแล
ของคณะกรรมการบริษิัทัจำนวน 5 คณะ ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการ
บริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล และคณะ
กรรมการสิิทธิิประโยชน์์ และอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจำนวน 1 คณะ ได้้แก่่คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยรายละเอีียด
ของคณะกรรมการแต่่ละคณะมีีดัังต่่อไปนี้้�

101แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



(1) คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ 7 ท่่านดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายเจิ้ง อัน* ประธานกรรมการบริหาร

2. นายจาง ช่าย ซิง กรรมการบริหาร

3. นายลู จุ้น ชิน กรรมการบริหาร

4. นายเหว่ย ซี หรู* กรรมการบริหาร

5. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการบริหาร

6. นายซี ไค มัน กรรมการบริหาร

7. นางสาวเซีย ลี กรรมการบริหาร

หมายเหตุ * ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 2567

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหาร 
•	 	ดำเนิินกิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ตาม

วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำหนด 
คำสั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือมติิ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทุุกประการ

•	 กำหนดนโยบาย แผนธุุรกิิจ ทิิศทาง กลยุุทธ์์ งบประมาณ 
และโครงสร้้างการบริิหารงานหลัักและอำนาจการบริิหาร
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

•	 ให้้มีีอำนาจในการเข้้าทำธุุรกรรมกัับธนาคารในเร่ื่�องดััง
ต่่อไปนี้้�แต่่จะต้้องรายงานที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ทราบในการประชุุมครั้้�งถัดัไปหลัังการทำรายการดัังกล่่าว
-	 ให้้มีีอำนาจในการเปิิดหรืือปิิดบััญชีีธนาคาร
-	 ให้้มีีอำนาจในการเข้้าทำสััญญาเกี่่�ยวกัับการดำเนิิน

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และหรืือทำธุุรกรรมใดๆ กัับ
ธนาคารและสถาบัันการเงิินต่่างๆ ภายในวงเงิินไม่่
เกิิน 50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐหรืือเทีียบเท่่าในเงิิน
ตราสกุลอ่ื่�นต่่อหน่ึ่�งธนาคาร และในกรณีีที่่�ต้้องใช้้
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันต้้องนำเสนอ
ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

-	 ให้้มีีอำนาจในการออกหนัังสืือค้้ำประกัันจาก 
บริิษััทฯ เพื่่�อค้้ำประกัันให้้แก่่บริิษััทย่่อยในวงเงิินไม่่
เกิิน 50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐหรืือเทีียบเท่่าในเงิินตรา
สกุุลอื่่�นต่่อหนึ่่�งบริิษััท

-	 ให้ม้ีอีำนาจในการขอต่ออายุวุงเงินิสินิเชื่่�อกับัธนาคาร
โดยไม่่จำกััดจำนวน

•	 	ให้้มีีอำนาจในการอนุมััติิเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยภายใน
วงเงิินไม่่เกิิน 5 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐหรืือเทีียบเท่่าต่่อหนึ่่�ง
บริิษััทต่่อโครงการ แต่่เม่ื่�อรวมกัันแล้้วต้้องไม่่เกิิน 20 
ล้้านเหรีียญสหรััฐหรืือเทีียบเท่่าในหนึ่่�งปีีปฏิิทิิน

•	 ให้้มีีอำนาจในการอนุมััติิแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อน หรืือ
ถอดถอนกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย

•	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจให้้บุุคคลคนหน่ึ่�งหรืือ 
หลายคนหรืือบุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบััติิการอย่างหน่ึ่�งอย่างใด 
โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร 

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

102 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

https://deltathailand.com/th/กฎบัตรคณะกรรมการ
https://deltathailand.com/th/กฎบัตรคณะกรรมการ


(2) คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 3 รายซึ่่�งกรรมการทุุกรายดำรงตำแหน่่งเป็น็กรรมการอิิสระ 
มีีวาระดำรงตำแหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทโดยมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์ฯ 
กำหนด โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.  นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการตรวจสอบ

3.  ดร.สมชาย หาญหิรัญ* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ 	กรร มการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นกรรมการผู้้�มีีความรู้้�และมีีประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน
		  * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เม.ย. 2566

คุุณสมบัติิของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1.	 ทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ
2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัิัทให้ตั้ัดสิินใจในการดำเนินิกิจการของบริิษัทัฯ บริิษัทั
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย และบริิษััท
ย่่อยลำดัับเดีียวกัันที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

4.	 มีีหน้้าที่่�ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำหนด
5.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะทำหน้า้ที่่�ในการสอบทานความ
น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้  

6.	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่าง 

ถููกต้้องและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วย
งานตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลและเลิิกจ้้างบุุคคล
เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่า
ตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว 

•	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

•	 จััดทำรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 2 ท่่านและ
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน มีีวาระดำรงตำแหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์* กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. ดร.สมชาย หาญหิรัญ* กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

หมายเหตุุ * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เม.ย. 2566
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ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รวมทั้้�งผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับ 11 ขึ้้�นไปทุุกปีี
•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ  

คณะอนุุกรรมการและเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณานโยบายค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารรวมทั้้�งผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับ 11 ขึ้้�นไปทั้้�งค่่า
ตอบแทนแบบระยะสั้้�นและระยะยาว และเสนอที่่�ประชุุม
คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง 
ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับ 11 ขึ้้�นไป 

•	 กำหนดคุุณสมบััติิที่่�สำคััญพร้้อมทั้้�งสรรหาบุุคคลและ
ทาบทามผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม

•	 ประเมินิโครงสร้า้ง ขนาด องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ 
/ คณะอนุุกรรมการ 

•	 จััดให้้มีีการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำปีีของคณะ
กรรมการ คณะอนุุกรรมการและสมาชิิก

•	 ช่่วยในการจััดตั้้�งให้้มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของ 
ฝ่่ายบริิหารระดัับกลางและสููง

•	 พิจิารณาทบทวน กำหนดตัวัชี้้�วัดัผล และการประเมิินผลการ
ดำเนิินงาน (Key Performance Indicator: KPI) ของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับ 11 ขึ้้�นไป 

•	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย  
•	 ร่่วมปรึึกษาหารืือ หากมีีเหตุุอัันอาจก่่อให้้เกิิด หรืือได้้ 

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง หรืือข้้อพิิพาท ระหว่่างผู้้�บริิหาร 
กัับลููกจ้้างหรืือตััวแทนลููกจ้้าง

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

(4)	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน มีีวาระดำรงตำแหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท โดยมีี
รายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายจาง ช่าย ซิง ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

2. นายเจิ้ง อัน* กรรมการบรรษัทภิบาล

3. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์** กรรมการบรรษัทภิบาล 

หมายเหตุุ 	 * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 ก.พ. 2567
		  ** ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 ก.ค. 2566

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล
•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ คู่่�มืือ

จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน และนโยบายการต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ให้้มีีเหมาะสม เพีียงพอ และ
มีีการปรัับปรุุงอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 กำกัับและส่่งเสริิมผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับให้้
เกิิดความเข้้าใจในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ คู่่�มืือ
จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน และนโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชั่่�น และนำไปปฏิิบััติิจริิง

•	 ส่่งเสริิมและให้้คำแนะนำแก่่บริิษััทฯ ในการเข้้าร่่วมการ
ประเมิินหรืือประเมิินผลการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อ
พััฒนาและปรัับปรุุงมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการของ 
บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลอย่่าง
สม่่ำเสมอ

•	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
del tathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

104 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

https://deltathailand.com/th/กฎบัตรคณะกรรมการ
https://deltathailand.com/th/กฎบัตรคณะกรรมการ
https://deltathailand.com/th/กฎบัตรคณะกรรมการ
https://deltathailand.com/th/กฎบัตรคณะกรรมการ


(5) คณะกรรมการสิิทธิประโยชน์์
คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ประกอบด้้วยสมาชิิกทั้้�งหมด 4 ท่่านมีีวาระดำรงตำแหน่่งตามวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทโดย
มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ ประธานกรรมการสิทธิประโยชน์

2. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา กรรมการสิทธิประโยชน์

3. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการสิทธิประโยชน์

4. ดร.สมชาย หาญหิรัญ* กรรมการสิทธิประโยชน์

หมายเหตุุ * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เม.ย. 2566

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
•	 พิิจารณา ทบทวน สนัับสนุุน ส่่งเสริิม และกำกัับดููแลมาตรการต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีีและสิิทธิิ

ประโยชน์์ด้้านอื่่�นๆ จากหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ และหรืือองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
•	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอื่่�นใดที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

(6) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยสมาชิิกทั้้�งหมด 8 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายจาง ช่าย ซิง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. นายเจิ้ง อัน* กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. นายจุ้น ชิน ลู กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4. นายเหว่ย ซี หรู* กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

5. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. นายเฉิน ชิน หมิง กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7. นายซี ไค มัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8. นายฉี่ ฮ๊าว หวง กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หมายเหตุุ * ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 ก.พ. 2567

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบด้้านการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง
•	 จััดทำขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 ดำเนินิการการบริหิารความเสี่่�ยงและมอบหมายให้ห้ัวัหน้า้

งานในแต่่ละส่่วนงานเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการประเมิินและ
บริิหารความเสี่่�ยงในส่่วนงานของตน

•	 พััฒนาและทบทวนแผนกลยุุทธ์์ที่่� ใ ช้้ในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

•	 รายงานผลการดำเนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

•	 ติิดตามผลและปรัับปรุุงการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง 
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ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบด้้านการพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน
•	 ทบทวนนโยบายการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน พร้้อมกรอบ

แนวทาง กระบวนการ และการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 ทำให้้เป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีมาตรการที่่�เหมาะสม

พร้้อมกัับตรวจสอบนโยบายเป็็นครั้้�งเป็็นคราว
•	 ประสานงานกัับบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านการดำเนิินโครงการที่่�

วางไว้แ้ละการทำความมุ่่�งหมายไปสู่่�ความสำเร็จ็ตามแนว
นโยบายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

•	 จััดให้้มีีการให้้คำปรึึกษา และให้้การสนัับสนุุนทั้้�งด้้าน

ทรัพัยากรและบุคุคลที่่�เหมาะสม เพื่่�อส่งเสริมิยุทุธศาสตร์์
การพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและ
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

•	 จัดัตั้้�งและมอบหมายอำนาจหน้า้ที่่�ให้ก้ับัคณะอนุกุรรมการ 
หรืือคณะทำงานตามความเหมาะสม

•	 ทบทวนและประเมิินความเหมาะสมของความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการฯ เองปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร   

7.4.1 คณะผู้้�บริิหาร 
คณะผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร 7 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายเจิ้ง อัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายจาง ช่าย ซิง ประธานฝ่ายบริหารและปฏิบัติการ

3. นายจุ้น ชิน ลู ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต 1

4. นายเหว่ย ซี หรู ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต 2

5. นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

6. นายชิน หมิง เฉิน ผู้อำ�นวยการฝ่ายสารสนเทศ

7. นายฉี่ ฮ๊าว หวง หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร
•	 บริิหาร ควบคุุม และรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ 
•	 นำเสนอนโยบาย กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ให้้ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทรัับทราบและอนุุมััติิ และรัับผิิดชอบ 
ต่่อการนำกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวไปปฏิิบััติิ

•	 ร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหารรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำงบ
ประมาณประจำปีีและแผนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

•	 รายงานผลการดำเนิินงานประจำไตรมาสต่่อกรรมการ
บริิษััท 

•	 มีอีำนาจพิจิารณาอนุมุัตัิวิงเงินิค่า่ใช้จ้่า่ยในเรื่่�องต่า่งๆ ตาม
วงเงิินที่่�กำหนด

•	 มีหีน้า้ที่่�และรัับผิดิชอบในการกำหนดให้้มีีระบบการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนส่่งเสริิม สนัับสนุุนควบคุุมและ
ติิดตามการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�ง
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

•	 มีีอำนาจแต่่งตั้้�งและบริิหารงานคณะทำงานชุุดต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� สามารถดููบทบาทหน้้าที่่�ฉบัับเต็็มได้้จาก https://
deltathailand.com/th/กฎบััตรคณะกรรมการ 
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7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
นโยบายและแนวทางกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง มีีดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�กำหนดหลัักเกณฑ์์และ
โครงสร้างค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ระดัับ 11 ขึ้้�นไป) โดยพิิจารณาตาม 
หลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯกำหนด โดย
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
และผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

2.	 ค่่าตอบแทนต้้องมีีความเหมาะสมเพีียงพอในการที่่�จะ
รัักษาผู้้�บริิหารให้้ทำงานกัับบริิษััทฯ และสามารถจููงใจให้้
ผู้้�บริิหารทำงานได้้อย่่างเต็็มที่่�

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีหน้้าที่่�กำหนด
ตััวชี้้�วััดผลงานหลััก (Key Performance Indicator-KPI) 
ของผู้้�บริิหารและจะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็น 
ผู้้�อนุุมััติิก่่อนสิ้้�นสุุดปีีการเงิินต่่อไป 

4.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�พิิจารณาความเหมาะสม 
ในการกำหนดค่่าตอบแทนซึ่่�งรวมถึึงการปรัับอััตรา 
เงิินเดืือน โบนััสประจำปีี และ/หรืือค่่าตอบแทนอื่่�น (ถ้้ามีี) 
ของผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยจะพิิจารณาจากการประเมิินผล
การทำงานเทีียบกัับ KPI ที่่�กำหนดไว้้ 

5.	 ในการกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทน
เฉลี่่�ยของตลาดหรืืออุุตสาหกรรมที่่� ใกล้้เคีียงกัันเป็็น
เกณฑ์์เทีียบเคีียง นอกจากนี้้� ยัังอาจจััดให้้มีีข้้อมูลด้้าน 
ค่่าตอบแทนของตลาดหรืืออาจขอคำปรึึกษาจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทรััพยากรบุุคคลเพ่ื่�อช่่วยประกอบการ
พิิจารณา โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

7.4.3	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้้จ่า่ยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารซึ่่�งรวมถึึง
เงิินเดืือนและโบนััสรวม 5 ท่่านคิิดเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 
43,600,140 บาท เม่ื่�อเทีียบกัับจำนวน 37,548,762 บาทที่่�จ่า่ย
ในปีี 2565 ให้้กัับผู้้�บริิหารจำนวน 4 ท่่าน

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานรวมประมาณ 27,896 คน มีีผลตอบแทนซึ่่�งรวมเงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบ
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�จ่า่ยให้้แก่่พนักงานรวมเป็็นเงิินประมาณ 15,880 ล้า้นบาท โดยในประเทศไทยมีีพนักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 21,025 
คน ผลตอบแทนซึ่่�งรวมเงินิเดืือน โบนัสั และเงินิสมทบกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีที่่�จ่า่ยให้แ้ก่พ่นักังานรวมเป็น็เงินิ 10,323 ล้า้นบาท  
โดยเป็็นพนักงานผู้้�พิกิาร 17 คน มีสีัดัส่ว่นพนักงานที่่�เข้า้ร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพประมาณร้้อยละ 86 และค่่าตอบแทนพนักงาน
หญิิงต่่อพนัักงานชายที่่�ประมาณร้้อยละ 79:21 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานแต่่ละโรงงาน ดัังนี้้� 

โรงงานนิิคมบางปูู โรงงานเวลโกรว์์

พนัักงานรวม
21,025 คน
FTE = 21,245

โรงงาน 1
5,784 คน
FTE = 5,628

โรงงาน 6
4,263 คน
FTE = 4,594

โรงงาน 3
4,103 คน
FTE = 4,127

โรงงาน 5
4,913 คน
FTE = 4,914

โรงงาน 7
1,962 คน
FTE = 1,982

FTE = พนัักงานเต็็มเวลา

หมายเหตุุ 
1. จำำ�นวนพนัักงานเป็็นข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
2. สููตรการคำำ�นวน FTE = วัันทำำ�งานจริิงของผู้้�ปฏิิบััติิงาน / วัันทำำ�งานทั้้�งหมดในปีี 2566 (ปีีปฏิิทิิน)
3. การคำำ�นวน FTE จะรวมพนัักงานทุุกประเภทและพนัักงานทุุกคนรวมถึึงพนัักงานที่่�ออกจากงานในระหว่่างปีี 2566 (ปีีปฏิิทิิน)
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จำำ�นวนพนัักงานและค่่าตอบแทนรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
 

ปี 2562 2563 2564 2565 2566

จำ�นวนพนักงาน (คน) 15,247 17,968 21,437 26,366 27,896

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 8,447 9,343 11,168 13,296 15,880

จำำ�นวนพนัักงานและค่่าตอบแทนเฉพาะของบริิษััทฯ

ปี 2562 2563 2564 2565 2566

จำ�นวนพนักงาน (คน) 11,297 13,852 16,951 20,022 21,025

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 5,375 5,983 7,230 8,923 10,323

ด้้วยความตระหนัักถึึงความสำคััญของทรััพยากรบุุคคล บริิษััทฯ จึึงจััดหาให้้มีีพนักงานเพีียงพอที่่�จะสนับสนุนการเติิบโต 
ทางธุุรกิิจ ไปพร้อมกัับความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาทัักษะและความสามารถของบุุคลากรอย่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อรองรัับโอกาสทาง
ธุุรกิิจในอนาคต บริิษััทฯ เปิิดรัับสมััครและพััฒนาพนัักงานตามความสามารถ และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดย 
ไม่่คำนึึงถึึงชาติิพัันธุ์์� ศาสนา เชื้้�อชาติิ อายุุ เพศ รสนิิยมทางเพศ สถานะการสมรส มุุมมองทางการเมืืองหรืือความพิิการ 
ทางร่่างกาย 
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาววิิไลลัักษณ์  
ฟุ้้�งธนะกุุล เป็็นเลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่�จััดเตรียมการ
ประชุุม รวมทั้้�ง ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ค้ณะกรรมการบริษิััททราบและปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ดููแล
กิจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีกีารปฏิบัิัติิ
ตามมติิคณะกรรมการ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำหนด

ในปีี 2566 เลขานุุการบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมและสััมมนาเพื่่�อ
เพิ่่�มพููนทัักษะ ดัังนี้้�
•	 งานสัมมนาออนไลน์์หััวข้้อ “การจััดทำรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียและนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน” โดยชมรม
เลขานุุการบริิษััทไทย 

•	 ASEAN CG Scorecard Coaching 2023 โดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 Company Secretary Forum 2023 หััวข้้อ บทบาทของ
เลขานุุการบริิษััทต่่อการขัับเคล่ื่�อน ESG โดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ทั้้�งนี้้� สามารถดููคุณุสมบััติขิองเลขานุุการบริิษัทัเพิ่่�มเติิมได้้จาก
เอกสารแนบ 1

ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�จัดการแผนกรายงานการเงิิน เป็็นผู้้�ควบคุุม
ดูแูลการทำบัญัชี ีซึ่่�งในปัจัจุบุันัได้แ้ก่ ่นายสมศักัดิ์์� ขจรฤทธิ์์�เดชา 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำ
บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
ทั้้�งนี้้� สามารถดููคุุณสมบััติิของผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีเพิ่่�ม
เติิมได้้จากเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายตรวจสอบภายในขึ้้�นภายใต้้การกำกัับดููแล
ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบการ
บริหิารจััดการและประสิิทธิิภาพการดำเนินิงานภายในของบริิษัทัฯ 
โดยได้้รัับการสนับสนุนและมีีการรายงานไปยัังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีี นางสาวเนธิิญา ปี่่�ทอง เป็็นหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� สามารถดููคุุณสมบััติิของ
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในเพิ่่�มเติิมได้้จากเอกสารแนบ 3

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวอััญชลีี เจีียรธรรม เป็็นนัักลงทุุน
สัมัพันัธ์ข์องบริิษัทัฯ ทำหน้้าที่่�ในการดูแูลให้ข้้อ้มูลูของบริษิัทัฯ 
แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน นักัวิเิคราะห์์หลัักทรััพย์และหน่่วยงานอื่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยสามารถติิดต่่อได้้ที่่� IR@deltathailand.com 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้แก่่สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบ
บััญชีีสัังกััดในรอบปีี 2566 เป็็นเงิิน 4,910,000 บาท และค่่า
ธรรมเนีียมสอบทานข้อมูลทางการเงิินระหว่่างปีีเพื่่�อประกอบ
การจัดัทำงบการเงินิของบริิษัทัจำนวน 500,000 บาท ซ่ึ่�งยังัไม่่
รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เบิิกตามจริิง (Out of pocket expenses) 
เช่่น ค่่าเอกสาร ค่่าเดิินทาง ค่่าขนส่่งและอื่่�นๆ (ค่่าสอบบััญชีี
ในปีี 2565 มีีจำนวน 4,910,000 บาท ค่่าธรรมเนีียมสอบทาน
ข้้อมููลทางการเงิินระหว่่างปีีเพื่่�อประกอบการจััดทำงบการเงิิน
ของบริิษััทจำนวน 500,000 บาท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เบิิก
ตามจริิง (Out of pocket expenses) จำนวน 221,579 บาท) 
นอกจากนี้้� มีีค่่าสอบบััญชีีบริิษััทย่่อยอีีก 3 แห่่งที่่�ได้้จ่่ายให้้
สำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันนี้้�รวมเป็็นเงิิน 1,335,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยบางแห่่งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีจาก
สำนัักงานบััญชีีเดีียวกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยบางแห่่งได้้ใช้้
บริิการจากสำนัักงานบััญชีีอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�การเลืือกใช้้ผู้้�สอบบััญชีี
ของแต่่ละบริิษััท จะพิิจารณาจากคุุณภาพการให้้บริิการและ
ค่่าสอบบััญชีีเป็็นหลััก 

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น
ไม่่มีี
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	8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ 
	 	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ 
	 	 คณะกรรมการในปีี 2566

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
(1) การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณาคุุณสมบััติิ
และสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่�อให้้ดำรง
ตำแหน่ง่เป็น็กรรมการบริษิัทัหรืือกรรมการในคณะกรรมการชุุด
ย่อ่ยโดยมีกีารจัดัทำ Board Matrix เพื่่�อพิจิารณาสรรหาบุคุคล
ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านต่่างๆ ที่่�ยัังขาด เช่่น ด้้าน
บัญัชีกีารเงินิ ด้า้นการบริหิารจัดัการ ด้า้นกลยุทุธ์ ์รวมถึึงบุคุคล
ที่่�มีทีักัษะ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นที่่�สอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์์ใน
การดำเนินิธุรุกิจิและลักัษณะธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยไม่ไ่ด้จ้ำกัดั
เพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เพื่่�อให้้โครงสร้้างของคณะกรรมการมีี
ความหลากหลาย (Board Diversity) และแข็็งแกร่่ง สามารถ
นำพาบริิษััทฯ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจภายใต้้การ
บริหิารจัดัการตามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีตีามมาตรฐาน
สากล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอ
ชื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเป็็นกรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำหนดและดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ได้้
แจ้ง้ไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษัทัฯ โดยคณะกรรมการจะใช้้มติิเสีียง
ข้้างมากของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาคััด
เลืือกและนำรายชื่่�อของผู้้�สมััครที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเสนอให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป

หลัักเกณฑ์์และคุุณสมบัติิของกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการบริิษัทัต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิแิละไม่่มีลีักัษณะต้อ้งห้า้ม

ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 
รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะ
สมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีี
มหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำหนด 

2.	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและประวััติิการทำงาน
ที่่�ดีี 

3.	 มีคีวามรู้้�หรืือประสบการณ์์ในด้านการบริิหารธุรุกิิจโดยเฉพาะ
ด้้านอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือโทรคมนาคม หรืือด้้าน
การเงิิน บััญชีี หรืือด้้านอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการเห็็นควร

110 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



4.	 สามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้ทุุกครั้้�ง ยกเว้้นกรณีีมีีเหตุุจำเป็็นหรืือสุุดวิิสััย 

5.	 คุุณสมบััติิอื่่�นที่่�อาจกำหนดเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในภายหลััง

คุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระ 
กรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการ
อิิสระที่่�เข้้มกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด ดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการ
ถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน/
ลููกจ้้าง/พนักงาน/ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั หรืือนิติิิบุคุคลที่่�อาจมีคีวาม
ขัดัแย้ง้ เว้น้แต่จ่ะได้้พ้น้จากการมีลีักัษณะดัังกล่า่วมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนการเป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย
การจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้
วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคย
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ 
หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ที่่�มีคีวามสััมพัันธ์ทางธุรุกิิจกัับบริิษัทัฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนการเป็็นกรรมการอิิสระโดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
4.1 ความสัมัพัันธ์ในลักษณะของการให้บ้ริิการทางวิชิาชีพี

4.1.1	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีในทุุกกรณีี
4.1.2 	ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่�น (เช่่นที่่�

ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น) ที่่�มีีมููลค่่า
การทำรายการเกิิน 2 ล้้านบาทต่่อปีี 

4.2 ความสััมพัันธ์์ทางการค้้า/ทางธุุรกิิจอื่่�น 
4.2.1 	ลัักษณะความสััมพัันธ์์จะครอบคลุุมรายการ

ที่่� เป็็นธุุรกรรมปกติิ รายการเช่่า/ ให้้เช่่า

อสังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์/
บริกิาร และรายการให้้หรืือรับัความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน

4.2.2 	ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีขนาดมููลค่่า
รายการตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาท หรืือ 3% ของ NTA 
ของบริิษััทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า 
(การพิิจารณามููลค่่ารายการให้้รวมรายการที่่�
เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลเดีียวกัันในระหว่่าง 6 เดืือน
ก่่อนวัันที่่�มีีการทำรายการในครั้้�งนี้้�ด้้วย)

4.2.3 	กรณีีมีีเหตุุจำเป็็นและสมควรซึ่่�งมิิได้้เกิิดขึ้้�น
อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง กรรมการอิิสระ
อาจมีีความสััมพัันธ์์เกิินระดัับนััยที่่�กำหนด
ในระหว่่างดำรงตำแหน่่งก็็ได้้ แต่่ต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนและมติิ
ที่่�ได้้ต้้องเป็็นมติิเอกฉัันท์์ และต้้องเปิิดเผย
ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวของกรรมการรายนั้้�น
ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 
56-1) และรายงานประจำปี ี(แบบ 56-2) ของ 
บริิษัทัฯ และหากต่่อมากรรมการอิิสระรายนั้้�น
ได้้รัับการเสนอชื่�อเพื่่�อดำรงตำแหน่่งต่่ออีีก
วาระหน่ึ่�ง จะต้อ้งเปิิดเผยข้้อมูลเกี่่�ยวกัับความ
สัมัพัันธ์ดังักล่่าวในหนัังสืือนัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วย  

5.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อ
รัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 
บริิษััทฯ

6.	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่าง
เป็็นอิิสระได้้

7.	 กรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตาม 1-6 อาจได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิิน
กิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้้ง โดยมีีการตััดสิินใจในรูปแบบองค์์คณะ (collective 
decision) ได้้

การแต่่งตั้้�งกรรมการ
หลัังจากที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้
พิิจารณาและคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมให้้เข้้ามาเป็็น
กรรมการแล้ว้ จะนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อพิจิารณา
เสนอชื่่�อดัังกล่่าวเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยข้้อบัังคัับ
ของบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นใช้ว้ิธิีกีารลงคะแนน
เสียีงเลืือกตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่อหน่ึ่�ง
เสียีง และการแต่ง่ตั้้�งกรรมการต้อ้งได้ร้ับัคะแนนเสียีงเห็น็ชอบ
เกิินกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�งของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา
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ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนน ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้ค้ะแนน
เสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุคุคลหนึ่่�งคนหรืือหลายคนพร้อ้ม
กัันตามที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อโดยวิิธีีการเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล
หรืือหลายคนพร้้อมกัันซึ่่�งจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�หนึ่่�ง 
ผู้้�ใดมากหรืือน้อยเพีียงใดไม่่ได้้ บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียง
สููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 
เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการ 
เลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวน
กรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้ผู้้�เป็น็ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�ม
ขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

การถอดถอนกรรมการ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่ง่
ก่อ่นถึึงคราวออกตามวาระได้ด้้้วยคะแนนเสียีงไม่น้่้อยกว่า่สาม
ในสี่่� (๓/๔) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออก
เสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน
หุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงในการ
ประชุุมนั้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการบริิษััทจำนวน
หนึ่่�งในสามหรืือใกล้้เคีียงกัับจำนวนหนึ่่�งในสามมากที่่�สุุดต้้อง
ออกจากตำแหน่่ง โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งนี้้�อาจได้้รัับ
เลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกวาระได้้ ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึง
คราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 
(๓/๔) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงในการประชุุมนั้้�น 
ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้ไม่่เกิิน 
3 วาระ หรืือ 9 ปีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
เพื่่�อเป็็นการรัักษาประสิิทธิิภาพในการทำงานของกรรมการ
และสอดคล้อ้งกับัหลักัการกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการ
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�
บริิหารในกิิจการอื่่�น ดัังนี้้� 
1.	 กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษัทัจด

ทะเบีียนอื่่�นรวมกัันได้้ไม่่เกิิน 3 แห่่ง 
2.	 ห้้ามมิิให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ไปดำรง

ตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น ยกเว้้น
กรณีีที่่�เป็็นการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย ใน
กรณีหีากจะรับัตำแหน่ง่เป็น็กรรมการในบริษัิัทอื่่�นเพิ่่�มต้อ้ง
ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการก่่อน 

ทั้้�งนี้้� การที่่�บริิษััทฯ ได้้สนับสนุุนให้้กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
และผู้้�บริิหารระดัับสููงไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย
เพื่่�อให้้การบริิหารงานทั้้�งกลุ่่�มเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ

(2) การพััฒนากรรมการ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�ง
เลขานุุการบริิษััท เข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งจากการจััดอบรมภายในและการ
อบรมจากสถาบันัต่า่งๆ เช่น่ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
สำนักังาน ก.ล.ต. หรืือสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทั
ไทย (IOD) 

ปััจจุุบัันมีกรรมการบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยว
กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทยแล้้ว จำนวน 7 คน จากกรรมการทั้้�งหมด 
9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78 นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััทได้้แจ้้ง
ข้้อมููลข่่าวสารการสััมมนาและการอบรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
คณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ

ในปีี 2566 มีีกรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยจำนวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 นายอนุสรณ์์ มุุทราอิิศ เข้้าอบรมหลัักสููตร Board 

Nomination and Compensation Program (BNCP 
18/2023)

2.	 นางสาวเซีีย ลี่่� เข้า้อบรมหลัักสููตร Director Accreditation 
Program (DAP 203/2023)

การปฐมนิเทศกรรมการเข้้าใหม่่
บริษิัทัฯ มีกีารปฐมนิเิทศกรรมการที่่�เข้า้ดำรงตำแหน่ง่ในบริิษัทั
เป็็นครั้้�งแรกโดยให้้ผู้้�บริิหารแนะนำธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ
เยี่่�ยมชมโรงงานรวมทั้้�งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ สรุุปหน้้าที่่�และ
บทบาทของกรรมการบริิษััท พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้แจกเอกสารที่่�
ประกอบไปด้้วยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่่างละเอีียดรวม
ทั้้�งคู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ 
มีีกรรมการใหม่่มาดำรงตำแหน่่งกรรมการจำนวน 2 ท่่านและ
ได้้จััดปฐมนิิเทศเมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2566

การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง/ การบริิหารกลุ่่�มบุคคลท่ี่�มีี
ศัักยภาพ
บริิษััทฯ ได้้นำการบริิหารกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีศัักยภาพ (Talent 
Pool) มาใช้ใ้นการสรรหาบุคุคลที่่�จะสืืบทอดตำแหน่ง่เนื่่�องจาก
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มีีความยืืดหยุ่่�นในการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมและสามารถ
รองรัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจที่่�อาจต้้องปรัับเปลี่่�ยนอย่างรวดเร็็ว ซึ่่�งมีี
ความเหมาะสมมากกว่า่การระบุุบุคุคลที่่�จะมาสืืบทอดตำแหน่ง่
บริหิารที่่�สำคัญัอย่างเฉพาะเจาะจงแบบเดิมิ (Successor plan) 
ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รัับการสรรหาอาจเป็็นบุุคคลที่่�มาจากภายใน
และภายนอกบริษิัทั โดยโครงการนี้้�จะมีกีารดำเนินิการอย่า่งต่อ่
เนื่่�องเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมอย่่างเพีียงพอ

(3)  การประเ มิินตนเองของคณะกรรมการบริิ ษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการทำงานของ 
คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะและรายบุุคคลรวมทั้้�งการ
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความเข้้าใจที่่�ดีีในการทำงานร่่วมกััน

ของกรรมการ แบบประเมิินผลกรรมการทั้้�งหมด ประกอบ
ด้้วยแบบประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ/ แบบประเมิิน
ผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง)/ แบบประเมิิน
ของคณะกรรมการบริิหาร/ แบบประเมิินผลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ/ แบบประเมิินผลคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่า่ตอบแทน/ แบบประเมิินผลคณะกรรมการบรรษัทัภิิบาล และ
แบบประเมิินผลคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ ซึ่่�งเมื่่�อเสร็็จสิ้้�น
การประเมิินดัังกล่่าวแล้้ว แบบฟอร์มประเมิินผลจะถููกส่่งไป
ยัังเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อจััดทำเป็็นรายงานและนำเสนอผลต่่อ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพร้อมกัับ
แผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดช่่องว่่างดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้
ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลในการทำงาน ก่่อนนำเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป แบบประเมิินผล 
มีีเกณฑ์์การประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ การประเมิินตนเอง 
ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล

คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 97.61

คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 99.76

คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 98.86

คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 100.00

โครงสร้้างและ 
คุุณสมบััติิ

ความเข้้าใจ การปฏิิบััติิงาน การประชุุม การพััฒนา
ตนเอง

การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน

โดยรวม

การประชุุม

97.50%
97.77%

99.22%

98.13%

100.00%

98.44%
98.75%97.27%97.36%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.00% 100.00%

98.81%

ความสััมพัันธ์์
กัับฝ่่าย
จััดการ

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

การให้้ความ
สำำ�คััญและอุุทิิศ

เวลา

การประชุุม

การประชุุม บทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ

บทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ

การปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�

การพััฒนา
ตนเอง

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานบริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�กำหนดและนำเสนอตัวชี้้�วััดผล
การทำงาน (KPI) และผลการปฏิิบััติิงานของประธานบริิหาร
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีเกณฑ์์การ
ประเมิิน แบ่่งเป็็น 4 ส่่วนคืือ 1. ตััวชี้้�วััดด้้านการกำกัับดููแล
กิิจการ (CG) 2. ตััวชี้้�วััดด้้านการดููแลสัังคม (Social) 3. ตััวชี้้�
วััดด้้านการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) และ 4. ตััวชี้้�วััด
ด้้านการบริิหารจััดการการผลิิต (Manufacturing) โดยจะมีีการ
พิจิารณาทบทวนตัวชี้้�วัดัผลการทำงานตามความเหมาะสมทุุกปีี 

8.1.2 การเข้้าร่ว่มประชุุมและการจ่า่ยค่า่ตอบแทน
ของกรรมการ
(1) การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ
บริษิัทัฯ กำหนดให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งน้อ้ย
ปีีละ 4 ครั้้�งหรืือในทุุกไตรมาส (กลางเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปลาย

การประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการบริิหาร

การประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

การประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการบริิหาร

โครงสร้้างและ 
คุุณสมบััติิ

โครงสร้้างและ 
คุุณสมบััติิ

การประชุุม การประชุุม

100.00%

90.00%

93.75%
94.44%

98.33% 100.00% 100.00%

คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 99.44 คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 100คะแนนเฉล่ี่�ยรวม : ร้้อยละ 95.83

โครงสร้้างและ
คุุณสมบััติิ

การให้้ความสำำ�คััญ
และอุุทิิศเวลา

การประชุุม

เดืือนเมษายน กรกฎาคม และตุุลาคม) โดยมีีการกำหนดวััน
ประชุุมล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งตารางการประชุุมให้้คณะ
กรรมการทราบตั้้�งแต่่ปลายปีีก่่อน และกรรมการแต่่ละคนต้้อง
เข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งปีี ทั้้�งนี้้� 
อาจมีกีารประชุมุเพิ่่�มเติมิเมื่่�อมีเีรื่่�องต้อ้งพิจิารณา โดยบริษัิัทฯ 
จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมให้้
กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม
ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันทำการ ในกรณีีที่่�มีีเหตุุพิิจารณาเร่่ง
ด่่วนอาจส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมน้้อยกว่่า 7 วัันได้้ซึ่่�งกรรมการ
ทุกุท่า่นมีคีวามเป็น็อิสิระในการเสนอเรื่่�องเข้า้สู่่�วาระการประชุมุ 
โดยมีีเลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�จััดการประชุุมรวมทั้้�งดููแล
และเสนอแนะให้้การประชุุมของคณะกรรมการเป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้
มีกีารบันัทึึกรายงานการประชุมุเป็น็ลายลักัษณ์อักัษรและมีกีาร
จัดัเก็บ็รายงานการประชุมุที่่�ผ่่านการรับัรองของคณะกรรมการ
บริิษััทไว้้เป็็นหลัักฐาน 
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การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ในปีี 2566 สรุุปได้้ ดัังนี้้�		                           
หน่่วย :  ครั้้�ง

รายนามกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
รวม 8 ครั้ง

คณะ
กรรม

การตรวจ
สอบ

รวม  
4 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
สรรหา
และ

กำ�หนด
ค่า

ตอบแทน
รวม  
5 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
บรรษัทภิ
บาล

รวม  
2 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
สิทธิ

ประโยชน์

รวม  
6 ครั้ง

ประชุม 
ผู้ถือหุ้น

รวม  
1 ครั้ง

ด้ว
ยต
นเ
อง

ผ่า
นส
ื่อ

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
์

สัด
ส่ว
น 

กา
รเ
ข้า
ปร
ะช
ุม

นายอึ้ง กวง มิ้ง 5/8 3/8 100% - - - - 1/1

นายเจิ้ง อัน* - - - - - - - -

นายเคอ จื่อ ชิง - 8/8 100% - - - - 1/1

นายจาง ช่าย ซิง 6/8 2/8 100% - - 2/2 - 1/1

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 8/8 - 100% - 5/5 2/2 6/6 1/1

นางสาวเซีย ลี่** 2/7 5/7 100% - - - - 1/1

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 1/8 7/8 100% 4/4 - - 6/6 1/1

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 6/8 2/8 100% 4/4 4/4 - 6/6 1/1

ดร.สมชาย หาญหิรัญ** 3/7 4/7 100% 3/3 4/4 - 5/5 1/1

นายเจิ้ง ผิง*** - 7/7 - - - - - 1/1

นายชู ชี หยวน**** 1/1 - - 1/1 1/1 - - -

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี**** 1/1 - - - 1/1 - 1/1 -

Remark:   	 * นายเจิ้้�ง อััน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 โดยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนนายเจิ้้�ง ผิิง 
	      	 ** ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566 
	   		  *** ลาออกจากการเป็็นกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566
			   **** ออกตามวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

องค์์ประชุุมในการลงมติิ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ม้ีกีารพิจิารณาเพิ่่�มเติิมนโยบายเกี่่�ยวกับัการกำหนดองค์์ประชุมุขั้้�นต่่ำของการประชุุมคณะกรรมการ ณ 
ขณะที่่�มีกีารลงมติ ิโดยกำหนดให้ต้้อ้งมีกีรรมการอยู่่�ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด อย่า่งไรก็ต็าม คณะกรรมการ
ยังัคงต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯที่่�กำหนดให้ต้้อ้งมีกีรรมการมาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

การประชุุมของคณะกรรมการท่ี่� ไม่่ ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการอิิสระสามารถจััดประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งโดยปกติิการประชุุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการได้้อย่่างอิิสระโดยไม่่มีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จะ
เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการดัังกล่่าวในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับงบการเงิินเป็็นประจำทุุกไตรมาส และในบางกรณีีกรรมการตรวจสอบ
อาจขอให้้กรรมการบริิหารบางรายเข้้าชี้้�แจงรายละเอีียดในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�เห็็นควร นอกจากนี้้� ในปีี 2566 ได้้มีีการจััดประชุุม
ระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 6 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมในการจััดซื้้�อที่่�ดิินและติิดตามความคืืบหน้้า
การขอรัับสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับการลงทุุนในที่่�ดิินใหม่่ และมีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบ
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยกำกัับดููแลให้้มีีการกำหนด
ค่่าตอบแทนอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ โปร่่งใส จููงใจ สอดคล้้องกัับ
แผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ และเสนอค่่า
ตอบแทนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุมััติิต่่อ
ไป ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นของค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษิัทัและคณะ
กรรมการชุุดย่่อยต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีี 
นโยบายและแนวทางการกำหนดค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

1.	 อััตราค่่าตอบแทนต้้องมีีความเหมาะสมเพ่ื่�อสามารถ
ดึึงดููดและรัักษากรรมการที่่�มีีความสามารถให้้ทำงานกับ
บริิษััทฯ โดยปััจจััยหลัักในการพิิจารณาการกำหนดค่่า
ตอบแทนมีีดัังนี้้�
•	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
•	 อััตราค่่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่่�ยของตลาด
•	 ผลประกอบการของบริิษััทฯ
•	 ปััจจััยอื่่�นที่่�อาจพิิจารณาเพิ่่�มเติิมโดยคณะกรรมการ

กำหนดค่่าตอบแทนหรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ
2.	 ประธานกรรมการบริิษัทัหรืือประธานกรรมการชุุดย่่อยจะ

ได้้รับัค่่าตอบแทนกรรมการเพิ่่�มขึ้้�น ตามความรัับผิดิชอบ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

3.	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารจะได้้รับัค่า่ตอบแทนโดยเทีียบ
เคีียงกัับอััตราของตลาดซ่ึ่�งอาจสููงกว่่ากรรมการบริิหาร  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อจููงใจบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้เข้้ามา
เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการอิิสระ

4.	 โครงสร้างของค่่าตอบแทนอาจเป็็นแบบคงที่่�ทั้้�งจำนวน
หรืือแบบคงที่่�บางส่่วนและค่่าตอบแทนแปรผัันบางส่่วน 
โดยอาจมีีค่่าเบี้้�ยประชุุมหรืือค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ร่่วมด้้วย

รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2566 มีี
ดัังนี้้�
1. ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของ
กรรมการประจำปีี 2566 ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าตอบแทนกรรมการ
รายปีี เบี้้�ยประชุุม และเงิินรางวััลประจำปีี ดัังนี้้� 

1. ค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการ
ตำแหน่่ง			  ปีี 2566	     	 ปีี 2565
ประธานคณะกรรมการ	 2,475,000	 2,475,000
กรรมการอิิสระ/ 		  1,495,000	 1,495,000
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 650,000	    650,000
กรรมการอิิสระ/ 		  1,750,000	 1,750,000
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		
กรรมการ/ 		  1,750,000	 1,750,000
ประธานคณะกรรมการ				  
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน                   

2. เบี้้�ยประชุุม
ตำแหน่่ง	 เบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง
คณะกรรมการบริิษััท	 ปีี 2566		  ปีี 2565
ประธานคณะกรรมการ	 25,000		  25,000
กรรมการอิิสระ/ 		  20,000		  20,000
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร			       
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 -	          -
คณะกรรมการชุุดย่่อย
ประธานคณะกรรมการ	 22,000		  22,000
ชุุดย่่อย		      		     
คณะกรรมการชุุดย่่อย	 20,000		  20,000

3.เงิินรางวััลประจำปีี
กำหนดการจ่่ายเงิินรางวััลให้้แก่่ประธานกรรมการร้้อยละ 60 
และกรรมการบริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 40 ของค่า่ตอบแทนประจำปี ี2566

หมายเหตุ 
1.	 เบี้้�ยประชุุมจะได้้รัับเฉพาะประธานกรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�

บริิหาร และกรรมการอิิสระในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการทุุกชุุดและ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 ค่่าตอบแทนอื่่�น : ไม่่มีีค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทในปีี 2566 มีีดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุม เงินรางวัลประจำ�ปี ค่าตอบแทนอื่น รวมค่าตอบแทน

หน่วย บาท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

นายอึ้ง กวง มิ้ง 2,475,000 2,475,000 225,000 175,000 1,485,000 618,750 - - 4,185,000 3,268,750

นายเจิ้ง อัน - - - - - - - - - -

นายเคอ จื่อ ชิง 650,000 650,000 - - 260,000 162,500 - - 910,000 812,500

นายจาง ช่าย ซิง 650,000 650,000 - - 260,000  162,500 - - 910,000 812,500

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ 1,750,000 1,750,000 484,000 510,000 700,000 437,500 - - 2,934,000 2,697,500

นางสาวเซีย ลี่ 650,000 - - - - - - - 650,000 -

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 1,750,000 1,750,000 388,000 408,000 700,000 437,500 - - 2,838,000 2,595,500

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 1,495,000 1,495,000 460,000 380,000 598,000 373,750 - - 2,553,000 2,248,750

ดร.สมชาย หาญหิรัญ 1,495,000 - 380,000 - - - - - 1,875,000 -

นายเจิ้ง ผิง 650,000 650,000 - - 260,000 162,500 - - 910,000 812,500

นายชู ชี หยวน - 1,495,000 80,000 320,000 598,000 373,750 - - 678,000 2,188,750

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี - 1,495,000 20,000 440,000 598,000 373,750 - - 658,000 2,308,750

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,565,000 12,410,000 2,037,000 2,233,000 5,459,000 3,102,500 - - 19,101,000 17,745,500

2. ค่่าตอบแทนท่ี่� ไม่่เป็็นตััวเงิิน   
- ไม่่มีี -

รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
 

รายชื่อกรรมการ

การถือหุ้นของบริษัทฯ (หุ้น)

ตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

31 ธ.ค.66 ร้อยละ 31 ธ.ค.65 เพิ่ม (ลด) 31 ธ.ค.66 ร้อยละ 31 ธ.ค.65 เพิ่ม (ลด)

นายอึ้ง กวง มิ้ง - - - - - - - -

นายเจิ้ง อัน - - - - - - - -

นายเคอ จื่อ ชิง - - - - - - - -

นายจาง ช่าย ซิง - - - - - - - -

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ - - - - - - - -

นางสาวเซีย ลี่ - - - - - - - -

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา                - - - - - - - -

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ดร. - - - - - - - -

ดร.สมชาย หาญหิรัญ - - - - - - - -

นายจุ้น ชิน ลู - - - - - - - -

นายเหว่ย ซี หรู - - - - - - - -

นางสาวนิภาพร เจียระจารีวงศ์ - - - - - - - -

นายชิน หมิง เฉิน - - - - - - - -

นายฉี่ ฮ๊าว หวง - - - - - - - -
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8.1.3 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร
ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วม คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจอนุุมััติิเงิิน
ลงทุนุได้ใ้นระดับัหนึ่่�ง และมีอีำนาจหน้า้ที่่�ในการจะส่ง่กรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารรวมทั้้�ง
อาจมีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลากรในท้้องถิ่่�นร่่วมเป็็นกรรมการหรืือผู้้�
บริิหารเพ่ื่�อกำหนดนโยบายที่่�สำคััญและทิิศทางในการดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริหิาร
จะรายงานการส่่งตััวแทนหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ 
อย่่างไรก็็ตาม หากการลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม
เกิินกว่่าที่่�กำหนดไว้้ในอำนาจของคณะกรรมการบริิหาร คณะ
กรรมการบริหิารจะต้อ้งดำเนินิการขออนุมุัตัิกิารลงทุุนจากคณะ
กรรมการบริิษััทก่่อน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังได้้นำระบบ Enterprose resource 
planning (ERP) มาใช้้ในการบัันทึึกข้้อมููลธุุรกิิจทั้้�งด้้านการ
เงิิน บััญชีีและข้้อมููลอื่่�นๆ ของกลุ่่�ม เพ่ื่�อให้้สามารถตรวจ
สอบ ติิดตามและดููแลการดำเนิินงานได้้อย่่างใกล้้ชิิดและมีี
ประสิทิธิิภาพ ประกอบกับับริษิัทัฯยังัได้ม้ีหีน่ว่ยงานด้า้นบริหิาร
เงิินและการลงทุุนซึ่่�งทำหน้้าที่่�ดููแลการใช้้เงิินและการเพิ่่�มทุุน
หรืือลดทุุนของบริิษััทย่่อยโดยต้้องได้้รัับการอนุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี และ
เนื่่�องจากบริิษััทในกลุ่่�มเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อย
ละ 100 เกืือบทั้้�งหมด ดัังนั้้�น การทำรายการระหว่่างกัันจึึงไม่่
จัดัเป็น็รายการเกี่่�ยวโยง และหากมีกีารทำรายการกับับริษิัทัใน
เครืืออื่่�นๆ บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้บริิษััทย่่อยต้้องแจ้้งและขออนุุมััติิ
การทำรายการที่่�สำคัญัต่อ่ผู้้�บริหิารหรืือคณะกรรมการบริษิัทัฯ 
ก่่อน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะดำเนิินการขั้้�นตอนตามข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(1) การพิิจารณาทบทวนพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนพันธกิจของ
บริิษััทอย่างสม่่ำเสมอ โดยในปีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการพิิจารณา
เปลี่่�ยนแปลงกลยุุทธ์์ขององค์์กรให้้มีีความเหมาะสมต่่อ
สถานการณ์ป์ัจัจุบุันัมากขึ้้�น และติดิตามให้ม้ีกีารนำกลยุทุธ์์ไป
ปฏิบิัตัิ ิพร้อ้มกัับการติิดตามผลการดำเนินิงานของฝ่า่ยจััดการ
เป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2566 ได้้มีีการพิิจารณาแผนกลยุุทธ์์

และรัับทราบผลการดำเนิินงานของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ ในการ
ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 
2566 

(2) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์ตามจรรยาบรรณใน
การปฏิิบััติิงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้พนัักงานเข้้าอบรมเกี่่�ยว
กับั Code of Conduct เป็น็ประจำทุกุปีแีละพนักังานในแผนกที่่�
อาจเกิดิความเสี่่�ยงจะต้อ้งเปิดิเผยความสัมัพันัธ์ท์ี่่�อาจเกิดิความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest Declaration) 
ให้บ้ริิษััทฯ ทราบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าจะมีกีารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน
อย่า่งยุตุิธิรรมและเป็็นกลางตามจรรยาบรรณในการปฏิบัิัติงิาน
ของบริิษััทฯ โดยมีีแบบที่่�ต้้องรายงาน ดัังนี้้�

•	 แบบรายงานพนัักงานที่่�มีีเครืือญาติิทำงานในแผนก
เดีียวกััน

•	 แบบรายงานการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงหรืือมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

•	 แบบแสดงรายการสำหรัับพนักงานที่่�มีีญาติิทำงาน
ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับของบริิษััทฯ

โดยในปีี 2566 ไม่่พบการกระทำหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
การกระทำที่่�ละเมิิดนโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์แต่่อย่่างใด

(3) การดููแลและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้อง
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ (รวมถึึงคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ภ์ายใน 3 วันัทำการ นับั
จากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ และต้้องแจ้้ง
ให้้เลขานุุการบริิษััททราบเพ่ื่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
รัับทราบต่่อไป และเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการใช้้ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทฯ ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท จะแจ้้ง e-mail ไป
ยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ได้้ล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในให้้
ทราบช่่วงระยะเวลา Blackout Period ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อน
ประกาศผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ล่ว่งหน้า้ ซึ่่�งในปี ี2566 
ไม่่ปรากฏการกระทำหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิด
ของกรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงู และพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยว
กัับการใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด 

นอกจากนี้้� ได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนต้้องเข้้าฟัังการอบรมหลัักสููตรออนไลน์์ “8-min 
Delta’s Essential Code of Conduct” ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�อง  
“Insider Trading” และตอบแบบประเมิินให้้ได้้ไม่่น้้อยกว่่า  
90 คะแนน

118 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



(4) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ที่่�มีีผลเริ่่�ม
ใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลขึ้้�น โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บน intranet 
และเว็็ปไซต์  https://deltathailand.com/th/privacy-policy 
และทางบริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ e-learning เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่
พนักงานได้ท้ราบถึึงแนวปฏิบิัตัิเิรื่่�องการรักัษาข้อ้มูลของลูกูค้า้ 
คู่่�ค้า และเพื่่�อตัวของพนักงานเอง โดยพนักงานทุกคนต้อ้งเข้า้
อบรมออนไลน์์ทุุกปีี

(5) การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
•	 ประกาศนโยบาย : คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้

ประกาศใช้้นโยบายต่่อต้้านคอร์รััปชััน เพ่ื่�อกำหนด
หลัักการ แนวปฏิิบััติิ การสื่่�อสารและจััดฝึึกอบรม
ในเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้ชััดเจนแก่่พนักงาน 
และบริิษััทได้้ร่่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์์แนวร่่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
โดยประธานบริหิารได้ร้่ว่มให้ส้ัตัยาบันั เพื่่�อรับทราบ
ข้้อตกลงคำประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิ 
(Collective Action Coalition) เพื่่�อการต่่อต้้านการ
คอร์รััปชัันในภาคเอกชนเม่ื่�อวันที่่� 16 กรกฎาคม 
2561 และบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองในโครงการแนว
ร่่วมปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เป็็นครั้้�ง
ที่่� 2 เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2566 

•	 การดำเนิินงานด้้านการต่่อต้้านการคอร์รััปชัน : 
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิงาน
ด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption 
Procedure) ขึ้้�น ประกอบด้้วยแนวทางการดำเนิิน
การ การประเมิินความเสี่่�ยง กระบวนการตรวจ
สอบ ติิดตาม การแจ้้งเบาะแส การสอบสวน และ
บทลงโทษ โดยได้้ประกาศไว้้บนเว็็บไซต์์ภายในของ 
บริษิัทัฯ และได้ก้ำหนดให้พ้นักังานทุกุคนต้อ้งลงนาม
แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันผ่่าน
ระบบออนไลน์์ที่่�บริิษััทฯ จััดทำขึ้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนักงานได้้ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ
ตนและปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์และสุุจริิต 

•	 การกำกัับดููแล : 
-	 คณะกรรมการต่อ่ต้้านการคอร์รัปัชัันเป็น็ผู้้�กำกัับ

ดููแล เสนอแนะแนวทาง ติิดตามและประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�วาง
ไว้้ โดยจะจััดประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

-	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล
การควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันมีีความเพีียงพอและมีี

ประสิิทธิิผล สอบทาน การประเมิินความเสี่่�ยง
และให้้คำแนะนำต่่อคณะกรรมการ

-	 ฝ่า่ยบริิหารมีีหน้า้ที่่�กำหนดแนวทางการประเมิิน
ความเสี่่�ยงในกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�อาจก่่อ
ให้้เกิิดการคอร์รััปชััน ทบทวนความเหมาะสม
ของกระบวนการและมาตรการต่่างๆ รวมทั้้�ง
สื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

•	 การดำเนิินการที่่�สำคััญอื่่�นๆ
-	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำ “ข้้อตกลงระหว่่างฝ่่าย

จััดซื้้�อ และซััพพลายเออร์์” (The Procurement 
and Supplier Covenants) มาตั้้�งแต่่ปีี 2544 
และได้้เปลี่่�ยนมาเป็็น “ข้้อตกลงการดำเนิินการ
ด้้านความซ่ื่�อสัตย์์” (Integrity Undertaking) 
เพื่่�อสร้างระบบการจััดซื้้�อที่่�ดีี  หลีีกเลี่่�ยง
พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของตััวบุุคคล และ
ลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจปรกติิ 
โดยให้้รัับทราบข้้อตกลงในการทำการค้้าร่่วม
กััน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ปราศจากการให้้
สิินบนและผลตอบแทนใดๆ 

-	 บริิษััทฯ ได้้ออกจดหมายไปยัังซััพพลายเออร์์
และคู่่�ค้า้เพ่ื่�อขอความร่ว่มมืือในการปฏิบัิัติติาม
แนวทางการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 
ในด้้านต่่อไปนี้้�
1.	 หลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

โดยให้้กรอกแบบรายงานตนเองส่่งให้้
กัับบริิษััทหากมีีญาติิเกี่่�ยวข้้องในการทำ
ธุุรกรรมทางธุุรกิิจกัับเดลต้้า

2.	 การแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางร้้องเรีียน
3.	 นโยบายงดรัับของขวััญ

-	 ประกาศขอความร่่วมมืือจากซััพพลายเออร์
ในการงดให้้ของขวััญหรืือของกำนััลใดๆ แก่่ผู้้�
บริหิาร พนักงาน ครอบครัวัพนักงานในเทศกาล
ปีีใหม่่และเทศกาลอื่่�นใด

-	จั ัดงาน “Supplier Day” เพื่่�อสื่�อสารถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย
ความซ่ื่�อสัตย์สุุจริิตมีจริิยธรรม และปราศจาก
การคอร์์รััปชัันไปยัังซััพพลายเออร์์และคู่่�ค้้า 
ของบริิษััทฯ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 60 ราย และ
ได้้ชัักชวนให้้คู่่�ค้้าเข้้ามาเป็็นแนวร่่วมในการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันร่่วมกััน

-	จั ัดอบรมหลัักสููตรออนไลน์์เรื่่�อง “การต่่อต้้าน
การคอร์รัปัชััน” ที่่�กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังานทุกุคนต้อ้งเข้า้อบรมและตอบแบบ
ประเมิินได้้ไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน
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-	 รณรงค์เ์รื่่�องการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันัผ่า่นอีเีมล์ข์อง 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความ
สำคััญในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ 

(6) การแจ้้งเบาะแส
บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มีีการรัับข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อมีีการ
ประพฤติิมิชิอบโดยได้้จัดัทำนโยบายการแจ้้งเบาะแส (Whistle 
Blowing Policy) ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้พนัักงานและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สามารถแจ้้งเบาะแสการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
โดยมิิชอบ รวมทั้้�งกิิจกรรมใดๆ ที่่�ขััดต่่อกฎหมาย พฤติิกรรม
ที่่�ขััดต่่อกฎระเบีียบและหลัักจรรยาบรรณของบริิษััทฯ มาที่่�
ฝ่่ายบริิหารหรืือคณะกรรมการ เพื่่�อช่่วยกัันปรัับปรุุงแก้้ไข
หรืือดำเนิินการให้้เกิิดความถููกต้้อง เหมาะสม โปร่่งใส และ
ยุตุิธิรรมต่่อไป โดยได้้เปิดิช่อ่งทางการรัับแจ้ง้ข้อ้มูลูให้ผู้้้�มีสี่ว่น
ได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มสามารถส่ง่ข้อ้เสนอแนะหรืือข้อร้อ้งเรียีนมาทาง
ช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ช่่องทางสำหรัับพนัักงานเดลต้้า 
(1) หัวัหน้้าหน่่วยงานที่่�พนักงานคนดังกล่่าวสัังกััดอยู่่�
(2) กล่่องรัับความคิิดเห็็น
(3) จดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์: HR.grievance.SEA@

deltaww.com  
•	 ช่่องทางสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น 

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ : whistleblow@deltathailand.com
และเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบการแจ้ง้เบาะแสมีคีวามปลอดภัยั เป็็น
ความลับั และเป็น็อิสิระในการเปิดิเผยข้อ้มูลูโดยไม่เ่ปิดิเผยตัวั
ตน บริิษัทัฯ ได้้ทำสัญัญากัับผู้้�ให้้บริิการอิิสระเร่ื่�องระบบจัดัการ
และรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนเบาะแสการทุุจริิต เพ่ื่�อแจ้้งเบาะแส
เกี่่�ยวกัับการทำผิิดทางจริิยธรรม การประพฤติิมิิชอบ การ
ฉ้้อโกง และการละเมิิดนโยบายของบริิษััทอื่่�นๆโดยสามารถใช้้
อีีเมลและเว็็บไซต์์ตามด้้านนี้้�

จดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์: delta@whistleblowing.link 
เว็็ปไซต์์ : https://delta.whistleblowing.link/ 
ไปรษณีีย์์ : ตู้้� ปณ. 241 พระโขนง, กรุุงเทพฯ 10110

เลขานุุการคณะกรรมการจะรวบรวมและส่่งข้้อร้องเรีียนต่อ
ไปยัังคณะผู้้�บริิหาร หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะ
กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทำการพิิจารณาตรวจสอบแล้้วแต่่กรณีี  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน 
โดยข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสและเร่ื่�องที่่�แจ้้งจะถููกเก็็บเป็็น 
ความลัับ และได้้รัับการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันกรณีี
ถููกละเมิิดสิิทธิิ 

ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 7/2566 เลขานุุการคณะ
กรรมการได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณารัับทราบว่่าในปี 
2566 ที่่�ผ่่านมา ทางบริิษััทฯ ได้้รัับแจ้้งเบาะแสเรื่่�องการ 
ทุุตจริิตและนำไปสู่่�การตรวจสอบ โดยพบการละเมิิดจรรยา
บรรณ (code of conduct) จำนวน 3 รายการ โดยบริิษััทฯ ได้้
มีีมาตรการลงโทษผู้้�ค้้า และพนัักงานทางวิินััยที่่�ละเมิิดจรรยา
บรรณและรัับสิินบน ในงานจัดซื้้�อจัดจ้้าง และงานซ่อมบำรุุง 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการจััดซื้้�อจัดจ้้าง การ
ใช้้มาตรการเชิิงรุุกหลายประการเพ่ื่�อป้้องกัันการประพฤติิ 
มิิชอบของผู้้�ค้้าและพนัักงาน ได้้แก่่ การประมููลออนไลน์์ การ
หมุุนเวีียนตำแหน่่งงาน การเพิ่่�มปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงกัับผู้้�ขายโดยตรง การเซ็็นสัญญาเพื่่�อเพิ่่�มความ
ตระหนัักในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ การจััดทำระบบรัับแจ้้งเบาะแส
โดยบุุคคลที่่�สาม การเพิ่่�มช่่องทางการซ่ื่�อสารทั้้�งภายในและ
ภายนอ และกลไกอื่่�นๆ ที่่�มุ่่�งส่่งเสริมให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่ง
ความซื่่�อสััตย์์และป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กร นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังริิเริ่่�มการให้้รางวััลกัับผู้้�แจ้้งเบาะแส และตั้้�งเป้้าให้้
การคอร์รัปัชั่่�นหมดไปจากบริิษัทัฯ ภายในปี 2567 และจะมีีการ
รายงานให้้คณะกรรมการบริิษัทัทราบ ทั้้�งนี้้� ไม่่พบข้้อร้อ้งเรีียน
ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการค้้าอย่่างเป็็นธรรมและป้้องกััน
การผููกขาด (anti-trust and fair competition) 

(7) การอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน
บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมและรณรงค์์ให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึง
ความสำคััญด้า้นการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีอีย่างสม่่ำเสมอ โดย
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำหนดภาคบัังคัับจำนวน 3 หลัักสููตร 
ที่่�พนัักงานทุุกคนจะต้้องเข้้าฟัังทุุกหลัักสููตรก่่อนวัันที่่� 31 ต.ค. 
2566 ได้้แก่่ 1) ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ
อยู่่�ร่่วมกััน (Diversity, Equity and Inclusion: DEI) 2) การ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ 3) จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิ
งานภายในกลุ่่�มบริิษััท (Integrity/RBA/CoC)

120 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

mailto:whistleblow@deltathailand.com
mailto:delta@whistleblowing.link
https://delta.whistleblowing.link/


8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2566
สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 6

8.3 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ ในปีี 2566

8.3.1 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนในเอกสารแนบ 6	

8.3.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลในเอกสารแนบ 6	

8.3.3 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์
สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ในเอกสารแนบ 6

8.3.4 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
สามารถดููรายละเอีียดได้้จากรายงานคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ในเอกสารแนบ 6

121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



	9. การควบคุมภายในและ
	 	 รายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุุมภายในและ
	 	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายควบคุุมภายในและการ
บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงและจัดัตั้้�งฝ่า่ยตรวจสอบภายในภายใต้้ 
การกำกัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบตั้้�งแต่่ปี ี2542 เพ่ื่�อ
ทำหน้า้ที่่�ในการตรวจสอบการบริหิารจัดัการและประสิทิธิภิาพ
การดำเนินิงานภายในของบริิษัทัฯ โดยได้้รับัการสนับสนุนและ
มีีการรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อประเมิินความเพีียง
พอและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน 
ตลอดจนระบบการบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ขององค์์กร เพ่ื่�อ
ให้้ได้้ประสิิทธิิผลของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดย
ใช้้แนวปฏิิบััติิจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และ COSO-
กรอบแนวทางการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้�คณะกรรมการ
ตรวจสอบยัังได้้ทบทวนผลการตรวจสอบภายในที่่�ดำเนิินการ
เกี่่�ยวกัับกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�สำคััญต่่างๆ ทุุกไตรมาส
พร้้อมทั้้�งประเด็็นปััญหาและมีีข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหาร 
ปัจัจุบุันัหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในคืือ นางสาว เนธิญา  
ปี่่�ทอง ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ ในขณะนี้้�ถืือว่า
อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�น่่าพอใจ

บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำคัญัของการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
อาจมีผีลต่่อการดำเนินิธุรุกิิจจากปััจจัยัทั้้�งภายในและภายนอก
ขององค์์กร ตั้้�งแต่่ปีี 2010 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง (RMC) เพ่ื่�อตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง
ขององค์์กรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามระดัับการยอมรัับของ
องค์์กร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำหนดนโยบาย
ในการบริิหารความเสี่่�ยงและแนวทางในการดำเนิินงานเร่ื่�อง
ดังักล่า่วขึ้้�นเพ่ื่�อให้เ้กิดิการบริหิารงานที่่�ดีีในระยะยาวอันัจะเป็น็
ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

สำหรัับการพััฒนาให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีขึ้้�นนั้้�น ทาง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทให้้มีีการจััดทำระบบการรัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อมีี
การประพฤติิมิิชอบ (Whistle - Blow Misconduct Claim 

Process) ขึ้้�นเมื่่�อปีี 2555 และเสนอให้้มีีการกำหนดนโยบาย
การต่่อต้้านทุุจริิตและรวมถึึงการระบุุเงื่่�อนไข/วิิธีีการปฏิิบััติิ  
ลงในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัฯ (code of 
conduct) เมื่่�อปีี 2556 และได้้มีีการดำเนิินการตามนโยบาย
ดังักล่่าวอย่างต่่อเน่ื่�องและมีีการติิดตามควบคุุมดูแูลการแก้้ไข
เพื่่�อดำเนิินให้้ถููกต้้องตามระบบรวมไปถึึงบริิษััทย่่อย สามารถ
ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทไปถึึงทั้้�งบริิษััทย่่อย เพื่่�อมิิให้้ 
มีีการนำไปใช้้ในสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้อง พร้้อมกัันนั้้�นมีีการ ปรัับปรุุง
ให้้สอดคล้้องกัับประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวันที่่� 
15 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อ
ที่่�ประชุมุว่า่จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในแล้ว้
มีีความเห็็นว่า บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ประสิิทธิิภาพ เหมาะสม และเพีียงพอ

9.2 การทำำ�รายการระหว่่างกััน

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังคงต้้องมีีรายการระหว่่างกัันกัับกลุ่่�ม
บริษิัทั Delta Electronics, Inc. ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ใน
อนาคต เน่ื่�องจากเป็็นการดำเนิินธุรุกิิจตามปกติิทั่่�วไป นอกจาก
นี้้� การมีีธุุรกิิจในเครืือข่่ายให้้การสนัับสนุุน จะช่่วยให้้ธุุรกิิจขอ
งบริิษััทฯ มีีความแข็็งแกร่่งขึ้้�นและเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันในตลาดโลกได้้ อย่างไรก็็ตาม บริิษัทัฯ ได้้กำหนดให้้การ
ทำรายการระหว่า่งกัันที่่�มีสีาระสำคัญัจะต้อ้งได้้รับัการพิจิารณา
และอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯโดยจะพิจิารณาให้ก้ารทำ
รายการระหว่า่งกันัเป็น็ไปอย่า่งยุตุิธิรรม มีนีโยบายการกำหนด
ราคาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับรายการที่่�เกิิด
ขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ 
โดยจะดำเนิินให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ และประกาศ
ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนหรืือหน่่วยงานราชการอ่ื่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเร่ื่�องรายการเกี่่�ยวโยงตลอดจนทำการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่าง
เพียีงพอทั้้�งในงบการเงินิประจำไตรมาสและงบการเงินิประจำปีี
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



แนวทางและขั้้�นตอนการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน
ขั้้�นตอนในการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนในเรื่่�อง
รายการที่่�เกี่่�ยวโยง ซ่ึ่�งจากประกาศดัังกล่่าวได้้แบ่่งประเภทของ
ธุุรกรรมออกเป็็น 6 ประเภท ดัังนี้้�
1.	 รายการธุุรกิิจปกติิ
2.	 รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 
3.	 รายการเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ระยะสั้้�น (< 3 ปีี) 
4.	 รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ 
5.	 รายการความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
6.	 รายการอื่่�นนอกจาก 1 - 5

ขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน
1.	 กรณีีรายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ  

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุมััติิในหลัักการให้้สามารถทำ
รายการทั้้�งสองประเภทตามที่่�ระบุุข้า้งต้้นกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ได้้ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวมีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยปกติิทั่่�วไป
ที่่�บริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อยตกลงทำกัับบุุคคลอื่่�นๆ โดย
ปราศจากอำนาจการควบคุุมใดๆ จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 กรณีีรายการอื่่�นๆ การทำรายการจะขึ้้�นกัับขนาดของ
รายการซึ่่�งแต่่ละรายการมีีขั้้�นตอนการทำรายการดัังนี้้�
•	 รายการเกี่่�ยวโยงขนาดเล็็ก คืือ รายการที่่�มีีขนาดไม่่

เกิิน 1 ล้้านบาทหรืือไม่่เกิิน 0.03% ของสิินทรััพย์์
ที่่�มีีตััวตนสุทธิิ (NTA) แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า  
ผู้้�อนุุมััติิการทำรายการได้้ คืือ ผู้้�บริิหาร

•	 รายการเกี่่�ยวโยงขนาดกลาง คืือ รายการที่่�มีีขนาด
มากกว่า่ 1 ล้า้นบาทขึ้้�นไปแต่่น้อ้ยกว่า่ 20 ล้า้นบาทหรืือ
มากกว่่า 0.03% แต่่น้้อยกว่่า 3% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััว
ตนสุทธิ ิ(NTA) แล้ว้แต่่จำนวนใดสูงูกว่า่ (ยกเว้้นในกรณีี
ที่่�เป็็นรายการที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นรายการเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ซึ่่�งต้อ้งมีีขนาดน้อ้ยกว่า่ 100 ล้า้นบาทหรืือ
ต่่ำกว่า่ 3% ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีตีัวัตนสุทุธิ ิแล้ว้แต่จ่ำนวน
ใดจะต่่ำกว่า่) ผู้้�อนุมัตัิกิารทำรายการ คืือ คณะกรรมการ
บริิษััทและต้้องมีีการเปิิดเผยรายการดัังกล่่าว

•	 รายการเกี่่�ยวโยงขนาดใหญ่่ เป็็นรายการที่่�มีีขนาด
ตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทหรืือ 3% ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตน
สุุทธิิขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดสููงกว่่า (ยกเว้้นในกรณีี
ที่่�เป็็นรายการที่่� 5 - การช่่วยเหลืือทางการเงิิน ต้้อง
มีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 100 ล้้านบาทหรืือ 3% ของ
สิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดต่่ำ
กว่่า) ผู้้�อนุมััติิการทำรายการ คืือ คณะกรรมการ
บริิษััท พร้้อมทั้้�งการเสนอขออนุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและต้้องมีีการเปิิดเผยรายการดัังกล่่าว 

สำหรัับคำนิิยามและรายละเอีียดอื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเร่ื่�องรายการเกี่่�ยวโยงตามที่่�ได้้
อ้้างถึึงข้้างต้้น

การควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกััน
สำหรัับรายการธุุรกิิจปกติิซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นรายการการซื้้�อขาย
สินิค้า้ระหว่า่งบริษิัทัในเครืือ ผู้้�บริหิารจะเป็น็ผู้้�กำหนดนโยบาย
ราคาให้้ราคาที่่�ซื้้�อขายเป็็นราคาตลาดหรืือให้้เป็น็เง่ื่�อนไขปกติิ
ทางการค้้า ส่ว่นรายการที่่�ไม่่ใช่ร่ายการธุรุกิิจปกติิ ฝ่า่ยบริิหาร
โดยผู้้�อำนวยการฝ่า่ยการเงิินและบััญชีี (CFO) จะเป็็นผู้้�ดูแูลการ
ทำรายการ โดยหารืือร่่วมกัับเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อให้้ดำเนิิน
รายการเป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีที่่�เป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามเง่ื่�อนไขการ
ค้้าทั่่�วไป ตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ ซึ่่�งอาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการดัังกล่่าวต้้อง
ผ่า่นการสอบทานและให้ค้วามเห็น็จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อ่นนำเสนอขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบถามถึึงรายการ
ระหว่่างกัันกับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เพ่ื่�อป้องกัันความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์และดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในเรื่่�องนี้้�
อย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

ความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยได้มี้ีการทำธุรุกรรมกับับริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ในกลุ่่�มเดลต้้าที่่�มีีเครืือข่่ายในเกืือบทุุกภููมิิภาคของโลก ซึ่่�ง
เหตุุผลและความจำเป็็นในการทำรายการระหว่่างกัันต่่างๆ 
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

1. รายการขายสิินค้้า/วััตถุุดิิบระหว่่างกััน
บริิษัทัฯ มีคีวามจำเป็น็ต้อ้งขายสินิค้า้ผ่่านบริษิัทัในกลุ่่�มเดลต้า้
ด้้วยเหตุุผลทางธุุรกิิจ เช่่น เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการค้้าในพื้้�นที่่� 
เพื่่�อให้้การบริิการที่่�ดีีกว่่าแก่่ลููกค้้า หรืือเพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทาง
ธุุรกิิจในประเทศต่่างๆ เหล่่านั้้�น การคิิดค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
ระหว่่างกัันเป็็นไปตามข้้อตกลงทางการค้้าระหว่่างกัันหรืือใช้้
ราคาเทีียบเคีียงกัับราคาตลาด

รายการเกี่่�ยวกัับการขายวััตถุุดิิบระหว่่างกััน ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก
ความต้้องการใช้้วััตถุดิิบอย่างเร่่งด่่วนของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�
เกิดิขึ้้�นเป็น็บางโอกาส จึึงจำเป็น็ต้อ้งทำการสั่่�งซื้้�อจากบริษิัทัใน
กลุ่่�มซึ่่�งรวมถึึงการซื้้�อจากบริษิัทัฯด้ว้ย อย่า่งไรก็ต็าม ราคาซื้้�อ
ขายวััตถุดิิบดัังกล่่าวจะอิิงกัับราคาตลาดของวััตถุดิิบที่่�ทำการ
ซื้้�อขาย 
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2. ซื้้�อสิินค้้า/วััตถุุดิิบระหว่่างกััน
ในปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยได้้ขยายเครืือข่่ายการดำเนิินงานไปใน
หลายๆ ภููมิิภาค จึึงได้้มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทในเครืือ
เพื่่�อให้้มีีสิินค้้าที่่�หลากหลายไว้้บริิการแก่่ลููกค้้า โดยการทำ
รายการจะเป็น็ไปตามสัญัญาทางการค้า้บวกกับัค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือใช้้ราคาอ้้างอิิงกัับราคาตลาด

นอกจากนี้้� บริิษัทัต่่างๆ ในกลุ่่�มเดลต้า้ได้้จัดัตั้้�งเครืือข่ายในการ
ซื้้�อวัตถุุดิิบเพ่ื่�อสร้างอำนาจในการต่่อรองอัันจะทำให้้สามารถ
ซื้้�อวััตถุุดิิบได้้ตามความต้้องการและในราคาที่่�เหมาะสม ซึ่่�ง
ราคาซื้้�อขายระหว่่างกัันจะเป็็นราคาต้้นทุุนของวััตถุุดิิบบวก
กัับค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ค่่าประกัันภััย ค่่าขนส่่ง 
และอื่่�นๆ ตามที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ รวมทั้้�งค่า่ธรรม เนียีมในการจัดัซื้้�อ
ซึ่่�งอิิงกัับมููลค่่าวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อและขาย และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ปกติิทางการค้้าทั่่�วไป 

3. ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ระหว่่างกััน
เนื่่�องจากสถานการณ์์สงครามการค้้า (trade war) ระหว่่างจีีน
และสหรัฐัฯ ยังัคงดำเนิินอยู่่� ทำให้ลู้กูค้า้มีคีวามต้้องการให้ย้้า้ย
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์บางชนิิดออกนอกประเทศจีีน จึึงได้้มีีการ
โอนสายการผลิิตมายัังประเทศไทย นอกจากนี้้� ยัังมีีการซื้้�อ
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์แบบ Automation ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า
เป็น็ผู้้�ผลิติขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มกำลังัการผลิติและลดการใช้แ้รงงานตาม
โครงการ Delta Smart Manufacturing (DMS) ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งการซื้้�อเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ด์ังักล่า่วจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ ได้้
รัับคำสั่่�งซื้้�อและมีีประสิิทธภาพในการผลิิตมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ราคา
ในการซื้้�อเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์จะมีีการเปรีียบเทีียบราคาจาก
ราคาประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระ ราคาตลาด (Arm’s length 
basis) และมููลค่่าทางบััญชีีแล้้ว

4. รายการค่่านายหน้้าระหว่่างกััน
เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำเป็็นต้้องมีีการให้้บริิการลููกค้้า
ที่่�อยู่่�ในทุุกภููมิิภาคของโลกเพ่ื่�อให้้การบริิการเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทในกลุ่่�มเดลต้้าจึึงมีีการสร้้างเครืือข่่ายใน
การบริิการลููกค้้าโดยมีีสำนัักงานลูกค้้าสััมพัันธ์ในหลายพื้้�นที่่�
ทั่่�วโลกเพ่ื่�อให้้บริิการด้้านการตลาดรวมทั้้�งบริิการหลัังการ
ขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยต้้นทุุนที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�การคิิด
ค่่านายหน้้าระหว่่างกัันจะเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขปกติิทางการค้้า
ทั่่�วไปที่่�อ้้างอิิงกัับมููลค่่าของธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น (เช่่น มููลค่่า
การซื้้�อหรืือขาย) 

5. ค่่าบริิการระหว่่างกััน
เนื่่�องจากปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีสำนัักงานใน
หลายทวีีป ดัังนั้้�นบริิษััทในเครืืออื่่�นๆ จึึงอาจต้้องขอความช่่วย
เหลืือจากกลุ่่�มบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นบางครั้้�งในการให้้บริิการ
ต่่างๆ แก่่ลููกค้้าในพื้้�นที่่�นั้้�น เช่่น การปรัับแต่่งสิินค้้า รวมทั้้�งการ
ใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์และบริิการอื่่�นๆ ซึ่่�งลัักษณะของบริิการ
จะแตกต่า่งกันัไปในแต่ล่ะครั้้�ง ดังันั้้�น การคิดิค่า่บริกิาร จึึงคิดิตาม
อัตัราค่่าแรง (man hour) และเวลาที่่�ใช้้ในการให้้บริิการแต่่ละครั้้�ง 

6. ค่่าออกแบบและวิิศวกรรม/ค่่าสิิทธิิจ่่าย
เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของการดำเนิินงาน บริิษััทฯได้้ทำ
สััญญาบริิการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์กัับบริิษััทย่่อยและกัับ
บริิษััทร่่วมในการใช้้บริิการด้้านการออกแบบและวิิศวกรรม
ผลิิตภััณฑ์์บางรายการให้้แก่่บริิษััทฯ รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุน
ด้า้นเทคนิคิให้้แก่ลู่กูค้า้ของบริษิัทัฯ เนื่่�องจากบริิษัทัดังักล่า่วมีี
ความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นั้้�น โดยคิดิค่า่
ธรรมเนีียมในการให้้บริิการเท่่ากัับต้น้ทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิจััย
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์บวกกำไรส่่วนเพิ่่�มซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์
ราคาตลาด (Arm’s length basis)

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯได้ท้ำสัญัญาขอใช้ส้ิทิธิิในทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา
และเทคโนโลยีี (Intellectual Property & Technology License 
Agreement) กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยยิินยอมให้้บริิษััทฯ 
ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้สิิทธิิบััตรและเทคโนโลยีีรวมทั้้�ง
ส่่วนปรัับปรุุงที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว บริิษััทฯ ตก
ลงจ่่ายค่่ าสิิทธิิในอััตราร้้อยละของรายได้้จากการขายผลิิตภัณฑ์ ์
ภายใต้้สััญญานี้้� ซึ่่�งอััตราร้้อยละดัังกล่่าวถืือตามเกณฑ์์ราคา
ตลาด (Arm’s length basis) โดยคู่่�สััญญาจะมีีการทบทวนอััตรา
ร้้อยละดัังกล่่าวเป็็นรายปีีก่่อนวัันครบกำหนดของสััญญา 

7. ดอกเบี้้�ยจ่่ายระหว่่างกััน
เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิตในการรองรัับคำสั่่�งซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในอนาคต บริิษััทย่่อยได้้ทำการกู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััทในเครืือ 
(Inter-company Loans) โดยทำสััญญาเงิินกู้้�และมีีการคิิด
อััตราดอกเบี้้�ยตามอััตราอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างธนาคารยููโร 
(EURIBOR) + ร้้อยละ 0.5 ต่่อปีี

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือ
กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุรุกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข
ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯ และ
บุุคคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิ
ธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

124 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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กัับเรื่่�องดัังกล่่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว นอกจากนี้้�ผู้้�สอบบััญชีียัังได้้
แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในรายงานผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้วเช่่นกััน

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ เป็็นธรรม และเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ แสดงฐานะการเงิินและผลการดํําเนิินงานถููกต้้องเป็็นจริิงในสาระสํําคััญแล้้ว

นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมส์์)
ประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ

เฉพาะของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค        

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก          

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด     

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ     

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุุญาติ
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การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสาํคญัยิง่รายการหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึก

ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากราย

ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อใหแ้น่ใจวา่

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถูกรับรู้ในบญัชีโดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี และ

ช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมลูค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 9 จาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ประกอบกบัสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเป็นสินคา้

ประเภทเทคโนโลยรีะดบัสูงซ่ึงโดยทัว่ไปจะลา้สมยัเร็วกว่าสินคา้ประเภทอ่ืน ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบั

มูลค่าของค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบ

การปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯใช้

ในการพิจารณาคา่เผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยทาํความเขา้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอในการใชเ้กณฑด์งักล่าว และวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ขอ้มูลอายขุองสินคา้คงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินคา้คงเหลือเพื่อระบถึุงกลุ่มสินคา้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการ

หมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดวิ้เคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขาย

สินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้ 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของค่าความนิยมเป็นจาํนวน 444 ลา้นบาท ขา้พเจา้ให้

ความสาํคญัเร่ืองการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมดงักล่าว เน่ืองจากการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากโดยเฉพาะในการระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากกลุ่ม

สินทรัพยน์ั้น รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าความนิยม 

สาํหรับการตรวจสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิด   

เงินสด รวมถึงทาํความเขา้ใจและทดสอบขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสด
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ท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวและอตัราคิดลดท่ีใช ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบท่ี

เก่ียวขอ้งและวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลต่างๆของกลุ่มบริษทัและของอุตสาหกรรม 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุม่บริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ

การแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุม่บริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพยีงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพนัธ์ 2567 
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งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 7,617,210,826        10,142,199,773      353,196,230           5,835,260,335        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 33,237,288,997      28,132,399,814      34,695,748,111      29,111,707,654      

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                             -                             -                             100,000,000           

สินคา้คงเหลือ 9 32,746,509,432      25,048,620,957      23,076,989,840      16,635,019,726      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 33.1 562,668,521           581,522,918           562,600,327           578,353,530           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10 1,402,270,545        2,120,365,566        523,934,838           341,661,398           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 75,565,948,321      66,025,109,028      59,212,469,346      52,602,002,643      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 34,413,191             33,639,918             -                             -                             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             18,748,597,094      14,078,895,987      

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 201,166,821           213,913,950           -                             -                             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 29,681,378,931      22,699,590,390      19,658,089,182      13,947,640,098      

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาและเพื�อซื�อสินทรัพย์ 950,439,744           406,337,480           950,439,744           406,337,480           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 525,491,690           482,204,033           62,111,041             939,035                  

ค่าความนิยม 14 443,885,208           436,618,051           -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 147,211,653           192,082,820           51,868,099             57,499,462             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 436,270,012           320,195,967           -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 158,785,287           174,785,686           25,139,626             10,868,994             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 32,579,042,537      24,959,368,295      39,496,244,786      28,502,181,056      

รวมสินทรัพย์ 108,144,990,858    90,984,477,323      98,708,714,132      81,104,183,699      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

136 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 2,496,590,713        945,278,458           2,475,907,200        -                             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 17 32,096,498,443      30,201,548,730      26,550,932,073      24,827,540,998      

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 19 110,246,919           66,056,681             40,013,022             967,779                  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 563,544,556           423,452,809           376,145,822           318,383,895           

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 33,455,347             44,732,954             -                             -                             

หนี� สินและประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

   จากการถูกประเมินภาษี 31.4.1 113,201,431           258,172,754           113,201,431           258,172,754           

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 33.1 604,345                  171,180                  -                             -                             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 18 761,402,464           730,143,415           501,556,305           299,204,384           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 36,175,544,218      32,669,556,981      30,057,755,853      25,704,269,810      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 825,302,066           794,571,258           -                             -                             

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 144,134,148           135,843,102           21,179,645             -                             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 233,773,616           139,024,703           -                             -                             

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 1,578,814,463        1,329,353,728        727,183,482           512,316,625           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 1,137,310,709        856,042,761           860,929,301           638,262,352           

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 511,560,298           380,322,495           185,583,434           3,885,398               

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 4,430,895,300        3,635,158,047        1,794,875,862        1,154,464,375        

รวมหนี�สิน 40,606,439,518      36,304,715,028      31,852,631,715      26,858,734,185      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

137แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 12,590,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท

         (2565: หุน้สามญั 1,259,000,000 หุน้ 

          มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,259,000,000        1,259,000,000        1,259,000,000        1,259,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 12,473,816,140 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท

          (2565: หุน้สามญั 1,247,381,614 หุน้ 

            มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,247,381,614        1,247,381,614        1,247,381,614        1,247,381,614        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,491,912,500        1,491,912,500        1,491,912,500        1,491,912,500        

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (1,339,694,088)       (1,339,694,088)       -                             -                             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 125,900,000           125,900,000           125,900,000           125,900,000           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 68,499,609,190      55,264,964,435      63,990,888,303      51,380,255,400      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (2,486,557,876)       (2,110,702,166)       -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 67,538,551,340      54,679,762,295      66,856,082,417      54,245,449,514      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 108,144,990,858    90,984,477,323      98,708,714,132      81,104,183,699      

-                         -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 144,732,458,271 117,211,365,609 124,797,226,630    103,379,372,088    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,638,889,992 1,346,601,076 198,735,843           171,878,668           

รายไดอื้�น

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 675,371,014 449,870,986 712,908,539           889,724,991           

   รายไดเ้งินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ�าท่วม -                              330,678,795 -                              330,678,795           

   รายไดเ้งินชดเชยจากการผิดสญัญาทางการคา้ 545,775,325           68,611,791             526,500,872           68,697,723             

   อื�น ๆ 574,501,882 478,065,868 442,180,801           342,558,650           

รวมรายได้ 148,166,996,484    119,885,194,125 126,677,552,685    105,182,910,915    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 111,730,865,380    89,640,857,897      94,488,261,025      77,061,232,597      

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,149,682,550        976,698,149           118,472,201           115,524,824           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 31.2.1 9,597,378,832        7,164,092,328        8,353,246,930        5,987,384,529        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,008,880,166        2,541,397,159        922,731,542           1,723,475,334        

ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา 31.2.2 3,876,474,593        3,741,842,861        4,269,402,359        3,968,352,022        

ค่าใชจ่้ายอื�น 382,063,252           55,135,833             216,937,850           31,482,376             

รวมค่าใช้จ่าย 128,745,344,773    104,120,024,227    108,369,051,907    88,887,451,682      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 19,421,651,711      15,765,169,898      18,308,500,778      16,295,459,233      

รายไดท้างการเงิน 183,410,391           65,839,993             63,618,136             24,118,899             

ตน้ทุนทางการเงิน (109,353,449)          (19,516,480)            (9,079,266)              (1,012,980)              

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 19,495,708,653      15,811,493,411      18,363,039,648      16,318,565,152      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (1,073,168,664)       (466,946,829)          (571,393,047)          (332,166,827)          

กาํไรสําหรับปี 18,422,539,989      15,344,546,582      17,791,646,601      15,986,398,325      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

138 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 144,732,458,271 117,211,365,609 124,797,226,630    103,379,372,088    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,638,889,992 1,346,601,076 198,735,843           171,878,668           

รายไดอื้�น

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 675,371,014 449,870,986 712,908,539           889,724,991           

   รายไดเ้งินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ�าท่วม -                              330,678,795 -                              330,678,795           

   รายไดเ้งินชดเชยจากการผิดสญัญาทางการคา้ 545,775,325           68,611,791             526,500,872           68,697,723             

   อื�น ๆ 574,501,882 478,065,868 442,180,801           342,558,650           

รวมรายได้ 148,166,996,484    119,885,194,125 126,677,552,685    105,182,910,915    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 111,730,865,380    89,640,857,897      94,488,261,025      77,061,232,597      

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,149,682,550        976,698,149           118,472,201           115,524,824           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 31.2.1 9,597,378,832        7,164,092,328        8,353,246,930        5,987,384,529        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,008,880,166        2,541,397,159        922,731,542           1,723,475,334        

ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา 31.2.2 3,876,474,593        3,741,842,861        4,269,402,359        3,968,352,022        

ค่าใชจ่้ายอื�น 382,063,252           55,135,833             216,937,850           31,482,376             

รวมค่าใช้จ่าย 128,745,344,773    104,120,024,227    108,369,051,907    88,887,451,682      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 19,421,651,711      15,765,169,898      18,308,500,778      16,295,459,233      

รายไดท้างการเงิน 183,410,391           65,839,993             63,618,136             24,118,899             

ตน้ทุนทางการเงิน (109,353,449)          (19,516,480)            (9,079,266)              (1,012,980)              

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 19,495,708,653      15,811,493,411      18,363,039,648      16,318,565,152      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (1,073,168,664)       (466,946,829)          (571,393,047)          (332,166,827)          

กาํไรสําหรับปี 18,422,539,989      15,344,546,582      17,791,646,601      15,986,398,325      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (375,855,710) (213,117,334) -                              -                              

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั (375,855,710)          (213,117,334)          -                              -                              

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

    ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (198,368,778) 264,579,094 (191,487,242)          72,749,125             

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (198,368,778)          264,579,094           (191,487,242)          72,749,125             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (574,224,488)          51,461,760             (191,487,242)          72,749,125             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 17,848,315,501      15,396,008,342      17,600,159,359      16,059,147,450      

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 18,422,539,989      15,344,546,582      17,791,646,601      15,986,398,325      

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 17,848,315,501      15,396,008,342      17,600,159,359      16,059,147,450      

กาํไรต่อหุ้น 28 (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.48                        1.23                        1.43                        1.28                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

140 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 19,495,708,653    15,811,493,411    18,363,039,648    16,318,565,152    

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 4,521,045,079      3,086,654,125      3,570,311,186      2,472,552,288      

   ค่าตดัจาํหน่าย 86,570,597            102,882,671         11,001,363            8,805,867              

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 178,585,064         37,982,294            137,162,963         46,004,797            

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 3,309,515,104      1,611,082,627      2,213,922,403      876,693,384         

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (628,794,005)        (772,656,775)        (465,472,786)        (642,399,056)        

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 123,437,822         126,065,922         61,673,862            92,966,703            

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 505,988,363         313,202,459         317,689,761         249,581,670         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 194,232,071         10,646,177            81,549,048            (1,765,559)            

   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ -                             (18,565,370)          -                             (18,565,370)          

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 21,135                   -                             -                             -                             

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (284,167,552)        782,239,464         (255,759,115)        851,946,997         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 19,287,562            (567,444,732)        15,753,203            (561,578,512)        

   รายไดเ้งินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ� าท่วม -                             (330,678,795)        -                             (330,678,795)        

   ดอกเบี�ยรับ (183,410,391)        (65,839,993)          (63,618,136)          (24,118,899)          

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 109,353,449         19,516,480            9,079,266              1,012,980              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,447,372,951    20,146,579,965    23,996,332,666    19,339,023,648    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (5,140,140,467)     (9,178,729,824)     (5,576,517,785)     (9,565,720,257)     

   สินคา้คงเหลือ (10,367,166,005)   (6,240,609,976)     (8,190,419,731)     (3,229,798,915)     

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 720,554,578         (474,514,925)        (173,854,996)        (29,396,040)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (14,334,440)          (50,633,862)          (14,270,632)          (629,578)               

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,809,334,378      9,099,364,991      1,572,793,733      7,235,586,167      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 44,074,154            212,463,264         211,450,934         138,587,999         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (97,782,293)          (87,329,631)          (38,294,247)          (36,457,771)          

   จ่ายประมาณการหนี� สิน (223,524,317)        (70,375,088)          (83,931,105)          (49,044,533)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 131,237,803         (34,873,335)          181,698,036         2,435,305              

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 14,309,626,342    13,321,341,579    11,884,986,873    13,804,586,024    

   รับดอกเบี�ย 175,887,336         64,035,516            64,058,684            23,678,351            

   รับเงินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ� าท่วม -                             330,678,795         -                             330,678,795         

   จ่ายดอกเบี�ย (103,013,842)        (14,159,921)          (10,724,453)          (998,384)               

   จ่ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี (144,971,323)        -                             (144,971,323)        -                             

   รับคืนเงินภาษีเงินได้ 14,322,608            26,358,556            1,457,487              -                             

   จ่ายภาษีเงินได้ (939,158,624)        (132,119,828)        (514,332,500)        (49,381,511)          

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 13,312,692,497    13,596,134,697    11,280,474,768    14,108,563,275    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

142 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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งบกระแสเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 19,495,708,653    15,811,493,411    18,363,039,648    16,318,565,152    

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 4,521,045,079      3,086,654,125      3,570,311,186      2,472,552,288      

   ค่าตดัจาํหน่าย 86,570,597            102,882,671         11,001,363            8,805,867              

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 178,585,064         37,982,294            137,162,963         46,004,797            

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 3,309,515,104      1,611,082,627      2,213,922,403      876,693,384         

   การกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

      จากการตดัจาํหน่ายสินคา้ที�เสียหายและลา้สมยั (628,794,005)        (772,656,775)        (465,472,786)        (642,399,056)        

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 123,437,822         126,065,922         61,673,862            92,966,703            

   ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น 505,988,363         313,202,459         317,689,761         249,581,670         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 194,232,071         10,646,177            81,549,048            (1,765,559)            

   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ -                             (18,565,370)          -                             (18,565,370)          

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 21,135                   -                             -                             -                             

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (284,167,552)        782,239,464         (255,759,115)        851,946,997         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 19,287,562            (567,444,732)        15,753,203            (561,578,512)        

   รายไดเ้งินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ� าท่วม -                             (330,678,795)        -                             (330,678,795)        

   ดอกเบี�ยรับ (183,410,391)        (65,839,993)          (63,618,136)          (24,118,899)          

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 109,353,449         19,516,480            9,079,266              1,012,980              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 27,447,372,951    20,146,579,965    23,996,332,666    19,339,023,648    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (5,140,140,467)     (9,178,729,824)     (5,576,517,785)     (9,565,720,257)     

   สินคา้คงเหลือ (10,367,166,005)   (6,240,609,976)     (8,190,419,731)     (3,229,798,915)     

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 720,554,578         (474,514,925)        (173,854,996)        (29,396,040)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (14,334,440)          (50,633,862)          (14,270,632)          (629,578)               

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,809,334,378      9,099,364,991      1,572,793,733      7,235,586,167      

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 44,074,154            212,463,264         211,450,934         138,587,999         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (97,782,293)          (87,329,631)          (38,294,247)          (36,457,771)          

   จ่ายประมาณการหนี� สิน (223,524,317)        (70,375,088)          (83,931,105)          (49,044,533)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 131,237,803         (34,873,335)          181,698,036         2,435,305              

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 14,309,626,342    13,321,341,579    11,884,986,873    13,804,586,024    

   รับดอกเบี�ย 175,887,336         64,035,516            64,058,684            23,678,351            

   รับเงินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ� าท่วม -                             330,678,795         -                             330,678,795         

   จ่ายดอกเบี�ย (103,013,842)        (14,159,921)          (10,724,453)          (998,384)               

   จ่ายภาษีเงินไดจ้ากการถูกประเมินภาษี (144,971,323)        -                             (144,971,323)        -                             

   รับคืนเงินภาษีเงินได้ 14,322,608            26,358,556            1,457,487              -                             

   จ่ายภาษีเงินได้ (939,158,624)        (132,119,828)        (514,332,500)        (49,381,511)          

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 13,312,692,497    13,596,134,697    11,280,474,768    14,108,563,275    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (773,273)               3,704,460              -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             (4,669,701,107)     (169,423,000)        

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาเพื�อซื�อสินทรัพยเ์พิ�มขึ�น (544,102,264)        (51,019,659)          (544,102,264)        (51,019,659)          

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,492,161,842)   (6,478,702,420)     (8,314,904,676)     (4,624,094,689)     

เงินสดจ่ายเจา้หนี� เพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (1,052,839,911)     (1,403,044,176)     (963,328,871)        (1,388,442,587)     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 131,398,011         32,030,661            120,199,285         27,704,312            

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น (6,970,267)            (5,867,908)            -                             (252,240)               

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�น -                             (22,014)                 -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นเพิ�มขึ�น (37,988,535)          (49,732,252)          (5,370,000)            (8,013,200)            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (12,003,438,081)   (7,952,653,308)     (14,377,207,633)   (6,213,541,063)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13,345,930,057    4,190,306,735      12,948,044,100    700,000,000         

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (11,757,674,399)   (4,848,799,988)     (10,443,459,300)   (2,213,241,000)     

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง -                             -                             100,000,000         (100,000,000)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             439,124,400         -                             -                             

เงินสดจ่ายหนี� สินตามสญัญาเช่า (100,750,653)        (79,105,661)          (22,248,663)          (3,692,200)            

จ่ายเงินปันผล (4,989,526,456)     (2,120,548,744)     (4,989,526,456)     (2,120,548,744)     

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (3,502,021,451)     (2,419,023,258)     (2,407,190,319)     (3,737,481,944)     

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (379,161,342)        125,451,186         -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อน

   ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน (2,571,928,377)     3,349,909,317      (5,503,923,184)     4,157,540,268      

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 46,939,430            220,724,967         21,859,079            141,817,203         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (2,524,988,947)     3,570,634,284      (5,482,064,105)     4,299,357,471      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 10,142,199,773    6,571,565,489      5,835,260,335      1,535,902,864      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7,617,210,826      10,142,199,773    353,196,230         5,835,260,335      

-                             -                             -                             -                             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยสญัญาเช่า 150,944,950 70,597,098            81,623,731            -                             

   เจา้หนี� ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น 1,181,374,605 1,055,168,432      1,145,899,962      963,340,121         

   โอนเปลี�ยนประเภทอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดินและอาคาร 10,718,671 -                             -                         -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

1 

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและ                                     

มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี Delta Electronics Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศไตห้วนั 

เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ เลขท่ี 714 หมู่ 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอ

เมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

 ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์อีเลคโทรนิคส์ รวมถึงการวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี          

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET International Holding B.V.                                        

(เดิมช่ือ “DET International Holding Limited”) 

ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                     

อีเลคโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 

สิงคโปร์ 100 100 

     

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ เวียดนาม 100 100 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 
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ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 

สิงคโปร์ 100 100 

     

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ เวียดนาม 100 100 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

144 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



1 

บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและ                                     

มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี Delta Electronics Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศไตห้วนั 

เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ เลขท่ี 714 หมู่ 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอ

เมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

 ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์อีเลคโทรนิคส์ รวมถึงการวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ 

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี          

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET International Holding B.V.                                        

(เดิมช่ือ “DET International Holding Limited”) 

ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                     

อีเลคโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 

สิงคโปร์ 100 100 

     

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ เวียดนาม 100 100 

Delta Electronics India Manufacturing Private 

Limited 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์               

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 
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บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมี Delta Electronics Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศไตห้วนั 

เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ เลขท่ี 714 หมู่ 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอ
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 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 
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DET International Holding B.V.                                        
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ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                     

อีเลคโทรนิคส์ 

ไทย 100 100 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อีเลคโทรนิคส์ 
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อีเลคโทรนิคส์ 
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บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น DET International Holding B.V. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

DET Logistics (USA) Corporation  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์              

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 100 100 

Delta Energy Systems (Germany) GmbH วิจยั พฒันา การตลาดและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems Property (Germany) GmbH                      

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Energy Systems (Germany) 

GmbH) 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ เยอรมนี 100 100 

Delta Energy Systems (India) Pvt. Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                       

อีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Energy Systems (Romania) S.R.L. วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                   

อีเลคโทรนิคส์ 

โรมาเนีย 100 100 

Eltek s.r.o.*  

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 55 - 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.**   วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา 100 - 

Delta Electronics (Hungary) Kft. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับ

ยานยนตไ์ฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์

อื่นๆ 

ฮงัการี 100 - 

 

*   DET International Holding B.V. ถือหุ้นใน Eltek s.r.o. ร้อยละ 55 และสดัส่วนการถือหุ้นใน Eltek s.r.o. ของ Delta Greentech (Netherlands) 

B.V. ลดลงเหลือร้อยละ 45 ในระหว่างปี 
** DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. จาก Delta Greentech (Netherlands) 

B.V. ในระหว่างปี 
 

 บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. มีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics (Australia) Pty. Ltd.  จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ ออสเตรเลีย 100 100 

Delta Greentech (Netherlands) B.V.  ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

Delta Energy Systems LLC 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ รัสเซีย 100 100 

Eltek s.r.o. * 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

สโลวาเกีย 45 100 
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   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.** 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา - 100 

Delta Electronics India Pvt. Ltd. ผลิต วิจยัและพฒันาและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Electronics (Myanmar) Co., Ltd. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

เมียนมาร์ 100 100 

Delta Energy Systems (UK) Limited วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สกอตแลนด ์ 100 100 

* 
  DET International Holding B.V. ถือหุ้นใน Eltek s.r.o. ร้อยละ 55 และสัดส่วนการถือหุน้ใน Eltek s.r.o. ของ Delta Greentech 

(Netherlands) B.V. ลดลงเหลือร้อยละ 45 ในระหว่างปี 
**

 DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. จาก Delta Greentech 

(Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 

2.2.2 บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัยอ่ย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.2.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

2.2.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงิน

บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดง

ไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

2.2.6 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้ 

2.2.7 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
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   อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ การถือหุ้นโดยทางออ้ม 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.** 

 (ถือหุ้นทั้งหมดโดย Delta Greentech (Netherlands) B.V.) 

วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สหรัฐอเมริกา - 100 

Delta Electronics India Pvt. Ltd. ผลิต วิจยัและพฒันาและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอ์ีเลคโทรนิคส์ 

อินเดีย 100 100 

Delta Electronics (Myanmar) Co., Ltd. 

 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

อีเลคโทรนิคส์ 

เมียนมาร์ 100 100 

Delta Energy Systems (UK) Limited วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์                      

อีเลคโทรนิคส์ 

สกอตแลนด ์ 100 100 

* 
  DET International Holding B.V. ถือหุ้นใน Eltek s.r.o. ร้อยละ 55 และสัดส่วนการถือหุน้ใน Eltek s.r.o. ของ Delta Greentech 

(Netherlands) B.V. ลดลงเหลือร้อยละ 45 ในระหว่างปี 
**

 DET International Holding B.V. ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดใน Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. จาก Delta Greentech 

(Netherlands) B.V. ในระหว่างปี 

2.2.2 บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัยอ่ย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.2.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

2.2.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงิน

บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดง

ไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

2.2.6 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้ 

2.2.7 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
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ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการ

สาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ - การปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง 

(Pillar Two model rules)  

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดว่ากิจการตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับกฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two model rules) ท่ีเผยแพร่โดยองค์การเพื่อความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) โดยขอ้ยกเวน้ชัว่คราวดงักล่าวมีผลบงัคบัใชท้นัที  

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ียงัรวมถึงขอ้กาํหนดท่ีให้กิจการท่ีไดรั้บผลกระทบตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพื่อช่วยให้

ผูใ้ช้งบการเงินมีความเขา้ใจได้ดีขึ้นถึงความเส่ียงของกิจการต่อภาษีเงินได้เสาหลกัท่ีสองท่ีเกิดขึ้นจาก

กฎหมายดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงก่อนวนัท่ีกฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใช ้ขอ้กาํหนดในการ

เปิดเผยขอ้มูลเหล่าน้ีใชก้บัรอบระยะเวลารายงานประจาํปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 แต่ไม่ใช้

สาํหรับรอบระยะเวลาระหวา่งกาลท่ีส้ินสุดในหรือก่อนวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ดงักล่าว โดยไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่

ระหวา่งการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นของภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสองต่องบการเงิน 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
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ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการติดตั้ง ซ่อมแซม และอ่ืนๆ รับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบี้ย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมลูคา่ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน

จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และค่าใชจ่้ายในการผลิต 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุน

มาตรฐานซ่ึงใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจริง 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

149แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



6 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 2 - 32 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผล

การดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 7 ปี 

แม่พิมพ ์ 2 - 5 ปี 

เคร่ืองติดตั้ง 5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 7 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน

เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

150 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า โดยกลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 สิทธิบตัร                10 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์    3 ปี 

 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  10 ปี 

4.8 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการ

รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้น

จากการรวมกิจการ และจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยห์รือกลุ่มของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน    1 - 99 ปี 

  อาคาร 1 - 6 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญา

เช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่ม

บริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั หรือ

กรรมการของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ส่วนรายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจด้อยค่า และจะทาํการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่ม

บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคนืหมายถึงมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 ในการประเมินมลูค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่า

จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการ

ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ

ของสินทรัพย์ท่ีกําลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถ

153แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี

ความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยย์กเวน้ค่าความนิยม มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน

ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระ

ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 

 ดอกเบ้ียสุทธิท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนดอกเบ้ียจากภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ ซ่ึงคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราท่ีใช้

คิดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  
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 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผกูพนัตาม

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจาก

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพฒันา 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายจ่ายท่ีเกิดจากการวิจยัและพฒันาเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีเม่ือเกิดรายการ 

4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

156 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุม่บริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลกูหน้ีการคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์

และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

158 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์

การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงด้าน

เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 

 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลย

พินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณท่ี

คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้เสร็จและประมาณ

การตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื่อให้ขายสินคา้นั้นได ้และฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าลา้สมัยหรือเส่ือมสภาพ โดยคาํนึงถึงอายุโดยประมาณของสินคา้

คงเหลือแต่ละชนิด 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ

คาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 

159แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้น ในการน้ีฝ่าย

บริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น

จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือการลงทุนใน

อนาคตท่ีสําคญัซ่ึงจะทาํให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคือ

อตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการ

เติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

การประเมินภาษี 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของการถูกประเมินภาษีและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นดังกล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษัทใหญ่      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 149 199 143 194 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 331 585 5 61 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ 856 403 811 350 ราคาตามสัญญา 

ค่าสิทธิจ่าย (หมายเหตุ 31.2.1) 4,219 3,678 4,219 3,678 ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการดา้นเทคนิคจ่าย 1,376 - 1,376 - ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการจ่าย 8 20 8 20 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร 38 37 - - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ - - 39,894 33,803 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ - - 1,621 1,396 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ - - 126 88 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย - - 500 270 ราคาตามสัญญา 

ค่าออกแบบและวิศวกรรมจ่าย                       

(หมายเหตุ 31.2.2) 

- - 1,946 2,413 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร - - 105 111 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน      

ขายสินคา้และวตัถุดิบ 13,489 10,900 3,635 4,091 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 9,915 7,865 4,758 3,025 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซ้ืออุปกรณ์ 1,490 530 1,113 329 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้จ่าย 927 842 913 835 ราคาตามสัญญา 

ค่านายหนา้รับ 254 250 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการรับ 165 96 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าออกแบบและวิศวกรรมจ่าย 830 310 816 299 ราคาตามสัญญา 
ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหาร 41 65 17 13 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย 31 4 - - EURIBOR+ร้อยละ 0.5 ต่อปี 

ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 95 74 85 62 

บริษทัยอ่ย - - 15,516 13,020 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 4,136 2,721 797 1,064 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4,231 2,795 16,398 14,146 

161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ8)     

บริษทัใหญ่ - 3 - 3 

บริษทัยอ่ย - - 14 12 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 12 3 12 2 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12 6 26 17 

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหต ุ8)     

บริษทัยอ่ย - - 2 1 

รวมเงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 2 1 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 331 345 170 12 

บริษทัยอ่ย - - 318 329 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,294 2,122 813 617 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,625 2,467 1,301 958 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 2,123 557 2,115 532 

บริษทัยอ่ย - - 217 514 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 921 510 851 471 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,044 1,067 3,183 1,517 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 308 318 308 318 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 142 174 142 174 

รวมค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 450 492 450 492 

เงินรับล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ17)     

บริษทัยอ่ย - - 346 155 

รวมเงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 346 155 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และการ

เปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ                        

ณ วนัท่ี                    

1 มกราคม 2566 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ                    

ณ วนัท่ี                      

31 ธนัวาคม 2566 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล 

(ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย 100 (100) - 

รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100 (100) - 

162 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และการ

เปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะยาว ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ                        

ณ วนัท่ี                    

1 มกราคม 2566 

ผลต่างจากการ

แปลงค่า                   

งบการเงิน 

ยอดคงเหลือ                    

ณ วนัท่ี                      

31 ธนัวาคม 2566 

Eltek AS  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั                            

(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 795 30 825 

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 795 30 825 

กลุ่มบริษทั มีเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรา EURIBOR 

+ 0.50 ต่อปี มีกาํหนดชําระดอกเบ้ียทุกสามเดือน และหกเดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งส้ินเป็น

จาํนวน 369 ลา้นบาท และ 456 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2569 และ เดือนตุลาคม 2570 ตามลาํดบั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 153 126 74 62 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 15 15 9 14 

รวม 168 141 83 76 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินฝากกระแสรายวนั 2,836 1,584 2 2 

เงินฝากออมทรัพย ์ 2,032 8,140 351 5,833 

เงินฝากประจาํอายไุม่เกิน 3 เดือน 2,749 418 - - 

รวม 7,617 10,142 353 5,835 

163แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํขา้งตน้ มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.00 ถึง 

7.08 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.00 ถึง 8.00 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.00 ถึง 2.50 ต่อปี 2565: ร้อยละ 0.00 ถึง 

1.75 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,144 2,771 13,361 12,964 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 85 22 3,031 1,179 

   3 - 6 เดือน - - 4 3 

   6 - 12 เดือน 2 2 2 - 

รวม 4,231 2,795 16,398 14,146 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 21,603 21,510 13,414 12,222 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 6,013 2,887 3,590 1,861 

   3 - 6 เดือน 291 171 205 128 

   6 - 12 เดือน 143 46 106 11 

   มากกว่า 12 เดือน 115 72 65 24 

รวม 28,165 24,686 17,380 14,246 

รวมลูกหน้ีการคา้ 32,396 27,481 33,778 28,392 

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (367) (189) (221) (84) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 32,029 27,292 33,557 28,308 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) - - 2 1 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 12 6 26 17 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,191 834 1,111 786 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  5 - - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 1,208 840 1,139 804 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 33,237 28,132 34,696 29,112 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 150 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี (189) (156) (84) (38) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (185) (53) (137) (46) 

กลบัรายการ 6 15 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1 5 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (367) (189) (221) (84) 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 16,790 9,970 (2,215) (960) 14,575 9,010 

งานระหว่างทาํ 3,559 3,436 - - 3,559 3,436 

วตัถุดิบ 16,344 13,584 (3,577) (2,163) 12,767 11,421 

สินคา้ระหว่างทาง 1,846 1,182 - - 1,846 1,182 

รวม 38,539 28,172 (5,792) (3,123) 32,747 25,049 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 10,263 4,314 (759) (145) 9,504 4,169 

งานระหว่างทาํ 3,015 2,931 - - 3,015 2,931 

วตัถุดิบ 12,112 10,289 (2,628) (1,493) 9,484 8,796 

สินคา้ระหว่างทาง 1,074 739 - - 1,074 739 

รวม 26,464 18,273 (3,387) (1,638) 23,077 16,635 

  

รายการเคล่ือนไหวของรายการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (3,123) (2,350) (1,638) (1,403) 

บนัทึกเพิ่มในระหวา่งปี (3,324) (1,611) (2,214) (877) 
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โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็น                      

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเน่ืองจากการตดัจาํหน่าย

สินคา้ท่ีเสียหายและลา้สมยัในระหวา่งปี 629 773 465 642 

กลบัรายการในระหวา่งปี 14 - - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 12 65 - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (5,792) (3,123) (3,387) (1,638) 

 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยแสดงเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนขาย และบนัทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยนาํไปหักจากมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 603 451 423 292 

เงินจ่ายล่วงหนา้ 328 1,335 27 7 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 411 271 66 34 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 40 34 - - 

อ่ืน ๆ 20 29 8 9 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,402 2,120 524 342 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565 

  (ลา้น) (ลา้น)   

DET International Holding B.V. เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,450 9,450 

บริษทั เดลตา้ กรีน อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จาํกดั  บาท 206 206 206 206 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 279 173 9,305 5,573 

Delta Electronics (Vietnam) Company Limited เหรียญสหรัฐฯ 0.1 0.1 3 3 

Delta Electronics India Manufacturing Private Limited รูปีอินเดีย 2,526 381 1,109 171 

รวม    20,073 15,403 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย    (1,324) (1,324) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธ ิ    18,749 14,079 

 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
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11.2 เหตุการณ์สําคัญในระหว่างปี 

11.2.1 บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยตรง 

การเพิ่มเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ลงทุนเพิ่มใน 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 61 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ 

ประมาณ 2,153 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อนําไปลงทุนใน Delta Electronics India Pvt. Ltd. 

สําหรับรองรับการเติบโตทางธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ี

หน่ึงปีปัจจุบนั  

- เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ลงทุนเพิ่มใน 

Delta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ 44 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือ 

ประมาณ 1,579 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อนําไปลงทุนใน Delta Electronics India Pvt. Ltd. 

สําหรับรองรับการเติบโตทางธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ี

สามปีปัจจุบนั 

- เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้ลงทุนเพิ่มใน Delta 

Electronics India Manufacturing Private Limited เป็นจํานวนเงินประมาณ 26 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 

หรือประมาณ 938 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรองรับการลงทุนและสภาพคล่องของกระแส    

เงินสด ซ่ึงบริษทัฯไดเ้พิ่มเงินลงทุนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในไตรมาสท่ีสามปีปัจจุบนั  

ทั้งน้ีการเพิ่มเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไมมี่ผลกระทบต่อโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

11.2.2 บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นโดยอ้อม 

 ก) การจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ 

เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหด้าํเนินการจดัตั้ง

บริษทัย่อยช่ือบริษทั Delta Electronics (Hungary) Kft. เพื่อดาํเนินการผลิตผลิตภณัฑส์ําหรับยานยนต์

ไฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์อ่ืนๆ ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศฮงัการี เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 8 ลา้นยูโร ซ่ึงบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ คือ DET International 

Holding B.V. ไดถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยแห่งน้ีในอตัราร้อยละ 100 

ทั้งน้ี Delta Electronics (Hungary) Kft. ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจาํนวนรวม 0.1 ลา้นยูโร หรือประมาณ 4 

ลา้นบาท และไดรั้บชาํระค่าหุน้ดงักลา่วเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2566 

 ข) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างในบริษทัยอ่ย 

Eltek s.r.o. 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้บริษทัย่อยของ

บริษทัฯ คือ DET International Holding B.V. ลงทุนใน Eltek s.r.o. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุน้

ทางออ้มผ่าน Delta Greentech (Netherlands) B.V. ในอตัราร้อยละ 100 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 22 
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ลา้นยูโร หรือประมาณ 847 ลา้นบาท ซ่ึงแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียน 4 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 157 

ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 18 ลา้นยโูร หรือประมาณ 690 ลา้นบาท มีผลทาํให ้DET International 

Holding B.V. ถือหุ้นใน Eltek s.r.o. ร้อยละ 55 และสัดส่วนการถือหุ้นใน Eltek s.r.o. ของ Delta 

Greentech (Netherlands) B.V. ลดลงเหลือร้อยละ 45  

DET International Holding B.V. ไดเ้พิ่มเงินลงทุนในส่วนของทุนจดทะเบียนจาํนวน 4 ลา้นยูโร หรือ

ประมาณ 157 ลา้นบาทดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 

ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้าง 

การลงทุนของกลุ่มบริษทั 

Delta Electronics (Automotive) Americas Inc. 

เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติอนุมัติให้จาํหน่ายเงินลงทุน

ทั้งหมดใน Delta Electronics (Automotive) Americas Inc.ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นทางออ้ม

ผา่น Delta Greentech (Netherlands) B.V. ใหแ้ก่บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ คือ DET International Holding 

B.V. ในราคาประมาณ 3.4 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 118 ลา้นบาท การซ้ือขายบริษทัย่อย

ดงักล่าวไดด้าํเนินการเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่รับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียใน           

งบการเงินรวม เน่ืองจากเป็นการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั 

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินใหเ้ช่า อาคารสํานกังานให้เช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566:    

ราคาทุน 42 314 356 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (98) (98) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) (47) (57) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 32 169 201 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565:    

ราคาทุน 44 323 367 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (89) (89) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) (54) (64) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  34 180 214 
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 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดง       

ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 214 231 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - 

ค่าเส่ือมราคา  (9) (10) 

โอนออกเน่ืองจากการเปล่ียนประเภทการใชสิ้นทรัพย ์           

(หมายเหตุ 13) (11) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 (7) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 201 214 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

มูลค่ายติุธรรม 229 233 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับท่ีดินและอาคาร

สํานักงานให้เช่า ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดังกล่าวประกอบดว้ย 

อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 8,867 ลา้นบาท (2565: 8,155 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6,957 ลา้นบาท 2565: 6,415 ลา้นบาท) 

14. ค่าความนิยม 

 มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 443 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 437 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 444 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของค่าความนิยมขา้งตน้ประกอบดว้ย ค่าความนิยมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์DES จาํนวนประมาณ 215 ลา้นบาท และค่าความ

นิยมท่ี Delta Greentech (Netherland) B.V. รับรู้จากการซ้ือ Eltek s.r.o. ในระหวา่งปี 2560 จาํนวนประมาณ 

229 ลา้นบาท 

 กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 

 ขอ้สมมติท่ีสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยข์องแต่ละกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสด สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์               

อีเลคโทรนิคส์ท่ีเก่ียวกบั

ผลิตภณัฑ ์DES Eltek s.r.o. 

อตัราการเติบโต 2.0 2.0 

อตัราคิดลดก่อนภาษี 14.1 15.1 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด และอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น ๆ 
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 กลุ่มบริษทัทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (ซ่ึงคาํนวณโดยผูป้ระเมินอิสระ) กบัมูลค่าตามบญัชี และพบวา่มูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัจึงเช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้ อ่ืนๆ รวม 

ราคาทุน:      

1 มกราคม 2565 63 546 134 3 746 

ซ้ือเพิ่ม - 50 - - 50 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (16) (4) - (20) 

31 ธนัวาคม 2565 63 580 130 3 776 

ซ้ือเพิ่ม - 38 - - 38 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (20) - - (20) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 13 4 - 17 

31 ธนัวาคม 2566 63 611 134 3 811 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:      

1 มกราคม 2565 7 423 63 3 496 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 7 83 13 - 103 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (13) (2) - (15) 

31 ธนัวาคม 2565 14 493 74 3 584 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 68 13 - 87 

ค่าตดัจาํหน่าย - จาํหน่าย/                                 

ตดัจาํหน่าย 

 

- 

 

(20) 

 

- 

 

- 

 

(20) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 10 3 - 13 

31 ธนัวาคม 2566 20 551 90 3 664 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 49 87 56 - 192 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 60 44 - 147 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิบตัร 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ รวม 

ราคาทุน:    

1 มกราคม 2565 63 86 149 

ซ้ือเพิ่ม - 8 8 

31 ธนัวาคม 2565 63 94 157 

ซ้ือเพิ่ม - 6 6 

31 ธนัวาคม 2566 63 100 163 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม:    

1 มกราคม 2565 8 83 91 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 3 9 

31 ธนัวาคม 2565 14 86 100 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6 5 11 

31 ธนัวาคม 2566 20 91 111 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 49 8 57 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 43 9 52 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2566 2565 2566 2565 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.70 - 8.62 2,497 945 2,476 - 

รวม 2,497 945 2,476 - 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 2,625 2,467 1,301 958 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 17,703 17,675 15,686 15,930 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 3,044 1,067 3,183 1,517 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,179 2,440 1,954 2,172 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 450 492 450 492 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,213 3,469 2,887 2,873 

เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 346 155 
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เงินรับล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,882 2,592 744 731 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 32,096 30,202 26,551 24,828 

18. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 300 288 256 248 

ภาษีขายคา้งชาํระ 142 234 15 14 

อ่ืน ๆ 319 208 231 37 

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 761 730 502 299 

19. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 99 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม อาคาร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 315 190 7 18 530 5 

เพ่ิมขึ้น - 65 3 8 76 - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (4) (78) (3) (11) (96) (4) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (23) (5) - - (28) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 288 172 7 15 482 1 

เพ่ิมขึ้น 16 124 2 16 158 82 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (5) (96) (3) (10) (114) (21) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) 2 - - (1) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 296 202 6 21 525 62 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 266 205 62 1 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (12) (3) (1) - 

รวม 254 202 61 1 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (110) (66) (40) (1) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 144 136 21 - 

 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 202 219 1 5 

เพิ่มขึ้น 151 70 82 - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 5 2 - - 

จ่ายค่าเช่า (101) (79) (22) (4) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) (10) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 254 202 61 1 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 33.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 114 96 21 4 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5 2 - - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น

หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า 66 49 10 9 
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ง) อ่ืนๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน       

167 ลา้นบาท (2565: 128 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 32 ลา้นบาท 2565: 13 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส          

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ (1,664) (1,406) (727) (512) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 85 77 - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,579) (1,329) (727) (512) 

การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี (1,406) (1,675) (512) (529) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  (80) (110) (44) (86) 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย (50) (21) (18) (6) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ           

ดา้นประชากรศาสตร์ 6 31 3 30 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ         

ทางการเงิน (36) 262 (43) 75 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (168) (28) (151) (32) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี 93 85 38 36 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (23) 50 - - 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี (1,664) (1,406) (727) (512) 

179แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



36 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 77 79 - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยโ์ครงการ 7 5 - - 

จาํนวนท่ีนายจา้งจ่ายสมทบ 11 6 - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (6) (4) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (4) (9) - - 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 85 77 - - 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์สาํคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของสินทรัพยโ์ครงการมีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

พนัธบตัรรัฐบาล 50 45 - - 

หุน้กู ้ 29 26 - - 

อ่ืนๆ 6 6 - - 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ           

131 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 38 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 76 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 11 

ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 32 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี) (2565: 8 - 22 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 13 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.9 - 7.2 3.2 - 7.4 3.06 3.46 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ  3.2 - 8.3 2.5 - 8.5 3.2 - 8.0 2.5 - 7.0 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหน็จ 2.5 2.3 - - 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.0 - 18.0 0.8 - 16.0 2.0 - 16.0 3.9 - 16.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด ลดลง 71 เพ่ิมขึ้น 81 ลดลง 59 เพ่ิมขึ้น 67 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 62 ลดลง 56 เพ่ิมขึ้น 58 ลดลง 52 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 8 ลดลง 8 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 30 เพ่ิมขึ้น 34 ลดลง 26 เพ่ิมขึ้น 27 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-1% 

ลดลง 

0.5%-1% 

เพ่ิมขึ้น 

1% 

ลดลง 

1% 

อตัราคิดลด ลดลง 92 เพ่ิมขึ้น 101 ลดลง 43 เพ่ิมขึ้น 49 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ เพ่ิมขึ้น 48 ลดลง 41 เพ่ิมขึ้น 43 ลดลง 38 

อตัราการขึ้นเงินบาํเหนจ็ เพ่ิมขึ้น 42 ลดลง 39 - - 
     

 เพ่ิมขึ้น 

0.5%-10% 

ลดลง 

0.5%-10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

เพ่ิมขึ้น 

10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน ลดลง 20 เพ่ิมขึ้น 21 ลดลง 19 เพ่ิมขึ้น 20 

21. ประมาณการหนีสิ้น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การรับประกนั ประมาณการ  การรับประกนั  

 สินคา้ หน้ีสินอ่ืน รวม สินคา้ รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 609 34 643 429 429 

เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 520 61 581 313 313 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (65) (5) (70) (49) (49) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (224) (44) (268) (63) (63) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/ขาดทุน

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 16 (1) 15 8 8 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 856 45 901 638 638 

เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 628 29 657 443 443 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การรับประกนั ประมาณการ  การรับประกนั  

 สินคา้ หน้ีสินอ่ืน รวม สินคา้ รวม 

ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (206) (18) (224) (84) (84) 

โอนกลบัประมาณการหน้ีสิน (134) (17) (151) (125) (125) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/กาํไร  

จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (14) 1 (13) (11) (11) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,130 40 1,170 861 861 
      

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - 45 45 - - 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 856 - 856 638 638 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  856 45 901 638 638 
      

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน - 33 33 - - 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,130 7 1,137 861 861 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,130 40 1,170 861 861 

 การรับประกนัสินค้า 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินสาํหรับการรับประกนัสินคา้ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยอา้งอิงจากขอ้มูลการ

ซ่อมแซมและรับคืนสินคา้ท่ีขายในอดีตกบัปริมาณการขายสินคา้แต่ละประเภทท่ีมีการรับประกนัในปัจจุบนั 

22. ทุนเรือนหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้

ของหุน้สามญัของบริษทัฯจากเดิมหุน้ละ 1 บาท เป็นหุน้ละ 0.10 บาท ทาํใหจ้าํนวนหุน้สามญัสาํหรับทุนจด

ทะเบียนและทุนออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ของบริษทัฯจาํนวน 1,259,000,000 หุน้ และ 1,247,381,614 หุน้ 

มีจาํนวนเพิ่มขึ้นเป็น 12,590,000,000 หุ้น และ 12,473,816,140 หุ้น ตามลาํดบั บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 

23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้* 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 4,990 4.00 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 2,121 1.70 

* 
  เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ คาํนวณจากจาํนวนหุน้ ณ วนัท่ีมีการอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงเป็นจาํนวนหุ้นก่อนมีการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญั 

25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 15,880 13,296 10,323 8,923 

วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 96,474 78,534 80,849 65,527 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (6,943) (3,332) (6,033) (1,107) 

ค่าเส่ือมราคา 4,521 3,087 3,570 2,473 

ค่าตดัจาํหน่าย 87 103 11 9 

ค่านายหนา้จ่าย 993 887 1,464 1,157 

ค่าใชจ้่ายทางการตลาด 41 32 139 121 

ค่าออกแบบและวิศวกรรม 843 310 2,771 2,712 

ค่าสิทธิจ่าย 4,219 3,678 4,219 3,678 

ค่าบริการดา้นเทคนิคจ่าย 1,376 - 1,376 - 

ค่าบริการจ่าย 8 20 8 20 

26. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี (1,107) (461) (577) (338) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล              

ของปีก่อน 6 15 6 6 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                  

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 21 (36) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7 15 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (1,073) (467) (571) (332) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 19,496 15,811 18,363 16,319 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้องประเทศไทย    ..

ร้อยละ 20 (3,899) (3,162) (3,673) (3,264) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 6 15 6 6 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (92) (231) - - 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ความแตกต่างของอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (188) (45) - - 

ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ี

ไดรั้บจากรัฐบาล 

 

3,123 

 

2,853 

 

3,122 

 

2,852 

ผลขาดทุนสาํหรับปี (6) (15) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (29) (28) - - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์            

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

(94) 

 

(4) 

 

(27) 

 

(4) 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน ์

 

95 

 

66 

 

- 

 

- 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - 71 - 71 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (65) - - 

อื่น ๆ 11 78 1 7 

รวม 2,912 2,911 3,096 2,926 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (1,073) (467) (571) (332) 

 อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในช่วงระหว่าง

ร้อยละ 9.00 ถึงร้อยละ 34.94 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วนัท่ี                                  

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 26 28 - - 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 290 231 - - 

การรับประกนัสินคา้ 10 8 - - 

อ่ืนๆ 110 53 - - 

รวม 436 320 - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษ ี 234 139 - - 

รวม 234 139 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้ จาํนวน 1,327 ลา้นบาท 37 ล้านรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 15 ล้านบาท และ 24 ล้านยูโร หรือ 

ประมาณ 928 ล้านบาท (2565: จาํนวน 1,338 ล้านบาท 69 ล้านรูปีอินเดีย หรือ ประมาณ 29 ล้านบาท         

และ 31 ลา้นยูโร หรือ ประมาณ 1,124 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัด

บัญชี เน่ืองจากบริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัย่อย

พิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้เน่ืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มีกาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ท่ีจะ

ไดรั้บจากรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 5 ปี 

    

31 ธนัวาคม 2566 - 12 - - 

31 ธนัวาคม 2567 2 2 - - 

31 ธนัวาคม 2570 1 1 - - 

รอบระยะเวลาส้ินสุดการใหป้ระโยชน์

ภายใน 8 ปี 

    

31 มีนาคม 2566 - 13 - - 

31 มีนาคม 2567 15 15 - - 

ไม่มีกาํหนดระยะเวลาส้ินสุดการใช้

ประโยชน์ 928 1,124 - - 

รวม 946 1,167 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงไม่ไดรั้บรู้

เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนรวม 291 ลา้นบาท (2565: 184 ลา้นบาท) 
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 รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 กิจการ 

ท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

กิจการ 

ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

งบการเงินเฉพาะกิจการ       

รายไดจ้ากการขายและบริการ       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 1,116 1,085 151 506 1,267 1,591 

รายไดจ้ากการส่งออก 116,494 96,127 7,036 5,661 123,530 101,788 

รายไดจ้ากการให้บริการ - - 199 172 199 172 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 117,610 97,212 7,386 6,339 124,996 103,551 

 สิทธิพิเศษทางภาษีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีบริษทัยอ่ยอ่ืนๆไดรั้บ มีดงัน้ี 

- Delta Electronics India Pvt. Ltd. ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศอินเดีย สาํหรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษในเมือง Krishnagiri เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ 

สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบ

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 15 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น                              

ซ่ึงจะครบกาํหนดในวนัท่ี 31 มีนาคม 2577 

28. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยไดป้รับจาํนวนหุ้น

สามญัตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจาํนวนหุน้สามญัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากมูลค่าหุ้น

ละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 ซ่ึงไดป้รับปรุง

จาํนวนหุน้สามญัโดยถือเสมือนว่าการแตกหุน้ไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ลา้นบาท)  18,423 15,345 17,792 15,986 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ลา้นหุน้) 12,474 12,474 12,474 12,474 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 1.48 1.23 1.43 1.28 

29. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร

187แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือประธานบริหารของกลุ่มบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์และบริการ ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงานหลกั ไดแ้ก่ ส่วนงานเพาเวอร์

อีเลคโทรนิคส์ ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน และส่วนงานระบบอตัโนมติั 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานจะพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้ใน

การวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565        

มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

ส่วนงานเพาเวอร์

อีเลคโทรนิคส์ 1) 

ส่วนงานระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐาน 2) 

ส่วนงานระบบ

อตัโนมติั 3) อื่น ๆ  งบการเงินรวม 
 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้           

รายไดจ้ากการขายให้กบัลูกคา้

ภายนอก 119,735 91,106 21,237 23,194 3,684 2,872 76 39 144,732 117,211 

รายไดจ้ากการให้บริการให้กบั                

ลูกคา้ภายนอก 555 146 868 991 146 137 70 73 1,639 1,347 

รวมรายได ้ 120,290 91,252 22,105 24,185 3,830 3,009 146 112 146,371 118,558 

            

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 17,511 14,380 798 1,911 321 128 (622) (1,926) 18,008 14,493 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:           

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน     675 450 

รายไดเ้งินชดเชยค่าประกนัความเสียหายจากเหตุการณ์นํ้าท่วม     - 331 

รายไดเ้งินชดเชยจากการผิดสัญญาทางการคา้     546 69 

รายไดอ้ื่น     575 478 

ค่าใชจ่้ายอื่น     (382) (55) 

รายไดท้างการเงิน     183 66 

ตน้ทุนทางการเงิน     (109) (20) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     19,496 15,812 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี     (1,073) (467) 

กาํไรสาํหรับปี     18,423 15,345 
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1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์ (Power electronics segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และจาํหน่ายเพาเวอร์ซัพพลายสําหรับคอมพิวเตอร์ 

เซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใชส้าํนกังาน เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน และอุปกรณ์อีเลคโทรนิคส์ท่ีใชใ้นรถยนต ์โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ ดีซี-ดีซี คอนเวอร์เตอร์ 

เพาเวอร์ซพัพลายสําหรับคอมพิวเตอร์และเซิร์ฟเวอร์ ผลิตภณัฑ ์DES ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ท่ีใชใ้นรถยนต ์พดัลมระบายความร้อน ตวัแปลงกระแส

ไฟฟ้าสาํหรับอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมและครัวเรือน รวมถึงโซลินอยดแ์ละอีเอม็ไอ ฟิลเตอร์ เป็นตน้ 

2) ส่วนงานระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบโครงสร้างพื้นฐานสําหรับเทคโนโลยี

ส่ือสารขอ้มูล และโครงสร้างพื้นฐานสาํหรับระบบพลงังาน โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ ระบบโทรคมนาคม พลงังานทดแทน ระบบกกัเก็บพลงังาน และ

พลงังานกาํลงัสูง เป็นตน้ 

3) ส่วนงานระบบอตัโนมตัิ (Automation segment) เป็นส่วนงานท่ีทาํการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบอตัโนมตัิสําหรับภาคอุตสาหกรรมและอาคาร 

โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ ระบบอตัโนมตัิสาํหรับเคร่ืองจกัร ระบบขบัเคล่ือนสายการผลิต ระบบเซ็นเซอร์อจัฉริยะ และระบบแสงสว่างอตัโนมตัสิาํหรับ

อาคาร เป็นตน้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

สหรัฐอเมริกา 44,171 38,597 

เยอรมนี 21,528 9,658 

จีน 19,052 15,818 

สิงคโปร์ 11,107 5,094 

อินเดีย 11,066 8,741 

ไตห้วนั 5,927 3,501 

ไทย 5,368 2,159 

เนเธอร์แลนด์ 4,289 6,043 

ไอร์แลนด์ 3,733 3,093 

สโลวาเกีย 3,564 3,433 

ประเทศอ่ืนๆ 16,566 22,421 

รวม 146,371 118,558 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและสินทรัพย์

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ไทย 20,743 14,434 

อินเดีย 7,280 6,485 

สโลวาเกีย 2,321 2,011 

เยอรมนี 989 927 

ประเทศอ่ืนๆ 173 137 

รวม 31,506 23,994 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ

รายไดข้องกิจการ  

189แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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30. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อย

ละ 5 - 10 ของเงินเดือน (2565: อตัราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน) กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย ธนาคาร

ทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย

กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 190 ลา้นบาท 

(2565: 162 ลา้นบาท) 

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัย่อย เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งขึ้นตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตาม

กฎหมายของประเทศท่ีบริษทัยอ่ยนั้นดาํเนินกิจการอยู ่

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

31.1 ภาระผูกพนัท่ีสําคัญเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีสําคญัเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์จาํนวนประมาณ 4,543 ลา้นบาท 4 ลา้นยูโร หรือประมาณ 149 ลา้นบาท และ 1,437 ลา้นรูปีอินเดีย 

หรือประมาณ 594 ลา้นบาท (2565: 3,233 ลา้นบาท 8 ลา้นยโูร หรือประมาณ 309 ลา้นบาท และ 2,484 ลา้นรูปี

อินเดีย หรือประมาณ 1,039 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 4,543 ลา้นบาท 2565: 3,233 ลา้นบาท) 

31.2 ภาระผูกพนัท่ีสําคัญเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 31.2.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาขอใชสิ้ทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลย ี

 บริษทัฯได้ทาํสัญญาขอใช้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและเทคโนโลยี (Intellectual Property & 

Technology License Agreement) กบั Delta Electronics Inc. (“ผูอ้นุญาต”) โดยผูอ้นุญาตยินยอมให้

บริษัทฯผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีใช้สิทธิบัตรและเทคโนโลยีของผูอ้นุญาตรวมทั้ งส่วน

ปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตอบแทนการใชสิ้ทธิดงักล่าว บริษทัฯตกลงจ่ายค่าสิทธิให้แก่ 

ผูอ้นุญาตโดยคิดในอตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์เฉพาะท่ีผลิตภายใตส้ัญญาน้ี ซ่ึง

อตัราร้อยละดังกล่าวถือตามเกณฑ์ราคาตลาด (Arm’s length basis) โดยคู่สัญญาจะมีการทบทวน

อตัราร้อยละดังกล่าวเป็นรายปีก่อนวนัครบกาํหนดของสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2561 และครบกาํหนดเป็นรายปีและจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองเป็นรายปีจนกวา่คู่สัญญาฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิก ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็น “ค่าสิทธิ” โดยแสดงอยู่

ภายใตร้ายการ “ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย” ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 31.2.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

บริษทัฯไดท้าํสัญญาขอรับบริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑก์บับริษทัย่อย ซ่ึงบริษทัยอ่ยจะใหบ้ริการ

วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์(ดา้นการออกแบบและวิศวกรรม) แก่บริษทัฯโดยคิดค่าธรรมเนียมในการ

ให้บริการเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑบ์วกกาํไรส่วนเพิ่มซ่ึงเป็นไปตาม

เกณฑร์าคาตลาด (Arm’s length basis) ทั้งน้ีสัญญาดงักล่าวครบกาํหนดเป็นรายปี 
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บริษทัฯไดแ้สดงรายการค่าใช้จ่ายดา้นการออกแบบและวิศวกรรมท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง

ของ “ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

31.3 ภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัท่ีสําคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้งอยู่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัต่อไปน้ี 

31.3.1 หนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ 225 ลา้นบาท (2565: 389

ลา้นบาท) (รวมหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯใหแ้ก่กรมสรรพากรจาํนวน

ประมาณ 163 ลา้นบาท (2565: 335 ลา้นบาท) สาํหรับการถูกประเมินภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 31.4.1) 

31.3.2 หนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อยคงคา้งอยู่ประมาณ 1,507 ลา้นรูปีอินเดีย 

หรือประมาณ 623 ลา้นบาท 0.5 ลา้นยูโร หรือประมาณ 21 ลา้นบาท 3.9 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย 

หรือประมาณ 91 ลา้นบาท (2565: 1,341 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 561 ลา้นบาท 0.5 ลา้นยูโร 

หรือประมาณ 20 ลา้นบาท 1.3 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย หรือประมาณ 31 ลา้นบาท) 

31.4 การถูกประเมินภาษี 

31.4.1 ก. ในปี 2558 บริษทัฯไดรั้บหนังสือประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับปี 

2548 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.96 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) และ หนงัสือประเมิน

ภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2548 จาํนวนประมาณ 0.06 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) 

และในปี 2559 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับ

ปี 2549 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 168 ล้านบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) และ หนังสือ

ประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2549 จาํนวนประมาณ 2 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร  

  ในระหว่างปี คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาให้ยกคาํฟ้องท่ีบริษทัฯได้ยื่น

ฟ้องต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้มีการพิจารณาเพิกถอนการประเมินภาษีของ

กรมสรรพากร ส่งผลให้บริษทัฯต้องชําระภาษีรวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่มดังกล่าวให้แก่

กรมสรรพากรจาํนวน 145 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายชาํระภาษีรวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่มดงักล่าวใหแ้ก่กรมสรรพากรเรียบร้อยแลว้ 

 ข. เ ม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2550 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 79 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสาํหรับปี 2550 จาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาท (รวม

เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ค. เ ม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2551 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 49 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน
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เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2551 จาํนวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ง. เ ม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือประเมินภาษี เงินได้นิติบุคคลจาก

กรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 23 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม) และ หนงัสือประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะสําหรับปี 2552 จาํนวนเงินประมาณ 5 ลา้นบาท 

(รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของ

กรมสรรพากร ปัจจุบนั คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไดบ้นัทึกสํารองหน้ีสินจากการถูกประเมินภาษีตามท่ีกล่าวในขอ้ ข ค และ ง เป็น

จาํนวนประมาณ 113 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) โดยแสดงอยู่ภายใตร้ายการ “หน้ีสินและ

ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการถูกประเมินภาษี” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี         

31 ธนัวาคม 2566 

31.4.2 บริษทัย่อยในประเทศอินเดียไดถู้กหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีเงินได้นิติ

บุคคลสาํหรับปี 2550 - 2559 เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 169 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 

70 ลา้นบาท และไดถู้กประเมินภาษีขายและภาษีสรรพสามิตสําหรับปี 2557 - 2560 เป็นจาํนวน

เงินประมาณ 36 ลา้นรูปีอินเดีย หรือประมาณ 15 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการอุทธรณ์ ฝ่าย

บริหารของบริษทัย่อยเช่ือวา่ผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทั ดงันั้น บริษทัยอ่ยจึงมิไดบ้นัทึก

สาํรองสาํหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

32. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมไวแ้ยกแสดงตามระดบัของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม (ดูหมาย

เหตุประกอบงบการเงินท่ี 4.19) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 1 - 1 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) - - 229 229 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 582 - 582 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) - - 233 233 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 563 - 563 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 578 - 578 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  563 582 563 578 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์  563 582 563 578 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

-  สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 1 - - - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 1 - . - 
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ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 - 4 เดือน 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การค้า ลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออย่างเหมาะสม จึง

ไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองด้าน

เครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงินอ่ืนท่ีมี

ช่ือเสียง นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่ม

บริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดับความน่าเช่ือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคํ้ า

ประกนัสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอนัดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

เหรียญสหรัฐฯ 1,023 855 672 577 983 843 613 509 

ยโูร 44 15 28 17 25 12 28 17 

เยน 82 163 734 547 82 106 724 530 

 
(หน่วย: บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

เหรียญสหรัฐฯ 34.2233 34.5624 

ยโูร 38.0334 36.8274 

เยน 0.2423 0.2609 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลีย่น 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 
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 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษ ี เพิ่มข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษ ี

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

เหรียญสหรัฐฯ +3 361 +6 137 

 -3 (361) -6 (137) 

ยโูร +9 55 +9 18 

 -9 (55) -9 (18) 

เยน +7 (11) +8 (7) 

 -7 11 -8 7 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

รายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

ดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 10 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 83.0935 - 83.7375 รูปีอินเดียต่อเหรียญ

สหรัฐฯ 

มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

    เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

    ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.100 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 358 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.2150 - 38.0600 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2566 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอนิเดีย 23 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 81.7100 - 83.3800 รูปีอินเดียต่อเหรียญ

สหรัฐฯ 

มกราคม - มีนาคม 2566 

    เยนต่อบาท 290 ลา้นเยน 0.2570 - 0.2632 บาทต่อเยน มกราคม - มีนาคม 2566 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 421 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.1700 - 36.8100 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2567 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 521 ลา้นเยน 0.2426 - 0.2438 บาทต่อเยน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2567 

   ยโูรต่อบาท 2 ลา้นยโูร 38.100 - 38.1780 บาทต่อยโูร มกราคม 2567 

196 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



 

53 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     

   เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 358 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 34.2150 - 38.0600 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม - เมษายน 2566 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      

   เยนต่อบาท 290 ลา้นเยน 0.2570 - 0.2632 บาทต่อเยน มกราคม - มีนาคม 2566 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,748 - - 2,977 1,892 7,617 0.00 - 7.08 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 33,237 33,237 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั  32 - - - 2 34 0.00 - 6.10 

รวม 2,780 - - 2,977 35,694 41,451  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,497 - - - - 2,497 2.70 - 5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 32,096 32,096 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - - - 825 - 825 

EURIBOR + 

0.50 

รวม 2,497 - - 825 32,096 35,418  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 418 - - 8,082 1,642 10,142 0.00 - 8.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 28,132 28,132 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 582 582 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั  32 - - - 2 34 0.00 - 6.50 

รวม 450 - - 8,082 30,358 38,890  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 945 - - - - 945 7.91 - 8.62 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 30,202 30,202 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - - - 795 - 795 

EURIBOR + 

0.50 

รวม 945 - - 795 30,202 31,942  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 351 2 353 0.00 - 2.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 34,696 34,696 - 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 563 563 - 

รวม - - - 351 35,261 35,612  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,476 - - - - 2,476 5.87 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 26,551 26,551 - 

รวม 2,476 - - - 26,551 29,027  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 

ภายใน 1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 5,833 2 5,835 0.00 - 1.75 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 29,112 29,112 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ี         

เก่ียวขอ้งกนั 100 - - - - 100 2.40 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - 578 578 - 

รวม 100 - - 5,833 29,692 35,625  

        

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 24,828 24,828 - 

รวม - - - - 24,828 24,828  

เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม ส่วนใหญ่เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ประกอบกับเงินฝาก

สถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียรับค่อนขา้งตํ่าและมีการเปล่ียนแปลงนอ้ย รวมถึงเงินกูย้มืส่วนใหญ่เป็นเงิน

กู้ยืมระยะสั้ นท่ีมีกาํหนดจ่ายชําระน้อยกว่า 1 ปี กลุ่มบริษทัเช่ือว่าผลกระทบจากความเส่ียงจากอัตรา

ดอกเบ้ียสาํหรับเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืน้ีไม่มีสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 89 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึง

ปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบญัชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2565: ร้อยละ 90) 

(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 94 2565: ร้อยละ 96) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและไดข้อ้

สรุปวา่ ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือวา่มีเงินทุนมากพอในการจ่ายชาํระและมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลากหลายเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,497 - - 2,497 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 32,096 - 32,096 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 117 149 266 

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 36 906 942 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,497 32,249 1,055 35,801 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 945 - - 945 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 30,202 - 30,202 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 67 137 204 

เงินกูยื้มระยะยาวและดอกเบ้ียจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 31 912 943 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 945 30,300 1,049 32,294 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2,476 - - 2,476 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 26,551 - 26,551 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 41 21 62 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,476 26,592 21 29,089 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 24,828 - 24,828 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1 - 1 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 24,829 - 24,829 
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33.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ กลุ่ม

บริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลคา่ยุติธรรมของตรา

สารอนุพนัธ ์

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

34. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                   

31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.60:1 (2565: 0.66:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.48:1 (2565: 0.50:1) 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ก) เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2567 Delta Greentech (Netherlands) B.V. ไดข้ายเงินลงทุนใน Eltek s.r.o. ซ่ึง

ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 45 ให้แก่บริษทัย่อยของบริษทัฯ 2 แห่ง คือ DET International Holding B.V. 

ในสัดส่วนร้อยละ 44.99 และ Delta Energy Systems (Singapore) Pte.Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 0.01            

ในราคาประมาณ 18.4 ลา้นยูโร หรือประมาณ 700 ลา้นบาท โดยมีผลขาดทุนจากการจาํหน่ายเงิน

ลงทุนดงักลา่วจาํนวนประมาณ 2.2 ลา้นยโูร หรือประมาณ 84 ลา้นบาท  

ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียใน              

งบการเงินรวม เน่ืองจากเป็นการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั 

ข) เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5,613 ล้านบาท                           

โดยจ่ายจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1
รายละเอีีี�ยดเกี่่่��ยวกััั�บกรรมการ ผู้้้��บริิิ�หาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุุ�มของบริิิ�ษััั�ท ผู้้�ที่่� ได้้รััั�บมอบ
หมายให้้้�รััั�บผิิิ�ดชอบสููงสุุดในสายงานบััั�ญชีีี�
และการเงิิิ�น ผู้้้��ที่่่��ได้้้�รััั�บมอบหมายให้้้�รััั�บผิิิ�ดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีี�  
เลขานุุุ�การบริิิ�ษััั�ท และตััั�วแทนติิิ�ดต่่่�อ
ประสานงานกรณีีี�เป็็นบริิิ�ษััั�ทต่่างประเทศ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีีี�ยดเกี่่่��ยวกััั�บกรรมการของบริิิ�ษััั�ทย่่อย

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน

เอกสารแนบ 4
ทรััั�พย์์์�สิิิ�นที่่่��ใช้้้�ในการประกอบธุุุ�รกิิิ�จ และ 
รายละเอีีี�ยดเกี่่่��ยวกััั�บการประเมิิิ�นราคาทรััั�พย์์์�สิิิ�น

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิิ�บััั�ติิิ�การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการ
ฉบััั�บเต็็็�มและจรรยาบรรณธุุุ�รกิิิ�จ ฉบััั�บเต็็็�ม
ที่่่��บริิิ�ษััั�ทได้้้�จััั�ดทำำ�

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการชุุดย่่อย

Automation
• Industrial Automation
• Building Automation

• Power & Systems
• Fans & Thermal Management
• Electronics Vehicle Solutions

Power Electronics



	 เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Science in Electronic Engineering,  

University of Southampton ประเทศอัังกฤษ
•	 Bachelor of Science in Electrical Engineering,  

National Taiwan University ประเทศไต้้หวััน

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2550
•	 Director Certification Program (DCP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552
•	 Financial Statements Demystified for Directors (FDD)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552
•	 Credit Suisse 2019 Market Outlook Seminar, Hong Kong
•	 Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2533 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2550 - ก.ย. 2561	•	ก รรมการ  

บริิษััท Delta Greentech SGP Pte., Ltd.

นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง (เจมส์์)
ประธานกรรมการบริิษััท  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 3 พ.ค. 2533)
อายุุ : 76 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

รายละเอีียดของกรรมการบริิษััท

204 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นายเจิ้้�ง อััน (วิิคเตอร์์)
กรรมการบริิษััท 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 ธ.ค 2566)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) / ประธานคณะกรรมการบริิหาร / กรรมการบรรษััทภิิบาล / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

อายุุ : 59 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master and Bachelor of Science in Electrical Engineering 

from Santa Clara University in the state of California ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

การอบรม
•	 Tax issues before and after corporate merger ปีี 2561
•	 Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection 

Rules in China ปีี 2561
•	 Directors drive the corporate responding to the rapid change 

in technology ปีี 2561
•	 Legal liability and case study of insider trading ปีี 2561
•	 Corporate Strategy ปีี 2562
•	 Balance between technology and humanities-which side AI 

stand on ปีี 2562
•	 Corporate Strategy ปีี 2563
•	 Opportunities and challenges of 5G in the aspect of the 

development of Telecommunications ปีี 2563
•	 From the fragmentation and reconstruction of the American 

dream- the future of Taiwan-US-China trilateral relations ปีี 
2564

•	 Directors’ functions and responsibilities ปีี 2564
•	 The latest developments and revision trends of international 

taxation and domestic taxation ปีี 2565
•	 Insider trading prevention advocacy seminar ปีี 2565
•	 Corporate Strategy ปีี 2566
•	 Technology and impacts of modern artificial intelligence ปีี 

2566

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2567 - ปััจจุุบััน	 • ประธานคณะกรรมการบริิหาร /
			ก   รรมการบรรษััทภิิบาล / กรรมการบริิหาร
			   ความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
			   บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	 • 	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ธ.ค. 2566 - ปััจจุุบััน	 • 	กรรมการบริิษััท 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 • 	รองประธานบริิหารฝ่่าย 
		  Infrastructure Business (IFB)
		 บริิษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 • 	กรรมการ บริิษััท Delta Electronics, Inc.
	 •	ก รรมการ บริิษััท Lanner Electronics Inc.
ปีี 2560 - ปีี 2565	 • 	ผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่าย Information and 
		 Communications TechnologyBG (ICTBG) 
		 บริิษััท Delta Electronics Inc.

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Atrust Computer Corporation
ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Graterudveien 8 AS
ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Eltek Power Incorporated
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics (Italy) S.r.l.
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Greentech Electronics 

Industry LLC
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics (Switzerland) AG
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Solutions (Finland) Oy
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics Solutions (Spain) 

S.L
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics (Poland) Sp. z o.o
ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการ บริิษัทั Delta Networks (Xiamen) 

Ltd.
ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Delta Electronics (Norway) 

AS
	 •	ก รรมการ บริิษััท Eltek SGS Pvt Ltd.
ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ/กรรมการทั่่�วไป 
		  บริิษััท Delta Networks (Dongguan) Ltd.
ปีี 2550 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Networks (HK) Limited
ปีี 2545 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Networks Inc.
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Networks Holding Limited
ปีี 2544 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics (Dongguan) 
		  Co., Ltd.
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นายเคอ จื่่�อ ชิิง (มาร์์ค)
กรรมการบริิษััท 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 24 มิิ.ย. 2562)
อายุุ : 75 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Bachelor in Control Engineering ,  

National Chiao Tung University ประเทศไต้้หวััน

การอบรม
•	 The impact of tax reform on Delta group ปีี 2561
•	 Introduction of (EU) GDPR and Personal Data Protection 

Rules in China ปีี 2561
•	 Corporate Strategy ปีี 2562
•	 Balance between Technology and Humanities- Which 

Side AI Stand On ปีี 2562
•	 Corporate Strategy ปีี 2563
•	 Opportunities and Challenges of 5G in the aspect of 

Development of Telecommunications ปีี 2563
•	 Directors’ duties and responsibilities ปีี 2564
•	 From the fragmentation and reconstruction of the 

American dream-The future of Taiwan-US-China trilateral 
relations ปีี 2564

•	 The latest developments and revision trends of 
international taxation and domestic taxation ปีี 2565

•	 Net-zero emissions, carbon neutrality and corporate 
compliance ปีี 2565

•	 Corporate Strategy ปีี 2566
•	 Technology and impacts of modern artificial intelligence 

ปีี 2566

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562 - ปััจจุุบััน 	 •	ก รรมการ  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานคณะกรรมการด้้านการบริิหาร
กลยุุทธ์์ บริิษััท Delta Electronics, Inc.

ปีี 2544 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการ  
บริิษััท Delta Electronics, Inc.

ปีี 2555 - ต.ค.2564	 •	 รองประธานคณะกรรมการด้้านการ
บริิหารกลยุุทธ์์  
บริิษััท Delta Electronics, Inc.

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ (ตััวแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น) 
		  บริิษััท Ancora Semiconductors Inc.
ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Controls Inc.
ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Delta Green 

(Tianjin) Industries Co., Ltd.
	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Greentech 

(China) Co., Ltd.
ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Chenzhou 

Delta Technology Co., Ltd.
	 •	ก รรมการ (ตััวแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น) บริิษััท 

Delta Electronics Capital Company
ปีี 2550 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Delta 

Electronics (Chenzhou) Co., Ltd.
ปีี 2549 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Delta 

Electronics (Wuhu) Co., Ltd.
ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Delta 

Electronics (Dongguan) Co., Ltd.
ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics 

(Jiangsu) Ltd.
ปีี 2534 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Electronics 

(Japan), Inc.
ปีี 2547 - ปีี 2564	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท Delta 

Electronics Power (Dongguan) Co., Ltd.

206 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นายจาง ช่่าย ซิิง (แจ็็คกี้้�)
กรรมการบริิษััท / (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 24 มิิ.ย. 2562)
ประธานฝ่่ายบริิหารและปฏิิบััติิการ / กรรมการบริิหาร / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล /  
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
อายุุ : 56 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Bachelor of English Literature of National Central 

University, ไต้้หวััน

การอบรม
•	 Director Certification Program (DCP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2564
•	 Simplified Strategic Planning, Kexxel Group.
•	 Director’s Briefing 10 # Driving Organizational Culture 

from the Boardroom สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Thailand Labor Law Introduction and Case Analysis, 

International Legal Counsellors Thailand Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2567 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานฝ่่ายบริิหารและปฏิิบััติิการ 

กรรมการบริิหาร  
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ 

(ประเทศไทย)
ปีี 2563 - ปีี 2566	 •	 ประธานบริิหาร
	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)  

ปีี 2562 - ปีี 2563	 •	 รองประธานบริิหารภููมิิภาค South East 
Asia และอิินเดีีย

	 •	 คณะกรรมการบริิหาร
	 •	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Eltek Power (Malasia) 

Sdn. Bhd.
	 •	ก รรมการ บริิษััท Embun Elektron  

Sdn. Bhd.
ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Delta Greentech SGP 

Pte. Ltd.  
ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ บริิษััท Eltek Power 

Incorporated 
	 •	ก รรมการ บริิษััท Chunghwa SEA 

Holdings
ปีี 2559 - ปีี 2565	 •	 รองประธานบริิหารภููมิิภาค Asia Pacific
	 •	ก รรมการคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์
		  บริิษััท Delta Electronics International 

(Singapore) Pte. Ltd.
ปีี 2553 - ปีี 2561	 •	 ประธานบริิหารและผู้้�จััดการทั่่�วไป ภููมิิภาค 

EMEA (Europe, Middle East & Africa) 
กลุ่่�มบริิษััทเดลต้้า
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นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
กรรมการบริิษััท / (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 22 ส.ค. 2537)
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการบรรษััทภิิบาล
ประธานกรรมการสิิทธิิประโยชน์์
อายุุ : 69 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม
•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย ปีี 2547
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 27 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2566

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการสิิทธิิประโยชน์์  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ต.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบรรษััทภิิบาล 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2537 - ปััจจุุบััน 	 •	ก รรมการ  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2558 - ต.ค. 2563	•	ก รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2558 - ปีี 2562	 •	ก รรมการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2552 - ปีี 2562	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2542 - ปีี 2562	 •	ก รรมการบริิหาร 
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2536 - ปีี 2562	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร 
และทรััพยากรบุุคคล/ ประชาสััมพัันธ์์

		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 คณะอนุุกรรมการความตกลงหุ้้�นส่่วน

เศรษฐกิิจระหว่่างอาเซีียนกัับ 6 ประเทศ 
(ASEAN + 6) สภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย

ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	หุ้้ �นส่่วนผู้้�จััดการ  
หจก.อนุุพงศ์์ โกลบอลไลซ์์

ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการกิิจการอิินเดีีย  
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

ปีี 2550 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานสภาธุุรกิิจ ไทย-อิินเดีีย  
สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

	 •	หุ้้ �นส่่วนผู้้�จััดการ  
หจก.อนุุสรณ์์ โกลบอลไลซ์์

208 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นางสาวลี่่� เซีีย
กรรมการบริิษััท 
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 7 ส.ค. 2566)
อายุุ : 54 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต, สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย 

(AIT)
•	 Bachelor of Electronics Engineering, Shanghai Jiaotong 

University ประเทศจีีน

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ปีี 2566

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการ 
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบริิหาร 
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 รองหััวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ EVSBG 

บริิษััท Delta Electronics, Inc.
ปีี 2560 - ปีี 2564	 •	หั ัวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ CDBU 

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
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นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา
กรรมการอิิสระ
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 5 เม.ย. 2559)
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสิิทธิิประโยชน์์
อายุุ : 74 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ the University of Santa Clara,  

San Jose, CA., U.S.A
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ 

ร่่วมเอกชน วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปรอ.4111)

การอบรม
•	 Director Certification Program (DCP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทยปีี 2552
•	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ปีี 2552
•	 Role of the Chairman Program (RCP) สถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย ปีี 2550
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2557

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการอิิสระ / 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. ซีีพีีเอฟโกลบอลฟู้้�อโซลููชั่่�น
มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการสิิทธิิประโยชน์์  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการอิิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ  
บมจ. จีี แคปปิิตอล

ปีี 2553 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการ
		  และประธานกรรมการบริิหาร 
		  บมจ. อิินทรประกัันภััย (มหาชน)
ปีี 2553 - ปีี 2563	 •	ก รรมการอิิสระ  

บมจ. เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2553 - ปีี 2562	 •	ก รรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บมจ. เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่�

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและประธาน

กรรมการตรวจสอบ  
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

ปีี 2564 - ปีี 2566	 •	ก รรมการ  
บริิษััท ซีี.พีี.เมอร์์แชนไดซิ่่�ง จำำ�กััด

ปีี 2555 - ปีี 2565	 •	ก รรมการและกรรมการตรวจสอบ  
บลจ. พริินซิิเพิิล จำำ�กััด

ปีี 2562 - ปีี 2564	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ
สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม

ปีี 2561 - ปีี 2563	 •	ก รรมการคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
และประเมิินผลภาคราชการเฉพาะกิิจ 
คณะที่่� 4

	 •	ที่่ �ปรึึกษาหลัักสููตรนัักบริิหารการเงิิน  
การคลััง ภาครััฐระดัับสููงกรมบััญชีีกลาง

ปีี 2556 - ปีี 2562	 •	ก รรมการบริิหารการเงิิน เนติิบััณฑิิตสภา

210 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์์
กรรมการอิิสระ
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 2 เม.ย. 2561)
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการสิิทธิิประโยชน์์
อายุุ : 66 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 Senior Executive Program by London Business School
•	 Anti-Money Laundering Program by US International 

Revenue Service
•	 Development of Management Skills and Leaderships 

Program by National Graduate Institute for Policy Studies 
(Japan)

•	 International Taxation Course by The Japanese National 
Tax Agency (Japan)

•	 Transfer Pricing And Tax Audit for Multinational 
Companies Program by Australian Taxation Office

•	 Director Certification Program (DCP)  
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยปีี 2562

•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทยปีี 2563

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค. 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. เจนก้้องไกล
เม.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	•	ก รรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. ควอลิิตี้้�เฮ้้าส์์
	 •	ก รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการสิิทธิิประโยชน์์ 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการอิิสระ  

บริิษััท เอส รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
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ดร.สมชาย หาญหิิรััญ
กรรมการอิิสระ
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 7 เม.ย. 2566)
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการสิิทธิิประโยชน์์
อายุุ : 66 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก Ph.D. (Economics), Concordia University 

ประเทศแคนาดา
•	 ปริิญญาโท Master of Economics, Queen’s University  

ประเทศแคนาดา
•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต  

(เศรษฐศาสตร์์อุุตสาหกรรม) สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์บััณทิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ปีี 2552

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
เม.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	•	ก รรมการอิิสระ
	 •	ก รรมการตรวจสอบ
	 •	ก รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 •	ก รรมการสิิทธิิประโยชน์์
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบริิษััท บมจ. สมบููรณ์์ แอ๊๊ดวาซ์์ 

เทคโนโลยีี
	 •	ก รรมการอิิสระ บมจ. อิินเตอร์์ ไฮด์์
	 •	ก รรมการอิิสระ บมจ. แปซิิฟิิกไพพ์์
ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการอิิสระ บมจ. ซิินเน็็ค 

(ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	ส มาชิิกวุุฒิิสภา
ปีี 2560 - ปีี 2562	 •	รั ัฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวง

อุุตสาหกรรม

212 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



รายละเอีียดของผู้้�บริิหาร

นายเจิ้้�ง อััน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(โปรดดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดของคณะกรรมการ)

นายจุ้้�น ชิิน ลูู
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 1
อายุุ : 53 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 Bachelor of Applied Mathematics,  

Fu Jen Catholic University ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบริิหาร
	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 1
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2561 - ปีี 2562	 •	 WJ Plant Manager (โรงงาน 1) บริิษััท 

Delta Electronics, Inc.
ปีี 2559 - ปีี 2561	 •	 WJ Sr. Factory Manager (โรงงาน 6) 

บริิษััท Delta Electronics, Inc.

นายเหว่่ย ซีี หรูู
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 2
อายุุ : 58 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 EMBA of National Taipei University of Technology  

ประเทศไต้้หวััน
•	 Bachelor of Mechanical Engineering,  

National Yunlin Institute of Technology ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2567 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบริิหาร
	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ก.ค. 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต 2  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ม.ค. 2564 - มิิ.ย. 2566	 •  ผู้้�จััดการทั่่�วไป  

	 บริิษััท Delta Electronics (Dongguan) 	
	 Co., Ltd.

ก.พ. 2561 - ธ.ค. 2563	•  ผู้้�จััดการทั่่�วไป 
			   บริิษััท Delta Electronics (Jiangsu) Ltd.

นายจาง ช่่าย ซิิง

ประธานฝ่่ายบริิหารและปฏิิบััติิการ
(โปรดดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดของคณะกรรมการ)
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รายละเอีียดของผู้้�บริิหาร

นางสาวนิิภาพร เจีียระจารีีวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน
อายุุ : 53 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีสาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 การเตรีียมความพร้้อมทางบััญชีีและการเงิิน (CFO’s 

Orientation Course)
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2023 หััวข้้อ Economic Update for 

CFO
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2023 หััวข้้อ Risk Management for 

CFOs

นายชิิน หมิิง เฉิิน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสารสนเทศ 
อายุุ : 54 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 EMBA, National Taipei University of Technology  

ประเทศไต้้หวััน

•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 4/2023 หััวข้้อ Green Assets: 
Opportunities for Sustainable Development”

•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 5/2023 หััวข้้อ RPA (Robotic 
Process Automation) in finance and Accounting

•	 สััมมนาออนไลน์์ หััวข้้อ Governance System for Fraud 
Detection

•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2023 หััวข้้อ What is the future of 
the CFO role?

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบรรษััทภิิบาล 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO)
	 •	ก รรมการบริิหาร
	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2562 -ปีี 2564	 •	หั ัวหน้้าฝ่่ายบััญชีีและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 

Business Finance Management 
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

•	 EMBA of Information Management, National Taiwan 
University of Science and Technologyประเทศไต้้หวััน

•	 Industrial Management, National United University  
ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสารสนเทศ (CIO)  

บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล



รายละเอีียดของเลขานุุการบริิษััท

นายฉี่่� ฮ๊๊าว หวง
หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
อายุุ : 51 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 EMBA, Quantic School of Business and Technology 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 Bachelor of Statistic, Fu Jen University ประเทศไต้้หวััน

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	หั ัวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลภููมิิภาค

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 
		  บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2562 - ปีี 2565	 •	 Global HR Special Assistant of CEO 
		  บริิษััท SSB Footwear Manufacturing 

Industry (Adidas)
ปีี 2559 - ปีี 2562	 •	 Lead Consultant/VGM บริิษััท United 

Power International

นางสาววิิไลลัักษณ์์ ฟุ้้�งธนะกุุล
เลขานุุการบริิษััท (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 8 ส.ค. 2551)
อายุุ : 55 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีีเอกภาษาอัังกฤษ คณะมนุุษย์์ศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตรพื้้�นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทจด
ทะเบีียน สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท Advances for 
Corporate Secretaries สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 Risk Management Workshop สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ASEAN CG Scorecard Coaching

การอบรมในปีีที่่�ผ่่านมา
•	 สััมมนาออนไลน์์หััวข้้อ “การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและ

นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน” โดยชมรมเลขานุุการบริิษััทไทย
•	 ASEAN CG Scorecard Coaching 2023 โดยสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 Company Secretary Forum 2023 หััวข้้อ บทบาทของ

เลขานุุการบริิษััทต่่อการขัับเคลื่่�อน ESG โดยสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2551 - ปััจจุุบััน	 •	 เลขานุุการบริิษััท
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2540 - ปััจจุุบััน	 •	 เลขานุุการผู้้�บริิหาร
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ 
“โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ข้้อ 7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ”
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รายละเอีียดของผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี
และการเงิิน

รายละเอีียดของผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บััญชีี

นางสาวนิิภาพร เจีียระจารีีวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO)
อายุุ : 53 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีสาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมในปีีที่่�ผ่่านมา
อบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 10 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2023 หััวข้้อ Economic Update for 

CFO
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2023 หััวข้้อ Risk Management for 

CFOs
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 4/2023 หััวข้้อ Green Assets: 

Opportunities for Sustainable Development”
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 5/2023 หััวข้้อ RPA (Robotic 

Process Automation) in finance and Accounting
•	 สััมมนาออนไลน์์ หััวข้้อ Governance System for Fraud 

Detection
•	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2023 หััวข้้อ What is the future of 

the CFO role?

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	ก รรมการบรรษััทภิิบาล  

บมจ. เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (CFO) 
	 •	ก รรมการบริิหาร 
	 •	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  และการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
ปีี 2562 - ปีี 2564	 •	หั ัวหน้้าฝ่่ายบััญชีีและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 

Business Finance Management 
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

นายสมศัักดิ์์� ขจรฤทธิ์์�เดชา
ผู้้�จััดการแผนกรายงานการเงิิน
อายุุ : 58 ปีี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ 31 ม.ค. 2567  
- ไม่่มีี - (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโทการจััดการ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมในปีีที่่�ผ่่านมา
จำำ�นวนชั่่�วโมง CDP* แบบเป็็นทางการ
•	 ด้้านการบััญชีี 30.3 ช.ม.
•	 ด้้านจรรยาบรรณ 1 ช.ม.
•	 อื่่�นๆ 14 ช.ม.
* CDP คืือการพััฒนาความรู้้�วิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี
บริิษััทจดทะเบีียน
ก.ย. 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�จััดการแผนกรายงานการเงิิน 
		  บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
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การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล
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	 เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาว เนธิิญา ปี่่�ทอง 

การศึึกษา:
•	 Master of Information Technology, The University of 

Sydney
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (วิิศวกรรมไฟฟ้้า) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประวััติิการทำำ�งาน:	
2559 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
2556 - 2559 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
2551 - 2556	 Project Manager 
	 บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

2549 - 2551	 Customer Service 
	 บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
2543 - 2547	 New Model Engineer 
	 บริิษััท เอ็็นเอ็็มบีี-มิินีีแบ ไทย จำำ�กััด
	 (โรงงานลพบุุรีี)
2541 - 2543	 R&D Engineer 
	 บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

การอบรมด้้านการควบคุุมภายใน:	
Creative Problem Solving for Auditors, IIA

•	 สามารถดููข้้อมููลได้้จากหััวข้้อ “1.2.4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ”

	 เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำำ�กับดููแลกิจิการฉบับัเต็ม็ และคู่่�มือืจรรยาบรรณในการปฏิบิัติัิงาน
ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

•	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการสามารถดููได้้จาก
	 https://deltathailand.com/th/นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงานสามารถดููได้้จาก
	 https://deltathailand.com/th/คู่่�มืือจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน 

218 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

https://deltathailand.com/th/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
https://deltathailand.com/th/คู่มือจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน


	 เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประกอบ
ด้้วย นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ  
นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์์ และดร.สมชาย หาญหิิรััญ เป็็น
กรรมการตรวจสอบ โดยมีีผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็น
เลขาของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในระหว่่างปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดการประชุุม
ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดย นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา และนางทิิพวรรณ 
ชยุุติิมัันต์์ ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมทั้้�ง 4 ครั้้�ง และดร.สมชาย 
หาญหิิรััญ เข้้าร่่วมประชุุม 3 ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการตรวจสอบงานของ
บริิษััทในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมาตามที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎบััตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบ
ยัังเติิมเต็็มในเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของ
บริิษััทซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 สอบทานงบการเงิินช่่วงแต่่ละไตรมาสและประจำปีีกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินและการ
เปิดิเผยข้อ้มูลูมีคีวามถูกูต้อ้งเหมาะสมและเชื่่�อถือืได้ ้และ
จากนั้้�นได้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้รับัรายงานจากผู้้�สอบบััญชีภีายนอก
ว่่าไม่่มีีความผิิดปกติิใดๆ ที่่�ควรได้้รัับการตรวจสอบ

2.	 สอบทานและประเมิินผลการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ ว่่าเพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึงประสิิทธิิผล
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยใช้้แนว
ปฏิิบััติิจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ และกรอบแนวทางการควบคุุมภายใน 
(COSO) ซึ่่�งคณะกรรมการไม่ไ่ด้ร้ับัรายงานว่า่การควบคุมุ
ภายในของบริิษััทฯ มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

3.	 สอบทานความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดได้้รัับการจััดการอย่่าง
ถููกต้้อง

4.	 สอบทานและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี 
รับัทราบรายงานการตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกับักระบวนการ
การดำเนินิงานทางธุรุกิิจที่่�สำคััญต่า่งๆ ทุกุไตรมาส พร้้อม
ทั้้�งให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่ายบริิหารรวมทั้้�งประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในด้้วย

5.	 รัับทราบและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับรายงานการปฏิิบััติิ
ตามครึ่่�งปีีและความคืืบหน้้าของการประเมิินภาษีี

6.	 สอบทานการทำรายการระหว่่างกััน รายการเกี่่�ยวโยง 
หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความ
สมเหตุุสมผล เหมาะสม และมีีการเปิิดเผยอย่่าง 
ครบถ้้วน รวมถึึงการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน
ของรายการดัังกล่่าว
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7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำการประเมิินตนเองเพื่่�อ
ทบทวนและประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยเปรีียบเทีียบ
กัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 
การทบทวนสรุปุได้ว้่า่คณะกรรมการฯ มีปีระสิทิธิผิลในการ
ปฏิบิัติัิหน้าที่่�และปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขการอ้้างอิงิในกฎบััตร 

8.	 พิิจารณาความรู้้�ความสามารถและความเป็็นอิิสระของ
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทฯ และเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท พร้้อมด้้วยค่่าตอบแทนในการ
ตรวจสอบบััญชีี เพื่่�อขออนุุมััติิในการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้้ 
แต่่งตั้้�ง บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด โดยมีีนายฉััตรชััย  
เกษมศรีีธนาวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีี เลขที่่�ใบอนุุญาต 5813 
หรือนางสาวสุุพรรณีี ตริยานัันทกุุล ผู้้�สอบบััญชีี เลขที่่�
ใบอนุุญาต 4498 หรืือ นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล 
เลขที่่�ใบอนุุญาต 5874 คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

ของ บริิษัทัฯ อีกีวาระหนึ่่�งสำหรับงวดบัญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธันัวาคม 2566 โดยมีีค่า่สอบบัญัชีขีองบริิษัทัฯ และบริษัิัท
ย่่อยรวม 6,870,000 บาท (โดยเป็็นค่่าสอบบััญชีีสำหรัับ
บริิษััทฯ จำนวน 5,410,000 บาทและค่่าสอบบััญชีีของ
บริิษััทย่่อยจำนวน 1,460,000 บาท)

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ระบุุไว้้ใน
กฎบััตรอย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความรอบคอบและ
ความเป็น็อิสิระอย่า่งเพียีงพอ ในความเห็น็ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำอย่่างถููก
ต้อ้งในสาระสำคััญทั้้�งหมดภายใต้้หลักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  
ทางบริิษััทฯ ได้้มีีจััดการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ 
รวมทั้้�ง มีีการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
ที่่�เหมาะสม มีกีารปฏิบิัติัิตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีตาม
กฎหมาย ข้้อกำหนดและข้้อผููกพัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจแล้้ว

นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน (NCC) ปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดและกฎบัตรคณะ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนตามที่บริษัทฯ 
กำ�ำหนด โดยมหีน้าที่ในการสรรหาคดัเลอืก และนำ�ำเสนอบคุคล
ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ตำ�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้ เสนอนโยบาย
และแนวทางการกำ�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและโปร่งใส 
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยโดยคำ�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่าย 
และสอดคล้องกับผลการดำ�ำเนนิงานของบรษัิทฯ รวมถงึสภาพ
แวดล้อมทางเศรษฐกิจ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้้วย
กรรมการ 3 ท่่าน โดยมีี นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ (กรรมการที่่�
ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร) เป็็นประธานกรรมการ ดร.สมชาย หาญหิิรััญ 
(กรรมการอิสิระ) และนางทิพิวรรณ ชยุติุิมันัต์ ์(กรรมการอิสิระ) 
เป็็นกรรมการ

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีี
การประชุมุรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง โดยมีกีารพิจิารณาเรื่่�องสำคัญัและ 
มีีการรายงานผลการประชุุม รวมถึึงมีีการแสดงความคิิดเห็็น
และข้อ้เสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งสม่่ำเสมอ ดังันี้้�
1.	 ตรวจสอบและพิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินงานของบริิษััท และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ (1) นายอึ้้�ง กวง มิ้้�ง 
กรรมการ ซึ่่�งเป็น็กรรมการที่่�ออกตามวาระ กลัับเข้า้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง (2) ดร.สมชาย  
หาญหิิรััญ เป็็นกรรมการแทนนายชูู ชีี หยวน กรรมการที่่�
ออกตามวาระ และ  (3) นางสาวเซียี ลี่่� เป็น็กรรมการแทน 
นายวิิฑููรย์์ สิิมะโชคดีี กรรมการที่่�ออกตามวาระ  

2.	 ทบทวนและพิิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
โดยมีีหลักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ 
ที่่� เหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตหน้้าที่่�ความ 
รับัผิดิชอบของกรรมการแต่ล่ะท่า่น งบประมาณค่า่ตอบแทน
ที่่�สมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบและ
บริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อ
จููงใจ และรัักษากรรมการที่่�มีีความรู้้�และคุุณสมบััติิไว้้ใน
การปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้กัับบริิษััทฯ และเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำปีี การพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ติดิตามและสอบทานดัชันีวีัดัผลการดำเนินิงาน (KPI) ของ
ประธานบริิหารในปีี 2566

4.	 ติิดตามและดููแลนโยบายการจ่่ายผลตอบแทนของ
พนัักงานให้้เกิิดความเป็็นธรรม สามารถแข่่งขัันกัับตลาด
ได้้ และรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพและศัักยภาพไว้้ได้้

5.	 สนัับสนุุนการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ประจำปีี 2566 และรายงานผลการประเมิินต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินใน
รายงานประจำปีี

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิบัิัติหิน้าที่่�
ด้้วยความระมััดระวัังโปร่่งใสและเป็็นธรรมตามหลักการกำกัับ
ดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละเหนือกว่า่สิ่่�งอื่่�นใด เพื่่�อประโยชน์์ต่อ่บริิษัทัฯ 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	

							                    

นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประกอบ
ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ได้้แก่่ 
•	 นายจาง ช่่าย ซิิง 			    

ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  
(ตั้้�งแต่่ เมษายน 2563 ถึึง ปััจจุุบััน)

•	 นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ 		  
กรรมการบรรษััทภิิบาล  
(ตั้้�งแต่่ ตุุลาคม 2561 ถึึง ปััจจุุบััน)

•	 นางสาวนิิภาพร เจีียระจารีีวงศ์์ 	  
กรรมการบรรษััทภิิบาล  
(ตั้้�งแต่่ กัันยายน 2566 ถึึง ปััจจุุบััน)

โดยมีีเลขานุุการบริิษััท ทำหน้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นและยึึดถืือแนวทางในการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ และ
ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนสำคััญอัันจะทำให้้บริิษััทฯ ดำเนิิน
ธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน และมีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดเป็็นที่่�ยอมรัับ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยมีีคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
เป็น็ผู้้�กำหนดนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ครอบคลุมทั่่�วทั้้�ง
องค์์กรและเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการหรืือระบบการจััดการ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่่วยสนัับสนุุนความสำเร็็จของ 
บริิษััทฯ ในระยะยาว

ในปีี 2566 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลได้้จััดประชุุมสองครั้้�ง 
ดัังมีีภารกิิจดัังนี้้�
1.	 ชื่่�นชมความสำเร็จ็ในการต่อ่อายุใุบรับัรองครั้้�งที่่� 2 สำหรับั 

“โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)” 

2.	 มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาบทลงโทษสำหรับการละเมิิด
จรรยาบรรณ 

3.	 ทบทวนมาตรการต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อการแก้้ปััญหา
ด้้านความซื่่�อสััตย์์

4.	 จัดักิจกรรมวัันซััพพลายเออร์์ (Supplier Day) เพื่่�อตอกย้้ำ
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการต่่อต้้านการทุุจริิต

5.	 อนุุมััติิขั้้�นตอนการต่่อต้้านการผููกขาด (Antitrust 
Procedure) ฉบัับแรก 

6.	 อนุุมััติิให้้นำระบบการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing 
System) โดยผู้้�ให้้บริิการอิิสระมาใช้้

7.	 รัับทราบผลการประเมิิน CGR ประจำปีี 2566 

คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาประสิิทธิิภาพใน
การดำเนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทั้้�งหมด
							     
	

นายจาง ช่่าย ซิิง
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
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รายงานคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์

คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ประกอบ
ด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ได้้แก่่
1.	 นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ		   

ประธานคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์
2.	 นายสมชาย หาญหิิรััญ		  

กรรมการ
3.	 นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา		   

กรรมการ
4.	 นางทิิพวรรณ ชยุุติิมัันต์์		   

กรรมการ

โดยมีีนายยงยุุทธ ภัักตร์์ดวงจัันทร์์ ทำหน้้าที่่�เลขานุุการ 
คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์

คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์มุ่่�งมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการ 
ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนมาตรการที่่�เกี่่�ยวกัับการขอรัับสิิทธิิ
ประโยชน์์ต่่างๆ จากทั้้�งหน่วยงานภาครัฐ รััฐวิิสาหกิจ และ
หรืือองค์์กรอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการหรือการขอรัับ
สิิทธิิประโยชน์์นั้้�น จะช่่วยสนัับสนุุนความสำเร็็จของบริิษััทฯ 
ในระยะยาว

ในปีี 2566 คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์ได้้จััดประชุุม 6 ครั้้�ง 
ดัังมีีภารกิิจดัังนี้้�
1.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ตามเงื่่�อนไขของ

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ด้้าน
การลงทุุน 

2.	 ร่ว่มปรึกึษาและทำกิจิกรรมกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อ
รองรัับการขยายฐานการผลิิตของบริิษััท

3.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างภาพลัักษณ์ และสร้้าง
สััมพัันธภาพอัันดีีกัับหน่่วยงานภาครััฐ
-	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล อุุตสาหกรรมอุุตสาหกรรม 

ยอดเยี่่�ยม ประจำปีี พ.ศ. 2566

คณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนากระบวนการและ
สนัับสนุุนมาตรการต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

นายอนุุสรณ์์ มุุทราอิิศ
ประธานคณะกรรมการสิิทธิิประโยชน์์
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 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้
รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีนาย จางช่่าย 
ซิิงประธานกรรมการบริิหาร ดำรงตำแหน่งประธานฯ โดยมีี
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ร่่วมเป็็นคณะทำงาน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลตลอดจนให้้คำปรึึกษา
และคำแนะนำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และ
สังัคม ตลอดจนการกำกัับดูแูลกิิจการเพื่่�อการเติบิโตของธุรุกิิจ
ที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในปีี 2566 คณะกรรมการฯ มีีการประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง 
พิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
1.	 ติิดตามความเสี่่�ยงด้้าน ESG ทั้้�งในระดัับโลกและระดัับ

ประเทศที่่�คาดว่่าจะส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพการ
ทำงานด้้าน ESG ของบริิษััทฯ หรืือขััดขวางการดำเนิิน
งานตามเป้้าหมายระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาวของ
บริิษััท

2.	 อำนวยความสะดวกในการประเมินิความเสี่่�ยง การบริิหาร
จััดการและกลยุุทธ์์ในการลดความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ความเสี่่�ยงขององค์์กรได้้รัับการจััดการในระดัับที่่�เหมาะ
สม

3.	 ติิดตามวััฒนธรรมความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของเดลต้้าร่่วมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 พิิจารณาถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและความคาดหวังใหม่ๆ 
ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องการจะได้้รัับจากบริิษััทฯ ผ่่านการ
สื่่�อสารต่่างๆ ของเดลต้้า

5.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนโดยเทีียบกัับ
มุุมมองที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีีย ผลการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร บริิบท
ระดัับสากล และการประเมิินด้้าน ESG ที่่�สำคััญที่่�
สะท้้อนถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เมื่่�อเทีียบกัับ
ภาคอุุตสาหกรรม

6.	 ให้้คำแนะนำในการพััฒนาและทบทวนนโยบายและแนว
ปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความยั่่�งยืนืขององค์ก์รและการกำกับั
ดููแลกิิจการ เช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยา
บรรณ นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม นโยบายการบริิหารความ
เสี่่�ยง และนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

7.	 สนัับสนุุน ตรวจสอบ และติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน
แนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานทั้้�ง
ไทยและสากล

8.	 ทบทวนและติิดตามความคืืบหน้้าของโครงการ RE100, 
การกำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร, การดำเนิินการ
รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภัณฑ์์ และกิิจกรรม
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการ
ตั้้�งเป้า้หมายการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกขององค์ก์ร 
ตามหลัักทางวิิทยาศาสตร์์ (science-based target) จะ
บรรลุุเป้้าหมายภายในปีี 2593 จากปีีฐาน 2564

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรอย่่างมีีจริิยธรรม
และความรัับผิิดชอบ คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนความ
เสี่่�ยงด้้าน ESG ประสิิทธิิผลของมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรัับได้้ การยอมรัับความเสี่่�ยง และแผนลดความเสี่่�ยง
ตามแนวทางมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� ผลการ
จััดการความเสี่่�ยงด้้าน ESG และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้
สื่่�อสารและทบทวนโดยคณะกรรมการบริิษััทตามกฎบััตรของ
คณะกรรมการ ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ผลลัพัธ์ข์อง
การวิเิคราะห์เ์ชิงิกลยุทุธ์ ์และความคาดหวังัของผู้้�มีส่่วนได้ส้่ว่น
เสีียที่่�รวบรวมและวิิเคราะห์์ถึึงประเด็็นสำคััญสำหรัับรายงาน
ที่่�ไม่่ใช่่รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ นั้้�นจััดทำขึ้้�นอย่่างถููก
ต้อ้งตามหลักัการมาตรฐาน Global Reporting Initiatives และ
หลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

นายจาง ช่่าย ซิิง
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
เลขที่ 909 หมู่ 4 ซอย 9 นิคมอุตสาหกรรมบางปู
ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280

โทรศัพท์ : (662) 709-2800
โทรสาร : (662) 781-9695
www.deltathailand.com
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