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สร�างอนาคตธุรกิจที่มั่นคง ด�วยการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สร�างอนาคตตลาดใหม� ด�วยสินค�านวัตกรรม
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สร�างอนาคตร�วมกับพันธมิตรธุรกิจ 
เพ�่อเสร�มความยืดหยุ�นและมั่นคงให�ห�วงโซ�อ�ปทาน

E S G

FOREST TOGETHER FUTURE

VANACHAI SUSTAINABLE MOVE

กลยุทธ�ความยั่งยืน

ว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ�ความยั่งยืน และค�านิยมองค�กร

เป�นผู�นำในอ�ตสาหกรรมแผ�นไม�ทดแทนธรรมชาติ ตระหนักในคุณค�าของทรัพยากร สร�างมูลค�าอย�างยั่งยืน

มุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศระดับโลกในการผลิตสินค�าคุณภาพสูง 

ด�วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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บร�หารงานด�วยความโปร�งใส พร�อมสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดีให�กับพนักงาน เพ�่อขับเคลื่อนองค�กรสู�อนาคตที่ยั่งยืน

พันธกิจ

ว�สัยทัศน�
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ค�านิยมของเรา 

• Customer-Centric: ลูกค�าเป�นศูนย�กลาง

• Holistic Sustainability: ความยั่งยืนแบบองค�รวม

• Innovation for Greener: นวัตกรรมเพ�่อสิ�งแวดล�อม

บร�ษัทให�ความสำคัญกับลูกค�าเป�นหัวใจสำคัญของกระบวนการตัดสินใจ 

โดยให�ความสำคัญกับความพ�งพอใจและการสนับสนุนสินค�าอย�างต�อเนื่อง

รวมทั้งส�งเสร�มโดยการแนะนำต�อ แนวทางนี้ช�วยให�แน�ใจว�าบร�ษัทลดความเสี่ยง

ที่อาจเกิดข�้น โดยทำการว�เคราะห�ความเสี่ยงตลอดกระบวนการให�บร�การลูกค�า

อย�างโปร�งใส เป�นการสร�างและรักษาความสัมพันธ�ลูกค�าในระยะยาวอย�างยั่งยืน

บูรณาการความยั่งยืนและการจัดการความเสี่ยงในทุกแง�มุมของการดำเนินงาน 

ตั้งแต�การจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ� 

เพ�่อให�มั่นใจถึงแนวทางแบบองค�รวมสำหรับความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น รับรองการปฏิบัติตามข�อกำหนด 

ความโปร�งใส และความยืดหยุ�นในระยะยาว

มุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศในทุกด�านของการดำเนินงาน ตั้งแต�คุณภาพผลิตภัณฑ�ไปจนถึง

การบร�การลูกค�า บร�ษัทผสานรวมการบร�หารความเสี่ยงและความยั่งยืนเข�ากับแนวทาง

ปฏิบัติงานของทุกฝ�ายงาน จากการทำงานเป�นทีมที่แข็งแกร�งบร�ษัทได�กำหนดมาตรฐาน

ในระดับสูงและดำเนินการปรับปรุงร�วมกันอย�างต�อเนื่อง เพ�่อรับประกันได�ว�าถ�ามีความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข�้น จะได�รับการแก�ไขให�บรรเทาลง และป�องกันการเกิดซ้ำ พนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมุ�งมั่นเพ�่อคุณภาพที่เป�นเลิศและเกิดความยั่งยืนของธุรกิจ

ด�วยการสร�างสรรค�นวัตกรรมและลงทุนในเทคโนโลยี รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ

ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทได�บูรณาการการจัดการความเสี่ยง

เข�ากับการดำเนินงานในทุกด�านของกระบวนการ ให�เกิดเป�นวัฒนธรรมนวัตกรรม

ที่มีกรอบคิดในการว�เคราะห�ความเสี่ยงแบบครอบคลุมแนวทางนี้ช�วยลดผลกระทบ

ต�อสิ�งแวดล�อมในผลิตภัณฑ� การผลิต การจัดจำหน�าย และบร�การ เพ�่อให�มั่นใจว�า

บร�ษัทได�ร�วมสร�างอนาคตที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อมและยั่งยืนยิ�งข�้นสำหรับคนรุ�นต�อ ๆ ไป

• Aiming for Excellence: มุ�งสู�ความเป�นเลิศ
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ที่อาจเกิดข�้น โดยทำการว�เคราะห�ความเสี่ยงตลอดกระบวนการให�บร�การลูกค�า

อย�างโปร�งใส เป�นการสร�างและรักษาความสัมพันธ�ลูกค�าในระยะยาวอย�างยั่งยืน

บูรณาการความยั่งยืนและการจัดการความเสี่ยงในทุกแง�มุมของการดำเนินงาน 

ตั้งแต�การจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ� 

เพ�่อให�มั่นใจถึงแนวทางแบบองค�รวมสำหรับความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น รับรองการปฏิบัติตามข�อกำหนด 

ความโปร�งใส และความยืดหยุ�นในระยะยาว

มุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศในทุกด�านของการดำเนินงาน ตั้งแต�คุณภาพผลิตภัณฑ�ไปจนถึง

การบร�การลูกค�า บร�ษัทผสานรวมการบร�หารความเสี่ยงและความยั่งยืนเข�ากับแนวทาง

ปฏิบัติงานของทุกฝ�ายงาน จากการทำงานเป�นทีมที่แข็งแกร�งบร�ษัทได�กำหนดมาตรฐาน

ในระดับสูงและดำเนินการปรับปรุงร�วมกันอย�างต�อเนื่อง เพ�่อรับประกันได�ว�าถ�ามีความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข�้น จะได�รับการแก�ไขให�บรรเทาลง และป�องกันการเกิดซ้ำ พนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมุ�งมั่นเพ�่อคุณภาพที่เป�นเลิศและเกิดความยั่งยืนของธุรกิจ

ด�วยการสร�างสรรค�นวัตกรรมและลงทุนในเทคโนโลยี รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ

ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทได�บูรณาการการจัดการความเสี่ยง

เข�ากับการดำเนินงานในทุกด�านของกระบวนการ ให�เกิดเป�นวัฒนธรรมนวัตกรรม

ที่มีกรอบคิดในการว�เคราะห�ความเสี่ยงแบบครอบคลุมแนวทางนี้ช�วยลดผลกระทบ

ต�อสิ�งแวดล�อมในผลิตภัณฑ� การผลิต การจัดจำหน�าย และบร�การ เพ�่อให�มั่นใจว�า

บร�ษัทได�ร�วมสร�างอนาคตที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อมและยั่งยืนยิ�งข�้นสำหรับคนรุ�นต�อ ๆ ไป

• Aiming for Excellence: มุ�งสู�ความเป�นเลิศ

MDF 68%
7,650

PB
1,458
13%

Door Skin

1,267
11%

Flooring
310
3%

OSB
233
2%

Melamine
MDF/PB

142
1%

Others
239
2%

ยอดขายตามสินค้า (ล้านบาท)

รวม 11,300
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รายได้จากการขาย 14,148,185,097.11 13,539,671,442.09 11,299,805,821.19

กําไร(ขาดทุน)ส่วนที�เป�นของ
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 26,658,755.52 230,201,933.24 (601,722,908.11)

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 0.02 0.13 (0.35)

สินทรัพย์รวม 18,570,293,863.13 17,995,477,696.70 18,438,794,228.44

หนี�สินรวม 11,235,778,766.66 10,550,312,280.02 11,713,229,169.76

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 7,334,515,096.47 7,445,165,416.68 6,725,565,058.68

จํานวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480

Book Value 4.23 4.29 3.88

D/E Ratio 1.53 1.42 1.74

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บาท)

งบฐานะการเงิน (บาท)
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รายได้จากการขาย 14,148,185,097.11 13,539,671,442.09 11,299,805,821.19

กําไร(ขาดทุน)ส่วนที�เป�นของ
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 26,658,755.52 230,201,933.24 (601,722,908.11)

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 0.02 0.13 (0.35)

สินทรัพย์รวม 18,570,293,863.13 17,995,477,696.70 18,438,794,228.44

หนี�สินรวม 11,235,778,766.66 10,550,312,280.02 11,713,229,169.76

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 7,334,515,096.47 7,445,165,416.68 6,725,565,058.68

จํานวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480

Book Value 4.23 4.29 3.88

D/E Ratio 1.53 1.42 1.74

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บาท)

งบฐานะการเงิน (บาท)

สาสน์จากประธานกรรมการบริษัท 

ปี 2568 นบัเป็นอีกหน่ึงปีแห่งความทา้ทายของบริษัทฯ จากความผนัผวนของปัจจยัภายนอกท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม ทัง้ความ

ตึงเครียดทางการคา้ระหว่างประเทศท่ีทวีความรุนแรง และการแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อความสามารถในการแข่งขนัและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทาํใหก้าํไรสทุธิลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยงัคงดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ควบคู่กับการมุ่งสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกภาคส่วน ดว้ยวิสยัทศันร์ะยะยาวและการบรหิารจดัการอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

จากความมุ่งมั่นดงักล่าว ในปีนีบ้ริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดบั “5 ดาว” (Excellent CG Scoring) จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งสะทอ้นถึงมาตรฐานการกาํกับดูแลกิจการท่ีเป็นสากล และเป็นแรงผลกัดัน

สาํคญัในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ จะยังคงปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส และยึดมั่นในวินัย

ทางการเงิน เพ่ือเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหแ้ก่องคก์ร พรอ้มรบัมือกบัความทา้ทายและโอกาสใหม่ ๆ ในอนาคตไดอ้ย่างมั่นคง 

ในโอกาสนี ้บริษัทฯ และพนักงานทุกคน ขอนอ้มเกลา้นอ้มกระหม่อมถวายความอาลัยอย่างสุดซึง้ต่อการเสด็จสวรรคตของ 

สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และขอนอ้มราํลกึในพระมหากรุณาธิคณุอนัหาท่ีสดุมิได้

ท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยตลอดมา 

ทา้ยท่ีสุดนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุน้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่าน ท่ีให้

ความไวว้างใจและสนับสนุนบริษัทฯ ดว้ยดีเสมอมา บริษัทฯ ขอใหค้าํมั่นว่าจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่น เพ่ือสรา้งการเติบโต

อย่างยั่งยืนและคณุค่าสงูสดุแก่ทกุภาคส่วนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

นายสมภพ สหวัฒน ์

ประธานกรรมการบริษัท   
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สาสน์จากประธานกรรมการบริษัท 

ปี 2568 นบัเป็นอีกหน่ึงปีแห่งความทา้ทายของบริษัทฯ จากความผนัผวนของปัจจยัภายนอกท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม ทัง้ความ

ตึงเครียดทางการคา้ระหว่างประเทศท่ีทวีความรุนแรง และการแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อความสามารถในการแข่งขนัและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทาํใหก้าํไรสทุธิลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยงัคงดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ควบคู่กับการมุ่งสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกภาคส่วน ดว้ยวิสยัทศันร์ะยะยาวและการบรหิารจดัการอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

จากความมุ่งมั่นดงักล่าว ในปีนีบ้ริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดบั “5 ดาว” (Excellent CG Scoring) จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งสะทอ้นถึงมาตรฐานการกาํกับดูแลกิจการท่ีเป็นสากล และเป็นแรงผลกัดัน

สาํคญัในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ จะยังคงปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส และยึดมั่นในวินัย

ทางการเงิน เพ่ือเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหแ้ก่องคก์ร พรอ้มรบัมือกบัความทา้ทายและโอกาสใหม่ ๆ ในอนาคตไดอ้ย่างมั่นคง 

ในโอกาสนี ้บริษัทฯ และพนักงานทุกคน ขอนอ้มเกลา้นอ้มกระหม่อมถวายความอาลัยอย่างสุดซึง้ต่อการเสด็จสวรรคตของ 

สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และขอนอ้มราํลกึในพระมหากรุณาธิคณุอนัหาท่ีสดุมิได้

ท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยตลอดมา 

ทา้ยท่ีสุดนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุน้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่าน ท่ีให้

ความไวว้างใจและสนับสนุนบริษัทฯ ดว้ยดีเสมอมา บริษัทฯ ขอใหค้าํมั่นว่าจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่น เพ่ือสรา้งการเติบโต

อย่างยั่งยืนและคณุค่าสงูสดุแก่ทกุภาคส่วนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

นายสมภพ สหวัฒน ์

ประธานกรรมการบริษัท   

สาสน์จากประธานกรรมการบริหาร 

ปี 2568 เป็นปีท่ีภาคอตุสาหกรรมเผชิญแรงกดดนัจากความตงึเครียดทางการคา้ มาตรการทางการคา้ ตน้ทนุค่าขนส่งท่ีสงูขึน้ และ

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยเฉพาะการแข็งค่าของเงินบาทอย่างมีนัยสาํคัญ ซึ่งส่งผลต่ออุปสงค์ของตลาดและ

ความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจโดยตรง อย่างไรก็ดี กลุ่มบรษิัทวนชัยยังคงมุ่งบริหารธุรกิจอย่างรอบคอบ ควบคุมตน้ทุน 

รกัษาสภาพคล่อง และเดินหนา้ลงทนุเพ่ือเสรมิศกัยภาพการแข่งขนัในระยะยาว 

ภายใตแ้ผนการขบัเคล่ือนองคก์รสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนและการเป็นองคก์ร Net Zero ในอนาคต กลุ่มบริษัทมุ่ง

ยกระดบัธุรกิจจากรากฐานของการใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุค่า สู่การเตบิโตท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียนและเศรษฐกิจ

คารบ์อนตํ่า โดยการนาํไมย้างพารา กิ่ง กา้นไม ้และเศษไม้จากภาคเกษตรและภาคการผลิต ซึ่งเดิมถูกกาํจัดดว้ยการเผาและ

ก่อใหเ้กิดมลภาวะ โดยนาํมาพฒันาเป็นผลิตภณัฑไ์มท้ดแทนไมธ้รรมชาติ (wood-based panels) ควบคู่กับการลดผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

แมผ้ลการดาํเนินงานในปีท่ีผ่านมาไดร้บัแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก บริษัทก็ยังเดินหนา้การลงทุนเชิงกลยุทธ์อย่างต่อเน่ือง 

ทั้งโครงการขยายกาํลงัการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ รวมถึงการลงทุนในระบบอัตโนมตัิเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหาร

สินคา้ระหว่างกระบวนการ 

ในดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ปี 2568 บรษิัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเชือ้เพลิงฟอสซิลในขอบเขตท่ี 1 และ 2 

ไดร้อ้ยละ 29.6 เหลือ 173,299 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี ลดความเขม้ขน้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อการผลิตลง

รอ้ยละ 12.9 และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อพลังงานรวมเป็นรอ้ยละ 76.1 สูงกว่าเป้าหมายระยะสัน้ท่ีกาํหนดไว ้

ขณะเดียวกัน บรษิัทไดร้บั SET ESG Ratings ระดบั AAA ซึ่งตอกยํา้การดาํเนินธุรกิจท่ียั่งยืนอย่างต่อเน่ือง สะทอ้นถึงความมุ่งมั่น

ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โปรง่ใส และสรา้งคณุค่าในระยะยาว 

สาํหรบัผูล้งทุน ส่ิงท่ีปี 2568 แสดงใหเ้ห็นอย่างชัดเจน คือความสามารถของวนชัยในการรกัษาฐานธุรกิจเดิม พรอ้มลงทุนเพ่ือ

อนาคตใหม่ เราเชื่อมั่นว่าเสน้ทางการเป็นองคก์ร Net Zero ในอนาคต จะเป็นแรงขบัเคล่ือนสาํคญัในการเสริมความสามารถใน 

การแข่งขนัและสรา้งคณุค่าระยะยาวอยา่งยั่งยืน ในนามของฝ่ายบรหิาร ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุท่านท่ีใหค้วามไวว้างใจและสนบัสนนุกลุ่มบรษิัทดว้ยดเีสมอมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

นายวรรธนะ เจริญนวรัตน ์

ประธานกรรมการบริหาร 
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สาสน์จากประธานกรรมการบริหาร 

ปี 2568 เป็นปีท่ีภาคอตุสาหกรรมเผชิญแรงกดดนัจากความตงึเครียดทางการคา้ มาตรการทางการคา้ ตน้ทนุค่าขนส่งท่ีสงูขึน้ และ

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยเฉพาะการแข็งค่าของเงินบาทอย่างมีนัยสาํคัญ ซึ่งส่งผลต่ออุปสงค์ของตลาดและ

ความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจโดยตรง อย่างไรก็ดี กลุ่มบรษิัทวนชัยยังคงมุ่งบริหารธุรกิจอย่างรอบคอบ ควบคุมตน้ทุน 

รกัษาสภาพคล่อง และเดินหนา้ลงทนุเพ่ือเสรมิศกัยภาพการแข่งขนัในระยะยาว 

ภายใตแ้ผนการขบัเคล่ือนองคก์รสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนและการเป็นองคก์ร Net Zero ในอนาคต กลุ่มบริษัทมุ่ง

ยกระดบัธุรกิจจากรากฐานของการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า สู่การเตบิโตท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียนและเศรษฐกิจ

คารบ์อนตํ่า โดยการนาํไมย้างพารา กิ่ง กา้นไม ้และเศษไม้จากภาคเกษตรและภาคการผลิต ซึ่งเดิมถูกกาํจัดดว้ยการเผาและ

ก่อใหเ้กิดมลภาวะ โดยนาํมาพฒันาเป็นผลิตภณัฑไ์มท้ดแทนไมธ้รรมชาติ (wood-based panels) ควบคู่กับการลดผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

แมผ้ลการดาํเนินงานในปีท่ีผ่านมาไดร้บัแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก บริษัทก็ยังเดินหนา้การลงทุนเชิงกลยุทธ์อย่างต่อเน่ือง 

ทั้งโครงการขยายกาํลงัการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ รวมถึงการลงทุนในระบบอัตโนมตัิเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหาร

สินคา้ระหว่างกระบวนการ 

ในดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ปี 2568 บรษิัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากเชือ้เพลิงฟอสซิลในขอบเขตท่ี 1 และ 2 

ไดร้อ้ยละ 29.6 เหลือ 173,299 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี ลดความเขม้ขน้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อการผลิตลง

รอ้ยละ 12.9 และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อพลังงานรวมเป็นรอ้ยละ 76.1 สูงกว่าเป้าหมายระยะสัน้ท่ีกาํหนดไว ้

ขณะเดียวกัน บรษิัทไดร้บั SET ESG Ratings ระดบั AAA ซึ่งตอกยํา้การดาํเนินธุรกิจท่ียั่งยืนอย่างต่อเน่ือง สะทอ้นถึงความมุ่งมั่น

ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โปรง่ใส และสรา้งคณุค่าในระยะยาว 

สาํหรบัผูล้งทุน ส่ิงท่ีปี 2568 แสดงใหเ้ห็นอย่างชัดเจน คือความสามารถของวนชัยในการรกัษาฐานธุรกิจเดิม พรอ้มลงทุนเพ่ือ

อนาคตใหม่ เราเชื่อมั่นว่าเสน้ทางการเป็นองคก์ร Net Zero ในอนาคต จะเป็นแรงขบัเคล่ือนสาํคญัในการเสริมความสามารถใน 

การแข่งขนัและสรา้งคณุค่าระยะยาวอยา่งยั่งยืน ในนามของฝ่ายบรหิาร ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุท่านท่ีใหค้วามไวว้างใจและสนบัสนนุกลุ่มบรษิัทดว้ยดเีสมอมา 
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นายวรรธนะ เจริญนวรัตน ์
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การเปลี่ยนแปลงในปี 2568 ทีส่าํคัญ 

ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายรวม 11,300 ลา้นบาท ลดลง 2,240 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 17 เมื่อ

เทียบกบัปี 2567 ซึ่งมีจาํนวน 13,540 ลา้นบาท ขาดทุนสทุธิสาํหรบัปีจาํนวน 626 ลา้นบาท กาํไรลดลง 858 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 370  

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน รายไดท่ี้ลดลงเป็นผลมาจากความกงัวลต่อสถานการณค์วามขดัแยง้ในหลายภมูิภาค มาตรการทางภาษี

ของสหรฐัอเมรกิา ทาํใหภ้าวะเศรษฐกิจมีความผนัผวน ขาดความเชื่อมั่น กระทบต่อความตอ้งการในผลิตภณัฑต์่างๆของตลาดทัง้

ในและต่างประเทศ การแข่งขันจึงมีค่อนข้างสูง ทาํใหป้ริมาณและราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทลดลง โดยปริมาณการขาย

ผลิตภัณฑ์แผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิ ้ลซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลัก มีปริมาณขายลดลงประมาณรอ้ยละ 14 และรอ้ยละ 38 

ตามลาํดบั จากปี 2567 อย่างไรก็ตาม จากการบรหิารจดัการการขายและการตลาด ทาํใหร้าคาขายเฉล่ียของผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟ

ใกลเ้คียงกับปี 2567 เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 1.4 แต่จากปริมาณความตอ้งการแผ่นปารต์ิเกิล้ท่ีมีการแข่งขันสูงในตลาด ทาํให้

ราคาขายเฉล่ียลดลงประมาณรอ้ยละ 7 ในขณะท่ีผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืนมีราคาขายเฉล่ียลดลง ดงันัน้กาํไรขัน้ตน้รวมปี 2568 จึงลดลง

จากปี 2567 ประมาณรอ้ยละ 50 และทาํใหม้ีผลการดาํเนินงานท่ีขาดทนุดงักล่าว 

อย่างไรก็ตามเพ่ือรองรบัสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างรอบคอบ เพ่ือให้มีการผลิตและ

จาํหน่ายสินคา้ตามความตอังการในตลาดอย่างเหมาะสม มีภาพคล่องในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการดาํเนินการตามแผน

ขยายกาํลังการผลิตและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน เพ่ือรองรบัการเจริญเติบโตในอนาคต โดยในปี 2568 ไดเ้ริ่มดาํเนินการลงทุน

โครงการขยายกาํลงัการผลินแผ่นเอ็มดีเอฟ โรงงานชลบรีุ และจะเริม่ดาํเนินการผลิตไดใ้นปี 2569 

ในส่วนของฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ 6,726 ลา้นบาท ลดลง 720 ลา้นบาท ในขณะท่ี

หนีสิ้นรวมเพ่ิมขึน้ 1,163 ลา้นบาท จากการเพ่ิมขึน้ของหนีสิ้นเงินกูย้ืมระยะยาวจากการลงทุนโครงการขยายกาํลงัการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ 

1,453 ลา้นบาท และจากการชาํระคืนหนีสิ้นเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 1,169 ลา้นบาท ซึ่งครบกาํหนดชาํระคืนในปี 2568 

บริษัทและบริษัทย่อยไดด้าํเนินการบริหารจัดการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด โดยเฉพาะตน้ทุนพลังงานท่ีตอ้ง

ควบคู่ไปกบัการดแูลส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน ในปี 2568 บรษิัทลงทนุในโครงการการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

ท่ีโรงงานชลบุรีเพ่ิมขึน้ 1 โครงการ มีกาํลังการผลิตไฟฟ้ารวม 1.25 MWp และสามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

และทาํใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยร์วม 16.82 MWp 
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ส่่วนท่ี่� 1
การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บรษิัท เอ็ม ดี เอฟ แพลนเนอร ์จาํกดั จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2532 

ไดจ้ดทะเบียนเป็นบรษิัทมหาชน เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2537 และเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เมื่อปี 2538 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บรษิทัมีทนุชาํระแลว้ 1,735,237,480 บาท 

 บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไม ้Wood-based Panels เพ่ือใชท้ดแทนไม้ธรรมชาติ 

และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ือง โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก คือ แผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสรา้งและ

อุตสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์โดยนอกจากผลิตภัณฑ์หลักดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยยังมีผลิตภัณฑ์แผ่นไม้พืน้สาํเร็จรูป 

แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว แผ่นผิวประตลูกูฟัก และแผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB)  

ณ สิน้ปี 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีโรงงานผลิตรวม 4 โรงงาน ประกอบดว้ย  

1. โรงงานชลบรีุ ตัง้อยู่ท่ีอาํเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบรีุ ดาํเนินการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นผิวประตลูกูฟัก 

2. โรงงานสระบรีุ ตัง้อยู่ท่ีนิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย จงัหวดัสระบรีุ ดาํเนินการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว 

แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป  

3. โรงงานระยอง ตัง้อยู่ท่ีนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ดาํเนินการผลิตกาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์เพ่ือจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิัทในกลุม่ 

4. โรงงานสรุาษฏรธ์านี ตัง้อยู่ท่ีอาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ดาํเนินการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ 

(OSB) แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิ ้ลปิดผิว และยังมีโรงงานผลิตไฟฟ้าชีวมวล กําลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต ์

(ดาํเนินการโดยบรษิทั วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทยอ่ยของบรษิัท)) เพ่ือจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่โรงงานสรุาษฎรธ์านี  

บรษิัทและบริษัทย่อยมีกาํลังการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟรวม 1,290,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อปี กาํลงัการผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้รวม

690,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อปี กาํลงัการผลิตแผ่นผิวประตลูกูฟักรวม 3.6 ลา้นแผ่นต่อปี กาํลงัการผลิตแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูปรวม 10.4 

ลา้นตารางเมตรตอ่ปี และกาํลงัการผลิตแผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) 210,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อปี 

ผลิตภณัฑข์องบริษัทและบรษิัทย่อย ไดม้ีการจาํหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยลกูคา้ในประเทศจะเป็นผูผ้ลิตราย

ใหญ่ในอุตสาหกรรมท่ีใชแ้ผ่นไมเ้ป็นวตัถดุิบ เช่น อตุสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และตวัแทนจาํหน่าย 

ส่วนลกูคา้ต่างประเทศจะเป็นผูผ้ลิตในอตุสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์โดยจะสั่งซือ้ผ่านบรษิัทนายหนา้

หรือบรษิัทผูน้าํเขา้-ส่งออกรายใหญ่ 

1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์

ชื่อของ วนชยั หมายถึง “ชยัชนะท่ีรกัษาป่า” คือส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงวิสยัทัศนใ์นการประกอบธุรกิจ และการเป็นผูน้าํใน

การพฒันาผลิตภณัฑแ์ผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติดว้ยนวตักรรมและความคิดสรา้งสรรค ์เพ่ือเป็นการดาํรงรกัษาทรพัยากรป่าไม้

และส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยู ่ซึ่งสรา้งความภาคภมูิใจใหก้บัพนกังานในเครือบรษิัท วนชยั กรุ๊ป และผูถื้อหุน้ ทกุคน 

การดาํเนินงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ ลกูคา้ไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุ อตุสาหกรรมท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม คอืธรรมาภิบาลท่ีบรษิัท

ยึดถือและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
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กลุม่วนชยัถือว่าความจรงิใจท่ีมีต่อลกูคา้และความไวใ้จท่ีลกูคา้มอบใหเ้ป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสดุ การเป็นลกูคา้ของกลุ่มวนชยั จึงไม่ใช่เพียง

แค่การใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงการไดร้ว่มกนัพิทกัษร์กัษาส่ิงแวดลอ้มใหค้งความอดุมสมบรูณอ์ยา่งยั่งยืนและสมดลุ 

บคุลากรของบรษิัทคือหวัใจสาํคญัของบรษิัท ดงันัน้จึงมีการดแูลและพฒันาทกัษะความรูต้่างๆ รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้ีโอกาส

กา้วหนา้ในสายงานอย่างต่อเน่ือง 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

การทาํอุตสาหกรรมของกลุ่มวนชยั คือการรกัษาป่า เป็นส่ิงท่ีเรายึดเป็นหลกัการพืน้ฐานในการทาํงานเป็นระบบ เป็นมิตร

กบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มตัง้แต่เริ่มก่อตัง้บรษิัท โดยบรษิัทมีวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายสาํคญั 2 ประการ คือ 

1. การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาต ิ

2. การเป็นผูน้าํในการอนรุกัษ์ป่าไม ้

การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติของประเทศไทย พรอ้มกบัการเป็นผูน้าํในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม ้

คือขอ้พิสจูนท่ี์แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มวนชยัมิไดมุ้่งเนน้ต่อการพฒันาศกัยภาพในการผลิตและการแข่งขนัเท่านัน้ แต่เรายงัตระหนกัถึง

ความสาํคญัและคณุค่าของทรพัยากรธรรมชาติเสมอมา 

กลุ่มวนชยัประกอบธุรกิจอย่างมีจิตสาํนึกต่อธรรมชาติ ผลิตและสรา้งผลิตภณัฑแ์ผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติท่ีมีคุณภาพ การ

เลือกใชผ้ลิตภณัฑข์องวนชยัจึงไม่ใช่เพียงแค่ไดสิ้นคา้คุณภาพเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงการไดร้ว่มกนัพิทกัษ์รกัษาส่ิงแวดลอ้ม ใหค้ง

ความอุดมสมบูรณอ์ย่างยั่งยืนและสมดุล ผลิตภณัฑข์องกลุ่มวนชยัเกิดจากอุตสาหกรรมท่ีสาํนึกต่อธรรมชาติ รกัษาป่าไม ้การใช้

เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีคณุภาพ สรา้งผลิตภณัฑท่ี์มมีาตรฐานบนพืน้ฐานของการรกัษาธรรมชาติอย่างสมดลุ 

กลยทุธใ์นการดาํเนินงาน 

บริษัทจะเนน้คุณภาพสินคา้ให้อยู่ในระดับกลางถึงบน และมีการผลิตสินคา้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใหก้ับผลิตภัณฑห์ลักของกลุ่ม

บริษัท เช่น แผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูป แผ่นไมปิ้ดผิว ในดา้นตน้ทุน บริษัทใชน้โยบายการผลิตโดยใชก้าํลังการผลิตแต่ละสายการผลิตให้

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาด โดยใหม้ีกาํลังการผลิตท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นจุดแข็งของบริษัท ท่ีมีกาํลังการผลิตสูงกว่าคู่แข่ง 

รวมทัง้การบรหิารจดัการดา้นราคาและตน้ทนุการใชว้ตัถดุิบ การนาํวสัดุเหลือใชเ้ขา้มาเป็นวตัถดุิบ เพ่ือใหเ้กิดการใชว้ตัถดุิบอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือการลดต้นทุนอย่างต่อเน่ือง เช่น แผนการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานด้วยการนําวัตถุดิบท่ีไม่สามารถนําเข้า

กระบวนการผลิตได ้มาผลิตเป็นพลงังานไฟฟ้าเพ่ือใชใ้นกระบวนการผลิต การผลิตพลงังานไฟฟ้าเพ่ือใชเ้องจากพลงังานแสงอาทิตย์

ติดตัง้บนหลงัคา (Solar rooftop) รวมถึงการพัฒนาและปรบัปรุงเคร่ืองจกัรในการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ีผลผลิตท่ีเพ่ิมขึน้

โดยมีตน้ทนุการผลิตต่อหน่วยท่ีลดลง  

ระบบการบริหารงานจะมีการทบทวนใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา เพ่ือใหพ้นกังานทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันา

อยู่ตลอดเวลา การพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละการขยายงาน บริษัททาํการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และดาํเนินการทาํโครงการใหเ้หมาะสมกับ

สภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือดาํรงความเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมผลิตแผ่นไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ ในดา้นการตลาดจะใชน้โยบายกระจาย

สินคา้ไปในตลาดตา่งๆ อย่างเหมาะสม หาตลาดใหม่ๆ  และบรหิารลกูคา้ในจาํนวนท่ีสอดคลอ้งกบักาํลงัการผลิตของบรษิัท 

1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

 ปี 2564 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จาํนวน 60,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 

1.95 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 117,000,000 บาท ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุครบถว้นแลว้ 

  • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท 

  • บริษัทชาํระค่าหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัท วนชัย โลจิสติกส ์จาํกัด จาํนวน 4,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 36,750,000 บาท ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุครบถว้นแลว้ 
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 ปี 2564 • จดัตัง้บริษัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด ซึ่งจะประกอบกิจการบริการขนส่งสินคา้รบั-ส่งสินคา้

ภายในประเทศ 

  • โครงการโรงงานไฟฟ้าชีวมวล กําลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต์ ดาํเนินการโดย บริษัท วนชัย เอ็นเนอรย์ี่ 

อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) งบประมาณลงทนุ 600 ลา้นบาท เปิดดาํเนินการไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 

  • โครงการผลิตแผ่นไมอ้ดั OSB (Oriented Strand Board) กาํลงัการผลิต 210,000 ลบ.ม.ต่อปี งบประมาณ

ลงทุน 2,000 ลา้นบาท ดาํเนินการโดย บริษัท วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) สามารถผลิต

และจาํหน่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 

 ปี 2565 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 6,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 60,000,000 บาท 

  • โครงการลงทุนติดตั้ง Solar Roof โรงงานผลิตปารต์ิเกิล้ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ท่ี

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 125 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการไดไ้ตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

  • โครงการก่อสรา้งโรงงานผลิตไมอ้ดั (Plywood) กาํลงัการผลิต 60,000 ลบ.ม.ต่อปี ดาํเนินการโดยบรษิัท วนชยั 

พาเนล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) ท่ีโรงงานสรุาษฎรธ์านี งบประมาณลงทุน 200 ลา้นบาท คาดว่าจะ

สามารถผลิตและจาํหน่ายไดไ้ตรมาสท่ี 2 ปี 2566  

 ปี 2566 • บรษิัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 100,000,000 บาท 

• โครงการลงทุนติดตั้ง Solar Roof อาคารคลังสินค้าดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

โรงงานชลบรีุ งบประมาณลงทนุ 25 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof อาคารคลงัสินคา้ และ Laminate Flooring ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย 

กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โรงงานสระบุรี งบประมาณลงทุน 26 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถดาํเนินการผลิต

ไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof โรงงานชุบกระดาษ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 37 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

 ปี 2567 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof อาคารคลงัสินคา้ และ Laminate Flooring ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย 

กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โรงงานสระบุรี งบประมาณลงทุน 26 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้น

ไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof โรงงานชุบกระดาษ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 37 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

  

 

  

 

 

  

 ปี 2568 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกัด จาํนวน 2,400,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 

4.75 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 11,400,000 บาท รวมเป็นทนุชาํระแลว้ 625,000,000 บาท 

  • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบียน 440,000,000 บาท 

  • โครงการ Solar Rooftop กาํลงัการผลิต 1.25 MWp ท่ีโรงงานชลบรีุ ดาํเนินการโดยบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน) งบประมาณลงทนุ 45 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2568 

  • โครงการขยายกาํลงัการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ กาํลงัการผลิต 360,000 ลบ.ม.ต่อปี ท่ีโรงงานชลบุรี ของบริษัท 

วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) งบประมาณลงทุน 1,850 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถผลิตและจาํหน่ายได้

ประมาณไตรมาสท่ี 2 ปี 2569 

  • โครงการระบบจัด เก็บ สินค้าระหว่างผลิตอัตโนมัติ  (Automatic intermediate storage system) ท่ี

โรงงานผลิตแผ่น MDF3 โรงงานชลบรีุ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) งบประมาณลงทนุ 

110 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถดาํเนินการไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2568 

1.1.3 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิัทใหค้าํมั่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู 

- ไม่ม ี- 

1.1.4 ขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ขอ้มลูของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นผิวประตูลกูฟัก แผ่นไมปิ้ดผิว  

  และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107537002621   

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถ.วงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สระบรีุ : 112 นิคมอตุสาหกรรมแก่งคอย หมูท่ี่ 1 ต.บา้นธาต ุอ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3624 5644  

Website : www.vanachai.com 

ทนุจดทะเบียน : 1,735,237,480  บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 1,735,237,480 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

 

 

 

 

14 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 ปี 2568 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกัด จาํนวน 2,400,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 

4.75 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 11,400,000 บาท รวมเป็นทนุชาํระแลว้ 625,000,000 บาท 

  • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบียน 440,000,000 บาท 

  • โครงการ Solar Rooftop กาํลงัการผลิต 1.25 MWp ท่ีโรงงานชลบรีุ ดาํเนินการโดยบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน) งบประมาณลงทนุ 45 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2568 

  • โครงการขยายกาํลงัการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ กาํลงัการผลิต 360,000 ลบ.ม.ต่อปี ท่ีโรงงานชลบุรี ของบริษัท 

วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) งบประมาณลงทุน 1,850 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถผลิตและจาํหน่ายได้

ประมาณไตรมาสท่ี 2 ปี 2569 

  • โครงการระบบจัด เก็บ สินค้าระหว่างผลิตอัตโนมัติ  (Automatic intermediate storage system) ท่ี

โรงงานผลิตแผ่น MDF3 โรงงานชลบรีุ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) งบประมาณลงทนุ 

110 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถดาํเนินการไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2568 

1.1.3 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิัทใหค้าํมั่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู 

- ไม่ม ี- 

1.1.4 ขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ขอ้มลูของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นผิวประตูลกูฟัก แผ่นไมปิ้ดผิว  

  และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107537002621   

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถ.วงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สระบรีุ : 112 นิคมอตุสาหกรรมแก่งคอย หมูท่ี่ 1 ต.บา้นธาต ุอ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3624 5644  

Website : www.vanachai.com 

ทนุจดทะเบียน : 1,735,237,480  บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 1,735,237,480 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

 

 

 

 

15 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



ขอ้มลูของบรษิัทย่อย 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105533142362  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/2 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30    

โทรสาร : 0 3829 7334 

ทนุจดทะเบียน : 250,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 250,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

2. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นไมปิ้ดผิว แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้  

  (Oriented Strand Board) เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105538073822  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9    

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สรุาษฎรธ์านี : 8/8 หมู่ 1 ต.เขานิพนัธ ์อ.เวยีงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

  115 หมู่ 3 ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

โทรศพัท ์ : 0 7727 8500 

โทรสาร   : 0 7730 1130 

ทนุจดทะเบียน : 4,750,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 4,750,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

3. บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตกาว เพ่ือจาํหน่ายใหบ้รษิัทในกลุ่ม 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105537112506  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9    

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

   

   

 

   

 บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ)  

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ระยอง : 10 ซอย จ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมอืง จ.ระยอง 

  10/1 ซอยจ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

โทรศพัท ์ : 0 3868 5071-2 

โทรสาร : 0 3868 3562 

ทนุจดทะเบียน : 150,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

4. บรษิทั วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาดใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ ของบรษิัทในกลุม่ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105532003105  

ท่ีตัง้สาํนกังาน : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ทนุจดทะเบียน : 2,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 2,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดวเีนียร ์เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและตา่งประเทศ  

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105557117741 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ปทมุธานี : 43/3 หมูท่ี่ 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี จ. ปทมุธานี 

ทนุจดทะเบียน : 38,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 38,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 100.00 บาท 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนประเภทชีวมวล 

  เพ่ือจาํหน่ายให ้บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อยของบรษิัท) 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105558150679 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 10800 

   

16 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ)  

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ระยอง : 10 ซอย จ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมอืง จ.ระยอง 

  10/1 ซอยจ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

โทรศพัท ์ : 0 3868 5071-2 

โทรสาร : 0 3868 3562 

ทนุจดทะเบียน : 150,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

4. บรษิทั วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาดใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ ของบรษิัทในกลุม่ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105532003105  

ท่ีตัง้สาํนกังาน : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ทนุจดทะเบียน : 2,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 2,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดวเีนียร ์เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและตา่งประเทศ  

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105557117741 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ปทมุธานี : 43/3 หมูท่ี่ 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี จ. ปทมุธานี 

ทนุจดทะเบียน : 38,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 38,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 100.00 บาท 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนประเภทชีวมวล 

  เพ่ือจาํหน่ายให ้บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อยของบรษิัท) 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105558150679 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 10800 
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บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ) 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556 , 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สรุาษฎรธ์านี : 9/99 หมู่ 1 ต.เขานิพนัธ ์อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

โทรศพัท ์ : 0 7727 8500 

โทรสาร   : 0 7730 1130 

ทนุจดทะเบียน : 625,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 625,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : เป็นศนูยร์วมการจดัแสดงและประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องบรษิัท ในกลุม่วนชยั  

  การจดัจาํหน่ายสินคา้ในรูปแบบการคา้ส่งอยา่งครบวงจร 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105560161275 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2587 9700-1, 0 2587 7952-5 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา : คน้หาไดจ้าก www.woodsmith.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 440,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 440,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการรบั-ส่งสินคา้ภายในประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105562077581 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ทนุจดทะเบียน : 115,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 115,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

 

 

 

 

9. บรษิทั วนชยั โลจิสติกส ์เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการรบั-ส่งสินคา้ภายในประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105564115081 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้สาขา - จ.สระบรีุ : 112 นิคมอตุสาหกรรมแก่งคอย หมูท่ี่ 1 ต.บา้นธาต ุอ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3624 5644  

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 1,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั 4,900 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

  หุน้บรุมิสิทธ์ิ 5,100 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100.00 บาท 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ           

1.2.1  โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดต้ามผลิตภณัฑ ์

 

 (หน่วย : พนับาท) 

ผลิตภัณฑ ์ ดาํเนินการโดย 

% การ 

ถือหุ้นของ 

บริษัท 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รายได้ ร้อยละ รายได ้ ร้อยละ รายได ้ ร้อยละ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ บมจ.วนชยั กรุ๊ป    
9,346,410.90 66 8,741,307.75 65 7,650,373.49 68 

บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

แผ่นปารต์ิเกิล้ บมจ.วนชยั กรุ๊ป    
2,417,210.95 17 2,491,856.37 18 1,457,625.15 13 

บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

แผ่นไมปิ้ดผิว บมจ.วนชยั กรุ๊ป     

1,106,529.24 8 1,187,941.10 9 1,266,710.76 11 บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

บจ. พีวี วูด้ 50.00 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป บมจ.วนชยั กรุ๊ป  544,664.28 4 394,161.76 3 310,172.44 3 

แผ่น OSB บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 323,011.01 2 258,009.44 2 233,266.06 2 

แผ่นผวิประตลูกูฟัก บมจ.วนชยั กรุ๊ป  220,814.37 2 220,614.90 2 142,433.66 1 

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ บริษัทในกลุ่ม 99.99 189,544.34 1 245,780.12 1 239,224.26 2 

 รวมมลูค่าการจาํหน่าย 14,148,185.09 100 13,539,671.44 100 11,299,805.82 100 
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บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ) 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556 , 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สรุาษฎรธ์านี : 9/99 หมู่ 1 ต.เขานิพนัธ ์อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

โทรศพัท ์ : 0 7727 8500 

โทรสาร   : 0 7730 1130 

ทนุจดทะเบียน : 625,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 625,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : เป็นศนูยร์วมการจดัแสดงและประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องบรษิัท ในกลุม่วนชยั  

  การจดัจาํหน่ายสินคา้ในรูปแบบการคา้ส่งอยา่งครบวงจร 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105560161275 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2587 9700-1, 0 2587 7952-5 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา : คน้หาไดจ้าก www.woodsmith.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 440,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 440,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการรบั-ส่งสินคา้ภายในประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105562077581 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ทนุจดทะเบียน : 115,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 115,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

 

 

 

 

9. บรษิทั วนชยั โลจิสติกส ์เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการรบั-ส่งสินคา้ภายในประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105564115081 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้สาขา - จ.สระบรีุ : 112 นิคมอตุสาหกรรมแก่งคอย หมูท่ี่ 1 ต.บา้นธาต ุอ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3624 5644  

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 1,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั 4,900 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

  หุน้บรุมิสิทธ์ิ 5,100 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100.00 บาท 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ           

1.2.1  โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดต้ามผลิตภณัฑ ์

 

 (หน่วย : พนับาท) 

ผลิตภัณฑ ์ ดาํเนินการโดย 

% การ 

ถือหุ้นของ 

บริษัท 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ บมจ.วนชยั กรุ๊ป    
9,346,410.90 66 8,741,307.75 65 7,650,373.49 68 

บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

แผ่นปารต์ิเกิล้ บมจ.วนชยั กรุ๊ป    
2,417,210.95 17 2,491,856.37 18 1,457,625.15 13 

บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

แผ่นไมปิ้ดผิว บมจ.วนชยั กรุ๊ป     

1,106,529.24 8 1,187,941.10 9 1,266,710.76 11 บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

บจ. พีวี วูด้ 50.00 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป บมจ.วนชยั กรุ๊ป  544,664.28 4 394,161.76 3 310,172.44 3 

แผ่น OSB บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 323,011.01 2 258,009.44 2 233,266.06 2 

แผ่นผวิประตลูกูฟัก บมจ.วนชยั กรุ๊ป  220,814.37 2 220,614.90 2 142,433.66 1 

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ บริษัทในกลุ่ม 99.99 189,544.34 1 245,780.12 1 239,224.26 2 

 รวมมลูค่าการจาํหน่าย 14,148,185.09 100 13,539,671.44 100 11,299,805.82 100 
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โครงสรา้งรายไดใ้นประเทศและต่างประเทศ 

                                                                                                                                                               (หน่วย : พนับาท) 

ประเภท 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

มูลค่า ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

มูลค่า ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

มูลค่า ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

รายได ้- ในประเทศ 2,279,678.75 16.11 2,234,957.16 16.51 1,997,437.66 17.68 

รายได ้- ต่างประเทศ          

- จากประเทศในกลุ่ม CLMV 1,750,735.63 12.38 1,943,438.18 14.35 2,058,649.59 18.22 

- จากประเทศอ่ืนๆ 10,117,770.72 71.51 9,361,276.09 69.14 7,243,718.57 64.10 

รวมรายได ้ 14,148,185.10 100.00 13,539,671.43 100.00 11,299,805.82 100.00 

1.2.2  ขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

(1)  ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 

ผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัทและบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 

1. แผ่นเอ็มดีเอฟ 

ผลิตภณัฑห์ลักของบริษัทคือ แผ่นเอ็มดีเอฟ ซึ่งจดัเป็นผลิตภัณฑป์ระเภทแผ่นใยไมอ้ดั (Fiber board) ท่ีไดจ้าก

การนําเส้นใย (Fibre) ของไม้หรือพืชท่ีมีเส้นใย เช่น ยูคาลิปตัส ยางพารา กระถิน เป็นตน้ นํามาผสมกับสารยึดเกาะ (Urea 

Formaldehyde Resin) แลว้จึงอดัเป็นแผ่นใหเ้ป็นเนือ้เดียวกนั และมีความหนาแน่นสงูเท่ากนัตลอดทัง้แผ่น 

แผ่นใยไมอ้ดัแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามลกัษณะความหนาแน่น คือ แผ่นใยไมอ้ดัชนิดอดัแน่น  และแผ่นใยไมอ้ดั

ชนิดไม่อดัแน่น แผ่นใยไมอ้ดัท่ีนิยมใชก้ันในปัจจุบนัเป็นแผ่นใยไมอ้ดัชนิดอัดแน่น ไดแ้ก่ แผ่นใยไมอ้ดัแข็ง (Hard Board) ซึ่งเป็น

แผ่นใยไม้อัดชนิดความหนาแน่นสูง และแผ่นเอ็มดีเอฟ ซึ่งเป็นแผ่นใยไม้อัดชนิดความหนาแน่นปานกลาง แผ่นเอ็มดีเอฟเป็น

ผลิตภณัฑท่ี์มีคณุสมบตัิใกลเ้คียงไมธ้รรมชาติ สามารถตดัตกแตง่ ตอกตะป ูแต่งขอบและทาํลิน้ร่องได ้ทาํใหส้ามารถนาํไปใชง้าน

แทนไมธ้รรมชาติไดอ้ยา่งกวา้งขวางทัง้ในอุตสาหกรรมวสัดุก่อสรา้ง งานตกแต่ง การผลิต เคร่ืองใชใ้นครวัเรือน เช่น พืน้ บวั วงกบ 

ผนังห้อง ประตู ตลอดจนการผลิตเฟอรนิ์เจอรห์รือส่วนประกอบของเฟอรนิ์เจอร ์เช่น ตู ้เตียง เคร่ืองใช้สาํนักงาน นอกจากนี้

แผ่นเอ็มดีเอฟ ยงัถกูนาํไปทาํของเล่น ของชาํรว่ย กรอบรูป ฯ 

แผ่นเอ็มดีเอฟของบริษัท ผลิตจากไมย้างพาราเป็นหลกั อนัเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัชนิดหน่ึง โดยไมย้างพาราท่ีใช้

เป็นกิ่งกา้น รวมทัง้ส่วนท่ีเหลือของลาํตน้ท่ีถกูตดัโค่นเพ่ือผลิตไมย้างพาราแปรรูป ตลอดจนไมส่้วนท่ีเหลือจากการแปรรูป จึงนบัเป็นการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ แผ่นเอ็มดีเอฟท่ีบรษิัทผลิตไดม้คีวามหนาแน่นระหว่าง 740 - 830 กิโลกรมัต่อลกูบาศกเ์มตร 

มีผิวเรียบทัง้ 2 ดา้น ปัจจบุนับรษิัทผลิตแผ่นเอ็มดเีอฟ ขนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ และมีขนาดความหนาต่าง  ๆตามความตอ้งการของตลาด 

สาํหรบัแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว จะผลิตโดยการนาํแผ่นเอ็มดีเอฟ ไปปิดผิวดว้ยวสัดตุ่างๆ เช่น แผ่นไมบ้าง (Wood Veneer) 

ซึ่งไดม้าจากไมส้กัท่อน และไมย้างท่อน ทาํใหล้กัษณะภายนอกเหมือนแผ่นไมธ้รรมชาติ หรือกระดาษพีวีซี  เมลามีน ซึ่งจะทาํใหม้ีสีและ

ลวดลายต่างๆ โดยมีขนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ และมีความหนาตัง้แต่ 2.6 ถึง 25 มิลลิเมตร 

แผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบรษิัท 

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) 

 

 

 

 

 

2. แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นปารต์ิเกิล้เป็นผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากไมย้างพาราเป็นหลกัเช่นเดียวกบัแผ่นเอ็มดีเอฟ ต่างกนัท่ีแผ่นปารต์ิเกิล้ไดจ้ากการนาํ

ไมช้ิน้เล็ก  ๆมาอดัติดกนัโดยใชส้ารยึดเกาะ (Urea Formaldehyde Resin)  เป็นตวัเชื่อมโครงสรา้งของแผ่นปารต์ิเกิล้ ชัน้บนและชัน้ล่างจะเป็นชิน้

ไมล้ะเอียด ส่วนชัน้กลางจะเป็นชิน้ไมห้ยาบ ทาํใหแ้ผ่นปารต์ิเกิล้ไม่เหมาะกบัการยึดติดดว้ยตะป ูและไมส่ามารถตกแต่งขอบ หรือทาํลิน้รอ่งบน

ผิวได ้บรษิัทในกลุ่มวนชยัท่ีผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้  ไดแ้ก ่บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) และ

บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิทัย่อย) แผ่นปารต์ิเกิล้ท่ีผลิตจะมีความกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ มีความหนาตัง้แต่ 6 ถึง 35 มิลลิเมตร  

สาํหรบัแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิวจะผลิต โดยการนาํแผ่นปารต์ิเกิล้มาปิดผิวดว้ยวัสดุปิดผิวเช่น กระดาษ พีวีซี เมลามีน 

โดยมีสีและลวดลายต่างๆ แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิวท่ีผลิตมขีนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ มีความหนาตัง้แต่ 9 ถึง 35 มิลลิเมตร 

แผ่นปารต์ิเกิล้โดยทั่วไปถกูนาํไปใชใ้นอตุสาหกรรมวสัดกุอ่สรา้งและตกแต่ง เช่น ประต ู ผนงั ฝา้ พืน้ การผลิต

เฟอรนิ์เจอร ์เช่น ตู ้เตยีง โตะ๊ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ฯ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ เป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดยบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด 

(บริษัทย่อย) ส่วนแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดย บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และ บริษัท วนชัย พาเนล 

อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิทัย่อย)  

3. แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) 

แผ่นเกล็ดไม้อัดเรียงชิน้ หรือ ไม้อัด OSB (Oriented Strand Board) เป็นนวัตกรรมใหม่ของวัสดุก่อสรา้ง และงาน

ตกแต่งทั่วไป เน่ืองจากเป็นวสัดุท่ีสามารถติดตัง้ไดง้่าย มีความคงทนแข็งแรง เน่ืองจากมีส่วนประกอบของเศษไมท่ี้นาํมาตดัเป็นชิน้เล็กๆ 

แลว้นาํมาวางเรียงสลับกันไปมาหลายชั้น ทาํใหม้ีความแข็งแรงและความทนทานสงู ใชท้ดแทนแผ่นไมอ้ัดได ้สามารถนาํมาใชง้านได้

หลากหลาย ทัง้เป็นโครงสรา้งพืน้ผนงั พืน้อาคาร พืน้หลงัคา รวมถึงอตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์หรือเคร่ืองเรือน รวมถึงงานบรรจภุณัฑต์่างๆ 

ในกระบวนการผลิต จะนาํเศษไมท่ี้ถกูทาํใหเ้ป็นชิน้เล็กๆ ท่ีแบน บาง และยาว นาํมาผสมกาว เพ่ือช่วยยึดติดเศษไมไ้ว ้

และเติมสารพิเศษ เพ่ือเพ่ิมคณุสมบตัิตา่งๆ ใหก้บัเนือ้ไม ้ตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้าน นาํมาขึน้รูปเรียงชิน้ไมข้องแต่ละชัน้ ใหเ้สีย้นไม้

อยู่ในทิศทางเดียวกนัในแต่ละชัน้ ซึ่งแผ่น OSB จะมีอย่างนอ้ย 3 ชัน้ แต่ละชัน้จะวางสลบัเสีย้นขวางตัง้ฉากกนั เพ่ือใหม้ีความแข็งแรง 

หลงัจากนัน้นาํเขา้กระบวนการอดัดว้ยความรอ้นและแรงดนัท่ีสงู แลว้ตดัตามขนาดกวา้งและยาวตามความตอ้งการนาํไปใชง้านของ

ลกูคา้ โดยมีขนาดความหนาตัง้แต่ 6 มม.-25 มม. ความกวา้ง x ความยาว ประมาณ 4 x 8 ฟุต และไมอ้ดั OSB สามารถนาํมาปิดผิว

ดว้ยวสัดปิุดผิวเช่น กระดาษ พีวีซี เมลามีน โดยมีสีและลวดลายต่างๆ ไดเ้ช่นเดียวกนักบัแผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว 

แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) เป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย)  

4. แผ่นผิวประตลูกูฟัก 

แผ่นผิวประตลูกูฟักเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผลิตภณัฑป์ระเภทแผ่นใย

ไมอ้ัด (Fiber Board) เช่นเดียวกันกับแผ่นเอ็มดีเอฟ ต่างกันท่ีขบวนการอดั และแผ่นผิวประตูลกูฟักสามารถอดัออกมาไดห้ลาย

รูปแบบ และลวดลายตามแบบแม่พิมพ ์แผ่นผิวประตลูกูฟักจะมีขนาดมาตรฐานกวา้ง 70 80 และ 90 ซม. ยาว 200 ซม. หนา 3.5 มม. 

แผ่นผิวประตูลูกฟักสามารถนาํไปผลิตต่อเป็นบานประตูลูกฟัก โดยบริษัทท่ีซือ้แผ่นผิวประตูลูกฟักจะนาํไป

ประกอบเขา้กับโครงประตูและกระดาษรงัผึง้ สามารถใชแ้ทนบานประตูไมธ้รรมชาติไดเ้ป็นอย่างดี และมีลวดลายท่ีสวยงาม มี

นํา้หนกัพอเหมาะ สะดวกต่อการติดตัง้และดแูลรกัษา 

 

 

 

 

20 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



2. แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นปารต์ิเกิล้เป็นผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากไมย้างพาราเป็นหลกัเช่นเดียวกบัแผ่นเอ็มดีเอฟ ต่างกนัท่ีแผ่นปารต์ิเกิล้ไดจ้ากการนาํ

ไมช้ิน้เล็ก  ๆมาอดัติดกนัโดยใชส้ารยึดเกาะ (Urea Formaldehyde Resin)  เป็นตวัเชื่อมโครงสรา้งของแผ่นปารต์ิเกิล้ ชัน้บนและชัน้ล่างจะเป็นชิน้

ไมล้ะเอียด ส่วนชัน้กลางจะเป็นชิน้ไมห้ยาบ ทาํใหแ้ผ่นปารต์ิเกิล้ไม่เหมาะกบัการยึดติดดว้ยตะป ูและไมส่ามารถตกแต่งขอบ หรือทาํลิน้รอ่งบน

ผิวได ้บรษิัทในกลุ่มวนชยัท่ีผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้  ไดแ้ก ่บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) และ

บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิทัย่อย) แผ่นปารต์ิเกิล้ท่ีผลิตจะมีความกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ มีความหนาตัง้แต่ 6 ถึง 35 มิลลิเมตร  

สาํหรบัแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิวจะผลิต โดยการนาํแผ่นปารต์ิเกิล้มาปิดผิวดว้ยวัสดุปิดผิวเช่น กระดาษ พีวีซี เมลามีน 

โดยมีสีและลวดลายต่างๆ แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิวท่ีผลิตมขีนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ มีความหนาตัง้แต่ 9 ถึง 35 มิลลิเมตร 

แผ่นปารต์ิเกิล้โดยทั่วไปถกูนาํไปใชใ้นอตุสาหกรรมวสัดกุอ่สรา้งและตกแต่ง เช่น ประต ู ผนงั ฝา้ พืน้ การผลิต

เฟอรนิ์เจอร ์เช่น ตู ้เตยีง โต๊ะ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ฯ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ เป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดยบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด 

(บริษัทย่อย) ส่วนแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดย บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และ บริษัท วนชัย พาเนล 

อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิทัย่อย)  

3. แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) 

แผ่นเกล็ดไม้อัดเรียงชิน้ หรือ ไม้อัด OSB (Oriented Strand Board) เป็นนวัตกรรมใหม่ของวัสดุก่อสรา้ง และงาน

ตกแต่งทั่วไป เน่ืองจากเป็นวสัดุท่ีสามารถติดตัง้ไดง้่าย มีความคงทนแข็งแรง เน่ืองจากมีส่วนประกอบของเศษไมท่ี้นาํมาตดัเป็นชิน้เล็กๆ 

แลว้นาํมาวางเรียงสลับกันไปมาหลายชั้น ทาํใหม้ีความแข็งแรงและความทนทานสงู ใชท้ดแทนแผ่นไมอ้ัดได ้สามารถนาํมาใชง้านได้

หลากหลาย ทัง้เป็นโครงสรา้งพืน้ผนงั พืน้อาคาร พืน้หลงัคา รวมถงึอตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์หรือเคร่ืองเรือน รวมถงึงานบรรจภุณัฑต์่างๆ 

ในกระบวนการผลิต จะนาํเศษไมท่ี้ถกูทาํใหเ้ป็นชิน้เล็กๆ ท่ีแบน บาง และยาว นาํมาผสมกาว เพ่ือช่วยยึดติดเศษไมไ้ว ้

และเติมสารพิเศษ เพ่ือเพ่ิมคณุสมบตัิตา่งๆ ใหก้บัเนือ้ไม ้ตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้าน นาํมาขึน้รูปเรียงชิน้ไมข้องแต่ละชัน้ ใหเ้สีย้นไม้

อยู่ในทิศทางเดียวกนัในแต่ละชัน้ ซึ่งแผ่น OSB จะมีอย่างนอ้ย 3 ชัน้ แต่ละชัน้จะวางสลบัเสีย้นขวางตัง้ฉากกนั เพ่ือใหม้ีความแข็งแรง 

หลงัจากนัน้นาํเขา้กระบวนการอดัดว้ยความรอ้นและแรงดนัท่ีสงู แลว้ตดัตามขนาดกวา้งและยาวตามความตอ้งการนาํไปใชง้านของ

ลกูคา้ โดยมีขนาดความหนาตัง้แต่ 6 มม.-25 มม. ความกวา้ง x ความยาว ประมาณ 4 x 8 ฟุต และไมอ้ดั OSB สามารถนาํมาปิดผิว

ดว้ยวสัดปิุดผิวเช่น กระดาษ พีวีซี เมลามีน โดยมีสีและลวดลายต่างๆ ไดเ้ช่นเดียวกนักบัแผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว 

แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) เป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย)  

4. แผ่นผิวประตลูกูฟัก 

แผ่นผิวประตลูกูฟักเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผลิตภณัฑป์ระเภทแผ่นใย

ไมอ้ัด (Fiber Board) เช่นเดียวกันกับแผ่นเอ็มดีเอฟ ต่างกันท่ีขบวนการอดั และแผ่นผิวประตูลกูฟักสามารถอดัออกมาไดห้ลาย

รูปแบบ และลวดลายตามแบบแม่พิมพ ์แผ่นผิวประตลูกูฟักจะมีขนาดมาตรฐานกวา้ง 70 80 และ 90 ซม. ยาว 200 ซม. หนา 3.5 มม. 

แผ่นผิวประตูลูกฟักสามารถนาํไปผลิตต่อเป็นบานประตูลูกฟัก โดยบริษัทท่ีซือ้แผ่นผิวประตูลูกฟักจะนาํไป

ประกอบเขา้กับโครงประตูและกระดาษรงัผึง้ สามารถใชแ้ทนบานประตูไมธ้รรมชาติไดเ้ป็นอย่างดี และมีลวดลายท่ีสวยงาม มี

นํา้หนกัพอเหมาะ สะดวกต่อการติดตัง้และดแูลรกัษา 
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5. แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป 

แผ่นไม้พื ้นสาํเร็จรูป เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) มีกระบวนการผลิต ท่ีมี

ส่วนประกอบ 4 ชั้น คือ ชัน้ตรงกลาง (Core layer) จะเป็นชัน้ท่ีมีความหนาท่ีสุดจะทาํมาจากแผ่นไม ้HDF ซึ่งมีกรรมวิธีการผลิต

โดยนาํเศษไมม้าบดละเอียดจนเป็นเสน้ใย นาํมาผสมกาวเรซิ่น อัดดว้ยความรอ้นและแรงดันสูง เป็นผลิตภัณฑท่ี์เรียกว่า HDF 

Board (High Density Fiberboard) ซึ่งทนต่อแรงกดทบั มีความแข็งแกรง่ ทนทานสงู สามารถป้องกนัแมลงต่างๆ ป้องกนัความชืน้ 

จึงหมดปัญหาเร่ืองไม้พองหรือบิดตัว นาํมาปิดทับดว้ยชั้น Printed Pattern Layer ท่ีจะมีสีและลวดลายต่างๆ เพ่ือเป็นสีและ

ลวดลายบนพืน้ไม้สาํเร็จรูป ดา้นบนสุดเคลือบผิวหน้าดว้ยชั้น  Wear Layer ซึ่งจะเป็น Overlaying Film โดยชั้นนีจ้ะเป็นส่วน

ป้องกันการกระแทก และ การขีดข่วนจากการใชง้าน ปิดทับชั้นล่างดว้ย Backing Layer จะเป็นแผ่นป้องกันความชืน้ ทาํให้มี

คณุสมบตัิเพ่ือใหเ้กิดความแข็งแรง และป้องกนัความชืน้ไดด้ียิ่งขึน้ นาํส่วนประกอบทัง้ 4 ชัน้ มาอดัดว้ยแรงดนัและความรอ้นสงู ทาํให้

ติดแน่น แลว้นาํมาตดัใหม้ีขนาด กวา้ง x ยาว ตามท่ีตอ้งการ แลว้เซาะร่องลิน้ เพ่ือใหง้่ายต่อการติดตัง้ โดยไม่ตอ้งใชก้าว ส่วนของ

รอ่งลิน้นัน้จะถกูเคลือบดว้ยพาราฟินเพ่ือประสิทธิภาพในการกนัความชืน้ 

แผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูปท่ีผลิตและจาํหน่ายจะมีขนาด ความหนา 8 มิลลิเมตร และ 12 มิลลิเมตร และ มีความกวา้ง x ยาว 

196 x 1218 มม.   

6. กาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์ 

กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮดเ์ป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จํากัด (บริษัทย่อย) ใช้เป็นตัวยึด

ประสานเส้นใยไม้ (wood fiber) ชิ ้นไม้ (flake) ให้ยึดติดเป็นแผ่นใยไม้อัด (Fiberboard) และแผ่นชิ ้นไม้อัด (Particle board) 

ตามลาํดบั นอกจากจะเป็นตวัยึดประสานแลว้ กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮด ์ยงัมีส่วนท่ีทาํใหแ้ผ่นไมม้ีความแข็งแรงตามคุณสมบตัิสากล 

ขัน้ตอนกระบวนการผลิต เริ่มจากการนาํเมธานอลมาผ่านขบวนการผลิตใหเ้ป็นฟอรม์ลัดีไฮดแ์ละนาํไปผสมกบัยเูรีย เตมิสารเคมีอ่ืนๆ 

ลงไป กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮดท่ี์บริษัทย่อยของบริษัทผลิตมีหลายชนิด เช่น Free formaldehyde สูง Free formaldehyde ตํ่า ทน

ความชืน้สงู เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถเลือกใชก้บัทัง้แผ่นใยไมอ้ดัและแผ่นชิน้ไมอ้ดัไดห้ลายคณุภาพ ตามท่ีลกูคา้และตลาดตอ้งการ 

บริษัทและบริษัทย่อยทาํการผลิตผลิตภัณฑ์โดยใช้เคร่ืองจักรท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

รวมทั้งมีการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหต้น้ทุนในการผลิตลดลง การทดสอบ

คณุภาพของสินคา้ระหว่างผลิต โดยการสุ่มตวัอย่างไปทดสอบคุณสมบตัิทางกายภาพ เช่น ความหนาแน่น ความแข็งแรง เป็นตน้ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าแผ่นเอ็มดีเอฟ ท่ีผลิตไดม้ีคุณสมบัติตามท่ีกาํหนด ดว้ยระบบการผลิตและการควบคุมคุณภาพดงักล่าว บรษิัทจึง

สามารถผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล ไดแ้ก่ มาตรฐาน JIS ของญ่ีปุ่ น มาตรฐาน DIN ของเยอรมนี 

มาตรฐาน ASTM ของสหรฐัอเมรกิา มาตรฐาน BSI ขององักฤษ ทาํใหแ้ผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ของบรษิัทเป็นท่ียอมรบัของ

ตลาดต่างประเทศ การท่ีผลิตภณัฑม์ีคณุภาพมากขึน้ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจในผลิตภณัฑใ์หก้ับลกูคา้ รวมถึง

การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหบ้รษิัทมีความสามารถพฒันาและปรบัปรุงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทาํใหผ้ลิตภณัฑ์

ของบรษิัทมีคณุภาพและเป็นท่ียอมรบัตามมาตรฐานสากล 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการทาํงานอย่างมีระบบ จึงนาํระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO9001:2015) ท่ีใชใ้น

การประกนัคุณภาพและการบรหิารกระบวนการต่างๆ มาใชใ้นองคก์ร ทาํใหพ้นกังานในองคก์รทาํงานอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบ

และวิเคราะหห์าสาเหตุเมื่อมีขอ้ผิดพลาดขึน้ โดยมุ่งเนน้การแกไ้ขและป้องกันไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดซํา้ ส่งผลใหก้ารผลิตมีตน้ทุนท่ีลดลง 

ผลิตภณัฑม์ีคุณภาพมากขึน้ สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกระบวนการทาํงานท่ีมีการ

ปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง นอกจากนีบ้รษิัทมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดอย่างเครง่ครดัครบถว้น เพ่ือป้องกันชีวิตและทรพัยสิ์นอนัเน่ืองมาจากอบุตัิเหตุ รวมถึงเตรียมความพรอ้มสาํหรบั

อุบตัิเหตุและภาวะฉกุเฉินท่ีจะเกิดขึน้ ทั้งนีเ้พ่ือลดความเสียหายและความสญูเสียท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงเป็นขวญัและกาํลังใจแก่พนักงาน

ใหม้ีความเชื่อมั่นความปลอดภยัต่อชีวิตการทาํงานในองคก์ร ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและการผลิต 

รายจ่ายในการวจิยัและพฒันา ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา 

- บรษิัทมีการพฒันาการผลิตและการทาํงานอย่างตอ่เน่ืองในกระบวนการทาํงาน แต่ไม่ไดแ้ยกรวบรวมขอ้มลูรายจา่ย

ในเร่ืองนีไ้วเ้ป็นการเฉพาะ 

 สิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ 

 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสรมิการลงทนุ 

 1. บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 1.1) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑจ์ากผล

พลอยไดห้รือเศษวัสดุการเกษตร (ยกเว้นท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือการใช้

พลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจงัหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2567 

1.2) ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุ เลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 ลงวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 จากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภณัฑจ์ากผลพลอยได้

หรือเศษวสัดกุารเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขัน้ตอนการผลิตไม่ซบัซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแกง่คอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 
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อุบตัิเหตุและภาวะฉกุเฉินท่ีจะเกิดขึน้ ทั้งนีเ้พ่ือลดความเสียหายและความสญูเสียท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงเป็นขวญัและกาํลังใจแก่พนักงาน

ใหม้ีความเชื่อมั่นความปลอดภยัต่อชีวิตการทาํงานในองคก์ร ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและการผลิต 

รายจ่ายในการวจิยัและพฒันา ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา 

- บรษิัทมีการพฒันาการผลิตและการทาํงานอย่างตอ่เน่ืองในกระบวนการทาํงาน แต่ไม่ไดแ้ยกรวบรวมขอ้มลูรายจา่ย

ในเร่ืองนีไ้วเ้ป็นการเฉพาะ 

 สิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ 

 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสรมิการลงทนุ 

 1. บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 1.1) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑจ์ากผล

พลอยไดห้รือเศษวัสดุการเกษตร (ยกเว้นท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือการใช้

พลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจงัหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2567 

1.2) ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุ เลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 ลงวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 จากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภณัฑจ์ากผลพลอยได้

หรือเศษวสัดกุารเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขัน้ตอนการผลิตไม่ซบัซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแกง่คอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไมอ่ยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 
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 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 2 ธันวาคม 2565 สิทธิประโยชนต์าม

บตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 1 ธันวาคม 2568 

1.3) ไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 67-2094-2-04-1-0 ลงวนัท่ี 27 กันยายน 2567 จากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑห์รือบรรจุภณัฑ ์จาก

ผลผลิตทางการเกษตร ผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุทางการเกษตร หรือผลิตภณัฑจ์ากวัตถุดิบท่ีมาจากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุหรือ

ของเสียจากการเกษตร ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการประหยัดพลังงานใชพ้ลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์

ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บริษัทจะต้องตั้งโรงงานในท้องท่ีจังหวัดชลบุรี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจังหวัด และต้องได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายในระยะเวลา 15 ปีนับแต่วันเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในท้องท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ  

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 27 กันยายน 2567 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 67-2094-2-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 26 กนัยายน 2570 

2. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 2.1) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 62-0676-1-00-1-0 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ 

พลังงานไฟฟ้าและไอนํา้จากพลังงานหมุนเวียน (ไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต)์ ยกเว้นขยะ หรือ 

เชือ้เพลิงจากขยะ สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัส่งเสริมรวมกันไม่เกิน

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บริษัทจะตอ้งตั้งโรงงานในท้องท่ีจังหวัดสุราษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจงัหวัด และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 30 กันยายน 2564 สิทธิประโยชนต์าม

บตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 62-0676-1-00-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 29 กนัยายน 2572 

 2.2) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 68-1743-2-00-1-0 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2568 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ 

พลงังานไฟฟ้าและไอนํา้จากพลงังานหมนุเวียน เช่น แสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล ก๊าซชวีภาพ เป็นตน้ (ไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลงั

การผลิต 9.9 เมกะวตัต)์ ยกเวน้ขยะ หรือ เชือ้เพลิงจากขยะ สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัส่งเสริมรวมกันไม่เกิน

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บริษัทจะตอ้งตัง้โรงงานในท้องท่ีจังหวัดสุราษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจงัหวัด และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

บริษัทยังไม่มีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรเลขท่ี 68-1743-2-00-1-0 ลงวันท่ี 19 

สิงหาคม 2568 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 

1. นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑท่ี์สาํคญั 

บรษิัทเนน้ความเป็นเลิศดา้นคณุภาพของผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นกลยุทธท่ี์บรษิัทใหค้วามสาํคญัมากท่ีสดุ นอกจากจะ

ใชเ้คร่ืองจักรท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพแลว้ การควบคุมการผลิตทุกขัน้ตอน ตัง้แต่คุณภาพของวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต จนถึง

การทดสอบคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิตในทุกขัน้ตอน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผลิตภณัฑท่ี์ผลิตมีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนด รวมทัง้การปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือใหม้ีตน้ทนุท่ีแข่งขนักบัคู่แข่งได ้

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคัญต่อการบริการท่ีดีต่อลูกคา้ทั้งในการส่งมอบสินคา้ใหต้รงต่อเวลา และการ

ใหบ้ริการหลงัการขาย การนาํขอ้เสนอและความคิดเห็นของลกูคา้มาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของผลิตภณัฑ ์บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ี

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการนาํไปใชง้าน ช่วยแนะนาํและแกไ้ขปัญหาในการผลิตของลกูคา้อยู่เสมอ 

ลกูคา้ในประเทศท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรมท่ีใชไ้มเ้ป็นวตัถุดบิ เช่น อุตสาหกรรมก่อสรา้งและ

ตกแต่ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และตวัแทนจาํหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรา้นจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งประเภทไม ้ซึ่งมีการติดต่อสั่งซือ้

ผลิตภัณฑต์่างๆ ของกลุ่มวนชยัอย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน บรษิัทยงัวางตาํแหน่งตนเองเป็นผูผ้ลิตป้อนใหแ้ก่อุตสาหกรรมอ่ืน

โดยไม่เขา้ไปแข่งขนักบัลกูคา้ จึงไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทาํใหไ้ดร้บัความไวว้างใจอยา่งสงู 

ส่วนลกูคา้ต่างประเทศ จะเป็นผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์ซึ่งจะมีความรูใ้นตวั

สินคา้เป็นอย่างดี และจะใหค้วามสาํคญัอย่างมากต่อคุณภาพสินคา้ โดยจะสั่งซือ้ผ่านบริษัทนายหนา้ หรือบรษิัทผูน้าํเขา้-ส่งออก

รายใหญ่ 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ตลาดของผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ไดแ้ก่ แผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และผลิตภณัฑท่ี์เพ่ิมมลูค่า 

คือ แผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว แผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูป มีทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมี

ความตอ้งการผลิตภณัฑห์ลายประเภทจากบริษทัหรือบรษิัทย่อย ดงันัน้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้ับลกูคา้ และเพ่ือใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุในการดาํเนินการทางการตลาด จึงไดใ้หบ้รษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยท่ีบรษิัทถือหุน้

ทั้งหมด เป็นผู้ดาํเนินการทางการตลาดและจาํหน่ายผลิตภัณฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนๆ โดยมีตัวแทนขายทาํหนา้ท่ีติดต่อ

สอบถามลูกคา้เพ่ือให้ทราบถึงชนิด และปริมาณของผลิตภัณฑ์ท่ีตอ้งการใช้ และแจ้งให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนๆ เพ่ือวาง

แผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายค่านายหนา้และค่าบริการทางการขาย

24 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



พลงังานไฟฟ้าและไอนํา้จากพลงังานหมนุเวียน เช่น แสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล ก๊าซชวีภาพ เป็นตน้ (ไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลงั

การผลิต 9.9 เมกะวตัต)์ ยกเวน้ขยะ หรือ เชือ้เพลิงจากขยะ สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัส่งเสริมรวมกันไม่เกิน

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บริษัทจะตอ้งตัง้โรงงานในท้องท่ีจังหวัดสุราษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจงัหวัด และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 
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สิงหาคม 2568 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 

1. นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑท่ี์สาํคญั 
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การทดสอบคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิตในทุกขัน้ตอน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผลิตภณัฑท่ี์ผลิตมีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนด รวมทัง้การปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือใหม้ีตน้ทนุท่ีแข่งขนักบัคู่แข่งได ้

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคัญต่อการบริการท่ีดีต่อลูกคา้ทั้งในการส่งมอบสินคา้ใหต้รงต่อเวลา และการ

ใหบ้ริการหลงัการขาย การนาํขอ้เสนอและความคิดเห็นของลกูคา้มาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของผลิตภณัฑ ์บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ี

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการนาํไปใชง้าน ช่วยแนะนาํและแกไ้ขปัญหาในการผลิตของลกูคา้อยู่เสมอ 

ลกูคา้ในประเทศท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรมท่ีใชไ้มเ้ป็นวตัถุดบิ เช่น อุตสาหกรรมก่อสรา้งและ

ตกแต่ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และตวัแทนจาํหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรา้นจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งประเภทไม ้ซึ่งมีการติดต่อสั่งซือ้

ผลิตภัณฑต์่างๆ ของกลุ่มวนชยัอย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน บรษิัทยงัวางตาํแหน่งตนเองเป็นผูผ้ลิตป้อนใหแ้ก่อุตสาหกรรมอ่ืน

โดยไม่เขา้ไปแข่งขนักบัลกูคา้ จึงไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทาํใหไ้ดร้บัความไวว้างใจอยา่งสงู 

ส่วนลกูคา้ต่างประเทศ จะเป็นผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์ซึ่งจะมีความรูใ้นตวั

สินคา้เป็นอย่างดี และจะใหค้วามสาํคญัอย่างมากต่อคุณภาพสินคา้ โดยจะสั่งซือ้ผ่านบริษัทนายหนา้ หรือบรษิัทผูน้าํเขา้-ส่งออก

รายใหญ่ 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ตลาดของผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ไดแ้ก่ แผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และผลิตภณัฑท่ี์เพ่ิมมลูค่า 

คือ แผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว แผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูป มีทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ลกูคา้ส่วนใหญ่จะมี

ความตอ้งการผลิตภณัฑห์ลายประเภทจากบริษทัหรือบรษิัทย่อย ดงันัน้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้ับลกูคา้ และเพ่ือใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุในการดาํเนินการทางการตลาด จึงไดใ้หบ้รษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยท่ีบรษิัทถือหุน้

ทั้งหมด เป็นผู้ดาํเนินการทางการตลาดและจาํหน่ายผลิตภัณฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนๆ โดยมีตัวแทนขายทาํหนา้ท่ีติดต่อ

สอบถามลูกคา้เพ่ือให้ทราบถึงชนิด และปริมาณของผลิตภัณฑ์ท่ีตอ้งการใช้ และแจ้งให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนๆ เพ่ือวาง

แผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายค่านายหนา้และค่าบริการทางการขาย

25 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



ผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป ใหก้บั บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ในอตัรารอ้ยละ 0.34 

ของมลูค่าขายท่ีขายใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีไม่ใช่บรษิัทในเครือ  

ในประเทศ 

บริษัทมีนโยบายการขายตรง เนน้การขายใหก้ับลกูคา้ท่ีเป็นโรงงานผูผ้ลิตเพ่ือการส่งออก และขายผ่านตวัแทน

จาํหน่ายสาํหรบัลกูคา้ทั่วไป เพ่ือลดความเส่ียงในการชาํระหนี ้บรษิัทจะเนน้การขายผ่านลกูคา้ท่ีมีสภาพคล่องเพียงพอ 

ผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ ท่ีขายผ่านตวัแทนจาํหน่าย ส่วนใหญ่เป็นรา้นจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้ง

ประเภทไม ้ตวัแทนจาํหน่ายจะเป็นผูข้ายผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยใหแ้ก่ผูผ้ลิตรายย่อย ลกูคา้ปลีก และผูใ้ชอ่ื้นๆ ต่อไป 

ต่างประเทศ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

ตลาดหลกั ประกอบดว้ย สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์ซาอดุิอาระเบีย เวียดนาม อียิปต ์อิสราเอล และเกาหลีใต ้

ตลาดรอง ประกอบดว้ย อินเดีย ไตห้วนั คเูวต กาตาร ์และมาเลเซีย 

ทัง้สองตลาดจะมีตวัแทนขายท่ีทาํหนา้ท่ีติดต่อรบัคาํสั่งซือ้จากลกูคา้ รวบรวมขอ้มลูดา้นตลาด ดา้นการแข่งขนั  

ส่วนประเทศท่ีเหลืออ่ืนๆ บริษัทไดต้ิดต่อทัง้ทางตรงและผ่านนายหนา้ในประเทศนั้นๆ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเขา้ถึง

ความตอ้งการของตลาด  

ภาวะการแข่งขนัดา้นการจาํหน่ายสาํหรบัสินคา้ทัง้สองตลาด ปัจจุบนัค่อนขา้งรุนแรงตามสภาวะเศรษฐกิจท่ีมี

ความผันผวนไม่แน่นอน บริษัทจะไดอ้อกไปเยี่ยมเยียนลูกคา้ทุกกลุ่มกับตัวแทนของบริษัทและกับนายหน้าท่ีดูแลลูกคา้อย่าง

สมํ่าเสมอ โดยบรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุกลุ่ม ผูใ้ช ้ผูน้าํเขา้เพ่ืออตุสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์ก่อสรา้งและตกแต่ง 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

ตลาดหลกั ประกอบดว้ย เวียดนาม เกาหลีใต ้อิสราเอล มาเลเซีย อินเดีย เลบานอน และไตห้วนั จะมีตวัแทนขาย

ของบรษิัททาํการติดต่อรบัคาํสั่งซือ้จากลกูคา้ บรกิารช่วยเหลือ และรายงานภาวะตลาดใหบ้รษิัททราบอย่างต่อเน่ือง 

ตลาดรอง ประกอบดว้ย ซาอุดิอาระเบีย สิงคโปร ์และฟิลิปปินส ์การติดต่อรบัคาํสั่งซือ้มีทั้งจากลกูคา้โดยตรงกับ

บรษิัท และผ่านนายหนา้ ซึ่งบรษิัทจะทราบขอ้มลูดา้นการตลาด ภาวะการแขง่ขนัจากนายหนา้ท่ีไดพ้บปะลกูคา้เป็นประจาํ 

ในทกุตลาด บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุกลุม่ ผูใ้ช ้ผูน้าํเขา้เพ่ืออตุสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์ก่อสรา้งและ

ตกแตง่ 

สดัส่วนการจาํหน่ายแผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ในประเทศต่อการส่งออกไปต่างประเทศของบริษัทและ

บรษิทัย่อยรวมมีสดัส่วนประมาณ 6 : 94 และ 41 : 59 ตามลาํดบั 

2. ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

สถานการณค์วามขดัแยง้ในหลายภมูิภาค มาตรการทางภาษีของสหรฐัอเมรกิา ทาํใหภ้าวะเศรษฐกิจมคีวามผนั

ผวน ขาดความเชื่อมั่น กระทบต่อภาวะความตอ้งการผลิตภัณฑใ์นอุตสาหกรรมใหม้ีความผนัผวนไม่แน่นอน ตลาดมีการแข่งขัน

มากขึน้ ภาวะสงครามระหว่างอิสราเอลกบัปาเลสไตน ์ในภูมิภาคตะวนัออกกลางท่ีเป็นภูมิภาคของลกูคา้ต่างประเทศของบริษัท

และบริษัทย่อยท่ียงัดาํรงอยู่ มีผลกระทบต่อการขนส่งสินคา้ทางเรือ ค่าขนส่งสินคา้และค่าประกันภยั ปรบัเพ่ิมขึน้ ค่าเงินบาทท่ีมี

แนวโนม้แข็งค่าขึน้ มีผลต่อการกาํหนดราคาขายท่ีเป็นสกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา 

ภาพรวมผลประกอบการปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายลดลง ประมาณรอ้ยละ 17 เมื่อ

เปรียบเทียบปี 2567 เน่ืองจากปริมาณการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นเอ็มดีเอฟ ลดลงประมาณรอ้ยละ 14 แผ่นปารต์ิเกิล้ ลดลง

ประมาณรอ้ยละ 38 และมีราคาขายเฉล่ียโดยรวมลดลง ทาํใหร้ายไดจ้ากการขายรวมลดลงดงักล่าว และมีกาํไรขั้นตน้รวมปี 2568 

ลดลงจากปี 2567 ประมาณรอ้ยละ 50 

คู่แข่งขนั 

ในปี 2568 ผูผ้ลิตแผ่นเอ็มดเีอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ ในประเทศ ท่ีเป็นคู่แข่งขนัในตลาด มีดงันี ้

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นเอ็มดเีอฟในประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 12 ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,770,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิทัเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มกีาํลงัการผลิตรวม 1,290,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 27.04 ของกาํลงัการผลิตรวม 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ใน ประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 10  ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,380,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิัทเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มีกาํลงัการผลิต 690,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 15.75 ของกาํลงัการผลิตรวม 

รายการ แผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ 

จาํนวนผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรม (ราย) 12 10 

กาํลงัการผลิตรวมของผูผ้ลิตในอตุสาหกรรม ต่อปี (ลบ.ม.)* 4,770,000 4,380,000 

กาํลงัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อยต่อปี (ลบ.ม.) 1,290,000 690,000 

กาํลงัการผลิตของบรษิทัและบรษิัทยอ่ย / กาํลงัการผลิตรวมของผูผ้ลิตใน

อตุสาหกรรม (รอ้ยละ) 

 

27.04 

 

15.75 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รอ้ยละ)  96.99 61.38 

      * กาํลงัการผลิตของผูผ้ลิตรายใหญ่ 

                                                                                                       (หน่วย : ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี) 

ผู้ผลิต แผน่เอ็มดีเอฟ ผู้ผลิต แผน่ปารต์ิเกิล้ 

บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทรี่ส ์ 1,020,000 บจ. เมโทรปารติ์เกิล  1,530,000 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป 270,000 บจ. กรีนรเิวอร ์พาเนล ไทยแลนด ์ 1,050,000 

บจ. แอดวานซไ์ฟเบอร ์ 510,000 บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทรี่ส ์ 450,000 

บจ. พาเนล พลสั 510,000 บมจ.วนชยั กรุ๊ป 240,000 

บจ. สยามไฟเบอรบ์อรด์  450,000 บจ. ระยองปารติ์เกิล  300,000 

บจ. ไวสว์ดูส ์ 450,000 บจ. พาเนล พลสั   270,000 

บจ. ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์ 390,000 บจ. กรีนพาเนล  240,000 

บจ. เมโทร เอม็.ดี.เอฟ  360,000 บจ. เอส.พี.บี พาเนล อินดสัตรีส้ ์ 150,000 

บจ. ระยอง เอม็ดีเอฟ 300,000 บจ. สยามรโิซ จาํกดั 90,000 

บจ. เอส.พี.บี พาเนล อินดสัตรีส้ ์ 210,000 บจ. พงังา พาราวูด้   60,000 

บจ. สยามรโิซ จาํกดั 210,000   

บจ. อะโกร ไฟเบอร ์ 90,000   

รวม 4,770,000 รวม 4,380,000 

 ท่ีมา : สภาอตุสาหกรรม และ การสาํรวจของบรษิัท 
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คู่แข่งขนั 

ในปี 2568 ผูผ้ลิตแผ่นเอ็มดเีอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ ในประเทศ ท่ีเป็นคู่แข่งขนัในตลาด มีดงันี ้

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นเอ็มดเีอฟในประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 12 ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,770,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิัทเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มกีาํลงัการผลิตรวม 1,290,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 27.04 ของกาํลงัการผลิตรวม 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ใน ประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 10  ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,380,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิัทเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มีกาํลงัการผลิต 690,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 15.75 ของกาํลงัการผลิตรวม 

รายการ แผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ 

จาํนวนผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรม (ราย) 12 10 

กาํลงัการผลิตรวมของผูผ้ลิตในอตุสาหกรรม ต่อปี (ลบ.ม.)* 4,770,000 4,380,000 

กาํลงัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อยต่อปี (ลบ.ม.) 1,290,000 690,000 

กาํลงัการผลิตของบรษิทัและบรษิัทยอ่ย / กาํลงัการผลิตรวมของผูผ้ลิตใน

อตุสาหกรรม (รอ้ยละ) 

 

27.04 

 

15.75 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รอ้ยละ)  96.99 61.38 

      * กาํลงัการผลิตของผูผ้ลิตรายใหญ่ 

                                                                                                       (หน่วย : ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี) 

ผู้ผลิต แผน่เอ็มดีเอฟ ผู้ผลิต แผน่ปารต์ิเกิล้ 

บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทรี่ส ์ 1,020,000 บจ. เมโทรปารติ์เกิล  1,530,000 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป 270,000 บจ. กรีนรเิวอร ์พาเนล ไทยแลนด ์ 1,050,000 

บจ. แอดวานซไ์ฟเบอร ์ 510,000 บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทรี่ส ์ 450,000 

บจ. พาเนล พลสั 510,000 บมจ.วนชยั กรุ๊ป 240,000 

บจ. สยามไฟเบอรบ์อรด์  450,000 บจ. ระยองปารติ์เกิล  300,000 

บจ. ไวสว์ดูส ์ 450,000 บจ. พาเนล พลสั   270,000 

บจ. ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์ 390,000 บจ. กรีนพาเนล  240,000 

บจ. เมโทร เอม็.ดี.เอฟ  360,000 บจ. เอส.พี.บี พาเนล อินดสัตรีส้ ์ 150,000 

บจ. ระยอง เอม็ดีเอฟ 300,000 บจ. สยามรโิซ จาํกดั 90,000 

บจ. เอส.พี.บี พาเนล อินดสัตรีส้ ์ 210,000 บจ. พงังา พาราวูด้   60,000 

บจ. สยามรโิซ จาํกดั 210,000   

บจ. อะโกร ไฟเบอร ์ 90,000   

รวม 4,770,000 รวม 4,380,000 

 ท่ีมา : สภาอตุสาหกรรม และ การสาํรวจของบรษิัท 
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(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบรกิาร 

1. การผลิต  

บรษิัทและบรษิทัย่อยมีสถานท่ีตัง้โรงงานท่ีทาํการผลิต และกาํลงัการผลิต ดงันี ้

บริษัท สถานทีต่ัง้โรงงาน ผลิตภณัฑท์ีท่าํการผลติ กาํลังการผลิต(ต่อปี) 

วนชยั กรุ๊ป 22/1 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก  ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นผิวประตลูกูฟัก 

แผ่นไมปิ้ดผิว 

210,000 ลบ.ม 

3,600,000 แผ่น 

114,000 ลบ.ม.   

112 นิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย ต.บา้นธาต ุ

อ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป 

แผ่นไมปิ้ดผิว 

ชบุกระดาษ 

90,000 ลบ.ม. 

240,000 ลบ.ม. 

10,494,400 ตรม. 

104,000 ลบ.ม. 

65.40 ลา้นตรม.   

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 115 หมู ่3  ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ 

จ.สรุาษฏรธ์านี 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นไมปิ้ดผิว  

แผ่น OSB 

450,000 ลบ.ม. 

1,020,000 ลบ.ม. 

    198,000 ลบ.ม. 

210,000 ลบ.ม. 

วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์ 10 ซอย จ-ี14 ถนนปกรณส์งเคราะหร์าษฏร ์

ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

กาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์

 

146,000 ตนั    

 

พีวี วูด้ 22/1 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก  ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

43/3 หมูท่ี่ 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี 

จ. ปทมุธานี 

แผ่นไมปิ้ดวีเนียร ์ 42.60 ลา้นตรฟ. 

นโยบายการผลิตท่ีสาํคญั 

 บริษัทและบริษัทย่อยเนน้ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนความสมํ่าเสมอในคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ ์มีการควบคุมการผลิตทุกขัน้ตอนตัง้แต่วตัถุดิบ จนถึงการทดสอบคุณภาพของสินคา้ระหว่างผลิตทุกขัน้ตอนถึงสินคา้

สาํเรจ็รูป เพ่ือใหค้ณุภาพของสินคา้เป็นท่ียอมรบัของลกูคา้ ภายใตต้น้ทุนท่ีสามารถแข่งขนัได ้บรษิัทมีนโยบายการผลิตตามคาํสั่ง

ซือ้ของลกูคา้ รวมทัง้การผลิตเพ่ือใหม้ีสินคา้คงคลงัประมาณ 1 เดือน 

นอกจากนีก้ารเนน้นโยบายการผลิตและระบบงานท่ีมีคณุภาพ บรษิัทและบรษิัทยอ่ยจึงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

ISO9001 : 2015 สาํหรบับริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) บริษัท วนชยั เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด และบริษัท วนชยั พาเนล 

อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

2. การจดัหาวตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิต 

 วตัถดุิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตมี 4 ประเภท คือ 

1. ไมย้างพารา 

วตัถดุิบหลกัในการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และแผ่นไมอ้ดั OSB เป็นเศษไม ้โดยส่วนใหญ่จะเป็นเศษ

ไมย้างพาราท่ีจดัหาไดจ้ากในประเทศทัง้หมด โดยมีผูค้า้ไมย้างพาราท่อนเป็นผูเ้ขา้ไปประมลูซือ้ไมส้วนยางพาราท่ีหมดอายใุนการกรีดยาง

แลว้จากชาวสวนยาง และเขา้ไปตดัตน้ยางพาราเพ่ือนาํออกไปจาํหน่าย โดยส่วนของลาํตน้ขนาดใหญ่จะจาํหน่ายใหก้บัผูผ้ลิตไมแ้ปรรูป

และผูผ้ลิตเฟอรนิ์เจอร ์ส่วนของลาํตน้ขนาดเล็กและกิ่งไมซ้ึ่งมีราคาถูกกว่าจะนาํมาจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิัท นอกจากนีบ้รษิัทไดม้ีการซือ้ผ่าน

พ่อคา้คนกลางซึ่งไปรบัไมจ้ากสวนต่างๆนาํมาจาํหน่ายอีก ทัง้นีร้าคาขายจากตน้ทางแหล่งวตัถุดิบเป็นราคาตามตลาดท่ีเปิดเผย จึงไม่มี

ปัญหาดา้นการโก่งราคาจากพ่อคา้คนกลาง นอกจากนั้นบริษัทยงัรบัซือ้เศษไมท่ี้เหลือจากการแปรรูปจากผูผ้ลิตไม้แปรรูป การซือ้ไม้

ยางพาราจะกาํหนดเวลาและปรมิาณ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลิตของบรษิทั และมีการสตอ๊คไวเ้พียงพอสาํหรบัแผนการผลิต ไมย้างพารา

ส่วนใหญ่ท่ีซือ้จะมาจากสวนยางพาราในจงัหวดัระยอง จนัทบรีุและตราด ซึ่งอยู่ใกลโ้รงงาน ส่วนโรงงานบริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ซึ่งตัง้อยู่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จะซือ้ไมย้างพาราจากจงัหวดัทางภาคใต ้บรษิัทยงัสามารถปรบักระบวนการผลิตใหใ้ชพื้ชมีเสน้ใยอ่ืนๆ 

เช่น ไมย้คูาลิปตสั เป็นวตัถดุิบได ้         

2. กาว 

วตัถุดิบสาํคญัรองลงมาจากไมย้างพารา คือ กาวยูเรียฟอรม์ลัดีไฮด ์ซึ่งเป็นสารท่ียึดเกาะเสน้ใยไมอ้ดัเขา้

ดว้ยกนั จึงมีความสาํคญัต่อกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภณัฑท่ี์ได ้ปัจจุบนับริษัทและบรษิัทย่อยไดส้ั่งซือ้กาวจากบริษัท 

วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งใชเ้ทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศและไดพ้ัฒนา Know How 

การผลิตของบรษิัทเอง เพ่ือใหไ้ดว้ตัถดุิบกาวท่ีมีคุณภาพเหมาะสมต่อวตัถุดบิและกระบวนการผลิตของบริษัทและบรษิัทย่อย และมี

การซือ้กาวจากผู้ผลิตอ่ืนบา้งตามความจาํเป็น เน่ืองจากบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด ผลิตกาวไดไ้ม่ทันตามความ

ตอ้งการ และตอ้งการเปรียบเทียบคณุภาพกบัผูผ้ลิตกาวในตลาดดว้ย  

สาํหรบัวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตกาว คือ Methanol จะมีแหล่งซือ้หลักจากประเทศบาหเ์รน และมาเลเชีย 

และ ยเูรีย จะมีแหล่งซือ้จากประเทศกาตาร ์(จาก Trader ในประเทศสิงคโปร)์   

3. สีเคลือบแผ่นผิวประตลูกูฟัก 

สีเคลือบเป็นวัตถุดิบสาํคัญอีกอย่างหน่ึงสาํหรบัแผ่นผิวประตูลูกฟัก โดยจะใชเ้ป็นสีรองพืน้ เพ่ือป้องกัน

ความชืน้ และเพ่ือความสะดวกของลูกคา้ในการทาสีจริง สีเคลือบท่ีใช้จะมีนํ้าเป็นองคป์ระกอบ (Water Borne Latex Paint) มี

คุณสมบตัิท่ีเหมาะกับการใชง้านดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทสั่งซือ้สีเคลือบนีจ้ากบริษัทผูผ้ลิตและจาํหน่ายในประเทศ ซึ่งมีคณุสมบัติ

เหมาะสมกบัการใชง้านของบรษิัท  

4. สารเคม ี

สารเคมีท่ีสาํคญัไดแ้ก่ สารเรง่แข็ง สารตา้นทานการดดูซมึความชืน้ สารป้องกนัเชือ้ราและรกัษาสภาพไม ้เป็นตน้ 

บรษิัทจะสั่งซือ้สารเคมีเหล่านีจ้ากต่างประเทศเองหรือสั่งจากตวัแทนจาํหน่ายในประเทศ 

และในส่วนการดาํเนินการผลิตแผ่นกระดาษชบุกาว และแผ่นเมลามีนชบุกาว เพ่ือนาํไปผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ

ปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป จะมีการสั่งซือ้กระดาษพิมพล์าย และแผ่นเมลามีน จากต่างประเทศ คือประเทศ 

จีน มาเลเซีย และเยอรมนี ซึ่งเป็นผูผ้ลิตกระดาษ และเมลามีน รายใหญ่ 

ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนการซือ้วตัถุดิบในประเทศต่อการซือ้จากต่างประเทศ ณ สิน้ปี 2568 

คิดเป็นประมาณ 71:29   

 

28 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



2. การจดัหาวตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิต 

 วตัถดุิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตมี 4 ประเภท คือ 

1. ไมย้างพารา 

วตัถดุิบหลกัในการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และแผ่นไมอ้ดั OSB เป็นเศษไม ้โดยส่วนใหญ่จะเป็นเศษ

ไมย้างพาราท่ีจดัหาไดจ้ากในประเทศทัง้หมด โดยมีผูค้า้ไมย้างพาราท่อนเป็นผูเ้ขา้ไปประมลูซือ้ไมส้วนยางพาราท่ีหมดอายใุนการกรีดยาง

แลว้จากชาวสวนยาง และเขา้ไปตดัตน้ยางพาราเพ่ือนาํออกไปจาํหน่าย โดยส่วนของลาํตน้ขนาดใหญ่จะจาํหน่ายใหก้บัผูผ้ลิตไมแ้ปรรูป

และผูผ้ลิตเฟอรนิ์เจอร ์ส่วนของลาํตน้ขนาดเล็กและกิ่งไมซ้ึ่งมีราคาถูกกว่าจะนาํมาจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิัท นอกจากนีบ้รษิัทไดม้ีการซือ้ผ่าน

พ่อคา้คนกลางซึ่งไปรบัไมจ้ากสวนต่างๆนาํมาจาํหน่ายอีก ทัง้นีร้าคาขายจากตน้ทางแหล่งวตัถุดิบเป็นราคาตามตลาดท่ีเปิดเผย จึงไม่มี

ปัญหาดา้นการโก่งราคาจากพ่อคา้คนกลาง นอกจากนั้นบริษัทยงัรบัซือ้เศษไมท่ี้เหลือจากการแปรรูปจากผูผ้ลิตไม้แปรรูป การซือ้ไม้

ยางพาราจะกาํหนดเวลาและปรมิาณ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลิตของบรษิทั และมีการสตอ๊คไวเ้พียงพอสาํหรบัแผนการผลิต ไมย้างพารา

ส่วนใหญ่ท่ีซือ้จะมาจากสวนยางพาราในจงัหวดัระยอง จนัทบรีุและตราด ซึ่งอยู่ใกลโ้รงงาน ส่วนโรงงานบริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ซึ่งตัง้อยู่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จะซือ้ไมย้างพาราจากจงัหวดัทางภาคใต ้บรษิัทยงัสามารถปรบักระบวนการผลิตใหใ้ชพื้ชมีเสน้ใยอ่ืนๆ 

เช่น ไมย้คูาลิปตสั เป็นวตัถดุิบได ้         

2. กาว 

วตัถุดิบสาํคญัรองลงมาจากไมย้างพารา คือ กาวยูเรียฟอรม์ลัดีไฮด ์ซึ่งเป็นสารท่ียึดเกาะเสน้ใยไมอ้ดัเขา้

ดว้ยกนั จึงมีความสาํคญัต่อกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภณัฑท่ี์ได ้ปัจจุบนับริษัทและบรษิัทย่อยไดส้ั่งซือ้กาวจากบริษัท 

วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งใชเ้ทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศและไดพ้ัฒนา Know How 

การผลิตของบรษิัทเอง เพ่ือใหไ้ดว้ตัถดุิบกาวท่ีมีคุณภาพเหมาะสมต่อวตัถุดบิและกระบวนการผลิตของบริษัทและบรษิัทย่อย และมี

การซือ้กาวจากผู้ผลิตอ่ืนบา้งตามความจาํเป็น เน่ืองจากบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด ผลิตกาวไดไ้ม่ทันตามความ

ตอ้งการ และตอ้งการเปรียบเทียบคณุภาพกบัผูผ้ลิตกาวในตลาดดว้ย  

สาํหรบัวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตกาว คือ Methanol จะมีแหล่งซือ้หลักจากประเทศบาหเ์รน และมาเลเชีย 

และ ยเูรีย จะมีแหล่งซือ้จากประเทศกาตาร ์(จาก Trader ในประเทศสิงคโปร)์   

3. สีเคลือบแผ่นผิวประตลูกูฟัก 

สีเคลือบเป็นวัตถุดิบสาํคัญอีกอย่างหน่ึงสาํหรบัแผ่นผิวประตูลูกฟัก โดยจะใชเ้ป็นสีรองพืน้ เพ่ือป้องกัน

ความชืน้ และเพ่ือความสะดวกของลูกคา้ในการทาสีจริง สีเคลือบท่ีใช้จะมีนํ้าเป็นองคป์ระกอบ (Water Borne Latex Paint) มี

คุณสมบตัิท่ีเหมาะกับการใชง้านดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทสั่งซือ้สีเคลือบนีจ้ากบริษัทผูผ้ลิตและจาํหน่ายในประเทศ ซึ่งมีคณุสมบัติ

เหมาะสมกบัการใชง้านของบรษิัท  

4. สารเคม ี

สารเคมีท่ีสาํคญัไดแ้ก่ สารเรง่แข็ง สารตา้นทานการดดูซมึความชืน้ สารป้องกนัเชือ้ราและรกัษาสภาพไม ้เป็นตน้ 

บรษิัทจะสั่งซือ้สารเคมีเหล่านีจ้ากต่างประเทศเองหรือสั่งจากตวัแทนจาํหน่ายในประเทศ 

และในส่วนการดาํเนินการผลิตแผ่นกระดาษชบุกาว และแผ่นเมลามีนชบุกาว เพ่ือนาํไปผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ

ปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป จะมีการสั่งซือ้กระดาษพิมพล์าย และแผ่นเมลามีน จากต่างประเทศ คือประเทศ 

จีน มาเลเซีย และเยอรมนี ซึ่งเป็นผูผ้ลิตกระดาษ และเมลามีน รายใหญ่ 

ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนการซือ้วตัถุดิบในประเทศต่อการซือ้จากต่างประเทศ ณ สิน้ปี 2568 

คิดเป็นประมาณ 71:29   
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(4) ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1  ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิทัและบรษิัทย่อย  

4.1.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ท่ีดิน  

อาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณท่ี์ใชส้าํหรบัการผลิต 

4.1.2  สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

 - บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

โดยมีลักษณะเป็นรายการท่ีเกิดจากการซือ้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตจากผูผ้ลิตต่างประเทศ ซึ่งจะมีการใหลิ้ขสิทธ์ิการผลิต 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต Formaldehyde แก่บรษิัท โดยมีเงื่อนไขว่าจะไม่นาํเทคโนโลยีการผลิตไปถ่ายทอดต่อบคุคลอ่ืน 

 - บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน โดยมลีกัษณะเป็น

รายการท่ีเกดิจากการซือ้เทคโนโลยีการผลิตสินคา้ไมพื้น้ Laminated Flooring  ซึ่งเป็นระบบการ Lock แผ่นไมแ้ต่ละแผ่นไวด้ว้ยกนั 
4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบรษิัทย่อยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาตแิละผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั 

  4.3 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้

สามารถช่วยสนบัสนุนรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบริหารของบริษัทจะเป็นกรรมการบรหิารของบริษัท

ย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

(5) งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 

- ไม่ม ีเน่ืองจากบรษิัทมีการรบัรูร้ายไดเ้มื่อมีการส่งมอบสินคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษิัท 

 บรษิัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วยเพ่ิมรายได้

และการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบริหารของบริษัทจะเป็นกรรมการบริหารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 
 

 

 

                                                         

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิททีร่ว่มทนุ 

GLOBAL FORTUNE 

HOLDINGS LIMITED 

รอ้ยละ 49.00 

บจ. ปารต์ิเกิล้    

แพลนเนอร ์

 

รอ้ยละ 99.99 

บจ. วนชยั 

เคมีคอล 

อินดสัทร่ีส์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั 

พาเนล 

อินดสัทร่ีส์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วดูเทค 

อินเตอรน์ชั่น

แนล 

รอ้ยละ 99.97 

 

บจ. วนชยั 

เอ็นเนอรย์ี่ 

อินดสัทร่ีส ์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั 

วูด้สมิธ 

 

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. พีวี วูด้ 

 

 

รอ้ยละ 50.00 

 

บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 

ถือหุน้ รอ้ยละ 1.00 

 

บจ. วนชยั  

โลจิสตกิส ์

 

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั  

โลจิสตกิส ์

เอ็นเตอร์

ไพรส ์

รอ้ยละ 90.52 

น.ส. ภสัสรส สหวฒัน ์ 

รอ้ยละ 9.43 

(ถือหุน้บริุมสิทธิ์) 
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1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษิัท 

 บรษิัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วยเพ่ิมรายได้

และการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบริหารของบริษัทจะเป็นกรรมการบริหารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 
 

 

 

                                                         

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิททีร่ว่มทนุ 

GLOBAL FORTUNE 

HOLDINGS LIMITED 

รอ้ยละ 49.00 

บจ. ปารต์เิกิล้    

แพลนเนอร ์

 

รอ้ยละ 99.99 

บจ. วนชยั 

เคมีคอล 

อินดสัทร่ีส์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั 

พาเนล 

อินดสัทร่ีส์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วดูเทค 

อินเตอรน์ชั่น

แนล 

รอ้ยละ 99.97 

 

บจ. วนชยั 

เอ็นเนอรย์ี่ 

อินดสัทร่ีส ์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั 

วูด้สมิธ 

 

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. พีวี วูด้ 

 

 

รอ้ยละ 50.00 

 

บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 

ถือหุน้ รอ้ยละ 1.00 

 

บจ. วนชยั  

โลจิสตกิส ์

 

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั  

โลจิสตกิส ์

เอ็นเตอร์

ไพรส ์

รอ้ยละ 90.52 

น.ส. ภสัสรส สหวฒัน ์ 

รอ้ยละ 9.43 

(ถือหุน้บริุมสิทธิ์) 
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การลงทนุในบรษิัทย่อย 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู่ 

(หุ้น) 

สัดส่วน(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสียง 

1. บจ. ปารต์เิกิล้ แพลนเนอร ์ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์วา่ง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

- 

 

หุน้สามญั 250 2,500,000 2,499,993 99.99 99.99 

2. บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ  

แผ่นปารต์ิเกิล้  

แผ่นไมอ้ดั OSB  

แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผวิ และ

แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 4,750  475,000,000 474,999,993 99.99 99.99 

3. บจ. วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556  

ผลิตกาว เพ่ือจาํหน่าย

บริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 150 15,000,000 14,999,993 99.99 99.99 

4. บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาด

ใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ 

ของบริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 2 20,000 19,993 99.97 99.97 

5. บจ. พีวี วูด้ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไม้

ปิดวีเนียร ์เพ่ือจาํหน่าย

ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 38 380,000 190,000 50.00 50.00 

6. บจ. วนชยั เอ็นเนอรย์ี ่อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

หมนุเวียนประเภทชีวมวล

เพ่ือจาํหน่ายให ้บจ.วนชัย 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์

หุน้สามญั 

 

625 62,500,000 62,499,997 99.99 99.99 

 

 

 

 

 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู ่

(หุ้น) 

สดัสว่น(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสยีง 

7. บจ. วนชยั วูด้สมิธ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2587 9700 

โทรสาร  0 2587 9556 

การจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑข์องบริษัทใน

กลุ่มในรูปแบบการคา้ส่ง

อย่างครบวงจร 

หุน้สามญั 440 44,000,000 43,999,997 99.99 99.99 

8. บจ. วนชยั โลจิสติกส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ประกอบกิจการรบั-ส่ง

สินคา้ภายในประเทศ  

 

หุน้สามญั 115 11,500,000 11,499,997 99.99 99.99 

9. บจ. วนชยัโลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ประกอบกิจการรบั-ส่ง

สินคา้ภายในประเทศ  

หุน้สามญั 

 

หุน้บริุมสิทธิ ์

4.9 

 

5.1 

4,900 

 

5,100 

(*1) 

4,897 

 

(*1) 

48.97 

 

(*2) 

90.52 

 

(*1)  หุน้สามญัของ บจ.วนชัย โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํนวน 4,897 หุน้ (สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 48.97)  ถือโดย บจ.วนชัย โลจิสติกส ์( บริษัท

ย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ) 

(*2)  ขอ้บงัคบัของ บจ.วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์ใหหุ้น้สามญัมีสิทธิออกเสียง 1 หุน้ต่อ 1 เสียง และใหหุ้น้บุริมสิทธิ์มีสิทธิออกเสียง 10 หุน้ต่อ 1 เสียง 

ดงันัน้ บจ.วนชยั โลจิสติกส ์ถือหุน้สามญั 4,897 หุน้ จึงมีสดัส่วนของสิทธิออกเสียงเท่ากบัรอ้ยละ 90.52  (และเป็นสดัส่วนการมีสิทธิออกเสียงของ

บริษัทเท่ากบัรอ้ยละ 90.52 เช่นกนั) 

1.3.2  บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มเกินกว่า รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไม่มี - 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บรษิัทมีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ซึ่งถือหุน้ในกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือ

ทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีการซือ้ขายสินคา้กบักลุ่มธุรกิจของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน

หลายรายการ โดยในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีมีความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ เป็นลกัษณะความสมัพนัธท่ี์พ่ึงพิง

และสนับสนุนระหว่างกัน โดยรายการคา้ทั้งหมดเป็นการซือ้ขายตามปกติท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ซึ่งมีเงื่อนไขการคา้เป็นการ

ทั่วไป ในลักษณะเดียวกันท่ีพึงจะกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไป ในสถานการณเ์ดียวกัน อย่างไรก็ดีในการเขา้ทาํรายการกับบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบรษิัทนัน้ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทตาม

รายละเอียดในหัวขอ้ 9.2 รายการระหว่างกัน เพ่ือรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของ

บรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 
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การลงทนุในบรษิัทย่อย 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู่ 

(หุ้น) 

สัดส่วน(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสียง 

1. บจ. ปารต์เิกิล้ แพลนเนอร ์ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์วา่ง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

- 

 

หุน้สามญั 250 2,500,000 2,499,993 99.99 99.99 

2. บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ  

แผ่นปารต์ิเกิล้  

แผ่นไมอ้ดั OSB  

แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผวิ และ

แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 4,750  475,000,000 474,999,993 99.99 99.99 

3. บจ. วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556  

ผลิตกาว เพ่ือจาํหน่าย

บริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 150 15,000,000 14,999,993 99.99 99.99 

4. บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาด

ใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ 

ของบริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 2 20,000 19,993 99.97 99.97 

5. บจ. พีวี วูด้ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไม้

ปิดวีเนียร ์เพ่ือจาํหน่าย

ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 38 380,000 190,000 50.00 50.00 

6. บจ. วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

หมนุเวียนประเภทชีวมวล

เพ่ือจาํหนา่ยให ้บจ.วนชัย 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์

หุน้สามญั 

 

625 62,500,000 62,499,997 99.99 99.99 

 

 

 

 

 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู ่

(หุ้น) 

สดัสว่น(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสยีง 

7. บจ. วนชยั วูด้สมิธ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2587 9700 

โทรสาร  0 2587 9556 

การจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑข์องบริษัทใน

กลุ่มในรูปแบบการคา้ส่ง

อย่างครบวงจร 

หุน้สามญั 440 44,000,000 43,999,997 99.99 99.99 

8. บจ. วนชยั โลจิสติกส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ประกอบกจิการรบั-ส่ง

สินคา้ภายในประเทศ  

 

หุน้สามญั 115 11,500,000 11,499,997 99.99 99.99 

9. บจ. วนชยัโลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ประกอบกิจการรบั-ส่ง

สินคา้ภายในประเทศ  

หุน้สามญั 

 

หุน้บริุมสิทธิ ์

4.9 

 

5.1 

4,900 

 

5,100 

(*1) 

4,897 

 

(*1) 

48.97 

 

(*2) 

90.52 

 

(*1)  หุน้สามญัของ บจ.วนชัย โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํนวน 4,897 หุน้ (สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 48.97)  ถือโดย บจ.วนชัย โลจิสติกส ์( บริษัท

ย่อยที่บริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ) 

(*2)  ขอ้บงัคบัของ บจ.วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์ใหหุ้น้สามญัมีสิทธิออกเสียง 1 หุน้ต่อ 1 เสียง และใหหุ้น้บุริมสิทธิ์มีสิทธิออกเสียง 10 หุน้ต่อ 1 เสียง 

ดงันัน้ บจ.วนชยั โลจิสติกส ์ถือหุน้สามญั 4,897 หุน้ จึงมีสดัส่วนของสิทธิออกเสียงเท่ากบัรอ้ยละ 90.52  (และเป็นสดัส่วนการมีสิทธิออกเสียงของ

บริษัทเท่ากบัรอ้ยละ 90.52 เช่นกนั) 

1.3.2  บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มเกินกว่า รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไม่มี - 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บรษิัทมีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ซึ่งถือหุน้ในกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือ

ทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีการซือ้ขายสินคา้กบักลุ่มธุรกิจของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน

หลายรายการ โดยในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีมีความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ เป็นลกัษณะความสมัพนัธท่ี์พ่ึงพิง

และสนับสนุนระหว่างกัน โดยรายการคา้ทั้งหมดเป็นการซือ้ขายตามปกติท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ซึ่งมีเงื่อนไขการคา้เป็นการ

ทั่วไป ในลักษณะเดียวกันท่ีพึงจะกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไป ในสถานการณเ์ดียวกัน อย่างไรก็ดีในการเขา้ทาํรายการกับบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบรษิัทนัน้ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทตาม

รายละเอียดในหัวขอ้ 9.2 รายการระหว่างกัน เพ่ือรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของ

บรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 
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โดยบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ยและมีลกัษณะการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

ชื่อบริษทั ลักษณะประกอบธุรกิจ (ร้อยละ) การถือหุ้น 

1. บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ เป็น Holding Company ดรูายละเอียดในหวัขอ้ 1.3.4 (ข) ผูถื้อหุน้ 

2. บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company ถือหุ้นทั้งหมดโดยกรรมการบางท่านของบมจ. 

วนชยั กรุ๊ป โดยมีรายชื่อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการ

ถือหุ้นเหมือนกับ บจ. เดอะ วนชัย กรุ๊ป อ๊อฟ 

คอมปานีส ์

3. บจ. เฟิรส์ทวูด้ ใหเ้ชา่สาํนกังาน ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 83.05 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ 

เท่ากบัรอ้ยละ 16.95 

4. บจ. วดูแลนด ์ ผลิตบานประตแูผ่นเรียบ และประตลูกูฟัก ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 99.99 

5. บจ. วนชยั วเีนียร ์แอนด ์พลายวูด้ ผลิตไมอ้ดัและไมอ้ดัปิดผิว ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป  

เท่ากบัรอ้ยละ 90.91 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ 

เท่ากบัรอ้ยละ 9.09 

6. บจ. แม่ใหญ่ ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวดว้ยไมบ้าง ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 80.95 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์

เท่ากบัรอ้ยละ 19.05 

7. บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร ปลกูป่ายคูาลิปตสั ถือหุน้ทัง้หมดโดยกรรมการบางท่านของ 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป และกลุม่ตระกลูสหวฒันบ์างท่าน 

 บรษิทัท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง โดย

มีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้สามารถช่วย

สนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) รายชื่อและจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี 

18 มีนาคม 2569 

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุน้ทีถื่อ % ** 

  *1. บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส ์จาํกดั    969,379,770 55.864 

  *2. กลุ่มครอบครวัสหวฒัน ์  0 

 2.1  นายภทัท สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.2  นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.3  นายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.4  นางสาวสมใจรกั สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.5  นายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.6  นางสาวนิภาภทัร สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

  *3. กลุม่ครอบครวัเจรญินวรตัน ์  0 

 3.1  นายวสนัต ์เจรญินวรตัน ์ 35,999,999 2.075 

 3.2  นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 35,999,999 2.075 

  *4. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 36,000,000 2.075 

  *5.  นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช 36,000,000 2.075 

   6. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 92,764,585 5.346 

   7. บรษิัท บรหิารสินทรพัยท์วี จาํกดั 22,806,360 1.314 

   8. นายอนชุา กจิธนามงคลชยั 21,080,000 1.215 

   9. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 14,556,486 0.839 

 10. นายวนัจกัร กิจธนามงคลชยั 13,451,000 0.775 

 11. ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 241,199,281 13.897 

รวมทัง้สิน้ 1,735,237,480 100.00 

  *  ถือหุน้รวมกนัประมาณรอ้ยละ 76.61 

 ** = รอ้ยละของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 1,735,237,480 หุน้ 
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) รายชื่อและจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี 

18 มีนาคม 2569 

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุน้ทีถื่อ % ** 

  *1. บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส ์จาํกดั    969,379,770 55.864 

  *2. กลุ่มครอบครวัสหวฒัน ์  0 

 2.1  นายภทัท สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.2  นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.3  นายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.4  นางสาวสมใจรกั สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.5  นายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.6  นางสาวนิภาภทัร สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

  *3. กลุม่ครอบครวัเจรญินวรตัน ์  0 

 3.1  นายวสนัต ์เจรญินวรตัน ์ 35,999,999 2.075 

 3.2  นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 35,999,999 2.075 

  *4. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 36,000,000 2.075 

  *5.  นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช 36,000,000 2.075 

   6. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 92,764,585 5.346 

   7. บรษิัท บรหิารสินทรพัยท์วี จาํกดั 22,806,360 1.314 

   8. นายอนชุา กจิธนามงคลชยั 21,080,000 1.215 

   9. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 14,556,486 0.839 

 10. นายวนัจกัร กิจธนามงคลชยั 13,451,000 0.775 

 11. ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 241,199,281 13.897 

รวมทัง้สิน้ 1,735,237,480 100.00 

  *  ถือหุน้รวมกนัประมาณรอ้ยละ 76.61 

 ** = รอ้ยละของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 1,735,237,480 หุน้ 
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 (ข) รายละเอียดผูถื้อหุน้ของบรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส ์จาํกดั (เป็น Holding Company) 

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นทีถื่อ % 

  1. นางสาวยพุาพร      บญุเกต ุ 510,000 10 

  2. นายวสนัต ์             เจรญินวรตัน ์ 510,000 10 

  3. นายวรรธนะ          เจรญินวรตัน ์ 510,000 10 

  4. นางศิรพิร              ชยัพฒันวณิช 510,000 10 

  5. นายภทัท               สหวฒัน ์ 510,000 10 

  6. นางสาวภทัรา        สหวฒัน ์ 510,000 10 

  7. นายสมประสงค ์   สหวฒัน ์ 510,000 10 

  8. นางสาวสมใจรกั   สหวฒัน ์ 510,000 10 

  9. นายสิทธิวฒัน ์     สหวฒัน ์ 510,000 10 

10. นางสาวนิภาภทัร  สหวฒัน ์ 510,000 10 

 รวมทัง้สิน้ 5,100,000 100 

% = รอ้ยละของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

(2) กรณีท่ีบรษิัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิัทอ่ืน (holding company) 

- ไม่มี - 

(3) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์

หรือการบรหิารงานของบรษิัท โดยท่ีขอ้ตกลงดงักล่าวมีบรษิัทรว่มลงนามดว้ย 

- ไม่ม ี- 

1.4 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ 

1.4.1 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,735,237,480 บาท เรียกชาํระแลว้ 1,735,237,480 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

1.4.2 หุน้ประเภทอ่ืน 

- ไม่มี - 

1.4.3 หุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี - 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี หลังหักเงิน

สาํรองต่าง ๆ  ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะนาํ

ปัจจยัต่าง ๆ  มาพิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่องของบรษิัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดใน

สญัญาท่ีบรษิัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 

สาํหรบับริษัทย่อยมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิในแต่ละปี โดยจะพิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ มา

พิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงนิ กระแสเงินสด สภาพคล่องของบรษิัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดในสญัญา

ท่ีบรษิัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิทัและบรษิัทยอ่ย รวมถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต เช่นกนั 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2564 2565 2566 2567 2568 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ - งบการเงินรวม (บาท) 0.75 0.41 0.02 0.13 (0.35) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ - งบการเงินเฉพาะบรษิทั (บาท) 0.43 0.36 0.25 0.26 (0.23) 

อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 

 - เงินปันผล (บาท/หุน้)  

 

0.40 

 

0.20 

 

0.02 

 

0.10 

 

- 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 

จากกาํไรสาํหรบัปี 

 - งบการเงินรวม-ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 

 

53.65 

 

 

48.42 

 

 

130.18 

 

 

75.38 

 

 

- 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี หลังหักเงิน

สาํรองต่าง ๆ  ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะนาํ

ปัจจยัต่าง ๆ  มาพิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่องของบรษิัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดใน

สญัญาท่ีบรษิัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 

สาํหรบับริษัทย่อยมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิในแต่ละปี โดยจะพิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ มา

พิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงนิ กระแสเงินสด สภาพคล่องของบรษิัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดในสญัญา

ท่ีบรษิัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิทัและบรษิัทยอ่ย รวมถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต เช่นกนั 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2564 2565 2566 2567 2568 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ - งบการเงินรวม (บาท) 0.75 0.41 0.02 0.13 (0.35) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ - งบการเงนิเฉพาะบรษิทั (บาท) 0.43 0.36 0.25 0.26 (0.23) 

อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 

 - เงินปันผล (บาท/หุน้)  

 

0.40 

 

0.20 

 

0.02 

 

0.10 

 

- 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 

จากกาํไรสาํหรบัปี 

 - งบการเงินรวม-ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 

 

53.65 

 

 

48.42 

 

 

130.18 

 

 

75.38 

 

 

- 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทวนชัยใหค้วามสาํคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียงในฐานะกลไกสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการ

ขบัเคล่ือนกลยุทธ์ เพ่ือคุม้ครองความต่อเน่ืองทางธุรกิจ สรา้งความยืดหยุ่นต่อความผนัผวนของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และ

สนบัสนนุการสรา้งมลูค่าอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยบรษิทักาํหนดใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตดัสินใจ

ในทุกระดบั ตัง้แต่การวางแผนกลยุทธ ์การดาํเนินงาน การลงทนุ ไปจนถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนด เพ่ือใหส้ามารถ

ระบ ุประเมิน จดัลาํดบัความสาํคญั และกาํหนดมาตรการจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัท่วงที 

 บริษัทใชก้รอบการบรหิารความเส่ียงระดับองคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) เป็นระบบหลักในการกาํกับดูแล

และติดตามความเส่ียง โดยมีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ/คณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้ง และฝ่าย

บริหารอย่างชดัเจน เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานดา้นความเส่ียงมีความต่อเน่ือง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี ้บริษัทกาํหนด

ระดับความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการจัดลาํดับความสาํคัญของความเส่ียง การจัดสรร

ทรพัยากร และการยกระดบัประเด็นเขา้สู่กระบวนการกาํกบัดแูลท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสี่ยงครอบคลมุความทา้ทายท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเรว็ โดยเฉพาะประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล (ESG) บริษัทไดพ้ัฒนา กระบวนการประเมินสาระสาํคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (Vanachai 

Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) ซึ่งทาํหนา้ท่ีเชื่อมโยงผลการประเมินสาระสาํคญัแบบสองมิติ (Double 

Materiality) เขา้กบัระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ V-IMRA ช่วยใหบ้รษิัทสามารถระบแุละจดัลาํดบั ความเส่ียง

และโอกาสดา้นความยั่งยืน ทั้งในมิติ “ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิ่งแวดล้อม” และมิติ “ผลต่อมูลค่ากิจการและผล

การดําเนินงาน” จากนัน้จึงแปลงผลลพัธใ์หอ้ยู่ในรูปแบบภาษาความเส่ียงระดบัองคก์ร เพ่ือนาํไปบูรณาการในทะเบียนความเส่ียง 

(risk register) กาํหนดเจา้ของความเส่ียง มาตรการควบคุม แผนบรรเทาความเส่ียง ตัวชีว้ัดเตือนภัยล่วงหน้า และกลไกการ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร 

 ดว้ยแนวทางดังกล่าว บริษัทจึงสามารถบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งความเสี่ยงที่มีผลต่อการดําเนินธุรกิจใน

ปัจจุบัน รวมถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (emerging risks) ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า ตลอดจนความเส่ียงท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อผู้ลงทุนและผูถื้อหลักทรพัย ์เช่น ความเส่ียงท่ีอาจทาํให้ไม่สามารถไดร้ับผลตอบแทนหรือสิทธิท่ีพึงไดร้ับ หรืออาจ

ก่อใหเ้กิดการสูญเสียเงินลงทนุทัง้หมดหรือบางส่วน ทัง้นี ้รายละเอียดของนโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึง ปัจจัย

ความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจและความเส่ียงต่อผูถื้อหลกัทรพัย ์

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง 

บริษัทกาํหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยงในระดับองคก์ร (Enterprise Risk Management Policy)” หมายเลข

เอกสาร VNG-GOV-ERM-PL-02 เป็นกรอบหลักในการกาํกับดูแลความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลและเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ ์โดยมุ่งบริหารความเส่ียงเชิงรุกเพ่ือคาดการณค์วามไม่แน่นอน ลดผลกระทบจากเหตุการณไ์ม่คาดคิด และสนบัสนุน

การใชป้ระโยชนจ์ากโอกาสทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกับทิศทางความยั่งยืนของบริษัท นโยบายดังกล่าวอา้งอิงกรอบ COSO ERM 

(2017) และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิ/มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง กรอบมาตรฐานสากลและความคาดหวงัของตลาดทุน 

เพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเทียบเท่ามาตรฐานสากล รวมถึงกรอบมาตรฐานสากลและความ

คาดหวังของตลาดทุน ควบคู่กันนี ้บริษัทใหค้วามสาํคญักับการสรา้ง “วัฒนธรรมความเส่ียง (Risk Culture)” เพ่ือใหพ้นกังานทุกระดับ

ตระหนกัว่า “ความเส่ียงเป็นหนา้ท่ีของทุกคน” สนบัสนุนการส่ือสารและการยกระดบัประเด็นอย่างทนัท่วงที รวมถึงการตดัสินใจ

บนฐานขอ้มลูและการปฏิบตัิตามมาตรการควบคมุอย่างสมํ่าเสมอ 

 

 

นโยบายครอบคลุมกิจกรรมหลกัขององคก์รตัง้แต่การวางแผนกลยุทธ ์การเงิน การดาํเนินงาน การจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุน 

การบริหารบุคลากร ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอ้ม และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมถึงความเส่ียงดา้น ESG โดย

กาํหนดบทบาทหน้าท่ีดา้นความเส่ียงอย่างชัดเจนในทุกระดับ ตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ/คณะทาํงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ไปจนถึงฝ่ายบรหิารและพนกังานทุกระดบั เพ่ือใหส้ามารถระบุ วิเคราะห ์รายงาน และติดตามความเส่ียงภายใตค้วาม

รบัผิดชอบของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มทั้งมีหน่วยตรวจสอบภายในประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ

บรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในเป็นระยะ 

เพ่ือใหค้วามเสี่ยงด้านความย่ังยืนถูกจัดการเทยีบเท่าความเสี่ยงองคก์ร บริษัทกาํหนดให้ “การประเมินสาระสาํคัญ

และความเสี่ยงแบบบูรณาการของวนชัย (V-IMRA)” เป็นกลไกในการระบุและจัดลําดับผลกระทบ ความเสี่ยง และ

โอกาสด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทัง้มิติ Impact Materiality และ Financial Materiality และนาํผลลพัธเ์ป็นขอ้มลูนาํเขา้ให้

ระบบ ERM เพ่ือบรรจใุนทะเบียนความเส่ียงองคก์ร กาํหนดเจา้ของความเส่ียง มาตรการควบคมุ แผนบรรเทาความเส่ียง ตวัชีว้ดั 

และการติดตามอย่างต่อเน่ือง 

ในดา้นแผนการบริหารความเส่ียง บริษัทใชก้ระบวนการตามกรอบ COSO ERM ตัง้แต่การระบคุวามเส่ียง (รวมความเส่ียง

เชิงกลยุทธ ์การดาํเนินงาน การเงิน กฎหมาย/กฎระเบียบ ESG และความเส่ียงเกิดใหม)่ การประเมินความเส่ียงตามความเป็นไปได้

และผลกระทบ ตลอดจนการกาํหนดแนวทางตอบสนอง 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ การหลีกเล่ียง การลด การถ่ายโอน และการยอมรบัความเส่ียง

ภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) โดยกาํหนดใหม้ีการทบทวนและรายงานผลการบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ย 

ปีละ 2 ครัง้ต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ความสาํคัญกับความเชื่อมโยงของความเส่ียง 

โดยเฉพาะประเด็นห่วงโซ่อปุทาน ทรพัยากรธรรมชาติ พลงังาน และการเปล่ียนแปลงดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

 เพ่ือยกระดบัการนาํไปปฏิบัติและทาํใหก้ารบรหิารความเส่ียงมีความต่อเน่ือง บริษัทกาํหนดเป้าหมายและตัวชีว้ดัเป็นราย

ช่วงเวลา โดยระยะสัน้มุ่งพฒันาความรูค้วามเขา้ใจผ่านการอบรมการบรหิารจดัการความเส่ียง และใหท้กุหน่วยงานประเมินความเส่ียง

ประจาํปีพรอ้มจัดทาํแผนปฏิบัติการ ระยะกลางมุ่งบูรณาการความเส่ียงเข้ากับแผนกลยุทธ์ งบประมาณ และการลงทุนของ

โครงการหลกั ตัง้เป้าลดความเส่ียงระดบัสูงมากภายในกรอบเวลาท่ีกาํหนด และกาํหนดใหโ้ครงการลงทุนมูลค่าสงูตอ้งผ่านการ

ทบทวนความเส่ียงระดบัโครงการ ส่วนระยะยาวมุ่งยกระดับวัฒนธรรมความยืดหยุ่น (Resilience Culture) และปรบัปรุงระบบ

อย่างต่อเน่ือง โดยสนบัสนนุดว้ยเคร่ืองมือและกลไกติดตามความเส่ียงท่ีเป็นระบบ ไดแ้ก่ ทะเบียนความเส่ียงองคก์ร (Enterprise 

Risk Register) ตัวชีว้ดัความเส่ียงสาํคัญ (KRIs) และสญัญาณเตือนล่วงหนา้ การรายงานเหตุการณ/์ความผิดปกติและผลการ

ควบคุมภายใน ตลอดจนการทบทวนความเส่ียงตามรอบการรายงานต่อฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการ พรอ้มเชื่อมผลการประเมิน

สาระสาํคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (V-IMRA) เป็นข้อมูลนาํเขา้ให้ ERM เพ่ือจัดลาํดับความสาํคัญ กาํหนด

เจา้ของความเส่ียง มาตรการควบคุม และแผนบรรเทาความเส่ียงอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัททบทวนนโยบายอย่างนอ้ยทกุ 2 ปี 

หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงสาระสาํคญั และนาํบทเรียนจากเหตุการณจ์ริงและผลการตรวจสอบมาใชพ้ฒันากระบวนการบรหิาร

ความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 
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และความเสี่ยงแบบบูรณาการของวนชัย (V-IMRA)” เป็นกลไกในการระบุและจัดลําดับผลกระทบ ความเสี่ยง และ

โอกาสด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการทัง้มิติ Impact Materiality และ Financial Materiality และนาํผลลพัธเ์ป็นขอ้มลูนาํเขา้ให้

ระบบ ERM เพ่ือบรรจใุนทะเบียนความเส่ียงองคก์ร กาํหนดเจา้ของความเส่ียง มาตรการควบคมุ แผนบรรเทาความเส่ียง ตวัชีว้ดั 

และการติดตามอย่างต่อเน่ือง 
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เชิงกลยุทธ ์การดาํเนินงาน การเงิน กฎหมาย/กฎระเบียบ ESG และความเส่ียงเกิดใหม)่ การประเมินความเส่ียงตามความเป็นไปได้

และผลกระทบ ตลอดจนการกาํหนดแนวทางตอบสนอง 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ การหลีกเล่ียง การลด การถ่ายโอน และการยอมรบัความเส่ียง

ภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) โดยกาํหนดใหม้ีการทบทวนและรายงานผลการบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ย 

ปีละ 2 ครัง้ต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ความสาํคัญกับความเชื่อมโยงของความเส่ียง 

โดยเฉพาะประเดน็ห่วงโซ่อปุทาน ทรพัยากรธรรมชาติ พลงังาน และการเปล่ียนแปลงดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

 เพ่ือยกระดบัการนาํไปปฏิบัติและทาํใหก้ารบรหิารความเส่ียงมีความต่อเน่ือง บริษัทกาํหนดเป้าหมายและตัวชีว้ดัเป็นราย

ช่วงเวลา โดยระยะสัน้มุ่งพฒันาความรูค้วามเขา้ใจผ่านการอบรมการบรหิารจดัการความเส่ียง และใหท้กุหน่วยงานประเมินความเส่ียง
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โครงการหลกั ตัง้เป้าลดความเส่ียงระดบัสูงมากภายในกรอบเวลาท่ีกาํหนด และกาํหนดใหโ้ครงการลงทุนมูลค่าสงูตอ้งผ่านการ

ทบทวนความเส่ียงระดบัโครงการ ส่วนระยะยาวมุ่งยกระดับวัฒนธรรมความยืดหยุ่น (Resilience Culture) และปรบัปรุงระบบ

อย่างต่อเน่ือง โดยสนบัสนนุดว้ยเคร่ืองมือและกลไกติดตามความเส่ียงท่ีเป็นระบบ ไดแ้ก่ ทะเบียนความเส่ียงองคก์ร (Enterprise 

Risk Register) ตัวชีว้ดัความเส่ียงสาํคัญ (KRIs) และสญัญาณเตือนล่วงหนา้ การรายงานเหตุการณ/์ความผิดปกติและผลการ

ควบคุมภายใน ตลอดจนการทบทวนความเส่ียงตามรอบการรายงานต่อฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการ พรอ้มเชื่อมผลการประเมิน

สาระสาํคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของวนชัย (V-IMRA) เป็นข้อมูลนาํเขา้ให้ ERM เพ่ือจัดลาํดับความสาํคัญ กาํหนด

เจา้ของความเส่ียง มาตรการควบคุม และแผนบรรเทาความเส่ียงอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัททบทวนนโยบายอย่างนอ้ยทกุ 2 ปี 

หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงสาระสาํคญั และนาํบทเรียนจากเหตุการณจ์ริงและผลการตรวจสอบมาใชพ้ฒันากระบวนการบรหิาร

ความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 
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2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบรษิัท 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักับการเปิดเผย “ปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจ” โดยเชื่อมโยงการบรหิารความเส่ียงระดบัองคก์ร 

(Enterprise Risk Management: ERM) เขา้กบัประเด็นสาระสาํคญัสองมิติ  (Double Materiality Assessment: DMA) อย่างเป็น

ระบบ เพ่ือสะท้อนความเส่ียงทั้งในปัจจุบันและความเส่ียงเกิดใหม่  (emerging risks) ท่ีอาจมีนัยต่อผลการดําเนินงาน 

ความสามารถในการแข่งขนั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจในช่วง 3-5 ปีขา้งหนา้ ทัง้นี ้ในปี 2568 บรษิัทไดย้กระดบั “ประเด็นความ

เส่ียงเกิดใหม่” จาํนวน 3 ประเด็นใหเ้ป็นจุดเนน้เชิงกลยุทธ ์ไดแ้ก่ (1) ความยืดหยุ่นต่อความเส่ียงดา้นภมูิรฐัศาสตร ์(2) ดิจิทลัและ

ความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู และ (3) ความเส่ียงจากโรคอุบัติใหม่ ซึ่งถูกพิจารณาในมุมของผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและ

ส่ิงแวดลอ้มควบคู่กับมิติผลต่อมลูค่ากิจการและผลการดาํเนินงาน และนาํผลไปบูรณาการในทะเบียนความเส่ียงองคก์รเพ่ือการ

กาํกบัดแูล ติดตาม และรายงานอย่างเป็นระบบ  

สาํหรบัการเชื่อมโยงสู่การกาํกับดูแลความเส่ียง กลุ่มบริษัทกาํหนดกรอบการประเมินสาระสําคัญและความเสี่ยงแบบ

บูรณาการ (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) เป็นขอ้มลูนาํเขา้เชิงโครงสรา้งของระบบบริหาร

ความเส่ียงองคก์ร (ERM) เพ่ือสนบัสนนุการระบแุละจดัลาํดบัความสาํคญัของความเส่ียงและโอกาสดา้นความยั่งยืน และบรูณาการ

เขา้สู่ทะเบียนความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk Register) รวมถึงการติดตามบรหิารจดัการอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ ทาํใหค้วาม

เส่ียงดา้นความยั่งยืนถกูบรหิารดว้ยความเขม้งวดเทียบเท่าความเส่ียงเชิงกลยทุธ ์การเงิน การดาํเนินงาน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ปัจจยัความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

1) ก๊าซเรือนกระจกและ
การลดคารบ์อน 

 

ความเส่ียงการเปล่ียนผ่านจาก

กฎระเบียบ/ความคาดหวงัตลาด

และลกูคา้ 

ตน้ทุนเพ่ิม เส่ียงเขา้ถึงตลาด ส่ง

มอบ/คาํสั่งซือ้ และชื่อเสียง 

แผนลดการปล่อยฯ และเพ่ิ ม

ประสิทธิภาพพลังงาน ติดตาม

ตัวชีว้ัด/รายงาน และบูรณาการ

ผ่าน V-IMRA-ERM 

2) ก าร เป ลี่ ย น แป ล ง

สภาพภูมิอากาศ 

 

ความเส่ียงกายภาพจากเหตุ

อากาศสดุขัว้/ทรพัยากรผนัผวน 

หยดุชะงกัผลิต-ขนส่ง ตน้ทนุเพ่ิม 

ทรพัยสิ์นเสียหาย 

ประเมิน ความ เส่ียงและแผน

ปรบัตวั บูรณาการ BCM ติดตาม

ตั ว ชี ้ วั ด แ ล ะ ท บ ท ว น ผ่ า น           

V-IMRA-ERM 

8) ความซื่ อ สั ต ย์และ

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 

ความเส่ียงทุจรติ/คอรร์ปัชัน และ

ไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรม 

ความเสียหายชื่อเสียง คดีความ/

บทลงโทษ สญูเสียความเชื่อมั่น 

น โย บ า ย /อ บ ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 

ช่องทางรอ้งเรียน ควบคุมภายใน

และตรวจสอบ ติดตามเหตุการณ์

และรายงานต่อคณะกรรมการ 

4) เศรษฐกิจหมุนเวียน

และการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ความเส่ียงจากทรัพยากร/ของ

เสียและประสิทธิภาพการใชว้สัด ุ

ต้นทุนเพ่ิม ของเสียสูง เส่ียงไม่

ผ่านขอ้กาํหนด 

เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ช้

ทรัพยากร ลดของเสีย/รีไซเคิล 

ติดตาม KPI และบูรณาการใน 

ERM 

9) การบริหารความเสี่ยง

ระดับองคก์รและการ

กาํกับดูแล 

 

ความเส่ียงจากการกํากับดูแล

ความเส่ียงไม่เพียงพอ/ข้อมูลไม่

ทนัเวลา 

ตดัสินใจคลาดเคล่ือน ควบคมุไม่

ทนั เกิดเหตซุ ํา้ 

ป รั บ ป รุ ง  ERM แ ล ะ  Risk 

Culture ใช้  Risk Register/KRIs 

รา ย งาน ส มํ่ า เส ม อ  เชื่ อ ม  V-

IMRA–ERM 

ปัจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ความเสีย่งด้านกลยุทธ ์

14) นวัตกรรมสีเขียวและ

การมีส่วนร่วมอย่าง

ทั่วถึง 

 

ความเส่ียงจากนวัตกรรมไม่ทัน

ตลาด/ไม่ตอบโจทย์ผู้มี ส่วนได้

เสีย 

สูญ เสีย โอ กาส  ราย ได้ชะลอ 

ความสามารถแข่งขนัลด 

Roadmap นวัตกรรม R&D ร่วม

ลูกคา้/คู่คา้ ประเมินความคุม้ค่า

และความเส่ียงโครงการ 

15) อายุการใช้งานของ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ

ประสิทธิภาพตลอด

วงจรชีวิต 

 

ความเส่ียงจากคุณภาพ/อายุการ

ใชง้านและผลกระทบตลอดวงจร

ชีวิต 

เค ลม /ร้องเรียน  ชื่ อ เสียง เสีย 

ตน้ทนุบรกิารเพ่ิม 

มาตรฐานคุณภาพและทดสอบ

ผลิตภัณฑ์ ออกแบบเพ่ือความ

ทนทาน ติดตามขอ้รอ้งเรียนและ

ปรบัปรุงต่อเน่ือง 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 

17) สุขภาวะ การมีส่วน

ร่วม และการพัฒนา

ศักยภาพพนักงาน 

 

ก า ร ค ง อ ยู่ /ทั ก ษ ะ ไ ม่ พ อ /

Engagement ตํ่า 

ผลิตภาพลด ต้นทุนบุคลากรสูง 

เส่ียงแรงงาน 

แผนพัฒนาทักษะและสืบทอด 

สํารวจ Engagement สวัสดิการ/

สุขภาวะ ติดตามอัตราออกและ 

KPI 

7) การบริหารจัดการนํ้า

และความม่ันคงดา้นนํา้ 

 

ข า ด แ ค ล น นํ้ า /คุ ณ ภ า พ นํ้ า /

ขอ้กาํหนดนํา้เสีย 

ผ ลิตสะดุด  ต้น ทุน เพ่ิ ม  เส่ีย ง

กฎหมาย 

แผนใชน้ํา้คุม้ค่า รีไซเคิล/บาํบดันํา้ 

ประเมินพืน้ท่ีเส่ียง ติดตามการใช้

นํา้และคณุภาพ 

11) ห่วงโซ่อุปทานอย่าง

รับผิดชอบและความ

รับผิดชอบต่อคู่ค้า 

 

คู่ค้าไม่สอดคลอ้งมาตรฐาน/ส่ง

มอบสะดดุ 

วตัถุดิบขาด ตน้ทุนเพ่ิม ชื่อเสียง

เสีย 

คดัเลือก-ประเมินคู่คา้ ขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณ ตรวจติดตาม/แกไ้ข 

รว่มพฒันาคู่คา้ แผนสาํรอง 

18) อ าชี วอ น ามั ยแ ล ะ

ความปลอด ภัยใน

การทาํงาน 

 

อุ บั ติ เห ตุ /โรค จ า ก ง า น /ก า ร

ควบคมุไม่เพียงพอ 

บาดเจ็บ สญูเสียเวลา ค่าชดเชย/

ชื่อเสียง 

ระบบ OHS ประเมินความเส่ียง

งาน  อ บ รม /อุ ป ก รณ์ ป้ อ งกั น 

สืบสวนเหต ุติดตาม TRIR/LTIFR 

และรายงาน 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

3) ประสิทธิภาพการใช้

พลังงานและเปลี่ยน

ผ่ า น สู่ พ ลั ง ง า น

คารบ์อนตํ่า 

 

ร า ค า พ ลั ง ง า น ผั น ผ ว น /

ป ระสิท ธิภาพ ตํ่ า /ข้อกําห น ด

พลงังานสะอาด 

ต้นทุนผลิตเพ่ิม ความสามารถ

แขง่ขนัลด เส่ียงไม่ผ่านขอ้กาํหนด 

โค รงก า รป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น 

ปรบัปรุงเคร่ืองจักร เพ่ิมพลงังาน

สะอาด ติดตาม KPI และบรูณาการ

ใน ERM 
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ปัจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ความเสีย่งด้านกลยุทธ ์

14) นวัตกรรมสีเขียวและ

การมีส่วนร่วมอย่าง

ทั่วถึง 

 

ความเส่ียงจากนวัตกรรมไม่ทัน

ตลาด/ไม่ตอบโจทย์ผู้มี ส่วนได้

เสีย 

สูญ เสีย โอ กาส  ราย ได้ชะลอ 

ความสามารถแข่งขนัลด 

Roadmap นวัตกรรม R&D ร่วม

ลูกคา้/คู่คา้ ประเมินความคุม้ค่า

และความเส่ียงโครงการ 

15) อายุการใช้งานของ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ

ประสิทธิภาพตลอด

วงจรชีวิต 

 

ความเส่ียงจากคุณภาพ/อายุการ

ใชง้านและผลกระทบตลอดวงจร

ชีวิต 

เค ลม /ร้องเรียน  ชื่ อ เสียง เสีย 

ตน้ทนุบรกิารเพ่ิม 

มาตรฐานคุณภาพและทดสอบ

ผลิตภัณฑ์ ออกแบบเพ่ือความ

ทนทาน ติดตามขอ้รอ้งเรียนและ

ปรบัปรุงต่อเน่ือง 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 

17) สุขภาวะ การมีส่วน

ร่วม และการพัฒนา

ศักยภาพพนักงาน 

 

ก า ร ค ง อ ยู่ /ทั ก ษ ะ ไ ม่ พ อ /

Engagement ตํ่า 

ผลิตภาพลด ต้นทุนบุคลากรสูง 

เส่ียงแรงงาน 

แผนพัฒนาทักษะและสืบทอด 

สํารวจ Engagement สวัสดิการ/

สุขภาวะ ติดตามอัตราออกและ 

KPI 

7) การบริหารจัดการนํ้า

และความม่ันคงดา้นนํา้ 

 

ข า ด แ ค ล น นํ้ า /คุ ณ ภ า พ นํ้ า /

ขอ้กาํหนดนํา้เสีย 

ผ ลิตสะดุด  ต้น ทุน เพ่ิ ม  เส่ีย ง

กฎหมาย 

แผนใชน้ํา้คุม้ค่า รีไซเคิล/บาํบดันํา้ 

ประเมินพืน้ท่ีเส่ียง ติดตามการใช้

นํา้และคณุภาพ 

11) ห่วงโซ่อุปทานอย่าง

รับผิดชอบและความ

รับผิดชอบต่อคู่ค้า 

 

คู่ค้าไม่สอดคลอ้งมาตรฐาน/ส่ง

มอบสะดดุ 

วตัถุดิบขาด ตน้ทุนเพ่ิม ชื่อเสียง

เสีย 

คดัเลือก-ประเมินคู่คา้ ขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณ ตรวจติดตาม/แกไ้ข 

รว่มพฒันาคู่คา้ แผนสาํรอง 

18) อ าชี วอ น ามั ยแ ล ะ

ความปลอด ภัยใน

การทาํงาน 

 

อุ บั ติ เห ตุ /โรค จ า ก ง า น /ก า ร

ควบคมุไม่เพียงพอ 

บาดเจ็บ สญูเสียเวลา ค่าชดเชย/

ชื่อเสียง 

ระบบ OHS ประเมินความเส่ียง

งาน  อ บ รม /อุ ป ก รณ์ ป้ อ งกั น 

สืบสวนเหต ุติดตาม TRIR/LTIFR 

และรายงาน 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

3) ประสิทธิภาพการใช้

พลังงานและเปลี่ยน

ผ่ า น สู่ พ ลั ง ง า น

คารบ์อนตํ่า 

 

ร า ค า พ ลั ง ง า น ผั น ผ ว น /

ป ระสิท ธิภาพ ตํ่ า /ข้อกําห น ด

พลงังานสะอาด 

ต้นทุนผลิตเพ่ิม ความสามารถ

แข่งขนัลด เส่ียงไม่ผ่านขอ้กาํหนด 

โค รงก า รป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น 

ปรบัปรุงเคร่ืองจักร เพ่ิมพลงังาน

สะอาด ติดตาม KPI และบรูณาการ

ใน ERM 
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ปัจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 

16) ความรับผิดชอบต่อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ

บริการอย่างย่ังยืน 

 

ผลิตภณัฑไ์ม่สอดคลอ้งมาตรฐาน/

ขอ้กาํหนดลกูคา้ 

ร ้องเรียน/เรียกคืน  ต้นทุนเพ่ิม 

ชื่อเสียงเสีย 

มาตรฐานและทดสอบผลิตภัณฑ ์

ควบคุมคุณภาพ เอกสาร/ฉลาก/

ขอ้มูลลูกคา้ ติดตามข้อรอ้งเรียน

และปรบัปรุง 

5) การจัดการของเสีย 

นํ้ า เสี ย  แ ล ะ ก า ร

ป้องกันมลพิษ 

 

ของเสีย/นํ้า เสียไม่ เป็นไปตาม

กฎหมาย/เหตรุั่วไหล 

ถูกลงโทษ ตน้ทุนแกไ้ข หยุดผลิต 

ชื่อเสียง 

แยก-ลดของเสีย บําบัดนํ้าเสีย/

ค ว บ คุ ม ม ล พิ ษ  แ ผ น ฉุ ก เฉิ น 

ตรวจวัด/รายงานตามกฎหมาย 

ตรวจติดตามภายใน 

ความเสี่ยงด้าน ESG 

20) ความรับผิดชอบต่อ

ลู ก ค้ า แ ล ะ ค ว า ม

เชื่อม่ัน 

 

ข้อรอ้งเรียน/คุณภาพบริการไม่

สมํ่าเสมอ/ขอ้มลูไม่ครบ 

สญูเสียลกูคา้ รายไดล้ด ชื่อเสียง

เสีย 

มาตรฐานบริการและคุณภาพ 

ระบบรับข้อร้องเรียน SLA/การ

ติดตามความพึงพอใจ มาตรการ

คุม้ครองขอ้มลูลกูคา้ 

6) ความหลากหลายทาง

ชี วภ าพ และก ารใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างรับผิดชอบ 

 

ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ร ะ บ บ นิ เว ศ /

ข้อกําหนดพื้นท่ีและทรัพยากร

เขม้ขึน้ 

เส่ี ย งใบ อนุ ญ าต  ต้น ทุ น เพ่ิ ม 

ชะลอโครงการ ชื่อเสียง 

ป ระ เมิ น ผ ล ก ระท บ แ ล ะแ ผ น

จดัการความหลากหลายฯ จัดหา

วัตถุดิบรบัผิดชอบ ฟ้ืนฟู/ชดเชย 

ติดตาม KPI 

19) สิทธิมนุษยชนและ

การพัฒนาชุมชน 

 

การละเมิดสิทธิในงาน/คู่ค้า/ข้อ

ขดัแยง้กบัชมุชน 

ขอ้พิพาท หยดุชะงกั ชื่อเสียงเสีย 

เส่ียงกฎหมาย 

น โย บ าย สิ ท ธิม นุ ษ ย ช น  Due 

diligence คู่คา้ ช่องทางรอ้งเรียน 

การมีส่วนรว่มชุมชน แผนจดัการ

ขอ้รอ้งเรียน 

2.2.1 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทหรือกลุ่มบรษิัททัง้ในปัจจบุนัและท่ีอาจเกิดขึน้ใหม่ (emerging risk) ในอีก 3-5 ปี

ขา้งหนา้ 

(1) ความยืดหยุ่นต่อความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร ์

บริษัทประเมินว่าความผันผวนด้านภูมิรัฐศาสตรแ์ละเศรษฐกิจโลกเป็นความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ท่ีมีแนวโน้มทวี

ความสาํคัญในช่วง 3-5 ปีข้างหน้า ได้ยกระดับผลกระทบซึ่งส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจส่งออก การขนส่งและการกระจายสินค้า 

ตลอดจนความต่อเน่ืองทางธุรกิจโดยรวม โดยอาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองของคาํสั่งซือ้ เงื่อนไขทางการคา้ มาตรการกีดกันทาง

การคา้ การขนส่งระหว่างประเทศ และตน้ทุนโลจิสติกส ์ซึ่งกระทบต่อรายได ้ตน้ทุน และความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

อย่างมีนยัสาํคญั บรษิัทจึงติดตามปัจจยัเส่ียงดงักล่าวอยา่งใกลช้ิดผ่านระบบ ERM และใชผ้ลการประเมิน V-IMRA เพ่ือยกระดบั

ประเดน็นีสู้่การกาํกบัดแูลในระดบัองคก์ร รวมถึงการกาํหนดแผนบรรเทาความเส่ียงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไดร้วดเรว็ 

 

 

 

 

(2) การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

เป็นอีกประเด็นความเส่ียงเกิดใหม่ท่ีถกูยกระดบัเป็นสาระสาํคญั ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความตอ่เน่ือง

ทางธุรกิจ ท่ีส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัท

ไดล้งทนุอย่างมีนยัสาํคญัในการนาํระบบ SAP มาใชเ้ป็นระบบวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) เพ่ือยกระดบัการบูรณาการขอ้มลู

และมาตรฐานกระบวนการทาํงาน ทาํใหค้วามเส่ียงจากความไม่พรอ้มของระบบ เทคโนโลยี และบคุลากร ตลอดจนเหตขุดัขอ้งของ

ระบบ ภยัคกุคามทางไซเบอร ์และการรั่วไหลของขอ้มลู มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ในช่วง 3-5 ปีขา้งหนา้ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดการหยดุชะงกัของ

กระบวนการหลัก ความเสียหายทางการเงิน ค่าใชจ้่ายในการกูค้ืนระบบ และความเสียหายดา้นชื่อเสียง บริษัทจึงบูรณาการ

ประเด็นนีเ้ขา้สู่ ERM ผ่านผลการประเมินจาก V-IMRA เพ่ือกาํหนดความเส่ียงเชิงระบบให้ชัดเจน กาํหนดเจ้าของความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ และตวัชีว้ดัเฝา้ระวงั พรอ้มกลไกการรายงานและยกระดบัประเด็นต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

(3) ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ 

บรษิัทประเมินว่าโรคอบุตัิใหม่และเหตกุารณด์า้นสาธารณสขุท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เป็นความเส่ียงเกิดใหม่ท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อความปลอดภยัและความต่อเน่ืองของกาํลงัคน กระบวนการผลิต การขนส่งและโลจิสติกส ์รวมถึงความพรอ้มของคู่คา้

และผูร้บัเหมาสาํคญัในห่วงโซ่คณุค่า เหตกุารณด์งักล่าวอาจนาํไปสู่ขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน ตน้ทนุการจดัการเพ่ิมขึน้ และความ

เส่ียงต่อการส่งมอบสินคา้ไม่เป็นไปตามแผน ทัง้นี ้บริษัทใหค้วามสาํคญักับการบรหิารความเส่ียงดา้นสขุภาพและความปลอดภยั 

(Occupational Health and Safety) ซึ่งครอบคลุมการป้องกันและจัดการความเส่ียงจากโรคติดต่อสาํคัญท่ีบริษัทพิจารณาว่า

ความเส่ียงดา้นสาธารณสุขในปัจจุบันไม่ไดจ้าํกัดอยู่เฉพาะโรคอุบัติใหม่ แต่ยังครอบคลุม “โรคติดต่อสาํคัญท่ียงัคงพบไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง” เช่น HIV/AIDS วัณโรค และมาลาเรีย ซึ่งอาจกลับมามีนัยต่อการดาํเนินงานจากปัจจัยร่วมสมัย ไดแ้ก่ การเดินทาง

ระหว่างประเทศและการเคล่ือนยา้ยแรงงาน การใชผู้ร้บัเหมาและการดาํเนินงานในห่วงโซ่คุณค่าท่ีมีความหลากหลายของพืน้ท่ี 

ผ่านมาตรการดา้นการส่ือสารความรู ้การคดักรอง/เฝ้าระวงัตามความเหมาะสม การส่งเสรมิการเขา้ถึงการดแูลรกัษาโดยไม่เลือก

ปฏิบตัิ และการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภัยและถูกสขุลกัษณะ บริษัทจึงบูรณาการประเด็นนีเ้ขา้กบัการบรหิารความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) และใช ้V-IMRA เป็นกลไกสนับสนุนการประเมินความเส่ียงเชิงล่วงหนา้ เพ่ือใหม้ีระบบเฝ้าระวงั การเตรียม

ความพรอ้ม และการตอบสนองท่ีเหมาะสมต่อสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ปัจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

9) ค ว าม ยื ด ห ยุ่ น ต่ อ

ความเสี่ ยงด้ าน ภู มิ

รัฐศาสตร ์

 

ความเส่ียงจากความไม่แน่นอน

การคา้ โลจิสติกส ์และมาตรการ

ประเทศคู่คา้ 

ส่งออกผันผวน ต้นทุนขนส่ง/

ประกนัเพ่ิม กระทบรายได ้

ติดตามสถานการณ์และแผน

รบัมือ กระจายตลาด/เสน้ทาง จดั

การซพัพลายและสต็อก บูรณาการ

ใน ERM 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 

13) ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ค ว า ม

ม่ันคงปลอดภัยของ

ข้อมูล 

 

ระบ บ ขัดข้อง/ไซ เบ อร์/ข้อมูล

รั่วไหล 

ห ยุ ด ช ะ งัก  เสี ย ห า ย ก าร เงิน 

ชื่อเสียง 

ควบคุมไซเบอรแ์ละสิทธ์ิเข้าถึง 

สํารอง/กู้คื น ระบ บ  ซ้อม แผน 

ติดตาม KRIs รายงานผ่าน ERM 

24) ความเสี่ยงจากโรค

อุบัติใหม่ 

 

การระบาด/ขอ้จาํกัดสาธารณสุข

กระทบกาํลงัคนและซพัพลาย 

ผลิต-ขนส่งสะดุด ตน้ทุนเพ่ิม ส่ง

มอบล่าชา้ 

แผน BCM เฝา้ระวงัและมาตรการ

สขุภาพ ซอ้มแผน/ส่ือสาร ติดตาม

ผ่าน V-IMRA-ERM 
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(2) การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

เป็นอีกประเด็นความเส่ียงเกิดใหม่ท่ีถกูยกระดบัเป็นสาระสาํคญั ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความตอ่เน่ือง

ทางธุรกิจ ท่ีส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัท

ไดล้งทนุอย่างมีนยัสาํคญัในการนาํระบบ SAP มาใชเ้ป็นระบบวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) เพ่ือยกระดบัการบูรณาการขอ้มลู

และมาตรฐานกระบวนการทาํงาน ทาํใหค้วามเส่ียงจากความไม่พรอ้มของระบบ เทคโนโลยี และบคุลากร ตลอดจนเหตขุดัขอ้งของ

ระบบ ภยัคกุคามทางไซเบอร ์และการรั่วไหลของขอ้มลู มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ในช่วง 3-5 ปีขา้งหนา้ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดการหยดุชะงกัของ

กระบวนการหลัก ความเสียหายทางการเงิน ค่าใชจ้่ายในการกูค้ืนระบบ และความเสียหายดา้นชื่อเสียง บริษัทจึงบูรณาการ

ประเด็นนีเ้ขา้สู่ ERM ผ่านผลการประเมินจาก V-IMRA เพ่ือกาํหนดความเส่ียงเชิงระบบให้ชัดเจน กาํหนดเจ้าของความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ และตวัชีว้ดัเฝา้ระวงั พรอ้มกลไกการรายงานและยกระดบัประเด็นต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

(3) ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ 

บรษิัทประเมินว่าโรคอบุตัิใหม่และเหตกุารณด์า้นสาธารณสขุท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เป็นความเส่ียงเกิดใหม่ท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อความปลอดภยัและความต่อเน่ืองของกาํลงัคน กระบวนการผลิต การขนส่งและโลจิสติกส ์รวมถึงความพรอ้มของคู่คา้

และผูร้บัเหมาสาํคญัในห่วงโซ่คณุค่า เหตกุารณด์งักล่าวอาจนาํไปสู่ขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน ตน้ทนุการจดัการเพ่ิมขึน้ และความ

เส่ียงต่อการส่งมอบสินคา้ไม่เป็นไปตามแผน ทัง้นี ้บริษัทใหค้วามสาํคญักับการบรหิารความเส่ียงดา้นสขุภาพและความปลอดภยั 

(Occupational Health and Safety) ซึ่งครอบคลุมการป้องกันและจัดการความเส่ียงจากโรคติดต่อสาํคัญท่ีบริษัทพิจารณาว่า

ความเส่ียงดา้นสาธารณสุขในปัจจุบันไม่ไดจ้าํกัดอยู่เฉพาะโรคอุบัติใหม่ แต่ยังครอบคลุม “โรคติดต่อสาํคัญท่ียงัคงพบไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง” เช่น HIV/AIDS วัณโรค และมาลาเรีย ซึ่งอาจกลับมามีนัยต่อการดาํเนินงานจากปัจจัยร่วมสมัย ไดแ้ก่ การเดินทาง

ระหว่างประเทศและการเคล่ือนยา้ยแรงงาน การใชผู้ร้บัเหมาและการดาํเนินงานในห่วงโซ่คุณค่าท่ีมีความหลากหลายของพืน้ท่ี 

ผ่านมาตรการดา้นการส่ือสารความรู ้การคดักรอง/เฝ้าระวงัตามความเหมาะสม การส่งเสรมิการเขา้ถึงการดแูลรกัษาโดยไม่เลือก

ปฏิบตัิ และการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภัยและถูกสขุลกัษณะ บริษัทจึงบูรณาการประเด็นนีเ้ขา้กบัการบรหิารความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) และใช ้V-IMRA เป็นกลไกสนับสนุนการประเมินความเส่ียงเชิงล่วงหนา้ เพ่ือใหม้ีระบบเฝ้าระวงั การเตรียม

ความพรอ้ม และการตอบสนองท่ีเหมาะสมต่อสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ปัจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

9) ค ว าม ยื ด ห ยุ่ น ต่ อ

ความเสี่ ยงด้ าน ภู มิ

รัฐศาสตร ์

 

ความเส่ียงจากความไม่แน่นอน

การคา้ โลจิสติกส ์และมาตรการ

ประเทศคู่คา้ 

ส่งออกผันผวน ต้นทุนขนส่ง/

ประกนัเพ่ิม กระทบรายได ้

ติดตามสถานการณ์และแผน

รบัมือ กระจายตลาด/เสน้ทาง จดั

การซพัพลายและสต็อก บูรณาการ

ใน ERM 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 

13) ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ค ว า ม

ม่ันคงปลอดภัยของ

ข้อมูล 

 

ระบ บ ขัดข้อง/ไซ เบ อร์/ข้อมูล

รั่วไหล 

ห ยุ ด ช ะ งัก  เสี ย ห า ย ก าร เงิน 

ชื่อเสียง 

ควบคุมไซเบอรแ์ละสิทธ์ิเข้าถึง 

สํารอง/กู้คื น ระบ บ  ซ้อม แผน 

ติดตาม KRIs รายงานผ่าน ERM 

24) ความเสี่ยงจากโรค

อุบัติใหม่ 

 

การระบาด/ขอ้จาํกัดสาธารณสุข

กระทบกาํลงัคนและซพัพลาย 

ผลิต-ขนส่งสะดุด ตน้ทุนเพ่ิม ส่ง

มอบล่าชา้ 

แผน BCM เฝา้ระวงัและมาตรการ

สขุภาพ ซอ้มแผน/ส่ือสาร ติดตาม

ผ่าน V-IMRA-ERM 
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แผนภาพเรดารค์วามเส่ียงองคก์รและสาระสาํคญัแบบบรูณาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถื้อหลกัทรพัย ์

การลงทุนในหลักทรพัย์ของบริษัทมีความเส่ียงจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลให้ผู้ถือหลักทรัพย์ไม่ไดร้ับ

ผลตอบแทนหรือสิทธิท่ีควรไดร้บั หรืออาจสญูเสียเงินลงทนุทัง้หมดหรือบางส่วน โดยบริษัทประเมินและติดตามความเส่ียงดงักล่าว

ผ่านระบบบริหารความเส่ียงระดับองคก์ร (ERM) และบูรณาการประเด็นสาระสาํคัญจากการประเมินสาระสาํคัญสองมิติในปี 

2568 ผ่านกระบวนการ V-IMRA เพ่ือใหค้วามเส่ียงเชิงความยั่งยืนและความเส่ียงเกิดใหม่ถูกกาํกับดูแลอย่างเป็นระบบเทียบเท่า

ความเส่ียงองคก์รอ่ืน ๆ 

(1) ความเสี่ยงด้านตลาดและความยืดหยุ่นทางธุรกิจท่ามกลางภูมิรัฐศาสตรแ์ละบริบทโลก ที่กระทบรายได้

รวมทัง้ผลการดาํเนินงาน 

บริษัทมีการพ่ึงพาตลาดต่างประเทศในสัดส่วนสูง ทาํใหม้ีความอ่อนไหวต่อความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก ความไม่

แน่นอนดา้นภูมิรฐัศาสตร ์มาตรการกีดกันทางการคา้ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม/อุปสงคข์องลกูคา้ในต่างประเทศ หากเกิด

เหตุการณท่ี์ทาํใหค้าํสั่งซือ้ชะลอตวัหรือยา้ยฐานการจดัซือ้ อาจส่งผลต่อรายได ้กาํไร กระแสเงินสด และมลูค่าหลกัทรพัยใ์นตลาด 

ซึ่งกระทบผลตอบแทนของผูล้งทนุได ้

(2) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ต้นทนุทางการเงนิ และสภาพคล่อง 

ความผนัผวนของค่าเงินและอัตราดอกเบีย้อาจส่งผลต่อรายไดจ้ากการส่งออก ตน้ทุนการนาํเขา้ ตน้ทุนทางการเงิน 

และความสามารถในการบริหารเงินทุนหมนุเวียน หากสภาพคล่องตึงตวัจากภาวะเศรษฐกิจหรือเหตุการณไ์ม่คาดคิด อาจจาํกัด

ความสามารถในการลงทนุและการจ่ายผลตอบแทน รวมถึงอาจกระทบการประเมินมลูค่าหลกัทรพัยไ์ด ้

(3) ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของการดาํเนินงานและห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

ความเสียหายหรือหยดุชะงกัของกระบวนการผลิต การขนส่ง การจดัหาวตัถดุิบ และระบบสาธารณปูโภคท่ีสาํคญั (เช่น 

พลงังาน นํา้ การขนส่ง) อาจทาํใหต้น้ทนุเพ่ิมขึน้ ส่งมอบล่าชา้ หรือสญูเสียรายได ้ทัง้ยงัอาจสรา้งผลกระทบดา้นชื่อเสียงและความ

เชื่อมั่นของลูกคา้ ซึ่งลว้นสะท้อนต่อความสามารถในการทาํกาํไรและผลตอบแทนผู้ลงทุน โดยบริษัทบริหารผ่าน ERM และ

มาตรการดา้นความตอ่เน่ืองทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัการประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั 

(4) ความเสี่ยงการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

การพ่ึงพาระบบดิจิทลัและระบบ ERP ท่ีเพ่ิมขึน้ทาํใหค้วามเส่ียงจากเหตุขดัขอ้งของระบบ การโจมตีทางไซเบอร ์การ

รั่วไหลของขอ้มลู หรือความผิดพลาดในการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลู อาจนาํไปสู่การหยดุชะงกัของธุรกิจ ความเสียหายทางการเงิน 

ภาระค่าใชจ้่ายในการแกไ้ข และความเสียหายดา้นชื่อเสียง ซึง่อาจส่งผลต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทนของผูล้งทุน 

(5) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและความคาดหวังของตลาดทุนด้านความโปร่งใส 

แนวโนม้ขอ้กาํหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มลู ความยั่งยนื และธรรมาภิบาลมีความเขม้ขน้ขึน้อย่างต่อเน่ือง หากการปฏิบตัิ

ตามไม่เพียงพอหรือการเปิดเผยขอ้มลูไม่ครบถว้น อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นการกาํกบัดูแล การถูกลงโทษหรือขอ้พิพาท ความ

เสียหายดา้นชื่อเสียง และผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผูล้งทนุ โดยบรษิัทใช ้V-IMRA เป็นกลไกเชื่อมประเด็นสาระสาํคญัสู่ ERM 

เพ่ือสนบัสนนุความพรอ้มเชิงระบบและการกาํกบัติดตามอย่างต่อเน่ือง 

(6) ความเสี่ยงด้านการบรรเทาและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสภาพ ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม (ทัง้ทางกายภาพและการเปลี่ยนผ่าน) 

เหตกุารณส์ภาพอากาศสดุขัว้ ความเส่ียงดา้นทรพัยากร (เชน่ วตัถุดิบ นํา้ พลงังาน) และขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

เขม้งวดขึน้ อาจกระทบตน้ทุน ความต่อเน่ืองของการผลิต การลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือการปรบัตวั/ลดผลกระทบ และความสามารถใน

การแข่งขนัในตลาด หากบรหิารจดัการไม่ทนัการณ ์อาจส่งผลต่อผลประกอบการและมลูค่ากิจการ ซึ่งมีนยัต่อผลตอบแทนผูล้งทนุ 

(7) ความไม่แน่นอนของผลตอบแทนผู้ถือหลักทรัพย ์

การจ่ายเงินปันผลหรือผลตอบแทนอ่ืนขึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ แผนการลงทนุ สภาพคล่อง ขอ้กาํหนด

ทางกฎหมาย และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ ผูล้งทนุอาจไม่ไดร้บัเงินปันผลหรือไดร้บัในระดบัท่ีตํ่ากวา่ท่ีคาดหวงัในบางช่วงเวลา 

ทัง้นี ้ความผนัผวนของผลประกอบการและปัจจยัตลาดอาจทาํใหร้าคาหลกัทรพัยป์รบัลดลง ส่งผลใหผู้ล้งทุนมีโอกาสสญูเสียเงิน

ลงทนุทัง้หมดหรือบางส่วนได ้

 

 

  

44 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



(1) ความเสี่ยงด้านตลาดและความยืดหยุ่นทางธุรกิจท่ามกลางภูมิรัฐศาสตรแ์ละบริบทโลก ที่กระทบรายได้

รวมทัง้ผลการดาํเนินงาน 

บริษัทมีการพ่ึงพาตลาดต่างประเทศในสัดส่วนสูง ทาํใหม้ีความอ่อนไหวต่อความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก ความไม่

แน่นอนดา้นภูมิรฐัศาสตร ์มาตรการกีดกันทางการคา้ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม/อุปสงคข์องลกูคา้ในต่างประเทศ หากเกิด

เหตุการณท่ี์ทาํใหค้าํสั่งซือ้ชะลอตวัหรือยา้ยฐานการจดัซือ้ อาจส่งผลต่อรายได ้กาํไร กระแสเงินสด และมลูค่าหลกัทรพัยใ์นตลาด 

ซึ่งกระทบผลตอบแทนของผูล้งทนุได ้

(2) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ต้นทนุทางการเงนิ และสภาพคล่อง 

ความผนัผวนของค่าเงินและอัตราดอกเบีย้อาจส่งผลต่อรายไดจ้ากการส่งออก ตน้ทุนการนาํเขา้ ตน้ทุนทางการเงิน 

และความสามารถในการบริหารเงินทุนหมนุเวียน หากสภาพคล่องตึงตวัจากภาวะเศรษฐกิจหรือเหตุการณไ์ม่คาดคิด อาจจาํกัด

ความสามารถในการลงทนุและการจ่ายผลตอบแทน รวมถึงอาจกระทบการประเมินมลูค่าหลกัทรพัยไ์ด ้

(3) ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของการดาํเนินงานและห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

ความเสียหายหรือหยดุชะงกัของกระบวนการผลิต การขนส่ง การจดัหาวตัถดุิบ และระบบสาธารณปูโภคท่ีสาํคญั (เช่น 

พลงังาน นํา้ การขนส่ง) อาจทาํใหต้น้ทนุเพ่ิมขึน้ ส่งมอบล่าชา้ หรือสญูเสียรายได ้ทัง้ยงัอาจสรา้งผลกระทบดา้นชื่อเสียงและความ

เชื่อมั่นของลูกคา้ ซึ่งลว้นสะท้อนต่อความสามารถในการทาํกาํไรและผลตอบแทนผู้ลงทุน โดยบริษัทบริหารผ่าน ERM และ

มาตรการดา้นความตอ่เน่ืองทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัการประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั 

(4) ความเสี่ยงการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

การพ่ึงพาระบบดิจิทลัและระบบ ERP ท่ีเพ่ิมขึน้ทาํใหค้วามเส่ียงจากเหตุขดัขอ้งของระบบ การโจมตีทางไซเบอร ์การ

รั่วไหลของขอ้มลู หรือความผิดพลาดในการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลู อาจนาํไปสู่การหยดุชะงกัของธุรกิจ ความเสียหายทางการเงิน 

ภาระค่าใชจ้่ายในการแกไ้ข และความเสียหายดา้นชื่อเสียง ซึง่อาจส่งผลต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละผลตอบแทนของผูล้งทุน 

(5) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและความคาดหวังของตลาดทุนด้านความโปร่งใส 

แนวโนม้ขอ้กาํหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มลู ความยั่งยนื และธรรมาภิบาลมีความเขม้ขน้ขึน้อย่างต่อเน่ือง หากการปฏิบตัิ

ตามไม่เพียงพอหรือการเปิดเผยขอ้มลูไม่ครบถว้น อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นการกาํกบัดูแล การถูกลงโทษหรือขอ้พิพาท ความ

เสียหายดา้นชื่อเสียง และผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผูล้งทนุ โดยบรษิัทใช ้V-IMRA เป็นกลไกเชื่อมประเด็นสาระสาํคญัสู่ ERM 

เพ่ือสนบัสนนุความพรอ้มเชิงระบบและการกาํกบัติดตามอย่างต่อเน่ือง 

(6) ความเสี่ยงด้านการบรรเทาและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสภาพ ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม (ทัง้ทางกายภาพและการเปลี่ยนผ่าน) 

เหตกุารณส์ภาพอากาศสดุขัว้ ความเส่ียงดา้นทรพัยากร (เชน่ วตัถุดิบ นํา้ พลงังาน) และขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

เขม้งวดขึน้ อาจกระทบตน้ทุน ความต่อเน่ืองของการผลิต การลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือการปรบัตวั/ลดผลกระทบ และความสามารถใน

การแข่งขนัในตลาด หากบรหิารจดัการไม่ทนัการณ ์อาจส่งผลต่อผลประกอบการและมลูค่ากิจการ ซึ่งมีนยัต่อผลตอบแทนผูล้งทนุ 

(7) ความไม่แน่นอนของผลตอบแทนผู้ถือหลักทรัพย ์

การจ่ายเงินปันผลหรือผลตอบแทนอ่ืนขึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ แผนการลงทนุ สภาพคล่อง ขอ้กาํหนด

ทางกฎหมาย และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ ผูล้งทนุอาจไม่ไดร้บัเงินปันผลหรือไดร้บัในระดบัท่ีตํ่ากวา่ท่ีคาดหวงัในบางช่วงเวลา 

ทัง้นี ้ความผนัผวนของผลประกอบการและปัจจยัตลาดอาจทาํใหร้าคาหลกัทรพัยป์รบัลดลง ส่งผลใหผู้ล้งทุนมีโอกาสสญูเสียเงิน

ลงทนุทัง้หมดหรือบางส่วนได ้
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

 ปี 2568 กลุ่มบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ขบัเคล่ือนองคก์รภายใตก้รอบเป้าหมาย “From Forest Roots to the Net 

Zero Future” เพ่ือสะทอ้นรากฐานของธุรกิจท่ีเติบโตจากการยึดมั่นเร่ือง “การรกัษาป่าและส่ิงแวดลอ้ม” ควบคู่กับความมุ่งมั่นท่ี

ชดัเจนในการมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์ภายในปี 2593 (พ.ศ. 2050) โดยกลุ่มบริษัท ยงัคงยึดหลัก

วิสยัทศันแ์ละปรชัญาการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และยึดถือวตัถปุระสงคส์าํคญั 2 ประการตัง้แต่เริ่ม

ก่อตัง้บรษิัท คือ 

•• การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาต ิ

•• การเป็นผูน้าํในการอนรุกัษ์ป่าไม ้

 จากรากฐานการรกัษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษัทพัฒนาสู่การดาํเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนทีเ่ป็น “หัวใจของทุก

กระบวนการ” ภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีเนน้ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มแสดงความรบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

 ในฐานะผูน้าํอุตสาหกรรมแผ่นไม้ทดแทนธรรมชาติของประเทศไทย ควบคู่กับบทบาทการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้และ

ส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษัทตระหนกัเสมอว่า “ศักยภาพการแข่งขัน” ตอ้งเดินคู่กบั “คุณค่าทุนธรรมชาติ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ

วตัถุดิบหลกัของการผลิตเป็นไมใ้นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 95 การรกัษาป่าและการจดัหาวตัถุดิบอย่างรบัผิดชอบจึงไม่ใช่เพียง

แนวทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม แต่เป็นรากฐานของความมั่นคงทางธุรกิจและความไวว้างใจของสงัคม กลุม่บรษิัทมุ่งลดการใชไ้มจ้ากป่า

ธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้ทรพัยากรหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ และสรา้งความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่การจัดหา

วตัถุดิบจากแหล่งไมท่ี้บริหารจัดการอย่างยั่งยืนและเศษไม้ในชุมชน ไปจนถึงกระบวนการผลิตท่ีคาํนึงถึงการลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ 

 กลุ่มบริษัทบูรณาการแนวทางด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการดําเนินงาน โดยมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกผ่านการยกระดับประสิทธิภาพการผลิต การปรับใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนการผลิตสินค้าคารบ์อนตํ่า และการ

ลงทุนในพลังงานหมุนเวียน เช่น โรงไฟฟ้าชีวมวลและการติดตัง้พลงังานแสงอาทิตย ์เพ่ือลดคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รอย่าง

ต่อเน่ือง พรอ้มกันนี ้กลุ่มบรษิัทยงัพฒันานวตักรรมผลิตภณัฑ ์MDF, Particleboard, OSB และผลิตภณัฑจ์ากไมป้ระเภทอ่ืน โดย

ใหค้วามสาํคญักบัการเลือกใชว้สัดแุละสารยึดเกาะท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบัสากล 

เพ่ือยกระดบัคณุภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑส์าํหรบัผูใ้ชง้าน 

 ในปี 2568 กลุ่มบรษิัทใหค้วามสาํคญัมากยิ่งขึน้กบั “ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑแ์ละบริการ” เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่น

และความไวว้างใจจากลูกคา้ ผูใ้ชง้าน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้การยกระดบัความสมํ่าเสมอดา้นคุณภาพ การทวนสอบ

สมรรถนะและมาตรฐาน การพัฒนาขอ้มูลผลิตภัณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส และเข้าถึงได ้รวมถึงการเพ่ิมความเขม้แข็งของบริการ

สนบัสนุนลกูคา้ ตัง้แต่คาํแนะนาํเชิงเทคนิค การใหค้วามรูด้า้นการเลือกใชแ้ละการติดตัง้ การดูแลหลงัการขาย รวมถงึระบบรบัฟัง

ขอ้เสนอแนะ เพ่ือนาํไปสู่การปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการขยายบทบาทของ วู๊ดสมิตร (Woodsmith) ใหเ้ป็นพืน้ท่ีเรียนรูแ้ละ

สรา้งประสบการณจ์รงิ เพ่ือยกระดบัความเขา้ใจของตลาดต่อการใชผ้ลิตภณัฑไ์มท้ดแทนธรรมชาติอยา่งถกูตอ้งเหมาะสมและคุม้ค่า 

 นอกจากนี ้แนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียนถกูนาํมาใชใ้นทกุกระบวนการผลิต ตัง้แต่การใชว้ตัถุดิบใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ การ

ลดของเสียในกระบวนการ การนาํวสัดุเหลือใชก้ลบัมาแปรรูปเป็นพลงังานชีวมวล และการออกแบบแนวทางการใชท้รพัยากรให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เพ่ือสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนท่ีวดัผลไดท้ัง้ดา้นส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ 

 

 

“Bonded for Life” กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญเร่ืองความผูกพันระยะยาวกับผืนป่า ชมุชน ลกูคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ 

สะทอ้นแนวคิดการเติบโตท่ีไม่แยกจากความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพราะเมื่อธุรกิจยืนอยู่บนไมเ้ป็นรากฐาน ธุรกิจจึงตอ้งยืนหยัด

บนการรกัษาป่าและส่ิงแวดลอ้มเช่นกัน กลุ่มบริษัทเชื่อว่าความรว่มมือและการสรา้งความรูร้่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย จะช่วยเรง่การ

สรา้งสรรคน์วตักรรม ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรม และสนับสนุนการเดินทางสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ในปี 2593 

(Net Zero 2050) ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่ งยืนระดับสากล ลงทุนใน

กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พลงังานหมนุเวียน และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้งผลกระทบเชิงบวก

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มยกระดบัความน่าเชื่อถือของผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร เพ่ือสรา้งความไวว้างใจและคณุค่าในระยะยาว

ใหก้บัทกุภาคส่วนตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 

3.2  นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

นโยบายเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

สืบเน่ืองจากกรอบการบริหารจดัการความยั่งยืนท่ีไดด้าํเนินการในรายงานปีก่อน ในปี 2568 กลุ่มบริษัทไดท้บทวนและ

ยกระดบั “นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน” ให้มีโครงสร้างที่ชัดเจนและครบถ้วน เพื่อบูรณาการแนวทาง ESG เข้า

กับกลยุทธอ์งคก์ร การบริหารความเสี่ยง และการดําเนินงานประจําตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยนโยบายฉบับปรบัปรุงได้

กาํหนดเป้าหมายองคก์ร รวมถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจน พรอ้มกาํหนดแนวทางการ

ประเมินประเด็นสาระสาํคญัและความเส่ียง การใชท้รพัยากรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวยีน และการขบัเคล่ือนสู่ความเป็นกลาง

ทางคารบ์อนและเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ปี 2593 (Net Zero 2050) ควบคู่กับการติดตามผลและการ

รายงานอย่างโปรง่ใส สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลท่ีสาํคญั เช่น GRI, COSO ERM, FTSE Russell ESG และ SDGs ท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท ได้กําหนดนโยบาย แผนงานและเป้าหมายกลยุทธ์ด้านความยั่ งยืนซึ่งได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองคก์รใหบ้รรลวุิสยัทัศนด์า้นการพัฒนาความยั่งยืน  ลิงกน์โยบายเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยนื (Doc No. VNG-GOV-SD-PL-02): https://www.vanachai.com/th/sustainability/governance 

เป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

ในปี 2568 กลุ่มบรษิัทไดก้าํหนดนโยบาย แผนและเป้าหมายกลยุทธด์า้นความยั่งยืน ใหม้ีความสอดคลอ้งกับวิสยัทศันท่ี์

มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความยั่งยืน ตามเป้าหมาย “ปกป้องอนาคตของป่ารว่มกัน เพ่ือการดาํรงชีวิตอย่างยั่งยืน” โดยมี

วิสัยทัศน์ในการ “ร่วมรักษาผืนป่า สร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนด้วยนวัตกรรมผลิตภัณฑจ์ากไม้ที่รับผิดชอบและเชื่อถือได้ 

เพื่อขับเคลื่อนวนชัยสู่อนาคตคาร์บอนตํ่าและวิถีชีวิตที่ย่ังยืน” โดยยึดผลการประเมินสาระสําคัญสองมิติ (Double 

Materiality Assessment: DMA) เป็นฐานในการจดัลาํดบัความสาํคญั และเลือกประเด็นสาระสาํคญัใน “กลุ่มระดับสูงสุด (Top 

Quartile)” เพ่ือใชเ้ป็นหัวข้อหลักในการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) จํานวน 7 ประเด็นในการติดตามผล และการขับเคล่ือนการ

ดาํเนินงานดา้น ESG อย่างมเีป้าหมายชดัเจนและวดัผลไดต้ลอดทัง้องคก์ร   
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“Bonded for Life” กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญเร่ืองความผูกพันระยะยาวกับผืนป่า ชุมชน ลกูคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ 

สะทอ้นแนวคิดการเติบโตท่ีไม่แยกจากความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพราะเมื่อธุรกิจยืนอยู่บนไมเ้ป็นรากฐาน ธุรกิจจึงตอ้งยืนหยัด

บนการรกัษาป่าและส่ิงแวดลอ้มเช่นกัน กลุ่มบริษัทเชื่อว่าความรว่มมือและการสรา้งความรูร้่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย จะช่วยเรง่การ

สรา้งสรรคน์วตักรรม ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรม และสนับสนุนการเดินทางสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ในปี 2593 

(Net Zero 2050) ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่ งยืนระดับสากล ลงทุนใน

กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พลงังานหมนุเวียน และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้งผลกระทบเชิงบวก

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มยกระดบัความน่าเชื่อถือของผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร เพ่ือสรา้งความไวว้างใจและคณุค่าในระยะยาว

ใหก้บัทกุภาคส่วนตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 

3.2  นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

นโยบายเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

สืบเน่ืองจากกรอบการบริหารจดัการความยั่งยืนท่ีไดด้าํเนินการในรายงานปีก่อน ในปี 2568 กลุ่มบริษัทไดท้บทวนและ

ยกระดบั “นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน” ให้มีโครงสร้างที่ชัดเจนและครบถ้วน เพื่อบูรณาการแนวทาง ESG เข้า

กับกลยุทธอ์งคก์ร การบริหารความเสี่ยง และการดําเนินงานประจําตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยนโยบายฉบับปรบัปรุงได้

กาํหนดเป้าหมายองคก์ร รวมถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจน พรอ้มกาํหนดแนวทางการ

ประเมินประเด็นสาระสาํคญัและความเส่ียง การใชท้รพัยากรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวยีน และการขบัเคล่ือนสู่ความเป็นกลาง

ทางคารบ์อนและเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ปี 2593 (Net Zero 2050) ควบคู่กับการติดตามผลและการ

รายงานอย่างโปรง่ใส สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลท่ีสาํคญั เช่น GRI, COSO ERM, FTSE Russell ESG และ SDGs ท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท ได้กําหนดนโยบาย แผนงานและเป้าหมายกลยุทธ์ด้านความยั่ งยืนซึ่งได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองคก์รใหบ้รรลวุิสยัทัศนด์า้นการพัฒนาความยั่งยืน  ลิงกน์โยบายเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยนื (Doc No. VNG-GOV-SD-PL-02): https://www.vanachai.com/th/sustainability/governance 

เป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

ในปี 2568 กลุ่มบรษิัทไดก้าํหนดนโยบาย แผนและเป้าหมายกลยุทธด์า้นความยั่งยืน ใหม้ีความสอดคลอ้งกับวิสยัทศันท่ี์

มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความยั่งยืน ตามเป้าหมาย “ปกป้องอนาคตของป่ารว่มกัน เพ่ือการดาํรงชีวิตอย่างยั่งยืน” โดยมี

วิสัยทัศน์ในการ “ร่วมรักษาผืนป่า สร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนด้วยนวัตกรรมผลิตภัณฑจ์ากไม้ที่รับผิดชอบและเชื่อถือได้ 

เพื่อขับเคลื่อนวนชัยสู่อนาคตคาร์บอนตํ่าและวิถีชีวิตที่ย่ังยืน” โดยยึดผลการประเมินสาระสําคัญสองมิติ (Double 

Materiality Assessment: DMA) เป็นฐานในการจดัลาํดบัความสาํคญั และเลือกประเด็นสาระสาํคญัใน “กลุ่มระดับสูงสุด (Top 

Quartile)” เพ่ือใชเ้ป็นหัวข้อหลักในการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) จํานวน 7 ประเด็นในการติดตามผล และการขับเคล่ือนการ

ดาํเนินงานดา้น ESG อย่างมเีป้าหมายชดัเจนและวดัผลไดต้ลอดทัง้องคก์ร   
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3.3  ทบทวนแนวทางการพฒันาท่ียั่งยืน  

ในปี 2568 กลุ่มบรษิัทไดท้บทวนและยกระดบัแนวทางการพฒันาท่ียั่งยืนจากการขบัเคล่ือนในรูปแบบกิจกรรมไปสู่ “ระบบ

การทาํงานระดับองค์กร” อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดให้มีโครงสรา้งการทาํงานท่ีครอบคลุมตั้งแต่คณะกรรมการความยั่งยืน 

คณะทาํงานดา้นการพฒันาเพ่ือความยั่งยนื ไปจนถึงพนกังานในทกุระดบั พรอ้มบรูณาการการทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ รวมถึงคณะทาํงานบริหารความเส่ียงองคก์ร ผ่านระบบท่ีบริษัทพฒันาขึน้เพ่ือใชเ้ป็นกรอบการ

ทาํงานรว่มกันในการใชข้อ้มลู การกาํหนดลาํดบัความสาํคญั และการตดัสินใจบนฐานเดียวกนัอย่างเป็นระบบ ทัง้นี ้กลุม่บรษิัทได้

กาํหนด “กรอบการดําเนินงานตามผลการประเมินสาระสําคัญและความเสี่ยงแบบบูรณาการ (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA)” เป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงประเด็นสาระสําคัญกับความเสี่ยงองคก์ร

และเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์เพื่อกําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดระดับองคก์รที่ชัดเจน ตลอดจนถ่ายทอดดัชนีชีว้ัดผลการ

ดาํเนินงานหลกัท่ีใชป้ระเมินความสาํเรจ็ขององคก์ร (KPI) ลงสู่ทกุระดบัการทาํงาน ใหส้ามารถวดัผลและรบัผิดชอบร่วมกนัไดจ้ริง 

การยกระดบัดังกล่าวถือเป็นกา้วสาํคญัท่ีทาํใหท้ั้งองคก์รมี “เป้าหมายเดียว ทิศทางเดียว และระบบเดียว” ช่วยเสริมความ

เชื่อมั่นในการขบัเคล่ือนผลลพัธด์า้นความยั่งยนือย่างต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์รในระยะยาว 

3.4 การกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการดา้นความยั่งยนื 

3.4.1  การกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทกาํหนดให ้“การกํากับดูแลและบริหารจัดการด้านความย่ังยืน” เป็นกลไกหลักในการทําให้เป้าหมาย

และตัวชี้วัดด้าน ESG บรรลุผลอย่างเป็นระบบ โดยยกระดับการกาํกับดูแลให้เชื่อมโยงตัง้แต่ระดับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการความยั่งยืน ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือผสานความยั่งยืนเขา้กับกลยุทธอ์งคก์ร การตัดสินใจ การ

จดัสรรทรพัยากร และการบรหิารความเส่ียงตลอดห่วงโซ่คณุค่าอย่างตอ่เน่ือง 

ภายใตโ้ครงสรา้งดังกล่าว คณะกรรมการบริษัททาํหนา้ท่ีกาํกับทิศทาง อนุมตัินโยบาย และติดตามความคืบหนา้โดยถือ

เป็นความรับผิดชอบระดับสูงสุด ขณะท่ีคณะกรรมการความยั่งยืนทาํหน้าท่ีกํากับเชิงกลยุทธ์และติดตามผลจากประเด็น

สาระสําคัญ รวมถึงผลการประเมินสาระสําคัญสองมิติ (Double Materiality Assessment: DMA) และ กรอบการประเมิน

สาระสาํคญัและความเส่ียงแบบบูรณาการของกลุ่มบริษัทวนชยั (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-

IMRA) ส่วนฝ่ายบริหารรบัผิดชอบการนาํไปปฏิบตัิ การจดัสรรงบประมาณและกาํลงัพล รวมทัง้รายงานผลต่อคณะกรรมการตาม

โครงสรา้งท่ีกาํหนด โดยมีหน่วยงานสนับสนุน เช่น คณะทาํงานดา้นการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน คณะทาํงานบริหารความเส่ียง

องคก์ร หน่วยงานการเงิน หน่วยงานปฏิบตัิการ หน่วยงานจดัซือ้ หน่วยงานการบคุคล/ธุรการกลาง และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ของการควบคมุภายใน คณุภาพขอ้มลู และการทวนสอบ 

 กลุ่มบริษัทยกระดับการกาํกับดูแลความยั่งยืนสู่ระบบการทาํงานระดับองคก์ร โดยใช ้V-IMRA เป็นกรอบกลางเชื่อม 

“ประเด็นสาระสําคัญ-ความเสี่ยงองคก์ร” เพ่ือกาํหนดเป้าหมายความยั่งยืนขององคก์ร (Corporate Sustainability Targets) 

และถ่ายทอดดชันีชีว้ดัผลการดาํเนินงานหลกัท่ีใชป้ระเมินความสาํเรจ็ขององคก์ร (KPI) ลงทุกระดบั พรอ้มติดตามผลผ่านระบบ

เดียวกนัอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหอ้งคก์รมีเป้าหมายเดยีว ทิศทางเดียว และวดัผลไดจ้รงิ 
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3.3  ทบทวนแนวทางการพฒันาท่ียั่งยืน  

ในปี 2568 กลุ่มบรษิทัไดท้บทวนและยกระดบัแนวทางการพฒันาท่ียั่งยืนจากการขบัเคล่ือนในรูปแบบกิจกรรมไปสู่ “ระบบ

การทาํงานระดับองค์กร” อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดให้มีโครงสรา้งการทาํงานท่ีครอบคลุมตั้งแต่คณะกรรมการความยั่งยืน 

คณะทาํงานดา้นการพฒันาเพ่ือความยั่งยนื ไปจนถึงพนกังานในทกุระดบั พรอ้มบรูณาการการทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ รวมถึงคณะทาํงานบริหารความเส่ียงองคก์ร ผ่านระบบท่ีบริษัทพฒันาขึน้เพ่ือใชเ้ป็นกรอบการ

ทาํงานรว่มกันในการใชข้อ้มลู การกาํหนดลาํดบัความสาํคญั และการตดัสินใจบนฐานเดียวกนัอย่างเป็นระบบ ทัง้นี ้กลุม่บรษิัทได้

กาํหนด “กรอบการดําเนินงานตามผลการประเมินสาระสําคัญและความเสี่ยงแบบบูรณาการ (Vanachai Integrated 

Materiality and Risk Assessment: V-IMRA)” เป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงประเด็นสาระสําคัญกับความเสี่ยงองคก์ร

และเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์เพื่อกําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดระดับองคก์รที่ชัดเจน ตลอดจนถ่ายทอดดัชนีชีว้ัดผลการ

ดาํเนินงานหลกัท่ีใชป้ระเมินความสาํเรจ็ขององคก์ร (KPI) ลงสู่ทกุระดบัการทาํงาน ใหส้ามารถวดัผลและรบัผิดชอบร่วมกนัไดจ้ริง 

การยกระดบัดังกล่าวถือเป็นกา้วสาํคญัท่ีทาํใหท้ั้งองคก์รมี “เป้าหมายเดียว ทิศทางเดียว และระบบเดียว” ช่วยเสริมความ

เชื่อมั่นในการขบัเคล่ือนผลลพัธด์า้นความยั่งยืนอย่างต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์รในระยะยาว 

3.4 การกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการดา้นความยั่งยนื 

3.4.1  การกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทกาํหนดให ้“การกํากับดูแลและบริหารจัดการด้านความย่ังยืน” เป็นกลไกหลักในการทําให้เป้าหมาย

และตัวชี้วัดด้าน ESG บรรลุผลอย่างเป็นระบบ โดยยกระดับการกาํกับดูแลให้เชื่อมโยงตัง้แต่ระดับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการความยั่งยืน ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือผสานความยั่งยืนเขา้กับกลยุทธอ์งคก์ร การตัดสินใจ การ

จดัสรรทรพัยากร และการบรหิารความเส่ียงตลอดห่วงโซ่คณุค่าอย่างตอ่เน่ือง 

ภายใตโ้ครงสรา้งดังกล่าว คณะกรรมการบริษัททาํหนา้ท่ีกาํกับทิศทาง อนุมตัินโยบาย และติดตามความคืบหนา้โดยถือ

เป็นความรับผิดชอบระดับสูงสุด ขณะท่ีคณะกรรมการความยั่งยืนทาํหน้าท่ีกํากับเชิงกลยุทธ์และติดตามผลจากประเด็น

สาระสําคัญ รวมถึงผลการประเมินสาระสาํคัญสองมิติ (Double Materiality Assessment: DMA) และ กรอบการประเมิน

สาระสาํคญัและความเส่ียงแบบบูรณาการของกลุ่มบริษัทวนชยั (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-

IMRA) ส่วนฝ่ายบริหารรบัผิดชอบการนาํไปปฏิบตัิ การจดัสรรงบประมาณและกาํลงัพล รวมทัง้รายงานผลต่อคณะกรรมการตาม

โครงสรา้งท่ีกาํหนด โดยมีหน่วยงานสนับสนุน เช่น คณะทาํงานดา้นการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน คณะทาํงานบริหารความเส่ียง

องคก์ร หน่วยงานการเงิน หน่วยงานปฏิบตัิการ หน่วยงานจดัซือ้ หน่วยงานการบคุคล/ธุรการกลาง และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ของการควบคมุภายใน คณุภาพขอ้มลู และการทวนสอบ 

 กลุ่มบริษัทยกระดับการกาํกับดูแลความยั่งยืนสู่ระบบการทาํงานระดับองคก์ร โดยใช ้V-IMRA เป็นกรอบกลางเชื่อม 

“ประเด็นสาระสําคัญ-ความเสี่ยงองคก์ร” เพ่ือกาํหนดเป้าหมายความยั่งยืนขององคก์ร (Corporate Sustainability Targets) 

และถ่ายทอดดชันีชีว้ดัผลการดาํเนินงานหลกัท่ีใชป้ระเมินความสาํเรจ็ขององคก์ร (KPI) ลงทุกระดบั พรอ้มติดตามผลผ่านระบบ

เดียวกนัอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหอ้งคก์รมีเป้าหมายเดยีว ทิศทางเดียว และวดัผลไดจ้รงิ 
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3.4.2  บรหิารจดัการดา้นความยั่งยนืดว้ยกลไกควบคมุและบรหิารเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย  

3.4.2.1  กาํหนดเป้าหมายจาก “สาระสาํคญั” และ “ความเส่ียง” บนฐานเดียวกนั 

ใชผ้ลการประเมินสาระสาํคญัสองมิติ (Double Materiality Assessment) และกรอบการประเมินสาระสาํคัญ

และความเส่ียงแบบบูรณาการของกลุ่มบริษัท (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) 

เป็นข้อมูลตั้งต้นในการจัดลําดับประเด็น วางแผนงาน และกําหนดเป้าหมายความยั่ งยืนขององค์กร 

(Corporate Sustainability Targets) ใหส้อดคลอ้งความเส่ียงองคก์ร (ERM) 

3.4.2.2 บรูณาการเขา้ระบบบรหิารความเส่ียงองคก์ร (ERM) อย่างเป็นทางการ 

นาํประเด็นสาระสาํคญัและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งบนัทึกในทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) กาํหนดระดับ

ความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) มาตรการควบคุม แผนลดความเส่ียง และติดตามผลแบบรอบทบทวน

เดยีวกบัการบรหิารความเส่ียงองคก์ร (ERM) 

3.4.2.3  ถ่ายทอดดชันีชีว้ดัผลการดาํเนินงานหลกัท่ีใชป้ระเมินความสาํเรจ็ขององคก์ร KPI และความรบัผิดชอบลงทกุระดบั  

นาํประเด็นสาระสาํคญัและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งบนัทึกในทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) กาํหนดระดับ

ความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) มาตรการควบคุม แผนลดความเส่ียง และติดตามผลแบบรอบทบทวน

เดียวกบัการบรหิารความเส่ียงองคก์ร (ERM) 

3.4.2.4  เชื่อมการตดัสินใจลงทนุและการจดัสรรทรพัยากรกบัเป้าหมายความยั่งยนื 

ใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการอนุมัติโครงการ การลงทุน และการจัดลาํดับความสําคัญของ

งบประมาณ เพ่ือเลือกแนวทางท่ีลดความเส่ียง เพ่ิมความยดืหยุน่ และสรา้งคณุค่าในระยะยาว 

3.4.2.5  ระบบติดตามผลและรายงานความคืบหนา้แบบสมํ่าเสมอ 

ติดตามผลดว้ย KPI และเป้าหมายท่ีกาํหนด จัดทาํรายงานความคืบหนา้ต่อฝ่ายบริหาร คณะกรรมการความ

ยั่งยืน และคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องตามรอบการกํากับดูแล เพ่ือเร่งแก้ไขเมื่อมีสัญญาณไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

3.4.2.6 กาํกบัคณุภาพขอ้มลูและการทวนสอบ 

กาํหนดมาตรฐานขอ้มลู วิธีคาํนวณ ผูร้บัผิดชอบขอ้มลู และการควบคมุภายใน รวมถึงบทบาทตรวจสอบภายใน

หรือการทวนสอบท่ีเหมาะสม เพ่ือใหข้อ้มลู ESG โปรง่ใส สมํ่าเสมอ และตรวจสอบได ้

3.4.2.7  กลไกทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

ใชผ้ลการติดตามผลและขอ้มลูจากการประเมินสาระสาํคญัสองมิติ (DMA), กรอบการประเมินสาระสาํคญัและ

ความเส่ียงแบบบูรณาการของกลุ่มบริษัทวนชัย (V-IMRA) และการบริหารความเส่ียงองคก์ร (ERM) ในการ

ทบทวนแนวทาง ปรบัแผนงาน และยกระดบัมาตรการใหท้นัต่อบริบทท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือรกัษาความต่อเน่ือง

ของผลลพัธร์ะยะสัน้ กลาง และยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5  กลยทุธด์า้นความยั่งยนื 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทไดย้กระดบัการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนใหม้ีความชัดเจนและเป็นระบบมากยิ่งขึน้ โดยต่อ

ยอดจากแนวทางในรายงานปีก่อนท่ียึด “ร่วมรักษาอนาคตของป่าไม้และสิ่งแวดล้อม เพื่อการดาํรงชีวิตอย่างย่ังยืน” เป็น

แก่นของการดาํเนินธุรกิจ สู่การกาํหนดกลยทุธค์วามยั่งยืนท่ีผสานเขา้กับกลยุทธอ์งคก์รอย่างเป็นรูปธรรม ภายใตก้รอบเป้าหมาย

ของปี 2568  “From Forest Roots to the Net Zero Future” เพ่ือสะทอ้นทัง้รากฐานของธุรกิจท่ีเติบโตจากการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ธรรมชาติ ป่าไม ้ และความมุ่งมั่นในการเปล่ียนผ่านสู่อนาคตคารบ์อนตํ่าและเป้าหมายระยะยาวขององคก์ร 

กลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่า “ความยั่ งยืน” ไม่ใช่เพียงถ้อยคําในวิสัยทัศน์หรือพันธกิจ แต่ เป็นกลไกสําคัญในการสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขนั ความเชื่อมั่นจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย และความมั่นคงของธุรกิจในระยะยาว โดยเฉพาะในบริบทท่ีตลาดให้

ความสาํคัญกับวสัดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์ ลดมลพิษท่ีปล่อยออกจากสินคา้ และการบริหาร

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของโลกมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ดว้ยเหตุนี ้ กลุ่มบริษัทจึงกาํหนดกรอบกลยุทธ์ความย่ังยืน 3 เสาหลัก: FOREST - FUTURE - TOGETHER เพ่ือ

ครอบคลมุประเด็นสาํคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ ตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบ การ

ผลิตและนวตักรรม การบรหิารจดัการความเส่ียงและธรรมาภิบาล ตลอดจนการสรา้งคุณค่าร่วมกับลูกคา้ ชุมชน และพันธมิตร 

พรอ้มเชื่อมโยงกับประเด็นสาระสาํคัญขององคก์รและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) เพ่ือให้การ

ขบัเคล่ือนความยั่งยืน “กําหนดเป้าหมายได้ วัดผลได้ และส่งมอบผลลัพธไ์ด้จริง” ในระดับองคก์รและทุกหน่วยงานอย่าง

สอดคลอ้งกนั                                     
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3.5  กลยทุธด์า้นความยั่งยนื 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทไดย้กระดบัการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนใหม้ีความชัดเจนและเป็นระบบมากยิ่งขึน้ โดยต่อ

ยอดจากแนวทางในรายงานปีก่อนท่ียึด “ร่วมรักษาอนาคตของป่าไม้และสิ่งแวดล้อม เพื่อการดาํรงชีวิตอย่างย่ังยืน” เป็น

แก่นของการดาํเนินธุรกิจ สู่การกาํหนดกลยทุธค์วามยั่งยืนท่ีผสานเขา้กับกลยุทธอ์งคก์รอย่างเป็นรูปธรรม ภายใตก้รอบเป้าหมาย

ของปี 2568  “From Forest Roots to the Net Zero Future” เพ่ือสะทอ้นทัง้รากฐานของธุรกิจท่ีเติบโตจากการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ธรรมชาติ ป่าไม ้ และความมุ่งมั่นในการเปล่ียนผ่านสู่อนาคตคารบ์อนตํ่าและเป้าหมายระยะยาวขององคก์ร 

กลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่า “ความยั่ งยืน” ไม่ใช่เพียงถ้อยคําในวิสัยทัศน์หรือพันธกิจ แต่ เป็นกลไกสําคัญในการสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขนั ความเชื่อมั่นจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย และความมั่นคงของธุรกิจในระยะยาว โดยเฉพาะในบริบทท่ีตลาดให้

ความสาํคัญกับวสัดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์ ลดมลพิษท่ีปล่อยออกจากสินคา้ และการบริหาร

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของโลกมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ดว้ยเหตุนี ้ กลุ่มบริษัทจึงกาํหนดกรอบกลยุทธ์ความย่ังยืน 3 เสาหลัก: FOREST - FUTURE - TOGETHER เพ่ือ

ครอบคลมุประเด็นสาํคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ ตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบ การ

ผลิตและนวตักรรม การบรหิารจดัการความเส่ียงและธรรมาภิบาล ตลอดจนการสรา้งคุณค่าร่วมกับลูกคา้ ชุมชน และพันธมิตร 

พรอ้มเชื่อมโยงกับประเด็นสาระสาํคัญขององคก์รและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) เพ่ือให้การ

ขบัเคล่ือนความยั่งยืน “กําหนดเป้าหมายได้ วัดผลได้ และส่งมอบผลลัพธไ์ด้จริง” ในระดับองคก์รและทุกหน่วยงานอย่าง

สอดคลอ้งกนั                                     
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3.5.1 แผนกลยทุธค์วามยั่งยืน ปี 2568 ถึงปี 2570 

แผนกลยุทธค์วามยั่งยืนของกลุ่มบริษัทในช่วงปี 2568-2570 ถูกออกแบบใหเ้ป็น “กรอบการวางแผนระดับองคก์ร” ท่ี

เชื่อมโยงการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนเขา้กับการเติบโตทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ โดยยึดกรอบ ESG (ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล) เป็นแกนหลกั และอา้งอิงประเด็นสาระสาํคญัดา้นความยั่งยนื (Material Topics) เพ่ือกาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และ

ลาํดบัความสาํคญัของโครงการในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกบับรบิทความเส่ียงและโอกาสขององคก์ร  

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัมุ่งบรูณาการความยั่งยืนเขา้กบัทุกกระบวนการตัง้แต่การจดัหาวตัถดุิบ การผลิตและนวตักรรม การบรหิาร

ห่วงโซ่อปุทาน ไปจนถึงการดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่า เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัสามารถรกัษาและลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ป่าไม ้เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน พฒันาศกัยภาพบคุลากร และยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูล

ท่ีโปรง่ใสและมีความรบัผิดชอบมากยิ่งขึน้ พรอ้มสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (UN SDGs) และสรา้ง

คณุค่าระยะยาวรว่มกนัใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างต่อเน่ือง 

1)  FOREST - กลยุทธ์การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน (Environment) สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทในการ

ปกป้องทรพัยากรธรรมชาติ และเสริมสรา้งความยืดหยุ่นด้านส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มบริษัทตระหนักว่า

ความสาํเรจ็ทางธุรกิจในระยะยาวขึน้อยู่กับการดแูลส่ิงแวดลอ้มอย่างรบัผิดชอบและการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัท

มุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและทรพัยากร และการขบัเคล่ือนแนวปฏิบตัิดา้น

การผลิตแบบหมนุเวียน นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยังใหค้วามสาํคัญกับการบริหารจัดการนํา้อย่างรบัผิดชอบ เพ่ือรกัษาความ

ต่อเน่ืองในการดาํเนินงานและปกป้องทรพัยากรนํา้ท่ีใชร้ว่มกัน ผ่านการดาํเนินงานดงักล่าว กลุ่มบรษิัทมุ่งลดความเส่ียงดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม เสริมความพรอ้มในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และมีส่วนรว่มในการขบัเคล่ือนสู่อนาคตท่ีมีการปล่อยคารบ์อนตํ่า

และใชท้รพัยากรอย่างรบัผิดชอบ โดยการปกป้องสิ่งแวดล้อมเป็นรากฐานของการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท 

2) FUTURE - กลยุทธก์ารกาํกับดแูลดว้ยธรรมาภบิาลและความยืดหยุ่น (Governance) สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของ

กลุ่มบรษิัทในการสรา้งองคก์รท่ีมีธรรมาภิบาล เขม้แข็ง และมองไปขา้งหนา้ ท่ามกลางบรบิทโลกท่ีมีความซบัซอ้นมากขึน้ 

กลุ่มบริษัทตระหนักว่าธรรมาภิบาลท่ีเข้มแข็ง การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และการบริหารความเส่ียงอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นรากฐานสาํคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนและการสรา้งคุณค่าในระยะยาว กลุ่มบริษัทเสริมสรา้ง

ความพรอ้มสู่อนาคตดว้ยการบูรณาการธรรมาภิบาลท่ีมีความรบัผิดชอบเขา้สู่กลยุทธ์ การบริหารความเส่ียงระดับ

องคก์ร และการดาํเนินงาน ซึ่งครอบคลมุการผนวกความเส่ียงดา้นความยั่งยืน ภมูิรฐัศาสตร ์ดิจิทลั และกฎระเบียบเขา้

สู่กระบวนการตัดสินใจ การยกระดบัความโปร่งใสและความรบัผิดชอบ ตลอดจนการรกัษามาตรฐานสูงดา้นความ

ซื่อสตัยท์างธุรกิจและการบรหิารภาษีอย่างมีความรบัผิดชอบ ขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทยงัลงทนุในการเปล่ียนผ่านสู่ดจิิทลั

และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สนับสนุนการตัดสินใจบนฐานขอ้มูล และเสริมความสามารถในการตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัของตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการกาํกบัดแูลท่ีดีในวนันี ้เพ่ือความแข็งแกรง่อย่างยั่งยืนในวนัขา้งหนา้ 

3) TOGETHER - กลยุทธก์ารเติบโตร่วมกบัพนักงานและสังคม (Social) สะทอ้นถึงความเชื่อของกลุ่มบริษัทวา่ความสาํเร็จ

อย่างยั่งยืนเกิดขึน้จากความสมัพนัธท่ี์เขม้แข็งกับพนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ และชุมชน กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักับ “คน” เป็น

ศนูยก์ลางของการดาํเนินงาน โดยตระหนกัว่าการมีส่วนร่วม ความไวว้างใจ และการสรา้งคณุค่ารว่มกัน เป็นปัจจยัสาํคญัต่อ

ผลการดาํเนินงานในระยะยาว กลุ่มบริษัทส่งเสริมสุขภาวะ การพัฒนาและการดูแลสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภัย

สาํหรบัพนกังาน โดยครอบคลมุทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ ขณะเดียวกนั กลุ่มบรษิัทยงัทาํงานอย่างใกลช้ิดกบัลกูคา้และชมุชน 

เพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑอ์ย่างมีความรบัผิดชอบ รบัฟังความคิดเห็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียและมีส่วนร่วมในการสรา้งประโยชนเ์ชิง

บวกใหแ้ก่สงัคม ผ่านแนวปฏิบตัิท่ีเปิดกวา้งและการมีส่วนรว่มอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบรษิัทมุ่งเติบโตเคียงขา้งบคุลากรและชมุชน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของกลุ่มบรษิัท โดยตระหนกัวา่การประสบความสาํเรจ็ผ่านการเตบิโตรว่มกบัพนกังานและสงัคม 

กรอบกลยุทธ์ ESG ของกลุ่มบริษัทในปี  2568 ได้ยกระดับให้ชัดเจนยิ่ งขึ ้นผ่าน 3 เสาหลัก FOREST - FUTURE - 

TOGETHER โดยยึดผลการประเมินประเด็นสาระสาํคัญสองมิติ (Double Materiality Assessment) ร่วมกับความเส่ียง

องคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) ผ่านกรอบการประเมินสาระสาํคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของกลุ่ม

บริษัทวนชัย (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) เป็นฐานในการกําหนดทิศทางและ

จดัลาํดับความสาํคญัของการดาํเนินงาน เพ่ือใหก้ารสรา้งคุณค่าทางธุรกิจเดินควบคู่กับการดูแลส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากร

ป่าไม ้การเสรมิความเชื่อมั่นดว้ยธรรมาภิบาลและการบรหิารความเส่ียงท่ีเขม้แข็ง และการเติบโตรว่มกบัพนกังาน ลกูคา้ และ

ชุมชนอย่างรบัผิดชอบ โดยกรอบกลยุทธนี์ท้าํหนา้ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมของทั้งองคก์ร เพ่ือขบัเคล่ือนผลลพัธท่ี์วัดผลได้

และสนบัสนนุการเติบโตอยา่งมั่นคงในระยะยาว 

3.6 ห่วงโซ่คณุคา่ทางธุรกิจ (Value Chain) และการขบัเคล่ือนสู่เศรษฐกิจหมนุเวียนของกลุ่มวนชยั 

3.6.1 การขบัเคล่ือนสูเ่ศรษฐกิจหมนุเวียนของกลุ่มวนชยั 

หลงัจากการปรบัโครงสรา้งห่วงโซ่คุณค่าในปีก่อน กลุ่มบริษัทไดย้กระดบัการบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่าในปี 2568 ใหม้ี

ความชดัเจนและทาํงานสอดประสานกนัมากยิ่งขึน้ โดยกาํหนด “ห่วงโซ่คุณค่าใหม่” จาํนวน 7 กิจกรรม ทีเ่ชื่อมโยงกันตลอด

กระบวนการธุรกิจ เพื่อขับเคลื่อนให้ทั้งองคก์รเดินไปในทิศทางเดียวกันในการบรรลุความมุ่งม่ัน (High Purpose) และ 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของบริษัท ตัง้แต่การสรา้งโอกาสทางธุรกิจ การพฒันานวตักรรม การจัดหาทรพัยากรอย่างรบัผิดชอบ การ

ผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การสรา้งตลาดและส่ือสารคุณค่า ไปจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการท่ีน่าเชื่อถือ และการ

พฒันาโซลชูนัปลายนํา้ใหเ้กิดความหมนุเวียนอย่างแทจ้รงิ แนวทางดงักล่าวช่วยใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัทมีความครบวงจร 

วดัผลได ้และสามารถสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจควบคูก่นัอย่างยั่งยืน 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญอย่างยิ่งกับกิจกรรมปลายนํา้ท่ีท้าทายท่ีสุด คือ “โซลูชันแบบหมุนเวียน และการ

ดาํเนินการฟ้ืนฟู (Circular Solutions and Restorative Actions)” ซึ่งมุ่งพัฒนาระบบและความร่วมมือเพ่ือบริหารจดัการผลิตภัณฑ์

เมื่อสิน้สดุอายุการใชง้านใหก้ลบัเขา้สู่ระบบหมนุเวียน โดยแมก้ารใชป้ระโยชนจ์ากของเหลือในกระบวนการผลิตภายในจะดาํเนินการ

ไดอ้ย่างต่อเน่ืองแลว้ แต่กลุ่มบริษัทกําลังเร่งพัฒนาแนวทางจัดการ “วัสดุเหลือใช้จากหน้างานก่อสร้างและอุตสาหกรรม

เฟอรนิ์เจอร”์ เพ่ือดึงกลับมาใชเ้ป็นวตัถดุิบอีกครัง้ หรือยกระดบัการใชป้ระโยชนผ่์านการ upcycling และ recycling เพ่ือลดของเสีย

และเพ่ิมการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่สงูสดุ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไดเ้ริม่สรา้งความรว่มมือกบัสถาบนัการศึกษา ตลอดจนเครือข่ายนกัออกแบบ 

สถาปนิก และมัณฑนากร เพ่ือร่วมพัฒนาแนวคิดการออกแบบเพ่ือความหมนุเวียน การคดัแยก การรวบรวมคืน และการใชป้ระโยชน์

ของวสัดเุหลือใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดบัระบบเศรษฐกิจหมนุเวียนใหเ้กิดขึน้ไดจ้รงิในปลายนํา้ของห่วงโซ่คณุค่า 
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กรอบกลยุทธ์ ESG ของกลุ่มบริษัทในปี  2568 ได้ยกระดับให้ชัดเจนยิ่ งขึ ้นผ่าน 3 เสาหลัก FOREST - FUTURE - 

TOGETHER โดยยึดผลการประเมินประเด็นสาระสาํคัญสองมิติ (Double Materiality Assessment) ร่วมกับความเส่ียง

องคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) ผ่านกรอบการประเมินสาระสาํคัญและความเส่ียงแบบบูรณาการของกลุ่ม

บริษัทวนชัย (Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment: V-IMRA) เป็นฐานในการกําหนดทิศทางและ

จดัลาํดับความสาํคญัของการดาํเนินงาน เพ่ือใหก้ารสรา้งคุณค่าทางธุรกิจเดินควบคู่กับการดูแลส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากร

ป่าไม ้การเสรมิความเชื่อมั่นดว้ยธรรมาภิบาลและการบรหิารความเส่ียงท่ีเขม้แข็ง และการเติบโตรว่มกบัพนกังาน ลกูคา้ และ

ชุมชนอย่างรบัผิดชอบ โดยกรอบกลยุทธนี์ท้าํหนา้ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมของทั้งองคก์ร เพ่ือขบัเคล่ือนผลลพัธท่ี์วัดผลได้

และสนบัสนนุการเติบโตอยา่งมั่นคงในระยะยาว 

3.6 ห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ (Value Chain) และการขบัเคล่ือนสู่เศรษฐกิจหมนุเวียนของกลุ่มวนชยั 

3.6.1 การขบัเคล่ือนสูเ่ศรษฐกิจหมนุเวียนของกลุ่มวนชยั 

หลงัจากการปรบัโครงสรา้งห่วงโซ่คุณค่าในปีก่อน กลุ่มบริษัทไดย้กระดบัการบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่าในปี 2568 ใหม้ี

ความชดัเจนและทาํงานสอดประสานกนัมากยิ่งขึน้ โดยกาํหนด “ห่วงโซ่คุณค่าใหม่” จาํนวน 7 กิจกรรม ทีเ่ชื่อมโยงกันตลอด

กระบวนการธุรกิจ เพื่อขับเคลื่อนให้ทั้งองคก์รเดินไปในทิศทางเดียวกันในการบรรลุความมุ่งม่ัน (High Purpose) และ 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของบริษัท ตัง้แต่การสรา้งโอกาสทางธุรกิจ การพฒันานวตักรรม การจัดหาทรพัยากรอย่างรบัผิดชอบ การ

ผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การสรา้งตลาดและส่ือสารคุณค่า ไปจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการท่ีน่าเชื่อถือ และการ

พฒันาโซลชูนัปลายนํา้ใหเ้กิดความหมนุเวียนอย่างแทจ้รงิ แนวทางดงักล่าวช่วยใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัทมีความครบวงจร 

วดัผลได ้และสามารถสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจควบคูก่นัอย่างยั่งยืน 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญอย่างยิ่งกับกิจกรรมปลายนํา้ท่ีท้าทายท่ีสุด คือ “โซลูชันแบบหมุนเวียน และการ

ดาํเนินการฟ้ืนฟู (Circular Solutions and Restorative Actions)” ซึ่งมุ่งพัฒนาระบบและความร่วมมือเพ่ือบริหารจดัการผลิตภัณฑ์

เมื่อสิน้สดุอายุการใชง้านใหก้ลบัเขา้สู่ระบบหมนุเวียน โดยแมก้ารใชป้ระโยชนจ์ากของเหลือในกระบวนการผลิตภายในจะดาํเนินการ

ไดอ้ย่างต่อเน่ืองแลว้ แต่กลุ่มบริษัทกําลังเร่งพัฒนาแนวทางจัดการ “วัสดุเหลือใช้จากหน้างานก่อสร้างและอุตสาหกรรม

เฟอรนิ์เจอร”์ เพ่ือดึงกลับมาใชเ้ป็นวตัถดุิบอีกครัง้ หรือยกระดบัการใชป้ระโยชนผ่์านการ upcycling และ recycling เพ่ือลดของเสีย

และเพ่ิมการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่าสงูสดุ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไดเ้ริม่สรา้งความรว่มมือกบัสถาบนัการศึกษา ตลอดจนเครือข่ายนกัออกแบบ 

สถาปนิก และมัณฑนากร เพ่ือร่วมพัฒนาแนวคิดการออกแบบเพ่ือความหมนุเวียน การคดัแยก การรวบรวมคืน และการใชป้ระโยชน์

ของวสัดเุหลือใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดบัระบบเศรษฐกิจหมนุเวียนใหเ้กิดขึน้ไดจ้รงิในปลายนํา้ของห่วงโซ่คณุค่า 
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3.6.2 ผลกระทบในการดาํเนินการตลอดห่วงโซ่ท่ียั่งยืน 

กลุ่มบริษัทบริหารจดัการ “ผลกระทบดา้นความยั่งยืน” ท่ีเกิดขึน้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่ การออกแบบ

ผลิตภณัฑท่ี์คาํนึงถึงสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม การจดัหาวตัถดุิบจากแหล่งท่ีรบัผิดชอบและเศษไมท่ี้สามารถนาํมาใชป้ระโยชนไ์ด ้ไปจนถึง 

ของเสียจากกระบวนการผลิตและของเหลือจากการก่อสรา้ง/การใชง้านปลายนํา้ โดยมุ่งเนน้การลดผลกระทบเชิงลบ (เช่น การใช้

ทรพัยากรสญูเปล่า การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การเกิดของเสีย และความเส่ียงต่อชุมชน) และเพ่ิมผลกระทบเชงิบวกผ่านการยกระดบั

ประสิทธิภาพ การผลิตแบบหมนุเวียน และการสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

ในขณะเดียวกนั กลุ่มบรษิัทใหค้วามสาํคญักบั “การสนบัสนนุผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่คณุค่า” โดยเฉพาะ ชุมชนรอบ

โรงงาน เพ่ือส่งเสรมิการเติบโตร่วมกัน เช่น การถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละแนวปฏิบตัิ การส่งเสรมิการเก็บ/คดัแยกเศษไมท่ี้มีมูลค่า

เพ่ือนาํกลบัมาใชป้ระโยชน ์และการดแูลความปลอดภยัร่วมกันระหว่างชุมชนและโรงงาน ทัง้หมดนีช้่วยสรา้งความผูกพนั ความ

ไวว้างใจ และฐานความรว่มมือท่ีเอือ้ต่อการขบัเคล่ือนกลยทุธค์วามยั่งยนืและคณุค่าขององคก์รอย่างต่อเน่ือง 

(1) กาํหนดทศิทางการออกแบบและการใชน้วัตกรรมในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ ์ 

ผลกระทบ: ความรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑ/์ความปลอดภยัผูใ้ชง้าน 

จดัการ: กระบวนการผลิตแบบแบบหมนุเวียน  ออกแบบผลิตภณัฑเ์พ่ือความทนทาน ใชว้สัด/ุสารยึดเกาะท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดลอ้ม และขอ้มลูผลิตภณัฑท่ี์โปรง่ใส 

(2) จัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ 

ผลกระทบ: การใชท้รพัยากรป่าไม ้และแหล่งท่ีมา 

จดัการ: กาํหนดการจดัซือ้วตัถดุิบท่ียั่งยืน ยืนยนัแหล่งท่ีมาโดยเป็นไมจ้ากป่าปลกู รวมทัง้การรบัซือ้เศษไมช้มุชน เป็น

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุิบอย่างเต็มท่ี ลดการเผาทาํลายเศษไมใ้หเ้กิดมลพิษ 

(3) การผลิตคารบ์อนตํ่าและมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบ: พลงังาน/การปล่อยก๊าซเรือนกระจก/มลพิษ 

จดัการ: เพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจักรและการผลิต ลดการสญูเสียพลังงานโดยสูญเปล่า มีการลงทุนดา้นพลังงาน

หมนุเวียน และควบคมุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

(4) การยกระดับการผลิตแบบหมุนเวียน (Circular Manufacturing) 

ผลกระทบ: ของเสียจากการผลิต 

จดัการ: ลดของเสียจากการผลิต โดยแยกวัตถุดิบบางส่วนกลับเขา้สู่กระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง และนาํส่วนท่ี

เหลือไปแปรรูปเป็นพลงังานชีวมวล 

(5) โลจิสตกิสแ์ละการกระจายสนิค้าลดผลกระทบ 

ผลกระทบ: การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากขนส่ง/บรรจภุณัฑ ์

จดัการ: วางแผนและกาํหนดเสน้ทางการขนส่ง รวมทัง้กาํหนดการบรรจุสินคา้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือลดความ

สญูเสียระหว่างการขนส่งและกระจายสินคา้ 

(6) การตลาด การขาย การติดตั้ง และบริการหลังการขาย 

ผลกระทบ: ความเชื่อมั่นลกูคา้/ประสบการณผ์ูใ้ชง้าน 

จดัการ: กาํหนดฉลากสินคา้ท่ีใหข้อ้มูลครบถว้น ใหค้าํแนะนาํเชิงเทคนิคในดา้นการใชง้านใหม้ีของเหลือนอ้ยท่ีสุด 

รวมทัง้มรีะบบรบัฟังขอ้เสนอแนะ/ขอ้รอ้งเรียน และปรบัปรุงต่อเน่ือง 

(7) โซลูชันแบบหมุนเวียนและการฟ้ืนฟู (Circular Solutions & Restorative Actions) 

ผลกระทบ: ของเหลือปลายนํา้จากหนา้งานก่อสรา้ง รวมทัง้เศษเหลือของลกูคา้บรษิทัเฟอรนิ์เจอร ์

จดัการ: รว่มพฒันาระบบดึงกลบั (take-back) รว่มมือสถาบนัการศึกษา/นกัออกแบบเพ่ือ upcycle/recycle ใหข้อง

เสีย/และเศษวสัดจุากการใชง้านมนีอ้ยท่ีสดุ หรือเป็นศนูย ์

 

3.7 การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders Engagement) 

กลุ่มบรษิัทเชื่อมั่นว่า “ผู้มีส่วนได้เสีย” คือพลังขับเคลื่อนสาํคัญที่ทาํให้การพัฒนาความย่ังยืนเกิดผลลัพธไ์ด้จริง ทัง้ใน

มิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล โดยการมีส่วนรว่มอย่างต่อเน่ืองสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบรษิัทในการสรา้ง ความ

ไวว้างใจ ความโปรง่ใส และความรว่มมือระยะยาว เพ่ือสนบัสนนุเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่กบัการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการยกระดับ “ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์และบริการ” ซึ่งเป็นประเด็นท่ีกลุ่มบริษัทให้

ความสาํคญัมากยิง่ขึน้ในปี 2568 เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูใ้ชง้านและตลาดในระยะยาว 

ต่อเน่ืองจากการระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียสาํคญัจาํนวน 10 กลุ่ม ในรายงานปีก่อน กลุ่มบรษิัทไดพ้ฒันากระบวนการบรหิาร

จดัการผูม้ีส่วนไดเ้สียในปี 2568 ใหม้ีความชดัเจนยิ่งขึน้ โดยจัดทาํแนวทางการบริหารความสมัพันธแ์ละการส่ือสาร “เฉพาะราย

กลุ่ม” เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความคาดหวงั ความตอ้งการ และขอ้กงัวลไดต้รงประเด็น พรอ้มสรา้งการมีส่วนร่วมท่ีนาํไปสู่การ

สนบัสนุนต่อความจริงใจในการดาํเนินงานและการพฒันาความยั่งยืนของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารอย่างเป็นรูปธรรม ทัง้นี ้กลุ่มผูม้ี

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัทครอบคลุม ไดแ้ก่ พนักงาน ลูกคา้ (ผู้แทนจาํหน่าย) ผู้บริโภค ผู้ถือหุน้/นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ 

เจา้หนี ้ชุมชนโรงงาน หน่วยงานกาํกับดูแล และคู่แข่ง (รวมเป็น 10 กลุ่มตามท่ีบริษัทกาํหนด) โดยกลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักับ

การสรา้งความสมัพนัธท่ี์เหมาะสมกบับรบิทของแต่ละกลุ่ม เพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือท่ีเป็นประโยชนร์ว่มกนัตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

กลุ่มบรษิัทมุ่งเนน้การรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในเชิงบวกและเชิงลบ และ

นาํไปใชป้รบัปรุงกระบวนการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ โดยยึดหลกั การเคารพสิทธิมนษุยชน ความเท่าเทียม และความ

เป็นธรรม ตลอดจนการตอบสนองดว้ยความรบัผิดชอบและตรวจสอบได ้ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความ

ผกูพนัท่ีแข็งแกรง่กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยาว ทัง้นี ้จากการดาํเนินงานตอ่เน่ืองในช่วงท่ีผ่านมา กลุ่มบรษิัทไดร้บัความรว่มมือและ

การสนบัสนนุท่ีดีจากผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาคณุภาพและความน่าเชื่อถือของผลิตภณัฑ์

รว่มกับลกูคา้และผูแ้ทนจาํหน่าย การทาํงานร่วมกับชุมชนรอบโรงงานในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและการอยู่รว่มกันอย่างเกือ้กูล 

ตลอดจนความรว่มมือกบัพนัธมิตรธุรกิจในการส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 เพ่ือใหก้ารมีส่วนร่วมเป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีไดร้บัการยอมรบั กลุ่มบริษัทกาํหนดกรอบการดาํเนินงานโดยอา้งอิง AA1000 

Stakeholder Engagement Standards (AA1000SES) เป็นหลกัในการระบุผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะหค์วามตอ้งการ

และความคาดหวงั ประเมินผลกระทบและอิทธิพล และจดัลาํดบัความสาํคญัของการมีส่วนรว่ม เพ่ือใหก้ารบรหิารความสมัพนัธก์ับผูม้ี

ส่วนไดเ้สียมีความเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางดาํเนินงานท่ีตอบโจทยเ์ป้าหมายร่วมกันไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ พรอ้มสนบัสนนุการขบัเคล่ือนความยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทใหเ้กิดผลลพัธท่ี์วดัผลไดแ้ละตอ่เน่ืองในระยะยาว 
 

 
 

การประเมินลําดับความสําคัญและแนวทาง 

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 

01 กลุ่มทีมี่อิทธิพลมากและมีผลประโยชนม์าก: 

 ตอ้งบริหารจดัการอย่างใกลชิ้ด เพ่ือทาํใหก้ลุ่มนี ้

พึงพอใจมากที่สดุ 

02 กลุ่มทีมี่อืทธิพลน้อย แตมี่ผลประโยชนม์าก: 

  ตอ้งบริหารจดัการใหมี้ความพึงพอใจ 

03 กลุ่มทีมี่อิทธิพลมาก แต่มีผลประโยชนน้์อย: 

 ต้องบริการดา้นข้อมูล และสื่อสารที่เพียงพอ 

เพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหาสาํคญัและรุนแรง 

04 กลุ่มทีมี่อิทธิพลน้อย และมีผลประโยชนน้์อย: 

 ตอ้งเฝา้สงัเกตการณก์ลุ่มนี ้เผื่อคู่แข่งอาจกลาย 

เป็นคู่คา้ในอนาคต 
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3.7 การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders Engagement) 

กลุ่มบรษิัทเชื่อมั่นว่า “ผู้มีส่วนได้เสีย” คือพลังขับเคลื่อนสาํคัญที่ทาํให้การพัฒนาความย่ังยืนเกิดผลลัพธไ์ด้จริง ทัง้ใน

มิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล โดยการมีส่วนรว่มอย่างต่อเน่ืองสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบรษิัทในการสรา้ง ความ

ไวว้างใจ ความโปรง่ใส และความรว่มมือระยะยาว เพ่ือสนบัสนนุเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่กบัการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการยกระดับ “ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์และบริการ” ซึ่งเป็นประเด็นท่ีกลุ่มบริษัทให้

ความสาํคญัมากยิง่ขึน้ในปี 2568 เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูใ้ชง้านและตลาดในระยะยาว 

ต่อเน่ืองจากการระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียสาํคญัจาํนวน 10 กลุ่ม ในรายงานปีก่อน กลุ่มบรษิัทไดพ้ฒันากระบวนการบรหิาร

จดัการผูม้ีส่วนไดเ้สียในปี 2568 ใหม้ีความชดัเจนยิ่งขึน้ โดยจัดทาํแนวทางการบริหารความสมัพันธแ์ละการส่ือสาร “เฉพาะราย

กลุ่ม” เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความคาดหวงั ความตอ้งการ และขอ้กงัวลไดต้รงประเด็น พรอ้มสรา้งการมีส่วนร่วมท่ีนาํไปสู่การ

สนบัสนุนต่อความจริงใจในการดาํเนินงานและการพฒันาความยั่งยืนของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารอย่างเป็นรูปธรรม ทัง้นี ้กลุ่มผูม้ี

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัทครอบคลุม ไดแ้ก่ พนักงาน ลูกคา้ (ผู้แทนจาํหน่าย) ผู้บริโภค ผู้ถือหุน้/นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ 

เจา้หนี ้ชุมชนโรงงาน หน่วยงานกาํกับดูแล และคู่แข่ง (รวมเป็น 10 กลุ่มตามท่ีบริษัทกาํหนด) โดยกลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักับ

การสรา้งความสมัพนัธท่ี์เหมาะสมกบับรบิทของแต่ละกลุ่ม เพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือท่ีเป็นประโยชนร์ว่มกนัตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

กลุ่มบรษิัทมุ่งเนน้การรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในเชิงบวกและเชิงลบ และ

นาํไปใชป้รบัปรุงกระบวนการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ โดยยึดหลกั การเคารพสิทธิมนษุยชน ความเท่าเทียม และความ

เป็นธรรม ตลอดจนการตอบสนองดว้ยความรบัผิดชอบและตรวจสอบได ้ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความ

ผกูพนัท่ีแข็งแกรง่กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยาว ทัง้นี ้จากการดาํเนินงานตอ่เน่ืองในช่วงท่ีผ่านมา กลุ่มบรษิัทไดร้บัความรว่มมือและ

การสนบัสนนุท่ีดีจากผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาคณุภาพและความน่าเชื่อถือของผลิตภณัฑ์

รว่มกับลกูคา้และผูแ้ทนจาํหน่าย การทาํงานร่วมกับชุมชนรอบโรงงานในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและการอยู่รว่มกันอย่างเกือ้กูล 

ตลอดจนความรว่มมือกบัพนัธมิตรธุรกิจในการส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 เพ่ือใหก้ารมีส่วนร่วมเป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีไดร้บัการยอมรบั กลุ่มบริษัทกาํหนดกรอบการดาํเนินงานโดยอา้งอิง AA1000 

Stakeholder Engagement Standards (AA1000SES) เป็นหลกัในการระบุผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะหค์วามตอ้งการ

และความคาดหวงั ประเมินผลกระทบและอิทธิพล และจดัลาํดบัความสาํคญัของการมีส่วนรว่ม เพ่ือใหก้ารบรหิารความสมัพนัธก์ับผูม้ี

ส่วนไดเ้สียมีความเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางดาํเนินงานท่ีตอบโจทยเ์ป้าหมายร่วมกันไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ พรอ้มสนบัสนนุการขบัเคล่ือนความยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทใหเ้กิดผลลพัธท่ี์วดัผลไดแ้ละตอ่เน่ืองในระยะยาว 
 

 
 

การประเมินลําดับความสําคัญและแนวทาง 

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัท 

01 กลุ่มทีมี่อิทธิพลมากและมีผลประโยชนม์าก: 

 ตอ้งบริหารจดัการอย่างใกลชิ้ด เพ่ือทาํใหก้ลุ่มนี ้

พึงพอใจมากที่สดุ 

02 กลุ่มทีมี่อืทธิพลน้อย แตมี่ผลประโยชนม์าก: 

  ตอ้งบริหารจดัการใหมี้ความพึงพอใจ 

03 กลุ่มทีมี่อิทธิพลมาก แต่มีผลประโยชนน้์อย: 

 ต้องบริการด้านข้อมูล และสื่อสารที่เพียงพอ 

เพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหาสาํคญัและรุนแรง 

04 กลุ่มทีมี่อิทธิพลน้อย และมีผลประโยชนน้์อย: 

 ตอ้งเฝา้สงัเกตการณก์ลุม่นี ้เผื่อคู่แข่งอาจกลาย 

เป็นคู่คา้ในอนาคต 
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สรุปแนวทางการปฏิบตัติอ่ผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มพนักงาน: เป็นกาํลงัหลกัในการปฏิบตัิงานและขบัเคลื่อนองค์กร โดย “พนกังาน” ของกลุ่มบริษัทครอบคลุมพนกังานประจาํ พนกังานชั่วคราว รวมถึง

พนกังานผูพ้ิการหรือผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การดูแลสภาพการทาํงานทีป่ลอดภยั และการส่งเสริม

โอกาสความกา้วหนา้อย่างเทา่เทยีม โดยยึดแนวปฏิบตัดิา้นสทิธิมนษุยชนแรงงานและการไม่เลือกปฏิบตัเิป็นหลกั 
- ค่าตอบแทนและสวสัดิการเป็นธรรม 

โปรง่ใส 

- ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี 

- โอกาสการเติบโต ความกา้วหนา้ และ

การพฒันาทกัษะอย่างเท่าเทียม 

- การบรหิารท่ีเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 

และเคารพสิทธิมนษุยชนแรงงาน 

- การส่ือสารเป้าหมายองคก์รและความ

ยั่งยืนท่ีชดัเจน 

- จดัทาํนโยบาย/แนวปฏิบติัดา้นสิทธิ

มนษุยชนแรงงาน ความเท่าเทียม 

และการไม่เลือกปฏิบติั 

- พฒันาระบบบริหารค่าตอบแทนและ

สวสัดิการตามบทบาทและผลงาน

อยา่งเหมาะสม 

- ยกระดบัการจดัการดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั พรอ้มการ

ป้องกนัความเส่ียงเชิงรุก 

- ดาํเนินโครงการพฒันาศกัยภาพ 

(Upskill/Reskill) และเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ 

- ส่ือสารเป้าหมายและ KPI ของ

องคก์รใหร้บัรูร้ว่มกนัทกุระดบั 

- การส่ือสารภายใน/ประชมุผูบ้ริหาร

กบัพนกังาน (Town Hall/ประชมุ

หน่วยงาน) 

- แบบสาํรวจความผกูพนั/ความพงึ

พอใจและขอ้เสนอแนะ 

- ช่องทางรอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะ (รบั

ฟังและคุม้ครองผูร้อ้งเรียน) 

- การอบรมและกิจกรรมพฒันาทกัษะ/

ความปลอดภยั 

- คณะกรรมการ/ผูแ้ทนพนกังาน และ

กิจกรรมสมัพนัธอ์งคก์ร 

- การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน

เฉล่ีย 9.10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

- การบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงาน 

(LTIFR) ของพนกังานเฉล่ีย 1.54 

จาํนวนครัง้/หน่ึงลา้นชั่วโมงการ

ทาํงาน 

- อตัราการลาออกของพนกังาน = 

12.4% 

เปรียบเทียบปีก่อนหนา้ เพิ่มขึน้  

0.6% 

- อตัราการลาออกของพนกังานท่ีมี

ศกัยภาพสงู High Performance 

Employee = 4.3% 

- ขอ้รอ้งเรียนดา้นจรรยาบรรณเป็น 

“ศนูย”์ 

- จาํนวนพนกังานหญิง : พนกังาน

ชาย เท่ากบั  

30 : 70 

กลุ่มลูกค้า: หมายถึงผูแ้ทนจาํหน่ายและตวัแทนขายของกลุ่มบริษัท ซ่ึงเป็นช่องทางหลกัในการกระจายสินคา้ไปสู่ตลาด โดยมีบทบาทในการนาํเสนอและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์ สือ่สารขอ้มูลคณุลกัษณะและแนวทางการใชง้านทีเ่หมาะสม รวมถึงรวบรวมขอ้เสนอแนะจากตลาดเพือ่สนบัสนนุการพฒันาผลิตภณัฑ์

และบริการอยา่งต่อเนือ่ง 

- ผลิตภณัฑม์ีคณุภาพสมํ่าเสมอ ได้

มาตรฐาน และส่งมอบตรงเวลา 

- ขอ้มลูผลิตภณัฑช์ดัเจน (ขอ้มลูสินคา้ 

การใชง้าน ขอ้ควรระวงั) เพื่อส่ือสารต่อ

ไดถ้กูตอ้ง 

- ราคาท่ีเหมาะสม เงื่อนไขการคา้และ

การชาํระเงินท่ีเป็นธรรม 

- การสนบัสนนุดา้นการขายและ

การตลาด รวมถึงบริการหลงัการขายท่ี

รวดเรว็ 

- ช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน/แกไ้ขปัญหาท่ี

มีประสิทธิภาพ และการตอบกลบั

ชดัเจน 

- ยกระดบัการควบคมุคณุภาพและ

ความสมํ่าเสมอของผลิตภณัฑ ์พรอ้ม

ทวนสอบมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- จดัทาํ/ปรบัปรุงขอ้มลูผลิตภณัฑใ์ห้

โปรง่ใสและเขา้ถึงง่าย (เอกสาร

ขอ้มลูสินคา้ คู่มือ แนวทางใชง้าน) 

- สนบัสนนุผูแ้ทนจาํหน่ายดว้ยความรู้

เชิงเทคนิค การอบรมสินคา้ และส่ือ

สนบัสนนุการขาย 

- พฒันาระบบบรกิารลกูคา้และการ

จดัการขอ้รอ้งเรียน เพือ่การแกไ้ข

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

- ส่ือสารนโยบายความยั่งยืนและการ

พฒันาผลิตภณัฑท่ี์รบัผิดชอบ เพื่อ

เสริมความเช่ือมั่นตลาด 

- การประชมุ/เยี่ยมลกูคา้ และการ

ส่ือสารกบัทีมขายประจาํพืน้ท่ี 

- การอบรมผลิตภณัฑ/์สมัมนาความรู ้

และกิจกรรมส่งเสริมการขาย 

- ช่องทางบริการลกูคา้ (โทรศพัท ์

อีเมล ไลน/์ออนไลน)์ และระบบรบัขอ้

รอ้งเรยีน 

- แบบสาํรวจความพงึพอใจ และการ

รบัฟังเสียงตลาดผ่านผูแ้ทนจาํหน่าย 

- งานแสดงสินคา้/กิจกรรมการตลาด

รว่มกบัพนัธมิตร 

- จาํนวนการสมัมนาใหค้วามรูแ้ก่

ผูแ้ทนจาํหน่าย จาํนวน 6 ครัง้ 

- จาํนวนผูแ้ทนจาํหน่ายท่ีไดร้บัการ

อบรม 55% 

- คะแนนความพงึพอใจต่อ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (CSAT) 

98.1% 

- จาํนวนกิจกรรมรว่มกบัผูแ้ทน

จาํหน่าย 2 ครัง้ 

- ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนดา้นผลิตภณัฑ์

และบริการ คงคา้งดาํเนินการใน

เวลาท่ีกาํหนด  

 

 

 

 

สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มคู่ค้า: ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และผูใ้หบ้ริการแกก่ลุ่มบริษัท รวมถึงผูร้บัจา้งช่วง โดยส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการรายย่อยและผูข้ายในชมุชนทีจ่ัดหาไมซ่ึ้ง

เป็นวตัถดุบิหลกัของการผลิต (ประมาณ 95%) รวมถึงคู่คา้ขนาดกลางทีร่วบรวมไมต้ามคณุภาพทีก่าํหนด ขณะทีอี่กประมาณ 5% เป็นคู่คา้วสัดเุคมีและบรรจุ

ภณัฑ์ 
- การรบัซือ้/สั่งซือ้ท่ี เป็นธรรม โปรง่ใส 

และเงื่อนไขชดัเจน 

- การชาํระเงินตรงเวลา และกระบวนการ

เอกสารไม่ซบัซอ้น (โดยเฉพาะคู่คา้ 

SME/ชมุชน) 

- แนวทาง/เกณฑค์ณุภาพวตัถดิุบไมท่ี้

ชดัเจน รบัมอบสะดวก ลดการถกู

ปฏิเสธสินคา้ 

- ความต่อเน่ืองของคาํสั่งซือ้ และ

ความสมัพนัธร์ะยะยาว 

- การสนบัสนนุความรูด้า้น ความยั่งยนื 

ความปลอดภยั และการจดัหาท่ี

รบัผิดชอบ 

- กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจดัซือ้อย่าง

รบัผิดชอบ ครอบคลมุวตัถดิุบไม ้

วสัดเุคมี และบรรจภุณัฑ ์

- ส่ือสารมาตรฐานคณุภาพ/ขอ้

กาํหนดการส่งมอบใหคู้่คา้เขา้ใจ

ตรงกนั พรอ้มการใหค้าํแนะนาํ

ปรบัปรุง 

- ส่งเสริมความรว่มมือกบัคู่คา้ SME 

และชมุชน เพื่อเสรมิความมั่นคงของ

วตัถดิุบไม ้(คิดเป็น ~95% ของ

วตัถดิุบ) 

- ประเมินและติดตามความเส่ียงของคู่

คา้ รวมถงึการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ดา้นสิทธิมนษุยชนและจริยธรรม 

- สนบัสนนุแนวทางลดผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รพัยากร

อย่างมปีระสิทธิภาพในห่วงโซ่

อปุทาน 

- ประชมุ/เยี่ยมคู่คา้ และการส่ือสาร

ผ่านทีมจดัซือ้/รบัมอบวตัถดิุบ 

- การชีแ้จงขอ้กาํหนดคณุภาพ การ

ตรวจรบั และการใหค้าํแนะนาํหนา้

งาน 

- แบบประเมินคู่คา้ (Supplier 

Assessment) และการทบทวนผล

การดาํเนินงาน 

- ช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะ

จากคู่คา้ 

- กิจกรรมอบรม/ส่ือสารดา้นการจดัหา

อย่างรบัผิดชอบและความปลอดภยั 

- จาํนวนคู่คา้รายใหมท่ี่ไดร้บัการคดั

กรองโดยใชเ้กณฑท์างสงัคม 

(ESG) 42 ราย (100%) 

- สดัส่วนวตัถดิุบไมจ้ากแหล่งท่ี

รบัผิดชอบไม่ไดม้าจากป่าไม้

ธรรมชาติ  100 % ของปริมาณไม้

ทัง้หมด 

- อตัราการส่งมอบตรงเวลา 90 % 

- ระยะเวลาชาํระเงินเฉล่ียตาม

เงื่อนไข 100% จ่ายตรงเวลา หรือ 

วนัเฉล่ียในการจ่ายเงิน 17 วนั 

- จาํนวนคู่คา้ SME/ชมุชนท่ีไดร้บั

การส่ือสาร/อบรมขอ้กาํหนด

คณุภาพและการจดัหาอยา่ง

รบัผิดชอบ 70%  

- จาํนวนเหตกุารณ/์ขอ้รอ้งเรียนดา้น

จริยธรรม และการรอ้งเรียนดา้นคู่

คา้เป็น “ศนูย”์ 

กลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจ: หมายถึงบคุคล กลุ่มบคุคล หรือองคก์รทีก่ลุ่มบริษัทมีความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว เพือ่สนบัสนนุการดาํเนินงานและบรรลุ

เป้าหมายเชิงกลยทุธ์ร่วมกนั โดยผสานจุดแข็งและทรพัยากรของแต่ละฝ่ายเพือ่สรา้งคณุค่าและนวตักรรมอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทปฏิบตัติ่อพนัธมิตรดว้ยความ

เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยคาํนงึถึงผลประโยชนร่์วมกนั 
- เป้าหมายความรว่มมอืชดัเจน 

ผลประโยชนร์ว่มกนั และเงื่อนไขเป็น

ธรรม 

- การบริหารโครงการรว่มท่ีโปรง่ใส มี

ผูร้บัผิดชอบ และตดัสินใจไดร้วดเรว็ 

- ความต่อเน่ืองระยะยาว และการ

แบ่งปันทรพัยากร/ความเช่ียวชาญ

อย่างเหมาะสม 

- มาตรฐานดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการปฏิบติัตามกฎหมาย/

ขอ้กาํหนด 

- ความรว่มมอืท่ีสรา้ง “ผลลพัธจ์รงิ” เช่น 

นวตักรรม ความน่าเช่ือถือสินคา้/

บริการ และโซลชูนัหมนุเวียน 

- กาํหนดกรอบความรว่มมอืเชิงกลยทุธ์

ใหส้อดคลอ้งกบั FOREST–

FUTURE–TOGETHER และ

เป้าหมายความยั่งยืนขององคก์ร 

- จดัทาํขอ้ตกลงความรว่มมือท่ีชดัเจน  

- รว่มพฒันาโครงการดา้นนวตักรรม

ผลิตภณัฑ ์ความน่าเช่ือถอืของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ และการ

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจหมนุเวียน 

- ส่งเสริมการทาํงานรว่มกบั

สถาบนัการศึกษา นกัออกแบบ 

สถาปนิก และพนัธมิตรธรุกิจ เพื่อ

พฒันาแนวทางนาํวสัดเุหลือใช้

กลบัมาใชใ้หม่/รไีซเคิล/อปัไซเคิล 

- ติดตามความคืบหนา้และประเมิน 

ผลลพัธร์ว่มกนัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อ

ปรบัปรุงและขยายผล 

- การประชมุรว่มระดบัผูบ้ริหาร/

คณะทาํงาน (Steering/Working 

Committee) 

- โครงการนาํรอ่งและการพฒันารว่ม 

(Pilot/Co-development Projects) 

- เวิรค์ช็อป แลกเปล่ียนองคค์วามรู ้

และกิจกรรมรว่มกบัเครือข่าย

วิชาการ/ผูเ้ช่ียวชาญ 

- การเยี่ยมชมสถานประกอบการ/

หนา้งาน และการทดสอบผลิตภณัฑ์

หรือโซลชูนั 

- ช่องทางส่ือสารและติดตามงานรว่ม 

- สดัส่วนความรว่มมอืท่ีมเีปา้หมาย 

ESG/ความยั่งยืนกาํกบัชดัเจน 

53% ของความรว่มมอืทัง้หมด 

- จาํนวนโครงการนวตักรรม/

โครงการนาํรอ่งท่ีพฒันารว่ม 2 

โครงการ/ปี  

- จาํนวนโครงการ/ปริมาณวสัดเุหลือ

ใชป้ลายนํา้ท่ีเขา้สู่ระบบหมนุเวียน

ผ่านความรว่มมือ 2 โครงการ/ปี 

- คะแนนความพึงพอใจของ

พนัธมิตรต่อการทาํงานรว่ม 

(Partner Satisfaction Score) 83 % 
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สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มคู่ค้า: ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และผูใ้หบ้ริการแก่กลุ่มบริษัท รวมถึงผูร้บัจา้งช่วง โดยส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการรายย่อยและผูข้ายในชมุชนทีจ่ัดหาไมซ่ึ้ง

เป็นวตัถดุบิหลกัของการผลิต (ประมาณ 95%) รวมถึงคู่คา้ขนาดกลางทีร่วบรวมไมต้ามคณุภาพทีก่าํหนด ขณะทีอี่กประมาณ 5% เป็นคู่คา้วสัดเุคมีและบรรจุ

ภณัฑ์ 
- การรบัซือ้/สั่งซือ้ท่ี เป็นธรรม โปรง่ใส 

และเงื่อนไขชดัเจน 

- การชาํระเงินตรงเวลา และกระบวนการ

เอกสารไม่ซบัซอ้น (โดยเฉพาะคู่คา้ 

SME/ชมุชน) 

- แนวทาง/เกณฑค์ณุภาพวตัถดิุบไมท่ี้

ชดัเจน รบัมอบสะดวก ลดการถกู

ปฏิเสธสินคา้ 

- ความต่อเน่ืองของคาํสั่งซือ้ และ

ความสมัพนัธร์ะยะยาว 

- การสนบัสนนุความรูด้า้น ความยั่งยืน 

ความปลอดภยั และการจดัหาท่ี

รบัผิดชอบ 

- กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจดัซือ้อย่าง

รบัผิดชอบ ครอบคลมุวตัถดิุบไม ้

วสัดเุคมี และบรรจภุณัฑ ์

- ส่ือสารมาตรฐานคณุภาพ/ขอ้

กาํหนดการส่งมอบใหคู้่คา้เขา้ใจ

ตรงกนั พรอ้มการใหค้าํแนะนาํ

ปรบัปรุง 

- ส่งเสริมความรว่มมือกบัคู่คา้ SME 

และชมุชน เพื่อเสรมิความมั่นคงของ

วตัถดิุบไม ้(คิดเป็น ~95% ของ

วตัถดิุบ) 

- ประเมินและติดตามความเส่ียงของคู่

คา้ รวมถงึการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ดา้นสิทธิมนษุยชนและจริยธรรม 

- สนบัสนนุแนวทางลดผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รพัยากร

อย่างมปีระสิทธิภาพในห่วงโซ่

อปุทาน 

- ประชมุ/เยี่ยมคู่คา้ และการส่ือสาร

ผ่านทีมจดัซือ้/รบัมอบวตัถดิุบ 

- การชีแ้จงขอ้กาํหนดคณุภาพ การ

ตรวจรบั และการใหค้าํแนะนาํหนา้

งาน 

- แบบประเมินคู่คา้ (Supplier 

Assessment) และการทบทวนผล

การดาํเนินงาน 

- ช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะ

จากคู่คา้ 

- กิจกรรมอบรม/ส่ือสารดา้นการจดัหา

อย่างรบัผิดชอบและความปลอดภยั 

- จาํนวนคู่คา้รายใหมท่ี่ไดร้บัการคดั

กรองโดยใชเ้กณฑท์างสงัคม 

(ESG) 42 ราย (100%) 

- สดัส่วนวตัถดิุบไมจ้ากแหล่งท่ี

รบัผิดชอบไม่ไดม้าจากป่าไม้

ธรรมชาติ  100 % ของปริมาณไม้

ทัง้หมด 

- อตัราการส่งมอบตรงเวลา 90 % 

- ระยะเวลาชาํระเงินเฉล่ียตาม

เงื่อนไข 100% จ่ายตรงเวลา หรือ 

วนัเฉล่ียในการจ่ายเงิน 17 วนั 

- จาํนวนคู่คา้ SME/ชมุชนท่ีไดร้บั

การส่ือสาร/อบรมขอ้กาํหนด

คณุภาพและการจดัหาอยา่ง

รบัผิดชอบ 70%  

- จาํนวนเหตกุารณ/์ขอ้รอ้งเรียนดา้น

จริยธรรม และการรอ้งเรียนดา้นคู่

คา้เป็น “ศนูย”์ 

กลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจ: หมายถึงบคุคล กลุ่มบคุคล หรือองคก์รทีก่ลุ่มบริษัทมีความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว เพือ่สนบัสนนุการดาํเนินงานและบรรลุ

เป้าหมายเชิงกลยทุธ์ร่วมกนั โดยผสานจุดแข็งและทรพัยากรของแต่ละฝ่ายเพือ่สรา้งคณุค่าและนวตักรรมอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทปฏิบตัติ่อพนัธมิตรดว้ยความ

เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยคาํนงึถึงผลประโยชนร่์วมกนั 
- เป้าหมายความรว่มมอืชดัเจน 

ผลประโยชนร์ว่มกนั และเงื่อนไขเป็น

ธรรม 

- การบริหารโครงการรว่มท่ีโปรง่ใส มี

ผูร้บัผิดชอบ และตดัสินใจไดร้วดเรว็ 

- ความต่อเน่ืองระยะยาว และการ

แบ่งปันทรพัยากร/ความเช่ียวชาญ

อย่างเหมาะสม 

- มาตรฐานดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการปฏิบติัตามกฎหมาย/

ขอ้กาํหนด 

- ความรว่มมอืท่ีสรา้ง “ผลลพัธจ์รงิ” เช่น 

นวตักรรม ความน่าเช่ือถือสินคา้/

บริการ และโซลชูนัหมนุเวียน 

- กาํหนดกรอบความรว่มมอืเชิงกลยทุธ์

ใหส้อดคลอ้งกบั FOREST–

FUTURE–TOGETHER และ

เป้าหมายความยั่งยืนขององคก์ร 

- จดัทาํขอ้ตกลงความรว่มมือท่ีชดัเจน  

- รว่มพฒันาโครงการดา้นนวตักรรม

ผลิตภณัฑ ์ความน่าเช่ือถอืของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ และการ

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจหมนุเวียน 

- ส่งเสริมการทาํงานรว่มกบั

สถาบนัการศึกษา นกัออกแบบ 

สถาปนิก และพนัธมิตรธรุกิจ เพื่อ

พฒันาแนวทางนาํวสัดเุหลือใช้

กลบัมาใชใ้หม่/รไีซเคิล/อปัไซเคิล 

- ติดตามความคืบหนา้และประเมิน 

ผลลพัธร์ว่มกนัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อ

ปรบัปรุงและขยายผล 

- การประชมุรว่มระดบัผูบ้ริหาร/

คณะทาํงาน (Steering/Working 

Committee) 

- โครงการนาํรอ่งและการพฒันารว่ม 

(Pilot/Co-development Projects) 

- เวิรค์ช็อป แลกเปล่ียนองคค์วามรู ้

และกิจกรรมรว่มกบัเครือข่าย

วิชาการ/ผูเ้ช่ียวชาญ 

- การเยี่ยมชมสถานประกอบการ/

หนา้งาน และการทดสอบผลิตภณัฑ์

หรือโซลชูนั 

- ช่องทางส่ือสารและติดตามงานรว่ม 

- สดัส่วนความรว่มมอืท่ีมเีปา้หมาย 

ESG/ความยั่งยืนกาํกบัชดัเจน 

53% ของความรว่มมอืทัง้หมด 

- จาํนวนโครงการนวตักรรม/

โครงการนาํรอ่งท่ีพฒันารว่ม 2 

โครงการ/ปี  

- จาํนวนโครงการ/ปริมาณวสัดเุหลือ

ใชป้ลายนํา้ท่ีเขา้สู่ระบบหมนุเวียน

ผ่านความรว่มมือ 2 โครงการ/ปี 

- คะแนนความพึงพอใจของ

พนัธมิตรต่อการทาํงานรว่ม 

(Partner Satisfaction Score) 83 % 
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สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความตอ้งการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มผู้บริโภค: หมายถึงผูซื้อ้และผูใ้ชง้านผลิตภณัฑ์หรือบริการของกลุ่มบริษัทโดยตรง เช่น ผูร้บัเหมา ช่าง/ผูต้ิดตัง้ และผูใ้ชป้ลายทางที่ซือ้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

รวมถึงหนา้รา้น WoodSmith ซ่ึงเป็นกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทีมี่ความสาํคญัต่อการเติบโตขององค์กร กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการส่งมอบผลิตภณัฑ์และ

บริการทีเ่ชื่อถือได ้ขอ้มูลการใชง้านทีช่ดัเจน และการดูแลหลงัการขายทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีย่ึดมั่นว่า “ลูกค้าคือคนสําคัญ

สําหรับเรา” 
- ผลติภณัฑค์ณุภาพสมํ่าเสมอ ปลอดภยั 

ไดม้าตรฐาน และทนทาน 

- ขอ้มลูผลติภณัฑช์ดัเจน (ขอ้มลูสนิคา้ 

วิธีใช ้การตดิตัง้ ขอ้ควรระวงั) 

- ไดร้บัคาํแนะนาํเชิงเทคนคิที่เขา้ใจงา่ย 

เลือกใชใ้หเ้หมาะกบังาน 

- การส่งมอบ/บริการรวดเรว็ และการแกไ้ข

ปัญหาหลงัการขายที่มีประสิทธิภาพ 

- ช่องทางรบัเร่ืองรอ้งเรียนที่เขา้ถึงงา่ย 

โปรง่ใส และตดิตามผลได ้

- ยกระดบัความนา่เชือ่ถือของผลิตภณัฑ์

และบริการ ดว้ยมาตรฐานคณุภาพ

และการทวนสอบสมรรถนะ 

- จดัทาํขอ้มลูผลติภณัฑใ์หโ้ปรง่ใสและ

ใชง้านไดจ้ริง เช่น คูมื่อ/คาํแนะนาํการ

ใชง้านและการตดิตัง้ 

- เสริมบริการใหค้าํปรกึษาเชงิเทคนคิ

และการแนะนาํการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์

ผ่านชอ่งทางหนา้รา้น/ออนไลน ์

- พฒันากลไกรบัฟังเสียงผูบ้ริโภคและ

ระบบจดัการขอ้รอ้งเรียน เพือ่นาํไปสู่

การปรบัปรุงต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมบทบาท WoodSmith ใหเ้ป็น

พืน้ทีเ่รียนรูแ้ละสรา้งประสบการณจ์ริง

ในการเลอืกใชผ้ลติภณัฑไ์มท้ดแทน

ธรรมชาตอิย่างเหมาะสม 

- หนา้รา้น WoodSmith (ใหค้าํปรกึษา 

แนะนาํสินคา้ รบัขอ้เสนอแนะ) 

- ช่องทางบริการลกูคา้: โทรศพัท ์อีเมล 

ไลน/์ออนไลน ์และโซเชียลมีเดีย 

- แบบสาํรวจความพงึพอใจ/รีวิว และ

การเก็บเสียงลกูคา้หลงัการซือ้ 

- ระบบรบัขอ้รอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะ และ

การติดตามการแกไ้ขปัญหา 

- กิจกรรมสาธิต/เวิรค์ชอ็ป/สือ่ความรู้

การใชง้านและการตดิตัง้ 

- จาํนวนรา้นวูด้สมิตร Woodsmith มี

จาํนวนทัง้สิน้ 56 รา้น และรา้น 

WoodSmith Express จาํนวน 64 รา้น 

ในปี 2568 

- การรว่มงานสถาปนิก 2568: ASA 

EXPO ระหว่างวนัที่ 29 เมษายน - 

วนัที่ 4 พฤษภาคม 2568 ที่ศนูยแ์สดง

สินคา้และการประชมุ อิมแพ็ค เมือง

ทองธาน ี

- ความพงึพอใจตอ่ผลติภณัฑแ์ละ

บริการ (CSAT) 98.1% 

- อตัราการสง่คนื/เคลมสินคา้ 1.3% 

ของยอดขาย 

- จาํนวนเหตกุารณร์อ้งเรียนดา้น

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์เป็น

ศนูย ์

กลุ่มชุมชนรอบโรงงาน: หมายถึงชุมชนที่อาศยัอยู่ใกล้พืน้ที่ดาํเนินงานของบริษัทในรัศมีประมาณ 1.5 กิโลเมตร ซ่ึงจัดเป็น “ชุมชนระยะใกล”้ ที่ไดร้ับ

ผลกระทบและมีความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ีและการเติบโตร่วมกับชุมชน โดยใหค้วามสาํคญักบัการ

ดูแลสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และคุณภาพชีวิต พรอ้มสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในพืน้ทีผ่่านหน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานชุมชนและสงัคม

อย่างชดัเจน รวมทัง้ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รและจิตสาํนกึของพนกังานในการมีส่วนร่วมพฒันาชมุชนควบคู่กบัการเตบิโตอย่างยั่งยืน 
- การอยูร่ว่มกนัอย่างปลอดภยั ลด

ผลกระทบจากการดาํเนนิงาน (ฝุ่ น กลิน่ 

เสียง การจราจร) 

- การดแูลสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่ และการ

สื่อสารขอ้มลูที่โปรง่ใส 

- ช่องทางรบัเร่ืองรอ้งเรียน/ขอ้กงัวลทีเ่ขา้ถึง

ง่าย และแกไ้ขไดร้วดเรว็ 

- การจา้งงานและสนบัสนนุเศรษฐกิจ

ทอ้งถ่ิน รวมถึงโอกาสสรา้งรายได ้

- การพฒันาคณุภาพชีวติและโครงการที่

ตอบโจทยช์มุชนอย่างต่อเนื่อง 

- จดัใหมี้หนว่ยงาน/ผูร้บัผดิชอบดา้น

ชมุชนและสงัคม เพือ่ประสานงานและ

ติดตามประเดน็อย่างใกลช้ดิ 

- การสาํรวจความคดิเห็นของชมุชน โดย

ลงพืน้ที่พบปะชมุชนกิจกรรมสนบัสนนุ

การมีสว่นรว่มของชมุชน/สงัคม 

- ดาํเนินมาตรการป้องกนัและลด

ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและความ

ปลอดภยั (เชงิป้องกนั) 

- เปิดชอ่งทางรบัฟังและจดัการขอ้

รอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ พรอ้มสือ่สาร

ผลการแกไ้ข 

- สนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมในพืน้ที่ เชน่ การจา้งงาน การ

จดัซือ้จากชมุชน และกิจกรรมพฒันา

ชมุชน 

- ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของพนกังานใน

การทาํกิจกรรมเพือ่ชมุชน และสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รที่รบัผดิชอบ 

- การประชมุรบัฟังความคดิเหน็/พบปะ

ผูน้าํชมุชนและผูแ้ทนชมุชน 

- ช่องทางรอ้งเรียนและแจง้เหต ุ

(โทรศพัท/์ไลน/์กลอ่งรบัเร่ือง/

หนว่ยงานประสานชมุชน) 

- การเย่ียมชมุชน/ลงพืน้ทีต่รวจสอบขอ้

กงัวลรว่มกนั 

- กิจกรรม CSR/จติอาสา และโครงการ

พฒันาชมุชน 

- การสื่อสารขอ้มลูผา่นประกาศ ชมุชน

สมัพนัธ ์หรือเวทชีีแ้จงเม่ือมีประเดน็

สาํคญั 

- จาํนวนโครงการสนบัสนนุสงัคม

ทัง้สิน้ 127 โครงการ 

- จาํนวนพนกังานที่เขา้รว่มกิจกรรม

เพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 910 คน 

(27.2% จากพนกังานทัง้หมด) 

- จาํนวนเวลาทีพ่นกังานเขา้รว่ม

กิจกรรมเพือ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

เฉลี่ย 1.18 ชั่วโมง/คน/ปี 

- ผลสาํรวจความพงึพอใจของชมุชน 

= 87% 

- จาํนวนขอ้รอ้งเรียนจากชมุชน และ

แนวโนม้การเปลี่ยนแปลง 0 เคส/ปี 

- สดัสว่นการจา้งงานคนในพืน้ที่/

ชมุชนใกลเ้คียง 82% ของพนกังาน 

- มลูคา่การจดัซือ้/สนบัสนนุเศรษฐกิจ

ทอ้งถ่ิน (Local Procurement/ 

Support) 97% ของยอดจดัซือ้ที่

เก่ียวขอ้ง 

 

สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มเจ้าหนี:้ หมายถึงเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้น่ทีเ่กิดจากการดาํเนนิงานตามปกตขิองกลุ่มบริษัท เช่น ค่าสนิคา้และค่าบริการทีต่อ้งชาํระตามเงือ่นไขและ

ระยะเวลาทีต่กลงกนั โดยกลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการบริหารสภาพคล่องและการชาํระเงนิอย่างมีวินยั เพือ่รกัษาความน่าเชือ่ถือและความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจทีย่ ั่งยืน 
- การชาํระเงิน ตรงเวลา ตามเงื่อนไขท่ี

ตกลง 

- ความชดัเจนของเอกสาร/ใบแจง้หนี ้

และขัน้ตอนอนมุติัท่ีไม่ซบัซอ้น 

- การส่ือสารสถานะการชาํระเงินและการ

แกไ้ขขอ้ผิดพลาดไดร้วดเรว็ 

- ความมั่นคงทางการเงินและวินยั

ทางการชาํระเงินของบรษิัท 

- ความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการ

ปฏิบติัตามสญัญา 

- บริหารกระแสเงินสดและวาง

แผนการชาํระเงินใหส้อดคลอ้ง

เงื่อนไขสญัญา 

- กาํหนดกระบวนการตรวจสอบ

เอกสาร/อนมุติัจ่ายอย่างเป็นระบบ 

ลดความล่าชา้ 

- มีช่องทางประสานงานดา้นบญัชี

เจา้หนีเ้พื่อแกไ้ขปัญหาใบแจง้หนี/้

เอกสาร 

- ส่ือสารเงื่อนไขการชาํระเงินและ

กาํหนดเวลาท่ีชดัเจนตัง้แต่เริ่มทาํ

ธุรกรรม 

- ติดตามผลและทบทวนประสิทธิภาพ

การชาํระเงินอย่างต่อเน่ืองเพื่อรกัษา

ความน่าเช่ือถือ 

- การติดต่อประสานงานกบัฝ่ายบญัชี/

การเงิน (โทรศพัท ์อีเมล ช่องทาง

ออนไลน)์ 

- การส่งเอกสารใบแจง้หนีแ้ละการ

ติดตามสถานะการชาํระเงนิตามรอบ 

- การประชมุ/หารือกรณีมปีระเด็นคา้ง

ชาํระหรือขอ้พิพาทเอกสาร 

- ช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้ปัญหา

เกี่ยวกบัการชาํระเงิน/เอกสาร 

- การทบทวนเงื่อนไขการคา้ตาม

สญัญาเมือ่มกีารเปล่ียนแปลง 

- ไม่มีการผิดสญัญาเงินกู/้หุน้กู ้

- อตัราการชาํระเงินตรงเวลา (On-

time Payment Rate) 100% 

- จาํนวน/สดัส่วนใบแจง้หนีค้า้งชาํระ

เกินกาํหนด (Overdue Invoices) 

0% 

- ระยะเวลารอบการชาํระเงินเฉล่ีย 

(Days Payable Outstanding: 

DPO) 45 วนั (ใชติ้ดตามแนวโนม้/

ความสมํ่าเสมอ) 

กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุน: หมายถึงบุคคล นิติบุคคล หรือสถาบันที่ถือครองหุน้ของกลุ่มวนชยัตามกฎหมาย ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียต่อผลการดาํเนินงานและ

มูลค่ากิจการในระยะยาว โดยคาดหวงัการเตบิโตทีม่ั่นคง ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และการเปิดเผยขอ้มูลทีโ่ปร่งใส ถูกตอ้ง และทนัเวลา รวมถึงโอกาสในการ

มีส่วนร่วมตามสทิธิผูถ้ือหุน้ผ่านการประชมุและการออกเสยีง เพือ่สนบัสนนุธรรมาภิบาลทีด่แีละความยั่งยืนขององคก์ร 
- การเติบโตอย่างมั่นคง ผลประกอบการ

แข็งแรง และผลตอบแทนระยะยาวท่ี

เหมาะสม 

- การเปิดเผยขอ้มลูท่ี ถกูตอ้ง โปรง่ใส 

ทนัเวลา และเปรียบเทียบได ้

- ธรรมาภิบาลท่ีดี จรยิธรรมธุรกิจ และ

การปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์

ตลาดทนุ 

- การบริหารความเส่ียงอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถงึความเส่ียงดา้น 

ESG และสภาพภมูิอากาศ 

- กลยทุธค์วามยั่งยืนท่ีชดัเจน วดัผลได ้

และสะทอ้นในเป้าหมาย/ตวัชีว้ดัของ

องคก์ร 

- ดาํเนินงานภายใตโ้ครงสรา้งธรรมาภิ

บาลและการกาํกบัดแูลท่ีโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

- เปิดเผยขอ้มลูผลการดาํเนินงาน 

การเงิน และความยั่งยืนอย่าง

ต่อเน่ือง ผ่านรายงานและช่องทาง

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

- บรูณาการการบริหารความเส่ียง

ระดบัองคก์ร (ERM) กบัประเด็น

สาระสาํคญัและความยั่งยืนผ่าน

กรอบ V-IMRA เพื่อกาํหนดเป้าหมาย

และ KPI ท่ีชดัเจน 

- ดแูลสิทธิผูถ้ือหุน้ สนบัสนุนการมี

ส่วนรว่มผ่านการประชมุผูถ้ือหุน้และ

การส่ือสารท่ีเขา้ถงึได ้

- ติดตามและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานตามเป้าหมาย พรอ้ม

ทบทวนและปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

- การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ (AGM) 

และเอกสารประกอบการประชมุ 

- ช่องทางนกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR) 

เว็บไซตบ์รษิัท รายงานประจาํปี/One 

Report 

- การประชมุนกัวเิคราะห/์ผูล้งทนุ 

(Analyst/Investor Meeting) และ

การชีแ้จงขอ้มลู 

- ข่าวแจง้ตลาด/การส่ือสารผลการ

ดาํเนินงานรายงวดตามขอ้กาํหนด 

- ช่องทางรบัขอ้ซกัถาม/ขอ้เสนอแนะ

จากผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุการแจง้

ข่าวสารแก่ผูถ้ือหุน้ผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัทมายงั อีเมล 

auditcommittee@vanachai.com หรือ

ทางโทรศพัทห์มายเลข 

02 585 4900-3 

- ผลการประเมินดา้นการกาํกบั

ดูแลกิจการ (CGR/คะแนนธรร

มาภิบาล) หรือคะแนนจาก

หน่วยงานภายนอกท่ีบริษัทใช ้ 5 

ดาว 

- ผลการประเมินด้านความยั่งยืน 

SET ESG Rating = AAA 

 
 

 

 

 

 

60 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มเจ้าหนี:้ หมายถึงเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้น่ทีเ่กิดจากการดาํเนนิงานตามปกตขิองกลุ่มบริษัท เช่น ค่าสนิคา้และค่าบริการทีต่อ้งชาํระตามเงือ่นไขและ

ระยะเวลาทีต่กลงกนั โดยกลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการบริหารสภาพคล่องและการชาํระเงินอย่างมีวินยั เพือ่รกัษาความน่าเชือ่ถือและความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจทีย่ ั่งยืน 
- การชาํระเงิน ตรงเวลา ตามเงื่อนไขท่ี

ตกลง 

- ความชดัเจนของเอกสาร/ใบแจง้หนี ้

และขัน้ตอนอนมุติัท่ีไม่ซบัซอ้น 

- การส่ือสารสถานะการชาํระเงินและการ

แกไ้ขขอ้ผิดพลาดไดร้วดเรว็ 

- ความมั่นคงทางการเงินและวินยั

ทางการชาํระเงินของบรษิัท 

- ความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการ

ปฏิบติัตามสญัญา 

- บริหารกระแสเงินสดและวาง

แผนการชาํระเงินใหส้อดคลอ้ง

เงื่อนไขสญัญา 

- กาํหนดกระบวนการตรวจสอบ

เอกสาร/อนมุติัจ่ายอย่างเป็นระบบ 

ลดความล่าชา้ 

- มีช่องทางประสานงานดา้นบญัชี

เจา้หนีเ้พื่อแกไ้ขปัญหาใบแจง้หนี/้

เอกสาร 

- ส่ือสารเงื่อนไขการชาํระเงินและ

กาํหนดเวลาท่ีชดัเจนตัง้แต่เริ่มทาํ

ธุรกรรม 

- ติดตามผลและทบทวนประสิทธิภาพ

การชาํระเงินอย่างต่อเน่ืองเพื่อรกัษา

ความน่าเช่ือถือ 

- การติดต่อประสานงานกบัฝ่ายบญัชี/

การเงิน (โทรศพัท ์อีเมล ช่องทาง

ออนไลน)์ 

- การส่งเอกสารใบแจง้หนีแ้ละการ

ติดตามสถานะการชาํระเงนิตามรอบ 

- การประชมุ/หารือกรณีมปีระเด็นคา้ง

ชาํระหรือขอ้พิพาทเอกสาร 

- ช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้ปัญหา

เกี่ยวกบัการชาํระเงิน/เอกสาร 

- การทบทวนเงื่อนไขการคา้ตาม

สญัญาเมือ่มกีารเปล่ียนแปลง 

- ไม่มีการผิดสญัญาเงินกู/้หุน้กู ้

- อตัราการชาํระเงินตรงเวลา (On-

time Payment Rate) 100% 

- จาํนวน/สดัส่วนใบแจง้หนีค้า้งชาํระ

เกินกาํหนด (Overdue Invoices) 

0% 

- ระยะเวลารอบการชาํระเงินเฉล่ีย 

(Days Payable Outstanding: 

DPO) 45 วนั (ใชติ้ดตามแนวโนม้/

ความสมํ่าเสมอ) 

กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุน: หมายถึงบุคคล นิติบุคคล หรือสถาบันที่ถือครองหุน้ของกลุ่มวนชยัตามกฎหมาย ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียต่อผลการดาํเนินงานและ

มูลค่ากิจการในระยะยาว โดยคาดหวงัการเตบิโตทีม่ั่นคง ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และการเปิดเผยขอ้มูลทีโ่ปร่งใส ถูกตอ้ง และทนัเวลา รวมถึงโอกาสในการ

มีส่วนร่วมตามสทิธิผูถ้ือหุน้ผ่านการประชมุและการออกเสยีง เพือ่สนบัสนนุธรรมาภิบาลทีด่แีละความยั่งยนืขององคก์ร 
- การเติบโตอย่างมั่นคง ผลประกอบการ

แข็งแรง และผลตอบแทนระยะยาวท่ี

เหมาะสม 

- การเปิดเผยขอ้มลูท่ี ถกูตอ้ง โปรง่ใส 

ทนัเวลา และเปรียบเทียบได ้

- ธรรมาภิบาลท่ีดี จรยิธรรมธุรกิจ และ

การปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์

ตลาดทนุ 

- การบริหารความเส่ียงอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถงึความเส่ียงดา้น 

ESG และสภาพภมูิอากาศ 

- กลยทุธค์วามยั่งยืนท่ีชดัเจน วดัผลได ้

และสะทอ้นในเป้าหมาย/ตวัชีว้ดัของ

องคก์ร 

- ดาํเนินงานภายใตโ้ครงสรา้งธรรมาภิ

บาลและการกาํกบัดแูลท่ีโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

- เปิดเผยขอ้มลูผลการดาํเนินงาน 

การเงิน และความยั่งยืนอย่าง

ต่อเน่ือง ผ่านรายงานและช่องทาง

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

- บรูณาการการบริหารความเส่ียง

ระดบัองคก์ร (ERM) กบัประเด็น

สาระสาํคญัและความยั่งยืนผ่าน

กรอบ V-IMRA เพื่อกาํหนดเป้าหมาย

และ KPI ท่ีชดัเจน 

- ดแูลสิทธิผูถ้ือหุน้ สนบัสนุนการมี

ส่วนรว่มผ่านการประชมุผูถ้ือหุน้และ

การส่ือสารท่ีเขา้ถงึได ้

- ติดตามและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานตามเป้าหมาย พรอ้ม

ทบทวนและปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

- การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ (AGM) 

และเอกสารประกอบการประชมุ 

- ช่องทางนกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR) 

เว็บไซตบ์รษิัท รายงานประจาํปี/One 

Report 

- การประชมุนกัวเิคราะห/์ผูล้งทนุ 

(Analyst/Investor Meeting) และ

การชีแ้จงขอ้มลู 

- ข่าวแจง้ตลาด/การส่ือสารผลการ

ดาํเนินงานรายงวดตามขอ้กาํหนด 

- ช่องทางรบัขอ้ซกัถาม/ขอ้เสนอแนะ

จากผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุการแจง้

ข่าวสารแก่ผูถ้ือหุน้ผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัทมายงั อีเมล 

auditcommittee@vanachai.com หรือ

ทางโทรศพัทห์มายเลข 

02 585 4900-3 

- ผลการประเมินดา้นการกาํกบั

ดูแลกิจการ (CGR/คะแนนธรร

มาภิบาล) หรือคะแนนจาก

หน่วยงานภายนอกท่ีบริษัทใช ้ 5 

ดาว 

- ผลการประเมินด้านความยั่งยืน 

SET ESG Rating = AAA 

 
 

 

 

 

 

61 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ ปี 2568 

กลุ่มหน่วยงานกํากับและหน่วยงานราชการ: หมายถึงหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานทีมี่อาํนาจกาํกบัดูแล กาํหนดกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และ

แนวทางปฏิบตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มวนชยัปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดอย่างเคร่งครดั โปร่งใส และตรวจสอบได ้พรอ้มติดตามการ

เปลีย่นแปลงดา้นกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ใหก้ารดาํเนนิงานและการพฒันาผลติภณัฑ์เป็นไปตามกรอบทีก่าํหนด 
- การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งอย่าง

เครง่ครดั 

- การรายงาน/ยื่นเอกสารครบถว้น 

ถกูตอ้ง และตรงเวลา 

- การดาํเนินงานโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

และใหค้วามรว่มมือในการตรวจ

ประเมิน 

- การควบคมุผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

ความปลอดภยั และสวสัดิภาพของ

แรงงานตามเกณฑ ์

- การปรบัตวัต่อขอ้กาํหนดใหม่และ

แนวทางดา้น ESG/ความยั่งยืนท่ี

ภาครฐัส่งเสริม 

- จดัใหม้ีระบบกาํกบัดแูลการปฏิบติัตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนด 

(Compliance) และทบทวนความ

สอดคลอ้งอย่างสมํ่าเสมอ 

- ติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย/

มาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง และส่ือสารให้

หน่วยงานภายในรบัทราบ 

- จดัทาํรายงานและเอกสารตาม

ขอ้กาํหนดอย่างครบถว้น พรอ้มเตรยีม

ความพรอ้มรบัการตรวจสอบ/ตรวจ

ประเมิน 

- ดาํเนินมาตรการควบคมุส่ิงแวดลอ้ม

และความปลอดภยัในการทาํงานตาม

มาตรฐานและขอ้กาํหนด 

- ประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารดาํเนินงานและการ

พฒันาผลิตภณัฑเ์ป็นไปตามกรอบท่ี

กาํหนด 

- การยื่นรายงาน/แบบแจง้ตาม

กฎหมาย และการส่ือสารอย่างเป็น

ทางการ 

- การตรวจประเมิน/ตรวจสอบหนา้

งาน และการประชมุชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ 

- การประชมุ/อบรม/สมัมนาท่ี

หน่วยงานกาํกบัจดัขึน้ เพือ่รบัทราบ

แนวทางและขอ้กาํหนดใหม ่

- การประสานงานผ่านหน่วยงาน 

Compliance, EHS, กฎหมาย และ

ฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- การตอบขอ้ซกัถามและจดัส่งเอกสาร

ประกอบเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

- การรว่มประชมุและสมัมนาท่ีจดั

โดยหน่วยงานกาํกบั / ภาครฐั 

จาํนวน 7 ครัง้ 

- จาํนวนเหตกุารณไ์ม่ปฏิบติัตาม

กฎหมาย/การถกูลงโทษ (Non-

compliance Incidents/Fines) 

เป็นศนูย ์

- สดัส่วนพนกังาน/หน่วยงานท่ี

ไดร้บัการอบรมดา้น 

Compliance/EHS ตามแผน 

100% จาํนวนตามแผน 104 คน 

 

กลุ่มคู่แข่ง: หมายถึงบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัททีป่ระกอบธุรกิจเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบักลุ่มบริษัท ซ่ึงมีการแข่งขนัดา้นผลิตภณัฑ์ บริการ การตลาด 

และประสทิธิภาพการผลิต กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ภายใตก้ตกิาทางธุรกิจและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมองว่า

การแข่งขนัทีเ่หมาะสมช่วยยกระดบัคณุภาพ มาตรฐาน และนวตักรรม เพือ่ประโยชนข์องผูบ้ริโภคและการพฒันาอตุสาหกรรมโดยรวม 
- การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โปรง่ใส และไม่

บิดเบือนตลาด 

- การปฏิบติัตามกฎหมายและกติกา

อตุสาหกรรมเดียวกนั (เช่น มาตรฐาน

ผลิตภณัฑ/์การโฆษณา) 

- สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนัท่ีเอือ้ต่อการ

พฒันาคณุภาพและนวตักรรม 

- การไมใ่ชข้อ้มลูเชิงพาณิชยท่ี์ไม่

เหมาะสม และเคารพทรพัยสิ์นทาง

ปัญญา 

- การยกระดบัมาตรฐานอตุสาหกรรม

รว่มกนัในประเด็นความปลอดภยัและ

ความยั่งยืน 

- ดาํเนินธุรกิจบนหลกัธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมทางธรุกิจ สนบัสนนุการ

แข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

- ปฏิบติัตามกฎหมายการแขง่ขนัทาง

การคา้ กฎหมายทรพัยสิ์นทางปัญญา 

และขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- ยกระดบัมาตรฐานผลิตภณัฑแ์ละ

บริการดว้ยขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส และ

ตรวจสอบได ้

- ปกป้องขอ้มลูสาํคญัขององคก์ร ผ่าน

มาตรการกาํกบัดแูลและการควบคมุ

ภายใน 

- เขา้รว่มเวทีอตุสาหกรรม/สมาคมเพื่อ

แลกเปล่ียนแนวทางท่ีเหมาะสมและ

ยกระดบัมาตรฐานรว่มกนั  

- สมาคม/เครือข่าย อตุสาหกรรม และ

เวทีความรว่มมอืดา้นมาตรฐาน 

- งานแสดงสินคา้/การประชมุวิชาการ/

สมัมนาอตุสาหกรรม 

- การติดตามข่าวสารและแนวทาง

กาํกบัดแูลจากหน่วยงานรฐั/สถาบนั

มาตรฐาน 

- การแลกเปล่ียนแนวปฏิบติัผ่าน

กิจกรรมท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ (ไม่

แลกเปล่ียนขอ้มลูเชิงแข่งขนั) 

- ช่องทางรอ้งเรียน/แจง้เบาะแสดา้น

การปฏิบติัท่ีอาจขดัต่อจริยธรรม/

กฎหมาย (ภายใน) 

- จาํนวนเหตกุารณ/์ขอ้รอ้งเรียน

ดา้นการปฏิบติัไม่เป็นธรรม หรือ

การละเมิดจริยธรรมทางการ

แข่งขนัเป็นศูนย ์

- จาํนวนคดี/ขอ้พพิาทดา้นการ

แข่งขนัทางการคา้/ทรพัยสิ์นทาง

ปัญญา เป็นศูนย ์

- จาํนวน/สดัส่วนส่ือสารการตลาด

ท่ีผ่านการทบทวนความถกูตอ้ง

ก่อนเผยแพร ่(Marketing 

Compliance Review Rate) 

100% 

- จาํนวนเหตกุารณข์อ้มลูรั่วไหล/

การเขา้ถงึขอ้มลูลบัทางการคา้

ผิดระเบียบ เป็นศูนย ์

 

 

 

3.8 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม (FOREST) 

 การขับเคล่ือนดา้นส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มบริษัทภายใตก้ลยุทธ์ “FOREST: รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน” สะทอ้นถึง

รากฐานสาํคัญของธุรกิจท่ียึดมั่นการปกป้องทรพัยากรธรรมชาติ และการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นดา้นส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่

คุณค่า กลุ่มบริษัทตระหนักว่าความสาํเร็จทางธุรกิจในระยะยาวขึน้อยู่กับการดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่างรบัผิดชอบ การใชท้รพัยากร

อย่างยั่งยืน และการบรหิารความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ท่าทนัต่อบรบิทโลกท่ีเปล่ียนแปลง 

ภายใตก้รอบประเด็นสาระสาํคญัสองมิต ิ(Double Materiality) กลุ่มบรษิัทมุ่งเนน้การจดัการส่ิงแวดลอ้มใน 3 แนวทางหลกั 

ไดแ้ก่  

(1) การเปลี่ยนผ่านร่วมกันสู่อนาคตคาร์บอนตํ่า โดยให้ความสาํคัญกับการบรรเทาและการปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการยกระดบัประสิทธิภาพพลงังานควบคู่กบัการเปล่ียนผ่านสู่

พลงังานคารบ์อนตํ่า  

(2) การยกระดับการผลิตแบบหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ โดยขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

หมนุเวียนเพ่ือใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดของเสีย นํา้เสีย และมลพิษ พรอ้มดูแลความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบ   

(3) การอนุรักษแ์ละบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า เพ่ือเสรมิความมั่นคงดา้นนํา้ รกัษาความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน 

และปกป้องทรพัยากรนํา้ท่ีใชร้ว่มกนักบัชมุชนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ดว้ยแนวทางดงักล่าว กลุม่บรษิัทมุ่งลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพ่ิมความพรอ้มในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และร่วม

ขบัเคล่ือนสูอ่นาคตคารบ์อนตํ่าท่ีใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและรบัผิดชอบ อนัเป็นการตอกยํา้ว่า “การปกป้องสิ่งแวดล้อม” ไม่ใช่เพียง

แนวทางการดาํเนินงาน แต่เป็นรากฐานของการเติบโตทีม่ั่นคงและย่ังยืนของกลุ่มบริษัทในระยะยาว 

3.8.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 กลุ่มบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ฉบับท่ี 2/2568 VNG-ENV-EVT-PL-02) เพ่ือกาํกับการดาํเนินงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าใหส้อดคลอ้งกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยมุ่งลดผลกระทบและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรอย่าง

เป็นรูปธรรม ครอบคลุมการบริหารจดัการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ิมพลงังานหมุนเวียนเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกและ

สนบัสนุนเป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์การควบคุมมลพิษอากาศ นํา้ และ

เสียง ดว้ยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การจดัการของเสียตามหลกั 5Rs และมุ่งสู่การไม่ฝังกลบของเสียจากกระบวนการผลิต การใชน้ํา้

อย่างรบัผิดชอบ ลดความเขม้ขน้การใชน้ํา้ และบาํบัดนํา้เสียใหไ้ดต้ามเกณฑ์พรอ้มติดตามและเปิดเผยค่า "ความสกปรก" หรือ

ระดับมลพิษในนํา้ (Chemical Oxygen Demand: COD) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ทั้งนีบ้ริษัทติดตาม รายงาน และปรบัปรุงอย่าง

ต่อเน่ืองภายใตร้ะบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และการเติบโตท่ียั่งยืนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุฝ่าย 

3.8.2 ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

กลยุทธด์า้นสิ่งแวดล้อมที ่E1: การเปลี่ยนผ่านร่วมกันสู่อนาคตคารบ์อนตํ่า (Transitioning Together to a Low-

Carbon Future) 

มุ่งเนน้การเปล่ียนผ่านธุรกิจของกลุ่มบริษัทสู่รูปแบบการดาํเนินงานคารบ์อนตํ่า โดยทาํงานร่วมกันตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 กลุ่มบริษัทจะดาํเนินการ

จดัการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งเป็นระบบ ครอบคลมุขอบเขตท่ี 1 ขอบเขตท่ี 2 และขอบเขตท่ี 3 ท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านการ

ยกระดบัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การเพ่ิมสดัส่วนการใชพ้ลังงานหมนุเวียน การพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตและ

การขนส่ง กระจายสินคา้คารบ์อนตํ่า รวมทัง้การเตรียมความพรอ้มดา้นการดกัจบัและกักเก็บคารบ์อนควบคู่ไปกับการปรบัตวัต่อ

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ กลุ่มบรษิัทจะสรา้งความรว่มมือกบัคูค่า้ ลกูคา้ พนกังาน และชมุชน เพ่ือขยายผล

การดาํเนินงานลดคารบ์อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายระยะกลาง ตวัชีว้ดัดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและประสิทธิภาพ

ดา้นพลงังาน และการติดตามทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายปี 2593 อย่างมั่นคง 
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รากฐานสาํคัญของธุรกิจท่ียึดมั่นการปกป้องทรพัยากรธรรมชาติ และการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นดา้นส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่

คุณค่า กลุ่มบริษัทตระหนักว่าความสาํเร็จทางธุรกิจในระยะยาวขึน้อยู่กับการดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่างรบัผิดชอบ การใชท้รพัยากร

อย่างยั่งยืน และการบรหิารความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ท่าทนัต่อบรบิทโลกท่ีเปล่ียนแปลง 

ภายใตก้รอบประเด็นสาระสาํคญัสองมิต ิ(Double Materiality) กลุ่มบรษิัทมุ่งเนน้การจดัการส่ิงแวดลอ้มใน 3 แนวทางหลกั 

ไดแ้ก่  

(1) การเปลี่ยนผ่านร่วมกันสู่อนาคตคาร์บอนตํ่า โดยให้ความสาํคัญกับการบรรเทาและการปรบัตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการยกระดบัประสิทธิภาพพลงังานควบคู่กบัการเปล่ียนผ่านสู่

พลงังานคารบ์อนตํ่า  

(2) การยกระดับการผลิตแบบหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ โดยขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

หมนุเวียนเพ่ือใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดของเสีย นํา้เสีย และมลพิษ พรอ้มดูแลความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบ   

(3) การอนุรักษแ์ละบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า เพ่ือเสรมิความมั่นคงดา้นนํา้ รกัษาความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน 

และปกป้องทรพัยากรนํา้ท่ีใชร้ว่มกนักบัชมุชนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ดว้ยแนวทางดงักล่าว กลุม่บรษิัทมุ่งลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพ่ิมความพรอ้มในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และร่วม

ขบัเคล่ือนสูอ่นาคตคารบ์อนตํ่าท่ีใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและรบัผิดชอบ อนัเป็นการตอกยํา้ว่า “การปกป้องสิ่งแวดล้อม” ไม่ใช่เพียง

แนวทางการดาํเนินงาน แต่เป็นรากฐานของการเติบโตทีม่ั่นคงและย่ังยืนของกลุ่มบริษัทในระยะยาว 

3.8.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 กลุ่มบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ฉบับท่ี 2/2568 VNG-ENV-EVT-PL-02) เพ่ือกาํกับการดาํเนินงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าใหส้อดคลอ้งกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยมุ่งลดผลกระทบและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรอย่าง

เป็นรูปธรรม ครอบคลุมการบริหารจดัการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ิมพลงังานหมุนเวียนเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกและ

สนบัสนุนเป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์การควบคุมมลพิษอากาศ นํา้ และ

เสียง ดว้ยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การจดัการของเสียตามหลกั 5Rs และมุ่งสู่การไม่ฝังกลบของเสียจากกระบวนการผลิต การใชน้ํา้

อย่างรบัผิดชอบ ลดความเขม้ขน้การใชน้ํา้ และบาํบัดนํา้เสียใหไ้ดต้ามเกณฑ์พรอ้มติดตามและเปิดเผยค่า "ความสกปรก" หรือ

ระดับมลพิษในนํา้ (Chemical Oxygen Demand: COD) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ทั้งนีบ้ริษัทติดตาม รายงาน และปรบัปรุงอย่าง

ต่อเน่ืองภายใตร้ะบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และการเติบโตท่ียั่งยืนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุฝ่าย 

3.8.2 ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

กลยุทธด์า้นสิ่งแวดล้อมที ่E1: การเปลี่ยนผ่านร่วมกันสู่อนาคตคารบ์อนตํ่า (Transitioning Together to a Low-

Carbon Future) 

มุ่งเนน้การเปล่ียนผ่านธุรกิจของกลุ่มบริษัทสู่รูปแบบการดาํเนินงานคารบ์อนตํ่า โดยทาํงานร่วมกันตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 กลุ่มบริษัทจะดาํเนินการ

จดัการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งเป็นระบบ ครอบคลมุขอบเขตท่ี 1 ขอบเขตท่ี 2 และขอบเขตท่ี 3 ท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านการ

ยกระดบัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การเพ่ิมสดัส่วนการใชพ้ลังงานหมนุเวียน การพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตและ

การขนส่ง กระจายสินคา้คารบ์อนตํ่า รวมทัง้การเตรียมความพรอ้มดา้นการดกัจบัและกักเก็บคารบ์อนควบคู่ไปกับการปรบัตวัต่อ

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ กลุ่มบรษิัทจะสรา้งความรว่มมือกบัคูค่า้ ลกูคา้ พนกังาน และชมุชน เพ่ือขยายผล

การดาํเนินงานลดคารบ์อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายระยะกลาง ตวัชีว้ดัดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและประสิทธิภาพ

ดา้นพลงังาน และการติดตามทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือมุง่สู่เป้าหมายปี 2593 อย่างมั่นคง 
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E1.1 การบรรเทาและการปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

E1.2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการลดคารบ์อน (Greenhouse Gas Emissions and Decarbonization) 

E1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเปล่ียนผ่านสู่พลงังานคารบ์อนตํ่า (Energy Efficiency and Low-Carbon 

Energy Transition)  

E1.1 การบรรเทาและการปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึน้ทั้งในปัจจุบันและระยะใกล้ เช่น อากาศรอ้นจดั ฝนตกหนกัสดุขัว้ นํา้ท่วม

ฉับพลัน ภัยแลง้ยาวนาน และความแปรปรวนของฤดูกาล ส่งผลโดยตรงต่อความต่อเน่ืองของวัตถุดิบไม้ การเดินเคร่ือง

โรงงาน ต้นทุนพลังงาน การขนส่งและกระจายสินค้า ตลอดจนความปลอดภัยของพนักงาน นอกจากนี ้“ความเส่ียงดา้น

การเปล่ียนผ่าน” (Transition Risks) ไม่ว่าจะเป็นขอ้กาํหนดการเปิดเผยคารบ์อนของลกูคา้และนกัลงทุน มาตรการทางการคา้ใน

ต่างประเทศ และความคาดหวงัต่อผลิตภณัฑค์ารบ์อนตํ่า (เช่น การประเมินวงจรชีวิตผลิตภณัฑ ์Life Cycle Assessment: LCA 

และฉลากแสดงขอ้มลูส่ิงแวดลอ้ม Environmental Product Declaration: EPD) ลว้นทาํใหค้วามสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจ

แผ่นไมแ้ละวสัดทุดแทนไมถ้กูประเมินบนฐาน “คารบ์อน” มากขึน้เร่ือย ๆ 

เพ่ือตอบรบัความทา้ทายดงักล่าว กลุ่มบรษิัทจึงส่ือสารและถ่ายทอดเป้าหมาย “การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยใ์น

ปี 2593 (Net Zero 2050)” ใหเ้กิด “ความเขา้ใจรว่มและทิศทางเดียวกนั” ทัง้ภายในองคก์รและตลอดห่วงโซ่คณุค่า และบรูณาการ

การดาํเนินงานดา้น การบรรเทา (Mitigation) และ การปรบัตวั (Adaptation) เขา้กบักรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรห์ลกั ไดแ้ก่ 

นโยบายการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ VNG-ENV-CC-PL-01 แผนยุทธศาสตรก์ารเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ

จดัการคารบ์อน VNG-ENV-CCCM-SP-01 และแผนยุทธศาสตรก์ารดักจับและกักเก็บคารบ์อน VNG-ENV-CCS-SR-01 ซึ่งเนน้

การบรหิารจดัการ คารบ์อนไดออกไซดช์ีวภาพ (Biogenic CO₂) จากกระบวนการผลิตและพลงังานชีวมวลอย่างเป็นระบบ กลุ่ม

บริษัทใช้กรอบการประเมินสาระสําคัญและความเสี่ยงแบบบูรณาการ (Vanachai Integrated Materiality and Risk 

Assessment: V-IMRA) เป็นฐานในการระบุ วิเคราะห ์และจัดลําดับความสําคัญของผลกระทบ ความเสี่ยง และการ

พึ่งพา ก่อนเชื่อมต่อเข้าสู่การบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อให้การตัดสินใจ

เชิงกลยุทธด์้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) มีความเป็นรูปธรรมและตรวจสอบได้ 

ในมิติของ “การบรรเทา” กลุ่มบริษัทได้ติดตามและปรับปรุงประสิทธิภาพการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกและการใช้

พลังงานอย่างต่อเน่ือง ขอ้มลูระหว่างปี 2564-2568 สะทอ้นใหเ้ห็นว่า ความเขม้ขน้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2 

ต่อหน่วยปริมาณการผลิตลดลงจาก 0.085 เหลือ 0.071 tCO₂e/ตันผลิต ในช่วงปี 2565-2567 (ลดลงสูงสดุราว 16-15% จากปีฐาน 

2564) ก่อนท่ีปี 2568 จะมีการเพ่ิมขึน้เหนือระดบัปีฐานอีกครัง้ ซึ่งถูกใชเ้ป็น “สญัญาณเตือน” ในการเร่งทบทวนมาตรการลดการ

ปล่อยท่ีตน้ทางและการเพ่ิมสดัส่วนพลงังานคารบ์อนตํ่าควบคู่กนั ขณะเดียวกนั สดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียน (ไฟฟ้าและความ

รอ้นจากชีวมวลและพลงังานสะอาดอ่ืน ๆ) เพ่ิมจาก 50.6% ในปี 2564 เป็น 73.6% ในปี 2568 แสดงใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนผ่าน

โครงสร้างพลังงานของกลุ่มบริษัทไปสู่พลังงานคารบ์อนตํ่ามากขึน้ 

ในมิติของ “การปรับตัว” กลุ่มบริษัทได้เร่ิมประมาณการ มูลค่าความเสี่ยงและโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที่สะท้อนอยู่ในแผนการเงิน ซึ่งอยู่ท่ีประมาณ 60 ลา้นบาทในปีก่อนหน้า และ 212.38 ลา้นบาทในช่วงปีล่าสุด 

เพ่ือใหก้ารวางแผนงบลงทนุ การบรหิารตน้ทุน และการจดัลาํดับความสาํคัญของโครงการดา้นพลงังาน นํา้ และห่วงโซ่อปุทาน 

คาํนึงถึงทัง้ความเส่ียงและโอกาสการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศอย่างเป็นระบบ ควบคู่กบัการเสรมิ “ความพรอ้มเชิงปฏิบตัิการ” 

ผ่านการซอ้มแผนตอบโตเ้หตฉุกุเฉินและแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) ท่ีคาํนึงถึงเหตกุารณส์ภาพอากาศรุนแรง โดยมีความถ่ี

การซอ้มเพ่ิมจากปีละ 4 ครัง้ในปี 2564-2565 เป็น 5-6 ครัง้ต่อปีในช่วงปี 2566-2568 เพ่ือใหห้น่วยงานปฏิบตัิการสามารถรบัมือกบั

สถานการณน์ํา้ท่วม ไฟฟ้าขดัขอ้ง และเหตสุดุวิสยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศไดอ้ย่างทนัท่วงที 
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E1.2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการลดคารบ์อน (Greenhouse Gas Emissions and Decarbonization) 

กลุ่มบรษิัทไดป้รบัเพ่ิมการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกจาก “การลดการปล่อย” ควบคู่ไปกับการ “การจัดการ

คารบ์อนแบบครบวงจร” เน่ืองจากเชื่อมโยงโดยตรงกับประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความสามารถในการแข่งขันดา้นตน้ทุน 

ความเส่ียงจากกฎระเบียบดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความคาดหวงัของลกูคา้และนักลงทุนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ในฐานะอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ (Wood-based Products) กลุ่มบรษิัทมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหลกั

จากกระบวนการผลิตท่ีใชพ้ลงังานสงู การใชไ้ฟฟ้าท่ีซือ้จากโครงข่าย และกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า เช่น การจดัหาวตัถุดิบ รวมทั้ง

การกระจายสินคา้ ขณะเดียวกัน ผลิตภณัฑจ์ากไมย้งัสามารถดูดซบัและกักเก็บคารบ์อนตลอดวงจรชีวิตของไมไ้ด ้หากมีการจดัการ

ทรพัยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทจึงมุ่งใช้ศักยภาพดังกล่าวเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการคารบ์อนอย่างเป็นระบบ เพ่ือ

สนับสนุนเป้าหมาย “การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยใ์นปี 2593 (Net Zero 2050)” 

เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายระยะยาวดังกล่าว กลุ่มบริษัทไดจ้ัดทาํ แผนยุทธศาสตรก์ารดกัจับและกักเก็บคารบ์อน 2568-2578 

เป็นกรอบการดาํเนินงานระยะ 10 ปีในการพฒันาและบูรณาการเทคโนโลยี การดกัจบั การใชป้ระโยชน ์และการกักเก็บคารบ์อน 

(Carbon Capture, Utilization and Storage: CCUS) รวมทั้ง การผลิตพลังงานชีวภาพร่วมกับการดักจับและกักเก็บคารบ์อน 

(Bioenergy with Carbon Capture and Storage: BECCS) โดยใหค้วามสนใจเชิงยุทธศาสตรไ์ปท่ี คารบ์อนไดออกไซดช์ีวภาพ 

(Biogenic CO₂) จากกระบวนการผลิตและพลังงานชีวมวลซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจผลิตภัณฑจ์ากไม ้นอกจากนีแ้ผน

ยุทธศาสตรด์งักล่าวทาํหนา้ท่ีเป็นกลยุทธ์เพ่ือวางรากฐาน (Enabling Strategy) ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรก์ารเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศและการจัดการคารบ์อน และผนวกอยู่ในกรอบแนวทางการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท โดยใชก้รอบการ

ประเมินสาระสําคัญ และความเส่ียงแบบบูรณ าการของกลุ่มบริษัทวนชัย (Vanachai Integrated Materiality and Risk 

Assessment:  V-IMRA) เพ่ือระบุ วิเคราะห์ และจัดลําดับความเส่ียง ก่อนบูรณาการเข้าสู่การบริหารความเส่ียงองค์กร 

(Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ือสนบัสนนุการตดัสินใจเชิงกลยทุธแ์ละการสรา้งคณุค่าในระยะยาว 

ในระยะเริ่มตน้ กลุ่มบรษิัทดาํเนินการตามแผนระยะสั้น (พ.ศ. 2568-2572 ระยะเวลา 5 ปี) “วางฐานเพื่อลดก๊าซเรือน

กระจกและเตรียมความพร้อมคาร์บอนชีวภาพ” โดยจัดทําข้อมูลตั้งต้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 

ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ระดับกลุ่มบริษัท และเร่ิมวางแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกับที่

ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ ควบคู่กับการจดัทาํ ผังแหล่งกาํเนิดก๊าซเรือนกระจก (GHG Mapping) ระดับโรงงาน เพ่ือระบุจุดปล่อยท่ีมี

นยัสาํคญั (Hotspots) และแยกประเภทการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแหล่งกาํเนิดคารบ์อน คารบ์อนชีวภาพ (Biogenic) และ

คารบ์อนฟอสซิล (Fossil) โดยเฉพาะจากระบบพลงังานชวีมวลและกระบวนการผลิตท่ีสาํคญั ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัไดว้างแนวทางจดัทาํ

ระบบการวัด รายงาน และทวนสอบ (Measurement, Reporting and Verification: MRV) ตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 14064-1 

และ ISO 14064-2 และแนวทาง T-VER เพ่ือใหข้อ้มลูก๊าซเรือนกระจกมีความน่าเชื่อถือ โปรง่ใส และสามารถต่อยอดไปสูก่ารสรา้ง

มลูค่าจากคารบ์อนในอนาคต แมร้ะยะเริ่มตน้จะเป็นช่วงท่ีทา้ทายต่อทั้งระบบขอ้มูลและการปฏิบตัิในหนา้งาน แต่พนกังานทุก

ระดบักาํลงัเรียนรูอ้ย่างจริงจงัและร่วมกันพฒันาทกัษะดา้นการจดัการคารบ์อนเพ่ือใหก้ารลดความเส่ียงเป็นรูปธรรมมากท่ีสดุใน

ระยะยาว 

ควบคู่กบัการวางแผนเชิงยทุธศาสตร ์กลุ่มบรษิัทไดก้าํหนด แผนงานดา้นการจดัการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

อปุกรณ ์กระบวนการ และขัน้ตอนการดาํเนินธุรกิจหลกั โดยมุ่งเนน้การลดการปล่อยท่ีแหล่งกาํเนิด (At-source Reduction) อย่าง

เป็นระบบ ตวัอย่างแนวทางสาํคญั ไดแ้ก ่

••  ยกระดบัประสิทธิภาพพลงังานในกระบวนการผลิต เช่น การปรบัปรุงประสิทธิภาพหมอ้ไอนํา้และระบบความรอ้น การ

ลดการสญูเสียพลงังานในสายการผลิต การปรบัปรุงเคร่ืองจกัรและการบรหิารการเดินเคร่ืองใหเ้หมาะสม 

••  ลดการปล่อยจากไฟฟ้าท่ีซือ้ใช ้(ขอบเขตท่ี 2) ผ่านโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชไ้ฟฟ้า การออกแบบกระบวนการผลิต

ท่ีใชพ้ลงังานอย่างคุม้คา่ และการพิจารณาทางเลือกพลงังานคารบ์อนตํ่าเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมในแตล่ะพืน้ท่ี 

••  ลดการปล่อยจากยานพาหนะและระบบขนส่ง กระจายสินคา้ (ขอบเขตท่ี 1 และ ขอบเขตท่ี 3 ท่ีเก่ียวขอ้ง) ผ่านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพเสน้ทางและการบรรทกุ การบาํรุงรกัษารถบรรทกุและรถฟอรค์ลิฟตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และการจดัการ

ขนส่ง กระจายสินคา้รว่มกบัคู่คา้เพ่ือลดการปล่อยต่อหน่วยผลิต 

••  ขบัเคล่ือนการลดการปล่อยในห่วงโซ่คุณค่า (Scope 3) โดยการทาํงานร่วมกับคู่คา้ พนัธมิตรธุรกิจในประเด็นขอ้มูล

คารบ์อน การจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีการจดัการอย่างยั่งยืน และการยกระดบัขอ้มลูดา้นการขนส่ง กระจายสินคา้

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัต่อการปล่อย 

••  เตรียมความพรอ้มสาํหรบัการพฒันาเทคโนโลยีดักจบัและกักเก็บคารบ์อนชีวภาพ (Bio-CCS) และการผลิตพลงังาน

จากชีวมวลร่วมกับการดักจับและกักเก็บคารบ์อน (BECCS) ผ่านการประเมินคุณภาพและความเข้มข้นของ

คารบ์อนไดออกไซดจ์ากแหล่งกาํเนิดหลัก การศึกษาความเป็นไปไดท้ั้งดา้นเทคนิคและดา้นเศรษฐศาสตร ์และการ

ออกแบบระบบการติดตามและทวนสอบท่ีจะรองรบัการขยายผลในระยะตอ่ไป 

โดยรวมแลว้ กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญกับแนวทาง “ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการปกติให้มาก

ทีสุ่ดก่อน (Decarbonization First)” และพฒันาเทคโนโลย ีCCUS / Bio-CCS / BECCS เป็นแนวทางเสรมิสาํหรบัจดัการกบัการ

ปล่อยท่ีลดไดย้ากในระยะยาว เพ่ือให้การเปล่ียนผ่านสู่ธุรกิจคารบ์อนตํ่าเกิดขึน้อย่างมีความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับความ

คาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ จากการบริหารจัดการคารบ์อนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

สามารถติดตามรายละเอียดแผนระยะกลาง - การดกัจบัและใชป้ระโยชน ์(พ.ศ. 2573-2580 ระยะเวลา 8 ปี) และแผนระยะยาว - 

การขยายผล (พ.ศ. 2581-2593 ระยะเวลา 13 ปี) ได้จากแผนยุทธศาสตรก์ารเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ

คารบ์อน  https://www.vanachai.com/th/sustainability/environment 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท ปี 2568 หน่วยวัด 
ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

2565 2566 2567 2568 
ขอบเขตท่ี 1. (Scope 1) การปล่อยทางตรง tCO₂₂e/ปี 5,929 6,261 35,122 31,037 

- เผาไหมเ้ชือ้เพลิง (หมอ้ไอนํา้/ระบบความรอ้น) tCO₂e/ปี    17,653 

- ยานพาหนะและรถฟอรค์ลิฟต ์ tCO₂e/ปี    9,905 

- การรั่วไหลของสารทาํความเย็น tCO₂e/ปี    3,479 

ขอบเขตท่ี 2. (Scope 2) ไฟฟ้าท่ีซือ้ใช ้ tCO₂₂e/ปี 69,307 100,667 211,207 142,262 

- เชิงตลาด (Market-based) tCO₂e/ปี    142,262 

- เชิงพืน้ท่ี (Location-based) tCO₂e/ปี    178,863 

ผลรวม Scope 1+2 (Market-based) tCO₂₂e/ปี 75,236 106,928 246,329 173,299 

ความเข้มข้นการปล่อย Scope 1+2 ต่อหน่วยผลติ tCO₂₂e/ตันผลิต 0.078 0.072 0.151 0.128 

ขอบเขต 3 (Scope 3) ข้อมูลต้ังต้น (Initial dataset) tCO₂₂e/ปี N/A N/A N/A ≈ 341.053* 

- หมวดท่ีมีนัยสาํคัญสูงสดุ: สินค้าทุน/สินทรัพยถ์าวร 

(Capital goods) 

tCO₂e    340.902  

(≈ 9.9556%) 

เป้าหมายการลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก (ต่อหน่วย

ผลติ) 
tCO₂₂e/ตันผลิต 0.081 0.077 0.072 0.068 

- การลดเทียบปีฐาน 2567 (ต่อหน่วยผลิต) 

ปีฐาน 2567 = 0.151 tCO₂₂e/ตันผลิต** 

tCO₂₂e/ตันผลิต N/A-0.007 

(-8.24%) 

N/A-0.013 

(-15.29%) 

0.0 

(0.00%) 

-0.023         

(-15.38%) 
 

* ใน Phase 1 บริษัทจะยกระดับการทํา GHG Mapping ระดับโรงงาน โดย แยกแหล่งกําเนิดคารบ์อนชีวภาพ 

(biogenic) และคารบ์อนฟอสซิล (fossil) ใหช้ัดเจน โดยเฉพาะจากระบบพลงังานชีวมวล/หมอ้ไอนํา้ เพ่ือรองรบัการ

วางแผนลดก๊าซเรือนกระจกและการพฒันาแนวทางการดักจบัและกักเก็บคารบ์อนจากชีวภาพในระยะถัดไป โดยจะ

รายงานในปี 2570 เป็นตน้ไป 

**   ตวัเลขค่าตดิลบหมายถึงอตัราการลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจก (ต่อหน่วยผลิต) ลดลงเมื่อเทียบกบัปีฐาน 2567 
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••  ลดการปล่อยจากยานพาหนะและระบบขนส่ง กระจายสินคา้ (ขอบเขตท่ี 1 และ ขอบเขตท่ี 3 ท่ีเก่ียวขอ้ง) ผ่านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพเสน้ทางและการบรรทกุ การบาํรุงรกัษารถบรรทกุและรถฟอรค์ลิฟตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และการจดัการ

ขนส่ง กระจายสินคา้รว่มกบัคู่คา้เพ่ือลดการปล่อยต่อหน่วยผลิต 

••  ขบัเคล่ือนการลดการปล่อยในห่วงโซ่คุณค่า (Scope 3) โดยการทาํงานร่วมกับคู่คา้ พนัธมิตรธุรกิจในประเด็นขอ้มูล

คารบ์อน การจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีการจดัการอย่างยั่งยืน และการยกระดบัขอ้มลูดา้นการขนส่ง กระจายสินคา้

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัต่อการปล่อย 

••  เตรียมความพรอ้มสาํหรบัการพฒันาเทคโนโลยีดักจบัและกักเก็บคารบ์อนชีวภาพ (Bio-CCS) และการผลิตพลงังาน

จากชีวมวลร่วมกับการดักจับและกักเก็บคารบ์อน (BECCS) ผ่านการประเมินคุณภาพและความเข้มข้นของ

คารบ์อนไดออกไซดจ์ากแหล่งกาํเนิดหลัก การศึกษาความเป็นไปไดท้ั้งดา้นเทคนิคและดา้นเศรษฐศาสตร ์และการ

ออกแบบระบบการติดตามและทวนสอบท่ีจะรองรบัการขยายผลในระยะตอ่ไป 

โดยรวมแลว้ กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญกับแนวทาง “ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการปกติให้มาก

ทีสุ่ดก่อน (Decarbonization First)” และพฒันาเทคโนโลย ีCCUS / Bio-CCS / BECCS เป็นแนวทางเสรมิสาํหรบัจดัการกบัการ

ปล่อยท่ีลดไดย้ากในระยะยาว เพ่ือให้การเปล่ียนผ่านสู่ธุรกิจคารบ์อนตํ่าเกิดขึน้อย่างมีความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับความ

คาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ จากการบริหารจัดการคารบ์อนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

สามารถติดตามรายละเอียดแผนระยะกลาง - การดกัจบัและใชป้ระโยชน ์(พ.ศ. 2573-2580 ระยะเวลา 8 ปี) และแผนระยะยาว - 

การขยายผล (พ.ศ. 2581-2593 ระยะเวลา 13 ปี) ได้จากแผนยุทธศาสตรก์ารเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ

คารบ์อน  https://www.vanachai.com/th/sustainability/environment 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท ปี 2568 หน่วยวัด 
ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

2565 2566 2567 2568 
ขอบเขตท่ี 1. (Scope 1) การปล่อยทางตรง tCO₂₂e/ปี 5,929 6,261 35,122 31,037 

- เผาไหมเ้ชือ้เพลิง (หมอ้ไอนํา้/ระบบความรอ้น) tCO₂e/ปี    17,653 

- ยานพาหนะและรถฟอรค์ลิฟต ์ tCO₂e/ปี    9,905 

- การรั่วไหลของสารทาํความเย็น tCO₂e/ปี    3,479 

ขอบเขตท่ี 2. (Scope 2) ไฟฟ้าท่ีซือ้ใช ้ tCO₂₂e/ปี 69,307 100,667 211,207 142,262 

- เชิงตลาด (Market-based) tCO₂e/ปี    142,262 

- เชิงพืน้ท่ี (Location-based) tCO₂e/ปี    178,863 

ผลรวม Scope 1+2 (Market-based) tCO₂₂e/ปี 75,236 106,928 246,329 173,299 

ความเข้มข้นการปล่อย Scope 1+2 ต่อหน่วยผลติ tCO₂₂e/ตันผลิต 0.078 0.072 0.151 0.128 

ขอบเขต 3 (Scope 3) ข้อมูลต้ังต้น (Initial dataset) tCO₂₂e/ปี N/A N/A N/A ≈ 341.053* 

- หมวดท่ีมีนัยสาํคัญสูงสดุ: สินค้าทุน/สินทรัพยถ์าวร 

(Capital goods) 

tCO₂e    340.902  

(≈ 9.9556%) 

เป้าหมายการลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก (ต่อหน่วย

ผลติ) 
tCO₂₂e/ตันผลิต 0.081 0.077 0.072 0.068 

- การลดเทียบปีฐาน 2567 (ต่อหน่วยผลิต) 

ปีฐาน 2567 = 0.151 tCO₂₂e/ตันผลิต** 

tCO₂₂e/ตันผลิต N/A-0.007 

(-8.24%) 

N/A-0.013 

(-15.29%) 

0.0 

(0.00%) 

-0.023         

(-15.38%) 
 

* ใน Phase 1 บริษัทจะยกระดับการทํา GHG Mapping ระดับโรงงาน โดย แยกแหล่งกําเนิดคารบ์อนชีวภาพ 

(biogenic) และคารบ์อนฟอสซิล (fossil) ใหช้ัดเจน โดยเฉพาะจากระบบพลงังานชีวมวล/หมอ้ไอนํา้ เพ่ือรองรบัการ

วางแผนลดก๊าซเรือนกระจกและการพฒันาแนวทางการดกัจบัและกักเก็บคารบ์อนจากชีวภาพในระยะถัดไป โดยจะ

รายงานในปี 2570 เป็นตน้ไป 

**   ตวัเลขค่าตดิลบหมายถึงอตัราการลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจก (ต่อหน่วยผลิต) ลดลงเมื่อเทียบกบัปีฐาน 2567 
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E1.3 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานคารบ์อนตํ่า (Energy Efficiency and Low-Carbon Energy 

Transition) 

กลุ่มบริษัทมองว่าการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานคารบ์อนตํ่าไม่ใช่เพียงเร่ือง

ต้นทุน แต่เป็น “พันธกิจระยะยาว” ในการลดความเสี่ยงด้านพลังงานและลดภาระต่อสภาพภูมิอากาศ ในฐานะผู้ผลิต

ผลิตภัณฑจ์ากไม้ทีใ่ช้พลังงานเข้มข้น กลุม่บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการลดความผนัผวนดา้นตน้ทนุพลงังาน การลดการพ่ึงพา

เชือ้เพลิงฟอสซิล และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต โดยถือว่าทุกหน่วยพลังงานท่ีประหยดัไดแ้ละทุก

หน่วยพลงังานหมนุเวียนท่ีเพ่ิมขึน้ คือการ “ลดความเส่ียงใหธุ้รกิจ และลดภาระใหก้บัโลก” กลุ่มบรษิัทจึงเดินหนา้ทัง้การลดการใช้

พลงังานรวมต่อหน่วยผลิต และการลงทุนในพลังงานหมนุเวียนภายในองคก์รอย่างจริงจงั เพื่อให้ทุกหน่ึงหน่วยพลังงานที่ใช้ 

“คุ้มคา่ทีสุ่ด และปล่อยคารบ์อนน้อยทีสุ่ดเทา่ทีท่าํได้” 

ตลอดช่วงปี 2564 ถึง 2568 กลุ่มบรษิัทเดินหนา้ลดการใชพ้ลงังานฟอสซิลและเพ่ิมสดัส่วนพลงังานหมนุเวียนอย่างตอ่เน่ือง 

กลุ่มบริษัทสามารถเพ่ิมสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียนอย่างมีนยัสาํคญั โดยปรมิาณการใชพ้ลงังานหมนุเวียนทัง้หมดเพ่ิมจาก 

1,897,012 จิกะจูล เป็น 3,464,019 จิกะจูล ขณะท่ีสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนต่อการใช้พลังงานทั้งหมดภายในองคก์รเพิ่ม

จาก ร้อยละ 50.6 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 73.6 ในปี 2568 ควบคู่กับการลดการใชพ้ลงังานเชือ้เพลิงฟอสซิลลงอย่างต่อเน่ือง 

เป็นการเปล่ียนโครงสรา้งพลงังานไปสู่แหล่งพลงังานท่ีปล่อยคารบ์อนตํ่าอย่างมีนยัสาํคญั ผลลพัธด์งักล่าวทาํให ้ความเขม้ขน้การ

ใชพ้ลงังานต่อหน่วยปรมิาณการผลิต ลดลงจาก 3.99 เหลือ 3.67 จิกะจลูต่อตนัการผลิต คดิเป็นการลดลงประมาณ รอ้ยละ 8 เมื่อ

เทียบกบัปีฐาน 2564 สะทอ้นผลสาํเรจ็ของการบรูณาการมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังานเขา้กบัการลงทนุดา้นพลงังานสะอาด

อย่างเป็นระบบ รวมทัง้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการลดการใชพ้ลงังานทัง้หมดต่อหน่วยผลิตท่ีตัง้ไวจ้ากปีฐาน 2564 

บนเสน้ทางการเปล่ียนผ่านสู่พลงังานคารบ์อนตํ่า กลุ่มบรษิัทไดล้งทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานพลงังานหมนุเวยีนอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทย่อย บริษัท วนชัย เอ็นเนอรย์ี่ อินดัสทร่ีส ์จาํกัด ไดด้าํเนินโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาด 9.9 เมกะวัตต ์ท่ีจังหวัด

สุราษฎรธ์านี ใช้เศษเปลือกไม้และชิน้ไม้สับจากกระบวนการผลิตเป็นเชือ้เพลิง และจําหน่ายไฟฟ้าประมาณ 8.7 เมกะวัตต์ให้

โรงงานผลิตแผ่นไม้ของกลุ่มบริษัท ซึ่งไดร้บัการขึน้ทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (T-VER) ในกลุ่มโครงการพลังงานทดแทน และมีศักยภาพช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับ “หมื่นตัน

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี” เมื่อเทียบกับกรณีใชไ้ฟฟ้าจากโครงข่ายไฟฟ้าทั่วไป การใชช้ีวมวลจากเศษไมจ้ึงไม่เพียงช่วย

บริหารจดัการของเหลือใชใ้นกระบวนการผลิตใหเ้กิดมลูค่า แต่ยงัช่วยทัง้ลดตน้ทุนพลังงานระยะยาวและลดผลกระทบต่อสภาพ

ภมูิอากาศไปพรอ้มกนั โดยในปี 2568 ไดม้ีการอนุมตัิใหก้่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาด 9.9 เมกะวตัต ์เพ่ิมขึน้อีกท่ีจงัหวดั

สรุาษฎรธ์านี โดยคาดว่าในปี 2570 กลุ่มบริษัทจะสามารถเพ่ิมกาํลงัการผลิตไฟฟ้าชีวมวลเพ่ิมไดถ้ึงสองเท่า ซึ่งจะช่วยลดการใช้

ไฟฟ้าและพลงังานท่ีไม่หมนุเวียนลงได ้

นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทไดต้ิดตัง้ระบบโซลารรู์ฟท็อป (Solar Rooftop) บนหลงัคาโรงงานหลกัในจงัหวดัสระบรีุ ชลบุรี และ

สรุาษฎรธ์านี อย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2567 มีโครงการท่ีเปิดดาํเนินการแลว้จาํนวน 6 ระยะ รวมกาํลงัการผลิตติดตัง้ประมาณ 

15.20 เมกะวตัตพี์ค (MWp) สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมประมาณ 9,455.8 ตัน CO₂ ต่อปี และในปี 2568 มี

การขยายกาํลงัการผลิตเพ่ิมเติมท่ีโรงงานสรุาษฎรธ์านี (Phase 2) อีกประมาณ 4.472 เมกะวตัตพี์ค ซึ่งคาดวา่จะช่วยลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกไดเ้พ่ิมขึน้อีกราว 2,781.7 ตนั CO₂ ต่อปี รวมทัง้มีโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าชีวมวลท่ีเพ่ิมขึน้อีกจาํนวน 9.9 เมกะวตัตพี์ค 

(MWp) บริษัท วนชัย เอ็นเนอรย์ี่ อินดัสทร่ีส ์จาํกัด ท่ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เมื่อเดินเคร่ืองเต็มศกัยภาพการลงทุนในโซลารรู์ฟท็อป

และพลงังานชีวมวลดงักล่าวไมเ่พียงชว่ยลดตน้ทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว แต่ยงัช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟฟ้าท่ีซือ้ใช ้

(Scope 2) ลงอย่างชดัเจน และเป็นตวัอย่างของการ “เปล่ียนหลงัคาโรงงานใหเ้ป็นโรงไฟฟ้าพลงังานสะอาด” ท่ีจบัตอ้งไดใ้นชีวิต

จรงิของพนกังาน 

เพ่ือใหก้ารใชพ้ลงังานมีประสิทธิภาพและมีผลต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มบรษิัทไดก้าํหนด 

แผนงานและกิจกรรมหลกั ท่ีจะดาํเนินการต่อเน่ือง ดงันี ้

1) เพิ่มประสิทธิภาพพลังงานในกระบวนการผลิต (Process & Utilities Efficiency) 

•• ปรบัปรุงประสิทธิภาพหมอ้ไอนํา้และระบบไอนํา้ ลดการสญูเสียพลงังานในระบบความรอ้น 

•• ทบทวนและปรบัตัง้ค่าการเดินเคร่ืองจกัรใหส้อดคลอ้งกบัภาระการผลิตจรงิ ลดการเดนิเคร่ืองเปล่า (idle) 

•• เลือกใชแ้ละทยอยเปล่ียนเคร่ืองจกัรและอปุกรณเ์ป็นรุน่ประหยดัพลงังานเมื่อถึงรอบลงทนุ 

2) บริหารจัดการพลังงานด้วยข้อมูล (Energy Management & Monitoring) 

•• พฒันาระบบติดตามการใชพ้ลงังานรายโรงงานและรายสายการผลิต (Energy Dashboard / Sub-metering) 

•• วิเคราะหค์วามเขม้ขน้การใชพ้ลังงานต่อหน่วยผลิตในแต่ละกระบวนการ เพ่ือคน้หาจุดท่ีมีศักยภาพในการลด

เพ่ิมเตมิ 

•• เชื่อมโยงตวัชีว้ดัดา้นพลงังานเขา้กบัตวัชีว้ดัประสิทธิภาพของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ขยายการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานคารบ์อนตํ่า (Renewable & Low-Carbon Energy) 

•• ศกึษาการเพ่ิมกาํลงัการผลิตของโซลารรู์ฟท็อปในพืน้ท่ีโรงงานท่ีเหมาะสม และการใชพ้ลงังานหมนุเวียนรูปแบบอ่ืน ๆ 

ตามศกัยภาพของพืน้ท่ี 

•• เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานชีวมวลในระบบเดิม ลดการสญูเสียความรอ้น และพิจารณาการพฒันาเชือ้เพลิงชีวมวล

คณุภาพสงู (เช่น การอดัเม็ด หรือคดัแยกเชือ้เพลิงใหเ้หมาะสมกบัหมอ้ไอนํา้) 

•• พิจารณาทางเลือกการซือ้ไฟฟ้าคารบ์อนตํ่าเพ่ิมเติม (เช่น Green Tariff) เมื่อมีความพรอ้มด้านนโยบายและ

โครงสรา้งตลาด 

4) ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า (Energy Awareness & Behavioural Change) 

•• จดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัแก่พนกังานเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและการปิด-

เปิดอปุกรณอ์ย่างเหมาะสม 

•• ยกย่องและส่ือสารตวัอย่างโครงการประหยดัพลงังานท่ีสาํเรจ็ในระดบัหนา้งาน เพ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจและกระจาย

แนวปฏิบตัิท่ีดี 

ในระยะถัดไป กลุ่มบริษัทคงมุ่งรกัษาและยกระดับ “ความสาํเร็จดา้นพลงังาน” ให้เป็นหน่ึงในเสาหลกัของกลยุทธ์ดา้น

ส่ิงแวดล้อม ดว้ยการเดินหน้าลดความเข้มข้นการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตอย่างต่อเน่ือง พรอ้มขยายพลังงานหมุนเวียนให้

ครอบคลมุโรงงานหลกัอย่างเต็มประสิทธิภาพ และผสานการจดัการพลงังานเขา้กบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแผนการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นปี 2593 (Net Zero 2050) เพ่ือใหก้ารลงทุนดา้นพลงังานของวันนี ้กลายเป็นผลลัพธ์ดา้น

ความสามารถในการแข่งขนัและการเยยีวยาสภาพภมูิอากาศในวนัขา้งหนา้อย่างแทจ้รงิ 
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เพ่ือใหก้ารใชพ้ลงังานมีประสิทธิภาพและมีผลต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มบรษิัทไดก้าํหนด 

แผนงานและกิจกรรมหลกั ท่ีจะดาํเนินการต่อเน่ือง ดงันี ้

1) เพิ่มประสิทธิภาพพลังงานในกระบวนการผลิต (Process & Utilities Efficiency) 

•• ปรบัปรุงประสิทธิภาพหมอ้ไอนํา้และระบบไอนํา้ ลดการสญูเสียพลงังานในระบบความรอ้น 

•• ทบทวนและปรบัตัง้ค่าการเดินเคร่ืองจกัรใหส้อดคลอ้งกบัภาระการผลิตจรงิ ลดการเดนิเคร่ืองเปล่า (idle) 

•• เลือกใชแ้ละทยอยเปล่ียนเคร่ืองจกัรและอปุกรณเ์ป็นรุน่ประหยดัพลงังานเมื่อถึงรอบลงทนุ 

2) บริหารจัดการพลังงานด้วยข้อมูล (Energy Management & Monitoring) 

•• พฒันาระบบติดตามการใชพ้ลงังานรายโรงงานและรายสายการผลิต (Energy Dashboard / Sub-metering) 

•• วิเคราะหค์วามเขม้ขน้การใชพ้ลังงานต่อหน่วยผลิตในแต่ละกระบวนการ เพ่ือคน้หาจุดท่ีมีศักยภาพในการลด

เพ่ิมเตมิ 

•• เชื่อมโยงตวัชีว้ดัดา้นพลงังานเขา้กบัตวัชีว้ดัประสิทธิภาพของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ขยายการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานคารบ์อนตํ่า (Renewable & Low-Carbon Energy) 

•• ศกึษาการเพ่ิมกาํลงัการผลิตของโซลารรู์ฟท็อปในพืน้ท่ีโรงงานท่ีเหมาะสม และการใชพ้ลงังานหมนุเวียนรูปแบบอ่ืน ๆ 

ตามศกัยภาพของพืน้ท่ี 

•• เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานชีวมวลในระบบเดิม ลดการสญูเสียความรอ้น และพิจารณาการพฒันาเชือ้เพลิงชีวมวล

คณุภาพสงู (เช่น การอดัเมด็ หรือคดัแยกเชือ้เพลิงใหเ้หมาะสมกบัหมอ้ไอนํา้) 

•• พิจารณาทางเลือกการซือ้ไฟฟ้าคารบ์อนตํ่าเพ่ิมเติม (เช่น Green Tariff) เมื่อมีความพรอ้มด้านนโยบายและ

โครงสรา้งตลาด 

4) ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า (Energy Awareness & Behavioural Change) 

•• จดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัแก่พนกังานเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและการปิด-

เปิดอปุกรณอ์ย่างเหมาะสม 

•• ยกย่องและส่ือสารตวัอย่างโครงการประหยดัพลงังานท่ีสาํเรจ็ในระดบัหนา้งาน เพ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจและกระจาย

แนวปฏิบตัิท่ีดี 

ในระยะถัดไป กลุ่มบริษัทคงมุ่งรกัษาและยกระดับ “ความสาํเร็จดา้นพลงังาน” ให้เป็นหน่ึงในเสาหลกัของกลยุทธด์า้น

ส่ิงแวดล้อม ดว้ยการเดินหน้าลดความเข้มข้นการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตอย่างต่อเน่ือง พรอ้มขยายพลังงานหมุนเวียนให้

ครอบคลมุโรงงานหลกัอย่างเต็มประสิทธิภาพ และผสานการจดัการพลงังานเขา้กบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแผนการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นปี 2593 (Net Zero 2050) เพ่ือใหก้ารลงทุนดา้นพลงังานของวันนี ้กลายเป็นผลลัพธ์ดา้น

ความสามารถในการแข่งขนัและการเยยีวยาสภาพภมูิอากาศในวนัขา้งหนา้อย่างแทจ้รงิ 
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 ตารางแสดงการจัดการพลังงานองคก์ร 
การใช้พลังงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568 

การใช้พลังงานทั้งหมด

ภายในองคก์ร 

จิกะจูล 3,746,738 3,391,156 3,796,024 5,283,639 4,839,994 

การใช้พลังงานทางตรง

ทัง้หมด 

จิกะจลู 2,867,124 2,729,216 3,039,737 4,078,923 3,764,600 

   -  การใชพ้ลงังานที่ใชแ้ลว้หมด

ไปทัง้หมด 

จิกะจลู 970,112 883,409 1,001,507 306,482 297,945 

- การใชพ้ลงังานหมนุเวียน

ทัง้หมด 

จิกะจลู 1,897,012 1,845,807 2,038,230 3,772,441 3,466,655 

การใช้พลังงานทางอ้อม

ทัง้หมด 

จิกะจูล 879,614 661,940 756,287 1,204,716 1,075,393 

- การใชพ้ลงังานหมนุเวียน

ไฟฟ้าและความรอ้นภายใน

องคก์ร 

จิกะจลู 1,897,012 1,845,807 2,038,230 3,772,441 3,486,655 

% 50.6% 54.4% 53.7% 71.4% 71.6% 

ความเข้มข้นการใช้

พลังงานต่อหน่วยปริมาณ

การผลิต   

จิกะจูล / 

หน่วยการ

ผลิต (ตัน) 

3.99 4.33 4.00 3.24 3.57 

- เป้าหมายการลดการใช้

พลงังานทัง้หมด (ไฟฟ้าและ/

หรือนํา้มนัเชือ้เพลิง) ปีฐาน 

2567 

%  N/A-2.00% N/A-4.00% 0.00%-5.76% -- -5.88% 

จิกะจลู / 

หน่วยการ

ผลิต (ตนั) 

N/A 3.99 N/A 3.91 N/A 3.83 3.24 3.76 3.57 

- การลดการใชพ้ลงังาน

ทัง้หมด (ไฟฟ้าและ/หรือ

นํา้มนัเชือ้เพลิง) 

จิกะจลู / 

หน่วยการ

ผลิต (ตนั) 

 N/A 0.34 N/A 0.01 0.00 0.29 +0.33 -0.32 

- การลดความตอ้งการ

พลงังานของสินคา้และ

บริการ 

% ต่อ ตนั  N/A 8.53% 

(เพ่ิมขึน้) 

N/A 0.29% 

(เพ่ิมขึน้) 

N/A 7.20% 

(เพ่ิมขึน้) 

+10.18% -8.04% 

(เพิ่มขึน้) (ลดลง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงกาํลังการผลิตไฟฟ้าจากระบบโซลาเซลล ์และพลังงานชีวมวล รวมทัง้การลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก (จากการใชพ้ลังงานทดแทน) 

 

Biomass 

 

Solar Rooftop 

 
 

 

สถานที ่(โรงงาน) 
กาํลังการผลิตไฟฟ้า (MWp) 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

(tCO2 ต่อปี) 

2567 2568 2567 2568 

•• ผลิตไฟฟ้าจากระบบโซลาเซลล ์(Solar Rooftop)     

1) โรงงานสระบุรี  8.671 9.040* 5,091.06 5,373.21 

2)  โรงงานชลบุรี  3.292 4.542* 1,868.62 2,156.57 

3)  โรงงานสุราษฎรธ์านี 3.242 3.242 1,874.10 1,766.08 

•• ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล (Biomass Energy) 9.900 9.900 32,244.46 27,305.71 

รวมโครงการทีเ่ปิดดาํเนินการแล้ว  25.104 26.723 41,204.14 36,601.56** 

รวมเพิ่มขึน้จากปี 2567  +6.45%  -11.17% 
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ตารางแสดงกาํลังการผลิตไฟฟ้าจากระบบโซลาเซลล ์และพลังงานชีวมวล รวมทัง้การลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก (จากการใชพ้ลังงานทดแทน) 

 

Biomass 

 

Solar Rooftop 

 
 

 

สถานที ่(โรงงาน) 
กาํลังการผลิตไฟฟ้า (MWp) 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

(tCO2 ต่อปี) 

2567 2568 2567 2568 

•• ผลิตไฟฟ้าจากระบบโซลาเซลล ์(Solar Rooftop)     

1) โรงงานสระบุรี  8.671 9.040* 5,091.06 5,373.21 

2)  โรงงานชลบุรี  3.292 4.542* 1,868.62 2,156.57 

3)  โรงงานสุราษฎรธ์านี 3.242 3.242 1,874.10 1,766.08 

•• ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล (Biomass Energy) 9.900 9.900 32,244.46 27,305.71 

รวมโครงการทีเ่ปิดดาํเนินการแล้ว  25.104 26.723 41,204.14 36,601.56** 

รวมเพิ่มขึน้จากปี 2567  +6.45%  -11.17% 
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กลยุทธด์้านสิ่งแวดล้อมที ่E2: การยกระดับการผลิตแบบหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ 

(Advancing Circular and Resource-Responsible Manufacturing) 

กลุ่มบรษิัทมุ่งเปล่ียนรูปแบบการผลิตจากแนวคิด “ใช้แล้วหมดไป” ไปสู่ “ใช้ให้คุ้มและหมุนเวียนกลับ” ตลอดห่วงโซ่

คุณค่า ทัง้ในมิติของวตัถดุบิ นํา้ พลงังาน ของเสีย ตลอดจนทรพัยากรธรรมชาติและระบบนิเวศรอบพืน้ท่ีปฏิบตัิการ ในฐานะผูผ้ลิต

แผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ (Wood-based p\Products) กลุ่มบริษัทตระหนักว่าทุกหน่วยทรพัยากรท่ีนาํมาใชใ้นการผลิต หาก

บริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพและรบัผิดชอบ จะไม่เพียงช่วยลดตน้ทุนและความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ แต่ยงัเป็นการลดแรง

กดดนัต่อป่าไม ้แหล่งนํา้ และความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นฐานทรพัยากรสาํคญัของธุรกจิในระยะยาว 

ภายใตก้ลยุทธ ์E2 กลุ่มบริษัทจึงกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานในสามประเด็นสาระสาํคัญท่ีเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

ไดแ้ก่ (1) เศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งออกแบบกระบวนการผลิตใหใ้ชว้ัตถุดิบและ

พลงังานอย่างคุม้ค่า เพ่ิมการใชว้สัดุทดแทนและการนาํทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ ลดการสญูเสียในทกุขัน้ตอน (2) การจัดการของเสีย 

นํ้าเสีย และการป้องกันมลพิษ โดยเปล่ียนมมุมองจาก “ของเหลือใช”้ ใหเ้ป็น “ทรพัยากรท่ีตอ้งจดัการอยา่งมีมลูคา่” ผ่านการลด

ของเสียท่ีตน้ทาง การคดัแยก การนาํกลบัมาใชซ้ ํา้หรือรีไซเคิล รวมถึงการบาํบดันํา้เสียและควบคมุมลพิษใหอ้ยู่ในระดบัท่ีไม่ส่งผล

กระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม และ (3) ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบ 

โดยคาํนึงถึงผลกระทบของกิจกรรมของกลุ่มบรษิัทต่อระบบนิเวศและพืน้ท่ีโดยรอบโรงงาน การใชว้ตัถดุิบจากแหล่งท่ีมีการจดัการ

อย่างยั่งยืน และการช่วยฟ้ืนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในพืน้ท่ีปฏิบตัิการและชุมชน โดยรวมแลว้ กลยุทธ์ E2 มีเป้าหมายเพ่ือใหก้าร

เติบโตของธุรกิจแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติของกลุ่มวนชยั “แยกตวัออกจากการใชท้รพัยากรและการก่อมลพิษท่ีเกินความจาํเป็น” 

และสรา้งรูปแบบการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างแทจ้รงิในระยะยาว 

E2.1 เศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Circular Economy and Resources Efficiency) 

สาํหรบักลุ่มวนชยั “เศรษฐกิจหมนุเวียน” ไม่ไดเ้ป็นเพียงแนวคิดเชิงทฤษฎี แตเ่ป็นวิธีคิดหลกัในการทาํธุรกิจผลิตภณัฑจ์าก

ไมท่ี้ตอ้งใชท้รพัยากรจาํนวนมาก โดยมุ่งใหท้กุตนัของทรพัยากรท่ีนาํเขา้โรงงานถกูใชใ้หคุ้ม้คา่ท่ีสดุ หมนุเวียนกลบัเขา้สู่ระบบใหไ้ด้

มากท่ีสุด และลดแรงกดดันต่อป่าไมแ้ละทรพัยากรธรรมชาติใหน้อ้ยท่ีสดุ ภายใต้แนวคิด “รักษ์ป่า มุ่งสู่การผลิตไร้ของเสีย 

(Save the Forest & Set Zero Waste Goals in Manufacturing)” กลุ่มบรษิัทมุ่งใช้ “ไม้เหลือใช้ทางการเกษตรและผลพลอยได้

จากโรงเลื่อย” ให้เต็มศักยภาพ แทนการใช้ไม้จากป่าธรรมชาติ และออกแบบกระบวนการผลิตให้ใช้วัตถุดิบอย่างมี

ประสิทธิภาพสงูสดุ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีการใชว้สัดุรวมในการผลิตประมาณ 2.93 ลา้นตนั โดยกว่า 2.78 ลา้นตนั เป็น ไมย้างพารา กิ่ง-กา้นไม ้

และปีกไม ้ซึ่งเป็นเศษไมจ้ากสวนป่าเศรษฐกจิและผลพลอยไดจ้ากโรงเล่ือย คิดเป็นสดัส่วนราว 94-95% ของวสัดท่ีุใชท้ัง้หมดอย่าง

ต่อเน่ืองในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา ขณะท่ีวสัดท่ีุไม่สามารถหมนุเวียนกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้เชน่ กาวเรซินสงัเคราะหแ์ละสารปรบัปรุงคณุภาพ 

คิดเป็นเพียงประมาณ 5% ของวสัดุทัง้หมด กลุ่มบริษัทจึงสามารถระบุไดอ้ยา่งชดัเจนว่าฐานการผลิตส่วนใหญ่พ่ึงพาทรพัยากรท่ี

หมนุเวียนได ้และจาํกดัการใชว้สัดท่ีุไม่หมนุเวียนใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสดุเท่าท่ีจาํเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในด้านการจัดหาวัตถุดิบ กลุ่มวนชัยได้ยกระดับ นโยบายและเงื่อนไขการจัดซื ้อจัดจ้างด้าน ESG โดยเฉพาะในกลุ่ม

ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ท่ีเป็นคู่คา้ไมย้างพาราและเศษไม ้โดยจดัใหค้วามรูเ้ก่ียวกับขอ้กาํหนดดา้นความยั่งยืน 

การพิสจูนแ์หล่งท่ีมาของไมแ้ละการปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั พรอ้มกาํหนดเงื่อนไขสาํคญัว่า “ไม้จากป่า

ธรรมชาติจะไม่ถูกยอมรับให้เขา้ระบบจัดซือ้ของวนชัยอย่างเด็ดขาด” คู่คา้ตอ้งยืนยนัไดว้่าไมท่ี้จาํหน่ายเป็นไมจ้ากสวนป่า

เศรษฐกิจหรือเศษไมจ้ากกระบวนการแปรรูปท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัไมท้าํลายป่า รวมทัง้บรษิัทไดจ้ดัทาํ

นโยบายนโยบายการจดัซือ้ไมอ้ย่างยั่งยืน (Sustainable Wood Procurement Policy- VNG-ENV-SWP-PL-01) แนวทางนีช้่วยให้

กลุม่บรษิัทสามารถสรา้ง “ห่วงโซ่อุปทานไม้หมุนเวียน” ท่ีลดแรงกดดนัต่อป่าธรรมชาติ สอดคลอ้งทัง้กบัความคาดหวงัของลกูคา้ 

และขอ้กาํหนดดา้นการจดัซือ้อย่างยั่งยนืท่ีเขม้ขน้ขึน้ในตลาดต่างประเทศ 

ภายในโรงงาน กลุ่มบริษัทส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในหลายมิติ 

ตวัอย่างเช่น 

1) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ไม้และลดการสูญเสียในสายการผลิต ผ่านการปรบัปรุงเทคนิคการตดั ผงัการผลิต 

และการควบคมุคณุภาพ เพ่ือลดปรมิาณเศษไมท่ี้ไม่จาํเป็น และเพ่ิมสดัส่วนไมท่ี้เขา้สู่ผลิตภณัฑข์ัน้สดุทา้ย 

2) การใช้เศษไม้และฝุ่นไม้ให้เกดิมูลค่าสูงสุด โดยแบ่งเศษไมส่้วนหน่ึงกลบัเขา้สู่กระบวนการผลิตเป็นวตัถดุิบ และอีก

ส่วนหน่ึงถูกส่งไปใช้เป็นเชื ้อเพลิงในโรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบริษัท ช่วยลดของเสีย ลดการเผาทิง้ และทดแทน

เชือ้เพลิงฟอสซิลในระบบพลงังานของโรงงาน 

3) การออกแบบการใช้กาวและสารปรับปรุงคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ โดยควบคุมอตัราส่วนผสมใหเ้หมาะสม

กบัคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละมาตรฐานดา้นความปลอดภยั เพ่ือลดการใชส้ารเคมีในปรมิาณท่ีเกินความจาํเป็น ลดของเสีย

จากกาว และลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว 

4) การใช้ซํ้า (Reuse) ผลิตภัณฑท์ี่ไม่ได้มาตรฐานเป็นวัสดุบรรจุภัณฑ ์เปล่ียนสินคา้ท่ีไม่ผ่านเกณฑค์ุณภาพจาก 

“ของเสีย” ใหก้ลายเป็นวสัดรุองรบั/ห่อหุม้สินคา้ในคลงัสินคา้และกระบวนการขนส่ง ช่วยลดการใชว้สัดุบรรจภุณัฑใ์หม่ 

และลดของเสียจากผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งกาํจดั 

5) การใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร เช่น โครงการใช้หุ่นยนต์ขนถ่ายใน

คลังสินคา้ (Automatic Intermediate Storage System) ท่ีช่วยลดความเสียหายของสินคา้และวัสดุบรรจุภัณฑจ์าก

การขนยา้ยซํา้ซอ้น และโครงการเปล่ียนรถฟอรค์ลิฟตด์ีเซลเป็นฟอรค์ลิฟตไ์ฟฟ้า ซึ่งช่วยลดการใชเ้ชือ้เพลิง ลดการ

ปล่อยมลพิษ และเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานในคลงัสินคา้ 

 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้ส่งเสริมแนวทาง การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน เช่น การเลือกใชว้สัดบุรรจภุณัฑท่ี์สามารถนาํกลบัมาใชซ้ ํา้หรือนาํมาใชห้มนุเวยีนไดง้า่ย การจดัการผลิตภณัฑแ์ละวสัดุ

บรรจุภณัฑท่ี์นาํกลบัมาใชใ้หม่จนมีผลดาํเนินงานในระดบั 100% ของเป้าหมายการลดหรือหลีกเล่ียงการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 

ต่อเน่ืองตลอด 5 ปีท่ีผ่านมา แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นท่ีจะใช้ทรัพยากร “ให้คุ้มที่สุดก่อนคิดใช้เพิ่ม” มากกว่าการแกไ้ขท่ี

ปลายทางเพียงอย่างเดียว 
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ในด้านการจัดหาวัตถุดิบ กลุ่มวนชัยได้ยกระดับ นโยบายและเงื่อนไขการจัดซื ้อจัดจ้างด้าน ESG โดยเฉพาะในกลุ่ม

ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ท่ีเป็นคู่คา้ไมย้างพาราและเศษไม ้โดยจดัใหค้วามรูเ้ก่ียวกับขอ้กาํหนดดา้นความยั่งยืน 

การพิสจูนแ์หล่งท่ีมาของไมแ้ละการปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั พรอ้มกาํหนดเงื่อนไขสาํคญัว่า “ไม้จากป่า

ธรรมชาติจะไม่ถูกยอมรับให้เขา้ระบบจัดซือ้ของวนชัยอย่างเด็ดขาด” คู่คา้ตอ้งยืนยนัไดว้่าไมท่ี้จาํหน่ายเป็นไมจ้ากสวนป่า

เศรษฐกิจหรือเศษไมจ้ากกระบวนการแปรรูปท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัไมท้าํลายป่า รวมทัง้บรษิัทไดจ้ดัทาํ

นโยบายนโยบายการจดัซือ้ไมอ้ย่างยั่งยืน (Sustainable Wood Procurement Policy- VNG-ENV-SWP-PL-01) แนวทางนีช้่วยให้

กลุม่บรษิัทสามารถสรา้ง “ห่วงโซ่อุปทานไม้หมุนเวียน” ท่ีลดแรงกดดนัต่อป่าธรรมชาติ สอดคลอ้งทัง้กบัความคาดหวงัของลกูคา้ 

และขอ้กาํหนดดา้นการจดัซือ้อย่างยั่งยนืท่ีเขม้ขน้ขึน้ในตลาดต่างประเทศ 

ภายในโรงงาน กลุ่มบริษัทส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในหลายมิติ 

ตวัอย่างเช่น 

1) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ไม้และลดการสูญเสียในสายการผลิต ผ่านการปรบัปรุงเทคนิคการตดั ผงัการผลิต 

และการควบคมุคณุภาพ เพ่ือลดปรมิาณเศษไมท่ี้ไม่จาํเป็น และเพ่ิมสดัส่วนไมท่ี้เขา้สู่ผลิตภณัฑข์ัน้สดุทา้ย 

2) การใช้เศษไม้และฝุ่นไม้ให้เกดิมูลค่าสูงสุด โดยแบ่งเศษไมส่้วนหน่ึงกลบัเขา้สู่กระบวนการผลิตเป็นวตัถดุิบ และอีก

ส่วนหน่ึงถูกส่งไปใช้เป็นเชื ้อเพลิงในโรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบริษัท ช่วยลดของเสีย ลดการเผาทิง้ และทดแทน

เชือ้เพลิงฟอสซิลในระบบพลงังานของโรงงาน 

3) การออกแบบการใช้กาวและสารปรับปรุงคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ โดยควบคุมอตัราส่วนผสมใหเ้หมาะสม

กบัคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละมาตรฐานดา้นความปลอดภยั เพ่ือลดการใชส้ารเคมีในปรมิาณท่ีเกินความจาํเป็น ลดของเสีย

จากกาว และลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว 

4) การใช้ซํ้า (Reuse) ผลิตภัณฑท์ี่ไม่ได้มาตรฐานเป็นวัสดุบรรจุภัณฑ ์เปล่ียนสินคา้ท่ีไม่ผ่านเกณฑค์ุณภาพจาก 

“ของเสีย” ใหก้ลายเป็นวสัดรุองรบั/ห่อหุม้สินคา้ในคลงัสินคา้และกระบวนการขนส่ง ช่วยลดการใชว้สัดุบรรจภุณัฑใ์หม่ 

และลดของเสียจากผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งกาํจดั 

5) การใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร เช่น โครงการใช้หุ่นยนต์ขนถ่ายใน

คลังสินคา้ (Automatic Intermediate Storage System) ท่ีช่วยลดความเสียหายของสินคา้และวัสดุบรรจุภัณฑจ์าก

การขนยา้ยซํา้ซอ้น และโครงการเปล่ียนรถฟอรค์ลิฟตด์ีเซลเป็นฟอรค์ลิฟตไ์ฟฟ้า ซึ่งช่วยลดการใชเ้ชือ้เพลิง ลดการ

ปล่อยมลพิษ และเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานในคลงัสินคา้ 

 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้ส่งเสริมแนวทาง การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน เช่น การเลือกใชว้สัดบุรรจภุณัฑท่ี์สามารถนาํกลบัมาใชซ้ ํา้หรือนาํมาใชห้มนุเวยีนไดง้า่ย การจดัการผลิตภณัฑแ์ละวสัดุ

บรรจุภณัฑท่ี์นาํกลบัมาใชใ้หม่จนมีผลดาํเนินงานในระดบั 100% ของเป้าหมายการลดหรือหลีกเล่ียงการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 

ต่อเน่ืองตลอด 5 ปีท่ีผ่านมา แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นท่ีจะใช้ทรัพยากร “ให้คุ้มที่สุดก่อนคิดใช้เพิ่ม” มากกว่าการแกไ้ขท่ี

ปลายทางเพียงอย่างเดียว 
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E2.2 การจัดการของเสีย นํ้าเสีย และการป้องกันมลพิษ (Waste, Wastewater, and Pollution Prevention) 

การจดัการของเสีย นํา้เสีย และมลพิษมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับการปฏิบตัิตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน และความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในฐานะผูผ้ลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ กลุ่มบริษัทตระหนกัวา่ทุกกระบวนการผลิต

ย่อมก่อใหเ้กิดของเสีย นํา้เสีย และการปล่อยมลพิษทางอากาศ หากไม่ไดร้บัการบริหารจดัการอย่างเหมาะสมอาจส่งผลต่อชุมชน

โดยรอบ รวมทั้งระบบนิเวศ และชื่อเสียงขององคก์รในระยะยาว จึงกาํหนดให้การบริหารขยะและของเสียให้เป็นศูนย ์(Zero 

Waste) รวมทัง้นํา้สะอาดและอากาศบรสิทุธ์ิ (Fresh Air and Clean Water) เป็นส่วนสาํคญัของดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ขององคก์ร 

รวมทั้งมีการลงทุนทั้งในระบบจัดการวตัถุดิบ กระบวนการผลิต และระบบบาํบัด/ควบคุมมลพิษ เพ่ือใหก้ารเติบโตของธุรกิจไม่

กลายเป็นภาระต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ในมิติของ ของเสีย กลุ่มบริษัทมุ่งลดการเกิดของเสียท่ีตน้ทางควบคู่กับการเพ่ิมสัดส่วน การนํากลับมาใช้ใหม่และใช้

ประโยชนเ์ชิงทรพัยากรใหม้ากท่ีสดุ โดยในปี 2568 กลุ่มบริษัทมปีริมาณของเสียรวมประมาณ 405.50 ตนั ซึ่งในจาํนวนนี ้มีของเสีย 

ท่ีนํากลับมาใช้ใหม่รวม (Recycle) ประมาณ 392.56 ตัน หรือคิดเป็นราวรอ้ยละ 97 ของของเสียทั้งหมด และมีของเสียท่ีไม่

สามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ไดเ้พียง 12.94 ตนั สะทอ้นใหเ้ห็นว่าของเสียทัง้ท่ีเป็นของเสียไม่อนัตรายและของเสียอนัตรายส่วนใหญ่

ถูกจัดการในรูปแบบการนาํกลับมาใชซ้ ํา้ (Recycle) และการนาํพลังงานกลบัคืนมา โดยเฉพาะของเสียอนัตรายซึ่งในปี 2568 มี

สดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 94 ท่ีถูกนาํกลบัมาใชใ้หม่หรือใชเ้ป็นเชือ้เพลิงพลังงานในโรงงานชีวมวล ส่วนท่ีเหลือจาํนวนนอ้ยถูกส่ง

กาํจดัโดยผูร้บักาํจดัท่ีไดร้บัอนญุาตอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 

ในส่วนของ นํา้เสียและการจัดการนํา้ กลุ่มบริษัทใชแ้นวทาง “ใช้นํ้าให้คุ้ม - หมุนเวียนให้ได้มากที่สุด - ปล่อยออก

น้อยที่สุด” โดยมีการออกแบบระบบการใช้นํ้าในกระบวนการผลิตเพ่ือให้สามารถนํานํ้าเสียท่ีผ่านการบาํบัดกลับมาใช้ซ ํา้ 

(Recycle) ภายในโรงงาน ทั้งในสายการผลิตและการใชง้านทั่วไป เช่น ระบบสาธารณูปโภคและงานทาํความสะอาด ขอ้มูลปี 2568 

แสดงใหเ้ห็นว่าจากปริมาณนํา้เสียทัง้หมด 169,566 ลกูบาศกเ์มตร มีการนาํนํา้กลบัมาใชใ้หม่ประมาณ 148,972 ลกูบาศกเ์มตร 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87.9 ขณะท่ีปรมิาณนํา้ทิง้หลงัการบาํบดัท่ีปล่อยออกจากระบบมีเพียงรอ้ยละ 3 โดยผ่านระบบบาํบดัท่ีควบคุม

คณุภาพใหเ้ป็นไปตามหรือสงูกว่ามาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั แนวโนม้ดงักล่าวต่อยอดจากปี 2567 ท่ีสามารถนาํนํา้เสีย

กลบัมาใชใ้หม่ไดร้อ้ยละ 100 และไม่มีการปล่อยนํา้ทิง้จากกระบวนการผลิต แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาไปสู่ระบบการ

ใชน้ํา้แบบเกือบปิดวงจร (near-closed loop) ในระยะยาว 

 ในมิติของ มลพิษทางอากาศ กลุ่มบริษัทไดด้าํเนินการควบคุมการปล่อยสารมลพิษหลกัจากกระบวนการผลิตและระบบ

พลงังานมาอย่างตอ่เน่ือง โดยตลอดชว่งปี 2564-2568 กลุม่บรษิัทไม่มีการปล่อย สารทาํลายชัน้บรรยากาศโอโซน (ODS) และก๊าซ

ซลัเฟอรอ์อกไซด ์(SOx) ขณะท่ีการปล่อย ไนโตรเจนออกไซด ์(NOx) ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO) และฝุ่ นละอองรวม (TSP) 

ไดร้บัการติดตามและจดัการผ่านมาตรการต่าง ๆ ทัง้การปรบัปรุงประสิทธิภาพการเผาไหม ้การติดตัง้และบาํรุงรกัษาระบบดกัจบัฝุ่ น 

และการปรบัปรุงเคร่ืองจกัรในจุดท่ีมีการปล่อยสงู โดยแมข้อ้มลูปี 2568 จะสะทอ้นใหเ้ห็นว่ามลพิษรวมต่อหน่วยปรมิาณการผลิตมี

การเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปี 2565 กลุ่มบริษัทถือว่าเป็น “สัญญาณเตือน” ท่ีสาํคัญ และไดก้าํหนดแผนการทบทวนและยกระดับ

มาตรการควบคมุมลพิษอย่างเป็นระบบ ทัง้ในมิตขิองเทคโนโลยี เคร่ืองจกัร และพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
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E2.2 การจัดการของเสีย นํ้าเสีย และการป้องกันมลพิษ (Waste, Wastewater, and Pollution Prevention) 

การจดัการของเสีย นํา้เสีย และมลพิษมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับการปฏิบตัิตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน และความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในฐานะผูผ้ลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ กลุ่มบริษัทตระหนกัวา่ทุกกระบวนการผลิต

ย่อมก่อใหเ้กิดของเสีย นํา้เสีย และการปล่อยมลพิษทางอากาศ หากไม่ไดร้บัการบริหารจดัการอย่างเหมาะสมอาจส่งผลต่อชุมชน

โดยรอบ รวมทั้งระบบนิเวศ และชื่อเสียงขององคก์รในระยะยาว จึงกาํหนดให้การบริหารขยะและของเสียให้เป็นศูนย ์(Zero 

Waste) รวมทัง้นํา้สะอาดและอากาศบรสิทุธ์ิ (Fresh Air and Clean Water) เป็นส่วนสาํคญัของดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ขององคก์ร 

รวมทั้งมีการลงทุนทั้งในระบบจัดการวตัถุดิบ กระบวนการผลิต และระบบบาํบัด/ควบคุมมลพิษ เพ่ือใหก้ารเติบโตของธุรกิจไม่

กลายเป็นภาระต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ในมิติของ ของเสีย กลุ่มบริษัทมุ่งลดการเกิดของเสียท่ีตน้ทางควบคู่กับการเพ่ิมสัดส่วน การนํากลับมาใช้ใหม่และใช้

ประโยชนเ์ชิงทรพัยากรใหม้ากท่ีสดุ โดยในปี 2568 กลุ่มบริษัทมปีริมาณของเสียรวมประมาณ 405.50 ตนั ซึ่งในจาํนวนนี ้มีของเสีย 

ท่ีนํากลับมาใช้ใหม่รวม (Recycle) ประมาณ 392.56 ตัน หรือคิดเป็นราวรอ้ยละ 97 ของของเสียทั้งหมด และมีของเสียท่ีไม่

สามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ไดเ้พียง 12.94 ตนั สะทอ้นใหเ้ห็นว่าของเสียทัง้ท่ีเป็นของเสียไม่อนัตรายและของเสียอนัตรายส่วนใหญ่

ถูกจัดการในรูปแบบการนาํกลับมาใชซ้ ํา้ (Recycle) และการนาํพลังงานกลบัคืนมา โดยเฉพาะของเสียอนัตรายซึ่งในปี 2568 มี

สดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 94 ท่ีถูกนาํกลบัมาใชใ้หม่หรือใชเ้ป็นเชือ้เพลิงพลังงานในโรงงานชีวมวล ส่วนท่ีเหลือจาํนวนนอ้ยถูกส่ง

กาํจดัโดยผูร้บักาํจดัท่ีไดร้บัอนญุาตอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 

ในส่วนของ นํา้เสียและการจัดการนํา้ กลุ่มบรษิัทใชแ้นวทาง “ใช้นํ้าให้คุ้ม - หมุนเวียนให้ได้มากที่สุด - ปล่อยออก

น้อยที่สุด” โดยมีการออกแบบระบบการใช้นํ้าในกระบวนการผลิตเพ่ือให้สามารถนํานํ้าเสียท่ีผ่านการบาํบัดกลับมาใช้ซ ํา้ 

(Recycle) ภายในโรงงาน ทั้งในสายการผลิตและการใชง้านทั่วไป เช่น ระบบสาธารณูปโภคและงานทาํความสะอาด ขอ้มูลปี 2568 

แสดงใหเ้ห็นว่าจากปริมาณนํา้เสียทัง้หมด 169,566 ลกูบาศกเ์มตร มีการนาํนํา้กลบัมาใชใ้หม่ประมาณ 148,972 ลกูบาศกเ์มตร 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87.9 ขณะท่ีปรมิาณนํา้ทิง้หลงัการบาํบดัท่ีปล่อยออกจากระบบมีเพียงรอ้ยละ 3 โดยผ่านระบบบาํบดัท่ีควบคุม

คณุภาพใหเ้ป็นไปตามหรือสงูกว่ามาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั แนวโนม้ดงักล่าวต่อยอดจากปี 2567 ท่ีสามารถนาํนํา้เสีย

กลบัมาใชใ้หม่ไดร้อ้ยละ 100 และไม่มีการปล่อยนํา้ทิง้จากกระบวนการผลิต แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาไปสู่ระบบการ

ใชน้ํา้แบบเกือบปิดวงจร (near-closed loop) ในระยะยาว 

 ในมิติของ มลพิษทางอากาศ กลุ่มบริษัทไดด้าํเนินการควบคุมการปล่อยสารมลพิษหลกัจากกระบวนการผลิตและระบบ

พลงังานมาอย่างตอ่เน่ือง โดยตลอดชว่งปี 2564-2568 กลุม่บรษิัทไม่มีการปล่อย สารทาํลายชัน้บรรยากาศโอโซน (ODS) และก๊าซ

ซลัเฟอรอ์อกไซด ์(SOx) ขณะท่ีการปล่อย ไนโตรเจนออกไซด ์(NOx) ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO) และฝุ่ นละอองรวม (TSP) 

ไดร้บัการติดตามและจดัการผ่านมาตรการต่าง ๆ ทัง้การปรบัปรุงประสิทธิภาพการเผาไหม ้การติดตัง้และบาํรุงรกัษาระบบดกัจบัฝุ่ น 

และการปรบัปรุงเคร่ืองจกัรในจุดท่ีมีการปล่อยสงู โดยแมข้อ้มลูปี 2568 จะสะทอ้นใหเ้ห็นว่ามลพิษรวมต่อหน่วยปรมิาณการผลิตมี

การเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปี 2565 กลุ่มบริษัทถือว่าเป็น “สัญญาณเตือน” ท่ีสาํคัญ และไดก้าํหนดแผนการทบทวนและยกระดับ

มาตรการควบคมุมลพิษอย่างเป็นระบบ ทัง้ในมิตขิองเทคโนโลยี เคร่ืองจกัร และพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
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ตลอดชว่งปีท่ีผ่านมา กลุ่มบรษิัทไดด้าํเนิน โครงการเชิงปฏิบตัิการ หลายโครงการท่ีช่วยลดของเสีย ลดการใชน้ํา้ และลดมลพิษ

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

1) โครงการใช้หุ่นยนตข์นถ่ายในคลังสินค้า (Automatic Intermediate Storage System) ลดการเคล่ือนยา้ยสินคา้

ซํา้ซอ้น ลดการกระแทกเสียหายของสินคา้ ลดการใชว้สัดุบรรจุภณัฑสิ์น้เปลือง และช่วยจัดระเบียบพืน้ท่ีจดัเก็บใหม้ี

ประสิทธิภาพมากขึน้ รวมทัง้ลดการใชร้ถฟอรค์ลิฟต ์

2) โครงการใช้รถฟอรค์ลิฟตไ์ฟฟ้าแทนแบบเคร่ืองยนตด์ีเซล ช่วยลดการใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซิล ลดการปล่อยก๊าซ CO 

และ NOx ในอาคาร และลดความเส่ียงดา้นสขุภาพของพนกังานจากควนัและเสียงรบกวน 

3) โครงการใช้ซํา้ (Reuse) สินคา้ไม่ไดม้าตรฐานเป็นวสัดบุรรจภุณัฑ ์เปล่ียนสินคา้ท่ีไม่ผ่านเกณฑค์ณุภาพจาก “ของเสีย

ท่ีตอ้งกาํจดั” ใหก้ลายเป็นทรพัยากรสาํหรบัการห่อหุม้/รองสินคา้ในสายการผลิตและคลงัสินคา้ ช่วยลดทัง้ปรมิาณของเสีย 

ลดการใชว้สัดบุรรจภุณัฑใ์หม่ และลดตน้ทนุทางออ้ม 

4) การนํา เศษไม้และฝุ่นไม้จากกระบวนการผลิต กลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงงานชีวมวล ช่วยลดภาระการ

กาํจดัของเสีย ลดการเผาทิง้นอกระบบ และลดการใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซิลในการผลิตพลงังานใหก้บัโรงงาน 

เพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานดา้นของเสีย นํา้เสีย และมลพิษมีความต่อเน่ืองและรองรบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต กลุ่มวนชยั

ไดก้าํหนด แผนงานดา้นการจดัการขยะ ของเสีย และการลดมลพิษ ในระยะต่อไป โดยมุ่งเนน้ในประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

1) การลดการเกิดของเสียที่ต้นทาง (Waste Prevention at Source) ผ่านการปรบัปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 

การควบคุมคุณภาพวตัถุดิบ การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑใ์หใ้ชว้สัดุนอ้ยลงแต่ยงัคงความแข็งแรง และการ

ขยายแนวทาง Reuse/Repair ของชิน้งานและบรรจภุณัฑ ์

2) การเพิ่มสัดส่วนการนําของเสียกลับมาใช้ใหม่และใช้เป็นพลังงาน (High-Value Recycling & Energy Recovery) 

โดยรกัษาระดบัการรีไซเคิลของเสียไม่อนัตรายใหใ้กลเ้คียง 100% และเพ่ิมการนาํของเสียอนัตรายท่ีมีศกัยภาพไปใชใ้น

รูปแบบพลงังานกลบัคนื (energy recovery) พรอ้มทัง้จาํกดัปรมิาณของเสียท่ีตอ้งกาํจดัขัน้สดุทา้ยใหอ้ยู่ในระดบัตํ่าท่ีสดุ 

3) การยกระดับระบบจัดการนํ้าเสียและการใช้นํ้าหมุนเวียน (Advanced Wastewater & Water Reuse) ผ่านการบรหิาร

จดัการ Water Balance ในแต่ละโรงงาน การเพ่ิมสัดส่วนการนาํนํา้เสียกลับมาใชซ้ ํา้ใหเ้ขา้ใกลร้ะดับ 100% อีกครัง้ 

และการควบคมุคณุภาพนํา้ทิง้ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีไมส่่งผลกระทบต่อแหล่งนํา้และชมุชนโดยรอบ 

4) การควบคุมและป้องกันมลพิษทางอากาศ (Air Emissions Control & Prevention) ด้วยการทบทวนจุดปล่อย

มลพิษท่ีสาํคญั (NOx, CO, TSP) ปรบัปรุงเทคโนโลยีดกัจบัฝุ่ นและระบบเผาไหม ้ใชพ้ลงังานท่ีสะอาดขึน้ และเชื่อมโยง

ตวัชีว้ดัดา้นมลพิษเขา้กบัระบบบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน 

5) การติดตามและทบทวนผลอย่างต่อเน่ือง (Monitoring, Review & Learning) ผ่านการเก็บขอ้มูลและรายงานผล

ดา้นของเสีย นํา้เสีย และมลพิษในรูปแบบเดียวกนัทุกโรงงาน การกาํหนดตวัชีว้ดัประสิทธิภาพ และการทบทวนผลใน

คณะทาํงานดา้นความยั่งยืนและคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

แมข้อ้มลูบางปี เช่น ปี 2568 จะแสดงใหเ้ห็นว่าปริมาณของเสียและมลพิษบางประเภทมแีนวโนม้เพ่ิมขึน้ตามปรมิาณการผลิต

และรูปแบบการดาํเนินงานท่ีเปล่ียนไป กลุ่มวนชยัมองว่าตัวเลขเหล่านีค้ือ “ฐานขอ้มลูเพ่ือการปรบัปรุง” มากกว่าจะเป็นขอ้ถอยหลัง 

และใชเ้ป็นแรงขบัเคล่ือนในการยกระดบัการจดัการของเสีย นํา้เสีย และมลพิษใหเ้ขม้แข็งยิ่งขึน้ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจไมท้ดแทน

ไมธ้รรมชาตขิองกลุ่มบรษิัทเติบโตคู่กบัความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชนอย่างแทจ้รงิในระยะยาว 
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E2.3 ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบ (Biodiversity and Responsible 

Natural Resource Use) 

ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบมีความสาํคัญกับกลุ่มบริษัทเป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากรูปแบบธุรกิจพ่ึงพาวัตถุดิบจากไม้ยางพาราและเศษไม้จากชุมชน ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึง

โรงเล่ือยภายนอก โดยท่ีบรษิัทไม่ไดถื้อครองหรือบริหารจดัการป่าตน้นํา้โดยตรง แต่มีอิทธิพลต่อความยั่งยืนของทรพัยากรป่าไม้

และระบบนิเวศผ่านแนวทางจดัหาวตัถุดิบ การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการออกแบบกระบวนการผลิตตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมนุเวยีน นโยบายดา้นความหลากหลายทางชวีภาพถกูกาํหนดขึน้และครอบคลมุทกุหน่วยงานปฏิบตัิการของกลุม่บรษิทั 

100% ตัง้แต่ปี 2567 เป็นตน้มา พรอ้มการประเมินความเส่ียงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพในโรงงาน 4 แห่ง สาํนกังานใหญ่ 1 แห่ง 

และคลงัสินคา้ (Depot) อีก 1 แห่งอย่างครบถว้น 

ในส่วนของ “การจดัหาวตัถุดิบอย่างรบัผิดชอบ” กลุ่มบริษัทยึดหลกัไม่ใชไ้มจ้ากป่าธรรมชาติ และหนัมาใชไ้มย้างพารา 

เศษกิ่ง-กา้นไม ้และปีกไมจ้ากสวนยางพาราและโรงเล่ือยอย่างเครง่ครดั โดยขอ้มลูปีล่าสดุสะทอ้นว่า วตัถดุิบจากแหล่งยั่งยืน (ไม/้

เศษไม้จากสวนยางและโรงเล่ือย) มีสัดส่วน 100% ของวัตถุดิบไม้ทั้งหมดอย่างต่อเน่ือง เสริมดว้ยการคัดกรองคู่คา้ใหม่โดยใช้

เกณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้ม (Supplier Environmental Assessment) ทัง้ในมิติการปฏิบตัิตามกฎหมาย การจดัการของเสีย และการไม่

เก่ียวขอ้งกบัการตดัไมท้าํลายป่า โดยในปี 2568 มีคู่คา้ใหม่ 42 รายท่ีผ่านการประเมินดงักล่าว ควบคูก่บัการใหค้วามรูแ้ละยกระดบั

ความเขา้ใจดา้น ESG แก่ผูป้ระกอบการรายย่อย เพ่ือใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งของวนชยัเป็นแรงขบัเคล่ือนใหห่้วงโซ่อุปทานตน้นํา้ หนัมาใช้

แนวปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งกบัการอนรุกัษ์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ 

กลุ่มบริษัทใช้บทบาทของตนเองในการ “ช่วยรักษ์ป่า” ผ่านการเพิ่มมูลค่าเศษไม้เหลือใช้จากการเกษตรและ

โรงเลื่อย แทนการนําไปเผาทิง้หรือนําไปใช้ในรูปแบบที่ทําลายสิ่งแวดล้อม โดยมีการรบัซือ้เศษไมเ้หลือทิง้จากชมุชนใน

ปริมาณระดับ 2.8 ลา้นกิโลกรมัต่อปีอย่างต่อเน่ือง ช่วยลดแรงจูงใจในการบุกรุกป่าใหม่ สรา้งรายไดใ้หช้มุชน และลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการเผาเศษไมใ้นท่ีโล่ง ขณะเดียวกัน เศษไมด้งักล่าวถูกนาํมาใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตแผ่นไมแ้ละเป็น

เชื ้อเพลิงชีวมวลในโรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด “Save the forest - Conserve Forest Resources 26 ล้านต้นต่อปี 

(ประมาณการของกลุ่มบรษิัท วตัถุดิบไม ้1 ตนั ตอ้งใชต้น้ไมป้ระเภทยางพาราประมาณ 9.4 ตน้)” ท่ีบริษัทประกาศไวบ้นเว็บไซต์

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยชีใ้หเ้ห็นว่าการใชเ้ศษไมแ้ละไมย้างพาราอย่างมีประสิทธิภาพสามารถช่วยลดแรงกดดนัต่อการตดัไมท้าํลายป่า

ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

ในดา้น “พืน้ท่ีสีเขียวและระบบนิเวศ” กลุ่มบริษัทไดต้ัง้เป้าหมายฟ้ืนฟูหรืออนุรกัษ์พืน้ท่ีสีเขียวรวมทั้งสิน้ 1,771.2 ไร่ และ

กาํหนดเป้าหมายระยะกลางท่ีชดัเจน เช่น ฟ้ืนฟูใหไ้ดอ้ย่างนอ้ย 20% (ประมาณ 354 ไร่) และ 30% (ประมาณ 531 ไร่) ในช่วงปี 

2567-2568 โดยผลการดาํเนินงานล่าสดุสามารถฟ้ืนฟหูรืออนรุกัษ์พืน้ท่ีสีเขียวไดป้ระมาณ 395 ไร่ (22.3%) และ 460.5 ไร่ (26%) 

ตามลาํดบั ซึ่งแมย้งัไม่ถึงเป้าหมายสงูสดุ แต่สะทอ้นถึงการเดินหนา้ฟ้ืนฟรูะบบนิเวศอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั ผ่านการปลกูตน้ไม ้

การดแูลแนวกนัชนรอบโรงงาน และการรว่มมือกบัหน่วยงานรฐัและชมุชนในพืน้ท่ีรอบโรงงาน 

ในภาพรวม แนวทางดา้นความหลากหลายทางชีวภาพและการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบของกลุ่มบริษัท จึง

ไม่ไดมุ้่งเพียง “ลดผลกระทบเชงิลบ” แต่ยงัมองไปถึงการสรา้งคณุคา่รว่ม (shared value) รว่มกบัชมุชนและคู่คา้ ตัง้แต่การ จัดหา

วัตถุดิบจากแหล่งย่ังยืน 100% การซือ้เศษไม้เหลือทิง้จากชุมชน การฟ้ืนฟูพืน้ทีส่ีเขียว และการประเมินความเสี่ยงด้าน

ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเป็นระบบ ทัง้หมดนีช้่วยเสรมิความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อปุทาน ลดความเส่ียงดา้นทรพัยากร

ในระยะยาว และทําให้การเติบโตของธุรกิจแผ่นไม้ของวนชัยเป็นไปบนฐานของการอยู่ร่วมกับผืนป่า ระบบนิเวศ และ

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างสมดลุและยั่งยืน 
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E2.3 ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบ (Biodiversity and Responsible 

Natural Resource Use) 

ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบมีความสาํคัญกับกลุ่มบริษัทเป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากรูปแบบธุรกิจพ่ึงพาวัตถุดิบจากไม้ยางพาราและเศษไม้จากชุมชน ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึง

โรงเล่ือยภายนอก โดยท่ีบรษิัทไม่ไดถื้อครองหรือบริหารจดัการป่าตน้นํา้โดยตรง แต่มีอิทธิพลต่อความยั่งยืนของทรพัยากรป่าไม้

และระบบนิเวศผ่านแนวทางจดัหาวตัถุดิบ การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการออกแบบกระบวนการผลิตตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมนุเวยีน นโยบายดา้นความหลากหลายทางชวีภาพถกูกาํหนดขึน้และครอบคลมุทกุหน่วยงานปฏิบตัิการของกลุม่บรษิทั 

100% ตัง้แต่ปี 2567 เป็นตน้มา พรอ้มการประเมินความเส่ียงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพในโรงงาน 4 แห่ง สาํนกังานใหญ่ 1 แห่ง 

และคลงัสินคา้ (Depot) อีก 1 แห่งอย่างครบถว้น 

ในส่วนของ “การจดัหาวตัถุดิบอย่างรบัผิดชอบ” กลุ่มบริษัทยึดหลกัไม่ใชไ้มจ้ากป่าธรรมชาติ และหนัมาใชไ้มย้างพารา 

เศษกิ่ง-กา้นไม ้และปีกไมจ้ากสวนยางพาราและโรงเล่ือยอย่างเครง่ครดั โดยขอ้มลูปีล่าสดุสะทอ้นว่า วตัถดุิบจากแหล่งยั่งยืน (ไม/้

เศษไม้จากสวนยางและโรงเล่ือย) มีสัดส่วน 100% ของวัตถุดิบไม้ทั้งหมดอย่างต่อเน่ือง เสริมดว้ยการคัดกรองคู่คา้ใหม่โดยใช้

เกณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้ม (Supplier Environmental Assessment) ทัง้ในมิติการปฏิบตัิตามกฎหมาย การจดัการของเสีย และการไม่

เก่ียวขอ้งกบัการตดัไมท้าํลายป่า โดยในปี 2568 มีคู่คา้ใหม่ 42 รายท่ีผ่านการประเมินดงักล่าว ควบคูก่บัการใหค้วามรูแ้ละยกระดบั

ความเขา้ใจดา้น ESG แก่ผูป้ระกอบการรายย่อย เพ่ือใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งของวนชยัเป็นแรงขบัเคล่ือนใหห่้วงโซ่อุปทานตน้นํา้ หนัมาใช้

แนวปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งกบัการอนรุกัษ์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ 

กลุ่มบริษัทใช้บทบาทของตนเองในการ “ช่วยรักษ์ป่า” ผ่านการเพิ่มมูลค่าเศษไม้เหลือใช้จากการเกษตรและ

โรงเลื่อย แทนการนําไปเผาทิง้หรือนําไปใช้ในรูปแบบที่ทําลายสิ่งแวดล้อม โดยมีการรบัซือ้เศษไมเ้หลือทิง้จากชมุชนใน

ปริมาณระดับ 2.8 ลา้นกิโลกรมัต่อปีอย่างต่อเน่ือง ช่วยลดแรงจูงใจในการบุกรุกป่าใหม่ สรา้งรายไดใ้หช้มุชน และลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการเผาเศษไมใ้นท่ีโล่ง ขณะเดียวกัน เศษไมด้งักล่าวถูกนาํมาใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตแผ่นไมแ้ละเป็น

เชื ้อเพลิงชีวมวลในโรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด “Save the forest - Conserve Forest Resources 26 ล้านต้นต่อปี 

(ประมาณการของกลุ่มบรษิัท วตัถุดิบไม ้1 ตนั ตอ้งใชต้น้ไมป้ระเภทยางพาราประมาณ 9.4 ตน้)” ท่ีบริษัทประกาศไวบ้นเว็บไซต์

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยชีใ้หเ้ห็นว่าการใชเ้ศษไมแ้ละไมย้างพาราอย่างมีประสิทธิภาพสามารถช่วยลดแรงกดดนัต่อการตดัไมท้าํลายป่า

ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

ในดา้น “พืน้ท่ีสีเขียวและระบบนิเวศ” กลุ่มบริษัทไดต้ัง้เป้าหมายฟ้ืนฟูหรืออนุรกัษ์พืน้ท่ีสีเขียวรวมทั้งสิน้ 1,771.2 ไร่ และ

กาํหนดเป้าหมายระยะกลางท่ีชดัเจน เช่น ฟ้ืนฟูใหไ้ดอ้ย่างนอ้ย 20% (ประมาณ 354 ไร่) และ 30% (ประมาณ 531 ไร่) ในช่วงปี 

2567-2568 โดยผลการดาํเนินงานล่าสดุสามารถฟ้ืนฟหูรืออนรุกัษ์พืน้ท่ีสีเขียวไดป้ระมาณ 395 ไร่ (22.3%) และ 460.5 ไร่ (26%) 

ตามลาํดบั ซึ่งแมย้งัไม่ถึงเป้าหมายสงูสดุ แต่สะทอ้นถึงการเดินหนา้ฟ้ืนฟรูะบบนิเวศอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั ผ่านการปลกูตน้ไม ้

การดแูลแนวกนัชนรอบโรงงาน และการรว่มมือกบัหน่วยงานรฐัและชมุชนในพืน้ท่ีรอบโรงงาน 

ในภาพรวม แนวทางดา้นความหลากหลายทางชีวภาพและการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบของกลุ่มบริษัท จึง

ไม่ไดมุ้่งเพียง “ลดผลกระทบเชงิลบ” แต่ยงัมองไปถึงการสรา้งคณุคา่รว่ม (shared value) รว่มกบัชมุชนและคู่คา้ ตัง้แต่การ จัดหา

วัตถุดิบจากแหล่งย่ังยืน 100% การซือ้เศษไม้เหลือทิง้จากชุมชน การฟ้ืนฟูพืน้ทีส่ีเขียว และการประเมินความเสี่ยงด้าน

ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเป็นระบบ ทัง้หมดนีช้่วยเสรมิความยืดหยุ่นของห่วงโซ่อปุทาน ลดความเส่ียงดา้นทรพัยากร

ในระยะยาว และทําให้การเติบโตของธุรกิจแผ่นไม้ของวนชัยเป็นไปบนฐานของการอยู่ร่วมกับผืนป่า ระบบนิเวศ และ

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างสมดลุและยั่งยืน 
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ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างรับผิดชอบ 
หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568 

- หน่วยงานปฏิบตัิการที่ครอบคลมุโดยนโยบายความ

หลากหลายทางชีวภาพ (เร่ิมตน้โครงการปี 2565) 

%   100% 100% 100% 

- การประเมินความเสี่ยงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพใน

พืน้ที่ปฏิบตัิงาน (4 โรงงาน, 1สาํนกังาน, และ 1 Depot)    

%   100% 100% 100% 

- วตัถดุิบจากแหล่งยั่งยืน (ไม/้เศษไมจ้ากสวนยางและโรงเลื่อย) %   1005 100% 100% 

- เปา้หมายพืน้ที่สีเขียวที่ฟ้ืนฟหูรืออนรุกัษ์ (ทัง้หมด 1,771.2 ไร)่ %    20% 

(354 ไร)่ 

30% 

(531 ไร่) 

- จาํนวนพืน้ทีส่ีเขียวทีฟ้ื่นฟหูรืออนรุกัษ์ ความหลากหลายทาง

ชีวภาพต่อปี 

ไรต่่อปี    395.13 460.5 

%    22.3% 26% 

- ปริมาณนํา้ที่ดงึจากพืน้ที่ความเสี่ยงดา้นนํา้/ภาวะวิกฤตนํา้ 

(Water Stress) 

ลกูบาศกเ์มตร 

ต่อปี 

  0 0 0 

- โครงการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ การซือ้เศษไมเ้หลอื

ทิง้จากชมุชน 

ลา้นกิโลกรมั 1,671 1,443 1,668 1,766 1,752 

- จาํนวนการใชไ้มย้างพาราในกระบวนการผลิต ลา้นตนั 1.92 1.79 2.14 3.18 2.78 

 

กลยุทธด์้านสิ่งแวดล้อมที ่E3: การอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่ออนาคต (Safeguarding Water 

Resources for the Future) 

 มุง่เนน้การทาํงานร่วมกนัตลอดห่วงโซ่คณุคา่ ใน “การบริหารจัดการนํ้าอย่างรับผิดชอบ” เพื่อสร้างความม่ันคงด้านนํ้า

ของกระบวนการผลิต ลดผลกระทบต่อแหล่งนํ้าในท้องถ่ิน และสนับสนุนการเข้าถึงนํ้าสะอาดของชุมชน โดยมุ่งเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชน้ํา้และการนาํนํา้กลบัมาใชซ้ ํา้ใหไ้ดม้ากท่ีสดุ ควบคู่กบัการบาํบดันํา้เสียอย่างรดักมุและรบัผิดชอบ ทัง้นี ้บรษิัท

ดาํเนินการบาํบดันํา้ท่ีใชแ้ลว้ทัง้หมดและควบคุมคุณภาพนํา้ทิง้ใหเ้ป็นไปตามหรือสงูกว่ามาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มแนวทางลด

การพ่ึงพานํา้จืดดว้ยระบบกักเก็บนํา้ฝน และติดตามรายงานการใชน้ํา้อย่างโปร่งใส เพ่ือยกระดบัความรบัผิดชอบขององคก์รและ

ความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยาว 

E3.1 การบริหารจัดการนํ้าและความม่ันคงด้านนํ้า (Water Stewardship and Water Security) 

การบรหิารจดัการนํา้และความมั่นคงดา้นนํา้มีความสาํคญัต่อกลุ่มบรษิัท เน่ืองจากเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความต่อเน่ืองของ

การผลิต การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และความเชื่อมั่น รวมทั้งความสัมพันธอ์ันดีจากชุมชนโดยรอบ ใน

ฐานะผูผ้ลิตผลิตภัณฑแ์ผ่นไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ (Wood-based Products) กลุ่มบริษัทใช้นํา้ในกระบวนการผลิตและระบบ

สาธารณูปโภค จึงใหค้วามสาํคญักับการบรหิารจดัการนํา้ในฐานะทรพัยากรร่วมของทอ้งถิ่น ผ่านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํา้ 

การนาํนํา้กลบัมาใชซ้ ํา้ใหไ้ดม้ากท่ีสดุ และการดาํเนินระบบบาํบดันํา้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบต่อแหล่งนํา้รองรบั 

โดยกลุ่มบริษัทดาํเนินการส่งนํา้เสียทั้งหมดเขา้สู่กระบวนการบาํบัด ควบคุมคุณภาพนํา้ทิง้ใหเ้ป็นไปตามหรือสงูกว่ามาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีประหยดันํา้ การนาํนํา้มาใชใ้หม่ (Recycle) และระบบกกัเก็บนํา้ฝน เพ่ือลดการพ่ึงพานํา้จืด

และเสรมิความยืดหยุน่ของการดาํเนินงานในระยะยาว 

 

 

 

 

 

นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทยงัใหค้วามสาํคญักับการเตรียมความพรอ้มดา้นแหล่งนํา้สาํรองและความมั่นคงดา้นนํา้ของตนเอง 

โดยเฉพาะภายใตส้ภาพภูมิอากาศท่ีผนัผวนและความเส่ียงจากภยัแลง้ท่ีอาจเพ่ิมขึน้ในอนาคต แมผ้ลการดาํเนินงานในบางช่วง

สะท้อนความท้าทายและข้อจาํกัดเชิงปฏิบัติการ แต่กลุ่มบริษัทตระหนักว่าการจัดการนํ้าเป็น “ภารกิจระยะยาว” ที่ต้อง

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง โดยพนกังานทุกระดบักาํลงัเรียนรูแ้ละยกระดบัทกัษะการบริหารความเส่ียงดา้นนํา้อย่าง

เป็นระบบ เพ่ือมุ่งลดความเส่ียงให้ตํ่าท่ีสุดและป้องกันผลกระทบต่อชุมชนและระบบนิเวศในระยะยาว กลุ่มบริษัทจึงกาํหนด

แนวทางดาํเนินงานเชิงป้องกันท่ีชดัเจน ตัง้แต่การประเมินความเส่ียงดา้นนํา้รายพืน้ท่ีและรายโรงงาน (Water Risk Screening)

การจดัทาํการทาํบญัชีสมดุลนํา้ (Water Balance) และแผนความต่อเน่ืองดา้นนํา้ (Water Contingency Plan) ควบคู่กับการเพ่ิม

การใชน้ํา้หมุนเวียนภายในองคก์ร (Recycled Water) ให้ครอบคลุมทั้งในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการอาคารและ

โรงงาน เชน่ งานทาํความสะอาด ระบบสาธารณปูโภค และกิจกรรมสนบัสนนุอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ภายใตก้ารควบคมุคณุภาพนํา้และ

ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั ตลอดจนการยกระดบัระบบบาํบดันํา้เสียและการควบคุมคุณภาพนํา้ทิง้ และการ

เสรมิความมั่นคงดา้นนํา้ดว้ยระบบกกัเก็บนํา้ฝน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํา้ ลดการพ่ึงพานํา้จืด และสนบัสนนุการดาํเนินงาน

ไดอ้ย่างต่อเน่ืองโดยไม่เพ่ิมภาระต่อทรพัยากรนํา้ของชมุชน 

สาํหรบัปี 2568 กลุ่มบริษัทมีปริมาณการใชน้ํา้รวม 1,107,991 ลูกบาศกเ์มตร และยังคงไม่มีการดึงนํา้หรือบริโภคนํา้ใน

พืน้ท่ีท่ีมีความเครียดดา้นนํา้ (Water Stress - 0 ลูกบาศก์เมตร) สะท้อนการบริหารจัดการความเส่ียงด้านนํ้าอย่างรอบคอบ 

ขณะเดียวกันมีปริมาณนํา้เสียทั้งหมด 169,566 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งนาํนํา้กลับมาใชใ้หม่ได ้ (Recycle) รอ้ยละ 87.9 และมีการ

ปล่อยนํา้ทิง้หลงัการบาํบดั รอ้ยละ 3 แสดงถึงความมุ่งมั่นในการขบัเคล่ือนการจดัการนํา้แบบหมนุเวียนภายในองคก์ร ควบคู่การ

รกัษามาตรฐานการบาํบดันํา้เสียอย่างรบัผิดชอบ โดยกลุ่มบริษัทลงทนุเพ่ือการลดหรือหลีกเล่ียงผลกระทบจากนํา้ทิง้และนํา้เสีย

จาํนวน 1.89 ลา้นบาท เพ่ือสนบัสนุนการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทตัง้เป้าหมายยกระดับการจดัการนํา้อย่าง

เขม้ขน้ในระยะถัดไป ไดแ้ก่ การเพ่ิมสดัส่วนการนาํนํา้เสียกลบัมาใชใ้หม่ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 และควบคมุสดัส่วนการปล่อยนํา้ทิง้

หลงัการบาํบดั ไม่เกินรอ้ยละ 3 ควบคูก่ารตัง้เป้าหมายลดอตัราการใชน้ํา้ต่อหน่วยปรมิาณการผลิต รอ้ยละ 10 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

เพ่ือมุ่งสู่การบรหิารจดัการนํา้ท่ีมีประสิทธิภาพและลดความเส่ียงดา้นนํา้อย่างเป็นรูปธรรมในระยะยาว 
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นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทยงัใหค้วามสาํคญักับการเตรียมความพรอ้มดา้นแหล่งนํา้สาํรองและความมั่นคงดา้นนํา้ของตนเอง 

โดยเฉพาะภายใตส้ภาพภูมิอากาศท่ีผนัผวนและความเส่ียงจากภยัแลง้ท่ีอาจเพ่ิมขึน้ในอนาคต แมผ้ลการดาํเนินงานในบางช่วง

สะท้อนความท้าทายและข้อจาํกัดเชิงปฏิบัติการ แต่กลุ่มบริษัทตระหนักว่าการจัดการนํ้าเป็น “ภารกิจระยะยาว” ที่ต้อง

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง โดยพนกังานทุกระดบักาํลงัเรียนรูแ้ละยกระดบัทกัษะการบริหารความเส่ียงดา้นนํา้อย่าง

เป็นระบบ เพ่ือมุ่งลดความเส่ียงให้ตํ่าท่ีสุดและป้องกันผลกระทบต่อชุมชนและระบบนิเวศในระยะยาว กลุ่มบริษัทจึงกาํหนด

แนวทางดาํเนินงานเชิงป้องกันท่ีชดัเจน ตัง้แต่การประเมินความเส่ียงดา้นนํา้รายพืน้ท่ีและรายโรงงาน (Water Risk Screening)

การจดัทาํการทาํบญัชีสมดุลนํา้ (Water Balance) และแผนความต่อเน่ืองดา้นนํา้ (Water Contingency Plan) ควบคู่กับการเพ่ิม

การใชน้ํา้หมุนเวียนภายในองคก์ร (Recycled Water) ให้ครอบคลุมทั้งในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการอาคารและ

โรงงาน เชน่ งานทาํความสะอาด ระบบสาธารณปูโภค และกิจกรรมสนบัสนนุอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ภายใตก้ารควบคมุคณุภาพนํา้และ

ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั ตลอดจนการยกระดบัระบบบาํบดันํา้เสียและการควบคุมคุณภาพนํา้ทิง้ และการ

เสรมิความมั่นคงดา้นนํา้ดว้ยระบบกกัเก็บนํา้ฝน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํา้ ลดการพ่ึงพานํา้จืด และสนบัสนนุการดาํเนินงาน

ไดอ้ย่างต่อเน่ืองโดยไม่เพ่ิมภาระต่อทรพัยากรนํา้ของชมุชน 

สาํหรบัปี 2568 กลุ่มบริษัทมีปริมาณการใชน้ํา้รวม 1,107,991 ลูกบาศกเ์มตร และยังคงไม่มีการดึงนํา้หรือบริโภคนํา้ใน

พืน้ท่ีท่ีมีความเครียดดา้นนํา้ (Water Stress - 0 ลูกบาศก์เมตร) สะท้อนการบริหารจัดการความเส่ียงด้านนํ้าอย่างรอบคอบ 

ขณะเดียวกันมีปริมาณนํา้เสียทั้งหมด 169,566 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งนาํนํา้กลับมาใชใ้หม่ได ้ (Recycle) รอ้ยละ 87.9 และมีการ

ปล่อยนํา้ทิง้หลงัการบาํบดั รอ้ยละ 3 แสดงถึงความมุ่งมั่นในการขบัเคล่ือนการจดัการนํา้แบบหมนุเวียนภายในองคก์ร ควบคู่การ

รกัษามาตรฐานการบาํบดันํา้เสียอย่างรบัผิดชอบ โดยกลุ่มบริษัทลงทนุเพ่ือการลดหรือหลีกเล่ียงผลกระทบจากนํา้ทิง้และนํา้เสีย

จาํนวน 1.89 ลา้นบาท เพ่ือสนบัสนุนการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทตัง้เป้าหมายยกระดับการจดัการนํา้อย่าง

เขม้ขน้ในระยะถัดไป ไดแ้ก่ การเพ่ิมสดัส่วนการนาํนํา้เสียกลบัมาใชใ้หม่ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 และควบคมุสดัส่วนการปล่อยนํา้ทิง้

หลงัการบาํบดั ไม่เกินรอ้ยละ 3 ควบคู่การตัง้เป้าหมายลดอตัราการใชน้ํา้ต่อหน่วยปรมิาณการผลิต รอ้ยละ 10 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

เพ่ือมุ่งสู่การบรหิารจดัการนํา้ท่ีมีประสิทธิภาพและลดความเส่ียงดา้นนํา้อย่างเป็นรูปธรรมในระยะยาว 
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3.9 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตสิงัคม (TOGETHER) 

 ตอกยํา้อตัลกัษณข์องกลุ่มบรษิัทท่ียึดถือวา่ “คน” คือหัวใจของการดาํเนินธุรกิจ และความสาํเร็จอย่างย่ังยืนเกิดขึน้ได้

จากความสัมพันธ์ท่ีเขม้แข็งกับพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มบรษิัทตระหนักว่าการดูแล

แรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชน การสรา้งสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภยั การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ตลอดจนการสรา้งความ

ไวว้างใจของลกูคา้และสงัคม เป็นทัง้ปัจจยัเชิงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเป็นปัจจยัเชิงกลยุทธท่ี์ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองของธุรกิจ และความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว โดยเฉพาะในบริบทของธุรกิจท่ีมุ่งเนน้ตลาด

ส่งออก และมห่ีวงโซ่อปุทานท่ีเชื่อมโยงกบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงชมุชนทอ้งถิ่นอย่างใกลช้ิด 

ภายใตก้รอบประเด็นสาระสาํคญัสองมิติ (Double Materiality) กลุ่มบรษิัทมุ่งเนน้การจดัการดา้นสงัคมใน 2 แนวทางหลกั 

ไดแ้ก่  

(1) การเสริมพลังบุคลากรและสร้างสถานที่ทาํงานทีป่ลอดภัย โดยสรา้งวฒันธรรมการทาํงานท่ีเป็นธรรม เปิดกวา้ง 

และพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง พรอ้มสนบัสนนุการเติบโตขององคก์รดว้ยกาํลงัคนท่ีมคีณุภาพ พรอ้มทัง้มุ่งป้องกนัอบุตัเิหตแุละการ

เจ็บป่วยจากการทาํงานอย่างเป็นระบบ ควบคู่กบัการปลกูฝังวฒันธรรมความปลอดภยัและการดแูลซึ่งกนัและกนั เพ่ือคุม้ครองชวีิต

และความเป็นอยู่ของพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(2) การสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคมและลูกค้า ผ่านการเคารพสิทธิมนษุยชนตลอดการดาํเนินงานและความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจ การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการดูแลความรบัผิดชอบต่อลูกคา้และความเชื่อมั่น โดยให้

ความสาํคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของผูใ้ชง้าน คุณภาพผลิตภัณฑ ์และการรบัฟังเสียงสะทอ้นเพ่ือการปรบัปรุงอย่าง

ต่อเน่ือง 

ดว้ยแนวทางดงักล่าว กลุ่มบรษิัทมุ่งลดความเส่ียงดา้นสงัคมและแรงงาน เสรมิความพรอ้มในการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ความคาดหวงัของตลาดโลก ยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร และสรา้งความไวว้างใจระยะยาวกบัชมุชนและลกูคา้ อนัเป็น

การตอกยํา้ว่า “การเติบโตร่วมกัน” ไม่ใช่เพียงกิจกรรมเพื่อสังคม แต่เป็นรากฐานของความยืดหยุ่นและการเติบโตที่

ม่ันคงของกลุ่มบริษัทในระยะยาว 

3.9.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสงัคม 

 กลุ่มบริษัทวางกรอบการบริหารจัดการบนหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ครอบคลุม

การจ้างงานท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใชแ้รงงานบังคบั/แรงงานเด็ก คุม้ครองสิทธิแรงงานและ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม 

พรอ้มกาํหนด ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม โปร่งใส และมีช่องทางรอ้งเรียน มีกระบวนการเยียวยาท่ีเขา้ถึงได ้เพ่ือ

ลดความเสี่ยงด้านแรงงานสัมพันธ ์การละเมิดสิทธิ และชื่อเสียง ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

 ดา้นคุณภาพงาน กลุ่มบรษิัทขบัเคล่ือนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ผ่านการประเมินความเส่ียง 

การป้องกนัอบุตัิเหต/ุโรคจากงาน การเตรียมพรอ้มเหตุฉกุเฉิน และการพฒันาสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัควบคู่สขุภาวะ 

ขณะเดียวกันยกระดบัศกัยภาพบุคลากรดว้ย การพัฒนาและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมความพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง 

และความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร อีกทัง้มีแนวทางการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้เสียและพัฒนาชุมชน แบบส่ือสารสองทาง 

รบัฟังขอ้เสนอแนะ และสรา้งคณุค่ารว่ม เพ่ือเสริมความเชื่อมั่นและ “ใบอนุญาต”ทางสังคมในการดาํเนินงาน (Social License 

to Operate: SLO) คือการยอมรบัอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิัทจากผูม้ีส่วนไดเ้สียและสาธารณชน 
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3.9 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตสิงัคม (TOGETHER) 

 ตอกยํา้อตัลกัษณข์องกลุ่มบรษิัทท่ียึดถือวา่ “คน” คือหัวใจของการดาํเนินธุรกิจ และความสาํเร็จอย่างย่ังยืนเกิดขึน้ได้

จากความสัมพันธ์ท่ีเขม้แข็งกับพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มบรษิัทตระหนักว่าการดูแล

แรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชน การสรา้งสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภยั การพฒันาศกัยภาพบุคลากร ตลอดจนการสรา้งความ

ไวว้างใจของลกูคา้และสงัคม เป็นทัง้ปัจจยัเชิงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเป็นปัจจยัเชิงกลยุทธท่ี์ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองของธุรกิจ และความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว โดยเฉพาะในบริบทของธุรกิจท่ีมุ่งเนน้ตลาด

ส่งออก และมห่ีวงโซ่อปุทานท่ีเชื่อมโยงกบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงชมุชนทอ้งถิ่นอย่างใกลช้ิด 

ภายใตก้รอบประเด็นสาระสาํคญัสองมิติ (Double Materiality) กลุ่มบรษิัทมุ่งเนน้การจดัการดา้นสงัคมใน 2 แนวทางหลกั 

ไดแ้ก่  

(1) การเสริมพลังบุคลากรและสร้างสถานที่ทาํงานทีป่ลอดภัย โดยสรา้งวฒันธรรมการทาํงานท่ีเป็นธรรม เปิดกวา้ง 

และพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง พรอ้มสนบัสนนุการเติบโตขององคก์รดว้ยกาํลงัคนท่ีมคีณุภาพ พรอ้มทัง้มุ่งป้องกนัอบุตัเิหตแุละการ

เจ็บป่วยจากการทาํงานอย่างเป็นระบบ ควบคู่กบัการปลกูฝังวฒันธรรมความปลอดภยัและการดแูลซึ่งกนัและกนั เพ่ือคุม้ครองชวีิต

และความเป็นอยู่ของพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(2) การสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคมและลูกค้า ผ่านการเคารพสิทธิมนษุยชนตลอดการดาํเนินงานและความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจ การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการดูแลความรบัผิดชอบต่อลูกคา้และความเชื่อมั่น โดยให้

ความสาํคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของผูใ้ชง้าน คุณภาพผลิตภัณฑ ์และการรบัฟังเสียงสะทอ้นเพ่ือการปรบัปรุงอย่าง

ต่อเน่ือง 

ดว้ยแนวทางดงักล่าว กลุ่มบรษิัทมุ่งลดความเส่ียงดา้นสงัคมและแรงงาน เสรมิความพรอ้มในการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ความคาดหวงัของตลาดโลก ยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากร และสรา้งความไวว้างใจระยะยาวกบัชมุชนและลกูคา้ อนัเป็น

การตอกยํา้ว่า “การเติบโตร่วมกัน” ไม่ใช่เพียงกิจกรรมเพื่อสังคม แต่เป็นรากฐานของความยืดหยุ่นและการเติบโตที่

ม่ันคงของกลุ่มบริษัทในระยะยาว 

3.9.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสงัคม 

 กลุ่มบริษัทวางกรอบการบริหารจัดการบนหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ครอบคลุม

การจ้างงานท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใชแ้รงงานบังคบั/แรงงานเด็ก คุม้ครองสิทธิแรงงานและ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม 

พรอ้มกาํหนด ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม โปร่งใส และมีช่องทางรอ้งเรียน มีกระบวนการเยียวยาท่ีเขา้ถึงได ้เพ่ือ

ลดความเสี่ยงด้านแรงงานสัมพันธ ์การละเมิดสิทธิ และชื่อเสียง ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

 ดา้นคุณภาพงาน กลุ่มบรษิัทขบัเคล่ือนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ผ่านการประเมินความเส่ียง 

การป้องกนัอบุตัิเหต/ุโรคจากงาน การเตรียมพรอ้มเหตุฉกุเฉิน และการพฒันาสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัควบคู่สขุภาวะ 

ขณะเดียวกันยกระดบัศกัยภาพบุคลากรดว้ย การพัฒนาและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมความพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง 

และความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร อีกทัง้มีแนวทางการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้เสียและพัฒนาชุมชน แบบส่ือสารสองทาง 

รบัฟังขอ้เสนอแนะ และสรา้งคณุค่ารว่ม เพ่ือเสริมความเชื่อมั่นและ “ใบอนุญาต”ทางสังคมในการดาํเนินงาน (Social License 

to Operate: SLO) คือการยอมรบัอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิัทจากผูม้ีส่วนไดเ้สียและสาธารณชน 
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3.9.2 ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคม 

 กลยุทธด์้านสังคม S1: การเสริมพลังบุคลากรและสร้างสถานที่ทํางานที่ปลอดภัย (Empowering People and 

Ensuring Safe Workplaces) 

 ภายใตก้ลยุทธ ์TOGETHER กลุ่มบรษิัทตอกยํา้ว่า “คน” คือหัวใจของการขับเคลื่อนองคก์ร และเป็นปัจจัยกาํหนด

ความสําเร็จระยะยาว ทัง้ในมิติประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันัน้ 

กลยุทธด์า้นสังคม S1 จึงมุ่งสรา้ง “งานท่ีมีคุณค่า” ควบคู่ “สถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภัย” ดว้ยการดูแลตัง้แต่การจา้งงานและการ

ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การพฒันาศกัยภาพและความกา้วหนา้ในอาชีพ ตลอดจนการป้องกันอุบตัิเหตุและโรคจากการ

ทาํงานอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุพนกังานทกุกลุ่ม รวมถึงพนกังานสญัญาจา้ง ผูร้บัเหมา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน 

 เพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นรูปธรรมและตรวจสอบได้ กลุ่มบริษัทกําหนดกรอบนโยบายท่ีเชื่อมโยงกันตลอดวงจรชีวิต

พนกังาน เริ่มจาก นโยบายสิทธิมนุษยชน (VNG-SOC-HRS-PL-02) เป็นหลกัยึดร่วมขององคก์ร ครอบคลมุการป้องกันแรงงาน

บงัคบั แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบตัิ และการคกุคามทกุรูปแบบ พรอ้มมีกระบวนการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชน การรบั

เร่ืองรอ้งเรียนและการเยียวยาอย่างเหมาะสม และหลกัการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน จากนัน้ต่อยอดดว้ย นโยบายการจ้างงาน (VNG-

SOC-EMP-PL-02) ท่ีเนน้ความเป็นธรรม โปร่งใส โอกาสท่ีเท่าเทียม และหลกัค่าตอบแทนเท่าเทียมสาํหรบังานท่ีเท่าเทียม รวมถึง

การกาํหนด นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ (VNG-SOC-ECB-PL-01) ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม แข่งขันได ้และ

เชื่อมโยงกบับทบาท ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือสรา้งแรงจงูใจ ความผกูพนั และคณุภาพชีวิตท่ีดีของพนกังาน 

 ในมิติ “การเสริมพลัง” กลุ่มบริษัทขับเคลื่อนผ่าน นโยบายการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน (VNG-SOC-EDT-PL-01) 

เพ่ือยกระดบัทกัษะและสมรรถนะใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางธุรกิจและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน โดยส่งเสริม

การเรียนรูต้่อเน่ือง การเขา้ถึงโอกาสพฒันาอย่างเท่าเทียม การจดัทาํแผนพฒันารายบคุคล และการพฒันาหลกัสตูรท่ีครอบคลมุทัง้

ทกัษะวิชาชีพ ความปลอดภยั จริยธรรม และความยั่งยืน ขณะท่ีมิติ “สถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภยั” ขบัเคล่ือนดว้ย นโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย (VNG-SOC-EDT-PL-01) และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึ่งเนน้การบริหารความเส่ียงเชิงป้องกัน 

การตรวจประเมินและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มการทาํงาน การจดัหาอุปกรณป้์องกันอนัตรายส่วนบุคคล การฝึกอบรมและส่ือสาร

สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั ตลอดจนการรายงานเหตกุารณแ์ละการซอ้มแผนฉกุเฉิน โดยเปิดใหพ้นกังานและผูร้บัเหมามีส่วนรว่ม

อย่างต่อเน่ือง 

 นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยึดหลัก “การมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย” เพ่ือใหเ้สียงของพนกังานถกูนาํไปสู่การปรบัปรุงจรงิ ผ่าน

นโยบายสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่ม (VNG-SOC-SEFA-PL-01) ท่ีส่งเสริมกลไกผูแ้ทนพนกังาน การหารืออย่างสุจริต 

และการไม่ตอบโตห้รือเลือกปฏิบตัิต่อผูใ้ชสิ้ทธิ พรอ้มเชื่อมกับ นโยบายและแนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้เสีย (VNG-

SOC-SHE-PL-02) เพ่ือกาํหนดช่องทางส่ือสารสองทาง การรบัฟังขอ้เสนอแนะ และช่องทางรอ้งเรียนท่ีเขา้ถึงไดส้าํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม ตลอดจนเชื่อมโยงการเสริมพลงัคนกับสงัคมรอบพืน้ที่ปฏิบตัิงานผ่าน นโยบายการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 

(VNG-SOC-CSE-PL-02) โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน การถ่ายทอดความรู ้และการสรา้งคุณค่าร่วม อันสะท้อน

เป้าหมายของ S1 ท่ีมุ่ง “เติบโตไปพรอ้มคน” บนฐานของความปลอดภยั ความเป็นธรรม และความไวว้างใจในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

S1.1 การมีสุขภาวะที่ดี มีส่วนร่วม และการพัฒนาศักยภาพพนักงาน (Employee Well-being, Engagement, and 

Development) 

กลุ่มบรษิัทยึดม่ันว่า “คน” คือหัวใจของความสําเร็จทางธุรกิจอย่างย่ังยืน จึงกาํหนดกรอบการดูแลบุคลากรบนหลกั 

ความเป็นธรรม ความเท่าเทียม การเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์และโอกาสท่ีเขา้ถึงได ้ครอบคลมุตัง้แต่การจา้งงานท่ีโปร่งใส

และไม่เลือกปฏิบตัิ ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม การสนบัสนนุสมดลุชีวิตการทาํงาน ตลอดจนการคุม้ครอง

สิทธิแรงงานและการส่ือสารสองทาง เพ่ือใหพ้นกังานทกุกลุ่ม “รูส้กึมีคณุค่า ปลอดภยั และสามารถแสดงศกัยภาพไดเ้ตม็ท่ี” อนัเป็น

รากฐานของประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และความเชื่อมั่นในระยะยาว 

กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักับการสรา้ง ความผูกพนัและการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย ผ่านวฒันธรรมองคก์รท่ีเปิดกวา้ง 

รบัฟัง และใหข้อ้เสนอแนะเชิงพฒันาอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กระบวนการบริหารผลการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนและเป็นระบบ เพ่ือทาํให ้

“ความคาดหวัง” ระหว่างพนักงานกับองคก์รสอดคล้องกัน และทาํให้ “ข้อเสนอแนะ” นําไปสู่การปรับปรุงได้จริง โดยผล

การประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองคก์ร อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 2564-2568 สะท้อนความเขม้แข็งของ

บรรยากาศการทาํงานท่ีเคารพกันและสนบัสนุนกนั ทัง้นี ้เพ่ือรองรบัขอ้เสนอแนะจากการประเมินประเด็นสาระสาํคญั กลุ่มบริษัท

ได้จัดทํา แผนงานยกระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Plan) ครอบคลุม

กิจกรรมพนักงานสัมพันธแ์ละการสื่อสารภายในองคก์รอย่างเป็นระบบ เช่น (1) เวทีสื่อสารสองทางระหว่างผู้บริหาร

และพนักงาน/ช่องทางรับฟังเสียงพนักงาน (2) กิจกรรมสร้างทีมและความสามัคคีในหน่วยงาน (3) โครงการยกย่อง

ชมเชยและการให้รางวัลเพื่อส่งเสริมแรงจูงใจ (4) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและสมดุลชีวิตการทาํงาน และ (5) การ

ติดตามผลด้วยแบบสํารวจความพึงพอใจ/ความผูกพันและการสื่อสารผลการปรับปรุงกลับไปยังพนักงาน เพ่ือใหเ้กิด

วงจร “รบัฟัง-ปรบัปรุง-ส่ือสารกลบั” อย่างต่อเน่ืองและตรวจสอบได ้

ในมิตคิณุภาพชีวิตและความเป็นธรรมดา้นค่าตอบแทน กลุ่มบรษิัทบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการให้สอดคล้องกับ

บทบาทและความรับผิดชอบ พร้อมยกระดับความเท่าเทียมอย่างต่อเน่ือง โดยสัดส่วนค่าตอบแทน พนักงานหญิงต่อ

พนกังานชาย รกัษาระดบั 1 : 1.0 สะทอ้นความตัง้ใจในการลดช่องว่างและสรา้งความเป็นธรรมในสถานท่ีทาํงาน ขณะเดียวกัน

บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานโดยรวมในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได ้รวมถึงการสมทบดา้นหลกัประกันทางสงัคมและแผน

ผลประโยชน/์เกษียณอาย ุเพ่ือเสรมิความมั่นคงและความอุ่นใจใหพ้นกังานและครอบครวั 

 ดา้นความหลากหลายและการจา้งงานแบบครอบคลุม กลุ่มบริษัทดาํเนินการเชิงรุกเพ่ือใหโ้อกาสเข้าถึงไดส้าํหรบัทุกคน 

รวมถึงกลุ่มเปราะบางและผูพิ้การ โดยมีพนกังานผูพิ้การ/ผูด้อ้ยโอกาส 39 คน คิดเป็น 1.17% ของพนกังานทัง้หมด และมีอัตรา

การจ้างงานคนพิการ สูงกว่าข้อกาํหนดตามกฎหมาย 101.3% ซึ่งสะทอ้นความมุ่งมั่นของกลุ่มบรษิัทท่ีไมเ่พียง “ปฏิบตัิตาม” 

แต่ตอ้งการ “เสรมิพลงั” ใหท้กุคนเติบโตไปดว้ยกนัอย่างมีคณุค่าและยั่งยืน 
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S1.1 การมีสุขภาวะที่ดี มีส่วนร่วม และการพัฒนาศักยภาพพนักงาน (Employee Well-being, Engagement, and 

Development) 

กลุ่มบรษิัทยึดม่ันว่า “คน” คือหัวใจของความสําเร็จทางธุรกิจอย่างย่ังยืน จึงกาํหนดกรอบการดูแลบุคลากรบนหลกั 

ความเป็นธรรม ความเท่าเทียม การเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์และโอกาสท่ีเขา้ถึงได ้ครอบคลมุตัง้แต่การจา้งงานท่ีโปร่งใส

และไม่เลือกปฏิบตัิ ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม การสนบัสนนุสมดลุชีวิตการทาํงาน ตลอดจนการคุม้ครอง

สิทธิแรงงานและการส่ือสารสองทาง เพ่ือใหพ้นกังานทกุกลุ่ม “รูส้กึมีคณุค่า ปลอดภยั และสามารถแสดงศกัยภาพไดเ้ตม็ท่ี” อนัเป็น

รากฐานของประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และความเชื่อมั่นในระยะยาว 

กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคญักับการสรา้ง ความผูกพนัและการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย ผ่านวฒันธรรมองคก์รท่ีเปิดกวา้ง 

รบัฟัง และใหข้อ้เสนอแนะเชิงพฒันาอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กระบวนการบริหารผลการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนและเป็นระบบ เพ่ือทาํให ้

“ความคาดหวัง” ระหว่างพนักงานกบัองคก์รสอดคล้องกัน และทาํให้ “ข้อเสนอแนะ” นําไปสู่การปรับปรุงได้จริง โดยผล

การประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองคก์ร อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 2564-2568 สะท้อนความเขม้แข็งของ

บรรยากาศการทาํงานท่ีเคารพกันและสนบัสนุนกนั ทัง้นี ้เพ่ือรองรบัขอ้เสนอแนะจากการประเมินประเด็นสาระสาํคญั กลุ่มบริษัท

ได้จัดทํา แผนงานยกระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Plan) ครอบคลุม

กิจกรรมพนักงานสัมพันธแ์ละการสื่อสารภายในองคก์รอย่างเป็นระบบ เช่น (1) เวทีสื่อสารสองทางระหว่างผู้บริหาร

และพนักงาน/ช่องทางรับฟังเสียงพนักงาน (2) กิจกรรมสร้างทีมและความสามัคคีในหน่วยงาน (3) โครงการยกย่อง

ชมเชยและการให้รางวัลเพื่อส่งเสริมแรงจูงใจ (4) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและสมดุลชีวิตการทาํงาน และ (5) การ

ติดตามผลด้วยแบบสํารวจความพึงพอใจ/ความผูกพันและการสื่อสารผลการปรับปรุงกลับไปยังพนักงาน เพ่ือใหเ้กิด

วงจร “รบัฟัง-ปรบัปรุง-ส่ือสารกลบั” อย่างต่อเน่ืองและตรวจสอบได ้

ในมิตคิณุภาพชีวิตและความเป็นธรรมดา้นค่าตอบแทน กลุ่มบรษิัทบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการให้สอดคล้องกับ

บทบาทและความรับผิดชอบ พร้อมยกระดับความเท่าเทียมอย่างต่อเน่ือง โดยสัดส่วนค่าตอบแทน พนักงานหญิงต่อ

พนกังานชาย รกัษาระดบั 1 : 1.0 สะทอ้นความตัง้ใจในการลดช่องว่างและสรา้งความเป็นธรรมในสถานท่ีทาํงาน ขณะเดียวกัน

บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานโดยรวมในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได ้รวมถึงการสมทบดา้นหลกัประกันทางสงัคมและแผน

ผลประโยชน/์เกษียณอาย ุเพ่ือเสรมิความมั่นคงและความอุ่นใจใหพ้นกังานและครอบครวั 

 ดา้นความหลากหลายและการจา้งงานแบบครอบคลุม กลุ่มบริษัทดาํเนินการเชิงรุกเพ่ือใหโ้อกาสเข้าถึงไดส้าํหรบัทุกคน 

รวมถึงกลุ่มเปราะบางและผูพิ้การ โดยมีพนกังานผูพิ้การ/ผูด้อ้ยโอกาส 39 คน คิดเป็น 1.17% ของพนกังานทัง้หมด และมีอัตรา

การจ้างงานคนพิการ สูงกว่าข้อกาํหนดตามกฎหมาย 101.3% ซึ่งสะทอ้นความมุ่งมั่นของกลุ่มบรษิัทท่ีไมเ่พียง “ปฏิบตัิตาม” 

แต่ตอ้งการ “เสรมิพลงั” ใหท้กุคนเติบโตไปดว้ยกนัอย่างมีคณุค่าและยั่งยืน 
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กลุ่มบริษัทยึดมั่นว่าการลงทุนใน “คน” คือการลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่สร้างความสามารถในการแข่งขันและความ

ย่ังยืนขององคก์รในระยะยาว โดยเฉพาะในบรบิทอตุสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงรวดเรว็ทัง้ดา้นเทคโนโลยี ความคาดหวงัของลกูคา้ 

และเป้าหมายดา้นความยั่งยืน กลุ่มบรษิัทจึงมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีพนักงานทุกคน “เติบโตได้จริง” รู้สึกมีคุณค่า 

ได้รับการสนับสนุน และมีโอกาสพัฒนาตนเองถึงศักยภาพสูงสุด ครอบคลุมทั้งทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล/นวัตกรรม 

และทักษะผู้นํา เพ่ือใหบ้คุลากรพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง สามารถยกระดบัคุณภาพการทาํงานและประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

และรว่มขบัเคล่ือนเป้าหมายองคก์รไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มบริษัทขบัเคล่ือนการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบผ่าน แผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

ท่ีจัดทาํร่วมกันระหว่างพนักงานและผู้บังคับบัญชา เพ่ือเชื่อมโยงเป้าหมายความกา้วหนา้ในอาชีพของพนักงานเข้ากับความ

ตอ้งการขององคก์ร ทาํใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างมีทิศทาง ตรงจดุ และติดตามผลได ้นอกจากนีย้งัสนบัสนนุการเรียนรูต้่อเน่ืองผ่าน

การอบรมและกิจกรรมพฒันาความรูท้ัง้ Soft Skills และ Technical Skills ใหค้รอบคลมุบุคลากรทุกระดบั รวมถึงการส่งเสริมการ

เรียนรูข้า้มสายงานและกิจกรรมเสริมสรา้งทีม เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการทาํงานร่วมกัน และสรา้งวัฒนธรรมท่ีเอือ้ต่อการ

แลกเปล่ียนความรูแ้ละนวตักรรม 

ผลการดาํเนินงานสะทอ้นความต่อเน่ืองในการลงทุนดา้นการพฒันา โดยในปี 2568 กลุ่มบรษิัทมีจาํนวนชั่วโมงอบรมหรือ

กิจกรรมพัฒนาความรูข้องพนักงานเพ่ิมขึน้เป็น 30,422 ชั่วโมง ขณะท่ีชั่วโมงอบรมเฉล่ียต่อคนต่อปี สาํหรบัการพัฒนาทัง้ Soft 

Skills และ Technical Skills อยู่ท่ี 9.10 ชั่วโมง/คน/ปี ทั้งนี ้ความผันผวนของชั่วโมงเฉล่ียต่อคนอาจสะทอ้นการปรบัรูปแบบการ

เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับบริบทการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยกลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญกับ “คุณภาพและความสอดคลอ้งของการ

เรียนรู”้ ควบคู่กบั “ปรมิาณชั่วโมง” เพ่ือใหก้ารพฒันาส่งผลต่อสมรรถนะและผลการปฏิบตัิงานไดจ้รงิ 

ดว้ยแนวทางดังกล่าว กลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งผลลัพธ์ท่ีชัดเจน ไดแ้ก่ การลดช่องว่างทักษะ (skills gap) การยกระดับความ

พรอ้มของกาํลังคนและผู้นําในทุกระดับ การเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพงาน และการสรา้งเส้นทางอาชีพท่ีมั่นคงและมี

ความหมายใหแ้ก่พนกังาน ตอกยํา้ว่า “การพัฒนาศักยภาพ” ไม่ใช่เพียงกิจกรรมฝึกอบรม แต่เป็นกลไกสําคัญในการเสริม

ความยืดหยุ่นขององคก์รและการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกันภายใต้กลยุทธ ์TOGETHER 
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กลุ่มบริษัทยึดมั่นว่าการลงทุนใน “คน” คือการลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่สร้างความสามารถในการแข่งขันและความ

ย่ังยืนขององคก์รในระยะยาว โดยเฉพาะในบรบิทอตุสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงรวดเรว็ทัง้ดา้นเทคโนโลยี ความคาดหวงัของลกูคา้ 

และเป้าหมายดา้นความยั่งยืน กลุ่มบรษิัทจึงมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีพนักงานทุกคน “เติบโตได้จริง” รู้สึกมีคุณค่า 

ได้รับการสนับสนุน และมีโอกาสพัฒนาตนเองถึงศักยภาพสูงสุด ครอบคลุมทั้งทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล/นวัตกรรม 

และทักษะผู้นํา เพ่ือใหบ้คุลากรพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลง สามารถยกระดบัคุณภาพการทาํงานและประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

และรว่มขบัเคล่ือนเป้าหมายองคก์รไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มบริษัทขบัเคล่ือนการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบผ่าน แผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

ท่ีจัดทาํร่วมกันระหว่างพนักงานและผู้บังคับบัญชา เพ่ือเชื่อมโยงเป้าหมายความกา้วหนา้ในอาชีพของพนักงานเข้ากับความ

ตอ้งการขององคก์ร ทาํใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างมีทิศทาง ตรงจดุ และติดตามผลได ้นอกจากนีย้งัสนบัสนนุการเรียนรูต้่อเน่ืองผ่าน

การอบรมและกิจกรรมพฒันาความรูท้ัง้ Soft Skills และ Technical Skills ใหค้รอบคลมุบุคลากรทุกระดบั รวมถึงการส่งเสริมการ

เรียนรูข้า้มสายงานและกิจกรรมเสริมสรา้งทีม เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการทาํงานร่วมกัน และสรา้งวัฒนธรรมท่ีเอือ้ต่อการ

แลกเปล่ียนความรูแ้ละนวตักรรม 

ผลการดาํเนินงานสะทอ้นความต่อเน่ืองในการลงทุนดา้นการพฒันา โดยในปี 2568 กลุ่มบรษิัทมีจาํนวนชั่วโมงอบรมหรือ

กิจกรรมพัฒนาความรูข้องพนักงานเพ่ิมขึน้เป็น 30,422 ชั่วโมง ขณะท่ีชั่วโมงอบรมเฉล่ียต่อคนต่อปี สาํหรบัการพัฒนาทั้ง Soft 

Skills และ Technical Skills อยู่ท่ี 9.10 ชั่วโมง/คน/ปี ทั้งนี ้ความผันผวนของชั่วโมงเฉล่ียต่อคนอาจสะทอ้นการปรบัรูปแบบการ

เรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับบริบทการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยกลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญกับ “คุณภาพและความสอดคลอ้งของการ

เรียนรู”้ ควบคู่กบั “ปรมิาณชั่วโมง” เพ่ือใหก้ารพฒันาส่งผลต่อสมรรถนะและผลการปฏิบตัิงานไดจ้รงิ 

ดว้ยแนวทางดังกล่าว กลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งผลลัพธ์ท่ีชัดเจน ไดแ้ก่ การลดช่องว่างทักษะ (skills gap) การยกระดับความ

พรอ้มของกาํลังคนและผู้นําในทุกระดับ การเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพงาน และการสรา้งเส้นทางอาชีพท่ีมั่นคงและมี

ความหมายใหแ้ก่พนกังาน ตอกยํา้ว่า “การพัฒนาศักยภาพ” ไม่ใช่เพียงกิจกรรมฝึกอบรม แต่เป็นกลไกสําคัญในการเสริม

ความยืดหยุ่นขององคก์รและการเติบโตอย่างย่ังยืนร่วมกันภายใต้กลยุทธ ์TOGETHER 
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S1.2 อาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงาน (Occupational Health and Safety: OHS) 

กลุ่มบรษิัทยึดมั่นว่า “ความปลอดภัยและสุขภาวะของพนักงานคือความรับผิดชอบสูงสุด” และเป็นรากฐานของ

ความเป็นเลิศด้านการดาํเนินงาน (Operational Excellence) รวมถึงความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

กลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอือ้ต่อการทาํงาน ครอบคลุมพนักงานทุกกลุ่ม 

ตลอดจนผู้รบัเหมาและแรงงานในห่วงโซ่อุปทานท่ีปฏิบัติงานในพืน้ท่ีโรงงาน โดยยกระดับมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและการ

เจ็บป่วยจากการทาํงานใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารจดัการประจาํวนั ไม่ใช่เพียงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

แนวทางการบริหารจดัการของกลุ่มบริษัทเน้น “การป้องกันเชิงรุก” ครอบคลุมการระบุอันตรายและประเมินความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบ การกาํหนดมาตรการควบคุมและมาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน การตรวจติดตามสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

และความพรอ้มของอปุกรณ ์การเตรียมความพรอ้มและการตอบสนองตอ่เหตฉุุกเฉิน ตลอดจนการตดิตาม รายงาน และวิเคราะห์

เหตุการณ์เพ่ือป้องกันการเกิดซํา้ ควบคู่กับการปลูกฝัง วัฒนธรรมความปลอดภัย ท่ีทุกคนมีส่วนร่วมและดูแลซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี ้กลุม่บรษิัทยงัใหค้วามสาํคญักบัสขุภาวะโดยรวมของพนกังาน รวมถงึสขุภาพจิตในท่ีทาํงาน เพ่ือสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ี

เป็นบวก เปิดกวา้ง และสนบัสนนุการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรบั กรณีเกิดโรคระบาดหรือภาวะเส่ียงดา้นสาธารณสขุ กลุ่มบรษิัทจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน (Protection Plan) เพ่ือปกป้องพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง พรอ้มรกัษาความต่อเน่ืองทางธุรกิจอย่างเหมาะสม โดยครอบคลมุ

การเฝา้ระวงัและส่ือสารความเส่ียง การยกระดบัสขุอนามยัและความสะอาดในพืน้ท่ีทาํงาน การจดัใหม้ีอปุกรณป้์องกนัส่วนบคุคล

และแนวปฏิบตัิดา้นสขุอนามยั (เช่น จดุลา้งมือ/เจลแอลกอฮอล ์การทาํความสะอาดพืน้ท่ีสมัผสัรว่ม) การบรหิารความหนาแน่นและ

การเวน้ระยะห่างในพืน้ท่ีเส่ียง การปรบัรูปแบบการทาํงานตามความจาํเป็น (เช่น การสลบักะ/แยกทีม/ลดการรวมกลุ่ม) การควบคุม 

ผูม้าติดต่อและผูร้บัเหมาในพืน้ท่ี ตลอดจนการเตรียมแผนตอบสนองเมื่อพบผูม้ีอาการหรือเหตกุารณเ์ส่ียง รวมถึงการประสานงาน

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทมุ่งใหม้าตรการดงักล่าว “ปฏิบัติได้จริง” สอดคล้องกับบริบทการดาํเนินงาน และ

ปรับระดับตามสถานการณอ์ย่างทันท่วงท ี

ผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัสะทอ้นความพยายามในการลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยจาํนวนการบาดเจ็บท่ี

ตอ้งมีการบนัทึก (TRIC) ลดลงจาก 39 ครัง้ (2567) เป็น 27 ครัง้ (2568) ขณะท่ีสถิติการบาดเจ็บท่ีตอ้งมีการบนัทึก (TRIR) ลดลง

จาก 5.91 เหลือ 2.58 ครัง้ต่อหน่ึงลา้นชั่วโมงการทาํงาน ในปี 2568 ซึ่งเป็นระดับตํ่าท่ีสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทรกัษา

อตัราการเสียชวีิตจากการทาํงานเป็นศนูย ์ต่อเน่ืองทกุปี (2564-2568) และสถิติการเจ็บป่วยขัน้หยดุงาน (OIFR) เป็นศนูย ์ต่อเน่ือง

เช่นกนั ขณะเดียวกนัอตัราความถ่ีของการบาดเจ็บจากการทาํงานถึงขัน้หยดุงาน (LTIFR) ลดลงจาก 2.12 (2567) เป็น 1.54 (2568) 

สะทอ้นการควบคุมความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ อย่างไรก็ตาม ปี 2568 พบว่าจาํนวนและอตัราการเกดิอุบตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน 

(LWC/LDR) = 1.48 (จาํนวนวนัท่ีสญูเสียไปต่อ 200,000 ชั่วโมงการทาํงาน) ซึ่งกลุ่มบริษัทให้ความสาํคัญในการถอดบทเรียน

และยกระดับมาตรการป้องกัน เพื่อมุ่งลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานอย่างย่ังยืน 

 ดา้นการพฒันาองคค์วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกั กลุ่มบริษัทดาํเนินการอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัยใน

การทาํงานอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 มีพนกังานท่ีไดร้บัการฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัคิดเป็น 27.4% ของ

พนกังานทั้งหมด และมุ่งยกระดับ “ความครอบคลุม” และ “ความตรงจุด” ของการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความเสี่ยง

ตามลักษณะงาน รวมถึงขยายการส่ือสารและการกาํกับดแูลไปยงัผูร้บัเหมาในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน เพ่ือใหม้าตรฐานความปลอดภยั

เป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยหลักสูตรฝึกอบรมสาํคัญ ได้แก่ (1) CPR การใช้ AED และการเคล่ือนย้าย

ผูบ้าดเจ็บ (2) การขบัรถอย่างปลอดภยั (3) ความปลอดภยังานไฟฟ้า (4) ความปลอดภยังานเก่ียวกับรงัสี (5) ความปลอดภยัใน

การทาํงานท่ีสงู (6) ความปลอดภยัในท่ีอบัอากาศ (7) การใชป้ั้นจั่นและเครน (8) การสรา้งพฤติกรรมความปลอดภยั 
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S1.2 อาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงาน (Occupational Health and Safety: OHS) 

กลุ่มบรษิัทยึดมั่นว่า “ความปลอดภัยและสุขภาวะของพนักงานคือความรับผิดชอบสูงสุด” และเป็นรากฐานของ

ความเป็นเลิศด้านการดาํเนินงาน (Operational Excellence) รวมถึงความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

กลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอือ้ต่อการทาํงาน ครอบคลุมพนักงานทุกกลุ่ม 

ตลอดจนผู้รบัเหมาและแรงงานในห่วงโซ่อุปทานท่ีปฏิบัติงานในพืน้ท่ีโรงงาน โดยยกระดับมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและการ

เจ็บป่วยจากการทาํงานใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารจดัการประจาํวนั ไม่ใช่เพียงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

แนวทางการบริหารจดัการของกลุ่มบริษัทเน้น “การป้องกันเชิงรุก” ครอบคลุมการระบุอันตรายและประเมินความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบ การกาํหนดมาตรการควบคุมและมาตรฐานการปฏิบตังิานท่ีชดัเจน การตรวจติดตามสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

และความพรอ้มของอปุกรณ ์การเตรียมความพรอ้มและการตอบสนองตอ่เหตฉุุกเฉิน ตลอดจนการตดิตาม รายงาน และวิเคราะห์

เหตุการณ์เพ่ือป้องกันการเกิดซํา้ ควบคู่กับการปลูกฝัง วัฒนธรรมความปลอดภัย ท่ีทุกคนมีส่วนร่วมและดูแลซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี ้กลุม่บรษิัทยงัใหค้วามสาํคญักบัสขุภาวะโดยรวมของพนกังาน รวมถงึสขุภาพจิตในท่ีทาํงาน เพ่ือสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ี

เป็นบวก เปิดกวา้ง และสนบัสนนุการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรบั กรณีเกิดโรคระบาดหรือภาวะเส่ียงดา้นสาธารณสขุ กลุ่มบรษิัทจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน (Protection Plan) เพ่ือปกป้องพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง พรอ้มรกัษาความต่อเน่ืองทางธุรกิจอย่างเหมาะสม โดยครอบคลมุ

การเฝา้ระวงัและส่ือสารความเส่ียง การยกระดบัสขุอนามยัและความสะอาดในพืน้ท่ีทาํงาน การจดัใหม้ีอปุกรณป้์องกนัส่วนบคุคล

และแนวปฏิบตัิดา้นสขุอนามยั (เช่น จดุลา้งมือ/เจลแอลกอฮอล ์การทาํความสะอาดพืน้ท่ีสมัผสัรว่ม) การบรหิารความหนาแน่นและ

การเวน้ระยะห่างในพืน้ท่ีเส่ียง การปรบัรูปแบบการทาํงานตามความจาํเป็น (เช่น การสลบักะ/แยกทีม/ลดการรวมกลุ่ม) การควบคุม 

ผูม้าติดต่อและผูร้บัเหมาในพืน้ท่ี ตลอดจนการเตรียมแผนตอบสนองเมื่อพบผูม้ีอาการหรือเหตกุารณเ์ส่ียง รวมถึงการประสานงาน

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทมุ่งใหม้าตรการดงักล่าว “ปฏิบัติได้จริง” สอดคล้องกับบริบทการดาํเนินงาน และ

ปรับระดับตามสถานการณอ์ย่างทันท่วงท ี

ผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัสะทอ้นความพยายามในการลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยจาํนวนการบาดเจ็บท่ี

ตอ้งมีการบนัทึก (TRIC) ลดลงจาก 39 ครัง้ (2567) เป็น 27 ครัง้ (2568) ขณะท่ีสถิติการบาดเจ็บท่ีตอ้งมีการบนัทึก (TRIR) ลดลง

จาก 5.91 เหลือ 2.58 ครัง้ต่อหน่ึงลา้นชั่วโมงการทาํงาน ในปี 2568 ซึ่งเป็นระดับตํ่าท่ีสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทรกัษา

อตัราการเสียชวีิตจากการทาํงานเป็นศนูย ์ต่อเน่ืองทกุปี (2564-2568) และสถิติการเจ็บป่วยขัน้หยดุงาน (OIFR) เป็นศนูย ์ต่อเน่ือง

เช่นกนั ขณะเดียวกนัอตัราความถ่ีของการบาดเจ็บจากการทาํงานถึงขัน้หยดุงาน (LTIFR) ลดลงจาก 2.12 (2567) เป็น 1.54 (2568) 

สะทอ้นการควบคุมความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ อย่างไรก็ตาม ปี 2568 พบว่าจาํนวนและอตัราการเกดิอุบตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน 

(LWC/LDR) = 1.48 (จาํนวนวนัท่ีสญูเสียไปต่อ 200,000 ชั่วโมงการทาํงาน) ซึ่งกลุ่มบริษัทให้ความสาํคัญในการถอดบทเรียน

และยกระดับมาตรการป้องกัน เพื่อมุ่งลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานอย่างย่ังยืน 

 ดา้นการพฒันาองคค์วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกั กลุ่มบริษัทดาํเนินการอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัยใน

การทาํงานอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 มีพนกังานท่ีไดร้บัการฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัคิดเป็น 27.4% ของ

พนกังานทั้งหมด และมุ่งยกระดับ “ความครอบคลุม” และ “ความตรงจุด” ของการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความเสี่ยง

ตามลักษณะงาน รวมถึงขยายการส่ือสารและการกาํกับดแูลไปยงัผูร้บัเหมาในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน เพ่ือใหม้าตรฐานความปลอดภยั

เป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยหลักสูตรฝึกอบรมสาํคัญ ได้แก่ (1) CPR การใช้ AED และการเคล่ือนย้าย

ผูบ้าดเจ็บ (2) การขบัรถอย่างปลอดภยั (3) ความปลอดภยังานไฟฟ้า (4) ความปลอดภยังานเก่ียวกับรงัสี (5) ความปลอดภยัใน

การทาํงานท่ีสงู (6) ความปลอดภยัในท่ีอบัอากาศ (7) การใชป้ั้นจั่นและเครน (8) การสรา้งพฤติกรรมความปลอดภยั 
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กิจกรรมทีจั่ดเป็นประจาํทกุปีคือ การซ้อมป้องกันอัคคีภัย 

การซ้อมดับเพลิง 

 
 

 

 การอบรมด้านชีวอนามัย 

 
 

 
 

 กลยุทธด์้านสังคม S2: การสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคมและลูกค้า (Creating Shared Value for Society and 

Customers) 

ภายใตก้ลยทุธ ์TOGETHER กลุ่มบรษิัทเชื่อมั่นว่า “ความสาํเร็จท่ียั่งยืน” ไม่ไดว้ดัจากผลประกอบการเพียงอย่างเดียว แต่

ตอ้งสะทอ้นผ่าน คณุค่าท่ีองคก์รสรา้งใหแ้กล่กูคา้ สงัคม และชมุชนท่ีเติบโตเคียงขา้งกนั ตลอดห่วงโซ่คณุค่า กลยทุธด์า้นสงัคม S2: 

การสรา้งคุณค่ารว่มใหแ้ก่สงัคมและลกูคา้ จึงถกูออกแบบบนหลกัคิดสาํคญัว่า ทุกผลิตภัณฑท์ีส่่งมอบ ทุกความสัมพันธท์างธุรกิจ 

และทุกการดําเนินงานในพื้นที่ ต้องสร้างผลลัพธ์เชิงบวกที่จับต้องได้ ทั้งต่อผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ต่อชุมชนรอบพื้นที่

ปฏิบัติงาน และต่อระบบเศรษฐกิจท้องถ่ิน โดยยึดมั่นการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และเคารพสิทธิ

มนษุยชน 

กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญกับ “ลกูคา้” ในฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สียหลักท่ีเชื่อมโยงโดยตรงกับความน่าเชื่อถือและการเติบโต

ระยะยาว การส่งมอบ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และตอบโจทย์การใช้งาน จึงเป็นแกนหลักของการสรา้งคุณค่า 

ขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทยังยกระดับความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคผ่านการส่ือสารขอ้มูลท่ีชดัเจน การรบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้

รอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ และการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งความไวว้างใจและความสมัพนัธร์ะยะยาวท่ีเติบโตไปดว้ยกนับนฐาน

ของมาตรฐานและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

ในมิติ “สังคมและชุมชน” กลุ่มบริษัทมุ่งการสรา้งคุณค่าร่วม (Shared Value) ผสานธุรกิจและสังคมดว้ยการมีส่วนร่วม

อย่างจรงิจงัและต่อเน่ืองกับชุมชนรอบพืน้ท่ีดาํเนินงาน โดยยึดหลกัการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกับบรบิททอ้งถิ่น เคารพความตอ้งการ

ของชุมชน และมุ่งเนน้การสรา้งผลลพัธท่ี์ยั่งยืนมากกว่าการใหค้วามช่วยเหลือระยะสัน้ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

การสรา้งโอกาสการเรียนรู ้การเสรมิทกัษะอาชีพ การยกระดบัคุณภาพชวีิต และการสนบัสนนุโครงการท่ีชุมชนมส่ีวนรว่มตัง้แต่ตน้ทาง 

คือการลงทนุทางสงัคมท่ีช่วยลดความเหล่ือมลํา้ เสรมิความเขม้แข็งของชุมชน และสรา้ง “ความไวว้างใจ” ซึ่งเป็นทุนทางสงัคมท่ี

สาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

สาระสาํคญัของ S2 คือการทาํใหก้ารเตบิโตขององคก์ร “ไม่แยกขาด” จากการยกระดบัสงัคม กลุ่มบรษิัทจึงบรูณาการการมี

ส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การบริหารความเส่ียงดา้นสังคม และการดูแลผลกระทบจากการดาํเนินงานเขา้ไวก้ับระบบบริหาร

จดัการขององคก์ร พรอ้มยกระดับการทาํงานร่วมกับคู่คา้ หน่วยงานภาครฐั สถาบันการศึกษา และภาคประชาสงัคม เพ่ือขยาย

ผลลพัธเ์ชิงบวกใหก้วา้งขึน้และลึกขึน้ ดว้ยกลยุทธ ์S2 กลุ่มบรษิัทตอกยํา้ว่า “การสร้างคุณค่าร่วม” ไม่ใช่กิจกรรมเพื่อสังคมที่

ทําเป็นคร้ังคราว แต่เป็นวิธีคิดและวิธีทํางานที่อยู่ในแก่นของธุรกิจ ท่ีทาํใหลู้กคา้เชื่อมั่น ชุมชนเขม้แข็ง และสังคมไดร้บั

ประโยชน ์พรอ้มกบัท่ีองคก์รเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนไปพรอ้มกนัในระยะยาว 

S2.1 เคารพสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาชุมชน (Human Rights and Community Development) 

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีความเชื่อมโยงอย่างใกลช้ิดกับชุมชนรอบพืน้ท่ีโรงงานและห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มบริษัท

ตระหนักว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนตอ้งเกิดขึน้บนฐานของ การเคารพสิทธิ ศกัดิ์ศรี และคุณภาพชีวิตของผูม้ีส่วนไดเ้สียในทอ้งถิ่น 

ควบคู่กบัการสรา้งความสมัพนัธท่ี์สรา้งสรรคแ์ละไวว้างใจได ้โดยมุ่งดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผิดชอบ ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบ

ต่อสิทธิและความเป็นอยู่ของชมุชน และใหค้วามสาํคญักบัการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้กงัวลอย่างจรงิจงั 

ในฐานะผูผ้ลิต ผลิตภณัฑจ์ากไมท่ี้ใชเ้ศษไม ้กลุ่มบรษิัทมองเห็นบทบาทในการสนบัสนุนเศรษฐกิจทอ้งถิ่นและการพฒันา

ชุมชนผ่านการสรา้งงาน การสนบัสนุนคู่คา้และผูป้ระกอบการในพืน้ท่ี และการยกระดบัการใชท้รพัยากรอย่างมีความรบัผิดชอบ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญไม่เพียง “การให”้ แต่เน้น “การสรา้งคุณค่าร่วม (Shared Value)” ดว้ยการออกแบบ

โครงการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับบริบทชุมชน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยเคารพมิติทางวัฒนธรรมและความ

อ่อนไหวของพืน้ท่ี พรอ้มมุ่งผลลพัธท่ี์วดัผลไดแ้ละสรา้งการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในระยะยาว 
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 กลยุทธด์้านสังคม S2: การสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคมและลูกค้า (Creating Shared Value for Society and 

Customers) 

ภายใตก้ลยทุธ ์TOGETHER กลุ่มบรษิัทเชื่อมั่นว่า “ความสาํเร็จท่ียั่งยืน” ไม่ไดว้ดัจากผลประกอบการเพียงอย่างเดียว แต่

ตอ้งสะทอ้นผ่าน คณุค่าท่ีองคก์รสรา้งใหแ้กล่กูคา้ สงัคม และชมุชนท่ีเติบโตเคียงขา้งกนั ตลอดห่วงโซ่คณุค่า กลยทุธด์า้นสงัคม S2: 

การสรา้งคุณค่ารว่มใหแ้ก่สงัคมและลกูคา้ จึงถกูออกแบบบนหลกัคิดสาํคญัว่า ทุกผลิตภัณฑท์ีส่่งมอบ ทุกความสัมพันธท์างธุรกิจ 

และทุกการดําเนินงานในพื้นที่ ต้องสร้างผลลัพธ์เชิงบวกที่จับต้องได้ ทั้งต่อผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ต่อชุมชนรอบพื้นที่

ปฏิบัติงาน และต่อระบบเศรษฐกิจท้องถ่ิน โดยยึดมั่นการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และเคารพสิทธิ

มนษุยชน 

กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญกับ “ลกูคา้” ในฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สียหลักท่ีเชื่อมโยงโดยตรงกับความน่าเชื่อถือและการเติบโต

ระยะยาว การส่งมอบ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และตอบโจทย์การใช้งาน จึงเป็นแกนหลักของการสรา้งคุณค่า 

ขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทยังยกระดับความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคผ่านการส่ือสารขอ้มลูท่ีชดัเจน การรบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้

รอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ และการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งความไวว้างใจและความสมัพนัธร์ะยะยาวท่ีเติบโตไปดว้ยกนับนฐาน

ของมาตรฐานและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

ในมิติ “สังคมและชุมชน” กลุ่มบริษัทมุ่งการสรา้งคุณค่าร่วม (Shared Value) ผสานธุรกิจและสังคมดว้ยการมีส่วนร่วม

อย่างจรงิจงัและต่อเน่ืองกับชุมชนรอบพืน้ท่ีดาํเนินงาน โดยยึดหลกัการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกับบรบิททอ้งถิ่น เคารพความตอ้งการ

ของชุมชน และมุ่งเนน้การสรา้งผลลพัธท่ี์ยั่งยืนมากกว่าการใหค้วามช่วยเหลือระยะสัน้ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

การสรา้งโอกาสการเรียนรู ้การเสรมิทกัษะอาชีพ การยกระดบัคณุภาพชวีิต และการสนบัสนนุโครงการท่ีชุมชนมส่ีวนรว่มตัง้แต่ตน้ทาง 

คือการลงทนุทางสงัคมท่ีช่วยลดความเหล่ือมลํา้ เสรมิความเขม้แข็งของชุมชน และสรา้ง “ความไวว้างใจ” ซึ่งเป็นทุนทางสงัคมท่ี

สาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

สาระสาํคญัของ S2 คือการทาํใหก้ารเตบิโตขององคก์ร “ไม่แยกขาด” จากการยกระดบัสงัคม กลุ่มบรษิัทจึงบรูณาการการมี

ส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การบริหารความเส่ียงดา้นสังคม และการดูแลผลกระทบจากการดาํเนินงานเขา้ไวก้ับระบบบริหาร

จดัการขององคก์ร พรอ้มยกระดับการทาํงานร่วมกับคู่คา้ หน่วยงานภาครฐั สถาบันการศึกษา และภาคประชาสงัคม เพ่ือขยาย

ผลลพัธเ์ชิงบวกใหก้วา้งขึน้และลึกขึน้ ดว้ยกลยุทธ ์S2 กลุ่มบรษิัทตอกยํา้ว่า “การสร้างคุณค่าร่วม” ไม่ใช่กิจกรรมเพื่อสังคมที่

ทําเป็นคร้ังคราว แต่เป็นวิธีคิดและวิธีทํางานที่อยู่ในแก่นของธุรกิจ ท่ีทาํใหลู้กคา้เชื่อมั่น ชุมชนเขม้แข็ง และสังคมไดร้บั

ประโยชน ์พรอ้มกบัท่ีองคก์รเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนไปพรอ้มกนัในระยะยาว 

S2.1 เคารพสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาชุมชน (Human Rights and Community Development) 

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีความเชื่อมโยงอย่างใกลช้ิดกับชุมชนรอบพืน้ท่ีโรงงานและห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มบริษัท

ตระหนักว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนตอ้งเกิดขึน้บนฐานของ การเคารพสิทธิ ศกัดิ์ศรี และคุณภาพชีวิตของผูม้ีส่วนไดเ้สียในทอ้งถิ่น 

ควบคู่กบัการสรา้งความสมัพนัธท่ี์สรา้งสรรคแ์ละไวว้างใจได ้โดยมุ่งดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผิดชอบ ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบ

ต่อสิทธิและความเป็นอยู่ของชมุชน และใหค้วามสาํคญักบัการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้กงัวลอย่างจรงิจงั 

ในฐานะผูผ้ลิต ผลิตภณัฑจ์ากไมท่ี้ใชเ้ศษไม ้กลุ่มบรษิัทมองเห็นบทบาทในการสนบัสนุนเศรษฐกิจทอ้งถิ่นและการพฒันา

ชุมชนผ่านการสรา้งงาน การสนบัสนุนคู่คา้และผูป้ระกอบการในพืน้ท่ี และการยกระดบัการใชท้รพัยากรอย่างมีความรบัผิดชอบ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทใหค้วามสาํคัญไม่เพียง “การให”้ แต่เน้น “การสรา้งคุณค่าร่วม (Shared Value)” ดว้ยการออกแบบ

โครงการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับบริบทชุมชน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยเคารพมิติทางวัฒนธรรมและความ

อ่อนไหวของพืน้ท่ี พรอ้มมุ่งผลลพัธท่ี์วดัผลไดแ้ละสรา้งการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในระยะยาว 
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เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานมีความต่อเน่ืองและตอบโจทยค์วามต้องการจริง กลุ่มบริษัทดาํเนินการผ่านทีมงานด้านความ

รบัผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility: CSR) ประจาํแต่ละโรงงาน ร่วมประสานงานกับผูน้าํชุมชน 

หน่วยงานภาครฐั และผูม้ส่ีวนไดเ้สียในพืน้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ ผ่านกระบวนการส่ือสารสองทาง การระบุประเด็นและความตอ้งการ

ของชมุชน การดาํเนินโครงการ และการติดตามผล รวมถึงการเปิดช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนและกลไกการจดัการขอ้กงัวล เพ่ือเสริม

ความโปร่งใสและลดความเส่ียงด้านสังคม ทั้งนี ้ กลุ่มบริษัทยึดมั่นการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินงานและ

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ พรอ้มยกระดบัการมีส่วนรว่มอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสรา้ง “ความไวว้างใจ” ซึง่เป็นทนุทางสงัคมท่ีสาํคญัต่อการ

ดาํเนินงานในระยะยาว 

กลุ่มบริษัทจดัทาํโครงการและกิจกรรมความผิดชอบทางสงัคมมีจาํนวน 127 โครงการ โดยโครงการท่ีไดร้บัการสนบัสนุน

การดาํเนินการของกลุ่มบรษิัทท่ีทาํอยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถดูรายละเอียดโครงการไดจ้ากรายงานกิจกรรมเพ่ือสงัคมบนเว็บไซต์

ของบรษิัท https://www.vanachai.com/th/document/sustainability-reports 

โครงการด้านสิ่งแวดลอ้ม 

- โครงการปลกูตน้ไม ้(Grow Green for Community) เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวใหก้ับชุมชนและสงัคม ดว้ยการร่วมและสนบัสนุน

การปลกูตน้ไม ้

- โครงการแยกก่อนทิง้ เปล่ียนโลกได ้(Sort for a Better World) การคดัแยกขยะ 

- โครงการปุ๋ ยจากใจ ลดขยะ (Food to Fertilizer) การทาํปุ๋ ยจากเศษอาหาร 

- โครงการคืนชีวิตใหท้ะเล (Reef and Marine Release) การฟ้ืนฟรูะบบประการงัและการปล่อยพนัธุส์ตัวน์ํา้ 

โครงการด้านสังคม 

- โครงการสขุภาพดชีีวิตมีสขุ (Sustainable Wellbeing) การรว่มกิจกรรมและสนบัสนุนผูป่้วยติดเตียง เด็ก และคนพิการ 

- โครงการใหเ้ลือด ใหโ้อกาส (Every Drop Saves Lives) การรว่มบรจิาคโลหิตช่วยชีวิตคน 

- โครงการขบัขี่ปลอดภยั ใส่หมวกทกุครัง้ (Safe Ride, Every Time) การใหค้วามรูด้า้นการขบัข่ีปลอดภยั และมอบหมวกนิรภยั 

- โครงการอาชีพมั่นคง ชมุชนยั่งยืน (Skills for Sustainable Prosperity) การพฒันา/สนบัสนนุวิสาหกิจชมุชน 
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S2.2 ความรับผิดชอบตอ่ลูกค้าและความเชือ่ม่ัน (Customer Responsibility and Trust) 

ประเด็นความรบัผิดชอบต่อลกูคา้และการสรา้งความเชื่อมั่นมีความเชื่อมโยงโดยตรงกบั ความปลอดภยัและสขุอนามยัของ

ผูบ้รโิภค คณุภาพและสมรรถนะของผลิตภณัฑ ์ความโปร่งใสของขอ้มลู และชื่อเสียงองคก์ร ซึ่งลว้นเป็นปัจจยักาํหนดความสาํเร็จ

ทางธุรกิจในระยะยาว กลุ่มบริษัทใหบ้ริการลกูคา้ท่ีหลากหลายตัง้แต่ผูบ้รโิภค ผูร้บัเหมา ผูผ้ลิตเฟอรนิ์เจอร ์สถาปนิก มณัฑนากร 

และผูอ้อกแบบ ไปจนถึงผูพ้ฒันาโครงการ จึงยึดหลกัการทาํความเขา้ใจความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ และการส่งมอบ

ประสบการณล์กูคา้ท่ีสมํ่าเสมอดว้ยมาตรฐานเดยีวกนัในทกุช่องทาง เพ่ือสรา้งความไวว้างใจท่ีต่อเน่ืองและยั่งยืน 

กลุ่มบรษิัทขบัเคล่ือนความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ผ่าน 3 แกนหลกั ไดแ้ก่  

(1) ความปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้บริโภคเป็นอันดับแรก โดยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์อย่างมีความ

รบัผิดชอบ พรอ้มยกระดับกระบวนการผลิตใหล้ดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น การควบคุมการปล่อยสารระเหยและฟอรม์ัลดีไฮด ์

(VOC/Formaldehyde Emission) และการยกระดับมาตรฐานคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ทั้งนี ้ ในปี 2568 กลุ่มบริษัทได้พัฒนา

ผลิตภณัฑ ์กลุ่ม “Non VOC” สาํหรบัไมพื้น้ (Flooring) และ OSB เพ่ือตอบโจทยค์วามปลอดภัยด้านอากาศภายในอาคาร โดย

มุ่งสู่ความปลอดภัยสูงสุดตามมาตรฐานการปล่อยสารฟอรม์ัลดีไฮด์ในระดับสากล และได้เปิดตัว Hybrid Laminate Flooring ซึ่ง

ออกแบบใหต้อบโจทยก์ารใชง้านจริง โดยมีความสามารถในการทนต่อนํา้ไดถ้ึง 72 ชั่วโมง ช่วยลดความเส่ียงการเส่ือมสภาพและยืด

อายกุารใชง้านของผลิตภณัฑใ์นบรบิทท่ีผูบ้รโิภคใหค้วามสาํคญักบัความทนทานและสขุอนามยัภายในบา้นมากขึน้ 

(2) ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และสื่อสารอย่างรับผิดชอบ กลุ่มบริษัทให้ความสาํคัญกับการส่ือสาร

คณุสมบตัิผลิตภณัฑท่ี์ถูกตอ้ง ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้และไม่ทาํใหเ้ขา้ใจผิด ครอบคลมุขอ้มลูคุณลกัษณะสาํคญัดา้นคณุภาพและ

ความปลอดภยั แนวทางการใชง้านและการดแูลรกัษา รวมถึงการส่ือสารเชิงใหค้วามรูเ้พ่ือสนบัสนนุการตดัสินใจของลกูคา้ โดยใน

ปลายปี 2568 ต่อเน่ืองถึงปี 2569 กลุ่มบริษัทไดส่ื้อสารแนวคิดผลิตภณัฑป์ลอดภยัต่อสขุภาพผ่านนิทรรศการ “Bonded for Life” 

พรอ้มส่ือภาพยนตรส์ัน้เพ่ือสรา้งการรบัรูเ้ร่ืองการเลือกวสัดภุายในบา้นอย่างเหมาะสม โดยมุ่งใหผู้ล้กูคา้ ผูบ้ริโภคเขา้ใจผลกระทบ

ของวัสดุต่อคุณภาพอากาศภายในอาคาร และเห็นทางเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคลอ้งกับสุขภาวะของผู้อยู่อาศัย ทาํใหส้ามารถ

ตดัสินใจอย่างมีขอ้มลูและมั่นใจในแหล่งท่ีมาและคณุลกัษณะของผลิตภณัฑ ์

(3) การรับฟังลูกค้าและแผนพฒันาความพึงพอใจอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบรษิัทยึดหลกั “เสียงลูกค้าคือข้อมูลเพื่อการ

พัฒนา” ผ่านการสํารวจความพึงพอใจเป็นประจาํ การรวบรวมขอ้เสนอแนะจากช่องทางบรกิาร การจดัการขอ้รอ้งเรียนอย่าง

เป็นระบบ และการนาํผลลพัธไ์ปสูก่ารปรบัปรุงจรงิในดา้นคณุภาพสินคา้ การบรกิาร และประสบการณล์กูคา้ โดยมแีนวทางพฒันา

เป็นวงจรต่อเน่ือง ไดแ้ก่ วัดผล-วิเคราะห-์ปรบัปรุง-ส่ือสารกลบั เพ่ือทาํใหล้กูคา้เห็นการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ทัง้ในมิติ

ความรวดเรว็ในการตอบสนอง ความชดัเจนของขอ้มลู การส่งมอบท่ีเชื่อถือได ้และการยกระดบัโซลชูนัใหเ้หมาะกบัการใชง้านของ

ลกูคา้แต่ละกลุ่ม 

กลุ่มบริษัทยงัทาํหนา้ท่ี “เสรมิพลงัการตดัสินใจ” ใหล้กูคา้ โดยส่ือสารคุณค่าการใชท้รพัยากรอย่างมีความรบัผิดชอบและ

แนวทางการบริโภคท่ียั่งยืน ผ่านช่องทางใหค้าํปรกึษาและการเขา้ถึงขอ้มลูผลิตภณัฑท์ัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์(เช่น ศูนยเ์รียนรู/้

โชวรู์ม) เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัคาํแนะนาํท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกับการใชง้านจรงิ เป้าหมายของกลุ่มบริษัทไม่เพียงตอบสนองความ

ตอ้งการ แต่ตอ้งการสรา้งความสัมพันธ์ระยะยาวบนฐานของ ความไวว้างใจ ความโปร่งใส และคุณภาพท่ีพิสูจนไ์ด ้เพ่ือใหก้าร

เตบิโตของธุรกิจเกิดขึน้ควบคู่กบัความมั่นใจของลกูคา้และคณุค่าท่ีส่งต่อสู่สงัคมอย่างยั่งยืน 

 ดว้ยแนวทางดงักล่าว กลุ่มบรษิัทตอกยํา้ว่า “ความรับผิดชอบต่อลูกค้า” ไม่ใช่เพียงการส่งมอบสินค้า แต่คือการส่งมอบ 

ความปลอดภัย ความโปร่งใส และความม่ันใจ ผ่านผลิตภัณฑท์ี่พัฒนาด้วยความรับผิดชอบ โดยการส่ือสารขอ้มลูอย่าง

ตรงไปตรงมา และการพฒันาอย่างต่อเน่ืองจากเสียงของลกูคา้ เพ่ือสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวบนฐานของ คณุภาพท่ีพิสจูนไ์ด้

และความไวว้างใจท่ียั่งยืน 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน     

ผลการดาํเนินงานในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายรวม 11,300 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกันปี 

2567 เท่ากับ 2,240 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 17 โดยเป็นผลมาจากรายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศลดลง

ประมาณรอ้ยละ 11 และ 18 ตามลาํดบั  

วิเคราะหก์าํไร(ขาดทนุ)ของบรษิทัและบรษิัทย่อย  

ปี 2568 บรษิัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทนุส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 602 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2567 มีผลกาํไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัใหญ่เท่ากบั 230 ลา้นบาท กาํไรลดลง 832 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 361 โดยมสีาเหตท่ีุสาํคญั คือ 

1. รายไดจ้ากการขายรวมลดลง 2,240 ลา้นบาท เน่ืองจากปริมาณขายแผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ลดลงประมาณรอ้ยละ 

14 และรอ้ยละ 38 ตามลาํดบั ในขณะท่ีราคาขายเฉล่ียแผ่นปารต์ิเกิล้ลดลงประมาณรอ้ยละ 7 โดยรายไดจ้ากการขายแยกเป็น

รายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศ ดงันี ้

               หน่วย ปี 2567 ปี 2568 

รายไดจ้ากการขาย - ในประเทศ     
• ขายใหก้บัลกูคา้ทั่วไป ลา้นบาท 2,140.61 1,890.61 
• ขายใหก้บับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลา้นบาท  94.35  106.83 

รวมรายไดจ้ากการขาย - ในประเทศ ลา้นบาท 2,234.96 1,997.44 
รายไดจ้ากการขาย - ต่างประเทศ  ลา้นบาท 11,304.71 9,302.37 
รวมรายไดจ้ากการขาย  ลา้นบาท 13,539.67 11,299.81 
สดัส่วนรายไดจ้ากการขายในประเทศและตา่งประเทศ 17:83 18:23 

2. ตน้ทนุขาย 10,370 ลา้นบาท ลดลง 1,326 ลา้นบาท เน่ืองจากปรมิาณขายแผ่นเอ็มดเีอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ท่ีลดลง 

3. ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเพ่ิมขึน้ 26 ลา้นบาท เน่ืองจาก ปี 2568 มีการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายจากการวา่จา้งท่ีปรกึษาและค่า 

License (SAP) รวม 13 ลา้นบาท  และ อ่ืนๆ รวม 13 ลา้นบาท 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานปี 2566, 2567 และ 2568 ตาม

รายละเอียดขา้งล่างนี ้

ผลการดาํเนินงานปี 2566 2567 2568 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 

   ของบรษิัทฯ 

ลา้นบาท  26.66   230.20   (601.7)  

เงินปันผลจ่าย  บาท / หุน้ 0.02 0.10 - 

รวมปันผลจา่ย   ลา้นบาท 34.70 173.52 - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล * รอ้ยละ 130.18 75.38 - 

* อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ท่ีจะจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิของ

งบการเงินรวมในแต่ละงวดบญัช ีหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะนาํปัจจยัตา่งๆ มาพิจารณาประกอบ เชน่ ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด 

สภาพคล่องของบริษัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดในสัญญาท่ีบริษัทผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

พิจารณาอนมุตัิงดการจ่ายปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน     

ผลการดาํเนินงานในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายรวม 11,300 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกันปี 

2567 เท่ากับ 2,240 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 17 โดยเป็นผลมาจากรายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศลดลง

ประมาณรอ้ยละ 11 และ 18 ตามลาํดบั  

วิเคราะหก์าํไร(ขาดทนุ)ของบรษิทัและบรษิัทย่อย  

ปี 2568 บรษิัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทนุส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 602 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2567 มีผลกาํไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัใหญ่เท่ากบั 230 ลา้นบาท กาํไรลดลง 832 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 361 โดยมสีาเหตท่ีุสาํคญั คือ 

1. รายไดจ้ากการขายรวมลดลง 2,240 ลา้นบาท เน่ืองจากปริมาณขายแผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ลดลงประมาณรอ้ยละ 

14 และรอ้ยละ 38 ตามลาํดบั ในขณะท่ีราคาขายเฉล่ียแผ่นปารต์ิเกิล้ลดลงประมาณรอ้ยละ 7 โดยรายไดจ้ากการขายแยกเป็น

รายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศ ดงันี ้

               หน่วย ปี 2567 ปี 2568 

รายไดจ้ากการขาย - ในประเทศ     
• ขายใหก้บัลกูคา้ทั่วไป ลา้นบาท 2,140.61 1,890.61 
• ขายใหก้บับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลา้นบาท  94.35  106.83 

รวมรายไดจ้ากการขาย - ในประเทศ ลา้นบาท 2,234.96 1,997.44 
รายไดจ้ากการขาย - ต่างประเทศ  ลา้นบาท 11,304.71 9,302.37 
รวมรายไดจ้ากการขาย  ลา้นบาท 13,539.67 11,299.81 
สดัส่วนรายไดจ้ากการขายในประเทศและตา่งประเทศ 17:83 18:23 

2. ตน้ทนุขาย 10,370 ลา้นบาท ลดลง 1,326 ลา้นบาท เน่ืองจากปรมิาณขายแผ่นเอ็มดเีอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ท่ีลดลง 

3. ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเพ่ิมขึน้ 26 ลา้นบาท เน่ืองจาก ปี 2568 มีการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายจากการวา่จา้งท่ีปรกึษาและค่า 

License (SAP) รวม 13 ลา้นบาท  และ อ่ืนๆ รวม 13 ลา้นบาท 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานปี 2566, 2567 และ 2568 ตาม

รายละเอียดขา้งล่างนี ้

ผลการดาํเนินงานปี 2566 2567 2568 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 

   ของบรษิัทฯ 

ลา้นบาท  26.66   230.20   (601.7)  

เงินปันผลจ่าย  บาท / หุน้ 0.02 0.10 - 

รวมปันผลจา่ย   ลา้นบาท 34.70 173.52 - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล * รอ้ยละ 130.18 75.38 - 

* อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ท่ีจะจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิของ

งบการเงินรวมในแต่ละงวดบญัช ีหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะนาํปัจจยัตา่งๆ มาพิจารณาประกอบ เชน่ ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด 

สภาพคล่องของบริษัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดในสัญญาท่ีบริษัทผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

พิจารณาอนมุตัิงดการจ่ายปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 
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ฐานะการเงิน 

สินทรพัยร์วม    

องคป์ระกอบหลกัของสินทรพัยข์องบรษิทัและบรษิัทย่อยคือ ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สินคา้คงเหลือ และท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์

องคป์ระกอบหลกัของสนิทรัพย ์ ปี 2567 ปี 2568 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหมนุเวียนหนีอ่ื้น 5.88% 6.54% 

สินคา้คงเหลือ 14.53% 13.80% 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 61.79% 65.78% 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 18,439 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 มีสินทรพัยร์วม 

17,995 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 443 ลา้นบาท เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน,ลกูหนีก้รมสรรพากร, สินทรพัย์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน, ท่ีดินอาคารและอุปกรณ,์ สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชี และการลดลงของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด, สินคา้คงเหลือ, อะไหล่เพ่ือการซ่อมแซม, สินทรพัยสิ์ทธิการใช,้ สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน, สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 

หนีสิ้นรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีสิ้นรวม 11,713 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 มีหนีสิ้นรวม 10,550 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึน้ 1,163 ลา้นบาท เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงิน, เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืน, ประมาณการ

หนีสิ้นสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน, หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน และการลดลงของรายไดร้บัล่วงหนา้, หนีสิ้นตามสญัญาเช่า, ภาษีเงินได้

นิติบคุคลคา้งจ่าย, หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี  

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 6,726 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2567 มีส่วนของผูถื้อหุน้

รวม 7,445 ลา้นบาท ลดลง 719 ลา้นบาท เน่ืองจากผลการดาํเนินงานท่ีมีผลขาดทนุสทุธิ และการจ่ายเงินปันผลในปี 2568 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ 1.74:1 เมื่อเทียบกับปี 2567 เท่ากับ 1.42:1 เพ่ิมขึน้ 

0.32 เท่า สาเหตุหลักเน่ืองจากเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ และส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเน่ืองมาจากผลการดาํเนินงานท่ี

ขาดทนุ และการจา่ยเงินปันผลในปี 2568 

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 196 ลา้นบาท, 

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 1,546 ลา้นบาท และกระแสเงินสดไดม้าจากในกิจกรรมจดัหาเงิน 695 ลา้นบาท มีกระแสเงินสด

ใชไ้ปสทุธิ 655 ลา้นบาท กระแสเงนิสดใชไ้ปมากกว่าช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2567 เท่ากบั 1,263 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

1. เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานจาํนวน 196 ลา้นบาท ลดลง 2,165 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการลดลงของกาํไร

จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 778 ลา้นบาท, การเพ่ิมขึน้ของสินทรพัย์

ดาํเนินงาน 823 ลา้นบาท, การลดลงของหนีสิ้นดาํเนินงาน 612 ลา้นบาท, เงินสดรบัดอกเบีย้ลดลง 7 ลา้นบาท เงินสดรบั

ภาษีเงินไดล้ดลง 5 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายภาษีเงินไดล้ดลง 61 ลา้นบาท 

2. เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 1,546 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 1,313 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินสดรบัจากการขายท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ ์ลดลง 254 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายจากการซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์เพ่ิมขึน้ 1,201 ลา้นบาท, เงินสด

จ่ายจากการซือ้สินทรพัยล์ดลง 168 ลา้นบาท และเงินสดรบัล่วงหนา้ค่าสินทรพัยล์ดลง 25 ลา้นบาท 

 

3. เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 695 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 2,215 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จาก

สถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ 1,231 ลา้นบาท, เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ 921 ลา้นบาท, เงินสดจ่าย

ค่าธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูเ้พ่ิมขึน้ 11 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึน้ 33 ลา้นบาท เงินสด

จ่ายดอกเบีย้เงินกูย้ืมลดลง 71 ลา้นบาท และเงนิสดจา่ยปันผลลดลง 35 ลา้นบาท 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ปี 2567 

เท่า 

ปี 2568 

เท่า 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                1.06 0.86 (0.20) 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็          0.39 0.26 (0.13) 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.42 0.03 (0.39) 

- อตัราส่วนสภาพคล่องลดลง เน่ืองจากสินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 504.6 ลา้นบาท หนีสิ้นหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ 683.9 ลา้นบาท 

- อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วลดลง เน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 654.7 ลา้นบาท, ลกูหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้ 

147.9 ลา้นบาท และหนีสิ้นหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ 683.9 ลา้นบาท 

- อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลง เน่ืองจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานลดลง 2,165.0 ล้านบาท และหนีสิ้น

หมนุเวียนเฉล่ียเพ่ิมขึน้ บรษิัทยงัมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการดาํเนินงานและการจ่ายชาํระหนีสิ้นท่ีถึงกาํหนด 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร และ อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ปี 2567 

 

ร้อยละ 

ปี 2568 

 

ร้อยละ 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

ร้อยละ 

อตัรากาํไรขัน้ตน้   13.62 8.23 (5.39) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน 5.56 (2.24) (7.80) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ 1.66 (5.30) (6.96) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 3.15 (8.58) (11.73) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 1.26 (3.30) (4.56) 

- บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนสาํหรบัปี 2568 เพ่ิมขึน้จากปี 2567 จาํนวน 602 ลา้นบาท (หวัขอ้การวิเคราะหก์าํไรของ

บรษิัทและบริษัทย่อย) ทาํใหอ้ตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรและอตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

ลดลง 
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3. เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 695 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 2,215 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จาก

สถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ 1,231 ลา้นบาท, เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ 921 ลา้นบาท, เงินสดจ่าย

ค่าธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูเ้พ่ิมขึน้ 11 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึน้ 33 ลา้นบาท เงินสด

จ่ายดอกเบีย้เงินกูย้ืมลดลง 71 ลา้นบาท และเงนิสดจา่ยปันผลลดลง 35 ลา้นบาท 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ปี 2567 

เท่า 

ปี 2568 

เท่า 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                1.06 0.86 (0.20) 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็          0.39 0.26 (0.13) 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.42 0.03 (0.39) 

- อตัราส่วนสภาพคล่องลดลง เน่ืองจากสินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 504.6 ลา้นบาท หนีสิ้นหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ 683.9 ลา้นบาท 

- อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วลดลง เน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 654.7 ลา้นบาท, ลกูหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้ 

147.9 ลา้นบาท และหนีสิ้นหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ 683.9 ลา้นบาท 

- อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลง เน่ืองจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานลดลง 2,165.0 ล้านบาท และหนีสิ้น

หมนุเวียนเฉล่ียเพ่ิมขึน้ บรษิัทยงัมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการดาํเนินงานและการจ่ายชาํระหนีสิ้นท่ีถึงกาํหนด 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร และ อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ปี 2567 

 

ร้อยละ 

ปี 2568 

 

ร้อยละ 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

ร้อยละ 

อตัรากาํไรขัน้ตน้   13.62 8.23 (5.39) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน 5.56 (2.24) (7.80) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ 1.66 (5.30) (6.96) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 3.15 (8.58) (11.73) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 1.26 (3.30) (4.56) 

- บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนสาํหรบัปี 2568 เพ่ิมขึน้จากปี 2567 จาํนวน 602 ลา้นบาท (หวัขอ้การวิเคราะหก์าํไรของ

บรษิัทและบริษัทย่อย) ทาํใหอ้ตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรและอตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

ลดลง 
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อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน 

 ปี 2567 

(เท่า) 

ปี 2568 

(เท่า) 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้   1.42 1.74 0.32 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ 4.20 2.13 (2.07) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั 0.50 0.18 (0.32) 

- อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้ สาเหตุหลักเน่ืองจากเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ และส่วนของผูถื้อหุน้

ลดลงเน่ืองมาจากผลการดาํเนินงานท่ีขาดทนุ และการจ่ายเงินปันผลในปี 2568 

- อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ลดลง เน่ืองจากกาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานลดลง 1,007 ลา้นบาท ดอกเบีย้จ่าย

ลดลง 69 ลา้นบาท 

- อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนัลดง เน่ืองจากกาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานลดลง 1,007 ลา้นบาท หนีสิ้นระยะสัน้

เพ่ิมขึน้ 740 ลา้นบาท 

รายจา่ยลงทนุในปี 2568  

1.  โครงการ Solar Rooftop 1.25 MWp ท่ีโรงงานชลบุรี ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) งบประมาณ

ลงทนุ 45 ลา้นบาท 

2. โครงการไลนก์ารผลิต MDF Production Line ใหม่ กาํลงัการผลิต 360,000 ลบ.ม ต่อปี ท่ีโรงงานชลบุรี ดาํเนินการโดย

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) งบประมาณลงทนุ 1,850 ลา้นบาท จะดาํเนินการแลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2569 

3. โครงการระบบจัดเก็บสินค้าระหว่างผลิตอัตโนมัติ (Automatic intermediate storage system) ท่ีโรงงานผลิตแผ่น MDF3 

โรงงานชลบรีุ ดาํเนินการโดยบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) งบประมาณลงทนุ 110 ลา้นบาท 

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ 

เงินกูส้ถาบนัการเงินในประเทศ 

หนีสิ้นระยะยาว 

ณ สิน้ปี 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ ดงันี ้

 1. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 500.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 ชาํระครบแลว้ 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดจาํนองลาํดบั 1 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 12653  

 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

2. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ      

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรง DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า สาํหรบัปี 2563 - 2567 

2. ดาํรง DE Ratio ไม่เกนิ 2.5 เท่า ตลอดอายวุงเงิน     
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 2. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 600.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 120.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งของโครงการ กรรมสิทธ์ิของบรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจักรในโครงการ กรรมสิทธิ์

ของบรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั ใหแ้ก่ธนาคาร  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงนิตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ ดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) ดงันี ้

1. Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 2.50 เท่า  

2. Debt Service Coverage Ratio ไม่ต ํ่ากว่า 1.10 เท่า           

ดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินเฉพาะกจิการ) ดงันี ้

1. Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 2.50 เท่า  

2. Debt Service Coverage Ratio ไม่ต ํ่ากวา่ 1.20 เท่า 

 3. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 316.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 ชาํระครบแลว้ 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  จดจาํนองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 24495 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง (พนสันิคม) 

จงัหวดัชลบรีุ พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง เป็นหลกัประกนั 

2.  จดทะเบียน พรบ.หลกัประกันทางธุรกิจประเภทเคร่ืองจักรโรงงาน จงัหวดัชลบุรี  

เป็นหลกัประกนั  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1.  ดาํรง DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า และ  DE Ratio ไม่เกิน 2.5 เท่า 

2.  ต้องมี เงินเพ่ิมทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 600,000,000 บาท ภายในเดือน  

กรกฎาคม 2563 

 4. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 100.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568   25.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 
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 5. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 125.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568   60.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  จดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสรา้งลาํดบั 4 โฉนดเลขท่ี 55869 และจดจาํนองเพ่ิม

หลกัทรพัยล์าํดบั 3 โฉนดเลขท่ี 59283 จงัหวดัสระบรีุ เป็นหลกัประกนั 

2.  จดพรบ.หลกัประกนัทางธุรกิจแผงโซล่า รวมถงึเคร่ืองจกัร  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1.  ดาํรง Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

2.  ดาํรง Debt to Equity Ratio (DE ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 6. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 500.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 308.14 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 5 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 55869  

     ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

2.  จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 2 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

     เลขท่ี 12653 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

3.  จดพรบ.หลักประกันทางธุรกิจเคร่ืองจักรผลิตกระดาษและอุปกรณ์, เคร่ืองจักร

และระบบ utility   

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1.  บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกินกวา่ 2.5 เท่า  

2.  บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ตํ่ากวา่ 1.1 เท่า     

 7. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,200.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 1,005.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงนิ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการ กรรมสิทธ์ิของบรษิทั    

2.  เคร่ืองจกัรและอปุกรณท์ัง้หมดของโครงการ กรรมสิทธิ์ของบรษิัท         

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาท่ีสญัญาเงินกูม้ีผลใชบ้งัคบั 

  

 8. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,000.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 1,325.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการกรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

2.  จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรโครงการ OSB 

     กรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาสญัญาสินเชื่อ 

 2. บรษิทัจะดาํเนินการให ้บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษิัทไวไ้ม่ต ํ่ากวา่รอ้ยละ 99.99 ของทนุเรียกชาํระแลว้ ตลอดอายสุญัญาเงินกู ้

 9. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 1,300.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568    571.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน (โรงงาน MDF-1) พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบรษิัทจดจาํนองเป็นประกนั 

2.  เคร่ืองจกัร (โรงงาน MDF-1) กรรมสิทธิ์ของบรษิัท จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทาง 

     ธรุกิจเป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เง่ือนไขสินเช่ืออืน่ๆ 1.  ดาํรงสดัส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 2.  ดาํเนินการใหบ้รษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและชาํระค่าหุน้ทัง้หมดแลว้ 

 10. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 145.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568   43.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 357 ตาํบลเขานิพันธ์ อาํเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด จดจาํนอง

เป็นประกนั 

2.  จดทะเบียนสญัญาหลกัประกันทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธ์ิของ บริษัท     

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1.  ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2.  ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 
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 8. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,000.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 1,325.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการกรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

2.  จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรโครงการ OSB 

     กรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาสญัญาสินเชื่อ 

 2. บรษิทัจะดาํเนินการให ้บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ใน

บรษิัทไวไ้ม่ต ํ่ากวา่รอ้ยละ 99.99 ของทนุเรียกชาํระแลว้ ตลอดอายสุญัญาเงินกู ้

 9. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 1,300.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568    571.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน (โรงงาน MDF-1) พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบรษิัทจดจาํนองเป็นประกนั 

2.  เคร่ืองจกัร (โรงงาน MDF-1) กรรมสิทธิ์ของบรษิัท จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทาง 

     ธรุกิจเป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เง่ือนไขสินเช่ืออืน่ๆ 1.  ดาํรงสดัส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 2.  ดาํเนินการใหบ้รษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและชาํระค่าหุน้ทัง้หมดแลว้ 

 10. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 145.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568   43.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 357 ตาํบลเขานิพันธ์ อาํเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด จดจาํนอง

เป็นประกนั 

2.  จดทะเบียนสญัญาหลกัประกันทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธิ์ของ บริษัท     

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1.  ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2.  ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 
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 11. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 90.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 13.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 357 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มสิ่ง

ปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทรี่ส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกัน 

2.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 13293, 13294, 13295, 13296, 13297,13334 ตาํบลเขานิพันธ ์

อาํเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย 

พาเนล อินดสัทรี่ส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั     

3.  จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธรุกิจ ไดแ้ก่ เครื่องจกัร กรรมสิทธิ์ของ บรษิัท  

     วนชยั พาเนล อินดสัทรี่ส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1.  ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2.  ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากวา่ 1.1 เท่า 

 12. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 50.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 12.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

 13. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 91.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 40.95 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงนิ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน โฉนดเลข ท่ี  13293, 13294, 13295, 13296, 13297,13334 ตําบ ลเขานิพันธ ์

อาํเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย 

พาเนล อินดสัทรีส่ ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั     

 2. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 547, 548, 549, 4475, 4516 ตาํบลเขานิพันธ,์ ทุ่งหลวง อาํเภอเวียงสระ 

จังหวัดสุราษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส ์

จาํกดั จดจาํนองเพิ่มหลกัทรพัยเ์ป็นประกนั 

3. เครื่องจักร กรรมสิทธิ์ของ บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส ์ จํากัด จดทะเบียนสัญญา

หลกัประกนัทางธุรกิจเป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสนิเช่ืออื่นๆ 1. ดาํรง Debt to Equity Ratio (DE ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 2.  ดาํรง Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

 14. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 400.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 340.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 6 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 55869  

     ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

2.  จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 4 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 59283  

     ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

3. จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 3 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

 เลขท่ี 12653 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

4.  จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 2 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

     เลขท่ี 24495 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

5.  จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

      ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ    

6. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ    

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิทัตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกินกว่า 2.5 เท่า  

2. บรษิทัตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า     

 15. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 1,850.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 1,407.89 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดนิพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24496 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ 

(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

2. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24552 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง 

(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

3. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24553 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง 

(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

4.  จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงนิตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกนิกวา่ 2.5 เท่า 

2. บรษิทัตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ตํ่ากวา่ 1.1 เท่า     
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 14. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 400.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 340.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 6 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 55869  

     ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

2.  จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 4 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 59283  

     ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

3. จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 3 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

 เลขท่ี 12653 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

4.  จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 2 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

     เลขท่ี 24495 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

5.  จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

      ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ    

6. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ    

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิทัตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกินกว่า 2.5 เท่า  

2. บรษิทัตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า     

 15. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 1,850.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 1,407.89 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดนิพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24496 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ 

(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

2. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24552 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง 

(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

3. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24553 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง 

(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

4.  จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงนิตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกนิกวา่ 2.5 เท่า 

2. บรษิทัตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ตํ่ากวา่ 1.1 เท่า     
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 16. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 155.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 55.874 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  จดจาํนองลาํดบั 4 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 12653  

  ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

2. จดจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัย ์(ลาํดบั 3) ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 24495  

 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

3.  จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า     

2. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกนิกว่า 2.5 เท่า 

 17.  เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 95.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2568 ยงัไม่มกีารเบิกเงินกูย้มื 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี  1198, 1199, 1200, 1201, 1202, 1723, 1724, 1725, 4463, 

4468, 4469, 4470, 4597, 4598, 4599, 4600, 4602, 4652, 4655 ตําบลทุ่ งหลวง 

อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชยั 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกจิ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธิ์ของ บรษิัท  

    วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2. ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

 - เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษัท เป็นอตัราดอกเบีย้ลอยตัว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ในระหว่างรอ้ยละ 4.47-5.59 

ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

4.2 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ ซึ่งมีผูผ้ลิตในประเทศหลายราย พ่ึงพา

รายไดจ้ากการจาํหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกเป็นสาํคัญ โดยเฉพาะกาํลงัการผลิตโดยรวมในอุตสาหกรรมเกินความตอ้งการใน

ประเทศ จาํเป็นตอ้งพ่ึงพาการส่งออกเป็นหลกั ดงันัน้ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานจึงขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีเป็นคู่คา้

ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกโดยรวม เป็นปัจจยัใหเ้กิดการแข่งขนัในตลาด ผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในตลาดท่ีใชน้โยบายราคาเขา้

ทาํการตลาด จะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างรุนแรง ซึ่งทาํใหร้าคาขายลดลงและมีผลต่อรายไดจ้ากการขายของบรษิัทได ้ 

ในส่วนของปัจจัยท่ีจะมีผลกระทบต่อการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของตน้ทุนการผลิตท่ีสาํคัญคือ ราคาของวัตถุดิบไม ้ซึ่งจะมีความ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาด ราคานํา้ยาง และภยัธรรมชาติ เช่น นํา้ท่วมในพืน้ท่ีสวนยางพารา และการเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนั

ในตลาดโลก จะทาํใหต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตมีราคาสูงขึน้ และทาํใหต้น้ทุนขายสงูขึน้ตามไปดว้ย และหากไม่สามารถชดเชย

ตน้ทนุนีเ้ขา้ไปในราคาขายสินคา้ได ้จะทาํใหก้าํไรขัน้ตน้ของบรษิัทลดลงได ้

นอกจากนีส้ถานการณค์่าขนส่งสินคา้ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ก็เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการแข่งขนัในตลาดของ

บรษิัทเช่นกนั เน่ืองจากจะมีผลตอ่การกาํหนดราคาขายสินคา้ถึงลกูคา้ได ้

ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสกุลเงินบาททัง้หมด จึงไม่มีปัจจยัเส่ียงในเร่ืองความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน และการมอีตัราดอกเบีย้เป็นแบบลอยตวัเกือบทัง้หมด หากอตัราดอกเบีย้มีการปรบัตวัสงูขึน้ จะมีผลกระทบทาํใหม้ี

ภาระดอกเบีย้จ่ายสงูขึน้ ซึ่งจะมีผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคตได ้ซึ่งบรษิัทไดม้ีการวางแผนทางการเงิน

อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือไม่ใหก้ระทบกบัสภาพคล่องของบรษิัท 
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4.2 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ ซึ่งมีผูผ้ลิตในประเทศหลายราย พ่ึงพา

รายไดจ้ากการจาํหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกเป็นสาํคัญ โดยเฉพาะกาํลงัการผลิตโดยรวมในอุตสาหกรรมเกินความตอ้งการใน

ประเทศ จาํเป็นตอ้งพ่ึงพาการส่งออกเป็นหลกั ดงันัน้ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานจึงขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีเป็นคู่คา้

ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกโดยรวม เป็นปัจจยัใหเ้กิดการแข่งขนัในตลาด ผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในตลาดท่ีใชน้โยบายราคาเขา้

ทาํการตลาด จะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างรุนแรง ซึ่งทาํใหร้าคาขายลดลงและมีผลต่อรายไดจ้ากการขายของบรษิัทได ้ 

ในส่วนของปัจจัยท่ีจะมีผลกระทบต่อการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของตน้ทุนการผลิตท่ีสาํคัญคือ ราคาของวัตถุดิบไม ้ซึ่งจะมีความ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาด ราคานํา้ยาง และภยัธรรมชาติ เช่น นํา้ท่วมในพืน้ท่ีสวนยางพารา และการเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนั

ในตลาดโลก จะทาํใหต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตมีราคาสูงขึน้ และทาํใหต้น้ทุนขายสงูขึน้ตามไปดว้ย และหากไม่สามารถชดเชย

ตน้ทนุนีเ้ขา้ไปในราคาขายสินคา้ได ้จะทาํใหก้าํไรขัน้ตน้ของบรษิัทลดลงได ้

นอกจากนีส้ถานการณค์่าขนส่งสินคา้ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ก็เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการแข่งขนัในตลาดของ

บรษิัทเช่นกนั เน่ืองจากจะมีผลต่อการกาํหนดราคาขายสินคา้ถึงลกูคา้ได ้

ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสกุลเงินบาททัง้หมด จึงไม่มีปัจจยัเส่ียงในเร่ืองความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน และการมอีตัราดอกเบีย้เป็นแบบลอยตวัเกือบทัง้หมด หากอตัราดอกเบีย้มีการปรบัตวัสงูขึน้ จะมีผลกระทบทาํใหม้ี

ภาระดอกเบีย้จ่ายสงูขึน้ ซึ่งจะมีผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคตได ้ซึ่งบรษิัทไดม้ีการวางแผนทางการเงิน

อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือไม่ใหก้ระทบกบัสภาพคล่องของบรษิัท 
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4.3 ขอ้มลูจากงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั  

ขอ้มลูจากงบการเงินโดยสรุป 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

 

        2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  635,069,310.94  3%  1,243,490,103.96  7% 588,785,573.62 3% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  977,799,536.50  5%  1,058,322,718.94  6% 1,206,201,962.62  7% 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน  221,000,000.00  1% - 0% - 0% 

ลกูหนีก้รมสรรพากร  316,859,450.70  2% 148,014,204.81 1% 232,066,786.80  1% 

สินคา้คงเหลือ  2,901,614,545.47  16%  2,615,493,687.13  15% 2,545,101,651.38  14% 

อะไหล่เพ่ือการซ่อมแซม  780,751,151.83  4%  768,771,052.50  4%  748,037,386.64  4% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั  2,475,154.12  0%  1,653,223.23  0% 10,927,735.16 0% 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  5,835,569,149.56  31%  5,835,744,990.57  32% 5,331,121,096.22 29% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์  12,030,868,850.64  65%  11,118,552,879.72  62%  12,128,975,271.95  66% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้  574,339,895.13  3%  775,481,641.07  4%  755,287,670.68  4% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  51,887,450.56  0%  122,671,647.28  1%  114,613,255.64  1% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  59,352,407.39  0%  64,998,405.48  0%  75,375,237.84  0% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  18,276,109.85  0%  78,028,132.58  0%  33,421,696.11  0% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  12,734,724,713.57  69%  12,159,732,706.13  68%  13,107,673,132.22  71% 

รวมสินทรพัย ์  18,570,293,863.13  100%  17,995,477,696.70  100%  18,438,794,228.44  100% 

 

    

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

บรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

  

 2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  2,742,333,725.07 15%  2,470,251,514.60 14%  3,429,597,078.26 19% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  1,100,877,503.76  6%  1,020,700,481.78  6%  1,144,767,392.90 6% 

รายไดร้บัลว่งหนา้  640,353,725.94  3%  721,916,668.90  4%  527,829,546.53 3% 

ส่วนของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี       

   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,026,050,003.96 6% 1,165,700,003.96 6%  941,199,997.03 5% 

  หนีส้ินตามสญัญาเช่า  58,388,008.71 0% 85,426,886.49 0%  90,094,209.53 0% 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย  56,952,764.70 0%  33,301,862.25 0%  1,474,829.32 0% 

ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  45,373,952.01  0%  26,273,003.67  0%  72,490,271.01 0% 

รวมหนีส้ินหมนุเวียน  5,670,329,684.15 31% 5,523,570,421.65 31%  6,207,453,324.58 34% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4,633,289,993.07 25% 3,867,589,993.07 21%  4,376,142,720.42 24% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า  512,718,180.88  3%  700,241,142.11  4%  653,263,583.30 4% 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  412,953,602.14  2%  453,918,389.55  3%  456,480,541.84 2% 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  2,828,985.08  0%  1,827,634.78  0%  - 0% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  3,658,321.34  0%  3,164,698.86  0%  19,888,999.62 0% 

รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน  5,565,449,082.51 30% 5,026,741,858.37 28%  5,505,775,845.18 30% 

รวมหนีส้ิน  11,235,778,766.66 61% 10,550,312,280.02 59% 11,713,229,169.76 64% 
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บรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

  

 2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  2,742,333,725.07 15%  2,470,251,514.60 14%  3,429,597,078.26 19% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  1,100,877,503.76  6%  1,020,700,481.78  6%  1,144,767,392.90 6% 

รายไดร้บัลว่งหนา้  640,353,725.94  3%  721,916,668.90  4%  527,829,546.53 3% 

ส่วนของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี       

   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,026,050,003.96 6% 1,165,700,003.96 6%  941,199,997.03 5% 

  หนีส้ินตามสญัญาเช่า  58,388,008.71 0% 85,426,886.49 0%  90,094,209.53 0% 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย  56,952,764.70 0%  33,301,862.25 0%  1,474,829.32 0% 

ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  45,373,952.01  0%  26,273,003.67  0%  72,490,271.01 0% 

รวมหนีส้ินหมนุเวียน  5,670,329,684.15 31% 5,523,570,421.65 31%  6,207,453,324.58 34% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  4,633,289,993.07 25% 3,867,589,993.07 21%  4,376,142,720.42 24% 

หนีส้นิตามสญัญาเช่า  512,718,180.88  3%  700,241,142.11  4%  653,263,583.30 4% 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  412,953,602.14  2%  453,918,389.55  3%  456,480,541.84 2% 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  2,828,985.08  0%  1,827,634.78  0%  - 0% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  3,658,321.34  0%  3,164,698.86  0%  19,888,999.62 0% 

รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน  5,565,449,082.51 30% 5,026,741,858.37 28%  5,505,775,845.18 30% 

รวมหนีส้นิ  11,235,778,766.66 61% 10,550,312,280.02 59% 11,713,229,169.76 64% 
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บรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

 

 2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุเรือนหุน้       

ทนุจดทะเบียน       

    หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 1,735,237,480.00  1,735,237,480.00  1,735,237,480.00  

      มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท       

ทนุที่ออกและชาํระแลว้       

    หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 1,735,237,480.00 9% 1,735,237,480.00 9% 1,735,237,480.00 9% 

      มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท       

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 1,482,634,161.00 8% 1,482,634,161.00 8% 1,482,634,161.00 8% 

กาํไรสะสม       

    จดัสรรแลว้-ทนุสาํรองตามกฎหมาย 173,523,748.00 1% 173,523,748.00 1% 173,523,748.00 1% 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  3,857,217,802.11 21% 3,965,959,971.75 22%  3,270,107,507.77 18% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัท  7,248,613,191.11 39% 7,357,355,360.75 41%  6,661,502,896.77  36% 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจ       

  ควบคมุของบริษัทย่อย  85,901,905.36 0% 87,810,055.93 0%  64,062,161.91  0% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 7,334,515,096.47 39% 7,445,165,416.68 41%  6,725,565,058.68  36% 

รวมหนีส้ินและสว่นของผูถ้ือหุน้ 18,570,293,863.13 100% 17,995,477,696.70 100%  18,438,794,228.44  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

 

 2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

รายไดจ้ากการขาย 14,148,185,097.11  100%  13,539,671,442.09  100% 11,299,805,821.19  100% 

ตน้ทนุขาย (11,822,251,249.60) (84%) (11,695,396,770.62) (86%) (10,369,649,128.49) (92%) 

กาํไรขัน้ตน้ 2,325,933,847.51 16%  1,844,274,671.47  14% 930,156,692.70  8% 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  60,637,480.57 0%  129,238,950.36  1% 76,489,727.93  1% 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการจาํหนา่ยทรพัยส์ิน (942,528.68) 0%  274,015,138.66  2% 1,807,153.91  0% 

รายไดอ่ื้น 35,040,783.70 0%  18,582,148.64  0% 42,267,326.68  0% 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหนา่ย (1,299,554,126.68) (9%) (972,144,356.07) (7%) (745,685,119.36) (7%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (493,354,492.16) (3%) (443,208,835.02) (3%) (469,178,922.51) (4%) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน (3,111,054.65) 0% - 0% - 0% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (88,404,526.80) (1%) (97,767,609.52) (1%) (89,488,119.92) (1%) 

กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 536,245,382.81 4% 752,990,108.52 6% (253,631,260.57) (2%) 

ตน้ทนุทางการเงิน (422,449,262.46) (3%) (443,096,962.44) (3%) (374,100,469.67) (3%) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 113,796,120.35  1% 309,893,146.08  2% (627,731,730.24) (6%) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (68,854,239.76) 0% (77,783,062.27) (1%) 1,723,367.14  0% 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 44,941,880.59  0% 232,110,083.81  2% (626,008,363.10) (6%) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน       

รายการที่ไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป  

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
      

  ผลกาํไรจากการประมาณการตาม       

   หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 0% - 0% (9,006,529.37) 0% 

 ภาษีเงินไดเ้กี่ยวกบักาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  - 0% - 0% 2,173,843.47 0% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี-สทุธิ       

 จากภาษีเงินได ้ - 0% - 0% (6,832,685.90) 0% 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 44,941,880.59  0.3% 232,110,083.81  2% (632,841,049.00) (6%) 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

 

 2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

รายไดจ้ากการขาย 14,148,185,097.11  100%  13,539,671,442.09  100% 11,299,805,821.19  100% 

ตน้ทนุขาย (11,822,251,249.60) (84%) (11,695,396,770.62) (86%) (10,369,649,128.49) (92%) 

กาํไรขัน้ตน้ 2,325,933,847.51 16%  1,844,274,671.47  14% 930,156,692.70  8% 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  60,637,480.57 0%  129,238,950.36  1% 76,489,727.93  1% 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการจาํหนา่ยทรพัยส์ิน (942,528.68) 0%  274,015,138.66  2% 1,807,153.91  0% 

รายไดอ่ื้น 35,040,783.70 0%  18,582,148.64  0% 42,267,326.68  0% 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหนา่ย (1,299,554,126.68) (9%) (972,144,356.07) (7%) (745,685,119.36) (7%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (493,354,492.16) (3%) (443,208,835.02) (3%) (469,178,922.51) (4%) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน (3,111,054.65) 0% - 0% - 0% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (88,404,526.80) (1%) (97,767,609.52) (1%) (89,488,119.92) (1%) 

กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 536,245,382.81 4% 752,990,108.52 6% (253,631,260.57) (2%) 

ตน้ทนุทางการเงิน (422,449,262.46) (3%) (443,096,962.44) (3%) (374,100,469.67) (3%) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 113,796,120.35  1% 309,893,146.08  2% (627,731,730.24) (6%) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (68,854,239.76) 0% (77,783,062.27) (1%) 1,723,367.14  0% 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี 44,941,880.59  0% 232,110,083.81  2% (626,008,363.10) (6%) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน       

รายการที่ไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป  

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
      

  ผลกาํไรจากการประมาณการตาม       

   หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 0% - 0% (9,006,529.37) 0% 

 ภาษีเงินไดเ้กี่ยวกบักาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  - 0% - 0% 2,173,843.47 0% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี-สทุธิ       

 จากภาษีเงินได ้ - 0% - 0% (6,832,685.90) 0% 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 44,941,880.59  0.3% 232,110,083.81  2% (632,841,049.00) (6%) 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็  

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

 

 2566 2567 2568 

บาท % บาท % บาท % 

การแบ่งปันกาํไร       

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 26,658,755.52 0.2% 230,201,933.24 2% (601,722,908.11) (5%) 

ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี       

 อาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย 18,283,125.07 0.1% 1,908,150.57 0% (24,285,454.99) 0% 

กาํไรสาํหรบัปี 44,941,880.59 0.3% 232,110,083.81 2% (626,008,363.10) (6%) 
 

การแบ่งปันกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม       

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 26,658,755.52 0.2% 230,201,933.24 2% (609,093,154.98) (5%) 

ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี       

 อาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย 18,283,125.07 0.1% 1,908,150.57 0% (23,747,894.02) 0% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี 44,941,880.59 0.3% 232,110,083.81 2% (632,841,049.00) (6%) 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.02  0.13  (0.35)  

 
 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (โดยสรุป) 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 

                                                                                                                        

                                                                                                                                                                (หน่วย : บาท) 

 2566 2567 2568 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,410,881,480.20 2,361,107,009.87 196,063,382.49 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (281,423,286.32) (232,447,569.44) (1,545,651,580.18) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน  (1,849,940,856.48) (1,520,238,647.41) 694,883,667.35 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)-สทุธิ (720,482,662.60) 608,420,793.02 (654,704,530.34) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,355,551,973.54 635,069,310.94 1,243,490,103.96 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี 635,069,310.94 1,243,490,103.96 588,785,573.62 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

งบการเงนิรวม 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า  1.03   1.06   0.86  

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  เท่า  0.27   0.39   0.26  

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า  0.23   0.42   0.03  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้  เท่า  14.24   14.75   11.26  

 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย  วนั  26   25   33  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้สาํเรจ็รูป เท่า  5.47   6.44   6.54  

 ระยะเวลาขายสินคา้สาํเรจ็รูปเฉล่ีย วนั  67   57   56  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ  เท่า  3.84   4.24   4.02  

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  วนั  95   87   91  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เท่า  38.24   31.15   22.17  

 ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั  10   12   17  

 วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั  111   100   107  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้  % 16.44 13.62 8.23 

 อตัรากาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน  % 3.79 5.56 (2.24) 

 อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร  % 263.10 313.56 (77.30) 

 อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ  % 0.19 1.66 (5.30) 

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  % 0.36 3.15 (8.58) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 0.14 1.26 (3.30) 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร  % 9.57 11.52 3.74 

 อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า  0.73   0.76   0.62  

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า  1.53   1.42   1.74  

 อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้  เท่า  4.01   4.20   2.13  

 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อกาํไรก่อนดอกเบีย้จา่ย  เท่า  5.29   4.45   11.90  

   ภาษีเงินได ้คา่เส่ือมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 

  (interest bearing debt to EBITDA ratio)  

    

 อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis)  เท่า  0.44   0.50   0.18  

 อตัราการจ่ายเงินปันผล  % 130.18 75.38 0.00 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

5.1 ขอ้มลูทั่วไป 

 นายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์ : 0 2009 9381 

โทรสาร : 0 2009 9001 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท สาํนกังาน เอเอ็ม ซี จาํกดั  

ท่ีตัง้ : ชัน้ 19 ยนิูต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ์191 ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์ : 0 2231 3980-7  

โทรสาร  0 2231 3988  

ผูส้อบบญัช ี : นางสาวประภาศรี ลีลาสภุา               ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 4664   หรือ 

 : นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369   หรือ 

 : นางสาวกญัญนนัท ์ปญุญาววิฒัน ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12733 หรือ 

 : นายบรุนิทร ์ประสงคส์มัฤทธิ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12879 หรือ 

 : นางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 13975 

5.2 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน    

- ไม่มี - 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย  

- ไม่มี  - 

5.4 ตลาดรอง  

- ไม่มี  - 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

5.1 ขอ้มลูทั่วไป 

 นายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์ : 0 2009 9381 

โทรสาร : 0 2009 9001 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท สาํนกังาน เอเอ็ม ซี จาํกดั  

ท่ีตัง้ : ชัน้ 19 ยนิูต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ์191 ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์ : 0 2231 3980-7  

โทรสาร  0 2231 3988  

ผูส้อบบญัช ี : นางสาวประภาศรี ลีลาสภุา               ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 4664   หรือ 

 : นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369   หรือ 

 : นางสาวกญัญนนัท ์ปญุญาววิฒัน ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12733 หรือ 

 : นายบรุนิทร ์ประสงคส์มัฤทธิ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12879 หรือ 

 : นางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 13975 

5.2 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน    

- ไม่มี - 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย  

- ไม่มี  - 

5.4 ตลาดรอง  

- ไม่มี  - 
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ส่วนท่ี 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ดงันี ้

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการกาํกบัดแูลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฎิบตัท่ีิเก่ียวกบัคณะกรรมการ การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ความเป็นอิสระ

ของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนากรรมการ การประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของกรรมการ การกาํกับดูแล

บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

คณะกรรมการจะตอ้งมีส่วนรว่มในการกาํหนด วิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการจะตอ้งจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล รวมทัง้มกีารติดตามการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอในการประชมุกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการจะตอ้งเป็นผู้พิจารณาการกาํหนดและแยกบทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อ

กรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานของบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการตอ้งมีการกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการท่ี

มีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้รายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกลต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร 

 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาฯในการกลั่นกรองบุคคล เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุด ในการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือเสนอแต่งตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้หมดนัน้

ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในการเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง

ทัง้หมดท่ีตนมอียู่เลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้

อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนั้นอาจถูก

เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคล ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นีม้ติการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

                 1. ตาย                                 4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

                  2. ลาออก                             5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

                    3. ขาดคณุสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

 การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบรษิัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 กรรมการบรษิัทท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

ประธานกรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากธุรกิจของบรษิัทตอ้งการผูน้าํท่ีมีความสามารถ มปีระสบการณ ์มีความรู ้

ความเขา้ใจในการบรหิารธุรกิจ ถึงแมป้ระธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่บรษิัทก็มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีกลไกใน

การดาํเนินงานท่ีมีการถ่วงดลุอาํนาจและโปรง่ใส ตัง้อยู่บนหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียมาโดยตลอด 

ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายการกาํกับดแูล 

และการบรหิารงานประจาํ 
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 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนั้นอาจถูก

เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคล ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นีม้ติการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

                 1. ตาย                                 4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

                  2. ลาออก                             5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

                    3. ขาดคณุสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

 การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบรษิัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 กรรมการบรษิัทท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

ประธานกรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากธุรกิจของบรษิัทตอ้งการผูน้าํท่ีมีความสามารถ มปีระสบการณ ์มีความรู ้

ความเขา้ใจในการบรหิารธุรกิจ ถึงแมป้ระธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่บรษิัทก็มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีกลไกใน

การดาํเนินงานท่ีมีการถ่วงดลุอาํนาจและโปรง่ใส ตัง้อยู่บนหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียมาโดยตลอด 

ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายการกาํกับดแูล 

และการบรหิารงานประจาํ 
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 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการ โดยกรรมการบริษัทไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูร  

Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย เพ่ือใหก้รรมการเขา้ใจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ของกรรมการ มีการแนะนาํลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการ ในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานตนเองเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอา้งอิงแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท จากแบบประเมินท่ีจัดทาํโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการประเมินผล

ดงักล่าวเป็นการช่วยใหก้รรมการบรษิัทแต่ละท่านไดพิ้จารณาทบทวนปัญหาต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา แลว้นาํผลการประเมินมา

วิเคราะหก์ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ และนาํขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาต่อไป 

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 บรษิัทมีการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ

การทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการ

ทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบรษิัท รวมถึงการกาํกับดูแลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของ

บรษิัทย่อยใหถ้กูตอ้ง และสามารถใหบ้รษิัทตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดเวลา 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย   

 การปฎิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

(1) สิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

บรษิัทใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย บรษิัทกาํหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละ

หน่ึงครัง้ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  

  ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2568 ณ ห้องพระวิษณุ ชั้น 3 

โรงแรมอศัวิน แกรนด ์คอนเวนชั่น เลขท่ี 88 ถนนวภิาวดีรงัสิต (กาํแพงเพชร 6) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

  ก่อนการประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี / วิสามัญผู้ถือหุน้ โดยกาํหนดวัน

กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ (Record Date) ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบทันทีท่ี

คณะกรรมการมีมตอินมุตัิกาํหนดการประชมุ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี / วิสามญัผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีรายละเอียดวาระการ

ประชมุพรอ้มความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระและเอกสารประกอบการประชุม รวมทัง้ไดแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ ใหเ้ป็นผูร้บัมอบ

ฉันทะดาํเนินการแทนผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นทางเลือกแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือฯแทน และไดส่้งหนงัสือเชิญ

ประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีมีรายละเอียดครบถว้น และระบุชดัเจนว่าเป็นเร่ืองเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือ

พิจารณาแลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักล่าว มีขอ้มลูของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระ

และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะดังกล่าวขา้งตน้ และ

หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด (แบบ ข.) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตวัเองได ้สามารถมอบ

ฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระท่ีบรษิัทกาํหนดไว ้ใหเ้ขา้รว่มประชมุผ่านส่ือฯและออกเสียงลงมติแทน โดยในการส่ง

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

ท่ีมีรายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Record Date) ก่อนวันประชุม 7 วัน และบริษัทได้ลง

ประกาศเชิญประชมุผูถื้อหุน้ทางหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทย 1 ฉบบัติดต่อกนั 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 ในปี 2568 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในชว่งระยะเวลาวนัท่ี 1 ต.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเขา้มาใหพิ้จารณา 

 ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทไดจ้ัดการประชุม โดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมอย่างเท่าเทียมกันทุกราย มีการกาํหนดจุด

ตรวจเอกสาร จุดรบัลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอโดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเน่ือง

จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ มีการนาํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชล้งทะเบียนผู้เขา้ร่วมประชุม การนับคะแนนเสียงและ

แสดงผลคะแนน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งการมอบฉันทะ และจัดให้มี

เจา้หนา้ท่ีคอยตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีผูถื้อหุน้จาํนวน 4 ราย มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ี

บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะใหอ้อกเสียงแทน 

 การดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนการประชุม ประธานกรรมการได้

มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัททาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดขององคป์ระชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบั การนบัคะแนน วิธีการลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุ และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่

ละวาระเพ่ือความโปร่งใส และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมทุกราย ไดถ้ามขอ้คาํถาม แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในแต่

ละวาระ และให้เวลาในการอภิปรายอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ผู้ดาํเนินการประชุมไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระการประชุม

ตามลาํดับ ไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และใหค้วามสาํคัญกับการตอบคาํถามทุกคาํถามของผูถื้อหุน้

อยา่งชดัเจนและตรงประเด็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระนัน้  ๆมีการลงมตแิละนบัคะแนนเสียงทกุวาระ โดยเฉพาะวาระการเลือกตัง้กรรมการท่ีจะ

นบัคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล บรษิัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได ้ภายหลงัเริ่มการประชมุแลว้ และมีสิทธิออกเสียง

หรือลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 กรรมการบริษัท 15 คน เข้าร่วมประชุม 14 คน ประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหารระดบัสูงสดุทางการเงิน (CFO) และผูส้อบบญัชีของบริษัท 

เขา้รว่มการประชมุเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่างๆ และรายงานทางการเงินของบรษิัท 

 หลงัวนัประชมุ 

 บริษัทไดส้รุปมติที่ประชุมและคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามเวลาท่ีกาํหนด และจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ท่ีจดบันทึกรายงานการ

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งข้อซักถามของผู ้ถือหุ ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 
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 ในปี 2568 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในชว่งระยะเวลาวนัท่ี 1 ต.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเขา้มาใหพิ้จารณา 

 ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทไดจ้ัดการประชุม โดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมอย่างเท่าเทียมกันทุกราย มีการกาํหนดจุด

ตรวจเอกสาร จุดรบัลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอโดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเน่ือง

จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ มีการนาํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชล้งทะเบียนผู้เขา้ร่วมประชุม การนับคะแนนเสียงและ

แสดงผลคะแนน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งการมอบฉันทะ และจัดให้มี

เจา้หนา้ท่ีคอยตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีผูถื้อหุน้จาํนวน 4 ราย มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ี

บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะใหอ้อกเสียงแทน 

 การดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนการประชุม ประธานกรรมการได้

มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัททาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดขององคป์ระชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบั การนบัคะแนน วิธีการลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุ และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่

ละวาระเพ่ือความโปร่งใส และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมทุกราย ไดถ้ามขอ้คาํถาม แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในแต่

ละวาระ และให้เวลาในการอภิปรายอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ผู้ดาํเนินการประชุมไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระการประชุม

ตามลาํดับ ไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และใหค้วามสาํคัญกับการตอบคาํถามทุกคาํถามของผูถื้อหุน้

อยา่งชดัเจนและตรงประเด็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระนัน้  ๆมีการลงมตแิละนบัคะแนนเสียงทกุวาระ โดยเฉพาะวาระการเลือกตัง้กรรมการท่ีจะ

นบัคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล บรษิัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได ้ภายหลงัเริ่มการประชมุแลว้ และมีสิทธิออกเสียง

หรือลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 กรรมการบริษัท 15 คน เข้าร่วมประชุม 14 คน ประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหารระดบัสูงสดุทางการเงิน (CFO) และผูส้อบบญัชีของบริษัท 

เขา้รว่มการประชมุเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่างๆ และรายงานทางการเงินของบรษิัท 

 หลงัวนัประชมุ 

 บริษัทไดส้รุปมติที่ประชุมและคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามเวลาท่ีกาํหนด และจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท่ีจดบันทึกรายงานการ

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งข้อซักถามของผู ้ถือหุ ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 
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 (2) การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

  บรษิัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทยงัได้

คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษัทไดก้าํหนดเป็นนโยบายต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

 2.1) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อพนกังาน  

1. ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน   

2. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี ้ยงชีพพนักงาน และให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดิการของพนกังาน  

3. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงาน ทั้งยังมี

สขุอนามยัในสถานท่ีทาํงาน  

4. การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความสจุริตใจและตัง้อยู่

บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้  

5. ใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บั

การอบรม สมัมนา ทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั รวมทัง้ใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ เพ่ือพฒันา

ความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศักยภาพในการปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ รวมตลอดจนจดัใหม้ีการตัง้

งบประมาณในฝึกอบรมประจาํปีในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาจนมีความ

เชี่ยวชาญ ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

6. รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน  

7.  ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  

8.  พิจารณาใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังานและเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้จากความรู ้ความสามารถ 

คุณสมบตัิของพนกังาน และความเหมาะสมตามผลการปฏิบตัิงาน การวดัและประเมินผลการปฏิบตัิงาน

เป็นรายบุคคลตามเกณฑ ์สาํรวจกับตลาดแรงงานภายนอกและทั้งภายในธุรกิจเดียวกันและธุรกิจอ่ืน ๆ 

รวมถึงผลการดาํเนินธุรกิจจากความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปีของบรษิัท 

2.2) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อลกูคา้  

1. มีการทบทวน ยืนยนัขอ้มลู และเงื่อนไขในสญัญาซือ้ขาย ตามขอ้ปฏิบตัิในคู่มือการขายทกุครัง้  

2. การปฏิบตัิตามคูม่ือการตรวจรบัสินคา้และการส่งมอบอยา่งเครง่ครดั  

3. คัดสรรสินคา้จากแหล่งผลิตท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และน่าเชื่อถือ จัดใหม้ีระบบการบริหารคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

4. สรา้งสรรคน์วตักรรม เพ่ือพฒันาสินคา้และบรกิารท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งใชท้รพัยากรธรรมชาติท่ี

นอ้ยลง ประหยดัพลงังาน และมีอายกุารใชง้านท่ียาวนาน  

5. มีการเขา้ถงึและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างรวดเรว็ เมื่อทราบว่าลกูคา้พบปัญหาการใชง้านจากสินคา้และ

บรกิาร  

6. กาํหนดราคาของสินคา้และบรกิารในอตัราท่ีเป็นธรรม ลกูคา้สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด  

7. จดัใหม้หีน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการใหข้อ้เสนอแนะในดา้นสินคา้ คาํปรกึษาการใชง้าน วธีิแกปั้ญหาในการ

ติดตัง้ และรบัขอ้รอ้งเรียน เพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจสงูสดุในสินคา้และบรกิาร  

8. มีการสาธิตใหค้วามรูสิ้นคา้และการขาย รวมทัง้ขอ้มลูสินคา้โดยละเอียด 

 2.3) นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

1. ไม่เรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้  

2. กรณีท่ีมีขอ้มลูว่ามีการเรียก รบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ  ท่ีไม่สจุรติเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดตอ่

คู่คา้ และ/หรือ รว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็  

3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

4. บรษิัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้งในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูร้บัเหมา โดยมีการประเมิน

แบ่งตามประเภทผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูร้บัจา้ง/รบัเหมาตามระเบียบปฏิบตัิการประเมินผูข้าย โดยกาํหนด

หลกัเกณฑก์ารประเมินเพ่ือจดักลุ่มคู่คา้หรือผูร้บัเหมา และนาํมาใชใ้นการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้  

5. บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนธุรกิจทอ้งถิ่น โดยจะจัดซือ้จัดจา้งจากผู้รบัเหมาหรือผูจ้ัดจาํหน่ายจาก

บรษิัทในทอ้งถิ่นท่ีมีคณุภาพ  

6. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดมั่นตามจรรยาบรรณสาํหรบัคู่คา้ 

 2.4)  นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อพนัธมิตรทางธุรกิจ 

1. ปฏิบตัิต่อพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ควบคู่ไปกบัการรกัษาสมัพนัธภ์าพท่ีดีต่อกันและ

คาํนึงถึงประโยชนร์ว่มกนั  

2. การดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และยตุิธรรม  

3. การพฒันาธุรกิจเดิม สรา้งโอกาส และหาแนวทางเพ่ือพฒันาธุรกิจ ต่อยอดธุรกิจเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

4. เปิดรบัฟังขอ้เสนอแนะและร่วมแสดงขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

รว่มกนั 

2.5) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อผูบ้รโิภค  

1. บรกิารผูบ้ริโภคดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหก้ารบริการ ตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ 

ตัง้ใจ และใส่ใจ ดแูลผูบ้รโิภคดจุญาติสนิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ  

2. รกัษาความลบัของผูบ้รโิภคและไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

3. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ผูบ้ริโภค เพ่ือใหท้ราบเก่ียวกับการบริการท่ี

บรษิัทใหก้บัผูบ้ริโภค โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหผู้บ้รโิภคเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ 

หรือเงื่อนไขใด ๆ ของบรกิารของบรษิัท  

4. ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัวิธีการใหบ้รกิารของบรษิัทอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัผูบ้รโิภคสงูสดุ  

5. ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของผู้บริโภค รวมถึงร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้ง

คณุภาพชีวิตท่ีดี และส่งเสรมิสงัคมใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 
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 2.3) นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

1. ไม่เรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้  

2. กรณีท่ีมีขอ้มลูว่ามีการเรียก รบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ  ท่ีไม่สจุรติเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดตอ่

คู่คา้ และ/หรือ รว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็  

3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

4. บรษิัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้งในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูร้บัเหมา โดยมีการประเมิน

แบ่งตามประเภทผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูร้บัจา้ง/รบัเหมาตามระเบียบปฏิบตัิการประเมินผูข้าย โดยกาํหนด

หลกัเกณฑก์ารประเมินเพ่ือจดักลุ่มคู่คา้หรือผูร้บัเหมา และนาํมาใชใ้นการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้  

5. บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนธุรกิจทอ้งถิ่น โดยจะจัดซือ้จัดจา้งจากผู้รบัเหมาหรือผูจ้ัดจาํหน่ายจาก

บรษิัทในทอ้งถิ่นท่ีมีคณุภาพ  

6. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดมั่นตามจรรยาบรรณสาํหรบัคู่คา้ 

 2.4)  นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อพนัธมิตรทางธุรกิจ 

1. ปฏิบตัิต่อพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ควบคู่ไปกบัการรกัษาสมัพนัธภ์าพท่ีดีต่อกันและ

คาํนึงถึงประโยชนร์ว่มกนั  

2. การดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และยตุิธรรม  

3. การพฒันาธุรกิจเดิม สรา้งโอกาส และหาแนวทางเพ่ือพฒันาธุรกิจ ต่อยอดธุรกิจเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

4. เปิดรบัฟังขอ้เสนอแนะและร่วมแสดงขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

รว่มกนั 

2.5) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อผูบ้รโิภค  

1. บรกิารผูบ้ริโภคดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหก้ารบริการ ตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ 

ตัง้ใจ และใส่ใจ ดแูลผูบ้รโิภคดจุญาติสนิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ  

2. รกัษาความลบัของผูบ้รโิภคและไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

3. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ผูบ้ริโภค เพ่ือใหท้ราบเก่ียวกับการบริการท่ี

บรษิัทใหก้บัผูบ้ริโภค โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหผู้บ้รโิภคเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ 

หรือเงื่อนไขใด ๆ ของบรกิารของบรษิัท  

4. ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัวิธีการใหบ้รกิารของบรษิัทอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัผูบ้รโิภคสงูสดุ  

5. ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของผู้บริโภค รวมถึงร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้ง

คณุภาพชีวิตท่ีดี และส่งเสรมิสงัคมใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 
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 2.6)  นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อชมุชนรอบโรงงาน  

1. สนบัสนนุและใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบัสงัคมและชมุชน โดยเฉพาะชมุชนท่ีอยู่รอบสถาน

ประกอบการของบรษิัท กาํหนดใหม้กีารสาํรวจความคาดหวงัและประเด็นท่ีกงัวลในการบวนการดาํเนินการ

ของบรษิัท เพ่ือนาํมาวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงแกไ้ข หรือบรรเทาปัญหา (ในกรณีท่ีมี)  

2. ดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มรอบชมุชน ควบคมุดแูลการบรหิารจดัการ การกาํจดัของเสีย ทัง้จากกระบวนการผลิต

และการใชง้านทั่วไป รวมถึงส่ิงปนเป้ือนต่าง ๆ สู่สภาพแวดลอ้มภายนอก โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีการตดิตามเฝา้ระวงัอยา่งต่อเน่ือง  

3. ส่งเสรมิและสนบัการจดักจิกรรม/โครงการ ท่ีมุง่พฒันาศกัยภาพและความสามารถของเยาวชนทัง้ดา้น

การศกึษา เทคโนโลยี กีฬา และศลิปะ ตลอดจนปลกูฝังคณุธรรมและจรยิธรรมใหเ้ยาวชนเป็นเกง่และคนดี  

4. ส่งเสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นศิลปะ การอนรุกัษว์ฒันธรรม และการทาํนบุาํรุงศาสนาตามเหมาะสม 

5. เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ รวมทั้งเสนอความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียน ท่ีเป็นผลมาจากการดาํเนินงานของบรษิัท โดยมุ่งหวงัใหอุ้ตสาหกรรม

และชมุชนอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างยั่งยืน 

 2.7) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อเจา้หนีแ้ละสถาบนัการเงิน  

1. บริษัทให้ความสาํคัญต่อเจา้หนีแ้ละสถาบันการเงินเสมือนคู่คา้ท่ีมีความสาํคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นท่ีจะ

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันทั้งหลายตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าหนี้ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือ

ขอ้เท็จจริง อนัจะทาํใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย และหากมีเหตอุนัจะทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนั

ในสัญญา บริษัทจะแจง้เจา้หนีล่้วงหนา้เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขคํา้ประกัน 

การบรหิารเงินทนุ และการผิดนดัชาํระหนีร้ว่มกนั  

2. จดัทาํสญัญากับเจา้หนีทุ้กประเภทอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไม่เอา

เปรียบคู่สญัญา  

3. ไม่ใชว้ิธีทจุรติ หรือปกปิดขอ้มลู หรือขอ้เท็จจรงิใด ๆ ท่ีอาจทาํใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย  

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ท่ีได้ทาํไว้กับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง

ตรงไปตรงมา  

5. ชาํระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอย่างครบถว้น และตรงตามกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงไว ้

2.8) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อผูถื้อหุน้/ นกัลงทนุ  

1. กาํหนดกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว มุ่งเนน้ธุรกิจท่ีบริษัทมีความเชี่ยวชาญและมี

โอกาสเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน  

2. บรหิารจดัการความเส่ียงอย่างเป็นระบบและรอบคอบ รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี  

3. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ตามหลกัการของวิชาชีพดว้ยความ

ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม  

4. นาํเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืน ๆ 

โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ ตามหลกัเกณฑต์ลาดหลกัทรพัยฯ์  

5. แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 

ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ  

6. หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของกลุ่มบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะหรือดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  

7. การจดัประชมุผูถื้อหุน้และกิจกรรมการเขา้พบผูบ้รหิาร เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามขอ้มลูและแสดงความ

คิดเห็น  

8. การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 2.9) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อหน่วยงานกาํกบัและหน่วยงานราชการ  

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย 

กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือวธีิปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั  

2. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีอาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการมีการดาํเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งเหมาะสม 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ  

4. ศึกษาแนวคิดดา้นนวัตกรรม ดา้นการพัฒนาวัสดุก่อสรา้ง และส่วนประกอบการตกแต่งให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบั  

5. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง  

6. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

 2.10)  นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อคู่แขง่  

1. ปฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างมีจรธิรรม โปรง่ใส รวมทัง้ไม่เอา

เปรียบคู่แขง่ดว้ยวิธีอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม  

3. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของคู่แขง่  

4. ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากขอ้มลูท่ีเป็นจรงิ  

5. สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้อย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการทาํความตกลงใด ๆ กับคู่แข่งท่ีเป็นการลด 

หรือจาํกดัการแข่งขนัทางการคา้ 

 ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทกุฝ่าย ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 ในดา้นการดูแลพนกังานของบริษัท บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการดูแลพนกังาน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี เหมาะสมและปลอดภยั กาํหนดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะ

ดา้นความปลอดภัย มีคณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบัติงาน ให้คาํแนะนาํ ปรบัปรุง 

สภาพแวดลอ้มและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั เหมาะสม การสรา้งจติสาํนึกดา้นความปลอดภยัแก่พนกังาน การจดัใหม้ีและปฏิบตัิ

ตามแผนการฝึกอบรมท่ีกาํหนดขึน้ในแต่ละปี การถือปฏิบตัิตามคู่มือการปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั การจดัใหม้ี

อปุกรณค์วามปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภยั, อุปกรณป้์องกันเสียงดงั, ป้องกนัฝุ่ น, ป้องกันสารเคมี และอ่ืนๆ สาํหรบัการ

ปฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัต่างๆ และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประกนัอบุตัิเหตหุมู่ใหก้บัพนกังานทกุคน 

 

 

 

 

 

124 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



6. หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของกลุ่มบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะหรือดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  

7. การจดัประชมุผูถื้อหุน้และกิจกรรมการเขา้พบผูบ้รหิาร เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามขอ้มลูและแสดงความ

คิดเห็น  

8. การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 2.9) นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อหน่วยงานกาํกบัและหน่วยงานราชการ  

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย 

กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือวธีิปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั  

2. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีอาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการมีการดาํเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งเหมาะสม 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ  

4. ศึกษาแนวคิดดา้นนวัตกรรม ดา้นการพัฒนาวัสดุก่อสรา้ง และส่วนประกอบการตกแต่งให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบั  

5. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง  

6. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

 2.10)  นโยบายและแนวปฏิบตัติ่อคู่แขง่  

1. ปฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างมีจรธิรรม โปรง่ใส รวมทัง้ไม่เอา

เปรียบคู่แขง่ดว้ยวิธีอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม  

3. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของคู่แขง่  

4. ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากขอ้มลูท่ีเป็นจรงิ  

5. สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้อย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการทาํความตกลงใด ๆ กับคู่แข่งท่ีเป็นการลด 

หรือจาํกดัการแข่งขนัทางการคา้ 

 ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทกุฝ่าย ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 ในดา้นการดูแลพนกังานของบริษัท บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการดูแลพนกังาน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี เหมาะสมและปลอดภยั กาํหนดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะ

ดา้นความปลอดภัย มีคณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบัติงาน ให้คาํแนะนาํ ปรบัปรุง 

สภาพแวดลอ้มและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั เหมาะสม การสรา้งจติสาํนึกดา้นความปลอดภยัแก่พนกังาน การจดัใหม้ีและปฏิบตัิ

ตามแผนการฝึกอบรมท่ีกาํหนดขึน้ในแต่ละปี การถือปฏิบตัิตามคู่มือการปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั การจดัใหม้ี

อปุกรณค์วามปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภยั, อุปกรณป้์องกันเสียงดงั, ป้องกนัฝุ่ น, ป้องกันสารเคมี และอ่ืนๆ สาํหรบัการ

ปฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัต่างๆ และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประกนัอบุตัิเหตหุมู่ใหก้บัพนกังานทกุคน 
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 (3) การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดัในการจดัการขอ้มูลภายใน โดยจดัใหร้บัทราบเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านัน้ การ

รายงานหรือเผยแพรข่อ้มลูภายใน จะสามารถปฏิบตัิไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท

ทกุท่านทราบถึงภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อขอ้มลูภายใน ไม่นาํมาใชเ้ป็นประโยชนส่์วนตน มีการกาํหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกลต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และใหแ้จง้เลขานกุารบรษิัทรบัทราบ เพ่ือจดัทาํบนัทึกการ

เปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัททราบในการ

ประชุมครัง้ถัดไป นอกจากนัน้ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือ

หน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ เลขานกุารบรษิัทจะดาํเนินการใหก้รรมการแตล่ะท่านตรวจสอบความถกูตอ้งของจาํนวนหุน้ของตนเอง 

(4) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 เพ่ือป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์โดยกาํหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ใหผู้บ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนดงันี ้

- รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

  คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และไดพิ้จารณาความ

เหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทาํรายการ

กบับคุคลภายนอก (Arm's Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มลูคา่รายการ คู่สญัญา เหตผุล/ความจาํเป็น ไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบ 56-1 แลว้ 

 บริษัทไดอ้นุมตัิในหลกัการเกี่ยวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หากธุรกรรมเหล่านัน้มี

ขอ้ตกลงทางการคา้ ในลกัษณะเดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรอง

ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้ง ทัง้นีบ้ริษัทตอ้งจดัทาํ

รายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่า 5 แสนบาท เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

(5) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมหมายถึง การดาํเนินกิจกรรมภายในและภายนอกบริษทั ท่ีตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม

ในระดบัใกลแ้ละไกล และการใชท้รพัยากรท่ีมีในองคก์รหรือจากภายนอกองคก์รอย่างมีความรบัผิดชอบ เพ่ือท่ีจะทาํใหอ้ยู่ร่วมกัน

ในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสขุ และเพ่ือใหบ้รษิัทดาํเนินธุรกิจประสบผลสาํเรจ็ในระยะยาว และมีความยั่งยนื 

 บรษิัทดาํเนินธุรกิจการผลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ ซึ่งใชไ้มเ้ป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิต บรษิัทสามารถนาํเศษไม้

ท่ีเหลือจากอุตสาหกรรมอื่น เช่น เศษของไมย้างพารา ส่วนของกิ่ง ปลายไม ้หรือลาํตน้ขนาดเล็กท่ีไม่สามารถนาํไปแปรรูปได ้

หรือเศษไมท่ี้เหลือจากการแปรรูป และเศษไมท่ี้ชาวสวนตดัแต่งกิ่ง ทาํใหไ้ม่ตอ้งนาํไปเผาทิง้ ซึ่งจะทาํใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม และเกิด

ภาวะโลกรอ้น บริษัทได้นําเศษไม้เหล่านั้นมาใช้ในการผลิต เพ่ือให้เกิดคุณค่ามากท่ีสุด โดยไม่มีการทิง้ให้เป็นของเสียใน

กระบวนการผลิต การใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย ทาํให้ของเสียท่ีเกิดจากการผลิต เช่น ฝุ่ น สามารถนาํกลับเข้าไปใชใ้น

กระบวนการผลิตได ้ทาํใหไ้ม่มีของเสียท่ีเกิดจากเศษไมเ้กิดขึน้ ความรอ้นท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตส่วนหน่ึง สามารถนาํกลบัมาใชใ้น

กระบวนการผลิตอ่ืนท่ีจาํเป็นได ้ซึ่งเป็นการประหยดัพลงังาน และเป็นการลดค่าใชจ้า่ยไดส่้วนหน่ึง ส่วนของเสียท่ีเกดิจากกระบวนการผลิต 

มีการกาํจดัอย่างเป็นมาตรฐาน ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชนใกลเ้คยีง 

 บริษัทไดเ้ริ่มดาํเนินโครงการระบบการผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) ท่ีโรงงานสระบุรี 

โรงงานชลบรีุ และโรงงานสรุาษฎร์ธ์านี (บรษิัทย่อย) เพ่ือเป็นการประหยดัค่าพลงังานและลดมลภาวะ 

 บรษิัทยงัมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นอ่ืนๆ ดงันี ้

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ย่อมก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท ซึ่งจะ

ส่งผลดีต่อกิจการอย่างยั่งยืน ซึ่งบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

1. หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกิดขึน้อย่างครบถว้น

เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 

2. หลีกเล่ียงพฤตกิรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือรว่มสมคบคิด (การฮัว้) กนั ซึ่งไม่เป็นธรรมตอ่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย เช่น ลกูคา้ 

3. ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ีดี รกัษาบรรทัดฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีการไม่

สจุรติ เพ่ือทาํลายคู่แข่ง 

4. รกัษาความลบัของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. สรา้งความสมัพนัธ ์ความรว่มมือท่ีดี และพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกับคู่คา้ เพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพและประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินธุรกจิรว่มกนัในระยะยาวและยั่งยืน 

6. ไม่สนบัสนนุการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

7. มีการซือ้สินคา้และบรกิารจากคูค่า้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

8. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้มืจากสถาบนัการเงินผูใ้หกู้อ้ยา่งเครง่ครดั 

 การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยสาํคัญของธุรกิจในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมและผลผลิต ดังนั้นบริษัทจึงมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มและเงื่อนไขในการทาํงาน เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดม้ีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนการไดร้บัการ

ฝึกอบรมและเพ่ิมพนูทกัษะในการทาํงาน เพ่ือความเจรญิกา้วหนา้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

1. บรษิัทไม่มีการใชแ้รงงานผิดกฎหมาย บรษิัทมีการว่าจา้งพนกังานต่างดา้วอย่างถกูกฎหมาย ใหผ้ลตอบแทนและ

การใหส้วสัดิการต่างๆ เทียบเท่ากนั 

2. กาํหนดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทาํงานอย่าง

เหมาะสม มีคณะกรรมการความปลอดภยั เพ่ือดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบตัิงาน ใหค้าํแนะนาํ ปรบัปรุง สภาพแวดลอ้ม

และวิธีการทาํงานให้ปลอดภัย เหมาะสม การสรา้งจิตสาํนึกดา้นความปลอดภัยแก่พนักงาน การจัดให้มีและปฏิบัติตามแผนการ

ฝึกอบรมท่ีกาํหนดขึน้ในแต่ละปี การถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั การจัดใหม้ีอุปกรณค์วาม

ปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภัย, อุปกรณป้์องกันเสียงดงั, หนา้กากป้องกันฝุ่ น, อุปกรณป้์องกันสารเคมี และอุปกรณท่ี์จาํเป็น

อ่ืนๆ สาํหรบัการปฏิบตังิานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัตา่งๆ และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประกนัอบุตัิเหตหุมู่ใหก้บัพนกังานทกุคน 

3. มีการพัฒนา ฝึกฝน และเพิ่มพูนศักยภาพของพนักงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีการเรียนรู ้โดยมีการจัด

อบรมทั้งภายในบริษัท และส่งไปอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือไดร้บัความรูใ้หม่ๆ เพ่ือประโยชนใ์นหนา้ท่ีการงานของพนักงาน 

และบริษัทมีการเล่ือนตาํแหน่งพนักงานใหส้งูขึน้ เมื่อมีตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม 

4. มีนโยบายเร่ืองการดูแลพนกังานในดา้นค่าตอบแทน และทบทวนผลตอบแทนใหส้อดคลอ้งตลาดแรงงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพและผลงาน 

5. มีสิทธิประโยชนส์าํหรบัพนักงานท่ีจะกูเ้งินเพ่ือท่ีอยู่อาศยั บริษัทฯ ไดจ้ดัหาแหล่งเงินกูท่ี้มีอตัราดอกเบีย้ตํ่า และได้

จดัทาํขอ้ตกลงกับสถาบนัการเงิน 3 แห่ง เพ่ือสิทธิประโยชนต์่อพนกังานของบริษทัฯ ท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินเพ่ือซือ้ ท่ีดิน ส่ิงปลกูสรา้ง ต่อเติม 

และไถ่ถอน บา้นท่ีอยู่อาศยั เพ่ือคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้ 

6. ใหข้อ้มลูสาํคญัแกพ่นกังานและตวัแทนพนกังาน เพ่ือใหท้ราบผลการดาํเนินงานและสถานการณท่ี์เกิดขึน้จรงิของบรษิัท 

เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้ตรียมพรอ้มรบัสถานการณท่ี์อาจเกิดขึน้ได ้

126 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 บรษิัทยงัมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นอ่ืนๆ ดงันี ้

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ย่อมก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท ซึ่งจะ

ส่งผลดีต่อกิจการอย่างยั่งยืน ซึ่งบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

1. หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกิดขึน้อย่างครบถว้น

เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 

2. หลีกเล่ียงพฤตกิรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือรว่มสมคบคิด (การฮัว้) กนั ซึ่งไม่เป็นธรรมตอ่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย เช่น ลกูคา้ 

3. ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ีดี รกัษาบรรทัดฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีการไม่

สจุรติ เพ่ือทาํลายคู่แข่ง 

4. รกัษาความลบัของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. สรา้งความสมัพนัธ ์ความรว่มมือท่ีดี และพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกับคู่คา้ เพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพและประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินธุรกจิรว่มกนัในระยะยาวและยั่งยืน 

6. ไม่สนบัสนนุการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

7. มีการซือ้สินคา้และบรกิารจากคูค่า้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

8. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้มืจากสถาบนัการเงินผูใ้หกู้อ้ยา่งเครง่ครดั 

 การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยสาํคัญของธุรกิจในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมและผลผลิต ดังนั้นบริษัทจึงมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มและเงื่อนไขในการทาํงาน เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดม้ีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนการไดร้บัการ

ฝึกอบรมและเพ่ิมพนูทกัษะในการทาํงาน เพ่ือความเจรญิกา้วหนา้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

1. บรษิัทไม่มีการใชแ้รงงานผิดกฎหมาย บรษิัทมีการว่าจา้งพนกังานต่างดา้วอย่างถกูกฎหมาย ใหผ้ลตอบแทนและ

การใหส้วสัดิการตา่งๆ เทียบเท่ากนั 

2. กาํหนดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทาํงานอย่าง

เหมาะสม มีคณะกรรมการความปลอดภยั เพ่ือดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบตัิงาน ใหค้าํแนะนาํ ปรบัปรุง สภาพแวดลอ้ม

และวิธีการทาํงานให้ปลอดภัย เหมาะสม การสรา้งจิตสาํนึกดา้นความปลอดภัยแก่พนักงาน การจัดให้มีและปฏิบัติตามแผนการ

ฝึกอบรมท่ีกาํหนดขึน้ในแต่ละปี การถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั การจัดใหม้ีอุปกรณค์วาม

ปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภัย, อุปกรณป้์องกันเสียงดงั, หนา้กากป้องกันฝุ่ น, อุปกรณป้์องกันสารเคมี และอุปกรณท่ี์จาํเป็น

อ่ืนๆ สาํหรบัการปฏิบตังิานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัตา่งๆ และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประกนัอบุตัิเหตหุมู่ใหก้บัพนกังานทกุคน 

3. มีการพัฒนา ฝึกฝน และเพิ่มพูนศักยภาพของพนักงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีการเรียนรู ้โดยมีการจัด

อบรมทั้งภายในบริษัท และส่งไปอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือไดร้บัความรูใ้หม่ๆ เพ่ือประโยชนใ์นหนา้ท่ีการงานของพนักงาน 

และบริษัทมีการเล่ือนตาํแหน่งพนักงานใหส้งูขึน้ เมื่อมีตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม 

4. มีนโยบายเร่ืองการดูแลพนกังานในดา้นค่าตอบแทน และทบทวนผลตอบแทนใหส้อดคลอ้งตลาดแรงงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพและผลงาน 

5. มีสิทธิประโยชนส์าํหรบัพนักงานท่ีจะกูเ้งินเพ่ือท่ีอยู่อาศยั บริษัทฯ ไดจ้ดัหาแหล่งเงินกูท่ี้มีอตัราดอกเบีย้ตํ่า และได้

จดัทาํขอ้ตกลงกับสถาบนัการเงิน 3 แห่ง เพ่ือสิทธิประโยชนต์่อพนกังานของบริษทัฯ ท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินเพ่ือซือ้ ท่ีดิน ส่ิงปลกูสรา้ง ต่อเติม 

และไถ่ถอน บา้นท่ีอยู่อาศยั เพ่ือคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้ 

6. ใหข้อ้มลูสาํคญัแกพ่นกังานและตวัแทนพนกังาน เพ่ือใหท้ราบผลการดาํเนินงานและสถานการณท่ี์เกิดขึน้จรงิของบรษิัท 

เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้ตรียมพรอ้มรบัสถานการณท่ี์อาจเกิดขึน้ได ้
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 ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ไดท้าํการผลิตสินคา้ตามมาตรฐาน และมีการปรบัปรุงระบบการผลิตอยู่เสมอ เพ่ือใหม้าตรฐานของสินคา้ดีขึน้ 

และสินคา้ท่ีผลิตไมก่่อใหเ้กิดความเส่ียงหรือเป็นอนัตรายต่อผูบ้รโิภค ซึ่งบรษิัทไดป้ฏิบตัิดงันี ้

1. มีการผลิตสินคา้ท่ีปลอดภยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่เป็นอนัตรายกบัผูบ้รโิภค รวมทัง้มีการรบัคืนสินคา้ในกรณี

ท่ีเกิดปัญหา และมีการแกไ้ขปัญหาใหอ้ย่างเรง่ด่วน และรายงานใหผู้บ้รโิภครบัทราบ 

2. จดัเก็บขอ้มลูของผูบ้รโิภคอย่างปลอดภยั ไม่ส่งต่อขอ้มลูใหก้บัผูอ่ื้นโดยท่ีผูบ้รโิภคไม่ใหค้วามยนิยอม 

3. ตัวแทนขายมีการแนะนาํขอ้มูลและวิธีการใชผ้ลิตภัณฑ์ต่างๆ อย่างถูกตอ้งและเพียงพอแก่ผู้บริโภค มีเอกสาร

แนะนาํสินคา้ท่ีมีขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้บ้รโิภคไดร้บัทราบ  

4. มีการพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้ใหม่ๆ และผลิตตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค และนาํความคิดเห็นจากผูบ้ริโภค

เพ่ือนาํไปศกึษาและพฒันาต่อไป เพ่ือประโยชนข์องทัง้สองฝ่ายอยา่งยั่งยืน 

 การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

1. ดแูลและปรบัปรุงเคร่ืองจกัร เพ่ือไม่ใหก้่อมลภาวะกบัส่ิงแวดลอ้มทัง้ภายในบรษิัทและชมุชนภายนอกบรษิัท 

2. แจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และระบบสาธารณสขุแก่พนกังานและสาธารณชน 

3. จัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพ่ือจัดการกับปัญหาท่ีอาจจะเกิดเหตุ และเป็นอันตรายกับพนักงาน บริษัท และชุมชน

ใกลเ้คียง รวมทัง้มีการรายงานใหผู้ม้ีอาํนาจดาํเนินการทราบทนัทีท่ีเกิดเหตกุารณน์ัน้ๆ 

4. บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมโดยรอบบรษิัท เพ่ือการประกอบธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและประกาศเจตนารมณ ์(รว่มกบัองคก์รอ่ืน) 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินกิจการภายใตห้ลกัการของกฎหมาย ความซื่อสัตยส์จุรติ มีคณุธรรม ตระหนกัถึง

ความสาํคญัในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักการดาํเนินงานกิจการท่ีเป็นธรรม บริหารงานดว้ยความโปรง่ใสและมีความ

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัทไดป้ฏิบตัิดงันี ้

1. กาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัททุกระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยตอ้ง

ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอรร์ปัชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ขอความร่วมมือจากผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท เช่น คู่คา้ฯ งดการใหข้องขวญั ของกาํนลัทุกประเภทแก่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทในทุกเทศกาล และจะตอ้งไม่เรียกรอ้งของขวญั การบริการตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่ายอ่ืนจากลกูคา้ 

คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทไม่ว่ากรณีใด อนัจะทาํใหม้ีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมั่นใจว่าไม่ไดถู้ก

นาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

4. หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด การดาํเนินงานของบรษิัท การติดต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง

โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พนกังานของบรษิัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนั ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบรษิัท ให้

พนักงานแจง้ใหผู้้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทกาํหนดไว ้และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ  

6. การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีอาจสงสยัว่าเป็นการคอรร์ปัชนัท่ีเกิดขึน้กับบรษิัท ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ให้

แจง้มาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท โดยผูแ้จง้จะตอ้งระบุเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มหลกัฐาน แจง้ชื่อ ท่ีอยู่ 

และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้

7. บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการคอรร์ปัชันท่ีเกิดขึน้กับบริษัทฯ คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

ของบรษิัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งบริษัทจะ

รกัษาความลบัตามมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

ในปี 2568 บรษิัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ CAC  

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บรษิัทมีจรรยาบรรณธุรกิจท่ีถือเป็นนโยบายท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีพึงมีต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

กรรมการและพนกังานบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ และบริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน ท่ีจะตอ้งทาํใหม้ีความเสมอภาค ความ

เคารพซึ่งกันและกนั และความซื่อสตัยท่ี์เกดิขึน้ในการทาํงาน ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและพนกังานทกุคนจะตอ้งใช้

ดลุยพินิจและจิตสาํนึกท่ีด ีเพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯโดยรวม 

 บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) “บรษิัท” ถือเป็นความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฎิบัติตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ยึดถือหลักความรบัผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้เพ่ือการสรา้งคณุค่าของธรุกิจในระยะยาว 

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัท จึงขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบัติของกรรมการและพนกังานทุกคน ซึ่ง

เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตัิงานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

 จรรยาบรรณของบรษิัทไดแ้สดงไวท่ี้เอกสารแนบ 5  

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บรษิทัยึดมั่นและถือปฎิบตัิตามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี เช่น หลกัการกาํกบักิจการดูแลกิจการท่ีดี สาํหรบับริษัทจดทะเบียน

ปี 2560 ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เน่ืองจากเป็นหลักการท่ีช่วยเสริมสรา้งระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยใหบ้รษิัทเจรญิกา้วหนา้ และส่งเสรมิการเติบโตอยา่งยั่งยนืตามวสิยัทศันข์องบรษิัท 

ในการประชมุคณะกรรมการ ไดม้ีการติดตามและทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีทุกปี เพ่ือเป็นกลไกหน่ึงในการ

กาํกบัดแูลใหบ้ริษัทดาํเนินการตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

ตามท่ีกาํหนดอย่างต่อเน่ือง โดยทาํการพิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีใชอ้ยู่นั้น เห็นว่ายังคงครอบคลุมและ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั 

นอกจากนี ้บริษัทมีการควบคุมและกาํกับดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 

- สิทธิของผูถื้อหุน้ : บริษัทมีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง รวมทั้ง

ดูแลให้มีการใหข้้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาและ

ตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา 

- การปฎิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั : ในการประชุมผูถื้อหุน้ บรษิัทเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้

รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ และสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้(แบบ ข.) 

- บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย : บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ดาํเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลักการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างองคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมีการ

กาํกับดูแลใหม้ีการดาํเนินการตามกฎหมายกาํหนด และแนวทางในหลกับรรษัทภิบาล เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัความคุม้ครอง

และการปฎิบตัอิย่างเป็นธรรม เหมาะสม 

- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส : บรษิัทมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีจาํเป็น อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน

และผลการดาํเนินงาน ตามระเบียบและคาํแนะนาํของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยผ่านระบบ SET Link,ใน 

Website และรายงานประจาํปีของบริษัท ส่วนขอ้มลูอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัการดูแลตามระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนการควบคมุการ

ปฎิบตัิของบรษิัท และดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

- ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ : พิจารณาอนุมตัิเร่ืองสาํคญัเก่ียวกบันโยบายการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้ง และตอบรบั

กบัสภาวะทางธุรกจิ บริษัทใหค้วามสาํคญักับความเป็นอิสระในการตดัสินใจของกรรมการเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อ

หุน้โดยส่วนรวม การปฎิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

อย่างไรก็ดี จากการพิจารณาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไดถื้อปฏิบตัิตาม

หลกัการดงักล่าวมาโดยตลอดแลว้ ในปี 2568 บริษัทไดท้บทวนหลกัการดงักล่าวของบริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

กาํกับดูแล และเพ่ือใหม้าตรฐานการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทสอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียน 

128 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บรษิัทมีจรรยาบรรณธุรกิจท่ีถือเป็นนโยบายท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีพึงมีต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

กรรมการและพนกังานบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ และบริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน ท่ีจะตอ้งทาํใหม้ีความเสมอภาค ความ

เคารพซึ่งกันและกนั และความซื่อสตัยท่ี์เกดิขึน้ในการทาํงาน ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและพนกังานทกุคนจะตอ้งใช้

ดลุยพินิจและจิตสาํนึกท่ีดี เพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯโดยรวม 

 บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) “บรษิัท” ถือเป็นความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฎิบัติตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ยึดถือหลักความรบัผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้เพ่ือการสรา้งคณุค่าของธรุกิจในระยะยาว 

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัท จึงขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบัติของกรรมการและพนกังานทุกคน ซึ่ง

เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตัิงานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

 จรรยาบรรณของบรษิัทไดแ้สดงไวท่ี้เอกสารแนบ 5  

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บรษิทัยึดมั่นและถือปฎิบตัิตามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี เช่น หลกัการกาํกบักิจการดูแลกิจการท่ีดี สาํหรบับริษัทจดทะเบียน

ปี 2560 ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เน่ืองจากเป็นหลักการท่ีช่วยเสริมสรา้งระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยใหบ้รษิัทเจรญิกา้วหนา้ และส่งเสรมิการเติบโตอยา่งยั่งยืนตามวสิยัทศันข์องบรษิัท 

ในการประชมุคณะกรรมการ ไดม้ีการติดตามและทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีทุกปี เพ่ือเป็นกลไกหน่ึงในการ

กาํกบัดแูลใหบ้ริษัทดาํเนินการตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

ตามท่ีกาํหนดอย่างต่อเน่ือง โดยทาํการพิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีใชอ้ยู่นั้น เห็นว่ายังคงครอบคลุมและ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั 

นอกจากนี ้บริษัทมีการควบคุมและกาํกับดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 

- สิทธิของผูถื้อหุน้ : บริษัทมีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง รวมทั้ง

ดูแลให้มีการใหข้้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาและ

ตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา 

- การปฎิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั : ในการประชุมผูถื้อหุน้ บรษิัทเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้

รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ และสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้(แบบ ข.) 

- บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย : บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ดาํเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลักการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างองคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมีการ

กาํกับดูแลใหม้ีการดาํเนินการตามกฎหมายกาํหนด และแนวทางในหลกับรรษัทภิบาล เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัความคุม้ครอง

และการปฎิบตัอิย่างเป็นธรรม เหมาะสม 

- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส : บรษิัทมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีจาํเป็น อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน

และผลการดาํเนินงาน ตามระเบียบและคาํแนะนาํของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยผ่านระบบ SET Link,ใน 

Website และรายงานประจาํปีของบริษัท ส่วนขอ้มลูอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัการดูแลตามระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนการควบคมุการ

ปฎิบตัิของบรษิัท และดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

- ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ : พิจารณาอนุมตัิเร่ืองสาํคญัเก่ียวกบันโยบายการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้ง และตอบรบั

กบัสภาวะทางธุรกจิ บริษัทใหค้วามสาํคญักับความเป็นอิสระในการตดัสินใจของกรรมการเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อ

หุน้โดยส่วนรวม การปฎิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั 

อย่างไรก็ดี จากการพิจารณาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไดถื้อปฏิบตัิตาม

หลกัการดงักล่าวมาโดยตลอดแลว้ ในปี 2568 บริษัทไดท้บทวนหลกัการดงักล่าวของบริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

กาํกับดูแล และเพ่ือใหม้าตรฐานการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทสอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียน 
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน

และอื่นๆ 

7.1 โครงสรา้งการจดัการภายในบรษิทั 

 
 

7.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 บรษิทัมีคณะกรรมการทัง้สิน้จาํนวน 15  คน รายละเอียดเป็นดงันี ้

 จาํนวน (คน) ร้อยละ 

กรรมการรวม 15 100 
 

กรรมการชาย 13 87 

กรรมการหญิง 2 13 
 

กรรมการบรหิาร 9 60 

กรรมการอิสระ 6 40 

บรษิทัมีกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 6 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ 

 

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร  

Chief Executive Officer

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการความย่ังยืน

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการผู้จัดการ

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการ  

รายชื่อกรรมการ อายุ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง วันเร่ิมดาํรง

ตาํแหน่ง 

* 1. นายสมภพ สหวฒัน ์ 73 ประธานกรรมการ 1 พ.ย. 2537 

 2. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม 83 กรรมการอิสระ  1 พ.ย. 2537 

     รองประธานกรรมการ  

* 3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 71 รองประธานกรรมการ 4 ม.ค. 2538 

 4. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 71 กรรมการอิสระ 12 ธ.ค. 2551 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 7 พ.ย. 2566 

 5. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั 81 กรรมการอิสระ 19 เม.ย. 2548 

 6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ 63 กรรมการอิสระ  7 พ.ย. 2566 

     กรรมการตรวจสอบ  

 7. นายประพาฬ อนมาน 74 กรรมการอิสระ  7 พ.ย. 2566 

     กรรมการตรวจสอบ  

 8. หม่อมหลวง ดศิปนดัดา ดศิกลุ 51 กรรมการอิสระ 8 ส.ค. 2567 

* 9. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 65 กรรมการ 1 พ.ย. 2537 

 10. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช 62 กรรมการ 1 พ.ย. 2537 

* 11. นายภทัท สหวฒัน ์ 53 กรรมการ 25 เม.ย. 2544 

* 12. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 51 กรรมการผูจ้ดัการ 24 เม.ย. 2545 

* 13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 49 รองกรรมการผูจ้ดัการ 13 พ.ค. 2546 

*  14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 45 รองกรรมการผูจ้ดัการ 14 พ.ค. 2562 

 15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ลิป์ 68 กรรมการ 6 มี.ค. 2558 

  *  กรรมการซึง่มีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท  

การลงนามผกูพนับรษิัท 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท คือ นางสาวยุพาพร บุญเกต ุหรือ นายภทัท สหวฒัน ์หรือ นางสาวภทัรา สหวฒัน ์

ลงลายมือชื่อร่วมกับนายสมภพ สหวฒัน ์หรือ นายวรรธนะ เจริญนวรตัน ์หรือ นายสมประสงค ์สหวฒัน ์หรือ นายสิทธิวฒัน ์สหวัฒน ์

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการ  

รายชื่อกรรมการ อายุ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง วันเร่ิมดาํรง

ตาํแหน่ง 

* 1. นายสมภพ สหวฒัน ์ 73 ประธานกรรมการ 1 พ.ย. 2537 

 2. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม 83 กรรมการอิสระ  1 พ.ย. 2537 

     รองประธานกรรมการ  

* 3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 71 รองประธานกรรมการ 4 ม.ค. 2538 

 4. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 71 กรรมการอิสระ 12 ธ.ค. 2551 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 7 พ.ย. 2566 

 5. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั 81 กรรมการอิสระ 19 เม.ย. 2548 

 6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ 63 กรรมการอิสระ  7 พ.ย. 2566 

     กรรมการตรวจสอบ  

 7. นายประพาฬ อนมาน 74 กรรมการอิสระ  7 พ.ย. 2566 

     กรรมการตรวจสอบ  

 8. หม่อมหลวง ดศิปนดัดา ดศิกลุ 51 กรรมการอิสระ 8 ส.ค. 2567 

* 9. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 65 กรรมการ 1 พ.ย. 2537 

 10. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช 62 กรรมการ 1 พ.ย. 2537 

* 11. นายภทัท สหวฒัน ์ 53 กรรมการ 25 เม.ย. 2544 

* 12. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 51 กรรมการผูจ้ดัการ 24 เม.ย. 2545 

* 13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 49 รองกรรมการผูจ้ดัการ 13 พ.ค. 2546 

*  14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 45 รองกรรมการผูจ้ดัการ 14 พ.ค. 2562 

 15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ลิป์ 68 กรรมการ 6 มี.ค. 2558 

  *  กรรมการซึง่มีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท  

การลงนามผกูพนับรษิัท 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท คือ นางสาวยุพาพร บุญเกต ุหรือ นายภทัท สหวฒัน ์หรือ นางสาวภทัรา สหวฒัน ์

ลงลายมือชื่อร่วมกับนายสมภพ สหวฒัน ์หรือ นายวรรธนะ เจริญนวรตัน ์หรือ นายสมประสงค ์สหวฒัน ์หรือ นายสิทธิวฒัน ์สหวัฒน ์

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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7.2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทัมีดงันี ้

1. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบรษิัท และกาํกับดูแลฝ่ายจดัการใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ี

กาํหนด ตลอดจนการดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความตัง้ใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจ

อย่างตอ่เน่ือง 

2. ปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

3.    รบัผิดชอบในการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัท ใหม้ีความ

ถกูตอ้งและแสดงถึงฐานะของบรษิัทท่ีเป็นจรงิและถกูตอ้งซึ่งไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ซึ่งไดม้ีการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. ให้ความสาํคัญต่อหน้าท่ีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 

หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือเปิดเผยสารสนเทศท่ี

สาํคญัและจาํเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัยใ์หป้ระชาชนทราบ 

5. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆได ้

6. พิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุขยายงานท่ีผ่านการพิจารณาและนาํเสนอโดยกรรมการบรหิาร 

7. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อการเพ่ิมทุน การออกหุน้กู ้และการควบและรวมกิจการท่ีผ่านการพิจารณาจากและ

นาํเสนอโดยกรรมการบรหิาร เพ่ือนาํเสนออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

8. พิจารณาอนุมตัิค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานในวงเงินท่ีเกินอาํนาจกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหป้ระธานกรรมการมีอาํนาจ

อนมุตัิ และนาํเสนอขอสตัยาบนัตอ่ท่ีประชมุกรรมการบรษิัทต่อไป 

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวกับเร่ืองนั้นๆ นอกจากนี ้ อาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหต้อ้งขออนมุตัิจากมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การมอบหมายอาํนาจบรหิารใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการไวด้งัต่อไปนี ้

 กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีบรหิารจดัการดาํเนินงานต่างๆ ตามธุรกิจปกติของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ย 

1. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทโดยรวม เพ่ือเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินธุรกิจ 

2. การพิจารณาอนมุตัิรายจ่ายจากการดาํเนินการปกตใินวงเงินไม่เกิน 7 ลา้นบาทต่อครัง้ 

3. การพิจารณากลั่นกรองการลงทนุต่างๆ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

4. การพิจารณาเพ่ือการระดมทนุของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

5. การพิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรกึษาต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

6. การพิจารณาอนุมัติการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซือ้ขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การให้

เครดิตเทอมเหมือนลกูคา้ทั่วไป 

 

ตลอดจนดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทเป็นกรณีๆ ไป นอกจากนี้

กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร ทาํหนา้ท่ีจดัการและดาํเนินการแทนในเร่ืองท่ีจาํเป็นและ

สมควร ทัง้นีก้รรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจในการอนุมตัิเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยที์่สาํคญัของบริษัท และ/หรือ เรื่องหรือรายการที่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํขึน้กบับรษิัทฯ  

7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการบรหิาร  

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารมดีงันี ้

1.  ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบรษิัท และกาํกับดูแลฝ่ายจดัการ ใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

3. พิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบรษิัท ใหม้ีความถกูตอ้ง

และแสดงถงึฐานะของบรษิทัท่ีเป็นจรงิและถกูตอ้ง ซึ่งไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ซึ่งไดม้ีการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน การเพ่ิมทุน การออกหุ้นกู้ และการควบและรวมกิจการในขั้นต้นก่อนเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่

รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน ตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทมีดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
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ตลอดจนดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทเป็นกรณีๆ ไป นอกจากนี้

กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร ทาํหนา้ท่ีจดัการและดาํเนินการแทนในเร่ืองท่ีจาํเป็นและ

สมควร ทัง้นีก้รรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจในการอนุมตัิเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยที์่สาํคญัของบริษัท และ/หรือ เรื่องหรือรายการที่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํขึน้กบับรษิัทฯ  

7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการบรหิาร  

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารมดีงันี ้

1.  ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบรษิัท และกาํกับดูแลฝ่ายจดัการ ใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

3. พิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบรษิัท ใหม้ีความถกูตอ้ง

และแสดงถงึฐานะของบรษิทัท่ีเป็นจรงิและถกูตอ้ง ซึ่งไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ซึ่งไดม้ีการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน การเพ่ิมทุน การออกหุ้นกู้ และการควบและรวมกิจการในขั้นต้นก่อนเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่

รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน ตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทมีดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
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6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการมีดงันี ้

ดา้นการบรหิารความเส่ียง 

1. จดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบรษิัทและบริษัทย่อย สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงาน

ในกระบวนการบรหิารความเส่ียง เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

2. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินและกรอบการบรหิารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ แผนการ

ป้องกนัและจดัการความเส่ียง การกาํกับดแูล รวมทัง้สอบทานใหม้ีการทบทวนความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้

องคก์รอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบรหิารความเส่ียงท่ีมีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับนโยบาย

การบรหิารความเส่ียงท่ีกาํหนด 

3. จดัใหม้กีารประเมิน จดัลาํดบัความเส่ียง แนวทางและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหร้ะดบัความเส่ียงขององคก์ร

อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

4. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้คาํปรึกษาและข้อแนะนําในการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงแก่ฝ่ายจดัการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงสภาวการณท่ี์

เปล่ียนแปลงไป 

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ 

1. กาํหนดนโยบายดา้นการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน นาํเสนอคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. ส่งเสริม ให้คาํแนะนาํใหม้ีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ

กฎหมายและแนวปฏิบตัท่ีิดีในระดบัสากลเป็นประจาํทกุปี ตลอดจนดแูลใหม้ีการประเมินผลและรายงานการปฏิบตัิตามนโยบาย

อย่างสมํ่าเสมอ 

3. สนบัสนุน กาํกับดแูล และติดตามใหม้ีการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัองคก์ร หน่วยงานของ

รฐัและองคก์รท่ีกาํกบัดแูล ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและระดบัสากล 

4. กาํกับดูแลให้มีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอบทานให้มีระบบในการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกับดแูลต่าง ๆ เริ่มตัง้แต่การส่งเสริมและสรา้งความ

ตระหนักรู ้การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระทาํความผิด การ

ตรวจสอบ ตลอดจนใหค้าํปรึกษาและติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมิน

ตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีประเมินแลว้ 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดงันี ้

ดา้นการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่ง

วา่งลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้  

3. ประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4. พิจารณาแผนการพฒันากรรมการ เพ่ือพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจธุรกิจของบรษิัทฯ 

และภาวะอตุสาหกรรม ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดา้นการพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล โดย

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 คณะกรรมการความยั่งยืน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืนมีดงันี ้

1. พิจารณานโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน ครอบคลมุมิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ความยั่งยืนของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

2. สนบัสนนุและผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร โดยใหค้าํแนะนาํและส่งเสริม

การดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนเขา้กบักลยทุธธ์ุรกิจ และการดาํเนินงานตามแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย 

3. กาํกับดูแลการปฏิบตัิงาน ประเมินผล และ ทบทวนความคบืหนา้การดาํเนินการดา้นความยั่งยืน ใหม้ีความสมดลุ เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนไดเ้สีย ครอบคลุมมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล สอดคลอ้งกับเกณฑ์การ

ประเมิน หรือการจดัอนัดบัของหน่วยงานกาํกับดูแล มาตรฐาน และกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ในประเทศและสากล เพ่ือการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนในระยะยาว 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดงันี ้

ดา้นการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่ง

วา่งลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้  

3. ประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4. พิจารณาแผนการพฒันากรรมการ เพ่ือพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจของบรษิัทฯ 

และภาวะอตุสาหกรรม ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดา้นการพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล โดย

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 คณะกรรมการความยั่งยืน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืนมีดงันี ้

1. พิจารณานโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน ครอบคลมุมิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ความยั่งยืนของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

2. สนบัสนนุและผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร โดยใหค้าํแนะนาํและส่งเสริม

การดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนเขา้กบักลยทุธธ์ุรกิจ และการดาํเนินงานตามแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย 

3. กาํกับดูแลการปฏิบตัิงาน ประเมินผล และ ทบทวนความคบืหนา้การดาํเนินการดา้นความยั่งยืน ใหม้ีความสมดลุ เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนไดเ้สีย ครอบคลุมมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล สอดคลอ้งกับเกณฑ์การ

ประเมิน หรือการจดัอนัดบัของหน่วยงานกาํกับดูแล มาตรฐาน และกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ในประเทศและสากล เพ่ือการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนในระยะยาว 
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7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั  

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ  

4. นายประพาฬ อนมาน  

นายไกรทิพย ์ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจาํปีของบรษิัท 

 รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายประพาฬ อนมาน ประธานกรรมการ 

2. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์  

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม ประธานกรรมการ 

2. นายภทัท สหวฒัน ์  

3. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์  

 รายชื่อคณะกรรมการความยั่งยืน 

รายชือ่ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ ประธานกรรมการ 

2. หม่อมหลวง ดศิปนดัดา ดิศกลุ  

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์  

 

 

รายชือ่ ตาํแหน่ง 

1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสมภพ สหวฒัน ์  

3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ  

4. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

5. นายภทัท สหวฒัน ์  

6. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

7. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์  

8. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์  

9. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ลิป์  

7.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูบ้รหิาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายภทัท สหวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ลิป์ กรรมการบรหิาร 

4. นายภมูิศกัดิ ์ จลุวลัลิภะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นางประภาพร ศรีงาม ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

7.4.2 นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

(1) ในปี 2568 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน (เฉพาะบริษัท) ให้กับกรรมการบริหารและผู้บริหาร

จาํนวน 8 ราย รวมทัง้สิน้ 36.60 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

        - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

136 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



7.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูบ้รหิาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายภทัท สหวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ลิป์ กรรมการบรหิาร 

4. นายภมูิศกัดิ ์ จลุวลัลิภะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นางประภาพร ศรีงาม ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

(1) ในปี 2568 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน (เฉพาะบริษัท) ให้กับกรรมการบริหารและผู้บริหาร

จาํนวน 8 ราย รวมทัง้สิน้ 36.60 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

        - ไม่มี - 
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7.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน 

(1) จาํนวนพนักงานบริษัท และ ค่าตอบแทนพนักงาน (ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา และเงินค่าครองชีพ) โดยมี

พนกังานในแต่ละสายงานหลกัดงันี ้

ปี 2566 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 4 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 15 คน 14 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   15 คน 28 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 426 คน 157 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  83 คน 81 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    574 คน 222 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      58 คน 60 คน 

รวม 1,175 คน 563 คน 

คา่ตอบแทน 407,336,185.61 บาท 149,721,354.98 บาท 

ปี 2567 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 4 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 15 คน 13 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   16 คน 26 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 375 คน 152 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  114 คน 81 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    539 คน 216 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      124 คน 76 คน 

รวม 1,187 คน 565 คน 

คา่ตอบแทน 431,027,575.03 บาท 157,862,596.42 บาท 

 

 

ปี 2568 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 3 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 16 คน 14 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   16 คน 29 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 382 คน 141 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  111 คน 82 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    518 คน 192 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      70 คน 72 คน 

รวม 1,116 คน 531 คน 

ค่าตอบแทน 436,707,173.47 บาท 156,611,396.10 บาท 

(2) ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ 

(3) บรษิทัไม่มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

- บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ บรษิัทตระหนกัดีว่าบุคลากรคือ ส่วนสาํคญัท่ีจะช่วยใหบ้รษิัท

ประกอบธุรกิจให้ประสบผลสาํเร็จ และเพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีความ

ชาํนาญงานของบคุลากรภายในของบรษิัท และสามารถพฒันางานใหเ้จรญิกา้วหนา้ในสายงานของตน บรษิัทจงึไดม้ีการส่งบคุลากร

ทัง้พนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือใหเ้ตรียมพรอ้มรบักับขอ้มลูท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ๆ และมี

การจดัอบรมภายในบรษิัท ไดแ้ก่ หลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในแต่ละส่วนงานฯ 
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ปี 2568 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 3 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 16 คน 14 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   16 คน 29 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 382 คน 141 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  111 คน 82 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    518 คน 192 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      70 คน 72 คน 

รวม 1,116 คน 531 คน 

ค่าตอบแทน 436,707,173.47 บาท 156,611,396.10 บาท 

(2) ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ 

(3) บรษิทัไม่มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

- บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการพฒันาบคุลากรอย่างสมํ่าเสมอ บรษิัทตระหนกัดีว่าบุคลากรคือ ส่วนสาํคญัท่ีจะช่วยใหบ้รษิัท

ประกอบธุรกิจให้ประสบผลสาํเร็จ และเพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีความ

ชาํนาญงานของบคุลากรภายในของบรษิัท และสามารถพฒันางานใหเ้จรญิกา้วหนา้ในสายงานของตน บรษิัทจงึไดม้ีการส่งบคุลากร

ทัง้พนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือใหเ้ตรียมพรอ้มรบักับขอ้มลูท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ๆ และมี

การจดัอบรมภายในบรษิัท ไดแ้ก่ หลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในแต่ละส่วนงานฯ 
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7.6 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายชื่อผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีเลขานกุารบรษิัท 

 รายชื่อผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี นางสาวกนกวรรณ ควรผดงุ .  

 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอารกัษ์ ตัง้ตระกลู ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 

2551 โดยคณุสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 บรษิัทยงัไม่ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให ้นายสมประสงค ์สหวฒัน ์กรรมการบริษัท ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร

กบัผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์0  2585 4900-3 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจาํปี (audit fee)  

 บรษิัทและบรษิัทย่อย จาํนวนเงินรวม 4,296,000.00 บาท  

(2) ค่าบรกิารอ่ืน (non-audit fee) 

  - ค่าตรวจสอบตามเงื่อนไขบตัรส่งเสรมิการลงทนุ จาํนวนเงนิรวม 70,000.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 รายงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยมีการนาํเสนอรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตและงบการเงนิท่ีตรวจสอบแลว้ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการมีการติดตามและดแูลความเพียงพอของสภาพ

คล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนีข้องกิจการ 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ หรือปีละ 4 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมและช่วงเวลาการประชุมล่วงหน้า (ในกรณีวาระปกติ) เพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ

วาระการประชมุ เป็นระยะเวลาก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั  และคณะกรรมการสามารถขอขอ้มลูเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรือ

เลขานุการบริษัท หรือใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้ประชุมเพ่ือชีแ้จงต่อคณะกรรมการในกรณีท่ีตอ้งการขอขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ

พิจารณา อีกทั้งกาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ

รว่มกันพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ กรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ ยกเวน้กรณีท่ีมี

เหตผุลพิเศษ รวมทัง้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารสามารถประชมุระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นได ้

บรษิัทมีการบนัทึกรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยเลขานกุารบรษิทั เป็นผูจ้ดัเกบ็

รายงานการประชมุพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุเดือน เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 (1) กรรมการอิสระ 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการอิสระ 

 พิจารณาโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยมีคุณสมบตัิตามนิยาม "กรรมการอิสระ" และมีความรูค้วามสามารถท่ีเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท เมื่อพิจารณาแลว้ จะนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัท  

 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ตอ้งถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง (หมายถึงบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน (หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบ

เยี่ยงผูบ้รหิาร และกรรมการท่ีมอีาํนาจลงนามผกูพนั) / พนกังาน / ลกูจา้ง / ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั (หมายถึง บรษิทัยอ่ยตัง้แต่ 2 บรษิัทขึน้ไปท่ีมีบรษิัทใหญ่เป็นบรษิัทเดยีวกนั) 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่

สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษิทัหรือบรษิัทย่อย 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 รายงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยมีการนาํเสนอรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตและงบการเงนิท่ีตรวจสอบแลว้ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการมีการติดตามและดแูลความเพียงพอของสภาพ

คล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนีข้องกิจการ 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ หรือปีละ 4 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมและช่วงเวลาการประชุมล่วงหน้า (ในกรณีวาระปกติ) เพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ

วาระการประชมุ เป็นระยะเวลาก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั  และคณะกรรมการสามารถขอขอ้มลูเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรือ

เลขานุการบริษัท หรือใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้ประชุมเพ่ือชีแ้จงต่อคณะกรรมการในกรณีท่ีตอ้งการขอขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ

พิจารณา อีกทั้งกาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ

รว่มกันพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ กรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ ยกเวน้กรณีท่ีมี

เหตผุลพิเศษ รวมทัง้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารสามารถประชมุระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นได ้

บรษิัทมีการบนัทึกรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยเลขานกุารบรษิทั เป็นผูจ้ดัเกบ็

รายงานการประชมุพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุเดือน เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 (1) กรรมการอิสระ 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการอิสระ 

 พิจารณาโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยมีคุณสมบตัิตามนิยาม "กรรมการอิสระ" และมีความรูค้วามสามารถท่ีเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท เมื่อพิจารณาแลว้ จะนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัท  

 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ตอ้งถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง (หมายถึงบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน (หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบ

เยี่ยงผูบ้รหิาร และกรรมการท่ีมอีาํนาจลงนามผกูพนั) / พนกังาน / ลกูจา้ง / ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั (หมายถึง บรษิทัยอ่ยตัง้แต่ 2 บรษิัทขึน้ไปท่ีมีบรษิัทใหญ่เป็นบรษิัทเดยีวกนั) 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่

สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษิทัหรือบรษิัทย่อย 
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4. ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัท  

 (ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

  * ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 - ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ผูส้อบบญัชี ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรกึษากฎหมาย, ท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น เป็นตน้  

 - ระดบันยัสาํคญัท่ีเขา้ขา่ยไม่อิสระ 

  - กรณีผูส้อบบญัชี  : หา้มทกุกรณี 

  - กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืน : มลูค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

 * ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกิจ (ใชแ้นวทางในทาํนองเดียวกบัขอ้กาํหนดว่าดว้ยการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัของตลาดหลกัทรพัย)์ 

 - ลกัษณะความสมัพันธ ์: กาํหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแ้ก่ รายการท่ีเป็นธุรกรรม

ปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย/์บริการ และรายการใหห้รือรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน 

 - ระดับนัยสาํคัญท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ : มูลค่ารายการ ≥ 20 ลา้นบาท หรือ ≥ เท่ากับ 3% ของ NTA ของ

บรษิทั แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีใ้นการพิจารณามลูคา่รายการใหร้วมรายการท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 

6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการทาํรายการในครัง้นีด้ว้ย 

 (ข) กรณีท่ีมีลักษณะความสัมพันธ์ตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลท่ีถือว่าเขา้ข่ายไม่อิสระไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรือ partner ของนิติบคุคลนัน้     

 (ค) กาํหนดช่วงเวลาท่ีหา้มมีความสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข) : ปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 (ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซึ่งมิไดเ้กิดขึน้อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบอาจมีความสมัพนัธเ์กินระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิัทก่อนและมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอกฉันท ์นอกจากนี ้บริษัทตอ้งเปิดเผยความสมัพันธ์

ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ filing) แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบริษัท และหากต่อมาบรษิัทจะ

เสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้น เพ่ือดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง บริษัทจะตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบัความสมัพนัธด์งักล่าวในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระเลือกตัง้กรรมการดว้ย 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

 7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1- 6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

 

 

 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงสุด ในการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือเสนอแต่งตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจ

ถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ในการเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท มีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

1.  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ี

ประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 วิธีการแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดย

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงสุด ในการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือเสนอแต่งตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจ

ถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ในการเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท มีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

1.  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ี

ประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 วิธีการแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดย

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น 

1. นายสมภพ สหวฒัน ์ ประธานกรรมการ 5/6 1/1 

2. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม รองประธานกรรมการ  5/6 1/1 

   กรรมการอิสระ   

3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ รองประธานกรรมการ 6/6 1/1 

4. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

5. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

  กรรมการตรวจสอบ  

6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ 6/6 0/1 

  กรรมการตรวจสอบ  

7.     นายประพาฬ อนมาน กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

   กรรมการตรวจสอบ   

8. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

9. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการ 6/6 1/1 

10. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช กรรมการ 6/6 1/1 

11. นายภทัท สหวฒัน ์ กรรมการ 6/6 1/1 

12. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 6/6 1/1 

13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 6/6 1/1 

14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 6/6 1/1 

15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ กรรมการ 6/6 1/1 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง บาท 

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม กรรมการอิสระ 840,000 

2. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ     720,000 

3. พล.ต.อ.สนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 600,000 

4. พล.ต.อ.วิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 600,000 

5. นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

และกาํกบัดแูลกจิการ 

720,000 

6. ม.ล. ดิศปนดัดา ดิศกลุ กรรมการอิสระ กรรมการความยั่งยืน 600,000 

รวมเป็นเงินคา่ตอบแทน 4,080,000 

(2)   ค่าตอบแทนอ่ืน 
                   - ไม่มี - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบรษิัทในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา  

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

กรรมการบรษิทัท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  

 (1) บริษัทมีการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและ

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงการกาํกับดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชี

ของบรษิัทย่อยใหถ้กูตอ้ง และสามารถใหบ้รษิทัตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดเวลา  

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้สามารถช่วยเพ่ิม

รายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบริหารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจาํนวน 9 บริษัท ดังนั้นกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารบางท่าน ตอ้งไปดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการในบริษัทดังกล่าว เพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด ในปัจจบุนักรรมการของบรษิัทดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง บาท 

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม กรรมการอิสระ 840,000 

2. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ     720,000 

3. พล.ต.อ.สนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 600,000 

4. พล.ต.อ.วิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 600,000 

5. นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

และกาํกบัดแูลกจิการ 

720,000 

6. ม.ล. ดิศปนดัดา ดิศกลุ กรรมการอิสระ กรรมการความยั่งยืน 600,000 

รวมเป็นเงินคา่ตอบแทน 4,080,000 

(2)   ค่าตอบแทนอ่ืน 
                   - ไม่มี - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการบรษิทั ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบรษิัทในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา  

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

กรรมการบรษิทัท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  

 (1) บริษัทมีการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและ

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงการกาํกับดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชี

ของบรษิัทย่อยใหถ้กูตอ้ง และสามารถใหบ้รษิทัตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดเวลา  

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้สามารถช่วยเพ่ิม

รายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบริหารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจาํนวน 9 บริษัท ดังนั้นกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารบางท่าน ตอ้งไปดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการในบริษัทดังกล่าว เพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด ในปัจจบุนักรรมการของบรษิัทดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 
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  บริษัทท่ีเก่ียวข้องดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายแผ่นไม้เพ่ือทดแทนไม้ธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ท่ี

เก่ียวเน่ือง โดยมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถชว่ยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 

 (2) ขอ้ตกลงระหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิัทรว่ม (shareholder’s agreement)  

 - ไม่ม ี- 

8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกับ

การดาํเนินงานของบรษิัท ดงันี ้

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจบรษิัท มีความเจรญิเตบิโตอยา่งต่อเน่ือง และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้กผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทกุฝ่าย บรษิัทฯ จึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทถือปฏิบตัิดงันี ้

1. กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยนื 

2. เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

3.  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร  

 4. ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ  

5. ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  

6. รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู  

 7.  สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  

 บรษิัทติดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัติ่างๆ ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

นโนบาย 

1. บคุลากรทกุระดบัตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงการใชอ้าํนาจหนา้ท่ี ขอ้มลู

ภายใน หรือโอกาสจากการทาํงานเพ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน หรือทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับรษิัท 

2. กรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งดาํเนินการเสมือนทาํกับบุคคลภายนอก และผูม้ี

ส่วนไดเ้สียตอ้งไม่เขา้รว่มในการตดัสินใจ 

3. รายการท่ีเก่ียวโยงกันตอ้งผ่านการสอบทานและพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ หากผูม้ีส่วนไดเ้สียอยู่ใน

กระบวนการตรวจสอบ ตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณารายการนัน้  

4. หา้มใชข้้อมูลหรือทรพัยากรของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือทาํการใดๆท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

5. รายการท่ีเก่ียวโยงกันแบ่งเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ รายการคา้ธุรกิจปกติ, รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ, รายการเช่า

อสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้,รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบรกิารอ่ืน, รายการความช่วยเหลือทางการเงิน, และรายการท่ีเก่ียวโยงอ่ืน 

ซึ่งตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัจรยิธรรม  

6. บุคลากรทุกระดบัตอ้งรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสยัว่าจะขดักับผลประโยชนข์องบริษัท ต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัน้ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

 

แนวปฏิบตัิ 

สาํหรบัคณะกรรมการ 

1. กรรมการตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท และไม่ใชข้อ้มลูหรือโอกาสจากการเป็น

กรรมการเพ่ือหาประโยชนส่์วนตน   

2. กรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง กรรมการตอ้งไม่เขา้ร่วมในการตัดสินใจ และตอ้งดาํเนินการเสมือนทาํกับ

บคุคลภายนอก   

3. คณะกรรมการตอ้งพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ ซื่อสตัย ์เป็นอิสระ และคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุ

ของบรษิัท   

4. พนักงานตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีขัดกับผลประโยชนข์องบริษัท เช่น การทาํธุรกิจแข่งกับบริษัท หรือการใช้

ขอ้มลูภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตน   

5. กรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง พนกังานตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและไม่เขา้รว่มในการตดัสินใจ   

6. บุคลากรทุกระดบัตอ้งรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสยัว่าจะขดักับผลประโยชนข์องบรษิัท ต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัน้   

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท   

8. หากกรรมการตรวจสอบมีส่วนไดเ้สียในรายการท่ีเก่ียวโยง ตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณารายการนัน้   

(2) การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

การใชข้อ้มลูภายใน 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และครอบครวัทกุคน ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูหรือขา่วสารอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ียังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลดังกล่าวไปใชเ้พ่ือแสวงหากาํไรหรือ

ผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน

ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การรกัษาความลบั  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหนา้ท่ีรกัษาความลับของบริษัทฯ โดยดูแลและระมดัระวงัไม่ใหเ้อกสาร

หรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหลหรือตกไปถงึผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายแก่

บรษิัทฯ 

• ขอ้มลูท่ีตอ้งแลกเปล่ียนกับคู่คา้ ระหว่างดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติ จะไม่ถือเป็นขอ้มลูท่ีเป็นความลบั แต่หากมี

ขอ้สงสยัหรือไม่แน่ใจว่าขอ้มลูใดเป็นความลบัหรือไม ่ควรปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ 

• ขอ้มูลลับทางการคา้ ของบริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการปกปิดมิใหร้ั่วไหล โดยกาํหนดชั้นความลับตามความสาํคัญของ

ขอ้มลู เช่น ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั เป็นตน้ 

• การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 
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แนวปฏิบตัิ 

สาํหรบัคณะกรรมการ 

1. กรรมการตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท และไม่ใชข้อ้มลูหรือโอกาสจากการเป็น

กรรมการเพ่ือหาประโยชนส่์วนตน   

2. กรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง กรรมการตอ้งไม่เขา้ร่วมในการตัดสินใจ และตอ้งดาํเนินการเสมือนทาํกับ

บคุคลภายนอก   

3. คณะกรรมการตอ้งพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ ซื่อสตัย ์เป็นอิสระ และคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุ

ของบรษิัท   

4. พนักงานตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีขัดกับผลประโยชนข์องบริษัท เช่น การทาํธุรกิจแข่งกับบริษัท หรือการใช้

ขอ้มลูภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตน   

5. กรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง พนกังานตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและไม่เขา้รว่มในการตดัสินใจ   

6. บุคลากรทุกระดบัตอ้งรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสยัว่าจะขดักับผลประโยชนข์องบรษิัท ต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัน้   

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท   

8. หากกรรมการตรวจสอบมีส่วนไดเ้สียในรายการท่ีเก่ียวโยง ตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณารายการนัน้   

(2) การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

การใชข้อ้มลูภายใน 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และครอบครวัทกุคน ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูหรือข่าวสารอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ียังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลดังกล่าวไปใชเ้พ่ือแสวงหากาํไรหรือ

ผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน

ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การรกัษาความลบั  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหนา้ท่ีรกัษาความลับของบริษัทฯ โดยดูแลและระมดัระวงัไม่ใหเ้อกสาร

หรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหลหรือตกไปถงึผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายแก่

บรษิัทฯ 

• ขอ้มลูท่ีตอ้งแลกเปล่ียนกับคู่คา้ ระหว่างดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติ จะไม่ถือเป็นขอ้มลูท่ีเป็นความลบั แต่หากมี

ขอ้สงสยัหรือไม่แน่ใจว่าขอ้มลูใดเป็นความลบัหรือไม ่ควรปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ 

• ขอ้มูลลับทางการคา้ ของบริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการปกปิดมิใหร้ั่วไหล โดยกาํหนดชั้นความลับตามความสาํคัญของ

ขอ้มลู เช่น ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั เป็นตน้ 

• การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 
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การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

• บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่อสาธารณชนอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ไดร้บัขอ้มลูท่ีครบถว้นและเท่าเทียมกนั 

• ในกรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือการตดัสินใจลงทนุ บรษิัทฯ จะชีแ้จง

ขอ้เท็จจรงิโดยเรว็ท่ีสดุ เพ่ือป้องกนัความเขา้ใจผิดหรือการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรพัยโ์ดยไม่มีเหตผุลสมควร 

• หากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ผิดปกติ บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งตรวจสอบและแจง้ใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียทราบ 

• บรษิัทฯ จะหลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มลูในเชิงส่งเสรมิท่ีเกินความจาํเป็น หรือการใชค้าํท่ีไม่เหมาะสม การรายงาน

หรือการคาดการณท่ี์เกินจรงิ ซึ่งอาจทาํใหผู้ล้งทนุเขา้ใจผิดและส่งผลต่อราคาหลกัทรพัยโ์ดยไม่สมควร 

การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

• กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีอาํนาจใหค้วามเห็นชอบขอ้มลูท่ีออกสู่สาธารณชน โดยเฉพาะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับตลาดทุน

และผูล้งทนุสมัพนัธ ์หน่วยงานเจา้ของขอ้มลูจะจดัทาํรายละเอียดเพ่ือนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการก่อนเผยแพร ่

• พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นเก่ียวกบัขอ้มลูภายในบรษิัทฯ แก่บคุคลภายนอก หากไม่

มีหนา้ท่ีในการตอบคาํถาม ขอใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็นอย่างสภุาพ และแนะนาํใหต้ิดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรง 

ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้รหิารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

(3) การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การดาํเนินกิจการดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ

มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั อย่างเครง่ครดั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระทาํการเพ่ือ

ประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบว่าดว้ยเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั นโยบาย 

ขอ้บงัคบั แนวปฏิบัติ และแนวทางท่ีบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้หา้มเรียกรอ้ง หรือยอมรบัการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัทฯ และพรอ้มรบั

การตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากผูม้ีหนา้ท่ีตรวจสอบหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

บรษิัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มกบัโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) เมื่อ

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 บริษัทไดม้ีการดาํเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี ้

(1) บรษิัทฯ มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิัทฯทุกระดบัผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศบุคลากร การอบรมและสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในบริเวณท่ีทาํงาน และผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ เป็นระยะ เพ่ือใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิัทฯ มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัในรูปแบบต่าง ๆ 

ความเส่ียงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้ง และวิธีการแจง้เบาะแส เพ่ือใหต้ระหนักและสามารถนาํไปปฏิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้ง ทั้งนี ้หาก

บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีขอ้สงสัยเก่ียวกับนโยบายนี ้สามารถสอบถามผูบ้งัคับบัญชา หรือหน่วยงานกาํกับดูแลของบริษัทฯ 

รวมถึงเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

(2) บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางในการแจง้เหตุ เบาะแส เมื่อบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกมีขอ้สงสัย

เก่ียวกบัการกระทาํท่ีเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบและคาํสั่งบรษิัทต่าง ๆ  

(4) การแจง้เบาะแส 

- ไม่ม ี- 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4 

2. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ 4/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิทั 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ เป็นการประชมุเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท เก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทได้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกับบรษิัท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนต์่อผูล้งทุน และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ไดเ้ป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับ

รายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก และบรษิัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูโดยถกูตอ้งและครบถว้น 
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8.2 รายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4 

2. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ 4/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิทั 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ เป็นการประชมุเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท เก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทได้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกับบรษิัท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนต์่อผูล้งทุน และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ไดเ้ป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับ

รายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก และบรษิัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูโดยถกูตอ้งและครบถว้น 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี คือ นางสาวประภาศรี ลีลาสภุา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 4664 หรือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5369 หรือ นางสาวกัญญนนัท ์ปุญญาวิวัฒน ์ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 12733 หรือ นายบุรินทร ์ประสงคส์ัมฤทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 12879 หรือนางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 13975 จากบริษัท สาํนักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2569 เน่ืองจากบริษัท 

สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกดั ไดท้าํการตรวจสอบบญัชีงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยติดต่อกันหลายปี สามารถใหค้าํแนะนาํท่ี

เป็นประโยชนต์่อบรษิัทมาโดยตลอด ผูส้อบบญัชท่ีีเสนอแต่งตัง้ มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ ท่ีอาจจะ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท, บรษิัทย่อย, ผูบ้รหิาร, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และ

พิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงิน 975,000 บาท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และ

นาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 อนมุตัิต่อไป 

8.3 รายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

8.3.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการรายบคุคล 

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นายประพาฬ อนมาน 2/2 

2. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช 2/2 

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 2/2 

8.3.2 ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

 ดา้นการบรหิารความเส่ียง 

1. จดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงาน

ในกระบวนการบรหิารความเส่ียง เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

2. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินและกรอบการบรหิารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ แผนการ

ป้องกนัและจดัการความเส่ียง การกาํกบัดแูล รวมทัง้สอบทานใหม้ีการทบทวนความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่ว

ทั้งองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียงท่ีกาํหนด 

3. จดัใหม้ีการประเมิน จดัลาํดบัความเส่ียง แนวทางและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหร้ะดบัความเส่ียงขององคก์รอยู่ใน

ระดบัท่ีเหมาะสม 

4. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบรหิารความเส่ียง รวมถึงใหค้าํปรกึษาและขอ้แนะนาํในการดาํเนินการเก่ียวกับการ

บริหารความเส่ียงแก่ฝ่ายจัดการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสภาวการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ และความยั่งยืน 

1. กาํหนดนโยบายดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน นาํเสนอคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. ส่งเสริม ให้คาํแนะนาํให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ

กฎหมายและแนวปฏิบตัิท่ีดีในระดบัสากลเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนดแูลใหม้ีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติ

ตามนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ 

3. สนบัสนุน กาํกับดแูล และติดตามใหม้ีการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัองคก์ร หน่วยงานของ

รฐัและองคก์รท่ีกาํกบัดแูล ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและระดบัสากล 

4. กาํกับดูแลให้มีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอบทานให้มีระบบในการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกับดูแลต่าง ๆ เริ่มตัง้แต่การส่งเสรมิและ

สรา้งความตระหนักรู ้การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระทาํ

ความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้าํปรกึษาและติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน รวมถึงการ

สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีประเมินแลว้ 

8.4 รายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.4.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

รายชื่อ การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม 2/2 

2. นายภทัท สหวฒัน ์ 2/2 

3. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 2/2 

8.4.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 1. พิจารณาคณุสมบตัใินดา้นต่างๆ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทใน

ช่วงเวลาท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และเสนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

  2. การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 

2568 - 31 ธันวาคม 2568  

8.5 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยนื 

8.5.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการความยั่งยืน 

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 2/2 

2. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ 2/2 

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 2/2 

8.5.2 ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืน 

 1. พิจารณาแผนงานเพ่ิมคะแนน SET ESG ปี 2568 

 2. พิจารณาแผนพฒันาเพ่ือความยั่งยืน ปี 2566-2568 รวมถึงกรอบกลยทุธค์วามยั่งยืนปี 2566 ถึง ปี 2568 

 3. พิจารณาปรบัห่วงโซค่ณุค่าองคก์ร ปี 2568 
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4. กาํกับดูแลให้มีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอบทานให้มีระบบในการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกับดูแลต่าง ๆ เริ่มตัง้แต่การส่งเสรมิและ

สรา้งความตระหนักรู ้การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระทาํ

ความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้าํปรกึษาและติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน รวมถึงการ

สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีประเมินแลว้ 

8.4 รายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.4.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

รายชื่อ การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม 2/2 

2. นายภทัท สหวฒัน ์ 2/2 

3. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 2/2 

8.4.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 1. พิจารณาคณุสมบตัใินดา้นต่างๆ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทใน

ช่วงเวลาท่ีผ่านมาของกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และเสนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

  2. การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 

2568 - 31 ธันวาคม 2568  

8.5 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยนื 

8.5.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการความยั่งยืน 

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 2/2 

2. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ 2/2 

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 2/2 

8.5.2 ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืน 

 1. พิจารณาแผนงานเพ่ิมคะแนน SET ESG ปี 2568 

 2. พิจารณาแผนพฒันาเพ่ือความยั่งยืน ปี 2566-2568 รวมถึงกรอบกลยทุธค์วามยั่งยืนปี 2566 ถึง ปี 2568 

 3. พิจารณาปรบัห่วงโซค่ณุค่าองคก์ร ปี 2568 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  

9.1 การควบคมุภายใน 

9.1.1 - ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ ์2569 กรรมการอิสระจาํนวน 6 ท่าน เขา้ร่วม

ประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร และ

แบบประเมินท่ีฝ่ายบรหิารจดัทาํขึน้ สรุปไดว้า่จากการประเมินการควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

• สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

• การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

• มาตรการควบคมุ (Control Activities)  

• ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication)  

• ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายใน ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหส้ามารถป้องกัน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไม่มอีาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบั

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่า

บรษิทัมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

- ผูส้อบบญัชีของบรษิัทคอื บรษิัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด “สาํนกังาน” ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินของบรษิัท  ไดใ้ห้

ความเห็นในรายงานระบบควบคมุภายในดา้นบญัชีว่า สาํนกังานไดศ้ึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในดา้น

บญัชี ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการกาํหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหร้ดักุมและเหมาะสม สาํนักงานฯ ขอ

เรียนว่าการตรวจสอบบัญชีมิได้ตรวจสอบทุกรายการ หากแต่ไดใ้ช้วิธีการทดสอบเท่านั้น นอกจากนี้การศึกษาและประเมิน

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงคต์ามท่ีกล่าวในตอนตน้ ดงันัน้จึงไม่อาจชีใ้หเ้ห็นจุดอ่อนท่ีอาจมีอยู่

ในระบบการควบคุมภายในได ้อย่างไรก็ดีในการตรวจสอบบญัชบีริษัทไม่พบจุดอ่อนท่ีมีสาระสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน

ดา้นบญัชี ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงนิดงักล่าว 

- บรษิัทยงัไมม่กีารจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในในขณะนี ้

9.1.2 ในรอบปีท่ีผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 รายการระหว่างกนั 

9.2.1  บคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มและรายการระหว่างกนั 

           บคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มท่ีเป็นบรษิัทหรือนิติบคุคลอ่ืน เน่ืองจากมผีูถื้อหุน้ใหญ่กลุม่เดียวกนั 

บริษัทจาํกัด ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทีต่ั้ง 
ทุนทีเ่รียก

ชาํระแล้ว 

1. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 

510,000,000 

2. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 

928,300,000 

3. เฟิรส์ทวูด้ ใหเ้ชา่สาํนกังาน 

 

2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

295,000,000 

4. วดูแลนด ์ ผลิตบานประตแูผ่นเรียบ และ 

ประตลูกูฟัก 

โรงงาน 87 ต.บา้นฉาง อ.เมือง 

จ.ปทมุธานี 

75,000,000 

5. วนชยัไมอ้ดั ใหบ้รกิารเช่าคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 

 

โรงงาน 8/1 ถนนสขุมุวิท 

(บางนา-ตราด) ต.ท่าขา้ม อ.บางปะกง 

 จ.ฉะเชิงเทรา 

60,000,000 

6. วนชยั วเีนียร ์แอนด ์พลายวูด้ ผลิตไมอ้ดัและไมอ้ดัปิดผิว โรงงาน 89 ต.บา้นฉาง อ.เมือง 

จ.ปทมุธานี 

220,000,000 

7. แม่ใหญ่ ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวดว้ยไมบ้าง 43/3 ต.บา้นฉาง อ.เมือง จ.ปทมุธานี 60,000,000 

8. ป่าเขาลาํเนาไพร ปลกูป่ายคูาลิปตสั 1354 ถนนกรุงเทพ-นนทบรีุ แขวงบางซื่อ 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

200,000,000 

               บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง 

โดยมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดค้ณุภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วย

สนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุม่ 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

9.2.1  บคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มและรายการระหว่างกนั 

           บคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มท่ีเป็นบรษิัทหรือนิติบคุคลอ่ืน เน่ืองจากมผีูถื้อหุน้ใหญ่กลุม่เดียวกนั 

บริษัทจาํกัด ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทีต่ั้ง 
ทุนทีเ่รียก

ชาํระแล้ว 

1. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 

510,000,000 

2. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 

928,300,000 

3. เฟิรส์ทวูด้ ใหเ้ชา่สาํนกังาน 

 

2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

295,000,000 

4. วดูแลนด ์ ผลิตบานประตแูผ่นเรียบ และ 

ประตลูกูฟัก 

โรงงาน 87 ต.บา้นฉาง อ.เมือง 

จ.ปทมุธานี 

75,000,000 

5. วนชยัไมอ้ดั ใหบ้รกิารเช่าคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 

 

โรงงาน 8/1 ถนนสขุมุวิท 

(บางนา-ตราด) ต.ท่าขา้ม อ.บางปะกง 

 จ.ฉะเชิงเทรา 

60,000,000 

6. วนชยั วเีนียร ์แอนด ์พลายวูด้ ผลิตไมอ้ดัและไมอ้ดัปิดผิว โรงงาน 89 ต.บา้นฉาง อ.เมือง 

จ.ปทมุธานี 

220,000,000 

7. แม่ใหญ่ ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวดว้ยไมบ้าง 43/3 ต.บา้นฉาง อ.เมือง จ.ปทมุธานี 60,000,000 

8. ป่าเขาลาํเนาไพร ปลกูป่ายคูาลิปตสั 1354 ถนนกรุงเทพ-นนทบรีุ แขวงบางซื่อ 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

200,000,000 

               บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง 

โดยมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดค้ณุภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วย

สนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุม่ 
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การถือหุน้ของกรรมการ, ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายสมภพ  สหวัฒน ์ นางสาวยุพาพร บญุเกตุ นายวสันต ์ เจริญนวรัตน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - - - - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - - - - 928,300 10% กรรมการ 928,300 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - - 2 - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั - - - กรรมการ 10,000 17% - - - 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร - - - กรรมการ 333,333 17% กรรมการ - - 

          

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์ นางศิริพร  ชัยพัฒนวณิช นายภัทท สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% - 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 928,300 10% กรรมการ 928,300 10% - 928,300 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - - - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.วดูแลนด ์ - - - กรรมการ 2 - - - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั กรรมการ 10,000 17% กรรมการ 10,000 17% กรรมการ 9,999 17% 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - - - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.แม่ใหญ่ - - - กรรมการ - - - - - 

บจ.ป่าเขาลาํเนาไพร กรรมการ 333,333 17% กรรมการ 333,333 17% กรรมการ 333,333 17% 

          

การถือหุน้ของกรรมการ, ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นางสาวภัทรา สหวัฒน ์ นายสมประสงค ์สหวัฒน ์ นางสาวสมใจรัก สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 928,300 10% - 928,300 10% กรรมการ 928,300 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - - 1 

 

- กรรมการ 1 - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - - 2 - กรรมการ 2 - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั กรรมการ 10,000 17% - - - - - - 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร กรรมการ 333,334 17% - - - - - - 

          

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายสิทธิวัฒน ์สหวัฒน ์ นางสาวนิภาภัทร สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 928,300 10% กรรมการ 928,300 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั - - - - - - 

บจ.วนชยัวีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - กรรมการ - - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - กรรมการ - - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร - - - - - - 
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การถือหุน้ของกรรมการ, ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นางสาวภัทรา สหวัฒน ์ นายสมประสงค ์สหวัฒน ์ นางสาวสมใจรัก สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 928,300 10% - 928,300 10% กรรมการ 928,300 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - - 1 

 

- กรรมการ 1 - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - - 2 - กรรมการ 2 - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั กรรมการ 10,000 17% - - - - - - 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร กรรมการ 333,334 17% - - - - - - 

          

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายสิทธิวัฒน ์สหวัฒน ์ นางสาวนิภาภัทร สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 928,300 10% กรรมการ 928,300 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั - - - - - - 

บจ.วนชยัวีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - กรรมการ - - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - กรรมการ - - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร - - - - - - 
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ตารางแสดงรายการระหว่างกนัระหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

1. บคุคลที่เกี่ยวขอ้ง กรรมการบริษัทของ 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป 

บริษัทในกลุ่มขายสนิคา้สาํเรจ็รูป  0.39 
 

รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น 

ราคาเดียวกบัการทาํรายการ  

กบับคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 0.08  

2. บริษัท แม่ใหญ่ จาํกดั - บริษัทที่เก่ียวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม

เดียวกนั 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ทาํสญัญาเช่า 

อาคารภายในโรงงาน ณ เลขที่ 43/3 

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอเมือง 

ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธาน ี

เป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราค่าเช่า 80 

และ 100 บาท/ตรม./เดือน ตัง้แต่ 

วนัที่ 1 มี.ค. 2567 - 28 ก.พ. 2570 

รายละเอียดดงันี ้

-  1 ม.ค. 2568 - 31 ธ.ค. 2568 

   23,374 ตรม./100/เดือน 

เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด-ค่าเช่าตลาด โดยวิธี

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.05 

 

ความเหน็คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวา่รายการดงักล่าว

เป็นรายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่

ภายในอาคาร เพ่ือใชใ้นการ

ประกอบกจิการไม ้รวมถงึการผลติ

และการจดัเก็บสินคา้ดงักล่าว 

ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษทั ซึ่งการเขา้

ทาํรายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด-ค่าเช่าตลาด โดย

วิธีเปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จาํกดั (ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 

  บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าภาษีโรงเรือน 

ค่าที่พกั และคา่สาธารณปูโภค 

 

1.33 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

 

 บริษัทในกลุ่มจ่ายคา่ขนส่งสินคา้ 0.15 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.27  
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ตารางแสดงรายการระหว่างกนัระหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแยง้ 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

1. บคุคลที่เกี่ยวขอ้ง กรรมการบริษัทของ 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป 

บริษัทในกลุ่มขายสนิคา้สาํเรจ็รูป  0.39 
 

รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น 

ราคาเดียวกบัการทาํรายการ  

กบับคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 0.08  

2. บริษัท แม่ใหญ่ จาํกดั - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม

เดียวกนั 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ทาํสญัญาเช่า 

อาคารภายในโรงงาน ณ เลขที่ 43/3 

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอเมือง 

ปทมุธาน ีจงัหวดัปทมุธาน ี

เป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราค่าเช่า 80 

และ 100 บาท/ตรม./เดือน ตัง้แต่ 

วนัที่ 1 มี.ค. 2567 - 28 ก.พ. 2570 

รายละเอียดดงันี ้

-  1 ม.ค. 2568 - 31 ธ.ค. 2568 

   23,374 ตรม./100/เดือน 

เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด-ค่าเช่าตลาด โดยวิธี

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.05 

 

ความเหน็คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวา่รายการดงักล่าว

เป็นรายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่

ภายในอาคาร เพ่ือใชใ้นการ

ประกอบกิจการไม ้รวมถึงการผลติ

และการจดัเก็บสินคา้ดงักล่าว 

ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษทั ซึง่การเขา้

ทาํรายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูคา่ตลาด-ค่าเช่าตลาด โดย

วิธีเปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จาํกดั (ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 

  บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าภาษีโรงเรือน 

ค่าที่พกั และคา่สาธารณปูโภค 

 

1.33 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

 

 บริษัทในกลุ่มจ่ายคา่ขนส่งสินคา้ 0.15 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.27  

 

 

 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

3. บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั - บริษทัที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มขายแผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นผวิประต ูและแผน่ปารต์เิกิล้ เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลิตสินคา้ 

71.00 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  
บริษัทในกลุ่มมีรายไดค้่านายหนา้

และคา่บริการการขาย 

0.54 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัททีเ่กี่ยวขอ้ง  

  

บริษัทในกลุ่มมีรายไดจ้ากการรบั

ขนส่งสินคา้ 

0.65 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  
บริษัทในกลุ่มมีรายไดค้่านายหนา้ 0.24 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัททีเ่กี่ยวขอ้ง  

  
บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอ่ืน 0.14 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาทนุ 

  

 บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั ทาํสญัญา

เช่าพืน้ที่ภายในอาคาร ขนาด 268 

ตรม. กบั บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) ณ เลขที่ 112 หมู่ที่ 1 

ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย 

จงัหวดัสระบรีุ เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 

2569 อตัราค่าเช่า 50 บาท/ตรม./

เดือน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนด

จากวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด 

ซึ่งประเมินโดย บริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

 

0.13 

 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวา่รายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั ตอ้งเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ของบริษัท 

วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เพ่ือ

ใชเ้ป็นสถานที่จดัเกบ็สินคา้ของ

บริษัท ซึ่งการเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท สาํหรบัอตัราค่าเช่า

กาํหนดจากมลูคา่ตลาด โดยวิธี

เปรียบเทยีบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จาํกดั (ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั ทาํสญัญาเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ขนาด 186 ตรม. 

กบั บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ณ เลขที่ 8/5   หมู่ที่ 1 ตาํบล

เขานิพนัธ ์อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดั

สรุาษฎธานี เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 

2569 อตัราค่าเช่า 50 บาท/ตรม./

เดอืน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจาก

วิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.09 

 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั ตอ้งเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ของบริษัท 

วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

(บริษัทย่อยของบริษัท วนชยั 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)) เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย

บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั             

(ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 

  

บริษัทซือ้เศษวีเนียร ์ปีกไม ้เพ่ือใช้

เป็นวตัถดุบิในการผลิตสินคา้ 

1.17 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก     

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าแรงพนกังาน 

และคา่บริการอ่ืนๆ  

0.19 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้ประตูสาํเร็จรูป วงกบ 

ไม้บันได ไม้ฝา เพ่ือนําไปจําหน่าย

ใหก้บับคุคลทั่วไป 

37.74 รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  
บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าบริการรักษา

ความปลอดภยั 

1.16 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็นไป

ตามเกณฑท์ี่ตกลงรว่มกนั 

 

 

 

 

 

 

158 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั (ต่อ) - บริษัททีเ่กี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั ทาํสญัญาเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ขนาด 186 ตรม. 

กบั บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ณ เลขที่ 8/5   หมู่ที่ 1 ตาํบล

เขานิพนัธ ์อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดั

สรุาษฎธานี เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 

2569 อตัราค่าเช่า 50 บาท/ตรม./

เดือน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจาก

วิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.09 

 

ความเหน็คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั ตอ้งเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ของบริษัท 

วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

(บริษัทย่อยของบริษัท วนชยั 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)) เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย

บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั             

(ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 

  

บริษัทซือ้เศษวีเนียร ์ปีกไม ้เพ่ือใช้

เป็นวตัถดุบิในการผลิตสินคา้ 

1.17 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก     

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าแรงพนกังาน 

และคา่บริการอ่ืนๆ  

0.19 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้ประตูสาํเร็จรูป วงกบ 

ไม้บันได ไม้ฝา เพ่ือนําไปจําหน่าย

ใหก้บับคุคลทั่วไป 

37.74 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  
บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าบริการรักษา

ความปลอดภยั 

1.16 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็นไป

ตามเกณฑท์ี่ตกลงรว่มกนั 

 

 

 

 

 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญก่ลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 539 ตรม. ณ เลขที่ 87/4     

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอเมือง

ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 

2568 ถึง 28 ก.พ. 2569 อตัราค่า

เช่า 30 บาท/ตรม./เดือน เป็นอตัรา

ค่าเช่าซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์  

- บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ขนาด 206 ตรม. 

ณ เลขที ่87/4 หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง 

อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 

เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 

มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 2569 

อตัราคา่เช่า 30 บาท/ตรม./เดือน 

เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั  

0.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.06 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย 

ตอ้งเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร ของ

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั เพ่ือใช้

เป็นสถานที่จดัเกบ็สินคา้ของ

บริษัท ซึ่งการเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด โดยวธีิเปรียบเทยีบ

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย

บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั (ผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ) 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั (ต่อ) - บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั (บริษัทย่อย) 

ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 390 ตรม. ณ เลขที่ 87/4  

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอ

เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่

วันที่ 1 มิ.ย. 2568 ถึง 30 พ.ย. 

2568 อตัราค่าเช่า 90 บาท/

ตรม./เดือน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่ง

กาํหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย บริษัท 

เดอะแวลเูอชั่นแอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั  

- บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั (บริษัทย่อย) 

ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 1,994 ตรม. ณ เลขที่ 87    

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอ

เมืองปทมุธานี จงัหวดัปทุมธานี 

เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 

ธ.ค. 2568 ถึง 30 พ.ย. 2569 อตัรา

ค่าเช่า 90 บาท/ตรม./เดือน เป็น

อตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึง่

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั  

0.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.18 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก 

บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั (บริษัทย่อย) 

ตอ้งเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร ของ

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย

บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั (ผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ) 
 

  ลกูหนีก้ารคา้ 8.22  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.08  

  รายไดค้า้งรบั 0.05  

  เจา้หนีก้ารคา้ 10.01  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.25  
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บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั (บริษัทย่อย) 

ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 390 ตรม. ณ เลขที่ 87/4  

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอ

เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่

วันที่ 1 มิ.ย. 2568 ถึง 30 พ.ย. 

2568 อตัราค่าเช่า 90 บาท/

ตรม./เดือน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่ง

กาํหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย บริษัท 

เดอะแวลเูอชั่นแอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั  

- บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั (บริษัทย่อย) 

ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 1,994 ตรม. ณ เลขที่ 87    

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอ

เมืองปทมุธานี จงัหวดัปทุมธานี 

เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 

ธ.ค. 2568 ถึง 30 พ.ย. 2569 อตัรา

ค่าเช่า 90 บาท/ตรม./เดือน เป็น

อตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึง่

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั  

0.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.18 

 
 

ความเหน็คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก 

บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั (บริษัทย่อย) 

ตอ้งเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร ของ

บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึง่การเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด โดยวิธีเปรียบเทียบ

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย

บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั (ผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ) 
 

  ลกูหนีก้ารคา้ 8.22  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.08  

  รายไดค้า้งรบั 0.05  

  เจา้หนีก้ารคา้ 10.01  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.25  

 

 

 

 

 

 

 

บุคคล/นิติบคุคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

4. บริษัท วนชยั วีเนียร ์แอนด ์  

    พลายวูด้ จาํกดั 

- บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษทัในกลุ่มขายแผ่นเอ็มดีเอฟ  

ไมอ้ดัวีเนียร ์ไมบ้อรด์วีเนียร ์เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นวตัถดุิบในการผลิตสินคา้ 

27.47 รายการซือ้ขายระหวา่งกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

      
บริษัทในกลุ่มมีรายไดค้่านายหนา้

และคา่บริการการขาย 

0.18 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

  
บริษัทในกลุ่มมีรายไดค้่านายหนา้ 0.28 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

  

 บริษัท วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายใน

อาคาร ขนาด 167 ตรม. กบั บริษัท   

วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ เลขที่ 

112 หมู่ที่ 1 ตาํบลบา้นธาต ุ   

อาํเภอแก่งคอย จังหวดัสระบรีุ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มี.ค. 2568 

ถึง 28 ก.พ. 2569 อตัราค่าเช่า 50 บาท/

ตรม./เดอืน เป็นอตัราคา่เช่าซึ่งกาํหนด

จากวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด 

ซึ่งประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.08 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั วเีนียร ์แอนด ์

พลายวูด้ จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่

ภายในอาคาร ของบริษัท วนชยั 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทั สาํหรบั

อตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด โดยวธีิเปรียบเทียบขอ้มลู

ตลาด ซึ่งประเมินโดยบริษัท 

เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั (ผูป้ระเมินราคา

อิสระ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

161 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



บุคคล/นิติบคุคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วนชยั วีเนียร ์แอนด ์  

 พลายวูด้ จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัท วนชยั วีเนยีร ์แอนด ์พลายวูด้ 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 95 ตรม. กบั บริษัท วนชยั 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั ณ เลขที่ 8/5 

หมู่ที่ 1 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอเวียงสระ 

จงัหวดัสรุาษฎธานี เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 

2569 อตัราค่าเช่า 50 บาท/ตรม./

เดือน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจาก

วิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.05 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น

รายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท บริษทั วนชยั วีเนียร ์

แอนด ์พลายวูด้ จาํกดั ตอ้งเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ของบริษัท 

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

(บริษัทย่อยของบริษัท วนชยั 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)) เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทั สาํหรบั

อตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด โดยวธีิเปรียบเทียบขอ้มลู

ตลาด ซึ่งประเมินโดยบริษัท 

เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั (ผูป้ระเมินราคา

อิสระ) 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้เศษวเีนียร ์แกนไม ้ 

ไมว้ีเนียร ์เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดุิบในการ

ผลิตสนิคา้ 

23.86 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุม่ซือ้แผน่เอ็มดีเอฟ ไมอ้ดั 

ไมแ้บบหล่อคอนกรีต เพ่ือนาํไป

จาํหนา่ยใหก้บับคุคลทั่วไป   

41.24 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  

- บริษัทซือ้เศษวีเนียร ์ปีกไม ้สาํหรบั

นาํมาปิดผิวไมอ้ดั 

- บริษัทในกลุม่จ่ายค่าเคลมไม้

เสียหาย 

- บริษทัในกลุ่มจ่ายคา่สาธารณปูโภค 

0.77 

 

0.53 

 

0.02 

รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 5.70  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.01  

    รายไดค้า้งรบั 0.04  

    เจา้หนีก้ารคา้ 23.76  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.67  

162 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท วนชยั วีเนียร ์แอนด ์  

 พลายวูด้ จาํกดั (ตอ่) 

- บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัท วนชยั วีเนยีร ์แอนด ์พลายวูด้ 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร 

ขนาด 95 ตรม. กบั บริษัท วนชยั 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั ณ เลขที่ 8/5 

หมู่ที่ 1 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอเวียงสระ 

จงัหวดัสรุาษฎธานี เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 

2569 อตัราค่าเช่า 50 บาท/ตรม./

เดือน เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจาก

วิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดย บริษัท เดอะแวลเูอชั่น

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.05 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น

รายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท บริษทั วนชยั วีเนียร ์

แอนด ์พลายวูด้ จาํกดั ตอ้งเช่า

พืน้ที่ภายในอาคาร ของบริษัท 

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

(บริษทัย่อยของบริษัท วนชยั 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)) เพ่ือใชเ้ป็น

สถานที่จดัเก็บสินคา้ของบริษัท 

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทั สาํหรบั

อตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด โดยวธีิเปรียบเทยีบขอ้มลู

ตลาด ซึง่ประเมินโดยบริษัท 

เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั (ผูป้ระเมินราคา

อิสระ) 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้เศษวเีนียร ์แกนไม ้ 

ไมว้ีเนียร ์เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดุิบในการ

ผลิตสนิคา้ 

23.86 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุม่ซือ้แผน่เอ็มดีเอฟ ไมอ้ดั 

ไมแ้บบหล่อคอนกรีต เพ่ือนาํไป

จาํหนา่ยใหก้บับคุคลทั่วไป   

41.24 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  

- บริษัทซือ้เศษวเีนียร ์ปีกไม ้สาํหรบั

นาํมาปิดผิวไมอ้ดั 

- บริษัทในกลุม่จ่ายค่าเคลมไม้

เสียหาย 

- บริษทัในกลุ่มจ่ายคา่สาธารณปูโภค 

0.77 

 

0.53 

 

0.02 

รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 5.70  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.01  

    รายไดค้า้งรบั 0.04  

    เจา้หนีก้ารคา้ 23.76  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.67  

บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

5. บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั - บริษัทที่เก่ียวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอ่ืน 0.01 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาทนุ 

 

  เดียวกนั - บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่ภายในอาคาร

ขนาด 713 ตรม. ณ เลขที่ 2/1 

ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 

2568 ถึง 28 ก.พ. 2569 อตัราค่าเช่า 

150 บาท/ตรม./เดือน โดยรวม

ส่วนควบ เช่น เคร่ืองปรบัอากาศ 

ไฟฟ้า นํา้ประปา ที่จอดรถ ฯ   

เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

- บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

พืน้ที่ภายในอาคารขนาด 301 

ตรม. ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง 

แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่

วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 28 ก.พ. 2569 

อตัราค่าเช่า 150 บาท/ตรม./เดือน 

โดยรวมสว่นควบ เช่น 

เคร่ืองปรบัอากาศ ไฟฟ้า นํา้ประปา 

ที่จอดรถ ฯ  เป็นอตัราค่าเช่าซึ่ง

กาํหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดย 

บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

1.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.45 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) และ บริษัทย่อย 

สามารถใชส้ถานที่เป็นศนูยร์วม

สินคา้ของบริษัทและบริษัทย่อย

เพ่ือการจดัจาํหน่าย  ซึ่งการเขา้

ทาํรายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทัและ

บริษัทย่อย สาํหรบัอตัราค่าเช่า

และคา่บริการกาํหนดจาก  

มลูค่าตลาด-ค่าเช่าตลาด โดย

วิธีเปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จาํกดั (ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 
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บุคคล/นิตบิุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่

และบริการอาคารสาํนกังาน พืน้ที่ 

1,247 ตรม., เช่าพืน้ที่และบริการ

ที่เก็บสนิคา้ขนาด 1,937 ตรม. ณ 

เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวง

วงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตัง้แต่วนัที่  

1 ก.ย. 2567 ถึง 28 ก.พ. 2568 

อตัราค่าเช่า 350 บาท/ตรม./เดือน 

และ 150 บาท/ตรม./เดือนโดยรวม

ส่วนควบ เช่น ไฟฟ้า นํา้ประปา ที่

จอดรถฯ เป็นอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการกาํหนดจากมลูคา่

ตลาด-ค่าเช่าตลาดโดยวธีิ

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น

แอนด ์แอนดค์อนซลัแทนทส์ 

 

- บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่

และบริการอาคารสาํนกังาน พืน้ที่ 

1,247 ตรม. เช่าพืน้ที่และบริการที่

เก็บสินคา้ขนาด 483 ตรม. ณ เลขที่ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 

2568 ถึง 28 ก.พ. 2569 อัตรา

ค่าเช่า 350 บาท/ตรม./เดือน และ 

150 บาท/ตรม./เดือน โดยรวม

ส่วนควบ เช่น ไฟฟ้า นํา้ประปา   

ที่จอดรถฯ เป็นอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการกาํหนดจากมลูคา่ 

ตลาด - คา่เช่าตลาดโดยวิธี

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

1.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัทสามารถใชส้ถานที่เป็น

ศนูยจ์ดัแสดงและประชาสมัพนัธ์

การใหก้ารศกึษาเรียนรูเ้กี่ยวกบั

ผลติภณัฑข์องบริษัทในกลุ่มวนชยั 

เป็นศนูยร์วมสินคา้ของกลุม่วนชยั

เพ่ือการจดัจาํหน่าย และใชเ้ป็น

สาํนกังานสาํหรบัเจา้หนา้ที่ของ

บริษัท ซึ่งการเขา้ทาํรายการ

ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และมีการว่าจา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเหน็เก่ียวกบัความ

เหมาะสมของอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัทสามารถใชส้ถานที่เป็น

ศนูยจ์ดัแสดงและประชาสมัพนัธ ์

การใหก้ารศกึษาเรียนรูเ้กี่ยวกบั

ผลติภณัฑข์องบริษัทในกลุ่มวนชยั 

เป็นศนูยร์วมสินคา้ของกลุ่มวนชยั

เพ่ือการจดัจาํหน่าย และใชเ้ป็น

สาํนกังานสาํหรบัเจา้หนา้ที่ของ

บริษัท ซึ่งการเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัทย่อย และมีการว่าจา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัความ

เหมาะสมของอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 
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บุคคล/นิตบิุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทั เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่

และบริการอาคารสาํนกังาน พืน้ที ่

1,247 ตรม., เช่าพืน้ที่และบริการ

ที่เก็บสนิคา้ขนาด 1,937 ตรม. ณ 

เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวง

วงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตัง้แต่วนัที่  

1 ก.ย. 2567 ถึง 28 ก.พ. 2568 

อตัราค่าเช่า 350 บาท/ตรม./เดือน 

และ 150 บาท/ตรม./เดือนโดยรวม

ส่วนควบ เช่น ไฟฟ้า นํา้ประปา ที่

จอดรถฯ เป็นอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการกาํหนดจากมลูคา่

ตลาด-ค่าเช่าตลาดโดยวธีิ

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึง่

ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น

แอนด ์แอนดค์อนซลัแทนทส์ 

 

- บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่

และบริการอาคารสาํนกังาน พืน้ที ่

1,247 ตรม. เช่าพืน้ที่และบริการที่

เก็บสินคา้ขนาด 483 ตรม. ณ เลขที่ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 

2568 ถึง 28 ก.พ. 2569 อัตรา

ค่าเช่า 350 บาท/ตรม./เดือน และ 

150 บาท/ตรม./เดือน โดยรวม

ส่วนควบ เช่น ไฟฟ้า นํา้ประปา   

ที่จอดรถฯ เป็นอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการกาํหนดจากมลูคา่ 

ตลาด - คา่เช่าตลาดโดยวิธี

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึง่

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

1.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัทสามารถใชส้ถานที่เป็น

ศนูยจ์ดัแสดงและประชาสมัพนัธ์

การใหก้ารศกึษาเรียนรูเ้กี่ยวกบั

ผลติภณัฑข์องบริษัทในกลุม่วนชยั 

เป็นศนูยร์วมสินคา้ของกลุ่มวนชยั

เพ่ือการจดัจาํหน่าย และใชเ้ป็น

สาํนกังานสาํหรบัเจา้หนา้ที่ของ

บริษัท ซึง่การเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และมีการว่าจา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเหน็เก่ียวกบัความ

เหมาะสมของอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักลา่ว

เป็นรายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษัทสามารถใชส้ถานที่เป็น

ศนูยจ์ดัแสดงและประชาสมัพนัธ ์

การใหก้ารศกึษาเรียนรูเ้กี่ยวกบั

ผลติภณัฑข์องบริษัทในกลุ่มวนชยั 

เป็นศนูยร์วมสินคา้ของกลุ่มวนชยั

เพ่ือการจดัจาํหนา่ย และใชเ้ป็น

สาํนกังานสาํหรบัเจา้หนา้ที่ของ

บริษัท ซึง่การเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษทัย่อย และมีการว่าจา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความ

เหมาะสมของอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 

บุคคล/นิติบคุคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เก่ียวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญก่ลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษัททาํสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละ

บริการอาคารสาํนกังาน ขนาด 

3,468 ตรม. ณ เลขที่ 2/1 ถนน

วงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่

วนัที่ 1 ก.ค. 2567 ถึง 30 มิ.ย. 2568 

อตัราค่าเช่า 430 บาท/ตรม./เดือน 

โดยรวมส่วนควบ เช่น 

เคร่ืองปรบัอากาศ ไฟฟ้า นํา้ประปา 

ที่จอดรถ ฯ เป็นอตัราคา่เช่าซึ่ง

กาํหนดจากวิธีเปรียบเทียบกบั

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดยบริษทั 

เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั 

- บริษัททาํสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละ

บริการอาคารสาํนกังาน เป็น

ระยะเวลาอีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 

ก.ค. 2568 ถึง 30 มิ.ย. 2569 

8.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.95 

 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่

เหมาะสม เนื่องจากบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งมีสาํนกังานเพ่ือใช้

ติดต่อประสานงานกบั

หน่วยงานราชการ,ธนาคาร และ

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ และ

จดัทาํเอกสารเพ่ือการนาํเขา้

และส่งออก และมีการวา่จา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัความ

เหมาะสมของอตัราคา่เช่า 

 

- ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัราค่า 

  เช่าพืน้ทีแ่ละบริการ 
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บุคคล/นิติบคุคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทั เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัททีเ่กี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

พืน้ทีแ่ละบริการอาคารสาํนกังาน 

ขนาด 1,000 ตรม. ณ เลขที่ 2/1   

ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง      

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 

1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 ถึง     

30 มิ.ย. 2568 อตัราค่าเช่า 430 บาท/

ตรม./เดือน โดยรวมส่วนควบ เช่น 

ไฟฟ้า นํา้ประปา ทีจ่อดรถฯ         

เป็นอตัราค่าเช่า ซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

 

- บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

พืน้ที่และบริการอาคารสาํนกังาน 

เป็นระยะเวลา อีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 

ก.ค. 2568 ถึง 30 มิ.ย. 2569 

2.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.58 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่

เหมาะสม เนื่องจากบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งมีสาํนกังานสาํหรบั

ติดตอ่ประสานงานเกี่ยวกบัการขาย

สินคา้, การจดัทาํเอกสารต่างๆ 

ระหว่างบริษัทในเครือวนชยั กรุ๊ป 

กบัผูซื้อ้ทัง้ในและต่างประเทศ, 

ติดต่อประสานงานกบัธนาคาร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ 

และมีการว่าจา้งบริษทัภายนอก

เป็นผูป้ระเมิน เพ่ือใหค้วามเหน็

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่า 

- ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัราค่า 

   เช่าพืน้ที่และบริการฯ 

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าโทรศพัท ์และ 

ค่าบริการรกัษาความปลอดภยั 

ที่บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั ทดรองจ่าย

ไปก่อน 

1.60 - ตามอตัราคา่โทรศพัทข์อง 

  บริษัท ทีโอที จาํกดั (มหาชน)  

- ค่าบริการรกัษาความปลอดภยั 

  จ่ายตามที่ใชบ้ริการจริง 

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.01  

  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 0.01  
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บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ตอ่) - บริษัททีเ่กี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

- บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

พืน้ทีแ่ละบริการอาคารสาํนกังาน 

ขนาด 1,000 ตรม. ณ เลขที่ 2/1   

ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง      

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลา 

1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 ถึง     

30 มิ.ย. 2568 อตัราค่าเช่า 430 บาท/

ตรม./เดือน โดยรวมส่วนควบ เช่น 

ไฟฟ้า นํา้ประปา ทีจ่อดรถฯ         

เป็นอตัราค่าเช่า ซึ่งกาํหนดจากวิธี

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

 

- บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

พืน้ที่และบริการอาคารสาํนกังาน 

เป็นระยะเวลา อีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 

ก.ค. 2568 ถึง 30 มิ.ย. 2569 

2.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.58 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่

เหมาะสม เนื่องจากบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งมีสาํนกังานสาํหรบั

ติดต่อประสานงานเกี่ยวกบัการขาย

สินคา้, การจดัทาํเอกสารต่างๆ 

ระหว่างบริษัทในเครือวนชยั กรุ๊ป 

กบัผูซื้อ้ทัง้ในและต่างประเทศ, 

ติดต่อประสานงานกบัธนาคาร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ 

และมีการว่าจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมิน เพ่ือใหค้วามเห็น

เก่ียวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่า 

- ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัราค่า 

   เช่าพืน้ที่และบริการฯ 

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าโทรศพัท ์และ 

ค่าบริการรกัษาความปลอดภยั 

ที่บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั ทดรองจ่าย

ไปก่อน 

1.60 - ตามอตัราคา่โทรศพัทข์อง 

  บริษัท ทีโอที จาํกดั (มหาชน)  

- ค่าบริการรกัษาความปลอดภยั 

  จ่ายตามทีใ่ชบ้ริการจริง 

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.01  

  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 0.01  

 

 

 

 

 

 

 

บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

6. บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

      คอมปานีส ์จาํกดั 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุม่มีรายไดจ้ากการขาย

สินคา้และบริการ 

6.60 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  บริษัทในกลุ่มซือ้ไมย้คูาลิปตสั เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นวตัถดุิบในการผลิตสินคา้ 

0.01 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  - บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั  (มหาชน)

ทาํสญัญาเช่าอาคารคลงัสินคา้ 

พืน้ที่เช่ารวม 587 ตรม. ในโครงการ 

ดีโป บาย วนชยั ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 

ถนนสิริโสธร ตาํบลแสนภดูาษ 

อาํเภอบา้นโพธิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา 

เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัที่     

1 มี.ค. 2568 ถึง 29 ก.พ. 2571 

อตัราค่าเช่าคลงัสนิคา้ 80 บาท/

ตรม./เดือน เป็นอตัราค่าเช่า

กาํหนดจากมลูคา่ตลาด ประเมิน

โดยบริษทั เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

- บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั  (มหาชน) 

ทาํสญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภค บนพืน้ที่เช่ารวม 

587 ตรม. และ พืน้ที่ส่วนกลาง 

เช่น ถนน ทางเดิน และส่วนเช่ือมต่อ

ระหว่างพืน้ที่เช่า ในโครงการดีโป 

บาย วนชยั ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 

ถนนสิริโสธร ตาํบลแสนภดูาษ 

อาํเภอบา้นโพธิ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัที่     

1 มี.ค. 2568 ถึง 29 ก.พ. 2571 

อตัราค่าบริการฯ 20 บาท/ ตรม./

เดือน เป็นอตัราค่าบริการฯ 

กาํหนดจากมลูคา่ตลาด ประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.12 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัทตอ้งเช่าพืน้ที่อาคาร

คลงัสินคา้ เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่

จดัเก็บ ศนูยจ์าํหนา่ย ศนูย์

กระจายสินคา้ไปยงัลกูคา้ในภาค

ตะวนัออกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และทาํสญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภคและพืน้ที่

ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน 

และสว่นเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่

เช่า เพ่ือประโยชนใ์นการใชพื้น้ที่

ของบริษัทในโครงการ ดีโป บาย 

วนชยั  ซึ่งการเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และมีการจา้งบริษัท

ภายนอกเป็นผูป้ระเมินเพ่ือให้

ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสม

ของอตัราค่าเช่าและค่าบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

  คอมปานีส ์จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

- บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

อาคารคลงัสินคา้ พืน้ที่เช่ารวม 

355 ตรม. ในโครงการ ดีโป บาย วนชยั 

ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 

29 ก.พ. 2571 อตัราค่าเช่าคลงัสินคา้ 

80 บาท/ตรม./เดือน เป็นอตัราคา่เช่า

กาํหนดจากมลูคา่ตลาด ประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลั แทนทส์ จาํกดั 

- บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญา

ใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค 

บนพืน้ที่เช่ารวม 355 ตรม. และ 

พืน้ที่ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน 

และส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า 

ในโครงการดีโป บาย วนชยั ณ 

เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 

29 ก.พ. 2571 อตัราค่าบริการฯ     

20 บาท/ ตรม./เดือน เป็นอตัรา

ค่าบริการฯ กาํหนดจากมลูคา่ตลาด 

ประเมิน โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.07 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคาร

คลงัสินคา้ เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่

จดัเก็บ ศนูยจ์าํหน่าย ศนูย์

กระจายสินคา้ไปยงัลกูคา้ในภาค

ตะวนัออกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และทาํสญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภคและพืน้ที่

ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน 

และส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า 

เพ่ือประโยชนใ์นการใชพื้น้ที่ของ

บริษัทในโครงการ ดีโป บาย วนชยั  

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่ว  

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษทั 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่าและค่าบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทั เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

  คอมปานีส ์จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

- บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่า

อาคารคลงัสินคา้ พืน้ที่เช่ารวม 

355 ตรม. ในโครงการ ดีโป บาย วนชยั 

ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 

29 ก.พ. 2571 อตัราค่าเช่าคลงัสินคา้ 

80 บาท/ตรม./เดือน เป็นอตัราคา่เช่า

กาํหนดจากมลูคา่ตลาด ประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลั แทนทส์ จาํกดั 

- บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์

จาํกดั (บริษัทย่อย) ทาํสญัญา

ใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค 

บนพืน้ที่เช่ารวม 355 ตรม. และ 

พืน้ที่ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน 

และส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า 

ในโครงการดีโป บาย วนชยั ณ 

เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 ถึง 

29 ก.พ. 2571 อตัราค่าบริการฯ     

20 บาท/ ตรม./เดือน เป็นอตัรา

ค่าบริการฯ กาํหนดจากมลูคา่ตลาด 

ประเมิน โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.07 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคาร

คลงัสินคา้ เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่

จดัเก็บ ศนูยจ์าํหน่าย ศนูย์

กระจายสินคา้ไปยงัลกูคา้ในภาค

ตะวนัออกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และทาํสญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภคและพืน้ที่

ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน 

และส่วนเช่ือมต่อระหวา่งพืน้ที่เช่า 

เพ่ือประโยชนใ์นการใชพื้น้ที่ของ

บริษัทในโครงการ ดีโป บาย วนชยั  

ซึง่การเขา้ทาํรายการดงักลา่ว  

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษทั 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่าและค่าบริการฯ 

 

 

 

 

 

 

บุคคล/นิติบุคคลที ่

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

  คอมปานีส ์จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

 -  บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าอาคาร

คลงัสินคา้ พืน้ที่เช่ารวม 1,500 ตรม. 

ในโครงการ ดีโป บาย วนชยั         

ณ เลขที ่51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

8 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 

ถึง 28 ก.พ. 2568 อตัราค่าเช่า

คลงัสินคา้ 80 บาท/ตรม./เดือน 

เป็นอตัราคา่เช่ากาํหนดจาก 

มลูค่าตลาด ประเมินโดยบริษัท 

เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั

แทนทส์ จาํกดั 

- บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาใหบ้ริการ

ระบบสาธารณปูโภค บนพืน้ที่เช่า

รวม 1,500 ตรม. และ พืน้ที่

ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน และ

ส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า ใน

โครงการดีโป บาย วนชยั ณ เลขที่ 

51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร ตาํบล

แสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

8 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 

ถึง 28 ก.พ. 2568 อตัราค่าบริการฯ 

20 บาท/ ตรม./เดือน เป็นอตัรา

ค่าบริการฯ กาํหนดจากมลูค่าตลาด 

ประเมิน โดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกัด 

0.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.06 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคารคลงัสินคา้

เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่จดัเก็บ ศนูย์

จาํหน่าย ศนูยก์ระจายสินคา้ไป

ยงัลกูคา้ในภาคตะวนัออกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษัท และทาํ

สญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภคและพืน้ที่สว่นกลาง 

เช่น ถนน ทางเดิน และส่วน

เช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า เพ่ือ

ประโยชนใ์นการใชพื้น้ที่ของ

บริษทัในโครงการ ดีโป บาย วนชยั  

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่าและค่าบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

  คอมปานีส ์จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

 -  บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าอาคาร

คลงัสินคา้ พืน้ที่  เช่ารวม 107 ตรม. 

ในโครงการ ดีโป   บาย วนชยั ณ 

เลขที่ 51 หมู่ที่ 1ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 - 29 

ก.พ. 2571 อตัราค่าเช่าคลงัสินคา้ 

80 บาท/ตรม./เดือน เป็นอตัราค่า

เช่ากาํหนดจากมลูค่าตลาด 

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

- บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาใหบ้ริการ

ระบบสาธารณปูโภค บนพืน้ที่เช่า

รวม 107 ตรม. และ พืน้ที่

ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน และ

ส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า ใน

โครงการดีโป บาย วนชยั       ณ 

เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 - 29 

ก.พ. 2571 อตัราค่าบริการฯ 20 บาท/ 

ตรม./เดือน เป็นอตัราค่าบริการฯ 

กาํหนดจากมลูค่าตลาด ประเมิน 

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.02 

ความเหน็คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคารคลงัสินคา้

เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่จดัเก็บ ศนูย์

จาํหน่าย ศนูยก์ระจายสินคา้ไป

ยงัลกูคา้ในภาคตะวนัออกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษัท และทาํ

สญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภคและพืน้ที่สว่นกลาง 

เช่น ถนน ทางเดิน และส่วน

เช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า เพ่ือ

ประโยชนใ์นการใชพื้น้ที่ของ

บริษทัในโครงการ ดีโป บาย วนชยั  

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่าและค่าบริการฯ 

  - บริษัทในกลุ่มจ่ายคา่ไฟฟ้า,   

 ค่านํา้ประปา และ ภาษีป้าย 

- บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าดาํเนินการ

ขายสินคา้ฝากขาย 

0.10 

 

1.22 

รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั

บคุคลภายนอก 

  บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าเคลมสินคา้ 0.02  

  ลกูหนีก้ารคา้ 0.57  

  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 0.09  

 

170 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแยง้ 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

  คอมปานีส ์จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

 -  บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาเช่าอาคาร

คลงัสินคา้ พืน้ที่  เช่ารวม 107 ตรม. 

ในโครงการ ดีโป   บาย วนชยั ณ 

เลขที่ 51 หมู่ที่ 1ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 มี.ค. 2568 - 29 

ก.พ. 2571 อตัราค่าเช่าคลงัสนิคา้ 

80 บาท/ตรม./เดือน เป็นอตัราค่า

เช่ากาํหนดจากมลูค่าตลาด 

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น 

แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

- บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

(บริษัทย่อย) ทาํสญัญาใหบ้ริการ

ระบบสาธารณปูโภค บนพืน้ที่เช่า

รวม 107 ตรม. และ พืน้ที่

ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน และ

ส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า ใน

โครงการดีโป บาย วนชยั       ณ 

เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์ 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 

3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มี.ค. 2568 - 29 

ก.พ. 2571 อตัราค่าบริการฯ 20 บาท/ 

ตรม./เดือน เป็นอตัราค่าบริการฯ 

กาํหนดจากมลูค่าตลาด ประเมิน 

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

0.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.02 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคารคลงัสินคา้

เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่จดัเก็บ ศนูย์

จาํหน่าย ศนูยก์ระจายสินคา้ไป

ยงัลกูคา้ในภาคตะวนัออกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษัท และทาํ

สญัญาใหบ้ริการระบบ

สาธารณปูโภคและพืน้ที่สว่นกลาง 

เช่น ถนน ทางเดิน และส่วน

เช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า เพ่ือ

ประโยชนใ์นการใชพื้น้ทีข่อง

บริษทัในโครงการ ดีโป บาย วนชยั  

ซึ่งการเขา้ทาํรายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เก่ียวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่าและค่าบริการฯ 

  - บริษัทในกลุ่มจ่ายคา่ไฟฟ้า,   

 ค่านํา้ประปา และ ภาษีป้าย 

- บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าดาํเนินการ

ขายสินคา้ฝากขาย 

0.10 

 

1.22 

รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั

บคุคลภายนอก 

  บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าเคลมสินคา้ 0.02  

  ลกูหนีก้ารคา้ 0.57  

  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 0.09  

 

9.2.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัท บรษิัทย่อย กับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจตามปกติและ

ตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป เงื่อนไขและราคาท่ีทาํการซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายตุิธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้

กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวา่งกนั 

กรรมการผูจ้ดัการไดร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผูอ้นมุตัิการดาํเนินธุรกิจกบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  หรือบุคคลท่ี

มีผลประโยชนร์ว่ม ภายใตเ้งื่อนไขปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป โดยจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยส์ินท่ี

สาํคญัของบรษิัทหรือบรษิทัย่อย ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบรษิัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนได้

ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทจะจดัใหผ่้านท่ีประชมุกรรมการบรษิัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงใน

รายการดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะได้

ใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี ทัง้นีบ้รษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี

ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

9.2.3 แนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสุดของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนั้นภายใตเ้งื่อนไขภาวะปกติทาง

การคา้โดยทั่วไป การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบริษัทย่อย ซึ่งจาํเป็นตอ้งมีการจาํหน่ายสินคา้/หรือบรกิาร ระหว่างกันกับบรษิัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ดงันั้นบริษัทและบริษัทย่อยยงัคงมีรายการระหว่างกันภายใตเ้งื่อนไขและราคาท่ีทาํการซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด 

หรือราคายตุิธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้บัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก บรษิัทจึงไดข้ออนมุตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการ

สามารถอนุมตัิการทาํธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับ

คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้รษิัทจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกนิกวา่ 5 แสนบาท เพ่ือรายงานใน

การประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส 
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบรษิัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบรษิัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย 

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ

ที่สมเหตุสมผลในการจัดทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหส้ามารถ

สะท้อนฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดไดอ้ย่างถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นประโยชนต์่อผูใ้ชง้บการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายใน และการกาํกับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลทางบัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และป้องกันความเส่ียง ตลอดจน

เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติ หรือการดาํเนินการท่ีผิดปกตอิย่างมีสาระสาํคญั 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจากการบริหารงาน

ภายใน เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและการสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) แลว้  

งบการเงินรวมของบรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯไดร้บัการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชี คือ บรษิัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด ในการตรวจสอบนัน้ บรษิัทฯไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ส้อบ

บญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้  

คณะกรรมการบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบรษิัทฯ มีความเพียงพอ

และเหมาะสม และสามารถสรา้งความเชื่อมั่น อย่างมีเหตุผลว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และงบ

การเงินเฉพาะของบริษัทฯ สาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีความเชื่อถือได ้โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี

ท่ีรบัรองทั่วไปและปฏิบตัิตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

 

             (นายสมภพ สหวฒัน)์                                                  (นายวรรธนะ เจรญินวรตัน)์ 

                   ประธานกรรมการ                                                       ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ย

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ ือหุ ้นรวมและงบการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั วนชยั กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงินประจําปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ี

มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

1. ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองสําคัญท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุน อัตราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการคาดการณ์ เก่ียวกับ

ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี รายการดังกล่าวมีสาระสําคัญต่องบการเงินและ

ประกอบดว้ยการใชดุ้ลยพินิจและสมมติฐานโดยผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสําคญั

ในการตรวจสอบ ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีสําหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและ

รายละเอียดของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ท่ี 4.2 และ 7 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจ้าได้ประเมินวิธีการและสมมติฐาน ท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยทาํความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา สอบทานความสมเหตุสมผลของสมมติฐาน

และสุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณา ตรวจสอบสถานะคงคา้งของลูกหน้ี ทดสอบการจดักลุ่ม

ลูกหน้ีตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ พิจารณาการรับชาํระหน้ีภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เพื่อพิจารณาถึง

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเฉพาะรายและทดสอบการคาํนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมถึง

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

2. ค่าเผื่อการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือจาํนวน 2,545.10 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือจาํนวน 102.81 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหวจาํนวน 4.90 ลา้นบาท 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ซ่ึง

ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาจาํนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือท่ีเหมาะสม ดังนั้ น

ขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4 และ 8 โดยมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บสุทธิพิจารณาจากราคาขายหลงัวนัท่ีในงบการเงินและราคาขายท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้น 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ี

มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

1. ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองสําคัญท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุน อัตราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการคาดการณ์ เก่ียวกับ

ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี รายการดังกล่าวมีสาระสําคัญต่องบการเงินและ

ประกอบดว้ยการใชดุ้ลยพินิจและสมมติฐานโดยผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสําคญั

ในการตรวจสอบ ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีสําหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและ

รายละเอียดของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ท่ี 4.2 และ 7 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจ้าได้ประเมินวิธีการและสมมติฐาน ท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยทาํความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา สอบทานความสมเหตุสมผลของสมมติฐาน

และสุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณา ตรวจสอบสถานะคงคา้งของลูกหน้ี ทดสอบการจดักลุ่ม

ลูกหน้ีตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ พิจารณาการรับชาํระหน้ีภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เพื่อพิจารณาถึง

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเฉพาะรายและทดสอบการคาํนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมถึง

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

2. ค่าเผื่อการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือจาํนวน 2,545.10 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือจาํนวน 102.81 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหวจาํนวน 4.90 ลา้นบาท 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ซ่ึง

ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาจาํนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือท่ีเหมาะสม ดังนั้ น

ขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของ

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4 และ 8 โดยมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บสุทธิพิจารณาจากราคาขายหลงัวนัท่ีในงบการเงินและราคาขายท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้น 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื่อมัน่เกี่ยวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผูบ้ริหารใชใ้นการคาํนวณค่าเผื่อ

การลดมูลค่าโดยการเขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้ท่ีคลงัเก็บสินคา้หลายแห่ง สุ่มทดสอบราคาทุน

ของสินคา้ เพื่อให้มัน่ใจว่าตน้ทุนท่ีบนัทึกในบญัชีตรงกบัใบกาํกบัภาษี และมีการปันส่วนค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินคา้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตรวจสอบการเปรียบเทียบ

ตน้ทุนสินคา้กับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับสุทธิ ซ่ึงคาํนวณจากราคาขายสินคา้ภายหลังวนัส้ินงวดสําหรับ

สินคา้ท่ีมีการขายหลงัวนัส้ินงวด ส่วนสินคา้ท่ีมีการรับคาํสั่งซ้ือแลว้คาํนวณกบัราคาท่ีกาํหนดในใบสั่งซ้ือ 

และสินคา้ท่ียงัไม่มีใบสั่งซ้ือคาํนวณกบัรายละเอียดราคาขายท่ีมีการอนุมติัโดยผูบ้ริหาร วิเคราะห์ปริมาณ

สินคา้คงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินคา้ เพื่อระบุสินคา้ท่ีมีการหมุนเวียนตํ่าหรือคา้งนาน  
 

เร่ืองอ่ืน 
 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในสํานักงานเดียวกนั ซ่ึงไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลง

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่า

ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและข้าพเจ้า

ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ

กบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอ่ืน

เป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความ

เหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก

กลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมี

อยูไ่ดเ้สมอไป 
 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

 

 

 

 

 

176 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความ

เหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก

กลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมี

อยูไ่ดเ้สมอไป 
 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

 

 

 

 

 

177 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธี 

การตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล

ท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุม่บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่
 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ

ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

 

 

(นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 

178 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ

ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

 

 

(นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 

179 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



                     

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด             6 588,785,573.62         1,243,490,103.96      222,479,756.80         469,663,685.30         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5.1 และ 7 1,206,201,962.62      1,058,322,718.94      504,835,779.38         559,149,132.81         

ลูกหนี�กรมสรรพากร 232,066,786.80         148,014,204.81         148,706,099.84         49,761,026.47           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.1 -                             -                             90,000,000.00           -                             

สินคา้คงเหลือ 8 2,545,101,651.38      2,615,493,687.13      727,819,640.21         715,375,110.74         

อะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 748,037,386.64         768,771,052.50         275,739,278.37         279,534,089.84         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 10,927,735.16           1,653,223.23             7,391,336.62             1,000,077.74             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน         5,331,121,096.22      5,835,744,990.57      1,976,971,891.22      2,074,483,122.90      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                             -                                    5,910,998,400.00        6,299,598,370.00

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 12,128,975,271.95    11,118,552,879.72           4,106,574,446.00        2,533,824,708.30

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้   5.1 และ 11 755,287,670.68         775,481,641.07                   183,912,342.84           192,376,005.93

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 114,613,255.64         122,671,647.28                     39,326,162.27             37,594,903.36

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 75,375,237.84           64,998,405.48                       54,091,457.27             47,143,231.65

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 33,421,696.11           78,028,132.58                       29,876,772.10             76,342,410.21

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         13,107,673,132.22    12,159,732,706.13    10,324,779,580.48    9,186,879,629.45      

รวมสินทรัพย ์               18,438,794,228.44    17,995,477,696.70    12,301,751,471.70    11,261,362,752.35    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

                     

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 3,429,597,078.26      2,470,251,514.60      1,541,108,968.65      1,063,821,151.16      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5.1 และ 15 1,144,767,392.90      1,020,700,481.78      609,527,646.14         477,313,913.06         

รายไดรั้บล่วงหนา้ 527,829,546.53         721,916,668.90         54,408,029.62           24,025,383.93           

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 941,199,997.03         1,165,700,003.96      348,000,009.03         667,999,999.96         

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 17 90,094,209.53           85,426,886.49           12,291,212.82           10,374,990.90           

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.1 -                             -                             170,000,000.00         70,000,000.00           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,474,829.32             33,301,862.25           -                             23,341,767.11           

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 72,490,271.01           26,273,003.67           67,464,359.67           11,515,403.33           

รวมหนี� สินหมุนเวียน       6,207,453,324.58      5,523,570,421.65      2,802,800,225.93      2,348,392,609.45      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 4,376,142,720.42      3,867,589,993.07      1,957,892,720.42      856,140,005.07         

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 17 653,263,583.30         700,241,142.11         190,755,549.36         198,985,899.76         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 456,480,541.84         453,918,389.55         216,549,443.15         248,113,430.33         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 -                             1,827,634.78             -                             -                             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 19,888,999.62           3,164,698.86             19,888,999.62           3,164,698.86             

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน       5,505,775,845.18      5,026,741,858.37      2,385,086,712.55      1,306,404,034.02      

รวมหนี� สิน               11,713,229,169.76    10,550,312,280.02    5,187,886,938.48      3,654,796,643.47      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั           1,482,634,161.00      1,482,634,161.00      1,482,634,161.00      1,482,634,161.00      

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้-ทุนสาํรองตามกฎหมาย                        20 173,523,748.00         173,523,748.00         173,523,748.00         173,523,748.00         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร                   3,270,107,507.77      3,965,959,971.75      3,722,469,144.22      4,215,170,719.88      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 6,661,502,896.77      7,357,355,360.75      7,113,864,533.22      7,606,566,108.88      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 64,062,161.91           87,810,055.93           -                             -                             

รวมส่วนของผูถื้อหุน้  6,725,565,058.68      7,445,165,416.68      7,113,864,533.22      7,606,566,108.88      

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้     18,438,794,228.44    17,995,477,696.70    12,301,751,471.70    11,261,362,752.35    

-                             -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568

180 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



                     

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 3,429,597,078.26      2,470,251,514.60      1,541,108,968.65      1,063,821,151.16      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5.1 และ 15 1,144,767,392.90      1,020,700,481.78      609,527,646.14         477,313,913.06         

รายไดรั้บล่วงหนา้ 527,829,546.53         721,916,668.90         54,408,029.62           24,025,383.93           

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 941,199,997.03         1,165,700,003.96      348,000,009.03         667,999,999.96         

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 17 90,094,209.53           85,426,886.49           12,291,212.82           10,374,990.90           

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.1 -                             -                             170,000,000.00         70,000,000.00           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,474,829.32             33,301,862.25           -                             23,341,767.11           

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 72,490,271.01           26,273,003.67           67,464,359.67           11,515,403.33           

รวมหนี� สินหมุนเวียน       6,207,453,324.58      5,523,570,421.65      2,802,800,225.93      2,348,392,609.45      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 4,376,142,720.42      3,867,589,993.07      1,957,892,720.42      856,140,005.07         

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 17 653,263,583.30         700,241,142.11         190,755,549.36         198,985,899.76         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 456,480,541.84         453,918,389.55         216,549,443.15         248,113,430.33         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 -                             1,827,634.78             -                             -                             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 19,888,999.62           3,164,698.86             19,888,999.62           3,164,698.86             

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน       5,505,775,845.18      5,026,741,858.37      2,385,086,712.55      1,306,404,034.02      

รวมหนี� สิน               11,713,229,169.76    10,550,312,280.02    5,187,886,938.48      3,654,796,643.47      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      1,735,237,480.00      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั           1,482,634,161.00      1,482,634,161.00      1,482,634,161.00      1,482,634,161.00      

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้-ทุนสาํรองตามกฎหมาย                        20 173,523,748.00         173,523,748.00         173,523,748.00         173,523,748.00         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร                   3,270,107,507.77      3,965,959,971.75      3,722,469,144.22      4,215,170,719.88      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 6,661,502,896.77      7,357,355,360.75      7,113,864,533.22      7,606,566,108.88      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 64,062,161.91           87,810,055.93           -                             -                             

รวมส่วนของผูถื้อหุน้  6,725,565,058.68      7,445,165,416.68      7,113,864,533.22      7,606,566,108.88      

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้     18,438,794,228.44    17,995,477,696.70    12,301,751,471.70    11,261,362,752.35    

-                             -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

รายไดจ้ากการขาย                                 11,299,805,821.19   13,539,671,442.09   4,345,814,913.98     4,729,493,070.39     

ตน้ทุนขาย    8 (10,369,649,128.49) (11,695,396,770.62) (3,767,773,223.09)    (3,924,706,122.72)    

กาํไรขั�นตน้ 930,156,692.70        1,844,274,671.47     578,041,690.89        804,786,947.67        

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 5.2 และ 9 -                            -                            83,290,574.59          168,718,574.40        

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 76,489,727.93          129,238,950.36        17,490,290.68          12,465,016.64          

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 1,807,153.91            274,015,138.66        72,912.76                 148,491,344.07        

รายไดอื้�น 42,267,326.68          18,582,148.64          22,654,060.07          30,695,262.23          

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (745,685,119.36) (972,144,356.07) (268,302,189.08)       (275,911,996.39)       

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (469,178,922.51) (443,208,835.02) (232,697,047.94) (201,560,511.69)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            (439,999,970.00) -                            

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5.3 (89,488,119.92) (97,767,609.52) (37,675,735.00) (41,373,257.00)

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (253,631,260.57)       752,990,108.52        (277,125,413.03)       646,311,379.93        

ตน้ทุนทางการเงิน (374,100,469.67)       (443,096,962.44)       (123,780,627.25)       (141,378,547.54)       

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (627,731,730.24)       309,893,146.08        (400,906,040.28)       504,932,832.39        

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได้ 23.1 1,723,367.14            (77,783,062.27)         4,551,335.22            (55,553,045.17)         

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (626,008,363.10)       232,110,083.81        (396,354,705.06)       449,379,787.22        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

       ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 18 (9,006,529.37)           -                            (11,984,452.00)         -                            

       ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 23.2 2,173,843.47            -                            2,396,890.40            -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,832,685.90)           -                            (9,587,561.60)           -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (632,841,049.00)       232,110,083.81        (405,942,266.66)       449,379,787.22        

การแบ่งปันกาํไร  

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (601,722,908.11)       230,201,933.24        (396,354,705.06)       449,379,787.22        

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 9 (24,285,454.99)         1,908,150.57            -                            -                            

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (626,008,363.10)       232,110,083.81        (396,354,705.06)       449,379,787.22        
-                            -                            

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (609,093,154.98)       230,201,933.24        (405,942,266.66)       449,379,787.22        

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 9 (23,747,894.02)         1,908,150.57            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (632,841,049.00)       232,110,083.81        (405,942,266.66)       449,379,787.22        

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 24 (0.35)                         0.13 (0.23)                         0.26                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย : บาท)

ทุนที�ออก ส่วนเกิน

และ มูลค่า จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสํารองตามกฎหมาย จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             3,887,250,696.26   7,278,646,085.26   

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                                449,379,787.22      449,379,787.22      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                                -                          -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                                449,379,787.22      449,379,787.22      

เงินปันผลจ่าย 21 -                          -                          -                                (121,459,763.60)     (121,459,763.60)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             4,215,170,719.88   7,606,566,108.88   

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                                (396,354,705.06)     (396,354,705.06)    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                                (9,587,561.60)         (9,587,561.60)        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                                (405,942,266.66)     (405,942,266.66)    

เงินปันผลจ่าย 21 -                          -                          -                                (86,759,309.00)       (86,759,309.00)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             3,722,469,144.22   7,113,864,533.22   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568
(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (626,008,363.10)      232,110,083.81       (396,354,705.06)      449,379,787.22       

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 4,197,781.25           2,986,283.31           7,248,519.45           (1,800,000.00)          

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) 10,543,683.65         (2,297,704.28)          8,679,181.68           5,999,130.82           

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ไม่เคลื�อนไหว 717,455.06              452,144.08              717,455.06              452,144.08              

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (83,290,574.59)        (168,718,574.40)      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           439,999,970.00       -                           

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,326,621.87           -                           -                           -                           

ค่าเสื�อมราคาที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 955,320,467.71       1,033,769,878.87    222,188,301.84       236,016,182.43       

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 80,713,769.58         69,631,176.56         13,985,699.99         12,701,047.92         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจาํหน่าย 15,132,268.56         6,699,742.87           4,772,082.41           388,489.27              

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (1,330,290.84)          (272,078,613.91)      49,798.21                (148,004,411.81)      

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,868,127.43           -                           21,643.03                -                           

ตดัจาํหน่ายภาษีถูกหกั ณ ที�จ่าย 195,392.65              -                           -                           -                           

(กาํไร)ขาดทุนจากการยกเลิกและเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า (9,992,182.82)          (15,844.68)               4,204.71                  -                           

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (9,084,136.25)          3,667,199.16           (1,147,562.28)          1,866,658.54           

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 53,548,924.62         40,001,621.09         21,554,382.51         18,045,827.00         

ดอกเบี�ยรับ (2,854,633.85)          (10,317,276.43)        (1,177,812.92)          (4,028,817.78)          

ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืม 343,513,970.59       414,107,570.74       115,749,617.34       133,172,749.01       

ดอกเบี�ยจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่า 30,586,499.08         28,989,391.70         8,031,009.91           8,205,798.53           

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (1,723,367.14)          77,783,062.27         (4,551,335.22)          55,553,045.17         

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 847,671,988.05       1,625,488,715.16    356,479,876.07       599,229,056.00       

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (153,323,391.31)      (82,141,355.04)        46,490,927.00         (1,923,152.72)          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น -                           221,000,000.00       -                           111,300,000.00       

ลูกหนี�กรมสรรพากร (84,052,581.99)        168,845,245.89       (98,945,073.37)        101,943,131.38       

สินคา้คงเหลือ 59,130,897.04         291,067,572.73       (21,841,166.21)        33,841,587.11         

อะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 21,637,788.96         51,202,482.44         3,794,811.47           36,642,084.96         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (1,726,146.51)          14,671,574.85         -                           10,094,925.33         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (255,251,276.42)      (95,368,671.46)        (245,978,425.48)      (145,321,110.07)      

รายไดรั้บล่วงหนา้ (194,087,122.37)      279,996,142.96       30,382,645.69         (12,444,392.99)        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน (13,776,034.36)        (18,137,782.02)        (9,153,847.35)          17,088,069.65         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 16,724,300.76         (493,622.48)             16,724,300.76         (1,314,622.48)          

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 242,948,421.85       2,456,130,303.03    77,954,048.58         749,135,576.17       

เงินสดรับดอกเบี�ย 2,854,633.85           10,317,276.43         1,141,374.57           4,055,667.10           

เงินสดรับภาษีเงินได้ -                           5,068,051.83           -                           752,284.64              

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (49,739,673.21)        (110,408,621.42)      (29,733,025.99)        (90,506,409.06)        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 196,063,382.49       2,361,107,009.87    49,362,397.16         663,437,118.85       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม

184 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (626,008,363.10)      232,110,083.81       (396,354,705.06)      449,379,787.22       

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 4,197,781.25           2,986,283.31           7,248,519.45           (1,800,000.00)          

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) 10,543,683.65         (2,297,704.28)          8,679,181.68           5,999,130.82           

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ไม่เคลื�อนไหว 717,455.06              452,144.08              717,455.06              452,144.08              

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (83,290,574.59)        (168,718,574.40)      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           439,999,970.00       -                           

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,326,621.87           -                           -                           -                           

ค่าเสื�อมราคาที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 955,320,467.71       1,033,769,878.87    222,188,301.84       236,016,182.43       

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 80,713,769.58         69,631,176.56         13,985,699.99         12,701,047.92         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจาํหน่าย 15,132,268.56         6,699,742.87           4,772,082.41           388,489.27              

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (1,330,290.84)          (272,078,613.91)      49,798.21                (148,004,411.81)      

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,868,127.43           -                           21,643.03                -                           

ตดัจาํหน่ายภาษีถูกหกั ณ ที�จ่าย 195,392.65              -                           -                           -                           

(กาํไร)ขาดทุนจากการยกเลิกและเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า (9,992,182.82)          (15,844.68)               4,204.71                  -                           

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (9,084,136.25)          3,667,199.16           (1,147,562.28)          1,866,658.54           

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 53,548,924.62         40,001,621.09         21,554,382.51         18,045,827.00         

ดอกเบี�ยรับ (2,854,633.85)          (10,317,276.43)        (1,177,812.92)          (4,028,817.78)          

ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืม 343,513,970.59       414,107,570.74       115,749,617.34       133,172,749.01       

ดอกเบี�ยจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่า 30,586,499.08         28,989,391.70         8,031,009.91           8,205,798.53           

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (1,723,367.14)          77,783,062.27         (4,551,335.22)          55,553,045.17         

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 847,671,988.05       1,625,488,715.16    356,479,876.07       599,229,056.00       

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (153,323,391.31)      (82,141,355.04)        46,490,927.00         (1,923,152.72)          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น -                           221,000,000.00       -                           111,300,000.00       

ลูกหนี�กรมสรรพากร (84,052,581.99)        168,845,245.89       (98,945,073.37)        101,943,131.38       

สินคา้คงเหลือ 59,130,897.04         291,067,572.73       (21,841,166.21)        33,841,587.11         

อะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 21,637,788.96         51,202,482.44         3,794,811.47           36,642,084.96         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (1,726,146.51)          14,671,574.85         -                           10,094,925.33         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (255,251,276.42)      (95,368,671.46)        (245,978,425.48)      (145,321,110.07)      

รายไดรั้บล่วงหนา้ (194,087,122.37)      279,996,142.96       30,382,645.69         (12,444,392.99)        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน (13,776,034.36)        (18,137,782.02)        (9,153,847.35)          17,088,069.65         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 16,724,300.76         (493,622.48)             16,724,300.76         (1,314,622.48)          

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 242,948,421.85       2,456,130,303.03    77,954,048.58         749,135,576.17       

เงินสดรับดอกเบี�ย 2,854,633.85           10,317,276.43         1,141,374.57           4,055,667.10           

เงินสดรับภาษีเงินได้ -                           5,068,051.83           -                           752,284.64              

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (49,739,673.21)        (110,408,621.42)      (29,733,025.99)        (90,506,409.06)        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 196,063,382.49       2,361,107,009.87    49,362,397.16         663,437,118.85       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับชาํระเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                           50,000,000.00         20,000,000.00         

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                           (140,000,000.00)      -                           

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           (51,400,000.00)        (40,000,000.00)        

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           83,290,574.59         168,718,574.40       

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 19,142,568.59         273,231,073.37       2,209,309.41           57,090,904.05         

เงินสดจ่ายจากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,574,928,323.38)   (373,729,268.06)      (1,401,040,902.23)   (169,070,479.92)      

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ (20,290,214.26)        (4,838,914.94)          (20,290,214.26)        (4,838,914.94)          

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (6,099,244.89)          (106,110.01)             -                           -                           

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,942,004.35)          (76,092,939.59)        (6,524,984.35)          (37,676,237.59)        

(เพิ�มขึ�น)ลดลงในเงินมดัจาํค่าสินทรัพย์ 46,465,638.11         (76,342,410.21)        46,465,638.11         (76,342,410.21)        

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ -                           25,431,000.00         -                           -                           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (1,545,651,580.18)   (232,447,569.44)      (1,437,290,578.73)   (82,118,564.21)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เพิ�มขึ�น(ลดลง)ในเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 959,345,563.66       (272,082,210.47)      477,287,817.49       (75,178,848.84)        

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                           100,000,000.00       70,000,000.00         

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,463,764,000.00    400,000,000.00       1,463,764,000.00    400,000,000.00       

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,168,700,000.00)   (1,026,050,000.00)   (670,999,996.00)      (570,999,996.00)      

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู้ (11,011,279.58)        -                           (11,011,279.58)        -                           

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (118,095,316.85)      (85,534,288.50)        (19,875,380.00)        (18,218,880.00)        

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินกูย้ืม (343,659,990.88)      (415,112,384.84)      (111,661,599.84)      (133,976,891.79)      

เงินสดจ่ายปันผล (86,759,309.00)        (121,459,763.60)      (86,759,309.00)        (121,459,763.60)      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 694,883,667.35       (1,520,238,647.41)   1,140,744,253.07    (449,834,380.23)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ (654,704,530.34)      608,420,793.02       (247,183,928.50)      131,484,174.41       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,243,490,103.96    635,069,310.94       469,663,685.30       338,179,510.89       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 588,785,573.62       1,243,490,103.96    222,479,756.80       469,663,685.30       

ขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกบักระแสเงินสด

รายการที�ไม่เป็นตวัเงินที�มีสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันี�

- โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 904,123.10              39,222,383.11         -                           30,340,908.51         

- โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินคา้คงเหลือ -                           3,101,154.19           -                           119,522.00              

- ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ� งยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 389,797,134.50       9,770,153.71           375,866,030.67       5,551,695.04           

- ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ -                           1,391,000.00           -                           -                           

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจากการลดหนี�ค่าเครื�องจกัร -                           177,250,775.80       -                           -                           

- การไดม้าซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 39,652,925.95         245,903,291.52       6,400,116.81           -                           

- โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 770,210.52              455,768.00              -                           -                           

- โอนเงินรับล่วงหนา้ค่าทรัพยสิ์นหกัเงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ -                           223,864,200.00       -                           112,828,200.00       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม
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บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
     

 

1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2532 ทะเบียนนิติบุคคล

เลขท่ี 1656/2532 ต่อมาได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2537 

ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537002621 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตั้งอยู่เลขท่ี 2/1 ถนนวงค์สว่าง แขวงวงค์สว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และมีโรงงาน 

(สํานักงานสาขา) 2 แห่ง ตั้งอยู่เลขท่ี 22/1 หมู่ 1 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี และเลขท่ี 112 

หมู่ 1 ตาํบลบา้นธาตุ อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่าย

แผน่ไมเ้อม็ดีเอฟ แผน่ไมป้าร์ติเก้ิล แผน่ผิวประตูลูกฟัก และแผน่ไมปิ้ดผิวดว้ยเมลามีน 
 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ บริษทั เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จาํกดั ซ่ึงถือหุ้น ร้อยละ 55.86 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนและตั้งอยู่ในประเทศไทย 

ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการลงทุน ผูถื้อหุ้นหลักของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ ครอบครัวสหวฒัน์และ

ครอบครัวเจริญนวรัตน์ 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้ นตามหลักการบัญชีท่ี รับรองทั่วไปภายใต้

พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใช้แลว้ และตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ลงวนัท่ี 27 

ตุลาคม 2566 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.3 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ

และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงิน

ที่เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และ

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริง

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอการปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคต

ท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการการใช้สิทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สัญญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัผูใ้ห้เช่า ว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่า

เงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า

กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ

ท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

 

 

 

ค่าเผื่อการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 
 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการ

เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงาน 

 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว ประมาณจากสินคา้แต่ละชนิด

ท่ีเส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และคา่เส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ

ค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ค่าเผ่ือการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 
 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการ

เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงาน 

 

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว ประมาณจากสินคา้แต่ละชนิด

ท่ีเส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ

ค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือน

ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนักงานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ 

ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ

ในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 

3. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั 

วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) หลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนั

ท่ีมีสาระสาํคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุ้นโดยบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั 

 

ประเภทของกิจการ จดทะเบียน 

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

  2568 2567 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นปาร์ติเก้ิล ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกาวและกระดาษกาวเมลามีน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นปาร์ติเก้ิล และแผ่นเอม็ดีเอฟ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั จดัการดา้นการตลาดให้กบัผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั ไทย 99.97 99.97 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั ศูนยจ์ดัแสดงและจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั รับ-ส่งสินคา้ภายในประเทศ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั รับ-ส่งสินคา้ภายในประเทศ ไทย 90.52 90.52 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดผวิดว้ยวีเนียร์ ไทย 51.00 51.00 

 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน

หรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนผนัแปรของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน 

และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี

การควบคุมส้ินสุดลง 
 

3.3 บริษทัมีการถือหุ้นในบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั โดยเป็นการถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 50 ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 9 และถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในสัดส่วนร้อยละ 1 

3.4 บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั ถือหุ้นสามญัในบริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั ในสัดส่วน

ร้อยละ 90.52 และอีกส่วนหน่ึงเป็นบุริมสิทธิในสัดส่วนร้อยละ 9.43 ซ่ึงหุ้นบุริมสิทธิดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผลในอตัราร้อยละ 5 ของมูลค่าหุ้นท่ีไดรั้บชาํระแลว้แต่ละหุ้นต่อปีเฉพาะปีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล 

และจะไม่ได้รับสิทธิในการแบ่งคืนกาํไรอีก ซ่ึงในการจดัทาํงบการเงินรวมบริษทัคาํนวณเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยเสมือนหน่ึงถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 
 

3.5 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อยแยกแสดงรายการในส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบฐานะการเงินรวมและรายการกาํไร

(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัทย่อยแยกแสดงในงบกาํไร

ขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 

3.6 งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์

การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 

3.7 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

3.8 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย หลงัจากตดัรายการระหวา่งกนั ซ่ึงยอดคงคา้ง

ระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระสําคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และ

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกในขั้นตอนการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 
 

4. นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์

กระแสรายวนัและประจาํไม่เกิน 3 เดือนท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายของส่ิงตอบแทนที่บริษทัมีสิทธิ

ในการไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื่อนไข หักดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งน้ี 

การพิจารณาการดอ้ยค่าของลกูหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ท่ี 4.3 
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3.4 บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั ถือหุ้นสามญัในบริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั ในสัดส่วน

ร้อยละ 90.52 และอีกส่วนหน่ึงเป็นบุริมสิทธิในสัดส่วนร้อยละ 9.43 ซ่ึงหุ้นบุริมสิทธิดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผลในอตัราร้อยละ 5 ของมูลค่าหุ้นท่ีไดรั้บชาํระแลว้แต่ละหุ้นต่อปีเฉพาะปีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล 

และจะไม่ได้รับสิทธิในการแบ่งคืนกาํไรอีก ซ่ึงในการจดัทาํงบการเงินรวมบริษทัคาํนวณเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยเสมือนหน่ึงถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 
 

3.5 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อยแยกแสดงรายการในส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบฐานะการเงินรวมและรายการกาํไร

(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัทย่อยแยกแสดงในงบกาํไร

ขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 

3.6 งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์

การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 

3.7 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

3.8 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย หลงัจากตดัรายการระหวา่งกนั ซ่ึงยอดคงคา้ง

ระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระสําคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และ

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกในขั้นตอนการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 
 

4. นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์

กระแสรายวนัและประจาํไม่เกิน 3 เดือนท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายของส่ิงตอบแทนที่บริษทัมีสิทธิ

ในการไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื่อนไข หักดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งน้ี 

การพิจารณาการดอ้ยค่าของลกูหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ท่ี 4.3 
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4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ

ทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ี

รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดย

ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ 

การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตัด

รายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่รับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุน

ท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผล

ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินสัญญาอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ

ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง

ของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันบัตั้งแต่

การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอด

อายุของสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุง

ดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินสัญญาอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ

ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง

ของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันบัตั้งแต่

การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอด

อายุของสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุง

ดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป  
 

สัญญาอนุพนัธ ์
 

สัญญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์

ท่ีใชส้าํหรับการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

4.4 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ต้นทุนของสินค้า

คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถว่งนํ้ าหนกัสุทธิดว้ยค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ (ถา้มี) ซ่ึงค่าเผื่อ

สินคา้เส่ือมสภาพพิจารณาจากสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพท่ีเกิดขึ้นจริง 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น

ในการขาย 
 

4.5 อะไหล่เพื่อการซ่อมแซมแสดงมลูค่าในราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั และแสดงรายการสุทธิดว้ย

ค่าเผื่ออะไหล่เพื่อการซ่อมแซมเคล่ือนไหวชา้หรือลา้สมยั (ถา้มี) และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิต

เม่ือมีการเบิกใช ้
 

4.6 เงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน และจะบนัทึกรับรู้

การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเม่ือจาํหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุนเกิดการดอ้ยค่า 
 

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี) 
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์จากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ ดงัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร อาคารโรงงานและส่ิงปลูกสร้าง 5-30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5-25 ปี 

ยานพาหนะ  5-10 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5-10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3-5 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 
 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนําราคาทุนของสินทรัพยห์ักดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจาํหน่าย

รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์

ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์         5 ปี 

ลิขสิทธ์ิ  10-20 ปี 
 

4.9 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุม่บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงิน

ท่ีจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วย

ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 
 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนําราคาทุนของสินทรัพยห์ักดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจาํหน่าย

รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์

ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์         5 ปี 

ลิขสิทธ์ิ  10-20 ปี 
 

4.9 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุม่บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงิน

ท่ีจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วย

ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

อาคาร 20 ปี 

เคร่ืองจกัร 3 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับ

เพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกู ้ย ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก

การจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

 

 

 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงได้รับจาก

สินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวน

เงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้

รับประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วน

ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพือ่สะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน

สุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 

4.10 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ

ผลประโยชน์จากการทํางานเป็นระยะเวลาตามจาํนวนปีท่ีกําหนด ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและ

ผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดังกล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย 

รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนกังาน อตัราการ

มรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงได้รับจาก

สินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวน

เงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้

รับประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วน

ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน

สุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 

4.10 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ

ผลประโยชน์จากการทํางานเป็นระยะเวลาตามจาํนวนปีท่ีกําหนด ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและ

ผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดังกล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย 

รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนกังาน อตัราการ

มรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 
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ผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้

เป็นรายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.11 ประมาณการหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของ

การเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระ

ภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หากคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่าย

ท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่าย

ท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง และแสดง

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัประมาณการหน้ีสินในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยแสดงสุทธิจากจาํนวน

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนท่ีรับรู้ไว ้
 

4.12 การรับรู้รายได ้
 

4.12.1 รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการรับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่

ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมื่อมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายได้จากการขายและให้บริการ 

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้และบริการท่ีได้ส่งมอบหลงัจากหัก

ประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 

4.12.2 เงินปันผลรับบนัทึกเป็นรายไดใ้นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

4.12.3 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.12.4 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.13 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.13.1 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของ

สินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์

ดงักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพื่อขาย 
 

 

 

4.13.2 ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เข้า

เง่ือนไขตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทนุของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข

คือสินทรัพยท่ี์จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ี

จะใช้ไดต้ามประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

ตอ้งส้ินสุดลงเม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 
 

4.13.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.14 ภาษีเงินได ้ประกอบด้วย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร

ขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน

ส่วนของผู ้ถือหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น

เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและ

บริษัทย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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4.13.2 ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เข้า

เง่ือนไขตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทนุของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข

คือสินทรัพยท่ี์จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ี

จะใช้ไดต้ามประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

ตอ้งส้ินสุดลงเม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 
 

4.13.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.14 ภาษีเงินได ้ประกอบด้วย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร

ขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน

ส่วนของผู ้ถือหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น

เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและ

บริษัทย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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ในงบการเงินรวม สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแยก

พิจารณาของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั และบริษทัจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของบริษทั

หน่ึงในกลุ่มบริษทัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของอีกบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัได้

ก็ต่อเม่ือบริษทัทั้งสองมีสิทธิตามกฏหมายท่ีจะจ่ายชาํระหรือรับคืนภาษีดว้ยจาํนวนสุทธิจาํนวนเดียวได ้

และบริษทัทั้งสองตั้งใจที่จะจ่ายชาํระหรือรับคืนภาษีเงินไดด้ว้ยจาํนวนสุทธิจาํนวนเดียว และบริษทั

ทั้งสองตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 

4.15 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปลี่ยน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายใน

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปี 
 

4.16 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล

ซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบักลุม่บริษทั

ผูบ้ริหารที่สําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทัที่มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุม 

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจชกัจูง

หรืออาจชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

4.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วม

ในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัและบริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการ

วดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้

ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและ

บริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 

และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้น

ใหม้ากท่ีสุด 
 

 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหว่างลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 
 

5. รายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้ นกับกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมี

กรรมการหรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลง

ร่วมกนัระหวา่งบริษทักบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทัใหญ่ 571,449.00 835,506.00 - - 

บริษทัยอ่ย - - 99,421,672.56 113,096,236.64 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,917,840.36 14,411,903.28 9,869,644.69 10,835,580.77 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 79,785.00 155,923.00 - - 

รวม 14,569,074.36 15,403,332.28 109,291,317.25 123,931,817.41 
     

ลูกหนีอ่ื้น     

บริษทัใหญ่ - 40,000.00 - - 

บริษทัยอ่ย - - 13,699,613.79 16,388,227.06 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92,908.08 1,106,590.28 13,886.85 113,408.23 

รวม 92,908.08 1,146,590.28 13,713,500.64 16,501,635.29 
     

รายได้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 36,438.35 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,662.70 64,927.24 - - 

รวม 90,662.70 64,927.24 36,438.35 - 
     

200 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหว่างลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 
 

5. รายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้ นกับกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมี

กรรมการหรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลง

ร่วมกนัระหวา่งบริษทักบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทัใหญ่ 571,449.00 835,506.00 - - 

บริษทัยอ่ย - - 99,421,672.56 113,096,236.64 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,917,840.36 14,411,903.28 9,869,644.69 10,835,580.77 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 79,785.00 155,923.00 - - 

รวม 14,569,074.36 15,403,332.28 109,291,317.25 123,931,817.41 
     

ลูกหนีอ่ื้น     

บริษทัใหญ่ - 40,000.00 - - 

บริษทัยอ่ย - - 13,699,613.79 16,388,227.06 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92,908.08 1,106,590.28 13,886.85 113,408.23 

รวม 92,908.08 1,146,590.28 13,713,500.64 16,501,635.29 
     

รายได้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 36,438.35 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,662.70 64,927.24 - - 

รวม 90,662.70 64,927.24 36,438.35 - 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย     

ยอดตน้ปี - - - 20,000,000.00 

ให้กูเ้พ่ิมในระหว่างปี - - 140,000,000.00 - 

รับชาํระในระหว่างปี - - (50,000,000.00) (20,000,000.00) 

ยอดปลายปี - - 90,000,000.00 - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี  
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ     

บริษทัใหญ่ 3,395,009.90 8,573,555.34 1,620,249.00 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 558,329,911.61 565,108,981.79 182,292,093.84 192,120,878.76 

รวม 561,724,921.51 573,682,537.13 183,912,342.84 192,120,878.76 

 
    

เจ้าหนีก้ารค้า     

บริษทัยอ่ย - - 205,501,201.86 210,476,098.99 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33,769,180.74 25,026,385.94 933,601.75 574,474.44 

รวม 33,769,180.74 25,026,385.94 206,434,803.61 211,050,573.43 

 
    

เจ้าหนีอ่ื้น     

บริษทัใหญ่ - 297,949.74 - - 

บริษทัยอ่ย - - 18,086,293.44 6,833,840.00 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,202,394.15 3,487,084.15 7,211.27 - 

รวม 1,202,394.15 3,785,033.89 18,093,504.71 6,833,840.00 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทัใหญ่ 90,617.95 - - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,339.13 648.42 4,315,068.51 234,931.51 

รวม 97,957.08 648.42 4,315,068.51 234,931.51 

     

     

     

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย     

ยอดตน้ปี - - 70,000,000.00 - 

กูย้ืมเพ่ิมระหว่างปี - - 100,000,000.00 70,000,000.00 

ยอดปลายปี - - 170,000,000.00 70,000,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษัทย่อยในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน

ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทัใหญ่ 3,241,826.59 9,054,440.43 1,439,013.72 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 603,089,764.98 614,671,347.28 201,607,748.46 209,068,430.92 

รวม 606,331,591.57 623,725,787.71 203,046,762.18 209,068,430.92 

     

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี     

บริษทัใหญ่ (1,141,804.16) (1,528,363.52) (643,750.95) - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (39,387,656.01) (37,697,396.03) (11,647,461.87) (10,082,531.16) 

รวม (40,529,460.17) (39,225,759.55) (12,291,212.82) (10,082,531.16) 

สุทธิ 565,802,131.40 584,500,028.16 190,755,549.36 198,985,899.76 

     

ซ้ือสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - 13,674,185.47 17,534,713.24 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 484,450.00 - - - 

รวม 484,450.00 - 13,674,185.47 17,534,713.24 

     

ขายสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - - 411,703.02 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย     

ยอดตน้ปี - - 70,000,000.00 - 

กูย้ืมเพ่ิมระหว่างปี - - 100,000,000.00 70,000,000.00 

ยอดปลายปี - - 170,000,000.00 70,000,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษัทย่อยในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน

ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทัใหญ่ 3,241,826.59 9,054,440.43 1,439,013.72 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 603,089,764.98 614,671,347.28 201,607,748.46 209,068,430.92 

รวม 606,331,591.57 623,725,787.71 203,046,762.18 209,068,430.92 

     

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี     

บริษทัใหญ่ (1,141,804.16) (1,528,363.52) (643,750.95) - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (39,387,656.01) (37,697,396.03) (11,647,461.87) (10,082,531.16) 

รวม (40,529,460.17) (39,225,759.55) (12,291,212.82) (10,082,531.16) 

สุทธิ 565,802,131.40 584,500,028.16 190,755,549.36 198,985,899.76 

     

ซ้ือสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - 13,674,185.47 17,534,713.24 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 484,450.00 - - - 

รวม 484,450.00 - 13,674,185.47 17,534,713.24 

     

ขายสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - - 411,703.02 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่     

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 6,600,857.89 3,272,856.02 - - 

รายไดอ้ื่น - 750.00 - 750.00 

ซ้ือสินคา้ 8,638.00 171,360.00 8,638.00 - 

ค่าใชจ่้ายอื่น 1,521,390.98 1,098,171.61 - - 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,018,459.40 1,558,828.20 329,973.26 - 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า 185,867.04 320,444.80 75,891.46 - 

     

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย     

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ - - 382,229,151.46 365,834,409.87 

รายไดอ้ื่น - - 4,461,150.88  24,953,819.02 

รายไดเ้งินปันผลรับ - - 83,290,574.59 168,718,574.40 

ดอกเบ้ียรับ - - 228,219.17 53,698.63 

ซ้ือสินคา้ - - 836,103,321.98 880,121,880.92 

ค่าใชจ่้ายอื่น - - 60,112,674.36 91,849,244.35 

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม - - 4,080,137.00 234,931.51 

     

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน     

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 99,835,779.78 90,957,214.64 71,474,940.00 64,082,775.00 

รายไดอ้ื่น 1,021,961.55 648,275.32 360,361.70 24,351.80 

ซ้ือสินคา้ 105,529,581.47 92,851,063.89 3,741,076.00 6,956,431.50 

ค่าใชจ่้ายอื่น 6,228,024.56 2,661,718.85 1,714,035.00 793,364.45 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 43,375,322.87 37,178,304.17 13,381,861.18 12,394,895.40 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,021,749.73 23,705,546.39 7,950,621.29 8,189,708.11 

     

รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน     

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 392,716.15 121,003.74 - - 

 

 

 

 

 

 

5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 85,540,646.67 95,734,802.35 36,187,200.00 40,259,595.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,947,473.25 2,032,807.17 1,488,535.00 1,113,662.00 

รวม 89,488,119.92 97,767,609.52 37,675,735.00 41,373,257.00 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้วมค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็น

ค่าตอบแทนรายเดือนและเงินรางวลัประจาํปีท่ีจ่ายให้แก่กรรมการบริษทัเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

จาํนวน 4.08 ลา้นบาท และ 4.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

5.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการธุรกิจ 

 

นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 

ซ้ือ-ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงไม่ตํ่ากวา่ราคาทุน 

ค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าบริการและค่านายหนา้ระหวา่งกนั อตัราร้อยละ 0.30-0.42 ของมูลค่าขาย 

ค่าเช่า เป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือ/ขายทรัพยสิ์น ราคาท่ีเทียบเคียงกบัราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื อตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า อตัราร้อยละ 3.25-4.50 ต่อปี 

รายไดเ้งินปันผล ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น/คณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

204 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 85,540,646.67 95,734,802.35 36,187,200.00 40,259,595.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,947,473.25 2,032,807.17 1,488,535.00 1,113,662.00 

รวม 89,488,119.92 97,767,609.52 37,675,735.00 41,373,257.00 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้วมค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็น

ค่าตอบแทนรายเดือนและเงินรางวลัประจาํปีท่ีจ่ายให้แก่กรรมการบริษทัเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

จาํนวน 4.08 ลา้นบาท และ 4.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

5.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการธุรกิจ 

 

นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 

ซ้ือ-ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงไม่ตํ่ากวา่ราคาทุน 

ค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าบริการและค่านายหนา้ระหวา่งกนั อตัราร้อยละ 0.30-0.42 ของมูลค่าขาย 

ค่าเช่า เป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือ/ขายทรัพยสิ์น ราคาท่ีเทียบเคียงกบัราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื อตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า อตัราร้อยละ 3.25-4.50 ต่อปี 

รายไดเ้งินปันผล ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น/คณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ย 
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5.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 

ช่ือบริษทั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทั เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จาํกดั บริษทัใหญ่ 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี ่อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั แมใ่หญ่ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั เฟิร์สทวูด้ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั วนชยั วีเนียร์ แอนด ์พลายวูด้ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั วูดแลนด ์จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 4,533,018.95 5,391,107.89 1,184,927.76 2,103,379.93 

เงินฝากธนาคาร 574,324,879.32 1,227,696,521.15 214,832,149.09 457,141,569.85 

เช็คในมือ 9,320,913.90 10,402,474.92 6,462,679.95 10,418,735.52 

เงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน 606,761.45 - - - 

รวม 588,785,573.62 1,243,490,103.96 222,479,756.80 469,663,685.30 

 

 

 

7. ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,569,074.36 15,403,332.28 109,291,317.25 123,931,817.41 

ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 1,015,878,099.53 908,240,516.96 346,718,017.03 384,573,999.96 

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 19,591,871.20 13,093,058.78 13,924,359.40 10,700,998.88 

ลูกหน้ีเช็คคืน 6,282,294.41 13,257,049.81 6,282,294.41 13,257,049.81 

รวมลูกหน้ีการคา้ 1,056,321,339.50 949,993,957.83 476,215,988.09 532,463,866.06 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (18,166,109.21) (14,082,327.96) (15,330,813.86) (8,082,294.41) 

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 1,038,155,230.29 935,911,629.87 460,885,174.23 524,381,571.65 

ลูกหน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92,908.08 1,146,590.28 13,713,500.64 16,501,635.29 

ลูกหน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 41,718,518.89 33,724,343.83 859,340.95 882,526.67 

รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,662.70 64,927.24 36,438.35 - 

รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการอื่น 24,995.23 - - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 86,179,887.69 61,638,197.69 8,041,515.88 6,573,070.59 

เงินมดัจาํจ่าย 1,725,545.98 1,789,332.14 541,085.98 1,519,463.72 

อื่น ๆ 38,328,213.76 24,047,697.89 20,758,723.35 9,290,864.89 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 168,160,732.33 122,411,089.07 43,950,605.15 34,767,561.16 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (114,000.00) - - - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 168,046,732.33 122,411,089.07 43,950,605.15 34,767,561.16 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,206,201,962.62 1,058,322,718.94 504,835,779.38 559,149,132.81 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,875,265.28 13,805,743.60 82,209,131.63 87,754,129.64 

เกินกาํหนดชาํระ 1-90 วนั 693,809.08 1,455,095.68 27,082,185.62 36,177,687.77 

เกินกาํหนดชาํระ 91-180 วนั - 142,493.00 - - 

รวม 14,569,074.36 15,403,332.28 109,291,317.25 123,931,817.41 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลา 60-90 วนั 
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5.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 

ช่ือบริษทั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทั เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จาํกดั บริษทัใหญ่ 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี ่อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั แมใ่หญ่ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั เฟิร์สทวูด้ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั วนชยั วีเนียร์ แอนด ์พลายวูด้ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั วูดแลนด ์จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 4,533,018.95 5,391,107.89 1,184,927.76 2,103,379.93 

เงินฝากธนาคาร 574,324,879.32 1,227,696,521.15 214,832,149.09 457,141,569.85 

เช็คในมือ 9,320,913.90 10,402,474.92 6,462,679.95 10,418,735.52 

เงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน 606,761.45 - - - 

รวม 588,785,573.62 1,243,490,103.96 222,479,756.80 469,663,685.30 

 

 

 

7. ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,569,074.36 15,403,332.28 109,291,317.25 123,931,817.41 

ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 1,015,878,099.53 908,240,516.96 346,718,017.03 384,573,999.96 

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 19,591,871.20 13,093,058.78 13,924,359.40 10,700,998.88 

ลูกหน้ีเช็คคืน 6,282,294.41 13,257,049.81 6,282,294.41 13,257,049.81 

รวมลูกหน้ีการคา้ 1,056,321,339.50 949,993,957.83 476,215,988.09 532,463,866.06 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (18,166,109.21) (14,082,327.96) (15,330,813.86) (8,082,294.41) 

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 1,038,155,230.29 935,911,629.87 460,885,174.23 524,381,571.65 

ลูกหน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92,908.08 1,146,590.28 13,713,500.64 16,501,635.29 

ลูกหน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 41,718,518.89 33,724,343.83 859,340.95 882,526.67 

รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,662.70 64,927.24 36,438.35 - 

รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการอื่น 24,995.23 - - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 86,179,887.69 61,638,197.69 8,041,515.88 6,573,070.59 

เงินมดัจาํจ่าย 1,725,545.98 1,789,332.14 541,085.98 1,519,463.72 

อื่น ๆ 38,328,213.76 24,047,697.89 20,758,723.35 9,290,864.89 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 168,160,732.33 122,411,089.07 43,950,605.15 34,767,561.16 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (114,000.00) - - - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 168,046,732.33 122,411,089.07 43,950,605.15 34,767,561.16 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,206,201,962.62 1,058,322,718.94 504,835,779.38 559,149,132.81 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,875,265.28 13,805,743.60 82,209,131.63 87,754,129.64 

เกินกาํหนดชาํระ 1-90 วนั 693,809.08 1,455,095.68 27,082,185.62 36,177,687.77 

เกินกาํหนดชาํระ 91-180 วนั - 142,493.00 - - 

รวม 14,569,074.36 15,403,332.28 109,291,317.25 123,931,817.41 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลา 60-90 วนั 
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7.2 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 361,289,146.60 448,841,076.71 159,329,052.59 319,802,060.42 

เกินกาํหนดชาํระ 1-90 วนั 581,954,075.74 465,202,268.34 160,900,529.38 74,985,339.43 

เกินกาํหนดชาํระ 91-180 วนั 56,354,000.57 4,553,486.87 10,301,612.25 487,599.00 

เกินกาํหนดชาํระ 181-270 วนั 5,435,891.63 524,600.00 4,741,702.43 - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 270 วนัข้ึนไป 36,719,150.60 15,469,193.63 31,651,774.19 13,257,049.80 

รวม 1,041,752,265.14 934,590,625.55 366,924,670.84 408,532,048.65 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (18,166,109.21) (14,082,327.96) (15,330,813.86) (8,082,294.41) 

สุทธิ 1,023,586,155.93 920,508,297.59 351,593,856.98 400,449,754.24 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 30-60 วนั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (14,082,327.96) (12,941,939.96) (8,082,294.41) (11,728,189.72) 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (5,997,781.25) (4,786,283.31) (9,048,519.45) - 

ไดรั้บชาํระคืนในระหว่างปี 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 

ตดัจาํหน่ายในระหว่างปี - 1,845,895.31 - 1,845,895.31 

ยอดคงเหลือปลายปี (18,280,109.21) (14,082,327.96) (15,330,813.86) (8,082,294.41) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. สินคา้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 1,624,337,188.42 (94,223,735.26) (4,902,760.19) 1,525,210,692.97  1,737,971,738.15 (87,091,482.93) (4,185,305.13) 1,646,694,950.09 

งานระหว่างทาํ 268,691,976.58 (7,488,313.89) - 261,203,662.69  169,791,609.10 (5,171,752.73) - 164,619,856.37 

วตัถุดิบ 462,016,475.82 - - 462,016,475.82  558,663,306.76 - - 558,663,306.76 

วสัดุส้ินเปลือง 222,886,663.34 (1,094,870.16) - 221,791,793.18  217,370,477.67 - - 217,370,477.67 

สินคา้ระหว่างทาง 74,879,026.72 - - 74,879,026.72  28,145,096.24 - - 28,145,096.24 

รวม 2,652,811,330.88 (102,806,919.31) (4,902,760.19) 2,545,101,651.38  2,711,942,227.92 (92,263,235.66) (4,185,305.13) 2,615,493,687.13 

    

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 457,743,107.83 (17,186,130.41) (4,902,760.19) 435,654,217.23  430,515,405.99 (7,786,981.01) (4,185,305.13) 418,543,119.85 

งานระหว่างทาํ 63,225,438.99 (1,847,781.95) - 61,377,657.04  75,932,868.69 (2,567,749.67) - 73,365,119.02 

วตัถุดิบ 179,135,768.78 - - 179,135,768.78  173,585,601.19 - - 173,585,601.19 

วสัดุส้ินเปลือง 51,651,997.16 - - 51,651,997.16  49,881,270.68 - - 49,881,270.68 

รวม 751,756,312.76 (19,033,912.36) (4,902,760.19) 727,819,640.21  729,915,146.55 (10,354,730.68) (4,185,305.13) 715,375,110.74 

 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (92,263,235.66) (94,560,939.94) (10,354,730.68) (4,355,599.86) 

(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัในระหว่างปี (10,543,683.65) 2,297,704.28 (8,679,181.68) (5,999,130.82) 

ยอดคงเหลือปลายปี (102,806,919.31) (92,263,235.66) (19,033,912.36) (10,354,730.68) 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (4,185,305.13) (3,733,161.05) (4,185,305.13) (3,733,161.05) 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (717,455.06) (452,144.08) (717,455.06) (452,144.08) 

ยอดคงเหลือปลายปี (4,902,760.19) (4,185,305.13) (4,902,760.19) (4,185,305.13) 
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8. สินคา้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 1,624,337,188.42 (94,223,735.26) (4,902,760.19) 1,525,210,692.97  1,737,971,738.15 (87,091,482.93) (4,185,305.13) 1,646,694,950.09 

งานระหว่างทาํ 268,691,976.58 (7,488,313.89) - 261,203,662.69  169,791,609.10 (5,171,752.73) - 164,619,856.37 

วตัถุดิบ 462,016,475.82 - - 462,016,475.82  558,663,306.76 - - 558,663,306.76 

วสัดุส้ินเปลือง 222,886,663.34 (1,094,870.16) - 221,791,793.18  217,370,477.67 - - 217,370,477.67 

สินคา้ระหว่างทาง 74,879,026.72 - - 74,879,026.72  28,145,096.24 - - 28,145,096.24 

รวม 2,652,811,330.88 (102,806,919.31) (4,902,760.19) 2,545,101,651.38  2,711,942,227.92 (92,263,235.66) (4,185,305.13) 2,615,493,687.13 

    

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 457,743,107.83 (17,186,130.41) (4,902,760.19) 435,654,217.23  430,515,405.99 (7,786,981.01) (4,185,305.13) 418,543,119.85 

งานระหว่างทาํ 63,225,438.99 (1,847,781.95) - 61,377,657.04  75,932,868.69 (2,567,749.67) - 73,365,119.02 

วตัถุดิบ 179,135,768.78 - - 179,135,768.78  173,585,601.19 - - 173,585,601.19 

วสัดุส้ินเปลือง 51,651,997.16 - - 51,651,997.16  49,881,270.68 - - 49,881,270.68 

รวม 751,756,312.76 (19,033,912.36) (4,902,760.19) 727,819,640.21  729,915,146.55 (10,354,730.68) (4,185,305.13) 715,375,110.74 

 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (92,263,235.66) (94,560,939.94) (10,354,730.68) (4,355,599.86) 

(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัในระหว่างปี (10,543,683.65) 2,297,704.28 (8,679,181.68) (5,999,130.82) 

ยอดคงเหลือปลายปี (102,806,919.31) (92,263,235.66) (19,033,912.36) (10,354,730.68) 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (4,185,305.13) (3,733,161.05) (4,185,305.13) (3,733,161.05) 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (717,455.06) (452,144.08) (717,455.06) (452,144.08) 

ยอดคงเหลือปลายปี (4,902,760.19) (4,185,305.13) (4,902,760.19) (4,185,305.13) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

    

- ตน้ทุนขาย 10,358,387,989.78 11,697,242,330.82 3,758,376,586.35 3,918,254,847.82 

- การปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็น 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ(โอนกลบั) 10,543,683.65 

 

(2,297,704.28) 

 

8,679,181.68 

 

5,999,130.82 

- การปรับลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 717,455.06 452,144.08 717,455.06 452,144.08 

สุทธิ 10,369,649,128.49 11,695,396,770.62 3,767,773,223.09 3,924,706,122.72 

 

9. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

(หน่วย : บาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เงินลงทุน เงินปันผล 

 ทุนชาํระแลว้ สัดส่วน วิธีราคาทุน สาํหรับปี 

ช่ือบริษทั (หน่วย : พนับาท) เงินลงทุน (%) 31 ธนัวาคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 4,750,000 4,750,000 99.99 99.99 4,749,999,930.00 4,749,999,930.00 - - 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั 250,000 250,000 99.99 99.99 249,999,300.00 249,999,300.00 - - 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 150,000 150,000 99.99 99.99 149,999,930.00 149,999,930.00 - 41,999,980.40 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 2,000 2,000 99.97 99.97 1,999,300.00 1,999,300.00 4,998,250.00 3,998,600.00 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 613,600 613,600 99.99 99.99 624,999,970.00 613,599,970.00 78,292,324.59 122,719,994.00 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 400,000 400,000 99.99 99.99 439,999,970.00 399,999,970.00 - - 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั 115,000 115,000 99.99 99.99 114,999,970.00 114,999,970.00 - - 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 38,000 38,000 50.00 50.00 19,000,000.00 19,000,000.00 - - 

รวม     6,350,998,370.00 6,299,598,370.00 83,290,574.59 168,718,574.40 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (439,999,970.00) - - - 

สุทธิ     5,910,998,400.00 6,299,598,370.00 83,290,574.59 168,718,574.40 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมาตน้ปี  6,299,598,370.00 

ลงทุนเพิ่มในบริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี ่อินดสัทร่ีส์ จาํกดั  11,400,000.00 

ลงทุนเพิ่มในบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  40,000,000.00 

ยอดคงเหลือปลายปี  6,350,998,370.00 
 

ในระหว่างปี 2568 บริษทั วนชยั เอ็นเนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั เรียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติม มูลค่าหุ้นละ 4.75 บาท 

เป็นเงิน 11.40 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2568 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 

2568 มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 

บาท โดยเรียกชาํระเงินค่าหุ้นแลว้ทั้งจาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 40.00 ลา้นบาท และดาํเนินการจดทะเบียนกบั

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2568 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

ยอดคงเหลือตน้ปี - 

เพิ่มขึ้นระหวา่งปี (439,999,970.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี (439,999,970.00) 
 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

(หน่วย : บาท) 

  

 

สัดส่วนการถือ 

ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจ 

ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทั 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 49.00% 49.00% (24,285,454.99) 1,908,150.57 537,560.97 - 64,062,161.91 87,810,055.93 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2568  2567 

สินทรัพยห์มุนเวียน 416,805,111.52  354,795,157.39 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 336,895,514.05  302,646,596.96 

รวมสินทรัพย ์ 753,700,625.57  657,441,754.35 
    

หน้ีสินหมุนเวียน (373,102,150.03)  (245,608,526.59) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (249,859,369.64)  (232,629,032.01) 

รวมหน้ีสิน (622,961,519.67)  (478,237,558.60) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 130,739,105.90  179,204,195.75 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 64,062,161.91  87,810,055.93 
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ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 

2568 มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 

บาท โดยเรียกชาํระเงินค่าหุ้นแลว้ทั้งจาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 40.00 ลา้นบาท และดาํเนินการจดทะเบียนกบั

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2568 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

ยอดคงเหลือตน้ปี - 

เพิ่มขึ้นระหวา่งปี (439,999,970.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี (439,999,970.00) 
 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

(หน่วย : บาท) 

  

 

สัดส่วนการถือ 

ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจ 

ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทั 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 49.00% 49.00% (24,285,454.99) 1,908,150.57 537,560.97 - 64,062,161.91 87,810,055.93 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2568  2567 

สินทรัพยห์มุนเวียน 416,805,111.52  354,795,157.39 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 336,895,514.05  302,646,596.96 

รวมสินทรัพย ์ 753,700,625.57  657,441,754.35 
    

หน้ีสินหมุนเวียน (373,102,150.03)  (245,608,526.59) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (249,859,369.64)  (232,629,032.01) 

รวมหน้ีสิน (622,961,519.67)  (478,237,558.60) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 130,739,105.90  179,204,195.75 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 64,062,161.91  87,810,055.93 
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(หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 2568  2567 

รายได ้ 658,643,789.82  589,352,597.11 

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (25,276,698.06)  1,986,034.27 

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (24,285,454.99)  1,908,150.57 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (49,562,153.05)  3,894,184.84 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,097,063.20  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของผูถื้อหุน้ของบริษทั (24,717,195.82)  1,986,034.27 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (23,747,894.03)  1,908,150.57 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (48,465,089.85)  3,894,184.84 

    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 48,348,933.54  29,501,225.63 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน (20,253,630.33)  (33,057,488.20) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (32,544,659.67)  (12,605,860.79) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง-สุทธิ (4,449,356.46)  (16,162,123.36) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

   ส่วนปรับปรุงอาคาร    เคร่ืองตกแต่ง   

 ที่ดินและ อาคารโรงงานและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และ สินทรัพย ์  

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ระหว่างกอ่สร้าง รวม 

ราคาทุน:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 657,868,578.73 3,808,578,036.46 25,186,843,269.16 298,394,656.09 347,265,248.98 159,123,331.75 279,702,059.92 30,737,775,181.09 

ซ้ือเพิ่ม - 3,496,060.00 159,268,591.14 29,720,291.80 8,700,330.71 5,602,870.65 176,711,277.47 383,499,421.77 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,838,914.94 

 

4,838,914.94 

โอนเขา้ 6,937,277.38 95,365,490.45 318,913,884.36 6,233,919.76 33,282,452.78 484,552.92 25,232,628.76 486,450,206.41 

โอนออก - (914,259.50) (52,365,391.24) (6,339,285.37) - (29,177,912.35) (441,134,580.00) (529,931,428.46) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (83,894,027.54) (2,253,146,117.19) (35,046,458.51) (50,730,346.50) (19,865,280.59) - (2,442,682,230.33) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 664,805,856.11 3,822,631,299.87 23,359,514,236.23 292,963,123.77 338,517,685.97 116,167,562.38 45,350,301.09 28,639,950,065.42 

ซ้ือเพิ่ม - 10,397,758.23 76,796,589.84 8,278,507.85 8,235,404.51 2,448,455.68 1,858,568,741.77 1,964,725,457.88 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์ - - - - - - 20,290,214.26 20,290,214.26 

โอนเขา้ 13,770,000.00 17,756,903.18 97,057,070.00 6,403,738.32 5,629,513.86 2,999,557.00 9,394,303.59 153,011,085.95 

โอนออก - - (20,861,915.12) (778,840.00) - (7,010,241.63) (118,860,473.98) (147,511,470.73) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (15,244,829.64) (70,331,047.35) (38,708,153.13) (20,862,482.83) (6,522,241.31) (60,000.00) (151,728,754.26) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 678,575,856.11 3,835,541,131.64 23,442,174,933.60 268,158,376.81 331,520,121.51 108,083,092.12 1,814,683,086.73 30,478,736,598.52 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - (1,749,299,654.95) (16,349,237,897.15) (158,869,152.36) (312,936,853.44) (136,562,772.55) - (18,706,906,330.45) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (131,998,941.15) (850,157,221.63) (28,725,230.60) (14,191,356.54) (8,697,128.95) - (1,033,769,878.87) 

โอนเขา้ - - (420,858.84) (16,048.51) (25,551,531.24) - - (25,988,438.59) 

โอนออก - 882,094.24 16,048.52 97,786.84 - 24,669,436.99 - 25,665,366.59 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 65,331,219.21 2,055,377,193.70 28,538,174.63 50,568,775.88 19,786,732.20 - 2,219,602,095.62 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (1,815,085,282.65) (15,144,422,735.40) (158,974,470.00) (302,110,965.34) (100,803,732.31) - (17,521,397,185.70) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (133,325,370.03) (774,127,618.60) (27,315,178.75) (13,979,216.38) (6,573,083.95) - (955,320,467.71) 

โอนเขา้ - - - (5,633,527.80) (3,029,046.22) (2,319,743.00) - (10,982,317.02) 

โอนออก - - - 338,938.83 - 5,009,850.39 - 5,348,789.22 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 6,091,388.65 65,850,529.50 34,846,977.97 20,685,636.04 6,441,944.35 - 133,916,476.51 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - (1,942,319,264.03) (15,852,699,824.50) (156,737,259.75) (298,433,591.90) (98,244,764.52) - (18,348,434,704.70) 
         

ค่าเผ่ือการด้อยค่า :-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - - - - - - - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - - - - - - - - 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - (1,326,621.87) - - - - (1,326,621.87) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - - (1,326,621.87) - - - - (1,326,621.87) 
         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 664,805,856.11 2,007,546,017.22 8,215,091,500.83 133,988,653.77 36,406,720.63 15,363,830.07 45,350,301.09 11,118,552,879.72 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 678,575,856.11 1,893,221,867.61 7,588,148,487.23 111,421,117.06 33,086,529.61 9,838,327.60 1,814,683,086.73 12,128,975,271.95 

       

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567      1,033,769,878.87 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568      955,320,467.71 

 

 

 

 

212 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



10. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

   ส่วนปรับปรุงอาคาร    เคร่ืองตกแต่ง   

 ที่ดินและ อาคารโรงงานและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และ สินทรัพย ์  

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ระหว่างกอ่สร้าง รวม 

ราคาทุน:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 657,868,578.73 3,808,578,036.46 25,186,843,269.16 298,394,656.09 347,265,248.98 159,123,331.75 279,702,059.92 30,737,775,181.09 

ซ้ือเพิ่ม - 3,496,060.00 159,268,591.14 29,720,291.80 8,700,330.71 5,602,870.65 176,711,277.47 383,499,421.77 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,838,914.94 

 

4,838,914.94 

โอนเขา้ 6,937,277.38 95,365,490.45 318,913,884.36 6,233,919.76 33,282,452.78 484,552.92 25,232,628.76 486,450,206.41 

โอนออก - (914,259.50) (52,365,391.24) (6,339,285.37) - (29,177,912.35) (441,134,580.00) (529,931,428.46) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (83,894,027.54) (2,253,146,117.19) (35,046,458.51) (50,730,346.50) (19,865,280.59) - (2,442,682,230.33) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 664,805,856.11 3,822,631,299.87 23,359,514,236.23 292,963,123.77 338,517,685.97 116,167,562.38 45,350,301.09 28,639,950,065.42 

ซ้ือเพิ่ม - 10,397,758.23 76,796,589.84 8,278,507.85 8,235,404.51 2,448,455.68 1,858,568,741.77 1,964,725,457.88 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์ - - - - - - 20,290,214.26 20,290,214.26 

โอนเขา้ 13,770,000.00 17,756,903.18 97,057,070.00 6,403,738.32 5,629,513.86 2,999,557.00 9,394,303.59 153,011,085.95 

โอนออก - - (20,861,915.12) (778,840.00) - (7,010,241.63) (118,860,473.98) (147,511,470.73) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (15,244,829.64) (70,331,047.35) (38,708,153.13) (20,862,482.83) (6,522,241.31) (60,000.00) (151,728,754.26) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 678,575,856.11 3,835,541,131.64 23,442,174,933.60 268,158,376.81 331,520,121.51 108,083,092.12 1,814,683,086.73 30,478,736,598.52 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - (1,749,299,654.95) (16,349,237,897.15) (158,869,152.36) (312,936,853.44) (136,562,772.55) - (18,706,906,330.45) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (131,998,941.15) (850,157,221.63) (28,725,230.60) (14,191,356.54) (8,697,128.95) - (1,033,769,878.87) 

โอนเขา้ - - (420,858.84) (16,048.51) (25,551,531.24) - - (25,988,438.59) 

โอนออก - 882,094.24 16,048.52 97,786.84 - 24,669,436.99 - 25,665,366.59 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 65,331,219.21 2,055,377,193.70 28,538,174.63 50,568,775.88 19,786,732.20 - 2,219,602,095.62 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (1,815,085,282.65) (15,144,422,735.40) (158,974,470.00) (302,110,965.34) (100,803,732.31) - (17,521,397,185.70) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (133,325,370.03) (774,127,618.60) (27,315,178.75) (13,979,216.38) (6,573,083.95) - (955,320,467.71) 

โอนเขา้ - - - (5,633,527.80) (3,029,046.22) (2,319,743.00) - (10,982,317.02) 

โอนออก - - - 338,938.83 - 5,009,850.39 - 5,348,789.22 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 6,091,388.65 65,850,529.50 34,846,977.97 20,685,636.04 6,441,944.35 - 133,916,476.51 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - (1,942,319,264.03) (15,852,699,824.50) (156,737,259.75) (298,433,591.90) (98,244,764.52) - (18,348,434,704.70) 
         

ค่าเผ่ือการด้อยค่า :-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - - - - - - - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - - - - - - - - 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - (1,326,621.87) - - - - (1,326,621.87) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - - (1,326,621.87) - - - - (1,326,621.87) 
         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 664,805,856.11 2,007,546,017.22 8,215,091,500.83 133,988,653.77 36,406,720.63 15,363,830.07 45,350,301.09 11,118,552,879.72 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 678,575,856.11 1,893,221,867.61 7,588,148,487.23 111,421,117.06 33,086,529.61 9,838,327.60 1,814,683,086.73 12,128,975,271.95 

       

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567      1,033,769,878.87 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568      955,320,467.71 

 

 

 

 

213 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร    เคร่ืองตกแต่ง   

 ที่ดินและ อาคารโรงงานและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และ สินทรัพย ์  

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ระหว่างกอ่สร้าง รวม 
         

ราคาทุน:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 333,585,366.39 1,254,816,003.76 6,104,411,224.92 64,266,751.41 219,447,140.89 51,769,977.41 384,800,208.57 8,413,096,673.35 

ซ้ือเพิ่ม 9,070,620.00 83,000.00 44,049,044.45 635,983.00 4,274,954.89 2,557,116.14 113,951,456.48 174,622,174.96 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,838,914.94 

 

4,838,914.94 

โอนเขา้ 6,937,277.38 88,019,748.06 349,128,079.84 5,409,285.37 3,099,200.93 472,382.92 7,661,240.56 460,727,215.06 

โอนออก - - (24,903,117.56) (5,409,285.37) - - (461,362,174.90) (491,674,577.83) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (237,561.82) (1,194,766,015.64) - (34,695,912.53) (6,464,508.74) - (1,236,163,998.73) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 349,593,263.77 1,342,681,190.00 5,277,919,216.01 64,902,734.41 192,125,384.18 48,334,967.73 49,889,645.65 7,325,446,401.75 

ซ้ือเพิ่ม - 160,000.00 12,338,708.71 4,958,880.00 4,986,742.88 1,016,598.42 1,753,446,002.89 1,776,906,932.90 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,290,214.26 

 

20,290,214.26 

โอนเขา้ 13,770,000.00 3,780,649.47 37,063,829.35 - 704,008.97 - 9,269,508.60 64,587,996.39 

โอนออก - - (9,679,363.57) - - - (54,908,632.82) (64,587,996.39) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (53,344,265.24) (649,000.00) (9,809,315.17) (481,633.27) - (64,284,213.68) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 363,363,263.77 1,346,621,839.47 5,264,298,125.26 69,212,614.41 188,006,820.86 48,869,932.88 1,777,986,738.58 9,058,359,335.23 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - (596,066,418.13) (4,886,612,984.81) (36,029,989.98) (206,678,872.90) (44,953,483.95) - (5,770,341,749.77) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (45,700,604.49) (177,838,590.84) (4,418,312.20) (5,490,283.83) (2,568,391.07) - (236,016,182.43) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 231,383.06 1,173,608,868.74 - 34,469,961.87 6,426,025.08 - 1,214,736,238.75 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (641,535,639.56) (3,890,842,706.91) (40,448,302.18) (177,699,194.86) (41,095,849.94) - (4,791,621,693.45) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (46,734,306.71) (162,627,040.42) (4,825,303.37) (5,293,679.20) (2,707,972.14) - (222,188,301.84) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - 51,118,697.59 602,271.03 9,822,535.17 481,602.27 - 62,025,106.06 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - (688,269,946.27) (4,002,351,049.74) (44,671,334.52) (173,170,338.89) (43,322,219.81) - (4,951,784,889.23) 
         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 349,593,263.77 701,145,550.44 1,387,076,509.10 24,454,432.23 14,426,189.32 7,239,117.79 49,889,645.65 2,533,824,708.30 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 363,363,263.77 658,351,893.20 1,261,947,075.52 24,541,279.89 14,836,481.97 5,547,713.07 1,777,986,738.58 4,106,574,446.00 
       

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567       236,016,182.43 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568       222,188,301.84 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการกูย้ืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 20.29 ลา้นบาท และ 

4.84 ล้านบาท ตามลําดับ โดยคาํนวณจากอตัราดอกเบ้ียซ่ึงกู้ยืมมาเฉพาะเพื่อใช้ลงทุนในสินทรัพย์

ดงักล่าว และคาํนวณจากอตัราตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัแต่ละเดือนของเงินกูท่ี้

กูม้าเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป อตัราร้อยละ 4.47-5.59 ต่อปี และ 5.48-5.73 ต่อปี ตามลาํดบั 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์่คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 9,264.39 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 215.36 ลา้นบาท 

และราคาทุนจาํนวน 8,734.97 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 148.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุนจาํนวน 3,387.29 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 38.58 ลา้นบาท และ

ราคาทุนจาํนวน 3,127.71 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 35.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทันําท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรบางส่วนมูลค่าตามบญัชี

ตามงบการเงินรวม จาํนวน 8,490.92 ลา้นบาท และ 9,159.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวน 1,624.87 ล้านบาท และ 1,727.97 ลา้นบาท ตามลาํดับ ไปคํ้าประกันสินเช่ือท่ีได้รับจาก

ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 16 นอกจากน้ี 

ที่ดินส่วนหน่ึง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จาํนวน 14.91 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นที่ดิน 

ซ่ึงบริษทัซ้ือจากบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในราคาตามบญัชีและจดทะเบียนใหท่ี้ดินดงักล่าวตกอยูใ่นบงัคบัเร่ือง

ทางผา่น และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ใหก้บัท่ีดินของบริษทัยอ่ยผูข้ายท่ีดินนั้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการขยายธุรกิจในอนาคต 

มีราคาตามบญัชีจาํนวน 18.97 ลา้นบาท และ 63.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

11. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 561,724,921.51 573,682,537.13 183,912,342.84 192,120,878.76 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ-กิจการอื่น 193,562,749.17 201,799,103.94 - 255,127.17 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ 755,287,670.68 775,481,641.07 183,912,342.84 192,376,005.93 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 612,727,778.20 21,833,222.87 98,633,005.46 733,194,006.53 

เพิ่มข้ึนระหว่างปี 225,887,380.79 20,122,020.74 - 246,009,401.53 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 29,673,578.87 - - 29,673,578.87 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (3,786,358.53) (1,569,854.54) (3,218,362.82) (8,574,575.89) 

โอนออก - (778,840.00) - (778,840.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 864,502,379.33 39,606,549.07 95,414,642.64 999,523,571.04 

เพิ่มข้ึนระหว่างปี 10,486,023.65 13,741,376.91 21,524,770.28 45,752,170.84 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี (21,145,426.43) (136,509.09) - (21,281,935.52) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (98,046.27) (5,209,543.50) - (5,307,589.77) 

โอนเขา้ - 399,671.36 - 399,671.36 

โอนออก (399,671.36) - - (399,671.36) 

โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - - (6,403,738.32) (6,403,738.32) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 853,345,258.92 48,401,544.75 110,535,674.60 1,012,282,478.27 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุนจาํนวน 3,387.29 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 38.58 ลา้นบาท และ

ราคาทุนจาํนวน 3,127.71 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 35.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทันําท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรบางส่วนมูลค่าตามบญัชี

ตามงบการเงินรวม จาํนวน 8,490.92 ลา้นบาท และ 9,159.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวน 1,624.87 ล้านบาท และ 1,727.97 ลา้นบาท ตามลาํดับ ไปคํ้าประกันสินเช่ือท่ีได้รับจาก

ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 16 นอกจากน้ี 

ที่ดินส่วนหน่ึง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จาํนวน 14.91 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นที่ดิน 

ซ่ึงบริษทัซ้ือจากบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในราคาตามบญัชีและจดทะเบียนใหท่ี้ดินดงักล่าวตกอยูใ่นบงัคบัเร่ือง

ทางผา่น และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ใหก้บัท่ีดินของบริษทัยอ่ยผูข้ายท่ีดินนั้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการขยายธุรกิจในอนาคต 

มีราคาตามบญัชีจาํนวน 18.97 ลา้นบาท และ 63.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

11. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 561,724,921.51 573,682,537.13 183,912,342.84 192,120,878.76 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ-กิจการอื่น 193,562,749.17 201,799,103.94 - 255,127.17 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ 755,287,670.68 775,481,641.07 183,912,342.84 192,376,005.93 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 612,727,778.20 21,833,222.87 98,633,005.46 733,194,006.53 

เพิ่มข้ึนระหว่างปี 225,887,380.79 20,122,020.74 - 246,009,401.53 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 29,673,578.87 - - 29,673,578.87 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (3,786,358.53) (1,569,854.54) (3,218,362.82) (8,574,575.89) 

โอนออก - (778,840.00) - (778,840.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 864,502,379.33 39,606,549.07 95,414,642.64 999,523,571.04 

เพิ่มข้ึนระหว่างปี 10,486,023.65 13,741,376.91 21,524,770.28 45,752,170.84 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี (21,145,426.43) (136,509.09) - (21,281,935.52) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (98,046.27) (5,209,543.50) - (5,307,589.77) 

โอนเขา้ - 399,671.36 - 399,671.36 

โอนออก (399,671.36) - - (399,671.36) 

โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - - (6,403,738.32) (6,403,738.32) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 853,345,258.92 48,401,544.75 110,535,674.60 1,012,282,478.27 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (144,587,733.08) (6,693,141.21) (7,573,237.11) (158,854,111.40) 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 980,442.75 457,874.23 2,681,969.01 4,120,285.99 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน (60,335,756.84) (6,734,865.65) (2,560,554.07) (69,631,176.56) 

โอนออก - 323,072.00 - 323,072.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (203,943,047.17) (12,647,060.63) (7,451,822.17) (224,041,929.97) 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 39,259,873.87 359,473.91 - 39,619,347.78 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน (65,563,041.10) (13,028,036.81) (2,122,691.67) (80,713,769.58) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า 11,841.55 2,496,174.83 - 2,508,016.38 

โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - - 5,633,527.80 5,633,527.80 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (230,234,372.85) (22,819,448.70) (3,940,986.04) (256,994,807.59) 

ราคาตามบัญชี :-     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 660,559,332.16 26,959,488.44 87,962,820.47 775,481,641.07 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 623,110,886.07 25,582,096.05 106,594,688.56 755,287,670.68 

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    69,631,176.56 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    80,713,769.58 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร เคร่ืองจกัร รวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 254,095,355.70 1,787,207.20 255,882,562.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 254,095,355.70 1,787,207.20 255,882,562.90 

เพิ่มข้ึนระหว่างปี 5,503,198.52 896,918.29 6,400,116.81 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า - (2,684,125.49) (2,684,125.49) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 259,598,554.22 - 259,598,554.22 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (49,579,581.52) (1,225,927.53) (50,805,509.05) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (12,394,895.40) (306,152.52) (12,701,047.92) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (61,974,476.92) (1,532,080.05) (63,506,556.97) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (13,711,734.46) (273,965.53) (13,985,699.99) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า - 1,806,045.58 1,806,045.58 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (75,686,211.38) - (75,686,211.38) 

ราคาตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 192,120,878.78 255,127.15 192,376,005.93 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 183,912,342.84 - 183,912,342.84 

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี    

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   12,701,047.92 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   13,985,699.99 

12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 32,678,497.29 17,608,530.80 40,077,664.40 90,364,692.49 

ซ้ีอเพ่ิม 331,169.60 - 77,152,769.99 77,483,939.59 

โอนเขา้ 65,332,480.00 95,720.00 - 65,428,200.00 

โอนออก (95,720.00) - (65,332,480.00) (65,428,200.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 98,246,426.89 17,704,250.80 51,897,954.39 167,848,632.08 

ซ้ีอเพ่ิม 3,863,784.30 37,000.00 6,041,220.05 9,942,004.35 

โอนเขา้ 54,795,690.04 - - 54,795,690.04 

โอนออก - - (54,795,690.04) (54,795,690.04) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (9,715,796.52) (3,939,350.00) (2,846,484.40) (16,501,630.92) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 147,190,104.71 13,801,900.80 297,000.00 161,289,005.51 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (21,285,595.59) (17,191,646.34) - (38,477,241.93) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,601,053.92) (98,688.95) - (6,699,742.87) 

โอนเขา้ - (41,304.76) - (41,304.76) 

โอนออก 41,304.76 - - 41,304.76 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (27,845,344.75) (17,331,640.05) - (45,176,984.80) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (15,031,035.59) (101,232.97) - (15,132,268.56) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 9,694,153.49 3,939,350.00 - 13,633,503.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (33,182,226.85) (13,493,523.02) - (46,675,749.87) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 70,401,082.14 372,610.75 51,897,954.39 122,671,647.28 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 114,007,877.86 308,377.78 297,000.00 114,613,255.64 

     

ค่าตัดจําหน่ายท่ีอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   6,699,742.87 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   15,132,268.56 
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12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 32,678,497.29 17,608,530.80 40,077,664.40 90,364,692.49 

ซ้ีอเพ่ิม 331,169.60 - 77,152,769.99 77,483,939.59 

โอนเขา้ 65,332,480.00 95,720.00 - 65,428,200.00 

โอนออก (95,720.00) - (65,332,480.00) (65,428,200.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 98,246,426.89 17,704,250.80 51,897,954.39 167,848,632.08 

ซ้ีอเพ่ิม 3,863,784.30 37,000.00 6,041,220.05 9,942,004.35 

โอนเขา้ 54,795,690.04 - - 54,795,690.04 

โอนออก - - (54,795,690.04) (54,795,690.04) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (9,715,796.52) (3,939,350.00) (2,846,484.40) (16,501,630.92) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 147,190,104.71 13,801,900.80 297,000.00 161,289,005.51 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (21,285,595.59) (17,191,646.34) - (38,477,241.93) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,601,053.92) (98,688.95) - (6,699,742.87) 

โอนเขา้ - (41,304.76) - (41,304.76) 

โอนออก 41,304.76 - - 41,304.76 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (27,845,344.75) (17,331,640.05) - (45,176,984.80) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (15,031,035.59) (101,232.97) - (15,132,268.56) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 9,694,153.49 3,939,350.00 - 13,633,503.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (33,182,226.85) (13,493,523.02) - (46,675,749.87) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 70,401,082.14 372,610.75 51,897,954.39 122,671,647.28 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 114,007,877.86 308,377.78 297,000.00 114,613,255.64 

     

ค่าตัดจําหน่ายท่ีอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   6,699,742.87 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   15,132,268.56 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 7,613,856.28 3,994,000.00 - 11,607,856.28 

ซ้ีอเพิ่ม 324,767.60 - 37,351,469.99 37,676,237.59 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 7,938,623.88 3,994,000.00 37,351,469.99 49,284,093.87 

ซ้ีอเพิ่ม 743,764.30 37,000.00 5,744,220.05 6,524,984.35 

โอนเขา้ 43,095,690.04 - - 43,095,690.04 

โอนออก - - (43,095,690.04) (43,095,690.04) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (7,570,413.88) (3,939,350.00) - (11,509,763.88) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 44,207,664.34 91,650.00 - 44,299,314.34 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (7,329,932.57) (3,970,768.67) - (11,300,701.24) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (377,535.32) (10,953.95) - (388,489.27) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (7,707,467.89) (3,981,722.62) - (11,689,190.51) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4,758,584.44) (13,497.97) - (4,772,082.41) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 7,548,770.85 3,939,350.00 - 11,488,120.85 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (4,917,281.48) (55,870.59) - (4,973,152.07) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 231,155.99 12,277.38 37,351,469.99 37,594,903.36 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 39,290,382.86 35,779.41 - 39,326,162.27 
     

ค่าตัดจําหน่ายที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   388,489.27 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    4,772,082.41 

 

 

 

 

 

 

13. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 75,375,237.84 64,998,405.48 54,091,457.27 47,143,231.65 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (1,827,634.78) - - 

สุทธิ 75,375,237.84 63,170,770.70 54,091,457.27 47,143,231.65 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

 

1 มกราคม 2568 

บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 23.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 23.2) 

 

 

 

31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,616,458.88 1,449,703.89 - 3,066,162.77 

สินคา้คงเหลือ 1,144,829.86 15,823,986.04 - 16,968,815.90 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (12,266,126.34) (45,976,639.75) - (58,242,766.09) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (137,054,111.69) 35,399,027.33 - (101,655,084.36) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 146,263,588.02 (35,495,022.29) - 110,768,565.73 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 65,293,766.75 37,001,933.67 2,173,843.47 104,469,543.89 

รวม 64,998,405.48 8,202,988.89 2,173,843.47 75,375,237.84 
     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สินคา้คงเหลือ 15,847,247.58 (15,847,247.58) - - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (48,246,897.18) 48,246,897.18 - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (5,340,872.25) 5,340,872.25 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,472,301.60 (5,472,301.60) - - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 30,440,585.47 (30,440,585.47) - - 

รวม (1,827,634.78) 1,827,634.78 - - 

สุทธิ 63,170,770.70 10,030,623.67 2,173,843.47 75,375,237.84 
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13. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 75,375,237.84 64,998,405.48 54,091,457.27 47,143,231.65 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (1,827,634.78) - - 

สุทธิ 75,375,237.84 63,170,770.70 54,091,457.27 47,143,231.65 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

 

1 มกราคม 2568 

บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 23.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 23.2) 

 

 

 

31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,616,458.88 1,449,703.89 - 3,066,162.77 

สินคา้คงเหลือ 1,144,829.86 15,823,986.04 - 16,968,815.90 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (12,266,126.34) (45,976,639.75) - (58,242,766.09) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (137,054,111.69) 35,399,027.33 - (101,655,084.36) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 146,263,588.02 (35,495,022.29) - 110,768,565.73 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 65,293,766.75 37,001,933.67 2,173,843.47 104,469,543.89 

รวม 64,998,405.48 8,202,988.89 2,173,843.47 75,375,237.84 
     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สินคา้คงเหลือ 15,847,247.58 (15,847,247.58) - - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (48,246,897.18) 48,246,897.18 - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (5,340,872.25) 5,340,872.25 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,472,301.60 (5,472,301.60) - - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 30,440,585.47 (30,440,585.47) - - 

รวม (1,827,634.78) 1,827,634.78 - - 

สุทธิ 63,170,770.70 10,030,623.67 2,173,843.47 75,375,237.84 

 

 

219 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 23.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 23.2) 

 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,305,311.23 (688,852.35) - 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 948,733.43 196,096.43 - 1,144,829.86 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (11,824,968.33) (441,158.01) - (12,266,126.34) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (93,922,015.14) (43,132,096.55) - (137,054,111.69) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,784,126.96 47,479,461.06 - 146,263,588.02 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 63,061,219.24 2,232,547.51 - 65,293,766.75 

รวม 59,352,407.39 5,645,998.09 - 64,998,405.48 
     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 236,314.85 (236,314.85) - - 

สินคา้คงเหลือ 17,778,514.89 (1,931,267.31) - 15,847,247.58 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (49,320,299.29) 1,073,402.11 - (48,246,897.18) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,813,837.73) (2,527,034.52) - (5,340,872.25) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,999,162.40 2,473,139.20 - 5,472,301.60 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 28,291,159.80 2,149,425.67 - 30,440,585.47 

รวม (2,828,985.08) 1,001,350.30 - (1,827,634.78) 

สุทธิ 56,523,422.31 6,647,348.39 - 63,170,770.70 

  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

 

1 มกราคม 2568 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 23.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 23.2) 

 

 

 

31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,616,458.88 1,449,703.89 - 3,066,162.77 

สินคา้คงเหลือ 1,011,909.14 198,936.71 - 1,210,845.85 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 41,872,178.14 (1,262,825.51) - 40,609,352.63 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 51,925,766.71 2,480,103.43 2,396,890.40 56,802,760.54 

รวม 96,426,312.87 2,865,918.52 2,396,890.40 101,689,121.79 
     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,807,880.04) (7,315.93) - (10,815,195.97) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (38,475,201.18) 1,692,732.63 - (36,782,468.55) 

รวม (49,283,081.22) 1,685,416.70 - (47,597,664.52) 

สุทธิ 47,143,231.65 4,551,335.22 2,396,890.40 54,091,457.27 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 23.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 23.2) 

 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,305,311.23 (688,852.35) - 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 795,760.69 216,148.45 - 1,011,909.14 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,874,794.43 (2,002,616.29) - 41,872,178.14 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 44,898,987.41 7,026,779.30 - 51,925,766.71 

รวม 91,874,853.76 4,551,459.11 - 96,426,312.87 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,350,073.76) (457,806.28) - (10,807,880.04) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (41,015,410.76) 2,540,209.58 - (38,475,201.18) 

รวม (51,365,484.52) 2,082,403.30 - (49,283,081.22) 

สุทธิ 40,509,369.24 6,633,862.41 - 47,143,231.65 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนทางภาษี

ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจาํนวน 2,352.81 ลา้นบาท และ 2,647.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงไม่ไดน้าํไปรวมในการ

คาํนวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 
 

14. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 464,597,078.26 383,251,514.60 71,108,968.65 11,821,151.16 

เงินกูยื้มเพ่ือการส่งออก 100,000,000.00 100,000,000.00 - - 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2,865,000,000.00 1,987,000,000.00 1,470,000,000.00 1,052,000,000.00 

รวม 3,429,597,078.26 2,470,251,514.60 1,541,108,968.65 1,063,821,151.16 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีทรัสต์รีซีท เลตเตอร์ออฟ

เครดิตและตัว๋สัญญาใช้เงินกับสถาบนัการเงินต่าง ๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 2.55-5.69 ต่อปี และร้อยละ 3.45-4.74 ต่อปี ตามลาํดบั 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน 

กาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 23.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 23.2) 

 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,305,311.23 (688,852.35) - 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 795,760.69 216,148.45 - 1,011,909.14 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,874,794.43 (2,002,616.29) - 41,872,178.14 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 44,898,987.41 7,026,779.30 - 51,925,766.71 

รวม 91,874,853.76 4,551,459.11 - 96,426,312.87 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,350,073.76) (457,806.28) - (10,807,880.04) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (41,015,410.76) 2,540,209.58 - (38,475,201.18) 

รวม (51,365,484.52) 2,082,403.30 - (49,283,081.22) 

สุทธิ 40,509,369.24 6,633,862.41 - 47,143,231.65 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนทางภาษี

ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจาํนวน 2,352.81 ลา้นบาท และ 2,647.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงไม่ไดน้าํไปรวมในการ

คาํนวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 
 

14. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 464,597,078.26 383,251,514.60 71,108,968.65 11,821,151.16 

เงินกูยื้มเพ่ือการส่งออก 100,000,000.00 100,000,000.00 - - 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2,865,000,000.00 1,987,000,000.00 1,470,000,000.00 1,052,000,000.00 

รวม 3,429,597,078.26 2,470,251,514.60 1,541,108,968.65 1,063,821,151.16 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีทรัสต์รีซีท เลตเตอร์ออฟ

เครดิตและตัว๋สัญญาใช้เงินกับสถาบนัการเงินต่าง ๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 2.55-5.69 ต่อปี และร้อยละ 3.45-4.74 ต่อปี ตามลาํดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมเพื่อการส่งออก อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

4.10 ต่อปี และร้อยละ 4.35 ต่อปี ตามลาํดบั โดยส่วนใหญ่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัร่วมกนักบัเงินกูย้ืมระยะยาว

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
 

วงเงินสินเชื่อดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองที่ดิน อาคาร และเคร่ืองจกัรตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 10 พร้อมทั้งยกประโยชน์ในสิทธิประกนัภยัทรัพยสิ์นให้แก่ผูใ้ห้กูโ้ดยมีบริษทัและบริษทั

ย่อยร่วมคํ้าประกนั และบริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษทัย่อยจนกว่าภาระหน้ีจะ

หมดส้ิน นอกจากน้ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึงตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูต้ามหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ท่ี 16 และภายใตเ้ง่ือนไขสัญญาเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท บริษทัย่อยไดรั้บสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดยใชเ้ครดิต

สถาบนัการเงิน ดงันั้นบริษทัย่อยจึงมีภาระผูกพนัต่อสถาบนัการเงินสําหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทั้งท่ีเก็บไว้

หรือจาํหน่ายไป 
 

15. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33,769,180.74 25,026,385.94 206,434,803.61 211,050,573.43 

เจา้หน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 490,799,825.19 385,809,365.96 45,268,291.92 68,159,096.54 

เจา้หน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,202,394.15 3,785,033.89 18,093,504.71 6,833,840.00 

เจา้หน้ีอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 505,430,823.74 406,703,286.06 295,477,847.14 122,165,387.16 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 97,957.08 648.42 4,315,068.51 234,931.51 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย-บุคคลหรือกิจการอื่น 104,408,006.94 188,273,704.70 37,678,568.17 62,379,939.17 

อื่น ๆ 9,059,205.06 11,102,056.81 2,259,562.08 6,490,145.25 

รวม 1,144,767,392.90 1,020,700,481.78 609,527,646.14 477,313,913.06 

 

16. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี 1,463,764,000.00 400,000,000.00 1,463,764,000.00 400,000,000.00 

ชาํระคืนระหว่างปี (1,168,700,000.00) (1,026,050,000.00) (670,999,996.00) (570,999,996.00) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี 5,328,353,997.03 5,033,289,997.03 2,316,904,009.03 1,524,140,005.03 

หกั ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (941,199,997.03) (1,165,700,003.96) (348,000,009.03) (667,999,999.96) 

หกั ค่าธรรมเนียมรอตดัจ่าย (11,011,279.58) - (11,011,279.58) - 

สุทธิ 4,376,142,720.42 3,867,589,993.07 1,957,892,720.42 856,140,005.07 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 941,199,997.03 1,165,700,003.96 348,000,009.03 667,999,999.96 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,387,154,000.00 3,422,589,993.07 1,968,904,000.00 856,140,005.07 

เกินกว่า 5 ปี - 445,000,000.00 - - 

รวม 5,328,353,997.03 5,033,289,997.03 2,316,904,009.03 1,524,140,005.03 
 

เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทัเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 อตัรา

ดอกเบ้ียอยู่ระหวา่งร้อยละ 4.47-5.59 ต่อปี และ 4.90-6.25 ต่อปี ตามลาํดบั โดยจ่ายชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน

นบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ซ่ึงมีรายละเอียดเงินกูย้มืระยะยาวท่ีสาํคญัของแต่ละวงเงินดงัน้ี 
 

 

วงเงิน

สินเช่ือ  

เงินกูยื้มคงเหลือ (พนับาท) 

การจ่ายชาํระเงินตน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 2568 2567 2568 2567 

1 500.00 - 83,000 - 83,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่ธันวาคม 2562 

และมีการแก้ไขเง่ือนไขการชําระเมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 

2563 โดยปี 2563 ปลอดการจ่ายชําระ และเร่ิมชําระงวด

ถดัไปเร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2564 ถึงมีนาคม 2568 โดย 

มีนาคม 2564-ธนัวาคม 2564 ชาํระงวดละ 5.00 ลา้นบาท 

มีนาคม 2565-ธนัวาคม 2565 ชาํระงวดละ 7.00 ลา้นบาท 

มีนาคม 2566-ธนัวาคม 2566 ชาํระงวดละ 9.00 ลา้นบาท 

มีนาคม 2567-ธนัวาคม 2567 ชาํระงวดละ 82.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดท้ายชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

2 600.00 120,000 240,000 120,000 240,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด งวดละ 30.00 ลา้นบาท

เร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2565 ถึงธนัวาคม 2569 
       

3 316.00 - 271,000 - 271,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่มิถุนายน 2564 

ถึงมีนาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-15 ชาํระงวดละ 3.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 16-19 ชาํระงวดละ 67.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

4 100.00 25,000 50,000 25,000 50,000 ชาํระทุกๆ เดือน รวม 48 งวด เร่ิมตั้งแต่มกราคม 2565 

ถึงธนัวาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-47 ชาํระงวดละ 2.08 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

5 125.00 60,000 80,000 60,000 80,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 25 งวด เร่ิมตั้งแต่พฤศจิกายน 

2565 ถึงพฤศจิกายน 2571 โดย 

งวดท่ี 1-24 ชาํระงวดละ 5.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
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จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 941,199,997.03 1,165,700,003.96 348,000,009.03 667,999,999.96 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,387,154,000.00 3,422,589,993.07 1,968,904,000.00 856,140,005.07 

เกินกว่า 5 ปี - 445,000,000.00 - - 

รวม 5,328,353,997.03 5,033,289,997.03 2,316,904,009.03 1,524,140,005.03 
 

เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทัเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 อตัรา

ดอกเบ้ียอยู่ระหวา่งร้อยละ 4.47-5.59 ต่อปี และ 4.90-6.25 ต่อปี ตามลาํดบั โดยจ่ายชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน

นบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ซ่ึงมีรายละเอียดเงินกูย้มืระยะยาวท่ีสาํคญัของแต่ละวงเงินดงัน้ี 
 

 

วงเงิน

สินเช่ือ  

เงินกูยื้มคงเหลือ (พนับาท) 

การจ่ายชาํระเงินตน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 2568 2567 2568 2567 

1 500.00 - 83,000 - 83,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่ธันวาคม 2562 

และมีการแก้ไขเง่ือนไขการชําระเมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 

2563 โดยปี 2563 ปลอดการจ่ายชําระ และเร่ิมชําระงวด

ถดัไปเร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2564 ถึงมีนาคม 2568 โดย 

มีนาคม 2564-ธนัวาคม 2564 ชาํระงวดละ 5.00 ลา้นบาท 

มีนาคม 2565-ธนัวาคม 2565 ชาํระงวดละ 7.00 ลา้นบาท 

มีนาคม 2566-ธนัวาคม 2566 ชาํระงวดละ 9.00 ลา้นบาท 

มีนาคม 2567-ธนัวาคม 2567 ชาํระงวดละ 82.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดท้ายชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

2 600.00 120,000 240,000 120,000 240,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด งวดละ 30.00 ลา้นบาท

เร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2565 ถึงธนัวาคม 2569 
       

3 316.00 - 271,000 - 271,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่มิถุนายน 2564 

ถึงมีนาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-15 ชาํระงวดละ 3.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 16-19 ชาํระงวดละ 67.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

4 100.00 25,000 50,000 25,000 50,000 ชาํระทุกๆ เดือน รวม 48 งวด เร่ิมตั้งแต่มกราคม 2565 

ถึงธนัวาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-47 ชาํระงวดละ 2.08 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

5 125.00 60,000 80,000 60,000 80,000 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 25 งวด เร่ิมตั้งแต่พฤศจิกายน 

2565 ถึงพฤศจิกายน 2571 โดย 

งวดท่ี 1-24 ชาํระงวดละ 5.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

223 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



 

วงเงิน

สินเช่ือ  

เงินกูยื้มคงเหลือ (พนับาท) 

การจ่ายชาํระเงินตน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 2568 2567 2568 2567 

6 500.00 308,140 400,140 308,140 400,140 ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 24 งวด เร่ิมตั้งแต่กนัยายน 2566 

ถึงมิถุนายน 2572 โดย 

งวดท่ี 1-4 ชาํระงวดละ 10.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 5-23 ชาํระงวดละ 23.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

7 2,200.00 1,005,000 1,145,000 - - ชาํระทุก  ๆ3 เดือน รวม 32 งวด เร่ิมตั้งแต่กุมภาพนัธ์ 2560 

และมีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระเงินกูล้่าสุดเมื่อวนัท่ี 

25 ธันวาคม 2566 โดยชาํระเงินกู้ท่ีเหลือแบ่งเป็น 44 งวด 

เร่ิมตั้งแต่กุมภาพนัธ์ 2567 ถึงพฤศจิกายน 2572 โดย 

งวดท่ี 21-24 ชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 25-28 ชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 29-32 ชาํระงวดละ 45.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 33-36 ชาํระงวดละ 55.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 37-40 ชาํระงวดละ 65.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 41-43 ชาํระงวดละ 85.00 ลา้นบาท  

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

8 2,000.00 1,325,000 1,465,000 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 28 งวด เร่ิมตั้งแต่ 31 มีนาคม 

2564 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระเงินกูล้่าสุดเมื่อวนัท่ี 

25 ธันวาคม 2566 โดยชาํระเงินกู้ท่ีเหลือแบ่งเป็น 39 งวด 

เร่ิมตั้งแต่ธนัวาคม 2566 ถึงธนัวาคม 2573โดย 

งวดท่ี 11-15 ชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 16-19 ชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 20-23 ชาํระงวดละ 45.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 24-31 ชาํระงวดละ 50.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 32-35 ชาํระงวดละ 75.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 36-38 ชาํระงวดละ 105.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

9 1,300.00 571,000 711,000 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 22 งวด เร่ิมตั้งแต่มิถุนายน 2562 

และมีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระเงินกูล้่าสุดเมื่อวนัท่ี 

25 ธันวาคม 2566 โดยชาํระเงินกู้ท่ีเหลือแบ่งเป็น 33 งวด 

เร่ิมตั้งแต่ธนัวาคม 2566 ถึงธนัวาคม 2571 โดย 

งวดท่ี 13-17 ชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท  

งวดท่ี 18-21 ชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 22-25 ชาํระงวดละ 40.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 26-32 ชาํระงวดละ 50.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
       

       

       

 

วงเงิน

สินเช่ือ  

เงินกูยื้มคงเหลือ (พนับาท) 

การจ่ายชาํระเงินตน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 2568 2567 2568 2567 

10 145.00 43,500 72,500 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่กรกฎาคม 

2565 ถึงเมษายน 2570 โดย 

งวดท่ี 1-19 ชาํระงวดละ 7.25 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

11 90.00 13,500 31,500 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่ตุลาคม 2564 

ถึงสิงหาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-19 ชาํระงวดละ 4.50 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

12 50.00 12,500 25,000 - - ชาํระทุกๆ เดือน รวม 48 งวด เร่ิมตั้งแต่มกราคม 2565 

ถึงธนัวาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-47 ชาํระงวดละ 1.04 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

13 91.00 40,950 59,150 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2566 

ถึงมีนาคม 2570 โดย 

งวดท่ี 1-19 ชาํระงวดละ 4.55 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

14 400.00 340,000 400,000 340,000 400,000 ชาํระทุก ๆ 3 เดือน รวม 16 งวด เร่ิมตั้งแต่ธันวาคม 2567 

ถึงธนัวาคม 2571 โดย 

งวดท่ี 1-8 ชาํระงวดละ 15.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 9-15 ชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

15 1,850.00 1,407,890 - 1,407,890 - ชาํระทุกๆ เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2568 

ถึงตุลาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-8 ชาํระงวดละ 50.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 9-16 ชาํระงวดละ 100.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 17-19 ชาํระงวดละ 162.50 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

16 155.00 55,874 - 55,874 - ชาํระทุก ๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่กรกฎาคม 2568 

ถึงมิถุนายน 2573 โดย 

เงินกูส่้วนท่ี 1 (วงเงิน 110.00 ลา้นบาท) 

ชาํระงวดท่ี 1-19 งวดละ 5.50 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

เงินกูส่้วนท่ี 2 (วงเงิน 45.00 ลา้นบาท) 

ชาํระงวดท่ี 1-19 งวดละ 2.25 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

       

224 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 

วงเงิน

สินเช่ือ  

เงินกูยื้มคงเหลือ (พนับาท) 

การจ่ายชาํระเงินตน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 2568 2567 2568 2567 

10 145.00 43,500 72,500 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่กรกฎาคม 

2565 ถึงเมษายน 2570 โดย 

งวดท่ี 1-19 ชาํระงวดละ 7.25 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

11 90.00 13,500 31,500 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่ตุลาคม 2564 

ถึงสิงหาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-19 ชาํระงวดละ 4.50 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

12 50.00 12,500 25,000 - - ชาํระทุกๆ เดือน รวม 48 งวด เร่ิมตั้งแต่มกราคม 2565 

ถึงธนัวาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-47 ชาํระงวดละ 1.04 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

13 91.00 40,950 59,150 - - ชาํระทุกๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2566 

ถึงมีนาคม 2570 โดย 

งวดท่ี 1-19 ชาํระงวดละ 4.55 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

14 400.00 340,000 400,000 340,000 400,000 ชาํระทุก ๆ 3 เดือน รวม 16 งวด เร่ิมตั้งแต่ธันวาคม 2567 

ถึงธนัวาคม 2571 โดย 

งวดท่ี 1-8 ชาํระงวดละ 15.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 9-15 ชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

15 1,850.00 1,407,890 - 1,407,890 - ชาํระทุกๆ เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่มีนาคม 2568 

ถึงตุลาคม 2569 โดย 

งวดท่ี 1-8 ชาํระงวดละ 50.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 9-16 ชาํระงวดละ 100.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 17-19 ชาํระงวดละ 162.50 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

      

16 155.00 55,874 - 55,874 - ชาํระทุก ๆ 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมตั้งแต่กรกฎาคม 2568 

ถึงมิถุนายน 2573 โดย 

เงินกูส่้วนท่ี 1 (วงเงิน 110.00 ลา้นบาท) 

ชาํระงวดท่ี 1-19 งวดละ 5.50 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

เงินกูส่้วนท่ี 2 (วงเงิน 45.00 ลา้นบาท) 

ชาํระงวดท่ี 1-19 งวดละ 2.25 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

       

225 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



 

วงเงิน

สินเช่ือ  

เงินกูยื้มคงเหลือ (พนับาท) 

การจ่ายชาํระเงินตน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 2568 2567 2568 2567 

17 95.00 - - - - ชาํระทุก ๆ 3 เดือน รวม 14 งวด โดย 

งวดท่ี 1-13 ชาํระงวดละ 6.80 ลา้นบาท 

และงวดสุดทา้ยชาํระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ยงัไม่มีการเบิกเงินกูยื้ม) 

  5,328,354 5,033,290 2,316,904 1,524,140  
 

 

หลกัประกนั 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเต็มวงเงินและกลุ่มบริษทัจะตอ้งยกผลประโยชน์

การประกนัภยัของเคร่ืองจกัรและส่ิงปลูกสร้างท่ีใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัทั้งจาํนวนใหแ้ก่ผูใ้หกู้เ้งิน 
 

ขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีสาํคญัตามสัญญา 
 

- บริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ไม่เกินกว่า 0.00-2.50 ต่อ 1 

ทั้งน้ีสาํหรับบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ตํ่ากวา่ศูนย ์

- บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (Debt Service Coverage Ratio) ไม่ตํ่ากว่า 1.10 เท่า ของงบการเงินรวม 

ณ วนัส้ินปี 

- บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (Debt Service Coverage Ratio) ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ไม่ตํ่ากวา่ 1.00-1.25 เท่า 

- สําหรับบางวงเงินบริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการชาํระคืนเงินกูส่้วนท่ีเกินร้อยละ 3 

ของจาํนวนเงินท่ีชาํระคืนก่อนกาํหนด ยกเวน้กรณีการชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดน้ีจะมาจากการเสนอ

บริการของผูใ้หกู้แ้ต่เพยีงผูเ้ดียว 

- บริษทัย่อยและ/หรือบริษทัจะตอ้งไม่ผิดนดัชาํระหน้ีและ/หรือภาระใด ๆ ซ่ึงมีอยู่ระหวา่งกนัและ/หรือ

กบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน เวน้แต่หน้ีและ/หรือภาระนั้นมีจาํนวนเงินคา้งชาํระทั้งส้ินไม่เกิน 5.00 ลา้นบาท 
 

17. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 606,331,591.57 623,725,787.71 203,046,762.18 209,068,430.92 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการอ่ืน 137,026,201.26 161,942,240.89 - 292,459.74 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 743,357,792.83 785,668,028.60 203,046,762.18 209,360,890.66 

หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี (90,094,209.53) (85,426,886.49) (12,291,212.82) (10,374,990.90) 

สุทธิ 653,263,583.30 700,241,142.11 190,755,549.36 198,985,899.76 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 785,668,028.60 571,106,189.59 209,360,890.66 219,373,972.13 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 39,652,925.95 245,903,291.52 6,400,116.81 - 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 8,367,067.11 29,764,751.64 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (2,821,411.06) (4,561,307.35) (873,875.20) - 

จ่ายชาํระระหว่างปี (87,508,817.77) (56,544,896.80) (11,840,370.09) (10,013,081.47) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 743,357,792.83 785,668,028.60 203,046,762.18 209,360,890.66 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 117,363,324.64 (27,269,115.11) 90,094,209.53 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  336,665,775.16 (78,205,966.01) 258,459,809.15 

เกิน 5 ปี 467,660,868.10 (72,857,093.95) 394,803,774.15 

รวม 921,689,967.90 (178,332,175.07) 743,357,792.83 

    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 116,709,585.00 (31,282,698.51) 85,426,886.49 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  368,907,558.07 (92,571,401.68) 276,336,156.39 

เกิน 5 ปี 508,999,840.00 (85,094,854.28) 423,904,985.72 

รวม 994,616,983.07 (208,948,954.47) 785,668,028.60 
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การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 785,668,028.60 571,106,189.59 209,360,890.66 219,373,972.13 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 39,652,925.95 245,903,291.52 6,400,116.81 - 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 8,367,067.11 29,764,751.64 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (2,821,411.06) (4,561,307.35) (873,875.20) - 

จ่ายชาํระระหว่างปี (87,508,817.77) (56,544,896.80) (11,840,370.09) (10,013,081.47) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 743,357,792.83 785,668,028.60 203,046,762.18 209,360,890.66 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 117,363,324.64 (27,269,115.11) 90,094,209.53 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  336,665,775.16 (78,205,966.01) 258,459,809.15 

เกิน 5 ปี 467,660,868.10 (72,857,093.95) 394,803,774.15 

รวม 921,689,967.90 (178,332,175.07) 743,357,792.83 

    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 116,709,585.00 (31,282,698.51) 85,426,886.49 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  368,907,558.07 (92,571,401.68) 276,336,156.39 

เกิน 5 ปี 508,999,840.00 (85,094,854.28) 423,904,985.72 

รวม 994,616,983.07 (208,948,954.47) 785,668,028.60 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 19,882,680.00 (7,591,467.18) 12,291,212.82 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  73,898,620.00 (25,521,945.84) 48,376,674.16 

เกิน 5 ปี 170,001,360.00 (27,622,484.80) 142,378,875.20 

รวม 263,782,660.00 (60,735,897.82) 203,046,762.18 

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 18,191,880.00 (7,816,889.10) 10,374,990.90 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  71,579,520.00 (27,173,659.66) 44,405,860.34 

เกิน 5 ปี 187,896,240.00 (33,316,200.58) 154,580,039.42 

รวม 277,667,640.00 (68,306,749.34) 209,360,890.66 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 30,586,499.08 28,989,391.70 8,035,009.91 8,205,798.53 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน  45,773,893.60 51,875,604.19 2,369,672.84 - 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 118,095,316.85 85,534,288.50 19,875,380.00 18,218,880.00 
 

18. ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ส่วนท่ีหมุนเวียน 72,490,271.01 26,273,003.67 67,464,359.67 11,515,403.33 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 456,480,541.84 453,918,389.55 216,549,443.15 248,113,430.33 

รวม 528,970,812.85 480,191,393.22 284,013,802.82 259,628,833.66 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 480,191,393.22 458,327,554.15 259,628,833.66 224,494,937.01 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 41,667,383.59 31,483,459.07 15,520,689.51 13,876,892.98 

ตน้ทุนบริการในอดีต 516,912.00 - - - 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 11,364,629.03 8,518,162.02 6,033,693.00 4,168,934.02 

โอนรับประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - - 72,824.33 26,580,803.33 

หกั  ผลประโยชน์จ่ายในระหว่างปี (13,776,034.36) (18,137,782.02) (9,226,689.68) (9,492,733.68) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,006,529.37 - 11,984,452.00 - 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 528,970,812.85 480,191,393.22 284,013,802.82 259,628,833.66 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ตน้ทุนขาย 39,833,948.68 32,912,434.88 15,931,034.00 14,192,628.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,767,502.69 5,056,379.04 4,134,813.51 2,739,537.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,947,473.25 2,032,807.17 1,488,535.00 1,113,662.00 

รวม 53,548,924.62 40,001,621.09 21,554,382.51 18,045,827.00 
 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน (9,774,659.00) (6,656,480.00) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางประชากรศาสตร์ (6,027,283.00) (2,159,427.00) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ 24,808,471.37 20,800,359.00 

รวม 9,006,529.37 11,984,452.00 
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การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 480,191,393.22 458,327,554.15 259,628,833.66 224,494,937.01 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 41,667,383.59 31,483,459.07 15,520,689.51 13,876,892.98 

ตน้ทุนบริการในอดีต 516,912.00 - - - 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 11,364,629.03 8,518,162.02 6,033,693.00 4,168,934.02 

โอนรับประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - - 72,824.33 26,580,803.33 

หกั  ผลประโยชน์จ่ายในระหว่างปี (13,776,034.36) (18,137,782.02) (9,226,689.68) (9,492,733.68) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,006,529.37 - 11,984,452.00 - 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 528,970,812.85 480,191,393.22 284,013,802.82 259,628,833.66 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ตน้ทุนขาย 39,833,948.68 32,912,434.88 15,931,034.00 14,192,628.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,767,502.69 5,056,379.04 4,134,813.51 2,739,537.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,947,473.25 2,032,807.17 1,488,535.00 1,113,662.00 

รวม 53,548,924.62 40,001,621.09 21,554,382.51 18,045,827.00 
 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน (9,774,659.00) (6,656,480.00) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางประชากรศาสตร์ (6,027,283.00) (2,159,427.00) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ 24,808,471.37 20,800,359.00 

รวม 9,006,529.37 11,984,452.00 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 1.99% ถึง 3.40% 0.51% ถึง 3.52% 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.50% 5.50% 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 (40,487,938.00) (36,582,686.00) (16,752,585.00) (14,273,861.00) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.0 46,701,367.00 42,330,604.00 18,990,112.00 16,262,547.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 49,918,713.00 54,181,213.00 20,790,751.00 21,912,562.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.0 (44,044,971.00) (47,074,633.00) (18,677,478.00) (19,366,354.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.0 (15,886,927.00) (18,420,454.00) (5,608,183.00) (6,710,236.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.0 17,963,230.00 20,833,571.00 6,291,156.00 7,544,198.00 
 

19. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     

หุ้นสามญัตน้ปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหว่างปี - - - - 

หุ้นสามญัส้ินปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 
     

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     

หุ้นสามญัตน้ปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหว่างปี - - - - 

หุ้นสามญัส้ินปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมและการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

ไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสัญญาเงินกูย้มื 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.74 : 1.00 

และ 1.42 : 1.00 ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.73 : 1.00 

และ 0.48 : 1.00 ตามลาํดบั 
 

20. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ทุนสํารองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได้

ซ่ึงบริษทัมีการจดัสรรทุนสาํรองไวค้รบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
 

21. เงินปันผลจ่าย 
 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

(หน่วย : พนับาท) 

เงินปันผลจ่าย 

ต่อหุ้น (บาท) 

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2567 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 

 

86,759 

 

0.05 

 

16 พฤษภาคม 2568 
     

ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2566 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

 

34,703 

 

0.02 

 

17 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลระหว่างกาล 

    ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2567 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 

 

 

86,757 

 

 

0.05 

 

 

5 กนัยายน 2567 

  121,460   
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การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมและการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

ไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสัญญาเงินกูย้มื 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.74 : 1.00 

และ 1.42 : 1.00 ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.73 : 1.00 

และ 0.48 : 1.00 ตามลาํดบั 
 

20. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ทุนสํารองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได้

ซ่ึงบริษทัมีการจดัสรรทุนสาํรองไวค้รบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
 

21. เงินปันผลจ่าย 
 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

(หน่วย : พนับาท) 

เงินปันผลจ่าย 

ต่อหุ้น (บาท) 

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2567 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 

 

86,759 

 

0.05 

 

16 พฤษภาคม 2568 
     

ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2566 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

 

34,703 

 

0.02 

 

17 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลระหว่างกาล 

    ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2567 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 

 

 

86,757 

 

 

0.05 

 

 

5 กนัยายน 2567 

  121,460   
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22. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถนาํมาแยกตามธรรมชาติไดด้งัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 14,734,182.25 351,244,997.32 (14,520,272.14) 54,429,891.96 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 5,696,719,893.54 6,460,301,464.32 2,415,783,949.94 2,377,551,638.83 

(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 10,543,683.65 (2,297,704.28) 8,679,181.68 5,999,130.82 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือคา้งนาน 717,455.06 452,144.08 717,455.06 452,144.08 

ตน้ทุนสินคา้จากการทดสอบเคร่ืองจกัร 5,256,316.41 - 5,256,316.41 - 

ค่าพลงังาน 1,409,449,985.84 1,589,120,811.15 448,113,206.41 435,938,501.65 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 89,488,119.92 97,767,609.52 37,675,735.00 41,373,257.00 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,092,239,882.79 1,432,726,530.71 321,426,885.64 584,181,763.17 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,051,166,505.85 1,110,100,798.30 240,946,084.24 249,105,719.62 

ค่าขนส่ง 661,240,760.37 844,471,596.40 223,451,957.61 272,885,313.04 

ค่าซ่อมแซม 514,802,393.21 853,897,197.92 176,222,492.58 203,915,195.14 

ดอกเบ้ียจ่าย 374,100,469.67 443,096,962.44 123,780,627.25 141,378,547.54 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,127,642,111.39 470,732,125.79 882,695,172.68 217,719,332.49 

รวม 12,048,101,759.95 13,651,614,533.67 4,870,228,792.36 4,584,930,435.34 

 

23. (รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

23.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทนุ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 8,307,256.53 84,430,410.66 - 62,186,907.58 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 13)     

   การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (10,030,623.67) (6,647,348.39) (4,551,335.22) (6,633,862.41) 

(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (1,723,367.14) 77,783,062.27 (4,551,335.22) 55,553,045.17 

 

 

 

 

 

 

 

23.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,006,529.37 - 11,984,452.00 - 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หมายเหตุ 13) 2,173,843.47 - 2,396,890.40 - 
 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัอตัราภาษท่ีีใช้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 รวม  2567 รวม 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (20,610,772.33) (380,295,267.95) (400,906,040.28)  31,305,258.39 473,627,574.00 504,932,832.39 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0 ร้อยละ 20   ร้อยละ 0 ร้อยละ 20  

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้

   นิติบุคคลคูณอตัราภาษี - (76,059,053.59) (76,059,053.59) 

  

- 

 

94,725,514.80 

 

94,725,514.80 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ี 

   ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

       

เงินปันผลท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษี - (16,658,114.92) (16,658,114.92)  - (33,743,714.88) (33,743,714.88) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน - 87,999,994.00 87,999,994.00  - - - 

ผลประโยชน์พนกังาน - 1,252,869.45 1,252,869.45  - 916,154.73 916,154.73 

อื่น ๆ - 3,464,305.06 3,464,305.06  - 288,952.93 288,952.93 

รวม - - -  - 62,186,907.58 62,186,907.58 

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว - (4,551,335.22) (4,551,335.22)  - (6,633,862.41) (6,633,862.41) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 

   งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - (4,551,335.22) (4,551,335.22) 

  

- 55,553,045.17 55,553,045.17 

 

24. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (หน่วย : บาท) (601,722,908.13) 230,201,933.24 (396,354,705.06) 449,379,787.22 

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ (หน่วย : หุ้น) 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) (0.35) 0.13 (0.23) 0.26 
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23.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,006,529.37 - 11,984,452.00 - 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หมายเหตุ 13) 2,173,843.47 - 2,396,890.40 - 
 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัอตัราภาษท่ีีใช้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 รวม  2567 รวม 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (20,610,772.33) (380,295,267.95) (400,906,040.28)  31,305,258.39 473,627,574.00 504,932,832.39 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0 ร้อยละ 20   ร้อยละ 0 ร้อยละ 20  

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้

   นิติบุคคลคูณอตัราภาษี - (76,059,053.59) (76,059,053.59) 

  

- 

 

94,725,514.80 

 

94,725,514.80 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ี 

   ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

       

เงินปันผลท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษี - (16,658,114.92) (16,658,114.92)  - (33,743,714.88) (33,743,714.88) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน - 87,999,994.00 87,999,994.00  - - - 

ผลประโยชน์พนกังาน - 1,252,869.45 1,252,869.45  - 916,154.73 916,154.73 

อื่น ๆ - 3,464,305.06 3,464,305.06  - 288,952.93 288,952.93 

รวม - - -  - 62,186,907.58 62,186,907.58 

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว - (4,551,335.22) (4,551,335.22)  - (6,633,862.41) (6,633,862.41) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 

   งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - (4,551,335.22) (4,551,335.22) 

  

- 55,553,045.17 55,553,045.17 

 

24. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (หน่วย : บาท) (601,722,908.13) 230,201,933.24 (396,354,705.06) 449,379,787.22 

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ (หน่วย : หุ้น) 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) (0.35) 0.13 (0.23) 0.26 
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25. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลกัเกี่ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้อ็มดีเอฟและปาร์ติเกิ้ล 

โดยจาํแนกตามส่วนงานเป็นการขายในประเทศและขายต่างประเทศขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่ม

บริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 ส่วนงานแผ่นไมอ้ดั 

และไมแ้ผ่นผิวประตู 

ส่วนงานกาว อื่น ๆ รายการตดับญัชี รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ขายสุทธิ-ในประเทศ 2,602.36 2,895.01 1,920.88 2,304.21 518.63 576.00 (3,044.43) (3,540.26) 1,997.44 2,234.96 

ขายสุทธิ-ต่างประเทศ 9,302.37 11,304.71 - - - - - - 9,302.37 11,304.71 

รวม 11,904.73 14,199.72 1,920.88 2,304.21 518.63 576.00 (3,044.43) (3,540.26) 11,299.81 13,539.67 

กาํไรตามส่วนงาน 767.84 1,642.76 220.58 284.29 142.66 203.79 (200.92) (286.57) 930.16 1,844.27 

รายไดอ้ื่น        120.56 421.84 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร        (1,304.35) (1,513.12) 

กาํไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมดาํเนินงาน        (253.63) 752.99 

ตน้ทุนทางการเงิน        (374.10) (443.10) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้        (627.73) 309.89 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้        1.72 (77.78) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี        (626.01) 232.11 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี        (6.83) - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี        (632.84) 232.11 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ที่มีมูลค่าการขายสูงกว่า

ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย 3 ราย และ 1 ราย ตามลาํดบั มูลค่าการขายรวม 4,229.38 ลา้นบาท และ

1,963.06 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอื่น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ดงัน้ี 

 

 

26.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินใหกู้ย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชี

ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตที่เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง

การพิจารณากาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้

หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น

สาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร  เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทั

คาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพ

คล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่

ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบาย

ของกลุ่มบริษทั โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับได ้

โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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26.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินใหกู้ย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชี

ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตที่เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง

การพิจารณากาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้

หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น

สาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร  เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทั

คาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพ

คล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่

ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบาย

ของกลุม่บริษทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม 
 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับได ้

โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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26.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 24,077 18,009 14,448 7,487 31.55 33.95 

ยโูร - - 865 578 37.50 35.78 

หยวน - - 2,904 - 4.56 - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 5,313 4,694 1,887 1,095 31.55 33.95 

ยโูร - - 540 28 37.50 35.78 

หยวน - - 2,542 - 4.56 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐและสกุลเงินยูโร โดยกาํหนดให้ตัวแปรอ่ืน

ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 
 

 

ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +3.0 +3.0 8,884 10,566 3,200 2,829 

 -3.0 -3.0 (8,884) (10,566) (3,200) (2,829) 

ยโูร +3.0 +3.0 (973) (620) 608 (30) 

 -3.0 -3.0 973 620 (608) 30 

หยวน +3.0 +3.0 (397) - 348 - 

 -3.0 -3.0 397 - (348) - 
 

26.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียที่สาํคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินกู ้ยืมระยะสั้ น 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหน้ีสินภายใต้สัญญาการจดัการทางการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับ

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี

ครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

236 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐและสกุลเงินยูโร โดยกาํหนดให้ตัวแปรอ่ืน

ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 
 

 

ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +3.0 +3.0 8,884 10,566 3,200 2,829 

 -3.0 -3.0 (8,884) (10,566) (3,200) (2,829) 

ยโูร +3.0 +3.0 (973) (620) 608 (30) 

 -3.0 -3.0 973 620 (608) 30 

หยวน +3.0 +3.0 (397) - 348 - 

 -3.0 -3.0 397 - (348) - 
 

26.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียที่สาํคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินกู ้ยืมระยะสั้ น 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหน้ีสินภายใต้สัญญาการจดัการทางการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับ

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี

ครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

237 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 559,716,848.61 29,068,725.01 588,785,573.62 0.15-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,206,201,962.62 1,206,201,962.62 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 232,066,786.80 232,066,786.80 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 737,034.00 - 737,034.00 0.20 

 - - - 560,453,882.61 1,467,337,474.43 2,027,791,357.04  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,429,597,078.26 - - - - 3,429,597,078.26 2.55-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,144,767,392.90 1,144,767,392.90 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 85,000,009.03 280,000,000.00 - 4,963,353,988.00 - 5,328,353,997.03 4.70-5.59 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 90,094,209.53 258,459,809.15 394,803,774.15 - - 743,357,792.83 3.25-5.29 

 3,604,691,296.82 538,459,809.15 394,803,774.15 4,963,353,988.00 1,144,767,392.90 10,646,076,261.02  

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1,217,530,898.14 25,959,205.82 1,243,490,103.96 0.15-0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,058,322,718.94 1,058,322,718.94 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 148,014,204.81 148,014,204.81 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 737,034.00 - 737,034.00 0.20 

 - - - 1,218,267,932.14 1,232,296,129.57 2,450,564,061.71  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,470,251,514.60 - - - - 2,470,251,514.60 3.45-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,020,700,481.78 1,020,700,481.78 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,999,999.96 365,000,005.07 - 4,583,289,992.00 - 5,033,289,997.03 4.90-6.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 85,426,886.49 276,336,156.39 423,904,985.72 - - 785,668,028.60 3.50-4.50 

 2,640,678,401.05 641,336,161.46 423,904,985.72 4,583,289,992.00 1,020,700,481.78 9,309,910,022.01  

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 209,975,128.33 12,504,628.47 222,479,756.80 0.15-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 504,835,779.38 504,835,779.38 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 148,706,099.84 148,706,099.84 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั 90,000,000.00 - - - - 90,000,000.00 3.50 

 90,000,000.00 - - 209,975,128.33 666,046,507.69 966,021,636.02  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,541,108,968.65 - - - - 1,541,108,968.65 3.40-4.40 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 609,527,616.14 609,527,616.14 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี      

     เก่ียวขอ้งกนั 170,000,000.00 - - - - 170,000,000.00 3.50 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 85,000,009.03 280,000,000.00 - 1,951,904,000.00 - 2,316,904,009.03 4.70-5.59 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,291,212.82 48,376,674.16 142,378,875.20 - - 203,046,762.18 5.29 

 1,808,400,190.50 328,376,674.16 142,378,875.20 1,951,904,000.00 609,527,616.14 4,840,587,356.00  

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 456,259,667.73 13,404,017.57 469,663,685.30 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 559,149,132.81 559,149,132.81 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 49,761,026.47 49,761,026.47 - 

 - - - 456,259,667.73 622,314,176.85 1,078,573,844.58  

        
        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,063,821,151.16 - - - - 1,063,821,151.16 3.95-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 477,313,913.06 477,313,913.06 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,999,999.96 365,000,005.07 - 1,074,140,000.00 - 1,524,140,005.03 4.90-6.25 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี 

    เก่ียวขอ้งกนั 70,000,000.00 - - - - 70,000,000.00 3.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,374,990.90 44,405,860.34 154,580,039.42 - - 209,360,890.66 3.71 

 1,229,196,142.02 409,405,865.41 154,580,039.42 1,074,140,000.00 477,313,913.06 3,344,635,959.91  

 

 

 

 

 

238 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 209,975,128.33 12,504,628.47 222,479,756.80 0.15-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 504,835,779.38 504,835,779.38 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 148,706,099.84 148,706,099.84 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั 90,000,000.00 - - - - 90,000,000.00 3.50 

 90,000,000.00 - - 209,975,128.33 666,046,507.69 966,021,636.02  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,541,108,968.65 - - - - 1,541,108,968.65 3.40-4.40 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 609,527,616.14 609,527,616.14 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี      

     เก่ียวขอ้งกนั 170,000,000.00 - - - - 170,000,000.00 3.50 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 85,000,009.03 280,000,000.00 - 1,951,904,000.00 - 2,316,904,009.03 4.70-5.59 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,291,212.82 48,376,674.16 142,378,875.20 - - 203,046,762.18 5.29 

 1,808,400,190.50 328,376,674.16 142,378,875.20 1,951,904,000.00 609,527,616.14 4,840,587,356.00  

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 456,259,667.73 13,404,017.57 469,663,685.30 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 559,149,132.81 559,149,132.81 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 49,761,026.47 49,761,026.47 - 

 - - - 456,259,667.73 622,314,176.85 1,078,573,844.58  

        
        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,063,821,151.16 - - - - 1,063,821,151.16 3.95-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 477,313,913.06 477,313,913.06 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,999,999.96 365,000,005.07 - 1,074,140,000.00 - 1,524,140,005.03 4.90-6.25 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี 

    เก่ียวขอ้งกนั 70,000,000.00 - - - - 70,000,000.00 3.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,374,990.90 44,405,860.34 154,580,039.42 - - 209,360,890.66 3.71 

 1,229,196,142.02 409,405,865.41 154,580,039.42 1,074,140,000.00 477,313,913.06 3,344,635,959.91  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของ

อตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงิน และเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี

2568 2567 2568 2567 2568 2567 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

+0.25 +0.25 (13,321) (12,583) (5,792) (3,810) 

-0.25 -0.25 13,321 12,583 5,792 3,810 
 

26.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของ

ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปชาํระหน้ีและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ่า 

กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลาย และมีวงเงินสินเช่ือคงเหลืออยา่งเพียงพอ  
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี  
 

    (หน่วย : บาท) 

 2568 

 งบการเงินรวม 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 3,429,597,078.26 - - 3,429,597,078.26 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 1,144,767,392.90 - - 1,144,767,392.90 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 941,199,997.03 4,387,154,000.00 - 5,328,353,997.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 90,094,209.53 258,459,809.15 394,803,774.15 743,357,792.83 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 5,605,658,677.72 4,645,613,809.15 394,803,774.15 10,646,076,261.02 

 

 

 

 

 

    (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2,470,251,514.60 - - 2,470,251,514.60 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 1,020,700,481.78 - - 1,020,700,481.78 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,165,700,003.96 3,422,589,993.07 445,000,000.00 5,033,289,997.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 85,426,886.49 276,336,156.39 423,904,985.72 785,668,028.60 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 4,742,078,886.83 3,698,926,149.46 868,904,985.72 9,309,910,022.01 

 

   (หน่วย : บาท) 

 2568 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,541,108,968.65 - - 1,541,108,968.65 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 609,527,646.14 - - 609,527,646.14 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 170,000,000.00 - - - 170,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 348,000,009.03 1,968,904,000.00 - 2,316,904,009.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 12,291,212.82 48,376,674.16 142,378,875.20 203,046,762.18 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ 170,000,000.00 2,510,927,836.64 2,017,280,674.16 142,378,875.20 4,840,587,386.00 

 

    (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,063,821,151.16 - - 1,063,821,151.16 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 477,313,913.06 - - 477,313,913.06 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,000,000.00 - - - 70,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 667,999,999.96 856,140,005.07 - 1,524,140,005.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10,374,990.90 44,405,860.34 154,580,039.42 209,360,890.66 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ 70,000,000.00 2,219,510,055.08 900,545,865.41 154,580,039.42 3,344,635,959.91 
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    (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2,470,251,514.60 - - 2,470,251,514.60 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 1,020,700,481.78 - - 1,020,700,481.78 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,165,700,003.96 3,422,589,993.07 445,000,000.00 5,033,289,997.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 85,426,886.49 276,336,156.39 423,904,985.72 785,668,028.60 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 4,742,078,886.83 3,698,926,149.46 868,904,985.72 9,309,910,022.01 

 

   (หน่วย : บาท) 

 2568 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,541,108,968.65 - - 1,541,108,968.65 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 609,527,646.14 - - 609,527,646.14 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 170,000,000.00 - - - 170,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 348,000,009.03 1,968,904,000.00 - 2,316,904,009.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 12,291,212.82 48,376,674.16 142,378,875.20 203,046,762.18 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ 170,000,000.00 2,510,927,836.64 2,017,280,674.16 142,378,875.20 4,840,587,386.00 

 

    (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,063,821,151.16 - - 1,063,821,151.16 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 477,313,913.06 - - 477,313,913.06 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,000,000.00 - - - 70,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 667,999,999.96 856,140,005.07 - 1,524,140,005.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10,374,990.90 44,405,860.34 154,580,039.42 209,360,890.66 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ 70,000,000.00 2,219,510,055.08 900,545,865.41 154,580,039.42 3,344,635,959.91 
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26.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

บางส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบาทท่ีมี

อตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
 

อย่างไรก็ตาม สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัที่ไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมใน

งบฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

หน้ีสินทางการเงิน 2568 2567 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,328,353,997.03 5,731,010,460.18 5,033,289,997.03 5,330,527,989.63 ระดบั 2 

   

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน้ีสินทางการเงิน 2568 2567 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,316,904,009.03 2,596,074,906.59 1,524,140,005.03 1,599,145,303.94 ระดบั 2 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตาม

สัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียง

ดา้นเครดิตของบริษทั 

 

27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัยงัมี

ภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 

  2568 2567 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 260.32 117.72 142.60 260.00 124.76 135.24 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 725.00 391.39 333.61 725.00 155.34 569.66 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทและ

หนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 500.00 - 500.00 

 

500.00 - 500.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตชัว่คราว บาท 1,680.00 42.75 1,637.25 - - - 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 235.00 - 235.00 235.00 - 235.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 4,130.00 2,965.00 1,165.00 3,850.00 2,087.00 1,763.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 2,600.00 1,949.90 650.10 595.00 486.14 108.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 1,954.00 - 1,954.00 1,954.00 - 1,954.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 19.00 - 19.00 19.00 - 19.00 

วงเงินแพค็ก้ิงเครดิต บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 575.00 56.85 518.15 

 

575.00 243.33 331.67 
    

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 85.00 42.11 42.89 85.00 49.48 35.52 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 65.00 - 65.00 65.00 - 65.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทและ

หนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 150.00 - 150.00 

 

150.00 - 150.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตชัว่คราว บาท 1,680.00 42.75 1,637.25 - - - 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 2,205.00 1,470.00 735.00 1,760.00 1,052.00 708.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 2,505.00 1,949.90 555.10 500.00 486.14 13.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 1,100.00 - 1,100.00 1,100.00 - 1,100.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 15.00 - 15.00 15.00 - 15.00 

วงเงินแพค็ก้ิงเครดิต บาท 50.00 - 50.00 50.00 - 50.00 
        

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 575.00 30.12 544.88 

 

575.00 12.38 

 

562.62 
 

 

บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยสองแห่งในรูปของวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท 

และแพค็ก้ิงเครดิต จาํนวน 575.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 16 
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27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 

  2568 2567 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 260.32 117.72 142.60 260.00 124.76 135.24 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 725.00 391.39 333.61 725.00 155.34 569.66 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทและ

หนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 500.00 - 500.00 

 

500.00 - 500.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตชัว่คราว บาท 1,680.00 42.75 1,637.25 - - - 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 235.00 - 235.00 235.00 - 235.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 4,130.00 2,965.00 1,165.00 3,850.00 2,087.00 1,763.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 2,600.00 1,949.90 650.10 595.00 486.14 108.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 1,954.00 - 1,954.00 1,954.00 - 1,954.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 19.00 - 19.00 19.00 - 19.00 

วงเงินแพค็ก้ิงเครดิต บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 575.00 56.85 518.15 

 

575.00 243.33 331.67 
    

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 85.00 42.11 42.89 85.00 49.48 35.52 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 65.00 - 65.00 65.00 - 65.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทและ

หนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 150.00 - 150.00 

 

150.00 - 150.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตชัว่คราว บาท 1,680.00 42.75 1,637.25 - - - 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 2,205.00 1,470.00 735.00 1,760.00 1,052.00 708.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 2,505.00 1,949.90 555.10 500.00 486.14 13.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 1,100.00 - 1,100.00 1,100.00 - 1,100.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 15.00 - 15.00 15.00 - 15.00 

วงเงินแพค็ก้ิงเครดิต บาท 50.00 - 50.00 50.00 - 50.00 
        

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 575.00 30.12 544.88 

 

575.00 12.38 

 

562.62 
 

 

บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยสองแห่งในรูปของวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท 

และแพค็ก้ิงเครดิต จาํนวน 575.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และขอ้ท่ี 16 
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27.2 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีมีภาระผกูพนัเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยโ์ดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

บาท 446.17 324.47 121.70 15.76 12.67 3.09 

ดอลลาร์สหรัฐ 14.83 11.51 3.32 0.19 0.18 0.01 

ยโูร 5.30 4.38 0.92 - - - 

หยวน 25.49 22.88 2.61 - - - 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

บาท 438.46 319.73 118.73 14.77 12.67 2.10 

ดอลลาร์สหรัฐ 14.83 11.52 3.31 0.19 0.18 0.01 

ยโูร 5.30 4.38 0.92 - - - 

หยวน 25.49 22.88 2.61 - - - 

 

27.3 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงทาํสัญญาซ้ือขายก๊าซกบับริษทัผูผ้ลิตรายหน่ึง โดยบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข

ตามสัญญาในเร่ืองปริมาณเฉล่ียต่อวนัซ่ึงเท่ากบัสองลา้นบีทียู ราคาก๊าซ เง่ือนไขการส่งมอบ การติดตั้งและ

บาํรุงรักษาระบบท่อย่อยนาํส่งก๊าซ ซ่ึงกรณีท่ีบริษทัย่อยผิดนดัชาํระค่าก๊าช 1 งวดขึ้นไป บริษทัย่อยตอ้งวาง

หลกัประกันเป็นเงินสดหรือหนังสือคํ้าประกันวงเงินของธนาคารในวงเงินสองเท่าของจาํนวนค่าก๊าซราย

เดือนท่ีคา้งชาํระดงักล่าว เม่ือบริษทัคา้งชาํระค่าก๊าซเป็นจาํนวนหน่ึงงวด 
 

27.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าโดยมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 

และสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าตํ่า โดยมีมูลค่าท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระจนส้ินสุดสัญญา ดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 2568  2567 

ภายใน 1 ปี 980,460.00  849,600.00 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 79,250.00  58,800.00 

รวม 1,059,710.00  908,400.00 

 

 

 

28. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 5 ฉบบั จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 30, 31, 

34, 35(2), 35(3), 35(4), 36(1), 36(2), 36(4) และ 37 สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

สําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนด 3-8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้

จากกิจการท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

ส่วนของบริษทั 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
 

64-1410-1-04-1-0 21 ธนัวาคม 2564 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุ

การเกษตรหรือผลิตผลิตภณัฑจ์ากวตัถุดิบท่ีไดม้าจากผลพลอย

ไดห้รือเศษวสัดุหรือของเสียจากเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการ

ผลิตไม่ซบัซอ้น)  

22 ธนัวาคม 2564 21 ธนัวาคม 2567 

65-1508-1-04-1-0 1 ธนัวาคม 2565 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุ

การเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซ้อน) ซ่ึงเป็นการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

2 ธนัวาคม 2565 1 ธนัวาคม 2568 

67-2094-2-04-1-0 27 กนัยายน 2567 ประเภท 1.2.9 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์หรือบรรจุภณัฑ์ จากผลผลิต

ทางการเกษตร ผลพลอยได ้หรือเศษวสัดุทางการเกษตร หรือ

ผลิตภัณฑ์จากวตัถุดิบท่ีมาจากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุหรือ

ของเสียจากการเกษตร 

27 กนัยายน 2567 26 กนัยายน 2570 

 

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ

 

62-0676-1-00-1-0 27 มิถุนายน 2562 ประเภท 7.1.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้า หรือพลังงานไฟฟ้า

และไอนํ้ าจากพลังงานหมุนเวียน ยกเวน้ขยะ หรือ เช้ือเพลิง

จากขยะ 

30 กนัยายน 2564 29 กนัยายน 2572 

68-1743-2-00-1-0 19 สิงหาคม 2568 ประเภท 7.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้า หรือพลังงานไฟฟ้า

และไอนํ้ าจากพลังงานหมุนเวียน เช่น แสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล 

ก๊าซชีวภาพ เป็นตน้ ยกเวน้ขยะหรือเช้ือเพลิงจากขยะ 

ยงัไม่ดาํเนินการ ยงัไม่ดาํเนินการ 
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28. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 5 ฉบบั จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 30, 31, 

34, 35(2), 35(3), 35(4), 36(1), 36(2), 36(4) และ 37 สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

สําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนด 3-8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้

จากกิจการท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

ส่วนของบริษทั 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอายุ 
 

64-1410-1-04-1-0 21 ธนัวาคม 2564 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุ

การเกษตรหรือผลิตผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบท่ีไดม้าจากผลพลอย

ไดห้รือเศษวสัดุหรือของเสียจากเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการ

ผลิตไม่ซบัซอ้น)  

22 ธนัวาคม 2564 21 ธนัวาคม 2567 

65-1508-1-04-1-0 1 ธนัวาคม 2565 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุ

การเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซ้อน) ซ่ึงเป็นการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

2 ธนัวาคม 2565 1 ธนัวาคม 2568 

67-2094-2-04-1-0 27 กนัยายน 2567 ประเภท 1.2.9 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์หรือบรรจุภณัฑ์ จากผลผลิต

ทางการเกษตร ผลพลอยได ้หรือเศษวสัดุทางการเกษตร หรือ

ผลิตภัณฑ์จากวตัถุดิบท่ีมาจากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุหรือ

ของเสียจากการเกษตร 

27 กนัยายน 2567 26 กนัยายน 2570 

 

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอายุ 

 

62-0676-1-00-1-0 27 มิถุนายน 2562 ประเภท 7.1.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้า หรือพลังงานไฟฟ้า

และไอนํ้ าจากพลังงานหมุนเวียน ยกเวน้ขยะ หรือ เช้ือเพลิง

จากขยะ 

30 กนัยายน 2564 29 กนัยายน 2572 

68-1743-2-00-1-0 19 สิงหาคม 2568 ประเภท 7.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้า หรือพลังงานไฟฟ้า

และไอนํ้ าจากพลังงานหมุนเวียน เช่น แสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล 

ก๊าซชีวภาพ เป็นตน้ ยกเวน้ขยะหรือเช้ือเพลิงจากขยะ 

ยงัไม่ดาํเนินการ ยงัไม่ดาํเนินการ 
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ผลการดาํเนินงานระหว่างธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

รวม 

รายไดจ้ากการขาย 3,051,838,663.32 1,293,976,250.66 4,345,814,913.98 

ตน้ทุนขาย (2,617,659,513.85) (1,150,113,709.24) (3,767,773,223.09) 

กาํไรขั้นตน้ 434,179,149.47 143,862,541.42 578,041,690.89 

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย - 83,290,574.59 83,290,574.59 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 8,501,336.98 8,988,953.70 17,490,290.68 

รายไดอ้ื่น 8,984,226.55 13,742,746.28 22,726,972.83 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (211,221,099.67) (57,081,089.41) (268,302,189.08) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (181,879,933.85) (528,492,819.09) (710,372,752.94) 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 58,563,679.48 (335,689,092.51) (277,125,413.03) 

ตน้ทุนทางการเงิน (79,174,451.81) (44,606,175.44) (123,780,627.25) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้ (20,610,772.33) (380,295,267.95) (400,906,040.28) 

รายไดภ้าษีเงินได ้ - 4,551,335.22 4,551,335.22 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (20,610,772.33) (375,743,932.73) (396,354,705.06) 

  

 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

รวม 

รายไดจ้ากการขาย 2,194,805,779.37 2,534,687,291.02 4,729,493,070.39 

ตน้ทุนขาย (1,828,649,523.36) (2,044,952,378.56) (3,873,601,901.92) 

กาํไรขั้นตน้ 366,156,256.01 489,734,912.46 855,891,168.47 

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย - 168,718,574.40 168,718,574.40 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 6,673,758.38 5,791,258.26 12,465,016.64 

รายไดอ้ื่น 6,336,944.27 172,849,662.03 179,186,606.30 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (182,638,835.63) (144,377,381.56) (327,016,217.19) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (102,934,924.47) (139,998,844.22) (242,933,768.69) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 93,593,198.56 552,718,181.37 646,311,379.93 

ตน้ทุนทางการเงิน (62,287,940.17) (79,090,607.37) (141,378,547.54) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 31,305,258.39 473,627,574.00 504,932,832.39 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ - (55,553,045.17) (55,553,045.17) 

กาํไรสาํหรับปี 31,305,258.39 418,074,528.83 449,379,787.22 

 

รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายของบริษทัจาํแนกตามกิจกรรมของธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัถือเกณฑ์การปันส่วนรายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหาร และตน้ทุนทางการเงินส่วนที่ไม่สามารถระบุได้ชัดว่าเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายที่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนหรือท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามสัดส่วนของรายไดจ้ากการขาย 
 

29. การจดัประเภทรายการใหม ่
 

รายการบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปี

ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2567 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอ 

งบการเงินงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนสาํหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีรายงานไป

แลว้ โดยประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

ตน้ทุนขาย 11,280,145,134.31 415,251,636.31 11,695,396,770.62 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 1,377,111,903.72 (404,967,547.65) 972,144,356.07 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 453,492,923.68 (10,284,088.66) 443,208,835.02 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

ตน้ทุนขาย 3,873,601,901.92 51,104,220.80 3,924,706,122.72 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 327,016,217.19 (51,104,220.80) 275,911,996.39 
 

30. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัเพื่อให้ออก

งบการเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 
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รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายของบริษทัจาํแนกตามกิจกรรมของธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัถือเกณฑ์การปันส่วนรายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหาร และตน้ทุนทางการเงินส่วนที่ไม่สามารถระบุได้ชัดว่าเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายที่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนหรือท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามสัดส่วนของรายไดจ้ากการขาย 
 

29. การจดัประเภทรายการใหม ่
 

รายการบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปี

ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2567 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอ 

งบการเงินงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนสาํหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีรายงานไป

แลว้ โดยประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

ตน้ทุนขาย 11,280,145,134.31 415,251,636.31 11,695,396,770.62 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 1,377,111,903.72 (404,967,547.65) 972,144,356.07 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 453,492,923.68 (10,284,088.66) 443,208,835.02 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

ตน้ทุนขาย 3,873,601,901.92 51,104,220.80 3,924,706,122.72 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 327,016,217.19 (51,104,220.80) 275,911,996.39 
 

30. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัเพื่อให้ออก

งบการเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 
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ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของขอ้มูลสาํหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

 

บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ

รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนี ้

บรษิทัขอรบัรองว่า 

  (1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

 (2) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคัญทั้ง

ของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้

แจง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้ 

ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บรษิัทไดม้อบหมายให ้

นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์เป็นผูล้งลายมือชื่อกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใด ไม่มีลายมือชื่อของ นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

กาํกบัไว ้บรษิัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื่อ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมอืชื่อ 

 1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการ       . 

 2. นายภทัท สหวฒัน ์ กรรมการ       . 

ชื่อ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผูร้บัมอบอาํนาจ นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการ                                        . 

 

 

ส่่วนที่่� 4
การรัับรอง 
ความถููกต้้องข้้อมููล 



ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของขอ้มูลสาํหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

 

บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ

รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนี ้

บรษิทัขอรบัรองว่า 

  (1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

 (2) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคัญทั้ง

ของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้

แจง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้ 

ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บรษิัทไดม้อบหมายให ้

นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์เป็นผูล้งลายมือชื่อกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใด ไม่มีลายมือชื่อของ นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

กาํกบัไว ้บรษิัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื่อ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมอืชื่อ 

 1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการ       . 

 2. นายภทัท สหวฒัน ์ กรรมการ       . 

ชื่อ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผูร้บัมอบอาํนาจ นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการ                                        . 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีและเลขานกุารบรษิัท 

1.1 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานกุารบรษิัท 

1. นายสมภพ สหวัฒน ์

อาย ุ 73 ปี  

ตาํแหน่ง   • ประธานกรรมการบรษิทั 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Diploma สาขาเคร่ืองกล, Fachhochschule  

     Dortmund, ประเทศเยอรมนี  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • บิดานายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

  • นา้นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • อานายภทัท สหวฒัน ์

  • อานางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • อานายสมประสงค ์สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 

 

 

เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีและเลขานกุารบรษิัท 

1.1 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานกุารบรษิัท 

1. นายสมภพ สหวัฒน ์

อาย ุ 73 ปี  

ตาํแหน่ง   • ประธานกรรมการบรษิทั 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Diploma สาขาเคร่ืองกล, Fachhochschule  

     Dortmund, ประเทศเยอรมนี  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • บิดานายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

  • นา้นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • อานายภทัท สหวฒัน ์

  • อานางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • อานายสมประสงค ์สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  
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ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  จาํกดั 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 

อาย ุ  83 ปี  

ตาํแหน่ง  • รองประธานกรรมการบรษิัท 

  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MBIM, Hon Dlitt, Curtin University 

  • PMD, Harvard University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2561 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน)  

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ  

กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2547 - 2564 กรรมการอิสระ ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2543 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ  

2545 - 2548 กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ  

2537 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานคณะท่ีปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัท  

2530 - 2564 กรรมการอิสระ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน)  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 

อาย ุ  83 ปี  

ตาํแหน่ง  • รองประธานกรรมการบรษิัท 

  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MBIM, Hon Dlitt, Curtin University 

  • PMD, Harvard University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2561 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน)  

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ  

กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2547 - 2564 กรรมการอิสระ ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2543 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ  

2545 - 2548 กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ  

2537 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานคณะท่ีปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัท  

2530 - 2564 กรรมการอิสระ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน)  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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3. นางสาวยุพาพร บุญเกต ุ

อาย ุ  71 ปี  

ตาํแหน่ง   • รองประธานกรรมการบรษิัท  

  • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 4 มกราคม 2538 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • โรงเรียนเมธีชณุหะวณัวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิทั วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. นายไกรทพิย ์ไกรฤกษ ์

อาย ุ  71 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 12 ธันวาคม 2551 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร,์  

     Tufts University, USA. 

  • หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  

     รว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 16 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร CGI/2558, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

8 ส.ค. 2567- ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน)  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด    

 ค่าตอบแทน   

2558 - 2559 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ (มหาชน) 

2552 - 2565 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท สมิติเวช จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั  

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

2551 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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4. นายไกรทพิย ์ไกรฤกษ ์

อาย ุ  71 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 12 ธันวาคม 2551 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร,์  

     Tufts University, USA. 

  • หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  

     รว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 16 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร CGI/2558, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

8 ส.ค. 2567- ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน)  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด    

 ค่าตอบแทน   

2558 - 2559 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ (มหาชน) 

2552 - 2565 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท สมิติเวช จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั  

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

2551 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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5. พลตาํรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ 

อาย ุ  81 ปี 

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2548  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์,  

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  • หลกัสตูร (MFM, MIA, MIR, MFR)/2556,  

     ACP/2556, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย  (IOD)  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิทั 

2556 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

2555 - 22 เม.ย. 2565 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการอิสระ   

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

2548 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

6. พลตาํรวจเอก วิสนุ ปราสาททองโอสถ 

อาย ุ  63 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 7 พฤศจกิายน 2566 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,  

     University of San Francisco, USA 

  • ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑิต,  

     มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

  • Bachelor of Arts (Economics),  

     Vanderbilt University, USA  

  • หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  

     รว่มเอกชน (วปอ.) รุน่ท่ี 53 วิทยาลยัป้องกนั 

     ราชอาณาจกัร, สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 2  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ, ตลท.  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร CGI รุน่ท่ี 3/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร AACP รุน่ท่ี 20/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  • หลกัสตูร ACP รุน่ท่ี 7/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร FND รุน่ท่ี 19/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  • หลกัสตูร DAP รุน่ท่ี 11/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

29 พ.ย. 2566 - 24 ม.ค. 

2568 

ประธานกรรมการ บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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6. พลตาํรวจเอก วิสนุ ปราสาททองโอสถ 

อาย ุ  63 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 7 พฤศจกิายน 2566 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,  

     University of San Francisco, USA 

  • ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑิต,  

     มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

  • Bachelor of Arts (Economics),  

     Vanderbilt University, USA  

  • หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  

     รว่มเอกชน (วปอ.) รุน่ท่ี 53 วิทยาลยัป้องกนั 

     ราชอาณาจกัร, สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 2  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ, ตลท.  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร CGI รุน่ท่ี 3/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร AACP รุน่ท่ี 20/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  • หลกัสตูร ACP รุน่ท่ี 7/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร FND รุน่ท่ี 19/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  • หลกัสตูร DAP รุน่ท่ี 11/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

29 พ.ย. 2566 - 24 ม.ค. 

2568 

ประธานกรรมการ บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท บีซพีีจี จาํกดั (มหาชน) 

23 มี.ค.2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท ฟินนัเซีย เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2563 - 2566 จเรตาํรวจแห่งชาต ิ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

2561 - 13 ส.ค. 2567 กรรมการอิสระ บรษิัท ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2543 - 7 ก.ย. 2566 กรรมการ บรษิทั การบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี

 

7. นายประพาฬ อนมาน 

อาย ุ  74 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 7 พฤศจกิายน 2566 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • เนติบณัฑิตไทย, สาํนกัอบรมศกึษากฎหมาย  

   แห่งเนติบณัฑิตยสภา 

  • นิติศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

  • หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู 

     รุน่ท่ี 14 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP รุน่ท่ี 328/2565, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท คิงสแ์พ็ค อินดสัเตรียล จาํกดั 

2561 - 2564 ผูพิ้พากษาอาวโุสในศาลอทุธรณ ์ ศาลอทุธรณ ์

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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8. หม่อมหลวง ดิศปนัดดา ดศิกุล 

อาย ุ  51 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 8 สิงหาคม 2567 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การเงินและ    

     การตลาด), สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ 

     ศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

8 ส.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท สเปเชี่ยลตี ้ เนเชอรัล โปรดักส์ จํากัด 

(มหาชน) 

2565 - 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

2567 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา สมาคมธุรกิจเพ่ือสงัคม (SE Thailand) 

2562 - 2567 นายกสมาคม สมาคมธุรกิจเพ่ือสงัคม (SE Thailand) 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เชาว ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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9. นายวรรธนะ เจริญนวรัตน ์

อาย ุ  65 ปี 

ตาํแหน่ง  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ประธานกรรมการบรหิาร  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537  

คณุวฒุิทางการศกึษา • ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์,  

    วิศวกรรมศาสตรอ์ตุสาหการ, มหาวิทยาลยั 

    เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 • ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์,  

    การออกแบบอตุสาหกรรม, มหาวิทยาลยั 

     เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

 • วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ  

    คณะวศิวกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

    พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 • หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย 

    (นธป.) รุน่ท่ี 13/2568, วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู 

 • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

    ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

    (RoLD 2022 : Beyond Leadership), 

    สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นนวตักรรม  

     การบรหิาร ToPCATS (รุน่ท่ี 1) ปี 2562,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 11) ปี 2561,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 8) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารกระทรวงยตุิธรรมระดบัสงู  

     (บ.ย.ส. รุน่ท่ี 18) ปี 2557,  

     วิทยาลยัการยตุิธรรม 

 

 

 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 1) ปี 2555,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ท่ี 13)  

     ปี 2554, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  35,999,999 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย  

2551 - ปัจจบุนั ประธานกิตติมศกัดิก์ลุ่มอตุสาหกรรม  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมอ้ดั ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิทั วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

  

 

 

 

 

 

 

260 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



คณุวฒุิทางการศกึษา  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 1) ปี 2555,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ท่ี 13)  

     ปี 2554, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  35,999,999 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย  

2551 - ปัจจบุนั ประธานกิตติมศกัดิก์ลุ่มอตุสาหกรรม  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมอ้ดั ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิทั วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

  

 

 

 

 

 

 

261 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



10. นายสุเทพ ชัยพัฒนวณิช  

อาย ุ  62 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิัท 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาตรี สาขาการตลาด,  

     มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ถือโดยคู่สมรส (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช) 

  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ถือโดยคู่สมรส (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช)  

  2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • พ่ีเขยนายภทัท สหวฒัน ์

  • พ่ีเขยนางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

  

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. นายภัทท สหวัฒน ์

อาย ุ  53 ปี 

ตาํแหน่ง  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 25 เมษายน 2544 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Diploma Mount Ida College,  

     Massachusetts, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • พ่ีชายนางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์  

  • นอ้งของภรรยานายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

     (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช)  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจสิติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั รองประธานกลุ่มอตุสาหกรรมไมอ้ดั  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั  

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

  

  

 

 

262 บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



11. นายภัทท สหวัฒน ์

อาย ุ  53 ปี 

ตาํแหน่ง  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 25 เมษายน 2544 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Diploma Mount Ida College,  

     Massachusetts, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • พ่ีชายนางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์  

  • นอ้งของภรรยานายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

     (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช)  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจสิติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั รองประธานกลุ่มอตุสาหกรรมไมอ้ดั  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั  

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

  

  

 

 

263 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



12. นางสาวภัทรา สหวัฒน ์

อาย ุ  51 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

  • กรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 26 กมุภาพนัธ ์2569  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 24 เมษายน 2545  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MSA. Multinational Commerce,  

    Boston University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานสาวนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • นอ้งสาวนายภทัท สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

  • นอ้งของภรรยานายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

     (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช) 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

26 ก.พ. 2569 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั  

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิทั เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

  

    

13. นายสมประสงค ์สหวัฒน ์

อาย ุ  50 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • รองกรรมการผูจ้ดัการ 

  • ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 

     การเงิน (CFO) 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นรองกรรมการผูจ้ดัการ 26 กมุภาพนัธ ์2569  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 13 พฤษภาคม 2546  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 12 พฤศจิกายน 2561  

 การเงิน (CFO)    

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท, International Development, 

     Harvard University, USA 

  • ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์ 

     Tufts University, USA 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 18) ปี 2566,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • CFO Refresher รุน่ท่ี 2/2564,  

     ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ, ตลท. 

  • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

     ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

     (RoLD รุน่ท่ี 2 : Beyond Leadership) ปี 2560, 

     สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 9) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • Strategic CFO in Capital Markets  

     Program รุน่ท่ี 3 ปี 2559, ตลท. 

  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 3) ปี 2558,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  • หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.16) ปี 2557,  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
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13. นายสมประสงค ์สหวัฒน ์

อาย ุ  50 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • รองกรรมการผูจ้ดัการ 

  • ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 

     การเงิน (CFO) 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นรองกรรมการผูจ้ดัการ 26 กมุภาพนัธ ์2569  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 13 พฤษภาคม 2546  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 12 พฤศจิกายน 2561  

 การเงิน (CFO)    

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท, International Development, 

     Harvard University, USA 

  • ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์ 

     Tufts University, USA 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 18) ปี 2566,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • CFO Refresher รุน่ท่ี 2/2564,  

     ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ, ตลท. 

  • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

     ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

     (RoLD รุน่ท่ี 2 : Beyond Leadership) ปี 2560, 

     สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 9) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • Strategic CFO in Capital Markets  

     Program รุน่ท่ี 3 ปี 2559, ตลท. 

  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 3) ปี 2558,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  • หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.16) ปี 2557,  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 

 

265 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 มิ.ย. 2565 - 25 ก.พ. 2569 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

1 ม.ค. 2565 - 25 ก.พ. 2569 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

2553 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2543 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. นายสทิธวิัฒน ์สหวัฒน ์  

อาย ุ  45 ปี 

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • รองกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นรองกรรมการผูจ้ดัการ 26 กมุภาพนัธ ์2569  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 14 พฤษภาคม 2562  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Business Administrative, San Francisco 

     State University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2562, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • ลกูชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

26 ก.พ. 2569 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 25 ก.พ. 2569 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2555 - 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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14. นายสทิธวิัฒน ์สหวัฒน ์  

อาย ุ  45 ปี 

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • รองกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นรองกรรมการผูจ้ดัการ 26 กมุภาพนัธ ์2569  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 14 พฤษภาคม 2562  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Business Administrative, San Francisco 

     State University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2562, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • ลกูชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

26 ก.พ. 2569 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 25 ก.พ. 2569 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2555 - 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
  

 

 

 

267 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT) / บริษัิัท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



15. นายสุรพงษ ์ดาํริหศิ์ลป์  

อาย ุ  68 ปี 

ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 6 มีนาคม 2558 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาตรี สาขาบญัช,ี  

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2560, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2553 - 2567 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2545 - 2553 ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

  

16. นายภูมิศักดิ ์จุลวัลลิภะ   

อาย ุ  61 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 1 กมุภาพนัธ ์2553  

คณุวฒุิทางการศกึษา   • บธ.ด. สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม 

     และทรพัยากรมนษุย,์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

  • วศ.ม. สาขาวิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรม   

     คณะวศิวกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2553 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2536 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและ

พฒันา 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

17. นายอารักษ ์ตัง้ตระกูล  

อาย ุ  65 ปี 

ตาํแหน่ง   เลขานกุารบรษิัท 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารบรษิัท 11 สิงหาคม 2551 

คณุวฒิุทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาบญัชี,  

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

  • หลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารบรษิัท  

     รุน่ท่ี 21/2552, ชมรมเลขานกุารบรษิัทไทย 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวติัการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

 

18. นางประภาพร ศรีงาม  

อาย ุ  60 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 1 ตลุาคม 2564 

คณุวฒุิทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร,  

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

1 มี.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2564 หวัหนา้ส่วนจดัซือ้ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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17. นายอารักษ ์ตัง้ตระกลู  

อาย ุ  65 ปี 

ตาํแหน่ง   เลขานกุารบรษิัท 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารบรษิัท 11 สิงหาคม 2551 

คณุวฒิุทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาบญัชี,  

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

  • หลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารบรษิัท  

     รุน่ท่ี 21/2552, ชมรมเลขานกุารบรษิัทไทย 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวติัการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

 

18. นางประภาพร ศรีงาม  

อาย ุ  60 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 1 ตลุาคม 2564 

คณุวฒุิทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร,  

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

1 มี.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2564 หวัหนา้ส่วนจดัซือ้ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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19. นางสาวกนกวรรณ ควรผดุง 

อาย ุ  44 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี 1 เมษายน 2565 

คณุวฒุิทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาการบญัช,ี  

     มหาวิทยาลยับรูพา 

  • การอบรมการพฒันาความรูต้่อเน่ืองดา้นบญัช ี

    ปี 2568 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

      ปี 2567 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

      ปี 2566 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

1 มิ.ย. 2560 - ปัจจบุนั หวัหนา้ส่วนบญัชีและบรหิาร บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 มี.ค. 2558 - 31 พ.ค. 2560 รกัษาการหวัหนา้ส่วนบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 และบรหิาร  

1 มิ.ย. 2557 - 28 ก.พ. 2558 ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 ก.ย. 2552 - 31 พ.ค. 2557 หวัหนา้แผนกบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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1.2 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

 เลขานุการของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ 

ความระมัดระวัง  และความซื่อสตัยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับบริษัท มติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมติ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษิัทมีดงันี ้ 

 1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

 2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้ 

 3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัทยงัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดงันี ้

 1. เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 

 - การจดัประชมุ, ประสานงานรวบรวมเอกสารใหผู้ถื้อหุน้, ติดตามทบทวนระเบียบการประชมุ 

 - จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุ เช่น รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท, รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ฯ 

 2. ทาํตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

  - ดูแลและตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหนงัสือบริคณหส์นธิ, ขอ้บงัคบับริษัท,

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย,์ พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด  

 3. การจดัเตรียม รวบรวม และเผยแพรข่อ้มลู 

  - รา่งสารคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงาน, ประสานงานเผยแพรร่ายงานประจาํปี และงบการเงิน 

 - รวบรวมขอ้มลูรายชื่อผูถื้อหุน้ และตรวจสอบความเคล่ือนไหวของรายชื่อผูถื้อหุน้ 

 - รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 4. รายงานสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และนกัลงทนุ 

 - การเพ่ิม/ลด ทนุ, การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียนและบรษิัทย่อย 

 - เตรียมขอ้มลูและประสานงานดาํเนินการเพ่ือส่ือสารกบันกัลงทนุ, นกัวิเคราะห ์

 5. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท 
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2. การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้รหิารและผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                                รายชื่อบรษิัท  ตาํแหน่ง บรษิัทย่อย บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

   รายชื่อ   1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 

  1. นายสมภพ                   สหวฒัน ์ +√+√√     √    - - - 

  2. นายสืบตระกลู             สนุทรธรรม √ - - - - - - - - - - - 

  3. นางสาวยพุาพร             บญุเกต ุ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ - √ √ 

  4. นายไกรทิพย ์                ไกรฤกษ ์ √ - - - - - - - - - - - 

  5. พลตาํรวจเอก สนุทร       ซา้ยขวญั √ - - - - - - - - - - - 

  6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ √ - - - - - - - - - - - 

  7. นายประพาฬ อนมาน √ - - - - - - - - - - - 

  8. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ √ - - - - - - - - - - - 

  9. นายวรรธนะ                 เจรญินวรตัน ์ √+√√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

10. นายสเุทพ                     ชยัพฒันวณิช √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ - - 

11. นายภทัท                      สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ √ √ 

12. นางสาวภทัรา               สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13. นายสมประสงค ์           สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ - - 

14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ - - 

15. นายสรุพงษ์                   ดาํรหิศ์ิลป์ √+√√ - - - - - - - - - - - 

16. นายภมูศิกัดิ์                  จลุวลัลิภะ - - - - - - - - - - - - 

17. นายอารกัษ ์ ตัง้ตระกลู - - - - - - - - - - - - 

18. นางประภาพร ศรีงาม - - - - - - - - - - - - 

19. นางสาวกนกวรรณ ควรผดงุ - - - - - - - - - - - - 
 

         หมายเหต ุ

 = ประธานกรรมการ √ = กรรมการ √√ = กรรมการบรหิาร 

บรษิัทย่อย บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั   1. บรษิัท วนชยัไมอ้ดั จาํกดั 

2. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั   2. บรษิัท ป่าเขาลาํเนาไพร จาํกดั 

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

4. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั  

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั    

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

9. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั  

 

การถือหุน้ในบรษิัทย่อยของกรรมการบรษิทั ณ 31 ธันวาคม 2568 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อบรษิัทย่อย  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  1. นายสมภพ                     สหวฒัน ์ 1 1 1 1 - 1 1 1 1 

  2. นายสืบตระกลู             สนุทรธรรม - - - - - - - - - 

  3. นางสาวยพุาพร     บญุเกต ุ 1 1 1 1 - - - 1 - 

  4. นายไกรทิพย ์            ไกรฤกษ ์ - - - - - - - - - 

  5. พลตาํรวจเอก สนุทร      ซา้ยขวญั  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  7. นายประพาฬ อนมาน  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  8. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  9. นายวรรธนะ             เจรญินวรตัน ์ - - - - - - - - - 

10. นายสเุทพ                 ชยัพฒันวณิช - - - 1 - - - - 1 

11. นายภทัท                  สหวฒัน ์ 1 - 1 - - - - - - 

12. นางสาวภทัรา            สหวฒัน ์ - 1 - 1 - 1 1 - - 

13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 1 1 1 - - - - - - 

14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 1 1 1 1 - - - - - 

15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ - - - - - - - - - 

บรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งไม่มีการออกหุน้กู ้ดงันัน้จึงไม่มกีารถือหุน้กูใ้นบรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิัทย่อย 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

4. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 
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การถือหุน้ในบรษิัทย่อยของกรรมการบรษิทั ณ 31 ธันวาคม 2568 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อบรษิัทย่อย  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  1. นายสมภพ                     สหวฒัน ์ 1 1 1 1 - 1 1 1 1 

  2. นายสืบตระกลู             สนุทรธรรม - - - - - - - - - 

  3. นางสาวยพุาพร     บญุเกต ุ 1 1 1 1 - - - 1 - 

  4. นายไกรทิพย ์            ไกรฤกษ ์ - - - - - - - - - 

  5. พลตาํรวจเอก สนุทร      ซา้ยขวญั  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  7. นายประพาฬ อนมาน  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  8. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  9. นายวรรธนะ             เจรญินวรตัน ์ - - - - - - - - - 

10. นายสเุทพ                 ชยัพฒันวณิช - - - 1 - - - - 1 

11. นายภทัท                  สหวฒัน ์ 1 - 1 - - - - - - 

12. นางสาวภทัรา            สหวฒัน ์ - 1 - 1 - 1 1 - - 

13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 1 1 1 - - - - - - 

14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 1 1 1 1 - - - - - 

15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ - - - - - - - - - 

บรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งไม่มีการออกหุน้กู ้ดงันัน้จึงไม่มกีารถือหุน้กูใ้นบรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิัทย่อย 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

4. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อบรษิัทย่อย 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1. นายสมภพ สหวฒัน ์         - 

 2. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ     -    - 

 3. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์          

 4. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช     -     

 5. นายภทัท สหวฒัน ์     -     

 6. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์          

 7. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์     -     

 8. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์     -     
 

 = ประธานกรรมการ              = กรรมการ                

 บรษิัทย่อย             

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์ จาํกดั         

2. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั               

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์ จาํกดั               

4. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ จาํกดั 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

- หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางสาวอจัฉรา วธันวงสศ์ิร ิ

อาย ุ : 55 ปี 

คณุวฒุิทางการศกึษา : ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (สาขาการบญัชี), 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท : ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั   

2553 - ปัจจบุนั : หวัหนา้ส่วนระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในเร่ืองการกาํกับดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบรษิัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท   
 

- หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัขิองบรษิัท 

 -ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

- หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางสาวอจัฉรา วธันวงสศ์ิร ิ

อาย ุ : 55 ปี 

คณุวฒุิทางการศกึษา : ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (สาขาการบญัชี), 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท : ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั   

2553 - ปัจจบุนั : หวัหนา้ส่วนระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในเร่ืองการกาํกับดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบรษิัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท   
 

- หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัขิองบรษิัท 

 -ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

4.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

- ทรพัยสิ์นทัง้หมดของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย หมายถงึทรพัยสิ์นท่ีอยูใ่นบรเิวณอนัเป็น

ท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร รวมถึงท่ีตัง้อยูใ่นโรงงานใน

จงัหวดัชลบรีุ, สระบรีุ, ระยอง, และสรุาษฎรธ์านี  

 ทรพัยสิ์นถาวรรวมของบรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้

ประเภท / ลกัษณะทรพัยสิ์น 
ลกัษณะ

กรรมสิทธิ ์

มลูค่าสทุธิตาม 

บญัชี (ลา้นบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน  

   รวมเนือ้ท่ี 1,073 ไร ่3 งาน 42.30 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 415.73 
   ติดจาํนองเงินกูย้ืมระยะสัน้และเงิน 

   กูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   จาํนวน 8,746.94 ลา้นบาท 
2. ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารโรงงาน และส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 1,661.01  

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 6,414.18 

4. ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน  

   รวมเนือ้ท่ี 762 ไร ่- งาน 87.20 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 262.85 ไมต่ดิภาระผกูพนั 

5. ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารโรงงาน และส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 232.21 ไม่ติดภาระผกูพนั 

6. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 1,173.97 ไม่ติดภาระผกูพนั 

7. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 111.42 ไม่ติดภาระผกูพนั 

8. เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ เป็นเจา้ของ 33.08 ไม่ติดภาระผกูพนั 

9. เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ 9.84 ไม่ติดภาระผกูพนั 

10. สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 1,814.68 ไม่ติดภาระผกูพนั 

      รวมทัง้สิน้ 12,128.97   

 สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

 - บริษัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตัวตน โดยมี

ลกัษณะเป็นรายการท่ีเกิดจากการซือ้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตจากผูผ้ลิตต่างประเทศ ซึ่งจะมีการใหลิ้ขสิทธ์ิการผลิต 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต Formaldehyde แก่บริษัท โดยมีเงื่อนไขว่าจะไม่นาํเทคโนโลยีการผลิตไปถ่ายทอดต่อ

บคุคลอ่ืน 

 - บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธิ์เป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน โดยมีลกัษณะเป็นรายการท่ี

เกิดจากการซือ้เทคโนโลยีการผลิตสินคา้ไมพื้น้ Laminated Flooring ซึง่เป็นระบบการ Lock แผ่นไมแ้ต่ละแผ่นไวด้ว้ยกนั 
 
 
 
 
 
 

4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั  

 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของ

บริษัทย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

- ไม่ม ี- 
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4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั  

 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของ

บริษัทย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

- ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 5 

หลักการและนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมหลกัปฏิบัติตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้ 

หลักปฏิบัติ 1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 

of the Board) 

- คณะกรรมการจะทาํความเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกบัดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหาร

จดัการท่ีดี  

- คณะกรรมการจะกาํกบัดแูลบรษิัทใหน้าํไปสู่ผลการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (governance outcome) 

- คณะกรรมการจะดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุริต

ต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจน

นโยบายหรือแนวทางท่ีไดก้าํหนดไวร้วมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดาํเนินงานท่ีสาํคัญ เช่น การลงทุน การทาํธุรกรรมท่ีมี

ผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การจ่ายเงินปันผล 

เป็นตน้  

- คณะกรรมการจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation)  

 - คณะกรรมการจะกาํหนดหรือดูแลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัทเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุค่าใหท้ัง้บรษิัท ลกูคา้ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

- คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจาํปีของบริษัท

สอดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัท โดยมีการนาํเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)  

- คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาดองคป์ระกอบ สดัส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจาํเป็นตอ่การนาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

- คณะกรรมการจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

- คณะกรรมการควรกาํกับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจน เพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการท่ีมี

คณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

- ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทน

มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการนาํพาองคก์รให้ดาํเนินงาน ตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้

และระยะยาว 

- คณะกรรมการมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

- คณะกรรมการมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อย (ถา้มี) และ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนยัสาํคญั ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

- คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการทาํงานประจาํปีของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการทาํงานของกรรมการ

ชดุย่อย และกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนาํผลการประเมนิไปใชใ้น

การพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ได ้

- คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ีลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะ

และความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการจะดูแลใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจาํเป็น 

และมีเลขานกุารบรษิัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management)  

- คณะกรรมการจะดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูงใหม้ีความรู ้

ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นตอ่การขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

- คณะกรรมการโดยคาํแนะนาํของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกาํหนดค่าตอบแทน จะกาํกบัดแูลให้

มีการกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

- คณะกรรมการจะทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดาํเนินงาน

ของบรษิัท 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business)  

- คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัและสนับสนุนการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต์่อ

ลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มและสะทอ้นอยู่ใน

แผนดาํเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์

ของบรษิัท 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้

สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

- คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของบริษัท รวมทั้งดูแลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดาํเนินงาน 

การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหบ้รษิทัสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทั 
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- คณะกรรมการมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อย (ถา้มี) และ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนยัสาํคญั ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

- คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการทาํงานประจาํปีของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการทาํงานของกรรมการ

ชดุย่อย และกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้น

การพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ได ้

- คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ีลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะ

และความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจาํเป็น 

และมีเลขานกุารบรษิัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management)  

- คณะกรรมการจะดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูงใหม้ีความรู ้

ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

- คณะกรรมการโดยคาํแนะนาํของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกาํหนดค่าตอบแทน จะกาํกบัดแูลให้

มีการกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

- คณะกรรมการจะทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดาํเนินงาน

ของบรษิัท 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business)  

- คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัและสนับสนุนการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต์่อ

ลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มและสะทอ้นอยู่ใน

แผนดาํเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์

ของบรษิัท 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้

สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

- คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของบริษัท รวมทั้งดูแลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดาํเนินงาน 

การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหบ้รษิทัสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทั 
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control)  

- คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มั่ นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะทําให้บรรลุ

วตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการจะจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

- คณะกรรมการจะติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 

หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลู และโอกาสของบรษิัท และการทาํธุรกรรมกับผูท่ี้มี

ความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

- คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจนและส่ือสารในทุกระดบั

ขององคก์รและต่อคนนอก เพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังานทุก

คนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการจะกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทมีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

- คณะกรรมการจะรบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่าง ๆ ถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 
- คณะกรรมการจะติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

- ในภาวะท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทมีแผน

ในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- คณะกรรมการจะพิจารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

- คณะกรรมการจะกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีในการส่ือสารกบัผู้

ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

- คณะกรรมการจะส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

- คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบรษิัท 

- คณะกรรมการจะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อ

หุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 

- คณะกรรมการจะดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกั

ธรรมาภิบาล โดยยึดหลกัความรบัผิดชอบ ความโปรง่ใส และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีตรวจสอบได ้เพ่ือสรา้งคุณค่าทางธุรกิจในระยะยาว 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีบรษิัทฯ ยึดถือปฏิบตัิ ไดแ้ก่ 

1. ความรบัผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยไดจ้ดัทาํ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกาํหนด นโยบายต่าง ๆ 

ภายใตก้รอบแนวทาง การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่ายว่าบรษิัทฯ ดาํเนินงานดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และยึดมั่นในหลกัจรยิธรรม 

1.1  การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในทุกพืน้ท่ีท่ีดาํเนินธุรกิจ โดย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งเคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิท่ีดอีย่างเครง่ครดั และหลีกเล่ียงการฝ่าฝืน 

 1.2 การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการดาํเนินกิจการดว้ยความซื่อสัตย ์โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ

มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั อย่างเครง่ครดั กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระทาํการ

เพ่ือประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบว่าดว้ยเร่ืองการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

นโยบาย ขอ้บงัคบั แนวปฏิบตัิ และแนวทางท่ีบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไว ้หา้มเรียกรอ้ง หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ

ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มบรษิัทฯ และพรอ้มรบัการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากผูม้ีหนา้ท่ีตรวจสอบหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

1.3 การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ ดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นอิสระ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นหลกั 

1.4 การใชข้อ้มลูภายในและการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

- บรษิัทฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงกาํหนดนโยบายสาํคญัเพ่ือสรา้งความเสมอภาค

และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการกระทาํผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับ รวมถึง

สมาชิกครอบครวัท่ีอาจทราบขอ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย บรษิัทฯหา้มบุคคลดงักล่าวซือ้ขายหุน้ ชกัชวนใหผู้อ่ื้นซือ้ขาย 

หรือเสนอซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะโดยตรงหรือผ่านนายหนา้ ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชน ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พ่ือเกง็กาํไรหรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

- บริษัทฯ และตลาดหลักทรพัยฯ์ ถือว่าการกระทาํดังกล่าวเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังนั้น 

บคุลากรทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั 

การใชข้อ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดับ และครอบครวัทุกคน ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูหรือข่าวสารอนัเป็นสาระสาํคัญต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตอ้งไม่นาํขอ้มลูดงักล่าวไปใชเ้พ่ือแสวงหากาํไร

หรือผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกั

ธรรมาภิบาล โดยยึดหลกัความรบัผิดชอบ ความโปรง่ใส และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีตรวจสอบได ้เพ่ือสรา้งคุณค่าทางธุรกิจในระยะยาว 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีบรษิัทฯ ยึดถือปฏิบตัิ ไดแ้ก่ 

1. ความรบัผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยไดจ้ดัทาํ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกาํหนด นโยบายต่าง ๆ 

ภายใตก้รอบแนวทาง การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่ายว่าบรษิัทฯ ดาํเนินงานดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และยึดมั่นในหลกัจรยิธรรม 

1.1  การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในทุกพืน้ท่ีท่ีดาํเนินธุรกิจ โดย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งเคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิท่ีดอีย่างเครง่ครดั และหลีกเล่ียงการฝ่าฝืน 

 1.2 การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการดาํเนินกิจการดว้ยความซื่อสัตย ์โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ

มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั อย่างเครง่ครดั กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระทาํการ

เพ่ือประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบว่าดว้ยเร่ืองการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

นโยบาย ขอ้บงัคบั แนวปฏิบตัิ และแนวทางท่ีบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไว ้หา้มเรียกรอ้ง หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ

ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มบรษิัทฯ และพรอ้มรบัการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากผูม้ีหนา้ท่ีตรวจสอบหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

1.3 การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ ดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นอิสระ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นหลกั 

1.4 การใชข้อ้มลูภายในและการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

- บรษิัทฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงกาํหนดนโยบายสาํคญัเพ่ือสรา้งความเสมอภาค

และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการกระทาํผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับ รวมถึง

สมาชิกครอบครวัท่ีอาจทราบขอ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย บรษิัทฯหา้มบุคคลดงักล่าวซือ้ขายหุน้ ชกัชวนใหผู้อ่ื้นซือ้ขาย 

หรือเสนอซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะโดยตรงหรือผ่านนายหนา้ ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชน ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พ่ือเกง็กาํไรหรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

- บริษัทฯ และตลาดหลักทรพัยฯ์ ถือว่าการกระทาํดังกล่าวเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังนั้น 

บคุลากรทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั 

การใชข้อ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดับ และครอบครวัทุกคน ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูหรือข่าวสารอนัเป็นสาระสาํคัญต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตอ้งไม่นาํขอ้มลูดงักล่าวไปใชเ้พ่ือแสวงหากาํไร

หรือผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
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การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องตน   

ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การรกัษาความลบั  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหนา้ท่ีรกัษาความลบัของบริษัทฯ โดยดูแลและระมัดระวงัไม่ใหเ้อกสารหรือ

ข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหลหรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ 

• ขอ้มลูท่ีตอ้งแลกเปล่ียนกบัคู่คา้ ระหว่างดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติ จะไม่ถือเป็นขอ้มลูท่ีเป็นความลบั แต่หากมีขอ้สงสยั

หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มลูใดเป็นความลบัหรือไม่ ควรปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ 

• ขอ้มลูลบัทางการคา้ ของบริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการปกปิดมิใหร้ั่วไหล โดยกาํหนดชัน้ความลบัตามความสาํคญัของขอ้มลู 

เช่น ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั เป็นตน้ 

• การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

• บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่อสาธารณชนอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และทันเวลา เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ไดร้บัขอ้มลูท่ีครบถว้นและเท่าเทียมกนั 

• ในกรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการซือ้ขายหลักทรพัยห์รือการตดัสินใจลงทุน บริษัทฯ จะชีแ้จง

ขอ้เท็จจรงิโดยเรว็ท่ีสดุ เพ่ือป้องกนัความเขา้ใจผิดหรือการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรพัยโ์ดยไม่มีเหตผุลสมควร 

• หากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ผิดปกติ บรษิัทฯ มหีนา้ท่ีตอ้งตรวจสอบและแจง้ใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียทราบ 

• บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มลูในเชิงส่งเสรมิท่ีเกินความจาํเป็น หรือการใชค้าํท่ีไม่เหมาะสม การรายงานหรือ

การคาดการณท่ี์เกินจรงิ ซึ่งอาจทาํใหผู้ล้งทนุเขา้ใจผิดและส่งผลต่อราคาหลกัทรพัยโ์ดยไม่สมควร 

การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

• กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีอาํนาจใหค้วามเห็นชอบขอ้มลูท่ีออกสู่สาธารณชน โดยเฉพาะขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับตลาดทุน

และผูล้งทนุสมัพนัธ ์หน่วยงานเจา้ของขอ้มลูจะจดัทาํรายละเอียดเพ่ือนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการก่อนเผยแพร ่

• พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นเก่ียวกับขอ้มลูภายในบริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก หากไม่มีหนา้ท่ี

ในการตอบคาํถาม ขอใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็นอย่างสภุาพ และแนะนาํใหต้ิดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 

1.5 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการเก่ียวกับสิทธิมนษุยชนทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียทุกคนดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากความแตกต่างในลักษณะส่วนบุคคล ไม่มีการ

แบ่งแยกเชือ้ชาติ สีผิว ถิ่นกาํเนิด ศาสนา เพศ อาย ุหรือความพิการใด ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งต่อการปฏิบตัิงาน ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่ใช้แรงงานท่ีผิด

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

2. ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และอย่างสุดความสามารถ ใหสิ้ทธิและการปฏิบตัิอย่าง

เท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

• รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานการณข์องบรษิทัโดยสมํ่าเสมอ และทนัเวลาต่อเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ครบถว้นตามความ

เป็นจรงิ 

2.2 นโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ และคณุภาพผลิตภณัฑ ์การปฏิบตัิต่อลกูคา้/คู่คา้ 

• ผลิต สินคา้/ผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

• ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานตามท่ีไดเ้สนอลกูคา้ ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม 

• ส่งมอบผลิตภณัฑต์รงตามเวลาท่ีกาํหนด หากมีอปุสรรคทาํใหไ้ม่สามารถส่งมอบสินคา้ตามท่ีกาํหนด ใหรี้บแจง้ลกูคา้

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

• ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอ

ในการตดัสินใจ  

• ไม่กล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืน ๆกับลกูคา้ อนัเป็นเหตุใหล้กูคา้เกิดความ

เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินคา้และบรกิาร 

• รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชป้ระโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมชิอบ 

• ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจดัใหม้ีระบบและช่องทางใหล้กูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกับคณุภาพ

ของสินคา้และบรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่คา้ และ / หรือเจา้หนี ้

• ปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

• ปฏิบัติตามสญัญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง 

ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และ/ หรือเจา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข 

• ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุรติในการคา้กับคู่คา้/เจา้หนี ้หากมี

ขอ้มลูว่ามีการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคูค่า้/เจา้หนี ้และรว่มกัน

แกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

• รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหก้บักบัเจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

2.4 นโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนกังาน ตลอดจนจดัสวสัดิการท่ีพอเพียงและสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์

เป็นจรงิ 

• ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน 

• ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

• การแต่งตั้ง และโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพืน้ฐาน 

ความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

• เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะเร่ืองท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
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2. ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และอย่างสุดความสามารถ ใหสิ้ทธิและการปฏิบตัิอย่าง

เท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

• รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานการณข์องบรษิทัโดยสมํ่าเสมอ และทนัเวลาต่อเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ ครบถว้นตามความ

เป็นจรงิ 

2.2 นโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ และคณุภาพผลิตภณัฑ ์การปฏิบตัิต่อลกูคา้/คู่คา้ 

• ผลิต สินคา้/ผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

• ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานตามท่ีไดเ้สนอลกูคา้ ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม 

• ส่งมอบผลิตภณัฑต์รงตามเวลาท่ีกาํหนด หากมีอปุสรรคทาํใหไ้ม่สามารถส่งมอบสินคา้ตามท่ีกาํหนด ใหรี้บแจง้ลกูคา้

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

• ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอ

ในการตดัสินใจ  

• ไม่กล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืน ๆกับลกูคา้ อนัเป็นเหตุใหล้กูคา้เกิดความ

เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินคา้และบรกิาร 

• รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชป้ระโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

• ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจดัใหม้ีระบบและช่องทางใหล้กูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกับคณุภาพ

ของสินคา้และบรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่คา้ และ / หรือเจา้หนี ้

• ปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

• ปฏิบัติตามสญัญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง 

ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และ/ หรือเจา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข 

• ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุรติในการคา้กับคู่คา้/เจา้หนี ้หากมี

ขอ้มลูว่ามีการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคูค่า้/เจา้หนี ้และรว่มกัน

แกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

• รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหก้บักบัเจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

2.4 นโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนกังาน ตลอดจนจดัสวสัดิการท่ีพอเพียงและสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์

เป็นจรงิ 

• ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน 

• ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

• การแต่งตั้ง และโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพืน้ฐาน 

ความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

• เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะเร่ืองท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
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2.5 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม 

การดแูลและปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกบัการป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึน้จากกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบริการ

ของบริษัท ทั้งในกระบวนการผลิตและการดาํเนินงานอ่ืน ๆ รวมถึงการป้องกันและบรรเทาอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยท่ีอาจส่ง 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงและจดัการกบัผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนด 

บรษิัทจะดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกาํหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายดา้นส่ิงแวดล้อมท่ีชัดเจน เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และทบทวนผลการ

ดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

การพฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและการปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

บรษิัทจะสนบัสนนุระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ปรบัปรุงและพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ โดยวิเคราะห์

ขอ้บกพรอ่ง สืบสวนอบุตัเิหต ุและแกไ้ขปัญหาอยา่งยั่งยืน เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานบรรลเุป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีตัง้ไว ้

การมีส่วนรว่มกบัชมุชนและการสรา้งความตระหนกั 

บรษิัทจะใหข้อ้มลูท่ีถูกตอ้ง รบัฟังปัญหา และสรา้งความเขา้ใจกบัชมุชนโดยรอบ เพ่ือจดัการผลกระทบไดท้นัท่วงที พรอ้ม

ทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียตระหนกัถึงความสาํคญัของการรกัษาส่ิงแวดลอ้มและความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมผ่านกิจกรรมรณรงคแ์ละการฝึกอบรมต่าง ๆ 

3. มาตรการการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแส 

- บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและจดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสท่ีครอบคลมุทุกขัน้ตอน 

ตัง้แต่การรบัเร่ือง การตรวจสอบขอ้เท็จจริง ไปจนถึงการสรุปผล พรอ้มคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรบัฟัง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือเร่ืองรอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ท่ีอาจไดร้บัผลกระทบจากการ

ดาํเนินธุรกจิหรือการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤตกิรรมท่ีอาจส่อถงึการทจุรติ 

- หากพบเห็นเหตกุารณด์งักล่าว ผูร้อ้งเรียนสามารถแจง้เร่ืองผ่านช่องทางท่ีจดัไว ้โดยสามารถเลือกไม่เปิดเผยตวัตนไดห้ากไม่

ปลอดภยั หรือเปิดเผยตวัตนเพ่ือใหบ้รษิทัฯ สามารถรายงานความคบืหนา้และชีแ้จงขอ้เท็จจรงิได ้เมื่อรบัเร่ืองแลว้ บรษิัทฯ จะ

ดาํเนินการตรวจสอบดว้ยความเป็นอิสระ โปร่งใส ถูกตอ้ง และยุติธรรม พรอ้มติดตามความคืบหนา้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการ

ดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองรอ้งเรียนท่ีไดร้บั 

 3.1 ช่องทางการรอ้งเรียนแจง้เบาะแส 

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

auditcommittee@vanachai.com  

ทางไปรษณีย ์โดยระบหุนา้ซองถึง 

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  กรรมการผูจ้ดัการ 

-  เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซือ่ กรุงเทพ 10800 

3.2  มาตรการการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองรอ้งเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส   

• ผูแ้จง้เร่ืองรอ้งเรียน/ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองท่ีเหมาะสม เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือโยกยา้ยตาํแหน่งงาน 

ลกัษณะงาน สถานท่ีทาํงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจา้ง หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการ

ปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม   

• ขอ้มลูเก่ียวกับเร่ืองรอ้งเรียน/การแจง้เบาะแสจะถูกเก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่

จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย   

• บคุคลใดๆ ท่ีไดร้บัทราบเร่ืองรอ้งเรียนหรือขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองรอ้งเรียน จะตอ้งปกป้องขอ้มลูดงักล่าวเป็นความลบั 

ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเร่ืองรอ้งเรียน/แจ้ง

เบาะแส แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่กรณีท่ีมีความจาํเป็นในขัน้ตอนการดาํเนินการหรือตามท่ี

กฎหมายกาํหนด หากมีการจงใจฝ่าฝืน นาํขอ้มลูไปเปิดเผย บริษัทฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวินยัและ/หรือดาํเนินการ

ทางกฎหมายกบัผูท่ี้ฝ่าฝืน แลว้แตก่รณี   

3.3 การจดัการกบัเร่ืองรอ้งเรียน   

• การรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

- ผู้รับเร่ืองรอ้งเรียนจะส่งต่อเร่ืองรอ้งเรียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 7 วันทําการ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ   

• การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

 - หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และรายงานผลสรุปเร่ืองรอ้งเรียนท่ียตุิแลว้และคาํสั่งลงโทษ

ของผูม้ีอาํนาจตัดสินใจ ใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียนทราบภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัเร่ือง

รอ้งเรียน   

• การรายงานสรุปผล   

- หน่วยประสานงานเร่ืองรอ้งเรียนมีหนา้ท่ีรายงานสรุปผลเร่ืองรอ้งเรียนใหแ้ก่ผูแ้จง้เร่ืองรอ้งเรียน ผูถู้กรอ้งเรียน และ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง (แลว้แต่กรณี) มีหน้าท่ีรายงานผลสรุปเร่ือง

รอ้งเรียนและคาํสั่งลงโทษต่อคณะกรรมการบริหาร รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิัทตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
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3.2  มาตรการการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองรอ้งเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส   

• ผูแ้จง้เร่ืองรอ้งเรียน/ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองท่ีเหมาะสม เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือโยกยา้ยตาํแหน่งงาน 

ลกัษณะงาน สถานท่ีทาํงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจา้ง หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการ

ปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม   

• ขอ้มลูเก่ียวกับเร่ืองรอ้งเรียน/การแจง้เบาะแสจะถูกเก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่

จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย   

• บคุคลใดๆ ท่ีไดร้บัทราบเร่ืองรอ้งเรียนหรือขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองรอ้งเรียน จะตอ้งปกป้องขอ้มลูดงักล่าวเป็นความลบั 

ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเร่ืองรอ้งเรียน/แจ้ง

เบาะแส แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่กรณีท่ีมีความจาํเป็นในขัน้ตอนการดาํเนินการหรือตามท่ี

กฎหมายกาํหนด หากมีการจงใจฝ่าฝืน นาํขอ้มลูไปเปิดเผย บริษัทฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวินยัและ/หรือดาํเนินการ

ทางกฎหมายกบัผูท่ี้ฝ่าฝืน แลว้แตก่รณี   

3.3 การจดัการกบัเร่ืองรอ้งเรียน   

• การรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

- ผู้รับเร่ืองรอ้งเรียนจะส่งต่อเร่ืองรอ้งเรียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 7 วันทําการ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ   

• การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

 - หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และรายงานผลสรุปเร่ืองรอ้งเรียนท่ียตุิแลว้และคาํสั่งลงโทษ

ของผูม้ีอาํนาจตัดสินใจ ใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียนทราบภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัเร่ือง

รอ้งเรียน   

• การรายงานสรุปผล   

- หน่วยประสานงานเร่ืองรอ้งเรียนมีหนา้ท่ีรายงานสรุปผลเร่ืองรอ้งเรียนใหแ้ก่ผูแ้จง้เร่ืองรอ้งเรียน ผูถู้กรอ้งเรียน และ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง (แลว้แต่กรณี) มีหน้าท่ีรายงานผลสรุปเร่ือง

รอ้งเรียนและคาํสั่งลงโทษต่อคณะกรรมการบริหาร รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิัทตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
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แนวทางปฏิบตัิของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทยงัไดค้าํนึงถึง

สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีแนวทางปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดงันี ้

1. พนกังาน 

 เป็นกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานและขบัเคล่ือนองคก์ร โดยบรษิัทหมายถึง พนกังานประจาํ พนกังานชั่วคราว รวมถึงพนกังานผูพิ้การหรือ

ผูด้อ้ยโอกาส โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และส่งเสรมิโอกาสความกา้วหนา้ของพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม 

สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิเร่ืองสิทธิมนุษยชนและการจา้งงาน บรษิัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าไม่

ว่าจะทาํงานอยู่ในส่วนใด และเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของ

บรษิัทท่ีจะใหก้ารปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันา

ศกัยภาพ 

2.  ผูถื้อหุน้ / นกัลงทนุ 

เป็นบุคคล บริษัท หรือสถาบันท่ีถือครองหุ้นในทางกฎหมายจํานวนหน่ึงหุ้น หรือ มากกว่านั้นของบริษัท โดยจะได้รับ

ผลประโยชนจ์ากความสาํเร็จของบริษัทในรูปแบบของมูลค่าหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้หรือเงินปันผล ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกิจการอย่าง

ต่อเน่ือง ไดเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดร้บัสิทธิในการจองซือ้หุน้ออกใหม่ และสิทธิในการบริหารบรษิัท เช่น การ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยมุ่งมั่นในการสรา้งการเจริญเติบโตและผลตอบแทนท่ีดีอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว บริษัทระลึกอยู่

เสมอว่าผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ และบรษิัทมีหนา้ท่ีสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

3. ลกูคา้ 

เป็นลูกคา้ผู้แทนจาํหน่ายท่ีสนใจสินคา้ชนิดใดชนิดหน่ึงและนาํสินคา้นั้น ๆ ไปขายต่อให้กับผู้บริโภค เป็นลักษณะตัวแทน

จาํหน่าย ตัวแทนขาย ท่ีนาํสินคา้ไปขายต่อให้กับผูบ้ริโภค ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยตรงและทาํหน้าท่ีช่วยส่ือสารดา้นสินคา้และ

ผลกัดนัการขาย 

4. ผูบ้รโิภค 

 เป็นกลุ่มผูท่ี้ซือ้และ/หรือใชสิ้นคา้ บรกิารจากบรษิัทโดยตรง เช่น เจา้ของบา้น ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ตกแต่งภายใน หรือผูใ้ชต้รงซือ้

ผ่านรา้น WoodSmith เป็นกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีความสาํคญั มีผลต่อการเติบโตขององคก์ร ซึ่งบรษิัทไดก้าํหนดใหค้วามสาํคญั

กบักลุ่มผูบ้รโิภคเป็นอย่างมาก ตามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการท่ีว่า “ผูส้นบัสนนุใชสิ้นคา้ คอืคนสาํคญัสาํหรบัเรา” 

5.  คู่คา้  

เป็นผูข้ายสินคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรือผูใ้หบ้ริการ ทัง้ท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บริษัท รวมถึงผูร้บัจา้งช่วงของผูข้าย

สินคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรือผูใ้หบ้ริการดงักล่าว บรษิัทมีนโยบายใหพ้นกังานปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดั

เอาเปรียบคู่คา้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา การแกปั้ญหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจ  

6. พนัธมิตรทางธุรกิจ 

เป็นบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทท่ีดาํเนินความร่วมมือสนบัสนุนในการทาํธุรกิจร่วมกันในระยะยาว โดยมีการนาํเอาจุดแข็ง

ของทกุ ๆ ฝ่ายมารวมกนั เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายทางกลยทุธท่ี์เป็นไปในทิศทางเดียวกนั บริษัทมุ่งยึดมั่นและปฏิบตัิต่อพนัธมิตร

ทางธุรกิจอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั 

 

 

7. เจา้หนีแ้ละสถาบนัการเงิน 

เป็น ธนาคาร และสถาบนัปล่อยสินเชื่อใหแ้ก่บรษิัท 

- บรษิัทใหค้วามสาํคญัตอ่เจา้หนีแ้ละสถาบนัการเงินเสมือนคู่คา้ท่ีมีความสาํคญัยิ่ง ดงันัน้ จึงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบั

ขอ้ผกูพนัทัง้หลายตามสญัญาท่ีมีอยู่กบัเจา้หนี ้ตลอดจนไม่ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิ อนัจะทาํใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย 

และหากมีเหตอุนัจะทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญา บรษิทัจะแจง้เจา้หนีล่้วงหนา้เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขคํา้ประกนั การบรหิารเงินทนุ และการผิดนดัชาํระหนีร้ว่มกนั 

- จดัทาํสญัญากบัเจา้หนีท้กุประเภทอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไม่เอาเปรียบคู่สญัญา 

- ไม่ใชว้ิธีทจุรติ หรือปกปิดขอ้มลู หรือขอ้เท็จจรงิใด ๆ ท่ีอาจทาํใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย 

- ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ท่ีไดท้าํไวก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอยา่งเครง่ครดั ถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา 

- ชาํระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอย่างครบถว้น และตรงตามกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงไว ้

8. หน่วยงานกาํกบัและหน่วยงานราชการ  

เป็นหน่วยงานของรฐั ท่ีเป็นส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน และหน่วยงานท่ีมีอาํนาจทาํหนา้ท่ีกาํหนดกฎเกณฑห์รือ

ระเบียบปฏิบตัิ กรอบการดาํเนินงาน รวมถึงศกึษาแนวคิดต่างๆ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั 

- ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีอาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการมกีารดาํเนินการท่ีไมถ่กูตอ้งเหมาะสม 

- สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ  

- ศกึษาแนวคิดดา้นนวตักรรม ดา้นการพฒันาวสัดกุ่อสรา้ง และส่วนประกอบการตกแต่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั  

- รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวชิาการอย่างต่อเน่ือง  

- รบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

9. ชมุชนรอบโรงงาน 

เป็นกลุ่มคนท่ีอยู่รวมกนัเป็นสงัคมขนาดเล็ก อาศยัอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงท่ีทาํการบรษิัท ในรศัมีโดยรอบ 5 กิโลเมตร กาํหนดให้

เป็นชุมชนระยะใกล ้ท่ีบริษัทมุ่งมั่นสนบัสนุนต่อเศรษฐกิจ ชุมชน และสงัคม ใหค้วามสาํคญักับการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดย

กาํหนดใหม้ีหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีดูแลและรบัผิดชอบต่อสังคม พรอ้มทั้งมีการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งจิตสาํนึก

ใหก้บัทกุคนในบรษิัทท่ีจะดแูลพฒันาและเสรมิสรา้งสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยควบคู่ไปกบัการเตบิโตขององคก์ร

อย่างยั่งยืน บรษิัทมีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดมั่นการปฏิบตัิตนเป็น 

พลเมืองท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น พรอ้มทั้งมีส่วนร่วมท่ีจะส่งเสริมและยกระดับ 

คณุภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน อนัเป็นท่ีท่ีบรษิัทตัง้อยู่ใหม้ีคุณภาพดีขึน้พรอ้มกับการเติบโตของบริษัท และมีนโยบายท่ีจะ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกลเ้คียง ทั้งในดา้นการศึกษา การดูแลรกัษาความ 

ปลอดภยั และอ่ืน ๆ 

10. คู่แข่ง 

เป็นบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน โดยมีการแข่งขันด้านผลิตภัณฑ์ การบริการ 

การตลาด การผลิต ซึ่งนบัเป็นขอ้ดีแก่ผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค เน่ืองจากเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการพัฒนาธุรกิจนัน้ใหผ้ลิตสินคา้มี

คณุภาพสงูและมีความหลากหลายมากขึน้ ตลอดจนมีการพฒันานวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือใหผู้บ้รโิภค ไดร้บัประโยชนส์งูสดุอีกดว้ย 
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แนวทางปฏิบตัิของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทยงัไดค้าํนึงถึง

สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีแนวทางปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดงันี ้

1. พนกังาน 

 เป็นกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานและขบัเคล่ือนองคก์ร โดยบรษิัทหมายถึง พนกังานประจาํ พนกังานชั่วคราว รวมถึงพนกังานผูพิ้การหรือ

ผูด้อ้ยโอกาส โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม และส่งเสรมิโอกาสความกา้วหนา้ของพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม 

สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิเร่ืองสิทธิมนุษยชนและการจา้งงาน บรษิัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าไม่

ว่าจะทาํงานอยู่ในส่วนใด และเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของ

บรษิัทท่ีจะใหก้ารปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันา

ศกัยภาพ 

2.  ผูถื้อหุน้ / นกัลงทนุ 

เป็นบุคคล บริษัท หรือสถาบันท่ีถือครองหุ้นในทางกฎหมายจํานวนหน่ึงหุ้น หรือ มากกว่านั้นของบริษัท โดยจะได้รับ

ผลประโยชนจ์ากความสาํเร็จของบริษัทในรูปแบบของมูลค่าหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้หรือเงินปันผล ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกิจการอย่าง

ต่อเน่ือง ไดเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดร้บัสิทธิในการจองซือ้หุน้ออกใหม่ และสิทธิในการบริหารบรษิัท เช่น การ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยมุ่งมั่นในการสรา้งการเจริญเติบโตและผลตอบแทนท่ีดีอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว บริษัทระลึกอยู่

เสมอว่าผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ และบรษิัทมีหนา้ท่ีสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

3. ลกูคา้ 

เป็นลูกคา้ผู้แทนจาํหน่ายท่ีสนใจสินคา้ชนิดใดชนิดหน่ึงและนาํสินคา้นั้น ๆ ไปขายต่อให้กับผู้บริโภค เป็นลักษณะตัวแทน

จาํหน่าย ตัวแทนขาย ท่ีนาํสินคา้ไปขายต่อให้กับผูบ้ริโภค ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยตรงและทาํหน้าท่ีช่วยส่ือสารดา้นสินคา้และ

ผลกัดนัการขาย 

4. ผูบ้รโิภค 

 เป็นกลุ่มผูท่ี้ซือ้และ/หรือใชสิ้นคา้ บรกิารจากบรษิัทโดยตรง เช่น เจา้ของบา้น ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ตกแต่งภายใน หรือผูใ้ชต้รงซือ้

ผ่านรา้น WoodSmith เป็นกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีความสาํคญั มีผลต่อการเติบโตขององคก์ร ซึ่งบรษิัทไดก้าํหนดใหค้วามสาํคญั

กบักลุ่มผูบ้รโิภคเป็นอย่างมาก ตามนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการท่ีว่า “ผูส้นบัสนนุใชสิ้นคา้ คอืคนสาํคญัสาํหรบัเรา” 

5.  คู่คา้  

เป็นผูข้ายสินคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรือผูใ้หบ้ริการ ทัง้ท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บริษัท รวมถึงผูร้บัจา้งช่วงของผูข้าย

สินคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรือผูใ้หบ้ริการดงักล่าว บรษิัทมีนโยบายใหพ้นกังานปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดั

เอาเปรียบคู่คา้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา การแกปั้ญหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจ  

6. พนัธมิตรทางธุรกิจ 

เป็นบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทท่ีดาํเนินความร่วมมือสนบัสนุนในการทาํธุรกิจร่วมกันในระยะยาว โดยมีการนาํเอาจุดแข็ง

ของทกุ ๆ ฝ่ายมารวมกนั เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายทางกลยทุธท่ี์เป็นไปในทิศทางเดียวกนั บริษัทมุ่งยึดมั่นและปฏิบตัิต่อพนัธมิตร

ทางธุรกิจอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั 

 

 

7. เจา้หนีแ้ละสถาบนัการเงิน 

เป็น ธนาคาร และสถาบนัปล่อยสินเชื่อใหแ้ก่บรษิัท 

- บรษิัทใหค้วามสาํคญัตอ่เจา้หนีแ้ละสถาบนัการเงินเสมือนคู่คา้ท่ีมีความสาํคญัยิ่ง ดงันัน้ จึงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบั

ขอ้ผกูพนัทัง้หลายตามสญัญาท่ีมีอยู่กบัเจา้หนี ้ตลอดจนไม่ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิ อนัจะทาํใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย 

และหากมีเหตอุนัจะทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญา บรษิทัจะแจง้เจา้หนีล่้วงหนา้เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขคํา้ประกนั การบรหิารเงินทนุ และการผิดนดัชาํระหนีร้ว่มกนั 

- จดัทาํสญัญากบัเจา้หนีท้กุประเภทอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไมเ่อาเปรียบคู่สญัญา 

- ไม่ใชว้ิธีทจุรติ หรือปกปิดขอ้มลู หรือขอ้เท็จจรงิใด ๆ ท่ีอาจทาํใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย 

- ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ท่ีไดท้าํไวก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอยา่งเครง่ครดั ถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา 

- ชาํระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอย่างครบถว้น และตรงตามกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงไว ้

8. หน่วยงานกาํกบัและหน่วยงานราชการ  

เป็นหน่วยงานของรฐั ท่ีเป็นส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน และหน่วยงานท่ีมีอาํนาจทาํหนา้ท่ีกาํหนดกฎเกณฑห์รือ

ระเบียบปฏิบตัิ กรอบการดาํเนินงาน รวมถึงศกึษาแนวคิดต่างๆ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั 

- ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีอาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการมกีารดาํเนินการท่ีไมถ่กูตอ้งเหมาะสม 

- สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ  

- ศกึษาแนวคิดดา้นนวตักรรม ดา้นการพฒันาวสัดกุ่อสรา้ง และส่วนประกอบการตกแต่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั  

- รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวชิาการอย่างต่อเน่ือง  

- รบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

9. ชมุชนรอบโรงงาน 

เป็นกลุ่มคนท่ีอยู่รวมกนัเป็นสงัคมขนาดเล็ก อาศยัอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงท่ีทาํการบรษิัท ในรศัมีโดยรอบ 5 กิโลเมตร กาํหนดให้

เป็นชุมชนระยะใกล ้ท่ีบริษัทมุ่งมั่นสนบัสนุนต่อเศรษฐกิจ ชุมชน และสงัคม ใหค้วามสาํคญักับการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดย

กาํหนดใหม้ีหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีดูแลและรบัผิดชอบต่อสังคม พรอ้มทั้งมีการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งจิตสาํนึก

ใหก้บัทกุคนในบรษิัทท่ีจะดแูลพฒันาและเสรมิสรา้งสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยควบคู่ไปกบัการเตบิโตขององคก์ร

อย่างยั่งยืน บรษิทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดมั่นการปฏิบตัิตนเป็น 

พลเมืองท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น พรอ้มทั้งมีส่วนร่วมท่ีจะส่งเสริมและยกระดับ 

คณุภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน อนัเป็นท่ีท่ีบรษิัทตัง้อยู่ใหม้ีคุณภาพดีขึน้พรอ้มกับการเติบโตของบริษัท และมีนโยบายท่ีจะ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกลเ้คียง ทั้งในดา้นการศึกษา การดูแลรกัษาความ 

ปลอดภยั และอ่ืน ๆ 

10. คู่แข่ง 

เป็นบุคคล กลุ่มบุคคล หรือบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน โดยมีการแข่งขันด้านผลิตภัณฑ์ การบริการ 

การตลาด การผลิต ซึ่งนบัเป็นขอ้ดีแก่ผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค เน่ืองจากเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการพัฒนาธุรกิจนัน้ใหผ้ลิตสินคา้มี

คณุภาพสงูและมีความหลากหลายมากขึน้ ตลอดจนมีการพฒันานวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือใหผู้บ้รโิภค ไดร้บัประโยชนส์งูสดุอีกดว้ย 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบตัิครบ

ตามเกณฑท่ี์กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบดว้ย 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีบ้รษิทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี ้

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัง้ เป็นการประชุมเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถูกตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 รายชื่อ การเขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4* 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ 4/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท เก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบริษัท บรษิัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิ

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษัท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนต์่อผูล้งทุน และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดเ้ป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับรายการท่ีเกิด

ขึน้กบับคุคลภายนอก และบรษิัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูโดยถกูตอ้งและครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4664 

หรือ นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369 หรือ นางสาวกัญญนนัท ์ปญุญาวิวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

12733 หรือ นายบุรินทร ์ประสงคส์ัมฤทธ์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 12879 หรือ นางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 13975 จากบริษัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เน่ืองจากบริษัท สาํนักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด ไดท้าํ

การตรวจสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทและบริษัทย่อยติดต่อกันหลายปี สามารถใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทมาโดยตลอด 

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษัท, บรษิัทย่อย, ผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็น

จาํนวนเงิน 975,000 บาท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

อนมุตัิต่อไป  

   

 

ลงชื่อ                                                

(นายไกรทิพย ์ไกรฤกษ)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบตัิครบ

ตามเกณฑท่ี์กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบดว้ย 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีบ้รษิทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี ้

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัง้ เป็นการประชุมเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถูกตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 รายชื่อ การเขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4* 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ 4/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท เก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบริษัท บรษิัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิ

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษัท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนต์่อผูล้งทุน และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดเ้ป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับรายการท่ีเกิด

ขึน้กบับคุคลภายนอก และบรษิัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูโดยถกูตอ้งและครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4664 

หรือ นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369 หรือ นางสาวกัญญนนัท ์ปญุญาวิวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

12733 หรือ นายบุรินทร ์ประสงคส์ัมฤทธ์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 12879 หรือ นางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 13975 จากบริษัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เน่ืองจากบริษัท สาํนักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด ไดท้าํ

การตรวจสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทและบริษัทย่อยติดต่อกันหลายปี สามารถใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทมาโดยตลอด 

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษัท, บรษิัทย่อย, ผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็น

จาํนวนเงิน 975,000 บาท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

อนมุตัิต่อไป  

   

 

ลงชื่อ                                                

(นายไกรทิพย ์ไกรฤกษ)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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