
#MARKER:COVER

เอกสารแนบ     227

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 

แบบ 56-1 One Report 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568



#MARKER:TOC

สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน                                                                                                          

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                        1

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                                        6

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท                                                                                                                                                           24

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว                                                                                                                                                      27

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น                                                                                                                                                                           28

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                                                                                                       29

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง                                                                                                                                                       30

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท                                                                                                                                              32

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน                                                                                                                                           35

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ                                                                                                                          39

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                 42

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม                                                                                                                                                             54

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ                                                                                                                  63

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ                                                                                                   66

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ                                                                                                                                    67

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                                                                                        78

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น                                                                                                                                                                                    80

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย                                                                                                                                                                           81

5.4 ตลาดรอง                                                                                                                                                                                          82

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)                                                                                                                                      83



#MARKER:TOC

สารบัญ (ต่อ)

หน้า

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                84

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี)                                                                                                                                                                        94

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา                                                                             98

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                 99

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ                                                                                                                                                                  100

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย                                                                                                                                                        113

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร                                                                                                                                                                         119

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน                                                                                                                                                                         124

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ                                                                                                                                                                               128

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา                                                                                                                            130

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา                                                                                                           149

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ                                                                                                                                 150

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน                                                                                                                                                                              157

9.2 รายการระหว่างกัน                                                                                                                                                                              159

ส่วนที่ 3 งบการเงิน                                                                                                                                              

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน                                                                                                                            162

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต                                                                                                                                                                    164

งบการเงิน                                                                                                                                                                                             171

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                       181

เอกสารแนบ                                                                                                                                                      

เอกสารแนบ                                                                                                                                                                                          225



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

#MARKER:PAGE_PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     1

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
    วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ มุ่งสู่การดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนา นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ

พึงพอใจให้ลูกค้า ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และความ

ปลอดภัย กับทั้งร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ

วัตถุประสงค์

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

    บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทในกลุ่มสยามสตีล ก่อตั้งขึ้นโดยการร่วมทุนระหว่างไทยและญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 30 

กันยายน 2528 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายชิ้นส่วนเหล็กขั้นต้น สำหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมก่อสร้าง ยานยนต์ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยร่วมทุนระหว่าง บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) กับผู้ร่วม

ทุนจากประเทศญี่ปุ่น คือบริษัท โอกายา จำกัด, บริษัท มิตซูบิชิ คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท โตโยต้าทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด

    บริษัท โอกายา จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 33.25 ดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็ก เครื่องจักรกล

โลหะ ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี การดำเนินธุรกิจของบริษัท โอกายา จำกัด ไม่ได้มีการตลาด หรือมีฐานลูกค้าหรือดำเนินธุรกิจเช่นเดียวกัน

กับบริษัทฯ ในประเทศไทยแต่อย่างใด

เป้าหมาย

     วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ มุ่งสู่การดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนา นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ

พึงพอใจให้ลูกค้า ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และความ

ปลอดภัย กับทั้งร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

-       มีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอุตสาหกรรม,Japanese Industrial 

Standard of Japan (JIS), Underwriters Laboratories Inc. f USA (UL), และ British Standard of England (BS) เนื่องจากมีแหล่ง

วัตถุดิบที่มีคุณภาพดี และผลิตจากเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง การใช้เทคโนโลยีอันทันสมัย รวมทั้งมีการควบคุมคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน

-       มุ่งมั่นพัฒนาทั้งด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน ISO 45001ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ 

ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมISO 14001:2015 และระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2001จาก 

TUV NORD (Thailand) Limited เพื่อสร้างความมั่นใจกับลูกค้าว่าสินค้าของบริษัทฯ มีคุณภาพดี และจัดส่งทันเวลาตามความต้องการของ

ลูกค้า

-       มีผลิตภัณฑ์หลายประเภท โดยมีระบบควบคุมสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพและมีวัตถุดิบให้เลือกได้มาก ทำให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าในการสำรองวัตถุดิบไว้อย่างเพียงพอ

-       ให้บริการได้หลายรูปแบบและครบวงจรโดยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ จึงทำให้สามารถจัดสรรเหล็กให้ได้ขนาดตามรูปแบบที่ลูกค้า

ต้องการ

-       จัดส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ทันต่อความต้องการ โดยมีการวางแผนการจัดเก็บสต๊อกวัตถุดิบ ตลอดจนการวางแผนการผลิตอย่างเหมาะ

สม จึงทำให้กระบวนการผลิตดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ จะได้รับการบรรจุหีบห่อตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อจัดส่งให้แก่

ลูกค้าได้ตรงเวลา



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     2

-       ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยในการควบคุมระบบงาน โดยเฉพาะในการจัดเก็บ สต๊อกสินค้าและการผลิต จึงทำให้มีการสำรองวัตถุดิบ

ได้อย่างเพียงพอในระดับที่เหมาะสม รวมทั้งมีปริมาณเศษเหล็กที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตในปริมาณน้อย

-       มีทีมงานวิศวกรและผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศที่มีประสบการณ์ให้คำปรึกษาและแนะนำ จึงทำให้เลือกสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และใช้

กรรมวิธีการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการยอมรับและความมั่นใจในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าเป็นอย่างดี

-       มีบริการหลังการขาย โดยมีทีมงานผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาในกรณีที่ลูกค้ามีปัญหาด้านการผลิต

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2564 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของ

บริษัทอีก 8 ข้อ เป็นข้อที่ 26-33 และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 จากเดิมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มี 25 ข้อ แก้ไขเป็น

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีจำนวน 33 ข้อ

2560 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท

จากราคาหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท และบริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังกล่าวต่อ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2560    

2552 ลดทุนจดทะเบียนโดยตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้นำออกจำหน่าย จำนวน 9 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นจำนวน

เงิน 90 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 480,000,000บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 479,999,910บาท แบ่งออก

เป็นหุ้นสามัญจำนวน 47,999,991หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 159,999,970บาท จากทุนเดิม 479,999,910บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 639,999,880บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 15,999,997หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล บริษัทฯ จด

ทะเบียนลดทุนและเพิ่มทุนดังกล่าวต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 4 และ 6พฤษภาคม 

2552ตามลำดับ

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงเพิ่มทุนชำระแล้วของบริษัทฯ จากทุนเดิม 479,999.910บาท เป็นทุนใหม่ 639,997,880บาท 

ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่29พฤษภาคม 2552

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และให้ทำการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์ได้ตั้งแต่วันที่ 4มิถุนายน 2552เป็นต้นไป

2549 เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 160 ล้านบาท จากเดิม 320 ล้านบาท รวมเป็น 480 ล้านบาท (แบ่งเป็น 48 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 10 บาท) เพื่อใช้ในการรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 และจดทะเบียนทุนที่ได้รับชำระแล้ว

จำนวน 479,999,910บาท เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2549

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและให้ทำการซื้อขายในตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 30พฤษภาคม 2549 เป็นต้นไป

มิถุนายน 2549 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ก่อตั้งบริษัท สยามสตีล

เวียดนาม จำกัด

2539 ได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนำหุ้นเข้าทำการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์ได้ตั้งแต่วันที่ 15มกราคม 2539เป็นต้นไป ภายใต้ชื่อ “SSSC”

2538 ขยายการลงทุนโดยการสร้างโรงงานแห่งที่ 3ที่เขตอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค เขต 3จังหวัดระยอง 

บนเนื้อที่ 80240ไร่ ซึ่งเริ่มก่อสร้างในช่วงต้นปี 2538สามารถผลิตและจำหน่ายในไตรมาสที่ 4ปี 2538และได้รับสิทธิ

ประโยชน์สูงสุดจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

เข้าร่วมก่อตั้งและลงทุนในบริษัท สยามนิปปอนสตีลไพพ์ จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่างไทยและญี่ปุ่นในสัดส่วน

ร้อยละ 51และ 49ของทุนจดทะเบียน 122 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 6หรือคิดเป็นเงินลงทุน

ทั้งสิ้น 7.32ล้านบาท เพื่อทำการผลิตท่อเหล็กชนิดพิเศษสำหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยเน้นอุตสาหกรรมยานยนต์

และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการนำหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 9.6 ล้านหุ้น 

เพื่อจำหน่ายแก่ประชาชนทั่วไปในราคาหุ้นละ 120 บาท ในช่วงวันที่ 10-13 ตุลาคม 2538

2537 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100ล้านบาท เป็น 224ล้านบาท โดยได้รับอนุมัติและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวัน

ที่ 18พฤษภาคม 2537

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในนาม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่

ตราไว้จากหุ้นละ 100บาท เป็นหุ้นละ 10บาท พร้อมทั้งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 224ล้านบาท เป็น 320ล้านบาท 

โดยบริษัทฯ ได้รับอนุมัติและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 8มิถุนายน 2537
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SSSC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอ

พระประแดง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10130

ประเภทธุรกิจ : ผลิตชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม ได้แก่ การตัดเหล็ก

จำหน่ายและการรับจ้างตัดเหล็ก ผลิตชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง เช่น

โครงสร้างอาคาร และผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์

อื่น ๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537002052

โทรศัพท์ : 0-2385-9251-2, 0-2385-9258-66, 0-2754-5845-9

โทรสาร : 0-2385-9241, 0-2385-9253

เว็บไซต์บริษัท : http://www.ssscth.com

อีเมล : hiran@ssscth.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 639,997,880

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,395,207.00 4,978,116.00 4,689,483.00

รายได้จากการตัดเหล็กเพื่อจำหน่าย (พันบาท) 3,881,548.00 3,404,767.00 3,462,648.00

รายได้จากบริการรับจ้างตัดเหล็ก (พันบาท) 312,701.00 300,760.00 309,875.00

รายได้จากชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง (พันบาท) 970,879.00 1,027,685.00 690,689.00

รายได้จากผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ (พันบาท) 157,959.00 179,569.00 160,899.00

รายได้จากค่าขนส่ง (พันบาท) 72,120.00 65,335.00 65,372.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการตัดเหล็กเพื่อจำหน่าย (%) 71.94% 68.39% 73.84%

รายได้จากบริการรับจ้างตัดเหล็ก (%) 5.80% 6.04% 6.61%

รายได้จากชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง (%) 18.00% 20.64% 14.73%

รายได้จากผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ (%) 2.93% 3.61% 3.43%

รายได้จากค่าขนส่ง (%) 1.34% 1.31% 1.39%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,395,207.00 4,978,116.00 4,689,483.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 5,395,207.00 4,978,116.00 4,689,483.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1.ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม 2.ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง 3.ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

1.    ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม
       ได้แก่ การนำเหล็กม้วนมาตัดจำหน่ายและการให้บริการรับจ้างตัดเหล็กของลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้จะมี 2 ลักษณะ คือ เหล็กแผ่น 

(Cutting Sheet) และเหล็กม้วน (Slitting Coil)   เหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิต เป็นผลิตภัณฑ์และบริการหลักที่ทำรายได้ให้แก่บริษัท 

แบ่งเป็น 2 กรณี ดังต่อไปนี้

        บริษัทจะเป็นผู้นำเข้าหรือซื้อเหล็กในประเทศมาตัด หรือแปรรูปตามขนาดที่ต้องขนาดที่ต้องการและจำหน่ายเป็นการตัดเหล็กจำหน่าย 

ชิ้นส่วนเหล็กขั้นต้นให้แก่ลูกค้า

         บริษัทมีการให้บริการรับจ้างตัดเหล็กของลูกค้า โดยที่ลูกค้าจะเป็นผู้สั่งซื้อเหล็กเองและนำมาให้บริษัทตัดหรือการบริการรับจ้างตัดเหล็ก

แปรรูปเป็นชิ้นส่วนโลหะเหล็กตามต้องการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะรายได้จากการให้บริการตัดเหล็ก

        บริษัทสามารถจัดสรรเหล็กทุกขนาดและทุกประเภทโดยใช้เครื่องจักรอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งแปรรูปได้ทั้งเหล็กแผ่นและ

เหล็กม้วนที่มีความหนา ตั้งแต่ 0.25-12 มิลลิเมตร และความกว้างได้ถึง 2,000 มิลลิเมตร โดยไม่จำกัดความยาว ผลิตภัณฑ์ที่ได้มี 2 ลักษณะ 

คือ

    ได้แก่ การนำเหล็กม้วนที่มีขนาดความกว้างตามที่ต้องการมาตัดเพื่อให้ได้เหล็กแผ่นตามขนาด หน้ากว้าง    เหล็กแผ่น (Cutting Sheet) 

และความยาวที่ลูกค้าต้องการ

        ได้แก่ การนำเหล็กม้วนใหญ่ (Mother Coil) ตามชนิดที่ลูกค้าระบุมาตัดตามขนาดหน้ากว้างของเหล็ก และเหล็กม้วน (Slitting Coil) 

ม้วนกลับเพื่อที่จะจำหน่ายเป็นเหล็กม้วนเล็กตามความกว้างที่ต้องการ โดยลูกค้าที่สั่งซื้อเหล็กม้วนนี้จะต้องไปตัดหรือขึ้นรูปเพื่อผลิตชิ้นงานต่อ

ไป

        สำหรับผลิตภัณฑ์เหล็กที่ได้ทั้งเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) และเหล็กม้วน (Slitting Coil) ขนาดต่าง ๆ นำไปใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

ต่าง ๆ ที่สำคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรม    ยานยนต์, เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์, เฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบ

ในกระบวนการผลิต

2.    ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง
      ประกอบด้วยชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้นำเข้าเหล็กเคลือบ เพื่อนำมาผลิตพร้อมทั้งให้บริการติดตั้ง 

โดยผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ เหล็กเคลือบผิวขึ้นรูป (Corrugated Coated Sheet) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนประกอบของ

อาคารทุกประเภททั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯเป็นผู้นำเข้าเหล็กเคลือบประเภทต่าง ๆ มารีดลอนขึ้นรูป โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยและ

สามารถผลิตได้ความยาวตามที่ต้องการและผลิตภัณฑ์ที่ได้จะมีรูปแบบตามลักษณะการใช้งาน ได้แก่ เหล็กแผ่นที่ใช้ทำหลังคา ผนัง ฝ้าเพดาน 

บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปูพื้น เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน น้ำหนักเบาและสามารถติดตั้งได้รวดเร็ว 

ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้างที่ผลิตจากเหล็กเคลือบผิว และรีดลอนขึ้นรูป โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยผลิตได้โดยไม่จำกัดความยาว และ

สามารถผลิตจากเหล็กเคลือบประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้

       เหล็กเคลือบอลูมิเนียม (Aluminized Coating)

       เหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized)

       เหล็กเคลือบสังกะสีเคลือบสี (Galvanized Colored)

       เหล็กเคลือบอลูมิเนียมผสมสังกะสีเคลือบสี (Aluzinc Colored)

       เหล็กเคลือบอลูมิเนียมผสมสังกะสี (Aluzinc)

    สำหรับผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้างนั้นเป็นการนำเหล็กม้วนไปขึ้นรูปและติดตั้งโดยส่วนใหญ่บริษัทจะเป็นผู้ออกแบบและติดตั้งให้ บริษัท

จะผลิตชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้างตามที่ออกแบบไว้ซึ่งอาจขายโดยตรงแก่ลูกค้า หรือนำไปติดตั้งให้ลูกค้ายังสถานที่ต่าง ๆ ด้วย

    นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปชนิดต่างๆ (Structure Steel) ได้แก่ เหล็กกลวงสำหรับก่อสร้าง ราวเหล็กลูกฟูกกันรถ และเสากลม

เรียวที่ใช้สำหรับติดตั้งโคมไฟ เป็นต้น

3.    ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ
      ได้แก่การขึ้นรูปชิ้นส่วนเหล็กในลักษณะสำเร็จรูปหรือกึ่งสำเร็จรูป ซึ่งจะได้ชิ้นส่วนเหล็กที่จะนำไปใช้ในการผลิตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

นอกจากนี้ยังมีการแปรรูปท่อเหล็ก (Steel Pipe) เพื่อจำหน่ายให้แก่ลูกค้าตามขนาดที่ต้องการ
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      บริษัทมี Blanking Line และ Forming Line โดยมีเครื่อง Press และเครื่อง Bender ไว้สำหรับขึ้นรูปเหล็กแผ่นให้ในกรณีที่ลูกค้าต้องการ

ความสะดวกในการใช้งานซึ่งสามารถผลิตชิ้นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั๊มชิ้นส่วนในลักษณะสำเร็จรูปหรือกึ่งสำเร็จรูป เช่น ชิ้นส่วน

ยานยนต์ ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า แกนกลางเหล็กม้วนและหีบห่อเหล็กม้วน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มการบริการลูกค้าให้ได้หลากหลายรูป

แบบสำหรับลูกค้าที่ต้องการบริการที่ครบวงจร โดยการขึ้นรูปเหล็กแผ่นของบริษัทฯ มี 2 กรณี ดังนี้

       การขึ้นรูปเหล็กแผ่นเพื่อจำหน่าย ในกรณีลูกค้าต้องการให้ปั๊มชิ้นส่วนเหล็ก บริษัทจะนำเหล็กของบริษัทไปเข้าขั้นตอนขึ้นรูปให้ตามแบบที่

ต้องการและขายเป็นชิ้นส่วนโดยบริษัทจะคิดค่าเหล็กรวมค่าบริการจากลูกค้า

       การรับจ้างขึ้นรูปเหล็กแผ่น ลูกค้านำเหล็กแผ่นมาให้บริษัทขึ้นรูปตามแบบที่ต้องการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะค่าบริการจากลูกค้า นอกจาก

นี้ยังมีผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ในลักษณะของท่อเหล็กซึ่งบริษัทจะตัดจำหน่ายตามขนาดความหนา เส้นผ่าศูนย์กลางและความยาวที่ลูกค้าต้องการ

       ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กของบริษัทที่ผลิตตามความต้องการของลูกค้า (Job Order) สามารถนำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตของ

อุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ เช่น

อุตสาหกรรมก่อสร้าง ใช้เหล็กในการทำหลังคา โครงหลังคา แผ่นปูพื้น ผนัง ฝ้า เพดาน วงกบ ราวลูกฟูก คาน เสาไฟฟ้า และสะพาน  

เป็นต้น

อุตสาหกรรมยานยนต์ ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบการผลิตรถยนต์ รถตู้ รถบรรทุกรถจักรยานยนต์ รถจักรยาน เรือ ล้อเลื่อน อากาศยาน 

รถไฟ และรถราง เป็นต้น

อุตสาหกรรมเครื่องใช้

ไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์

ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบในการผลิตเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เครื่องซักผ้า เครื่องปิ้งขนมปัง เครื่องบันทึกเสียงและภาพ 

เครื่องทำน้ำอุ่น เครื่องปรับอากาศ เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ตู้เย็น เครื่องเสียง หม้อหุงข้าว เครื่อง

คำนวณ เครื่องครัว เตาแก๊ส เตาอบ และพัดลม เป็นต้น

อ ุ ต ส าหก ร รม

เฟอร์นิเจอร์

ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบของเฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในสำนักงาน สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน และห้างสรรพสินค้า 

ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ ฉากกั้น ตู้นิรภัย ตู้ชนิดต่าง ๆ ชั้นวางของ และเวทีสำเร็จรูป เป็นต้น

อุตสาหกรรมอื่น ๆ ใช้เหล็กเป็นชิ้นส่วนในอุตสาหกรรมทุกประเภทตามที่ลูกค้าต้องการ

รูปภาพ1.ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม 2.ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง 3.ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี
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1.  

3.  

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

1.ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม

2.ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง

3.ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

การตลาด

ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ
       ลูกค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยกลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบในการผลิต  โดยที่ลูกค้าของบริษัทฯ มีทั้ง

ลูกค้าประจำและลูกค้าทั่วไปที่อยู่ในอุตสาหกรรมทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก นอกจากนี้ยังมีกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมการ

ก่อสร้าง ได้แก่ บริษัทรับเหมาก่อสร้าง เจ้าของกิจการ หน่วยงานราชการ ตลอดจนบริษัทก่อสร้างร่วมทุนระหว่างไทยและญี่ปุ่น เป็นต้น

    ด้านความสัมพันธ์กับลูกค้านั้น บริษัทฯ มีการส่งเสริมการขายให้ลูกค้าประจำ และลูกค้าทั่วไป โดยให้คำแนะนำและคำปรึกษาเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์จากผู้เชี่ยวชาญทางด้านเหล็กทั้งในและต่างประเทศ โดยทีมงานวิศวกรและช่างที่ชำนาญคอยควบคุมและตรวจสอบผลิตภัณฑ์ของบริ

ษัทฯ เพื่อให้คุณภาพของงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ    ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทมีประสบการณ์ในธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนเหล็ก

มานานหลายปี และลูกค้าส่วนใหญ่มีการติดต่อและมีความสัมพันธ์กันยาวนานโดยมีการให้ความร่วมมือกันดีตลอดมา ทั้งนี้ไม่มีลูกค้ารายใดหรือ

กลุ่มใดที่บริษัทต้องพึ่งพิงเป็นพิเศษหรือมียอดทางการค้าต่อกันมากกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป

    2. การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย

       การจำหน่ายให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต

    บริษัทมีการจำหน่ายส่วนใหญ่ให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตโดยมีนโยบายเน้นไปที่อุตสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดกลาง 

ลูกค้าในกลุ่มนี้จะใช้เหล็กในปริมาณมาก และมีปริมาณการใช้ที่แน่นอน และมีการติดต่อกันเป็นประจำ ซึ่งลูกค้าจะแจ้งปริมาณความต้องการใช้

เหล็ก และมีคำสั่งซื้อมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าประมาณ 1-2 เดือน เพื่อให้สำรองเหล็กได้ทันความต้องการ สำหรับการขายผลิตภัณฑ์จะเป็นการ

กำหนดวงเงินเครดิตตั้งแต่ 1-3 เดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลูกค้าแต่ละราย โดยการจำหน่ายจะมีพนักงานขายไปติดต่อกับผู้ซื้อโดยตรงหรือลูกค้าติดต่อ

เข้ามายังบริษัทฯ

    การจำหน่ายให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

    บริษัทมีการจำหน่ายให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยมีการจำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าประจำ ได้แก่ บริษัทก่อสร้างร่วมทุนระหว่าง

ไทย-ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นบริษัทก่อสร้างขนาดใหญ่และขนาดกลาง เป็นบริษัทที่รับเหมาก่อสร้างครบวงจรเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มลูกค้า

โรงงานอุตสาหกรรม ตลอดจนคลังเก็บสินค้า โดยการจำหน่ายให้กับลูกค้าจะเป็นการขายตามโครงการโดยบริษัทฯจำหน่ายโดยตรงผ่าน

พนักงานการตลาดของบริษัทฯ

    นอกจากนี้บริษัทมีการจำหน่ายโดยตรงให้กับกลุ่มลูกค้าทั่วไป โดยการติดต่อผ่านบริษัทรับเหมาก่อสร้างทั่วไป สถาปนิก บริษัทออกแบบ 

หรือเจ้าของโครงการโดยตรง หรือหน่วยงานราชการ เพื่อกำหนดรูปแบบ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการแต่ละของโครงการ 

ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า ยิมเนเซียม สถานีบริการน้ำมัน อาคาร โรงเรียน โรงพยาบาล โรงแรม ห้างสรรพสินค้า บ้านพักอาศัย 

และโรงเก็บเครื่องบิน เป็นต้น

นโยบายการตั้งราคาขาย
บริษัทฯ พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้

ต้นทุนเหล็ก ซึ่งรวมถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และอัตราดอกเบี้ย

ขั้นตอนการผลิต ชิ้นงานที่ต้องผ่านกระบวนการผลิตหลายขั้นตอนจะมีราคาสูงกว่าชิ้นงานที่ผ่านกระบวนการผลิตที่น้อยขั้นตอนกว่า

ราคาตลาด เป็นปัจจัยหนึ่งที่บริษัทฯ ใช้เป็นตัวอ้างอิงหรือพิจารณาในการตั้งราคาขาย ทั้งนี้เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดของ

อุตสาหกรรมเหล็กได้
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สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

การแข่งขันในอุตสาหกรรม
    ปี 2568 ปริมาณการใช้เหล็กมีการขยายตัวเล็กน้อย    เป็นผลจากปัจจัยหนุนด้านโครงการก่อสร้างภาครัฐที่ขยายตัว ภาพรวมอุตสาหกรรม

เหล็กยังต้องเผชิญกับอุปสงค์ที่อ่อน และมีแรงกดดันของเหล็กนำเข้าจากประเทศที่ผลิตได้ต้นทุนต่ำ เช่น ประเทศจีน ที่กดดันให้ราคาภายใน

ประเทศลดลง ยอดการผลิตรถยนต์ในประเทศที่คาดว่ายังหดตัว    ราคาเหล็กยังมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง

    สัดส่วนปริมาณการผลิตเหล็กของไทยลดลงอย่างต่อเนื่องมีสาเหตุหลัก มาจากการเข้ามาตีตลาดของเหล็กราคาถูกจากต่างประเทศที่มีความ

ได้เปรียบด้านโครงสร้างราคา    ส่งผลให้ระบายสินค้าเหล็กที่เป็นอุปทานส่วนเกินที่ยังมีการผลิตเกินความต้องการใช้งาน และยังคาดว่าจะมี

เหล็กระบายเข้ามาเพิ่มอีก เนื่องจากอสังหาริมทรัพย์ที่ยังไม่ฟื้นตัว    ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเหล็กจำนวนมากประสบกับภาวะขาดทุน ทั้ง

กลุ่มผู้ผลิตที่มียอดขายลดลงจากการลดลงของราคา และการลดปริมาณการผลิตเหล็ก เกิดการแข่งขันกับเหล็กต่างประเทศที่มีราคาถูกกว่า

    สำหรับการคาดการณ์ปี 2569 ปัจจัยเสี่ยงของเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลก ที่อาจมีผลต่อการใช้เหล็กแผ่น ได้แก่

ความต้องการในการใช้เหล็กจากตลาดในประเทศ

การแข่งขันด้านราคา

การแข่งขันเพิ่มขึ้นจากคู่แข่งในประเทศและต่างประเทศ

ความไม่แน่นอนด้านเศรษฐกิจและการเมือง

แนวโน้มราคาน้ำมัน

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

การมีวัตถุดิบส่วนเกิน

ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบทางด้านภูมิรัฐศาสตร์

นโยบายทางการค้าในต่างประเทศและมาตรการการตอบโต้ทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน

ภาวะสงคราม

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม นโยบายลดการปล่อยมลพิษของประเทศผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่

    คาดว่าในอนาคต อุตสาหกรรมเหล็กไทยจำเป็นต้องปรับตัวให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้นตามเทรนด์ของโลก มุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 

Carbon Neutrality    การตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)    ส่งผลให้ประเทศต่าง     ๆ    เริ่มใช้นโยบายและกฎระเบียบ

ด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในปัจจุบันได้มีกลุ่มผู้ประกอบการเริ่มเตรียมความพร้อมบ้างแล้ว เช่น การวัดการปล่อย GHG, การเพิ่มสัดส่วนการใช้

พลังงานสะอาดในขั้นตอนการผลิต    ซึ่งจะเป็นกลุ่มที่ได้เปรียบทางการแข่งขันในตลาด มีโอกาสเพิ่มมูลค่าสินค้า และขยายฐานลูกค้าใหม่ ๆ    

นอกจากนี้    การจัดทำ Thailand Taxonomy Phase    II    เป็นการจัดกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อให้ภาคการเงิน ออกแบบ นำเสนอผลิตภัณฑ์

และบริหารทางการเงิน    ช่วสนับสนุนธุรกิจไปสู่เส้นทางที่เป็นสีเขียว เป็นโอกาสให้ผู้ผลิตที่มีแผนลดการปล่อย GHG มีโอกาสเข้าถึงผลิตภัณฑ์

ทางการเงินสำหรับการปรับตัวเข้าสู่ Carbon Neutrality ได้มากขื้น

สรุปภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็ก

อุตสาหกรรมยานยนต์    
    ในปี 2568 อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยมีปริมาณการผลิตหดตัว    โดยเป็นการลดลงของตลาดในประเทศ ลดลงอย่างต่อเนื่องจากปัญหา

หนี้เสียที่ยังสูงและความอ่อนแอของกำลังซื้อของผู้บริโภค    เกิดความเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงิน    รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยที่

ปรับตัวสูงขึ้น    ในส่วนของตลาดส่งออกหดตัว จากปัญหาการกีดกันทางการค้า การแย่งตลาดของรถยนต์ส่งออกจากจีน เป็นผลกระทบจาก

สงครามทางการค้า

    ความเสี่ยงของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย

ปัญหาการกีดกันทางการค้าที่รุนแรงขึ้นการที่สหรัฐอเมริกามีนโยบายทางการค้ามีผลต่อทิศทางการเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่อุปทาน ที่กระทบ

ต่อเนื่องกันจนมาถึงไทย โดยเฉพาะแนวคิดในการที่สหรัฐฯ ขึ้นภาษีนำเข้ารถยนต์จากทั่วโลก

การเปลี่ยนผ่านสู่เทคโนโลยี BEV จะกระทบต่อความต้องการใช้ชิ้นส่วนรถยนต์ไทย โดยเฉพาะรถยนต์ที่ใช้น้ำมันที่ถูกแทนที่ด้วยรถยนต์ 

BEV โดยคาดว่าปี 2568 หากค่ายรถยนต์จะผลิตชดเชยให้ครบตามข้อกำหนดในโครงการ EV 3.0อาจต้องผลิตรถยนต์ BEV มากกว่า 

1แสนคัน แม้จะมีชิ้นส่วนรถยนต์ไทยบางส่วนที่เข้าสายการผลิตรถยนต์ BEV ได้ แต่ก็คาดว่าน้อยมากเนื่องจากยังมีการนำเข้าชิ้นส่วนจาก

จีนมาประกอบแทน

การแข่งขันกับรถยนต์และชิ้นส่วนจากจีนที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นในประเทศและตลาดส่งออกจีนต้องหาตลาดส่งออกมากขึ้น ทั้งมายังไทย

หรือตลาดคู่ค้าของไทย จากปัญหาสงครามทางการค้าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นในปัจจุบัน

    ปัจจัยที่อาจจะส่งผลต่อการเจริญเติบโตของธุรกิจยานยนต์ ดังนี้
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การลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมและการลงทุนจากต่างประเทศ ช่วยสนับสนุนการเติบโตของ

อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ โดยเฉพาะการลงทุนในเทคโนโลยี่ใหม่ๆ การผลิตที่ทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตรวมถึง

พัฒนาศักยภาพในการผลิตชิ้นส่วนสำหรับยานยนต์ไฟฟ้าให้เพิ่มมากขึ้น

การพัฒนาทักษะแรงงานการฝึกอบรม และพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี่ใหม่ ๆเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม

การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ การร่วมทุนกับบริษัทต่างประเทศสามารถช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และเข้าถึง

เทคโนโลยี่ใหม่ๆได้

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก เช่น ความขัดแย้งทางการค้า การเปลี่ยนแปลงของอัตราการแลกเปลี่ยน อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออก 

และต้นทุนการผลิตของอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์

    อุตสาหกรรมยานยนต์ ยังคงต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ การปรับตัว การพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน    จะเป็นกุญแจ

สำคัญในการรักษา และเพิ่มส่วนแบ่งตลาดในอนาคต

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง
    ภาพรวมของอุตสาหกรรมก่อสร้างไทยในปี 2568 มีแนวโน้มที่จะ "ทรงตัว"  การเติบโตจะถูกขับเคลื่อนโดยภาคการก่อสร้างภาครัฐเป็นหลัก 

ขณะที่ภาคเอกชนคาดว่าจะยังคงชะลอตัว

แนวโน้มหลัก

การก่อสร้างภาครัฐขยายตัวเล็กน้อย มูลค่าการก่อสร้างภาครัฐมีแนวโน้มขยายตัวประมาณ 1% แตะระดับ 860,000 ล้านบาท ปัจจัย

สนับสนุนมาจากการดำเนินงานต่อเนื่องของโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ (Mega projects) และการเริ่มประมูลโครงการใหม่    

ๆ อย่างไรก็ตาม ยังมีความไม่แน่นอนจากกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายปี 2568 ที่ลดลงกว่าปีก่อน

การก่อสร้างภาคเอกชนหดตัวคาดว่าภาคเอกชนจะหดตัวอย่างต่อเนื่อง สาเหตุหลักมาจากภาวะตลาดที่อยู่อาศัยที่ซบเซา และความเชื่อ

มั่นที่ยังไม่กลับมาเต็มที่

ความท้าทายด้านต้นทุน ผู้ประกอบการยังคงเผชิญกับความท้าทายจากราคาวัสดุก่อสร้างที่ผันผวน โดยเฉพาะเหล็กจากจีนที่ทะลักเข้าสู่

ตลาด รวมถึงต้นทุนด้านพลังงานและต้นทุนด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้น

การปรับตัวทางเทคโนโลยี ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนต่างให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีและเครื่องจักรที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและรับมือกับความท้าทายในอุตสาหกรรม

    การวางแผนการลงทุนในอุตสาหกรรมก่อสร้างไทยสำหรับปี 2568 ควรพิจารณาจากแนวโน้มหลักที่ชี้ให้เห็นว่า ตลาดจะถูกขับเคลื่อนโดย

ภาครัฐเป็นสำคัญ ในขณะที่ภาคเอกชนยังคงมีความท้าทายอย่างต่อเนื่อง 

ทิศทางการลงทุนที่น่าจับตามอง

โครงการโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ หัวใจสำคัญของการเติบโต การลงทุนที่เกี่ยวข้องกับโครงการขนาดใหญ่ โดยเฉพาะในพื้นที่ เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโครงการคมนาคมขนส่งต่างๆ (เช่น รถไฟฟ้า ทางด่วน) ยังคงมีศักยภาพสูง ผู้ประกอบการควร

เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าประมูลงานเหล่านี้

การกระจายความเสี่ยงสู่ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เนื่องจากภาคอสังหาริมทรัพย์เพื่อที่อยู่อาศัยยังซบเซา นักลงทุนอาจพิจารณาการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ โลจิสติกส์ คลังสินค้า ศูนย์ข้อมูล หรือบริการที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งมีแนวโน้มฟื้นตัวตามความคืบหน้าของ

โครงสร้างพื้นฐาน

การลงทุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การนำเทคโนโลยีและเครื่องจักรที่ทันสมัยมาใช้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในระยะ

ยาว ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อรับมือกับต้นทุนค่าแรงและวัสดุก่อสร้างที่สูงขึ้น

กลยุทธ์การวางแผนการลงทุน

เน้นสภาพคล่องและการบริหารต้นทุน ด้วยความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง (เช่น เหล็ก) และต้นทุนพลังงาน ผู้ประกอบการต้องให้

ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและรักษาสภาพคล่องทางการเงิน

แสวงหาพันธมิตร การสร้างเครือข่ายหรือเป็นพันธมิตรกับบริษัทขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพในการรับงาน Mega projects อาจเป็นช่องทาง

สำหรับผู้ประกอบการรายย่อยหรือรายกลาง

ปรับตัวสู่ความยั่งยืน ประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเป้าหมาย Net Zero เริ่มมีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรม ผู้ประกอบ

การที่ปรับตัวหรือลงทุนในวัสดุและกระบวนการก่อสร้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะมีแต้มต่อในอนาคต

ติดตามนโยบายรัฐอย่างใกล้ชิด กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายปี 2569 มีความไม่แน่นอนและอาจมีการปรับเปลี่ยน การติดตามข่าวสาร

และนโยบายของรัฐบาลอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้ปรับแผนการลงทุนได้ทันท่วงที

    โดยสรุป การลงทุนในปี 2568 ต้องใช้ความระมัดระวังและเน้นไปที่โครงการที่มีความแน่นอนด้านแหล่งเงินทุน โดยเฉพาะโครงการภาครัฐ

ขนาดใหญ่ และการลงทุนที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในระยะยาว 
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    อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

    ปี 2568 มีปริมาณการผลิตหดตัวลง การปรับตัวเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป    อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า

โดยเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีฟังก์ชั่นสมาร์ทโฮม (Smart Home) มากขึ้น การใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อม (ESG) และการพัฒนาเทคโนโลยีอย่าง

อิเล็กทรอนิกส์ระบบสมองกลฝังตัว    อุตสาหกรรมนี้พึ่งพาการส่งออกเป็นหลัก โดยตลาดส่งออกหลัก คือ    สหรัฐอเมริกา และสหภาพ

ยุโรป    ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมนี้ได้แก่    สถานการณ์เศรษฐกิจโลก    ภูมิรัฐศาสตร์ ความขัดแย้งระหว่างประเทศ และความ

ก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ต้องนำมาปรับใช้ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

    ปัจจุบันผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าของไทยยังมีความเสี่ยงด้านการแข่งขันที่มีแนวโน้มสูงขึ้น    ทั้งตลาดในประเทศและตลาดส่งออก จากเครื่องใช้

ไฟฟ้าจีนที่ทะลักเข้ามาตีตลาดในตลาดอาเซียน ซึ่งเป็นหนึ่งในตลาดส่งออกหลัก    เนื่องจากเครื่องใช้ไฟฟ้าเป็นหนึ่งในรายการที่อาเซียนได้

ยกเลิกอัตราภาษีนำเข้าภายใต้ความตกลง FTA    ทำให้ราคาเครื่องใช้ไฟฟ้าจากจีนถูกลง ขณะที่ตลาดในประเทศถูกตีตลาดจากเครื่องใช้ไฟฟ้า

จีนผ่านช่องทางออนไลน์    ทั้งจากตัวแทนจำหน่ายในไทย และการจำหน่ายโดยผู้ค้าและผู้ผลิตจากจีนโดยตรง สะท้อนได้จากสัดส่วนการนำเข้า

เครื่องไฟฟ้าจากจีนของอาเซียน และสัดส่วนยอดขายของเครื่องใช้ไฟฟ้าจากจีนในประเทศที่เพิ่มขึ้น

     มีแนวโน้มเป็นในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้ประกอบการต้องปรับปรุง และพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ความต้องการสินค้าที่มีเทคโนโลยีชั้นสูงมากขึ้น มีแนวทางในการปรับตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้

ต้องปรับเปลี่ยนอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เลือกใช้วัสดุที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย การจัดการ

ขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้องและเหมาะสม

การพัฒนาทักษะแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญสูงได้รับการสนับสนุนในการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น

การส่งเสริมการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาสร้างห่วงโซ่อุปทาน ต้องได้รับความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อผลักดันให้เกิดการ

พัฒนาไปสู่การผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ขั้นต้นที่มีมูลค่าสูงขึ้น

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์    
    อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศ ทั้งผู้ผลิตรายใหญ่และรายย่อยจะผลิตสินค้าที่มีลักษณะรูปแบบที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน แต่

จากการใช้วัตถุดิบอื่นทดแทนเหล็กและเทคโนโลยีในการผลิต รวมถึงการพัฒนารูปแบบให้แตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้เฟอร์นิเจอร์เหล่านี้

มีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาที่ต่างกัน ทำให้ผู้บริโภคสามารถเลือกรูปแบบของผลิตภัณฑ์ตามความเหมาะสมแก่การใช้สอย

ได้ จึงทำให้การตลาดของเฟอร์นิเจอร์เหล็กลดลง

    อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์มีแนวโน้มการขยายตัวไม่มาก    ตลาดส่งออกมีโอกาสเติบโต มีปัจจัยหนุนจากการฟื้นตัวของคำสั่งซื้อในสหรัฐ 

ยุโรป CLMV     และการเจาะตลาดใหม่ในตะวันออกกลาง    ตลาดในประเทศคาดว่าจะขยายตัวได้เล็กน้อย กำลังซื้อภายในประเทศ มีความ

เปราะบางของหนี้ครัวเรือน และกำลังซื้อที่อ่อนแอ เป็นปัจจัยที่เกิดการกดดัน ภาวะด้านการแข่งขัน มีผู้ผลิตและผู้แข่งขันรายใหม่ในภูมิภาค 

เช่น เวียดนาม และอินโดนีเซีย รวมถึงการทุ่มตลาดจากสินค้าจีน

    ปัจจัยที่ส่งผลกระทบกับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ของไทย

กำลังซื้อในประเทศที่ยังเปราะบาง อาจทำให้ผู้บริโภคชะลอการซื้อเฟอร์นิเจอร์ออกไป

การแข่งขันที่อยู่ในระดับสูง และยังมีแนวโน้มที่จะถูกตีตลาดจากเฟอร์นิเจอร์ของต่างชาติเพิ่มขึ้น

ต้นทุนทางการผลิตที่อยูในระดับสูง รวมถึงค่าแรงที่มีโอกาสปรับขึ้นตามค่าจ้างขั้นต่ำ จะบั่นทอนความสามารถในการทำกำไรของธุรกิจ

ปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ อาทิเช่น นโยบายทางการค้าในตลาดโลก ค่าเงินบาทที่มีแนวโน้ม แข็งค่า

ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ และการขึ้นภาษีนำเข้าในต่างประเทศ

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

แหล่งที่มาของวัตถุดิบ
    บริษัทซื้อวัตถุดิบทั้งจากในประเทศ และนำเข้าจากต่างประเทศ โดยการนำเข้าวัตถุดิบที่สำคัญ ได้แก่ เหล็กแผ่นและเหล็กม้วน เนื่องจาก

ลูกค้าบางรายของบริษัทต้องการสินค้าที่มีคุณภาพดี จึงต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตเหล็กที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งสามารถผลิตเหล็กที่มีคุณภาพดี โดย

บริษัทฯใช้วัตถุดิบส่วนใหญ่จากผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ 2 ราย ได้แก่ Nippon Steel Corporation    และ Nippon Steel Nisshin Co., Ltd. 

โดยบริษัทฯ ได้สั่งซื้อผ่านบริษัทตัวแทนจำหน่าย ได้แก่ Okaya & Co., Ltd. สำหรับการซื้อในประเทศนั้นส่วนใหญ่จะซื้อจากบริษัท เอ็นเอส-

สยามยูไนเต็ดสตีล จำกัด โดยบริษัทฯ สั่งซื้อผ่านบริษัทตัวแทนจำหน่ายได้แก่ บริษัท ช. สยามสุริยะ จำกัด

    สำหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบจากประเทศญี่ปุ่นนั้นเนื่องจากนโยบายของผู้ผลิตเหล็กส่วนใหญ่ที่กำหนดไว้ว่าผู้ผลิตเหล็กจะขายผ่านตัวแทน

จำหน่ายเหล็กเท่านั้น    โดยที่ตัวแทนจำหน่ายเหล็กเหล่านี้จะได้รับผลตอบแทนในรูปของค่านายหน้า (Commission) จากผู้ผลิตเหล็ก ซึ่งใน

ส่วนของบริษัทฯ ที่สั่งซื้อผ่าน Okaya & Co., Ltd. ไม่ได้มีการทำสัญญาการสั่งซื้อระหว่างกันแต่อย่างใด แต่จะเป็นการสั่งซื้อเป็นคราว ๆ    ไป

เนื่องจากเป็นคู่ค้าต่อกันมาเป็นเวลานานแล้วและยังเป็นผู้ร่วมทุนของบริษัทฯ อีกด้วย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) (ตัน) 600,000.00 60.00

บริษัทฯ พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้

ต้นทุนเหล็ก ซึ่งรวมถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และอัตราดอกเบี้ย

ขั้นตอนการผลิต ชิ้นงานที่ต้องผ่านกระบวนการผลิตหลายขั้นตอนจะมีราคาสูงกว่าชิ้นงานที่ผ่านกระบวนการผลิตที่น้อยขั้นตอนกว่า

ราคาตลาด เป็นปัจจัยหนึ่งที่บริษัทฯ ใช้เป็นตัวอ้างอิงหรือพิจารณาในการตั้งราคาขาย ทั้งนี้เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดของ

อุตสาหกรรมเหล็กได้

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

ประเภทวัตถุดิบ

เหล็กรีดร้อน หรือ เหล็กแผ่นดำ(Hot Rolled Steel Sheet) จัดเป็นเหล็กประเภททรงแบน หรือเหล็กแผ่น (Flat Product) ซึ่งนำไปใช้

ในอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมโครงสร้างเหล็ก คลังสินค้า รถยนต์ ชิ้นส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า และชิ้นส่วนตู้คอนเทนเนอร์ 

เป็นต้น

เหล็กรีดเย็น หรือ เหล็กแผ่นขาว (Cold Rolled Steel Sheet)เป็นผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจากเหล็กแผ่นรีดร้อน โดยส่วนใหญ่จะนำไปใช้

ในอุตสาหกรรมรถยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ รวมทั้งวัตถุดิบในการผลิตเหล็กเคลือบ

เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี (Electro Galvanized Steel)เป็นเหล็กที่มีคุณสมบัติในการป้องกันสนิมและการกัดกร่อนได้ดี รวมทั้งงานที่มี

การพ่นสี โดยใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น เครื่องซักผ้า ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ งานเฟอร์นิเจอร์และการตกแต่ง

ด้านสถาปัตยกรรมต่าง ๆ และอุตสาหกรรมรถยนต์ เช่น ตัวถังรถยนต์ หม้อกรองอากาศ และถังน้ำมัน นอกจากนี้ยังใช้ในงานอื่น ๆ 

ได้แก่ ทำแผ่นป้ายทะเบียน ป้ายสัญญาณจราจร และภาชนะบรรจุต่าง ๆ

เหล็กชุบสังกะสี (Hot Dip Galvanized Steel) เป็นเหล็กที่มีคุณสมบัติป้องกันการเกิดสนิมและการกัดกร่อนได้ดี สามารถใช้งานได้ทันที

โดยไม่ต้องพ่นสีก็ได้ ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ในการทำอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เฟอร์นิเจอร์ ตู้เย็น ตู้แช่ ชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ ชิ้นส่วนในอุปกรณ์

ไฟฟ้า อุปกรณ์ท่ออากาศต่าง ๆ และใช้ทำรางน้ำ นอกจากนี้ยังใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้แก่ การทำหลังคา และใช้ตกแต่งงาน

สถาปัตยกรรมต่าง ๆ

เหล็กเคลือบอลูมิเนียม (Aluminium Coated Steel)เป็นเหล็กชนิดที่ป้องการเกิดสนิมและการกัดกร่อนได้ดี สามารถทนความร้อนได้สูง 

รวมทั้งมีคุณสมบัติในการสะท้อนความร้อนได้ดีโดยใช้ทำอุปกรณ์และชิ้นส่วนที่ต้องอยู่ใกล้ความร้อน ได้แก่ ท่อไอเสีย อุปกรณ์เตาอบ เตา

แก๊ส ห้องอบสี ท่อนำความร้อน รวมทั้งใช้ทำแผ่นพื้น และแผ่นหลังคา อาคารโรงงาน สถานที่ต่าง ๆ

เหล็กเทรินชีท (Terne Sheet)เป็นเหล็กเคลือบตะกั่วและดีบุกที่ใช้ป้องกันการกัดกร่อน และการเกิดสนิมได้ดีโดยเฉพาะกับส่วนที่ต้อง

สัมผัสกับสารเคมี เช่น น้ำมัน สี ทินเนอร์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติในการพ่นสีได้ดี โดยส่วนใหญ่จะใช้ทำอุปกรณ์รถยนต์ได้แก่ ถัง

น้ำมัน หม้อน้ำรถยนต์ ที่กรองอากาศ และที่กรองน้ำมัน นอกจากนี้ยังใช้ทำอุปกรณ์และชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า

เหล็กซิลิคอน (Silicon Steel) เป็นเหล็กที่มีค่าสัมประสิทธิ์การสูญเสียพลังงานต่ำและใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น ทำ Core 

Motor และหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นต้น

เหล็กเคลือบสี (Colored Sheet) เป็นเหล็กชุบสังกะสี ทำให้ป้องกันการกัดกร่อนและการเกิดสนิมได้ดีมาก นำไปใช้งานได้ทันทีโดยไม่ต้อง

พ่นสีอีก ทำให้ประหยัดเวลา และเหมาะสำหรับทำแผ่นพื้น แผ่นหลังคาโรงงาน รวมทั้งทำชิ้นส่วนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ผนังเครื่อง

ซักผ้า และตู้เย็น เป็นต้น

เหล็กสแตนเลส (Stainless Steel)เป็นเหล็กที่ป้องกันการกัดกร่อนและการเกิดสนิมได้ดี เหมาะสำหรับทำอุปกรณ์เครื่องครัวและเครื่องใช้

ต่าง ๆ เช่น ลิฟท์ ท่อ รวมทั้งอุปกรณ์ชิ้นส่วนรถยนต์ที่ต้องการเพิ่มความสวยงาม สำหรับวัตถุดิบอื่น ๆ ที่ใช้ในการผลิตประกอบด้วยบรรจุ

ภัณฑ์และวัสดุสิ้นเปลือง(Spare Parts) เช่น น็อต สกรู และตัวเชื่อม เป็นต้น

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ญี่ปุ่น เหล็ก (พันบาท) 2,746,172.00
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ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 2

    บริษัทซื้อวัตถุดิบทั้งจากในประเทศ และนำเข้าจากต่างประเทศ โดยการนำเข้าวัตถุดิบที่สำคัญ ได้แก่ เหล็กแผ่นและเหล็กม้วน เนื่องจาก

ลูกค้าบางรายของบริษัทต้องการสินค้าที่มีคุณภาพดี จึงต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตเหล็กที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งสามารถผลิตเหล็กที่มีคุณภาพดี โดย

บริษัทฯใช้วัตถุดิบส่วนใหญ่จากผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ 2 ราย ได้แก่ Nippon Steel Corporation    และ Nippon Steel Nisshin Co., Ltd. 

โดยบริษัทฯ ได้สั่งซื้อผ่านบริษัทตัวแทนจำหน่าย ได้แก่ Okaya & Co., Ltd. สำหรับการซื้อในประเทศนั้นส่วนใหญ่จะซื้อจากบริษัท เอ็นเอส-

สยามยูไนเต็ดสตีล จำกัด โดยบริษัทฯ สั่งซื้อผ่านบริษัทตัวแทนจำหน่ายได้แก่ บริษัท ช. สยามสุริยะ จำกัด

    สำหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบจากประเทศญี่ปุ่นนั้นเนื่องจากนโยบายของผู้ผลิตเหล็กส่วนใหญ่ที่กำหนดไว้ว่าผู้ผลิตเหล็กจะขายผ่านตัวแทน

จำหน่ายเหล็กเท่านั้น    โดยที่ตัวแทนจำหน่ายเหล็กเหล่านี้จะได้รับผลตอบแทนในรูปของค่านายหน้า (Commission) จากผู้ผลิตเหล็ก ซึ่งใน

ส่วนของบริษัทฯ ที่สั่งซื้อผ่าน Okaya & Co., Ltd. ไม่ได้มีการทำสัญญาการสั่งซื้อระหว่างกันแต่อย่างใด แต่จะเป็นการสั่งซื้อเป็นคราว ๆ ไป

เนื่องจากเป็นคู่ค้าต่อกันมาเป็นเวลานานแล้วและยังเป็นผู้ร่วมทุนของบริษัทฯ อีกด้วย

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

    ทรัพย์สินถาวรหลักที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท และปลอดภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชี    (ล้านบาท)

ที่ดิน    โรงงานแห่งที่ 1 สมุทรปราการ 63.98

ที่ดิน    โรงงานแห่งที่ 2 สมุทรปราการ 196.28

ที่ดิน    โรงงานแห่งที่ 3 ระยอง 151.83

อาคารโรงงาน สมุทรปราการ 129.30

อาคารโรงงาน ระยอง 129.74

เครื่องจักร 249.98

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-

รูปภาพประกอบการประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญเพิ่มเติม
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

นโยบายการลงทุนและการบริหารงาน
    บริษัทกำหนดนโยบายการลงทุน และการบริหารงานในบริษัทย่อย ดังนี้

ลงทุนในธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ SSSC

ศึกษาโอกาสทางการค้า ความเสี่ยง และอื่น ๆ ก่อนการลงทุน

แต่งตั้งตัวแทนเป็นกรรมการที่มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมดูแลการบริหารจัดการบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย และ

แผนงานของบริษัท

ได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อยทุกไตรมาส

ประชุมร่วมกันระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยทุกไตรมาส เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งร่วมกันวางแผนงาน 

และเป้าหมายในการดำเนินงาน

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

    งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
    งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีมูลค่าประมาณ 292.33 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุ

ก่อสร้างที่โครงการอยู่ระหว่างขั้นตอนของการดำเนินงานติดตั้งที่ยังไม่แล้วเสร็จ และยังไม่ส่งมอบงาน

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 387,718,705

มูลค่างานทั้งหมด : 387,718,705.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 292,327,209.35

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 95,391,495.65

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

SIAM DENSO PH.3 5.00 1 ปี 0 

เดือน

- 75,000.0

0

SIAM DENSO PH.3

HI-TECH RUBBER NEW 

FACTORY 

5.00 1 ปี 0 

เดือน

- 3,170,00

0.00

HI-TECH RUBBER NEW 

FACTORY

FUJIKURA RENO. ROOF 

(BLDG.4) 

10.00 1 ปี 0 

เดือน

- 7,150,00

0.00

FUJIKURA RENO. ROOF 

(BLDG.4)

FUJIKURA RENO. ROOF 

(BLDG.4)

20.00 1 ปี 0 

เดือน

- 10,759,2

00.00

FUJIKURA RENO. ROOF 

(BLDG.4)

NEO EXPANSION 2-

HOUSEHOLD 

40.00 1 ปี 0 

เดือน

- 24,500,0

00.00

NEO EXPANSION 2-

HOUSEHOLD
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ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

NMB.(FOAM TANK & CO2 

YARD) 

50.00 1 ปี 0 

เดือน

- 260,000.

00

NMB.(FOAM TANK & CO2 

YARD)

OMEGA BANGNA 57.00 1 ปี 0 

เดือน

- 86,000,0

00.00

OMEGA BANGNA

PTT GC12(DEMO.TILE ROOF 

W700BL 

60.00 1 ปี 0 

เดือน

- 6,230,00

0.00

PTT GC12(DEMO.TILE ROOF 

W700BL

MICHELIN SIAM (DOUBLE 

ROOF) 

60.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,550,00

0.00

MICHELIN SIAM (DOUBLE 

ROOF)

ROHM (CHANGE ROOF 

FACTORY E) 

60.00 1 ปี 0 

เดือน

- 4,550,00

0.00

ROHM (CHANGE ROOF 

FACTORY E)

FUJIKURA RENO. ROOF 

(BLDG.3) 

60.00 1 ปี 0 

เดือน

- 7,150,00

0.00

FUJIKURA RENO. ROOF 

(BLDG.3)

TID NEW FACTORY 70.00 1 ปี 0 

เดือน

- 5,900,00

0.00

TID NEW FACTORY 

REX-T (ADD. OPENING 

FLASHING) 

70.00 1 ปี 0 

เดือน

- 110,000.

00

REX-T (ADD. OPENING 

FLASHING)

FTM (ROOF WALKWAY 

OFFICE) 

70.00 1 ปี 0 

เดือน

- 320,800.

00

FTM (ROOF WALKWAY 

OFFICE) 

PANASONIC NAVANAKORN 

(CONNECT 

70.00 1 ปี 0 

เดือน

- 960,000.

00

PANASONIC NAVANAKORN 

(CONNECT 

TID (DECK PLATE) 75.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,200,00

0.00

TID (DECK PLATE) 

PONGPARA RUBBER AOM-

NOI(GUTTER 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,000,00

0.00

PONGPARA RUBBER AOM-

NOI(GUTTER 

HONDA AUTO MOBILE 

TRC(ROOF) 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,050,00

0.00

HONDA AUTO MOBILE 

TRC(ROOF) 

SMILE (ADDITION) 80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 400,000.

00

SMILE (ADDITION) 

OKUNO OFFICE BUILDING 80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 750,000.

00

OKUNO OFFICE BUILDING 

PANASONIC SAMRONG 

(RENOVATION) 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,525,00

0.00

PANASONIC SAMRONG 

(RENOVATION) 
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ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

BSTMT AC BLDG.(DEMO&RE-

INSTALL 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 90,000.0

0

BSTMT AC BLDG.(DEMO&RE-

INSTALL 

NIKKAN PERMANENT LIFE 

LINE 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 300,000.

00

NIKKAN PERMANENT LIFE 

LINE 

BSTMT AC BLDG.(ADD.DOOR 

FL. 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 22,000.0

0

BSTMT AC BLDG.(ADD.DOOR 

FL. 

BCM(BANGKOK CAN)RENO. 

SIDING 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 550,000.

00

BCM(BANGKOK CAN)RENO. 

SIDING 

NIKKAN(SCRAP 

YARD&COMPRESSOR) 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 44,000.0

0

NIKKAN(SCRAP 

YARD&COMPRESSOR) 

AAT (NEW TEST AREA & 80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 550,000.

00

AAT (NEW TEST AREA & 

MKCT (CHANGE PROFILE 

LOUVER) 

80.00 1 ปี 0 

เดือน

- 137,000.

00

MKCT (CHANGE PROFILE 

LOUVER) 

LPP (อาคารบ่อบำบัด) 85.00 1 ปี 0 

เดือน

- 316,000.

00

LPP (อาคารบ่อบำบัด) 

THACOM (CHANGE ROOF) 85.00 1 ปี 0 

เดือน

- 2,200,00

0.00

THACOM (CHANGE ROOF) 

THAI YOKOREI NEW 

FACTORY 

85.00 1 ปี 0 

เดือน

- 21,000,0

00.00

THAI YOKOREI NEW 

FACTORY

MKCT (CHANGE ROOF) 85.00 1 ปี 0 

เดือน

- 4,466,00

0.00

MKCT (CHANGE ROOF) 

SIAM MARUZEN SHOWA 

NEW WH. 

85.00 1 ปี 0 

เดือน

- 8,960,00

0.00

SIAM MARUZEN SHOWA 

NEW WH. 

HONDA AUTO MOBILE TRC 

(DECK) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 650,000.

00

HONDA AUTO MOBILE TRC 

(DECK) 

FURUKAWA FITEL NEW 

FACTORY 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 5,560,00

0.00

FURUKAWA FITEL NEW 

FACTORY 

TID (ADD. WORK) 90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 50,000.0

0

TID (ADD. WORK) 

STANLEY FACT.1(CHANGE 

ROOF) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 9,500,00

0.00

STANLEY FACT.1(CHANGE 

ROOF) 
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ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

TOYOTA BAAN-PHO 

(DOUBLE ROOF) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 8,600,00

0.00

TOYOTA BAAN-PHO 

(DOUBLE ROOF) 

REX-T (FLASHING) 90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 85,000.0

0

REX-T (FLASHING) 

REX-T(FLASHING COVER 

FIRE PUMP 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 15,000.0

0

REX-T(FLASHING COVER 

FIRE PUMP 

JSP MODIFY ROOF 90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 950,000.

00

JSP MODIFY ROOF 

FTM PERMANENT(OFFICE 

DOUBLE S. 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 90,000.0

0

FTM PERMANENT(OFFICE 

DOUBLE S. 

NIKKAN(WALKWAY & 

LAMINATE RM.) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 32,000.0

0

NIKKAN(WALKWAY & 

LAMINATE RM.) 

YAKULT (WATER LEAK) 90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 69,910.0

0

YAKULT (WATER LEAK) 

ELASTOMIX(DEMO.&INSTALL 

GUTTER 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 200,000.

00

ELASTOMIX(DEMO.&INSTALL 

GUTTER 

SDM (OPENING HOOD 

FLASHING) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 172,000.

00

SDM (OPENING HOOD 

FLASHING) 

SEKISUI TP2000(ADD. 

FLASHING 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 30,000.0

0

SEKISUI TP2000(ADD. 

FLASHING 

OKUNO (ADD.EDGE 

INSULAITON) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 40,000.0

0

OKUNO (ADD.EDGE 

INSULAITON) 

TBSM(ADD.REPAIR COVER 

ROOF) 

90.00 1 ปี 0 

เดือน

- 115,000.

00

TBSM(ADD.REPAIR COVER 

ROOF) 

LPP (อาคารรีไฟน์-แผ่นหลังคา) 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,456,00

0.00

LPP (อาคารรีไฟน์-แผ่นหลังคา) 

SOLAR ROOFTOP 

PANASONIC SPT 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 14,280,0

00.00

SOLAR ROOFTOP 

PANASONIC SPT 

SBS (ADDITION WORK) 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 715,950.

00

SBS (ADDITION WORK) 

SOLAR ROOFTOP PCM 

PROCESSING 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 11,600,0

00.00

SOLAR ROOFTOP PCM 

PROCESSING 
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ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

NEO-2 (ADD. CONVEYOR 

BRIDGE) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 259,100.

00

NEO-2 (ADD. CONVEYOR 

BRIDGE) 

FTM(ADD.CARPARKING)+ 

S-11819 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 482,000.

00

FTM(ADD.CARPARKING)+ 

S-11819 

GS BATTERY(GRID SECTION 

CON#11 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 380,000.

00

GS BATTERY(GRID SECTION 

CON#11 

MATTEL (CONNECTION 

BRIDGE) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 115,000.

00

MATTEL (CONNECTION 

BRIDGE) 

BRIDGESTONE AC 

BUILDING(BTMT) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 19,800,0

00.00

BRIDGESTONE AC 

BUILDING(BTMT) 

TYE-S ALUMINUM (WALK 

WAY) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 363,000.

00

TYE-S ALUMINUM (WALK 

WAY) 

NMB NEW FACTORY PH.11 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 12,550,0

00.00

NMB NEW FACTORY PH.11 

SEKISUI TP2000 PROJECT 

(ROOF) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 6,472,00

0.00

SEKISUI TP2000 PROJECT 

(ROOF) 

REX-T FACTORY 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 7,000,00

0.00

REX-T FACTORY 

YACHIYO (FIRE PUMP) 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 390,000.

00

YACHIYO (FIRE PUMP) 

NIKKAN NEW FACTORY NO.3 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 2,900,00

0.00

NIKKAN NEW FACTORY NO.3 

FTM PERMANENT OFFICE 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 3,969,57

5.00

FTM PERMANENT OFFICE 

FTM (ROOF RADIAL WALK 

WAY) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 70,000.0

0

FTM (ROOF RADIAL WALK 

WAY) 

DAIKIN MOLD & JIG 

(ADD.WORK) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 40,000.0

0

DAIKIN MOLD & JIG 

(ADD.WORK) 

SEKISUI TP2000(ADD.SIDING) 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 41,000.0

0

SEKISUI TP2000(ADD.SIDING) 

BSTMT(ADD. ROOF FOR 

INSPECTION 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 468,000.

00

BSTMT(ADD. ROOF FOR 

INSPECTION 
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ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

UTAC AT BUILDING 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,240,00

0.00

UTAC AT BUILDING 

REX-T (FLASHING INSIDE 

OFFICE) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 100,000.

00

REX-T (FLASHING INSIDE 

OFFICE) 

KUBOTA (ROLL OFF BOX 

STAGE) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 600,000.

00

KUBOTA (ROLL OFF BOX 

STAGE) 

BSTMT (PATCHING ROOF) 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 99,000.0

0

BSTMT (PATCHING ROOF) 

SUS REPAIR ROOF V500 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,300,00

0.00

SUS REPAIR ROOF V500 

THAI 

SYNERGY(ADD.AMAZON 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 70,000.0

0

THAI 

SYNERGY(ADD.AMAZON 

PANASONIC SAMRONG 

(DECK PLATE) 

95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 66,000.0

0

PANASONIC SAMRONG 

(DECK PLATE) 

GMT (ADD. OPENING) 95.00 1 ปี 0 

เดือน

- 25,000.0

0

GMT (ADD. OPENING) 

SUNSWEET (4 BUILDING) 98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 4,348,00

0.00

SUNSWEET (4 BUILDING) 

PEPSI WAREHOUSE 

EXPANSION 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 10,680,0

00.00

PEPSI WAREHOUSE 

EXPANSION 

PONGPARA RUBBER AOM-

NOI(DEMO.) 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 4,750,00

0.00

PONGPARA RUBBER AOM-

NOI(DEMO.) 

SBS(อาคาร WH.1 

CONVERSION) 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 266,530.

00

SBS(อาคาร WH.1 

CONVERSION) 

PONGPARA RUBBER(AOM-

NOI) 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 2,900,00

0.00

PONGPARA RUBBER(AOM-

NOI) 

SOLAR ROOFTOP SCG 

NICHIREI 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 20,933,6

40.00

SOLAR ROOFTOP SCG 

NICHIREI 

DAIKIN MOLD&JIG 

MEASUREMENT 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,750,00

0.00

DAIKIN MOLD&JIG 

MEASUREMENT 

LINFOX FIVESTAR NEW 

WAREHOUSE 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 22,000,0

00.00

LINFOX FIVESTAR NEW 

WAREHOUSE 
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ชื่องาน

การรับรู้ราย

ได้ของ 

โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณ

การ ระยะ

เวลา (ปี)

ประมาณ

การ เวลา

แล้วเสร็จ

มูลค่าของ

งาน (ล้าน

บาท)

รายละเอียด เพิ่มเติม

CANON CHEMICAL 

ROOM(CHT-11) 

98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 247,000.

00

CANON CHEMICAL 

ROOM(CHT-11) 

BSTMT (DEMO. FOR SIDING) 98.00 1 ปี 0 

เดือน

- 39,000.0

0

BSTMT (DEMO. FOR SIDING) 

SUNSWEET (ADD. 

ROOF&SIDING) 

99.00 1 ปี 0 

เดือน

- 270,000.

00

SUNSWEET (ADD. 

ROOF&SIDING) 

NEXT-01 DATA 

CENTER(ADD.SIDING 

99.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,755,00

0.00

NEXT-01 DATA 

CENTER(ADD.SIDING 

RISO (CHANGE SKYLIGHT) 99.00 1 ปี 0 

เดือน

- 1,000,00

0.00

RISO (CHANGE SKYLIGHT) 

SIAM DEL MONTE 

EXTENSION 

99.00 1 ปี 0 

เดือน

- 524,000.

00

SIAM DEL MONTE 

EXTENSION 

รูปภาพรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเพิ่มเติม
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท โอกายา จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 33.25 ดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็ก เครื่องจักรกลโลหะ 

ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี การดำเนินธุรกิจของบริษัท โอกายา จำกัด ไม่ได้มีการตลาด หรือมีฐานลูกค้าหรือดำเนินธุรกิจเช่นเดียวกันกับ

บริษัทฯ ในประเทศไทยแต่อย่างใด

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำกัด บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม 

จำกัด (มหาชน)

90.00% 90.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำกัด

เขตอุตสาหกรรมฟูเดียน  

สาธารณรัฐสังคมนิยม เวียดนาม

โทรศัพท์ : (0220)-3630051-52

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายหลังคาเหล็ก ขึ้นรูป

ชิ้นส่วนโลหะ สำหรับอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์ และ

อิเล็กทรอนิกส์ 

หุ้นสามัญ 0 28,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) มีกลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล ถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้นที่ถือรวมทั้งสิ้น 63.96% 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

    รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (%)

นายวันชัย

นายสุรศักดิ์

คุณานันทกุล

คุณานันทกุล

101,936,381

47,450,000

17.19

  8.00

นางนภาพร

นายสุรพล

หุณฑนะเสวี

คุณานันทกุล

47,450,000

47,450,000

  8.00

  8.00

นางนาฎยา พงษ์พันธ์เดชา 47,450,000      8.00    

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 47,450,000  8.00

นางอรชร คุณานันทกุล 40,148,274      6.77    

    รวมกลุ่มคุณานันทกุล 379,334,655      63.96    

แผนภาพโครงสร้างธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด (ญี่ปุ่น) 212,800,000 33.25

2. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 156,856,000 24.51

3. บริษัท วันชัย สยามสตีลกรุ๊ป จำกัด 44,262,400 6.92

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 639,999,880.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 639,997,880.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 639,997,880

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
    บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษี    

และสำรองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีความจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัย

สำคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลให้นำปัจจัยต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึ่ง

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น และ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.3700 0.3400 0.4200 0.3200 0.2700

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.2300 0.1850 0.2220 0.1650 0.1650

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
62.62 51.15 51.32 51.24 62.16

รูปภาพข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

a.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายบริหารความเสี่ยง
    เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย

คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเพื่อทำหน้าที่ดูแลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทให้อยู่ระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ และ เพื่อให้การดำเนินงาน

ขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจึงกำหนดให้หน่วยงานของบริษัท

ดำเนินการ ตามนโยบายที่กำหนดไว้ดังนี้

กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของตนและองค์กร โดย ให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง ด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร ที่เป็นไปตาม มาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิด

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับ การดำเนินงานของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ในทิศทางเดียวกัน โดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวาง แผนกลยุทธ์ แผน

งาน และ การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ

กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นของ ผู้เกี่ยวข้อง

กำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิด

ขึ้น รวมถึง การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้า

ถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหาร คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง

เพื่อเพิ่มโอกาสการบรรลุวัตถุประสงค์ ส่งเสริมการบริหารเชิงรุกและตระหนักถึงความจำเป็นในการชี้บ่ง และแก้ไขความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน “ESG” หรือสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ “ความเสี่ยงด้านความ

ยั่งยืน” นั้น นอกจากบริษัทได้นำมาตรฐาน มอก.31000:2009 (ISO31000:2009) มาเป็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงก่อนหน้านี้ คณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ให้นำกรอบการบริหารความเสี่ยง

ของ COSO-ERM 2017 ( มาใช้ เพื่อให้การดำเนินEnterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance) 

ธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยหลักการสำคัญ ที่สัมพันธ์กัน5 หลักการ และมี 20 องค์ประกอบ

ตามตาราง ดังต่อไปนี้
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หลักการสำคัญ     องค์ประกอบ

การกำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร  1.จัดตั้งคณะกรรมการดูแลความเสี่ยง

 2.จัดตั้งโครงสร้างการดำเนินงาน

 3.ระบุวัฒนธรรมองค์กรที่ต้องการ

 4.แสดงความมุ่งมั่นในค่านิยมหลัก

 5.จูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ

    การกำหนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์  6.วิเคราะห์ธุรกิจ

 7.ระบุความเสี่ยงที่ยอมรับได้

 8.ประเมินกลยุทธ์ทางเลือก

 9.กำหนดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ

    ผลการดำเนินงาน 10.ระบุความเสี่ยง

11.ประเมินความรุนแรงของความเสี่ยง

12.จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง

13.ดำเนินการตอบสนองต่อความเสี่ยง

14.พัฒนากรอบความเสี่ยงในภาพรวม

    การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 15.ประเมินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

16.ทบทวนความเสี่ยงและผลการดำเนินงาน

17.มุ่งมั่นปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

    ข้อมูลการสื่อสารและการรายงาน 18.ยกระดับระบบสารสนเทศ

19.สื่อสารข้อมูลความเสี่ยง

20.รายงานผลความเสี่ยง วัฒนธรรมและผลการดำเนินงาน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้าน ESG หรือ “ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน”

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

          • การเกิดสินค้าล้าสมัย

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

          • ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

“ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน” เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน “ESG” หรือสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ

บรรษัทภิบาล (Governance) หรือเรียกว่า “ESG Risk” ซึ่งเป็นความท้าทายที่องค์กรจะต้องหาวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อสร้าง

โอกาส และลดความเสี่ยง ซึ่งมีผลต่อความสามารถในการสร้างผลกำไร การแข่งขันภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความอยู่รอดขององค์กร

    บริษัทจึงให้ความสำคัญกับประเด็นนี้ โดยบูรณาการการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืนเข้าไปตั้งแต่การกำหนดพันธกิจและกลยุทธ์

องค์กร รวมถึงควรวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (Sustainability Risk and Materiality Analysis) มาประกอบการ

จัดการความเสี่ยงในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO-ERM 2017 การประเมินความเสี่ยงด้าน ESG บริษัทได้กำหนดไว้ 7 ขั้นตอนดังนี้     

กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแล

เข้าใจบริบทและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจรวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

ระบุประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG

ประเมินและจัดลำดับความสำคัญความเสี่ยงด้าน ESG ที่เกี่ยวข้อง

ตอบสนองต่อประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG

ทบทวนและปรับปรุงประเด็นความเสี่ยง ด้าน ESG

สื่อสารและเปิดเผยประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ลักษณะความเสี่ยง
      บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ถือหุ้นร้อยละ 33.25 และบริษัท สยามสตีลอินเตอร์

เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 24.51 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดซี่งทั้งสองบริษัทดังกล่าวมีเสียงข้างมาก จึงอาจใช้สิทธิ

คัดค้านหรือไม่อนุมัติการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่าง ๆ ที่ข้อบังคับหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ รวมทั้งสามารถควบคุมนโยบายและการบริหาร

งานของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีการถ่วงดุลอำนาจ บริษัทจึงดำเนินการ ดังนี้

จัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้กำหนดขอบเขตการดำเนินงาน การมอบอำนาจให้แก่

กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน

แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ท่าน เพื่อทำ

หน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลอำนาจการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่าง ๆ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งได้กำหนด

มาตรการการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจำกัดการออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้อง

จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยปฏิบัติงานเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่หลักในการดูแลระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้กำหนดไว้

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
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มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

      บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์กร เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางใน

การดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการด้านความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ทบทวน ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดอนุมัติเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2568 ดังนี้    

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) รวม

ทั้งส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มี

     ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม

การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทำงานภายใต้ระบบมาตรฐานการจัดการ

คุณภาพชีวิตในการทำงาน(MS-QWL), มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) , มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัย (ISO 45001) มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001, IATF 16949), มาตรฐานระบบจัดการด้านพลังงาน (ISO 

50001) และ มาตรฐานระบบการจัดการนวัตกรรม (ISO 56002) รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่

เกี่ยวข้อง พร้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 มาบูรณาการประยุกต์ใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เพื่อนำไปสู่การดำเนินธุรกิจที่ประสบความสำเร็จและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal – SDGs)

ส่งเสริมแนวทางในการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายองค์กร รวมถึงแนวทางการ ปฏิบัติ

เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ

สร้างกลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติและผลลัพธ์ที่สามารถตอบสนองความท้าทายองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการวิเคราะห์หาสาเหตุ แรงผลักดัน ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืน

บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนและประเมินผล เป้าหมาย และแผนงานการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างน้อยปี

ละ 1ครั้ง

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.ssscth.com/csr/csr2025.pdf

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

      เป้าหมายสูงสุดขององค์กร ในการจัดการด้านความยั่งยืน คือ  บริษัทมุ่งมั่น “พัฒนาองค์กรให้ สมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข”

พัฒนาการดำเนินการ มุ่งสู่ความยั่งยืนขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568    ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติเป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการสู่

ความยั่งยืน

https://www.ssscth.com/csr/csr2025.pdf
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความ

หิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10 ลด

ความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและ

ชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 

12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 14 

นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below Water), Goal 15 

ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16 สันติภาพและ

สถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions), 

Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the 

Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

       เป้าหมายสูงสุดขององค์กร ในการจัดการด้านความยั่งยืน คือ  บริษัทมุ่งมั่น “พัฒนาองค์กรให้ สมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข”

พัฒนาการดำเนินการ มุ่งสู่ความยั่งยืนขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568    ที่ประชุมคณะ       กรรมการได้มีมติอนุมัติเป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนิน

การสู่ความยั่งยืน ดังนี้

      กรอบแนวทางในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน ทั้ง 7 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นนั้น ทุก ๆ ขั้นตอน

การดำเนินงาน บริษัทฯ ดำเนินงานโดยดำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ยึดหลักในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาองค์กร ตามแนวทางการพัฒนาที่ผ่านมาดังนี

    1. การดำเนินความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ CSR-in-process

    ผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญของบริษัทคือ ” ดังนั้น บริษัทจึงยังได้สร้างความเข้าใจ และปลุกจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขึ้น “พนักงาน

ในองค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่กำหนดไว้ว่า “หน้าที่ขององค์กร คือ ทำให้พนักงานมีความสุข สนุกกับการ
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นั่นคือ เน้นการ  เ  และ  ในปัญหาต่าง ๆ ในทุก ๆ เรื่องที่พนักงานได้รับความเดือดร้อนได้ถูกแก้ไขตรงทำงาน”  เข้าใจ ข้าถึง เข้าพัฒนาแก้ไข

ประเด็นจนทำให้พนักงานได้ทำงานอย่างมีความสุขแล้ว ผลที่ตามมาจะทำให้การดำเนินนโยบายด้านต่าง ๆ รวมทั้งนโยบายด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมในมิติอื่น ๆ จะสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ และเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในองค์กร

    2. การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานสากล

    เพื่อให้การดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นไปตามทิศทาง หรือแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดปี 2567 บริษัทได้

ดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กรอบการทำงานของระบบมาตรฐานคุณภาพISO9001, IATF16949, มาตรฐานการจัดการสิ่ง

แวดล้อม ISO14001, มาตรฐานความปลอดภัย ISO45001, มาตรฐานคุณภาพชีวิตการทำงาน MS-QWL1:2008, มาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท.8001-2546) , มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO50001 และระบบการจัดการนวัตกรรมตามมาตรฐาน ISO56002 : 2019

    นอกจากนั้น บริษัทยังคงนำมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000:2010 มาใช้เป็นกรอบในการ

ดำเนินงาน โดยยึดหลักการสำคัญ 7 ประการคือ . , , , 1 ความรับผิดชอบ 2.ความโปร่งใส 3. การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 4. การเคารพต่อผล

,    ,  และ ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 5.การเคารพต่อหลักนิติธรรม     6.การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 7.การความเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชน
    และเพื่อเป็นการส่งเสริมการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปี 2567 บริษัทฯ ยังได้

เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วม (Flagship Project) กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม และเพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้พนักงานในบริษัทได้เข้าใจในมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วย

การแสดงความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department Of Industrial 

Works : CSR-DIW) ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บริษัทสามารถพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

    ผลจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO26000 และ CSR-DIW ทำให้บริษัทสามารถชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อวิเคราะห์ผู้ที่ได้ประโยชน์หรือเสีย

ประโยชน์จากการดำเนินงานของบริษัทรวมทั้งวิเคราะห์หารูปแบบการดำเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดแนวทางที่ดีที่สุดที่เป็น

ประโยชน์ และลดผลกระทบที่ไม่ดีจากการดำเนินการและการตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่บริษัทนำมาประยุกต์ใช้ นั่นคือ 

ซึ่งผลจากการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเกิดการพัฒนาอย่าง“เข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนา” 

ยั่งยืนและมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนอันนำไปสู่การสร้างความเจริญก้านหน้าเชิงธุรกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ทำให้บริษัทได้

รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW CONTINUOUA AWARD ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 ปี (ปี 2556 ถึง 2567)

    3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่การพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน
    บริษัทเล็งเห็นว่าการจะพัฒนาให้องค์กรเป็นธุรกิจที่ยั่งยืนได้ นอกจากการบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรมกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการนำหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) และความรับผิดชอบของ

องค์กรธุรกิจต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มาใช้แล้ว กระบวนการตัดสินใจในการบริหารธุรกิจที่จะยั่งยืนได้ต้องอาศัย

หลักความรู้ คุณธรรม เหตุผล ความพอประมาณ และการดูแลเรื่องความเสี่ยง หรือการมีภูมิคุ้มกัน ซึ่งเป็นหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง

    ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าสิ่งที่เป็นกรอบที่ครอบกระบวนการตัดสินใจทั้งหมดของการบริหารธุรกิจก็คือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทได้นำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้อย่างบูรณาการ เพื่อความพอประมาณมีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งมีการใช้ความรู้ ควบคู่การมี

คุณธรรมในทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรม ของบริษัทบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

    เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้บุคลากรมีความ

มัธยัสถ์ มีความอดทน มีความเพียร มีวินัย สามารถพึ่งพาตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีน้ำใจ มีการแบ่งปัน ซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมให้เกิด

ความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรและครอบครัว และการเตรียมความพร้อมสำหรับใช้ชีวิตหลังเกษียณ บริษัทฯ จึงได้

นำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 เล่ม1-2556 ซึ่งเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่กำหนดหลักการ

และแนวทางเกี่ยวกับองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบูรณาการระบบการจัดการขององค์กรและปัจเจกบุคคลให้มีการ

บริหารจัดการและการดำเนินงานให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง เติบโตได้อย่างยั่งยืนและมี

ความสุข พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งความไม่แน่นอน มาเป็นกรอบในการดำเนินงานตั้งแต่ ปี 

2557 และได้มีการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ต่อเนื่องจนถึงปี 2568 ส่งผลทำให้บุคลากรในบริษัทฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม จนสามารถนำแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาองค์กรได้

อย่างสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดจนมีขั้นตอนการพัฒนาที่ชัดเจนตามหลักการและแนวทางองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียง

ภาคอุตสาหกรรมและแนวทางการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมทั่วทั้งองค์กร ตาม มอก. 9999 เล่ม 1-2556 ซึ่งบริษัทได้รับโล่
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และเกียรติบัตรจากกระทรวงอุตสาหกรรม ร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) และสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(สมอ) เพื่อแสดงว่า บริษัทได้นำมามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก. 9999 เล่ม 1-2556 ไปปฏิบัติในสถานประกอบ

การ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

    4. การพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนSustainable Development Goals (SDGs)
    เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการความยั่งยืนได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และ อนุมัติ ให้ขับเคลื่อน

การดำเนินกิจกรรมต่างๆให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยนำการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGS) 17 เป้า

หมายมาเป็นปัจจัยนำเข้า เพื่อทบทวนกระบวนการดำเนินงานขององค์กร ในการที่จะขจัดหรือลดผลกระทบเชิงลบทั้งทางสังคม และสิ่งแวดล้อม

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจการ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการจัดกระบวนการทางธุรกิจ (Business process) ใหม่ ให้สนองต่อ SDGs
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ    
การดำเนินธุรกิจบริษัทมุ่งการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานในวงจรธุรกิจ ทำให้เกิดความร่วมมือกันตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยการมีส่วนร่วมในการรับ

ผิดชอบต่อสังคม และการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทมีการวางแผน การมุ่งเน้นลูกค้า บุคลากร สารสนเทศ กระบวนการ 

และผลลัพธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งคำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรและประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติ

งาน 

มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน

อาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน / 

กฎหมายแรงงาน 

และส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนา 

• การประชุมภายในองค์กร

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า สินค้าที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะ

สม ส่งมอบทันเวลา

ควบคุมคุณภาพของสินค้าและ

บริการให้เป็นไปตาม 

มาตรฐาน ลดการสูญเสียใน

กระบวนการผลิต 

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า ระบบซื้อขายมีความถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ มีความเป็น

ธรรม 

และเสมอภาคต่อคู่ค้าทุกราย 

• พัฒนาระบบการซื้อขายให้มี

ประสิทธิภาพ 

• ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอ

ภาค และเป็นธรรมต่อ 

   คู่ค้าทุกราย การติดต่อธุรกิจ

กับคู่ค้าจะต้องได้ 

   ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้ง

สองฝ่าย 

• การเยี่ยมชม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันที่สุจริต มีจรรยา

บรรณ

ปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภาย

ใต้กฎหมาย และ 

จรรยาบรรณทางการค้าที่ดี 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้ ได้รับชำระหนี้อย่างครบถ้วน

และตรงต่อเวลา

• ปฎิบัติตามเงื่อนไขและสัญญา

ที่ทำไว้กับเจ้าหนี้ 

• ชำระหนี้อย่างครบถ้วนและ

ตรงต่อเวลา 

• ใช้เงินกู้ยืมตรงตาม

วัตถุประสงค์ในการกู้ยืม 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน เงินปันผล • การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

      • สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม

ทำประโยชน์ให้สังคม และช่วย

พัฒนาให้ดีขึ้น 

กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระ

ทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม 

• จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ

สังคมและชุมชนตาม 

   ความเหมาะสม 

• ปฎิบัติตามกฎหมายสิ่ง

แวดล้อม โดยยึด 

   หลักเกณฑ์การปฎิบัติตาม

มาตรฐานการจัดการ 

   สิ่งแวดล้อม 

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
    บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และปรับปรุง

ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อร่วม

รณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสำนึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ภายใต้ในการดำเนินงาน

ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 นั่นคือ

ดำเนินการให้เหมาะสมกับ บริบท วัตถุประสงค์ ลักษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม

 ผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กร

มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อมรวมถึงป้องกันและควบคุมมลภาวะต่างๆของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับบริบทของ

องค์กร

มุ่งมั่นให้ปฏิบัติตามที่ภาระผูกผันที่เกี่ยวข้องและข้อกำหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม

พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต

บริษัทฯ จะดำเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้

    ตามที่ทางบริษัทฯ ได้นำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556)    มาปรับใช้ในการดำเนินการทุก

กิจกรรม เพื่อความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดปี 2568 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาค

อุตสาหกรรมดังนี้

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยคำนึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตั้งแต่การจัดหา

วัตถุดิบการใช้ประโยชน์และการจัดการของเสียและคำนึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อ ๆ ไป

รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานขององค์กรและแสวงหาความรู้

ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการผลิตที่ไม่มีการจัดการหรือ

การป้องกันมลภาวะ

ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

ธุรกิจขององค์กร

กำหนดแนวทางในการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม

 การบำบัด และการระบายโดยไม่ทำลายแหล่งน้ำธรรมชาติและคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่

ดำเนินธุรกิจ

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ำและป่าอันเป็นรากฐานของการดำรงชีวิตของชุมชน

และสังคม

    บริษัทได้สื่อสาร และอบรมให้พนักงานได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปีที่

ผ่านมา เพื่อปลุกจิตสำนึกให้ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรทุกระดับได้รู้รักษ์ร่วมรักษาฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมทั้งที่ทำงานและครอบครัว รวมทั้ง

กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายและกรอบการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ไว้อย่างชัดเจนและต่อ

เนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำหนดระบบการ
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จัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 จนได้รับรองมาตรฐาน ISO14001 มาตั้งแต่ ปี 2547 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยในปี 2559 ได้การรับรอง

มาตรฐานฉบับใหม่ ISO14001:2015

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-2.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

     บริษัทยังได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั้นเพื่อให้มีการผลิตและการใช้พลังงานอย่าง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไป และจุดมุ่งหมายที่

สำคัญคือเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการรู้ รักษ์ และประหยัดพลังงาน รวมทั้งต้องการให้การอนุรักษ์ในองค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพื่อให้มีการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างยั่งยืนต่อเนื่องบริษัทฯจึงได้พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 

โดยได้ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานดังนี้

ตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานซึ่งเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร

ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น

กำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน

ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน

กำหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ดำเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์

พลังงาน

ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน

ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

    ปี 2568 บริษัทฯได้มุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการดำเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการพลังงานในระดับ

สากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำเนินงานตามนโยบายด้านการ

จัดการพลังงาน (ISO 50001) ที่ได้มีการทบทวนปรับปรุงการจัดซื้อเป็นบริภัณฑ์ไฟฟ้า และประกาศใช้เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 คือ

บริษัทกำหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัทฯโดยจะดำเนินงาน

และพัฒนาระบบการจัดการพลังงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายแลtข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง

บริษัทกำหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีและสื่อสารให้พนักงานทุกคน

เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

บริษัทมีการสนับสนุนการจัดซื้อบริภัณฑ์ไฟฟ้า และบริการด้านพลังงานที่ประหยัดพลังงาน และมีการ

ออกแบบเพื่อปรับปรุงสมรรถนะพลังงาน

บริษัทดำเนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้และการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจ

อย่างต่อเนื่อง

บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

ทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำหนด

บริษัทให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที่จำเป็นทั้งด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลา

การฝึกอบรม การสร้างจิตสำนึก การมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นของพนักงาน เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้บริหารและคณะทำงานจะทำการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-2.pdf
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แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และปรับปรุง

ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อร่วม

รณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสำนึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ภายใต้ในการดำเนินงาน

ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 นั่นคือ

ดำเนินการให้เหมาะสมกับ บริบท วัตถุประสงค์ ลักษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม

ผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กร

มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อมรวมถึงป้องกันและควบคุมมลภาวะต่างๆของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับบริบทของ

องค์กร

มุ่งมั่นให้ปฏิบัติตามที่ภาระผูกผันที่เกี่ยวข้องและข้อกำหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม

พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต

บริษัทฯ จะดำเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้

    ตามที่ทางบริษัทฯ ได้นำมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) มาปรับใช้ในการดำเนินการทุก

กิจกรรม เพื่อความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดปี 2568 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาค

อุตสาหกรรมดังนี้

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยคำนึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบการใช้ประโยชน์และการ

จัดการของเสียและคำนึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อ ๆ ไป

รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานขององค์กรและแสวงหาความรู้

ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการผลิตที่ไม่มีการจัดการหรือ

การป้องกันมลภาวะ

ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

ธุรกิจขององค์กร

กำหนดแนวทางในการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม

การบำบัด และการระบายโดยไม่ทำลายแหล่งน้ำธรรมชาติและคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่

ดำเนินธุรกิจ

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ำและป่าอันเป็นรากฐานของการดำรงชีวิตของชุมชน

 และสังคม

    บริษัทได้สื่อสาร และอบรมให้พนักงานได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปีที่

ผ่านมา เพื่อปลุกจิตสำนึกให้ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรทุกระดับได้รู้รักษ์ร่วมรักษาฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมทั้งที่ทำงานและครอบครัว รวมทั้ง

กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายและกรอบการดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ไว้อย่างชัดเจนและต่อ

เนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำหนดระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 จนได้รับรองมาตรฐาน ISO14001 มาตั้งแต่ ปี 2547 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยในปี 2559 ได้การรับรอง

มาตรฐานฉบับใหม่ ISO14001:2015

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี
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1.  

4.  

ปี 2568 บริษัทฯได้มุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการดำเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการ

จัดการพลังงานในระดับสากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO50001อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำเนินงานตาม

นโยบายด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ที่ได้มีการทบทวนปรับปรุงการจัดซื้อเป็นบริภัณฑ์ไฟฟ้า และประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 

2568 คือ

บริษัทกำหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะดำเนินงาน

        และพัฒนาระบบการจัดการพลังงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง

     2. บริษัทกำหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีและสื่อสารให้พนักงานของบริษัททุกคนทราบเพื่อให้เกิดความ

         ร่วมมือ ในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด

     3.  บริษัทมีการสนับสนุนการจัดซื้อบริภัณฑ์ไฟฟ้า และการบริการด้านพลังงานที่ประหยัดพลังงาน และมีการ

         ออกแบบเพื่อปรับปรุงสมรรถนะพลังงาน

 บริษัทจะดำเนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้และการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจ

         อย่างต่อเนื่อง

     5.  บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

          ทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้น

     6.  บริษัทจะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที่จำเป็นทั้งด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลา

          การฝึกอบรม การสร้างจิตสำนึก การมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นของพนักงาน เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

          ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

     7.  ผู้บริหารและคณะทำงานจะทำการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 302,038.53 336,197.95 356,478.61

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 116,239.51 102,720.02 123,126.74

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 N/A N/A

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 N/A N/A

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 N/A N/A

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 N/A N/A

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 N/A N/A

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 N/A N/A

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 4,224,493.93 4,035,738.61 3,861,021.62

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ
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1.  

2.  

3.  

4.  

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

    การบริหารจัดการน้ำ

        การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ

    มาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำและน้ำเสีย

    บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและควบคุมการใช้น้ำ รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัด ดังนี้

อุปกรณ์เปิดปิดท่อน้ำของบริษัทเมื่อพบว่าอุปกรณ์เหล่านั้นเสีย ให้ทำการแก้ไขทันที

ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ

การรณรงค์การประหยัดน้ำ ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยัดน้ำ

นำน้ำที่ผ่านระบบบำบัดน้ำเสียกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 1 นำมาล้างล้อรถในบ่อ

ส่วนโรงงาน 2 นำมารถน้ำต้นไม้

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

    ข้อกำหนดที่ 1

    จัดทำบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำและปริมาณน้ำเสีย รวมทั้ง สมดุลน้ำ (Water balance) ระบุกิจกรรมที่ใช้น้ำกับปริมาณน้ำเสียที่

เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ ขององค์กร

    ผลการดำเนินงาน

    มีการจัดทำบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำ และปริมาณน้ำเสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ (Water balance) ของบริษัทฯซึ่งในโรงงานของบริ

ดังนั้น  ตามบัญชีรายการและษัทฯ จะไม่มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิต   กิจกรรมที่มีการใช้น้ำ จึงจะมีแต่เฉพาะในห้องน้ำ และห้องครัวเท่านั้น

ปริมาณการใช้น้ำ และปริมาณน้ำเสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ (Water Balance) ของบริษัทฯ

    ข้อกำหนดที่ 2
    กำหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำแผนการดำเนินงาน และดำเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำและน้ำเสีย

    ผลการดำเนินการ

    ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่องค์กรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

ผลการดำเนินงาน 2566

ลบ.ม./วัน

2567

ลบ.ม./วัน

2568

ลบ.ม./วัน

ร้อยละของการนำน้ำกลับมาใช้

ใหม่

40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 (100%)

        ข้อกำหนดที่ 3

    ดำเนินการการจัดการน้ำและน้ำเสีย อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง

    ผลการดำเนินการ

    บริษัทมีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ (Water use intensity)     และค่าประสิทธิภาพการเกิดน้ำเสีย (Wastewater intensity) 

โดยมีค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ หรือการเกิดน้ำเสียดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังโดยมีผลการดำเนินการ คือสามารถลด

การใช้น้ำจากการอุปโภคของพนักงานเฉลี่ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถัดมา ดังนี้
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 ปี ปริมาณการใช้น้ำ เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(ลบ.ม./ คน / ปี) คิดเป็นร้อยละ

     2566 37.9 12.13

    2567 41.7      10.03

2568

                      37.19                         10.81

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 34,204.00 34,429.00 30,537.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 37.90 41.70 37.19

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 40.00 40.00 40.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ
กำหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และรายงานผลการลดมลพิษและ

ปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมของบริษัท

การจัดการน้ำเสีย โดยติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย และควบคุมการตรวจวัดน้ำใช้ก่อนปล่อยออกนอก

โรงงานทั้ง ๆ ที่โรงงานไม่ได้มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด

ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบกำจัดฝุ่น และควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออก

โรงงาน รวมทั้งสร้างบ่อล้างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน

จัดให้มีการขออนุญาตนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถูกต้องตามที่

กฎหมายกำหนด

พัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการควบคุมผู้รับจ้างช่วง

ขนส่งสินค้าด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจำอย่างน้อย

วันละ 1 ครั้งก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจำวันและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่ง

สินค้าประจำวันที่บริษัท กำหนด รวมทั้งกำหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถขนส่ง

 เป็นประจำก่อนขับรถขนส่งสินค้าเพื่อตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ในร่างกาย
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1.  

2.  

3.  

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

    ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

    บริษัทฯ มีการดำเนินการป้องกันและกำจัดของเสีย หรือเศษวัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ภายนอก และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้

    ข้อกำหนดที่ 1
    จัดทำบัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสีย (Waste flow diagram)

    ผลการดำเนินการ

    มีการจัดทำประวัติของเสียของโรงงานและผังการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ที่จัดส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

    ข้อกำหนดที่ 2

    กำหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำแผนการดำเนินงาน และดำเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการของเสีย โดยมีผลการดำเนิน

งานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายที่องค์กรคิดเป็นร้อยละ 60

    ผลการดำเนินงาน

    มีการทำ 3Rs เพื่อใช้ในการนำของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ใหม่ ได้แก่ การนำไม้มือสองมาทำพาเลทใหม่เพื่อลดการใช้ไม้ใหม่ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 65 ของการสั่งซื้อไม้พาเลท โดยในปี 2568 มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองเท่ากับ 43.10%

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 10,664,170.00 9,198,780.00 10,421,580.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 10,436,480.00 8,944,110.00 10,206,060.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 227,690.00 254,670.00 215,520.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
    ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพื่อนำไปสู่การ

กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในหน่วย

งานไปจนถึงระดับองค์กร ภายใต้ในการดำเนินงานตามนโยบายด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศ

ใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2564 ดังนี้

บริษัทกำหนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

ในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง

บริษัทถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับที่จะต้องให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกำหนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก
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3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

บริษัทให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณในการทำงาน

การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำเสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

บริษัทส่งผลต่อแนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์ เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดแนวทาง

การปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่

นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี้ ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือนกระจกจะ

ทำการทบทวนและประเมินผลทุกปี

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพื่อนำไปสู่การ

กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในหน่วย

งานไปจนถึงระดับองค์กร ภายใต้ในการดำเนินงานตามนโยบายด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศ

ใช้เมื่อวันที่ 26พฤษภาคม 2568 ดังนี้

บริษัทกำหนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

ในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง

บริษัทถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับที่จะต้องให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกำหนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

บริษัทให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณในการทำงาน

การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำเสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

บริษัทส่งผลต่อแนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์ เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดแนวทาง

การปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่

นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี้ ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือนกระจกจะ

ทำการทบทวนและประเมินผลทุกปี
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,617.22 2,642.68 2,610.06

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
827.59 927.90 982.27

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
1,789.63 1,714.78 1,627.79

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : อื่น ๆ : สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุตสาหกรรมพัฒนา

มูลนิธิ : สรอ.

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

    บริษัทกำหนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึกและรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันและทรัพยากรอื่น ๆ ที่มีนัยสำคัญ เพื่อทำรายงาน

ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม สำหรับการวางแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

     1.การบริหารจัดการน้ำ

        การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ

    มาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำและน้ำเสีย

    บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและควบคุมการใช้น้ำ รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัด ดังนี้

       (1) อุปกรณ์เปิดปิดท่อน้ำของบริษัทเมื่อพบว่าอุปกรณ์เหล่านั้นเสีย ให้ทำการแก้ไขทันที

        (2) ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ

       (3) การรณรงค์การประหยัดน้ำ ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยัดน้ำ

       

(4) นำน้ำที่ผ่านระบบบำบัดน้ำเสียกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน1นำมาล้างล้อรถในบ่อส่วนโรงงาน 2 นำมารถน้ำต้นไม้

    ข้อกำหนดที่ 1

    จัดทำบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำและปริมาณน้ำเสีย รวมทั้ง สมดุลน้ำ (Water balance) ระบุกิจกรรมที่ใช้น้ำกับปริมาณน้ำเสียที่

เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ ขององค์กร

    ผลการดำเนินงาน
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2.  

    มีการจัดทำบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำ และปริมาณน้ำเสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ (Water balance) ของบริษัทฯซึ่งในโรงงานของบริ

ดังนั้น  ตามบัญชีรายการและษัทฯ จะไม่มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิต กิจกรรมที่มีการใช้น้ำ จึงจะมีแต่เฉพาะในห้องน้ำ และห้องครัวเท่านั้น

ปริมาณการใช้น้ำ และปริมาณน้ำเสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ (Water Balance) ของบริษัทฯ

    ข้อกำหนดที่ 2
    กำหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำแผนการดำเนินงาน และดำเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำและน้ำเสีย

    ผลการดำเนินการ

    ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่องค์กรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

ผลการดำเนินงาน 2566

ลบ.ม./วัน

2567

ลบ.ม./วัน

2568

ลบ.ม./วัน

ร้อยละของการนำน้ำกลับมาใช้

ใหม่

40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 (100%)

        ข้อกำหนดที่ 3

    ดำเนินการการจัดการน้ำและน้ำเสีย อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง

    ผลการดำเนินการ

    บริษัทมีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ (Water use intensity)     และค่าประสิทธิภาพการเกิดน้ำเสีย (Wastewater intensity) 

โดยมีค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ หรือการเกิดน้ำเสียดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังโดยมีผลการดำเนินการ คือสามารถลด

การใช้น้ำจากการอุปโภคของพนักงานเฉลี่ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถัดมา ดังนี้

ปี ปริมาณการใช้น้ำ เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(ลบ.ม./ คน / ปี) คิดเป็นร้อยละ

       2566 37.9 12.13

       2567 41.7      10.03

   2568

                         37.19                           10.81

การจัดการพลังงาน

    การดำเนินมาตรการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรอื่น ๆ โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่

ดี และเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลอื่น ๆ    ได้ผลการดำเนินการดังนี้

ปี ปริมาณ ค่าใช้จ่าย คิดเป็น

(กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) (บาท) KgCO e

    2566 3,579,976.40 17,296,156.34 1,789,630

    2567 3,461,515.56 15,086,479.11  1,730,410

    2568             3,256,203.15            14,666,226.81               1,627,789

    การปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

        บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที่เปลี่ยนไป    บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะบูรณาการ 

เรื่องความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้พนักงานทุกคนมีจิตสำนึกในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีว

อนามัย ความปลอดภัย และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันมลพิษ    ลดผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

2
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    การดำเนินงานในการปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
ดำเนินกิจกรรม คาราวานปลูกป่า ต้านยาเสพติด ลดโลกร้อน อย่างต่อเนื่องทุกปี

จัดฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชนวัดแหลม และชุมชนมาบยางพร

รวมทั้งนักเรียนในชุมชนดังกล่าว เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ นำไปปฏิบัติได้จริง ในการรู้ รักษ์

ประหยัดพลังงาน และวิธีการอนุรักษ์พลังงาน

ดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในการทำงานอย่างต่อเนื่อง จนทำให้บริษัทได้รับ

สถานประกอบการดีเด่นระดับประเทศ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 18 ปีติดต่อกัน (2549 – 

2566)    และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001

3.การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

    การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ
กำหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และรายงานผลการลดมลพิษและ

ปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมของบริษัท

การจัดการน้ำเสีย โดยติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย และควบคุมการตรวจวัดน้ำใช้ก่อนปล่อยออกนอก

โรงงานทั้ง ๆ ที่โรงงานไม่ได้มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด

ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบกำจัดฝุ่น และควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออก

โรงงาน รวมทั้งสร้างบ่อล้างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน

จัดให้มีการขออนุญาตนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถูกต้องตามที่

กฎหมายกำหนด

พัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการควบคุมผู้รับจ้างช่วง

 ขนส่งสินค้าด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจำอย่างน้อย

วันละ 1 ครั้งก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจำวันและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่ง

สินค้าประจำวันที่บริษัท กำหนด รวมทั้งกำหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถขนส่ง

เป็นประจำก่อนขับรถขนส่งสินค้าเพื่อตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ในร่างกาย

    ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

    บริษัทฯ มีการดำเนินการป้องกันและกำจัดของเสีย หรือเศษวัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ภายนอก และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้

    ข้อกำหนดที่ 1
    จัดทำบัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสีย (Waste flow diagram)

    ผลการดำเนินการ

    มีการจัดทำประวัติของเสียของโรงงานและผังการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ที่จัดส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

    ข้อกำหนดที่ 2

    กำหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำแผนการดำเนินงาน และดำเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย โดยมีผลการ

ดำเนินงานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายที่องค์กรคิดเป็นร้อยละ 60

        ผลการดำเนินงาน

    มีการทำ 3Rs เพื่อใช้ในการนำของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ใหม่ ได้แก่ การนำไม้มือสองมาทำ

พาเลทใหม่เพื่อลดการใช้ไม้ใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของการสั่งซื้อไม้พาเลท โดยในปี 2568 มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองเท่ากับ 43.10%

ของเสียที่เกิดขึ้น การจัดการ

เศษเหล็กเหลือจากการตัด ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำกลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

เศษไม้จากการทำลัง (ลังไม้รองเหล็ก) ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำกลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

น้ำมันเครื่องและน้ำมันไฮโดรลิกที่หมดอายุการใช้งาน ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำกลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

ขยะปนเปื้อนน้ำมันและสารเคมี ส่งผู้ได้รับอนุญาต นำไปกำจัด

เศษฝุ่นจากการทำลังไม้ ใช้เครื่องดูดมากักเก็บไว้นำไปใช้ซับน้ำมัน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

4.การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
    ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพื่อนำไปสู่การ

กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในหน่วย

งานไปจนถึงระดับองค์กร ภายใต้ในการดำเนินงานตามนโยบายด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศ

ใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2564 ดังนี้

บริษัทกำหนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

ในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง

บริษัทถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับที่จะต้องให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกำหนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

บริษัทให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณในการทำงาน

การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำเสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

บริษัทส่งผลต่อแนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์ เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดแนวทาง

การปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่

นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี้ ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือนกระจกจะ

ทำการทบทวนและประเมินผลทุกปี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสังคม

    บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร เพื่อการเติบโตอ่ย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อมอย่างมีคุณธรรม และจรรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการดำเนินกิจการต่าง ๆ    ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

และยุติธรรม รวมทั้งคำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับไกลและใกล้  การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตามกรอบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999)

    บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์กร เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางใน

การดำเนินงาน ด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยคณะกรรมการรับผิดชอบต่อ

สังคมได้ทบทวน ปรับปรุง นโยบายดังกล่าว และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่านมา ดังนี้

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณ และการกำกับกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรม และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน การจัดการสิ่งแวดล้อมการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่องโดยทำงานภายใต้ระบบมาตรฐาน MSQWL, ISO14001, ISO45000,มาตรฐานระบบ

บริหารคุณภาพ ISO9001, IATF16949 และการอนุรักษ์พลังงาน ISO50001

ส่งเสริมแนวทางในการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายขององค์กร รวมถึงแนวปฏิบัติในด้านความยั่งยืนทางธุรกิจ

สร้างกลยุทธ์ แนวทางการปฏิบัติ และผลลัพท์ที่สามารถตอบสนององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการวิเคราะห์หาสาเหตุ แรงผลักดัน ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืน

บริษัทจัดให้มีการทบทวนและประเมินผล เป้าหมาย และแผนงานการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-3.pdf

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : The UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

แผนปฏิบัติการว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ปี 2562 – 2568

    บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการละเมิด หรือก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อ

สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้นำแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business and Human 

Rights: NAP) ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)    มาเป็นแผนกิจกรรมของบริษัทในปี 2566 – 2570 เพื่อทบทวนใน 4 ประเด็นสำคัญดังนี้ 1.     

ด้านแรงงาน (Labour),  2. ด้านชุมชน ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (Community, Land, Natural, Resource and 

https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-3.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Environment), 3. ด้านนักปกป้องสิทธิมนุษยชน (Human Rights Defender) และ 4. ด้านการลงทุนระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ 

(Cross Border Investment and Multinational Enterprise)

    การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

    บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ไว้เป็นประจำทุกปี ใน 

5 ประเด็นหลัก ดังนี้

การออกประกาศ หรือทบทวนนโยบาย

การสร้างความตระหนักรู้

การประเมินควาเสี่ยง

การแก้ไขและเยียวยา

การติดตามและรายงานผล

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

    บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ไว้เป็นประจำทุกปี ใน 

5 ประเด็นหลัก ดังนี้

การออกประกาศ หรือทบทวนนโยบาย

การสร้างความตระหนักรู้

การประเมินควาเสี่ยง

การแก้ไขและเยียวยา

การติดตามและรายงานผล

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี บริษัทมี

สหภาพแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ซึ่งมีการประชุมร่วมกันระหว่างสหภาพแรงงานและตัวแทนนายจ้างอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ตลอดจน

พิจารณาปรับปรุงการจ้างงาน อันเป็นประโยชน์ต่อนายจ้างและลูกจ้าง ซึ่งที่ผ่านมาทั้งสองฝ่ายได้มีความสัมพันธ์ที่ดีเสมอมาตามกระบวนการ

และขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งบริษัทได้ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกจ้างอย่างต่อเนื่องเสมอมา

                       บริษัทถือหลักการที่ว่า “บุคลากรทุกระดับเป็นหัวใจสำคัญขององค์กร และการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของบุคลากรจะทำให้

 ดังนั้นเพื่อให้พนักงานทุกระดับในบริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีสามารถใช้ความรู้ ความสามารถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร”

ประสิทธิภาพและมีความสุขในการทำงาน อันจะส่งผลให้บริษัทเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

                        ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนด แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานไว้ 8 ประการดังนี้กรอบการดำเนินงาน

                        1.   กำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ (Adequate and Fair Compensation)

                        2.   สิ่งแวดล้อมการทำงานต้องถูกลักษณะและปลอดภัย (Safe and Healthy Enironment)

                        3.   เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Development of Human Capacities)

                        4.   งานที่ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคง (Growth and Security)
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                        5.   งานมีส่วนส่งเสริมด้านบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน (Social Integration)

                        6.   งานที่ตั้งอยู่บนฐานของกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรม (Constitutionalism)

                        7.   ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน (The total life space)

                        8.   งานมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับสังคม (Social Relevance)

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

แนวทางด้านแรงงานสัมพันธ์ของบริษัท
    บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี บริษัทมี

สหภาพแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ซึ่งมีการประชุมร่วมกันระหว่างสหภาพแรงงานและตัวแทนนายจ้างอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ตลอดจน

พิจารณาปรับปรุงการจ้างงาน อันเป็นประโยชน์ต่อนายจ้างและลูกจ้าง ซึ่งที่ผ่านมาทั้งสองฝ่ายได้มีความสัมพันธ์ที่ดีเสมอมาตามกระบวนการ

และขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งบริษัทได้ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกจ้างอย่างต่อเนื่องเสมอมา

บริษัทถือหลักการที่ว่า “บุคลากรทุกระดับเป็นหัวใจสำคัญขององค์กร และการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของบุคลากรจะทำให้สามารถใช้ความรู้ 

 ดังนั้นเพื่อให้พนักงานทุกระดับในบริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความความสามารถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร”

สุขในการทำงาน อันจะส่งผลให้บริษัทเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

    ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนด แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานไว้ 8 ประการดังนี้กรอบการดำเนินงาน

       1.กำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ (Adequate and Fair Compensation)

       2.สิ่งแวดล้อมการทำงานต้องถูกลักษณะและปลอดภัย (Safe and Healthy Environment)

       3.เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Development of Human Capacities)

       4.งานที่ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคง (Growth and Security)

       5.งานมีส่วนส่งเสริมด้านบูรณาการทางสังคมของผู้ปฏิบัติงาน (Social Integration)

       6.งานที่ตั้งอยู่บนฐานของกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรม (Constitutionalism)

       7.ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน (The total life space)

       8.งานมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับสังคม (Social Relevance)

    นอกจากนั้นในปี 2568 ที่ผ่านบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ ด้านสุขภาวะในองค์กร เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตการทำงานของวัยแรงงาน กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานแรงงานสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากลไกการ

เสริมสร้างด้านสุขภาวะในองค์กร เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เสริมสร้างสุขภาวะในองค์กรในทุกมิติเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใน

การทำงาน อาทิ การจัดโครงการ “ลดพุง ลดโรค” เพื่อสุขภาวะที่ดีของพนักงาน เป็นต้น

    ผลจากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน และการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศํกยภายเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์อย่างต่อ

เนื่งอ ทำให้บริษัทฯ ได้รับ “รางวัลเกียรติยศสูงสุดยิ่งสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ”

แนวทางด้านการคุ้มครองแรงงาน

    บริษัทได้ให้ความสำคัญและคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน จึงได้กำหนดค่านิยมหลัก

 ไว้ว่า  ทั้งนี้ของพนักงาน SSSC “ ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึ่ง, คำนึงถึงความพึงพอใจ, ห่วงใยใส่ใจสังคม, ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

เนื่องจากลักษณะงานที่มีความแตกต่างกันในแต่ละสายงาน ดังนั้นบริษัทจึงจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน โดยมีการแต่งตั้งและเลือกตั้งจากฝ่ายบริหารและฝ่ายลูกจ้างหน่วยต่าง ๆ ของบริษัทร่วมกันเป็นกรรมการเพื่อพิจารณา

หาแนวทางและดำเนินการให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงร่วมกันตรวจสอบและจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยสูงสุด เพื่อให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) อีกทั้งมีการรณรงค์ให้

พนักงานได้ทราบถึงกระบวนการที่บริษัทได้ดำเนินการให้ความคุ้มครองแรงงาน และดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลแก่พนักงานตาม

ที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งกำหนดเป็น KPIs ของทุกหน่วยงานในการค้นหาอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ทำงานทุก ๆ พื้นที่ทำงาน เพื่อให้

อุบัติเหตุเป็นศูนย์ ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสำคัญของทรัพยากรบุคคลของบริษัทเป็นหลัก
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    ผลจากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนทำให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร ทำให้ตั้งแต่ปี 2561 ต่อเนื่องถึงปี 2568  บริษัทได้

รับรางวัลความสำเร็จสู่ Thailand Vision Zero Commitment Award 2019 ระดับสมบูรณ์ (Achievement Award Level 3) จากสมาคม

ส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ซึ่งบริษัทก็ยังคงดำเนินการโครงการ Zero Accident

    บริษัท ยังได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(ระดับประเทศ) 17 ปีต่อเนื่อง (ตั้งแต่ ปี 2552 – 2568)

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

     ที่ได้กล่าวไว้ใน แนวทางด้านแรงงานสัมพันธ์ของบริษัทข้างต้น บริษัทให้ตามกรอบการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน

ความสำคัญกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจว่า บริษัทจะสามารถสร้างแรงจูงใจ และ

สามารถรักษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพไว้กับบริษัทได้ ภายใต้ภาวการณ์แข่งขันของธุรกิจในปัจจุบัน เพื่อให้พนักงานได้รับ

การพิจารณาค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่จ่ายอยู่ในธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน โดยมุ่งเป้าหมายที่

พนักงานเกิดความรู้สึกมีกำลังใจในการทำงานและสามารถสร้างผลการทำงานที่ช่วยนำพาบริษัทสู่ความเจริญเติบโตได้อย่างมั่นคง

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 873 826 821

พนักงานชาย (คน) 690 647 642

พนักงานหญิง (คน) 183 179 179

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 9 9 9

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 9 9 9

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 420,793,664.50 450,920,782.25 452,364,637.50

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 333,832,310.00 354,622,335.00 353,811,866.50

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 86,961,354.50 96,298,447.25 98,552,771.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

7.56 7.37 12.57

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 607,637.00 712,285.00 767,121.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 81 59 30

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 71 52 29

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 10 7 1

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 9.28 7.14 3.65

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการลูกจ้าง, สหภาพแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
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  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งถึงการสร้างคุณภาพและความพึงพอใจ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนิน

ธุรกิจดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวบริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวนโยบายดังนี้

ให้ความสำคัญสูงสุดในด้านคุณภาพเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า

ต้องทำความเข้าใจอย่างชัดเจนกับความต้องการของลูกค้าเพื่อจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าและการให้บริการอย่างต่อเนื่องโดยเน้นถึงประสิทธิภาพสูงสุดของกระบวนการผลิตขั้นตอนการปฏิบัติ

งานและการส่งมอบสินค้าให้ครบถ้วนตรงต่อเวลา

จัดทำคงไว้และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อระบบการบริหารงานคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและมาตรฐาน

ของระบบบริหารคุณภาพISO9001:2015และ IATF16949:2016

ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเอาใจใส่ และ

สม่ำเสมอ

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัทและระมัดระวังมิให้มีการนำความ

ลับดังกล่าวไปใช้โดยมิชอบ

นอกจากนั้นการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอด

จนการจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการรวมถึงการให้คำ

แนะนำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด นอกจากนี้ ยังเน้นถึงการรักษา

ความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

    ความพึงพอใจของลูกค้า

    ภายใต้นวัตกรรม “ความพึงพอใจมาเป็นอันดับหนึ่ง” บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเฝ้าระวังความพึงพอใจของลูกค้าผ่านการประเมินผลการดำเนิน

งานของกระบวนการจัดหาการผลิตอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานได้กำหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

    บริษัทฯ ได้เฝ้าระวังผลการดำเนินการของกระบวนการผลิต เพื่อแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับข้อกำหนดของลูกค้า สำหรับคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์และประสิทธิภาพของกระบวนการ

    บริษัทฯ ได้สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยใช้แบบฟอร์มประเมินผู้ขาย / ผู้รับจ้างช่วงต่างประเทศในการจัดหาวัตถุดิบเหล็ก ซึ่งได้ทำการ

ประเมิน 2 ครั้งต่อปี จาก 4 หัวข้อ คือ

คุณภาพสินค้า

การจัดส่งมอบสินค้า

การให้ความร่วมมือและบริการหลังการขาย

ราคา

    โดยส่งแบบสำรวจผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และใช้คอมพิวเตอร์จัดเก็บโดยใช้ฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดให้การประเมิน

ความพึงพอใจของลูกค้าเป็น KPI ของฝ่ายการตลาดต้องได้รับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ในทุกด้าน เว้นแต่หัวข้อ

ด้านราคาซึ่งถือเป็นกลไกทางการตลาดที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อกำหนดทิศทางสำหรับการดำเนินงาน รวมทั้งแนวทางการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงกระบวนการ สินค้า และบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต

       บริษัทตระหนักดีว่าชุมชนและสังคมเป็นผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหนึ่งในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นทั้งผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และสร้างผลกระทบให้กับบริษัท ได้เช่นกัน ดังนั้น การดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคม ที่ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การมีส่วนร่วมพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชน การสร้างคุณค่าร่วมด้านต่าง ๆ ให้กับชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นและบริษัท สามารถอยู่ร่วมกันกับชุมชนบน

ความไว้วางใจและเกื้อกูลประโยชน์ซึ่งกันและกัน

           และเพื่อให้การพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัทได้บรรลุถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง ในปี 2568 บริษัทยังคงยึดหลักการพัฒนา

ตามแนวพระราชดำริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานไว้ คือ เป็นบันได เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 3 ขั้นสู่ความสำเร็จ

    การเข้าใจ    คือ การสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน ด้วยการสานเสวนากับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อศึกษาข้อมูลทุกมิติ

ของชุมชน และค้นหารากของปัญหา

        เป็นเรื่องการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วม โดยมุ่งสื่อสารสร้างความเข้าใจและความมั่นใจกับชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ ปัญหาการเข้าถึง

และความต้องการของชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนามากที่สุด

    การพัฒนา    เป็นเรื่องของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน สร้างทีมพี่เลี้ยง โดยตั้งคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของชุมชน

แต่ละชุมชนที่บริษัทได้เข้าไปพัฒนาร่วมกับคณะทำงานของบริษัท ในการออกแบบหลักสูตรและเมนูการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติของชุมชน รวมทั้งการให้ทีมพี่เลี้ยงให้คำแนะนำในชุมชนและติดตามสนับสนุนประเมินผล

    บันไดทั้ง 3 ขั้นนี้ มุ่งไปสู่การพัฒนาให้ชุมชนมีความเป็นเจ้าของและนำไปสู่ความยั่งยืนในที่สุด

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

ผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทต่อชุมชนและสังคม
    จากการสำรวจและการสานเสวนาร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวแทนจากชุมชนและทุกภาคส่วน ในปี 2568 ไม่พบ

ปัญหาที่ธุรกิจของบริษัทไปสร้างผลกระทบ และก่อให้เกิดความเสียหายต่อชุมชน และสังคม ทั้งทางตรงและทางอ้อมแต่อย่างใด

    แต่ถึงอย่างใดก็ตามบริษัทได้นำผลการสำรวจหรือผลจากการสานเสวนานั้นมาจัดทำโครงการเพื่อช่วยดูแลชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดย

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เข้าไปจัดทำโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
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1.  

1.  

2.  

1.  

2.  

1. โครงการ SSSC สร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญต่อสุขภาพ เพื่อลด

ความเสี่ยงการเกิดโรค รวมทั้งพนักงานสามารถถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลในครอบครัวได้อีกด้วย

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับพนักงานโดยจัดหาวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่เพื่อช่วยกระตุ้น

ร่างกายให้

สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อลดการเจ็บป่วยที่รุณแรงและ/หรือการเสียชีวิตได้ เนื่องจากภาวะแทรกซ้อนของ

โรคไข้หวัดใหญ่

เป้าหมาย 1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรค อย่างน้อย 1 กิจกรรม

2. จัดหาวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 1การจัดกิจกรรมอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรคทางคณะทำงาน

ด้าน CSR ได้จัดกิจกรรมอบรมความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร “สุขภาพดี ชีวิตยืนยาว รู้เท่าโรค 

NCDs โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (เบาหวาน ไขมัน ความดัน หัวใจ)

กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานทางคณะทำงานCSR 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานลงชื่อเพื่อเข้ารับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ บริษัท ฯ จึงจัดหาวัคซีนป้องกัน

โรคไข้หวัดใหญ่เพื่อช่วยกระตุ้นร่างกายให้สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อลดการเจ็บป่วยที่รุณแรงและ/

หรือการเสียชีวิตได้ เนื่องจากภาวะแทรกซ้อนของโรคไข้หวัดใหญ่

ผลลัพธ์ พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญต่อสุขภาพ เพื่อลดความเสี่ยงการเกิดโรค

ทั้งนี้หากพนักงานมีความรู้ความเข้าใจแล้วสามารถ พนักงานสามารถถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลใน

ครอบครัวได้อีกด้วย และช่วงนี้เป็นช่วงที่ไข้หวัดใหญ่ระบาดในหลายจังหวัดเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ

พนักงาน บริษัท จึงจัดหาวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่เพื่อช่วยกระตุ้นร่างกายให้สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อ

ลดการเจ็บป่วยที่รุณแรงและ/หรือการเสียชีวิตได้ เนื่องจากภาวะแทรกซ้อนของโรคไข้หวัดใหญ่

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

รายได้
    รายได้จากการขายและบริการโดยรวมลดลง 288.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.80 ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากการขายและรายได้จากงาน

ติดตั้งลดลง 297.79 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 6.46     ส่วนรายได้ค่าบริการตัดเหล็กเพิ่มขึ้น 9.11 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 

3.03        อุตสาหกรรมเหล็กไทย มีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบทางอ้อม    จากการทะลักเข้ามาของเหล็กประเทศอื่น ๆ    นอกเหนือจาก

จีน โดยเฉพาะประเทศในเอเชีย ได้แก่ ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้    ที่เคยได้รับการยกเว้นภาษีการนำเข้าสินค้าเหล็กไปยังสหรัฐอเมริกา โดยประเทศ

เหล่านี้จะเริ่มถูกเรียกเก็บภาษีนำเข้าจากสหรัฐฯ    ส่งผลให้เกิดการระบายสินค้ามายังไทยแทน    ซ้ำเติมผู้ผลิตเหล็กของไทยให้ต้องเผชิญกับ

การแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งได้รับผลกระทบจากต้นทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น เป็นผลจากราคาพลังงานและวัตถุดิบที่ผันผวน    

อุตสาหกรรมที่มีผลกระทบเช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ ยอดขายภายในประเทศและส่งออกรถยนต์มียอดการผลิตที่ลดลง เนื่องจากยอดรถยนต์

ไฟฟ้า EV     เติบโต ราคาเข้าถึงได้มากกว่ารถที่ใช้น้ำมัน ยอดขายในประเทศลดลง ปัจจัยมาจากความเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อ หนี้ครัวเรือน

ยังสูงและเศรษฐกิจในประเทศขยายตัวในอัตราต่ำ    ส่วนอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ผลผลิตหดตัว เนื่องจากสถานการณ์

ความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจโลก และสถานการณ์ทางภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลต่อต้นทุนและการผลิตที่สูงขึ้น    และอาจทำให้การผลิต

ในอุตสาหกรรมชะลอตัวลง    มูลค่าการส่งออกจะหดตัว

    ต้นทุนขายและบริการ แยกตามประเภทของรายได้ ดังนี้

หน่วย: ล้านบาท

2568    2567    

ต้นทุนขายและบริการของการ

ขายและงานติดตั้ง

3,814 4,053

ต้นทุนขายและบริการของรายได้

จากการให้บริการ

287 291

ต้นทุนขายและบริการของรายได้

อื่น ๆ

32 34

ต้นทุนขายและบริการของรายการ

ตัดบัญชี

(3) (1)

รวมต้นทุนขาย 4,130 4,377

    ต้นทุนขายและบริการลดลง 247.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.66 ซึ่งสัมพันธ์กับยอดขายที่ลดลงส่งผลให้กำไรขั้นต้นลดลงไปตามลำดับ

    กำไรขั้นต้น
    กำไรขั้นต้นในปี 2568 เทียบกับปี 2567 ลดลง 40.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.80 โดยกำไรขั้นต้นแยกตามประเภทของรายได้ ดังนี้
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หน่วย: ล้านบาท

2568 2567

กำไรขั้นต้นของการขายและงาน

ติดตั้ง

504 560

กำไรขั้นต้นของรายได้จากการให้

บริการ

22 9

กำไรขั้นต้นของรายได้อื่น ๆ 33 31

รวม    559 600

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 9.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.28 ประกอบด้วย หนี้สูญ และค่าประกันภัยเป็นต้น

ค่าใช้จ่ายบริหารลดลง 5.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ4.19ประกอบด้วย เงินเดือน และวัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น

ต้นทุนทางการเงินลดลง 7.68ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 49.91เนื่องจากการจ่ายชำระเงินกู้และดอกเบี้ย ส่วนการกู้เงินมีอัตราที่ลดลง

ภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลง 9.07ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.91เนื่องจากกำไรสุทธิลดลง

    กำไรสุทธิ

    จากผลการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ทำให้บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2568 จำนวน 175.60 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 จำนวน 28.61 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.01

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
การซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น ราคาวัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ซื้อจาก kaya & Co., Ltd. เป็นราคากลางที่กำหนดจากผู้ผลิตเหล็กที่

ประเทศญี่ปุ่น โดยที่ผู้ผลิตเหล็กจะจ่ายค่านายหน้าให้กับตัวแทนจำหน่ายโดยตรง ซึ่งเป็นลักษณะทั่วไปของธุรกิจเหล็กในประเทศญี่ปุ่น 

เช่นเดียวกันกับการซื้อเหล็กภายในประเทศจาก บริษัท ช. สยามสุริยะ จำกัด ที่มีหลักปฏิบัติเหมือนกัน

การกำหนดราคาขายเหล็กให้ก้บบริษัทที่เกี่ยวข้องจะมีเงื่อนไขและราคาเช่นเดียวกับการขายให้กับลูกค้าทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ

โดยทดลองสุ่มตัวอย่างรายการที่ขายให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันบางรายการเทียบกับรายการที่บริษัทขายให้กับลูกค้าทั่วไปแล้วปรากฏว่า

เป็นราคาที่ใกล้เคียงกัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ ดำเนินการตามขั้นตอนและการอนุมัติเหมือนกับการทำรายการค้าที่

เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกอื่น ๆ ทุกประการ และไม่มีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย มีส่วนในการอนุมัติรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น

แต่อย่างใด

    การทำรายการระหว่างกันมีความจำเป็น และกระทำโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ ซึ่งต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท หรือขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการก่อนทำรายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกัน

ของบริษัทฯ เป็นราคายุติธรรมตามลักษณะของการประกอบธุรกิจทั่ว ๆ ไป

    นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน
    นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องในอนาคตบริษัทฯยังคงถือปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอนเช่นเดียวกับการกระทำ

ธุรกรรมใดๆ กับบุคคลภายนอกอื่น ๆ ที่เป็นไปตามปกติ และเพื่อประโยชน์สูงสุดทางการค้า และไม่มีการทำรายการนอกเหนือจากรายการที่เกิด

ขึ้นเป็นปกติดังนี้

รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกำหนดอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง

กำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้

เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

หลีกเลี่ยงการทำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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รายการระหว่างกัน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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1.  

3.  

4.  

5.  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคต

    ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคตของบริษัท ได้แก่

การย้ายฐานการผลิตของกลุ่มลูกค้า
บริษัทฯ เป็นผู้จำหน่ายเหล็กให้แก่อุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยมีผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ และเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นลูกค้ากลุ่มใหญ่ที่

ผลิตสินค้าเพื่อจำหน่ายในประเทศ และต่างประเทศ ถ้าในอนาคตผู้ประกอบการเหล่านี้ย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่น อันอาจเนื่องมาจาก

นโยบายทางการค้า ภาษี หรือต้นทุน การผลิต ต้นทุนพลังงานและค่าขนส่งที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และสภาพแวดล้อมทางกฎหมาย

    2. การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมการผลิต

การพัฒนาด้านเทคโนโลยี ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และการใช้เหล็กอาจถูกทดแทนด้วยวัสดุอื่น ที่มี

คุณสมบัติ ความแข็งแรง ทนทาน เช่นเดียวกับเหล็ก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทได้อย่างไรก็ตามนวัตกรรมใหม่ ๆ    ที่อาจนำมาใช้

ทดแทนเหล็ก ยังต้องใช้เวลาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ความคงทน และแข็งแกร่งเช่นเดียวกับเหล็ก เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมการผลิต

ในอนาคตต่อไป

ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์
ความขัดแย้งหรือสงครามที่เกิดขึ้นระหว่างประเทศต่าง ๆ อาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งทำให้เศรษฐกิจถดถอย หรือ

หยุดชะงัก ส่งผลกระทบกันเป็นลูกโซ่ต่อการดำเนินธุรกิจ

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
ในด้านตลาดการเงิน    อัตราเงินเฟ้อ การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน    รวมทั้งนโยบายทางการค้า มาตรการตอบโต้ทางการค้า มาตรการ

กีดกันทางการค้าระหว่างประเทศ การตั้งกำแพงภาษีของสหรัฐอเมริกา ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม    เป็นความเสี่ยงที่ต้องรีบหา

ทางป้องกันให้ธุรกิจดำเนินไปได้โดยไม่หยุดชะงัก    หรือส่งผลกระทบให้น้อยที่สุด

ปัจจัยทางการเมืองทั้งในและต่างประเทศ
ส่งผลทำให้เศรษฐกิจเติบโตในอัตราชะลอตัวลง มีความเปราะบางมากขึ้น ประเทศไทยมีการกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศโดยการสนับสนุน

จากรัฐบาล แต่มีข้อจำกัดเนื่องจากภาระการคลังที่สูง และเป็นเพียงมาตรการระยะสั้น    ส่งผลต่อหนี้สาธารณะ มุ่งเน้นไปที่ภาคครัวเรือนและ

ธุรกิจกลุ่มเปราะบาง    ในการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันจะส่งผลต่อธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมที่สอดรับกับ

เทรนด์โลก อุตสาหกรรมแห่งอนาคต    ในด้านนโยบายสิ่งแวดล้อมจะเป็นความท้าทายและโอกาสให้หลายธุรกิจต้องปรับตัว



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     67

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

149,724.59 209,447.66 605,780.94

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

- - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

1,177,688.20 1,123,800.13 1,023,944.61

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

1,135,590.26 1,078,451.29 987,832.53

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

42,097.94 45,348.84 36,141.68

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,335,796.37 1,357,839.19 1,070,553.11

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

23,547.38 23,490.36 14,752.94

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

23,547.38 23,490.36 14,752.94
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

102,614.79 117,380.40 86,718.53

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

12,701.47 10,838.78 12,827.60

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

2,802,072.80 2,842,796.52 2,816,150.38

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

- - -

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ
(พันบาท)

2,628.24 2,628.24 2,628.24

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

- - -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

31,355.33 31,355.33 29,812.28

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,026,120.45 991,869.22 972,385.20

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

14,777.00 16,349.40 16,627.18

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

12,948.50 9,137.77 8,575.25
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,087,829.51 1,051,339.95 1,030,028.14

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,889,902.31 3,894,136.47 3,846,178.51

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

191,437.80 123,590.20 10,957.06

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

183,959.44 204,573.05 197,069.11

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

94,084.20 119,163.75 98,367.15

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

89,875.24 85,409.30 98,701.96

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

106,229.85 94,634.78 115,735.85

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

- - -

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

- - -

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

17,178.77 11,780.40 7,389.13
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

10,336.24 13,501.91 11,994.78

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

16,131.04 16,190.75 9,399.55

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

31,159.37 38,509.03 33,768.50

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

556,432.51 502,780.12 386,313.98

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

- - -

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

- - -

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

- - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

100,773.77 98,117.11 93,960.69

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

657,206.28 600,897.23 480,274.67

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

639,999.88 639,999.88 639,999.88
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

639,999.88 639,999.88 639,999.88

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

639,997.88 639,997.88 639,997.88

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

639,997.88 639,997.88 639,997.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

- - -

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

2,600,647.02 2,660,624.38 2,730,628.44

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

63,999.99 63,999.99 63,999.99

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

63,999.99 63,999.99 63,999.99

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

2,536,647.03 2,596,624.39 2,666,628.45

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(7,927.68) (7,233.21) (5,420.14)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

(7,927.68) (7,233.21) (5,420.14)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

3,232,717.22 3,293,389.05 3,365,206.17
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(21.19) (149.82) 697.67

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,232,696.03 3,293,239.24 3,365,903.84

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

5,395,207.13 4,978,115.85 4,689,482.99

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

5,010,386.49 4,612,021.57 4,314,236.14

รวมรายได้
(พันบาท)

5,415,665.85 4,998,449.88 4,707,928.33

ต้นทุน
(พันบาท)

4,706,793.72 4,377,585.84 4,129,798.10

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

357,449.91 346,753.65 350,189.91

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

5,064,243.63 4,724,339.49 4,479,988.01



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     73

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

- - -

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) อื่น จากบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

- - -

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

1,603.46 (4,081.50) (2,417.33)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

19,467.60 15,386.00 7,706.59

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

68,383.80 50,640.70 41,569.21

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

265,174.28 204,002.20 176,247.21

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

266,353.96 204,207.99 175,601.21

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(1,179.68) (205.79) 646.03

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.42434 0.31660 0.27850
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

415,875.05 329,283.05 280,959.07

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

330,963.50 253,776.36 209,494.98

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

263,570.82 208,083.70 178,664.53

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

62,849.37 59,254.16 55,436.07

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

750,028.67 293,176.47 648,905.43

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(39,955.41) (26,574.72) (36,851.26)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(39,468.82) (26,451.12) (36,757.80)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(118,399.61) (142,079.53) (105,597.13)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(713,600.21) (207,773.92) (217,828.87)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

5.04 5.65 7.29

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

2.57 2.89 4.44

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.85 0.55 1.46

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

4.03 3.90 3.95

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

89.00 92.00 91.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

3.06 3.25 3.40

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

118.00 111.00 106.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

14.20 16.80 16.17

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

25.00 21.00 22.00
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2566 2567 2568

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

182.00 182.00 175.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

12.76 12.06 11.93

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

6.13 5.10 4.47

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.41 0.33 0.34

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

226.62 115.53 309.75

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

4.92 4.09 3.73

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

8.44 6.26 5.27

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.20 0.18 0.14

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

42.53 23.31 91.20

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.00 1.25 2.55

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

51.32 51.24 62.16

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

6.43 5.25 4.54

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

31.73 26.11 23.52
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2566 2567 2568

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

1.30 1.28 1.21
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 11 ห้องเลข

ที่ เอส 1101 , 1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2205 8222

โทรสาร : +66 2654 3339

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์

เลขที่ใบอนุญาต : 5216

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล

เลขที่ใบอนุญาต : 9056

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว เกษณี สระทองพูล

เลขที่ใบอนุญาต : 9262

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์

เลขที่ใบอนุญาต : 9919

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
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ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 51/3 หมู่ 2 ถนนปุ่เจ้าสมิงพราย

แขวง/ตำบล : บางหญ้าแพรก

เขต/อำเภอ : พระประแดง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรณีย์ : 10130

โทรศัพท์ : 0 2394-2897

โทรสาร : -
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

ภาพรวมของนโยบาย    และแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
    คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการบริหารและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเป็นข้อ

พึงปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน     เพื่อทำให้บริษัทฯ     เติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่น

แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ตลอดจนสาธารณชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การสร้างคุณค่าให้

กิจการได้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทำหน้าที่

กำกับดูแลหลักการบริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ของหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของ    The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) ภายใต้ระเบียบปฏิบัติ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการบูรณาการประเด็นทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั้งแต่การ

กำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ กระบวนการดำเนินงาน การติดตาม และการรายงาน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถใช้เป็นก

รอบในการกำกับดูแลให้บริษัทดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม และเป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

    ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายนั้นมั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีหลักการบริหารกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบในการจัดการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม 

เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ    สามารถตรวจสอบได้อันนำไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิ

บาล (Environmental, Social, Governance:    ESG) ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพให้ธุรกิจมีความเข้มแข็งและเติบโต

ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสร้างผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวให้แก่ผู้ลงทุน

    เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา และทบทวนแล้วจึงได้มีมติให้นำหลักปฏิบัติในหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG Code ) ฉบับใหม่ที่ออก

โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ (Apply) ตามที่เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท โดยมอบหมาย

ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาทบทวนตามความเหมาะสมของการนำ CG Code ไปปรับใช้ และนำเสนอให้ที่

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เป้าหมายเพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทได้พิจาณาและทบทวนการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทให้นำไปสู่ผล (Governance Outcome) ดังต่อไปนี้

สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว

ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม

สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

    แผนงานการดำเนินด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ (ปี 2566 - 2570)

    ผลของมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้น กำหนดให้ยึดหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลักใน    CG Code โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

ต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อปรับใช้ (Apply) ตามที่เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท นั้น คือ

        ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรหลักปฏิบัติ 1

    ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

    หลักปฏิบัติ 2    กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

    หลักปฏิบัติ 3    เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

    สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร    หลักปฏิบัติ 4

    หลักปฏิบัติ 5    ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

    หลักปฏิบัติ 6    ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

    หลักปฏิบัติ 7    รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

    หลักปฏิบัติ 8    สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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    ทั้งนี้ใน 8    ข้อดังกล่าวคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีที่

ผ่านมา และได้พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีการนำหลักปฏิบัติดังกล่าวมาปรับใช้ครบทั้ง 8 ข้อแล้วตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ตามแนวทางของ    The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) ซึ่งสอดคล้องกับหลัก CG Code ฉบับ

ใหม่นี้

    การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

    คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน และมี

การทบทวน แก้ไขปรับปรุงเป็นประจำทุกปี หรือตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับภาวการณ์และสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางที่ ตลท. หรือหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ รวมทั้งสำนักงาน ก.ล.ต. ได้กำหนดขึ้นเพิ่มเติม ซึ่งเป็นการยก

ระดับแนวทางการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance:    CG) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีในระยะ

ยาว สามารถปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สร้างคุณค่า และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมได้ดียิ่งขึ้นต่อไป

    เพื่อให้การดำเนินการตามแผนงานการดำเนินด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความ

สำเร็จ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติให้ทบทวน และแก้ไขครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568    

ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ    เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก CG Code ฉบับใหม่ เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้

ถือหุ้นในระยะยาว โดยได้กำหนดหลักปฏิบัติแก่คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำสูงสุดขององค์กรได้ถือปฏิบัติอย่างเหมาะสม

    ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม และฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อ

เนื่อง แต่ทั้งนี้ก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม และให้พนักงานได้จัดทำแบบทดสอบเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจฯ ดัง

กล่าว และนำผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้ และความเข้าใจของพนักงานมาปรับปรุงการสื่อสาร และการอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจอย่าง

ทั่วถึง และตระหนักในหน้าที่ของตน ซึ่งผลแบบทดสอบดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน

    นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติใน

การทำงาน ให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับในองค์กร และมีผลในทางปฏิบัติภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก

จริยธรรม โดยให้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น E-mail อินทราเน็ตของกลุ่ม

บริษัทฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จัดอบรมความรู้พื้นฐานเรื่องการกำกับดูแลกิจการให้กับพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

รับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ซื่อสัตย์ ระมัดระวังและมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง 

องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ

ทำงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-4.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

    ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร (ซึ่งเท่ากับจำนวนกรรมการสูงสุดเท่าใดก็ได้ไม่ได้กำหนดไว้เพียงแต่ต้องห้ามน้อยกว่า 5 คน)

    การเลือกตั้งกรรมการกำหนดให้เฉพาะที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-4.pdf
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ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

    ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

    วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไม่ได้กำหนดไว้แต่ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 

3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการที่จะ

ต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป และกำหนดให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่งและกรรมการที่ออกจากตำแหน่งแล้วที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็น

กรรมการอีกก็ได้

    นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ

ตาย

ลาออก โดยให้กรรมการคนนั้นยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทฯ และการลาออกให้มีผลทันทีนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัทฯ

ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับบริษัทฯ นั่นคือกรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ

บรรลุนิติภาวะ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดในความ

ผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริตและไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหน้าที่

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับนั่นคืออาจมีมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3ใน 4ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนที่ถือ โดย

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ศาลมีคำสั่งให้ออก

    ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน    มติของคณะ

กรรมการในการเลือกตั้งดังกล่าวข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่    บุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนแต่หากปรากฏว่าในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่าง

ลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการที่เหลืออยู่จะทำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงทั้งหมดเท่านั้น การประชุมดังกล่าวให้กระทำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่จำนวนกรรมการว่างลง

เหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม

    บุคคลซึ่งจะเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นการชี้ขาด

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการอื่นที่ทำหน้าที่แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มีข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้

แต่อย่างไร

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

นโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการกำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และทำหน้าที่

พิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป โดยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

นั้นได้กำหนดไว้ว่า

    “การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น บริษัทจะกำหนดโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน    และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน
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    ทั้งยังนำรายงานผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจำปี(ล่าสุด) ที่จัดทำ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนของ ตลท. ในปีล่าสุดมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้น

เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจบริษัทที่กำหนด โดยมีกระบวนการที่

โปร่งใส”

ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและ

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน(Performance based) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ที่จะให้แก่กรรมการและผู้บริหารนั้น ไม่มี-

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญของบริษัทกำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัทรวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงาน

โดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท

กำหนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบการแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารตั้งแต่

    ระดับรองลงมา

     3. กำหนดให้มีระบบการทำงานและกระบวนการปฏิบัติงานการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ

     4. มีอำนาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท

     5. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสสำหรับ

พนักงานในสายงาน

     6. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

     7. ดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

    การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้    เสียหรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการที่กำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องดังกล่าว    ยกเว้นรายการที่

เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ ซึ่งคณะกรรมการได้กำหนดกรอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนแล้ว

    ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทไม่มีประวัติการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

การถูกกล่าวโทษหรือถูกดำเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในความผิดเกี่ยวกับการกระทำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

อยู่ระหว่างระยะเวลาที่กำหนดตามคำสั่งขององค์กรที่มีอำนาจตามกฎหมายต่างประเทศห้ามมิให้เป็นผู้บริหารของบริษัท

เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดตาม(1)หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทำความผิดตาม (1)

การพัฒนากรรมการ

     บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  ในด้านการกำหนดความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทำงาน รวมถึง

ประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการอภิปรายในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้น

เพื่อเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของคณะกรรมการบริษัทที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

เพื่อนำมาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท

     ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้

ความเชี่ยวชาญหลากหลาย ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงคุณธรรมและจรรยาบรรณ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  มี

ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล  และสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา    ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ทักษะทางวิชาชีพ  ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านอื่น

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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     การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

    บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการกำกับดูแลให้มีการ

กำหนด และ / หรือดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารนำไปปรับปรุง / พัฒนา การบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้แจ้งผลประเมินฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมกา

รบริษัทฯ และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การดำเนินการของฝ่ายบริหารในการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและจะปฏิบัติเป็น

ประจำทุกปีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในปีต่อ ๆ ไป

    การจัดทำแบบประเมินโดยใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน    ระดับ

    5    ดีเยี่ยม

4-4.99    ดี

3-3.99    มาตรฐาน

2-2.99    พอใช้

1-1.99    ต้องปรับปรุง

    การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ
    คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ พิจารณาจาก

ความเป็นผู้นำ

การกำหนดกลยุทธ์

การปฏิบัติตามกลยุทธ์

การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับภายนอก

การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

คุณลักษณะส่วนตัว

ความรู้ ความสามารถในการบริหารงานด้วยการพัฒนาองค์กร สู่ความยั่งยืนใน ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือตามหลัก

ธรรมาภิบาลเป็นแนวทาง

    สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ ในรอบบัญชีปี 2568 ได้คะแนนเฉลี่ย  จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์4.63

ระดับดี

        การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

    บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 

สรุปดังนี้
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การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติของกรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร

ความรู้ ความสามารถหรือทักษะในการวางแผนและควบคุมการ

ปฏิบัติงาน ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

โดยพิจารณาจาก

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

    และการพัฒนาผู้บริหาร

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล

ได้คะแนนเฉลี่ย จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี4.96   

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะได้

คะแนนเฉลี่ย 4.92จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 4 คณะจัดให้เป็นการประเมินโดยตนเองโดยพิจารณาจาก

โครงสร้างและคุณสมบัติ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

การประชุม

การทำหน้าที่

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเอง

    สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 5 คณะ ในรอบบัญชี ปี 2568

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย    4.93 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉลี่ย    4.91 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ / บรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย    4.94 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย    4.95 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ได้คะแนนเฉลี่ย    4.94 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
    บริษัทมีบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 90 ในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม คือบริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำกัด เพื่อควบคุม

การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่บริษัทส่งไปเป็นกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงในบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการในด้านต่าง ๆ ที่เห็นว่าบุคคลที่บริษัทส่งไปนั้น

มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นอย่างดี

    นอกจากนั้น กรรมการผู้อำนวยการของบริษัทย่อยที่เป็นผู้ควบคุมดูแล และปฏิบัติงานประจำอยู่ในประเทศเวียดนามนั้น จะต้องรายงานผล

การดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบทุก ๆ ไตรมาส    เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทมั่นใจว่าจะดูแลรักษาผล

ประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้เป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำกับดูแลบริษัทย่อยให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตาม

กำหนดระยะเวลา

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

   1. บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการในการกำกับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ คือ

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่

แทนตน

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทฯ

ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน

ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งคำถามล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสารและรายละเอียดหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อน

การเข้าประชุมตามเวลาอันสมควร

ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอันควร

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน การได้รับข้อมูลที่

เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมออกเสียง และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีการกำหนดนโยบายในการ

กำกับดูแลกิจการที่ดิ ตามหลักการของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็น

การล่วงหน้า บริษัทได้มีการสื่อสารเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทที่ วันที่ 1 มีนาคม 2568 เป็นต้นไปเป็นระยะเวลา  60 วันwww.ssscth.com ตั้งแต่

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้นวันที่ 30 เมษายน 2568) โดยข้อมูลดังกล่าวนั้นเป็นข้อมูลชุดเดียวกันกับเอกสารที่บริษัทได้นำ

ส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีข้อมูลเกี่ยวกับวาระการประชุมพร้อมเหตุผลและความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องที่เสนอ วัน เวลาและสถานที่ประชุม พร้อมหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และเอกสาร

ประกอบในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

เพื่อประโยชน์ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นำ

เสนอในการประชุมนั้นสามารถจัดส่งคำถามล่วงหน้าได้ที่  

e-mail: nawaratc@ssscth.com หรือ hiran@ssscth.com หรือโทรสารหมายเลข 02-754-5747-48

    ทั้งนี้ประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.ssscth.com ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2568 เช่นเดียวกัน

    ในการประชุมผู้ถือหุ้นสำหรับ ปี 2568 บริษัทฯ ได้เลือกสถานที่สำหรับจัดประชุมนอกเหนือจากการคำนึงถึงความสะดวกในการ

เดินทางของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังคำนึงถึงความปลอดภัยด้านชีวอนามัยของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมห้องประชุมที่มีขนาดเหมาะสม มีการเว้นระยะห่าง และสามารถรองรับผู้เข้าร่วม

ประชุมได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบายและมาตการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด

นอกจากนั้นการประชุมได้ดำเนินไปตามลำดับตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระนั้น ๆ โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม

ประชุมอย่างพร้อมเพียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

ซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

 3.ก่อนเริ่มการประชุมประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบวิธีลงคะแนนเสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ดังนี้



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    91

6.  

7.  

8.  

หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียงสำหรับวาระที่ขอมติต้องผ่านด้วยเสียงข้างมากวาระเพื่อทราบไม่มีการลงมติวาระการลดทุนจดทะเบียน 

เพิ่มทุนจดทะเบียน แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และแก้ไขข้อบังคับ ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงของ

ผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 

ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

ส่วนการลงมติเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีสิทธิใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการรวบรวมคะแนนไว้ในคอมพิวเตอร์ สำหรับผู้รับมอบฉันทะเข้า

ร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้บริษัทฯ มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ

ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบังคับ

พนักงาน

พนักงาน
    ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางธุรกิจต่อบริษัท จะต้องแจ้งให้กรรมการผู้อำนวยการ / กรรมการรองผู้อำนวยการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

    บริษัทไม่มีนโยบายที่จะทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันยกเว้นในกรณีที่บริษัทฯเห็นว่าจะได้รับผลตอบแทนสูงสุดซึ่งเป็นไปในราคาและ

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอกซึ่งบริษัทฯจะกำหนดให้ผ่านความเห็นชอบจากฝ่ายบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

    การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนั้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 13 

สิงหาคม 2552 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบฟอร์มให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน

หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ และในการประชุมคณะ

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ได้กรรมการบริษัท และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเมื่อ มีมติอนุมัติ ทบทวน ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

แบบฟอร์มดังกล่าว

ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการ ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลถึงการมีส่วนได้

เสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงานไว้ และครั้งต่อไปเป็นประจำ ทุก 1 ปีตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน     30 วันนับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม

    หากในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีวาระที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนได้เสียของกรรมการท่านใดแล้ว    กำหนดให้กรรมการท่านที่

เกี่ยวข้องนั้นต้องไม่อยู่ในสถานที่ประชุม    เพื่อให้กระบวนการตัดสินใจได้ดำเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรมต่อประโยชน์ส่วนรวม

    ปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีการกระทำใดที่มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่ ก.ล.ต. และ ตลท. กำหนด ไม่ว่าจะ

เป็นการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการซื้อขายทรัพย์สินและไม่มีการทำรายการระหว่างกันกับ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ รวมทั้งไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทแต่อย่างใด

ลูกค้า

ด้านลูกค้า

        บริษัทตระหนักถึงการพัฒนาและการปรับปรุงเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในด้านต่าง ๆ จึงได้ผูกพันตนเองต่อการจัดตั้งระบบคุณภาพซึ่ง

อ้างอิงตามข้อกำหนดในระบบมาตรฐานคุณภาพ    ISO9001:2015 และระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพสำหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ IATF 

16949:2016 ฉบับปัจจุบันที่พัฒนาปรับปรุงขึ้นใน ปี 2560    โดยกำหนดนโยบายคุณภาพ ที่ใช้ต่อเนื่องดังนี้

    “สร้างความพึงพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร”

    ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งถึงการสร้างคุณภาพและความพึงพอใจ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการ

ดำเนินธุรกิจดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวบริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวนโยบายดังนี้

ให้ความสำคัญสูงสุดในด้านคุณภาพเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า

ต้องทำความเข้าใจอย่างชัดเจนกับความต้องการของลูกค้าเพื่อจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าและการให้บริการอย่างต่อเนื่องโดยเน้นถึงประสิทธิภาพสูงสุดของกระบวนการผลิตขั้นตอนการปฏิบัติ

งานและการส่งมอบสินค้าให้ครบถ้วนตรงต่อเวลา
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จัดทำคงไว้และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อระบบการบริหารงานคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและมาตรฐาน

ของระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015และ IATF16949:2016

ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเอาใจใส่ และ

สม่ำเสมอ

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัทและระมัดระวังมิให้มีการนำความ

ลับดังกล่าวไปใช้โดยมิชอบ

นอกจากนั้นการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอด

จนการจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการรวมถึงการให้คำ

แนะนำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด นอกจากนี้ ยังเน้นถึงการรักษา

ความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

คู่แข่งทางการค้า

คู่แข่งทางการค้า

    บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังนี้

สนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง

บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า

จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการดำเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาหรือใช้ข้อมูลความลับทางการค้าของคู่แข่งขันโดยวิธีการที่ผิด

กฎหมาย

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมโดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด ในปีที่ผ่าน

มา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

คู่ค้า

คู่ค้า

บริษัทกำหนดให้มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการทำธุรกิจ

บริษัทไม่เรียก ไม่รับและไม่จ่ายผลประโยชน์ใดอันอาจก่อให้เกิดการกระทำที่ไม่สุจริตและไม่โปร่งใสกับคู่ค้า

บริษัทยึดมั่นในคำสัญญาที่ให้ไว้ต่อคู่ค้าและจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดซึ่งเมื่อใดที่ค้นพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ก็จะต้องแจ้งให้

ทราบอย่างเป็นระบบโดยพลันเพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข

จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการนำข้อมูลความลับของคู่ค้าไปเปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อดำเนินธุรกิจโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย

ร่วมมือกับคู่ค้า ในการร่วมพัฒนาคู่ค้า ให้มีการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าสามารถเติบโตไปพร้อม ๆ กับการทำธุรกิจร่วม

กับบริษัทในระยะยาว

    ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า หรือผู้รับเหมา

    ในการคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้ากับบริษัทฯ ได้มีกระบวนการพิจารณาที่ชัดเจน โปร่งใส โดยดำเนินการตามระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยว

กับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งได้มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน และมีการเผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด

    ทั้งนี้ กระบวนการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้ากับบริษัท สรุปได้ดังนี้

จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากผลการดำเนินงานด้านคุณภาพ การส่งมอบตามกำหนด การส่งมอบตามจำนวน การจัดส่ง

เอกสาร การจัดส่ง และการบริการหลังการขายรวมทั้งราคาปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการซึ่งบริษัทฯ จะทำการประเมินปี

ละ 2 ครั้ง

จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯอย่างซื่อสัตย์สุจริตและเท่าเทียมกัน

การจัดหาการจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง จะดำเนินการตามคู่มือขั้นตอนการทำงานด้านการสรรหา คัดเลือก ประเมินผู้รับจ้างช่วง

อย่างเคร่งครัดและให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตามควรแก่กรณี โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม และการรักษาความลับของคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัดตลอดจนไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

ห้ามมิให้พนักงานที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหา จัดซื้อ เช่า หรือจัดจ้างเข้าไปดำเนินการกับคู่สัญญาที่มีความเกี่ยวข้องกับตนเอง อาทิ 

เป็นครอบครัวเดียวกันญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน
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1.  

จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำเนินงานให้โปร่งใสถูกต้องและสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

เจ้าหนี้

เจ้าหนี้

    บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังนี้

จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงและเงื่อนไขข้อผูกพันที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการใช้เงิน 

การชำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำประกัน หรือเรื่องอื่นใดที่ให้ไว้กับเจ้าหนี้

รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ

แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบทันทีหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย โดย

คำนึงถึงชื่อเสียงของบริษัทเป็นสำคัญ

กำหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน เพื่อความมั่งคง และแข็งแกร่ง มีสภาพคล่องเพื่อเตรียมความพร้อมในการชำระหนี้คืนเจ้าหนี้ของ

บริษัทอย่างทันท่วงที และตรงตามระยะเวลาครบกำหนด

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

ภาครัฐ
บริษัทมุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการ

ให้ข้อมูลอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของประเทศและส่วนรวม

ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ทั้งความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

พนักงาน การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี ฯลฯ รวมทั้งประกาศ

ต่าง ๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกระดับจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจในกฎหมาย

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของตนเอง เพื่อที่จะไม่ดำเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมายนั้นๆ

จัดรวบรวมให้มีทะเบียนกฎหมายซึ่งเป็นข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องของทุกหน่วยงานในบริษัท เพื่อใช้อ้างอิงและคอยติดตาม

ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยพนักงานและผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมายนั้นได้โดยสะดวก

มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานทุกระดับให้เกิดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทอย่างต่อ

เนื่อง

ชุมชนและสังคม

    บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และปรับปรุงระบบ

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไว้ ตามที่กล่าวไว้ในหัวข้อ 3.5 พนักงาน     (7)
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1.  

2.  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

จรรยาบรรณ / วัตถุประสงค์ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
    คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน

และมีการทบทวน และแก้ไขปรับปรุง เป็นประจำทุกปี หรือตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับภาวการณ์และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางที่ ตลท. หรือหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ รวมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้

กำหนดขึ้นเพิ่มเติม ซึ่งเป็นการยกระดับแนวทางการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance: CG) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง

ผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สร้างคุณค่า และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดย

รวมได้ดียิ่งขึ้นต่อไป

     นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้นำมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 

1-2556) มาเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมีความมั่นคงเติบโตได้อย่างยั่งยืน และ

มีความสุข ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการนำมาซึ่งความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และ มีความสุข 

รวมทั้งเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

      ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรทุกคนของบริษัท ไม่ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับทุกส่วนงาน ได้ดำเนินธุรกิจและปฏิบัติ

ไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนของบริษัท เป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติ ในการดำเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ซึ่งครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ที่บริษัทให้ความสำคัญ ประกอบด้วย

      1.ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

      2. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

      3. การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน

      4. การเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนสากล

      5. การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน

      6. การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้ารวมทั้งแนวทางการปฏิบัติของคู่ค้า

      7. ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมโดยรวม

      8. การปฏิบัติต่อพนักงาน

      9. การสนับสนุนภาคการเมือง

    10. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

    11. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

    12. การป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน

    13. ความปลอดภัย สุขอนามัย และการสิ่งแวดล้อม

    14. ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    15.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

    ทั้งนี้ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และ ข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ฉบับปรับปรุงปี 2564 ได้รับการอนุมัติ โดยมติคณะกรรมการบริษัท และคณะ

กรรมการกำกับดูแลกิจการในการประชุม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

    แนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และ ข้อพึงปฏิบัติในการทำงานฉบับดังกล่าว ประกอบด้วย

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหารแยกเป็น

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้า

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อเจ้าหนี้

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อทางการ/ภาครัฐ

แนวปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหารต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและส่วนรวม

จรรยาบรรณของพนักงานทุกคน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    95

แนวปฏิบัติของพนักงานต่อบริษัท

แนวปฏิบัติของพนักงานต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน

แนวปฏิบัติของพนักงานต่อตนเอง

แนวปฏิบัติของพนักงานต่อลูกค้า

แนวปฏิบัติของพนักงานต่อทางการ

3 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า หรือ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม. 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน

5. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

6.จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน

7. จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า

8. จรรยาบรรณ และ แนวทางการปฏิบัติของคู่ค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.ssscth.com/csr/3_ethics_68th.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซึ่งบริษัทถือเป็น

นโยบายสำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 6 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ, หัวข้อย่อย 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย, และ (2) การทำรายการที่เกี่ยว

โยงกัน)
  ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ 

และ/หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างสม่ำเสมอ

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

        การดำเนินงานตลอดปี 2562 – 2568 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการผลักดันให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

อีกทั้งเชิญชวนลูกค้า คู่ค้าหรือคู่ธุรกิจ เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกขนไทนในการต่อต้านทุจริตในโครงการ CAC SME 

Certification กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

        นอกเหนือจากการที่บริษัทอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับของบริษัท รวมทั้งพนักงานใหม่ ในการทำความเข้าในเกี่ยว

กับ จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และมาตรการการดำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแล้ว บริษัทผลักดันให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ

ดำเนินนโยบาย และแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ทำข้อตกลงร่วมกับคู่ค้าในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และอบรมให้ความรู้แก่

ผู้ประกอบการ(Supplier) ทั้งหมดที่เข้ามาให้บริการบรรทุกสินค้าให้บริษัท เข้าใจมาตรการ และร่วมต่อต้านการทุจริต    อีกทั้งเชิญชวนให้คู่ค้า 

ลูกค้าและผู้รับเหมาช่วงของบริษัทฯ เข้า แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น 

Action Coalition Against Corruption: CAC) และขอการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมดังกล่าวต่อไป โดยบริษัทฯ รับเป็นที่ปรึกษาให้คำ

แนะนำ

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การร้องเรียน และแจ้งเบาะแส    

https://www.ssscth.com/csr/3_ethics_68th.pdf
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    บริษัทฯ ยังได้ให้ความสำคัญกับการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น

และคำแนะนำของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ 

โดยได้กำหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลจากทั้งกลุ่มลูกค้าผ่านฝ่ายการตลาด    และถึงแม้บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงาน

ด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากเห็นว่ากิจกรรมเกี่ยวกับการติดต่อกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ยังมีไม่

มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบและดูแลในเรื่องดังกล่าว

    ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสในการกระทำความผิด มีดังนี้

กรรมการอิสระ email: id@ssscth.com

นายเนาวรัตน์ชนะมูล ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบริหาร

            e-mail:  nawaratc@ssscth.com

นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ รองผู้จัดการทั่วไปฝ่ายกฎหมาย / เลขานุการบริษัท

            e-mail: hiran@ssscth.com

ทางไปรษณีย์มาที่ฝ่ายกฎหมาย บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)เลขที่ 51/3หมู่ 2

           ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง    จังหวัดสมุทรปราการ 10130

    กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
    บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่    การพัฒนาและสร้างความ

ยั่งยืนให้กับองค์กร ดังนี้

ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อกรรมการกำกับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อพิจารณา การร้องเรียน โดย

แยกแยะเรื่องที่เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาความรู้ การตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็นต้น

มาตรการดำเนินการผู้รับข้อร้องเรียนนำเสนอกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง และกำหนดมาตรการดำเนินการเพื่อ

ระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

การรายงานผล:ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเองในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญให้รายงานผล

ต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัททราบ

        ระยะเวลา
    การสอบสวนจะเริ่มดำเนินการโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะสามารถทำได้ โดยคำนึงถึงลักษณะและความร้ายแรงของ

ข้อกล่าวหา / ข้อร้องเรียน และจะดำเนินการด้วยความระมัดระวังเพื่อที่จะไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและรายละเอียดของการสอบสวน การ

ตรวจสอบขั้นต้นจะค้นหาข้อสรุปของการไต่สวน และให้ความคิดเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการกำกับดูแล

กิจการภายใน 2 สัปดาห์

    มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

    บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่หากมี

การเปิดเผยตนเองก็จะทำให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ

ผู้รับข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ/คำนึงถึงความปลอดภัย โดยได้กำหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน 

และ/หรือผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือความร่วมมือในการ ตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การ

เปลี่ยนตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อ

ร้องเรียน

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัท

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งได้มีการประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้พนักงานรับทราบ

    การแจ้งข้อกล่าวหาอันเป็นเท็จ
    หากพนักงานคนใดเจตนาร้องเรียนด้วยข้อกล่าวหาอันเป็นเท็จหรือมีเจตนาไม่สุจริตต่อผู้ถูกร้องเรียก บริษัทจะถือว่าการร้องเรียนดังกล่าว

เป็นการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการดำเนินการสอบสวน เพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบบริษัท

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายเกี่ยวกับการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน
    บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาข้อมูลที่เป็นความลับมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการนำข้อมูลของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

mailto:nawaratc@ssscth.com
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

    แผนงานและผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

    การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

    บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่ให้ถูกให้ควร ผ่านหลายช่องทางได้แก่ การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของ

บริษัท ประกาศต่างๆที่มาจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การสื่อสารภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 

เพื่อให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลภายใน

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

     นโยบายดังกล่าวถือเป็นหน้าที่ความรับผิดโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ที่รับทำงานใน

นามของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบาย ดังต่อไปนี้

ปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด (Antitrust Law) และกฎหมายการแข่งขันทางการค้า (Competition

Law) และสนับสนุนการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ หรือเอาเปรียบผู้อื่น

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption) การให้หรือรับสินบน

(Anti-Bribery) กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

(AntiMoney Laundering and Combating the Financing of Terrorism ; AML/CFT)

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องแรงงาน สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึงเคารพในเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที่

ได้รับการรับรองคุ้มครอง

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานที่

เป็นทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ มิให้ถูกละเมิดโดยบุคคลอื่น

ไม่อาศัยการดำเนินคดีเชิงยุทธศาสตร์เพื่อระงับการมีส่วนร่วมของสาธารณชน ที่ได้แสดงความคิดเห็นหรือกระทำการใด ๆ ในประเด็นอัน

เป็นการปกป้องประโยชน์สาธารณะ (AntiStrategic Litigation Against Public Participation ; AntiSLAPP)

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในทุกประเทศที่มีการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ปฏิบัติตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริษัท มาตรฐาน จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงานอย่างเคร่งครัด (Code of 

Conduct) รวมถึงการดำเนินการที่ถูกต้องเหมาะสมสำหรับธุรกิจของบริษัทฯ แม้ว่านโยบายจะมิได้กล่าวครอบคลุมถึงกรณีดังกล่าวไว้ด้วย

ก็ตาม

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

     คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน และมีการทบทวน แก้ไขปรับปรุง

เป็นประจำทุกปี หรือตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับภาวการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้อง

กับแนวทางที่ ตลท. หรือหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ รวมทั้งสำนักงาน ก.ล.ต. ได้กำหนดขึ้นเพิ่มเติม ซึ่งเป็นการยกระดับแนวทางการกำกับดูแล

กิจการ (Corporate Governance:    CG) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวได้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลง สร้างคุณค่า และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมได้ดียิ่งขึ้นต่อไป

    เพื่อให้การดำเนินการตามแผนงานการดำเนินด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความ

สำเร็จ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติให้ทบทวน และแก้ไขครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568    

ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ    เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก CG Code ฉบับใหม่ เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้

ถือหุ้นในระยะยาว โดยได้กำหนดหลักปฏิบัติแก่คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำสูงสุดขององค์กรได้ถือปฏิบัติอย่างเหมาะสม

    ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม และฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อ

เนื่อง แต่ทั้งนี้ก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม และให้พนักงานได้จัดทำแบบทดสอบเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจฯ ดัง

กล่าว และนำผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้ และความเข้าใจของพนักงานมาปรับปรุงการสื่อสาร และการอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจอย่าง

ทั่วถึง และตระหนักในหน้าที่ของตน ซึ่งผลแบบทดสอบดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน

    นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติใน

การทำงาน ให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับในองค์กร และมีผลในทางปฏิบัติภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก

จริยธรรม โดยให้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น E-mail อินทราเน็ตของกลุ่ม

บริษัทฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ   บริษัทฯ ได้จัดอบรมความรู้พื้นฐานเรื่องการกำกับดูแลกิจการให้กับพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานเข้าใหม่ เพื่อ

ให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ซื่อสัตย์ 

ระมัดระวังและมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยา

บรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 12 100.00

กรรมการชาย 11 91.67

กรรมการหญิง 1 8.33

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 41.67

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 58.33

กรรมการอิสระ 4 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

3 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วันชัย คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 มิ.ย. 2537 การจัดการองค์กร, 

ผู้นำ, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, เศรษฐศาสตร์, 

วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2542 การตรวจสอบ, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

เงิน, บัญชี, 

เศรษฐศาสตร์

3. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 มิ.ย. 2537 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

ตลาด, การเจรจาต่อ

รอง, เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สุรพล คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิชาสหวิทยาการการวิจัยเพื่อการออกแบบ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 ม.ค. 2547 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการโครงการ, การ

ตลาด, การวิเคราะห์

ข้อมูล

5. นาย สิทธิชัย คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 ม.ค. 2547 การตลาด, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาง นภาพร หุณฑนะเสวี

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 เม.ย. 2550 การจัดการองค์กร, การ

เงิน, บัญชี, การจัดทำ

งบประมาณ, การ

วิเคราะห์ข้อมูล

7. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

เพศ: ชาย

อายุ : 84 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 เม.ย. 2552 การจัดการความเสี่ยง, 

การตรวจสอบ, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, การวิเคราะห์

ข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 เม.ย. 2552 การตรวจสอบ, ความ

ยั่งยืน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล, ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

9. นาย ดำริ สุโขธนัง

เพศ: ชาย

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2552 การตรวจสอบ, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล, ความยั่งยืน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย จุน มูราเซะ

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ก.ย. 2559 การจัดการกลยุทธ์, การ

ตลาด, การเจรจาต่อ

รอง, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ

11. นาย ทาคุ ยามาดะ

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ต.ค. 2565 การจัดการความเสี่ยง, 

การตลาด, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

12. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

23 พ.ค. 2568 เศรษฐศาสตร์, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, การ

ตลาด, การวิเคราะห์

ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    107



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    108

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

23 พ.ค. 2568 นาย โตโยชิเงะ คาคินุ

มะ

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

23 พ.ค. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย วันชัย คุณา

นันทกุล

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุ

พันธุ์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย สุรศักดิ์ คุณา

นันทกุล

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย สุรพล คุณา

นันทกุล

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย สิทธิชัย คุณา

นันทกุล

กรรมการ
✓ ✓

6. นาง นภาพร หุณฑ

นะเสวี

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการ ✓ ✓
8. นาย สุจริต คูณธน

กุลวงศ์

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย ดำริ สุโขธนัง กรรมการ ✓ ✓
10. นาย จุน มูราเซะ กรรมการ ✓ ✓ ✓
11. นาย ทาคุ ยามาดะ กรรมการ ✓ ✓
12. นาย โตโยชิเงะ คา

คินุมะ

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 5 7 4 3 6
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 5 41.67

2. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 8.33

3. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 5 41.67

4. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 8.33

5. การตลาด 6 50.00

6. บัญชี 2 16.67

7. การเงิน 2 16.67

8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 2 16.67

9. ความยั่งยืน 2 16.67

10. การวิเคราะห์ข้อมูล 5 41.67

11. การเจรจาต่อรอง 2 16.67

12. การจัดการโครงการ 1 8.33

13. การจัดการองค์กร 2 16.67

14. ผู้นำ 1 8.33

15. การจัดการกลยุทธ์ 3 25.00

16. การจัดการความเสี่ยง 4 33.33

17. การตรวจสอบ 4 33.33

18. การจัดทำงบประมาณ 1 8.33

19. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 25.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะ

กรรมการ

     บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  ในด้านการกำหนดความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทำงาน รวมถึง

ประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการอภิปรายในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้น

เพื่อเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของคณะกรรมการบริษัทที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

เพื่อนำมาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้

การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

มีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯทุกประการตลอดจนต้องปฏิบัติตามมติ

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งในปัจจุบันและในระยะ

ยาว ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางราชการรวมทั้งการปฎิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทและพิจารณาอนุมัติแนวทางการกำหนด

กลยุทธ์นโยบาย แผนธุรกิจเป้าหมายทางการเงิน ความสี่ยงแผนงานและงบประมาณ และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งคั่งสูงสุด

ให้แก่ผู้ถือหุ้น

พิจารณากำหนดและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร อย่าง

ชัดเจนโดยกำหนดอำนาจดำเนินการไว้อย่างชัดเจนในระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และ

การดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสทั้งนี้ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบดังกล่าว และประสาน

งานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ

นอกจากนี้คณะกรรมการมีอำนาจที่จะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได้

คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน

บริษัทได้

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทการ

ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอื่นใดเรียกว่าการประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ

เห็นสมควรหรือเมื่อผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบ

ห้าคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดได้เข้าชื่อกันทำหนังสือโดยระบุเหตุผลและ

วัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจนขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญในกรณีที่ผู้ถือหุ้น

ร้องขอคณะกรรมการต้องจัดประชุมภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติสำหรับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของสำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท
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มีหน้าที่ในการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ 

หรือการทำธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

จัดให้มีระบบบัญชี และการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปี

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบ

ถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือ

ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น

 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานประจำรอบระยะเวลาบัญชีได้แก่ รายงานผลการดำเนินงานและงบการเงินและรายงานประจำปี 

กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การดำเนินงานของบริษัท ได้แก่ การได้มา จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน / ลดทุนการออกหลักทรัพย์ใหม่ การซื้อหุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ที่มี

ผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯในช่วงเวลาตั้งแต่ได้รับทราบข้อมูลจนถึงวันที่บริษัทฯ เปิด

เผยข้อมูลต่อสาธารณะ

คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ในกรณีที่

เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่และให้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง

ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าวให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าวและแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนดด้วย

การแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อย

การจัดให้มีและกำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การดำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 มี.ค. 2542 การตรวจสอบ, การจัดการ

ความเสี่ยง, การเงิน, บัญชี, 

เศรษฐศาสตร์

2. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

เพศ: ชาย

อายุ : 84 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 เม.ย. 2552 การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การวิเคราะห์ข้อมูล

3. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 เม.ย. 2552 การตรวจสอบ, ความยั่งยืน, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

4. นาย ดำริ สุโขธนัง

เพศ: ชาย

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2552 การตรวจสอบ, ความรับผิด

ชอบ

ต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ความยั่งยืน
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 มิ.ย. 2537

2. นาย สุรพล คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิชาสหวิทยาการการวิจัยเพื่อการออกแบบ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 ม.ค. 2547

3. นาย ทาคุ ยามาดะ

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ต.ค. 2565

4. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 พ.ค. 2568

5. นาย วันชัย คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 8 มิ.ย. 2537
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 พ.ค. 2568 นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

23 พ.ค. 2568

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ นาย ดำริ สุโขธนัง ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ดำริ สุโขธนัง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ทาคุ ยามาดะ กรรมการชุดย่อย

นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล กรรมการชุดย่อย

นาย วิทยา ตั้งงามจิตต์ กรรมการชุดย่อย



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    118

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์ กรรมการชุดย่อย

นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ กรรมการชุดย่อย

นาย สมโภช เรืองเวชรวรชัย กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการความยั่งยืน นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย ดำริ สุโขธนัง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ทาคุ ยามาดะ กรรมการชุดย่อย

นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล กรรมการชุดย่อย

นาย วิทยา ตั้งงามจิตต์ กรรมการชุดย่อย

นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์ กรรมการชุดย่อย

นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ กรรมการชุดย่อย 23 พ.ค. 2568 -

คณะกรรมการความยั่งยืน 1. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ กรรมการชุดย่อย 23 พ.ค. 2568 -
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้อำนวยการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

8 มิ.ย. 2537 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ

เสี่ยง, 

การตลาด, การเจรจาต่อรอง, 

เศรษฐศาสตร์

2. นาย สุรพล คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิชาสหวิทยาการการวิจัยเพื่อการ

ออกแบบ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการรองผู้อำนวยการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

19 ม.ค. 2547 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

โครงการ, 

การตลาด, การวิเคราะห์ข้อมูล

3. นาย ทาคุ ยามาดะ

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ต.ค. 2565 การจัดการความเสี่ยง, การ

ตลาด, การ

วิเคราะห์

ข้อมูล, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการรองผู้อำนวยการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

23 พ.ค. 2568 เศรษฐศาสตร์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, 

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, การ

ตลาด, การ

วิเคราะห์ข้อมูล

5. นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่าย

บริหาร/CFO

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ต.ค. 2554 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, ความ

ยั่งยืน, 

การจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การ

จัดการความเสี่ยง

6. นาย วันชัย คุณานันทกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

8 มิ.ย. 2537 การจัดการองค์กร, ผู้นำ, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้อำนวยการ / ผู้บริหาร

        คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ทำหน้าที่ในการ

กำหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการผู้อำนวยการ (CEO ของบริษัทฯ) ผู้บริหารระดับสูง และ

ผู้บริหาร รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่

เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และสื่อสารให้แก่ผู้บริหารทุกระดับรับทราบ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการทุกขั้นตอนกับพนักงานทุกระดับด้วยเช่น

กัน

    ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่    1/2568    เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติอนุมัติให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการ

พิจารณาจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์อื่น ๆ สำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการต่าง ๆ กรรมการผู้อำนวยการและผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และรวมถึงการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียง

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งผลการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทน ตามแนวทางปฏิบัติดังต่อไป

นี้เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจบริษัทที่กำหนด โดยมีกระบวนการที่

โปร่งใส

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
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1.  

a.  

b.  

2.  
a.  

b.  

3.  

    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งการพิจารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน และ

โปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขต ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

บริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริ

ษัทฯ ซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

ค่าตอบแทนกรรมการผู้อำนวยการ (CEO ของบริษัทฯ)
    ค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำนวยการจะพิจารณาเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนกำหนด ซึ่งค่าตอบแทนต่าง ๆ จะอยู่ในระดับที่จูงใจ     โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่

ความรับผิดชอบภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ (CEO) ตลอดจนผลการดำเนินงานตาม Action 

Plan การเติบโตทางผลกำไรในปีที่ผ่านมาของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัท ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าหมายหลัก, 

ขององค์กร สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว รวมถึงเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับ

ใกล้เคียงกันควบคู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีที่กระทำโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทุกสิ้นปีและนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อให้ฝ่ายจัดการดำเนินการต่อไป

    ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทสมทบให้พร้อมกับส่วนของพนักงานซึ่งเป็นไปตาม

อัตราที่กำหนดและจะเพิ่มขึ้นตามอายุการปฏิบัติงานในบริษัท

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
    บริษัทมีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารระดับสูง (และพนักงานทุกระดับ) ในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานหรือ Key 

Performance Index (KPI) ซึ่งพนักงานแต่ละคนต้องกำหนด KPI ของหน่วยงานและของตนเองพร้อมนำเสนอแผนดำเนินงานหรือ Action 

Plan เสนอต่อผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา และ/หรือกรรมการรองผู้อำนวยการ และ/หรือกรรมการผู้อำนวยการ และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกับค่าตอบแทนที่จะได้รับ รวมถึงการขึ้นเงินเดือนประจำปี และโบนัสประจำปี ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด โดยการวัดผล

การปฏิบัติงานด้วย KPI นี้จะดำเนินการควบคู่ไปกับการวัดผลการปฏิบัติที่กำหนดโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร : https://www.ssscth.com/shearholder/6/one68-6.pdf

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

22,729,560.00 22,725,295.00 22,475,077.00

ประเภทค่าตอบแทนประกอบด้วย 2 ส่วน

ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้าประชุมอย่างสม่ำเสมอ

ค่าตอบแทนประจำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

วิธีการจ่ายค่าตอบแทน
ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกับกรรมการที่ไม่ได้รับเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่ไม่

ได้รับเงินเดือน จะได้รับเบี้ยประชุม ต่อครั้งที่มาประชุม

ค่าตอบแทนประจำเดือน ให้จ่ายเป็นประจำเดือนสำหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้

บริหาร และกรรมการ

3)สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ที่จะให้แก่กรรมการและผู้บริหารนั้นไม่มี-
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    ปี 2568 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทที่จ่ายประจำเป็นรายเดือน  -ไม่มี–   (เว้นแต่เป็นเงินเดือนในฐานะที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้

บริหารของบริษัทเท่านั้น)

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และ / หรือที่ไม่ได้รับเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทน

จากการเข้ารวมประชุมแต่ละครั้งในรูปของเบี้ยประชุม ท่านละ 30,000.- บาท ต่อการประชุม 1 ครั้ง

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 873 826 821

พนักงานชาย (คน) 690 647 642

พนักงานหญิง (คน) 183 179 179

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 526 486 466

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 137 131 171

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 27 30 5

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 101 98 90

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 73 72 89

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 9 9 0

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายผลิต 447

ฝ่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างผลิตภัณฑ์เหล็ก 188

ฝ่ายการตลาด 62

ฝ่ายบริหาร 124

จำนวนพนักงานรวม 821

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
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จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 420,793,664.50 450,920,782.25 452,364,637.50

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 333,832,310.00 354,622,335.00 353,811,866.50

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 86,961,354.50 96,298,447.25 98,552,771.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

ในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 และ 2542 ตามระเบียบกองทุน

บริษัทจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนนี้เป็นร้อยละ 4-6 (ตามอายุงาน) และในส่วนเฉพาะของ

พนักงานสามารถจ่ายเงินสะสมได้ตั้งแต่ร้อยละ 4-15 ของเงินเดือน โดยพนักงานจะได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ เมื่อลาออกจากบริษัทฯ ภาย

หลังจากที่ทำงานครบ 1 ปีขึ้นไปตามอัตราเงินที่สมทบไว้ (จำนวนพนักงานที่เข้ากองทุนฯ คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์)

    อนึ่ง เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและเพื่อความมั่นคงในชีวิตการทำงานของพนักงานในการร่วมกันทำงาน เพื่อนำพาบริษัทก้าวไปสู่ความยั่งยืนและ

เป็นหนึ่ง ดังนั้น ปี 2564 บริษัทฯ ประกาศปรับเพิ่มอัตราเงินสะสม-เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลื้ยงชีพให้กับพนักงาน (มีผลตั้งแต่วันที่ 1 

มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป) ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 4เดือน ถึง 5ปี ได้รับเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 5%

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่5ปีขึ้นไป ถึง 10ปี ได้รับเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 6%

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 10ปีขึ้นไป ได้รับเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 7%

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 873 826 821

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 842 810 807

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

0.00 0.00 0.00

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

96.45 98.06 98.29

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

12,875,656.00 13,298,153.00 13,368,770.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ศูนย์บริการ

เหล็กสยาม จำกัด 

(มหาชน)

มี 821.00 821.00 807.00 0.00% 98.29%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment), การจัดกิจกรรม

สนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ, การ

ให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่

เหมาะสม

การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

บริษัทถือหลักการที่ว่า “บุคลากรทุกระดับเป็นหัวใจสำคัญขององค์กร และการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของบุคลากรจะทำให้สามารถใช้ความรู้ 

ความสามารถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร”
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    เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลลากรมีความรู้ความสามารถเพียงพอสำหรับความต้องการทั้งในปัจจุบันและอนาคต บริษัทจึงกำหนดนโยบายด้านการ

บริหารงานบุคคลไว้ ดังนี้

บริษัทถือว่าพนักงานทุกคนคือทรัพยากรอันมีคุณค่าอย่างยิ่งดังนั้นจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับได้มีโอกาสฝึกอบรม

หาความรู้ในทุกด้าน ทั้งเรื่องการบริหารการจัดการ (Management) เทคนิคในการปฏิบัติงาน (Technical) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology) ระบบคุณภาพ (Quality) สิ่งแวดล้อม (Environment) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and 

Health) เพื่อให้บุคคลากรของบริษัทได้พัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทส่งเสริมการทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

บริษัทมีโครงสร้างการจ่ายค่าจ้างที่เหมาะสม โดยไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำที่ทางราชการกำหนด และมี

    การเทียบเคียงกับสถานประกอบการในประเภทเดียวกัน

บริษัทดูแลพนักงานอย่างมีระบบ และเป็นธรรม เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ภายในนโยบายที่ว่า “หน้าที่ขององค์กร คือ ทำให้

พนักงานมีความสุข สนุกกับการทำงาน”

    เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและเพื่อความมั่นคงในชีวิตการทำงานของพนักงานในการร่วมกันทำงาน เพื่อนำพาบริษัทก้าวไปสู่ความยั่งยืนและเป็น

หนึ่ง ดังนั้น ปี 2564 บริษัทฯ ประกาศปรับเพิ่มอัตราเงินสะสม-เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลื้ยงชีพให้กับพนักงาน (มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 

2564 เป็นต้นไป) ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 4เดือน ถึง 5ปี ได้รับเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 5%

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่5ปีขึ้นไป ถึง 10ปี ได้รับเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 6%

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 10ปีขึ้นไป ได้รับเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 7%

การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง มยุรี แสงช่วง mayareej@ssscth.com 0 2385 9251-66

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์ hiran@ssscth.com 0 2394 2897

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อัครมณี หุตะเศรณี katay17katay@gmail.com 0 2385 9251-66

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์ hiran@ssscth.com 0 2394 2897

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล nawaratc@ssscth.com 0 2385 9251-66

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด

อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซี

ซั่นส์ เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 

1101 , 1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2205 8222

1,530,000.0

0

- 1. นาย ไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์

อีเมล: Paisan.Boonsirisukapong@th.gt.com

โทรศัพท์: 02 205 8222

เลขที่ใบอนุญาต: 5216

2. นางสาว ลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล

อีเมล: 

Luxsamee.Deetrakulwattanapol@th.gt.com

โทรศัพท์: 02 205 8222

เลขที่ใบอนุญาต: 9056

3. นางสาว เกษณี สระทองพูล

อีเมล: Kesanee.Srathongphool@th.gt.com

โทรศัพท์: 02 205 8222

เลขที่ใบอนุญาต: 9262

4. นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์

อีเมล: 

Saranya.Akharamahaphanit@th.gt.com

โทรศัพท์: 02 205 8222

เลขที่ใบอนุญาต: 9919

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ผลของการดำเนินการตามกรอบแนวทางในการบริหารงานภายใต้นวัตกรรม  โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่า“เข้าใจ เข้าถึง อย่างเท่าเทียม”

เทียม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายกับทั้งปฏิบัติตามหลักปฏิบัติในหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017:CG Code) รวมทั้งการดำเนิน

งานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 เล่ม 1-2556 ซึ่งเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่กำหนดหลักการและ

แนวทางเกี่ยวกับองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

8 มิ.ย. 2537 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง, การตลาด, การ

เจรจาต่อรอง, เศรษฐศาสตร์

2. นาง นภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

27 เม.ย. 2550 การจัดการองค์กร, การเงิน, 

บัญชี, การจัดทำงบประมาณ, 

การวิเคราะห์ข้อมูล

3. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2552 การตรวจสอบ, ความยั่งยืน, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, ความรับผิดชอบต่อสังคม

4. นาย ดำริ สุโขธนัง กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

12 พ.ย. 2552 การตรวจสอบ, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, ความยั่งยืน

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

23 พ.ค. 2568 เศรษฐศาสตร์, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, การตลาด, การ

วิเคราะห์ข้อมูล

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
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3.  

1.  

สำหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด เพื่อนำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

        กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(ก)    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

(ข)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน      ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน      ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท    เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

(ง)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท    เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้

ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า    

ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(จ)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท    และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี    ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่    เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

(ฉ)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท    และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย    เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

(ช)    ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

(ซ)    ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น    ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(ฌ)    ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

    ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

      ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณา

แต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว

ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

    หมายเหตุ

1

2

3
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1.  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายความว่า กรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ทำหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และ

กรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลง

นามร่วมกับกรรมการรายอื่น

บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หมายถึงบริษัทย่อยตั้งแต่สองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือ

หุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

หุ้นส่วน หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการ

สอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 5

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการในการกำกับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ คือ

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทนตน

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทฯ

ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน

ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งคำถามล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสารและรายละเอียดหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการเข้าประชุมตามเวลาอันสมควร

 ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอันควร

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน การได้รับ

ข้อมูลที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมออกเสียง และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีการกำหนด

นโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดิ ตามหลักการของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิ

ของผู้ถือหุ้น ดังนี้

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็น

การล่วงหน้า บริษัทได้มีการสื่อสารเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทที่    วันที่ 1 มีนาคม 2568 เป็นต้นไปเป็นระยะเวลา 60 วันwww.ssscth.com ตั้งแต่
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ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้นวันที่ 30 เมษายน 2568) โดยข้อมูลดังกล่าวนั้นเป็นข้อมูลชุดเดียวกันกับเอกสารที่บริษัทได้นำส่ง

พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีข้อมูลเกี่ยวกับวาระการประชุมพร้อมเหตุผลและความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องที่เสนอ วัน เวลาและสถานที่ประชุม พร้อมหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และเอกสาร

ประกอบในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

เพื่อประโยชน์ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นำ

เสนอในการประชุมนั้นสามารถจัดส่งคำถามล่วงหน้าได้ที่

 e-mail: nawaratc@ssscth.com หรือ hiran@ssscth.com หรือโทรสารหมายเลข 02-754-5747-48

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

ความรู้ด้านธุรกิจ การจัดการองค์กร

ความรู้เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริษัททั้งทางตรง และทางอ้อม เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุก่อสร้าง

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม

ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการแข่งขัน การตลาด

ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ กฎหมาย

ด้านบัญชี และการตรวจสอบบัญชี บัญชี, การเงิน, ตรวจสอบภายใน

ด้านเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

ด้านการเงิน และการบริหารเงินลงทุน การเงิน

ด้านการตลาดระหว่างประเทศ การตลาด, การตลาดดิจิทัล

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ ดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ด้านการบริหารความเสี่ยง และการจัดการในภาวะวิกฤต การจัดการองค์กร, การจัดการความเสี่ยง

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

ความรู้การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิ

บาล

ความยั่งยืน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วันชัย คุณานันทกุล

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย สุรพล คุณานันทกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย สิทธิชัย คุณานันทกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาง นภาพร หุณฑนะเสวี

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย จุน มูราเซะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

11. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

12. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

  บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการกำกับดูแลให้มีการ

กำหนด และ / หรือดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารนำไปปรับปรุง / พัฒนา การบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้แจ้งผลประเมินฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมกา

รบริษัทฯ และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การดำเนินการของฝ่ายบริหารในการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและจะปฏิบัติเป็น

ประจำทุกปีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในปีต่อ ๆ ไป

    การจัดทำแบบประเมินโดยใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน    ระดับ

    5    ดีเยี่ยม

4-4.99    ดี

3-3.99    มาตรฐาน

2-2.99    พอใช้

1-1.99    ต้องปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

    บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 

สรุปดังนี้

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล

โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติของกรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร

ความรู้ ความสามารถหรือทักษะในการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

โดยพิจารณาจาก

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหาร

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี4.96    

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะได้คะแนนเฉลี่ย  4.92 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 30 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย วันชัย คุณานันทกุล

(ประธานกรรมการ)
2 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สุรศักดิ์ คุณานันท

กุล

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สุรพล คุณานันทกุล

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สิทธิชัย คุณานันท

กุล

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง นภาพร หุณฑนะเส

วี

(กรรมการ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สุจริต คูณธนกุล

วงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย จุน มูราเซะ

(กรรมการ)
3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

12. นาย โตโยชิเงะ คาคินุ

มะ

(กรรมการ)

2 / 2 0 / 0 N/A / N/A

13. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

(กรรมการ)
2 / 2 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย วันชัย คุณานันทกุล

(ประธานกรรมการ)

2/4

(50.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย สุรพล คุณานันทกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สิทธิชัย คุณานันทกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาง นภาพร หุณฑนะเสวี

(กรรมการ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย จุน มูราเซะ

(กรรมการ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

12. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

(กรรมการ)

2/2

(100.00%)
N/A N/A

13. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

(กรรมการ)

2/2

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (88.46%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

นโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการกำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และทำหน้าที่

พิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป โดยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

นั้นได้กำหนดไว้ว่า

    “การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น บริษัทจะกำหนดโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน    และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน

    ทั้งยังนำรายงานผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจำปี(ล่าสุด) ที่จัดทำ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนของ ตลท. ในปีล่าสุดมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้น

เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจบริษัทที่กำหนด โดยมีกระบวนการที่

โปร่งใส”

ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและ

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน(Performance based) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ที่จะให้แก่กรรมการและผู้บริหารนั้น ไม่มี-

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วันชัย คุณานันทกุล

(ประธานกรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
420,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

3. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย สุรพล คุณานันทกุล

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย สิทธิชัย คุณานันทกุล

(กรรมการ)
150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

6. นาง นภาพร หุณฑนะเสวี

(กรรมการ)
120,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

7. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
450,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

8. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
360,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

9. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
450,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการ (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

10. นาย จุน มูราเซะ

(กรรมการ)
120,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

11. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาย วิทยา ตั้งงามจิตต์

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    143

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

16. นาย สมโภช เรืองเวชรวร

ชัย

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 -

17. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 930,000.00 0.00 930,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 450,000.00 0.00 450,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

180,000.00 0.00 180,000.00

5. คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการ

180,000.00 0.00 180,000.00

6. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

240,000.00 0.00 240,000.00

7. คณะกรรมการความยั่งยืน 90,000.00 0.00 90,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามสัดส่วนการถือ

ครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนิน

งาน, การทำ

รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
    บริษัทฯ มีบริษัทย่อย อยู่ในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 90 คือบริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำกัดเพื่อ

ควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บุคคลที่บริษัทส่งไปเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(กรรมการผู้อำนวยการ) ในบริษัทย่อย ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ซึ่งคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการในด้านต่าง ๆ ที่เห็นว่าบุคคลที่บริษัทส่งไปนั้นมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นอย่างดี
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1.  

2.  

3.  

    บุคคลที่บริษัทส่งไปเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (กรรมการผู้อำนวยการ) ในบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น 

ๆ แต่อย่างใด เว้นแต่เงินเดือนในฐานะที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้อำนวยการ ในบริษัทย่อยเท่านั้น โดยผู้จ่ายเงินเดือนคือบริษัทย่อย 

(บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำกัด)

ผู้บริหารที่บริษัทส่งไปเป็นกรรมการผู้อำนวยการของบริษัทย่อยที่เป็นผู้ควบคุมดูแล และปฏิบัติงานของประจำอยู่ในประเทศเวียดนามนั้น จะ

ต้องรายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบทุก ๆ ไตรมาส    เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทมั่นใจว่าจะ

ดูแลรักษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของบริษัทได้เป็นอย่างดี แต่ถึงแม้ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้สังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับของผู้

สอบบัญชีของบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัทตั้งอยู่ในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม แต่ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้อง

กำกับดูแลบริษัทย่อยให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดระยะเวลา

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อป้องกันความความขัดแย้งของผลประโยชน์จึงกำหนดให้มีการจัดทำรายงานต่าง ๆ โดยสรุปได้ดังนี้

การจัดทำรายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการเปิด

เผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการเหตุผลความจำเป็นและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัทไว้ในแบบ 561 ne Reportของบริษัทฯตามรายละเอียดที่ปรากฏใน

หัวข้อ“รายการระหว่างกัน”

           ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต.

การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือ

ของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัททราบซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ทั้งนี้ให้ยื่นทุก 1 ปีตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน

นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม หรือภายใน 30 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน โดยให้ยื่นต่อเลขานุการ

บริษัทเพื่อรวบรวมนำส่งให้แก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริษัทจัดเก็บต่อไป

การจัดทำรายงานการถือหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายให้

กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร(ตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งรวมถึงจำนวนหลักทรัพย์ที่ถือ

ครองของคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ / หรือ บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังนี้

รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ครั้งแรก (แบบ 591) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ

หรือผู้บริหาร

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯทุกครั้ง (แบบ 592) เมื่อมีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 

โดยให้ยื่นภายในสามวันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯนั้นโดยให้ส่งสำเนารายงานการถือ

หลักทรัพย์ดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ภายในวันที่ส่งรายงานดังกล่าวให้แก่สำนักงาน ก.ล.ต.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายในที่กำหนดไว้ใน

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ฉบับปรับปรุงปี  ที่ผ่านการอนุมัติโดยมติของคณะกรรมการบริษัทและคณะ2568

กรรมการกำกับดูแลกิจการ ในการประชุมเมื่อวันที่        ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้28 กุมภาพันธ์ 2568

บริษัทมีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลและวิธีการที่บุคคลของบริษัทต้องทำความเข้าใจถึงระดับความลับในแต่ละระดับชั้น และการ

ปฏิบัติเพื่อรักษาความลับบุคลากรของบริษัทต้องรักษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่ให้ความลับตกไปยังบุคคลอื่นรวมทั้ง

บุคลากรของบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

บุคลากรของบริษัทแม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทำงานกับบริษัทไปแล้วควรจะต้องรักษาและไม่เปิดเผยความลับของบริษัท

บริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ บุคลากรของบริษัทต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อ

บุคลากรของบริษัทและบุคลากรภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการ

ฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลภายในเป็นข้อมูลในการดำเนินการบริหารกิจการอันเป็นข้อมูลลับของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลก

ระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ บุคลากรของบริษัทจึงต้องรักษาข้อมูล

ภายในไว้เป็นความลับ บุคลากรของบริษัท ต้องไม่นำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือนำข้อมูล

ภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบเสียเอง หรือทำให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง

บุคลากรของบริษัทจะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูลภายในผ่านช่องทางการติดต่อของบริษัท โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญ เช่น การออกหุ้นเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้

การว่าจ้างบุคคลที่เคยทำงานกับคู่แข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อนบริษัทต้องค้นหาและศึกษาข้อตกลงรักษาความลับที่บุคคลนั้นเคยทำ

ไว้กับคู่แข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน บริษัทจะต้องไม่กระทำการใดเพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการใดอันเป็นการผิดข้อตกลงกับคู่แข่ง

ทางการค้าหรือรัฐบาลอันจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องดำเนินคดีตามมา

การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทที่มีอำนาจหน้าที่ บุคลากรทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูล

ที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องจัดทำสำเนา ส่งโทรสาร หรือจัดเก็บข้อมูลอย่างเหมาะสม ปลอดภัย เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง

เข้าถึงข้อมูลหรือความลับเหล่านั้น

นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

ห้ามผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยเพื่อทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้าม

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

บริษัทฯมีมาตรการการลงโทษหากพบว่า กรรมการหรือผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯและทำให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย 

และบริษัทจะประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
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1.  

2.  

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

บริษัทได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

บริษัทได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการดำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการ

วิ่งเต้นให้พ้นผิด

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน และมีมาตรการ

คุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

    บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.ssscth.com)

    นอกจากนั้นยังได้ทำการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยใช้แบบประเมินตนเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นในโครงการแนวร่วมปฏิบัติขอภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( CAC) รวมทั้งได้ทำการตรวจประเมินโดยผ่านการจัดทำกระดาษ

ทำการในหัวข้อต่าง ๆ อาทิ

ความชัดเจนของนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

การกำกับดูแลและตรวจทานนโยบาย โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

ตรวจทานการทำงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบการต่อต้าน คอร์รัปชันของบริษัท

การสื่อสารและ การฝึกอบรมนโยบาย ทั้งภายในและภายนอกบริษัท

การติดตามและรายงาน ผลการควบคุมและ ประสิทธิผลการปฏิบัติ

การให้ของขวัญ หรือค่า เลี้ยงรับรอง เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติ

ตรวจทาน มาตรการในการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตาม

การจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า

การจัดหาและจัดจ้างแรงงานต่างด้าว

ตรวจทานขั้นตอนการซื้อขายเศษเหล็ก

การตรวจสิ่งแวดล้อม

การให้สินบนในการขอใบอนุญาตต่าง ๆ

    ผลการตรวจประเมิน
ไม่พบประเด็นข้อบกพร่อง เนื่องจากนโยบายทุจริตคอร์รัปชัน, มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,คู่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชัน, คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฯ (COC) และประกาศบริษัท เรื่องนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีความชัดเจนนำไปสู่การ

ปฏิบัติได้เหมาะสม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันได้ผ่านการพิจารณาทบทวน การอนุมัติ และมีการสื่อสาร
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       ผลการตรวจประเมินดังกล่าว โดยหน่วยงานตรวจติดตาม ที่รับผิดชอบโดย ฝ่ายกฎหมาย ได้นำเสนอให้ประธานคณะกรรมการตรวจ สรุป

สอบเป็นผู้ตรวจสอบ ทำให้มั่นใจว่าทุกกระบวนการทำงานมีการเฝ้าระวังทำให้ผลการประเมิน    ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท

อยู่ในระดับต่ำ และในปี 2568 ไม่พบการรายงานหรือการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

การร้องเรียน และแจ้งเบาะแส    

    บริษัทฯ ยังได้ให้ความสำคัญกับการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น

และคำแนะนำของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ 

โดยได้กำหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลจากทั้งกลุ่มลูกค้าผ่านฝ่ายการตลาด    และถึงแม้บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงาน

ด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากเห็นว่ากิจกรรมเกี่ยวกับการติดต่อกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ยังมีไม่

มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบและดูแลในเรื่องดังกล่าว

    ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสในการกระทำความผิด มีดังนี้

กรรมการอิสระ email: id@ssscth.com

นายเนาวรัตน์ชนะมูล ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบริหาร

            e-mail:  nawaratc@ssscth.com

นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ รองผู้จัดการทั่วไปฝ่ายกฎหมาย / เลขานุการบริษัท

            e-mail: hiran@ssscth.com

ทางไปรษณีย์มาที่ฝ่ายกฎหมาย บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)เลขที่ 51/3หมู่ 2

    ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง    จังหวัดสมุทรปราการ 10130

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

mailto:nawaratc@ssscth.com
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(กรรมการตรวจสอบ)

3 / 4 3/4

(75.00%)

4. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 93.75%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

        คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นการ

ประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบปีซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีแล้ว ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ

ส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเผยแพร่ให้แก่นักลงทุนต่อไป

สอบทานการทำรายการธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพี่อให้มั่นใจว่าเป็นรายการที่สม

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ รวมทั้งติดตามประเมินผลการตรวจสอบ

สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กำหนดไว้ ซึ่งมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ 

และแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และกำกับบริษัทฯ ให้ดำเนินธุรกิจทุก ๆ ด้านอย่างถูกต้อง และสอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในได้ดำเนินไปอย่างครบถ้วน

เหมาะสม รวมถึงการรับทราบรายงานผลการตรวจสอบ และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น

สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจำปี โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งผลของการประเมินคณะ

กรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุรศักดิ์ คุณานันทกุล

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย สุรพล คุณานันทกุล

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย วันชัย คุณานันทกุล

(ประธานกรรมการบริหาร)

2 / 4 2 / 4

(50.00%)

6. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 91.67%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

        ผลของการดำเนินการตามกรอบแนวทางในการบริหารงานภายใต้นวัตกรรม  โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูล“เข้าใจ เข้าถึง อย่างเท่าเทียม”

อย่างเท่าเทียม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายกับทั้งปฏิบัติตามหลักปฏิบัติในหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017:CG Code) รวมทั้งการ

ดำเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 เล่ม 1-2556 ซึ่งเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่กำหนดหลักการ

และแนวทางเกี่ยวกับองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน และการตัดสินใจทั้งหมดของการบริหารธุรกิจ 

เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย SDGs

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
    ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได้ดังนี้

พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกำหนดหลักเกณฑ์ และ นโยบาย และแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย

พิจารณารับทราบ Board Diversity ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนกรรมการอิสระเพศ อายุ ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง ความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติความรู้ ความชำนาญของคณะ

กรรมการ (Board Skill Matrix)ในด้านต่าง ๆ เป็นรายบุคคล และทักษะที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้งสามารถว่าจ้าง

บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือใช้ฐานข้อมูลกรรมการ(Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

         ทั้งนี้เพื่อให้ได้กรรมการที่มีความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ที่จะมาสนับสนุนงานของคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับโครงสร้างธุรกิจ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รูป

แบบการดำเนินงาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท

พิจารณาทบทวนและกำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและกำหนดคุณสมบัติของผู้บริหารระดับสูงสุด/กรรมการผู้อำนวยการ (CEO) และ 

พิจารณาทบทวนในแผนการสืบทอดตำแหน่งดังกล่าวรวมทั้งครอบคลุมถึงตำแหน่งที่สำคัญอื่น ๆ อีกด้วยซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี

สำหรับกรรมการเกี่ยวกับการสีบทอดตำแหน่ง และการกำกับดูแลการบริหารบุคลากรที่ออกโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยในปี พ.ศ. 2567บริษัทได้ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะ

สม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด

สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ.  กำหนดให้เสนอได้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น2569

ทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.ssscth.com ตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน 2568

    เป็นต้นไป ซึ่งในเว็บไซด์ของบริษัท ได้ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและได้กำหนดแบบฟอร์มสำหรับการเสนอชื่อบุคคล

เข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้    เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย

เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทาง โครงสร้าง การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ สำหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

คณะอนุกรรมการต่าง ๆ และกรรมการผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและภาวะตลาดอยู่เสมอ

กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดย

พิจารณา ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับจาก กรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    152

6.  

1.  

2.  

รายงานนโยบาย หลักการ / เหตุผล ของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิดเผย

ไว้ใน แบบ 561ne Report

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ดำริ สุโขธนัง

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
พิจารณาทบทวน แก้ไข ปรับปรุง นโยบายและแนวทางปฏิบัติการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน, กำหนดข้อ

ห้ามในการซื้อขานหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน, ช่วงเวลห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่งบการเงินประจำรายไตรมาส

และประจำปีของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน (Blackout Period), การรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก หรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมาตรการลงโทษ เมื่อมีการฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว

พิจารณาทบทวน นโยบายสำคัญ ๆ เพื่อให้ทันต่อสภาพแวดล้อมของธุรกิจ และการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี, นโยบายการเปิดเผบข้อมูล, จรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท, นโยบายการควบคุมภายใน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง, นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน, นโยบายการแจ้งเบาะแส

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล, นโยบายด้านการบริหารจัดการและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

นโยบายด้านการส่งเสริมบริหารจัดการด้านนวัตกรรม และ กฎบัตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2568ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of 

Conduct) รวมทั้ง การไม่ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีแต่อย่างใด

กำหนดนโยบายและเปิดการอบรมให้ความรู้ และร่วมทำข้อตกลงแก่คู่ค้าในห่วงโซธุรกิจเพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่

จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น รวมทั้งได้อบรมให้ความรู้และร่วมกำหนดนโยบายดังกล่าวกับผู้ประกอบการรถบรรทุกทุกราย 

รวมทั้ง คู่ค้า / ลูกค้า และ ซัพพลายเออร์ ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้งเชิญชวน เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในโครงการ CAC SME Certification กับ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

กับทั้งกำหนดช่องทางในการร้องเรียนแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ที่ส่งตรงถึงกรรมการอิสระ รวมทั้งกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้อง

เรียนไว้ชัดเจนในเว็บไซด์ของบริษัท ซึ่งในปี 2568ไม่พบหรือไม่มีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการของ ต.ล.ท. คณะ

กรรมการกำกับดูแลกิจการได้กำหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของ
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ฝ่ายจัดการ เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระได้อภิปรายปัญหา ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัทได้อย่างอิสระการที่บริษัทยึดมั่น

และพัฒนาการกำกับดูแลกิจการมาอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง เป็นผลทำให้บริษัท ได้รับการประเมินผลจากองค์กรต่าง ๆ ที่ผ่านมา

ดังนี้

บริษัทได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) โดยผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทอยู่ในระดับ “ดีเลิศ (Excellent) หรือ ห้าดาว” (มีประจำปี 2559 ถึง ปี2567

คะแนนอยู่ในช่วง 90-100คะแนน) ปีต่อเนื่อง จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการสำรวจ โดยในปี สำรวจทั้งหมด 9 2567 844 

ซึ่งบริษัทได้ผลคะแนนเฉลี่ยของอยู่ที่ ในขณะที่บริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยู่ที่ บริษัท 83% 100%

บริษัทได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) เต็ม 100 คะแนน 15 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 

ซึ่งถือเป็นคะแนนระดับ “ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตัวอย่าง” สื่อให้เห็นเจตนาและความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการ2554-2568 

บริหารธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยู่เสมอ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือ

หุ้นของบริษัทในระยะยาว

บริษัทได้รับการประเมินการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน Thailand Sustainability Investment ประจำปี 2558 ถึง 2566(8ปี ต่อ

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดำเนินด้าน ESGโดดเด่น มีการคำนึงถึงผู้มีเนื่อง)

ส่วนได้เสียครอบคลุมทั้งในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืน อาทิ กระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง การจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม

สำหรับปี 2566ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2566ซึ่งเป็นการประกาศผล

ประเมินในรูปแบบเรตติ้ง เป็นปีแรก โดยบริษัทได้ผ่านการคัดเลือก และได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยังยืนSET ESG 

Ratingsระดับ BBB และในปี 2567 ได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ระดับ A

ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน (ประเภทองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่) จากระดับดี 3 ปีต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2565-2567

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

    การปฏิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนในการร่วมใจพัฒนา การกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้เทียบเคียงมาตรฐาน

สากล อันจะส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในอนาคต ซึ่งบริษัทจะยึดถือเป็นแนวทางการบริหารงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้

กับผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและจะมุ่งมั่นพัฒนาเพื่อให้เติบโตได้อย่างมั่งคง และยั่งยืนต่อไป

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%
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1.  

2.  

3.  

4.  

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

4. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

6. นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

7. นาย วิทยา ตั้งงามจิตต์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

8. นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

9. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

10. นาย สมโภช เรืองเวชรวรชัย

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

11. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

        ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได้ดังนี้

ทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องไปกับแผนกลยุทธ์

และการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ามกลางสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่อาจส่งผลก

ระทบต่อธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

ให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับการดำเนินการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ให้ข้อคิดเห็นความเห็น

ชอบต่อการจัดทำรายการความเสี่ยงองค์กร ประจำปี 2568 โดยกำหนดให้ สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ และ เป้า

หมายองค์กร

ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้

ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยง จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้

ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้
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4.  

5.  

6.  

พิจารณาแนวโน้มประเด็นด้านความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งห่วงโซ่อุปทานทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และ

ระยะยาวรวมถึงแผนการบริหารความเสี่ยงประจำปีที่ฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทำการประเมินความเสี่ยง และจัดระดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงพร้อมทั้งกำหนดแนวทางการตอบสนองต่อความเสี่ยงระดับองค์กร

กำหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมภายใน และแผนผัง / ลำดับขั้นตอนในการทำงานของแต่ละส่วนงาน เริ่มตั้งแต่รับวัตถุดิบเข้า การขาย 

การผลิต การจัดส่ง และการส่งมอบให้ลูกค้า โดยใช้ระบบ IT ผ่านโปรแกรม CDCSI, Bar Code System, Forecast System, Cutter 

Setting

ติดตามการจัดการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด โดยให้มีการจัดทำรายงานความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้มีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอย่างสม่ำเสมอว่า มีความเสี่ยงด้านอื่นใดเพิ่ม

ขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไป

          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การบริหารความเสี่ยงให้ดำเนินไปอย่างเป็นระบบ และสอดรับกับการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับทั้งมีการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นด้าน

ความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งทำให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินตามแผนธุรกิจที่กำหนดไว้ได้ นั่นคือ

แผนฉุกเฉิน แผนการจัดการภาวะวิกฤต และ แผนบริหารความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ จนสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัท เพื่อส่งมอบให้

แก่ทั้งผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างยั่งยืน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุจริต คูณธนกุลวงศ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 2 1 / 2

(50.00%)

2. นาย ดำริ สุโขธนัง

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย ทาคุ ยามาดะ

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย เนาวรัตน์ ชนะมูล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย วิทยา ตั้งงามจิตต์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

6. นาย หิรัณย์ โกมลหิรัณย์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 93.75%
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1.  

2.  

3.  

4.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

7. นาย โตโยชิเงะ คาคินุมะ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

8. นาย ฮิโรยูกิ อิโนกูจิ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 93.75%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืน

ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืน

        ในปี  คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนมีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได้ดังนี้2568

พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ วัตถุประสงค์เป้าหมายเพื่อ

พัฒนาองค์กรมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals (SDGs) 17 ข้อ

มุ่งมั่นดำเนินการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และอุตสาหกรรม สีเขียว (CSR for Corporate 

Sustainability & Green Industry)

ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาะบบการ จัดการนวัตกรรม ISO56002 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เกิดความคิด 

เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ และวิธีการใหม่ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม( Innovation Organization) ทั้ง 4ด้าน ดังนี้

Social Innovation

Process Innovation

Product Innovation

Business Innovation

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท

กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท

ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอทุกครั้งหลังมีการประชุมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ทบทวน เสนอปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อให้มีการ

พิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสียและ

สาธารณชน

ดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตามระบบมาตรฐาน CSR DIW อย่างต่อเนื่อง
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

     คณะกรรมการมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ และกำหนดให้สินทรัพย์ทุกรายการของบริษัทติดรหัส 

(barcode) ไว้ที่ตัวสินทรัพย์ และได้ทำการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง จึงทำให้มั่นใจได้ว่าสินทรัพย์ของบริษัทมีการป้องกันและรักษาเป็น

อย่างดี การบันทึกรายการทางบัญชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรได้ถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

      ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 4ท่าน เข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝ่ายบริหารและรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุม

ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ

เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของ

บริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียง    

พอแล้วเช่นกัน 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

     การควบคุมภายในองค์กร

    บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดเป้าหมาย 

และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และวัดผลได้ จัดทำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of 

Conduct) ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้ง

ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหารและพนักงาน

    คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยบริษัทมีนโยบายบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่    

ครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งเน้นความถูกต้อง    

และโปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นรากฐานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการควบคุมภายในของบริษัท

    ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดทำมาตรการ การควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและ

หลักการในการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน การรายงานการควบคุมภายในที่ถูกต้อง และให้พนักงานสามารถนำไปปฏิบัติได้ทั่วทั้ง

องค์กร ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์นำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป

    คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการพิจารณาแผนงานการตรวจสอบ การควบคุม กำกับดูแลและความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบ

ภายใน เห็นชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดูแลให้สายงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 

สามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้ตามมาตรฐานที่กำหนด และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1     

ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปโดยรัดกุม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น

    คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติม

หากเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งในการประเมินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ที่ได้ร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

และสามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทได้ ทั้งนี้แบบประเมินที่บริษัทใช้ประเมินนั้นจะอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน” ของสำนักงานก.ล.ต.
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    นอกจากนี้ยังมีนโยบายการรับแจ้งข้อมูลการกระทำผิดและการทำทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blower 

Policy) ซึ่งได้จัดทำช่องทางพิเศษสำหรับการรับแจ้งข้อมูลทั้งภายในและภายนอก รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการและ/หรือคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

             บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งคุณอัคร

มณี หุตะเศรณี ให้ ของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยใช้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

เกณฑ์ความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อสนับสนุน

ความมีประสิทธิผลของกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม โดยปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ

ข้อเสนอแนะที่มีนัยสำคัญต่อความเสียหายจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไข และนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัททันที    

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

        คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทได้ผ่านการอบรมแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและ

กระบวนการตรวจสอบภายใน อีกทั้ง มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดัง

กล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

         ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    159

9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท โอกายา แอนด์ 

คอมปานี จำกัด (ญี่ปุ่น

ดำเนินธุรกิจจำหน่าย 

ส่งออก และนำเข้า 

(รวมถึงธุรกรรมสาม

ประเทศ) ในประเทศ

ญี่ปุ่น ผ่านเครือข่ายทั่ว

โลกของกลุ่มบริษัทโอ

คายา ผลิตภัณฑ์เหล่านี้

ประกอบด้วยเหล็กและ

เหล็กกล้า เหล็กกล้า

ชนิดพิเศษ โลหะที่ไม่ใช่

เหล็ก ชิ้นส่วนไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลิตภัณฑ์เคมี 

เครื่องจักรและเครื่อง

มือ อุปกรณ์ท่อและที่

อยู่อาศัย สินค้าที่

เกี่ยวข้องกับการ

ก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์

อาหาร

ถือหุ้น SSSC 33.25% 30 มิ.ย. 2567

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด (ญี่ปุ่น

รายการที่ 1 898,490.00 858,690.00 634,433.00

ลักษณะรายการ

รายการซื้อเหล็ก (พันบาท)

รายละเอียด

บริษัทซื้อวัตถุดิบทั้งจากในประเทศ และนำเข้าจากต่าง

ประเทศ โดยการนำเข้าวัตถุดิบที่สำคัญ ได้แก่ เหล็กแผ่นและ

เหล็กม้วน เนื่องจากลูกค้าบางรายของบริษัทต้องการสินค้าที่มี

คุณภาพดี จึงต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตเหล็กที่ประเทศญี่ปุ่น 

ซึ่งสามารถผลิตเหล็กที่มีคุณภาพดี โดยบริษัทฯใช้วัตถุดิบส่วน

ใหญ่จากผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ 2 ราย ได้แก่ Nippon Steel 

Corporation และ Nippon Steel Nisshin Co., Ltd. โดย

บริษัทฯ ได้สั่งซื้อผ่านบริษัทตัวแทนจำหน่าย ได้แก่ Okaya & 

Co., Ltd. สำหรับการซื้อในประเทศนั้นส่วนใหญ่จะซื้อจาก

บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จำกัด โดยบริษัทฯ สั่งซื้อ

ผ่านบริษัทตัวแทนจำหน่ายได้แก่ บริษัท ช. สยามสุริยะ 

จำกัด        

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

•        การซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น ราคา

วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ซื้อจาก Okaya & Co., Ltd. เป็นราคากลาง

ที่กำหนดจากผู้ผลิตเหล็กที่ประเทศญี่ปุ่น โดยที่ผู้ผลิตเหล็กจะ

จ่ายค่านายหน้าให้กับตัวแทนจำหน่ายโดยตรง ซึ่งเป็นลักษณะ

ทั่วไปของธุรกิจเหล็กในประเทศญี่ปุ่น เช่นเดียวกันกับการซื้อ

เหล็กภายในประเทศจาก บริษัท ช. สยามสุริยะ จำกัด ที่มีหลัก

ปฏิบัติเหมือนกัน

•        การกำหนดราคาขายเหล็กให้ก้บบริษัทที่เกี่ยวข้องจะมี

เงื่อนไขและราคาเช่นเดียวกับการขายให้กับลูกค้าทั่วไป ซึ่งผู้

สอบบัญชีได้ตรวจสอบโดยทดลองสุ่มตัวอย่างรายการที่ขายให้

กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันบางรายการเทียบกับรายการที่บริษัท

ขายให้กับลูกค้าทั่วไปแล้วปรากฏว่าเป็นราคาที่ใกล้เคียงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การทำรายการระหว่างกันมีความจำเป็น และกระทำโดยคำนึง

ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ ซึ่งต้องผ่านการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือขออนุมัติในหลักการจาก

คณะกรรมการก่อนทำรายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เป็นราคา

ยุติธรรมตามลักษณะของการประกอบธุรกิจทั่ว ๆ ไป

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ ดำเนินการตามขั้นตอนและการอนุมัติเหมือนกับการทำรายการค้าที่เกิดขึ้น

กับบุคคลภายนอกอื่น ๆ ทุกประการ และไม่มีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย มีส่วนในการอนุมัติรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นแต่อย่างใด

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน
    นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องในอนาคตบริษัทฯยังคงถือปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอนเช่นเดียวกับการกระทำ

ธุรกรรมใดๆ กับบุคคลภายนอกอื่น ๆ ที่เป็นไปตามปกติ และเพื่อประโยชน์สูงสุดทางการค้า และไม่มีการทำรายการนอกเหนือจากรายการที่เกิด

ขึ้นเป็นปกติดังนี้

รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกำหนดอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง

กำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้

เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

หลีกเลี่ยงการทำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงนิรวมของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย และงบการเงิน เฉพาะกิจการของบริษทัฯ 

ซึÉงจดัทาํขึ Êนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  โดยไดม้ีการพิจารณานโยบาย การบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํÉาเสมอ 

และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและหลกัการประมาณการทีÉสมเหตสุมผลในการจดัทาํงบการเงิน รวมทัÊงใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญั

อย่างเพียงพอและโปรง่ใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพืÉอเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ และนกัลงทนุทัÉวไป และไดผ้่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั ซึÉงใหค้วามเห็นตามทีÉปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีแลว้ โดยในการตรวจสอบ บรษัิทไดใ้หก้ารสนบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและ

แสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี  

 คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงระบบบรหิารความเสีÉยง และการควบคมุภายใน 

เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่มีการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีอย่างถูกตอ้งครบถว้น แสดงขอ้มลูตามขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ทันเวลา และเพียงพอ 

ทีÉจะดาํรงรกัษาไวซึ้Éงทรพัยสิ์น ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุริตหรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั  

 คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูลสอบทาน 

ความน่าเชืÉอถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทัÊงเป็นผูก้าํกบัดแูลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน ประเมิน

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ ประสิทธิภาพ เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงหรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชี

ภายนอก และดแูลรบัผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชีและรบัผิดชอบเกีÉยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทาน

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสีÉยง         การประเมินความ

เสีÉยงและใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกบัการปฏบิติัทีÉควรมีเพืÉอลดความเสีÉยงการคอรร์ปัชัÉนตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย

ขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงระหว่างกนัอย่างครบถว้น เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ใน

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้   

 คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถใหค้วามเชืÉอมัÉนได้

ว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯและบรษัิทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สาํหรบั ปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 แสดง

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

ปฏบิติัถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีแลว้ 

 

     
               (นายวนัชยั คณุานนัทกลุ)                                                       (นายสุรศกัดิÍ คณุานนัทกลุ)  

       ประธานกรรมการ                                                   กรรมการผูอ้าํนวยการ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 
 

 

 

 

 

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นของบริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัทของบริษทั ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน) 

(บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉงประกอบด้วย งบฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัท ณ วันทีÉ                  

31 ธนัวาคม 2568 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะบรษิัท งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของรวม

และเฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะบรษิทัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิซึÉงรวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีÉสาํคญั  

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัททีÉแนบมานีÊแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของ               

บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ผลการดาํเนินงาน

รวมและเฉพาะบรษิัท และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะบรษิัทสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตาม 

ทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วน

ของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ี

รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอสิระทีÉกําหนดโดย สภาวิชาชีพบัญชใีนส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอ

ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื Éองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนียัสาํคญัทีÉสุดตามดลุยพนิิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบ งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัทสําหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดนํ้าเรืÉองเหล่านีÊมาพจิารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า  

ทั ÊงนีÊ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรืÉองเหล่านีÊ 

 

เรืÉองสาํคญัจากการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การรับรู้รายได้จากงานติดตั Êง การวัดมูลค่าของงาน

ระหว่างตดิตั Êง และ การประมาณต้นทุนงานโครงการที Éอยู่

ระหวา่งการตดิตั Êง ณ วนัสิÊนปี 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรบัรู้รายได้จากงานติดตั Êงสําหรบั

โครงการงานติดตั Êง สําหรบัปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธนัวาคม 

2568 จํานวน 694 ล้านบาท และจํานวน 602 ล้านบาท 

ตามลําดบั ซึÉงบนัทึกรวมอยู่ในรายได้จากการขายและ

รายได้จากงานติดตั Êง - สุทธิ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 15 

และ 13 ของรายได้รวม ตามลําดบั และมีผลกระทบต่อ

รายการทางบญัชีทีÉเกีÉยวข้อง ได้แก่ รายได้ค้างรบัทีÉยงั

ไม่ได้เรียกชําระ จํานวน 87 ล้านบาท และจํานวน 87  

ลา้นบาท ตามลําดบั อา้งองิหมายเหตุขอ้ 8 และ 20 

  

กลุ่มบริษทัรบัรู้รายได้จากการติดตั Êงในงบกําไรขาดทุน 

โดยรบัรู้ตลอดช่วงเวลาสําหรบังานโครงการทีÉยงัไม่แล้ว

เสรจ็ โดยการคํานวณขั Êนความสําเรจ็ของงานตามต้นทุน

จริงทีÉเกิดขึÊนเทียบกับประมาณการต้นทุนทั Êงหมดของ

โครงการ และบนัทกึบญัชีต้นทุนของงานตามสญัญาเมืÉอ

เกิดขึÊนจริงตามเกณฑ์คงค้าง ทั ÊงนีÊ  การประมาณการ

ต้นทุนของงานติดตั Êงและอตัราส่วนของงานทีÉทําสําเร็จ  

ต้องใช้ดุลยพินิจค่อนข้างมาก และต้องพิจารณาถึงการ

เปลีÉยนแปลงของปัจจยัแวดล้อมของงาน รวมทั Êงสภาพ

เศรษฐกจิและภาวะราคาตลาดของวตัถุดบิและแรงงานใน

อนาคต ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากต้นทุนทีÉ

ประมาณการไว้ และอาจมีผลกระทบทีÉมสีาระสําคญัต่อ

กําไรขาดทุนในงวดปัจจบุนั  

 

 

 

 

 

 

วธิกีารตรวจสอบทีÉสาํคญัสรปุไดด้งันีÊ 

- พิจารณาความเหมาะสมของการประมาณการ

ต้นทุนของโครงการ โดยการตรวจสอบเอกสาร

ใบเสนอราคา หลักฐานสัญญาต่ างๆ และ

สมมตฐิานในการประมาณการตน้ทุนอืÉนๆ  

- ตรวจสอบต้นทุนทีÉเกิดขึÊนจริงของโครงการ  

โดยทํ าความ เข้า ใจ  ประ เมินและทดสอบ

กระบวนการควบคุมภายในทีÉสําค ัญของการ

บริหารโครงการ รวมทั Êงตรวจสอบเอกสาร

หลกัฐานทีÉสําคญั เพืÉอดูความครบถ้วน ถูกต้อง

ของต้นทุนโครงการทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

- ทดสอบการคํานวณอตัราส่วนของงานติดตั ÊงทีÉ

เกิดขึÊนจรงิของโครงการเทียบกบัประมาณการ

ตน้ทุนของโครงการ 

- เปรยีบเทยีบอตัราส่วนขั Êนความสําเรจ็ของงานทีÉ

คํานวณได้กับรายงานขั Êนความสํา เร็จของ

โครงการทีÉประเมินจากวิศวกรของโครงการ

พร้อมทั Êงวเิคราะหห์าสาเหตุของความแตกต่าง

และมกีารปรบัปรุงอตัราส่วนขั Êนความสําเร็จของ

งานใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน 

- สุ่มตัวอย่างโครงการงานระหว่างติดตั ÊงทีÉมี

สาระสําคญัเพืÉอเข้าร่วมสงัเกตการณ์การสํารวจ

ทางกายภาพร่วมกบัตัวแทนของบริษทั เพืÉอดู

ความมีอยู่จริง ความสมเหตุสมผลและความ

คบืหน้าของโครงการ  

- ทดสอบการคํานวณจํานวนรายได้ทีÉจะรับรู้

สําหรบัปีและจํานวนยอดคงเหลอืของรายไดค้า้ง

รบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชําระ และเงนิรบัล่วงหน้าจาก

ลูกคา้ ซึÉงคาํนวณจากขั Êนความสําเรจ็ของงานกบั

มูลคา่ของโครงการตามสญัญา  
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เรืÉองสาํคญัจากการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีทีÉ

เกีÉยวกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากงานตดิตั Êงในหมายเหตุขอ้ 3 

 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล

ของกลุ่ มบริษัทตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิ 

 

จากการตรวจสอบ ดงักล่าวข้างต้น กลุ่มบรษิทัและ

บรษิทัมกีารรบัรู้รายไดจ้ากงานติดตั Êง รายไดค้า้งรบั

ทีÉยงัไม่ได้เรียกชําระและเงินรบัล่วงหน้าจากลูกค้า

อยา่งเหมาะสม 

 

 

ขอ้มลูอื Éน  

 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอืÉน ขอ้มลูอืÉนประกอบดว้ย ขอ้มลูซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถงึ

งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัท และรายงานของผู้สอบบญัชทีีÉอยู่ในรายงานนั Êน ขา้พเจ้าคาดว่าข้าพเจา้จะ

ไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชนีีÊ  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืÉน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม

เชืÉอมั Éนต่อขอ้มลูอืÉน 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทคอื การอ่านและ

พจิารณาว่าขอ้มูลอืÉนมคีวามขดัแย้งทีÉมสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัท หรอืกบัความรูท้ีÉไดร้บั

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอืÉนมกีารแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั

หรอืไม ่

 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ต้องสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีÉในการกํากบัดูแลเพืÉอใหผู้ม้หีน้าทีÉในการกํากบัดูแล

ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีÉแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิใหถู้กตอ้ง 
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ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าที Éกาํกบัดแูลในการจดัทาํงบการเงนิ 

 

ผู้บรหิารมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเหล่านีÊโดยถูกตอ้งตามทีÉ

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผู้บรหิารพจิารณาว่า

จําเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทํางบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัททีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

อนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทั

และบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) 

และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตั ÊงใจทีÉจะเลกิกลุ่มบรษิทั หรอื

หยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

 

ผู้มหีน้าทีÉในการกํากบัดูแล มหีน้าทีÉช่วยผู้บรหิารในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการ

เงนิของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะ

บรษิัทโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึÉงรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชืÉอมั Éน

อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชืÉอมั Éนในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตัิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป 

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรือขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีÉขดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ  

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเหล่านีÊ 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีและ

การสงัเกต และสงสยัเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวม

และเฉพาะบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธกีาร

ตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านั Êน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเพยีงพอและเหมาะสม

เพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกดิจากขอ้ผดิพลาด เนืÉองจากการทุจรติ

อาจเกีÉยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั Êงใจละเว้นการแสดงข้อมูล  

การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธิกีารตรวจสอบ

ทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีÉผู้บรหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัช ีและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้รหิารจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีีÉได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีÉมสีาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัและ

บริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมสีาระสําคญั 

ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบ

การเงินรวมและเฉพาะบริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจ้าจะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉได้รบัจนถงึวนัทีÉใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ

ใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉอง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะบริษทัโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัทแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํใหม้กีาร

นําเสนอขอ้มลูโดยถูกต้องตามทีÉควรหรอืไม ่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกีÉยวกบังบการเงนิของบรษิัทภายในกลุ่มหรอื

กจิกรรม ทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพืÉอแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบต่อการ

กําหนดแนวทาง การควบคุมดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่

เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

  

ขา้พเจ้าไดส้ืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญัซึÉงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีÉมนีัยสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีÉมนีัยสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ั Êงหมด ตลอดจน

เรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามเีหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และ

มาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัในปีปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเรืÉองเหล่านีÊในรายงานของผู้สอบบัญช ีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกดิขึÊน ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใน

รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

 

 

 

เกษณี สระทองพลู 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ทะเบยีนเลขทีÉ 9262 

 

บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

26 กุมภาพนัธ ์2569 
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งบการเงิน
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 605,780,938        209,447,664        593,362,478         196,243,492         

ลูกหนีÊการคา้ 

   - ลูกคา้ทั Éวไป - สุทธิ 6 987,802,934        1,078,381,708      971,151,604         1,049,833,209      

   - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 6, 7 36,141,682          45,348,841          36,115,243           45,730,569           

ลูกหนีÊอืÉน - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 7 29,600                69,580                496,012               897,292               

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 7 -                     -                     25,882,220           44,548,770           

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไมไ่ดเ้รยีกชําระ 8 86,718,525          117,380,398        86,718,525           117,380,398         

ลูกหนีÊเงนิประกนัผลงาน 8 14,752,937          23,490,361          14,752,937           23,490,361           

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 9 1,070,553,105      1,357,839,192      1,049,014,874      1,339,827,247      

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 12 1,543,050            -                     1,543,050            -                     

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน 12,827,595          10,838,778          11,571,521           9,575,205            

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 2,816,150,366      2,842,796,522      2,790,608,464      2,827,526,543      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทนุระยะยาว

- เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 10 -                     -                     24,028,641           24,028,641           

- เงนิลงทนุในบรษิทัอืÉน 2,628,237            2,628,237            2,628,237            2,628,237            

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ 12 29,812,278          31,355,328          29,812,278           31,355,328           

ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13 972,385,196        991,869,216        964,119,390         982,467,632         

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี- สุทธิ 21 16,627,178          16,349,401          16,627,178           16,349,401           

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืÉน 8,575,253            9,137,766            7,088,199            7,426,829            

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,030,028,142      1,051,339,948      1,044,303,923      1,064,256,068      

รวมสินทรพัย์ 3,846,178,508      3,894,136,470      3,834,912,387      3,891,782,611      

งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ครั ÊงทีÉ _______ เมืÉอวนัทีÉ __________________

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 1

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ

หนีÊสินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êน

    จากสถาบนัการเงนิ 14 10,957,059          123,590,201        1,590,816            110,039,032        

เจา้หนีÊการคา้และตั Ìวเงนิจา่ย

   - ผูค้า้ทั Éวไป 98,367,150          119,163,753        93,752,201          111,015,771        

   - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 7 98,701,957          85,409,297          89,521,266          84,184,202          

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

   ทีÉถงึกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี 15 11,994,779          13,501,914          11,994,779          13,501,914          

ต้นทนุงานบรกิารตดิตั Êงคา้งจา่ย 32,209,161          7,099,491            32,209,161          7,099,491            

เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 8 7,389,131            11,780,404          6,675,131            8,764,664            

โบนสัคา้งจา่ย 83,526,691          87,535,289          83,526,691          87,535,289          

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย 21 9,399,549            16,190,745          9,399,549            16,190,745          

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน 33,768,501          38,509,025          29,178,107          36,510,874          

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 386,313,978        502,780,119        357,847,701        474,841,982        

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 15 93,960,692          98,117,113          93,960,692          98,117,113          

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 93,960,692          98,117,113          93,960,692          98,117,113          

รวมหนีÊสิน 480,274,670        600,897,232        451,808,393        572,959,095        

งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ครั ÊงทีÉ _______ เมืÉอวนัทีÉ __________________

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 2

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ(ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

    ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั

- ทุนจดทะเบยีน

      639,999,880 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 639,999,880        639,999,880        639,999,880        639,999,880        

- หุน้ทีÉออกและรบัชําระเตม็มลูคา่แลว้ 

      639,997,880 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 639,997,880        639,997,880        639,997,880        639,997,880        

    กําไรสะสม

- จดัสรรเพืÉอสาํรองตามกฎหมาย 16 63,999,988         63,999,988         63,999,988         63,999,988          

- ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,666,628,446     2,596,624,394     2,679,106,126     2,614,825,648      

    องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของเจา้ของ (5,420,143)          (7,233,209)          -                    -                    

รวมส่วนของเจ้าของของบริษทั 3,365,206,171     3,293,389,053     3,383,103,994     3,318,823,516      

สว่นไดเ้สยีทีÉไมอ่ยูใ่นอํานาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 11 697,667              (149,815)             -                    -                    

รวมส่วนของเจ้าของ 3,365,903,838     3,293,239,238     3,383,103,994     3,318,823,516      

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 3,846,178,508     3,894,136,470     3,834,912,387     3,891,782,611      

งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ครั ÊงทีÉ _______ เมืÉอวนัทีÉ __________________

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ 3

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้จากการขายและการให้บริการ

ขายและรายไดจ้ากงานตดิตั Êง - สุทธิ 4,314,236,139      4,612,021,566      4,225,378,637      4,525,680,970      

รายไดค้่าบรกิารตดัเหลก็ 309,874,541        300,759,685        309,874,541        300,759,685        

รายไดจ้ากการขนส่ง 65,372,310          65,334,603          65,372,310          65,344,988          

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 20 4,689,482,990      4,978,115,854      4,600,625,488      4,891,785,643      

ต้นทุนขายและบริการ

ต้นทนุขายและบรกิาร 9, 20 (4,129,798,097)     (4,377,585,841)     (4,060,380,733)     (4,305,482,721)     

กาํไรขั Êนต้น 559,684,893        600,530,013        540,244,755        586,302,922        

กําไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยน 20 (2,417,325)           (4,081,501)           243,948              (4,391,790)           

รายไดอ้ืÉน 17 18,445,343          20,334,025          19,505,698          21,754,260          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 575,712,911        616,782,537        559,994,401        603,665,392        

ค่าใชจ้า่ยในการขาย (221,250,819)       (212,170,405)       (221,250,819)       (212,170,405)       

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (128,939,091)       (134,583,244)       (120,291,268)       (120,204,851)       

รวมค่าใช้จ่าย (350,189,910)       (346,753,649)       (341,542,087)       (332,375,256)       

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 225,523,001        270,028,888        218,452,314        271,290,136        

ต้นทนุทางการเงนิ 20 (7,706,585)           (15,385,995)         (7,005,502)           (14,571,204)         

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 217,816,416        254,642,893        211,446,812        256,718,932        

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 21 (41,569,208)         (50,640,698)         (41,569,208)         (50,640,698)         

กาํไรสาํหรบัปี 176,247,208        204,002,195        169,877,604        206,078,234        

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 4                       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน :

รายการทีÉจะจดัประเภทใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเป็นเงนิตราต่างประเทศ 2,014,518            771,638                -                     -                     

รายการทีÉจะไม่จดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

     - สุทธจิากภาษี -                     (2,151,096)            -                     (2,151,096)           

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี 2,014,518            (1,379,458)            -                     (2,151,096)           

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 178,261,726        202,622,737          169,877,604         203,927,138        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี

ส่วนทีÉเป็นของเจา้ของของบรษิทั 175,601,178        204,207,987          169,877,604         206,078,234        

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่อยู่ในอาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย 11 646,030              (205,792)               -                     -                     

รวม 176,247,208        204,002,195          169,877,604         206,078,234        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี

ส่วนทีÉเป็นของเจา้ของของบรษิทั 177,414,244        202,751,365          169,877,604         203,927,138        

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่อยู่ในอาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย 11 847,482              (128,628)               -                     -                     

รวม 178,261,726        202,622,737          169,877,604         203,927,138        

กาํไรต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน

กาํไรส่วนทีÉเป็นของเจา้ของของบรษิทั (บาทต่อหุน้) 0.27                   0.32                     0.27                    0.32                   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (หุน้) 639,999,880        639,999,880          639,999,880         639,999,880        

____________________________ กรรมการ

(                                        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 5                       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

องคป์ระกอบอืÉน

ของส่วนของเจ้าของ

จดัสรรเพืÉอ

ทุนเรือนหุ้นทีÉ สาํรองตาม ยงัไมไ่ด้ กาํไรขาดทุน รวมส่วนของ ส่วนได้เสียทีÉไม่อยู่ใน รวมส่วนของ

หมายเหตุ รบัชาํระแล้ว กฎหมาย จดัสรร เบด็เสรจ็อืÉน เจ้าของของบริษทั อาํนาจควบคมุ เจ้าของ

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 639,997,880            63,999,988              2,536,647,032          (7,927,683)               3,232,717,217          (21,187)                     3,232,696,030         

เงนิปันผลจ่าย 22 -                         -                         (142,079,529)           -                         (142,079,529)           -                           (142,079,529)           

รายการกบัส่วนของเจ้าของ -                         -                         (142,079,529)           -                         (142,079,529)           -                           (142,079,529)           

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี -                         -                         204,207,987            -                         204,207,987            (205,792)                   204,002,195            

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี -                         -                         (2,151,096)               694,474                  (1,456,622)               77,164                      (1,379,458)              

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                         -                         202,056,891            694,474                  202,751,365            (128,628)                   202,622,737            

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 639,997,880            63,999,988              2,596,624,394          (7,233,209)               3,293,389,053          (149,815)                   3,293,239,238         

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 639,997,880            63,999,988              2,596,624,394          (7,233,209)               3,293,389,053          (149,815)                   3,293,239,238         

เงนิปันผลจ่าย 22 -                         -                         (105,597,126)           -                         (105,597,126)           -                           (105,597,126)           

รายการกบัส่วนของเจ้าของ -                         -                         (105,597,126)           -                         (105,597,126)           -                           (105,597,126)           

กาํไรสาํหรบัปี -                         -                         175,601,178            -                         175,601,178            646,030                    176,247,208            

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี -                         -                         -                         1,813,066                1,813,066                201,452                    2,014,518               

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                         -                         175,601,178            1,813,066                177,414,244            847,482                    178,261,726            

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 639,997,880            63,999,988              2,666,628,446          (5,420,143)               3,365,206,171          697,667                    3,365,903,838         

____________________________ กรรมการ

(                                        )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 6                           

(หน่วย : บาท)

ส่วนของเจ้าของของบริษทั

กาํไรสะสม
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

ทุนเรือนหุ้น จดัสรรเพืÉอสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ทีÉชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เจ้าของ

งบการเงินเฉพาะบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 639,997,880                          63,999,988                            2,552,978,039                        3,256,975,907                        

เงนิปันผลจา่ย 22 -                                      -                                      (142,079,529)                         (142,079,529)                         

รายการกบัส่วนของเจ้าของ -                                      -                                      (142,079,529)                         (142,079,529)                         

กําไรสําหรบัปี -                                      -                                      206,078,234                          206,078,234                          

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืÉนสําหรบัปี -                                      -                                      (2,151,096)                            (2,151,096)                            

รวมกาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                                      -                                      203,927,138                          203,927,138                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 639,997,880                          63,999,988                            2,614,825,648                        3,318,823,516                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 639,997,880                          63,999,988                            2,614,825,648                        3,318,823,516                        

เงนิปันผลจา่ย 22 -                                      -                                      (105,597,126)                         (105,597,126)                         

รายการกบัส่วนของเจ้าของ -                                      -                                      (105,597,126)                         (105,597,126)                         

กําไรสําหรบัปี -                                      -                                      169,877,604                          169,877,604                          

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืÉนสําหรบัปี -                                      -                                      -                                      -                                      

รวมกาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                                      -                                      169,877,604                          169,877,604                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 639,997,880                          63,999,988                            2,679,106,126                        3,383,103,994                        

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 7                                         

กาํไรสะสม

(หน่วย : บาท)
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 217,816,416        254,642,893        211,446,812        256,718,932        

รายการปรบัปรงุเพืÉอกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

    เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคา 55,436,067         59,254,161         54,161,888         58,062,220         

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยน 4,125,992           (2,852)                5,200,709           5,467,233           

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย์ 139,428             679                   82,553               (61,772)              

หนีÊสญู 7,470,779           3,341,028           7,062,538           3,341,028           

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (7,504,799)          (3,527,028)          (7,062,538)          (3,527,028)          

ค่าเผืÉอการลดมลูค่าของสนิคา้ 4,512,774           40,552               4,512,774           40,552               

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 8,317,836           8,311,670           8,317,836           8,311,670           

ตน้ทุนทางการเงนิ 7,706,585           15,385,995         7,005,502           14,571,204         

เงินสดรบัจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรพัย์

   และหนีÊสินดาํเนินงาน 298,021,078        337,447,098        290,728,074        342,924,039        

   สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิÉมขึÊน)

ลกูหนีÊการคา้ 

     - ลกูคา้ทั Éวไป 90,578,774         57,462,592         78,681,605         79,486,181         

     - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 9,207,159           (3,250,901)          9,612,273           (3,648,269)          

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 39,980               (69,580)              401,280             (270,002)            

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ 30,661,873         (14,765,607)        30,661,873         (14,765,607)        

สนิคา้คงเหลอื 282,773,313        (22,083,374)        286,299,599        (19,135,650)        

ลกูหนีÊเงนิประกนัผลงาน 8,737,424           57,020               8,737,424           57,020               

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน (5,856,083)          280,813             (5,863,581)          (262,946)            

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 505,638             666,311             338,630             398,629             

หนีÊสินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้ 

     - ผูค้า้ทั Éวไป (20,802,765)        25,112,730         (17,269,733)        19,778,744         

     - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 13,433,230         (3,601,802)          5,482,695           (1,629,327)          

ตน้ทุนงานบรกิารตดิตั Êงคา้งจ่าย 25,109,670         (150,883)            25,109,670         (150,883)            

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ (4,391,273)          (5,398,370)          (2,089,533)          (1,754,110)          

โบนสัคา้งจ่าย (4,008,598)          (11,444,185)        (4,008,598)          (11,444,185)        

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (4,625,721)          8,103,850           (7,217,963)          6,290,396           

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (16,550,472)        (12,845,918)        (16,550,472)        (12,845,918)        

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 702,833,227        355,519,794        683,053,243        383,028,112        

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ 8                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน (ต่อ)

จา่ยดอกเบีÊย (5,289,617)          (13,809,672)        (4,588,535)          (12,903,433)        

จา่ยภาษเีงนิได้ (48,638,181)        (51,615,618)        (48,638,181)        (51,615,618)        

รบัเงนิคนืภาษเีงนิได้ -                    3,081,966           -                    3,081,966           

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 648,905,429       293,176,470       629,826,527       321,591,027       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์ 93,458               123,598             93,458               123,598             

ซืÊอสนิทรพัย์ 13 (36,851,257)        (26,574,716)        (35,989,657)        (25,795,912)        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัยอ่ยเพิÉมขึÊน 7 -                    -                    (34,234,000)        (49,376,000)        

รบัชาํระคนืเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย 7 -                    -                    51,468,000         32,837,215         

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (36,757,799)        (26,451,118)        (18,662,199)        (42,211,099)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิลดลง 14 (112,231,748)      (65,694,388)        (108,448,216)      (74,399,320)        

จา่ยเงนิปันผล 22 (105,597,126)      (142,079,529)      (105,597,126)      (142,079,529)      

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (217,828,874)      (207,773,917)      (214,045,342)      (216,478,849)      

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ

ทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ 2,014,518           771,638             -                    -                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน - สทุธิ 396,333,274       59,723,073         397,118,986       62,901,079         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 209,447,664       149,724,591       196,243,492       133,342,413       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 605,780,938       209,447,664       593,362,478       196,243,492       

____________________________ กรรมการ

(                                           )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ 9                       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     10 

(                                              ) 

1. ลกัษณะการดาํเนินธรุกิจ 

 

บรษิัท ศูนยบ์รกิารเหลก็สยาม จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นนิตบิุคคลทีÉจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทยโดยหุน้ของบรษิัท

ได้รบัการจดทะเบยีนใหม้กีารซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 15 มกราคม 2539 บรษิัทดําเนิน

ธุรกจิหลกัเกีÉยวกบัการใหบ้รกิารรบัจา้งตดัเหลก็ การผลติชิÊนส่วนทีÉทํามาจากเหลก็ และการผลติและติดตั Êงแผ่นเหลก็

หลงัคาและผนงั โดยมสีาํนกังานทีÉจดทะเบยีนตามทีÉอยู่ดงันีÊ 

 

ก.)  สาํนกังานใหญ่และโรงงาน : 51/3 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ตําบลบางหญา้แพรก อําเภอพระประแดง 

จงัหวดั สมุทรปราการ   

ข.)  โรงงาน 2                         : 51/11 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย ตําบลบางหญ้าแพรก อําเภอพระประแดง 

จงัหวดั สมุทรปราการ 

ค.)  โรงงาน 3                         : 60/6 หมู่ 3 ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

 

บรษิัทมผีู้ถอืหุน้รายใหญ่คอื Okaya & Co., Ltd. (ถอืหุน้รอ้ยละ 33.25) และบรษิัทสยามสตลีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั 

(มหาชน) (ถอืหุน้รอ้ยละ 24.51)        

      

2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 

2.1 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ

 

บรษิทัจดัทาํงบการเงนินีÊตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีÉประกาศใชโ้ดย

สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการ

จดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัทําเป็น

ทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันีÊเป็นภาษาอืÉนต้องสอดคล้องกบังบการเงนิทีÉจดัทําขึÊนเป็น

ภาษาไทย  

 

บริษัทจัดทํางบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอืÉน        

เป็นการเฉพาะ 

 

ในการจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารของบรษิัทต้องใชป้ระมาณ

การทางบญัชทีีÉสาํคญัตามนโยบายการบญัชขีองบรษิทั โดยไดเ้ปิดเผยเรืÉองการใชดุ้ลยพนิิจทีÉสาํคญั หรอืมคีวาม

ซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีÉมนียัสาํคญัต่องบการเงนิไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 4 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     11 

(                                              ) 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

 

งบการเงนิรวมนีÊประกอบด้วยงบการเงนิของบรษิทั ศูนย์บรกิารเหลก็สยาม จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

(กลุ่มบรษิทั) ทีÉบรษิทัมอีาํนาจควบคุมโดยการถอืหุน้รอ้ยละ 90 ของหุน้ทีÉบรษิทัมสีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนีÊ 
 

    สดัส่วนในการถอืหุน้ (รอ้ยละ)   

บรษิทัย่อย  ประเทศทีÉจดัตั Êง  2568  2567  ลกัษณะธุรกจิ 

         

บรษิทั สยามสตลี

เวยีดนาม จาํกดั 

 เวยีดนาม  90  90  ผลติและจําหน่ายหลงัคาเหลก็ขึÊนรูปและ

ชิÊนส่วนโลหะสําหรับอุตสาหกรรม 

ก่อสรา้ง เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์ และ

อเิลก็ทรอนิกส ์
 

ยอดสนิทรพัยร์วมของบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และรายไดร้วมของบรษิทัย่อยสาํหรบั

ปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ในงบการเงนิรวมโดยสรุป มดีงันีÊ  

 
  สนิทรพัยร์วมของบรษิทัย่อย  รายไดร้วมของบรษิทัยอ่ย 

  คดิเป็นอตัรารอ้ยละในสนิทรพัยร์วม  คดิเป็นอตัรารอ้ยละในรายไดร้วม 

บรษิทัย่อย  2568  2567  2568  2567 

         

บรษิทั สยามสตลีเวยีดนาม จาํกดั  1.61  1.85  1.96  1.75 

 

รายการบญัชรีะหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยทีÉมสีาระสาํคญัไดถู้กตดัรายการในการทาํขอ้มลูการเงนิรวมแลว้ 

 

งบการเงนิรวมนีÊ จดัทําขึÊนโดยใชน้โยบายบญัชเีช่นเดยีวกนักบัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

 

เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2568 กลุ่มบริษัทได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

ซึÉงมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมต้นในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 และเกีÉยวข้องกบั 

กลุ่มบรษิทั โดยการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่อกลุ่มบรษิทั 
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3. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

 

3.1 การรบัรูร้ายได ้

 

กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายไดเ้มืÉอลูกค้ามอีํานาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจํานวนเงนิทีÉสะท้อนถงึสิÉงตอบแทนทีÉ

กลุ่มบรษิัทคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั ซึÉงไม่รวมจาํนวนเงนิทีÉเกบ็แทนบุคคลทีÉสามและภาษมีลูค่าเพิÉม โดยแสดงสทุธิ

จากสว่นลดการคา้ และส่วนลดตามปรมิาณ  

 

การขายสนิคา้และบรกิารตดัเหลก็ 

กลุ่มบรษิัทรบัรู้รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารตดัเหลก็ เมืÉอลูกค้ามอีํานาจควบคุมในสนิค้าซึÉงโดยทั Éวไป

เกดิขึÊนเมืÉอมกีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ ในกรณีทีÉสญัญามกีารใหส้ทิธลิกูคา้ในการคนืสนิคา้ กลุ่มบรษิทัจะรบัรู้

รายไดใ้นจาํนวนทีÉมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนีัยสาํคญัของรายไดท้ีÉรบัรู้

สะสม ดงันั Êน รายไดท้ีÉรบัรูจ้ะถูกปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคนืสนิคา้ซึÉงประมาณการจากขอ้มลูในอดตี 

 

รายไดจ้ากงานตดิตั Êง  

รายได้จากงานติดตั Êง รบัรู้ตามช่วงเวลาหนึÉงโดยใช้วธิีสํารวจงานทีÉทําแล้วเสร็จ ซึÉงประมาณโดยวศิวกรของ 

กลุ่มบรษิัทควบคู่กบัการคํานวณตามต้นทุนจรงิทีÉเกดิขึÊนเทยีบกบัประมาณการตน้ทุนทั Êงหมด ต้นทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง

จะถูกรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเมืÉอเกดิขึÊนจรงิ  

 

รายไดอ้ืÉนรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงินสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท (ซึÉงไม่มขีอ้จํากดั 

ในการใช)้ และเงนิลงทุนระยะสั ÊนอืÉนทีÉมสีภาพคล่องสงู ซึÉงมอีายุไม่เกนิสามเดอืนและพรอ้มทีÉจะเปลีÉยนเป็นเงนิสด

ทีÉแน่นอนเมืÉอครบกาํหนด ซึÉงมคีวามเสีÉยงในการเปลีÉยนแปลงมลูค่าน้อย 

 

3.3 ลูกหนีÊการคา้ ลูกหนีÊอืÉน และสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา 

 

กลุ่มบริษัทรบัรู้ลูกหนีÊเมืÉอกลุ่มบริษัทมีสทิธิทีÉได้รับจํานวนเงินของสิÉงตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มีเงืÉอนไข  

หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนทีÉจะมีสิทธิได้รับจํานวนเงินของสิÉงตอบแทน จํานวนสิÉงตอบแทนนั Êนจะถูก

พจิารณาว่าเป็นสนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา  
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กลุ่มบรษิัทรบัรูส้นิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญาเมืÉอไดป้ฏบิตัติามสญัญาเสรจ็สิÊนก่อนทีÉจะไดร้บัสิÉงตอบแทนจากลกูคา้ 

โดยแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่เรยีกชาํระ” ในงบฐานะการเงนิ หนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญาเป็นภาระผูกพนัทีÉ

จะต้องโอนสนิค้าหรอืบรกิารใหก้บัลูกคา้ หนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญาจะถูกรบัรูเ้มืÉอกลุ่มบรษิทั ได้รบัชําระหรอืมสีทิธิ

ได้รับจํานวนของสิÉงตอบแทนโดยไม่มีเงืÉอนไขทีÉเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนทีÉกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยแสดงไวเ้ป็น “เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้” ในงบฐานะการเงนิ  

 

ลูกหนีÊการคา้และสนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา แสดงมลูค่าตามจาํนวนมลูค่าสทุธทิีÉจะไดร้บั  

 

กลุ่มบรษิทัใช้วธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัทีÉ 9 ในการ

วดัมูลค่า ผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ซึÉงกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอด

อายุหนีÊและรบัรูผ้ลขาดทุนตั Êงแต่การรบัรูร้ายการลูกหนีÊการคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะ

เกดิขึÊน จะขึÊนอยู่กบัประวตักิารชําระเงนิและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตี ซึÉงมกีารปรบัยอดเพืÉอสะท้อน

ขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกีÉยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีÉมผีลต่อความสามารถของลกูคา้

ในการชาํระหนีÊ และปรบัอตัราการสญูเสยีในอดตีตามการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านีÊ นอกจากนีÊ

แล้วกลุ่มบรษิัทพจิารณาการรบัชําระเงนิของลูกหนีÊการค้าเป็นการเฉพาะเจาะจง ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

จะถูกบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

3.4 สนิคา้คงเหลอื 

 

สนิค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีÉจะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า ต้นทุนของสนิค้าคํานวณ          

โดยใชว้ธิดีงัต่อไปนีÊ 

 

สนิคา้สาํเรจ็รปู งานระหว่างทาํ 

   และงานบรกิารระหว่างตดิตั Êง 

- ตีราคาตามต้นทุนรวมของวัตถุดิบทีÉใช้ บวกกับค่าแรงทางตรงและ 

ค่าโสหุย้การผลติโดยประมาณอย่างมรีะบบ ซึÉงใกลเ้คยีงกบัต้นทุนจรงิ 

วตัถุดบิ - ตรีาคาในราคาทุน (ตามราคาเจาะจง) 

อะไหล่และวสัด ุ - ตรีาคาในราคาทุน (วธิเีขา้ก่อน - ออกก่อน) 

 

มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รบั ประมาณขึÊนจากราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหกัด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็น                    

เพืÉอใหส้นิคา้นั Êนพรอ้มขาย รวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย เช่น ค่าขนส่ง เป็นตน้ 

 

กลุ่มบริษัทตั Êงค่าเผืÉอมูลค่าสนิค้าลดลงสําหรบัสินค้าเสืÉอมสภาพ สนิค้าเสยีหาย และเคลืÉอนไหวช้าจากการ

ประมาณการของผูบ้รหิาร 

 

ภาระผกูพนัทีÉตอ้งรบัคนืสนิคา้ รบัรูเ้มืÉอคาดว่าจะไดร้บัคนืสนิคา้จากลกูคา้ และวดัมูลค่าโดยอา้งองิจากมลูค่าตาม

บญัชเีดมิของสนิคา้คงเหลอืทีÉขาย หกัดว้ยต้นทุนทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนในการรบัคนืสนิคา้ 
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3.5 สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขายเมืÉอมูลค่าตามบัญชี ทีÉจะได้รับคืน 

ส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั Êนมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 

ทีÉถือไว้เพืÉอขายนั Êนจะวดัมูลค่าด้วยจํานวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนใน 

การขาย 

 

กลุ่มบรษิทัจะไม่คดิค่าเสืÉอมราคาหรอืค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 

 

3.6 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะบรษิทั แสดงตามวธิรีาคาทุน และบรษิทัจะบนัทกึผลกําไรหรอืขาดทุน

จากการจําหน่ายในงบกําไรขาดทุนในงวดทีÉมกีารจําหน่ายเงนิลงทุนนั Êน กรณีทีÉเงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน บรษิทัจะรบัรูร้ายได ้เงนิปันผลเมืÉอมกีาร

ประกาศจ่ายจากบรษิทัย่อย 

 

บรษิทัย่อย 

บริษัทย่อย เป็นกิจการทีÉอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอบริษัทมีอํานาจควบคุม 

ทั Êงทางตรงหรือทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัทนั Êน เพืÉอได้มา 

ซึÉงประโยชน์จากกจิกรรมของบรษิทัย่อย งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นับแต่วนัทีÉมกีาร

ควบคุมจนถงึวนัทีÉการควบคุมสิÊนสดุลง 

 

3.7 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

 

ทีÉดนิทีÉยงัไม่ไดใ้ช้ในการดําเนินงานของบรษิทัและอาคารทีÉตั ÊงบนทีÉดนิซึÉงถอืเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน       

จะถูกวดัมูลค่าเริÉมแรกดว้ยราคาทุนบวกตน้ทุนในการทํารายการ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

 

บรษิัทจะรบัรูผ้ลต่างระหว่างจํานวนเงนิทีÉไดร้บัสุทธจิากการจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์

ในงบกําไรขาดทุนในปีทีÉตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนออกจากบญัช ี
 

3.8 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซึÉงคาํนวณจากราคาซืÊอสนิทรพัยท์ั ÊงทีÉเป็นเงนิสดและจํานวน

เทียบเท่าเงินสด ในการทําให้สนิทรัพย์นั Êนอยู่ในสถานทีÉหรือสภาพทีÉพร้อมทีÉจะใช้งานได้ตามวตัถุประสงค์ 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงในงบฐานะการเงนิตามราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการด้อยค่าของ

สนิทรพัย ์(ถ้าม)ี 
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กลุ่มบรษิทัคดิค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวธิเีสน้ตรงตามช่วงอายุการใหป้ระโยชน์ โดยพจิารณาแต่ละ

ส่วนแยกต่างหากจากกนั เมืÉอแต่ละสว่นประกอบนั Êนมสีาระสาํคญัและมอีายุการใหป้ระโยชน์ต่างกนั อายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยม์ดีงันีÊ 
 

 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 20 ปี 

 เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

 เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน 5 ปี 

 ยานพาหนะ 5 ปี 
 

รายจ่ายเกีÉยวกบัการต่อเตมิ การต่ออายุ หรอืการปรบัปรุง ถอืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและ               

ค่าบาํรุงรกัษา รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชทีีÉเกดิขึÊน 
 

ตน้ทุนการกูย้มื 

กลุ่มบรษิทับนัทกึตน้ทุนการกูย้มืสาํหรบัการก่อสรา้งโรงงาน และเครืÉองจกัรในระหว่างการติดตั Êงเขา้เป็นส่วนหนึÉง

ของต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างและเครืÉองจกัรระหว่างการตดิตั Êง และจะหยุดบนัทกึต้นทุนการกู้ยมืเป็นต้นทุน

ของทรพัย์สนิเมืÉอการก่อสรา้งและการตดิตั Êงแลว้เสรจ็ ต้นทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีÊยและค่าใชจ้่ายอืÉนทีÉ

เกดิขึÊนจากการกูย้มื 
 

3.9 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

กลุ่มบรษิัทประเมนิสนิทรพัยว์่ามกีารดอ้ยค่าหรอืไม่อย่างสมํÉาเสมอ หากมขีอ้บ่งชีÊว่ามกีารดอ้ยค่ากลุ่มบรษิทัจะ

ประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัของสนิทรพัย ์หากราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบั 

บรษิัทจะปรบัปรุงลดมูลค่าของสนิทรพัยน์ั Êนลดลงใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บั และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสนิทรพัยใ์นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัของสนิทรพัย ์หมายถงึราคาขายสุทธิ

หรอืมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยน์ั Êนแลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า 
 

3.10 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

กลุ่มบรษิัทแปลงค่ารายการทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศทีÉเกดิขึÊนใหเ้ป็นเงนิบาทเพืÉอการบนัทกึบญัชโีดยใชอ้ตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ สนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉเป็นตัวเงนิทีÉมคี่าเป็นเงนิตราต่างประเทศ และมียอด

คงเหลอื ณ วนัสิÊนปี แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันั Êน กําไรและขาดทุนทีÉเกดิจากการรบั

หรอืจ่ายชาํระเงนิตราต่างประเทศและทีÉเกดิจากการแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทีÉเป็นตวัเงนิดงักล่าว จะถูกรบัรู้

เป็นกาํไรหรอืขาดทุนในงบกําไรขาดทุน 
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งบการเงนิของบรษิทัย่อยในต่างประเทศ 

งบการเงนิของบรษิทัย่อยในต่างประเทศทีÉมสีกุลเงินทีÉใชใ้นการดําเนินงานทีÉไม่ใช่เงนิบาท จะถูกแปลงค่าเป็น

เงนิบาทเพืÉอจดัทาํงบการเงนิรวมโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนดงัต่อไปนีÊ 
 

 สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิ - อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบการเงนิ 

 ทุนเรอืนหุน้ - อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกดิรายการในอดตี 

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย - อตัราแลกเปลีÉยนถวัเฉลีÉยระหวา่งปี 

 ผลสะสมจากการแปลงค่างบการเงนิของบรษิทัย่อย - แสดงรวมอยู่ภายใตส้ว่นของผูถ้อืหุน้ในงบการเงนิรวม 
 

ทั ÊงนีÊ ไม่ได้หมายความว่าการแปลงค่าสินทรพัย์ หนีÊสนิ รายได้ และค่าใช้จ่าย ในงบการเงินทีÉเป็นเงินตรา

ต่างประเทศจะเปลีÉยนเป็นเงนิบาทไดจ้รงิตามอตัราแลกเปลีÉยนดงักล่าวขา้งต้น 

 

3.11 ภาษเีงนิได ้
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีทีÉถูกรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและ 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนัทีÉไม่ไดถู้กรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนหรอืในส่วนของผูถ้อืหุน้โดยตรง 
 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชําระหรอืทีÉเรยีกร้องสทิธไิด ้โดยคํานวณจากกําไรหรอืขาดทุน

ประจาํปีทีÉตอ้งเสยีภาษี ซึÉงแตกต่างจากกาํไรขาดทุนทีÉปรากฎในงบการเงนิ คณูดว้ยอตัราภาษทีีÉประกาศใชห้รอื

ทีÉคาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ซึÉงรวมรายการการปรบัปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการ

ในปีก่อนๆ 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีจะถูกบนัทกึโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉเกดิขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัย์และหนีÊสนิกบัจํานวนทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉใช้สําหรบัการคํานวณภาษี ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก

คํานวณโดยใช้อัตราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั ÉวคราวเมืÉอมีการกลับรายการ โดยใช้อัตราภาษีทีÉ

ประกาศใชห้รอืทีÉคาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถหกักลบกนัไดเ้มืÉอบรษิทัมสีทิธ ิ              

ตามกฎหมายทีÉจะนําสนิทรพัย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊสนิภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั                

เมืÉอภาษีเงนิได้นีÊประเมนิโดยกรมสรรพากรด้วยยอดสุทธ ิหรอืเมืÉอสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชแีละหนีÊสนิ                

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะครบกาํหนดทีÉจะเกดิขึÊนจรงิในเวลาเดยีวกนั 
 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกบนัทกึต่อเมืÉอมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากําไรเพืÉอเสยีภาษี             

เงนิไดใ้นอนาคตจะมจีํานวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั Éวคราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงนิได ้            

รอการตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษี  

จะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
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3.12 บุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมอีํานาจควบคุมบริษัทหรอืถูก

ควบคุมโดยกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับริษัท 

นอกจากนีÊ บุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงทางตรง

และทางอ้อม ต่อมติของบริษัท ซึÉงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญกับบริษัท หรือผู้บริหารคนสําคัญ หรือ

กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัททีÉมีอํานาจในการวางแผนและกําหนดทิศทางการดําเนินงานของ 

กลุ่มบรษิทั 
 

3.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั Êนของพนักงาน 

เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมและเงนิกองทุนสํารองเลีÊยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกิด

รายการตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 

กลุ่มบรษิัทและพนักงานของกลุ่มบรษิัทไดร้่วมกนัจดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี ซึÉงประกอบดว้ยเงนิทีÉพนักงาน

จ่ายสะสมและเงนิทีÉกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีไดแ้ยกออกจาก

สนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิทีÉบรษิทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีÉเกดิรายการ 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  

กลุ่มบรษิทัมภีาระตอ้งจ่ายเงนิชดเชยใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉงกลุ่มบรษิทับนัทกึ

หนีÊสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจากการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้  

 

หนีÊสนิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

ตามโครงการผลประโยชน์พนักงาน และผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานสาํหรบัโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะถูกรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

 

3.14 เครืÉองมอืทางการเงนิ 

 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ  

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนีÊสนิทางการเงินเมืÉอกิจการเป็นคู่สญัญาตามข้อกําหนด

ของสญัญาของเครืÉองมอืทางการเงนินั Êน  
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กลุ่มบรษิัทจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมืÉอสทิธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ั ÊนสิÊนสุดลง

หรอืเมืÉอไดโ้อนความเสีÉยงและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริ Éมแรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

สนิทรัพย์ทางการเงิน จะถูกรบัรู้รายการเริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกหรือหกัด้วยต้นทุนการทํารายการ 

ซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึÉงสินทรัพย์นั Êน ส่วนต้นทุนการทํารายการทีÉเกีÉยวข้องกับสินทรัพย ์

ทางการเงนิทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (FVTPL) จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน  
 

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ ทีÉวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (FVOCI) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑ์ทั Êงสองขอ้ 

ดงัต่อไปนีÊ   
 

1. ตามโมเดลธุรกจิ (Business model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ (SPPI)  
 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ เป็นกําไรหรอืขาดทุนในต้นทุน

ทางการเงนิ รายไดท้างการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอืÉน ยกเวน้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลกูหนีÊ

การคา้ซึÉงแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

การวดัมูลค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่ายเมืÉอเขา้เงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

 

1. กิจการถือครองสนิทรพัย์ทางการเงินนั ÊนตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงค์การถือครองสนิทรพัย์ทาง

การเงนิเพืÉอรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ  

2. ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึÉงทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึÉงเป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้

และดอกเบีÊยจ่ายจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้(SPPI)   

 

สนิทรพัยท์างการเงนิที Éวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVTPL)  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉบรษิัทไม่ไดถ้อืครองเพืÉอรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพืÉอรบักระแสเงนิสด

ตามสญัญาและเพืÉอขาย ต้องวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVTPL) นอกจากนีÊ หากไม่คํานึง

ตามโมเดลธุรกจิ สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉมขีอ้กําหนดตามสญัญาไม่ทาํใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึÉงเป็นการจ่ายเพยีง

เงนิต้นและดอกเบีÊยจากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีÉกําหนดไว ้(SPPI) จะต้องวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรอืขาดทุน รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิทั Êงหมด  

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    191

บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     19 

(                                              ) 

สนิทรพัยท์างการเงนิที Éวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื Éน (FVOCI)  

สนิทรัพย์ทางการเงิน จะต้องถูกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนเมืÉอเข้าเงืÉอนไข 

ทั Êงสองขอ้ ดงัต่อไปนีÊ   
 

1. กลุ่มบริษัทถือครองสนิทรพัย์ทางการเงินตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอรบักระแสเงินสดตาม

สญัญาและเพืÉอขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึÉงเป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้น และ

ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ (SPPI) ในวนัทีÉกาํหนดไว ้ 
 

กําไรหรือขาดทุนทีÉบนัทกึอยู่ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมืÉอมกีารตดัรายการ

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

กลุ่มบริษัทได้พิจารณาด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และวดัมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน (FVOCI)   

  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรับรู้การด้อยค่าของสินทรพัย์ทีÉไม่มีองค์ประกอบ

เกีÉยวกบัการจดัหาเงนิทีÉมนียัสาํคญัและสนิทรพัยต์ามสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุ

ของสนิทรพัยด์งักล่าวตั Êงแต่วนัทีÉกลุ่มบรษิทัเริÉมรบัรู ้ 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน และพจิารณาความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมลีกัษณะร่วมกนั 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

เครดติจากประสบการณ์ในอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทั Êงขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจ่าย

ชาํระของลกูหนีÊ   

  

กลุ่มบรษิัทประเมนิความเสีÉยงดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร

เปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญัหรอืไม ่ 

  

กลุ่มบรษิัทพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน โดยพจิารณาถึงประสบการณ์ในอดีต

ร่วมกบัการคาดการณ์ในอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉรบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล

ขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั โดยจาํนวนเงนิสดทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ

เมืÉอแรกเริÉมของสญัญา  

  

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า จะถูกบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการ

แยกต่างหาก  
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การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริ ÉมแรกของหนีÊสนิทางการเงนิ  

กลุ่มบริษัทจดัประเภทเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉกลุ่มบริษัทเป็นผู้ออก เป็นหนีÊสนิทางการเงนิหรือตราสารทุน  

โดยพจิารณาจากภาระผกูพนัตามสญัญาทีÉตอ้งสง่มอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอืÉน  

 

หนีÊสนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั รวมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนีÊการคา้ และเจา้หนีÊอืÉน  

  

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าเริÉมแรกของหนีÊสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และปรบัปรุงดว้ยต้นทุนการทํารายการ 

ซึÉงเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนีÊสนิทางการเงนินั Êน  

 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีÊสนิทางการเงนิ  

หนีÊสนิทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าภายหลงัด้วยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย โดยคํานวณดอกเบีÊยจ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 

ดว้ยวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน  

 

3.15 กาํไรต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน คํานวณโดยการหารกาํไรสุทธสิาํหรบัปีดว้ยหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของจาํนวนหุน้

ทีÉมอียู่ในระหว่างปี  

 

3.16 เงนิปันผล 

 

เงนิปันผลจ่าย บนัทกึในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึÉงทีÉประชุมผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการของบรษิัทได้

อนุมตัจิ่ายเงนิปันผล 

 

3.17 งบการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดําเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั (ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการ

ดําเนินงาน) จะแสดงถงึรายการทีÉเกดิขึÊนจากส่วนงานดําเนินงานนั ÊนโดยตรงรวมถงึรายการทีÉไดร้บัการปันสว่น

อย่างสมเหตุสมผล 

 

3.18 การประมาณการบญัช ี

 

ในการจดัทํางบการเงนิ ฝ่ายบรหิารต้องใชก้ารประมาณ และตั Êงขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึÉงมผีลกระทบต่อ

จํานวนเงนิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายได ้ค่าใชจ้่าย สนิทรพัย ์หนีÊสนิ และการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิ

ทีÉอาจเกดิขึÊน ซึÉงผลทีÉเกดิขึÊนจรงิอาจแตกต่างไปจากจํานวนทีÉประมาณไว ้
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3.19 ประมาณการหนีÊสนิและค่าใชจ่้ายและสนิทรพัยท์ีÉอาจจะเกดิขึÊน 
 

กลุ่มบรษิัทบนัทกึประมาณการหนีÊสนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิ เมืÉอกลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัตามกฎหมาย

หรอืเป็นภาระผูกพนัทีÉค่อนขา้งแน่นอนทีÉมผีลสบืเนืÉองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึÉงอาจทําใหก้ลุ่มบรษิทัต้องชําระ

หรอืชดใชต้ามภาระผกูพนันั Êน และจํานวนทีÉตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สนิทรพัย์

ทีÉอาจเกดิขึÊนจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมืÉอมปัีจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 
 

4. ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ข้อสมมติฐาน การใช้ดลุยพินิจ และการจดัการความเสีÉยงในส่วนของทุน 
 

4.1 ประมาณการทางบญัชทีีÉสาํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

4.1.1 การรบัรูร้ายไดจ้ากงานตดิตั Êง 
 

การรบัรู้รายไดจ้ากงานตดิตั Êงต้องใชดุ้ลยพนิิจอย่างมนีัยสําคญัในการพจิารณาผลของงานทีÉเกดิขึÊนจรงิ

และประมาณการตน้ทุนเพืÉอใหง้านก่อสรา้งแลว้เสรจ็ (โปรดดหูมายเหตุขอ้ 3.1) 
 

4.1.2 การดอ้ยค่าของลกูหนีÊการคา้ 
 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน เพืÉอใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีÊ

การค้าและสินทรพัย์ทีÉเกิดจากสญัญาอนัเกิดมาจากการไม่สามารถเก็บเงินจากลูกค้าได้ ค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนนั Êนเป็นการประเมนิผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  
 

อตัราผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนพิจารณาจากลักษณะการจ่ายชําระในอดีต ข้อมูลผล

ขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทั Êงขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลกูหนีÊ ซึÉงพจิารณา ณ ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
 

4.1.3 ค่าเผืÉอการลดลงของมลูคา่ของสนิคา้ 
 

กลุ่มบรษิัทประมาณการค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าของสนิค้าเก่า เพืÉอให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ

สนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั ÊนจะพจิารณาจากการหมุนเวยีนและการเสืÉอมสภาพของสินค้า

คงเหลอืประเภทต่าง ๆ 
  

4.1.4 อาคารและอุปกรณ์ 
 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้พจิารณาวธิกีารคดิค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย อายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลอืของอาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบรษิทั ทุกสิÊนปีจะมกีารทบทวนและเปลีÉยนการคดิค่าเสืÉอมราคา

และค่าตดัจาํหน่ายเมืÉอวธิกีารคดิค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย อายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอื

มคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในปีก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัยท์ีÉเสืÉอมสภาพหรอืไม่ได้

ใชง้านอกีต่อไป 
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4.1.5 ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์ทีÉไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี 

และเมืÉอมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัยอ์ืÉน 

กลุ่มบรษิัทจะทดสอบการดอ้ยค่าเมืÉอมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีาร

ดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรู้เมืÉอมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามลูค่าทีÉคาดว่าจะ

ไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนทีÉสงูกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ

จําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้
 

4.1.6 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ซึÉงข้อสมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด จํานวนเงินเดือนทีÉคาดว่าจะ

เพิÉมขึÊนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งในเชงิประชากรศาสตร ์อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์

หลงัการออกจากงานทีÉเกดิขึÊนจรงินั Êนอาจแตกต่างไปจากทีÉประมาณไว ้

 

4.1.7 สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

กลุ่มบรษิัทรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยการประมาณการจากความสามารถในการทํา

กําไรทางภาษีในอนาคตทีÉสามารถนํามาหักกับผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉสามารถใช้ประโยชน์ได้  

นอกจากนั Êน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจํากดัทางด้าน

เศรษฐกจิหรอืความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษ ี

 

4.1.8 ประมาณการตน้ทุนโครงการงานบรกิารตดิตั Êง 

 

กลุ่มบรษิัทประมาณการต้นทุนการบรกิารติดตั Êงของแต่ละโครงการจากรายละเอยีดของแบบงานติดตั Êง

และนํามาคํานวณจํานวนและมูลค่าวสัดุทีÉต้องใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ทีÉต้องใช ้

ในการให้บริการติดตั Êงจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลีÉยนแปลงราคาวสัดุ

ก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอืÉน ๆ กลุ่มบรษิัทจะทําการทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสมํÉาเสมอ 

และทุกคราวทีÉตน้ทุนทีÉเกดิขึÊนจรงิแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็นสาระสาํคญั  

 

4.2   การจดัการความเสีÉยงในสว่นของทุน 

 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบรษิทัในการบรหิารทุนของกลุ่มบรษิัทนั ÊนเพืÉอดํารงไวซ้ึÉงความสามารถในการดําเนินงาน

อย่างต่อเนืÉองของบรษิทั เพืÉอสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีอืÉน และเพืÉอดาํรง

ไวซ้ึÉงโครงสรา้งของทุนทีÉเหมาะสม เพืÉอลดต้นทุนทางการเงนิของทุน ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสร้างของทุน

กลุ่มบรษิัทอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลหรอืออกหุ้นใหม่หรอืออกหุ้นกู้เพืÉอปรบั โครงสรา้งหนีÊ หรอืการ

ขายทรพัยส์นิเพืÉอลดภาระหนีÊ 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

      

เงนิสด  1,021  1,197 1,000  1,000 

เงนิฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 85,622  47,175 73,225  39,885 

                     - ออมทรพัย ์ 515,512  153,747 515,511  148,029 

เชค็ระหว่างทาง 3,626  7,329 3,626  7,329 

รวม 605,781  209,448  593,362  196,243 

 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีดอกเบีÊยร้อยละ 0.10 - 0.55 ต่อปี  

(2567 : รอ้ยละ 0.10 - 0.40 ต่อปี) 

 

6. ลูกหนีÊการค้า 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ลูกหนีÊการคา้แยกตามอายุหนีÊทีÉคา้งชําระ มดีงันีÊ 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

        
ลูกหนีÊการคา้ - ลูกคา้ทั Éวไป - สทุธ ิ        

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 944,372  1,029,562  944,372  1,029,562 

เกนิกาํหนดชาํระ :        

น้อยกว่า 3 เดอืน 24,714  38,064  10,218  13,077 

3 - 6 เดอืน 6,730  7,955  5,859  7,113 

6 - 12 เดอืน 8,110  1,302  8,074  1,302 

มากกว่า 12 เดอืน 11,339  16,465  10,091  13,303 

รวม 995,265  1,093,348  978,614  1,064,357 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ 

         คาดว่าจะเกดิขึÊน (7,462) 

 

(14,966) 

 

(7,462) 

 

(14,524) 

สุทธ ิ 987,803  1,078,382  971,152  1,049,833 

        
ลูกหนีÊการคา้ - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง        

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 36,142  45,349  36,115  45,731 
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ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ดงันีÊ 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 

  

งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิ 

เฉพาะบรษิทั 

    

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568  (14,966)  (14,524) 

ผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ  34                - 

หกั กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  7,470  7,062 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  (7,462)  (7,462) 

 

7. รายการกบับุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 

 

กลุ่มบรษิทัมรีายการบญัชสีนิทรพัย ์หนีÊสนิ รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รายไดอ้ืÉน ตน้ทุนขายและค่าใชจ้่ายในการขายและ

บริหาร ส่วนหนึÉงเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน รายการระหว่างกันกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันทีÉมี

สาระสาํคญัทีÉรวมไวใ้นงบการเงนิใชร้าคาตามปกตธุิรกจิโดยถือตามราคาตลาดทั Éวไป หรอืเป็นไปตามสญัญาทีÉตกลงกนั

ไวส้าํหรบัรายการทีÉไม่มรีาคาตลาดสาํหรบัเปรยีบเทยีบ 
 

 

ชืÉอ 

ประเทศทีÉ 

จดทะเบยีน 

 

ประเภทธรุกจิ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

    
บรษิทั สยามสตลีเวยีดนาม จาํกดั  เวยีดนาม ผลติและจาํหน่ายหลงัคาเหลก็ขึÊนรปู

ชิÊนส่วนโลหะสาํหรบัอุตสาหกรรม

ก่อสรา้ง เฟอรน์ิเจอร ์ยานยนต์ และ

อเิลก็ทรอนิกส ์

บรษิทัย่อย 

Vina Okaya International Co., Ltd.  เวยีดนาม ดาํเนินธุรกจิจาํหน่ายเหลก็ โลหะทีÉไมม่ี

ส่วนผสมของเหลก็  

ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

 

Vina Steel Center Co., Ltd.  เวยีดนาม ดาํเนินธุรกจิจาํหน่ายเหลก็ โลหะทีÉไมม่ี

ส่วนผสมของเหลก็ 

ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

 
Okaya International (Malaysia)  
         Sdn Bhd 

มาเลเซยี ดาํเนินธุรกจิจาํหน่ายเหลก็ โลหะทีÉไมม่ี

ส่วนผสมของเหลก็ ผลติภณัฑเ์คมี

ตวัแทนสาํหรบังานตดิตั Êงทุกประเภท 

และงานบรกิารอืÉนๆ 

ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

 

Okaya & Co., Ltd. ญีÉปุ่ น ดาํเนินธุรกจิเป็นตวัแทนจาํหน่ายเหลก็ 

และเครืÉองจกัรกลโลหะ ทอ่เหลก็ 

ผลติภณัฑเ์คม ีและอืÉนๆ 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

บรษิทั สยามสตลี อนิเตอรเ์นชั Éนแนล  

     จํากดั (มหาชน) 

ไทย ผลติและจาํหน่ายเฟอรน์ิเจอรท์ีÉทาํจาก

เหลก็ 

กรรมการร่วมและเป็นผูถ้อืหุน้     

รายใหญ่ของบรษิทั 

บรษิทั นิปปอนสตลี ไพพ ์          

     (ประเทศไทย) จาํกดั  

 

ไทย ผลติและจาํหน่ายท่อเหลก็ชนิดพเิศษ 

สาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ และ

อุตสาหกรรมต่อเนืÉอง 

กรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     25 

(                                              ) 

 

ชืÉอ 

ประเทศทีÉ 

จดทะเบยีน 

 

ประเภทธรุกจิ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

    
บรษิทั ยเูนียนออโตพารท์ส  

     มานูแฟคเชอริÉง จาํกดั 

ไทย ผลติและจาํหน่ายชิÊนส่วนยานยนต ์ กรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั สยามโกช ิมานูแฟคเชอริÉง จาํกดั ไทย ผลติและจาํหน่ายชิÊนส่วน อุปกรณ์

รถจกัรยานยนต์ และเครืÉองยนต ์

กรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ช.สยามสุรยิะ จาํกดั ไทย ดาํเนินธุรกจิจาํหน่ายเหลก็  กรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั โอคาย่า (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย ดาํเนินธุรกจิเป็นตวัแทนจาํหน่ายเหลก็ 

และเครืÉองจกัรกลโลหะ ทอ่เหลก็ 

ผลติภณัฑเ์คม ีและอืÉนๆ 

กรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั สยามเอม็ทเีค จาํกดั ไทย ดาํเนินธุรกจิเป็นตวัแทนจาํหน่ายเหลก็ 

และเครืÉองจกัรกลโลหะ และอืÉนๆ 

ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

 

บรษิทั สยาม เอน็ไวรอนเมนทอล  

     เทคโนโลยีÉ จาํกดั 

ไทย บรกิารดา้นสาธารณูปโภค ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั นิปปอน สตลี ลอจสิตคิส ์

     (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

 

ไทย บรกิารขนส่งสนิคา้และรบัฝากสนิคา้

จาํหน่ายกระดาษบรรจภุณัฑ ์

บรษิทัย่อยของบรษิทั สยาม 

นิปปอน สตลี ลอจสิตคิส ์จาํกดั  

บรษิทั ยนูิตีÊ เซอรว์สิ จาํกดั ไทย บรกิารดา้นสิÉงสาธารณูปโภคและ

สถานพยาบาล 

กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั โซแมท จาํกดั ไทย การผลติและขายเครืÉองมอื เครืÉองจกัร 

อุปกรณ์และสว่นประกอบทาง

อุตสาหกรรม นายหน้า 

กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั สยามลคักีÊ บลิดิÊง ซสีเทม็  

     จํากดั 

ไทย การผลติอาคารสาํเรจ็รปูทีÉมโีลหะเป็น

ส่วนประกอบเหลก็ 

กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั สยามเอสซไีอ จาํกดั ไทย ผลติและจาํหน่ายเฟอรน์ิเจอรท์ีÉทาํจาก

เหลก็ 

กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ฮโิรโกะ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย ขายและใหเ้ช่าอาคารเอนกประสงค์

เคลืÉอนทีÉ 

กรรมการร่วมกนั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัแต่ละรายการมดีงัต่อไปนีÊ 

 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

  

ขายและรายไดจ้ากงานตดิตั Êง ราคาตลาด 

รายไดค้่าบรกิารตดัเหลก็และรายไดอ้ืÉน ราคาตลาด 

รายไดค้่าเช่า อตัราตามทีÉตกลงกนั 

ซืÊอวตัถุดบิ ราคาตลาด 

ค่าใชจ้่ายและซืÊออืÉนๆ ราคาตลาด 

ซืÊอสนิทรพัย ์ ราคาตลาด 

ดอกเบีÊยรบั อตัราตามทีÉตกลงกนั 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     26 

(                                              ) 

รายการทีÉเกดิกบับุคคลและบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉสาํคญัสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
                                                 (หน่วย : พนับาท) 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

   สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 นโยบายการกาํหนดราคา  2568  2567  2568  2567 
        

บรษิทัย่อย        

      ขายและรายไดจ้ากงานตดิตั Êง ราคาตลาด             -             - 968 911 

     รายไดค้่าบรกิารตดัเหลก็และ 

          รายไดอ้ืÉน ราคาตลาด                               

 

           -             - 450         10 

    ซืÊอวตัถุดบิ ราคาตลาด             -             - 2,331           - 

      ดอกเบีÊยรบั อตัราตามทีÉตกลงกนั             -             - 1,125 1,609 
        

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง        

     ขายและรายไดจ้ากงานตดิตั Êง ราคาตลาด  152,834  149,750  152,834  149,750 

     รายไดค้่าบรกิารตดัเหลก็และ 

          รายไดอ้ืÉน 

 

ราคาตลาด                             

 

10,790  

 

10,791  10,790  10,791 

     รายไดค้่าเช่า อตัราตามทีÉตกลงกนั  5,370  5,299  5,370  5,299 

     ซืÊอวตัถุดบิ ราคาตลาด  2,746,172  3,221,767  2,746,172  3,221,767 

     ค่าใชจ่้ายและซืÊออืÉนๆ ราคาตลาด  28,268  31,807  28,268  31,807 

     ซืÊอสนิทรพัย ์ ราคาตลาด  157  540  157  540 

          

                                                 (หน่วย : พนับาท) 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

   สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

   2568  2567  2568  2567 

         

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีÉสาํคญั         

ค่าตอบแทนผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิาร  24,545  24,915  24,545  24,915 

ค่าตอบแทนผลประโยชน์ของผูบ้รหิารทีÉเกษยีณอายุงาน  1,354  1,156  1,354  1,156 

รวม  25,899  26,071  25,899  26,071 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     27 

(                                              ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง มดีงันีÊ 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

        

ลูกหนีÊการคา้        

บรษิทัย่อย          -              -          -          382 

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 36,142  45,349  36,115  45,349 

รวม 36,142        45,349  36,115  45,731 
        

ลูกหนีÊอืÉน        

บรษิทัย่อย          -           -          466  827 

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 30  70  30  70 

รวม 30  70  496  897 

        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êน        

     บรษิทัย่อย          -           -  25,882  44,549 

 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย (บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จํากัด) สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันีÊ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  2568  2567 
     

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  44,549  32,753 

บวก ใหกู้เ้พิÉมเตมิ  34,234  49,376 

หกั   รบัชาํระคนื  (51,468)  (32,837) 

 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน  (1,433)  (4,743) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  25,882  44,549 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จํากดั มีอัตราดอกเบีÊยร้อยละ 3.25 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรพัย ์

คํÊาประกนั เงนิกูย้มืดงักล่าวมกีาํหนดชาํระคนืภายในหนึÉงปี 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

เจา้หนีÊการคา้        

    บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 98,702  85,409  89,521  84,184 

    
 

   

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีÉสาํคญั        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 11,784  15,103  11,784  15,103 

 

8. สินทรพัยที์ÉเกิดจากสญัญาและหนีÊสินทีÉเกิดจากสญัญา 
 

กลุ่มบรษิทัมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญาและหนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญากบัลกูคา้ ดงันีÊ  

 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 2568 2567 

     
สินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญา     

  รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ 86,719 117,380 86,719 117,380 

  ลูกหนีÊเงนิประกนัผลงาน 14,753 23,490 14,753 23,490 

รวมสนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา 101,472 140,870 101,472 140,870 

     

หนีÊสินทีÉเกิดจากสญัญา     

  เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 7,389 11,780 6,675 8,765 

รวมหนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา 7,389 11,780 6,675 8,765 

 

8.1 รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระและเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

รายได้ค้างรบัทีÉยงัไม่ได้เรียกชาํระ        

มูลค่างานตามสญัญา  343,522  562,428  343,522  562,428 

การรบัรูร้ายไดส้ะสมตามอตัราสว่นของ 

งานทีÉทาํเสรจ็     250,694 

 

 473,635 

 

250,694 

 

473,635 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

หกั มูลค่างานก่อสรา้งทีÉเรยีกเกบ็ (163,975)  (356,255)  (163,975)  (356,255) 

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชําระ 86,719  117,380  86,719  117,380 

        
ลูกหนีÊเงินประกนัผลงาน 14,753  23,490  14,753  23,490 

        
เงินรบัล่วงหน้าจากลกูค้า        

มูลค่างานตามสญัญา  52,206  117,683  51,492  114,668 

มูลค่างานก่อสรา้งทีÉเรยีกเกบ็ 49,022  105,288  48,308  102,273 

หกั  การรบัรูร้ายไดต้ามอตัราส่วนของ 

งานทีÉทาํเสรจ็ (41,633) 

 

(93,508) 

 

(41,633) 

 

(93,508) 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ - สุทธ ิ 7,389  11,780  6,675  8,765 

 

8.2 รายไดท้ีÉคาดว่าจะรบัรูส้าํหรบัภาระทีÉยงัปฏบิตัไิม่เสรจ็สิÊน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ทีÉจะรบัรู้ในอนาคตสําหรบัภาระทีÉยงัปฏบิตัิไม่เสรจ็สิÊน 

(หรอืเสรจ็สิÊนแลว้บางสว่น) ภายใต้สญัญาทีÉทาํไวก้บัลกูคา้ จาํนวนรวม 189.56 ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะบรษิทั : 

150.04 ลา้นบาท) 
 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ  
 

   (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568  2567 
        

วตัถุดบิ 708,986  990,759  695,460  980,405 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 169,598  161,693  169,598  161,693 

งานระหว่างทาํ 82,138  98,122  74,126  90,464 

อะไหล่และวสัด ุ 49,905  49,311  49,905  49,311 

วตัถุดบิระหว่างทาง 64,479  57,995  64,479  57,995 

รวม 1,075,106  1,357,880  1,053,568  1,339,868 

หกั ค่าเผืÉอการลดมลูค่าของสนิคา้ (4,553)  (41)  (4,553)  (41) 

สุทธ ิ 1,070,553  1,357,839  1,049,015  1,339,827 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสนิคา้เพิÉมขึÊนสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2568 ดงัต่อไปนีÊ 

 

(หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม 

และเฉพาะบรษิทั 

  2568 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม   41 

เพิÉมขึÊน  4,512 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  4,553 

 

ตน้ทุนขายและบรกิารทีÉบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันีÊ 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568 2567 

 
       

ตน้ทุนขายและบรกิาร 4,125,286  4,377,545  4,055,869  4,305,442 

ค่าเผืÉอการลดมลูค่าของสนิคา้  4,512  41  4,512  41 

รวม 4,129,798  4,377,586  4,060,381  4,305,483 

 

10. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 

 

  
สดัส่วนการถอืหุน้ (รอ้ยละ) งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

บรษิทั ประเภทกจิการ ทุนชาํระแล้ว 2568 2567 2568 2567 

      

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย      

บรษิทั สยามสตลีเวยีดนาม จาํกดั ผลติและจาํหน่ายหลงัคาเหลก็ขึÊนรปูชิÊนส่วน

โลหะสาํหรบัอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

เฟอรน์ิเจอร ์ยานยนต ์และอเิลก็ทรอนิกส์ 26,698 90.00 90.00 24,029 24,029 

รวม    24,029 24,029 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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11. ส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉบริษทัไมมี่อาํนาจควบคมุ 

 

บรษิทัย่อยทีÉส่วนไดเ้สยีไม่อยู่ในอํานาจควบคุมของบรษิทัมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

 สดัส่วนการถอืของสว่นไดเ้สยี 

ทีÉไมอ่ยู่ในอํานาจควบคมุ 

ของบรษิทั (รอ้ยละ) 

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็จดัสรร

ใหส้่วนไดเ้สยีทีÉไมอ่ยู่ใน

อํานาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สยีทีÉไมอ่ยู่ในอํานาจ

ควบคมุสะสม 

บรษิทั 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

       

บรษิทั สยามสตลีเวยีดนาม จาํกดั 10 10 847 (129) 698 (150) 

 

สรุปงบการเงนิของบรษิทั สยามสตลีเวยีดนาม จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั มดีงันีÊ 
  

 (หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

   

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 52,039 61,086 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 9,753 11,113 

รวมสนิทรพัย ์ 61,792 72,199 

   

หนีÊสนิหมุนเวยีน                                                                       55,944 74,475 

   

ผลสะสมจากการแปลงค่างบการเงนิของบรษิทัย่อย (7,152) (8,815) 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  13,000 6,539 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม  698 (150) 

   

รายได ้ 91,984 87,251 

   

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 5,814 (1,852) 

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 646 (206) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 6,460 (2,058) 

   

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  7,627 (1,157) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 847 (129) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 8,474 (1,286) 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมการลงทุน (862) (779) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 19,163 (24,689) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (19,087) 22,290 

เงนิสดจ่าย - สุทธ ิ (786) (3,178) 

 

12. อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

 

อสงัหาริมทรพัย์เพืÉอการลงทุนของกลุ่มบริษัทได้แก่ ทีÉดินและอาคารทีÉไม่ได้ใช้ในการดําเนินงานและยงัมิได้ระบุ

วตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนแสดงดว้ยราคาทุน 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

  2568  2567 
     

ราคาทุน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  31,355  31,355 

โอนเปลีÉยนประเภทเป็นสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย  (1,543)                  - 

ราคาทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  29,812  31,355 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนขา้งตน้ คํานวณโดยการเปรยีบเทยีบกบั

ราคาตลาดของอสงัหารมิทรพัยบ์รเิวณขา้งเคยีง มมีลูค่าประมาณ 66.06 ลา้นบาท (2567 : 60.36 ลา้นบาท) 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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13. ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ 
 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ทีÉดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้ํานกังาน 

 

ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง 

เครืÉองจกัร

ระหว่างตดิตั Êง 

 

รวม 

         

ราคาทุน         

1 มกราคม 2567 412,087 864,285 1,236,498 56,350 57,620 1,659 1,078 2,629,577 

ซืÊอเพิÉม              - 539 5,854 13,230 112 3,599 3,241 26,575 

ขายและตดัจาํหน่าย              -                   - (21) (542) (98)                 -               - (661) 

โอนเขา้ (ออก)              - 3,348          3,497                 -              - (3,348) (3,497)                 - 

31 ธนัวาคม 2567 412,087 868,172 1,245,828 69,038 57,634 1,910 822 2,655,491 

ซืÊอเพิÉม               - 5,166 7,586 3,554 3,330 4,870 12,345 36,851 

ขายและตดัจาํหน่าย              -                  - (1,543) (1,779) (49)                -               - (3,371) 

โอนเขา้ (ออก)              - 4,455 5,167                   -              - (4,455) (5,167)                 - 

31 ธนัวาคม 2568 412,087 877,793 1,257,038 70,813 60,915 2,325 8,000 2,688,971 

         

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

1 มกราคม 2567             - 575,343 930,626 45,976 51,512                -              - 1,603,457 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี             - 17,394 34,841 4,756 2,263                -              - 59,254 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรบัส่วนทีÉขายและ 

ตดัจาํหน่าย             -                  - (21) (496) (82)                -              - (599) 

ผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงนิตรา

ต่างประเทศ             -             1,196 314                             -              -                -              - 1,510 

31 ธนัวาคม 2567             - 593,933 965,760 50,236 53,693                -              - 1,663,622 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ทีÉดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้ํานกังาน 

 

ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง 

เครืÉองจกัร

ระหว่างตดิตั Êง 

 

รวม 

         

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี             - 16,623 31,361 5,894 1,558                -               - 55,436 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรบัส่วนทีÉขายและ 

ตดัจาํหน่าย             -                  - (1,414) (1,750) (31)                -               - (3,195) 

ผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงนิตรา

ต่างประเทศ             - 575 148                   -               -                -               - 723 

31 ธนัวาคม 2568             - 611,131 995,855 54,380 55,220                -               - 1,716,586 

         

มูลค่าสุทธิทางบญัชี         

31 ธนัวาคม 2567 412,087 274,239 280,068 18,802 3,941 1,910 822 991,869 

31 ธนัวาคม 2568 412,087 266,662 261,183 16,433 5,695 2,325 8,000 972,385 

         

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี 2567         

ต้นทนุขายและบรกิาร        53,474 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร        5,780 

ผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ       1,510 

    รวม        60,764 

         

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี 2568         

ต้นทนุขายและบรกิาร        48,743 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร        6,693 

ผลแตกต่างจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ       723 

    รวม 

 

      56,159 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    207

บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ทีÉดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้ํานกังาน 

 

ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง 

เครืÉองจกัร

ระหว่างตดิตั Êง 

 

รวม 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 

ทีÉดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้ํานกังาน 

 

ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง 

เครืÉองจกัร 

ระหว่างตดิตั Êง 

 

รวม 

 

ราคาทนุ 

        

1 มกราคม 2567 412,087 846,485 1,221,978 56,350 57,620 1,659 1,078 2,597,257 

ซืÊอเพิÉม               - 539 5,075 13,230 112 3,599 3,241 25,796 

ขายและตดัจาํหน่าย              -                    - (21) (542) (98)                -                - (661) 

โอนเขา้ (ออก)              - 3,348 3,497                  -              - (3,348) (3,497)                   - 

31 ธนัวาคม 2567 412,087 850,372 1,230,529 69,038 57,634 1,910 822 2,622,392 

ซืÊอเพิÉม               - 4,304 7,586 3,554 3,330 4,870 12,345 35,989 

ขายและตดัจาํหน่าย              -                    - (1,543) (1,779) (49)                -                - (3,371) 

โอนเขา้ (ออก)              -            4,455 5,167                  -              - (4,455) (5,167)               - 

31 ธนัวาคม 2568 412,087 859,131 1,241,739 70,813 60,915 2,325 8,000 2,655,010 

         

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

1 มกราคม 2567              -     566,643 918,330 45,976 51,512                -                - 1,582,461        

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี              - 17,098 33,945 4,756 2,263                -                - 58,062 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรบัส่วนทีÉขายและ 

ตดัจาํหน่าย              -                   - (21) (496) (82)                -                - (599) 

31 ธนัวาคม 2567              - 583,741 952,254 50,236 53,693                -                - 1,639,924 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี              - 16,353 30,357 5,894 1,558                -                - 54,162 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรบัส่วนทีÉขายและ 

ตดัจาํหน่าย              -                   - (1,414) (1,750) (31)                -                - (3,195) 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ทีÉดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้ํานกังาน 

 

ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง 

เครืÉองจกัร

ระหว่างตดิตั Êง 

 

รวม 

31 ธนัวาคม 2568              - 600,094 981,197 54,380 55,220                -                - 1,690,891 

         

         

         

         

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธนัวาคม 2567 412,087 266,631 278,275 18,802 3,941 1,910 822 982,468 

31 ธนัวาคม 2568 412,087 259,037 260,542 16,433 5,695 2,325 8,000 964,119 

         

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี 2567         

ต้นทนุขายและบรกิาร        52,309 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร        5,753 

    รวม        58,062 

         

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี 2568         

ต้นทนุขายและบรกิาร        47,490 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร        6,672 

    รวม        54,162 

 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท มีทรพัย์สินทีÉคํานวณค่าเสืÉอมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้ดําเนินงานอยู่ มีต้นทุน 1,708.64 ล้านบาท และ  

1,679.53 ลา้นบาท ตามลําดบั 
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บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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14. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 

 

     (หน่วย : พนับาท) 

  อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละต่อปี  งบการเงนิรวม 

 2568  2567  2568 2567 

        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 6.37 - 6.48  7.27 - 7.33  1,591  916 

หนีÊสนิภายใต้สญัญาทรสัตร์ซีทีส ์ -   2.70            -  109,123 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 6.40 - 7.40  6.80 - 7.20  9,366  13,551 

รวม     10,957  123,590 

 
     (หน่วย : พนับาท) 

  อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละต่อปี  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 6.37 - 6.48  7.27 - 7.33  1,591  916 

หนีÊสนิภายใต้สญัญาทรสัตร์ซีทีส ์ -  2.70            -  109,123 

รวม     1,591  110,039 

 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชี หนีÊสินตั Ìวสญัญาใช้เงินหนีÊสนิภายใต้สญัญา  

ทรสัตร์ซีทีส ์และสนิเชืÉออืÉน ดงันีÊ 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  2568 2567 

 

สกุลเงนิ 

วงเงนิ

ทั ÊงสิÊน 

วงเงนิ       

ใชไ้ป 

วงเงนิ

คงเหลอื 

วงเงนิ

ทั ÊงสิÊน 

วงเงนิ       

ใชไ้ป 

วงเงนิ

คงเหลอื 

        

หนงัสอืคํÊาประกนั บาท 130 23        107  130 6 124 

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 270 2          268 270 1 269 

วงเงนิหนีÊสนิภายใตส้ญัญาทรสัต์รซีทีส ์ บาท 2,850      -   2,850         2,850 109 2,741 

วงเงนิกูย้มืระยะสั Êน บาท 2,680      -   2,680        2,680      -   2,680 
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15. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

รายการเคลืÉอนไหวสาํหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันีÊ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 

   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 111,619 111,110 

ตน้ทุนบรกิารปีปัจจุบนั 8,318 8,312 

ดอกเบีÊยจ่าย 2,569 2,354 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั                     -                    2,689 

จ่ายผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปี (16,550) (12,846) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 105,956 111,619 

ส่วนทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (11,995) (13,502) 

สุทธ ิ

 
93,961 98,117 

   

ไม่ไดจ้ดัตั Êงเป็นกองทุนทั Êงหมด 105,956 111,619 

 

ข้อสมมติหลกัทีÉสําคญัในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกนัภัย ณ วนัทีÉรายงาน สําหรบัปีสิÊนสุด 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันีÊ 

 

 2568  2567 

   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.45 ต่อปี  รอ้ยละ 2.45 ต่อปี 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 3.60 - 8.00 ต่อปี  รอ้ยละ 3.60 - 8.00 ต่อปี 

อายุทีÉจะเกษียณ 60 ปี เวน้แต่บรษิทัจะ

กาํหนดเป็นอย่างอืÉน 

 60 ปี เวน้แต่บรษิทัจะ

กาํหนดเป็นอย่างอืÉน 

อตัราการเสยีชวีติ อตัรามรณะปี 2560  อตัรามรณะปี 2560 

จํานวนพนักงาน 804 คน  804 คน 

 

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานคาํนวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการ 
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ค่าใชจ้่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 

จํานวนเงนิทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มดีงันีÊ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567 

    
ตน้ทุนการบรกิารปีปัจจุบนั 8,318  8,312 

ดอกเบีÊยจ่าย 2,569  2,354 

รวมค่าใชจ่้ายทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 10,887  10,666 

 

ต้นทุนการใหบ้รกิารในปัจจุบนัจะรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน และดอกเบีÊยจ่ายจะรวมอยู่ในต้นทุน

ทางการเงนิ 

 

จํานวนเงนิทีÉรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มดีงันีÊ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567 

    

ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัจากการ 

เปลีÉยนแปลงสมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร ์

                  

       - 

 

2,689 

รวมค่าใชจ่้ายทีÉรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน        -  2,689 

 

ค่าใชจ้่ายทั Êงหมดขา้งต้นจะถูกรวมอยู่ในรายการทีÉไม่ต้องจดัประเภทใหม่เขา้งบกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    212

บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     40 

      (                                             ) 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานทีÉเกีÉยวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยทีÉอาจ

เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปนีÊ 

                

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 2568 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

   

อตัราคิดลด   

การเพิÉมขึÊน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ (7,865) 9,204 

   

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน   

การเพิÉมขึÊน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ 10,593 (9,238) 
   

อตัราการหมุนเวียนพนักงาน   

การเพิÉมขึÊน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ (2,154) 2,318 

 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ผลประโยชน์พนกังานทีÉคาดว่าจะจ่ายกอ่นคดิลด มดีงันีÊ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 

 

งบการเงนิรวมและ 

เฉพาะบรษิทั 

   

ภายใน 1 ปี  11,950 

ระหว่าง 2 - 5 ปี  48,598 

ระหว่าง 5 - 10 ปี  32,844 

มากกว่า 10 ปี  140,740 

รวม  234,132 

 

16. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีเป็นเงนิสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ

ห้าของกําไรสุทธิประจําปีสุทธจิากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าเงินสํารองนีÊจะมีไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ 

ทุนจดทะเบยีน เงนิสาํรองนีÊจะนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไมไ่ด ้
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17. รายได้อืÉน 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

        

รายไดค้่าเช่า 10,865  12,103  10,865  12,103 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทั Éวไป 5,728  4,601  5,728  4,601 

เงนิชดเชยค่าเหลก็เสยีหาย          -  170          -  170 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ (53)  105  (53)  105 

อืÉนๆ 1,905  3,355  2,966  4,775 

รวม 18,445  20,334  19,506  21,754 

 

18. กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 
 

บรษิัทได้จดัตั ÊงเงนิกองทุนสํารองเลีÊยงชพีพนักงานตามความในพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 

และ 2542 ตามระเบยีบกองทุน บรษิทัและพนักงานตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนนีÊเป็นรอ้ยละของเงนิเดอืนพนักงาน         

โดยพนักงานจะได้รบัเงินสมทบของบริษัทเมืÉอลาออกจากบริษัทภายหลงัจากทีÉทํางานครบ 1 ปีขึÊนไป ตามอตัรา      

เงนิสมทบทีÉกําหนดไว้ ส่วนทีÉบรษิัทจ่ายสมทบเขา้กองทุนและบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปี 2568 และ 2567 มจีํานวน 

13.10 ลา้นบาท และ 13.03 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

19. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 
        

วตัถุดบิและวสัดุสิÊนเปลอืงใชไ้ป 3,412,703   3,584,541   3,380,010   3,540,014 

การเปลีÉยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รูปและงานระหว่างทาํ 21,891   59,356   22,392   66,248 

เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อืÉนของพนักงาน 512,250   508,956   496,123   492,119 

ค่าขนส่ง 154,864   158,064   152,886   155,932 

ค่าแรงผูร้บัเหมา 98,684   124,539   80,568   108,945 

ค่าเสืÉอมราคา 55,436   59,254   54,162   58,062 

ค่าหบีห่อ 59,779   59,220   59,779   59,220 

ค่าจา้งทาํของ 30,373   24,735   30,373   24,735 

ค่าซ่อมแซม 25,842   30,893   25,708   30,836 

ค่าสาธารณูปโภค 22,471  23,699  22,255  23,431 
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20. การนําเสนองบการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบรษิทัดาํเนินกจิการในการผลติชิÊนสว่นทีÉทาํจากเหลก็ และใหบ้รกิารเกีÉยวกบัธุรกจิเหลก็ รายละเอยีดขอ้มลูรายได้

ทีÉสาํคญัสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันีÊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 

 

ขายและ 

รายไดจ้าก

งานตดิตั Êง  

- สุทธ ิ

รายได้ 

จากการ

ใหบ้รกิาร

ตดัเหลก็ 

 

รายได้ 

จากการ 

ขนส่ง 

รายการ        

ตดับญัช ี รวม 

ขายและ 

รายไดจ้าก

งานตดิตั Êง  

- สุทธ ิ

รายได้ 

จากการ

ใหบ้รกิาร

ตดัเหลก็ 

 

รายได้ 

จากการ 

ขนส่ง 

รายการ        

ตดับญัช ี รวม 

           

รายไดต้ามภูมศิาสตร ์        

     ไทย 4,222,252 309,875 65,372   - 4,597,499 4,524,770 300,760 65,335     - 4,890,865 

     เวยีดนาม 95,111        -     - (3,127) 91,984 88,162        -    10 (921) 87,251 

รวม 4,317,363 309,875 65,372 (3,127) 4,689,483  4,612,932 300,760 65,345 (921) 4,978,116 

ตน้ทนุขายและบรกิาร (3,813,534) (287,425) (32,068) 3,229 (4,129,798) (4,052,731) (291,411) (34,376) 932 (4,377,586) 

กาํไรขั Êนต้น 503,829 22,450 33,304 102 559,685  560,201  9,349 30,969 11 600,530 

           

รายไดแ้ยกตามการบนัทกึรายได ้      

  ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 3,623,548 309,875 65,146   - 3,998,569 3,584,336 300,760 64,877     - 3,949,973 

  ตลอดช่วงระยะเวลา 693,815        - 226 (3,127) 690,914 1,028,596        - 468 (921) 1,028,143 

รวม 4,317,363 309,875 65,372 (3,127) 4,689,483 4,612,932 300,760 65,345 (921) 4,978,116 

           

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน    (2,417)     (4,082) 

ค่าเสืÉอมราคา     (55,436)     (59,254) 

ค่าขนส่ง     (154,864)     (158,064) 

ต้นทุนทางการเงนิ     (7,707)     (15,386) 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได ้     217,816     254,643 

           

สนิทรพัยร์วม     3,846,179      3,894,136 

หนีÊสนิรวม     480,275      600,897  
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รายไดแ้ยกตามการบนัทกึรายได ้      

  ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 3,623,548 309,875 65,146 3,998,569 3,584,336 300,760 64,877 3,949,973 

  ตลอดช่วงระยะเวลา 601,831       - 226 602,057 941,345       - 468 941,813 

รวม 4,225,379 309,875 65,372 4,600,626 4,525,681 300,760 65,345 4,891,786 

         

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน   244    (4,392) 

ค่าเสืÉอมราคา    (54,162)    (58,062) 

ค่าขนส่ง    (152,886)    (155,932) 

ต้นทุนทางการเงนิ    (7,006)    (14,571) 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได ้    211,447    256,719 

         

สนิทรพัยร์วม    3,834,912    3,891,783 

หนีÊสนิรวม    451,808    572,959 

 

21. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและภาษีเงินได้ 

 

21.1   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

  2568  2567 
     

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัช ี  23,594  25,236 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี  (6,967)  (8,887) 

สุทธ ิ  16,627  16,349 

 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 

 

ขายและ 

รายไดจ้าก

งานตดิตั Êง  

- สุทธ ิ

รายได้ 

จากการ

ใหบ้รกิาร

ตดัเหลก็ 

 

รายได้ 

จากการ 

ขนส่ง รวม 

ขายและ 

รายไดจ้าก

งานตดิตั Êง  

- สุทธ ิ

รายได้ 

จากการ

ใหบ้รกิาร

ตดัเหลก็ 

รายได้ 

จากการ 

ขนส่ง รวม 

         

รายไดต้ามภูมศิาสตร ์      

     ไทย 4,222,252 309,875 65,372 4,597,499 4,524,770 300,760 65,335 4,890,865 

     เวยีดนาม 3,127       -     - 3,127 911       -   10 921 

รวม 4,225,379 309,875 65,372 4,600,626 4,525,681 300,760 65,345 4,891,786 

ตน้ทนุขายและบรกิาร (3,742,793) (287,425) (30,163) (4,060,381) (3,981,828) (291,411) (32,244) (4,305,483) 

กาํไรขั Êนต้น 482,586 22,450 35,209 540,245 543,853 9,349 33,101 586,303 
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การเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 

2568 งบกาํไรขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน 

31 ธนัวาคม 

2568 

     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี     

จากสาํรองค่าเผืÉอผลขาดทุนทางเครดติ 

    ทีÉคาดว่าจะไดร้บั 2,904 (1,412)       - 1,492 

จากสาํรองค่าเผืÉอการลดมลูค่าสนิคา้ 8 903       - 911 

จากประมาณการสาํรองหนีÊสนิตามภาระผกูพนั 

    สําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 22,324 (1,133)       - 21,191 

     รวม 25,236 (1,642)       - 23,594 

     

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี     

จากค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยถ์าวรทีÉเกนิจาํนวน

ทีÉกาํหนดสาํหรบัการคาํนวณภาษ ี (8,887) 1,920       - (6,967) 

     

     สุทธ ิ 16,349 278       - 16,627 

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 

2567 งบกาํไรขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน 

31 ธนัวาคม 

2567 

     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี     

จากสาํรองค่าเผืÉอผลขาดทุนทางเครดติ 

    ทีÉคาดว่าจะไดร้บั 3,610 (706)          - 2,904 

จากสาํรองค่าเผืÉอการลดมลูค่าสนิคา้            - 8          - 8 

จากประมาณการสาํรองหนีÊสนิตามภาระผกูพนั 

    สําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 22,222 (436) 538 22,324 

     รวม 25,832 (1,134) 538 25,236 

     

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี     

จากค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยถ์าวรทีÉเกนิจาํนวน

ทีÉกาํหนดสาํหรบัการคาํนวณภาษ ี (11,055) 2,168           - (8,887) 

     

     สุทธ ิ 14,777 1,034 538 16,349 
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21.2   ภาษเีงนิได ้

 

ภาษเีงนิได ้สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 2568 2567 

     
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 41,847 51,675 41,847 51,675 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (278) (1,034) (278) (1,034) 

      รวม 41,569 50,641 41,569 50,641 

 

กลุ่มบรษิทัเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันีÊ 

 

                                                                                                                            อตัรารอ้ยละ 

  

ภาษเีงนิไดต้ามประมวลรษัฎากรสาํหรบับรษิทัในประเทศไทย 20 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบับรษิทัย่อยในประเทศเวยีดนาม 28 

 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันีÊ 
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 
        

กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษ ี 217,816  254,643  211,447  256,719 

อตัราเงนิไดภ้าษ ี )รอ้ยละ(  20  20  20  20 
ภาษคีํานวณจากอตัราภาษ ี 43,563  50,929  42,289  51,344 

ผลกระทบ :        

   ภาษจีากค่าใชจ้่ายทีÉไม่สามารถ 

       ถอืหกัจากรายได ้

 

5,785   

 

5,176   5,785  4,808 

   ภาษจีากรายไดท้ีÉไม่ต้องนํามาคาํนวณภาษ ี (5,713)  (4,731)  (5,713)  (4,731) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    218

บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     46 

      (                                             ) 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 
        

ผลกระทบ :        

   ภาษจีากผลประโยชน์ทางภาษจีาก 

       ค่าใชจ้่ายทีÉมสีทิธนํิามาหกัเป็น 

       ค่าใชจ้่ายทางภาษีเพิÉมเตมิ 

 

 

(792)  

 

 

(780)  (792)  (780) 

ภาษจีาก (กาํไร) ขาดทุนสุทธขิองบรษิทัย่อย (1,274)  47         -         - 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล  41,569  50,641   41,569  50,641 

หกั ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลจ่ายล่วงหน้า (32,169)  (34,450)  (32,169)  (34,450) 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย 9,400  16,191   9,400  16,191 

        

อตัราภาษีทีÉแทจ้รงิ (รอ้ยละ) 19.08  19.89  19.66  19.73 

 

บรษิัทย่อยมผีลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใชจ้ํานวน 5.48 และ 7.54 ล้านบาท ซึÉงจะสิÊนอายุในปี 2570 และ 

ปี 2571 ตามลําดบั บรษิทัย่อยยงัมไิดร้บัรู้รายการดงักล่าวเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีเนืÉองจาก

ยงัไม่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัย่อยจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

22. เงินปันผลจ่าย 
 

เมืÉอวันทีÉ 30 เมษายน 2568 ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดําเนินงานสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.165 บาท สาํหรบัหุน้สามญัจํานวน 

639,982,580 หุ้น เป็นจํานวนเงิน 105,597,126 บาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแล้วในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 

2568 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2567 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ได้มมีติอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลจากผลจากการ

ดําเนินงานสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.222 บาท สาํหรบัหุน้สามญัจํานวน 

639,997,880 หุน้ เป็นจาํนวนเงนิ 142,079,529 บาท บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัทีÉ 24 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    219

บริษทั ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

                                                 กรรมการ     47 

      (                                             ) 

23. การปรบักระทบหนีÊสินทีÉเกิดขึÊนจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

การเปลีÉยนแปลงต่อหนีÊสนิทีÉเกดิขึÊนจากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันีÊ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êน 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 123,590  110,039 

รายการทีÉเกิดขึÊนจากกระแสเงินสด:    

การจ่ายคนื (2,724,667)  (2,691,496) 

เงนิสดรบั 2,612,034  2,583,048 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 10,957  1,591 

    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 191,438  184,438 

รายการทีÉเกิดขึÊนจากกระแสเงินสด:    

การจ่ายคนื (5,446,567)  (5,415,856) 

เงนิสดรบั 5,378,719  5,341,457 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 123,590  110,039 
 

 

24. เครืÉองมือทางการเงิน 

 

สนิทรัพย์ทางการเงินและหนีÊสินทางการเงินทีÉมีอยู่ในงบฐานะการเงินได้รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ลูกหนีÊการค้า ลูกหนีÊอืÉน เงนิลงทุน เจ้าหนีÊการค้า เจ้าหนีÊอืÉน และเงนิกู้ยมื นโยบายการบญัชสีําหรบัการบนัทกึและ 

การวดัมูลค่าของรายการเหล่านีÊไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งในหมายเหตุประกอบการเงนิขอ้ 3 
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24.1  ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

 

ความเสีÉยงเกีÉยวกับอัตราดอกเบีÊยนีÊเกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราดอกเบีÊยในตลาดในอนาคต               

การเปลีÉยนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบรษิัทมสีนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมคีวามเสีÉยงจาก

อตัราดอกเบีÊย ดงันีÊ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 2568 

 งการเงนิรวม 

 อตัราดอกเบีÊย 

ปรบัขึÊนลง 

ตามอตัราตลาด 

 

อตัราดอกเบีÊย 

คงทีÉ 

 

 

ไม่มดีอกเบีÊย 

 

 

รวม 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) 

      

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 601,134             - 4,647 605,781 0.10 - 0.55 

ลกูหนีÊการคา้  

    - ลกูคา้ทั Éวไป - สุทธ ิ                -             - 987,803 987,803 - 

    - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                -             - 36,142 36,142 - 

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                -             - 30 30 - 

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ                -             - 86,719 86,719 - 

     รวม 601,134             - 1,115,341 1,716,475  

      

หนีÊสินทางการเงิน      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 

     ระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 10,957             -           - 10,957 6.37 - 7.40 

เจา้หนีÊการคา้และตั Ìวเงนิจ่าย 

     - ผูค้า้ทั Éวไป                -             - 98,367 98,367 - 

     - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 60,412             - 38,290 98,702 6.57 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้                -             - 7,389 7,389 - 

     รวม 71,369             - 144,046 215,415              

 
  (หน่วย : พนับาท) 

 2567 

 งบการเงนิรวม 

 อตัราดอกเบีÊย 

ปรบัขึÊนลง 

ตามอตัราตลาด 

 

อตัราดอกเบีÊย 

คงทีÉ 

 

 

ไม่มดีอกเบีÊย 

 

 

รวม 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) 

      

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 200,922          -             8,526 209,448 0.10 - 0.40 

ลกูหนีÊการคา้  

    - ลกูคา้ทั Éวไป - สุทธ ิ                 -          - 1,078,382 1,078,382 - 

    - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                 -          - 45,349 45,349 - 

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                 -          - 70 70 - 

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ                 -          - 117,380 117,380 - 

     รวม       200,922                - 1,249,707 1,450,629  
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  (หน่วย : พนับาท) 

 2567 

 งบการเงนิรวม 

 อตัราดอกเบีÊย 

ปรบัขึÊนลง 

ตามอตัราตลาด 

 

อตัราดอกเบีÊย 

คงทีÉ 

 

 

ไม่มดีอกเบีÊย 

 

 

รวม 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) 
 

หนีÊสินทางการเงิน      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 

     ระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 123,590          -             - 123,590 2.70 - 7.33 

เจา้หนีÊการคา้และตั Ìวเงนิจ่าย 

     - ผูค้า้ทั Éวไป                 -          - 119,164 119,164 - 

     - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 47,063          - 38,346 85,409 7.42 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้                 -          - 11,780 11,780 - 

     รวม 170,653          - 169,290 339,943  

 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 2568 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 อตัราดอกเบีÊย 

ปรบัขึÊนลง 

ตามอตัราตลาด 

 

อตัราดอกเบีÊย 

คงทีÉ 

 

 

ไม่มดีอกเบีÊย 

 

 

รวม 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) 

      

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 588,736               - 4,626 593,362 0.15 - 0.55 

ลกูหนีÊการคา้  

    - ลกูคา้ทั Éวไป - สุทธ ิ                -               - 971,152 971,152 - 

    - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                -               - 36,115 36,115 - 

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                -               - 496 496 - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย                - 25,882             - 25,882 3.25 

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ                -               - 86,719 86,719 - 

    รวม 588,736 25,882 1,099,108 1,713,726  

      

หนีÊสินทางการเงิน      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 

     ระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 1,591              -              - 1,591 6.37 - 6.48 

เจา้หนีÊการคา้และตั Ìวเงนิจ่าย 

     - ผูค้า้ทั Éวไป                 -              - 93,752 93,752 - 

     - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง              60,412                - 29,109 89,521 6.57 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้                -              - 6,675 6,675 - 

     รวม 62,003              - 129,536 191,539  
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 2567 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 อตัราดอกเบีÊย 

ปรบัขึÊนลง 

ตามอตัราตลาด 

 

อตัราดอกเบีÊย 

คงทีÉ 

 

 

ไม่มดีอกเบีÊย 

 

 

รวม 

อตัรา 

ดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) 

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 187,914            - 8,329 196,243 0.15 - 0.40 

ลกูหนีÊการคา้  

    - ลกูคา้ทั Éวไป - สุทธ ิ                - 

           - 

1,049,833 1,049,833 - 

    - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                -            - 45,731 45,731 - 

ลกูหนีÊอืÉน - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง                -            - 897 897 - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย                - 44,549             - 44,549 3.25 

รายไดค้า้งรบัทีÉยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ                -            - 117,380 117,380 - 

    รวม 187,914 44,549 1,222,170 1,454,633  

      

หนีÊสินทางการเงิน      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 

     ระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 110,039 

       

           -              - 110,039 2.70 - 7.33 

เจา้หนีÊการคา้และตั Ìวเงนิจ่าย 

     - ผูค้า้ทั Éวไป                 - 

        

           - 111,016 111,016 - 

     - บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 47,064            - 37,120 84,184 7.42 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้                 -            - 8,765 8,765 - 

     รวม 157,103            - 156,901 314,004  

 

24.2 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนซึÉงเกิดจากการขายสินค้าไปต่างประเทศและซืÊอสินค้าจาก

ต่างประเทศ เงนิให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิัทย่อย เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน  

ทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบรษิัทมรีายการสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิ 

ทีÉไม่ไดป้้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนซึÉงถอืเป็นการป้องกนัความเสีÉยงตามธรรมชาต ิดงันีÊ 

 จํานวนเงนิตราต่างประเทศ (พนัหน่วย) 

 2568  2567 

    

สนิทรพัยท์ีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ    

เหรยีญสหรฐัฯ              -  11 

เยนญีÉปุ่ น 132,343  213,902 

    

หนีÊสนิทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ    

เหรยีญสหรฐัฯ 2,068  1,696 
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24.3 ความเสีÉยงจากการใหส้นิเชืÉอ 

 

กลุ่มบริษัทได้ให้สินเชืÉอทางการค้าแก่ลูกค้าทีÉซืÊอขายกันเป็นปกติทางการค้า กลุ่มบริษัทมีนโยบาย 

ในการบรหิารความเสีÉยงจากการให้สนิเชืÉอ โดยมกีารตดิตามการชําระเงนิของลูกหนีÊการคา้อย่างใกลช้ดิและ 

ให้ความสําคญัต่อลูกหนีÊรายทีÉค้างชําระนานเกินกําหนดแต่ละราย ในกรณีทีÉมีข้อสงสยัเกีÉยวกบัการเรียก 

เกบ็เงนิจากลูกหนีÊ กลุ่มบรษิัทจะพจิารณาบนัทกึค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนเท่าทีÉจําเป็น 

ไวใ้นบญัช ี

 

24.4 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการ

เทยีบเท่าเงนิสดให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัท และเพืÉอป้องกนัผลกระทบจากความผนัผวน 

ของกระแสเงนิสด 
 

24.5 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ 

 

ขอ้สมมตฐิานทีÉใชใ้นการประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของแต่ละประเภทเครืÉองมอืทางการเงนิของบรษิทั มดีงันีÊ 

               

- สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิ ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงนิเบกิเกนิบญัช ีลูกหนีÊและเจ้าหนีÊการคา้ ลูกหนีÊอืÉน เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย รายไดค้า้งรบั 

ทีÉยงัไม่ได้เรยีกชําระ และ เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกค้า ซึÉงมมีูลค่าตามบญัชใีกล้เคียงกบัมูลค่ายุติธรรม

เนืÉองจากสนิทรพัยเ์หล่านีÊจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั Êน 
 

- สําหรับหนีÊสินทางการเงิน ประกอบด้วย ตั Ìวเงินจ่าย และ เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบันการเงิน  

ซึÉงมูลค่าตามบัญชีจะไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสําคัญ เนืÉองจากมีอัตราดอกเบีÊย

ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด 
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25. การวดัมูลคา่ยุติธรรม 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิ วดัมลูค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะทางการเงนิโดยกาํหนดลําดบัชั Êนของมลูค่ายุตธิรรม

เป็น 3 ระดบัตามประเภทของมูลค่าทีÉสามารถสงัเกตไดม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้

 

ขอ้มลูระดบั 1 : เป็นราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดทีÉมสีภาพคล่องสําหรบัสนิทรพัยห์รอื

หนีÊสนิอย่างเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : เป็นขอ้มลูอนันอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยู่ในระดบั 1 ทีÉสามารถอา้งองิหรอื

เปรยีบเทยีบกนัไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม สาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีÊสนินั Êน 

ขอ้มลูระดบั 3 : เป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถอ้างองิหรอืเปรยีบเทยีบกนัได้ทีÉจะนํามาใช้กบัสนิทรพัย์นั Êนหรอื

หนีÊสนินั Êน 
 

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนของบริษัทมีมูลค่ายุติธรรม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 จํานวน 66.06 ล้านบาท             

(2567 : 60.36 ล้านบาท) ซึÉงมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวคํานวณจากวธิีเปรียบเทียบราคาตลาดของอสงัหาริมทรพัย์ใน

บรเิวณขา้งเคยีงกบัของบรษิทั (ขอ้มลูระดบั 2) 

 

26. ภาระผกูพนั 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนั ดงันีÊ 

 

26.1 บริษัทมีภาระผูกพันทีÉจะต้องส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าตามสัญญางานติดตั Êงเป็นจํานวนประมาณ 230.10  

ลา้นบาท 

 

26.2 บริษัทมีหนังสือคํÊาประกันทีÉออกโดยสถาบันการเงินในนามบริษัท เหลืออยู่ เป็นจํานวนประมาณ 22.98  

ลา้นบาท ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั 

 

27. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ ์2569 ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผล ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั

ในอตัราหุ้นละ 0.165 บาท จากผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 โดยการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

28. การอนุมติังบการเงิน 

 

งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ ์2569 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1772672576998.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1768184799485.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1768184799489.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1768958976112.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://www.ssscth.com/shearholder/Attachment/

2025/Attachment5_T.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1772151447338.pdf

เอกสารแนบ 7 :รายงานคณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการและบรรษัทภิบาล

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1770946300659.pdf

เอกสารแนบ 8 :รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1770946300661.pdf

เอกสารแนบ 9 :รายงานคณะกรรมการการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1770946300656.pdf

เอกสารแนบ 10 :รายงานคณะกรรมการความยั่งยืน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0547/2025/1770946300663.pdf
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