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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน Ŝš.Ŝř ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 ทีÉมีกาํไรสุทธิจาํนวน šŝ.şŠ ลา้นบาท ลดลง

จากปีก่อนจาํนวน (ŜŞ.śş) ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ (ŜŠ.Ŝř) โดยมีสาเหตุหลกัจากรายไดจ้ากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และติดตัÊงท่อ

ลดลง ร้อยละ (řŠ.şŝ) ซึÉงเป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศและงบประมาณภาครัฐทีÉขาดช่วง ในขณะทีÉรายไดจ้ากธุรกิจ

บริหารจดัการนํÊาเพิÉมขึÊนร้อยละ řŞ.řŝ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ จากการฟืÊ นตวัของภาคการท่องเทีÉยว 

เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาแลว้เห็นว่าการชะลอตวัของเศรษฐกิจจากปัญหากาํลงัซืÊอทีÉ

ลดลงและหนีÊ สินในภาคอสังหาริมทรัพยท์ีÉอยูใ่นระดบัสูง จึงชะลอแผนการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตท่อ PVC ดว้ยวงเงินลงทุน

รวม şŘŜ.řŞ ลา้นบาท โดยเปลีÉยนแปลงเป็นการติดตัÊงสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ใหม่ในอาคารเดิมทีÉมีอยู่ ดว้ยวงเงิน

ลงทุนรวม ŜŘ.śŝ ลา้นบาท ซึÉ งคาดว่าจะช่วยเพิÉมรายได ้ความสามารถในการแข่งขนั และส่วนแบ่งทางการตลาดทัÊงในประเทศ

ไทยและต่างประเทศให้แก่กลุ่มบริษทัได ้นอกจากนีÊคณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมตัิจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ Ř.ŘŞ บาท คิด

เป็นเงินปันผลทัÊงสิÊน ŝŘ,260,šŠś.şŚ บาท พร้อมทัÊงออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ WIIK-Wś โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผูถื้อ

หุ้นเดิมของบริษทัฯ ในอตัราส่วนการถือหุ้นสามญั ś หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย 

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัภายใตส้ถานการณ์ใดๆ ก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้การเป็นผูน้าํดา้นคุณภาพ ทัÊงดา้นการผลิต

สินคา้และการให้บริการติดตัÊง ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต เทีÉยงตรงและเป็นธรรมต่อลูกคา้ รวมทัÊงการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ให้

ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้แลว้ การพฒันาองคก์รและศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง การประกาศนโยบายการต่อตา้น

การทุจริตและคอร์รัปชัÉน  การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีควบคู่ไปกบัการดูแลสังคมและสิÉงแวดลอ้ม สิÉงเหล่านีÊ ถือ

ว่าเป็นสิÉงทีÉบริษทัฯให้ความสาํคญัทัÊงสิÊน 

คณะกรรมการบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และผูบ้ริหารทุกท่าน ขอขอบพระคุณลูกคา้และผูถื้อหุ้นทุกท่านทีÉไดใ้ห้การ

สนบัสนุนบริษทัดว้ยดีตลอดมา และพนกังานทุกท่านทีÉมีส่วนสาํคญัทีÉไดทุ้่มเททาํงานร่วมกนัเพืÉอบริษทัอยา่งเตม็ทีÉ และหวงัว่าใน

ปี 2567 ทุกๆ ท่านยงัคงให้ความร่วมมือและไวว้างใจ เพืÉอสร้างการเติบโตของบริษทัไปดว้ยกนั 
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ส่วนทีÉ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1.  โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 ความเป็นมา 

ในปี 2523 WH Pipe International บริษทัในกลุ่มของ KWH Pipe Ltd ประเทศฟินแลนด์ ซึÉ งเป็นกลุ่มบริษทัทีÉมีเชีÉยวชาญ

เกีÉยวกบัท่อ HDPE ทัÊงทางดา้นการออกแบบ การผลิต และการติดตัÊง มีผลงานเป็นทีÉเชืÉอถือมานานกว่า ŝŘ ปี รวมทัÊงเป็นผูผ้ลิตทอ่ 

HDPE รายใหญ่ทีÉสุดในโลก ไดรั้บคาํเชิญให้เขา้ร่วมประมูลโครงการปรับปรุงระบบท่อส่งนํÊาของการประปานครหลวง บริเวณ

ถนนพระราม 4 ถนนราชดาํริ และถนนเจริญกรุง ซึÉ งในขณะนัÊนระบบท่อส่งนํÊ าประปาเดิมมีอตัราการสูญเสียนํÊ าประมาณ ŜŘ% 

โดยการประมูลในครัÊ งนัÊนมีขอบเขตการดําเนินงานทัÊงการออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบ และการก่อสร้าง ซึÉ ง WH Pipe 

International ชนะการประมูล และประสบความสําเร็จในการปรับปรุงระบบท่อส่งนํÊ าดงักล่าวดว้ยวิธี Relining ซึÉ งเป็นการสอด

ท่อ HDPE ใหม่เขา้ไปในท่อเก่าทีÉมีสภาพทรุดโทรม 

 

เหตุผลทีÉทาํให้การประปานครหลวงเลือกการใชท้่อ HDPE ของบริษทั คือ ค่าใชจ้่ายตํÉา เป็นอุปสรรคต่อการจราจรนอ้ยมาก 

(เนืÉองจากมีการขดุถนนเพียงบางจุดเท่านัÊน) และระบบการจ่ายนํÊาประปาสะดุดนอ้ยทีÉสุดในช่วงการปรับปรุง ซึÉงเป็นทางเลือกทีÉดี

ทีÉสุดในการปรับปรุงรวมทัÊงท่อ HDPE ของบริษทัมีอายุการใชง้านไม่ตํÉากว่า ŝŘ ปี ตามมาตรฐาน มอก. และเป็นจุดเริÉมตน้ของ

บริษทัผลิตและติดตัÊงท่อ HDPE รายแรกในประเทศไทย ภายใตชื้Éอ “บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จํากัด” (“บริษทั”) เมืÉอวนัทีÉ 4 

เมษายน 2526 

บริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด์ จาํกดั จดทะเบียนก่อตัÊงดว้ยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก 22 ลา้นบาท โดยมี KWH Pipe Ltd เป็นผูถื้อ

หุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 90 และไดจ้ดัตัÊงโรงงานแห่งแรกขึÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรมนวนคร การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่ง

รวดเร็วในขณะนัÊน ทาํให้บริษทัได้ยา้ยทีÉตัÊงโรงงานไปยงันิคมอุตสาหกรรมบางปู เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตในปี ŚŝśŚ ต่อมามี

เหตุการณ์และการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัดงันีÊ  
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 เมืÉอวนัทีÉ 22 มีนาคม 2538 บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด และยา้ยทีÉตัÊงโรงงานไปยงันิคม

อุตสาหกรรมอมตะนคร พร้อมกบัการขยายกาํลงัการผลิต โดยบริษทัเป็นผูผ้ลิตท่อ PE รายแรกในประเทศไทยทีÉระบบ

การประกนัคุณภาพไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9003 

 ปี 2539 เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท คิดเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

ŞŘŘ,ŘŘŘ หุ้น และซืÊอขายหุ้นในตลาดฯ วนัแรกในวนัทีÉ 8 กุมภาพนัธ์ 2539 และหลงัจากนัÊนมีการเปลีÉยนแปลงของทุน

ดงันีÊ  

- ปี 2549 บริษทัไดเ้พิÉมทุนจาก 60 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท โดยมี KWH Pipe Ltd เป็นผูถื้อหุ้น

ใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 65.99 

- หลงัจากนัÊนไดมี้การเพิÉมทุนและเสนอขายหุ้นแบบ PP และ RO การจ่ายหุ้นปันผล รวมถึงการใช้สิทธิใบสําคญั

แสดงสิทธิ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 837,683,062 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 

837,683,062 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 837,683,062 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท   

 มาตรฐาน ISO ทีÉบริษทัฯไดรั้บ 

- ปี 2538 ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9003  

- ปี 2542 บริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 

- ปี 2552 บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO14001 

 การเปลีÉยนแปลงส่วนของกลุ่มผูถื้อหุ้น 

- ปี 2556 KWH Pipe Ltd และ Uponor Infrastructure Solutions Segment ได้ควบรวมกิจการกันเป็นบริษัทใหม่

ภายใตชื้Éอ Uponor Infra Oy และ Uponor Infra Oy  เขา้เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 65.99 ของบริษทัแทน 

KWH Pipe Ltd 

- ปี 2558 กลุ่มนักลงทุนชาวไทยได้เข้าซืÊอหุ้นสามัญของบริษทัในส่วนทีÉ Uponor Infra Oy ถืออยู่ทัÊงหมด และ

ภายหลังการขายหุ้นทัÊงหมดของ Uponor Infra Oy แล้ว บริษัทและ Uponor Infra Oy ยงัคงเป็นพันธมิตรและ

ร่วมมือกนัในฐานะคู่คา้ ภายใตส้ัญญาอนุญาตใชสิ้ทธิ (Licensing Agreement) กบั Uponor Infra Oy ทาํให้บริษทั

สามารถผลิตและจาํหน่ายท่อวโีฮไลท ์(WEHOLITE) ซึÉงเป็นท่อพอี ีชนิดโครงสร้างผนงัเบา (structured wall light 

weight PE pipes) ไดร้ายเดียวในประเทศไทย สําหรับท่อพีอีและขอ้ต่อชนิดมาตรฐานนัÊน บริษทัเป็นผูผ้ลิตและ

ติดตัÊงทีÉมีประสบการณ์มากกว่า 30 ปี มีบุคลากรทีÉมีความรู้ ความเชีÉยวชาญทางดา้นวิศวกรรมและทางเทคนิค ทีÉ

พร้อมจะให้คาํแนะนาํและสนบัสนุนการให้บริการกบัลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

- ปี ŚŝŞś ขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคาเสนอ

ขายหุ้นละ Ś บาท มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท รวมเป็นเงิน ŚŠŘ ลา้นบาท ให้แก่ Lesso (Thailand) Investment 

Limited ซึÉงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของ China Lesso Group Holdings Limited  
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ทัÊงนีÊ ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนดงักล่าวทีÉราคา Ś บาทต่อหุ้น เป็นราคาเสนอขายทีÉต ํÉากว่าร้อยละ šŘ ของราคา

ตลาดของหุ้นของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ของประกาศตลาดหลกัทรัพย ์ซึÉ งเท่ากบั 2.4743 บาทต่อหุ้น ดงันัÊนการ

ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายให้แก่ผูล้งทุน จึงถือว่าเป็นการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ในราคาตํÉา 

และหุ้นสามัญดังกล่าวห้ามขาย(Silent Period)ทัÊงจาํนวนเป็นระยะเวลา ř ปีนับแต่วนัทีÉหุ้นสามัญเพิÉมทุนของ

บริษทัฯ เริÉมทาํการซืÊอขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ระยะเวลาห้ามขาย ř ปี เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง

วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2564) โดย Lesso (Thailand) Investment Limited มีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกบัผูถื้อหุ้น

ของบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยไดส่้งตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการ

ถือหุ้น เพืÉอช่วยสนบัสนุนและร่วมกาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทั 

- ปี 2564 ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท ให้แก่ผู ้

ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัรา 1.75 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิÉมทุน (เศษของหุ้นให้

ปัดทิÊง) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.70 บาท โดยกาํหนดวนัจองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนระหว่างวนัทีÉ řś-řš สิงหาคม 

2564 

Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) ซึÉ งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ไดแ้จง้ความประสงคที์Éจะ

จองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนไม่เกิน ŚŞŘ ลา้นหุ้น คิดเป็นส่วนทีÉจองซืÊอตามสิทธิ ŠŘ ลา้นหุ้น และ

จองซืÊอเกินสิทธิ řŠŘ ลา้นหุ้น ซึÉงทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นและสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ LESSO ในบริษทัเพิÉมขึÊน

จากร้อยละ ŚŜ.Śŝ กา้วข้ามจุดทีÉตอ้งทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรัพยท์ัÊงหมดของบริษทั (“Tender Offer”) ทีÉร้อยละ Śŝ 

และ LESSO มีหน้าทีÉจะตอ้งทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรัพยท์ัÊงหมดของบริษทั ตามทีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. řŚ/ŚŝŝŜ เรืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พืÉอครอบงาํกิจการ 

อย่างไรก็ตาม มติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ อนุมติัการขอผอ่นผนัการ

ทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรัพยท์ัÊงหมดของบริษทั โดยอาศยัมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น (Whitewash) และการทาํรายการกบั

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันให้แก่ LESSO ภายหลงัการเพิÉมทุนดังกล่าว LESSO ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุน

จาํนวน ŚŞŘ ลา้นหุ้น จึงทาํให้ปัจจุบนั LESSO ถือหุ้นสามญัของบริษทัเป็นจาํนวนทัÊงสิÊน ŜŘŘ ลา้นหุ้น หรือคิดเป็น

ร้อยละ Ŝş.şŝ ของทุนชาํระแลว้ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของ China Lesso Group Holdings Limited 

 
China Lesso Group Holdings Limited (รหัสหุ้นของตลาดหลกัทรัพยฮ่์องกง: 2128) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมชัÊนนาํขนาด

ใหญ่ทีÉผลิตท่อและวสัดุก่อสร้างในจีนแผน่ดินใหญ่ หลงัจากการพฒันาอยา่งรวดเร็วมากว่า 36 ปี กลุ่มบริษทัไดพ้ฒันาจนเป็นผูน้าํ

ในอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างและการปรับปรุงบา้น โดยนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการคุณภาพสูง เช่น ท่อพลาสติก วสัดุก่อสร้าง

และการปรับปรุงบา้น พลงังานใหม่ การคุม้ครองสิÉงแวดลอ้ม และดาํเนินการแพลตฟอร์มบริการห่วงโซ่อุปทาน  

ปัจจุบนักลุ่ม LESSO ไดจ้ดัตัÊงฐานการผลิตขัÊนสูงมากกว่า 30 แห่งใน 18 มณฑลของจีนและในต่างประเทศ กลุ่มบริษทัได้

สร้างเครือข่ายการขายทัÉวประเทศ และยงัไดพ้ฒันาความร่วมมือเชิงกลยทุธ์ระยะยาวกบัผูจ้ดัจาํหน่ายอิสระชัÊนหนึÉงแต่เพียงผูเ้ดียว

จาํนวน 2,807 ราย ซึÉ งช่วยให้สามารถจดัหาผลิตภณัฑ์ทีÉมีคุณภาพครบวงจรและบริการระดบัมืออาชีพให้แก่ลูกคา้ไดท้นัท่วงที

และมีประสิทธิภาพ ในฐานะผูผ้ลิตท่อและวสัดุก่อสร้างครบวงจร China Lesso นําเสนอผลิตภณัฑ์คุณภาพมากกว่า 10,000 

ประเภท ซึÉ งนาํไปใชอ้ย่างกวา้งขวางในดา้นต่างๆ เช่น การปรับปรุงบา้น สถาปัตยกรรมโยธา นํÊ าประปาของเทศบาล การระบาย

นํÊ า การจัดการพลังงาน การส่งพลังงานไฟฟ้า , โทรคมนาคม, การจัดหาก๊าซ, บริการดับเพลิง, การคุ ้มครองสิÉ งแวดล้อม, 

เกษตรกรรมและการเพาะเลีÊยงสัตวน์ํÊาทางทะเล 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                                หน้าทีÉ 7 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

 การขยายธุรกิจของบริษทัฯ 

- ปี 2559 บริษทัฯ กา้วเขา้สู่ธุรกิจบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ า เพืÉอรองรับความตอ้งการใช้นํÊ าในภาคอุตสาหกรรม

ผ่านทางบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (WW) ซึÉ งเป็นบริษทัย่อย โดยปัจจุบนั WW ไดป้ระกอบธุรกิจเดินระบบผลิต

นํÊาประปาให้แก่เขตประกอบการอุตสาหกรรมจาํนวน Ŝ แห่ง ไดแ้ก่ 

(1)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค ตาํบลมาบยางพร  อาํเภอปลวกแดง 

จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

(3) เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต 

(4) บริษทั ไทยนาํศิริ อินเตอร์เท็กซ์ จาํกดั นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

(5)  โครงการพืÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

(6) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกมลา อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต  

- ตน้ปี 2562 WW ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัถือหุ้นร้อยละ řŘŘ เขา้ลงทุนใน บริษทั วิค พีที จาํกดั (เดิมชืÉอ บริษทั 

ดบัเบิÊลยูโอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลูชัÉน จาํกดั) (“WIIK PT”) โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดม้าซึÉ งสิทธิในการเป็นผู ้

ให้บริการตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้

จงัหวดัภูเก็ต (ผูรั้บบริการ) ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี รวมทัÊงกรรมสิทธิÍ ในโรงผลิตนํÊ าประปาและ

ทรัพยสิ์นอืÉนๆทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของ WIIK PT ปัจจุบนับนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าวคงเหลือระยะเวลา ŚŘ ปี 

- ปี ŚŝŞŝ บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (“WW”) ซึÉงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงกบักลุ่มผู ้

ถือหุ้นเดิมของบริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (“SC&C”) จาํนวน ś ราย เพืÉอร่วมกนั

ลงทุนในโครงการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา Ś โครงการ ในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ต โดยปัจจุบนับริษทัยอ่ยถือหุ้น

ใน SC&C เป็นสัดส่วน ŝř% ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

- เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัชะลอแผนการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตท่อ PVC 

ดว้ยวงเงินลงทุนรวม şŘŜ.řŞ ลา้นบาท โดยเปลีÉยนแปลงเป็นการติดตัÊงสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ใหม่ใน

อาคารเดิมทีÉมีอยู่ ดว้ยวงเงินลงทุนรวม ŜŘ.śŝ ลา้นบาท ซึÉ งคาดว่าจะช่วยเพิÉมรายได ้ความสามารถในการแข่งขนั 

และส่วนแบ่งทางการตลาดทัÊงในประเทศไทยและต่างประเทศให้แก่กลุ่มบริษทัได ้ 

 การเปลีÉยนแปลงชืÉอบริษทัในปี ŚŝŞŚ ดงันีÊ  

เดิม บริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) 

ใหม่ บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจุบนับริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อพีอีและข้อต่อ ท่อ Weholite Spiro และ WehoTank โดย

สามารถผลิตท่อ Weholite Spiro และ Wehotank ไดถึ้งขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลาง 3,500 มิลลิเมตร ซึÉ งเป็นท่อพีอีทีÉใหญ่ทีÉสุดใน

ภูมิภาคนีÊ  คุณภาพของผลิตภณัฑ์และการให้บริการของบริษทัเป็นทีÉเชืÉอถือในระดับสากล นอกจากนีÊ ยงัสร้างโอกาสโดยการ

ลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ า ซึÉงเป็นธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองและสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษทัให้เติบโตขึÊนอย่างมัÉนคง

ในอนาคต 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ทีÉผ่านมาบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) มีส่วนสําคญัในการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคดา้นการ

ประปา ซึÉ งมีความสําคญัและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการ

ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของท่อประปาทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE) 

ซึÉ งเป็นท่อชนิดเดียวกบัประเทศพฒันาแลว้อย่างเช่นประเทศในทวีปยโุรปใชใ้นระบบประปามานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วยแกปั้ญหา

สนิมจากท่อเหล็ก ทาํให้นํÊ าประปาสะอาดปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค รวมทัÊงท่อชนิดนีÊ ติดตัÊงไดง้่ายกว่า จึงช่วยลดเวลาในการวาง

ระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้ค่าแก่การลงทุน 

ปัจจุบันการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกส่งผลให้ปริมาณนํÊ าฝนมีความแปรปรวนมากขึÊน ในขณะทีÉความ

ตอ้งการใชน้ํÊาในการอปุโภคบริโภค ทัÊงภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมมีมากขึÊน โดยเฉพาะในฤดูแลง้จะมีความตอ้งการใช้

นํÊ าในดา้นต่างๆ มากกว่าปริมาณนํÊ าทีÉมีอยู่ ถึงแมว่้าทรัพยากรนํÊ าจะเป็นทรัพยากรหมุนเวียน แต่ประเทศไทยยงัไม่สามารถสร้าง

แหล่งกกัเก็บนํÊ าไดอ้ย่างเพียงพอ ดงันัÊนการบริหารจดัการทรัพยากรนํÊ าจึงมีความสําคญัต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรใน

ประเทศไทยเป็นอยา่งมาก 

บริษทัเลง็เห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดข้ยายธุรกิจเขา้เป็นผูป้ระกอบการบริหารจดัการนํÊา เพืÉอตอบสนองความตอ้งการการ

ใช้นํÊ าในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภคของประชาชนในประเทศไทยอย่างเป็นระบบ ผ่านทาง WW 

(บริษทัยอ่ย)  

ปัจจุบนั WW และบริษทัย่อย ไดป้ระกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊ าประปาดว้ยสัญญาระยะยาวให้แก่เขตประกอบการ

อุตสาหกรรมและหน่วยงานภาครัฐจาํนวน ŝ แห่ง ไดแ้ก่  

(1)  เขตประกอบการอตุสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

(3)  เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต  

(4) บริษทั ไทยนาํศิริ อินเตอร์เท็กซ์ จาํกัด นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 

(5)  โครงการพืÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

(6) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกมลา อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต  

รวมทัÊงจดัจาํหน่ายระบบผลิตนํÊาประปาและระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจรดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดม้าตรฐาน 

โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความพร้อมทัÊงทางดา้นคุณภาพสินคา้ ความสามารถทางดา้นวศิวกรรม และยงัเป็นผูน้าํในการ

ผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี นอกจากนีÊบริษทัยงัเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากลในเรืÉองของผลิตภณัฑ์และการ

ควบคุมคุณภาพสินคา้ ซึÉ งบริษทั มีความภาคภูมิใจทีÉไดรั้บมาตรฐานการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้มระดบัสากล ISO řŜŘŘř และเชืÉอมัÉน

เป็นอย่างยิÉงว่า บริษทัจะสามารถยกระดบัการบริหารจดัการนํÊาและผลิตนํÊาทีÉมีคุณภาพ เพืÉอให้ผูบ้ริโภคไดใ้ชน้ํÊาทีÉมีคุณภาพและ

เพียงพอต่อไปในอนาคต 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

คณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัอย่างสมํÉาเสมอ โดยพิจารณาร่วมกับฝ่าย

บริหารเพืÉอปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจในอนาคต เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 2/2567 ไดพิ้จารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ     

กลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจฯ เป็นดงันีÊ  

วิสัยทัศน์  

“มุ่งมัÉนสู่การเติบโตอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนในธุรกิจผลิตและติดตัÊงท่อพลาสติก รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรนํÊา

อย่างครบวงจร” 

พนัธกิจ 

(1) บริษทัมุ่งมัÉนในการเพิÉมยอดขายท่อพลาสติกและอุปกรณ์ โดยยงัคงภาพลกัษณ์ในการเป็นผูน้าํดา้นคุณภาพ 

(2) บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นผูรั้บเหมา EPC ทีÉมีความสามารถในโครงการติดตัÊงท่อแบบพเิศษ 

(3) บริษทัมุ่งมัÉนสร้างความสาํเร็จในธุรกิจบริหารจดัการนํÊา 

(4) สร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่างต่อเนืÉองและมัÉนคง โดยยึดมัÉนในหลกัการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่าง

เสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

กลยทุธ์ทีÉนําไปสู่ความยัÉงยืน 

(1) พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่เพืÉอเพิÉมความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

(2) พฒันาและธาํรงรักษาบุคลากรทางดา้นวิศวกรรมติดตัÊงทีÉมีความสามารถ 

(3) เตรียมความพร้อมดา้นกาํลงัการผลิตให้พร้อมรับโอกาสจากนโยบายการบริหารจดัการนํÊาของประเทศ 

(4) เพิÉมความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัดว้ยการเสริมสร้างความร่วมมือดา้นผลิตภณัฑ์และบริการในกลุ่มบริษทั 

(5) สร้างโอกาสในการลงทุนในโครงการบริหารจดัการนํÊ าทีÉเกีÉยวขอ้งและสนับสนุนธุรกิจหลกัของบริษทัทีÉมีอยู่ให้

เติบโตอยา่งมัÉนคง 

1.1.2  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคัญ 

1) การเปลีÉยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย์ 

ปี 2563 

 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2563  ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞś มีมติดงัต่อไปนีÊ  

 อนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาก şŚŝ,śśŝ,śŚŠ บาท เป็น ŝŠŝ,śśŝ,śŚŠ บาท โดยยกเลิกการจดัสรร

หุ้นสามญัสําหรับการเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดัในราคาหุ้นละ ř.ŝŘ บาท จาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท ซึÉ งบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ ŚŚ 

พฤษภาคม ŚŝŞś 

 อนุมติัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř 

บาท เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนดราคาเสนอขายให้

เป็นไปตามราคาตลาดในช่วงเสนอขายโดยไม่เป็นราคาตํÉาตามเกณฑ ์ก.ล.ต. 
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 อนุมตัิการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาก ŝŠŝ,śśŝ,śŚŠ บาท เป็น şŚŝ,śśŝ,śŚŠ บาท โดยการออกหุ้น

สามญัเพิÉมทุนจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท เพืÉอรองรับการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน

แก่บุคคลในวงจํากัด ซึÉ งบริษัทฯได้จดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ 

พฤษภาคม ŚŝŞś 

 เมืÉอวนัทีÉ š ตุลาคม ŚŝŞś ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติอนุมตัิการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉม

ทุนจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ Ś บาท มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř บาท รวมเป็นเงิน ŚŠŘ ลา้นบาท 

ให้แก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (บุคคลในวงจาํกัด) โดยบริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นเพิÉมทุนและไดจ้ด

ทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śş ตุลาคม ŚŝŞś และหุ้นสามญัดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา

ห้ามขาย เป็นระยะเวลา ř ปีนับแต่วนัทีÉหุ้นสามัญเพิÉมทุนของบริษทัฯ เริÉมทาํการซืÊอขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(Silent Period)  

หุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 140,000,000 หุ้น ดงักล่าวขา้งตน้ เริÉมทาํการซืÊอขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เมืÉอวนัทีÉ śŘ 

พฤศจิกายน 2563 และครบกําหนดห้ามขาย ř ปี (Silent Period) เรียบร้อยแล้วเมืÉอวนัทีÉ śŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ 

(รายละเอียดตามทีÉกล่าวไวห้ัวขอ้ ความเป็นมา หน้าทีÉ Ŝ) 

ปี 2564 

 เมืÉอวนัทีÉ  23 เมษายน 2564 ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 มีมติอนุมัติการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 

16,927,962 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 725,335,328 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 742,263,290 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญจาํนวน 16,927,962 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพืÉอรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นทีÉ 2 (WIIK-W2) 

 เมืÉอวนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2564 ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŜ มีมติดงัต่อไปนีÊ  

 อนุมติัการเพิÉมทุนและการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

เพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 1.75 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้น

สามญัเพิÉมทุน กรณีทีÉมีเศษของหุ้นทีÉเกิดจากการคาํนวณให้ปัดเศษของหุ้นนัÊนทิÊง ในราคาเสนอขายหุ้นละ 

2.70 บาท  

โดยกาํหนดให้วนัทีÉ 23 กรกฎาคม 2564 เป็นวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิจองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุน 

(Record Date) และกาํหนดวนัจองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนทีÉเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ในระหว่างวนัทีÉ 13-19 สิงหาคม 2564 

 อนุมติัการขอผ่อนผนัการทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรัพยท์ัÊงหมดของบริษทัฯ โดยอาศยัมติทีÉประชุม   ผูถื้อหุ้น 

(Whitewash) ให้แก่ Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO” หรือ “ผูข้อผ่อนผนั”) ด้วยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉันท์ โดยไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูข้อผ่อนผนั บุคคลตามมาตรา 258 ของผูข้อผ่อนผนั 

บุคคลทีÉกระทาํการร่วมกนั (Concert Party) กบัผูข้อผ่อนผนั และบุคคลตามมาตรา 258 ของบุคคลทีÉกระทาํ

การร่วมกนั (Concert Party) กบัผูข้อผอ่นผนั 
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 อนุมตัิการทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉมีส่วนไดเ้สีย 

เมืÉอวนัทีÉ 20 สิงหาคม 2564 บริษทัฯไดร้ายงานผลการขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

จํานวนทัÊงสิÊน 260,241,689 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.70 บาท มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 

702,652,560 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 25 สิงหาคม 2564 

 เมืÉอวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2564 ซึÉงเป็นวนัใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยของใบสาํคญัแสดงสิทธิ WIIK-W2 มีผูถื้อใบสาํคญัแสดง

สิทธิจาํนวน 3 ราย ใชสิ้ทธิซืÊอหุ้นสามญัจาํนวน 10,866 หน่วย แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 14,331 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 3.796 บาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 12 มกราคม 2565 และมี 

WIIK-W2 ทีÉยงัไม่ได้ใช้สิทธิเหลือจาํนวน 124,960,790 หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

ปี 2565 

 เมืÉอวนัทีÉ  27 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŝ มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 

234,580,228 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,072,263,290 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 837,683,062 บาท 

โดยการตดัหุ้นสามญัทีÉยงัมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 234,580,228 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท ประกอบดว้ย (1) 

หุ้นสามญัส่วนทีÉเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

จาํนวน 69,758,311 หุ้น และ (2) หุ้นสามญัทีÉสํารองไวเ้พืÉอรองรับการใชสิ้ทธิ WIIK-W2 จาํนวน 164,821,917 หุ้น 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2565 

ปี 2566 

-ไม่มีการเปลีÉยนแปลง- 

2) การเปลีÉยนแปลงของการออกตราสารหนีÊ 

ปี 2562 

 เมืÉอวนัทีÉ š สิงหาคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/ŚŝŞŚ อนุมติัให้สัตยาบนัการออกและเสนอขาย

ตัÌวแลกเงิน วงเงินไม่เกิน řŝŘ ลา้นบาท ตัÌวแลกเงินของบริษทัฯไม่มีหลกัประกนั มีอตัราดอกเบีÊยอยูท่ีÉร้อยละ ş ต่อปี 

ซึÉงจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัทีÉ ś ธนัวาคม ŚŝŞŚ และบริษทัฯ ชาํระเงินคืนครบทัÊงจาํนวนแลว้ 

ปี 2563 - 2566 

-ไม่มีการออกตราสารหนีÊ - 

 

 

 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                                หน้าทีÉ 12 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

3) การพฒันาทีÉสําคัญ ระยะเวลาย้อนหลัง ś ปี  

ปี 2563 

 เมืÉอวนัทีÉ Śś ธันวาคม ŚŝŞś ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (“บริษทัย่อย”) ครัÊ งทีÉ ŝ/ŚŝŞś มี

มติให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน šŘ,000,ŘŘŘ บาท จาก

เดิม řşŘ,000,ŘŘŘ บาท เป็น ŚŞŘ,000,ŘŘŘ บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 

řŘŘ บาท โดยกาํหนดราคาเสนอขายหุ้นละ řŞŞ บาท โดยกาํหนดให้เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŜ ใน

วนัทีÉ š กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŜ 

 เมืÉอวนัทีÉ Śś ธนัวาคม ŚŝŞś ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ řŘ/ŚŝŞś อนุมติัรายการดงันีÊ  

(1) อนุมตัิให้บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ซึÉงปัจจุบนัเป็นบริษทัยอ่ยทีÉบริษทัฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อย

ละ řŘŘ ของจาํนวนหุ้นทีÉชาํระแลว้ ดาํเนินการเพิÉมทุนจาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ řŘŘ.ŘŘ บาท 

จากเดิม ř,şŘŘ,ŘŘŘ หุ้น เป็น Ś,ŞŘŘ,ŘŘŘ หุ้น  

(2) อนุมตัิให้บริษทัฯ เขา้ซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัย่อยจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ řŘŘ.ŘŘ 

บาท ในราคาหุ้นละ řŞŞ.ŘŘ บาท คิดเป็นมูลค่ารวม şŜ.şŘ ลา้นบาท  

(3) อนุมตัิให้บริษทัฯ สละสิทธิในการซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัยอ่ยจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ หุ้น  

(4) อนุมติัให้บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดัจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือ ŜŝŘ,ŘŘŘ หุ้น แบบเฉพาะเจาะจง

ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมจาํนวน 12 ราย และนกัลงทุนทีÉไม่มี

ความเกีÉยวโยงหรือเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ รวม ş ราย  

ปี 2564 

 เมืÉอวนัทีÉ š กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŜ ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั วคิ วอเตอร์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŜ มี

มติอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 90,000,000 บาท จากเดิม řşŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท เป็น ŚŞŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท โดย

การออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ řŘŘ บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ řŞŞ บาท 

รวมทัÊงมอบอาํนาจให้กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัย่อยเป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการใดๆ ทีÉจาํเป็นหรือเกีÉยวเนืÉอง

เพืÉอให้การเพิÉมทุนตามทีÉระบุขา้งตน้บรรลุผลสําเร็จ  

 เมืÉอวนัทีÉ 12 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัฯ แจ้งความประสงค์ทีÉจะจองซืÊอหุ้นสามัญเพิÉมทุนของบริษทัย่อยจาํนวน 

450,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 166 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 74,700,000 บาท รวมทัÊงขอสละสิทธิในการซืÊอหุ้น

สามญัเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือจาํนวน 450,000 หุ้น โดยบริษทัฯ ไดช้าํระค่าหุ้นครัÊ งแรกร้อยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 

18,675,000 บาท เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2564 

กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทั วคิ วอเตอร์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ซึÉงไดรั้บมอบอาํนาจจากทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น

จึงจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือ 450,000 หุ้น แบบเฉพาะเจาะจงให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมจาํนวน 12 ราย และนกัลงทุนทีÉไม่มีความเกีÉยวโยงหรือเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ รวม 7 ราย

โดยบริษทัย่อยไดรั้บชาํระค่าหุ้นเพิÉมทุนครัÊ งแรกร้อยละ 25 คิดเป็นจาํนวนเงิน 37,350,000 บาทและไดจ้ดทะเบียน

เพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 
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ปี 2565 

 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (“WW”) ซึÉงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดล้งนามในบนัทึก

ขอ้ตกลงกบักลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (“SC&C”) จาํนวน 3 

ราย เพืÉอร่วมกนัลงทุนในโครงการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 2 โครงการ ในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ต โดยบริษทัยอ่ย

ตกลงทีÉจะเขา้ถือหุ้นใน SC&C เป็นสัดส่วน 65% ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

(1) WW ตกลงซืÊอหุ้นสามญัของ SC&C จาํนวน 52,970 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ใน

ราคาหุ้นละ 480 บาท คิดเป็นมูลค่า 25,425,600 บาท โดย WW ตกลงชาํระค่าหุ้นดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ในสัดส่วนร้อยละ 50 คิดเป็นจาํนวนเงิน 12,712,800 บาท แบบมีเงืÉอนไข เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 

ค่าหุ้นสามญัส่วนทีÉเหลือร้อยละ 50 จาํนวน 12,712,800 บาท จะชาํระราคาเมืÉอ SC&C ไดส้ัญญาโครงการ

ดาํเนินกิจการประปาในพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ตครบ 2 โครงการ 

ทัÊงนีÊหาก SC&C ไม่สามารถไดส้ัญญาโครงการดาํเนินกิจการประปาในพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ตครบ 2 โครงการได้

ภายในเวลาทีÉกาํหนด หรือกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมไม่ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนั WW มีสิทธิทีÉจะให้กลุ่มผูถื้อหุ้น

เดิมซืÊอหุ้นคืนในราคาทีÉ WW ไดช้าํระไป 

(2) ซืÊอหุ้นเพิÉมทุนจาํนวน 60,040 หุ้น ราคาหุ้นละ 550 บาท รวมเป็นเงิน 33,022,000 บาท เมืÉอไดส้ัญญาโครงการ

ดาํเนินกิจการประปาในพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ตครบ 2 โครงการ โดยกาํหนดให้มีการเพิÉมทุนจาํนวน 7,000,000 

บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 70,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท เพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 550 บาท โดยทัÊงสองฝ่ายตกลงให้ WW ใช้สิทธิจองซืÊอหุ้นเกินสิทธิÍ เพืÉอให้ WW มี

สัดส่วนการถือหุ้นใน SC&C เป็นร้อยละ 65 โดยจะนาํเงินทีÉไดรั้บจากการเพิÉมทุนใช้เป็นแหล่งเงินทุนของ

โครงการ 

 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 4/2565 อนุมตัิการลงทุนก่อสร้าง/ปรับปรุง

โรงงานเพืÉอเพิÉมสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ในวงเงินรวม şŘŜ.řŞ ลา้นบาท บนทีÉดินโรงงานของบริษทั

เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ  

ปี 2566 

-ไม่มีการพฒันาทีÉสาํคญั- 

ปี 2567 

 เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞş อนุมติัการปรับปรุงแผนการลงทุนและ

ปรับปรุงโรงงานเพิÉมสายการผลิตท่อ PVC ดงันีÊ  

เดิม  ก่อสร้าง/ปรับปรุงโรงงานเพืÉอเพิÉมสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ดว้ยวงเงินลงทุนรวม şŘŜ.řŞ ลา้นบาท 

ใหม่  ติดตัÊงสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R ใหม่ในอาคารเดิมทีÉมีอยู ่ดว้ยวงเงินลงทุนรวม ŜŘ.śŝ ลา้นบาท 
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4) การเปลีÉยนแปลงชืÉอและทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) (บริษทัใหญ่) 

 เมืÉอวนัทีÉ ř พฤศจิกายน Śŝŝš บริษทัมีการเปลีÉยนแปลงทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่เป็นดงันีÊ  

เลขทีÉ šŘ อาคารซีดับเบิÊลยู ทาวเวอร์ เอ ชัÊน śŝ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 

 เมืÉอวนัทีÉ řŠ ธนัวาคม ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŚ มีมติอนุมติัให้เปลีÉยนชืÉอบริษทั ดงันีÊ  

เดิม บริษทั วิค แอนด ์ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) 

 Wiik & Hoeglund Public Company Limited 

ใหม่ บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

 WIIK Public Company Limited 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞŚ และบริษทัยงัคงใช้ชืÉอ

หลกัทรัพย ์“WIIK” ตามเดิม 

บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) 

 เมืÉอวนัทีÉ řŝ กนัยายน ŚŝŞŘ บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่เป็นดงันีÊ  

เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลย ูทาวเวอร์ บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ řŘśřŘ 

บริษัท วิค พทีี จํากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 

 เมืÉอวนัทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞŚ บริษทั วิค พีที จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่เป็นดงันีÊ   

เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลยู ทาวเวอร์ บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 

 เมืÉอวนัทีÉ Śř มิถุนายน ŚŝŞŚ ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞŚ ของ WOG ITR มีมติอนุมตัิให้เปลีÉยนชืÉอบริษทั 

ดงันีÊ  

เดิม  บริษทั ดบัเบิÊลยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลูชัÉน จาํกดั  

  WOG ITR Water Solution Company Limited  

ใหม่  บริษทั วิค พีที จาํกดั  

  WIIK PT Company Limited 

โดยบริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śŝ มิถุนายน ŚŝŞŚ 

บริษัท เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จํากัด (บริษทัย่อยทางอ้อม) 

 เมืÉอวนัทีÉ 20 มิถุนายน 2565 บริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จาํกดั ยา้ยทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ 

เป็นดงันีÊ  

เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลย ูทาวเวอร์ บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ řŘśřŘ 
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1.1.3 การใช้เงินทีÉได้รับจากการระดมทนุ 

1)  การเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ตามมติทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ŚŝŞś เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞś รวมจาํนวน řŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น ในราคาหุ้นละ Ś บาท เป็นเงินทัÊงสิÊนจาํนวน 280,000,000 บาท 

โดยบริษทันาํเงินทีÉไดรั้บจากการเพิÉมทุนดงักล่าวไปใชต้ามวตัถุประสงคค์รบถว้นแลว้ ดงันีÊ  

เงินทีÉไดรั้บจากการเพิÉมทุนทัÊงสิÊน  จาํนวน 280,000,000 บาท 

หัก การใชเ้งินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś    

1) ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จาํนวน 280,000,000 บาท 

คงเหลือเงินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś จาํนวน -0- บาท 

2)  การเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ตามมติทีÉประชุมวสิามญัผู ้

ถือหุ้น ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŜ รวมจาํนวน 260,241,689 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.70 บาท เป็นเงินทัÊงสิÊนจาํนวน 

702,652,560.30 บาท โดยบริษทันาํเงินทีÉไดรั้บจากการเพิÉมทุนดงักล่าวไปใชต้ามวตัถุประสงค ์ดงันีÊ  

เงินทีÉไดรั้บจากการเพิÉมทุนทัÊงสิÊน  จาํนวน 702,652,560.30 บาท 

หัก การใชเ้งินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ    

1) ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จาํนวน (526,638,850.00) บาท 

2) สัÉงซืÊอระบบผลิต Injection Molded Fittings จาํนวน (7,116,066.78) บาท 

3) ค่าใชจ่้ายก่อสร้างโรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R จาํนวน (1,677,761.79) บาท 

4) จ่ายล่วงหนา้ค่าเครืÉองจกัร จาํนวน (19,420,841.57) บาท 

5) ให้บริษทัยอ่ยกูยื้มเพืÉอลงทุนในงานบริหารจดัการนํÊา จาํนวน (15,000,000.00) บาท 

6) ค่าใชจ่้ายก่อสร้างโรงงานผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R จาํนวน (1,187,823.32) บาท 

7) จ่ายค่าเครืÉองจกัร จาํนวน (61,116,853.54) บาท 

8) ให้บริษทัยอ่ยกูยื้มเพืÉอลงทุนในงานบริหารจดัการนํÊา จาํนวน (70,000,000.00) บาท 

9) เงินทุนหมุนเวียน จาํนวน (494,363.30) บาท 

คงเหลือเงินเพิÉมทุน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ จาํนวน -0.00- บาท 
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1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŜ - ปี ŚŝŞŞ สามารถจาํแนกตามกลุ่ม

ธุรกิจไดด้งันีÊ  

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
ดําเนินการ 

โดย 

%  การถือหุ้น 

ของบริษัท 

รายได้ (ล้านบาท) 

ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 % 

1. รายได้จากธุรกิจผลติ จําหน่าย และติดตัÊงท่อ WIIK 

WIIK WATER 

- 

94.16% 

  
  

  

ř.ř รายไดจ้ากการขายและติดตัÊงในประเทศ 

      - ท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 

      - ท่อและขอ้ต่อ -PVC & PPR 

ř.Ś รายไดจ้ากการขายและติดตัÊงต่างประเทศ 

     - ท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 

 

863.65 

92.77 

 

65.26 

 

64.55 

6.93 

 

4.88 

 

1,071.04 

126.15 

 

58.41 

 

69.95 

8.24 

 

3.81 

 

964.34 

- 

 

123.19 

 

74.53 

- 

 

9.52 

รวม    1,021.68   76.36   1,255.60   82.00   1,087.53   84.05  

2. รายได้จากธุรกิจบริหารจัดการนํÊา WIIK WATER 

WIIK PT 

SC&C 

94.16%       

2.1 รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 94.16% 189.71 14.18 162.85 10.64 148.37 11.47 

2.2 รายไดจ้ากการจาํหน่ายและติดตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา 48.02% 103.83 7.76 89.87 5.87 48.52 3.75 

รวม   293.54 21.94 252.72 16.51 196.89 15.22 

3. รายได้อืÉนๆ ของกลุ่มบริษัท WIIK 

WIIK WATER 

WIIK PT 

SC&C 

- 

94.16% 

94.16% 

48.02% 

      

3.1 รายไดจ้ากการให้บริการขนส่ง 4.65 0.35 7.50 0.49 4.45 0.34 

3.2 รายไดค้่าปรบั 8.19 0.61 2.56 0.17 - - 

3.3 กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่า 

      ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 

 

1.99 

 

0.15 

 

9.36 

 

0.61 

 

(1.17) 

 

(0.09) 

3.4 อืÉนๆ 7.91 0.59 3.45 0.23 6.17 0.48 

รวม    22.74   1.70   22.87   1.50   9.45   0.73  

รวมรายได้ทัÊงสิÊน   1,337.96 100.00 1,531.19 100.00 1,293.87 100.00 

หมายเหต ุ * เมืÉอวนัทีÉ Śś ก.พ. ŚŝŞŜ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั ลดลงเป็นร้อยละ 94.16 

 ** เมืÉอวนัทีÉ řŘ พ.ค. ŚŝŞŝ บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั ซืÊอหุ้นสามญัของ SC&C คิดเป็นร้อยละ 51 
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1.2.2 ข้อมูลเกีÉยวกับผลติภัณฑ์ 

(1) กลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 

(1.1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่าย ท่อและขอ้ต่อท่อพลาสติกคุณภาพสูงสําหรับการ

ใชง้านประเภทต่างๆ ซึÉ งผลิตจากวตัถุดิบ High Density Polyethylene (HDPE) อาทิเช่น ท่อพอลิเอทิลีนคุณภาพสูง W-HQ Pipe 

(WIIK HIGH QUALITY PIPE) ซึÉงเป็นท่อส่งนํÊารับแรงดนั มีขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางภายนอก 16-1,600 มิลลิเมตร, ท่อวโีฮไลท์ 

(Weholite) ซึÉงมีขนาดตัÊงแต่ 300-3,500 มิลลิเมตรสาํหรับใชเ้ป็นท่อระบายนํÊ าและท่อรวบรวมนํÊาเสีย และถงัเก็บนํÊา (WehoTank) 

ทีÉมีคุณสมบติัสามารถติดตัÊงทัÊงบนดินและใต้พืÊนดินได ้ซึÉ งเหมาะสมกบัพืÊนดินทีÉมีลกัษณะ อ่อนนุ่ม และมีการเปลีÉยนระดบัได้

โดยเฉพาะลกัษณะพืÊนดินในประเทศไทย 

นอกจากนีÊยงัให้บริการทีÉปรึกษาและคาํแนะนาํเกีÉยวกบัการวางแผนงาน ติดตัÊง ระบบท่อและให้บริการ ติดตัÊงท่อพลาสติก

ชนิดความหนาแน่นสูง HDPE โดยมีรายละเอียดการให้บริการดงันีÊ  

 การให้บริการติดตัÊงและเชืÉอมต่อท่อ PE และขอ้ต่อ PE  

 การรับเหมาวางท่อ PE แบบครบวงจร (Turn-key) สาํหรับโครงการของภาคเอกชน คือ การให้บริการตัÊงแต่การ

ติดตัÊงท่อ การเชืÉอมต่อท่อและขอ้ต่อ การติดตัÊงอุปกรณ์ การขุดและฝังท่อ และการก่อสร้างประกอบ รวมถึง

ออกแบบระบบ 

 การให้บริการติดตัÊงอุปกรณ์ชนิดอืÉน ในกรณีทีÉอุปกรณ์ดงักล่าวเป็นส่วนประกอบของงานการติดตัÊง ท่อ PE เช่น

การติดตัÊงอุปกรณ์ไล่อากาศ (Air Release Valve) หรือ ประตูนํÊา (Gate Valve) 

 ให้คาํปรึกษาดา้นงานติดตัÊงและก่อสร้างระบบท่อ PE 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการในกลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 

ผลิตภัณฑ์และบริการ คุณสมบัต ิ การใช้งาน 

(1)  ท่อพอลิเอทิลีนคุณภาพสูง (W-HQ Pipe) 

 

 

 

W-HQ Pipe ผลิตจากเมด็พลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนด์ชนิด

ความหนาแน่นสูง High Density Polyethylene หรือทีÉเรียกวา่ท่อ 

HDPE ปัจจุบนัไดรั้บความนิยมแพร่หลายจากหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนในการออกแบบระบบท่อส่งนํÊ า ระบายนํÊ า และท่อ

ร้อยสายไฟ เป็นตน้ คุณสมบตัิท่อ HDPE ทีÉโดดเด่น ใช้ไดดี้ใน

สภาวะแวดล้อมทีÉ มีการกัดกร่อนของกรด ด่าง โดยไม่ท ํา

ปฏิกริยาเคมี ไม่เป็นสนิม มีนํÊ าหนักเบา สะดวกในการขนยา้ย 

โคง้งอไดดี้ ทาํให้สะดวกในการติดตัÊง สามารถทนแรงกระแทก

ไดดี้ และอายกุารใชง้านทีÉยาวนานเหมาะกบั การลงทุน 

 ท่อส่งนํÊาประปา นํÊาดิบ 

 ท่อระบายนํÊาฝน และท่อระบายนํÊาเสีย 

 ท่อร้อยสายโทรศพัท์ สายไฟฟ้า 

 ท่อใตน้ํÊา Submarine Pipe 

 ท่อสาํหรับงานซ่อมท่อแบบ relining 

 ท่อสาํหรับเหมืองแร่ 

โดยทัÉวไปสามารถแบ่งประเภทตามลักษณะการใช้

งานและขนาดของท่อดงัต่อไปนีÊ  

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก řŞ-řřŘ  

มิลลิเมตร ใชส้าํหรับท่อส่งนํÊา ท่อนํÊาดืÉม ท่อระบาย

นํÊา สาํหรับโครงการขนาดเล็ก 

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก řřŘ-śřŝ 

มิลลิเมตร ใช้สําหรับเป็นท่อหลักในการส่งนํÊ า 

ระบายนํÊาในหมู่บา้น  หรือนิคมอุตสาหกรรม   

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางขนาด řřŘ-200 

มิ ล ลิ เ ม ต ร นิ ย ม ใ ช้ เ ป็ น ท่ อ ร้ อ ย ส า ย ไ ฟ แ ล ะ

สายโทรศพัท ์

 ท่อขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางภายนอก śřŝ-ř,ŞŘŘ 

มิลลิเมตร ใช้สําหรับเป็นท่อหลักในการส่งนํÊ า 

ระบายนํÊา 
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ผลิตภัณฑ์และบริการ คุณสมบัต ิ การใช้งาน 

(2)  ท่อพอลิเอทิลีน วีโฮไลท์ (Weholite) 

 

 

 

ท่อวีโฮไลท์ ท่อระบายนํÊ าผนังเบาสองชัÊ นทีÉผลิตจากเม็ด

พลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนด์ชนิดความหนาแน่นสูง High 

Density Polyethylene (ท่อHDPE) ทีÉผ่านการควบคุมคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล ทีÉให้คุณสมบติัทีÉเหนือกวา่ท่อชนิดอืÉน โดย

ทีÉตวัท่อมีนํÊ าหนกัเบากว่าท่อชนิดอืÉน Ś-řŘ เท่า อีกทัÊงมีอายุการ

ใช้งานทีÉมากกว่า ŝŘ ปี ทาํให้ประหยดัค่าใชจ้่ายในการรืÊ อถอน

สิÉ งก่อสร้าง เพืÉอซ่อมแซมเหมือนท่อประเภทอืÉน และท่อ 

Weholite ถูกออกแบบให้มีความทนทานต่อแรงกระแทก การ

กดักร่อนจากสารเคมี มีความยืดหยุ่นสามารถโคง้ให้ตวัไดดี้ทาํ

ให้ประหยดัข้อโค้ง ส่วนผิวภายในท่อมีความเรียบสูง (n = 

Ř.ŘřŘŝ) ทาํให้มีแรงเสียดทานตํÉา ส่งผลให้นํÊ าผ่านได้เร็วกว่า 

และสามารถออกแบบสีตัวท่อไดต้ามลกัษณะการใช้งานตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ ตวัท่อมีความยาว Ş-řŝ เมตร สามารถ

ช่วยลดระยะเวลาและค่าใชจ้่ายในการติดตัÊงท่อ 

ขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางภายใน śŘŘ มม. – ś,ŝŘŘ มม. 

 

 

 ท่อระบายนํÊา (Drainage) 

 ท่อรวบรวมนํÊาเสีย (Sewage) 

 ท่อนํÊาทิÊงลงทะเล (Outfall) 

 ท่อลอดใตถ้นน (Culvert) 

 บ่อพกัระบายนํÊา (Manhole) 

 ท่อระบายอากาศ (Ventilation) 

 งานซ่อมท่อโดยวิธีสอดท่อใหม่เข้าไปในท่อเดิม 

(Relining) 

 อาคารดกันํÊาเสีย (Combined Sewage Overflow) 
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(3) ท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงจากวัสดุหมุนเวียน

ปรับปรุงคณุภาพ (W-EQ PIPE) 

 

 

W-EQ PIPE ท่ อพ อ ลิ เอ ทิ ลี นควา มห นา แน่ นสูงจา กวัสดุ

หมุนเวียนปรับปรุงคุณภาพ หรือท่อพีอี ดับเบิÊลยู-อีคิว ร่วม

พฒันาโดยศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติสํานักงาน

พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (MTEC) เลขทีÉ

อนุมติั ŘŚŘřŘŘśř ผลิตจากพอลิเอลิลีนคอมพาวนดห์มุนเวียนใช้

ซํÊ าคุณภาพสูง (High-Quality Rework Compound, HQ-RC) ซึÉ ง

เป็นการนาํวสัดุหมุนเวียนจากการผลิตภายในโรงงาน (Rework 

from own pipe production) กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากทีÉสุด

ส่งเสริมการใช้งานวสัดุให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลกัการ

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) 

 ท่อส่งนํÊาเพืÉอการเกษตร  

 ท่อสาํหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

 ท่อรวบรวมนํÊาเสีย 

 ท่อร้อยสายไฟและสายเคเบิÊล 

 ท่อระบบดบัเพลิงซึÉงตอ้งรับแรงดนัสูง 

 ท่อส่งนํÊาแรงดนัสูง 

 ท่อระบายนํÊาระบบขยะแบบฝังกลบ 

 ท่อส่งก๊าชชีวภาพ 

(4) ถังเก็บนํÊา HDPE ผนังเบาสองชัÊน (WehoTank) 

 

 

 

WehoTank เป็นผลิตภัณฑ์ทีÉบริษัทฯ ได้พัฒนามาจากท่อวี

โฮไลท์ ผนงัเบาสองชัÊน โดยผลิตจากเม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีน

คอมพาวน์ชนิดความหนาแน่นสูง High Density Polyethylene 

(ท่อHDPE) คุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล WehoTank เป็นถงั

เก็บนํÊ า HDPE ผนังเบาสองชัÊน สะอาด ปลอดภยั ไม่รัÉวซึม ไร้

สารตกคา้ง ปราศจากสนิม อายกุารใชง้านมากกว่า ŝŘปี สะดวก

รวดเร็วในการติดตัÊงทัÊงบนพืÊนดินและใตดิ้น เป็นอีกทางเลือก

การลงทุนทีÉคุม้ค่า Weho Tank เหมาะสําหรับงานบริหารจดัการ

นํÊาในชุมชนและงานอุตสาหกรรม การออกแบบโครงสร้างผนงั

ถงัแบบพิเศษ ใช้เป็นถงัเก็บนํÊ า ถงัรวบรวมนํÊ าฝน ถงับาํบดันํÊ า

เสีย หรือ ถงักรองไบโอก๊าซ 

 ถงัเก็บนํÊาบนดิน และฝังใตดิ้น (Water Storage) 

 ถงัรวบรวมนํÊาฝน (Rain Storm) 

 ถงัรวบรวมนํÊาเสีย (CSO) 

 ถงับาํบดันํÊาเสีย (Water Treatment Tank) 

 ถงัหน่วงนํÊา (Retention Tank) 

 ถงัเก็บสารเคมี (Chemical Storage) 

 ถงักรองไบโอก๊าซ (Scrubber Tank) 

 แพสูบนํÊ า และทุ่นลอยนํÊ าสําหรับเรือ (Pontoon & 

Boat lift) 
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ผลิตภัณฑ์และบริการ คุณสมบัต ิ การใช้งาน 

(5)  ท่อร้อยสาย (W-HQ CONDUIT) 

 

ท่อ “W-HQ CONDUIT” ผลิตจากวัสดุพลาสติกคุณภาพสูง

ชนิด High Density Polyethylene (HDPE) ซึÉ งผ่านมาตรฐานทีÉ

ได้รับการยอมรับในระดับสากล ทําให้มัÉนใจได้ว่าท่อ มี

คุณสมบติัทางกลและฟิสิกส์ทีÉดี ซึÉงเหมาะสาํหรับการใชง้านท่อ

ใตดิ้น อีกทัÊงยงัสามารถนาํไปใช้เป็นฉนวนและปลอกสําหรับ

หุ้มป้องกนัสายเคเบิÊล สายโทรศพัท ์และสาย Fiber Optic ไดอี้ก

ดว้ย 

 

ท่อพอลิเอทิลีนชนิดความหนาแน่นสูง 

ใชส้าํหรับงานระบบท่อร้อยสาย 

(6) การเชืÉอมท่อ HDPE และบริการออกแบบวางระบบท่อ  

 

การติดตัÊงท่อ HDPE สามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่นการเชืÉอม หรือ

การใช้อุปกรณ์ต่อท่อ โดยมีวิธีทีÉนิยมใช้กนัในปัจจุบนั คือ การ

เชืÉอมแบบ Butt Fusion 

วิธีการต่อท่อทีÉเป็นทีÉนิยมและเชืÉอถือไดม้ากทีÉสุดคือ 

การต่อเ ชืÉ อมท่อแบบใช้ความร้อน (Butt Fusion) 

หลกัการคือการทาํให้เกิดความร้อนทีÉปลายท่อทัÊงสอง

ดา้น และทาํให้ท่อละลายติดกนัโดยการใช้แรงดันทีÉ

เหมาะสม คุณภาพของรอยเชืÉอมนัÊนจะขึÊนอยูก่บัเครืÉอง

เชืÉอมท่อทีÉใช้ องค์ประกอบของการเชืÉอมทีÉเหมาะสม 

และช่างเชืÉอมทีÉมีประสบการณ์ 
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(1.2)   การตลาดและการแข่งขัน 

(1.2.1)  การตลาด 

กลยทุธ์ด้านผลติภัณฑ์หรือบริการ (Product) 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อพีอีและขอ้ต่อท่อ Weholite Spiro และ WehoTank โดยสามารถ

ผลิตท่อ Weholite Spiro และ Wehotank ไดถึ้งขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลาง 3,500 มิลลิเมตร ซึÉ งเป็นท่อ พีอีทีÉใหญ่ทีÉสุดในภูมิภาคนีÊ  

คุณภาพของผลิตภณัฑ์และการให้บริการของบริษทัเป็นทีÉเชืÉอถือในระดบัสากล และมีประสบการณ์มากกว่า 30 ปีในการผลิต มี

บุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถทางดา้นวิศวกรรมและพร้อมสาํหรับการสนบัสนุนทางเทคนิคให้กบัลูกคา้ 

บริษทัมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉ งไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 

สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษทั ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลูกคา้ตอ้งการ อาทิเช่น มอก 982-

2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และEN 12201-2 และมุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพ

ผลิตผลิตภณัฑ ์โดยเริÉมตัÊงแต่การคดัเลือกและตรวจสอบเมด็พลาสติก เพืÉอให้ไดว้ตัถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูง

มาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบ

สินคา้ก่อนส่งถึงมือลูกคา้ (Final Inspection) โดยใชเ้ครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล จึงมัÉนใจไดว่้า

สินคา้และการบริการของบริษทัจะมีคุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

นอกจากนีÊ บริษทัมีบริการครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลายตัÊงแต่งานทีÉมีความซับซ้อนน้อย ซึÉ งมีการ

แข่งขนัสูง ไปจนถึงงานทีÉตอ้งอาศยัความรู้ความชาํนาญ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรมระดบัสูง ซึÉ งมีการแข่งขนั

ไม่สูงมาก อาทิ งานวางท่อใตท้ะเล งานท่อนํÊาทิÊงลงทะเล งานท่อระบายนํÊาในโรงไฟฟ้า และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่  

กลยทุธ์ด้านราคา (Price) 

บริษทัยงัคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากบัสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใชว้ตัถุดิบ

ทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวตัถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินคา้ท่อและอุปกรณ์ขอ้ต่อ มาใชใ้นการเสนองานในโครงการภาครัฐและเอกชน  

บริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินคา้คณุภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักบัสินคา้ทีÉมีอยูใ่นตลาดประเทศไทย และยงัคงยืนยนันโยบาย

ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพเป็นสําคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และความปลอดภยัในการใชง้านให้กบัลูกคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็น

การเพิÉมคุณภาพชีวติของประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย อยา่งไรก็ตามบริษทัจะกาํหนดราคาสินคา้ให้มีความยืดหยุน่ (Flexible 

prices) เพืÉอเพิÉมคาํสัÉงซืÊอและทาํให้ฝ่ายผลิตสามารถใชก้าํลงัการผลิตไดเ้ตม็ทีÉเพืÉอช่วยลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยให้ตํÉาลง 

นอกจากนีÊ ในแต่ละปีการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อและผลิตภณัฑ์แบบพิเศษ ทีÉเหมาะ

แก่การใชง้านแต่ละประเภท เช่น อุปกรณ์ท่อ PE แบบพิเศษ ระบบบาํบดันํÊาเสียทีÉทาํจาก Wehotank และสามารถทาํกาํไรไดจ้าก

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉงนบัวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิÉงขึÊนและยาก

แก่การทาํกาํไร โดยบริษทัมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถ

ใชง้านไดเ้หมาะสมอยูต่ลอดเวลา 
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กลยทุธ์ด้านช่องทางการจัดจําหน่าย (Place) 

บริษทัจะติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจา้งเหมาก่อสร้างโครงการระบบประปาผา่นสืÉอต่างๆ อาทิ อินเตอร์เน็ต 

หนงัสือพิมพ ์และโฆษณาประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ซึÉ งจะระบุคุณสมบติัเบืÊองตน้ของโครงการ เพืÉอรับทราบขอ้มูลของผูรั้บจา้งทีÉเขา้

ร่วมประกวดราคาในโครงการต่างๆขา้งตน้ แลว้ฝ่ายขายของบริษทัจะดาํเนินการติดต่อผูรั้บจา้งทุกรายทีÉเขา้ร่วมเพืÉอเสนอราคา

สินคา้และบริการของบริษทั โดยเน้นงานทีÉมีความเป็นไปไดท้ีÉจะไดรั้บงาน โดยส่วนใหญ่บริษทัจะจาํหน่ายสินคา้และบริการ

ให้แก่ผูรั้บจา้งของหน่วยงานราชการเป็นส่วนใหญ่ อาทิ การประปานครหลวง (กปน.) การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) และ

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉนต่างๆ 

กลยทุธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพนัธ์ (Promotion) 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและไดรั้บการพิสูจน์ในโครงการทัÉวโลกแลว้ว่ามีคุณสมบติัดี

เยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากบัสินคา้

ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใชว้ตัถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวตัถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินคา้ ท่อ

และอุปกรณ์ขอ้ต่อ มาใช้ในการเสนองานในโครงการภาครัฐและเอกชน ซึÉ งการใช้สินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉา ส่งกระทบต่อ

ความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพสูงของบริษทั อาทิ (ř) เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไมส่ะดวกและ

ไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้ริโภค (Ś) หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ํÊาประปา ตอ้งสิÊนเปลือง

งบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉชาํรุดเสียหาย และไม่คุ้มค่าในการลงทุนจากอายุการใช้งานท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน (ś) ผูผ้ลิตท่อ 

HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอยา่งไม่เป็นธรรม จากปัญหาดงักล่าว บริษทัจึง

จดักิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกคา้ทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้ความรู้เกีÉยวกบัปัญหาดงักล่าว เพืÉอให้ทางลูกคา้ได้

ตดัสินใจซืÊอผลิตภณัฑท์ีÉมีคุณภาพ และคุม้ค่าต่อมูลค่าการลงทุนในทุกๆโครงการ 

นอกจากนีÊ บริษัทยงัดําเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพนัธ์โดยเน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน 

ระบบงานทีÉมีประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของลูกคา้ และเนน้การให้บริการรวมถึงคาํปรึกษาหลงัการขายทีÉดีเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์

ทีÉดีให้กบัลูกคา้ ซึÉ งถือเป็นแนวทางในการรักษาลูกคา้เดิมให้ยงัคงอยู่กบับริษทั นอกจากนีÊ  บริษทัยงัให้ความสําคญักบัการขยาย

ฐานลูกคา้ให้ครอบคลุมประเภทธุรกิจทีÉหลากหลายมากขึÊน โดยอยู่ภายใตน้โยบายการขยายธุรกิจไปสู่การจดัการงานวิศวกรรม

สิÉงแวดลอ้มทีÉอาศยัความรู้ความชาํนาญดา้นวศิวกรรมระดบัสูง ซึÉงไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ทีÉอยูใ่นภาคธุรกิจทีÉมีศกัยภาพและการเติบโต

ทีÉดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลงังาน นิคมอุตสาหกรรม และภาคการเลีÊยงสัตวน์ํÊา 

(1.2.2) ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก) หน่วยงานภาครัฐ โดยใชใ้นงานวางท่อนํÊ าดิบ ท่อนํÊ าประปา ท่อร้อยสายไฟฟ้า ท่อร้อยสายโทรศพัท์ ท่อระบายนํÊ า ท่อ

รวบรวมนํÊาเสีย ถงับาํบดันํÊาเสีย และถงันํÊา ไดแ้ก่ 

 การประปาส่วนภมูิภาค 

 การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 

 กรมชลประทาน 

 การไฟฟ้านครหลวง 

 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
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 กรมพฒันาทีÉดิน 

 องคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย 

 กรมทรัพยากรนํÊา 

 การสืÉอสารแห่งประเทศไทย 

 การประปานครหลวง 

 องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถิÉน 

 กระทรวงสาธารณสุข   

(ข) กลุ่มลูกคา้เอกชน โดยลกัษณะผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ ท่อนํÊาดิบ ท่อนํÊาประปา ท่อระบายนํÊา ท่อนํÊาสาํหรับดบัเพลิง ถงันํÊา และ

ถงับาํบดันํÊาเสีย กลุ่มลูกคา้ไดแ้ก่  

 โรงงาน นิคมอตุสาหกรรม 

 บา้นจดัสรร ทีÉพกัอาศยั 

 สนามบิน สนามกีฬา 

 ร้านคา้ตวัแทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 

(ค) กลุ่มลูกคา้กิจการเฉพาะ 

 การทาํ Horizontal Directional Drilling ซึÉงท่อ HDPE เหมาะสมมากกบัการใชวิ้ธีการติดตัÊงนีÊ  

 การทาํ Pipe relining สาํหรับการวางท่อทดแทนท่อเดิมทีÉชาํรุดเสียหายโดยไม่ตอ้งขดุ 

 ท่อเจาะรู Perforated Pipe สาํหรับงานระบายนํÊาใตดิ้น 

 ระบบสาํรองนํÊาสาํหรับกลุ่มเอกชน 

 การวางท่อลอดทะเล 

(ง) ตลาดต่างประเทศ ประเทศเป้าหมายหลกัได้แก่ ฟิลิปปินส์ เวียดนาม กัมพูชา สาธารณรัฐประชาชนลาว อินเดีย 

อินโดนีเซีย และเมียนมาร์ โดยจะมุ่งไปยงับริษทัรับเหมาก่อสร้างใหญ่ในประเทศต่างๆ แหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ 

ผูใ้ชท้ัÊงในหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชน ทีÉเกีÉยวกบัการจดัสรรนํÊาประปา ระบบบาํบดันํÊาเสีย รวมไปถึงอุตสาหกรรม

อืÉนๆ อาทิ เหมืองแร่ เป็นตน้ 

(จ) ตลาดคา้ส่ง, ผูแ้ทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 

 ท่อนํÊาภายในโรงงาน 

 ท่อระบายนํÊาในโครงการหมู่บา้น, นิคมอตุสาหกรรม และโรงงาน 

 ถงัเก็บรวบรวมนํÊา และถงับาํบดันํÊาเสีย 
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(1.2.3)  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการประปา มีความสําคญัและส่งผลต่อ

การพฒันาคุณภาพชีวิตของผูค้นในประเทศโดยตรง แต่แนวคิดนีÊ จะเดินไปขา้งหน้าไดอ้ย่างไม่สะดุดตอ้งเกิดจากความร่วมมือ

และความจริงใจของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  

ประเทศไทยมีการพฒันาระบบประปาอยา่งต่อเนืÉองมาตลอด โดยเฉพาะการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของท่อประปา

ทีÉเปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE) ซึÉ งเป็นชนิดเดียวกับประเทศพฒันาแลว้

อย่างเช่น ประเทศในทวีปยุโรปใชใ้นระบบประปาทัÊงหมดมานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วยแกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํให้นํÊ าประปา

สะอาดปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ท่อชนิดนีÊยงัติดตัÊงง่ายกว่า จึงช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้ค่าแก่

การลงทุน 

ทีÉผา่นมาการใชท้่อ HDPE ในไทยยงัประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดา้นคุณภาพมาตรฐาน มีการใชว้ตัถุดิบ

ทีÉคุณภาพตํÉามาผลิต ทาํให้ผูรั้บเหมาบางรายทีÉตอ้งการลดตน้ทุน อาศยัจุดอ่อนนีÊ เลือกใช้ท่อทีÉมีส่วนผสมของเม็ดรีไซเคิลซึÉ งมี

ตน้ทุนทีÉต ํÉากว่า ส่งผลให้เกิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้ริโภค 

 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ํÊาประปา ตอ้งสิÊนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉ

ชาํรุดเสียหาย และไมคุ่ม้ค่าในการลงทุนจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอยา่งไม่เป็นธรรม 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดท้าํการยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคุณภาพเป็นสาํคญั 

เพืÉอมอบความมัÉนใจ และ ความปลอดภยัในการใชง้านให้กบัลูกคา้เป็นสําคญั และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวติของประชาชน

ในประเทศไทยอีกดว้ย 

นอกจากนีÊ  บริษทัไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑร์ะบบท่อนํÊา และ ระบบเก็บนํÊา Wehotank ซึÉงเป็นถงัสาํหรับงานเก็บนํÊาดี นํÊา

เสีย สารเคมี และถงักรองแก๊ส อยา่งต่อเนืÉอง โดยบริษทัไดเ้ลือกทาํการตลาดและขายผา่น กลุ่มลูกคา้เดิม และ กลุ่มลูกคา้ใหม่ซึÉงมี

ศกัยภาพสูง เพืÉอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

ลักษณะการแข่งขันของผลติภัณฑ์ 

ลักษณะการใช้งาน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก ผลิตภัณฑ์ทีÉแข่งขัน 

1. ท่อนํÊาทีÉใชภ้ายในอาคารบา้นเรือน ประมาณ řŞ-Şś  มิลลิเมตร  ท่อ PPR 

 ท่อ PVC 

 ท่อ PB 

2. ท่อส่งนํÊ าและท่อระบายนํÊ าขนาดเล็ก คือท่อส่ง

นํÊ า และท่อระบายนํÊ าภายในหมู่บ้าน  และ

โครงการขนาดเล็ก 

ประมาณ řŞ-řřŘ มิลลิเมตร  ท่อ AC 

 ท่อ PVC  

 ท่อ PB  

 ท่อ W-HQ Pipe 
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ลักษณะการใช้งาน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอก ผลิตภัณฑ์ทีÉแข่งขัน 

3. ท่อส่งนํÊ าและท่อระบายนํÊ าขนาดกลาง  คือ ท่อ

ส่งนํÊ าแจกจ่ายนํÊ าจากท่อหลกัไปตามหมู่บ้าน 

( Distribution Pipe line) ท่ อ ร ะ บ า ย นํÊ า จ า ก

หมู่บ้าน  ท่อส่งนํÊ าและระบายนํÊ าภายในนิคม

อุตสาหกรรม 

ประมาณ řřŘ-śřŝ มิลลิเมตร  ท่อ PVC 

 ท่อ Weholite 

 ท่อ Double wall  

 ท่อ W-HQ Pipe 

 ท่อ AC 

 ท่อ คอนกรีตเสริมเหลก็ 

4. ท่อหลักส่งนํÊ าขนาดใหญ่ (Main Pipeline) คือ 

ท่อขนาดใหญ่ใชส้าํหรับส่งนํÊาจากแหล่งนํÊา 

ประมาณ 315-1,600 มิลลิเมตร  ท่อเหลก็เหนียว (Mild Steel Pipe)  

 ท่อ PVC 

 ท่อ GRP  

 ท่อ W-HQ Pipe 

 ท่อ AC 

5. ท่อระบายนํÊา และท่อนํÊาเสียขนาดใหญ่  คือ ท่อ

ทีÉใช้สําหรับระบายนํÊ าปกติและท่อระบายนํÊ า

เสียจากโรงงานอุตสาหกรรม แหล่งชุมชน 

ประมาณ 315-3,5ŘŘ มิลลิเมตร  ท่อเหลก็เหนียว (Steel Pipe)  

 ท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  

 ท่อ Glass Reinforce Fiber Pipe 

(GRP)  

 ท่อ W-HQ Pipe  

 ท่อ Weholite 

6. ท่อร้อยสายไฟและสายโทรศพัท์ คือท่อทีÉใช้

สาํหรับร้อยสายไฟและสายโทรศพัท์ 

ประมาณ 32-200  มิลลิเมตร  ท่อ PVC 

 ท่อ FRP 

 ท่อ Double wall  

 ท่อ W-HQ Conduit 

7. ถัง เก็บนํÊ าขนาดใหญ่  สําหรับงานโรงงาน

อุตสาหกรรม และ ทีÉอยูอ่าศยั 

ขนาดประมาณ 10 – 120 ลูกบาศกเ์มตร  ถงัเก็บนํÊาไฟเบอร์กลาส 

 ถงัเหลก็  

 ถงัเก็บนํÊา HDPE WehoTank 

 ถงัคอนกรีตเสริมเหลก็ 

 ถงั Stainless steel 
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(1.3)  การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

(1.3.1)  การผลิต 

โรงงานผลิตท่อและอุปกรณ์ของบริษทั ตัÊงอยู่เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  (ระยอง) ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ บริษทัมี

การวางแผนทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว โดยการวิเคราะห์สภาพตลาดและการแข่งขนั ประกอบกบัปริมาณสัÉงซืÊอคงคา้งทีÉบริษทัมีอยู่ นอกจากนัÊนบริษทัมีการวางแผนประจาํปี

เพืÉอศึกษาเตรียมแผนการลงทุนสําหรับปีถดัไปดว้ย 

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 

การผลติ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

กําลงั 

การผลติ 

 

ปริมาณ 

การผลติ 

จริง 

อัตรา 

การใช้ 

กําลงัผลิต  

(ร้อยละ) 

ปริมาณ 

การผลติ 

เพิÉมขึÊน 

(ร้อยละ) 

กําลงั 

การผลติ 

 

ปริมาณ 

การผลติ 

จริง 

อัตรา 

การใช้ 

กําลงัผลิต  

(ร้อยละ) 

ปริมาณ 

การผลติ 

เพิÉมขึÊน 

(ร้อยละ) 

กําลงั 

การผลติ 

 

ปริมาณ 

การผลติ 

จริง 

อัตรา 

การใช้ 

กําลงัผลิต  

(ร้อยละ) 

ปริมาณ 

การผลติ 

เพิÉมขึÊน 

(ร้อยละ) 

ผลิตภณัฑ ์SOLID WALL PIPE  (ตนั) 27,900.00 12,461.14 44.66 (17.89) 27,900.00 15,176.26 54.40 (5.17) 27,900.00  16,004.47  57.36  (11.08) 

ผลิตภณัฑ ์WEHOLITE PIPE  (ตนั) 4,030.00 761.84 18.90 254.43 4,030.00 214.95 5.33 (73.51) 4,030.00  811.41  20.13  9.90  

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบขอ้งอ,ขอ้โคง้ BEND  (ชิÊน) 6,900.00 2,421.00 35.09 (10.86) 6,900.00 2,716.00 39.36 (54.10) 6,900.00  5,917.00  85.75  24.70  

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบสามทาง TEE  (ชิÊน) 3,600.00 1,210.00 33.61 (28.78) 3,600.00 1,699.00 47.19 (16.43) 3,600.00  2,033.00  56.47  (8.05) 

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบหนา้แปลน STUBEND  (ชิÊน) 18,000.00 8,373.00 46.52 56.56 18,000.00 5,348.00 29.71 (45.22) 18,000.00  9,762.00  54.23  (40.18) 

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบขอ้ลดขนาด REDUCER  (ชิÊน) 2,200.00 571.00 25.95 5.16 2,200.00 543.00 24.68 (47.33) 2,200.00  1,031.00  46.86  34.77  

ผลิตภณัฑถ์งัเอชดีพีอ ีWEHOTANK  (ใบ) 96.00 65.00 67.71 441.67 96.00 12.00 12.50 (76.92) 96.00  52.00  54.17  15.56  

ผลิตภณัฑข์อ้ต่อแบบพิเศษ SPECIAL  (ชิÊน) 15,000.00 7,271.00 48.47 113.66 15,000.00 3,403.00 22.69 (22.06) 15,000.00  4,366.00  29.11  (56.20) 
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(1.3.2)  การจัดหาวัตถุดิบ 

วตัถุดิบทีÉใชใ้นการผลิตส่วนใหญ่สาํหรับผลิตท่อ HDPE เป็นเมด็พลาสติกชนิด High Density Polyethylene (HDPE) มี

แหล่งผลิตทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศเม็ดพลาสติก HDPE เป็นผลิตผลจากนํÊ ามนัดิบในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึÉ งส่วน

ใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหล่งผลิตภายในประเทศอยูท่ีÉจงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตทัÊงหมด 3 แห่งคือ บริษทั ไออาร์พีซี 

จาํกดั (มหาชน) (IRPC), บริษทั เอสซีจีเพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ จาํกดั (SCG) และบริษทั พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติÊง จาํกดั 

(PTT) ทัÊงนีÊ ในปี 2566 บริษทัมีอตัราส่วนการใชว้ตัถุดิบภายในประเทศร้อยละ 97.16 

สาเหตุทีÉทาํให้เกิดการเปลีÉยนแปลงเรืÉองราคาหรือปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบไดแ้ก่ ราคานํÊามนัในตลาดโลก และการ

เปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

(1.3.3)  ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

โรงงานไดมี้การดาํเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง  เรืÉองของการกาํจดัของเสียอนัเกิดจากกระบวนการผลิตซึÉงมีผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม ดงันีÊ  

 การกําจัดของเสียทีÉเกิดจากการผลิตท่อและอุปกรณ์ ทีÉ เรียกว่า Rework จะนําไปผ่านกระบวนการรีไซเคิล 

(Recycle) และจะมีการผลิตออกมาเป็นเม็ดพลาสติก (Palletize) เพืÉอนาํกลบัมาใชเ้ป็นวตัถุดิบใหม่ ซึÉ งบริษทัจะ

นาํเมด็พลาสติกกลบัมาใชเ้ฉพาะทีÉผา่นกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) ของบริษทัเท่านัÊน โดยนาํใชใ้นสัดส่วนทีÉ

เหมาะสม 

 การกาํจดัของเสียทีÉไม่สามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้หม่ในการผลิตท่อ เช่น ขีÊ เลืÉอย ขีÊกลึง ขีÊกลบ (Sawdust) โดยจะ

ขายให้กบัภายนอก เพืÉอนาํไปใชผ้ลิตภาชนะพลาสติกในเกรดต่างๆต่อไป 

 การกาํจดัภาชนะบรรจุภณัฑ์ของวตัถุดิบ เครืÉองจกัร และอุปกรณ์อืÉน ๆ ในโรงงานโดยผา่นกระบวนการกาํจดัจาก

บริษทัผูรั้บกาํจดั ซึÉงจะมีการควบคุมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมและการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 การฝึกอบรมให้พนักงานเกิดความรู้ ความเขา้ใจในการคดัแยกของเสีย (ขยะทัÉวไป, ขยะอนัตราย และขยะทีÉ

สามารถนาํมา Recycle ได)้ 

 การส่งเสริมให้มีการลดของเสียจากแหล่งกาํเนิด เพืÉอรักษาสภาพแวดลอ้มและประหยดัค่าใชจ้่ายในการจดัการ

ขยะ 
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(2) กลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอไรด์ (PVC) / โพลิโพรไพลนี (PP-R) 

(2.1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

บริษทั วิค จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้าํหน่ายท่อและข้อต่อพลาสติกผลิตจาก Polyvinyl Chloride(PVC), 

Polypropylene Random Copolymer (PP-R) คุณภาพสูงตรา LESSO ซึÉ งเป็นผูผ้ลิตขนาดใหญ่ติดอนัดบัตน้ ๆ ของโลก ผลิตดว้ย

เครืÉองจกัรทีÉทนัสมยั ควบคุมการผลิตดว้ยหุ่นยนต์ทัÊงระบบ มีความรวดเร็ว แม่นยาํ ท่อและอุปกรณ์ ใชใ้นงานไดห้ลากหลาย ทัÊง

เป็นท่อส่งนํÊ า ท่อระบายนํÊ า ท่อร้อยสายไฟฟ้า ท่อร้อยสายโทรศพัท์ โดยปัจจุบนัผลิตภณัฑ์พีวีซี (PVC) มีขนาดตัÊงแต่ řŠ-ŚŘŘ 

มิลลิเมตร และผลิตภณัฑ ์(PP-R) มีขนาดตัÊงแต่ 16-160 มิลลิเมตร  

ลักษณะผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจท่อและข้อต่อพลาสติก PVC / PP-R 

ผลิตภัณฑ์ คุณสมบัต ิ การใช้งาน 

(ř) ท่อและอปุกรณ์พีวีซีแข็ง LESSO 

 

 

ท่ อ พี วี ซี  ต ร า  LESSO ผ ลิ ต จ า ก วัต ถุ ดิ บ 

Polyvinyl Chloride (PVC) ซึÉ งเป็นผลิตภณัฑ์

ทีÉไดรั้บความนิยมมาอย่างยาวนาน เนืÉองจาก

ราคาไม่สูง เมืÉอเทียบกบัผลิตภณัฑ์ชนิดอืÉน ๆ 

และติดตัÊงไดง้่าย โดยใชน้ํÊ ายาประสานท่อ ไม่

ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษใด ๆ มีการนาํไปใชง้าน

อ ย่ า ง แ พ ร่ ห ล า ย  ทัÊ ง ห น่ ว ย ง า น รั ฐ แ ล ะ

ภาคเอกชน ใช้ในระบบท่อส่งนํÊ าประปา ท่อ

ร ะ บ า ย นํÊ า  ท่ อ ร้ อ ย ส า ย ไ ฟ ฟ้ า  ท่ อ ร้ อ ย

สายโทรศพัท์ คุณสมบัติท่อพีวีซี ทนทานต่อ

แรงดนัและแรงกด ทนต่อสภาพกรดด่าง ไม่

เ ป็นสนิม ไ ม่รัÉ ว  ไม่ เปราะ ปลอดภัยจาก

สารพิษ เป็นฉนวนกนัไฟฟ้า  

 ท่อส่งนํÊาประปา 

 ท่อระบายนํÊา 

 ท่อส่งนํÊาในงานเกษตร 

 ท่อร้อยสายไฟฟ้า ท่อร้อย

สายโทรศพัท ์
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ผลิตภัณฑ์ คุณสมบัต ิ การใช้งาน 

(Ś) ท่อและอปุกรณ์พีพอีาร์ LESSO 

 

ท่อพีพีอาร์  ตรา LESSO ผลิตจากวัตถุดิบ 

Polypropylene Random Copolymer ซึÉ ง

ปัจจุบนัไดรั้บความนิยมใช้ในงานระบบนํÊ าดี 

ติดตัÊงโดยใช้ความร้อนทาํให้ท่อและอุปกรณ์

ละลายเป็นเนืÊอเดียวกัน สามารถใช้งานได้

ทนัทีหลงัจากเยน็ตวัลง และสามารถทนความ

ร้อนไดสู้งถึง šŝ องศาเซลเซียส ปัจจุบนัมีการ

นําไปใช้อย่างแพร่หลายในงานระบบนํÊ าดี 

บ้านพกัอาศัย อาคารสูง โรงงาน ทัÊงนํÊ าเย็น

และนํÊาร้อน 

 งานระบบนํÊาดี บา้นพกั

อาศยั ห้องพกั 

 งานระบบนํÊาดี อาคารสูง 

 งานระบบท่อนํÊาเยน็อาคาร

สูง โรงงาน 

(2.2)      การตลาดและการแข่งขัน 

(2.2.1)  การตลาด 

กลยทุธ์ด้านผลติภัณฑ์หรือบริการ (Product) 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นโอกาสในการจาํหน่ายสินคา้ เพืÉอเพิÉมทางเลือกให้ลูกคา้ สาํหรับกลุ่มบริษทั China 

Lesso Group Holding Limited เป็นผูผ้ลิตสินคา้กลุ่มท่อและอุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ รายใหญ่อนัดบัตน้ ๆ ของโลก มาตรฐานสูง มี

ฐานผลิตและจาํหน่ายสินคา้ในหลายประเทศ ทัÊงในภูมิภาคเอเชีย อเมริกา ตะวนัออกกลาง  สําหรับประเทศไทย ในส่วนของ

สินค้าพีวีซี มีการผลิตตามมาตรฐาน มอก.řş-ŚŝśŚ และกาํลงัดาํเนินการขอใบอนุญาตมาตรฐาน มอก.řş-ŚŝŞř ในเร็ว ๆ นีÊ  

นอกจากนีÊ ยงัไดรั้บมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, OHSAS1800I และในส่วนของสินคา้พีพีอาร์ มีการผลิตตามมาตรฐานดงันีÊ  

DIN8077, DIN8078, GB/T 18742-2, EN ISO 15874-2, BS EN ISO 15874-2, NSF/ANSI/CAN61, NSF/ANSI N372 

(2.2.2)  การตลาดและการแข่งขัน  

ในปัจจุบนัตลาดโดยเฉพาะในกลุ่มพีวีซี มีการแข่งขนัสูงมาก ในเรืÉองราคากบัคุณภาพสินคา้ทีÉต ํÉา บริษทัไม่มีนโยบาย

จาํหน่ายสินคา้ทีÉไม่มีคุณภาพ เพืÉอแข่งขนักบัสินคา้ โดยการทีÉบริษทันาํสินคา้คุณภาพจาก Lesso เขา้มาจาํหน่าย เพืÉอเป็นการเพิÉม

ทางเลือกให้ลูกคา้ไดใ้ชสิ้นคา้ทีÉมีคุณภาพดี มีความทนทาน ใชง้านไดย้าวนาน คุม้ค่าทุกบาท ทุกสตางคก์บัเงินทีÉจ่ายไป 

(2.2.3)  ตลาดกลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มลูกคา้เอกชน 

 บา้นจดัสรร ทีÉพกัอาศยั 

 งานส่งนํÊาในการเกษตร 

 ร้านคา้ตวัแทนจาํหน่ายทัÉวประเทศ 
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(2.2.4)  การจัดหาผลิตภณัฑ์ 

บริษทันาํเขา้สินคา้จาก บริษทั China Lesso Group Holding Limited ประเทศจีน และมีแผนทีÉจะตัÊงฐานการผลิตใน

ประเทศไทย ทีÉนิคมอมตะซิตีÊ  จ.ระยอง เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัชะลอแผนการลงทุนก่อสร้าง

โรงงานผลิตท่อ PVC ดว้ยวงเงินลงทุนรวม şŘŜ.řŞ ลา้นบาท โดยเปลีÉยนแปลงเป็นการติดตัÊงสายการผลิตท่อ PVC และท่อ PP-R 

ใหม่ในอาคารเดิมทีÉมีอยู ่ดว้ยวงเงินลงทุนรวม ŜŘ.śŝ ลา้นบาท ซึÉงคาดว่าจะช่วยเพิÉมรายได ้ความสามารถในการแข่งขนั และส่วน

แบ่งทางการตลาดทัÊงในประเทศไทยและต่างประเทศให้แก่กลุ่มบริษทัได ้

(3) กลุ่มธุรกิจบริหารจัดการนํÊา 

(3.1) ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (บริษทัย่อย) ดาํเนินธุรกิจทางดา้นบริหารจดัการนํÊ าเป็นหลกั เช่น การออกแบบ, รับจา้งผลิต, 

สัมปทานและจดัจาํหน่าย ระบบผลิตนํÊ าประปาสะอาด ระบบบาํบดันํÊ าเสียแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดรั้บ

มาตรฐาน อาทิเช่น 

 ระบบประปาผวิดิน บริษทัยอ่ยมีความเชีÉยวชาญทางดา้นบริหารจดัการนํÊา ดงันัÊนระบบประปานํÊาผิวดิน ทีÉบริษทั

ย่อยเลือกใชจ้ะถูกออกแบบให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ โดยการออกแบบและก่อสร้างจะคาํนึงถึง

ปริมาณความตอ้งการนํÊ า คุณภาพนํÊ าดิบ ผลิตภณัฑ์นํÊ าประปาทีÉผลิตออกมาดว้ยเทคโนโลยีอลัตราฟิลเตรชัÉน 

(UF) จะได้คุณภาพตามมาตรฐานทีÉกาํหนด โดยไดอ้อกแบบไวใ้ห้เลือกทัÊงแบบสถานีทีÉติดตัÊงถาวรและแบบ

เคลืÉอนยา้ยได ้

 ระบบประปาจากนํÊากร่อย บริษทัยอ่ยนาํเทคโนโลยีการผลิตนํÊาประปาจากนํÊากร่อยแบบ UF และ RO เป็นสถานี

ผลิตนํÊาประปาจากนํÊากร่อยทีÉใหญ่ทีÉสุดในประเทศไทยทีÉนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์

 นํÊารีไซเคิล บริษทัย่อยสามารถออกแบบ ก่อสร้าง และบริหารจดัการระบบนํÊ ารีไซเคิล โดยการนาํนํÊ าทีÉใชแ้ลว้

จากครัวเรือน อุตสาหกรรม มาผ่านระบบรีไซเคิลทีÉมีประสิทธิภาพสูง จนไดน้ํÊ าทีÉมีคุณภาพและความปลอดภยั

ตามทีÉลูกคา้ตอ้งการ 

 ระบบบําบัดนํÊาเสีย บริษทัยอ่ยใชเ้ทคโนโลยีการบาํบดันํÊาเสียทีÉทนัสมยั ไมว่า่จะเป็นการบาํบดันํÊาเสียดว้ยวธีิทาง

กายภาพ การบาํบดันํÊาเสียดว้ยวิธีทางเคมี และการบาํบดันํÊาเสียดว้ยวิธีทางชีวภาพ รวมทัÊงการใชเ้ทคโนโลยีเมม

เบรนในการบาํบดันํÊ าเสีย โดยสามารถออกแบบระบบและก่อสร้างให้เหมาะสมครอบคลุมทุกความตอ้งการ

แบบครบวงจร 

ปัจจุบันบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจเดินระบบผลิตนํÊ าประปาด้วยสัญญาระยะยาวให้แก่เขต

ประกอบการอุตสาหกรรมและหน่วยงานภาครัฐจาํนวน ŝ แห่ง ไดแ้ก่  

(1)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอสีเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

(2)  นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

(3)  เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต  

(4) บริษทั ไทยนาํศิริ อินเตอร์เทก็ซ์ จาํกดั นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

(5)  โครงการพืÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

(6) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกมลา อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการในกลุ่มธุรกิจบริหารจัดการนํÊา 

ลูกค้า ลักษณะผลติภัณฑ์และบริการ ระบบ 

(1)  บริษัท สยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค จํากัด 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค  

 ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

 

  

 

ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊน

ตํÉา řŚ,000 ลบม. ต่อวนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

BOOT contract (Build, Own, Operate & Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ř มิถนุายน Śŝŝš 

SRC: Auto Screen Filter 

UF: Ultrafiltration 

Potable Water Plant 

Capacity: 14,000 m3/Day 
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ลูกค้า ลักษณะผลติภัณฑ์และบริการ ระบบ 

(2)  บริษัท เวลโกรว์ อินดัสทรีส์ จํากัด 

 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ตําบลหอมศีล อาํเภอบางปะกง จังหวดั

ฉะเชิงเทรา 

 

    

    

 

รับจ้างผลิตนํÊ าประปา โดยกําหนดปริมาณขัÊนตํÉา 

17,ŝŘŘ ลบม.ต่อวนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

BOO contract (Build Own & Operate) 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561 ได้มีการแกไ้ขปริมาณนํÊ า

ขัÊนต ํÉาเป็น 17,000 ลบม.ต่อวนั 

เมืÉอวนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞś ไดมี้การแกไ้ขปริมาณ

นํÊ าขัÊนตํÉาเป็น řŘ,ŝŘŘ ลบม.ต่อวนั และเพิÉมราคาขาย

ต่อลูกบาศก์เมตร 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ŝ มิถนุายน ŚŝŞŘ 

โครงการนีÊ  ได้รับการอนุมัติให้การส่งเสริมใน

ประเภท ş .ř .Ś  กิจการผลิตนํÊ าประปา นํÊ า เพืÉอ

อุตสาหกรรม หรือไอนํÊ า และไดรั้บสิทธิประโยชน์

ตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.ŚŝŚŘ 

จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) เมืÉอวนัทีÉ řš มิถนุายน ŚŝŞŘ 

SRC: Auto Screen Filter 

UF: Ultrafiltration 

RO: Reverse Osmosis 

Brackish Water Treatment Plant 

Capacity: 1,200 m3/Hr.  
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ลูกค้า ลักษณะผลติภัณฑ์และบริการ ระบบ 

(3) เทศบาลเมืองป่าตอง  

 อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต 

     

บนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหา

นํÊ าดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู้ 

จงัหวดัภเูก็ต ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

UF: Ultrafiltration 

RO: Reverse Osmosis 

Capacity: 12,250 m3/day 

(4) บริษัท ไทยนําศิริ อินเตอร์เท็กซ์ จํากัด  

 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง  

 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  

ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊน

ตํÉา Ŝşŝ ลบม. ต่อวนั ระยะเวลา řŘ ปี 

BOOT contract (Build, Own, Operate & Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

ř สิงหาคม ŚŝŞŚ 

 

Membrane Bio Reactor (MBR) 

Capacity: 500 m3/day 

 

(5) บริษัท นวนคร แอสเซส จํากัด 

 โครงการพืÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย ์ตาํบลคลองหนึÉง อาํเภอคลอง

หลวง จงัหวดัปทุมธานี 

        

รับจ้างผลิตนํÊ าประปา โดยกําหนดปริมาณขัÊนตํÉา 

řŘ,ŝŘŘ ลบม.ต่อวนั ระยะเวลา 23 ปี (BOT : Build, 

Operate and Transfer) 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์

1 พฤษภาคม ŚŝŞŜ 

UF: Ultrafiltration  

Capacity: 14,000 m3/day 
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ลูกค้า ลักษณะผลติภัณฑ์และบริการ ระบบ 

(6) องค์การบริหารส่วนตําบลกมลา 

 อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต 

 

สัญญาให้ดาํเนินกิจการประปาในพืÊนทีÉ อบต.กมลา 

จังหวัดภูเก็ต ผ่านทางบริษัท เซาเทิร์น คอนซัล

แตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (“SC&C”) ผูรั้บ

อนุญาตประกอบกิจการประปา ระยะเวลา śŘ ปี 

วนัทีÉเริÉมดาํเนินการเชิงพาณิชย ์ 

-ยงัไม่เริÉมดาํเนินการ- 

UF: Ultrafiltration  

Capacity: 4,000 m3/day 
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(3.2)  การตลาดและการแข่งขัน 

(3.2.1)  ตลาดกลุ่มเป้าหมาย 

(ก)  หน่วยงานภาครัฐ อีกหลายแห่งยงัมีความตอ้งการนํÊ าใชใ้นการอุปโภค บริโภค ทีÉสะอาดปลอดภยั รวมถึงระบบบาํบดั

นํÊาเสียในชุมชนและสถานทีÉราชการ ต่างๆ ตามภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย อาทิเช่น 

 การประปาส่วนภมูิภาค / การประปานครหลวง 

 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

 กรมอทุยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธุ์พืช 

 การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถิÉนต่างๆ 

 มหาวิทยาลยัต่างๆ 

 โรงพยาบาลต่างๆ 

(ข)  กลุ่มลูกคา้เอกชน ยงัมีความตอ้งการนํÊ าใช้ในการอุปโภค บริโภค เพืÉอเพิÉมผลการผลิต และลดค่าใช้จ่ายในการผลิต

นํÊาประปาเองหรือทดแทนประปาเดิมทีÉมีอยู ่ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษาทีÉสูง บางส่วนซืÊอนํÊาจากประปาภูมิภาค ในส่วน

การรักษาสิÉงแวดลอ้มยงัมีความตอ้งการออกแบบก่อสร้างระบบบาํบดันํÊาเสียใหม่หรือทดแทนของเดิม อาทิเช่น 

 เขตประกอบการนิคมอุตสาหกรรมเอกชน 

 โรงงานอุตสาหกรรม 

 กิจการประปาเอกชน 

(3.2.2)  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานนํÊ าประปาเพืÉออุปโภคและบริโภคของ WHO, การประปานครหลวง, การประปาส่วน

ภูมิภาค และกิจการประปาของภาคเอกชน ไดมี้การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนไดรั้บทราบเกีÉยวกบัโรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ ทีÉมากบั

นํÊ า และรณรงค์ให้ประชาชนใช้นํÊ าสะอาดในการอุปโภคและบริโภค รวมทัÊงภาครัฐและภาคเอกชน ซึÉ งถือเป็นโอกาสทีÉดีของ

บริษทัย่อย ในการออกแบบและนาํเขา้ผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวของกับระบบผลิตนํÊ าสะอาดปราศจากเชืÊอโรค ดว้ยเทคโนโลยีอลัตรา

ฟิลเตรชัÉน (UF) แบบเซเว่นบอร์ ทีÉมีความละเอียดของรูกรองระดบัอลัตรา (Ř.ŘŚ ไมครอน) ซึÉ งสามารถขจดัความขุ่นหรือสาร

แขวงลอย เชืÊอโรคต่างๆ ลดสี กลิÉน โดยนํÊ าทีÉผลิตได ้สามารถนาํไปใช้เป็นนํÊ าประปาเพืÉออุปโภคบริโภคได ้ระบบประปาของ

บริษทัย่อยทีÉผลิตไดจ้ะใสกว่ามาตรฐานสูงสุดของการประปาทัÉวๆ ไปมาก เทคโนโลยีอลัตราฟิลเตรชัÉน (UF) ไดอ้อกแบบการ

ทาํงานโดยระบบควบคุมอตัโนมติั ปิด/เปิดระบบดว้ยปุ่ มเดียว ดูแลรักษาง่าย ไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้มี้ความรู้หรือผูเ้ชีÉยวชาญในระบบ

ผลิตประปา ค่าบาํรุงรักษาตํÉา ใชพ้ืÊนทีÉในการติดตัÊงนอ้ยกวา่ระบบผลิตแบบเดิม ประหยดังบลงทุน และเวลาดา้นงานก่อสร้าง โดย

บริษทัยอ่ยไดอ้อกแบบทัÊงแบบติดตัÊงถาวรและแบบเคลืÉอนยา้ยได ้

ส่วนคู่แข่งทีÉอยู่ในตลาดเดียวกนักบับริษทัย่อยนัÊนส่วนใหญ่ยงัคงใช้ระบบเดิม (แยกตะกอน และ/หรือ กรองทราย) ซึÉ ง

ไม่สามารถขจดัหรือกรองเชืÊอโรคได ้โดยระบบจะตอ้งใชเ้คมีหลายตวัในการผลิต จึงอาจมีการปนเปืÊ อนของสารเคมีระหว่างการ

ผลิต และอาจทาํให้แร่ธาตุจากนํÊ าดิบเปลีÉยนสภาพไป สารเคมีหลายตวัควบคุมยากตอ้งใชค้วามชาํนาญสูง และมีตน้ทุนในการ

ผลิตและการบาํรุงษาต่อหน่วยสูง การออกแบบการผลิตนํÊาสะอาดของบริษทัยอ่ย จะไม่มีการใชส้ารเคมีในนํÊาดิบ (ตามมาตรฐาน

นํÊ าดิบเพืÉอผลิตนํÊาประปา) จึงลดโอกาสในการพบสารเคมีตกคา้งหรือปนเปืÊ อนทีÉอาจก่อให้เกิดโรคต่างๆ เช่น มะเร็ง, อลัไซเมอร์ 

เป็นตน้ รวมทัÊงประหยดั สะอาด และปลอดภยัตามมาตรฐานสากล 
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ดงันัÊนทางบริษทัย่อยจึงไดรั้บความไวว้างใจจากเจา้ของโครงการนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และหน่วยงานของรัฐ 

ให้เขา้ไปดูแลระบบผลิตนํÊาประปา โดยนาํเอาเทคโนโลยีของทางบริษทัยอ่ยเขา้ไปผลิตนํÊาประปา เพืÉอใชท้ดแทนระบบเดิมทีÉมีอยู ่

อาทิเช่น 

 เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค จงัหวดัระยอง ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปาโดย

กาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา řŚ,ŘŘŘ  ลบม.ต่อ วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี  

 โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา รับจา้งผลิตนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา řŘ,ŝŘŘ 

ลบม.ต่อ วนั ระยะเวลา ŚŘ ปี 

 เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภเูก็ต บนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ให้แก่

เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อาย ุ30 ปี 

 บริษทั ไทยนาํศิริ อินเตอร์เท็กซ์ จาํกดั นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา Ŝşŝ ลบม. ต่อวนั ระยะเวลา řŘ ปี 

 โครงการพืÊนทีÉอุตสาหกรรมชุมนุมทรัพย ์ตาํบลคลองหนึÉ ง อาํเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธานี รับจ้างผลิต

นํÊาประปา โดยกาํหนดปริมาณขัÊนตํÉา 10,500 ลบม.ต่อวนั ระยะเวลา 23 ปี  

 องค์การบริหารส่วนตาํบลกมลา อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต สัญญาให้ดาํเนินกิจการประปาในพืÊนทีÉ อบต.กมลา 

จังหวดัภูเก็ต ผ่านทางบริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จํากัด (“SC&C”) ผูรั้บอนุญาต

ประกอบกิจการประปา ระยะเวลา śŘ ปี 

(3.3)  การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ในปีทีÉผา่นมาบริษทัยอ่ยไดส้ัÉงซืÊอและสัÉงจา้งผลิตระบบนํÊาสะอาดภายในประเทศโดยผา่นตวัแทนจาํหน่าย 

การผลิต 

บริษทัย่อยจะสัÉงผลิตตามคาํสัÉงซืÊอของแต่ละโครงการฯ พร้อมออกแบบวางแผนระบบการผลิตนํÊา และก่อสร้างให้กบั

เจา้ของโครงการจนแลว้เสร็จ โดยสัÉงผ่านตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ ดงันัÊนบริษทัยอ่ยจะไม่สัÉงซืÊอหรือผลิตสินคา้ล่วงหนา้ทีÉ

จะเป็นสินคา้คงคา้ง จึงเป็นการลดภาระให้กบับริษทัยอ่ย 

การจัดหาวัตถุดิบ 

วตัถุดิบทีÉใช้ในการผลิตส่วนใหญ่ ทางบริษทัย่อยจะจดัซืÊอหรือสัÉงผลิตผ่านตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ ตามการ

ออกแบบผลิตภณัฑจ์นแลว้เสร็จแต่ละโครงการฯ ดงันัÊนบริษทัยอ่ยจึงไม่มีสินคา้คงคา้งเหลืออยู ่

การบริการ 

บริษทัยอ่ยมีความรับผิดชอบในการดูแลลูกคา้และผลิตภณัฑ์ พร้อมบริการหลงัการขาย 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

ภายใต้แนวความคิด “คุณภาพนํÊาสะอาด ปราศจากเชืÊอโรค และเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม” บริษัทย่อยจึงได้ให้

ความสําคญัและใส่ใจต่อสิÉงแวดลอ้ม อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เพืÉอรักษาดุลยภาพอนัจะนาํไปสู่การพฒันาอยา่งยงัยืนของประเทศ บริษทัยอ่ยไดอ้อกแบบผลิตภณัฑโ์ดยนาํเทคโนโลยีทีÉทนัสมยั

มาผลิตนํÊาสะอาดจึงไม่ใชส้ารเคมีระหว่างการผลิต 

บริษทัยอ่ยมีการบริหารจดัการผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ทีÉเกิดจากกิจกรรมในการดาํเนินงาน โดยทุกการปฎิบติังาน ได้

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบอยา่งสูงสุด ตามมาตรฐานระบบจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISOřŜŘŘř การดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยจะไม่

มีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มหรือมีก็ให้นอ้ยทีÉสุด 
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(4)  ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(4.1) ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดงันีÊ  

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิÍ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพนั 

1.  ทีÉดินและส่วนปรับปรุงทีÉดิน       

 ทีÉ ดินบริ เวณทีÉ ตัÊ งโรงงาน เ นืÊ อทีÉ      

83-2-33.3 ไร่ ตัÊงอยู่เลขทีÉ 7/214 หมู่ 

6 นิ ค ม  อุต สา ห ก รร ม อ มต ะ ซิ ตีÊ           

ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

บมจ.วิค 357.26 ทีÉ ดินมีราคาทุนเดิม 135.13 

ลา้นบาท และมีส่วนเกินจาก

การตีราคาทีÉดินใหม่จาํนวน 

222.13 ล้านบาท โดยทีÉ ดิน

เนืÊ อทีÉ  83-33-3.1 ไร่ จํานอง

ไวก้บัธนาคาร 2 แห่ง เพืÉอค ํÊา

ประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

 ทีÉดินเนืÊอทีÉ 1-3-29.2 ไร่ เลขทีÉดิน 238 

ตัÊงอยูต่าํบลกมลา อาํเภอกะทู ้จงัหวดั

ภูเก็ต 

บจ.เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ 

แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั 

18.39  

 ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง ทีÉ ดิ น ใ น นิ ค ม

อุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  

บมจ.วิค 0.65  

2.  อาคารสิÉงปลูกสร้างและตกแต่ง    

 อาคารในโรงงานอมตะซิตีÊ  ระยอง 

 

บมจ.วิค  

 

90.72 

 

อาคารจาํนองไวก้บัธนาคาร 

1 แห่ง เพืÉอค ํÊาประกนัวงเงิน

สินเชืÉอ 

 อาคารในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกร์ บจ.วิค วอเตอร์ 6.81  

 อาคารในโรงงาน วิค พีที บจ.วิค พีที 23.99  

 ส่วนปรับปรุงโรงงาน 

 

บมจ.วิค  

บจ.วิค วอเตอร์ 

บจ.วิค พีที 

4.28 

0.65 

0.43 

 

 ส่วนปรับปรุงสาํนกังาน บจ.วิค วอเตอร์ 0.05  

 เครืÉ องตกแต่ง ติดตัÊง และเครืÉองใช้

สาํนกังาน 

บมจ.วิค  

บจ.วิค วอเตอร์ 

บจ.วิค พีที 

บจ.เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ 

แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั 

4.16 

0.70 

0.07 

 

0.29 
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ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิÍ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพนั 

3.  เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ บมจ.วิค  

บจ.วิค วอเตอร์ 

บจ.วิค พีที 

186.80 

150.28 

173.96 

เครืÉองจกัรบางส่วนจาํนองไว้

กับธนาคาร ř แห่ง เพืÉอคํÊ า

ประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

4.  ยานพาหนะ บมจ.วิค  4.42  

5.  สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัÊง 

 

บมจ.วิค  

บจ.วิค วอเตอร์ 

บจ.เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ 

แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั 

3.86 

1.31 

 

123.61 

 

 

6.  อาคารระหวา่งก่อสร้าง บมจ.วิค  5.14  

(4.2)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีÉสําคัญในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉสาํคญัในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียดดงันีÊ  

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิÍ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพนั 

1.  คอมพวิเตอร์ซอฟแวร์ บมจ.วิค  

บจ.วิค วอเตอร์ 

6.82 

0.02 

 

2. สิทธิการใช้อุปกรณ์ขอ้ต่อเอชดีพี

อีภายใต ้กปภ.  

บมจ.วิค  

 

0.71  

3.  ค่าใบรับรองผลิตภณัฑ ์ บมจ.วิค  0.30  

4.  ค่าสิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา บจ.วิค วอเตอร์ 68.29  ปริมาณซืÊอขายตอ้งไม่

ต ํÉากว่า řŚ,ŘŘŘ ลบ.ม. 

 โอนสิทธิการรับเงิน

ธนาคาร ř แห่ง เพืÉอคํÊา

ประกนัวงเงินสินเชืÉอ 

5.  ค่าลิขสิทธิÍ รายชืÉอลูกคา้ บจ.วิค วอเตอร์ 12.26  

6.  ค่าสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิต 

    นํÊ า ป ร ะ ป า ด้ ว ย ร ะ บ บ อัล ต ร

ฟิลเตรชัÉน และรีเวอร์สออสโมซ  

บจ.วิค วอเตอร์ 

 

30.71 

 

 

 

7.  สิทธิการเช่า บจ.วิค พีที 10.64  

8. ค่าสิทธิในการดาํเนินงาน บจ.วิค วอเตอร์ 22.06  

9. สิทธิบตัรนวตักรรม บมจ.วิค 1.64  
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(4.3) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะลงทุนในธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองและสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษทัให้เติบโตขึÊนอย่างมัÉนคงในอนาคต 

ซึÉ งนโยบายการบริหารงานในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนัÊน บริษทัฯ จะส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทันัÊนๆ เพืÉอ

ร่วมกนักาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ และควบคุมเรืÉองนโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยอยา่งใกลชิ้ด 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŞ บริษทัมีบริษทัย่อย 3 บริษทั ดงันีÊ  

(1)  บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกัด (“WW” หรือ “บริษัทย่อย”) ประกอบธุรกิจทางด้านบริหารจัดการนํÊ า อาทิเช่น การ

ออกแบบ, รับจา้งผลิต, สัมปทานและจดัจาํหน่าย ระบบผลิตนํÊ าประปาสะอาด ระบบบาํบดันํÊ าเสียแบบครบวงจร 

ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดรั้บมาตรฐาน โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 82.69 ของทุนจดทะเบียนและ

ชาํระแลว้  

(2)  บริษทั วคิ พีที จาํกดั (“WPT”หรือ “บริษทัยอ่ยทางออ้ม”) ประกอบธุรกิจผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉน

และ รีเวอร์สออสโมซิส โดยบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ řŘŘ ของทุนจดทะเบียนและชาํระ

แลว้  

(3)  บริษทั เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (“SC&C”หรือ “บริษทัยอ่ยทางออ้ม”) ประกอบกิจการ

คา้นํÊาดืÉม นํÊาแร่ นํÊาดิบ นํÊาประปา โดยบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ ŝř ของทุนจดทะเบียนและ

ชาํระแลว้ 

สาํหรับนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในอนาคตบริษทัฯ ยงัคงมีนโยบายในการรักษาสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยบริษทัฯ จะไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของส่วนแบ่งรายไดแ้ละเงินปันผลจากการลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

(4.4) ราคาประเมินทรัพย์สิน 

เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้าํการประเมินราคาทีÉดินโดยบริษทั ซีพีเอ็ม แคปปิทลั จาํกดั ผูป้ระเมินราคาอิสระ

และบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ โดยมีรายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น ดงันีÊ  

วตัถุประสงคที์Éประเมิน เพืÉอบนัทึกมูลค่าทางบญัชี 

ประเภททรัพยสิ์น ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง (ประเมินเฉพาะส่วนของทีÉดิน) 

ทีÉตัÊงทรัพยสิ์น ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ระยอง ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทล.śśř)                 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

พิกดั LAT: 12.979790 LONG: 101.110406 

เอกสารสิทธิÍ ทีÉดิน โฉนดทีÉดินเลขทีÉ ŚŘŚş และ ššŞś จาํนวน Ś ฉบบั 

เนืÊอทีÉดินรวม Šś-Ř-śś.ś ไร่ หรือ śś,Śśś.ś ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธิÍ ทีÉดิน โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

ภาระผกูพนัจาํนอง โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพืÉอกาํหนดมูลค่าตลาด 
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วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

มูลค่าทรัพยสิ์นทีÉประเมิน 357,258,000 บาท (สามร้อยห้าสิบเจ็ดลา้นสองแสนห้าหมืÉนแปดพนับาทถว้น) 

วนัทีÉประเมิน 15 สิงหาคม 2566 

(5)  งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ 

งานทีÉยงัไม่ไดส่้งมอบของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (Backlog) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายท่อ 

 ธุรกิจงานขาย 

 ธุรกิจงานบริการติดตัÊง 

 

267.80 

66.27 

 

400.68 

36.52 

 

495.39 

191.39 

กลุ่มธุรกิจบริหารจดัการนํÊา    

 จาํหน่ายและบริการผลิตนํÊาประปา (ส่วนทีÉรับรู้รายไดภ้ายใน 1 ปี) 202.80 166.83 200.79 

 ติดตัÊงระบบผลิตนํÊาประปาและงานก่อสร้างระบบบาํบดันํÊาแบบ Trunkey 36.12 137.19 0.80 

รวม 572.99 741.22 888.37 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีการประกอบธุรกิจใน Ś กลุ่มธุรกิจ คือ  

(1)  กลุ่มธุรกิจท่อและขอ้ต่อ HDPE / PVC / PP-R 

(2)  กลุ่มธุรกิจบริหารจดัการนํÊา ซึÉงดาํเนินการโดยบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (WW)  

โดยมีการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม ดงันีÊ  
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม 2566 

 

หมายเหต ุ ไม่มีบุคคลทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยเกินร้อยละ řŘ
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รายละเอียดเกีÉยวกับบริษัทย่อย 

(1) บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด  

 สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วน 94.16% 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจการบริหารจดัการนํÊาทัÊงในส่วนของนํÊาประปา และระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร 

 ขอ้มูลสําคญัทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรัพยร์วม 1,064.18 947.66 907.87 

หนีÊ สินรวม 710.56 622.63 606.21 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 353.62 325.03 301.66 

สัดส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 2.01 1.92 2.01 

รายไดร้วม 295.17 255.33 197.58 

กาํไรสุทธิ 28.60 20.13 4.95 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น 14.85 10.46 2.61 

(2) บริษัท วิค พทีี จํากัด 

 สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วน řŘŘ% เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ Ŝ มกราคม ŚŝŞŚ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รีเวอร์สออสโมซิส 

 ขอ้มูลสําคญัทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรัพยร์วม 264.48 279.47 286.38 

หนีÊ สินรวม 243.45 255.78 254.51 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 21.03 23.69 31.87 

สัดส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 11.58 10.80 7.99 

รายไดร้วม 36.28 18.96 8.54 

กาํไรสุทธิ (2.66) (8.18) (16.41) 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (4.39) (13.50) (27.07) 
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(3) บริษัท เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จํากัด 

 สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วน 51% เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ประกอบกิจการคา้นํÊาดืÉม นํÊาแร่ นํÊาดิบ นํÊาประปา 

 ขอ้มูลสําคญัทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรัพยร์วม 177.18 31.69 4.34 

หนีÊ สินรวม 174.78 26.26 1.83 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2.40 5.43 2.51 

สัดส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 72.90 4.83 0.73 

รายไดร้วม 0.00 0.10 0.02 

กาํไรสุทธิ (3.04) (1.18) (2.86) 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (29.23) (11.32) (53.09) 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 China Lesso Group Holdings Limited (“LESSO”) มีความสัมพนัธ์กบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น

ใหญ่ผ่านทาง Lesso (Thailand) Investment Limited ในสัดส่วนการถือหุ้น 47.75% โดยได้ส่งตัวแทนเข้ามาดํารงตําแหน่ง

กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั นอกเหนือจากทีÉ LESSO ส่งตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั

แลว้ LESSO ไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่รายอืÉนของบริษทั และไมม่ี

ขอ้ตกลงทีÉมีนยัสาํคญัระหว่างกนักบับุคคลดงักล่าว 

LESSO และ WIIK ประกอบธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน ซึÉ งอาจมีการทาํรายการระหว่างกันกับบริษัททีÉ

เกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น รายการซืÊอขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เครืÉองจกัรเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตและติดตัÊง วตัถุดิบ 

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน การกูยื้มเงินระหว่างกนั การคํÊาประกนัวงเงินกู ้และการให้คาํปรึกษา ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

ทัÊงนีÊ  LESSO อาจมีการให้บริการสนบัสนุนดา้นเทคนิคแก่บริษทั เพืÉอสนบัสนุนการพฒันาทางธุรกิจ โดยจะเป็นการทาํรายการ

ระหว่างกนัทีÉสมเหตุสมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การดาํเนินธุรกิจทัÉวไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกบัทีÉทาํการซืÊอขายกับ

บุคคลภายนอก ขัÊนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัÊนตอนการทํางาน 

เช่นเดียวกบัรายการคา้กบับุคคลภายนอกหรือกิจการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั กล่าวคือตอ้งพิจารณาเพืÉอให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 
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โครงสร้างการถือหุ้นของ China Lesso Group Holdings Limited 
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1.3.4  ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ 12 มีนาคม 2567 บริษทัมีรายชืÉอผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันีÊ  

ลําดับ ชืÉอผู้ถือหุ้น สัญชาติ 
จํานวนหุ้นทีÉถือ 

หุ้น % 

1. MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC* BRITISH  400,000,000   47.75  

2. นางสุมาลี อ่องจริต ไทย  81,910,950   9.78  

3. นายพลิษฐ์ จวนขจรพงศ์ ไทย  37,480,633   4.47  

4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั ไทย  23,883,578   2.85  

5. น.ส.ศศิธร โชติกโกวิท ไทย  12,249,700   1.46  

6. นายวโิรจน์ จิรัฐิติเจริญ ไทย  9,300,000   1.11  

7. นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ ไทย  7,312,300   0.87  

8. นายนิพนธ์ ปัญญาเลิศกิตติ ไทย  5,356,200   0.64  

9. นายวเิชียร ศรีมุนินทร์นิมิต ไทย  4,450,000   0.53  

10. นายศุพิรัตน์ สาํราญสุขรัตน์ ไทย  3,900,000   0.47  

 รวม 585,843,361  69.94  

หมายเหต ุ *  MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC เป็นนายหน้าซืÊอขายหลกัทรัพยข์อง LESSO โดยได้ฝากหลกัทรัพยไ์วที้É

ธนาคารฮ่องกงและเซีÉยงไฮ ้แบงกิÊง คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (Custodian) 

ข้อจํากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ทีÉ řş การโอนหุ้น ระบุว่า หุ้นของบริษทัให้โอนกนัไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั และหุ้นทีÉถือโดยคนต่างดา้ว

ในขณะหนึÉงตอ้งมีจาํนวนรวมกนัไม่เกินร้อยละสีÉสิบเกา้ (Ŝš) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด การโอนหุ้นรายใดทีÉจะทาํให้

อตัราส่วนการถือหุ้นของคนต่างดา้วของบริษทัเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษทัมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษทัรายนัÊนได ้โดย 

ณ วนัทีÉ 12 มีนาคม 2567 บริษทัมีการกระจายการถือหุ้นดงันีÊ  

การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

ผู้ถือหุ้น จํานวนราย จํานวนหุ้นรวม ร้อยละ 

ผูถ้ือหุ้นสัญชาติไทย  4,675   436,774,731   52.14  

ผูถ้ือหุ้นสัญชาติต่างดา้ว  11   400,908,331   47.86  

รวม  4,686   837,683,062   100.00  

การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉถือ 

ผู้ถือหุ้น จํานวนราย จํานวนหุ้นรวม ร้อยละ 

ผูถ้ือหุ้นทีÉถือหุ้นเกินกว่า Ř.ŝ%  9   581,943,361   69.47  

ผูถ้ือหุ้นทีÉถือหุ้นไม่เกิน Ř.ŝ% แต่ไม่ตํÉากว่าหนึÉงหน่วยการซืÊอขาย  4,305   255,729,987   30.53  

ผูถ้ือหุ้นทีÉถือหุ้นตํÉากว่าหนึÉงหน่วยการซืÊอขาย  372   9,714   0.00  

รวม  4,686   837,683,062   100.00  

หมายเหต ุหนึÉงหน่วยการซืÊอขายเท่ากบั řŘŘ หุ้น 
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1.4 ทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ดงันีÊ   

 ทุนจดทะเบียน  837,683,062 บาท แบ่งออกเป็น  

หุ้นสามญัจาํนวน 837,683,062 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

 ทุนชาํระแลว้  837,683,062 บาท แบ่งออกเป็น 

หุ้นสามญัจาํนวน 837,683,062 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

1.5.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นทีÉ ř (WIIK-W1) 

เมืÉอวนัทีÉ ś มิถุนายน ŚŝŝŠ ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŝŠ มีมติอนุมตัิการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะ

ซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นทีÉ ř (WIIK-Wř) จาํนวนไม่เกิน šš,šşš,śśŜ หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม โดยไม่คิดมูลค่า ตามสัดส่วนการ

ถือหุ้น ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม ś หุ้นต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชืÉอและเปลีÉยน

มือได ้มีอายุไม่เกิน ś ปีนบัจากวนัทีÉออกและเสนอขาย โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิครัÊ งแรกวนัทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŝŠ และวนัใชสิ้ทธิครัÊ ง

สุดทา้ยวนัทีÉ řŝ มิถุนายน ŚŝŞř ซึÉงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสําคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยต่อหุ้นสามญั ř หุ้น ในราคา ŝ.ŘŘ บาทต่อ

หุ้น  

ณ วนัทีÉ řŝ มิถุนายน ŚŝŞř ซึÉ งเป็นวนัใช้สิทธิครัÊ งสุดทา้ย มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวน Ś ราย ใช้สิทธิซืÊอหุ้นสามัญ

จาํนวน ŝśś หุ้น มูลค่าหุ้นละ ŝ บาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนทีÉชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ Śš มิถุนายน ŚŝŞř และ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ WIIK-W1 ทีÉยงัไม่ไดใ้ช้สิทธิจาํนวน 99,962,603 หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ řŞ มิถุนายน ŚŝŞř เป็นตน้ไป 

1.5.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นทีÉ Ś (WIIK-W2) 

เมืÉอวนัทีÉ řś ธนัวาคม ŚŝŞř ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞř มีมติอนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะ

ซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นทีÉ 2 (WIIK-W2) จาํนวนไม่เกิน 124,979,511 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม โดยไม่คิดมูลค่า ตามสัดส่วน

การถือหุ้น ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม ś หุ้นต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชืÉอและ

เปลีÉยนมือได ้มีอายไุม่เกิน ś ปีนบัจากวนัทีÉออกและเสนอขาย โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิครัÊ งแรกวนัทีÉ śŘ ธนัวาคม ŚŝŞŚ และวนัใชสิ้ทธิ

ครัÊ งสุดทา้ยวนัทีÉ Ś มกราคม ŚŝŞŝ ซึÉ งอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสําคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยต่อหุ้นสามญั ř หุ้น ในราคา ŝ.ŘŘ บาท

ต่อหุ้น  

ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2564 ซึÉ งเป็นวนัใช้สิทธิครัÊ งสุดท้าย มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวน 3 ราย ใช้สิทธิซืÊอหุ้นสามญั

จาํนวน řŘ,ŠŞŞ หน่วย แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัจาํนวน řŜ,śśř หุ้น มูลค่าหุ้นละ ś.şšŞ บาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนทีÉชาํระ

แลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 12 มกราคม 2565 และใบสําคญัแสดงสิทธิ WIIK-W2 ทีÉยงัไม่ไดใ้ช้สิทธิจาํนวน 124,960,790 

หน่วย พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป 
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1.5.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นทีÉ 3 (WIIK-W3) 

เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞş มีมติให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถื้อ

หุ้นของบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นทีÉ ś (“WIIK-W3”) 

จาํนวนไม่เกิน Śşš,227,ŞŠş หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ โดยกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิไดรั้บการ

จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ในวนัทีÉ ś พฤษภาคม ŚŝŞş (Record date) ในอตัราส่วนการถือหุ้นสามญั ś หุ้น ต่อใบสําคญัแสดง

สิทธิ ř หน่วย กรณีมีเศษของใบสาํคญัแสดงสิทธิเหลือจากการคาํนวณตามอตัราส่วนการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ให้

ตดัเศษดงักล่าวทิÊงทัÊงจาํนวน ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุชืÉอและเปลีÉยนมือได ้มีอายุไม่เกิน 2 ปีนบัจากวนัทีÉออก

และเสนอขาย โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย สามารถซืÊอหุ้นสามญัใหม่ได ้ř หุ้น ในราคา หุ้นละ Ŝ.ŘŘ บาท 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ ŞŘ ของกาํไรสุทธิของแต่ละปี โดยจะทาํการจ่ายเงินปันผลในปีถดัไป 

อย่างไรก็ตามบริษทัอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลมากกว่า หรือน้อยกว่า หรือไม่จ่ายเงินปันผลในปีใดก็ได ้ทัÊงนีÊ ตอ้งไดรั้บความ

เห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัและทีÉประชุมผูถื้อหุ้น โดยขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งันีÊ  

ขอ้ řš เงินปันผลและทุนสํารอง  

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีทีÉบริษทัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนัÊนให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครัÊ งคราว เมืÉอเห็นว่าบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํ

เช่นนัÊน และเมืÉอไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนัÊนให้กระทาํภายในหนึÉงเดือนนบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัÊงนีÊ ให้

แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (ŝ%) ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบ (řŘ%) ของทุนจดทะเบียน 

โดยมีขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี ดงันีÊ  

หน่วย : บาท ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561* 

อตัรากาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.09 0.13 0.22 0.04 (0.03) 

 ปันผลเป็นเงินสดต่อหุ้น 0.06 0.09 0.19 0.03 0.030 

 ปันผลเป็นหุ้นสามญัต่อหุ้น - - - - 0.167 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.06 0.09 0.19 0.03 0.197 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 66.78 87.39 92.35 82.82 N/A 

หมายเหต ุ* ปี ŚŝŞř จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

1) บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) หมวด Ş เงินปันผลและเงินสาํรอง ขอ้ řŠ ระบุว่า การจ่ายเงินปัน

ผลทุกคราว บริษทัตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรองอยา่งนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสุทธิ ซึÉงบริษทัทาํมาหาไดจ้ากกิจการของ

บริษทั จนกว่าทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทุนของบริษทัหรือมากกว่านัÊน 
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2) บริษัท วิค พทีี จํากัด 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค พีที จาํกดั (บริษทัย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงินสํารอง ขอ้ 18 ระบุว่า การจ่ายเงินปันผล

ทุกคราว บริษทัตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสํารองอย่างน้อยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสุทธิ ซึÉ งบริษทัทาํมาหาไดจ้ากกิจการของ

บริษทั จนกว่าทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทุนของบริษทัหรือมากกว่านัÊน 

3) บริษัท เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จํากัด 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (บริษทัย่อย) หมวด 6 เงินปันผลและเงิน

สาํรอง ขอ้ 18 ระบุว่า การจ่ายเงินปันผลทุกคราว บริษทัตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสํารองอยา่งน้อยหนึÉงในยีÉสิบของเงินกาํไรสุทธิ 

ซึÉงบริษทัทาํมาหาไดจ้ากกิจการของบริษทั จนกว่าทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบของจาํนวนทุนของบริษทัหรือมากกว่า

นัÊน 

2.  การบริหารจัดการความเสีÉยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง (Enterprise Risk Management) ได้รับอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 

ś/ŚŝŞŚ เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ และให้มีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŚ เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

(1) วัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารความเสีÉยง 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงฉบบันีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนตระหนกั

ถึงความสาํคญัของการบริหารความเสีÉยงโดยการส่งเสริมให้พนกังานทุกคนมีให้ความรู้และความเขา้ใจถึงแนวทางปฏิบติัในการ

บริหารความเสีÉยง และให้มีการนาํขัÊนตอนการบริหารความเสีÉยงไปปฏิบติัทัÉวทัÊงองคก์ร เพืÉอการบริหารความเสีÉยงให้อยใูนระดบั

ทีÉยอมรับไดล้ดโอกาสและความรุนแรงของความเสีÉยง 

(2) ขอบเขตหน้าทีÉความรับผดิชอบ  

นโยบายฉบบันีÊ ให้มีผลบงัคบัใชก้บักรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 

(3) แนวปฏิบัติในการบริหารความเสีÉยง 

(3.1) คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้เป็นหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเป็นหน้าทีÉคณะกรรมการบริหารในการวิเคราะห์ ประเมิน ป้องกนั และ

บริหารความเสีÉยงในดา้นต่างๆ ทัÊงทีÉมาจากภายนอกและภายในองคก์ร ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

อย่างมีนัยสําคญั หากมีเหตุการณ์ใดทีÉไดก่้อหรืออาจจะก่อให้เกิดปัจจยัเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจ ผูบ้ริหารในสายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งจะวิเคราะห์ปัจจยัความเสีÉยงนัÊนๆ และเสนอแนวทางป้องกนัต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเป็นลาํดบั หากปัจจยัความเสีÉยงนัÊน

เป็นเรืÉองทีÉสาํคญั ก็จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบหรือพจิารณาดว้ย 

(3.2) คณะกรรมการบริหารจะวางแผนงาน จดัวางระบบ และกระบวนการบริหารความเสีÉยงทัÉวทัÊงองคก์ร เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั

กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทัฯ และดาํเนินการตามกรอบมาตรฐานการบริหารความเสีÉยงทีÉเป็นสากล ทัÊงนีÊ

การดาํเนินการตามกระบวนการบริหารความเสีÉยงตอ้งทาํอย่างเป็นขัÊนตอน และต่อเนืÉอง มีการสืÉอสารและทาํความเขา้ใจ

ในทุกขัÊนตอนให้กบพนักงานทุกคน จนทาํให้การบริหารความเสีÉยงกลายเป็นส่วนหนึÉ งของวฒันธรรมการทาํงานใน

องคก์ร 
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(3.3) คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลการบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯ ทีÉเป็นไปตามกฎบตัรและให้

คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริหารเพืÉอให้การบริหารจดัการความเสีÉยงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3.4) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งปฏิบติังานตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบ รวมทัÊงดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษทัสําหรับความเสีÉยงทีÉระดบัสูง และ

สูงมาก ซึÉงอาจจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั รวมทัÊงมีการจดัทาํแผนการ

จดัการความเสีÉยง และมีการรายงานผลการจดัการความเสีÉยงภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

(3.5) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามระบบและกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉบริษทัฯ กาํหนด กล่าวคือ 

การระบุและประเมินความเสีÉยงของหน่วยงานทีÉตนรับผิดชอบวิเคราะห์ความเสีÉยง ผลกระทบ และโอกาส ร่วมกาํหนด

มาตรการทีÉเหมาะสมเพืÉอบริหารความเสีÉยงให้อยใูนระดบัทีÉยอมรับได ้

(3.6) บริษทัฯ จะถ่ายทอดนโยบายการบริหารความเสีÉยง จัดสัมนาเชิงปฏิบตัิการอบรม ให้ความรู้ดา้นการบริหารความเสีÉยง

ให้กบัพนักงานทุกคน เพืÉอให้ความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนักถึงประโยชน์ของการบริหารความเสีÉยง สามารถ

นาํมาปฏิบติัใชใ้นการทาํงานไดอ้ยางเป็นรูปธรรม 

(4) การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พจิารณาอนุมติัหาก

มีการเปลีÉยนแปลง 

2.2 ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

2.2.1  ความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(1) ความเสีÉยงทางธุรกิจ 

ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและไดรั้บการพิสูจน์ในโครงการทัÉวโลกแลว้ว่ามีคุณสมบตัิดีเยีÉยม

และจะเป็นทีÉนิยมใชไ้ปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงมีความเสีÉยงในการแข่งขนัเรืÉองราคา

กบัสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใชว้ตัถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวตัถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิต

สินคา้ ท่อและอุปกรณ์ขอ้ต่อ มาใช้ในการเสนองานในโครงการภาครัฐและเอกชน ซึÉ งการใช้สินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉา ส่ง

กระทบต่อความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพสูงของบริษทั ดงันีÊ  

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้ริโภค 

 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํÊ าประปา ตอ้งสิÊนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉ

ชาํรุดเสียหาย และไมคุ่ม้ค่าในการลงทุนจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอยา่งไม่เป็นธรรม 

จากปัญหาดงักล่าว บริษทัจึงจดักิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกคา้ทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้ความรู้เกีÉยวกบั

เหตุการณ์ดังกล่าว เพืÉอให้ทางลูกค้าได้ตัดสินใจซืÊอผลิตภัณฑ์ทีÉมีคุณภาพ และคุ ้มค่าต่อมูลค่าการลงทุนในทุกๆโครงการ 

นอกจากนีÊ ความเสีÉยงทางธุรกิจของบริษทัยงัมีความเกีÉยวขอ้งกับการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่อแบบใหม่ๆโดยแต่ละปีการพฒันา

ผลิตภณัฑ์ท่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ทีÉเหมาะแก่การใชง้านแต่ละประเภท เช่น ท่อผนงัสองชัÊนสําหรับ

การใชง้านทีÉไม่รับแรงดนั ท่อทีÉมีความเรียบของผิวภายในมากเป็นพิเศษสําหรับร้อยสายเคเบิÊล และท่อทีÉทนอุณหภูมิสูงเป็นตน้ 

ผูผ้ลิตท่อ HDPE แต่ละรายจึงต้องค้นควา้พฒันาผลิตภณัฑ์ตนเองให้เป็นทีÉต้องการของตลาด และสามารถทาํกําไรได้จาก

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเนน้ผลิตและจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉงนบัวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิÉงขึÊนและยาก

แก่การทาํกาํไร อย่างไรก็ตามบริษทัมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอุปกรณ์ต่างๆ ให้

สามารถใชง้านไดเ้หมาะสมอยูต่ลอดเวลา 
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(2) ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษทัตอ้งเผชิญความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนโดยยากทีÉจะหลีกเลีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึÊน

จากปัจจัยทางเศรษฐกิจด้านต่างๆ เนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจกับต่างประเทศ เช่น การส่งออกและการนําเข้า รวมถึงการทาํ

ธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบริษทัฯ ก็คือการพยายามลดความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนโดยการทาํสัญญา

อตัราแลกเปลีÉยนล่วงหน้า (forward contract)  เมืÉอทราบจาํนวนเงินและเวลาครบกาํหนดและใช้วิธีการจบัคู่รายไดที้Éไดรั้บเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศกบัค่าใช้จ่ายทีÉบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายไปยงัต่างประเทศ ซึÉ งเป็นสกุลเงินตราเดียวกนัถึงแมว่้าบางครัÊ งอาจจะ

มีความแตกต่างกนัในเรืÉองของงวดเวลาบา้งเลก็น้อยก็ตาม 

(3) ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

เนืÉองจากบริษทัฯไดมี้การกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ดงันัÊนความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยจึงเป็น

ปัจจยัหนึÉงทีÉจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั การกูย้ืมระยะยาวจะมีอตัราดอกเบีÊยทีÉสูงกว่าระยะสัÊน แต่ในบาง

กรณีกิจการเลือกทีÉจะจดัหาแหล่งเงินกูยื้มทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวอย่างเหมาะสม นอกจากนีÊการกูยื้มระยะสัÊนของบริษทัเป็น

สินเชืÉอแบบไม่มีข้อผูกมัดซึÉ งก่อให้เกิดความไม่แน่นอน อย่างไรก็ตามบริษทัไดมี้การควบคุมจาํนวนเงินกู้ให้อยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสม รวมทัÊงการหาแหล่งทุนใหม่ๆ ทีÉเหมาะสมเพืÉอลดตน้ทุนในส่วนนีÊ  

(4) ความเสีÉยงจากราคาวัตถุดิบ 

เม็ดพลาสติก HDPE เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตท่อ HDPE การเคลืÉอนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE จึงมีผลอย่าง

มากต่อตน้ทุนของท่อ HDPE ในระยะหลายปีทีÉผา่นมาราคาเม็ดพลาสติก HDPE ผนัผวนตามราคาของนํÊามนั ยากแก่การคาดเดา

และการตดัสินใจในการเก็บสตอ็ก ดงันัÊนบริษทัไดบ้ริหารการสัÉงซืÊอเมด็พลาสติก HDPE ให้สอดคลอ้งกบัคาํสัÉงซืÊอท่อ  

(5) ความเสีÉยงด้านเครดิต 

ลูกคา้ของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้าง หรือเจา้ของโครงการ หรือผูพ้ฒันาโครงการ เช่น นิคมอุตสาหกรรม

ต่างๆ ซึÉ งส่วนใหญ่แลว้ตอ้งการเครดิตในการชาํระเงิน บริษทัจึงมีคณะกรรมการสินเชืÉอภายในเพืÉอช่วยในการวิเคราะห์สถานะ

การเงินของลูกคา้เพืÉอเสนอเทอมเครดิตทีÉเหมาะสมสําหรับลูกคา้แต่ละราย โดยทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตนีÊ  นอกจากจะทาํให้เกิด

การผิดนดัชาํระหนีÊหรือหนีÊ สูญ หรือการชาํระเงินจากลูกคา้ล่าชา้กว่ากาํหนด ยงัอาจทาํให้บริษทัมีค่าใชจ้่ายดา้นดอกเบีÊยเพิÉมขึÊน

ได ้บริษทัจึงไดจ้ดัทาํประกนัภยัสินเชืÉอทางการคา้ (Trade Credit Insurance) เพืÉอช่วยลดความเสีÉยงดา้นเครดิตไดร้ะดบัหนึÉง 

(6)  ความเสีÉยงของโครงการเดินระบบผลิตนํÊาประปา 

ความเสีÉยงในการจดัหานํÊาดิบ 

บริษทัย่อยไดล้งทุนในโครงการเดินระบบผลิตนํÊ าประปาให้แก่นิคมอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรม โดยกาํหนด

ปริมาณการผลิตนํÊ าประปาขัÊนตํÉาไวต้ามสัญญา ดังนัÊนบริษทัจึงมีความเสีÉยงในการจัดหานํÊ าดิบให้เพียงพอสําหรับการผลิต 

อย่างไรก็ตามลูกคา้ตกลงทีÉจะรับผิดชอบเป็นผูจ้ดัหาแหล่งนํÊาดิบให้มีปริมาณเพียงพอต่อการผลิตตามสัญญา จึงช่วยจาํกดัความ

เสีÉยงของบริษทัในกรณีทีÉประสบปัญหานํÊาดิบขาดแคลน 

ความเสีÉยงดา้นคุณภาพนํÊา 

ในบางพืÊนทีÉทีÉบริษทัย่อยลงทุน อาจประสบปัญหาเรืÉองคุณภาพแหล่งนํÊ าดิบเนืÉองจากนํÊ าดิบในพืÊนทีÉเป็นนํÊ ากร่อย ดงันัÊน

บริษทัจึงอาจมีความเสีÉยงในการผลิตนํÊ าประปาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตามทีÉตกลงกนั จึงอาจจะมีบางช่วงเวลาทีÉบริษทัย่อย

ตอ้งใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ซึÉ งอาจเกิดจากค่าแมงกานิส, ค่าสีมีค่าเกินค่ามาตราฐาน และทาํให้ค่าใช้จ่ายสารเคมีเพิÉม

สูงขึÊนบางช่วงเวลา อย่างไรก็ตามบริษทัไดก้าํหนดเงืÉอนไขเรืÉองมาตรฐานคุณภาพนํÊาดิบทีÉทางลูกคา้เป็นผูจ้ดัหาไวใ้นสัญญาเพืÉอ

จาํกดัความเสีÉยงดงักล่าว 
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ความเสีÉยงจากการไม่ปฎิบติัตามสญัญาของลูกคา้ 

เนืÉองจากสัญญาในการให้บริการผลิตนํÊ าประปาเป็นสัญญาระยะยาว (อายุสัญญา ŚŘ - śŘ ปี) ในอนาคตคู่สัญญาอาจจะ

ประสบปัญหาเกีÉยวกบัการรับซืÊอนํÊ าตามปริมาณขัÊนตํÉาทีÉตกลงกนั จากปัญหาผูใ้ชน้ํÊ าในอุตสาหกรรมมีการใชน้ํÊาน้อยลง การยา้ย

ทาํเลทีÉตัÊงของผูใ้ช้นํÊ าเพืÉอบริหารตน้ทุนการผลิตให้ตํÉา เป็นตน้ ซึÉ งสิÉงเหล่านีÊ ถือว่าเป็นปัจจยัภายนอกทีÉไม่สามารถควบคุมได้ 

ดงันัÊนในการเขา้ลงทุนในแต่ละโครงการบริษทัไดพิ้จารณาถึงตวัผูใ้ชน้ํÊาข ัÊนสุดทา้ย การเติบโตของผูใ้ชน้ํÊาในอนาคตจากพืÊนทีÉว่าง

ของนิคมอุตสาหกรรมว่า มีแนวโน้มทีÉผูใ้ช้นํÊ ารายใหม่จะเขา้ตัÊงฐานการผลิตหรือไม่ รวมทัÊงการลงทุนของบริษทัเมืÉอพิจารณา

ระยะเวลาในการคืนทุนมีระยะเวลาทีÉสัÊน (ไม่เกิน š ปี ) และระบบการผลิตนํÊาสามารถรืÊอถอนและไปใชก้บัพืÊนทีÉอืÉนๆ ได ้

2.2.2  ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

(1) ความเสีÉยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >25% 

บริษทัมีกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ คือ กลุ่ม Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 47.75 ของ

จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด จึงอาจทาํให้กลุ่มผูถื้อหุ้นดงักล่าวสามารถใช้สิทธิคดัคา้นหรือไม่อนุมติัการลงมติในการ

ประชุมผูถื้อหุ้นในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉขอ้บงัคบับริษทัหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ś ใน Ŝ 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

(2) ความเสีÉยงจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์เนืÉองจากมีกิจการทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกัน  

Lesso (Thailand) Investment Limited (“LESSO”) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ซึÉงถือหุ้นร้อยละ Ŝş.şŝ ของทุนชาํระแลว้ โดยได้

ส่งตวัแทนเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั LESSO และ WIIK ประกอบธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภท

เดียวกนั และมีความคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของบริษทั โดยในอนาคตอาจมีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น 

รายการซืÊอขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เครืÉองจกัรเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตและติดตัÊง วตัถุดิบ ค่าใชจ้่ายในการ

ดาํเนินงาน การกูยื้มเงินระหว่างกนั การคํÊาประกนัวงเงินกู ้และการให้คาํปรึกษา ตามความจาํเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตาม 

LESSO เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียและมีอิทธิพลต่อการดาํเนินงานทัÊง Ś บริษทั จึงอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการบริหารงาน

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั แต่ทัÊงนีÊบริษทัและ LESSO มีสินคา้และผลิตภณัฑ ์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ทีÉแตกต่างกนั จึงไมส่่งผล

กระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

(3) ความเสีÉยงจากการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ WIIK-W3 

เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞş มีมติให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถื้อ

หุ้นของบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นทีÉ ś (“WIIK-W3”) 

จาํนวนไม่เกิน Śşš,227,ŞŠş หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ โดยกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิไดรั้บการ

จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ในวนัทีÉ ś พฤษภาคม ŚŝŞş (Record date) ในอตัราส่วนการถือหุ้นสามญั ś หุ้น ต่อใบสําคญัแสดง

สิทธิ ř หน่วย กรณีมีเศษของใบสาํคญัแสดงสิทธิเหลือจากการคาํนวณตามอตัราส่วนการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ให้

ตดัเศษดงักล่าวทิÊงทัÊงจาํนวน โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř หน่วย สามารถซืÊอหุ้นสามญัใหม่ได ้ř หุ้น ในราคา หุ้นละ Ŝ.ŘŘ บาท 

ทัÊงนีÊภายหลงัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม หากผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิมีการใชสิ้ทธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉออกในครัÊ งนีÊ ทัÊงจาํนวนแล้ว จะมีผลกระทบด้านการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้นและสิทธิออกเสียง 

(Control Dilution) คิดเป็นร้อยละ Śŝ.ŘŘ 
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3.  การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อท่อพลาสติกคุณภาพสูง

สาํหรับการใชง้านประเภทต่างๆ โดยคุณภาพของผลิตภณัฑ์และบริการเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล และมีส่วนสาํคญัในการการ

ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการประปาซึÉ งมีความสําคญัและส่งผลต่อการพฒันา

คุณภาพชีวติของผูค้นในประเทศโดยตรง 

คณะกรรมการบริษทัวางแนวทางการพฒันาความย ัÉงยืนโดยยึดเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืนขององคก์ารสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบกับแนวคิดเกีÉยวกับการพฒันาขององค์กรอย่างย ัÉงยืน (ESG: Environment, 

Social, and Governance) ทีÉครอบคลุมทัÊงดา้นสิÉงแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ โดยถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏิบติัการต่าง ๆ 

ขององค์กร และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มีความเชืÉอมโยงกัน เพืÉอสร้างสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่า อนัจะนํามาซึÉ ง

ประโยชน์ สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจบริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสําหรับพนักงานของ

บริษทั และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2552 และได้มีการปรับปรุงคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

โดยบริษทัคาดหวงัว่าบุคลากรทุกคนจะปฏิบติัหนา้ทีÉของตนโดยไม่มีความเกีÉยวขอ้ง ผกูพนั หรือมีพนัธะใดๆอนัเกีÉยวขอ้ง

กบัการแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอก การดาํเนินการทางธุรกิจหรือการทาํนิติกรรมใดๆ ของบริษทัจะตอ้งเป็นไปโดยความ

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเสมอ ทัÊงธุรกรรมทีÉเกิดขึÊนภายในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัจะดาํเนินธุรกิจอยูบ่นพืÊนฐานทีÉเปิดกวา้ง ความซืÉอสัตย ์ความน่าเชืÉอถือ ความมีเหตุมีผลและความยุติธรรม หลกัการ

พืÊนฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถูกนาํไปปฏิบตัิต่อลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้าทีÉของรัฐ และบุคลากรภายในกลุ่มบริษทั ตลอดจนการ

ดาํเนินการทางธุรกิจใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลิตภณัฑแ์ละสิÉงแวดลอ้ม 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ดงันัÊน บริษทัจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือทาํ

ธุรกิจทีÉไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายทีÉเป็นการทุจริต ซึÉ งเป็นการกระทาํทีÉขดัแยง้กบัการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และเป็นการทาํลาย

เกียรติ และชืÉอเสียงทัÊงขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํการอนัใดทีÉเป็นการเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนทุก

รูปแบบ เพืÉอประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพืÉอน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยูใ่นฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผู ้

เสนอให้สินบน ทัÊงทีÉเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ทีÉบริษทัไดด้าํเนินธุรกิจ หรือ

ติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  
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รวมทัÊงจดัให้มีโครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพืÉอ

ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัÉนภายในองคก์ร รวมทัÊงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉน

ของบริษทั โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ 

นอกจากนีÊ บริษทัไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

(CAC) และคณะกรรมการ CAC มีมติให้การรับรองบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นทุจริต ซึÉงครบอายเุมืÉอวนัทีÉ Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ โดยบริษทัไดยื้Éนขอต่ออายแุละ CAC ไดมี้มติอนุมตัิการต่ออาย ุ

ครัÊ งทีÉ ř เรียบร้อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŝ โดยการรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุś ปี 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั และ

ส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรืÉองเชืÊอชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือ

สุขภาพ และคาดหวงัวา่พนกังานทุกคนจะปฏิบติัต่อกนัดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต เป็นธรรม และให้เกียรติซึÉงกนัและกนั ซึÉงรวมถึง

การเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉแตกต่างกนัดว้ย บริษทัไม่ยอมรับการให้ร้าย การมีอคติ ความลาํเอียงการ

เลือกปฏิบติั และไม่ยอมรับพฤติการณ์ใดๆของพนกังาน หรือคู่คา้ ทีÉมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสร้างความเสืÉอมเสีย

ให้บริษทั โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสําหรับพนกังานของบริษทั ซึÉ งกาํหนดแนวปฏิบติัในเรืÉอง

ดงักล่าวไวอ้ย่างชัดเจน และไดป้ระกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2552 และไดมี้การ

ปรับปรุงคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

4) การปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีÉทาํงาน 

รวมถึงปฏิบตัิตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากรเพืÉอยกระดบัการทาํงานของพนกังานอยา่งมือ

อาชีพ พฒันาระบบการทาํงานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร อีกทัÊงส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการทาํประโยชน์กบัสังคม

ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

บริษทัมีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษทัฯ เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิÉงทีÉสาํคญัในการ

ให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายและความสาํเร็จได ้บริษทัฯจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยการจดัฝึกอบรม/สัมมนา ทัÊง

ภายในและภายนอก โดยวิทยากรทีÉทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสร้างจิตสํานึกและการฝึกอบรมในเรืÉองการทาํงานเป็นทีม 

การให้บริการทีÉดี การรักองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษทัให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานให้กับพนักงาน ดว้ยการกาํหนด

ผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืÊนฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัÊงการจัดให้มีระบบ

สวสัดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานให้ดีขึÊน 
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5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดับสากล ซึÉ งได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 

สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษทั ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลูกคา้ตอ้งการ อาทิเช่น มอก 982-

2556, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS 4130 และEN 12201-2 

บริษทัมุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภณัฑ์ โดยเริÉมตัÊงแต่การคดัเลือกและตรวจสอบเมด็พลาสติก เพืÉอให้ไดว้ตัถุดิบ

พอลิเอทิลีนคอมพาวด์ของแทคุ้ณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต (In Process 

Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้ก่อนส่งถึงมือลูกคา้ (Final Inspection) โดยใชเ้ครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐาน

เป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล จึงมัÉนใจไดว่้าสินคา้และการบริการของบริษทัจะมีคุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

6) การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษทัเป็นผูน้ ําการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคุณภาพ และอนุรักษ์

สิÉ งแวดล้อม จึงทาํให้บริษัทเป็นทีÉยอมรับในระดับสากล ในเรืÉ องของผลิตภัณฑ์และการควบคุมคุณภาพสินค้า โดยเน้น

ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รู้รักษ ์และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment เป็นอยา่งมาก โดยกระบวนการ

ผลิตและผลิตภณัฑ์ของทางบริษทัฯไม่สร้างมลภาวะ และยงัเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม บริษทัมีความภูมิใจทีÉไดรั้บมาตรฐานการ

อนุรักษ ์สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บริษทัให้ความสําคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบ

ต่อพนกังาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกบักระบวนการผลิต การใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการ

ผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉ

กฏหมายกาํหนด โดยโรงงานไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นต่างๆ อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพืÊนทีÉดา้นสิÉงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit)  ISO14001 รวมทัÊงมีการ

ตรวจสอบภายในบริษทั (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัพนกังานอย่างต่อเนืÉอง และการศึกษาดูงานเกีÉยวกบัการ

จดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มนอกสถานทีÉ 

 การทาํสัญญาซืÊอขายกับผูรั้บกําจัด โดยดําเนินการอย่างถูกต้องภายใต้การกํากับดูแลของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรับผิดชอบ 

 การจดัตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสํารวจตรวจตราพืÊนทีÉโดยรอบโรงงานและทาํรายงานประจาํทุก

เดือน 

 การติดต่อสืÉอสารและรับขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัชุมชนใกลเ้คียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํÊาหล่อเยน็สาํหรับการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใชน้ํÊาและสูญเสียนํÊ าจาก

การรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า เพื Éอลดการ

ใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิÉมพืÊนทีÉสีเขียว โดยการปลูกตน้ไมใ้นบริเวณพืÊนทีÉว่างรอบโรงงาน 

 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอความสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

การทีÉธุรกิจของบริษทัอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึÉ งมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง บริษทัตระหนกัเป็นอย่างดีถึง

ผลกระทบอนัอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการจดัการทีÉไดม้าตรฐานและ

เชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชุมชนทีÉตัÊงอยู่  นอกจากกาํหนดให้มีระบบการผลิต ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษา

ความสะอาดถูกสุขอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  บริษทัยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่ชุมชนขา้งเคียงทัÊง

ภาครัฐและเอกชน บริษทัไดบ้ริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษทัเพืÉอใช้ในการก่อสร้างปรับปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบริหารต่างๆ 

ทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊ ในการรับสมคัรงาน 

บริษทัฯจะให้ความสําคญัแก่ผูท้ีÉมีภูมิลาํเนาในบริเวณใกลเ้คียง ทัÊงนีÊ เพืÉอสร้างงานให้แก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนุนผูที้Éอยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนัÊน 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผดิชอบต่อสังคม สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัมีส่วนสําคญัในการการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของระบบสาธารณูปโภคดา้นการประปาซึÉ งมีความสําคญัและ

ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูค้นในประเทศไทยโดยตรง โดยเฉพาะการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานของท่อประปาทีÉ

เปลีÉยนจากท่อเหล็กมาเป็นท่อพลาสติกพอลิเอทีลีนชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE) ในปัจจุบนั ซึÉ งเป็นชนิดเดียวกบัประเทศ

พฒันาแลว้อย่างยุโรปใชใ้นระบบประปาทัÊงหมดมานานกว่า ŝŘ ปี จึงช่วยแกปั้ญหาสนิมจากท่อเหล็ก ทาํให้นํÊ าประปาสะอาด

ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ซึÉงท่อชนิดนีÊ ติดตัÊงไดง้่ายกว่า จึงช่วยลดเวลาในการวางระบบท่อ และมีอายกุารใชง้านยาวนานคุม้ค่าแก่การ

ลงทุน 

นอกจากนีÊทีÉผา่นมาการใชท้่อ HDPE ในประเทศไทยยงัประสบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะดา้นคุณภาพมาตรฐาน 

มีการใชว้ตัถุดิบทีÉคุณภาพตํÉามาผลิต ทาํให้ผูรั้บเหมาบางรายทีÉตอ้งการลดตน้ทนุ อาศยัจุดอ่อนนีÊ เลือกใชท้่อทีÉมีส่วนผสมของเมด็รี

ไซเคิลซึÉงมีราคาตํÉากว่า ส่งผลให้เกิดปัญหากระทบถึงหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

 เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภยัในการใชน้ํÊาของผูบ้ริโภค 

 หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใช้นํÊาประปา ตอ้งสิÊนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉชาํรุด

เสียหาย และไมคุ่ม้ค่าในการลงทุนจากอายกุารใชง้านท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน 

 ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพมาตรฐานหลายราย ไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาอยา่งไม่เป็นธรรม 

บริษทัเล็งเห็นถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดท้าํการยืนยนันโยบายความเป็นเลิศดา้นคุณภาพเป็นสําคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ 

และความปลอดภยัในการใชง้านให้กบัลูกคา้เป็นสาํคญั และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวติของประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย 
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แนวทางการจัดการประเด็นสําคัญด้านความยัÉงยืน 

บริษทันาํประเด็นความย ัÉงยืนสําคญัทีÉรวบรวมจากแหล่งขอ้มูลโดยผ่านการคดักรองเบืÊองตน้ พร้อมทัÊงสํารวจความคิดเห็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการ

ทบทวนประเด็นสาํคญัอืÉนๆจากอุตสาหกรรมเดียวกนัหรืออุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวเนืÉอง เพืÉอกาํหนดเป้าหมายระยะสัÊนและระยะยาวในดา้นสิÉงแวดลอ้มและดา้นสังคมให้สอดคลอ้งกบั

เป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยนืของสหประชาชาติ (SDGs) เปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปีทีÉผา่นมา โดยมีคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานเป็นผูติ้ดตามผลการดาํเนินงาน 
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การกําหนดเป้าหมายด้านความยัÉงยืน 

ความยัÉงยืน เป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนของ WIIK 

ระยะสัÊน ระยะยาว 

ด้านสิÉงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

เป้าหมายทีÉ Ş สร้างหลกัประกันเรืÉองนํÊ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจดัการ

อยา่งย ัÉงยืนและมีสภาพพร้อมใช ้สาํหรับทุกคน 

6.3  ปรับปรุงคุณภาพนํÊา โดยการลดมลพิษ ขจดัการทิÊงขยะและลดการปล่อย

สารเคมีอนัตรายและวตัถุอนัตราย ลดสัดส่วนนํÊ าเสียทีÉไม่ผา่นการบาํบดั

ลงครึÉ งหนึÉง และเพิÉมการนาํกลบัมาใชใ้หม่และการใชซ้ํÊาทีÉปลอดภยัอย่าง

ย ัÉงยืนทัÉวโลก ภายในปี พ.ศ. Śŝşś 

6.4  เพิÉมประสิทธิภาพการใชน้ํÊ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลกัประกนัว่าจะมี

การใชน้ํÊาและจดัหานํÊาทีÉย ัÉงยืน เพืÉอแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนนํÊา และลด

จาํนวนประชากรทีÉประสบปัญหาการขาดแคลนนํÊา ภายในปี พ.ศ. Śŝşś 

เป้าหมายทีÉ ş สร้างหลกัประกันว่าทุกคนเขา้ถึงพลงังานสมยัใหม่ในราคาทีÉ

สามารถซืÊอหาได ้เชืÉอถือได ้และยัÉงยืน 

7.2  เพิÉมสัดส่วนของพลงังานหมุนเวียนในสัดส่วนพลงังานของโลก (global 

energy mix) ภายในปี พ.ศ. Śŝşś 

7.3 เพิÉมอตัราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของโลกให้เพิÉมขึÊน

เป็น Ś เท่า ภายในปี พ.ศ. Śŝşś 

เป้าหมายทีÉ 12 สร้างหลกัประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคทีÉ

ย ัÉงยืน 

12.4 บรรลุเรืÉองการจดัการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของ

สิÉงเหล่านัÊนด้วยวิธีทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม ตามกรอบความร่วมมือ

ระหว่างประเทศทีÉตกลงกนัแลว้ และลดการปลดปล่อยสิÉงเหล่านัÊนออก

สู่อากาศ นํÊ า และดินอย่างมีนัยสําคญั เพืÉอจะลดผลกระทบทางลบต่อ

สุขภาพของมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้มให้มากทีÉสุด ภายในปี พ.ศ. ŚŝŞś 

12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกนั การลดปริมาณ การใชซ้ํÊ า และ

การนาํกลบัมาใชใ้หม่ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ลดปริมาณของเสียอันตราย ≤  Ŝ.ŝ Tons/ 

Year 

 ลดปริมาณการใช้นํÊ าต่อปริมาณการผลิต ≤ 

2.0 Unit/Ton 

 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิตน้อย

กว่า 580 kWh/Ton 

 ลดปริมาณการซืÊอไฟฟ้ามาใชใ้ห้น้อยลงกว่า

ปีทีÉผา่นมา  

 ผูต้รวจประเมินมาตรฐานระบบการจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม (ISO 14001) ไม่มีการร้องขอให้

บริษทัแกไ้ขขอ้บกพร่องอยา่งมีนยัสาํคญั 

 คงการเติบโตของยอดขายท่อและอุปกรณ์

ท่อ HDPE ให้ไดอ้ย่างน้อยร้อยละ řŘ ต่อปี 

เพืÉอยกระดับคุณภาพมาตรฐานของระบบ

สาธารณูปโภคดา้นการประปา 

 ลงทุนโครงการบริหารจดัการนํÊ าปีละอย่าง

น้อย  Ś  โค รงก าร  เ พืÉ อ เ พิÉ มก าร เ ข้าถึ ง

สาธารณูปโภคดา้นการประปา 

 ลดปริมาณการซืÊอไฟฟ้ามาใช ้≤ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

kWh/Year ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ดํารงสถานะการได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานระบบการจัดการสิÉ งแวดล้อม 

(ISO 14001) ทัÊงในปัจจบุนัและอนาคต 
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ความยัÉงยืน เป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืนของ WIIK 

ระยะสัÊน ระยะยาว 

ด้านสังคม 

 

 

เป้าหมายทีÉ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีÉต่อเนืÉอง ครอบคลุม 

และยัÉงยืน การจา้งงานเต็มทีÉและ มีผลิตภาพ และการมีงานทีÉมีคุณค่าสําหรับ

ทุกคน 

8.5 บรรลุการจา้งงานเต็มทีÉและมีผลิตภาพ และการมีงานทีÉมีคุณค่าสําหรับ

หญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูม้ีภาวะทุพพลภาพ และให้มี

การจา่ยค่าจา้งทีÉเท่าเทียมสาํหรับงานทีÉมีคุณค่าเท่าเทียมกนั ภายในปี พ.ศ. 

2573 

8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉ

ปลอดภัยและมัÉนคงสําหรับผู ้ท ํางานทุกคน รวมถึงผู ้ท ํางานต่างด้าว 

โดยเฉพาะหญิงต่างดา้ว และผูที้ÉทาํงานเสีÉยงอนัตราย 

เป้าหมายทีÉ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

10.2 เสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมืองสําหรับทุกคน โดยไม่คาํนึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เชืÊอ

ชาติ ชาติพนัธุ์ แหล่งกาํเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรืออืÉน ๆ 

ภายในปี พ.ศ. 2573 

10.3 สร้างหลกัประกนัถึงโอกาสทีÉเท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของ

ผลลพัธ์ รวมถึงโดยการขจดักฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบติัทีÉ

เลือกปฏิบติั และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการปฏิบติัทีÉ

เหมาะสมในเรืÉองดงักล่าว 

 สัดส่วนการจ้างงานผู ้พิการเป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

 ไม่เกิดอบุติัเหตุ ŜŘŘ วนั และ ŠŘŘ วนั 

 ไม่มีอบุติัเหตุถึงขัÊนหยดุงาน 

 ไม่มีเหตุการณก์ารปฐมพยาบาล 

 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

100% 

 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้ม řŘŘ% 

 ผู ้ตรวจประเมินตามระบบมาตรฐานการ

จัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

(ISO ŜŝŘŘř)ไม่มีการร้องขอให้บริษทัแก้ไข

ขอ้บกพร่องอยา่งมีนยัสาํคญั (CAR) 

 สัดส่วนการจ้างงานผูพิ้การเป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

 ไม่เกิดอบุติัเหตุ ř,ŚŘŘ วนั 

 ไม่มีอบุติัเหตุถึงขัÊนหยดุงาน 

 ไม่มีเหตุการณก์ารปฐมพยาบาล 

 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

100% 

 การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้องกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสิÉงแวดลอ้ม 100% 

 ดํารงสถานะการได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานการจัดการ อาชีวอนามัย และ

ความปลอดภยั (ISO 45001) 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ 

การพฒันาห่วงโซ่คุณค่าเป็นยุทธศาสตร์สําคญัทีÉจะส่งผลสําเร็จให้กบัธุรกิจ บริษทัฯ จึงให้ความสําคญักบักระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าทกุขัÊนตอน เพืÉอเสริมสร้างความ

เชืÉอมัÉนในผลิตภณัฑที์Éมีคุณภาพและการเติบโตร่วมกนัอยา่งย ัÉงยนื 

3.2.1  ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลกั (Primary activities) 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การบริหารปัจจัยการผลิต การปฏิบัติการ การกระจายสินค้าและบริการ การตลาด และการขาย การบริการหลังการขาย 

 เลือกใช้เม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอม      

พาวนดแ์ทที้Éไดรั้บมาตรฐานในระดบัสากล 

 ใชว้ตัถุดิบภายในประเทศร้อยละ 97.16 

 กิจกรรม “World Class Operation (WCO)” 

ช่วยลดค่าใชจ่้ายและตน้ทุนในการผลิต 

 การนําวสัดุหมุนเวียนจากการผลิตภายใน

โ ร ง ง า น ( Rework from own pipe 

production) ก ลับ ม า ใ ช้ป ระ โ ย ช น์ เ พืÉ อ

ส่งเสริมการใช้งานวสัดุให้เกิดประโยชน์

สูงสุดตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular economy) 

 ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ใ น

ก ระ บวนก ารผลิต  ( In Process 

Quality Control) จนกระทัÉงการ

ตรวจสอบสินค้าก่อนส่งถึงมือ

ลูกคา้ (Final Inspection) 

 นโยบายคุณภาพการผลิตระดับ

สากล 

 มาตรฐานการอนุรักษ ์สิÉงแวดลอ้ม

ระดบัสากล ISO 14001 

 มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

มอก.17025 (ISO/IEC 17025) 

 การกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและ

ไม่เป็นอันตราย ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด 

 บริษัทจําหน่ายสินค้าและบริการ

ให้แก่ผูรั้บจา้งของหน่วยงานราชการ

เป็นส่วนใหญ่ อาทิ การประปานคร

หลวง (กปน.)  การประปาส่ วน

ภู มิ ภ า ค  ( ก ป ภ . )  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนต่างๆ 

 บริษัทมีบริการครอบคลุมความ

ตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลาย 

 บริษัทไม่มีนโยบายทีÉ จะผลิต

สินค้าคุณภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักับ

สินค้าทีÉมีอยู่ในตลาดประเทศ

ไทย 

 ยืนยนันโยบายความเป็นเลิศด้าน

คุณภาพเป็นสาํคญั 

 บริษัทกําหนดราคาสินค้าให้มี

ความยืดหยุ่น  (Flexible prices) 

เพืÉอเพิÉมคาํสัÉงซืÊอ 

 จดักิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกค้าทัÊ ง

ภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆ

ภาครัฐโดยให้ความรู้เกีÉ ยวกับ

สินค้าท่อ HDPE คุณภาพตํÉ าใน

ตลาดประเทศไทย เพืÉอให้ทาง

ลูกคา้ไดต้ดัสินใจซืÊอผลิตภณัฑ์ทีÉ

มีคุณภาพ และคุม้ค่าต่อมูลค่าการ

ลงทุนในทุกๆโครงการ 

 เน้นการให้บริการรวมถึง

คําปรึกษาหลังการขายทีÉ ดี

เพืÉอสร้างความสัมพันธ์ทีÉ ดี

ให้กบัลูกคา้  

 ท่ อ พี อี ซึÉ ง ผ ลิ ต จ า ก วั ส ดุ

คุณภาพสูง สามารถมีอายุ

การใชง้านทีÉยาวนานกว่า ŝŘ 

ปี 

 ก ารประเ มินผล ค ว า ม พึ ง

พอใจของลูกคา้ 
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(1) การบริหารปัจจัยการผลติ หรือ โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics) 

 บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตท่อพีอีคุณภาพสูง โดยเลือกใช้เม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนคอมพาวนด์แทที้É

ได้รับมาตรฐานในระดับสากล อาทิ ISO 9080, ISO 12162, DIN 16887, มอก 2559 จึงทาํให้มัÉนใจได้ว่า ท่อทีÉ 

WIIK ผลิตสามารถรับแรงดนัไดต้ามทีÉตอ้งการ มีความแขง็แรง ทนทาน และอายกุารใชง้านทีÉยาวนานกว่า 50 ปี 

 วัตถุดิบทีÉใช้ในการผลิตส่วนใหญ่สําหรับผลิตท่อ HDPE เป็นเม็ดพลาสติกชนิด High Density Polyethylene 

(HDPE) มีแหล่งผลิตทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศ เม็ดพลาสติก HDPE เป็นผลิตผลจากนํÊ ามันดิบใน

อุตสาหกรรม ปิโตรเคมี ซึÉ งส่วนใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ โดยแหล่งผลิตภายในประเทศอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง มี

โรงงานผลิตทัÊงหมด ś แห่งคือ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) (IRPC), บริษทั เอสซีจีเพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิ

คอลส์ จาํกดั (SCG) และบริษทั พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติÊง จาํกดั (PTT) ทัÊงนีÊ ในปี 2566 บริษทัมีอตัราส่วนการใช้

วตัถุดิบภายในประเทศร้อยละ 97.16 

 บริษทัให้ความสําคญักบัการวิจยัและพฒันาอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2566 บริษทัมีรายจ่ายในการวิจยัและพฒันา 

เป็นจาํนวนรวม 0.69 ลา้นบาท โดยจากการลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันาของบริษทัไดก่้อให้เกิดการปรับปรุงและ

พฒันาทีÉหลากหลาย ทัÊงการพฒันาในส่วนกระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภณัฑ์ ภายใตชื้Éอ “World Class 

Operation (WCO)” จากการดาํเนินโครงการนีÊ  สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดค่าใชจ้่ายและตน้ทุนใน

การผลิตลงไดม้ากกว่า 14.36 ลา้นบาท 

 การวิจยัและพฒันาทางดา้นการปรับปรุงคุณภาพของวสัดุหมุนเวียนคอมพาวนด์ใช้ซํÊ า (Reworked Compound: 

RC) ให้มีคุณสมบตัิเทียบเคียงกบัวสัดุ HDPE คอมพาวนด์ใหม่ (Virgin HDPE compound) โดยความร่วมมือของ

ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ สํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (MTEC) ทาํให้

บริษทัสามารถผลิตสินคา้และขึÊนทะเบียนบญัชีนวตักรรมไทยเป็นผลสาํเร็จสาํหรับผลิตภณัฑ์ W-EQ PIPE ท่อพอ

ลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงจากวสัดุหมุนเวียนปรับปรุงคุณภาพ เลขทีÉอนุมตัิ 02010031 ผลิตจากพอลิเอลิลีนคอม

พาวนดห์มุนเวียนใชซ้ํÊาคุณภาพสูง (High-Quality Rework Compound, HQ-RC) ซึÉงเป็นการนาํวสัดุหมุนเวียนจาก

การผลิตภายในโรงงาน (Rework from own pipe production) กลบัมาใชป้ระโยชน์ให้มากทีÉสุดส่งเสริมการใชง้าน

วสัดุให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลกัการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) 

(2) การปฏบิัติการ (Operations) 

 บริษทัมุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพผลิตผลิตภณัฑ์ โดยเริÉมตัÊงแต่การคดัเลือกและตรวจสอบเม็ดพลาสติก เพืÉอให้ได้

วตัถุดิบพอลิเอทิลีนคอมพาวดข์องแทคุ้ณภาพสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการควบคุมคุณภาพในกระบวนการ

ผลิต (In Process Quality Control) จนกระทัÉงการตรวจสอบสินคา้ก่อนส่งถึงมือลูกคา้ (Final Inspection) โดยใช้

เครืÉองมือทดสอบทีÉไดม้าตรฐานเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล จึงมัÉนใจไดว่้าสินคา้และการบริการของบริษทัจะมี

คุณภาพสูงสุด ตลอดระยะเวลาการใชง้าน 
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 บริษทัมีนโยบายคุณภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉงไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO šŘŘř:ŚŘřŝ และ ISO 14001:2015 

สําหรับการผลิตท่อ PE และอุปกรณ์ท่อ ผลิตภณัฑ์ของบริษทั ผลิตตามมาตรฐาน การผลิตทีÉลูกคา้ตอ้งการ อาทิ

เช่น มอก šŠŚ-ŚŝŝŞ, ISO 4427-2, ASTM D3035, DIN 8074, ASTM F714, AS/NZS ŜřśŘ และEN 12201-2 

 บริษทัเป็นผูน้าํการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคุณภาพ และอนุรักษ์

สิÉงแวดลอ้ม จึงทาํให้บริษทัเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล ในเรืÉองของผลิตภณัฑแ์ละการควบคุมคุณภาพสินคา้ โดย

เน้นความสําคญัในเรืÉองนโยบาย รู้รักษ์ และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment เป็นอย่าง

มาก โดยกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑข์องทางบริษทัฯไม่สร้างมลภาวะ และยงัเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม บริษทั

มีความภูมิใจทีÉไดรั้บมาตรฐานการอนุรักษ ์สิÉงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

 บริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก.17025 (ISO/IEC 17025) ซึÉ งเป็น ขอ้กาํหนด

ทัÉวไปวา่ดว้ยความสามารถห้องปฏิบติัการในการดาํเนินการทดสอบและ/หรือสอบเทียบ ประกอบดว้ยขอ้กาํหนด

ดา้นการบริหารงานคุณภาพและขอ้กาํหนดดา้นวิชาการ ทาํให้บริษทัสามารถประกอบกิจการให้บริการดา้นการ

ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจยั ทดสอบ คุณภาพหรือคุณสมบตัิ ของผลิตภณัฑ์ และสินค้า ทุกชนิด ทุกประเภท รวม

ตลอดถึงวตัถุดิบ ตลอดจนออกใบรายงานผลการทดสอบและวิเคราะห์ ใบรับรองคุณภาพ รายงานวิจัย หรือ

รายงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 บริษทัให้ความสําคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มน้อยทีÉสุด ทัÊง

ผลกระทบต่อพนกังาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกบักระบวนการผลิต การ

ใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็น

อนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด  

(3) การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 

 บริษัทติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจ้างเหมาก่อสร้างโครงการระบบประปาผ่านสืÉอต่างๆ อาทิ 

อินเตอร์เน็ต หนังสือพิมพ์ และโฆษณาประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ซึÉ งจะระบุคุณสมบตัิเบืÊองตน้ของโครงการ เพืÉอ

รับทราบขอ้มูลของผูรั้บจา้งทีÉเขา้ร่วมประกวดราคาในโครงการต่างๆขา้งตน้ แลว้ฝ่ายขายของบริษทัจะดาํเนินการ

ติดต่อผูรั้บจา้งทุกรายทีÉเขา้ร่วมเพืÉอเสนอราคาสินคา้และบริการของบริษทั โดยเน้นงานทีÉมีความเป็นไปไดที้Éจะ

ไดรั้บงาน โดยส่วนใหญ่บริษทัจะจาํหน่ายสินคา้และบริการให้แก่ผูรั้บจา้งของหน่วยงานราชการเป็นส่วนใหญ่ 

อาทิ การประปานครหลวง (กปน.) การประปาส่วนภมูิภาค (กปภ.) และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉนต่างๆ 

 บริษทัมีบริการครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลายตัÊงแต่งานทีÉมีความซับซ้อนนอ้ย ซึÉ งมีการแข่งขนั

สูง ไปจนถึงงานทีÉตอ้งอาศยัความรู้ความชาํนาญ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรมระดบัสูง ซึÉ งมีการ

แข่งขันไม่สูงมาก อาทิ  งานวางท่อใต้ทะเล งานท่อนํÊ าทิÊงลงทะเล งานท่อระบายนํÊ าในโรงไฟฟ้า และ

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ 
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(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

 บริษทัยงัคงมีการแข่งขนัเรืÉองราคากบัสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใช้

วัตถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือวัตถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินค้าท่อและอุปกรณ์ข้อต่อ มาใช้ในการเสนองานใน

โครงการภาครัฐและเอกชน  

 บริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะผลิตสินคา้คุณภาพตํÉาเพืÉอแข่งขนักบัสินคา้ทีÉมีอยู่ในตลาดประเทศไทย และยงัคงยืนยนั

นโยบายความเป็นเลิศดา้นคุณภาพเป็นสําคญั เพืÉอมอบความมัÉนใจ และความปลอดภยัในการใชง้านให้กบัลูกคา้

เป็นสําคญั และอีกทัÊงเป็นการเพิÉมคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดว้ย อย่างไรก็ตามบริษทัจะ

กาํหนดราคาสินคา้ให้มีความยืดหยุ่น (Flexible prices) เพืÉอเพิÉมคาํสัÉงซืÊอและทาํให้ฝ่ายผลิตสามารถใชก้าํลงัการ

ผลิตไดเ้ตม็ทีÉเพืÉอช่วยลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยให้ตํÉาลง 

 ในแต่ละปีการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่อ HDPE จากท่อมาตรฐานปกติเป็นท่อแบบพิเศษ ทีÉเหมาะแก่การใชง้านแต่ละ

ประเภท เช่น ท่อผนังสองชัÊนสําหรับการใช้งานทีÉไม่รับแรงดนั ท่อทีÉมีความเรียบของผิวภายในมากเป็นพิเศษ

สําหรับร้อยสายเคเบิÊล และท่อทีÉทนอุณหภูมิสูง เป็นต้น ทาํให้ผูผ้ลิตท่อ HDPE แต่ละรายจึงตอ้งคน้ควา้พฒันา

ผลิตภณัฑ์ตนเองให้เป็นทีÉตอ้งการของตลาด และสามารถทาํกาํไรไดจ้ากผลิตภณัฑ์ใหม่ๆนัÊน แทนทีÉจะเน้นผลิต

และจาํหน่ายท่อ HDPE แบบเดิมๆ ซึÉ งนับวนัการแข่งขนัจะทวีความรุนแรงยิÉงขึÊนและยากแก่การทาํกาํไร โดย

บริษทัมีแผนก R&D เพืÉอทาํการคน้ควา้พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ รวมทัÊงการพฒันาอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใชง้าน

ไดเ้หมาะสมอยูต่ลอดเวลา 

 ท่อ HDPE เป็นท่อโพลีเอททีลีนทีÉมีความหนาแน่นสูงและไดรั้บการพิสูจน์ในโครงการทัÉวโลกแลว้ว่ามีคุณสมบตัิ

ดีเยีÉยมและจะเป็นทีÉนิยมใช้ไปอีกยาวนาน ยากทีÉจะหาสินคา้ทดแทนได ้อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงมีการแข่งขนั

เรืÉองราคากบัสินคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉาในตลาดประเทศไทย จากผูผ้ลิตบางรายทีÉใชว้ตัถุดิบทีÉมีคุณภาพตํÉาหรือ

วตัถุดิบไม่มีคุณภาพ ผลิตสินคา้ ท่อและอุปกรณ์ขอ้ต่อ มาใชใ้นการเสนองานในโครงการภาครัฐและเอกชน ซึÉ ง

การใชสิ้นคา้ท่อ HDPE คุณภาพตํÉา ส่งกระทบต่อความเชืÉอมัÉนของการใชท้่อ HDPE ทีÉมีคุณภาพสูงของบริษทั อาทิ 

(ř) เกิดปัญหาท่อรัÉวซึมหรือแตก ส่งผลต่อความไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการใช้นํÊ าของผูบ้ริโภค (Ś) 

หน่วยงานดูแลรับผิดชอบการผลิตและขยายโครงข่ายการใชน้ํÊ าประปา ตอ้งสิÊนเปลืองงบประมาณซ่อมแซมท่อทีÉ

ชาํรุดเสียหาย และไม่คุ ้มค่าในการลงทุนจากอายุการใช้งานท่อทีÉไม่คงทนยาวนาน (ś) ผูผ้ลิตท่อ HDPE ทีÉมี

คุณภาพมาตรฐานหลายราย ได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัด้านราคาอย่างไม่เป็นธรรม จากปัญหาดงักล่าว 

บริษทัจึงจดักิจกรรมเพืÉอสืÉอสารลูกคา้ทัÊงภาคเอกชนและหน่วยงานต่างๆภาครัฐโดยให้ความรู้เกีÉยวกบัเหตุการณ์

ดงักล่าว เพืÉอให้ทางลูกคา้ไดต้ดัสินใจซืÊอผลิตภณัฑท์ีÉมีคุณภาพ และคุม้ค่าต่อมูลค่าการลงทุนในทุกๆโครงการ 
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(5) การบริการหลังการขาย (Customer services) 

 บริษทัดาํเนินกลยุทธ์ดา้นการตลาดและประชาสัมพนัธ์โดยเน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน ระบบงานทีÉมี

ประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของลูกค้า และเน้นการให้บริการรวมถึงค ําปรึกษาหลังการขายทีÉ ดี เพืÉอสร้าง

ความสัมพนัธ์ทีÉดีให้กบัลูกคา้ ซึÉ งถือเป็นแนวทางในการรักษาลูกคา้เดิมให้ยงัคงอยู่กบับริษทั นอกจากนีÊ  บริษทั

ยงัให้ความสําคญักบัการขยายฐานลูกคา้ให้ครอบคลุมประเภทธุรกิจทีÉหลากหลายมากขึÊน โดยอยู่ภายใตน้โยบาย

การขยายธุรกิจไปสู่การจดัการงานวิศวกรรมสิÉงแวดลอ้มทีÉอาศยัความรู้ความชาํนาญดา้นวิศวกรรมระดบัสูง ซึÉ ง

ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ทีÉอยูใ่นภาคธุรกิจทีÉมีศกัยภาพและการเติบโตทีÉดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลงังาน และนิคมอุตสาหกรรม 

 ท่อพีอีซึÉ งผลิตจากวสัดุคุณภาพสูง สามารถมีอายุการใชง้านทีÉยาวนานกว่า 50 ปี ซึÉ งช่วยให้ผูใ้ชง้านท่อพีอีไม่ตอ้ง

กงัวลเกีÉยวกบัค่าบาํรุงรักษาระบบ อีกทัÊงลดตน้ทุนทีÉจะตอ้งวางท่อใหม่เมืÉอท่อเสียหายและหมดอายกุารใชง้าน 

 บริษทัเริÉมจดัให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ตัÊงแต่ปี 2560 เป็นปีแรก โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยู่ระดบั 

4.38 คะแนน โดยในปีต่อๆมา คุณภาพการให้บริการแก่ลูกคา้ไดรั้บการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง ในปี 2566 บริษทั

ไดป้ระเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ โดยสุ่มตวัอย่างจากลูกคา้ทีÉมีการเปิดใบสัÉงขาย และลูกคา้ทีÉมีการเสนอ

ราคามูลค่ามากกว่า ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท รวมทัÊงลูกคา้ใหม่ จาํนวน 19 ราย โดยค่าเฉลีÉยความพึงพอใจของลูกคา้โดยรวมมี

ระดบัคะแนนเท่ากบั 4.9 คะแนน 

กิจกรรมสนบัสนุน (Support activities) 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001: 2015 (Quality Management System) ซึÉงเป็นระบบ

บริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากลทีÉครอบคลุมระบบงานการจดัซืÊอจดัหา (Procurement), การพฒันาเทคโนโลยีเพืÉอสินคา้

และบริการ (Technology development), การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human resource management) และโครงสร้างพืÊนฐาน 

(Infrastructure) เช่น ระบบบญัชีและการเงิน รวมถึงการบริหารจดัการองค์กร โดยมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 มีแนวคิดสําคญั

คือการจดัวางระบบบริหารงานเพืÉอการประกนัคุณภาพ เป็นระบบทีÉทาํให้เชืÉอมัÉนไดว่้ากระบวนการต่างๆ ไดรั้บการควบคุมและ

สามารถตรวจสอบได ้โดยผา่นระบบทีÉระบุขัÊนตอนและวิธีการทาํงาน เพืÉอให้มัÉนใจว่าบุคลากรในองคก์รรู้หนา้ทีÉความรับผิดชอบ

และขัÊนตอนต่างๆ ในการปฏิบติังาน โดยตอ้งมีการฝึกอบรมให้ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน มีการจดบนัทึกขอ้มูล รวมทัÊง

การตรวจสอบการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทัÊงมีแนวทางในการ

ป้องกนัขอ้ผิดพลาดเดิม 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดแนวทางการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรคข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทุกฝ่ายผา่นกิจกรรม

และช่องทางการสืÉอสารต่างๆ อยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอรับฟังความตอ้งการ ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดกลยทุธ์ทิศทาง แผนการดาํเนินงาน 

และแนวทางในการพฒันาธุรกิจให้เกิดความยัÉงยนื รวมถึงป้องกนัความเสีÉยงหรือผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจอีกดว้ย 

ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในองคก์ร 

ผูถ้ือหุ้น  ผลประกอบการของกลุ่มบริษทั 

 เป้าหมายและวสิัยทศัน์ของบริษทั 

 ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 

 การดาํเนินงานทีÉรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสังคม 

 การให้ขอ้มูลดา้นธุรกิจของ WIIK อยา่งโปร่งใส 

 บริษทัให้ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา ทัÊง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง

บริษทั 

 บริษทัจดัให้มีการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นโดยวนั เวลา และสถานทีÉประชุม ไม่เป็นอปุสรรคในการ

เขา้ร่วมประชุม 

 การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

 การดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น 

 เปิดโอกาสให้แก่นกัวิเคราะห์จากทุกสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพืÉอตรวจสอบขอ้สงสัยหรือขอ

รายละเอียดเพิÉมเติม 

พนกังาน  ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวสัดิการ 

 ความมัÉนคงในอาชีพ 

 โอกาสกา้วหนา้ในสายงาน 

 ความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั 

 การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพ 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 จดัระบบการให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่

เสมอ 

 จดัให้มีระบบการบริหารบุคลากร ในเรืÉองการแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัการลงโทษ

พนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ และความ

เหมาะสมของพนกังาน ไม่เลือกปฏิบติัจากความแตกต่างดา้นเชืÊอชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ

สมรส หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย 

 ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัÉวถึง 

และสมํÉาเสมอ 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                                                                                                                    หน้าทีÉ 66 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึÉงตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 

 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

 เปิดโอกาสและช่องทางให้พนกังานสามารถแจง้เรืÉองการทาํผิดกฎหมายขององคก์รต่อ

คณะกรรมการบริษทัได ้

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองค์กร 

ลูกคา้  คุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 ความชดัเจนของนโยบายในการดาํเนินธุรุกิจ 

 ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 

 การรับผิดชอบต่อการใชง้านของลูกคา้ 

 การสร้างความร่วมมือและเครือข่ายเพืÉอสร้างคุณค่าสู่สังคม 

 การประกอบการคา้ทีÉยืดหยุน่และตรงตามความตอ้งการของ

สภาวะตลาด 

 นโยบายคุณภาพการผลิตระดบัสากล ซึÉงไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO šŘŘř:ŚŘřŝ และ ISO 

14001:2015  

 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกีÉยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง

โดยคาํนึงถึงประโยชน์สาํหรับลูกคา้ 

 ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการ ภายใตเ้งืÉอนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

 หาทางลดตน้ทุนการผลิต โดยรักษามาตรฐานคุณภาพสินคา้และบริการ เพืÉอสามารถเพิÉมประโยชน์

ให้กบัลูกคา้อยา่งต่อเนืÉอง 

 การนาํเสนอสินคา้หรือบริการจะตอ้งไม่ทาํให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ ราคา 

ปริมาณ หรือเงืÉอนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊน ๆ  

 จดัระบบเพืÉอให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนได ้และดาํเนินการอยา่งดีทีÉสุดเพืÉอให้ลูกคา้ไดรั้บการ

ตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

 การประเมินผลความพงึพอใจของลูกคา้ 

คู่คา้ และ/หรือ 

เจา้หนีÊ  

 การชาํระหนีÊตามกาํหนด 

 ความยืดหยุน่และความต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจ 

 วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารและแนวทางการดาํเนินธุรกิจ 

 แนวทางปฏิบติัสาํหรับคู่คา้ 

 กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้งโปร่งใส เป็น

ธรรม และไม่เลือกปฏิบติั 

 การรักษามาตรฐานดา้นคุณภาพ การส่งมอบ บริการและความยัÉงยืน

ในการดาํเนินธุรกิจของคู่คา้ 

 ปฎิบติัตามขอ้ตกลง และเงืÉอนไขทางการคา้ต่าง ๆ ทีÉมีต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนีÊอยา่งเคร่งครัด 

 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนีÊ  

 กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊทราบล่วงหน้า 

เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 รายงานฐานะและขอ้มูลทางการเงินทีÉถูกตอ้ง และตรงเวลาให้แก่เจา้หนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ 

 แลกเปลีÉยนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการ และสร้างสัมพนัธภาพทีÉดีต่อกนั 

 นโยบายและขอ้ปฏิบติัว่าดว้ยจรรยาบรรณของการจดัซืÊอจดัจา้ง (Purchasing Code of Conduct) 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 การร่วมมือกนัระหว่างบริษทัและคู่คา้ในการบริหารจดัการความ

เสีÉยงตลอดทัÊงห่วงโซ่อุปทาน 

คู่แข่งทางการคา้  การแข่งขนัอยา่งยติุธรรม  ประพฤติปฏิบติั ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดีและเป็นธรรม 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การ

จ่ายสินจา้งให้แก่พนกังานของคู่แข่ง 

 ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึÉงมูล

ความจริง 

สังคมส่วนรวม  การสร้างงานและส่งเสริมอาชีพ ให้แกชุ่มชน 

 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน 

 การส่งเสริมคุณภาพชีวติ-สุขอนามยัทีÉดีให้กบัชุมชน 

 การส่งเสริมดา้นการศึกษาให้กบัชุมชน 

 การส่งเสริมดา้นสิÉงแวดลอ้มและดูแลเรืÉองสภาพแวดลอ้มในชุมชน 

 การกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย 

 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

 ให้การสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ และทีÉมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอย่างสมํÉาเสมอ 

 สร้างจิตสาํนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึÊนในหมู่พนกังานทุกระดบัในองคก์รอยา่ง

ต่อเนืÉอง และจริงจงั 

 ควบคุมให้มีการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมยข์องกฎหมายและกฎระเบียบทีÉออกโดย

หน่วยงานกาํกบัดูแล 

 ไม่กระทาํการช่วยเหลือหรือสนบัสนุน หรือยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํให้เกิดการหลีกเลีÉยงการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ  

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแล และรายงานขอ้มูลทีÉเกีÉยวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติั

ตามกฎระเบียบหรือกฏระเบียบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนัÊน 

 ไม่กระทาํ หรือเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการให้สินบน หรือการฉ้อราษฎร์บงัหลวง หรือใชอ้าํนาจ

หนา้ทีÉของตน เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

 นโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉน 

หน่วยงานของรัฐ  การบริหารและจดัการดา้นภาษีอยา่งโปร่งใส 

 การปฏิบติัตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม 

 การดูแลสวสัดิภาพและความปลอดภยัดา้นแรงงาน 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางการอยา่งเคร่งครัด 

 ให้ความร่วมมือกบัทางการ 

 ไม่ร่วมมือกบับุคคลทีÉจะปฏิบติัฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 
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3.3  การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษทัเป็นผูน้ ําการผลิตท่อ HDPE ในประเทศไทยมามากกว่า śŘ ปี ดาํเนินธุรกิจตามนโยบายคุณภาพ และอนุรักษ์

สิÉ งแวดล้อม จึงทาํให้บริษัทเป็นทีÉยอมรับในระดับสากล ในเรืÉ องของผลิตภัณฑ์และการควบคุมคุณภาพสินค้า โดยเน้น

ความสาํคญัในเรืÉองนโยบาย รู้รักษ ์และพฒันาสิÉงแวดลอ้ม Improving Your Living Environment เป็นอยา่งมาก โดยกระบวนการ

ผลิตและผลิตภณัฑ์ของทางบริษทัฯไม่สร้างมลภาวะ และยงัเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม บริษทัมีความภูมิใจทีÉไดรั้บมาตรฐานการ

อนุรักษสิ์Éงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 

บริษทัให้ความสําคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และพยายามทาํให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบ

ต่อพนกังาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกบักระบวนการผลิต การใชส้ารเคมีทีÉเกีÉยวกบัการ

ผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเครืÉองจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉ

กฏหมายกาํหนด  

3.3.2 ผลการดําเนนิงานด้านสิÉงแวดล้อม 

1.    การจดัการพลังงาน 

บริษทับริหารจัดการด้านพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ทัÊงระบบไฟส่องสว่างและระบบปรับอากาศ โดยติดตัÊงและ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการทาํงานของระบบไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงจดักิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าแบบมีส่วนร่วม 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(kWh/Ton) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(kWh/Ton) 

ลดการใช้ไฟฟ้าเมืÉอ

เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ผลิต (kWh/Ton) 

≤ 580  ลดการเดินท่อในระยะเวลาอนัสัÊน 

 เริÉม START เครืÉองจกัรช่วงทีÉมีการใชง้านนอ้ยทีÉสุด (กลางคืน) 

 ปรับปรุงเครืÉองจกัรโดยการติดตัÊง Chiller 

 ปิดเครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดหลงัเลิกงาน 

 ติดตัÊงมิเตอร์เพืÉอวดัค่าพลงังาน 

533.28 

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) 

บริษทัไดด้าํเนินการติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ขนาดกาํลงัการผลิต ššš.šřŝ กิโลวตัต ์แลว้

เสร็จในเดือนกรกฎาคม ŚŝŞŝ เพืÉอใชใ้นโรงงานเท่านัÊน โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอลดตน้ทุนค่าใชจ้่ายดา้นพลงังานไฟฟ้า โดยในปี 

ŚŝŞŞ บริษทัสามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานสะอาดไดท้ัÊงหมด ř,366,ššř.Ŝř กิโลวตัต-์ชัÉวโมง 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(kWh/Year) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(kWh/Year) 

แหล่งพลังงานสะอาด

เพืÉอลดปริมาณการซืÊ อ

ไฟฟ้ามาใช ้

≤ 5,000,000  การติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์ (Solar 

Rooftop) ขนาดกําลังการผลิต 999.915 กิโลวตัต์ เพืÉอใช้ใน

โรงงานเท่านัÊน 

 เปลีÉยนเครืÉองจกัรใหม่ทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอลดการใชไ้ฟฟ้า 

8,203,140.59 

(Out of Target) 
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2.    การจัดการนํÊา 

บริษทัมีการซ่อมบาํรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายนํÊ าภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนืÉอง 

รวมทัÊงการปรับปรุงระบบนํÊาหล่อเยน็สําหรับการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใชน้ํÊาและสูญเสียนํÊ าจากการรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

และมีการจดัมาตรการและแนวทางการปฏิบตัิในการประหยดัพลงังาน พร้อมทัÊงรณรงคก์ารอนุรักษพ์ลงังานภายในโรงงาน 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(Unit/Ton) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(Unit/Ton) 

ลดปริมาณการใช้นํÊ า

ต่อตนัการผลิต 

≤ 2.0   ใชห้วัก๊อกนํÊาทีÉมีอุปกรณค์วบคุมอตัราการไหล 

 ทาํการจดบันทึกประมาณการใช้นํÊ าจากมิเตอร์วดันํÊ าทุกวนั เพืÉอ

สังเกตความผดิปกติ  

 การนาํนํÊากลบัมาใชใ้หม ่

 ปรับปรุงระบบน้ Ũาของ Cooling ให้เขา้สู่การปรับปรุงแบบ řŘŘ% 

เพืÉอลดการสูญเสียนํÊา 

 หมุนเวียนใชน้ํÊาจากการ TEST ผลิตภณัฑ ์

2.93 

(Out of Target) 

3.     การจัดการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

บริษทัมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลกัการ śR (Reduce Reuse 

Recycle) มีระบบการคดัแยกขยะตามประเภททีÉมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง

เพืÉอลดการกาํจดัขยะดว้ยวิธีการฝังกลบ โดยบริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายกบัผูรั้บกาํจดั โดยดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งภายในการกาํกบั

ดูแลของโรงงานอุตสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรับผิดชอบ และไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO šŘŘř และ ISO14001  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(Tons/ Year) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(Tons/ Year) 

ลดปริมาณของเ สีย

อนัตราย 

≤ 4.5   สัญญาซืÊอขายเศษวสัดุ 

 สัญญากาํจดัขยะ 

 สัญญาระหว่างผูใ้ชแ้ละผูใ้ห้บริการบาํบดั/กาํจดัสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุ

หรือวสัดุทีÉไม่ใช่แลว้ (แบบ กอ.ř) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านการจดัการขยะ ของเสีย และ

มลพิษแก่พนกังาน 

3.35 

4. มาตรฐานระบบการจัดการสิÉงแวดล้อม (ISO 14001) 

บริษทัได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO řŜŘŘř:ŚŘřŝ ซึÉ งเป็นมาตรฐานสากลสําหรับระบบการบริหารจัดการ

สิÉงแวดลอ้มขององคก์ร เพืÉอเพิÉมสมรรถนะสิÉงแวดลอ้มภายในองคก์ร และเพืÉอความยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(Time/Year) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(Time/Year) 

ผูต้รวจประเมินไม่มีการ

ร้องขอให้บริษัทแก้ไข

ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง อ ย่ า ง มี

นยัสาํคญั (CAR) 

0   การอบรมพืÊนความรู้เบืÊองตน้ดา้นระบบบริหารคุณภาพ ISO 

 การรณรงคแ์ละอบรมให้ความรู้ดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัพนกังาน 

 แผนการตรวจติดตามและตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มประจาํปี 

0 
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5. การจัดการเพืÉอลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ในปีทีÉผ่านมาบริษทัยงัไม่ไดจ้ดัทาํขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตามบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีประเด็น

เกีÉยวกบัการละเมิดกฎหมายหรือขอ้บงัคบัดา้นสิÉงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญัหรือกรณีทีÉถูกกล่าวหาว่าเป็นผูส้ร้างผลกระทบดา้นลบ

ต่อประเด็นสิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ภาพลกัษณ์ ชืÉอเสียง และสินทรัพยข์องบริษทั  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(Time/Year) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(Time/Year) 

ไม่มีประเด็นเกีÉ ยวกับ

ก า ร ล ะ เ มิ ด ก ฎ ห มาย

ห รื อ ข้ อ บั ง คั บ ด้ า น

สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม อ ย่ า ง มี

นยัสาํคญั 

0   มาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม (ISO 14001) 

 ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) 

 แผนการตรวจติดตามและตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มประจาํปี 

 การรณรงคแ์ละอบรมให้ความรู้ดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัพนกังาน 

0 

3.4  การจัดการความยัÉงยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

การทีÉธุรกิจของบริษทัอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึÉ งมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง บริษทัตระหนกัเป็นอย่างดีถึง

ผลกระทบอนัอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการจดัการทีÉไดม้าตรฐานและ

เชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชุมชนทีÉตัÊงอยู่ นอกจากกาํหนดให้มีระบบการผลิต ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษา

ความสะอาดถูกสุขอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  บริษทัยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่ชุมชนขา้งเคียงทัÊง

ภาครัฐและเอกชน บริษทัไดบ้ริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษทัเพืÉอใช้ในการก่อสร้างปรับปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบริหารต่างๆ 

ทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊ ในการรับสมคัรงาน 

บริษทัฯจะให้ความสําคญัแก่ผูท้ีÉมีภูมิลาํเนาในบริเวณใกลเ้คียง ทัÊงนีÊ เพืÉอสร้างงานให้แก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนุนผูที้Éอยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนัÊน 

1. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทักาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมสําหรับพนักงานของบริษทั ซึÉ ง

กาํหนดแนวปฏิบติัในเรืÉองดงักล่าวไวอ้ย่างชัดเจน และไดป้ระกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 22 

มิถุนายน 2552 และไดมี้การปรับปรุงคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยยึดมัÉนและ

ปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชีÊ แนะของ

สห ประ ชาชาติว่ าด้วยธุร กิจกับ สิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 

“UNGPs”) โดยให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัดา้นแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือก

ปฏิบตัิ ทัÊงในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความ

แตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศึกษา เชืÊอชาติ และศาสนา รวมทัÊงสนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพิ้การ 

ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ เพืÉอสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายไดท้ีÉมัÉนคง และเป็นส่วนหนึÉงของการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืน 

(SDGs) ของประเทศและโลก บริษทัปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนตัÊงแต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนกังานและบคุลากร เพืÉอให้

พนกังานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองคก์ร  
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2.  ระบบมาตรฐานการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (ISO 45001) 

บริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลสําหรับระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัทีÉมุ่งเน้นพฒันาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รโดยคาํนึงถึงความเสีÉยง โอกาส ขอ้กาํหนดทาง

กฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ เพืÉอปรับปรุงประสิทธิภาพดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้กบัพนกังานทีÉปฏิบติังาน เพืÉอช่วยลด

การสูญเสีย การบาดเจ็บจากอุบติัเหตุและป้องกนัสุขภาพทีÉทรุดโทรมของพนกังานจากการปฏิบติังาน เพืÉอสร้างสภาพแวดลอ้ม

การปฏิบติังานทีÉดีขึÊนสาํหรับพนกังาน ในขณะเดียวกนัก็ยงัเป็นแรงจูงใจทีÉดีและยัÉงยืนขึÊนแก่พนกังานอีกดว้ย 

3. คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ตามกฎกระทรวงบริหารการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 กาํหนดให้

นายจ้างสถานประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่ห้าสิบคนขึÊนไป ตอ้งจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ สถานประกอบกิจการ ดงันัÊนบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

1.  พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงานเพืÉอ ป้องกนัและลด

การเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน รําคาญอนัเนืÉองจาก การทาํงาน หรือ

ความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

2.  รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ข ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ ปลอดภยัในการ

ทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานของ ลูกจา้ง ผูรั้บเหมา

และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ 

3.  ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4.  พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือตามขอ้ ś รวมทัÊงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถาน ประกอบกิจการ

เสนอต่อนายจา้ง 

5.  สํารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉเกิดขึÊน ในสถาน

ประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 

6.  พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงโครงการหรือ แผนการอบรม

เกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากร

ทุกระดบัเพืÉอเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

7.  วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัให้เป็นหนา้ทีÉของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้งปฏิบติั  

8.  ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 

9.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าทีÉ  ของ

คณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี เพืÉอเสนอต่อนายจา้ง 

10.  ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ  

11.  ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 72 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

4. นโยบายในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

4.1 บริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกทีÉพิจารณาจาก Job Description เนืÉองจากลกัษณะงานของบริษทั ต้องใช้

พนกังานทีÉมีความรู้ความชาํนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัÊงนีÊบริษทัฯ เห็นความสําคญัของการทาํงานอย่างมีความสุข จึง

มุ่งเน้นการคดัเลือกพนกังานให้ถูกตอ้งกบังาน (Put the right man to the right job) โดยเมืÉอพนกังานมาเริÉมงานกบับริษทัฯ 

ทางหัวหน้างานจะมีการชีÊ แจงงานตาม Job Description ให้พนักงานได้รับทราบอย่างละเอียดเพืÉอความชัดเจนและ

โปร่งใสในการทาํงานต่อไป 

4.2 บริษทัฯ มีกระบวนการดูแลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการพนกังานทุกระดบั โดยนอกเหนือจากสวสัดิการพืÊนฐานตาม

กฎหมายแลว้ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํสวสัดิการอืÉนให้กบัพนกังานเพิÉมเติม ไดแ้ก่ 

 การจดัทาํบตัรประกนัสุขภาพ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้พนกังานไดมี้ความสะดวกในการเขา้รับการรักษาพยาบาลไดทุ้กทีÉทุก

เวลาโดยไม่ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ  ทัÊงในส่วนของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผ่าตดัรวมถึงการรักษาดา้นทนั

ตกรรม 

 การจดัทาํประกนัชีวิตและอุบตัิเหตุหมู่ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้พนกังานมีความมัÉนใจในการทาํงาน เนืÉองจากการทาํงานส่วน

ใหญ่ของบริษทัฯ นัÊนมีความเสีÉยง เพราะเป็นการทาํงานทีÉสถานทีÉก่อสร้าง (Site) เป็นส่วนใหญ่ 

 การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพให้กบัพนกังาน เพืÉอให้พนักงานไดส้ะสมเงินเพืÉอไวใ้ช้ในยามเกษียณอายุงาน 

โดยบริษทัฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบให้กบัพนกังานตามจาํนวนปีทีÉกฎหมายกาํหนด  

4.3 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึÊนเงินเดือนและโบนัสใน

ภาพรวมของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี ซึÉ งคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรืÉองดงักล่าวโดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 

(เช่น การคาดการณ์อตัราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจยัภายใน (เช่น ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ะละปี 

แผนการลงทุนระยะยาว ประวติัการขึÊนเงินเดือนและโบนสัในอดีต) เพืÉอกาํหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ทีÉ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว 

4.4 บริษทัฯ มีการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้พนกังานไดพ้ฒันาความรู้และทกัษะ ทัÊง

ความรู้เฉพาะทางและและความรู้ทัÉวไป ดงันีÊ  

 พนักงานใหม่ 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัปฐมนิเทศโดยจดัให้มีการอบรมพืÊนฐานความรู้ดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาหรับการปฏิบติังานอนั

ประกอบดว้ย ประวติัและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษทั ความรู้พืÊนฐานดา้นกระบวนการทางธุรกิจ วสิัยทศัน์ พนัธ

กิจและเป้าหมายขององค์กร ความรู้เบืÊองตน้ดา้นระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 

รวมถึงความรู้เกีÉยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

 พนักงานประจําทุกระดับ 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานเขา้รับการอบรมเพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถทัÊงในดา้นการบริหาร

จดัการทัÉวไปและความรู้เฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ โดยจดัอบรมทัÊงภายใน-ภายนอก และส่วนใหญ่จะเชิญ

วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นผูใ้ห้ความรู้ 

4.5 การจดัทาํกิจกรรมพนกังานสัมพนัธ์ (Employee Relation) บริษทัฯ มีการจดัทาํกิจกรรมเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูบ้ริหารกบัพนกังาน และพนักงานกบัพนกังาน ทัÊงนีÊ วตัถุประสงคเ์พืÉอสร้างความรัก และสามคัคีให้เกิดขึÊนกบัพนกังาน

ทุกระดบัในองคก์ร ดงันีÊ  
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 การจัดทาํกิจกรรมกีฬาสี และเลีÊ ยงสังสรรค์ปี ใหม่ประจําปี เพืÉอเปิดโอกาสให้พนักงานทุกส่วนงานทัÊงใน

สํานักงานใหญ่และโรงงานมีโอกาสร่วมแข่งขนักีฬาเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ และได้พบปะสังสรรค์กันใน

บรรยากาศทีÉอบอุ่น 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพืÉอจดัเลีÊยงวนัเกิดให้กบัพนกังานทุกท่านทีÉเกิดในเดือนเดียวกนั 

 การจดักิจกรรมทาํบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา 

4.6 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการสืÉอสารขอ้มูลภายในองคก์รระหว่างบริษทัฯ กบัพนกังาน ทัÊงพนกังานทีÉสาํนกังาน

ใหญ่และพนักงานทีÉโรงงาน โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมและเปิดเผยขอ้มูลภายในองคก์ร

ผา่นช่องทางต่าง ๆ เพืÉอให้พนกังานมีความเขา้ใจในเรืÉองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ช่องทางหลกัทีÉใช้ในการสืÉอสารดงักล่าวไดแ้ก่ Intranet ซึÉ งขอ้มูลทีÉเปิดเผยไวใ้ห้พนักงาน

ไดรั้บทราบใน Intranet อาทิเช่น สืÉอในการเรียนรู้ระบบ ERP, ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO šŘŘř:ŚŘřŝ ภาพกิจกรรม

ต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกบัพนกังาน ไดแ้ก่ วนัเกิดพนกังาน พนกังานเขา้ใหม่ประจาํ เดือน เป็นตน้ นอกจากนีÊ  

ยงัมีการสืÉอสารผา่น Email และบอร์ดพนกังานอีกดว้ย 

4.7  บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบติัระหว่างเพศ รวมถึง

บริษทัฯ ยงัมีการจา้งงานผูพิ้การ และการจา้งงานโดยไม่กาํหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง 

4.8 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนผา่นเลขานุการบริษทัหรือกล่องรับความ

คิดเห็น โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียน เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพืÉอพิจารณาและดาํเนินการต่อไป ขอ้มูลรายละเอียดของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

1. การจ้างงาน  

บริษทัให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิดา้นแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบติั 

ทัÊงในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง

ทางเพศ อายุ สถาบนัการศึกษา เชืÊอชาติ และศาสนา รวมทัÊงสนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุผู ้

พน้โทษ เพืÉอสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายไดที้ÉมัÉนคง 

การจ้างงาน (หน่วย : คน) 2564 2565 2566 

จาํนวนพนกังาน จาํแนกตามเพศ     

จาํนวนพนกังานรวม 269 289 271 

จาํนวนพนกังานชาย 199 213 193 

จาํนวนพนกังานหญิง 70 76 78 

จาํนวนพนกังานชาย จาํแนกตามอาย ุ    

จาํนวนพนกังานชาย อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 76 92 78 

จาํนวนพนกังานชาย อาย ุ30-50 ปี 95 90 89 

จาํนวนพนกังานชาย อายมุากกว่า 50 ปี 28 31 26 
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การจ้างงาน (หน่วย : คน) 2564 2565 2566 

จาํนวนพนกังานหญิง จาํแนกตามอาย ุ    

จาํนวนพนกังานหญิง อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 20 23 21 

จาํนวนพนกังานหญิง อาย ุ30-50 ปี 42 44 49 

จาํนวนพนกังานหญิง อายมุากกว่า 50 ปี 8 9 8 

จาํนวนพนกังานชาย จาํแนกตามตาํแหน่ง     

จาํนวนพนกังานชาย ระดบัปฏิบติัการ 183 192 172 

จาํนวนพนกังานชาย ระดบับริหาร 14 17 18 

จาํนวนพนกังานชาย ผูบ้ริหารระดบัสูง 2 4 3 

จาํนวนพนกังานหญิง จาํแนกตามตาํแหน่ง     

จาํนวนพนกังานหญิง ระดบัปฏิบติัการ 61 67 68 

จาํนวนพนกังานหญิง ระดบับริหาร 6 6 7 

จาํนวนพนกังานหญิง ผูบ้ริหารระดบัสูง 3 3 3 

การจา้งงานผูพิ้การ     

จาํนวนการจา้งงานผูพิ้การรวม 2 2 2 

จาํนวนพนกังานผูพิ้การ 2 2 2 

จาํนวนลูกจา้งผูพิ้การทีÉไมใ่ช่พนกังาน - - - 

2. การพฒันาพนักงาน 

บริษทัจดัหลกัสูตรอบรมพนกังานเพืÉอเพิÉมทกัษะและศกัยภาพในการทาํงานแก่พนกังาน ดงันีÊ  

การพฒันาพนกังาน  2564 2565 2566 

จาํนวนชัÉวโมงอบรมความรู้เฉลีÉยของพนกังาน (หน่วย : ชัÉวโมง / คน / ปี) N/A  8.84   15.00  

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน (หน่วย : บาท)  94,473   337,765   464,040  

3.  ระบบมาตรฐานการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (ISO 45001) 

บริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลสําหรับระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัทีÉมุ่งเน้นพฒันาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(Time/Year) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566  

(Time/Year) 

ผูต้รวจประเมินไม่มีการ

ร้องขอให้บริษัทแก้ไข

ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง อ ย่ า ง มี

นยัสาํคญั (CAR) 

0   การอบรมพืÊนความรู้เบืÊองตน้ดา้นระบบบริหารคุณภาพ ISO  

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกบัพนกังาน 

 แผนงานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ประจาํปี 

0 
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4. ระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านสิÉงแวดล้อมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษทักาํหนดระเบียบปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซึÉ งระบุ

ความรับผิดชอบ วิธีปฏิบติังาน การบนัทึกขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการรวบรวมกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซึÉ งเกิดจากกิจกรรม กระบวนการ ผลิตภณัฑ์และการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัฯ 

รวมทัÊง เพืÉอใช้ในการติดตาม การแกไ้ข การเปลีÉยนแปลงหรือการเพิÉมเติมกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้บริษทัฯ 

ไดรั้บขอ้มูลเกีÉยวกบักฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉทนัสมยัอยูเ่สมอ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

ก ฎระ เ บีย บทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับความ

ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ

สิÉงแวดลอ้ม 

100% แ ผ น ง า น ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประจาํปี 

100% 

5. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัอย่างต่อเนืÉองเพืÉอลดความเสีÉยงจากการ

เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนกังานหรือลูกจา้งอยา่งเหมาะสม โดยเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานถึง

ขัÊนหยดุงานครัÊ งสุดทา้ยเมืÉอวนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞş และมีสถิติจาํนวนวนัสูงสุดทีÉไม่มีอุบติัเหตุ ř,řřř วนั 

จากวนัทีÉ ř มิถุนายน ŚŝŞŝ ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษทัทาํงานมาแล้ว ŝşš วนั และกาํหนดเป้าหมายไม่ให้เกิด

อุบตัิเหตุ ŠŘŘ วนั และ ř,ŚŘŘ วนั ตามลาํดบั 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(Time/Year) 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 2566 

(Time/Year) 

1.  อุบติัเหตุถึงขัÊนหยดุงาน 0 แผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประจาํปี 

0 

2.  เหตุการณก์ารปฐมพยาบาล 0 0 

3.  การเข้าร่วมกิจกรรมด้านความ

ปลอดภยั 

100% 100% 
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6. การประเมินผลความพงึพอใจของลูกค้าปี 2566 

ในปี 2566 บริษทัไดป้ระเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ โดยสุ่มตวัอยา่งจากลูกคา้ทีÉมีการเปิดใบสัÉงขาย และลูกคา้ทีÉมีการ

เสนอราคามูลค่ามากกว่า ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท รวมทัÊงลูกคา้ใหม่ จาํนวน 19 ราย โดยค่าเฉลีÉยความพึงพอใจของลูกคา้โดยรวมมีระดบั

คะแนนเท่ากบั 4.9 คะแนน มีรายละเอียดดงันีÊ  

คุณลักษณะความต้องการของลกูค้า 

(Customer Requirement) 

ค่าเฉลีÉยความพึงพอใจ 

(Satisfaction Mean) 

2566 2565 2564 

บุคลากร 1 พนกังานขายมีความรู้ ความเขา้ใจ ตอบคาํถามเกีÉยวกบัผลิตภณัฑท์่อและอปุกรณ์ได ้ 4.7 5.0 4.7 

2 พนกังานขายตอบสนองความตอ้งการตามคาํร้องขอไดอ้ย่างรวดเร็ว 4.7 4.9 4.8 

3 พนกังานขายสามารถอธิบายขัÊนตอนการขายงานโครงการวางท่อส่งนํÊาได ้ 4.5 4.8 4.6 

4 พนักงานขายสามารถตอบข้อร้องเรียนลูกค้าและแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

4.6 5.0 4.7 

ผลิตภณัฑ ์ 5 สินคา้มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ 4.6 5.0 4.6 

6 สินคา้มีความหลากหลายครอบคลุมตามความตอ้งการ 4.4 4.8 4.5 

การจดัส่ง 7 การจดัส่งสินคา้สามารถจดัส่งสินคา้ไดต้รงตามเวลาทีÉกาํหนด 4.6 4.9 4.5 

8 ฝ่ายจดัส่งประสานงานเรืÉองการจดัส่งสินคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.6 4.8 4.5 

9 การจดัส่งสินคา้ครบถว้นและถูกตอ้ง ไม่พบความเสียหายในระหว่างการขนส่ง 4.6 4.8 4.5 

การบริการ 10 การประสานงานการจดัส่งเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานขายได ้ 4.5 4.9 4.6 

11 ขอ้มูลเกีÉยวกบัเอกสารสนบัสนุนงานขายผลิตภณัฑท์่อและอุปกรณไ์ด ้ 4.6 4.9 4.7 

12 การดูแลและให้บริการหลงัการขายช่วยให้ไดรั้บรู้ขอ้มูลและข่าวสารของบริษทัอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4.6 4.8 4.8 

ค่าเฉลีÉยความพึงพอใจของลูกค้า 4.9 4.9 4.5 

หมายเหต ุ ř. ความพงึพอใจ แต่ละขอ้มีคะแนนสูงสุดเท่ากบั ŝ คะแนน  

Ś. บริษทัเริÉมจดัให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ เป็นปีแรก โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยู่ระดบั 4.38 คะแนน ในปี

ต่อๆมา คุณภาพการให้บริการแก่ลูกคา้ไดรั้บการปรับปรุง และปี 2566 มีระดบัคะแนนเท่ากบั 4.9 คะแนน ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

7. ชุมชนและสังคม 

บริษทัดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสําคญักบัการลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและ

หลีกเลีÉยงการดาํเนินงานทีÉอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน รอบสถานประกอบการ ในปี ŚŝŞŞ ไม่พบขอ้

ร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นดา้นสังคมหรือสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนีÊ  บริษทัยงัมีส่วนในการพฒันาคุณภาพชีวติและส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมกบัชุมชน โดยในปี ŚŝŞŞ บริษทัไดมี้กิจกรรมร่วมกบัชุมชน ดงันีÊ  

(1) กิจกรรมชมรม ACMG สัญจร ณ เมืองระยอง 

เมืÉอวนัทีÉ řŜ กรกฎาคม ŚŝŞŞ บริษทัฯ ร่วมกบัชมรมผูบ้ริหารและจดัการอมตะซิตีÊ  (ACMG), การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 

สาํนกังานระยอง จดักิจกรรม “ชมรม ACMG สัญจร ณ เมืองระยอง” เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารในดา้นการบริหารงานทัÉวไป 

งานบริหารบุคคล และแรงงานสัมพนัธ์ เพืÉอความเจริญกา้วหนา้ในสถานประกอบการของหมู่สมาชิก โดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมทาํ

กิจกรรม CSR โดยการปล่อยปู และชมทุ่งโปรงทอง ตาํบลปากนํÊากระแส อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
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(2) โครงการความร่วมมือในการอนุรักษ์ธรรมชาติและเฝ้าระวงัคณุภาพสิÉงแวดล้อม 

เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม ŚŝŞŞ บริษทัฯ ร่วมกบัสํานกังานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ระยอง, บริษทั อมตะซิตีÊ  ระยอง จาํกดั 

และกลุ่มบริหารจดัการทรัพยากรประมงนํÊ าจืดดอกกราย จดักิจกรรมปล่อยพนัธ์ุสัตวน์ํÊ าภายใต ้“โครงการความร่วมมือในการ

อนุรักษธ์รรมชาติและเฝ้าระวงัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม” ณ บริเวณริมอ่างเก็บนํÊาดอกกราย หมู่ทีÉ Ş ตาํบลพนานิคม อาํเภอ นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง เพืÉอเป็นการสร้างความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และขยายพนัธุ์สัตว์น้ Ũา รวมถึงเพิÉมความ

หลากหลายทางชีวภาพในพืÊนทีÉอ่างเก็บดอกกรายและเป็นแหล่งนํÊาธรรมชาติโดยรอบนิคมฯ 

   

(3) โครงการเพิÉมพืÊนทีÉสีเขียวปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติÍ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เมืÉอวนัทีÉ Śś สิงหาคม ŚŝŞŞ บริษทัฯ ร่วมกบัสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ระยอง และบริษทั อมตะซิตีÊ  ระยอง 

จาํกดั จดักิจกรรมโครงการเพิÉมพืÊนทีÉสีเขียวปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติÍ  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพนัปีหลวง เนืÉองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาวนัทีÉ řŚ สิงหาคม เพืÉอเป็นการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้มและร่วมกนัทาํ

ความดีถวายเป็นพระราชกุศลต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปี ณ บริเวณดา้นขา้งอ่างเก็บนํÊา Ś จาํนวน ř,ŘŘŘ ตน้ 
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4.  การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงินทีÉสําคัญ 

4.1.1 ตารางสรุปงบการเงนิ 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2564  2566 2565 2564 

สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน        

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 163,301,954 247,783,914 366,259,273  130,766,371 225,321,949 349,984,123 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั - - 35,533,385  - - 35,533,385 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน  547,592,798 603,684,717 427,188,552  397,888,307 445,383,431 295,133,671 

สินคา้คงเหลือ 383,136,955 434,396,648 420,706,411  314,542,863 384,391,524 380,807,804 

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - -  380,000,000 300,000,000 305,000,000 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมารายยอ่ย  4,928,872 24,020,597 5,189  2,293,192 3,458 5,189 

สินทรพัยห์มุนเวียนอืÉน 45,264,492 33,463,852 43,134,307  17,729,231 12,554,603 14,030,475 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,144,225,071 1,343,349,728 1,292,827,117  1,243,219,964 1,367,654,965 1,380,494,647 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17,212,937 17,212,937 17,212,937  16,250,000 16,250,000 16,250,000 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน 40,769,532 39,166,736 29,810,393  40,769,532 39,166,736 29,810,393 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - -  210,822,200 210,822,200 210,822,200 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  1,157,784,639 994,961,539 1,007,343,249  657,953,328 598,153,240 590,393,272 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 36,719,269 48,114,086 59,877,682  8,816,352 16,800,631 22,064,622 

สินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุด        

   อายสัุญญาของบริษทัยอ่ย 63,241,338 67,768,305 73,237,948  - - - 

สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 153,449,557 156,655,298 141,155,789  9,481,278 5,026,591 3,853,174 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30,427,905 28,420,875 26,506,403  18,378,719 17,242,666 15,520,323 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์ 34,877,206 7,978,315 2,488,289  20,862,574 7,978,315 1,993,289 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 12,029,065 10,987,329 10,865,148  1,393,316 1,598,233 1,354,426 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,546,511,448 1,371,265,420 1,368,497,838  984,727,299 913,038,612 892,061,699 

รวมสินทรัพย์ 2,690,736,519 2,714,615,148 2,661,324,955  2,227,947,263 2,280,693,577 2,272,556,346 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ – ŚŝŞŞ 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2564  2566 2565 2564 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หนีÊสินหมุนเวียน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  95,228,555 102,662,083 62,142,152  54,195,497 47,384,700 53,099,134 

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ        

   ภายในหนึÉงปี 44,271,818 44,121,434 43,715,980  - - - 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 687,125 4,431,468 3,532,542  687,125 4,431,468 3,532,542 

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ        

   ภายในหนึÉงปี 12,930,923 14,439,245 14,142,395  7,006,789 8,699,616 7,972,047 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 37,765,011 52,699,283 62,251,986  37,694,445 52,628,717 61,715,182 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,513,863 41,037,977 25,562,711  13,856,291 31,256,760 20,951,817 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 54,084,835 62,707,582 45,219,782  33,915,874 48,297,108 36,169,911 

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 267,482,130 322,099,072 256,567,548  147,356,021 192,698,369 183,440,633 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน        

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉ        

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 173,532,749 159,909,206 190,311,359  - - - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉ        

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 26,797,946 36,991,460 48,799,610  2,741,434 9,477,023 15,545,543 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 33,305,882 31,713,099 27,294,708  26,946,482 26,612,811 23,403,122 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 49,597,283 43,024,765 41,153,496  48,330,324 43,024,765 41,153,496 

ประมาณหนีÊ สินในการรืÊอถอน 729,131 674,954 624,791  - - - 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 100,000 100,000 100,000  100,000 100,000 100,000 

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 284,062,991 272,413,484 308,283,964  78,118,240 79,214,599 80,202,161 

รวมหนีÊสิน 551,545,121 594,512,556 564,851,512  225,474,261 271,912,968 263,642,794 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ – ŚŝŞŞ 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2564  2566 2565 2564 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนเรือนหุ้น        

   ทุนจดทะเบียน        

      หุ้นสามญั 837,683,062 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท        

 (ŚŝŞŜ: หุ้นสามญั ř,072,263,ŚšŘ หุ้น มูลค่าหุ้นละ ř บาท) 837,683,062 837,683,062 1,072,263,290  837,683,062 837,683,062 1,072,263,290 

   ทุนทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้        

      หุ้นสามญั 837,683,062 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 837,683,062 837,683,062 837,683,062  837,683,062 837,683,062 837,683,062 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 859,613,073 859,613,073 859,613,073  859,613,073 859,613,073 859,613,073 

ส่วนต่างจากการเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย        

   โดยไม่สูญเสียการควบคมุ 1,456,670 1,456,670 -  - - - 

กาํไรสะสม        

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 57,561,177 56,360,468 52,597,372  57,561,177 56,360,468 52,597,372 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 183,435,770 185,725,115 169,731,715  69,913,514 97,361,830 101,257,869 

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น 177,702,176 157,762,176 157,762,176  177,702,176 157,762,176 157,762,176 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,117,451,928 2,098,600,564 2,078,844,068  2,002,473,002 2,008,780,609 2,008,913,552 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย 21,739,470 21,502,028 17,629,375  - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,139,191,398 2,120,102,592 2,096,473,443  2,002,473,002 2,008,780,609 2,008,913,552 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,690,736,519 2,714,615,148 2,661,324,955  2,227,947,263 2,280,693,577 2,272,556,346 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ – ŚŝŞŞ 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2564  2566 2565 2564 

กําไรขาดทุน:        

รายได้        

รายไดจ้ากการขาย 981,025,245 1,114,205,553 1,095,652,177  906,550,071 1,007,947,414 1,025,793,082 

รายไดจ้ากการให้บริการ 334,187,757 394,118,328 188,770,008  150,957,967 247,721,053 63,873,699 

กาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม        

  ผ่านกาํไรหรือขาดทุน 1,986,796 9,356,343 (1,170,302)  1,986,796 9,356,343 (1,170,302) 

รายไดอ้ืÉน 20,755,840 13,509,577 10,622,555  21,437,959 10,937,763 9,937,252 

รวมรายได้ 1,337,955,638 1,531,189,801 1,293,874,438  1,080,932,793 1,275,962,573 1,098,433,731 

ค่าใช้จ่าย        

ตน้ทุนขาย 859,280,509 964,491,467 885,534,334  813,376,026 884,016,780 825,286,018 

ตน้ทุนการให้บริการ 253,451,611 287,605,098 135,659,180  133,071,224 191,511,042 62,239,152 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 50,438,946 50,428,367 43,655,531  52,644,946 50,428,367 43,655,531 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 109,052,912 107,048,052 97,542,398  59,296,786 61,919,766 60,545,560 

รวมค่าใช้จ่าย 1,272,223,978 1,409,572,984 1,162,391,443  1,058,388,982 1,187,875,955 991,726,261 

กําไรจากการดําเนินงาน 65,731,660 121,616,817 131,482,995  22,543,811 88,086,618 106,707,470 

รายไดท้างการเงิน 2,814,111 2,375,057 1,500,624  6,549,307 5,248,284 12,068,254 

ตน้ทุนทางการเงิน (12,851,886) (11,446,886) (23,623,290)  (1,077,029) (1,121,099) (12,445,634) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้  55,693,885 112,544,988 109,360,329  28,016,089 92,213,803 106,330,090 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (6,284,095) (16,763,141) (17,542,757)  (4,002,712) (16,955,271) (20,056,275) 

กําไรสําหรับปี 49,409,790 95,781,847 91,817,572  24,013,377 75,258,532 86,273,815 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:        

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง        

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ - - 2,721,247  - - 2,541,613 

การเปลีÉยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน        

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 19,940,000 - -  19,940,000 - - 

รายการทีÉจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั        

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 19,940,000 - 2,721,247  19,940,000 - 2,541,613 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี  19,940,000 - 2,721,247  19,940,000 - 2,541,613 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  69,349,790 95,781,847 94,538,819  43,953,377 75,258,532 88,815,428 

การแบ่งปันกําไร        

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 49,172,348 95,147,971 91,417,025 
 

24,013,377 75,258,532 86,273,815 

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 237,442 633,876 400,547 
 

   

 49,409,790 95,781,847 91,817,572 
 

   

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม        

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 69,112,348 95,147,971 94,127,774 
 

43,953,377 75,258,532 88,815,428 

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 237,442 633,876 411,045 
 

   

 69,349,790 95,781,847 94,538,819 
 

   

กําไรต่อหุ้น        

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน         

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 0.0587 0.1136 0.1357  0.0287 0.0898 0.1281 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ – ŚŝŞŞ 
       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2564  2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน        

กาํไรก่อนภาษี 55,693,885 112,544,988 109,360,329  28,016,089 92,213,803 106,330,090 

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี        

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน        

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 94,761,374 95,184,498 96,970,525  48,206,855 46,266,530 46,925,824 

   โอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (45,231) - -  (45,231) - - 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน (โอนกลบั) 7,308,697 2,830,880 (3,874,152)  (270,330) 1,697,893 46,925,824 

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 5,827,347 4,438,941 6,246,564  5,827,347 4,438,941 (3,874,152) 

   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ  7,972 104,175 423,594  7,972 104,175 6,246,564 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,105 (197,799) (194,932)  (1,324) (197,799) 423,594 

   ตดัจาํหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์ - 495,000 -  - - (151,701) 

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่าย 28,965 102,838 -  - - - 

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,620,383 4,418,391 5,031,540  3,361,271 3,209,689 - 

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 310,461 1,265,439 1,157,876  308,038 1,273,764 3,786,133 

   กาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (1,986,796) (9,356,343) 1,170,302  (1,986,796) (9,356,343) 1,170,302 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการปรับมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (1,599,673) 1,929,131 (84,814)  (1,599,673) 1,929,131 (84,814) 

   รายไดท้างการเงิน (2,814,111) (2,375,057) (1,500,624)  (6,549,307) (5,248,284) (12,068,254) 

   ตน้ทุนทางการเงิน 12,851,886 11,446,886 23,623,290  1,077,029 1,121,099 12,445,634 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง        

   ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 174,966,264 222,831,968 238,329,498  76,351,940 137,452,599 162,331,788 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง        

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน  49,269,211 (180,889,608) 181,741,462  48,251,442 (154,044,135) 218,897,693 

   สินคา้คงเหลือ 48,698,887 (888,424) (76,086,244)  63,345,747 (9,695,492) (65,671,097) 

   เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมารายยอ่ย (2,289,734) (24,015,408) 4,162,781  (2,289,734) 1,731 1,748,648 

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (11,406,219) 11,720,982 28,505,082  (5,175,599) 1,290,974 24,884,093 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 231,917 (3,775,261) 217,652  204,917 (243,807) 248,492 

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)        

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  4,110,776 27,060,405 (88,662,618)  5,668,809 (5,606,144) (72,336,213) 

   เงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ (14,934,272) (9,552,703) (58,418,675)  (14,934,272) (9,086,465) (57,902,421) 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (18,310,877) 16,187,183 (3,663,616)  (17,276,942) 11,350,174 (3,462,788) 

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน (7,031,133) 15,493,792 (11,140,908)  (12,789,620) 10,172,470 (11,364,256) 

   ผลประโยชน์ของพนกังานทีÉจ่ายในระหว่างปี (3,027,600) - (1,691,000)  (3,027,600) - (1,377,200) 

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 220,277,220 74,172,926 213,293,414  138,329,088 (18,408,095) 195,996,739 

   จ่ายดอกเบีÊย (9,684,611) (8,644,603) (22,069,229)  (461,131) (78,627) (12,510,111) 

   จ่ายภาษีเงินได ้ (12,738,876) (17,788,836) (35,636,085)  (8,562,593) (15,908,369) (34,735,157) 

   รับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่าย 883,000 5,002,980 -  - - - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 198,736,733 52,742,467 155,588,100  129,305,364 (34,395,091) 148,751,471 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ – ŚŝŞŞ 

       (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2564  2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง - 35,533,385 (35,533,385)  - 35,533,385 (35,533,385) 

เงินสดจ่ายสุทธิเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย - (11,666,886) -  - - (18,675,000) 

จ่ายเงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - - -  (110,000,000) (30,000,000) (65,000,000) 

เงินสดรับชาํระคืนเงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - -  30,000,000 35,000,000 31,000,000 

ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (192,557,121) (64,469,274) (62,464,278)  (64,487,609) (41,048,092) (22,711,942) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,333 272,453 199,533  1,333 272,453 198,598 

ซืÊอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุด        

   อายสุัญญาของบริษทัยอ่ย (1,187,257) (163,323) (2,273,519)  - - - 

ซืÊอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (5,748,600) (1,496,319) (879,300)  (5,725,900) (1,496,319) (879,300) 

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์เพิÉมขึÊน (34,877,206) (7,978,315) (1,993,289)  (20,862,574) (7,978,315) (1,993,289) 

เงินปันผลรับ 384,000 - -  384,000 - - 

เงินสดรับจากดอกเบีÊย 4,361,218 2,369,119 1,499,086  6,538,002 5,242,693 12,065,063 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (229,623,633) (47,599,160) (101,445,152)  (164,152,748) (4,474,195) (101,529,255) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ        

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง - - (416,131,396)  - - (416,131,396) 

เงินสดรับจากการเพิÉมทุนของบริษทัยอ่ย - - 18,675,000  - - - 

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว 54,000,000 - -  - - - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (40,226,073) (29,996,699) (28,950,440)  - - - 

เงินสดรับจากการเพิÉมทุน - - 702,706,961  - - 702,706,961 

ชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า  (16,724,702) (17,056,998) (16,970,812)  (9,066,333) (9,219,594) (9,158,449) 

เงินปันผลจ่าย (50,252,925) (75,365,879) (51,957,437)  (50,252,925) (75,365,879) (51,957,437) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (53,203,700) (122,419,576) 207,371,876  (59,319,258) (84,585,473) 225,459,679 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (84,090,600) (117,276,269) 261,514,824  (94,166,642) (123,454,759) 272,681,895 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง        

   สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (391,360) (1,199,090) (1,473,239)  (388,936) (1,207,415) (1,497,821) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 247,783,914 366,259,273 106,217,688  225,321,949 349,984,123 78,800,049 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 163,301,954 247,783,914 366,259,273  130,766,371 225,321,949 349,984,123 

        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม        

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด        

   ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน 24,925,000 - -  24,925,000 - - 

   เจา้หนีÊอืÉนเพิÉมขึÊนจากการซืÊออุปกรณ์ 6,299,165 1,088,180 975,420  647,710 1,088,180 975,420 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊนจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2,887,949 2,816,042 6,310,639  - 2,816,042 5,276,405 

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์        

      เป็นอาคารและอุปกรณ์ 7,978,315 1,993,289 1,395,131  7,978,315 1,993,289 1,395,131 

   ประมาณหนีÊ สินในการรืÊอถอนของอาคารและอุปกรณ์ 54,177 50,164 46,448  - - - 

   เจา้หนีÊค่าหุ้นเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย - 12,712,800 657,944  - - 657,944 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 
                 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ    

     ส่วนต่างจากการ      องคป์ระกอบอืÉน       

     เปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สีย      ของส่วนของผูถื้อหุ้น       

     ในบริษทัย่อย    กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 ทุนเรือนหุ้น    โดยไม่สูญเสีย  กาํไรสะสม  ส่วนเกินทุน  รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม   

 ทีÉออกและชาํระแลว้  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  การควบคุม  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  จากการตีราคาสินทรัพย ์  ของบริษทัฯ  ของบริษทัย่อย  รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 577,427,042  417,162,132  -  48,303,728  131,866,019  157,762,176  1,332,521,097  -  1,332,521,097 

กาํไรสาํหรับปี -  -  -  -  91,417,025  -  91,417,025  400,547  91,817,572 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -  -  -  -  2,710,749  -  2,710,749  10,498  2,721,247 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  -  -  -  -  94,127,774  -  94,127,774  411,045  94,538,819 

ออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน 260,256,020  442,450,941  -  -  -  -  702,706,961  -  702,706,961 

เงินปันผลจ่าย  -  -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม                  

   ของบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊน  -  -  1,456,670  -  -  -  1,456,670  17,218,330  18,675,000 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                  

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 

                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 

กาํไรสาํหรับปี -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -  -  -  -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม                  

ของบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊน -  -  -  -  -  -  -  3,238,777  3,238,777 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                  

เป็นสาํรองตามกฎหมาย -  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 837,683,062  859,613,073  1,456,670  56,360,468  185,725,115  157,762,176  2,098,600,564  21,502,028  2,120,102,592 

                 - 
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                 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ    

     ส่วนต่างจากการ      องคป์ระกอบอืÉน       

     เปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สีย      ของส่วนของผูถื้อหุ้น       

     ในบริษทัย่อย    กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 ทุนเรือนหุ้น    โดยไม่สูญเสีย  กาํไรสะสม  ส่วนเกินทุน  รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม   

 ทีÉออกและชาํระแลว้  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  การควบคุม  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  จากการตีราคาสินทรัพย ์  ของบริษทัฯ  ของบริษทัย่อย  รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 837,683,062  859,613,073  1,456,670  56,360,468  185,725,115  157,762,176  2,098,600,564  21,502,028  2,120,102,592 

กาํไรสาํหรับปี -  -  -  -  49,172,348  -  49,172,348  237,442  49,409,790 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -  -  -  -  -  19,940,000  19,940,000  -  19,940,000 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -  -  -  -  49,172,348  19,940,000  69,112,348  237,442  69,349,790 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  -  (50,260,984)  -  (50,260,984)  -  (50,260,984) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                  

เป็นสาํรองตามกฎหมาย -  -  -  1,200,709  (1,200,709)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 837,683,062  859,613,073  1,456,670  57,561,177  183,435,770  177,702,176  2,117,451,928  21,739,470  2,139,191,398 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 
            (หน่วย: บาท)   

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

              องคป์ระกอบอืÉน    

           ของส่วนของผูถื้อหุ้น    

         กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    

  ทุนเรือนหุ้น      กาํไรสะสม    ส่วนเกินทุน    รวมส่วนของ  

  ทีÉออกและชาํระแลว้    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรัพย ์   ผูถื้อหุ้น  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 577,427,042  417,162,132  48,303,728  68,704,519  157,762,176  1,269,359,597 

กาํไรสาํหรับปี -  -  -  86,273,815  -  86,273,815 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -  -  -  2,541,613  -  2,541,613 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  88,815,428  -  88,815,428 

ออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน 260,256,020  442,450,941  -  -  -  702,706,961 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  (51,968,434)  -  (51,968,434) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  4,293,644  (4,293,644)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

กาํไรสาํหรับปี -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 837,683,062  859,613,073  56,360,468  97,361,830  157,762,176  2,008,780,609 
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            (หน่วย: บาท)   

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

              องคป์ระกอบอืÉน    

           ของส่วนของผูถื้อหุ้น    

         กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    

  ทุนเรือนหุ้น      กาํไรสะสม    ส่วนเกินทุน    รวมส่วนของ  

  ทีÉออกและชาํระแลว้    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรัพย ์   ผูถื้อหุ้น  

            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566 837,683,062  859,613,073  56,360,468  97,361,830  157,762,176  2,008,780,609 

กาํไรสาํหรับปี -  -  -  24,013,377  -  24,013,377 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -  -  -  -  19,940,000  19,940,000 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี  -  -  -  24,013,377  19,940,000  43,953,377 

เงินปันผลจ่าย -  -  -  (50,260,984)  -  (50,260,984) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร            

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  1,200,709  (1,200,709)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 837,683,062  859,613,073  57,561,177  69,913,514  177,702,176  2,002,473,002 
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4.1.2  อัตราส่วนทางการเงิน 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŜ – 2566 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  4.28   4.17   5.04  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า)  2.06   2.40   3.03  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.67   0.18   0.28  

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ (เท่า)  2.69   3.16   3.10  

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั)  135.69   115.51   117.74  

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  2.93   3.37   3.50  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั)  124.57   108.31   104.29  

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  (เท่า)  12.80   18.12   11.44  

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั)  28.52   20.14   31.91  

Cash Cycle (วนั)  231.74   203.68   190.12  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  15.40   16.99   20.49  

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  5.00   8.06   10.24  

อตัรากาํไรอืÉน (%)  1.70   1.49   0.82  

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)  302.35   43.37   118.33  

อตัรากาํไรสุทธิ (%)  3.69   6.26   7.06  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%)  2.32   4.54   5.33  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%)  1.83   3.56   3.53  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%)  13.39   19.07   18.68  

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า)  0.50   0.57   0.50  

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า)  0.26   0.28   0.27  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย (เท่า)  22.84   9.16   9.66  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า)  0.58   0.25   0.77  

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  52.82   82.44   87.48  
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4.2 การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.2.1 ภาพรวม 

(1)  สรุปภาพรวมการดําเนินงานและปัจจัยทีÉทําให้มีการเปลีÉยนแปลงสําคัญ 

 บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) (WIIK) 

ประกอบกิจการผลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา ท่อ

โพลีพร็อพไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน และท่อวีโฮไลท์สไปโร และจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอไรด์ (PVC) และ

โพลิโพรไพลีน (PP-R) รวมทัÊงให้คาํแนะนาํเกีÉยวกบัการวางแผนติดตัÊงระบบท่อและให้บริการติดตัÊงท่อพลาสติกชนิดความ

หนาแน่นสูง 

 บริษทั  วิค วอเตอร์ จาํกดั (WW) 

ประกอบธุรกิจบริหารจดัการนํÊ า เช่น การออกแบบ, รับจา้งผลิต, สัมปทานและจดัจาํหน่ายระบบผลิตนํÊ าประปาสะอาด

และระบบบาํบดันํÊาเสียแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัและไดรั้บมาตรฐาน 

 บริษทั  วิค พีที จาํกดั (WIIK PT) 

ผูใ้ห้บริการตามบนัทึกข้อตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊ าดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกะทู้ 

จงัหวดัภูเก็ต ลงวนัทีÉ řŞ กรกฎาคม Śŝŝŝ อาย ุśŘ ปี 

 บริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (“SC&C”) 

ผูรั้บอนุญาตประกอบกิจการประปาตามสญัญาให้ดาํเนินกิจการประปาในพืÊนทีÉ จงัหวดัภเูก็ต 

สรุปงบกําไรขาดทุน (งบการเงนิรวม) 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 ปี 2565 เปลีÉยนแปลง (%) 

รายไดจ้ากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อ 1,021.68  1,255.60  (18.63) 

รายไดจ้ากธุรกิจบริหารจดัการนํÊา 293.54 252.73    16.15  

รายไดอ้ืÉนๆ 22.74  22.87  (0.57) 

รวมรายได้ 1,337.96  1,531.20  (12.62)  

ตน้ทุนจากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อ 913.91 1,075.19 (15.00) 

ตน้ทุนจากธุรกิจบริหารจดัการนํÊา 198.83 176.91 12.39 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย  50.44  50.43  0.02  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 109.05  107.05  1.87 

ตน้ทุนทางการเงิน 10.04  9.07  10.69 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 55.69  112.55     (50.52) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (6.28)   (16.76) (62.53)  

กําไรสุทธิสําหรับปี 49.41 95.78  (48.41)  

การแบ่งปันกําไร       

   ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 49.17  95.15    

   ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 0.24                  0.63    

 49.41             95.78    
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ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปลีÉยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 โดยในปี 

2566 มีกาํไรสุทธิจาํนวน 49.41 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565  มีกาํไรสุทธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (46.37) 

ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ (48.41)  

ปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรขัÊนตน้จากการขายและบริการ จาํนวน 202.48 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 ทีÉมีกาํไร

ขัÊนตน้ จาํนวน 256.23 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน (53.75) ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (20.98) โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้าก

ธุรกิจขายและติดตัÊงท่อลดลง (Śśś.šŚ) ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (18.63) ซึÉ งเป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณ

ภาครัฐทีÉขาดช่วง ส่งผลให้ยอดขายท่อ PE ลดลงร้อยละ (řř.şş), ยอดขายท่อ PVC และ PPR ลดลงร้อยละ (ŚŞ.ŜŞ) และรายได้

จากการติดตัÊงท่อลดลงร้อยละ (śš.ŘŞ) เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ 

(2) ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทีÉมีผลต่อการดําเนินงาน 

สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่า ในปี 2566 เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 1.9 

ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ 2.5 ในปี 2565 อตัราเงินเฟ้ออยูท่ีÉร้อยละ 1.2 และดุลบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 1.3 ของ GDP  

สาขาการก่อสร้าง 

ไตรมาสทีÉ Ŝ/ŚŝŞŞ สาขาการก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 8.8 เทียบกบัการเพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5 ในไตรมาสก่อนหนา้ ตามการลดลง

ของการก่อสร้างภาครัฐ โดยเฉพาะการก่อสร้างของรัฐบาล ในขณะทีÉการก่อสร้างภาคเอกชนเพิÉมขึÊนต่อเนืÉองเป็นไตรมาสทีÉ 5 

โดยในไตรมาสนีÊ  การก่อสร้างภาครัฐลดลงร้อยละ 18.4 เทียบกบัการลดลงร้อยละ 1.8 ในไตรมาสก่อนหน้า (การก่อสร้างของ

รัฐบาลลดลงร้อยละ 30.9 ตามการลดลงของการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน ส่วนการก่อสร้างของรัฐวิสาหกิจเพิÉมขึÊนต่อเนืÉองเป็นไตร

มาสทีÉ 7 ร้อยละ 9.8 ) ในขณะทีÉการก่อสร้างภาคเอกชนเพิÉมขึÊนร้อยละ 3.4 เทียบกบั การเพิÉมขึÊนร้อยละ 3.8 ในไตรมาสก่อนหน้า 

ตามการขยายตวัต่อเนืÉองของการก่อสร้างอาคารทีÉมิใช่ทีÉอยู่อาศยั (อาทิ อาคารพาณิชย ์และอาคารโรงงาน) สาํหรับดชันีราคาวสัดุ

ก่อสร้างลดลงต่อเนืÉองเป็นไตรมาสทีÉ 3 ร้อยละ 0.2 ตามการลดลงของราคาหมวดเหล็ก (ลดลงร้อยละ 2.9) และราคาหมวดวสัดุ

ก่อสร้างอืÉน ๆ อาทิ ยางมะตอย และผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียม (ลดลงร้อยละ 2.1) ขณะทีÉราคาหมวดคอนกรีตและหมวดซีเมนตเ์พิÉมขึÊน 

ร้อยละ 1.1 และร้อยละ 0.7 ตามลาํดบั 

รวมทัÊงปี 2566 สาขาการก่อสร้างปรับตวัลดลงร้อยละ 0.6 เทียบกับการลดลงร้อยละ 2.4 ในปี 2565 โดยการก่อสร้าง

ภาครัฐลดลงร้อยละ 3.3 (การก่อสร้างของรัฐบาลลดลงร้อยละ 6.2 ส่วนการก่อสร้างของรัฐวิสาหกิจเพิÉมขึÊนร้อยละ 2.4) และการ

ก่อสร้างภาคเอกชนเพิÉมขึÊนร้อยละ 2.9 

อัตราการใช้กําลังการผลติ 

ในปี ŚŝŞŞ อตัราการใชก้าํลงัการผลิตในภาพรวมของประเทศ อยู่ทีÉร้อยละ ŝš.ŘŞ ตํÉากว่าร้อยละ ŞŚ.şŞ ในปี ŚŝŞŝ ต ํÉากว่า

ร้อยละ ŞŘ.ŚŞ ในปี ŚŝŞś ซึÉงเป็นช่วงโควิด-řš และตํÉากว่าร้อยละ ŞŜ.ŘŠ ค่าเฉลีÉย ŝ ปียอ้นหลงั (ปี ŚŝŞř - ŚŝŞŝ)  

การใช้จ่ายของรัฐบาล 

การใช้จ่ายของรัฐบาล ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ŚŝŞş รัฐบาลมีการเบิกจ่ายรวมทัÊงสิÊน ř,Řřš,ŜŞś.ŝ ล้านบาท 

ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ řŘ.ş ประกอบดว้ย การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ ไป

พลางก่อน จาํนวน šřŘ,řŞŚ.Ş ลา้นบาท ลดลงจากไตรมาสเดียวกนัของปีงบประมาณก่อนร้อยละ ş.ś จาํแนกเป็น (ř) รายจ่าย

ประจาํ จาํนวน Šŝš,řŘś.Ś ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ Ř.Řŝ โดยมีอตัราการเบิกจ่ายร้อยละ śř.Ř เทียบกบั

ร้อยละ śś.Ŝ ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน และ (Ś) รายจ่ายลงทุน จาํนวน ŝř,Řŝš.Ŝ ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน

ร้อยละŝŠ.Ş โดยมีอตัราการเบิกจ่ายร้อยละ ş.Ś เทียบกบัร้อยละ ŚŘ.ř ในไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน เนืÉองจากความล่าชา้ของการ

ประกาศใชพ้ระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาปี พ.ศ. ŚŝŞş 
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อัตราแลกเปลีÉยน 

อตัราแลกเปลีÉยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อ่อนค่าลงจากไตรมาสก่อนหนา้ ในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŞ ค่าเงินบาทเฉลีÉย

อยู่ทีÉ śŝ.Şş บาทต่อดอลลาร์ สรอ. อ่อนค่าลงร้อยละ ř.śš จากค่าเฉลีÉย śŝ.řŠ บาทต่อดอลลาร์ สรอ. ในไตรมาสก่อนหน้า 

สอดคล้องกับทิศทางค่าเงินของประเทศในภูมิภาคและการแข็งค่าขึÊนของดัชนีดอลลาร์ สรอ. (Dollar Index) ภายหลังเกิด

เหตุการณ์ความขดัแยง้ระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาสส่งผลให้นกัลงทุนเพิÉมการถือครองสินทรัพยป์ลอดภยัและกดดนัให้

ค่าเงินบาทรวมทัÊงค่าเงินสกุลอืÉน ๆ ในภูมิภาคอ่อนค่าลงอยา่งรวดเร็ว อยา่งไรก็ดี ค่าเงินบาทกลบัมาเคลืÉอนไหวแขง็ค่าขึÊนในช่วง

สองเดือนสุดทา้ยของไตรมาสเช่นเดียวกบัค่าเงินสกุลอืÉน ๆ ในภูมิภาค โดยเฉพาะหลงัธนาคารกลางสหรัฐฯ ส่งสัญญาณยุติการ

ปรับขึÊนอตัราดอกเบีÊย พร้อมส่งสัญญาณแนวโน้มการลดอตัราดอกเบีÊยนโยบายในปี ŚŝŞş สําหรับค่าเงินสกุลอืÉนในภูมิภาคเมืÉอ

เทียบกบัเงินดอลลาร์ สรอ. อ่อนค่าลงจากไตรมาสก่อนหนา้ในทิศทางเดียวกบัค่าเงินบาท มีเพียงค่าเงินของจีนและฮ่องกงทีÉแขง็

ค่าขึÊน ขณะทีÉดชันีค่าเงินบาท (NEER) ในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŞ เฉลีÉยอยู่ทีÉร้อยละ řřš.Śř ปรับลดลงร้อยละ Ř.ŝś เมืÉอเทียบกบั

ไตรมาสก่อนหน้า  

รวมทัÊงปี ŚŝŞŞ ค่าเงินบาทเคลืÉอนไหวอยู่ในกรอบ śŚ.Şš - śş.řŜ บาทต่อดอลลาร์ สรอ. (ค่าเฉลีÉย śŜ.Šř บาทต่อดอลลาร์ 

สรอ.) แขง็ค่าขึÊนร้อยละ Ř.şŜ (ปี ŚŝŞŝ ค่าเฉลีÉย śŝ.Řş บาทต่อดอลลาร์ สรอ.) 

ราคานํÊามันดิบ 

ราคานํÊามนัดิบลดลงเมืÉอเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนและไตรมาสก่อนหนา้ ในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŞ ราคานํÊามนัดิบ

ในตลาดโลกเฉลีÉย Ŝ ตลาด (ดูไบ เบรนท์ โอมาน และเวสต์เท็กซัส) อยู่ทีÉ ŠŚ.Ŝ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล ลดลงร้อยละ ś.Ś จาก

ราคาเฉลีÉย Šŝ.ř ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล ในช่วงเดียวกนัของปีก่อน และลดลง ร้อยละ ś.Ŝ เมืÉอเทียบกบัราคาเฉลีÉย Šŝ.ś ดอลลาร์ 

สรอ. ต่อบาร์เรล ในไตรมาสก่อนหนา้ 

การลดลงของราคานํÊ ามนัดิบในตลาดโลกมีสาเหตุมาจาก (ř) ความกงัวลต่อการส่งสัญญาณยงัไม่ปรับลดอตัราดอกเบีÊย

นโยบายของสหรัฐฯ ประกอบกบัการชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน ซึÉ งส่งผลกระทบต่ออุปสงคน์ํÊามนัในตลาดโลก (Ś) การปรับลด

กาํลงัการผลิตของกลุ่มโอเปคพลสัเพิÉมเติมนอ้ยกว่าทีÉคาด (ś) ปริมาณนํÊามนัดิบสาํรองทางการคา้ของสหรัฐฯ ในไตรมาสทีÉสีÉของ

ปี ŚŝŞŞ อยู่ทีÉ Ŝśŝ ลา้นบาร์เรล เพิÉมขึÊนร้อยละ ř.ŝ เมืÉอเทียบกบั ŜŚš ลา้นบาร์เรล ในไตรมาสทีÉสีÉของปี ŚŝŞŝ (Ŝ) การผ่อนคลาย

มาตรการควบคุมการนาเขา้นํÊ ามนัดิบจากเวเนซุเอลาของสหรัฐฯ และ (ŝ) การออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มโอเปคของประเทศ

แองโกลา สะทอ้นวา่กลุ่มประเทศสมาชิกบางส่วนไม่ตอ้งการ ทีÉจะปรับลดกาลงัการผลิตเท่ามติการประชุม 

รวมทัÊงปี ŚŝŞŞ ราคานํÊามนัดิบในตลาดโลกเฉลีÉย Ŝ ตลาด อยูท่ีÉ ŠŘ.Š ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล ลดลงร้อยละ řŞ.Ś จากราคา

เฉลีÉย šŞ.ŝ ดอลลาร์ สรอ. ในปี ŚŝŞŝ 

(3) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

-ไม่มี- 

(4) รายการทีÉไม่ได้เกิดขึÊนเป็นประจํา (non-recurring items) 

-ไม่มี- 
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(5) การดําเนินกิจกรรมด้านวิจัยและพฒันาของบริษัท 

ในปี ŚŝŞŞ บริษทัมีรายจ่ายในการวจิยัและพฒันาเป็นจาํนวนเงินรวม Ř.Şš ลา้นบาท การลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันาของ

บริษทัไดก่้อให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาทีÉหลากหลาย ทัÊงการพฒันาในส่วนกระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภณัฑ์ เช่น 

การพฒันากระบวนการในด้านต่างๆอย่างต่อเนืÉอง ภายใต้ชืÉอ “World Class Operation (WCO)” จากการดาํเนินโครงการนีÊ  

สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ลดค่าใชจ้่ายและตน้ทุนในการผลิตลงไดม้ากกว่า řŜ.śŞ ลา้นบาท ควบคู่กบัการปรับปรุง

และพฒันาผลิตภณัฑ์ ทัÊงทีÉเป็นผลิตภณัฑ์ทีÉมีอยู่ในปัจจุบนั รวมถึงการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ รวมไปถึงแนวโนม้ความตอ้งการผลิตภณัฑ์ในรูปแบบใหม่ๆและทิศทางตลาดทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต  

การดาํเนินกิจกรรมพฒันาทัÊงสองส่วนยงัคงขบัเคลืÉอนโดยฝ่ายวิจยัและพฒันา (R&D) ภายใตค้วามร่วมมือและการพฒันา

ร่วมกบัหน่วยงานและสถาบนัภายนอก อาทิเช่น การวิจยัและพฒันาทางดา้นการปรับปรุงคุณภาพของวสัดุหมุนเวียนคอมพาวนด์

ใช้ซํÊ า (Reworked Compound: RC) ให้มีคุณสมบตัิเทียบเคียงกับวสัดุ HDPE คอมพาวนด์ใหม่ (Virgin HDPE compound) จาก

การวิจยัและพฒันานีÊทาํให้บริษทัสามารถผลิตสินคา้และขึÊนทะเบียนบญัชีนวตักรรมไทยเป็นผลสําเร็จสาํหรับผลิตภณัฑท์่อพอลิ

เอทิลีนความหนาแน่นสูงจากวสัดุหมุนเวียนปรับปรุงคุณภาพ (HDPE pipe products from high-quality upgraded materials, W-

EQ PIPE) และผลิตภณัฑ์ท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงจากวสัดุหมุนเวียนปรับปรุงคุณภาพสําหรับนํÊ าดืÉม (HDPE pipe from 

high-quality upgraded materials for drinking water, W-EP PIPE)  

การนาํวสัดุหมุนเวียนกลบัมาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมจึงเป็นหนึÉ งในแนวทางทีÉช่วยส่งเสริมการใช้งานวสัดุให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดตามหลกัการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) ซึÉ งสอดคลอ้งกบันโยบายการขบัเคลืÉอนประเทศไทยดว้ย

โมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาทีÉย ัÉงยืนดว้ยแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม หรือ Bio-Circular-Green economy 

model (BCG) โดยการพฒันานวตักรรมหรือการนําองค์ความรู้ มาใช้ในการพฒันาปรับปรุงคุณภาพของวสัดุหมุนเวียนจาก

กระบวนการผลิต เพืÉอลดตน้ทุนและใชพ้ลงังานในการผลิตไดอ้ยา่งคุม้ค่าสูงสุดต่อไป  

บริษทัมีความมุ่งมัÉนในการวิจยัและพฒันา รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการในการผลิต เพืÉอสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการ

แข่งขนัของบริษทัฯ บริษทัจะยงัคงดาํเนินการวจิยัและพฒันาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอเป็นการเพิÉมทางเลือกทีÉหลากหลายของผลิตภณัฑ์

ควบคู่กบัการพฒันาดา้นคุณภาพ การเพิÉมมูลค่าของตวัผลิตภณัฑ ์เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และดาํเนินกิจกรรมการ

ลดตน้ทุนเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจภายใตส้ภาวะทีÉการแข่งขนัในปัจจุบนัทีÉสูงขึÊนต่อไป 
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4.2.2 ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปลีÉยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 โดยในปี 

2566 มีกาํไรสุทธิจาํนวน 49.41 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565  มีกาํไรสุทธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (46.37) 

ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ (48.41) โดยมีสาเหตุสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

รายได้ 

หน่วย : ล้านบาท 2566 
เปลีÉยนแปลง 

(%) 
2565 

เปลีÉยนแปลง 

(%) 
2564 

รายไดจ้ากการขาย 981.03 (11.95) 1,114.21 1.69 1,095.65 

รายไดจ้ากการให้บริการ 334.19 (15.21) 394.12 108.78 188.77 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,315.21 (12.80) 1,508.32 17.43 1,284.42 

กาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม  

 

 

 

 
  ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1.99 (78.74) 9.36 (900.00) (1.17) 

รายไดอ้ืÉน 20.76 53.66 13.51 27.21 10.62 

รวมรายไดอ้ืÉน 22.74 (0.57) 22.87 142.01 9.45 

รวมรายได้ 1,337.96 (12.62) 1,531.19 18.34 1,293.87 

1)  รายได้จากการขายและบริการ 

รายไดจ้ากการขายและบริการปี 2566 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (193.11) ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (12.80) โดยรายได้

จากการขายลดลง (133.18) ลา้นบาท และรายไดจ้ากการให้บริการลดลง (ŝš.šś) ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

ธุรกิจขายและติดตัÊงท่อ  

 รายไดจ้ากการขายท่อ PE ลดลงร้อยละ (řř.şş) เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ ซึÉ งเป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณ

ภาครัฐทีÉขาดช่วง ในขณะทีÉตน้ทุนการขายท่อ PE ลดลงเพียงร้อยละ (š.ŝŝ) เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ เนืÉองจากประสิทธิภาพ

ในการผลิตลดลงจากการผลิตทีÉนอ้ยลง ส่งผลให้กาํไรขัÊนตน้ลดลง จาํนวน (ŚŠ.Şś) ลา้นบาท 

 รายไดจ้ากการขายท่อ PVC และ PPR ลดลงร้อยละ (ŚŞ.ŜŞ) เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ จากสภาพเศรษฐกิจ ส่งผลให้มีกาํไร

ขัÊนตน้ลดลง จาํนวน (ŝ.Ŝś) ลา้นบาท  

 รายไดจ้ากการติดตัÊงท่อ ลดลงร้อยละ (śš.ŘŞ) เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณภาครัฐทีÉ

ขาดช่วง ส่งผลให้กาํไรขัÊนตน้ลดลงจาํนวน (śŠ.ŝŠ) ลา้นบาท 

ธุรกิจบริหารจัดการนํÊา  

 รายไดจ้ากการขายนํÊ า เพิÉมขึÊนร้อยละ řŞ.Ŝš เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ จากการฟืÊ นตวัของภาคการท่องเทีÉยว ส่งผลให้กาํไร

ขัÊนตน้เพิÉมขึÊน จาํนวน ŚŘ.šš ลา้นบาท 

 รายไดจ้ากการให้บริการติดตัÊงแบบ Turnkey เพิÉมขึÊนร้อยละ řŝ.ŝś ตน้ทุนการติดตัÊงแบบ Turnkey เพิÉมขึÊนร้อยละ Śř.Šş 

เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ ส่งผลให้กาํไรขัÊนตน้ลดลง จาํนวน (Ś.řŘ) ลา้นบาท 
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รายได้จําแนกตามกลุ่มธุรกิจ 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 
เปลีÉยนแปลง  

(%) 
ปี 2565 

เปลีÉยนแปลง  

(%) 
ปี 2564 

1. รายไดจ้ากธุรกิจผลิต จาํหน่าย และติดตัÊงท่อ   
  

 

ř.ř รายไดจ้ากการขายและติดตัÊงในประเทศ 

      - ทอ่และขอ้ตอ่พลาสติกพอลิเอทิลีน 

      - ทอ่และขอ้ตอ่ -PVC & PPR 

ř.Ś รายไดจ้ากการขายและติดตัÊงต่างประเทศ 

     - ท่อและขอ้ต่อพลาสติกพอลิเอทิลีน 

 

863.65 

92.77 

 

65.26 

 

(19.36) 

(26.46) 

 

11.73 

 

1,071.04 

126.15 

 

58.41 

 

11.06 

- 

 

(52.59) 

 

964.34 

- 

 

123.19 

รวม 1,021.68 (18.63) 1,255.60 15.45 1,087.53 

2. รายไดจ้ากธุรกิจบริหารจดัการนํÊา      

2.1 รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 189.71 16.49 162.85 9.76 148.37 

2.2 รายไดจ้ากการจาํหน่ายและติดตัÊงระบบเพืÉอผลิตนํÊาประปา 103.83 15.53 89.87 85.22 48.52 

รวม 293.54 16.15 252.72 28.36 196.89 

3. รายไดอ้ืÉนๆ ของกลุ่มบริษทั      

3.1 รายไดจ้ากการให้บริการขนส่ง 4.65 (38.00) 7.50 68.54 4.45 

3.2 รายไดค้่าปรับ 8.19 219.92 2.56 - - 

ś.ś กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมลูค่า 

      ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

1.99 

 

(78.74) 

 

9.36 

 

(900.00) 

 

(1.17) 

3.4 อืÉนๆ 7.91 129.28 3.45 (44.08) 6.17 

รวม 22.74 (0.57) 22.87  142.01  9.45 

รวมรายได้ทัÊงสิÊน 1,337.96 (12.62) 1,531.19 18.34 1,293.87 

2) รายได้อืÉน 

รายไดอ้ืÉนๆ ปี ŚŝŞŞ ลดลงจากปี ŚŝŞŝ จาํนวน (0.13) ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ (0.57) โดยส่วนใหญ่ลดลงจากกาํไรจากการ

ตีมูลค่ายตุิธรรมของเงินลงทุน จาํนวน (ş.śş) ลา้นบาท และเพิÉมขึÊนจากรายไดจ้ากการปรับเงินประกนัผลงานจากผูรั้บเหมาช่วงทีÉ

ทาํผิดสัญญาและยินยอมให้บริษทัหกัเงินค่าประกนัผลงานเป็นค่าชดเชยความเสียหาย จาํนวน ŝ.śŚ ลา้นบาท รายไดค้่าปรับเพืÉอ

ชดเชยความเสียหายจากการยกเลิกการสัÉงซืÊอสินคา้ จาํนวน ś.ŝŘ ลา้นบาท และอืÉนๆ ลดลง จาํนวน (ř.śŚ) ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่าย 

หน่วย : ล้านบาท 2566 เปลีÉยนแปลง (%) 2565 เปลีÉยนแปลง (%) 2564 

ตน้ทุนขาย      859.28  (10.91)      964.49  8.92      885.53  

ตน้ทุนการให้บริการ      253.45  (11.88)      287.61  112.01      135.66  

รวมตน้ทุนขายและบริการ   1,112.73  (11.13)   1,252.10  22.61   1,021.19  

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย         50.44  0.02         50.43  15.51         43.66  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      109.05  1.87      107.05  9.75         97.54  

รวมค่าใช้จ่าย   1,272.22  (9.74)   1,409.57  21.26   1,162.39  
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3) ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการปี 2566 ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (139.37) ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ (11.13) โดยตน้ทุน

ขายลดลง (řŘŝ.Śř) ลา้นบาท และตน้ทุนให้บริการลดลง (34.16) ลา้นบาท ดงันีÊ  

 ตน้ทุนจากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อ ลดลง (161.28) ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (15.00) สอดคลอ้งกบัรายไดจ้าก

ธุรกิจขายและติดตัÊงท่อทีÉลดลง เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณภาครัฐทีÉขาดช่วง ทาํใหป้ระสิทธิภาพใน

การผลิตลดลงจากการผลิตทีÉนอ้ยลง ส่งผลให้กาํไรขัÊนตน้ลดลง 

 ตน้ทุนจากธุรกิจบริหารจดัการนํÊ า เพิÉมขึÊน Śř.šŚ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ řŚ.śš โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึÊนจาก

ตน้ทุนการผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา ซึÉงสอดคลอ้งกบัรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊนจากการฟืÊ นตวัของภาคการท่องเทีÉยว 

4) ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายในปี ŚŝŞŞ เพิÉมขึÊนเลก็นอ้ยจากปี ŚŝŞŝ จาํนวน Ř.Řř ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ Ř.ŘŚ  

5) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี ŚŝŞŞ เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŝ จาํนวน Ś.ŘŘ ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ř.Šş โดยส่วนใหญ่มี

สาเหตุมาจาก ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังาน เพิÉมขึÊนจาํนวน ř.šŚ ลา้นบาท และ ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ เพิÉมขึÊน จาํนวน Ř.ŘŠ ลา้นบาท ตาม

การดาํเนินงานปกติ 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

หน่วย : ล้านบาท 2566 เปลีÉยนแปลง (%) 2565 เปลีÉยนแปลง (%) 2564 

รายไดท้างการเงิน 2.81 18.49 2.38 58.27 1.50 

ตน้ทุนทางการเงิน (12.85) 12.27 (11.45) (51.54) (23.62) 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (10.04) 10.65 (9.07) (58.99) (22.12) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (6.28) (62.51) (16.76) (4.44) (17.54) 

6) ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2566 เพิÉมขึÊนจากปี 2565 จาํนวน 0.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.65 เนืÉองจากอตัรา

ดอกเบีÊยเงินกูย้ืมจากสถานบนัการเงินของบริษทัย่อยปรับสูงขึÊน ซึÉ งอตัราดอกเบีÊยของธนาคารเพิÉมขึÊนตามอตัราดอกเบีÊยนโยบาย

ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

7) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดใ้นปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 10.48 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (ŞŚ.ŝř) จากกาํไรสุทธิทีÉ

ลดลงของกิจการ 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร  

(PROFITABILITY RATIO) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  15.40  16.99 20.49 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%)  5.00  8.06 10.24 

อตัรากาํไรอืÉน (%)  1.70  1.49 0.82 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)  302.35  43.37 118.33 

อตัรากาํไรสุทธิ (%)  3.69  6.26 7.06 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%)  2.32  4.54 5.33 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปลีÉยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 โดยในปี 

2566 มีกาํไรสุทธิจาํนวน 49.41 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565  มีกาํไรสุทธิจาํนวน 95.78 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (46.37) 

ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ (48.41) โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อลดลง (233.92) ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ (18.63) ซึÉงเป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณภาครัฐทีÉขาดช่วง  

ในปี ŚŝŞŞ กลุ่มบริษทัมีอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากบั řŝ.ŜŘ% ลดลงจากปี ŚŝŞŝ ซึÉ งมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ řŞ.šš% โดยมีสาเหตุ

หลกัมาจากรายไดจ้ากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อลดลงจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณภาครัฐทีÉขาดช่วง ในขณะทีÉตน้ทุนจาก

ธุรกิจขายและติดตัÊงท่อลดลงในสัดส่วนทีÉนอ้ยกว่ารายได ้อนัเป็นผลจากการผลิตทีÉลดลงทาํให้ตน้ทุนต่อหน่วยสูงขึÊน จึงส่งผลให้

อตัรากาํไรขัÊนตน้ลดลง 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไรเท่ากับ śŘŚ.śŝ% เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŝ ซึÉ งมีอตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร Ŝś.śş% 

เนืÉองจากปี ŚŝŞŞ บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน řšř.Řś ลา้นบาท เพิÉมขึÊนค่อนขา้งมากเมืÉอเปรียบเทียบกบัปี 

ŚŝŞŝ ซึÉงบริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน ŝŚ.şŜ ลา้นบาท ในขณะทีÉปี ŚŝŞŞ มีกาํไรจากการดาํเนินงานลดลง 

อตัรากาํไรสุทธิเท่ากบั ś.Şš% ลดลงจากปี ŚŝŞŝ ซึÉ งมีอตัรากาํไรสุทธิ Ş.ŚŞ% ในขณะทีÉอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นเท่ากบั 

Ś.śŚ% ลดลงจากปี ŚŝŞŝ ซึÉงมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น Ŝ.ŝŜ% จากผลการดาํเนินงานทีÉลดลง 

4.2.3 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

1)  การบริหารลูกหนีÊ 

ในปี ŚŝŞŞ บริษทัมีลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊอืÉนจาํนวน ŝŜş.59 ล้านบาท ลดลง (ŝŞ.Řš) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (š.Śš) 

แบ่งออกเป็นลูกหนีÊการคา้จาํนวน śŠş.ŚŠ ลา้นบาท, รายไดค้่าบริการทีÉยงัไม่เรียกชาํระ řŞŘ.ŚŞ ลา้นบาท และลูกหนีÊอืÉน Ř.ŘŞ ลา้น

บาท และมีลูกหนีÊคา้งชาํระมากกว่า řŚ เดือนจาํนวน 108.73 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนทีÉมีลูกหนีÊคา้งชาํระมากกว่า řŚ เดือน 

72.29 ลา้นบาท ลูกหนีÊคา้งชาํระดงักล่าวมีการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนแลว้จาํนวน (śŝ.şř) ลา้นบาท โดย

มีรายละเอียดดงันีÊ  
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 4,011 33 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  - - 1,741 - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 5,752 33 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 124,131 285,436 106,471 246,557 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  92,660 77,830 82,260 69,311 

 3 - 6 เดือน 50,083 33,370 50,083 30,227 

 มากกว่า 6 - 12 เดือน 32,571 64,175 13,351 35,151 

 มากกว่า 12 เดือน 108,726 72,293 59,786 44,501 

รวม 408,171 533,104 311,951 425,747 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (35,713) (28,405) (27,001) (27,272) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั - สุทธิ 372,458 504,699 284,950 398,475 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานตามสัญญา 14,817 20,085 14,817 20,085 

รวม 387,275 524,784 299,767 418,560 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 387,275 524,784 305,519 418,593 

รายไดค้่าบริการทีÉยงัไมเ่รียกชาํระ     

รายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 146,840 67,172 92,334 26,790 

รายไดค้า้งรับ 13,420 11,695 - - 

รวมรายไดค้่าบริการทีÉยงัไม่เรียกชาํระ 160,260 78,867 92,334 26,790 

ลูกหนีÊอืÉน     

ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 58 34 35 - 

รวมลูกหนีÊอืÉน 58 34 35 - 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ 547,593 603,685 397,888 445,383 
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ระยะเวลาการให้สินเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา śŘ วนั ถึง řŠŘ วนั  

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้มีรายละเอียดดงันีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 28,405 25,574 27,272 25,574 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า                           

จะเกิดขึÊน (โอนกลบั) 7,308 3,407 (271) 2,274 

จาํนวนทีÉไดรั้บคืน  - (576) - (576) 

ยอดคงเหลือปลายปี 35,713 28,405 27,001 27,272 

ลูกหนีÊการคา้ทีÉคา้งชาํระมากกว่า šŘ วนั บางส่วนมีหนงัสือโอนสิทธิการรับชาํระหนีÊจากลูกคา้หนงัสือคํÊาประกนัการชาํระ

หนีÊจากธนาคารหรือคํÊาประกนัโดยกรรมการของลูกหนีÊการคา้ และบริษทัฯสามารถเรียกเก็บดอกเบีÊยจากยอดหนีÊทีÉคา้งชาํระจาก

ลูกหนีÊบางรายได ้ดงันัÊน ฝ่ายบริหารจึงเชืÉอว่าค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญดงักล่าวเพียงพอต่อผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการเรียกเก็บ

เงินไม่ไดจ้ากลูกหนีÊ  

นโยบายการบริหารความเสีÉยงดา้นเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกับลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊ โดยการ

กาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายทีÉเป็น

สาระสําคญัจากการให้สินเชืÉอ นอกจากนีÊ   ทางกลุ่มบริษทัยงัมีนโยบายให้ลูกหนีÊ จดัทาํหนังสือคํÊาประกนัจากธนาคารให้แก่              

กลุ่มบริษทัเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของยอดคงเหลือของหนีÊคงคา้งบางส่วนและใช้สิทธิเรียกร้องตามหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอลด

จาํนวนคงเหลือของยอดลูกหนีÊคา้งเกินกาํหนดชาํระและเพืÉอลดปัจจยัความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ บริษทัฯไดจ้ดัทาํประกนัภยัสินเชืÉอ

เพิÉมขึÊนตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม Śŝŝş สําหรับลูกหนีÊบางราย โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอ

คือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

นโยบายการบริหารลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะ

เกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยท์ีÉเกิด

จากสัญญาอย่างสมํÉาเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองดา้นเครดิต (Letters of credit) 

หรือการประกนัสินเชืÉอแบบอืÉน ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอืÉนทีÉมีชืÉอเสียง นอกจากนีÊ  การให้สินเชืÉอของกลุ่มบริษทั เป็น

การให้สินเชืÉอแบบไม่กระจุกตวัสูง เนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊ คงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงด้าน

เครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วง

นํÊ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
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2) ส่วนประกอบสําคัญของทรัพย์สินอืÉน 

ในปี ŚŝŞŞ บริษทัมีส่วนประกอบสาํคญัของทรัพยสิ์นอืÉน (ไม่รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน) ตามงบการเงินรวม สิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ดงัต่อไปนีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 2566 
เปลีÉยนแปลง  

(%) 
2565 

เปลีÉยนแปลง  

(%) 
2564 

สินทรัพยห์มุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 163.30 (34.10) 247.78 (32.35) 366.26 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั - - - (100.00) 35.53 

สินคา้คงเหลือ 383.14 (11.80) 434.40 3.25 420.71 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมารายยอ่ย  4.93 (79.48) 24.02 462,813.80 0.01 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 45.26 35.26 33.46 (22.42) 43.13 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17.21 0.00 17.21 0.00 17.21 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน 40.77 4.09 39.17 31.39 29.81 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  1,157.78 16.36 994.96 (1.23) 1,007.34 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 36.72 (23.68) 48.11 (19.65) 59.88 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุด      
   อายสุัญญาของบริษทัย่อย 63.24 (6.68) 67.77 (7.47) 73.24 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 153.45 (2.05) 156.66 10.98 141.16 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30.43 7.06 28.42 7.22 26.51 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์ 34.88 337.15 7.98 220.63 2.49 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 12.03 9.48 10.99 1.12 10.87 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 163.30 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (ŠŜ.48) ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่

ลดลงจากเงินปันผลจ่ายจาํนวน (50.25) ลา้นบาท และการลงทุนในสินทรัพยถ์าวร 

 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือจาํนวน śŠś.řŜ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (ŝř.ŚŞ) ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากวตัถุดิบและสินคา้

สาํเร็จรูปสอดคลอ้งกบัยอดขายทีÉลดลงโดยรายละเอียดสินคา้คงเหลือประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 2566 เปลีÉยนแปลง % 2565 เปลีÉยนแปลง % 2564 

สินคา้สาํเร็จรูป 234.72 (11.12) 264.08 14.21 231.21 

งานระหว่างทาํ 37.09 (3.25) 38.34 (11.00) 43.08 

วตัถุดิบ  81.62 (29.26) 115.38 (8.23) 125.73 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 29.71 78.95 16.60 (19.75) 20.68 

รวม 383.14 (11.80) 434.40 3.25 420.71 
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 เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมารายย่อย  

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมารายยอ่ยจาํนวน Ŝ.šś ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (řš.Řš) ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่ลดลง

จากโครงการทีÉแลว้เสร็จในระหว่างปี 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉนจาํนวน Ŝŝ.ŚŞ ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน řř.ŠŘ ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึÊนจาก

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้และภาษีมูลค่าเพิÉม 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัจาํนวน řş.Śř ล้านบาท ไม่เปลีÉยนแปลงจากปีก่อน โดยเป็นเงินฝากประจาํซึÉ งกลุ่ม

บริษทัไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอกบัธนาคารและคํÊาประกนัการเช่าทีÉดิน 

 สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉนจาํนวน ŜŘ.şş ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน ř.ŞŘ ลา้นบาท จากการตีมูลค่า

ยตุิธรรมของเงินลงทุนเพิÉมขึÊน โดยสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉนมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    

 บริษทั นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 40,770 39,167 

 บริษทั เค-เทค คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ 40,770 39,167 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอืÉน - สุทธิ 40,770 39,167 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์จาํนวน ř,řŝş.şŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน řŞŚ.ŠŚ ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึÊนจาก

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตัÊง 117.60 ลา้นบาท, ซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ ŚŠ.Šŝ ลา้นบาท และส่วนเกินทุนจากการตีราคา

ทีÉดินเพิÉมขึÊน ŚŜ.šś ลา้นบาท 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จาํนวน śŞ.şŚ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน  (řř.śš) ลา้นบาท จากการบนัทึกค่าเสืÉอมราคา

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ โดยสินทรัพยสิ์ทธิการใช้เป็นผลจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจากการนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ řŞ มาถือปฏิบตัิ 
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 สินทรัพย์ในการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊ าสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษทัย่อย จาํนวน Şś.ŚŜ ลา้นบาท ลดลง (Ŝ.ŝś) ลา้น

บาท ส่วนใหญ่ลดลงจากค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดดงักล่าว ซึÉงถูกรวมเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขายนํÊาสะอาด 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊ าสะอาดของบริษทัยอ่ย จะถูกโอนให้ภายหลงัจากสิÊนสุดอายุสัญญาให้สิทธิดาํเนินการผลิตและจาํหน่าย

นํÊาสะอาด řŘ ปี และสัญญาเดินระบบผลิตและจ่ายนํÊาประปา Śś ปี โดยจะสิÊนสุดอายใุนปี ŚŝşŚ และ ŚŝŠŝ ตามลาํดบั 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน 153.45 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (3.21) ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่ลดลงจากค่าตัด

จาํหน่ายสิทธิเดินระบบผลิตนํÊ าประปา และสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํÊ าประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรีเวอร์

สออสโมซ และเพิÉมขึÊนจากซอฟตแ์วร์ระหว่างการพฒันา 5.60 ลา้นบาท 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 30.43 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน 2.01 ลา้นบาท สุทธิจากการบนัทึก

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้และการบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจากขาดทุนสะสมของบริษทัย่อย ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัทีÉ 

12 เรืÉอง ภาษีเงินได ้

 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์ 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 34.88 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 26.90 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึÊน

จากเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซืÊอเครืÉองจกัรและอืÉนๆ 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉนจาํนวน 12.03 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน 1.04 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นภาษีถูกหกั 

ณ ทีÉจ่ายทีÉรอขอคืนของบริษทัยอ่ย 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนนิงาน  

(EFFICIENCY RATIO) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%)  1.83   3.56   3.53  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%)  13.39   19.07   18.68  

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า)  0.50   0.57   0.50  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบั 1.83% ลดลงจากปี ŚŝŞŝ ซึÉงมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ś.ŝŞ% โดยมีสาเหตุ

มาจากบริษทัมีกาํไรสุทธิลดลงจากปีทีÉผา่นมาค่อนขา้งมากจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณภาครัฐทีÉขาดช่วง 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวรเท่ากบั řś.śš% ลดลงจากปี ŚŝŞŝ ซึÉงมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร řš.Řş% 

อตัราการหมุนของสินทรัพยเ์ท่ากบั Ř.ŝŘ เท่า ลดลงจากปีก่อน เนืÉองจากบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลง 
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4.2.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

1) แหล่งทีÉมาและใช้ไปของเงินทุน 

ในปี 2566 โครงสร้างเงินทุนของบริษทัไดม้าจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 198.74 ลา้นบาท จากการประกอบ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนสาํหรับการดาํเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊาของ

บริษทัยอ่ย ซึÉงมีรายละเอียดของแหล่งทีÉมา และใชไ้ปของเงินทุนในปี 2566 ดงันีÊ  

หน่วย : ล้านบาท 2566 เปลีÉยนแปลง % 2565 เปลีÉยนแปลง % 2564 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 198.74 276.81 52.74 (66.10) 155.59 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (229.62) 382.41 (47.60) (53.08) (101.45) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (53.20) (56.54) (122.42) (159.03) 207.37 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (84.09) (28.30) (117.28) (144.84) 261.51 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง      
   สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (0.39) (67.36) (1.20) (18.61) (1.47) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 247.78 (32.35) 366.26 244.82 106.22 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 163.30 (34.10) 247.78 (32.35) 366.26 

 เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 198.74 ลา้นบาท เปลีÉยนแปลงค่อนขา้งมากเมืÉอเปรียบเทียบกบัปี 

2565 ทีÉมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 52.74 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจากลูกหนีÊการคา้และ

ลูกหนีÊอืÉน และสินคา้คงเหลือลดลงค่อนขา้งมาก เมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน  

 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน (ŚŚš.ŞŚ) ลา้นบาท เพิÉมขึÊน (řŠŚ.02) ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบัปี ŚŝŞŝ 

ทีÉมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน (Ŝş.ŞŘ) ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(řšŚ.ŝŞ) ลา้นบาท, เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์ (śŜ.ŠŠ) ลา้นบาท, ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ŝ.şŝ) ลา้น

บาท และซืÊอสินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษทัยอ่ย (ř.řš) ลา้นบาท ในขณะ

ทีÉมีรายรับจากเงินสดรับจากดอกเบีÊย Ŝ.śŞ ลา้นบาท และเงินปันผลรับ Ř.śŠ ลา้นบาท  

 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน (ŝś.ŚŘ) ลา้นบาท ลดลงเมืÉอเปรียบเทียบกบัปี ŚŝŞŝ ทีÉมีเงินสดสุทธิใช้

ไปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน (122.42) ลา้นบาท โดยในปี 2566 บริษทัมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 

ไดแ้ก่ จ่ายเงินปันผล (ŝŘ.Śŝ) ลา้นบาท, จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (ŜŘ.Śś) ลา้นบาท และชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่า (řŞ.şŚ) ลา้นบาท ในขณะทีÉมีการจดัหาเงินทุนในระหว่างปีโดยการกูยื้มระยะยาว ŝŜ.ŘŘ ลา้นบาทเพืÉอ

สนบัสนุนโครงการดาํเนินกิจการผลิตนํÊาประปาในพืÊนทีÉ อบต.กมลา ของบริษทัยอ่ย  

2) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2566 บริษทัมีรายจ่ายเพืÉอการลงทุนรวมจาํนวน (ŚśŜ.37) ลา้นบาท ไดแ้ก่ ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (řšŚ.ŝŞ) ลา้น

บาท และจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์ (śŜ.ŠŠ) ลา้นบาทจากการลงทุนปรับปรุงโรงงาน, ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ระหว่างการพฒันา (ŝ.şŝ) ลา้นบาท และซืÊอสินทรัพยใ์นการผลิตนํÊ าสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของ

บริษทัยอ่ย (ř.řš) ลา้นบาท 
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3) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  

(LIQUIDITY RATIO) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  4.28  4.17 5.04 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า)  2.06  2.40 3.03 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.67  0.18 0.28 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ (เท่า)  2.69  3.16 3.10 

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั)  135.69  115.51 117.74 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  2.93  3.37 3.50 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั)  124.57  108.31 104.29 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  (เท่า)  12.80  18.12 11.44 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั)  28.52  20.14 31.91 

วงจรเงินสด (วนั)  231.74  203.68 190.12 

อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 4.28 เท่า เพิÉมขึÊนจากปีก่อน ทีÉมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั Ŝ.řş เท่า แสดงให้เห็นว่าบริษทั

มีสินทรัพยห์มุนเวียนทีÉประกอบไปดว้ย เงินสด ลูกหนีÊ  และสินคา้คงเหลือมากกว่าหนีÊ สินระยะสัÊนค่อนขา้งมาก รวมทัÊงบริษทัฯ 

ความคล่องตวัในการชาํระหนีÊ ระยะสัÊนเพิÉมขึÊน เนืÉองจากในปี 2566 บริษทัฯ มีหนีÊ สินหมุนเวียนลดลง  (ŝŜ.ŞŚ) ลา้นบาท เมืÉอ

เปรียบเทียบกบัปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.06 เท่า ลดลงจากปีก่อน สะทอ้นให้เห็นสภาพคล่องทีÉแทจ้ริงว่าบริษทัมีสินทรัพยท์ีÉ

สามารถเปลีÉยนเป็นเงินสดมากกว่าหนีÊ สินระยะสัÊน แต่อย่างไรก็ตามความคล่องตวัในการชาํระหนีÊ ระยะสัÊนลดลงจากปีก่อน 

ในขณะทีÉอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.67 เท่า เพิÉมขึÊนจากปีก่อน สะทอ้นให้เห็นว่ากระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน

ของบริษทัเพิÉมขึÊนจากปีก่อน และมีสัดส่วนเพิÉมขึÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบัหนีÊ สินระยะสัÊน 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ 2.69 เท่า โดยมีระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย řśŝ.Şš วนั แสดงให้เห็นว่าบริษทัใชร้ะยะเวลา

ในการเก็บเงินจากการขายเชืÉอมากกว่าปี ŚŝŞŝ อย่างไรก็ตามระยะเวลาเก็บหนีÊของบริษทัค่อนขา้งยาว ซึÉ งเป็นผลมาจากการผอ่น

คลายความเขม้งวดในการให้เครดิตกบัลูกคา้เพืÉอเพิÉมศกัยภาพดา้นการแข่งขนัของบริษทั อยา่งไรก็ดีบริษทัไดมี้การทาํประกนัภยั

สินเชืÉอเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นเครดิต 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ Ś.šś เท่า โดยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย řŚŜ.ŝş วนั เพิÉมขึÊนจากปีก่อน โดยในปี ŚŝŞŜ 

- ŚŝŞŝ บริษทัมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย řŘŜ.Śš วนั และ řŘŠ.śř วนั ตามลาํดบั เนืÉองจากบริษทัมียอดขายลดลงเมืÉอเปรียบเทียบ

กบัปีก่อน 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  řŚ.ŠŘ เท่า และมีระยะเวลาชาํระหนีÊ  ŚŠ.ŝŚ วนั ยาวขึÊนจากปี ŚŝŞŝ ทีÉมีระยะเวลาชาํระหนีÊ  

ŚŘ.řŜ วนั เนืÉองจากบริษทัมีการซืÊอวตัถุดิบในระหว่างปีดว้ยเทอมชาํระเป็นเงินสด และเครดิตเทอม ŞŘ วนั ในช่วงทีÉเมด็พลาสติก

ราคาตํÉาลง ทัÊงนีÊ เพืÉอบริหารตน้ทุนวตัถุดิบ 
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ในปี ŚŝŞŞ วงจรเงินสดของบริษทั (วงจรเงินสดของบริษทัคาํนวณจากจาํนวนวนัทีÉโดยนบัตัÊงแต่วนัทีÉชาํระค่าวตัถุดิบถึง

วนัทีÉบริษทัไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้) มีระยะเวลายาวขึÊนเมืÉอเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากบริษทัมีระยะเวลาเก็บหนีÊและ

ระยะเวลาขายสินคา้เพิÉมขึÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞŞ ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปลีÉยนแปลงมากกว่าร้อยละ ŚŘ โดยในปี 

ŚŝŞŞ มีกาํไรสุทธิจาํนวน Ŝš.Ŝř ลา้นบาท เทียบกบัปี ŚŝŞŝ  มีกาํไรสุทธิจาํนวน šŝ.şŠ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน (ŜŞ.śş) 

ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ (ŜŠ.Ŝř) โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากธุรกิจขายและติดตัÊงท่อลดลง (Śśś.šŚ) ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ (řŠ.Şś) ซึÉงเป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจและงบประมาณภาครัฐทีÉขาดช่วง 

4) ความสามารถในการชําระหนีÊ 

บริษทัและบริษทัย่อย มีหนีÊ สินรวมในปี 2566 เท่ากบั 551.55 ลา้นบาท ลดลง (ŜŚ.šş) ล้านบาท คิดเป็น (ş.Śś)% จากปี

ก่อน ซึÉงมีขนาดหนีÊ สินเท่ากบั ŝšŜ.ŝř ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นหนีÊ สินทีÉเกิดขึÊนจากเงินกูยื้มระยะยาว Śřş.80 ลา้นบาท, เจา้หนีÊ

การคา้และเจา้หนีÊอืÉน 95.23 ลา้นบาท, หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 54.08 ลา้นบาท,  หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี Ŝš.ŞŘ ลา้นบาท, 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า śš.şś ลา้นบาท, เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ śş.77 ลา้นบาท และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

33.31 ลา้นบาท   

บริษทัมีแหล่งเงินทุนจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน řšŠ.şŜ ลา้นบาท จากการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพืÉอ

ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดาํเนินธุรกิจและเป็นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊ าของบริษทัย่อย ซึÉ งจากการ

ดาํเนินงานทีÉผา่นมาบริษทัสามารถชาํระหนีÊไดต้ามเงืÉอนไข และมีความสามารถในการชาํระหนีÊ เพียงพอ 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

  (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบีÊย  งบการเงินรวม 

 (ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน 2566 2565 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2559       

ถึงกรกฎาคม 2567 7,348 19,837 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2560        

ถึงสิงหาคม 2568 21,844 34,781 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563               

ถึงตุลาคม 2570 21,590 26,398 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563              

ถึงสิงหาคม 2570 113,022 123,014 

MLR - 2.35 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2566              

ถึงตุลาคม 2572 54,000 - 

รวม  217,804 204,030 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (44,272) (44,121) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 173,532 159,909 
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การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 204,030 234,027 

กูเ้พิÉม 54,000 - 

จ่ายคืนเงินกู ้ (40,226) (29,997) 

ยอดคงเหลือปลายปี 217,804 204,030 

เงินกูยื้มดงักล่าวของบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยบริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหนึÉง และการจาํนองทีÉดินของบริษทัฯ รวมทัÊง

การโอนสิทธิการรับเงินตามสัญญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํÊ าประปา ตามสัญญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํÊ าประปา 

ตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) และตามสัญญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํÊาประปา

ส่วนต่อขยายซึÉงบริษทัยอ่ยมีสิทธิไดรั้บจากบริษทัคู่สัญญา  

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีวงเงินกูยื้มระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ทีÉยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวน 108 ล้านบาท 

(2565: 108 ลา้นบาท) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ  

(FINANCIAL POLICY RATIO) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า)  0.26   0.28   0.27  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย (เท่า)  22.84   9.16   9.66  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า)  0.58   0.25   0.77  

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  52.82   82.44   87.48  

กลุ่มบริษทัจดัให้มีซึÉงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือ

หุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตาม

เงืÉอนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 

Ř.ŚŞ:ř (ŚŝŞŝ: Ř.ŚŠ:ř) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั Ř.řř:ř (ŚŝŞŝ: Ř.řŜ:ř) 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในปี ŚŝŞŞ เท่ากบั Ř.ŚŞ ลดลงเลก็นอ้ยจากปี ŚŝŞŝ ทีÉมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของ

ผูถื้อหุ้น เท่ากบั Ř.ŚŠ เนืÉองจากในปี ŚŝŞŝ บริษทัมีหนีÊ สินรวมลดลงจากปีก่อน 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย 22.84 เท่า เพิÉมขึÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อนทีÉมีอตัราส่วนความสามารถชาํระ

ดอกเบีÊยเท่ากบั š.řŞ เท่า แสดงให้เห็นว่า บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานค่อนขา้งมาก และมีความสามารถในการจ่าย

ชาํระดอกเบีÊยเพิÉมขึÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) เท่ากบั 0.58 เท่า แสดงให้เห็นว่าบริษทัมีกระแสเงินสดจากการ

ดาํเนินงานนอ้ยกว่าภาระผูกพนั เช่น การจ่ายชาํระหนีÊ สิน, รายจ่ายลงทุนซืÊอสินทรัพย ์รวมทัÊงเงินปันผลจ่าย เนืÉองจากในปี ŚŝŞŞ 

บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน řšŠ.şŜ ลา้นบาท ในขณะทีÉมีรายจ่ายเพืÉอการลงทุนรวมจาํนวน (ŚśŜ.śş) 

ลา้นบาท 
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4.2.5 ภาระผกูพนัด้านหนีÊสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษทัมีภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน ซึÉ งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ śŘ ของงบการเงินประจาํปี 

ŚŝŞŞ ดงันีÊ  

1) ภาระผกูพนัเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ และ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอเครืÉองจกัรและอาคาร

ระหว่างก่อสร้าง ดงันีÊ  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2565 

31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) 

บาท 57.3 10.8 1.8 10.8 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.4 2.4 1.4 2.4 

2) ภาระผกูพนัเกีÉยวกับการซืÊอวตัถุดิบ 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัการซืÊอวตัถุดิบจาํนวน şř.ś ลา้นบาท (ŚŝŞŝ: จาํนวน řŚŝ.Ŝ 

ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน şř.ś ลา้นบาท (ŚŝŞŝ: จาํนวน řŚŝ.Ŝ ลา้นบาท)) 

3) ภาระผกูพนัเกีÉยวกับสัญญาระยะยาวต่าง ๆ 

ก)  บริษัทฯได้เข้าทาํสัญญาข้อตกลงอนุญาตการใช้สิทธิ (Licensing Agreement) กับบริษัท Uponor Infra Ltd. สําหรับ

ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE เป็นระยะเวลา ŝ ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนุญาตการใชสิ้ทธิ (Licensing Fee) 

และค่าตอบแทนการใชสิ้ทธิตามสัดส่วนการจาํหน่าย (Royalty Fee) ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ บริษทัฯ

มีค่าอนุญาตการใชสิ้ทธิ และค่าตอบแทนการใชสิ้ทธิตามสัดส่วนการจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินรวม Ś.ś ลา้นบาท (ŚŝŞŝ: 

ř.Ŝ ลา้นบาท) 

ข) เมืÉอวนัทีÉ řş พฤษภาคม Śŝŝš บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปากบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูใ้ห้สิทธิ) โดย

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิเขา้จดัการเดินระบบผลิตนํÊ าประปาของเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียล

พาร์ค เป็นระยะเวลา ŚŘ ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ (วนัทีÉ ř มิถุนายน Śŝŝš) บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูใ้ห้

สิทธิ เป็นจาํนวน řřŘ ลา้นบาทและตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการเช่าตามสัญญาแก่ผูใ้ห้สิทธิ ปีละ ř.Ś ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 

ŚŘ ปี โดยบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุสัญญาดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทัยอ่ย ทัÊงนีÊผูใ้ห้สิทธิตกลงซืÊอนํÊาประปาทีÉบริษทัยอ่ยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการใชน้ํÊาประปาของ

ผูใ้ชใ้นราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ต ํÉากว่าวนัละ řŚ,ŘŘŘ ลูกบาศก์เมตร และบริษทัยอ่ยตอ้งซืÊอนํÊาดิบ

จากผูใ้ห้สิทธิเท่านัÊนในราคาทีÉระบุไวใ้นสัญญา นอกจากนีÊ  บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉ

ระบุไวใ้นสัญญา 
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ค) เมืÉอวนัทีÉ Śř ตุลาคม Śŝŝš บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํÊ าประปาในนิคมอุตสาหกรรม

เวลโกรวก์บับริษทัแห่งหนึÉง (ผูว้่าจา้ง) เป็นระยะเวลา ŚŘ ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตสั้ญญาดงักล่าวบริษทัย่อย

เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊ าประปา รวมทัÊงดาํเนินการติดตัÊงระบบผลิต

นํÊ าประปาทัÊงหมด และบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานตลอดอายุสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทัย่อย นอกจากนีÊ  บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญา ทัÊงนีÊ  ผูว่้าจา้งตกลงซืÊอนํÊ าประปาทีÉบริษทัย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผู ้

ว่าจา้งในราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ řş,ŝŘŘ ลูกบาศกเ์มตร  

 เมืÉอวนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞř บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญาดงักล่าวขา้งตน้โดยมีการตกลงปริมาณการซืÊอตอ้ง

ไม่ตํÉากว่าวนัละ řş,ŘŘŘ ลูกบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞř  

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞś บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ โดยมีการตกลงปริมาณ

การซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ řŘ,ŝŘŘ ลูกบาศกเ์มตร และเพิÉมราคาขายต่อลูกบาศกเ์มตร 

ง) เมืÉอวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŚ บริษทัย่อยไดท้าํสัญญารีไซคลิÊงนํÊ ากบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูใ้ห้สิทธิ) ในนิคมอุตสาหกรรมเวล

โกรวเ์ป็นระยะเวลา řŘ ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตสั้ญญาดงักล่าวบริษทัยอ่ยเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการ

ออกแบบ ก่อสร้างและติดตัÊงระบบผลิตนํÊาสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสัญญา รวมทัÊงการจดัหาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

ทีÉใช้ในการผลิตนํÊ าสะอาดทัÊงหมด และบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใช้ในการ

ดาํเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัย่อย นอกจากนีÊ  บริษทัย่อย

จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ  ทีÉระบุไวใ้นสัญญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและโอนกรรมสิทธิใน

เครืÉองจกัร อุปกรณ์และสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบผลิตนํÊ าสะอาดแก่ผูใ้ห้สิทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญา

แลว้ ทัÊงนีÊ  ผูใ้ห้สิทธิตกลงซืÊอนํÊ าสะอาดทีÉบริษทัย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูใ้ห้สิทธิในราคาทีÉระบุไวต้าม

สัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ Ŝşŝ ลูกบาศกเ์มตร  

จ) เมืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞŚ บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาผลิตนํÊ าสะอาดกบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูใ้ห้สิทธิ) เป็นระยะเวลา Śś ปี 

นับตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใต้สัญญาดงักล่าวบริษทัย่อยเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการออกแบบ ก่อสร้างและ

ติดตัÊงระบบผลิตนํÊ าสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสัญญา รวมทัÊงการจัดหาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊ า

สะอาดทัÊงหมด และบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวให้

อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย นอกจากนีÊ  บริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและโอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อุปกรณ์

และสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่ผูใ้ห้สิทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว้ ทัÊงนีÊ  ผูใ้ห้สิทธิ

ตกลงรับบริการผลิตนํÊ าสะอาดทีÉบริษทัย่อยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูใ้ห้สิทธิในราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา 

โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ řŘ,ŝŘŘ ลูกบาศกเ์มตร 
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ฉ) เมืÉอวนัทีÉ Ŝ มกราคม ŚŝŞś บริษทัย่อยไดเ้ขา้ซืÊอหุ้นของบริษทั วิค พีที จาํกดั (‘WPT’) (เดิมชืÉอ “บริษทั ดบัเบิÊลยูโอจี ไอที

อาร์ วอเตอร์ โซลูชัÉน จาํกดั (“WOG ITR”)”) ซึÉงถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั เพืÉอให้ไดม้าซึÉงสิทธิการ

บริหารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรีเวอร์สออสโมซ เพืÉอให้บริการตามบนัทึกขอ้ตกลงการ

ดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊ าดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภูเก็ต (ผูรั้บบริการ) ลงวนัทีÉ řŞ 

กรกฎาคม Śŝŝŝ อายุ śŘ ปี ภายใตส้ัญญาดงักล่าว WPT เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหาวิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลทีÉมี

ความรู้ และความเชีÉยวชาญในการออกแบบ จัดหา และติดตัÊงระบบ Reverse Osmosis  รวมทัÊงจัดหาเครืÉองจักรและ

อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊ า RO ทัÊงหมด และ WPT ตอ้งบาํรุงรักษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าว

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านตลอดอายสัุญญาดว้ยค่าใชจ้่ายของ WPT นอกจากนีÊ  WPT จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

ช) เมืÉอวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาซืÊอนํÊ าประปาทีÉมีคุณภาพนํÊ าตามมาตรฐานนํÊ าประปาทีÉกาํหนด กบั

บริษทัแห่งหนึÉ ง (ผูข้าย) เพืÉอเตรียมการในการขายนํÊ าประปาโดยนาํส่งผ่านท่อให้กบัผูใ้ช้นํÊ ากลุ่มโรงแรม ทีÉพกั และ 

บา้นเรือน เป็นระยะเวลา śŘ ปีนับจากวนัทีÉเริÉมส่งมอบนํÊ าประปาตามสัญญา หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึÉ งสิÊนสุดอายุสัมปทาน

กิจการประปาก่อนครบกาํหนดสัญญา (ปัจจุบนัยงัไม่มีการเริÉมส่งมอบนํÊาประปา)  

 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว คู่สัญญาไดก้าํหนดจุดส่งมอบนํÊ าประปา ซึÉ งบริษทัย่อยเป็นผูล้งทุนก่อสร้างระบบส่งนํÊ าทัÊงหมด

หลงัจากมาตรวดันํÊ าทีÉติดตัÊงบริเวณจุดรับซืÊอ เพืÉอให้สามารถรับนํÊ าไดต้ามปริมาณทีÉตกลงกนัโดยมีการกาํหนดปริมาณ

นํÊ าประปาขัÊนตํÉาทีÉผูข้ายจะตอ้งจดัส่ง และบริษทัย่อยจะต้องรับซืÊอ ไม่ต ํÉากว่าวนัละ řŚ,ŘŘŘ ถึง ŚŘ,ŘŘŘ ลูกบาศก์เมตร 

ตามแต่ละช่วงเวลาทีÉระบุไวใ้นสัญญา และ กาํหนดปริมาณซืÊอขายสูงสุดไวท้ีÉวนัละ śŘ,ŘŘŘ ลูกบาศกเ์มตร 

4) การคํÊาประกัน 

(ก) ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษัทฯคํÊ าประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชืÉอให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน ř ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา และ ŞŜš ลา้นบาท (ŚŝŞŝ: วงเงิน ř ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ ŞŚŝ ลา้นบาท) 

(ข) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞŝ กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัคงเหลือ ดงันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินให้เจา้หนีÊ  35.0 35.0 

เพืÉอคํÊาประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา 34.0 33.3 

เพืÉอคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืÉน ๆ 6.9 6.5 

เพืÉอคํÊ าประกันเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าและเงิน

ประกนัผลงาน 

 

21.9 

 

18.1 

เพืÉอคํÊาประกนัการยืÉนซองประกวดราคา -   24.9 
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4.2.6 ปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

1) แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจปี 2567 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยในปี ŚŝŞş คาดวา่จะขยายตวัในช่วงร้อยละ Ś.Ś - ś.Ś โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากการกลบัมาขยายตวั

ของการส่งออกสินคา้ การขยายตวัในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน และการฟืÊ นตวัต่อเนืÉองของภาค

การท่องเทีÉยว ทัÊงนีÊ คาดว่าการอุปโภคบริโภค และการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตวัร้อยละ ś.Ř และร้อยละ ś.ŝ ตามลาํดบั มูลค่า

การส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตวัร้อยละ Ś.š ส่วนอตัราเงินเฟ้อเฉลีÉยอยู่ในช่วงร้อยละ Ř.š - ř.š และดุลบญัชีเดินสะพดั

เกินดุลร้อยละ ř.Ŝ ของ GDP (ทีÉมา: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

2) ข้อจํากัดและปัจจัยเสีÉยง 

การลดลงของแรงขบัเคลืÉอนทางการคลงั โดยเป็นผลจากปัจจยัขอ้จาํกดัทีÉสําคญั ไดแ้ก่ (ř) ความล่าชา้ของกระบวนการ

งบประมาณ ในปีงบประมาณ ŚŝŞş ในกรณีฐานคาดว่างบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş จะสามารถเริÉมเบิกจ่ายได้

ในช่วงเดือนพฤษภาคม ŚŝŞş หรือล่าชา้ออกไปจากกรณีปกติ ş เดือน เงืÉอนไขดงักล่าวมีแนวโน้มทีÉจะทาํให้การเบิกจ่ายเมด็เงิน

เขา้สู่ระบบเศรษฐกิจไดใ้นช่วงไตรมาสทีÉสามและไตรมาสทีÉสีÉของปีงบประมาณ ŚŝŞş ซึÉ งส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายโดยเฉพาะงบลงทุนภาครัฐ ในปี ŚŝŞş ตํÉากว่าปีงบประมาณก่อนหนา้ ทัÊงนีÊ  ในกรณีฐานคาดว่าในปีงบประมาณ ŚŝŞş จะมี

เม็ดเงินจากการเบิกจ่ายงบลงทุน Ŝ.Şř แสนลา้นบาทเทียบกบั Ŝ.şŠ แสนลา้นบาทในปีงบประมาณ ŚŝŞŞ และ (Ś) แนวโน้มการ

ลดลงของพืÊนทีÉทางการคลงั (Fiscal Space) ท่ามกลางสัดส่วนหนีÊสาธารณะของไทยทีÉอยู่ในระดบัสูงทีÉร้อยละ Şř.ś ต่อ GDP ณ 

สิÊนสุดไตรมาสทีÉ Ŝ ปี ŚŝŞŞ ขณะทีÉรายไดข้องรัฐบาลมีแนวโน้มลดลงต่อเนืÉอง โดยประมาณการสัดส่วนรายไดข้องรัฐบาลต่อ 

GDP ภายใตแ้ผนการคลงัระยะปานกลาง ปีงบประมาณ ŚŝŞş อยูที่Éร้อยละ řŜ.ş ของ GDP เทียบกบัร้อยละ řŝ.Ś ในปีงบประมาณ 

ŚŝŞŚ ซึÉงจะเป็นขอ้จาํกดัสาคญัต่อการใชจ้่ายของรัฐบาลและ การดาํเนินนโยบายทางการคลงัในระยะต่อไป 

ความผนัผวนของระดับราคาพลงังานและราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ท่ามกลางความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์โดยเฉพาะใน

ภูมิภาคตะวนัออกกลางทีÉยงัคงไม่แน่นอน รวมทัÊงผลกระทบจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ซึÉ งอาจสร้างแรงกดดนัต่อ

อตัราเงินเฟ้อ ให้สูงขึÊนกว่าทีÉคาดและส่งผลต่อการดาํเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางให้ยงัคงอตัราดอกเบีÊยนโยบายใน

ระดบัสูงต่อเนืÉอง  

การชะลอตวัของเศรษฐกิจจีนทีÉอาจรุนแรงกว่าทีÉคาดการณ์ไว ้จากปัญหาหนีÊ สินในภาคอสังหาริมทรัพยแ์ละหนีÊภาครัฐทีÉ

อยู่ในระดับสูง การชะลอตัวลงของการอุปโภคบริโภคภายในประเทศจนมีความเสีÉยงต่อภาวะเงินฝืด รวมทัÊงทิศทางการ

ปรับเปลีÉยนแนวนโยบาย ทีÉมุ่งเน้นการพึÉงพาเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึÊน สะทอ้นจากการลดลงของการนาํเขา้สินคา้ของจีน 

ซึÉงอาจส่งผลต่อการฟืÊ นตวัของภาคการส่งออกและภาคการผลิตของกลุ่มประเทศกาํลงัพฒันาและเศรษฐกิจตลาดเกิดใหม่  

การลดลงของพืÊนทีÉทางการคลงัในหลายประเทศทีÉเผชิญกบัภาระหนีÊ สินทีÉอยู่ในระดบัสูงภายใตอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉอยู่ใน

ระดบัสูง ซึÉงอาจส่งผลให้จาํเป็นตอ้งดาํเนินการเพิÉมศกัยภาพทางการคลงั (Fiscal consolidation) มากขึÊนและกลายเป็นขอ้จาํกดัตอ่

แนวโนม้การฟืÊ นตวัของเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

 

 

 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 110 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

3) แนวโน้มธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 

ปี ŚŝŞŞ-ŚŝŞŠ ธุรกิจวสัดุก่อสร้างมีแนวโน้มกระเตืÊองขึÊนตามความตอ้งการทัÊงจากตลาดในและต่างประเทศ ปัจจยัหนุน 

ไดแ้ก่ ř) มูลค่าการลงทุนดา้นก่อสร้างโดยรวมในไทยทีÉคาดว่าจะขยายตวัเฉลีÉย ś.Ř – ś.ŝ% ต่อปี ตามการเร่งลงทุนโครงการขนาด

ใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการทีÉเกีÉยวเนืÉองกบั Eastern Economic Corridor (EEC) รวมถึงโครงการขยายเส้นทางคมนาคม

ขนส่งทางถนนและระบบรางทัÉวประเทศ  นอกจากนีÊ  การก่อสร้างทีÉอยู่อาศยัภาคเอกชนมีแนวโน้มฟืÊ นตวัตามทิศทางเศรษฐกิจ 

และ Ś) การฟืÊ นตวัของเศรษฐกิจประเทศคู่คา้หลงัวิกฤต COVID-řš รวมถึงการขยายตวัของการลงทุนภาคก่อสร้างทัÊงโครงสร้าง

พืÊนฐานและโครงการอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะในประเทศ CLM ซึÉงเป็นตลาดหลกั 

รายไดข้องผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายวสัดุก่อสร้างมีแนวโน้มขยายตวัท่ามกลางการแข่งขนัทีÉรุนแรงทัÊงจากผูผ้ลิตในประเทศ

และจากสินคา้นาํเขา้ ทัÊงนีÊ  ผูผ้ลิตวสัดุก่อสร้างมีแนวโน้มทีÉจะปรับกระบวนการผลิตดว้ยการลงทุนดา้นเทคโนโลยีมากขึÊนเพืÉอ

พฒันาสินคา้ทีÉมีคุณภาพสูงและตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดทีÉมุ่งสู่ความย ัÉงยืนตาม ESG Model มากขึÊน ขณะเดียวกนัผูค้า้

เร่งปรับตวัเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนแปลงไปในยคุดิจิทลั เช่น การพฒันาช่องทาง การจดัจาํหน่าย เป็น

ตน้  อย่างไรก็ตาม ธุรกิจวสัดุก่อสร้างยงัเผชิญปัจจยัเสีÉยงจาก ř) การนาํเขา้สินคา้เพิÉมขึÊน อาทิ เหล็กก่อสร้าง และกระเบืÊองเซรา

มิก โดยเฉพาะจากจีนและเวียดนามทีÉไดเ้ปรียบดา้นราคา Ś) ราคานํÊ ามนัทีÉยงัมีแนวโน้มทรงตวัในระดบัสูง ส่งผลกระทบต่อ

ตน้ทุนดา้นพลงังาน และ ś) ปัญหาขาดแคลนแรงงาน ทัÊงในภาคก่อสร้างและในสายการผลิตวสัดุก่อสร้าง (ทีÉมา: วิจยักรุงศรี) 

4) SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 สินคา้คุณภาพสูง 

 ความสามารถในการให้บริการดา้นเทคนิคและการติดตัÊง 

 ความร่วมมือทางเทคนิคกบั Lesso และ Uponor 

 ทีมงานฝ่ายผลิต ฝ่ายการตลาด และวิศวกร ทีÉ มีความ

เชีÉยวชาญและประสบการณ์สูง 

 ความสามารถในการให้บริการจดัการนํÊา 

 การผนึกกาํลงักบั Lesso ทาํให้มีผลิตภณัฑ์ทีÉหลากหลาย 

 เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ค่อนขา้งเก่า ค่าบาํรุงรักษาสูง 

 ความยืดหยุน่ดา้นราคานอ้ยกว่าคู่แข่ง 

 สินคา้ Lesso ไม่พอดีกบัตลาดประเทศไทย řŘŘ% ตอ้งมีความ

ยืดหยุ่นและทาํการเปลีÉยนแปลงเล็กน้อยเพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาด 

 การผลิตท่อ PVC ภายในประเทศไม่สามารถทาํไดใ้นระยะเวลา

อนัสัÊน และตอ้งการการสนบัสนุนจาก Lesso 

 PVC ของเราขาดใบรับรอง มอก. เมืÉอเทียบกบัทีÉอืÉน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 ปัญหาการจดัการนํÊาทัÊงอุทกภยัและภยัแลง้ 

 การพฒันาในเขต EEC 

 ตลาดยอมรับท่อ PE ผนงัทีÉมีโครงสร้างมากขึÊน 

 ความตอ้งการท่อร้อยสายไฟสูงขึÊน 

 การพฒันาตลาดคา้ปลีกท่อ PVC และท่อ PPR ในต่างจงัหวดั 

 ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์สร้างช่องทางการขายและ

ความเป็นไปไดม้ากขึÊน 

 ลูกคา้เดิมของ Lesso สามารถสร้างรายไดเ้พิÉมขึÊนดว้ยบริการ

ทีÉดีขึÊนกบัทีมงานในพืÊนทีÉ 

 งบประมาณภาครัฐทีÉมีจาํกดั 

 การแข่งขนัสูง 

 ตน้ทุนการติดตัÊงและการขนส่งทีÉสูงขึÊน 

 ผูผ้ลิตในประเทศเป้าหมายการส่งออกของ WIIK มากขึÊน 

 คู่แข่งคุณภาพตํÉา 

 ตลาดท่อ PVC ได้รับการปกป้องอย่างดีจากผู ้เล่นทีÉ มีอยู่ใน

ประเทศไทย 

 ขนาดของตลาดท่อ PPR ค่อนขา้งตํÉา ประมาณ ř,ŘŘŘ ลา้นบาท 

 ตลาดท่อ PPR ไม่เหมือนกับ PVC ช่องทางการขายส่วนใหญ่

ผา่นทางโครงการเท่านัÊน ไมผ่า่นตวัแทนจาํหน่าย 
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5.  ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคญัอืÉน  

5.1 ข้อมูลทัÉวไป 

1) ข้อมูลทัÉวไปของบริษัท 

ชืÉอบริษทั  : บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอยอ่หลกัทรัพย ์ : WIIK 

ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่ : เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิÊลยู ทาวเวอร์ เอ ชัÊน 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ทีÉตัÊงโรงงาน : เลขทีÉ ş/ŚřŜ หมู่ Ş นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวก

แดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ 

ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา : ถนน ซี.เอม็. เอน็ริเกซ ซูบา เมืองดาเนา จงัหวดัเซบู ประเทศสาธารณรัฐ

ฟิลิปปินส์ ŞŘŘŜ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิต, จาํหน่าย และให้บริการทีÉปรึกษาและคาํแนะนาํเกีÉยวกบัการวางแผนงาน

ติดตัÊงระบบท่อ และให้บริการติดตัÊงท่อและข้อต่อท่อพลาสติกชนิด HDPE 

(High Density Polyethylene) ชนิด LDPE (Low Density Polyethylene) ชนิดโพ

ลีโพรไพลีน (Polypropylene) ท่อ Weholite Spiro และ WehoTank โดยเป็น

ผูผ้ลิตทีÉมีศกัยภาพในการผลิตสูงและมีคุณภาพเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล  

เลขทะเบียนบริษทั : 0107538000151 

หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท์ Ř-ŚŞřŚ-ŠŞŘŘ 

โทรสาร 0-2645-2828-9 

เวบ็ไซต ์ : www.wiik.co.th  

ทุนจดทะเบียน : 837,683,062 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้ : 837,683,062 บาท 

จาํนวนหุน้สามญัชาํระแลว้ : 837,683,062 หุ้น 

มูลค่าทีÉตราไว ้ : 1.00 บาท 

รอบระยะเวลาบญัชี  : ř มกราคม - śř ธนัวาคม 
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2) ข้อมูลทัÉวไปของบริษัทย่อย 

(1) ชืÉอบริษัท : บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด  

 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลยู ทาวเวอร์ บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาทีÉ ř : เลขทีÉ ŞŘ/řŚš หมู่ทีÉ ś ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง ŚřřŜŘ 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาทีÉ Ś : เลขทีÉ śşř ซอยบางนา-ตราด řŚ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร řŘŚŞŘ 

 ประเภทธุรกิจ : บริหารจดัการนํÊา อาทิ การออกแบบ, รับจา้งผลิต, สัมปทาน และจดัจาํหน่ายระบบ

ผลิตนํÊ าประปา ระบบบาํบดันํÊ าเสียแบบครบวงจรด้วยเทคโนโลยีทีÉทันสมัยและ

ไดรั้บมาตรฐาน 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท์ ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ต่อ ş 

 ทุนจดทะเบียน : 260,000,000 บาท 

 ทุนทีÉเรียกชาํระแลว้ : 192,500,000 บาท 

 จาํนวนหุ้นสามญั : 2,600,000 หุ้น 

 มูลค่าทีÉตราไว ้ : 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น : 94.16% 

 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บริษทัยอ่ย 

 หมายเหต ุ : เดิมชืÉอ บริษทั ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั  

(2) ชืÉอบริษัท : บริษัท วิค พทีี จํากัด 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลยู ทาวเวอร์ บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและ รีเวอร์สออสโมซิส 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท์ ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ต่อ ş 

 ทุนจดทะเบียน : 60,607,100 บาท 

 ทุนทีÉเรียกชาํระแลว้ : 60,607,100 บาท 

 จาํนวนหุ้นสามญั : 606,071 หุ้น 

 มูลค่าทีÉตราไว ้ : 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น : 100% โดยบริษทั วคิ วอเตอร์ จาํกดั 

 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บริษทัยอ่ย 

 หมายเหต ุ : เดิมชืÉอ บริษทั ดบัเบิÊลยโูอจี ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลูชัÉน จาํกดั  
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(3) ชืÉอบริษัท : บริษัท เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จํากัด 

 ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่ : เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลยู ทาวเวอร์ บี ชัÊน Śř ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการคา้นํÊาดืÉม นํÊาแร่ นํÊาดิบ นํÊาประปา 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศพัท์ ŘŚ-śšŠ-šŘśř 

โทรสาร ŘŚ-śšŠ-šŘśř ต่อ ş 

 ทุนจดทะเบียน : 10,386,200.00 บาท 

 ทุนทีÉเรียกชาํระแลว้ : 10,386,200.00 บาท 

 จาํนวนหุ้นสามญั : 103,862 หุ้น 

 มูลค่าทีÉตราไว ้ : 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น : 51% โดยบริษทั วคิ วอเตอร์ จาํกดั 

 สถานะทีÉเกีÉยวขอ้งกนั : บริษทัยอ่ย 

3) บุคคลอ้างอิงอืÉนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขทีÉ šś ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ řŘŜŘŘ 

โทรศพัท์ : Ř-ŚŘŘš-šŘŘŘ  

โทรสาร : Ř-ŚŘŘš-šššř  

SET Contact center: 0-2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd  

E-mail: SETContactCenter@set.or.th  

ผูส้อบบญัชี : นายกฤษดา เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜšŝŠ 

นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŝŘř 

น.ส. วิไลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŞřŜŘ 

นางวิไล สุนทรวาณี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 7356 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

เลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ เลขทีÉ řšś/řśŞ-řśş ชัÊน śś  

ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ 

โทร : +66 2264 0777,+66 2661 9190 

Fax : +66 2264 0789-90 

Website: http://www.ey.com  

5.2 ข้อมูลสําคญัอืÉน 

-ไม่มี- 

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ในปี 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณีซึÉ งอาจกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ส่วนทีÉ 2 การกาํกบัดูแลกจิการ 

6.  นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ  

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัให้ความสําคญักบัการมีระบบบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได ้เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและ

ความมัÉนใจต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย เพืÉอส่งเสริมให้บริษทัไปสู่ความมัÉนคงเจริญกา้วหน้าและ

ผลกัดนัให้มีการเติบโตอยา่งย ัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาท หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการทีÉมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น และได้

อนุมตัินโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบติัทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) เพืÉอกาํหนดนโยบายสนับสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ

สาํหรับเป็นแนวทางในการปฏิบติั ซึÉงมีสาระสาํคญัแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันีÊ  

 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

สิทธิของผูถื้อหุ้นครอบคลุมสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น เช่นสิทธิในการซืÊอ ขาย โอน หลกัทรัพยท์ีÉตนถืออยู ่สิทธิใน

การทีÉจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม

เพืÉอใชสิ้ทธิออกเสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอแตง่ตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษทั 

เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิÉมทุน และการอนุมตัิ

รายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ขา้งตน้แล้ว บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริม และ

อาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงันีÊ  

(1) ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษทั

ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

(2) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมได้

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

(3) การส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้

และเสนอชืÉอกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น 

(4) ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรือตัÊงคาํถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัไดก่้อนการลงมติในวาระใดๆ ทัÊงนีÊ  ในการ

ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะให้ขอ้มูลรายละเอียดในเรืÉองดงักล่าวอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุ้น 

(5)  การส่งเสริมให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉสาํคญั เช่น การทาํรายการเกีÉยวโยง การ

ทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน

ภายหลงั 
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(6)  กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมเวน้แต่ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

บริษทัดาํเนินการในเรืÉองต่างๆโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไมลิ่ดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผูถื้อหุ้น ดงันีÊ  

สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ

บริษทัทัÊงภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น   บริษทัจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบ

ปีบญัชีของบริษทั โดย วนั เวลา และสถานทีÉประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม 

ในปี ŚŝŞŞ บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŞ ในวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŞ โดยบริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติั

ทีÉเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ดงันีÊ  

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŞ 

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือคาํถาม รวมทัÊงเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้รับการเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŞ โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอแนะเรืÉองต่าง ๆ ขา้งตน้ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 

7 ธนัวาคม 2565 จนถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2566 

โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย (ř) หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้น ประจาํปี ŚŝŞŞ และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ (Ś) แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอ

พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม (แบบ ก) และ (ś) แบบฟอร์มการใชสิ้ทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบริษทั (แบบ ข และแบบ ค) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.wiik.co.th ตัÊงแต่วนัทีÉ 7 ธนัวาคม 2565 

ทัÊงนีÊ ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเพิÉมวาระการประชุม หรือคาํถามล่วงหน้า หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้ไดรั้บการแต่งตัÊง

เป็นกรรมการแต่อยา่งใด 

 วาระการประชุมและการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

บริษทัไดแ้จง้มติกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า 71 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือ

บอกกล่าวนัดประชุม ซึÉ งมีทัÊงขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูล

ประกอบการประชุม ดงันีÊ  

 สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 

 QR CODE สาํหรับดาวน์โหลดรายงานประจาํปีและงบการเงินประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 ขอ้มูลกรรมการบริษทัทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ และเสนอให้ผูถื้อหุ้นเลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตอ่ไป

อีกวาระหนึÉง  
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 คาํชีÊแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมผู ้

ถือหุ้น 

 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

 นิยามกรรมการอิสระของบริษทั และประวติักรรมการเพืÉอพิจารณากรณีทีÉมีการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น 

 แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (กาํหนดโดยกระทรวงพาณิชย)์ 

โดยส่งหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 23 วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ 5 เมษายน 2566 อีกทัÊงไดล้งประกาศ

โฆษณาในหนังสือพิมพ ์เป็นเวลาติดต่อกนั ś วนัก่อนวนัประชุม ตัÊงแต่วนัทีÉ 3-5 เมษายน 2566 รวมทัÊงไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 พร้อมทัÊงเอกสารประกอบการประชุม บนเวบ็ไซตข์องบริษทัทีÉ www.wiik.co.th ตัÊงแต่วนัทีÉ 

29 มีนาคม 2566 

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อ

สุขภาพของผูถื้อหุ้นเป็นอย่างยิÉง ดว้ยเหตุนีÊบริษทัฯ จึงจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เป็นรูปแบบการประชุมผูถื้อหุ้น

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting) ถ่ายทอดสด เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสํานกังานของบริษทั เลขทีÉ šŘ อาคารซีดบัเบิÊลยู 

ทาวเวอร์ เอ ชัÊน śŝ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

ผูถื้อหุ้นทีÉประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม E-AGM สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย นาํส่งเอกสารแสดงตวัตนเพืÉอยืนยนัสิทธิเขา้

ร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบนาํส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพืÉอระบุตวัตน โดยระบบเปิดให้ดาํเนินการตัÊงแต่วนัทีÉ 17 - 27 

เมษายน 2566 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมแทน

ได ้โดยการจดัทาํหนงัสือมอบฉันทะมอบให้กบัผูรั้บมอบฉันทะ โดยบริษทัฯ เริÉมเปิดระบบการเขา้ร่วมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2566 ก่อนเริÉ มการประชุมตัÊงแต่เวลา 13.00 น. ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เท่านัÊน โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม 

สาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นหน้าทีÉทีÉตอ้งเขา้ร่วมประชุม ซึÉ งการประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2566 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม จาํนวน 9 ท่าน จากทัÊงหมด 9 ท่าน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ดงันีÊ  

1) พล.ต.อ.ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

3) ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ 

4) นายร็อคกีÊ  คิน ลอว ์ กรรมการและกรรมการบริหาร 

5) นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการและกรรมการบริหาร 

6) นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการและกรรมการบริหาร 

7) นายยหูลง ลี กรรมการและกรรมการบริหาร 

8) นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9) รศ. ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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นอกจากนีÊผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชีของบริษทั ทีÉปรึกษากฎหมาย และเลขานุการบริษทั ซึÉงทาํหนา้ทีÉ

เป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้โดย

รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

เมืÉอถึงเวลาประชุม ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารไดแ้จง้จาํนวน/สัดส่วน ผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนัÊนประธาน

กรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม และทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชุม โดยไดชี้ÊแจงกติกาทัÊงหมด ขัÊนตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึง

วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทีÉลงมติในแต่ละวาระ บริษทัไดด้าํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการ

เพิÉมวาระหรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า จัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอสําหรับการ

นาํเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเตม็ทีÉในแต่ละวาระ ตอบขอ้

ซักถามอย่างชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทัÊง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และ

บตัรเสีย 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดบ้นัทึกประเด็นซักถาม ขอ้คิดเห็น และรายละเอียดต่างๆ ทีÉสําคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพืÉอให้ผูถื้อหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้ดงันีÊ  

 วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไดชี้Êแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริÉมการประชุมตามวาระ 

 คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น โดยระบุอย่างชดัเจนว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย เป็นจาํนวนเสียง

และสัดส่วนเท่าใดในแต่ละวาระ 

 รายชืÉอพร้อมทัÊงตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉเขา้ร่วมประชุม 

 สรุปสาระสําคญัของขอ้ซักถาม ขอ้คิดเห็นทีÉสําคญั และขอ้เสนอแนะ ของผูถื้อหุ้น รวมทัÊงคาํชีÊแจงของกรรมการ

และผูบ้ริหารทีÉไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ 

บริษัทฯ ได้ส่งรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2566 ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และนายทะเบียนบริษทัมหาชน และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ในวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2566 ซึÉ งอยู่ภายในกรอบเวลาทีÉกาํหนด řŜ วนันบัจากวนัประชุม รวมทัÊงไดเ้ผยแพร่รายงานการ

ประชุมทัÊงภาษาไทยและองักฤษ วีดีทศัน์แสดงภาพ และเสียงของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 บนเว็บไซต์ของ

บริษทัฯ 

บริษทัฯ มีการกระจายการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อยเป็นไปตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กล่าวคือ ณ วนัทีÉ 16 มีนาคม 2566 ซึÉ งเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพืÉอสิทธิในการเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

บริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย (free float) ร้อยละ 42.33 
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 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบติัและการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพืÉอสร้างเครืÉองมือทีÉช่วยให้เกิด

ความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

(1)  เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษทัก่อนจัดส่งเอกสาร และแจง้

กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉใช้ในการประชุม สิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ 

(2)  การปฏิบติัและอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

(3)  การกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าทีÉดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ 

แสดงความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหา

วิธีการเยียวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีÉกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรืÉองสําคญั

ทีÉมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าว

ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น 

(4)  การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรืÉ องเพืÉอบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั 

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอม

ของผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอ 

(5)  ผูถื้อหุ้นทีÉเป็นผูบ้ริหารจะไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระ

สาํคญัทีÉผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

(6)  การกาํหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งรวมถึง 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดงักล่าว) 

(7)  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายคน 

(8)  การกาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทาง

ดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั และกาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ 
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โดยในปี 2566 บริษทัไดด้าํเนินการในเรืÉองต่างๆโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันีÊ  

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น  

 สําหรับผูถื้อหุ้นต่างชาติ บริษทัได้แปลหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม รวมทัÊงเอกสารประกอบการประชุม และ

รายงานการประชุม เป็นภาษาองักฤษ พร้อมกบัชุดภาษาไทย หรือเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพจิารณา 

และออกเสียงในกิจการต่างๆ ของบริษทัตามระเบียบวาระการประชุม สาํหรับผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม

ได ้สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉง หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

เขา้ร่วมประชุมแทน เพืÉอรักษาสิทธิของตน โดยบริษทัไดใ้ห้ ชืÉอ ทีÉอยู ่และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของ

กรรมการอิสระเพืÉอประกอบการมอบฉนัทะไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชข้อ้มลูดงักล่าว 

ในกรณีทีÉประสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ทีÉบริษทัแนบไป

พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพืÉอสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉันทะทีÉสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้

 บริษทัจดัให้มีอากรแสตมป์ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉนัทะ โดยไม่คิดค่าใชจ้่าย 

 การกาํหนดสิทธิการออกเสียงในทีÉประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหนึÉงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึÉง

เสียง 

 บริษทัดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ไม่เพิÉมวาระการประชุม หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดย

ไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 

 การใชร้ะบบ E-AGM ในการประชุมและนบัคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอความถูกตอ้งและ

แม่นยาํในการนบัคะแนน 

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระทาํโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทุกวาระ และเก็บบตัร

ลงคะแนนเฉพาะ ผูที้Éไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตัÊงกรรมการ บริษทัแจกบตัรลงคะแนน

ให้ผูเ้ขา้ประชุมทุกคน เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นทุกคนทีÉมา

ประชุม การนบัคะแนนนบัเฉพาะผูที้Éไม่เห็นดว้ย และ/หรืองดออกเสียง และจะนาํมาหกัจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉ

เขา้ร่วมประชุม ส่วนทีÉเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนทีÉเห็นดว้ย โดยมีผูส้อบบญัชีและทีÉปรึกษากฎหมาย เป็นสักขีพยาน

ในการนบัคะแนน 
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(2) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 

29 กุมภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

บริษทัถือวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งรับผิดชอบในการเก็บรักษาขอ้มูล ความลบัของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มูลภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคาหลกัทรัพย ์โดยทีÉกรรมการ 

ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและผูบ้ริหาร) พนกังาน จะไม่ใชโ้อกาสทีÉได้

จากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และในการทาํธุรกิจที Éแข่งขนัหรือเกีÉยวเนืÉองกบั

บริษทัฯ รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็น

ความลบัของบริษทัฯ ต่อคู่แข่งขนัทางธุรกิจ แมพ้น้สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้ โดย

บริษทัฯ มีวิธีการดูแลป้องกนัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืÉนดงันีÊ  

(1) กาํหนดแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหน้าทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์าม

มาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(2) จาํกดัการรับรู้ขอ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลภายในทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งตามความจาํเป็น 

และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉแก่บุคคลากรผูมี้อาํนาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ให้ชดัเจน 

(3) จดัส่งหนงัสือเวียนแจง้กาํหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซืÊอขาย / โอน / รับโอน หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ (Blackout Period) 

และห้ามเปิดเผยขอ้มลูภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และ

ภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้ ต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตร

ทีÉยงัไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร) และฝ่ายจัดการต่าง ๆ ให้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในช่วงเวลา

ดงักล่าว 

(4) กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร) แจ้งเกีÉยวกับการซืÊอขายหุ้นของบริษทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย ř วนั ก่อนทาํการซืÊอขายหลกัทรัพย ์ต่อ

คณะกรรมการบริษทั หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

(5) กาํหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ อย่าง

เขม้งวด 

ทัÊงนีÊบริษทัยงัไดก้าํหนดบทลงโทษสําหรับกรณีทีÉมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วน

ตนไว ้โดยมีโทษตัÊงแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขัÊนให้ออกจากงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี ŚŝŞŞ ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดมี้การปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ไม่มีกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้พึง

ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเกีÉยวกบัการใชข้อ้มูลภายใน 
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(3) การดําเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัดาํเนินการกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) 

สาํหรับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ ง

ทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš และให้มีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš เป็นตน้ไป 

บริษทัฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

จึงไดก้าํหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัดงันีÊ  

(1) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบัตนเอง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เวน้แต่ใน

กรณีทีÉจําเป็นต้องทาํรายการนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ โดยให้ทํารายการนัÊนเสมือนกับทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

(2) ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว มีส่วนร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในรายการทีÉ

อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการทีÉแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั จะตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน และประธานกรรมการบริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3) ในกรณีทีÉ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือทีÉปรึกษา ในองคก์รอืÉนนัÊนจะตอ้งไมข่ดัแยง้

ต่อผลประโยชน์ของบริษทั 

(4) ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดูแลกิจการ เช่น สาํนกังาน

คณะกรรมการ กลต., ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งเคร่งครัด 

(5) รายการทีÉเกีÉยวโยงตอ้งผ่านการสอบทาน หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

ตามลาํดบั กรณีทีÉมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษทัท่านใด มีส่วนไดเ้สียในรายการทีÉเกีÉยวโยง กรรมการ

ตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษทัท่านนัÊน จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการเกีÉยวโยงนัÊน 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี 2566 ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บริษทัไม่พบรายการความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีÉมีสาระสาํคญั 

(4) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเกีÉยวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

เสนอวาระการประชุม รวมทัÊงเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ŚŝŞş ซึÉงกาํหนดจดัภายในเดือนเมษายน ŚŝŞş โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอแนะเรืÉองต่าง ๆ ขา้งตน้ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2566 

จนถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2567 

โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย (ř) หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้น ประจาํปี ŚŝŞş และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ (Ś)  แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเรืÉองเพืÉอ

พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม (แบบ ก) และ (ś) แบบฟอร์มการใชสิ้ทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบริษทั (แบบ ข และแบบ ค) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.wiik.co.th ตัÊงแต่วนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2566 
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(5) นโยบายความเป็นส่วนตัวสําหรับคู่ธุรกิจและผู้เกีÉยวข้อง 

บริษทั วิค จาํกดั(มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือเดียวกนั รวมเรียกว่า “บริษทั” “บริษทั” ตระหนกัถึงความสําคญัของ

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่ธุรกิจซึÉ งเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล รวมถึงผูป้ฏิบติังานและพนักงานของคู่ธุรกิจ รวม

เรียกว่า “คู่ธุรกิจ” และเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่า คู่ธุรกิจไดรั้บความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดจ้ดัทาํนโยบายความ

เป็นส่วนตวัฉบบันีÊขึÊน เพืÉอแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล รวมตลอดถึงการถอนความยินยอม ลบและทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่ธุรกิจทัÊงช่องทางออนไลน์ และช่องทางอืÉนๆ 

ตามทีÉพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ โดยมีนโยบายดงัต่อไปนีÊ  

1.  วตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 เพืÉอการดาํเนินการตามคาํขอของคู่ธุรกิจก่อนเขา้ทาํสัญญา หรือเพืÉอการปฏิบติัตามสัญญา  

 เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือกลุ่มบริษทัในเครือเดียวกนั 

 เพืÉอป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของคู่ธุรกิจ หรือบุคคลอืÉน เช่น การติดต่อใน

กรณีฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ 

 เพืÉอการปฏิบติัตามกฎหมาย 

 เพืÉอการปฏิบติัหนา้ทีÉในการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชน์สาธารณะของบริษทั หรือปฏิบตัิหนา้ทีÉในการใช้

อาํนาจรัฐทีÉไดม้อบให้ 

 การขอความยินยอม เพืÉอพฒันาและบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างคู่ธุรกิจกบับริษทั รวมถึงการจดักิจกรรม

ทางการตลาดและการวิจยัตลาด เช่น การสอบถามความพึงพอใจของสินคา้และบริการ เป็นตน้ 

2.  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่ธุรกิจ เมืÉอมีการติดต่อ ขายสินคา้ หรือให้บริการใดๆ กบับริษทั  

 เมืÉอคู่ธุรกิจเขา้มาในบริเวณพืÊนทีÉของบริษทั บริษทัอาจเก็บภาพของคู่ธุรกิจโดยใชก้ลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 

ทัÊงนีÊ  บริษทัไมไ่ดเ้ก็บขอ้มูลเสียงผา่นกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด และบริษทัจะติดป้ายแจง้ให้คู่ธุรกิจทราบว่า 

มีการใชก้ลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดในบริเวณพืÊนทีÉของบริษทั 

 เมืÉอคู่ธุรกิจติดต่อ หรือร่วมกิจกรรมใดๆ กบับริษทั บริษทัอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  

 บริษัทอาจมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิ เศษตามทีÉ

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ กาํหนด เพืÉอใชง้านตามวตัถุประสงคที์Éบริษทัแจง้ไว้

ในนโยบายความเป็นส่วนตวันีÊ   

 ในกรณีทีÉจาํเป็น บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษของคู่ธุรกิจ โดยไดรั้บความยินยอมโดย

ชดัแจง้จากคู่ธุรกิจ หรือเพืÉอวตัถุประสงคอื์ÉนตามทีÉกฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านัÊน  

3. ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 

4. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉน 

5. การรักษาความมัÉนคงปลอดภยั 

6. สิทธิของคู่ธุรกิจในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

7. วิธีการติดต่อ 

8. การเปลีÉยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ทัÊงนีÊสามารถศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวัสําหรับคู่ธุรกิจและผูเ้กีÉยวขอ้งของบริษทัไดเ้ตม็ฉบบัทีÉเวบ็ไซตข์องบริษทัทีÉ 

https://www.wiik.co.th/th/investor-relations/135 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี ŚŝŞŞ ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดมี้การปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ไม่มีกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย

ความเป็นส่วนตวัสาํหรับคู่ธุรกิจและผูเ้กีÉยวขอ้ง 
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 3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในฐานะทีÉเป็นหน่วยงานหนึÉงของสังคมทีÉดาํเนินธุรกิจอยู ่คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของบทบาท และ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดก้าํหนดให้มีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม โดยคาํนึงถึง

สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงทีÉมีกบับริษทัดงันีÊ  

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 

ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ภายในหวัขอ้สิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัไดป้ฏิบติัตอ่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั คณะกรรมการบริษทัไดยึ้ด

มัÉนในขอ้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนีÊ เพืÉอให้แน่ใจว่าผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บการปฏิบติัอย่างเสมอภาคในเรืÉอง

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัไม่ว่าจะเป็นเรืÉองการเขา้ประชุม และการออกเสียงลงมติในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ การให้

ขอ้มูลล่วงหน้าในเวลาทีÉเหมาะสมเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจ สถานทีÉประชุม การจดัสรรเวลาให้เหมาะสมแก่วาระ การเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนไดเ้สีย การรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั ความโปร่งใส เป็นตน้  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษทัยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส และทนัเวลา 

โดยผ่านระบบต่างๆ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนไดเ้ขา้ใจขอ้มูลเหล่านัÊนโดยเท่าเทียมกนั รวมทัÊงเปิดโอกาสให้แก่นกัวิเคราะห์

จากทุกสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพืÉอตรวจสอบขอ้สงสัยหรือขอรายละเอียดเพิÉมเติมได ้

 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีว่า ลูกคา้เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉสําคญัดีของบริษทั เป็นผูมี้อุปการะคุณต่อบริษทั จึงควรทีÉ

บริษทัจะต้องปฏิบติัเป็นอย่างดีดว้ยการสร้างความมัÉนใจในตัวสินค้าและบริการของบริษทัว่าสินค้าและบริการของบริษทัมี

คุณภาพและไดม้าตรฐานตามทีÉกาํหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน ISO และมาตรฐานอืÉนๆ  

นอกจากนีÊ ในเรืÉองการบริหาร บริษทัพยายามปรับปรุงการทาํงานของบริษทัเสมอมาไม่ว่าในเรืÉองการทีÉลูกคา้จะเขา้มา

ตรวจสอบคุณภาพ  การออกใบรับรองคุณภาพสินคา้ การจดัส่งทีÉถูกตอ้ง และทนัเวลา บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางในกรณีทีÉลูกคา้

ตอ้งการร้องเรียนในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคุณภาพของสินคา้ และบริการ ทุกครัÊ งทีÉมีการร้องเรียน ขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูก

บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน และมีการติดตามแกไ้ขและแจง้ให้ลูกคา้ทราบ 

 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจถึงความสําคญัของพนกังานทุกคน ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงของบริษทัจึงไดก้าํหนดให้มีนโยบายใน

เรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัพนกังานเป็นตน้ว่า เรืÉองสวสัดิการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การประกนัสุขภาพ การลากิจ ลาป่วย ลาคลอด เป็น

ต้น  นอกจากนีÊ บริษทัยงัจัดให้มีการสันทนาการระหว่างพนักงานด้วยกัน จัดให้มีการฝึกอบรมเพืÉอส่งเสริมเพิÉมพูนความรู้

ความสามารถในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทน บริษทัจดัให้อยู่ในระดบัทีÉสมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกบัผล

การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั มีการประเมินผลงานทีÉเป็นระบบโดยเน้นถึงผลการปฏิบติังานของบริษทั

ดว้ย   

บริษทัไดใ้ห้ความอนุเคราะห์แก่พนักงานในกรณีทีÉเกิดอุบติัเหตุจดัให้มีระบบป้องกนัอุบติัเหตุ มีพนักงานรักษาความ

ปลอดภยั และมีการซกัซอ้มระบบหนีภยัอยา่งสมํÉาเสมอ โดยจะมีการตกัเตือนในกรณีทีÉพนกังานมีการกระทาํผิดหนกั เบา ตามแต่

กรณี นอกจากนีÊยงัจดัให้มีการรักษาสภาพแวดลอ้มของโรงงานให้เป็นธรรมชาติเพืÉอให้พนกังานมีกาํลงัใจปฏิบตัิงานอยา่งเตม็ทีÉ 

 คู่ค้า  

คณะกรรมการบริษทัคาํนึงถึงชืÉอเสียงความรับผิดชอบของบริษทัทีÉมีต่อคู่คา้ โดยเริÉมจากกาํหนดให้บริษทัมีระบบการคิด

เลือกคู่คา้ทีÉมีความน่าเชืÉอถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดลอ้ม มีระบบกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้า

ลูกคา้จะไดรั้บสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพมาตรฐานตามทีÉกาํหนด และเพืÉอรักษาความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  บริษทัเองก็ไดป้ฏิบติั

ต่อคู่คา้อย่างให้เกียรติและสมเหตุสมผลเป็นไปตามพนัธกรณีไม่ว่าจะเป็นเรืÉองของการชาํระค่าสินคา้ตามกาํหนดเวลา ความ

โปร่งใส เป็นตน้ 
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 เจ้าหนีÊ  

คณะกรรมการบริหารตระหนักถึงความสําคญัของเจ้าหนีÊ ซึÉ งเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ทีÉไดใ้ห้การสนับสนุนทางดา้น

การเงินแก่บริษทัดว้ยดีเสมอมา คณะกรรมการบริหารไดก้าํหนดให้บริษทัดูแลสถานะการเงินของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้า

สามารถชาํระหนีÊ ต่างๆได้ตามกาํหนด นอกจากนีÊ ยงัไดก้าํหนดให้มีการตรวจตราระดบัการกูยื้มของบริษทัเพืÉอให้มัÉนใจไดว่้า

บริษทัสามารถควบคุมความเสีÉยงในดา้นการเงินได ้บริษทัยงัจดัให้มีการตรวจสอบการกูเ้งินเพืÉอลงทุนในโครงการต่างๆ โดยจดั

ให้มีการประเมินความเสีÉยงและผลตอบแทนเพืÉอให้มัÉนใจในการลงทุนนัÊนๆ และไม่ให้มีการใชเ้งินผิดวตัถุประสงค ์

 ชุมชมทีÉบริษัทตัÊงอยู่ 

การทีÉธุรกิจของบริษทัอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึÉ งมีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉจงัหวดัระยอง บริษทัตระหนกัเป็นอย่างดีถึง

ผลกระทบอนัอาจจะเกิดแก่ชุมชนทีÉโรงงานตัÊงอยู่ได ้ จึงเลือกตัÊงโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการจดัการทีÉไดม้าตรฐานและ

เชืÉอถือไดต้ลอดจนความเป็นมิตรกบัชุมชนทีÉตัÊงอยู่  นอกจากกาํหนดให้มีระบบการผลิต ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบรักษา

ความสะอาดถูกสุขอนามยั และเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มในโรงงานเองแลว้  บริษทัยงัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่ชุมชนขา้งเคียงทัÊง

ภาครัฐและเอกชน บริษทัไดบ้ริจาคผลิตภณัฑ์ของบริษทัเพืÉอใช้ในการก่อสร้างปรับปรุงสถานทีÉราชการองคก์ารบริหารต่างๆ 

ทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานและไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสอนัควร  นอกจากนีÊ ในการรับสมคัรงาน 

บริษทัจะให้ความสําคญัแก่ผูท้ีÉมีภูมิลาํเนาในบริเวณใกลเ้คียง ทัÊงนีÊ เพืÉอสร้างงานให้แก่ทอ้งถิÉนและสนบัสนุนผูที้Éอยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คียงอนัจะนาํมาซึÉงรายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนัÊน 

 สิÉงแวดล้อมและสังคม  

โรงงานยงัคงให้ความสําคญัดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา และพยายามทาํให้เกิดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด ทัÊงผลกระทบต่อพนกังาน สถานทีÉ และชุมชนใกลเ้คียง การจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวกบักระบวนการ

ผลิต การใช้สารเคมีทีÉเกีÉยวกับการผลิตและการดูแลรักษาบาํรุงเครืÉ องจกัร ตลอดจนการกาํจดัขยะทีÉเป็นอนัตรายและไม่เป็น

อนัตราย ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฏหมายกาํหนด โดยโรงงานไดด้าํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นต่างๆ อาทิเช่น 

 การตรวจสอบงานและพืÊนทีÉดา้นสิÉงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอก (External Audit ISO řŜŘŘř) รวมทัÊงมีการ

ตรวจสอบภายในบริษทั (Internal Audit) 

 การรณรงค์และอบรมให้ความรู้ดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัพนกังานอย่างต่อเนืÉอง และการศึกษาดูงานเกีÉยวกบัการ

จดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มนอกสถานทีÉ 

 การทาํสัญญาซืÊอขายกับผูรั้บกําจัด โดยดําเนินการอย่างถูกต้องภายใต้การกํากับดูแลของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมและหน่วยงานทีÉรับผิดชอบ 

 การจดัตัÊงคณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสํารวจตรวจตราพืÊนทีÉโดยรอบโรงงานและทาํรายงานประจาํทุกเดือน 

 การติดต่อสืÉอสารและรับขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มกบัชุมชนใกลเ้คียง 

 แผนงานเฝ้าระวงัและปรับปรุงระบบนํÊาหล่อเยน็สาํหรับการผลิต เพืÉอลดปริมาณการใชน้ํÊาและสูญเสียนํÊ าจาก

การรัÉวไหลของระบบนํÊากลบั 

 แผนงานรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ประหยดัพลงังาน โดยการปรับปรุงและพฒันาระบบการใชไ้ฟฟ้า เพืÉอลดการ

ใชพ้ลงังาน 

 แผนงานเพิÉมพืÊนทีÉสีเขียว โดยการปลูกตน้ไมใ้นบริเวณพืÊนทีÉว่างรอบโรงงาน 

 แผนงานเฝ้าระวงัและตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอความสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

นอกจากการให้บริษทัเปิดเผยข้อมูลสําคญัทัÊงด้านการเงิน และมิใช่ด้านการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลาและ

โปร่งใสผ่านช่องทางทีÉเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายมีความเท่าเทียมกนั และน่าเชืÉอถือได ้ คณะกรรมการบริหารยงัไดจ้ดัให้มีผูรั้บผิดชอบ

เกีÉยวกบั “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ เพืÉอสืÉอสารกบับุคคลภายนอก และเลขานุการบริษทัเพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

โดยทัÉวไปแลว้ บริษทัจะมีการเผยแพร่ขอ้มูลตามกฎเกณฑ์ทีÉกาํหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยทัÊงทีÉเป็นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One Report) ทัÊงทีÉเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากนีÊยงัไดจ้ดั

ให้มีการเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย โดยมีการปรับขอ้มูลให้ทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏ

ในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชี

ทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการนีÊคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และเป็น

อิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เกีÉยวกับเรืÉ องนีÊ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนทีÉ เ กีÉยวกับบทบาท และหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจาํนวนครัÊ งของการประชุม และ

จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้มาประชุมในแต่ละปี รวมทัÊงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการด้วย

เช่นกนั 

 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้นและโครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ ในรายงานประจาํปี และในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดย

โครงสร้างผูถื้อหุ้นไดแ้สดงรายชืÉอและสัดส่วนการถือหุ้นของผูหุ้้นรายใหญ่ และแสดงสัดส่วนของผูถื้อหุ้นนอ้ยไวอ้ยา่งครบถว้น

ชดัเจน และโครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ ไดแ้สดงการถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นอืÉนดว้ย 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้

อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกบัค่าเฉลีÉยค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนอืÉนในอตุสาหกรรม

เดียวกนั ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผูบ้ริหารไดก้าํหนดไว้

ล่วงหนา้จากการจดัทาํงบประมาณประจาํปี  ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ ตลอดจนลกัษณะ ขอบเขตความ

รับผิดชอบและผลงาน เพืÉอนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

 การรายงานการมีส่วนได้เสียและการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยจัดทาํแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและพนกังานเป็นประจาํทุกปี และทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลง (ถา้มี) และให้เลขานุการบริษทันาํ เสนอรายงานดงักล่าว

ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ ส่วนการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์ห้เป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัในการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ  

ในปี 2566 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีรายการไดม้าและจาํหน่ายหุ้นของบริษทัฯ ดงันีÊ  
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รายชืÉอกรรมการและผู้บริหาร 

หลักทรัพย์ WIIK ทีÉถือ ณ วันทีÉ 
เพิÉมขึÊน 

(ลดลง) 

% การ 

ถือหุ้น 
śř ธันวาคม ŚŝŞŝ Śš กุมภาพันธ์ ŚŝŞş 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 

1) พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1,055,100 - 1,055,100 - - 0.13 

2) นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์

 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

210,000 - 410,000 - 200,000 0.05 

3) นางสุมาลี อ่องจริต 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

81,910,950 - 81,910,950 - - 9.78 

4) ดร. เชาฉวน หลิน 

 กรรมการ 

- - - - - - 

5) นายกุย้หรง หวง 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - 

6) นายยหูลง ลี 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - 

7) นายเจ๋อ หลีÉ 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

- - - - - - 

8) น.ส. เบญจวรรณ ์สินคุณากร 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - - 

9) รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - - 

10) น.ส.เรวดี หวานชิด 

 กรรมการบริหาร 

- - - - - - 

11) น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั 

 กรรมการบริหาร / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- - - - - - 

12) นายยนัหลง หยาง 

 รองผูจ้ดัการทัÉวไปธุรกิจผลิตท่อ PVC และ PP-R 

- - - - - - 

13) นายหยาง จาง 

 PVC Technical Manager 

- - - - - - 

14) นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท ์

 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

- - - - - - 

15) นางศศิวิมล วโิรจน์ชีวนั 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังานและจดัหา 

- - - - - - 

16) นางสาวจารุณี อนนัตสุ์ขสกุล 

 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์

- - - - - - 

17) นายอารมย ์เพช็รมณี 

 ผูจ้ดัการโรงงาน 

- - - - - - 

18) นายกฤษณัส บุษปวนิช 

 ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 

- - - - - - 

19) นางสาวปาริชาต ิวงศวิ์วฒัน์ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

- - - - - - 

20) นายพเนาว ์อินทรพนัธ์ 

 ผูจ้ดัการโครงการ 

- - - - - - 

21) นางอภิชยา เหมทานนท ์

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

- - - - - - 

รวม 83,176,050 - 83,176,050 - - 9.96 
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 การให้ข้อมูลข่าวสารและการให้สัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรือต่อสาธารณชน 

1) การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัตอ้งปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย เรืÉ องหลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการ เกีÉยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบัติใด ๆ ของบริษทัจด

ทะเบียน รวมถึงกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2) บริษทัฯ กาํหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เป็นผูมี้อาํนาจในการสัมภาษณ์ หรือตอบคาํถามผูถื้อหุ้น นักลงทุน 

สืÉอมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบ้ริหารระดับสูงท่านอืÉนอาจให้ข้อมูลได้ โดยได้รับมอบหมายจากประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 

3) บริษทัฯ กาํหนดให้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการให้ขอ้มูลข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อ

หุ้น นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทุน นกัลงทุน และสถาบนัการเงิน 

 ช่องทางในการสืÉอสารข้อมูลกับสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และทัÉวถึง โดย

มอบหมายให้ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และเลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉนักลงทุนสัมพนัธ์ติดต่อสืÉอสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 

นกัวิเคราะห์ ผูสื้Éอข่าว และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเกีÉยวกบับริษทัฯ โดยการติดต่อ

นายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษทั เบอร์โทรศพัท์ +ŞŞŚŞřŚŠŞřŘ Email Address: wittaya@wiik.co.th ในปี 2566 บริษทัฯ 

มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของบริษทัฯ ให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูสื้Éอข่าว ในรูปแบบต่าง ๆ ดงันีÊ  

1) การเปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์จากบริษทัหลกัทรัพยต์่าง ๆ เขา้พบผูบ้ริหาร (Company Visit) 

2) ประชาสัมพนัธ์ขอ้มลูดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ในหวัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” 

3) การจัดกิจกรรม "บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน" (Opportunity Day) เพืÉอชีÊ แจงข้อมูลเกีÉยวกับธุรกิจ และการ

ดาํเนินงานของบริษทัแก่นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์นกัลงทุน และสืÉอมวลชน ในวนัทีÉ řŞ มีนาคม ŚŝŞŞ เวลา řś.řŝ – 

řŜ.ŘŘ น. ผา่นระบบ VDO Conference: https://www.youtube.com/watch?v=qmkDk10lJV8 

 งบการเงินและผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ว่าจา้งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นบริษทัผูส้อบบญัชีตัÊงแต่ปี 2552 - ŚŝŞŞ  รวมทัÊงสิÊน 15 ปี 

ทัÊงนีÊบริษทัฯ มีนโยบายแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีทีÉเป็นอิสระ และมีคุณสมบติัทีÉเป็นทีÉยอมรับ และไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยงบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเงืÉอนไขจากผูส้อบ

บญัชีมาโดยตลอด ในปี 2566 บริษทัฯ ไม่มีประวตัิการถูกสัÉงให้แกไ้ขงบการเงินโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และไมม่ีประวติัการส่งรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและรายปีล่าชา้ 
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 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม บริษทั

จดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการและฝ่ายจดัการทีÉชัดเจน และไดดู้แลให้บริษทัมี

ระบบงานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนไดว่้ากิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไดด้าํเนินไปในลกัษณะทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิหลากหลาย ทัÊงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ความสามารถ

เฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์กับบริษทั รวมทัÊงไดอุ้ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าทีÉ เพืÉอเสริมสร้างให้บริษทัมี

คณะกรรมการทีÉเขม้แขง็ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพืÉอช่วยศึกษาและกลัÉนกรองงานตามความจาํเป็น 

โดยเฉพาะในกรณีทีÉตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย และไดก้าํหนดนโยบาย บทบาท หน้าทีÉรับผิดชอบ กระบวนการ

ทาํงานไวอ้ยา่งชดัเจน เพืÉอให้การปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ใจถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็น

อย่างดี พร้อมทีÉจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ 

โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกคน โดยไดรั้บขอ้มูลทีÉถูกตอ้งและครบถว้น โดยในปีทีÉผา่น

มากรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉตามความรับผิดชอบไดอ้ย่างเต็มทีÉ และถือเป็นหน้าทีÉของ

กรรมการทีÉตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัÊ งยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุผลพิเศษจริงๆ 

(1) วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และนโยบายกาํกับดูแลกิจการ 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายฉบบัปี ŚŝŞŝ โดยมีมติให้ปรับปรุง 

รวมถึงการปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและไดท้าํการประชาสัมพนัธ์ให้พนกังานภายในองค์กรรับทราบอย่าง

ทัÉวถึง ทัÊงนีÊบริษทัฯ มีนโยบายทบทวนวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัฯ ทุกปี 

(2) โครงสร้างและคณุสมบัติของกรรมการ 

กรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 9 คน ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษทัมหาชน มีความหลากหลายทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น และไม่มีการจาํกดัเรืÉองเพศ บริษทัฯ มีการ

แยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารออกจากกนั และโครงสร้างกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็น

อิสระ ś คน เท่ากบั ř ใน ś ของคณะกรรมการบริษทัทัÊงคณะ ซึÉงทาํให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการต้องมีความโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและสรรหา ในแต่ละปีกรรมการจะต้องออกตามวาระไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสาม และบริษทัฯ มีนโยบายในการ

กาํหนดให้กรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกินกว่า ŝ บริษทั ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการในกรณีทีÉไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน 

(3) การถ่วงดลุของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหาร     5 คน 

 กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบริษทัฯ  1 คน 

 กรรมการบริษทัทีÉเป็นกรรมการอิสระ   3 คน 

กรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ śś.śś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสร้าง

กลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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(4) การแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานกรรมการบริษทั ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร โดยไดแ้ยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบ

ในการกาํกบัดูแลและบริหารไวช้ดัเจนตามกฎบตัร รายละเอียดหนา้ทีÉความรับผิดชอบแสดงไวใ้นหัวขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

โดยบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด คือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

(5) การดํารงตําแหน่งของกรรมการในบริษัทอืÉน 

ไม่มีกรรมการท่านใดทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนเกินกว่า ŝ แห่ง ซึÉ งสอดคลอ้งกับข้อเสนอแนะของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษทัอืÉนแสดงไวใ้นหัวขอ้ประวติัของ

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

(6) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทัฯ มีการจดัทาํสืÉอวีดีทศัน์แนะนาบริษทัฯ และสืÉอวีดีทศัน์โครงการขนาดใหญท่ีÉสาํคญั เพืÉอใชใ้นการแนะนาํบริษทัฯ 

ต่อกรรมการใหม่ และต่อสาธารณชนทัÉวไป และมีการจดัเตรียม Slide Presentation แนะนาํธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอให้ประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารนาํเสนอให้กบักรรมการทีÉเขา้รับตาํแหน่งใหม่ รวมทัÊงให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลใช้เป็นขอ้มูลแนะนาํบริษทัฯ 

ให้กบัพนกังานทีÉเขา้ใหม่ดว้ย 

(7) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊงคณะ โดยใชแ้บบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึÉ งยึดตามแบบฟอร์มจากฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสําหรับการประเมินปี 2566 บริษทัฯ ไดใ้ชแ้บบฟอร์มทีÉตลาดหลกัทรัพยฯ์ ออกในเดือนกุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ โดยไดมี้การ

เพิÉมเติมขอ้มูลประกอบการพิจารณาในบางหวัขอ้ เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาให้กบัคณะกรรมการในการประเมิน แบ่ง

หวัขอ้การประเมินออกเป็น Ş หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.  การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 

5.  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

นอกจากนัÊนแลว้ ยงัมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และได้

นาํเสนอผลประเมินทัÊงหมดต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ ไดส้รุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊง

คณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้กรรมการทุกท่านได้

รับทราบ และนาํผลประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงต่อไป 

(8) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และให้นาํเสนอผลการประเมินต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพืÉออนุมติัค่าตอบแทนในแต่ละปี 
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(9) ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษทัฯ ไม่มีประวติัการกระทาํผิดกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(10) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉงจากคณะกรรมการบริษทั ร่วมกบัผูบ้ริหาร เพืÉอเป็นกรรมการใน

คณะอนุกรรมการทีÉคณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉพิเศษตามทีÉไดรั้บมอบหมายจาํนวน Ŝ คณะ คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมี

การกาํหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของอนุกรรมการแต่ละคณะอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเปิดเผยในรายงานประจาํปี ของ

บริษทัฯ โดยคณะอนุกรรมการทีÉแต่งตัÊงขึÊนดงักล่าวมีอาํนาจสัÉงการให้ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมชีÊแจง และ/หรือจดัทาํรายงาน

เสนอ และ/หรือวา่จา้งทีÉปรึกษาเพืÉอให้คาํแนะนาํการดาํเนินการไดต้ามทีÉเห็นสมควร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ś คน ทีÉ มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยไดก้าํหนดสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการอสิระไวท้ี Éไม่เกินร้อยละ 1 

ซึÉงเท่ากบัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ตัÊงแต่ปี 2558 - 2566 บริษทัฯ ไดว่้าจา้งตรวจสอบภายใน คือ บริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ทาํหน้าทีÉปฏิบตัิงานดา้นการ

ตรวจสอบภายในแทนฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯเอง เพืÉอให้เกิดความเป็นอิสระในการทาํงาน ผูต้รวจสอบภายในมีสาย

การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน และผูบ้ริหารทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการจาํนวน 3 คน 

รวมเป็นกรรมการบริหาร 8 คน เพืÉอทาํหน้าทีÉวางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกั

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนพิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

หรือเงินปันผลประจาํปี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 คน และผูบ้ริหาร ř คน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ในปี 2566 มีการประชุม 3 ครัÊ ง เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอชืÉอผูท้ีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉลาออก 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการบริหาร 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี ŚŝŞŞ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี ŚŝŞŞ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในกรณี

ทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัแนวทางกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะต้องเป็นผูมี้คุณสมบัติ

ครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ และ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพืÉอพิจารณาอนุมติั อย่างไรก็ตามในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริษทัมิไดแ้ต่งตัÊงบุคคลใดให้เป็นทีÉ

ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 1 คน และผูบ้ริหารจาํนวน 2 คน รวมเป็นกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ś คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉพิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน (Anti-Corruption 

Policy) อย่างน้อยปีละหนึÉ งครัÊ ง ในลกัษณะทีÉสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัสากล รวมถึงการพิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรับปรุง

นโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัให้มีการปฏิบติัในทุกระดบั ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีไดรั้บการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2564 

(11) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึÉ งงบการเงินดงักล่าวจัดทาํ ขึÊนตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินคณะกรรมการ

บริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน

และระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีต่อรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในจะ

ถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยในรายงานประจาํปี ทัÊงนีÊ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

ต่อรายงานทางการเงินจะถูกนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายให้กรรมการทุกคนตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกปี และทุกครัÊ ง

ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสถานะการมีส่วนไดเ้สีย รวมทัÊงจดัทาํหนังสือรับรองความเป็นอิสระทุกปี และมอบหมายให้เลขานุการ

บริษทันาํเสนอสําเนารายงานดงักล่าวต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(12) แผนสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัได้อนุมตัินโยบายและระเบียบปฏิบติัเกีÉยวกบัการวางแผนสืบทอดตาํแหน่งงานทีÉสําคญั เพืÉอการ

บริหารจดัการงานทรัพยากรมนุษยใ์นเชิงรุก เพืÉอให้บริษทัฯมีความพร้อมในดา้นอตัรากาํลงั ในเชิงปริมาณ (Quantity)  และ 

คุณภาพ (Quality) ของบุคลากร ให้มีศกัยภาพเพียงพอเพืÉอรองรับปัญหาการขาดแคลนบุคลากร สาํหรับตาํแหน่งงานทีÉสาํคญัของ

องค์กร (Critical Positions) ทีÉอาจจะเกิดขึÊนในอนาคต ตามหลกับริหารจดัการความเสีÉยงทางธุรกิจทีÉมีให้การดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯมีความเจริญกา้วหน้าอยา่งต่อเนืÉอง 

(13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ และบาํเหน็จกรรมการต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีเพืÉออนุมัติ และนําเสนอค่าตอบแทนของประธาน

กรรมการบริหารและประธานเจา้หน้าทีÉบริหารต่อทีÉประชุมกรรมการเพืÉออนุมตัิ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณา

ความเหมาะสมโดยใชข้อ้มูลผลสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนมาประกอบการพิจารณา ซึÉ งค่าตอบแทนทีÉ

กรรมการไดรั้บอยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีÊยประชุมและโบนสั ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและ

นโยบายทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํ เนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

(14) การเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมสัมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ 

โดยบริษทัไดส่้งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมของกรรมการในหลักสูตรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) โดย ณ วนัทีÉ ŚŞ มกราคม ŚŝŞş มีรายละเอียดดงันีÊ  
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ลําดับ รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง ประวัติการอบรมกรรมการจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

2. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

3. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการ  Director Certification Program (DCP) 2547 

4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

5. นายกุย้หรง หวง กรรมการ - 

6. นายยหูลง ลี กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

7. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

8. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอสิระ  Director Accreditation Program (DAP class 24/2004) 

 Director Certification Program (DCP class 79/2006) 

 Audit Committee Program (ACP class 12/2006) 

 Role of the Compensation Committee (class 7/2008) 

 IOD-Detection of Accounting Irregularities in Fast growing 

Business 

 IOD-Leadership Amidst Volatility and Distrust 

 IOD-ป้องกนัการทุจริตในองคก์รบทบาทหนา้ทีÉใคร 

9. รศ. ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ  Director Accreditation Program (DAP) class 11/2004  

 Advanced Audit Committee Program (AACP) class 29/2018 
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(15) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหนา้ทุกปี โดยมี

กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ś เดือนต่อครัÊ ง ทัÊงนีÊ อาจมีการประชุมในวาระ

พิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น โดยประธานกรรมการเป็นผูบ้ริหารการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการ มีหนา้ทีÉสรุปประเด็นเรืÉองใน

วาระการประชุมเพืÉอการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น

อิสระและมีการจดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ในกรณีทีÉมีกรรมการท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียใด ๆ  ใน

เรืÉองทีÉพิจารณา ประธานทีÉประชุมจะแจง้ต่อทีÉประชุมเพืÉอรับทราบ กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการประชุมใน

งานทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย  

โดยไดมี้การกาํหนดในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการว่าการลงมติแต่ละวาระในทีÉประชุมคณะกรรมการ บริษทัตอ้งมี

กรรมการอยูค่รบเป็นองคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี โดยมีเลขานุการบริษทั ทาํหน้าทีÉให้การสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบเพืÉอส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย ş วนัก่อนวนัประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการ

ประชุม และให้คาํปรึกษาเกีÉยวกบัการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอโดยเฉลีÉย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ŠŘ ของการประชุมคณะกรรมการบริษทัทัÊงหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผยจาํนวนครัÊ งของการประชุมและ

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการและการรมการชุดยอ่ยแต่ละคน ดงัรายละเอียดในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการอิสระประชุมร่วมกนัโดยไม่มีกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 

และไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง เริÉมตัÊงแต่ปี 2561 เป็นตน้ไป ในปี ŚŝŞŞ ไดมี้การจดัประชุมระหว่าง

คณะกรรมการอิสระ ř ครัÊ ง และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมร่วมกนักบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

จาํนวน ř ครัÊ ง ในเดือนพฤศจิกายน 

(16) เลขานุการบริษัท 

ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŠ คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ นักลงทุนสัมพนัธ์ เป็นเลขานุการบริษทั เพืÉอทาํ

หน้าทีÉให้การสนับสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดัเก็บเอกสาร

เกีÉยวกบัการประชุม และให้คาํปรึกษาเกีÉยวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบ

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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6.2  จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษทั วคิ จาํกดั (มหาชน) เปิดดาํเนินกิจการมามากกว่า 30 ปี โดยตลอดระยะเวลาการดาํเนินกิจการทีÉผา่นมา บริษทัฯได้

ดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานการมีจริยธรรมและคุณธรรมภายใตก้ารบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ดว้ยความมุ่งมัÉนให้

ความสําคญักบัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีการคาํนึงถึงสังคมส่วนรวม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสร้างการ

เติบโตทางธุรกิจ และมูลค่าเพิÉมอยา่งย ัÉงยืนแก่องคก์ร ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

บริษทัฯ ตระหนักดีว่า การร่วมกันปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและมีจรรยาบรรณของพนักงานทุกท่าน ทุก

ตาํแหน่ง ทุกหนา้ทีÉ ทัÊงของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน จะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํพากิจการให้ไปสู่ความสําเร็จนัÊน

ได ้ดงันัÊนบริษทัจึงจดัให้มี “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” แสดงขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน เพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ท่านยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน มีความเขา้ใจตามแนวปฏิบติัทีÉดี เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยคู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบบันีÊ

ได้มีการปรับปรุงพัฒนาจากฉบับเดิม ทีÉ เป็นเพียงแนวปฎิบัติว่าด้วยหลักจริยธรรมสําหรับพนักงานกลุ่มบริษัท KWH ซึÉ ง

ประกาศใชไ้ปตัÊงแต่เมืÉอวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2556 เพืÉอให้มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และครอบคลุมการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ต่าง ๆ ได้มากขึÊน คู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบบันีÊ ไดรั้บการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 29 

กุมภาพนัธ์ 2559 โดยแบ่งออกเป็น Ş ส่วน ดงันีÊ  

ส่วนทีÉ 1 สารจากประธานคณะกรรมการ 

ส่วนทีÉ 2 หลกัการในการดาํเนินธุรกิจ 

ส่วนทีÉ 3 ขอ้พึงปฎิบติั 

 3.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

 3.1.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 3.1.2  การรักษาขอ้มลูอนัเป็นความลบั 

 3.2  ความรับผิดชอบต่อบริษทัฯ และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

 3.2.1  ทรัพยสินของบริษทัฯ 

 3.2.2  การจดัทาํเอกสาร 

 3.2.3  คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสืÉอสาร 

 3.2.4  การให้และรับสินบน 

 3.2.5  ของขวญัและการเลีÊยงรับรองทางธุรกิจ 

 3.2.6  การให้ขอ้มูลข่าวสารและการให้สัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

 3.2.7  สิทธิทางการเมือง และกิจกรรมอืÉน ๆ 

 3.3  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 3.3.1  จริยธรรมธุรกิจของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 3.3.2  จริยธรรมธุรกิจของพนกังานทุกคน 

ส่วนทีÉ 4 การดูแลให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ 

ส่วนทีÉ 5 การรับขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมธุรกิจ 

ส่วนทีÉ 6 บทลงโทษ 

ทัÊ งนีÊ สามารถศึกษาคู่ มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) ของบริษัทได้เต็มฉบับทีÉ เว็บไซต์ของบริษัททีÉ  

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/Code-of-Conduct-WIIK-2020_TH.pdf 
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6.3  การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กจิการในรอบปีทีÉผ่านมา 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริษทัโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีไดพิ้จารณาการนาํหลกัปฏิบติั

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ทีÉออกโดย

สํานักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้โดยไดพิ้จารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าทีÉในฐานะผูน้ําขององค์กร (governing board) โดย

กรรมการทัÊงหมดไดพิ้จารณาหลกัปฏิบติัดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเขา้ใจถึงประโยชน์และความสําคญัของการนาํหลกั

ปฏิบตัิตาม CG Code ซึÉ งเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอนาํไปใชส้ร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการเพืÉอการพฒันาอย่างย ัÉงยืน โดยบริษทัฯ ไดรั้บผลประเมินการกาํกบัดูแลกิจการประจาํปี ŚŝŞŞ ทีÉประเมินโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดว้ยคะแนนเฉลีÉยร้อยละ şş (ระดบั “ดีมาก”) เท่ากบัปีก่อน  

นอกจากนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ 1/ŚŝŞş เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş ได้มีการพิจารณาผลการ

ประเมินตนเองในการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีประจาํปี ŚŝŞŞ และไดมี้การทบทวนนโยบายและการดาํเนินการ

ต่างๆ ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการกบัหลกั CG Code รวมถึงไดท้บทวนเรืÉองทีÉยงัไม่ปฏิบติัและไดพ้ิจารณาและกาํหนดแนวทาง

ดาํเนินการทีÉเหมาะสมเพยีงพอ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจและวฒันธรรมองคก์ร โดยมีกรณีทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

CG Code ทีÉยังไม่ได้ปฏิบตั ิ ความเห็น 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ

มากกว่ากึÉงหนึÉง 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีคุณสมบติั ความสามารถ 

และประสบการณ์ทีÉหลากหลาย โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ś ท่าน จากกรรมการ

ทัÊงหมด 9 ท่าน (33.33%) รวมถึงประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ซึÉ งถือว่าเป็น

สัดส่วนทีÉมีความเหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการอิสระแลว้  

ก า ร แ ต่ ง ตัÊ ง ทีÉ ป รึ ก ษ า ข อ ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉÉ ง

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายวิชาชีพ ให้ปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยสรุปสาระสาํคญั

ไดด้งันีÊ  

 สรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออก

หรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัแนวทางกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค 

จํากัด (มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะต้องเป็นผูมี้

คุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และ

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกบัการทาํ

หน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษทั และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ซึÉ งทีÉผ่านมาคณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้เป็นอย่างดี จึงถือได้ว่า

บริษทัมีกระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทีÉมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพแลว้ 
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7.  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร กํ า กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร  แ ล ะ ข้ อ มู ล สํ า คัญ เ กีÉ ย ว กับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอืÉน ๆ 

7.1  โครงสร้างการกํากบัดูแลกจิการ 

7.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัทีÉ ŚŞ มกราคม ŚŝŞş คณะกรรมการบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ 

3. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการ 

4. นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 

5. นายกุย้หรง หวง กรรมการ 

6. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ 

7. นายยหูลง ลี กรรมการ 

8. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระ 

9. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร 

3. นายกุย้หรง หวง กรรมการบริหาร 

4. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการบริหาร 

5. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร 

6. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบริหาร 

7. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 

8. นางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบ 
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4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5) คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการทีÉดี 

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

3. นางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ตามขอ้บงัคบับริษทัส่วนทีÉ Ś คณะกรรมการ ขอ้ Ş ระบุว่า คณะกรรมการให้ประกอบดว้ยจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่าห้า 

(ŝ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง (ř/Ś) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย ให้กรรมการเลือก

กรรมการหนึÉง (ř) คนขึÊนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้เลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนหรือหลายคนเป็น

รองประธานเพืÉอทาํหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้น มีบทบาทหน้าทีÉกาํกบัดูแลการบริหารจดัการงานของบริษทัฯ ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัโดยมีการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เพืÉอการสร้างมูลค่าให้แก่กิจการ 

รวมทัÊงสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเชีÉยวชาญและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสีย 

ณ วนัทีÉ ŚŞ มกราคม ŚŝŞş บริษทัมีกรรมการทัÊงสิÊน 9 ท่าน ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 5 ท่าน 

กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบริษทัจาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทัให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

วงเงินอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีวงเงินอาํนาจการอนุมติัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

ชืÉอและจํานวนกรรมการซึÉ งมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทคือ นายวิบูลย์ แสงวิทยานนท์, นางสุมาลี อ่องจริต,             

นายยหูลง ลี, นายเจ๋อ หลีÉ, นายกุย้หรง หวง กรรมการสองในห้าคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนั 
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7.1.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ผูบ้ริหารบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน 14 ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร - 

2. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

แต่งตัÊง řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

3. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร - 

4. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร / 

ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารการขายและการตลาด 

ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

5. นางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร /  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- 

6. นายยนัหลง หยาง รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

7. นายหยาง จาง ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

8. นายพรีพนธ์ ทรรทรานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 

9. นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวนั ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังานและจดัหา - 

10. นางสาวจารุณี อนนัตสุ์ขสกุล ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ์ - 

11. นายกฤษณัส บุษปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ - 

12. นางสาวปาริชาติ วงศวิ์วฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 

13. นายพเนาว ์อนิทรพนัธ ์ ผูจ้ดัการโครงการ - 

14. นางอภิชยา เหมทานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี แต่งตัÊง ř ม.ค. ŚŝŞś 

15. นายร็อคกีÊ  คนิ ลอว ์ กรรมการบริหาร ลาออก 14 พ.ย. 2566 

16. นายอารมย ์เพช็รมณี ผูจ้ดัการโรงงาน เกษียณ Śš ก.พ. 2567 

โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้ริหารปรากฏตามเอกสารแนบ ř 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 

บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) ณ วันทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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7.2  ข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษทัประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยทัÊงหมด 3 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉ งมีการกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบัตรคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉ งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 8/2558 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 11 สิงหาคม 2558 เป็นตน้

ไป 

1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัทีÉ 26 มกราคม 2567 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่านดงันีÊ  

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

2. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ - 

3. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการ แต่งตัÊง 26 ม.ค. 2567 

4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

5. นายกุย้หรง หวง กรรมการ แต่งตัÊง řŜ พ.ย. 2566 

6. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

7. นายยหูลง ลี กรรมการ แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

8. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระ แต่งตัÊง 11 พ.ค. 2563 

9. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ แต่งตัÊง 11 ส.ค. 2565 

10. นายร็อคกีÊ  คิน ลอว ์ กรรมการ ลาออก 14 พ.ย. 2566 

11. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ ลาออก 26 ม.ค. 2567 

ตามขอ้บงัคบับริษทัส่วนทีÉ Ś คณะกรรมการ ขอ้ Ş ระบุว่า คณะกรรมการให้ประกอบดว้ยจาํนวนกรรมการไม่น้อยกว่าห้า 

(ŝ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง (ř/Ś) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย ให้กรรมการเลือก

กรรมการหนึÉง (ř) คนขึÊนเป็นประธานกรรมการ หากคณะกรรมการเห็นสมควร ให้เลือกกรรมการหนึÉง (ř) คนหรือหลายคนเป็น

รองประธานเพืÉอทาํหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

ณ วนัทีÉ 26 มกราคม 2567 บริษทัมีกรรมการทัÊงสิÊน 9 ท่าน ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 5 ท่าน 

กรรมการภายนอกทีÉไม่เป็นพนกังานของบริษทัฯ จาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน ซึÉงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงเป็นจาํนวนทีÉมากพอทีÉจะสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

โดยมีนายวทิยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ทีÉดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุม และ

จดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมให้ถูกตอ้งครบถว้น 
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วาระการดํารงตําแหน่ง 

(1) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ งให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน ř ใน ś เป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการบริษทัทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็น ś ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน ř ใน ś กรรมการ

บริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตัÊงใหม่อกีได ้

(2) ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่

นอ้ยกว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกตัÊงกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัคราวถดัไป บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดังกล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของ

กรรมการบริษทัทีÉตนแทน 

(3) กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ก. ครบกาํหนดตามวาระ 

ข. ลาออก 

ค. ถึงแก่กรรม 

ง. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทัมีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการทีÉ มีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ้น ตามทีÉ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

จ. ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

ฉ. ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

(4) กรรมการบริษทัทีÉลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งให้ยืÉนหนังสือลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่

วนัทีÉหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั และจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

บทบาทและหน้าทีÉของประธานกรรมการ 

(1) ทาํหนา้ทีÉกาํหนดวาระการประชุม เป็นผูน้าํและควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้ดาํเนินไปอยา่งราบรืÉน 

(2) สร้างความสมัพนัธ์ทีÉเหมาะสมกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและเลขานุการบริษทั 

(3) กระตุน้ให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในทีÉประชุมและสามารถแสดงศกัยภาพทีÉมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

(4) สร้างความชดัเจนในการวางขอบเขตหนา้ทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

(5) วางกรอบและติดตามดูแลการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการขององคก์ร 

(6) เป็นผูแ้ทนและสร้างชืÉอเสียงให้องคก์ร 

(7) เป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นในการทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํการประชุมสามญัประจาํปี 

(8) มีส่วนร่วมในการสร้างขบวนการวางแผนกลยุทธท์ีÉมีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบติั 

(9) มีความรับผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพืÉอเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันาความเป็น

กรรมการบริษทั 

(10) กํากับดูแลคณะกรรมการ พร้อมทัÊ งประเมินผลการปฏิบัติงาน สืÉ อสารเพืÉอส่งผ่านความคาดหวังให้กับ

คณะกรรมการ 

(11) สร้างขบวนการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง และการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 142 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

อํานาจหน้าทีÉความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบกรรมการบริษทั เป็นไปตามทีÉไดก้าํหนดในขอ้บงัคบับริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

(1) มีอาํนาจหน้าทีÉตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน ฉบบัปี พ.ศ. Śŝśŝ และกฎหมายอืÉนใดทีÉกาํหนดให้เป็นอาํนาจ

หน้าทีÉของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจาํกดั 

(2) ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัทีÉกาํหนดไว ้ตลอดจนดาํเนินการตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

(3) กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน และ

นโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้ฝ่ ายบริหารนาํไปปฏิบตัิ 

(4) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้

(5) กาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้และกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีทีÉมีอุปสรรคในการ

บรรลุเป้าหมายนัÊน 

(6) จดัให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทัÉวไป และขอ้มูลงบการเงินต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัÉวไปอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(7) รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสําคัญ และกําหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข กรณีทีÉพบข้อบกพร่องทีÉเป็น

สาระสําคญั 

การประชุม 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ต้องมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด จึงถือเป็นองคป์ระชุม  

(2) กาํหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ย Ŝ ครัÊ งต่อปี และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิÉมเติมไดต้ามความจาํเป็น  

(3) ประธานกรรมการบริษทัหรือเลขานุการบริษทั จะเป็นกาํหนดวาระการประชุม  

(4) หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมจะตอ้งส่งล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (ş) วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีฉุกเฉินหรือเพืÉอ

คุม้ครองสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั การประชุมของคณะกรรมการอาจมีขึÊนโดยแจง้การนดัประชุมให้ทราบ

โดยวิธีอืÉน และจะกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้

(5) มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริษทัทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการบริษทั คน

หนึÉ งมีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน ทัÊงนีÊ  กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณา ไม่มีสิทธิแสดง

ความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก

หนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด ยกเวน้การลงคะแนนเสียงทีÉมีกฎหมายไดก้าํหนดเป็นอยา่งอืÉน 

ทัÊงนีÊ บริษทัมีการกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าเป็นประจาํทุกปี และแจ้งให้คณะกรรมการ

รับทราบตัÊงแต่ตน้ปีเพืÉอวางแผนการเขา้ร่วมประชุม 
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7.3  ข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จาํนวน ś ท่านดงันีÊ  

ลําดับ รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

2. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊง 11 พ.ค. 2563 

3. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊง 11 ส.ค. 2565 

โดยมีนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอทีÉจะ

สามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) Śŝŝř จาํนวน 1 ท่าน 

และนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชัย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บนัทึกรายงานการประชุม และจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมให้ถูกตอ้งครบถว้น 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกได ้นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าว กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีÊหรือตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

(4) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูอ้นุมตัิในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่

รักษาการในตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจ่ะเขา้รับหนา้ทีÉ 

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊง

บุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นขึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน šŘ วนั เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนกรรมการ

ครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนีÊ  

(1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามทีÉควร ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป และมีการ

เปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(4) พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแต่งตัÊงเลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้งและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของ

บริษทั 

(5) ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นการเฉพาะอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอหารือในเรืÉองต่างๆ ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผูส้อบบญัชีเห็นว่าควรหารือเป็นการส่วนตวั 

(6) สอบทานความเป็นอิสระของผู ้สอบบัญชีและกําหนดนโยบายการรับบริการอืÉนทีÉมิใช่การสอบบัญชี จาก

สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

(7) พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและเสนอขออนุมติัเปลีÉยนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(8) พิจารณาสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(9) สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(10) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง 

โยกยา้ย เลิกจา้งและการพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความดีความชอบหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการนีÊ

ทัÊงหมด อาจจา้งบุคคลหรือบริษทัภายนอกดาํเนินการงานตรวจสอบภายในก็ได ้โดยเสนอชืÉอและคุณสมบตัิต่อ

คณะกรรมการเพืÉอการอนุมติัอยา่งนอ้ยปีละครัÊ งในคราวเดียวกนักบัเสนอชืÉอผูส้อบบญัชี และให้ถือปฏิบติัเสมือน

บริษทัเป็นผูด้าํเนินการเองโดยปริยาย 

(11) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของสาํนกัตรวจสอบภายใน และประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชี 

(12) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร (charter) 

 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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(13) ดาํเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ บุคคลซึÉงรับผิดชอบในการดาํเนินงาน

ของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉงผูส้อบ

บญัชีไดต้รวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้น

ให้แก่ คณะกรรมการบริษทั สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบ

ภายใน śŘ วนั นับแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี ทัÊงนีÊ พฤติการณ์อนัควรสงสัยทีÉตอ้งแจง้และวิธีการเพืÉอให้

ไดม้าซึÉงขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว ให้เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(14) ในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีÊ  

ซึÉงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 การทุจริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึÉงกรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึÉง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํนัÊนต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(15) มีอาํนาจว่าจา้งทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็น หรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

(16) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดทีÉเกีÉยวข้องของบริษทัมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(17) รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ Ŝ ครัÊ ง 

(18) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

(19) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั

เปลีÉยนแปลง 

(20) สอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ของบริษทัให้มีการนาํไปปฎิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(21) สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสม รายงานเกีÉยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉน ซึÉ ง

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้อยู่ในการกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการต่อตา้น

การทุจริตหรือคอร์รัปชัÉนของบริษทั 

(22) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร จาํนวน 8 ท่านดงันีÊ  

ลําดับ รายชืÉอกรรมการบริหาร ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร - 

2. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

แต่งตัÊง řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

3. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการบริหาร - 

4. นายกุย้หรง หวง กรรมการบริหาร แต่งตัÊง řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

5. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบริหาร แต่งตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 

6. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร แต่งตัÊง Śş พ.ย. ŚŝŞś 

7. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร - 

8. นางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร - 

9. นายร็อคกีÊ  คิน ลอว ์ กรรมการบริหาร แต่งตัÊง 23 ก.พ. 2565 

ลาออก řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า ś คน ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเป็นประธาน

กรรมการบริหารโดยตาํแหน่งและบุคคลอืÉนทีÉคณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงให้เป็นกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นพนกังาน และ/หรือ 

บุคคลภายนอก ทัÊงนีÊตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทั ในกรณีทีÉตาํแหน่ง

กรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงกรรมการบริหารใหม่ภายใน šŘ วนั เพืÉอให้คณะกรรมการบริหารมี

จาํนวนกรรมการครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

อํานาจดําเนินการ 

(1) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

(2) อนุมตัิให้ขายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษทัในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่ไดรั้บการ

คุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกนัเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวมยอดลูกคา้ต่อราย) 

(3) อนุมตัิการซืÊอวตัถุดิบหลกัของการผลิตสินคา้ทุกรายการ เกินจากอาํนาจของฝ่ายบริหาร  
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(4) อนุมตัิการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรนอกเหนืองบประมาณในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาท แต่ละครัÊ งไม่

เกิน 2 ลา้นบาท รวมไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 

(5) อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึÉ งสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน ทีÉเลิกใช้ชาํรุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือ ลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมแต่ละครัÊ งในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสน

บาท 

(6) อนุมตัิการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัซึÉงจะทาํให้มี

มูลค่าทางบญัชีลดลง แต่ละครัÊ งในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาท 

(7) อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ

ดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ทีÉมีส่วนลดแต่ละ

ครัÊ งในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŝ แสนบาทและ/หรือ ทีÉเป็นปกติวิสัยทางการคา้ทีÉมีส่วนลดแต่ละครัÊ งในวงเงินส่วนทีÉเกิน 

ř ลา้นบาท 

(8) มีอาํนาจในการดาํเนินการในการทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบัญชีกับธนาคาร, 

สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(9) อนุมตัิการให้กูย้ืมเงินและการเขา้คํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอแก่บริษทัย่อย ในวงเงินไม่เกินจาํนวน ŚŘ ลา้นบาทต่อ

บริษทั 

(10) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงมีอาํนาจในการดาํเนินการในเรืÉอง

ใดเรืÉ องหนึÉ งหรือหลายเรืÉ องตามทีÉคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอาํนาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการทีÉคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของ

บริษทัและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

(11) ว่าจา้งทีÉปรึกษาหรือบุคคลทีÉมีความเป็นอิสระ เพืÉอให้ความเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

(12) อนุมตัิการลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊาและให้ความช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนของบริษทั 

(13) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบ 

(1) ให้ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปีของบริษทั

ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวตักรรมอย่าง

ต่อเนืÉอง 

(4) รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมผูถื้อ

หุ้น มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5) ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพืÉอให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 
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(6) พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรืÉ องทีÉต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ ซึÉ ง 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการชุดยอ่ยอืÉนเป็นผูด้าํเนินการไวแ้ลว้  

(7) พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสีÉยงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

(8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั

เปลีÉยนแปลง 

(9) ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อํานาจในการอนุมัติวงเงินของคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หน้าทีÉบริหารมีอาํนาจในการอนุมตัิวงเงินต่าง ๆ ตามระเบียบอาํนาจอนุมตัิตามทีÉ

ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŘ ทีÉยงัคงมีผลใชบ้งัคบัถึงปัจจุบนั 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ  

ลําดับ รายชืÉอกรรมการสรรหาฯ ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่งตัÊง 27 ต.ค. 2563 

2. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่งตัÊง 11 พ.ค. 2563 

3. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่งตัÊง 11 ส.ค. 2565 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายและ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบด้วย

กรรมการและ/หรือผูบ้ริหารอย่างนอ้ย ś คน โดยกรรมการมากกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

วาระการดํารงตําแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี  

(2) กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตัÊ งกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามทีÉ

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 

(3) นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ (ř) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่งเมืÉอ  

 ลาออก  

 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 
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(4) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตัÊง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพิÉมเติม เพืÉอประโยชน์ในการ

ดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพืÉอทดแทน กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทีÉพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 

(ř) หรือ (ś) ได ้โดยบุคคลทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้เป็น กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ (ś) 

จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงตนแทนเท่านัÊน 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมี

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนีÊ  

การสรรหา 

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดํารงตาํแหน่ง กรรมการบริษทัทีÉครบวาระ และ/หรือ มี

ตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัÊงเพิÉม 

(3) ปฏิบติัการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

(4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

(2) กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดย

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ ผลงาน 

และเปรียบเทียบกับบริษทัในธุรกิจทีÉคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอขออนุมติั 

(3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าทีÉให้คาํชีÊ แจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปี ของบริษทัฯ 

(5) ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งต่อ คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าทีÉทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 150 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

การประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามทีÉเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง และมี

อาํนาจในการเรียกประชุมเพิÉมได้ตามความจาํเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัÊ ง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบล่วงหน้า 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉ ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ให้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทีÉมา

ประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม 

(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กระทาํได้โดยถือเสียงขา้งมาก ทัÊงนีÊ  กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ทีÉมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา จะตอ้งไมเ่ขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออก

เสียงลงมติในเรืÉองนัÊนๆ 

(5) การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เวน้

แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนได้ โดยให้ 

เลขานุการบริษทั เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

(6) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอชีÊ แจงขอ้เท็จจริงต่างๆ 

ให้แก่ทีÉประชุม คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทราบได ้

7.3.4 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการทีÉดี 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŞ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีจาํนวน ś ท่าน 

ดงันีÊ  

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ 

กํากับดูแลกิจการทีÉด ี

ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี - 

2. นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี - 

3. น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี - 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีบทบาทในการกาํหนดและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของกิจการเพืÉอเป็น

แนวทางในการดาํเนินกิจการและใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิของผูบ้ริหารและพนกังาน เพืÉอความเชืÉอมัÉนของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนรวมถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สียทัÊงหลาย ตลอดจนการสืÉอให้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและภายนอกองคก์ารไดท้ราบถึงแนวปฏิบติัทีÉเป็นมาตรฐาน

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของกิจการ 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีหน้าทีÉดูแลให้การดาํเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานเป็นไป

ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของกิจการ ทีÉมีหน้าทีÉกาํกับดูแลกิจการกาํหนดให้เกิดความสอดคล้องกับหลักการทีÉเป็น

มาตรฐานสากลและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
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องค์ประกอบและวาระการดํารงตําแหน่ง 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทีÉเหมาะสมอย่าง

นอ้ยจาํนวน ś ท่าน ทัÊงนีÊประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี สามารถแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉของบริษทั ř ท่าน เพืÉอทาํหนา้ทีÉเลขานุการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ไดอ้ีก ในกรณีทีÉกรรมการรายใดพน้จาก

ตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดวาระ ให้เลือกตัÊงกรรมการแทนภายใน šŘ วนั นบัจากวนัทีÉตาํแหน่งว่างลง โดยให้กรรมการทีÉเขา้มา

แทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัเวลาทีÉเหลือของ กรรมการทีÉตนเขา้ทาํหนา้ทีÉแทนนัÊน  

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีจะพน้ตาํแหน่งไดเ้มืÉอ 

1)  ตาย 

2)  ลาออก 

3)  คณะกรรมการบริษทั มีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบ 

1)  พิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทาํงปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนกังาน และดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน (Anti-Corruption Policy) อย่างน้อยปี

ละหนึÉงครัÊ ง ในลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิสากล ตลอดจนเสนอแนะให้มีหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติัให้มีการปฏิบติัในทุกระดบั 

2)  พิจารณา กาํหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิÉงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมัติให้มีการ

ปฏิบติัในทุกระดบั ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 

3)  ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเรืÉองเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

4)  ส่งเสริมและกาํกบัดูแลให้การดาํเนินกิจการของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เป็นไปตามนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

5)  กาํหนดผูรั้บผิดชอบในการกาํกบัดูแลและกาํกบัการปฏิบติังานขององคก์รให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ นโยบาย 

และกระบวนการปฏิบติัทีÉไดว้างเอาไว ้

6)  ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมอบหมาย 

7)  รายงานผลการปฏิบติังาน และผลการประชุมของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

ทราบหรือเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

8)  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

การประชุมของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการทีÉดี 

1)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี จะตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

2)  ในการประชุมแต่ละครัÊ งจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะครบ

องคป์ระชุม 
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3)  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉมีส่วนไดส่้วนเสียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด จะตอ้งงดแสดงความคิดเห็น และออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ 

4)  การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุม ให้ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่าให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกเสียง

หนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด โดยขณะทีÉมีการลงมติ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

5)  เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ส่งหนงัสือนดัประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงักรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีไม่น้อยกว่า ş วนัก่อนวนัประชุม มีการจดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุม ภายใน řŜ วนั จดัเก็บ

รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมทัÊงประสานงานกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

7.4  ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş ผูบ้ริหารบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวน řŜ ท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร - 

2. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

แต่งตัÊง řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

3. นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร - 

4. นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร / 

ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารการขายและการตลาด 

ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

5. นางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร /  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- 

6. นายยนัหลง หยาง รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

7. นายหยาง จาง ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R แต่งตัÊง ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

8. นายพรีพนธ์ ทรรทรานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - 

9. นางศศิวิมล วิโรจน์ชีวนั ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังานและจดัหา - 

10. นางสาวจารุณี อนนัตสุ์ขสกุล ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ์ - 

11. นายกฤษณัส บุษปวนิช ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ - 

12. นางสาวปาริชาติ วงศวิ์วฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 

13. นายพเนาว ์อนิทรพนัธ ์ ผูจ้ดัการโครงการ - 

14. นางอภิชยา เหมทานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี แต่งตัÊง ř ม.ค. ŚŝŞś 

15. นายร็อคกีÊ  คนิ ลอว ์ กรรมการบริหาร ลาออก 14 พ.ย. 2566 

16. นายอารมย ์เพช็รมณี ผูจ้ดัการโรงงาน เกษียณ Śš ก.พ. 2567 

โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้ริหารปรากฏตามเอกสารแนบ ř 
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7.4.1 นโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉ งไม่รวมกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร ทาํ

หน้าทีÉในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ

ผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอนาํขอ้มูลไปใชใ้นการพิจารณา

ค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว และสืÉอสารให้แก่ผูบ้ริหารทุกระดบัรับทราบ ทัÊงนีÊ  ให้ดาํเนินการทุกขัÊนตอน

กบัพนกังานทุกระดบัดว้ยเช่นกนั 

แนวทางปฏิบัติ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารจะพิจารณาเป็นประจาํทุกปีผ่านกระบวนการจดัทาํงบประมาณประจาํปี ทัÊงนีÊ

เป็นไปตามหลกัการ และนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด ซึÉงค่าตอบแทนต่างๆ จะอยูใ่นระดบัทีÉ

จูงใจ โดยพจิารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ทีÉความรับผิดชอบภาระหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ ตามผลการ

ปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารตลอดจนผลการดาํเนินงาน การเติบโตทางผลกาํไรในปีทีÉผา่นมาของบริษทัฯ และภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการ

ในระยะยาว รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัทีÉเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกลเ้คียงกนั และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพืÉอให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการต่อไป 

ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู ้บริหาร จะพิจารณาเป็นประจําทุกปีผ่านกระบวนการจัดทํางบประมาณประจําปีโดยคณะ

กรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนดเช่นเดียวกบั

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

(รวมถึงพนักงานทุกระดบัชัÊน) โดยมีการจดัทาํงบประมาณประจาํปีและเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา

ประมาณการผลการดาํเนินงาน งบประมาณต่างๆ และกาํหนดค่าตอบแทนบุคลากรทุกตาํแหน่งไวล้่วงหนา้ในแต่ละปี เพืÉอจูงใจ

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมเพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงันีÊ   

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค์ 

ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ เ งิน เ ดือนและ ผลประโยชน์อืÉน  เ ช่น 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ สวสัดิการต่างๆ 

เพืÉอรักษาบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ

ให้คงอยูก่บับริษทั 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัÊน โบนสัตามผลประกอบการ เพืÉอเป็นรางวลัของผลงานความสําเร็จใน

แต่ละปี 
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1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติังบประมาณและเป้าหมายผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 รวมทัÊงค่าตอบแทน

ของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัส และ

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินอืÉนให้กบัผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารจาํนวน 21 ราย รวมทัÊงสิÊน 42,100,309 บาท ดงันีÊ  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

และคณะกรรมการบริหาร 

รอบบญัชีปี 2566 

จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

บริษทัฯ   

 เงินเดือน 16  24,587,379  

 โบนสั 16  3,509,613  

 เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 16  1,027,889  

 กองทุนประกนัสังคม 16  111,000  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 16  1,422,387  

 ประกนัชีวิตและสุขภาพ 16  454,359  

รวม 16  31,112,627  

บริษทัยอ่ย   

 เงินเดือน 5  8,540,858  

 โบนสั 5  1,862,715  

 เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 5  387,065  

 กองทุนประกนัสังคม 5  36,000  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5  -   

 ประกนัชีวิตและสุขภาพ 5  161,044  

รวม 5  10,987,683  

2) ค่าตอบแทนอืÉน 

ในปี ŚŝŞŞ ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประกอบดว้ย ค่าเช่า

รถประจาํตาํแหน่ง คนขบัรถ และค่านํÊามนัให้กบัผูบ้ริหาร จาํนวน 16 ราย รวมทัÊงสิÊน 3,322,548.43 บาท ดงันีÊ  

ค่าตอบแทนอืÉน 
รอบบญัชีปี 2566 

จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

บริษทัฯ   

 ค่าเช่ารถประจาํตาํแหน่ง  4 872,692.00 

 คนขบัรถ  1 278,353.00 

 ค่านํÊามนั 11 790,469.53 

รวม 11 1,941,514.53 

บริษทัยอ่ย   

 ค่าเช่ารถประจาํตาํแหน่ง  3  722,543.96  

 คนขบัรถ  1  323,510.00  

 ค่านํÊามนั 5  334,979.94  

รวม 5  1,381,033.90  
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7.5  ข้อมูลเกีÉยวกบัพนักงาน 

7.5.1 จํานวนพนักงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษทัและบริษทัย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รวมทัÊงสิÊน 310 คน โดยบริษทัไดจ้่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนกังาน ซึÉ งประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส เงินประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ และประกนั

ชีวิตแบบกลุ่ม รวมจาํนวนทัÊงสิÊน 104.56 ลา้นบาท 

สายงานหลัก 

จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษัท  บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด  

(บริษัทย่อย) 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ  212 25 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่  50 23 

รวม 262 48 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 85,524,100 19,033,117 

หมายเหต ุ บริษทั วิค พีที จาํกัด ไม่มีพนักงานประจาํเนืÉองจากใช้บริการจากบุคลากรของ บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกัด และ

พนกังานชัÉวคราวจากภายนอก (Outsource) 

7.5.2 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

(1) วัตถุประสงค์ 

บริษทั วิค จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ให้ความสําคญักับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานทุกคน โดย

นโยบายนีÊ  เพืÉอสร้างความมัÉนใจว่า บริษทัฯ จะสามารถสร้างแรงจูงใจ และสามารถรักษาพนักงานผูม้ีผลการปฏิบัติงานทีÉดี มี

ประสิทธิภาพไวก้บับริษทัฯ ได ้ภายใตภ้าวการณ์แข่งขนัของธุรกิจในปัจจุบนั เพืÉอให้พนกังานไดรั้บการพจิารณาค่าตอบแทนใน

อตัราทีÉเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานทีÉจ่ายอยู่ในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั โดยมุ่งเป้าหมายทีÉพนกังานเกิด

ความรู้สึกมีกาํลงัใจในการทางานและสามารถสร้างผลการทาํงานทีÉจะช่วยนาํพาบริษทัฯ สู่ความเจริญเติบโตไดอ้ยา่งมัÉนคง 

(2) องค์ประกอบของค่าตอบแทน 

บริษทัฯ กาํหนดองคป์ระกอบของค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

1.  เงินเดือน 

2.  โบนสัประจาํปีตามผลการปฏิบติังาน 

3.  สวสัดิการตามกฎหมาย อาทิ กองทุนประกนัสังคม 

4.  สวสัดิการทีÉเพิÉมเติมจากทีÉกฎหมายกาํหนด อาทิ กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ประกนัชีวติและสุขภาพ เป็นตน้ 

5.  เงินชดเชยในกรณีเลิกจา้ง (ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน) 

เงินเดือน จะไดรั้บการกาํหนดโดยพิจารณาจากตาํแหน่งงาน บทบาท หน้าทีÉและความรับผิดชอบของพนกังานแต่ละคน 

ซึÉ งรวมถึงประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบ นอกจากนีÊ จะพิจารณาการปรับเพิÉมขึÊนตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว อตัราเงินเฟ้อ รวมถึงการพิจารณาเป็นรายบุคคลตามระดบัความมีอุตสาหะ 

ตัÊงใจ ทุ่มเท และความสามารถในการปฏิบตัิงานเป็นลาํดบัต่อมา 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 156 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

โบนัสประจาํปีตามการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี การจ่ายโบนัสประจาํปีเพืÉอเป็นการสร้างแรงจูงใจและให้

รางวลัแก่พนกังานทีÉปฏิบตัิไดต้ามเป้าหมายทีÉวางไว ้ซึÉ งประกอบดว้ยเป้าหมายภาพรวมของบริษทัฯ เป้าหมายของฝ่ายงานตามทีÉ

บริษทัฯ กาํหนด รวมถึงผลการประเมินการปฏิบติังานของพนกังานทีÉประเมินโดยผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดย

การประเมินเป็นรายบุคคล 

โดยแบบฟอร์มทีÉจะใชใ้นการประเมินพนกังานเป็นรายบุคคล จะประกอบดว้ยหลกัเกณฑส์าํคญัทีÉใชใ้นการประเมิน ดงันีÊ  

 ประเมินผลงานจากการบรรลุเป้าหมายของงาน คิดเป็นอตัรา % ของความสาํเร็จ 

 ประเมินทกัษะความสามารถในการทาํงาน / วิธีการทาํงานทีÉสนบัสนุนเป้าหมายการทาํงาน  

- ความรับผิดชอบและซืÉอตรงต่อหนา้ทีÉ  

- ทกัษะความสามารถในการวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาในการทาํงานอยา่งเหมาะสมดว้ยตนเอง 

- ความมีวินยัและการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบในการทาํงาน ตลอดจนวฒันธรรมองคก์ร  

- ทกัษะการสืÉอสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยในส่วนของเป้าหมายภาพรวมของบริษทัฯ จะพิจารณาจากตวัเลขการเจริญเติบโตของรายไดข้าย / ผลกาํไร / การ

บริหารจัดการต้นทุนการผลิต ต้นทุนการจัดจาํหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน นอกจากนีÊ บริษทัฯ จะมีการกาํหนด

เป้าหมายของฝ่ายงาน ซึÉงประกอบดว้ย ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายปฏิบตัิการ 

สวสัดิการต่าง ๆ บริษทัฯ จะพิจารณาการให้สวสัดิการต่าง ๆ โดยอา้งอิงตามสัญญาการจา้งงานของพนักงานแต่ละราย 

และ/หรือบทบาทและตาํแหน่งของพนกังาน ซึÉงปัจจุบนับริษทัฯ มีการจดัสวสัดิการให้กบัพนกังาน ดงันีÊ  

(1) เงินสะสม และ เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

(2) เงินสะสม และ เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 

(3) ค่าทีÉพกั (Housing Allowance) 

(4) ค่าเดินทาง (Transportation Allowance) 

(5) ค่าตาํแหน่ง (Position Allowance) 

(6) ค่าโทรศพัท์ (Telephone Allowance) 

(7) เบีÊยขยนั (Diligence Allowance) 

(8) ค่าล่วงเวลา (Over Time) 

(9) เบีÊยเลีÊยงทาํงานล่วงเวลา (After Working Hours Allowance) 

(10) ค่าทีÉพกัเพืÉอการเดินทางทาํงานนอกสถานทีÉต่างจงัหวดั (Accommodation Allowance)  

(11) เงินช่วยเหลือกรณีจดัพิธีสมรส 

(12) เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตรคนแรก 

(13) เงินช่วยเหลือกรณีค่าจดังานฌาปนกิจศพ 

(14) โบนสัประจาํปี (Fixed Bonus) / โบนสัตามผลงาน (Performance Bonus) 

(15) ชุดยนิูฟอร์ม / อุปกรณ์เพืÉอความปลอดภยัส่วนบุคคล 

(16) ตรวจสุขภาพประจาํปี 

(17) ประกนัสุขภาพ ประกนัชีวติ และอุบตัิเหตุ 

(18) วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี Vacation / Holidays 
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เงินชดเชยในกรณีเลิกจา้ง จะจ่ายตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

โดยหลักการทีÉสําคัญคือ บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้าง ตามรายละเอียดทีÉระบุไว้ใน

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนในแต่ละขอ้ สําหรับการปรับเพิÉมขึÊนของแต่ละองคป์ระกอบของค่าตอบแทนดงักล่าว จะพิจารณา

จากอตัราการเติบโตของผลการดาํเนินงานทัÊงในส่วนของรายได้ และกาํไร ในแต่ละปีเป็นสําคญั ซึÉ งสอดคล้องกับผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ในระยะสัÊน และจะพิจารณาการปรับเพิÉมขึÊนของอตัราค่าตอบแทนให้ครอบคลุมเงินเฟ้อในแต่ละปีดว้ย 

โดยบริษทัฯ จะให้ความสําคญัสําหรับผลการดาํเนินงานในแต่ละปีทีÉจะเกิดขึÊน เพืÉอพิจารณาว่า เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจทีÉ

กาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไรก็ตามสาํหรับการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานในรูปแบบอืÉน ๆ  อาทิเช่น การเสนอขายหลกัทรัพย์

ต่อพนกังาน โครงการสะสมหุ้นสาํหรับพนกังาน บริษทัฯ จะพิจารณาตามช่วงเวลาทีÉเหมาะสมต่อไป 

7.5.3 นโยบายพฒันาบุคลากร 

บริษทั มีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษทั เพราะตระหนกัว่าบุคลากรเป็นสิÉงทีÉสําคญัในการ

ให้บริษทั บรรลุเป้าหมายและความสําเร็จได ้บริษทัจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยการจดัฝึกอบรม/สัมมนา ทัÊง

ภายในและภายนอก โดยวิทยากรทีÉทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการสร้างจิตสํานึกและการฝึกอบรมในเรืÉองการทาํงานเป็นทีม 

การให้บริการทีÉดี การรักองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษทัให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกาํลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบตัิงานให้กับพนักงาน ดว้ยการกาํหนด

ผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพืÊนฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทัÊงการจัดให้มีระบบ

สวสัดิการทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องพนกังานให้ดีขึÊน 

นโยบายในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

(1) บริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกทีÉพิจารณาจาก Job Description เนืÉองจากลกัษณะงานของบริษทั ตอ้งใชพ้นกังาน

ทีÉมีความรู้ความชาํนาญเฉพาะทาง (Specialist) ทัÊงนีÊบริษทัฯ เห็นความสําคญัของการทาํงานอย่างมีความสุข จึงมุ่งเน้นการ

คดัเลือกพนกังานให้ถูกตอ้งกบังาน (Put the right man to the right job) โดยเมืÉอพนกังานมาเริÉมงานกบับริษทัฯ ทางหัวหนา้

งานจะมีการชีÊแจงงานตาม Job Description ให้พนกังานไดรั้บทราบอยา่งละเอียดเพืÉอความชดัเจนและโปร่งใสในการทาํงาน

ต่อไป 

(2) บริษทัฯ มีกระบวนการดูแลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการพนกังานทุกระดบั โดยนอกเหนือจากสวสัดิการพืÊนฐานตาม

กฎหมายแลว้ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํสวสัดิการอืÉนให้กบัพนกังานเพิÉมเติม ไดแ้ก่ 

 การจดัทาํบตัรประกนัสุขภาพ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้พนกังานไดมี้ความสะดวกในการเขา้รับการรักษาพยาบาลไดทุ้กทีÉทุกเวลา

โดยไม่ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ ทัÊงในส่วนของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผา่ตดัรวมถึงการรักษาดา้นทนัตกรรม 

 การจดัทาํประกนัชีวิตและอุบติัเหตุหมู่ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้พนกังานมีความมัÉนใจในการทาํงาน เนืÉองจากการทาํงานส่วน

ใหญ่ของบริษทัฯ นัÊนมีความเสีÉยง เพราะเป็นการทาํงานทีÉสถานทีÉก่อสร้าง (Site) เป็นส่วนใหญ่ 

 การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพให้กบัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานไดส้ะสมเงินเพืÉอไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายุงาน โดย

บริษทัฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบให้กบัพนกังานตามจาํนวนปีทีÉกฎหมายกาํหนด  
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(3) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการขึÊนเงินเดือนและโบนัสใน

ภาพรวมของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี ซึÉ งคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเรืÉองดงักล่าวโดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 

(เช่น การคาดการณ์อตัราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจยัภายใน (เช่น ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ะละปี 

แผนการลงทุนระยะยาว ประวตัิการขึÊนเงินเดือนและโบนัสในอดีต) เพืÉอกาํหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ทีÉ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว 

(4) บริษทัฯ มีการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้พนกังานไดพ้ฒันาความรู้และทักษะ ทัÊง

ความรู้เฉพาะทางและและความรู้ทัÉวไป ดงันีÊ  

 พนักงานใหม่ 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัปฐมนิเทศโดยจดัให้มีการอบรมพืÊนฐานความรู้ดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นสาหรับการปฏิบตัิงานอนั

ประกอบด้วย ประวติัและลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษทั ความรู้พืÊนฐานด้านกระบวนการทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พนัธกิจและ

เป้าหมายขององค์กร ความรู้เบืÊองตน้ดา้นระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 รวมถึงความรู้เกีÉยวกบั

ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

 พนักงานประจําทุกระดับ 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานเขา้รับการอบรมเพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถทัÊงในดา้นการบริหารจดัการ

ทัÉวไปและความรู้เฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ  โดยจดัอบรมทัÊงภายใน-ภายนอก และส่วนใหญ่จะเชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ

จากภายนอกมาเป็นผูใ้ห้ความรู้  

(5) การจัดทาํกิจกรรมพนักงานสัมพนัธ์ (Employee Relation) บริษทัฯ มีการจัดทาํกิจกรรมเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูบ้ริหารกบัพนักงาน และพนกังานกบัพนกังาน ทัÊงนีÊ วตัถุประสงคเ์พืÉอสร้างความรัก และสามคัคีให้เกิดขึÊนกบัพนักงานทุก

ระดบัในองคก์ร ดงันีÊ  

 การจดัทาํกิจกรรมกีฬาสี และเลีÊยงสังสรรคปี์ ใหม่ประจาํปี เพืÉอเปิดโอกาสให้พนกังานทุกส่วนงานทัÊงในสํานกังาน

ใหญ่และโรงงานมีโอกาสร่วมแข่งขนักีฬาเพืÉอสร้างความสัมพนัธ ์และไดพ้บปะสงัสรรคก์นัในบรรยากาศทีÉอบอุ่น 

 การจดักิจกรรม Happy Work Place เพืÉอจดัเลีÊยงวนัเกิดให้กบัพนกังานทุกท่านทีÉเกิดในเดือนเดียวกนั 

 การจดักิจกรรมทาํบุญในวนัสาํคญัทางศาสนา 

(6) บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการสืÉอสารขอ้มูลภายในองคก์รระหว่างบริษทัฯ กบัพนักงาน ทัÊงพนกังานทีÉสํานกังาน

ใหญ่และพนกังานทีÉโรงงาน โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมและเปิดเผยขอ้มูลภายในองคก์รผา่น

ช่องทางต่าง ๆ เพืÉอให้พนกังานมีความเขา้ใจในเรืÉองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รให้เป็นไป

ในแนวทางเดียวกนั ช่องทางหลกัทีÉใชใ้นการสืÉอสารดงักล่าวไดแ้ก่ Intranet ซึÉงขอ้มูลทีÉเปิดเผยไวใ้ห้พนกังานไดรั้บทราบใน 

Intranet อาทิเช่น สืÉอในการเรียนรู้ระบบ ERP, ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของระบบ ISO 9001:2015 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง

ขอ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกบัพนกังาน ไดแ้ก่ วนัเกิดพนกังาน พนกังานเขา้ใหม่ประจาํ เดือน เป็นตน้ นอกจากนีÊ  ยงัมีการสืÉอสาร

ผา่น Email และบอร์ดพนกังานอีกดว้ย 

(7)  บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบตัิระหว่างเพศ รวมถึง

บริษทัฯ ยงัมีการจา้งงานผูพิ้การ และการจา้งงานโดยไม่กาํหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึÉง 
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(8) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษทัหรือกล่องรับความ

คิดเห็น โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียน เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอ

พิจารณาและดาํเนินการต่อไป ขอ้มูลรายละเอียดของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

3) ข้อพพิาททางด้านแรงงานทีÉสําคัญในระยะ ś ปีทีÉผ่านมา 

เมืÉอวนัทีÉ 5 มิถุนายน ŚŝŞś อดีตพนกังานตาํแหน่งหวัหนา้งานบญัชี (โจทก์) ไดด้าํเนินการยืÉนฟ้องบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั 

(บริษทัยอ่ย หรือ จาํเลย) เป็นคดีหมายเลขดาํทีÉ รŚŞšŚ/ŚŝŞś กรณีจาํเลยไดฝ่้าฝืนไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน และกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŝ ศาลแรงงานกลางพิพากษาตามยอมให้จาํเลยยินยอมจ่ายเงินช่วยเหลือโจทก์

จาํนวน šř,Šşŝ บาท หากจาํเลยผิดนดั จาํเลยยินยอมให้โจทก์บงัคบัคดีตามยอดเงินดงักล่าวไดท้นัที พร้อมดว้ยดอกเบีÊยในอตัรา

ร้อยละ řŝ ต่อปี นบัแต่วนัผิดนดัจนกว่าจะชาํระเสร็จสิÊนแก่โจทก์ โจทก์ตกลง โดยทัÊงสองฝ่ายไม่ติดใจเรียกร้องใดๆ ทัÊงคดีแพ่ง 

คดีอาญา และเกีÉยวกบัสัญญาจา้งแรงงานในมูลเหตุคดีนีÊอีกต่อไป 

7.6  ข้อมูลสําคัญอืÉนๆ 

7.6.1 ผู้ควบคุมและดแูลในการทําบัญชี 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ş/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŝŠ มีมติแต่งตัÊงนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชยั ให้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทัÊงไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุและดแูล

การทาํบญัชีของบริษทัฯ จนถึงปัจจุบนั โดยคุณสมบตัิของผูค้วบคุมและดูแลในการทาํบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ş/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŝŠ มีมติแต่งตัÊงนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ ให้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหน้าทีÉตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř ซึÉ ง

เลขานุการบริษทัรับผิดชอบการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น เก็บรักษารายงาน

การมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัÊงดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ

กาํหนด ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ ř 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติแต่งตัÊงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท 

จาํกดั ให้ปฏิบตัิหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม ŚŝŞŞ ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŞ ซึÉ งบริษทั เจพี ทิพ 

ออดิท จาํกดั ไดม้อบหมายให้นายทนงศกัดิÍ  ประดิษฐาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั, นายทนงศกัดิÍ  ประดิษฐาน แลว้เห็นว่า มี

ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการ

ตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมทีÉมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะเวลา 14 ปี 

ทัÊงนีÊ การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎใน

เอกสารแนบ 3 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 160 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

7.6.4 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และทัÉวถึง โดย

มอบหมายให้ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และเลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉนักลงทุนสัมพนัธ์ติดต่อสืÉอสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 

นกัวิเคราะห์ ผูสื้Éอข่าว และหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเกีÉยวกบับริษทัฯ โดยการติดต่อ

นายวทิยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานุการบริษทั เบอร์โทรศพัท ์+ŞŞŚŞřŚŠŞřŘ Email Address: wittaya@wiik.co.th  

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ตามขอ้บงัคบับริษทั ระบุว่า ให้ทีÉประชุมสามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทั

ทุกปี ในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผู ้

ดาํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆของบริษทั 

โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2566 ไดมี้มติอนุมตัิแต่งตัÊงนายกฤษดา เลิศวนา (ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ ŜšŝŠ) หรือ นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŜŝŘř) หรือ นางสาววิไลลกัษณ์ เลาห

ศรีสกุล (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŞřŜŘ) หรือ นางวิไล สุนทรวาณี (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ şśŝŞ) แห่งบริษทั สาํนกังาน 

อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่เกิน 1,490,000 บาท สําหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุด ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 รวมทัÊงมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบการเงินทีÉอาจเกิดขึÊนระหว่างปีดว้ย 

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ตัÊงแต่ปี 2552 - 2566 รวมทัÊงสิÊน 15 ปี และผูส้อบบญัชีของ

บริษทัย่อยจาํนวน 2 บริษทัเป็นผูส้อบบญัชีสังกัดสํานกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทั ส่วนผูส้อบบญัชีของ

บริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 1 บริษทัเป็นผูส้อบบญัชีสังกดัสาํนกังานอืÉน โดยคณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจดัทาํงบการเงินได้

ทนัตามกาํหนดระยะเวลา โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชี ดงันีÊ  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปีบญัชีทีÉผา่นมา

เป็นจาํนวนเงิน รวม Ś,675,ŘŘŘ บาท ประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน ř,490,ŘŘŘ บาท และค่าสอบบญัชีของบริษทั

ยอ่ยทีÉแต่ละบริษทัยอ่ยรับภาระเอง จาํนวน 1,185,000 บาท  

ค่าตอบแทน (บาท) ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 940,000 900,000 900,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (ś ไตรมาส) 450,000 420,000 420,000 

ค่าสอบทานรายงานประจาํปี 100,000 100,000 100,000 

ค่าสอบบญัชีบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั 835,000 800,000 800,000 

ค่าสอบบญัชีบริษทั วิค พีที จาํกดั 250,000 250,000 250,000 

ค่าสอบบญัชีบริษทั เซาเทิร์น คอนซลัแตนท์ แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั* 100,000 85,000 - 

รวม 2,675,000 2,555,000 2,470,000 

หมายเหต ุ * ในปี ŚŝŞŝ - 2566 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ 

คอนสตรัคชัÉน จาํกดั 
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(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าบริการอืÉน (non-audit fee) ซึÉ งประกอบด้วย ค่าสอบทานการปฏิบติัตามเงืÉอนไข

ของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) จาํนวน 100,000 บาท และค่าสอบทานขอ้มูลเพืÉอส่งให้ Lesso group จาํนวน ŠŘ,ŘŘŘ บาท 

นอกจากนีÊ ยงัมีค่าใชจ้่ายอืÉนๆ ไดแ้ก่ ค่าเดินทาง ค่าเอกสาร ค่าล่วงเวลาพิเศษให้แก่ผูส้อบบญัชี รวมจาํนวน řŚ,ŞŘŞ.şŚ บาท รวม

ทัÊงสิÊน řšŚ,ŞŘŞ.şŚ บาท ดงันีÊ  

ค่าบริการอืÉน (บาท) ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

ค่าสอบทานการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI)   100,000.00   100,000.00   40,000.00  

ค่าสอบทานขอ้มูลเพืÉอส่งให้ Lesso group  80,000.00   80,000.00   100,000.00  

ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ  12,606.72   11,714.28   9,597.04  

รวม  192,606.72   191,714.28   149,597.04  

ฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า การจา้งสํานกังานสอบบญัชีไม่ก่อให้เกิดการขดักนัในดา้นผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) และไม่มีการตรวจสอบงานของตวัเอง ซึÉ งไม่ทาํให้ผูส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระและขาดความเป็นกลางในการ

ปฏิบติังานสอบบญัชี จึงเสนอและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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8.  รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากบัดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในกรณี

ทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัแนวทางกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั

ครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับการทาํหน้าทีÉ ความ

รับผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษทั ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

โดยกฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ř/Śŝŝš 

เมืÉอวนัทีÉ Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš และให้มีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš เป็นตน้ไป 

(1) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาเบืÊองตน้ถึงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์อง

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นผูมี้

ความรู้ความสามารถทีÉสามารถช่วยเหลือให้คาํแนะนาํทีÉเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ จากนัÊนนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทั และทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามลาํดบั (นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมตัิ เฉพาะกรณีการเพิÉมจาํนวน

กรรมการและการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระสอดคล้องกับเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงันีÊ  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆดว้ย 

(2) ไม่เคยหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉยืÉนขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉ

จะไดรั้บการเสนอชืÉอเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะทีÉอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่าสองปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่ได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็น

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับบริษัทหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

(10) กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน š ปี นับจากวนัทีÉได้รับการแต่งตัÊงให้ดํารงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระครัÊ งแรก ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงกรรมการอิสระนัÊนให้ดํารงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการควร

พิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

ทัÊงนีÊหากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนมีประกาศเปลีÉยนแปลงคุณสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งมี

คุณสมบติัตามทีÉไดมี้ประกาศเปลีÉยนแปลงไปทุกประการ  
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(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการจะกระทาํโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอสรรหาและพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลผู ้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานทีÉความเหมาะสม และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงตามลาํดบั (นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมตัิเฉพาะกรณี

การเพิÉมจาํนวนกรรมการ และการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ) โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดองคป์ระกอบในการ

แต่งตัÊงคณะกรรมการไวด้งันีÊ   

(1) ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนดจาํนวนกรรมการ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า ŝ (ห้า) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการให้กระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

(2) การเลือกตัÊงกรรมการให้กระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

(3) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียง ř (หนึÉง) เสียงต่อหนึÉงหุ้นทีÉตนไดจ้ดทะเบียนวา่เป็นผูถื้อหุ้น 

(4) ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงไดเ้ท่ากับจาํนวนบุคคลทีÉจะตอ้งเลือกตัÊงแทนในตาํแหน่ง

กรรมการทีÉว่างเท่านัÊน ทัÊงนีÊ  ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะไม่อาจลงคะแนนเสียงให้กบับุคคลใด ๆ เกินกว่า ř (หนึÉง) เสียง

ต่อหุ้น แต่ละหุ้นทีÉตนถืออยูห่รือทีÉไดรั้บมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(5) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน  ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉ

จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้เลือกโดยวธีิจบัสลากเพืÉอให้ไดจ้าํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือ จะพึงเลือกตัÊงใน

ครัÊ งนัÊน 

(6) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งใน

ปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน ให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ให้กรรมการทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระในขอ้นีÊ  อาจไดรั้บเลือกตัÊงกลบัเขา้มา

เป็นกรรมการใหม่ได ้

(7) เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมีคุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่าง ๆ  ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ 

(8) เป็นผูมี้คุณลกัษณะทีÉส่งเสริมดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กลา้แสดงความ

คิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงัและความซืÉอสัตย ์รวมถึงมีความทุ่มเทอุทิศเวลาให้กบั

บริษทัอยา่งเตม็ทีÉ 

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึÉ งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดเข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า Ś (สองเดือน)  มติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งไดรั้บ

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ¾ (สามในสีÉ ) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ อย่างไรก็ดีในกรณีทีÉจ ํานวนกรรมการว่างลงจน

กรรมการทีÉเหลืออยู่มีจาํนวนไม่ครบองค์ประชุม กรรมการทีÉเหลืออยู่จะทาํการในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการเรียก

ประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอทาํการเลือกตัÊงกรรมการเขา้มาแทนกรรมการทีÉว่างลงเท่านัÊน และการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะตอ้งกระทาํ

ภายใน ř (หนึÉง) เดือน นบัตัÊงแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการวา่งลงซึÉงทาํให้ไม่ครบองคป์ระชุม ในกรณีทัÊงหลายภายใตข้อ้นีÊ  บุคคลใดทีÉ

ไดรั้บการเลือกตัÊงหรือแต่งตัÊงแทนกรรมการทีÉว่างลง จะดาํรงตาํแหน่งไดเ้พียงเทา่กาํหนดเวลาทีÉกรรมการทีÉว่างลงนัÊนชอบทีÉจะอยู่

ได ้
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การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุดจะกระทาํโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพืÉอสรรหาและพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลผู ้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานทีÉความเหมาะสม และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมติั โดยคณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการคดัเลือกผูบ้ริหารสูงสุด และนโยบายในการสืบทอด

ตาํแหน่งในกรณีทีÉมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพืÉอป้องกนัไม่ให้กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ดงันีÊ  

บริษัทกําหนดให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และมีนโยบายให้ผูบ้ริหารระดับสูงระดับ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึÊนไปวางแผนสืบทอดตาํแหน่งของตนเอง และให้มีการพิจารณาถ่ายทอดความรู้ในการทาํงานให้กบัพนกังาน

ในองคก์รทีÉมีศกัยภาพ ทีÉเห็นว่าสามารถแทนตาํแหน่งตนในกรณีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ โดยคุณสมบติัเบืÊองตน้

ของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เป็นดงันีÊ  

 การศึกษาไม่ตํÉากว่าระดับปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือสาขาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง หากมี

การศึกษาตํÉากว่าปริญญาโท ให้เป็นดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบตัิอืÉน ๆ ประกอบของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประสบการณ์ไม่นอ้ยกว่า řŘ ปี ในการบริหารงานในตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

 มีความเป็นผูน้าํและมีวิสยัทศันทีÉกวา้งไกล 

 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองคก์ร 

 มีการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาทีÉสุขมุ รอบคอบ คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

นโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉ งไม่รวมกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร ทาํ

หน้าทีÉในการกาํหนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ

ผูบ้ริหาร รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอนาํขอ้มูลไปใชใ้นการพิจารณา

ค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว และสืÉอสารให้แก่ผูบ้ริหารทุกระดบัรับทราบ ทัÊงนีÊ  ให้ดาํเนินการทุกขัÊนตอน

กบัพนกังานทุกระดบัดว้ยเช่นกนั 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาและกาํหนดค่าตอบแทน การพจิารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ 

ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขต ภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ 

และเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัทีÉเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัในระดบัใกลเ้คียงกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทาง

ธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัฯ ซึÉ งสูงเพียงพอทีÉจะดึงดูด และรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบัติทีÉต้องการไว้ได้ 

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาเห็นชอบ และเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ทัÊงนีÊ การจ่ายค่าตอบแทนจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะ

คณะกรรมการบริษทั เนืÉองจากกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ

บริษทัอยู่แลว้ และมอบอาํนาจให้ประธานกรรมการพิจารณาการจัดสรรบาํเหน็จกรรมการตามความเหมาะสม หากมีวงเงิน

คงเหลือจากการจ่ายค่าตอบแทนขา้งตน้ 
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(3) การเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมสัมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ 

โดยบริษทัไดส่้งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมของกรรมการในหลักสูตรทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) โดย ณ วนัทีÉ 26 มกราคม 2567 มีรายละเอียดดงันีÊ  

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง ประวัติการอบรมกรรมการจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

1. พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008  

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

2. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

3. นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการ  Director Certification Program (DCP) 2547 

4. ดร. เชาฉวน หลิน กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

5. นายกุย้หรง หวง กรรมการ - 

6. นายยหูลง ลี กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

7. นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

8. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระ  Director Accreditation Program (DAP class 24/2004) 

 Director Certification Program (DCP class 79/2006) 

 Audit Committee Program (ACP class 12/2006) 

 Role of the Compensation Committee (class 7/2008) 

 IOD-Detection of Accounting Irregularities in Fast growing 

Business 

 IOD-Leadership Amidst Volatility and Distrust 

 IOD-ป้องกนัการทุจริตในองคก์รบทบาทหนา้ทีÉใคร 

9. รศ. ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ  Director Accreditation Program (DAP) class 11/2004  

 Advanced Audit Committee Program (AACP) class 29/2018 
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การเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรม 

ในปี 2566 บริษทัไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการเขา้ร่วมอบรมของกรรมการ ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตําแหน่ง รายละเอยีดการฝึกอบรม 

นายยหูลง ลี กรรมการ หลกัสูตรบญัชีและการเงินสําหรับผูบ้ริหารทีÉไม่มีพืÊนฐาน รุ่นทีÉ Ŝř 

(Finance for Non-financial Executive) 

วนัทีÉ Ş ตุลาคม – Śŝ พฤศจิกายน ŚŝŞŞ 

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระ  โครงการพฒันาความรู้ต่อเนืÉองทางวิชาชีพโดยการศกึษาดว้ยตนเอง(Self-

Study CPD) ครัÊ งทีÉ 11/2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรับ

กิจการทีÉไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ(NPAEs) 

 TFAC-การเสวนาเรืÉองภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 TFAC-อ่านวารสารสภาฯ ปี 5 ฉ.13 (2566) 

 TFAC-TFRS for NPAEs (2565) Part 1 

 TFAC-คู่มือ TFRS17 สัญญาเช่า 

 TFAC-NPAEs Revaluation 

 TFAC-NPAEs (บททีÉ 19 การรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย)์ 

 IOD-Detection of Accounting Irregularities in Fast growing Business 

 TFAC-Digital Confirmation 

 SET-TFRS ปี 2566 

 IOD-Leadership Amidst Volatility and Distrust 

 EY-ทุจริตในการตกแตง่งบการเงิน 

 IOD-ป้องกนัการทุจริตในองคก์รบทบาทหนา้ทีÉใคร 

 SET-ความสาํคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชืÉอมัÉนต่อตลาดทุนไทย 
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(4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊงคณะ โดยใชแ้บบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึÉ งยึดตามแบบฟอร์มจากฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสําหรับการประเมินปี 2566 บริษทัฯ ไดใ้ชแ้บบฟอร์มทีÉตลาดหลกัทรัพยฯ์ ออกในเดือนกุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ โดยไดมี้การ

เพิÉมเติมขอ้มูลประกอบการพิจารณาในบางหวัขอ้ เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาให้กบัคณะกรรมการในการประเมิน แบ่ง

หวัขอ้การประเมินออกเป็น Ş หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ 

1.  โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.  การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 

5.  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

นอกจากนัÊนแลว้ ยงัมีการประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และได้

นาํเสนอผลประเมินทัÊงหมดต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ ไดส้รุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊง

คณะ คณะกรรมการการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคลต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้กรรมการทุกท่านได้

รับทราบ และนาํผลประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงต่อไป  

วัตถุประสงค์ 

1) ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัจด

ทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา

ผลงานและปรับปรุงแกไ้ข โดยการประเมินควรจดัทาํทัÊงแบบรายคณะและรายบุคคล 

2) บริษทักาํหนดวธีิการให้คะแนนแบบมาตรฐานเพืÉอให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวขอ้หรือ

เปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได ้ดงันีÊ  

  Ř  =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิÉง หรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

  ř  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเลก็นอ้ย  

  Ś  =  เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

  ś  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

  Ŝ  =  เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 
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(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และให้นาํเสนอผลการประเมินต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพืÉออนุมติัค่าตอบแทนในแต่ละปี 

วัตถุประสงค์ 

1. ประเมินการปฏิบติัหน้าทีÉของผูบ้ริหารสูงสุด ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือชืÉอตาํแหน่งอืÉนทีÉ

เทียบเท่ากบัผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร (Chief Executive Officer : CEO) 

2. ใชว้ิธีการให้คะแนน เพืÉอให้ผูป้ระเมินสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของ

แต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงันีÊ  

  0   =   ไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

  1   =   มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเลก็นอ้ย  

  2   =   มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

  3  =  มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนด ี

  4   =   มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 

  N/A  =  ไม่มีขอ้มูล หรือไม่สามารถนาํมาใชไ้ด ้

(6) ผลประเมินตนเองประจําปี 2566 

เลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมแบบประเมินและคาํนวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลีÉยเป็นร้อยละของทุกหมวด และ

คะแนนเฉลีÉยรวมเป็นร้อยละ ผลประเมินมี ŝ ระดบั ดงันีÊ  

มากกว่าร้อยละ      85 -100 =    ดีเยีÉยม 

มากกว่าร้อยละ      75 – 85 =    ดีมาก 

มากกว่าร้อยละ 65 – 75 =    ดี 

มากกว่าร้อยละ      50 – 65 =    พอใช้ 

ต ํÉากว่าร้อยละ        50             =    ควรปรับปรุง 

การประเมิน ผลการประเมิน คะแนน 

คณะกรรมการบริษทัรายคณะ ดีเยีÉยม 91.24 

คณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ ดีเยีÉยม 95.83 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล   ดีเยีÉยม 92.21 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดีเยีÉยม 96.30 
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8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2566 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 5 ครัÊ ง, การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 จาํนวน ř ครัÊ ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุม 

หมายเหต ุการประชุมคณะกรรมการ  

(การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  

(การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม) 

พล.ต.อ. ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 1/1 - 

นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 5/5 1/1 - 

นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการ / กรรมการบริหาร - - แต่งตัÊง 26 ม.ค. 2567 

นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 3/5 1/1 - 

นายกุย้หรง หวง กรรมการ / กรรมการบริหาร - - แต่งตัÊง řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ / กรรมการบริหาร 4/5 1/1 - 

นายยหูลง ลี กรรมการ / กรรมการบริหาร 5/5 1/1 - 

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 - 

รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 - 

นายร็อคกีÊ  คิน ลอว ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 1/5 1/1 ลาออก 14 พ.ย. 2566 

นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 5/5 1/1 ลาออก 26 ม.ค. 2567 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ řŘ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ระบุว่า ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอืÉนใดให้แก่กรรมการ 

เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบันีÊ  ซึÉ งไดแ้ก่ เงินเดือน เบีÊยเลีÊยง เบีÊยประชุม เบีÊยเลีÊยงสําหรับการเดินทาง เงินรางวลั และเงิน

โบนสั ส่วนค่าตอบแทนอย่างอืÉนนัÊนให้บริษทัจ่ายตามมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้นซึÉ งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน

สาม (Ś/ś) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุม 

ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ  28 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั

ประจาํปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดยกาํหนดอตัราค่าตอบแทนดงันีÊ  

ตําแหน่ง ต่อเดือน ต่อครัÊงประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   

 ประธานกรรมการ  30,000   15,000  

 กรรมการ / กรรมการอิสระ  25,000   10,000  

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี  10,000  

 กรรมการตรวจสอบ ไม่มี  8,000  

คณะกรรมการสรรหาฯ   

 ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่มี  5,000  

 กรรมการสรรหาฯ ไม่มี  3,000  

ทัÊ งนีÊ ค่าตอบแทนกรรมการจ่ายให้เฉพาะกรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะ

คณะกรรมการบริษทั เนืÉองจากกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ

บริษทัอยู่แลว้ และมอบอาํนาจให้ประธานกรรมการพิจารณาการจัดสรรบาํเหน็จกรรมการตามความเหมาะสม หากมีวงเงิน

คงเหลือจากการจ่ายค่าตอบแทนขา้งตน้ 

(ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินสําหรับคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบีÊยประชุมซึÉ งจ่ายตามจาํนวน

ครัÊ งทีÉเขา้ร่วมประชุม และบาํเหน็จกรรมการ ดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

เบีÊย 

ประชุม 
บําเหน็จ รวม 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

360,000.00 130,000.00  250,000.00   740,000.00  
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รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

เบีÊย 

ประชุม 
บําเหน็จ รวม 

นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการ /  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการสรรหาฯ 

- - - - 

นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

นายเชาฉวน หลิน กรรมการ 300,000.00 30,000.00  125,000.00   455,000.00  

นายกุย้หรง หวง กรรมการ / กรรมการบริหาร 37,500.00 -  15,625.00   53,125.00  

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการ / กรรมการบริหาร 300,000.00 40,000.00  125,000.00   465,000.00  

นายยหูลง ลี กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาฯ 

300,000.00 91,000.00  155,000.00   546,000.00  

รศ.ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ /   

กรรมการตรวจสอบ  

300,000.00 82,000.00  155,000.00   537,000.00  

นายร็อคกีÊ  คิน ลอว ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - 

รวม  1,597,500.00 373,000.00 825,625.00 2,796,125.00 

(ข)  ค่าตอบแทนอืÉน 

ในปี 2566 บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอืÉนให้แก่กรรมการ 

8.1.3  การกํากับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลทีÉทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วม เพืÉอดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงันีÊ  

(1) บริษทัมีการส่งบุคคลเพืÉอเป็นตัวแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทั

ดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(2) บริษทัมีนโยบายทีÉจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายเดียวกนัให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เพืÉอเป็นกลไก

ในการกาํกบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษทัยอ่ยกบับุคคล

ทีÉเกีÉยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยห์รือการทาํรายการสําคญัอืÉนใดของบริษทัย่อยให้ครบถ้วน

ถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนอง

เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากบัดูแลกิจการ 

(1)  การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัดาํเนินการกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) 

สาํหรับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ ง

ทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš และให้มีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš เป็นตน้ไป 

บริษทัฯ ยึดถือนโยบายทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

จึงไดก้าํหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัดงันีÊ  

(1) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบัตนเอง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เวน้แต่ใน

กรณีทีÉจําเป็นต้องทาํรายการนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ โดยให้ทํารายการนัÊนเสมือนกับทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไมม่ีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

(2) ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว มีส่วนร่วมไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ในรายการทีÉ

อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการทีÉแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั จะตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน และประธานกรรมการบริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3) ในกรณีทีÉ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือทีÉปรึกษา ในองคก์รอืÉนนัÊนจะตอ้งไมข่ดัแยง้

ต่อผลประโยชน์ของบริษทั 

(4) ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดูแลกิจการ เช่น สาํนกังาน

คณะกรรมการ กลต., ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งเคร่งครัด 

(5) รายการทีÉเกีÉยวโยงตอ้งผ่านการสอบทาน หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

ตามลาํดบั กรณีทีÉมีกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษทัท่านใด มีส่วนไดเ้สียในรายการทีÉเกีÉยวโยง กรรมการ

ตรวจสอบ หรือ กรรมการบริษทัท่านนัÊน จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการเกีÉยวโยงนัÊน 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี 2566 ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บริษทัไม่พบรายการความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีÉมีสาระสาํคญั 

(2)  การใช้ข้อมลูภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สําหรับ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 

29 กุมภาพนัธ์ 2559 และให้มีบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

บริษทัถือวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งรับผิดชอบในการเก็บรักษาขอ้มูล ความลบัของบริษทัอยา่งเคร่งครดั 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มูลภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคาหลกัทรัพย ์โดยทีÉกรรมการ 

ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและผูบ้ริหาร) พนกังาน จะไม่ใชโ้อกาสทีÉได้

จากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และในการทาํธุรกิจที Éแข่งขนัหรือเกีÉยวเนืÉองกบั

บริษทัฯ รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็น

ความลบัของบริษทัฯ ต่อคู่แข่งขนัทางธุรกิจ แมพ้น้สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้ โดย

บริษทัฯ มีวิธีการดูแลป้องกนัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืÉนดงันีÊ  
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(1) กาํหนดแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหน้าทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์าม

มาตรา ŝš และบทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(2) จาํกดัการรับรู้ขอ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลภายในทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งตามความจาํเป็น 

และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉแก่บุคคลากรผูมี้อาํนาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ให้ชดัเจน 

(3) จดัส่งหนงัสือเวียนแจง้กาํหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซืÊอขาย / โอน / รับโอน หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ (Blackout Period) 

และห้ามเปิดเผยขอ้มลูภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา ř เดือนก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และ

ภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้ ต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตร

ทีÉยงัไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร) และฝ่ายจัดการต่าง ๆ ให้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในช่วงเวลา

ดงักล่าว 

(4) กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร) แจ้งเกีÉยวกับการซืÊอขายหุ้นของบริษทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย ř วนั ก่อนทาํการซืÊอขายหลกัทรัพย ์ต่อ

คณะกรรมการบริษทั หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

(5) กาํหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ อย่าง

เขม้งวด 

ทัÊงนีÊบริษทัยงัไดก้าํหนดบทลงโทษสําหรับกรณีทีÉมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วน

ตนไว ้โดยมีโทษตัÊงแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขัÊนให้ออกจากงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี ŚŝŞŞ ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดม้ีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ไม่มีกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้พึง

ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเกีÉยวกบัการใชข้อ้มูลภายใน 

(3) การดูแลให้มีการปฏิบัตติามจริยธรรมธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายทีÉกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมธุรกิจนีÊอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจบนพืÊนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรม เพืÉอประโยชน์

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุ้น บริษทัฯ และสังคม 

ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรับผิดชอบให้พนกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนรับทราบ ทาํความเขา้ใจ 

และถือเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะตอ้งปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริหารทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั มีหน้าทีÉทบทวน แกไ้ข ปรับปรุง คู่มือจริยธรรมธุรกิจ

ให้สอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกฏหมายและกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

จะตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ Ś ครัÊ ง และรายงานสรุปผลการประชุมให้กรรมการบริษทัไดรั้บทราบ 

ทัÊงนีÊ  จริยธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัทีÉกาํหนดขึÊนนีÊ ไม่สามารถกาํหนดไดค้รอบคลุมในทุก ๆ เรืÉอง ดงันัÊน กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาปฏิบติัตนในแต่ละสถานการณ์ ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้งทีÉสุดดว้ย โดย

หากมีปัญหา หรือขอ้สงสัยในการปฏิบติังานเรืÉองใด ๆ ให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน หรือฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล, ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
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ผลการดําเนนิงาน 

ในปี ŚŝŞŞ ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดมี้การปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ไม่มีกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้พึง

ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ 

(4)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Š/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ ไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัÉนของบริษทั (ไดรั้บการปรับปรุงตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ş/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řř พฤศจิกายน ŚŝŞŜ) รวมทัÊง

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และ

คณะกรรมการ CAC มีมติให้การรับรองบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทุจริต ซึÉ งครบอายุเมืÉอวนัทีÉ Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ โดยบริษทัไดยื้Éนขอต่ออายุและ CAC ไดมี้มติอนุมตัิการต่ออายุ ครัÊ งทีÉ ř 

เรียบร้อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ Ŝ เมษายน ŚŝŞŝ โดยการรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุś ปี 

ทัÊ งนีÊ สามารถศึกษานโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉนของบริษัทได้เต็มฉบับทีÉเว็บไซต์ของบริษัททีÉ  

https://www.wiik.co.th/th/investor-relations/82 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี ŚŝŞŞ ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดมี้การปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ไม่พบการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนกรณี

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉนของบริษทั 

(5)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการบริหาร ทาํหน้าทีÉเป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียนดา้นจรรยาบรรณและจริยธรรม โดย

มอบหมายให้เลขานุการบริษทั ทาํหน้าทีÉรับเรืÉองร้องเรียน พร้อมสรุปและรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ นาํเสนอให้แก่คณะกรรมการ

บริหารพิจารณาดาํเนินการต่อไป โดยทุกขัÊนตอนการดาํเนินการตัÊงแต่รับเรืÉ องร้องเรียน ไปจนถึงการรวบรวม สืบค้น และ

พิจารณาตดัสินเรืÉองนัÊน ๆ คณะกรรมการบริหารและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง จะดาํเนินการเก็บรักษาเป็นความลบั ทัÊงขอ้มูลของผูร้้องเรียน ผู ้

ถูกร้องเรียน เรืÉองร้องเรียน พยานต่าง ๆ เป็นตน้ 

ซึÉ งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถส่งขอ้ร้องเรียนโดยตรงมายงั “เลขานุการ

บริษทั” ดงัช่องทางต่อไปนีÊ  

 ทางอีเมล ์ :  wittaya@wiik.co.th 

 ทางไปรษณีย ์ : เลขานุการบริษทั 

    บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

    เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิÊลย ูทาวเวอร์ เอ ชัÊน 35 ถนนรัชดาภิเษก 

    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

 และ / หรือเลขานุการตรวจสอบ 

 ทางอีเมลล ์ : chinanut@wiik.co.th 

 ทางไปรษณีย ์ : เลขานุการตรวจสอบ  

    บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

    เลขทีÉ 90 อาคารซีดบัเบิÊลย ูทาวเวอร์ เอ ชัÊน 35 ถนนรัชดาภิเษก 

    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. 10310 
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ทัÊงนีÊ  หากขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเขา้ข่ายการกระทาํผิดทุจริต คณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีการประสาน เสนอเรืÉองให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมดาํเนินการ และนาํเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปี ŚŝŞŞ ทีÉผ่านมากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดมี้การปฏิบติัตามนโยบายบริษทัอย่างเคร่งครัด ไม่พบการแจง้เบาะแส

หรือขอ้ร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามนโยบายต่างๆของบริษทั 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี ŚŝŞŞ บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครัÊ ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการตรวจสอบ ดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

การประชุม 

หมายเหตุ จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

ทีÉเข้าร่วมประชุม 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

(2) การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

และตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุม

ทัÊงสิÊน Ŝ ครัÊ ง โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษทั รวมทัÊงการประชุมวาระพิเศษ 

คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมจาํนวน 2 ครัÊ ง สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŞ ของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงรายการระหว่างกนั รายการทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจาํปี บริษทัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 2 ครัÊ ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบถามผูส้อบบัญชีในเรืÉ องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีทีÉสําคัญซึÉ งมี

ผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบัญชี เพืÉอให้มัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงิน

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปมีความเชืÉอถือไดแ้ละ

ทันเวลา รวมทัÊงมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพืÉอเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผูใ้ช้งบ

การเงิน  
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2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบ

การควบคุมภายในร่วมกับผู ้ตรวจสอบภายใน รวมทัÊ งการติดตามผลการปฏิบัติงาน ผลการตรวจสอบ 

ขอ้เสนอแนะ และความคืบหนา้ของการดาํเนินการเป็นประจาํทุกไตรมาส นอกจากนีÊ  บริษทัมีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในภายใตก้รอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO) เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนมากขึÊน ผลการประเมิน

การควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุม

ภายในของบริษทั มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตามระบบงานทีÉ

กาํหนดไว ้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ โดยเฉพาะในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการระหว่างกนัของบริษทัในกลุ่ม เพืÉอให้มัÉนใจว่า

บริษทัฯ มีการดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการร้องเรียนและ

แจง้เบาะแสการทุจริตของบริษทัฯ เพืÉอให้สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและปรัชญาการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการผลกัดนัให้เกิดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั อนึÉ งคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัÊงคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบติัทีÉดี

ของคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีประจําปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให้ บริษทั สํานกังาน    

อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ประจาํปี ŚŝŞŞ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

พิจารณาและขออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŞ พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี  

5. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแต่งตัÊงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ให้ปฏิบัติหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ ř 

มกราคม ŚŝŞŞ ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ซึÉ งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ได้มอบหมายให้นายทนงศกัดิÍ  

ประดิษฐาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมทัÊงอนุมติัแผนงานการ

ตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞŞ (Audit Program) ตามทีÉบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ไดน้าํเสนอ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็น

อิสระอยา่งเพยีงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มูล

ทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป บริษทัฯ มีการบริหารจดัการ

ความเสีÉยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิงานทีÉ

สอดคลอ้งตามระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ 
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ 

8.3.1 คณะกรรมการบริหาร 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ในปี ŚŝŞŞ บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจาํนวน řŞ ครัÊ ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการบริหาร ดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการบริหาร ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

ทีÉเข้าร่วมประชุม 

นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 16 16 - 

นางสุมาลี อ่องจริต กรรมการบริหาร 4 4 ลาออก ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 

แต่งตัÊง řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

นายกรรณ ศิริภทัสร์ กรรมการบริหาร 16 16 - 

นายกุย้หรง หวง กรรมการบริหาร 2 - แต่งตัÊง 14 พ.ย. 2566 

นายเจ๋อ หลีÉ กรรมการบริหาร 16 6 แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

นายยหูลง ลี กรรมการบริหาร 16 15 แต่งตัÊง 27 พ.ย. 2563 

นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการบริหาร 16 16 - 

นางสาวชินานุตม ์จริยฤดีชยั กรรมการบริหาร 16 16 - 

นายร็อคกีÊ  คิน ลอว ์ กรรมการบริหาร 14 4 แต่งตัÊง Śś ก.พ. ŚŝŞŝ 

ลาออก řŜ พ.ย. ŚŝŞŞ 

(2) การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติังานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการบริหารและ

ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริหารไดจ้ดัให้มีการประชุมทัÊงสิÊน řŞ ครัÊ ง 

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

(1) อนุมตัิการซืÊอวตัถุดิบหลกัของการผลิตสินคา้ทุกรายการทีÉเกินจากอาํนาจของฝ่ายบริหาร 

(2) ให้ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปีของบริษทั

ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(3) อนุมตัิการลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊาและให้ความช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 80 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ ให้

สอดคลอง้กบันโยบายการลงทุนของบริษทั 

(4) อนุมตัิให้ขายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษทัในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่ไดรั้บการ

คุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกนัเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวมยอดลูกคา้ต่อราย) 

(5) อนุมตัิการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละครัÊ งไม่เกิน Ś ลา้นบาท รวมไม่เกิน ŝ ลา้นบาทต่อปี 

(6) อนุมตัิการทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการขอ

หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(7) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 
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8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2566 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ครัÊ ง โดยมีรายละเอียด

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
ตําแหน่ง 

การประชุม 

หมายเหตุ จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

ทีÉเข้าร่วมประชุม 

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 3 3 - 

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการสรรหาฯ 3 3 - 

นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ กรรมการสรรหาฯ 3 3 - 

(2) การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติังานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี ŚŝŞŞ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัให้มีการประชุมทัÊงสิÊน 3 ครัÊ ง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในกรณีทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้สอดคล้องกับแนวทางกํากับดูแลกิจการทีÉดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร

ของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. Śŝśŝ และ

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

ดงันีÊ  

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอชืÉอผูท้ีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉลาออก 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสมกบัการทาํหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษทั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพืÉอพิจารณาอนุมติั ดงันีÊ  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2566 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัตามหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใชค้วามรู้ความสามารถ และความ

ระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของระบบควบคุมภายในเพืÉอให้เกิดการปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

โดยไดก้าํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพืÉอมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมี

ความเพียงพอและเหมาะสม ซึÉ งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และให้ความเห็นว่าบริษทัมีระบบควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมทัÊงด้านการเงิน การบริหาร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญัของระบบการควม

คุมภายในทีÉจะส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษทัไดใ้ช้แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในการบริหารความเสีÉยง

อย่างต่อเนืÉอง และระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอครอบคลุมทัÊง ŝ ดา้น (ř) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Ś) การบริหารความ

เสีÉยง (ś) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Ŝ) ระบบสารสนเทศและ (ŝ) การสืÉอสารขอ้มูล สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอสร้างความมัÉนคงทางธุรกิจ และมีการพฒันากระบวนการ

ทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ และมี

โครงสร้างองค์กรเพืÉอให้การปฏิบติังานคล่องตวั นอกจากนีÊ ยงัมีฝ่ายตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีความชัดเจนโปร่งใส มีการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อ

พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น สังคมและสิÉงแวดลอ้ม ในส่วนของการจดัผงัองคก์รการบริหารงาน บริษทัได้

แบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบในงานสามดา้นทีÉเป็นพืÊนฐานของระบบควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่ หน้าทีÉในการอนุมติั หน้าทีÉใน

การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และหน้าทีÉในการตรวจสอบดูแลทรัพยสิ์นออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยกาํหนด

ตัÊงแต่ระดบัผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตามอาํนาจอนุมติัและดาํเนินการ และขัÊนตอนปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายซึÉงกาํหนดไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนีÊ บริษทัไดมี้นโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นคอร์รัปชัÉนและช่องทางการแจง้เบาะแสให้ผูบ้ริหารและ

พนกังานไดรั้บทราบและยึดถือปฏิบติั เพืÉอเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษทัมีความโปรงใส่ในการดาํเนินธรุกิจของบริษทั 

2) การบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้เป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพืÉอประเมินความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจทัÊงปัจจยัภายในและภายนอก ตลอดจน

วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัจจยัทีÉทาํให้เกิดความเสีÉยง โดยมีการป้องกนัไม่ให้เกิดความเสีÉยงหรือลดความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉรับ

ได ้บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายและกาํหนดแผนงาน เพืÉอให้นาํการบริหารความเสีÉยงไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ตลอดจนมีการติดตามการ

บริหาร ความเสีÉยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ในองค์กรมา

นาํเสนอการดาํเนินงานการติดตามแนวทางการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้คณะกรรมการความเสีÉยง ไดรั้บฟังปัญหา ตลอดจนให้

ขอ้สังเกตหรือขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิงานต่อไป รวมทัÊงไดมี้การจดัอบรมให้ความรู้เรืÉองแนวทางการบริหารความเสีÉยงของ

องคก์รยคุใหม่ โดยให้ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้อบรม เพืÉอให้มีความรู้และความเขา้ใจมากขึÊน 
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3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษทัไดก้าํหนดคู่มือการปฏิบติังาน ซึÉ งใช้เป็นกรอบในการกาํหนดแนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปอย่างมีระบบ มี

ประสิทธิภาพ และลดความเสีÉยงต่อความเสียงหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนในกิจกรรมการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ บริษัÉทยงัมี

ระเบียบการกระจายอาํนาจจของบริษทั เพืÉอกาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัÊงนีÊ เพืÉอให้เกิดความสมดุลและมีการควบคุมทีÉเหมาะสมเพียงพอ อีกทัÊงไดก้าํหนดความรับผิดชอบในแต่

ละหนา้ทีÉให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัร่วมอยา่งสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยคณะกรรมการจดัให้มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในทีÉมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมและทบทวนระบบ

ทีÉสาํคญัอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังานทีÉมีความเสีÉยง ทาํให้มัÉนใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการกาํกบั

ดูแลการปฏิบติังานอยา่งเพยีงพอทัÊงดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ โดยกรณีทีÉมีการ

ทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีผลผูกพนับริษทัในระยะยาว บริษทักาํหนดให้ตอ้งมีการติดตามการปฏิบตัิตามเงืÉอนไข 

และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบเป็นระยะ เพืÉอสอบทานความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของ

สัญญา อีกทัÊงเพืÉอป้องกนัไม่ให้ผูเ้กีÉยวขอ้งนาํผลประโยชน์ของบริษทัไปใชใ้นการส่วนตวั 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 

บริษทัจัดส่งข้อมูลทีÉสําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณาพร้อมเอกสาร

ประกอบในวาระต่างๆ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพืÉอประกอบการตัดสินใจเอกสาร

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ş วนั โดยมีเลขานุการบริษทัประสานงานส่งขอ้มูลให้คณะกรรมการบริษทัทราบ และบนัทึกรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนขอ้ซักถามและขอ้สังเกตของกรรมการในเรืÉองทีÉพิจารณา รวมทัÊงความเห็นของกรรมการ

ในการประชุม ในส่วนดา้นการจดัเก็บเอกสารทางบญัชีและเอกสารประกอบนัÊน บริษทัไดมี้การจดัเก็บไวอ้ย่างครบถว้นเป็น

หมวดหมู่ทุกรายการ ซึÉ งสะดวกต่อการตรวจสอบ นอกจากนีÊ  บริษทัไดมี้การพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลอย่าง

ต่อเนืÉอง โดยจัดให้มีระบบขอ้มูล และช่องทางการสือสารทัÊงภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ คือครบถว้น 

ถูกตอ้ง และทนัเวลา เพียงพอทีÉจะใชใ้นการตดัสินใจ อีกทัÊงมีการนาํมีระบบสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนและการจดัการเพืÉอ

เชืÉอมโยงระบบต่างๆ ให้เป็นระบบเดียว ทาํให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน ระบบดงักล่าวมีการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึง

ขอ้มูลไดเ้ฉพาะผูที้Éมีหน้าทีÉความรับผิดชอบเท่านัÊน 

5) ระบบการติดตาม 

บริษทั มีระบบการติดตามผลการดาํเนินงาน โดยผูบ้ริหารในแต่ละโครงการได้เปรียบเทียบผลการดาํเนินงาน และ

รายงานความคืบหนา้ของงาน ผา่นคณะกรรมการบริหาร ซึÉงมีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน เพืÉอให้คณะกรรมการบริหารทราบ

ว่าผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566 บริษัทมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัÊ ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัทุก

ไตรมาส นอกจากนีÊ  ในการบริหารงานตามแผนงานจะมีการตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินการ และวิเคราะห์ผลกระทบ

ทางดา้นการเงินอย่างต่อเนืÉอง หากมีการตรวจพบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาสัÉงการแกไ้ขต่อไป อีกทัÊงบริษทัไดก้าํหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตาม

การควบคุมภายในอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ความโปร่งใสและมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566                                                                                                              หน้าทีÉ 182 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2567 เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบรวม ś ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซักถาม

ขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมทัÊงพิจารณาแบบประเมินทีÉฝ่ายบริหารจดัทาํและ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในด้านต่าง ๆ ŝ 

องคป์ระกอบคือ (ř) การควบคุมภายในองคก์ร (Ś) การประเมินความเสีÉยง (ś) การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Ŝ) ระบบสารสนเทศ

และการสืÉอสารขอ้มูล และ (ŝ) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีระบบควบคุมภายในในเรืÉ องการติดตาม

ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการทีÉกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั

อยา่งเพยีงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินระบบควบคุมภายในในเรืÉองขา้งตน้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สังเกตเพิÉมเติมจาก

คณะกรรมการบริษทั นอกจากนีÊ  ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสาววไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

ŞřŜŘ จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2566 ไดใ้ห้ความเห็นในรายงาน

การสอบบญัชี ดงันีÊ  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั วิค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึÉ งประกอบด้วย                 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบญัชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั วคิ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั วคิ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้ง

ตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติแต่งตัÊงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท 

จาํกดั ให้ปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉ งบริษทั เจพี ทิพ 

ออดิท จาํกดั ไดม้อบหมายให้นายทนงศกัดิÍ  ประดิษฐาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั, นายทนงศกัดิÍ  ประดิษฐาน แลว้เห็นว่า มี

ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการ

ตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรมทีÉมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะเวลา 14 ปี 

ทัÊงนีÊ การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎใน

เอกสารแนบ 3 
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9.2  รายการระหว่างกนั 

9.2.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปีทีÉผ่านมา 

 

 

 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

(ล้านบาท) คําอธิบายรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ยทีÉบริษทัถือหุ้นอยู ่

ร้อยละ šŜ.řŞ 

 รายไดจ้ากการขาย 

 รายไดจ้ากการให้บริการ 

 ดอกเบีÊยรับ 

 รายไดอ้ืÉน 

0.63 

- 

3.88 

0.07 

0.07 

- 

2.94 

0.03 

2.13 

- 

10.61 

0.05 

ขายท่อและอปุกรณ์ท่อ 

รายไดค้่าบริการงานเชืÉอมและค่าบริการวศิวกรรม 

เงินให้กูย้ืมครบกาํหนดเมืÉอทวงถาม 

รายไดค้่าขนส่ง 

 ลูกหนีÊการคา้ 0.03 0.03 -  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 เงินให้กูย้ืมระยะสัÊน 

210.82 

380.00 

210.82 

300.00 

210.82 

305.00 

 

อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 1.0 ต่อปี 

LIANSU GROUP 

COMPANY LIMITED 

ผูมี้อาํนาจควบคุม Lesso 

Group (Thailand) Holdings 

Limited ซึÉ งเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ของบริษทัในสัดส่วน

ร้อยละ Ŝş.şŝ 

 ซืÊอสินคา้ 

 เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินคา้ 

 เจา้หนีÊการคา้ 

67.68 

- 

12.00 

94.03 

- 

22.30 

0.21 

0.01 

- 

ซืÊอท่อและอุปกรณ์ท่อ PVC & PP-R 

บริษทั เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์

แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั 

ถือหุ้นร้อยละ 51 โดยบริษทั              

วิค วอเตอร์ จาํกดั 

 ซืÊอสินคา้ 

 รายไดอ้ืÉน 

35.20 

2.24 

- 

- 

- 

- 

ขายท่อและอปุกรณ์ท่อ 

รายไดค้่าขนส่ง 

 ลูกหนีÊการคา้ 5.72 - -  
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9.2.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบัความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  (สาํเนาหนงัสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีÉแนบมา) 

บริษทัฯ มีการดาํเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตท่อและขอ้ต่อทีÉทาํจากพลาสติก ซึÉ งมีบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉ งต่างมีการ

ดาํเนินการในธุรกิจทีÉอยู่ในสายงานประเภทเดียวกนั โดยมีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น รายการซืÊอ

ขายสินคา้จาํพวกท่อและขอ้ต่อท่อ เครืÉองจกัรเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตและติดตัÊง วตัถุดิบ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

การกูย้ืมเงินระหว่างกนั การคํÊาประกนัวงเงินกู ้และการให้คาํปรึกษา เป็นตน้ 

โดยการทาํรายการระหว่างกนัทัÊงหมด เป็นการทาํรายการระหว่างกนัทีÉสมเหตุสมผล เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การดาํเนิน

ธุรกิจทัÉวไปและเป็นราคาในระดบัเดียวกับทีÉทาํการซืÊอขายกับบุคคลภายนอก ขัÊนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

เป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีนโยบายขัÊนตอนการทาํงาน เช่นเดียวกบัรายการคา้กบับุคคลภายนอกหรือกิจการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง

กนั กล่าวคือตอ้งพิจารณาเพืÉอให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษทัมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันทีÉเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะดาํเนินการกาํหนดราคาและ

เงืÉอนไขรายการต่างๆให้ชดัเจนและสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก ทัÊงนีÊบริษทัฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นทีÉสําคญัของ

บริษทัหรือบริษทัยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชี 
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ส่วนทีÉ 3 งบการเงิน  

10. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้หน้าทีÉรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ตลอดจนขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี ซึÉงรายงานทางการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการ

บญัชีทีÉรับรองทัÉวไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลพินิจอย่างระมดัระวงัจดัให้มี

ระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพืÉอ

ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน เพืÉอให้มีความเชืÉอมัÉนต่องบการเงินของบริษทั ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และสามารถ

ป้องกนัการทุจริต หรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดรั้บการตรวจสอบโดยนางสาววิไลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล ผูส้อบบญัชีจากบริษทั 

สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึÉ งเป็นผูส้อบบัญชีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์โดยบริษทัฯไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพืÉอให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้าม

มาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชี ซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหน้าทีÉสอบทานนโยบายการบญัชี และคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสีÉยงโดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัเรืÉองนีÊปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งแสดงไวใ้นรายงาน

ประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัทีÉน่าพอใจ งบการเงินของ

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงิน

สดรวมทีÉเป็นจริงและสมเหตุผลตามทีÉควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป และปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

(นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท)์ 

กรรมการ 

 (นายยหูลง ลี) 

กรรมการ 
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11. รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและ           

งบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชี

ทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

สิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั วคิ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉ องความเป็นอิสระทีÉกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉ

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบทีÉ

ออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผล

ของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ 

รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินทีÉมีสาระสําคญัเมืÉอเปรียบเทียบกบัรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัโดยมี

มูลค่าของการขายและบริการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 1,315 ลา้นบาท ซึÉ งส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไร

ขาดทุนของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีการขายและบริการทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศ ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่ม

บริษทัมีเงืÉอนไขในการรับรู้รายไดที้Éหลากหลาย ดงันัÊนจึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทั โดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการขายโดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุทีÉกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และให้

ความสาํคญัในการทดสอบเป็นพเิศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสาํหรับการควบคมุภายในทีÉตอบสนองต่อความ

เสีÉยงดงักล่าวขา้งตน้ 

 สุ่มตวัอยา่งรายการขายและบริการเพืÉอตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการว่าเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไว้

ในเอกสารการขายและบริการและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี โดยให้ความสําคญัในการทดสอบเป็น

พิเศษสาํหรับรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป 

 สอบทานใบลดหนีÊทีÉกลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลความสัมพนัธ์ของรายการขายและบริการทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี และขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบ

แยกย่อย (Disaggregated data) เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายและบริการตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชี

นีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเชืÉอมัÉนใน

รูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนนัÊนมีความขดัแยง้ทีÉมี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษัทตามทีÉกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขทีÉ

เหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดแูลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการ

แสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง การเปิดเผย

เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนั

ว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่

ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมืÉอคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลไดว่้ารายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้

งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบ

ข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเข้าใจเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็น

ทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองได ้
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลในเรืÉ องต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้

วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งข้าพเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉ

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืÉอขจดัอปุสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

(ถา้มี) 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณา

ว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

 

 

 

 

วิไลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6140 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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12. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2566  2565  2566  2565 

สินทรัพย์           

สินทรัพย์หมุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  163,301,954  247,783,914  130,766,371  225,321,949 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน   8  547,592,798  603,684,717  397,888,307  445,383,431 

สินคา้คงเหลือ  9  383,136,955  434,396,648  314,542,863  384,391,524 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  6  -  -  380,000,000  300,000,000 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมารายย่อย     4,928,872  24,020,597  2,293,192  3,458 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน    45,264,492  33,463,852  17,729,231  12,554,603 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    1,144,225,071  1,343,349,728  1,243,219,964  1,367,654,965 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั  10  17,212,937  17,212,937  16,250,000  16,250,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน  15  40,769,532  39,166,736  40,769,532  39,166,736 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  11  -  -  210,822,200  210,822,200 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์  12  1,157,784,639  994,961,539  657,953,328  598,153,240 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  18  36,719,269  48,114,086  8,816,352  16,800,631 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุด          

   อายสุัญญาของบริษทัยอ่ย  13  63,241,338  67,768,305  -  - 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  14  153,449,557  156,655,298  9,481,278  5,026,591 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  24  30,427,905  28,420,875  18,378,719  17,242,666 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอปุกรณ์    34,877,206  7,978,315  20,862,574  7,978,315 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน    12,029,065  10,987,329  1,393,316  1,598,233 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    1,546,511,448  1,371,265,420  984,727,299  913,038,612 

รวมสินทรัพย์    2,690,736,519  2,714,615,148  2,227,947,263  2,280,693,577 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

(หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2566  2565  2566  2565 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนีÊสินหมุนเวียน           

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน   16  95,228,555  102,662,083  54,195,497  47,384,700 

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระ           

   ภายในหนึÉงปี  17  44,271,818  44,121,434  -  - 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย    687,125  4,431,468  687,125  4,431,468 

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ          

   ภายในหนึÉงปี  18  12,930,923  14,439,245  7,006,789  8,699,616 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้    37,765,011  52,699,283  37,694,445  52,628,717 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    22,513,863  41,037,977  13,856,291  31,256,760 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน    54,084,835  62,707,582  33,915,874  48,297,108 

รวมหนีÊสินหมุนเวียน    267,482,130  322,099,072  147,356,021  192,698,369 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน           

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉ           

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  17  173,532,749  159,909,206  -  - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉ           

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  18  26,797,946  36,991,460  2,741,434  9,477,023 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  19  33,305,882  31,713,099  26,946,482  26,612,811 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  24  49,597,283  43,024,765  48,330,324  43,024,765 

ประมาณหนีÊ สินในการรืÊอถอน    729,131  674,954  -  - 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน    100,000  100,000  100,000  100,000 

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน    284,062,991  272,413,484  78,118,240  79,214,599 

รวมหนีÊสิน    551,545,121  594,512,556  225,474,261  271,912,968 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

(หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2566  2565  2566  2565 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           

ทุนเรือนหุ้น           

   ทุนจดทะเบียน           

      หุ้นสามญั 837,683,062 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท   837,683,062  837,683,062  837,683,062  837,683,062 

   ทุนทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลคา่แลว้           

      หุ้นสามญั 837,683,062 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท   837,683,062  837,683,062  837,683,062  837,683,062 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    859,613,073  859,613,073  859,613,073  859,613,073 

ส่วนต่างจากการเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย          

   โดยไม่สูญเสียการควบคุม    1,456,670  1,456,670  -  - 

กาํไรสะสม           

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  20  57,561,177  56,360,468  57,561,177  56,360,468 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    183,435,770  185,725,115  69,913,514  97,361,830 

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้ือหุ้น    177,702,176  157,762,176  177,702,176  157,762,176 

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ    2,117,451,928  2,098,600,564  2,002,473,002  2,008,780,609 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย  21,739,470  21,502,028  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    2,139,191,398  2,120,102,592  2,002,473,002  2,008,780,609 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น    2,690,736,519  2,714,615,148  2,227,947,263  2,280,693,577 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 

กําไรขาดทุน:           

รายได้           

รายไดจ้ากการขาย  25  981,025,245  1,114,205,553  906,550,071  1,007,947,414 

รายไดจ้ากการให้บริการ  25  334,187,757  394,118,328  150,957,967  247,721,053 

กาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม          

  ผ่านกาํไรหรือขาดทุน  15  1,986,796  9,356,343  1,986,796  9,356,343 

รายไดอ้ืÉน    20,755,840  13,509,577  21,437,959  10,937,763 

รวมรายได้    1,337,955,638  1,531,189,801  1,080,932,793  1,275,962,573 

ค่าใช้จ่าย           

ตน้ทุนขาย    859,280,509  964,491,467  813,376,026  884,016,780 

ตน้ทุนการให้บริการ    253,451,611  287,605,098  133,071,224  191,511,042 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย    50,438,946  50,428,367  52,644,946  50,428,367 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร    109,052,912  107,048,052  59,296,786  61,919,766 

รวมค่าใช้จ่าย    1,272,223,978  1,409,572,984  1,058,388,982  1,187,875,955 

กําไรจากการดําเนินงาน    65,731,660  121,616,817  22,543,811  88,086,618 

รายไดท้างการเงิน  21  2,814,111  2,375,057  6,549,307  5,248,284 

ตน้ทุนทางการเงิน  22  (12,851,886)  (11,446,886)  (1,077,029)  (1,121,099) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้     55,693,885  112,544,988  28,016,089  92,213,803 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  24  (6,284,095)  (16,763,141)  (4,002,712)  (16,955,271) 

กําไรสําหรับปี    49,409,790  95,781,847  24,013,377  75,258,532 
           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:           

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง         

การเปลีÉยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน          

   - สุทธิจากภาษเีงินได ้    19,940,000  -  19,940,000  - 

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั         

   - สุทธิจากภาษเีงินได ้    19,940,000  -  19,940,000  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี     19,940,000  -  19,940,000  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี     69,349,790  95,781,847  43,953,377  75,258,532 
           

การแบ่งปันกําไร           

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้อืหุ้นของบริษทัฯ    49,172,348 
 

95,147,971 
 

24,013,377 
 

75,258,532 

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มอีาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย  237,442  633,876 
 

 

 

 
    49,409,790  95,781,847 

 

              
การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม           

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้อืหุ้นของบริษทัฯ    69,112,348 
 

95,147,971 
 

43,953,377 
 

75,258,532 

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มอีาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย  237,442  633,876 
 

 

 

 
    69,349,790  95,781,847 

 

              
กําไรต่อหุ้น  26         

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน            

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ    0.0587  0.1136  0.0287  0.0898 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
(หน่วย: บาท) 

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    2566  2565  2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน           

กาํไรก่อนภาษี            55,693,885         112,544,988           28,016,089           92,213,803  

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี           

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน          

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย            94,761,374           95,184,498           48,206,855           46,266,530  

   โอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์                (45,231)                             -                 (45,231)                             -  

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน (โอนกลบั)             7,308,697             2,830,880               (270,330)            1,697,893  

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ   5,827,347  4,438,941  5,827,347  4,438,941 

   ตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ     7,972  104,175  7,972  104,175 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์                     1,105               (197,799)                  (1,324)              (197,799) 

   ตดัจาํหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์                              -                 495,000                              -                              -  

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่าย                    28,965                 102,838                              -                              -  

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน             4,620,383             4,418,391             3,361,271             3,209,689  

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง                 310,461             1,265,439                 308,038             1,273,764  

   กาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน          (1,986,796)          (9,356,343)          (1,986,796)          (9,356,343) 

   ขาดทุน (กาํไร) จากการปรับมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน          (1,599,673)            1,929,131           (1,599,673)            1,929,131  

   รายไดท้างการเงิน            (2,814,111)          (2,375,057)          (6,549,307)          (5,248,284) 

   ตน้ทุนทางการเงิน            12,851,886           11,446,886             1,077,029             1,121,099  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง          

   ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน          174,966,264         222,831,968           76,351,940         137,452,599  

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง           

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน             49,269,211       (180,889,608)          48,251,442       (154,044,135) 

   สินคา้คงเหลือ            48,698,887               (888,424)  63,345,747  -9,695,492 

   เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมารายยอ่ย            (2,289,734)        (24,015,408)          (2,289,734)                    1,731  

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน          (11,406,219)          11,720,982           (5,175,599)            1,290,974  

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน                  231,917           (3,775,261)                204,917               (243,807) 

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)           

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน               4,110,776           27,060,405             5,668,809           (5,606,144) 

   เงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้          (14,934,272)          (9,552,703)        (14,934,272)          (9,086,465) 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย          (18,310,877)          16,187,183         (17,276,942)          11,350,174  

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน            (7,031,133)          15,493,792         (12,789,620)          10,172,470  

   ผลประโยชน์ของพนกังานทีÉจ่ายในระหว่างปี           (3,027,600)                             -           (3,027,600)                             -  

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน          220,277,220           74,172,926         138,329,088         (18,408,095) 

   จ่ายดอกเบีÊย            (9,684,611)          (8,644,603)              (461,131)                (78,627) 

   จ่ายภาษีเงินได ้          (12,738,876)        (17,788,836)          (8,562,593)        (15,908,369) 

   รับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่าย                  883,000             5,002,980                              -                              -  

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน         198,736,733           52,742,467         129,305,364         (34,395,091) 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
(หน่วย: บาท) 

    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    2566  2565  2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน           

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง    -  35,533,385  -  35,533,385 

เงินสดจ่ายสุทธิเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย    -  (11,666,886)  -  - 

จ่ายเงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    -  -  (110,000,000)  (30,000,000) 

เงินสดรับชาํระคืนเงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   -  -  30,000,000  35,000,000 

ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์    (192,557,121)  (64,469,274)  (64,487,609)  (41,048,092) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์   1,333  272,453  1,333  272,453 

ซืÊอสินทรพัยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุด          

   อายสุัญญาของบริษทัยอ่ย    (1,187,257)  (163,323)  -  - 

ซืÊอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน    (5,748,600)  (1,496,319)  (5,725,900)  (1,496,319) 

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์เพิÉมขึÊน   (34,877,206)  (7,978,315)  (20,862,574)  (7,978,315) 

เงินปันผลรับ    384,000  -  384,000  - 

เงินสดรับจากดอกเบีÊย    4,361,218  2,369,119  6,538,002  5,242,693 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน    (229,623,633)  (47,599,160)  (164,152,748)  (4,474,195) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ           

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว    54,000,000  -  -  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว    (40,226,073)  (29,996,699)  -  - 

ชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า     (16,724,702)  (17,056,998)  (9,066,333)  (9,219,594) 

เงินปันผลจ่าย    (50,252,925)  (75,365,879)  (50,252,925)  (75,365,879) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน    (53,203,700)  (122,419,576)  (59,319,258)  (84,585,473) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ   (84,090,600)  (117,276,269)  (94,166,642)  (123,454,759) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง          

   สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   (391,360)  (1,199,090)  (388,936)  (1,207,415) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี    247,783,914  366,259,273  225,321,949  349,984,123 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี   163,301,954  247,783,914  130,766,371  225,321,949 

           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม           

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด           

   ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน    24,925,000  -  24,925,000  - 

   เจา้หนีÊอืÉนเพิÉมขึÊนจากการซืÊออุปกรณ์    6,299,165  1,088,180  647,710  1,088,180 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊนจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า   2,887,949  2,816,042  -  2,816,042 

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอาคารและอุปกรณ์          

      เป็นอาคารและอุปกรณ์    7,978,315  1,993,289  7,978,315  1,993,289 

   ประมาณหนีÊ สินในการรืÊอถอนของอาคารและอุปกรณ์   54,177  50,164  -  - 

   เจา้หนีÊค่าหุ้นเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย    -  12,712,800  -  - 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
                    (หน่วย: บาท)   

     งบการเงินรวม  

     ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ     

         ส่วนต่างจากการ        องคป์ระกอบอืÉน        

         เปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สีย        ของส่วนของผูถื้อหุ้น        

         ในบริษทัย่อย      กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน       ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย    

     ทุนเรือนหุ้น      โดยไม่สูญเสีย    กาํไรสะสม    ส่วนเกินทุน    รวมส่วนของผูถื้อหุ้น    ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม    

  หมายเหต ุ   ทีÉออกและชาํระแลว้    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    การควบคุม    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรัพย ์   ของบริษทัฯ    ของบริษทัย่อย    รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565  837,683,062  859,613,073  1,456,670  52,597,372  169,731,715  157,762,176  2,078,844,068  17,629,375  2,096,473,443 

กาํไรสําหรับปี     -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี   -  -  -  -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี    -  -  -  -  95,147,971  -  95,147,971  633,876  95,781,847 

เงินปันผลจ่าย      -  -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม                      

   ของบริษทัย่อยเพิÉมขึÊน   11  -  -  -  -  -  -  -  3,238,777  3,238,777 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                     

   เป็นสํารองตามกฎหมาย  20  -  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565    837,683,062  859,613,073  1,456,670  56,360,468  185,725,115  157,762,176  2,098,600,564  21,502,028  2,120,102,592 

                     - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566     837,683,062  859,613,073  1,456,670  56,360,468  185,725,115  157,762,176  2,098,600,564  21,502,028  2,120,102,592 

กาํไรสําหรับปี      -  -  -  -  49,172,348  -  49,172,348  237,442  49,409,790 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี    -  -  -  -  -  19,940,000  19,940,000  -  19,940,000 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี     -  -  -  -  49,172,348  19,940,000  69,112,348  237,442  69,349,790 

เงินปันผลจ่าย  29  -  -  -  -  (50,260,984)  -  (50,260,984)  -  (50,260,984) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร                     

   เป็นสํารองตามกฎหมาย  20  -  -  -  1,200,709  (1,200,709)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566  837,683,062  859,613,073  1,456,670  57,561,177  183,435,770  177,702,176  2,117,451,928  21,739,470  2,139,191,398 
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บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
              (หน่วย: บาท)   

     งบการเงินเฉพาะกิจการ  

                องคป์ระกอบอืÉน    

             ของส่วนของผูถื้อหุ้น    

           กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    

     ทุนเรือนหุ้น      กาํไรสะสม    ส่วนเกินทุน    รวมส่วนของ  

  หมายเหต ุ   ทีÉออกและชาํระแลว้    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น    จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    จากการตีราคาสินทรัพย ์   ผูถื้อหุ้น  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565   837,683,062  859,613,073  52,597,372  101,257,869  157,762,176  2,008,913,552 

กาํไรสาํหรับปี     -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี    -  -  -  -  -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี     -  -  -  75,258,532  -  75,258,532 

เงินปันผลจ่าย     -  -  -  (75,391,475)  -  (75,391,475) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร               

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  20  -  -  3,763,096  (3,763,096)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565    837,683,062  859,613,073  56,360,468  97,361,830  157,762,176  2,008,780,609 

               - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566    837,683,062  859,613,073  56,360,468  97,361,830  157,762,176  2,008,780,609 

กาํไรสาํหรับปี     -  -  -  24,013,377  -  24,013,377 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี    -  -  -  -  19,940,000  19,940,000 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี     -  -  -  24,013,377  19,940,000  43,953,377 

เงินปันผลจ่าย  29  -  -  -  (50,260,984)  -  (50,260,984) 

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร               

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย  20  -  -  1,200,709  (1,200,709)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566    837,683,062  859,613,073  57,561,177  69,913,514  177,702,176  2,002,473,002 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษัท วิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

 บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉงจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษทั Lesso 

(Thailand) Investment Limited ซึÉงเป็นบริษทัทีÉจดทะเบียนจดัตัÊงในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน

เป็นบริษทัใหญ่ และมีบริษทั China Lesso Group Holdings Limited เป็นบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั ธุรกิจหลักของ

บริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายท่อและขอ้ต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง (HDPE - High Density Polyethylene) 

ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา (LDPE - Low Density Polyethylene) ท่อโพลีพร็อพไพลีน (PP-Polypropylene) ท่อ

โพลีบิวธีลีน (PB) ท่อวโีฮไลทส์ไปโร (Weholite Spiro) ท่อและขอ้ต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอไรด์ (PVC) และโพลิโพร

ไพลีน (PP-R) ทีÉอยูต่ามทีÉจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ีÉ 

โรงงาน:  เลขทีÉ 7/214 หมู่  6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

21140 

สาํนกังาน: เลขทีÉ 90 อาคารซีดับเบิÊลยู ทาวเวอร์เอ ชัÊน 35 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

สาขา:  ถนน ซี.เอม็. เอน็ริเกซ ซูบา เมืองดาเนา จงัหวดัเซบู ประเทศสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 6004 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี 

พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

 งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า “บริษทัฯ”) 

และบริษทัยอ่ย (ซึÉงต่อไปนีÊ เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ  

  จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย    ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั บริการติดตัÊงท่อและบริหารจดัการนํÊา ไทย 94.16 94.16 

บริษทั วิค พีที จาํกดั  

   (ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยบริษทั           

วิค วอเตอร์ จาํกดั) 

ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตรา               

ฟิลเตรชัÉนและรีเวอร์สออสโมซ 

ไทย 94.16 94.16 

บริษทั เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์

แอนด ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั 

   (ถือหุ้นร้อยละ 51 โดยบริษทั              

วิค วอเตอร์ จาํกดั) 

ผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉน ไทย 48.02 48.02 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สีย

ในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัÊน   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีÊแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วน

ทีÉไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อ

หุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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2.4 บริษัทฯมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกัน (Joint operation) ระหว่างบริษทัฯและผูร่้วมดาํเนินงานอืÉน 

(Other joint operators) บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หนีÊ สิน รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแต่ละรายการของการดาํเนินงาน

ร่วมกนัตามส่วนของตนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

  จดัตัÊงขึÊนใน ส่วนไดเ้สียใน 

ชืÉอกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ การดาํเนินงานร่วมกนั 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ พี.เอส.ไอ-วคิ ก่อสร้าง ไทย 99.00 99.00 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบ

การเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้

มาตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ เริÉมในหรือหลัง             

วันทีÉ 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมีการส่งมอบ

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการ

สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉให้บริการโดยพิจารณาถึงขัÊนความสําเร็จของงานซึÉงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบ

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดกบัตน้ทุนทัÊงหมดทีÉคาดว่าจะใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา 

 รายไดท้ีÉรับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ” ภายใตลู้กหนีÊการคา้

และลูกหนีÊ อืÉนในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉ งจะจัดประเภทเป็นลูกหนีÊ การค้าเมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉจะไดรั้บโดยปราศจาก

เงืÉอนไข เช่น เมืÉอกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จสิÊนและลูกคา้รับมอบงาน 

 จาํนวนทีÉกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากมูลค่าแต่ยงัมีภาระทีÉตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงิน

รับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉงจะรับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน 

 รายได้ดอกเบีÊย  

 รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน

มาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีÉเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ทีÉจะนาํมูลค่าตาม

บญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉ

แทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและรับรู้

ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง ซึÉงถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุน

ดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึÉ งใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่า

โสหุ้ยในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลีÉยหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ และ

จะถือเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนการผลิตเมืÉอมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

4.5 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน หกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ย

ค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทุน ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมิน

ราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊงนีÊ กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมิน

ราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นครัÊ งคราวเพืÉอมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรม

อยา่งมีสาระสาํคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึÉงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ   

- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์ีÉเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนและรับรู้

จาํนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์

นัÊนเคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัฯไดรั้บรู้ราคาทีÉลดลงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนทีÉเพิÉมจากการตี

ราคาใหมนี่Êจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเคยลดลงซึÉงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็

ตาม หากสินทรัพยน์ัÊนเคยมีการตีราคาเพิÉมขึÊนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนในจาํนวนทีÉไม่เกิน

ยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 
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 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันีÊ  

  ส่วนปรับปรุงทีÉดิน - 5 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 40 ปี 

  เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ - 5 - 24 ปี 

  เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน - 5 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 - 10 ปี 

  ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า - 5 ปี 

 ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตัÊง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะ

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี 

4.6 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูท้ีÉใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ีÉตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ัÊนจะอยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้ามทีÉ

มุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอืÉนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีÉเกิดรายการ ตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบีÊยและตน้ทนุ

อืÉนทีÉเกิดขึÊนจากการกูย้ืมนัÊน 

4.7 สินทรัพย์ในการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษทัย่อยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่าย

สะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ัÊน (ถา้มี) 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดทีÉตอ้งโอนเมืÉอสิÊนสุดอายสุัญญาของบริษทัยอ่ยมีอายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณ 5 - 23 ปี 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื Éอการดอ้ยค่าสะสม       (ถา้มี) ของสินทรัพย์

นัÊน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอยา่ง

นอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ   

 อายกุารให้ประโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี 

 สิทธิการใชผ้ลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ WEHOLITE 5 ปี 

 สิทธิเดินระบบผลิตนํÊาประปา 20 ปี 

 สิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉน           

  และรีเวอร์สออสโมซ 24 ปี 

 สิทธิการเช่า 24 ปี 

 สิทธิการใชอุ้ปกรณ์ขอ้ต่อเอชดีพอีีภายใต ้กปภ. 5 ปี 

 ใบรับรองผลิตภณัฑ ์ 10 ปี 

 สิทธิบตัรนวตักรรม 8 ปี 

 สิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปา 30 ปี 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน (สิทธิในการเป็น

ตวัแทนจาํหน่าย) แต่จะใช้วิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดท้บทวนอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว และไดเ้ปลีÉยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่าว ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 เป็นคงเหลือ 5 ปี เพืÉอสะทอ้นถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจทีÉจะไดรั้บในอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์Éระบุไดส้ําหรับ

ช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสัÊน

และสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทั

บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึÉ งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ

วดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล

หรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลและหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกว่า ดงันีÊ  

  ทีÉดิน 18 - 23 ปี 

  อาคาร 4 - 7 ปี 

  เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 4 - 16 ปี 

  เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน 2 - 4 ปี 

  ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบีÊยการกูยื้มส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชี

ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกกลุ่ม

บริษทั ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่ม

บริษทัทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ  

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของ

กลุ่มบริษทั 

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉ

เป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ

ใช ้หรือสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง

กว่า  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารอง    เลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งกลุ่มบริษทัถือว่า

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉ

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

4.14 ประมาณการหนีÊสิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผกูพนัซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึÊนแลว้ และ

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลดเปลืÊองภาระผกูพนันัÊน และกลุ่ม

บริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ 

4.15 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจบุัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ 

วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั

สิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีÉมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉ

ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  

4.16 เครืÉองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนีÊ

การคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคา

ของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และ

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ

กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผล

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายตุิธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอคา้ เงินลงทุน

ในตราสารทุนซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และ

สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊย 

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

 ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุน

การทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลด

หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดั

จาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊน รวมถึงได้มีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบ

ทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน   

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผกูพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยูใ่ห้เป็นหนีÊ สินใหม่จาก

ผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึÉ งมีข้อกําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกําหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็น

สาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับ

ลูกหนีÊ การคา้และรายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายขุองลูกหนีÊ

การคา้และรายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระ 

 การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต  ป รับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาค ต (Forward-looking information) เ กีÉ ยวกับ ลูกหนีÊ นัÊ นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็

ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.17 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลีÉยน   

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริÉมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลคา่

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัแสดง

ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมืÉอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนีÊ สินทางการเงินเมืÉอมีมูลค่า

ยตุิธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์
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กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธท์ีÉมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน หรือหนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืÉนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือ

หนีÊ สินหมุนเวียน 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอ้ืÉน

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่ม

บริษทัใช้ราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่ม

บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล

ทีÉสามารถสังเกตไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  

 ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไมส่ามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  

 ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊนของมูลค่า

ยตุิธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิจิและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน

เรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ  ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบ

การเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดจากสินคา้เสืÉอมสภาพและเคลืÉอนไหวช้ารวมถึงประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บของสินคา้

คงเหลือ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน ซึÉ งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565 

รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย  

 (ซึÉ งไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 36 - ราคาตลาด 

ดอกเบีÊยรับ - - 4 3 อตัราร้อยละ 1.0  - 2.9 ต่อปี 

(2565: อตัราร้อยละ 1.0 ต่อปี) 

รายไดอ้ืÉน - - 2 - ราคาทีÉตกลงกนั 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)    

ลูกหนีÊการค้า     

  บริษทัยอ่ย - - 5,752 33 

รวมลูกหนีÊการคา้กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 5,752 33 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 5,752 33 

 เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสัÊ นระหว่างบริษทัฯและบริษัทย่อย ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และการ

เคลืÉอนไหวของเงินให้กูยื้มระยะสัÊนดงักล่าวมีรายละเอียดดงันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2565 

เพิÉมขึÊน 

ในระหว่างปี 

ลดลง 

ในระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2566 

 

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊน 

บริษัทย่อย     

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั 300,000 110,000 (30,000) 380,000 

รวม 300,000 110,000 (30,000) 380,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานทีÉให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 42,924 42,035 32,082 31,893 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,734 2,657 2,002 1,915 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 45,658 44,692 34,084 33,808 

ภาระคํÊาประกนักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการคํÊาประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยตามทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         ขอ้ 30.4 โดยไม่มีการ

คิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัดงักล่าว นอกจากนีÊ  บริษทัฯไดจ้ดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างบนทีÉดินดงักล่าว มูลค่า

ตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 129 ลา้นบาท (2565: 120 ลา้นบาท) เพืÉอค ํÊาประกนัเงินกูยื้มระยะยาวของ

บริษทัยอ่ย 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 157 187 95 95 

เงินฝากธนาคาร 163,145 247,597 130,671 225,227 

รวม 163,302 247,784 130,766 225,322 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากกระแสรายวนัมีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.90 ต่อปี 

(2565: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.35 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 4,011 33 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  - - 1,741 - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 5,752 33 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 124,131 285,436 106,471 246,557 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  92,660 77,830 82,260 69,311 

 3 - 6 เดือน 50,083 33,370 50,083 30,227 

 มากกว่า 6 - 12 เดือน 32,571 64,175 13,351 35,151 

 มากกว่า 12 เดือน 108,726 72,293 59,786 44,501 

รวม 408,171 533,104 311,951 425,747 

หัก: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (35,713) (28,405) (27,001) (27,272) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั - สุทธิ 372,458 504,699 284,950 398,475 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานตามสัญญา 14,817 20,085 14,817 20,085 

รวม 387,275 524,784 299,767 418,560 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 387,275 524,784 305,519 418,593 

รายไดค้่าบริการทีÉยงัไม่เรียกชาํระ     

รายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 146,840 67,172 92,334 26,790 

รายไดค้า้งรับ 13,420 11,695 - - 

รวมรายไดค้่าบริการทีÉยงัไม่เรียกชาํระ 160,260 78,867 92,334 26,790 

ลูกหนีÊอืÉน     

ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 58 34 35 - 

รวมลูกหนีÊอืÉน 58 34 35 - 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ 547,593 603,685 397,888 445,383 

 ระยะเวลาการให้สินเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 180 วนั 
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การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้มีรายละเอียดดงันีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 28,405 25,574 27,272 25,574 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า                    

จะเกิดขึÊน (โอนกลบั) 7,308 3,407 (271) 2,274 

จาํนวนทีÉไดรั้บคืน  - (576) - (576) 

ยอดคงเหลือปลายปี 35,713 28,405 27,001 27,272 

ลูกหนีÊการคา้ทีÉคา้งชาํระมากกว่า 90 วนั บางส่วนมีหนงัสือโอนสิทธิการรับชาํระหนีÊจากลูกคา้ หนงัสือคํÊาประกนัการชาํระ

หนีÊ จากธนาคารหรือคํÊาประกนัโดยกรรมการของลูกหนีÊการคา้ และบริษทัฯสามารถเรียกเก็บดอกเบีÊยจากยอดหนีÊทีÉคา้ง

ชาํระจากลูกหนีÊบางรายได ้ดงันัÊน ฝ่ายบริหารจึงเชืÉอว่า ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญดงักล่าวเพยีงพอต่อผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊน

จากการเรียกเก็บเงินไม่ไดจ้ากลูกหนีÊ  

9. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ        

ให้เป็นมลูค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 281,451 304,889 (46,730) (40,811) 234,721 264,078 

งานระหว่างทาํ 37,094 38,341 - - 37,094 38,341 

วตัถุดิบ 81,647 115,586 (30) (207) 81,617 115,379 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 30,229 17,038 (524) (439) 29,705 16,599 

รวม 430,421 475,854 (47,284) (41,457) 383,137 434,397 

 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ        

ให้เป็นมลูค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 253,288 280,668 (46,730) (40,811) 206,558 239,857 

งานระหว่างทาํ 17,571 19,987 - - 17,571 19,987 

วตัถุดิบ 79,932 114,097 (30) (207) 79,902 113,890 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 11,036 11,097 (524) (439) 10,512 10,658 

รวม 361,827 425,849 (47,284) (41,457) 314,543 384,392 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นจาํนวน    

6 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 4 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 6 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 4 ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็น

ส่วนหนึÉงของตน้ทุนขาย  

10. เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

 ยอดคงเหลือนีÊ  คือ เงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพย ์ซึÉงกลุ่มบริษทัไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอกบัธนาคาร 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

    (หน่วย: พนับาท) 

ชืÉอบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลทีÉบริษทัฯ 

 รับระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั 192,500 192,500 94.16 94.16 218,337 218,337 384 - 

หกั: ค่าเผืÉอขาดทุนจากการดอ้ยค่า   (7,515) (7,515) - - 

สุทธิ   210,822 210,822 384 - 

 ปี 2565 

 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 บริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงกบั

กลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เซาเทิร์น คอนซัลแตนท์ แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จาํกดั ("SC&C") จาํนวน 3 ราย เพืÉอร่วมกนั

ลงทุนในโครงการผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปาในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ต โดยบริษทัย่อยตกลงทีÉจะเข้าถือหุ้นใน SC&C 

และเขา้เป็นผูบ้ริหารกิจการของบริษทั โดยมีเงืÉอนไขทีÉตอ้งดาํเนินการดงันีÊ  

1) บริษทัย่อยตกลงซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวจาํนวน 52,970 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ ในราคาหุ้นละ 480 บาท คิดเป็นมูลค่า 25,425,600 บาท โดยบริษทัย่อยไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้น

เดิมในสัดส่วนร้อยละ 50 คิดเป็นจาํนวนเงิน 12,712,800 บาท และเขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าวในสัดส่วน

ร้อยละ 51 เรียบร้อยแลว้ ณ วนัทีÉทาํสัญญา 

 ค่าหุ้นสามญัส่วนทีÉเหลือร้อยละ 50 จาํนวน 12,712,800 บาท จะชาํระราคาเมืÉอบริษทัดงักล่าวไดเ้ขา้เป็นคู่สัญญา

ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปาในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ตเรียบร้อยแลว้ 

2) ภายหลงัจากบริษทัดงักล่าวไดเ้ขา้เป็นคู่สัญญาผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปาในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัภูเก็ตเรียบร้อยแลว้ 

บริษทัดงักล่าวจะจดัประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติัการเพิÉมทุนจาํนวน 7,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน 70,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท เพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในราคาเสนอขายหุ้นละ 550 

บาท โดยทัÊงสองฝ่ายตกลงให้บริษทัย่อยใช้สิทธิจองซืÊอหุ้นเกินสิทธิÍ เพืÉอให้บริษทัย่อยมีสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัดงักล่าวเป็นร้อยละ 65 โดยจะนาํเงินทีÉไดรั้บจากการเพิÉมทุนใชเ้ป็นแหล่งเงินทุนของโครงการ 
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 ในการเขา้ซืÊอหุ้นของบริษทัดงักล่าวส่งผลให้บริษทัย่อยมีอาํนาจควบคุมและสัÉงการกิจกรรมทีÉสําคญัของ SC&C บริษทั

ยอ่ยจึงไดวิ้เคราะห์รายการซืÊอกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง การรวมธุรกิจ และเห็นว่าการซืÊอ

เงินลงทุนดงักล่าวมีเนืÊอหาเป็นการซืÊอสินทรัพยสุ์ทธิ (Asset acquisition) และไดร้วมงบการเงินของ SC&C ในการจดัทาํงบ

การเงินรวม ตัÊงแต่วนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไดม้าของ SC&C ณ วนัทีÉซืÊอสินทรัพยสุ์ทธิ มีรายละเอยีดดงันีÊ   

  (หน่วย: พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,046 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  4,407 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน  2,269 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน  73 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  (855) 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน  (330) 

สินทรัพยสุ์ทธิ  6,610 

สัดส่วนการลงทุน   ร้อยละ 51 

สินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วนการลงทุน  3,371 

ราคาซืÊอของเงินลงทุน  25,426 

สิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปา  22,055 

   

เงินสดจ่าย (ร้อยละ 50)  12,713 

หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัย่อย  (1,046) 

เงินสดจ่ายสุทธิเพืÉอซืÊอบริษทัย่อย  11,667 
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12. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพยซึ์Éง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรัพยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสร้างและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรัพยเ์ช่า อุปกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ราคาทุน/ราคาทีÉตีใหม่          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 332,333 10,790 222,767 5,200 1,052,364 9,458 31,840 2,169 1,666,921 

ซืÊอเพิÉม 18,000 - 3,044 - 33,354 23 2,317 10,813 67,551 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัยอ่ย 

(หมายเหต ุ11) - - - - - - 110 4,297 4,407 

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ - - - - 840 - - - 840 

โอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (20,859) - - - (20,859) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,744) - (526) - (6,270) 

โอนเขา้ (ออก) - - - 41 874 - 106 (1,021) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 350,333 10,790 225,811 5,241 1,060,829 9,481 33,847 16,258 1,712,590 

ซืÊอเพิÉม 386 118 514 - 78,209 26 1,767 125,919 206,939 

ส่วนเพิÉมจากการตีราคา 24,925 - - - - - - - 24,925 

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ - - - - 668 - - - 668 

โอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (4,660) - - - (4,660) 

รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - 3 - 86 - 89 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (1,998) - (134) - (2,132) 

โอนเขา้ (ออก) - - - - 8,248 - 69 (8,317) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 375,644 10,908 226,325 5,241 1,141,299 9,507 35,635 133,860 1,938,419 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม (ต่อ) 

 สินทรัพยซึ์Éง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรัพยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสร้างและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรัพยเ์ช่า อุปกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - 9,670 83,798 5,157 527,841 3,057 26,165 - 655,688 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 352 7,727 18 54,495 1,017 2,553 - 66,162 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉโอน

ไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (1,917) - - - (1,917) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,669) - (526) - (6,195) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - 10,022 91,525 5,175 574,750 4,074 28,192 - 713,738 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 231 7,918 18 54,377 1,011 2,346 - 65,901 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉโอน

ไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (718) - - - (718) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (1,998) - (134) - (2,132) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - 10,253 99,443 5,193 626,411 5,085 30,404 - 776,789 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม (ต่อ) 

 สินทรัพยซึ์Éง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรัพยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสร้างและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรัพยเ์ช่า อุปกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า          

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - - - - 3,890 - - - 3,890 

ลดลงระหว่างปี - - - - (45) - - - (45) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - - - - 3,845 - - - 3,845 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี          

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 350,333 768 134,286 66 482,189 5,407 5,655 16,258 994,962 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 375,644 655 126,882 48 511,043 4,422 5,231 133,860 1,157,785 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี          

2565 (จาํนวน 57 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 66,162 

2566 (จาํนวน 59 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 65,901 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยซึ์Éง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรัพยร์ะหว่าง  

  ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสร้างและ  

 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรัพยเ์ช่า อุปกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ราคาทุน/ราคาทีÉตีใหม่          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 332,333 9,100 181,456 4,623 570,111 8,815 26,722 1,580 1,134,740 

ซืÊอเพิÉม - - 2,910 - 31,741 24 2,054 7,400 44,129 

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ - - - - 840 - - - 840 

โอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (31) - - - (31) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,744) - (526) - (6,270) 

โอนเขา้ (ออก) - - - - 874 - - (874) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 332,333 9,100 184,366 4,623 597,791 8,839 28,250 8,106 1,173,408 

ซืÊอเพิÉม - 118 246 - 66,706 26 1,340 4,677 73,113 

ส่วนเพิÉมจากการตีราคา 24,925 - - - - - - - 24,925 

รับโอนจากสินคา้คงเหลือ - - - - 668 - - - 668 

รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - 3 - 86 - 89 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - - (35) - (35) 

โอนเขา้ (ออก) - - - - 3,793 - - (3,793) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 357,258 9,218 184,612 4,623 668,961 8,865 29,641 8,990 1,272,168 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

 สินทรัพยซึ์Éง
แสดงมูลค่าตาม

ราคาทีÉตีใหม่ สินทรัพยซึ์Éงแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

 

   อาคารและ    เครืÉองตกแต่ง สินทรัพยร์ะหว่าง  
  ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืÉองจกัรและ  ติดตัÊงและเครืÉองใช ้ ก่อสร้างและ  
 ทีÉดิน ทีÉดิน อาคาร สินทรัพยเ์ช่า อุปกรณ ์ ยานพาหนะ สาํนกังาน ติดตัÊง รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - 8,095 77,703 4,623 424,506 2,985 22,545 - 540,457 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 237 5,865 - 28,186 1,046 1,772 - 37,106 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วน 
   ทีÉโอนไปยงัสินคา้คงเหลือ - - - - (3) - - - (3) 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วน 
   ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - (5,669) - (526) - (6,195) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - 8,332 83,568 4,623 447,020 4,031 23,791 - 571,365 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 231 6,042 - 30,115 936 1,716 - 39,040 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วน 
   ทีÉจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - - (35) - (35) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - 8,563 89,610 4,623 477,135 4,967 25,472 - 610,370 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - - - - 3,890 - - - 3,890 
ลดลงระหว่างปี - - - - (45) - - - (45) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - - - - 3,845 - - - 3,845 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 332,333 768 100,798 - 146,881 4,808 4,459 8,106 598,153 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 357,258 655 95,002 - 187,981 3,898 4,169 8,990 657,953 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี          
2565 (จาํนวน 34 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 37,106 

2566 (จาํนวน 35 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 39,040 
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กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในระหว่างปี 2566 โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Approach)  

 ขอ้สมมติฐานหลกัทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่าราคาทีÉตีใหม่ สรุปไดด้งันีÊ  

 

งบการเงินรวมและ              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อราคาทีÉตีใหม่ 

เมืÉออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิÉมขึÊน 

ราคาต่อไร่ (บาท) 4,300,000 มูลค่ายติุธรรมเพิÉมขึÊน 

หากบริษทัฯแสดงมูลค่าของทีÉดินดงักล่าวดว้ยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จะ

เป็นดงันีÊ   

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ทีÉดิน 135,130 135,130 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึÉงซึÉงตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่า

ตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 489 ลา้นบาท 

(2565: 433 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 446 ลา้นบาท 2565: 413 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษทัได้จดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างบนทีÉดิน และเครืÉองจกัรของบริษทัฯ มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 จาํนวน 454 ลา้นบาท (2565: 436 ลา้นบาท) เพืÉอค ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บจากสถาบนั

การเงิน 
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13. สินทรัพย์ในการผลิตนํÊาสะอาดทีÉต้องโอนเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาของบริษัทย่อย 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและ   

ส่วนปรับปรุง

พืÊนทีÉ 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่ง

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 15,793 63,716 161 79,670 

ซืÊอเพิÉม - 1,150 37 1,187 

ตดัจาํหน่าย - (4) - (4) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 15,793 64,862 198 80,853 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 1,244 10,595 63 11,902 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 715 4,961 36 5,712 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย - (2) - (2) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,959 15,554 99 17,612 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 14,549 53,121 98 67,768 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 13,834 49,308 99 63,241 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี     

2565    5,632 

2566    5,712 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยใ์นการผลิตนํÊาสะอาดดงักล่าวไดร้วมเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขายนํÊาสะอาด 

สินทรัพยใ์นการผลิตนํÊ าสะอาดของบริษทัย่อย จะถูกโอนให้ภายหลงัจากสิÊนสุดอายุสัญญาให้สิทธิดาํเนินการผลิตและ

จําหน่ายนํÊ าสะอาด 10 ปี และสัญญาเดินระบบผลิตและจ่ายนํÊ าประปา 23 ปี โดยจะสิÊนสุดอายุในปี 2572 และ 2585 

ตามลาํดบั 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

 

 

ใบรับรอง

ผลิตภณัฑ ์

สิทธิเดิน

ระบบผลิต

นํÊาประปา 

สิทธิในการ

เป็นตวัแทน

จาํหน่าย 

สิทธิการใช้

ผลิตภณัฑ์

ภายใต้

เครืÉองหมาย

การคา้ 

WEHOLITE 

สิทธิการบริหาร

จดัการโรงผลิต

นํÊาประปา  

ดว้ยระบบอลัตรา

ฟิลเตรชัÉนและ 

รีเวอร์สออสโมซ 

 

 

สิทธิในการ

ดาํเนินงาน    

จาํหน่าย

นํÊาประปา * 

สิทธิการใช้

อุปกรณข์อ้

ตอ่เอชดีพีอี 

ภายใต ้กปภ. 

 

 

 

 

 

สิทธิการเช่า 

 

 

 

 

สิทธิบตัร 

นวตักรรม 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ซอฟตแ์วร์ 

ระหว่าง         

การพฒันา 

 

 

 

รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566             

ราคาทุน 386 110,000 12,257 3,720 38,746 22,055 3,417 13,391 1,993 16,372 5,600 227,937 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (83) (41,711) - (3,720) (8,039) - (2,702) (2,750) (353) (15,129) - (74,487) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 303 68,289 12,257 - 30,707 22,055 715 10,641 1,640 1,243 5,600 153,450 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565             

ราคาทุน 386 110,000 12,257 3,720 38,746 22,055 3,417 13,391 1,993 16,323 - 222,288 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (44) (36,215) - (3,720) (6,429) - (2,019) (2,188) (105) (14,913) - (65,633) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 342 73,785 12,257 - 32,317 22,055 1,398 11,203 1,888 1,410 - 156,655 

 * ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปาเนืÉองจากยงัไม่เริÉมดาํเนินงาน 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ใบรับรอง

ผลิตภณัฑ ์

สิทธิการใช้

ผลิตภณัฑ์

ภายใต้

เครืÉองหมาย

การคา้ 

WEHOLITE 

สิทธิการใช ้

อุปกรณข์อ้ต่อ         

เอชดีพีอี

ภายใต ้กปภ. 

 

 

 

สิทธิบตัร 

นวตักรรม 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ซอฟตแ์วร์    

ระหว่าง          

การพฒันา 

 

 

 

รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566        

ราคาทุน 386 3,720 3,417 1,993 16,041 5,600 31,157 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (83) (3,720) (2,702) (353) (14,817) - (21,675) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 303 - 715 1,640 1,224 5,600 9,482 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565        

ราคาทุน 386 3,720 3,417 1,993 16,015 - 25,531 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (44) (3,720) (2,019) (105) (14,616) - (20,504) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 342 - 1,398 1,888 1,399 - 5,027 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 156,655 141,156 5,027 3,853 

ซืÊอคอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ 149 261 126 261 

ซอฟตแ์วร์ระหว่างการพฒันา 5,600 - 5,600 - 

สิทธิบตัรนวตักรรม - 1,993 - 1,993 

สิทธิในการดาํเนินงานจาํหน่ายนํÊาประปา               

(หมายเหตุ 11) - 22,055 - - 

โอนไปยงัอปุกรณ์ (89) - (89) - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (8,865) (8,810) (1,182) (1,080) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 153,450 156,655 9,482 5,027 
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15. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน   

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    

 บริษทั นครหลวง แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 40,770 39,167 

 บริษทั เค-เทค คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ 40,770 39,167 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอืÉน - สุทธิ 40,770 39,167 

16. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 84,548 89,251 47,388 36,945 

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 10,681 13,411 6,807 10,440 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 95,229 102,662 54,195 47,385 

17. เงินกู้ยืมระยะยาว 

  (หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบีÊย  งบการเงินรวม 

 (ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน 2566 2565 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2559 ถึง

กรกฎาคม 2567 7,348 19,837 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2560 ถึง

สิงหาคม 2568 21,844 34,781 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563             ถึง

ตุลาคม 2570 21,590 26,398 

MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่มีนาคม 2563              

ถึงสิงหาคม 2570 113,022 123,014 

MLR - 2.35 ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน เริÉมตัÊงแต่พฤศจิกายน 2566              

ถึงตุลาคม 2572 54,000 - 

รวม  217,804 204,030 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (44,272) (44,121) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 173,532 159,909 
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 การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 204,030 234,027 

กูเ้พิÉม 54,000 - 

จ่ายคืนเงินกู ้ (40,226) (29,997) 

ยอดคงเหลือปลายปี 217,804 204,030 

 เงินกูยื้มดงักล่าวของบริษทัยอ่ยคํÊาประกนัโดยบริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหนึÉง และการจาํนองทีÉดินของบริษทัฯ รวมทัÊง

การโอนสิทธิการรับเงินตามสัญญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํÊ าประปา ตามสัญญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิต

นํÊ าประปา ตามบนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊ าดี (RO) และตามสัญญาออกแบบก่อสร้างและเดิน

ระบบผลิตนํÊาประปาส่วนต่อขยาย ซึÉงบริษทัยอ่ยมีสิทธิไดรั้บจากบริษทัคู่สัญญา  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขบางประการตามทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอตัราทีÉกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีวงเงินกูยื้มระยะยาวตามสัญญาเงินกูท้ีÉยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวน 108 ล้านบาท 

(2565: 108 ลา้นบาท) 

18. สัญญาเช่า  

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 1 - 30 ปี 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน อาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่ง  

ติดตัÊง และ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 9,366 24,345 18,597 37 7,533 59,878 

เพิÉมขึÊน - - - 227 2,589 2,816 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (557) (7,606) (3,371) (64) (2,982) (14,580) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 8,809 16,739 15,226 200 7,140 48,114 

เพิÉมขึÊน - - - - 2,888 2,888 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (557) (7,606) (3,371) (64) (2,685) (14,283) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 8,252 9,133 11,855 136 7,343 36,719 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ ์

เครืÉองตกแต่ง  

ติดตัÊง และ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 10,634 6,469 37 4,925 22,065 

เพิÉมขึÊน - - 227 2,589 2,816 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,753) (2,530) (64) (1,733) (8,080) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 6,881 3,939 200 5,781 16,801 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,753) (2,530) (64) (1,638) (7,985) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,128 1,409 136 4,143 8,816 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 46,762 60,225 10,009 19,075 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (7,033) (8,795) (261) (899) 

รวม 39,729 51,430 9,748 18,176 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (12,931) (14,439) (7,007) (8,699) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 26,798 36,991 2,741 9,477 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 51,430 62,942 18,176 23,517 

เพิÉมขึÊน 2,888 2,816 - 2,816 

ดอกเบีÊยทีÉรับรู้ 2,136 2,729 638 1,063 

จ่ายค่าเช่า (16,725) (17,057) (9,066) (9,220) 

ยอดคงเหลือปลายปี 39,729 51,430 9,748 18,176 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 32.2 ภายใตห้วัขอ้

ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14,283 14,580 7,985 8,080 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2,136 2,729 638 1,063 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 6,849 9,092 6,753 8,900 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าต ํÉา 357 254 146 165 
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ง) อืÉน ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 24 ลา้นบาท 

(2565: 26 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ลา้นบาท (2565: 18 ลา้นบาท)) ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของ

สัญญาเช่าระยะสัÊ น สัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ํÉาและค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีรายการทีÉมิใช่เงินสดเพิÉมขึÊนสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจาํนวน 3 

ลา้นบาท (2565:  3 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี (2565: 3 ลา้นบาท)) 

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 31,713 27,295 26,613 23,403 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,180 4,021 3,016 2,887 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 441 397 345 323 

ผลประโยชนท์ีÉจ่ายในระหว่างปี (3,028) - (3,028) - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 33,306 31,713 26,946 26,613 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน 4.9 ล้านบาท 

(2565: 3.1 ลา้นบาท) และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวนประมาณ 4.9 ลา้นบาท (2565: 3.1 ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ

กลุ่มบริษทัประมาณ 6.04 - 9.52 ปี และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวนประมาณ 6.04 ปี  

 สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 1.4 - 1.9 1.4 - 1.9 1.4 1.4 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต  3.0 3.0 3.0 3.0 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน   0.0 - 31.0 0.0 - 31.0 0.0 - 31.0 0.0 - 31.0 
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 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.9) 2.0 (1.4) 1.5 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  2.8 (2.5) 2.1 (1.9) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.9) 0.4 (1.4) 0.3 

     

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.8) 2.0 (1.3) 1.5 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  2.3 (2.1) 1.8 (1.6) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.8) 0.4 (1.4) 0.3 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญตัิบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯต้องจัดสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไป

จ่ายเงินปันผลได ้

21. รายได้ทางการเงนิ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดด้อกเบีÊยจากเงินฝากธนาคาร 942 766 795 703 

รายไดด้อกเบีÊยจากเงินให้กูยื้ม 1,872 1,609 5,754 4,545 

รวม 2,814 2,375 6,549 5,248 
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22. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของเงินกูยื้ม 10,663 8,667 439 58 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2,136 2,730 638 1,063 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยอืÉน 53 50 - - 

รวม 12,852 11,447 1,077 1,121 

23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 184,796 183,362 148,835 148,939 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 94,761 95,184 48,207 46,266 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 7,206 9,346 6,899 9,065 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 578,890 700,983 564,238 686,814 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 27,634 (22,341) 26,464 (17,092) 

24. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจบุัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 6,622 16,806 4,819 16,806 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (338) (43) (816) 149 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 6,284 16,763 4,003 16,955 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลง     

     ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (4,985) - (4,985) - 

รวม (4,985) - (4,985) - 
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 55,694 112,545 28,016 92,214 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 11,139 22,509 5,603 18,443 

ผลต่างทางภาษีเงินไดร้อตดับญัชีทีÉลดลง (เพิÉมขึÊน)               

ในปีปัจจุบนั (77) 130 (77) 21 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ25) (4,799) (5,360) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 1,615 1,613 180 269 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน (2,229) (1,870) (1,703) (1,778) 

อืÉน ๆ 635 (259) - - 

รวม (4,778) (5,876) (1,523) (1,509) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 6,284 16,763 4,003 16,955 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  2,282 2,105 1,824 1,878 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9,457 8,291 9,457 8,291 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 769 778 769 778 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,661 6,343 5,389 5,323 

ประมาณการหนีÊ สินอืÉน 1,743 1,213 940 973 

ขาดทนุทางภาษทีีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 9,516 9,691 - - 

รวม 30,428 28,421 18,379 17,243 

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน 44,426 39,441 44,426 39,441 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่

หมุนเวียนอืÉน 3,904 3,584 3,904 3,584 

อืÉน ๆ 1,267 - - - 

รวม 49,597 43,025 48,330 43,025 
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 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใช้มีจาํนวนเงิน 48 ลา้นบาท ซึÉ งจะทยอยสิÊนสุด

ระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2571 

25. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ภายใตเ้งืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไว ้บริษทัฯ

ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีทีÉมีสาระสาํคญัดงัต่อไปนีÊ   

รายละเอียด บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 60-0780-1-00-1-0 บัตรส่งเสริมเลขทีÉ 65-0399-1-00-1-0 

1. เพืÉอส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตนํÊาเพืÉออตุสาหกรรมประเภท 7.1.2 

กิจการผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉอ

อุตสาหกรรมหรือไอนํÊา 

ผลิตนํÊาเพืÉออตุสาหกรรมประเภท 7.1.2 

กิจการผลิตนํÊาประปา นํÊาเพืÉอ

อุตสาหกรรมหรือไอนํÊา 

2. สิทธิประโยชน์สาํคญัทีÉไดรั้บ   

2.1 ได้รับยกเว้นภาษีเ งินได้นิติบุคคลสําหรับ

กําไรสุทธิทีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉ

ไดรั้บการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียนและ

ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉ

ไดรั้บการส่งเสริมซึÉ งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษี  

6 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการ (สาํหรับภาษเีงินได ้   

นิติบุคคลส่วนทีÉไดรั้บยกเวน้ไม่เกิน 

139,167,435.22 บาท) 

5 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการ (สาํหรับภาษเีงินได ้   

นิติบุคคลส่วนทีÉไดรั้บยกเวน้ไม่เกิน 

59,900,000 บาท) 

2.2 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับ

กาํไรสุทธิทีÉไดรั้บจากการลงทุนในอตัราร้อย

ละห้าสิบของอัตราปกติเป็นระยะเวลาห้าปี 

นับจากวนัทีÉพน้กาํหนดระยะเวลาการได้รับ

ยกเวน้ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ 

ไดรั้บ - 

2.3 ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืÉองจกัร

ตามทีÉคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 

ไดรั้บ ไดรั้บ 

3. วนัทีÉเริÉมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 22 มิถุนายน 2560 16 สิงหาคม 2564 

 รายไดข้องกลุ่มบริษทัจาํแนกตามกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริม กิจการทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ      

รายไดจ้ากการขายและ 

การให้บริการในประเทศ 72,460 68,853 1,177,490 1,381,062 1,249,950 1,449,915 

รายไดจ้ากการส่งออกและ 

การให้บริการในต่างประเทศ - - 65,263 58,409 65,263 58,409 

รวมรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 72,460 68,853 1,242,753 1,439,471 1,315,213 1,508,324 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริม กิจการทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ      

รายไดจ้ากการขายและ 

การให้บริการในประเทศ - - 992,245 1,197,259 992,245 1,197,259 

รายไดจ้ากการส่งออกและ 

การให้บริการในต่างประเทศ - - 65,263 58,409 65,263 58,409 

รวมรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ - - 1,057,508 1,255,668 1,057,508 1,255,668 

26. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยูใ่นระหว่างปี  

  สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 49,172 95,148 24,013 75,259 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุน้) 837,683 837,683 837,683 837,683 

กาํไรต่อหุ้น (บาทต่อหุน้) 0.0587 0.1136 0.0287 0.0898 

27. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานทีÉนําเสนอนีÊ สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ

บริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิÊน 2 ส่วนงาน ดงันีÊ   

 ส่วนงานผลิต จาํหน่ายและติดตัÊงท่อเป็นส่วนงานทีÉทาํการผลิต จาํหน่ายและบริการงานเชืÉอมสินคา้ประเภทท่อและ

ขอ้ต่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง ท่อพลาสติกชนิดความหนาแน่นตํÉา ท่อโพลีพร็อพไพลีน ท่อโพลีบิวธีลีน ท่อ

วีโฮไลทส์ไปโร ท่อและขอ้ต่อพลาสติกโพลิไวนิลคลอโรด ์และโพลิโพรไพลีน 

 ส่วนงานบริหารจดัการนํÊ าเป็นส่วนงานทีÉเป็นผูบ้ริหารจดัการนํÊ า จาํหน่ายนํÊ าประปา และระบบผลิตนํÊ าประปา 

ออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํÊาประปา 
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 กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีÉรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืÉอวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ

เกีÉยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจาก

การดาํเนินงาน  

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนีÊ  

   (หน่วย: พนับาท)  

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 

ส่วนงานผลิต จาํหน่าย                        

และติดตัÊงท่อ ส่วนงานบริหารจดัการนํÊ า รายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได้          

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก   1,021,675 1,255,598 293,538 252,726 - - 1,315,213 1,508,324 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 35,833 70 - - (35,833) (70) - - 

รวมรายได้  1,057,508 1,255,668 293,538 252,726 (35,833) (70) 1,315,213 1,508,324 

กําไรของส่วนงาน 111,061 180,141 94,567 75,754 (3,147) 332 202,481 256,227 

กาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 

    1,987 9,356 

รายไดอื้Éน         20,756 13,510 

รายไดท้างการเงิน       2,814 2,375 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย       (50,439) (50,428) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร        (109,053) (107,048) 

ตน้ทุนทางการเงิน       (12,852) (11,447) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้       55,694 112,545 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (6,284) (16,763) 

กําไรสําหรับปี       49,410 95,782 

 ข้อมูลเกีÉยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 95 ลา้นบาท และ 91 ลา้นบาท 

ซึÉ งมาจากส่วนงานผลิต จาํหน่ายและติดตัÊงท่อ และส่วนงานบริหารจดัการนํÊ า (ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้

รายใหญ่จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 244 ลา้นบาท และ 121 ลา้นบาท ซึÉ งมาจากส่วนงานผลิต จาํหน่ายและ

ติดตัÊงท่อ) 
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28. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊยง

ชีพนีÊบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจาก

งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่าย

จาํนวน 5 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท 2565: 3 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 

 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2566 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมตัิจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2565 เป็นสํารองตามกฎหมายจาํนวน 3,763,096.37 บาท ซึÉ งไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ในงบการเงินปี 2565 และการจ่ายเงินปัน

ผลในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลทัÊงสิÊน 50,260,983.72 บาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นในวนัทีÉ 

26 พฤษภาคม 2566 

30. ภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

30.1 ภาระผกูพนัเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอเครืÉองจกัรและอาคาร

ระหว่างก่อสร้าง ดงันีÊ  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2565 

31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) 

บาท 57.3 10.8 1.8 10.8 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.4 2.4 1.4 2.4 

30.2 ภาระผกูพนัเกีÉยวกับการซืÊอวตัถุดิบ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัการซืÊอวตัถุดิบจาํนวน 71.3 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 125.4 

ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 71.3 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 125.4 ลา้นบาท)) 
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30.3 ภาระผกูพนัเกีÉยวกับสัญญาระยะยาวต่าง ๆ 

ก)  บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาขอ้ตกลงอนุญาตการใชสิ้ทธิ (Licensing Agreement) กบับริษทั Uponor Infra Ltd. สาํหรับ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครืÉ องหมายการค้า WEHOLITE เป็นระยะเวลา 5 ปีโดยแบ่งเป็นค่าอนุญาตการใช้สิทธิ 

(Licensing Fee) และค่าตอบแทนการใชสิ้ทธิตามสัดส่วนการจาํหน่าย (Royalty Fee) ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีค่าอนุญาตการใชสิ้ทธิ และค่าตอบแทนการใช้สิทธิตามสัดส่วนการจาํหน่ายเป็นจาํนวน

เงินรวม 2.3 ลา้นบาท (2565: 1.4 ลา้นบาท) 

ข) เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2559 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาให้สิทธิเดินระบบผลิตนํÊ าประปากบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูใ้ห้

สิทธิ) โดยบริษทัย่อยไดรั้บสิทธิเขา้จดัการเดินระบบผลิตนํÊ าประปาของเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีส

เทิร์นอินดสัเตรียลพาร์ค เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ (วนัทีÉ 1 มิถุนายน 2559) บริษทัย่อยตอ้ง

จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูใ้ห้สิทธิ เป็นจาํนวน 110 ลา้นบาทและตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการเช่าตามสัญญาแก่ผูใ้ห้สิทธิ 

ปีละ 1.2 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าวให้อยู่ใน

สภาพพร้อมใชง้านตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทัย่อย ทัÊงนีÊ ผูใ้ห้สิทธิตกลงซืÊอนํÊ าประปาทีÉบริษทัย่อย

ผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการใชน้ํÊ าประปาของผูใ้ชใ้นราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ต ํÉากว่า

วันละ 12,000 ลูกบาศก์เมตร และบริษัทย่อยต้องซืÊอนํÊ าดิบจากผูใ้ห้สิทธิเท่านัÊนในราคาทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

นอกจากนีÊ  บริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

ค) เมืÉอวนัทีÉ  21 ตุลาคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาออกแบบก่อสร้างและเดินระบบผลิตนํÊ าประปาในนิคม

อุตสาหกรรมเวลโกรวก์บับริษทัแห่งหนึÉง (ผูว่้าจา้ง) เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ัญญา

ดังกล่าวบริษัทย่อยเป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดหาเครืÉ องจักรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊ าประปา รวมทัÊง

ดาํเนินการติดตัÊงระบบผลิตนํÊ าประปาทัÊงหมด และบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการ

ดาํเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัย่อย นอกจากนีÊ  บริษทั

ย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ  ทีÉระบุไวใ้นสัญญา ทัÊงนีÊ  ผูว่้าจา้งตกลงซืÊอนํÊ าประปาทีÉบริษทั

ยอ่ยผลิตไดต้ามปริมาณความตอ้งการของผูว่้าจา้งในราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากวา่วนัละ 

17,500 ลูกบาศก์เมตร  

 เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561 บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ โดยมีการตกลงปริมาณการ

ซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 17,000 ลูกบาศกเ์มตร เริÉมมีผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2561  

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ โดยมีการตกลง

ปริมาณการซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 10,500 ลูกบาศกเ์มตร และเพิÉมราคาขายต่อลูกบาศกเ์มตร 
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ง) เมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญารีไซคลิÊงนํÊากบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูใ้ห้สิทธิ) ในนิคมอตุสาหกรรม

เวลโกรวเ์ป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตสั้ญญาดงักล่าวบริษทัย่อยเป็นผูรั้บผิดชอบในการ

ดาํเนินการออกแบบ ก่อสร้างและติดตัÊงระบบผลิตนํÊ าสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสัญญา รวมทัÊงการจัดหา

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการผลิตนํÊ าสะอาดทัÊงหมด และบริษทัยอ่ยตอ้งบาํรุงรักษา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใช้ในการดาํเนินการดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษทัย่อย นอกจากนีÊ  บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญารวมถึงการ

ดาํเนินการส่งมอบและโอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อุปกรณ์และสิÉงต่าง ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบผลิตนํÊาสะอาดแก่

ผูใ้ห้สิทธิเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว้ ทัÊงนีÊ  ผูใ้ห้สิทธิตกลงซืÊอนํÊ าสะอาดทีÉบริษทัย่อยผลิตไดต้าม

ปริมาณความตอ้งการของผูใ้ห้สิทธิในราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 475 ลูกบาศก์

เมตร  

จ) เมืÉอวนัทีÉ 25 ธันวาคม 2562 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาผลิตนํÊ าสะอาดกบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูใ้ห้สิทธิ) เป็นระยะเวลา 

23 ปี นับตัÊงแต่วนัเริÉมเดินระบบ ภายใตส้ัญญาดังกล่าวบริษทัย่อยเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการออกแบบ 

ก่อสร้างและติดตัÊงระบบผลิตนํÊ าสะอาดตามมาตรฐานทีÉระบุในสัญญา รวมทัÊงการจดัหาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉ

ใชใ้นการผลิตนํÊ าสะอาดทัÊงหมด และบริษทัย่อยตอ้งบาํรุงรักษา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉใชใ้น

การดาํเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดอายุสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทัย่อย นอกจากนีÊ  

บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญารวมถึงการดาํเนินการส่งมอบและ

โอนกรรมสิทธิในเครืÉองจกัร อุปกรณ์และสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับระบบผลิตนํÊ าสะอาดแก่ผูใ้ห้สิทธิเมืÉอครบ

กาํหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว้ ทัÊงนีÊ  ผูใ้ห้สิทธิตกลงรับบริการผลิตนํÊ าสะอาดทีÉบริษทัย่อยผลิตไดต้ามปริมาณ

ความตอ้งการของผูใ้ห้สิทธิในราคาทีÉระบุไวต้ามสัญญา โดยปริมาณซืÊอตอ้งไม่ตํÉากว่าวนัละ 10,500 ลูกบาศก์เมตร 

ฉ) เมืÉอวนัทีÉ 4 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ซืÊอหุ้นของบริษทั วิค พีที จาํกดั (‘WPT’) (เดิมชืÉอ “บริษทั ดบัเบิÊลยโูอจี 

ไอทีอาร์ วอเตอร์ โซลูชัÉน จาํกดั (“WOG ITR”)”) ซึÉ งถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั วิค วอเตอร์ จาํกดั เพืÉอให้ไดม้า

ซึÉ งสิทธิการบริหารจดัการโรงผลิตนํÊาประปาดว้ยระบบอลัตราฟิลเตรชัÉนและรีเวอร์สออสโมซ เพืÉอให้บริการตาม

บนัทึกขอ้ตกลงการดาํเนินการผลิตและ/หรือจดัหานํÊาดี (RO) ให้แก่เทศบาลเมืองป่าตอง อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภเูก็ต 

(ผูรั้บบริการ) ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม 2555 อายุ 30 ปี ภายใตส้ัญญาดงักล่าว WPT เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหา

วิศวกร ช่างเทคนิค และบุคคลทีÉมีความรู้ และความเชีÉยวชาญในการออกแบบ จดัหา และติดตัÊงระบบ Reverse 

Osmosis  รวมทัÊ งจัดหาเครืÉ องจักรและอุปกรณ์ทีÉใช้ในการผลิตนํÊ า RO ทัÊ งหมด และ WPT ต้องบํารุงรักษา

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินการดงักล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านตลอดอายุสัญญาดว้ยค่าใช้จ่าย

ของ WPT นอกจากนีÊ  WPT จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉระบุไวใ้นสัญญา 
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ช) เมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 2566 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาซืÊอนํÊ าประปาทีÉมีคุณภาพนํÊ าตามมาตรฐานนํÊ าประปาทีÉกาํหนด 

กบับริษทัแห่งหนึÉง (ผูข้าย) เพืÉอเตรียมการในการขายนํÊาประปาโดยนาํส่งผา่นท่อให้กบัผูใ้ช้นํÊ ากลุ่มโรงแรม ทีÉพกั 

และ บา้นเรือน เป็นระยะเวลา 30 ปีนบัจากวนัทีÉเริÉมส่งมอบนํÊ าประปาตามสัญญา หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงสิÊนสุดอายุ

สัมปทานกิจการประปาก่อนครบกาํหนดสัญญา (ปัจจุบนัยงัไม่มีการเริÉมส่งมอบนํÊาประปา)  

 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว คู่สัญญาไดก้าํหนดจุดส่งมอบนํÊ าประปา ซึÉ งบริษทัย่อยเป็นผูล้งทุนก่อสร้างระบบส่งนํÊ า

ทัÊงหมดหลงัจากมาตรวดันํÊ าทีÉติดตัÊงบริเวณจุดรับซืÊอ เพืÉอให้สามารถรับนํÊ าไดต้ามปริมาณทีÉตกลงกนัโดยมีการ

กาํหนดปริมาณนํÊ าประปาขัÊนตํÉาทีÉผูข้ายจะตอ้งจดัส่ง และบริษทัย่อยจะต้องรับซืÊอ ไม่ต ํÉากว่าวนัละ 12,000 ถึง 

20,000 ลูกบาศก์เมตร ตามแต่ละช่วงเวลาทีÉระบุไวใ้นสัญญา และ กาํหนดปริมาณซืÊอขายสูงสุดไวท้ีÉวนัละ 30,000 

ลูกบาศกเ์มตร 

30.4 การคํÊาประกัน 

(ก) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯคํÊาประกนัวงเงินกู้และวงเงินสินเชืÉอให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 1 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา และ 649 ลา้นบาท (2565: วงเงิน 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 625 ลา้นบาท) 

(ข) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัคงเหลือ 

ดงันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินให้เจา้หนีÊ  35.0 35.0 

เพืÉอคํÊาประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา 34.0 33.3 

เพืÉอคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืÉน ๆ 6.9 6.5 

เพืÉอคํÊ าประกันเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าและเงิน

ประกนัผลงาน 

 

21.9 

 

18.1 

เพืÉอคํÊาประกนัการยืÉนซองประกวดราคา -   24.9 
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31. ลําดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  ดงันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ      

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - 40.77 40.77 

ทีÉดิน - - 375.64 375.64 

 

หนีÊสินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.37 - 0.37 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ      

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - 39.17 39.17 

ทีÉดิน - - 350.33 350.33 

 

หนีÊสินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1.97 - 1.97 
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32. เครืÉองมือทางการเงิน 

32.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

หนีÊสินตราสารอนุพนัธ์     

หนีÊ สินตราสารอนุพันธ์ทีÉไม่ได้กําหนดให้ เป็น

เครืÉองมือทีÉใชป้้องกนัความเสีÉยง 

    

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้   0.37 1.97 

รวมหนีÊสินตราสารอนุพนัธ์   0.37 1.97 

ตราสารอนุพนัธ์ทีÉไม่ได้กําหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอบริหารความเสีÉยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้ทาํ

สัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิงซึÉงมีอายุ

สัญญาโดยทัÉวไป 6 เดือน  

32.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน  

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ

อืÉน เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

เงินกูยื้มระยะสัÊน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน เงินกูยื้มระยะยาว และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทาง

การเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊอืÉน เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊโดย

การกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดังนัÊนกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความ

เสียหายทีÉเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชืÉอ นอกจากนีÊ   ทางกลุ่มบริษทัยงัมีนโยบายให้ลูกหนีÊ จดัทาํหนงัสือคํÊาประกัน

จากธนาคารให้แก่กลุ่มบริษทัเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของยอดคงเหลือของหนีÊคงคา้งบางส่วนและใช้สิทธิเรียกร้องตาม

หนังสือคํÊาประกนัเพืÉอลดจาํนวนคงเหลือของยอดลูกหนีÊคา้งเกินกาํหนดชาํระและเพืÉอลดปัจจยัความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ 

บริษทัฯไดจ้ดัทาํประกนัภยัสินเชืÉอเพิÉมขึÊนตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม 2557 สาํหรับลูกหนีÊบางราย โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่ม

บริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึÉ ง

ไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 
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ลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะ

เกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊการคา้และสินทรพัยท์ีÉ

เกิดจากสัญญาอย่างสมํÉาเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต (Letters 

of credit) หรือการประกนัสินเชืÉอแบบอืÉน ๆ จากธนาคารและสถาบนัการเงินอืÉนทีÉมีชืÉอเสียง นอกจากนีÊ  การให้สินเชืÉอของ

กลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเชืÉอแบบไม่กระจุกตวัสูง เนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยง

ดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนึงถึงผลของความน่าจะ

เป็นถ่วงนํÊาหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ีÉมีอยู ่ณ วนัทีÉรายงาน

เกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

เครืÉองมือทางการเงินและเงนิฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของตราสารหนีÊและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารทีÉมี

อนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตทีÉอยู่ในระดับสูงซึÉ งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตระหว่าง

ประเทศ 

ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนและความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดย

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึÉ งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่

เกินหนึÉงปี 
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 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดงันีÊ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 

สินทรัพยท์างการเงิน  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

หนีÊ สินทางการเงิน        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย                            

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.7 0.4 0.5 0.7 34.2233 34.5624 

เปโซ ฟิลิปปินส์ 12.2 49.9 8.6 33.3 0.6138 0.6190 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหนีÊ สินทีÉเป็นตัวเงินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินกูยื้มระยะสัÊนและระยะยาวทีÉมีดอกเบีÊย สินทรัพย์

และหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีÊย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊย

คงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนด หรือ วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม 

   อตัราดอกเบีÊย    

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 163 248 - - 163 248 0.05 ถึง 0.90 0.05 ถึง 0.35 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - - - - - - 548 604 548 604 - - 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 17 17 - - - - - - 17 17 0.03 ถึง 1.13 0.10 ถึง 0.45 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - - - 41 39 41 39 - - 

 17 17 - - 163 248 589 643 769 908   

หนีÊสินทางการเงิน             

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - - - 95 103 95 103 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว - - - - 218 204 - - 218 204 4.93 ถึง 5.53 4.33 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 13 14 27 37 - - - - 40 51 0.75 ถึง 11.51 0.75 ถึง 11.51 

 13 14 27 37 218 204 95 103 353 358   
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อตัราดอกเบีÊย    

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 131 225 - - 131 225 0.05 ถึง 0.90 0.05 ถึง 0.35 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - - - - - - 398 445 398 445 - - 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 380 300 - - - - - - 380 300 1.00 1.00 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 16 16 - - - - - - 16 16 0.60 ถึง 1.00 0.35 ถึง 0.45 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - - - 41 39 41 39 - - 

 396 316 - - 131 225 439 484 966 1,025   

หนีÊสินทางการเงิน             

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - - - 54 47 54 47 - - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 7 9 3 9 - - - - 10 18 0.75 ถึง 11.51 0.75 ถึง 11.51                                                      

 7 9 3 9 - - 54 47 64 65   
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ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชอ้ตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)  กลุ่มบริษทั

มีนโยบายว่าอตัราส่วนดงักล่าว จะตอ้งไม่ต ํÉากว่า 0.9 เท่า เกินกว่าระยะเวลา 2 ไตรมาส ทัÊงนีÊ  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 4.3 เท่า (2565: 4.2 เท่า) (เฉพาะบริษทัฯ: 8.4 เท่า 2565: 7.1 เท่า) กลุ่มบริษทัได้

ประเมินการกระจุกตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูยื้มเงินเพืÉอนาํไปชาํระหนีÊ สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสีÉยง

ดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํÉากลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืÉองมือทางการเงินทีÉเป็นตราสาร

อนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 94,779 450 - 95,229 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 14,330 16,024 16,408 46,762 

เงินกูยื้มระยะยาว 54,934 183,719 9,337 247,990 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 164,043 200,193 25,745 389,981 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 102,212 450 - 102,662 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 16,468 25,388 18,369 60,225 

เงินกูยื้มระยะยาว 52,184 130,866 46,203 229,253 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 170,864 156,704 64,572 392,140 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 54,160 35 - 54,195 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 7,205 2,804 - 10,009 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 61,365 2,839 - 64,204 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 47,350 35 - 47,385 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 9,337 9,738 - 19,075 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 56,687 9,773 - 66,460 

32.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมลูค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิน  

32.4 การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจําและมีลําดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรมเป็น    

ระดับ 3 แสดงได้ดังนีÊ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่า

ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 29,810 

กาํไรสุทธิทีÉรับรู้ในกาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่า                        

ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 9,357 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 39,167 

กาํไรสุทธิทีÉรับรู้ในกาํไรจากเงินลงทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่า                         

ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,603 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 40,770 
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33. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนุน

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงิน

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากับ 0.26:1 (2565: 0.28:1) และเฉพาะบริษัทฯมี

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.11:1 (2565: 0.14:1) 

34.   เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั

ฯเพืÉอพิจารณาอนุมติัดงัต่อไปนีÊ  

1. อนุมตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 เป็นสํารองตามกฎหมายจาํนวน 1,200,708.85 บาท 

และจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท (บริษทัมีจาํนวนหุ้นสามญัทีÉมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลทัÊงสิÊน 837,683,062 

หุ้น) คิดเป็นเงินปันผลทัÊงสิÊน 50,260,983.72 บาท และกาํหนดวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น 

(“Record Date”) ในการรับเงินปันผลโดยให้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นในวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2567 

2. อนุมตัิการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นทีÉ 3 (“WIIK-W3”) จาํนวนไม่เกิน 

279,227,687 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ โดยกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิไดรั้บการ

จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ในวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2567 (“Record date”) ในอตัราส่วนการถือหุ้นสามญั 3 หุ้น ต่อ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย กรณีมีเศษของใบสําคญัแสดงสิทธิเหลือจากการคาํนวณตามอตัราส่วนการจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ให้ตดัเศษดงักล่าวทิÊงทัÊงจาํนวน โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซืÊอหุ้น

สามญัใหม่ได ้1 หุ้น ในราคา หุ้นละ 4.00 บาท 

3. อนุมตัิการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 279,227,687 บาท จากเดิม 837,683,062 บาท เป็น 1,116,910,749 

บาท โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 279,227,687 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และจดัสรรหุ้นดงักล่าวเพืÉอ

รองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นทีÉ 3 (WIIK-W3) จาํนวน 279,227,687 

หุ้น 

35. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการ

บริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริษัท 

   

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท์ 

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

นางสุมาลี อ่องจริต 

กรรมการ 

 
  

ดร. เชาฉวน หลิน 

กรรมการ 

นายกุย้หรง หวง 

กรรมการ 

นายเจ๋อ หลีÉ 

กรรมการ  

   

นายยหูลง ล ี

กรรมการ 

นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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ชืÉอ – สกุล  พลตํารวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย์ 
ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉไดร้ับแต่งตัÊง 27 ตุลาคม 2563 

อาย ุ 78 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา  Bachelor of Public Administration (Police Science) Royal Police Academy, Thailand 

 Master Degree in Police Management, Eastern Kentucky University U.S.A. 

 Ph.D. (Justice Administration) University of Louisville, Kentucky, U.S.A. 

 Diploma, National Defense College, The Joint State-private Sector Course (Class 1), National Defense College of 

Thailand 

 Thai-Chinese Leadership Studies Class 2/2019, Huachiew Chalermprakiet University 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP), Class 75/2008 Thai Institute of Directors Association (IOD) 

 Capital Market Academy (CMA) Class 10/2010 

ประวตัิการทาํงาน ต.ค. ŚŝŞś – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ, บมจ.วิค 

ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ, บล.เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ, บลจ.เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ 

ปัจจุบนั  กรรมการ, บจ.เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ 

ปัจจุบนั  กรรมการ, บจ.นํÊาตาล เอราวณั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน Ŝ บริษทั คือ  1) กรรมการอิสระ, บริษทั หลกัทรัพย ์เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 2) กรรมการ, บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ จาํกดั 

 3) กรรมการ, บริษทั เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ จาํกดั 

 4) ประธานกรรมการ, บริษทั นํÊาตาล เอราวณั จาํกดั 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 3 ปี 2 เดือน (ต.ค. ŚŝŞś – ธ.ค. 2566) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด ŝ ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 4 ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 3 ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั 1,055,řŘŘ หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.13 ของทุนชาํระแลว้  

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้

ในปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดร้ับเงินเดือน : ไม่มี 

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ      : ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ      : ไม่มี 
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ชืÉอ – สกุล  นายวิบูลย์ แสงวิทยานนท์ 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

วนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊง ś มิถุนายน ŚŝŝŠ 

อาย ุ 59 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวฒิุการศึกษา  Master of Business Administration (MBA), Major in Marketing Management, National Institute of 

Development Administration 

 Bachelor of Engineering (BE), Major in Civil Engineering, Chulalongkorn University 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 120/2015 

ประวติัการทาํงาน ก.พ. ŚŝŞŞ - ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน 

ม.ค. 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.วิค พีที 

มิ.ย. 2558 – ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.วิค วอเตอร์ 

มิ.ย. 2558 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร, บมจ.วิค  

2555 – พ.ค. 2558 รองประธานฝ่ายขายและการตลาด, บมจ.วิค แอนด ์ฮุคลนัด์ 

2550 – 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ/ผูจ้ดัการโครงการ, หจก.ไว-วา 

2548 – 2550 กรรมการผูจ้ดัการ, บจ.เพชรสยาม พีอี ไพพ้ ์

2545 – 2548 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ, หจก. มาเทค อินเตอร์เนชัÉนแนล 

2532 – 2545 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด, บมจ.วิค แอนด ์ฮุคลนัด์ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 8 ปี Ş เดือน (มิ.ย. ŚŝŝŠ – ธ.ค. ŚŝŞŞ) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 5 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 5 ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 16 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 16 ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 3 ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั 410,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของทุนชาํระแลว้  

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู ้บริหาร/ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

ในปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผา่นมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน  : ไม่มี 

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่มี 
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ชืÉอ – สกุล  นางสุมาลี อ่องจริต 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊง ŚŞ มกราคม ŚŝŞş 

อาย ุ 61 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวฒิุการศึกษา  ปริญญาโทดา้นบริหารธุรกิจ (การเงิน), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรีดา้นการตลาด, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยีชีวภาพ), มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) 2547 

ประวติัการทาํงาน พ.ย. ŚŝŞŞ – ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน 

พ.ย. ŚŝŞŞ - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร, บจ.วิค วอเตอร์ 

พ.ย. ŚŝŞŞ – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

มิ.ย. ŚŝŞŝ – ก.พ. ŚŝŞŞ กรรมการ, บจ.เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์แอนด ์คอนสตรัคชัÉน 

พ.ย. ŚŝŞś - ก.พ. ŚŝŞŞ กรรมการ / กรรมการบริหาร, บจ.วิค วอเตอร์ 

พ.ย. ŚŝŞś – ก.พ. ŚŝŞŞ กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.แคปปิตอล อลัไลแอนซ์ 

ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.ซีเชลลส์ยาม 

ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.คีรีธารา 

2555 - 2563 รองประธาน, มูลนิธิ เตรียมชีวติ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ś บริษทั คือ  ř) กรรมการ, บจ.แคปปิตอล อลัไลแอนซ์ 

 Ś) กรรมการ, บจ.ซีเชลลส์ยาม 

 ś) กรรมการ, บจ.คีรีธารา 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ม.ค. ŚŝŞş - ปัจจุบนั 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 4 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 4 ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั 81,910,950 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.78 ของทุนชาํระแลว้  

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู ้บริหาร/ ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพนัธ์กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/

บริษัทร่วมหรือนิติ บุคคลทีÉอาจมีความขัดแ ย้งใน

ปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผา่นมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน  : ไม่มี 

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่มี 
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ชืÉอ – สกุล  ดร. เชาฉวน หลิน 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการ 

วนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊง Śş พฤศจิกายน ŚŝŞś 

อาย ุ 49 ปี 

สญัชาติ จีน 

คุณวุฒิการศึกษา Doctorate degree in polymer chemical and physics, Sun Yat-sen University, People's Republic of China 

ประวตัิการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

ประวตัิการทาํงาน พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจุบนั กรรมการ, บมจ.วิค 

ปัจจุบนั  Vice president and Executive Director, China Lesso Group Holdings Ltd. 

ม.ค. ŚŝŝŞ – ปัจจุบนั President, Lesso America Inc. 

ม.ค. Śŝŝś – ปัจจุบนั Executive Director, China Lesso Group Company Ltd. 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน ś บริษทั คือ  1) Vice president and Executive Director, China Lesso Group Holdings Ltd 

 2) President, Lesso America Incorporation 

 3) Executive Director, China Lesso Group Co., Ltd. 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 3 ปี ř เดือน (พ.ย. 2563 – ธ.ค. ŚŝŞŞ) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 3 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 5 ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี  

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่ม-ี 

 การมีความสัมพนัธ์กับบริษทั/บริษทัใหญ่/บริษัท

ย่อย/บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้

ในปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน : ไม่ม ี

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่ม ี

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นายกุ้ยหรง หวง 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊง řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŞ 

อาย ุ 49 ปี 

สัญชาต ิ จีน 

คุณวฒิุการศึกษา Bachelor degree in marketing, Hubei University of Technology, China 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

-ไม่มี- 

ประวติัการทาํงาน Nov 2023 – Now Director / Executive Committee, WIIK PLC 

Jan 2001 – Now  Director and Vice President, China Lesso Group Holdings Limited 

  General Manager, Lesso Technology Development (Wuhan) Co., LTD. 

Feb 1999 – Jan 2001 Plastic department deputy manager, Guangdong Liansu Technology Industrial Co., LTD.  

Jun1996 – Feb 1999 Director, Foshan Dongjian Group, Dongjian Plastic Factory Branch 2 

May 2012- May 2022 The 8th and 9th CPPCC Standing Committee, Wuhan Dongxihu District, 

May 2015      Vice Chairman, Wuhan Dongxihu District Enterprise Association 

Jan 2013       Deputy to the 12th National People's Congress, Henan Province 

Oct 2021– Oct 2023      The enterprise tutor, the Master's Research Institute of Materials and Chemical Engineering, 

School of Materials Science and Engineering, Zhengzhou University 

Sep 2021        Won the honor of Hubei Province outstanding socialist builders with Chinese 

characteristics 

Jun 2022        Professional manager qualification evaluation certificate, China Professional Managers 

Association 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 2 บริษทั คือ  1) Director and Vice President, China Lesso Group Holdings Limited 

 2) General Manager, Lesso Technology Development (Wuhan) Co., LTD. 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ พ.ย. ŚŝŞŞ – ปัจจุบนั 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 -ไม่มี- 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั -ไม่มี-  

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู ้บริหาร/ ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ / 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่มี- 

 การมีความสัมพนัธ์กับบริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแ ย้งใ น

ปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผา่นมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน : ไม่มี 

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่มี 
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ชืÉอ – สกุล  นายเจ๋อ หลีÉ 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง Śş พฤศจิกายน ŚŝŞś 

อาย ุ 42 ปี 

สญัชาติ จีน 

คุณวุฒิการศึกษา  Bachelor of Accountancy, Zhongnan University of Economics and Law, China 

 Semi-senior Accountant Certification 

ประวตัิการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

ประวตัิการทาํงาน พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ต.ค. Śŝŝŝ – ปัจจุบนั Director of Financial department, China Lesso Group Company Limited 

ก.ค. ŚŝŜŠ – ต.ค. Śŝŝŝ Financial Manager of Indonesia & Vietnam, Midea Group Company Limited 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน 1 บริษทั คือ  Director of Financial department, China Lesso Group Company Limited 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 3 ปี ř เดือน (พ.ย. ŚŝŞś – ธ.ค. ŚŝŞŞ) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั Ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด 5 ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 6 ครัÊ ง จากทัÊงหมด 16 ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่ม-ี 

 การมีความสัมพนัธ์กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทั

ย่อย /บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน : ไม่ม ี

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่ม ี

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นายยหูลง ลี 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการ / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 

ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารการขายและการตลาด ธุรกิจผลิตท่อ PVC / PP-R 

วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง Śş พฤศจิกายน ŚŝŞś 

อาย ุ 37 ปี 

สญัชาติ จีน 

คุณวุฒิการศึกษา Bachelor of Communication Engineering, Northeast Dianli University  

ประว ัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) class 193/2022 

ประวตัิการทาํงาน พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.วิค พีที 

พ.ย. ŚŝŞś – ปัจจุบนั กรรมการ, บจ.วิค วอเตอร์ 

ต.ค. 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร, บมจ.วิค 

ก.ย. 2562 – ก.ย. ŚŝŞś   Deputy General Manager, บจ.ซามาเนีย บางนา 

ส.ค. 2557 – ก.ย. 2562 Thailand Business Development Manager, China Lesso Group 

Holdings Ltd. 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน ř บริษทั คือ กรรมการ, บจ.ซามาเนีย บางนา 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ś ปี ř เดือน (พ.ย. 2563 – ธ.ค. ŚŝŞŞ) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี ŚŝŞŞ  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด ŝ ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร řŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด řŞ ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู ้บริหาร/ ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่ม-ี 

 การมีความสัมพนัธ์กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย ้งใน

ปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน : ไม่ม ี

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่ม ี

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่ม ี
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ชืÉอ – สกุล  นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 11 พฤษภาคม 2563 

อาย ุ 66 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวฒิุการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 นิติศาสตรบณัฑิต (Bachelor of Law) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต (Bachelor of Accounting) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) 

ประวตัิการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP class 24/2004) 

 Director Certification Program (DCP class 79/2006) 

 Audit Committee Program (ACP class 12/2006) 

 Role of the Compensation Committee (class 7/2008) 

 IOD-Detection of Accounting Irregularities in Fast growing Business 

 IOD-Leadership Amidst Volatility and Distrust 

 IOD-ป้องกนัการทุจริตในองคก์รบทบาทหนา้ทีÉใคร 

ประวติัการทาํงาน 2564 – 2565  กรรมการตรวจสอบ, บริษทัหลกัทรพัย ์เวล็ธ์ เมจิก จาํกดั 

ŚŝŞś – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บริษทั วคิ จาํกดั (มหาชน) 

2559 – 2565  กรรมการตรวจสอบ, บริษทัหลกัทรัพยน์ายหน้าซืÊอขายหน่วยลงทุนเวล็ธ์ เมจิก จาํกดั 

2551 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ, บริษทั มลัติแบกซ์ จาํกดั (มหาชน) 

2547 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ, บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

2541 – ปัจจุบนั Associate, บริษทั พรอสเพค คอนซลัติÊง จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน Ś บริษทั คือ  (1)  กรรมการตรวจสอบ, บริษทั มลัติแบกซ์ จาํกดั (มหาชน) 

 (2)  กรรมการตรวจสอบ, บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั คือ (1) Associate, บริษทั พรอสเพค คอนซลัติÊง จาํกดั 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ś ปี Š เดือน (พ.ค. ŚŝŞś - ธ.ค. ŚŝŞŞ)  

การเขา้ร่วมประชุมในปี ŚŝŞŞ  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด ŝ ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ś ครัÊ ง จากทัÊงหมด ś ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั -ไม่มี- 

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่/ บริษทัยอ่ย -ไม่มี- 

 การมีความสัมพนัธ์กับบริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทั

ร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 

Ś ปีทีÉผา่นมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน : ไม่มี 

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่มี 
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ชืÉอ – สกุล  รองศาสตราจารย์ ดร. ธนิต ธงทอง 

ตาํแหน่งในบริษทั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง 11 สิงหาคม 2565 

อาย ุ 61 ปี 

สญัชาติ ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา University of Maryland, U.S.A. 

 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา University of Missouri, U.S.A. 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ řř/ŚŘŘŜ  

 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ Śš/ŚŘřŠ  

ประวตัิการทาํงาน ต.ค ŚŝŞŝ – ปัจจุบนั  กรรมการ, บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) 

ŚŝŞŝ – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

ŚŝŜş – ก.ย. ŚŝŞŝ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) 

ŚŝŞś – ปัจุบนั  กรรมการ, บริษทั ซีวิล เอน็จิเนียริง จาํกดั (มหาชน) 

2561 – 2564  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, บริษทัโปรเจคแพลนนิÉง เซอร์วิส จาํกดั 

(มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกิจการอืÉน  

 บริษทัจดทะเบียน Ś บริษทั คือ  (1)  กรรมการ, บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) 

 (2)  กรรมการ, บริษทั ซีวิล เอน็จิเนียริง จาํกดั (มหาชน) 

 ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 กิจการอืÉนทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ř ปี ŝ เดือน (ส.ค. ŚŝŞŝ - ธ.ค. ŚŝŞŞ) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี ŚŝŞŞ  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด ŝ ครัÊ ง 

 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊ ง จากทัÊงหมด Ŝ ครัÊ ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์  

 การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

(นบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 การเป็นญาติสนิทกับผู ้บริหาร/ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ 

บริษทัยอ่ย 

-ไม่ม-ี 

 การมีความสัมพนัธ์กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบนัหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

 กรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้งหรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือน : ไม่ม ี

 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ : ไม่ม ี

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ : ไม่ม ี
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รายชืÉอคุณวุฒิและประวตัิของผูบ้ริหารและเลขานุการบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง/วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

1. น.ส.เรวดี หวานชิด 

กรรมการบริหาร 

แต่งตัÊงวนัทีÉ řř ส.ค. ŚŝŝŠ 

55  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

 Director Accreditation Program (DAP) class 

79/2009 

 

 

ไม่มี ไม่ม ี พ.ค. ŚŝŞŝ - ปัจจุบนั 

 

ม.ค. ŚŝŞŚ – ส.ค. ŚŝŞŚ 

ส.ค. ŚŝŝŠ – ปัจจุบนั 

ก.พ. ŚŝŝŠ – ส.ค. ŚŝŞŚ 

ก.พ. ŚŝŝŠ – ส.ค. ŚŝŞŚ 

2557-2564 

 

2555-2564 

2551-2564 

2537-2564 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจ. เซาเทิร์น คอนซลัแตนท ์แอนด ์

คอนสตรัคชัÉน 

บจ.วิค พีที 

บมจ.วิค  

บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร์ 

บจ.ไทยคอนซูเมอร์ ดิสทริบิวชัÉน     

เซ็นเตอร์ 

บจ.มนัตรา แอสเซ็ท 

บมจ.อควา แอด  

บมจ.อควา คอร์เปอเรชัÉน 

2. น.ส.ชินานุตม ์จริยฤดีชยั 

กรรมการบริหาร/ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่งตัÊงวนัทีÉ řŚ พ.ค. ŚŝŝŠ 

46  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไม่มี ไม่ม ี พ.ค.ŚŝŝŠ – ปัจจุบนั 

 

ธ.ค. 2557 – เม.ย.ŚŝŝŠ 

2554-2557 

กรรมการบริหาร/ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

บมจ.วิค  

 

บมจ.วิค 

บจ. เรียล มูฟ 

3. นายยนัหลง หยาง 

รองผูจ้ดัการทัÉวไป ธุรกิจผลิตท่อ 

PVC และ PP-R  

แต่งตัÊงวนัทีÉ 5 ก.ค. ŚŝŞŝ 

41  Bachelor degree, Chemical Engineering, 

Nanchang University, China 

ไม่มี ไม่ม ี 2565 – Present 

2553 - Present 

รองผูจ้ดัการทัÉวไปธุรกิจผลิตท่อ PVC 

พนกังาน 

บมจ.วิค 

China Lesso Group Holdings Ltd 

4. นายหยาง จาง 

PVC Technical Manager 

แต่งตัÊงวนัทีÉ ŝ ก.ค. ŚŝŞŝ 

40  Bachelor degree, Polymer Material Processing 

Engineering, South China University of 

Technology, China 

ไม่มี ไม่ม ี 2565 – Present 

2564 – Present 

2554 – 2564 

2550 – 2553 

2549 - 2550 

Technical Manager 

Technical Manager 

Engineer 

Workshop Director 

Operation Trainee 

บมจ.วิค 

China Lesso Group Holdings Ltd 

China Lesso Group Holdings Ltd 

China Lesso Group Holdings Ltd 

Midea Group 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง/วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

5. นายพีรพนธ์ ทรรทรานนท ์

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

56  ปวช. สาขาบญัชี, โยนออฟอาร์คพณิชยการ ไม่มี ไม่ม ี ก.ค. Śŝ58 –ปัจจุบนั 

มี.ค. Śŝ56 – มิ.ย. Śŝ58 

ม.ค. Śŝ51 – ก.ย. 2552  

ม.ค. Śŝ49 – ม.ค. Śŝ50 

ก.ย. Śŝ36 – ม.ค. 2549 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายภายในประเทศ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

Sales & Marketing Executive 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย 

เจา้หนา้ทีÉ ฝ่ายบริหารอาวุโส 

บมจ. วิค  

บมจ. วิค  

Texcom Export Co., Ltd. 

บจ. เพชร สยาม พีอี ไพพ้ ์ 

บมจ. วิค  

6. นางศศิวมิล วโิรจน์ชีวนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังาน 

และจดัหา 

 

57  ศิลปศาสตร์มหาบณัฑติ สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาจิตวทิยาสังคม คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่มี ไม่ม ี 2548 -ปัจจุบนั 

 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสาํนกังานและจดัหา บมจ.วิค  

 

7. นางสาวจารุณี อนนัตสุ์ขสกุล 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์

 

50  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒัน-

บริหารศาสตร์ 

 วิศวกรรมสิÉงแวดลอ้มบณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ไม่มี ไม่ม ี ŚŝŜś-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคและผลิตภณัฑ ์

 

บมจ.วิค  

8. นายกฤษณสั บุษปวนิช 

 ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ 

 

53  Master of Business Administration: International 

Management Emphasis, Bellevue University, 

USA. 

 คณะบริหารธุรกิจการจดัการ ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ไม่มี ไม่ม ี Śŝŝś-ปัจจุบนั 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ บมจ.วิค  

9. นางสาวปาริชาติ วงศวิ์วฒัน์ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

54  ปริญญาโท, คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการ

จดัการภาครัฐและเอกชน, สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี, คณะบริหารธุริกิจ สาขาการบริหาร

ทัÉวไป, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่มี ไม่ม ี ม.ิย. 2558 – ปัจจบุนั 

พ.ค. Śŝŝś- พ.ค. ŚŝŝŠ 

ต.ค. ŚŝŜř – ก.พ. Śŝŝś 

ผูจ้ดัฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

บมจ.วิค 

บจ.ไทยกา้วไกลกรุ๊ป 

บมจ.วิค 

10. นายพเนาว ์อินทรพนัธ์ 

ผูจ้ดัการโครงการ 

61  Bachelor of Architecture, University of San 

Carlos, Talamban Campus, Cebu City, 

Philippines 

 Survey & Land Development Training Course, 

University of the Visayas, Cebu City, Philippines. 

ไม่มี ไม่ม ี พ.ค. ŚŝŞŘ – ปัจจุบนั 

2551 – 2560 

2547 – 2551 

2540 - 2547 

ผูจ้ดัการโครงการ / Project Manager 

ผูจ้ดัการโครงการ / Project Manager 

Project Executive 

Project Supervisor 

บมจ.วิค 

บจ.วิค วอเตอร์ 

บจ.ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 

บจ.ดบัเบิลยเูอชไป๊ป (ประเทศไทย) 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง/วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

11. นางอภชิยา เหมทานนท ์

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

แต่งตัÊงวนัทีÉ ř ม.ค. ŚŝŞś 

41  ปริญญาโท สาขา การเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี, มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

ไม่มี ไม่ม ี ม.ค. 2563-ปัจจุบนั 

มี.ค. 2559-2562 

พ.ค. 2558-ก.พ. 2559 

2555 – เม.ย. 2558 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

หัวหนา้ส่วนงานบญัชีทัÉวไป 

Account specialist 

บมจ.วิค 

บมจ.วิค 

บมจ.วิค 

บจ.เรียล มูฟ 

12. นายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ 

เลขานุการบริษทั 

แต่งตัÊงวนัทีÉ řŚ พ.ค. ŚŝŝŠ 

39  เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 Company Secretary Program (CSP) class 

125/2022 

ไม่มี ไม่ม ี พ.ค. ŚŝŝŠ - ปัจจุบนั 

ต.ค. Śŝŝş – เม.ย.ŚŝŝŠ 

ŚŝŝŜ – ก.ย. Śŝŝş 

เลขานุการบริษทั/นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

เลขานุการบริษทั/นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

เลขานุการบริษทั/นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

บมจ.วิค  

บมจ.แอสเซท ไบร์ท 

บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียริÉง 

หมายเหตุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทันบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง 

รายละเอียดเกีÉยวกับการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและผู ้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉ เ กีÉยวข้อง                             

ณ วนัทีÉ 26 มกราคม ŚŝŞş 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ บริษัทฯ 

บริษัทย่อย 

บริษัท วิค วอเตอร์ 

จํากดั 

บริษัท วิค พีที 

จํากดั 

บริษัท เซาเทิร์น 

คอนซัลแตนท์ 

แอนด์ คอน

สตรัคชัÉน จํากัด 

1. พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์ X    

2. นายวิบูลย ์แสงวิทยานนท ์ // / / / 

3. นางสุมาลี อ่องจริต // /  / 

4. นายเชาฉวน หลิน /    

5. นายกุย้หรง หวง // /   

6. นายยหูลง ลี // / /  

7. นายเจ๋อ หลีÉ //    

8. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร /    

9. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนิต ธงทอง /    

หมายเหต ุ  

(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร 

(2) บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ของประกาศนีÊ  
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ มีดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการ บริษัท วิค วอเตอร์ จํากัด บริษัท วิค พทีี จํากัด 

บริษัท เซาเทิร์น คอนซัล

แตนท์ แอนด์ คอน

สตรัคชัÉน จํากัด 

1. นายวบิูลย ์แสงวิทยานนท ์ / / / 

2. นางสุมาลี อ่องจริต / - / 

3. นายกรรณ ศิริภทัสร์ / / - 

4. นายยหูลง ลี / / - 

5. นายกุย้หรง หวง / - - 

6. นายอฐักรณ์ คุณพสิิฐวงศ ์ - - / 

7. นางสาวเรวดี หวานชิด - - / 

หมายเหต ุ / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติแต่งตัÊงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั 

ให้ปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉ งบริษทั เจพี ทิพ ออดิท 

จาํกดั ไดม้อบหมายให้นายทนงศกัดิÍ  ประดิษฐาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดยมี

รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ดงันีÊ  

ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประสบการณ์การทํางาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน 

นายทนงศกัดิÍ  ประดิษฐาน 

ผูค้วบคุมงานตรวจสอบภายใน 

วนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 

43  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บณัฑิต สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เจพ ีทิพ ออดิท จาํกดั 

2547 ผูจ้ดัการตรวจสอบ

บญัชีอาวุโส 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

(SEC License) 

2545 ผูช่้วยผูต้รวจสอบ

บญัชี 

บริษทั สาํนกังานปีติเสวี (SEC 

License) 

ขอบเขตงานบริการ 

(1) ศึกษากระบวนการทาํงานแต่ละระบบ และระเบียบอาํนาจอนุมติัการทาํรายการตามโครงสร้างการจดัการของบริษทั 

(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานทีÉสําคญัตามแนวทางของ COSO 2013 (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึÉงครอบคลุมดงันีÊ   

 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

 การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  

 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

 ขอ้มูลสารสนเทศ และการสืÉอสารในองคก์ร (Information and Communication)  

 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบงานทีÉสําคญัว่าไดถื้อปฏิบติัตามระเบียบทีÉบริษทักาํหนดไวแ้ละเป็นรายการทีÉถูกตอ้ง

ตามควร 

(4) เสนอรายงานต่อบริษทัถึงขอ้เท็จจริงทีÉตรวจพบ และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงระบบงานทีÉสาํคญั 

(5) สํานักงานจะสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานทีÉสําคญัของบริษทั โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานจากคู่มือการ

ปฏิบัติงานของบริษทัซึÉ งถูกกาํหนดโดยฝ่ายบริหาร รวมทัÊงเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติังานทีÉดีตามแนวทางของ COSO 

รวมทัÊงใชวิ้ธีการตรวจสอบอืÉนทีÉเห็นว่าจาํเป็น เพืÉอจะไดผ้ลสรุปเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามแผนงาน

ตรวจสอบทีÉเป็นมาตรฐาน 
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การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานต่อบริษทั ถึงขอ้เทจ็จริงทีÉพบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดงักล่าว 

(2) ติดตามผลการการสอบทานระบบ สาํหรับระบบทีÉไดท้าํการตรวจสอบไปแลว้ และรายงานผลดงักล่าว อยา่งต่อเนืÉอง 

(3) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอรายงานประเด็นและขอ้สังเกตจากตรวจสอบการควบคุมภายใน ตามช่วงเวลา 

อย่างไรก็ตาม สํานักงานจะทาํรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) โดยตรงหากเป็นประเด็นทีÉเกีÉยวกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ทัÊงนีÊ ประเด็นต่าง ๆ จะทาํการหาหรือกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

จนถึงทีÉสุดแลว้ ซึÉงอาจไดข้อ้ยตุิในประเด็นต่าง ๆ หรือไม่ก็ตาม 

2) หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้าํการประเมินราคาทีÉดินโดยบริษทั ซีพีเอม็ แคปปิทลั จาํกดั ผูป้ระเมินราคาอิสระและ

บนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ โดยมีรายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น ดงันีÊ  

วตัถุประสงคที์Éประเมิน เพืÉอบนัทึกมูลค่าทางบญัชี 

ประเภททรัพยสิ์น ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง (ประเมินเฉพาะส่วนของทีÉดิน) 

ทีÉตัÊงทรัพยสิ์น ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ  ระยอง ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทล.śśř)                 

ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

พิกดั LAT: 12.979790 LONG: 101.110406 

เอกสารสิทธิÍ ทีÉดิน โฉนดทีÉดินเลขทีÉ ŚŘŚş และ ššŞś จาํนวน Ś ฉบบั 

เนืÊอทีÉดินรวม Šś-Ř-śś.ś ไร่ หรือ śś,Śśś.ś ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธิÍ ทีÉดิน โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś บริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) 

ภาระผกูพนัจาํนอง โฉนดเลขทีÉ ŚŘŚş จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

โฉนดเลขทีÉ ššŞś จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพืÉอกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

มูลค่าทรัพยสิ์นทีÉประเมิน 357,258,000 บาท (สามร้อยห้าสิบเจ็ดลา้นสองแสนห้าหมืÉนแปดพนับาทถว้น) 

วนัทีÉประเมิน 15 สิงหาคม 2566 

วิธีการประเมินมูลค่าทีÉเลือกใชก้บัทรัพยสิ์น 

ในการเลือกวิธีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นนีÊ  บริษทั ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกดั ไดต้รวจสอบและพิจารณาปัจจยัต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทีÉประเมินมูลค่า เช่น ลกัษณะสิทธิตามกฎหมาย ลกัษณะเฉพาะของทรัพยสิ์น ความเหมาะสมในการใช้

ประโยชน์ หรือนาํไปพฒันาใช้ประโยชน์ สภาพการตลาดทัÉวๆ ไป พร้อมเงืÉอนไขขอ้จาํกดัต่างๆ และสมมติฐานเพิÉมเติม/พิเศษ 

หรือเงืÉอนไขพิเศษเฉพาะการประเมิน เพืÉอเลือกใชวิ้ธีการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ทีÉไดรั้บการ

ว่าจา้ง อนัเป็นเงืÉอนไขสาํคญัทีÉจะนาํไปสู่การให้ความเห็นอยา่งเป็นระบบและสรุปมลูค่าทรัพยสิ์นในขัÊนสุดทา้ยของการประเมิน

เพืÉอกาํหนดมูลค่าตลาด 

โดยในการประเมินครัÊ งนีÊ  บริษทั ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จาํกัด เลือกใช้วิธีการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับลกัษณะของ

ทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ 

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) และวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุน (Cost Approach)  

เนืÉองจากทรัพยสิ์นเป็นทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง ซึÉ งใชป้ระโยชน์เพืÉอการพาณิชยกรรม มีลกัษณะการปลูกสร้างเป็นการ

เฉพาะ ซึÉงไม่สามารถหาขอ้มูลตลาดทีÉมีลกัษณะคลา้ยกนัมาเปรียบเทียบได ้จึงไม่อาจใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาดในการประเมิน

มูลค่าทรัพยสิ์นไดท้ัÊงหมด แต่ใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด เฉพาะในส่วนของทีÉดิน ส่วนสิÉงปลูกสร้างใชวิ้ธีวิเคราะห์มูลค่าจาก

ตน้ทุน แลว้นาํมูลค่าทัÊงสองส่วนรวมกนัเป็นมูลค่าตลาดของทรัพยสิ์นทีÉประเมิน 
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ขอ้มูลตลาดเปรียบเทียบในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 

จากการสํารวจราคาซืÊอขาย ค่าเช่า หรือราคาเสนอซืÊอขายของทรัพยสิ์นต่างๆ ในบริเวณใกลเ้คียงกบัทีÉตัÊงทรัพยสิ์นทีÉทาํ

การประเมินมูลค่า พบว่ามีทรัพย์สินอืÉนทีÉสามารถนํามาเปรียบเทียบเพืÉอการประเมินมูลค่าแสดงรายละเอียดโดยสังเขป 

ดงัต่อไปนีÊ  

ลําดับ ประเภททรัพย์สิน ทีÉตัÊง 
เนืÊอทีÉดิน 

(ไร่) 

ราคาเสนอขาย 

(บาท/ตารางวา) 

ขอ้มูลทีÉ ř ทีÉดินว่างเปล่า ภายในโครงการนิคมอมตะซิตีÊ  

ระยอง 

Ş-ś-Ŝś.š ไร่  

(2,şŜś.š ตารางวา) 

11,250 

ขอ้มูลทีÉ Ś ทีÉดินว่างเปล่า ภายในโครงการนิคมอมตะซิตีÊ  

ระยอง 

Śř-ś-ŚŘ.Ř ไร่  

(8,şŚŘ.Ř ตารางวา) 

12,000 

ขอ้มูลทีÉ ś ทีÉดินว่างเปล่า ภายในโครงการนิคมอมตะซิตีÊ  

ระยอง 

śŞ-Ř-ŘŘ.Ř ไร่  

(14,ŜŘŘ.Ř ตารางวา) 

10,000 

ขอ้มูลทีÉ Ŝ ทีÉดินว่างเปล่า ภายในนิคมอุตสาหกรรมสยาม  

อีสเทิร์น อินดสัเตรียล พาร์ค 

ระยอง 

řś-Ř-ŘŘ.Ř ไร่  

(5,ŚŘŘ.Ř ตารางวา) 

15,000 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที Éบริษัทได้จัดทํา 

5.1 คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) สาํหรับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/Code-of-Conduct-WIIK-2020_TH.pdf 

5.2 นโยบายและขอ้ปฏิบติัว่าดว้ยจรรยาบรรณของการจดัซืÊอจดัจา้ง (Purchasing Code of Conduct) 

https://www.wiik.co.th/wp-content/uploads/2021/11/03_Purchasing-Code-of-Conduct-Policy_TH.pdf 

5.3 นโยบายการต่อตา้นการทจุริตหรือคอร์รัปชัÉน 

https://www.wiik.co.th/investor-relations/corporate-governance/anti-corruption-policy/ 

5.4 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

https://www.wiik.co.th/about-us/board-of-directors/ 

5.5 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://www.wiik.co.th/about-us/audit-committee/ 

5.6 กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

https://www.wiik.co.th/about-us/executive-committee/ 

5.7 กฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

https://www.wiik.co.th/about-us/nomination-and-remuneration-committee/ 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน ś ท่าน ประกอบดว้ย     

พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร และรองศาสตราจารย ์

ดร. ธนิต ธงทอง เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวชินานุตม์ จริยฤดีชัย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

และตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุม

ทัÊงสิÊน 4 ครัÊ ง โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษทั รวมทัÊงการประชุมวาระพิเศษ 

คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมจาํนวน Ś ครัÊ ง สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞŞ ของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงรายการระหว่างกนั รายการทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน ในการพจิารณางบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจาํปี บริษทัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมจาํนวน Ś ครัÊ ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถาม

ผูส้อบบญัชีในเรืÉองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีทีÉสําคญัซึÉ งมีผลกระทบต่องบ

การเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นเพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปมีความเชืÉอถือไดแ้ละทันเวลา รวมทัÊงมีการ

เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอ เพืÉอเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบ

การควบคุมภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงการติดตามผลการปฏิบติังาน ผลการตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะ 

และความคืบหน้าของการดาํเนินการเป็นประจาํทุกไตรมาส นอกจากนีÊ  บริษทัมีการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในภายใต้กรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission: COSO) เพืÉอให้เกิดความเชืÉอมัÉนมากขึÊน ผลการประเมินการควบคุม

ภายใน โดยฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ

บริษทั มีความเพียงพอ และเหมาะสม 
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3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานทีÉ

กําหนดไว้ การดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ โดยเฉพาะในเรืÉองรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการระหว่างกนัของบริษทัในกลุ่ม เพืÉอให้มัÉนใจว่า

บริษทัฯ มีการดาํเนินการตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการร้องเรียนและ

แจง้เบาะแสการทุจริตของบริษทัฯ เพืÉอให้สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและปรัชญาการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการผลกัดนัให้เกิดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน อนึÉ งคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัÊงคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบตัิทีÉดี

ของคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีประจําปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบให้ บริษทั สํานักงาน     

อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ประจาํปี ŚŝŞŞ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

พิจารณาและขออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŞ พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี  

5. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแต่งตัÊ งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ํากัด ให้ปฏิบัติหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัÊงแต่วนัทีÉ                  

ř มกราคม ŚŝŞŞ ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ซึÉ งบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกัด ได้มอบหมายให้นายทนงศกัดิÍ  

ประดิษฐาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมทัÊงอนุมติัแผนงานการ

ตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞŞ (Audit Program) ตามทีÉบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ไดน้าํเสนอ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็น

อิสระอยา่งเพยีงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มูล

ทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป บริษทัฯ มีการบริหารจดัการ

ความเสีÉยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิงานทีÉ

สอดคลอ้งตามระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ 

 

 

(พลตํารวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş 
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6.2 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของ บริษทั วิค จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย ผูบ้ริหารจาํนวน 8 ท่าน ได้แก่ (ř) นายวิบูลย์           

แสงวิทยานนท ์เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (Ś) นางสุมาลี อ่องจริต (3) นายกุย้หรง หวง (4) นายกรรณ ศิริภทัสร์ (5) นายยหูลง 

ลี (6) นายเจ๋อ หลีÉ (7) น.ส.เรวดี หวานชิด และ (8) น.ส.ชินานุตม์ จริยฤดีชยั เป็นกรรมการบริหาร โดยมีนายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติังานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการบริหารและ

ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบริหารไดจ้ดัให้มีการประชุมทัÊงสิÊน řŞ ครัÊ ง 

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

(1) อนุมตัิการซืÊอวตัถุดิบหลกัของการผลิตสินคา้ทุกรายการทีÉเกินจากอาํนาจของฝ่ายบริหาร 

(2) ให้ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปีของบริษทั

ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(3) อนุมตัิการลงทุนในธุรกิจบริหารจดัการนํÊ าและให้ความช่วยเหลือทางการเงินในวงเงินไม่เกิน ŠŘ ลา้นบาท ทัÊงนีÊ

ให้สอดคลอง้กบันโยบายการลงทุนของบริษทั 

(4) อนุมตัิให้ขายสินคา้ตามธุรกรรมปกติของบริษทัในกรณีทีÉไม่มีการคํÊาประกนัหรือหลกัประกนั หรือไม่ไดรั้บการ

คุม้ครองหรือเกินวงเงินจากกรมธรรมป์ระกนัเครดิต ในวงเงินส่วนทีÉเกิน ŚŘ ลา้นบาท (รวมยอดลูกคา้ต่อราย) 

(5) อนุมตัิการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละครัÊ งไม่เกิน Ś ลา้นบาท รวมไม่เกิน ŝ ลา้นบาทต่อปี 

(6) อนุมตัิการทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเรืÉองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร, สถาบนัการเงิน และการ

ขอหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘ ลา้นบาท 

(7) แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ รวมถึง คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบตัิตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารทีÉ

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใชค้วามรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบอยา่งเพยีงพอ เพืÉอประโยชน์

ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

 

______________________ 

(นายวิบูลย์ แสงวทิยานนท์) 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

Śś กุมภาพันธ์ ŚŝŞş 
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6.3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน Ś 

ท่าน และผูบ้ริหารจาํนวน ř ท่าน รวมเป็น ś ท่าน ประกอบดว้ย พลตาํรวจเอก ดร.ชิดชยั วรรณสถิตย ์เป็นประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน นางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร และนายวิบูลย ์แสงวิทยานนท์ เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  โดยมีนายวทิยา จนัทะอุ่มเมา้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติังานตามหน้าทีÉและรับผิดชอบทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี ŚŝŞŞ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัให้มีการประชุมทัÊงสิÊน 3 ครัÊ ง โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบุคคลเพืÉอทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในกรณี

ทีÉครบวาระ ลาออกหรือกรณีอืÉนๆ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้สอดคล้องกับแนวทางกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิค จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้ง

เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั ดงันีÊ  

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และให้ความเห็นชอบการเสนอชืÉอผูท้ีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉลาออก 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการแต่งตัÊงกรรมการบริหาร 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกบั

การทาํหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษทั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

ดงันีÊ  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2566 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัตามหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใชค้วามรู้ความสามารถ และความ

ระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

 

(พลตํารวจเอก ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย์) 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞş 


