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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
       บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 และมีประสบการณ์ในธุรกิจแปรรูปเหล็กมากว่า 50 ปี โดยปัจจุบัน
ดำเนินธุรกิจงานแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) ระบบท่อ (Piping) และโรงงานสำเร็จรูป (Module) ในอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน โรงไฟฟ้า โรงกลั่นน้ำมัน โรงแยกก๊าซ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาคาร และงานรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างทุก
ประเภทที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน ก๊าซธรรมชาติและปิโตรเลียม ซึ่งถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยมีฐานการผลิตหลัก ได้แก่ โรงประกอบโครงสร้าง
เหล็กที่จังหวัดชลบุรี โรงประกอบโครงสร้างเหล็กที่จังหวัดระยอง โรงประกอบท่อที่อำเภอศรีราชา และโรงประกอบโรงงานสำเร็จรูป ที่ท่าเรือแหลม
ฉบัง จังหวัดชลบุรี มีกำลังผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 100,000 ตัน/ปี โดยในปี พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ใช้กำลังการผลิตที่ ประมาณร้อยละ 52 ของกำลังการ
ผลิตรวม
       ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ ที่มุ่งเน้นด้านเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม และมีการลงทุนในกลุ่มธุรกิจพลังงาน
ทดแทน ได้แก่ พลังงานลมและพลังงานแสงอาทิตย์ ตามโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทโดยบริษัทฯ มีบริษัทย่อย 14 แห่ง บริษัทร่วมค้า 2 แห่ง และบริษัท
ร่วม 1 แห่ง ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวกับไฟฟ้าและรายได้จากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รวมเป็นร้อยละ 10 
ของรายได้รวม ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการผู้จัดการ
              ในปี 2567 บริษัทมุ่งสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรและการเติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านกลยุทธ์การดำเนินงานสำคัญ โดยยังคงให้ความ
สำคัญกับงานโครงการโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ (Module) งานโครงการงานรื้อถอนแท่นจุดเจาะน้ำมัน  และโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของ
ประเทศ  ที่ยังมีโอกาสในการได้รับงานในอนาคตเนื่องจากบริษัทมีศักยภาพและประสบการณ์ตลอด 50 ปีที่ผ่านมา มีผลงานที่มีคุณภาพและมีการทำงานที่มี
มาตรฐานและความปลอดภัย ซึ่งถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัทที่ยังสามารถทำกำไรได้ แต่เนื่องจากงานโครงการที่ได้รับอาจไม่ต่อเนื่องขึ้นอยู่กับการตัดสินการ
ลงทุนของลูกค้าที่ไม่สามารถควบคุมได้ จึงส่งผลให้รายได้ของบริษัทมีความผันผวน บริษัทจึงมีนโยบายที่จะมุ่งสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring 
Income) โดยขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา ได้แก่

              ·   ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โซลาร์ ในประเทศไทยทั้งในรูปแบบสัญญาซื้อขายไฟ (PPA) และ รูปแบบรับเหมา
ก่อสร้าง (Contractor) บริษัทได้ขยายการลงทุนเพิ่มสัดส่วนเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศ
ไทย) จำกัด (“ISGT”) และถือหุ้นในบริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด (“ISL”) (เป็นบริษัทย่อยของ ISG) ในสัดส่วนร้อยละ 51.04   โดยปัจจุบันมี
กำลังการผลิตรวมที่ติดตั้งและขายไฟแล้วมากกว่า 150 MW
              ·   ธุรกิจพลังงานลม โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MONSOON  ขนาด 600 เมกะวัตต์ ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ซึ่งประกอบกิจการผลิตและขายไฟฟ้าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าเวียดนาม (Vietnam Electricity) ประเทศเวียดนาม ซึ่งยังมีความคืบหน้า
ในการก่อสร้างเป็นไปอย่างดี และยังคงสามารถขายไฟได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้ภายในปี 2568 และมีการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมเพิ่มเติม 
ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการศึกษาในรายละเอียด และ
              ·   ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 100 ล้านบาท และได้มีการเรียกทุนชำระตามสัดส่วนในบริษัทร่วมค้า บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด 
เพื่อขยายธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ โซลาร์เพิ่มมากขึ้น

              สำหรับแผนการดำเนินงานในอนาคตบริษัทยังคงเป้าหมายการเพิ่มสัดส่วนของรายได้ประจำ (Recurring Income) ที่มีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้นในธุรกิจพลังงาน รวมทั้งเร่งการบริหารจัดการและพัฒนาที่ดินและอาคารที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะกับธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสเติบโตสูง 
เพื่อให้มั่นใจว่าการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมในระยะยาวและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ อันเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย

              ในนามของคณะกรรมการและผู้บริหาร ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดี
เสมอมา และขอให้เชื่อมั่นว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะมุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างการเจริญเติบโตทางธุรกิจ บนพื้นฐานของการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืนและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคง และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวต่อไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ / เป้าหมายระยะยาว ดำเนินธุรกิจมุ่งสู่ความเป็นผู้นำด้านการผลิตงานแปรรูปโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ ที่มีมาตรฐานสากล เพื่อรองรับงาน
โครงการขนาดใหญ่ทั่วโลก โดยมุ่งเน้นให้มีความสามารถในการแข่งขันตลอดเวลา และมีการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้
1.  สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในด้านการผลิต
       - คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้มาตรฐาน
       - ส่งมอบงานตรงเวลา
       - ควบคุมงบประมาณ
       - ปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
2.    การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่มีแนวโน้มเติบโตและสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง
       - มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงาน ที่ให้ผลตอบแทนอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง
       - มุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และลงทุนในโครงการที่สามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง
3.     การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ

เป้าหมาย
              บริษัทตระหนักถึงการดำเนินงาน ให้มีการเติบโตของรายได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่เพื่อกระจายความ
เสี่ยงทางธุรกิจและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง และให้มีการดำเนินงานที่มุ่งเน้นด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสังคมที่ดี โดยมีการกำหนดนโยบาย 
แนวปฏิบัติ การติดตามผล และการพัฒนาในเรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและสังคม ให้ความรู้และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การ
รณรงค์ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
              ในปี 2567 บริษัท ยังคงเป็นผู้นำในธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่จากการได้รับงานโครงการอย่างต่อเนื่อง และมีงานรื้อถอน
สิ่งปลูกสร้างทุกประเภทที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน ก๊าซธรรมชาติและปิโตรเลียม ที่เพิ่มมากขึ้นด้วย และยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องในธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์อีกทั้งบริษัทได้ดำเนินการตามเป้าหมายและกลยุทธ์ ในการขยายธุรกิจในธุรกิจพลังงานทดแทน มีการลงทุนในโรงไฟฟ้า
พลังงานลม MONSOON  ขนาด 600 เมกะวัตต์ ที่มีการคืบหน้าของโครงการที่ดี และคาดว่าจะมีรายได้จากการขายไฟในปี 2568 และเข้าถือหุ้นในธุรกิจ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย ซึ่งก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่องในปี 2567   ซึ่งถือเป็นการกระจายความเสี่ยงให้กับกลุ่มบริษัทอีกด้วย

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
กลยุทธ์ของบริษัท ฯ เพื่อให้องค์กรได้เติบโตอย่างยั่งยืน และมั่นคง มีดังนี้คือ
1. มุ่งเน้นความพึงพอใจของลูกค้า การส่งมอบงาน ตรงเวลา และการปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
2. การบริหารงานที่มีศักยภาพ และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
3. รักษาความมั่นคงทางการเงิน และบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. หาโอกาสธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ขยายการเติบโตในธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ และธุรกิจที่ให้
ผลตอบแทนการลงทุนเหมาะสมกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน
5. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยการให้ความรู้กับบุคคลากรของบริษัท

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

1.บริษัทได้ทำการลดทุนจดทะเบียนและเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยสรุปดังนี้
       • ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 1,730.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 400,329,375 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 400,327,644.50 บาท โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 6,922 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นที่
เหลือจากการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อจ่ายหุ้นปันผลในปี 2558 และ บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 73,801,813.75 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 400,327,644.50 บาท มูลค่าทุนจดทะเบียนใหม่เป็น 474,129,458.25บาท   โดย
การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวนไม่เกิน 295,207,255 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อ (1) เสนอขายให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และ (2) เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) ได้แก่ Impact Solar Group Limited เป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนสำหรับการได้มาซึ่งธุรกิจผลิต และ
จำหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)
       • บริษัทฯ ได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยมีการ
ใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนเป็นจำนวน 49,197,103 หุ้น โดยบริษัทฯ ได้รับเงินจากการใช้สิทธิดังกล่าว จำนวน 167.27 ล้านบาท 
และบริษัทฯ ได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 161,764,706 หุ้น ให้แก่ Impact Solar Group Limited (“ISG”) เพื่อ
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ชำระค่าซื้อเงินลงทุนในบริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (“ISGT”) โดยมีราคา ณ วันที่เข้าลงทุน มูลค่า
หุ้นละ 3.64 บาท การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนข้างต้นทำให้ทุนออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้วของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 
400,327,644.50 บาท เป็น 453,068,096.75 บาท

2. STCPA ในฐานะบริษัทย่อยร้อยละ 100 ของบริษัท จำหน่ายไปซึ่งซื้อหุ้นสามัญของ ISG ทั้งจำนวนคืนให้แก่ NEIJ นมูลค่า 
1,025 ล้านบาท และได้ซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ ISGT ร้อยละ 100 จาก ISG ซึ่ง ISGT ได้มีการเพิ่มทุนและซื้อเงิน
ลงทุนในหุ้นสามัญของ ISL ร้อยละ 51.04 จาก ISG มาก่อน ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายชำระค่าซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ ISGT 
จำนวนเงิน 1,500 ล้านบาท  และโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน 161,764,706 หุ้น ให้แก่ ISG ภายหลัง
การทำรายการข้างต้นทำให้บริษัทฯ ถือหุ้น ISGT ในสัดส่วนร้อยละ 100 และถือหุ้น ISL ในสัดส่วนร้อยละ 51.04

3. บริษัทได้รับใบรับรองมาตราฐานคุณภาพงานเชื่อม ISO 3834-2 ที่รับรองโดยบริษัท TUV NORD Systems GmbH & Co. 
KG สำหรับงาน Piping และ Structure สำหรับโรงงานชลบุรี ศรีราชา และ โรงประกอบแหลมฉบัง

4. บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 100 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) 
เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วร้อยละ 50 เป็นเงินลงทุนจำนวน 30 ล้านบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นเดิม

5. บริษัท แคนนาธอรี่ จำกัด ได้มีการจดทะเบียนเลิกกิจการในปี 2566 และจดทะเบียนการชำระบัญชีเสร็จในปี 2567 
เรียบร้อยแล้ว เนื่องจากผลการศึกษาไม่คุ้มค่าต่อการลงทุนในธุรกิจกัญชง

2567

ในเดือนมกราคม บริษัทลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MONSOON  ขนาด 600 เมกะวัตต์ ของ Monsoon Wind 
Power Company Limited (“MWPCL”) ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบกิจการผลิตและขายไฟฟ้าตาม
สัญญาซื้อขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าเวียดนาม (Vietnam Electricity) ประเทศเวียดนาม โดยจัดตั้งบริษัท เอสที คลีน พลา
เน็ต (เอเชีย) จำกัด (บริษัทย่อย) เพื่อเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ Impact Monsoon Holdings Limited (“IMH”) 
ภายหลังการเข้าถือหุ้นใน IMH บริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (Ultimate Shareholder) ในสัดส่วนร้อยละ 15.87 ของ
ทุนจดทะเบียนชำระแล้วของ MWPCL

ในเดือนกุมภาพันธ์ บริษัทดำเนินการเปิดบริษัทย่อยเพิ่มอีก จำนวน 2 บริษัท คือ 1. บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต จำกัด และ 
2. บริษัท เอสที เอโวลูชั่น จำกัด เพื่อการเข้าลงทุนในกิจการอื่น (Holding Company) และการขยายขอบเขตการลงทุน
และกระจายความเสี่ยงของการดำเนินงานของบริษัท

2566

บริษัทได้ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด (“SP”) ซึ่งเป็นการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วน ร้อยละ 60 กับ 
บริษัท พาวเวอร์วอลท์ (ประเทศไทย) จำกัด (“PV”) ถือหุ้นร้อยละ 40 (ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ) เพื่อดำเนินธุรกิจ Solar 
Roof ทั้งรูปแบบ PPA และ EPC และ Solar Farm

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) ซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ 
จำกัด (“GW”) ร้อยละ 90 เป็นการขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยลงทุนสำหรับโครงการอาคารคลังสินค้า
ให้เช่า Built to Suit และ Ready Built ในจังหวัดขอนแก่น

2565

บริษัทขยายธุรกิจที่ให้ผลตอบแทนต่อเนื่องในระยะยาว โดยจัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท แคนนาธอรี่ จำกัด เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2564 ถือหุ้นร้อยละ 100 เพื่อศึกษาการลงทุนในธุรกิจกัญชง

2564

บริษัทมีการซื้อหุ้นของบริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด ร้อยละ 30 ของจำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด จากบริษัท เซ็นทรัล ออยล์ กรุ๊ป 
จำกัด (CTG) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

2563

บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) ซื้อ
หุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บูทิค พระโขนง วัน จำกัด และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จำกัด ในสัดส่วน  ร้อยละ 100 
คิดเป็นเงิน 957 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ โดยมีการจดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่ คือ บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด และ บริษัท เอสที ฮับ จำกัด ตามลำดับ

บริษัทขยายใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 จาก บริษัท เอเจเอ ยุโรป ภายใต้การรับรองระบบงานของ UKAS และ IAF 
โดยครอบคลุมครบทั้ง 3 โรงงาน และ 1 โรงประกอบ

2562

บริษัทได้ร่วมลงทุนก่อตั้งบริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด ซึ่งเป็นการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วน ร้อยละ 70 กับ บริษัท 
เซ็นทรัล ออย กรุ๊ป จำกัด (ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ) เพื่อดำเนินธุรกิจน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายน้ำมันอัตโนมัติ

2561
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ประเภทหรือชนิดของโรงงานลำดับที่ 106 ประกอบกิจการ โรงงานตัดคัดแยกชิ้น
ส่วนแท่นหลุมผลิตปิโตรเลียม สำหรับโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง

บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) เพื่อ
ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ

2560

บริษัทขยายธุรกิจพลังงานทดแทนโรงไฟฟ้าขยะชุมชน โดยบริษัท STPS   (บริษัทย่อย 100% ของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ 
จำกัด (มหาชน)) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญจำนวน 42,000,000 หุ้นของบริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) คิดเป็นร้อย
ละ 60 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เมกะวัตต์

บริษัทได้รับใบรับรองการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นมาตรฐาน ISO 
45001:2018) และใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก บริษัท เอเจเอ ยุโรป ภายใต้
การรับรองระบบงานของ UKAS และ IAF สำหรับโรงงานที่ศรีราชา และโรงประกอบที่แหลมฉบัง

2559

บริษัทฯ ได้ลงทุนซื้อที่ดิน บริเวณ ต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มูลค่า 387 ล้านบาท เนื้อที่ประมาณ 932 ไร่ เพื่อสำรอง
ไว้ใช้ในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ

2555

บริษัทได้รับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ได้ผ่านการตรวจประเมินโดยบริษัท เอเจเอ รีจีสตร้าส์ จำกัด และขึ้นทะเบียน
เป็นไปตามข้อกำหนดของ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ประเภท งานผลิตโครงสร้างเหล็ก และงานประกอบท่อ สำหรับ
โรงงานชลบุรี โรงงานระยอง โรงงานศรีราชา  และโรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง จาก บริษัท เอเจเอ ยุโรป (ปัจจุบัน
เปลี่ยนเป็นภายใต้ชื่อ บริษัท โซโคเทค เซอร์ติฟิเคชั่น (ประเทศอังกฤษ) จำกัด) ภายใต้การรับรองระบบงานของ UKAS

2552

บริษัทขยายกำลังการผลิตโดยลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที่ อ.ศรีราชา ซึ่งมีกำลังการผลิต 25,000 ตันต่อปี และสร้างโรง
ประกอบโรงงานสำเร็จรูป ที่ท่าเรือแหลมฉบังเพื่อรองรับธุรกิจในอนาคต ซึ่งทั้งสองแห่งบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2551

บริษัทได้ร่วมลงทุนก่อตั้งบริษัท คลัฟ ซิโน-ไทย จำกัด ซึ่งเป็นการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 50 กับ บริษัท คลัฟ 
(ประเทศไทย) จำกัด เพื่อรองรับการขยายงานด้านรับเหมาก่อสร้างในธุรกิจขุดเจาะน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ รวมทั้ง
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ต่างๆ และได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 โดยขณะนี้เสร็จสิ้นการชำระบัญชีแล้ว

2547

บริษัทได้เพิ่มการดำเนินการประกอบกิจการผลิต จำหน่าย นำเข้าและส่งออก วัตถุดิบ ท่อ ท่อประปา ถัง ถังบรรจุก๊าซหุงต้ม ถัง
บรรจุน้ำมัน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในการก่อสร้างทุกชนิด ตลอดจนซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าว รวมทั้งการรับจ้าง
ประกอบเครื่องอบ เครื่องจักร เครื่องกลและชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด

2544

บริษัท ขยายกำลังการผลิตโดยลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที่ จ.ระยอง ซึ่งมีกำลังการผลิต 20,000 ตันต่อปี บริษัทได้รับสิทธิ
ประโยชน์จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2542

บริษัทมีพันธมิตรทางธุรกิจที่สำคัญ คือ บริษัท โตโมเอะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) และบริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี (ไทย
แลนด์) จำกัด โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 7.14 และ 3.32 ตามลำดับ ซึ่งต่อมาบริษัท โตโมเอะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (ประเทศ
ญี่ปุ่น) ได้จำหน่ายหุ้นที่ถืออยู่ทั้งหมดในปี 2548 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ขยายกำลังการผลิตเป็น 50,000 ตันต่อปี

2538

บริษัทได้ย้ายสถานที่ตั้งไปยังโรงงานใหม่ที่จังหวัดชลบุรีทำให้บริษัทฯ มีกำลังผลิตรวม 30,000 ตันต่อปี นอกจากนี้ในส่วนของ 
Zone-2 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2537

บริษัทได้มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 98 
และได้ขยายการดำเนินธุรกิจด้านการผลิตผลิตภัณฑ์โครงสร้างเหล็กซึ่งใช้ในการก่อสร้างและติดตั้ง โดยมีกำลังการผลิต 
20,000 ตันต่อปีและได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท Sino-Thai Pressure Vessel and Iron Works (STP&I) จำกัด

2533

บริษัทก่อตั้งขึ้นเพื่อการดำเนินธุรกิจผลิตหม้อไอน้ำและภาชนะความดัน โดยเป็นบริษัทในเครือของ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจี
เนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) ด้วยทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท

2518

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง
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รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

166,770,150.20 ล้านบาทตราสารทุน

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับธุรกิจ Steel 
Fabrication & Construction เพื่อการส่งออก

ส.ค. 2567 - ธ.ค. 2567 166.77 166.77

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

https://www.set.or.th/th/market/news-and-alert/newsdetails?id=93350001&symbol=STPI

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : STPI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 32/24 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : งานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure Fabrication)
งานประกอบและเชื่อมท่อ (Piping Fabrication)
งานประกอบโรงงานสำเร็จรูป (Process Module)

เลขทะเบียนบริษัท : เลขที่ 0107538000452 (บมจ. 568)

โทรศัพท์ : 0-2260 -1181

โทรสาร : 0-2260 -1182

เว็บไซต์บริษัท : www.stpi.co.th

อีเมล : contact@stpi.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,812,272,387

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 3,813,523.00 3,994,578.00 2,658,284.00

รายได้จากงานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก และประกอบท่อ (พันบาท) 1,060,340.00 309,516.00 370,487.00

รายได้จากงานประกอบโรงงานสำเร็จรูป (พันบาท) 2,258,441.00 2,835,404.00 894,956.00

รายได้จากงานบริการรื้อถอนแท่นขุดเจาะน้ำมัน (พันบาท) 14,183.00 262,865.00 803,064.00

รายได้จากการขายและบริการเครื่องจักรก่อสร้าง (พันบาท) 238,091.00 329,086.00 126,226.00

รายได้จากการขายและบริการอื่นๆ (พันบาท) 76,507.00 25,986.00 29,296.00

รายได้จากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (พันบาท) 108,378.00 125,139.00 135,114.00

รายได้จากการขายไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวกับไฟฟ้า (พันบาท) 0.00 0.00 148,068.00

รายได้อื่น (พันบาท) 57,583.00 106,582.00 151,073.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากงานแปรรูปโครงสร้างเหล็ก และประกอบท่อ (%) 27.80% 7.75% 13.94%

รายได้จากงานประกอบโรงงานสำเร็จรูป (%) 59.22% 70.98% 33.67%

รายได้จากงานบริการรื้อถอนแท่นขุดเจาะน้ำมัน (%) 0.37% 6.58% 30.21%

รายได้จากการขายและบริการเครื่องจักรก่อสร้าง (%) 6.24% 8.24% 4.75%

รายได้จากการขายและบริการอื่นๆ (%) 2.01% 0.65% 1.10%

รายได้จากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (%) 2.84% 3.13% 5.08%

รายได้จากการขายไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวกับไฟฟ้า (%) 0.00% 0.00% 5.57%

รายได้อื่น (%) 1.51% 2.67% 5.68%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 3,813,523.00 3,994,578.00 2,658,284.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,302,901.00 1,132,851.00 1,628,238.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 2,510,622.00 2,861,727.00 1,030,046.00

ประเทศญี่ปุ่น (พันบาท) 1,052,358.00 18,799.00 21,161.00

ประเทศสเปน (พันบาท) 1,458,094.00 2,835,404.00 597,900.00

ประเทศออสเตรเลีย (พันบาท) 0.00 0.00 297,056.00
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2565 2566 2567

ประเทศฝรั่งเศส (พันบาท) 0.00 0.00 65,939.00

ประเทศสหรัฐอเมริกา (พันบาท) 0.00 0.00 23,565.00

ประเทศลาว (พันบาท) 0.00 7,474.00 20,715.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 170.00 50.00 3,710.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 34.17% 28.36% 61.25%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 65.83% 71.64% 38.75%

ประเทศญี่ปุ่น (%) 41.92% 0.66% 2.05%

ประเทศสเปน (%) 58.08% 99.08% 58.05%

ประเทศออสเตรเลีย (%) 0.00% 0.00% 28.84%

ประเทศฝรั่งเศส (%) 0.00% 0.00% 6.40%

ประเทศสหรัฐอเมริกา (%) 0.00% 0.00% 2.29%

ประเทศลาว (%) 0.00% 0.26% 2.01%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.01% 0.00% 0.36%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 57,583.00 106,582.00 151,073.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 57,583.00 106,582.00 151,073.00

เงินปันผลรับ (พันบาท) 29,943.00 22,088.00 8,982.00

รายได้อื่น (พันบาท) 27,640.00 84,494.00 142,091.00

กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (พันบาท) 0.00 0.00 67,552.00

กำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน (พันบาท) 0.00 39,927.00 34,468.00

อื่น ๆ (พันบาท) 27,640.00 44,567.00 40,071.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

กำไรจากการจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 27,963.00 -6,492.00 -7,510.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

แปรรูปโครงสร้างเหล็ก

ธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการแปรรูป และการก่อสร้างงานเหล็กในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โรงแยกก๊าซ โรงกลั่นน้ำมัน อาคารสูง 
สนามบิน และ สะพาน เป็นต้น โดยจำแนกขอบข่ายงานออกได้เป็น 4 ประเภทงานหลัก ดังนี้
1. งานออกแบบและเขียนแบบทางวิศวกรรม (Engineering) เป็นการให้บริการงานแบบและเขียนแบบรายละเอียดงานโครงสร้างเหล็ก และระบบท่อ 
โดยใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์ และโปรแกรมสำเร็จรูปที่มีความสามารถเฉพาะด้านและมีประสิทธิภาพสูง
2. งานแปรรูปเหล็ก (Fabrication) เป็นการให้บริการแปรรูปโครงสร้างเหล็กและระบบท่อ รวมทั้ง งานเหล็กประเภทอื่นๆ โดยงานแปรรูปจะดำเนิน
การในโรงงานของบริษัทที่มีเครื่องจักรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภท
3. งานประกอบ (Assembly) และก่อสร้าง (Construction) เป็นการให้บริการก่อสร้างและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ต่างๆ ในระบบการผลิตของอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ โดยงานก่อสร้างนี้ จะดำเนินการที่ที่ตั้งของแต่ละโครงการ หรือหากเป็นโรงงานสำเร็จรูป 
(Module) ก็จะดำเนินการก่อสร้างที่โรงประกอบของบริษัท แล้วจึงทำการเคลื่อนย้าย Module ไปติดตั้ง ณ ที่ตั้งของโครงการทั้งในและต่างประเทศ
 4. งานรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างทุกประเภทที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน ก๊าซธรรมชาติและปิโตรเลียม เช่น สิ่งปลูกสร้างในทะเล สิ่งปลูกสร้าง บนบก ท่อ
ส่ง สถานที่กักเก็บปิโตรเลียม สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณ์และวัสดุอื่นใด ที่ใช้ในการสำรวจ ผลิต เก็บรักษา ขนส่ง ขาย หรือจำหน่ายปิโตรเลียม 
เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท สามารถจำแนกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้
1. โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure)   บริษัทให้บริการแปรรูปและติดตั้งโครงสร้างเหล็ก โดยใช้เหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณจากทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โครงสร้างเหล็กที่บริษัทรับดำเนินการเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ เช่น
1.1 โครงสร้างเหล็กของอาคารในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงแยกก๊าซ  โรงไฟฟ้า โรงกลั่นน้ำมัน และโรงงานปิโตร
เคมี เป็นต้น ซึ่งรวมถึงโครงสร้างเหล็กที่ถูกติดตั้งประกอบเป็นโครงสร้างหลักของงาน Module
1.2 โครงสร้างเหล็กที่เป็นโครงสร้างหลักของอาคารสูง อาคารสนามบิน สนามกีฬา หรือโครงสร้างหลังคา (Roof  Structure) ของอาคารประเภท
ต่างๆ
1.3 โครงสร้างเหล็กในงานสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น สะพาน ทางยกระดับ รางรถไฟฟ้า เป็นต้น

2. ระบบท่อ (Piping) บริษัทให้บริการประกอบท่อ และติดตั้งระบบท่อ ที่ใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงไฟฟ้า    โรงกลั่น
น้ำมัน โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมีและงานนอกชายฝั่งทะเล เป็นต้น การประกอบท่อส่วนใหญ่จะดำเนินการที่โรงงานของบริษัท ให้ได้ขนาดและรูปร่าง
ตามที่ออกแบบ เพื่อความสะดวกและลดเวลาในการติดตั้งที่โครงการ หลังจากนั้นจะนำไปประกอบเป็นระบบท่อ ณ ที่ตั้งของโครงการ หรือติดตั้งประกอบ
เป็นส่วนหนึ่งของาน Module ซึ่งบริษัทได้ทำงานประกอบและเชื่อมท่อ ซึ่งได้ติดตั้งให้กับโครงการต่างๆ ภายในประเทศและส่งออกให้กับหลายโครงการใน
ต่างประเทศทั่วโลก

3. โรงงานสำเร็จรูป (Module) บริษัทให้บริการการประกอบและก่อสร้างโรงงานสำเร็จรูป ( Module) ที่โรงประกอบท่าเรือแหลมฉบังซึ่งตั้งอยู่ใกล้ 
ท่าเรือน้ำลึก และมีทางออกสู่ทะเล เพื่อความสะดวกในการขนส่งโครงสร้างระบบขนาดใหญ่นี้ไปยังที่ตั้งของโครงการต่างๆ ทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ โรงงานสำเร็จรูปเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ที่ประกอบไปด้วยระบบย่อยต่างๆ เช่น โครงสร้างเหล็ก ระบบท่อ ภาชนะความดัน เครื่องจักร ระบบ
ไฟฟ้า ระบบควบคุมและอุปกรณ์การผลิตอื่นๆตามแต่ละประเภทของอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์โรงงานสำเร็จรูปส่วนใหญ่ถูกออกแบบมาเพื่องานก่อสร้างที่อยู่นอก
ชายฝั่งทะเล แท่นขุดเจาะน้ำมันและก๊าซธรรมชาตินอกชายฝั่งทะเล รวมไปถึงโครงการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่บนฝั่งที่มีข้อจำกัดในด้านสถานที่เพื่อการ
ก่อสร้าง หรือขาดแคลนแรงงาน หรือมีต้นทุนแรงงานสูง หรือต้องการลดระยะเวลาและต้นทุนในการก่อสร้าง หรือมีความจำเป็นอื่นๆที่ต้องการลดปริมาณ
การทำงานในบริเวณที่ตั้งโครงการ เป็นต้น

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ
นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆของบริษัท เนื่องจากลักษณะงานของบริษัทเป็นการผลิตและให้บริการตามความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย ไม่ได้
มีผลิตภัณฑ์รูปแบบที่ชัดเจน ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นพัฒนาในด้านกระบวนการทำงาน ตั้งแต่
- การจัดหาวัตถุดิบและเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงาน จัดให้มีทีมงานศึกษาและจัดหาวัตถุดิบและเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงาน ที่เพียงพอและมีคุณภาพ ใน
การจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพ การส่งมอบ และราคา ที่เหมาะสม
- การลดขั้นตอนและระยะเวลาการทำงาน โดยนำ Lesson Learn ของโครงการที่ผ่านมา มาศึกษาและหาวิธีการปรับปรุงสำหรับโครงการในอนาคต 
และสื่อสารกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
- การมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลการ โดยเฉพาะตำแหน่งระดับ แรงงานฝีมือด้าน Operation ให้มีความสามารถทำงานได้หลากหลายมากขึ้น เพื่อสนับสนุนหน่วย
งานที่อาจจะต้องการแรงงานระยะสั้น จะได้ลดการว่าจ้างแรงงานใหม่เพิ่มเติม ที่จะทำให้เกิดค่าใช้จ่ายสูงกว่า

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี
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1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
       โดยในช่วงปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับงานโครงการที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เซมิคอนดักเตอร์ และอุตสาหกรรม LNG อีกทั้งบริษัท
ได้มีโอกาสเข้าร่วมประมูลงานหลายโครงการทั้งโครงการขนาดใหญ่และกลางสำหรับโครงการที่เกี่ยวกับพลังไฮโดรเจนและแอมโมเนียซึ่งเป็นพลังงาน
ทดแทนพลังงานจากคาร์บอน และโรงงานผลิต LNG ในหลายประเทศ โดยเฉพาะโครงการในสหรัฐอเมริกา และแคนาดา  ถือเป็นสัญญานแนวโน้มที่ดี ซึ่ง
บริษัทจะทราบผลการประมูลในช่วงกลางปี 2568 เป็นต้นไป
       นอกจากนี้บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นธุรกิจงานรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ำมัน ก๊าซธรรมชาติและปิโตรเลียม โดยเฉพาะงานตัดทำลาย
แท่นขุดเจาะน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (De-commissioning of Offshore Platform) ที่เป็นแท่นของสัมปทานในอ่าวไทยซึ่งได้เริ่มรื้อถอนตามแผน
ของผู้รับสัมปทานและแผนของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติไปแล้ว ตั้งแต่ปี 2566 ซึ่งบริษัทเป็นผู้ประกอบการโรงงานที่ได้รับอนุญาตและมีพื้นที่รองรับงานประเภท
นี้ถือเป็นรายแรกของประเทศ และ เนื่องจากลักษณะงานดังกล่าวจะต้องดำเนินการภายในประเทศเท่านั้น จึงยังมีคู่แข่งน้อยรายเมื่อเทียบกับจำนวนของ
แท่นขุดเจาะที่จะอยู่ในแผนการรื้อถอน บริษัทได้รับงานและทำสัญญาระยะยาวกับลูกค้าสำหรับงานตัดทำลายแท่น ขาแท่น และอุปกรณ์ประกอบของแท่นขุด
เจาะน้ำมันและก๊าซธรรมชาติจำนวนหนึ่ง โดยได้ดำเนินไปแล้วในปี 2566 มีปริมาณงานมากขึ้นในปี 2567 ซึ่งจะต่อเนื่องจนถึงปลายปี 2568 และบริษัทยัง
มีโอกาสได้รับงานต่อเนื่องไปอีกในปี 2569 นอกจากนี้บริษัทยังคงเข้าร่วมประมูลงานรื้อถอนแท่นอื่นๆ อีกหลายรายการ รวมถึงกับลูกค้าหรือผู้รับสัมปทาน
รายอื่นซึ่งมีแนวโน้มโอกาสที่จะได้รับงานประเภทนี้ได้อย่างต่อเนื่องบริษัทมีฝ่ายการตลาดและประมาณราคา ซึ่งจะทำหน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เมื่อบริษัท
ทราบว่า ลูกค้าต้องการเปิดการประมูลงานทั้งจากการติดต่อจากลูกค้าโดยตรง หรือจากผู้รับเหมาหลัก หรือบริษัทมีความสนใจเข้าร่วมประมูลงาน ฝ่ายการ
ตลาดและประมาณราคาจะติดต่อกับลูกค้าเพื่อขอรับเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบโครงสร้าง และข้อกำหนดต่างๆ จะทำการประเมินปริมาณงาน และ
ประเมินราคาเพื่อเข้าร่วมประมูลงานจากการติดต่อกับลูกค้าโดยตรง
       นอกจากงานในธุรกิจหลักของบริษัทดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในช่วงปี 2565-2566 บริษัทฯ ได้ขยายโอกาสทางธุรกิจอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และสามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring Income) ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ในระยะยาว ได้แก่
              1. ลงทุนในบริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 60 กับ บริษัท พาวเวอร์วอลท์ (ประเทศไทย) จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 40 
เพื่อดำเนินธุรกิจ Solar Roof แบบ PPA และ EPC และ Solar Farm
              2. ลงทุนในบริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ จำกัด (“GW”) ร้อยละ 90 เพื่อขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยลงทุนเพิ่ม
พื้นที่เช่าคลังสินค้าในจังหวัดขอนแก่น
              3. ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (Renewable Energy) สำหรับในระยะยาว  ได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MONSOON  
ขนาด 600 เมกะวัตต์ และการลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รูปแบบ PPA และ EPC ในประเทศไทย โดยในปี 2567 บริษัทเข้าลงทุน
ในธุรกิจ Solar Rooftop  โดยการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อิมแพคท์ โซลาร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (“ISGT”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน
ชำระแล้ว ภายหลังการเพิ่มทุนเพื่อรับโอนบริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด (“ISL”) เป็นบริษัทย่อย

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

              บริษัทได้รับงานโครงการที่ผลิตเพื่อติดตั้งทั้งในและต่างประเทศ โดยได้รับงานที่ส่งออกต่างประเทศเป็นหลัก โดย ในปี 2566 มีสัดส่วน
งานต่างประเทศร้อยละ 73 และงานในประเทศร้อยละ 27 และในปี 2567 มีสัดส่วนงานต่างประเทศ ร้อยละ 61 และงานในประเทศร้อยละ 39 
สำหรับงานโครงการต่างประเทศนั้นเป็นโครงการระยะยาวที่ต่อเนื่องไปยังปี 2568 และคาดว่าบริษัทจะมีโอกาสได้รับงานใหม่ซึ่งเป็นงานต่างประเทศเพิ่ม
ขึ้นอีกในระหว่างปี ทำให้คาดว่าในปี 2568 งานที่บริษัทได้รับก็ยังคงมีสัดส่วนของงานต่างประเทศเป็นหลักเช่นเดิม
              จากที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทสามารถสรุปช่องทางการจัดจำหน่ายหรือช่องทางการติดต่อรับงานจากลูกค้าได้ดังนี้
              1. ลูกค้ารายเดิมที่ให้ความเชื่อถือในชื่อเสียงและคุณภาพของบริษัท ซึ่งการรับงานจากลูกค้าเก่านั้นมีความสำคัญต่อบริษัทมาก เนื่องจาก
แสดงให้เห็นว่าลูกค้าพึงพอใจในผลงานของบริษัท ซึ่งช่วยให้บริษัทได้รับงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังแนะนำต่อไปยังลูกค้าใหม่อีกด้วย ลูกค้าเก่าของบริษัท
ประกอบด้วย เจ้าของโครงการได้แก่ โรงกลั่นน้ำมัน โรงแยกก๊าซ โรงงานปิโตรเคมีต่างๆและธุรกิจพลังงาน และผู้รับเหมาหลัก (Main 
Contractors)
              2. ลูกค้ารายใหม่ ซึ่งอาจมาจากการได้รับการแนะนำจากลูกค้าเก่า หรือผู้ที่มีส่วนร่วม หรือเกี่ยวข้องในโครงการที่ผ่านมาของบริษัทที่
ได้ติดตั้งหรือส่งออกแล้ว การแนะนำจากบริษัทที่ปรึกษา หรือการติดต่อเข้ามาทาง Web Site ของบริษัท จากผลงานโครงการที่ผ่านมาของบริษัทที่ได้ติดตั้ง
หรือส่งออกแล้ว
              3. บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจที่ต่อเนื่องกับบริษัท จึงมีส่วน
ช่วยสนับสนุนแนะนำลูกค้าให้แก่บริษัท
              4. ตัวแทนการตลาดในต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทหรือบุคคลที่มีโครงข่ายความสัมพันธ์กับผู้รับเหมาหลักในต่างประเทศ
              5. ตัวแทนหน่วยงานราชการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่แนะนำบริษัท ให้กับนักลงทุนในต่างประเทศ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
       1) คู่แข่งในประเทศ: การแข่งขันกับคู่แข่งในประเทศหากเป็นงานประเภทโรงงานสำเร็จรูป (Module) ที่บริษัทมุ่งเน้นนั้นมีคู่แข่งในประเทศ
ค่อนข้างจำกัด เนื่องด้วยขนาดของโครงการที่ค่อนข้างใหญ่ใช้กำลังการผลิตสูง ใช้พื้นที่ประกอบงานที่ค่อนข้างใหญ่และต้นทุนราคาของวัตถุดิบที่ต้องนำเข้าที่
ค่อนข้างสูง โดยงานประเภทนี้ มีคู่แข่งในประเทศ 4 ราย  ที่มีพื้นที่สำหรับการประกอบงาน (Assembly Facility) โดย 2 ใน 4 รายนั้นมุ่งเน้นใน
งานผลิตแท่นขุดเจาะกลางทะเล (Offshore Platform) ขณะที่งานที่บริษัทฯมุ่งเน้นนั้นเป็นงานโรงงานสำเร็จรูปที่ติดตั้งบนฝั่ง (Onshore Module)
       2) คู่แข่งต่างประเทศ: สำหรับตลาดต่างประเทศจะเป็นการแข่งขันกับผู้ประกอบการที่มีโรงงานประกอบอยู่ในประเทศที่เป็นประเทศที่ตั้ง
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โครงการและแข่งขันกับประเทศแถบเอเชียด้วยกัน ได้แก่ อินโดนีเซีย เวียดนาม อินเดีย และจีน ซึ่งเป็นผู้ส่งออกเช่นกัน โดยการแข่งขันส่วนใหญ่เน้นด้าน
กำลังการผลิตที่รองรับได้ คุณภาพ ราคา และระยะเวลาการส่งมอบได้เป็นหลัก
สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน           
       บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในด้านขนาดกำลังการผลิตรวมที่สูงถึง 80,000 - 100,000 ตันต่อปี ซึ่งถือว่ามีกำลังการผลิตที่สูงที่สุดในประเทศ ทำให้
บริษัทฯ สามารถรองรับงานทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศในโครงการที่มีขนาดกลางถึงใหญ่ได้ อีกทั้งบริษัทฯ ได้รับใบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
มาตรฐาน ISO 9001 : 2015  มาตรฐาน JSA Grade “H” เพิ่มความมั่นใจในด้านการควบคุมคุณภาพและความพึงพอใจของลูกค้า และบริษัทฯ ยังได้
รับใบรับรองตาม มาตรฐาน ISO 14001:2015 มาตรฐาน ISO 45001:2018 ในด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม ผลงานในโครงการสำคัญที่ผ่านมาของบริษัทประสบความสำเร็จ งานเสร็จตามเวลาและเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า การทำ
งานอย่างมืออาชีพของบริษัทจึงถือเป็นจุดแข็งที่ทำให้บริษัทฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในผลงานจากลูกค้าทั้งในและตลาดต่างประเทศ
       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเป็นผู้นำด้านการส่งออกโรงงานสำเร็จรูป (Module) โครงสร้างเหล็กและระบบท่อไปยังประเทศต่างๆทั่วโลก บริษัทได้
รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากภาครัฐ อาทิเช่น สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ในการได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าและ
ภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับการนำเข้าวัตถุดิบเพื่อผลิตและส่งออก ซึ่งเป็นการสนับสนุนการส่งออกและเป็นข้อได้เปรียบที่สำคัญของบริษัทฯ ที่สามารถแข่งขันกับ
คู่แข่งในภูมิภาคนี้ได้
จำนวนคู่แข่งและชื่อคู่แข่ง              
       การแข่งขันในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสร้างเหล็กในปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากการลงทุนของอุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรม
ปิโตรเคมี และงานนอกชายฝั่งทะเล มักจะมีขนาดใหญ่ และมีมูลค่าค่อนข้างสูง ทำให้ปริมาณงานแปรรูปโครงสร้างเหล็กซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการมี
จำนวนมาก และอาจต้องใช้ผู้ประกอบการแปรรูปหลายรายต่อโครงการหนึ่ง จึงมีการแข่งขันกันทั้งในด้านราคา คุณภาพ ความปลอดภัย และระยะเวลาการ
ส่งมอบงาน  ซึ่งผู้ประกอบการแปรรูปที่มีศักยภาพตามข้อกำหนดโครงการจึงมีจำกัด และอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการในบางช่วงที่งานโครงการใหม่ ๆ 
ดำเนินการก่อสร้างพร้อม ๆ กัน
       ในอุตสาหกรรมแปรรูปโครงสร้างเหล็กซึ่งใช้ในการก่อสร้างหรือติดตั้งนั้น บริษัทมีคู่แข่งภายในประเทศที่ประกอบธุรกิจผลิตโครงสร้างเหล็ก 
ได้แก่ บริษัท ไทย เฮอร์ริค จำกัด, บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จำกัด (มหาชน), บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำกัด และ บริษัท วัฒนไพศาลเอ็นยิเนียริ่ง 
จำกัด เป็นต้น
       ส่วนอุตสาหกรรมแปรรูปโรงงานสำเร็จรูป (Module) นั้น มีบริษัทในประเทศไทยที่ประกอบธุรกิจประเภทใกล้เคียงกันนี้ ได้แก่ บริษัท ซียูอีแอล 
จำกัด บริษัทไทยนิปปอนสตีล จำกัด บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จำกัด (มหาชน) และ บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด อย่างไรก็ตาม 
คู่แข่งส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นผู้ประกอบการในต่างประเทศซึ่งอยู่ในแถบเอเชีย ได้แก่ ประเทศจีน -เวียดนาม อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ อินเดีย และประเทศ
ในกลุ่มตะวันออกกลาง
        สำหรับงานประกอบและเชื่อมท่อนั้น ผู้ประกอบการธุรกิจนี้ในประเทศไทยส่วนใหญ่จะดำเนินงานในโครงการที่ติดตั้งในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ขณะ
ที่งานที่บริษัทมุ่งเน้นจะเป็นงานส่งออกซึ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่เป็นหลัก หรือเป็นงานที่เป็นถูกติดตั้งเป็นส่วนประกอบหนึ่งของโรงงานสำเร็จรูป 
(Module)

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
       ในระหว่างปี 2565-2564 ภาวะราคาน้ำมันและราคาก๊าซในตลาดโลกมีความผันผวนจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะผลกระทบจากสงครามยูเครน-
รัสเซีย การลดกำลังการผลิตของกลุ่มโอเปคพลัส รวมถึงนโยบายด้านพลังงานในบางประเทศ- โดยเฉพาะในอเมริกา และจีน   ปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระ
ทบต่องานโครงการที่บริษัทเข้าร่วมประมูล ซึ่งมีบางโครงการถูกระงับหรือชะลอตัวในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา
       อย่างไรก็ดีก็ยังมีปัจจัยจากความต้องการใช้พลังงานของแต่ละประเทศที่มีมากขึ้นหลังการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจหลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 
รวมถึงนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจและนโยบายด้านพลังงานที่เปลี่ยนถ่ายไปสู่พลังงานสะอาดด้วยเทคโนโลยีด้านพลังงานใหม่ ๆ เช่น เทคโนโลยีการดัก
จับและเก็บกักคาร์บอน ที่เกี่ยวกับพลังงานหมุนเวียนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี แบตเตอรี เซมิคอนดักเตอร์ หลาย
โครงการมีการปรับลักษณะการออกแบบให้รองรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านสภาวะแวดล้อมและรองรับนโยบายเป้าหมายลดคาร์บอนเป็นศูนย์ ทำให้เกิดการ
ลงทุนในโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการในหลายประเทศ  โดยเฉพาะประเทศในแถบแคนาดาและอเมริกา ซึ่งโครงการเหล่านั้นมีความต้องการใช้
โครงสร้างเหล็ก งานท่อ และโรงงานสำเร็จรูป ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จากธุรกิจหลักของบริษัท

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
              หลังจากที่บริษัทได้มีการเซ็นสัญญากับลูกค้าเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะดำเนินการเริ่มงาน โดยเริ่มตั้งแต่งานวิศวกรรม คือ การนำแบบที่ได้
รับจากลูกค้ามาทำแบบรายละเอียดเพื่อนำไปใช้ในขั้นตอนการผลิตชิ้นงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านวิศวกรรม
              ทางแผนกผลิตจะดำเนินการวางแผนการผลิต ประกอบด้วย การจัดหาวัตถุดิบหลัก ซึ่งได้แก่ เหล็ก ลวดเชื่อม สี และวัสดุสิ้นเปลือง
อื่นๆ เป็นต้น และการประสานงานกับลูกค้าในการรับวัสดุที่จัดหาโดยลูกค้า การจัดหาแรงงานเพื่อดำเนินการผลิตตามแผนงานวิศวกร ตลอดจนการจัดทำ
งบประมาณเพื่อใช้ในการควบคุมต้นทุนของงาน  และการติดต่อประสานงานกับลูกค้าอยู่ตลอดเวลา
              ขั้นตอนการผลิตนั้นจะเริ่มจากการนำวัตถุดิบเหล็กมาตัด เจาะ ประกอบ เชื่อมและขั้นตอนสุดท้ายในการเคลือบผิวชิ้นงาน รวมทั้ง
ประกอบชิ้นงานต่าง ๆ และอุปกรณ์ที่จำเป็น โดยแต่ละขั้นตอนจะต้องใช้ประสบการณ์ของช่างมีฝีมือซึ่งบริษัทมีอยู่ เพื่อให้ชิ้นงานเสร็จได้ทันเวลาและมีข้อผิด
พลาดน้อยที่สุด โดยขั้นตอนการผลิตนี้จะต้องอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพของแผนกผลิตและแผนกตรวจสอบคุณภาพที่ต้องมีการตรวจสอบกันทุกขั้นตอน และต้อง
บริหารคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทได้ผ่านการรับรองมา

กำลังการผลิตของบริษัท
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กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ชลบุรี (ตัน) 30,000.00 51.00

ระยอง (ตัน) 20,000.00 0.00

ศรีราชา (ตัน) 10,000.00 11.00

โรงประกอบแหลมฉบัง (ตัน) 36,000.00 69.00

บริษัทฯมีนโยบายการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ลูกค้ากำหนดและต้องส่งมอบให้ตรงตามกำหนดการที่สัญญาไว้กับลูกค้าด้วย ตลอดจนคำนึงถึงความ
ปลอดภัย สุขภาพ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญควบคู่ไปกับการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ทีมวิศวกรซึ่งเป็นผู้บริหารโครงการ
ยังต้องควบคุมต้นทุนของการผลิตให้อยู่ภายใต้งบประมาณที่ประมาณการไว้ก่อนเริ่มการผลิตด้วย

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

              เนื่องจากกิจการของบริษัท คือ การแปรรูปโครงสร้างเหล็ก ดังนั้น วัตถุดิบหลักร้อยละ 85 ของวัตถุดิบทั้งหมด  คือ เหล็ก ซึ่งได้แก่ 
เหล็กแผ่น (Steel Plate) เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสร้าง (Steel Section) และ ท่อเหล็กและอุปกรณ์  (Pipe & Fitting) นอกจากนี้
วัตถุดิบอื่นที่เป็นส่วนประกอบที่สำคัญอีกร้อยละ 15 ของวัตถุดิบทั้งหมด ได้แก่ สี สีทนไฟ ลวดเชื่อม สายไฟและอุปกรณ์ในงานไฟฟ้า ฉนวน เหล็กตะแกรง 
อุปกรณ์ยึดต่างๆ เช่น สกรู น็อต เป็นต้น
              ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบสำหรับใช้เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์นั้น จะเริ่มต้นตั้งแต่ในขั้นตอนของการเสนอราคางานของบริษัท คือ 
ก่อนที่จะมีการตกลงเซ็นสัญญากับลูกค้าจะมีการเจรจาตกลงกันในเรื่องขอบข่ายของการจัดหาวัตถุดิบ โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณีดังนี้
              1. กรณีที่ลูกค้าเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบหลัก ซึ่งได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็กและอุปกรณ์  บริษัทจะดำเนินการเพียงการ
จัดการตรวจรับ นำไปใช้และแจ้งยอดคงเหลือให้กับลูกค้าเท่านั้น รวมถึงปฏิบัติตามสิทธิประโยชน์  ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
              2. กรณีที่บริษัทเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบหลักเอง บริษัทจะมีการสอบราคาเบื้องต้นจากผู้ขาย (Supplier) เพื่อใช้ในการกำหนดราคาขาย
ของผลิตภัณฑ์ของแต่ละโครงการ เมื่อเซ็นสัญญาและเริ่มดำเนินงานดังกล่าว

              บริษัทจะทำการวางแผนการจัดหาวัตถุดิบ โดยจัดทำงบประมาณโครงการ ซึ่งมีรายการงบประมาณการจัดซื้อวัตถุดิบต่างๆ มีการสอบ
ราคาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อเปรียบเทียบราคา อย่างน้อย 3 ราย ระยะเวลาการส่งมอบและเงื่อนไขต่างๆ 
รวมถึงเกรดคุณภาพหรือที่มาของแหล่งผลิตตามข้อกำหนดของลูกค้าในบางโครงการที่ระบุมา เพื่อทำการคัดเลือกผู้ขายและออกใบสั่งซื้อ ในช่วงต้น
โครงการ บริษัทฯ โดยแผนกจัดซื้อและจัดจ้างจะประเมินสถานการณ์ต้นทุนราคาวัตถุดิบในช่วงนั้นและแนวโน้มราคาในช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เปรียบเทียบกับราคาตามงบประมาณของโครงการ โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ จะทำการเจรจาต่อรองกับผู้ขายเพื่อยืนราคาทั้งโครงการ หรือขั้นนต่ำ 6 เดือน 
ซึ่งบริษัทอาจจะพิจารณาทำสัญญาการสั่งซื้อทั้งโครงการกับผู้ขาย 1-2 ราย เพื่อลดความเสี่ยงในด้านราคาที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดและ
เพื่อให้ได้วัตถุดิบมาอย่างต่อเนื่องทันแก่การใช้งานและเป็นไปตามแผนการผลิต

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบ วัตถุดิบหลักของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้
1. เหล็กแผ่น (Hot Rolled Steel Plate) คือ เหล็กกล้าที่มีส่วนประกอบทางเคมีตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและรีดเป็นแผ่นขณะร้อนเพื่อใช้
สำหรับโครงสร้างเชื่อมประกอบและโครงสร้างทั่วไป เช่น อาคาร สะพาน เรือ ถังเก็บน้ำมัน ภาชนะความดันและโครงสร้างอื่นๆ แบ่งออกเป็น 4 ชนิด 
คือ เหล็กแผ่นม้วน เหล็กแผ่นแถบ เหล็กแผ่นหนาและเหล็กแผ่นบาง โดยมีผู้ผลิตเหล็กประเภทนี้ในประเทศหลักๆจำนวนประมาณ 7 ราย มีกำลังการผลิต
รวมกันปีละประมาณ 10 ล้านตัน และมีผู้ผลิตต่างประเทศอีกหลายราย ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น เกาหลี จีน อินโดนีเซีย มาเลเซีย และประเทศในแถบทวีป
ยุโรป

 2. เหล็กรูปพรรณหรือเหล็กโครงสร้าง (Steel Section) คือ เหล็กที่ผลิตออกมามีหน้าตัดเป็นรูปลักษณะต่างๆ เพื่อใช้ในงานก่อสร้าง แบ่งตาม
กรรมวิธีการผลิตได้ 2 ชนิด คือ เหล็กรูปพรรณชนิดรีดร้อน (Hot Rolled) ได้แก่ เหล็กหน้าตัดรูปตัว I, H, T, U, L เป็นต้น และเหล็กรูปพรรณชนิด
รีดเย็น (Cold Rolled) ได้แก่ เหล็กหน้าตัดรูปตัว C โดยมีผู้ผลิตเหล็กประเภทนี้ในประเทศหลักๆ จำนวนประมาณ 8 ราย มีกำลังการผลิตรวมกันปีละ
ประมาณ 2 ล้านตันเศษ และมีผู้ผลิตต่างประเทศอีกหลายราย ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น เกาหลี จีน ตุรกี สหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบตะวันออกกลาง และ
ทวีปยุโรป

3. ท่อเหล็กและอุปกรณ์ (Steel Pipe & Fitting) ได้แก่ ท่อกลม และท่อสี่เหลี่ยม รวมทั้ง ข้อต่อต่างๆ เช่น ข้องอ   ข้อต่อ สามทาง ข้อลด หน้า
แปลน (Flange) เป็นต้น โดยท่อเหล็กที่บริษัทใช้ ส่วนใหญ่เป็นท่อที่ผลิตจากต่างประเทศ เนื่องจากต้องเป็นท่อทนแรงดัน และต้องใช้ท่อเหล็กเกรดคุณภาพ
ต่างประเทศตามข้อกำหนดจากลูกค้าเป็นส่วนใหญ่ โดยซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้ขายต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น เกาหลี จีน และประเทศในแถบทวีปยุโรป

              การสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทมีทั้งสั่งซื้อโดยตรงจากผู้ผลิต และสั่งซื้อผ่านตัวแทนจำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยสัดส่วน
การสั่งซื้อวัตถุดิบภายในประเทศและต่างประเทศของแต่ละโครงการหรือแต่ละปีนั้นไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับชั้นคุณภาพ (Grade/Specification) ของวัตถุดิบ
ที่ลูกค้ากำหนด ระดับราคา ระยะเวลาที่ส่งมอบและแหล่งวัตถุดิบที่สามารถหาได้ในช่วงเวลานั้นๆ โดยในอดีตที่ผ่านมาวัตถุดิบที่ใช้จะเป็นวัตถุดิบที่ผลิตมาจาก
ทั้งในประเทศและนำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น เกาหลี จีน สหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบตะวันอกกลาง และประเทศในแถบทวีปยุโรป เช่น เบลเยี่ยม 
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อังกฤษ และเยอรมัน เป็นต้น สำหรับในปี 2567 การสั่งซื้อวัตถุดิบมีทั้งจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศ ประมาณร้อยละ 8 และนำเข้ามาจากต่าง
ประเทศ ประมาณร้อยละ 92 และวัตถุดิบที่นำเข้า ส่วนใหญ่มาจากตะวันออกกลาง และจีน

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็ก 26,000,000.00

จีน เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็ก 90,000,000.00

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็ก 62,000,000.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 12

บริษัทจะทำการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่าย ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายรายหลักๆ ที่บริษัทสั่งซื้อในปีที่ผ่าน
มา (รายละเอียดการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่าย ทั้งในและต่างประเทศ ตามเอกสารแนบ 10)

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้
1. ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง
2. เครื่องจักร เครื่องมือ และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
3. เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งสำนักงาน ยานพาหนะ และสินทรัพย์สิทธิการใช้
4. ระบบโซล่าร์เซลล์

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน และส่วนปรับปรุง (ชลบุรี) 114,780,004.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน โฉนดเลขที่ 
30800, 88862 
และ 88880 เนื้อที่
รวมประมาณ 56 ไร่

อาคารโรงงาน จำนวน 6 อาคาร 
(ชลบุรี)

8,674,891.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระ พื้นที่ใช้สอยรวม 
16,688 ตาราง
เมตร

อาคารสำนักงาน จำนวน 1 อาคาร 
(ชลบุรี)

2,535,212.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระ พื้นที่ใช้สอยรวม 
2,610 ตารางเมตร

ที่ดิน จำนวน 2 แปลง (ชลบุรี) 11,500,000.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระ โฉนดเลขที่ 
106936 และ 
7417 
เนื้อที่รวมประมาณ 
9 ไร่

ที่ดิน และส่วนปรับปรุง จำนวน 7 
แปลง (ระยอง)

41,207,569.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน

โฉนดเลขที่ 1001, 
1018 และ 32938-
32942 เนื้อที่รวม
ประมาณ 48 ไร่
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารโรงงาน จำนวน 21 อาคาร 
(ระยอง)

15,496,299.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน

พื้นที่ใช้สอยรวม 
23,562 ตาราง
เมตร

อาคารสำนักงาน จำนวน 2 อาคาร 
(ระยอง)

1,357,292.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน

พื้นที่ใช้สอยรวม 
1,176 ตารางเมตร

ที่ดิน และส่วนปรับปรุง จำนวน 1 
แปลง (ศรีราชา)

28,221,730.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน

โฉนดเลขที่ 7510 
เนื้อที่ประมาณ 51 
ไร่

อาคารโรงงาน จำนวน 3 อาคาร 
(ศรีราชา)

93,712,499.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน

พื้นที่ใช้สอยรวม 
10,500 ตาราง
เมตร
อาคารสำนักงานอยู่
ในอาคารโรงงาน
พื้นที่ใช้สอยรวม 
600 ตารางเมตร

ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่า (โรงประกอบ
ท่าเรือแหลมฉบัง)

17,628,586.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จำนวน 2 
แปลง (สำนักงานลำลูกกา)

59,692,838.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน*

โฉนดเลขที่ 9438 
และ 146558 เนื้อที่
รวมประมาณ 20 ไร่

อาคารโรงงาน จำนวน 4 อาคาร 
(สำนักงานลำลูกกา)

108,756,118.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน*

พื้นที่ใช้สอยรวม 
3,864 ตาราง
เมตร
อาคารสำนักงานอยู่
ในอาคารโรงงาน
พื้นที่ใช้สอยรวม 
1,254 ตารางเมตร

ที่ดินเปล่า รอการพัฒนา (พลูตา
หลวง)

312,852,626.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน*

เนื้อที่รวมประมาณ 
912 ไร่

ที่ดินเปล่า รอการพัฒนา (พลูตา
หลวง)

6,864,179.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน เนื้อที่รวมประมาณ 
20 ไร่

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จำนวน 3 
แปลง (เอสที ลำลูกกา)

413,080,000.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน*

โฉนดเลขที่ 
40150, 40151 
และ 40152 เนื้อที่
รวมประมาณ 51 ไร่

อาคารและคลังสินค้าให้เช่า จำนวน 
12 อาคาร (เอสที ลำลูกกา)

133,608,456.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน*

พื้นที่ใช้สอยรวม 
31,081 ตาราง
เมตร

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จำนวน 7 
แปลง (เอสที บางปะอิน)

212,017,000.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับกอง
ทรัสต์*

โฉนดเลขที่ 33617-
33619 และ 
33621-33624 
เนื้อที่รวมประมาณ 
41 ไร่
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารและคลังสินค้าให้เช่า จำนวน 
4 อาคาร (เอสที บางปะอิน)

329,363,477.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับกอง
ทรัสต์*

พื้นที่ใช้สอยรวม 
45,890 ตาราง
เมตร

ที่ดินและส่วนปรับปรุง จำนวน 10 
แปลง (เอสที บางบ่อ)

263,353,663.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับกอง
ทรัสต์*

โฉนดเลขที่ 47589-
47598 เนื้อที่รวม
ประมาณ 49 ไร่

อาคารและคลังสินค้าให้เช่า จำนวน 
9 อาคาร (เอสที บางบ่อ)

217,562,133.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับกอง
ทรัสต์*

พื้นที่ใช้สอยรวม 
38,000 ตาราง
เมตร

ที่ดินเปล่า รอการพัฒนา (ติดถนน 
บางนา-ตราด กม.19)

169,380,627.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน โฉนดเลขที่ 
114225 เนื้อที่ 9 
ไร่ 2 งาน 18 
ตารางวา

ที่ดินเปล่า รอการพัฒนา (ติดถนน 
บางนา-ตราด กม.22)

242,440,955.00 สิทธิ์การเช่า ปลอดภาระผูกพัน เนื้อที่ประมาณ 27 
ไร่ เป็นสิทธิการเช่า
และสินทรัพย์สิทธิการ
ใช้

ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่า (โกรท 
แวร์เฮ้าส์)

25,229,004.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

อาคารและคลังสินค้าให้เช่า จำนวน 
4 อาคาร (โกรท แวร์เฮ้าส์)

266,162,657.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน พื้นที่ใช้สอยรวม 
38,440 ตาราง
เมตร

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (โกรท 
แวร์เฮ้าส์)

36,343,970.00 สิทธิ์การเช่า ปลอดภาระผูกพัน -

สินทรัพย์อื่น ๆ 61,827,466.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

ระบบโซล่าร์เซลล์ 2,481,072,825.00 เป็นเจ้าของ จดจำนองกับสถาบัน
การเงิน

-

เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ 99,653,508.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

เครื่องใช้และเครื่องตกแต่งสำนักงาน 11,233,714.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ 8,433,362.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 873,616,461.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง 1,471,497,154.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ที่แสดงในงบการเงิน เป็นสินทรัพย์ที่เกี่ยวกับ ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ และระบบปฏิบัติการต่าง ๆ

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ซอฟต์แวร์ 10,695,481.00 -
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า  โดยบริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือ
สามารถให้การสนับสนุนธุรกิจของบริษัทได้ หรือสามารถสร้างรายได้ต่อเนื่องให้กับบริษัทได้ ทั้งนี้ บริษัทจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจาก
การลงทุนเป็นสำคัญ โดยยังคงดำเนินธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็ก เป็นหลัก และขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และโลจิสติกส์ สำหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า หากบริษัทลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วขึ้นไป
บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อร่วมกำหนดนโยบายในการบริหารงาน
อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า จะมีการแบ่งแยกอย่างชัดเจน เพื่อให้แต่ละบริษัทมีอำนาจการบริหารงาน
อย่างเป็นอิสระต่อกัน ทั้งนี้ ในช่วงเริ่มต้นอาจจะมีการใช้กรรมการบริหารร่วมกันได้ จนกว่าจะเห็นว่าเหมาะสมในเชิงธุรกิจได้ อย่างไรก็ดี เนื่องด้วย 
KTBSTMR ไม่ใช่นิติบุคคล แต่เป็นกองทรัพย์สินที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะ โดยมีบริษัท 
หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ และบริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 
ทางบริษัทจึงไม่ได้ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

งานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มี 2 โครงการที่มีมูลค่าสัญญางานมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมของปี 2567 มีดังนี้

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : 2

มูลค่างานทั้งหมด : 2,653,191,000.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 320,621,000.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 2,332,570,000.00

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

Pluto T1 
Scarborough 
Modifications 
Project / Module 
Fabrication / 
Australia

16.00 1 ปี 0 เดือน พ.ย. 2568 1,868.00 -

Cardinal 
Semiconductor 
Project / Pipe 
Spool Fabrication / 
USA

3.00 1 ปี 9 เดือน ก.ย. 2569 785.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทมีบริษัทย่อย จำนวน 14 บริษัท ดังนี้
1. บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด (“STIT”) ดำเนินธุรกิจจำหน่ายและให้เช่าเครื่องมือ เครื่องจักรในการก่อสร้างรวมทั้งบริการด้านวิศวกรรม (ถือหุ้น
โดย “บริษัท” 100%)
2. บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จำกัด (“STPS”) เพื่อประกอบกิจการในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อประกอบกิจการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้า รับเหมาก่อสร้างโรงงานผลิตไฟฟ้า เป็นที่ปรึกษาด้านธุรกิจพลังงานทดแทนทุกประเภท และดำเนินธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจก่อสร้างและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
3. บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด (“STIT2011”) ดำเนินธุรกิจจำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และเครื่องจักรในการก่อสร้าง รับจ้างทำงานเกี่ยวกับเหล็ก
และปูนทุกชนิด (ถือหุ้นโดย STIT 100%)
4. บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนขนาด 7.9 เมกะวัตต์ ที่จังหวัดเพชรบุรี (ถือหุ้น
โดย STPS 96.71%) (ณ วันที่ 16 มกราคม 2568)
5. บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) ดำเนินธุรกิจโลจิสติกส์และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
6. บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด (“FILL UP”) ดำเนินธุรกิจน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่ายน้ำมันอัตโนมัติ (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
7. บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด (“ST HILL”) ดำเนินธุรกิจอาคารศูนย์การค้าให้เช่า ภายใต้โครงการ Summer Hill (ถือหุ้นโดย STP&L 100%)
8. บริษัท เอสที ฮับ จำกัด (“ST HUB”) ดำเนินธุรกิจอาคารสำนักงานให้เช่า ภายใต้โครงการ Summer Hub (ถือหุ้นโดย STP&L 100%)
9. บริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ จำกัด (“GW”) ดำเนินธุรกิจโลจิสติกส์และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ถือหุ้นโดย STP&L 90%)
10. บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต จำกัด (“STCP”) เพื่อการเข้าลงทุนในกิจการอื่น (Holding Company) (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
11. บริษัท เอสที เอโวลูชั่น จำกัด (“STE”) เพื่อการเข้าลงทุนในกิจการอื่น (Holding Company) (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
12. บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จำกัด (“STCPA”) เพื่อการเข้าลงทุนในกิจการอื่น (Holding Company) (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
13. บริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (“ISGT”) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา 
(Solar Rooftop) ให้แก่เอกชน (Private PPA) รับเหมาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (ถือหุ้นโดย “บริษัท” 100%)
14. บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด (“ISL”) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ให้แก่
เอกชน (Private PPA) (ถือหุ้นโดย ISGT 51.04%)

บริษัทมีเงินลงทุนในการร่วมค้า จำนวน 2 บริษัท ดังนี้

1. บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด (“SP”) ดำเนินธุรกิจ Solar Roof แบบ PPA และ Solar Farm (ถือหุ้นโดยบริษัท 60%)
2. บริษัท Impact Monsoon Holdings Ltd. (“IMH”) เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนภายใต้เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ดำเนิน
ธุรกิจพลังงานทดแทน (ถือหุ้นโดย “STCPA” 49%)

บริษัทมีบริษัทร่วม จำนวน 1 บริษัท ดังนี้

1. ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต์”) เป็นกองทรัสต์ตาม
พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ซึ่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และ
เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ณ วันจัดตั้งกองทรัสต์ กลุ่มบริษัทเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกอง
ทรัสต์คิดเป็น 28.05% และ STP&L ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โครงการเอสที บางบ่อ โครงการเอสที บางปะอิน โครงการซัมเมอร์ฮิลล์ และ
โครงการซัมเมอร์ฮับ (ณ วันจัดตั้งกองทรัสต์ ถือหุ้นโดย “บริษัท” 8.15% และถือหุ้นโดย “STP&L” 19.90%) บริษัทกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัท
ย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า  โดยบริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือสามารถให้การสนับสนุนธุรกิจของบริษัท
ได้ หรือสามารถสร้างรายได้ต่อเนื่องให้กับบริษัทได้ ทั้งนี้ บริษัทจะคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ โดยยังคงดำเนิน
ธุรกิจแปรรูปโครงสร้างเหล็ก เป็นหลัก และขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์

       สำหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า หากบริษัทลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วขึ้นไปบริษัท
จะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อร่วมกำหนดนโยบายในการบริหารงาน อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า จะมีการแบ่งแยกอย่างชัดเจน เพื่อให้แต่ละบริษัทมีอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นอิสระต่อกัน ทั้งนี้ ในช่วงเริ่มต้นอาจจะมี
การใช้กรรมการบริหารร่วมกันได้ จนกว่าจะเห็นว่าเหมาะสมในเชิงธุรกิจได้
       อย่างไรก็ดี เนื่องด้วย KTBSTMR ไม่ใช่นิติบุคคล แต่เป็นกองทรัพย์สินที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ซึ่งเป็น
กฎหมายเฉพาะ โดยมีบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ และบริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) 
จำกัด เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ทางบริษัทจึงไม่ได้ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ
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แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (1)

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท เอสทีไอที จำกัด 100.00% 100.00%

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิส
เซส จำกัด

60.00% 60.00%

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์
โลจิสติกส์ จำกัด

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด

100.00% 100.00%

บริษัท เอสที ฮับ จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด

100.00% 100.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด

90.00% 90.00%

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เอสที เอโวลูชั่น จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป
(ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จำกัด

51.04% 51.04%

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส
จำกัด

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที
มิกซ์

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

9.37% 9.37%

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด

19.90% 19.90%

บริษัทร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

60.00% 60.00%

Impact Monsoon Holdings Limited บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด 
(มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต 
(เอเชีย) จำกัด

49.00% 49.00%

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) :
ถือหุ้นโดย STPS 60.00% (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)
ถือหุ้นโดย STPS 96.71% (ณ วันที่ 16 มกราคม 2568)

หมายเหตุ :
(1)

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด
25 หมู่ที่ 13 ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำ
ลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 12150
โทรศัพท์ : 02-260-6730
โทรสาร : -

ผลิต จำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์
และเครื่องจักรในการก่อสร้าง

หุ้นสามัญ 13,500,000 13,500,000

บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

จำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ
เครื่องจักรในการก่อสร้าง

หุ้นสามัญ 660,330 660,330

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) 
จำกัด
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จังหวัดต่างประเทศ
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การเข้าลงทุนในกิจการอื่น หุ้นสามัญ 100 100

บริษัท เอสที เอโวลูชั่น จำกัด
สาธารณรัฐสิงคโปร์ จังหวัดต่างประเทศ
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การเข้าลงทุนในกิจการอื่น หุ้นสามัญ 1,000 1,000

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต จำกัด 
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

การเข้าลงทุนในกิจการอื่น หุ้นสามัญ 100,000 100,000

บริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศ
ไทย) จำกัด
999/9 อาคารดิออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 45 ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน จังหวัด
กรุงเทพ 10330
โทรศัพท์ : 02-825-9292
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า หุ้นสามัญ 146,691,104 146,691,104

บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด
999/9 อาคารดิออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 45 ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน จังหวัด
กรุงเทพ 10330
โทรศัพท์ : 02-825-9292
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า หุ้นสามัญ 56,300,000 56,300,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชนและกำจัดขยะชุมชน

หุ้นสามัญ 70,000,000 70,000,000

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และให้บริการ
เกี่ยวกับงานโลจิสติกส์

หุ้นสามัญ 44,000,000 44,000,000

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

ค้าน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผ่านตู้
จ่ายน้ำมันอัตโนมัติ

หุ้นสามัญ 5,000,000 5,000,000

บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญ 6,000,000 6,000,000

บริษัท เอสที ฮับ จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญ 6,000,000 6,000,000

บริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และให้บริการ
เกี่ยวกับงาน โลจิสติกส์

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที 
มิกซ์
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 52 
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพ 10330
โทรศัพท์ : 02-351-1803
โทรสาร : -

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์

หุ้นสามัญ 301,500,000 301,500,000

บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด
25 หมู่ที่ 13 ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำ
ลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 12150
โทรศัพท์ : 02-260-6730
โทรสาร : -

เกี่ยวกับพลังงานทดแทน Solar 
Roof, Solar Farm

หุ้นสามัญ 1,600,000 1,100,000

Impact Monsoon Holdings 
Limited
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จังหวัด ต่างประเทศ  
จังหวัดต่างประเทศ
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การเข้าลงทุนในกิจการอื่น หุ้นสามัญ 27,870,705 27,870,705

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส 
จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

ให้บริการงานก่อสร้าง หุ้นสามัญ 2,009,000 2,009,000

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส 
จำกัด
32/24 อาคารซิโน-ไทยทาวเวอร์ ชั้น 
3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 02-260-1181
โทรสาร : -

ให้บริการงานก่อสร้าง หุ้นบุริมสิทธิ 2,091,000 2,091,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 23



รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ข้อมูลล่าสุดหลังจากบริษัทปิดเล่มสมุดทะเบียน ณ วันที่ 02 ส.ค. 2567

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บลจ.เกียรตินาคินภัทร(รับโอนจากรมต.อนุทิน ชาญวีรกูล เพื่อการจัดการทรัพย์สินของรมต.ฯ) 164,590,285 10.28

2. นาย จิรัฎฐ์ ธราเพชรสวัสดิ์ 79,839,611 4.99

3. บริษัท  เบสท์ ควอลิตี้ สกิลส์ จำกัด 77,880,000 4.86

4. นาย ยรรยง นิติสาโรจน์ 67,486,724 4.21

5. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์ 64,899,995 4.05

6. นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล 56,906,765 3.55

7. นาย สมชาย ประภากมล 50,485,881 3.15

8. น.ส. พัชร์สิตา พงษ์พิทยศิริ 49,956,771 3.12

9. UBS SWITZERLAND AG 44,452,512 2.78

10. UBS AG SINGAPORE BRANCH 40,559,783 2.53

11. นาย ภานุพงศ์ คุโณปการพันธ์ 33,800,000 2.11

12. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 26,486,651 1.65

13. นาย ทรงชัย อัจฉริยหิรัญชัย 25,500,000 1.59

14. นาง ละออง ทองสุข 18,592,433 1.16

15. ร.ท. กิตติ จันทร์แสงศรี 16,224,995 1.01

16. นาย ทรงชัย เทอดกตัญญูวงศ์ 14,115,000 0.88

17. นาง ศิริพร แดงสุภา 13,000,000 0.81

18. นาย วรวิทย์ แก้วสว่าง 12,800,300 0.80

19. นาย วัชระ แก้วสว่าง 11,000,000 0.69

20. นาย ทวีศักดิ์ เบญจวิทูร 10,999,500 0.69

21. EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 10,388,833 0.65

22. นาย สิริพงศ์ จิระวงศ์ประภา 10,348,400 0.65

23. นาง ปิยะมาศ ประสพบุญ 10,000,000 0.62

24. น.ส. น้ำทิพย์ วิชชุเกรียงไกร 9,990,000 0.62

25. นาย อัศวิน ลีลายนะ 9,931,100 0.62

26. นาย สุเทพ เศรษฐ์บุญสร้าง 9,242,231 0.58
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

27. นาย ธนศักดิ์ วัฒนานิกร 9,000,000 0.56

28. น.ส. รัตติกา เทพสุธรรมรัตน์ 8,580,000 0.54

29. นาย วิทยา อุปริพุทธิพงศ์ 8,285,000 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 474.13:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 453.07:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,812,272,387:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.25:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 26,486,651:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.65:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

-
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังจากหักเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงิน
ทุนสำรองอื่น ๆ นอกจากนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องขึ้นอยู่กับสถานะกระแสเงินสดของบริษัทฯ ด้วย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดและการจ่าย
เงินปันผลไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ อันเป็นสาระสำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะจ่ายเงินปันผลต่ำกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นโดย
พิจารณาจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สถานะทางการเงิน รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

-

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.5204 0.2004 -0.0906 0.1257 0.0543

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีหน้าที่สอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการติดตามการดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ สภาพ
แวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านไซเบอร์ (Cyber Risk)ความ
เสี่ยงในองค์กร (Organization Risk) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก (External Risk) ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption 
Risk) และกำหนดมาตรการปิดหรือลดความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งผลการสอบทานพบว่า การดำเนินการบริหารความเสี่ยงเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัท และบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ทั้งนี้ บริษัท ได้เปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงฉบับเต็มไว้ที่เว็บไซต์บริษัท สามารถเข้าไปดูรายละเอียดได้ที่ลิงก์เว็บ https://www.stpi.co.
th/investor-relations-th/corporate-governance/
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : 1.1        ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีรายได้จากการแปรรูปโครงสร้างเหล็ก งานประกอบและเชื่อมท่อ และงานประกอบโรงงานสำเร็จรูป ซึ่งเป็นงานผลิตตามแบบของลูกค้า (Make 
to order) เนื่องจากการได้มาซึ่งรายได้ของบริษัทขึ้นอยู่กับความสามารถในการได้รับงานจากการเสนอราคาให้กับลูกค้า และความไม่แน่นอนของ
โครงการที่ประมูล ที่อาจจะมีความล่าช้าของโครงการเอง  ทำให้รายได้ของบริษัทผันผวนตามปริมาณงานที่บริษัทประมูลงานได้ ดังนั้น ในอนาคตหากบริษัท
ไม่สามารถประมูล หรือไม่ได้รับงานจากความล่าช้าของโครงการของลูกค้าเองจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อความต่อเนื่องของรายได้ของบริษัท รวมถึงอัตรา
กำไรขั้นต้นที่อาจจะลดลงในช่วงที่บริษัทมีรายได้ไม่เพียงพอกับต้นทุนคงที่

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบจากรายได้ผันผวนในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถประมูล หรือไม่ได้รับงานจากความล่าช้าของโครงการของลูกค้าเองจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความต่อเนื่องของรายได้ของบริษัท รวมถึงอัตรากำไรขั้นต้นที่อาจจะลดลงในช่วงที่บริษัทมีรายได้ไม่เพียงพอกับต้นทุนคงที่

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะรักษาความต่อเนื่องของรายได้ โดยมีการขยายการลงทุน ดังนี้

โดยในปี 2559 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (“WPP”) จากผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 60% เพื่อประกอบ
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชนโดยมีขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 7.9 เมกะวัตต์ และได้ทำสัญญาจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟ้ฟ้าส่วนภูมิภาค ขนาด 5.99 
เมกะวัตต์ แล้วซึ่งจะเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนที่มีการเติบโต อันเป็นไปตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 
2558 รวมถึงสามารถสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring Income) ให้กับกลุ่มบริษัทฯในระยะยาว

ในปี 2560 บริษัทขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ โดยจัดตั้งบริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) และเข้าซื้อ
ทรัพย์สินที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีสัญญาเช่าระยะยาว ซึ่งสามารถรับรู้รายได้ได้ทันที

ในปี 2562 บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) (บริษัทย่อย 100%) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บูทิค 
พระโขนง วัน จำกัด และ บริษัท บูทิค พระโขนง ทู จำกัด สัดส่วน  ร้อยละ 100 เป็นธุรกิจอาคารสำนักงานให้เช่า และอาคารศูนย์การค้าให้เช่า ที่มีผู้
เช่าเกือบร้อยละ 100 ซึ่งสามารถรับรู้รายได้ตามสัญญาเช่าได้ทันที โดยได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่ เป็น บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด และ บริษัท 
เอสที ฮับ จำกัด ตามลำดับ

ในปี 2563 STP&L ได้เข้าซื้อที่ดินเปล่า และสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาวประมาณ 30 ปี บริเวณติดถนนบางนา-ตราด กม. 19 และ กม. 22 ซึ่งอยู่ใน
ทำเลที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นโครงการเชิงพาณิชย์ ประกอบกับเป็นพื้นที่เขตสีม่วงสามารถใช้ประโชน์ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้าได้ ทั้งนี้ 
ที่ดินทั้ง 2 แปลง อยู่ระหว่างเจรจากับผู้เช่าเพื่อก่อสร้างอาคารตามความต้องการของลูกค้า โดยทำสัญญาเช่าระยะยาว โดยกลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะ
ขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง
ในเดือนเมษายน 2565 บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“STP&L”) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ 
จำกัด สัดส่วนร้อยละ 90 เป็นธุรกิจอาคารคลังสินค้าให้เช่า เพื่อขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโลจิสติกส์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเดือน
พฤษภาคม 2565 บริษัทร่วมกับบริษัท พาวเวอร์วอลท์ (ประเทศไทย) จำกัด จัดตั้งบริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 60 เพื่อ
ดำเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน Solar Roof และ Solar Farm

ในเดือนมกราคม 2566 บริษัทลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม Monsoon ขนาด 600 เมกะวัตต์ ของ Monsoon Wind Power Company 
Limited (“MWPCL’) ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประกอบกิจการผลิตและขายไฟฟ้าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าเวียดนาม 
ประเทศเวียดนาม โดยจัดตั้งบริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จำกัด (“STCPA”) เพื่อเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ Impact Monsoon Holdings 
Limited (“IMH”) ภายหลังการเข้าถือหุ้นใน IMH บริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (Ultimate Shareholder) ในสัดส่วนร้อยละ 15.87 ของ
ทุนจดทะเบียนชำระแล้วของ MWPCL ปัจจุบันโครงการดังกล่าวอยู่ระหว่างก่อสร้าง คาดว่าจะเริ่มรับรู้รายได้ประมาณต้นปี 2568

ในเดือนธันวาคม 2566 บริษัทลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ร้อยละ 50 ใน Impact Solar Group limited (“ISG”) ซึ่งจะทำให้
บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (Ultimate Shareholder) ในสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศ
ไทย) จำกัด (“ISGT”) และสัดส่วนร้อยละ 25.52 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ จำกัด (“ISL”) ทั้งสองบริษัทมีสัญญา
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ซื้อขายไฟ (PPA) ที่ติดตั้งแล้วรวมจำนวน 106 เมกะวัตต์ สามารถรับรู้กำไรตามสัดส่วนการถือหุ้นได้ทันที ในเดือนกันยายน 2567 บริษัทได้ขยายการ
ลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยซื้อหุ้นทั้งหมดของ ISGT จาก ISG ทำให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน ISGT และ ISL ร้อยละ 100 
และร้อยละ 51.04 ตามลำดับ ส่งผลให้ ISGT และ ISL เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งต้องจัดทำงบการเงินรวม ดังนั้น จึงเริ่มมีรายได้จาก
การขายไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวกับไฟฟ้าในงบการเงินรวมของบริษัท ตั้งแต่เดือนกันยายน 2567 เป็นต้นไป และจะช่วยเพิ่มรายได้แบบต่อเนื่อง 
(Recurring Income) ให้กับกลุ่มบริษัทในระยะยาว

บริษัทยังคงมุ่งเน้นให้บริการงานประกอบโรงงานสำเร็จรูปในอุตสาหกรรม LNG ซึ่งเป็นแหล่งพลังงานสำคัญของโลกและยังมีโอกาสเติบโตและต่อเนื่อง 
รวมทั้งจะผลิตงานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้า เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเพื่อมอบหมายงาน
อย่างต่อเนื่องให้บริษัท อย่างไรก็ดียังมีปัจจัยเสี่ยงจากผลกระทบจากสงครามยูเครน-รัสเซีย ความขัดแย้งในประเทศอิสราเอล ที่อาจส่งผลกระทบต่องาน
โครงการที่เป็นโครงการเป้าหมายของบริษัท แต่ในขณะเดียวกันยังมีนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของหลายประเทศและความต้องการใช้พลังงานจากการ
ผลิตจากภายในกลุ่มประเทศในสหภาพยุโรปและอเมริกาเพิ่มมากขึ้น รวมถึงยังมีโครงการใหม่ที่รองรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านสภาวะแวดล้อมและนโยบาย
เป้าหมายลดคาร์บอนเป็นศูนย์ในหลายประเทศ จึงยังคงมีการลงทุนในโครงการใหม่เกิดขึ้นอีกมาก ที่ต้องการใช้โครงสร้างเหล็ก งานท่อ และโรงงาน
สำเร็จรูป ซึ่งบริษัทจะติดตามสถานการณ์งานโครงการและลูกค้าอย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อโครงการได้รับการอนุมัติการลงทุนหรือดำเนินการ

บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นธุรกิจรื้อถอนแท่นขุดเจาะน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (De-commissioning of Offshore Platform) โดยเฉพาะแท่นสัมปทานใน
อ่าวไทยซึ่งได้เริ่มรื้อถอนตามแผนของผู้รับสัมปทานและแผนของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ จำนวนหลายแท่นในปี 2566 ซึ่งมีคู่แข่งน้อยราย โดยบริษัทได้รับ
งานตัดทำลายแท่นและขาแท่นจำนวนหนึ่งโดยเริ่มดำเนินการไปแล้วตั้งแต่ช่วงกลางปี 2565 เป็นต้นมาจนปัจจุบัน และยังคงเข้าร่วมประมูลงานตัดทำลาย
แท่นอีกหลายรายการ รวมถึงกับลูกค้ารายอื่น ๆ ซึ่งยังคงมีแนวโน้มที่ดีในโอกาสที่จะได้รับงานประเภทนี้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายการรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring Income) ให้มีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น ด้วยการขยายการลงทุนในธุรกิจ Solar Roof ทั้ง
แบบ PPA และ Solar Farm และขยายธุรกิจคลังสินค้าให้เช่า

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทใช้เหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็กเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตงานแปรรูปโครงสร้างเหล็กและงานประกอบโรงงานสำเร็จรูป บริษัทได้คำนึงถึง
ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกล่าวโดยการติดตามสถานการณ์ราคาเหล็กในตลาดทั้งเอเชีย ยุโรป และสหรัฐอเมริกา รวมถึงราคา
เหล็กในประเทศ หากโครงการที่บริษัทได้รับเป็นโครงการที่มีช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการยาวเกิน 1 ปี ขณะที่งานประกอบและเชื่อมท่อ ที่มีท่อเหล็ก
และอุปกรณ์เป็นวัตถุดิบหลักและเป็นเหล็กเกรดคุณภาพที่ต้องพึ่งพาการนำเข้าและค่อนข้างจัดหาได้ยากกว่าเหล็กในงานโครงสร้างในการจัดหาและควบคุม
ด้านราคา บริษัทจึงได้เสนอรับงานโครงการจากลูกค้าโดยที่เจรจาให้ลูกค้าเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบในส่วนของท่อเหล็กและอุปกรณ์สำหรับงานระบบท่อ

โดยในปี 2567 บริษัทมีโครงการที่มีการจัดหาวัตถุดิบเองคิดเป็นร้อยละ 75 ของโครงการทั้งหมด และมีการสั่งซื้อเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็กที่
เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 27 ของต้นทุนขายรวมในปี 2567 โดยมีสัดส่วนมูลค่าการสั่งซื้อจากผู้ผลิตและจำหน่ายในประเทศเทียบกับ
การนำเข้าที่ประมาณร้อยละ 8 ต่อ 92

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิตของบริษัท โดยได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบหลักในช่วงปี 2563-ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการพิจารณาตัดสินใจให้ลดผลกระทบ
ดังกล่าวด้วย

ทั้งนี้ในช่วงที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็ก เป็นดังนี้
              (รายละเอียดตารางราคาเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น และท่อเหล็ก ตามเอกสารแนบ 10 อื่น ๆ )
ที่มา : ข้อมูลราคาเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่นที่ซื้อในประเทศของบริษัทฯ

ช่วงปลายปี 2563 ต่อเนื่องมาถึงต้นปี 2564 ราคาวัตถุดิบเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น ได้ปรับตัวขึ้นมากอย่างต่อเนื่อง จนมาถึงช่วงปลายปี 2564 อาจมีบาง
ช่วงที่ราคาปรับลงมาบ้างเล็กน้อย แต่ราคาโดยรวมยังยืนราคาอยู่ในละระดับสูงกว่าปี 2563 โดยเฉลี่ยเกินกว่า 50% อันเนื่องมาจากสาเหตุการ
ขาดแคลน วัตถุดิบตั้งต้น ที่เป็นเหล็ก Scrap เพื่อนำมาหลอมใหม่เพื่อผลิตเป็นเหล็กรีดแผ่น เหล็กรูปพรรณ และ เหล็กท่อต่อไป กรอป กับแนวโน้มการ
ฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของจีนที่สูงขึ้นทำให้มีความต้องการใช้วัตถุดิบเหล็กเพื่อการผลิตในประเทศเพิ่มสูงขึ้นเช่นกัน และในช่วงเริ่มต้นการแพร่ระบาดของโรค
โควิท 19 บริษัทผู้ผลิตเหล็กรีดแผ่นและเหล็กรูปพรรณ ได้ถือโอกาสหยุดสายการผลิตเพื่อทำการซ่อมบำรุงใหญ่และมีระยะเวลาดำเนินการ 3 - 6 เดือน 
ทำให้อุปทานโดยรวมลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิท 19 ยังส่งผลกระทบต่อกระบวนการขนส่งทุกด้าน ทำให้ต้นทุนค่า
ขนส่งสูงขึ้นอย่างมาก บริษัทฯ พยายามเจรจาเรื่องราคากับผู้ผลิตหรือผู้จำหน่ายเหล็ก (Supplier) เพื่อคงราคาเหล็กหรือปรับราคาขึ้นให้สมเหตุสมผล
มากที่สุด เพื่อให้กระทบกับต้นทุนโครงการที่กำหนดเอาไว้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ส่วนรายการท่อเหล็กสำหรับโครงการที่มี ณ ปัจจุบัน ลูกค้าจะเป็นผู้
จัดหาวัตถุดิบเพื่อนำมาผลิต จึงไม่ค่อยได้รับผลกระทบจากกการปรับขึ้นราคาอย่างเป็นนัยสำคัญ

จนมาถึงช่วงต้นปี 2565 ราคาวัตถุดิบเหล็กรูปพรรณ เหล็กแผ่น ยังปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากความต้องการใช้วัตถุดิบเหล็กยังอยู่ในระดับ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 31



สูงอันเนื่องมาจากสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 เริ่มคลี่คลายลง แต่กำลังการผลิตวัตถุดิบยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ กอปร กับ
ราคาน้ำมันที่ปรับตัวสูงขึ้น วันถุดิบตั้งต้นในการผลิตเหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ เช่น Scrap ยังคงราคาในระดับสูงเช่นกัน และผลกระทบจากสถานะการณ์
สงครามระหว่างยูเครนกับรัสเซีย ทำให้การสั่งซื้อวัตถุดิบจากทางยุโรปมีผลกระทบไปด้วย จากสถานะการณ์ต่างๆดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งค่าขนส่งทางเรือที่
ปรับสูงขึ้น และใช้เวลาในการจัดหาสายเรือที่นานขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อราคาวัตถุดิบโดยตรง จนมาถึงช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี ราคาวัตถุดิบเหล็กได้มี
แนวโน้มปรับตัวลดลงมาพอสมควร แต่ก็ยังถือว่าราคาเฉลี่ยยังอยู่ในระดับค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับช่วงเริ่มต้นที่ราคาวัตถุดิบเหล็กได้เริ่มปรับราคา บริษัทฯ 
พยายาม เฝ้าติดตามสถานะการณ์ด้านราคาอย่างใกล้ชิด และเจรจาต่อรองกับทางผู้ผลิตหรือผู้จำหน่ายเหล็ก (Supplier) เพื่อคงราคาเหล็กหรือปรับ
ราคาขึ้นให้สมเหตุสมผลมากที่สุด เพื่อให้กระทบกับต้นทุนโครงการที่กำหนดเอาไว้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

ปี 2566 โครงการก่อสร้างต่างๆ ที่บริษัทกำลังดำเนินการ อยู่ในช่วงเวลาปลายของโครงการ ทำให้ปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กจะเป็นการสั่งซื้อใน
ปริมาณน้อยให้พอดีกับปริมาณการใช้ เพื่อควบคุมไม่ให้เกิดเหตุการณ์สั่งซื้อวัตถุดิบเกินต่อความจำเป็นใช้งาน การสั่งซื้อส่วนใหญ่จะสั่งจากผู้ขายวัตถุดิบสต๊อก 
ซึ่งจะทำให้มีความเสี่ยงที่ต้องซื้อวัตถุดิบในราคาสั่งซื้อที่สูงกว่าราคาวัตถุดิบสั่งผลิตใหม่ บางรายการต้องสั่งนำเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งสถานะการณ์ด้าน
ราคาวัถุดิบเหล็กโดยภาพรวมทั้งปียังคงทรงตัวในระดับสูง มีการปรับขึ้นลงเล็กน้อยในช่วงแคบ และมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตร
มาสที่ 4 ของปี สืบนื่องจากผลกระทบจากภาวะสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน สงครามระหว่างอิสราเอลและกล่มฮามาส และวิกฤตการทะเลแดง นั้น
ส่งผลกระทบต่อโดยตรงในการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ผลิตจากฝั่งยุโรป และบางประเทศในตะวันออกกลาง อันเนื่องจากต้นทุนค่าขนส่งทางเรือและระยะเวลาส่ง
มอบที่เพิ่มสูงขึ้นเพราะสายเรือต้องปรับเปลี่ยนเส้นทางเดินเรือใหม่ให้ปลอดภัยขึ้น ระยะทางและเวลานานขึ้น ซึ่งส่งผลให้การสั่งซื้อวัตถุดิบจากฝั่งยุโรปลด
ลงไปด้วย ย่อมส่งผลกระทบให้ทางเลือกในการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ ลดลงเช่นกัน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นไปยังผู้ผลิตและผู้จัด
จำหน่าย ในฝั่งเอเซียตะวันออก ฝั่งกลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศในแถบตะวันออกกลางเป็นหลัก โดยการเจรจาต่อรองราคา เงื่อนไขและการส่ง
มอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ พร้อมทั้งการเฝ้าติดตามสถานะการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อที่จะสามารถปรับเปลี่ยนแผนการสั่งซื้อได้ทันการณ์และ
เหมาะสมที่สุด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทจะพยายามเจรจาตกลงทำสัญญาการสั่งซื้อวัตถุดิบโดยยืนราคาตลอดโครงการกับผู้ขายโดยเฉพาะเหล็กนำเข้าที่เป็นสัดส่วนส่วนใหญ่ของวัตถุดิบที่ใช้ใน
งานโครงการ ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงในด้านราคาที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาด แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดและต้นทุนของผู้ผลิตในช่วงเวลา
นั้นๆ ที่อาจจะควบคุมได้ยาก ซึ่งบริษัทเล็งเห็นแล้วว่าสามารถบริหารจัดการและควบคุมต้นทุนในส่วนของวัตถุดิบเหล่านี้ให้มีกำไรได้ บริษัทจึงได้เสนอรับงาน
โครงการจากลูกค้าโดยที่บริษัทจะเป็น      ผู้จัดหาวัตถุดิบเองในส่วนของเหล็กรูปพรรณเหล็กแผ่นและท่อเหล็กสำหรับส่วนของงานโครงสร้าง

โดยการสั่งซื้อเหล็กที่เป็นวัตถุดิบหลักสำหรับการผลิตของงานโครงการในปี 2567 นั้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการที่กำหนดให้ใช้เหล็กเกรดต่างประเทศ 
บริษัท ได้ประเมินสถานการณ์ต้นทุนราคาวัตถุดิบในช่วงต้นโครงการและแนวโน้มราคาในช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ เปรียบเทียบกับราคาตาม
งบประมาณของโครงการแล้วราคาตลาดของวัตถุดิบในช่วงนั้นอยู่ในช่วงราคาที่เคลื่อนไหวขึ้นลงในกรอบที่ไม่ค่อยผันผวนมากนัก และจากสภาพเศรษฐกิจจีนมี
การชะลอตัวทำให้เกิดภาวะวัตถุดิบส่วนเกินในประเทศ จึงทำให้การนำเข้าวัตถุดิบจากจีนราคาไม่สูงมากนัก โดยโครงการที่ดำเนินการ ณ ปัจจุบันไม่ได้มี
ข้อจำกัดการใช้วัตถุดิบเหล็กที่ผลิตและนำเข้าจากจีน รวมถึงสถานการณ์สงครามรัสเซียและยูเครน และผลกระทบจากสงครามระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮา
มาส และวิกฤตการทะเลแดงซึ่งส่งผลกระทบต่อการเดินเรือทำให้ต้นทุนค่าขนส่งทางเรือและระยะเวลาส่งมอบเพิ่มสูงขึ้น การมุ่งเน้นไปที่ผู้ผลิตในแถบ
ตะวันออก จีน เอเชียตะวันอกเฉียงใต้เพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวจึงเป็นเรื่องสำคัญ บริษัทฯ จึงพิจารณาการสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กให้รอบคอบ
ที่สุด โดยทำการสรุปการสั่งซื้อเป็นครั้งๆ ไปทันทีที่มีการรายการขอซื้อ เพื่อลดความเสี่ยงที่ราคาต้นทุนผันผวนหรืออาจจะลดลงในอนาคต โดยทั้งนี้บริษัทได้มี
การสอบเทียบราคาจากผู้ผลิตและตัวแทนจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศอย่างน้อย 3-5 ราย เพื่อให้เกิดการแข่งขันและได้ราคาต้นทุนที่ดีที่สุด และบริษัทจะ
คอยติดตามและประเมินสถานการณ์ราคาตลาดและกำหนดแผนการสั่งซื้อในครั้งต่อไปได้อย่างรอบคอบต่อไป

ปี 2567 โครงการก่อสร้างต่างๆ ที่บริษัทกำลังดำเนินการ อยู่ในช่วงเวลาเริ่มต้นของโครงการ ทำให้ปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กในแต่ละครั้งจะ
เป็นการสั่งซื้อในปริมาณมาก ในการเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายจึงมีอำนาจต่อรองที่ดีขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเหล็กรูปพรรณและเหล็กแผ่น ที่มี
แผนการใช้งานในปริมาณมาก รวมทั้งโครงการปัจจุบันไม่ได้มีข้อห้ามในการนำเข้าวัตถุดิบเหล็กที่ผลิตในประเทศจีนด้วยแล้วนั้น จึงทำให้เป็นการเพิ่มทาง
เลือกในการสรรหาผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายใหม่ได้เพิ่มมากขึ้น และเป็นการเพิ่มโอกาสในการเจรจาต่อรองทั้งด้านราคาและเงื่อนไขในการส่งมอบ ส่วนการ
สั่งซื้อท่อถึงแม้จะสามารถนำเข้าจากประเทศจีนได้เช่นเดียวกัน แต่ปริมาณที่สั่งซื้อไม่มาก จึงทำให้อำนาจในการต่อรองเพื่อที่จะสั่งซื้อมีไม่มากเท่าที่ควร 
ส่วนผู้ผลิตในประเทศถึงแม้จะสามารถผลิตและส่งมอบได้ในระยะเวลาที่รวดเร็วกว่าการนำเข้า แต่ราคาโดยรวมยังถือว่าสูงกว่าการนำเข้า ดังนั้นบริษัทฯ 
จึงพิจารณาถึงความเหมาะสมในการสั่งซื้อแต่ละครั้งโดยพิจาณาจาก ทั้งด้านราคาอันจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนโครงการโดยตรง ระยะเวลาส่งมอบเพื่อให้
สามารถส่งมอบวัตถุดิบเหล็กให้ทันกับแผนการผลิต และเงื่อนไขต่างๆประกอบกันไปด้วย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ พร้อมทั้งการเฝ้าติดตาม
สถานะการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อที่จะสามารถปรับเปลี่ยนแผนการสั่งซื้อได้ทันการณ์และเหมาะสมที่สุด

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน และไม่สามารถจัดหาแรงงานได้ทันกับงานโครงการที่ได้รับมา อันเนื่องมาจากปริมาณแรงงานที่น้อยลงหรืออาจะไป
ทำงานในต่างประเทศ  ซึ่งติดตามสถานการณืในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านได้ดังนี้

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 32



ในปี 2565 สถานการณ์แรงงานด้านงานก่อสร้างยังคงขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะช่างฝีมือ เนื่องจากมีงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในประเทศ
หลายโครงการที่ได้กลับมาเริ่มงานโครงการพร้อมๆกันหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 เริ่มคลี่คลายบ้างแล้ว จึงมีความ
ต้องการแรงงานจำนวนมาก และส่งผลให้ต้นทุนค่าแรงยังคงอยู่ในระดับสูง

ในปี 2566 สถานการณ์แรงงานด้านงานก่อสร้างยังคงขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะช่างฝีมือ เนื่องจากยังคงมีงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายใน
ประเทศหลายโครงการต่อเนื่อง รวมทั้งการเปิดประเทศของกลุ่มตะวันออกลางที่ต้องการแรงงานก่อสร้างชาวไทยไปทำงาน รวมทั้งมีการเร่งงาน
โครงการของบริษัท แต่จัดหาแรงงานได้ไม่ทันตามความต้องการ จึงจำเป็นต้องมีการใช้ผู้รับเหมาเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากเป็นการเร่งงานในช่วงสั้นๆ และส่ง
ผลให้ต้นทุนค่าแรงยังคงอยู่ในระดับสูง

ในปี 2567 เป็นช่วงระหว่างรองานโครงการขนาดใหญ่ จึงมีการรับแรงงานในปริมาณไม่มาก ซึ่งยังเพียงพอต่อปริมาณงานที่มีอยู่ จึงไม่มีปัญหาด้านการ
ขาดแคลนแรงงานมากนัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
จัดหาแรงงานได้ไม่ทันตามความต้องการ จึงจำเป็นต้องมีการใช้ผู้รับเหมาเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากเป็นการเร่งงานในช่วงสั้นๆ และส่งผลให้ต้นทุนค่าแรงยังคง
อยู่ในระดับสูง รวมทั้งจะมีปัญหาเรื่องการส่งมอบงานล่าช้า ส่งผลให้อาจมีค่าปรับจากทางลูกค้าได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการลงทุนในเครื่องจักรในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมาแล้ว เพื่อทดแทนแรงงานระยะยาวและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน บริษัทฯ จะมุ่งเน้น
พัฒนากลุ่มแรงงานเฉพาะทางเพื่อรองรับภาวะแรงงานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะแรงงานฝีมือที่มีประสบการณ์ด้านแปรรูปโครงสร้างเหล็ก ซึ่งเป็นส่วนงานที่ยัง
ไม่สามารถทดแทนด้วยเครื่องจักรได้ และจำเป็นต้องบริหารจัดการพัฒนาแรงงานที่มีอยู่ให้มีความสามารถและทำงานได้หลายด้านมากขึ้น และเร่งพัฒนา
แรงงานใหม่ให้มีทักษะเพียงพอต่อการทำงานของบริษัทฯ รวมทั้งได้มีการจัดหาและใช้แรงงานต่างด้าวในงานโครงการของบริษัท ซึ่งสนับสนุนการทำงาน
ของบริษัทได้เป็นอย่างดี เพื่อเพิ่มจำนวนแรงงานให้กับบริษัทฯ และสำคัญที่สุดคือการบริหารค่าตอบแทนของพนักงานให้เกิดแรงจูงใจ โดยมีการจ่ายเงิน
พิเศษโครงการ และทำงานต่อเนื่องจนจบโครงการได้ ตลอดจนการสร้างความมั่นใจให้กับแรงงานในเรื่องการทำงานกับบริษัทที่มีระบบการบริหารความ
ปลอดภัยเป็นเลิศอีกด้วยในปี 2568 บริษัทต้องวางแผนการรับแรงงานเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วให้ทันการ โดยได้ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้ากับกลุ่มแรงงานและผู้รับ
เหมาผ่านทางสื่อออนไลน์ต่างๆ บริษัทมั่นใจว่ายังสามารถจัดหาแรงงานได้เพียงพอ ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว และต้องหาแรงงานจากแหล่ง
ใหม่ ๆ ให้มากขึ้น หากแต่อาจจะได้รับผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนค่าแรงงาน แต่ยังอยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ เนื่องจากบริษัทได้มีการ
พิจารณความเสี่ยงดังกล่าวตั้งแต่ขั้นตอนเสนอราคางานแล้ว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ถือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุนที่สำคัญของบริษัท เนื่องจาก
มีการส่งออก และมีการายได้ค่าใช้จ่ายที่เป็นทั้งเงินสกุลบาทและเงินสกุลต่างประเทศ รวมถึงการลงทุนในต่างประเทศด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ ครอบคลุมถึง ผลกระทบต่อผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด รวมถึงความเสี่ยง
จากการขาดสภาพคล่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนมาอย่างต่อเนื่อง สำหรับสัญญาที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ทางบริษัทจะทำสัญญาซื้อเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และสิทธิในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Options) กับธนาคารพาณิชย์เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงควบคู่ไปกับการพิจารณาใช้วิธีการจับคู่รายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศสกุลเดียวกัน อย่างไรก็ตามบริษัทมีเงินลงทุนและเงินฝากสกุลเงิน
ต่างประเทศบางส่วนที่ยังไม่ได้ทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากสำรองไว้สำหรับในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายหรือเงินลงทุนที่ต้องชำระเป็น
เงินตราต่างประเทศในอนาคต

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากนโยบายการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากนโยบายการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
บริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบบัญชี อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่
ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน การคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนึง
ถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงาน เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบัน และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ ครอบคลุมถึง ผลกระทบต่อผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด รวมถึงความเสี่ยง
จากการขาดสภาพคล่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2567 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระ และได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามตาราง ซึ่งฝ่าย
บริหารคิดว่าเหมาะสมเพียงพอแล้ว
                                                                                                  (หน่วย: ล้าน
บาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       ลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระ        ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตฯ
       2565                                    298.56                                           5.23
       2566                                    383.23                                           11.32
       2567                                    470.14                                           15.51

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือจากเหตุการณ์ภายนอก ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน ครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อบกพร่องของกระบวนการปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลความรู้ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลให้กระทบภายในองค์กรที่มีการทำงานไม่มีประสิทธิภาพ อาจทำให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ทั้งด้านคุณภาพ ต้นทุน และระยะยเวลา

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการทำงาน ISO 9001 และมาตรฐานทางด้านปฏิบัติการ ที่ถูกกำหนดเพิ่มเติมเฉพาะเรื่องโดยลูกค้าแต่ละโครงการด้วย 
ซึ่งมาตรฐานเหล่านี้จะมีแผนการตรวจสอบทุกปี โดยหน่วยงานองค์กรอิสระ หรือตรวจสอบก่อนการดำเนินการโดยลูกค้าและหน่วยงานอิสระของโครงการ
นั้นๆ จึงช่วยลดความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการได้เป็นอย่างมาก และในส่วนที่เป็นการดูแลงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท มีหน่วยงานดูแลรับผิดชอบ
โดยตรงและเพียงพอ ตลอดจนการใช้บริการ Outsource ที่จะสนับสนุนให้ระบบการทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างราบรื่น แก้ปัญหาได้ใน
เวลาที่เหมาะสม                         นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำ Close Out Report และ Lesson Learn ของแต่ละ
โครงการ เพื่อรวบรวมข้     อมูลที่สำคัญ รวมถึง ปัญหา ข้อจำกัด การควบคุมงานโครงการ เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการป้องกันปัญหาและลดความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติการสำหรับโครงการในอนาคตได้เป็นอย่างดี และมีการพัฒนามากยิ่งขึ้นจากถ่ายทอดและสื่อสารให้ทีมงานต่อเนื่องกันมา

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศคำสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติทั้งของบริษัทฯ และของหน่วยงาน
ภายนอก รวมถึงการที่กฎระเบียบที่ถูกกำหนดขึ้นไม่ชัดเจน ต้องใช้ดุลยพินิจหรือการตีความ  ครอบคลุมถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแล และความเสี่ยงที่เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งในส่วนบริษัทฯได้ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเป็นปกติอยู่แล้ว และเนื่องจากงานส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นงานให้บริการภายใต้สัญญาจ้าง และบริษัทฯ เองก็มีการสั่งจ้างผู้รับเหมาช่วง
เป็นครั้งคราวตามความจำเป็นของแต่ละโครงการด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบต่อการเกิดข้อพิพาท การถูกฟ้องร้อง หรือร้องเรียน ที่ทำให้เกิดความเสียหาย และเกิดค่าใช้จ่าย ตลอดจนการหยุดชะงักของการทำงานได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ในการเข้าทำสัญญาดังกล่าว จะมีการพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ อย่างรอบคอบ อย่างไรก็ดี ยังคงมีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาตีความเงื่อนไขของสัญญาต่าง
กัน หรือใช้การสงวนสิทธิ์ทางสัญญาอย่างถูกต้อง หากคู่สัญญาไม่สามารถเจรจาตกลงแก้ข้อพิพาทระหว่างกันได้ แม้จะได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มที่แล้ว ก็
จะต้องอาศัยวิธีการทางกฎหมายตามที่ได้ตกลงกันในสัญญานั้นๆ เช่น การส่งคำฟ้องต่อสำนักงานอนุญาโตตุลาการ หรือ ศาลยุติธรรม ภายใต้กฎหมายที่ใช้
บังคับ เพื่อให้ได้ข้อยุติต่อไป

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :
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ลักษณะความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีดิจิตัล (Digital Transformation) ซึ่งมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท เป็นความเสี่ยงเรื่องการเก็บรักษาข้อมูลให้ปลอดภัย มี
การ Back up ข้อมูลที่ครบถ้วนและทันเวลา ตลอดจนการใช้ระบบสื่อสารทางอิเล็คทรอนิคอย่างปลอดภัย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทโดยตรง จากการเกิดการชะงักของงานและการสูญเสียข้อมูลสำคัญของบริษัท ที่จะทำให้เสียงชื่อเสียงและต้นทุนใน
การแก้ไขปัญหาไซเบอร์ที่สูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกำหนดนโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดเผยไว้บนเวบไซด์ของ
บริษัท www.stpi.co.th มีการกำหนดสิทธิและขั้นตอนการเข้าถึงระบบสารสนเทศ มีระเบียบปฏิบัติในการใช้งานสารสนเทศ เช่น การใช้งานอีเมล์และ
อินเตอร์เนต เป็นต้น มีข้อปฏิบัติของผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีแนวทางการป้องกันและดูแลจัดการระบบสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุไม่คาดคิด 
เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบสารสนเทศของบริษัทมีระบบป้องกันความเสี่ยงด้านไซเบอร์ รวมถึงบริหารจัดการได้ทันเวลา เมื่อเกิดเหตุการณืที่ไม่คาดคิดได้ 
นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการใช้บริการ Data Center กับหน่วยงานภายนอก ที่ช่วยลดความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทจึงเชื่อมั่นว่า การ
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทดังกล่าว จะช่วยสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจและกิจกรรมาต่างของบริษัท เป็นไปอย่างราบรื่นและสามารถ
บริหารจัดการได้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน ไม่มี:

พันธกิจ
•       สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
•       คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียม
•       มุ่งให้บริการที่เป็นเลิศ
•       ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
•       แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวเนื่อง เพื่อการเติบโตของบริษัทฯ อย่างมั่นคง
       ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกท่าน ตลอดจนคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ไว้
วางใจและมั่นใจในการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกำหนดให้บุคลากร ทุกระดับยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร ทำหน้าที่กำกับดูแล รักษามาตรฐานการปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุง ให้มีความสอดคล้อง
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

เป้าหมายการพัฒนาด้านความยั่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม
       บริษัทให้ความสำคัญและตระหนักถึงการดำเนินงานโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ที่รวมถึงความรับผิดชอบของ
บริษัททั้งด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามมาตรฐานการทำงานและความต้องการของลูกค้า รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมแนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และการ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัท
ด้านสังคม
       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการทำงานให้เป็นมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของพนักงานและชุมชน  และให้ความสำคัญกับการทำงานอย่างปลอดภัย การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการพัฒนาบุคคลากร  รวมถึง
การส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมทางสังคม โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรของบริษัทดำเนินการให้สำเร็จตามเป้าหมาย
ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีและเศรษฐกิจ
       บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ มีจรรยาบรรณทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยได้ดำเนินงานตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อจะเป็นการเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศทั้งในธุรกิจปัจจุบัน และการหาโอกาสในธุรกิจใหม่ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาความยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
       บริษัทได้กำหนดนโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาความยั่งยืน ได้แก่ นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
ของกิจการ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และนโยบายสิทธิมนุษยชน โดยเปิดเผยบนเวบไซด์ของบริษัท www.stpi.co.th

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action):

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของปี 2567
1. การลดก๊าซเรือนกระจก
2. ด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานแต่ละเดือนจะต้องไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน
3. ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้รับการจัดอันดับการกำกับดูแลกิจการ ในระดับดีมาก
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ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ปี 2567
1. สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงใด้ตามเป้าหมายที่วางเอาใว้
2. ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน
3. ได้รับการประเมินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 2567 ระดับดีมาก
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
1.    การควบคุมโครงการและการควบคุมต้นทุน ซึ่งจะทำหน้าที่ควบคุมโครงการและต้นทุนโครงการ ตั้งแต่การวางแผนและกำหนดระยะเวลาโครงการ 
รวบรวมข้อมูลงบประมาณโครงการ การจัดทำสรุปผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ และการสื่อสารและการบริหาร
ลูกค้าของโครงการ เพื่อให้การดำเนินการโครงการเป็นไปอย่างราบรื่นและรายงานผลเพื่อให้ผู้บริหารโครงการได้นำไปปรับปรุงและแก้ไขได้โดยเร็ว 
และเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ

2.    การตลาดและประมาณราคา ซึ่งจะทำหน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เมื่อบริษัททราบว่า ลูกค้าต้องการเปิดการประมูลงานทั้งจากการติดต่อจากลูกค้า
โดยตรง หรือจากผู้รับเหมาหลัก หรือบริษัทมีความสนใจเข้าร่วมประมูลงาน ฝ่ายการตลาดและประมาณราคาจะติดต่อกับลูกค้าเพื่อขอรับเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น แบบโครงสร้าง และข้อกำหนดต่างๆ จะทำการประเมินปริมาณงาน และประเมินราคาเพื่อเข้าร่วมประมูลงานจากการติดต่อกับลูกค้าโดย
ตรง

3. การจัดหาวัตถุดิบ ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบสำหรับใช้เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์นั้น รวมถึงงานบริการ อื่น ๆ จะเริ่มต้นตั้งแต่ในขั้นตอนของการ
เสนอราคางานของบริษัท จนถึงขั้นตอนการผลิต และส่งมอบสินค้าโดยสัญญาแต่ละโครงการกับลูกค้าจะมีการเจรจาตกลงกันในเรื่องขอบข่ายของการจัดหา
วัตถุดิบ โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณีดังนี้
3.1  กรณีที่ลูกค้าเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบหลัก ซึ่งได้แก่ เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ ท่อเหล็ก และอุปกรณ์  บริษัทจะดำเนินการบริหารจัดการวัตถุดิบดังกล่าว 
ตั้งแต่การรับวัตถุดิบ การดูแลให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน รวมถึงการกระทบยอดคงเหลือให้กับลูกค้า
3.2  กรณีที่บริษัทเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบหลักเอง บริษัทจะมีการสอบราคาเบื้องต้นจากผู้ขาย (Supplier) เพื่อใช้ในการเสนอราคางานของแต่ละโครงการ 
ตั้งแต่ขั้นตอนการเสนอราคางานของการตลาดและประมาณราคา และเมื่อเซ็นสัญญาและเริ่มดำเนินงานดังกล่าว หน่วยงานจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและบริการ 
ตามงบประมาณโครงการ และตามแผนการผลิต โดยจะต้องมีการสอบราคาวัตถุดิบและเงื่อนไขต่างๆ และคัดเลือกผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศที่เหมาะสมที่สุด ทั้งนี้ กรณีการนำเข้าวัตถุดิบ สำหรับการผลิตเพื่อการส่งออกนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามสิทธิประโยชน์การนำเข้า
วัตถุดิบเพื่อผลิตและส่งออก ให้เป็นไปตามคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนกำหนด

4. การผลิต ขั้นตอนการผลิตนั้นจะเริ่มจากการจัดทำแบบวิศวกรรม นำวัตถุดิบเหล็กมาตัด เจาะ ประกอบ เชื่อมและขั้นตอนสุดท้ายในการเคลือบผิวชิ้น
งาน ตามแบบที่กำหนดไว้ของลูกค้า รวมทั้งประกอบชิ้นงานต่าง ๆ และอุปกรณ์ที่จำเป็น โดยแต่ละขั้นตอนจะต้องใช้ประสบการณ์ของช่างมีฝีมือ และใช้
เครื่องจักรอุปกรณ์ในการทำงาน เพื่อให้ได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพและส่งมอบทันเวลา

5. การตรวจสอบคุณภาพ ขั้นตอนการผลิตสินค้านี้จะต้องอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพของแผนกผลิตและแผนกตรวจสอบคุณภาพ โดยมีการกำหนดแผนการ
ตรวจสอบคุณภาพในแต่ละขั้นตอนการผลิต และต้องบริหารคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามมาตรฐานต่างๆตามความต้องการของลูกค้า และเป็นไปตาม
ข้อกำหนดกฎหมาย ก่อนจะส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าต่อไป

6. การส่งมอบสินค้า เมื่อผลิตสินค้าเสร็จเรียบร้อย จะดำเนินการส่งสินค้าให้ตรงตามกำหนดการที่สัญญาไว้กับลูกค้า สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า รวม
ถึงการรับประกันสินค้าภายหลังการส่งมอบสินค้าด้วย

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• คณะกรรมการบริษัท
• ผู้ถือหุ้น
• พนักงาน

ผู้ถือหุ้น
•       ผลตอบแทนที่ดี
•       การกำกับดูแลกิจกรรมที่
ดี
•       กิจการมีความมั่นคง
เติบโตอย่างต่อเนื่อง
•       ข้อมูลของบริษัทที่ได้รับ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ 
โปร่งใส
•       มีระบบการบริหารความ
เสี่ยงที่ดี
•       มีระบบตรวจสอบและ
ควบคุมที่ดี

คณะกรรมการบริษัท
•       การปฏิบัติให้ถูกต้องตา
มกฎหมาย และถูกต้องตามหลัก
จรรยาบรรณ
•       มีการปฏิบัติอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้
•       ความสำเร็จทางธุรกิจ
•       กำกับดูแลกิจการให้
เจริญเติบโต

พนักงาน
•       มีความมั่นคงและเจริญ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
•       การปรับขึ้นค่าจ้าง
เงินเดือนที่เหมาะสม
•       การจัดให้มีสวัสดิการที่
เหมาะสม มีความปลอดภัยในการ
ทำงาน
•       มีความเท่าเทียมและ
โอกาสในความก้าวหน้า
•       มีแผนในการอบรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
•       สภาพแวดล้อมในการทำ
งานน่าอยู่

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการ
สร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพ
และมั่นคง เพื่อให้      ผู้ถือหุ้น
ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน จากการ 
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ และการ
ขยายโอกาสการลงทุนที่สร้ายราย
ได้ต่อเนื่อง เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น
ให้ได้รับข้อมูลที่จำเป็นโดย 
เท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้องตามความเป็นจริง ดำเนิน
ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม
คณะกรรมการบริษัท : บริษัทฯ ให้
ความสำคัญของการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ตามนโยบายและบังคับ
ใช้อย่างเคร่งครัด โดยมีการ
รายงานผลการดำเนินงานให้
กรรมการทราบ
พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งมั่นดูแล 
และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งในด้าน
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 
โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอด
จนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและ ทรัพย์สินของพนักงาน
บริษัท เปิดรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากพนักงาน รวม
ถึงปฏิบัติต่อพนักงาน ทุกระดับด้วย
ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

• การแถลงข่าว
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้
• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ
• ชุมชน
• ลูกค้า

ลูกค้า
•       เข้าแข่งขันประมูลงาน
ด้วยราคาที่โปร่งใส
•       ได้รับผลงานคุณภาพตาม
ที่กำหนด
•       ความพึงพอใจการรับ
สินค้าตรงตามเวลา
•       ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่าง
เป็นธรรม
•       การรับประกันสินค้าและ
บริการ
•       การรักษาความลับของ
ข้อมูลลูกค้า

คู่ค้า
•       ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็วตามเงื่อนไขระยะเวลา
•       ปฏิบัติตามข้อตกลงและ
เงื่อนไขการจ่ายเงิน อย่างเป็น
ธรรม
•       การแข่งขันราคาอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส
•       การให้ความรู้ และการ
พัฒนากระบวนการผลิต
วัตถุดิบ

เจ้าหนี้
•       สามารถปฏิบัตตามเงื่อ
นไขและข้อตกลงของสัญญา
•       ความโปร่งใสในการ
ดำเนินธุรกิจ

คู่แข่งทางการค้า
•       แข่งขันทางการค้าอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส

•       การแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสารของสินค้า แหล่งข้อมูล
วัตถุดิบ เครื่องมือเครื่องจักรใน
การผลิต

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ 
และความปลอดภัย
•       เป็นมิตรที่ดีต่อกัน
•       การช่วยสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน
•       ไม่สร้างผลกระทบทาง

ลูกค้า
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดให้มีระบบ
การบริการที่สร้างความพึงพอใจ
ของลูกค้า เพื่อให้ได้รับบริการที่ดี 
โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเหมาะสม 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง นอกจากนี้ บริษัทฯ มี
การสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อ
เนื่อง

คู่ค้า
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติกับคู่ค้า 
ซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้าด้วย
ความเสมอภาค และคำนึงถึงผล
ประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า สร้าง
ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดย
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการกำหนด
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติไว้อย่าง
ชัดเจนตาม ISO 9001 : 2015

เจ้าหนี้
บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มี
ต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ควบคุม
ให้มีการชำระคืนเงินกู้และ
ดอกเบี้ย ให้กับ เจ้าหนี้กู้ยืมทุก
ประเภทอย่างครบถ้วนตามกำหนด
เวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการ
กู้ยืมเงินตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน

คู่แข่งทางการค้า
บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้
กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็น
ธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความ
ลับของคู่แข่ง ทางการค้าด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม และไม่กระทำการใดๆ 
ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของ ผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ 
และความปลอดภัย
บริษัทฯ มุ่งมั่นรักษาไว้ ซึ่งสังคม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ลบสู่ชุมชนและสังคม ทั้งด้านความ
ปลอดภัยและด้านสิ่งแวดล้อม
•       ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น

ส่วนรวมที่ดี โดยปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และให้ความ ร่วมมือกับ
ภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ ดูแลป้องกัน
มิให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ก่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพ 
ชีวิตของชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและ
สร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ส่งเสริม ด้านการศึกษา การ
ประหยัดพลังงาน และการรักษา
สิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญ
ก้าวหน้าต่อสังคมโดยธรรม
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

              บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ดี จึงมีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน แนวทาง
การบริหารจัดการรวมถึง
              ·      ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
              ·      มุ่งมั่นในการดำเนินการเพื่อลดและป้องกันการเกิดมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม
              ·      ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
              ·      พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ
เนื่อง                      ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ลิ้งค์เวป https://www.stpi.co.th/investor-relations-
th/corporate-governance/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

-

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดการพลังงาน โดยได้ดำเนินการจัดการพลังงานมาอย่างต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์และวางแผนการใช้พลังงานน้อย
ที่สุดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รณรงค์และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน โดยมีการจัดทำมาตรการในการลดการใช้พลังงาน อาทิ ลด
การใช้ไฟฟ้าโดยเปลี่ยนหลอดและโคมไฟเป็นหลอดประหยัดพลังงาน LED, การใช้ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference), การวาง
แผนการเดินทางเพื่อลดการใช้เชื้อเพลิง, ปิดไฟช่วงพักกลางวัน, ปรับเปลี่ยนเวลาเปิด-ปิด เสาไฟไฮแมส และมีการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากโซ
ล่าเซลล์ (Solar Cell)
       

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
หน่วยวัด : กิโลวัตต์-ชม./ตันงาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 43

https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/
https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/


บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า
และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 7,702,280.06 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2567 : ลด 3%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายลดการใช้ไฟฟ้าลง 3% เมื่อเทียบกับปี 2566 ผลลัพธ์ พบว่า มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าปี2567อยู่ที่ 119.81 กิโลวัตต์-
ชม./ตัน ปี 2566 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 560.51 กิโลวัตต์-ชม./ตัน ดังนั้น เมื่อเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปี 2567 กับ ปี 2566 แล้วทำให้มี
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงจนสามารถบรรลุสำเร็จมากกว่าเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,259,010.99 1,474,474.21 622,640.99

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 2,965.17 3,607.20 3,511.55

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 26,289.46 35,098.00 41,500.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 9,762,995.96 7,702,280.06 4,836,159.62

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 8,806,589.68 6,693,591.57 3,841,159.77

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

956,406.28 1,008,688.49 994,999.85

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

              ทรัพยากรน้ำเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต และการดำเนินงานทางด้านเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการ
วางแผนและควบคุมการใช้น้ำอย่างต่อเนื่องรวมทั้งการวางแผนตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำประปาตามจุดต่างๆ มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ประหยัดน้ำให้กับพนักงานเพื่อให้เกิดความตระหนักรู้คุณค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด เนื่องจากบริษัทฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่ภาคตะวันออก มีสภาพภูมิอากาศร้อน
ชื้น และมีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี บริษัทฯ จึงได้เล็งเห็นโอกาสในการทำบ่อพักน้ำฝนใต้ดิน เพื่อนำน้ำมาใช้เพื่อการอุปโภคและใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆ เช่น 
ใช้ในการทำความสะอาด รดน้ำต้นไม้ สเปรย์น้ำป้องกันฝุ่น ซึ่งถือว่าเป็นการนำทรัพยากรทางธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์และที่สำคัญยังเป็นการนำข้อ
ได้เปรียบทางสภาพภูมิอากาศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
หน่วยวัด : ลูกบาศก์เมตร / ตันงาน
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2566 : ใช้น้ำ 140,459.00 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 3%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

              ในปี 2567 บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมาย ลดปริมาณการใช้น้ำรวมทั้งหมดของบริษัท ไว้ 3% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  ผลลัพธ์ที่ได้พบว่า 
มีปริมาณการใช้น้ำอยู่ที่ 0.16 ลูกบาศก์เมตร/ตัน เมื่อเทียบกับปี 2565ที่มีปริมาณการใช้น้ำอยู่ที่ 2.18 ลูกบาศก์เมตร/ตัน ซึ่งปริมาณการใช้น้ำรวมทั้งหมด
ของบริษัทในปี 2567 ลดลงเป็นอย่างมากเนื่องมาจากในปี 2566 บริษัทไใด้มีกิจกรรมการทำงานเกี่ยวกับการทดสอบแรงดันน้ำในกระบวนการทำงานที่ต้อง
ใช้น้ำ แต่ในปี 2567 บริษัทไม่ไใด้มีกิจกรรมการทำงานเกี่ยวกับการทดสอบแรงดันน้ำในกระบวนการทำงาน

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 86,961.00 140,459.00 87,918.56

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 86,961.00 140,459.00 87,918.56

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 69,568.80 112,367.20 70,334.85

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 69,568.80 112,367.20 70,334.85

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 17,392.20 28,091.80 17,583.71

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

              บริษัทฯ มีการบริหารจัดการของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด มีการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันการปนเปื้อนของขยะ มีกระบวนการจัดการ
คัดแยกขยะแต่ละประเภท จัดทำบัญชีภายในบันทึกปริมาณของเสียในแต่ละเดือนและบันทึกข้อมูลการส่งกำจัดในระบบการจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

              อีกทั้งบริษัทฯ มีการรณรงค์และทำกิจกรรมการจัดการขยะทั่วไปตามแนวทาง 3R ได้แก่
              1. ลดการใช้ (Reduce) โดยลดการนำขยะเข้ามาในโรงงาน เช่น การรณรงค์ให้ใช้ปิ่นโตและถุงผ้าแทนการใช้ภาชนะใส่อาหารแบบ
ครั้งเดียวทิ้ง เป็นต้น
              2. ใช้ซ้ำ (Reuse) โดยนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า, นำถังสีใช้แล้วมาทำเป็นกล่องใส่เครื่องมือ
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              3. รีไซเคิล (Recycle) รณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้งได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย มีการคัดแยกเศษ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่สามารถนำไปแปรสภาพเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป

ประเภทของเสียที่เกิดขึ้น
1.       ขยะอันตราย เช่น วัสดุปนเปื้อน, ภาชนะปนเปื้อน, หลอดไฟ, กากสี, สารละลาย เป็นต้น จะถูกส่งไปกำจัดกับองค์กรที่ได้รับอนุญาตจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม
2.       ขยะทั่วไปและขยะไม่อันตราย เช่น ถุงพลาสติก, กระดาษ, ผ้ากันไฟ, เศษเหล็ก เป็นต้น ส่วนหนึ่งนำส่งกำจัดกับผู้ที่ได้รับอนุญาตจากเทศบาล
ในพื้นที่หรือบริษัทรับกำจัดที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนที่สามารถนำไปผ่านกระบวนการแปรสภาพได้ (Recycle) จะบริจาคให้กับหน่วย
งานภาครัฐที่ร้องขอเศษวัสดุเพื่อนำไปใช้งานเต่อไป

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
หน่วยวัด: กิโลกรัม/ตันงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตรายและ
ขยะอันตราย

2566 :
ขยะไม่อันตรายและขยะอันตราย
2,763,347.00 กิโลกรัม

2567 : ลด 3% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียจากการผลิต โดยการลดปริมาณขยะและของเสียรวมลง 3% เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่ง
จากข้อมูลพบว่า บริษัทฯ มีปริมาณขยะและของเสียรวมในปี 2567 เท่ากับ 60.06 กิโลกรัม/ตัน ปี 2566 มีปริมาณขยะและของเสียรวมเท่ากับ 201.10 
กิโลกรัมต่อตัน เมื่อเทียบกันระหว่างปี 2567 และปี 2566 พบว่าใน ปี2567 มีปริมาณขยะและของเสียรวม ลดลง 70% สามารถบรรลุสำเร็จมากกว่า
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 1,075,078.00 2,763,347.00 2,424,115.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 955,483.00 1,991,897.00 2,309,545.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 119,595.00 771,450.00 114,570.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

124,670.92 2,273,258.84 388,670.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

124,670.92 2,273,258.84 388,670.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

บริษัทฯ ได้ดำเนินการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ (Solar Cell) และมีการใช้ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ
หน่วยวัด: ตันคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า / ตันงาน

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
8,731.39 tCO

2
e

2567 : ลด 3% เทียบกับปีฐาน -

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

โดยในปี 2567 บริษัทใด้กำหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจโดยการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
3% เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งจากข้อมูลพบว่า ในปี 2567 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิตเท่ากับ 115.03 kgCO2/ตัน และ ในปี 
2566 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิตเท่ากับ 635.40 kgCO2/ตัน เมื่อเทียบกันระหว่างปี 2567 และปี 2566 พบว่าใน ปี2567 มี
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต ลดลง 80% สามารถบรรลุสำเร็จเกินกว่าเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

9,895.51 8,731.39 4,643.17

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

4,623.89 4,724.61 2,343.85

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

5,271.62 4,006.78 2,299.32

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
              บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบป้องกันการปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อมในการจัดเก็บและระบบบริหารจัดการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท และในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดทำโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลเพิ่มเติมทั้งการคัดแยกและ/หรือบริจาคให้หน่วยงานที่ร้องขอ  เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและชุมชนต่อไป
              ·  มลพิษทางอากาศ
              บริษัทฯ มีการติดตามเฝ้าระวังผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศโดยว่าจ้างผู้ที่ได้รับอนุญาตจากรมโรงงานอุตสาหกรรม ในปี 2567 มีการ
ตรวจปล่องระบายอากาศ (Stack), การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) โดยค่าที่ปล่อยออกสู่ภายนอกไม่เกินค่ามาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด และเป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม (IEE) เฉพาะของสถานประกอบ
การนั้นๆ กำหนด
              บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายผลการตรวจวัดมลพิษทางอากาศต้องมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 100% ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปตาม
เป้าหมาย

              •  มลพิษทางน้ำ
              บริษัทฯ มีการจัดการและควบคุมการบำบัดน้ำเสียโดยมีการใช้ระบบบำบัดน้ำเสียทั้งแบบสระเติมอากาศ Aeration Lagoon และถัง
บำบัดน้ำเสีย (Septic Tank) เพื่อให้ได้คุณภาพน้ำทิ้งที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด มีการควบคุมให้มีการเติมน้ำยาจุลินทรีย์ EM (Effective 
Microorganisms) เป็นประจำทุกสัปดาห์ โดยเลือกใช้จุลินทรีย์ที่คัดสรรสายพันธุ์เพื่อช่วยบำบัดน้ำเสียในระบบให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด
              บริษัทฯ กำหนดให้มีการตรวจติดตามผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้งทุก 3 เดือน โดยองค์กรที่ได้รับอนุญาตจากรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้งที่ปล่อยออกสู่ภายนอกเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม (IEE) เฉพาะของสถานประกอบการ

              •   มลพิษทางเสียง
              บริษัทฯ มีการควบคุมและป้องกันมลพิษทางเสียง มีการตรวจวัดคุณภาพเสียงในบริเวณการทำงาน และตรวจวัดคุณภาพเสียงรบกวนที่
ปล่อยออกสู่ภายนอก โดยว่าจ้างองค์กรที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผู้ตรวจวัด โดยผลการตรวจวัดเสียงรบกวนผ่านมาตรฐานตามที่
กฎหมายกำหนด 100%
              ในส่วนของคุณภาพเสียงในบริเวณที่ทำงาน บริษัทฯ ได้จัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อดูแลให้ความรู้และเฝ้าระวังพนักงานที่มีค
วามเสี่ยงต่อการได้ยินเสียงดังตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการกำหนด

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

:

       ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการสนับสนุนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อมุ่งหวัง
ให้เกิดความสมดุล การปฏิบัติต่อกันอย่างเหมาะสม และการพัฒนาในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ (Stakeholders) หมายถึง
และครอบคลุมถึง พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น   ผู้ลงทุน ลูกค้า ผู้บริโภค พันธมิตรทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง ชุมชนในพื้นที่ตั้งและชุมชนระยะ
ไกล สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ประเทศชาติ รวมถึงหน่วยงานและองค์กรใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถได้รับผลกระทบจาก
การดำเนินกิจการ และสามารถส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการ ไม่ว่าจะในทางลบหรือบวก การระบุผู้มีส่วนได้เสีย อาจใช้เกณฑ์ความเกี่ยวข้องกับ
องค์กรในการพิจารณา ซึ่งสามารถจำแนกผู้มีส่วนได้เสียเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่
1.       ผู้มีส่วนได้เสียหลัก (Primary Stakeholders) คือกลุ่มผู้เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจโดยตรง เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบทางตรง
จากการประกอบกิจการ เช่น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ส่งมอบ พนักงานและครอบครัวของพนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหนี้ ชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของธุรกิจ
2.       ผู้มีส่วนได้เสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้อม เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบทางอ้อมจาก
การประกอบกิจการ เช่น รัฐบาล หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ สมาคมการค้า กลุ่มวิชาชีพ องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ผู้ที่จะมาเป็นลูกค้าหรือ
พนักงานในอนาคต ประชาชนทั่วไป ชุมชนนอกถิ่นที่ตั้งกิจการ
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดต่าง ๆ บริษัทจึงกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้
1.       ดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกด้าน รวมทั้งดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
2.       ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร
3.       ส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรของ  บริษัท ดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
4.       ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันดำเนินงานตามนโยบายนี้ ให้ประสบความสำเร็จ

       กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้ดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
       กลยุทธ์ในด้านความรับผิดชอบต่อสัมคมควรมีความสอดคล้องเป็นเนื้อเดียว หรือเข้าไปอยู่ในกลยุทธ์ของกิจการ กระบวนการทางธุรกิจหรือกิจกรรม
ที่จัดทำขึ้นภายใต้กลยุทธ์ของกิจการ ต้องมีลักษณะเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นไปในทิศทางของการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ (Value 
Creation) เพราะจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไปพร้อมๆ กัน เช่น การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าและบริการซึ่งลูกค้าจมีส่วนร่วมโดย
ตรงในการร่วมบริหารจัดการที่สอดคล้องกับความต้องการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะก่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับประโยชน์
ร่วมกัน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ทำให้กิจการ
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้ดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่สอดคล้องเป็นเนื้อเดียวกับกระบวนการทาง
ธุรกิจมีดังต่อไปนี้
1.       การทำงานตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยกระบวนการความชำนาญและมีประสบการณ์ของวิศวกรและคนงานที่ได้เคยมีประสบการณ์จาก
งานโครงการต่าง ๆ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคเป็นพื้นฐานในการทำงาน คือการทำงานให้ได้ตามข้อกำหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของ
ประเทศนั้นๆ ที่บริษัทได้ส่งออกชิ้นงานไป ดังนั้น การดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆดังกล่าวนั้น เป็นการรับผิดชอบต่อผู้บริโภคที่ได้รับความปลอดภัยจากการ
เป็นผู้บริโภคผลงานของบริษัท ไม่เกิดความเสียหายหรืออันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งการเก็บสถิติการทำงานที่ปราศจากอุบัติเหตุซึ่งเป็นการวัดผลที่
สำคัญของบริษัท
2.       บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัดส่งผลให้การเจรจาการค้าระหว่างประเทศมีมาตรฐานสากล รวมถึงไม่นำข้อมูล
ของลูกค้า ความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
3.       บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด และได้มีการป้องกันมลภาวะ และใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยได้มีการทดสอบและตรวจ
เช็คทั้งสภาพอากาศ มลพิษทั้งทางเสียง น้ำเสีย แสง และฝุ่นละออง ปีละ 1 ครั้ง
4.       บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหารในการที่จะกำหนดนโยบาย
สิ่งแวดล้อมภายในบริษัทให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ และรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่เกิด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อพนักงาน ผู้เกี่ยวข้อง และชุมชนข้างเคียง อันเนื่องมาจากกระบวนการต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงปรับปรุงการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้วัสดุสำนักงานอย่างเหมาะสม เช่น 
การใช้กระดาษถ่ายเอกสารทั้งสองด้าน  การปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงระหว่างเวลาพักกลางวัน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบ
ประหยัดพลังงาน การจัดการขยะที่สามารถนำไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ได้ ทั้งนี้  นอกจากจะสามารถลดค่าใช้จ่ายของบริษัทแล้ว ยังส่งผลถึงการประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย
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5.       การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการใช้เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ อย่างถูกวิธี โดยมีคำแนะนำคู่มือการใช้งานและ
การอบรมก่อนการใช้งาน รวมทั้งการจัดให้มีระบบการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง
6.       พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยมีการอบรมด้านต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเลื่อนตำแหน่ง เพื่อ
ความก้าวหน้าในการทำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ไม่ปลดหรือเลิกจ้างพนักงานอันเป็นการตัดสินใจของผู้แทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือการ
ตัดสินใจนั้นอยู่บนฐานของการเลือกปฏิบัติ
7.       การส่งเสริมและดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงานทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย ซึ่งจะมีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของบริษัท ปีละ 
1 ครั้ง การได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพัฒนาด้านบุคลากร และการเกษียณจากการทำงาน
8.       บริษัทได้รับการรับรองและปฏิบัติตาม ISO 45001:2018 เป็นมาตรฐานสากลที่ว่าด้วยเรื่องของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบุคลากรใน
องค์กร เน้นการจัดการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายอันก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย โดยเฉพาะพนักงานระดับปฏิบัติการ ตลอดจนการสูญ
เสียทรัพย์สิน  ต่าง ๆ ช่วยให้สามารถป้องกันปัญหาและสิ่งที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและสวัสดิภาพของบุคลากร ถือเป็นการคืนกำไรสู่สังคมทางอ้อม 
เพราะถ้าพนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ไม่ประสบอันตรายที่อาจส่งผลต่อสุขภาพหรือชีวิต  ก็จะไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครัว อีกทั้ง
ไม่เป็นภาระต่อสังคม
9.       การดำเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ รวมถึงชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของโรงงาน
       -       จัดให้มีทีมงานที่ทำหน้าที่ติดตามและดูแลคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยประจำโรงงาน เพื่อทำ หน้าที่ในการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย ซึ่งจะประสานงานและดูแลชุมชนด้วยความใกล้ชิดและอย่างต่อเนื่อง
       -       ให้ความรู้และจัดการอบรมแก่พนักงาน ชุมชน นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ รวมถึงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พลังงานสะอาดและการนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง ถูกต้อง
       -       จัดงบประมาณในการช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งด้านการศึกษา ประเพณีและท้องถิ่น ด้าน สุขอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อร่วมกันทำให้ความ เป็นอยู่ดีขึ้น
       -       สนับสนุนการว่าจ้างพนักงานประจำ และพนักงานชั่วคราว จากสมาชิกในชุมชนตามศักยภาพ ความสามารถ และ ความถนัด เพื่อให้
เกิดการจ้างงาน และการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ·
10.       บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อลดอัตราการเจ็บป่วยที่เกิดจากเชื้อโรคเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการลดอัตราการป่วย 
อย่างต่อเนื่องในปีต่อๆ ไปดังนี้
       -       กำจัดแมลงภายในอาคารสำนักงาน ที่อาจเป็นพาหะและสาเหตุ ของการแพร่เชื้อโรคเป็นประจำทุกเดือน
       -       จัดให้มียาสามัญประจำบ้านเพื่อบรรเทาอาการเบื้องต้น รวมทั้งเจลแอลกอฮอล์ สำหรับบริการพนักงาน
       -       จัดแพทย์และพยาบาลประจำโรงงานในเครือเพื่อให้พนักงานได้รับคำปรึกษาด้านสุขภาพได้ทันท่วงทีกรณีเจ็บป่วย        
       -       จัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีพร้อมทั้งส่งเสริมให้ พนักงานที่ผลการตรวจสุขภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ได้พบแพทย์เพื่อรับคำ
แนะนำ รักษา บำบัด ฟื้นฟู
       -       จัดสวัสดิการด้านการประกันสุขภาพของพนักงานที่ครอบคลุมการดูแลรักษาทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และอุบัติเหตุต่าง ๆ
       -       ส่งเสริมให้พนักงานมี กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนอกเวลาการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการฟิตเนส เป็นต้น

นอกจากนี้บริษัทยังดำเนินธุรกิจที่ให้ความสำคัญต่อสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เคารพสิทธิของบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด ไม่พึงกระทำ
หรือดำเนินการใด ๆ ในการดำเนินธุรกิจอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน สิทธิและเสรีภาพของพนักงานที่
เกี่ยวกับการทำงานโดยให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.stpi.co.th/investor-relations-th/corporate-governance/:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

ในปี 2567
       -       ได้กำหนดนโยบายในเรื่องการมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี ด้านความปลอดภัยจำนวนผู้ปฏิบัติงานในแต่ละเดือนที่ได้รับบาดเจ็บ
เนื่องจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน 0 ราย (Loss Time Accident)
       -       ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด และได้มีการกำหนดนโยบายแรงงานเด็กและทาสยุคใหม่ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้
บริหารและพนักงาน ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th และรายละเอียดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามเอกสารแนบ 8
       -       บริษัทฯ ได้จัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เช่น
              -       มอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้านเนินตอง สพป.ชลบุรี และโรงเรียนบ้านเขาตะแบก จ.ชลบุรี
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              -       โครงการปลูกต้นไม้ภายใต้โครงการคมนาคมร่วมใจปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ พื้นที่
โครงการป่าสิริเจริญวรรษอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดชลบุรี
              -       กิจกรรมงานเสริมคานไม้เพื่อรับน้ำหนักพื้นธนาคารสัตว์น้ำบ้านเต่าทอง
              -       กิจกรรมสนับสนุนโครงการธนาคารสัตว์น้ำโดยการมอบสารปรับสภาพน้ำ E.D.T.A และอาหารอนุบาลสัตว์น้ำ Artemia 
cysts สมาคมประมงพื้นบ้านจังหวัดชลบุรี
              -       กิจกรรมบริจาคช่วยน้ำท่วมภาคเหนือ

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, อื่น ๆ :
การสรรหาทรัพยากรบุคคลและการฝึกอบรม

:

บริษัทฯและกลุ่มของบริษัท มีนโยบาย การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่การเปิดโอกาสอย่างกว้างขวางในการรับ
สมัครเพื่อคัดสรร บุคลากรเข้าร่วมงานในกลุ่มบริษัท มีการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงาน มีระบบการประเมินผลที่ชัดเจนและสม่ำเสมอ บริษัทเชื่อว่าการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จริงจัง จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานซึ่งเป็นแนว ปฏิบัติเพื่อความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน
       การจ่ายค่าแรงอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา บริษัทมีการพิจารณาการขึ้นเงินเดือนและค่าจ้างตามรอบการประเมิน รวมถึง
การให้โบนัสและผลการประเมินการปฎิบัติงาน โดยใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาจากฐาน ด้วยความเป็นธรรม
       แนวทางการบริหารจัดการ
       การสรรหาทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจว่าด้วยหลักการสำคัญ ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อ
พนักงานโดยไม่เลือก ปฏิบัติ และการดำเนินงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้อง กับแผนธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้วางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการดำเนิน 
ธุรกิจในปัจจุบัน ตลอดจนแผนงานในอนาคตของกลุ่มบริษัทฯ โดย ลงประกาศโฆษณา เพื่อเปิดโอกาสรับผู้สนใจเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ โดยเปิดเผยผ่านเว็บ
ไซต์ของบริษัทฯ, Facebook ของบริษัทฯ และภายนอก พร้อมทั้งให้ข้อมูล เกี่ยวกับบริษัทฯ และการรับสมัครอย่างชัดเจน ไม่มีการกีดกันทางเพศ ศาสนา 
เชื้อชาติ ภาษา หรือความสมบูรณ์ทางกายภาพแต่อย่างใด จัดให้มีการเสนอค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีสวัสดิการที่ครอบคลุม ทั้งส่วนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็น
ตัวเงินอย่างเหมาะสม แข่งขันได้กับ บริษัทอื่น เปิดโอกาสความก้าวหน้าและเติบโตไปกับบริษัทฯ ตามผลงานที่ปรากฏ อีกทั้งยังส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบ

       บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสำหรับการจ้างงานคนพิการประจำปี ซึ่งข้อมูลจำนวนพนักงานคนพิการที่บริษัทรับมีจำนวนไม่ถึงตามเกณฑ์ที่กำหนด แต่บริษัท
ได้นำส่งเงินเข้ากองทุนตามที่กระทรวงแรงงานกำหนด

       แนวทางการบริหารจัดการ บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัท ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานที่มีความ
เป็นมืออาชีพ มีพฤติกรรมในการทำงานที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการ ทำงาน เป็นพนักงานที่มีคุณค่าต่อองค์กร ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นดูแลการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ เหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ 
ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม ในการทำงานให้มีความปลอดภัยสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน และได้มีการ
จัดทำนโยบายการใช้แรงงานเด็กและทาสยุคใหม่เพิ่มเติมในปี 2566 โดยได้มีการแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้เสียแล้ว รวมทั้งเปิดเผยในเวบไซด์ของบริษัทแล้ว

       การรับเรื่องร้องเรียน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ ข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรโดยได้จัด
ให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน หากมีการละเมิดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ/หรืออีเมลถึงประธานกรรมการตรวจ
สอบได้อีกด้วย ตามรายละเอียดนโยบายการกับดูแลกิจการที่ดี
       การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ในด้านนโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะยาว บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความ
จำเป็นในการนำเครื่องมือสมัยใหม่ มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยีเข้ามา
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน การสื่อสารที่เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพนักงานด้วยกันผ่าน ระบบออนไลน์  ประชุมออนไลน์ ทำงานจากที่บ้าน (work 
from home) และจัดให้มีเครื่องมือ และช่องทางและอำนวยความสะดวกให้พนักงานทุกคนสามารถ ใช้เทคโนโลยีในการทำงานและพัฒนาตนเองได้อย่าง
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ทั่วถึง
       หลักสูตรการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการอบรมเป็นวิธีการเพิ่มขีดความสามารถใน การทำงานให้กับบุคลากรภายใน
องค์กร เพื่อให้เกิดการพัฒนา ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง กับความต้องการของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นการถ่ายทอด
ประสบการณ์ ของตนเองสู่ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรมในรุ่นต่อไป นอกจาก หลักสูตรทั่วไปด้านระบบการบริหารงาน ที่ให้พนักงานสามารถ นำมาประยุกต์
ใช้กับการทำงานแล้ว ยังมีหลักสูตรอบรมพัฒนา บุคลากรของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นด้านการพัฒนาผู้นำ การส่งเสริม ดูแลสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
การบริหารจัดการ Supply Chain การดำเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  และบริษัทน้นการจัดอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อให้ได้ความ
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ความรู้ที่กฎหมายกำหนด ความรู้เกี่ยวกับแผนกหรือทีมงาน ความรู้ที่สิ่งที่องค์กรต้องการเน้นย้ำ ทั่วไป รวมถึงความรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงานด้วย ซึ่งเป็นความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภัยทั่วไป กฎหมายความปลอดภัยขององค์กร ระเบียบปฎิบัติงานต่างๆ อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ข้อปฎิบัติในภาวะฉุกเฉิน ข้อห้ามต่างๆ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยให้พนักงานใหม่ทำงานได้ทันที
       อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยของพนักงาน โดยได้ออกประกาศเรื่อง “นโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีว อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน” ควบคุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดและดำเนินการ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงอ้างอิงมาตรฐานในด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมประจำทุกปี และให้รายงานผล
การดำเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดดังนี้
       -       ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย เนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจังของบุคลากร และผู้
รับเหมาทุกคน รวมทั้งจำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการ ปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย โดยการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ จัดทำการวิเคราะห์
อันตรายจากงาน ประชุมก่อนเริ่มงานและตรวจสอบ ความพร้อมด้านความปลอดภัยก่อนการเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่
       -       จัดทำแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อลดความสูญเสีย จัดให้มีการซ้อมแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอ โดยจัดให้
ครอบคลุมกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ
       -       ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และนำมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยที่ดีมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ
       -       จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงานและอย่างพอเพียง
       -       บรรเทาและควบคุม ความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การเกิดในอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม
       -       มีระเบียบปฏิบัติ แผนการดำเนินการ และการฝึกอบรม ตลอดจนการให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และได้รับข้อมูลข่าวสารในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันอันตรายอันเกิดจากการทำงาน 
หรือโรคภัยต่างๆ รวมถึงการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
       -       จัดให้มีการดำเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย ถูกสุข
อนามัย
       -       จัดให้มีการฝึกอบรม การฝึกหัด ตามแผนฝึกอบรมตามระดับตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างชำนาญ และ
สามารถใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง การฝึกอบรมดังกล่าวเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมประจำปีของบริษัท
       -       ทบทวนนโยบายการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และจัดให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ
       -       รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากพนักงาน ผ่านตู้แสดงความคิดเห็น คู่ค้า ชุมชน ภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาปรับปรุง หรือ
หารือร่วมกันเพิ่มความเชื่อมั่นในการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

       สำหรับปี 2567 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อย ได้จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรทางด้านความปลอดภัยในการทำงานตามแผนการฝึกอบรมประจำ
ปี ตัวอย่างเช่น
       -       หลักสูตร “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน (จป. หัวหน้างาน)
       -       หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหน้างานมืออาชีพ”
       -       หลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน (คปอ.)”
       -       หลักสูตร “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid & CPR)”
       -       หลักสูตร “ดับเพลิงชั้นต้นและอพยพหนีไฟ (Basic Fire Fighting and Evacuation)”       
       -       หลักสูตร “การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)”        
       -       หลักสูตร “เทคนิคการสื่อสารกับพนักงานด้านความปลอดภัย”        
       -       หลักสูตร “Integrated ISO 14001:2015 and ISO 45001:2015 Internal Audit”       
       -       หลักสูตร “การขับรถบริการการแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล”
       -       หลักสูตร “ความปลอดภัยในการทำงานที่อับอากาศ”บริษัทเน้นแผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่สำคัญในรอบปีที่ผ่านมา

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

ผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
       จากการบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติสังคมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
อย่างเป็นสาระสำคัญ และไม่มีการเคลมค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากลูกค้า อันเนื่องมากจาการทำงานที่ยังคงรักษาคุณภาพได้เป็นอย่างดี และมีความปลอดภัยสูง
ตามรายละเอียดด้านล่างที่อยู่ในเกรฑ์มาตรฐานสากลทุกรายการ

รายละเอียดตารางการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ตามเอกสารแนบ 10 อื่น ๆ (10.3 ตารางการดำเนินงานด้านอาชี
วอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม)

       จากตารางจะเห็นว่า ปี 2567 บริษัทมีสถิติจำนวนชั่วโมงการทำงานโดยปราศจากอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (No Loss Time Injury – LTI) 
สูงสุด 5.27 ล้านชั่วโมง ซึ่งเป็นระดับที่ดีเยี่ยมและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุด เนื่องจากมุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยในการทำงานเป็นหนึ่งใน
ความสำเร็จของโครงการ

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 4,956 6,370 4,802

พนักงานชาย (คน) 3,764 4,852 3,626

พนักงานหญิง (คน) 1,192 1,518 1,176

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 5 6 5

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 5 6 5

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 4 5 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 1 2

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 1,389,153,178.00 1,454,304,101.00 847,281,617.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 1,055,061,839.00 1,190,605,505.00 675,530,974.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 334,091,339.00 263,698,596.00 171,750,643.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
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การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 17.11 13.83 15.73

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 2,229,944.00 1,111,190.00 728,901.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 1,626 502 475

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 1,301 408 387

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 325 94 88

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 32.81 7.88 9.89

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า:

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดให้มีระบบการบริการที่สร้างความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางปฏิบัติคือ
       -       เข้าแข่งขันประมูลงานด้วยราคาที่โปร่งใส
       -       ได้รับผลงานคุณภาพตามที่กำหนด
       -       ความพึงพอใจการรับสินค้าตรงตามเวลา
       -       ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม
       -       การรับประกันสินค้าและบริการ
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       -       การรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทำให้ได้สร้างความมั่นใจและความพึงพอใจให้กับลูกค้า เนื่องจาก งานที่
ได้ส่งมอบในอดีต มีคุณภาพและตรงเวลา รวมทั้งมีการดำเนินงานที่มีความปลอดภัย ซึ่งได้รับรางวัลจากทางลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ลูกค้าให้โอกาสใน
การเสนองานเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง และบริษัทได้มีโอกาสเสนอราคาให้กับลูกค้ารายใหม่ด้วยเช่นกัน

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
สุขภาพและคุณภาพชีวิต

:

              บริษัทฯและกลุ่มของบริษัท มีนโยบาย การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่การเปิดโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับสมัครเพื่อคัดสรร บุคลากรเข้าร่วมงานในกลุ่มบริษัท มีการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงาน มีระบบการประเมินผลที่ชัดเจนและสม่ำเสมอ 
บริษัทเชื่อว่าการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จริงจัง จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานซึ่งเป็นแนว ปฏิบัติเพื่อความสำเร็จร่วมกัน
อย่างยั่งยืน                      

              การสรรหาทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจว่าด้วยหลักการสำคัญ ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เลือก ปฏิบัติ และการดำเนินงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้อง กับแผนธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้วางแผนกำลังคนเพื่อรองรับการ
ดำเนิน ธุรกิจในปัจจุบัน ตลอดจนแผนงานในอนาคตของกลุ่มบริษัทฯ โดย ลงประกาศโฆษณา เพื่อเปิดโอกาสรับผู้สนใจเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ โดยเปิดเผย
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ, Facebook ของบริษัทฯ และภายนอก พร้อมทั้งให้ข้อมูล เกี่ยวกับบริษัทฯ และการรับสมัครอย่างชัดเจน ไม่มีการกีดกันทางเพศ 
ศาสนา เชื้อชาติ ภาษา หรือความสมบูรณ์ทางกายภาพแต่อย่างใด จัดให้มีการเสนอค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีสวัสดิการที่ครอบคลุม ทั้งส่วนที่เป็นตัวเงินและ
ไม่เป็นตัวเงินอย่างเหมาะสม แข่งขันได้กับ บริษัทอื่น เปิดโอกาสความก้าวหน้าและเติบโตไปกับบริษัทฯ ตามผลงานที่ปรากฏ อีกทั้งยังส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ
              บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสำหรับการจ้างงานคนพิการประจำปี ซึ่งข้อมูลจำนวนพนักงานคนพิการที่บริษัทรับมีจำนวนไม่ถึงตามเกณฑ์ที่
กำหนด แต่บริษัทได้นำส่งเงินเข้ากองทุนตามที่กระทรวงแรงงานกำหนด
              แนวทางการบริหารจัดการ บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัท ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานที่
มีความเป็นมืออาชีพ มีพฤติกรรมในการทำงานที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการ ทำงาน เป็นพนักงานที่มีคุณค่าต่อองค์กร ต่อสังคม และต่อ
ประเทศชาติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นดูแลการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ เหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย การ
พัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม ในการทำงานให้มีความปลอดภัยสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย
สิทธิมนุษยชน และได้มีการจัดทำนโยบายการใช้แรงงานเด็กและทาสยุคใหม่เพิ่มเติมในปี 2566 โดยได้มีการแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้เสียแล้ว รวมทั้งเปิดเผย
ในเวบไซด์ของบริษัท และได้อยู่ในเอกสารแนบ 9 ของรายงาน One Report นี้แล้ว
              การรับเรื่องร้องเรียน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ ข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร
โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน หากมีการละเมิดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ/หรืออีเมลถึงประธาน
กรรมการตรวจสอบได้อีกด้วย ตามรายละเอียดที่ปรากฎในเอกสารแนบ 7 นโยบายการกับดูแลกิจการที่ดี
              การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ในด้านนโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะยาว บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์
และความจำเป็นในการนำเครื่องมือสมัยใหม่ มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยีเข้า
มาเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน การสื่อสารที่เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพนักงานด้วยกันผ่าน ระบบออนไลน์  ประชุมออนไลน์ ทำงานจากที่บ้าน (work 
from home) และจัดให้มีเครื่องมือ และช่องทางและอำนวยความสะดวกให้พนักงานทุกคนสามารถ ใช้เทคโนโลยีในการทำงานและพัฒนาตนเองได้อย่าง
ทั่วถึง
              หลักสูตรการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการอบรมเป็นวิธีการเพิ่มขีดความสามารถใน การทำงานให้กับบุคลากร
ภายในองค์กร เพื่อให้เกิดการพัฒนา ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง กับความต้องการของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นการถ่ายทอด
ประสบการณ์ ของตนเองสู่ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรมในรุ่นต่อไป นอกจาก หลักสูตรทั่วไปด้านระบบการบริหารงาน ที่ให้พนักงานสามารถ นำมาประยุกต์
ใช้กับการทำงานแล้ว ยังมีหลักสูตรอบรมพัฒนา บุคลากรของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นด้านการพัฒนาผู้นำ การส่งเสริม ดูแลสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
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การบริหารจัดการ Supply Chain การดำเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
              อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยของพนักงาน โดยได้ออกประกาศเรื่อง “นโยบาย
ด้านความปลอดภัยอาชีว อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน” ควบคุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดและ
ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงอ้างอิงมาตรฐานในด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมประจำทุกปี และให้
รายงานผลการดำเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดดังนี้
              ·           ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย เนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจังของ
บุคลากร และผู้รับเหมาทุกคน รวมทั้งจำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการ ปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย โดยการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ จัดทำ
การวิเคราะห์อันตรายจากงาน ประชุมก่อนเริ่มงานและตรวจสอบ ความพร้อมด้านความปลอดภัยก่อนการเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่
              ·           จัดทำแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อลดความสูญเสีย จัดให้มีการซ้อมแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินอย่าง
สม่ำเสมอ โดยจัดให้ครอบคลุมกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ
              ·           ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และนำมาตรฐานการจัดการ
เกี่ยวกับความปลอดภัยที่ดีมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ
              ·           จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงานและอย่างพอเพียง ·           บรรเทาและ
ควบคุม ความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การเกิดในอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอและเหมาะสม
              ·           มีระเบียบปฏิบัติ แผนการดำเนินการ และการฝึกอบรม ตลอดจนการให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับข้อมูลข่าวสารในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันอันตรายอันเกิด
จากการทำงาน หรือโรคภัยต่างๆ รวมถึงการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
              ·           จัดให้มีการดำเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย
              ·           จัดให้มีการฝึกอบรม การฝึกหัด ตามแผนฝึกอบรมตามระดับตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ชำนาญ และสามารถใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง การฝึกอบรมดังกล่าวเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมประจำปีของบริษัท
              ·           ทบทวนนโยบายการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และจัดให้มีการตรวจสอบประเมินเป็น
ระยะๆ
              ·           รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากพนักงาน ผ่านตู้แสดงความคิดเห็น คู่ค้า ชุมชน ภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมา
ปรับปรุง หรือหารือร่วมกันเพิ่มความเชื่อมั่นในการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
              สำหรับปี 2567 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อย ได้จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรทางด้านความปลอดภัยในการทำงานตามแผนการฝึก
อบรมประจำปี ตัวอย่างเช่น
              ·  หลักสูตร “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน (จป. หัวหน้างาน)
              · หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหน้างานมืออาชีพ”
              ·  หลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน (คปอ.)”
              ·  หลักสูตร “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid & CPR)”
              ·  หลักสูตร “ดับเพลิงชั้นต้นและอพยพหนีไฟ (Basic Fire Fighting and Evacuation)”
              ·  หลักสูตร “การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)”
              ·  หลักสูตร “เทคนิคการสื่อสารกับพนักงานด้านความปลอดภัย”
              ·  หลักสูตร “Integrated ISO 14001:2015 and ISO 45001:2015 Internal Audit”
              ·  หลักสูตร “การขับรถบริการการแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล”
              ·  หลักสูตร “ความปลอดภัยในการทำงานที่อับอากาศ”

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
สุขภาพและคุณภาพชีวิต

ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ
งานจนถึงขั้นหยุดงาน

2566: ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

2567: No accidents 
from work that 
resulted in time off 
work.

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 56



ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้ดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่สอดคล้องเป็นเนื้อเดียวกับกระบวนการทางธุรกิจมีดังต่อไปนี้
1.       การทำงานตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยกระบวนการความชำนาญและมีประสบการณ์ของวิศวกรและคนงานที่ได้เคยมีประสบการณ์จาก
งานโครงการต่าง ๆ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคเป็นพื้นฐานในการทำงาน คือการทำงานให้ได้ตามข้อกำหนดทางวิศวกรรม ตามมาตรฐานของ
ประเทศนั้นๆ ที่บริษัทได้ส่งออกชิ้นงานไป ดังนั้น การดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆดังกล่าวนั้น เป็นการรับผิดชอบต่อผู้บริโภคที่ได้รับความปลอดภัยจากการ
เป็นผู้บริโภคผลงานของบริษัท ไม่เกิดความเสียหายหรืออันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งการเก็บสถิติการทำงานที่ปราศจากอุบัติเหตุซึ่งเป็นการวัดผลที่
สำคัญของบริษัท
2.       บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัดส่งผลให้การเจรจาการค้าระหว่างประเทศมีมาตรฐานสากล รวมถึงไม่นำข้อมูล
ของลูกค้า ความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
3.       บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด และได้มีการป้องกันมลภาวะ และใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยได้มีการทดสอบและตรวจ
เช็คทั้งสภาพอากาศ มลพิษทั้งทางเสียง น้ำเสีย แสง และฝุ่นละออง ปีละ 1 ครั้ง
4.       บริษัทได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหารในการที่จะกำหนดนโยบาย
สิ่งแวดล้อมภายในบริษัทให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ และรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่เกิด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อพนักงาน ผู้เกี่ยวข้อง และชุมชนข้างเคียง อันเนื่องมาจากกระบวนการต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงปรับปรุงการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้วัสดุสำนักงานอย่างเหมาะสม เช่น 
การใช้กระดาษถ่ายเอกสารทั้งสองด้าน  การปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงระหว่างเวลาพักกลางวัน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบ
ประหยัดพลังงาน การจัดการขยะที่สามารถนำไปแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ได้ ทั้งนี้  นอกจากจะสามารถลดค่าใช้จ่ายของบริษัทแล้ว ยังส่งผลถึงการประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย
5.       การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการใช้เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ อย่างถูกวิธี โดยมีคำแนะนำคู่มือการใช้งานและ
การอบรมก่อนการใช้งาน รวมทั้งการจัดให้มีระบบการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง
6.       พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยมีการอบรมด้านต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเลื่อนตำแหน่ง เพื่อ
ความก้าวหน้าในการทำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ไม่ปลดหรือเลิกจ้างพนักงานอันเป็นการตัดสินใจของผู้แทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือการ
ตัดสินใจนั้นอยู่บนฐานของการเลือกปฏิบัติ
7.       การส่งเสริมและดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงานทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย ซึ่งจะมีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงานของบริษัท ปีละ 
1 ครั้ง การได้รับค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพัฒนาด้านบุคลากร และการเกษียณจากการทำงาน
8.       บริษัทได้รับการรับรองและปฏิบัติตาม ISO 45001:2018 เป็นมาตรฐานสากลที่ว่าด้วยเรื่องของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบุคลากรใน
องค์กร เน้นการจัดการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายอันก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย โดยเฉพาะพนักงานระดับปฏิบัติการ ตลอดจนการสูญ
เสียทรัพย์สิน  ต่าง ๆ ช่วยให้สามารถป้องกันปัญหาและสิ่งที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและสวัสดิภาพของบุคลากร ถือเป็นการคืนกำไรสู่สังคมทางอ้อม 
เพราะถ้าพนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ไม่ประสบอันตรายที่อาจส่งผลต่อสุขภาพหรือชีวิต  ก็จะไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครัว อีกทั้ง
ไม่เป็นภาระต่อสังคม
9.       การดำเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ รวมถึงชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของโรงงาน
              ·  จัดให้มีทีมงานที่ทำหน้าที่ติดตามและดูแลคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยประจำโรงงาน เพื่อทำ หน้าที่ในการดูแลด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ซึ่งจะประสานงานและดูแลชุมชนด้วยความใกล้ชิดและอย่างต่อเนื่อง
              ·  ให้ความรู้และจัดการอบรมแก่พนักงาน ชุมชน นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมถึงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พลังงานสะอาดและการนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง ถูกต้อง
              ·  จัดงบประมาณในการช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งด้านการศึกษา ประเพณีและท้องถิ่น ด้าน สุขอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อร่วมกันทำให้ความ เป็นอยู่ดีขึ้น
              ·  สนับสนุนการว่าจ้างพนักงานประจำ และพนักงานชั่วคราว จากสมาชิกในชุมชนตามศักยภาพ ความสามารถ และ ความถนัด เพื่อให้
เกิดการจ้างงาน และการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
              ·  ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เช่น มอบทุนการศึกษาให้
กับโรงเรียนบ้านเนินตอง สพป.ชลบุรี และโรงเรียนบ้านเขาตะแบก จ.ชลบุรี
              · โครงการปลูกต้นไม้ภายใต้โครงการคมนาคมร่วมใจปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ พื้นที่โครงการป่าสิริ
เจริญวรรษอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดชลบุรี
              · กิจกรรมงานเสริมคานไม้เพื่อรับน้ำหนักพื้นธนาคารสัตว์น้ำบ้านเต่าทอง กิจกรรมสนับสนุนโครงการธนาคารสัตว์น้ำโดยการมอบสาร
ปรับสภาพน้ำ E.D.T.A และอาหารอนุบาลสัตว์น้ำ Artemia cysts สมาคมประมงพื้นบ้านจังหวัดชลบุรี
              · กิจกรรมบริจาคช่วยน้ำท่วมภาคเหนือ
10.       บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อลดอัตราการเจ็บป่วยที่เกิดจากเชื้อโรคเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการลดอัตราการป่วย 
อย่างต่อเนื่องในปีต่อๆ ไปดังนี้
              ·   กำจัดแมลงภายในอาคารสำนักงาน ที่อาจเป็นพาหะและสาเหตุ ของการแพร่เชื้อโรคเป็นประจำทุกเดือน
              ·   จัดให้มียาสามัญประจำบ้านเพื่อบรรเทาอาการเบื้องต้น รวมทั้งเจลแอลกอฮอล์ สำหรับบริการพนักงาน
              ·   บริษัทฯ จัดให้มีการฉีดพ่นฆ่าเชื้อโรคประจำทุกเดือน
              ·   จัดแพทย์และพยาบาลประจำโรงงานในเครือเพื่อให้พนักงานได้รับคำปรึกษาด้านสุขภาพได้ทันท่วงทีกรณีเจ็บป่วย
              ·   จัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีพร้อมทั้งส่งเสริมให้ พนักงานที่ผลการตรวจสุขภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ได้พบแพทย์เพื่อรับคำ
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แนะนำ รักษา บำบัด ฟื้นฟู
              ·   จัดสวัสดิการด้านการประกันสุขภาพของพนักงานที่ครอบคลุมการดูแลรักษาทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และอุบัติเหตุต่าง ๆ
              ·   ส่งเสริมให้พนักงานมี กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนอกเวลาการปฏิบัติงาน เช่น สวัสดิการฟิตเนส เป็นต้น

              จากการบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติสังคมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและ
แรงงานอย่างเป็นสาระสำคัญ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
-

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
1) ผลการดำเนินงาน

ส่วนงานการรับจ้างผลิตโครงสร้างเหล็ก
       ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างผลิต จำนวน 1,265 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 1,879 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60 
สาเหตุหลักเนื่องจากโครงการใหญ่ได้ส่งมอบงานเกือบทั้งหมดแล้วในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 และงานโครงการใหม่เพิ่งเริ่มงานผลิตช่วงปลายไตรมาส 
3 ทั้งนี้ เนื่องจากช่วงเริ่มต้นงานผลิตจะมีค่าใช้จ่ายในการเตรียมงานที่ยังไม่สามารถรับรู้รายได้ได้ ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นปี 2567 เท่ากับร้อยละ 1 
ลดลงเมื่อเทียบกับร้อยละ 13 ของปีก่อน นอกจากนี้ ปริมาณงานที่ยังคงไม่เต็มกำลังการผลิตส่งผลให้ยังคงมีค่าใช้จ่ายโรงงานที่ไม่ปันส่วนเข้าต้นทุนการ
รับจ้างผลิตอีกประมาณ 217 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าปีก่อนประมาณร้อยละ 14

ส่วนงานการขายและบริการ
       ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการ จำนวน 959 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 341 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55 
แม้ว่ารายได้จากการขายและบริการเครื่องจักรก่อสร้างจะลดลง แต่งานบริการรื้อถอนแท่นขุดเจาะน้ำมันที่ได้เริ่มดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 
ยังคงสามารถให้บริการได้เกือบต่อเนื่องตลอดปี 2567 ซึ่งเป็นงานที่มีอัตรากำไรขั้นต้นค่อนข้างดี ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นของส่วนงานขายและบริการเพิ่ม
ขึ้นจากร้อยละ 31 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 48 ในปี 2567 ส่วนรายได้ค่าบริหารอสังหาริมทรัพย์ใกล้เคียงกับปีก่อน
       ทั้งนี้ แยกประเภทรายได้จากการขายและบริการ ในปี 2566 และ 2567 ได้ดังตาราง (ดูรูปภาพ #1)

ส่วนงานขายไฟฟ้าและการให้บริการเกี่ยวกับไฟฟ้า
       เนื่องจากเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 กลุ่มบริษัทมีบริษัทย่อยแห่งใหม่จากการลงทุนในหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของ ISGT ที่ถือหุ้น ISL อยู่ร้อยละ 
51.04 ซึ่งทั้งสองบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ให้แก่เอกชน (Private 
PPA) มีโครงการ PPA ที่ COD แล้วรวมกันประมาณ 115 เมกะวัตต์ และมีงานให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (EPC) อยู่
ระหว่างการก่อสร้าง จำนวน 10 MW ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้าและการให้บริการเกี่ยวกับไฟฟ้า ในเดือนกันยายน 2567 - ธันวาคม 
2567 จำนวน 148 ล้านบาท โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 33
       ส่วนงานขายไฟฟ้าจากขยะชุมชน อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าซึ่งใช้ขยะชุมชนเป็นเชื้อเพลิงที่จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งในระหว่างปี 2562 
WPP ได้หยุดดำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชั่วคราว เนื่องจากมีข้อพิพาทกับผู้รับจ้างออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้กำหนดการผลิตและจำหน่าย
ไฟฟ้าต้องเลื่อนออกไปจากแผนเดิม ปัจจุบันข้อพิพาทได้สิ้นสุดลงแล้ว และอยู่ระหว่างการจัดหาผู้เชี่ยวชาญเข้ามาปรับปรุงโรงไฟฟ้า เพื่อให้ใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์

ส่วนงานให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
       ปี 2563 กลุ่มบริษัทมีที่ดินและคลังสินค้าให้เช่า จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โครงการเอสที ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี โครงการเอสที บางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโครงการเอสที บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ และมีอาคารสำนักงานให้เช่า โครงการซัมเมอร์ฮับ และศูนย์การค้าให้เช่า
โครงการซัมเมอร์ฮิลล์ ตั้งอยู่ที่แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2563 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้นำทรัพย์สินจำนวน 4 
โครงการ ได้แก่ โครงการเอสที บางปะอิน โครงการเอสที บางบ่อ โครงการซัมเมอร์ฮิลล์ และโครงการซัมเมอร์ฮับ ให้เช่าแก่ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เคทีบีเอสที มิกซ์ ซึ่งได้จัดตั้งกองทรัสต์ฯ และจดทะเบียนสิทธิการเช่าเรียบร้อยแล้วในเดือนพฤศจิกายน 
2564 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าการให้เช่าโครงการซัมเมอร์ฮิลล์ และโครงการซัมเมอร์ฮับ เป็นการขายสินทรัพย์ ในขณะที่โครงการเอสที บางปะอิน และ
โครงการเอสที บางบ่อ รับรู้เป็นค่าเช่ารับล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงินรวม ซึ่งจะทยอยรับรู้รายได้ค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 30 ปี จึงทำให้รายได้
ค่าเช่าปี 2565-2567 มีจำนวนใกล้เคียงกัน
       อย่างไรก็ดี ในระหว่างปี 2565-2566 กลุ่มบริษัทมีคลังสินค้าให้เช่าเพิ่ม จำนวน 4 แห่ง ที่อำเภอเมืองฯ และอำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
ซึ่งจะทำให้มีรายได้เพิ่มปีละประมาณ 30-40 ล้านบาท
       ทั้งนี้ ในภาพรวมปี 2567 อัตราการเช่า (Occupancy Rate) อยู่ในระดับที่ดี เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 90 ประกอบกับโครงการเอสที บางบ่อ 
ไม่ต้องรับประกันรายได้ห้องว่างกับทางกองทรัสต์ฯแล้ว ประกอบกับมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มพื้นที่เช่าโครงการ Ready Built ที่จังหวัดขอนแก่นส่งผล
ให้อัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 57 เป็นร้อยละ 62 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังมีที่ดินรอการพัฒนาในจังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดขอนแก่นจำนวน
หลายแปลง พื้นที่รวมประมาณ 77 ไร่ ซึ่งอยู่ระหว่างเจรจากับผู้เช่าเพื่อก่อสร้างคลังสินค้าและทำสัญญาให้เช่าระยะยาวต่อไป และที่ดินรอการพัฒนาใน
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี พื้นที่ 932 ไร่ ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาเพิ่มเติมในการใช้ที่ดินดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุด

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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รูปภาพ#1 แยกประเภทรายได้จากการขายและบริการ ในปี 2566 และ 2567

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น
       ปี 2566 สถานการณ์ตลาดลงทุนเริ่มปรับตัวดีขึ้น ส่งผลให้บริษัทรับรู้กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในปี 2566 และ 
2567 เป็นจำนวน 40 ล้านบาท และ 34 ล้านบาท ตามลำดับ อย่างไรก็ดี มีความกังวลต่อการปรับอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ ประกอบกับมีค
วามจำเป็นต้องจำหน่ายเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนเพื่อนำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ ส่งผลให้รับรู้ขาดทุนจากการจำหน่ายเงิน
ลงทุนในปี 2567 จำนวน 41 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2566 ขาดทุนฯ 24 ล้านบาท
       ปี 2567 บริษัทรับรู้กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จำนวน 68 ล้านบาท ในขณะที่ปีก่อนรับรู้ขาดทุนฯ 49 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการปรับปรุงมูลค่าทาง
บัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ค่าใช้จ่ายในการบริหารของปี 2567 เท่ากับ 260 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 14 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากมีบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น ได้แก่ ISGT และ ISL โดยธุรกิจเดิมของกลุ่มบริษัทสามารถควบคุม
ค่าใช้จ่ายในการบริหารได้ดี มีเพียงการตั้งสำรองเกี่ยวกับลูกหนี้และสินค้าคงเหลือเพิ่มเติมจำนวนประมาณ 35 ล้านบาท
       ปี 2566 บริษัทได้พิจารณาการด้อยค่าของสิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและมูลค่าของโรงไฟฟ้าระหว่างการ
ก่อสร้าง โดยได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิในการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าฯ จำนวน 164 ล้านบาท และบันทึกกลับรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
จำนวน 33 ล้านบาท ทั้งสองรายการนี้ทำให้ค่าใช้จ่ายในปี 2566 เพิ่มขึ้นสุทธิจำนวน 131 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2567 ไม่มีการตั้งสำรองผลขาดทุนฯ 
เพิ่มเติม
       ปี 2567 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า จำนวน 52 ล้านบาท (ปี 2566: 29 ล้านบาท) โดยรับรู้ส่วนแบ่งกำไรฯ จาก
บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด จำนวน 10 ล้านบาท (ปี 2566: 7 ล้านบาท) และรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนฯ จาก Impact Monsoon Holdings Limited 
(IMH) จำนวน 63 ล้านบาท (ปี 2567: 36 ล้านบาท) ซึ่งขาดทุนเนื่องจากโครงการ Monsoon อยู่ระหว่างก่อสร้างยังไม่มีรายได้ แต่ IMH มีค่าใช้
จ่ายในการบริหารและดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ทำให้เกิดขาดทุนฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ คาดว่าโครงการ Monsoon จะเริ่มมีรายได้ภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2568
       ในระหว่างปี 2566 - 2567 บริษัทมีการขยายการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม และ Solar Roof โดยมีการกู้ยืมเงินบางส่วนจาก
ธนาคาร ประกอบกับการจัดทำงบการเงินรวมของ ISGT ซึ่งใช้เงินลงทุนจากเงินกู้ประมาณร้อยละ 60-70 ในการติดตั้ง Solar Roof แบบ PPA ส่งผล
ให้ต้นทุนทางการเงินในปี 2567 เท่ากับ 128 ล้านบาท สูงขึ้นร้อยละ 107 เมื่อเทียบกับ 62 ล้านบาทในปี 2566
       จากสาเหตุหลักดังกล่าวทำให้บริษัทแสดงผลกำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท จำนวน 91 ล้านบาท สำหรับปี 2567 ซึ่งลดลงประมาณร้อย
ละ 55 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ที่มีกำไรฯ จำนวน 201 ล้านบาท

       • อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
       ในปี 2567 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นจากการดำเนินงา น ร้อยละ 23.82 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับร้อยละ 17.54 ในปี 2566 สาเหตุหลักมาจาก
ส่วนงานขายและบริการมีสัดส่วนมากขึ้น รวมทั้งเริ่มรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้าและบริการที่เกี่ยวกับไฟฟ้าซึ่งทั้ง 2 ส่วนงานมีอัตราขั้นต้นค่อนข้างดี ทำให้
กำไรขั้นต้นจากการดำเนินงานปรับตัวดีขึ้นมากแม้ว่าปี 2567 บริษัทจะมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน และไม่มีการรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิในการ
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าฯ เพิ่มเติม ทำให้รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นจะปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 อย่างไรก็ดี ส่วนงานรับจ้างผลิตเป็นช่วงรอยของงาน
โครงการทำให้รายได้และกำไรขั้นต้นลดลงมาก ประกอบมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากการใช้เงินกู้ธนาคารบางส่วนเพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ทดแทน ทำให้ปี 2567 มีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 3.42 ในขณะที่ปีก่อนกำไรฯร้อยละ 5.03

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

2) ฐานะการเงิน   
• สินทรัพย์
       ในปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 15,614 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28 เมื่อเทียบกับ 12,244 ล้านบาท ในปี 2566 โดยสรุปแต่ละ
รายการ ดังนี้

       - เงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เท่ากับ 809 ล้านบาท ลดลง 126 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 
2566 สาเหตุหลักมาจากบริษัทชำระค่าซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า รวม 559 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมแก่กิจการร่วมค้าและบริษัทอื่นจำนวน 
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233 ล้านบาท โดยใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 330 ล้านบาท จำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาวจำนวน 459 ล้าน
บาท  โดยระหว่างปีมีการชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่า จำนวน 267 ล้านบาท ปรับปรุงที่ดินและอาคาร ซื้อ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ จำนวน 83 ล้านบาท ส่วนที่เหลือส่วนใหญ่ใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน

       - ลูกหนี้การค้า รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ และเงินประกันผลงานค้างรับ
       บริษัทมีการขายทั้งภายในและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะให้เครดิตกับลูกค้า 30 - 60 วันและบริษัทมีนโยบายในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยผู้บริหารจะประมาณการสำหรับลูกค้าแต่ละรายจากประสบการณ์ชำระเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้าง ฐานะการเงินของ
ลูกค้า และสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน โดยบริษัทรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานที่แล้วเสร็จ 
และบันทึกรายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำหนดชำระตามสัญญาในรายการรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระมูลค่าของลูกหนี้การค้าและอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึง
กำหนดชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567 มีดังนี้ (ดูรูปภาพ #2)
       ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ หรือค้างชำระไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งได้รับชำระในรอบรายงานถัดไป สำหรับลูกหนี้ค้างนานมี
การติดตามอย่างต่อเนื่อง และได้ประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมแล้ว
       ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ จำนวน 834 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 ประมาณ 201 ล้านบาท และมีเงินประกันผล
งานค้างรับ จำนวน 295 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ประมาณ 5 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณงานที่ลดลงในระหว่างปี และเป็นไปตามเงื่อนไข
ของสัญญา

       - สินค้าคงเหลือ
       ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีสินค้าคงเหลือมูลค่า 227 ล้านบาท ซึ่งมูลค่าใกล้เคียงกับปี 2566 เนื่องจากโครงการปัจจุบันบริษัทจัดหาวัตถุดิบและวัสดุ
อุปกรณ์เพียงบางส่วน ทำให้สินค้าคงเหลือในธุรกิจรับจ้างผลิตเพิ่มขึ้นประมาณ 30 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทย่อยสามารถขายสินค้าที่อยู่ในสต็อคได้บางส่วน
ทำให้สินค้าคงเหลือที่มีไว้จำหน่ายลดลงประมาณ 17 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทมีการตั้งสำรองปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือประมาณ 16 ล้านบาท

       - เงินลงทุนในการร่วมค้า
       ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทได้ลงทุนร่วมกับบริษัท พาวเวอร์วอลท์ (ประเทศไทย) จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 60:40 จัดตั้งบริษัท ซิโนพา
วเวอร์ จำกัด (“SP”) ทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน ได้แก่ Solar Roof และ Solar Farm ทั้งแบบ PPA 
และ EPC เพื่อกระจายความเสี่ยงของการดำเนินงานของบริษัท และรองรับการเติบโตของตลาดพลังงานทดแทน เนื่องจากมีการควบคุมร่วมกัน บริษัทจึง
จัด SP เป็นการร่วมค้า ในปี 2567 SP ได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 100 ล้านบาท และเรียกชำระค่าหุ้นในปี 2567 ร้อยละ 50 บริษัทได้ลงทุน
เพิ่มเติมตามสัดส่วนจำนวน 30 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุนในราคาทุน ณ สิ้นปี 2567 จำนวน 66 ล้านบาท และรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในการ
ร่วมค้าในปี 2566 และ 2567 จำนวน 7 ล้านบาท และ 10 ล้านบาท ตามลำดับ ทำให้มีมูลค่าตามบัญชีวิธีส่วนได้เสีย ณ สิ้นปี 2567 จำนวน 83 ล้าน
บาท
       ในเดือนมกราคม 2566 บริษัทย่อยได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ Impact Monsoon Holdings Limited (“IMH”) ในสัดส่วนร้อยละ 49 เพื่อให้
กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 15.87 ใน Monsoon Wind Power Company Limited (“MWPCL”) ที่ประกอบกิจการผลิตและขายไฟฟ้า
ให้กับการไฟฟ้าเวียดนาม โดยบริษัทพิจารณาว่า IMH เป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า เนื่องจากบริษัทย่อยและ Impact Electrons Development 
Holdings Pte. Ltd. มีการควบคุมร่วมกันใน IMH โดยมูลค่าของเงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในการร่วมค้าที่สูงกว่ามูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับ
มา ณ วันที่ซื้อ ถือเป็นสิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าของ MWPCL โดยบริษัทย่อยจะทยอยจ่ายค่าซื้อเงินลงทุน และค่าหุ้นเพิ่มทุนตาม
กำหนดการใช้เงินของ MWPLC ซึ่งคาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จและเริ่มรับรู้รายได้ประมาณกลางปี 2568 ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2567 IMH มีมูลค่าตามบัญชีตาม
วิธีส่วนได้เสีย จำนวน 1,382 ล้านบาท

       - เงินลงทุนในบริษัทร่วม
       เพื่อให้นักลงทุนเกิดความสนใจและมั่นใจในการลงทุนในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์ 
(“KTBSTMR” หรือ “กองทรัสต์ฯ”) บริษัทในฐานะเจ้าของทรัพย์สิน (Sponsor) จึงขยายสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทรัสต์ฯ จากร้อยละ 5 
เป็นไม่เกินร้อยละ 30 โดยในช่วงการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ระหว่าง 19 - 29 ตุลาคม 2564 บริษัทฯ และ STP&L 
ได้ลงทุนในกองทรัสต์ฯ เป็นจำนวน 246 ล้านบาท และ 600 ล้านบาท ตามลำดับ ทำให้กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียรวมในกองทรัสต์ฯ คิดเป็นร้อยละ 28.05 
และถือว่ากองทรัสต์ฯ เป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ต่อมาในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มเติมในกองทรัสต์ฯ เป็นจำนวน 
30 ล้านบาท และในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มเติมเป็นจำนวน 5.6 ล้านบาท และไม่มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการลงทุนระหว่างปี 2566 - 
2567 ทำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทเป็นผู้ถือหน่วยของกองทรัสต์ฯ ในสัดส่วนร้อยละ 29.27 และมีมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย 
จำนวน 727 ล้านบาท
       
       - อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
       กลุ่มบริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและคลังสินค้าให้เช่า อาคารศูนย์การค้าและอาคารสำนักงานให้เช่า และที่ดิน
รอการพัฒนา มูลค่ารวม ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 2,750 ล้านบาท และในระหว่างปี 2567 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพย์ฯ เพิ่มขึ้น จำนวน 29 ล้านบาท ลด
ลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า จำนวน 69 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคา จำนวน 53 ล้านบาท ทำให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 มี
จำนวน 2,657 ล้านบาท

       - ที่ดินอาคารและอุปกรณ์
       ณ 31 ธันวาคม 2567 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจำนวน 5,482 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 3,334 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมา
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จากการซื้อหุ้นสามัญของ ISGT ซึ่งมีอุปกรณ์ระบบโซล่าร์เซลล์เป็นสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบการ ทำให้มีทรัพย์สินที่เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ จำนวน 
2,654 ล้านบาท ซื้อเพิ่มระหว่างปีจำนวน 80 ล้านบาท และสินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจากการทำสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวกับการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
จำนวน 912 ล้านบาท โดยลดลงจากค่าเสื่อมราคาสำหรับปีประมาณ 231 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าจำนวน 53 ล้านบาท ส่วนที่เหลือ
ประมาณ 28 ล้านบาท ลดลงจากการปรับลดจากผลของคดีความและการจำหน่ายสินทรัพย์

       - สิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน
       บริษัทย่อยได้หยุดดำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนชั่วคราวตั้งแต่ปี 2562 เนื่องจากมีข้อพิพาทกับผู้รับจ้างออกแบบและก่อสร้างโรง
ไฟฟ้า ส่งผลให้กำหนดการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าต้องเลื่อนออกไปจากแผนเดิมรวมถึงต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้า เพื่อให้ใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ ฝ่าย
บริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าผลกระทบของข้อพิพาทดังกล่าวจะไม่เกิดผลเสียหายแก่บริษัทย่อย อย่างไรก็ดี ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ทางบริษัทได้พิจารณา
การด้อยค่าของสิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและมูลค่าของโรงไฟฟ้าระหว่างการก่อสร้าง โดยได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าของสิทธิในการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าฯ จำนวน 164 ล้านบาท เพื่อให้สินทรัพย์ดังกล่าวแสดงมูลค่าเท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ซึ่ง
ประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงิน ทำให้มูลค่าสิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าฯ 
ลดลงจาก 434 ล้านบาท ในปี 2565 เหลือ 270 ล้านบาทในปี 2566 และปี 2567 มีมูลค่าเท่าเดิม เนื่องจากไม่มีการตั้งสำรองเพิ่มเติม

• หนี้สิน
       ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 6,509 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 2,085 ล้านบาท จาก 4,424 ล้านบาทในปี 2566 มีสาเหตุหลักมา
จากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น จำนวน 330 ล้านบาทเพื่อใช้ในการลงทุนและเงินทุนหมุนเวียนตามที่ได้อธิบายข้างต้น เงินกู้ยืมระยะยาว
เพิ่มขึ้นจากการลงทุนใน ISGT จำนวน 1,575 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการทำสัญญาเช่าที่ดินกับการท่าเรือแห่งประเทศไทย จำนวน 
868 ล้านบาท และรายได้รอตัดบัญชีของ ISL ที่เพิ่มเข้ามาจำนวน 77 ล้านบาท ส่วนรายการที่ทำให้หนี้สินลดลง ได้แก่ การจ่ายคืนเงินกู้จำนวน 219 
ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงประมาณ 494 ล้านบาท ซึ่งรวมการจ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อเงินลงทุนใน IMH จำนวนประมาณ 200 ล้านบาท
แล้วด้วย ประกอบกับสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงประมาณ 65 ล้านบาท ตามการประเมินของผู้เชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับข้อมูลพนักงาน
ในปัจจุบัน

• ส่วนของผู้ถือหุ้น
       ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 8,614 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 918 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12 เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากบริษัท
มีการเพิ่มทุนระหว่างปี ทำให้ทุนชำระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนรวม 756 ล้านบาท มีกำไรจากการดำเนินงาน 91 ล้านบาท กำไร
เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี 98 ล้านบาท และลดลงจากบริษัทย่อย (ISL) จ่ายเงินปันผล จำนวนประมาณ 27 ล้านบาท ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท เพิ่มขึ้นจาก 124 ล้านบาท เป็น 491 ล้านบาท สำหรับปี 2567 โดยเพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ ISGT จำนวน 396 ล้านบาท รับรู้
ขาดทุนระหว่างปีตามสัดส่วนการถือหุ้น จำนวน 29 ล้านบาท

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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รูปภาพ#2 ลูกหนี้การค้าและอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 – ปี 2567

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
• กระแสเงินสด 
       ในปี 2567 บริษัทมีกำไรก่อนภาษีจำนวน 99 ล้านบาท เมื่อปรับรายการกระทบยอดกำไรฯ เป็นเงินสดรับ (จ่าย) ซึ่งรวมค่าเสื่อมราคาและค่า
ตัดจำหน่าย จำนวน 301 ล้านบาท กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง จำนวน 93 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย จำนวน 115 ล้านบาท ทำให้มี
กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน จำนวน 518 ล้านบาท แม้ว่าการลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น จะช่วยให้เงินสดฯ เพิ่มขึ้น รวมจำนวน 755 ล้านบาท อย่างไรก็ดี 
การลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น การลดลงของเงินรับล่วงหน้าจากการรับจ้างผลิตและค่าเช่ารับล่วงหน้า การจ่ายผลประโยชน์พนักงาน ดอกเบี้ย
จ่าย และภาษีเงินได้นิติบุคคล รวมถึงเงินสดจ่ายจากผลของข้อพิพาท ส่งผลให้เงินสดฯ ลดลง รวมจำนวน 914 ล้านบาท จากที่อธิบายข้างต้นเป็นสาเหตุ
หลักที่ทำให้บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 359 ล้านบาท
       กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จำนวน 322 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย จำนวน 305 ล้าน
บาท ซื้อเงินลงทุนในการร่วมค้า จำนวน 254 ล้านบาท ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวม 83 ล้านบาท ให้กู้ยืมระยะสั้นและ
ระยะยาวแก่กิจการร่วมค้าและบริษัทอื่น รวมจำนวน 233 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากเงินปันผลและดอกเบี้ยรับ จำนวน 77 ล้านบาท เงินสดรับสุทธิจาก
การขายเงินลงทุน จำนวน 459 ล้านบาท และรายการรับสุทธิอื่นๆรวม 17 ล้านบาท
       สำหรับกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 230 ล้านบาท ได้รับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 330 ล้านบาท 
และรับจากการเพิ่มทุน จำนวน 167 ล้านบาท โดยนำไปใช้ชำระคืนเงินกู้ยืมธนาคาร จำนวน 177 ล้านบาท และชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า จำนวน 90 
ล้านบาท

• อัตราส่วนสภาพคล่อง
       ในปี 2567 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจาก 1.54 เท่าในปี 2566 เป็น 1.33 เท่า และสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงจาก 0.78 เท่า 
เป็น 0.65 เท่า มีสาเหตุหลักจากการการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพื่อนำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ตามที่ได้อธิบายไว้ข้างต้น

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
       จากลักษณะของการได้มาซึ่งรายได้ของบริษัท ซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถในการประมูลงานและได้รับงานจากการประมูลดังกล่าว จึงทำให้รายได้
ของบริษัทผันแปรตามปริมาณงานที่บริษัทประมูลงานได้ ในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถประมูลงานหรือไม่ได้รับงานจากการประมูล รายได้ของบริษัทอาจจะ
ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของค่าใช้จ่ายคงที่ซึ่งไม่ได้ลดลงตามปริมาณงาน เช่น ค่าเสื่อมราคา ค่าเช่าสถานที่ประกอบการต่างๆ 
เป็นต้น อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความผันผวนของรายได้ดังกล่าว บริษัทจึงเน้นการผลิตงานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา 
ในราคาที่เหมาะสม เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามอบหมายงานชิ้นใหม่ให้บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับเหมาหลัก (EPC 
/ Main Contractor) รวมถึงการรักษาสถานภาพการเป็นผู้ผลิตงานโครงสร้างเหล็กของผู้รับเหมาหลัก เพื่อให้ได้รับงานเมื่อผู้รับเหมาหลักสามารถ
ประมูลงานโครงการใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องมาได้        
       นอกจากนี้ บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างรายได้และกำไรของกลุ่ม จากการจัดตั้งบริษัทย่อยสำหรับการดำเนินธุรกิจอื่น ที่สามารถเพิ่มช่องทาง
สร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ในระยะยาว และเป็นการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจอีกด้วย
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

329,813.44 261,256.60 494,486.14

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(พันบาท)

761,018.27 833,325.61 793,863.03

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - รายได้ที่ยังไม่
ได้เรียกชำระ
(พันบาท)

584,545.52 1,034,022.17 833,510.18

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - เงินประกันผล
งานค้างรับ
(พันบาท)

120,395.53 290,045.57 294,596.35

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน
(พันบาท)

0.00 30,000.00 50,000.00

สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

276,138.07 225,686.34 227,226.81

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้จำหน่ายสินค้าและผู้
รับเหมา
(พันบาท)

24,781.27 37,755.98 12,537.53

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,769,310.74 674,162.30 314,145.95

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

164,907.55 76,094.77 138,977.57

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

4,030,910.41 3,462,349.33 3,159,343.57

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน
(พันบาท)

62,441.98 62,597.22 98,153.90

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

461,750.99 262,923.26 82,598.60

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

8,814.84 1,181,717.12 1,464,172.52
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

804,918.43 1,767,526.67 726,851.65

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน
(พันบาท)

0.00 6,360.96 15,795.35

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 203,267.38

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

2,698,505.63 2,749,655.07 2,656,971.24

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(พันบาท)

2,350,061.48 2,147,732.39 5,482,185.02

สิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่าย
ไฟฟ้า
(พันบาท)

434,297.81 270,297.81 663,111.89

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
(พันบาท)

7,893.90 4,453.86 10,695.48

ค่าความนิยม
(พันบาท)

0.00 0.00 781,635.25

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
(พันบาท)

57,598.62 63,353.43 47,724.72

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

215,677.94 264,950.89 221,888.82

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

7,101,961.63 8,781,568.67 12,455,051.81

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

11,132,872.03 12,243,918.00 15,614,395.38
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 893,000.00 1,223,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(พันบาท)

583,052.81 986,826.02 492,964.23

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - เงินรับล่วงหน้า
จากลูกค้า
(พันบาท)

106,138.53 40,362.75 30,470.13

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - รายได้จากการ
รับจ้างผลิตรับล่วงหน้า
(พันบาท)

0.00 0.00 7,831.24

รายได้รอตัดบัญชีที่ถึงกำหนดรับรู้เป็นราย
ได้ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 12,796.73

ค่าเช่ารับล่วงหน้าที่ถึงกำหนดรับรู้เป็นราย
ได้ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

55,044.80 54,398.95 46,196.38

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

174,504.00 175,980.00 344,583.50

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

26,155.05 17,905.72 184,941.95

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
(พันบาท)

1,532.65 5,393.77 4,194.63

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

61,017.65 69,853.83 31,496.21

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,007,445.49 2,243,721.03 2,378,475.00

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
- สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งปี
(พันบาท)

599,056.00 423,076.00 1,753,630.48

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึง
กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

262,831.32 250,395.13 846,631.98

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
(พันบาท)

84,272.25 151,915.77 87,255.52
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รายได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 0.00 76,788.57

ค่าเช่ารับล่วงหน้า
(พันบาท)

1,167,031.41 1,125,131.42 1,083,231.42

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
(พันบาท)

212,562.62 180,742.07 234,395.01

ประมาณการหนี้สินระยะยาวอื่น
(พันบาท)

25,257.65 25,257.65 25,257.65

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

25,921.41 23,478.33 23,666.77

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,376,932.65 2,179,996.36 4,130,857.40

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

3,384,378.13 4,423,717.39 6,509,332.40
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

406,209.60 400,329.38 474,129.46

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

406,209.60 400,329.38 474,129.46

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

406,207.87 400,327.65 453,068.10

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

406,207.87 400,327.65 453,068.10

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,453,218.35 1,356,908.66 2,060,261.89

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

1,356,908.66 1,356,908.66 2,060,261.89

ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญซื้อคืน
(พันบาท)

96,309.69 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

5,805,936.88 5,948,976.84 5,986,703.53

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

161,384.68 40,629.71 47,412.95

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

40,629.71 40,629.71 47,412.95

สำรองหุ้นสามัญซื้อคืน
(พันบาท)

120,754.97 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

5,644,552.20 5,908,347.13 5,939,290.59

หุ้นสามัญซื้อคืน
(พันบาท)

-120,754.97 0.00 0.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,765.88 -9,754.23 114,333.91

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

7,548,374.02 7,696,458.91 8,614,367.43

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

200,119.89 123,741.70 490,695.54

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

7,748,493.90 7,820,200.61 9,105,062.98

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

11,132,872.03 12,243,918.00 15,614,395.38
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการรับจ้างผลิต
(พันบาท)

3,318,781.45 3,144,919.99 1,265,443.06

รายได้จากการขายและบริการ
(พันบาท)

328,780.81 617,936.75 958,585.31

รายได้จากการขายไฟฟ้าและบริการที่
เกี่ยวกับไฟฟ้า
(พันบาท)

0.00 0.00 148,067.91

รายได้จากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
(พันบาท)

108,378.32 125,139.32 135,114.36

เงินปันผลรับ
(พันบาท)

29,942.55 22,087.78 8,981.76

รายได้อื่น
(พันบาท)

27,640.25 84,494.44 142,091.59

รวมรายได้
(พันบาท)

3,813,523.39 3,994,578.28 2,658,283.99

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการรับจ้างผลิต
(พันบาท)

3,144,760.99 2,728,497.05 1,254,173.62

ค่าใช้จ่ายโรงงานที่ไม่ปันส่วนเข้าต้นทุน
การรับจ้างผลิต
(พันบาท)

189,558.51 190,852.27 216,949.33

ต้นทุนขายและบริการ
(พันบาท)

183,841.06 423,570.63 498,629.48

ต้นทุนขายและบริการที่เกี่ยวกับไฟฟ้า
(พันบาท)

0.00 0.00 99,636.85

ต้นทุนการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
(พันบาท)

53,876.81 54,124.44 57,446.38

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย
(พันบาท)

7,761.76 6,719.65 2,893.23

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

296,056.32 227,310.03 260,108.30

ค่าใช้จ่ายอื่น
(พันบาท)

182,001.14 236,758.14 40,657.55

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

4,057,856.60 3,867,832.20 2,430,494.75
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-244,333.21 126,746.08 227,789.25

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วม
ค้า
(พันบาท)

-185.11 -29,216.34 -52,407.37

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

28,148.20 22,724.67 44,897.09

รายได้ทางการเงิน
(พันบาท)

69,570.79 61,010.73 28,905.76

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

-38,186.73 -61,631.63 -127,830.54

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าส่วนได้เสียเดิมใน
การรวมธุรกิจ
(พันบาท)

0.00 0.00 -21,903.89

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-184,986.05 119,633.50 99,450.29

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-5,941.53 4,975.59 -37,764.76

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี
(พันบาท)

-190,927.58 124,609.09 61,685.53

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
- สุทธิจากภาษีเงินได้
(พันบาท)

0.00 8,982.02 -32,716.28

ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงิน
ลงทุนในการร่วมค้า - สุทธิจาก
ภาษีเงินได้
(พันบาท)

0.00 29,722.45 106,833.68

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจาก
ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-22,080.93 -52,224.58 7,925.25

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจาก
ภาษีเงินได้
(พันบาท)

0.00 -49,258.87 16,369.42

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 71



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี
(พันบาท)

-22,080.93 -62,778.98 98,412.07

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี
(พันบาท)

-213,008.52 61,830.10 160,097.60

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

-144,904.90 200,987.27 90,967.69

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-46,022.69 -76,378.19 -29,282.16

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

-166,985.83 138,208.29 189,379.76

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-46,022.69 -76,378.19 -29,282.16

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

-0.09 0.13 0.05
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
(พันบาท)

-184,986.05 119,633.50 99,450.29

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

189,085.20 181,857.21 301,192.96

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้า
(พันบาท)

853.41 6,087.04 4,188.45

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นสำหรับรายได้ที่ยังไม่เรียกชำระ
(พันบาท)

0.00 0.00 15,301.28

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นสำหรับหุ้นกู้
(พันบาท)

0.00 0.00 102.17

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือ
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)
(พันบาท)

-16,801.99 -3,686.39 15,943.56

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

0.00 -2,339.85 0.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิในการ
ดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชน
(พันบาท)

0.00 164,000.00 0.00

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วม
ค้า
(พันบาท)

185.11 29,216.34 52,407.37

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

-28,148.20 -22,724.67 -44,897.09

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าส่วนได้เสียเดิมใน
การรวมธุรกิจ
(พันบาท)

0.00 0.00 21,903.89

ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายและตัด
จำหน่ายอุปกรณ์
(พันบาท)

443.40 -9,248.86 -6,758.67

กำไรจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัว
ตน
(พันบาท)

0.00 0.00 -0.01
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการ
เงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

22,611.96 23,702.51 31,010.61

กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการ
เงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 9,646.94

ขาดทุน (กำไร) จากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

65,571.05 -39,927.01 -34,468.06

กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนระยะยาว
อื่น
(พันบาท)

0.00 -516.15 0.00

เงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

-29,942.55 -22,087.78 -8,981.76

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
(พันบาท)

23,564.49 33,103.52 53,951.49

ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่
ยังไม่เกิดขึ้นจริง
(พันบาท)

74,997.16 11,008.72 -92,681.85

ขาดทุน (กำไร) จากตราสารอนุพันธ์
(พันบาท)

-77,484.27 70,827.48 82.64

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า
(พันบาท)

0.00 0.00 2,114.94

รายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมและหุ้นกู้
(พันบาท)

-52,284.69 -35,611.92 -16,356.63

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

36,878.91 46,127.32 114,607.53

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

24,542.93 549,421.00 517,760.05

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและสินทรัพย์ที่
เกิดจากสัญญา
(พันบาท)

-538,130.08 -700,488.52 534,758.03

สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

268,997.19 54,129.97 -13,799.55

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

195,725.08 1,043,631.98 156,938.52

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

-10,312.20 -8,557.06 -11,087.57

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

-3,012.20 -8,603.09 59,683.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(พันบาท)

89,425.66 34,665.80 -514,100.37

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
(พันบาท)

-155,408.96 -66,421.63 -9,561.37

รายได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 0.00 4,061.78

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
(พันบาท)

-8,146.51 -21,859.77 -87,861.91

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

-1,929.54 5,689.17 -38,490.25

ค่าเช่ารับล่วงหน้า
(พันบาท)

-42,990.87 -42,508.32 0.00

เงินมัดจำจากสัญญาเช่าระยะยาว
(พันบาท)

-246.73 -63.29 -50,102.56

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

-1,769.14 -2,379.79 188.45

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

-183,255.37 836,656.45 548,387.16

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-31,726.49 -40,266.92 -84,599.84

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล
(พันบาท)

-49,506.87 -28,384.71 -54,639.11

เงินสดรับ (จ่าย) จากผลของข้อพิพาท
และคดีความ
(พันบาท)

0.00 67,819.31 -50,143.79

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนิน
งาน
(พันบาท)

-264,488.74 835,824.13 359,004.43

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลง 
(เพิ่มขึ้น)
(พันบาท)

11,434.42 -155.24 -3,740.48

เงินสดรับจากการรับชำระคืนเงินให้กู้ยืม
ระยะยาวแก่บริษัทอื่น
(พันบาท)

80,000.00 0.00 0.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการร่วมค้าเพิ่ม
ขึ้น
(พันบาท)

0.00 -30,000.00 -20,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการร่วมค้าเพิ่ม
ขึ้น
(พันบาท)

0.00 -6,555.38 -10,062.37

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่นเพิ่มขึ้น
(พันบาท)

0.00 0.00 -203,267.38

เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์
ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

0.00 70,110.25 262,879.11

เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 195,970.36

ซื้อเงินลงทุนในหุ้นกู้อนุพันธ์
(พันบาท)

-67,016.80 0.00 0.00

ซื้อเงินลงทุนในหุ้นกู้
(พันบาท)

-110,000.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากการไถ่ถอนเงินลงทุนในหุ้นกู้
(พันบาท)

152,083.25 122,916.42 0.00

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย
(พันบาท)

-2,397.00 0.00 -305,028.66

ซื้อเงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

-8,999.95 -741,749.43 -253,831.25

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

-5,636.42 -1,001,824.43 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์และ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
(พันบาท)

10,601.94 13,806.82 20,449.94

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

-212,697.51 -102,724.19 -194.70

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(พันบาท)

-64,860.94 -52,093.20 -82,656.99

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
(พันบาท)

-324.17 -476.00 0.00

เงินสดรับจากเงินปันผลจากสินทรัพย์
ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

29,969.37 22,087.78 8,981.76

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทร่วม
(พันบาท)

56,530.53 61,940.87 61,843.78

เงินสดรับจากดอกเบี้ย
(พันบาท)

61,230.68 35,684.81 6,516.51

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

-70,082.60 -1,609,030.92 -322,140.38

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่ม
ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-100,000.00 893,000.00 330,000.00

ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน
(พันบาท)

-172,044.00 -174,504.00 -177,225.86

ชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-26,647.36 -32,407.31 -89,656.85

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 167,270.15

เงินสดรับจากการจำหน่ายหุ้นสามัญซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 9,876.61 0.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-21.15 0.00 0.00

เงินสดรับจากผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุมสำหรับการลงทุนในบริษัทย่อย
(พันบาท)

4,700.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา
เงิน
(พันบาท)

-294,012.50 695,965.30 230,387.44

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)
(พันบาท)

0.00 8,982.02 -36,691.03

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-628,583.84 -68,259.47 230,560.47

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับ
รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

-22,045.58 -297.38 2,669.07

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
(พันบาท)

980,442.86 329,813.44 261,256.60

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี
(พันบาท)

329,813.44 261,256.60 494,486.14
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

4.00 1.54 1.33

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

2.79 0.78 0.65

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (Billed)
(สูตรรายได้จากการดำเนินงาน / ลูกหนี้การค้าก่อนหนี้สงสัยจะสูญ (เฉลี่ย))
(เท่า)

7.01 5.14 3.26

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Billed)
(สูตร365 / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (Billed))
(วัน)

52.00 71.00 112.00

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (Billed 
+ Unbilled)
(สูตรรายได้จากการดำเนินงาน /
ลูกหนี้การค้าและรายได้ที่ยังไม่เรียกชำระก่อนหนี้สงสัยจะสูญ (เฉลี่ย))
(เท่า)

3.51 2.48 1.47

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Billed + 
Unbilled)
(สูตร365 / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (Billed + Unbilled))
(วัน)

104.00 147.00 249.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

8.28 12.56 8.18

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

44.00 29.00 45.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

11.92 9.65 7.32

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

31.00 38.00 50.00

วงจรเงินสด (Billed)
(สูตรระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Billed) + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย -
ระยะเวลาชำระหนี้)
(วัน)

66.00 62.00 107.00

วงจรเงินสด (Billed + Unbilled)
(สูตรระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Billed + Unbilled) +
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - ระยะเวลาชำระหนี้)
(วัน)

118.00 138.00 244.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

9.94 17.54 23.82

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

-5.76 3.09 8.79

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

-3.80 5.03 3.42

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

-1.90 2.64 1.12
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2565 2566 2567

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.45 0.57 0.76

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

1.11 5.89 4.78

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.21 0.33 0.31

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

-1.67 1.07 0.44

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

-0.04 6.16 5.57

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.33 0.34 0.19
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร:

เลขที่ใบอนุญาต 5730:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท เดชอุดม แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง ชั้น 9 อาคารชาญอิสระ เลขที่ 942/142-3
ถนนพระราม 4   

:

แขวง/ตำบล สุริยวงศ์:

เขต/อำเภอ บางรัก:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ +66 (0) 2-2675153:

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ
ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 1

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย:
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ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคาร วตท. อาคาร 2 ชั้น 3
2/9 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต

:

แขวง/ตำบล ทุ่งสองห้อง:

เขต/อำเภอ หลักสี่:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10210:

โทรศัพท์ +66 (0) 2955 1155:

โทรสาร +66 (0) 2955 1156-7:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 2

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน สมาคมผู้ก่อสร้างงานเหล็กไทย (TSCA):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 25 อาคารอัลม่าลิงค์ ชั้น 11 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต:

แขวง/ตำบล ลุมพินี:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10300:

โทรศัพท์ +66 (0) 2254 8400:

โทรสาร +66 (0) 2255 6651:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 3

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 2 ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ถนนนางลิ้นจี่:

แขวง/ตำบล ทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ สาทร:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 (0) 2235 1000:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 4

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1168/97 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 32 โซน C
ถนนพระราม 4

:

แขวง/ตำบล ทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ สาทร:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 (0) 2679 7555:

โทรสาร +66 (0) 2679 7500 – 2:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 5

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน สมาคมสโมสรนักลงทุน:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1 อาคารทีพีแอนด์ทีชั้น 12, ถนนวิภาวดีรังสิต,:

แขวง/ตำบล จตุจักร:
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เขต/อำเภอ จตุจักร:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10900:

โทรศัพท์ +66 (0) 2936 1429:

โทรสาร +66 (0) 2936 1441-2:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 6

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน หอการค้าไทย และ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 150 ถนนราชบพิธ:

แขวง/ตำบล วัดราชบพิธ:

เขต/อำเภอ พระนคร:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10200:

โทรศัพท์ +66 2018 6888:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2562 ชื่อคดี

อนุญาโตตุลาการกับผู้รับเหมา

จำเลย

ไม่สามารถเปิดเผยชื่อได้
ไม่สามารถเปิดเผยชื่อได้

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

พ.ย. 2562 - ต.ค. 2566

อธิบายข้อพิพาท

ในปี 2559 บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด (บริษัทย่อย) ได้เข้าทำสัญญากับผู้รับจ้างราย
หลักในการออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชน ซึ่งได้เริ่มการก่อสร้างมาตั้งแต่ปลายปี 
2559 อย่างไรก็ตาม  ในปี 2562 บริษัทย่อยได้ยึดเงินค้ำประกันตามหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติ
งานจากผู้รับจ้างรายดังกล่าวจำนวนเงินประมาณ 131 ล้านเยน และ 0.4 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา เนื่องจากงานออกแบบและก่อสร้างไม่เป็นไปตามที่ตกลงในสัญญา ต่อมาผู้รับจ้างได้
ยื่นคำร้องต่ออนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกร้องให้บริษัทย่อยจ่ายเงินค่าออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า
ส่วนที่เหลือและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รวมจำนวนประมาณ 158 ล้านบาท 352 ล้านเยน และ 0.4 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยคณะอนุญาโตตุลาการถูกจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการในเดือน
พฤศจิกายน 2562 ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั้งหมดและได้ยื่นฟ้องแย้งเพื่อเรียกร้อง
เงินค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจากผู้รับจ้างจำนวนประมาณ 480 ล้านบาท 1,286 ล้านเยน 
และ 4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเช่นกัน

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 บริษัทย่อยได้รับแจ้งผลคำตัดสินบางส่วน (Partial Award) ของ
คณะอนุญาโตตุลาการ ซึ่งได้ตัดสินว่าคู่ความต่างฝ่ายต่างผิดร่วม และเมื่อหักกลบลบความกันแล้ว ผู้
รับจ้างต้องจ่ายค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยให้แก่บริษัทย่อยจำนวนหนึ่ง อย่างไรก็ดี จำนวนเงินยังมีค
วามไม่แน่นอน เนื่องจากทั้งสองฝ่ายมีโอกาสตรวจสอบคำตัดสินและแจ้งแก้ไขข้อผิดพลาดได้
ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งผล ต่อมาเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 บริษัทย่อยได้รับแจ้ง
การพิจารณาข้อคิดเห็นของคู่ความจากคณะอนุญาโตตุลาการ โดยมีผลให้ผู้รับจ้างต้องจ่าย
ค่าเสียหายสุทธิพร้อมดอกเบี้ยให้แก่บริษัทย่อยเป็นจำนวนเงินประมาณ 62 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม คู่ความยังคงต้องตกลงกันเรื่องการชดเชยค่าใช้จ่ายในการจัดการข้อพิพาทใน
อนุญาโตตุลาการ ดังนั้นผลของข้อพิพาทในท้ายที่สุดจึงยังไม่สามารถระบุได้ ต่อมาเมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม 2566 คู่ความได้ตกลงกันเรื่องการชดเชยค่าใช้จ่ายในการจัดการข้อพิพาททั้งหมด โดยมี
ข้อสรุปให้ต่างฝ่ายต่างรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดำเนินคดีความทั้งหมดด้วยตนเอง และได้ยื่น
เอกสารชี้แจงต่อคณะอนุญาโตตุลาการเรียบร้อยแล้ว โดยเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 บริษัทย่อย
ได้รับเงินชดเชยจากผู้รับจ้างจำนวน 68 ล้านบาท และคณะอนุญาโตตุลาการได้ออกผลคำตัดสิน
สุดท้าย (Final Award) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 จึงถือว่าข้อพิพาทดังกล่าวเป็นอันสิ้นสุดลง

สิ้นสุดข้อพิพาท
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

โดยสมบูรณ์

อธิบายเพิ่มเติม

-

2562 ชื่อคดี

คดีแพ่งกับผู้รับเหมางานโยธา

จำเลย

ไม่สามารถเปิดเผยชื่อได้

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

ส.ค. 2562 - ธ.ค. 2567

อธิบายข้อพิพาท

ในปี 2562 บริษัทย่อยข้างต้นถูกผู้รับเหมาก่อสร้างงานโยธาอีกรายฟ้องร้องในคดีแพ่งเรียกร้องให้
บริษัทย่อยจ่ายชำระเงินค่าก่อสร้างอาคารและค่าเสียหายเป็นจำนวนเงินประมาณ 180 ล้านบาท
พร้อมดอกเบี้ย โดยบริษัทย่อยได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาทั้งหมดและได้ยื่นฟ้องแย้งเพื่อเรียกร้องเงิน
ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจากผู้รับเหมาดังกล่าวที่คงเหลืออยู่อีกประมาณ 12 ล้านบาทพร้อม
ดอกเบี้ย

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ต่อมาในเดือนตุลาคม 2563 ศาลแพ่งได้อ่านคำพิพากษาในชั้นต้น โดยยกฟ้องโจทก์ และให้โจทก์
ชำระค่าเสียหายจากการผิดสัญญาให้แก่บริษัทย่อย จำนวนประมาณ 7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยใน
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ 

ทั้งนี้โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ในเดือนมกราคม 2564 และเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 ศาลอุทธรณ์ได้
อ่านคำพิพากษาให้โจทก์ชำระหนี้ตามฟ้องแก่บริษัทย่อยเป็นจำนวน 7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยใน
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 10 เมษายน 
2564 และอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะ
ชำระเสร็จ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 โจทก์ได้ยื่นฎีกาคำพิพากษาของศาลอุทธรณ์ โดยเมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 2566 ศาลฎีกาได้มีคำสั่งอนุญาตให้โจทก์ฎีกาและรับฎีกาของโจทก์ไว้พิจารณา 
ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 ศาลฎีกาได้อ่านคำพิพากษาเห็นตรงกับศาลชั้นต้นและ
ศาลอุทธรณ์ กล่าวคือให้ยกฟ้องโจทก์ อย่างไรก็ตาม ศาลฎีกาได้ปรับลดค่าใช้จ่ายที่บริษัทย่อยควร
เรียกจากโจทก์สำหรับการจ้างผู้รับเหมาอื่นมาทำงานแทนลง ทำให้โดยสรุปแล้วบริษัทย่อยจะไม่ได้
รับเงินชดเชยใด ๆ จากโจทก์ และต้องชำระค่างานที่บริษัทย่อยยังไม่ได้จ่ายชำระจำนวน 38 
ล้านบาท ให้แก่โจทก์พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวันที่ 27 กันยายน 2562 
เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 11 
เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ คดีดังกล่าวถือเป็นอันสิ้นสุดลง

อธิบายเพิ่มเติม

-

สิ้นสุดข้อพิพาท
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

              บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีความเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแล
กิจการที่ดี จะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลิศทั้งในด้านกระบวนการทำงานและกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งจะยกระดับผลการดำเนินงานของบริษัท  
ให้เป็นที่น่าเชื่อถือต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งยังเป็นการเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์
อักษร ตามรายละเอียด นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่แนบมานี้ โดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

              คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
ประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในร่วมกันเป็นประจำทุกปีตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมาและมีการกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกำหนดให้
คณะกรรมการบริหารดำเนินธุรกิจตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีการรายงานไว้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทาง Website ของบริษัท

              คณะกรรมการบริษัท ยังให้ความสำคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วน อันจะนำพาองค์กรเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง ปัจจุบันมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 คณะ ได้แก่
              1.  คณะกรรมการบริหาร
              2.  คณะกรรมการตรวจสอบ
              3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
              4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

              คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น นโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด นโยบายบริหารความเสี่ยง นโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายบุคคลและรายคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 และเป็นนโยบายสำคัญที่ได้มีการเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th และ Web Intranet ของบริษัท รวมทั้ง
บริษัทฯ ได้มีการส่งอีเมล์และติดประกาศบอร์ดนโยบายต่างๆ ที่ได้รับการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสื่อสารให้กับผู้บริหารและพนักงานได้
รับทราบเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการเน้นย้ำนโยบายดังกล่าวในการประชุมคณะผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใน
สาระสำคัญนอกจากนี้ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.stpi.co.th/investor-relations/corporate-governance/:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

              คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหา และการเสนอแต่งตั้งกรรมการ รวมทั้งมีการจัด
ทำตารางความรู้ความชำนาญของกรรมการ (ตามรายละเอียดตารางความรู้ความชำนาญของกรรมการ) เพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่
เหมาะสมกับโครงสร้างของกรรมการของบริษัทนอกจากนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคล
เพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญประจำปี พ.ศ. 2568 ตาม หลักเกณฑ์ของ
บริษัทฯ เรื่องการให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท บริษัทฯ ได้ลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.stpi.co.th เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อผู้ที่เห็น
สมควรเป็นกรรมการบริษัทให้บริษัททราบภายในวันที่ 10 มกราคม 2568 ปรากฎว่าเมื่อครบกำหนดเวลา ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอบุคคลใดเป็นกรรมการ
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บริษัท

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย กรณีที่กรรมการของ
บริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจารณาประกอบกับ ผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการในธุรกิจประเภทเดียวกัน ขนาดของบริษัท 
ความสามารถทางการเงินของบริษัท การกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้กำหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัท และผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจำทุกปี

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

              ด้วยโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ถือว่ามีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นมาทำหน้าที่แทน
ในบางงานตามความจำเป็นและเป็นระบบ เพื่อกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฏหมายตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และที่ปี 2567 ไม่มีประเด็น
ขัดแย้งระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการแต่อย่างใด

การพัฒนากรรมการ

              คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ ตลอดจนเพื่อเพิ่มมุมมองของกรรมการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วย
ให้กรรมการสามารถนำพาองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทที่ได้วางไว้ การนำความรู้ต่าง ๆ มาปรับใช้อย่างเหมาะสมเพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้กำหนดให้กรรมการบริษัทเข้าอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อย 
1 คน/ปี

              นอกจากนั้นแล้วคณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท   
              การประเมินผลประสิทธิภาพในการดำเนินงานคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
              • การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3. การประชุมคณะ
กรรมการ 4. การทำหน้าที่ของกรรมการ 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
              โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
              1.  ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
              2.  เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
              3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท

              • การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) แบ่งการประเมิน 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ 3. บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ                        
              โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
              1.  กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
              2.  เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
              3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพื่อประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและคณะ
กรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทั้งนี้ หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยจะพิจารณาจากขอบเขตอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และหลักเกณฑ์ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
              • การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ
              โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
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              1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง                 2. 
เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
              3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษัท
              • การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)
               โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
              1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทุกชุดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
              2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคลทุกชุดต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
              3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคลทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษัท

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

              สำหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า หากบริษัทลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วขึ้น
ไปบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อร่วมกำหนดนโยบายในการบริหารงาน อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า จะมีการแบ่งแยกอย่างชัดเจน เพื่อให้แต่ละบริษัทมีอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นอิสระต่อกัน ทั้งนี้ ในช่วงเริ่มต้น
อาจจะมีการใช้กรรมการบริหารร่วมกันได้ จนกว่าจะเห็นว่าเหมาะสมในเชิงธุรกิจได้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้น
              บริษัทได้กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานอัน
ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท การได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท พร้อมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง โดยได้
ดำเนินการปฎิบัติดังต่อไปนี้
1.  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
-  จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน ได้แก่ แผนที่ของสถาน
ที่จัดประชุม รายละเอียดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม รายงานประจำปี แบบหนังสือมอบฉันทะ ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ รวมทั้ง QR Code 
รายงานประจำปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ ซึ่งในหนังสือนัดประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ
มาแสดงในวันประชุมหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ และจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ
- บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม ก่อนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจำนวน/
สัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม ทั้งที่มาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ จากนั้นชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับ
คะแนน ซึ่งประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ของบริษัท และสำนักงานกฎหมายดำเนินการตรวจนับคะแนนเพื่อความโปร่งใส รวมทั้งมีการแต่งตั้งพยานตรวจนับคะแนน
ซึ่งถูกคัดเลือกโดยการโหวตคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวาระในห้องประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท ในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
-  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เป็นข้อสงสัย หรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ก่อนที่
จะลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวาระ โดยที่กรรมการ และกรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน่งเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียด และ
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย และจัดสรรเวลาในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
-  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีทางเลือกในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกกรรมการที่เสนอแต่งตั้งเป็นรายบุคคล
- ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลง
มติ
- คณะกรรมการเสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ท่านในหนังสือเชิญประชุม ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบมอบฉันทะรูปแบบ ทั้ง
แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้
- ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร และตามกำหนดเวลา
-  ให้การสนับสนุน ส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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- เปิดโอกาสและจัดให้มีช่องทางในการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี มายังเลขานุการบริษัท

2.  การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง  ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคน 
เลขานุการบริษัท รวมถึงผู้บริหารระดับสูง ควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจสำคัญ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและตอบคำถามผู้ถือหุ้น โดยใน
ปี 2567 ได้มีการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท รวมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทด้วย

3. รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีการบันทึกขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุม รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม และบันทึกคำถามคำตอบของ  ผู้ถือหุ้น และดำเนินการเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ เว็บไซ
ต์ของบริษัทด้วยที่ www.stpi.co.th ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

4.  การให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลและสิทธิในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน  บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการได้รับ
เงินปันผลและ/หรือผลประโยชน์ใด ๆ และสิทธิในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้กำหนดเป็นนโยบายในการจ่ายเงินปันผลอย่าง
ชัดเจนการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

5.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น แบบการมอบฉันทะทั้ง แบบ ก ข 
และ ค รวมถึงคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัทกำหนด
ให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้ง ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 30 วัน 
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th และดำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นที่มี QR Code ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 
วันก่อนวันประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ โดยหากเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติจะดำเนินการจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นฉบับภาษาอังกฤษ

6.  สิทธิในการลงคะแนนเสียง  เพื่อเป็นการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทให้สิทธิการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกันหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

7.  การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการรวมถึงการส่งคำถามล่วงหน้า  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ก่อนที่จะส่งหนังสือนัดประชุม โดยแจ้งวิธีการและกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดในการให้สิทธิผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดหลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th นอกจากนั้นแล้ว ได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น เพื่อสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่นที่สำคัญของบริษัท โดยบริษัท
ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิและขั้นตอนการพิจารณาไว้เรียบร้อยแล้ว  จากการเปิดโอกาสดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุม และไม่
มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568.

8.  นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทได้กำหนด “นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์” เพื่อให้การดำเนิน
การที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ก่อนที่จะมี
การเผยแพร่ (Inside Trading) ซึ่งถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นและเป็นการซื้อขายที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทได้กำหนดช่วงเวลาการห้ามซื้อขาย
หลักทรัพย์ (Blackout Period) ในช่วงเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินประจำรายไตรมาสและประจำปีเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน และ
ภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยสู่สาธารณชนของงบการเงินดังกล่าวการแจ้งล่วงหน้าก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์อย่างน้อย 1 วัน ก่อนทำการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th
       ในปี 2567 บริษัทไม่พบการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

9.  นโยบายในการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโย
บายที่ชัดเจนในการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยหากเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที่สำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 หรือที่จะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงต่อไปในภายภาคหน้า
       ในปี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

10. รายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อ
ให้เกิดความข้ดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ คณะกรรมการจึงมีนโยบาย
กำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารตั้งแต่ตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป รวมถึง ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายหรือเทียบเท่าต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในปี 2567 บริษัทไม่มีรายการหรือการรายงานการมีส่วนใด้เสียของตนของกรรมการ
บริษัทและผู้บริหาร

11.      การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัท ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน (Financial Information) และ ข้อมูลทั่วไป (Non-Financial Information) อย่างถูก
ต้อง เพียงพอ เหมาะสม ทันเวลา และมีความโปร่งใส เพื่อให้ประชาชนทั่วไป นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับทราบ โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี รายงานประจำปี รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่สำคัญผ่านทางเว็บไซ
ด์ของบริษัท www.stpi.co.th และเวบไซด์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลถูกต้องตามเกณฑ์และเป็นไป
ตามเวลาที่กำหนดอย่างถูกต้องและครบถ้วน

12.       หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์           บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อทำหน้าที่ในการสื่อสารกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นัก
วิเคราะห์ ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไปอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกันโดยสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่
       นักลงทุนสัมพันธ์ คือ นางสาวสุพัตรา ยังตรง
       ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน)
       เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)
       แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
       E-mail address : ir@stpi.co.th
       เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181

13. นโยบายการจ่ายเงินปันผล  บริษัทห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร และในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน และบริษัท มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของ
กำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหักเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินทุนสำรองอื่นๆ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะ
ต้องขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทด้วย สำหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานใน
แต่ละปี

14. นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส           เพื่อให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สิทธิแก่พนักงานทุกคน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
และร้องเรียน ดังนี้
       1.      ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ
       2.      กรรมการอิสระ หรือ
       3.      เลขานุการบริษัท
       ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน)
       เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)
       แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
       E-mail address : contact@stpi.co.th
       เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181
       ทั้งนี้ กระบวนการของการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ได้เขียนอธิบายไว้ที่เอกสารแนบ 5 นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และได้รวบรวมเสนอให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและรับ
ทราบ

15. การติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท)           เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัททุกกลุ่ม สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอ
แนะ หรือแสดงความคิดเห็นในการดำเนินธุรกิจ หรือร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร การดำเนินงานที่ไม่เป็นธรรม การปฏิบัติ
หน้าที่ที่ขัดต่อจรรยาบรรณ เป็นต้น โดยมีความประสงค์แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัท) บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถส่งเรื่องพร้อมเอกสาร โดยให้ระบุ ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก หรืออีเมล์ 
(ถ้ามี) อย่างชัดเจน โดยส่งเอกสารมายัง
       คณะกรรมการตรวจสอบ
       ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน)
       เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก)
       แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
       ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหาร
ของบริษัท) เป็นรายกรณีไป รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส เพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียนมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดังกล่าว

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 93

http://www.stpi.co.th
mailto:ir@stpi.co.th
mailto:contact@stpi.co.th


16. นโยบายบริหารความเสี่ยง  บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญที่
ช่วยกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่บริษัทกำหนดไว้ โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดและ
ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจของบริษัท และหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการที่จะสามารถระบุความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมถึง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic 
Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านไซเบอร์ (Cyber Risk)ความเสี่ยงในองค์กร (Organization Risk) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 
(External Risk) และความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption Risk) รวมทั้งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้โดย
กำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง และมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความ
เหมาะสมอยู่เสมอ ทั้งนี้ นโยบายบริหารความเสี่ยงได้เปิดเผยทางเว็บไซด์ของบริษัท www.stpi.co.th

พนักงาน

1. ให้ความสำคัญต่อนโยบายด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน
2.  กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ให้พนักงานได้รับความเป็นธรรม
3.  กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างมีคุณธรรม สุภาพ เท่าเทียมกันและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคลและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตาม
หลักสิทธิมนุษยชนสากล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเนื่องจากความเหมือนหรือความต่างในเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษาหรือเรื่องอื่นใด
4.  กำกับดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อให้พนักงานมีสภาพ
แวดล้อมในการทำงานที่ดี
5.  กำกับดูแลให้มีช่องทางสำหรับพนักงานในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายหรือ
การถูกละเมิดสิทธิหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ และกำกับดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

ลูกค้า

1.      ให้ความสำคัญในบริการที่มีคุณภาพ ซื่อสัตย์ และจริงใจ
2.      ให้ความสำคัญต่อนโยบายการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างเหมาะสม ถูกต้อง และครบถ้วน
3.      รักษาข้อมูลของลูกค้า ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนหากไม่ได้รับการยินยอมจากลูกค้า
4.      รักษาข้อมูลทางธุรกิจที่ได้รับจากลูกค้าเป็นความลับไม่เปิดเผยให้กับผู้อื่นเพื่อหวังผลประโยชน์

คู่แข่งทางการค้า

1.      การให้ความร่วมมือในการแข่งขัน
2.      งดการกลั่นแกล้ง ทำให้คู่แข่งขันเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม

คู่ค้า

ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความสุจริต ซื่อสัตย์ และจริงใจ

เจ้าหนี้

1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความสุจริต ซื่อสัตย์ และจริงใจ
2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้ด้วยความเป็นธรรม

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

1.      บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด
2.    ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินธุรกิจกับหน่วยงานราชการ บริษัทต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรม รวมถึงการ
ละเว้นการให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนการกระทำที่มีต่อเจตนาทำการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดสินบน รวมถึงการรับหรือให้ของขวัญ ของกำนัล หรือสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ แก่ข้าราชการ
3.      บริษัทต้องให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานราชการในการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดี

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

1. บริษัทต้องดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงชุมชนและสังคม บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทให้ความ
ร่วมมือต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างสรรค์สังคม
2. ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทให้ความสนใจในการสร้างงานและพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้แก่คนในชุมชนที่หน่วยงานตั้งอยู่
3. บริษัทสนับสนุนการดำเนินงานโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
4. บริษัทต้องให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นหรือธุรกิจอื่น
5. บริษัทต้องตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด อีกทั้งตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติอย่าง
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เคร่งครัด
6. บริษัทต้องกำหนดให้ทุกหน่วยงาน มีการดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงานและชุมชนในบริเวณหน่วย
งานมั่นใจในสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 95



6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำจริยธรรมธุรกิจ สำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจและ
แนวทางให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและ
คำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้บริษัทมีการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน
       โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.stpi.co.th และ Web Intranet ของบริษัท และรายละเอียด
จริยธรรมธุรกิจตามเอกสารแนบ 5 บริษัทได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
ผ่าน Web Intranet การประชุมกรรมการบริษัท การประชุมผู้บริหาร และการประชุมของแต่ละหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งจัดให้เป็นหนึ่งในหัวข้อ
สำคัญสำหรับการอบรมในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน ซึ่งในปี 2567 บริษัทไม่พบการร้องเรียน และการกระทำผิดตามจริยธรรมธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-
content/uploads/2023/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8
%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B
4%E0%B8%88-TH.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, สิทธิมนุษยชน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

              การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างทุกคน ซึ่งจะต้องทำความ
เข้าใจ ยึดมั่นและปฏิบัติให้ถูกต้อง โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ หรือ มาตรการ ไว้ดังนี้                       
              - บริหาร และปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และแนวปฏิบัติ (Code of Conduct) 
ที่บริษัทฯ กำหนด
              - อุทิศตน และเวลาให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจำเป็นต้องทำงานอื่นเพื่อเพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลา
ทํางาน งานนั้นต้อง ไม่ฝ่าฝืนหรือขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม, ไม่กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ, ไม่ประกอบธุรกิจขัดต่อผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ
              - ไม่เป็นการนําความลับของบริษัทฯไปใช้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

              กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจควบคุม ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การ
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทเน้นย้ำในทุกส่วนงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความเข้าใจและนำไป
สู่การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบาย
ลงโทษผู้ที่ปฏิเสธการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่าผลจากการกระทำดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

              เพื่อให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่น และการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้
              1.       ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ
              2.       กรรมการอิสระ หรือ
              3.       เลขานุการบริษัท
              ที่อยู่ : บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน)
              เลขที่ 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)
              แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
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              e-mail address : contact@stpi.co.th
              เบอร์โทรศัพท์ : 02-260-1181
              ทั้งนี้ กระบวนการของการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ได้เขียนอธิบายไว้ที่เอกสารแนบ 5 นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี
              ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และได้รวบรวมเสนอให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา
และรับทราบ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์
              บริษัทได้กำหนด “นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์” เพื่อให้การดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลภายในและ
การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ก่อนที่จะมีการเผยแพร่ (Inside Trading) ซึ่งถือ
เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นและเป็นการซื้อขายที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทได้กำหนดช่วงเวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ในช่วง
เวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินประจำรายไตรมาสและประจำปีเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยสู่
สาธารณชนของงบการเงินดังกล่าวการแจ้งล่วงหน้าก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์อย่างน้อย 1 วัน ก่อนทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th
               ในปี 2567 บริษัทไม่พบการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทได้จัดทำนโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการ
คอร์รัปชั่น โดยได้มีการประกาศให้ทุกคนในบริษัทได้รับทราบและปฏิบัติ  ซึ่งได้นำมาปฏิบัติจริงตั้งแต่ปี 2558 นี้แล้ว

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศในการอำนวยความสะดวกและเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้กับองค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ให้เกิดความสะดวก
และปลอดภัย ทั้งป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้งานเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะที่ไม่ถูกต้อง ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน และภัยคุกคามต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อระบบธุรกิจของบริษัทให้ได้รับความเสียหายได้ ดังนั้น เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บริษัท คงไว้ซึ่งการรักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องสมบูรณ์ (Integrity) และความพร้อมใช้งาน (Availability) ของ
สารสนเทศ จึงเห็นสมควรกำหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเดียวกัน อีกทั้งเป็นการ
บริหาร ทรัพยากรระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สิทธิมนุษยชน

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทมุ่งหวังที่
จะดำเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นแล้ว บริษัทยังตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทนั้นได้ให้
ความสำคัญต่อสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เคารพสิทธิของบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด ไม่พึงกระทำหรือดำเนินการใดๆในการดำเนิน
ธุรกิจอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงได้มีการจัดทำ “นโยบายสิทธิมนุษยชน” ที่ได้ระบุถึงประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน การปฏิบัติต่อพนักงานโดยเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ สิทธิและเสรีภาพของ
พนักงานที่เกี่ยวกับการทำงาน สิทธิของแรงงาน การจ้างงานคนพิการ เป็นต้น ทั้งนี้ให้ดำเนินการเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทมีความตระหนักและถือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่ไม่สามารถ
แยกออกจากงานปฏิบัติการได้ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนของบริษัท จะต้องได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใต้สภาพการทำงานและ 
สิ่งแวดล้อมที่ดี เพราะทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดขององค์กรบริษัท จึงกำหนดให้เป็นนโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน ให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานในนามของบริษัท ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติดังนี้
1.       บริษัทฯ จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อกำหนดและมาตรฐานสากลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
2.       บริษัทฯ จะบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อป้องกัน ลด และขจัดความเสี่ยงจาก
กระบวนการงานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก อันอาจจะก่อให้เกิดการบาดเจ็บและเจ็บป่วยต่อพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือ
มาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ รวมทั้งทรัพย์สินของบริษัทฯ
3.       บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้พนักงานและบุคคลากรที่ปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมประเด็นปัญหาและความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4.       บริษัทฯ มีการสื่อสาร ให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ด้านอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
5.       บริษัทฯ จะสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้รับเหมาในการมีส่วนร่วมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม  เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างจริงจัง
6.       บริษัทฯ จะกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับนโยบาย  มีการทบทวนนโยบาย
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อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณะ
7.       บริษัทฯ จะรณรงค์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
8.       บริษัทฯ จะรักษามาตรฐานระบบบริหารการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 และ 
ISO 14001:2015 และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

บริษัทกำหนดเป็นนโยบายให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมเพื่อวางแผนงาน และจัดทำโครงการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงานโครงการให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.stpi.co.
th และรายละเอียดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมตามเอกสารแนบ 9

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทฯ ได้มีการส่งอีเมล์และติดประกาศบอร์ดนโยบายต่างๆ ที่ได้รับการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสื่อสารให้กับผู้บริหารและพนักงานได้
รับทราบเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการเน้นย้ำนโยบายดังกล่าวในการประชุมคณะผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใน
สาระสำคัญ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

              คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ นโยบาย 
กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นประจำทุกปี
1. เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในนโยบายการเปิดเผยรายการที่
เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. กำหนดให้เลขานุการบริษัทดำเนินการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
และการซื้อขายหลักทรัพย์
3. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ นโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นโยบายสิทธิมนุษยชน
4. เพื่อให้การจัดการและสนับสนุนการดำเนินงานด้านความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทได้จัดตั้งคณะทำงานพัฒนาความยั่งยืน 
(ESG) เพื่อให้การบริหารจัดการและการรายงานพัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจบรรลุเป้าหมายที่กำหนด และจัดทำ ESG Data Platform ตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามแนวทางการทำงานที่ตระหนักในการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และกำกับดูแล
กิจการที่ดีและเศรษฐกิจ
5. ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม และการพิจารณาค่า
ตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
และได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและให้มีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น ในปลายปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะ
กรรมการชุดย่อย 2 ชุด คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของคณะ
กรรมการตรวจสอบ และมีกฎบัตรเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ในปี 2567 คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุดดังกล่าว ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร เพื่อเสนอเรื่องการ
บริหารความเสี่ยง และการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
6. การพัฒนาความยั่งยืนด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเศรษฐกิจ บริษัทได้มีการขยายธุรกิจเพื่อให้มีรายได้ต่อเนื่อง โดยได้เข้าลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ลม และพลังงานโซลาร์รูฟ จากการเปิดบริษัทย่อยหรือการเข้าซื้อกิจการ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจดังกล่าวได้อย่างรวดเร็วขึ้น

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
1. บริษัทได้รับการประเมินตามโครงการ CGR 2567 เพื่อทำการสำรวจและติดตามพัฒนาการด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน โดยในปี 
2567 บริษัทอยู่ในระดับ ดีมาก (Good) โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2. บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจำปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย ได้รับการประเมิน 100 คะแนนเต็ม
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 25.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 75.00

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 88 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 64,589,765 หุ้น
(3.564021 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

15 ธ.ค. 2561 เศรษฐศาสตร์, การจัดการองค์กร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
การตลาด

2. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 ธ.ค. 2539 พลังงานและสาธารณูปโภค,
การจัดการองค์กร,
เงินทุนและหลักทรัพย์,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2542 กฎหมาย, ตรวจสอบภายใน,
การตรวจสอบ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

4. ดร. วิชา จิวาลัย
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิทยาศาสตร์ธรณี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 มิ.ย. 2542 วิศวกรรม,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 64,899,995 หุ้น
(3.581139 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 เม.ย. 2553 วิศวกรรม, การจัดการองค์กร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ

6. นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
21,892,433 หุ้น (1.208010 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

Nominee ของกรรมการ

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2560 เศรษฐศาสตร์,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, ผู้นำ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 104



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

10 ส.ค. 2560 วัสดุก่อสร้าง,
บริการรับเหมาก่อสร้าง,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, บัญชี,
ตรวจสอบภายใน

8. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการ
ที่หมดวาระ/ลาออก)

24 เม.ย. 2567 กฎหมาย, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย สุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

24 เม.ย. 2567 นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
24 เม.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล ประธานกรรมการ ✔ ✔ ✔

2. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ ✔ ✔

3. พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการ ✔ ✔

4. ดร. วิชา จิวาลัย กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์ กรรมการ ✔

6. นาย ชำนิ จันทร์ฉาย กรรมการ ✔ ✔

7. นางสาว สิรังรอง โชว์วิ
วัฒนา

กรรมการ
✔ ✔

8. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 2 6 4 2 2
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 25.00

2. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

3. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 4 50.00

4. วัสดุก่อสร้าง 1 12.50

5. บริการรับเหมาก่อสร้าง 3 37.50

6. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2 25.00

7. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 12.50

8. กฎหมาย 2 25.00

9. การตลาด 1 12.50

10. บัญชี 2 25.00

11. การจัดการองค์กร 4 50.00

12. วิศวกรรม 2 25.00

13. ผู้นำ 1 12.50

14. การจัดการความเสี่ยง 1 12.50

15. การตรวจสอบ 2 25.00

16. ตรวจสอบภายใน 4 50.00

17. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 37.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

            คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรมีบทบาทและหน้าที่ในการวางนโยบายและแผนการดำเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดำเนิน
งานเป็นรายไตรมาส  ตลอดจนการกำกับดูแลกิจการจัดการบริษัทและบริษัทย่อย อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหาแลพิจารราค่าตอบแทนที่มีต่อผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพื่อความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาว เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
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สมบูรณ์ โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.stpi.co.th และรายละเอียดกฎบัตรคณะกรรมการตามเอกสารแนบ 9

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-
content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E
0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%
B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B
4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E
0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf

:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 108

http://www.stpi.co.th
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf
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https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf
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https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf


7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • อื่น ๆ
    • คัดเลือก แต่งตั้งหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี
    • สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
    • พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไป
ตามกฎหมาย

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       มีอำนาจในการเชิญฝ่ายจัดการหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่ง เอกสารที่ร้องขอได้ตามความจำเป็น
2.       พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจำทุกปี
3.       รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
งาน
4.       ประชุมหารือกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการและไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเข้าร่วมอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง และกรณีพบเหตุการณ์
หรือรายการผิดปกติที่มีนัยสำคัญขอให้ผู้สอบบัญชีรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.       สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ และนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการแก้ไข
6.       ประเมินตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง และนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
7.       ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เมื่อได้รับแจ้งพฤติการณ์อันควรสงสัยจากผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 89/25 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และตลาดหลัดทรัพย์ พ.ศ. 2559 และแจ้งผลให้ผู้สอบบัญชีและสำนัก
งาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที่ ก.ล.ต. กำหนด
8.       พิจารณาความเหมาะสมเพื่อจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้ความเห็นที่เป็นอิสระ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการบริษัท และให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายบริษัทและดำเนินการว่าจ้างตามระเบียบข้อกำหนดของบริษัท
9.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
10.       สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนด และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงสอบทานการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของมาตรฐานบัญชี แนวปฏิบัติ และการตัดสินใจด้านบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่องบ
การเงินซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลของการตัดสินใจดังกล่าว
11.        สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีสาระสำคัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อนหรือผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้
วิจารณญาณในการตัดสินใจ
12.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท
13.       พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน หรือมีข้อจำกัดในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ตรวจสอบให้ความเห็นชอบกระบวนการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆด้วย
14.       กำกับดูแล และสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
•       รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•       การทุจริตคอร์รัปชันหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือรายการมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน
•       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
15.       สอบทานว่าฝ่ายจัดการได้กำหนดให้มีการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพที่เพียงพอเหมาะสม และมีแนวทางการสื่อสารความสำคัญ
ของการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของบริษัทแล้ว              
16.       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและเหมาะสม ระดับการควบคุมภายใน กฎหมาย ระเบียบต่างๆที่มีการ
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เปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีนำเสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว เพื่อรายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
17.       พิจารณาอนุมัติ แผนงานประจำปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ให้บริการ
ด้านการตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการว่าจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน
18.       สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
19.       สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่าได้มีการปฏิบัติตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในระดับสากล (IPPF- 
International Professional Practices Framework)
20.       สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแก้ไขในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตาม
21.       สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
22.       สอบทานและให้ความเห็น รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการ เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและการพัฒนาความยั่งยืน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต และกระบวนการรับแจ้งเบาะแส
23.       สอบทานให้มั่นใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัด
ทำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ
24.       ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
25.       ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-
content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A-9-Sep-2023.pdf
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ
    • กำกับดูแล ทบทวน แผนการดำเนินธุรกิจ แผนการเงิน งบประมาณ และการบริหารงานอื่น ๆ
    • ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน ตามนโยบายและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ แนวทางการบริหารจัดการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทบทวนและอนุมัติ
ทุกปี
2.       กำกับดูแล ทบทวน แผนการดำเนินธุรกิจ แผนการเงิน งบประมาณ และการบริหารงานอื่น ๆ ซึ่งเสนอโดยฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี
3.       ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน ตามนโยบายและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ แนวทางการบริหารจัดการ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ 
ของบริษัทตามที่กำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4.       พิจารณาและกำหนด ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัท
5.       ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และกำหนดอำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ ตลอดจนกำหนดห้ามมิให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่กรรมการ
ผู้จัดการมอบหมายให้ทำหน้าที่แทนอนุมัติการทำรายการใด ๆ ระหว่างกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมี
ส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย
6.       ศึกษาความเป็นไปได้ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมประมูลงาน หรือการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ 
7.       มีอำนาจอนุมัติใช้สินเชื่อที่ธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแห่งที่บริษัทมีอยู่ รวมทั้งการอนุมัติเปิดและปิดบัญชีต่าง ๆ หรือขอใช้สินเชื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ กับธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแห่ง 
8.       กำกับดูแลให้บริษัทมีนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางและข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น พร้อมส่งเสริมและผลักดันให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
9.       กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
10.       มีอำนาจในการพิจารณา ดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริหารเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและต้องใช้เป็นนโยบายในการดำเนิน
กิจการของบริษัท
11.       จัดทำแนวปฏิบัติแผนสืบทอดตำแหน่งในระดับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา 
และนำเสนอต่อ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
12.       ดำเนินการอื่น ๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท       

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • อื่น ๆ
    • ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ทิศทางธุรกิจของ
บริษัท และหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารความเสี่ยง เสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2.       กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญระดับองค์กร โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อนโยบาย การดำเนิน
กิจการ ภาพลักษณ์ของบริษัท ให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถที่จะปฏิบัติได้จริงด้วยต้นทุนที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี
3.       พิจารณาเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ระบุประเด็นและแผนการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน และความเสี่ยงใหม่ที่จะเกิดขึ้น 
4.       ติดตามและประเมินประสิทธิผลของฝ่ายบริหารให้มั่นใจว่า บริษัทมีมาตรการ และแนวทางการจัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่สำคัญอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณามาตรการที่จะลดโอกาส และผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
5.       ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสื่อสารเรื่องความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและพนักงาน  เพื่อสร้างความเข้าใจและปลูกฝังให้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การบริหารความเสี่ยง 
6.       ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
7.       จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยรายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
8.       มีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ลิงก์กฎบัตร
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-
content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%
E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%
B8%B5%E0%B9%88%E0%
B8%A2%E0%B8%87-STPI-2566-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7.pdf
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • อื่น ๆ
    • แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
    • ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
การสรรหากรรมการ
1.       กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทที่ครบวาระและ/หรือมีตำแหน่งว่างลงและ/หรือแต่งตั้งเพิ่มเติม เสนอ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
2.       พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท
3.       กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหาคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ ที่ครบวาระและ/หรือมีตำแหน่งว่างลงและ/หรือแต่งตั้ง
เพิ่มเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
4.       พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย
5.       พิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ พร้อมเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
6.       พิจารณาจัดทำแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของกิจการให้แก่คณะกรรมการของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง
7.       ดำเนินการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

การพิจารณาค่าตอบแทน 
1.       กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย อันได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม 
ค่าบำเหน็จประจำปี และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.       ดำเนินการพิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้ง
การประเมินแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) พร้อมเสนอผลประเมินและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท
       และ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
        •       จัดทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยรายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
        •       ให้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจำทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้นำเสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา
      •       มีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น

ลิงก์กฎบัตร
https://ecb79vaed5r.exactdn.com/wp-
content/uploads/2024/01/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%AA%E0%B8%A3%
E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%
B8%94%E0%B8%84%E0%
B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%
B4%E0%B8%A9%E0%B8%
B1%E0%B8%97-STPI-2566-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. ดร. วิชา จิวาลัย
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิทยาศาสตร์ธรณี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 มิ.ย. 2542 วิศวกรรม, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, ตรวจสอบภายใน

2. พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2542 กฎหมาย, ตรวจสอบภายใน, 
การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล

3. นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

10 ส.ค. 2560 วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, บัญชี, ตรวจ
สอบภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2562

2. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2562

3. เรือโท กิตติ จันทร์แสงศรี
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2562

4. นาง อาทิตยา ชาญวีรกูล
เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2562

5. นาง อนิลรัตน์ นิิติสาโรจน์
เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2562

6. นางสาว สุพัตรา  ยังตรง
เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 มี.ค. 2562

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ชำนิ จันทร์ฉาย ประธานกรรมการชุดย่อย

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย กรรมการชุดย่อย

นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

5 ก.ย. 2545 พลังงานและสาธารณูปโภค, 
การจัดการองค์กร, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, เหล็ก และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ, บัญชี

2. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ 22 ส.ค. 2548 วิศวกรรม, การจัดการ
องค์กร, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ

3. เรือโท กิตติ จันทร์แสงศรี
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 2 มี.ค. 2533 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, วิศวกรรม, 
บริหารธุรกิจ, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, การตลาด

4. นาง อาทิตยา ชาญวีรกูล
เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบริหาร 1 ต.ค. 2539 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พลังงา
น
และสาธารณูปโภค, บัญชี, การ
จัดการองค์กร, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว สุพัตรา  ยังตรง(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 1 พ.ค. 2561 การเงิน, บัญชี

6. นาง อนิลรัตน์ นิิติสาโรจน์
เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกฎหมา
ย

4 ม.ค. 2553 บัญชี, บริหารธุรกิจ

7. นาย  ธรรมนูญ  นารินทร์
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายโรงงานชลบุรี 23 ม.ค. 2549 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, การ
จัดการกลยุทธ์, ความรับผิดชอ
บ
ต่อสังคม, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง

8. นาย สุพจน์ พวงทอง
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน (โรงงานระยอง
โรงงานศรีราชา และ
โรงประกอบท่าเรือแหลมฉบัง)

23 ม.ค. 2562 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, วิศวกรรม
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

9. นาย ตะวัน ชัยสมทิพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ 23 ม.ค. 2562 วิศวกรรม, การจัดการ
โครงการ, เหล็ก และ 
ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุก่อสร้าง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทและเทียบเคียงกับ
อัตราค่าตอบแทนกรรมการในประเภทอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 22,256,320.00 24,545,220.00 21,846,381.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

640,536.00 590,037.00 677,106.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 4,956 6,370 4,802

พนักงานชาย (คน) 3,764 4,852 3,626

พนักงานหญิง (คน) 1,192 1,518 1,176

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 3,715 4,797 3,570

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 43 47 49

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 6 8 7

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 1,116 1,436 1,104

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 73 77 67

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 5 5

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 1,389,153,178.00 1,454,304,101.00 847,281,617.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 1,055,061,839.00 1,190,605,505.00 675,530,974.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 334,091,339.00 263,698,596.00 171,750,643.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่มี:

บริษัทจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คือ กองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาว 
โดยบริษัทสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ขึ้นกับอายุสมาชิก และพนักงานสมัครใจสมทบในอัตราร้อยละ 3 ร้อยละ 5 และร้อยละ 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 122



15 ขึ้นกับอายุสมาชิก  โดยปัจจุบันมีพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจำนวน 210 ราย จากพนักงานรวม 4,802 คน โดยการจัดตั้งกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพในนาม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บัวหลวงทรัพย์มั่งคั่ง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งรองรับความต้องการออมและส่งเสริมการลงทุนตามความ
ประสงค์ของพนักงานแต่ละคน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 116 134 210

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 2.34 2.10 4.37

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

2,799,277.00 2,250,111.17 3,353,177.44
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วสันต์ สนแก้ว wasan.s@stpi.co.th 02-260-1181

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง อาทิตยา ชาญวีรกูล atitaya.c@stpi.co.th 02-260-1181

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รัมภ์รดา แข็งแรง ramrada.k@stpi.co.th 02-260-1181

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุพัตรา ยังตรง ir@stpi.co.th 02-260-1181

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

6,100,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
บริการให้ความรู้ ให้กับบริษัท อี
วาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส 
จำกัด (บริษัทในเครือของสำนัก
งานสอบบัญชี) 

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: เกี่ยวกับการจัดสรรราคาซื้อ 
(Price Purchase 
Allocation: PPA) โดยเฉพาะ
ในด้านการระบุและการประเมิน
มูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จาก
การรวมธุรกิจ 

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 900,000.00 
บาท

1. นาย ณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร
อีเมล:
Natthawut.Santipet@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5730

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

260,570.00 -

450,000.00 -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 5 คณะ 
ดังนี้

1.       คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors)
คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดำเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีก
ทั้งยังให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะ
กรรมการบริหารที่มีต่อผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และมีการประชุมเพิ่มเติมจากที่กำหนด
ไว้ ซึ่งบริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจำนวน 6 ครั้ง และได้รายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่านแล้วในหัวข้อ “คณะ
กรรมการบริษัท” โดยในปี 2568 บริษัทจะกำหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีแล้วเช่นกัน และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ทั้งนี้ ได้
กำหนดองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และจัดทำ
รายงานความรับผิดชอบทางการเงิน โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายละเอียดรายงานความรับผิดชอบทางการเงินตาม
เอกสารแนบ 8[AC1]   [AC1]เช็คด้วย
การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสำคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการดำเนินงานรายไตรมาส ที่ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารนำไปพิจารณาและดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทต่อไป 
ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการดำเนินงานของบริษัทที่สำคัญ เช่น ความคืบหน้าของคดีฟ้องร้องหรือปัญหาของงานที่เกิดขึ้นที่มีโอกาสจะทำให้บริษัทมี
ผลการดำเนินงานขาดทุนได้ เป็นต้น
การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดทำวาระต่างๆ ของการประชุมและดำเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะ
กรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมี
การจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้

การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร บริษัทกำหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม หารือ
เรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประชุมคณะกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ดังนี้
       -       ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารและไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 5
       -       ปฏิบัติการนัดประชุมและการแจ้งให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าและการนับองค์ประชุม ให้ใช้หลักการเดียวกับการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  แต่ทั้งนี้ไม่จำเป็นต้องมีวาระการ                     ประชุมล่วงหน้าได้ เนื่องจากเป็นการประชุมที่เปิดรับฟังทุกความคิดเห็น หากเห็นร่วม
กันว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
       -       กำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ ตามเวลาที่เหมาะสมกำหนดโดยประธานที่ประชุม
ในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการที่ไม่ใช่บริหาร ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 5 คน จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2568 โดยมีการหารือ
เรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ พิจารณาการดำเนินการของบริษัท สำหรับปี 2567 รวมทั้ง
ข้อชี้แนะเพื่อให้ฝ่ายบริหารนำไปปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ที่บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญ

2.       คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ว่าจะเป็นด้านบัญชีและการเงิน ด้านกฎหมาย 
และด้านธุรกิจหลักของบริษัท คือ ด้านวิศวกรรม ทั้งนี้ มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตั้งให้มีผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อ
รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานตรวสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานให้แน่ใจได้ว่า มีการควบคุมทางด้านการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม
แนวทางที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูก
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
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รายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการ
จัดการ โดยในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจำนวน 6 ครั้ง และจัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 2567 โดยเปิดเผย
ไว้ในแบบ 56-1 One Reportของบริษัท รายละเอียดรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 2567 ตามเอกสารแนบ 5

3.   คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของ มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งการบริหารการเงินและการกลั่นกรองเรื่องต่างๆที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารวมถึงการดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย ดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้ดำเนินการทำแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานตาม Code of Conduct และได้ทำการรวบรวมและสรุปผลการประเมินโดยเลขานุการบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมคณะ
กรรมการบริหารทั้งหมดจำนวน 16 ครั้ง และได้มีการนำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามแต่กรณี

4.     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk  Management  Commitee)
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
สามารถบรรลุเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  ให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน
ของฝ่ายจัดการ การติดตามและรายงานความเสี่ยง ในแต่ละด้านโดยเปรียบเทียบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ซึ่งครอบคลุมทั้งความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้านไซเบอร์ ความเสี่ยงในองค์กร ความเสี่ยง
จากปัจจัยภายนอก และความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น อย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด
จำนวน 6 ครั้ง โดยได้มีการเชิญให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับความเสี่ยงต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจทั้งผู้บริหารระดับสูงและ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามขั้นตอนในกการนำเสนอเรื่องพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นชอบ และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติอย่างครบถ้วนและเหมาะสม และได้จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 
One Report ของบริษัท รายละเอียดรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2567 ตามเอกสารแนบ 6

5.     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวนทั้งหมด 3 ทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่
เหมาะสม และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การสรรหาและเสนอบุคคลเป็นกรรมการ การ
พิจารณาค่าตอบแทน การพิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย  รวมทั้งมุ่ง
มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูง
สุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการพิจารณาทักษะ ความเชี่ยวชาญของกรรมการ (Board skill matrix) ตามที่เลขานุการบริษัทได้ส่ง
แบบสำรวจให้คณะกรรมการและรวบรวม สรุปตามตารางดังนี้ ตารางความชำนาญของคณะกรรมการ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

15 ธ.ค. 2561 เศรษฐศาสตร์, การจัดการองค์กร,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, เหล็ก และ
ผลิตภัณฑ์โลหะ, การตลาด

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

23 มิ.ย. 2542 กฎหมาย, ตรวจสอบภายใน,
การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

การสรรหากรรมการอิสระ
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หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
กระบวนการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน โดยได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) คุณวุฒิทางการ
ศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การทำงานในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อการ
ประกอบกิจการและสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา

สำหรับกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามคำนิยามกรรมการอิสระที่กำหนดโดย
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญระหว่างบริษัทฯ และกรรมการที่อาจมีผลทำให้ไม่
สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตรงตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้
1.       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่
เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ Norminee
2.       เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและไม่เป็น
ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
3.       เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นในเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ยกเว้นคณะกรรมการ
บริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ
4.       เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
5.       เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

กรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่
ภายใต้อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลข้างต้น ไม่ว่าจะด้วยความ
คุ้นเคย ความเกรงใจ หรือด้วยเหตุผลใดๆที่จะมีบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

นอกจากคุณสมบัติดังกล่าวแล้ว บริษัทได้มีเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ คือ จะต้องมีกรรมการอิสระที่มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านบัญชี
และการเงินเพื่อจะสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบได้ด้วย โดยในปี 2567บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 ท่าน หรือ ร้อยละ 50 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด

นอกจากนี้ คณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยพิจารณา (ก) การเปรียบเทียบกับลักษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของ
บริษัทมหาชนจำกัดอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อความเหมาะสมเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ (ข) แนวโน้มจำนวนงานของบริษัทฯ ที่จะเพิ่มขึ้นหรือลดลง โดยในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนทั้งหมดจำนวน 2 ครั้ง เพื่อเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและรับทราบต่อไป และได้จัดทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายละเอียดรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2567 
ตามเอกสารแนบ 7

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 0
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สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
1. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน
2. มีสัดส่วนการถือหุ้นขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นที่ชำระแล้ว ซึ่งเท่ากับ  90,613,620 หุ้น
3. ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนที่กำหนดตาม ข้อ 2 ต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ปี และจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อกรรมการ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

ความรู้ความสามารถในธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจพลังงาน และธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

บริการรับเหมาก่อสร้าง, พลังงานและสาธารณูปโภค, กฎหมาย, บัญชี, การเงิน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Business and Legal Issues for Directors and Executives
Program

3. พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. ดร. วิชา จิวาลัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Business and Legal Issues for Directors and Executives
Program

7. นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย สุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การประเมินผลประสิทธิภาพในการดำเนินงานคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

              • การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ    
               การประเมินผลประสิทธิภาพในการดำเนินงานคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 ข้อ ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
              1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
              3. การประชุมคณะกรรมการ
              4. การทำหน้าที่ของกรรมการ
              5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
              6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

              โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
              1.    ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
              2.    เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
              3.    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท
              • การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ได้แบ่งการประเมิน 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
              1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              2. การประชุมของคณะกรรมการ
              3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

              โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
              1.    กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
              2.    เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
              3.    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพื่อประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการประเมินมีหลักเกณฑ์ดังนี้
0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น
1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

              ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4 ดีเยี่ยม และผลการประเมินการปฏิบัติ
งานของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4 ดีเยี่ยม โดยมีความเห็นว่า กรรมการบริษัท มีความรู้ความ
สามารถ ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน และครอบคลุมในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงมีความเพียงพอและเหมาะสม ในการทำ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาได้จากการกำกับดูแลให้การทำงานของฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้ตาม กลยุทธ์ 
เป้าหมาย และนโยบายของบริษัท

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 44

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

44

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 100100

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

10098.9

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การประเมินแบบรายคณะ 44

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

44

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต
อบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 44

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

44

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 26 ก.ค. 2567
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล
(ประธานกรรมการ)

6 / 6 1 / 1 0 / 1

2. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 1 / 1

3. พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 1 / 1

4. ดร. วิชา จิวาลัย
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 1 / 1

5. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 1 / 1

6. นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 1 / 1

7. นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 1 / 1

8. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 6 1 / 1 1 / 1

9. นาย สุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
(กรรมการ)

1 / 6 1 / 1 1 / 1

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
นายสุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ ลาออกจากกรรมการเนื่องจากครบกำหนดตามวาระ
นายคณิต วัลยเพ็ชร กรรมการอิสระ เริ่มเข้ารับตำแหน่งเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567  (โดยเริ่มการประชุมครั้งที่ 2/2567)

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
              บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทและเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในประเภทอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท

              ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 29/2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่อาจจะจัดตั้งเพิ่มขึ้นในอนาคต ประจำปี 2567 รายละเอียดค่า
ตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567 ตามเอกสารแนบ 10 (10.4 ตารางค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567)

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ชวรัตน์ ชาญวีรกูล
(ประธานกรรมการ)

1,120,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 880,000.00 1,120,000.00 ไม่มี

2. นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
(กรรมการ)

1,180,000.00 273,000.00

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 880,000.00 1,060,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 120,000.00 N/A 120,000.00 ไม่มี

3. พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการ)

1,420,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 880,000.00 1,060,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 180,000.00 N/A 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

60,000.00 N/A 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 120,000.00 N/A 120,000.00 ไม่มี

4. ดร. วิชา จิวาลัย
(กรรมการ)

1,300,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 880,000.00 1,060,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 240,000.00 N/A 240,000.00 ไม่มี

5. นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
(กรรมการ)

1,060,000.00 273,000.00

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 880,000.00 1,060,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00 ไม่มี

6. นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(กรรมการ)

1,280,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 880,000.00 1,060,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 180,000.00 N/A 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

40,000.00 N/A 40,000.00 ไม่มี

7. นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา
(กรรมการ)

1,280,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 880,000.00 1,060,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 180,000.00 N/A 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

40,000.00 N/A 40,000.00 ไม่มี

8. นาย คณิต วัลยะเพ็ชร์
(กรรมการ)

757,562.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 607,562.00 757,562.00 ไม่มี

9. เรือโท กิตติ จันทร์แสงศรี
(กรรมการบริหาร)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

10. นาง อาทิตยา ชาญวีรกูล
(กรรมการบริหาร)

N/A 273,000.00

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

11. นาง อนิลรัตน์ นิิติสาโรจน์
(กรรมการบริหาร)

N/A 273,000.00

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

12. นางสาว สุพัตรา  ยังตรง
(กรรมการบริหาร)

N/A 273,000.00

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

13. นาย สุวัฒน์ เหรียญศิริวรรณ
(กรรมการ)

30,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 30,000.00 N/A 30,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,500,000.00 6,767,562.00 8,267,562.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 600,000.00 N/A 600,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 N/A 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

420,000.00 N/A 420,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

140,000.00 N/A 140,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำ
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ ดังนี้
 1.       มีการส่งผู้บริหารของบริษัทไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจลงนาม ตามความเหมาะสมของธุรกิจนั้น โดยมีการถือหุ้นตั้งแต่ร้อย
ละ 25 ขึ้นไป และจะให้เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามสำหรับการถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 51 ขึ้นไป
2.       การกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของผู้บริหารของบริษัทย่อย เป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั้งการทำรายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นเกณฑ์เดียวกันกับของบริษัท
3.       บริษัทได้ให้นโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีจริยธรรมทางธุรกิจ เช่น
เดียวกับบริษัทแม่ ทั้งนี้ ได้เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องไว้เรียบร้อยแล้ว
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทจึงมีนโยบายที่ชัดเจนในการเปิดเผย
รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท โดยหากเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที่สำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล
และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ใน หัวข้อ 9.2 รายการระหว่างกัน

ในปี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำผิดตามนโยบายการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และได้มีการ
พิจารณาอนุมัติรายการโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างถูกต้องและครบถ้วน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทยังเห็นถึงความสำคัญเรื่องการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยจัดทำ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้ครอบคลุมการ
ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงได้กำหนดโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการนำข้อมูลของบริษัท ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามคู่มือพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึงยังไม่ได้กำหนดแยกเฉพาะเรื่องการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในออกมา             แต่
อย่างไรก็ตาม บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ โดยยื่นแบบด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ
เพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล
ในทางปฏิบัติ บริษัทได้แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงิน ในการห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ 
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ในช่วงก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายใน
ที่สำคัญ คนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามกฏ
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยฝ่ายบริหารได้มีการนำข่าวสารต่าง ๆ การให้ความสำคัญเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย 
Blackout period คือ ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/
กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวแจ้งให้
กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องทุกท่านทราบแล้ว ผ่านการประชุม และระบบ Intranet ภายในบริษัท
ในปี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำผิดตาม “นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์” และมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ รายละเอียดตามรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผู้บริหาร

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้มีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมชี้แจง และร่วมสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว ซึ่งได้มีการจัดทำนโยบายการรับ/ให้
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดเป็นลายลักษณ์อักษร มีกำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั่น และ
การให้หรือรับสินบน  มีกระบวนการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่นโดย จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น และนโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เมื่อการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568
การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต แผนกตรวจสอบภายใน ได้ทำการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน โดย
ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งการ
ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน
การรับ/ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด บริษัทได้แจ้งอีเมล์ขอความร่วมมืองดการรับและการให้ของขวัญปีใหม่ แก่ลูกค้า/คู่ค้า/หน่วยงานของรัฐ
/สถาบันการเงิน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทในช่วงเทศกาลปีใหม่ อย่างไรก็ดีตามนโยบายฯได้มีการกำหนดวิธีการเกี่ยวกับการรับ/ให้ของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดไว้อย่างชัดเจน เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ในการติดตามผลและรวบรวมรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ในช่วง
เทศกาลของบริษัททั้งหมด และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบครบถ้วน เห็นว่า ได้ดำเนินการตามมาตรการที่บริษัทกำหนดแล้ว
ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบพบกรณีทุจริตภายในองค์กร 3 รายการ [AB1] ซึ่งเป็นรายการลักทรัพย์เล็กๆน้อยๆเท่านั้น มูลค่าความเสียหายไม่มีสาระ
สำคัญ และได้มีการสอบสวนโดยคณะทำงาน ดำเนินการตามระเบียบบริษัท และดำเนินคดีตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว  [AB1]อ้างอิงการรายงานจากทาง
แผนกบุคคล 3 รายการค่ะ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีนโยบายการรับแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และเลขานุการบริษัท และ ในปี 2567 บริษัท ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากช่องทางดังกล่าว
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
1. บริษัทได้รับการประเมินตามโครงการ CGR 2567 เพื่อทำการสำรวจและติดตามพัฒนาการด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน โดยในปี 
2567 บริษัทอยู่ในระดับ ดีมาก (Good) โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
2. บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจำปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย ได้รับการประเมิน 100 คะแนนเต็ม
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดร. วิชา จิวาลัย
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 6 / 6

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการตรวจสอบ)

2 6 / 6

นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา
(กรรมการตรวจสอบ)

3 6 / 6

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
สรุปสาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้
1.       การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัท และ
บริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายจัดการ และผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องของความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการทางบัญชีที่
สำคัญให้สอดคล้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ประมาณการทางบัญชี รวมถึงการพิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีค
วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ ความมีอิสระของผู้สอบบัญชี  และข้อสังเกต
ของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้พิจารณาและสอบทานแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน
2.       การสอบทานและทบทวนโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทได้กำหนดโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย 
และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกำหนดขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน รวมถึงได้พิจารณาให้ความเห็น
ชอบนโยบายที่สำคัญต่างๆของบริษัทที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการทบทวนทุกปี เพื่อประกาศ สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง ได้แก่ นโยบายบริหารความเสี่ยง  นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน นโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ เป็นต้น
3.       การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และแผนกตรวจสอบ
ภายใน สอบทานความเหมาะสม เพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาครอบคลุมรายละเอียดทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบ COSO ได้แก่ 1.) ด้าน
สภาพแวดล้อมการควบคุม 2.) การประเมินความเสี่ยง 3.) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4.) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และ 5.) ระบบการ
ติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีมาตรการและระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งด้านการดำเนินงาน การดูแลปกป้องทรัพย์สิน การรั่วไหลของข้อมูล การ
ทุจริต และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับแล้ว
4.       การสอบทานและกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตรา
กำลังพลและงบประมาณของแผนกตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นความสำคัญของการตรวจสอบภายใน จึงได้พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายในที่มีคุณสมบัติทั้งด้านวุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ทำงาน เหมาะสมที่จะบริหารงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ
ปี ที่ถูกกำหนดจากผลประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit) ทุกกระบวนการที่สำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งได้พิจารณาทุกรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท 
และบริษัทย่อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้กำชับให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง
5.       การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญใน
เรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
6.       สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและ
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รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) รายงานของกรรมการที่เกี่ยวข้อง พบว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและมี
การเปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวลาที่กำหนด
 7.       การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแบบทั้งคณะ และรายบุคคล คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากผลการประเมินสรุปได้ว่ากรรมการตรวจสอบมี
การปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และรายงานผลการประเมินฯ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
 8.       การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตประจำปี 2567 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผล
การปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถประสบการณ์ ความเป็นอิสระ ความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งมีความเห็น
ว่าผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี การให้คำปรึกษาใน
มาตรฐานการบัญชี การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และค่าสอบบัญชีมีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 โดยกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท จำนวน 
1,800,000 บาท และรับทราบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทย่อยที่ตรวจสอบโดยสำนักงาน อีวาย จำนวน 2,450,000 บาท
9.       การรายงานผลการประชุมให้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดทำรายงานการประชุมและการประเมินผลการตรวจสอบ
ภายในให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
10.    การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบการปรับปรุงกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ  และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อหาให้มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ตรวจสอบในปัจจุบัน
สรุปในภาพรวมปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทมีการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ   มี
การควบคุมภายในที่เหมาะสม  ยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 16

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 16 / 16

นาย ชวลิต ลิ่มพานิชย์
(กรรมการบริหาร)

2 16 / 16

เรือโท กิตติ จันทร์แสงศรี
(กรรมการบริหาร)

3 16 / 16

นาง อาทิตยา ชาญวีรกูล
(กรรมการบริหาร)

4 16 / 16

นาง อนิลรัตน์ นิิติสาโรจน์
(กรรมการบริหาร)

5 16 / 16

นางสาว สุพัตรา  ยังตรง
(กรรมการบริหาร)

6 16 / 16

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
สรุปสาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ได้ดังนี้
คณะกรรมการบริหารของ มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการบริหารการเงิน
และการกลั่นกรองเรื่องต่างๆที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารวมถึงการดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังราย
ละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้ดำเนินการทำแบบประเมินการปฏิบัติงานตาม Code of 
Conduct และได้ทำการรวบรวมและสรุปผลการประเมินโดยเลขานุการบริษัท
โดยในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งหมดจำนวน 16 ครั้ง โดยพิจารณาอนุมัติตามกรอบอำนาจอนุมัติวงเงินภายใน และได้มีการนำ
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามแต่กรณี

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 6 / 6
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(กรรมการชุดย่อย)

2 6 / 6

นาย มาศถวิน ชาญวีรกูล
(กรรมการชุดย่อย)

3 6 / 6

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สรุปสาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดังนี้
1.          พิจารณาเรื่องการลงทุนในโครงการต่างๆและการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทในเครือ
2.          ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย 
กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท และสามารถกำกับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
3.          พิจารณาสรุปประเด็นความเสี่ยงที่มีความสำคัญต่อองค์กรและแนวทางดำเนินการขั้นต่อไป ตามที่ฝ่ายจัดการนำเสนอ และได้แนะนำนโยบาย
การจัดการความเสี่ยง, แนวทางควบคุมความเสี่ยง ดังกล่าวนั้นอย่างเหมาะสม เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต
4.          จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แบบรายคณะและรายบุคคลประจำปี 2567 ซึ่งผลการประเมิน
โดยรวมอยู่ระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปิดเผยผลการ
ประเมินในรายงานประจำปี
โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในปี 2567 บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการกำกับดูแลความเสี่ยง
สำคัญของกลุ่มบริษัท และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท และกลุ่มบริษัท โดยฝ่ายงานหลักของบริษัท และ
บริษัทย่อยแต่ละแห่งมีการบริหารความเสี่ยงของตนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วยสนับสนุน
ให้การบริหารจัดการองค์กรและการประกอบธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัทดำเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย ชำนิ จันทร์ฉาย
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นางสาว สิรังรอง โชว์วิวัฒนา
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สรุปสาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดังนี้
1. การสรรหาและเสนอบุคคลเป็นกรรมการ             คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้สรรหาคัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาบุคคลที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอ
และที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ (ถ้ามี) ในการพิจารณาได้คำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินกิจการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรณีกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
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ตลอดจนองค์ประกอบอื่น ๆ ตามที่กำหนดไว้ในนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ทั้งนี้ ได้กำกับดูแลให้กระบวนการสรรหากรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส             บริษัทฯ ได้ลงประกาศในเว็ปไซด์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นราย
ย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อครบกำหนดวันที่ 10 มกราคม 2568 แล้วปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยคนใดเสนอชื่อบุคคลใดเพื่อดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ
2. การพิจารณาค่าตอบแทน             คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อย อันได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม และค่าบำเหน็จประจำปี โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ             ทั้งนี้ มีมติเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาท
ถ้วน) โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้กลั่นกรองอย่างรอบคอบจากหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำงานของ
กรรมการ ประเภทค่าตอบแทน การเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
29/2567 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย             คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันพิจารณา
ผลงานรวมถึงปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
4. การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่             คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าตลอดทั้งปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบผลการ
ดำเนินงานและรายงาน/ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุง และทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจำปี 2567 แบบทั้งคณะและรายบุคคล ให้มีความครบถ้วน ทันสมัยและสอดคล้องกับ CG Code และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ทบทวนทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของ
ทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจนประสบการณ์เฉพาะด้านที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ CG Code และแนว
ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
              ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 โดยคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบ 8 ท่าน 
มีกรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบด้วยทั้งหมด 3 ท่าน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าผลการประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในตามแบบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบเพียงพอ และ
เหมาะสมแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการนำหลักการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (Internal Control Integrated Framework) มา
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้

1.       การควบคุมภายในองค์กร
              บริษัทดำเนินธุรกิจยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าหรือผู้เกี่ยวข้อง ได้กำหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติต่างๆ อาทิเช่น นโยบายจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กร แนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายต่างๆประจำปี เพื่อให้ทันต่อ
ปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัท

2.       การประเมินความเสี่ยง
              คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุน กำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน ด้านปฏิบัติการ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ด้านไซเบอร์ และด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน บริษัท
มีกระบวนการในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ ให้มีความเชื่อมโยงควบคู่ไปกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายใน และ
ภายนอก อีกทั้งยังมีกระบวนการในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการต่างๆ ที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน มีการติดตาม เฝ้าระวัง โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และให้ธุรกิจเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.       การควบคุมการปฏิบัติงาน
              บริษัทได้กำหนดนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสมของแต่ละระบบงาน รวมถึงนโยบาย ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลักของ
บริษัท เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ฝ่ายจัดการใช้เป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  โดยมีการกำหนดโครงสร้างการบริหารเพื่อแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน  มีการทบทวนและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และวงเงินอนุมัติในแต่ละระดับเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้เหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ   และมี
ระบบการปฏิบัติงานที่ได้รับมาตรฐาน ได้แก่ ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และขั้นตอนการทำงานหลักของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับรับทราบ และใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน

4.       บริษัทมีการจัดตั้งคณะทำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
              เพื่อดำเนินงานด้านบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการสื่อสารให้พนักงาน
ทราบอย่างสม่ำเสมอ และ บริษัทตระหนักและเคารพในความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลโดยดำเนินการตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง
เปิดเผยผ่านหน้าเว็ปไซด์ ของบริษัท ซึ่งรายละเอียดสามารถดูเพิ่มเติมได้จากเว็ปไซด์บริษัทระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
              บริษัทกำหนดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำงานและสนับสนุน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนั้นได้เน้นย้ำผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้มีความระมัดระวังในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ตามที่กำหนดไว้ในนโยบาย
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

              บริษัทมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล 
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ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ใช้ข้อมูล สามารถกระทำได้อย่างปลอดภัย ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสม มีกำหนดช่องทางที่ปลอดภัยสำหรับ
การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น มีการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัท และกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมี
ผลกระทบต่อการควบคุมภายในในปีที่ผ่าน

              ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล มีความมั่นคงปลอดภัยในระดับที่ยอมรับได้ กรณีเกิดเหตุไม่คาดคิด สามารถจัดการให้ระบบ
สามารถรองรับการทำงานได้ในเวลาที่เหมาะสมและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมการประเมินผลความเสี่ยงที่
เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นประจำทุกปี ตามแผนการดำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเชิงรุกในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านไซเบอร์ขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าระบบ
สารสนเทศของบริษัทมีความปลอดภัย และสามารถป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.       ระบบการติดตาม
              ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2568 โดยคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบ 8 ท่าน มีกรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบด้วยทั้งหมด 3 ท่าน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหาร แล้วสรุปได้ว่าผลการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในตามแบบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบเพียงพอ และเหมาะสมแล้ว

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
              ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบ โดยนำเสนอประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบข้อบกพร่องและ
รายงานแนวทางแก้ไขที่ได้ร่วมหารือกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งการติดตามผลการแก้ไขประเด็นต่างๆ พบว่ามีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย ซึ่งไม่พบประเด็นที่ส่ง
ผลกระทบรุนแรงต่อการดำเนินธุรกิจ ที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งฝ่ายจัดการให้ความสำคัญและมุ่งเน้นการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายในที่ดี จึง
อนุมัติให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือต่างๆให้สอดคล้อง
กับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสร้างระบบงานเชิงป้องกัน ให้พนักงานทุกคนตระหนักรู้ถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
              คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับความเห็นของฝ่ายจัดการ และกรรมการว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม มีการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง และสอดคล้องกับกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย บรรลุวัตถุ
ประสงค์ตามที่กำหนดไว้ ตามแนวทางของ COSO  นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีได้รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของ
บริษัท และการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

บริษัทกำหนดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ในอัตรากำลังพลที่เหมาะสม ทำหน้าที่ตรวจติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบาย ระเบียบ คู่มือที่บริษัทกำหนด และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ระเบียบ คู่มือที่บริษัทกำหนด  คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็น
ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน (2)
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด
ผลิต จำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ
เครื่องจักรในการก่อสร้าง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด
จำหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ
เครื่องจักรในการก่อสร้าง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้นโดย STIT) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิส
เซส จำกัด
ให้บริการงานก่อสร้าง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากขยะ
ชุมชน และกำจัดขยะชุมชน

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้น 60% โดย STPS) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด
ค้าน้ำมันเชื้อเพลิงในชุมชนผ่านตู้จ่าย
น้ำมันอัตโนมัติ

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้นโดย STP&L) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสที ฮับ จำกัด
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้นโดย STP&L) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จำกัด
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้น 51.04% โดย ISGT) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด
เกี่ยวกับพลังงานทดแทน Solar 
Roof, Solar Farm

บริษัทฯ ถือหุ้น 60% 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอ
นด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด
รับเหมาก่อสร้าง

ผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอช ที อาร์ จำกัด
ให้เช่าอาคารสำนักงาน

บริษัทย่อยของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ซึ่งมีผู้
ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน

31 ธ.ค. 2567

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จำกัด
ให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อสร้าง

บริษัทย่อยของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ผู้ถือหุ้น
ใหญ่กลุ่มเดียวกัน

31 ธ.ค. 2567

Impact Solar Group Limited
การเข้าลงทุนในกิจการอื่น

กรรมการร่วมบริษัทย่อย ISGT 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี 
จำกัด (มหาชน)
ผลิตไฟฟ้าและไอน้ำในเขตสวน
อุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชา 
โดยใช้เทคโนโลยีพลังงานความร้อน
ร่วม

ถือหุ้น 21% ในบริษัทย่อย (ISL) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จำกัด (มหาชน)
ลงทุน และพัฒนาสวนอุตสาหกรรม

ถือหุ้น 21% ในบริษัทย่อย (ISL) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำกัด
ลงทุนในกิจการอื่น

ถือหุ้น 6.96% ในบริษัทย่อย (ISL) 31 ธ.ค. 2567

Impact Energy Asia 
Development Limited
ลงทุนในกิจการอื่น

กิจการร่วมค้าทางอ้อม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 85 ใน Monsoon Wind Power 
Company Limited

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และให้บริการ
เกี่ยวกับงาน
โลจิสติกส์

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โกรท แวร์เฮ้าส์ จำกัด
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และให้บริการ
เกี่ยวกับงาน
โลจิสติกส์

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้นโดย STP&L) 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต 
(เอเชีย) จำกัด
การเข้าลงทุนในกิจการอื่น

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสที เอโวลูชั่น จำกัด
การเข้าลงทุนในกิจการอื่น

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอสที คลีน พลาเน็ต จำกัด
การเข้าลงทุนในกิจการอื่น

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2567

Impact Monsoon Holdings 
Limited
การเข้าลงทุนในกิจการอื่น

ถือหุ้น 49% โดย STCPA 31 ธ.ค. 2567

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เคทีบีเอสที มิกซ์
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ (ถือหุ้นเกินร้อยละ 20 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
50)

31 ธ.ค. 2567

บริษัท สองสหาย เทรดดิ้ง จำกัด
รับเหมาก่อสร้าง

กรรมการร่วมบริษัทย่อย GW 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โกรท คอนสตรัคชั่น จำกัด
รับเหมาก่อสร้าง

กรรมการร่วมบริษัทย่อย GW 31 ธ.ค. 2567
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อิมแพค อิเลคตรอนส์ สยาม 
จำกัด
การเข้าลงทุนในกิจการอื่น

กรรมการร่วมบริษัทย่อย (ISGT) 31 ธ.ค. 2567
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท เอส ที ไอ ที จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เงินปันผลรับ

รายละเอียด

จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 43.2040.50

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้ STIT เช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นสถานประกอบการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้ STIT เช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นสถานประกอบการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

1.09 1.391.39

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ต้นทุนการรับจ้างผลิต

รายละเอียด

บริษัทซื้อสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับการเช่าเครนจาก STIT

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทซื้อสินค้าและบริการจาก STIT เพื่อสนับสนุนส่วนงานรับจ้างผลิต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

3.62 0.846.85

บริษัท เอสทีไอที 2011 จำกัด

รายการที่ 1 0.03 0.030.03
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.12 0.030.03

บริษัท ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 0.040.04
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มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

โปรดดูหมายเหตุ1

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ย

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมธนาคารเพื่อให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรง
ไฟฟ้า โดยเรียกเก็บดอกเบี้ยไม่ต่ำกว่าดอกเบี้ยที่บริษัทจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

49.96 53.4051.23

บริษัท ฟิลอัพ เนตเวิร์ค จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.15 0.030.03

บริษัท เอสที ฮิลล์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

0.00 0.040.04
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รายการระหว่างกัน
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2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

บริษัท เอสที ฮับ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการจัดทำบัญชีแก่บริษัทย่อยเพื่อให้การจัดทำงบการเงินรวม
เป็นไปตามกำหนด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 0.040.04

บริษัท อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

บริษัทส่งผู้บริหารเข้าไปร่วมบริหารจัดการบริษัท และมีการคิดค่า
บริการตามอัตราที่ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทส่งผู้บริหารเข้าไปร่วมบริหารจัดการบริษัท และมีการคิดค่า
บริการตามอัตราที่ตกลงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 1.600.00

บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

0.00 0.490.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ทางบริษัทจำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับบริษัทย่อยร่วมกับผู้ถือหุ้นราย
อื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่ตกลง
กัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ทางบริษัทจำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับบริษัทย่อยร่วมกับผู้ถือหุ้นราย
อื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่ตกลง
กัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

บริษัท ซิโนพาวเวอร์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ย

รายละเอียด

กลุ่มบริษัทสนับสนุนเงินกู้ระยะสั้นสำหรับการติดตั้งระบบโซล่าร์รูฟเพื่อ
ให้บริษัทร่วมค้ามีความคล่องตัวในการรับงาน โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 
4 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กลุ่มบริษัทสนับสนุนเงินกู้ระยะสั้นสำหรับการติดตั้งระบบโซล่าร์รูฟเพื่อ
ให้บริษัทร่วมค้ามีความคล่องตัวในการรับงาน โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 
4 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 1.601.71

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายและบริการ

รายละเอียด

บริษัทย่อย STIT จำหน่ายอะไหล่และให้บริการแก่ STEC ตาม
ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทย่อย STIT จำหน่ายอะไหล่และให้บริการแก่ STEC ตาม
ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

18.40 0.349.10
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

บริษัทจ่ายค่าบริการการใช้ห้องประชุมตามอัตราที่ตกลงกันในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าบริการการใช้ห้องประชุมตามอัตราที่ตกลงกันในสัญญา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.01 0.080.00

บริษัท เอช ที อาร์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

บริษัทเช่าพื้นที่เพื่อเป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท ตามอัตราที่ตกลงกันใน
สัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทเช่าพื้นที่เพื่อเป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท ตามอัตราที่ตกลงกันใน
สัญญา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

6.90 7.347.39

บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายและบริการ

รายละเอียด

STIT บริษัทย่อยขายเครื่องจักรและอะไหล่ให้กับ Wisdom ใน
ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

STIT บริษัทย่อยขายเครื่องจักรและอะไหล่ให้กับ Wisdom ใน
ราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 1.560.82
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

โปรดดูหมายเหตุ 1

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

STIT บริษัทย่อยซื้ออะไหล่จาก Wisdom ในราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

STIT บริษัทย่อยซื้ออะไหล่จาก Wisdom ในราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 0.560.03

Impact Solar Group Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายและบริการ

รายละเอียด

ISGT บริษัทย่อยให้บริการด้านบุคลากรแก่ ISG (ผู้ถือหุ้นเดิม)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ISGT บริษัทย่อยให้บริการด้านบุคลากรแก่ ISG (ผู้ถือหุ้นเดิม)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 0.190.00

บริษัท ราชพัฒนา เอ็นเนอร์ยี จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

ผู้ถือหุ้นของ ISL จำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับ ISL ร่วมกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ผู้ถือหุ้นของ ISL จำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับ ISL ร่วมกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
ตกลงกัน

0.00 0.140.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

ผู้ถือหุ้นของ ISL จำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับ ISL ร่วมกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ผู้ถือหุ้นของ ISL จำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับ ISL ร่วมกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
ตกลงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 0.140.00

บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

ผู้ถือหุ้นของ ISL จำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับ ISL ร่วมกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ผู้ถือหุ้นของ ISL จำเป็นต้องค้ำประกันเงินกู้ให้กับ ISL ร่วมกับผู้ถือ
หุ้นรายอื่นตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการคิดค่าธรรมเนียมตามอัตราที่
ตกลงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

0.00 0.040.00

Impact Energy Asia Development Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ยรับ

0.00 1.290.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายละเอียด

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่กิจการร่วมค้าทางอ้อมตามสัดส่วนของการลงทุนใน
โครงการ Monsoon

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่กิจการร่วมค้าทางอ้อมตามสัดส่วนของการลงทุนใน
โครงการ Monsoon

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูหมายเหตุ 1

1 : ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ เห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันในปี 2567 เป็นการทำรายการกับ "บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน" เป็นการค้าปกติที่บริษัทมี
การทำธุรกรรมกับบุคคลต่างๆในวงการอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกำหนดราคาซื้อขายได้เป็นไปตามปกติการค้า มิได้กระทำเพื่อจำหน่าย จ่าย
โอนผลประโยชน์ของบริษัทออกไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน การทำรายการระหว่างกันเป็นไปโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นที่ตั้ง และกรณี
เป็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะมีความเห็นของที่ปรึกษาที่เป็นอิสระ(แล้วแต่กรณี)ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและ
แนวทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประกอบการพิจารณาได้อย่างสมเหตุสมผล

หมายเหตุ :
(2)

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานทางการเงิน 160



                                                                                       บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ซึ่งงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได

จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม ซึ่งถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ใชดุลยพินิจ

และประมาณการตามความจำเปนอยางรอบคอบและสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

อยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถสะทอนฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปน

ประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ  

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงไวซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการกำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตอง

ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่

ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ

ทั้งสิ้นเปนผูดูแลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยงระหวางกันอยาง

ครบถวน เพียงพอ และเหมาะสม และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และ

กำกับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทในภาพรวม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและความเห็นของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ปรากฏอยูในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถ

สรางความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความเช่ือถือไดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

  

         

 

    

 

(นายชวรัตน ชาญวีรกูล)       (นายมาศถวิน ชาญวีรกูล) 

    ประธานกรรมการ   กรรมการและกรรมการผูจัดการ  

            

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 

ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                            

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบ              

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจ้าเห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและ

กระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ

เฉพาะของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน                                             

การรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ 

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตดงัน้ี 

ก) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.6 ในปี 2562 บริษทัยอ่ยถูกผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธา

รายหน่ึงฟ้องร้องในคดีแพง่ ซ่ึงคดีความดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงแลว้ในระหวา่งปีปัจจุบนั 

ข) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 บริษทัฯไดเ้ขา้ลงทนุเพิ่มเติมในบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัฯ 

ไดเ้สร็จส้ินการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาของบริษทัยอ่ย                   

ณ วนัท่ีซ้ือเรียบร้อยแลว้ในระหวา่งปีปัจจุบนั 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีเหล่าน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ                                                                 

การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น

แยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

รายได้และต้นทุนตามสัญญารับจ้างผลิต 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้งผลิตไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 4.1 ขา้พเจ้าให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได ้การประมาณการตน้ทุนและการประมาณการ              

ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นสาํหรับการให้บริการดังกล่าว เน่ืองจากกระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบ

ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายได ้ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นนั้นเป็นเร่ืองท่ี

ตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงาน (โดยบริษทัฯอา้งอิงจาก                                                  

การประเมินโดยวิศวกรของโครงการ) การประมาณการตน้ทุนการใหบ้ริการทั้งส้ินทั้งโครงการ และการประเมิน

ความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงันั้นจึงทาํใหเ้กิด                                                   

ความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ตน้ทุน และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก

สัญญารับจา้งผลิต 
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ขา้พเจ้าไดป้ระเมินวิธีการและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีบริษทัฯใชใ้นการประเมินขั้นความสาํเร็จของงาน 

การประมาณการตน้ทุนทั้งส้ินทั้งโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของงานรับจา้งผลิต 

และทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคญัของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดต้ามสัญญารับจา้งผลิต                                             

การประมาณการตน้ทุนทั้งส้ินทั้งโครงการ และการบนัทึกตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง ค่ารับเหมาช่วง และค่าโสหุย้ 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานเหตุผลท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบระหวา่งขั้นความสาํเร็จของงานท่ีอา้งอิง

จากการประเมินโดยวิศวกรของโครงการและอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบั

ประมาณการตน้ทุนงานทั้งส้ินทั้งโครงการ และตรวจสอบตน้ทุนโครงการท่ีเกิดขึ้นจริงโดยสุ่มตรวจสอบกบั

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของผูบ้ริหารโดย                              

การวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของตน้ทุนโครงการกบัประมาณ                              

การตน้ทุนโครงการ และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นและลดลงของรายได ้และกาํไรขั้นตน้จาก                               

การใหบ้ริการตามสัญญารับจา้งผลิตเป็นรายโครงการ 

การด้อยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและโรงไฟฟ้าระหว่างก่อสร้าง 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 และ 21 ในปี 2562 บริษทัยอ่ยไดห้ยดุดาํเนินการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าขยะชุมชนชัว่คราว เน่ืองจากมีขอ้พิพาทกบัผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้

กาํหนดการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตอ้งเล่ือนออกไปจากแผนเดิม กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการดาํเนินการผลิตและ

จาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน 270 ลา้นบาท และมีโรงไฟฟ้า

ระหวา่งก่อสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงิน 1,339 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่น

บญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม ขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสนใจเป็นพิเศษเก่ียวกบัการพิจารณา                                                   

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชนและโรงไฟฟ้าระหวา่งก่อสร้าง

ของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากบญัชีเหลา่น้ีจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจท่ีสาํคญัของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งในการคาดการณ์

ผลการดาํเนินงานในอนาคตของสินทรัพย ์รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและสมมติฐานท่ีสาํคญัซ่ึงทาํใหเ้กิด

ความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าค่าเผือ่การดอ้ยคา่ของบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 

ขา้พเจา้ไดท้าํการทดสอบขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพยท่ี์จดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั โดยการเปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและ

ภายนอกของกลุ่มบริษทั เพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชโ้ดยการวิเคราะห์ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัของกลุ่มบริษทัและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์

ดงักล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับ

ขา้พเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน

นั้นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ 

หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล

ทราบเพื่อให้มีการดาํเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน                              

ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์                                                             

การบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด 

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ 

กลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                       

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก                                                               

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                                                                                   

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                               

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร                                      

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                                         

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้                                                            

ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้



6 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ          

การตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสาํคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ   

และการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของขา้พเจ้า (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อ

สาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงาน

ของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ณฐัวุฒิ สันติเพช็ร 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5730 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 169



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 494,486,137           261,256,598           146,595,523           167,353,569           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6, 9 793,863,025           833,325,609           850,796,292           878,142,326           

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 10 833,510,184           1,034,022,167        833,510,184           1,034,022,167        

   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 10 294,596,348           290,045,570           294,518,536           290,045,570           

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 50,000,000             30,000,000             410,000,000           490,500,000           

สินคา้คงเหลือ 11 227,226,812           225,686,338           147,415,211           117,686,185           

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูจ้าํหน่ายสินคา้และผูรั้บเหมา 12,537,533             37,755,984             1,369,738               29,569,809             

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8 314,145,952           674,162,295           293,994,730           659,699,837           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 12 138,977,574           76,094,769             55,609,061             41,642,258             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,159,343,565        3,462,349,330        3,033,809,275        3,708,661,721        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 13 98,153,902             62,597,218             23,000,000             23,000,000             

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 14 82,598,602             262,923,263           82,518,240             162,842,901           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                              -                              2,914,784,146        830,960,586           

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 1,464,172,519        1,181,717,115        65,999,725             35,999,725             

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 726,851,646           1,767,526,666        282,078,267           282,078,267           

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 15,795,345             6,360,961               2,388,972,925        2,879,633,605        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอื�น 18 203,267,383           -                              203,267,383           -                              

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 19 2,656,971,237        2,749,655,072        349,214,805           349,214,805           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 5,482,185,024        2,147,732,394        1,335,727,826        589,612,569           

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 21 663,111,885           270,297,806           -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 10,695,481             4,453,856               1,678,730               4,403,792               

ค่าความนิยม 15 781,635,247           -                              -                              -                              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 47,724,722             63,353,428             31,153,478             58,063,060             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 221,888,821           264,950,892           95,309,229             88,840,778             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 12,455,051,814      8,781,568,671        7,773,704,754        5,304,650,088        

รวมสินทรัพย์ 15,614,395,379      12,243,918,001      10,807,514,029      9,013,311,809        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 1,223,000,000        893,000,000           873,000,000           693,000,000           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 23 492,964,227           986,826,016           236,609,624           445,974,652           

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย 6 -                              -                              535,000,000           259,000,000           

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 10 30,470,134             40,362,747             26,125,248             34,188,071             

   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ 10 7,831,244               -                              7,831,244               -                              

รายไดร้อตดับญัชีที�ถึงกาํหนดรับรู้เป็นรายไดภ้ายในหนึ�งปี 12,796,727             -                              -                              -                              

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ที�ถึงกาํหนดรับรู้เป็นรายไดภ้ายในหนึ�งปี 6, 19 46,196,378             54,398,950             -                              -                              

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 24 344,583,496           175,980,000           144,000,000           144,000,000           

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 25 184,941,952           17,905,715             181,506,040           9,130,813               

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,194,634               5,393,774               -                              -                              

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 31,496,208             69,853,826             24,188,658             63,529,145             

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 2,378,475,000        2,243,721,028        2,028,260,814        1,648,822,681        

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   24 1,753,630,484        423,076,000           116,000,000           260,000,000           

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี   25 846,631,977           250,395,131           650,751,408           17,754,222             

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 26 87,255,516             151,915,765           82,410,926             146,082,548           

รายไดร้อตดับญัชี 76,788,571             -                              -                              -                              

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 6, 19 1,083,231,423        1,125,131,415        -                              -                              

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 234,395,009           180,742,074           -                              -                              

ประมาณการหนี� สินระยะยาวอื�น 25,257,650             25,257,650             -                              -                              

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 6 23,666,772             23,478,325             -                              -                              

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 4,130,857,402        2,179,996,360        849,162,334           423,836,770           

รวมหนี�สิน 6,509,332,402        4,423,717,388        2,877,423,148        2,072,659,451        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 28

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,896,517,833 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท

      (2566: หุน้สามญั 1,601,317,500 หุน้ 

      มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 474,129,458           400,329,375           474,129,458           400,329,375           

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,812,272,387 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท

      (2566: หุน้สามญั 1,601,310,578 หุน้ 

      มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 453,068,097           400,327,645           453,068,097           400,327,645           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,060,261,890        1,356,908,662        2,060,261,890        1,356,908,662        

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 27 47,412,946             40,629,710             47,412,946             40,629,710             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,939,290,588        5,908,347,128        5,367,835,907        5,191,245,044        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 114,333,912           (9,754,231)              1,512,041               (48,458,703)            

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 8,614,367,433        7,696,458,914        7,930,090,881        6,940,652,358        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 490,695,544           123,741,699           -                              -                              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,105,062,977        7,820,200,613        7,930,090,881        6,940,652,358        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 15,614,395,379      12,243,918,001      10,807,514,029      9,013,311,809        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 1,265,443,063      3,144,919,992      1,265,443,063      3,144,919,992      

รายไดจ้ากการขายและบริการ 958,585,312         617,936,751         815,356,895         271,462,837         

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและบริการที�เกี�ยวกบัไฟฟ้า 148,067,906         -                           -                           -                           

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ 135,114,361         125,139,317         -                           -                           

เงินปันผลรับ 8, 14, 15, 17 8,981,760            22,087,783           71,549,926           81,697,974           

รายไดอื้�น 31 142,091,589         84,494,435           131,287,221         81,177,625           

รวมรายได้ 2,658,283,991      3,994,578,278      2,283,637,105      3,579,258,428      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการรับจา้งผลิต 1,254,173,615      2,728,497,045      1,254,273,615      2,730,242,712      

ค่าใชจ่้ายโรงงานที�ไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนการรับจา้งผลิต 216,949,334         190,852,266         217,051,243         190,852,266         

ตน้ทุนขายและบริการ 498,629,482         423,570,629         410,202,526         178,188,230         

ตน้ทุนขายและบริการที�เกี�ยวกบัไฟฟ้า 99,636,854           -                           -                           -                           

ตน้ทุนการใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ 57,446,376           54,124,442           -                           -                           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 2,893,228            6,719,647            -                           -                           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 260,108,303         227,310,032         145,545,666         138,701,528         

ค่าใชจ่้ายอื�น 32 40,657,553           236,758,141         43,584,749           77,672,542           

รวมค่าใช้จ่าย 2,430,494,745      3,867,832,202      2,070,657,799      3,315,657,278      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 227,789,246         126,746,076         212,979,306         263,601,150         

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 (52,407,366)         (29,216,341)         -                           -                           

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 44,897,086           22,724,667           -                           -                           

รายไดท้างการเงิน 28,905,758           61,010,726           85,552,939           138,581,836         

ตน้ทุนทางการเงิน 33 (127,830,541)       (61,631,629)         (79,464,391)         (44,996,233)         

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียเดิมในการรวมธุรกิจ 17 (21,903,892)         -                           -                           -                           

กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 99,450,291           119,633,499         219,067,854         357,186,753         

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30 (37,764,761)         4,975,587            (10,017,680)         (10,463,741)         

กาํไรสําหรับปี 61,685,530           124,609,086         209,050,174         346,723,012         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (32,716,283)         8,982,020            -                           -                           

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจาก

   เงินลงทุนในการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 106,833,682         29,722,452           -                           -                           

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 7,925,246            (52,224,582)         7,925,246            (52,224,582)         

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16,369,423           (49,258,873)         16,369,423           (48,329,858)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 98,412,068           (62,778,983)         24,294,669           (100,554,440)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 160,097,598         61,830,103           233,344,843         246,168,572         

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 90,967,693           200,987,273         209,050,174         346,723,012         

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (29,282,163)         (76,378,187)         

61,685,530           124,609,086         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 189,379,761         138,208,290         233,344,843         246,168,572         

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (29,282,163)         (76,378,187)         

160,097,598         61,830,103           

กาํไรต่อหุ้น 34

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.05                     0.13                     0.12                     0.22                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



บริษทั เอสทพี ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้

ทุนเรือนหุน้ ผลต่างจากการแปลงค่า ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน รวม ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

ที�ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง สาํรอง สาํรองสาํหรับ งบการเงินที�เป็น เบ็ดเสร็จอื�นจาก ส่วนของผูถื้อหุน้ อาํนาจควบคุม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั หุน้สามญัซื�อคืน ตามกฎหมาย หุน้สามญัซื�อคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้สามญัซื�อคืน มูลค่ายตุิธรรม เงินตราต่างประเทศ การร่วมคา้ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 406,207,870            1,356,908,662         96,309,692              40,629,710                120,754,972            5,644,552,202         (120,754,972)          3,765,879                  -                                     -                                     7,548,374,015         200,119,886            7,748,493,901         

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              200,987,273            -                              -                                 -                                     -                                     200,987,273            (76,378,187)            124,609,086            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              (49,258,873)            -                              (52,224,582)               8,982,020                       29,722,452                     (62,778,983)            -                              (62,778,983)            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              151,728,400            -                              (52,224,582)               8,982,020                       29,722,452                     138,208,290            (76,378,187)            61,830,103              

โอนกลบัสาํรองหุน้สามญัซื�อคืน (หมายเหตุ 28) -                              -                              -                              -                                (120,754,972)          120,754,972            -                              -                                 -                                     -                                     -                              -                              -                              

ลดทุนจากการตดัหุน้สามญัซื�อคืน (หมายเหตุ 28) (5,880,225)              -                              (96,309,692)            -                                -                              (8,688,446)              120,754,972            -                                 -                                     -                                     9,876,609                -                              9,876,609                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 400,327,645            1,356,908,662         -                              40,629,710                -                              5,908,347,128         -                              (48,458,703)               8,982,020                       29,722,452                     7,696,458,914         123,741,699            7,820,200,613         

-                              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 400,327,645            1,356,908,662         -                              40,629,710                -                              5,908,347,128         -                              (48,458,703)               8,982,020                       29,722,452                     7,696,458,914         123,741,699            7,820,200,613         

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              90,967,693              -                              -                                 -                                     -                                     90,967,693              (29,282,163)            61,685,530              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              16,369,423              -                              7,925,246                  (32,716,283)                   106,833,682                   98,412,068              -                              98,412,068              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              107,337,116            -                              7,925,246                  (32,716,283)                   106,833,682                   189,379,761            (29,282,163)            160,097,598            

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน (หมายเหตุ 28) 52,740,452              703,353,228            -                              -                                -                              -                              -                              -                                 -                                     -                                     756,093,680            -                              756,093,680            

โอนไปกาํไรสะสม -                              -                              -                              -                                -                              (42,045,498)            -                              42,045,498                -                                     -                                     -                              -                              -                              

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 27) -                              -                              -                              6,783,236                  -                              (6,783,236)              -                              -                                 -                                     -                                     -                              -                              -                              

เพิ�มขึ�นจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 15) -                              -                              -                              -                                -                              -                              -                              -                                 -                                     -                                     -                              396,236,008            396,236,008            

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากเงินปันผลจ่าย -                              -                              -                              -                                -                              -                              -                              -                                 -                                     -                                     -                              -                              -                              

      ของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15) -                              -                              -                              -                                -                              (27,564,922)            -                              -                                 -                                     -                                     (27,564,922)            -                              (27,564,922)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 453,068,097            2,060,261,890         -                              47,412,946                -                              5,939,290,588         -                              1,512,041                  (23,734,263)                   136,556,134                   8,614,367,433         490,695,544            9,105,062,977         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

จดัสรรแลว้

กาํไรสะสม

งบการเงนิรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้



บริษัท เอสทพี ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้ กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

ที�ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง สาํรอง สาํรองสาํหรับ

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั หุน้สามญัซื�อคืน ตามกฎหมาย หุน้สามญัซื�อคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้สามญัซื�อคืน มูลค่ายุติธรรม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 406,207,870           1,356,908,662        96,309,692             40,629,710                120,754,972           4,780,785,364        (120,754,972)          3,765,879                          6,684,607,177        

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              346,723,012           -                              -                                         346,723,012           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              (48,329,858)            -                              (52,224,582)                       (100,554,440)          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              298,393,154           -                              (52,224,582)                       246,168,572           

โอนกลบัสาํรองหุน้สามญัซื�อคืน (หมายเหตุ 28) -                              -                              -                              -                                (120,754,972)          120,754,972           -                              -                                         -                              

ลดทุนจากการตดัหุน้สามญัซื�อคืน (หมายเหตุ 28) (5,880,225)              -                              (96,309,692)            -                                -                              (8,688,446)              120,754,972           -                                         9,876,609               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 400,327,645           1,356,908,662        -                              40,629,710                -                              5,191,245,044        -                              (48,458,703)                       6,940,652,358        

-                              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 400,327,645           1,356,908,662        -                              40,629,710                -                              5,191,245,044        -                              (48,458,703)                       6,940,652,358        

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              209,050,174           -                              -                                         209,050,174           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              16,369,423             -                              7,925,246                          24,294,669             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                                -                              225,419,597           -                              7,925,246                          233,344,843           

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน (หมายเหตุ 28) 52,740,452             703,353,228           -                              -                                -                              -                              -                              -                                         756,093,680           

โอนไปกาํไรสะสม -                              -                              -                              -                                -                              (42,045,498)            -                              42,045,498                        -                              

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 27) -                              -                              -                              6,783,236                  -                              (6,783,236)              -                              -                                         -                              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 453,068,097           2,060,261,890        -                              47,412,946                -                              5,367,835,907        -                              1,512,041                          7,930,090,881        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 99,450,291           119,633,499         219,067,854         357,186,753         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 301,192,958         181,857,213         144,119,721         89,287,512           

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับลูกหนี�การคา้ 4,188,453             6,087,043             3,123,949             6,349,955             

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับรายไดที้�ยงัไม่เรียกชาํระ 15,301,280           -                           15,301,280           -                           

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับเงินให้กูย้ืมระยะยาว -                           -                           9,525,742             8,130,625             

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับหุ้นกู้ 102,167                -                           102,167                -                           

   ขาดทุนจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                           -                           2,716,887             -                           

   รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 15,943,557           (3,686,394)           13,599,873           (3,935,067)           

   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินอื�น -                           (2,339,850)           -                           (2,339,850)           

    ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและ

      จาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน -                           164,000,000         -                           -                           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 52,407,366           29,216,341           -                           -                           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (44,897,086)         (22,724,667)         -                           -                           

  ขาดทุนจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียเดิมในการรวมธุรกิจ 21,903,892           -                           -                           -                           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (6,758,666)           (9,248,864)           4,703,679             (530,145)              

   ขาดทุน (กาํไร) จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9)                         -                           (9)                         -                           

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 31,010,611           23,702,509           33,937,807           25,376,425           

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 9,646,941             -                           9,646,941             -                           

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอื�น (34,468,058)         (39,927,014)         (33,989,604)         (44,122,249)         

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื�น -                           (516,150)              -                           (516,150)              

   เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอื�น (8,981,760)           (22,087,783)         (8,548,166)           (21,365,127)         

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                           -                           (43,199,978)         (40,499,979)         

   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                           -                           (19,801,782)         (19,832,868)         

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 53,951,485           33,103,519           52,992,713           31,869,690           

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (92,681,851)         11,008,721           (93,534,479)         41,148,126           

   ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 82,635                  70,827,479           82,635                  70,827,479           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 2,114,936             -                           (2,893,227)           -                           

   รายไดด้อกเบี�ยรับจากเงินให้กูย้ืมและหุ้นกู้ (16,356,625)         (35,611,924)         (74,726,783)         (122,120,984)       

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 114,607,534         46,127,320           67,084,865           30,290,217           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 517,760,051         549,420,998         299,312,085         405,204,363         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นและสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 534,758,027         (700,488,515)       365,432,883         (713,235,965)       

   สินคา้คงเหลือ (13,799,549)         54,129,967           (43,328,899)         31,813,567           

   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 156,938,520         1,043,631,980      179,221,634         820,741,125         

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (11,087,572)         (8,557,059)           34,329,095           4,015,698             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 59,683,919           (8,603,090)           6,085,353             2,993,069             

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (514,100,370)       34,665,800           (210,469,665)       47,736,888           

   หนี� สินที�เกิดจากสญัญา (9,561,369)           (66,421,628)         (231,579)              (57,981,964)         

   รายไดร้อตดับญัชี 4,061,779             -                           -                           -                           

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (87,861,909)         (21,859,770)         (85,384,322)         (21,220,178)         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (38,490,248)         5,689,170             (39,423,122)         2,747,667             

   ค่าเช่ารับล่วงหนา้ -                           (42,508,323)         -                           -                           

   เงินมดัจาํจากสญัญาเช่าระยะยาว (50,102,564)         (63,292)                -                           -                           

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 188,447                (2,379,791)           -                           -                           

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 548,387,162         836,656,447         505,543,463         522,814,270         

   จ่ายดอกเบี�ย (84,599,837)         (40,266,923)         (45,604,936)         (28,578,633)         

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (54,639,107)         (28,384,705)         (32,056,912)         (11,961,086)         

   เงินสดรับ (จ่าย) จากผลของขอ้พิพาทและคดีความ (50,143,785)         67,819,306           -                           -                           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 359,004,433         835,824,125         427,881,615         482,274,551         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



บริษทั เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (3,740,477)           (155,238)              -                           -                           

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                           -                           80,500,000           129,500,000         

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการร่วมคา้เพิ�มขึ�น (20,000,000)         (30,000,000)         -                           -                           

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยลดลง (เพิ�มขึ�น) -                           -                           490,569,322         (1,777,464,211)    

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้เพิ�มขึ�น (10,062,368)         (6,555,381)           (10,062,367)         (6,555,381)           

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอื�นเพิ�มขึ�น (203,267,383)       -                           (203,267,383)       -                           

เงินสดรับจากการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                           -                           2,283,083             -                           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอื�น 262,879,111         70,110,253           162,879,111         70,110,253           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 195,970,361         -                           95,970,361           -                           

เงินสดรับจากการไถ่ถอนเงินลงทุนในหุ้นกู้ -                           122,916,417         -                           122,916,417         

เงินสดจ่ายสุทธิเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (305,028,663)       -                           (1,500,000,000)    (1,026,277)           

ซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้ (253,831,247)       (741,749,427)       (30,000,000)         (26,999,775)         

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           (1,001,824,432)    -                           -                           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 20,449,939           13,806,818           5,015,091             2,492,145             

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (194,702)              (102,724,191)       -                           -                           

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (82,656,994)         (52,093,197)         (31,201,851)         (47,286,483)         

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น -                           (476,000)              -                           (476,000)              

เงินสดรับจากเงินปันผลจากสินทรัพยท์างการเงินอื�น 8,981,760             22,087,783           8,548,166             21,365,127           

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย -                           -                           43,199,978           40,499,979           

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัร่วม 61,843,782           61,940,868           19,801,782           19,832,868           

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 6,516,506             35,684,810           16,891,518           99,130,925           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (322,140,375)       (1,609,030,917)    (848,873,189)       (1,353,960,413)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 330,000,000         893,000,000         180,000,000         693,000,000         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                           -                           276,000,000         259,000,000         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง (177,225,861)       (174,504,000)       (144,000,000)       (144,000,000)       

ชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (89,656,846)         (32,407,307)         (81,426,711)         (12,351,018)         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 167,270,150         -                           167,270,150         -                           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายหุ้นสามญัซื�อคืน -                           9,876,609             -                           9,876,609             

จ่ายเงินปันผล -                           -                           -                           (1,895)                  

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 230,387,443         695,965,302         397,843,439         805,523,696         

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (36,691,033)         8,982,020             -                           -                           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 230,560,468         (68,259,470)         (23,148,135)         (66,162,166)         

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนสาํหรับรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,669,071             (297,375)              2,390,089             (18,393)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 261,256,598         329,813,443         167,353,569         233,534,128         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 494,486,137         261,256,598         146,595,523         167,353,569         

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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2567 2566 2567 2566

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   เจา้หนี�ค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 2,212,686             9,519,289             2,191,286             6,637,510             

   เจา้หนี�ค่าก่อสร้างและโรงไฟฟ้าระหวา่งก่อสร้างลดลงจากผลของขอ้พิพาท 14,522,933           49,937,350           -                           -                           

   เงินลงทุนในการร่วมคา้ที�ยงัไม่จ่ายชาํระ 179,617,562         396,847,466         -                           -                           

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 121,290,600         -                           43,487,199           -                           

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากการทาํสญัญาเช่า 911,705,325         6,619,092             -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 181



1 

บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตโครงสร้างเหลก็เพื่อใชใ้นการก่อสร้าง ผลิตหมอ้ไอนํ้าและภาชนะความดนั 

ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ อยู่ท่ี 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน - ไทย ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี            

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน                  

ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกัด (มหาชน)            

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  
  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั ผลิต จาํหน่ายและใหเ้ช่าอุปกรณ์และ

เคร่ืองจกัรในการก่อสร้าง 

ไทย 100 100 

บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั  ให้บริการงานก่อสร้าง ไทย 100 100 

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ 

จาํกดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละให้บริการ

เก่ียวกบังานโลจิสติกส์ 

ไทย 100 100 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั* คา้นํ้ามนัเช้ือเพลิงในชุมชนผา่นตูจ้่าย

นํ้ามนัอตัโนมติั 

ไทย 100 100 

บริษทั แคนนาธอร่ี จาํกดั** ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกบักญัชง 

ไทย 100 100 
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั การเขา้ลงทุนในกิจการอ่ืน ฮ่องกง 100 100 

บริษทั เอสที เอโวลูชัน่ จาํกดั การเขา้ลงทุนในกิจการอ่ืน สิงคโปร์ 100 100 

บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต จาํกดั การเขา้ลงทุนในกิจการอ่ืน ไทย 100 100 

บริษทั อิมแพคท ์โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) 

จาํกดั*** 

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ไทย 100 - 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     

บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั  จาํหน่ายและให้เช่าอุปกรณ์และ

เคร่ืองจกัรในการก่อสร้าง 

ไทย 100 100 

บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน

และกาํจดัขยะชุมชน 

ไทย 60 60 

บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 100 100 

บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 100 100 

บริษทั โกรท แวร์เฮา้ส์ จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละให้บริการ

เก่ียวกบังานโลจิสติกส์ 

ไทย 90 90 

บริษทั อิมแพค โซล่าร์ จาํกดั*** ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ไทย 51.04 - 

 *บริษทัยอ่ยไดห้ยดุดาํเนินธุรกิจในเดือนธนัวาคม 2564 

**บริษทัยอ่ยไดเ้สร็จส้ินการชาํระบญัชีในระหว่างปีปัจจุบนั (หมายเหตุ 15) 

***ในปี 2566 มีสถานะเป็นบริษทัร่วมทางออ้มของบริษทัฯ (หมายเหตุ 17) 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการเปล่ียนแปลง 

ส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีเเลว้ 
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ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้ และบริษทัร่วมตาม             

วิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการรับจ้างผลติ 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญารับจา้งผลิตโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

จากสัญญารับจา้งผลิตตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการโดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ในการวดัขั้นความสาํเร็จของงาน 

ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 

 กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญาการเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายได้เฉพาะในกรณีท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้

สะสม  

 เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายได้จะรับรู้ได้                         

ตามตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

 รายได้จากการขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ                           

เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีได ้                      

ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้จากการขายไฟฟ้า 

 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าเป็นรายไดจ้ากการขายตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบับริษทัเอกชน รายไดค้่าพลงังาน

ไฟฟ้าคาํนวณจากปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีจ่ายจริงคูณอตัราค่าไฟฟ้า โดยรายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตาม

ราคาในใบกาํกบัภาษีไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหลงัหกัส่วนลดแลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต                                   

ในภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต                            

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                                  

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะ                 

จัดประเภทเป็นลูกหน้ีการค้าเม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะได้รับชําระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการ                        

ไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

 หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็น

รายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปแสดงมูลคา่ตามราคาทุน (ตามวิธีเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการไดม้า 

 อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้ และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน 
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4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการทาํ 

รายการ หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 35 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                                  

ผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เเละค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   10, 20 ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง   5, 10, 20  ปี 

เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์   3 - 25 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   3, 5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

 ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเช่าคาํนวณค่าเส่ือมราคาจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ                          

การเช่าท่ีดินท่ีมีอายสุั้นกวา่อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.8 สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าและค่าตัดจําหน่าย 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ

ตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สิทธิในการดาํเนินการ

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัคิดค่าตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะไดรั้บจาก

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าของบริษทัย่อย (ประมาณ 11 - 18 ปี) โดยจะเร่ิมคิดค่าตดัจาํหน่าย

นับจากวนัท่ีบริษทัย่อยเร่ิมดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า เเละจะมีการประเมินการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ

วิธีการตดัจาํหน่ายของสิทธิในการดาํเนินการผลิตเเละจาํหน่ายไฟฟ้าทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)                        

ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

       อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์  5 - 10 ปี 

4.10 ค่าความนิยม 

 บริษทัฯบนัทึกมลูค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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 เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ

ให้กับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) 

หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชี บริษทัฯจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา (เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า) ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน้ีสิน                         

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ดงัน้ี 

  ท่ีดิน  1 - 25 ปี 

  อาคาร  3 ปี 

  ยานพาหนะ  1 - 4 ปี 

  ท่ีดิน อาคาร และคลงัสินคา้ใหเ้ช่า  1 - 32 ปี 

  อาคารศูนยก์ารคา้และอาคารสาํนกังานใหเ้ช่า  1 - 31 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงิน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในงบฐานะการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ                

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่ม

บริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทําการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี                                      

กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนั

ของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจําลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด                            

ซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์                    

หักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน

และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
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4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น

กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสํารองเผื่อขาดทุนจากการรับจา้งผลิตทั้งจาํนวนเม่ือทราบแน่ชดัว่าการรับจา้งผลิตจะ

ประสบผลขาดทุน 

4.17 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                       

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชจ้ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.18 หุ้นสามัญซ้ือคืน 

 หุ้นสามญัซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด 

หากราคาขายของหุ้นสามัญซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นสามัญซ้ือคืน บริษัทฯจะรับรู้ผลต่าง                                    

เขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซ้ือคืน และหากราคาขายของหุ้นสามญัซ้ือคืนตํ่ากวา่ราคาซ้ือของหุ้นสามญั

ซ้ือคืน บริษทัฯจะนําผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนําผลต่าง                             

ท่ีเหลืออยูไ่ปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม 

4.19 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญัดว้ย

ราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน) 

 ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ได้ถือไว ้                                       

เพื่อคา้เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

 ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้                                  

เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ                                    

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

 ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัเม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอด

อายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  
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 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจํานวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ                  

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.20 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์คือสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์

และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

  



17 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล 

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 รายได้จากการรับจ้างผลติ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญารับจา้งผลิตตลอดช่วงเวลาตามขั้นความสําเร็จของงาน ฝ่ายบริหารไดใ้ช ้                  

ดุลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพื่อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระ                

ท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน โดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการและคาํนึงถึงความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์ในอดีต 

 ประมาณการต้นทุนโครงการ 

 กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนงานโครงการจากรายละเอียดของแบบงานและนาํมาคาํนวณจาํนวนและ

มูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใช้ในงานโครงการดงักล่าว รวมถึงตน้ทุนค่าออกแบบ ค่าแรง ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตอ้งใช้ในการให้บริการจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ

เปล่ียนแปลงราคาวสัดุ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ่าเสมอ 

และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

 สํารองค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับงานโครงการ 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นแต่ละงานโครงการจากประมาณ

การตน้ทุนและค่าใช้จ่ายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ความคืบหน้าของการ

ก่อสร้าง สถานะของโครงการ ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

รวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับประกนัผลงานและการเรียกร้องค่าความเสียหายจากงานตามสัญญา 
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 สัญญาเช่า 

 การกาํหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น จึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วน

เพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ีย

ท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพย์

สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันท่ี

คลา้ยคลึง 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักลา่วแลว้หรือไม ่

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ                   

ท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุน                                       

ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึง

การผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได ้ เน่ืองจากไม่มี

ราคาในตลาดท่ีสามารถใช้เทียบเคียงได้ ข้อสมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                             

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณ

ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้หรือตลอดอายุของสินทรัพยแ์ละไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้

ผลผูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตท่ีสําคัญซ่ึงจะทาํให้สินทรัพย์นั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ                           

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใช้ในแบบจําลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับใน                                

อนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการเติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ การประมาณการดงักล่าวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้ง

กับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นงบการเงิน  

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า                                    

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ข้อพพิาทและคดีฟ้องร้อง 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากขอ้พิพาทและคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้                

ดุลยพินิจในการประเมินผลของข้อพิพาทและคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมั่นว่าจะไม่มีความเสียหาย

เกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เหลา่นั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย 

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

ตน้ทุนการรับจา้งผลิต - - 1 7 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ดอกเบ้ียรับ - - 60 94 ร้อยละ 1.5 - 4.7 ต่อปี  

เงินปันผลรับ - - 43 41 อตัราท่ีประกาศจ่าย 

รายไดอ่ื้น - - 7 5 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

รายไดค้่าบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 18 18 - - ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่า 42 42 - - ราคาตามสัญญา 

เงินปันผลรับ 62 62 20 20 อตัราท่ีประกาศจ่าย 

ค่าบริการจ่าย 12 6 1 2 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบัการร่วมค้า      

ดอกเบ้ียรับ 3 2 1 1 ร้อยละ 4.0 ต่อปี 

รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน      

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2 10 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 24 7 7 7 ราคาตามสัญญา 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 104 - - ราคาตามสัญญา 

 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ (บริษทัร่วม) 

โดยบริษทัยอ่ยจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของรายไดค้่าบริหารอสงัหาริมทรัพย ์
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 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                     

มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทย่อย     

   บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 350 1,395 

บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั - - 23 70 

   บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 23 - 

   บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั - - 3,909 3,975 

   บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั - - 142,841 89,613 

   บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั - - 23 58 

   บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั - - 51 107 

   บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั - - 51 105 

   บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั - - 30,728 30,500 

   บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต จาํกดั - - - 7 

   บริษทั เอสที เอโวลูชัน่ จาํกดั - - 934 793 

   บริษทั อิมแพคท ์โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั - - 428 - 

   บริษทั อิมแพค โซล่าร์ จาํกดั - - 492 - 

การร่วมค้า     

   บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั 113 285 110 260 

   Impact Energy Asia Development Limited 1,263 - 1,263 - 

บริษัทร่วม     

   ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 

      อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์  5,869 6,282 - - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     

   บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 21 1,492 - - 

   บริษทั สองสหาย เทรดดิ้ง จาํกดั 36 36 - - 

   บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จาํกดั 208 570 - - 

   Impact Solar Group Limited 221 - - - 

   บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) 5,749 - - - 

   บริษทั อิมแพค อิเลคตรอนส์ สยาม จาํกดั 6 - - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,486 8,665 181,226 126,883 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 23)     

บริษัทย่อย     

   บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั - - 150 1,479 

   บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั - - - 22 

บริษัทร่วม     

   ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 

      อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 1,405 1,784 - - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     

   บริษทั สองสหาย เทรดดิ้ง จาํกดั  3,219 6,414 - - 

   บริษทั โกรท คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 2,929 2,928 - - 

   บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จาํกดั 149 28 - - 

   บริษทั อิมแพค อิเลคตรอนส์ สยาม จาํกดั 528 - - - 

   Impact Solar Group Limited 120 - - - 

   บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) 202 - - - 

   บริษทั ราชพฒันา เอน็เนอร์ยี จาํกดั (มหาชน) 835 - - - 

   บริษทั ไอ.ดี.เอฟ. จาํกดั 67 - - - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,454 11,154 150 1,501 

     

ค่าเช่ารับล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

บริษัทร่วม     

   ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 

      อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 1,125,131 1,167,031 - - 

     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

บริษัทร่วม     

   ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 

      อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ - 12,102 - - 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และการ

เคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ           

ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 2566 

เพ่ิมขึ้น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี                     

ยอดคงเหลือ                     

ณ วนัท่ี                   

31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการร่วมค้า     

   บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั 30,000 20,000 - 50,000 

รวมเงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,000 20,000 - 50,000 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 

 

เพ่ิมขึ้น                  

ระหว่างปี 

 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์                       

โลจิสติกส์ จาํกดั  490,500 - (80,500) 410,000 

รวมเงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 490,500 - (80,500) 410,000 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และการ

เคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ           

ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 2566 

เพิ่มขึ้น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี                     

ขาดทุนจากอตัรา

แลกเปล่ียนท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริง 

ยอดคงเหลือ                   

ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการร่วมค้า      

    Impact Energy Asia Development Limited 6,361 10,062 - (628) 15,795 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,361 10,062 - (628) 15,795 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 

 

เพิ่มข้ึน                  

ระหว่างปี 

 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ขาดทุนจาก                  

อตัราแลกเปลี่ยน                 

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย      

บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จาํกดั  1,142,450 62,550 - - 1,205,000 

    บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั 1,738,953 443,895 (997,014) - 1,185,834 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการร่วมค้า      

    Impact Energy Asia Development Limited 6,361 10,062 - (628) 15,795 

รวม 2,887,764 516,507 (997,014) (628) 2,406,629 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต                                      

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (8,130)    (17,656) 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,879,634    2,388,973 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ  2566  และการเคล่ือนไหว

ของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

เพ่ิมขึ้น                  

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย     

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั 50,000 170,000 - 220,000 

บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ เซอร์วิสเซส จาํกดั 100,000 - - 100,000 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั 109,000 106,000 - 215,000 

รวมเงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 259,000 276,000 - 535,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,475 34,621 28,800 33,306 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,735 1,870 1,692 1,636 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 23 24 22 22 

รวม 31,233 36,515 30,514 34,964 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 3,973 180 3,914 65 

เงินฝากธนาคาร 490,513 261,077 142,682 167,288 

รวม 494,486 261,257 146,596 167,353 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 1.20 ต่อปี (2566: ร้อยละ 

0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย     

หุน้กู ้ 60,555 223,332 60,555 223,332 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (102) - (102) - 

สุทธิ 60,453 223,332 60,453 223,332 

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน                           

กําไรหรือขาดทุน     

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 253,693 396,379 233,542 381,917 

ตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน                         

กําไรหรือขาดทุน     

    ตราสารทุนท่ีมีราคาเสนอซ้ือขาย - 54,451 - 54,451 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 314,146 674,162 293,995 659,700 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในกองทุนรวมและตราสารทุนจํานวน 3           

ลา้นบาท (2566: 6 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท 2566: 5 ลา้นบาท) 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,860 1,113 8 5 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 120 963 7 73 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,980 2,076 15 78 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2) (14) - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 5,978 2,062 15 78 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 257,103 419,760 225,652 398,607 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 17,663 212,123 4,355 191,143 

3 - 6 เดือน 1,628 1,376 - 63 

6 - 12 เดือน 428,382 122,095 427,667 121,281 

มากกว่า 12 เดือน 22,342 46,674 17,314 42,639 

รวม 727,118 802,028 674,988 753,733 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (15,507) (11,307) (9,479) (6,355) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 711,611 790,721 665,509 747,378 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 717,589 792,783 665,524 747,456 

ลูกหนีอ่ื้น     

ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 6) 3,281 3,584 6,937 7,165 

ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 57,398 29,178 5 566 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,263 49 174,274 119,640 

ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,154 4,049 4,056 3,315 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 2,964 2,970 - - 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,214 712 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 76,274 40,542 185,272 130,686 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 793,863 833,325 850,796 878,142 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน                             

มีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 11,321 5,234 6,355 5 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 8,146 6,441 7,070 6,350 

ตดัจาํหน่าย  (3,958) (354) (3,946) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 15,509 11,321 9,479 6,355 

10. สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา  

10.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา     

   รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 833,510 1,034,022 833,510 1,034,022 

   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 294,596 290,046 294,519 290,046 

รวมสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 1,128,106 1,324,068 1,128,029 1,324,068 

     

หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา     

   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 30,470 40,363 26,125 34,188 

   รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรับล่วงหนา้ 7,831 - 7,831 - 

รวมหนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา 38,301 40,363 33,956 34,188 
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 ยอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามระยะเวลาท่ีคาดว่า

จะเรียกชาํระจากลกูคา้ในอนาคตไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 216,038 958,969 216,038 958,969 

ภายใน 3 - 12 เดือน 630,182 75,053 630,182 75,053 

มากกวา่ 1 ปี 2,592 - 2,592 - 

รวม 848,812 1,034,022 848,812 1,034,022 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวจ่ะเกิดขึ้น (15,302) - (15,302) - 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 833,510 1,034,022 833,510 1,034,022 

10.2 รายได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหวา่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมา

ของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 13,997 64,400 8,063 56,588 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหวา่งปีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภาระ                    

ท่ี ไดป้ฏิบติัแลว้ในปีก่อน 202,063 524,324 202,063 524,324 

10.3 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 2,635 ลา้นบาท (2566: 2,381 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัฯคาดว่าจะปฏิบัติตาม

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 2 ปี 
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11. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 42,957 59,734 (5,759) (4,803) 37,198 54,931 

อะไหล่และวสัดุ 212,074 183,317 (28,347) (13,360) 183,727 169,957 

สินคา้ระหว่างทาง 6,302 798 - - 6,302 798 

รวม 261,333 243,849 (34,106) (18,163) 227,227 225,686 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อะไหล่และวสัดุ 158,684 121,657 (17,571) (3,971) 141,113 117,686 

สินคา้ระหว่างทาง 6,302 - - - 6,302 - 

รวม 164,986 121,657 (17,571) (3,971) 147,415 117,686 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

เป็นจาํนวน 17 ลา้นบาท (2566: 4 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 14 ลา้นบาท 2566: 1 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็น

ส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในปีปัจจุบนั และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 1 ลา้นบาท 

(2566: 7 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.3 ลา้นบาท 2566: 5 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้

คงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน 63,807 34,193 7,931 13,824 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 33,506 15,504 32,057 11,961 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  38,273 15,585 14,586 12,469 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  - 1,588 - 1,561 

อ่ืน ๆ 3,392 9,225 1,035 1,827 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 138,978 76,095 55,609 41,642 

13. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

14. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย     

หุน้กู ้ - 110,000 - 10,000 

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน                      

กําไรหรือขาดทุน     

หุน้กูอ้นุพนัธ์ - 66,987 - 66,987 

ตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนท่ีมีราคาเสนอซ้ือขาย 47,399 45,936 47,318 45,856 

หน่วยลงทุนในทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์ 35,200 40,000 35,200 40,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 82,599 262,923 82,518 162,843 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนจาํนวน 6 ลา้นบาท (2566: 16 

ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 6 ลา้นบาท 2566: 16 ลา้นบาท) 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

15.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั       135,000 135,000 100 100 135,000 135,000 

บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ                             

เซอร์วิสเซส จาํกดั 410,000 410,000 100 100 21,761 21,761 

บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี            

แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั 440,000 440,000 100 100 440,000 440,000 

บริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั 500,000 500,000 100 100 422,450 422,450 

บริษทั แคนนาธอร่ี จาํกดั - 5,000 - 100 - 5,000 

บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต 

(เอเชีย) จาํกดั 1 1 

 

 100 

 

 100 1 1 

บริษทั เอสที เอโวลูชัน่ จาํกดั 26 26 100 100 26 26 

บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต จาํกดั 1,000 1,000 100 100 1,000 1,000 

บริษทั อิมแพคท ์โซล่าร์ กรุ๊ป 

(ประเทศไทย) จาํกดั 1,466,911 - 100 - 2,088,823 - 

รวม     3,109,061 1,025,238 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน*     (194,277) (194,277) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     2,914,784 830,961 

* ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเป็นค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั ฟิลอพั เนตเวิร์ค จาํกดั ทั้งจาํนวน 

ก) ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯมีเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทั เอส ที ไอ ที จาํกดั จาํนวน 43.2 

ลา้นบาท (2566: 40.5 ลา้นบาท) 

ข) เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2567 บริษทัฯไดซ้ื้อเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป   

(ประเทศไทย) จาํกัด (“ISGT”) ร้อยละ 100 จาก Impact Solar Group Limited (“ISG”) โดยการจ่าย

ชําระด้วยเงินสดจํานวน 1,500 ล้านบาท และการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯจํานวน 

161,764,706 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงมีราคาตลาด ณ วนัท่ีซ้ือ มูลค่าหุ้นละ 3.64 บาท ให้แก่ 

ISG โดย ณ วนัท่ีซ้ือ ISGT มีเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพค โซล่าร์ จาํกดั (“ISL”) ร้อยละ 

51.04 ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 
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กลุ่มบริษทัเสร็จส้ินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ โดยมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสินตาม         

งบการเงินรวมของ ISGT และ ISL ณ วนัท่ีซ้ือ มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 169,971 169,971 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 206,346 206,346 

สินคา้คงเหลือ 3,684 3,684 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 80,000 80,000 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,653,782 2,653,782 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  9,875 9,875 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21,602 21,602 

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า - 406,671 

สินทรัพยอ่ื์น 42,185 42,185 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (101,227) (101,227) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (59,351) (59,351) 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (7,500) (7,500) 

รายไดร้อตดับญัชี  (85,524) (85,524) 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (2,352) (2,352) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,575,157) (1,575,157) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (530) (530) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,572) (1,572) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (53,715) 

หน้ีสินอ่ืน (3,764) (3,764) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือ 1,350,468 1,703,424 

หกั: ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (ร้อยละ 49 ใน ISL)   (396,236) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือท่ีไดรั้บในสัดส่วนท่ีบริษทัฯลงทุน  1,307,188 

   

มูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใน ISGT และ ISL ก่อนการรวมธุรกิจ  1,046,904 

ขาดทนุจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน (หมายเหตุ 17)  (21,904) 

เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือการลงทุนในบริษทัยอ่ย  475,000 

เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัยอ่ย  1,500,000 

มูลค่าหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  588,823 

รวมตน้ทุนการซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  2,088,823 

หกั: สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือท่ีไดรั้บในสัดส่วนท่ีบริษทัฯลงทุน  (1,307,188) 

ค่าความนิยม  781,635 
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 (หน่วย: พนับาท) 

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนของบริษทัฯ 1,500,000 

หกั: เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนของบริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั                        

(หมายเหตุ 17) (1,025,000) 

เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย 475,000 

หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (169,971) 

เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 305,029 

ค) เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2566 บริษทั แคนนาธอร่ี จาํกัด (บริษทัย่อย) ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับ

กระทรวงพาณิชย ์ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2567 บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเสร็จส้ินการชาํระบญัชีกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ โดยบริษทัฯได้รับเงินคืนจากการชาํระบญัชีของบริษทัย่อยเป็นจาํนวน 2.3                  

ลา้นบาท 

ง) ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทั อิมแพค โซล่าร์ จาํกดั ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็น

จาํนวน 56.3 ลา้นบาท 

จ) เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่

จาํนวน 3 แห่ง ดงัน้ี 

- บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งภายใตเ้ขตบริหารพิเศษฮ่องกง

แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2566 เพื่อการเข้าลงทุนในกิจการอ่ืน 

(Holding Company) โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 100 เหรียญฮ่องกง (หุ้นสามญั 100 หุ้น มูลค่า

หุน้ละ 1 เหรียญฮ่องกง) เรียกชาํระมูลค่าหุน้แลว้ทั้งจาํนวน โดยบริษทัฯลงทุนในบริษทัดงักล่าว

เป็นจาํนวน 100 เหรียญฮ่องกง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

- บริษัท เอสที เอโวลูชั่น จํากัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้ งในสาธารณรัฐสิงคโปร์ เ ม่ือวันท่ี                             

21 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อการเขา้ลงทุนในกิจการอ่ืน (Holding Company) โดยมีทุนจดทะเบียน

จาํนวน 1,000 เหรียญ สิงคโปร์ (หุน้สามญั 1,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 เหรียญสิงคโปร์) เรียกชาํระ

มูลค่าหุน้แลว้ทั้งจาํนวน โดยบริษทัฯลงทุนในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน 1,000 เหรียญสิงคโปร์ 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

- บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 

2566 เพื่อการเขา้ลงทุนในกิจการอ่ืน (Holding Company) โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้น

บาท (หุ้นสามญั 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เรียกชาํระมูลค่าหุ้นแลว้ทั้งจาํนวน โดย

บริษทัฯลงทนุในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน 1 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
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15.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ี 

แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอาํนาจควบคุมใน               

บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย       

บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี เพชรบุรี จาํกดั 40 40 87 118 (31) (77) 

บริษทั โกรท แวร์เฮา้ส์ จาํกดั 10 10 7 6 1 0.6 

บริษทั อิมแพค โซล่าร์ จาํกดั 49 - 397 - 2 - 

15.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี                        

เพชรบุรี จาํกดั 

บริษทั โกรท                                      

แวร์เฮา้ส์ จาํกดั 

บริษทั อิมแพค                     

โซล่าร์ จาํกดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 13 42 8 7 226 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,356 1,383 332 346 1,224 - 

หน้ีสินหมุนเวียน 145 184 222 245 189 - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,223 1,161 49 50 684 - 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี  

เพชรบุรี จาํกดั 

บริษทั โกรท  

แวร์เฮา้ส์ จาํกดั 

บริษทั อิมแพค 

โซล่าร์ จาํกดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ - 0.3 44 34 228 - 

กาํไร (ขาดทุน)  (78) (61) 10 6 23 - 
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สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ดบัเบิลยพีูจีอี 

เพชรบุรี จาํกดั 

บริษทั โกรท 

แวร์เฮา้ส์ จาํกดั 

บริษทั อิมแพค 

โซล่าร์ จาํกดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมดาํเนินงาน (72) (119) 28 37 186 - 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมลงทุน - 120 - (153) 1 - 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมจดัหาเงิน 72 1 (26) 121 (199) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ - 2 2 5 (12) - 

16. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

16.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจการท่ีบริษทัฯและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกันมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ลกัษณะ

ธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

  2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ซิโนพาวเวอร์ 

จาํกดั 

พลงังาน

ทดแทน 60 

 

60 82,603 

 

42,422 66,000 

 

36,000 

Impact Monsoon 

Holdings Limited การลงทุน 49 49 1,381,570 

 

1,139,295 - 

 

- 

    1,464,173 1,181,717 66,000 36,000 
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ก) เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯและ/หรือบริษทั

ย่อยลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม MONSOON ขนาด 600 เมกะวตัต์ ของ Monsoon Wind 

Power Company Limited (“MWPCL”) ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงประกอบกิจการ

ผลิตและขายไฟฟ้าตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าเวียดนามของประเทศเวียดนาม โดยเม่ือ

วนัท่ี 26 มกราคม 2566 บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ 

Impact Monsoon Holdings Limited (“IMH”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนภายใต้เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนจาก Earth Power Investment Limited คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49 

ของจาํนวนหุ้นสามญัใน IMH คิดเป็นเงินลงทุนทั้งส้ินจาํนวน 25.87 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ทาํให้

กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 15.87 ใน MWPCL ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณา

ว่าเงินลงทุนใน IMH เป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า เน่ืองจากบริษัทย่อยและ  Impact Electrons 

Development Holdings Pte. Ltd. มีการควบคุมร่วมกันใน  IMH โดยมูลค่าของเงินสดจ่ายเพื่อซ้ือ               

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีสูงกวา่มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือ ถือเป็นสิทธิในการ

ดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าของ MWPCL 

ในเดือนตุลาคม 2566 Impact Monsoon Holdings Limited (“IMH”) ได้ออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 

6.60 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา ให้แก่บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกัด 

(บริษทัย่อย) เพื่อเป็นการชาํระหน้ีเงินกู้ยืมระยะยาวจาํนวน 6.60 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และใน 

เดือนธนัวาคม 2566 IMH ไดอ้อกจาํหน่ายหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 0.99 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา ให้แก่บริษทัย่อย ทาํให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีเงินลงทุนใน IMH           

เป็นจาํนวนเงินรวม 33.46 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และมีเจา้หน้ีค่าซ้ือเงินลงทุนท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ

เป็นจาํนวน 11.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อมาในเดือนมกราคม พฤษภาคม และกนัยายน 2567 IMH 

ไดอ้อกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 1.95 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  2.45 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 

1.66 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย ทาํให ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ย

มีเงินลงทุนใน IMH เป็นจาํนวนเงินรวม 39.53 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และมีเจา้หน้ีค่าซ้ือเงินลงทุน                    

ท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระเป็นจาํนวน 5.28 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

นอกจากน้ี ในเดือนธันวาคม 2566 และเดือนมกราคม 2567 บริษทัฯไดใ้ห้เงินกูย้ืมแก่ Impact Energy 

Asia Development Limited (กิจการร่วมคา้ทางออ้ม) จาํนวน 0.19 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.28 

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั เพื่อนาํไปใหกู้ย้มืแก่ MWPCL ตามสัดส่วนการลงทุน (หมายเหตุ 6) 

ข) ในเดือนพฤษภาคม 2567 บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั ไดอ้อกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 100 ลา้นบาท            

(หุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เรียกชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนร้อยละ 25 โดยเม่ือ

วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญัดงักล่าวเป็นจาํนวน 15 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี                      

19 กรกฎาคม 2567 บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิ่มทุนอีกร้อยละ 25 โดยบริษทัฯได้

ลงทุนเพิ่มเติมจาํนวน 15 ลา้นบาทในบริษทัดงักล่าวเพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุน้เดิม 
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16.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

และรับรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อ่ืนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั 10,181 6,607 - - - - 

Impact Monsoon Holdings Limited (62,588) (35,823) 106,834 29,722 - - 

รวม (52,407) (29,216) 106,834 29,722 - - 

16.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั Impact Monsoon Holdings Limited 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 57 38 2 3 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 356 145 1,036 513 

หน้ีสินหมุนเวียน (164) (40) - (1) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (112) (72) - - 

สินทรัพย์สุทธิ 137 71 1,038 515 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 60 60 49 49 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ

กิจการในการร่วมค้า 82 43 509 252 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั Impact Monsoon Holdings Limited 

 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 92 122 - - 

ค่าใชจ่้าย (65) (107) (128) (74) 

รายไดด้อกเบ้ีย - - - 16 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย (6) (3) - (20) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (4) (1) - - 

กาํไร (ขาดทุน) 17 11 (128) (78) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 250 62 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 17 11 122 (16) 

17. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

17.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม 

สัดส่วนเงินลงทนุ  

(ร้อยละ) ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์เคทีบีเอสที มิกซ์ 29.27 29.27 882,078 882,078 726,852 765,218 

Impact Solar Group Limited - 50.00 - 1,001,824 - 1,002,309 

   882,078 1,883,902 726,852 1,767,527 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ              

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์คทีบีเอสที มิกซ์ 9.37 9.37 282,078 282,078 

   282,078 282,078 
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 เ ม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯและ/หรือ               

บริษทัย่อยลงทุนร้อยละ 50 ใน Impact Solar Group Limited (“ISG”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 100 ในบริษทั 

อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (“ISGT”) และร้อยละ 51.04 ในบริษทั อิมแพค โซล่าร์ จาํกดั 

(“ISL”) โดยเม่ือวนัท่ี  21 ธันวาคม 2566 บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั (บริษทัย่อย)ไดเ้ขา้ซ้ือ

หุ้นสามัญจากผูถื้อหุ้นเดิม คือ New Energy Investment Japan Limited (“NEIJ”) คิดเป็นเงินลงทุนทั้งส้ิน

จาํนวน 1,025 ล้านบาท หรือเทียบเท่าประมาณ 29.27 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ในระหว่างปีปัจจุบัน                       

กลุ่มบริษทัได้เสร็จส้ินการวดัมูลค่าของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม                         

ณ วนัท่ีซ้ือแลว้ ซ่ึงผลจากการวดัมูลค่าดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อส่วนแบ่งกาํไรจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต 

(เอเชีย) จาํกดั จาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของ ISG ทั้งจาํนวนคืนให้แก่ NEIJ ในราคา 1,025 ลา้นบาท 

และมีมติอนุมติัให้บริษทัฯซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสามญัของ ISGT ร้อยละ 100 จาก ISG ในราคา 2,050 ลา้น

บาท โดย ISGT ตอ้งมีการเพิ่มทุนและซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสามญัของ ISL ร้อยละ 51.04 จาก ISG ก่อน ทั้งน้ี 

บริษทัฯจะชาํระค่าซ้ือเงินลงทุนในหุน้สามญัของ ISGT ดว้ยเงินสดจาํนวน 1,500 ลา้นบาท และส่วนท่ีเหลือ

จาํนวน 550 ลา้นบาท จะชาํระโดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจาํนวนไม่เกิน 161,764,706 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 3.40 บาท ให้แก่ ISG ในลักษณะการเสนอขายแบบ

เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2567 บริษทัฯ บริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกดั NEIJ ISG และ ISGT ได้

ดาํเนินการซ้ือขายเงินลงทุนตามขอ้ตกลงท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ภายหลงัการทาํรายการดงักล่าว ส่วนไดเ้สีย

ของกลุ่มบริษทัใน ISGT จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 100 และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน ISL 

จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 25.52 เป็นร้อยละ 51.04 โดย ISGT และ ISL จะเปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมมาเป็น

บริษทัย่อย ดว้ยเหตุดงักล่าว กลุ่มบริษทัจึงไดว้ดัมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียเดิมใน ISGT และ ISL 

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีเปล่ียนสถานะ และบนัทึกผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียเดิมในการรวม

ธุรกิจจาํนวน 21.9 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
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17.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผล

รับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไรจาก                    

เงินลงทุนในบริษทัร่วมใน

ระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์       

และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์           

เคทีบีเอสที มิกซ์ 23,477 22,241 - - 19,802 19,833 

Impact Solar Group Limited 21,420 484 - - - - 

รวม 44,897 22,725 - - 19,802 19,833 

17.3 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินลงทุนในทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์           

เคทีบีเอสที มิกซ์ มีมูลค่ายุติธรรมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 547 ลา้นบาท               

และ 175 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 578 ลา้นบาท และ 185 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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17.4 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยเ์คทีบีเอสที มิกซ์ Impact Solar Group Limited 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 246,389 245,160 - 462,247 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,236,752 4,222,629 - 2,791,876 

หน้ีสินหมุนเวียน (45,494) (46,658) - (362,698) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,327,718) (1,320,612) - (1,571,481) 

สินทรัพย์สุทธ ิ 3,109,929 3,100,519 - 1,319,944 

สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ)           29.27               29.27 - 50.00 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการใน

สินทรัพย์สุทธ ิ 910,276 907,522 - 659,972 

การตดัรายการระหว่างกนั (183,424) (142,304) - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ 

กิจการในบริษัทร่วม 726,852 765,218 - 659,972 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยเ์คทีบีเอสที มิกซ์ Impact Solar Group Limited 

 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 371 367 - 599 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (101) (98) - (447) 

รายไดด้อกเบ้ีย 2 1 - - 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (67) (64) - (75) 

ผลประโยชน์ภาษีเงินได ้ - - - 3 

กาํไรสาํหรับปี 205 206 - 80 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 205 206 - 80 
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18. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯได้ให้เงินกู้ยืมแก่ Sekong Wind Holding Pte. Ltd. จํานวน 6 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา เพื่อนาํไปใชใ้นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม Monsoon Expansion ตามมติของ                    

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2567 เงินให้กู ้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบ้ียในอัตรา                      

ร้อยละ 5 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเม่ือโครงการดังกล่าวได้รับอนุมติัวงเงินกูจ้าก

สถาบนัการเงิน 

19. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน อาคาร 

และคลงัสินคา้

ให้เช่า 

อาคาร

ศูนยก์ารคา้ 

อาคาร

สาํนกังานให้เช่า 

ท่ีดินรอการ

พฒันา รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:      

ราคาทุน 2,359,856 15,219 15,204 319,717 2,709,996 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (51,314) (852) (859) - (53,025) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,308,542 14,367 14,345 319,717 2,656,971 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:      

ราคาทุน 2,478,137 1,679 1,697 319,717 2,801,230 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (49,738) (911) (926) - (51,575) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  2,428,399 768 771 319,717 2,749,655 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ท่ีดินใหเ้ช่า - ราคาทุน 349,215 349,215 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2,749,655 2,698,506 349,215 349,215 

ซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 29,045 105,423 - - 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (68,703) - - - 

จาํหน่ายระหวา่งปี - มูลค่าสุทธิตามบญัชี                        

ณ วนัท่ีจาํหน่าย - (2,699) - - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (53,026) (51,575) - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 2,656,971 2,749,655 349,215 349,215 

19.1 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดิน อาคารสาํนกังาน และคลงัสินคา้ใหเ้ช่ามูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

จาํนวน 860 ล้านบาท (2566:870 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 342 ล้านบาท 2566: 342 ล้านบาท) ไป                                     

คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

19.2 บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั และบริษทั เอสที ฮบั จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินจากบริษทัแห่งหน่ึง 

สัญญาเช่าดงักล่าวมีอาย ุ30 ปี (ปี 2562 - ปี 2592) และบริษทัยอ่ยสามารถต่ออายสุัญญาเช่าออกไปไดอี้ก 5 ปี 

นับจากวนัส้ินสุดสัญญาเช่า บริษทัย่อยได้ก่อสร้างอาคารศูนยก์ารค้าให้เช่าและอาคารสํานักงานให้เช่า                                        

บนท่ีดินเช่า โดยอาคารศูนยก์ารคา้ให้เช่าและอาคารสํานักงานให้เช่าดังกล่าวจะยกให้ผูใ้ห้เช่าเม่ือส้ินสุด

สัญญาเช่าท่ีดิน 

19.3 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั 

และบริษทั เอสที ฮบั จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดจ้าํหน่ายสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วงใหแ้ก่ทรัสต์เพื่อ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย  ์เคทีบีเอสที มิกซ์ (“KTBSTMR”) โดย                        

มีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

ก) บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั ไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้เช่าท่ีดินและอาคาร รวมถึง

อุปกรณ์งานระบบในโครงการเอสที บางบ่อ และโครงการเอสที บางปะอิน ให้แก่ KTBSTMR เป็น

ระยะเวลา 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ายชาํระเงินค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวให้แก่บริษทั เอสที 

พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์โลจิสติกส์ จาํกดั เป็นจาํนวนรวม 1,257 ลา้นบาท 

ข) บริษัท เอสที ฮิลล์ จํากัด ได้เข้าทําสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร รวมถึงอุปกรณ์งานระบบ                                 

ในโครงการซัมเมอร์ฮิลล์ ให้แก่ KTBSTMR เป็นระยะเวลา 30 ปี โดย KTBSTMR ไดจ่้ายชาํระเงิน                             

ค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั เป็นจาํนวนประมาณ 651 ลา้นบาท  
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ค) บริษัท เอสที ฮับ จํากัด ได้เข้าทําสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร รวมถึงอุปกรณ์งานระบบ                                       

ในโครงการซัมเมอร์ฮับ ให้แก่ KTBSTMR เป็นระยะเวลา 30 ปี โดย KTBSTMR ได้จ่ายชาํระเงิน                                            

ค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั เอสที ฮบั จาํกดั เป็นจาํนวนประมาณ 417 ลา้นบาท 

ง) บริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั เอสที ฮิลล์ จาํกดั และบริษทั เอสที ฮบั 

จาํกดั ไดน้าํทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าและ/หรือให้เช่าช่วง ไปจดทะเบียนเป็นหลกัประกันเพื่อประกันการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าตลอดระยะเวลาการใหเ้ช่าและ/หรือให้เช่าช่วง ใหแ้ก่ KTBSTMR 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่การใหเ้ช่าช่วงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทั เอสที ฮิลล ์จาํกดั และบริษทั 

เอสที ฮบั จาํกดั ขา้งตน้เป็นการขายสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัได้แสดงเงินค่าสิทธิการเช่าทรัพยสิ์นของบริษทั เอสที พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ โลจิสติกส์ จาํกัด 

(บริษทัยอ่ย) ท่ีไดรั้บเป็นค่าเช่ารับล่วงหนา้ในงบฐานะการเงินรวม 

19.4 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินใหเ้ช่า 4,056,059 3,043,150 3,414,533 2,730,370 

มูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคาร และ

คลงัสินคา้ให้เช่า 2,302,297 1,820,609 - - 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดสาํหรับท่ีดินใหเ้ช่า และใชเ้กณฑวิ์ธี

พิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าอ่ืน ซ่ึงขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ใน                                        

การประเมินมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการเติบโต

ระยะยาวของค่าเช่า 
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20. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ              

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ   

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน

เคร่ืองตกแต่ง

และติดตั้ง 

ระบบโซล่าร์

เซลล ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์       

สิทธิการใช ้

(หมายเหตุ 25) 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน           

1 มกราคม 2566 377,965 1,879,024 1,659,678 244,842 - 120,065 335,536 1,435,232 6,052,342 

ซ้ือเพ่ิม 17,615 10,823 9,041 1,682 - 18 6,620 3,603 49,402 

จาํหน่าย - (23,688) (7,018) (2,365) - (598) (19,158) (912) (53,739) 

ลดลงจากผลของขอ้พิพาท (หมายเหตุ 21) - - - - - - - (120,598) (120,598) 

โอนเขา้ (ออก)  305 4,126 (58) 58 - - - (4,431) - 

31 ธนัวาคม 2566 395,885 1,870,285 1,661,643 244,217 - 119,485 322,998 1,312,894 5,927,407 

ซ้ือเพ่ิม - 342 5,317 5,410 - - 911,705 69,376 992,150 

เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 15) - 3,183 - 1,891 3,171,514 - 2,008 106,036 3,284,632 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า - - - - - - (52,587) - (52,587) 

ลดลงจากผลของคดีความ - - - - - - - (14,523) (14,523) 

จาํหน่าย (72,927) (77,563) (187,806) (41,370) - (2,079) - - (381,745) 

โอนเขา้ (ออก)  1,809 - 477 - - - - (2,286) - 

31 ธนัวาคม 2567 324,767 1,796,247 1,479,631 210,148 3,171,514 117,406 1,184,124 1,471,497 9,755,334 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ              

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ   

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน

เคร่ืองตกแต่ง

และติดตั้ง 

ระบบโซล่าร์

เซลล ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์       

สิทธิการใช ้

(หมายเหตุ 25) 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

1 มกราคม 2566 112,492 1,544,905 1,483,368 223,498 - 105,292 227,987 - 3,697,542 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 3,895 39,835 50,170 9,819 - 3,564 19,083 - 126,366 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (21,597) (6,978) (2,302) - (323) (17,772) - (48,972) 

โอนเขา้ - - 4,169 - - - - - 4,169 

31 ธนัวาคม 2566 116,387 1,563,143 1,530,729 231,015 - 108,533 229,298 - 3,779,105 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,611 39,492 31,814 7,715 62,913 2,391 80,741 - 230,677 

เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 15) - 1,281 - 1,572 627,528 - 469 - 630,850 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย (72,435) (69,143) (183,136) (41,388) - (1,951) - - (368,053) 

31 ธนัวาคม 2567 49,563 1,534,773 1,379,407 198,914 690,441 108,973 310,508 - 4,272,579 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า          

1 มกราคม 2566 - - 4,739 - - - - - 4,739 

โอนออก - - (4,169) - - - - - (4,169) 

31 ธนัวาคม 2566 - - 570 - - - - - 570 

31 ธนัวาคม 2567 - - 570 - - - - - 570 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ              

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ   

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน

เคร่ืองตกแต่ง

และติดตั้ง 

ระบบโซล่าร์

เซลล ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์       

สิทธิการใช ้

(หมายเหตุ 25) 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี          

31 ธนัวาคม 2566 279,498 307,142 130,344 13,202 - 10,952 93,700 1,312,894 2,147,732 

31 ธนัวาคม 2567 275,204 261,474 99,654 11,234 2,481,073 8,433 873,616 1,471,497 5,482,185 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี          

2566         126,366 

2567         230,677 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและ                     

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ              

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ   

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน

เคร่ืองตกแต่ง

และติดตั้ง ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์ 

สิทธิการใช ้         

(หมายเหตุ 25) 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน          

1 มกราคม 2566 310,140 1,624,257 1,435,237 218,750 106,175 146,117 2,600 3,843,276 

ซ้ือเพิ่ม 17,615 10,823 7,032 1,576 - - 3,603 40,649 

จาํหน่าย - (19,972) (4,815) (2,295) (598) - - (27,680) 

โอนเขา้ (ออก)  305 4,126 (58) 58 - - (4,431) - 

31 ธนัวาคม 2566 328,060 1,619,234 1,437,396 218,089 105,577 146,117 1,772 3,856,245 

ซ้ือเพิ่ม - 342 971 5,390 - 911,705 22,307 940,715 

จาํหน่าย (72,927) (77,433) (167,665) (39,801) (591) - - (358,417) 

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - - - - - (43,487) - (43,487) 

โอนเขา้ (ออก) 1,809 - 477 - - - (2,286) - 

31 ธนัวาคม 2567 256,942 1,542,143 1,271,179 183,678 104,986 1,014,335 21,793 4,395,056 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 104,866 1,430,106 1,272,117 201,264 91,683 106,434 - 3,206,470 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 3,729 27,472 33,404 6,643 3,212 11,420 - 85,880 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (18,365) (4,774) (2,256) (323) - - (25,718) 

31 ธนัวาคม 2566 108,595 1,439,213 1,300,747 205,651 94,572 117,854 - 3,266,632 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 5,369 26,649 27,585 7,072 3,098 71,622 - 141,395 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีจาํหน่าย (72,435) (69,087) (166,969) (39,744) (464) - - (348,699) 

31 ธนัวาคม 2567 41,529 1,396,775 1,161,363 172,979 97,206 189,476 - 3,059,328 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2566 219,465 180,021 136,649 12,438 11,005 28,263 1,772 589,613 

31 ธนัวาคม 2567 215,413 145,368 109,816 10,699 7,780 824,859 21,793 1,335,728 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         

2566        85,880 

2567         141,395 

โรงไฟฟ้าขยะชุมชนระหว่างการก่อสร้างของบริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย) ซ่ึงมีมูลค่า

สุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 1,339 ลา้นบาท (2566: 1,355 ลา้นบาท) อยู่ระหว่างการ

จดัหาผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาปรับปรุงโรงไฟฟ้าเพื่อให้ใช้งานได้ตามวตัถุประสงค์ ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 21 

ในระหว่างปีปัจจุบนั คดีฟ้องร้องระหว่างบริษทัย่อยและผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธารายหน่ึงไดส้ิ้นสุดลง

แล้วตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.6 บริษทัย่อยได้บันทึกปรับลดมูลค่าโรงไฟฟ้า

ระหวา่งก่อสร้างจาํนวน 14.5 ลา้นบาท เพื่อสะทอ้นรายการตามคาํพิพากษาของศาลฎีกา 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 2,776 ลา้นบาท (2566: 2,965 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 2,440 ลา้นบาท 2566: 2,642 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษทัได้นําท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน

ประมาณ 2,787 ลา้นบาท (2566: 376 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 177 ลา้นบาท 2566: 197 ลา้นบาท) ไป                          

คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

ในงบการเงินรวมของปี 2567 ค่าเส่ือมราคาจาํนวน 202 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ตน้ทุน

การให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ค่าใชจ่้ายโรงงานท่ีไม่ปันส่วนเขา้ตน้ทุนโครงการ และตน้ทุนท่ีจา้งผลิต (2566: 

120 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 130 ลา้นบาท 2566: 73 ลา้นบาท) ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย           

ในการขายและจดัจาํหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

21. สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้า 

 มูลค่าตามบญัชีของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน   

ราคาทุน 933,829 933,829 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (663,531) (663,531) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 270,298 270,298 

สิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าแก่บริษัทเอกชน   

ราคาทุน (หมายเหตุ 15) 406,671 - 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,857) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 392,814 - 

รวมสิทธิในการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้า 663,112 270,298 
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ในระหว่างปี 2562 บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อยซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ 

เซอร์วิสเซส จาํกดั) ไดห้ยุดดาํเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากขยะชุมชนชัว่คราว เน่ืองจากมีขอ้พิพาทกับ                                

ผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า ส่งผลให้กาํหนดการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าตอ้งเล่ือนออกไปจาก

แผนเดิมรวมถึงต้องมีการปรับปรุงโรงไฟฟ้าเพื่อให้ใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ ในระหว่างปี 2566                                   

ข้อพิพาทดังกล่าวได้ส้ินสุดลงแล้วตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 37.6 โดยเม่ือวนัท่ี                           

15 กนัยายน 2566 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินชดเชยจากผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าจาํนวน 68 ลา้นบาท 

และไดป้รับลดมูลค่าของโรงไฟฟ้าระหว่างก่อสร้างจาํนวน 121 ลา้นบาท เพื่อสะทอ้นรายการตามค่าตดัสิน

ของคณะอนุญาโตตุลาการ ณ ปัจจุบนั บริษทัย่อยอยู่ระหว่างการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาปรับปรุงโรงไฟฟ้า

เพื่อใหใ้ชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน โดยกลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยจ์ากมูลค่า

จากการใช้สินทรัพย์ ซ่ึงประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจาก

ประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร 

ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยส์รุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2567 2566 

อตัราคิดลดหลงัภาษี 11 11 

อตัราการเติบโต 3 3 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะ

ชุมชนเป็นจาํนวน 164 ลา้นบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีบนัทึกไวมี้ความเหมาะสมแลว้ 

22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.80 - 3.95 3.00 - 3.97 1,223,000 893,000 873,000 693,000 

รวม   1,223,000 893,000 873,000 693,000 
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 วงเงินเบิกเกินบญัชีและสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยการจาํนาํเงินฝากธนาคาร

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 และการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วน

ของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 และคํ้าประกนัโดยกลุ่มบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 75 ลา้นบาท 

(2566: 75 ลา้นบาท) 

 ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากธนาคารเพิ่มเติมจาํนวน 1,085 ลา้นบาท วงเงินสินเช่ือ

ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯไดมี้

การเบิกใชเ้งินกูย้มืดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 665 ลา้นบาท (2566: 665 ลา้นบาท) 

23. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 920 - 150 1,479 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 168,764 352,007 145,085 322,944 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,176 459 - 22 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,528 96,839 1,193 2,327 

เจา้หน้ีค่าซ้ือเงินลงทุน (หมายเหตุ 16) 179,618 396,847 - - 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 6) 6,147 9,342 - - 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 73,186 62,017 64,932 59,825 

เงินปันผลคา้งจ่าย 6,590 7,283 6,590 7,283 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,211 1,353 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 44,824 60,679 18,659 52,095 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 492,964 986,826 236,609 445,975 

24.  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

    (หน่วย: พนับาท) 

เงินกู ้ อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) การชาํระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567 2566 2567 2566 

1 อตัราดอกเบ้ียคงท่ีสาํหรับ              

ส่ีปีแรก และในปีท่ีห้าถึง          

สิบเอด็ใชอ้ตัรา THOR 

บวกส่วนเพ่ิมหรืออตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ี 

ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส 

และตอ้งชาํระคืน

ทั้งหมดภายในเดือน

มีนาคม 2572 

163,076 195,056 - - 
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    (หน่วย: พนับาท) 

เงินกู ้ อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) การชาํระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567 2566 2567 2566 

2 อตัราดอกเบ้ียคงท่ีสาํหรับ        

ห้าปีแรก และในปีท่ีหกถึง

เจ็ดใชอ้ตัราดอกเบ้ีย THOR

บวกส่วนเพ่ิมหรืออตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ี 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน 

และตอ้งชาํระคืน

ทั้งหมดภายในเดือน

ตุลาคม 2569 

260,000 404,000 260,000 404,000 

3 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ชาํระคืนเป็นรายเดือน 

และตอ้งชาํระคืน

ทั้งหมดภายในเดือน 

  กรกฎาคม 2579 

1,568,404 - - - 

4 อตัราดอกเบ้ีย THOR บวก

ส่วนเพ่ิม 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน 

และตอ้งชาํระคืน

ทั้งหมดภายในเดือน 

  ตุลาคม 2579 

106,733 - - - 

รวม 2,098,213 599,056 260,000 404,000 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (344,583) (175,980) (144,000) (144,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,753,630 423,076 116,000 260,000 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 599,056 773,560 404,000 548,000 

กูเ้พิ่มระหวา่งปี 42,187 - - - 

เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ                           

(หมายเหตุ 15) 1,575,157 - - - 

จดัประเภทใหม่ 101,226 - - - 

จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (219,413) (174,504) (144,000) (144,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,098,213 599,056 260,000 404,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง

ของบริษทัฯตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 และการจดจาํนองท่ีดิน อาคารสํานกังาน

และคลงัสินคา้ใหเ้ช่าของบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 
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ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น            

การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีใหเ้ป็นไปตาม

อตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

25. สัญญาเช่า 

25.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 32 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ 

เคร่ืองจกัร              

และอุปกรณ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 33,748 28,168 6,802 38,831 107,549 

เพ่ิมขึ้น - - 6,620 - 6,620 

จาํหน่าย - - - (1,386) (1,386) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (5,080) (6,165) (2,883) (4,955) (19,083) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 28,668 22,003 10,539 32,490 93,700 

เพ่ิมขึ้น 911,705 - - - 911,705 

เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 15) - - 1,539 - 1,539 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (46,370) (3,728) (2,489) - (52,587) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (64,698) (6,591) (3,856) (5,596) (80,741) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 829,305 11,684 5,733 26,894 873,616 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 5,864 27,764 6,055 39,683 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3,466) (6,165) (1,789) (11,420) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,398 21,599 4,266 28,263 

เพ่ิมขึ้น 911,705 - - 911,705 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญา (43,487) - - (43,487) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (64,243) (6,165) (1,214) (71,622) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 806,373 15,434 3,052 824,859 
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ขอ้มูลรายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดังกล่าวไม่รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีจัด

ประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงแสดงรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินกบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย สัญญาเช่าดงักล่าว                          

มีระยะเวลา 10 ปี โดยบริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากสัญญาเช่าดังกล่าวเป็นจาํนวน 911.7                     

ล้านบาท ต่อมาในเดือนตุลาคม 2567 การท่าเรือแห่งประเทศไทยได้ออกจดหมายขอคืนพื้นท่ีเช่า

บางส่วน ทาํใหสิ้นทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากสัญญาเช่าดงักล่าวลดลงเป็นจาํนวน 43.5 ลา้นบาท 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 1,323,646 334,774 945,834 29,252 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (292,072) (66,473) (113,577) (2,367) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,031,574 268,301 832,257 26,885 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (184,942) (17,906) (181,506) (9,131) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 846,632 250,395 650,751 17,754 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 39.2 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 80,741 19,083 71,622 11,420 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 30,003 5,414 21,474 1,440 

ง) อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน                     

93 ล้านบาท (2566: 31 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 80 ล้านบาท 2566: 10 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึง

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า และค่าเช่าผนัแปร                           

ท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 
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25.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยอาคารและ

คลงัสินคา้ อาคารศูนยก์ารคา้และอาคารสาํนกังาน (ดูหมายเหตุ 19) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 12 - 30 ปี  

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 84,228 87,736 - - 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 245,920 248,225 - - 

มากกวา่ 5 ปี 20,592 79,443 - - 

รวม 350,740 415,404 - - 

26. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงประกอบดว้ยเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน

และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน                             

ของพนกังาน 83,074 147,385 79,086 142,461 

โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบ                                    

กาํหนดระยะเวลา 4,181 4,531 3,325 3,622 

รวม 87,255 151,916 82,411 146,083 
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26.1 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี     

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน: 147,385 80,878 142,461 77,482 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  49,955 31,579 49,268 30,650 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,481 747 3,353 694 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 18,990 - 17,966 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  180 (535) 180 (521) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (31,460) 37,030 (31,460) 37,005 

ส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 15) 530 - - - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (86,997) (21,304) (84,716) (20,815) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 83,074 147,385 79,086 142,461 

26.2  จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นโครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนด

ระยะเวลาแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 4,531 3,395 3,622 2,712 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  403 743 283 498 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 111 34 88 28 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 654 - 417 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (269) - (237) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 530 - 608 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (864) (556) (668) (404) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 4,181 4,531 3,325 3,622 
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กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

12 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 11 ลา้นบาท) (2566: จาํนวน 17 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 

จาํนวน 16 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 2 - 12 ปี (เฉพาะของบริษทัฯ: 3 - 11 ปี) (2566: 2 - 12 ปี เฉพาะของบริษทัฯ: 3 - 11 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.05 - 2.75 2.36 - 2.76 2.05 - 2.74 2.37 - 2.74 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  3.0 - 4.0 3.0 - 4.0 3.0 - 4.0 3.0 - 4.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 

   (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 1.91 - 40.11 1.91 - 40.11 1.91 - 34.38 1.91 - 34.38 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % 

อตัราคิดลด (471) 489 (449) 465 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  486 (459) 462 (438) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1,737) 1,881 (1,654) 1,779 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % เพ่ิมขึ้น 0.5 % ลดลง 0.5 % 

อตัราคิดลด (2,989) 3,309 (2,804) 3,097 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  3,037 (2,806) 2,854 (2,642) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (4,294) 4,701 (4,044) 4,406 
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27. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

28. ทุนเรือนหุ้น/หุ้นสามัญซ้ือคืน 

28.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีหุ้นสามญัซ้ือคืนคงเหลือเป็นจาํนวน 26,180,900 หุน้ (มูลค่าตราไวหุ้น้ละ                                 

0.25 บาท) คิดเป็นร้อยละ 1.61 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายทั้งหมด มูลคา่รวมของหุ้นสามญัซ้ือคืนคิดเป็นจาํนวนเงิน 

121 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายในการซ้ือหุ้นสามญัซ้ือคืน) โดยมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืน

ข้างต้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่างวนัท่ี 3 เมษายน 2564 ถึงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 

นอกจากน้ี บริษทัฯไดก้นักาํไรสะสมจาํนวน 121 ลา้นบาท ไวเ้ป็นเงินสํารองซ่ึงเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีไดจ่้าย

ซ้ือหุน้สามญัคืนจนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืนไดห้มดหรือลดทุนท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นสามญั

ซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี 

 ในเดือนกนัยายน 2566 บริษทัฯไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืนจาํนวน 2,660,000 หุน้ คิดเป็นมูลค่าขายรวม 9.9                                   

ลา้นบาท โดยบนัทึกมูลค่าขายของหุน้สามญัซ้ือคืนท่ีตํ่ากว่ามูลค่าซ้ือของหุ้นสามญัซ้ือคืนจาํนวน 2.4 ลา้นบาท 

เป็นรายการหักออกจากส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซ้ือคืน ทาํให้บริษทัฯมีหุ้นสามญัซ้ือคืนคงเหลือจาํนวน 

23,520,900 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) คดิเป็นร้อยละ 1.45 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายทั้งหมด 

 เม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมัติให้บริษทัฯดาํเนินการลดทุน              

จดทะเบียนและชาํระแลว้จากจาํนวนเงิน 406.21 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 1,624.83 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตรา

ไว ้หุ้นละ 0.25 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 400.33 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 1,601.31 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 0.25 บาท) โดยวิธีตัดหุ้นท่ีซ้ือคืนและยงัมิได้จาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 5.88 ลา้นบาท (หุ้นสามัญ

จาํนวน 23,520,900 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) และบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนการลดทุน

กบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2566 

28.2 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนและ

การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

ก) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 1,730.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน      

400,329,375 บาท (หุ้นสามัญ 1,601,317,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จํานวน 400,327,644.50 บาท (หุ้นสามัญ 1,601,310,578 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) โดยวิธีตัด             

หุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จาํหน่ายจาํนวน 6,922 หุ้น ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีเหลือจากการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อ                 

จ่ายหุน้ปันผลในปี 2558 
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ข) อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาํนวน 73,801,813.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน        

400,327,644.50 บาท (หุ้นสามญั 1,601,310,578 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จํานวน 474,129,458.25 บาท (หุ้นสามัญ 1,896,517,833 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) โดยการออก          

หุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน 295,207,255 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท  

ค) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจาํนวนไม่เกิน 133,442,549 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 3.40 บาท ใน

อตัราส่วน 12 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ใหม ่รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน 453,704,666.60 บาท ทั้งน้ี กาํหนดระยะเวลา

การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพิ่มทุนในช่วงวนัท่ี 20 ถึง 26 สิงหาคม 2567 

ง) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจาํนวนไม่เกิน 161,764,706 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 

ใหแ้ก่ Impact Solar Group Limited (“ISG”) ในลกัษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลใน

วงเงินจาํกดั (Private Placement) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 3.40 บาท คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 550,000,000.40 

บาท เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการชาํระค่าซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพคท ์โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) 

จาํกดั (“ISGT”) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 

บริษทัฯได้จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนและการเพิ่มทุนจดทะเบียนตาม ก) และ ข) กับกระทรวง

พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2567 และวนัท่ี 1 สิงหาคม 2567 ตามลาํดบั 

ในช่วงวนัท่ี 20 ถึง 26 สิงหาคม 2567 มีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นเพิ่มทุนเป็นจาํนวน 49,197,103 หุ้น โดยบริษทัฯ

ได้รับเงินจากการใช้สิทธิดังกล่าวจาํนวน 167.27 ลา้นบาท นอกจากน้ี บริษทัฯได้ออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน

จาํนวน 161,764,706 หุ้น ให้แก่ ISG เพื่อชาํระค่าซ้ือเงินลงทุนใน ISGT โดยมีราคาตลาด ณ วนัท่ีเขา้ลงทุน 

มูลค่าหุ้นละ 3.64 บาท การออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนขา้งต้นทาํให้ทุนออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแล้วของ

บริษัทฯเพิ่มขึ้ นจาก 400,327,644.50 บาท (หุ้นสามัญ 1,601,310,578 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) เป็น 

453,068,096.75 บาท (หุ้นสามญั 1,812,272,387 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) โดยมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั

จาํนวนรวม 703,353,227.79 บาท ทั้งน้ี บริษทัฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์                     

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 และวนัท่ี 6 กนัยายน 2567 
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29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 773,801 1,505,933 727,708 1,457,398 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 301,193 181,857 144,120 89,289 

ค่าวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 812,814 1,291,136 790,717 1,266,772 

ค่าสาธารณูปโภค 30,886 54,474 27,365 50,382 

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 40,237 35,015 35,991 36,455 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 27,817 18,356 17,364 9,029 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ 5,584 207,254 45,797 8,704 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป อะไหล่และวสัดุ (11,980) 53,633 (37,027) 31,814 

30. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 17,488 16,740 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 20,277 (21,716) 10,018 10,464 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                             

ส่วนของกําไรหรือขาดทุน 37,765 (4,976) 10,018 10,464 
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 จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม                                       

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 14,911 (10,638) 14,911 (10,456) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,981 (5,221) 1,981 (5,221) 

 16,892 (15,859) 16,892 (15,677) 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 99,450 119,633 219,068 357,187 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 19,890 23,927 43,814 71,437 

ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13,410 38,315 - - 

ผลประโยชน์ทางภาษีท่ีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั                 

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (17,949) (45,936) (17,272) (45,936) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 55,487 15,213 16,643 14,858 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (14,945) (3,756) (15,465) (2,983) 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ (18,128) (32,739) (17,702) (26,912) 

รวม 22,414 (21,282) (16,524) (15,037) 

ค่าใชจ้่าย (ผลประโยชน)์ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 37,765 (4,976) 10,018 10,464 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบด้วย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  5,743 500 8,507 - 

ค่าเผื่อลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 6,820 2,838 3,514 - 

ค่าเส่ือมราคาสะสม - อาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ - 72,369 13,299 18,811 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 60,651 - - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (ผลต่างจากวิธีการคาํนวณค่าเช่า) 16,585 (114) - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17,424 30,208 16,482 29,217 

ประมาณการหน้ีสินอ่ืน - 613 - - 

ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้ 8,945 9,246 - - 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม

ของเงินลงทุน - 2,456 - 1,799 

อ่ืน ๆ 2,479 16,806 2,048 8,236 

รวม 118,647 134,922 43,850 58,063 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า (107,775) (54,060) - - 

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (191,133) (198,251) - - 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม               

ของเงินลงทุน (6,409) - (7,011) - 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากอตัราแลกเปล่ียน                                    

ของเงินให้กูยื้มระยะยาว - - (5,686) - 

รวม (305,317) (252,311) (12,697) - 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธ ิ (186,670) (117,389) 31,153 58,063 

     

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงในงบฐานะการเงินดงัน้ี   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 47,725 63,353 31,153 58,063 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (234,395) (180,742) - - 

 (186,670) (117,389) 31,153 58,063 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 1,050 ลา้นบาท (2566: 1,946               

ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 320 ลา้นบาท 2566: 1,231 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพยีงพอท่ีจะนาํขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ไดผ้ลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าวจะทยอย

ส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2568 - 2572 (2566: ทยอยส้ินสุดภายในปี 2567 - 2571) 

31. รายได้อ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 67,553 - 70,186 - 

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม                               

ของเงินลงทุน 34,468 39,927 33,990 44,122 

อ่ืน ๆ  40,071 44,567 27,111 37,056 

รวม 142,092 84,494 131,287 81,178 

32. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิในการดาํเนินการ

ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากขยะชุมชน                  

(หมายเหตุ 21) - 164,000 - - 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 40,658 23,702 43,585 25,377 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและตราสารอนุพนัธ์ - 49,056 - 52,296 

รวม 40,658 236,758 43,585 77,673 

33. ต้นทุนทางการเงิน  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 84,668 40,713 45,674 28,850 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 29,939 5,414 21,411 1,440 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 13,224 15,505 12,379 14,706 

รวม 127,831 61,632 79,464 44,996 
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34. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปีสุทธิจากหุน้สามญัซ้ือคืน

ท่ีถือโดยบริษทัฯ 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 90,968 200,987 209,050 346,723 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 1,675,247 1,599,430 1,675,247 1,599,430 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.05 0.13 0.12 0.22 

35. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคือคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี 

(ก) ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพื่อใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม 

(ข) ส่วนงานการขายเคร่ืองจกัรก่อสร้างและการใหบ้ริการท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 

(ค) ส่วนงานการขายไฟฟ้าและการใหบ้ริการท่ีเก่ียวกบัไฟฟ้า (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

ยงัไม่ได้เร่ิมดาํเนินการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 21) 

(ง) ส่วนงานใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์

(จ) ส่วนงานการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักัญชง (บริษทัย่อยยงัไม่ไดเ้ร่ิมมีรายได ้และ                                

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2567 บริษทัย่อยได้จดทะเบียนเสร็จส้ินการชาํระบัญชีแลว้ ตามท่ีกล่าวไวใ้น                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15)  

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส่วนงาน ส่วนงานขาย ส่วนงานขาย ส่วนงานให้เช่า การตดัรายการ  

 รับจา้งผลิต (ก) และบริการ (ข) ไฟฟ้าและบริการ (ค) อสังหาริมทรัพย ์(ง) บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก             

รายไดจ้ากในประเทศ 258 291 938 611 148 - 135 125 - - 1,479 1,027 

รายไดจ้ากการส่งออก 1,007 2,854 21 7 - - - - - - 1,028 2,861 

รวม 1,265 3,145 959 618 148 - 135 125 - - 2,507 3,888 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - 6 9 2 - 9 - (17) (9) - - 

รวมรายไดท้ั้งส้ิน 1,265 3,145 965 627 150 - 144 125 (17) (9) 2,507 3,888 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 11 416 460 194 48 - 78 71   597 681 

ค่าใชจ่้ายสุทธิท่ีไม่ไดปั้นส่วนไม่รวมภาษีเงินได ้        (497) (561) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้        100 120 

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้        (38) 5 

ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย       29 76 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ        91 201 
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 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกของกลุ่มบริษทักาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 

ประเทศไทย 1,474 1,026 

ประเทศญ่ีปุ่ น 21 19 

ประเทศสเปน 598 2,835 

ประเทศออสเตรเลีย 297 - 

ประเทศฝร่ังเศส 66 - 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 24 - 

ประเทศลาว 21 - 

อ่ืน ๆ 6 8 

รวม 2,507 3,888 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงิน 1,542 ลา้นบาท ซ่ึงมาจาก                           

ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพื่อใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรมและงานใหบ้ริการ 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงิน 3,335 ลา้นบาท ซ่ึงมาจาก                           

ส่วนงานการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็เพื่อใชใ้นการก่อสร้างและงานอุตสาหกรรมและงานใหบ้ริการ 

36. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง                                      

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 หรือ 5 ของ

เงินเดือนพนักงาน และพนักงานจะจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3, 5, 10 หรือ 15 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้                 

เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) (2566: 3 ลา้นบาท 

เฉพาะของบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) 
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37. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้  

37.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 73.6 ล้านบาท              

(2566: 2.8 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างโรงไฟฟ้า การปรับปรุงท่ีดิน การก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร

โรงงานและการซ้ือเคร่ืองจกัร 

37.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 

 บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายคา่เช่าและค่าบริการในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าและสัญญาบริการดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ภายใน 1 ปี 64,106 - 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 13,795 - 

37.3 สัญญาซ้ือเคร่ืองจักรและอะไหล่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอะไหล่

เพื่อขายเป็นจาํนวนเงิน 0.1 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเยน (2566: 0.2 ลา้นยโูร และ 0.02 ลา้นเยน) 

37.4 การคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯและผูร่้วมคา้มีภาระคํ้าประกนัให้แก่บริษทั ซิโนพาวเวอร์ จาํกดั สําหรับ

วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินจาํนวน 143.4 ลา้นบาท (2566: 44.6 ลา้นบาท) 

37.5 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและ                                                     

บริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจาํนวน 441 ลา้นบาท และ 25 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2566: 287 ลา้นบาท 56 

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ลา้นยูโร) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 249 

ลา้นบาท และ 25 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2566: 221 ลา้นบาท 56 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ลา้นยูโร) 

เพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัท่ีระบุในสัญญาจาํนวน 8 ลา้นบาท (2566: 33 ลา้นบาท) และเพื่อ                        

คํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ จาํนวน 184 ลา้นบาท (2566: 33 ลา้นบาท) 
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37.6 คดีฟ้องร้อง 

 ในปี 2562 บริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย) ถูกผูรั้บเหมาก่อสร้างงานโยธาฟ้องร้องในคดี

แพ่งเรียกร้องให้บริษทัย่อยจ่ายชาํระเงินค่าก่อสร้างอาคารและค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 180                             

ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ีย โดยบริษทัย่อยไดป้ฏิเสธขอ้กล่าวหาทั้งหมดและไดย้ื่นฟ้องแยง้เพื่อเรียกร้องเงิน

ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจากผูรั้บเหมาดงักล่าวท่ีคงเหลืออยู่อีกประมาณ 12 ลา้นบาท (ค่าใชจ่้ายท่ีบริษทั

ย่อยจ้างผูรั้บเหมาอ่ืนมาทํางานแทนหักด้วยเงินประกันผลงาน ค่างานท่ีบริษัทย่อยยงัไม่ได้จ่ายชําระ                

และค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง) พร้อมดอกเบ้ีย ต่อมาในเดือนตุลาคม 2563 ศาลแพ่งไดอ่้านคาํพิพากษา

ในชั้นต้น โดยยกฟ้องโจทก์ และให้โจทก์ชําระค่าเสียหายจากการผิดสัญญาให้แก่บริษทัย่อย จาํนวน

ประมาณ 7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้                           

ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ ทั้งน้ีโจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์ในเดือนมกราคม 2564 และเม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2565 

ศาลอุทธรณ์ได้อ่านคาํพิพากษาให้โจทก์ชําระหน้ีตามฟ้องแก่บริษทัย่อยเป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไปจนถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2564 

และอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จ อยา่งไรกต็าม 

โจทก์ไดย้ื่นฎีกาคาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2567 ศาลฎีกาไดอ่้านคาํพิพากษา

เห็นตรงกบัศาลชั้นตน้และศาลอุทธรณ์ กล่าวคือใหย้กฟ้องโจทก ์อยา่งไรกต็าม ศาลฎีกาไดป้รับลดค่าใชจ่้าย

ท่ีบริษทัยอ่ยควรเรียกจากโจทกส์าํหรับการจา้งผูรั้บเหมาอ่ืนมาทาํงานแทนลง ทาํใหโ้ดยสรุปแลว้บริษทัย่อย

จะไม่ไดรั้บเงินชดเชยใด ๆ จากโจทก์ และตอ้งชาํระค่างานท่ีบริษทัย่อยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระจาํนวน 38 ลา้นบาท 

ให้แก่โจทก์พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 เป็นตน้ไปจนถึงวนัท่ี         

10 เมษายน 2564 และอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ตั้ งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะ                       

ชาํระเสร็จ คดีดงักล่าวถือเป็นอนัส้ินสุดลง 

 ในระหว่างปี 2566 ขอ้พิพาทในอนุญาโตตุลาการระหว่างบริษทั ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั (บริษทัย่อย) 

กบัผูรั้บจา้งออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าท่ีมีมาตั้งแต่ปี 2562 ไดส้ิ้นสุดลง 

37.7 การถูกประเมินภาษี 

ก) ในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษทั เอสทีไอที 2011 จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีเงินได ้                                  

นิติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับปี 2552 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 37.9 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและ                       

เงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร ปัจจุบนั                         

คาํอุทธรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษทัย่อย

ไดรั้บหนังสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ท่ีจ่าย จากกรมสรรพากร

สําหรับปี 2555 และ 2556 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 135 ลา้นบาท (รวมเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม) ซ่ึงบริษทั

ย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากรแลว้ ปัจจุบนัคาํอุทธรณ์อยู่ใน

ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าผลการประเมิน

ดงักล่าวจะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษทัยอ่ยอยา่งเป็นสาระสาํคญั  



69 

ข) ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมิน/เรียกเก็บอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิ่ม

จากกรมศุลกากร เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีคาํสั่งเพิกถอนสิทธิและ

ประโยชน์ทางภาษีอากรของบริษทัฯบางส่วน ส่งผลให้บริษทัฯตอ้งชาํระค่าอากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบ

งานก่อสร้างตามอตัราภาษี ณ วนันาํเขา้ รวมทั้งภาษีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและเบ้ียปรับ 

 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายเบ้ียปรับอากรในปี 2561 ซ่ึงเป็นไปตามหนงัสือแจง้การประเมินขา้งตน้และ

บริษทัฯไดจ่้ายชาํระทั้งจาํนวนแลว้เพื่อให้สามารถใชสิ้ทธิอุทธรณ์ภาษีต่อไปไดแ้ละเพื่อระงบัภาระเบ้ีย

ปรับเงินเพิ่มในระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ บริษทัฯไดย้ื่นคาํร้องอุทธรณ์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน กรมศุลกากร และกรมสรรพากร เพื่อขอใหย้กเลิกคาํสั่งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์

และยกเลิกการประเมินภาษีดงักล่าว ต่อมาสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้อกคาํวินิจฉัย

วา่ใหย้นืตามมติเดิม คือ ใหเ้พิกถอนสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากรของบริษทัฯบางส่วน โดยบริษทัฯ

ไดย้ื่นคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนยกเลิกคาํสั่ง

เพิกถอนสิทธิและประโยชน์และยกเลิกการประเมินภาษีและคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ดงักล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

20 ธันวาคม 2565 ศาลปกครองกลางได้มีคาํพิพากษาให้เพิกถอนคาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยให้มีการพิจารณาอุทธรณ์ใหม่ให้ถูกตอ้งตามกระบวนพิจารณา

ทางปกครอง โดยเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 บริษทัฯได้รับหนังสือแจ้งจากสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ไดพ้ิจารณามีมติยืนตามคาํสั่งเดิมของ

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน คือ ให้เพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากรของ                           

บริษทัฯบางส่วน หากบริษทัฯไม่เห็นดว้ยสามารถใชสิ้ทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน 90 วนั

นับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือดังกล่าว บริษทัฯได้ยื่นคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอให้สํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนยกเลิกคาํสั่งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์และยกเลิกการประเมินภาษี

และคาํวินิจฉยัอุทธรณ์ดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2566 

 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแจง้

การยกเลิกคาํสั่งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากรของบริษทัฯ ทาํใหบ้ริษทัฯไม่มีภาระภาษีอากร

สําหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นดงักล่าวแต่อย่างใด ทั้งน้ี ทางสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ไดแ้จง้การยกเลิกคาํสั่งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ดงักล่าวใหก้รมศุลกากรรับทราบดว้ยแลว้ ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 บริษทัฯไดรั้บหนังสือแจง้จากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ กรมศุลกากร โดย

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีมติเพิกถอนแบบแจง้การประเมินอากรท่ีมีการเรียกเก็บอากรขาเขา้ทุก

ฉบบั และบริษทัฯยงัคงไดรั้บสิทธิและประโยชน์ยกเวน้อากรขาเขา้ เน่ืองจากไดรั้บหนังสือแจง้ผลการ

ยกเลิกคาํสั่งเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากรของบริษทัฯจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน ทาํใหบ้ริษทัฯไม่มีภาระภาษีอากรสาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นตามท่ีถูกประเมินในปี 2561 

แต่อย่างใด โดยในเดือนสิงหาคม 2567 บริษทัฯได้รับคืนเงินค่าอากรขาเขา้จาํนวน 17.9 ลา้นบาทจาก                          

กรมศุลกากรแลว้ บริษทัฯไดบ้นัทึกเงินรับดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในปีปัจจุบนั 
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 ทั้ งน้ี เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 บริษัทฯได้ดําเนินการยื่นคําร้องเพื่อขอถอนคําฟ้องท่ีบริษัทยื่นไป                       

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2566 ต่อศาลปกครอง ซ่ึงศาลปกครองกลางไดมี้คาํสั่งอนุญาตให้บริษทัฯถอนคาํฟ้องและ

ใหจ้าํหน่ายคดีออกจากสารบบความ เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2567 คดีดงักล่าวถือเป็นอนัส้ินสุดลง 

 นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 บริษัทฯได้รับหนังสือแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

กรมสรรพากร โดยคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีมติให้ปลดภาษีท่ีได้เรียกเก็บไปแลว้ตามแบบแจ้ง                  

การประเมินภาษี ปัจจุบนับริษทัฯอยู่ในกระบวนการขอคืนเบ้ียปรับและเงินเพิ่มภาษีมูลค่าเพิ่มจาํนวน 35.2 

ลา้นบาท 

38. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 254 - 254 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุน 83 - - 83 

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 6,358 6,358 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 54 - - 54 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 463 - 463 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุน 86 - - 86 

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1 

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 4,864 4,864 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 234 - 234 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 83 - - 83 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 3,415 3,415 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      

เงินลงทุนในตราสารทุน 54 - - 54 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 449 - 449 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 86 - - 86 

ตราสารอนุพนัธ์     

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 2,730 2,730 

39. เคร่ืองมือทางการเงิน 

39.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของ

รายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 3 เดือนถึง 12 เดือน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้

เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1,588 - 1,561 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ - 1,588 - 1,561 

     

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 83 346 83 341 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 83 346 83 341 
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39.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

- ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

- เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน  

- เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั  

- สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเส่ียง

ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา เงินให้กู ้ยืม                              

เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการ

ใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

 ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสมจึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาอยา่งสมํ่าเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนั และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
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 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกับคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้น กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและ                   

ตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ใน

ระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

 ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์หลากหลายประเภทเพือ่บริหารความเส่ียงดงักล่าว  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้หรือให้บริการ

และการจ่ายชาํระเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้บางส่วน ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศดงัน้ี  

สกุลเงิน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 49.6 65 49.6 64.8 33.9879 34.2233 

 ยโูร  0.1 0.1 0.1 0.1 35.4284 38.0334 

 เยน 100.0 89.4 100.0 - 0.2155 0.2423 

หน้ีสินทางการเงิน       

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.0 2.5 1.7 2.5 33.9879 34.2233 

 เยน 1.1 82.9 - - 0.2155 0.2423 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

สกุลเงิน งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

อตัราแลกเปล่ียน              

ตามสัญญา 

 

(ลา้น) (ลา้น) 

 (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

สัญญาขาย     

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2 0.2 4 กุมภาพนัธ์ 2568 33.51 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

สกลุเงิน 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

อตัราแลกเปล่ียน                  

ตามสัญญา 

 

(ลา้น) (ลา้น) 

 (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

สัญญาขาย     

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.1 3.1 4 มีนาคม 2567 - 29 มีนาคม 2567 34.34 - 34.63 

สัญญาซ้ือ     

เยน 40.0 - 30 เมษายน 2567 - 7 พฤษภาคม 2567 0.24 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.7 0.7 12 กุมภาพนัธ์ 2567 - 27 มิถุนายน 

2567 

34.09 - 35.25 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา สกุลเงินยูโร และสกุลเงินเยน                    

โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +1.00 14,483 +1.00 21,394 

 -1.00 (14,483) -1.00 (21,394) 

ยโูร +1.00 38 +1.00 36 

 -1.00 (38) -1.00 (36) 

เยน +1.00 213 +1.00 16 

 -1.00 (213) -1.00 (16) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคตและควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้น และ                    

เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้ นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน                         

กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนดหรือถึงวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 3 - - 466 226 25 32 494 261 0.05 - 1.20 0.05 - 0.06 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - - - 794 833 794 833 - - 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ - - - - - - 295 290 295 290 - - 

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่                             

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50 30 - - - - - - 50 30 4.00 4.00 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 50 437 - - 264 237 - - 314 674 7.75 - 9.50 2.07 - 9.50 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 25 63 - - 35 - 38 - 98 63 0.50 - 1.20 0.50 - 0.90 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 100 - - - 163 83 - 83 263 - 6.90 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่                             

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 16 6 - - - - 16 6 8.00 8.00 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอื่น - - 203 - - - - - 203 - 5.00 - 

หน้ีสินทางการเงิน             

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,223 893 - - - - - - 1,223 893 2.80 - 3.95 3.00 - 3.97 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - - - 492 987 492 987 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 165 12 1,509 - 424 587 - - 2,098 599 หมายเหตุ 24 หมายเหตุ 24 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 185 18 846 250 - - - - 1,031 268 4.89 - 9.29 2.25 - 9.29 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ถึง 4 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 3 - - 136 157 8 7 147 167 0.05 - 1.20 0.05 - 0.06 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - - - 851 878 851 878 - - 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ - - - - - - 295 290 295 290 - - 

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่                       

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 410 491 - - - - - - 410 491 1.50 1.50 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 61 437 - - - - 233 223 294 660 7.75 - 9.50 2.07 - 9.50 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 23 23 - - - - - - 23 23 0.50 - 1.20 0.50 - 0.90 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - - 83 163 83 163 - - 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่                            

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,389 2,880 - - - - 2,389 2,880 5.00 - 8.00 4.50 - 8.00 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอื่น - - 203 - - - - - 203 - 5.00 - 

หน้ีสินทางการเงิน             

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 873 693 - - - - - - 873 693 2.80 - 3.65 3.00 - 3.97 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - - - 237 446 237 446 - - 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบริษทัยอ่ย 535 259 - - - - - - 535 259 1.50 - 3.85 4.50 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 12 - - 260 392 - - 260 404 หมายเหตุ 24 หมายเหตุ 24 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 181 9 651 18 - - - - 832 27 4.89 - 9.29 3.80 - 9.29 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

แสดงไดด้งัน้ี 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

กาํไรก่อนภาษี 
 

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท +1.00 1,416 +1.00 (1,152) 

 -1.00 (1,416) -1.00 1,152 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +1.00 873 +1.00 1,113 

 -1.00 (873) -1.00 (1,113) 
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การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัทาํขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจาํนวนเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง

ตามอตัราตลาด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาดของเงินกูย้ืมดงักล่าวไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเตม็ ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์

หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยจดัให้มีโครงสร้างแหล่งเงินทุนระยะสั้น

และระยะยาวท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการดาํรงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะ

สภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี                   

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,223,000 - - 1,223,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 492,964 - - 492,964 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 358,495 1,096,330 660,865 2,115,690 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 235,026 780,816 307,804 1,323,646 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,309,485 1,877,146 968,669 5,155,300 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 893,000 - - 893,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 986,826 - - 986,826 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 196,788 424,081 11,912 632,781 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21,620 60,014 253,140 334,774 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,098,234 484,095 265,052 2,847,381 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 873,000 - - 873,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 236,610 - - 236,610 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบริษทัยอ่ย 535,000 - - 535,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 151,747 118,055 - 269,802 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 221,319 724,515 - 945,834 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,017,676 842,570 - 2,860,246 

   
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 693,000 - - 693,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 445,975 - - 445,975 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบริษทัยอ่ย 259,000 - - 259,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 156,873 256,474 - 413,347 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,251 19,001 - 29,252 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,565,099 275,475 - 1,840,574 

39.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินฝากสถาบนัการเงิน

และเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 ตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัทีและอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ของเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ ์

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  
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40. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติัตาม

เง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.7:1 (2566: 0.6:1) และบริษทัฯมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.4:1 (2566: 0.3:1) 

41 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

41.1 ในเดือนกุมภาพันธ์  2568 Impact Monsoon Holdings Limited ได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2.17                    

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษทั เอสที คลีน พลาเน็ต (เอเชีย) จาํกัด ได้ลงทุนในหุ้นสามญัดังกล่าว

จาํนวน 1.06 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุน้เดิม 

41.2 เ ม่ือวันท่ี  26 กุมภาพันธ์  2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของผู ้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ เคทีบีเอสที มิกซ์ (บริษทัร่วม) ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย

ประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่                  

ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นอตัราหน่วยทรัสตล์ะ 0.1760 บาท โดยกองทรัสต์ฯจะจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

41.3 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2568 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ เซอร์วิสเซส จํากัด ได้ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท                            

ดบัเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี จาํกดั จาํนวน 25,700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ในราคาซ้ือ 1 บาท จาก

บริษทั ดบัเบิลยูพี กรีนเอ็นเนอจี จาํกดั และผูถื้อหุ้นรายย่อยเดิม ทาํให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทั ดบัเบิลยพูีจีอี เพชรบุรี จาํกดั เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 96.71 

42. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
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