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เราจะให้้บริการอย่่างเป็็นเลิิศ
แก่ลิูกค้้าด้้วย่โซลิูชัันไอทีีทีี�ด้ีทีี�สุุด้

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
มุุ่่งมุ่ั�นขัับเค้ลิ่�อนการเติิบโติด้้วย่เทีค้โนโลิย่ีทีี�ลิำ�าห้น้าแลิะ
นวัติกรรมุ่ทีี�เพิ่่�มุ่คุ้ณค้่าให้้กับผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่

มุุ่่งมุ่ั�นพิ่ัฒนาบุค้ลิากรเพิ่่�อย่กระดั้บคุ้ณภาพิ่การบริการ
แลิะสุร้างป็ระสุบการณ์ทีี�ย่ั�งย่่นให้้กับลิูกค้้า

มุุ่่งมุ่ั�นป็รับป็รุงกระบวนการเพิ่่�อเพิ่่�มุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ 
แลิะขัับเค้ล่ิ�อนค้วามุ่ย่ั�งย่่นในการด้ำาเนินธิุรกิจ
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 
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เอกสารแนบ
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การเค้ารพิ่แลิะค้วามุ่ไว้วางใจ

ค้วามุ่เป็็นเจ้าขัอง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



GROWTH GOAL 
เป้้าหมายด้้านการเติิบโติ
อย่างมีกำาไร

INNOVATION GOAL 
เป้้าหมายการพััฒนาผลิิติภััณฑ์์แลิะการให้บริการ
ที่ี�เป้็นที่รัพัย์สิินที่างป้ัญญาขององค์์กร

CUSTOMER GOAL 
เป้้าหมายการบริหาร
จััด้การฐานลิูกค์้า

DEVELOPMENT GOAL
เป้้าหมายด้้านการพััฒนาบุค์ลิากร
เพั่�อค์วามเป้็นผู้เชี่ี�ยวชี่าญด้้านการให้บริการด้้านไอที่ี

PROCESS GOAL 
เป้้าหมายด้้านการพััฒนา
กระบวนการที่ำางานภัายใน
ให้มีป้ระสิิที่ธิิภัาพั

SUSTAINABILITY GOAL  
เป้้าหมายการป้ระกอบธิุรกิจัอย่างยั�งยืนในทีุ่กมิติิ
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คว�มสำ�เริ็จำของลููกัค้� ค้่อ ธิุรกิจขัองเรา
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การป้ระกอบธรุกจิ
และผลการดำำาเนนิงาน

รายงาน
ค่วามยั�งยนื

งบการเงนิ

เอกสารแนบ

การกำากบั
ดำแูลกจิการ

โครงสร้างและการดำาเนินงาน
ข้องกลุ่มูบริษัท
การบริหารจำัดการความูเสี่ยง
การวิเคราะห์และคำาอธิบาย
ข้องฝ่ายจำัดการ (MD&A)
ข้้อมููลทั่วไปและข้้อมููลสำาคัญอื่น

การข้ับเคลื่อนธุรกิจำ
เพื่อความูยั่งยืน

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
รายงานทางการเงิน

นโยบายการกำากับดูแลกิจำการ
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจำการ 
และข้้อมููลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมูการ 
คณะกรรมูการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่นๆ
รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจำการ
การควบคุมูภายใน
และรายการระหว่างกัน
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้อมูลูปริะจำำ�ปี/
ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1  
One Report) ฉบับนี้ อ้างอิงข้้อมููลที่เปิดเผย
บนเว็บไซต์ข้องบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งข้องแบบ 
56-1 One Report และคณะกรรมูการบริษัท
รับผิดชอบต่อความูถูกต้องครบถ้วนข้องข้้อมููล
ที่อ้างอิงนั้น เช่นเดียวกับการนำาข้้อมููลมูาแสดง
ให้ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้
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สารจาก
ประธานกรรมการ

สริริพิิชั่ญ์์ เศริษัฐพิริพิงศ์
ป็ระธิานกรรมุ่การ

ในป็ทีีี�ผู้า่นมุ่า 2567 ทีั�วโลิกย่งัเผู้ชัญิกบัค้วามุ่ผู้นัผู้วนแลิะป็จัจยั่เสุี�ย่ง 
ในห้ลิาย่ๆ ด้้าน ทีั�งการขัย่าย่ติัวติำ�ากว่าทีี�ค้าด้ขัองเศรษฐกิจ
แลิะป็ริมุ่าณการค้้าโลิก ที่ามุ่กลิางค้วามุ่ไมุ่่แน่นอนขัองนโย่บาย่
เศรษฐกิจสุห้รัฐฯ แลิะสุถานการณ์ภูมุ่ิรัฐศาสุติร์ทีี�ย่่ด้เย่่�อ ซ่�งเพิ่่�มุ่
แรงกด้ด้ันติ่ออุติสุาห้กรรมุ่ไทีย่แลิะสุ่งผู้ลิกระทีบติ่อเศรษฐกิจ
ป็ระเทีศไทีย่อย่่างมุ่าก โด้ย่ค้าด้ว่าสุถานการณ์นี�จะย่ังย่่ด้เย่่�อ 
ไป็จนถ่งป็ี 2568

ป็ี 2567 เป็็นอีกห้น่�งป็ีทีี�บริษัทีฯ เผู้ชัิญกับค้วามุ่ที้าทีาย่ทีั�งในด้้าน 
เศรษฐกิจแลิะการแขั่งขัันทีี�รุนแรง ที่ามุ่กลิางสุถานการณ์ไมุ่่แน่นอน 
ติ่างๆ ทีี�เกิด้ขั้�น สุ่งผู้ลิให้้บริษัทีมุ่ีกำาไรสุุทีธิิลิด้ลิง 29 ลิ้านบาที  
ถ่งแมุ่้ว่าบริษัทีได้้มุ่ีการวางแผู้นกลิยุ่ทีธิ์เพิ่่�อรับมุ่่อแลิ้วก็ติามุ่ 
อย่่างไรก็ติามุ่บริษัทีฯ ย่ังค้งมุุ่่งมุ่ั�นในการด้ำาเนินธุิรกิจติามุ่กลิย่ทีธิ์ 
ทีี�มุุ่่งเน้นการให้้บริการโซลูิชัันไอทีีทีี�ด้ีทีี�สุุด้แก่ลิูกค้้า เพิ่่�อรักษา 
การเติิบโติทีี�ย่ั�งย่่นแลิะติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการในโลิกด้ิจิทีัลิทีี�มุ่ี
การเป็ลิี�ย่นแป็ลิงอย่่างรวด้เร็ว พิ่ร้อมุ่กับการเสุริมุ่สุร้างทีรัพิ่ย่ากร
บุค้ค้ลิ ซ่�งถ่อเป็็นป็ัจจัย่สุำาค้ัญในการพิ่ัฒนาธุิรกิจในอนาค้ติ 
นอกจากนี� บริษัทีฯ ย่ังให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับการสุ่งเสุริมุ่การเติิบโติ
อย่่างมุ่ีสุ่วนร่วมุ่แลิะย่ั�งย่่น โด้ย่มุุ่่งเน้นการเพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ 
ขัองทีรัพิ่ย่ากรแลิะสุนับสุนุนการพิ่ัฒนาสุังค้มุ่แลิะสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่  

ขัณะเด้ีย่วกันย่ังค้งรักษาค้วามุ่โป็ร่งใสุในการกำากับดู้แลิกิจการ 
เพิ่่�อการด้ำาเนินธิุรกิจภาย่ใติ้กฎระเบีย่บทีี�เค้ร่งค้รัด้ ในป็ี 2567 
บริษัทีฯ ได้้รับการค้ัด้เลิ่อกจากติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่ 
ให้้เขั้าร่วมุ่ในราย่ชั่�อหุ้้นย่ั�งย่่น (SET ESG Rating) เป็็นป็ีทีี� 5 ติิด้ติ่อกัน 
ซ่�งเป็็นผู้ลิจากการด้ำาเนินงานทีี�มุุ่่งมุ่ั�นในด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น

ที้าย่นี�  ในฐานะป็ระธิานค้ณะกรรมุ่การบริษัทีฯ ขั้าพิ่เจ้าขัอขัอบคุ้ณ 
ผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสีุย่ทีุกที่านทีี�ให้้การสุนับสุนุนธิุรกิจขัองบริษัทีฯ  
แลิะขัอขัอบคุ้ณผูู้้บริห้ารแลิะพิ่นักงานทีุกที่านทีี�ร่วมุ่มุ่่อกันด้้วย่
ค้วามุ่ทีุ่มุ่เที เพิ่่�อนำาพิ่าบริษัทีฯ ก้าวขั้ามุ่ค้วามุ่ที้าทีาย่ติ่างๆ  
แลิะสุร้างค้วามุ่สุำาเร็จทีี�ย่ั�งย่่นให้้แก่ทีุกฝ่่าย่
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ในห้ลิาย่ๆ ด้้าน ทีั�งการขัย่าย่ติัวติำ�ากว่าทีี�ค้าด้ขัองเศรษฐกิจ
แลิะป็ริมุ่าณการค้้าโลิก ที่ามุ่กลิางค้วามุ่ไมุ่่แน่นอนขัองนโย่บาย่
เศรษฐกิจสุห้รัฐฯ แลิะสุถานการณ์ภูมุ่ิรัฐศาสุติร์ทีี�ย่่ด้เย่่�อ ซ่�งเพิ่่�มุ่
แรงกด้ด้ันติ่ออุติสุาห้กรรมุ่ไทีย่แลิะสุ่งผู้ลิกระทีบติ่อเศรษฐกิจ
ป็ระเทีศไทีย่อย่่างมุ่าก โด้ย่ค้าด้ว่าสุถานการณ์นี�จะย่ังย่่ด้เย่่�อ 
ไป็จนถ่งป็ี 2568

ป็ี 2567 เป็็นอีกห้น่�งป็ีทีี�บริษัทีฯ เผู้ชัิญกับค้วามุ่ที้าทีาย่ทีั�งในด้้าน 
เศรษฐกิจแลิะการแขั่งขัันทีี�รุนแรง ที่ามุ่กลิางสุถานการณ์ไมุ่่แน่นอน 
ติ่างๆ ทีี�เกิด้ขั้�น สุ่งผู้ลิให้้บริษัทีมุ่ีกำาไรสุุทีธิิลิด้ลิง 29 ลิ้านบาที  
ถ่งแมุ่้ว่าบริษัทีได้้มุ่ีการวางแผู้นกลิยุ่ทีธิ์เพิ่่�อรับมุ่่อแลิ้วก็ติามุ่ 
อย่่างไรก็ติามุ่บริษัทีฯ ย่ังค้งมุุ่่งมุ่ั�นในการด้ำาเนินธุิรกิจติามุ่กลิย่ทีธิ์ 
ทีี�มุุ่่งเน้นการให้้บริการโซลูิชัันไอทีีทีี�ด้ีทีี�สุุด้แก่ลิูกค้้า เพิ่่�อรักษา 
การเติิบโติทีี�ย่ั�งย่่นแลิะติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการในโลิกด้ิจิทีัลิทีี�มุ่ี
การเป็ลิี�ย่นแป็ลิงอย่่างรวด้เร็ว พิ่ร้อมุ่กับการเสุริมุ่สุร้างทีรัพิ่ย่ากร
บุค้ค้ลิ ซ่�งถ่อเป็็นป็ัจจัย่สุำาค้ัญในการพิ่ัฒนาธุิรกิจในอนาค้ติ 
นอกจากนี� บริษัทีฯ ย่ังให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับการสุ่งเสุริมุ่การเติิบโติ
อย่่างมุ่ีสุ่วนร่วมุ่แลิะย่ั�งย่่น โด้ย่มุุ่่งเน้นการเพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ 
ขัองทีรัพิ่ย่ากรแลิะสุนับสุนุนการพิ่ัฒนาสุังค้มุ่แลิะสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่  

ขัณะเด้ีย่วกันย่ังค้งรักษาค้วามุ่โป็ร่งใสุในการกำากับดู้แลิกิจการ 
เพิ่่�อการด้ำาเนินธิุรกิจภาย่ใติ้กฎระเบีย่บทีี�เค้ร่งค้รัด้ ในป็ี 2567 
บริษัทีฯ ได้้รับการค้ัด้เลิ่อกจากติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่ 
ให้้เขั้าร่วมุ่ในราย่ชั่�อหุ้้นย่ั�งย่่น (SET ESG Rating) เป็็นป็ีทีี� 5 ติิด้ติ่อกัน 
ซ่�งเป็็นผู้ลิจากการด้ำาเนินงานทีี�มุุ่่งมุ่ั�นในด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น

ที้าย่นี�  ในฐานะป็ระธิานค้ณะกรรมุ่การบริษัทีฯ ขั้าพิ่เจ้าขัอขัอบคุ้ณ 
ผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสีุย่ทีุกที่านทีี�ให้้การสุนับสุนุนธิุรกิจขัองบริษัทีฯ  
แลิะขัอขัอบคุ้ณผูู้้บริห้ารแลิะพิ่นักงานทีุกที่านทีี�ร่วมุ่มุ่่อกันด้้วย่
ค้วามุ่ทีุ่มุ่เที เพิ่่�อนำาพิ่าบริษัทีฯ ก้าวขั้ามุ่ค้วามุ่ที้าทีาย่ติ่างๆ  
แลิะสุร้างค้วามุ่สุำาเร็จทีี�ย่ั�งย่่นให้้แก่ทีุกฝ่่าย่
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ในป็ี 2567 เป็็นอีกห้น่�งป็ีทีี�บริษัทีฯ ได้้เผู้ชิัญกับค้วามุ่ที้าทีาย่ห้ลิาย่
ด้้าน จากสุภาพิ่เศรษฐกิจโลิกทีี�ฟื้้�นติัวชั้าแลิะค้วามุ่ไมุ่่แน่นอน
ในห้ลิาย่ๆ ป็ัจจัย่ทีี�สุ่งผู้ลิกระทีบอย่่างชััด้เจนติ่อเศรษฐกิจไทีย่ 
โด้ย่เฉพิ่าะในภาค้ธิุรกิจไอทีีทีี�ติ้องรับมุ่่อกับการแขั่งขัันทีี�รุนแรง
แลิะการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงขัองค้วามุ่ติ้องการบริการจากกลิุ่มุ่องค้์กร
ติ่างๆ ค้วามุ่ติ้องการด้้านไอทีีขัองลูิกค้้ากลิุ่มุ่องค้์กรมุ่ีการป็รับ
เป็ลิี�ย่นไป็ติามุ่กระแสุโลิก ทีำาให้้กลุิ่มุ่ธิุรกิจไอทีีติ้องป็รับติัวให้้ทีัน
ติ่อการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงทีี�เกิด้ขั้�นอย่่างรวด้เร็ว นอกจากนี� ป็ัญห้า 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ทีี�เกิด้ขั้�นทีั�งในป็ระเทีศแลิะทีั�วโลิก เชั่น การเป็ลิี�ย่นแป็ลิง
สุภาพิ่ภูมุ่ิอากาศ แลิะอุทีกภัย่ทีี�กระทีบติ่อการด้ำาเนินงานห้ลิาย่ๆ 
ภาค้สุ่วนในป็ระเทีศไทีย่ ทีำาให้้บริษัทีฯ ติ้องเติรีย่มุ่พิ่ร้อมุ่รับมุ่่อ
กับป็ัจจัย่เสุี�ย่งทีี�อาจเกิด้ขั้�นเกินการค้าด้การณ์ แลิะติ้องวางแผู้น
กลิยุ่ทีธิ์อย่่างรอบค้อบเพิ่่�อให้้สุามุ่ารถด้ำาเนินงานได้้อย่่างติ่อเน่�อง 
แลิะมุ่ั�นค้งในทีุกสุถานการณ์ แมุ่้ว่าในป็ีนี�จะเผู้ชัิญกับป็ัญห้า
ห้ลิาย่ด้้าน แติ่บริษัทีฯ ย่ังได้้สุร้างผู้ลิงานทีี�น่าพิ่อใจ โด้ย่สุามุ่ารถ
พิ่ัฒนาป็ระสุิทีธิิภาพิ่การบริห้ารจัด้การองค้์กรให้้ด้ีย่ิ�งขั้�น แลิะ
เพิ่่�มุ่ค้วามุ่ย่่ด้ห้ยุ่่นในการติอบสุนองติ่อค้วามุ่เป็ลิี�ย่นแป็ลิงขัอง
ติลิาด้ บริษัทีฯ ได้้เน้นการพิ่ัฒนาบุค้ลิากรทีั�งในทีีมุ่งานฝ่่าย่ขัาย่
แลิะฝ่่าย่สุนับสุนุนการขัาย่ พิ่ร้อมุ่ทีั�งป็รับกระบวนการทีำางานให้้
สุอด้ค้ลิ้องกับสุภาพิ่แวด้ลิ้อมุ่ให้มุ่่ๆ ทีี�เป็ลิี�ย่นแป็ลิงอย่่างรวด้เร็ว 
ให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับการทีำาธิุรกิจอย่่างย่ั�งย่่น ค้วบคู้่ไป็กับการเติิบโติ 
ทีางเศรษฐกิจ โด้ย่มุุ่่งเน้นการเพิ่่�มุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ในการใชั้ทีรัพิ่ย่ากร  
รวมุ่ถ่งการราย่งานการใชั้ Carbon Footprint ขัององค้์กร  
ติามุ่โค้รงการทีี�ร่วมุ่กับติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่  
เพิ่่�อสุ่งเสุริมุ่การลิด้การใชั้พิ่ลิังงาน แลิะสุ่งผู้ลิกระทีบเชิังบวก 
ติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ แลิะการติอบแทีนสัุงค้มุ่อย่่างติ่อเน่�อง  

โด้ย่ได้้ร่วมุ่สุนับสุนุนการพิ่ัฒนาการศ่กษาแลิะการเขั้าถ่ง
เทีค้โนโลิย่ีสุำาห้รับเย่าวชัน โด้ย่การบริจาค้อุป็กรณ์ค้อมุ่พิ่่วเติอร์
ให้้กับโรงเรีย่นทีี�ขัาด้แค้ลิน รวมุ่ถ่งการเขั้าร่วมุ่กิจกรรมุ่ด้้าน 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ เชั่น การป็ลิูกป็่า เพิ่่�อชั่วย่เสุริมุ่สุร้างค้วามุ่ย่ั�งย่่น
ในสุังค้มุ่แลิะสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ ซ่�งถ่อเป็็นการแสุด้งออกถ่งจุด้ย่่นขัอง 
บริษัทีฯ ทีี�มุุ่่งมุ่ั�นทีี�จะเป็็นองค้์กรทีี�มุ่ีสุ่วนร่วมุ่ในการพัิ่ฒนาสัุงค้มุ่
แลิะโลิกในเชัิงบวก บริษัทีฯ ย่ังมุุ่่งมุ่ั�นในการสุร้างค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อกับ
พิ่ันธิมุ่ิติรธุิรกิจในห้ลิากห้ลิาย่อุติสุาห้กรรมุ่ เพิ่่�อขัย่าย่ขัอบเขัติ 
การด้ำาเนินธิุรกิจแลิะสุร้างโอกาสุให้มุ่่ๆ ในอนาค้ติ ค้วามุ่สุำาเร็จ 
ทีี�เกิด้ขั้�นไมุ่่เพิ่ีย่งแติ่เป็็นผู้ลิจากกลิยุ่ทีธิ์ทีางธิุรกิจทีี�ด้ี แติ่ย่ัง 
เกิด้จากค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อแลิะค้วามุ่ทีุ่มุ่เทีขัองทีีมุ่งานทีุกค้นทีี�มุ่ี 
สุ่วนร่วมุ่ในการนำาพิ่าบริษัทีฯ ก้าวขั้ามุ่ค้วามุ่ที้าทีาย่ติ่างๆ  
ทีี�เกิด้ขั้�น

สุุด้ที้าย่นี�  ในฐานะป็ระธิานบริห้าร ขัอขัอบคุ้ณแลิะชั่�นชัมุ่ 
ผูู้้บริห้ารแลิะพิ่นักงานทีุกที่านทีี�ได้้ทีำางานร่วมุ่กันอย่่างแขั็งขัันด้้วย่ 
ค้วามุ่ทีุ่มุ่เทีแลิะค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อในการผู้ลิักด้ันองค้์กรให้้เติิบโติอย่่าง
มุ่ั�นค้งแลิะมุ่ีค้วามุ่ย่ั�งย่่นในอนาค้ติ ค้วามุ่สุำาเร็จในวันนี�เป็็นผู้ลิจาก
การทีำางานร่วมุ่กันขัองทุีกค้น แลิะเราเช่ั�อมุ่ั�นว่าบริษัทีฯ จะสุามุ่ารถ
ขัับเค้ล่ิ�อนต่ิอไป็อย่่างมัุ่�นค้งแลิะบรรลุิเป้็าห้มุ่าย่ทีี�ตัิ�งไว้ได้้อย่่างยั่�งย่่น
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น�ยสุวิชั่ สุวริุจำิพิริ
กรรมุ่การ

ดริ.วิริัชั่ อภิิเมธีธำ�ริง
กรรมุ่การอิสุระ

น�ยปริะยุทธ ต็ัณฑ์์ศริีสุวริริณ
กรรมุ่การอิสุระ

ริศ.พิริสิริิ ทิว�วริริณวงศ์
กรรมุ่การอิสุระ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

01

04

07

02

05

08

03

06

09

03 05 01 07 08

06 09

02 04

07บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

น�ยธวิชั่ จำ�ริุวจำนะ
กรรมุ่การ/
ป็ระธิานกรรมุ่การบริห้าร/
ป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร

น�ยธงชั่ัย หลูำ��วีริะกัุลู
กรรมุ่การบริห้าร

น�ยอริุณ ต็่อเอกับัณฑ์ิต็
กรรมุ่การบริห้าร

น�ยสุริเดชั่ เลูิศธริริมจำักัริ์
กรรมุ่การบริห้าร

น�ยวีริพิันธุ์ ดุริงค์แสง
กรรมุ่การบริห้าร

น�งนิต็ย� ธนวิริิยะกัุลู
กรรมุ่การบริห้าร

น�งส�วสุเมต็ต็� จำิต็ต็์ศิริิผลู
กรรมุ่การบริห้าร/ เลิขัานุการบริษัที/ 
ผูู้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัีแลิะการเงิน

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

01

04

07

02

05

03

06

04 05 02 01 06 07 03

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256708

รางวััล
และผู้ลงานที่่�สำาคัญ

01

02

MSC ค้ว้ารางวัลิการเป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น ป็ระจำาป็ี 2567 ติ่อเน่�อง 5 ป็ีซ้อน

MSC ค้ว้า 3 รางวัลิให้ญ่จากงาน IBM Executive Partner Connect 2024

2023 Software Partner of the Year

2023 Top Hybrid Cloud Modernization Partner

2023 Top Data and AI Solution Partner

ริ�งวัลูแลูะผลูง�นที� ได้ริับกั�ริยกัย่อง 2024

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256708

รางวััล
และผู้ลงานที่่�สำาคัญ

01

02

MSC ค้ว้ารางวัลิการเป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น ป็ระจำาป็ี 2567 ติ่อเน่�อง 5 ป็ีซ้อน

MSC ค้ว้า 3 รางวัลิให้ญ่จากงาน IBM Executive Partner Connect 2024

2023 Software Partner of the Year

2023 Top Hybrid Cloud Modernization Partner

2023 Top Data and AI Solution Partner

ริ�งวัลูแลูะผลูง�นที� ได้ริับกั�ริยกัย่อง 2024

09บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

03

05

04

MSC ค้ว้ารางวัลิ Strategic Partner of the Year 2023 จาก Trend Micro

MSC ผูู้้นำานวัติกรรมุ่ด้ิจิทีัลิค้ว้ารางวัลิเกีย่รติิย่ศ Partner Appreciation Award 2024 จาก SAS

MSC ค้ว้า 2 รางวัลิแห้่งป็ีจากวีมุ่ซอฟื้ติ์แวร์ ในงาน Veeam Partner Appreciation Day 2024

2023 Veeam Value-Added Reseller Platinum Level 2023 Veeam Top Opportunity Creation

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256710

06

07

MSC ค้ว้ารางวัลิเกีย่รติิย่ศ ASEAN Rising Star of The Year 2024 จาก AWS

MSC ค้ว้า CGR ระด้ับ 5 ด้าวติ่อเน่�อง 5 ป็ีซ้อน ติอกย่ำ�าองค้์กรกำากับดู้แลิกิจการระด้ับด้ีเลิิศ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256710

06

07

MSC ค้ว้ารางวัลิเกีย่รติิย่ศ ASEAN Rising Star of The Year 2024 จาก AWS

MSC ค้ว้า CGR ระด้ับ 5 ด้าวติ่อเน่�อง 5 ป็ีซ้อน ติอกย่ำ�าองค้์กรกำากับดู้แลิกิจการระด้ับด้ีเลิิศ

11บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

08 MSC ค้ว้ารางวัลิ Modern Work Award Secure Productivity 2024 จาก Microsoft  

09 MSC ได้้รับค้ัด้เลิ่อกให้้อยู่่ในราย่ช่ั�อหุ้้นย่ั�งย่่น SET ESG Ratings ป็ระจำาป็ี 2567

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256712

01 MSC ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็น Commvault Premier Solution Provider

พิันธมิต็ริ

10 MSC ค้ว้า 3 รางวัลิจาก Palo Alto Networks ในป็ี 2024

1st Diamond MSSP Partner 

The 1st Runner Up Partner Perfect Pitch 2024

Highest Deal Registration Booking Performance 
Partner in FY24

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256712

01 MSC ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็น Commvault Premier Solution Provider

พิันธมิต็ริ

10 MSC ค้ว้า 3 รางวัลิจาก Palo Alto Networks ในป็ี 2024

1st Diamond MSSP Partner 

The 1st Runner Up Partner Perfect Pitch 2024

Highest Deal Registration Booking Performance 
Partner in FY24

13บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

03

02

MSC ร่วมุ่กับ บริษัที เฟื้รชัเวิร์ค้สุ์ อิงค้์ ย่กระด้ับเทีค้โนโลิย่ี Generative AI สุำาห้รับผูู้้ ให้้บริการ Freshworks 
เพิ่่�อติอบโจทีย่์ธิุรกิจสุมุ่ย่ให้มุ่่

MSC ร่วมุ่กับ IRPC จัด้งาน IGNITE Grand Opening Phase 1

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256714

05 MSC ได้้รับแติ่งติั�งให้้เป็็น Jamf Elite Partner ราย่แรกในป็ระเทีศไทีย่ แลิะเป็็นราย่ทีี� 3 ในเอเชัีย่

04 MCC ได้้รับการแติ่งติั�งเป็็นติัวแทีนจำาห้น่าย่ Elastic อย่่างเป็็นทีางการในป็ระเทีศไทีย่

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256714

05 MSC ได้้รับแติ่งติั�งให้้เป็็น Jamf Elite Partner ราย่แรกในป็ระเทีศไทีย่ แลิะเป็็นราย่ทีี� 3 ในเอเชัีย่

04 MCC ได้้รับการแติ่งติั�งเป็็นติัวแทีนจำาห้น่าย่ Elastic อย่่างเป็็นทีางการในป็ระเทีศไทีย่

15บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

01

03

05

02

04

06

MCC ร่วมุ่มุ่่อ IBM Thailand จัด้งาน Exploring IBM’s 
Newest Technology Advancements

HIS จัด้งาน 
Metro Trend for Hospitality 2024

MSC 
เป็ิด้บ้านติ้อนรับนิสุิติจากมุ่ห้าวิทีย่าลิัย่มุ่ห้าสุารค้ามุ่

MSC บริจาค้ลิอติเติอรี�เก่าให้้วัด้ห้้วย่ห้มุู่แลิะ
ศูนย่์สุาธิารณสุงเค้ราะห้์เด้็กพิ่่เศษ ป็ระจำาป็ี 2567

MSC
มุ่อบขัองขัวัญวันเด้็กป็ระจำาป็ี 2567

MSC สุ่งมุ่อบป็ฏิิทีินจากโค้รงการป็ฏิิทีินเก่าเราขัอ 
ค้รั�งทีี� 8 ป็ระจำาป็ี 2567

กัิจำกัริริม

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256716

07

09

11

08

10

12

MSC จัด้งาน 
TRISM Empower Your Infrastructure

MSC จัด้กิจกรรมุ่บริจาค้โลิห้ิติให้้แก่โรงพิ่ย่าบาลิศิริราชั 
ป็ระจำาป็ี 2567

HIS จัด้งานสุัมุ่มุ่นา 
The SuperApp ERP for Hotel  

HIS ร่วมุ่งาน 
THAIFEX HOREC ASIA 2024

MSC 
พิ่บผูู้้ลิงทีุนในงาน Opportunity Day Year End 2023

MSC ร่วมุ่กับ AWS จัด้งาน 
MSC x AWS ECO Connect

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256716

07

09

11

08

10

12

MSC จัด้งาน 
TRISM Empower Your Infrastructure

MSC จัด้กิจกรรมุ่บริจาค้โลิห้ิติให้้แก่โรงพิ่ย่าบาลิศิริราชั 
ป็ระจำาป็ี 2567

HIS จัด้งานสุัมุ่มุ่นา 
The SuperApp ERP for Hotel  

HIS ร่วมุ่งาน 
THAIFEX HOREC ASIA 2024

MSC 
พิ่บผูู้้ลิงทีุนในงาน Opportunity Day Year End 2023

MSC ร่วมุ่กับ AWS จัด้งาน 
MSC x AWS ECO Connect

17บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

13

15

17

14

16

18

HIS ร่วมุ่งาน
Infor Hospitality Customer Days 2024

MSC ร่วมุ่กับ SAS จัด้งาน Unleash the Power of AI: 
Overcome the Challenges of Intelligent Planning

MSC เป็ิด้ติัวเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์ 3 มุ่ิติิรุ่นให้มุ่่ 
UltiMaker Factor 4 ค้รั�งแรกในอาเซีย่น

MSC 
จัด้งานป็ระชัุมุ่สุามุ่ัญป็ระจำาป็ี ค้รั�งทีี� 29/2567

HIS ร่วมุ่งาน Infor SunSystems Cloud Channel 
Partner Conference 2024

MSC MCC แลิะ HPE 
ร่วมุ่สุร้างสุรรค้์นวัติกรรมุ่สุู่จุด้ห้มุ่าย่ให้มุ่่แห้่งอนาค้ติ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256718

19

21

23

20

22

24

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับนักศ่กษาจาก
มุ่ห้าวิทีย่าลิัย่สุงขัลิานค้รินทีร์ วิทีย่าเขัติป็ัติติานี

HIS นำาเสุนอเทีค้โนโลิย่นวัติกรรมุ่ลิ่าสุุด้ ทีี� 
IT Andaman Club Phuket 2024

MSC จัด้งาน At the Edge of IBM Innovate 
Secure Insights Optimize

MSC จัด้งาน Embrace the Open-Source 
Revolution Modernize Your IBM i 

MCC ร่วมุ่มุ่่อ IBM Thailand จัด้งาน Elevate Your 
Business with IBM Product Insights and Strategies

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับนักศ่กษาจาก
มุ่ห้าวิทีย่าลิัย่ราชัภัฏิกาญจนบุรี

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256718

19

21

23

20

22

24

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับนักศ่กษาจาก
มุ่ห้าวิทีย่าลิัย่สุงขัลิานค้รินทีร์ วิทีย่าเขัติป็ัติติานี

HIS นำาเสุนอเทีค้โนโลิย่ีนวัติกรรมุ่ลิ่าสุุด้ ทีี� 
IT Andaman Club Phuket 2024

MSC จัด้งาน At the Edge of IBM Innovate 
Secure Insights Optimize

MSC จัด้งาน Embrace the Open-Source 
Revolution Modernize Your IBM i 

MCC ร่วมุ่มุ่่อ IBM Thailand จัด้งาน Elevate Your 
Business with IBM Product Insights and Strategies

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับนักศ่กษาจาก
มุ่ห้าวิทีย่าลิัย่ราชัภัฏิกาญจนบุรี

19บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

25

27

29

26

28

MSC ติ้อนรับนักศ่กษาจากมุ่ห้าวิทีย่าลัิย่ราชัภัฏิบุรีรัมุ่ย่์ 
โค้รงการ University Networking 2024

MSC ร่วมุ่แสุด้งพิ่ลิังติ่อติ้านการทีุจริติค้อร์รัป็ชััน 
ป็ระจำาป็ี 2567

MCC ร่วมุ่มุ่่อ HPE จัด้งาน ISV Partner Day 2024

MCC ร่วมุ่มุ่่อ HPE จัด้งาน MCC Solutions Day 
2024 Innovate to Accelerate: HPE’s Vision from 
2024 to Next

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับนักศ่กษาจากสุถาบันเทีค้โนโลิย่ี
ไทีย่-ญี�ป็ุ่น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256720

31 32

MCC ร่วมุ่มุ่่อ IBM Thailand จัด้งาน EmpowerTech 
Revolutionizing the Future of Enterprise Solutions

MSC สุนับสุนุนการศ่กษาในโค้รงการ 
Smart Classroom 2024

30

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับค้ณะอาจารย่์แลิะนักศ่กษาจากวิทีย่าลิัย่เทีค้โนโลิย่ีห้าด้ให้ญ่อำานวย่วิทีย่์

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256720

31 32

MCC ร่วมุ่มุ่่อ IBM Thailand จัด้งาน EmpowerTech 
Revolutionizing the Future of Enterprise Solutions

MSC สุนับสุนุนการศ่กษาในโค้รงการ 
Smart Classroom 2024

30

MSC เป็ิด้บ้านติ้อนรับค้ณะอาจารย่์แลิะนักศ่กษาจากวิทีย่าลิัย่เทีค้โนโลิย่ีห้าด้ให้ญ่อำานวย่วิทีย่์

21บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

33

35

37

34

36

38

3DEXPERIENCE WORKS INNOVATION DAY 2025

MCC ร่วมุ่มุ่่อ HPE จัด้งาน MCC X HPE 
Open House 2024

HIS จัด้งาน Executive Lunch Leveraging 
Technology and Data to Thrive

MSC จัด้งาน The Future of InsurTech How SAS 
Analytics is Shaping the Industry

MSC จัด้งาน i Connect Bridging to the Future

MSC จัด้กิจกรรมุ่อาสุาป็ลิูกป็่าศูนย่์ศ่กษาธิรรมุ่ชัาติิ
กองทีัพิ่บกบางป็ู

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256722

01
การป้ระกอบธุรกิจ 
และผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256722

01
การป้ระกอบธุรกิจ 
และผลการดำำาเนินงาน

23บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นโยบ�ยแลูะภิ�พิริวมกั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) หริือ MSC 

เป็นผู้้�นำ�ในธุุริกิัจำต็ัวแทนจำำ�หน่�ยสินค��และบริิกั�ริด��นเทคโนโลยี

ส�ริสนเทศแบบคริบวงจำริ กั่อต็ั�งเมื�อวันที� 6 มกัริ�คม พ.ศ. 2529 

ด�วยทนุจำดทะเบยีนเริิ�มต็�น 4 ล��นบ�ท และได�ริบักั�ริแต็ง่ต็ั�งจำ�กั IBM 

(ปริะเทศไทย) ให�เป็นค้่ค��ริ�ยแริกัในภู้มิภู�คเอเชั่ียต็ะวันออกัเฉีียงใต็�

ในป ี2538 บริษิัทัได�เปลี�ยนสถ�นะเปน็บริษัิัทมห�ชั่น และจำดทะเบยีน

ในต็ล�ดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยเมื�อวันที� 9 พฤษัภู�คม 2539 โดย

เพิ�มทุนจำดทะเบียนเป็น 180 ล��นบ�ท ปจัำจุำบนั บริษัิัทมีทนุจำดทะเบียน

และชั่ำ�ริะแล�ว 360 ล��นบ�ท พริ�อมขย�ยขอบเขต็กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ

อย่�งต็่อเน่�อง MSC มุ่งมั�นให�บริิกั�ริเทคโนโลยีส�ริสนเทศแบบคริบ

วงจำริในริป้แบบ Turn Key คริอบคลมุต็ั�งแต็ก่ั�ริให�คำ�ปริกึัษั� ออกัแบบ

ริะบบ ต็ดิต็ั�ง ซิอ่มบำ�ริงุ ฝึกึัอบริม และจำดัจำำ�หน�่ยวสัดุสิ�นเปลอืง ด�วย

ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ไอทีจำ�กัแบรินด์ชั่ั�นนำ�ริะดับโลกั เชั่่น IBM, HP, Lenovo, 

Dell, Acer, Microsoft, AWS และ Solid Works

โคริงสริ��งธุุริกัิจำแบ่งออกัเป็น 3 กัลุ่มหลักั ได�แกั่:

1. กัลุม่ธุรุิกิัจำดจิำติ็อลโซิลชั้ั่น - ให�บริกิั�ริด��นโคริงสริ��งพื�นฐ�นและ

ริะบบไอที

2. กัลุม่ธุรุิกัจิำซิอฟต์็แวร์ิโซิลช้ั่นั - เชั่ี�ยวชั่�ญด��นกั�ริพฒัน�ซิอฟต์็แวร์ิ 

และโซิล้ชั่ันที�ต็อบโจำทย์องค์กัริ

3. กัลุ่มธุุริกิัจำผู้ลิต็ภูัณฑ์์ดิจำิต็อล - ให�บริิกั�ริคริอบคลุมเคริื�องมือ

ดิจำิทัลที�หล�กัหล�ย และเทคโนโลยีกั�ริพิมพ์ขั�นส้ง

เพื�อเสริิมคว�มแข็งแกัริ่งในทุกัภู�คส่วน MSC บริิห�ริง�นผู้่�นบริิษััท

ยอ่ยและบริษัิัทร่ิวม 5 แห่ง เพื�อคริอบคลมุกัลุม่ลก้ัค��ในภู�คกั�ริค��และ

อตุ็ส�หกัริริมหล�กัหล�ย ด�วยกั�ริมุง่มั�นพฒัน�และขบัเคลื�อนองคก์ัริ 

บริษัิัท เมโทริซิิสเต็ม็ส์คอร์ิปอเริชัั่�น จำำ�กัดั (มห�ชั่น) พริ�อมต็อบสนอง

คว�มต็�องกั�ริของลก้ัค��และสริ��งสริริค์นวัต็กัริริมที�ขบัเคลื�อนส้อ่น�คต็

โครงสร�างและ
การดำำาเนินงานของกล่�มบริษััที่

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256724 บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสุด้งราย่งานขั้อมุู่ลิป็ระจำาป็ี/ราย่งานป็ระจำาป็ี 256724

ส่วนที� 1 การป็ระกอบธิุรกิจ
แลิะผู้ลิการด้ำาเนินงาน

ส่วนที� 2 การกำากับ
ดู้แลิกิจการ

ส่วนที� 3 ราย่งาน
ค้วามุ่ย่ั�งย่่น

ส่วนที� 4
งบการเงิน 

ส่วนที� 5
เอกสุารแนบ

• ISO 27001:2013
• ISO 9001:2015
• จัด้ติั�งศูนย่์เฝ่้าระวังค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ 

ทีางสุารสุนเทีศอัจฉริย่ะ ห้ร่อ Metro Intelligent 
Cyber Security Center (MiCSC)

• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง AWS Cloud 

2560 - 2562

• เป็ิด้ติัวโป็รแกรมุ่แอพิ่พิ่ลิิเค้ชัั�นทีี�เป็็นทีรัพิ่ย่์สุิน 
ทีางป็ัญญาขัองบริษัทีภาย่ใติ้ชั่�อ The Superapp  

• เป็็นติัวแทีนจำาห้น่าย่สุินค้้า APPLE
• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง Huawei Cloud
• Jamf Elite Partner” ราย่แรกขัองป็ระเทีศไทีย่
• ราย่ชั่�อหุ้้นย่ั�งย่่น 

2563 - ปั้จจุบัน

• ISO/IEC 20000-1:2011
• ISO/IEC 200001:2013
• CAC
• ซอฟื้ติ์แวร์ Britta สุำาห้รับใชั้ในโรงแรมุ่
• จัด้ติั�งศูนย่์สุำารองฉุกเฉิน Disaster Discovery Center 

2554 - 255905

• เพิ่่�มุ่ทีุนจด้ทีะเบีย่นเป็็น 360 ลิ้านบาที
• ISO 9001:2000

2544 - 254704

• ทีุนจด้ทีะเบีย่น 4 ลิ้านบาที
• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง IBM ราย่แรกใน

ภูมุ่ิภาค้เอเชัีย่ติะวันออกเฉีย่งใติ้

ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี 
พ.ศ. 252901

• จัด้ติั�งบริษัทีในเค้ร่อ

2532 - 253502

03

• เพิ่่�มุ่ทีุนจด้ทีะเบีย่นเป็็น 180 ลิ้านบาที
• เริ�มุ่เขั้าทีำาการซ่�อขัาย่หุ้้นสุามัุ่ญในติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์

แห้่งป็ระเทีศไทีย่ วันทีี� 9 พิ่ฤษภาค้มุ่ 2539
• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง Microsoft

2538 - 2539
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256724 บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสุด้งราย่งานขั้อมุู่ลิป็ระจำาป็ี/ราย่งานป็ระจำาป็ี 256724

ส่วนที� 1 การป็ระกอบธิุรกิจ
แลิะผู้ลิการด้ำาเนินงาน

ส่วนที� 2 การกำากับ
ดู้แลิกิจการ

ส่วนที� 3 ราย่งาน
ค้วามุ่ย่ั�งย่่น

ส่วนที� 4
งบการเงิน 

ส่วนที� 5
เอกสุารแนบ

• ISO 27001:2013
• ISO 9001:2015
• จัด้ติั�งศูนย่์เฝ่้าระวังค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ 

ทีางสุารสุนเทีศอัจฉริย่ะ ห้ร่อ Metro Intelligent 
Cyber Security Center (MiCSC)

• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง AWS Cloud 

2560 - 2562

• เป็ิด้ติัวโป็รแกรมุ่แอพิ่พิ่ลิิเค้ชัั�นทีี�เป็็นทีรัพิ่ย่์สุิน 
ทีางป็ัญญาขัองบริษัทีภาย่ใติ้ชั่�อ The Superapp  

• เป็็นติัวแทีนจำาห้น่าย่สุินค้้า APPLE
• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง Huawei Cloud
• Jamf Elite Partner” ราย่แรกขัองป็ระเทีศไทีย่
• ราย่ช่ั�อหุ้้นย่ั�งย่่น 

2563 - ปั้จจุบัน

• ISO/IEC 20000-1:2011
• ISO/IEC 200001:2013
• CAC
• ซอฟื้ติ์แวร์ Britta สุำาห้รับใชั้ในโรงแรมุ่
• จัด้ติั�งศูนย่์สุำารองฉุกเฉิน Disaster Discovery Center 

2554 - 255905

• เพิ่่�มุ่ทุีนจด้ทีะเบีย่นเป็็น 360 ลิ้านบาที
• ISO 9001:2000

2544 - 254704

• ทีุนจด้ทีะเบีย่น 4 ลิ้านบาที
• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง IBM ราย่แรกใน

ภูมุ่ิภาค้เอเชัีย่ติะวันออกเฉีย่งใติ้

ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี 
พ.ศ. 252901

• จัด้ติั�งบริษัทีในเค้ร่อ

2532 - 253502

03

• เพิ่่�มุ่ทีุนจด้ทีะเบีย่นเป็็น 180 ลิ้านบาที
• เริ�มุ่เขั้าทีำาการซ่�อขัาย่หุ้้นสุามัุ่ญในติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์

แห้่งป็ระเทีศไทีย่ วันทีี� 9 พิ่ฤษภาค้มุ่ 2539
• ได้้รับการแติ่งติั�งให้้เป็็นคู้่ค้้าขัอง Microsoft

2538 - 2539

05

06

07

25บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

เป้�หม�ยกั�ริแลูะกัลูยุทธ์ในกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ดำ�เนินธุุริกัิจำ

ม�กัว่� 40 ปี ผู้่�นกั�ริเปลี�ยนแปลงและวิวัฒน�กั�ริท�งเทคโนโลยี

อย่�งต็่อเน่�อง โดยเฉีพ�ะในช่ั่วง 5 ปีที�ผู้่�นม� ที�อุต็ส�หกัริริม

เทคโนโลยมีกีั�ริเปลี�ยนแปลงอย�่งกั��วกัริะโดด สง่ผู้ลให�พฤต็กิัริริมกั�ริ

ใชั่�บริกิั�ริด��นไอทขีองธุรุิกัจิำต็�่งๆ มกีั�ริปริบัต็วัเพื�อริองริบัสถ�นกั�ริณ์

ที�เปลี�ยนแปลง บริิษััทฯ ได�ปริับกัลยุทธุ์กั�รินำ�เสนอผู้ลิต็ภัูณฑ์์และ

บริกิั�ริ เพื�อต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริที�เปลี�ยนแปลงของลก้ัค�� ริวมถงึ 

กั�ริปริับต็ัวภู�ยในองค์กัริให�ส�ม�ริถริองรัิบคว�มเปลี�ยนแปลงได� 

เป้ีาหมื่ายที่่� 1 
GROWTH GOAL

เป้ีาหมื่ายที่่� 3 
PROCESS GOAL 

เป้ีาหมื่ายที่่� 5 
DEVELOPMENT GOAL   

เป้ีาหมื่ายท่ี่� 2
CUSTOMER GOAL 

เป้ีาหมื่ายท่ี่� 4
INNOVATION GOAL  

เป้ีาหมื่ายท่ี่� 6
SUSTAINABILITY GOAL 

01

03

05

02

04

06

เป้้าหมายด้้านการเติิบโติอย่างมีกำาไร : 
มุุ่่งขัย่าย่ขันาด้ราย่ได้้ขัององค้์กรอย่่างมีุ่กำาไร ผู้่านการพัิ่ฒนา
ธิุรกิจห้ลิักให้้แขั็งแกร่งย่ิ�งขั้�น แลิะการขัย่าย่กลิุ่มุ่ลิูกค้้าเป็้าห้มุ่าย่
ให้้ค้รอบค้ลิุมุ่ทีุกกลิุ่มุ่สุินค้้าทีี�องค้์กรมุ่ี ด้้วย่การนำาเสุนอโซลิูชััน
ทีี�ค้รบวงจรแลิะติอบโจทีย่์ค้วามุ่ติ้องการขัองติลิาด้

เป้้าหมายด้้านการพััฒนา
กระบวนการที่ำางานภัายในให้มีป้ระสิิที่ธิิภัาพั :
บริห้ารจัด้การกระบวนการภาย่ในมุุ่่งเน้นการป็รับป็รุงแลิะพิ่ัฒนา
กระบวนการทีำางานภาย่ในองค้์กรให้้มีุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่มุ่ากย่ิ�งขั้�น โด้ย่
การลิด้ขัั�นติอนทีี�ซำ�าซ้อนแลิะเพิ่่�มุ่ค้วามุ่รวด้เร็วในการด้ำาเนินงาน 
การนำาเทีค้โนโลิย่ทีี�ทีันสุมุ่ัย่มุ่าใชั้ในการชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ เชั่น 
การใชั้ระบบอัติโนมุ่ัติิแลิะเค้ร่�องมุ่่อด้ิจิทีัลิติ่าง ๆ เพิ่่�อการจัด้การ
ขั้อมุู่ลิแลิะการป็ระสุานงาน จะชั่วย่ลิด้ขั้อผู้ิด้พิ่ลิาด้ในการด้ำาเนินงาน 
กระบวนการทีี�มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ยั่งชั่วย่ให้้องค้์กรสุามุ่ารถติอบสุนอง 
ค้วามุ่ติ้องการทีางธิุรกิจได้้อย่่างรวด้เร็ว 

เป้้าหมายด้้านการพััฒนาบุค์ค์ลิากร
เพั่�อค์วามเป้็นผู้เชี่ี�ยวชี่าญด้้านการให้บริการด้้านไอที่ี: 
พิ่ัฒนาค้วามุ่รู้แลิะทีักษะขัองพิ่นักงานให้้สุามุ่ารถรับมุ่่อกับเทีค้โนโลิย่ีทีี�
เป็ลิี�ย่นแป็ลิงอย่่างรวด้เร็วในยุ่ค้ด้ิจิทีัลิ โด้ย่การจัด้โป็รแกรมุ่ฝ่ึกอบรมุ่
ทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่เพิ่่�อเสุริมุ่สุร้างค้วามุ่สุามุ่ารถในการให้้บริการด้้านไอทีี
ทีี�มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่แลิะติรงติามุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า รวมุ่ถ่งการ
สุ่งเสุริมุ่การเรีย่นรู้แลิะการพิ่ัฒนาติ่อเน่�องเพิ่่�อให้้พิ่นักงานมุ่ีค้วามุ่
เชีั�ย่วชัาญสูุงสุุด้ในการใช้ัเทีค้โนโลิย่แลิะการให้้บริการอย่่างมุ่่ออาชีัพิ่  
สุ่งผู้ลิให้้พิ่นักงานสุามุ่ารถให้้บริการทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่แลิะสุร้างค้วามุ่
พิ่ึงพิ่อใจให้้กับลิูกค้้าได้้ในทีี�สุุด้

เป้้าหมายการบริหารจััด้การฐานลิูกค์้า :  
พิ่ัฒนาการบริห้ารจัด้การฐานลิูกค้้าเด้ิมุ่อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ โด้ย่
เน้นการสุร้างค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจแลิะค้วามุ่เชั่�อมุ่ั�นขัองลิูกค้้า พิ่ร้อมุ่
เพิ่่�มุ่จำานวนลิูกค้้าให้มุ่่แลิะด้่งดู้ด้ลิูกค้้าทีี�เค้ย่ขัาด้ห้าย่ให้้กลัิบมุ่า 
ด้้วย่บริการทีี�ค้รอบค้ลิุมุ่ ติอบโจทีย่์ค้วามุ่ติ้องการเฉพิ่าะเจาะจง 
แลิะสุร้างคุ้ณค้่าในระย่ะย่าว

เป้้าหมายการพััฒนาผลิิติภััณฑ์์แลิะการให้บริการ
ที่ี�เป้็นที่รัพัย์สิินที่างป้ัญญาขององค์์กร์ :  
สุร้างนวัติกรรมุ่ทีี�มีุ่คุ้ณค่้าแลิะสุามุ่ารถสุร้างค้วามุ่แติกต่ิางในติลิาด้ 
ด้้วย่การวิจัย่แลิะพิ่ัฒนาอย่่างติ่อเน่�องเพิ่่�อให้้เกิด้ผู้ลิิติภัณฑ์์แลิะ
บริการทีี�สุามุ่ารถติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัองลูิกค้้าได้้อย่่าง
มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ การสุ่งเสุริมุ่แลิะคุ้้มุ่ค้รองทีรัพิ่ย่์สุินทีางป็ัญญา
จะชั่วย่ให้้บริษัทีสุามุ่ารถแขั่งขัันได้้ในติลิาด้ทีี�มุ่ีการเป็ลิี�ย่นแป็ลิง
อย่่างรวด้เร็ว แลิะเสุริมุ่สุร้างค้วามุ่แขั็งแกร่งให้้กับองค้์กรในระย่ะ
ย่าวเฉพิ่าะเจาะจง แลิะสุร้างคุ้ณค้่าในระย่ะย่าว

เป้้าหมายการป้ระกอบธิุรกิจัอย่างยั�งยืนในทีุ่กมิติิ :  
มุุ่่งเน้นการด้ำาเนินธิุรกิจทีี�ค้ำาน่งถ่งผู้ลิกระทีบติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่ 
แลิะการกำากับดู้แลิทีี�ด้ี โด้ย่มุ่ีการพิ่ัฒนาโค้รงการแลิะกระบวนการ
ทีี�สุามุ่ารถลิด้ผู้ลิกระทีบติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ ใชั้ทีรัพิ่ย่ากรอย่่างมุ่ี
ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ แลิะสุ่งเสุริมุ่ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบติ่อสุังค้มุ่ นอกจากนี� 
ย่ังเน้นการสุร้างค้วามุ่โป็ร่งใสุในการด้ำาเนินงานแลิะการมุ่ี 
สุ่วนร่วมุ่ขัองทุีกภาค้สุ่วนในองค้์กรในการขัับเค้ล่ิ�อนการพัิ่ฒนา
ทีี�ย่ั�งย่่น เพิ่่�อให้้ธิุรกิจเติิบโติในระย่ะย่าวอย่่างมุ่ั�นค้ง

อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ เป้�หม�ยในริะยะย�วของบริิษััทฯ คือ กั�ริเป็น

ผู้้�นำ�ด��นกั�ริให�บริิกั�ริเทคโนโลยีส�ริสนเทศที�คริบวงจำริ ต็อบสนอง

ทุกัคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��ในยุคดิจำิทัล ด�วยกั�ริสนับสนุนให�ธุุริกัิจำ

ของล้กัค��ดำ�เนินไปอย่�งต็่อเน่�องและริ�บริื�น 

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได�มุ่งเน�นสริ��งกั�ริเต็ิบโต็ของริ�ยได�และอัต็ริ�

กัำ�ไริขั�นต็�นอย่�งต็่อเน่�อง โดยมีกั�ริกัำ�หนดเป้�หม�ยเชิั่งกัลยุทธุ์

องค์กัริ ไว� 6 มิต็ิ ได�แกั่

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256726

กั�ริเปลูี�ยนแปลูงแลูะพิัฒน�กั�ริที�สำ�คัญ์

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ได�มีกั�ริพัฒน�องค์กัริอย่�งต็่อเน่�อง เพื�อให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำเป็นไปอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

สอดคล�องกัับสภู�พแวดล�อมท�งธุุริกัิจำ สำ�หริับพัฒน�กั�ริที�สำ�คัญใน 3 ปีที�ผู้่�นม�ของบริิษััท มีดังนี�

• บริษัทีฯ ได้้ขัอการรับรองระบบมุ่าติรฐานระบบการจัด้การค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ด้้านสุารสุนเทีศ (ISO 27001) สุำาห้รับกลิุ่มุ่ธิุรกิจ Cloud

2566

• เป็ิด้ติัวโค้รงการเพิ่่�อสุนับสุนุนค้วามุ่ค้ิด้สุร้างสุรรค้์แลิะการติ่อย่อด้ธิุรกิจขัององค้์กรในอนาค้ติแลิะเป็ิด้โอกาสุให้้กับพิ่นักงานแลิะ
นักศ่กษาเขั้ามุ่ามุ่ีสุ่วนร่วมุ่ในการด้ำาเนินธิุรกิจขัององค้์กร ผู้่านโค้รงการ Metro Gen

2565 

• ได้้รับย่กระด้ับสุถานะเป็็น “Jamf Elite Partner” ซ่�งเป็็นระด้ับสุูงสุุด้ขัองพิ่ันธิมิุ่ติร Jamf ในป็ระเทีศไทีย่ นับเป็็นราย่แรกขัองป็ระเทีศ  
แลิะ ราย่ทีี� 3 ขัองในเอเซีย่

• ได้้รับการป็ระเมุ่ินหุ้้นย่ั�งย่่น SET ESG Ratings ในระด้ับ A จากติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่ แลิะ ได้้รับรางวัลิ Sustainability  
Disclosure Acknowledgement การเป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น ป็ระจำาป็ี 2567 ติ่อเน่�อง 5 ป็ีซ้อน จากสุถาบันไทีย่พิ่ัฒน์

• ได้้รับการรับรองการติ่ออายุ่การเป็็นสุมุ่าชัิกแนวร่วมุ่ติ่อติ้านค้อร์รัป็ชัันขัองภาค้เอกชันไทีย่ (CAC) ติ่อเน่�องกันเป็็นค้รั�งทีี� 2  
จากสุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่

• รางวัลิ Modern Work Award “Secure Productivity “ 2024 จาก Microsoft 
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บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256726

กั�ริเปลูี�ยนแปลูงแลูะพิัฒน�กั�ริที�สำ�คัญ์

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ได�มีกั�ริพัฒน�องค์กัริอย่�งต็่อเน่�อง เพื�อให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำเป็นไปอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

สอดคล�องกัับสภู�พแวดล�อมท�งธุุริกัิจำ สำ�หริับพัฒน�กั�ริที�สำ�คัญใน 3 ปีที�ผู้่�นม�ของบริิษััท มีดังนี�

• บริษัทีฯ ได้้ขัอการรับรองระบบมุ่าติรฐานระบบการจัด้การค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ด้้านสุารสุนเทีศ (ISO 27001) สุำาห้รับกลุิ่มุ่ธิุรกิจ Cloud

2566

• เป็ิด้ติัวโค้รงการเพิ่่�อสุนับสุนุนค้วามุ่ค้ิด้สุร้างสุรรค้์แลิะการติ่อย่อด้ธิุรกิจขัององค้์กรในอนาค้ติแลิะเป็ิด้โอกาสุให้้กับพิ่นักงานแลิะ
นักศ่กษาเขั้ามุ่ามุ่ีสุ่วนร่วมุ่ในการด้ำาเนินธิุรกิจขัององค้์กร ผู้่านโค้รงการ Metro Gen

2565 

• ได้้รับย่กระด้ับสุถานะเป็็น “Jamf Elite Partner” ซ่�งเป็็นระด้ับสุูงสุุด้ขัองพิ่ันธิมิุ่ติร Jamf ในป็ระเทีศไทีย่ นับเป็็นราย่แรกขัองป็ระเทีศ  
แลิะ ราย่ทีี� 3 ขัองในเอเซีย่

• ได้้รับการป็ระเมุ่ินหุ้้นย่ั�งย่่น SET ESG Ratings ในระด้ับ A จากติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่ แลิะ ได้้รับรางวัลิ Sustainability  
Disclosure Acknowledgement การเป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น ป็ระจำาป็ี 2567 ติ่อเน่�อง 5 ป็ีซ้อน จากสุถาบันไทีย่พิ่ัฒน์

• ได้้รับการรับรองการติ่ออายุ่การเป็็นสุมุ่าชัิกแนวร่วมุ่ติ่อติ้านค้อร์รัป็ชัันขัองภาค้เอกชันไทีย่ (CAC) ติ่อเน่�องกันเป็็นค้รั�งทีี� 2  
จากสุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่

• รางวัลิ Modern Work Award “Secure Productivity “ 2024 จาก Microsoft 
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27บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ลูักัษัณะกั�ริปริะกัอบธุริกัิจำ

บริิษััทฯ มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในกั�ริให�บริิกั�ริด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ 

โดยมุ่งเน�นกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยโดยมุ่งเน�นกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยผู้ลิต็ภูัณฑ์์ที�

เกัี�ยวข�องกัับริะบบคอมพิวเต็อริ์และกั�ริพัฒน�โซิล้ชั่ันด��นเทคโนโลยี

ที�ต็อบโจำทย์คว�มต็�องกั�ริของล้กัค��ในทุกัภู�คส่วน บริิกั�ริหลักัของ

บริิษััทปริะกัอบด�วยกั�ริจำำ�หน่�ยคอมพิวเต็อริ์และฮ�ริ์ดแวริ์ที�ทันสมัย 

กั�ริจัำดห�และต็ดิต็ั�งซิอฟต์็แวร์ิทั�งริะบบและแอปพลิเคชัั่นต่็�งๆ ริวมถึง 

กั�ริพัฒน�โปริแกัริมต็�มคว�มต็�องกั�ริเฉีพ�ะของล้กัค�� นอกัจำ�กันี�  

ยังมีกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยวัสดุสิ�นเปลืองที�ใชั่�ร่ิวมกัับคอมพิวเต็อร์ิ ริวมถึง 

อปุกัริณ์เสริมิต่็�งๆ ที�ชั่ว่ยเพิ�มปริะสทิธุภิู�พกั�ริทำ�ง�น บริษัิัทให�บริกิั�ริ

ด��นคว�มปลอดภูัยท�งเทคโนโลยีส�ริสนเทศที�คริบวงจำริ โดยมีกั�ริ

ให�คำ�ปรึิกัษั�และกั�ริปริะเมินคว�มต็�องกั�ริท�งเทคโนโลยีของล้กัค��  

กั�ริออกัแบบริะบบที�เหม�ะสมกับัลกััษัณะธุรุิกัจิำ ริวมถงึกั�ริต็ดิต็ั�งและ

กั�ริซิ่อมบำ�ริุงริะบบต่็�งๆ โดยทีมง�นผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญที�มีปริะสบกั�ริณ์  

ทั�งยังมีกั�ริฝึกึัอบริมและพัฒน�เพื�อเพิ�มทักัษัะและปริะสิทธิุภู�พในกั�ริ

ใชั่�ง�นเทคโนโลยีสำ�หริับล้กัค��อย�่งต็่อเน่�องเพื�อให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัจิำมี

ปริะสทิธุภิู�พและต็อบสนองต็อ่สภู�พกั�ริแขง่ขนัในต็ล�ดได�อย�่งเต็ม็ที�  

บริิษััทได�จำัดแบ่งธุุริกัิจำออกัเป็น 3 กัลุ่มหลักั โดยแต็่ละกัลุ่มธุุริกัิจำ

จำะมีกัลยุทธุ์ที�เหม�ะสมต็�มคว�มแต็กัต่็�งของสภู�พกั�ริแข่งขัน

และคว�มต็�องกั�ริของต็ล�ดที�หล�กัหล�ย ทั�งนี� กั�ริดำ�เนินง�นใน

แต็่ละกัลุ่มธุุริกิัจำจำะชั่่วยเสริิมสริ��งคว�มแข็งแกัร่ิงและคว�มยั�งยืนให�

กัับบริิษััทในริะยะย�ว โดยแบ่งธุุริกัิจำกั�ริข�ยออกัเป็น 3 กัลุ่มธุุริกัิจำ  

ซิึ�งแต่็ละกัลุม่ธุรุิกิัจำมีกัลยุทธุก์ั�ริดำ�เนนิง�นต็�มคว�มแต็กัต่็�งของสภู�พ 

กั�ริแข่งขันท�งธุุริกัิจำ ดังริ�ยละเอียดต็่อไปนี�
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กลิุ่มุ่ธุิรกิจด้ิจิติอลิโซลูิชัันขัองบริษัทีมุุ่่งเน้นการจัด้จำาห้น่าย่
ผู้ลิิติภัณฑ์์ฮาร์ด้แวร์จากแบรนด้์ชัั�นนำาระด้ับโลิก เชั่น IBM, 
HPE, Lenovo, DellEMC แลิะ Huawei ซ่�งป็ระกอบด้้วย่
เซิร์ฟื้เวอร์ สุติอเรจ ระบบเค้ร่อขั่าย่ ค้อมุ่พิ่่วเติอร์ติั�งโติ๊ะ  
โน๊ติบุ๊ค้ แลิะเวิร์ค้สุเติชัั�น นอกจากนี� บริษัทียั่งให้้บริการออกแบบ
แลิะติิด้ติั�งระบบค้อมุ่พิ่่วเติอร์ ซอฟื้ติ์แวร์ แลิะโซลิูชัันติ่างๆ  
ทีี�ติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า เชั่น โซลิูชัันสุำาห้รับการ
กู้ค้่นระบบ ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ แลิะโมุ่บิลิิติี� กลิุ่มุ่ดิ้จิติอลิโซลูิชััน
ได้้ขัย่าย่การให้้บริการให้้ค้รอบค้ลิุมุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า 
ในยุ่ค้ด้ิจิติอลิ โด้ย่เฉพิ่าะการนำาเสุนอ Cloud Services ทีี�รองรับ 
ค้ลิาวด้์ห้ลิากห้ลิาย่ป็ระเภที ทีั�ง Public Cloud, Hybrid 
Cloud แลิะ Private Cloud ซ่�งชั่วย่ติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการ 
ทีี�ห้ลิากห้ลิาย่ขัองลิูกค้้า ด้้วย่โซลิูชัันแบบ End-to-End  
ทีี�ให้้บริการอย่่างค้รบวงจร โด้ย่ใชั้เทีค้โนโลิย่ีจากแบรนด้์ 
ชัั�นนำา เชั่น AWS Cloud แลิะ Huawei Cloud นอกจากนี� บริษัที
ย่ังให้้บริการในรูป็แบบเชั่าใชั้ แลิะการขัาย่ผู้ลิิติภัณฑ์์รวมุ่ถ่ง 
บริการในรูป็แบบ Managed-Service Provider (MSP)  
เพิ่่�อเพิ่่�มุ่ทีางเลิ่อกให้้กับลิูกค้้า รวมุ่ถ่งการจัด้อบรมุ่การเขัีย่น 
โป็รแกรมุ่ RPG สุำาห้รับนักศ่กษาแลิะบุค้ค้ลิทีั�วไป็ เพิ่่�อสุ่งเสุริมุ่ 
การพิ่ัฒนาแลิะเพิ่่�มุ่ทัีกษะทีางเทีค้โนโลิยี่ให้้แก่ผูู้้ทีี�สุนใจ

กัลูยุทธ์หลูักั คือ 
บริษัทีมุุ่่งเน้นการให้้บริการทีี�ค้รบวงจรเพิ่่�อเพิ่่�มุ่ค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจ
แลิะติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าอย่่างเติ็มุ่ทีี� ติั�งแติ่การให้้ 
ค้ำาป็ร้กษา การขัาย่ การติิด้ติั�ง จนถ่งบริการห้ลัิงการขัาย่  
โด้ย่ทีีมุ่งานผูู้้เชัี�ย่วชัาญเฉพิ่าะด้้านทีี�มุ่ีป็ระสุบการณ์แลิะสุามุ่ารถ
ให้้ค้ำาแนะนำาทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่ เพิ่่�อชั่วย่แก้ ไขัป็ัญห้าติ่างๆ ทีี�ลิูกค้้า
ป็ระสุบอยู่่ได้้อย่่างรวด้เร็วแลิะมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่

เพิ่่�อสุนับสุนุนการเติิบโติแลิะสุร้างค้วามุ่แติกติ่างในการ 
แขั่งขััน บริษัทีให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับการพิ่ัฒนาค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญ
ขัองบุค้ลิากร ซ่�งถ่อเป็็นป็ัจจัย่สุำาค้ัญในการติอบสุนอง 
ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าในยุ่ค้ป็ัจจุบัน โด้ย่ไมุ่่เน้นการแขั่งขััน
ด้้านราค้า บริษัทีมุ่ีแนวทีางในการร่วมุ่มุ่่อกับพิ่ันธิมุ่ิติรธุิรกิจ 
แลิะผูู้้ผู้ลิิติเทีค้โนโลิย่ีชัั�นนำา เพิ่่�อเสุนอชัุด้โซลิูชัันทีี�ค้รบวงจร 
ทีั�งในด้้านฮาร์ด้แวร์แลิะซอฟื้ติ์แวร์ ซ่�งสุามุ่ารถขัย่าย่ติลิาด้
ไป็ย่ังลิูกค้้าภาค้ธุิรกิจแลิะอุติสุาห้กรรมุ่ติ่างๆ ได้้อย่่าง 

มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ ในการด้ำาเนินธิุรกิจ, บริษัทีได้้นำากลิยุ่ทีธิ์การขัาย่ 
ในรูป็แบบ Managed Service Provider (MSP) ซ่�งชั่วย่
ให้้สุามุ่ารถเก็บค้่าใชั้งานเป็็นราย่เด้่อน โด้ย่ลูิกค้้าสุามุ่ารถ
เลิ่อกใชั้บริการในรูป็แบบ On Premise (การติิด้ติั�งอุป็กรณ์
ทีี�สุถานทีี�ขัองลิูกค้้า) ห้ร่อ On Cloud (การใชั้บริการผู้่าน
เค้ร่�องทีี�พิ่ันธิมุ่ิติรทีางธิุรกิจ เชั่น CAT) ซ่�งจะชั่วย่เพิ่่�มุ่ 
ค้วามุ่สุะด้วกสุบาย่ในการด้ำาเนินธิุรกิจขัองลิูกค้้า นอกจากนี�  
บริษัทีย่ังมุ่ีบริการ Cloud Solution ทีี�รองรับการทีำางาน 
ในรูป็แบบติ่างๆ ซ่�งชั่วย่ให้้ลิูกค้้าสุามุ่ารถใชั้งานได้้อย่่างคุ้้มุ่ค้่า 
ติ่อการลิงทีุน รวมุ่ทีั�งมุ่ีบริการ Business Continuity  
Service ทีี�รองรับการด้ำาเนินธิุรกิจขัองลูิกค้้าในกรณี 
เกิด้เห้ตุิการณ์ฉุกเฉิน ด้้วย่การจัด้ให้้มีุ่ศูนย่์สุำารองขั้อมูุ่ลิ 
เพิ่่�อป็้องกันการห้ยุ่ด้ชัะงักในการด้ำาเนินงานขัองลิูกค้้า

2,647 ล้านบาท

รายไดำ้จาก
การขายและบริการ

29%
คิดเป็น

ก่ลุ่่่มื่ธุ่รก่ิจ
ดำิจิตอลโซลูชั่ั�น
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



กลิุ่มุ่ธุิรกิจด้ิจิติอลิโซลูิชัันขัองบริษัทีมุุ่่งเน้นการจัด้จำาห้น่าย่
ผู้ลิิติภัณฑ์์ฮาร์ด้แวร์จากแบรนด้์ชัั�นนำาระด้ับโลิก เชั่น IBM, 
HPE, Lenovo, DellEMC แลิะ Huawei ซ่�งป็ระกอบด้้วย่
เซิร์ฟื้เวอร์ สุติอเรจ ระบบเค้ร่อขั่าย่ ค้อมุ่พิ่่วเติอร์ติั�งโติ๊ะ  
โน๊ติบุ๊ค้ แลิะเวิร์ค้สุเติชัั�น นอกจากนี� บริษัทียั่งให้้บริการออกแบบ
แลิะติิด้ติั�งระบบค้อมุ่พิ่่วเติอร์ ซอฟื้ติ์แวร์ แลิะโซลิูชัันติ่างๆ  
ทีี�ติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า เชั่น โซลิูชัันสุำาห้รับการ
กู้ค้่นระบบ ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ แลิะโมุ่บิลิิติี� กลิุ่มุ่ดิ้จิติอลิโซลูิชััน
ได้้ขัย่าย่การให้้บริการให้้ค้รอบค้ลิุมุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า 
ในยุ่ค้ด้ิจิติอลิ โด้ย่เฉพิ่าะการนำาเสุนอ Cloud Services ทีี�รองรับ 
ค้ลิาวด้์ห้ลิากห้ลิาย่ป็ระเภที ทีั�ง Public Cloud, Hybrid 
Cloud แลิะ Private Cloud ซ่�งชั่วย่ติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการ 
ทีี�ห้ลิากห้ลิาย่ขัองลิูกค้้า ด้้วย่โซลิูชัันแบบ End-to-End  
ทีี�ให้้บริการอย่่างค้รบวงจร โด้ย่ใชั้เทีค้โนโลิย่ีจากแบรนด้์ 
ชัั�นนำา เชั่น AWS Cloud แลิะ Huawei Cloud นอกจากนี� บริษัที
ย่ังให้้บริการในรูป็แบบเชั่าใชั้ แลิะการขัาย่ผู้ลิิติภัณฑ์์รวมุ่ถ่ง 
บริการในรูป็แบบ Managed-Service Provider (MSP)  
เพิ่่�อเพิ่่�มุ่ทีางเลิ่อกให้้กับลิูกค้้า รวมุ่ถ่งการจัด้อบรมุ่การเขัีย่น 
โป็รแกรมุ่ RPG สุำาห้รับนักศ่กษาแลิะบุค้ค้ลิทีั�วไป็ เพิ่่�อสุ่งเสุริมุ่ 
การพิ่ัฒนาแลิะเพิ่่�มุ่ทีักษะทีางเทีค้โนโลิย่ีให้้แก่ผูู้้ทีี�สุนใจ

กัลูยุทธ์หลูักั คือ 
บริษัทีมุุ่่งเน้นการให้้บริการทีี�ค้รบวงจรเพิ่่�อเพิ่่�มุ่ค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจ
แลิะติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าอย่่างเติ็มุ่ทีี� ติั�งแติ่การให้้ 
ค้ำาป็ร้กษา การขัาย่ การติิด้ติั�ง จนถ่งบริการห้ลัิงการขัาย่  
โด้ย่ทีีมุ่งานผูู้้เชัี�ย่วชัาญเฉพิ่าะด้้านทีี�มุ่ีป็ระสุบการณ์แลิะสุามุ่ารถ
ให้้ค้ำาแนะนำาทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่ เพิ่่�อชั่วย่แก้ ไขัป็ัญห้าติ่างๆ ทีี�ลิูกค้้า
ป็ระสุบอยู่่ได้้อย่่างรวด้เร็วแลิะมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่

เพิ่่�อสุนับสุนุนการเติิบโติแลิะสุร้างค้วามุ่แติกติ่างในการ 
แขั่งขััน บริษัทีให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับการพิ่ัฒนาค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญ
ขัองบุค้ลิากร ซ่�งถ่อเป็็นป็ัจจัย่สุำาคั้ญในการติอบสุนอง 
ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าในยุ่ค้ป็ัจจุบัน โด้ย่ไมุ่่เน้นการแขั่งขััน
ด้้านราค้า บริษัทีมุ่ีแนวทีางในการร่วมุ่มุ่่อกับพิ่ันธิมุ่ิติรธุิรกิจ 
แลิะผูู้้ผู้ลิิติเทีค้โนโลิย่ีชัั�นนำา เพิ่่�อเสุนอชัุด้โซลิูชัันทีี�ค้รบวงจร 
ทีั�งในด้้านฮาร์ด้แวร์แลิะซอฟื้ติ์แวร์ ซ่�งสุามุ่ารถขัย่าย่ติลิาด้
ไป็ยั่งลิูกค้้าภาค้ธุิรกิจแลิะอุติสุาห้กรรมุ่ติ่างๆ ได้้อย่่าง 

มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ ในการด้ำาเนินธิุรกิจ, บริษัทีได้้นำากลิยุ่ทีธิ์การขัาย่ 
ในรูป็แบบ Managed Service Provider (MSP) ซ่�งชั่วย่
ให้้สุามุ่ารถเก็บค้่าใชั้งานเป็็นราย่เด้่อน โด้ย่ลูิกค้้าสุามุ่ารถ
เลิ่อกใชั้บริการในรูป็แบบ On Premise (การติิด้ติั�งอุป็กรณ์
ทีี�สุถานทีี�ขัองลิูกค้้า) ห้ร่อ On Cloud (การใชั้บริการผู้่าน
เค้ร่�องทีี�พิ่ันธิมิุ่ติรทีางธิุรกิจ เชั่น CAT) ซ่�งจะชั่วย่เพิ่่�มุ่ 
ค้วามุ่สุะด้วกสุบาย่ในการด้ำาเนินธิุรกิจขัองลิูกค้้า นอกจากนี�  
บริษัทีย่ังมุ่ีบริการ Cloud Solution ทีี�รองรับการทีำางาน 
ในรูป็แบบติ่างๆ ซ่�งชั่วย่ให้้ลิูกค้้าสุามุ่ารถใชั้งานได้้อย่่างคุ้้มุ่ค้่า 
ติ่อการลิงทีุน รวมุ่ทีั�งมุ่ีบริการ Business Continuity  
Service ทีี�รองรับการด้ำาเนินธิุรกิจขัองลูิกค้้าในกรณี 
เกิด้เห้ตุิการณ์ฉุกเฉิน ด้้วย่การจัด้ให้้มีุ่ศูนย่์สุำารองขั้อมูุ่ลิ 
เพิ่่�อป็้องกันการห้ยุ่ด้ชัะงักในการด้ำาเนินงานขัองลิูกค้้า

2,647 ล้านบาท

รายไดำ้จาก
การขายและบริการ
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คิดเป็น

ก่ลุ่่่มื่ธุ่รก่ิจ
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ด้ำาเนินธุิรกิจเป็็นผูู้้จัด้จำาห้น่าย่ซอฟื้ติ์แวร์ โซลูิชัันทีี�ค้รบวงจร  
พิ่ร้อมุ่ให้้บริการติิด้ตัิ�งระบบแลิะค้ำาป็ร้กษาด้้านเทีค้โนโลิยี่สุารสุนเทีศ 
(IT) เพิ่่�อการบริห้ารธุิรกิจทีี�มุ่ีป็ระสิุทีธิิภาพิ่ โด้ย่บริษัทีมุ่ีโซลูิชััน 
ทีี�ห้ลิากห้ลิาย่ อาทีิ โซลิูชัันสุำาห้รับศูนย่์ด้าติ้าเซ็นเติอร์ ระบบเค้ร่อขั่าย่  
ระบบรักษาค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ด้้านเค้ร่อขั่าย่ แลิะระบบบริห้าร
จัด้การไอทีีแบบค้รบวงจร รวมุ่ถ่งโซลิูชัันเพิ่่�อการติัด้สุินใจทีาง
ธิุรกิจขัองผูู้้บริห้ารแลิะซอฟื้ติ์แวร์เพิ่่�อการออกแบบนอกจากนี� 
บริษัทียั่งพัิ่ฒนาแลิะเป็็นเจ้าขัองทีรัพิ่ย่์สิุนทีางป็ัญญาในโป็รแกรมุ่ 
SupperApp ทีี�ชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ในการจัด้การกระบวนการ
ธิุรกิจ รวมุ่ถ่งโซลูิชัันด้้าน Business Process Automation  
ทีี�ชั่วย่สุนับสุนุนงาน Operation ให้้มุ่ีค้วามุ่ถูกติ้องแลิะรวด้เร็ว
มุ่ากย่ิ�งขั้�นบริษัทีมุ่ีบริการ Outsource แลิะ Managed Services 
โด้ย่มีุ่ทีีมุ่วิศวกรป็ระจำาทีี�บริษัทีลูิกค้้า เชั่น Network Engineer,  
System Engineer แลิะ IT Support ซ่�งชั่วย่ให้้บริการ Monitor  
แลิะ Remote Support โด้ย่ไมุ่่จำาเป็็นติ้องเขั้าไป็ป็ระจำาทีี�บริษัที
ลิูกค้้า เพิ่่�อให้้สุอด้ค้ลิ้องกับสุถานการณ์การทีำางานทีี�เป็ลิี�ย่นแป็ลิง
ไป็ในป็ัจจุบัน บริษัทีย่ังได้้จัด้ติั�ง Metro Intelligent Cyber  
Security Center (MiCSC) เพิ่่�อให้้บริการการเฝ่้าระวังแลิะการแก้ ไขั
ป็ัญห้าด้้าน Cyber Security แลิะได้้ก่อติั�ง Bangkok Advanced 
Learning (BAL) ศูนย่์ฝ่ึกอบรมุ่แลิะทีด้สุอบเทีค้โนโลิยี่สุารสุนเทีศ 
โด้ย่ใชั้ โป็รแกรมุ่ทีี� ได้้รับการรับรองจากผูู้้พิ่ัฒนาผู้ลิิติภัณฑ์์  
เพิ่่�อพิ่ัฒนาทีักษะด้้านเทีค้โนโลิย่ีให้้กับบุค้ลิากรในองค้์กร กลิุ่มุ่ธิุรกิจ 
ซอฟื้ติ์แวร์โซลูิชัันย่ังมุุ่่งเน้นการขัย่าย่บริการ AWS Cloud แลิะ
เป็็นผูู้้จัด้จำาห้น่าย่ห้ลัิกขัองผู้ลิิติภัณฑ์์ชัั�นนำา อาทีิ IBM, Cisco, 
Microsoft, SolidWorks, Qlik Sense แลิะ K2 นอกจากนี�ย่ังได้้
ร่วมุ่มุ่่อกับพิ่ันธิมุ่ิติรทีางธิุรกิจในการจัด้สุัมุ่มุ่นาแลิะการอัป็เด้ติ
เทีค้โนโลิยี่ทีี�ทีันสุมุ่ัย่แก่ลิูกค้้า คู้่ค้้า แลิะผูู้้ทีี�สุนใจ เพิ่่�อชั่วย่ให้้ลูิกค้้า
สุามุ่ารถขัับเค้ล่ิ�อนองค้์กรได้้อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่

กัลูยุทธ์หลูักั คือ 
มุุ่่งเน้นการพิ่ัฒนากลิยุ่ทีธิ์ทีี�ชั่วย่ให้้ลูิกค้้าสุามุ่ารถป็รับติัวเขั้า
กับการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงทีางธิุรกิจแลิะเทีค้โนโลิย่ีได้้อย่่างรวด้เร็ว  
ด้้วย่การนำาเสุนอซอฟื้ติ์แวร์ SupperApp ทีี�บริษัทีพิ่ัฒนาขั้�นเอง 
โด้ย่มุุ่่งเน้นการป็รับป็รุงระบบซอฟื้ติ์แวร์เด้ิมุ่ทีี�ลิูกค้้าใชั้งาน 
มุ่าย่าวนานให้้สุามุ่ารถรองรับค้วามุ่ที้าทีาย่แลิะค้วามุ่ติ้องการ
ให้มุ่่ๆ ได้้อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ การพิ่ัฒนาแลิะให้้บริการศูนย่์ 
Security Operation Center (SOC) ซ่�งมุุ่่งเน้นการเฝ่้าระวัง

แลิะจัด้การป็ัญห้าด้้าน Cyber Security ให้้กับลิูกค้้าอย่่างมุ่ี 
ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ บริษัทีให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับการสุร้างค้วามุ่มุ่ั�นค้ง 
ในด้้านค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ขัองขั้อมูุ่ลิ เพิ่่�อให้้ลูิกค้้าไมุ่่ติ้องกังวลิ 
เกี�ย่วกับภัย่คุ้กค้ามุ่ทีางไซเบอร์ทีี�อาจกระทีบติ่อธุิรกิจขัองตินเอง
ในด้้านการขัย่าย่ติลิาด้ใน ภาค้อุติสุาห้กรรมุ่การผู้ลิิติ บริษัทีได้้
พิ่ัฒนา “Supperapp IoT” ซ่�งเป็็นโซลิูชัันให้มุ่่ทีี�มุุ่ ่งเน้นการชั่วย่
แก้ป็ัญห้าทีางเทีค้โนโลิย่ีสุำาห้รับกลิุ่มุ่ลิูกค้้าในภาค้อุติสุาห้กรรมุ่
การผู้ลิิติ โด้ย่การนำาเทีค้โนโลิยี่ IoT มุ่าใชั้เพิ่่�อเพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่
ในการด้ำาเนินงานแลิะป็รับป็รุงการจัด้การในองค้์กรอุติสุาห้กรรมุ่ 
ทีำาให้้ลิูกค้้าสุามุ่ารถลิด้ติ้นทุีนแลิะเพิ่่�มุ่ขัีด้ค้วามุ่สุามุ่ารถในการ
แขั่งขัันในติลิาด้ได้้โด้ย่รวมุ่แลิ้ว กลิยุ่ทีธิ์ขัองบริษัทีในป็ีทีี�ผู้่านมุ่า
ได้้มุุ่่งเน้นไป็ทีี�การสุร้างค้วามุ่แติกติ่างผู้่านการนำาเสุนอโซลูิชััน
ทีี�ทีันสุมัุ่ย่แลิะติอบโจทีย่์ค้วามุ่ติ้องการขัองลูิกค้้าในยุ่ค้ด้ิจิติอลิ 
ซ่�งไมุ่่เพิ่ีย่งแติ่ชั่วย่ให้้ลิูกค้้าขัองเราก้าวทีันการเป็ลิี�ย่นแป็ลิง 
ทีางเทีค้โนโลิย่ี แติ่ย่ังเป็็นการเสุริมุ่สุร้างค้วามุ่มุ่ั�นค้งในด้้าน 
ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่แลิะเพิ่่�มุ่ขัีด้ค้วามุ่สุามุ่ารถในการด้ำาเนินธิุรกิจขัอง
ลิูกค้้าให้้แขั็งแกร่งย่ิ�งขั้�นในอนาค้ติ

4,835 ล้านบาท

รายไดำ้จาก
การขายและบริการ

53%
คิดเป็น

ก่ลุ่่่มื่ธุ่รก่ิจ
ซอฟต์แวร์โซลูชั่ั�น

29บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสุด้งราย่งานขั้อมุู่ลิป็ระจำาป็ี/ราย่งานป็ระจำาป็ี 2567

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสุด้งราย่งานขั้อมุู่ลิป็ระจำาป็ี/ราย่งานป็ระจำาป็ี 256730

ด้ำาเนินธิุรกิจจัด้จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ด้ิจิติอลิทีี�ค้รอบค้ลิุมุ่เทีค้โนโลิยี่
การพิ่่มุ่พิ่์ขัั�นสุูง วัสุดุ้สุิ�นเป็ลิ่องทีี�ใชั้ ในสุำานักงาน เค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์  
แลิะโซลูิชัันอินเทีอร์แอค้ทีีฟื้ติ่างๆ เพิ่่�อติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัอง
ลิูกค้้าในยุ่ค้ป็ัจจุบัน โด้ย่บริษัทีได้้มุุ่่งเน้นการให้้บริการทีี�ค้รอบค้ลิุมุ่
ทีั�งการให้้เชั่าซ่�อเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์ทีี�เห้มุ่าะสุมุ่กับการด้ำาเนินงานขัอง
องค้์กร รวมุ่ถ่งการจัด้จำาห้น่าย่วัสุดุ้สุิ�นเป็ลิ่องสุำาห้รับเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์
ทีุกติราสิุนค้้าชัั�นนำา เชั่น ห้มุ่่กพิ่่มุ่พิ่์แลิะกระด้าษ รวมุ่ถ่งวัสุดุ้ทีี�ใชั้ ใน
เค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์ป็ระเภทีติ่างๆ โด้ย่บริษัทีค้ำาน่งถ่งการสุนับสุนุนให้้ลูิกค้้า
สุามุ่ารถใชั้งานผู้ลิิติภัณฑ์์ ได้้อย่่างเต็ิมุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ นอกจากนี�  
ย่ังมีุ่การจัด้จำาห้น่าย่อุป็กรณ์ Hardware สุำาห้รับองค้์กร โด้ย่
เฉพิ่าะโทีรศัพิ่ที์มุ่่อถ่อแลิะแท็ีบเลิ็ติจากแบรนด้์ชัั�นนำาอย่่าง 
Apple แลิะค้อมุ่พิ่่วเติอร์พิ่กพิ่าสุำาห้รับองค้์กร (Commercial 
Notebook) ซ่�งรองรับการทีำางานแบบ New Normal ทีี�มุ่ีค้วามุ่
ย่่ด้ห้ยุ่่นแลิะเห้มุ่าะสุมุ่กับรูป็แบบการทีำางานทีี�เป็ลิี�ย่นแป็ลิงไป็ใน
ป็ัจจุบัน แลิะได้้ลิงทุีนในธุิรกิจการพิ่่มุ่พิ่์อย่่างค้รบวงจร โด้ย่ให้้
บริการการพิ่่มุ่พิ่์แบบ Digital Print On Demand ซ่�งชั่วย่ให้้ลิูกค้้า
สุามุ่ารถพิ่่มุ่พิ่์งานติ่างๆ ได้้ติามุ่ติ้องการ ไมุ่่ว่าจะเป็็นนามุ่บัติร  
โป็สุเติอร์ป็ฏิิทีิน ใบเสุร็จรับเงิน ห้ร่อโบรชััวร์ ซ่�งสุอด้ค้ลิ้องกับ 
ค้วามุ่ติ้องการทีี�เพิ่่�มุ่ขั้�นในติลิาด้ทีี�เน้นการป็รับเป็ลีิ�ย่นติามุ่ค้วามุ่ 
ติ้องการเฉพิ่าะขัองผูู้้บริโภค้สุามุ่ารถติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการ 
ขัองลูิกค้้าได้้อย่่างค้รบถ้วน ติั�งแติ่การจัด้จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์ ์
สุำาห้รับสุำานักงาน ไป็จนถ่งการให้้บริการเชั่าซ่�อเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์แลิะ
บริการพิ่่มุ่พิ่์ด้ิจิติอลิทีี�ทีันสุมุ่ัย่ เพิ่่�อชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ในการ
ด้ำาเนินธิุรกิจให้้กับลิูกค้้าในทีุกภาค้สุ่วน

กัลูยุทธ์หลูักั คือ 
เน้นการขัับเค้ล่ิ�อนย่อด้ขัาย่ผู้่านชั่องทีาง Tele Sales ซ่�งองค้์กร 
มุ่ีค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญแลิะป็ระสุบการณ์มุ่าย่าวนาน โด้ย่มุุ่่งเน้น
การนำาเสุนอสุินค้้าขัองแที้ทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่สุูง พิ่ร้อมุ่การป็รับกลิยุ่ทีธิ์ 
การขัาย่ให้้มีุ่ค้วามุ่ย่่ด้ห้ยุ่่น โด้ย่เน้นบริการเชั่าเค้ร่�องถ่าย่เอกสุาร 
แลิะพิ่ริ�นเติอร์ ซ่�งเป็็นการเพิ่่�มุ่สุัด้สุ่วนราย่ได้้แลิะติอบโจทีย่์ 
ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าในรูป็แบบทีี�สุามุ่ารถป็รับเป็ลิี�ย่นได้้ 
ติามุ่ค้วามุ่เห้มุ่าะสุมุ่ขัองแติ่ลิะองค้์กร บริษัทีมุุ่่งเน้นกลิยุ่ทีธิ์ 
การขัย่าย่ติลิาด้ในกลิุ่มุ่ธิุรกิจ Hardware Commercial ด้้วย่

การเจาะกลิุ่มุ่ลิูกค้้า B2B ติั�งแติ่ระด้ับ SME ไป็จนถ่งองค้์กร
ขันาด้ให้ญ่ รวมุ่ถ่งลิูกค้้าภาค้รัฐแลิะสุถาบันการศ่กษาทีั�วป็ระเทีศ  
โด้ย่การขัย่าย่ติลิาด้ในค้รั�งนี�มุุ่ ่งเน้นการเพิ่่�มุ่สุ่วนแบ่งติลิาด้ 
อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ พิ่ร้อมุ่ทีั�งการพิ่ัฒนาค้วามุ่สุัมุ่พิ่ันธิ์กับลิูกค้้า
อย่่างย่ั�งย่่นนอกจากนี� บริษัทีได้้เลิ่อกกลิยุ่ทีธิ์การจัด้จำาห้น่าย่
ผู้ลิิติภัณฑ์์จากแบรนด้์ชัั�นนำาระดั้บโลิก เชั่น Apple เพิ่่�อเสุริมุ่ 
ค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ให้้กับพิ่อร์ติโฟื้ลิิโอแลิะติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการ
ทีี�ห้ลิากห้ลิาย่ขัองติลิาด้เป็้าห้มุ่าย่ การนำาเทีค้โนโลิยี่สุารสุนเทีศ
มุ่าใชั้ ในการบริห้ารจัด้การงานขัาย่ทีั�งในกระบวนการก่อนแลิะ
ห้ลิังการขัาย่ย่ังชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่แลิะขัีด้ค้วามุ่สุามุ่ารถ 
ในการด้ำาเนินงาน โด้ย่บริษัทีติั�งเป็้าห้มุ่าย่ทีี�จะขัย่าย่ Business 
Model ให้้ค้รอบค้ลุิมุ่กลิุ่มุ่ IT Equipment อย่่างค้รบวงจร  
เพิ่่�อรองรับการเติิบโติขัองลิูกค้้าองค้์กรในอนาค้ติ

1,450 ล้านบาท

รายไดำ้จาก
การขายและบริการ

16%
คิดเป็น

ก่ลุ่่่มื่ธุ่รก่ิจ
ผลิตภััณฑ์์ดำิจิตอล

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสุด้งราย่งานขั้อมุู่ลิป็ระจำาป็ี/ราย่งานป็ระจำาป็ี 256730

ด้ำาเนินธิุรกิจจัด้จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ด้ิจิติอลิทีี�ค้รอบค้ลิุมุ่เทีค้โนโลิยี่
การพิ่่มุ่พิ่์ขัั�นสุูง วัสุดุ้สุิ�นเป็ลิ่องทีี�ใชั้ ในสุำานักงาน เค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์  
แลิะโซลูิชัันอินเทีอร์แอค้ทีีฟื้ติ่างๆ เพิ่่�อติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการขัอง
ลิูกค้้าในยุ่ค้ป็ัจจุบัน โด้ย่บริษัทีได้้มุุ่่งเน้นการให้้บริการทีี�ค้รอบค้ลิุมุ่
ทีั�งการให้้เชั่าซ่�อเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์ทีี�เห้มุ่าะสุมุ่กับการด้ำาเนินงานขัอง
องค้์กร รวมุ่ถ่งการจัด้จำาห้น่าย่วัสุดุ้สุิ�นเป็ลิ่องสุำาห้รับเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์
ทีุกติราสิุนค้้าชัั�นนำา เชั่น ห้มุ่่กพิ่่มุ่พิ่์แลิะกระด้าษ รวมุ่ถ่งวัสุดุ้ทีี�ใชั้ ใน
เค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์ป็ระเภทีติ่างๆ โด้ย่บริษัทีค้ำาน่งถ่งการสุนับสุนุนให้้ลูิกค้้า
สุามุ่ารถใชั้งานผู้ลิิติภัณฑ์์ ได้้อย่่างเต็ิมุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ นอกจากนี�  
ย่ังมีุ่การจัด้จำาห้น่าย่อุป็กรณ์ Hardware สุำาห้รับองค้์กร โด้ย่
เฉพิ่าะโทีรศัพิ่ที์มุ่่อถ่อแลิะแท็ีบเลิ็ติจากแบรนด้์ชัั�นนำาอย่่าง 
Apple แลิะค้อมุ่พิ่่วเติอร์พิ่กพิ่าสุำาห้รับองค้์กร (Commercial 
Notebook) ซ่�งรองรับการทีำางานแบบ New Normal ทีี�มุ่ีค้วามุ่
ย่่ด้ห้ยุ่่นแลิะเห้มุ่าะสุมุ่กับรูป็แบบการทีำางานทีี�เป็ลิี�ย่นแป็ลิงไป็ใน
ป็ัจจุบัน แลิะได้้ลิงทุีนในธุิรกิจการพิ่่มุ่พิ่์อย่่างค้รบวงจร โด้ย่ให้้
บริการการพิ่่มุ่พิ่์แบบ Digital Print On Demand ซ่�งชั่วย่ให้้ลิูกค้้า
สุามุ่ารถพิ่่มุ่พิ่์งานติ่างๆ ได้้ติามุ่ติ้องการ ไมุ่่ว่าจะเป็็นนามุ่บัติร  
โป็สุเติอร์ป็ฏิิทีิน ใบเสุร็จรับเงิน ห้ร่อโบรชััวร์ ซ่�งสุอด้ค้ลิ้องกับ 
ค้วามุ่ติ้องการทีี�เพิ่่�มุ่ขั้�นในติลิาด้ทีี�เน้นการป็รับเป็ลีิ�ย่นติามุ่ค้วามุ่ 
ติ้องการเฉพิ่าะขัองผูู้้บริโภค้สุามุ่ารถติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการ 
ขัองลูิกค้้าได้้อย่่างค้รบถ้วน ติั�งแติ่การจัด้จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์ ์
สุำาห้รับสุำานักงาน ไป็จนถ่งการให้้บริการเชั่าซ่�อเค้ร่�องพิ่่มุ่พิ่์แลิะ
บริการพิ่่มุ่พิ่์ด้ิจิติอลิทีี�ทีันสุมุ่ัย่ เพิ่่�อชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่ในการ
ด้ำาเนินธิุรกิจให้้กับลิูกค้้าในทีุกภาค้สุ่วน

กัลูยุทธ์หลูักั คือ 
เน้นการขัับเค้ล่ิ�อนย่อด้ขัาย่ผู้่านชั่องทีาง Tele Sales ซ่�งองค้์กร 
มุ่ีค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญแลิะป็ระสุบการณ์มุ่าย่าวนาน โด้ย่มุุ่่งเน้น
การนำาเสุนอสุินค้้าขัองแที้ทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่สุูง พิ่ร้อมุ่การป็รับกลิยุ่ทีธิ์ 
การขัาย่ให้้มีุ่ค้วามุ่ย่่ด้ห้ยุ่่น โด้ย่เน้นบริการเชั่าเค้ร่�องถ่าย่เอกสุาร 
แลิะพิ่ริ�นเติอร์ ซ่�งเป็็นการเพิ่่�มุ่สุัด้สุ่วนราย่ได้้แลิะติอบโจทีย่์ 
ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าในรูป็แบบทีี�สุามุ่ารถป็รับเป็ลิี�ย่นได้้ 
ติามุ่ค้วามุ่เห้มุ่าะสุมุ่ขัองแติ่ลิะองค้์กร บริษัทีมุุ่่งเน้นกลิยุ่ทีธิ์ 
การขัย่าย่ติลิาด้ในกลิุ่มุ่ธิุรกิจ Hardware Commercial ด้้วย่

การเจาะกลิุ่มุ่ลิูกค้้า B2B ติั�งแติ่ระด้ับ SME ไป็จนถ่งองค้์กร
ขันาด้ให้ญ่ รวมุ่ถ่งลิูกค้้าภาค้รัฐแลิะสุถาบันการศ่กษาทีั�วป็ระเทีศ  
โด้ย่การขัย่าย่ติลิาด้ในค้รั�งนี�มุุ่ ่งเน้นการเพิ่่�มุ่สุ่วนแบ่งติลิาด้ 
อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ พิ่ร้อมุ่ทีั�งการพิ่ัฒนาค้วามุ่สุัมุ่พิ่ันธิ์กับลิูกค้้า
อย่่างย่ั�งย่่นนอกจากนี� บริษัทีได้้เลิ่อกกลิยุ่ทีธิ์การจัด้จำาห้น่าย่
ผู้ลิิติภัณฑ์์จากแบรนด้์ชัั�นนำาระดั้บโลิก เชั่น Apple เพิ่่�อเสุริมุ่ 
ค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ให้้กับพิ่อร์ติโฟื้ลิิโอแลิะติอบสุนองค้วามุ่ติ้องการ
ทีี�ห้ลิากห้ลิาย่ขัองติลิาด้เป็้าห้มุ่าย่ การนำาเทีค้โนโลิยี่สุารสุนเทีศ
มุ่าใชั้ ในการบริห้ารจัด้การงานขัาย่ทีั�งในกระบวนการก่อนแลิะ
ห้ลิังการขัาย่ย่ังชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสุิทีธิิภาพิ่แลิะขัีด้ค้วามุ่สุามุ่ารถ 
ในการด้ำาเนินงาน โด้ย่บริษัทีติั�งเป็้าห้มุ่าย่ทีี�จะขัย่าย่ Business 
Model ให้้ค้รอบค้ลุิมุ่กลิุ่มุ่ IT Equipment อย่่างค้รบวงจร  
เพิ่่�อรองรับการเติิบโติขัองลิูกค้้าองค้์กรในอนาค้ติ

1,450 ล้านบาท

รายไดำ้จาก
การขายและบริการ

16%
คิดเป็น

ก่ลุ่่่มื่ธุ่รก่ิจ
ผลิตภััณฑ์์ดำิจิตอล
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โค้รงสุร้างราย่ได้้ 
โคริงสริ��งริ�ยได�บริิษััทหลักัและบริิษััทในเคริือต็่�งๆ แยกัต็�มปริะเภูทกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ ในชั่่วง 3 ปีที�ผู้่�นม�                                                                                                                      

(หน่วย:ล��นบ�ท)

ผลิิติภััณฑ์์/บริการ ด้ำาเนินการโด้ย
 2567 2566  2565

 รายได้้  ร้อยลิะ  รายได้้  ร้อยลิะ  รายได้้  ร้อยลิะ 

ส่วนที่ 1 รายได้จำากการข้ายและบริการ      

กลิุ่มุ่ธิุรกิจด้ิจิติอลิโซลิูชััน MSC/MPP/MCC 2,647 29.0 2,412 25.3 2,873 30.4

กลิุ่มุ่ธิุรกิจซอฟื้ที์แวร์โซลิูชััน MSC 4,835 53.0 5,583 58.5 4,969 52.6

กลิุ่มุ่ธิุรกิจผู้ลิิติภัณฑ์์ด้ิจิติอลิ MSC 1,450 16.0 1,485 15.6 1,526 16.1

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยแลูะบริิกั�ริ 8,932 98.0 9,480 99.4 9,368 99.1

ส่วนที่ 2 รายได้อื่นๆ 185 2.0 66 0.6 83 0.9

ริวมริ�ยได้ของบริิษััทแลูะบริิษััทย่อย 9,117 100.0 9,546 100.0 9,451 100.0

ส่วนที่ 3 ส่วนแบ่งกำาไรจำากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมู

HIS/JBTH 1 2 3

ริวมริ�ยได้ทั�งหมด 9,118 9,549 9,453

ทีี�มุ่า : งบการเงินรวมุ่

การติลิาด้แลิะการแขั่งขััน
กั�ริแข่งขันในวงกั�ริไอทีปริะเทศไทยในปี 2567 นั�นมีคว�มเข�มข�น 

และท��ท�ยอย่�งม�กั เน่�องจำ�กัปัจำจัำยหล�ยด��นที�มีผู้ลกัริะทบ 

ต็่อเศริษัฐกัิจำและกั�ริเปลี�ยนแปลงในภู�คธุุริกัิจำ ทั�งในด��นเทคโนโลยี

และสภู�พแวดล�อมท�งเศริษัฐกัิจำที�ยังคงเปริ�ะบ�งจำ�กักั�ริฟ้�นต็ัว

หลังกั�ริริะบ�ดของโควิด-19 โดยเฉีพ�ะอย่�งยิ�งในภู�คอุต็ส�หกัริริม

ไอททีี�เปน็หนึ�งในอุต็ส�หกัริริมที�สำ�คญัที�สดุในกั�ริขับเคลื�อนเศริษัฐกัจิำ

และกั�ริเปลี�ยนแปลงในยุคดิจำิทัล ทำ�ให�กั�ริแข่งขันในต็ล�ดไอทีมี 

คว�มเข�มข�นม�กัขึ�น เพริ�ะเทคโนโลยีที�มีกั�ริพัฒน�อย่�งริวดเร็ิว  

ริวมถึงคว�มต็�องกั�ริขององค์กัริที�เพิ�มขึ�นในกั�ริใชั่�ง�นโซิล้ชั่ันที�มี 

คว�มยืดหยุ่นและส�ม�ริถปริับต็ัวได�ต็�มคว�มเปลี�ยนแปลงที�เกัิดขึ�น 

ต็ลอดเวล� นอกัจำ�กันี� ภู�คริฐัและภู�คธุรุิกิัจำต็�่งต็�องปรัิบต็วัให�สอดคล�อง

กับัแนวโน�มกั�ริลดกั�ริปล่อยกั�๊ซิเรืิอนกัริะจำกัและคว�มรัิบผู้ดิชั่อบต่็อ

สิ�งแวดล�อมที�เพิ�มขึ�น ซิึ�งเป็นปัจำจำัยที�มีผู้ลต็่อกั�ริพัฒน�โซิล้ชัั่นและ

บริิกั�ริในวงกั�ริไอที

สำ�หริบับริษัิัทเมโทริซิิสเต็ม็สฯ์ ที�มคีว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในวงกั�ริไอทมี�อย�่ง

ย�วน�น บริษัิัทได�ต็ริะหนกััถงึคว�มท��ท�ยในต็ล�ดไอทแีละใชั่�กัลยทุธุ์

ที�มุง่เน�นกั�ริเสริิมสริ��งคว�มส�ม�ริถในกั�ริแขง่ขนั และคว�มยดืหยุน่

ในกั�ริต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของลก้ัค�� ผู้�่นกั�รินำ�เสนอเทคโนโลยี

ที�มปีริะสทิธุภิู�พ คุ�มค�่ และส�ม�ริถปรัิบต็วัได�ต็�มคว�มต็�องกั�ริของ

องค์กัริล้กัค�� ทั�งในแง่ของริะบบดิจำิทัล กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริริะบบต็่�งๆ 

ริวมถึงกั�ริให�บริิกั�ริที�เป็นมืออ�ชั่ีพและส�ม�ริถปริับเปลี�ยนได�ต็�ม

สภู�พแวดล�อมท�งธุุริกิัจำนอกัจำ�กันี�กั�ริใชั่�เทคโนโลยีส�ริสนเทศใน

กั�ริบริหิ�ริง�นข�ยและกั�ริให�บริกิั�ริลก้ัค��แบบคริบวงจำริทั�งกัอ่นและ

หลังกั�ริข�ย ถือเป็นอีกัหนึ�งกัลยุทธุ์ที�บริิษััทใชั่�เพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภู�พ

และคว�มส�ม�ริถในกั�ริแข่งขันในต็ล�ด โดยเฉีพ�ะอย่�งยิ�งกั�ริ 

นำ�เสนอสินค��ที�มีคุณภู�พส้ง และส�ม�ริถต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริ

ของล้กัค��ได�อย่�งเหม�ะสม สอดคล�องกัับแนวโน�มกั�ริพัฒน�และ 

กั�ริเปลี�ยนแปลงท�งเทคโนโลยีที�เกัิดขึ�นอย่�งริวดเริ็วในปัจำจำุบัน  

ในขณะเดียวกััน บริิษััทฯ ยังมุ่งเน�นกั�ริขย�ยกัลุ่มธุุริกิัจำที�เกัี�ยวข�อง

กัับกั�ริให�บริิกั�ริโซิล้ชัั่นที�ทันสมัย และต็อบโจำทย์คว�มต็�องกั�ริของ

ต็ล�ดอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ เพื�อลดคว�มเสี�ยงและเพิ�มคว�มมั�นคง

ท�งธุุริกัิจำ โดยเฉีพ�ะในกัลุ่มล้กัค��องค์กัริทั�งในภู�คธุุริกัิจำ SME และ

ล้กัค��ริะดับใหญ่ ริวมถึงหน่วยง�นริ�ชั่กั�ริและสถ�บันกั�ริศึกัษั� 

ทั�วปริะเทศ ซิึ�งทั�งหมดนี�เปน็กั�ริสริ��งมล้ค�่เพิ�มให�กับัสนิค��และบริกิั�ริ

ของบริษัิัทที�ส�ม�ริถขบัเคลื�อนธุรุิกัจิำให�เต็บิโต็ได�ในริะยะย�ว ด�วยเหต็นุี�  

บริิษััทจำึงมีกัลยุทธุ์ท�งกั�ริต็ล�ดในภู�พริวมเพื�อลดคว�มเสี�ยง 

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ ดังนี�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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กั�ริริักัษั�ฐ�นลููกัค้�แลูะขย�ยกั�ริริองรัิบ

บริษัทีฯ ได้้วางกลิย่ทีธิ์ขัย่าย่ฐานลูิกค้้าองค้์กร ในห้ลิาก
ห้ลิาย่อุติสุาห้กรรมุ่มุ่ากขั้�น ติั�งแติ่ระด้ับ SME ไป็จนถ่ง
องค้์กรขันาด้ให้ญ่ เพิ่่�อการกระจาย่ค้วามุ่เสุี�ย่งกรณี
ภาค้อุติสุาห้กรรมุ่ใด้เกิด้การชัะลิอการลิงทีุนรวมุ่ไป็ถ่ง 
วางกลิย่ทีธิ์การรักษาฐานลูิกค้้า โด้ย่ การ ใชั้ เค้ร่�องมุ่่อ  
           ทีาง Analytics เพิ่่�อวิเค้ราะห้์กลิุ่มุ่ลิกค้้าทีี�องค้์กร
                      มุ่ีแลิะ นำาเสุนอแผู้นการ ให้้บริการทีี�เห้มุ่าะสุมุ่ 
                         ค้รอบค้ลุิมุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า
                              ได้้อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ แลิะคุ้้มุ่ค้่า 
                                   ติ่อการลิงทีุนขัองลิูกค้้าในระย่ะย่าว

ผลูกัริะทบเชั่ิงบวกัด้�นคว�มยั�งยืน

บริษัทีฯ ติระห้นักถ่งการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงขัองโลิกในป็ัจจุบัน
แลิะการสุร้างสุมุ่ดุ้ลิระห้ว่างการด้ำาเนินธิุรกิจแลิะ
การรักษาสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ติลิอด้จนค้่นคุ้ณค้่าติ่อสุังค้มุ่  
ถ่อเป็็นจุด้แขั็งทีี�สุำาค้ัญทีี�บริษัทีฯ ทีำามุ่าโด้ย่ติลิอด้  
มุ่ีการติั�งเป็้าห้มุ่าย่การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกขัอบเขัติ
ทีี� 1 แลิะขัอบเขัติทีี�2 อย่่างชััด้เจน แลิะค้้นห้าสิุนค้้าทีี�เป็็น
มุ่ิติรกับสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่เพิ่่�อสุ่มุ่อบให้้แก่องค้์กร ถ่อเป็็นการ
สุร้างค้วามุ่เช่ั�อมุ่ั�นให้้แก่ผูู้้ ใชั้บริการ แลิะสุร้างคุ้ณค้่า 
ทีี�แติกต่ิางในการแข่ังขัันได้้อย่่างเห้มุ่าะสุมุ่กับค้วามุ่จำาเป็็น 
ขัองโลิกทีี�ทีุกกลิุ่มุ่ติ้องติระห้นัก 

คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ์แลูะปริะสบกั�ริณ์ 

บริษัทีฯ ให้้ค้วามุ่สุำาคั้ญกับพิ่นักงานซ่�งเป็็นป็ัจจัย่สุำาคั้ญ
ในการบรรลุิกลิย่ทีธิ์ทีางธุิรกิจขัองบริษัทีฯ ด้้วย่เห้ตุินี�
จ้งพิ่ัฒนาค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญขัองบุค้ลิากรอย่่างติ่อเน่�องให้้
เป็็นไป็ติามุ่มุ่าติรฐาน สุำาห้รับการให้้บริการ ติราสุินค้้า 
ชัั�นนำาระด้ับโลิก เป็็นการสุร้างมุู่ลิค้่าเพิ่่�มุ่แลิะ
ค้วามุ่แติกติ่างด้้านการให้้บริการ
อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิภาพิ่ มุ่ากกว่า 
การแขั่งขัันด้้วย่ราค้า 

สินค้�แลูะกั�ริบริิกั�ริที�มีปริะสิทธิภิ�พิ

บริษัทีฯ มุุ่่งนำาเสุนอโซลูิชัันทีางเทีค้โนโลิย่ ทีี�มุ่ ี
ค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ โด้ย่ค้ำาน่งถ่งการใชั้งานจริงแลิะ 
ค้วามุ่คุ้้มุ่ค้่าติ่อการลิงทีุน โด้ย่การใชั้จุด้แขั็ง 
ด้้านชัำานาญในการให้้บริการด้้านไอทีีทีี�มุ่ีป็ระสุบการณ์
ในอุติสุาห้กรรมุ่เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศมุ่ามุ่ากกว่า 39 ป็ี  
โด้ย่นำาเสุนอสิุนค้้าแลิะบริการผู้่านชั่องทีางการ 
จัด้จำาห้น่าย่ทีี�ค้รอบค้ลุิมุ่ ทีั�ง รูป็แบบขัาย่ติรง  
(Direct Sale) แลิะรูป็แบบการขัาย่ผู้่านทีางโทีรศัพิ่ที์ 
(Tele Sale) อย่่างค้รอบค้ลุิมุ่ ป็ระสุิทีธิิภาพิ่การ 
ให้้บริการห้ลิังการขัาย่ด้้วย่ค้วามุ่เป็็นมุ่่ออาชัีพิ่ 

สินค้�
แลูะเทคโนโลูยี
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กั�ริริักัษั�ฐ�นลููกัค้�แลูะขย�ยกั�ริริองรัิบ

บริษัทีฯ ได้้วางกลิย่ทีธิ์ขัย่าย่ฐานลูิกค้้าองค้์กร ในห้ลิาก
ห้ลิาย่อุติสุาห้กรรมุ่มุ่ากขั้�น ติั�งแติ่ระด้ับ SME ไป็จนถ่ง
องค้์กรขันาด้ให้ญ่ เพิ่่�อการกระจาย่ค้วามุ่เสุี�ย่งกรณี
ภาค้อุติสุาห้กรรมุ่ใด้เกิด้การชัะลิอการลิงทีุนรวมุ่ไป็ถ่ง 
วางกลิย่ทีธิ์การรักษาฐานลูิกค้้า โด้ย่ การ ใชั้ เค้ร่�องมุ่่อ  
           ทีาง Analytics เพิ่่�อวิเค้ราะห้์กลุิ่มุ่ลิกค้้าทีี�องค้์กร
                      มุ่ีแลิะ นำาเสุนอแผู้นการ ให้้บริการทีี�เห้มุ่าะสุมุ่ 
                         ค้รอบค้ลุิมุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า
                              ได้้อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ แลิะคุ้้มุ่ค้่า 
                                   ติ่อการลิงทีุนขัองลิูกค้้าในระย่ะย่าว

ผลูกัริะทบเชั่ิงบวกัด้�นคว�มยั�งยืน

บริษัทีฯ ติระห้นักถ่งการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงขัองโลิกในป็ัจจุบัน
แลิะการสุร้างสุมุ่ดุ้ลิระห้ว่างการด้ำาเนินธิุรกิจแลิะ
การรักษาสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ติลิอด้จนค้่นคุ้ณค้่าติ่อสุังค้มุ่  
ถ่อเป็็นจุด้แขั็งทีี�สุำาค้ัญทีี�บริษัทีฯ ทีำามุ่าโด้ย่ติลิอด้  
มุ่ีการติั�งเป็้าห้มุ่าย่การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกขัอบเขัติ
ทีี� 1 แลิะขัอบเขัติทีี�2 อย่่างชััด้เจน แลิะค้้นห้าสิุนค้้าทีี�เป็็น
มุ่ิติรกับสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่เพิ่่�อสุ่มุ่อบให้้แก่องค้์กร ถ่อเป็็นการ
สุร้างค้วามุ่เช่ั�อมุ่ั�นให้้แก่ผูู้้ ใชั้บริการ แลิะสุร้างคุ้ณค้่า 
ทีี�แติกต่ิางในการแข่ังขัันได้้อย่่างเห้มุ่าะสุมุ่กับค้วามุ่จำาเป็็น 
ขัองโลิกทีี�ทีุกกลิุ่มุ่ติ้องติระห้นัก 

คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ์แลูะปริะสบกั�ริณ์ 

บริษัทีฯ ให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญกับพิ่นักงานซ่�งเป็็นป็ัจจัย่สุำาค้ัญ
ในการบรรลุิกลิย่ทีธิ์ทีางธุิรกิจขัองบริษัทีฯ ด้้วย่เห้ตุินี�
จ้งพิ่ัฒนาค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญขัองบุค้ลิากรอย่่างติ่อเน่�องให้้
เป็็นไป็ติามุ่มุ่าติรฐาน สุำาห้รับการให้้บริการ ติราสุินค้้า 
ชัั�นนำาระด้ับโลิก เป็็นการสุร้างมุู่ลิค้่าเพิ่่�มุ่แลิะ
ค้วามุ่แติกติ่างด้้านการให้้บริการ
อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิภาพิ่ มุ่ากกว่า 
การแขั่งขัันด้้วย่ราค้า 

สินค้�แลูะกั�ริบริิกั�ริที�มีปริะสิทธิภิ�พิ

บริษัทีฯ มุุ่่งนำาเสุนอโซลูิชัันทีางเทีค้โนโลิย่ ทีี�มุ่ ี
ค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ โด้ย่ค้ำาน่งถ่งการใชั้งานจริงแลิะ 
ค้วามุ่คุ้้มุ่ค้่าติ่อการลิงทีุน โด้ย่การใชั้จุด้แขั็ง 
ด้้านชัำานาญในการให้้บริการด้้านไอทีีทีี�มุ่ีป็ระสุบการณ์
ในอุติสุาห้กรรมุ่เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศมุ่ามุ่ากกว่า 39 ป็ี  
โด้ย่นำาเสุนอสิุนค้้าแลิะบริการผู้่านชั่องทีางการ 
จัด้จำาห้น่าย่ทีี�ค้รอบค้ลุิมุ่ ทีั�ง รูป็แบบขัาย่ติรง  
(Direct Sale) แลิะรูป็แบบการขัาย่ผู้่านทีางโทีรศัพิ่ที์ 
(Tele Sale) อย่่างค้รอบค้ลิุมุ่ ป็ระสุิทีธิิภาพิ่การ 
ให้้บริการห้ลิังการขัาย่ด้้วย่ค้วามุ่เป็็นมุ่่ออาชัีพิ่ 

สินค้�
แลูะเทคโนโลูยี
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พินักัง�น ลููกัค้�

33บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ลิักษณะแลิะกลุิ่มุ่ลิกค้้าเป็้าห้มุ่าย่ 
กัลุม่ลก้ัค��เป�้หม�ยของบริษัิัทสว่นใหญจ่ำะเปน็กัลุม่บริษัิัทธุรุิกัจิำขน�ด

เล็กัถึงขน�ดใหญ่ สถ�บันกั�ริเงิน กัลุ่มริ�ชั่กั�ริ กัลุ่มริัฐวิส�หกัิจำและ

สถ�บันกั�ริศึกัษั� โดยบริิษััทมุ่งเน�นล้กัค��ภู�คเอกัชั่นเป็นหลักั

 

ในปี 2567 มสีดัส่วนกั�ริข�ยในภู�คเอกัชั่นอย้ท่ี�ริ�อยละ 96 อย�่งไริกัต็็�ม  

บริิษััทมีอัต็ริ�กั�ริซิื�อซิำ��โดยล้กัค��เดิม คิดเป็นริ�อยละ 85 ของจำำ�นวน

ลก้ัค��ทั�งหมดและมยีอดข�ยริวมสง้ถงึริ�อยละ 94 ของริ�ยได�ริวมบริษัิัท 

ทั�งนี� บริษัิัทไมม่ลีก้ัค��ริ�ยใหญท่ี�มยีอดซิื�อสนิค��และบริกิั�ริจำ�กับริษัิัท

สง้ถงึริ�อยละ 10 ของริ�ยได�ริวม จำงึชั่ว่ยลดผู้ลกัริะทบห�กัต็�องสญ้เสยี

ล้กัค��ริ�ยใหญ่ไป

อัต็ริ�ส่วนกั�ริจำำ�หน่�ย สัดส่วนกั�ริซิื�อสินค้�

จำาห้น่าย่ติรง
ถ่งลิูกค้้า

ในป็ระเทีศ

ผู้่านติัวแทีน 
จำาห้น่าย่ 
ขัองบริษัที

ติ่างป็ระเทีศ

การจำาห้น่าย่แลิะชั่องทีางการจำาห้น่าย่
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญของกั�ริกัริะจำ�ยสินค��ส้่ล้กัค��อย่�งทั�วถึง  

ซิึ�งได�จำัดริะบบกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยผู่้�นทั�งกั�ริข�ยสินค��โดยต็ริงและ 

ข�ยผู้�่นต็วัแทนจำำ�หน�่ย โดยให�คว�มสำ�คญัในกั�ริออกัแบบ คดัเลอืกั 

สินค��ที�มีคุณภู�พ พริ�อมให�บริิกั�ริจำัดส่ง ต็ิดต็ั�งด�วยทีมง�นที�มี 

คว�มชั่ำ�น�ญง�น และด้แลกั�ริให�บริิกั�ริหลังกั�ริข�ยโดยคำ�นึงถึง

คว�มพึงพอใจำของล้กัค��เป็นสิ�งสำ�คัญ ทั�งนี� อัต็ริ�ส่วนของริ้ปแบบ 

กั�ริจำดัจำำ�หน�่ยต็ริงถงึลก้ัค��กับักั�ริข�ยผู้�่นต็วัแทนจำำ�หน�่ยของบริษัิัท

อย้่ในอัต็ริ�ส่วนเท่�กัับ 88:12 

สุัด้สุ่วนการซ่�อสุินค้้าในป็ระเทีศแลิะติ่างป็ระเทีศ
ผู้ลติ็ภูณัฑ์์ที�จำดัจำำ�หน�่ยสว่นใหญเ่ปน็กั�ริซืิ�อจำ�กับริษัิัทผู้้�ผู้ลติ็ที�มสี�ข�

ดำ�เนนิง�นในปริะเทศไทยเปน็หลกััเพื�อลดคว�มเสี�ยงจำ�กัคว�มผู้นัผู้วน

ของค�่เงนิ ซิึ�งสง่ผู้ลกัริะทบต่็อต็�นทนุสนิค�� และกัลไกักั�ริต็ั�งริ�ค�ข�ย 

ยกัเว�นบ�งผู้ลติ็ภูณัฑ์์ที�จำำ�เปน็ต็�องสั�งซิื�อจำ�กัต็�่งปริะเทศ เชั่น่ กั�ริซืิ�อ

ซิอฟต็์แวริ์จำ�กัต็ัวแทนจำำ�หน่�ยในปริะเทศสิงคโปริ์ และสหริัฐอเมริิกั� 

ซิึ�งกั�ริดำ�เนินกั�ริสั�งซิื�อแต็่ละคริั�ง จำะมีกั�ริทำ�สัญญ�ซิื�อข�ยเงิน

ต็ริ�ต็่�งปริะเทศล่วงหน�� โดยมีสัดส่วนกั�ริซืิ�อสินค��ในปริะเทศและ 

ต็่�งปริะเทศในปี 2567 เป็นอัต็ริ�ริ�อยละ 60:40
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สุภาพิ่การแขั่งขัันป็ัจจุบัน
อุต็ส�หกัริริมเทคโนโลยีส�ริสนเทศ เป็นหนึ�งในอุต็ส�หกัริริมที�มี 

กั�ริเปลี�ยนแปลงริวดเร็ิวและมีบทบ�ทสำ�คญัในกั�ริขับเคลื�อนเศริษัฐกิัจำโลกั

ในปจัำจำบุนั ในปริะเทศไทยกั�ริแข่งขนัในอตุ็ส�หกัริริมนี�มคีว�มเข�มข�นสง้  

เน่�องจำ�กัปัจำจำัยที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริพัฒน�เทคโนโลยี คว�มต็�องกั�ริ

ของผู้้�บริโิภูค และกั�ริเปลี�ยนแปลงของสภู�พแวดล�อมท�งธุรุิกัจิำ และ

สงัคม  ล�วนแล�วแต็เ่ปน็ปจัำจำยัที�สง่ผู้ลต็อ่กั�ริแขง่ขนัของอตุ็ส�หกัริริม

เทคโนโลยีส�ริสนเทศ ไม่ว่�จำะเป็นกั�ริเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี

ใหม่ เชั่่น AI, Cloud Computing, Blockchain, และ Internet of 

Things (IoT) ที�กัำ�ลงัพลิกัโฉีมธุรุิกิัจำ ทำ�ให�บริษัิัทในอุต็ส�หกัริริมนี�ต็�อง

แขง่ขนักันัอย�่งม�กั เพื�อพฒัน�โซิลช้ั่นัที�ต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของ

ลก้ัค�� ที�มตี็�องกั�ริกั�ริบริกิั�ริด��น IT ที�เพิ�มสง้ขึ�น แต่็ยังต็�องเผู้ชิั่ญกับั 

คว�มค�ดหวังเริื�องคุณภู�พและต็�นทุนที�สมเหตุ็สมผู้ล เน่�องจำ�กักัดดัน

จำ�กัสภู�วะเศริษัฐกัจิำของไทยที�มคีว�มผู้นัผู้วน ทกุัองคก์ัริต็�่งต็�องกั�ริ

ปริะสทิธุภิู�พจำ�กักั�ริลงทนุด��นไอททีี�เหม�ะสมกับัต็�นทุนที�ต็�องเสยีไป 

ในชั่่วงปี 2567 ที�ผู้่�นม� กั�ริแข่งขันด��นริ�ค�ต็ล�ด IT Solutions 

มีกั�ริแข่งขันด��นริ�ค�ที�ส้งม�กั โดยเฉีพ�ะในบริิกั�ริ Cloud 

และ Managed Services ซิึ�งทำ�ให�ผู้้�เล่นในต็ล�ดต็�องมุ่งเน�นกั�ริ  

กั�ริให�บริกิั�ริที�เพิ�มปริะสทิธุภิู�พ ลดต็�นทนุ ริวมไปถงึคว�มต็�องกั�ริบคุล�กัริ

ที�มีทักัษัะส้ง กั�ริข�ดแคลนบุคล�กัริที�มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในเทคโนโลย ี

ขั�นส้ง เชั่่น AI และ Cybersecurity นอกัจำ�กัจำะมีกั�ริแข่งขันกััน 

ในต็ล�ดอตุ็ส�หกัริริมแล�ว ยงัต็�องแขง่ขนัในด��นของกั�ริคดัเลอืกับคุคล�กัริ  

ที�เป็นปัญห�สำ�คัญที�ทำ�ให�บริิษััทในอุต็ส�หกัริริมต็�องลงทุนใน 

ด��นกั�ริฝึกึัอบริมและพฒัน�ทกััษัะ สภู�พกั�ริแขง่ขนัในอตุ็ส�หกัริริม

เทคโนโลยีส�ริสนเทศในปัจำจำุบันไม่เพียงแต็่ท��ท�ย แต็่ยังเต็็มไปด�วย

โอกั�สสำ�หริบับริษัิัทที�ส�ม�ริถปริบัต็วัและนำ�เสนอคณุค�่ที�ต็อบสนอง

ต็่อคว�มต็�องกั�ริของต็ล�ดอย่�งคลอบคลุมทุกัด��นให�กัับต็ล�ดได�  
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สุภาพิ่การแขั่งขัันป็ัจจุบัน
อุต็ส�หกัริริมเทคโนโลยีส�ริสนเทศ เป็นหนึ�งในอุต็ส�หกัริริมที�มี 

กั�ริเปลี�ยนแปลงริวดเร็ิวและมีบทบ�ทสำ�คญัในกั�ริขับเคลื�อนเศริษัฐกิัจำโลกั

ในปจัำจำบุนั ในปริะเทศไทยกั�ริแข่งขนัในอตุ็ส�หกัริริมนี�มคีว�มเข�มข�นสง้  

เน่�องจำ�กัปัจำจำัยที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริพัฒน�เทคโนโลยี คว�มต็�องกั�ริ

ของผู้้�บริโิภูค และกั�ริเปลี�ยนแปลงของสภู�พแวดล�อมท�งธุรุิกัจิำ และ

สงัคม  ล�วนแล�วแต็เ่ปน็ปจัำจำยัที�สง่ผู้ลต็อ่กั�ริแขง่ขนัของอตุ็ส�หกัริริม

เทคโนโลยีส�ริสนเทศ ไม่ว่�จำะเป็นกั�ริเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี

ใหม่ เชั่่น AI, Cloud Computing, Blockchain, และ Internet of 

Things (IoT) ที�กัำ�ลงัพลิกัโฉีมธุรุิกิัจำ ทำ�ให�บริษัิัทในอุต็ส�หกัริริมนี�ต็�อง

แขง่ขนักันัอย�่งม�กั เพื�อพฒัน�โซิลช้ั่นัที�ต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของ

ลก้ัค�� ที�มตี็�องกั�ริกั�ริบริกิั�ริด��น IT ที�เพิ�มสง้ขึ�น แต่็ยังต็�องเผู้ชิั่ญกับั 

คว�มค�ดหวังเริื�องคุณภู�พและต็�นทุนที�สมเหตุ็สมผู้ล เน่�องจำ�กักัดดัน

จำ�กัสภู�วะเศริษัฐกัจิำของไทยที�มคีว�มผู้นัผู้วน ทกุัองคก์ัริต็�่งต็�องกั�ริ

ปริะสทิธุภิู�พจำ�กักั�ริลงทนุด��นไอททีี�เหม�ะสมกับัต็�นทุนที�ต็�องเสยีไป 

ในชั่่วงปี 2567 ที�ผู้่�นม� กั�ริแข่งขันด��นริ�ค�ต็ล�ด IT Solutions 

มีกั�ริแข่งขันด��นริ�ค�ที�ส้งม�กั โดยเฉีพ�ะในบริิกั�ริ Cloud 

และ Managed Services ซิึ�งทำ�ให�ผู้้�เล่นในต็ล�ดต็�องมุ่งเน�นกั�ริ  

กั�ริให�บริกิั�ริที�เพิ�มปริะสทิธุภิู�พ ลดต็�นทนุ ริวมไปถงึคว�มต็�องกั�ริบคุล�กัริ

ที�มีทักัษัะส้ง กั�ริข�ดแคลนบุคล�กัริที�มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในเทคโนโลย ี

ขั�นส้ง เชั่่น AI และ Cybersecurity นอกัจำ�กัจำะมีกั�ริแข่งขันกััน 

ในต็ล�ดอตุ็ส�หกัริริมแล�ว ยงัต็�องแขง่ขนัในด��นของกั�ริคดัเลอืกับคุคล�กัริ  

ที�เป็นปัญห�สำ�คัญที�ทำ�ให�บริิษััทในอุต็ส�หกัริริมต็�องลงทุนใน 

ด��นกั�ริฝึกึัอบริมและพฒัน�ทกััษัะ สภู�พกั�ริแขง่ขนัในอตุ็ส�หกัริริม

เทคโนโลยีส�ริสนเทศในปัจำจำุบันไม่เพียงแต็่ท��ท�ย แต็่ยังเต็็มไปด�วย

โอกั�สสำ�หริบับริษัิัทที�ส�ม�ริถปริบัต็วัและนำ�เสนอคณุค�่ที�ต็อบสนอง

ต็่อคว�มต็�องกั�ริของต็ล�ดอย่�งคลอบคลุมทุกัด��นให�กัับต็ล�ดได�  
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ภาวะอุติสุาห้กรรมุ่แลิะการแขั่งขััน
ในปี 2567 กั�ริ์ทเนอริ์ได�ค�ดกั�ริณ์ว่� ม้ลค่�กั�ริใชั่�จำ่�ยไอทีทั�วโลกั 

จำะเติ็บโต็ขึ�น 6.8% จำ�กัปี 2566 คดิเป็นมล้ค่�ริวมปริะม�ณ 5 ล��นล��น 

ดอลล�ร์ิสหริฐั ซิึ�งต็ำ��กัว�่กั�ริค�ดกั�ริณเ์ดมิที�เต็บิโต็ 8% อย�่งไริกัต็็�ม  

กั�ริเต็ิบโต็ในกัลุ่มบริิกั�ริด��นไอทียังคงมีแนวโน�มดี โดยค�ดว่�จำะ

เต็บิโต็ถงึ 8.7% กั�ริเต็บิโต็ในกัลุม่นี�มสี�เหต็มุ�จำ�กักั�ริลงทนุในองคก์ัริ

เพื�อเพิ�มปริะสทิธุภิู�พและริองริบักั�ริเปลี�ยนแปลงในภู�วะเศริษัฐกัจิำที� 

ไมแ่น่นอนสำ�หริบัปริะเทศไทย กั�ร์ิทเนอร์ิค�ดกั�ริณ์ว�่ในปี 2567 มล้ค่�

กั�ริใชั่�จำ่�ยไอทีจำะส้งถึง 1 ล��นล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 5.8% จำ�กัปี 2566 

โดยกัลุ่มซิอฟต็์แวริ์จำะมีกั�ริเต็ิบโต็ส้งสุด ค�ดว่�จำะเต็ิบโต็ถึง 15.9% 

ส�เหต็หุลกััเกัดิจำ�กัองคก์ัริทั�งภู�คริฐัและเอกัชั่นมุง่เน�นกั�ริปริบัเปลี�ยน 

ส้่กั�ริเป็นองค์กัริดิจำิทัล และกั�ริใชั่�เทคโนโลยี AI ที�กัำ�ลังได�รัิบ 

คว�มนิยมในทุกัอุต็ส�หกัริริม ริวมถึงกั�ริปริับริะบบง�นให�ฝึ่�ย IT  

เข��ม�มีบทบ�ทสำ�คัญม�กัขึ�นในกั�ริดำ�เนินง�นขององค์กัริ

บริิษััทในฐ�นะผู้้�ให�บริิกั�ริเทคโนโลยีคริบวงจำริชั่ั�นนำ� ได�ต็ริะหนักัถึง 

กั�ริเปลี�ยนแปลงที�ริวดเร็ิวในยุคดิจำิทัลและได�ว�งแผู้นพัฒน�

แนวท�งเพื�อริองริับกั�ริเต็ิบโต็ในอน�คต็ โดยบริิษััทมุ่งเน�น 

กั�ริให�บริิกั�ริด��นคว�มปลอดภูัยท�งไซิเบอริ์ (Cyber Security)  

และกั�ริบริิกั�ริคล�วด์คอมพิวต็ิ�งที�ริองริับกั�ริเข��ถึงข�อม้ลอย่�ง

ริวดเริ็วและมีปริะสิทธุิภู�พ เพื�อให�ล้กัค��เชั่ื�อมั�นในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ

ข�อม้ลขององค์กัริได�อย่�งปลอดภูัย นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ยังลงทุนใน 

กั�ริพฒัน�แอปพลเิคชั่นัใหม่ๆ  ที�เกัี�ยวข�องกับับิ�กัด�ต็�� ริวมถงึกั�รินำ�เสนอ 

เทคโนโลยี AI ที�ชั่่วยให�ล้กัค��ส�ม�ริถปริับต็ัวทันกัับกั�ริเปลี�ยนแปลง

ในโลกัยุคดิจำิทัล ในด��นกั�ริให�บริิกั�ริ IT แบบ SaaS (Software as  

a Service) บริิษััทฯ นำ�เสนอสินค��บริิกั�ริและเคริือข่�ยที�ริองริับ 

กั�ริเข��ถงึข�อมล้ต็ลอดเวล� เพิ�มศกััยภู�พกั�ริทำ�ง�น และกั�ริวเิคริ�ะห์

ข�อม้ล กั�ริพัฒน�แอปพลิเคชั่ัน ริวมถึงกั�ริให�บริิกั�ริซิอฟต็์แวริ ์

ด��นคว�มปลอดภูัยบนมือถือ เพื�อเสริิมสริ��งคว�มมั�นคงในองค์กัริ

และริองริบักั�ริทำ�ง�นต็อ่เน่�องในชั่ว่งวกิัฤต็ บริษัิัทฯ ยงัให�บริกิั�ริด��น 

Business Continuity ซิึ�งชั่ว่ยให�ลก้ัค��ได�ริบัคว�มมั�นใจำในกั�ริทำ�ง�น

และริักัษั�คว�มปลอดภัูยท�งไซิเบอร์ิอย่�งเต็็มที�ในทุกัสถ�นกั�ริณ์ 

พริ�อมเสริิมสริ��งโอกั�สท�งธุุริกัิจำในต็ล�ดที�มีกั�ริแข่งขันส้ง.

การจัด้ห้าผู้ลิิติภัณฑ์์แลิะบริการ 
บริิษััทจำัดซิื�อสินค��ซิึ�งผู้่�นชั่่องท�งหลักั 2 ชั่่องท�ง คือ

1. สั�งซิื�อจำ�กับริิษััทผู้้�ผู้ลิต็โดยต็ริง ส่วนใหญ่เป็นบริิษััทที�เป็นผู้้�ผู้ลิต็

สนิค��ริ�ยใหญ่ เช่ั่น IBM, HP, Microsoft, Epson, Solid Works, 

Cisco, Qlik Sense, K2 เปน็ต็�น และมกีั�ริทำ�สญัญ�ท�งกั�ริค��

แต็ง่ต็ั�งให�บริษัิัทเปน็ตั็วแทนจำำ�หน�่ย อ�ยุของสัญญ�อย้ร่ิะหว�่ง 

1-2 ป ีในป ี2567 บริษัิัทมสีดัสว่นกั�ริซืิ�อสนิค��จำ�กัผู้้�ผู้ลติ็คดิเปน็

ริ�อยละ 59

2. สั�งซิื�อจำ�กับริิษััทต็ัวแทนจำำ�หน่�ยของสินค��นั�นๆ โดยมีสัดส่วน

กั�ริซิื�อสินค��คิดเป็นริ�อยละ 41

สัดส่วนกั�ริได้ม�ซิ่�งผลูิต็ภัิณฑ์์

ผูู้้ผู้ลิิติ

ติัวแทีนจำาห้น่าย่ห้ลิัก 
ขัองสุินค้้า

59%

41%

ทีรัพิ่ย่์สุินทีี�ใชั้ ในการป็ระกอบธิุรกิจ
บริิษััทมีทริัพย์สินที�ใชั่�ในกั�ริปริะกัอบธุุริกิัจำ โดยแบ่งเป็นทรัิพย์สิน

ถ�วริหลกััที�บริษัิัทและบริษัิัทยอ่ยใชั่�ในกั�ริปริะกัอบธุุริกัจิำปริะกัอบด�วย

ที�ดินและอ�ค�ริ คิดเป็นจำำ�นวนเงินม้ลค่� 291.35 ล��นบ�ท และมี

อุปกัริณ์เคริื�องใชั่�สำ�นักัง�น คิดเป็นจำำ�นวนเงินม้ลค่� 115.66 ล��น

บ�ท ทั�งนี� บริษิัทัมนีโยบ�ยกั�ริลงทนุในธุรุิกัจิำเฉีพ�ะในกัจิำกั�ริที�มกีั�ริ

ปริะกัอบธุุริกัิจำในลักัษัณะที�เกัี�ยวเน่�องกัับธุุริกัิจำหลักัของบริิษััท โดยมุ่ง

หม�ยที�จำะลงทุนในสดัสว่นที�ม�กัพอให�บริษัิัทได�เข��ร่ิวมบริหิ�ริจัำดกั�ริ

และกัำ�หนดแนวท�งของธุุริกิัจำที�สำ�คัญ เพื�อส่งเสริิมและสนับสนุน 

กั�ริดำ�เนินง�นในธุุริกิัจำหลักัของบริิษััทให�มีคว�มมั�นคง มีคว�ม

ส�ม�ริถในกั�ริแข่งขันคริอบคลุมต็ล�ด (Market Coverage) และ

พฒัน�โซิลชั้ั่นสำ�หรัิบอุต็ส�หกัริริมต่็�งๆ ให�มีปริะสิทธิุภู�พ ต็อบสนอง

คว�มต็�องกั�ริของล้กัค��ได�อย่�งคริบถ�วน ส�ม�ริถด้ริ�ยละเอียดเพิ�ม

เต็ิมได�ที�เอกัส�ริแนบ 4

งานทีี�ย่ังไมุ่่ได้้สุ่งมุ่อบ
- ไม่มี -

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256736

โคริงสริ้�งกั�ริถืือหุ้นของกัลูุ่มบริิษััท

บริษัิัทได�ลงทนุในธุรุิกัจิำซึิ�งเกัี�ยวเน่�องกับัริะบบเทคโนโลยสี�ริสนเทศ เพื�อสง่เสริมิและสนบัสนนุกั�ริดำ�เนนิง�นในธุรุิกัจิำหลกััของบริษัิัทให�ส�ม�ริถ

ต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��ได�อย่�งคริบถ�วนและมีปริะสิทธุิภู�พ โดยมีบริิษััทในเคริือริวม 5 บริิษััท ปริะกัอบด�วยบริิษััทย่อย 3 บริิษััท 

ได�แก่ั บริษัิัท เมโทริโปริเฟสชัั่�นแนลโปริดักัส ์จำำ�กัดั บริษัิัท เมโทริคอนเนค จำำ�กัดั บริษัิัท เมโทริอินโฟเทค จำำ�กัดั และบริษัิัทร่ิวมจำำ�นวน 2 บริษัิัท  

ได�แกั่ บริิษััท เอชั่ไอเอส เอ็มเอสซิี จำำ�กััด บริิษััท เจำบีซิีซิี (ไทยแลนด์) จำำ�กััด ซิึ�งมีคว�มแต็กัต็่�งในกั�ริเข��ถือหุ�นและกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย 

กั�ริบริิห�ริโดยบริิษััทหลักั ดังนี�

หม�ยเหต็ุ *บริษัที เมุ่โทีรอินโฟื้เทีค้ จำากัด้ ซ่�งเป็็นบริษัทีย่่อย่ได้้ห้ยุ่ด้ป็ระกอบกิจการ เน่�องจากบริษัทีมุ่ีนโย่บาย่ในการป็รับโค้รงสุร้างธิุรกิจให้้มุ่ีค้วามุ่กระชัับขั้�น

บจำ. เมโทริ
โปริเฟสชั่ั�นแนลูโปริดักัส์ บจำ. เอชั่เอเอส เอ็มเอสซิี

บจำ.เจำบีซิีซิี (ไทยแลูนด์)

อินฟอริ์ (เอส.อี.เอ.) 
พิีทีอี ลูิมิเต็็ด 

บจำ. เจำบีซิีซิี โฮลูดิ�ง

บจำ. บีทีเอ็มยู โฮลูดิ�ง 
(ปริะเทศไทย) 

บจำ. เมโทริคอนเนค

*บจำ. เมโทริอินโฟเทค

บจำ. อินฟีเนี�ยมซิอฟต็์แวริ์ 10.0 %
น�ยยงยุทธ ศริีวันทนีย์กัุลู 8.0 %
น.ส.จำินด� ปริะภิ�วุฒิกัุลู 5.0 %
น�งอุไริ ศุขต็ริะกัูลู 5.0 %
น�งสุทธิด� อ่อนง�ม 2.0 %

99.99 % 49.97 %

20.0 %

49.995 %

49.0 %

31.0 %

99.99 %

70.0 %

บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม

กัลูุ่มบริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256736

โคริงสริ้�งกั�ริถืือหุ้นของกัลูุ่มบริิษััท

บริษัิัทได�ลงทนุในธุรุิกัจิำซึิ�งเกัี�ยวเน่�องกับัริะบบเทคโนโลยสี�ริสนเทศ เพื�อสง่เสริมิและสนบัสนนุกั�ริดำ�เนนิง�นในธุรุิกัจิำหลกััของบริษัิัทให�ส�ม�ริถ

ต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��ได�อย่�งคริบถ�วนและมีปริะสิทธุิภู�พ โดยมีบริิษััทในเคริือริวม 5 บริิษััท ปริะกัอบด�วยบริิษััทย่อย 3 บริิษััท 

ได�แก่ั บริษัิัท เมโทริโปริเฟสชัั่�นแนลโปริดักัส์ จำำ�กัดั บริษัิัท เมโทริคอนเนค จำำ�กัดั บริษัิัท เมโทริอินโฟเทค จำำ�กัดั และบริษัิัทร่ิวมจำำ�นวน 2 บริษัิัท  

ได�แกั่ บริิษััท เอชั่ไอเอส เอ็มเอสซิี จำำ�กััด บริิษััท เจำบีซิีซิี (ไทยแลนด์) จำำ�กััด ซิึ�งมีคว�มแต็กัต็่�งในกั�ริเข��ถือหุ�นและกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย 

กั�ริบริิห�ริโดยบริิษััทหลักั ดังนี�

หม�ยเหต็ุ *บริษัที เมุ่โทีรอินโฟื้เทีค้ จำากัด้ ซ่�งเป็็นบริษัทีย่่อย่ได้้ห้ยุ่ด้ป็ระกอบกิจการ เน่�องจากบริษัทีมุ่ีนโย่บาย่ในการป็รับโค้รงสุร้างธิุรกิจให้้มุ่ีค้วามุ่กระชัับขั้�น

บจำ. เมโทริ
โปริเฟสชัั่�นแนลูโปริดักัส์ บจำ. เอชั่เอเอส เอ็มเอสซิี

บจำ.เจำบีซิีซิี (ไทยแลูนด์)

อินฟอริ์ (เอส.อี.เอ.) 
พิีทีอี ลูิมิเต็็ด 

บจำ. เจำบีซิีซิี โฮลูดิ�ง

บจำ. บีทีเอ็มยู โฮลูดิ�ง 
(ปริะเทศไทย) 

บจำ. เมโทริคอนเนค

*บจำ. เมโทริอินโฟเทค

บจำ. อินฟีเนี�ยมซิอฟต็์แวริ์ 10.0 %
น�ยยงยุทธ ศริีวันทนีย์กัุลู 8.0 %
น.ส.จำินด� ปริะภิ�วุฒิกัุลู 5.0 %
น�งอุไริ ศุขต็ริะกัูลู 5.0 %
น�งสุทธิด� อ่อนง�ม 2.0 %

99.99 % 49.97 %

20.0 %

49.995 %

49.0 %

31.0 %

99.99 %

70.0 %

บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม

กัลูุ่มบริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

37บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นโย่บาย่การลิงทีุนในบริษัทีย่่อย่แลิะบริษัทีร่วมุ่
บริษัิัทมีนโยบ�ยกั�ริลงทนุในธุรุิกิัจำเฉีพ�ะในกัจิำกั�ริที�มกีั�ริปริะกัอบธุรุิกิัจำในลกััษัณะที�เกัี�ยวเน่�องกับัธุรุิกิัจำหลกััของบริษัิัท โดยมุง่หม�ยที�จำะลงทนุ

ในสัดส่วนที�ม�กัพอให�บริิษััทได�เข��ริ่วมบริิห�ริจำัดกั�ริและกัำ�หนดแนวท�งของธุุริกัิจำที�สำ�คัญ เพื�อส่งเสริิมและสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นในธุุริกัิจำ

หลักัของบริิษััทให�มีคว�มมั�นคง มีคว�มส�ม�ริถในกั�ริแข่งขันคริอบคลุมต็ล�ด (Market Coverage) และพัฒน�โซิล้ชั่ันสำ�หริับอุต็ส�หกัริริม

ต็่�งๆ ให�มีปริะสิทธุิภู�พ ต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��ได�อย่�งคริบถ�วน 

ค้วามุ่สุัมุ่พัิ่นธิ์ขัองกลิุ่มุ่ธิุรกิจขัองผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่
ปัจำจำุบันกัลุ่มผู้้�ถือหุ�นใหญ่ของบริิษััทปริะกัอบด�วยบริิษััทที�มีกัลุ่มผู้้�ถือหุ�นกัลุ่มเดียวกััน และคริอบคริัวจำ�ริุวจำนะ ซิึ�งเป็นผู้้�กั่อต็ั�งบริิษััท

ผูู้้ถ่อหุ้้น
ริ�ยชั่ื�อผู้้�ถือหุ�น จำำ�นวน 10 ริ�ยแริกั และสัดส่วนกั�ริถือหุ�น 

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น ป้ระเภัที่ธุิรกิจั จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที เมุ่โทีรแวลิูค้รีเอชัั�น จำากัด้ Holding 88,331,363 24.54

2. บริษัที เมุ่โทีรฟื้อสุ จำากัด้ Holding 69,165,402 19.21

3. ค้รอบค้รัวจารุวจนะ 48,174,083 13.38

4. บริษัที เอ็มุ่ซี เบเค้อรี� จำากัด้  46,419,600 12.89

5. บริษัที ทีี.เค้.เอสุ.เทีค้โนโลิย่ี จำากัด้ (มุ่ห้าชัน) 33,080,400 9.19

6. บริษัที ศรีกรุงวัฒนา จำากัด้ 14,060,000 3.91

7. ค้รอบค้รัวเชั่�อรัตินพิ่งษ์ 10,695,010 2.97

8. ค้รอบค้รัวสุุวรุจิพิ่ร  7,592,490 2.11

9. นางฉวีวรรณ อาชัวนิยุ่ติ 3,249,000 0.90

10. นางสุาวสุว่างจิติร เลิาห้ทัีย่ 2,636,333 0.73

ริวม  323,403,681 89.83

ที�ม� : ราย่งานราย่ช่ั�อผูู้้ถ่อหุ้้น ณ วันทีี� 6 มุ่กราค้มุ่ 2568 ขั้อมูุ่ลิจากศูนย่์รับฝ่ากห้ลัิกทีรัพิ่ย่์ (ป็ระเทีศไทีย่)

บริษัที เมุ่โทีรแวลิูค้รีเอชัั�น จำากัด้ ณ วันทีี� 3 เมุ่ษาย่น 2567

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. นางสุาวแสุงจิติร เลิาห้ทัีย่ 133,334 33.33

2. บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ 133,333 33.33

3. นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 66,667 16.67

4. นาย่พิ่ีรพิ่ลิ เสุรฐภักด้ี 66,666 16.67

ริวม 400,000 100

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256738

บริษัที เมุ่โทีรฟื้อสุ จำากัด้ ณ วันทีี� 3 เมุ่ษาย่น 2567

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที ศรีกรุงวัฒนา จำากัด้ 4,990,000 99.80

2. นาย่สุว่างธิรรมุ่ เลิาห้ทัีย่ 2,999 0.06

3. บริษัที อนันติ์ธิีร์ จำากัด้ 2,499 0.05

4. บริษัที เมุ่โทีร กรุ๊ป็ จำากัด้ 1,503 0.03

5. นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 1,500 0.03

6. นาย่พิ่ีรพิ่ลิ เสุรฐภักด้ี 1,499 0.03

ริวม 5,000,000 100

ราย่ลิะเอีย่ด้การถ่อหุ้้นขัองค้รอบค้รัวจารุวจนะ ณ วันทีี� 6 มุ่กราค้มุ่ 2568

ผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. นางพิ่รทีิพิ่ย่์  จารุวจนะ      10,000,000 2.78

2. นางสุาวสุมุ่จิติติ์  จารุวจนะ        8,414,210 2.34

3. นางสุาวทีิพิ่วัลิย่์  จารุวจนะ       5,041,549 1.40

4. นาย่พิ่ีรวิชัญ์  จารุวจนะ          4,057,100 1.13

5. นางนภาพิ่ร  จารุวจนะ      3,684,989 1.02

6. นางอรวรรณ  ใชั่วิวัฒน์         3,002,036 0.83

7. นาย่ณัฐพิ่ลิ  จารุวจนะ      2,756,200 0.77

8. นางอมุ่รศรี  เอี�ย่มุ่มุ่านนที์        2,353,300 0.65

9. นางสุาวป็ิย่ะพิ่ร  จารุวจนะ         2,040,000 0.57

10. นางสุาวกนกพิ่ร  จารุวจนะ         1,581,373 0.44

11. นางบุษฎี  จารุวจนะ          1,435,120 0.40

12. นาย่บุญชั่วย่  จารุวจนะ         1,295,811 0.36

13. นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ      1,287,348 0.36

14. นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ     711,487 0.20

15. นาย่นริศ  จารุวจนะ           499,560 0.14

16. นาย่นนทีพิ่ัฒน์ จารุวจนะ           14,000 0.004

ริวม 48,174,083 13.38

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256738

บริษัที เมุ่โทีรฟื้อสุ จำากัด้ ณ วันทีี� 3 เมุ่ษาย่น 2567

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที ศรีกรุงวัฒนา จำากัด้ 4,990,000 99.80

2. นาย่สุว่างธิรรมุ่ เลิาห้ทีัย่ 2,999 0.06

3. บริษัที อนันติ์ธิีร์ จำากัด้ 2,499 0.05

4. บริษัที เมุ่โทีร กรุ๊ป็ จำากัด้ 1,503 0.03

5. นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 1,500 0.03

6. นาย่พิ่ีรพิ่ลิ เสุรฐภักด้ี 1,499 0.03

ริวม 5,000,000 100

ราย่ลิะเอีย่ด้การถ่อหุ้้นขัองค้รอบค้รัวจารุวจนะ ณ วันทีี� 6 มุ่กราค้มุ่ 2568

ผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. นางพิ่รทีิพิ่ย่์  จารุวจนะ      10,000,000 2.78

2. นางสุาวสุมุ่จิติติ์  จารุวจนะ        8,414,210 2.34

3. นางสุาวทีิพิ่วัลิย่์  จารุวจนะ       5,041,549 1.40

4. นาย่พิ่ีรวิชัญ์  จารุวจนะ          4,057,100 1.13

5. นางนภาพิ่ร  จารุวจนะ      3,684,989 1.02

6. นางอรวรรณ  ใชั่วิวัฒน์         3,002,036 0.83

7. นาย่ณัฐพิ่ลิ  จารุวจนะ      2,756,200 0.77

8. นางอมุ่รศรี  เอี�ย่มุ่มุ่านนที์        2,353,300 0.65

9. นางสุาวป็ิย่ะพิ่ร  จารุวจนะ         2,040,000 0.57

10. นางสุาวกนกพิ่ร  จารุวจนะ         1,581,373 0.44

11. นางบุษฎี  จารุวจนะ          1,435,120 0.40

12. นาย่บุญชั่วย่  จารุวจนะ         1,295,811 0.36

13. นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ      1,287,348 0.36

14. นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ     711,487 0.20

15. นาย่นริศ  จารุวจนะ           499,560 0.14

16. นาย่นนทีพิ่ัฒน์ จารุวจนะ           14,000 0.004

ริวม 48,174,083 13.38

39บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

บริษัที เอ็มุ่ซี เบเค้อรี� จำากัด้ ณ วันทีี� 19 เมุ่ษาย่น 2567

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ 332,333 32.23

2. นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 166,667 16.67

3. นาย่พิ่ีรพิ่ลิ เสุรฐภักด้ี 166,666 16.67

4. นางสุาวแสุงจิติร เลิาห้ทัีย่ 111,111 11.11

5. นาย่สุว่างธิรรมุ่ เลิาห้ทัีย่ 110,889 11.09

6. นางสุาวสุว่างจิติร เลิาห้ทัีย่ 110,334 11.03

7. นางสุาวสุมุ่จิติติ์ จารุวจนะ 1,000 0.10

8. นางสุาวผู้านิติ งามุ่เกริกโชัติิ 1,000 0.10

ริวม 1,000,000 100.00

หม�ยเหต็ุ : บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ ไมุ่่ได้้เป็็นบริษัทีขัองกรรมุ่การห้ร่อผูู้้บริห้ารขัองบริษัที

บริษัที ทีี.เค้.เอสุ.เทีค้โนโลิย่ จำากัด้ (มุ่ห้าชัน) 

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที มุ่งค้ลิสุุธิี โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ 167,606,993 32.96

2. บริษัที ไทีย่เอ็นวีด้ีอาร์ จำากัด้ 27,618,800 5.43

3. น.สุ. สุุธิิด้า มุ่งค้ลิสุุธิี 20,211,240 3.98

4. นาย่ สุุพิ่ันธิุ์ มุ่งค้ลิสุุธิี 14,140,092 2.78

5. บริษัที ทีี.เค้.เอสุ. เทีค้โนโลิย่ จำากัด้ (มุ่ห้าชัน) 12,543,200 2.47

5. นาง ทีิพิ่วรรณ กัมุ่ทีรทีิพิ่ย่์ 12,358,500 2.43

6. นาย่ ทีิวา ชัินธิาด้าพิ่งศ์ 9,770,070 1.92

7. นาย่ วิโรจน์ โกศลิธินวงศ์ 6,891,400 1.36

9  นาย่ พิ่่ชัญ์ เทีวอักษร 6,367,237 1.25

10. น.สุ. สุุจิติรา โชัติิพิ่ันธุิ์วิทีย่ากุลิ 6,009,291 1.18

ริวม 283,516,823 55.76

ที�ม� : ราย่งานราย่ช่ั�อผูู้้ถ่อหุ้้น ณ วันทีี� 20 มุ่ีนาค้มุ่ 2567 ขั้อมุู่ลิจากศูนย่์รับฝ่ากห้ลัิกทีรัพิ่ย่์ (ป็ระเทีศไทีย่)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256740

บริษัที ศรีกรุงวัฒนา จำากัด้ ณ วันทีี� 3 เมุ่ษาย่น 2567

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ 688,937 22.96

2. นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 463,438 15.45

3. นาย่พิ่ีรพิ่ลิ เสุรฐภักด้ี 463,438 15.45

4. นางสุาวแสุงจิติร เลิาห้ทัีย่ 338,235 11.27

5. นาย่สุว่างธิรรมุ่ เลิาห้ทัีย่ 338,226 11.27

6. นางสุาวสุว่างจิติร เลิาห้ทัีย่ 338,226 11.27

7. นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร 250,000 8.33

8. นาย่ค้ริสุโติเฟื้อร์ แซ่ลิิ�มุ่ 50,000 1.67

9. นาย่เอกฤทีธิิ� บุญป็ิติิ 40,000 1.33

10. นาย่พิ่งศ์รัติน์ เขัมุ่ธิรรมุ่ 11,000 0.38

11. นาย่เอกคุ้ณ บุญป็ิติิ 10,000 0.33

12. บริษัที เมุ่โทีร กรุ๊ป็ จำากัด้ 7,500 0.25

13. นาย่ถาวร เลิาห้ทัีย่ 1,000 0.03

ริวม 3,000,000 100.00

หม�ยเหต็ุ : บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ ไมุ่่ได้้เป็็นบริษัทีขัองกรรมุ่การห้ร่อผูู้้บริห้ารขัองบริษัที

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256740

บริษัที ศรีกรุงวัฒนา จำากัด้ ณ วันทีี� 3 เมุ่ษาย่น 2567

กลิุ่มผู้ถืือหุ้น จัำานวนหุ้น สิัด้สิ่วน (ร้อยลิะ)

1. บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ 688,937 22.96

2. นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 463,438 15.45

3. นาย่พิ่ีรพิ่ลิ เสุรฐภักด้ี 463,438 15.45

4. นางสุาวแสุงจิติร เลิาห้ทีัย่ 338,235 11.27

5. นาย่สุว่างธิรรมุ่ เลิาห้ทีัย่ 338,226 11.27

6. นางสุาวสุว่างจิติร เลิาห้ทีัย่ 338,226 11.27

7. นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร 250,000 8.33

8. นาย่ค้ริสุโติเฟื้อร์ แซ่ลิิ�มุ่ 50,000 1.67

9. นาย่เอกฤทีธิิ� บุญป็ิติิ 40,000 1.33

10. นาย่พิ่งศ์รัติน์ เขัมุ่ธิรรมุ่ 11,000 0.38

11. นาย่เอกคุ้ณ บุญป็ิติิ 10,000 0.33

12. บริษัที เมุ่โทีร กรุ๊ป็ จำากัด้ 7,500 0.25

13. นาย่ถาวร เลิาห้ทีัย่ 1,000 0.03

ริวม 3,000,000 100.00

หม�ยเหต็ุ : บริษัที อนันทีผู้ลิ โฮลิด้ิ�ง จำากัด้ ไมุ่่ได้้เป็็นบริษัทีขัองกรรมุ่การห้ร่อผูู้้บริห้ารขัองบริษัที

41บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

จำานวนทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะทีุนชัำาระแลิ้ว
บริิษััทมีทุนจำดทะเบียน ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 จำำ�นวน 360 ล��นบ�ท เริียกัชั่ำ�ริะแล�ว 360 ล��นบ�ท แบ่งเป็นหุ�นส�มัญ 360 ล��นหุ�น 

ม้ลค่�หุ�นละ 1 บ�ท จำดทะเบียนในต็ล�ดหลักัทริัพย์ (SET) โดยใชั่�ชั่ื�อย่อหลักัทริัพย์ว่� “MSC”

การออกห้ลิักทีรัพิ่ย่์อ่�น
- ไม่มี -

นโย่บาย่การจ่าย่เงินป็ันผู้ลิ
นโยบ�ยของบริิษััท
บริษัิัทมนีโยบ�ยจำ�่ยเงนิปนัผู้ลต็�มงบกั�ริเงนิเฉีพ�ะของบริษัิัท ในอตั็ริ�ไมน่�อยกัว�่ริ�อยละ 50 ของเงนิกัำ�ไริสทุธุหิลงัหกััภู�ษัยีกัเว�นกัริณบีริษัิัท

มีผู้ลข�ดทุนสะสมยกัม� หริือจำำ�เป็นต็�องนำ�ไปลงทุนเพื�อห�ริ�ยได�เพิ�มขึ�น

การจั่ายเงินป้ันผลิย้อนหลิัง 5 ป้ี (ผลิป้ระกอบการป้ี) 2566 2565 2564 2563 2562

อัติรากำาไรสุุทีธิิติ่อหุ้้น 0.65 0.57 0.54 0.42 0.65

อัติราเงินป็ันผู้ลิติ่อหุ้้น 0.50 0.40 0.38 0.30 0.45

อัติราการจ่าย่เงินป็ันผู้ลิติ่อกำาไรสุุทีธิิ(%) 77.12 70.25 70.47 72.19 69.30

นโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินปันผลูบริิษััทย่อย
กั�ริจำ่�ยเงินปันผู้ลของบริิษััทย่อยจำะพิจำ�ริณ�จำ่�ยจำ�กักัำ�ไริสะสม และสภู�พคล่องท�งกั�ริเงินของบริิษััทย่อย 

การจั่ายเงินป้ันผลิย้อนหลิัง 5 ป้ี (ผลิป้ระกอบการป้ี) 2566 2565 2564 2563 2562

เงินป็ันผู้ลิ (บาที/หุ้้น) MCC 40 16 14 18 21

เงินป็ันผู้ลิ (บาที/หุ้้น) MIT - - - - -

เงินป็ันผู้ลิ (บาที/หุ้้น) MPP 100 20 12 12 12

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256742

การบริหาร
จัดำการควัามเส่�ยง 

นโยบ�ยแลูะแผนบริิห�ริคว�มเสี�ยง

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ต็ริะหนักัถึงคว�ม

สำ�คัญของกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงทั�วทั�งองค์กัริและมุ่งมั�นกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงให�สอดคล�องกัับทิศท�งและเป้�หม�ยท�งธุุริกัิจำ โดยส่ง

เสริิมกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริและกัริะบวนกั�ริอย่�งต็่อเน่�อง เพื�อให�บริิษััทฯ 

ส�ม�ริถบริริลวุตั็ถปุริะสงคแ์ละเป�้หม�ย สนบัสนนุให�มกีั�ริกัำ�กับัดแ้ล

ที�ดี สริ��งคว�มเชั่ื�อมั�นให�แกั่ผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�คส่วน ต็ลอดจำนชั่่วย

องค์กัริส�ม�ริถเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืน ทั�งนี� บริิษััทได�ยึดกัริอบกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยง (Enterprise Risk Management Framework) ต็�ม

ม�ต็ริฐ�นส�กัล The Committee of Sponsoring Organizations of 

Treadway Commission (COSO) หริือ COSO ERM ริวมถึงหลักั

กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดสีำ�หริบับริษัิัทจำดทะเบียนป ี2560 และแนวท�ง

ต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน 

บริิษััทฯ เชั่ื�อมโยงริะบบบ้ริณ�กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงริะดับองค์กัริให�

สอดคล�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ นโยบ�ย กัฎหม�ย และม�ต็ริฐ�น

ต็�่งๆ ที�คริอบคลมุริะบบ GRC ซิึ�งคือ กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ด ี(Good 

Governance) กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงและกั�ริควบคุมภู�ยใน (Risk 

Management and Internal Control) และกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบัิต็งิ�น 

ให�สอดคล�องต็�มกัฎหม�ย (Complinace) เพื�อให�องค์กัริส�ม�ริถ

ปริับต็ัวและบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงให�อย้่ในริะดับที�ยอมริับได�หริือ 

ไม่ส่งผู้ลกัริะทบต็่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำในปัจำจำุบันและอน�คต็ 

1. โค้รงสุร้างการบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง
บริษัิัทได�กัำ�หนดให�กั�ริจำดักั�ริคว�มเสี�ยงองคก์ัริ ผู้�่นคณะอนกุัริริมกั�ริ

บริหิ�ริคว�มเสี�ยง โดยกัำ�หนดให�ปริะธุ�นของคณะอนุกัริริมกั�ริบริหิ�ริ

คว�มเสี�ยงเป็นกัริริมกั�ริอิสริะ และหน��ที�ของคณะดังกัล่�ว จำะกัำ�กัับ

ดแ้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นต็�มนโยบ�ยและแนวท�งในกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง 

ต็ลอดจำนให�ข�อคดิเหน็ ข�อเสนอแนะ และให�กั�ริสนบัสนนุในกั�ริพัฒน�

กัริะบวนกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงอย่�งเหม�ะสม ริวมทั�งต็ิดต็�มกั�ริ

บริหิ�ริคว�มเสี�ยงและเสนอคว�มคดิเหน็ต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ต็ลอด

จำนคณะกัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งจำะเป็นผู้้�สนับสนุนและ 

ผู้ลกััดนักัริะบวนกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงให�มคีว�มต็อ่เน่�องและมปีริะสทิธุผิู้ล 

2. กระบวนการบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง
บริิษััทดำ�เนินกั�ริกัำ�กัับด้แลและสนับสนุนให�มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง

เป็นไปอย่�งเหม�ะสมและทันต็่อเหต็ุกั�ริณ์ ริวมถึงต็ริะหนักัถึงปัจำจำัย

เสี�ยงที�เกัิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) และปัจำจำัยเสี�ยงด��นคว�มยั�งยืน

ขององค์กัริที�เกัี�ยวข�องกัับปริะเด็นด��นสิ�งแวดล�อม (Environmental) 

ด��นสงัคม (Social) และด��นบริริษััทภูบิ�ล (Governance) หริอื ESG 

Risk ทั�งนี� บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริศึกัษั�และนำ�เคริื�องมือบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงในริ้ปแบบต็่�ง ๆ ม�ปริะยุกัต็์ใชั่� เชั่่น กั�ริปริะเมินและจำัด

ลำ�ดบัปจัำจำยัคว�มเสี�ยงโดยใชั่�แผู้นที�คว�มเสี�ยง (Risk Map) กั�ริติ็ดต็�ม

กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงผู่้�นแผู้นบริิห�ริคว�มเสี�ยง (Mitigation Plan) 

และดัชั่นีชั่ี�วัดคว�มเสี�ยงที�สำ�คัญ (Key Risk Indicator: KRI) ริวมถึง

กั�ริวิเคริ�ะห์แนวโน�มจำ�กั Scenario และ PESTEL เพื�อต็ิดต็�มกั�ริ

เปลี�ยนแปลงของปัจำจำัยภู�ยนอกัและ คว�มเสี�ยงที�เกัิดขึ�นใหม่ ซิึ�งอ�จำ

ส่งผู้ลกัริะทบในด��นบวกัหรืิอด��นลบกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขององค์กัริ

ในอน�คต็ได�

3. การสุร้างวัฒนธิรรมุ่องค้์กรในการบริห้าร
บริษัิัทสง่เสริมิกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงให�แกัพ่นกััง�นทกุัคน ริวมถงึสริ��ง

คว�มต็ริะหนักัในเริื�องกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Governance) 

กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงและกั�ริควบคุมภู�ยใน (Risk Management 

and Internal Control) และกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นให�สอดคล�อง

ต็�มกัฎหม�ย (Complinace) หริือ GRC ให�ทุกัคนในองค์กัริได�เป็น

ส่วนริ่วมและเป็นเจำ��ของคว�มเสี�ยง ซิึ�งมีหน��ที�ริับผู้ิดชั่อบในกั�ริริะบุ

คว�มเสี�ยง ปริะเมิน ต็ิดต็�ม และสนับสนุนให�มีกัริะบวนกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงอย�่งมปีริะสทิธุภิู�พ โดยในป ี2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริฝึกึัอบริม

เพื�อพัฒน�คว�มริ้�ด��นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงต็�มม�ต็ริฐ�น COSO 

ERM และต็�มริะบบ GRC ให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นทุกัริะดับอย่�ง

ต็่อเน่�องบนแพลต็ฟอริ์มกั�ริเริียนออนไลน์ (e-Learning) นอกัจำ�กันี�  

ผู้้�บริิห�ริริะดับส้งเป็นผู้้�สนับสนุนและผู้ลักัดันกัริะบวนกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยงให�มคีว�มต็อ่เน่�องและมปีริะสทิธุผิู้ล จำนกัล�ยเปน็สว่นหนึ�ง

ของวัฒนธุริริมองค์กัริ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
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เอกสารแนบ
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การบริหาร
จัดำการควัามเส่�ยง 

นโยบ�ยแลูะแผนบริิห�ริคว�มเสี�ยง

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ต็ริะหนักัถึงคว�ม

สำ�คัญของกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงทั�วทั�งองค์กัริและมุ่งมั�นกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงให�สอดคล�องกัับทิศท�งและเป้�หม�ยท�งธุุริกัิจำ โดยส่ง

เสริิมกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริและกัริะบวนกั�ริอย่�งต็่อเน่�อง เพื�อให�บริิษััทฯ 

ส�ม�ริถบริริลวุตั็ถปุริะสงคแ์ละเป�้หม�ย สนบัสนนุให�มกีั�ริกัำ�กับัดแ้ล

ที�ดี สริ��งคว�มเชั่ื�อมั�นให�แกั่ผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�คส่วน ต็ลอดจำนชั่่วย

องค์กัริส�ม�ริถเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืน ทั�งนี� บริิษััทได�ยึดกัริอบกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยง (Enterprise Risk Management Framework) ต็�ม

ม�ต็ริฐ�นส�กัล The Committee of Sponsoring Organizations of 

Treadway Commission (COSO) หริือ COSO ERM ริวมถึงหลักั

กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดสีำ�หริบับริษัิัทจำดทะเบียนป ี2560 และแนวท�ง

ต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน 

บริิษััทฯ เชั่ื�อมโยงริะบบบ้ริณ�กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงริะดับองค์กัริให�

สอดคล�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ นโยบ�ย กัฎหม�ย และม�ต็ริฐ�น

ต็�่งๆ ที�คริอบคลมุริะบบ GRC ซิึ�งคือ กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ด ี(Good 

Governance) กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงและกั�ริควบคุมภู�ยใน (Risk 

Management and Internal Control) และกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบัิต็งิ�น 

ให�สอดคล�องต็�มกัฎหม�ย (Complinace) เพื�อให�องค์กัริส�ม�ริถ

ปริับต็ัวและบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงให�อย้่ในริะดับที�ยอมริับได�หริือ 

ไม่ส่งผู้ลกัริะทบต็่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำในปัจำจำุบันและอน�คต็ 

1. โค้รงสุร้างการบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง
บริษัิัทได�กัำ�หนดให�กั�ริจำดักั�ริคว�มเสี�ยงองคก์ัริ ผู้�่นคณะอนกุัริริมกั�ริ

บริหิ�ริคว�มเสี�ยง โดยกัำ�หนดให�ปริะธุ�นของคณะอนุกัริริมกั�ริบริหิ�ริ

คว�มเสี�ยงเป็นกัริริมกั�ริอิสริะ และหน��ที�ของคณะดังกัล่�ว จำะกัำ�กัับ

ดแ้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นต็�มนโยบ�ยและแนวท�งในกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง 

ต็ลอดจำนให�ข�อคดิเหน็ ข�อเสนอแนะ และให�กั�ริสนบัสนนุในกั�ริพัฒน�

กัริะบวนกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงอย่�งเหม�ะสม ริวมทั�งต็ิดต็�มกั�ริ

บริหิ�ริคว�มเสี�ยงและเสนอคว�มคดิเหน็ต่็อคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท ต็ลอด

จำนคณะกัริริมกั�ริบริิษััทและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งจำะเป็นผู้้�สนับสนุนและ 

ผู้ลกััดนักัริะบวนกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงให�มคีว�มต็อ่เน่�องและมปีริะสทิธุผิู้ล 

2. กระบวนการบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง
บริิษััทดำ�เนินกั�ริกัำ�กัับด้แลและสนับสนุนให�มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง

เป็นไปอย่�งเหม�ะสมและทันต็่อเหต็ุกั�ริณ์ ริวมถึงต็ริะหนักัถึงปัจำจำัย

เสี�ยงที�เกัิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) และปัจำจำัยเสี�ยงด��นคว�มยั�งยืน

ขององค์กัริที�เกัี�ยวข�องกัับปริะเด็นด��นสิ�งแวดล�อม (Environmental) 

ด��นสงัคม (Social) และด��นบริริษััทภูบิ�ล (Governance) หริอื ESG 

Risk ทั�งนี� บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริศึกัษั�และนำ�เคริื�องมือบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงในริ้ปแบบต็่�ง ๆ ม�ปริะยุกัต็์ใชั่� เชั่่น กั�ริปริะเมินและจำัด

ลำ�ดบัปจัำจำยัคว�มเสี�ยงโดยใชั่�แผู้นที�คว�มเสี�ยง (Risk Map) กั�ริติ็ดต็�ม

กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงผู่้�นแผู้นบริิห�ริคว�มเสี�ยง (Mitigation Plan) 

และดัชั่นีชั่ี�วัดคว�มเสี�ยงที�สำ�คัญ (Key Risk Indicator: KRI) ริวมถึง

กั�ริวิเคริ�ะห์แนวโน�มจำ�กั Scenario และ PESTEL เพื�อต็ิดต็�มกั�ริ

เปลี�ยนแปลงของปัจำจำัยภู�ยนอกัและ คว�มเสี�ยงที�เกัิดขึ�นใหม่ ซิึ�งอ�จำ

ส่งผู้ลกัริะทบในด��นบวกัหรืิอด��นลบกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขององค์กัริ

ในอน�คต็ได�

3. การสุร้างวัฒนธิรรมุ่องค้์กรในการบริห้าร
บริษัิัทสง่เสริมิกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงให�แกัพ่นกััง�นทกุัคน ริวมถงึสริ��ง

คว�มต็ริะหนักัในเริื�องกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Governance) 

กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงและกั�ริควบคุมภู�ยใน (Risk Management 

and Internal Control) และกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นให�สอดคล�อง

ต็�มกัฎหม�ย (Complinace) หริือ GRC ให�ทุกัคนในองค์กัริได�เป็น

ส่วนริ่วมและเป็นเจำ��ของคว�มเสี�ยง ซิึ�งมีหน��ที�ริับผู้ิดชั่อบในกั�ริริะบุ

คว�มเสี�ยง ปริะเมิน ต็ิดต็�ม และสนับสนุนให�มีกัริะบวนกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงอย�่งมปีริะสทิธุภิู�พ โดยในป ี2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริฝึกึัอบริม

เพื�อพัฒน�คว�มริ้�ด��นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงต็�มม�ต็ริฐ�น COSO 

ERM และต็�มริะบบ GRC ให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นทุกัริะดับอย่�ง

ต็่อเน่�องบนแพลต็ฟอริ์มกั�ริเริียนออนไลน์ (e-Learning) นอกัจำ�กันี�  

ผู้้�บริิห�ริริะดับส้งเป็นผู้้�สนับสนุนและผู้ลักัดันกัริะบวนกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยงให�มคีว�มต็อ่เน่�องและมปีริะสทิธุผิู้ล จำนกัล�ยเปน็สว่นหนึ�ง

ของวัฒนธุริริมองค์กัริ
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ปัจำจำัยคว�มเสี�ยง

เพื�อสนับสนุนองค์กัริในกั�ริบริริลุวัต็ถุปริะสงค์และเป้�หม�ยที�ได�กัำ�หนดไว� จำึงได�วิเคริ�ะห์สภู�พแวดล�อมทั�งจำ�กัปัจำจัำยภู�ยนอกั ซิึ�งได�รัิบ 

ผู้ลกัริะทบจำ�กัสภู�พแวดล�อมท�งธุุริกัิจำที�มีกั�ริเปลี�ยนแปลงต็�มกัริะแสโลกั�ภูิวัต็น์ คว�มค�ดหวังของสังคม กั�ริแข่งขัน อำ�น�จำในต็่อริองกั�ริ

ซิื�อข�ยของค้่ค��และล้กัค�� ริวมถึงแนวโน�มทั�งด��นเศริษัฐกัิจำ กั�ริเมือง  สิ�งแวดล�อม สังคม และด��นบริริษััทภูิบ�ล (ESG) หริือปริะเด็นอื�นๆ  

ที�เกัี�ยวข�อง และอีกัปัจำจำัยหนึ�งเกัิดจำ�กัภู�ยในองค์กัริเอง อันเน่�องม�จำ�กัปริะสิทธุิภู�พในกัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�น บุคล�กัริที�เป็นกัำ�ลังสำ�คัญ

ขององค์กัริ ริวมถึงกัลยุทธุ์ต็่�งๆ ที�ส�ม�ริถต็อบสนองกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำในปัจำจำุบัน โดยส�ม�ริถแบ่งคว�มเสี�ยงริะดับองค์กัริได� 6 กัลุ่ม ดังนี� 

ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

พิ่นักงานถ่อว่าเป็็นหั้วใจแลิะกำาลัิงสุำาค้ัญในการด้ำาเนินธุิรกิจใน
ป็ัจจุบัน เน่�องจากค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ขัองป็ัจจัย่ทีี�เขั้ามุ่ามุ่ีบทีบาที 
ทีั�งการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงทีี�รวด้เร็วขัองเทีค้โนโลิย่ี พิ่ฤติิกรรมุ่ขัอง 
ผูู้้บริโภค้ ห้ร่อแน้วโน้มุ่ (Trends) ในด้้านติ่างๆ เป็็นติ้น ทีำาให้้ทีั�ง
องค้์กรแลิะพิ่นักงานติ้องพิ่ัฒนาอยู่่ติลิอด้เวลิา เพิ่่�อให้้พิ่นักงาน
มุ่ีค้วามุ่รู้ค้วามุ่สุามุ่ารถแลิะรองรับการเติิบโติขัองธิุรกิจ

บริษัทีได้้ด้ำาเนินการพิ่ัฒนาให้้กับพิ่นักงานทีี�เป็็นกำาลิังสุำาค้ัญ
แลิะพิ่นักงานทีี�เป็็น Talent โด้ย่ได้้จ้างบริษัทีจากภาย่นอกทีี�มุ่ี
ค้วามุ่เชัี�ย่วชัาญในการบ่มุ่เพิ่าะค้วามุ่เป็็นผูู้้นำามุ่าพิ่ัฒนาเป็็น
เวลิา 6 เด้่อน รวมุ่ถ่งได้้จัด้ทีำาแผู้นการพิ่ัฒนาพิ่นักงานใน 
แติ่ลิะติำาแห้น่งสุอด้ค้ลิ้องติามุ่ห้น้าทีี� แลิะ Success Factors 
นอกจากนี�ได้้จัด้ทีำา Engagement Survey โด้ย่นำาขั้อมุู่ลิมุ่าห้า
แนวทีางในการป็รบัป็รงุแลิะพิ่ฒันาสุวสัุด้กิารติา่งๆ ขัองพิ่นกังาน 
เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ผูู้กพิ่ันขัององค้์กรแลิะรักษาพิ่นักงานทีี�อาจจะ
ถูกคู้่แขั่งห้ร่อบริษัทีอ่�นด้่งติัวไป็

กลิุ่มุ่สุนค้้าแลิะบริการทีี�เป็็นการขัาย่แบบซ่�อมุ่าขัาย่ไป็ ติลิาด้การ
ขัาย่แบบด้ั�งเด้ิมุ่เริ�มุ่ลิด้ลิง เน่�องมุ่าจากเทีค้โนโลิย่ทีี�ทีันสุมุ่ัย่แลิะ 
รูป็แบบการขัาย่ให้มุ่่ทีี�สุามุ่ารถกำาห้นด้ราค้าทีี�แน่นอน 

บริษัทีได้้ด้ำาเนินการป็รับเป็ลิี�ย่นโค้รงสุร้างพิ่นักงานขัาย่แลิะ 
รูป็แบบการขัาย่ให้้สุอด้ค้ลิ้องกับการด้ำาเนินธุิรกิจในป็ัจจุบัน
แลิะเขั้าถ่งลิูกค้้าในแติ่ลิะกลุิ่มุ่ธุิรกิจ รวมุ่ทีั�งได้้พิ่ัฒนากลิุ่มุ่
สุินค้้าแลิะการบริการทีี�บริษัทีฯ พิ่ัฒนาขั้�นเอง เพิ่่�อติอบสุนอง 
ค้วามุ่ติ้องการขัองติลิาด้ในอนาค้ติแลิะสุามุ่ารถสุร้างค้วามุ่แติก
ติ่างทีี�เห้น่อกว่าคู้่แขั่งในติลิาด้ได้้ (Competitive Advantage)

การรักษากลิุ่มุ่ลิูกค้้าทีี�สุำาค้ัญขัององค้์กร เพิ่่�อการสุร้าง
โอกาสุในการเพิ่่�มุ่มุู่ลิค้่าจากฐานขั้อมุู่ลิลิูกค้้า 

บริษัทีได้้พิ่ัฒนาเค้ร่�องมุ่่อสุำาห้รับการดู้ขั้อมุู่ลิการซ่�อขัาย่ขัอง
ลิูกค้้า เพิ่่�อนำามุ่าวิเค้ราะห้์สุินค้้าแลิะบริการทีี�ลิูกค้้าย่ังไมุ่่ได้้มุ่ีการ
ซ่�อจากบริษัที รวมุ่ถ่งทีำาแผู้นการขัาย่ให้้สุอด้ค้ลิ้องกับลิูกค้้าใน
แติ่ลิะรูป็แบบการขัาย่ห้ร่อลิักษณะธิุรกิจ

1. กลิุ่มุ่ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านกลิยุ่ทีธิ์ (Strategic Risk)

กั�ริบริิห�ริบุคลู�กัริ 
(Human Management)

สินค้�แลูะกั�ริบริิกั�ริ 
(Product & Service) 

กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริลููกัค้� 
(Customer Management)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

การด้ำาเนินงานขัองการขัาย่สุินค้้าแลิะการให้้บริการขัองบริษัทีมีุ่
โอกาสุห้ยุ่ด้ชัะงักจากสุภาวะวิกฤติ เห้ตุิฉุกเฉินห้ร่อสุถานการณ์
ทีี� ไมุ่่ค้าด้คิ้ด้ ห้ากไมุ่่มุ่ีแผู้นแลิะกระบวนการรองรับให้้สุามุ่ารถ
ด้ำาเนินงานให้้ลิูกค้้าได้้อย่่างติ่อเน่�อง

บริษัทีได้้นำาระบบสุารสุนเทีศเขั้ามุ่าชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ใน
การด้ำาเนินงานขัองทีุกสุ่วนงานภาย่ใน ไมุ่่ว่าจะเป็็นระบบบัญชัี
แลิะการเงิน ระบบจัด้ซ่�อจัด้จ้าง ระบบบุค้ลิากร แลิะระบบการ
บริห้ารจัด้การอ่�นๆ รวมุ่ถ่งมุ่ีแผู้นบริห้ารจัด้การค้วามุ่ติ่อเน่�อง 
(Business Continuity Management: BCM) เพิ่่�อชั่วย่ให้้
ระบบแลิะกระบวนการด้ำาเนินงานขัองบริษัทีฯ สุามุ่ารถรับมุ่่อ
กับเห้ติุการณ์ฉุกเฉินทีี� ไมุ่่ค้าด้ค้ิด้ ทีำาให้้กระบวนการทีี�สุำาค้ัญ
สุามุ่ารถกลัิบมุ่าด้ำาเนินการได้้อย่่างป็กติิ ห้ร่อติามุ่ระดั้บการ
ให้้บริการทีี�กำาห้นด้ไว้ นอกจากนี�บริษัทีมุ่ีแผู้นค้วามุ่ติ่อเน่�องทีาง
ธิุรกิจ โด้ย่พิ่นักงานสุามุ่ารถทีำางานทีี�บ้าน (Work From Home) 
แลิะมุ่ีพิ่่�นทีี�สุำารอง (DR Site) ให้้พิ่นักงานห้น่วย่งานสุนับสุนุน

กฎระเบีย่บแลิะกฎห้มุ่าย่ติ่าง ๆ มุ่ีเป็ลิี�ย่นแป็ลิงแลิะป็รับป็รุงให้้
ทีันสุมุ่ย่อยู่่ติลิอด้เวลิา ติามุ่สุถานการณ์ ในป็ัจจุบันแลิะการ
เป็ลิี�ย่นแป็ลิงติามุ่กระแสุโลิกาภิวัติน์ โด้ย่สุ่งผู้ลิการด้ำาเนินขัอง
องค้์กรทีี�ติ้องป็รับเแลิะป็ฏิิบัติิติามุ่ให้้ถูกติ้อง

บริษัทีมุ่ีการติิด้ติามุ่กฎห้มุ่าย่ กฎเกณฑ์์ ให้มุ่่ๆ แลิะวิเค้ราะห้์ถ่ง
ผู้ลิกระทีบกับการด้ำาเนินธิุรกิจขัองบริษัที เพิ่่�อป็รับกระบวนการ
ทีำางานให้้สุอด้ค้ลิ้องกับกฎห้มุ่าย่แลิะกฎเกณฑ์์ ให้มุ่่ทีี�จะถูกบังคั้บ
ใชั้ในอนาค้ติ แลิะในป็ี 2567 บริษัทีได้้ด้ำาเนินการทีบทีวนนโย่บาย่
แลิะขัั�นติอนการด้ำาเนินงานทีี�เกี�ย่วขั้องกับขั้อมูุ่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิให้้
สุอด้ค้ลิ้องกับพิ่ระราชับัญญัติิคุ้้มุ่ค้รองขั้อมุู่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิ พิ่.ศ. 
๒๕๖๒ รวมุ่ถ่งการสุร้างค้วามุ่ติระห้นักให้้พิ่นักงานทุีกระดั้บ
ผู้่านการอบรมุ่

ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

ค้วามุ่ไมุ่่แน่นอนจากป็ัจจัย่ติ่างๆ ทีั�งเศรษฐกิจ การเมุ่่อง ห้ร่อ
สุินค้้าแลิะบริการขัองบริษัทีอาจไมุ่่ติรงค้วามุ่ค้าด้ห้วังขัองลูิกค้้า 
สุ่งผู้ลิให้้ราย่ได้้ขัองธิุรกิจไมุ่่เป็็นไป็ติามุ่เป็้าห้มุ่าย่ ทีำาให้้บริษัที
ติ้องบริห้ารจัด้การทีั�งราย่ได้้ อัติรากำาไรขัั�นติั�น แลิะการค้วบคุ้มุ่
ค้่าใชั้จ่าย่ เพิ่่�อให้้องค้์กรเติิบโติในเชัิงกำาไรทีี�ย่ั�งย่่น

บริษัทีได้้วิเค้ราะห้์แนวโน้มุ่การเติิบโติทีั�งในระย่ะสุั�นแลิะระย่ะย่าว
จากการจัด้ทีำา Forecast แลิะการจำาลิองสุถานการณ ์(Scenario 
Planning) โด้ย่พิ่่จารณาป็ัจจัย่ติ่างๆ เขั้ามุ่าร่วมุ่วิเค้ราะห้์ ไมุ่่ว่า
จะเป็็นเร่�องเศรษฐกิจ อัติราการแลิกเป็ลิี�ย่นเงินติราติ่างป็ระเทีศ 
การเลิ่�อนโค้รงการขัองลิูกค้้าทีี�สุ่งผู้ลิติ่อราย่ได้้องค้์กร เป็็นติ้น 
เพิ่่�อเติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่แลิะป็รับเป็ลิี�ย่นแผู้นกลิย่ทีธิ์ ได้้ทีันที่วงทีี

คู้่ค้้าขัองบริษัทีสุ่วนให้ญ่เป็็นคู้่ค้้าจากติ่างป็ระเทีศ ซ่�งใชั้สุกุลิ
เงินติ่างป็ระเทีศในสุัด้สุ่วนป็ระมุ่าณ 40% ขัองการสุั�งซ่�อสุินค้้า
ทีั�งห้มุ่ด้ แติ่ราย่ได้้จากลิูกค้้าเป็็นสุกุลิเงินบาที สุ่งผู้ลิให้้เกิด้ค้วามุ่
ผู้ันผู้วนขัองอัติราแลิกเป็ลิี�ย่น รวมุ่ถ่งผู้ลิกระทีบติ่อกำาไรขัาด้ทุีน
สุุทีธิิทีางบัญชัีขัองบริษัที

บริษัทีได้้ติิด้ติามุ่สุถานการณ์แลิะค้วามุ่ผัู้นผู้วนขัองอัติราแลิก
เป็ลิี�ย่นอย่่างติ่อเน่�อง รวมุ่ถ่งด้ำาเนินการป็้องกันค้วามุ่เสุี�ย่งขัอง
ค้วามุ่ผัู้นผู้วนขัองอัติราแลิกเป็ลิี�ย่น โด้ย่ทีำาสุัญญาซ่�อขัาย่เงิน
ติราลิ่วงห้น้า (Forward Contract) ทีำาให้้สุามุ่ารถป็ิด้ค้วามุ่เสุี�ย่ง
ด้ังกลิ่าวได้้เป็็นสุ่วนให้ญ่

2. กลิุ่มุ่ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านการด้ำาเนินงาน (Operation Risk)

3. กลิุ่มุ่ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านการเงิน (Financial Risk)

กั�ริหยุดชั่ะงักั
ของกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำ 
(Business Disruption)

กั�ริเต็ิบโต็ในเชั่ิงกัำ�ไริ
ขององค์กัริ
(Profit Growth)

กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย 
กัฎริะเบียบข้อบังคับ
(Compliance Risk)

อัต็ริ�แลูกัเปลูี�ยน
เงินต็ริ�ต็่�งปริะเทศ 
(Exchange Rate)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 
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การด้ำาเนินงานขัองการขัาย่สุินค้้าแลิะการให้้บริการขัองบริษัทีมีุ่
โอกาสุห้ยุ่ด้ชัะงักจากสุภาวะวิกฤติ เห้ตุิฉุกเฉินห้ร่อสุถานการณ์
ทีี� ไมุ่่ค้าด้คิ้ด้ ห้ากไมุ่่มุ่ีแผู้นแลิะกระบวนการรองรับให้้สุามุ่ารถ
ด้ำาเนินงานให้้ลิูกค้้าได้้อย่่างติ่อเน่�อง

บริษัทีได้้นำาระบบสุารสุนเทีศเขั้ามุ่าชั่วย่เพิ่่�มุ่ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ใน
การด้ำาเนินงานขัองทีุกสุ่วนงานภาย่ใน ไมุ่่ว่าจะเป็็นระบบบัญชัี
แลิะการเงิน ระบบจัด้ซ่�อจัด้จ้าง ระบบบุค้ลิากร แลิะระบบการ
บริห้ารจัด้การอ่�นๆ รวมุ่ถ่งมุ่ีแผู้นบริห้ารจัด้การค้วามุ่ติ่อเน่�อง 
(Business Continuity Management: BCM) เพิ่่�อชั่วย่ให้้
ระบบแลิะกระบวนการด้ำาเนินงานขัองบริษัทีฯ สุามุ่ารถรับมุ่่อ
กับเห้ติุการณ์ฉุกเฉินทีี� ไมุ่่ค้าด้ค้ิด้ ทีำาให้้กระบวนการทีี�สุำาค้ัญ
สุามุ่ารถกลัิบมุ่าด้ำาเนินการได้้อย่่างป็กติิ ห้ร่อติามุ่ระดั้บการ
ให้้บริการทีี�กำาห้นด้ไว้ นอกจากนี�บริษัทีมุ่ีแผู้นค้วามุ่ติ่อเน่�องทีาง
ธิุรกิจ โด้ย่พิ่นักงานสุามุ่ารถทีำางานทีี�บ้าน (Work From Home) 
แลิะมุ่ีพิ่่�นทีี�สุำารอง (DR Site) ให้้พิ่นักงานห้น่วย่งานสุนับสุนุน

กฎระเบีย่บแลิะกฎห้มุ่าย่ติ่าง ๆ มุ่ีเป็ลิี�ย่นแป็ลิงแลิะป็รับป็รุงให้้
ทีันสุมุ่ย่อยู่่ติลิอด้เวลิา ติามุ่สุถานการณ์ ในป็ัจจุบันแลิะการ
เป็ลิี�ย่นแป็ลิงติามุ่กระแสุโลิกาภิวัติน์ โด้ย่สุ่งผู้ลิการด้ำาเนินขัอง
องค้์กรทีี�ติ้องป็รับเแลิะป็ฏิิบัติิติามุ่ให้้ถูกติ้อง

บริษัทีมุ่ีการติิด้ติามุ่กฎห้มุ่าย่ กฎเกณฑ์์ ให้มุ่่ๆ แลิะวิเค้ราะห้์ถ่ง
ผู้ลิกระทีบกับการด้ำาเนินธิุรกิจขัองบริษัที เพิ่่�อป็รับกระบวนการ
ทีำางานให้้สุอด้ค้ลิ้องกับกฎห้มุ่าย่แลิะกฎเกณฑ์์ ให้มุ่่ทีี�จะถูกบังคั้บ
ใชั้ในอนาค้ติ แลิะในป็ี 2567 บริษัทีได้้ด้ำาเนินการทีบทีวนนโย่บาย่
แลิะขัั�นติอนการด้ำาเนินงานทีี�เกี�ย่วขั้องกับขั้อมูุ่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิให้้
สุอด้ค้ลิ้องกับพิ่ระราชับัญญัติิคุ้้มุ่ค้รองขั้อมุู่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิ พิ่.ศ. 
๒๕๖๒ รวมุ่ถ่งการสุร้างค้วามุ่ติระห้นักให้้พิ่นักงานทุีกระดั้บ
ผู้่านการอบรมุ่

ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

ค้วามุ่ไมุ่่แน่นอนจากป็ัจจัย่ติ่างๆ ทีั�งเศรษฐกิจ การเมุ่่อง ห้ร่อ
สุินค้้าแลิะบริการขัองบริษัทีอาจไมุ่่ติรงค้วามุ่ค้าด้ห้วังขัองลูิกค้้า 
สุ่งผู้ลิให้้ราย่ได้้ขัองธิุรกิจไมุ่่เป็็นไป็ติามุ่เป็้าห้มุ่าย่ ทีำาให้้บริษัที
ติ้องบริห้ารจัด้การทีั�งราย่ได้้ อัติรากำาไรขัั�นติั�น แลิะการค้วบคุ้มุ่
ค้่าใชั้จ่าย่ เพิ่่�อให้้องค้์กรเติิบโติในเชัิงกำาไรทีี�ย่ั�งย่่น

บริษัทีได้้วิเค้ราะห้์แนวโน้มุ่การเติิบโติทีั�งในระย่ะสุั�นแลิะระย่ะย่าว
จากการจัด้ทีำา Forecast แลิะการจำาลิองสุถานการณ ์(Scenario 
Planning) โด้ย่พิ่่จารณาป็ัจจัย่ติ่างๆ เขั้ามุ่าร่วมุ่วิเค้ราะห้์ ไมุ่่ว่า
จะเป็็นเร่�องเศรษฐกิจ อัติราการแลิกเป็ลิี�ย่นเงินติราติ่างป็ระเทีศ 
การเลิ่�อนโค้รงการขัองลิูกค้้าทีี�สุ่งผู้ลิติ่อราย่ได้้องค้์กร เป็็นติ้น 
เพิ่่�อเติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่แลิะป็รับเป็ลิี�ย่นแผู้นกลิย่ทีธิ์ ได้้ทีันที่วงทีี

คู้่ค้้าขัองบริษัทีสุ่วนให้ญ่เป็็นคู้่ค้้าจากติ่างป็ระเทีศ ซ่�งใชั้สุกุลิ
เงินติ่างป็ระเทีศในสุัด้สุ่วนป็ระมุ่าณ 40% ขัองการสุั�งซ่�อสุินค้้า
ทีั�งห้มุ่ด้ แติ่ราย่ได้้จากลิูกค้้าเป็็นสุกุลิเงินบาที สุ่งผู้ลิให้้เกิด้ค้วามุ่
ผู้ันผู้วนขัองอัติราแลิกเป็ลิี�ย่น รวมุ่ถ่งผู้ลิกระทีบติ่อกำาไรขัาด้ทุีน
สุุทีธิิทีางบัญชัีขัองบริษัที

บริษัทีได้้ติิด้ติามุ่สุถานการณ์แลิะค้วามุ่ผัู้นผู้วนขัองอัติราแลิก
เป็ลิี�ย่นอย่่างติ่อเน่�อง รวมุ่ถ่งด้ำาเนินการป็้องกันค้วามุ่เสุี�ย่งขัอง
ค้วามุ่ผัู้นผู้วนขัองอัติราแลิกเป็ลิี�ย่น โด้ย่ทีำาสุัญญาซ่�อขัาย่เงิน
ติราลิ่วงห้น้า (Forward Contract) ทีำาให้้สุามุ่ารถป็ิด้ค้วามุ่เสุี�ย่ง
ด้ังกลิ่าวได้้เป็็นสุ่วนให้ญ่

2. กลิุ่มุ่ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านการด้ำาเนินงาน (Operation Risk)

3. กลิุ่มุ่ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านการเงิน (Financial Risk)

กั�ริหยุดชั่ะงักั
ของกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำ 
(Business Disruption)

กั�ริเต็ิบโต็ในเชั่ิงกัำ�ไริ
ขององค์กัริ
(Profit Growth)

กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย 
กัฎริะเบียบข้อบังคับ
(Compliance Risk)

อัต็ริ�แลูกัเปลูี�ยน
เงินต็ริ�ต็่�งปริะเทศ 
(Exchange Rate)
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ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

การรั�วไห้ลิขั้อมุู่ลิทีี�สุำาคั้ญขัององค้์กรทีี�รวมุ่ถ่งขั้อมุู่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิ 
ซ่�งอาจเกิด้ได้้จากบุค้ค้ลิภาย่ในองค้์กรทีี�ป็ระสุงค้์ร้าย่ติ่อระบบ
ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ขัององค้์กร โด้ย่ใชั้อำานาจห้น้าทีี� ห้ร่อสุวมุ่รอย่
เพิ่่�อเขั้าถ่งระบบค้อมุ่พิ่่วเติอร์ แลิะทีำาให้้ระบบการป็้องกันภัย่
คุ้กค้ามุ่อ่อนแอลิง แลิะภัย่คุ้กค้ามุ่ทีี�เกิด้จากภาย่นอกองค้์กร โด้ย่
สุามุ่ารถก่อให้้เกิด้ค้วามุ่เสีุย่ห้าย่กับองค้์กร เชั่น การสูุญห้าย่
ขัองขั้อมุู่ลิ การเรีย่กค้่าไถ่ โด้ย่ในป็ัจจุบันมุ่ีการโจมุ่ติีทีางไซเบอร์
ในห้ลิาย่รูป็แบบด้้วย่กัน ทีางองค้์กรติ้องป็กป็้องแลิะบริห้าร
จัด้การเพิ่่�อให้้การด้ำาเนินงานขัององค้์กรเป็็นไป็อย่่างถูกติ้อง 
เห้มุ่าะสุมุ่แลิะป็ฏิิบัติิติามุ่กฎห้มุ่าย่

บริษัทีได้้พิ่ัฒนาระบบโค้รงสุร้างพิ่่�นฐานขัองเทีค้โนโลิย่ี
สุารสุนเทีศให้้สุอด้ค้ลิ้องกับมุ่าติรฐานสุากลิ ติั�งแติ่การสุร้าง
ค้วามุ่ติระห้นักแลิะให้้ค้วามุ่รู้ทีางด้้านเทีค้โนโลิย่สุารสุนเทีศ
แก่บุค้ลิากร ป็รับป็รุงแลิะพิ่ัฒนากระบวนการทีำางานให้้มุ่ี
ป็ระสิุทีธิิภาพิ่ให้้มีุ่ชั่องโห้ว่น้อย่ทีี�สุุด้ห้ร่อแทีบจะไมุ่่มุ่ีค้วามุ่เสุี�ย่ง 
โด้ย่ด้ำาเนินการทีำา Vulnerability Assessment (VA) เป็็นการ
แสุกนระบบภาย่ใน เพิ่่�อห้าชั่องโห้ว่เบ่�องติ้นแลิะลิด้ค้วามุ่เสุี�ย่งทีี�
อาจจะเกิด้ขั้�น ด้ำาเนินการอัป็เด้ติระบบแลิะซอฟื้ติ์แวร์รักษาค้วามุ่
ป็ลิอด้ภัย่อยู่่เสุมุ่อ รวมุ่ถ่งการติิด้ติั�งกลิ้อง CCTV ภาย่ในองค้์กร 
ติลิอด้จนได้้รับการรับรองมุ่าติรฐานการจัด้การค้วามุ่มุ่ั�นค้ง
ป็ลิอด้ภัย่ด้้านสุารสุนเทีศ (ISO27001: 2013) เพิ่่�อเป็็นการ
สุร้างค้วามุ่เชั่�อมุ่ั�นให้้แก่ลิูกค้้าทีี�เขั้ามุ่าใชั้บริการแลิะผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้
เสุีย่ทีุกภาค้สุ่วน

4. กลิุ่มุ่ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านการบริห้ารจัด้การเทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศ (IT Risk)

กั�ริริั�วไหลูข้อมูลูสำ�คัญ์
แลูะจำ�กัภิัยคุกัค�มใน
ริะบบส�ริสนเทศ 
(Data Breach & 
Cyber Threat) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256746

ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

ทีั�วทีั�งโลิกให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญขัองเร่�องสุภาพิ่ภูมุ่ิอากาศ เน่�องจาก
ทีุกการกระทีำาขัองมุ่นุษย่์แลิะการด้ำาเนินธิุรกิจในป็ัจจุบัน สุ่ง
ผู้ลิกระทีบติอ่การเป็ลิ�ย่นแป็ลิงขัองอากาศแลิะอณุห้ภูมุ่โิลิกทีี�เพิ่่�มุ่
สุูงขั้�น เป็็นสุาเห้ตุิทีี�อาจสุ่งผู้ลิติ่อกับการด้ำาเนินธุิรกิจทีี� ไมุ่่ติ่อ
เน่�อง เชั่น การไมุ่่สุามุ่ารถผู้ลิิติสิุนค้้าได้้เน่�องมุ่ากจากขัาด้แค้ลิน
วัติถุด้ิบสุำาค้ัญ การเกิด้ภัย่พิ่่บัติิแลิะค้วามุ่ลิ้มุ่เห้ลิวขัองระบบ
สุาธิารณูป็โภค้ติ่าง ๆ รวมุ่ถ่งการเกิด้โรค้ระบาด้ให้มุ่่ ๆ เป็็นติ้น 
ซ่�งสัุงค้มุ่ค้าร์บอนติำ�าเป็็นห้น่�งแนวทีางทีี�ชั่วย่แก้ป็ัญห้าโลิกร้อน
แลิะค้วามุ่รุนแรงได้้ ทีำาให้้ทีั�งทีัวโลิกแลิะป็ระเทีศไทีย่ รวมุ่ถ่งห้น่วย่
งานกำากับดู้แลิติ่างๆ ติ่�นติัวแลิะนำากฎเกณฑ์ม์ุ่าป็รับใชั้ เพิ่่�อกำากับ
บริษัทีให้้ด้ำาเนินธิุรกิจทีี� ไมุ่่สุร้างผู้ลิกระทีบติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่แลิะ
บริห้ารจัด้การกระบวนการผู้ลิิติให้้มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ ป็ลิ่อย่ก๊าซ
เร่อนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ในป็ริมุ่าณทีี�ลิด้ลิง

บริษัทีนำาป็ระเด็้น ESG เป็็นเกณฑ์์ ในการคั้ด้เลิ่อกแลิะป็ระเมิุ่น
คู้่ค้้าห้ร่อผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ติลิอด้ห้่วงโซ่อุป็ทีาน ติลิอด้จนสุร้าง
ค้วามุ่ห้นักให้้พิ่นักงานในเร่�องค้วามุ่ย่ั�งย่่น โด้ย่จัด้กิจกรรมุ่การ
ป็ลิูกป็่า รวมุ่ทีั�งได้้เขั้าร่วมุ่โค้รโค้รงการ RAMSA (พิ่่�นทีี�อนุรักษ์
เขัติพิ่ันธิ์ป็่าไมุ่้) ร่วมุ่กับกองทีัพิ่บกบางป็ู แลิะจัด้กิจกรรมุ่ SD 
Day เพิ่่�อสุ่�อสุารถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญขัองการด้ำาเนินธิุรกิจค้วบคู้่
ไป็กับการย่ั�งย่่นขัององค้์กร ภาย่ใติ้ธิีมุ่เป็้าห้มุ่าย่การพิ่ัฒนาทีี�
ย่ั�งย่่น (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่�งมุ่ีแขัก
รับเชัิญพิ่่เศษ จากบริษัที Carbonwize มุ่าบรรย่าย่ให้้ค้วามุ่รู้ 
แลิะกิจกรรมุ่สุร้าง Engagement ในองค้์กร ได้้แก่ การป็ระกวด้
ชัุด้รีไซเคิ้ลิ ป็ระกวด้บูธิขัาย่สุนค้้าแลิะอาห้าร แลิะเกมุ่สุ์สุอด้แทีรก
ค้วามุ่รู้ด้้าน SDGs รวมุ่ถ่งร่วมุ่มุ่่อกับคู้่ค้้าแลิะลิูกค้้าในการนำา
เสุนอการด้ำาเนินธิุรกิจทีี�ค้วามุ่ย่ั�งย่่น รวมุ่ถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญแลิะ
ผู้ลิกระทีบขัอง Climate Change 

บริษัทีได้้ เขั้าร่วมุ่โค้รงการ SET Carbon Sandbox ซ่�ง
ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่ฯ ได้้ทีำาขั้�นร่วมุ่กับบริษัที 
ค้าร์บอนไวซ์ จำากัด้ (Carbonwize)  เพิ่่�อเป็ิด้ให้้บริษัทีจด้ทีะเบีย่น
ได้้ทีำาการจัด้เก็บขั้อมุู่ลิค้าร์บอนในองค้์กร โด้ย่ใสุ่ขั้อมุู่ลิการ
ป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกในระบบ SETCarbon แลิะมุ่ีการทีวน
สุอบขั้อมุู่ลิจากบริษัทีทีี� ได้้ ให้้การรับรอง รวมุ่ถ่งได้้กำาห้นด้เป็้า
ห้มุ่าย่ลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกในกิจกรรมุ่ห้ลิักขัององค้์กร
แลิะจัด้กิจกรรมุ่ติ่าง ๆ ทีี�สุนับสุนุนในเร่�องการรักษาสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่
โด้ย่มุ่ีเป็้าห้มุ่าย่ในการลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกขัององค้์กร 
อย่่างน้อย่ร้อย่ลิะ 1 ติ่อป็ี 

บริษัทีติิด้ติามุ่แลิะป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่งจากการเกิด้ภัย่พิ่่บัติิติ่างๆ 
เพิ่่�อเติรีย่มุ่รับมุ่่อแลิะจัด้ทีำาแผู้นบริห้ารค้วามุ่ติ่อเน่�องทีางธุิรกิจ 
(Business Continuity Management: BCM) เพิ่่�อชั่วย่ให้้
ระบบแลิะกระบวนการด้ำาเนินงานขัองบริษัทีฯ ทีี�สุำาค้ัญสุามุ่ารถ
กลิับมุ่าด้ำาเนินการได้้อย่่างป็กติิ ห้ร่อติามุ่ระดั้บการให้้บริการทีี�
กำาห้นด้ไว้ นอกจากนี� พิ่นักงานสุามุ่ารถทีำางานทีี�บ้าน (Work 
From Home) แลิะมีุ่พิ่่�นทีี�สุำารอง (DR Site) ให้้พิ่นักงานห้น่วย่
งานสุนับสุนุน

นอกจากแนวโน้มุ่เร่�องสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ทีี�การด้ำาเนินธิุรกิจในป็ัจจุบัน
ได้้ให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญ เร่�องค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบติ่อสุังค้มุ่ก็เป็็นอีกห้น่�ง
ทีี�ติ้องค้ำาน่งถ่ง เพิ่่�อการด้ำาเนินธิุรกิจอย่่างเป็็นธิรรมุ่ มุ่ีค้วามุ่รับ
ผู้ิด้ชัอบติ่อสัุงค้มุ่แลิะผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสีุย่ทุีกภาค้สุ่วน จ้งได้้ติระห้นัก
ถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญในการป็ฏิิบัติิติามุ่ห้ลัิกสุิทีธิิมุ่นุษย่ชันติลิอด้ห้่วง
โซ่อุป็ทีาน จะไมุ่่ถูกเลิ่อกป็ฏิิบัติิด้้วย่เห้ตุิแห้่งค้วามุ่แติกติ่างทีาง
เชั่�อชัาติิ ศาสุนา เพิ่ศ สุีผู้ิว ภาษา เผู้่าพิ่ันธิุ์ ห้ร่อสุถานะอ่�นใด้

บริษัทีมุุ่่งมุ่ั�นให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญติ่อการเค้ารพิ่สุิทีธิิมุ่นุษย่ชัน 
ศักด้ิ�ศรีค้วามุ่เป็็นมุ่นุษย่์ สุิทีธิิ แลิะเสุรีภาพิ่ขัั�นพิ่่�นฐานทีี�มุ่ีมุ่า
แติ่กำาเนิด้ รวมุ่ถ่งค้วามุ่เสุมุ่อภาค้ทีี�จะไมุ่่ถูกเลิ่อกป็ฏิิบัติิ จ้งได้้มุ่ี
การป็ระกาศนโย่บาย่ด้้านสุิทีธิิมุ่นุษย่ชัน ให้้กรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร 
แลิะพิ่นักงานทีุกระด้ับย่่ด้ถ่อป็ฏิิบัติิ เพิ่่�อให้้มุ่ั�นใจว่าด้ำาเนินงาน
อย่่างมีุ่ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบ ไมุ่่ก่อให้้เกิด้การลิะเมิุ่ด้ แลิะเค้ารพิ่
สุิทีธิิมุ่นุษย่ชันขัองผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสีุย่ติลิอด้ห้่วงโซ่อุป็ทีาน รวมุ่ถ่ง
จัด้ให้้มุ่ีกระบวนการติรวจสุอบด้้านสุิทีธิิมุ่นุษย่ชันอย่่างรอบ
ด้้าน (Human Rights Due Diligence Process) ด้้วย่วิธิีการ
ป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่ง เพิ่่�อชั่วย่ทีำาให้้บริษัทีได้้ทีราบถ่งผู้ลิกระทีบ
ด้้านสุิทีธิิมุ่นุษย่ชันทีี�อาจเกิด้ขั้�น แลิะจัด้วางกลิไกป็้องกัน บรรเทีา
ผู้ลิกระทีบ ติลิอด้จนเยี่ย่วย่ากรณีเกิด้การลิะเมิุ่ด้สุทีธิิมุ่นุษย่ชัน
ได้้อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่

5. ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่ แลิะธิรรมุ่าภิบาลิ (ESG Risk)

กั�ริเปลูี�ยนแปลูง
ของสภิ�พิภิูมิอ�กั�ศ 
(Climate Change)

สิทธิมนุษัยชั่น (Human Rights)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

ทีั�วทีั�งโลิกให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญขัองเร่�องสุภาพิ่ภูมุ่ิอากาศ เน่�องจาก
ทีุกการกระทีำาขัองมุ่นุษย่์แลิะการด้ำาเนินธิุรกิจในป็ัจจุบัน สุ่ง
ผู้ลิกระทีบติอ่การเป็ลิี�ย่นแป็ลิงขัองอากาศแลิะอณุห้ภูมุ่โิลิกทีี�เพิ่่�มุ่
สุูงขั้�น เป็็นสุาเห้ติุทีี�อาจสุ่งผู้ลิติ่อกับการด้ำาเนินธุิรกิจทีี� ไมุ่่ติ่อ
เน่�อง เชั่น การไมุ่่สุามุ่ารถผู้ลิิติสุินค้้าได้้เน่�องมุ่ากจากขัาด้แค้ลิน
วัติถุด้ิบสุำาค้ัญ การเกิด้ภัย่พิ่่บัติิแลิะค้วามุ่ลิ้มุ่เห้ลิวขัองระบบ
สุาธิารณูป็โภค้ติ่าง ๆ รวมุ่ถ่งการเกิด้โรค้ระบาด้ให้มุ่่ ๆ เป็็นติ้น 
ซ่�งสัุงค้มุ่ค้าร์บอนติำ�าเป็็นห้น่�งแนวทีางทีี�ชั่วย่แก้ป็ัญห้าโลิกร้อน
แลิะค้วามุ่รุนแรงได้้ ทีำาให้้ทีั�งทีัวโลิกแลิะป็ระเทีศไทีย่ รวมุ่ถ่งห้น่วย่
งานกำากับดู้แลิติ่างๆ ติ่�นติัวแลิะนำากฎเกณฑ์ม์ุ่าป็รับใชั้ เพิ่่�อกำากับ
บริษัทีให้้ด้ำาเนินธิุรกิจทีี� ไมุ่่สุร้างผู้ลิกระทีบติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่แลิะ
บริห้ารจัด้การกระบวนการผู้ลิิติให้้มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ ป็ลิ่อย่ก๊าซ
เร่อนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ในป็ริมุ่าณทีี�ลิด้ลิง

บริษัทีนำาป็ระเด็้น ESG เป็็นเกณฑ์์ ในการคั้ด้เลิ่อกแลิะป็ระเมิุ่น
คู้่ค้้าห้ร่อผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ติลิอด้ห้่วงโซ่อุป็ทีาน ติลิอด้จนสุร้าง
ค้วามุ่ห้นักให้้พิ่นักงานในเร่�องค้วามุ่ย่ั�งย่่น โด้ย่จัด้กิจกรรมุ่การ
ป็ลิูกป็่า รวมุ่ทีั�งได้้เขั้าร่วมุ่โค้รโค้รงการ RAMSA (พิ่่�นทีี�อนุรักษ์
เขัติพิ่ันธิ์ป็่าไมุ่้) ร่วมุ่กับกองทีัพิ่บกบางป็ู แลิะจัด้กิจกรรมุ่ SD 
Day เพิ่่�อสุ่�อสุารถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญขัองการด้ำาเนินธิุรกิจค้วบคู้่
ไป็กับการย่ั�งย่่นขัององค้์กร ภาย่ใติ้ธิีมุ่เป็้าห้มุ่าย่การพิ่ัฒนาทีี�
ย่ั�งย่่น (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่�งมุ่ีแขัก
รับเชัิญพิ่่เศษ จากบริษัที Carbonwize มุ่าบรรย่าย่ให้้ค้วามุ่รู้ 
แลิะกิจกรรมุ่สุร้าง Engagement ในองค้์กร ได้้แก่ การป็ระกวด้
ชัุด้รีไซเคิ้ลิ ป็ระกวด้บูธิขัาย่สุนค้้าแลิะอาห้าร แลิะเกมุ่สุ์สุอด้แทีรก
ค้วามุ่รู้ด้้าน SDGs รวมุ่ถ่งร่วมุ่มุ่่อกับคู้่ค้้าแลิะลิูกค้้าในการนำา
เสุนอการด้ำาเนินธิุรกิจทีี�ค้วามุ่ย่ั�งย่่น รวมุ่ถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญแลิะ
ผู้ลิกระทีบขัอง Climate Change 

บริษัทีได้้ เขั้าร่วมุ่โค้รงการ SET Carbon Sandbox ซ่�ง
ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่ฯ ได้้ทีำาขั้�นร่วมุ่กับบริษัที 
ค้าร์บอนไวซ์ จำากัด้ (Carbonwize)  เพิ่่�อเป็ิด้ให้้บริษัทีจด้ทีะเบีย่น
ได้้ทีำาการจัด้เก็บขั้อมุู่ลิค้าร์บอนในองค้์กร โด้ย่ใสุ่ขั้อมุู่ลิการ
ป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกในระบบ SETCarbon แลิะมุ่ีการทีวน
สุอบขั้อมุู่ลิจากบริษัทีทีี� ได้้ ให้้การรับรอง รวมุ่ถ่งได้้กำาห้นด้เป็้า
ห้มุ่าย่ลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกในกิจกรรมุ่ห้ลิักขัององค้์กร
แลิะจัด้กิจกรรมุ่ติ่าง ๆ ทีี�สุนับสุนุนในเร่�องการรักษาสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่
โด้ย่มุ่ีเป็้าห้มุ่าย่ในการลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกขัององค้์กร 
อย่่างน้อย่ร้อย่ลิะ 1 ติ่อป็ี 

บริษัทีติิด้ติามุ่แลิะป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่งจากการเกิด้ภัย่พิ่่บัติิติ่างๆ 
เพิ่่�อเติรีย่มุ่รับมุ่่อแลิะจัด้ทีำาแผู้นบริห้ารค้วามุ่ติ่อเน่�องทีางธุิรกิจ 
(Business Continuity Management: BCM) เพิ่่�อชั่วย่ให้้
ระบบแลิะกระบวนการด้ำาเนินงานขัองบริษัทีฯ ทีี�สุำาค้ัญสุามุ่ารถ
กลิับมุ่าด้ำาเนินการได้้อย่่างป็กติิ ห้ร่อติามุ่ระดั้บการให้้บริการทีี�
กำาห้นด้ไว้ นอกจากนี� พิ่นักงานสุามุ่ารถทีำางานทีี�บ้าน (Work 
From Home) แลิะมีุ่พิ่่�นทีี�สุำารอง (DR Site) ให้้พิ่นักงานห้น่วย่
งานสุนับสุนุน

นอกจากแนวโน้มุ่เร่�องสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ทีี�การด้ำาเนินธิุรกิจในป็ัจจุบัน
ได้้ให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญ เร่�องค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบติ่อสุังค้มุ่ก็เป็็นอีกห้น่�ง
ทีี�ติ้องค้ำาน่งถ่ง เพิ่่�อการด้ำาเนินธิุรกิจอย่่างเป็็นธิรรมุ่ มุ่ีค้วามุ่รับ
ผู้ิด้ชัอบติ่อสัุงค้มุ่แลิะผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสีุย่ทุีกภาค้สุ่วน จ้งได้้ติระห้นัก
ถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญในการป็ฏิิบัติิติามุ่ห้ลัิกสุิทีธิิมุ่นุษย่ชันติลิอด้ห้่วง
โซ่อุป็ทีาน จะไมุ่่ถูกเลิ่อกป็ฏิิบัติิด้้วย่เห้ตุิแห้่งค้วามุ่แติกติ่างทีาง
เชั่�อชัาติิ ศาสุนา เพิ่ศ สุีผู้ิว ภาษา เผู้่าพิ่ันธิุ์ ห้ร่อสุถานะอ่�นใด้

บริษัทีมุุ่่งมุ่ั�นให้้ค้วามุ่สุำาค้ัญติ่อการเค้ารพิ่สุิทีธิิมุ่นุษย่ชัน 
ศักด้ิ�ศรีค้วามุ่เป็็นมุ่นุษย่์ สุิทีธิิ แลิะเสุรีภาพิ่ขัั�นพิ่่�นฐานทีี�มุ่ีมุ่า
แติ่กำาเนิด้ รวมุ่ถ่งค้วามุ่เสุมุ่อภาค้ทีี�จะไมุ่่ถูกเลิ่อกป็ฏิิบัติิ จ้งได้้มุ่ี
การป็ระกาศนโย่บาย่ด้้านสุิทีธิิมุ่นุษย่ชัน ให้้กรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร 
แลิะพิ่นักงานทีุกระด้ับย่่ด้ถ่อป็ฏิิบัติิ เพิ่่�อให้้มุ่ั�นใจว่าด้ำาเนินงาน
อย่่างมีุ่ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบ ไมุ่่ก่อให้้เกิด้การลิะเมิุ่ด้ แลิะเค้ารพิ่
สุิทีธิิมุ่นุษย่ชันขัองผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสีุย่ติลิอด้ห้่วงโซ่อุป็ทีาน รวมุ่ถ่ง
จัด้ให้้มุ่ีกระบวนการติรวจสุอบด้้านสุิทีธิิมุ่นุษย่ชันอย่่างรอบ
ด้้าน (Human Rights Due Diligence Process) ด้้วย่วิธิีการ
ป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่ง เพิ่่�อชั่วย่ทีำาให้้บริษัทีได้้ทีราบถ่งผู้ลิกระทีบ
ด้้านสุิทีธิิมุ่นุษย่ชันทีี�อาจเกิด้ขั้�น แลิะจัด้วางกลิไกป็้องกัน บรรเทีา
ผู้ลิกระทีบ ติลิอด้จนเยี่ย่วย่ากรณีเกิด้การลิะเมิุ่ด้สุทีธิิมุ่นุษย่ชัน
ได้้อย่่างมุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่

5. ค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่ แลิะธิรรมุ่าภิบาลิ (ESG Risk)

กั�ริเปลูี�ยนแปลูง
ของสภิ�พิภูิมิอ�กั�ศ 
(Climate Change)

สิทธิมนุษัยชั่น (Human Rights)
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ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

ในป็จัจบุนัผูู้มีุ้่สุว่นได้เ้สุยี่ให้ค้้วามุ่สุำาค้ญักบัการกำากบัด้แูลิกิจการ 
ทีี�ด้ี ห้ร่อธิรรมุ่าภิบาลิขัององค้์กร เน่�องจากเป็็นสุิ�งทีี�สุะที้อนถ่ง 
ชั่�อเสีุย่งแลิะภาพิ่ลัิกษณ์ทีี�ด้ีขัององค้์กร อีกทีั�งเป็็นการสุร้าง
ค้วามุ่เชั่�อมุ่ั�นแลิะค้วามุ่ไว้วางใจจากลิูกค้้า คู้่ค้้า ห้ร่อผูู้้มุ่ีสุ่วน
ได้้เสีุย่อ่�น นอกจากนี�ทีั�งคู้่ค้้าแลิะลูิกค้้าได้้สุุ่มุ่ติรวจสุอบการ
ด้ำาเนินธิุรกิจขัองบริษัที ในเร่�องการทุีจริติค้อรัป็ชัันแลิะการ
กำากับดู้แลิกิจการ 

บริษัทีมุ่ีค้ณะอนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี แลิะด้ำาเนินการ
จัด้ทีำานโย่บาย่แลิะระเบีย่บทีี�เกี�ย่วขั้อง เพิ่่�อสุ่�อสุารให้้พิ่นักงาน 
ทีุกค้นติระห้นักแลิะป็ฏิิบัติิติามุ่ รวมุ่ถ่งจัด้ทีำา Code of Conduct  
ให้คู้้ค้่้าแลิะลูิกค้้ารับทีราบแลิะป็ฏิบัิติิในสุิ�งทีี�ไมุ่ข่ัดั้กับจรรย่าบรรรณ 
ขัองบริษัที ติลิอด้จนมุ่ีห้น่วย่งานติรวจสุอบภาย่ในติรวจสุอบ 
ระบบการค้วบคุ้มุ่ภาย่ในแลิะติรวจสุอบทีุจริติค้อร์รัป็ชััน 
นอกจากนี� ย่ังได้้มีุ่การป็ระชัาสัุมุ่พัิ่นธิ์กิจกรรมุ่เสุวนาติ้านโกง 
(ออนไลิน์) ภาย่ใติ้แนวค้ิด้ “ESG….G เห้มุ่่อนมุ่ีแติ่มุ่องไมุ่่เห้็น” 
ผู้่าน Facebook Live ขัององค้์กรติ่อติ้านค้อร์รัป็ชััน ให้้กับ
กรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร แลิะพิ่นักงาน ได้้ติระห้นักรู้ถ่งค้วามุ่สุำาคั้ญ
ขัองการติ่อติ้านทีุจริติค้อร์รัป็ชััน เมุ่่�อวันทีี� 6 กันย่าย่น 2567  
ทีี�ผู้่านมุ่าอีกด้้วย่

กั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน 
(Corruption)

ค์วามเสิี�ยง การบริหารจััด้การค์วามเสิี�ยง

จากการเป็ลิี�ย่นแป็ลิงขัองสุภาพิ่ภูมุ่ิอากาศแลิะอุณห้ภูมุ่ิ
โลิกทีี� เพิ่่�มุ่สุูงขั้�นทีุกๆป็ี  สุ่งผู้ลิให้้ทีั�วโลิกติ่�นติัวแลิะเติรีย่มุ่
รับมุ่่อในการลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจก โด้ย่เฉพิ่าะ
ค้าร์บอนได้ออกไซด้์ เชั่น การป็ลิกติ้นไมุ่้ ในเมุ่่องให้ญ่ซ่�งชั่วย่ 
ด้ดู้ซับค้าร์บอนได้ออกไซด์้ แลิะช่ัวย่ทีำาให้อ้ากาศในเมุ่อ่งเย็่นสุบาย่
มุ่ากขั้�น เป็็นติ้น แลิะในขัณะเด้ีย่วกันบริษัทีก็ถูกกำากับโด้ย่ภาค้รัฐ 
ห้ร่อห้น่วย่งานกำากับดู้แลิติ่างๆ รวมุ่ไป็ถ่งผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ ทีั�ง
ลิูกค้้า คู้่ค้้า ห้ร่อนักลิงทีุน ทีี�แสุด้งเจติจำานงค้์ว่าติ้องการร่วมุ่งาน
กับองค้์กรทีี�มุ่ีการด้ำาเนินงานในเร่�องค้วามุ่ย่ั�งย่่นแลิะมุ่ีเป็้าห้มุ่าย่
ในการลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจก ซ่�งกิจกรรมุ่ห้ลิักขัองค้์กร
ทีี�มุ่ีการป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกสุูงสุุด้ ค้่อ การใชั้ ไฟื้ในสุำานักงาน 
รองลิงมุ่า ค้่อ นำ�าย่าแอร์ ห้ากบริษัทีกำาห้นด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อน
กระจกเป็็นศูนย่์ก็จะมุ่ีป็ระเด้็นในเร่�องการลิงทีุนทีี�ค้่อนขั้างสุูงมุ่าก 
ทีำาให้้เป็็นค้วามุ่ที้าทีาย่ขัองบริษัทีในการลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อน
กระจกในแติ่ลิะกิจกรรมุ่

บริษัทีฯ ได้้จัด้ติั�งทีีมุ่ Sustainability Development (SD Team) 
เพิ่่�อป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่งแลิะป็ระเมุ่ินสุถานการณ์ติ่างๆ  เพิ่่�อ
วางแผู้นการลิงทีุนในเร่�องค้วามุ่ย่ั�งย่่นขัององค้์กรทีั�งในระย่ะ
สุั�นแลิะระย่ะย่าว โด้ย่เฉพิ่าะการลิงทุีนเพิ่่�อการป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อน
กระจกเป็็นศูนย่์ จ้งได้้ป็ระเมุ่ินในแติ่ลิะขัั�นติอนการด้ำาเนินงาน
ห้ร่อกิจกรรมุ่ทีี�เกิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจก แลิะจัด้ลิำาด้ับ
ขัองกิจกรรมุ่ทีี�เกิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจกสูุงสุุด้ เพิ่่�อนำา
มุ่าวางแผู้นการห้ามุ่าติรการจัด้การเพิ่่�มุ่เติิมุ่ รวมุ่ถ่งดู้ค้วามุ่ 
เป็็นไป็ได้้ขัองโค้รงการ (Feasibility Study) แลิะค้วามุ่คุ้้มุ่ค้่า
ในการลิงทีุนในป็ี 2567 บริษัทีได้้ลิงทีุนการติิด้ติั�ง Solar Cell 
Phase 2 เพิ่่�มุ่ขั้�น ซ่�งจำานวนการลิงทีุนทีั�งห้มุ่ด้ติั�งแติ่ติั�งแติ่ป็ี 2558  
ใน Phase แรกมุ่ากกว่า 30 ลิ้านบาที ผู้ลิลิัพิ่ธิ์จาการติิด้ Solar 
Cell สุามุ่ารถชั่วย่ลิด้การใชั้ ไฟื้แลิะเป็็นกิจกรรมุ่ทีี�ชั่วย่ลิด้การ
ป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจก 

6. ค้วามุ่เสุี�ย่งทีี�เกิด้ขั้�นให้มุ่่ (Emerging Risk)

กั�ริลูงทุนเพิ่�อกั�ริปลู่อย
กั๊�ซิเริือนกัริะจำกัเป็นศูนย์ 
(Investing for Zero 
Greenhouse Gas 
Emissions)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ผลูปริะกัอบกั�ริ

การวัิเคราะห์และคำาอธิบาย 
ของฝ่่ายจัดำการ

สุัด้สุ่วนราย่ได้้
แบ่งติามุ่ป็ระเภทีสุินค้้า

ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยแลูะบริิกั�ริ
(ลิ้านบาที)

สินทริัพิย์ริวม
(ลิ้านบาที)

กัำ�ไริต็่อหุ้น
(บาที/หุ้้น)

กัำ�ไริขั�นต็้น
(ลิ้านบาที)

หนี�สินริวม
(ลิ้านบาที)

เงินปันผลูต็่อหุ้น
(บาที/หุ้้น)

EBITDA
(ลิ้านบาที)

อัต็ริ�ส่วนสภิ�พิคลู่อง
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ข้อมูลูท�งกั�ริเงิน

งบฐานะการเงิน (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

สินทริัพิย์       

เงินสุด้แลิะราย่การเทีีย่บเที่าเงินสุด้ 89 152 145 57 134 120

ลิูกห้นี�การค้้าแลิะลิูกห้นี�ห้มุุ่นเวีย่นอ่�น 1,925 1,436 1,254 1,122 1,284 1,028

ลิูกห้นี�ติามุ่สุัญญาเชั่าเงินทีุนห้มุุ่นเวีย่น 179 164 427 111 74 84

สุินทีรัพิ่ย่์ทีี�เกิด้จากสุัญญา-ห้มุุ่นเวีย่น 333 251 169 318 208 147

สุินค้้าค้งเห้ลิ่อ 910 600 976 516 503 500

สุินทีรัพิ่ย่์ทีางการเงินทีี�วัด้มุ่ลิค้่าด้้วย่มุู่ลิค้่ายุ่ติิธิรรมุ่
ผู้่านกำาไรห้ร่อขัาด้ทุีน

226 170 153 226 13 143

สุินทีรัพิ่ย่์ห้มุุ่นเวีย่นอ่�น 10 14 11 9 13 10

ริวมสินทริัพิย์หมุนเวียน 3,671 2,787 3,136 2,359 2,229 2,033

เงินฝ่ากสุถาบันการเงินทีี�ใชั้เป็็นห้ลิักป็ระกัน 21 14 - 14 14 -

เงินลิงทีุนในบริษัทีย่่อย่/ร่วมุ่ 7 9 8 67 67 64

ลิูกห้นี�ติามุ่สุัญญาเชั่าเงินทีุนไมุ่่ห้มุุ่นเวีย่น 145 163 574 74 61 70

ทีี�ด้ิน อาค้ารแลิะอุป็กรณ์ 380 402 407 368 383 391

สุินทีรัพิ่ย่์อ่�น 342 403 484 329 387 458

ริวมสินทริัพิย์ ไม่หมุนเวียน 896 991 1,474 852 912 983

ริวมสินทริัพิย์ 4,567 3,778 4,609 3,211 3,142 3,016

หนี�สิน

เงินกู้ย่่มุ่ระย่ะสุั�นจากสุถาบันการเงิน 592 20 296 - - -

เจ้าห้นี�การค้้าแลิะเจ้าห้นี�ห้มุุ่นเวีย่นอ่�น 1,479 1,083 1,086 1,120 1,004 858

ห้นี�สุินทีี�เกิด้จากสุัญญา-ห้มุุ่นเวีย่น 148 114 97 143 98 78

เงินกู้ระย่ะสุั�นจากบริษัทีอ่�น - 4 0.2 - 4 0.2

สุ่วนขัองห้นี�สุินติามุ่สุัญญาเชั่าทีี�ถ่งกำาห้นด้ชัำาระภาย่ในห้น่�งป็ี 12 21 214 11 10 11

ป็ระมุ่าณการห้นี�สุินห้มุุ่นเวีย่นสุำาห้รับผู้ลิป็ระโย่ชัน์พิ่นักงาน 11 19 62 11 17 56

ห้นี�สุินห้มุุ่นเวีย่นอ่�น 32 17 13 25 13 9

ริวมหนี�สินหมุนเวียน 2,273 1,277 1,768 1,310 1,146 1,014

ห้นี�สุินติามุ่สุญญาเชั่า 24 32 329 23 19 13

ห้นี�สุินทีี�เกิด้จากสุัญญา-ไมุ่่ห้มุุ่นเวีย่น 4 52 44 4 7 13

ป็ระมุ่าณการห้นี�สุินไมุ่่ห้มุุ่นเวีย่นสุำาห้รับผู้ลิป็ระโย่ชัน์พิ่นักงาน 189 191 168 171 173 154

ห้นี�สุินภาษีเงินได้้รอการติัด้บัญชัี 2 5 16 - - -

ห้นี�สุินไมุ่่ห้มุุ่นเวีย่นอ่�น 0.3 4 4 0.3 4 4

ริวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 219 284 561 198 203 184

ริวมหนี�สิน 2,492 1,562 2,329 1,507 1,349 1,198

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256750

งบฐานะการเงิน (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

ส่วนของผู้ถืือหุ้น      

ทีุนจด้ทีะเบีย่น 360 360 360 360 360 360

ทีุนทีี�ออกแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 360 360 360 360 360 360

สุ่วนเกินมุู่ลิค้่าหุ้้นสุามุ่ัญ 234 234 234 234 234 234

กัำ�ไริสะสม  

    จัด้สุรรเป็็นสุำารองติามุ่กฎห้มุ่าย่ 48 48 48 48 48 48

    ย่ังไมุ่่ได้้จัด้สุรร 1,430 1,571 1,638 1,061 1,151 1,176

    รวมุ่สุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้นขัองบริษัทีให้ญ่ 2,072 2,213 2,280 - 1,793 1,818

สุ่วนได้้เสุีย่ทีี�ไมุ่่มุ่ีอำานาจค้วบคุ้มุ่ 3 3 1 - - -

ริวมส่วนของผู้ถืือหุ้น  2,075 2,216 2,280 1,703 1,793 1,818

ริวมหนี�สินแลูะส่วนของผู้ถืือหุ้น 4,567 3,778 4,609 3,211 3,142 3,016

งบกำาไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสิร็จั (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

ริ�ยได้      

ราย่ได้้จากการขัาย่ 7,793 7,636 7,088 6,142 6,427 5,556

ราย่ได้้จากการให้้บริการแลิะการให้้เชั่า 1,576 1,843 1,844 1,360 1,611 1,560

ราย่ได้้อ่�น 83 66 186 93 70 237

ริวมริ�ยได้ 9,452 9,546 9,118 7,596 8,108 7,353

ค่�ใชั่้จำ่�ย

ติ้นทีุนขัาย่แลิะบริการ 8,166 8,145 7,693 6,459 6,895 6,066

ค้่าใชั้จ่าย่ในการขัาย่แลิะการบริห้าร 947 1,045 1,095 857 932 1,046

ผู้ลิกำาไร(ขัาด้ทีุน)อ่�น (25) 12 5 (24) 12 5

ติ้นทีุนทีางการเงิน 10 13 13 5 6 6

(ขัาด้ทีุนจากการด้้อย่ค้่า) การกลิับราย่การขัาด้ทุีน
จากการด้้อย่ค้่า ซ่�งเป็็นไป็ติามุ่ TFRS 9

0.5 (2) 6 0.5 (2) 8

ภาษีเงินได้้ 62 70 65 46 52 34

ริวมค่�ใชั่้จำ่�ย 9,209 9,263 8,855 7,391 7,875 7,139

กัำ�ไริกั่อนส่วนแบ่งกัำ�ไริ(ข�ดทุน)จำ�กัเงินลูงทุนในบริิษััทริ่วม 243 282 263 205 233 214

บวก :สุ่วนแบ่งกำาไร(ขัาด้ทุีน)จากเงินลิงทีุนในบริษัทีร่วมุ่ 2 3 1 - - -

กัำ�ไริกั่อนส่วนของผู้ถืือหุ้นส่วนน้อย 245 285 264 205 233 214

ห้ัก กำาไร(ขัาด้ทีุน)สุุทีธิิสุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้นสุ่วนน้อย่ 0.1 0.04 8 - - -

กัำ�ไริ(ข�ดทุน)สุทธิ 245 285 256 205 233 214

ข�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอื�นสำ�หริับปี-สุทธิจำ�กัภิ�ษัี 10 - 9 11 - 10

กัำ�ไริต็่อหุ้นขั�นพิ่�นฐ�น (บ�ท) 0.68 0.79 0.71 0.57 0.65 0.60

มูลูค่�ที�ต็ริ�ไว้ (บ�ท/หุ้น) 1 1 1 1 1 1

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256750

งบฐานะการเงิน (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

ส่วนของผู้ถืือหุ้น      

ทีุนจด้ทีะเบีย่น 360 360 360 360 360 360

ทีุนทีี�ออกแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 360 360 360 360 360 360

สุ่วนเกินมุู่ลิค้่าหุ้้นสุามุ่ัญ 234 234 234 234 234 234

กัำ�ไริสะสม  

    จัด้สุรรเป็็นสุำารองติามุ่กฎห้มุ่าย่ 48 48 48 48 48 48

    ย่ังไมุ่่ได้้จัด้สุรร 1,430 1,571 1,638 1,061 1,151 1,176

    รวมุ่สุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้นขัองบริษัทีให้ญ่ 2,072 2,213 2,280 - 1,793 1,818

สุ่วนได้้เสุีย่ทีี�ไมุ่่มุ่ีอำานาจค้วบคุ้มุ่ 3 3 1 - - -

ริวมส่วนของผู้ถืือหุ้น  2,075 2,216 2,280 1,703 1,793 1,818

ริวมหนี�สินแลูะส่วนของผู้ถืือหุ้น 4,567 3,778 4,609 3,211 3,142 3,016

งบกำาไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสิร็จั (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

ริ�ยได้      

ราย่ได้้จากการขัาย่ 7,793 7,636 7,088 6,142 6,427 5,556

ราย่ได้้จากการให้้บริการแลิะการให้้เชั่า 1,576 1,843 1,844 1,360 1,611 1,560

ราย่ได้้อ่�น 83 66 186 93 70 237

ริวมริ�ยได้ 9,452 9,546 9,118 7,596 8,108 7,353

ค่�ใชั่้จำ่�ย

ติ้นทีุนขัาย่แลิะบริการ 8,166 8,145 7,693 6,459 6,895 6,066

ค้่าใชั้จ่าย่ในการขัาย่แลิะการบริห้าร 947 1,045 1,095 857 932 1,046

ผู้ลิกำาไร(ขัาด้ทีุน)อ่�น (25) 12 5 (24) 12 5

ติ้นทีุนทีางการเงิน 10 13 13 5 6 6

(ขัาด้ทีุนจากการด้้อย่ค้่า) การกลิับราย่การขัาด้ทีุน
จากการด้้อย่ค้่า ซ่�งเป็็นไป็ติามุ่ TFRS 9

0.5 (2) 6 0.5 (2) 8

ภาษีเงินได้้ 62 70 65 46 52 34

ริวมค่�ใชั่้จำ่�ย 9,209 9,263 8,855 7,391 7,875 7,139

กัำ�ไริกั่อนส่วนแบ่งกัำ�ไริ(ข�ดทุน)จำ�กัเงินลูงทุนในบริิษััทริ่วม 243 282 263 205 233 214

บวก :สุ่วนแบ่งกำาไร(ขัาด้ทีุน)จากเงินลิงทีุนในบริษัทีร่วมุ่ 2 3 1 - - -

กัำ�ไริกั่อนส่วนของผู้ถืือหุ้นส่วนน้อย 245 285 264 205 233 214

ห้ัก กำาไร(ขัาด้ทีุน)สุุทีธิิสุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้นสุ่วนน้อย่ 0.1 0.04 8 - - -

กัำ�ไริ(ข�ดทุน)สุทธิ 245 285 256 205 233 214

ข�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอื�นสำ�หริับปี-สุทธิจำ�กัภิ�ษีั 10 - 9 11 - 10

กัำ�ไริต็่อหุ้นขั�นพิ่�นฐ�น (บ�ท) 0.68 0.79 0.71 0.57 0.65 0.60

มูลูค่�ที�ต็ริ�ไว้ (บ�ท/หุ้น) 1 1 1 1 1 1

51บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

งบกระแสิเงินสิด้โด้ยสิรุป้ (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

กำาไรก่อนภาษีเงินได้้ ค้่าเสุ่�อมุ่ราค้า แลิะราย่การทีี�ไมุ่่ใชั่เงินสุด้ 414 431 404 331 324 250

การเป็ลิี�ย่นแป็ลิงในสุ่วนป็ระกอบขัองเงินทีุนด้ำาเนินงาน (728) 346 (449) 45 (275) 28

     กัริะแสเงินสดสุทธิ ได้ม�จำ�กั (ใชั่้ ไปใน) กัิจำกัริริมดำ�เนินง�น (315) 778 (45) 377 49 278

ลิงทีุนในสุินทีรัพิ่ย่์ถาวร (48) (71) (60) (43) (62) (60)

     กัริะแสเงินสดได้ม�จำ�กั (ใชั่้ ไปใน) กิัจำกัริริมกั�ริลูงทุน (37) 5 (10) (134) 189 (89)

     กัริะแสเงินสดได้ม�จำ�กั (ใชั่้ ไปใน) กิัจำกัริริมจำัดห�เงิน 313 (720) 49 (268) (160) (203)

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดเพิิ�มข้�น (ลูดลูง) (39) 63 (6) (26) 77 (14)

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดต็้นงวด 127 89 152 83 57 134

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดปลู�ยงวด 89 152 145 57 134 120

งบแสิด้งการเป้ลิี�ยนแป้ลิงสิ่วนของผู้ถืือหุ้น (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

ทุนเริือนหุ้น

  หุ้้นสุามุ่ัญ

     ย่อด้ติ้นงวด้ 360 360 360 360 360 360

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ยอดปลู�ยงวด 360 360 360 360 360 360

สุ่วนเกินทีุน

  สุ่วนเกินมุู่ลิค้่าหุ้้น

     ย่อด้ติ้นงวด้ 234 234 234 234 234 234

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ยอดปลู�ยงวด 234 234 234 234 234 234

กำาไรสุะสุมุ่

  จัด้สุรรแลิ้ว

    สุำารองติามุ่กฎห้มุ่าย่

     ย่อด้ติ้นงวด้ 48 48 48 48 48 48

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ยอดปลู�ยงวด 48 48 48 48 48 48

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256752

งบแสิด้งการเป้ลิี�ยนแป้ลิงสิ่วนของผู้ถืือหุ้น (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

  ย่ังไมุ่่จัด้สุรร

     ย่อด้ติ้นงวด้ 1,366 1,464 1,605 1,036 1,093 1,182

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ 234 285 256 194 233 214

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ (137) (144) (180) (137) (144) (180)

     ยอดปลู�ยงวด 1,464 1,605 1,680 1,093 1,182 1,217

องค้์ป็ระกอบอ่�นสุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้น (33) (33) (33) (32) (32) (32)

     กำาไรขัาด้ทีุนเบ็ด้เสุร็จอ่�น (9) (10)

     ยอดปลู�ยงวด (33) (33) (43) (32) (32) (41)

สุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้นสุ่วนน้อย่

     ย่อด้ติ้นงวด้ 3 3 3 - - -

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ 0.1 0.04 (2) - - -

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ยอดปลู�ยงวด 3 3 1 - - -

ริวมส่วนของผู้ถืือหุ้น 2,075 2,216 2,280 1,703 1,793 1,818

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256752

งบแสิด้งการเป้ลิี�ยนแป้ลิงสิ่วนของผู้ถืือหุ้น (ลิ้านบาที่)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

  ย่ังไมุ่่จัด้สุรร

     ย่อด้ติ้นงวด้ 1,366 1,464 1,605 1,036 1,093 1,182

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ 234 285 256 194 233 214

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ (137) (144) (180) (137) (144) (180)

     ยอดปลู�ยงวด 1,464 1,605 1,680 1,093 1,182 1,217

องค้์ป็ระกอบอ่�นสุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้น (33) (33) (33) (32) (32) (32)

     กำาไรขัาด้ทีุนเบ็ด้เสุร็จอ่�น (9) (10)

     ยอดปลู�ยงวด (33) (33) (43) (32) (32) (41)

สุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้นสุ่วนน้อย่

     ย่อด้ติ้นงวด้ 3 3 3 - - -

     เพิ่่�มุ่ระห้ว่างงวด้ 0.1 0.04 (2) - - -

     ลิด้ระห้ว่างงวด้ - - - - - -

     ยอดปลู�ยงวด 3 3 1 - - -

ริวมส่วนของผู้ถืือหุ้น 2,075 2,216 2,280 1,703 1,793 1,818

53บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

อัติราสิ่วนที่างการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจัการ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

อัต็ริ�ส่วนสภิ�พิคลู่อง

อัติราสุ่วนสุภาพิ่ค้ลิ่อง (เที่า) 1.6 2.2 1.8 1.8 1.9 2.0

อัติราสุ่วนสุภาพิ่ค้ลิ่องห้มุุ่นเร็ว (เที่า) 0.9 1.2 0.7 0.9 1.0 1.1

อัติราสุ่วนสุภาพิ่ค้ลิ่องกระแสุเงินสุด้ (เที่า) (0.2) 0.4 (0.03) 0.3 0.04 0.3

อัติราสุ่วนห้มุุ่นเวีย่นลิูกห้นี�การค้้า (เที่า) 6.1 6.4 8.1 7.2 8.0 7.4

ระย่ะเวลิาเก็บห้นี�เฉลิี�ย่ (วัน) 60 57 45 51 46 50

อัติราสุ่วนห้มุุ่นเวีย่นสุินค้้าสุำาเร็จรูป็ (เที่า) 14.9 13.2 15.4 17.4 15.5 14.0

ระย่ะเวลิาขัาย่สุินค้้าสุำาเร็จรูป็เฉลิี�ย่ (วัน) 25 28 24 21 24 26

อัติราสุ่วนห้มุุ่นเวีย่นเจ้าห้นี� (เที่า) 8.7 7.5 8.6 8.6 7.6 7.8

ระย่ะเวลิาชัำาระห้นี� (วัน) 42 49 42 42 48 47

วงจรเงินสุด้(Cash Cycle) (วัน) 42 36 27 29 21 29

อัต็ริ�ส่วนแสดงคว�มส�ม�ริถืในกั�ริห�กัำ�ไริ

อัติรากำาไรขัั�นติ้น (%) 12.8% 14.1% 13.9% 13.9% 14.2% 14.8%

อัติรากำาไรสุุทีธิิ (%) 2.6% 3.0% 2.8% 2.7% 2.9% 2.9%

อัติราผู้ลิติอบแทีนผูู้้ถ่อหุ้้น (%) 12.1% 13.3% 11.4% 12.2% 13.4% 11.9%

อัต็ริ�ส่วนแสดงปริะสิทธิภิ�พิในกั�ริดำ�เนินง�น

อัติราผู้ลิติอบแทีนจากสุินทีรัพิ่ย่์ (%) 6.2% 6.8% 6.1% 6.9% 7.3% 7.0%

อัติราผู้ลิติอบแทีนจากสุินทีรัพิ่ย่์ถาวร (%) 78.8% 88.7% 79.5% 69.8% 77.8% 71.4%

อัติราการห้มุุ่นขัองสุินทีรัพิ่ย่์ (เที่า) 2.4 2.3 2.2 2.5 2.6 2.4

อัต็ริ�ส่วนวิเคริ�ะห์นโยบ�ยท�งกั�ริเงิน

อัติราสุ่วนห้นี�สุินติ่อสุ่วนขัองผูู้้ถ่อหุ้้น (เที่า) 1.2 0.7 1.0 0.9 0.8 0.7

อัติราสุ่วนค้วามุ่สุามุ่ารถชัำาระด้อกเบี�ย่ (เที่า) 39.7 34.3 33.2 66.8 64.8 53.0

อัติราสุ่วนค้วามุ่สุามุ่ารถชัำาระภาระผูู้กพิ่ัน (เที่า) 0.6 9.8 0.8 29.8 26.1 28.6

อัติราการจ่าย่เงินป็ันผู้ลิ (%) 69.3% 58.8% 63.1% 70.5% 70.3% 77.1%

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256754

ภิ�พิริวมผลูกั�ริดำ�เนินง�น

จำ�กัภู�พริวมเศริษัฐกัิจำที�เต็็มไปด�วยคว�มไม่แน่นอนและพริ�อมจำะ

เปลี�ยนแปลงได�อย้่เสมอ ภู�คธุุริกัิจำต็�องเผู้ชั่ิญกัับสภู�วะกั�ริแข่งขันที�

เข�มข�นไม่เพียงแต็่เพื�อให�อย้่ริอดแต็่ยังต็�องเต็ิบโต็ขึ�นด�วย ยังมีโอกั�ส

เสมอสำ�หริับผู้้�ที�พริ�อมปริับต็ัว เปลี�ยนแปลงเพื�อสิ�งใหม่ องค์กัริต็่�งๆ 

จำงึให�คว�มสำ�คญักับักั�รินำ�เทคโนโลยีและกัลยุทธุท์�งดิจำทิลัเข��ม�ช่ั่วย

ในกั�ริเปลี�ยนแปลง และได�กัล�ยเป็นหัวใจำหลักัสำ�หริับธุุริกัิจำเมื�อต็�อง

เผู้ชั่ญิต็อ่วกิัฤต็ ริวมถงึต็�องกั�ริแสวงห�โอกั�สใหม ่ๆ  ซิึ�งทำ�ให�บริษัิัทฯ 

มองเหน็โอกั�สและมุง่มั�นนำ�เสนอสนิค��และบริกิั�ริด��นไอทใีนยคุดจิำทิลั

เพื�อต็อบสนองทุกัคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��อย่�งคริบวงจำริ ริวมไปถึง

ยงัผู้ก้ัจิำต็สำ�นกึัต่็อสงัคมอีกัด�วย สนับสนุนให�บุคล�กัริมีบทบ�ทต็อ่กั�ริ

พฒัน�โดยริวม พริ�อมกับัพัฒน�คว�มร่ิวมมือกับัลก้ัค�� พ�ร์ิทเนอร์ิเพื�อ

ให�มีชัุ่มชั่นที�น่�อย้่ม�กัขึ�น คำ�นึงถึงคว�มยั�งยืนและผู้ลกัริะทบต็่อโลกั

ในปี 2567 บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสินค��และกั�ริให�บริิกั�ริ 

จำำ�นวน 8,932 ล��นบ�ท  ลดลงริ�อยละ 5.8 จำ�กัริ�ยได�กัลุม่ผู้ลิต็ภูณัฑ์์

ซิอฟต์็แวร์ิและริ�ยได�จำ�กักัลุม่ผู้ลติ็ภัูณฑ์วั์สดุสิ�นเปลอืงที�ลดลง สว่นริ�ยได� 

กัลุ่มผู้ลิต็ภูัณฑ์์ฮ�ร์ิดแวริ์มีริ�ยได�เพิ�มขึ�น บริิษััทมีอัต็ริ�กัำ�ไริขั�นต็�น 

ริ�อยละ 13.9 ลดลงริ�อยละ 0.2 จำ�กักั�ริปรัิบต็วัลดลงทั�งจำ�กัริ�ยได�และ

อัต็ริ�กัำ�ไริขั�นต็�น จำึงส่งผู้ลให�บริิษััทมีกัำ�ไริสุทธุิจำำ�นวน 256 ล��นบ�ท  

ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 10 

ราย่ได้้
บริษัิัทฯ มรีิ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสนิค��และบริกิั�ริ แบ่งต็�มกัลุม่ผู้ลติ็ภัูณฑ์์ 

ดังนี� 

- ริ�ยได�จำ�กักัลุ่มผู้ลิต็ภูัณฑ์์ฮ�ริ์ดแวริ์  จำำ�นวน 2,647 ล��นบ�ท 

คดิเปน็สดัสว่นริ�อยละ 30 เพิ�มขึ�นจำ�กัปกีัอ่นริ�อยละ 10 สว่นใหญ่

เพิ�มขึ�นจำ�กัโคริงกั�ริขน�ดใหญ่ริ�ยหนึ�ง

- ริ�ยได�จำ�กัผู้ลติ็ภูณัฑ์ซ์ิอฟต็แ์วริ ์จำำ�นวน 2,992 ล��นบ�ท คดิเปน็ 

สัดส่วนริ�อยละ 33 ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 20 เน่�องจำ�กัสภู�วะ

กั�ริแข่งขันในโคริงกั�ริขน�ดใหญ่ 

- ริ�ยได�จำ�กัผู้ลิต็ภูัณฑ์์วัสดุสิ�นเปลือง จำำ�นวน 1,450 ล��นบ�ท  

คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 16 ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 2 ซิึ�งเกัิดจำ�กั

แนวโน�มธุุริกิัจำที�มีกั�ริใชั่�กัริะด�ษัลดลงอย่�งต่็อเน่�องและกั�ริ

แข่งขันด��นริ�ค�ที�ส้งขึ�น 

- ริ�ยได�จำ�กักั�ริให�บริกิั�ริ จำำ�นวน 1,844 ล��นบ�ท คดิเปน็สดัสว่น

ริ�อยละ 21 มรีิ�ยได�เพิ�มขึ�นเพยีงเลก็ัน�อย ดงันั�นบริษัิัทยงัคงต็�อง

ให�คว�มสำ�คญัและพย�ย�มปริบักัลยทุธุเ์พิ�มเต็มิสำ�หริบัริ�ยได�ใน

ส่วนนี�  ซิึ�งเป็นริ�ยได�ที�ส�ม�ริถทำ�กัำ�ไริขั�นต็�นได�ค่อนข��งส้ง

กัำ�ไริขั�นต็�น จำำ�นวน 1,239 ล��นบ�ท  ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 7 เกัิด

จำ�กักั�ริลดลงของริ�ยได�และอัต็ริ�กัำ�ไริขั�นต็�นที�ลดลงเลก็ัน�อยจำ�กัอัต็ริ�

กัำ�ไริขั�นต็�นริ�อยละ 14.1 ลดลงเหลือริ�อยละ 13.9 ซิึ�งเป็นผู้ลม�จำ�กั 

ต็ล�ดมีกั�ริแข่งขันด��นริ�ค�ที�ส้งขึ�น

ราย่ได้้อ่�น
ริ�ยได�อื�น จำำ�นวน 186 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 120 ล��นบ�ท เกัิดจำ�กั 

ริ�ยได�จำ�กัริ�ยกั�ริพิเศษัที�บริิษััทฯ ชั่นะคดีคว�ม

ค้่าใชั้จ่าย่
ในส่วนของค่�ใชั่�จำ่�ย ปริะกัอบด�วย

- ค่�ใชั่�จำ่�ยข�ยและบริิห�ริ จำำ�นวน 1,095 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กั

ปีกั่อนริ�อยละ 5 เมื�อเทียบสัดส่วนต่็อริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสินค��

และบริิกั�ริในปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 12.3 เพิ�มขึ�น

เมื�อเทียบกัับปี 2566 ที�มีสัดส่วนริ�อยละ 11.0 โดยมีค่�ใชั่�จำ่�ย

ในกั�ริข�ยและค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริเพิ�มขึ�น ปริะกัอบด�วย 

ค�่ใชั่�จำ�่ยข�ยลดลงซิึ�งสอดคล�องกับัริ�ยได�ที�ลดลง สว่นค�่ใชั่�จำ�่ย 

ในกั�ริบริิห�ริเพิ�มขึ�นซิึ�งส่วนใหญ่เป็นค่�ใชั่�จำ่�ยเกัี�ยวกัับ

พนักัง�น บริิษััทฯ ได�ต็ริะหนักัถึงหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบ

ต็่อสิ�งแวดล�อม คำ�นึงถึงกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริพลังง�นอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พโดยดำ�เนินกั�ริต็ิดต็ั�งแผู้งผู้ลิต็ไฟฟ้�ด�วยพลังง�น

แสงอ�ทิต็ย์ (Solar Cell) บนหลังค�อ�ค�ริและหลังค�ล�น

จำอดริถเพื�อปริะหยัดพลังง�นไฟฟ้�และสริ��งภู�พลักัษัณ์ที�เป็น

มิต็ริกัับสิ�งแวดล�อม ได�มีกั�ริต็ั�งเป้�หม�ยในกั�ริลดค่�ไฟฟ้� 

ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 1 ในทุกัปี ในส่วนของปี 2567 บริิษััทฯ ใชั่�

ไฟฟ�้ลดลงริ�อยละ 17 โดยส่งเสริมิและสริ��งจำติ็สำ�นกึัให�พนกััง�น

ทุกัคนคำ�นึงถึงกั�ริใชั่�พลังง�นอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ โดยจำัด

กัิจำกัริริม Green Office เพื�อริณริงค์ให�พนักัง�นได�ริ่วมต็ริะหนักั

ถงึกั�ริริกััษั�สิ�งแวดล�อมและปริะหยดัพลงัง�น อกีัทั�งได�มกีั�ริต็ดิ

ต็ั�งที�ชั่�ริ์จำไฟฟ้�สำ�หริับริถยนต็์ไฟฟ้� (EV) ของผู้้�บริิห�ริและ

พนักัง�นของบริิษััทฯ เพื�อลดกั�ริใชั่�นำ��มันเชั่ื�อเพลิงที�ส่งผู้ลต่็อ

กั�ริปล่อยกั๊�ซิเริือนกัริะจำกั

- ต็�นทนุท�งกั�ริเงินลดลงเลก็ัน�อย โดยลดลงจำ�กัปีกัอ่น 0.1 ล��นบ�ท  

เมื�อเทียบสัดส่วนต่็อริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสินค��และบริิกั�ริ 

ในปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 0.14 เท่�กัับปี 2566

- ภู�ษัีเงินได�ลดลง 5 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กัในปี 2567 บริิษััทมีกัำ�ไริ

กั่อนภู�ษัีเงินได�ลดลง 

บริิษััทมีกัำ�ไริสุทธิุส่วนที�เป็นของบริิษััทใหญ่จำำ�นวน 256 ล��นบ�ท 

เทียบกัับปี 2566 จำำ�นวน 285 ล��นบ�ท ลดลงจำำ�นวน 29 ล��นบ�ท 

คิดเป็นริ�อยละ 10 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ภิ�พิริวมผลูกั�ริดำ�เนินง�น

จำ�กัภู�พริวมเศริษัฐกัิจำที�เต็็มไปด�วยคว�มไม่แน่นอนและพริ�อมจำะ

เปลี�ยนแปลงได�อย้่เสมอ ภู�คธุุริกัิจำต็�องเผู้ชั่ิญกัับสภู�วะกั�ริแข่งขันที�

เข�มข�นไม่เพียงแต็่เพื�อให�อย้่ริอดแต็่ยังต็�องเต็ิบโต็ขึ�นด�วย ยังมีโอกั�ส

เสมอสำ�หริับผู้้�ที�พริ�อมปริับต็ัว เปลี�ยนแปลงเพื�อสิ�งใหม่ องค์กัริต็่�งๆ 

จำงึให�คว�มสำ�คญักับักั�รินำ�เทคโนโลยีและกัลยุทธุท์�งดิจำทิลัเข��ม�ช่ั่วย

ในกั�ริเปลี�ยนแปลง และได�กัล�ยเป็นหัวใจำหลักัสำ�หริับธุุริกัิจำเมื�อต็�อง

เผู้ชั่ญิต็อ่วกิัฤต็ ริวมถงึต็�องกั�ริแสวงห�โอกั�สใหม ่ๆ  ซิึ�งทำ�ให�บริษัิัทฯ 

มองเหน็โอกั�สและมุง่มั�นนำ�เสนอสนิค��และบริิกั�ริด��นไอทใีนยคุดจิำทิลั

เพื�อต็อบสนองทุกัคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��อย่�งคริบวงจำริ ริวมไปถึง

ยงัผู้ก้ัจิำต็สำ�นกึัต่็อสงัคมอีกัด�วย สนับสนุนให�บุคล�กัริมีบทบ�ทต็อ่กั�ริ

พฒัน�โดยริวม พริ�อมกับัพัฒน�คว�มร่ิวมมือกับัลก้ัค�� พ�ร์ิทเนอร์ิเพื�อ

ให�มีชัุ่มชั่นที�น่�อย้่ม�กัขึ�น คำ�นึงถึงคว�มยั�งยืนและผู้ลกัริะทบต็่อโลกั

ในปี 2567 บริิษััทฯ มีริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสินค��และกั�ริให�บริิกั�ริ 

จำำ�นวน 8,932 ล��นบ�ท  ลดลงริ�อยละ 5.8 จำ�กัริ�ยได�กัลุม่ผู้ลิต็ภูณัฑ์์

ซิอฟต์็แวร์ิและริ�ยได�จำ�กักัลุม่ผู้ลิต็ภัูณฑ์วั์สดุสิ�นเปลอืงที�ลดลง สว่นริ�ยได� 

กัลุ่มผู้ลิต็ภูัณฑ์์ฮ�ร์ิดแวริ์มีริ�ยได�เพิ�มขึ�น บริิษััทมีอัต็ริ�กัำ�ไริขั�นต็�น 

ริ�อยละ 13.9 ลดลงริ�อยละ 0.2 จำ�กักั�ริปรัิบต็วัลดลงทั�งจำ�กัริ�ยได�และ

อัต็ริ�กัำ�ไริขั�นต็�น จำึงส่งผู้ลให�บริิษััทมีกัำ�ไริสุทธุิจำำ�นวน 256 ล��นบ�ท  

ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 10 

ราย่ได้้
บริษัิัทฯ มรีิ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสนิค��และบริกิั�ริ แบ่งต็�มกัลุม่ผู้ลติ็ภัูณฑ์์ 

ดังนี� 

- ริ�ยได�จำ�กักัลุ่มผู้ลิต็ภูัณฑ์์ฮ�ริ์ดแวริ์  จำำ�นวน 2,647 ล��นบ�ท 

คดิเปน็สดัสว่นริ�อยละ 30 เพิ�มขึ�นจำ�กัปกีัอ่นริ�อยละ 10 สว่นใหญ่

เพิ�มขึ�นจำ�กัโคริงกั�ริขน�ดใหญ่ริ�ยหนึ�ง

- ริ�ยได�จำ�กัผู้ลติ็ภูณัฑ์ซ์ิอฟต็แ์วริ ์จำำ�นวน 2,992 ล��นบ�ท คดิเปน็ 

สัดส่วนริ�อยละ 33 ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 20 เน่�องจำ�กัสภู�วะ

กั�ริแข่งขันในโคริงกั�ริขน�ดใหญ่ 

- ริ�ยได�จำ�กัผู้ลิต็ภูัณฑ์์วัสดุสิ�นเปลือง จำำ�นวน 1,450 ล��นบ�ท  

คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 16 ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 2 ซิึ�งเกัิดจำ�กั

แนวโน�มธุุริกิัจำที�มีกั�ริใชั่�กัริะด�ษัลดลงอย่�งต่็อเน่�องและกั�ริ

แข่งขันด��นริ�ค�ที�ส้งขึ�น 

- ริ�ยได�จำ�กักั�ริให�บริกิั�ริ จำำ�นวน 1,844 ล��นบ�ท คดิเปน็สดัสว่น

ริ�อยละ 21 มรีิ�ยได�เพิ�มขึ�นเพยีงเลก็ัน�อย ดงันั�นบริษัิัทยงัคงต็�อง

ให�คว�มสำ�คญัและพย�ย�มปริบักัลยทุธุเ์พิ�มเต็มิสำ�หริบัริ�ยได�ใน

ส่วนนี�  ซิึ�งเป็นริ�ยได�ที�ส�ม�ริถทำ�กัำ�ไริขั�นต็�นได�ค่อนข��งส้ง

กัำ�ไริขั�นต็�น จำำ�นวน 1,239 ล��นบ�ท  ลดลงจำ�กัปีกั่อนริ�อยละ 7 เกัิด

จำ�กักั�ริลดลงของริ�ยได�และอัต็ริ�กัำ�ไริขั�นต็�นที�ลดลงเลก็ัน�อยจำ�กัอัต็ริ�

กัำ�ไริขั�นต็�นริ�อยละ 14.1 ลดลงเหลือริ�อยละ 13.9 ซิึ�งเป็นผู้ลม�จำ�กั 

ต็ล�ดมีกั�ริแข่งขันด��นริ�ค�ที�ส้งขึ�น

ราย่ได้้อ่�น
ริ�ยได�อื�น จำำ�นวน 186 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 120 ล��นบ�ท เกัิดจำ�กั 

ริ�ยได�จำ�กัริ�ยกั�ริพิเศษัที�บริิษััทฯ ชั่นะคดีคว�ม

ค้่าใชั้จ่าย่
ในส่วนของค่�ใชั่�จำ่�ย ปริะกัอบด�วย

- ค่�ใชั่�จำ่�ยข�ยและบริิห�ริ จำำ�นวน 1,095 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กั

ปีกั่อนริ�อยละ 5 เมื�อเทียบสัดส่วนต่็อริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสินค��

และบริิกั�ริในปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 12.3 เพิ�มขึ�น

เมื�อเทียบกัับปี 2566 ที�มีสัดส่วนริ�อยละ 11.0 โดยมีค่�ใชั่�จำ่�ย

ในกั�ริข�ยและค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริเพิ�มขึ�น ปริะกัอบด�วย 

ค�่ใชั่�จำ�่ยข�ยลดลงซิึ�งสอดคล�องกับัริ�ยได�ที�ลดลง สว่นค�่ใชั่�จำ�่ย 

ในกั�ริบริิห�ริเพิ�มขึ�นซิึ�งส่วนใหญ่เป็นค่�ใชั่�จำ่�ยเกัี�ยวกัับ

พนักัง�น บริิษััทฯ ได�ต็ริะหนักัถึงหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบ

ต็่อสิ�งแวดล�อม คำ�นึงถึงกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริพลังง�นอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พโดยดำ�เนินกั�ริต็ิดต็ั�งแผู้งผู้ลิต็ไฟฟ้�ด�วยพลังง�น

แสงอ�ทิต็ย์ (Solar Cell) บนหลังค�อ�ค�ริและหลังค�ล�น

จำอดริถเพื�อปริะหยัดพลังง�นไฟฟ้�และสริ��งภู�พลักัษัณ์ที�เป็น

มิต็ริกัับสิ�งแวดล�อม ได�มีกั�ริต็ั�งเป้�หม�ยในกั�ริลดค่�ไฟฟ้� 

ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 1 ในทุกัปี ในส่วนของปี 2567 บริิษััทฯ ใชั่�

ไฟฟ�้ลดลงริ�อยละ 17 โดยส่งเสริมิและสริ��งจำติ็สำ�นกึัให�พนกััง�น

ทุกัคนคำ�นึงถึงกั�ริใชั่�พลังง�นอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ โดยจำัด

กัิจำกัริริม Green Office เพื�อริณริงค์ให�พนักัง�นได�ริ่วมต็ริะหนักั

ถงึกั�ริริกััษั�สิ�งแวดล�อมและปริะหยดัพลงัง�น อกีัทั�งได�มกีั�ริต็ดิ

ต็ั�งที�ชั่�ริ์จำไฟฟ้�สำ�หริับริถยนต็์ไฟฟ้� (EV) ของผู้้�บริิห�ริและ

พนักัง�นของบริิษััทฯ เพื�อลดกั�ริใชั่�นำ��มันเชั่ื�อเพลิงที�ส่งผู้ลต่็อ

กั�ริปล่อยกั๊�ซิเริือนกัริะจำกั

- ต็�นทนุท�งกั�ริเงินลดลงเลก็ัน�อย โดยลดลงจำ�กัปีกัอ่น 0.1 ล��นบ�ท  

เมื�อเทียบสัดส่วนต่็อริ�ยได�จำ�กักั�ริข�ยสินค��และบริิกั�ริ 

ในปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 0.14 เท่�กัับปี 2566

- ภู�ษัีเงินได�ลดลง 5 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กัในปี 2567 บริิษััทมีกัำ�ไริ

กั่อนภู�ษัีเงินได�ลดลง 

บริิษััทมีกัำ�ไริสุทธิุส่วนที�เป็นของบริิษััทใหญ่จำำ�นวน 256 ล��นบ�ท 

เทียบกัับปี 2566 จำำ�นวน 285 ล��นบ�ท ลดลงจำำ�นวน 29 ล��นบ�ท 

คิดเป็นริ�อยละ 10 
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ด��นอัต็ริ�ส่วนแสดงคว�มส�ม�ริถในกั�ริทำ�กัำ�ไริ บริิษััทมีอัต็ริ�กัำ�ไริ

สทุธุคิดิเปน็ริ�อยละ 2.8 ลดลงจำ�กัปีกัอ่นที�มอีตั็ริ�กัำ�ไริสทุธุริิ�อยละ 3.0 

ส่วนของอัต็ริ�ผู้ลต็อบแทนผู้้�ถือหุ�นมีอัต็ริ�ริ�อยละ 11.4 ลดลงจำ�กั 

ปีกั่อน ซิึ�งมีอัต็ริ�ริ�อยละ 13.3 

ฐานะการเงิน
สินทริัพิย์
ปี 2567 บริิษััทมีสินทริัพย์ริวมจำำ�นวน 4,609 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น  

831 ล��นบ�ท เมื�อเปริียบเทียบกัับปี 2566 สินทริัพย์ริวมปริะกัอบ

ด�วยสินทริัพย์หมุนเวียนจำำ�นวน 3,136 ล��นบ�ท คิดเป็นสัดส่วน 

ริ�อยละ 68 ต็อ่สนิทริพัยร์ิวม และสนิทริพัยไ์มห่มนุเวยีนจำำ�นวน 1,474 

ล��นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 32 ต็่อสินทริัพย์ริวม ส�เหต็ุที�ทำ�ให�

สินทริัพย์ริวมเพิ�มขึ�นเกัิดจำ�กั

- สินทริัพย์หมุนเวียนจำำ�นวน 3,136 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 349  

ล��นบ�ท เกิัดจำ�กัสินค��คงเหลือเพิ�มขึ�น 376 ล��นบ�ท และ

ล้กัหนี�ต็�มสัญญ�เชั่่�เงินทุนหมุนเวียนเพิ�มขึ�น 264 ล��นบ�ท 

ส่วนล้กัหนี�กั�ริค��และล้กัหนี�หมุนเวียนอื�นลดลง 182 ล��นบ�ท 

สินทริัพย์ที�เกัิดจำ�กัสัญญ�-หมุนเวียนลดลง 82 ล��นบ�ท 

สินทรัิพย์ท�งกั�ริเงินที�วัดม้ลค่�ด�วยม้ลค่�ยุต็ิธุริริมผู่้�นกัำ�ไริ

หริือข�ดทุนลดลง 17 ล��นบ�ท และเงินสดและริ�ยกั�ริเทียบ

เท่�เงินสดลดลง 6 ล��นบ�ท  

ลููกัหนี�กั�ริค้�แลูะลููกัหนี�หมุนเวียนอื�น
บริษัิัทมียอดลก้ัหนี�กั�ริค��หลังหกััค�่เผู้ื�อหนี�สงสยัจำะสญ้ปี 2567 เท่�กับั 

1,001 ล��นบ�ท ลดลง 183 ล��นบ�ท ล้กัหนี�อัต็ริ�ริ�อยละ 71 เป็น

ล้กัหนี�ที�ยังไม่ถึงกัำ�หนดชั่ำ�ริะเงิน ส่วนล้กัหนี�ที�เหลืออัต็ริ�ริ�อยละ 29 

เป็นล้กัหนี�ที�อย้่ริะหว่�งกั�ริต็ิดต็�มชั่ำ�ริะเงิน โดยมีล้กัหนี�เกัินกัำ�หนด

ชั่ำ�ริะน�อยกัว่� 3 เดือนจำำ�นวน 277 ล��นบ�ท ล้กัหนี�ที�เกัินกัำ�หนด

ชั่ำ�ริะม�กักัว่�หนึ�งป ีจำำ�นวนเงนิ 1 ล��นบ�ท และมีลก้ัหนี�ที�อย้ร่ิะหว่�ง

กั�ริดำ�เนนิต็�มกัฎหม�ย 23 ล��นบ�ท ซิึ�งเปน็ลก้ัหนี�ที�อย้ร่ิะหว�่งกั�ริ

ผู้่อนชั่ำ�ริะและต็ิดต็�มทวงถ�ม บริิษััทมีกั�ริต็ั�งค่�เผู้ื�อผู้ลข�ดทุนด��น

เคริดติ็ที�ค�ดว�่จำะเกัดิขึ�น เท�่กับั 8 ล��นบ�ท คดิเปน็อตั็ริ�ริ�อยละ 0.8  

ของลก้ัหนี�ทั�งหมด บริิษััทมรีิะยะเวล�เกับ็หนี�เฉีลี�ย ในป ี2567 เท�่กับั 

45 วัน ซิึ�งต็�มนโยบ�ยบริิษััทให�เคริต็ิดเทอมล้กัค��ส่วนใหญ่ในกั�ริ

ชั่ำ�ริะค่�สินค��อย้่ที�ปริะม�ณ 30-60 วัน

ล้กัหนี�หมุนเวียนอื�นปี 2567 เท่�กัับ 253 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น  

0.5 ล��นบ�ท เกัิดจำ�กัริ�ยได�ค��งริับเพิ�มขึ�น ส่วนท�งด��นค่�ใชั่�จำ่�ย

จำ่�ยล่วงหน��และล้กัหนี�อื�นๆ ลดลง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256756

สินค้�คงเหลูือ
บริิษััทมีสินค��คงเหลือหลังหักัค่�เผู้ื�อกั�ริลดม้ลค่�ของสินค��ปี 2567 

เท�่กับั 976 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 376 ล��นบ�ท  สนิค��คงเหลอืของบริษัิัท

จำะแบง่ออกัได�เปน็สนิค��สำ�เริจ็ำริป้ ง�นโคริงกั�ริริะหว�่งทำ� และ สนิค��

ริะหว่�งท�ง ริะยะเวล�กั�ริข�ยเฉีลี�ย 24 วัน ซิึ�งเป็นไปต็�มนโยบ�ย

กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริในกั�ริควบคุมและป้องกัันคว�มเสี�ยงของบริิษััทฯ 

- สนิทริพัย์ไม่หมุนเวียนจำำ�นวน 1,474 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 482 ล��นบ�ท 

เกัิดจำ�กัล้กัหนี�ต็�มสัญญ�เชั่่�เงินทุนไม่หมุนเวียนเพิ�มขึ�น  

411 ล��นบ�ท ภู�ษัเีงนิได�หักั ณ ที�จำ�่ยเพิ�มขึ�น 90 ล��นบ�ท ที�ดนิ  

อ�ค�ริและอุปกัริณ์เพิ�มขึ�น 5 ล��นบ�ท ส่วนเงินฝึ�กัสถ�บัน

กั�ริเงินที�ใชั่�เป็นหลักัปริะกัันลดลง 14 ล��นบ�ท สินทริัพย์สิทธุิ

กั�ริใชั่�ลดลง 8 ล��นบ�ท และสินทริัพย์ไม่มีต็ัวต็นอื�นลดลง  

3 ล��นบ�ท 

สุภาพิ่ค้ลิ่อง
กัริะแสเงินสด
ณ 31 ธุนัว�คม 2567 บริษัิัทมยีอดเงนิสดและริ�ยกั�ริเทยีบเท�่เงนิสด

เท่�กัับ 145 ล��นบ�ท ลดลง 6 ล��นบ�ท โดยเกัิดจำ�กั

- เงินสดสุทธุิใชั่�ไปในกัิจำกัริริมดำ�เนินง�นของบริิษััท จำำ�นวน 

45 ล��นบ�ท โดยบริิษััทมีกัำ�ไริสำ�หริับปีกั่อนกั�ริเปลี�ยนแปลง

สินทริพัยแ์ละหนี�สนิดำ�เนนิง�นจำำ�นวน 404 ล��นบ�ท ลดลงจำ�กั

กั�ริเปลี�ยนแปลงของสนิทริพัยท์ี�เพิ�มขึ�น ได�แกั ่ลก้ัหนี�ต็�มสญัญ�

เชั่่� 671 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงของสินทริัพย์ที�

ลดลง ได�แกั ่ลก้ัหนี�กั�ริค��และลก้ัหนี�หมนุเวยีนอื�น 191 ล��นบ�ท  

สินค��คงเหลือ 117 ล��นบ�ท สินทริัพย์ที�เกิัดจำ�กัสัญญ�  

80 ล��นบ�ท ลดลงจำ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิที�ลดลงได�แก่ั  

หนี�สนิที�เกัดิจำ�กัสัญญ� 25 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กักั�ริเปลี�ยนแปลง

ของหนี�สนิที�เพิ�มขึ�น ได�แก่ั เจำ��หนี�กั�ริค��และเจำ��หนี�หมนุเวยีนอื�น 

5 ล��นบ�ท ทำ�ให�บริิษััทมีเงินสดได�ม�จำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น  

107 ล��นบ�ท จำ่�ยภู�ษัีเงินได� 142 ล��นบ�ท และบริิษััทมีจำ่�ย

ผู้ลปริะโยชั่น์พนักัง�น 11 ล��นบ�ท 

- เงินสดสุทธุิใชั่�ไปในกัิจำกัริริมกั�ริลงทุนของบริิษััท จำำ�นวน  

10 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กับริิษััทมีเงินสดจ่ำ�ยจำ�กัซืิ�อทริัพย์สิน

ถ�วริและสินทรัิพย์ไม่มีต็ัวต็น 60 ล��นบ�ท  มีเงินสดริับจำ�กั 

กั�ริจำำ�หน่�ยต็ริ�ส�ริทุนหริือต็ริ�ส�ริหนี�ของกัิจำกั�ริอื�นสุทธุิ  

21 ล��นบ�ท เงินสดริับจำ�กัถอนเงินฝึ�กัคำ��ปริะกััน 14 ล��นบ�ท 

ดอกัเบี�ยริับ 12 ล��นบ�ท และเงินปันผู้ลริับ 2 ล��นบ�ท 

- เงินสดสุทธุิได�ม�จำ�กักัิจำกัริริมจำัดห�เงินของบริิษััท มีจำำ�นวน 

49 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กับริิษััทมีเงินสดริับจำ�กัเงินกั้�ยืมริะยะสั�น

สุทธุิ 270 ล��นบ�ท และมีเงินสดจ่ำ�ยจำ�กักั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ล  

190 ล��นบ�ท จำ่�ยชั่ำ�ริะคืนหนี�สินต็�มสัญญ�เชั่่� 16 ล��นบ�ท 

ริวมถึงจำ่�ยต็�นทุนท�งกั�ริเงิน 13 ล��นบ�ท 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256756

สินค้�คงเหลูือ
บริิษััทมีสินค��คงเหลือหลังหักัค่�เผู้ื�อกั�ริลดม้ลค่�ของสินค��ปี 2567 

เท�่กัับ 976 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 376 ล��นบ�ท  สนิค��คงเหลอืของบริษัิัท

จำะแบง่ออกัได�เปน็สนิค��สำ�เริจ็ำริป้ ง�นโคริงกั�ริริะหว�่งทำ� และ สนิค��

ริะหว่�งท�ง ริะยะเวล�กั�ริข�ยเฉีลี�ย 24 วัน ซิึ�งเป็นไปต็�มนโยบ�ย

กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริในกั�ริควบคุมและป้องกัันคว�มเสี�ยงของบริิษััทฯ 

- สนิทริพัย์ไม่หมุนเวียนจำำ�นวน 1,474 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 482 ล��นบ�ท 

เกัิดจำ�กัล้กัหนี�ต็�มสัญญ�เชั่่�เงินทุนไม่หมุนเวียนเพิ�มขึ�น  

411 ล��นบ�ท ภู�ษีัเงนิได�หกัั ณ ที�จำ�่ยเพิ�มขึ�น 90 ล��นบ�ท ที�ดนิ  

อ�ค�ริและอุปกัริณ์เพิ�มขึ�น 5 ล��นบ�ท ส่วนเงินฝึ�กัสถ�บัน

กั�ริเงินที�ใชั่�เป็นหลักัปริะกัันลดลง 14 ล��นบ�ท สินทริัพย์สิทธุิ

กั�ริใชั่�ลดลง 8 ล��นบ�ท และสินทริัพย์ไม่มีต็ัวต็นอื�นลดลง  

3 ล��นบ�ท 

สุภาพิ่ค้ลิ่อง
กัริะแสเงินสด
ณ 31 ธุนัว�คม 2567 บริษัิัทมยีอดเงนิสดและริ�ยกั�ริเทยีบเท�่เงนิสด

เท่�กัับ 145 ล��นบ�ท ลดลง 6 ล��นบ�ท โดยเกัิดจำ�กั

- เงินสดสุทธุิใชั่�ไปในกัิจำกัริริมดำ�เนินง�นของบริิษััท จำำ�นวน 

45 ล��นบ�ท โดยบริิษััทมีกัำ�ไริสำ�หริับปีกั่อนกั�ริเปลี�ยนแปลง

สนิทริพัยแ์ละหนี�สนิดำ�เนนิง�นจำำ�นวน 404 ล��นบ�ท ลดลงจำ�กั

กั�ริเปลี�ยนแปลงของสนิทริพัยท์ี�เพิ�มขึ�น ได�แกั ่ลก้ัหนี�ต็�มสญัญ�

เชั่่� 671 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงของสินทริัพย์ที�

ลดลง ได�แกั ่ลก้ัหนี�กั�ริค��และลก้ัหนี�หมนุเวยีนอื�น 191 ล��นบ�ท  

สินค��คงเหลือ 117 ล��นบ�ท สินทริัพย์ที�เกิัดจำ�กัสัญญ�  

80 ล��นบ�ท ลดลงจำ�กักั�ริเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิที�ลดลงได�แก่ั  

หนี�สนิที�เกัดิจำ�กัสัญญ� 25 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กักั�ริเปลี�ยนแปลง

ของหนี�สนิที�เพิ�มขึ�น ได�แก่ั เจำ��หนี�กั�ริค��และเจำ��หนี�หมนุเวยีนอื�น 

5 ล��นบ�ท ทำ�ให�บริิษััทมีเงินสดได�ม�จำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น  

107 ล��นบ�ท จำ่�ยภู�ษัีเงินได� 142 ล��นบ�ท และบริิษััทมีจำ่�ย

ผู้ลปริะโยชั่น์พนักัง�น 11 ล��นบ�ท 

- เงินสดสุทธุิใชั่�ไปในกัิจำกัริริมกั�ริลงทุนของบริิษััท จำำ�นวน  

10 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กับริิษััทมีเงินสดจ่ำ�ยจำ�กัซืิ�อทริัพย์สิน

ถ�วริและสินทรัิพย์ไม่มีต็ัวต็น 60 ล��นบ�ท  มีเงินสดริับจำ�กั 

กั�ริจำำ�หน่�ยต็ริ�ส�ริทุนหริือต็ริ�ส�ริหนี�ของกัิจำกั�ริอื�นสุทธุิ  

21 ล��นบ�ท เงินสดริับจำ�กัถอนเงินฝึ�กัคำ��ปริะกััน 14 ล��นบ�ท 

ดอกัเบี�ยริับ 12 ล��นบ�ท และเงินปันผู้ลริับ 2 ล��นบ�ท 

- เงินสดสุทธุิได�ม�จำ�กักัิจำกัริริมจำัดห�เงินของบริิษััท มีจำำ�นวน 

49 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กับริิษััทมีเงินสดริับจำ�กัเงินกั้�ยืมริะยะสั�น

สุทธุิ 270 ล��นบ�ท และมีเงินสดจ่ำ�ยจำ�กักั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ล  

190 ล��นบ�ท จำ่�ยชั่ำ�ริะคืนหนี�สินต็�มสัญญ�เชั่่� 16 ล��นบ�ท 

ริวมถึงจำ่�ยต็�นทุนท�งกั�ริเงิน 13 ล��นบ�ท 

57บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

อัต็ริ�ส่วนท�งกั�ริเงินที�สำ�คัญ์
ณ 31 ธุันว�คม 2567 บริิษััทมีอัต็ริ�ส่วนหนี�สินต็่อส่วนของผู้้�ถือหุ�น 

เท่�กัับ 1.0 เท่� เพิ�มขึ�นจำ�กัปี 2566 ที�เท่�กัับ 0.7 เท่� โดยมีหนี�สิน

เพิ�มขึ�นซิึ�งส่วนใหญ่เกัิดจำ�กัหนี�สินต็�มสัญญ�เชั่่� เงินกั้�ยืมริะยะสั�น 

จำ�กัสถ�บันกั�ริเงิน และเจำ��หนี�กั�ริค��และเจำ��หนี�อื�นที�เพิ�มขึ�น  

ขณะเดียวกัันส่วนของผู้้�ถือหุ�นเพิ�มขึ�นในสัดส่วนที�น�อยกัว่�จำ�กั 

กัำ�ไริสุทธุิของปี อย่�งไริกั็ต็�มหนี�สินทั�งหมดเป็นหนี�สินที�เกัิดจำ�กั 

กั�ริดำ�เนินง�นต็�มปกัต็ิของบริิษััท

อตั็ริ�ส่วนคว�มส�ม�ริถชั่ำ�ริะภู�ริะผู้ก้ัพันในปี  2567 เท่�กับั 0.8 เท่� 

ลดลงจำ�กัปี 2566 ที�เท่�กัับ 9.8 เท่� โดยบริิษััทมีกัำ�ไริกั่อนดอกัเบี�ย 

ภู�ษัี ค่�เสื�อมริ�ค�และค่�ต็ัดจำำ�หน่�ยลดลงจำ�กัปีกั่อน 15 ล��นบ�ท 

แต็่ท�งด��นหนี�สินริะยะสั�นที�มีภู�ริะดอกัเบี�ยเพิ�มขึ�น 273 ล��นบ�ท 

จำ�กัเงินกั้�ยืมริะยะสั�นจำ�กัสถ�บันกั�ริเงินเพิ�มขึ�น 276 ล��นบ�ท และ

ท�งด��นหนี�สนิริะยะย�วที�ภู�ริะดอกัเบี�ยที�ถงึกัำ�หนดชั่ำ�ริะภู�ยในหนึ�งปี  

เพิ�มขึ�น 194 ล��นบ�ท 

อัต็ริ�ส่วนสภู�พคล่องของบริิษััทปี 2567 เท่�กัับ 1.8 เท่� ลดลงจำ�กั

ปี 2566 ที�เท่�กัับ 2.2 เท่� เกัิดจำ�กัสินค��คงเหลือเพิ�มขึ�น มีริะยะ

เวล�กั�ริข�ยสินค��เฉีลี�ยลดลงจำ�กั 28 วัน เหลือ 24 วัน และมีล้กัหนี� 

ต็�มสัญญ�เชั่่�ที�ถึงกัำ�หนดชั่ำ�ริะภู�ยในหนึ�งปีเพิ�มขึ�น ส่วนล้กัหนี� 

กั�ริค��และลก้ัหนี�หมนุเวยีนอื�นลดลงจำ�กัปกีัอ่น มรีิะยะเวล�เกับ็หนี�เฉีลี�ย

ลดลงจำ�กั 57 วนั เหลอื 45 วนั  ท�งด��นหนี�สนิหมนุเวยีน มเีงนิกั้�ยมื 

ริะยะสั�นจำ�กัสถ�บันกั�ริเงิน ปริะม�ณกั�ริหนี�สินหมุนเวียนสำ�หริับ 

ผู้ลปริะโยชั่น์พนกััง�น และเจำ��หนี�กั�ริค��และเจำ��หนี�หมนุเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น  

มีริะยะเวล�ชั่ำ�ริะหนี�ลดลงจำ�กั 49 วัน เหลือ 42 วัน ส่วนท�งด��น

อัต็ริ�ส่วนสภู�พคล่องหมุนเริ็วปี  2567 เท่�กัับ 0.7 เท่� ลดลงจำ�กั

ปี 2566 ที�เท่�กัับ 1.2 เท่� 

แห้ลิ่งทีี�มุ่าขัองเงินทีุน
หนี�สิน
หนี�สินริวมปี 2567 เท่�กัับ 2,329 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�นจำ�กัปีกั่อน  

767 ล��นบ�ท หนี�สินริวมปริะกัอบด�วยหนี�สินหมุนเวียนจำำ�นวน  

1,768 ล��นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 76 ต็่อหนี�สินริวม และหนี�สิน

ไม่หมุนเวียนจำำ�นวน 561 ล��นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนริ�อยละ 24 ต็่อ 

หนี�สินริวม ส�เหต็ุที�ทำ�ให�หนี�สินริวมเพิ�มขึ�นเกัิดจำ�กั

- หนี�สนิหมนุเวยีนจำำ�นวน 1,768 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 491 ล��นบ�ท  

เกัดิจำ�กัเงนิกั้�ยมืริะยะสั�นจำ�กัสถ�บนักั�ริเงนิเพิ�มขึ�น 276 ล��นบ�ท  

หนี�สินต็�มสัญญ�เชั่่�ที�ถึงกัำ�หนดชั่ำ�ริะภู�ยในหนึ�งปีเพิ�มขึ�น  

194 ล��นบ�ท ปริะม�ณกั�ริหนี�สนิหมนุเวยีนสำ�หริบัผู้ลปริะโยชั่น ์

พนักัง�นเพิ�มขึ�น 43 ล��นบ�ท เจำ��หนี�กั�ริค��และเจำ��หนี�

หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น 2 ล��นบ�ท โดยมีเจำ��หนี�กั�ริค��เท่�กัับ 

895 ล��นบ�ท ลดลง 6 ล��นบ�ท เจำ��หนี�หมุนเวียนอื�นมี

จำำ�นวนเท่�กัับ 191 ล��นบ�ท ลดลง 4 ล��นบ�ท จำ�กัค่�ใชั่�จำ่�ย 

ค��งจำ่�ยลดลง 2 ล��นบ�ท ส่วนท�งด��นหนี�สินที�เกัิดจำ�กั 

สัญญ�-หมุนเวียนลดลง 17 ล��นบ�ท

- หนี�สนิไม่หมนุเวียนจำำ�นวน 561 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น 276 ล��นบ�ท 

เกัดิจำ�กัหนี�สนิต็�มสญัญ�เชั่�่เพิ�มขึ�น 297 ล��นบ�ท หนี�สนิภู�ษัี

เงินได�ริอกั�ริต็ัดบัญชั่ีเพิ�มขึ�น 11 ล��นบ�ท ส่วนปริะม�ณกั�ริ 

หนี�สินไม่หมุนเวียนสำ�หริับผู้ลปริะโยชั่น์พนักัง�นลดลง  

23 ล��นบ�ท และหนี�สินที�เกัิดจำ�กัสัญญ�-ไม่หมุนเวียนลดลง  

8 ล��นบ�ท 

ส่วนของผู้ถืือหุ้น
ส่วนของผู้้�ถือหุ�นริวมปี 2567 เท่�กัับ 2,280 ล��นบ�ท เพิ�มขึ�น  

64 ล��นบ�ท เน่�องจำ�กัมีกัำ�ไริสุทธุิในปี 2567 จำำ�นวน 256 ล��นบ�ท  

และมีกั�ริจำ่�ยเงินปันผู้ลในอัต็ริ�หุ�นละ 0.50 บ�ท ริวมเป็นเงิน  

180 ล��นบ�ท  

ภาระผูู้กพิ่ันแลิะห้นี�สุินทีี�อาจจะเกิด้ขั้�น
บริิษััทได�ทำ�สัญญ�เชั่่�ดำ�เนินง�น ดังนี�

สัญญ�เชั่่�และค่�บริิกั�ริที�เกัี�ยวข�อง มีริะยะเวล� 1 - 5 ปี ซิึ�งจำะสิ�น

สุดสัญญ�ในปี 2569 สำ�หริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันว�คม 2567 กัลุ่ม

บริิษััทได�บนัทกึัค�่ใชั่�จำ�่ยต็�มสญัญ�เชั่�่ดำ�เนนิง�นและสญัญ�ให�บริกิั�ริ

ที�ยกัเลิกัไม่ได�ในงบกัำ�ไริข�ดทุนเบ็ดเสริ็จำริวมจำำ�นวน 5.67 ล��นบ�ท 

และบริิษััทได�บันทึกัค่�ใชั่�จำ่�ยต็�มสัญญ�เชั่่�ดำ�เนินง�นและสัญญ�ให�

บริิกั�ริที�ยกัเลิกัไมไ่ด�ในงบกัำ�ไริข�ดทนุเบด็เสริจ็ำเฉีพ�ะกัิจำกั�ริจำำ�นวน 

5.67 ล��นบ�ท 

บริษัิัทได�เปดิเผู้ยข�อมล้ไว�แล�วในหม�ยเหต็ปุริะกัอบงบกั�ริเงนิ ข�อ 35 

ของงบกั�ริเงินปี 2567

ป็ัจจัย่ทีี�อาจมุ่ีผู้ลิกระทีบติ่อฐานะการเงิน
ห้ร่อผู้ลิการด้ำาเนินงานในอนาค้ติ
- ไม่มี - 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256758

ข�อม้ลที่ั�วัไป
และข�อม้ลสำาคัญอ่�น

ข้อมูลูทั�วไป

ราย่ลิะเอีย่ด้ขัองบริษัที บริษัทีย่่อย่ บริษัทีร่วมุ่ แลิะบุค้ค้ลิอ้างอิง
บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

สำ�นักัง�นใหญ์่

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เมโที่รซิิสิเติ็มสิ์ค์อร์ป้อเรชี่ั�น จัำากัด้ (มหาชี่น)

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ / ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ ติัวแทีนจำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ค้อมุ่พิ่่วเติอร์ฮาร์ด้แวร์ แลิะซอฟื้ติ์แวร์โซลูิชััน 
พิ่ร้อมุ่บริการด้้านไอทีีแบบค้รบวงจร

เลิขัทีะเบีย่นบริษัที 0107538000347

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 360,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 360,000,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 1 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 400 ถนนเฉลิิมุ่พิ่ระเกีย่รติิ ร.9 แขัวงห้นองบอน เขัติป็ระเวศ กทีมุ่. 10250

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4000

Web Site  http://www.metrosystems.co.th

ส�ข�

บางกอกแอด้วานซ์เลิิร์นนิ�ง
(Bangkok Advanced Learning)    

979/27-31 ชัั�น 16 อาค้ารเอสุเอ็มุ่ทีาวเวอร์ค้อนโด้มุ่เนีย่มุ่ ถนนพิ่ห้ลิโย่ธิิน 
แขัวงสุามุ่เสุนใน เขัติพิ่ญาไที กรุงเทีพิ่มุ่ห้านค้ร 10400

วัติถุป็ระสุงค้์ ศูนย่์ฝ่ึกอบรมุ่แลิะสุาธิิติซอฟื้ติ์แวร์ Microsoft

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4724, 02-089-4015

โทีรสุาร 02-298-0260

Web Site http://www.bal2001.com

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256758

ข�อม้ลที่ั�วัไป
และข�อม้ลสำาคัญอ่�น

ข้อมูลูทั�วไป

ราย่ลิะเอีย่ด้ขัองบริษัที บริษัทีย่่อย่ บริษัทีร่วมุ่ แลิะบุค้ค้ลิอ้างอิง
บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

สำ�นักัง�นใหญ์่

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เมโที่รซิิสิเติ็มสิ์ค์อร์ป้อเรชี่ั�น จัำากัด้ (มหาชี่น)

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ / ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ ติัวแทีนจำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ค้อมุ่พิ่่วเติอร์ฮาร์ด้แวร์ แลิะซอฟื้ติ์แวร์โซลูิชััน 
พิ่ร้อมุ่บริการด้้านไอทีีแบบค้รบวงจร

เลิขัทีะเบีย่นบริษัที 0107538000347

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 360,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 360,000,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 1 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 400 ถนนเฉลิิมุ่พิ่ระเกีย่รติิ ร.9 แขัวงห้นองบอน เขัติป็ระเวศ กทีมุ่. 10250

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4000

Web Site  http://www.metrosystems.co.th

ส�ข�

บางกอกแอด้วานซ์เลิิร์นนิ�ง
(Bangkok Advanced Learning)    

979/27-31 ชัั�น 16 อาค้ารเอสุเอ็มุ่ทีาวเวอร์ค้อนโด้มุ่เนีย่มุ่ ถนนพิ่ห้ลิโย่ธิิน 
แขัวงสุามุ่เสุนใน เขัติพิ่ญาไที กรุงเทีพิ่มุ่ห้านค้ร 10400

วัติถุป็ระสุงค้์ ศูนย่์ฝ่ึกอบรมุ่แลิะสุาธิิติซอฟื้ติ์แวร์ Microsoft

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4724, 02-089-4015

โทีรสุาร 02-298-0260

Web Site http://www.bal2001.com

59บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

บริิษััทย่อย 

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เมโที่รโป้รเฟสิชี่ั�นแนลิโป้รด้ักสิ์ จัำากัด้

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ /  ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ เป็็นผูู้้จัด้จำาห้น่าย่ค้อมุ่พิ่่วเติอร์/ ให้้บริการวางระบบค้อมุ่พิ่่วเติอร์แบบค้รบวงจร 
ติลิอด้จนการให้้เชั่าใชั้

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 50,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 500,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 100 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 98/44 แฟื้ค้ติอรี�แลินด้์ 2 ซอย่ 3 ห้มุู่่ 11 ถนนพิุ่ทีธิมุ่ณฑ์ลิสุาย่ 5 ติำาบลิไร่ขัิง 
อำาเภอสุามุ่พิ่ราน จังห้วัด้นค้รป็ฐมุ่ 73210

โทีรศัพิ่ที์ 02-019-9399

โทีรสุาร 02-019-9398

Web Site http://www.mpp.co.th

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เมโที่รค์อนเนค์ จัำากัด้ 

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ /  ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ค้อมุ่พิ่่วเติอร์ อุป็กรณ์ติ่อพิ่่วงแลิะซอฟื้ติ์แวร์ 
ผู้่านบริษัทีผูู้้ ให้้บริการด้้านไอทีี

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 10,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 1,000,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 10 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 400 ถนนเฉลิิมุ่พิ่ระเกีย่รติิ ร.9 แขัวงห้นองบอน เขัติป็ระเวศ กทีมุ่.10250

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4000

โทีรสุาร 02-726-2539

Web Site http//:www.metroconnect.co.th

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เมโที่ร อินโฟเที่ค์ จัำากัด้

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ /  ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ บริการติิด้ติั�งแลิะจัด้จำาห้น่าย่ซอฟื้ติ์แวร์ Customer Relationship Management, 
Business Process Management แลิะ Business Intelligence

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 1,250,000 บาที

จำานวนหุ้้น 50,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 25 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 400 ถนนเฉลิิมุ่พิ่ระเกีย่รติิ ร.9 แขัวงห้นองบอน เขัติป็ระเวศ กทีมุ่. 

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4551, 02-089-4552

โทีรสุาร 02-726-2530

Web Site http://www.metroinfotech.co.th

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256760

บริิษััทริ่วม

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เอชี่ไอเอสิ เอ็มเอสิซิี จัำากัด้ 

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่  /ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ บริการแลิะจัด้จำาห้น่าย่ซอฟื้ติ์แวร์ระบบงานสุำาห้รับกิจการโรงแรมุ่ 

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 4,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 40,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 100 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 400 ถนนเฉลิิมุ่พิ่ระเกีย่รติิ ร.9 แขัวงห้นองบอน เขัติป็ระเวศ กทีมุ่. 10250

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4101, 02-089-4107-8

โทีรสุาร 02-726-2910

Web Site http//:www.hismsc.com

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เจับีซิีซิี (ไที่ยแลินด้์) จัำากัด้

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ / ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี /  เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ จัด้จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์สุารสุนเทีศสุำาห้รับลิูกค้้าญี�ป็ุ่น

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 10,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 10,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 1,000 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 591 อาค้ารสุมุ่ชัชัาวานิชั 2 ชัั�น 21 ถนนสุุขัุมุ่วิที แขัวงค้ลิองตัินเห้น่อ เขัติวัฒนา กทีมุ่.

โทีรศัพิ่ที์ 02-662-2218

โทีรสุาร 02-662-2219

Web Site - 
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บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256760

บริิษััทริ่วม

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เอชี่ไอเอสิ เอ็มเอสิซิี จัำากัด้ 

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่  /ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี / เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ บริการแลิะจัด้จำาห้น่าย่ซอฟื้ติ์แวร์ระบบงานสุำาห้รับกิจการโรงแรมุ่ 

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 4,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 40,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 100 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 400 ถนนเฉลิิมุ่พิ่ระเกีย่รติิ ร.9 แขัวงห้นองบอน เขัติป็ระเวศ กทีมุ่. 10250

โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4101, 02-089-4107-8

โทีรสุาร 02-726-2910

Web Site http//:www.hismsc.com

ชี่ื�อบริษััที่ บริษััที่ เจับีซิีซิี (ไที่ยแลินด้์) จัำากัด้

กลิุ่มุ่อุติสุาห้กรรมุ่ / ห้มุ่วด้ธิุรกิจ เทีค้โนโลิย่ี /  เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศแลิะการสุ่�อสุาร

ลิักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ จัด้จำาห้น่าย่ผู้ลิิติภัณฑ์์สุารสุนเทีศสุำาห้รับลิูกค้้าญี�ป็ุ่น

ทีุนจด้ทีะเบีย่นแลิะเรีย่กชัำาระแลิ้ว 10,000,000 บาที

จำานวนหุ้้น 10,000 หุ้้น

ราค้าพิ่าร์ 1,000 บาที

ทีี�ติั�งสุำานักงานให้ญ่ 591 อาค้ารสุมุ่ชัชัาวานิชั 2 ชัั�น 21 ถนนสุุขัุมุ่วิที แขัวงค้ลิองตัินเห้น่อ เขัติวัฒนา กทีมุ่.

โทีรศัพิ่ที์ 02-662-2218

โทีรสุาร 02-662-2219

Web Site - 

61บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

บุคคลูอ้�งอิงอื�นๆ

นาย่ทีะเบีย่นห้ลิักทีรัพิ่ย่์ บริษัที ศูนย่์รับฝ่ากห้ลิักทีรัพิ่ย่์ (ป็ระเทีศไทีย่) จำากัด้
93 ถนนรัชัด้าภิเษก แขัวงด้ินแด้ง เขัติด้ินแด้ง กรุงเทีพิ่ฯ 10400
โทีร. 02-009-9000

ผูู้้สุอบบัญชัี นางวิลิาสุินี กฤษณามุ่ระ  
นางนิสุากร ทีรงมุ่ณี 
นาย่บด้ินทีร์ ลิาภรังสุิรัติน์
นางสุาวลิสุิติา มุ่ากัติ

ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติเลิขัทีี� 7098  แลิะ/ห้ร่อ
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติเลิขัทีี� 5035 แลิะ/ห้ร่อ
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติเลิขัทีี� 10985 แลิะ/ห้ร่อ
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติเลิขัทีี� 9039 

บริษัที ด้ีลิอย่ที์ ทีู้ชั โธิมัุ่ทีสุุ ไชัย่ย่ศ สุอบบัญชัี จำากัด้
อาค้ารเอไอเอ สุาทีร ทีาวเวอร์ ชัั�น 23 - 27 เลิขัทีี� 11/1 ถนนสุาทีรใติ้ 
แขัวงย่านนาวา เขัติสุาทีร กรุงเทีพิ่ฯ 10120  
โทีรศัพิ่ที์ : 02-034-0000
Fax   : 02-034-0100
E-mail  : wkrishnamra@deloitte.com

ทีี�ป็ร้กษากฎห้มุ่าย่ สุำานักงานกฎห้มุ่าย่ขัองบริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
โทีรศัพิ่ที์ 02-089-4352

ทีี�ป็ร้กษาทีางการเงิน - ไมุ่่มุ่ี -

ทีี�ป็ร้กษาห้ร่อผูู้้จัด้การ
ภาย่ใติ้สุัญญาการจัด้การ

- ไมุ่่มุ่ี -

ข้อมูลูสำ�คัญ์อื�น

บริิษััท เมโทริอินโฟเทค จำำ�กััด ซิึ�งเป็นบริิษััทย่อยของบริิษััทฯ ได�หยุดปริะกัอบกัิจำกั�ริ เน่�องจำ�กับริิษััทฯ มีนโยบ�ยในกั�ริปริับโคริงสริ��งธุุริกัิจำ

ให�มีคว�มกัริะชั่ับขึ�น 
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บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ข้อพิิพิ�ทท�งกัฎหม�ย

เมื�อวันที� 29 พฤษัภู�คม 2558 บริิษััทได�ริับจำ��งออกัแบบ พัฒน� และ

ต็ิดต็ั�งโปริแกัริมริะบบง�นสหกัริณ์ออมทริัพย์เพื�อสหกัริณ์สม�ชั่ิกั และ

บริิกั�ริริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศ ให�แกั่ชัุ่มนุมสหกัริณ์ออมทรัิพย ์

แหง่ปริะเทศไทย จำำ�กัดั (“ชั่สอ.”) แบง่ออกัเปน็ 4 ง�นยอ่ย ริวมมล้ค�่จำ��ง 

ต็�มสัญญ�เป็นเงินปริะม�ณ 285,800,000 บ�ท โดยบริิษััทได�ทำ�ง�น

ต็�มเงื�อนไขและข�อต็กัลงของสัญญ�จำ��งเริื�อยม�ต็�มลำ�ดับทุกัปริะกั�ริ 

แต็่ริะหว่�งกั�ริทำ�ง�นในโคริงกั�ริต็�มสัญญ�จำ��งดังกัล่�ว ปริ�กัฏิว่�  

ชั่สอ. ผู้ิดนัดไม่ชั่ำ�ริะค่�จำ��งและ/หริือค่�บริิกั�ริ เป็นเงินปริะม�ณ 

29,583,350 บ�ท และไม่ทำ�กั�ริต็ริวจำริับมอบง�นในส่วนของงวดง�นที�

บริิษััทดำ�เนินกั�ริแล�วเสร็ิจำ เป็นเงินค่�จำ��งปริะม�ณ 62,525,616 บ�ท  

นอกัจำ�กันี� ชั่สอ.ยงัขอให�บริษัิัทชั่ะลอกั�ริทำ�ง�นที�อย้ร่ิะหว�่งกั�ริดำ�เนนิง�น 

ไว�กั่อน อันเป็นกั�ริไม่ปฏิิบัต็ิต็�มเงื�อนไขข�อต็กัลงของสัญญ�จำ��ง 

ซิึ�งทำ�ให�เกิัดผู้ลกัริะทบในกั�ริทำ�ง�นและเกิัดคว�มเสียห�ยกัับบริิษััท 

ดังนั�นเมื�อวันที� 26 ธุันว�คม 2559 บริิษััทจำึงได�มีหนังสือบอกักัล่�ว

ทวงถ�มและบอกัเลิกัสัญญ�จำ��งกัับ ชั่สอ. โดยเริียกัให� ชั่สอ. ชั่ำ�ริะ 

ค่�ง�นดังกัล่�วข��งต็�น พริ�อมทั�งให�ส่งมอบหลักัปริะกัันสัญญ�และ

กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มสัญญ� ม้ลค่� 14,290,000 บ�ท คืนให�แกั่บริิษััท แต็่

ปริ�กัฏิว่� ชั่สอ. ไม่ปฏิิบัต็ิต็�มที�บริิษััทมีหนังสือบอกักัล่�วทวงถ�ม

และบอกัเลิกัสัญญ� 

บริิษััทได�เป็นโจำทกั์ยื�นฟ้องชั่สอ.เป็นจำำ�เลยต็่อศ�ลจำังหวัดนนทบุริี  

คว�มแพ่งคดีหม�ยเลขดำ�ที� พ.277/2560 ในข�อห�บอกัเลิกัสัญญ� 

เริียกัค่�เสียห�ย ทุนทริัพย์ที�เริียกัริ�อง เป็นเงิน 204,409552 บ�ท  

และ ชั่สอ.ได�ยื�นฟ้องบริิษััทเป็นจำำ�เลยต็่อศ�ลจำังหวัดนนทบุริี  

คว�มแพง่ คดีหม�ยเลขดำ�ที� พ.2295/2560 ข�อห�ผิู้ดสญัญ�ว�่จำ��งทำ�ของ  

เริียกัค่�เสียห�ย ทุนทริัพย์ที�เริียกัริ�อง เป็นเงิน 312,389,794.45 บ�ท 

ซึิ�งศ�ลมีคำ�สั�งให�ริวมกั�ริพิจำ�ริณ�คดีทั�งสองสำ�นวนไปในคริ�วเดียวกััน 

เมื�อวันที� 12 มีน�คม 2562 ศ�ลจำังหวัดนนทบุริีมีคำ�พิพ�กัษั�ให� ชั่สอ. 

ชั่ำ�ริะเงิน 97,457,299.60 บ�ท พริ�อมดอกัเบี�ยอัต็ริ�ริ�อยละ 7.5 ต็่อปี

ของเงินต็�นดังกัล่�ว นับแต็่วันฟ้อง (14 กัุมภู�พันธุ์ 2560) จำนกัว่�จำะ

ชั่ำ�ริะเสริ็จำ และให�ชั่สอ.คืนต็ั�วสัญญ�ใชั่�เงิน และโทริศัพท์ IP phone 

แกั่บริิษััท ห�กัคืนไม่ได�ให�ใชั่�ค่�ต็ั�วคืนเป็นเงิน 14,290,000 บ�ท และ

ค่� IP phone จำำ�นวน 186,784 บ�ท ให�ชั่สอ.ใชั่�ค่�ฤชั่�ธุริริมเนียม

โดยกัำ�หนดค่�ทน�ย 100,000 บ�ท และค่�ดำ�เนินคดีทั�งสองสำ�นวน

ริวม 50,000 บ�ท

ต็่อม�ชั่สอ.ยื�นอุทธุริณ์คำ�พิพ�กัษั�ของศ�ลชั่ั�นต็�น (ศ�ลจำังหวัดนนทบุริี) 

และศ�ลอทุธุริณ์ได�มคีำ�พพิ�กัษั�ให� ชั่สอ.ชั่ำ�ริะเงนิ 32,282,664.50 บ�ท  

พริ�อมดอกัเบี�ยริ�อยละ 7.5 ต็่อปีนับถัดจำ�กัวันฟ้องจำนกัว่�จำะชั่ำ�ริะ

เสริ็จำแกั่บริิษััท นอกัจำ�กัที�แกั�ไขให�เป็นไปต็�มคำ�พิพ�กัษั�ศ�ลชั่ั�นต็�น  

ค่�ฤชั่�ธุริริมเนียมชั่ั�นอุทธุริณ์ทั�งสองสำ�นวนให�เป็นพับ

เมื�อวันที� 16 มกัริ�คม 2567 ศ�ลฎีกั�ได�มีคำ�พิพ�กัษั�ต็ัดสินให� 

ชั่สอ. ชั่ำ�ริะค่�ง�นที�ยังไม่ได�ชั่ำ�ริะ ริวมค่�เสียห�ยแกั่บริิษััท เป็น

จำำ�นวนเงิน 85 ล��นบ�ท พริ�อมทั�งดอกัเบี�ยริ�อยละ 7.5 นับแต็ ่

วนัที� 14 กัมุภู�พนัธุ ์2560 ถงึวนัที� 10 เมษั�ยน 2564 และให�คิดดอกัเบี�ย 

ริ�อยละ 5 นบัแต็ว่นัที� 11 เมษั�ยน 2564 ถงึวนัที� 16 มกัริ�คม 2567 สว่น

คำ�พิพ�กัษั�ของศ�ลชั่ั�นต็�น ที�ศ�ลฎีกั�และศ�ลอุทธุริณ์ภู�ค 1 ไม่แกั�ไข  

มีผู้ลบังคับให� ชั่สอ.ต็�องคืนต็ั�วสัญญ�ใชั่�เงิน และชุั่ดโทริศัพท์ไอพีโฟน 

กัับใชั่�ค่�ฤชั่�ธุริริมเนียมศ�ลชั่ั�นต็�น และค่�ดำ�เนินคดี 50,000 บ�ท  

แกั่บริิษััทฯ ซิึ�ง ชั่สอ.ได�ชั่ำ�ริะหนี�ให�แกั่บริิษััทฯ และปฏิิบัต็ิต็�ม 

คำ�พิพ�กัษั�คริบถ�วนแล�ว คดีจำึงเป็นอันสิ�นสุด

ต็ลู�ดริอง

-ไม่มี-

สถื�บันกั�ริเงินที�ต็ิดต็่อปริะจำำ� 
(เฉพิ�ะกัริณีต็ริ�ส�ริหนี�)

- บริิษััทหลักัทริัพย์จำัดกั�ริกัองทุน ย้โอบี (ปริะเทศไทย) จำำ�กััด

- กัองทุนเปิด ไทย แคชั่ แมเนจำเม�นท์ ชั่นิดเพื�อผู้้�ลงทุนนิต็ิบุคคล
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ข้อพิิพิ�ทท�งกัฎหม�ย

เมื�อวันที� 29 พฤษัภู�คม 2558 บริิษััทได�ริับจำ��งออกัแบบ พัฒน� และ

ต็ิดต็ั�งโปริแกัริมริะบบง�นสหกัริณ์ออมทริัพย์เพื�อสหกัริณ์สม�ชั่ิกั และ

บริิกั�ริริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศ ให�แกั่ชัุ่มนุมสหกัริณ์ออมทรัิพย ์

แหง่ปริะเทศไทย จำำ�กัดั (“ชั่สอ.”) แบง่ออกัเปน็ 4 ง�นยอ่ย ริวมมล้ค�่จำ��ง 

ต็�มสัญญ�เป็นเงินปริะม�ณ 285,800,000 บ�ท โดยบริิษััทได�ทำ�ง�น

ต็�มเงื�อนไขและข�อต็กัลงของสัญญ�จำ��งเริื�อยม�ต็�มลำ�ดับทุกัปริะกั�ริ 

แต็่ริะหว่�งกั�ริทำ�ง�นในโคริงกั�ริต็�มสัญญ�จำ��งดังกัล่�ว ปริ�กัฏิว่�  

ชั่สอ. ผู้ิดนัดไม่ชั่ำ�ริะค่�จำ��งและ/หริือค่�บริิกั�ริ เป็นเงินปริะม�ณ 

29,583,350 บ�ท และไม่ทำ�กั�ริต็ริวจำริับมอบง�นในส่วนของงวดง�นที�

บริิษััทดำ�เนินกั�ริแล�วเสร็ิจำ เป็นเงินค่�จำ��งปริะม�ณ 62,525,616 บ�ท  

นอกัจำ�กันี� ชั่สอ.ยงัขอให�บริษัิัทชั่ะลอกั�ริทำ�ง�นที�อย้ร่ิะหว�่งกั�ริดำ�เนนิง�น 

ไว�กั่อน อันเป็นกั�ริไม่ปฏิิบัต็ิต็�มเงื�อนไขข�อต็กัลงของสัญญ�จำ��ง 

ซิึ�งทำ�ให�เกิัดผู้ลกัริะทบในกั�ริทำ�ง�นและเกิัดคว�มเสียห�ยกัับบริิษััท 

ดังนั�นเมื�อวันที� 26 ธุันว�คม 2559 บริิษััทจำึงได�มีหนังสือบอกักัล่�ว

ทวงถ�มและบอกัเลิกัสัญญ�จำ��งกัับ ชั่สอ. โดยเริียกัให� ชั่สอ. ชั่ำ�ริะ 

ค่�ง�นดังกัล่�วข��งต็�น พริ�อมทั�งให�ส่งมอบหลักัปริะกัันสัญญ�และ

กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มสัญญ� ม้ลค่� 14,290,000 บ�ท คืนให�แกั่บริิษััท แต็่

ปริ�กัฏิว่� ชั่สอ. ไม่ปฏิิบัต็ิต็�มที�บริิษััทมีหนังสือบอกักัล่�วทวงถ�ม

และบอกัเลิกัสัญญ� 

บริิษััทได�เป็นโจำทกั์ยื�นฟ้องชั่สอ.เป็นจำำ�เลยต็่อศ�ลจำังหวัดนนทบุริี  

คว�มแพ่งคดีหม�ยเลขดำ�ที� พ.277/2560 ในข�อห�บอกัเลิกัสัญญ� 

เริียกัค่�เสียห�ย ทุนทริัพย์ที�เริียกัริ�อง เป็นเงิน 204,409552 บ�ท  

และ ชั่สอ.ได�ยื�นฟ้องบริิษััทเป็นจำำ�เลยต็่อศ�ลจำังหวัดนนทบุริี  

คว�มแพง่ คดีหม�ยเลขดำ�ที� พ.2295/2560 ข�อห�ผิู้ดสญัญ�ว�่จำ��งทำ�ของ  

เริียกัค่�เสียห�ย ทุนทริัพย์ที�เริียกัริ�อง เป็นเงิน 312,389,794.45 บ�ท 

ซึิ�งศ�ลมีคำ�สั�งให�ริวมกั�ริพิจำ�ริณ�คดีทั�งสองสำ�นวนไปในคริ�วเดียวกััน 

เมื�อวันที� 12 มีน�คม 2562 ศ�ลจำังหวัดนนทบุริีมีคำ�พิพ�กัษั�ให� ชั่สอ. 

ชั่ำ�ริะเงิน 97,457,299.60 บ�ท พริ�อมดอกัเบี�ยอัต็ริ�ริ�อยละ 7.5 ต็่อปี

ของเงินต็�นดังกัล่�ว นับแต็่วันฟ้อง (14 กัุมภู�พันธุ์ 2560) จำนกัว่�จำะ

ชั่ำ�ริะเสริ็จำ และให�ชั่สอ.คืนต็ั�วสัญญ�ใชั่�เงิน และโทริศัพท์ IP phone 

แกั่บริิษััท ห�กัคืนไม่ได�ให�ใชั่�ค่�ต็ั�วคืนเป็นเงิน 14,290,000 บ�ท และ

ค่� IP phone จำำ�นวน 186,784 บ�ท ให�ชั่สอ.ใชั่�ค่�ฤชั่�ธุริริมเนียม

โดยกัำ�หนดค่�ทน�ย 100,000 บ�ท และค่�ดำ�เนินคดีทั�งสองสำ�นวน

ริวม 50,000 บ�ท

ต็่อม�ชั่สอ.ยื�นอุทธุริณ์คำ�พิพ�กัษั�ของศ�ลชั่ั�นต็�น (ศ�ลจำังหวัดนนทบุริี) 

และศ�ลอทุธุริณ์ได�มคีำ�พพิ�กัษั�ให� ชั่สอ.ชั่ำ�ริะเงนิ 32,282,664.50 บ�ท  

พริ�อมดอกัเบี�ยริ�อยละ 7.5 ต็่อปีนับถัดจำ�กัวันฟ้องจำนกัว่�จำะชั่ำ�ริะ

เสริ็จำแกั่บริิษััท นอกัจำ�กัที�แกั�ไขให�เป็นไปต็�มคำ�พิพ�กัษั�ศ�ลชั่ั�นต็�น  

ค่�ฤชั่�ธุริริมเนียมชั่ั�นอุทธุริณ์ทั�งสองสำ�นวนให�เป็นพับ

เมื�อวันที� 16 มกัริ�คม 2567 ศ�ลฎีกั�ได�มีคำ�พิพ�กัษั�ต็ัดสินให� 

ชั่สอ. ชั่ำ�ริะค่�ง�นที�ยังไม่ได�ชั่ำ�ริะ ริวมค่�เสียห�ยแกั่บริิษััท เป็น

จำำ�นวนเงิน 85 ล��นบ�ท พริ�อมทั�งดอกัเบี�ยริ�อยละ 7.5 นับแต็ ่

วนัที� 14 กัมุภู�พนัธุ ์2560 ถงึวนัที� 10 เมษั�ยน 2564 และให�คิดดอกัเบี�ย 

ริ�อยละ 5 นบัแต็ว่นัที� 11 เมษั�ยน 2564 ถงึวนัที� 16 มกัริ�คม 2567 สว่น

คำ�พิพ�กัษั�ของศ�ลชั่ั�นต็�น ที�ศ�ลฎีกั�และศ�ลอุทธุริณ์ภู�ค 1 ไม่แกั�ไข  

มีผู้ลบังคับให� ชั่สอ.ต็�องคืนต็ั�วสัญญ�ใชั่�เงิน และชุั่ดโทริศัพท์ไอพีโฟน 

กัับใชั่�ค่�ฤชั่�ธุริริมเนียมศ�ลชั่ั�นต็�น และค่�ดำ�เนินคดี 50,000 บ�ท  

แกั่บริิษััทฯ ซิึ�ง ชั่สอ.ได�ชั่ำ�ริะหนี�ให�แกั่บริิษััทฯ และปฏิิบัต็ิต็�ม 

คำ�พิพ�กัษั�คริบถ�วนแล�ว คดีจำึงเป็นอันสิ�นสุด

ต็ลู�ดริอง

-ไม่มี-

สถื�บันกั�ริเงินที�ต็ิดต็่อปริะจำำ� 
(เฉพิ�ะกัริณีต็ริ�ส�ริหนี�)

- บริิษััทหลักัทริัพย์จำัดกั�ริกัองทุน ย้โอบี (ปริะเทศไทย) จำำ�กััด

- กัองทุนเปิด ไทย แคชั่ แมเนจำเม�นท์ ชั่นิดเพื�อผู้้�ลงทุนนิต็ิบุคคล
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นโยบาย
การกำากับดำ้แลกิจการ

บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะดำ�เนินธุุริกัิจำด�วยคว�มโปริ่งใส เป็นธุริริม และคำ�นึง

ถงึคว�มริบัผู้ดิชั่อบต็อ่สงัคมชั่มุชั่นและสิ�งแวดล�อม โดยยดึมั�นและถอื

ปฏิบิตั็มิ�อย�่งต็อ่เน่�องภู�ยใต็�กัริอบจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำของบริษัิัท 

ซิึ�งมกีัริริมกั�ริบริษัิัทเปน็แบบอย�่งที�ดใีนกั�ริปฏิิบตั็ติ็�มหลกัักั�ริกัำ�กับั

ด้แลกิัจำกั�ริที�ดี ที�มีส่วนในกั�ริช่ั่วยสริ��งคุณค่�และคว�มยั�งยืนให�กัับ

บริิษััท เพื�อให�บริิษััทมีศักัยภู�พและคว�มส�ม�ริถที�เพียงพอต็่อกั�ริ

แข่งขันในต็ล�ดอย่�งมีจำริิยธุริริมภู�ยใต็�สภู�วะกั�ริเปลี�ยนแปลงท�ง

ธุุริกัิจำที�เกัิดขึ�นริวดเริ็วในปัจำจำุบัน นอกัจำ�กันี� ยังเพิ�มม้ลค่�และผู้ล

ต็อบแทนส้งสุดให�แกั่ผู้้�ถือหุ�น ริวมถึงผู้้�มีส่วนได�เสียอื�น ๆ ของบริิษััท 

ในริะยะย�วอย่�งยั�งยืนอีกัด�วย

คณะอนกุัริริมกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดมีหีน��ที�ในกั�ริต็ดิต็�มดแ้ลและ

ส่งเสริิมกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท ต็ลอดจำนทบทวนแนวปฏิิบัต็ิและ

ปริบัปรุิงค้ม่อืกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดอีย�่งต็อ่เน่�อง ให�มีคว�มเหม�ะ

สมกับักั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำของบริษัิัท เพื�อให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริปฏิบิตั็ิ

ต็�มหลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดไีด�อย�่งถก้ัต็�อง ริวมถงึริกััษั�ม�ต็ริฐ�น

ในกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีของต็ล�ดหลักัทริัพย์

แห่งปริะเทศไทย (ต็ลท.) และสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักั

ทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต็.) 

บริษัิัทได�ริวบริวมจำริริย�บริริณท�งธุรุิกิัจำและหลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริ

ที�ด ีโคริงสริ��งกั�ริจำดักั�ริและคว�มริบัผู้ดิชั่อบของกัริริมกั�ริ ต็ลอดจำน

นโยบ�ยและแนวปฏิบิตั็ทิี�เกัี�ยวข�องกับักั�ริปฏิบิตั็ติ็�มหลกััธุริริม�ภูบิ�ล

ไว�เปน็ริป้เลม่เดยีวกันั ภู�ยใต็�ชั่ื�อ “ค้ม่อืบริริษััทภูบิ�ล” เพื�อให�กัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริหิ�ริ และพนักัง�นของบริษัิัทส�ม�ริถใชั่�เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิบัิต็ิ

ได�อย�่งถก้ัต็�องต็�มกัริอบกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ด ีโดยบริษัิัทได�มกีั�ริ

ทบทวนและปริบัปริงุนโยบ�ย หลกัักั�ริ และแนวปฏิบิตั็ดิ��นกั�ริกัำ�กับั

ดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดเีปน็ปริะจำำ�ทกุัป ีพริ�อมทั�งสื�อส�ริให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ 

และพนักัง�นริับทริ�บและนำ�ไปใชั่�ได�อย่�งถ้กัต็�อง นอกัจำ�กันี� บริิษััท

ยังได�เผู้ยแพริ่ข�อม้ลดังกัล่�วบนเว็บไซิต็์ของบริิษััท เพื�อให�ผู้้�ถือหุ�น  

ผู้้�มสีว่นได�เสยีอื�นๆ หริอืบุคคลภู�ยนอกัที�สนใจำ ส�ม�ริถเข��ถึงข�อมล้ได�

ผู้�่น Link: https://ir.metrosystems.co.th/corporate-governance-th/ 

ในป ี2567 บริิษััทได�มกีั�ริทบทวนและปริบัปริงุค้ม่อืบริริษััทภูบิ�ล โดย

มีกั�ริปริับปริุงในส่วนของหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีและนโยบ�ย

ขององค์กัริ ให�เหม�ะสมต็�มสถ�นกั�ริณ์ปัจำจำุบัน เพื�อให�กัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับ ส�ม�ริถยึดถือเป็นแนวท�งปฏิิบัต็ิ

ได�อย่�งถ้กัต็�องและเหม�ะสม

 

ภิ�พิริวมของนโยบ�ยแลูะแนวปฏิิบัต็ิกั�ริ
กัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริ

บริิษััทได�กัำ�หนดนโยบ�ยกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีไว�ในค้่มือกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกัิจำกั�ริที�ดีเป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริอย่�งชั่ัดเจำนต็ั�งแต็่ปี 2560 โดย

กัำ�หนดให�เป็นหน��ที�และคว�มรัิบผิู้ดชั่อบของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท 

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัคนในบริิษััท ต็�องริับทริ�บและปฏิิบัต็ิต็�ม

นโยบ�ย ทั�งนี� บริิษััทได�ทำ�กั�ริทบทวนนโยบ�ยและแนวปฏิิบัต็ิด��น

กั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีที�เกัี�ยวข�องเป็นปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อวิเคริ�ะห์

และนำ�ม�ปริะยุกัต็์ใชั่�ให�เหม�ะสมกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท โดย

มกีัริริมกั�ริบริิษััทเปน็แบบอย�่งที�ดใีนกั�ริปฏิบิตั็ติ็�มหลกััจำริริย�บริริณ

และหลักับริริษััทภูิบ�ล เพื�อริ่วมกัันส่งเสริิมให�บริิษััทเป็นองค์กัริที�มี

ปริะสิทธุิภู�พในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอย่�งยั�งยืน มีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริที�ดี 

โปริ่งใส ต็ริวจำสอบได� เป็นธุริริมต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัฝึ่�ย ริวมถึงเพิ�ม

ม้ลค่�และผู้ลต็อบแทนส้งสุดให�กัับผู้้�ถือหุ�น ริวมถึงผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย

อื�นๆ ของบริิษััท เพื�อนำ�ไปส้่คว�มเจำริิญเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืน ซิึ�งมีส่วน

ปริะกัอบที�สำ�คัญ ดังนี�

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 1 : ติระห้นักถ่งบทีบาทีแลิะ
ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบขัองค้ณะกรรมุ่การบริษัที
ในฐานะผูู้้นำาทีี�สุร้างคุ้ณค้่าให้้แก่กิจการ
อย่่างย่ั�งย่่น 
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทเข��ใจำและต็ริะหนักัถึงบทบ�ทหน��ที�และ 

คว�มริับผู้ิดชั่อบในฐ�นะผู้้�นำ�องค์กัริที�ต็�องกัำ�กัับด้แลให�องค์กัริ 

มีกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริที�ดี กั�ริกัำ�กัับด้แลให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท 

เป็นไปอย่�งโปริ่งใส และนำ�ไปส้่คว�มยั�งยืน บทบ�ทหน��ที�และ 

คว�มริับผู้ิดชั่อบของกัริริมกั�ริบริิษััทมีแนวท�งในกั�ริปฏิิบัต็ิ ดังนี�

1. กัำ�หนดวตั็ถปุริะสงค ์เป�้หม�ยหลกััในกั�ริปริะกัอบธุรุิกัจิำ วสิยัทศัน์ 

และพนัธุกัจิำของบริษัิัท โดยมกีั�ริสื�อส�ริต็อ่พนกััง�นเพื�อให�ทกุัคน 

มีจำุดมุ่งหม�ยไปในทิศท�งเดียวกััน มีคว�มมุ่งมั�นริ่วมกัันสริ��ง

องค์กัรินำ�ไปส้่เป้�หม�ยในกั�ริสริ��งคุณค่�ให�กัิจำกั�ริอย่�งยั�งยืน

ทั�งท�งด��นเศริษัฐกัิจำ สังคม สิ�งแวดล�อม โดยคำ�นึงถึงผู้้�มี 

ส่วนได�เสียทุกักัลุ่ม 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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นโยบาย
การกำากับดำ้แลกิจการ

บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะดำ�เนินธุุริกัิจำด�วยคว�มโปริ่งใส เป็นธุริริม และคำ�นึง

ถงึคว�มริบัผู้ดิชั่อบต็อ่สงัคมชั่มุชั่นและสิ�งแวดล�อม โดยยดึมั�นและถอื

ปฏิบิตั็มิ�อย�่งต็อ่เน่�องภู�ยใต็�กัริอบจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำของบริษัิัท 

ซิึ�งมกีัริริมกั�ริบริิษััทเปน็แบบอย�่งที�ดใีนกั�ริปฏิบิตั็ติ็�มหลกัักั�ริกัำ�กับั

ด้แลกิัจำกั�ริที�ดี ที�มีส่วนในกั�ริช่ั่วยสริ��งคุณค่�และคว�มยั�งยืนให�กัับ

บริิษััท เพื�อให�บริิษััทมีศักัยภู�พและคว�มส�ม�ริถที�เพียงพอต็่อกั�ริ

แข่งขันในต็ล�ดอย่�งมีจำริิยธุริริมภู�ยใต็�สภู�วะกั�ริเปลี�ยนแปลงท�ง

ธุุริกัิจำที�เกัิดขึ�นริวดเริ็วในปัจำจำุบัน นอกัจำ�กันี� ยังเพิ�มม้ลค่�และผู้ล

ต็อบแทนส้งสุดให�แกั่ผู้้�ถือหุ�น ริวมถึงผู้้�มีส่วนได�เสียอื�น ๆ ของบริิษััท 

ในริะยะย�วอย่�งยั�งยืนอีกัด�วย

คณะอนกุัริริมกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดมีหีน��ที�ในกั�ริต็ดิต็�มดแ้ลและ

ส่งเสริิมกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท ต็ลอดจำนทบทวนแนวปฏิิบัต็ิและ

ปริบัปรุิงค้ม่อืกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดอีย�่งต็อ่เน่�อง ให�มีคว�มเหม�ะ

สมกับักั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำของบริษัิัท เพื�อให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริปฏิบิตั็ิ

ต็�มหลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดไีด�อย�่งถก้ัต็�อง ริวมถงึริกััษั�ม�ต็ริฐ�น

ในกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีของต็ล�ดหลักัทริัพย์

แห่งปริะเทศไทย (ต็ลท.) และสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักั

ทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต็.) 

บริษัิัทได�ริวบริวมจำริริย�บริริณท�งธุรุิกิัจำและหลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริ

ที�ด ีโคริงสริ��งกั�ริจำดักั�ริและคว�มริบัผู้ดิชั่อบของกัริริมกั�ริ ต็ลอดจำน

นโยบ�ยและแนวปฏิบิตั็ทิี�เกัี�ยวข�องกับักั�ริปฏิบิตั็ติ็�มหลกััธุริริม�ภูบิ�ล

ไว�เปน็ริป้เลม่เดยีวกันั ภู�ยใต็�ชั่ื�อ “ค้ม่อืบริริษััทภูบิ�ล” เพื�อให�กัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นของบริษัิัทส�ม�ริถใชั่�เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิบัิต็ิ

ได�อย�่งถก้ัต็�องต็�มกัริอบกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ด ีโดยบริษัิัทได�มกีั�ริ

ทบทวนและปริบัปริงุนโยบ�ย หลกัักั�ริ และแนวปฏิบิตั็ดิ��นกั�ริกัำ�กับั

ดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดเีปน็ปริะจำำ�ทกุัป ีพริ�อมทั�งสื�อส�ริให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ 

และพนักัง�นริับทริ�บและนำ�ไปใชั่�ได�อย่�งถ้กัต็�อง นอกัจำ�กันี� บริิษััท

ยังได�เผู้ยแพริ่ข�อม้ลดังกัล่�วบนเว็บไซิต็์ของบริิษััท เพื�อให�ผู้้�ถือหุ�น  

ผู้้�มสีว่นได�เสยีอื�นๆ หริอืบุคคลภู�ยนอกัที�สนใจำ ส�ม�ริถเข��ถึงข�อมล้ได�

ผู้�่น Link: https://ir.metrosystems.co.th/corporate-governance-th/ 

ในป ี2567 บริษัิัทได�มกีั�ริทบทวนและปริบัปริงุค้ม่อืบริริษััทภูบิ�ล โดย

มีกั�ริปริับปริุงในส่วนของหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีและนโยบ�ย

ขององค์กัริ ให�เหม�ะสมต็�มสถ�นกั�ริณ์ปัจำจำุบัน เพื�อให�กัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับ ส�ม�ริถยึดถือเป็นแนวท�งปฏิิบัต็ิ

ได�อย่�งถ้กัต็�องและเหม�ะสม

 

ภิ�พิริวมของนโยบ�ยแลูะแนวปฏิิบัต็ิกั�ริ
กัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริ

บริิษััทได�กัำ�หนดนโยบ�ยกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีไว�ในค้่มือกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกัิจำกั�ริที�ดีเป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริอย่�งชั่ัดเจำนต็ั�งแต็่ปี 2560 โดย

กัำ�หนดให�เป็นหน��ที�และคว�มรัิบผิู้ดชั่อบของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท 

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัคนในบริิษััท ต็�องริับทริ�บและปฏิิบัต็ิต็�ม

นโยบ�ย ทั�งนี� บริิษััทได�ทำ�กั�ริทบทวนนโยบ�ยและแนวปฏิิบัต็ิด��น

กั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีที�เกัี�ยวข�องเป็นปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อวิเคริ�ะห์

และนำ�ม�ปริะยุกัต็์ใชั่�ให�เหม�ะสมกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท โดย

มกีัริริมกั�ริบริษัิัทเปน็แบบอย�่งที�ดใีนกั�ริปฏิบิตั็ติ็�มหลกััจำริริย�บริริณ

และหลักับริริษััทภูิบ�ล เพื�อริ่วมกัันส่งเสริิมให�บริิษััทเป็นองค์กัริที�มี

ปริะสิทธุิภู�พในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอย่�งยั�งยืน มีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริที�ดี 

โปริ่งใส ต็ริวจำสอบได� เป็นธุริริมต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัฝึ่�ย ริวมถึงเพิ�ม

ม้ลค่�และผู้ลต็อบแทนส้งสุดให�กัับผู้้�ถือหุ�น ริวมถึงผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย

อื�นๆ ของบริิษััท เพื�อนำ�ไปส้่คว�มเจำริิญเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืน ซิึ�งมีส่วน

ปริะกัอบที�สำ�คัญ ดังนี�

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 1 : ติระห้นักถ่งบทีบาทีแลิะ
ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบขัองค้ณะกรรมุ่การบริษัที
ในฐานะผูู้้นำาทีี�สุร้างคุ้ณค้่าให้้แก่กิจการ
อย่่างย่ั�งย่่น 
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทเข��ใจำและต็ริะหนักัถึงบทบ�ทหน��ที�และ 

คว�มริับผู้ิดชั่อบในฐ�นะผู้้�นำ�องค์กัริที�ต็�องกัำ�กัับด้แลให�องค์กัริ 

มีกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริที�ดี กั�ริกัำ�กัับด้แลให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท 

เป็นไปอย่�งโปริ่งใส และนำ�ไปส้่คว�มยั�งยืน บทบ�ทหน��ที�และ 

คว�มริับผู้ิดชั่อบของกัริริมกั�ริบริิษััทมีแนวท�งในกั�ริปฏิิบัต็ิ ดังนี�

1. กัำ�หนดวตั็ถปุริะสงค ์เป�้หม�ยหลกััในกั�ริปริะกัอบธุรุิกัจิำ วสิยัทศัน์ 

และพนัธุกัจิำของบริษัิัท โดยมกีั�ริสื�อส�ริต็อ่พนกััง�นเพื�อให�ทกุัคน 

มีจำุดมุ่งหม�ยไปในทิศท�งเดียวกััน มีคว�มมุ่งมั�นริ่วมกัันสริ��ง

องค์กัรินำ�ไปส้่เป้�หม�ยในกั�ริสริ��งคุณค่�ให�กัิจำกั�ริอย่�งยั�งยืน

ทั�งท�งด��นเศริษัฐกัิจำ สังคม สิ�งแวดล�อม โดยคำ�นึงถึงผู้้�มี 

ส่วนได�เสียทุกักัลุ่ม 

65บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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2. ในกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััททุกัปี คณะกัริริมกั�ริจำะริ่วม

กัันทบทวนนโยบ�ย แผู้นง�นและงบปริะม�ณในกั�ริดำ�เนิน

ง�นให�สอดคล�องกัับทิศท�งธุุริกิัจำ พริ�อมติ็ดต็�ม ปริะเมินผู้ล

ปริะกัอบกั�ริโดยคำ�นึงถึงคว�มส�ม�ริถในกั�ริแข่งขัน แนวโน�ม

อุต็ส�หกัริริมเทคโนโลยี ผู้ลกัริะทบท�งธุุริกิัจำทั�งริะยะสั�นและ 

ริะยะย�วจำ�กักั�ริริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของคณะกัริริมกั�ริ

บริิห�ริ เพื�อให�ฝ่ึ�ยบริิห�รินำ�ไปพัฒน�หรืิอปรัิบปรุิงให�มี 

ผู้ลกัริะกัอบกั�ริที�ดียิ�งขึ�น ให�บริิษััทส�ม�ริถปริับต็ัวภู�ยใต็�ปัจำจำัย

กั�ริเปลี�ยนแปลงได�อย่�งเหม�ะสมและมีปริะสิทธุิภู�พ

3. กัำ�หนดขอบเขต็หน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบของคณะกัริริมกั�ริ

ต็�มกัฎบัต็ริของคณะกัริริมกั�ริชุั่ดย่อยแต่็ละชุั่ด โดยมีกั�รินำ�

ไปทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปีเพื�อให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริมีกั�ริ

ปฏิิบัต็ิหน��ที�ด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบ ริะมัดริะวังและซิื�อสัต็ย์สุจำริิต็

ต็่อองค์กัริ และส�ม�ริถนำ�ไปปฏิิบัต็ิได�อย่�งถ้กัต็�อง เหม�ะสม 

และทันต็่อกั�ริเปลี�ยนแปลงที�เกัิดขึ�น อีกัทั�ง ยังได�กัำ�หนดคว�ม

ริบัผู้ดิชั่อบของคณะกัริริมกั�ริและฝึ�่ยจำดักั�ริให�มีกั�ริแยกัหน��ที�

กัันอย่�งชั่ัดเจำน เพื�อให�กั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปอย่�งถ้กัต็�องต็�ม

กัฎหม�ย ข�อบังคับ มต็ิที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น ต็ลอดจำนแนวท�งที�

กัำ�หนด ริวมทั�งสื�อส�ริบทบ�ทหน��ที�และคว�มรัิบผู้ิดชั่อบดัง

กัล่�วต็่อกัริริมกั�ริ อนุกัริริมกั�ริ ฝึ่�ยจำัดกั�ริและพนักัง�นทุกั

ริะดับของบริิษััทอย่�งสมำ��เสมอ

4. กัำ�หนดกัลยุทธุ์ นโยบ�ย ริะเบียบปฏิิบัต็ิต็่�งๆ จำริริย�บริริณท�ง

ธุรุิกิัจำสำ�หริบักัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนักัง�นให�คริอบคลุมทุกักั�ริ

ดำ�เนนิง�นของบริษัิัท ริวมทั�งจำดัปริะชั่มุคณะกัริริมกั�ริต็ดิต็�มผู้ล 

กั�ริดำ�เนินง�นของฝึ่�ยบริิห�ริเพื�อต็ิดต็�มด้แลให�มีกั�รินำ�

กัลยุทธ์ุของบริิษััทไปปฏิิบัต็ิอย่�งน�อยปีละคริั�ง และริวบริวม

นโยบ�ยต็�่งๆ ให�อย้ใ่นริป้แบบค้ม่อืบริริษััทภูบิ�ลเพื�อใชั่�เปน็หลกัั

ในกั�ริปฏิิบัต็ิง�นอย่�งมีจำริิยธุริริม โดยเค�ริพสิทธิุและมีคว�ม

ริับผิู้ดชั่อบต็่อผู้้�ถือหุ�นต็ลอดจำนผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�คส่วนบน

พื�นฐ�นของคว�มถก้ัต็�องและเหม�ะสม ต็�มหลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ล

กัิจำกั�ริที�ดี อีกัทั�ง ดำ�ริงต็นเป็นแบบอย่�งที�ดีในฐ�นะผู้้�นำ�ในกั�ริ

กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ โดยคำ�นึงผู้ลกัริะทบต็่อสังคมและสิ�งแวดล�อม

เปน็สำ�คญั นอกัเหนอ่จำ�กัผู้ลปริะกัอบท�งกั�ริเงนิ เพื�อให�บริษัิัท

มีกั�ริเต็ิบโต็ที�มั�นคงและยั�งยืนในริะยะย�ว

5. จำัดให�มีกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทอย่�งน�อย 3 เดือนต็่อ

คริั�ง จำัดให�มีกั�ริปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นภู�ยใน 4 เดือนนับต็ั�งแต็่วันสิ�น

สดุริอบริะยะเวล�บัญชั่ขีองบริษัิัท และจำดัปริะชั่มุวสิ�มัญผู้้�ถอืหุ�น

เป็นคริั�งคริ�วต็�มคว�มจำำ�เป็นในกั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริ

6. กัำ�หนดให�บริษัิัทมรีิะบบกั�ริควบคมุภู�ยใน กั�ริต็ริวจำสอบภู�ยใน 

และริะบบกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงขององคก์ัริอย�่งเหม�ะสม ริดักัมุ

และมีปริะสิทธุิภู�พ ริวมทั�งกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�

มีกั�ริต็ิดต็�มกั�ริดำ�เนินง�นในเริื�องต็่�งๆ อย่�งต็่อเน่�องและ

สมำ��เสมอ

7. คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเปน็ผู้้�แต็ง่ต็ั�งเลข�นกุั�ริบริษัิัท และกัำ�หนด

ขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�และคว�มรัิบผู้ดิชั่อบของเลข�นกุั�ริบริษัิัท 

ให�ปฏิิบัต็ิหน��ที�ด�วยคว�มรัิบผิู้ดชั่อบ ริะมัดริะวังและซิื�อสัต็ย์

สุจำริิต็

 ทั�งนี� ในส่วนของโคริงสริ��งกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริเกัี�ยวกัับกั�ริ

บริิห�ริจำัดกั�ริองค์กัริต็ั�งแต็่คณะกัริริมกั�ริบริิษััท คณะกัริริมกั�ริ

ชัุ่ดย่อย ฝึ่�ยจำัดกั�ริ ไปจำนถึงฝึ่�ยง�นต็่�งๆ ริวมถึงหน่วยง�น

ที�เป็นกัลไกัในกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิอย้่ใน

แผู้นภู�พหัวข�อโคริงสริ��งกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี หน�� 79

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 2 : กำาห้นด้วัติถุป็ระสุงค้์
แลิะเป็้าห้มุ่าย่ห้ลิักขัองกิจการทีี�เป็็นไป็
เพิ่่�อค้วามุ่ย่ั�งย่่น
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�ริ่วมกัันกัำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธุกัิจำ 

กัลยุทธุ์ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััทให�

เป็นไปต็�มวัต็ถุปริะสงค์ และเป้�หม�ยที�กัำ�หนดไว�ให�เกัิดปริะโยชั่น์

สง้สดุของมล้ค�่ท�งเศริษัฐกัจิำให�แกับ่ริษัิัทและผู้้�ถอืหุ�น พริ�อมทั�งกัำ�หนด

เป้�หม�ยในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งชั่ัดเจำนทั�งริะยะสั�นและริะยะย�ว มี

กั�ริกัำ�หนดกัริอบกั�ริดำ�เนนิง�นและแผู้นง�นของแต็ล่ะปอีย�่งเปน็ริป้

ธุริริม โดยคำ�นึงถึงสภู�พเศริษัฐกัิจำสภู�วะกั�ริแข่งขันในต็ล�ด ปัจำจำัย

คว�มเสี�ยง และผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นในปีที�ผู้่�นๆ ม� มีกั�ริต็ิดต็�มกั�ริ

ดำ�เนินง�นให�สำ�เริ็จำลุล่วงต็�มเป้�หม�ยที�ว�งไว�เพื�อชั่่วยสริ��งคุณค่�

ให�แกั่บริิษััท ล้กัค�� ผู้้�มีส่วนได�เสียและสังคมโดยริวม ต็ลอดจำนเสริิม

สริ��งคว�มมั�นใจำให�แกัผู่้้�มสีว่นได�เสยีทกุัภู�คสว่น มคีว�มเปน็อสิริะใน

กั�ริแสดงคว�มคิดเห็น ไม่แสวงห�ผู้ลปริะโยชั่น์แกั่ต็นเองหริือผู้้�หนึ�ง

ผู้้�ใด ไม่ดำ�เนินกั�ริใดๆ ที�เป็นกั�ริขัดแย�งหรืิอเป็นกั�ริแข่งขันกัับผู้ล

ปริะโยชั่น์ของบริิษััทและบริิษััทย่อย อีกัทั�ง ยังมีกั�รินำ�นวัต็กัริริมและ

เทคโนโลยทีี�ทนัสมยัม�ใชั่�อย�่งเหม�ะสม ปลอดภูยั โดยอย้บ่นพื�นฐ�น

ของคว�มริับผู้ดิชั่อบต็่อสังคมและสิ�งแวดล�อม พริ�อมที�จำะเปน็ผู้้�นำ�พ�

องค์กัริให�พัฒน�ไปข��งหน��อย่�งต็่อเน่�องและยั�งยืน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256766

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 3 : เสุริมุ่สุร้างค้ณะกรรมุ่การ
ทีี�มุ่ีป็ระสุิทีธิิผู้ลิ
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็ริะหนักัถึงบทบ�ทสำ�คัญในกั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจำกั�ริเพื�อปริะโยชั่น์ส้งสุดของบริิษััท มีคว�มเข��ใจำในบทบ�ทหน��ที�  

คว�มริับผู้ิดชั่อบ โดยแบ่งบทบ�ทริะหว่�งคณะกัริริมกั�ริบริิษััทกัับ

ฝึ�่ยจำดักั�ริ และดแ้ลให�บริษัิัทมคีว�มเชั่ื�อมั�นในริะบบง�นธุรุิกัริริมหริอื

กัิจำกั�ริต็่�งๆ ของบริิษััทว่�ได�ดำ�เนินกั�ริต็�มกัฎหม�ยและจำริิยธุริริม 

ทั�งนี� เพื�อให�กั�ริปฏิบิตั็หิน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมปีริะสทิธุภิู�พ

และปริะสิทธุิผู้ล คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็�องริ่วมกัันในกั�ริกัำ�หนดและ

ทบทวนโคริงสริ��งของคณะกัริริมกั�ริ ปฏิิบัต็ิต็�มค้่มือกัริริมกั�ริหริือ

กัฎบัต็ริคณะกัริริมกั�ริชุั่ดยอ่ยแต่็ละชั่ดุอย�่งเคริง่ครัิด โดยมเีลข�นกุั�ริ

บริิษััททำ�หน��ที�ด้แลกั�ริปริะชัุ่มของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท กั�ริปริะชัุ่ม

ผู้้�ถือหุ�นและกัิจำกัริริมต็่�งๆ ของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท พริ�อมทั�งกัำ�กัับ

หน่วยง�นกัำ�กัับด้แลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของบริิษััท (Compliance) เพื�อ

ชั่่วยให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทและพนักัง�นของบริิษััทฯ ส�ม�ริถเข��ถึง 

ข�อม้ลที�จำำ�เป็น มีกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ยและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง 

ริวมทั�งสนับสนุนให�กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ เป็นไปต็�มม�ต็ริฐ�น 

บริริษััทภูิบ�ลที�ดี

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 4 : สุรรห้าแลิะพัิ่ฒนา
ผูู้้บริห้ารระด้ับสุูง แลิะการบริห้ารบุค้ลิากร
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมหีน��ที�ในกั�ริสริริห�และพฒัน�ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�

บริิห�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งทุกัริะดับและกั�ริบริิห�ริบุคล�กัริอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พ โดยมีแนวปฏิิบัต็ิ ดังนี�

1. กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริพัฒน�คว�มริ้�กัริริมกั�ริอย่�งต็่อเน่�อง 

และมีกั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

และคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยอย่�งสมำ��เสมอ

2. จำัดทำ�แผู้นสืบทอดต็ำ�แหน่งผู้้�บริิห�ริส้งสุดขององค์กัริเมื�อเกัิด

กัริณีที�ผู้้�บริิห�ริพ�นจำ�กัต็ำ�แหน่ง ซิึ�งมีกั�ริปริะชัุ่มห�ริือโดยคณะ

อนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทนเปน็ปริะจำำ�ทกุัป ีและ

มนีโยบ�ยกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทนของกัริริมกั�ริและ

กัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยต็่�ง ๆ โดยกัำ�หนดค่�ต็อบแทนแกั่กัริริมกั�ริ

และผู้้�บริิห�ริด�วยคว�มริอบคอบ โปริ่งใส สอดคล�องกัับหลักักั�ริ

กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี คว�มรัิบผู้ิดชั่อบและผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น

เพื�อกั่อให�เกัิดแริงจำ้งใจำทั�งในริะยะสั�นและริะยะย�ว และส�ม�ริถ

เปริียบเทียบได�กัับริะดับที�ปฏิิบัต็ิอย้่ในอุต็ส�หกัริริมเดียวกััน

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 5 : สุ่งเสุริมุ่นวัติกรรมุ่
แลิะการป็ระกอบธิุรกิจอย่่างมุ่ีค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบ
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญและสนับสนุนกั�ริสริ��ง

นวตั็กัริริมที�กัอ่ให�เกัดิมล้ค�่แกัธุ่รุิกัจิำควบค้ไ่ปกับักั�ริสริ��งคณุปริะโยชั่น์

ต็่อล้กัค��หริือผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง และมีคว�มริับผู้ิดชั่อบต่็อสังคมและ 

สิ�งแวดล�อม โดยจำัดทำ�เป็นแผู้นดำ�เนินกั�ริ (Operation Plan) เพื�อ

ให�ทุกัฝึ่�ยได�ดำ�เนินกั�ริให�สอดคล�องกัับวัต็ถุปริะสงค์ เป้�หม�ยและ

กัลยุทธุ์ของบริิษััท โดยดำ�เนินธุุริกิัจำด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบ เป็นธุริริม

และคำ�นึงถึงผู้ลปริะโยชั่น์ของผู้้�มีส่วนได�เสียทุกักัลุ่ม

1. บริิษััทส่งเสริิมกั�ริสริ��งนวัต็กัริริมเพื�อเพิ�มคุณค่�ให�กัิจำกั�ริต็�ม

สภู�พปัจำจำัยแวดล�อมที�เปลี�ยนแปลงอย้่เสมอ พริ�อมสนับสนุน

ให�พนักัง�นคิดค�นนวัต็กัริริมทั�งในเชั่ิงกัริะบวนกั�ริและกั�ริเพิ�ม

คุณค่�ให�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ แสดงศักัยภู�พในกั�ริคิดริิเริิ�มสริ��งสริริค์ 

เสนอคว�มคิดในกั�ริแสวงห�ธุุริกิัจำใหม่ๆ ต็่อยอดนวัต็กัริริม

จำนได�ริับกั�ริคุ�มคริองในฐ�นะที�บริิษััทเป็นเจำ��ของทริัพย์สินท�ง

ปัญญ� และต็�องเป็นนวัต็กัริริมที�ไม่สนับสนุนให�เกิัดพฤต็ิกัริริม

ที�ไม่เหม�ะสม ซิึ�งเป็นกั�ริสริ��งภู�พลักัษัณ์ที�ดีให�เป็นองค์กัริ

ยุคใหม่ที�เป็นผู้้�นำ�ด��นธุุริกิัจำอน�คต็ พริ�อมทั�งพัฒน�ให�องค์กัริ

เต็ิบโต็ไปข��งหน��ได�อย่�งยั�งยืน

2. บริิษััทได�ดำ�เนินธุุริกัิจำควบค้่ไปกัับคว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคม  

โดยไม่มผีู้ลกัริะทบต็อ่สังคม สิ�งแวดล�อม หริอืผู้้�มีสว่นได�เสียใดๆ  

และไม่มีปริะเด็นฝึ่�ฝึ้นท�งกัฎหม�ยในเริื�องที�เกัี�ยวข�องกัับหลักั

กั�ริคว�มริบัผู้ดิชั่อบต็อ่สงัคมของบริษัิัท อนัได�แก่ั กั�ริกัำ�กับัดแ้ล

กัิจำกั�ริที�ดี กั�ริปริะกัอบกัิจำกั�ริด�วยคว�มเป็นธุริริม กั�ริต็่อต็��น 

กั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน กั�ริเค�ริพสิทธุิมนุษัยชั่น กั�ริปฏิิบัต็ิต็่อ

แริงง�นอย่�งเป็นธุริริม คว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อผู้้�บริิโภูค กั�ริด้แล

ริักัษั�สิ�งแวดล�อม กั�ริริ่วมพัฒน�ชุั่มชั่นและสังคม และกั�ริมี 

นวัต็กัริริมและกั�ริเผู้ยแพริ่นวัต็กัริริม ทั�งนี� บริิษััทได�ให� 

กั�ริสนับสนุนและส่งเสริิมให�พนักัง�นทุกัคนได�มีส่วนริ่วม 

ในกั�ริทำ�คว�มดี ต็อบแทนและให�คว�มชั่่วยเหลือต็่อสังคม 

อย่�งต็่อเน่�อง ริวมถึงมุ่งเน�นกั�ริพัฒน�ศักัยภู�พของเด็กัและ

เย�วชั่นให�มีปริะสิทธุิภู�พม�กัขึ�น

3. บริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญในคว�มรัิบผู้ิดชั่อบต่็อผู้้�มีส่วน

ได�เสียทุกัฝึ่�ย เพื�อให�ส�ม�ริถบริริลุวัต็ถุปริะสงค์และเป้�หม�ย

หลักัได�อย่�งยั�งยืน จำึงจำัดให�มีกั�ริจำัดสริริและจำัดกั�ริทริัพย�กัริ

ให�มีปริะสิทธุิภู�พและปริะสิทธุิผู้ล โดยคำ�นึงถึงผู้ลกัริะทบและ

กั�ริพัฒน�ทรัิพย�กัริต็ลอดส�ยห่วงโซ่ิอุปท�น และมีคว�มมุ่ง

มั�นที�จำะดำ�เนินธุุริกิัจำให�เป็นไปต็�มหลักัจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ 

นโยบ�ยหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี นโยบ�ยด��นคว�มริับ

ผู้ิดชั่อบต่็อสังคม นโยบ�ยต่็อต็��นทุจำริิต็คอร์ิริัปชัั่น นโยบ�ย

กั�ริจัำดห�และต็ริวจำสอบค้่ค��และนโยบ�ยเกัี�ยวกัับกั�ริคุ�มคริอง

ทริัพย์สินท�งปัญญ� ซิึ�งผู้้�มีส่วนได�เสีย ได�แกั่ ผู้้�ถือหุ�น ล้กัค�� 

ค้่แข่งขัน ผู้้�ร่ิวมค��หริือเจำ��หนี� พนักัง�น ริัฐบ�ลและหน่วย

ง�นริ�ชั่กั�ริ ต็ลอดจำนสังคมและชุั่มชั่น จำะได�รัิบกั�ริด้แลจำ�กั

บริษัิัทด�วยคว�มเสมอภู�คอย�่งเคริง่คริดัต็�มสทิธุปิริะโยชั่น์และ 

คว�มคุ�มคริองด�วยคว�มเป็นธุริริมและเหม�ะสม ดังนี�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256766

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 3 : เสุริมุ่สุร้างค้ณะกรรมุ่การ
ทีี�มุ่ีป็ระสุิทีธิิผู้ลิ
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็ริะหนักัถึงบทบ�ทสำ�คัญในกั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจำกั�ริเพื�อปริะโยชั่น์ส้งสุดของบริิษััท มีคว�มเข��ใจำในบทบ�ทหน��ที�  

คว�มริับผู้ิดชั่อบ โดยแบ่งบทบ�ทริะหว่�งคณะกัริริมกั�ริบริิษััทกัับ

ฝึ�่ยจำดักั�ริ และดแ้ลให�บริษัิัทมคีว�มเชั่ื�อมั�นในริะบบง�นธุรุิกัริริมหริอื

กัิจำกั�ริต็่�งๆ ของบริิษััทว่�ได�ดำ�เนินกั�ริต็�มกัฎหม�ยและจำริิยธุริริม 

ทั�งนี� เพื�อให�กั�ริปฏิบิตั็หิน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมปีริะสทิธุภิู�พ

และปริะสิทธุิผู้ล คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็�องริ่วมกัันในกั�ริกัำ�หนดและ

ทบทวนโคริงสริ��งของคณะกัริริมกั�ริ ปฏิิบัต็ิต็�มค้่มือกัริริมกั�ริหริือ

กัฎบัต็ริคณะกัริริมกั�ริชุั่ดยอ่ยแต่็ละชั่ดุอย�่งเคริง่ครัิด โดยมเีลข�นกุั�ริ

บริิษััททำ�หน��ที�ด้แลกั�ริปริะชัุ่มของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท กั�ริปริะชัุ่ม

ผู้้�ถือหุ�นและกัิจำกัริริมต็่�งๆ ของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท พริ�อมทั�งกัำ�กัับ

หน่วยง�นกัำ�กัับด้แลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของบริิษััท (Compliance) เพื�อ

ชั่่วยให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทและพนักัง�นของบริิษััทฯ ส�ม�ริถเข��ถึง 

ข�อม้ลที�จำำ�เป็น มีกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ยและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง 

ริวมทั�งสนับสนุนให�กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ เป็นไปต็�มม�ต็ริฐ�น 

บริริษััทภูิบ�ลที�ดี

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 4 : สุรรห้าแลิะพัิ่ฒนา
ผูู้้บริห้ารระด้ับสุูง แลิะการบริห้ารบุค้ลิากร
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมหีน��ที�ในกั�ริสริริห�และพฒัน�ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�

บริิห�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งทุกัริะดับและกั�ริบริิห�ริบุคล�กัริอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พ โดยมีแนวปฏิิบัต็ิ ดังนี�

1. กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริพัฒน�คว�มริ้�กัริริมกั�ริอย่�งต็่อเน่�อง 

และมีกั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

และคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยอย่�งสมำ��เสมอ

2. จำัดทำ�แผู้นสืบทอดต็ำ�แหน่งผู้้�บริิห�ริส้งสุดขององค์กัริเมื�อเกัิด

กัริณีที�ผู้้�บริิห�ริพ�นจำ�กัต็ำ�แหน่ง ซิึ�งมีกั�ริปริะชัุ่มห�ริือโดยคณะ

อนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทนเปน็ปริะจำำ�ทกุัป ีและ

มนีโยบ�ยกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทนของกัริริมกั�ริและ

กัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยต็่�ง ๆ โดยกัำ�หนดค่�ต็อบแทนแกั่กัริริมกั�ริ

และผู้้�บริิห�ริด�วยคว�มริอบคอบ โปริ่งใส สอดคล�องกัับหลักักั�ริ

กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี คว�มรัิบผู้ิดชั่อบและผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น

เพื�อกั่อให�เกัิดแริงจำ้งใจำทั�งในริะยะสั�นและริะยะย�ว และส�ม�ริถ

เปริียบเทียบได�กัับริะดับที�ปฏิิบัต็ิอย้่ในอุต็ส�หกัริริมเดียวกััน

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 5 : สุ่งเสุริมุ่นวัติกรรมุ่
แลิะการป็ระกอบธิุรกิจอย่่างมุ่ีค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบ
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญและสนับสนุนกั�ริสริ��ง

นวตั็กัริริมที�กัอ่ให�เกัดิมล้ค�่แกัธุ่รุิกัจิำควบค้ไ่ปกับักั�ริสริ��งคณุปริะโยชั่น์

ต็่อล้กัค��หริือผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง และมีคว�มริับผู้ิดชั่อบต่็อสังคมและ 

สิ�งแวดล�อม โดยจำัดทำ�เป็นแผู้นดำ�เนินกั�ริ (Operation Plan) เพื�อ

ให�ทุกัฝึ่�ยได�ดำ�เนินกั�ริให�สอดคล�องกัับวัต็ถุปริะสงค์ เป้�หม�ยและ

กัลยุทธุ์ของบริิษััท โดยดำ�เนินธุุริกิัจำด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบ เป็นธุริริม

และคำ�นึงถึงผู้ลปริะโยชั่น์ของผู้้�มีส่วนได�เสียทุกักัลุ่ม

1. บริิษััทส่งเสริิมกั�ริสริ��งนวัต็กัริริมเพื�อเพิ�มคุณค่�ให�กัิจำกั�ริต็�ม

สภู�พปัจำจำัยแวดล�อมที�เปลี�ยนแปลงอย้่เสมอ พริ�อมสนับสนุน

ให�พนักัง�นคิดค�นนวัต็กัริริมทั�งในเชั่ิงกัริะบวนกั�ริและกั�ริเพิ�ม

คุณค่�ให�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ แสดงศักัยภู�พในกั�ริคิดริิเริิ�มสริ��งสริริค์ 

เสนอคว�มคิดในกั�ริแสวงห�ธุุริกิัจำใหม่ๆ ต็่อยอดนวัต็กัริริม

จำนได�ริับกั�ริคุ�มคริองในฐ�นะที�บริิษััทเป็นเจำ��ของทริัพย์สินท�ง

ปัญญ� และต็�องเป็นนวัต็กัริริมที�ไม่สนับสนุนให�เกิัดพฤต็ิกัริริม

ที�ไม่เหม�ะสม ซิึ�งเป็นกั�ริสริ��งภู�พลักัษัณ์ที�ดีให�เป็นองค์กัริ

ยุคใหม่ที�เป็นผู้้�นำ�ด��นธุุริกิัจำอน�คต็ พริ�อมทั�งพัฒน�ให�องค์กัริ

เต็ิบโต็ไปข��งหน��ได�อย่�งยั�งยืน

2. บริิษััทได�ดำ�เนินธุุริกัิจำควบค้่ไปกัับคว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคม  

โดยไม่มผีู้ลกัริะทบต็อ่สังคม สิ�งแวดล�อม หริอืผู้้�มีสว่นได�เสียใดๆ  

และไม่มีปริะเด็นฝึ่�ฝึ้นท�งกัฎหม�ยในเริื�องที�เกัี�ยวข�องกัับหลักั

กั�ริคว�มริบัผู้ดิชั่อบต็อ่สงัคมของบริษัิัท อนัได�แก่ั กั�ริกัำ�กับัดแ้ล

กัิจำกั�ริที�ดี กั�ริปริะกัอบกัิจำกั�ริด�วยคว�มเป็นธุริริม กั�ริต็่อต็��น 

กั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน กั�ริเค�ริพสิทธุิมนุษัยชั่น กั�ริปฏิิบัต็ิต็่อ

แริงง�นอย่�งเป็นธุริริม คว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อผู้้�บริิโภูค กั�ริด้แล

ริักัษั�สิ�งแวดล�อม กั�ริริ่วมพัฒน�ชัุ่มชั่นและสังคม และกั�ริมี 

นวัต็กัริริมและกั�ริเผู้ยแพริ่นวัต็กัริริม ทั�งนี� บริิษััทได�ให� 

กั�ริสนับสนุนและส่งเสริิมให�พนักัง�นทุกัคนได�มีส่วนริ่วม 

ในกั�ริทำ�คว�มดี ต็อบแทนและให�คว�มชั่่วยเหลือต็่อสังคม 

อย่�งต็่อเน่�อง ริวมถึงมุ่งเน�นกั�ริพัฒน�ศักัยภู�พของเด็กัและ

เย�วชั่นให�มีปริะสิทธุิภู�พม�กัขึ�น

3. บริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญในคว�มรัิบผู้ิดชั่อบต่็อผู้้�มีส่วน

ได�เสียทุกัฝึ่�ย เพื�อให�ส�ม�ริถบริริลุวัต็ถุปริะสงค์และเป้�หม�ย

หลักัได�อย่�งยั�งยืน จำึงจำัดให�มีกั�ริจำัดสริริและจำัดกั�ริทริัพย�กัริ

ให�มีปริะสิทธุิภู�พและปริะสิทธุิผู้ล โดยคำ�นึงถึงผู้ลกัริะทบและ

กั�ริพัฒน�ทรัิพย�กัริต็ลอดส�ยห่วงโซ่ิอุปท�น และมีคว�มมุ่ง

มั�นที�จำะดำ�เนินธุุริกิัจำให�เป็นไปต็�มหลักัจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ 

นโยบ�ยหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี นโยบ�ยด��นคว�มริับ

ผู้ิดชั่อบต่็อสังคม นโยบ�ยต่็อต็��นทุจำริิต็คอร์ิริัปชัั่น นโยบ�ย

กั�ริจัำดห�และต็ริวจำสอบค้่ค��และนโยบ�ยเกัี�ยวกัับกั�ริคุ�มคริอง

ทริัพย์สินท�งปัญญ� ซิึ�งผู้้�มีส่วนได�เสีย ได�แกั่ ผู้้�ถือหุ�น ล้กัค�� 

ค้่แข่งขัน ผู้้�ร่ิวมค��หริือเจำ��หนี� พนักัง�น ริัฐบ�ลและหน่วย

ง�นริ�ชั่กั�ริ ต็ลอดจำนสังคมและชุั่มชั่น จำะได�รัิบกั�ริด้แลจำ�กั

บริษัิัทด�วยคว�มเสมอภู�คอย�่งเคริง่คริดัต็�มสทิธุปิริะโยชั่น์และ 

คว�มคุ�มคริองด�วยคว�มเป็นธุริริมและเหม�ะสม ดังนี�

67บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น	นักลงทุ้น	นักวิิเคราะหุ้์ บริิษััทดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�ง

โปริ่งใส ถ้กัต็�อง ยุต็ิธุริริมและเป็นไปต็�มกัฎริะเบียบ  

ข�อบังคับและกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง คำ�นึงถึงผู้ลต็อบแทน

ต็่อผู้้�ถือหุ�นและเปิดเผู้ยข�อม้ลข่�วส�ริที�ถ้กัต็�องและเท่�

เทยีมกันัผู่้�นเวบ็ไซิต็ข์องต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย 

(ต็ลท.) และเว็บไซิต์็นักัลงทุนสัมพันธ์ุของบริิษััทอย่�ง

สมำ��เสมอ ริวมถึงกั�ริจำัดกัิจำกัริริม “บริิษััทจำดทะเบียนพบ

ผู้้�ลงทุน” (Opportunity Day) และจำัด Company Visit 

เพื�อให�นักัวิเคริ�ะห์หริือนักัลงทุน ได�ศึกัษั�ข�อม้ลเกัี�ยวกัับ

กั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทอย่�งใกัล�ชิั่ด พบปะผู้้�บริิห�ริ 

เยี�ยมชั่มบริิษััท และได�ริับฟังกั�รินำ�เสนอเกัี�ยวกัับธุุริกัิจำ

ของบริิษััท เพื�อให�เกัิดปริะโยชั่น์ส้งสุดและเพิ�มม้ลค่�ให�กัับ 

ผู้้�ถือหุ�นในริะยะย�ว  

2)	 ล้กค�า บริิษััทจัำดจำำ�หน่�ยสินค��และบริิกั�ริในริ�ค�ที�

ยตุ็ธิุริริม มคีณุภู�พในริะดบัม�ต็ริฐ�นส�กัล และพงึปฏิบิตั็ิ

ต็่อล้กัค��อย่�งเป็นธุริริมเพื�อสริ��งคว�มพึงพอใจำให�กัับ

ลก้ัค�� ซิึ�งบริษัิัทได�ปฏิบัิต็ติ็�มสัญญ�อย่�งโปร่ิงใส คริบถ�วน 

ถ้กัต็�อง พริ�อมทั�งริักัษั�สัมพันธุภู�พที�ดีริะหว่�งล้กัค��และ

บริิษััท เชั่่น บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำของ

ล้กัค��ในมุมมองด��นคว�มเชั่ื�อมั�นไว�ว�งใจำในผู้ลิต็ภูัณฑ์์

และกั�ริบริิกั�ริ ด��นคว�มพึงพอใจำในกั�ริให�บริิกั�ริของ

เจำ��หน��ที�ฝึ่�ยข�ย ด��นกั�ริได�รัิบข�อม้ลริ�ยละเอียดของ

สินค��และบริิกั�ริที�ถ้กัต็�อง คริบถ�วน และต็ริงต็�มเอกัส�ริ

แสดงคุณสมบัต็ิของสินค��และบริิกั�ริอย่�งสมำ��เสมอ  

ด��นบุคล�กัริมีทักัษัะคว�มร้ิ�คว�มเข��ใจำในผู้ลิต็ภัูณฑ์์

และกั�ริบริิกั�ริ ด��นคว�มถ้กัต็�องริวดเริ็วของขั�นต็อน 

กั�ริสั�งซิื�อ ด��นคว�มถก้ัต็�องริวดเริว็ในกั�ริจำดัสง่สนิค�� และ

ด��นคว�มพึงพอใจำในแต็่ละกัลุ่มธุุริกัิจำโดยภู�พริวม พริ�อม

ทั�งได�นำ�ผู้ลสำ�ริวจำม�ปริะชัุ่มห�รืิอกัับฝึ่�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง

เพื�อวิเคริ�ะห์ผู้ลสำ�ริวจำและริ่วมกัันห�วิธุีพัฒน� ปริับปริุง

สนิค��และบริกิั�ริเพื�อเพิ�มคว�มพึงพอใจำให�กับัลก้ัค��ในริะยะ

ย�ว โดยบริิษััทมีเป้�หม�ยให�ผู้ลสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำของ 

ล้กัค��ต็่อบริิษััทในแต็่ละปีไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 80

3)	 ค้�แข่�งทุางการค�า บริิษััทได�กัำ�หนดกัลยุทธุ์และกั�ริแข่งขัน

ท�งธุุริกัิจำ ริวมถึงกั�ริกัริะทำ�อันพึงปฏิิบัต็ิต็่อค้่แข่งขัน

ท�งกั�ริค��อย่�งเป็นธุริริม ภู�ยใต็�กัริอบกัฎหม�ยอัน

เกัี�ยวกัับกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค�� จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ  

คว�มโปริ่งใส และหลีกัเลี�ยงวิธุีที�ไม่สุจำริิต็เพื�อทำ�ล�ย 

ค้่แข่ง ไม่กัริะทำ�กั�ริใดๆ ที�เป็นกั�ริละเมิดทริัพย์สินท�ง

ปัญญ�ของค้่แข่ง ไม่แสวงห�ข�อม้ลที�เป็นคว�มลับโดย

ไม่เหม�ะสมหรืิอไม่สุจำริิต็ ไม่ทำ�ล�ยชั่ื�อเสียงของค้่แข่ง  

ด�วยกั�ริกัล่�วห�ในท�งที�เสื�อมเสียโดยปริ�ศจำ�กัคว�มจำริงิ 

ไม่ทำ�ข�อต็กัลงกัับค้่แข่งหริือผู้้�ปริะกัอบธุุริกัิจำอื�นที�เป็นกั�ริ

ผู้ก้ัข�ดหริอืลดกั�ริแขง่ขันในต็ล�ด ให�คว�มริว่มมอืในกั�ริ

แข่งขันเพื�อสริ��งสภู�วะต็ล�ดที�ดี เชั่่น กั�ริให�ข�อม้ลเกัี�ยว

กัับต็ัวสินค��หริือสริ��งสริริค์สินค�� หริือบริิกั�ริใหม่ ริวมถึง

ไม่ทำ�คว�มต็กัลงใดๆ กัับค้่แข่งหริือบุคคลใดที�มีลักัษัณะ

เปน็กั�ริลดหริอืจำำ�กัดักั�ริแข่งขันท�งกั�ริค�� โดยในปี 2567 

ไม่ปริ�กัฏิข�อพิพ�ทฟ้องริ�องริะหว่�งบริิษััทและบริิษััทย่อย

กัับค้่แข่งท�งกั�ริค��แต็่อย่�งใด

4)	 ค้�ค�า บริิษััทให�คว�มสำ�คัญในกั�ริปฏิิบัต็ิต็่อค้่ค��อย่�ง 

เสมอภู�ค ต็�มกัริอบกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค��ที�เป็นธุริริม 

โปริ่งใส และให�คว�มเค�ริพสิทธุิซิึ�งกัันและกััน ไม่เริียกัริับ

ทริัพย์สิน หริือผู้ลปริะโยชั่น์ใดๆ จำ�กัค้่ค�� ไม่ซิื�อสินค��กัับ

ค้ค่��ที�ละเมิดทรัิพย์สนิท�งปัญญ�หรืิอละเมิดสทิธิุมนษุัยชั่น  

และไม่ทำ�ธุรุิกัจิำกับัค้ค่��ที�กัริะทำ�กั�ริโดยไม่ชั่อบด�วยกัฎหม�ย  

ละเว�นกั�ริสริ��งอำ�น�จำต็่อริองท�งกั�ริค��ด�วยวิธุีต็่�ง

ต็อบแทนหรืิอสริ��งเงื�อนไขบังคับให�ปฏิิบัต็ิต็�ม และมี

คว�มซิื�อสัต็ย์สุจำริิต็ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำริ่วมกััน เพื�อให�เป็น

ไปต็�มจำริริย�บริริณค้ค่��และริะเบยีบเกัี�ยวกับักั�ริจำดัซิื�อจำดั

จำ��งที�บริิษััทได�ปริะกั�ศไว� เพื�อใชั่�ในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริของ

บริิษััทในกัลุ่มให�เป็นไปในทิศท�งเดียวกััน

 ทั�งนี� บริษัิัทได�มแีนวท�งกั�ริสง่เสริมิศกััยภู�พและคว�มส�ม�ริถ

ในกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำอย�่งยั�งยนืริว่มกับัค้ค่�� เพื�อเสริมิสริ��งคว�ม

เชั่ื�อมั�นและคว�มสัมพันธุ์อันดีริะหว่�งกััน โดยได�กัำ�หนดไว�  

3 แนวท�ง ดังนี� 

(1) วิเคริ�ะห์คว�มต็�องกั�ริของล้กัค�� เพื�อกัำ�หนดเป้�หม�ย

และกัลยุทธ์ุในกั�ริพัฒน�ศักัยภู�พของค้่ค��ได�อย่�ง 

เหม�ะสม 

(2) เลือกัค้่ค��ที�เหม�ะสม บริิษััทใชั่�เกัณฑ์์กั�ริคัดเลือกัค้่ค�� 

โดยคัดเลือกัค้ค่��ที�มคีว�มเชั่ี�ยวชั่�ญและมีศกััยภู�พในกั�ริ

พัฒน�สินค��หริือบริิกั�ริ ผู้่�นกัริะบวนกั�ริคัดกัริองค้่ค��

ต็�มเกัณฑ์์ที�กัำ�หนด และบริิษััทมีกั�ริกัำ�หนดกัลุ่มค้่ค��ที�

ชั่ดัเจำน มเีกัณฑ์ใ์นกั�ริจัำดซิื�อจำดัจำ��ง กั�ริแต็ง่ต็ั�งตั็วแทนนำ�

เข��-ส่งออกัสินค�� เกัณฑ์์ในกั�ริต็ริวจำสอบค้่ค�� และเกัณฑ์์

กั�ริต็ริวจำริับง�นและเงื�อนไขในกั�ริต็ริวจำริับง�น เพื�อใชั่�ใน

กั�ริเลือกัค้่ค��ที�เหม�ะสมกัับแผู้นธุุริกัิจำนั�นๆ 

(3) สริ��งคว�มสัมพันธุ์ที�ดีกัับค้่ค�� เพื�อชั่่วยเสริิมสริ��งคว�ม

สัมพันธุ์ที�ยั�งยืน สริ��งคว�มเชั่ื�อมั�นและคว�มไว�ว�งใจำใน

กั�ริทำ�ง�นริ่วมกััน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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 ทั�งนี� ในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริปริะกั�ศเจำต็น�ริมณ์ และ

สง่หนงัสอืแนวท�งปฏิบัิต็ใินกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำอย่�งยั�งยนืให�

กัับค้่ค��ริับทริ�บทุกัริ�ย ในส่วนของค้่ค��ริ�ยใหม่ บริิษััท

ได�คัดเลือกัโดยคัดกัริองปริะเด็นด��นสิ�งแวดล�อม สังคม

และบริริษััทภูิบ�ลทั�งหมดจำำ�นวน 86 ริ�ย คิดเป็นจำำ�นวน 

ริ�อยละ 9 ของค้่ค��ทั�งหมด

5)	 เจ้�าหุ้น้� บริิษััทดำ�เนินง�นภู�ยใต็�เงื�อนไขท�งธุุริกัิจำ

อย่�งสมเหต็ุผู้ลและเป็นไปต็�มธุริริมเนียมกั�ริปฏิิบัต็ิใน

อุต็ส�หกัริริม ปฏิิบัต็ิต็�มเงื�อนไขกั�ริค��และสัญญ�อย่�ง

เสมอภู�ค เป็นธุริริมและถ้กัต็�องต็�มกัฎหม�ย โดยไม่เอ�

เปริยีบค้ส่ญัญ� ไม่ใชั่�วิธุกีั�ริทุจำริติ็หริอืปกัปิดข�อมล้หริอืข�อ

เท็จำจำริิงสำ�คัญใดๆ ที�อ�จำทำ�ให�เจำ��หนี�เสียห�ย ปฏิิบัต็ิต็�ม

เงื�อนไขข�อต็กัลงของสัญญ�ต็่�งๆ ที�ได�ทำ�ไว�กัับเจำ��หนี�ทุกั

ปริะเภูทอย่�งเคริง่คริดั ถก้ัต็�องต็ริงไปต็ริงม� ชั่ำ�ริะคนืเงนิกั้�

พริ�อมดอกัเบี�ยให�เจำ��หนี�ทกุัปริะเภูทอย�่งคริบถ�วนและต็ริง

ต็�มกัำ�หนดเวล�ที�ต็กัลงกัันไว� ไม่ผู้ิดนัดชั่ำ�ริะหนี� มีคว�ม

ริบัผิู้ดชั่อบในเงื�อนไขกั�ริคำ��ปริะกันั กั�ริบริหิ�ริเงนิทุนด�วย

คว�มซิื�อสตั็ย์ เพื�อสริ��งคว�มน�่เชั่ื�อถอืและเปน็ธุริริมให�กับั

เจำ��หนี� ห�กับริษัิัทไม่ส�ม�ริถปฏิบัิต็ติ็�มเงื�อนไขได� บริษัิัท

จำะแจำ�งและเจำริจำ�กัับเจำ��หนี�ทริ�บล่วงหน�� เพื�อริ่วมกัันห�

แนวท�งป้องกัันและแกั�ไขคว�มเสียห�ยที�เกัิดขึ�น

6)	 พนกังาน บริษัิัทมนีโยบ�ยด��นสทิธุมินษุัยชั่นและให�คว�มริ้�

คว�มเข��ใจำเกัี�ยวกับัหลักัสทิธุมินษุัยชั่นแก่ัพนกััง�น เพื�อนำ� 

ไปปฏิบัิต็ใิห�เปน็สว่นหนึ�งในกั�ริดำ�เนนิง�นและไมส่นบัสนนุ

กัิจำกั�ริที�ละเมิดหลักัสิทธุิมนุษัยชั่น และบริิษััทจำะใชั่�หลักั

คว�มยุต็ิธุริริมในกั�ริบริิห�ริเกัี�ยวกัับกั�ริจัำดกั�ริเงินเดือน 

ค่�จำ��งและผู้ลปริะโยชั่น์ต็่�งๆ ต็ลอดจำนเงื�อนไขกั�ริ 

จำ��งง�น โดยไมบ่งัคบักั�ริใชั่�แริงง�นที�ไมส่มคัริใจำ หริอืกั�ริ

ใชั่�แริงง�นเดก็ั ไมม่กีั�ริเลอืกัปฏิบิตั็ ิให�โอกั�สเท�่เทยีมกันั

สำ�หริับพนักัง�นทุกัคน โดยจำัดให�มีสภู�พแวดล�อมในกั�ริ

ทำ�ง�นที�ดีและเหม�ะสม พริ�อมทั�งปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย

ที�เกัี�ยวข�องและม�ต็ริฐ�นแริงง�นไทยอย่�งเคริ่งคริัด 

และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนและสวัสดิกั�ริที�เป็นธุริริม โดย

เทียบเคียงได�จำ�กักัลุ่มธุุริกิัจำในอุต็ส�หกัริริมเดียวกััน โดย

บริิษััทได�มีกั�ริทบทวนโคริงสริ��งค่�ต็อบแทนเป็นปริะจำำ�

ทุกัปี เพื�อให�นโยบ�ยค่�ต็อบแทนพนักัง�นสอดคล�องกัับ

ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััททั�งในริะยะสั�นและริะยะย�ว  

มีกั�ริกัำ�หนดแนวท�งกั�ริขึ�นค่�จำ��งปริะจำำ�ปี ริวมถึง

กัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชีั่พ และสวัสดิกั�ริอื�นๆ ริ�ยละเอียด

อย้่ในส่วนริ�ยง�นคว�มยั�งยนืในหวัข�อพนักัง�น หน�� 149

7)	 รัฐบาลและหุ้น่วิยงานราชการ บริิษััทให�คว�มริ่วมมือกัับ

หน่วยริ�ชั่กั�ริในกั�ริทำ�หน��ที�พลเมืองที�ดี ปฏิิบัต็ิต็�มข�อ

กัำ�หนดของกัฎหม�ยในกั�ริทำ�ธุรุิกัจิำ กั�ริทำ�บญัชั่ ีกั�ริเสยี

ภู�ษัีให�ริัฐอย่�งถ้กัต็�องต็�มลักัษัณะของธุุริกัิจำ ทำ�ธุุริกัิจำกัับ

หนว่ยริ�ชั่กั�ริอย�่งซิื�อสตั็ยส์จุำริติ็และเปน็ธุริริม มอีธัุย�ศยั

ไมต็รีิเหมือนล้กัค��ทั�วไป ละเว�นจำ�กักั�ริติ็ดสินบนเพื�อให�

ข��ริ�ชั่กั�ริอำ�นวยคว�มสะดวกัให�ต็นในกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจำ 

และละเว�นจำ�กักั�ริให�คว�มริ่วมมือหริือสนับสนุนกั�ริ 

กัริะทำ�ของข��ริ�ชั่กั�ริที�มเีจำต็น�ทจุำริติ็ไมว่�่ท�งใดท�งหนึ�ง 

ริวมถึงกั�ริไม่เปิดโอกั�สให�ข��ริ�ชั่กั�ริปริะพฤติ็มิชั่อบใน

ธุุริกัิจำของต็น

8)	 สัังคมและช้มชน กั�ริให�คว�มชั่่วยเหลือด��นต็่�งๆ ที�เป็น

ปริะโยชั่น์แกั่สังคมและชัุ่มชั่น โดยมุ่งสนับสนุนกัิจำกัริริมที�

เป็นปริะโยชั่น์ต็่อสังคมและชัุ่มชั่น ละเว�นจำ�กักั�ริปริะกัอบ

ธุุริกัิจำที�ทำ�ให�สังคมแย่ลง ละเว�นจำ�กักั�ริกัริะทำ�กั�ริใดๆ ที�

ส่งผู้ลต่็อกั�ริทำ�ล�ยทริัพย�กัริธุริริมชั่�ติ็และสิ�งแวดล�อม 

ด้แลเอ�ใจำใส่กั�ริปริะกัอบกัิจำกั�ริไม่ให�เป็นต็�นเหต็ุของกั�ริ

กั่อมลภู�วะให�สิ�งแวดล�อมและสังคม ให�คว�มร่ิวมมือกัับ

ทุกัฝึ่�ยในชัุ่มชั่น โดยสละเวล� กัำ�ลังกั�ย กัำ�ลังทริัพย์ต็�ม

คว�มเหม�ะสมของต็น ริวมถงึปลก้ัจำติ็สำ�นกึัและสง่เสริมิให�

พนักัง�นและผู้้�เกัี�ยวข�องปฏิิบัต็ิต็นเป็นพลเมืองดี มีหน��ที�

ริับผู้ิดชั่อบและทำ�ปริะโยชั่น์ให�กัับสังคมและชัุ่มชั่น 

 ทั�งนี� บริษัิัทได�ว�งตั็วเปน็กัล�งท�งกั�ริเมือง โดยไมก่ัริะทำ�

กั�ริอันเป็นกั�ริฝัึกัใฝ่ึหริือสนับสนุนพริริคกั�ริเมืองหนึ�ง

พริริคกั�ริเมืองใด หริือผู้้�หนึ�งผู้้�ใดที�มีอำ�น�จำท�งกั�ริเมือง 

และบริิษััทยังให�คว�มเค�ริพในสิทธุิเสรีิภู�พในกั�ริใชั่�สิทธุิ

ท�งกั�ริเมืองของพนักัง�น ริวมถึงกั�ริปฏิิบัต็ิยังต็�องเป็น

ไปต็�มกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�องอีกัด�วย

4. บริิ ษััทมีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริทรัิพย�กัริให� เป็นไปอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พ โดยคำ�นึงถึงผู้ลกัริะทบและกั�ริพัฒน�ทริัพย�กัริ

ต็ลอดส�ยห่วงโซิ่อุปท�นอย่�งเหม�ะสม โดยคำ�นึงถึงผู้ล

ปริะโยชั่น์สง้สดุต็อ่ผู้้�มีสว่นได�เสียทุกัฝึ�่ย ต็ั�งแต็ก่ั�ริจัำดซิื�อจำดัจำ��ง

จำนถึงผู้้�บริิโภูค ซิึ�งล้กัค��คือปล�ยสุดของห่วงโซิ่อุปท�น เพื�อให�

ส�ม�ริถบริริลุวตั็ถุปริะสงค์และเป�้หม�ยหลกััได�อย่�งมั�นคงและ

ยั�งยืน

5. ริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริสื�อส�ริเป็นปัจำจัำยสำ�คัญที�

ส่งเสริิมกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำและเพิ�มปริะสิทธุิภู�พในกั�ริทำ�ง�น 

บริิษััทจำึงได�กัำ�หนดให�พนักัง�นทุกัคนริับผู้ิดชั่อบริ่วมกัันในกั�ริ

ใชั่�ริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริสื�อส�ริภู�ยใต็�ข�อบังคับ

ของกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256768

 ทั�งนี� ในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริปริะกั�ศเจำต็น�ริมณ์ และ

สง่หนงัสอืแนวท�งปฏิบัิต็ใินกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำอย่�งยั�งยนืให�

กัับค้่ค��ริับทริ�บทุกัริ�ย ในส่วนของค้่ค��ริ�ยใหม่ บริิษััท

ได�คัดเลือกัโดยคัดกัริองปริะเด็นด��นสิ�งแวดล�อม สังคม

และบริริษััทภูิบ�ลทั�งหมดจำำ�นวน 86 ริ�ย คิดเป็นจำำ�นวน 

ริ�อยละ 9 ของค้่ค��ทั�งหมด

5)	 เจ้�าหุ้น้� บริิษััทดำ�เนินง�นภู�ยใต็�เงื�อนไขท�งธุุริกัิจำ

อย่�งสมเหต็ุผู้ลและเป็นไปต็�มธุริริมเนียมกั�ริปฏิิบัต็ิใน

อุต็ส�หกัริริม ปฏิิบัต็ิต็�มเงื�อนไขกั�ริค��และสัญญ�อย่�ง

เสมอภู�ค เป็นธุริริมและถ้กัต็�องต็�มกัฎหม�ย โดยไม่เอ�

เปริยีบค้ส่ญัญ� ไม่ใชั่�วิธุกีั�ริทุจำริติ็หริอืปกัปดิข�อมล้หริอืข�อ

เท็จำจำริิงสำ�คัญใดๆ ที�อ�จำทำ�ให�เจำ��หนี�เสียห�ย ปฏิิบัต็ิต็�ม

เงื�อนไขข�อต็กัลงของสัญญ�ต็่�งๆ ที�ได�ทำ�ไว�กัับเจำ��หนี�ทุกั

ปริะเภูทอย่�งเคริง่คริดั ถก้ัต็�องต็ริงไปต็ริงม� ชั่ำ�ริะคนืเงนิกั้�

พริ�อมดอกัเบี�ยให�เจำ��หนี�ทกุัปริะเภูทอย�่งคริบถ�วนและต็ริง

ต็�มกัำ�หนดเวล�ที�ต็กัลงกัันไว� ไม่ผู้ิดนัดชั่ำ�ริะหนี� มีคว�ม

ริบัผิู้ดชั่อบในเงื�อนไขกั�ริคำ��ปริะกันั กั�ริบริหิ�ริเงนิทุนด�วย

คว�มซิื�อสัต็ย์ เพื�อสริ��งคว�มน�่เชั่ื�อถอืและเปน็ธุริริมให�กับั

เจำ��หนี� ห�กับริษัิัทไม่ส�ม�ริถปฏิบัิต็ติ็�มเงื�อนไขได� บริษัิัท

จำะแจำ�งและเจำริจำ�กัับเจำ��หนี�ทริ�บล่วงหน�� เพื�อริ่วมกัันห�

แนวท�งป้องกัันและแกั�ไขคว�มเสียห�ยที�เกัิดขึ�น

6)	 พนกังาน บริษัิัทมนีโยบ�ยด��นสทิธุมินษุัยชั่นและให�คว�มริ้�

คว�มเข��ใจำเกัี�ยวกับัหลักัสทิธุมินษุัยชั่นแก่ัพนกััง�น เพื�อนำ� 

ไปปฏิบัิต็ใิห�เปน็สว่นหนึ�งในกั�ริดำ�เนนิง�นและไมส่นบัสนนุ

กัิจำกั�ริที�ละเมิดหลักัสิทธุิมนุษัยชั่น และบริิษััทจำะใชั่�หลักั

คว�มยุต็ิธุริริมในกั�ริบริิห�ริเกัี�ยวกัับกั�ริจัำดกั�ริเงินเดือน 

ค่�จำ��งและผู้ลปริะโยชั่น์ต็่�งๆ ต็ลอดจำนเงื�อนไขกั�ริ 

จำ��งง�น โดยไมบ่งัคบักั�ริใชั่�แริงง�นที�ไมส่มคัริใจำ หริอืกั�ริ

ใชั่�แริงง�นเดก็ั ไมม่กีั�ริเลอืกัปฏิบิตั็ ิให�โอกั�สเท�่เทยีมกันั

สำ�หริับพนักัง�นทุกัคน โดยจำัดให�มีสภู�พแวดล�อมในกั�ริ

ทำ�ง�นที�ดีและเหม�ะสม พริ�อมทั�งปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย

ที�เกัี�ยวข�องและม�ต็ริฐ�นแริงง�นไทยอย่�งเคริ่งคริัด 

และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนและสวัสดิกั�ริที�เป็นธุริริม โดย

เทียบเคียงได�จำ�กักัลุ่มธุุริกิัจำในอุต็ส�หกัริริมเดียวกััน โดย

บริิษััทได�มีกั�ริทบทวนโคริงสริ��งค่�ต็อบแทนเป็นปริะจำำ�

ทุกัปี เพื�อให�นโยบ�ยค่�ต็อบแทนพนักัง�นสอดคล�องกัับ

ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััททั�งในริะยะสั�นและริะยะย�ว  

มีกั�ริกัำ�หนดแนวท�งกั�ริขึ�นค่�จำ��งปริะจำำ�ปี ริวมถึง

กัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชีั่พ และสวัสดิกั�ริอื�นๆ ริ�ยละเอียด

อย้่ในส่วนริ�ยง�นคว�มยั�งยนืในหวัข�อพนักัง�น หน�� 149

7)	 รัฐบาลและหุ้น่วิยงานราชการ บริิษััทให�คว�มริ่วมมือกัับ

หน่วยริ�ชั่กั�ริในกั�ริทำ�หน��ที�พลเมืองที�ดี ปฏิิบัต็ิต็�มข�อ

กัำ�หนดของกัฎหม�ยในกั�ริทำ�ธุรุิกัจิำ กั�ริทำ�บญัชั่ ีกั�ริเสยี

ภู�ษัีให�ริัฐอย่�งถ้กัต็�องต็�มลักัษัณะของธุุริกัิจำ ทำ�ธุุริกัิจำกัับ

หนว่ยริ�ชั่กั�ริอย�่งซิื�อสตั็ยส์จุำริติ็และเปน็ธุริริม มอีธัุย�ศยั

ไมต็รีิเหมือนล้กัค��ทั�วไป ละเว�นจำ�กักั�ริติ็ดสินบนเพื�อให�

ข��ริ�ชั่กั�ริอำ�นวยคว�มสะดวกัให�ต็นในกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจำ 

และละเว�นจำ�กักั�ริให�คว�มริ่วมมือหริือสนับสนุนกั�ริ 

กัริะทำ�ของข��ริ�ชั่กั�ริที�มเีจำต็น�ทจุำริติ็ไมว่�่ท�งใดท�งหนึ�ง 

ริวมถึงกั�ริไม่เปิดโอกั�สให�ข��ริ�ชั่กั�ริปริะพฤติ็มิชั่อบใน

ธุุริกัิจำของต็น

8)	 สัังคมและช้มชน กั�ริให�คว�มชั่่วยเหลือด��นต็่�งๆ ที�เป็น

ปริะโยชั่น์แกั่สังคมและชัุ่มชั่น โดยมุ่งสนับสนุนกัิจำกัริริมที�

เป็นปริะโยชั่น์ต็่อสังคมและชัุ่มชั่น ละเว�นจำ�กักั�ริปริะกัอบ

ธุุริกัิจำที�ทำ�ให�สังคมแย่ลง ละเว�นจำ�กักั�ริกัริะทำ�กั�ริใดๆ ที�

ส่งผู้ลต่็อกั�ริทำ�ล�ยทริัพย�กัริธุริริมชั่�ติ็และสิ�งแวดล�อม 

ด้แลเอ�ใจำใส่กั�ริปริะกัอบกัิจำกั�ริไม่ให�เป็นต็�นเหต็ุของกั�ริ

กั่อมลภู�วะให�สิ�งแวดล�อมและสังคม ให�คว�มร่ิวมมือกัับ

ทุกัฝึ่�ยในชัุ่มชั่น โดยสละเวล� กัำ�ลังกั�ย กัำ�ลังทริัพย์ต็�ม

คว�มเหม�ะสมของต็น ริวมถงึปลก้ัจำติ็สำ�นกึัและสง่เสริมิให�

พนักัง�นและผู้้�เกัี�ยวข�องปฏิิบัต็ิต็นเป็นพลเมืองดี มีหน��ที�

ริับผู้ิดชั่อบและทำ�ปริะโยชั่น์ให�กัับสังคมและชัุ่มชั่น 

 ทั�งนี� บริษัิัทได�ว�งตั็วเปน็กัล�งท�งกั�ริเมือง โดยไมก่ัริะทำ�

กั�ริอันเป็นกั�ริฝัึกัใฝ่ึหริือสนับสนุนพริริคกั�ริเมืองหนึ�ง

พริริคกั�ริเมืองใด หริือผู้้�หนึ�งผู้้�ใดที�มีอำ�น�จำท�งกั�ริเมือง 

และบริิษััทยังให�คว�มเค�ริพในสิทธุิเสรีิภู�พในกั�ริใชั่�สิทธุิ

ท�งกั�ริเมืองของพนักัง�น ริวมถึงกั�ริปฏิิบัต็ิยังต็�องเป็น

ไปต็�มกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�องอีกัด�วย

4. บริิ ษััทมีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริทรัิพย�กัริให� เป็นไปอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พ โดยคำ�นึงถึงผู้ลกัริะทบและกั�ริพัฒน�ทริัพย�กัริ

ต็ลอดส�ยห่วงโซิ่อุปท�นอย่�งเหม�ะสม โดยคำ�นึงถึงผู้ล

ปริะโยชั่น์สง้สดุต็อ่ผู้้�มีสว่นได�เสียทุกัฝึ�่ย ต็ั�งแต็ก่ั�ริจัำดซิื�อจำดัจำ��ง

จำนถึงผู้้�บริิโภูค ซิึ�งล้กัค��คือปล�ยสุดของห่วงโซิ่อุปท�น เพื�อให�

ส�ม�ริถบริริลุวตั็ถุปริะสงค์และเป�้หม�ยหลกััได�อย่�งมั�นคงและ

ยั�งยืน

5. ริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริสื�อส�ริเป็นปัจำจัำยสำ�คัญที�

ส่งเสริิมกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำและเพิ�มปริะสิทธุิภู�พในกั�ริทำ�ง�น 

บริิษััทจำึงได�กัำ�หนดให�พนักัง�นทุกัคนริับผู้ิดชั่อบริ่วมกัันในกั�ริ

ใชั่�ริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริสื�อส�ริภู�ยใต็�ข�อบังคับ

ของกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง

69บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 6 : ดู้แลิให้้มุ่ีระบบการบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่งแลิะการค้วบคุ้มุ่ภาย่ในทีี�เห้มุ่าะสุมุ่
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมีหน��ที�ปริะเมินคว�มเพียงพอของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน โดยบริิษััทได�นำ�แบบปริะเมินคว�มเพียงพอของริะบบ 

กั�ริควบคุมภู�ยในต็�มแนวท�งของสำ�นักัง�นกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ ม�ใชั่�เป็นเคริื�องมือในกั�ริปริะเมินคว�มเพียงพอของ 

กั�ริควบคุมภู�ยในของบริิษััท ต็�มแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

ซิึ�งกัำ�หนดองค์ปริะกัอบที�จำำ�เป็นของกั�ริควบคุมภู�ยในไว� 5 ด��น ดังนี�

เพื�อสริ��งคว�มมั�นใจำว่�กั�ริดำ�เนินง�นของบริษัิัทมีกั�ริควบคุมภู�ยใน

ที�เหม�ะสมและเพียงพอ ริวมถึงกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย ริะเบียบ 

และข�อบังคับที�เกัี�ยวข�อง ภู�ยใต็�กั�ริดำ�เนินกั�ริของฝึ่�ยต็ริวจำสอบ

ภู�ยใน ในกั�ริริวบริวมข�อม้ลและนำ�เสนอผู้ลกั�ริปริะเมินคว�มเพียง

พอของกั�ริควบคุมภู�ยในของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทในแต่็ละปีต็อ่คณะ

กัริริมกั�ริต็ริวจำสอบกั่อนริ�ยง�นผู้ลให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทริับทริ�บ 

ริวมถึงกั�ริกัำ�กับัดแ้ลให�บริษัิัทมรีิะบบกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงที�เหม�ะสม  

โดยกัำ�หนดเป็นนโยบ�ยบริิห�ริคว�มเสี�ยงที�ชั่ัดเจำน และมอบหม�ย

ให�คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงทำ�หน��ที�ในกั�ริพิจำ�ริณ� 

คว�มเสี�ยง ปริะเมินผู้ลกัริะทบ และโอกั�สที�จำะเกัิด เพื�อจำัดลำ�ดับ 

คว�มเสี�ยงและวิธุีจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงที�เหม�ะสม

ทั�งนี� บริิษััทได�ให�คว�มสำ�คัญที�จำะไม่ให�บุคล�กัริของบริิษััทแสวงห�

ปริะโยชั่น์ส่วนต็น เพื�อหลีกัเลี�ยงสถ�นกั�ริณ์ที�อ�จำกั่อให�เกัิด 

คว�มขัดแย�งในด��นผู้ลปริะโยชั่น์ส่วนต็นกัับผู้ลปริะโยชั่น์ของบริิษััท 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำึงได�มอบหม�ยให�คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ  

กัำ�กับัดแ้ลริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันัหริอืริ�ยกั�ริที�อ�จำมคีว�มขดัแย�งท�ง

ผู้ลปริะโยชั่นร์ิะหว�่งบริษัิัทกับัฝึ�่ยจำดักั�ริ คณะกัริริมกั�ริ หริอืผู้้�ถอืหุ�น 

ทั�งนี� ยังริวมไปถึงกั�ริป้องกัันกั�ริใชั่�ปริะโยชั่น์อันมิควริในทรัิพย์สิน 

ข�อมล้และโอกั�สของบริษัิัท และกั�ริทำ�ธุรุิกัริริมกับัผู้้�ที�มคีว�มสมัพนัธุ์

เกัี�ยวโยงกับับริษัิัทในลกััษัณะที�ไมส่มควริต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนด

ของต็ล�ดหลักัทริัพย์ เพื�อให�กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริดังกัล่�วเป็นไปต็�มขั�น

ต็อนกั�ริดำ�เนนิกั�ริและกั�ริเปิดเผู้ยข�อมล้ ต็�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนดและ

เปน็ไปเพื�อผู้ลปริะโยชั่นข์องบริษัิัทและผู้้�ถอืหุ�นโดยริวมเปน็สำ�คญั โดย 

ผู้้�มสีว่นได�เสยีไมม่สีว่นริว่มในกั�ริต็ดัสนิใจำและคณะกัริริมกั�ริได�กัำ�กับั

ริะบบกั�ริต็ิดต็�ม
(Monitoring Activities)

กั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยง
(Risk Assessment)

กั�ริควบคุม
ภิ�ยในองค์กัริ 

(Control Environment)

กั�ริควบคุม
กั�ริปฏิิบัต็ิง�น 

(Control Activities)

ริะบบส�ริสนเทศแลูะ
กั�ริสื�อส�ริข้อมูลู

(Information & 
Communication)

ดแ้ลให�มีกั�ริปฏิบัิต็ติ็�มข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกับัขั�นต็อนกั�ริดำ�เนนิกั�ริ และ

กั�ริเปดิเผู้ยข�อมล้ของริ�ยกั�ริที�อ�จำมคีว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่นใ์ห�

ถก้ัต็�องคริบถ�วนในกั�ริทำ�ธุรุิกัริริมสำ�คญั ห�กัเปน็กัริณีกั�ริต็กัลงเข��ทำ�

ริ�ยกั�ริที�ต็�องขอคว�มเห็นชั่อบจำ�กัที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น ต็�องได�ริับเสียง

เห็นชั่อบต็�มที�กัฎหม�ยและข�อบังคับของบริิษััทกัำ�หนด

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังมีนโยบ�ยและแนวปฏิิบัต็ิเกัี�ยวกัับกั�ริต่็อต็��น

ทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันเป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริที�จำะไม่เริียกั ไม่ริับ ไม่จำ่�ย และ

ไมท่ำ�ธุุริกัิจำกับับคุคลและนิต็ิบคุคลที�เกัี�ยวข�องกับักั�ริทจุำริิต็คอริ์ริปัชั่นั 

ซิึ�งได�ผู้่�นกั�ริอนุมัต็ิจำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััทแล�ว ซิึ�งกัริริมกั�ริ  

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นของบริิษััททุกัริะดับได�มีส่วนริ่วมในกั�ริ

สอดส่องด้แลกั�ริกัริะทำ�กั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันและปฏิิเสธุกั�ริทุจำริิต็

คอร์ิริัปชั่ันในทุกัริ้ปแบบทั�งท�งต็ริงและท�งอ�อม พริ�อมทั�งห�กั

มีกั�ริฝึ่�ฝึ้นไม่ปฏิิบัต็ิต็�มนโยบ�ยและแนวปฏิิบัต็ิดังกัล่�วจำะ 

ถ้กัลงโทษัท�งวินัยต็�มกัฎข�อบังคับของบริิษััท และอ�จำมีคว�มผู้ิด

ต็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ หริือข�อกัำ�หนดอื�นๆ ที�เกัี�ยวข�อง ทั�งนี� 

บริิษััทได�เปิดชั่่องท�งแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนห�กัมีกั�ริพบเห็น 

กั�ริกัริะทำ�ของบคุคลในองคก์ัริที�เข��ข�่ยกับักั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั เพื�อ

ปอ้งกันัและควบคมุกั�ริกัริะทำ�ดงักัล�่วไมใ่ห�เกัดิขึ�น ต็ลอดจำนเข��ริว่ม

กัิจำกัริริมง�นวันต็่อต็��นคอริ์ริัปชั่ันเป็นปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อให�ริับทริ�บถึง

คว�มสำ�คญัของวนัดงักัล�่ว และปริะชั่�สมัพนัธุถ์งึวนัต็อ่ต็��นคอริร์ิปัชั่นั

แหง่ชั่�ติ็ให�กับัพนักัง�นของบริษัิัทมีสว่นริว่มในกั�ริเข��ร่ิวมกัจิำกัริริม โดย

บริิษััทได�ริบักั�ริริบัริองเปน็สม�ชั่กิัในโคริงกั�ริแนวริว่มปฏิบิตั็ขิองภู�ค

เอกัชั่นไทยในกั�ริต่็อต็��นกั�ริคอร์ิริปัชัั่น (Collective Action Coalition 

Against Corruption หริือ CAC) ต็ั�งแต็่ปี 2559 จำนถึงปัจำจำุบัน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256770

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 7 : รักษาค้วามุ่น่าเชั่�อถ่อ
ทีางการเงินแลิะการเป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิการรักษา
ค้วามุ่น่าเชั่�อถ่อทีางการเงิน
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็ริะหนักัถึงบทบ�ทหน��ที�ในกั�ริริักัษั�คว�ม

น่�เชั่ื�อถือท�งกั�ริเงินต็่อผู้้�ถือหุ�นและผู้้�มีส่วนได�เสียอื�นๆ เชั่่น  

นักัลงทุน นักัวิเคริ�ะห์ โดยด้แลริะบบกั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน  

กั�ริติ็ดต็�มด้แลคว�มเพียงพอของสภู�พคล่องท�งกั�ริเงินและ

คว�มส�ม�ริถในกั�ริชั่ำ�ริะหนี� โดยได�แต็่งต็ั�งคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ  

ซิึ�งปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะเป็นผู้้�ด้แลริับผู้ิดชั่อบเกัี�ยวกัับคุณภู�พ

ของริ�ยง�นท�งกั�ริเงินและริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน ซิึ�งกั�ริเปิดเผู้ย

งบกั�ริเงนินั�น คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเปน็ผู้้�ริบัผู้ดิชั่อบต็อ่งบกั�ริเงนิริวม

ของบริิษััทและบริิษััทในเครืิอ ซิึ�งจำัดทำ�ขึ�นต็�มม�ต็ริฐ�นกั�ริบัญชีั่ที�

ริบัริองทั�วไปในปริะเทศไทย โดยมกีั�ริจัำดทำ�คำ�อธุบิ�ยและกั�ริวิเคริ�ะห์

ของฝึ�่ยจำดักั�ริเพื�อปริะกัอบกั�ริเปดิเผู้ยงบกั�ริเงนิทกุัไต็ริม�ส และใชั่�

ดลุยพนิจิำอย�่งริะมดัริะวงัและปริะม�ณกั�ริที�ดทีี�สดุในกั�ริจำดัทำ� ริวมทั�งมี 

กั�ริเปดิเผู้ยข�อมล้สำ�คญัอย�่งเพยีงพอในหม�ยเหต็ปุริะกัอบงบกั�ริเงนิ  

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจัำดให�มีกั�ริดำ�ริงไว�ซิึ�งริะบบควบคุมภู�ยในที�

มีปริะสิทธุิภู�พ เพื�อให�มั�นใจำได�อย่�งมีเหต็ุผู้ลว่�กั�ริบันทึกัข�อม้ล

ท�งบัญชั่ีมีคว�มถ้กัต็�อง คริบถ�วน และเพียงพอที�จำะดำ�ริงริักัษั�

ไว�ซิึ�งทรัิพย์สิน และเพื�อให�ทริ�บจุำดอ่อนเพื�อป้องกัันไม่ให�เกิัดกั�ริ

ทุจำริิต็หริือกั�ริดำ�เนินกั�ริที�ผู้ิดปกัต็ิอย่�งมีส�ริะสำ�คัญ ต็ลอดจำน 

มีแผู้นริองริับเพื�อแกั�ไขปัญห�ท�งกั�ริเงินห�กัอย้่ในภู�วะที�

บริิษััทปริะสบปัญห�ท�งกั�ริเงินหริือมีแนวโน�มจำะปริะสบปัญห�  

โดยคำ�นึงถึงสิทธุิของผู้้�มีส่วนได�เสีย

ทั�งนี� บริษัิัทมคีว�มมุง่มั�นในกั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริด��นภู�ษั ีจำงึได�กัำ�หนด

นโยบ�ยด��นภู�ษัี เพื�อใชั่�เป็นแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท 

และสอดคล�องต็�มหลกััม�ต็ริฐ�นส�กัลและกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง ริวม

ถึงกั�ริใชั่�สิทธุิปริะโยชั่น์ท�งภู�ษัีอย่�งถ้กัต็�องต็�มกัฎหม�ย และใชั่�

โคริงสริ��งภู�ษัีในแนวท�งที�ถ้กัต็�อง ซิึ�งไม่กั่อให�เกัิดกั�ริหลีกัเลี�ยง

ภู�ษัี โดยยึดหลักัคว�มถ้กัต็�อง โปริ่งใสและต็ริวจำสอบได� เพื�อกั่อให�

เกัิดปริะสิทธุิผู้ลอย่�งส้งสุดต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียทุกักัลุ่ม

กั�ริเปิดเผยข้อมูลู 
บริิษััทมีนโยบ�ยกั�ริสื�อส�ริและกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลต็่�งๆ อย่�งถ้กัต็�อง 

เพยีงพอ ทนัเวล� ต็�มกัฎเกัณฑ์ ์ม�ต็ริฐ�น และแนวปฏิิบตั็ทิี�เกัี�ยวข�อง 

โดยได�เปิดเผู้ยข�อม้ลทั�วไปและข�อม้ลท�งกั�ริเงินของบริิษััทต็�มข�อ

กัำ�หนดของต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย ริวมถงึเปดิเผู้ยนโยบ�ย

ต็่�งๆ ของบริิษััทต็่อส�ธุ�ริณชั่นและผู้้�มีส่วนได�เสียอย่�งถ้กัต็�อง คริบ

ถ�วน ทันเวล� โปริ่งใส ผู้่�นชั่่องท�งที�เข��ถึงข�อม้ลได�ง่�ย มีคว�มเท่�

เทียมกันัและน่�เชั่ื�อถอื ดงัปริ�กัฏิในแบบช่ั่องท�งกั�ริสื�อส�ริของบริษัิัท 

เชั่น่ จำดหม�ยอเิลก็ัทริอนกิัส ์เวบ็ไซิต็บ์ริษัิัท แบบแสดงริ�ยกั�ริข�อมล้

ปริะจำำ�ป/ีริ�ยง�นปริะจำำ�ป ี(แบบ 56-1 One Report) ทั�งภู�ษั�ไทยและ

ภู�ษั�อังกัฤษั โดยมีฝึ่�ยเลข�นุกั�ริบริิษััท ทำ�หน��ที�หลักัในกั�ริต็ิดต็่อ

ปริะส�นง�นและสื�อส�ริกับัผู้้�ถือหุ�น และมฝีึ�่ยวเิคริ�ะหธ์ุรุิกิัจำ ทำ�หน��ที�

หลักัในกั�ริสื�อส�ริกัับนักัลงทุน ทั�งนี� ฝึ่�ยเลข�นุกั�ริบริิษััทซิึ�งได�ริับ

คว�มเห็นชั่อบจำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเป็นผู้้�เปิดเผู้ยข�อม้ลต่็�งๆ 

ให�ริบัทริ�บผู่้�นช่ั่องท�งของเว็บไซิต์็ของบริษัิัททั�งภู�ษั�ไทยและภู�ษั�

องักัฤษั และริ�ยง�นต็อ่สำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลกััทริพัยแ์ละ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ หริือต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย เพื�อให�ผู้้�ถือ

หุ�น นักัลงทุน นักัวิเคริ�ะห์ สื�อมวลชั่น ให�ได�ริับข�อม้ลคว�มถ้กัต็�อง  

คริบถ�วน โปริ่งใส และทันต่็อเหต็ุกั�ริณ์  เน่�องจำ�กัเป็นเริื�องที�มี 

ผู้ลกัริะทบต็่อกั�ริต็ัดสินใจำของผู้้�ลงทุนและผู้้�มีส่วนได�เสีย จำึงมีคว�ม

จำำ�เปน็ต็�องมีกั�ริควบคุมและกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริในกั�ริเปิดเผู้ยส�ริสนเทศ 

ทั�งที�เปน็ส�ริสนเทศท�งกั�ริเงนิและที�ไมใ่ชั่ท่�งกั�ริเงนิให�ถก้ัต็�องต็�ม

ที�กัฎหม�ยกัำ�หนด

นอกัจำ�กันี� บริษัิัทได�เปดิโอกั�สให�ผู้้�ถอืหุ�น นกััลงทนุ เข��เยี�ยมชั่มบริษัิัทและ

เข��ถงึข�อมล้ของบริษัิัทผู้�่นกั�ริแถลงผู้ลปริะกัอบกั�ริของผู้้�บริหิ�ริ ริวมถงึ

กั�ริจำดักัจิำกัริริมสำ�คญัอื�นๆ อย�่งต็อ่เน่�อง โดยบริษัิัทพริ�อมที�จำะให�ข�อมล้

และต็อบข�อซิกััถ�มของผู้้�มสีว่นได�เสยีต็�มข�อมล้กั�ริต็ดิต็อ่ที�ได�ให�ไว� ทั�งนี� 

บริษัิัทได�จำดัสริริงบปริะม�ณในส่วนของนักัลงทุนสมัพนัธุโ์ดยเฉีพ�ะทกุัๆ ปี  

เพื�อพัฒน�กั�ริดำ�เนินง�นด��นนักัลงทุนสัมพันธุ์ให�เกัิดปริะสิทธุิภู�พ 

ต็ลอดจำนบริิษััทได�มีกั�ริวิเคริ�ะห์โอกั�ส ปัญห� หริือกั�ริพัฒน�ง�น 

ด��นนักัลงทุนสัมพันธุ์ โดยกัำ�หนดวัต็ถุปริะสงค์ง�นด��นนักัลงทุน

สัมพนัธุ์ ริวมถงึกัำ�หนดแผู้นง�นปริะจำำ�ป ีและริ�ยง�นกั�ริดำ�เนนิง�น

ด��นนักัลงทุนสัมพันธุ์ต็่อผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง โดยกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลนั�น

จำะต็�องถ้กัต็�อง เพียงพอ เท่�เทียมและทันเวล�

อย่�งไริกั็ต็�ม บริิษััทได�จำัดทำ�นโยบ�ยกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลและคว�ม

โปริ่งใสขึ�น โดยกัำ�หนดให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะต็�องกัำ�กัับด้แลให�

มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลเกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทไว�ในริ�ยง�น

ปริะจำำ�ปแีละเวบ็ไซิต็ข์องบริษัิัทด�วย และได�มกีั�ริทบทวนนโยบ�ยกั�ริ

เปิดเผู้ยข�อม้ลและคว�มโปริ่งใส่อย่�งสมำ��เสมอทุกัปี เพื�อให�นโยบ�ย

ดังกัล่�ว มีคว�มสอดคล�องถ้กัต็�องต็�มข�อกัำ�หนดและข�อบังคับต็�ม

กัฎหม�ยในปัจำจำุบัน พริ�อมเปิดชั่่องท�งริับเริื�องริ�องเริียนและแสดง

คว�มคิดเห็น ข�อเสนอแนะ หรืิอข�อสงสัยจำ�กัทั�งบุคคลภู�ยในและ

ภู�ยนอกัองค์กัริผู้่�นหน��เว็บไซิต็์บริิษััท 

บริษัิัทยึดถอืปฏิบัิต็ติ็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์ ์และข�อบังคบัต่็�งๆ ที�กัำ�หนด

โดยสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ 

(กั.ล.ต็.) ต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย พริ�อมทั�งต็ดิต็�มกั�ริแกั�ไข

เปลี�ยนแปลงอย�่งสมำ��เสมอ เพื�อให�มั�นใจำได�ว่�ได�เปดิเผู้ยข�อมล้อย�่ง 

ถก้ัต็�อง และเปน็หลกััปริะกันัให�ผู้้�ถอืหุ�นเชั่ื�อมั�นในกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำที�โปริง่ใส 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256770

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 7 : รักษาค้วามุ่น่าเชั่�อถ่อ
ทีางการเงินแลิะการเป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิการรักษา
ค้วามุ่น่าเชั่�อถ่อทีางการเงิน
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็ริะหนักัถึงบทบ�ทหน��ที�ในกั�ริริักัษั�คว�ม

น่�เชั่ื�อถือท�งกั�ริเงินต็่อผู้้�ถือหุ�นและผู้้�มีส่วนได�เสียอื�นๆ เชั่่น  

นักัลงทุน นักัวิเคริ�ะห์ โดยด้แลริะบบกั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน  

กั�ริติ็ดต็�มด้แลคว�มเพียงพอของสภู�พคล่องท�งกั�ริเงินและ

คว�มส�ม�ริถในกั�ริชั่ำ�ริะหนี� โดยได�แต็่งต็ั�งคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ  

ซิึ�งปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะเป็นผู้้�ด้แลริับผู้ิดชั่อบเกัี�ยวกัับคุณภู�พ

ของริ�ยง�นท�งกั�ริเงินและริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน ซิึ�งกั�ริเปิดเผู้ย

งบกั�ริเงนินั�น คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเปน็ผู้้�ริบัผู้ดิชั่อบต็อ่งบกั�ริเงนิริวม

ของบริิษััทและบริิษััทในเครืิอ ซิึ�งจำัดทำ�ขึ�นต็�มม�ต็ริฐ�นกั�ริบัญชีั่ที�

ริบัริองทั�วไปในปริะเทศไทย โดยมกีั�ริจัำดทำ�คำ�อธุบิ�ยและกั�ริวิเคริ�ะห์

ของฝึ�่ยจำดักั�ริเพื�อปริะกัอบกั�ริเปดิเผู้ยงบกั�ริเงนิทกุัไต็ริม�ส และใชั่�

ดลุยพนิจิำอย�่งริะมดัริะวงัและปริะม�ณกั�ริที�ดทีี�สดุในกั�ริจำดัทำ� ริวมทั�งมี 

กั�ริเปดิเผู้ยข�อมล้สำ�คญัอย�่งเพยีงพอในหม�ยเหต็ปุริะกัอบงบกั�ริเงนิ  

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจัำดให�มีกั�ริดำ�ริงไว�ซิึ�งริะบบควบคุมภู�ยในที�

มีปริะสิทธุิภู�พ เพื�อให�มั�นใจำได�อย่�งมีเหต็ุผู้ลว่�กั�ริบันทึกัข�อม้ล

ท�งบัญชั่ีมีคว�มถ้กัต็�อง คริบถ�วน และเพียงพอที�จำะดำ�ริงริักัษั�

ไว�ซิึ�งทรัิพย์สิน และเพื�อให�ทริ�บจุำดอ่อนเพื�อป้องกัันไม่ให�เกิัดกั�ริ

ทุจำริิต็หริือกั�ริดำ�เนินกั�ริที�ผู้ิดปกัต็ิอย่�งมีส�ริะสำ�คัญ ต็ลอดจำน 

มีแผู้นริองริับเพื�อแกั�ไขปัญห�ท�งกั�ริเงินห�กัอย้่ในภู�วะที�

บริิษััทปริะสบปัญห�ท�งกั�ริเงินหริือมีแนวโน�มจำะปริะสบปัญห�  

โดยคำ�นึงถึงสิทธุิของผู้้�มีส่วนได�เสีย

ทั�งนี� บริษัิัทมคีว�มมุง่มั�นในกั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริด��นภู�ษั ีจำงึได�กัำ�หนด

นโยบ�ยด��นภู�ษัี เพื�อใชั่�เป็นแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท 

และสอดคล�องต็�มหลกััม�ต็ริฐ�นส�กัลและกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง ริวม

ถึงกั�ริใชั่�สิทธุิปริะโยชั่น์ท�งภู�ษัีอย่�งถ้กัต็�องต็�มกัฎหม�ย และใชั่�

โคริงสริ��งภู�ษัีในแนวท�งที�ถ้กัต็�อง ซิึ�งไม่กั่อให�เกัิดกั�ริหลีกัเลี�ยง

ภู�ษัี โดยยึดหลักัคว�มถ้กัต็�อง โปริ่งใสและต็ริวจำสอบได� เพื�อกั่อให�

เกัิดปริะสิทธุิผู้ลอย่�งส้งสุดต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียทุกักัลุ่ม

กั�ริเปิดเผยข้อมูลู 
บริิษััทมีนโยบ�ยกั�ริสื�อส�ริและกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลต็่�งๆ อย่�งถ้กัต็�อง 

เพยีงพอ ทนัเวล� ต็�มกัฎเกัณฑ์ ์ม�ต็ริฐ�น และแนวปฏิบิตั็ทิี�เกัี�ยวข�อง 

โดยได�เปิดเผู้ยข�อม้ลทั�วไปและข�อม้ลท�งกั�ริเงินของบริิษััทต็�มข�อ

กัำ�หนดของต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย ริวมถงึเปดิเผู้ยนโยบ�ย

ต็่�งๆ ของบริิษััทต็่อส�ธุ�ริณชั่นและผู้้�มีส่วนได�เสียอย่�งถ้กัต็�อง คริบ

ถ�วน ทันเวล� โปริ่งใส ผู้่�นชั่่องท�งที�เข��ถึงข�อม้ลได�ง่�ย มีคว�มเท่�

เทียมกันัและน่�เชั่ื�อถอื ดงัปริ�กัฏิในแบบช่ั่องท�งกั�ริสื�อส�ริของบริษัิัท 

เชั่น่ จำดหม�ยอเิลก็ัทริอนกิัส ์เวบ็ไซิต็บ์ริษัิัท แบบแสดงริ�ยกั�ริข�อมล้

ปริะจำำ�ป/ีริ�ยง�นปริะจำำ�ป ี(แบบ 56-1 One Report) ทั�งภู�ษั�ไทยและ

ภู�ษั�อังกัฤษั โดยมีฝึ่�ยเลข�นุกั�ริบริิษััท ทำ�หน��ที�หลักัในกั�ริต็ิดต็่อ

ปริะส�นง�นและสื�อส�ริกับัผู้้�ถือหุ�น และมฝีึ�่ยวเิคริ�ะหธ์ุรุิกิัจำ ทำ�หน��ที�

หลักัในกั�ริสื�อส�ริกัับนักัลงทุน ทั�งนี� ฝึ่�ยเลข�นุกั�ริบริิษััทซิึ�งได�ริับ

คว�มเห็นชั่อบจำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเป็นผู้้�เปิดเผู้ยข�อม้ลต่็�งๆ 

ให�ริบัทริ�บผู่้�นช่ั่องท�งของเว็บไซิต์็ของบริษัิัททั�งภู�ษั�ไทยและภู�ษั�

องักัฤษั และริ�ยง�นต็อ่สำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลกััทริพัยแ์ละ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ หริือต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย เพื�อให�ผู้้�ถือ

หุ�น นักัลงทุน นักัวิเคริ�ะห์ สื�อมวลชั่น ให�ได�ริับข�อม้ลคว�มถ้กัต็�อง  

คริบถ�วน โปริ่งใส และทันต่็อเหต็ุกั�ริณ์  เน่�องจำ�กัเป็นเริื�องที�มี 

ผู้ลกัริะทบต็่อกั�ริตั็ดสินใจำของผู้้�ลงทุนและผู้้�มีส่วนได�เสีย จำึงมีคว�ม

จำำ�เปน็ต็�องมีกั�ริควบคุมและกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริในกั�ริเปิดเผู้ยส�ริสนเทศ 

ทั�งที�เปน็ส�ริสนเทศท�งกั�ริเงนิและที�ไมใ่ชั่ท่�งกั�ริเงนิให�ถก้ัต็�องต็�ม

ที�กัฎหม�ยกัำ�หนด

นอกัจำ�กันี� บริิษััทได�เปดิโอกั�สให�ผู้้�ถอืหุ�น นกััลงทนุ เข��เยี�ยมชั่มบริษัิัทและ

เข��ถงึข�อมล้ของบริษัิัทผู้�่นกั�ริแถลงผู้ลปริะกัอบกั�ริของผู้้�บริหิ�ริ ริวมถงึ

กั�ริจำดักัจิำกัริริมสำ�คญัอื�นๆ อย�่งต็อ่เน่�อง โดยบริษัิัทพริ�อมที�จำะให�ข�อมล้

และต็อบข�อซิกััถ�มของผู้้�มสีว่นได�เสยีต็�มข�อมล้กั�ริต็ดิต็อ่ที�ได�ให�ไว� ทั�งนี� 

บริษัิัทได�จำดัสริริงบปริะม�ณในส่วนของนักัลงทุนสมัพนัธุโ์ดยเฉีพ�ะทกุัๆ ปี  

เพื�อพัฒน�กั�ริดำ�เนินง�นด��นนักัลงทุนสัมพันธุ์ให�เกัิดปริะสิทธุิภู�พ 

ต็ลอดจำนบริิษััทได�มีกั�ริวิเคริ�ะห์โอกั�ส ปัญห� หริือกั�ริพัฒน�ง�น 

ด��นนักัลงทุนสัมพันธุ์ โดยกัำ�หนดวัต็ถุปริะสงค์ง�นด��นนักัลงทุน

สัมพนัธุ์ ริวมถงึกัำ�หนดแผู้นง�นปริะจำำ�ป ีและริ�ยง�นกั�ริดำ�เนนิง�น

ด��นนักัลงทุนสัมพันธุ์ต็่อผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง โดยกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลนั�น

จำะต็�องถ้กัต็�อง เพียงพอ เท่�เทียมและทันเวล�

อย่�งไริกั็ต็�ม บริิษััทได�จำัดทำ�นโยบ�ยกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลและคว�ม

โปริ่งใสขึ�น โดยกัำ�หนดให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะต็�องกัำ�กัับด้แลให�

มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลเกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทไว�ในริ�ยง�น

ปริะจำำ�ปแีละเวบ็ไซิต็ข์องบริษัิัทด�วย และได�มกีั�ริทบทวนนโยบ�ยกั�ริ

เปิดเผู้ยข�อม้ลและคว�มโปริ่งใส่อย่�งสมำ��เสมอทุกัปี เพื�อให�นโยบ�ย

ดังกัล่�ว มีคว�มสอดคล�องถ้กัต็�องต็�มข�อกัำ�หนดและข�อบังคับต็�ม

กัฎหม�ยในปัจำจำุบัน พริ�อมเปิดชั่่องท�งริับเริื�องริ�องเริียนและแสดง

คว�มคิดเห็น ข�อเสนอแนะ หรืิอข�อสงสัยจำ�กัทั�งบุคคลภู�ยในและ

ภู�ยนอกัองค์กัริผู้่�นหน��เว็บไซิต็์บริิษััท 

บริษัิัทยึดถอืปฏิบัิต็ติ็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์ ์และข�อบังคบัต่็�งๆ ที�กัำ�หนด

โดยสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ 

(กั.ล.ต็.) ต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย พริ�อมทั�งต็ดิต็�มกั�ริแกั�ไข

เปลี�ยนแปลงอย�่งสมำ��เสมอ เพื�อให�มั�นใจำได�ว่�ได�เปดิเผู้ยข�อมล้อย�่ง 

ถก้ัต็�อง และเปน็หลกััปริะกันัให�ผู้้�ถอืหุ�นเชั่ื�อมั�นในกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำที�โปริง่ใส 

71บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ห้ลิักป็ฏิิบัติิทีี� 8 : สุนับสุนุนการมุ่ีสุ่วนร่วมุ่
แลิะการสุ่�อสุารกับผูู้้ถ่อหุ้้น
บริิษััทได�ต็ริะหนักัและให�คว�มสำ�คัญถึงสิทธุิของผู้้�ถือหุ�น โดยกั�ริ

ส่งเสริิมให�ผู้้�ถือหุ�นได�ใชั่�สิทธุิของต็นและไม่ลิดริอนสิทธุิของผู้้�ถือหุ�น 

ไม่ว่�จำะเป็นสิทธุิในกั�ริกัำ�หนดทิศท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท  

สิทธุิในกั�ริซืิ�อข�ยหริือโอนหุ�น สิทธุิในส่วนแบ่งกัำ�ไริ สิทธุิเข��ริ่วม

ปริะชัุ่ม กั�ริเสนอว�ริะกั�ริปริะชัุ่มล่วงหน�� กั�ริเสนอชั่ื�อบุคคลเพื�อ

เข��ริบักั�ริเลอืกัต็ั�งเปน็กัริริมกั�ริบริษัิัท กั�ริมสีว่นริว่มต็ดัสนิใจำในเริื�อง

ที�มผีู้ลกัริะทบอย�่งมนียัสำ�คญัต็อ่บริษัิัท กั�ริใชั่�บตั็ริลงคะแนนเสยีงใน

ว�ริะสำ�คญัเพื�อคว�มโปริง่ใสและต็ริวจำสอบได� กั�ริใชั่�สทิธุอิอกัเสยีงด�วย

ต็นเองหริือโดยกั�ริมอบฉีันทะให�ผู้้�อื�น กั�ริได�ริับหนังสือเชั่ิญปริะชัุ่ม 

กั�ริได�ริบัและเข��ถงึส�ริสนเทศของบริษัิัททั�งกัอ่นและหลงักั�ริปริะชั่มุ 

ริวมถึงผู้ลกั�ริพิจำ�ริณ�และผู้ลของกั�ริลงคะแนนเสียง ผู้่�นชั่่องท�ง

สื�อส�ริต็่�งๆ เชั่่น ศ้นย์ริับฝึ�กัหลักัทริัพย์ เว็บไซิต็์ของบริิษััท เป็นต็�น 

ในทุกัปี บริิษััทได�จำัดกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี โดยได�ดำ�เนินกั�ริ

ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย ข�อบังคับและแนวท�งกั�ริ

กัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ด ีซิึ�งนอกัเหนอ่จำ�กัสทิธุพิื�นฐ�นต็�่งๆ แล�ว บริษัิัท

ยังได�ดำ�เนินกั�ริต็่�งๆ ดังนี� 

กั่อนกั�ริปริะชัุ่มส�มัญ์ปริะจำำ�ปี
1) บริิษััทได�จำัดให�มีกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีปีละคริั�ง โดยจำัด

ปริะชัุ่มภู�ยในริะยะเวล�ไม่เกัิน 4 เดือนนับแต็่วันสิ�นสุดริอบ

บัญชั่ีของบริิษััท และห�กัมีกัริณีเริ่งด่วนที�จำำ�เป็นต็�องใชั่�มต็ิของ 

ผู้้�ถือหุ�น บริิษััทจำะเรีิยกัปริะชุั่มวิส�มัญปริะจำำ�ปีเป็นกัริณีเฉีพ�ะ 

ในปี 2567 บริิษััทจำัดกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีเมื�อวันที� 2 

เมษั�ยน 2567 ณ บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด 

(มห�ชั่น) สำ�นักัง�นใหญ่เลขที� 400 ถนนเฉีลิมพริะเกีัยริติ็  

ริ.9 แขวงหนองบอน เขต็ปริะเวศ กัริุงเทพมห�นคริ และไม่มี

กั�ริเริียกัปริะชัุ่มวิส�มัญปริะจำำ�ปี 

2) บริษัิัทได�มีกั�ริเผู้ยแพร่ิข�อมล้ในหนังสอืเชิั่ญปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี 

ทั�งภู�ษั�ไทยและภู�ษั�อังกัฤษั ซิึ�งริะบุวัน เวล� สถ�นที�  

ริะเบียบว�ริะกั�ริปริะชุั่มผู้้�ถือหุ�น ข�อม้ลปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�

ริะเบียบว�ริะต็่�งๆ พริ�อมแนบหนังสือมอบฉีันทะทุกัแบบ 

ปริะกัอบด�วยแบบ กั แบบ ข และแบบ ค ต็�มที�กัริะทริวงพ�ณชิั่ย์

กัำ�หนดเพื�อให�ผู้้�ถอืหุ�นส�ม�ริถมอบฉีนัทะให�กัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ 

หริือบุคคลใด เข��ร่ิวมปริะชุั่มแทนต็นได� ริวมถึงแผู้นที�ของ

สถ�นที�จำดัปริะชั่มุในป ี2567 บริษัิัทได�ดำ�เนนิกั�ริเผู้ยแพริข่�อมล้ 

ดังกัล่�ว ผู้่�นท�งเว็บไซิต็์ของบริิษััทในวันที� 1 มีน�คม 2567 

กั่อนที�จำะจำัดส่งเอกัส�ริเชั่ิญปริะชัุ่มให�แกั่ผู้้�ถือหุ�น

3) จัำดส่งหนังสือเชั่ิญปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี และเอกัส�ริปริะกัอบ

กั�ริปริะชัุ่ม และแบบแสดงริ�ยกั�ริข�อม้ลปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�น

ปริะจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ในริ้ปแบบ QR-Code ให�

แกั่ศ้นย์ริับฝึ�กัหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทยเพื�อนำ�ไปกัริะจำ�ย

ต็่อผู้้�ถือหุ�นทุกัริ�ยล่วงหน��กั่อนวันปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี  

โดยผู้้�ถือหุ�นจำะได�ริับล่วงหน��ไม่น�อยกัว่� 7 วัน เพื�อให�ผู้้�ถือหุ�น 

ได�รัิบข�อมล้ข่�วส�ริเพื�อกั�ริตั็ดสินใจำในกั�ริลงมต็ไิด�อย�่ถก้ัต็�อง  

คริบถ�วน โปร่ิงใส พริ�อมทั�งปริะกั�ศหนังสือเชั่ิญปริะชัุ่ม 

ลงในหนังสือพิมพ์ทั�งฉีบับภู�ษั�ไทยและภู�ษั�อังกัฤษัต็ิดต็่อกััน 

3 วัน ล่วงหน��ก่ัอนวันปริะชุั่ม 7 วัน เพื�อเป็นกั�ริบอกักัล่�ว 

ล่วงหน��สำ�หริับให�ผู้้�ถือหุ�นเต็ริียมต็ัวม�ริ่วมปริะชัุ่ม

4) ผู้้�ถอืหุ�นส�ม�ริถใชั่�สทิธุเิสนอเพิ�มว�ริะกั�ริปริะชั่มุ และ/หริอื เสนอ

ชั่ื�อบคุคลเพื�อเลอืกัต็ั�งเปน็กัริริมกั�ริในกั�ริปริะชั่มุส�มญัปริะจำำ�ปี  

ริวมถึงส่งคำ�ถ�มล่วงหน��กั่อนวันปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีได� 

ต็ั�งแต็่วันที� 4 กัันย�ยน ถึงวันที� 30 พฤศจำิกั�ยน 2566 โดย 

ผู้้�ถอืหุ�นส�ม�ริถใชั่�สิทธิุดงักัล�่ว ผู้�่นท�งจำดหม�ยอิเลก็ัทริอนิกัส์  

ท�งไปริษัณีย์ หริือท�งเว็บไซิต็์ของบริิษััทได� 

เสนอว�ริะกั�ริปริะชัุ่ม แลูะ/หริือ
เสนอชั่ื�อบุคคลูลู่วงหน้�

เผยแพิริ่ข้อมูลู
ผ่�นท�งเว็บไซิต็์บริิษััท ปริะชัุ่มส�มัญ์ปริะจำำ�ปี

4 กันยายน - 30 พฤศจำิกายน 2566 1 มูีนาคมู 2567 2 เมูษายน 2567

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256772

วันปริะชัุ่มส�มัญ์ปริะจำำ�ปี
1) จำัดให�มีสถ�นที�จำัดกั�ริปริะชัุ่มที�สะดวกัต็่อกั�ริเดินท�งม�เข��

ริ่วมกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี และมีขน�ดเพียงพอที�จำะริองริับ

จำำ�นวนผู้้�ถือหุ�นและผู้้�รัิบมอบฉีนัทะ โดยในแต่็ละป ีบริษัิัทได�จำดักั�ริ

ปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีที�สำ�นักัง�นใหญ่ของบริิษััท เลขที� 400  

ถนนเฉีลิมพริะเกีัยริติ็ ริ.9 แขวงหนองบอน เขต็ปริะเวศ 

กัริุงเทพมห�นคริ 

2) บริิษััทได�จำัดให�มีกั�ริลงทะเบียนโดยใชั่�ริะบบบ�ริ์โค�ด (Barcode) 

ที�แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้้�ถือหุ�นแต็่ละริ�ยที�ได�จำัดพิมพ์ไว�

บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉัีนทะ เพื�อให�ขั�นต็อนกั�ริ 

ลงทะเบียนเป็นไปอย่�งริวดเริ็ว นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังได�จำัด

เต็รีิยมอ�กัริแสต็มป์สำ�หริับปิดหนังสือมอบฉัีนทะไว�บริิกั�ริให�

แกั่ผู้้�ริับมอบฉัีนทะที�ม�ลงทะเบียนเข��ร่ิวมปริะชุั่ม พริ�อมเจำ��

หน��ที�อำ�นวยคว�มสะดวกัต็ลอดริะยะเวล�กั�ริลงทะเบียนอีกัด�วย

3) บริิษััทได�กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี เพื�อไม่

ให�เกัิดกั�ริริอนสิทธุิ และอำ�นวยคว�มสะดวกัให�ผู้้�ถือหุ�นอย่�ง

เท่�เทียมกััน โดยผู้้�ถือหุ�นส�ม�ริถลงทะเบียนเข��ริ่วมปริะชัุ่มได�

ต็ลอดเวล�กั�ริปริะชัุ่ม เพื�อใชั่�สิทธิุออกัเสียงในว�ริะที�ยังไม่ได� 

ลงมต็ิ ต็ลอดจำนแสดงคว�มคิดเห็นได�อย่�งอิสริะภู�ยในเวล� 

ที�สมควริ

4) เมื�อถงึเวล�เริิ�มกั�ริปริะชั่มุ กัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริชั่ดุยอ่ยต็�่งๆ 

ผู้้�บริหิ�ริ ต็ลอดจำนผู้้�สอบบญัชั่ ีและที�ปริกึัษั�กัฎหม�ยได�เข��ริว่ม

ปริะชัุ่ม โดยกั่อนเริิ�มปริะชัุ่ม ปริะธุ�นที�ปริะชัุ่มได�มอบหม�ยให� 

ต็ัวแทนของบริิษััทเป็นผู้้�ชั่ี�แจำงหลักัเกัณฑ์์ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริ

ปริะชัุ่มทั�งหมด เชั่่น กั�ริเปิดปริะชัุ่ม และกั�ริออกัเสียงลง

คะแนน ริวมทั�งวิธุีกั�รินับคะแนนเสียงของผู้้�ถือหุ�นที�จำะต็�องลง

มต็ิในแต็่ละว�ริะ

5) บริิษััทใชั่�บัต็ริลงคะแนนสำ�หริับทุกัว�ริะที�จำะต็�องมีกั�ริลง

มต็ิ เพื�อคว�มโปร่ิงใส ต็ริวจำสอบได� และในว�ริะกั�ริเลือกั

ต็ั�งกัริริมกั�ริได�เปิดให�มีกั�ริเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริเป็นริ�ยบุคคล 

โดยวิธุีกั�ริลงคะแนนเสียงในแต็่ละว�ริะ ปริะธุ�นในที�ปริะชัุ่ม

จำะสอบถ�มที�ปริะชัุ่มว่�ผู้้�ถือหุ�นหริือผู้้�ริับมอบฉีันทะคนใด 

ไม่เห็นด�วยหริืองดออกัเสียง ขอให�ผู้้�ถือหุ�นหริือผู้้�ริับมอบฉีันทะ

ที�ไม่เห็นด�วยหริืองดออกัเสียงชั่้มือ และลงคะแนนในบัต็ริยืนยัน

กั�ริลงคะแนนพริ�อมทั�งลงล�ยมือชั่ื�อ และเจำ��หน��ที�จำะบันทึกั

คะแนนเสียงโดยกั�ริสแกันบ�ริ์โค�ดที�บัต็ริยืนยันกั�ริลงคะแนน 

พริ�อมทั�งเกั็บบัต็ริดังกัล่�ว ส่วนผู้้�ถือหุ�นที�เห็นด�วยให�ลงคะแนน

และล�ยมือชั่ื�อในบัต็ริยืนยันกั�ริลงคะแนนโดยไม่ต็�องชั่้มือ และ

บริษัิัทจำะเกับ็บตั็ริยนืยนักั�ริลงคะแนนที�เหน็ด�วยทกุัใบพริ�อมกันั

ทั�งหมดภู�ยหลังกั�ริปริะชัุ่มเสริ็จำสิ�น

6) สำ�หริับริ�ยละเอียดผู้ลกั�รินับคะแนนของแต่็ละว�ริะนั�น  

จำะริวบริวมผู้ลและแจำ�งให�ที�ปริะชั่มุทริ�บได�ภู�ยหลงัจำ�กัเสริจ็ำสิ�น 

กั�ริลงคะแนนในแต่็ละว�ริะ และเมื�อเจำ��หน��ที�ได�ต็ริวจำนับ

คะแนนเรีิยบริ�อยแล�วจำะแจำ�งให�ที�ปริะชุั่มทริ�บริ�ยละเอียด 

ผู้ลกั�รินับคะแนนทันที

7) บริิษััทมีเลข�นุกั�ริบริิษััทที�ได�ริับมอบหม�ยจำ�กัคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท ให�ทำ�หน��ที�เป็นผู้้�ต็ริวจำสอบกั�รินับคะแนนเสียงต็ลอด

กั�ริปริะชัุ่ม นอกัจำ�กันี� ยังมีต็ัวแทนอ�ส�พิทักัษั์สิทธุิผู้้�ถือหุ�น

จำ�กัสม�คมส่งเสริิมผู้้�ลงทุนไทยเข��ริ่วมสังเกัต็กั�ริณ์อีกัด�วย

8) ผู้้�ถือหุ�นที�เข��ปริะชัุ่มภู�ยหลังจำ�กัปริะธุ�นในที�ปริะชัุ่มเปิด

กั�ริปริะชัุ่มแล�ว ส�ม�ริถออกัเสียงลงคะแนนได�ในว�ริะที�อย้่

ริะหว่�งกั�ริพิจำ�ริณ�และยังไม่ได�มีกั�ริลงมต็ิ โดยให�นับเป็น

องค์ปริะชัุ่มต็ั�งแต่็ว�ริะที�ได�เข��ร่ิวมปริะชัุ่มเป็นต็�นไป จำึงอ�จำ

ส่งผู้ลให�มีผู้้�มีสิทธุิออกัเสียงลงคะแนนในแต็่ละว�ริะมีจำำ�นวน 

ไม่เท่�กัันได�

9) ในกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีนั�น ห�กัมีกัริริมกั�ริที�มีส่วนได�เสีย

ในว�ริะใด กัริริมกั�ริท่�นนั�นต็�องแจำ�งต่็อที�ปริะชุั่มเพื�องดออกั

เสียงและไม่เข��ริ่วมปริะชัุ่มในว�ริะนั�นๆ 

10) ในกั�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี ที�ปริะชุั่มจำะพิจำ�ริณ�เริื�องต่็�งๆ 

ต็�มลำ�ดับว�ริะที�ได�กัำ�หนดไว�ในหนังสือนัดปริะชัุ่มโดยไม่มีกั�ริ

เปลี�ยนแปลงลำ�ดับว�ริะดังกัล่�ว และไม่มีกั�ริขอพิจำ�ริณ�เริื�อง

อื�นที�นอกัเหน่อไปจำ�กัที�กัำ�หนดไว�ในหนังสือนัดปริะชัุ่ม ทั�งนี� 

ภู�ยหลังจำ�กัที�ปริะชัุ่มได�พิจำ�ริณ�เริื�องต็่�งๆ ต็�มริะเบียบว�ริะ

คริบถ�วนแล�ว ปริะธุ�นจำะเปิดโอกั�สให�ผู้้�ถือหุ�นซิักัถ�มเพิ�มเต็ิม

ในเริื�องที�มีคว�มสนใจำกั่อนปิดกั�ริปริะชัุ่ม  

หลูังวันปริะชัุ่มส�มัญ์ปริะจำำ�ปี
1) บริิษััทได�เปิดเผู้ยมต็ิที�ปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีโดยแจำ�งข่�วไป

ยังต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ต็ลท.) ภู�ยหลังจำบกั�ริ

ปริะชัุ่มในวันเดียวกััน และนำ�มต็ิเผู้ยแพริ่บนเว็บไซิต็์ของบริิษััท

ภู�ยในวันทำ�กั�ริถัดไป

2) บริิษััทได�จัำดทำ�ริ�ยง�นกั�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปีโดยแยกัว�ริะ

ชั่ัดเจำน ริะบุริ�ยชั่ื�อกัริริมกั�ริที�เข��ปริะชัุ่ม/ไม่เข��ริ่วมปริะชัุ่ม 

ข�อซิักัถ�มของผู้้�ถือหุ�น ข�อชั่ี�แจำงของคณะกัริริมกั�ริ กั�รินับ

คะแนนเสียง และผู้ลคะแนนเสียงในแต็่ละว�ริะอย่�งคริบถ�วน 

แจำ�งต็่อต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ต็ลท.) ภู�ยใน 14 

วนั หลงัวนัปริะชั่มุต็�มข�อกัำ�หนดของต็ลท. และเผู้ยแพริบ่นัทกึั

ริ�ยละเอียดกั�ริปริะชุั่มอย่�งคริบถ�วนเหม�ะสม พริ�อมทั�งเผู้ย

แพริ่ริ�ยง�นกั�ริปริะชุั่มให�ผู้้�ถือหุ�นริับทริ�บบนเว็บไซิต็์บริิษััท  

(www.metrosystems.co.th)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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วันปริะชัุ่มส�มัญ์ปริะจำำ�ปี
1) จำัดให�มีสถ�นที�จำัดกั�ริปริะชัุ่มที�สะดวกัต็่อกั�ริเดินท�งม�เข��

ริ่วมกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี และมีขน�ดเพียงพอที�จำะริองริับ

จำำ�นวนผู้้�ถือหุ�นและผู้้�รัิบมอบฉีนัทะ โดยในแต่็ละป ีบริษัิัทได�จำดักั�ริ

ปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีที�สำ�นักัง�นใหญ่ของบริิษััท เลขที� 400  

ถนนเฉีลิมพริะเกีัยริติ็ ริ.9 แขวงหนองบอน เขต็ปริะเวศ 

กัริุงเทพมห�นคริ 

2) บริิษััทได�จำัดให�มีกั�ริลงทะเบียนโดยใชั่�ริะบบบ�ริ์โค�ด (Barcode) 

ที�แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้้�ถือหุ�นแต็่ละริ�ยที�ได�จำัดพิมพ์ไว�

บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉัีนทะ เพื�อให�ขั�นต็อนกั�ริ 

ลงทะเบียนเป็นไปอย่�งริวดเริ็ว นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังได�จำัด

เต็รีิยมอ�กัริแสต็มป์สำ�หริับปิดหนังสือมอบฉัีนทะไว�บริิกั�ริให�

แกั่ผู้้�ริับมอบฉัีนทะที�ม�ลงทะเบียนเข��ร่ิวมปริะชุั่ม พริ�อมเจำ��

หน��ที�อำ�นวยคว�มสะดวกัต็ลอดริะยะเวล�กั�ริลงทะเบียนอีกัด�วย

3) บริิษััทได�กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี เพื�อไม่

ให�เกัิดกั�ริริอนสิทธุิ และอำ�นวยคว�มสะดวกัให�ผู้้�ถือหุ�นอย่�ง

เท่�เทียมกััน โดยผู้้�ถือหุ�นส�ม�ริถลงทะเบียนเข��ริ่วมปริะชัุ่มได�

ต็ลอดเวล�กั�ริปริะชัุ่ม เพื�อใชั่�สิทธิุออกัเสียงในว�ริะที�ยังไม่ได� 

ลงมต็ิ ต็ลอดจำนแสดงคว�มคิดเห็นได�อย่�งอิสริะภู�ยในเวล� 

ที�สมควริ

4) เมื�อถงึเวล�เริิ�มกั�ริปริะชั่มุ กัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริชั่ดุยอ่ยต็�่งๆ 

ผู้้�บริหิ�ริ ต็ลอดจำนผู้้�สอบบญัชั่ ีและที�ปริกึัษั�กัฎหม�ยได�เข��ริว่ม

ปริะชัุ่ม โดยกั่อนเริิ�มปริะชัุ่ม ปริะธุ�นที�ปริะชัุ่มได�มอบหม�ยให� 

ต็ัวแทนของบริิษััทเป็นผู้้�ชั่ี�แจำงหลักัเกัณฑ์์ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริ

ปริะชัุ่มทั�งหมด เชั่่น กั�ริเปิดปริะชัุ่ม และกั�ริออกัเสียงลง

คะแนน ริวมทั�งวิธุีกั�รินับคะแนนเสียงของผู้้�ถือหุ�นที�จำะต็�องลง

มต็ิในแต็่ละว�ริะ

5) บริิษััทใชั่�บัต็ริลงคะแนนสำ�หริับทุกัว�ริะที�จำะต็�องมีกั�ริลง

มต็ิ เพื�อคว�มโปร่ิงใส ต็ริวจำสอบได� และในว�ริะกั�ริเลือกั

ต็ั�งกัริริมกั�ริได�เปิดให�มีกั�ริเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริเป็นริ�ยบุคคล 

โดยวิธุีกั�ริลงคะแนนเสียงในแต็่ละว�ริะ ปริะธุ�นในที�ปริะชัุ่ม

จำะสอบถ�มที�ปริะชัุ่มว่�ผู้้�ถือหุ�นหริือผู้้�ริับมอบฉีันทะคนใด 

ไม่เห็นด�วยหริืองดออกัเสียง ขอให�ผู้้�ถือหุ�นหริือผู้้�ริับมอบฉีันทะ

ที�ไม่เห็นด�วยหริืองดออกัเสียงชั่้มือ และลงคะแนนในบัต็ริยืนยัน

กั�ริลงคะแนนพริ�อมทั�งลงล�ยมือชั่ื�อ และเจำ��หน��ที�จำะบันทึกั

คะแนนเสียงโดยกั�ริสแกันบ�ริ์โค�ดที�บัต็ริยืนยันกั�ริลงคะแนน 

พริ�อมทั�งเกั็บบัต็ริดังกัล่�ว ส่วนผู้้�ถือหุ�นที�เห็นด�วยให�ลงคะแนน

และล�ยมือชั่ื�อในบัต็ริยืนยันกั�ริลงคะแนนโดยไม่ต็�องชั่้มือ และ

บริษัิัทจำะเกับ็บตั็ริยนืยนักั�ริลงคะแนนที�เหน็ด�วยทกุัใบพริ�อมกันั

ทั�งหมดภู�ยหลังกั�ริปริะชัุ่มเสริ็จำสิ�น

6) สำ�หริับริ�ยละเอียดผู้ลกั�รินับคะแนนของแต่็ละว�ริะนั�น  

จำะริวบริวมผู้ลและแจำ�งให�ที�ปริะชั่มุทริ�บได�ภู�ยหลงัจำ�กัเสริจ็ำสิ�น 

กั�ริลงคะแนนในแต่็ละว�ริะ และเมื�อเจำ��หน��ที�ได�ต็ริวจำนับ

คะแนนเรีิยบริ�อยแล�วจำะแจำ�งให�ที�ปริะชุั่มทริ�บริ�ยละเอียด 

ผู้ลกั�รินับคะแนนทันที

7) บริิษััทมีเลข�นุกั�ริบริิษััทที�ได�ริับมอบหม�ยจำ�กัคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท ให�ทำ�หน��ที�เป็นผู้้�ต็ริวจำสอบกั�รินับคะแนนเสียงต็ลอด

กั�ริปริะชัุ่ม นอกัจำ�กันี� ยังมีต็ัวแทนอ�ส�พิทักัษั์สิทธุิผู้้�ถือหุ�น

จำ�กัสม�คมส่งเสริิมผู้้�ลงทุนไทยเข��ริ่วมสังเกัต็กั�ริณ์อีกัด�วย

8) ผู้้�ถือหุ�นที�เข��ปริะชัุ่มภู�ยหลังจำ�กัปริะธุ�นในที�ปริะชัุ่มเปิด

กั�ริปริะชัุ่มแล�ว ส�ม�ริถออกัเสียงลงคะแนนได�ในว�ริะที�อย้่

ริะหว่�งกั�ริพิจำ�ริณ�และยังไม่ได�มีกั�ริลงมต็ิ โดยให�นับเป็น

องค์ปริะชัุ่มต็ั�งแต่็ว�ริะที�ได�เข��ร่ิวมปริะชัุ่มเป็นต็�นไป จำึงอ�จำ

ส่งผู้ลให�มีผู้้�มีสิทธุิออกัเสียงลงคะแนนในแต็่ละว�ริะมีจำำ�นวน 

ไม่เท่�กัันได�

9) ในกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีนั�น ห�กัมีกัริริมกั�ริที�มีส่วนได�เสีย

ในว�ริะใด กัริริมกั�ริท่�นนั�นต็�องแจำ�งต่็อที�ปริะชุั่มเพื�องดออกั

เสียงและไม่เข��ริ่วมปริะชัุ่มในว�ริะนั�นๆ 

10) ในกั�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี ที�ปริะชุั่มจำะพิจำ�ริณ�เริื�องต่็�งๆ 

ต็�มลำ�ดับว�ริะที�ได�กัำ�หนดไว�ในหนังสือนัดปริะชัุ่มโดยไม่มีกั�ริ

เปลี�ยนแปลงลำ�ดับว�ริะดังกัล่�ว และไม่มีกั�ริขอพิจำ�ริณ�เริื�อง

อื�นที�นอกัเหน่อไปจำ�กัที�กัำ�หนดไว�ในหนังสือนัดปริะชัุ่ม ทั�งนี� 

ภู�ยหลังจำ�กัที�ปริะชัุ่มได�พิจำ�ริณ�เริื�องต็่�งๆ ต็�มริะเบียบว�ริะ

คริบถ�วนแล�ว ปริะธุ�นจำะเปิดโอกั�สให�ผู้้�ถือหุ�นซิักัถ�มเพิ�มเต็ิม

ในเริื�องที�มีคว�มสนใจำกั่อนปิดกั�ริปริะชัุ่ม  

หลูังวันปริะชัุ่มส�มัญ์ปริะจำำ�ปี
1) บริิษััทได�เปิดเผู้ยมต็ิที�ปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีโดยแจำ�งข่�วไป

ยังต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ต็ลท.) ภู�ยหลังจำบกั�ริ

ปริะชัุ่มในวันเดียวกััน และนำ�มต็ิเผู้ยแพริ่บนเว็บไซิต็์ของบริิษััท

ภู�ยในวันทำ�กั�ริถัดไป

2) บริิษััทได�จัำดทำ�ริ�ยง�นกั�ริปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปีโดยแยกัว�ริะ

ชั่ัดเจำน ริะบุริ�ยชั่ื�อกัริริมกั�ริที�เข��ปริะชัุ่ม/ไม่เข��ริ่วมปริะชัุ่ม 

ข�อซิักัถ�มของผู้้�ถือหุ�น ข�อชั่ี�แจำงของคณะกัริริมกั�ริ กั�รินับ

คะแนนเสียง และผู้ลคะแนนเสียงในแต็่ละว�ริะอย่�งคริบถ�วน 

แจำ�งต็่อต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ต็ลท.) ภู�ยใน 14 

วนั หลงัวนัปริะชั่มุต็�มข�อกัำ�หนดของต็ลท. และเผู้ยแพริบ่นัทกึั

ริ�ยละเอียดกั�ริปริะชุั่มอย่�งคริบถ�วนเหม�ะสม พริ�อมทั�งเผู้ย

แพริ่ริ�ยง�นกั�ริปริะชุั่มให�ผู้้�ถือหุ�นริับทริ�บบนเว็บไซิต็์บริิษััท  

(www.metrosystems.co.th)

73บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

กั�ริปฏิิบัต็ิต็่อผู้ถืือหุ้นอย่�งเท่�เทียม 
บริษัิัทมนีโยบ�ยดแ้ลผู้ลปริะโยชั่นแ์ละปฏิบัิต็ติ็อ่ผู้้�ถอืหุ�นอย�่งเท�่เทยีมกันั

ทกุัริ�ย ไมว่�่จำะเปน็ผู้้�ถอืหุ�นริ�ยใหญ ่ผู้้�ถอืหุ�นริ�ยยอ่ย นกััลงทนุสถ�บนั 

หริอืผู้้�ถอืหุ�นต็�่งชั่�ต็ ิกัจ็ำะได�ริบัสทิธุแิละกั�ริปฏิบิตั็ทิี�เปน็ธุริริมและเท�่

เทยีมกันั เพื�อปริะโยชั่น์สง้สดุของผู้้�ถือหุ�น โดยบริษัิัทจำะเปิดเผู้ยข�อมล้ที�

เปน็ปัจำจุำบนัผู่้�นเวบ็ไซิต์็นกััลงทุนสัมพันธ์ุของบริษัิัท เพื�อให�ผู้้�ถือหุ�นได�รัิบ

ทริ�บข�่วส�ริสำ�คญั มกีั�ริกัำ�หนดแนวท�งปฏิบิตั็เิริื�องกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยใน

เปน็ล�ยลกััษัณอ์กััษัริและแจำ�งให�ทกุัคนที�เกัี�ยวข�องถอืปฏิบิตั็อิย�่งเคริง่คริดั  

พริ�อมทั�งกัำ�หนดให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริมหีน��ที�ริ�ยง�นกั�ริถอืคริอง

หลกััทริพัยใ์ห�คณะกัริริมกั�ริทริ�บในทกุัไต็ริม�ส ริวมทั�งได�จำดัทำ�หนงัสอื

เชั่ิญปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นเป็นภู�ษั�ไทยและภู�ษั�อังกัฤษั

นอกัจำ�กันี� ผู้้�ถือหุ�นส�ม�ริถแสดงคว�มคิดเห็นหริือต็ั�งคำ�ถ�มต็่อที�

ปริะชุั่มผู้้�ถือหุ�นในเริื�องที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััท โดยส�ม�ริถส่งคำ�ถ�ม

ที�เกัี�ยวข�องกัับว�ริะกั�ริปริะชุั่มล่วงหน��กั่อนวันปริะชุั่ม และส�ม�ริถ

ใชั่�สิทธิุในกั�ริซัิกัถ�มในที�ปริะชุั่มส�มัญปริะจำำ�ปี ห�กัเกิัดข�อสงสัย

ในแต็่ละว�ริะ

กั�ริดำ�เนนิกั�ริปริะชั่มุต็�องเปน็ไปต็�มข�อบงัคบัของบริษิัทั ต็�มลำ�ดบั

ว�ริะกั�ริปริะชัุ่ม โดยต็�องมีกั�ริเสนอริ�ยละเอียดในแต็่ละว�ริะอย่�ง

คริบถ�วน พริ�อมแสดงข�อม้ลปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�อย่�งชั่ัดเจำน ริวม

ทั�งต็�องไมเ่พิ�มว�ริะกั�ริปริะชั่มุที�ไมม่กีั�ริแจำ�งให�ผู้้�ถอืหุ�นทริ�บลว่งหน��

โดยไม่จำำ�เป็น โดยเฉีพ�ะว�ริะที�มคีว�มสำ�คญัที�ผู้้�ถอืหุ�นต็�องใชั่�เวล�ใน

กั�ริศึกัษั�ข�อม้ลกั่อนกั�ริต็ัดสินใจำ

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�ต็ริะหนักัถงึกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยในโดยมิชั่อบ (Insider 

Trading) กับับคุคลที�เกัี�ยวข�องกับัข�อมล้หริอืที�อ�จำถก้ัสนันษิัฐ�นได�ว�่

เปน็บคุคลซิึ�งริ้�หริอืคริอบคริองข�อมล้ที�มสี�ริะสำ�คญัต็อ่กั�ริเปลี�ยนแปลง

ริ�ค� หริือม้ลค่�ของหลักัทริัพย์ และเป็นข�อม้ลที�ยังมิได�มีกั�ริเปิด

เผู้ยต่็อปริะชั่�ชั่นเป็นกั�ริทั�วไป ต็�มพริะริ�ชั่บัญญัต็ิหลักัทรัิพย์และ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ (ฉีบับที� 5) พ.ศ.2559 ม�ต็ริ� 242 (2) ซิึ�งบัญญัต็ิ

ว่� “ห��มมิให�เปิดเผู้ยข�อม้ลภู�ยในแกั่บุคคลอื�นไม่ว่�ท�งต็ริงหริือท�ง

อ�อมและไม่ว�่ด�วยวิธุใีด โดยร้ิ�หริอืควริร้ิ�ว�่ผู้้�ริบัข�อมล้อ�จำนำ�ข�อมล้นั�น

ไปใชั่�ปริะโยชั่นใ์นกั�ริซืิ�อหริอืข�ยหลกััทริพัย์ หริอืเข��ผู้ก้ัพันต็�มสญัญ�

ซิื�อข�ยลว่งหน��ที�เกัี�ยวข�องกับัหลกััทริพัย ์ไมว่�่เพื�อต็นเองหริอืบคุคล

อื�น เว�นแต่็เปน็กั�ริกัริะทำ�ในลักัษัณะที�มไิด�เปน็กั�ริเอ�เปริยีบบคุคลอื�น

หริือในลักัษัณะต็�มที�คณะกัริริมกั�ริ กัลต็. ปริะกั�ศกัำ�หนด” ริวมถึง

บริิษััทได�กัำ�หนดให�มีริะยะเวล�ห��มซิื�อข�ยหลักัทริัพย์ของบริิษััท ใน

ชั่ว่งริะยะเวล� 1 เดอืน กัอ่นกั�ริปริะชั่มุคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทแต็ล่ะคริ�ว

บริษัิัทได�เปดิโอกั�สให�ผู้้�ถอืหุ�นเสนอว�ริะกั�ริปริะชั่มุเพิ�มเต็มิและเสนอ

ชั่ื�อบุคคลเพื�อเข��รัิบกั�ริเลือกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริล่วงหน��ก่ัอนวันปริะชุั่ม

ส�มัญปริะจำำ�ปี โดยบริษัิัทได�เผู้ยแพร่ิหลกััเกัณฑ์ด์งักัล�่วผู้�่นท�งริะบบ 

Set Link ของต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ริวมทั�งเว็บไซิต็์ของ

บริษัิัท ทั�งนี� ในปทีี�ผู้�่นม�ไมม่ผีู้้�ถอืหุ�นเสนอว�ริะกั�ริปริะชั่มุหริอืเสนอ

ชั่ื�อบุคคลเพื�อเข��รัิบกั�ริเลือกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริล่วงหน��ก่ัอนวันปริะชุั่ม

ส�มัญปริะจำำ�ปี 2567 ต็�มหลักัเกัณฑ์์และวิธุีกั�ริดังกัล่�ว

จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ
บริิษััทกัำ�หนดให�มีจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำและแนวปฏิิบัต็ิที�ดีในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ ไว�เป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริ เพื�อให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และ

พนกััง�นทกุัริะดบั ยดึถอืปฏิบิตั็ริิว่มกันัและใชั่�เปน็แนวท�งในกั�ริปฏิบิตั็ิ

ง�นอย�่งเหม�ะสม โดยให�คว�มสำ�คญัในกั�ริปฏิบิตั็ติ็อ่ผู้้�มสีว่นได�เสยี

ทุกัฝึ่�ยอย่�งเป็นธุริริม เสมอภู�ค โปริ่งใส และส�ม�ริถต็ริวจำสอบได� 

ริวมถงึกัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริของบริษัิัท ยงัว�งต็วัเปน็ผู้้�นำ�ในกั�ริปฏิบิตั็ิ

ต็นให�เปน็แบบอย�่งที�ดกีับัพนกััง�น เพื�อสง่เสริมิให�เกัดิวฒันธุริริมกั�ริ

ปฏิบิตั็ติ็�มจำริริย�บริริณท�งธุรุิกิัจำและแนวปฏิบัิต็ทิี�ด ีขึ�นภู�ยในองค์กัริ 

ภู�ยใต็�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี วิสัยทัศน์ พันธุกัิจำ วัต็ถุปริะสงค์ 

และเป้�หม�ยในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งยั�งยืนของบริิษััทอีกัด�วย 

การสุ่�อสุารแลิะสุ่งเสุริมุ่ให้้มุ่ีการป็ฏิิบัติิ
บริิษััทมีกั�ริสื�อส�ริและส่งเสริิมคว�มร้ิ�คว�มเข��ใจำในหลักักั�ริ

กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ นโยบ�ย และ

ริะเบียบต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััท ให�แกั่กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และ

พนักัง�นทุกัริะดับอย่�งต็่อเน่�อง ไม่ว่�จำะเป็นพนักัง�นปริะจำำ� 

พนักัง�นสัญญ�จำ��ง หรืิอพนักัง�นใหม่ ผู้่�นกั�ริจำัดฝึึกัอบริม 

ผู้่�นสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์เพื�อคว�มสอดคล�องกัับกั�ริทำ�ง�นในปัจำจำุบัน 

และกั�ริจัำดกัิจำกัริริมในริ้ปแบบต่็�งๆ ทั�งภู�ยในและภู�ยนอกับริิษััท 

เพื�อให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับ ได�มีคว�มริ้� คว�ม

เข��ใจำ และส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ปฏิิบัต็ิได�อย่�งถ้กัต็�องเกัี�ยวกัับหลักักั�ริ

กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ นโยบ�ย และริะเบียบ

ต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััท ริวมถึงม�ต็ริกั�ริต็่�งๆ ด��นคว�มมั�นคง

ปลอดภูัยท�งด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศอีกัด�วย ซิี�งในปี 2567 บริิษััท

ได�ดำ�เนินกั�ริเพื�อสื�อส�ริและส่งเสริิมให�มีกั�ริปฏิิบัต็ิ ดังนี� 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256774

การจัด้ฝ่ึกอบรมุ่ผู้่านสุ่�ออิเลิ็กทีรอนิกสุ์ บริษัทีได้้มุ่ีการจัด้ทีำาสุ่�อป็ระชัาสุัมุ่พิ่ันธิ์ ในรูป็แบบ E-Learning 
ในระบบอินทีราเน็ติขัองบริษัทีแลิะมุ่ีแบบทีด้สุอบเพิ่่�อวัด้ค้วามุ่รู้ค้วามุ่เขั้าใจ 3 ห้ัวขั้อ ด้ังติ่อไป็นี� 

1. จำริริย�บริริณท�งธุริกัิจำ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆขัองบริษัที เพิ่่�อสุ่�อสุารแลิะวัด้ค้วามุ่รู้ค้วามุ่เขั้าใจเกี�ย่วกับจรรย่าบรรณทีาง
ธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆขัองบริษัที

บริษัทีได้้กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ให้้พิ่นักงานป็ระจำาเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์การป็ระเมุ่ินร้อย่ลิะ 80 ขั้�นไป็ ซ่�งในป็ี 2567  
มุ่ีพิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ ด้ังนี�

พิ่นักงานป็ระจำาเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

640 ค้น

971 ค้น

22 ค้น

19 ค้น

894 ค้น

29 ค้น

26 ค้น

21 ค้น

36 ค้น

24 ค้น

30 ค้น

274 ค้น

754 ค้น

1,073 ค้น

22 ค้น

22 ค้น

1,062 ค้น

29 ค้น

27 ค้น

24 ค้น

36 ค้น

28 ค้น

30 ค้น

330 ค้น

MSC

MSC

HIS

HIS

MSC

MCC

MCC

HIS

MPP

MPP

MCC

แลิะพิ่นักงานสุัญญาจ้างเขั้าร่วมุ่
ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 83 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 96 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 87 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 86 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 84 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 90 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 85 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

2. กั�ริควบคุมภิ�ยใน เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ติระห้นักรู้แลิะค้วามุ่เขั้าใจในการป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่งขัองการค้วบคุ้มุ่ภาย่ใน แลิะสุามุ่ารถนำาไป็
ใชั้ป็ฏิิบัติิภาย่ในองค้์กรได้้อย่่างถูกติ้อง  

บริษัทีได้้กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ให้้พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์การป็ระเมุ่ินร้อย่ลิะ 80 ขั้�นไป็ ซ่�งในป็ี 2567 มุ่ีพิ่นักงาน
เขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ ด้ังนี�

3. กั�ริต็ริะหนักัด้�นคว�มปลูอดภิัย เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ติระห้นักรู้ด้้านค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ในการใชั้ทีรัพิ่ย่ากรสุารสุนเทีศภาย่ใน
องค้์กร รวมุ่ถ่งภัย่คุ้กค้ามุ่ทีางไซเบอร์ ในรูป็แบบติ่างๆ ทีี�อาจเกิด้ขั้�น โด้ย่มุุ่่งห้วังให้้ทีุกค้นในองค้์กรสุามุ่ารถป็้องกันตินเอง แลิะองค้์กร
ได้้จากภัย่คุ้กค้ามุ่ติ่างๆ เชั่น การโจรกรรมุ่ขั้อมุู่ลิ การโจมุ่ติีทีางไซเบอร์ ห้ร่อการเขั้าถ่งขั้อมุู่ลิโด้ย่ไมุ่่ได้้รับอนุญาติ

บริษัทีได้้กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ให้้พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์การป็ระเมุ่ินร้อย่ลิะ 80 ขั้�นไป็ ซ่�งในป็ี 2567 มุ่ีพิ่นักงาน
เขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ ด้ังนี�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256774

การจัด้ฝ่ึกอบรมุ่ผู้่านสุ่�ออิเลิ็กทีรอนิกสุ์ บริษัทีได้้มุ่ีการจัด้ทีำาสุ่�อป็ระชัาสุัมุ่พิ่ันธิ์ ในรูป็แบบ E-Learning 
ในระบบอินทีราเน็ติขัองบริษัทีแลิะมุ่ีแบบทีด้สุอบเพิ่่�อวัด้ค้วามุ่รู้ค้วามุ่เขั้าใจ 3 ห้ัวขั้อ ด้ังติ่อไป็นี� 

1. จำริริย�บริริณท�งธุริกิัจำ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆขัองบริษัที เพิ่่�อสุ่�อสุารแลิะวัด้ค้วามุ่รู้ค้วามุ่เขั้าใจเกี�ย่วกับจรรย่าบรรณทีาง
ธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆขัองบริษัที

บริษัทีได้้กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ให้้พิ่นักงานป็ระจำาเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์การป็ระเมุ่ินร้อย่ลิะ 80 ขั้�นไป็ ซ่�งในป็ี 2567  
มุ่ีพิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ ด้ังนี�

พิ่นักงานป็ระจำาเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน

พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบ
แลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

640 ค้น

971 ค้น

22 ค้น

19 ค้น

894 ค้น

29 ค้น

26 ค้น

21 ค้น

36 ค้น

24 ค้น

30 ค้น

274 ค้น

754 ค้น

1,073 ค้น

22 ค้น

22 ค้น

1,062 ค้น

29 ค้น

27 ค้น

24 ค้น

36 ค้น

28 ค้น

30 ค้น

330 ค้น

MSC

MSC

HIS

HIS

MSC

MCC

MCC

HIS

MPP

MPP

MCC

แลิะพิ่นักงานสุัญญาจ้างเขั้าร่วมุ่
ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ จำานวน 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 83 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 96 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 87 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 86 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 84 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 90 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 85 

ค้ิด้เป็็นร้อย่ลิะ 100 

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

จากทีั�งห้มุ่ด้

2. กั�ริควบคุมภิ�ยใน เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ติระห้นักรู้แลิะค้วามุ่เขั้าใจในการป็ระเมุ่ินค้วามุ่เสุี�ย่งขัองการค้วบคุ้มุ่ภาย่ใน แลิะสุามุ่ารถนำาไป็
ใชั้ป็ฏิิบัติิภาย่ในองค้์กรได้้อย่่างถูกติ้อง  

บริษัทีได้้กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ให้้พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์การป็ระเมุ่ินร้อย่ลิะ 80 ขั้�นไป็ ซ่�งในป็ี 2567 มุ่ีพิ่นักงาน
เขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ ด้ังนี�

3. กั�ริต็ริะหนักัด้�นคว�มปลูอดภิัย เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ติระห้นักรู้ด้้านค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ในการใชั้ทีรัพิ่ย่ากรสุารสุนเทีศภาย่ใน
องค้์กร รวมุ่ถ่งภัย่คุ้กค้ามุ่ทีางไซเบอร์ ในรูป็แบบติ่างๆ ทีี�อาจเกิด้ขั้�น โด้ย่มุุ่่งห้วังให้้ทีุกค้นในองค้์กรสุามุ่ารถป็้องกันตินเอง แลิะองค้์กร
ได้้จากภัย่คุ้กค้ามุ่ติ่างๆ เชั่น การโจรกรรมุ่ขั้อมุู่ลิ การโจมุ่ติีทีางไซเบอร์ ห้ร่อการเขั้าถ่งขั้อมุู่ลิโด้ย่ไมุ่่ได้้รับอนุญาติ

บริษัทีได้้กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ให้้พิ่นักงานเขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์การป็ระเมุ่ินร้อย่ลิะ 80 ขั้�นไป็ ซ่�งในป็ี 2567 มุ่ีพิ่นักงาน
เขั้าร่วมุ่ทีำาแบบทีด้สุอบแลิะผู้่านเกณฑ์์ ด้ังนี�

75บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

การป็ฐมุ่นิเทีศพิ่นักงานเขั้าให้มุ่่ การจัด้กิจกรรมุ่แลิะการสุ่�อสุาร 
บริิษััทได�มีกั�ริจำัดปฐมนิเนศเพื�อสื�อส�ริภู�พริวมบริิษััท ค่�นิยมองค์กัริ และให�คว�มริ้�เกัี�ยวกัับหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�ง

ธุรุิกัจิำและกั�ริต็อ่ต็��นคอริร์ิปัชั่นัแกัพ่นกััง�นเข��ใหม่ทกุัคน เพื�อปลก้ัฝัึงและให�เกัดิคว�มต็ริะหนักัและกั�ริปฏิบัิต็ติ็นในกั�ริทำ�ง�นได�อย่�งถก้ัต็�อง 

การดู้แลิติิด้ติามุ่แลิะการป็ฏิิบัติิติามุ่ 
บริิษััทได�กัำ�หนดหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ 

และพนักัง�นทุกัริะดับ ไว�ในจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ เพื�อให�กัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับได�ริับทริ�บและนำ�ไปปฏิิบัต็ิได�อย่�ง

ถก้ัต็�อง พริ�อมทั�งมกีั�ริติ็ดต็�มกั�ริปฏิิบตั็ติ็�ม ผู้�่นม�ต็ริกั�ริริ�องเริยีน  

กั�ริแจำ�งเบ�ะแส และกัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบภู�ยในของบริิษััท ห�กั

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ หริอืพนกััง�นบคุคลใด ฝึ�่ฝึน้ ไมป่ฏิบิตั็ติ็�ม หริอื

กัริะทำ�ผู้ดิในหน��ที�และคว�มรัิบผู้ดิชั่อบที�บริษัิัทได�กัำ�หนดไว� จำะถอืว�่

บุคคลนั�น เป็นผู้้�กัริะทำ�ผู้ิดวินัย ซิึ�งอ�จำถ้กัต็ักัเต็ือน พักัง�น หริือปลด

ออกัจำ�กักั�ริเป็นพนักัง�นของบริิษััทได� 

การกำากับดู้แลิการป็ฏิิบัติิงาน
ให้้เป็็นไป็ติามุ่กฎห้มุ่าย่แลิะกฎระเบีย่บ 
บริษัิัทมีหนว่ยง�นกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบัิต็งิ�นของบริษัิัท (Compliance) 

เพื�อชั่ว่ยให�คณะกัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนกััง�นของบริษัิัท ส�ม�ริถ

เข��ถึงข�อม้ลที�จำำ�เป็นต็่อกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ยและกัฎริะเบียบที�

เกัี�ยวข�องได� ริวมถึงชั่่วยสนับสนุนให�กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััท

เป็นไปต็�มม�ต็ริฐ�นบริริษััทภูิบ�ลที�ดี โดยในปี 2567 นี� บริิษััทได�มี

กั�ริสื�อส�ริเพื�อปริะชั่�สมัพนัธ์ุกั�ริดำ�เนนิกั�ริของบริษัิัทในกั�ริต่็อต็��น

กั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน จำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ นโยบ�ย และริะเบียบ

ต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััท ให�กัับกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น

ทกุัคนในองค์กัริได�ริับทริ�บและปฏิิบตั็ิต็�ม นอกัจำ�กันี� ยังได�มกีั�ริจำดั

กัจิำกัริริมที�เกัี�ยวข�องกับักั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริติ็คอริร์ิปัชั่นั ทั�งภู�ยในและ

ภู�ยนอกัองค์กัริ เพื�อเสริมิสริ��งวัฒนธุริริมในองค์กัริให�ทุกัคนได�ต็ริะหนักั

ริ้�ถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน และส�ม�ริถนำ�

กัฎหม�ยและกัฎริะเบียบที�เกัี�ยวข�องต่็�งๆ ไปปรัิบใชั่�กับักั�ริทำ�ง�นและ

กั�ริใชั่�ชั่ีวิต็ปริะจำำ�วันได�อย่�งถ้กัต็�องอีกัด�วย 

การเป็ลิี�ย่นแป็ลิงแลิะพิ่ัฒนาการทีี�สุำาค้ัญ
ขัองนโย่บาย่ แนวป็ฏิิบัติิ แลิะระบบ
การกำากับดู้แลิกิจการในรอบป็ีทีี�ผู้่านมุ่า
บริิษััทให�คว�มสำ�คญัและมุง่มั�นในกั�ริดำ�เนินธุรุิกิัจำด�วยคว�มเปน็ธุริริม

โปริ่งใส และสอดคล�องกัับหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี กัริริมกั�ริ  

ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับ จำึงมีหน��ที�ที�ต็�องปฏิิบัต็ิต็�มหลักั

กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ กัฎหม�ย ข�อบังคับ 

และข�อกัำ�หนดที�เกัี�ยวข�องต็่�งๆ ของบริิษััท โดยบริิษััทได�แต็่งต็ั�ง 

คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีขึ�นม� เพื�อทำ�หน��ที�ภู�ยใต็�

ขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�ในโคริงสริ��งกั�ริจัำดกั�ริที�กัำ�หนดไว� ต็ั�งแต็่ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256776

วันที� 1 ธุันว�คม 2558 เป็นต็�นม� ซิึ�งในแต็่ละปี คณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัทที�ผู้�่นกั�ริกัลั�นกัริองจำ�กัคณะอนกุัริริมกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดี  

ได�พิจำ�ริณ�ทบทวนค้่มือกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ 

นโยบ�ย และริะเบียบที�เกัี�ยวข�องต็่�งๆ พริ�อมทั�ง ริวบริวมไว�ในค้่มือ

บริริษััทภิูบ�ล เพื�อให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับ ส�ม�ริถ

ยึดถือและนำ�ไปใชั่�ปฏิิบัต็ิได�อย่�งถ้กัต็�องและเหม�ะสม นอกัจำ�กันี� 

ยังมีกั�ริสื�อส�ริแนวปฏิิบัต็ิต็�มหลักักั�ริที�เกัี�ยวข�อง ด�วยวิธุีกั�ริต็่�งๆ 

เชั่่น ปริะชั่�สัมพันธุ์ผู้่�นสื�อออนไลน์ จำัดทำ�แบบทดสอบ และ / หริือ 

จำัดกัิจำกัริริมเสริิมสริ��งคว�มร้ิ�เป็นต็�น เพื�อให�พนักัง�นของบริิษััท 

ทุกัริะดับริับทริ�บ ต็ริะหนักัริ้�ถึงคว�มสำ�คัญ และปฏิิบัต็ิต็นต็�มกัริอบ

จำริริย�บริริณธุรุิกัจิำที�ด ีอนัเปน็สว่นหนึ�งที�จำะเสริมิสริ��งให�องคก์ัริส�ม�ริถ

เต็ิบโต็อย่�งยั�งยืนได�ในริะยะย�ว 

ต็ลอดริะยะเวล�กั�ริดำ�เนินง�นที�ผู้่�นม� บริิษััทได�ปฏิิบัต็ิต็�มหลักั

กั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีอย่�งสมำ��เสมอ ไม่ว่�จำะเป็นกัฎหม�ย  

ข�อบังคับ และ / หริือ ข�อกัำ�หนดที�เกัี�ยวข�อง เชั่่น ข�อพึงปฏิิบัต็ิที�ดี

สำ�หริับกัริริมกั�ริบริิษััทจำดทะเบียน (Code of Best Practices for 

Directors of Listed Companies) และหลักัเกัณฑ์์กั�ริเป็นบริิษััท 

ที�มีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Corporate Governance)  

ที�ต็ล�ดหลกััทริพัยใ์ห�แนวท�งไว� ริวมถงึหลกััเกัณฑ์ต์็�มโคริงกั�ริสำ�ริวจำ

กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริของบริษัิัทจำดทะเบียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสม�คมส่งเสริิม

สถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) และต็�มหลักัเกัณฑ์์กั�ริปริะเมิน

คุณภู�พกั�ริจัำดปริะชุั่มส�มัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำำ�ปีของสม�คมส่งเสริิม 

ผู้้�ลงทุนไทย อย่�งไริกั็ต็�ม จำ�กักั�ริที�คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์

และต็ล�ดหลักัทริพัยไ์ด�ออกัหลักักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ด ี(Corporate 

Governance Code : CG Code) เพื�อใชั่�เป็นแนวท�งแกั่บริิษััท 

จำดทะเบียนนั�น บริษัิัทได�มีค้ม่อืกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริของบริษัิัทต็�มกัริอบ

ของ CG Code ฉีบับใหม่ เพื�อให�คริอบคลุมแนวท�งปฏิิบัต็ิด��นกั�ริ

กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีทั�ง 8 ข�อ ดังที�ได�กัล่�วม�แล�วข��งต็�น ซิึ�งถือ

เปน็กั�ริเน�นยำ��ถงึกั�ริให�คว�มสำ�คญัในกั�ริปฏิบิตั็งิ�นและคว�มริบัผู้ดิ

ชั่อบในหน��ที�ของกัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริของบริษัิัท อกีัทั�ง ยงัเปน็กั�ริ

สริ��งคว�มเชั่ื�อมั�นให�กับัผู้้�มสี่วนได�เสียทกุัภู�คส่วนของบริษิััท และยกั

ริะดับม�ต็ริฐ�นกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััทไปอีกัขั�นหนึ�งอีกัด�วย 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังได�กัำ�หนดให�กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลักัธุริริม�ภูิบ�ล 

ที�ดีเป็นส่วนหนึ�งของพันธุกัิจำและค่�นิยมขององค์กัริ ในกั�ริสริ��ง 

ผู้ลปริะโยชั่น์ต็อบแทนที�เหม�ะสมแก่ัผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�คส่วน  

ริวมถึงเป็นกั�ริสริ��งม้ลค่�เพิ�มริ่วมกัันบนหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ

ที�ดีอีกัด�วย

โดยในปี 2567 บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริที�สำ�คัญเกัี�ยวกัับกั�ริทบทวนกั�ริ

กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ นโยบ�ย ริะเบียบต่็�งๆ 

ที�เกัี�ยวข�อง ริวมถึงกัฎบัต็ริคณะกัริริมกั�ริและคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย 

เพื�อให�บริิษััทมีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีอย่�งต็่อเน่�องและมี

ปริะสิทธุิภู�พ โดยมีปริับปริุง แกั�ไข และเพิ�มเต็ิมเน่�อห� ดังนี�

(1) ทบทวนจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ ปริับปริุงโดยกั�ริเพิ�มเติ็มแนว

ปฏิิบัต็ิที�ดีของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น พริ�อมยกั

ต็ัวอย่�งปริะกัอบ เพื�อให�มีคว�มชั่ัดเจำนและเหม�ะสมต็�ม

สถ�นกั�ริณ์ปัจำจำุบันม�กัยิ�งขึ�น

(2) ทบทวนนโยบ�ยและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง ปรัิบปรุิงเน่�อห�ใน

นโยบ�ยและริะเบียบต่็�งๆ ที�เกัี�ยวข�องให�เป็นไปต็�มสถ�นกั�ริณ์

ปัจำจำุบันและสอดคล�องกัับหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

(3) ดำ�เนินกั�ริจัำดทำ�กัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบสิทธิุมนุษัยชั่นอย่�ง

ริอบด��น (Human Right Due Diligence: HRDD) เพื�อ

แสดงให�เห็นว่� บริิษััทได�ต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญในเริื�องของ

กั�ริเค�ริพสิทธุิมนุษัยชั่น ศักัดิ�ศริีคว�มเป็นมนุษัย์ สิทธุิ และ

เสริีภู�พขั�นพื�นฐ�นที�มีม�แต่็กัำ�เนิด ริวมถึงคว�มเสมอภู�คที�

จำะไม่ถ้กัเลือกัปฏิิบัต็ิด�วยเหตุ็แห่งคว�มแต็กัต่็�งท�งเชั่ื�อชั่�ติ็ 

ศ�สน� เพศ สีผู้ิว ภู�ษั� เผู้่�พันธุุ์ หริือสถ�นะอื�นใด โดยกั�ริ

กัำ�หนดกัริอบและริะบุปริะเด็นคว�มเสี�ยงเกัี�ยวกัับกั�ริละเมิด

สิทธุิมนุษัยชั่นจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทต็ลอดห่วงโซิ่

คุณค่� ที�เกัิดขึ�นหริืออ�จำเกัิดขึ�นกัับผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งภู�ยใน

และภู�ยนอกัองค์กัริ และนำ�ปริะเด็นคว�มเสี�ยงที�ได�ม�จำัด

ลำ�ดับคว�มสำ�คัญ ผู้่�นกั�ริปริะเมินคว�มริุนแริงของคว�ม

เสี�ยงและผู้ลกัริะทบ (Severity) ริวมถึงโอกั�สที�จำะเกัิดคว�ม

เสี�ยงขึ�นในแต็่ละริะดับ (Likelihood) เพื�อทำ�ให�บริิษััทส�ม�ริถ

ที�จำะว�งแผู้นจัำดกั�ริผู้ลกัริะทบจำ�กัปริะเด็นด��นสิทธิุมนุษัยชั่นที�

มีคว�มเสี�ยงส้ง ด�วยกั�ริกัำ�หนดกัิจำกัริริมควบคุมหริือม�ต็ริกั�ริ

จำัดกั�ริคว�มเสี�ยงเพิ�มเติ็ม ริวมถึงม�ต็ริกั�ริเยียวย�ในกัริณี 

ที�เกัิดกั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่นขึ�น เพื�อชั่่วยให�บริิษััทส�ม�ริถ

ปอ้งกันัคว�มเสี�ยงที�เกิัดขึ�นหรืิออ�จำเกัดิขึ�นในอน�คต็ภู�ยในห่วง

โซิ่คุณค่�ของบริิษััทได�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256776

วันที� 1 ธุันว�คม 2558 เป็นต็�นม� ซิึ�งในแต็่ละปี คณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัทที�ผู้�่นกั�ริกัลั�นกัริองจำ�กัคณะอนกุัริริมกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดี  

ได�พิจำ�ริณ�ทบทวนค้่มือกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ 

นโยบ�ย และริะเบียบที�เกัี�ยวข�องต็่�งๆ พริ�อมทั�ง ริวบริวมไว�ในค้่มือ

บริริษััทภิูบ�ล เพื�อให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนักัง�นทุกัริะดับ ส�ม�ริถ

ยึดถือและนำ�ไปใชั่�ปฏิิบัต็ิได�อย่�งถ้กัต็�องและเหม�ะสม นอกัจำ�กันี� 

ยังมีกั�ริสื�อส�ริแนวปฏิิบัต็ิต็�มหลักักั�ริที�เกัี�ยวข�อง ด�วยวิธุีกั�ริต็่�งๆ 

เชั่่น ปริะชั่�สัมพันธุ์ผู้่�นสื�อออนไลน์ จำัดทำ�แบบทดสอบ และ / หริือ 

จำัดกัิจำกัริริมเสริิมสริ��งคว�มร้ิ�เป็นต็�น เพื�อให�พนักัง�นของบริิษััท 

ทุกัริะดับริับทริ�บ ต็ริะหนักัริ้�ถึงคว�มสำ�คัญ และปฏิิบัต็ิต็นต็�มกัริอบ

จำริริย�บริริณธุรุิกัจิำที�ด ีอนัเปน็สว่นหนึ�งที�จำะเสริมิสริ��งให�องคก์ัริส�ม�ริถ

เต็ิบโต็อย่�งยั�งยืนได�ในริะยะย�ว 

ต็ลอดริะยะเวล�กั�ริดำ�เนินง�นที�ผู้่�นม� บริิษััทได�ปฏิิบัต็ิต็�มหลักั

กั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีอย่�งสมำ��เสมอ ไม่ว่�จำะเป็นกัฎหม�ย  

ข�อบังคับ และ / หริือ ข�อกัำ�หนดที�เกัี�ยวข�อง เชั่่น ข�อพึงปฏิิบัต็ิที�ดี

สำ�หริับกัริริมกั�ริบริิษััทจำดทะเบียน (Code of Best Practices for 

Directors of Listed Companies) และหลักัเกัณฑ์์กั�ริเป็นบริิษััท 

ที�มีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Corporate Governance)  

ที�ต็ล�ดหลกััทริพัยใ์ห�แนวท�งไว� ริวมถงึหลกััเกัณฑ์ต์็�มโคริงกั�ริสำ�ริวจำ

กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริของบริษัิัทจำดทะเบียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสม�คมส่งเสริิม

สถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) และต็�มหลักัเกัณฑ์์กั�ริปริะเมิน

คุณภู�พกั�ริจัำดปริะชุั่มส�มัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำำ�ปีของสม�คมส่งเสริิม 

ผู้้�ลงทุนไทย อย่�งไริกั็ต็�ม จำ�กักั�ริที�คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์

และต็ล�ดหลักัทริพัยไ์ด�ออกัหลักักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ด ี(Corporate 

Governance Code : CG Code) เพื�อใชั่�เป็นแนวท�งแกั่บริิษััท 

จำดทะเบียนนั�น บริษัิัทได�มีค้ม่อืกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริของบริษัิัทต็�มกัริอบ

ของ CG Code ฉีบับใหม่ เพื�อให�คริอบคลุมแนวท�งปฏิิบัต็ิด��นกั�ริ

กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีทั�ง 8 ข�อ ดังที�ได�กัล่�วม�แล�วข��งต็�น ซิึ�งถือ

เปน็กั�ริเน�นยำ��ถงึกั�ริให�คว�มสำ�คญัในกั�ริปฏิบิตั็งิ�นและคว�มริบัผู้ดิ

ชั่อบในหน��ที�ของกัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริของบริษัิัท อกีัทั�ง ยงัเปน็กั�ริ

สริ��งคว�มเชั่ื�อมั�นให�กับัผู้้�มสี่วนได�เสียทกุัภู�คส่วนของบริษิััท และยกั

ริะดับม�ต็ริฐ�นกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริของบริิษััทไปอีกัขั�นหนึ�งอีกัด�วย 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังได�กัำ�หนดให�กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลักัธุริริม�ภูิบ�ล 

ที�ดีเป็นส่วนหนึ�งของพันธุกัิจำและค่�นิยมขององค์กัริ ในกั�ริสริ��ง 

ผู้ลปริะโยชั่น์ต็อบแทนที�เหม�ะสมแก่ัผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�คส่วน  

ริวมถึงเป็นกั�ริสริ��งม้ลค่�เพิ�มริ่วมกัันบนหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ

ที�ดีอีกัด�วย

โดยในปี 2567 บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริที�สำ�คัญเกัี�ยวกัับกั�ริทบทวนกั�ริ

กัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ นโยบ�ย ริะเบียบต่็�งๆ 

ที�เกัี�ยวข�อง ริวมถึงกัฎบัต็ริคณะกัริริมกั�ริและคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย 

เพื�อให�บริิษััทมีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีอย่�งต็่อเน่�องและมี

ปริะสิทธุิภู�พ โดยมีปริับปริุง แกั�ไข และเพิ�มเต็ิมเน่�อห� ดังนี�

(1) ทบทวนจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ ปริับปริุงโดยกั�ริเพิ�มเติ็มแนว

ปฏิิบัต็ิที�ดีของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น พริ�อมยกั

ต็ัวอย่�งปริะกัอบ เพื�อให�มีคว�มชั่ัดเจำนและเหม�ะสมต็�ม

สถ�นกั�ริณ์ปัจำจำุบันม�กัยิ�งขึ�น

(2) ทบทวนนโยบ�ยและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง ปรัิบปรุิงเน่�อห�ใน

นโยบ�ยและริะเบียบต่็�งๆ ที�เกัี�ยวข�องให�เป็นไปต็�มสถ�นกั�ริณ์

ปัจำจำุบันและสอดคล�องกัับหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

(3) ดำ�เนินกั�ริจัำดทำ�กัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบสิทธิุมนุษัยชั่นอย่�ง

ริอบด��น (Human Right Due Diligence: HRDD) เพื�อ

แสดงให�เห็นว่� บริิษััทได�ต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญในเริื�องของ

กั�ริเค�ริพสิทธุิมนุษัยชั่น ศักัดิ�ศริีคว�มเป็นมนุษัย์ สิทธุิ และ

เสริีภู�พขั�นพื�นฐ�นที�มีม�แต่็กัำ�เนิด ริวมถึงคว�มเสมอภู�คที�

จำะไม่ถ้กัเลือกัปฏิิบัต็ิด�วยเหตุ็แห่งคว�มแต็กัต่็�งท�งเชั่ื�อชั่�ติ็ 

ศ�สน� เพศ สีผู้ิว ภู�ษั� เผู้่�พันธุุ์ หริือสถ�นะอื�นใด โดยกั�ริ

กัำ�หนดกัริอบและริะบุปริะเด็นคว�มเสี�ยงเกัี�ยวกัับกั�ริละเมิด

สิทธุิมนุษัยชั่นจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทต็ลอดห่วงโซิ่

คุณค่� ที�เกัิดขึ�นหริืออ�จำเกัิดขึ�นกัับผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งภู�ยใน

และภู�ยนอกัองค์กัริ และนำ�ปริะเด็นคว�มเสี�ยงที�ได�ม�จำัด

ลำ�ดับคว�มสำ�คัญ ผู้่�นกั�ริปริะเมินคว�มริุนแริงของคว�ม

เสี�ยงและผู้ลกัริะทบ (Severity) ริวมถึงโอกั�สที�จำะเกัิดคว�ม

เสี�ยงขึ�นในแต็่ละริะดับ (Likelihood) เพื�อทำ�ให�บริิษััทส�ม�ริถ

ที�จำะว�งแผู้นจัำดกั�ริผู้ลกัริะทบจำ�กัปริะเด็นด��นสิทธิุมนุษัยชั่นที�

มีคว�มเสี�ยงส้ง ด�วยกั�ริกัำ�หนดกัิจำกัริริมควบคุมหริือม�ต็ริกั�ริ

จำัดกั�ริคว�มเสี�ยงเพิ�มเติ็ม ริวมถึงม�ต็ริกั�ริเยียวย�ในกัริณี 

ที�เกัิดกั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่นขึ�น เพื�อชั่่วยให�บริิษััทส�ม�ริถ

ปอ้งกันัคว�มเสี�ยงที�เกิัดขึ�นหรืิออ�จำเกัดิขึ�นในอน�คต็ภู�ยในห่วง

โซิ่คุณค่�ของบริิษััทได�
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ในปี 2567 บริิษััทได้ริับผลูปริะเมินในเริื�องกั�ริกัำ�กัับ
ดูแลูกิัจำกั�ริที�ดีแลูะริ�งวัลูอื�นๆ ดังนี� 
(1) ต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทยได�แจำ�งผู้ลกั�ริปริะเมินกั�ริ

กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริบริิษััทจำดทะเบียนไทย (CGR) ปริะจำำ�ปี 2567  

ที�ได�มีกั�ริสำ�ริวจำและปริะเมิน โดยสม�คมส่งเสริิมสถ�บัน

กัริริมกั�ริบริษัิัทไทย ปริ�กัฏิว่� บริษัิัทได�คะแนนริวมทั�ง 4 หมวด 

ริ�อยละ 94 อย้่ในริะดับดีเลิศ (5 ด�ว) ซิึ�งส้งกัว่�ผู้ลคะแนนเฉีลี�ย

ของบริษัิัทจำดทะเบียนโดยริวมที�ได�คะแนนริ�อยละ 84 สำ�หริบัผู้ล

คะแนนของบริิษััทที�แยกัต็�มหมวด 4 หมวด ได�แกั่ 1) หมวด

สิทธิุของผู้้�ถือหุ�นและกั�ริปฏิิบัต็ิต็่อผู้้�ถือหุ�นอย่�งเท่�เทียมกััน  

2) หมวดกั�ริคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้้�มีส่วนได�เสียและกั�ริพัฒน� 

ธุุริกัิจำเพื�อคว�มยั�งยืน 3) หมวดกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลและ 

คว�มโปริง่ใส และ 4) หมวดคว�มริบัผู้ดิชั่อบของคณะกัริริมกั�ริ 

บริิษััทได�คะแนนริ�อยละ 91: 99: 96: 81 ต็�มลำ�ดับ ซิึ�งในปีนี� 

ผู้ลคะแนนเฉีลี�ยของบริษัิัทได�ม�กักัว�่ผู้ลคะแนนเฉีลี�ยของบริษัิัท

ปริะจำำ�ปี 2566 ที�ได�คะแนนริ�อยละ 92 

(2) สม�คมส่งเสริิมผู้้�ลงทุนไทย แจำ�งผู้ลปริะเมินคุณภู�พกั�ริจำัด

ปริะชัุ่มส�มัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำำ�ปี 2567 (AGM Checklist) บริิษััท

ได�คะแนนริ�อยละ 100

(3) ต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย แจำ�งผู้ลปริะเมนิกั�ริดำ�เนนิง�น 

ด��นนักัลงทุนสัมพันธ์ุของบริิษััทจำดทะเบียนปริะจำำ�ปี 2567 

(Best Investor Relation Awards) จำ�กักั�ริดำ�เนินง�นด��น 

นักัลงทุนสัมพันธุ์ บริิษััทได�คะแนนริ�อยละ 80.53

(4) ปี 2567 บริิษััทได�ริับกั�ริปริะกั�ศให�เป็นหนึ�งในริ�ยชั่ื�อหุ�นยั�งยืน 

(SET ESG Ratings) ต็่อเน่�องเป็นปีที� 5 โดยต็ล�ดหลักัทริัพย์

แห่งปริะเทศไทย จำ�กักั�ริที�บริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจำโดยคำ�นึงถึง 

สิ�งแวดล�อม คว�มรัิบผิู้ดชั่อบต่็อสังคม และมีกั�ริบริิห�ริต็�ม

หลักับริริษััทภูิบ�ล (Environmental, Social and Governance 

หริือ ESG)

(5) ปี 2567 สถ�บันไทยพัฒน์ได�คัดเลือกัให�บริิษััทได�ริับกัิต็ต็ิกัริริม 

ปริะกั�ศ “Sustainability Disclosure Acknowledgement” จำ�กั

กั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลด��นคว�มยั�งยืน ต็่อเน่�องเป็นปีที� 5

ผู้ลิป็ระเมุ่ินคุ้ณภาพิ่การจัด้ป็ระชัุมุ่สุามุ่ัญผูู้้ถ่อหุ้้น
ป็ระจำาป็ี 2567 (AGM Checklist) 

บริษัทได้คะแนนร้อยละ 100
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กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลูักักั�ริกัำ�กัับดูแลูกิัจำกั�ริที�ดีในเริื�องอื�นๆ
บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะดำ�ริงไว�ซิึ�งหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี โดยกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย ข�อบังคับและข�อกัำ�หนดที�เกัี�ยวข�อง ริวมทั�ง “ข�อพึง

ปฏิิบัต็ิที�ดีสำ�หริับกัริริมกั�ริบริิษััทจำดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Companies)” และหลักัเกัณฑ์์กั�ริเป็น

บริิษััทที�มีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Corporate Governance) ที�ต็ล�ดหลักัทริัพย์ให�แนวท�งไว� โดยคณะกัริริมกั�ริมีกัริะบวนกั�ริ

ในกั�รินำ�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีสำ�หริับบริิษััทจำดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”) ม�ใชั่�เป็นกัริอบใน

กั�ริปฏิิบัต็ิต็นนอกัเหน่อจำ�กัที�ได�ปฏิิบัต็ิอย้่แล�วต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีสำ�หริับบริิษััทจำดทะเบียน ปี 2555 (Corporate Governance  

Principle : “CG Principle”) ซิึ�งบริิษััทได�จัำดทำ�ค้่มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีไว� เพื�อใชั่�เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัต็ิที�ดีเกัี�ยวกัับจำริิยธุริริมและ

จำริริย�บริริณในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น โดยค้่มือดังกัล่�วจำะเสนอให�คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

พิจำ�ริณ�ทบทวนเป็นปริะจำำ�อย่�งน�อยปีละ 1 คริั�ง กั่อนเสนอให�ที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัต็ิ และนำ�ม�สื�อส�ริให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ

นำ�ไปถือปฏิิบัต็ิอย�่งเคริ่งคริัดต็่อไป 

ทั�งนี� บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริในกั�ริต็ิดต็�มโดยจำัดให�มีกั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริและคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยเป็นปริะจำำ�ทุกัปี 

สำ�หริับส่วนที�ยังไม่ได�ปฏิิบัต็ิ บริิษััทจำะนำ�ไปเป็นแนวท�งในกั�ริปริับใชั่�ให�เหม�ะสม ได�แกั่

ข้อที่ี�ยังไม่ ได้้ป้ฏิิบัติิ เหติุผลิ

ป็ระธิานกรรมุ่การเป็็นกรรมุ่การอิสุระ ป็ระธิานกรรมุ่การบริษัทีเป็็นบุค้ค้ลิค้นลิะค้นกับป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�
บรหิ้าร ซ่�งบรษิทัีได้แ้บง่แย่กห้นา้ทีี�ค้วามุ่รับผู้ดิ้ชัอบขัองค้ณะกรรมุ่การ 
แลิะฝ่่าย่บริห้ารออกจากกันอย่่างชััด้เจน เพิ่่�อสุร้างดุ้ลิย่ภาพิ่ระห้ว่าง
การบริห้ารแลิะการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี

ค้ณะกรรมุ่การค้วรระบุวาระการด้ำารงติำาแห้นง่ขัองกรรมุ่การอิสุระไวอ้ย่า่ง
ชััด้เจนในนโย่บาย่กำากับดู้แลิกิจการ โด้ย่กำาห้นด้ไว้ ไมุ่่เกิน 9 ป็ี

ค้ณะกรรมุ่การไมุ่่มุ่ีการกำาห้นด้วาระการด้ำารงติำาแห้น่งขัองกรรมุ่การ
อิสุระ เน่�องจากบริษัทีเช่ั�อมุ่ั�นว่ากรรมุ่การดั้งกลิ่าวเป็็นผูู้้มุ่ีค้วามุ่รู ้ 
ค้วามุ่สุามุ่ารถ แลิะมุ่ีป็ระสุบการณ์เพิ่ีย่งพิ่อติ่อการทีำาห้น้าทีี�ได้้อย่่าง
ด้ีแลิ้ว

บริษัทีค้วรมุ่ีการให้้ค้วามุ่รู้แก่กรรมุ่การ ผูู้้บริห้ารแลิะพิ่นักงานเกี�ย่วกับ
การป็้องกันค้วามุ่ขััด้แย่้งทีางผู้ลิป็ระโย่ชัน์แลิะการป็้องกันการใชั้ขั้อมุู่ลิ
ภาย่ใน

ในป็ีนี� บริษัทีได้้จัด้ทีำาสุ่�อการเรีย่นรู้ เร่�องการป็้องกันค้วามุ่ขััด้แย่้ง
ทีางผู้ลิป็ระโย่ชัน์แลิะการป็้องกันการใชั้ขั้อมุู่ลิภาย่ใน โด้ย่สุ่�อสุารเป็็น
ราย่ไติรมุ่าสุ พิ่ร้อมุ่ทีั�งจัด้ทีำาแบบทีด้สุอบออนไลิน์ (E-Learning)
เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ติระห้นักรู้ถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญแลิะวัด้ค้วามุ่รู้ค้วามุ่
เขั้าใจ ในเร่�องด้ังกลิ่าวให้้กับกรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร แลิะพิ่นักงาน 
ทีุกค้นได้้ รับทีราบแลิะสุามุ่ารถนำาไป็ใชั้ป็ฏิิ บัติิได้้อย่่างถูกติ้อง  
ร า ย่ลิ  ะ เ อี ย่ด้ป็   ร า ก ฏิ ติ า มุ่ หั้ ว ขั้ อ  ก า ร จั ด้ ฝ่ึ ก อ บ ร มุ่ ผู้่ า น สุ่� อ
อิเลิ็กทีรอนิกสุ์  
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บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256778

กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลูักักั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�ดีในเริื�องอื�นๆ
บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะดำ�ริงไว�ซิึ�งหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี โดยกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย ข�อบังคับและข�อกัำ�หนดที�เกัี�ยวข�อง ริวมทั�ง “ข�อพึง

ปฏิิบัต็ิที�ดีสำ�หริับกัริริมกั�ริบริิษััทจำดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Companies)” และหลักัเกัณฑ์์กั�ริเป็น

บริิษััทที�มีริะบบกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Corporate Governance) ที�ต็ล�ดหลักัทริัพย์ให�แนวท�งไว� โดยคณะกัริริมกั�ริมีกัริะบวนกั�ริ

ในกั�รินำ�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีสำ�หริับบริิษััทจำดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”) ม�ใชั่�เป็นกัริอบใน

กั�ริปฏิิบัต็ิต็นนอกัเหน่อจำ�กัที�ได�ปฏิิบัต็ิอย้่แล�วต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีสำ�หริับบริิษััทจำดทะเบียน ปี 2555 (Corporate Governance  

Principle : “CG Principle”) ซิึ�งบริิษััทได�จัำดทำ�ค้่มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีไว� เพื�อใชั่�เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัต็ิที�ดีเกัี�ยวกัับจำริิยธุริริมและ

จำริริย�บริริณในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น โดยค้่มือดังกัล่�วจำะเสนอให�คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

พิจำ�ริณ�ทบทวนเป็นปริะจำำ�อย่�งน�อยปีละ 1 คริั�ง กั่อนเสนอให�ที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัต็ิ และนำ�ม�สื�อส�ริให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ

นำ�ไปถือปฏิิบัต็ิอย่�งเคริ่งคริัดต็่อไป 

ทั�งนี� บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริในกั�ริต็ิดต็�มโดยจำัดให�มีกั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริและคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยเป็นปริะจำำ�ทุกัปี 

สำ�หริับส่วนที�ยังไม่ได�ปฏิิบัต็ิ บริิษััทจำะนำ�ไปเป็นแนวท�งในกั�ริปริับใชั่�ให�เหม�ะสม ได�แกั่

ข้อที่ี�ยังไม่ ได้้ป้ฏิิบัติิ เหติุผลิ

ป็ระธิานกรรมุ่การเป็็นกรรมุ่การอิสุระ ป็ระธิานกรรมุ่การบริษัทีเป็็นบุค้ค้ลิค้นลิะค้นกับป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�
บรหิ้าร ซ่�งบรษิทัีได้แ้บง่แย่กห้นา้ทีี�ค้วามุ่รับผู้ดิ้ชัอบขัองค้ณะกรรมุ่การ 
แลิะฝ่่าย่บริห้ารออกจากกันอย่่างชััด้เจน เพิ่่�อสุร้างดุ้ลิย่ภาพิ่ระห้ว่าง
การบริห้ารแลิะการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี

ค้ณะกรรมุ่การค้วรระบุวาระการด้ำารงติำาแห้นง่ขัองกรรมุ่การอิสุระไวอ้ย่า่ง
ชััด้เจนในนโย่บาย่กำากับดู้แลิกิจการ โด้ย่กำาห้นด้ไว้ ไมุ่่เกิน 9 ป็ี

ค้ณะกรรมุ่การไมุ่่มุ่ีการกำาห้นด้วาระการด้ำารงติำาแห้น่งขัองกรรมุ่การ
อิสุระ เน่�องจากบริษัทีเช่ั�อมุ่ั�นว่ากรรมุ่การดั้งกลิ่าวเป็็นผูู้้มุ่ีค้วามุ่รู ้ 
ค้วามุ่สุามุ่ารถ แลิะมุ่ีป็ระสุบการณ์เพิ่ีย่งพิ่อติ่อการทีำาห้น้าทีี�ได้้อย่่าง
ด้ีแลิ้ว

บริษัทีค้วรมุ่ีการให้้ค้วามุ่รู้แก่กรรมุ่การ ผูู้้บริห้ารแลิะพิ่นักงานเกี�ย่วกับ
การป็้องกันค้วามุ่ขััด้แย่้งทีางผู้ลิป็ระโย่ชัน์แลิะการป็้องกันการใชั้ขั้อมุู่ลิ
ภาย่ใน

ในป็ีนี� บริษัทีได้้จัด้ทีำาสุ่�อการเรีย่นรู้ เร่�องการป็้องกันค้วามุ่ขััด้แย่้ง
ทีางผู้ลิป็ระโย่ชัน์แลิะการป็้องกันการใชั้ขั้อมุู่ลิภาย่ใน โด้ย่สุ่�อสุารเป็็น
ราย่ไติรมุ่าสุ พิ่ร้อมุ่ทีั�งจัด้ทีำาแบบทีด้สุอบออนไลิน์ (E-Learning)
เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่ติระห้นักรู้ถ่งค้วามุ่สุำาค้ัญแลิะวัด้ค้วามุ่รู้ค้วามุ่
เขั้าใจ ในเร่�องด้ังกลิ่าวให้้กับกรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร แลิะพิ่นักงาน 
ทีุกค้นได้้ รับทีราบแลิะสุามุ่ารถนำาไป็ใชั้ป็ฏิิ บัติิได้้อย่่างถูกติ้อง  
ร า ย่ลิ  ะ เ อี ย่ด้ป็   ร า ก ฏิ ติ า มุ่ หั้ ว ขั้ อ  ก า ร จั ด้ ฝ่ึ ก อ บ ร มุ่ ผู้่ า น สุ่� อ
อิเลิ็กทีรอนิกสุ์  

79บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 บริิษััทได�จำัดว�งกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริองค์กัริ ซิึ�งมีกั�ริแบ่งแยกัหน��ที�ริะหว่�งคณะกัริริมกั�ริและฝึ่�ยบริิห�ริ ดังนี�

โคริงสริ้�งกั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริ

โครงสร�างการกำากับดำ้แลกิจการ และข�อม้ลสำาคัญ
เก่�ยวักับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ่ดำย�อย 
ผู้้�บริหาร พนักงานและอ่�นๆ

รองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร

คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�ดี
คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�
แลูะกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

ฝ่่าย่บริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง

ฝ่่าย่เลิขัานุการ
บริษัที

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ฝ่่าย่ติรวจสุอบ
ภาย่ใน

ป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร

กลิุ่มุ่ธิุรกิจ  
ด้ิจิติอลิโซลิูชัั�น

กลิุ่มุ่ธุิรกิจผู้ลิิติภัณฑ์ ์
ด้ิจิติอลิ

กลิุ่มุ่ธิุรกิจ
ซอฟื้ติ์แวร์โซลูิชัั�น

กลิุ่มุ่บัญชัี 
การเงินแลิะธิุรการ

กลิุ่มุ่ทีรัพิ่ย่ากร
บุค้ค้ลิ

หม�ยเหต็ุ  วันทีี� 1 มุ่กราค้มุ่ 2568 มีุ่การเป็ลิี�ย่นชั่�อจาก กลุิ่มุ่ธุิรกิจด้ิจิติอลิพิ่ริ�นติิ�ง เป็็น กลิุ่มุ่ธิุรกิจผู้ลิิติภัณฑ์์ด้ิจิติอลิ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256780

ข้อมูลูเกัี�ยวกัับคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ริ�ยน�มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 มีจำำ�นวน 9 ท่�น ปริะกัอบด�วย

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง รายชี่ื�อ

1 ป็ระธิานกรรมุ่การ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์  เศรษฐพิ่รพิ่งศ์

2 รองป็ระธิานกรรมุ่การ นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ

3 กรรมุ่การ นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ

4 กรรมุ่การ นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ

5 กรรมุ่การ นาย่วนารักษ์  เอกชััย่ 

6 กรรมุ่การ นาย่สุุวิชั  สุุวรุจิพิ่ร

7 กรรมุ่การอิสุระ ด้ร. วิรัชั  อภิเมุ่ธีิธิำารง

8 กรรมุ่การอิสุระ รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์

9 กรรมุ่การอิสุระ นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ

คณะกัริริมกั�ริทั�ง 9 ท่�น ไม่มีคุณสมบัต็ิต็�องห��ม :-

1. ไม่เป็นบุคคลล�มละล�ย ไม่เคยได�ริับโทษัจำำ�คุกัโดยคำ�พิพ�กัษั�

ถึงที�สุดในคว�มผิู้ดเกัี�ยวกัับทรัิพย์ที�ได�กัริะทำ�กั�ริโดยทุจำริิต็  

ไม่เคยถ้กัลงโทษัหริือปลดออกัจำ�กัริ�ชั่กั�ริหริือองค์กัริ หริือ 

หน่วยง�นริัฐ ฐ�นทุจำริิต็ต็่อหน��ที�

2. ไม่ได�ปริะกัอบกัิจำกั�ริเข��เป็นหุ�นส่วนหริือผู้้�ถือหุ�นในนิต็ิบุคคล

อื�นที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขันกัับกัิจำกั�ริของ 

บริิษััทฯ

3. กัริริมกั�ริอิสริะมีคุณสมบัต็ิต็�มข�อกัำ�หนดคุณสมบัต็ิกัริริมกั�ริ

อิสริะของบริิษััท ที�ริะบุไว�ในนิย�มกัริริมกั�ริอิสริะหน�� 95

องค้์ป็ระกอบขัองค้ณะกรรมุ่การบริษัที
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทปริะกัอบด�วยบคุคลที�มคีว�มริ้�คว�มส�ม�ริถ เปน็

ผู้้�มบีทบ�ทสำ�คญัในกั�ริกัำ�หนดวตั็ถปุริะสงคแ์ละเป�้หม�ยของบริษัิัท 

โดยริว่มกับัผู้้�บริหิ�ริริะดับสง้ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย วสิยัทัศน ์กัลยทุธุ์ 

และทิศท�งกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท และกัำ�กัับด้แลให�ฝึ่�ยบริิห�ริ

ดำ�เนินกั�ริให�เป็นไปต็�มนโยบ�ยที�กัำ�หนดไว�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ

และปริะสิทธุิผู้ล โดยมีกั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี และต็ิดต็�มด้แล

ให�มีกั�รินำ�ไปปฏิิบัต็ิอย่�งเป็นริ้ปธุริริม

กัริริมกั�ริบริิษััทที�ไม่เป็นผู้้�บริิห�ริ มีจำำ�นวน 4 ท่�น คิดเป็น 44.44%

กัริริมกั�ริบริิษััทที�เป็นผู้้�บริิห�ริ มีจำำ�นวน 5 ท่�น คิดเป็น 55.55%

กัริริมกั�ริบริษัิัทที�เปน็สภุู�พสต็รีิ และเปน็กัริริมกั�ริอสิริะ มจีำำ�นวน 1 ท�่น

กัริริมกั�ริอิสริะ จำำ�นวน 3 ท่�น ซิึ�งบริิษััทมีกัริริมกั�ริอิสริะอย่�งน�อย 

1 ใน 3 ของกัริริมกั�ริทั�งหมดและไม่น�อยกัว่� 3 ท่�น

นโย่บาย่ค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ในโค้รงสุร้าง
ขัองค้ณะกรรมุ่การ
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�กัำ�หนดคุณสมบัต็ิของกัริริมกั�ริที�ต็�องกั�ริ

สริริห�ให�มีคว�มหล�กัหล�ย สำ�หรัิบผู้้�ที�จำะม�ทำ�หน��ที�กัริริมกั�ริ โดย

พจิำ�ริณ�จำ�กัทกััษัะที�จำำ�เปน็ที�ยังข�ดอย้ใ่นคณะกัริริมกั�ริ ริวมทั�งวชิั่�ชั่พี  

คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญเฉีพ�ะด��น ริวมถึงไม่จำำ�กััดเชั่ื�อชั่�ติ็ ศ�สน�  

และเพศ เป็นต็�น

กรรมุ่การผูู้้มุ่ีอำานาจลิงนามุ่แทีนบริษัที
กัริริมกั�ริที�มอีำ�น�จำลงน�มผู้ก้ัพันบริษัิัทคือ น�ยสริริพิชั่ญ์ เศริษัฐพริพงศ์  

หริือน�ยกัิต็ต็ิ เต็ชั่ะทวีกัิจำกัุล หริือน�ยธุวิชั่ จำ�ริุวจำนะ หริือน�ยณริงค์ 

จำ�ริุวจำนะ กัริริมกั�ริสองในสี�ท่�นลงล�ยมือชั่ื�อร่ิวมกัันและปริะทับ 

ต็ริ�สำ�คัญของบริิษััท

บทีบาทีห้น้าทีี�ขัองค้ณะกรรมุ่การ
บทบ�ทหน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท  มีดังต็่อไปนี�

1) ต็�องปฏิบัิต็หิน��ที�ให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย วตั็ถปุริะสงค์ ข�อบงัคบั

ของบริิษััท และมต็ิของที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น เว�นแต็่ในเริื�องที�ต็�อง

ได�ริับอนุมัต็ิจำ�กัที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นกั่อนดำ�เนินกั�ริ เชั่่น เริื�อง

ที�กัฎหม�ยกัำ�หนดให�ต็�องได�ริับมต็ิที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น กั�ริทำ�

ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกััน และกั�ริซิื�อหริือข�ยสินทริัพย์ที�สำ�คัญต็�ม

กัฎเกัณฑ์์ของต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ทั�งนี�กัริริมกั�ริ

บริิษััทมีหน��ที�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริเปลี�ยนแปลงกั�ริถือคริองหลักั

ทริัพย์ด�วย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256780

ข้อมูลูเกัี�ยวกัับคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ริ�ยน�มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 มีจำำ�นวน 9 ท่�น ปริะกัอบด�วย

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง รายชี่ื�อ

1 ป็ระธิานกรรมุ่การ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์  เศรษฐพิ่รพิ่งศ์

2 รองป็ระธิานกรรมุ่การ นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ

3 กรรมุ่การ นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ

4 กรรมุ่การ นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ

5 กรรมุ่การ นาย่วนารักษ์  เอกชััย่ 

6 กรรมุ่การ นาย่สุุวิชั  สุุวรุจิพิ่ร

7 กรรมุ่การอิสุระ ด้ร. วิรัชั  อภิเมุ่ธีิธิำารง

8 กรรมุ่การอิสุระ รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์

9 กรรมุ่การอิสุระ นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ

คณะกัริริมกั�ริทั�ง 9 ท่�น ไม่มีคุณสมบัต็ิต็�องห��ม :-

1. ไม่เป็นบุคคลล�มละล�ย ไม่เคยได�ริับโทษัจำำ�คุกัโดยคำ�พิพ�กัษั�

ถึงที�สุดในคว�มผิู้ดเกัี�ยวกัับทรัิพย์ที�ได�กัริะทำ�กั�ริโดยทุจำริิต็  

ไม่เคยถ้กัลงโทษัหริือปลดออกัจำ�กัริ�ชั่กั�ริหริือองค์กัริ หริือ 

หน่วยง�นริัฐ ฐ�นทุจำริิต็ต็่อหน��ที�

2. ไม่ได�ปริะกัอบกัิจำกั�ริเข��เป็นหุ�นส่วนหริือผู้้�ถือหุ�นในนิต็ิบุคคล

อื�นที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขันกัับกัิจำกั�ริของ 

บริิษััทฯ

3. กัริริมกั�ริอิสริะมีคุณสมบัต็ิต็�มข�อกัำ�หนดคุณสมบัต็ิกัริริมกั�ริ

อิสริะของบริิษััท ที�ริะบุไว�ในนิย�มกัริริมกั�ริอิสริะหน�� 95

องค้์ป็ระกอบขัองค้ณะกรรมุ่การบริษัที
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทปริะกัอบด�วยบคุคลที�มคีว�มริ้�คว�มส�ม�ริถ เปน็

ผู้้�มบีทบ�ทสำ�คญัในกั�ริกัำ�หนดวตั็ถปุริะสงคแ์ละเป�้หม�ยของบริษัิัท 

โดยริว่มกับัผู้้�บริหิ�ริริะดับสง้ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย วสิยัทัศน ์กัลยทุธุ์ 

และทิศท�งกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท และกัำ�กัับด้แลให�ฝึ่�ยบริิห�ริ

ดำ�เนินกั�ริให�เป็นไปต็�มนโยบ�ยที�กัำ�หนดไว�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ

และปริะสิทธุิผู้ล โดยมีกั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี และต็ิดต็�มด้แล

ให�มีกั�รินำ�ไปปฏิิบัต็ิอย่�งเป็นริ้ปธุริริม

กัริริมกั�ริบริิษััทที�ไม่เป็นผู้้�บริิห�ริ มีจำำ�นวน 4 ท่�น คิดเป็น 44.44%

กัริริมกั�ริบริิษััทที�เป็นผู้้�บริิห�ริ มีจำำ�นวน 5 ท่�น คิดเป็น 55.55%

กัริริมกั�ริบริษัิัทที�เปน็สภุู�พสต็ริ ีและเปน็กัริริมกั�ริอสิริะ มจีำำ�นวน 1 ท�่น

กัริริมกั�ริอิสริะ จำำ�นวน 3 ท่�น ซิึ�งบริิษััทมีกัริริมกั�ริอิสริะอย่�งน�อย 

1 ใน 3 ของกัริริมกั�ริทั�งหมดและไม่น�อยกัว่� 3 ท่�น

นโย่บาย่ค้วามุ่ห้ลิากห้ลิาย่ในโค้รงสุร้าง
ขัองค้ณะกรรมุ่การ
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�กัำ�หนดคุณสมบัต็ิของกัริริมกั�ริที�ต็�องกั�ริ

สริริห�ให�มีคว�มหล�กัหล�ย สำ�หรัิบผู้้�ที�จำะม�ทำ�หน��ที�กัริริมกั�ริ โดย

พจิำ�ริณ�จำ�กัทกััษัะที�จำำ�เปน็ที�ยงัข�ดอย้ใ่นคณะกัริริมกั�ริ ริวมทั�งวชิั่�ชั่พี  

คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญเฉีพ�ะด��น ริวมถึงไม่จำำ�กััดเชั่ื�อชั่�ติ็ ศ�สน�  

และเพศ เป็นต็�น

กรรมุ่การผูู้้มุ่ีอำานาจลิงนามุ่แทีนบริษัที
กัริริมกั�ริที�มอีำ�น�จำลงน�มผู้ก้ัพันบริษัิัทคือ น�ยสริริพิชั่ญ์ เศริษัฐพริพงศ์  

หริือน�ยกัิต็ต็ิ เต็ชั่ะทวีกัิจำกัุล หริือน�ยธุวิชั่ จำ�ริุวจำนะ หริือน�ยณริงค์ 

จำ�ริุวจำนะ กัริริมกั�ริสองในสี�ท่�นลงล�ยมือชั่ื�อร่ิวมกัันและปริะทับ 

ต็ริ�สำ�คัญของบริิษััท

บทีบาทีห้น้าทีี�ขัองค้ณะกรรมุ่การ
บทบ�ทหน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท  มีดังต็่อไปนี�

1) ต็�องปฏิบัิต็หิน��ที�ให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย วตั็ถปุริะสงค์ ข�อบงัคบั

ของบริิษััท และมต็ิของที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น เว�นแต็่ในเริื�องที�ต็�อง

ได�ริับอนุมัต็ิจำ�กัที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นกั่อนดำ�เนินกั�ริ เชั่่น เริื�อง

ที�กัฎหม�ยกัำ�หนดให�ต็�องได�ริับมต็ิที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น กั�ริทำ�

ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกััน และกั�ริซิื�อหริือข�ยสินทริัพย์ที�สำ�คัญต็�ม

กัฎเกัณฑ์์ของต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ทั�งนี�กัริริมกั�ริ

บริิษััทมีหน��ที�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริเปลี�ยนแปลงกั�ริถือคริองหลักั

ทริัพย์ด�วย

81บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

2) มีอำ�น�จำแต็่งต็ั�งและถอดถอนคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ เพื�อดำ�เนิน

กัิจำกั�ริอย่�งหนึ�งอย่�งใดหริือหล�ยอย่�ง โดยมีริ�ยละเอียดกั�ริ

มอบอำ�น�จำต็�มขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริ 

ซิึ�งกั�ริมอบอำ�น�จำนั�นต็�องไม่มีลักัษัณะเป็นกั�ริมอบอำ�น�จำที�

ทำ�ให�คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริส�ม�ริถอนุมัต็ิริ�ยกั�ริที�ต็นหริือ

บคุคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง มสีว่นได�ส่วนเสยี หรืิอ มคีว�มขัดแย�ง 

ท�งผู้ลปริะโยชั่น์อื�นใด ริวมทั�งปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�น และ

กัำ�หนดค่�ต็อบแทนฝึ่�ยบริิห�ริ

3) มีอำ�น�จำแต็่งต็ั�งและถอดถอนคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยต็่�งๆ เพื�อ

ดำ�เนินกั�ริเฉีพ�ะเริื�องเฉีพ�ะกัริณีต็�มขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�ที�

ได�ริับมอบหม�ย 

4) กัำ�หนดนโยบ�ย ภู�ริกัิจำ วิสัยทัศน์ กัลยุทธุ์ และทิศท�งกั�ริ

ดำ�เนินง�นของบริิษััท และกัำ�กัับด้แลให�ฝึ่�ยบริิห�ริดำ�เนินกั�ริ

ให�เป็นไปต็�มนโยบ�ยที�กัำ�หนดไว�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พและ

ปริะสิทธุิผู้ล โดยมีกั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี และต็ิดต็�มด้แล

ให�มีกั�รินำ�ไปปฏิิบัต็ิอย่�งเป็นริ้ปธุริริม

5) พิจำ�ริณ�ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นทุกัไต็ริม�ส และจำัดให�มีริะบบบัญชั่ี 

กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน กั�ริสอบบัญชั่ีที�เชั่ื�อถือได� ริวมทั�งด้แล

ให�มกีัริะบวนกั�ริในกั�ริปริะเมินคว�มเหม�ะสมของกั�ริควบคุม

ภู�ยใน กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยง และกั�ริต็ริวจำสอบภู�ยใน

ให�มีปริะสิทธุิภู�พ 

6) ด้แลให�มีกั�ริจัำดทำ�แผู้นสืบทอดต็ำ�แหน่งผู้้�บริิห�ริส้งสุดของ

องคก์ัริเพื�อเต็ริยีมพริ�อมเมื�อเกัดิกัริณทีี�ผู้้�บริหิ�ริพ�นจำ�กัต็ำ�แหนง่

การแย่กติำาแห้น่งป็ระธิานกรรมุ่การ
แลิะป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร
บริษัิัทได�แบง่แยกับทบ�ทหน��ที�คว�มริบัผู้ดิชั่อบริะหว�่งปริะธุ�นกัริริมกั�ริ

ที�ทำ�หน��ที�ในเริื�องกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยและปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริหิ�ริที�

ทำ�หน��ที�บริหิ�ริง�นปริะจำำ�ของบริษัิัทออกัจำ�กักันั เพื�อให�กัริริมกั�ริทำ�

หน��ที�ต็�มขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�ของต็นได�อย่�งเป็นอิสริะ ส�ม�ริถ

กัำ�กับัดแ้ลและปริะเมนิผู้ลกั�ริบริหิ�ริง�นได�อย�่งมปีริะสทิธุภิู�พ บริษัิัท

จำึงกัำ�หนดนโยบ�ยให�ปริะธุ�นกัริริมกั�ริและปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ

เป็นคนละบุคคลกััน โดยทั�งสองต็ำ�แหน่งต็�องผู้่�นกั�ริคัดเลือกัจำ�กั

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทโดยกั�ริกัลั�นกัริองจำ�กัคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�

และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนเพื�อให�ได�บุคคลที�มีคุณสมบัต็ิคริบถ�วนและมี

คว�มเหม�ะสมที�สุด

กัริณปีริะธุ�นกัริริมกั�ริไมเ่ปน็กัริริมกั�ริอิสริะ บริษัิัทมมี�ต็ริกั�ริถ่วงดลุ 

อำ�น�จำริะหว่�งคณะกัริริมกั�ริบริิษััทและฝ่ึ�ยจัำดกั�ริอย่�งชัั่ดเจำน  

โดยให�กัริริมกั�ริอิสริะทำ�หน��ที�ริ่วมพิจำ�ริณ�กัำ�หนดว�ริะกั�ริปริะชัุ่ม

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

นอกัจำ�กันี�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�อนุมัต็ิขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�ของ 

ผู้้�บริิห�ริไว�อย่�งชั่ัดเจำน เพื�อคว�มโปริ่งใสและมีคว�มคล่องต็ัว 

ในกั�ริปฏิบัิต็งิ�นอย่�งเหม�ะสม และยังมหีน��ที�ควบคุมค�่ใชั่�จ่ำ�ยและ 

งบลงทุนต็�มขอบเขต็ที�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัต็ิไว�ในแผู้นง�น 

ปริะจำำ�ปี ดำ�เนินกั�ริต็�มนโยบ�ยด��นบุคล�กัริ แกั�ไขปัญห�หริือ 

คว�มขัดแย�งที�มีผู้ลกัริะทบต็่อองค์กัริ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256782

ป้ระธิานกรรมการบริษััที่ ป้ระธิานเจั้าหน้าที่ี�บริหาร

1. เรีย่กป็ระชุัมุ่ค้ณะกรรมุ่การบริษัที กำาห้นด้วัน เวลิา แลิะระเบีย่บวาระ 
การป็ระชัุมุ่

1. เป็น็ผูู้บ้รหิ้ารจดั้การแลิะค้วบค้มุุ่ด้แูลิการด้ำาเนนิธิรุกจิติามุ่ป็กติิขัองบรษิทัี 
เชั่น การพิ่่จารณาทีำาสุัญญาซ่�อขัาย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ห้ร่อบริการ เป็็นติ้น

2. ทีำาห้น้าทีี�ป็ระธิานการป็ระชัุมุ่ค้ณะกรรมุ่การบริษัที โด้ย่เป็็นผูู้้ค้วบคุ้มุ่การ
ป็ระชัุมุ่ แลิะเป็็นผูู้้ลิงค้ะแนนเสุีย่งชัี�ขัาด้ในกรณีทีี�ป็ระชัุมุ่ค้ณะกรรมุ่การ
บริษัทีมุ่ีการลิงค้ะแนนเสุีย่งแลิะค้ะแนนเสุีย่งทีั�งสุองฝ่่าย่เที่ากัน

2. เป็็นผูู้้กำาห้นด้ภารกิจ วัติถุป็ระสุงค้์ แนวทีาง นโย่บาย่ แลิะกำากับดู้แลิ 
การด้ำาเนินการโด้ย่รวมุ่ การติิด้ติ่อกับเจ้าขัองผู้ลิิติภัณฑ์์ ค้วามุ่สุัมุ่พิ่ันธิ์
กับลิูกค้้า การติลิาด้

3. ค้วบคุ้มุ่การป็ระชัุมุ่ให้้มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ เป็็นไป็ติามุ่ระเบีย่บขั้อบังค้ับบริษัที 
สุนับสุนุนแลิะเป็ิด้โอกาสุให้้กรรมุ่การแสุด้งค้วามุ่เห้็นอย่่างเป็็นอิสุระ

3. เป็็นผูู้้พิ่่จารณาเร่�องกลิยุ่ทีธิ์ทีางธิุรกิจ การระด้มุ่ทีุนขัองบริษัที  
เพิ่่�อนำาเสุนอติ่อค้ณะกรรมุ่การบริห้าร แลิะ/ห้ร่อค้ณะกรรมุ่การบริษัที  
ติามุ่ลิำาด้ับขัองค้วามุ่สุำาค้ัญ

4. ทีำาห้น้าทีี�ป็ระธิานการป็ระชุัมุ่ผูู้้ถ่อหุ้้นขัองบริษัที โด้ย่เป็็นผูู้้ค้วบคุ้มุ่แลิะ
ป็ระชัุมุ่ผูู้้ถ่อหุ้้น

4. มุ่ีอำานาจแติ่งติั�งรองห้ร่อผูู้้ชั่วย่ป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร แลิะทีี�ป็ร้กษา
ด้้านติ่างๆ ทีี�จำาเป็็นติ่อการด้ำาเนินงานขัองบริษัที

5. สุนับสุนุนแลิะสุ่งเสุริมุ่ให้้ค้ณะกรรมุ่การบริษัที ป็ฏิิบัติิห้น้าทีี�อย่่าง 
เติ็มุ่ค้วามุ่สุามุ่ารถ ติามุ่ขัอบเขัติอำานาจห้น้าทีี�ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบ แลิะ 
ติามุ่ห้ลิักการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี

5. มุ่ีอำานาจจ้าง แติ่งติั�ง ป็ลิด้ออก ให้้ออก ไลิ่ออก กำาห้นด้อัติราค้่าจ้าง 
ให้้บำาเห้น็จรางวัลิ ขั้�นเงินเด้่อนค้่าติอบแทีน เงินโบนัสุ สุำาห้รับพิ่นักงาน 
ทีุกระด้ับ เว้นแติ่การจ้าง แติ่งติั�ง ป็ลิด้ออก ให้้ออก ในติำาแห้น่งกรรมุ่การ
ผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ ห้ร่อรองกรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ จะติ้องเสุนอให้้ 
ค้ณะกรรมุ่การบริห้ารพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิ

6. ดู้แลิ ติิด้ติามุ่ การบริห้ารงานขัองค้ณะกรรมุ่การบริษัที ค้ณะกรรมุ่การ
บริห้าร แลิะค้ณะกรรมุ่การชุัด้ย่่อย่อ่�นๆ ให้้บรรลุิวัติถุป็ระสุงค้์ติามุ่ทีี�ได้้
กำาห้นด้ไว้

6. มุ่ีอำานาจพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิในเร่�องเกี�ย่วกับการด้ำาเนินงาน ห้ร่อเขั้าทีำา
สุัญญาห้ร่อขั้อติกลิงใด้ๆ ทีี�เกี�ย่วกับการซ่�อห้ร่อขัาย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ ห้ร่อ
บรกิาร ซ่�งเป็น็การด้ำาเนนิการค้า้ติามุ่ป็กติิขัองบรษิทัี ห้รอ่สุญัญาเกี�ย่วกบั 
การจัด้ซ่�อจัด้จ้างห้ร่อสุัญญาอ่�นใด้เพิ่่�อป็ระโย่ชัน์ ในกิจการขัองบริษัที  
ทีั�งนี�ติามุ่ทีี�กำาห้นด้ไว้ ในโค้รงสุร้างการพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิป็ระจำาป็ี ห้ร่อ 
ติามุ่ทีี�ค้ณะกรรมุ่การบริษัทีมุ่อบห้มุ่าย่  

7. มุ่ีอำานาจพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิทีางการเงิน ห้ร่อการด้ำาเนินงานติ่างๆ  
ติามุ่ทีี�กำาห้นด้ไว้ ในโค้รงสุร้างการพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิป็ระจำาป็ี ห้ร่อติามุ่ทีี�
ค้ณะกรรมุ่การบริษัทีมุ่อบห้มุ่าย่ ได้้แก่ 
- การขัอสุินเชั่�อเพิ่่�อการซ่�อผู้ลิิติภัณฑ์์แลิะ/ห้ร่อบริการขัองบริษัที 

ห้ร่อเพิ่่�อการด้ำาเนินงานติ่างๆ ในแติ่ลิะกลิุ่มุ่ธิุรกิจห้ร่อกลิุ่มุ่งาน 
ทีี�รับผิู้ด้ชัอบ ภาย่ในวงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะค้รั�งห้ร่อแติ่ลิะโค้รงการ
มุ่ากกว่า 100 ลิ้านบาที 

- การกู้ห้ร่อการขัอสุินเชั่�อเพิ่่�อธิุรกรรมุ่ติามุ่ป็กติิธิุรกิจ ห้ร่อเพิ่่�อ
การด้ำาเนินงานติ่างๆ ขัองบริษัทีทีี� ไมุ่่เกี�ย่วขั้องกับสุถาบันการเงิน  
ให้้มุ่ีอำานาจพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิภาย่ในวงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะราย่ไมุ่่เกิน
กว่า 200 ลิ้านบาที 

- การใชั้จ่าย่เพิ่่�อการลิงทีุนในโค้รงการ การลิงทีุนในสิุนทีรัพิ่ย่์ฝ่่าย่ทีุน
ห้ร่อสุินทีรัพิ่ย่์ถาวร เพิ่่�อการบริห้ารจัด้การ ภาย่ในวงเงินสุำาห้รับ
แติ่ลิะโค้รงการไมุ่่เกินกว่า 25 ลิ้านบาที

- การให้้วงเงินสุินเชั่�อแก่ลิูกค้้าเพิ่่�อการค้้าติามุ่ป็กติิธิุรกิจ ภาย่ใน
วงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะราย่ไมุ่่เกินกว่า 200 ลิ้านบาที

- การใชั้จ่าย่เพิ่่�อการสุั�งซ่�อผู้ลิิติภัณฑ์์ห้ร่อบริการนำามุ่าจำาห้น่าย่ติามุ่
ป็กติิธิุรกิจ ภาย่ในวงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะค้รั�งไมุ่่เกินกว่า 200 ลิ้านบาที 

8. ด้ำาเนินการในเร่�องอ่�นใด้ติามุ่ทีี�ค้ณะกรรมุ่การบริษัทีได้้รับมุ่อบห้มุ่าย่
 มุ่อบอำานาจชั่วงให้้รองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ 

ห้ร่อรองกรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ ห้ร่อพิ่นักงานระด้ับบริห้ารขัองบริษัที 
มุ่ีห้น้าทีี�จัด้การแลิะด้ำาเนินการแทีนในเร่�องทีี�จำาเป็็นแลิะสุมุ่ค้วรขั้�นอยู่่กับ
ดุ้ลิย่พิ่่นิจขัองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร แติ่การมุ่อบอำานาจด้ังกลิ่าวขั้าง
ติน้ กำาห้นด้ให้ป้็ระธิานเจา้ห้นา้ทีี�บรหิ้ารห้รอ่ผูู้รั้บมุ่อบอำานาจจากป็ระธิาน
เจา้ห้นา้ทีี�บรหิ้าร ไมุ่สุ่ามุ่ารถอนมุุ่ติัิราย่การทีี�ตินห้รอ่บคุ้ค้ลิทีี�อาจมุ่คี้วามุ่
ขััด้แย่้ง มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ ห้ร่ออาจมุ่ีค้วามุ่ขััด้แย่้งทีางผู้ลิป็ระโย่ชัน์ ในลิักษณะ
อ่�นใด้ ทีำากับบริษัทีห้ร่อบริษัทีย่่อย่ ย่กเว้นเป็็นการอนุมุ่ัติิราย่การทีี�เป็็น
ไป็ติามุ่ป็กติิธุิรกิจแลิะ/ห้ร่อเป็็นไป็ติามุ่ห้ลัิกเกณฑ์์ทีี�ค้ณะกรรมุ่การบริษัที
ได้้อนุมุ่ัติิไว้แลิ้ว

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256782

ป้ระธิานกรรมการบริษััที่ ป้ระธิานเจั้าหน้าที่ี�บริหาร

1. เรีย่กป็ระชุัมุ่ค้ณะกรรมุ่การบริษัที กำาห้นด้วัน เวลิา แลิะระเบีย่บวาระ 
การป็ระชัุมุ่

1. เป็น็ผูู้บ้รหิ้ารจดั้การแลิะค้วบค้มุุ่ด้แูลิการด้ำาเนนิธิรุกจิติามุ่ป็กติขิัองบรษิทัี 
เชั่น การพิ่่จารณาทีำาสัุญญาซ่�อขัาย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ห้ร่อบริการ เป็็นติ้น

2. ทีำาห้น้าทีี�ป็ระธิานการป็ระชัุมุ่ค้ณะกรรมุ่การบริษัที โด้ย่เป็็นผูู้้ค้วบคุ้มุ่การ
ป็ระชัุมุ่ แลิะเป็็นผูู้้ลิงค้ะแนนเสุีย่งชัี�ขัาด้ในกรณีทีี�ป็ระชัุมุ่ค้ณะกรรมุ่การ
บริษัทีมุ่ีการลิงค้ะแนนเสุีย่งแลิะค้ะแนนเสุีย่งทีั�งสุองฝ่่าย่เที่ากัน

2. เป็็นผูู้้กำาห้นด้ภารกิจ วัติถุป็ระสุงค้์ แนวทีาง นโย่บาย่ แลิะกำากับดู้แลิ 
การด้ำาเนินการโด้ย่รวมุ่ การติิด้ติ่อกับเจ้าขัองผู้ลิิติภัณฑ์์ ค้วามุ่สุัมุ่พิ่ันธิ์
กับลิูกค้้า การติลิาด้

3. ค้วบคุ้มุ่การป็ระชัุมุ่ให้้มุ่ีป็ระสุิทีธิิภาพิ่ เป็็นไป็ติามุ่ระเบีย่บขั้อบังค้ับบริษัที 
สุนับสุนุนแลิะเป็ิด้โอกาสุให้้กรรมุ่การแสุด้งค้วามุ่เห้็นอย่่างเป็็นอิสุระ

3. เป็็นผูู้้พิ่่จารณาเร่�องกลิยุ่ทีธิ์ทีางธิุรกิจ การระด้มุ่ทีุนขัองบริษัที  
เพิ่่�อนำาเสุนอติ่อค้ณะกรรมุ่การบริห้าร แลิะ/ห้ร่อค้ณะกรรมุ่การบริษัที  
ติามุ่ลิำาด้ับขัองค้วามุ่สุำาค้ัญ

4. ทีำาห้น้าทีี�ป็ระธิานการป็ระชุัมุ่ผูู้้ถ่อหุ้้นขัองบริษัที โด้ย่เป็็นผูู้้ค้วบคุ้มุ่แลิะ
ป็ระชัุมุ่ผูู้้ถ่อหุ้้น

4. มุ่ีอำานาจแติ่งติั�งรองห้ร่อผูู้้ชั่วย่ป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร แลิะทีี�ป็ร้กษา
ด้้านติ่างๆ ทีี�จำาเป็็นติ่อการด้ำาเนินงานขัองบริษัที

5. สุนับสุนุนแลิะสุ่งเสุริมุ่ให้้ค้ณะกรรมุ่การบริษัที ป็ฏิิบัติิห้น้าทีี�อย่่าง 
เติ็มุ่ค้วามุ่สุามุ่ารถ ติามุ่ขัอบเขัติอำานาจห้น้าทีี�ค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบ แลิะ 
ติามุ่ห้ลิักการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี

5. มีุ่อำานาจจ้าง แติ่งติั�ง ป็ลิด้ออก ให้้ออก ไลิ่ออก กำาห้นด้อัติราค้่าจ้าง 
ให้้บำาเห้น็จรางวัลิ ขั้�นเงินเด้่อนค้่าติอบแทีน เงินโบนัสุ สุำาห้รับพิ่นักงาน 
ทีุกระด้ับ เว้นแติ่การจ้าง แติ่งติั�ง ป็ลิด้ออก ให้้ออก ในติำาแห้น่งกรรมุ่การ
ผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ ห้ร่อรองกรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ จะติ้องเสุนอให้้ 
ค้ณะกรรมุ่การบริห้ารพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิ

6. ดู้แลิ ติิด้ติามุ่ การบริห้ารงานขัองค้ณะกรรมุ่การบริษัที ค้ณะกรรมุ่การ
บริห้าร แลิะค้ณะกรรมุ่การชุัด้ย่่อย่อ่�นๆ ให้้บรรลุิวัติถุป็ระสุงค้์ติามุ่ทีี�ได้้
กำาห้นด้ไว้

6. มีุ่อำานาจพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิในเร่�องเกี�ย่วกับการด้ำาเนินงาน ห้ร่อเขั้าทีำา
สุัญญาห้ร่อขั้อติกลิงใด้ๆ ทีี�เกี�ย่วกับการซ่�อห้ร่อขัาย่ผู้ลิิติภัณฑ์์ ห้ร่อ
บรกิาร ซ่�งเป็น็การด้ำาเนนิการค้า้ติามุ่ป็กติขิัองบรษิทัี ห้รอ่สุญัญาเกี�ย่วกบั 
การจัด้ซ่�อจัด้จ้างห้ร่อสุัญญาอ่�นใด้เพิ่่�อป็ระโย่ชัน์ ในกิจการขัองบริษัที  
ทีั�งนี�ติามุ่ทีี�กำาห้นด้ไว้ ในโค้รงสุร้างการพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิป็ระจำาป็ี ห้ร่อ 
ติามุ่ทีี�ค้ณะกรรมุ่การบริษัทีมุ่อบห้มุ่าย่  

7. มุ่ีอำานาจพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิทีางการเงิน ห้ร่อการด้ำาเนินงานติ่างๆ  
ติามุ่ทีี�กำาห้นด้ไว้ ในโค้รงสุร้างการพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิป็ระจำาป็ี ห้ร่อติามุ่ทีี�
ค้ณะกรรมุ่การบริษัทีมุ่อบห้มุ่าย่ ได้้แก่ 
- การขัอสุินเชั่�อเพิ่่�อการซ่�อผู้ลิิติภัณฑ์์แลิะ/ห้ร่อบริการขัองบริษัที 

ห้ร่อเพิ่่�อการด้ำาเนินงานติ่างๆ ในแติ่ลิะกลิุ่มุ่ธุิรกิจห้ร่อกลิุ่มุ่งาน 
ทีี�รับผิู้ด้ชัอบ ภาย่ในวงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะค้รั�งห้ร่อแติ่ลิะโค้รงการ
มุ่ากกว่า 100 ลิ้านบาที 

- การกู้ห้ร่อการขัอสุินเชั่�อเพิ่่�อธิุรกรรมุ่ติามุ่ป็กติิธิุรกิจ ห้ร่อเพิ่่�อ
การด้ำาเนินงานติ่างๆ ขัองบริษัทีทีี� ไมุ่่เกี�ย่วขั้องกับสุถาบันการเงิน  
ให้้มุ่ีอำานาจพิ่่จารณาอนุมุ่ัติิภาย่ในวงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะราย่ไมุ่่เกิน
กว่า 200 ลิ้านบาที 

- การใชั้จ่าย่เพิ่่�อการลิงทีุนในโค้รงการ การลิงทีุนในสิุนทีรัพิ่ย่์ฝ่่าย่ทีุน
ห้ร่อสุินทีรัพิ่ย่์ถาวร เพิ่่�อการบริห้ารจัด้การ ภาย่ในวงเงินสุำาห้รับ
แติ่ลิะโค้รงการไมุ่่เกินกว่า 25 ลิ้านบาที

- การให้้วงเงินสุินเชั่�อแก่ลิูกค้้าเพิ่่�อการค้้าติามุ่ป็กติิธิุรกิจ ภาย่ใน
วงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะราย่ไมุ่่เกินกว่า 200 ลิ้านบาที

- การใชั้จ่าย่เพิ่่�อการสุั�งซ่�อผู้ลิิติภัณฑ์์ห้ร่อบริการนำามุ่าจำาห้น่าย่ติามุ่
ป็กติิธิุรกิจ ภาย่ในวงเงินสุำาห้รับแติ่ลิะค้รั�งไมุ่่เกินกว่า 200 ลิ้านบาที 

8. ด้ำาเนินการในเร่�องอ่�นใด้ติามุ่ทีี�ค้ณะกรรมุ่การบริษัทีได้้รับมุ่อบห้มุ่าย่
 มุ่อบอำานาจชั่วงให้้รองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ 

ห้ร่อรองกรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ ห้ร่อพิ่นักงานระด้ับบริห้ารขัองบริษัที 
มุ่ีห้น้าทีี�จัด้การแลิะด้ำาเนินการแทีนในเร่�องทีี�จำาเป็็นแลิะสุมุ่ค้วรขั้�นอยู่่กับ
ดุ้ลิย่พิ่่นิจขัองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร แติ่การมุ่อบอำานาจด้ังกลิ่าวขั้าง
ติน้ กำาห้นด้ให้ป้็ระธิานเจา้ห้นา้ทีี�บรหิ้ารห้รอ่ผูู้รั้บมุ่อบอำานาจจากป็ระธิาน
เจา้ห้นา้ทีี�บรหิ้าร ไมุ่สุ่ามุ่ารถอนมุุ่ติัิราย่การทีี�ตินห้รอ่บคุ้ค้ลิทีี�อาจมุ่คี้วามุ่
ขััด้แย่้ง มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ ห้ร่ออาจมุ่ีค้วามุ่ขััด้แย่้งทีางผู้ลิป็ระโย่ชัน์ ในลิักษณะ
อ่�นใด้ ทีำากับบริษัทีห้ร่อบริษัทีย่่อย่ ย่กเว้นเป็็นการอนุมุ่ัติิราย่การทีี�เป็็น
ไป็ติามุ่ป็กติิธุิรกิจแลิะ/ห้ร่อเป็็นไป็ติามุ่ห้ลัิกเกณฑ์์ทีี�ค้ณะกรรมุ่การบริษัที
ได้้อนุมุ่ัติิไว้แลิ้ว
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ข้อมูลูเกัี�ยวกัับคณะกัริริมกั�ริชุั่ดย่อย

คณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยมีจำำ�นวน 5 คณะ มีบทบ�ทหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบเพื�อกัำ�กัับด้แล กัลั�นกัริองข�อม้ล และให�คว�มเห็นเสนอต็่อ 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 มีคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย ดังนี�

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ 

1. ป็ระธิานกรรมุ่การบริห้าร นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ

2. กรรมุ่การบริห้าร นาย่ธิงชััย่  ห้ลิำ�าวีระกุลิ

3. กรรมุ่การบริห้าร นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ

4. กรรมุ่การบริห้าร นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง

5. กรรมุ่การบริห้าร นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ

6. กรรมุ่การบริห้าร นาย่สุุรเด้ชั  เลิิศธิรรมุ่จักร์

7. กรรมุ่การบริห้าร นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ

ค้ณะกรรมุ่การบริห้าร มุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี�
ด้ังติ่อไป็นี�
1) จัำดต็ั�งโคริงสริ��งองค์กัริและกั�ริบริิห�ริ โดยให�คริอบคลุมทุกั

ริ�ยละเอียดของกั�ริคัดเลือกั กั�ริฝึึกัอบริม ริวมทั�งให�มีอำ�น�จำ

พิจำ�ริณ�อนุมัต็ิในกั�ริแต็่งต็ั�ง ถอดถอนพนักัง�นในต็ำ�แหน่ง

กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริกัลุ่ม และริองกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริกัลุ่ม

2) มีอำ�น�จำจัำดทำ� เสนอแนะ นโยบ�ยและกัลยุทธ์ุท�งธุุริกิัจำของ

บริษัิัท กัำ�หนดแผู้นธุรุิกัจิำ อำ�น�จำกั�ริบริหิ�ริง�น ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี  

อนุมัต็ิงบปริะม�ณสำ�หริับปริะกัอบธุุริกัิจำปริะจำำ�ปีและปริะม�ณ

กั�ริค่�ใชั่�จำ่�ย และดำ�เนินกั�ริต็�มแผู้นธุุริกัิจำและกัลยุทธุ์ 

ท�งธุุริกัิจำ โดยให�สอดคล�องกัับนโยบ�ย และแนวท�งธุุริกัิจำ 

ที�กัำ�หนดไว� 

3) มีอำ�น�จำพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิในเริื�องเกัี�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�น หริือ

กั�ริเข��ทำ�สัญญ�หริือข�อต็กัลงใดๆ ที�เกัี�ยวกัับกั�ริซืิ�อหริือข�ย 

ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ หริือบริิกั�ริ ซิึ�งเป็นกั�ริดำ�เนินกั�ริค��ต็�มปกัต็ิของ

บริษัิัท หรืิอสัญญ�เกัี�ยวกับักั�ริจัำดซิื�อจัำดจำ��งหรืิอสัญญ�อื�นใดเพื�อ

ปริะโยชั่นใ์นกัจิำกั�ริของบริษัิัท ทั�งนี�ต็�มที�กัำ�หนดไว�ในโคริงสริ��ง

กั�ริพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิปริะจำำ�ปี หริือต็�มที�คณะกัริริมกั�ริบริิษััท 

มอบหม�ย  

4) มีอำ�น�จำพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิท�งกั�ริเงิน หรืิอกั�ริดำ�เนินง�นต่็�งๆ 

ต็�มที�กัำ�หนดไว�ในโคริงสริ��งกั�ริพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิปริะจำำ�ปี  

หริือต็�มที�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอบหม�ย  

5) มีอำ�น�จำพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิในกั�ริทำ�ธุุริกัริริมท�งกั�ริเงินกัับ

ธุน�ค�ริและบริิษััทหลักัทริัพย์จำัดกั�ริกัองทุนในเริื�องต็่�งๆ เชั่่น 

กั�ริขอเปิดบัญชั่ีเงินฝึ�กัทุกัปริะเภูทกัับธุน�ค�ริพ�ณิชั่ย์ทั�งใน

และนอกัปริะเทศ กั�ริซิื�อและข�ยกัองทุนริวม ต็ลอดจำนกั�ริทำ�

ธุรุิกัริริมต่็�งๆ เกัี�ยวกับักั�ริลงทุนในกัองทุนริวม โดยให�มีอำ�น�จำ

สั�งจำ่�ยเชั่็คและลงน�มในเอกัส�ริต็่�งๆ ที�ต็ิดต็่อกัับธุน�ค�ริต็�ม

บัญชั่ีเงินฝึ�กั ริวมต็ลอดจำนให�มีอำ�น�จำปิดบัญชั่ีเงินฝึ�กัของ

บริิษััทกัับธุน�ค�ริได�ด�วย

6) ปฏิิบัต็ิหน��ที�อื�นๆ ต็�มที�ได�รัิบมอบหม�ยในแต่็ละชั่่วงเวล� 

จำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ทั�งนี� คณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริอ�จำมอบอำ�น�จำชั่ว่งให�กัริริมกั�ริผู้้�จำดักั�ริกัลุม่ 

หริือริองกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริกัลุ่มหริือพนักัง�นริะดับบริิห�ริของบริิษััท

มีอำ�น�จำอนุมัต็ิท�งกั�ริเงิน หรืิอเกัี�ยวกัับสัญญ�ในเริื�องใดเริื�องหนึ�ง  

หริอืหล�ยเริื�องต็�มที�คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริพจิำ�ริณ�เหน็สมควริได� แต็่

กั�ริอนมุตั็ริิ�ยกั�ริดงักัล�่วข��งต็�นต็�องไมม่ลีกััษัณะกั�ริอนมุตั็ริิ�ยกั�ริ

ที�ทำ�ให�คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริหริือผู้้�ริับมอบอำ�น�จำจำ�กัคณะกัริริมกั�ริ

บริิห�ริ ส�ม�ริถอนุมัต็ิริ�ยกั�ริที�ต็นหริือบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง 

มีส่วนได�เสีย หริืออ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ในลักัษัณะอื�น

ใดทำ�กัับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย ยกัเว�นเป็นกั�ริอนุมัต็ิริ�ยกั�ริที�เป็น

ไปต็�มปกัต็ิธุุริกัิจำและ/หริือเป็นไปต็�มหลักัเกัณฑ์์ที�คณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทได�อนุมัต็ิไว�แล�ว 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
แต็่งต็ั�งโดยคณะกัริริมกั�ริบริิษััทต็�มข�อบังคับบริิษััท ข�อ 24  

ต็�มคว�มเหม�ะสม โดยไม่ริะบุจำำ�นวนคน ไม่กัำ�หนดจำำ�นวนปีหริือ

ว�ริะของกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ข�อบังคับบริิษััท ข�อ 24 ซิึ�งกัำ�หนดไว�ว่� “คณะกัริริมกั�ริมีอำ�น�จำและ

หน��ที�จำดักั�ริบริษัิัทให�เปน็ไปต็�มกัฎหม�ย วตั็ถปุริะสงค ์ข�อบงัคบัและ

มต็ิของที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น

คณะกัริริมกั�ริมีอำ�น�จำเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริใดๆ หรืิอบุคคลใดเป็น 

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริเพื�อดำ�เนินกิัจำกั�ริอย่�งหนึ�งอย่�งใดหริือ 

หล�ยอย่�ง โดยจำะกัำ�หนดเงื�อนไขอย่�งใดอย่�งหนึ�งหริืออ�จำจำะมอบ

อำ�น�จำให�กัริริมกั�ริคนหนึ�งหริอืหล�ยคนหริอืบคุคลอื�นไปปฏิบัิต็อิย่�งใด 

อย่�งหนึ�งแทนคณะกัริริมกั�ริได�”   

กัริริมกั�ริบริิห�ริพ�นจำ�กัต็ำ�แหน่งเมื�อ

1) ต็�ย

2) ล�ออกั

3) ข�ดคุณสมบัต็ิหริือมีลักัษัณะต็�องห��มต็�มกัฎหม�ย

4) ที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทลงมต็ิให�ออกั

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะทั�ง 3 ท่�น ซิึ�งมีคุณสมบัต็ิต็�มปริะกั�ศของสำ�นักัง�นกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย และ

ไม่มีคว�มสัมพันธุ์ท�งธุุริกัิจำหริือบริิกั�ริท�งวิชั่�ชั่ีพกัับบริิษััท บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริือนิต็ิบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ

1. ป็ระธิานกรรมุ่การติรวจสุอบ ด้ร. วิรัชั  อภิเมุ่ธีิธิำารง

2. กรรมุ่การติรวจสุอบ รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์

3. กรรมุ่การติรวจสุอบ นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ

ค้ณะกรรมุ่การติรวจสุอบมุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี�
ด้ังติ่อไป็นี�
1) สอบท�นให�บริษัิัทมกีั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงนิอย�่งถก้ัต็�อง เชั่ื�อถอื

ได�และเปิดเผู้ยข�อม้ลอย่�งเพียงพอ

2) สอบท�นให�บริษัิัทมีกัริะบวนกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง กัริะบวนกั�ริ

ทำ�ง�น กั�ริควบคุม กั�ริกัำ�กัับด้แลด��นปฏิิบัต็ิง�น และด��น

เทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริรัิกัษั�คว�มมั�นคงปลอดภูัยของ

ข�อม้ลและริะบบเคริือข่�ยสื�อส�ริที�มีปริะสิทธุิผู้ล สอดคล�องต็�ม

ม�ต็ริฐ�นส�กัล

3) สอบท�นสริปุผู้ลต็ริวจำสอบทุจำริติ็คอริร์ิปัชั่ั�นและม�ต็ริกั�ริป้องกันั

ภู�ยในองค์กัริ ริวมทั�งสอบท�นกัริะบวนกั�ริภู�ยในของบริิษััท

เกัี�ยวกัับกั�ริแจำ�งเบ�ะแสและกั�ริริับข�อริ�องเริียน 

4) สอบท�นให�บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริควบคุมและต็ิดต็�มกั�ริ 

ปฏิิบัต็ิง�น (Compliance) ต็�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์

และต็ล�ดหลักัทริัพย์ ริะเบียบ ข�อบังคับ และกัฎหม�ยอื�นๆ ที�

เกัี�ยวข�องกัับธุุริกัิจำของบริิษััท

5) พิจำ�ริณ�แผู้นกั�ริต็ริวจำสอบปริะจำำ�ปีของฝ่ึ�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

และสอบท�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบ ข�อเสนอแนะของทั�งผู้้�สอบบัญชั่ี

ริับอนุญ�ต็ และฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน ริวมทั�งต็ิดต็�มเพื�อให�

มั�นใจำว่�ฝึ่�ยบริิห�ริมีกั�ริดำ�เนินกั�ริต่็อข�อเสนอแนะดังกัล่�ว

เพียงพอ

6) พิจำ�ริณ�นโยบ�ยและกัริะบวนกั�ริเกัี�ยวกัับกั�ริใชั่�บริิกั�ริอื�นที�

ไม่ใชั่่กั�ริสอบบัญชั่ี (Non-audit services) ของสำ�นักัง�นของ

ผู้้�สอบบัญชั่ี และให�คว�มเห็นชั่อบกั�ริใชั่�บริิกั�ริดังกัล่�ว เพื�อ

ให�มั�นใจำว�่จำะไมส่ง่ผู้ลกัริะทบต็อ่คว�มเปน็อสิริะของผู้้�สอบบญัชั่ี 

(ถ��มี)

7) พิจำ�ริณ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน กั�ริได�ม�หริือจำำ�หน่�ยไปซิึ�ง

สินทริัพย์ หริือริ�ยกั�ริที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ให�

เปน็ไปต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดของสำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลักัทรัิพย์และต็ล�ดหลักัทรัิพย์ และต็ล�ดหลักัทรัิพย์ 

แห่งปริะเทศไทย

8) พิจำ�ริณ�คว�มเป็นอิสริะของฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน ต็ลอดจำนให�

คว�มเห็นชั่อบในกั�ริพิจำ�ริณ�แต็่งต็ั�งโยกัย��ย เลิกัจำ��งผู้้�จำัดกั�ริ

ฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยในและเลข�นุกั�ริคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ 

9) พิจำ�ริณ� คัดเลือกั เสนอแต็่งต็ั�งบุคคลซิึ�งมีคว�มเป็นอิสริะเพื�อ

ทำ�หน��ที�เป็นผู้้�สอบบัญชั่ีของบริิษััท และเสนอค่�ต็อบแทนของ

บุคคลดังกัล่�ว โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เชั่ื�อถือ คว�มเพียงพอ

ของทริัพย�กัริ ปริิม�ณง�นต็ริวจำสอบ ปริะสบกั�ริณ์ และผู้ล 

กั�ริปฏิิบัต็ิง�นในปีที�ผู้่�นม� ต็ลอดจำนพิจำ�ริณ�ถอดถอน 

ผู้้�สอบบัญชั่ี 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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กัริริมกั�ริบริิห�ริพ�นจำ�กัต็ำ�แหน่งเมื�อ

1) ต็�ย

2) ล�ออกั

3) ข�ดคุณสมบัต็ิหริือมีลักัษัณะต็�องห��มต็�มกัฎหม�ย

4) ที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทลงมต็ิให�ออกั

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะทั�ง 3 ท่�น ซิึ�งมีคุณสมบัต็ิต็�มปริะกั�ศของสำ�นักัง�นกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย และ

ไม่มีคว�มสัมพันธุ์ท�งธุุริกัิจำหริือบริิกั�ริท�งวิชั่�ชั่ีพกัับบริิษััท บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริือนิต็ิบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ

1. ป็ระธิานกรรมุ่การติรวจสุอบ ด้ร. วิรัชั  อภิเมุ่ธีิธิำารง

2. กรรมุ่การติรวจสุอบ รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์

3. กรรมุ่การติรวจสุอบ นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ

ค้ณะกรรมุ่การติรวจสุอบมุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี�
ด้ังติ่อไป็นี�
1) สอบท�นให�บริษัิัทมกีั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงนิอย�่งถก้ัต็�อง เชั่ื�อถอื

ได�และเปิดเผู้ยข�อม้ลอย่�งเพียงพอ

2) สอบท�นให�บริษัิัทมีกัริะบวนกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง กัริะบวนกั�ริ

ทำ�ง�น กั�ริควบคุม กั�ริกัำ�กัับด้แลด��นปฏิิบัต็ิง�น และด��น

เทคโนโลยีส�ริสนเทศและกั�ริรัิกัษั�คว�มมั�นคงปลอดภูัยของ

ข�อม้ลและริะบบเคริือข่�ยสื�อส�ริที�มีปริะสิทธุิผู้ล สอดคล�องต็�ม

ม�ต็ริฐ�นส�กัล

3) สอบท�นสริปุผู้ลต็ริวจำสอบทุจำริติ็คอริร์ิปัชั่ั�นและม�ต็ริกั�ริป้องกันั

ภู�ยในองค์กัริ ริวมทั�งสอบท�นกัริะบวนกั�ริภู�ยในของบริิษััท

เกัี�ยวกัับกั�ริแจำ�งเบ�ะแสและกั�ริริับข�อริ�องเริียน 

4) สอบท�นให�บริิษััทมีกัริะบวนกั�ริควบคุมและต็ิดต็�มกั�ริ 

ปฏิิบัต็ิง�น (Compliance) ต็�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลักัทริัพย์

และต็ล�ดหลักัทริัพย์ ริะเบียบ ข�อบังคับ และกัฎหม�ยอื�นๆ ที�
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5) พิจำ�ริณ�แผู้นกั�ริต็ริวจำสอบปริะจำำ�ปีของฝ่ึ�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

และสอบท�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบ ข�อเสนอแนะของทั�งผู้้�สอบบัญชั่ี
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มั�นใจำว่�ฝึ่�ยบริิห�ริมีกั�ริดำ�เนินกั�ริต็่อข�อเสนอแนะดังกัล่�ว
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ให�มั�นใจำว�่จำะไมส่ง่ผู้ลกัริะทบต็อ่คว�มเปน็อสิริะของผู้้�สอบบญัชั่ี 
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กัำ�กัับหลักัทรัิพย์และต็ล�ดหลักัทรัิพย์ และต็ล�ดหลักัทรัิพย์ 

แห่งปริะเทศไทย

8) พิจำ�ริณ�คว�มเป็นอิสริะของฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน ต็ลอดจำนให�
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บุคคลดังกัล่�ว โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เชั่ื�อถือ คว�มเพียงพอ

ของทริัพย�กัริ ปริิม�ณง�นต็ริวจำสอบ ปริะสบกั�ริณ์ และผู้ล 

กั�ริปฏิิบัต็ิง�นในปีที�ผู้่�นม� ต็ลอดจำนพิจำ�ริณ�ถอดถอน 

ผู้้�สอบบัญชั่ี 
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10) มีอำ�น�จำว่�จำ��งที�ปริึกัษั�หริือบุคคลภู�ยนอกัต็�มริะเบียบของ

บริิษััท ม�ให�คว�มเห็น หริือคำ�ปริึกัษั�ในกัริณีจำำ�เป็น

11) จัำดทำ�ริ�ยง�นของคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบโดยเปิดเผู้ยไว�ใน

ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีของบริิษััท ซิึ�งริ�ยง�นดังกัล่�วต็�องลงน�มโดย

ปริะธุ�นคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบและต็�องปริะกัอบด�วยข�อม้ล

อย่�งน�อยดังนี�ต็่อไปนี�

11.1 คว�มเห็นเกัี�ยวกับัคว�มถก้ัต็�อง คริบถ�วน เป็นที�เชั่ื�อถือได�

ของริ�ยง�นท�งกั�ริเงินของบริิษััท

11.2 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มเพียงพอของริะบบกั�ริควบคุม

ภู�ยในของบริิษััท

11.3 คว�มเห็นเกัี�ยวกับักั�ริปฏิบัิต็ติ็�มกัฎหม�ยว่�ด�วยหลกััทริพัย์ 

และต็ล�ดหลักัทริัพย์ ข�อกัำ�หนดของต็ล�ดหลักัทริัพย์ 

หริือกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�องกัับธุุริกัิจำของบริิษััท

11.4 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับคว�มเหม�ะสมของผู้้�สอบบัญชั่ี

11.5 คว�มเห็นเกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ล

ปริะโยชั่น์

11.6 จำำ�นวนกั�ริปริะชุั่มคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบและกั�ริ 

เข��ริ่วมปริะชัุ่มของกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบแต็่ละท่�น

11.7 คว�มเห็นหรืิอข�อสังเกัต็โดยริวมที�คณะกัริริมกั�ริ 

ต็ริวจำสอบได�ริับจำ�กักั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ต็�มกัฎบัต็ริฯ

11.8 ริ�ยกั�ริอื�นที�เห็นว่�ผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ลงทุนทั�วไปควริทริ�บ  

ภู�ยใต็�ขอบเขต็หน��ที� และคว�มริับผู้ิดชั่อบที�ได�ริับมอบ

หม�ยจำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

12) คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบจำะต็�องริ�ยง�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบใน

เบื�องต็�นให�แกั่สำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ และผู้้�สอบบัญชั่ีริับอนุญ�ต็ ภู�ยใน 30 วัน นับ

แต็ว่นัที�ได�ริบัแจำ�งจำ�กัผู้้�สอบบญัชั่รีิบัอนญุ�ต็เกัี�ยวกับัพฤต็กิัริริมที�

มีเหต็ุอันควริสงสัยว่� กัริริมกั�ริ ผู้้�จำัดกั�ริ หริือบุคคลซิึ�งริับผู้ิด

ชั่อบในกั�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัทได�กัริะทำ�คว�มผู้ดิเกัี�ยวกับักั�ริ

บริิห�ริง�นอันเป็นกั�ริทุจำริิต็และฉี�อฉีล

13) คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบทบทวนคว�มเหม�ะสมของกัฎบัต็ริ

เปน็ปริะจำำ�ทกุัป ีและเสนอต็อ่คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเพื�อพจิำ�ริณ�

อนุมัต็ิ

14) ปฏิิบัต็ิกั�ริอื�นใดต็�มที�ได�ริับมอบหม�ยในแต็่ละชั่่วงเวล�จำ�กั

คณะกัริริมกั�ริของบริิษััท 

ในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ต็�มขอบเขต็อำ�น�จำหน��ที�ต็�มที�กัล่�วข��งต็�น  

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบมคีว�มริบัผู้ดิชั่อบต็อ่คณะกัริริมกั�ริของบริษัิัท

โดยต็ริง และคณะกัริริมกั�ริของบริิษััทยังคงมีคว�มริับผู้ิดชั่อบในกั�ริ

ดำ�เนินง�นของบริิษััทต็่อบุคคลภู�ยนอกัด�วย ทั�งนี� คณะกัริริมกั�ริ

ต็ริวจำสอบจำะต็�องริ�ยง�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบในเบื�องต็�นให�แกัส่ำ�นกััง�น

คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์และผู้้�สอบบัญชีั่

ริับอนุญ�ต็ภู�ยใน 30 วัน นับต็ั�งแต็่วันที�ได�ริับแจำ�งจำ�กัผู้้�สอบบัญชั่ี 

ริับอนุญ�ต็เกัี�ยวกัับพฤติ็กัริริมที�มีเหต็ุอันควริสงสัยว่�กัริริมกั�ริ  

ผู้้�จำัดกั�ริ หริือบุคคลซิึ�งริับผู้ิดชั่อบในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทได�

กัริะทำ�คว�มผู้ิดเกัี�ยวกัับกั�ริบริิห�ริง�นอันเป็นกั�ริทุจำริิต็และฉี�อฉีล 

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 5

วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
แต็ง่ต็ั�งโดยคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหนง่คริ�วละ 2 ปี 

แต็่งต็ั�งคริั�งแริกัเมื�อวันที� 29 สิงห�คม 2541 คณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยนี� 

คริบว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งไปเมื�อวันที� 28 สิงห�คม 2565 และ 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท ได�มีมต็ิในกั�ริปริะชัุ่มคริั�งที� 4/2565 เมื�อวันที�  

10 สิงห�คม 2565 ให�คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบดำ�ริงต็ำ�แหน่งต็่อ 

อีกัว�ริะต็ั�งแต็่วันที� 29 สิงห�คม 2565 ถึงวันที� 28 สิงห�คม 2567 

และในกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที� 2/2566 เมื�อวันที� 

20 กัุมภู�พันธุ์ 2566 ที�ปริะชัุ่มมีมต็ิให�ขย�ยว�ริะกั�ริดำ�ริง 

ต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปี เป็น 3 ปี ซิึ�งจำะคริบว�ริะในวันที� 28 สิงห�คม 

2568

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�แลูะกัำ�หนดค่�ต็อบแทน 
 
ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอสิริะ 1 ท�่น กัริริมกั�ริที�ไมม่สีว่นริว่มในกั�ริบริหิ�ริ 1 ท�่น โดยกัริริมกั�ริที�ไมม่สีว่นริว่มในกั�ริบริหิ�ริทำ�หน��ที�เปน็ปริะธุ�น 

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ

1. ป็ระธิานอนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะกำาห้นด้ค้่าติอบแทีน นาย่สุุวิชั  สุุวรุจิพิ่ร

2. รองป็ระธิานอนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะกำาห้นด้ค้่าติอบแทีน นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ

3. อนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะกำาห้นด้ค้่าติอบแทีน ด้ร.วิรัชั  อภิเมุ่ธีิธิำารง 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ค้ณะอนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะ
กำาห้นด้ค้่าติอบแทีนมุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี� ด้ังติ่อไป็นี�
1) พิจำ�ริณ�องค์ปริะกัอบ คุณสมบัต็ิของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท 

โดยริวม และริ�ยบุคคลที�เหม�ะสมกัับขน�ด ปริะเภูท และ 

คว�มซิบัซิ�อนของธุรุิกิัจำ ทั�งในด��นกั�ริศกึัษั� คว�มริ้� คว�มชั่ำ�น�ญ  

ทักัษัะ ปริะสบกั�ริณ์ คว�มส�ม�ริถเฉีพ�ะด��นที�เกัี�ยวข�อง 

กัับธุุริกัิจำของบริิษััท คว�มเป็นอิสริะ ริวมทั�งคุณสมบัต็ิอื�นต็�ม

หลักัเกัณฑ์์ที�บริิษััทกัำ�หนด

2) กัำ�หนดหลักัเกัณฑ์์และนโยบ�ยในกั�ริสริริห�และกัำ�หนด 

ค่�ต็อบแทนคณะกัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยของบริิษััทฯ

3) พจิำ�ริณ�สริริห�กัริริมกั�ริโดยพิจำ�ริณ�บุคคลที�เหม�ะสมที�จำะม�

ดำ�ริงต็ำ�แหนง่กัริริมกั�ริเพื�อเสนอคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทพจิำ�ริณ�

อนุมัต็ิและ/หริือเสนอขออนุมัต็ิต็่อที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นแล�วแต็่กัริณี

4) พิจำ�ริณ�สริริห�ผู้้�ที� เหม�ะสมที�จำะดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริะธุ�น 

เจำ��หน��ที�บริิห�ริ ในกัริณีที�มีต็ำ�แหน่งว่�งลง ริวมทั�งหลักัเกัณฑ์์

ในกั�ริสืบทอดผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง ซิึ�งกั�ริพิจำ�ริณ�สริริห�จำะต็�อง

ให�เหม�ะสมกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริธุุริกัิจำของบริิษััท เพื�อให�บริริลุ

วิสัยทัศน์ที�กัำ�หนดไว� โดยให�พิจำ�ริณ�ทั�งในด��นกั�ริศึกัษั� 

ปริะสบกั�ริณ์ คว�มริ้� ทักัษัะ คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ ริวมทั�งคุณสมบัต็ิ

อื�นต็�มหลักัเกัณฑ์์ที�บริิษััทกัำ�หนด

5) กัำ�หนดค่�ต็อบแทนที�จำำ�เป็นและเหม�ะสม เพื�อจำ้งใจำและรัิกัษั�

คณะกัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริชุั่ดย่อย และปริะธุ�นเจำ��หน��ที�

บริิห�ริในแต่็ละปี โดยคำ�นึงถึงคว�มสอดคล�องกัับหน��ที�คว�ม

ริับผู้ิดชั่อบ คว�มต็ั�งใจำของกัริริมกั�ริ เปริียบเทียบอ��งอิงจำ�กั

อุต็ส�หกัริริมปริะเภูทเดียวกััน ริวมถึงพิจำ�ริณ�จำ�กักั�ริขย�ย

ต็ัวท�งธุุริกัิจำและกั�ริเต็ิบโต็ของบริิษััท

6) จำัดทำ�หลักัเกัณฑ์์และนโยบ�ยในกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

ของคณะกัริริมกั�ริและปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริเพื�อเสนอให� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิและ/หรืิอนำ�เสนอต่็อที�

ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นอนุมัต็ิต็�มแต็่กัริณี

7) รัิบผู้ิดชั่อบต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทและมีหน��ที�ให�คำ�ชั่ี�แจำงต็อบ

คำ�ถ�มเกัี�ยวกัับกั�ริสริริห�และกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทนของ

กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งในที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น

8) ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนนิง�นในกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

ต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท และเปิดเผู้ยไว�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี

9) ปฏิิบัต็ิหน��ที�อื�นใดต็�มที�ได�รัิบมอบหม�ยในแต่็ละช่ั่วงเวล�จำ�กั

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 5

วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
คณะอนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทน เดมิคณะอนกุัริริมกั�ริ

ชัุ่ดย่อยนี� คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�แต็่งต็ั�งแยกัเป็น 2 ชัุ่ด คือ  

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห� และคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทน 

โดยคณะอนุกัริริมกั�ริทั�ง 2 ชัุ่ดนี�ได�มีกั�ริแต่็งต็ั�งคริั�งแริกัเมื�อวันที� 

8 พฤษัภู�คม 2549 แต็่ละคณะมีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 2 ปี ทั�งนี� 

เมื�อคณะอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยทั�ง 2 ชัุ่ด คริบว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ในวันที� 31 พฤษัภู�คม 2559 คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�มีมต็ิให�ควบ

ริวมคณะอนุกัริริมกั�ริชุั่ดย่อย ทั�ง 2 ชัุ่ด เป็นคณะอนุกัริริมกั�ริ 

ชั่ดุเดยีวกันั เริยีกัว�่ “คณะอนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทน” 

มีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปี และในปี 2565 ที�ปริะชุั่ม 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที� 3/2565 ซิึ�งปริะชั่มุเมื�อวนัที� 12 พฤษัภู�คม 

2565 ได�มีมต็ิให�คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน  

ดำ�ริงต็ำ�แหน่งต่็ออีกัว�ริะหนึ�ง นับต็ั�งแต่็วันที� 1 มิถุน�ยน 2565  

จำนถึงวันที� 31 พฤษัภู�คม 2567 ต็่อม�ในกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท คริั�งที� 2/2566 เมื�อวันที� 20 กัุมภู�พันธุ์ 2566 ที�ปริะชัุ่มมีมต็ิ

ให�ขย�ยว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ป ีเป็น 3 ป ีซิึ�งจำะคริบว�ริะ

อีกัคริั�งในวันที� 31 พฤษัภู�คม 2568

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256786

ค้ณะอนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะ
กำาห้นด้ค้่าติอบแทีนมุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี� ด้ังติ่อไป็นี�
1) พิจำ�ริณ�องค์ปริะกัอบ คุณสมบัต็ิของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท 

โดยริวม และริ�ยบุคคลที�เหม�ะสมกัับขน�ด ปริะเภูท และ 

คว�มซิบัซิ�อนของธุรุิกิัจำ ทั�งในด��นกั�ริศกึัษั� คว�มริ้� คว�มชั่ำ�น�ญ  

ทักัษัะ ปริะสบกั�ริณ์ คว�มส�ม�ริถเฉีพ�ะด��นที�เกัี�ยวข�อง 

กัับธุุริกัิจำของบริิษััท คว�มเป็นอิสริะ ริวมทั�งคุณสมบัต็ิอื�นต็�ม

หลักัเกัณฑ์์ที�บริิษััทกัำ�หนด

2) กัำ�หนดหลักัเกัณฑ์์และนโยบ�ยในกั�ริสริริห�และกัำ�หนด 

ค่�ต็อบแทนคณะกัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยของบริิษััทฯ

3) พิจำ�ริณ�สริริห�กัริริมกั�ริโดยพิจำ�ริณ�บุคคลที�เหม�ะสมที�จำะม�

ดำ�ริงต็ำ�แหนง่กัริริมกั�ริเพื�อเสนอคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทพจิำ�ริณ�

อนุมัต็ิและ/หริือเสนอขออนุมัต็ิต็่อที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นแล�วแต็่กัริณี

4) พิจำ�ริณ�สริริห�ผู้้�ที� เหม�ะสมที�จำะดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริะธุ�น 

เจำ��หน��ที�บริิห�ริ ในกัริณีที�มีต็ำ�แหน่งว่�งลง ริวมทั�งหลักัเกัณฑ์์

ในกั�ริสืบทอดผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง ซิึ�งกั�ริพิจำ�ริณ�สริริห�จำะต็�อง

ให�เหม�ะสมกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริธุุริกัิจำของบริิษััท เพื�อให�บริริลุ

วิสัยทัศน์ที�กัำ�หนดไว� โดยให�พิจำ�ริณ�ทั�งในด��นกั�ริศึกัษั� 

ปริะสบกั�ริณ์ คว�มริ้� ทักัษัะ คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ ริวมทั�งคุณสมบัต็ิ

อื�นต็�มหลักัเกัณฑ์์ที�บริิษััทกัำ�หนด

5) กัำ�หนดค่�ต็อบแทนที�จำำ�เป็นและเหม�ะสม เพื�อจำ้งใจำและรัิกัษั�

คณะกัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริชุั่ดย่อย และปริะธุ�นเจำ��หน��ที�

บริิห�ริในแต่็ละปี โดยคำ�นึงถึงคว�มสอดคล�องกัับหน��ที�คว�ม

ริับผู้ิดชั่อบ คว�มต็ั�งใจำของกัริริมกั�ริ เปริียบเทียบอ��งอิงจำ�กั

อุต็ส�หกัริริมปริะเภูทเดียวกััน ริวมถึงพิจำ�ริณ�จำ�กักั�ริขย�ย

ต็ัวท�งธุุริกัิจำและกั�ริเต็ิบโต็ของบริิษััท

6) จำัดทำ�หลักัเกัณฑ์์และนโยบ�ยในกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

ของคณะกัริริมกั�ริและปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริเพื�อเสนอให� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิและ/หรืิอนำ�เสนอต่็อที�

ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นอนุมัต็ิต็�มแต็่กัริณี

7) รัิบผู้ิดชั่อบต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทและมีหน��ที�ให�คำ�ชั่ี�แจำงต็อบ

คำ�ถ�มเกัี�ยวกัับกั�ริสริริห�และกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทนของ

กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับส้งในที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น

8) ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนนิง�นในกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

ต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท และเปิดเผู้ยไว�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี

9) ปฏิิบัต็ิหน��ที�อื�นใดต็�มที�ได�รัิบมอบหม�ยในแต่็ละช่ั่วงเวล�จำ�กั

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 5

วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
คณะอนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทน เดมิคณะอนกุัริริมกั�ริ

ชัุ่ดย่อยนี� คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�แต็่งต็ั�งแยกัเป็น 2 ชัุ่ด คือ  

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห� และคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทน 

โดยคณะอนุกัริริมกั�ริทั�ง 2 ชัุ่ดนี�ได�มีกั�ริแต่็งต็ั�งคริั�งแริกัเมื�อวันที� 

8 พฤษัภู�คม 2549 แต็่ละคณะมีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 2 ปี ทั�งนี� 

เมื�อคณะอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยทั�ง 2 ชัุ่ด คริบว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ในวันที� 31 พฤษัภู�คม 2559 คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�มีมต็ิให�ควบ

ริวมคณะอนุกัริริมกั�ริชุั่ดย่อย ทั�ง 2 ชัุ่ด เป็นคณะอนุกัริริมกั�ริ 

ชั่ดุเดยีวกันั เริยีกัว�่ “คณะอนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทน” 

มีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปี และในปี 2565 ที�ปริะชุั่ม 

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท คริั�งที� 3/2565 ซิึ�งปริะชั่มุเมื�อวนัที� 12 พฤษัภู�คม 

2565 ได�มีมต็ิให�คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน  

ดำ�ริงต็ำ�แหน่งต่็ออีกัว�ริะหนึ�ง นับต็ั�งแต่็วันที� 1 มิถุน�ยน 2565  

จำนถึงวันที� 31 พฤษัภู�คม 2567 ต็่อม�ในกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท คริั�งที� 2/2566 เมื�อวันที� 20 กัุมภู�พันธุ์ 2566 ที�ปริะชัุ่มมีมต็ิ

ให�ขย�ยว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ป ีเป็น 3 ป ีซิึ�งจำะคริบว�ริะ

อีกัคริั�งในวันที� 31 พฤษัภู�คม 2568

87บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�ดี 

ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�ไม่มีส่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริ 1 ท่�น และผู้้�บริิห�ริ 

6 ท่�น โดยกัริริมกั�ริอิสริะทำ�หน��ที�เป็นปริะธุ�น

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ

1. ป็ระธิานอนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี ด้ร. วิรัชั  อภิเมุ่ธีิธิำารง 

2. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ

3. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นาย่วนารักษ์  เอกชััย่

4. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นาย่ธิงชััย่  ห้ลิำ�าวีระกุลิ

5. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ

6. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง

7. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ

8. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จกร์

9. อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ

ค้ณะอนกุรรมุ่การกำากบัด้แูลิกิจการทีี�ด้ี
มุ่บีทีบาทีห้น้าทีี� ด้ังติ่อไป็นี�
1) เสนอแนวปฏิบัิต็ดิ��นกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดตี็อ่คณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท และแนะแนวท�งในกั�ริปฏิิบัต็ิที�ดีเกัี�ยวกัับจำริิยธุริริม

และจำริริย�บริริณในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ 

พนักัง�นและล้กัจำ��งของบริิษััท

2) กัำ�กัับ ด้แล และให�คำ�แนะนำ�แกั่กัริริมกั�ริและฝึ่�ยบริิห�ริของ

บริิษััทในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบ ต็�มกัริอบและ

หลักัเกัณฑ์์ของนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีอย่�งต่็อเน่�อง

และเหม�ะสม

3) พิจำ�ริณ� ทบทวน และปริับปริุงค้่มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

อย�่งสมำ��เสมอ เพื�อให�มีคว�มทนัสมัยและสอดคล�องกับัแนวท�ง

ปฏิิบัต็ิต็�มม�ต็ริฐ�นส�กัล ต็ลอดจำนกัฎหม�ย หลักัเกัณฑ์์ 

ริะเบียบ และข�อบังคับต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�อง

4) ติ็ดต็�ม และปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริและฝึ่�ย

บริิห�ริต็�มแนวท�งกั�ริปฏิิบัต็ิที�ดี และจำัดทำ�ริ�ยง�นผู้ลกั�ริ

ปริะเมินกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริปริะจำำ�ปีนำ�เสนอต็อ่คณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท พริ�อมทั�งนำ�เสนอคว�มเห็นและข�อเสนอแนะที�จำำ�เป็น

5) ติ็ดต็�มและริ�ยง�นให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�ริับทริ�บปริะเด็น

หริือแนวโน�มด��นคว�มยั�งยืน ทั�งที�เป็นปัจำจำุบันและเกิัดใหม่ใน

อน�คต็ ริวมทั�งผู้ลกัริะทบดังกัล่�วที�อ�จำมีต็่อบริิษััท

6) กัลั�นกัริองแผู้นกั�ริดำ�เนินง�นและงบปริะม�ณปริะจำำ�ปี เพื�อ

สนับสนุนกัิจำกัริริมให�กัับชัุ่มชั่นและสังคม ริวมถึงผู้้�มีส่วนได�เสีย

ต็ลอดห่วงโซิ่อุปท�น

7) มีอำ�น�จำแต็่งต็ั�งคณะทำ�ง�นต็�มคว�มจำำ�เป็น

8) ปฏิิบัต็ิหน��ที�อื�นใด ต็�มคว�มเห็นชั่อบจำ�กัคณะกัริริมกั�ริของ

บริิษััทที�ได�ริับมอบหม�ย

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 5

วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
เดิมคณะอนุกัริริมกั�ริชุั่ดย่อยนี� คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�แต่็งต็ั�ง 

แยกัเป็น 2 ชัุ่ด คือ คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี และ 

คณะอนุกัริริมกั�ริพัฒน�ด��นคว�มยั�งยืน โดยคณะอนุกัริริมกั�ริ 

ทั�งสองคณะนี�ได�มีกั�ริแต็่งต็ั�งคริั�งแริกัเมื�อ 6 พฤศจำิกั�ยน 2558  

ให�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งต็ั�งแต็่วันที� 1 ธุันว�คม 2558 เป็นต็�นไป และ

แต็่ละคณะมีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปี โดยในปี 2565  

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมีมต็ใิห�ควบริวมคณะอนุกัริริมกั�ริชุั่ดยอ่ย ทั�ง 2 ชั่ดุ  

เป็นคณะอนุกัริริมกั�ริชัุ่ดเดียวกััน เริียกัว่� “คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกัิจำกั�ริที�ดี” และให�มีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปี เชั่่น

เดมิ และในกั�ริปริะชั่มุคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทคริั�งที� 5/2566 มมีต็อินมุตั็ิ

ให�ขย�ยริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งจำ�กัเดิม 2 ปี เป็น 3 ปี ซิึ�งจำะ 

คริบว�ริะในวันที� 30 พฤศจำิกั�ยน 2569

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256788

คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง 

ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�ไม่มีส่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริ 1 ท่�น และผู้้�บริิห�ริ 

6 ท่�น โดยกัริริมกั�ริอิสริะทำ�หน��ที�เป็นปริะธุ�น

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ

1. ป็ระธิานอนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์ 

2. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ

3. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่วนารักษ์  เอกชััย่

4. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่ธิงชััย่  ห้ลิำ�าวีระกุลิ

5. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ

6. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง

7. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ

8. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จกร์

9. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ

ค้ณะอนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง
มุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี�ด้ังติ่อไป็นี�
1) ปริะเมินคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดขึ�น ริวมถึงแนวโน�มของผู้ลกัริะทบ

ที�อ�จำมีต็่อองค์กัริ

2) กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงให�คริอบคลุมถึง 

คว�มเสี�ยงต่็�งๆ ในกั�ริบริหิ�ริง�นและพจิำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ย

ดังกัล่�วเป็นปริะจำำ�ทุกัปี และนำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

เพื�อพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ

3) กัำ�กัับด้แลและสนับสนุนให�มีกั�ริดำ�เนินง�นด��นกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยงองค์กัริให�สอดคล�องกัับกัลยุทธุ์และเป้�หม�ยท�ง

ธุุริกัิจำ ริวมถึงสภู�วกั�ริณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป

4) มีอำ�น�จำแต็่งต็ั�งคณะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเสี�ยงต็�มคว�มจำำ�เป็น

5) ให�ข�อเสนอแนะแนวท�ง ต็ิดต็�มกั�ริดำ�เนินกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยง ริวมทั�งวิเคริ�ะห์ ปริะเมินผู้ล จำัดกั�ริ ต็ิดต็�มและ

ริ�ยง�นอย่�งเป็นริะบบ

6) ริ�ยง�นคว�มเสี�ยงและข�อเสนอแนะในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ 

คว�มเสี�ยงต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ริวมทั�งเปิดเผู้ยผู้ลกั�ริ 

ดำ�เนินง�นไว�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 

7) ปฏิิบัต็ิหน��ที�อื�นๆ ต็�มที�ได�ริับมอบหม�ยในแต็่ละชั่่วงเวล�จำ�กั

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 5

วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง มีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 

คริ�วละ 2 ปี แต็่งต็ั�งคริั�งแริกัเมื�อ วันที� 6 พฤศจำิกั�ยน 2558 ให�ดำ�ริง

ต็ำ�แหน่งต็ั�งแต็่วันที� 1 ธุันว�คม 2558 เป็นต็�นไป และคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทได�มีมต็ิในกั�ริปริะชัุ่มคริั�งที� 5/2566 เมื�อวันที� 9 พฤศจิำกั�ยน 

2566 ให�คณะอนกุัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง ดำ�ริงต็ำ�แหนง่ต็อ่อกีัว�ริะ

โดยขย�ยริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปีเป็น 3 ปี ต็ั�งแต็่ 

วันที� 1 ธุันว�คม 2566 ถึงวันที� 30 พฤศจำิกั�ยน 2569

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256788

คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง 

ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสริะ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�ไม่มีส่วนริ่วมในกั�ริบริิห�ริ 1 ท่�น และผู้้�บริิห�ริ 

6 ท่�น โดยกัริริมกั�ริอิสริะทำ�หน��ที�เป็นปริะธุ�น

ลิำาด้ับที่ี� ติำาแหน่ง ชี่ื�อ

1. ป็ระธิานอนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์ 

2. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ

3. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่วนารักษ์  เอกชััย่

4. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่ธิงชััย่  ห้ลิำ�าวีระกุลิ

5. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ

6. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง

7. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ

8. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์

9. อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ

ค้ณะอนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง
มุ่ีบทีบาทีห้น้าทีี�ด้ังติ่อไป็นี�
1) ปริะเมินคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดขึ�น ริวมถึงแนวโน�มของผู้ลกัริะทบ

ที�อ�จำมีต็่อองค์กัริ

2) กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงให�คริอบคลุมถึง 

คว�มเสี�ยงต่็�งๆ ในกั�ริบริหิ�ริง�นและพจิำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ย

ดังกัล่�วเป็นปริะจำำ�ทุกัปี และนำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

เพื�อพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ

3) กัำ�กัับด้แลและสนับสนุนให�มีกั�ริดำ�เนินง�นด��นกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยงองค์กัริให�สอดคล�องกัับกัลยุทธุ์และเป้�หม�ยท�ง

ธุุริกัิจำ ริวมถึงสภู�วกั�ริณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป

4) มีอำ�น�จำแต็่งต็ั�งคณะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเสี�ยงต็�มคว�มจำำ�เป็น

5) ให�ข�อเสนอแนะแนวท�ง ต็ิดต็�มกั�ริดำ�เนินกั�ริบริิห�ริ 

คว�มเสี�ยง ริวมทั�งวิเคริ�ะห์ ปริะเมินผู้ล จำัดกั�ริ ต็ิดต็�มและ

ริ�ยง�นอย่�งเป็นริะบบ

6) ริ�ยง�นคว�มเสี�ยงและข�อเสนอแนะในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ 

คว�มเสี�ยงต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ริวมทั�งเปิดเผู้ยผู้ลกั�ริ 

ดำ�เนินง�นไว�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 

7) ปฏิิบัต็ิหน��ที�อื�นๆ ต็�มที�ได�ริับมอบหม�ยในแต็่ละชั่่วงเวล�จำ�กั

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 5

วาระการด้ำารงติำาแห้น่ง 
คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง มีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 

คริ�วละ 2 ปี แต็่งต็ั�งคริั�งแริกัเมื�อ วันที� 6 พฤศจำิกั�ยน 2558 ให�ดำ�ริง

ต็ำ�แหน่งต็ั�งแต็่วันที� 1 ธุันว�คม 2558 เป็นต็�นไป และคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทได�มีมต็ิในกั�ริปริะชัุ่มคริั�งที� 5/2566 เมื�อวันที� 9 พฤศจำิกั�ยน 

2566 ให�คณะอนกุัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง ดำ�ริงต็ำ�แหนง่ต็อ่อกีัว�ริะ

โดยขย�ยริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 2 ปีเป็น 3 ปี ต็ั�งแต็่ 

วันที� 1 ธุันว�คม 2566 ถึงวันที� 30 พฤศจำิกั�ยน 2569

89บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ข้อมูลูเกัี�ยวกัับผู้บริิห�ริ

ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 บริิษััทได�จำัดว�งโคริงสริ��งในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริของบริิษััท ไว�ดังนี�

หม�ยเหต็ุ :   
1. อันด้ับ 1 ถ่งอันด้ับ 7 ค้่อผูู้้บริห้ารขัองบริษัทีติามุ่ป็ระกาศค้ณะกรรมุ่การ ก.ลิ.ติ. ว่าด้้วย่การกำาห้นด้บทีนิย่ามุ่ในป็ระกาศเกี�ย่วกับการออกแลิะเสุนอขัาย่ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์
2. บุค้ค้ลิอันด้ับทีี� 6 เป็็นบุค้ค้ลิเด้ีย่วกันกับผูู้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัีแลิะการเงิน

รายชื�อผู้้�บริหุ้าร	ณ	วิันทุ่�	31	ธัันวิาคม	2567

ลิำาด้ับที่ี� รายชี่ื�อ ติำาแหน่ง

1. นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ ป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร

2. นาย่วนารักษ์  เอกชััย่ รองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร/ กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่ทีรัพิ่ย่ากรบุค้ค้ลิ

3. นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่ธิุรกิจด้ิจิติอลิโซลิูชัั�น

4. นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่ธิุรกิจซอฟื้ติ์แวร์โซลิูชัั�น

5. นาย่สุุรเด้ชั  เลิิศธิรรมุ่จักร์ กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่ธิุรกิจซอฟื้ติ์แวร์โซลิูชัั�น

6. นาย่ธิงชััย่  ห้ลิำ�าวีระกุลิ กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่ธิุรกิจผู้ลิิติภัณฑ์์ด้ิจิติอลิ

7. นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่บัญชัี การเงินแลิะธิุรการ

8. นางสุาวสุุเมุ่ติติา  จิติติ์ศิริผู้ลิ กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่บัญชัี การเงินแลิะธิุรการ/ เลิขัานุการบริษัที / 
ผูู้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัีแลิะการเงิน

ผู้้�บริิห�ริทั�ง 8 ท่�น เป็นผู้้�บริิห�ริต็�มนิย�ม “ผู้้�บริิห�ริ” ต็�มปริะกั�ศ

คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับต็ล�ดทุนที� ทจำ.23/2551 ริวมทั�งไม่มีคุณสมบัต็ิ

ต็�องห��ม ดังนี�

1) ไม่เป็นบุคคลล�มละล�ย ไม่เคยได�ริับโทษัจำำ�คุกัโดยคำ�พิพ�กัษั�

ถึงที�สุดในคว�มผิู้ดเกัี�ยวกัับทรัิพย์ที�ได�กัริะทำ�กั�ริโดยทุจำริิต็  

ไม่เคยถ้กัลงโทษัหริือปลดออกัจำ�กัริ�ชั่กั�ริหริือองค์กัริ หริือ 

หน่วยง�นริัฐ ฐ�นทุจำริิต็ต็่อหน��ที�

2) ไม่ได�ปริะกัอบกัิจำกั�ริเข��เป็นหุ�นส่วนหริือผู้้�ถือหุ�นในนิต็ิบุคคล

อื�นที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขันกัับกัิจำกั�ริของ 

บริิษััทฯ

รองป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร

ป็ระธิานเจ้าห้น้าทีี�บริห้าร

กรรมุ่การผูู้้จัด้การ
กลิุ่มุ่ธุิรกิจซอฟื้ติ์แวร์

โซลิูชัั�น

กรรมุ่การผูู้้จัด้การ
กลิุ่มุ่ธิุรกิจด้ิจิติอลิ

โซลิูชัั�น

กรรมุ่การผูู้้จัด้การ
กลิุ่มุ่ธิุรกิจ

ผู้ลิิติภัณฑ์์ด้ิจิติอลิ

กรรมุ่การผูู้้จัด้การ
กลิุ่มุ่บัญชัี การเงิน

แลิะธิุรการ

กรรมุ่การผูู้้จัด้การ
กลิุ่มุ่ทีรัพิ่ย่ากรบุค้ค้ลิ

2
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1

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256790

ข่�อม้ลการเป็็นกรรมการในบริษััทุย�อย	บริษััทุร�วิม	ทุ่�เป็็นธั้รกิจ้หุ้ลักข่องบริษััทุ	ณ	วิันทุ่�	31	ธัันวิาคม	2567

รายชี่ื�อ บจั.เมโที่รโป้รเฟสิชี่ั�นแนลิ
โป้รด้ักสิ์ บจั.เมโที่รค์อนเนค์ บจั.เมโที่รอินโฟเที่ค์ บจั.เอชี่ไอเอสิ 

เอ็มเอสิซิี

นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ ป็ระธิาน ป็ระธิาน ป็ระธิาน

นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ ป็ระธิาน กรรมุ่การ กรรมุ่การ

นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ กรรมุ่การ กรรมุ่การ กรรมุ่การ

นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง กรรมุ่การ

นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ กรรมุ่การ กรรมุ่การ

นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ กรรมุ่การ กรรมุ่การ

หม�ยเหต็ุ ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับกรรมุ่การขัองบริษัทีย่่อย่ บริษัทีร่วมุ่ ป็รากฏิติามุ่เอกสุารแนบ 1

ค้่าติอบแทีนผูู้้บริห้าร
บริษัิัทมีนโยบ�ยพิจำ�ริณ�ค่�ต็อบแทนของผู้้�บริหิ�ริ ริวมถึงค�่ต็อบแทน

ของปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ จำ�กัผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััททั�งใน

ริะยะสั�นและริะยะย�ว และผู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นริ�ยบคุคลโดยเปริยีบเทยีบ

กัับต็วัชั่ี�วดัผู้ลกั�ริปฏิิบตั็งิ�นทั�งที�เปน็ต็วัชั่ี�วดัท�งด��นกั�ริเงนิ ต็วัชั่ี�วดั

ด��นกั�ริพัฒน�กัริะบวนกั�ริทำ�ง�น ริวมทั�งต็ัวชั่ี�วัดด��นกั�ริพัฒน�

บุคล�กัริ ได�แกั่ ยอดริ�ยได�ที�ไม่ริวมดอกัเบี�ย ค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริดำ�เนิน

ง�นต็่อริ�ยได�จำ�กักั�ริดำ�เนินง�น คว�มพึงพอใจำของล้กัค�� เป็นต็�น 

โดยผู้่�นมต็ิที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นของบริิษััททุกัคริั�งโดยคณะอนุกัริริมกั�ริ

สริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนจำะเป็นผู้้�พิจำ�ริณ�และนำ�เสนอต่็อ 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อให�คว�มเห็นชั่อบว่�กั�ริจ่ำ�ยค่�ต็อบแทน

ดังกัล่�วมีคว�มเหม�ะสมกัับคว�มริับผู้ิดชั่อบและส�ม�ริถจำ้งใจำให� 

ผู้้�บริิห�ริ นำ�พ�องค์กัริให�ดำ�เนินง�นต็�มเป้�หม�ยทั�งในริะยะสั�น

และริะยะย�ว และส�ม�ริถเปรีิยบเทียบได�กัับริะดับที�ปฏิิบัต็ิอย้่ใน

อตุ็ส�หกัริริมเดยีวกันักัอ่นเสนอต็อ่ที�ปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นต็อ่ไป เพื�อคว�มสำ�เริจ็ำ 

อย่�งยั�งยืนของบริิษััทภู�ยใต็�หลักัเกัณฑ์์ที�โปริ่งใส และต็�มขอบเขต็

คว�มริับผู้ิดชั่อบของต็ำ�แหน่งง�น 

ในปี 2567 ผู้้�บริิห�ริ ได�แกั่ ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ ริองปริะธุ�น

เจำ��หน��ที�บริิห�ริ กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริกัลุ่มธุุริกัิจำหริือกัลุ่มง�น ได�ริับ 

ค่�ต็อนแทนซิึ�งปริะกัอบด�วยเงินเดือน โบนัส กัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ  

และสวัสดิกั�ริอื�นๆ ดังนี�

ค่�ต็อบแทนที�เป็นต็ัวเงิน

ป้ระเภัที่ค์่าติอบแที่น ป้ี 2566 ป้ี 2567

จัำานวนค์น    จัำานวนเงิน จัำานวนค์น จัำานวนเงิน

เงินเด้่อน โบนัสุแลิะราย่ได้้อ่�นๆ 8 65,605,314 8 69,272,628

ค่�ต็อบแทนอื�นของผู้บริิห�ริ
ผู้้�บริิห�ริของบริิษััทได�ริับผู้ลปริะโยชั่น์และสวัสดิกั�ริอื�นๆ ต็�มริะเบียบของบริิษััทเชั่่นเดียวกัับพนักัง�น เชั่่น สิทธุิปริะโยชั่น์เกัี�ยวกัับกั�ริริักัษั�

พย�บ�ล กั�ริต็ริวจำสุขภู�พ สวัสดิกั�ริเงินกั้�ปริะเภูทต็่�งๆ ริวมถึงเงินกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ โดยบริิษััทได�จำัดให�มีกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพให�แกั่

ผู้้�บริิห�ริสบทบอัต็ริ�ส่วนริ�อยละ 5 ของเงินเดือน  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256790

ข่�อม้ลการเป็็นกรรมการในบริษััทุย�อย	บริษััทุร�วิม	ทุ่�เป็็นธั้รกิจ้หุ้ลักข่องบริษััทุ	ณ	วิันทุ่�	31	ธัันวิาคม	2567

รายชี่ื�อ บจั.เมโที่รโป้รเฟสิชี่ั�นแนลิ
โป้รด้ักสิ์ บจั.เมโที่รค์อนเนค์ บจั.เมโที่รอินโฟเที่ค์ บจั.เอชี่ไอเอสิ 

เอ็มเอสิซิี

นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ ป็ระธิาน ป็ระธิาน ป็ระธิาน

นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ ป็ระธิาน กรรมุ่การ กรรมุ่การ

นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ กรรมุ่การ กรรมุ่การ กรรมุ่การ

นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง กรรมุ่การ

นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ กรรมุ่การ กรรมุ่การ

นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ กรรมุ่การ กรรมุ่การ

หม�ยเหต็ุ ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับกรรมุ่การขัองบริษัทีย่่อย่ บริษัทีร่วมุ่ ป็รากฏิติามุ่เอกสุารแนบ 1

ค้่าติอบแทีนผูู้้บริห้าร
บริษัิัทมีนโยบ�ยพิจำ�ริณ�ค่�ต็อบแทนของผู้้�บริหิ�ริ ริวมถึงค�่ต็อบแทน

ของปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ จำ�กัผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััททั�งใน

ริะยะสั�นและริะยะย�ว และผู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นริ�ยบคุคลโดยเปริยีบเทยีบ

กัับต็วัชั่ี�วดัผู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นทั�งที�เปน็ต็วัชั่ี�วดัท�งด��นกั�ริเงนิ ต็วัชั่ี�วดั

ด��นกั�ริพัฒน�กัริะบวนกั�ริทำ�ง�น ริวมทั�งต็ัวชั่ี�วัดด��นกั�ริพัฒน�

บุคล�กัริ ได�แกั่ ยอดริ�ยได�ที�ไม่ริวมดอกัเบี�ย ค่�ใชั่�จำ่�ยในกั�ริดำ�เนิน

ง�นต็่อริ�ยได�จำ�กักั�ริดำ�เนินง�น คว�มพึงพอใจำของล้กัค�� เป็นต็�น 

โดยผู้่�นมต็ิที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นของบริิษััททุกัคริั�งโดยคณะอนุกัริริมกั�ริ

สริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนจำะเป็นผู้้�พิจำ�ริณ�และนำ�เสนอต่็อ 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อให�คว�มเห็นชั่อบว่�กั�ริจ่ำ�ยค่�ต็อบแทน

ดังกัล่�วมีคว�มเหม�ะสมกัับคว�มริับผู้ิดชั่อบและส�ม�ริถจำ้งใจำให� 

ผู้้�บริิห�ริ นำ�พ�องค์กัริให�ดำ�เนินง�นต็�มเป้�หม�ยทั�งในริะยะสั�น

และริะยะย�ว และส�ม�ริถเปรีิยบเทียบได�กัับริะดับที�ปฏิิบัต็ิอย้่ใน

อตุ็ส�หกัริริมเดยีวกันักัอ่นเสนอต็อ่ที�ปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นต็อ่ไป เพื�อคว�มสำ�เริจ็ำ 

อย่�งยั�งยืนของบริิษััทภู�ยใต็�หลักัเกัณฑ์์ที�โปริ่งใส และต็�มขอบเขต็

คว�มริับผู้ิดชั่อบของต็ำ�แหน่งง�น 

ในปี 2567 ผู้้�บริิห�ริ ได�แกั่ ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ ริองปริะธุ�น

เจำ��หน��ที�บริิห�ริ กัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริกัลุ่มธุุริกัิจำหริือกัลุ่มง�น ได�ริับ 

ค่�ต็อนแทนซิึ�งปริะกัอบด�วยเงินเดือน โบนัส กัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ  

และสวัสดิกั�ริอื�นๆ ดังนี�

ค่�ต็อบแทนที�เป็นต็ัวเงิน

ป้ระเภัที่ค์่าติอบแที่น ป้ี 2566 ป้ี 2567

จัำานวนค์น    จัำานวนเงิน จัำานวนค์น จัำานวนเงิน

เงินเด้่อน โบนัสุแลิะราย่ได้้อ่�นๆ 8 65,605,314 8 69,272,628

ค่�ต็อบแทนอื�นของผู้บริิห�ริ
ผู้้�บริิห�ริของบริิษััทได�ริับผู้ลปริะโยชั่น์และสวัสดิกั�ริอื�นๆ ต็�มริะเบียบของบริิษััทเชั่่นเดียวกัับพนักัง�น เชั่่น สิทธุิปริะโยชั่น์เกัี�ยวกัับกั�ริริักัษั�

พย�บ�ล กั�ริต็ริวจำสุขภู�พ สวัสดิกั�ริเงินกั้�ปริะเภูทต็่�งๆ ริวมถึงเงินกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ โดยบริิษััทได�จำัดให�มีกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพให�แกั่

ผู้้�บริิห�ริสบทบอัต็ริ�ส่วนริ�อยละ 5 ของเงินเดือน  

91บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ข้อมูลูเกัี�ยวกัับพินักัง�น

ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่อยมีพนักัง�นริวมทั�งสิ�น 1,166 คน จำำ�นวนพนักัง�นในแต็่บริิษััทมีดังนี� 

บริษััที่ ผู้บริหาร* ฝ่่ายขาย ฝ่่ายวิศวะกรรม ฝ่่ายอื�นๆ รวม

บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน) 8 209 693 167 1,077

บริษัที เมุ่โทีรโป็รเฟื้สุชัั�นแนลิโป็รด้ักสุ์ จำากัด้ 1 6 14 13 34

บริษัที เมุ่โทีรค้อนเนค้ จำากัด้ 16 12 1 29

บริษัที เอชัไอเอสุ เอ็มุ่เอสุซี จำากัด้ 6 16 2 24

ริวม 9 238 736 183 1,164

*หม�ยเหต็ุ  ผูู้้บริห้าร ห้มุ่าย่ถ่ง ผูู้้บริห้ารติามุ่นิย่ามุ่ “ผูู้้บริห้าร” ติามุ่ป็ระกาศค้ณะกรรมุ่การกำากับติลิาด้ทีุน

สัดส่วนค่�ต็อบแทนริวมของพนักัง�นหญิงต่็อค่�ต็อบแทนริวมของพนักัง�นชั่�ยเท่�กัับ 43:57ค่�ต็อบแทนริวมของบุคล�กัริของบริิษััท  

ณ สิ�นปี 2566 ริวมทั�งสิ�น 861.51 ล��นบ�ท และสิ�นปี 2567 ริวมทั�งสิ�น 912.94 ล��นบ�ท ผู้ลต็อบแทนดังกัล่�วปริะกัอบด�วยเงินเดือน โบนัส 

ค่�คอมมิชั่ชั่ั�น เงินสมทบกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพ และสวัสดิกั�ริอื�นๆ นอกัจำ�กันี�บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมได�จำ่�ยค่�ต็อบแทนให�แกั่พนักัง�นใน

ลักัษัณะเดียวกัันกัับบริิษััท ณ สิ�นปี 2566 ริวมทั�งสิ�น 94.14 ล��นบ�ท และสิ�นปี 2567 ริวมทั�งสิ�น 90.19  ล��นบ�ท

สัดส่วนค่�ต็อบแทนริวมของพนกััง�นต็่อค่�ต็อบแทนริวมของผู้้�บริิห�ริเท่�กัับ  84 : 16

สัดส่วนค่�ต็อบแทนริวมของพนักัง�นหญิงต็่อค่�ต็อบแทนริวมของพนักัง�นชั่�ยเท่�กัับ 43 : 57

สัดส่วนพินักัง�นที�เข้�ริ่วมกัองทุนสำ�ริองเลูี�ยงชั่ีพิ มีดังนี�

บริษััที่ พันักงานที่ั�งหมด้ พันักงานที่ี�เข้าร่วม
กองทีุ่น

สิัด้สิ่วนพันักงานที่ี�เข้าร่วม/
พันักงานที่ั�งหมด้ (%)

บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน) 1,077 709 66

บริษัที เมุ่โทีรโป็รเฟื้สุชัั�นแนลิโป็รด้ักสุ์ จำากัด้ 34 27 79

บริษัที เมุ่โทีรค้อนเนค้ จำากัด้ 29 29 100

บริษัที เอชัไอเอสุ เอ็มุ่เอสุซี จำากัด้ 24 19 79

ริวม 1,164 784 67

นโย่บาย่ในการเลิ่อกผูู้้จัด้การกองทีุนสุำารองเลิี�ย่งชัีพิ่
บริษัิัทมนีโยบ�ยสนบัสนนุให�คณะกัริริมกั�ริกัองทนุสำ�ริองเลี�ยงชั่พีของบริษัิัทคดัเลอืกัผู้้�จำดักั�ริกัองทนุที�ริบัปฏิบิตั็ติ็�มหลกััธุริริม�ภูบิ�ลกั�ริลงทนุ

สำ�หริับผู้้�ลงทุนสถ�บัน (Investment Governance Code : “I Code” และเป็นผู้้�จำัดกั�ริกัองทุนที�บริิห�ริกั�ริลงทุนอย่�งริับผู้ิดชั่อบโดยคำ�นึง

ถึงปัจำจำัยสิ�งแวดล�อม สังคม และธุริริม�ภูิบ�ล (Environmental, Social, and Governance : ESG) มีกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลักัธุริริม�ภูิบ�ลกั�ริ

ลงทุนเป็นอย่�งดี เน่�องจำ�กักั�ริลงทุนของกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพเป็นหัวใจำสำ�คัญของกั�ริจำัดกั�ริเงินกัองทุนสำ�ริองเลี�ยงชั่ีพให�เต็ิบโต็ กัริริมกั�ริ

กัองทุนจำึงต็�องพิจำ�ริณ�ให�ริอบคอบ โดยคัดเลือกัผู้้�จำัดกั�ริกัองทุน ที�มีริะบบง�นริองริับกั�ริดำ�เนินง�นของกัองทุนได�อย่�งเหม�ะสม ปลอดภูัย 

และเป็นปริะโยชั่น์ที�ดีที�สุดของสม�ชั่ิกักัองทุนในริะยะย�ว

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256792

ข้อมูลูสำ�คัญ์อื�นๆ 

เลิขัานุการบริษัที 
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเป็นผู้้�แต่็งต็ั�งเลข�นุกั�ริบริษัิัท เพื�อทำ�หน��ที�ดแ้ล

กั�ริปริะชั่มุของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท กั�ริปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นและกัจิำกัริริม

ต็�่งๆ ของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท พริ�อมทั�งกัำ�กับัหนว่ยง�นกัำ�กับัดแ้ลกั�ริ

ปฏิบิตั็งิ�นของบริษัิัท (compliance) เพื�อชั่ว่ยให�คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท

และพนักัง�นของบริิษััทปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ยและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง 

ริวมทั�งสนับสนนุให�กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริเปน็ไปต็�มม�ต็ริฐ�นบริริษััท

ภูิบ�ลที�ดี ปัจำจำุบันคณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�แต็่งต็ั�งให� น�งส�วสุเมต็ต็� 

จำิต็ต็์ศิริิผู้ล เป็นเลข�นุกั�ริบริิษััท ต็ั�งแต็่วันที� 28 กัุมภู�พันธุ์ 2560 

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 1 

ผูู้้ค้วบคุ้มุ่ดู้แลิการทีำาบัญชัี
บริิษััทได�มอบหม�ยให� น�งกััญญ�พริ จำันทริ์ปริะสิทธุิ� ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยบัญชั่ี เพื�อทำ�หน��ที�ในกั�ริควบคุมด้แลกั�ริจำัดทำ�บัญชั่ี 

ให�ถ้กัต็�อง คริบถ�วน ต็�มม�ต็ริฐ�นบัญชั่ีและกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง  

โดยคุณสมบัต็ิของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริ�กัฏิในเอกัส�ริแนบ 1

ผูู้้จัด้การฝ่่าย่ติรวจสุอบภาย่ใน
บริิษััทได�มอบหม�ยให� น�งส�ววริ�งคณ� สดุดีปริะเสริิฐสุด ดำ�ริง

ต็ำ�แหน่งผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน เพื�อทำ�หน��ที�ในกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นให�เป็นไปต็�มขั�นต็อนกั�ริทำ�ง�นที�บริิษััทกัำ�หนด 

กัฎริะเบียบ และกัฎหม�ยอื�นๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััท โดยคุณสมบัต็ิ

ของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริ�กัฏิในเอกัส�ริแนบ 3

ห้ัวห้น้างานกำากับดู้แลิการป็ฏิิบัติิงาน
ขัองบริษัที (Compliance)
บริิษััทมอบหม�ยให� น�งส�วสุเมต็ต็� จำิต็ต็์ศิริิผู้ล ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

เลข�นุกั�ริบริิษััท โดยอย้่ภู�ยใต็�กั�ริกัำ�กัับด้แลของกัลุ่มบัญชั่ี  

กั�ริเงนิ และธุรุิกั�ริ เพื�อให�มั�นใจำว�่บริษัิัทจำะมกีั�ริกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบิตั็ิ

ง�นของทุกักัลุ่มธุุริกัิจำ/กัลุ่มง�นให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ 

ข�อบังคับ ริะเบียบ คำ�สั�ง ปริะกั�ศต็่�งๆ ทั�งจำ�กัภู�ยในและภู�ยนอกั

องคก์ัริอย�่งเคริง่คริดั อกีัทั�งยงัเปน็ศน้ยก์ัล�งในกั�ริให�ข�อมล้และ/หรืิอ

คำ�ปริึกัษั�เกัี�ยวกัับกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ ข�อบังคับ ให�แกั่พนักัง�น โดย

คุณสมบัต็ิของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริ�กัฏิในเอกัส�ริแนบ 3

ห้ัวห้น้างานนักลิงทีุนสุัมุ่พิ่ันธิ์
บริิษััทมอบหม�ยให� น�งส�วสุเมต็ต็� จำิต็ต็์ศิริิผู้ล ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

เลข�นุกั�ริบริิษััท เพื�อทำ�หน��ที�ต็ิดต็�ม ริวบริวม ข�อม้ล ข่�วส�ริ

ที�เกัี�ยวข�อง เพื�อสนับสนุนผู้้�บริิห�ริในกั�ริติ็ดต็่อกัับบุคคลภู�ยนอกั 

ริวมถึงนักัวิเคริ�ะห์และนักัลงทุน และริักัษั�คว�มสัมพันธ์ุที�ดีกัับ 

นักัวิเคริ�ะห์และนักัลงทุน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256792

ข้อมูลูสำ�คัญ์อื�นๆ 

เลิขัานุการบริษัที 
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเป็นผู้้�แต่็งต็ั�งเลข�นุกั�ริบริษัิัท เพื�อทำ�หน��ที�ดแ้ล

กั�ริปริะชั่มุของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท กั�ริปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นและกัจิำกัริริม

ต็�่งๆ ของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท พริ�อมทั�งกัำ�กับัหนว่ยง�นกัำ�กับัดแ้ลกั�ริ

ปฏิบิตั็งิ�นของบริษัิัท (compliance) เพื�อชั่ว่ยให�คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท

และพนักัง�นของบริิษััทปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ยและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง 

ริวมทั�งสนับสนนุให�กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริเปน็ไปต็�มม�ต็ริฐ�นบริริษััท

ภูิบ�ลที�ดี ปัจำจำุบันคณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�แต็่งต็ั�งให� น�งส�วสุเมต็ต็� 

จำิต็ต็์ศิริิผู้ล เป็นเลข�นุกั�ริบริิษััท ต็ั�งแต็่วันที� 28 กัุมภู�พันธุ์ 2560 

ริ�ยละเอียดปริ�กัฏิต็�มเอกัส�ริแนบ 1 

ผูู้้ค้วบคุ้มุ่ดู้แลิการทีำาบัญชัี
บริิษััทได�มอบหม�ยให� น�งกััญญ�พริ จำันทริ์ปริะสิทธุิ� ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยบัญชั่ี เพื�อทำ�หน��ที�ในกั�ริควบคุมด้แลกั�ริจำัดทำ�บัญชั่ี 

ให�ถ้กัต็�อง คริบถ�วน ต็�มม�ต็ริฐ�นบัญชั่ีและกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง  

โดยคุณสมบัต็ิของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริ�กัฏิในเอกัส�ริแนบ 1

ผูู้้จัด้การฝ่่าย่ติรวจสุอบภาย่ใน
บริิษััทได�มอบหม�ยให� น�งส�ววริ�งคณ� สดุดีปริะเสริิฐสุด ดำ�ริง

ต็ำ�แหน่งผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน เพื�อทำ�หน��ที�ในกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นให�เป็นไปต็�มขั�นต็อนกั�ริทำ�ง�นที�บริิษััทกัำ�หนด 

กัฎริะเบียบ และกัฎหม�ยอื�นๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััท โดยคุณสมบัต็ิ

ของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริ�กัฏิในเอกัส�ริแนบ 3

ห้ัวห้น้างานกำากับดู้แลิการป็ฏิิบัติิงาน
ขัองบริษัที (Compliance)
บริิษััทมอบหม�ยให� น�งส�วสุเมต็ต็� จำิต็ต็์ศิริิผู้ล ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

เลข�นุกั�ริบริิษััท โดยอย้่ภู�ยใต็�กั�ริกัำ�กัับด้แลของกัลุ่มบัญชั่ี  

กั�ริเงนิ และธุรุิกั�ริ เพื�อให�มั�นใจำว�่บริษัิัทจำะมกีั�ริกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบิตั็ิ

ง�นของทุกักัลุ่มธุุริกัิจำ/กัลุ่มง�นให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ 

ข�อบังคับ ริะเบียบ คำ�สั�ง ปริะกั�ศต็่�งๆ ทั�งจำ�กัภู�ยในและภู�ยนอกั

องคก์ัริอย�่งเคริง่คริดั อกีัทั�งยงัเปน็ศน้ยก์ัล�งในกั�ริให�ข�อมล้และ/หรืิอ

คำ�ปริึกัษั�เกัี�ยวกัับกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ ข�อบังคับ ให�แกั่พนักัง�น โดย

คุณสมบัต็ิของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งปริ�กัฏิในเอกัส�ริแนบ 3

ห้ัวห้น้างานนักลิงทีุนสุัมุ่พิ่ันธิ์
บริิษััทมอบหม�ยให� น�งส�วสุเมต็ต็� จำิต็ต็์ศิริิผู้ล ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

เลข�นุกั�ริบริิษััท เพื�อทำ�หน��ที�ต็ิดต็�ม ริวบริวม ข�อม้ล ข่�วส�ริ

ที�เกัี�ยวข�อง เพื�อสนับสนุนผู้้�บริิห�ริในกั�ริต็ิดต็่อกัับบุคคลภู�ยนอกั 

ริวมถึงนักัวิเคริ�ะห์และนักัลงทุน และริักัษั�คว�มสัมพันธ์ุที�ดีกัับ 

นักัวิเคริ�ะห์และนักัลงทุน 
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ผูู้้สุอบบัญชัี 
ต็�มพริะริ�ชั่บัญญัต็ิบริิษััทมห�ชั่นจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ม�ต็ริ� 120 

กัำ�หนดว่� ให�ที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นเป็นผู้้�แต็่งต็ั�งและกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

ผู้้�สอบบัญชั่ีของบริิษััททุกัปี ในกั�ริแต็่งต็ั�งผู้้�สอบบัญชั่ีจำะแต็่งต็ั�ง 

ผู้้�สอบบัญชั่ีคนเดิมอีกักั็ได�และข�อบังคับบริิษััท ข�อ 46 กัำ�หนดว่� 

ผู้้�สอบบญัชั่จีำะต็�องไมเ่ปน็กัริริมกั�ริ พนกััง�น หริอืดำ�ริงต็ำ�แหนง่หน��ที� 

ใดๆ ของบริษัิัท คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท จำงึมคีว�มเหน็ว�่เพื�อให�เปน็ไปต็�ม 

พริะริ�ชั่บญัญตั็บิริษัิัทมห�ชั่นจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ข��งต็�น โดยกั�ริเสนอ

แนะของคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�พิจำ�ริณ�แล�ว

เห็นสมควริเสนอให�ที�ปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิให�แต็่งต็ั�ง

ผู้้�สอบบัญชั่ีจำ�กั บริิษััท ดีลอยท์ ท้�ชั่ โธุมัทสุ ไชั่ยยศ สอบบัญชั่ี จำำ�กััด 

เป็นผู้้�สอบบัญชั่ีของบริิษััท ปริะจำำ�ปี 2567 และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

กั�ริสอบบัญชั่ีปริะจำำ�ปี 2567 มีริ�ยละเอียดดังนี� 

ค่�ต็อบแทนกั�ริสอบบัญ์ชั่ี
ค�่ต็อบแทนกั�ริสอบบัญชั่สีำ�หริบังบกั�ริเงินริ�ยปีเป็นเงนิ 1,460,000 บ�ท  

และงบกั�ริเงนิริ�ย ไต็ริม�ส จำำ�นวน 3 ไต็ริม�ส เปน็เงนิ 1,440,000 บ�ท  

ริวมเป็นเงินค่�ต็อบแทนกั�ริสอบบัญชั่ีสำ�หริับปี 2567 ทั�งสิ�น  

2,900,000 บ�ท ทั�งนี� ผู้้�สอบบัญชั่ีจำ�กับริิษััท ดีลอยท์ ท้�ชั่  

โธุมัทสุ ไชั่ยยศ สอบบัญชั่ี จำำ�กััด ยังเป็นผู้้�สอบบัญชั่ีของบริิษััท 

เมโทริโปริเฟสชั่ั�นแนลโปริดักัส์ จำำ�กััด บริิษััท เมโทริคอนเนค จำำ�กััด 

และบริิษััท เอชั่ไอเอส เอ็มเอสซิี จำำ�กััด ซิึ�งเป็นบริิษััทย่อยและบริิษััท

ริ่วมของบริิษััท โดยได�ริับค่�ต็อบแทนในกั�ริสอบบัญชั่ีปริะจำำ�ปี 2567 

จำ�กับริิษััทดังกัล่�วเป็นเงิน 1,125,000 บ�ท และผู้้�สอบบัญชั่ีดังกัล่�ว

ไม่มีคว�มสัมพันธุ์หริือมีส่วนได�เสียกัับบริิษััท บริิษััทย่อย ผู้้�บริิห�ริ 

ผู้้�ถือหุ�นริ�ยใหญ่ หริือผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับบุคคลดังกัล่�ว

ค่�บริิกั�ริอื�น 
-ไม่มี-

ง�นบริิกั�ริอื�น
-ไม่มี-

ผูู้้สุอบบัญชัีจาก 
บริิษััท ดีลูอยท์ ทู้ชั่ โธมัทสุ ไชั่ยยศ สอบบัญ์ชั่ี จำำ�กััด 

นางวิลิาสิินี กฤษัณามระ
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติ

เลิขัทีะเบีย่น 7098  

นายบด้ินที่ร์ ลิาภัรังสิิรัติน์                     
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติ

เลิขัทีะเบีย่น 10985 

นางสิาวลิสิิติา มากัติ
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติ

เลิขัทีะเบีย่น 9039 

นางนิสิากร ที่รงมณี
ผูู้้สุอบบัญชัีรับอนุญาติ

เลิขัทีะเบีย่น 5035 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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รายงานผู้ลการดำำาเนินงานสำาคัญ
ดำ�านการกำากับดำ้แลกิจการ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�กัำ�หนดนโยบ�ยและกัลยุทธุ์ที�ส�ม�ริถนำ�ไป

ส้่กั�ริเพิ�มขีดคว�มส�ม�ริถในกั�ริแข่งขัน กั�ริสริ��งวัฒนธุริริมและ 

ค่�นิยมองค์กัริริวมถึงกั�ริเพิ�มปริะสิทธุิภู�พ กั�ริกัำ�กัับด้แล 

คว�มเพียงพอของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน และกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง

ขององค์กัริ และให�คว�มเห็นอื�นๆ ที�เป็นปริะโยชั่น์ต็อ่กั�ริพัฒน�องค์กัริ

การสุรรห้า พิ่ัฒนา แลิะป็ระเมุ่ินผู้ลิการป็ฏิิบัติิ
ห้น้าทีี�ขัองค้ณะกรรมุ่การ

กั�ริสริริห�แลูะแต็่งต็ั�งกัริริมกั�ริบริิษััท
ข�อบงัคบัของบริษัิัท กัำ�หนดไว�ว�่คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมจีำำ�นวนไมน่�อย

กัว่� 5 คน แต็่ไม่เกัิน 30 คน และมีกัริริมกั�ริไม่น�อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของ

จำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดต็�องมีถิ�นที�อย้ใ่นริ�ชั่อ�ณ�จัำกัริไทย กั�ริคดัเลอืกั 

บุคคลที�จำะแต่็งต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริบริิษััทต็�องได�รัิบกั�ริเสนอชั่ื�อจำ�กั 

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน โดยพิจำ�ริณ�ต็�ม 

หลกััเกัณฑ์ก์ั�ริสริริห�ของคณะอนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทน 

ซิึ�งจำะพิจำ�ริณ�จำ�กัคว�มหล�กัหล�ยท�งวิชั่�ชั่ีพ คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ

เฉีพ�ะด��น โดยไม่จำำ�กััดเชั่ื�อชั่�ต็ิ ศ�สน� เพศ และคุณสมบัต็ิ ดังนี� 

1. มีคว�มริ้� ทักัษัะ ปริะสบกั�ริณ์ในอุต็ส�หกัริริมของบริิษััท  

ด��นกั�ริเงิน กั�ริบัญชั่ี กั�ริบริิห�ริหริืออื�นๆ ต็�มสมควริให�

สอดคล�องกัับกัลยุทธุ์และกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท และต็�อง

ไม่ขัดกัับข�อบังคับของบริิษััท 

2. ไม่ปริ�กัฏิลักัษัณะต็�องห��มต็�มที�กัำ�หนดไว�ในกัฎหม�ยว่�ด�วย

บริิษััทมห�ชั่นจำำ�กััด ริวมทั�งต็�องไม่มีลักัษัณะที�แสดงถึงกั�ริข�ด

คว�มเหม�ะสมที�จำะได�ริับคว�มไว�ว�งใจำให�บริิห�ริจัำดกั�ริบริิษััท

จำ�กัผู้้�ถือหุ�นต็�มเกัณฑ์์ที�คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์กัำ�หนด 

3. ส�ม�ริถอุทศิต็นได�อย่�งเต็ม็ที�โดยเฉีพ�ะในกั�ริตั็ดสนิใจำที�สำ�คญั

ที�เป็นไปเพื�อปริะโยชั่น์ของบริิษััท 

4. เป็นผู้้�มีคุณธุริริม จำริิยธุริริม ในกั�ริบริิห�ริง�นของบริิษััทและมี

ปริะวัต็ิกั�ริทำ�ง�นที�ดี

5. ไม่ได�ปริะกัอบกัิจำกั�ริ เข��เป็นหุ�นส่วนหริือผู้้�ถือหุ�นในนิต็ิบุคคล

อื�นที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขันกัับกัิจำกั�ริของ

บริิษััท ริวมทั�งคุณสมบัต็ิอื�นใดที�อ�จำจำะมีกั�ริกัำ�หนดเพิ�มเติ็ม

ต็�มกัฎหม�ยหรืิอต็�มคว�มเหม�ะสมของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท

 

จำ�กันั�นจำึงนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�กั่อนนำ�เสนอ 

ต็่อที�ปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นเพื�อพิจำ�ริณ�เลอืกัต็ั�งกัริริมกั�ริเข��ดำ�ริงต็ำ�แหนง่

ต็่อไป ซิึ�งกัฎเกัณฑ์์กั�ริปริะชุั่มเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริของบริิษััท ต็�ม 

ข�อบังคับบริิษััท มีดังนี� 

1) ผู้้�ถือหุ�นหนึ�งคนมีคะแนนเสียงเท่�กัับหนึ�งหุ�นต็่อหนึ�งเสียง 

2) ผู้้�ถือหุ�นแต่็ละคนจำะต็�องใชั่�คะแนนเสียงที�มีอย้่ทั�งหมดต็�ม 

ข�อ 1) เลือกัต็ั�งบุคคลคนเดียว หริือหล�ยคนเป็นกัริริมกั�ริกั็ได� 

แต็่จำะแบ่งคะแนนเสียงให�แกั่ผู้้�ใดม�กัน�อยเพียงใดไม่ได� 

3) บุคคลซิึ�งได�รัิบคะแนนเสียงส้งสุดต็�มลำ�ดับลงม�จำะเป็นผู้้�ได�ริับ

กั�ริเลือกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริเท่�จำำ�นวนกัริริมกั�ริที�พึงมีหริือจำะ

พึงเลือกัต็ั�งในคริั�งนั�น ในกัริณีที�บุคคลซิึ�งได�รัิบกั�ริเลือกัต็ั�งใน

ลำ�ดับถัดลงม�มีคะแนนเสียงเท่�กััน เกิันจำำ�นวนกัริริมกั�ริที�จำะ

พึงมี หริือจำะพึงเลือกัต็ั�งในคริั�งนั�น ให�ผู้้�เป็นปริะธุ�นเป็นผู้้�ออกั

เสียงชั่ี�ข�ด

ในกั�ริปริะชั่มุส�มัญปริะจำำ�ปทีกุัคริั�ง ให�กัริริมกั�ริออกัจำ�กัต็ำ�แหนง่ใน

อัต็ริ� 1 ใน 3 ถ��จำำ�นวนกัริริมกั�ริที�จำะแบ่งออกัให�ต็ริงเป็นส�มส่วน

ไม่ได� กั็ให�ออกัโดยจำำ�นวนใกัล�ที�สุดกัับส่วน 1 ใน 3

กัริริมกั�ริที�จำะต็�องออกัจำ�กัต็ำ�แหน่งในปีแริกั และปีที�สองภู�ยหลังจำด

ทะเบียนบริิษััทนั�น ให�จำับสล�กักัันว่�ผู้้�ใดจำะออกั ส่วนปีหลังๆ ต็่อไป

ให�กัริริมกั�ริคนที�อย้่ในต็ำ�แหน่งน�นที�สุดนั�นเป็นผู้้�ออกัจำ�กัต็ำ�แหน่ง 

กัริริมกั�ริซิึ�งพ�นจำ�กัต็ำ�แหน่งแล�วอ�จำได�ริับเลือกัต็ั�งใหม่ได� 

ที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นอ�จำลงมต็ิให�กัริริมกั�ริคนใดออกัจำ�กัต็ำ�แหน่งกั่อน

ถึงคริ�วออกัต็�มว�ริะได� ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกัว่� 3 ใน 4 ของ

จำำ�นวนผู้้�ถอืหุ�นซิึ�งม�ปริะชั่มุและมสีทิธุอิอกัเสยีง และมหีุ�นนบัริวมกันั

ได�ไมน่�อยกัว�่กัึ�งหนึ�งของจำำ�นวนหุ�นที�ถอืโดยผู้้�ถอืหุ�นที�ม�ปริะชั่มุและ

มีสิทธุิออกัเสียง อย่�งไริกั็ดีผู้้�ถือหุ�นของบริิษััทที�มีสัดส่วนกั�ริถือหุ�น

ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ�นบริิษััทที�มีสิทธุิออกัเสียงทั�งหมด 

โดยอ�จำเป็นผู้้�ถือหุ�นริ�ยเดียวหริือหล�ยริ�ยริวมกัันถือหุ�นในสัดส่วน

ที�กัำ�หนดต็่อเน่�องไม่น�อยกัว่� 1 ปี และต็�องถือหุ�นในวันที�เสนอชั่ื�อ

บุคคลเพื�อเลือกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริและในวันที�กัำ�หนดริ�ยชั่ื�อผู้้�ถือหุ�น 

(Record Date) เพื�อกัำ�หนดสทิธุใินกั�ริปริะชั่มุส�มญัปริะจำำ�ป ีส�ม�ริถ

สริุปผลูกั�ริปฏิิบัต็ิหน้�ที�ของกัริริมกั�ริในริอบปีที�ผ่�นม�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256794

รายงานผู้ลการดำำาเนินงานสำาคัญ
ดำ�านการกำากับดำ้แลกิจการ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�กัำ�หนดนโยบ�ยและกัลยุทธุ์ที�ส�ม�ริถนำ�ไป

ส้่กั�ริเพิ�มขีดคว�มส�ม�ริถในกั�ริแข่งขัน กั�ริสริ��งวัฒนธุริริมและ 

ค่�นิยมองค์กัริริวมถึงกั�ริเพิ�มปริะสิทธุิภู�พ กั�ริกัำ�กัับด้แล 

คว�มเพียงพอของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน และกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง

ขององค์กัริ และให�คว�มเห็นอื�นๆ ที�เป็นปริะโยชั่น์ต็อ่กั�ริพัฒน�องค์กัริ

การสุรรห้า พิ่ัฒนา แลิะป็ระเมุ่ินผู้ลิการป็ฏิิบัติิ
ห้น้าทีี�ขัองค้ณะกรรมุ่การ

กั�ริสริริห�แลูะแต็่งต็ั�งกัริริมกั�ริบริิษััท
ข�อบงัคบัของบริษัิัท กัำ�หนดไว�ว�่คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมจีำำ�นวนไมน่�อย

กัว่� 5 คน แต็่ไม่เกัิน 30 คน และมีกัริริมกั�ริไม่น�อยกัว่�กัึ�งหนึ�งของ

จำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดต็�องมีถิ�นที�อย้ใ่นริ�ชั่อ�ณ�จัำกัริไทย กั�ริคดัเลอืกั 

บุคคลที�จำะแต่็งต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริบริิษััทต็�องได�รัิบกั�ริเสนอชั่ื�อจำ�กั 

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน โดยพิจำ�ริณ�ต็�ม 

หลกััเกัณฑ์ก์ั�ริสริริห�ของคณะอนกุัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค�่ต็อบแทน 

ซิึ�งจำะพิจำ�ริณ�จำ�กัคว�มหล�กัหล�ยท�งวิชั่�ชั่ีพ คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ

เฉีพ�ะด��น โดยไม่จำำ�กััดเชั่ื�อชั่�ต็ิ ศ�สน� เพศ และคุณสมบตั็ิ ดังนี� 

1. มีคว�มริ้� ทักัษัะ ปริะสบกั�ริณ์ในอุต็ส�หกัริริมของบริิษััท  

ด��นกั�ริเงิน กั�ริบัญชั่ี กั�ริบริิห�ริหริืออื�นๆ ต็�มสมควริให�

สอดคล�องกัับกัลยุทธุ์และกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท และต็�อง

ไม่ขัดกัับข�อบังคับของบริิษััท 

2. ไม่ปริ�กัฏิลักัษัณะต็�องห��มต็�มที�กัำ�หนดไว�ในกัฎหม�ยว่�ด�วย

บริิษััทมห�ชั่นจำำ�กััด ริวมทั�งต็�องไม่มีลักัษัณะที�แสดงถึงกั�ริข�ด

คว�มเหม�ะสมที�จำะได�ริับคว�มไว�ว�งใจำให�บริิห�ริจัำดกั�ริบริิษััท

จำ�กัผู้้�ถือหุ�นต็�มเกัณฑ์์ที�คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์กัำ�หนด 

3. ส�ม�ริถอุทศิต็นได�อย่�งเต็ม็ที�โดยเฉีพ�ะในกั�ริตั็ดสนิใจำที�สำ�คญั

ที�เป็นไปเพื�อปริะโยชั่น์ของบริิษััท 

4. เป็นผู้้�มีคุณธุริริม จำริิยธุริริม ในกั�ริบริิห�ริง�นของบริิษััทและมี

ปริะวัต็ิกั�ริทำ�ง�นที�ดี

5. ไม่ได�ปริะกัอบกัิจำกั�ริ เข��เป็นหุ�นส่วนหริือผู้้�ถือหุ�นในนิต็ิบุคคล

อื�นที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขันกัับกัิจำกั�ริของ

บริิษััท ริวมทั�งคุณสมบัต็ิอื�นใดที�อ�จำจำะมีกั�ริกัำ�หนดเพิ�มเติ็ม

ต็�มกัฎหม�ยหรืิอต็�มคว�มเหม�ะสมของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท

 

จำ�กันั�นจำึงนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�กั่อนนำ�เสนอ 

ต็่อที�ปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นเพื�อพิจำ�ริณ�เลอืกัต็ั�งกัริริมกั�ริเข��ดำ�ริงต็ำ�แหนง่

ต็่อไป ซิึ�งกัฎเกัณฑ์์กั�ริปริะชุั่มเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริของบริิษััท ต็�ม 

ข�อบังคับบริิษััท มีดังนี� 

1) ผู้้�ถือหุ�นหนึ�งคนมีคะแนนเสียงเท่�กัับหนึ�งหุ�นต็่อหนึ�งเสียง 

2) ผู้้�ถือหุ�นแต่็ละคนจำะต็�องใชั่�คะแนนเสียงที�มีอย้่ทั�งหมดต็�ม 

ข�อ 1) เลือกัต็ั�งบุคคลคนเดียว หริือหล�ยคนเป็นกัริริมกั�ริกั็ได� 

แต็่จำะแบ่งคะแนนเสียงให�แกั่ผู้้�ใดม�กัน�อยเพียงใดไม่ได� 

3) บุคคลซิึ�งได�รัิบคะแนนเสียงส้งสุดต็�มลำ�ดับลงม�จำะเป็นผู้้�ได�ริับ

กั�ริเลือกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริเท่�จำำ�นวนกัริริมกั�ริที�พึงมีหริือจำะ

พึงเลือกัต็ั�งในคริั�งนั�น ในกัริณีที�บุคคลซิึ�งได�รัิบกั�ริเลือกัต็ั�งใน

ลำ�ดับถัดลงม�มีคะแนนเสียงเท่�กััน เกิันจำำ�นวนกัริริมกั�ริที�จำะ

พึงมี หริือจำะพึงเลือกัต็ั�งในคริั�งนั�น ให�ผู้้�เป็นปริะธุ�นเป็นผู้้�ออกั

เสียงชั่ี�ข�ด

ในกั�ริปริะชั่มุส�มญัปริะจำำ�ปทีกุัคริั�ง ให�กัริริมกั�ริออกัจำ�กัต็ำ�แหนง่ใน

อัต็ริ� 1 ใน 3 ถ��จำำ�นวนกัริริมกั�ริที�จำะแบ่งออกัให�ต็ริงเป็นส�มส่วน

ไม่ได� กั็ให�ออกัโดยจำำ�นวนใกัล�ที�สุดกัับส่วน 1 ใน 3

กัริริมกั�ริที�จำะต็�องออกัจำ�กัต็ำ�แหน่งในปีแริกั และปีที�สองภู�ยหลังจำด

ทะเบียนบริิษััทนั�น ให�จำับสล�กักัันว่�ผู้้�ใดจำะออกั ส่วนปีหลังๆ ต็่อไป

ให�กัริริมกั�ริคนที�อย้่ในต็ำ�แหน่งน�นที�สุดนั�นเป็นผู้้�ออกัจำ�กัต็ำ�แหน่ง 

กัริริมกั�ริซิึ�งพ�นจำ�กัต็ำ�แหน่งแล�วอ�จำได�ริับเลือกัต็ั�งใหม่ได� 

ที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นอ�จำลงมต็ิให�กัริริมกั�ริคนใดออกัจำ�กัต็ำ�แหน่งกั่อน

ถึงคริ�วออกัต็�มว�ริะได� ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกัว่� 3 ใน 4 ของ

จำำ�นวนผู้้�ถอืหุ�นซิึ�งม�ปริะชั่มุและมสีทิธุอิอกัเสยีง และมหีุ�นนบัริวมกันั

ได�ไมน่�อยกัว�่กัึ�งหนึ�งของจำำ�นวนหุ�นที�ถอืโดยผู้้�ถอืหุ�นที�ม�ปริะชั่มุและ

มีสิทธุิออกัเสียง อย่�งไริก็ัดีผู้้�ถือหุ�นของบริิษััทที�มีสัดส่วนกั�ริถือหุ�น

ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ�นบริิษััทที�มีสิทธุิออกัเสียงทั�งหมด 

โดยอ�จำเป็นผู้้�ถือหุ�นริ�ยเดียวหริือหล�ยริ�ยริวมกัันถือหุ�นในสัดส่วน

ที�กัำ�หนดต็่อเน่�องไม่น�อยกัว่� 1 ปี และต็�องถือหุ�นในวันที�เสนอชั่ื�อ

บุคคลเพื�อเลือกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริและในวันที�กัำ�หนดริ�ยชั่ื�อผู้้�ถือหุ�น 

(Record Date) เพื�อกัำ�หนดสทิธุใินกั�ริปริะชั่มุส�มญัปริะจำำ�ป ีส�ม�ริถ

สริุปผลูกั�ริปฏิิบัต็ิหน้�ที�ของกัริริมกั�ริในริอบปีที�ผ่�นม�
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เสนอชั่ื�อบคุคลเพื�อเลือกัต็ั�งเปน็กัริริมกั�ริได�ต็ั�งแต็ ่ชั่ว่งเดือนกันัย�ยน  

ถึงพฤศจำิกั�ยนของทุกัปี เพื�อให�คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนด

ค�่ต็อบแทนได�พิจำ�ริณ� กัลั�นกัริอง กัอ่นเสนอต็อ่คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท

และที�ปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิต็่อไป 

ทั�งนี� ในกั�ริสริริห�กัริริมกั�ริ บริษัิัทได�กัำ�หนดคณุสมบตั็ขิองกัริริมกั�ริ

ที�ต็�องกั�ริสริริห�ให�สอดคล�องกับักัลยุทธุใ์นกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำของบริษัิัท 

โดยได�จำดัทำ�ในริป้แบบ แบบแสดงองค์ปริะกัอบและคณุสมบัต็โิดยริวม  

(Skill Matrix) ของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ดังมีริ�ยละเอียด ดังนี�

รายชี่ื�อกรรมการ เที่ค์โนโลิยี
สิารสินเที่ศ

รัฐศาสิติร์ / 
ป้รัชี่ญา กฎหมาย

บัญชี่ี  
การเงิน  
แลิะการ

ติรวจัสิอบ

การบริหาร 
ธิุรกิจัแลิะ 

การจััด้การ

การกำากับ
ดู้แลิกิจัการ

ที่ี�ด้ี

1 นาย่สุรรพิ่่ชัญ์  เศรษฐพิ่รพิ่งศ์    

2. นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ    

3. นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ    

4. นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ   

5. นาย่สุุวิชั  สุุวรุจิพิ่ร    

6. นาย่วนารักษ์  เอกชััย่    

7. ด้ร.วิรัชั  อภิเมุ่ธิีธิำารง   

8. รศ.พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์    

9. นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ  

กั�ริสริริห�แลูะแต็่งต็ั�งกัริริมกั�ริอิสริะ
บริิษััทได�กัำ�หนดคำ�นิย�มกัริริมกั�ริอิสริะของบริิษััทไว� ซิึ�งเกิัน

กัว่�ข�อกัำ�หนดของสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลกััทริพัย ์หริอืต็ล�ดหลกััทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย ดงันี� กั�ริคดัเลอืกั 

กัริริมกั�ริอิสริะและเสนอแต็่งต็ั�งกัริริมกั�ริอิสริะนั�น จำะพิจำ�ริณ�จำ�กั

จำำ�นวนกัริริมกั�ริอิสริะ ในองค์ปริะกัอบ ไม่น�อยกัว่� 1 ใน 3 ของ

จำำ�นวนกัริริมกั�ริบริิษััททั�งหมด โดยผู้้�ได�ริับกั�ริพิจำ�ริณ�คัดเลือกันั�น

จำะต็�องไม่มีลักัษัณะต็�องห��มต็�มเกัณฑ์์ของสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลักัทรัิพย์และต็ล�ดหลักัทรัิพย์กัำ�หนด จำ�กันั�น จำึงนำ�เสนอ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�ก่ัอนนำ�เสนอต็่อที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น

เพื�อพิจำ�ริณ�เลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริเข��ดำ�ริงต็ำ�แหน่งต็่อไป ซิึ�งคุณสมบัต็ิ

ของกัริริมกั�ริอิสริะ มีดังนี�

1)  ถือหุ�นไม่เกัินริ�อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ�นที�มีสิทธุิออกัเสียงทั�งหมด

ของบริิษััท ทั�งนี�ให�นับริวมกั�ริถือหุ�นของผู้้�ที�เกัี�ยวข�องของ

กัริริมกั�ริอิสริะริ�ยนั�นๆ ด�วย

2)  ไม่เป็นหรืิอเคยเป็นกัริริมกั�ริที�มีส่วนริ่วมบริิห�ริง�น ล้กัจำ��ง 

พนักัง�น ที�ปริึกัษั�ที�ได�เงินเดือนปริะจำำ� หริือผู้้�มีอำ�น�จำควบคุม

ของบริิษััท เว�นแต็่จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณะดังกัล่�วม�แล�ว 

ไม่น�อยกัว่� 2 ปี

3)  ไม่เป็นบุคคลที�มีคว�มสัมพันธุ์ท�งส�ยโลหิต็ของกัริริมกั�ริ 

ริ�ยอื�น ผู้้�บริิห�ริบริิษััท ผู้้�ถือหุ�นริ�ยใหญ่ ผู้้�มีอำ�น�จำควบคุม 

หริือบุคคลที�จำะได�รัิบกั�ริเสนอให�เป็นกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หรืิอ 

ผู้้�มีอำ�น�จำควบคุมของบริิษััทหริือบริิษััทย่อย

4)  ไม่มีหริือเคยมีคว�มสัมพันธุ์ท�งธุุริกัิจำกัับบริิษััท ในลักัษัณะที�

อ�จำเป็นกั�ริขัดขว�ง กั�ริใชั่�วิจำ�ริณญ�ณอย่�งอิสริะของต็น  

ริวมทั�งไม่เป็นหรืิอเคยเป็นผู้้�ถือหุ�นที�มนียั หรืิอผู้้�มีอำ�น�จำควบคมุ

ของผู้้�ที�มีคว�มสัมพันธุ์ท�งธุุริกัิจำกัับบริิษััท เว�นแต็่จำะได�พ�นจำ�กั

กั�ริมีลักัษัณะดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี

5)  ไมเ่ป็นหรืิอเคยเป็นผู้้�สอบบญัชีั่ของบริษัิัท และไม่เป็นผู้้�ถือหุ�นที�มี

นยัสำ�คญั ผู้้�มอีำ�น�จำควบคมุหริอืหุ�นสว่นของสำ�นกััง�นสอบบญัชั่ี 

ซิึ�งมีผู้้�สอบบัญชั่ีของบริิษััท เว�นแต่็จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณะ 

ดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี

6)  ไม่เป็นหริือเคยเป็นผู้้�ให�บริิกั�ริท�งวิชั่�ชั่ีพใดๆ ซิึ�งริวมถึง 

กั�ริให�บริิกั�ริเป็นที�ปริึกัษั�กัฎหม�ยหริือที�ปริึกัษั�ท�งกั�ริเงิน  

ซิึ�งได�ริบัค�่บริกิั�ริเกันิกัว่� 2 ล��นบ�ทต็อ่ปจีำ�กับริษัิัท และไมเ่ปน็ 

ผู้้�ถือหุ�นที�มีนัยสำ�คัญ ผู้้�มีอำ�น�จำควบคุม หริือหุ�นส่วนของผู้้�ให�

บริิกั�ริท�งวิชั่�ชั่ีพนั�นด�วย เว�นแต็่จำะได�พ�นจำ�กักั�ริมีลักัษัณะ 

ดังกัล่�วม�แล�วไม่น�อยกัว่� 2 ปี

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256796

7)  ไม่เป็นกัริริมกั�ริที�ได�ริับกั�ริแต็่งต็ั�งขึ�นเพื�อเป็นต็ัวแทนของ

กัริริมกั�ริบริิษััท ผู้้�ถือหุ�นริ�ยใหญ่ หริือผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับผู้้�ถือหุ�น

ริ�ยใหญ่

8)  ไม่ปริะกัอบกัิจำกั�ริที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขัน

ที�มีนัยกัับกิัจำกั�ริของบริิษััทหรืิอบริิษััทย่อยหรืิอไม่เป็นหุ�นส่วน

ที�มนียัในห��งหุ�นสว่น หริอืเปน็กัริริมกั�ริที�มสีว่นริว่มบริหิ�ริง�น 

ล้กัจำ��ง พนักัง�น ที�ปริึกัษั�ที�ริับเงินเดือนปริะจำำ� หริือถือหุ�นเกัิน

ริ�อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ�นที�มสีทิธุอิอกัเสยีงทั�งหมดของบริษัิัทอื�น 

ซิึ�งปริะกัอบกัจิำกั�ริที�มสีภู�พอย�่งเดยีวกันัและเปน็กั�ริแขง่ขนัที�

มีนัยกัับกัิจำกั�ริของบริิษััทหริือบริิษััทย่อย

9)  ไมม่ลีกััษัณะอื�นใดที�ทำ�ให�ไม่ส�ม�ริถให�คว�มเห็นอย่�งเป็นอสิริะ

เกัี�ยวกับักั�ริดำ�เนินง�นของบริษัิัท ริวมถึงบริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อย 

บริิษััทริ่วม ผู้้�ถือหุ�นริ�ยใหญ่ หริือผู้้�มีอำ�น�จำควบคุมของบริิษััท

ทั�งนี� กัริริมกั�ริอิสริะทุกัคนส�ม�ริถแสดงคว�มเห็นได�อย่�งเป็นอิสริะ 

และไม่ต็กัอย้่ภู�ยใต็�อิทธุิพลของบุคคลหริือกัลุ่มบุคคลใด ริวมถึงไม่มี

สถ�นกั�ริณ์ใดที�จำะม�บีบบังคับให�ไม่ส�ม�ริถแสดงคว�มเห็นได�ต็�ม

ที�พึงจำะเป็น โดยกัริริมกั�ริอิสริะต็�องส�ม�ริถมีส่วนร่ิวมต็ัดสินใจำกั�ริ

ดำ�เนินง�นในริ้ปแบบขององค์คณะ (Collective Decision)

ในกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี 2567 ในว�ริะเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริ  

กั�ริลงคะแนนเสียงเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริ บริิษััทให�ผู้้�ถือหุ�นใชั่�บัต็ริลง

คะแนนเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริเป็นริ�ยบุคคล โดยให�ผู้้�ถือหุ�นลงคะแนนเสียง

ทั�งหมดที�ต็นมอีย้เ่ลือกับุคคลที�ได�รัิบกั�ริเสนอชั่ื�อเป็นกัริริมกั�ริที�ละคน  

ซิึ�งกัริริมกั�ริที�ได�รัิบกั�ริแต่็งต็ั�งทั�งหมดจำำ�นวน 3 ท�่น ได�แก่ั น�ยสริริพิชั่ญ์  

เศริษัฐพริพงศ์ น�ยณริงค์ จำ�ริุวจำนะ และ ดริ.วิริัชั่ อภูิเมธุีธุำ�ริง

การสุรรห้าผูู้้บริห้ารระด้ับสุูง
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�พิจำ�ริณ�และมอบหม�ยให�คณะอนุกัริริมกั�ริ

สริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน พิจำ�ริณ�หลักัเกัณฑ์์และวิธุีกั�ริ

สริริห�บคุคลที�มคีณุสมบตั็เิหม�ะสมเพื�อดำ�ริงต็ำ�แหนง่ผู้้�บริหิ�ริริะดบั 

ส้งสุด และเสนอชั่ื�อบุคคลที�เห็นว่�เหม�ะสมพริ�อมเหต็ุผู้ลเพื�อให� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณ�แต็่งต็ั�ง โดยในกั�ริสริริห�ได�กัำ�หนด 

หลักัเกัณฑ์์ในกั�ริพิจำ�ริณ�สริริห�ไว�ดังนี�

1) มีคว�มริ้� ทักัษัะ กั�ริศึกัษั� ปริะสบกั�ริณ์ และคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญที�

สอดคล�องกับักั�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัท และส�ม�ริถชั่ว่ยพฒัน�

บริิษััทต็่อไปได�

2) มีคณุสมบตั็คิริบถ�วนและไมม่ลีกััษัณะต็�องห��มต็�มที�กัำ�หนดไว�ใน

กัฎหม�ยบริษัิัทมห�ชั่นจำำ�กัดั กัฎหม�ยหลกััทริพัย์และกัฎหม�ย

อื�นที�เกัี�ยวข�อง 

3) ส�ม�ริถอุทศิต็นได�อย่�งเต็ม็ที�โดยเฉีพ�ะในกั�ริตั็ดสนิใจำที�สำ�คญั

ที�เป็นไปเพื�อปริะโยชั่น์ของบริิษััท

4) เปน็ผู้้�ที�มคีว�มซิื�อสตั็ยส์จุำริติ็ มคีณุธุริริม จำริยิธุริริม ในกั�ริบริหิ�ริ

ง�นและมีปริะวัต็ิกั�ริทำ�ง�นดี

5) ไมไ่ด�ปริะกัอบกิัจำกั�ริ เข��เป็นหุ�นสว่นหรืิอผู้้�ถือหุ�นในนิต็บิคุคลอื�น

ที�มสีภู�พอย่�งเดียวกันัและเป็นกั�ริแข่งขนักับักัจิำกั�ริของบริษัิัท

จำ�กันั�นคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนจำะ 

นำ�เสนอริ�ยชั่ื�อพริ�อมเหตุ็ผู้ลต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�

แต็่งต็ั�งต็่อไป

การป็ฐมุ่นิเทีศกรรมุ่การ
บริิษััทจำัดให�มีกั�ริปฐมนิเทศกัริริมกั�ริทุกัท่�นที�เข��ม�ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ใหม่ทุกัคริั�ง เพื�อเสริิมสริ��งคว�มริ้� คว�มเข��ใจำของกัริริมกั�ริที� 

เข��ดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริั�งแริกัในกั�ริเรีิยนร้ิ�ธุุริกิัจำและกั�ริดำ�เนินง�น 

ด��นต่็�งๆ ของบริษัิัท โดยเลข�นุกั�ริบริษัิัทจำะเป็นผู้้�นำ�เสนอเอกัส�ริและ

ข�อม้ลที�เป็นปริะโยชั่น์ต็่อกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริเข��ใหม่ เชั่่น 

ค้่มือกัริริมกั�ริ ค้่มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ  

ข�อบังคับบริิษััท โคริงสริ��งผู้้�ถือหุ�น ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท  

หลักัเกัณฑ์์ต็่�งๆ หริือกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง เป็นต็�น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256796

7)  ไม่เป็นกัริริมกั�ริที�ได�ริับกั�ริแต็่งต็ั�งขึ�นเพื�อเป็นต็ัวแทนของ

กัริริมกั�ริบริิษััท ผู้้�ถือหุ�นริ�ยใหญ่ หริือผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับผู้้�ถือหุ�น

ริ�ยใหญ่

8)  ไม่ปริะกัอบกัิจำกั�ริที�มีสภู�พอย่�งเดียวกัันและเป็นกั�ริแข่งขัน

ที�มีนัยกัับกิัจำกั�ริของบริิษััทหรืิอบริิษััทย่อยหรืิอไม่เป็นหุ�นส่วน

ที�มนียัในห��งหุ�นสว่น หริอืเปน็กัริริมกั�ริที�มสีว่นริว่มบริหิ�ริง�น 

ล้กัจำ��ง พนักัง�น ที�ปริึกัษั�ที�ริับเงินเดือนปริะจำำ� หริือถือหุ�นเกัิน

ริ�อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ�นที�มสีทิธุอิอกัเสยีงทั�งหมดของบริษัิัทอื�น 

ซิึ�งปริะกัอบกัจิำกั�ริที�มสีภู�พอย�่งเดยีวกันัและเปน็กั�ริแขง่ขนัที�

มีนัยกัับกัิจำกั�ริของบริิษััทหริือบริิษััทย่อย

9)  ไมม่ลีกััษัณะอื�นใดที�ทำ�ให�ไม่ส�ม�ริถให�คว�มเห็นอย่�งเป็นอสิริะ

เกัี�ยวกับักั�ริดำ�เนินง�นของบริษัิัท ริวมถึงบริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อย 

บริิษััทริ่วม ผู้้�ถือหุ�นริ�ยใหญ่ หริือผู้้�มีอำ�น�จำควบคุมของบริิษััท

ทั�งนี� กัริริมกั�ริอิสริะทุกัคนส�ม�ริถแสดงคว�มเห็นได�อย่�งเป็นอิสริะ 

และไม่ต็กัอย้่ภู�ยใต็�อิทธุิพลของบุคคลหริือกัลุ่มบุคคลใด ริวมถึงไม่มี

สถ�นกั�ริณ์ใดที�จำะม�บีบบังคับให�ไม่ส�ม�ริถแสดงคว�มเห็นได�ต็�ม

ที�พึงจำะเป็น โดยกัริริมกั�ริอิสริะต็�องส�ม�ริถมีส่วนร่ิวมต็ัดสินใจำกั�ริ

ดำ�เนินง�นในริ้ปแบบขององค์คณะ (Collective Decision)

ในกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี 2567 ในว�ริะเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริ  

กั�ริลงคะแนนเสียงเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริ บริิษััทให�ผู้้�ถือหุ�นใชั่�บัต็ริลง

คะแนนเลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริเป็นริ�ยบุคคล โดยให�ผู้้�ถือหุ�นลงคะแนนเสียง

ทั�งหมดที�ต็นมอีย้เ่ลือกับุคคลที�ได�รัิบกั�ริเสนอชั่ื�อเป็นกัริริมกั�ริที�ละคน  

ซิึ�งกัริริมกั�ริที�ได�ริบักั�ริแต่็งต็ั�งทั�งหมดจำำ�นวน 3 ท�่น ได�แก่ั น�ยสริริพิชั่ญ์  

เศริษัฐพริพงศ์ น�ยณริงค์ จำ�ริุวจำนะ และ ดริ.วิริัชั่ อภูิเมธุีธุำ�ริง

การสุรรห้าผูู้้บริห้ารระด้ับสุูง
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�พิจำ�ริณ�และมอบหม�ยให�คณะอนุกัริริมกั�ริ

สริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน พิจำ�ริณ�หลักัเกัณฑ์์และวิธุีกั�ริ

สริริห�บคุคลที�มคีณุสมบตั็เิหม�ะสมเพื�อดำ�ริงต็ำ�แหนง่ผู้้�บริหิ�ริริะดบั 

ส้งสุด และเสนอชั่ื�อบุคคลที�เห็นว่�เหม�ะสมพริ�อมเหต็ุผู้ลเพื�อให� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณ�แต็่งต็ั�ง โดยในกั�ริสริริห�ได�กัำ�หนด 

หลักัเกัณฑ์์ในกั�ริพิจำ�ริณ�สริริห�ไว�ดังนี�

1) มีคว�มริ้� ทักัษัะ กั�ริศึกัษั� ปริะสบกั�ริณ์ และคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญที�

สอดคล�องกับักั�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัท และส�ม�ริถชั่ว่ยพฒัน�

บริิษััทต็่อไปได�

2) มีคณุสมบตั็คิริบถ�วนและไมม่ลีกััษัณะต็�องห��มต็�มที�กัำ�หนดไว�ใน

กัฎหม�ยบริษัิัทมห�ชั่นจำำ�กัดั กัฎหม�ยหลกััทริพัย์และกัฎหม�ย

อื�นที�เกัี�ยวข�อง 

3) ส�ม�ริถอุทศิต็นได�อย่�งเต็ม็ที�โดยเฉีพ�ะในกั�ริตั็ดสนิใจำที�สำ�คญั

ที�เป็นไปเพื�อปริะโยชั่น์ของบริิษััท

4) เปน็ผู้้�ที�มคีว�มซิื�อสตั็ยส์จุำริติ็ มคีณุธุริริม จำริยิธุริริม ในกั�ริบริหิ�ริ

ง�นและมีปริะวัต็ิกั�ริทำ�ง�นดี

5) ไมไ่ด�ปริะกัอบกิัจำกั�ริ เข��เป็นหุ�นสว่นหรืิอผู้้�ถือหุ�นในนิต็บิคุคลอื�น

ที�มสีภู�พอย่�งเดียวกันัและเป็นกั�ริแข่งขนักับักัจิำกั�ริของบริษัิัท

จำ�กันั�นคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนจำะ 

นำ�เสนอริ�ยชั่ื�อพริ�อมเหตุ็ผู้ลต่็อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�

แต็่งต็ั�งต็่อไป

การป็ฐมุ่นิเทีศกรรมุ่การ
บริิษััทจำัดให�มีกั�ริปฐมนิเทศกัริริมกั�ริทุกัท่�นที�เข��ม�ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง

ใหม่ทุกัคริั�ง เพื�อเสริิมสริ��งคว�มริ้� คว�มเข��ใจำของกัริริมกั�ริที� 

เข��ดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริั�งแริกัในกั�ริเรีิยนร้ิ�ธุุริกิัจำและกั�ริดำ�เนินง�น 

ด��นต่็�งๆ ของบริษัิัท โดยเลข�นุกั�ริบริษัิัทจำะเป็นผู้้�นำ�เสนอเอกัส�ริและ

ข�อม้ลที�เป็นปริะโยชั่น์ต็่อกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริเข��ใหม่ เชั่่น 

ค้่มือกัริริมกั�ริ ค้่มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ  

ข�อบังคับบริิษััท โคริงสริ��งผู้้�ถือหุ�น ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท  

หลักัเกัณฑ์์ต็่�งๆ หริือกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง เป็นต็�น

97บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

การพิ่ัฒนาค้วามุ่รู้กรรมุ่การ
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�คว�มร้ิ� คว�มส�ม�ริถด�วยกั�ริ 

ส่งเสริิมให�มีกั�ริฝึึกัอบริมและกั�ริพัฒน�คว�มริ้�อย่�งต็่อเน่�องแกั่ 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท คณะกัริริมกั�ริชุั่ดย่อย ผู้้�บริิห�ริ เลข�นุกั�ริ

บริษัิัท เพื�อให�เกัดิคว�มริ้�และแนวคดิใหม่ๆ  ในกั�รินำ�ม�ปริบัใชั่�กับักั�ริ

ปฏิิบัต็ิง�นให�สอดคล�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััทอย่�งต็่อเน่�อง  

ซิึ�งกั�ริฝึึกัอบริมและให�คว�มริ้�นี�มีทั�งที�กัริะทำ�เป็นกั�ริภู�ยในบริิษััท 

และใชั่�บริิกั�ริของสถ�บันภู�ยนอกัหริือริ่วมกัิจำกัริริมต็่�งๆ ที�จำัดขึ�น

โดยสม�คมส่งเสริิมสถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) สำ�นักัง�น 

คณะกัริริมกั�ริหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ (กัลต็.) ต็ลอดจำน 

สถ�บันอบริมชั่ั�นนำ�อื�นๆ ในทุกัหลักัส้ต็ริที�เกัี�ยวข�องอย่�งต็่อเน่�อง 

ต็ลอดปี ทั�งนี�หลักัส้ต็ริหลักัที�กัริริมกั�ริได�เข��ริับกั�ริอบริม พบว่�

กัริริมกั�ริที�ผู้่�นหลักัส้ต็ริที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที� มีจำำ�นวน  

7 ท�่น คดิเป็นริ�อยละ 77.78 ของจำำ�นวนกัริริมกั�ริที�มทีั�งหมด จำำ�นวน 

9 ท่�น ดังนี�

รายชี่ื�อกรรมการ ชี่ื�อหลิักสิูติรหลิัก

นาย่สุรรพิ่่ชัญ์  เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ Director Certification Program ป็ี 2556

นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ Director Certification Program ป็ี 2556

นาย่ณรงค้์ จารุวจนะ Board Matter and Trends ป็ี 2559 
Director Accreditation Program ป็ี 2546 
Director Certification Program ป็ี 2546 
Role of the Compensation Committee ป็ี 2550

นาย่วนารักษ์ เอกชััย่ Director Accreditation Program ป็ี 2559

ด้ร.วิรัชั อภิเมุ่ธีิธิำารง Anti-Corruption for Executive Program ป็ี 2555 
Director Accreditation Program ป็ี 2546

รศ.พิ่รสุิริ ทีิวาวรรณวงศ์ Director Certification Program ป็ี 2545
การป็้อง ป็รามุ่ ป็ราบ พิ่ฤติิกรรมุ่ไมุ่่เห้มุ่าะสุมุ่ขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น ป็ี 2567 
(ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่)

นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ Director Certification Program ป็ี 2566
Advanced Audit Committee Program 2567

หุ้ลักสั้ตรอบรม/หุ้ัวิข่�อสััมมนาข่องกรรมการและผู้้�บริหุ้าร	ในป็ี	2567

รายชี่ื�อกรรมการ/ติำาแหน่ง หลิักสิูติรอบรม/หัวข้อสิัมมนา

นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ
- รองป็ระธิานกรรมุ่การ

บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
- จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัที ป็ระจำาป็ี 2567
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
- Leading with Urgency: Climate Action for Boards

นาย่ณรงค้์ จารุวจนะ
- กรรมุ่การ

สุภาวิชัาชัีพิ่บัญชัี ในพิ่ระบรมุ่ราชัูป็ถัมุ่ภ์
- TFACs Accounting Professions Summit 2024

นาย่อรุณ ติ่อเอกบัณฑ์ิติ
- กรรมุ่การบริห้าร
- กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ธิุรกิจ 

ซอฟื้ที์แวร์โซลิูชััน

บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
- จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัที ป็ระจำาป็ี 2567

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256798

รายชี่ื�อกรรมการ/ติำาแหน่ง หลิักสิูติรอบรม/หัวข้อสิัมมนา

นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์
-    กรรมุ่การบริห้าร
-    กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่ธิุรกิจซอฟื้ที์แวร์

โซลิูชััน

บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
-  จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัที ป็ระจำาป็ี 2567
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
-  25th Thai IOD Anniversary

นางนิติย่า ธินวิริย่ะกุลิ
- กรรมุ่การบริห้าร
- กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่บัญชัี 
 การเงินแลิะธิุรการ

ติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่
- CYBER VISION 2024 : Adapt-Sustain-Breakthrough
- Innovative and Adaptive Governance: Leading Boards Excellence
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
- Leading with Urgency: Climate Action for Boards
สุภาวิชัาชัีพิ่บัญชัี ในพิ่ระบรมุ่ราชัูป็ถัมุ่ภ์
- Introduction to Cloud Security เรีย่นรู้การรักษาค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่บนค้ลิาวด้์เบ่�องติ้น
- ป็ระยุ่กติ์ ใชั้ COBIT ในการกำากับดู้แลิไอทีี
- การกำากับดู้แลิ IT ระด้ับองค้์กร
- การกำากับดู้แลิแลิะการจัด้การค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านไซเบอร์ รุ่นทีี� 2/67
บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
- จรรย่าบรรณทีางธุิรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัทีฯ ป็ระจำาป็ี 2567
BSI Group (Thailand)
- เติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่ด้้านไซเบอร์ องค้์กรทีี�ไมุ่่อย่ากติกเป็็นเห้ย่่�อ ห้้ามุ่พิ่ลิาด้!

นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ
- กรรมุ่การบริห้าร
- กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลิุ่มุ่บัญชัี  

การเงินแลิะธิุรการ
- ผูู้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัี 

แลิะการเงิน

ติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่
- E-Learning: CFO Refresher Course 2024
- การป็รับป็รุงห้ลิักเกณฑ์์การทีำาราย่การทีี�มุ่ีนัย่สุำาค้ัญ (MT) แลิะการทีำาราย่การ 

ทีี�เกี�ย่วโย่งกัน (RPT) ขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น
- การป็้อง ป็รามุ่ ป็ราบ พิ่ฤติิกรรมุ่ไมุ่่เห้มุ่าะขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น
- ป็ฏิิรูป็กฎระเบีย่บเพิ่่�อย่กระด้ับติลิาด้ทีุนไทีย่อย่่างย่ั�งย่่น
- สุร้างมุู่ลิค้่าองค้์กรด้้วย่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง (Corporate Value Enhancement via 

Risk Management)
บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
- จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัทีฯ ป็ระจำาป็ี 2567
Collective Action Against Corruption
- Road to Certify 3/2023
- Road to Join CAC & SME Briefing 3/2024
สุภาวิชัาชัีพิ่บัญชัี ในพิ่ระบรมุ่ราชัูป็ถัมุ่ภ์
- TFACs Accounting Professions Summit 2024
สุมุ่าค้มุ่บริษัทีจด้ทีะเบีย่นไทีย่
- Cybersecurity & Risk Management for CFOs
- IR Communications Practices
- IR Sharing 2/2024 ห้ัวขั้อ Strategic Communication in the Decarbonization 

Landscape
- เติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่กับมุ่าติรการทีางด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ (ค้รั�งทีี� 1)
- แนวทีางการย่กระด้ับคุ้ณภาพิ่ราย่งานทีางการเงินขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น
- บทีบาทีแลิะห้น้าทีี�ขัองเลิขัานุการบริษัที
- การจ่าย่เงินป็ันผู้ลิ
- มุ่าติรฐานบัญชัีทีี�เกี�ย่วขั้องกับการออกห้ลิักทีรัพิ่ย่์ด้้าน ESG (TLCA CFO CPD  

ค้รั�งทีี� 4/2024)
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
- Boards Roles in Purpose-driven Transition (PDT)
- Leading with Urgency: Climate Action for Boards
ติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์ร่วมุ่กับสุมุ่าค้มุ่นักวิเค้ราะห้์การลิงทีุน
- ขั้อมุู่ลิ ESG ติ้องจัด้ทีำาอย่่างไร? เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่น่าสุนใจในมุุ่มุ่มุ่องนักวิเค้ราะห้์  

แลิะนักลิงทีุน รุ่นทีี� 3
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บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 256798

รายชี่ื�อกรรมการ/ติำาแหน่ง หลิักสิูติรอบรม/หัวข้อสิัมมนา

นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์
-    กรรมุ่การบริห้าร
-    กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่ธิุรกิจซอฟื้ที์แวร์

โซลิูชััน

บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
-  จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัที ป็ระจำาป็ี 2567
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
-  25th Thai IOD Anniversary

นางนิติย่า ธินวิริย่ะกุลิ
- กรรมุ่การบริห้าร
- กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่บัญชัี 
 การเงินแลิะธิุรการ

ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่
- CYBER VISION 2024 : Adapt-Sustain-Breakthrough
- Innovative and Adaptive Governance: Leading Boards Excellence
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
- Leading with Urgency: Climate Action for Boards
สุภาวิชัาชัีพิ่บัญชัี ในพิ่ระบรมุ่ราชัูป็ถัมุ่ภ์
- Introduction to Cloud Security เรีย่นรู้การรักษาค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่บนค้ลิาวด้์เบ่�องติ้น
- ป็ระยุ่กติ์ ใชั้ COBIT ในการกำากับดู้แลิไอทีี
- การกำากับดู้แลิ IT ระด้ับองค้์กร
- การกำากับดู้แลิแลิะการจัด้การค้วามุ่เสุี�ย่งด้้านไซเบอร์ รุ่นทีี� 2/67
บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
- จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัทีฯ ป็ระจำาป็ี 2567
BSI Group (Thailand)
- เติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่ด้้านไซเบอร์ องค้์กรทีี�ไมุ่่อย่ากติกเป็็นเห้ย่่�อ ห้้ามุ่พิ่ลิาด้!

นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ
- กรรมุ่การบริห้าร
- กรรมุ่การผูู้้จัด้การกลุิ่มุ่บัญชัี  

การเงินแลิะธิุรการ
- ผูู้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัี 

แลิะการเงิน

ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่งป็ระเทีศไทีย่
- E-Learning: CFO Refresher Course 2024
- การป็รับป็รุงห้ลิักเกณฑ์์การทีำาราย่การทีี�มุ่ีนัย่สุำาค้ัญ (MT) แลิะการทีำาราย่การ 

ทีี�เกี�ย่วโย่งกัน (RPT) ขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น
- การป็้อง ป็รามุ่ ป็ราบ พิ่ฤติิกรรมุ่ไมุ่่เห้มุ่าะขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น
- ป็ฏิิรูป็กฎระเบีย่บเพิ่่�อย่กระด้ับติลิาด้ทุีนไทีย่อย่่างย่ั�งย่่น
- สุร้างมุู่ลิค้่าองค้์กรด้้วย่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง (Corporate Value Enhancement via 

Risk Management)
บริษัที เมุ่โทีรซิสุเติ็มุ่สุ์ค้อร์ป็อเรชัั�น จำากัด้ (มุ่ห้าชัน)
- จรรย่าบรรณทีางธิุรกิจ นโย่บาย่ แลิะระเบีย่บติ่างๆ ขัองบริษัทีฯ ป็ระจำาป็ี 2567
Collective Action Against Corruption
- Road to Certify 3/2023
- Road to Join CAC & SME Briefing 3/2024
สุภาวิชัาชัีพิ่บัญชัี ในพิ่ระบรมุ่ราชัูป็ถัมุ่ภ์
- TFACs Accounting Professions Summit 2024
สุมุ่าค้มุ่บริษัทีจด้ทีะเบีย่นไทีย่
- Cybersecurity & Risk Management for CFOs
- IR Communications Practices
- IR Sharing 2/2024 ห้ัวขั้อ Strategic Communication in the Decarbonization 

Landscape
- เติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่กับมุ่าติรการทีางด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ (ค้รั�งทีี� 1)
- แนวทีางการย่กระด้ับคุ้ณภาพิ่ราย่งานทีางการเงินขัองบริษัทีจด้ทีะเบีย่น
- บทีบาทีแลิะห้น้าทีี�ขัองเลิขัานุการบริษัที
- การจ่าย่เงินป็ันผู้ลิ
- มุ่าติรฐานบัญชัีทีี�เกี�ย่วขั้องกับการออกห้ลิักทีรัพิ่ย่์ด้้าน ESG (TLCA CFO CPD  

ค้รั�งทีี� 4/2024)
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การบริษัทีไทีย่
- Boards Roles in Purpose-driven Transition (PDT)
- Leading with Urgency: Climate Action for Boards
ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์ร่วมุ่กับสุมุ่าค้มุ่นักวิเค้ราะห้์การลิงทีุน
- ขั้อมุู่ลิ ESG ติ้องจัด้ทีำาอย่่างไร? เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่น่าสุนใจในมุุ่มุ่มุ่องนักวิเค้ราะห้์  

แลิะนักลิงทีุน รุ่นทีี� 3

99บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

การประเมูินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัิัทมนีโยบ�ยจำดัให�คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมกีั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิบัิต็ิ

ง�นของต็นเองเปน็ปริะจำำ�ทกุัปี โดยใชั่�แบบปริะเมนิผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�น

ของสถ�บนักัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) ม�ปริบัให�เหม�ะสมกับับริษัิัท 

เพื�อให�คณะกัริริมกั�ริได�มกีั�ริพจิำ�ริณ�ทบทวนผู้ลง�น อปุสริริคต็�่งๆ 

ในกั�ริทำ�ง�นในริะหว่�งปีที�ผู้�่นม� โดยกัริะบวนกั�ริในกั�ริปริะเมินนั�น  

เลข�นุกั�ริบริิษััทจำะนำ�ส่งแบบปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของ 

คณะกัริริมกั�ริ ส่งให�กัริริมกั�ริทุกัคนปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�น 

ปริะจำำ�ปีทั�งแบบคณะและริ�ยบุคคล และริวบริวมผู้ลกั�ริปริะเมิน 

ดงักัล�่ว จำ�กัคณะกัริริมกั�ริม�สริปุคะแนนและวเิคริ�ะหผ์ู้ลกั�ริปริะเมนิ

กั�ริปฏิิบัต็ิง�นของคณะกัริริมกั�ริ โดยแจำ�งให�ที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริ 

ริบัทริ�บถึงผู้ลง�นและปัญห� ริวมทั�งนำ�ข�อสรุิปที�ได�ไปใชั่�ในกั�ริปรัิบปรุิง

กั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริต็่อไป 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริให�คณะกัริริมกั�ริชุั่ดย่อยปริะเมิน 

ผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นปริะจำำ�ปีของต็นเองด�วย เพื�อใชั่�เป็นกัริอบในกั�ริ 

ต็ริวจำสอบกั�ริปฏิบัิต็งิ�นในริะหว่�งปีที�ผู้�่นม� เพื�อส�ม�ริถนำ�ม�แกั�ไข

และเพิ�มปริะสิทธุิภู�พกั�ริทำ�ง�น โดยนำ�เสนอผู้ลกั�ริปริะเมินที�ได� 

ต็่อที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�ริับทริ�บ

คณะกรรมูการบริษัท
แบบปริะเมินคณะกัริริมบริิษััททั�งคณะ แบ่งกั�ริปริะเมินเป็น 6 หัวข�อ

หลักั ได�แกั่ 

1) โคริงสริ��งและคุณสมบัต็ิของคณะกัริริมกั�ริ 

2) บทบ�ท หน��ที� และคว�มริับผู้ิดชั่อบของคณะกัริริมกั�ริ 

3) กั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริ 

4) พลวัต็ิในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริ 

5) คว�มสัมพันธุ์กัับฝึ่�ยจำัดกั�ริ 

6) กั�ริพัฒน�กัริริมกั�ริ

หลักัเกัณฑ์์ในกั�ริปริะเมินแต็่ละข�อ ได�กัำ�หนดริะดับกั�ริปริะเมินออกั

เป็น 5 ริะดับ ดังนี� 

0 = ไม่เห็นด�วยอย่�งยิ�ง หริือไม่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�น 

1 = ไม่เห็นด�วย หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�นเล็กัน�อย 

2 = เห็นด�วย หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�นพอสมควริ 

3 = เห็นด�วยค่อนข��งม�กั หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�นดี 

4 = เห็นด�วยอย่�งม�กั หริือมีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�นอย่�งดีเยี�ยม 

กรรมูการรายบุคคล 
แบบปริะเมนิผู้ลกัริริมกั�ริริ�ยบคุคล แบง่กั�ริปริะเมนิเปน็ 5 หวัข�อหลกัั  

ได�แกั่ 

1) คุณสมบัต็ิส่วนบุคคล

2) คว�มพริ�อมในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที� 

3) กั�ริมีส่วนริ่วมในกั�ริปริะชัุ่ม 

4) บทบ�ท หน��ที� และคว�มริับผู้ิดชั่อบ

5) คว�มสัมพันธุ์กัับคณะกัริริมกั�ริและฝึ่�ยจำัดกั�ริ

โดยหลักัเกัณฑ์์ในกั�ริปริะเมินแต็่ละข�อ ได�กัำ�หนดริะดับกั�ริปริะเมิน
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0 = ไม่เห็นด�วยอย่�งยิ�ง หริือไม่มีกั�ริดำ�เนินกั�ริในเริื�องนั�น 
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567100

กั�ริเข้�ริ่วมปริะชัุ่มแลูะกั�ริจำ่�ยค่�ต็อบแทนคณะกัริริมกั�ริริ�ยบุคคลู

บริษัิัทกัำ�หนดกั�ริปริะชั่มุคณะกัริริมกั�ริเปน็กั�ริล่วงหน��ทั�งปี ยกัเว�นกั�ริปริะชั่มุวสิ�มญั และแจำ�งให�กัริริมกั�ริแต็ล่ะคนทริ�บกัำ�หนดกั�ริดังกัล่�วต็ั�งแต่็ต็�น

ปขีองทกุัป ีซิึ�งจำดัให�มกีั�ริปริะชั่มุอย�่งน�อยปลีะ 5 คริั�ง สว่นคณะกัริริมกั�ริชุั่ดยอ่ยต็�่งๆ มกีั�ริกัำ�หนดให�มกีั�ริปริะชั่มุในแต็ล่ะป ีไมน่�อยกัว�่ปลีะ 2 คริั�ง  

เว�นแต่็คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบและคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงที�มีกั�ริจัำดปริะชัุ่มในทุกัๆ ไต็ริม�ส โดยบริิษััทมีนโยบ�ยส่งเสริิมให�

กัริริมกั�ริแต็่ละคนเข��ร่ิวมกั�ริปริะชุั่มคณะกัริริมกั�ริอย่�งสมำ��เสมอโดยเฉีลี�ยไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 80 ของกั�ริปริะชุั่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ทั�งหมดในริอบปี และมีกั�ริเปิดเผู้ยจำำ�นวนคริั�งของกั�ริปริะชัุ่มและกั�ริเข��ริ่วมปริะชัุ่มของกัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยแต็่ละคนไว�ในต็�ริ�ง

แสดงจำำ�นวนคริั�งที�เข��ริ่วมปริะชัุ่มของคณะกัริริมกั�ริบริิษััท และคณะกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อยต็่�งๆ ซิึ�งในปี 2567 กัริริมกั�ริบริิษััทได�เข��ริ่วมปริะชัุ่ม

คณะกัริริมกั�ริ คิดเป็นคะแนนเฉีลี�ยได�ริ�อยละ 97

ตารางแสัดงจ้ำานวินครั�งทุ่�เข่�าร�วิมป็ระช้มข่องคณะกรรมการบริษััทุ	และคณะกรรมการช้ดย�อยต�างๆ	ในป็ี	2567

รายชี่ื�อ
ค์ณะ

กรรมการ
บริษััที่

ค์ณะ
กรรมการ
บริหาร

ค์ณะ
กรรมการ
ติรวจัสิอบ

ค์ณะ
อนุกรรมการ
สิรรหาแลิะ
กำาหนด้

ค์่าติอบแที่น

ค์ณะ
อนุกรรม
การกำากับ
ดู้แลิกิจัการ

ที่ี�ด้ี

ค์ณะ
อนุกรรม
การบริหาร
ค์วาเสิี�ยง

ค์ณะกรรมการ
ที่ี� ไม่มีสิ่วนร่วม
ในการบริหาร

นาย่สุรรพิ่่ชัญ์  เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 5/5
(100%)

นาย่กิติติิ  เติชัะทีวีกิจกุลิ 5/5
(100%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นาย่ธิวิชั  จารุวจนะ 5/5
(100%)

10/12 
(88.33%)

นาย่ณรงค้์  จารุวจนะ 5/5
(100%)

2/2
(100%)

นาย่วนารักษ์  เอกชััย่ 5/5
(100%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นาย่สุุวิชั  สุุวรุจิพิ่ร 5/5
(100%)

5/5
(100%)

2/2
(100%)

1/1
(100%)

ด้ร. วิรัชั อภิเมุ่ธีิธิำารง 5/5
(100%)

2/2
(100%)

3/3 
(100%)

1/1
(100%)

รศ.พิ่รสุิริ ทีิวาวรรณวงศ์ 5/5
(100%)

5/5
(100%)

4/4
(100%)

1/1
(100%)

นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ 5/5
(100%)

5/5
(100%)

1/1
(100%)

นาย่วีรพิ่ันธิุ์  ดุ้รงค้์แสุง 11/12
(91.67%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นาย่อรุณ  ติ่อเอกบัณฑ์ิติ 12/12 
(100%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นาย่ธิงชััย่  ห้ลิำ�าวีระกุลิ 9/12 
(75%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นางนิติย่า  ธินวิริย่ะกุลิ 12/12 
(100%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์ 12/12 
(100%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)

นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ 12/12 
(100%)

3/3
(100%)

4/4
(100%)
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101บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริ และ/หริือ ริองปริะธุ�นกัริริมกั�ริ และปริะธุ�น

เจำ��หน��ที�บริิห�ริริ่วมกัันพิจำ�ริณ�เลือกัเริื�องเข��ว�ริะกั�ริปริะชัุ่ม 

คณะกัริริมกั�ริ ซิึ�งกัริริมกั�ริแต็่ละคนมีคว�มเป็นอิสริะที�จำะเสนอเริื�อง

เข��ส้่ว�ริะกั�ริปริะชัุ่ม โดยมีเลข�นุกั�ริบริิษััทเป็นผู้้�จำัดส่งหนังสือเชั่ิญ

ปริะชัุ่มและเอกัส�ริปริะกัอบกั�ริปริะชัุ่มให�แกั่กัริริมกั�ริแต็่ละท่�นล่วง

หน��ก่ัอนกั�ริปริะชุั่มอย�่งน�อย 5 วนัทำ�กั�ริ ปริะกัอบด�วยกั�ริกัำ�หนด

ว�ริะไว�ลว่งหน��และมกีั�ริแบง่หมวดหม้อ่ย�่งชั่ดัเจำน อ�ท ิเริื�องเพื�อทริ�บ  

เพื�อพิจำ�ริณ� เพื�ออนุมัต็ิ กั�ริกัำ�หนดหลักัเกัณฑ์์และริ้ปแบบข�อม้ล

ในเอกัส�ริที�จำะนำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทให�มีคว�มคริบถ�วน 

เพียงพอ และเหม�ะสม เพื�อสนับสนุนให�กั�ริปริะชุั่มคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทดำ�เนินไปอย่�งริ�บริื�น ริวดเริ็ว และมีปริะสิทธุิภู�พส้งสุดภู�ย

ใต็�กัฎหม�ยและกัฎเกัณฑ์์ที�เกัี�ยวข�อง ซิึ�งแต็่ละหน่วยง�นส�ม�ริถนำ�

ไปใชั่�อ��งองิและยดึถอืเปน็ม�ต็ริฐ�นในกั�ริจำดัเต็ริยีมข�อมล้กัอ่นนำ�สง่ 

ฝึ�่ยเลข�นกุั�ริบริษัิัทเปน็ผู้้�ริวบริวมนำ�เสนอในที�ปริะชั่มุคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทในกั�ริปริะชัุ่มแต็่ละคริั�ง เพื�อให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�มีเวล�

ศึกัษั�ข�อม้ลอย่�งเพียงพอกั่อนเข��ริ่วมปริะชัุ่ม เว�นแต็่ในกัริณีจำำ�เป็น

หริือเริ่งด่วน โดยเอกัส�ริมีลักัษัณะโดยย่อ แต็่ให�ส�ริสนเทศคริบถ�วน 

สำ�หรัิบเริื�องที�ไม่ปริะสงค์เปิดเผู้ยเป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริก็ัให�นำ�เริื�อง

อภูิปริ�ยกัันในที�ปริะชัุ่ม ซิึ�งปริะธุ�นกัริริมกั�ริจำะจำัดสริริเวล�ไว�อย่�ง

เพียงพอที�ผู้้�บริิห�ริจำะเสนอเริื�อง และม�กัพอที�กัริริมกั�ริจำะอภูิปริ�ย
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องค์ปริะชัุ่มขั�นต็ำ�� ณ ขณะที�คณะกัริริมกั�ริจำะลงมติ็ในที�ปริะชัุ่ม  
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คณะกัริริมกั�ริทุกัคริั�ง โดยในกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริแต็่ละคริั�ง  
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ปัญห�โดยต็ริง โดยคณะกัริริมกั�ริส�ม�ริถเข��ถึงส�ริสนเทศที�จำำ�เป็น
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ค่�ต็อบแทนปริะเภูทที�ต็�องได�ริับกั�ริอนุมัต็ิจำ�กัที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น)

จำ�กักั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี 2567 เมื�อวันที� 2 เมษั�ยน 2567  

มีมต็ิพิจำ�ริณ�กัำ�หนดค่�ต็อบแทนกัริริมกั�ริริวมถึงกัริริมกั�ริชัุ่ดย่อย 

โดยกัำ�หนดค่�ต็อบแทนเป็นเบี�ยปริะชัุ่ม และบำ�เหน็จำคณะกัริริมกั�ริ  

ดังนี� 

ค�าตอบแทุนกรรมการ

บำ�เหน็จำคณะกัริริมกั�ริ จำำ�นวนไม่เกัิน 3,000,000 บ�ท/ปี 

เบี�ยปริะชัุ่มกัริริมกั�ริ จำำ�นวน    24,000  บ�ท/คน/คริั�งกั�ริปริะชัุ่ม

ทั�งนี� ในส่วนของบำ�เหน็จำคณะกัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเป็นผู้้�พิจำ�ริณ�จำัดสริริต็�มคว�มเหม�ะสมภู�ยในวงเงินดังกัล่�ว

ค�าตอบแทุนกรรมการตรวิจ้สัอบ

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ  จำำ�นวน 150,000  บ�ท/ไต็ริม�ส

กัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ ท่�นละ จำำ�นวน 120,000  บ�ท/ไต็ริม�ส

ค�าตอบแทุนกรรมการบริหุ้าร

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ จำำ�นวน 16,000 บ�ท/คริั�งกั�ริปริะชัุ่ม

กัริริมกั�ริบริิห�ริ จำำ�นวน 16,000 บ�ท/คน/คริั�งกั�ริปริะชัุ่ม

ทั�งนี�กัริริมกั�ริบริิษััทที�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิห�ริด�วยงดริับเบี�ยปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567102

ค�าตอบแทุนกรรมการช้ดย�อยอื�นๆ

คณะ ปริะธุ�น กัริริมกั�ริ/อนุกัริริมกั�ริ

อนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี 19,000 บ�ท/คริั�ง 14,000 บ�ท/คน/คริั�ง  

อนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง  19,000 บ�ท/คริั�ง 14,000 บ�ท/คน/คริั�ง  

อนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน 19,000 บ�ท/คริั�ง 14,000 บ�ท/คน/คริั�ง

สัร้ป็เป็ร่ยบเทุ่ยบค�าตอบแทุนกรรมการ

                (หน่วย: บ�ท)

ป้ระเภัที่ค์่าติอบแที่น
ป้ี 2566 ป้ี 2567

จัำานวนค์น จัำานวนเงิน จัำานวนค์น จัำานวนเงิน

เบี�ย่ป็ระชัุมุ่ 15 3,981,000 15 4,603,000

บำาเห้น็จ 9 1,915,000 9 2,380,000

ริวม 5.896,000 6,983,000

สัร้ป็ค�าตอบแทุนกรรมการทุ่�ได�รับเป็็นรายบ้คคล	ในป็ี	2567

รายชี่ื�อ
ค์ณะ

กรรมการ
บริษััที่

ค์ณะ
กรรมการ

บริหาร

ค์ณะ
กรรมการ
ติรวจัสิอบ

ค์ณะ
อนุกรรมการ
สิรรหาแลิะ

กำาหนด้
ค์่าติอบแที่น

ค์ณะ
อนุกรรมการ

กำากับดู้แลิ
กิจัการทีี่�ด้ี

ค์ณะ
อนุกรรมการ

บริหาร
ค์วามเสิี�ยง

รวม 
(บาที่)

นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ 116,000 116,000

นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ 116,000 40,000 54,000 210,000

นาย่ธิวิชั จารุวจนะ 154,000 154,000

นาย่ณรงค้์ จารุวจนะ 116,000 26,000 142,000

นาย่วนารักษ์ เอกชััย่ 116,000 40,000 54,000 210,000

นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร 116,000 36,000 152,000

ด้ร. วิรัชั อภิเมุ่ธีิธิำารง 116,000 580,000 26,000 55,000 777,000

รศ.พิ่รสุิริ ทีิวาวรรณวงศ์ 116,000 460,000 74,000 650,000

นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ 116,000 460,000 576,000

นาย่วีรพิ่ันธิุ์ ดุ้รงค้์แสุง 170,000 40,000 54,000 264,000

นาย่อรุณ ติ่อเอกบัณฑ์ิติ 186,000 40,000 54,000 280,000

นาย่ธิงชััย่ ห้ลิำ�าวีระกุลิ 138,000 40,000 54,000 232,000

นางนิติย่า ธินวิริย่ะกุลิ 186,000 40,000 54,000 280,000

นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์ 186,000 40,000 54,000 280,000

นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ 186,000 40,000 54,000 280,000

ริวม 928,000 1,206,000 1,500,000 88,000 375,000 506,000 4,603,000

ค้่าติอบแทีนอ่�นขัองกรรมุ่การ 
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นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ 116,000 40,000 54,000 210,000

นาย่ธิวิชั จารุวจนะ 154,000 154,000

นาย่ณรงค้์ จารุวจนะ 116,000 26,000 142,000

นาย่วนารักษ์ เอกชััย่ 116,000 40,000 54,000 210,000

นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร 116,000 36,000 152,000

ด้ร. วิรัชั อภิเมุ่ธิีธิำารง 116,000 580,000 26,000 55,000 777,000

รศ.พิ่รสุิริ ทีิวาวรรณวงศ์ 116,000 460,000 74,000 650,000

นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ 116,000 460,000 576,000

นาย่วีรพิ่ันธิุ์ ดุ้รงค้์แสุง 170,000 40,000 54,000 264,000

นาย่อรุณ ติ่อเอกบัณฑ์ิติ 186,000 40,000 54,000 280,000

นาย่ธิงชััย่ ห้ลิำ�าวีระกุลิ 138,000 40,000 54,000 232,000

นางนิติย่า ธินวิริย่ะกุลิ 186,000 40,000 54,000 280,000

นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์ 186,000 40,000 54,000 280,000

นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ 186,000 40,000 54,000 280,000

ริวม 928,000 1,206,000 1,500,000 88,000 375,000 506,000 4,603,000

ค้่าติอบแทีนอ่�นขัองกรรมุ่การ 
บริิษััทไม่มีนโยบ�ยให�ค่�ต็อบแทนอื�นแกั่กัริริมกั�ริ  
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การกำากับดู้แลิบริษัทีย่่อย่แลิะบริษัทีร่วมุ่
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริลงทนุปริะกัอบธุรุิกัจิำในบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัท

ริว่ม เพื�อให�กั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่มสอดคล�อง

ต็�มหลกัักั�ริบริหิ�ริกิัจำกั�ริที�ด ีโปร่ิงใส และส�ม�ริถต็ริวจำสอบได� บริษัิัท

จำึงมีกัลไกัในกั�ริกัำ�กัับด้แลที�ทำ�ให�บริิษััทส�ม�ริถควบคุมด้แลได� โดย

กัำ�หนดหลักัเกัณฑ์์ในกั�ริกัำ�กับัดแ้ลบริษัิัทย่อยและบริษัิัทร่ิวม ริวมทั�ง

กัำ�หนดม�ต็ริกั�ริในกั�ริต็ดิต็�มกั�ริบริหิ�ริง�นของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัท

ริว่ม เพื�อเป็นกั�ริดแ้ลผู้ลปริะโยชั่น์ของเงนิลงทนุบริษัิัท คณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทจำึงได�ปริะกั�ศนโยบ�ยกัำ�กัับด้แลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทย่อย

และบริิษััทริ่วมขึ�น ซิึ�งนโยบ�ยดังกัล่�วนี�ได�ผู้่�นกั�ริกัลั�นกัริองจำ�กั 

คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี และผู้่�นคว�มเห็นชั่อบจำ�กั

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทแล�ว ทั�งนี� เพื�อให�กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริของบริิษััท

ย่อยและบริิษััทริ่วมเป็นเสมือนหนึ�งองค์กัริเดียวกัันกัับบริิษััท บริิษััท

จำึงได�จำัดทำ�แบบสอบท�น เริื�องกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แล

กั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม และนำ�ส่งให�บริิษััทย่อย

และบริษัิัทริว่มใชั่�สอบท�นว�่บริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่มได�มกีั�ริปฏิิบตั็ิ

ต็�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทย่อยและบริิษััท

ริ่วมหริือไม่ พริ�อมให�นำ�แนบเอกัส�ริอ��งอิงต็�มที�บริิษััทกัำ�หนด ริวม

ถึงให�ริะบุส�เหตุ็ในข�อที�ไม่ส�ม�ริถปฏิิบัต็ิต็�มได�ม�ด�วย เพื�อนำ�ไป

ส้่กั�ริพัฒน�กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีในภู�พริวมต็่อไป โดยบริิษััท

ได�ดำ�เนินกั�รินำ�ส่งแบบสอบท�นดังกัล่�ว ให�บริิษััทย่อยและบริิษััท

ริ่วมดำ�เนินกั�ริสอบท�นต็นเองเป็นปริะจำำ�ทุกัปี ซิึ�งนโยบ�ยดังกัล่�ว  

ได�กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริกัำ�กัับด้แลกั�ริบริิห�ริกัิจำกั�ริของบริิษััทย่อย

และบริิษััทริ่วมไว� 4 ด��น ดังนี�

1. ด้�นกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริของบริิษััทย่อย
 แลูะบริิษััทริ่วม 
1)	 การเสันอชื�อบ้คคลเป็็นกรรมการในบริษััทุย�อยและบริษััทุร�วิม	

บริิษััทจำะส่งบุคคลที�ได�ริับกั�ริพิจำ�ริณ�เห็นชั่อบจำ�กัที�ปริะชัุ่ม

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเข��เปน็กัริริมกั�ริของบริษัิัทยอ่ยและบริษิัทั

ริ่วม อย่�งน�อยต็�มสัดส่วนกั�ริถือหุ�นของบริิษััทในบริิษััทย่อย

และบริิษััทริ่วมนั�น โดยกัริริมกั�ริที�ได�ริับกั�ริเสนอชั่ื�อ ต็�องเป็นผู้้�

ที�มีคุณสมบัต็ิและปริะสบกั�ริณ์ที�เหม�ะสมในกั�ริบริิห�ริกัิจำกั�ริ

ของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ต็ลอดจำนไม่มีลักัษัณะข�ดคว�ม

น่�ไว�ว�งใจำต็�มปริะกั�ศคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลกััทริพัย ์เริื�องกั�ริกัำ�หนดลกััษัณะข�ดคว�มน�่ไว�ว�งใจำ

ของกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััท

2)	 ข่อบเข่ตหุ้น�าทุ่�และควิามรับผิู้ดชอบข่องกรรมการบริษััทุย�อยและ

บรษัิัทุร�วิม กัริริมกั�ริต็�องปฏิบัิต็ติ็�มข�อบังคบัของบริษัิัทยอ่ยและ

บริษัิัทร่ิวม ริวมถงึกัฎหม�ยที�กัำ�หนด และปฏิบัิต็หิน��ที�ให�เป็นไป

ต็�มนโยบ�ยกัำ�กับัดแ้ลกั�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัท

ริ่วม หริือนโยบ�ยอื�นๆ ที�บริิษััทกัำ�หนด ดังนี�

(1) กัำ�กับัให�มรีิะบบกั�ริควบคมุภู�ยใน ริะบบบริหิ�ริคว�มเสี�ยง  

และริะบบป้องกัันกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันอย่�งเหม�ะสม  

มีปริะสิทธุิภู�พ และกั�ริควบคุมที�เพียงพอที�จำะสริ��งคว�ม

เชั่ื�อมั�นได�ว่�กั�ริดำ�เนินกั�ริต่็�งๆ ของบริิษััทย่อยและ

บริิษััทริ่วม จำะเป็นไปต็�มนโยบ�ยกัำ�กัับด้แลกั�ริดำ�เนิน

ง�นของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ต็ลอดจำนนโยบ�ยอื�นๆ  

ที�เกัี�ยวข�องต็�มที�บริิษััทกัำ�หนด

(2) กัำ�กับัให�มีกั�ริสื�อส�ริกั�ริปฏิบัิต็ติ็�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กับัดแ้ล

กั�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม กัริริมกั�ริและ

ผู้้�บริหิ�ริของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม ต็�องกัำ�กับัดแ้ลให�มี

กั�ริสื�อส�ริเพื�อสริ��งคว�มต็ริะหนักัริ้�และคว�มเข��ใจำเกัี�ยว

กับักั�ริปฏิบิตั็ติ็�มนโยบ�ยกัำ�กับักั�ริดำ�เนนิง�นของบริษัิัท

ย่อยและบริิษััทร่ิวม ต็ลอดจำนนโยบ�ยอื�นๆ ที�เกัี�ยวข�อง

ต็�มที�บริิษััทกัำ�หนด ให�กัับพนักัง�นทุกัคนในบริิษััทย่อย

และบริิษััทร่ิวมได�รัิบทริ�บและส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ปฏิิบัต็ิ

ได�อย่�งถ้กัต็�อง ริวมถึงกัำ�หนดชั่่องท�งในกั�ริริับเริื�อง

ริ�องเริียนกัริณีที�พบเห็นกั�ริกัริะทำ�ที�เป็นกั�ริละเมิดหริือ

ฝึ่�ฝึ้นกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มนโยบ�ยฯ กัริะบวนกั�ริดำ�เนินกั�ริ

เมื�อได�รัิบข�อริ�องเรีิยน ม�ต็ริกั�ริลงโทษัผู้้�กัริะทำ�ผู้ิด และ

ม�ต็ริกั�ริคุ�มคริองผู้้�ริ�องเรีิยนหริอืผู้้�ที�ให�คว�มริว่มมอืในกั�ริ 

ต็ริวจำสอบ

(3) กัำ�กัับให�มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลอย่�งเพียงพอเกัี�ยวกัับกั�ริ

ทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต็่อฐ�นะ

กั�ริเงินและผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทย่อยและบริิษััท

ริ่วม และมีชั่่องท�งให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััท 

ได�รัิบร้ิ�ข�อม้ลดังกัล่�วของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม เพื�อ

ใชั่�ในกั�ริต็ิดต็�มด้แลผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น ฐ�นะกั�ริเงิน 

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน กั�ริได�ม�หริือจำำ�หน่�ย

ไปซิึ�งทริัพย์สิน ต็ลอดจำนกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริอื�นใดที�อ�จำส่ง

ผู้ลกัริะทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่็อฐ�นะกั�ริเงินและผู้ลกั�ริ

ดำ�เนินง�นอื�นๆ ของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมได�อย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พ 

(4) กัำ�กัับด้แลให�มกีั�ริควบคุมภู�ยในที�เพยีงพอและเหม�ะสม 

โดยให�ฝ่ึ�ยต็ริวจำสอบภู�ยในของบริษัิัท ส�ม�ริถเข��ถงึข�อมล้ 

ได�โดยต็ริง เพื�อให�มั�นใจำได�ว่�บริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมมี

กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มได�อย่�งถ้กัต็�อง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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3)	 การทุำาธั้รกรรมทุ่�เป็็นรายการทุ่�เก่�ยวิโยงกัน กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ 

หริอืบคุคลที�มคีว�มเกัี�ยวข�องของบริษัิัทย่อยและบริษัิัทร่ิวม จำะทำ� 

ธุุริกัริริมกัับบริิษััทได�ต็่อเมื�อธุุริกัริริมดังกัล่�วได�ริับอนุมัต็ิจำ�กั

คณะกัริริมกั�ริของบริษัิัทหริอืที�ปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นของบริษัิัทต็�มแต็่

ขน�ดริ�ยกั�ริที�คำ�นวณได�ต็�มหลักัเกัณฑ์์ที�กัำ�หนดในปริะกั�ศ

ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกััน เว�นแต็่เป็นกั�ริทำ�ธุุริกัริริมที�เป็นข�อต็กัลง

ท�งกั�ริค��ในลักัษัณะเดียวกัันกัับที�วิญญู้ชั่นจำะพึงกัริะทำ�กัับ 

ค้่สัญญ�ทั�วไปในสถ�นกั�ริณ์เดียวกััน ด�วยอำ�น�จำต็่อริอง

ท�งกั�ริค��ที�ปริ�ศจำ�กัอทิธุพิลในกั�ริที�ต็นมสีถ�นะเปน็กัริริมกั�ริ  

ผู้้�บริิห�ริ หรืิอบุคคลที�มีคว�มเกัี�ยวข�องแล�วแต่็กัริณี หรืิอเป็น 

ข�อต็กัลงท�งกั�ริค��ที�ได�รัิบอนุมัต็ิจำ�กัคณะกัริริมกั�ริของบริิษััท 

หริือเป็นไปต็�มหลักักั�ริที�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัต็ิไว�แล�ว

4)	 การเป็ิดเผู้ยข่�อม้ลข่องกรรมการและผู้้�บริหุ้ารข่องบริษััทุย�อย

และบริษััทุร�วิม กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััท

ริว่ม ต็�องเปดิเผู้ยและนำ�สง่ข�อมล้สว่นได�เสยีของต็นและในสว่นที� 

ต็นเกัี�ยวข�องต็่อคณะกัริริมกั�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม 

หริือผู้้�ที�คณะกัริริมกั�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมมอบหม�ย 

ภู�ยในเวล�ที�บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมกัำ�หนด และให�คณะ

กัริริมกั�ริของบริิษััทย่อย มีหน��ที�ในกั�ริแจำ�งข�อม้ลดังกัล่�ว

ให�บริิษััททริ�บภู�ยในเวล�ที�บริิษััทกัำ�หนด เพื�อใชั่�เป็นข�อม้ล

ปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�ต็ัดสินหริืออนุมัต็ิใด ๆ โดยต็�องคำ�นึงถึง

ปริะโยชั่น์ของบริิษััทย่อยเป็นสำ�คัญ

 กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม ริวมถึง 

บุคคลที�เกัี�ยวข�องของกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริดังกัล่�ว ต็�อง 

หลีกัเลี�ยงกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จำก่ัอให�เกิัดคว�มขัดแย�งท�ง 

ผู้ลปริะโยชั่น์ (conflict of interest) กัับบริิษััทย่อยและ 

บริิษััทริ่วม ห�กัได�มีกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�ม 

ขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ขึ�น ให�เปิดเผู้ยหริือนำ�ส่งข�อม้ล 

ดังกัล่�วต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม หริือผู้้�ที� 

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่มมอบหม�ย ภู�ยในเวล�

ที�บริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมกัำ�หนด และให�คณะกัริริมกั�ริของ

บริิษััทย่อย มีหน��ที�ในกั�ริแจำ�งข�อม้ลดังกัล่�วให�บริิษััททริ�บ 

ภู�ยในเวล�ที�บริษัิัทกัำ�หนด และต็�องไม่มสีว่นร่ิวมอนมุตั็ิในเริื�อง

ที�ต็นมีส่วนได�เสีย มีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ หริือได�ริับ 

ผู้ลปริะโยชั่น์ท�งกั�ริเงินอื�นนอกัเหน่อจำ�กัปกัต็ิ

 กั�ริกัริะทำ�ซิึ�งเป็นผู้ลให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริหริือบุคคลที�

เกัี�ยวข�องของบุคคลดังกัล่�วได�รัิบปริะโยชั่น์ท�งกั�ริเงินอื�น 

นอกัเหน่อจำ�กัที�พึงได�ต็�มปกัติ็ หรืิอเป็นเหตุ็ให�บริิษััทย่อย 

และบริิษััทริ่วม ได�ริับคว�มเสียห�ยให�สันนิษัฐ�นว่�เป็นกั�ริ

กัริะทำ�ที�ขัดแย�งกัับผู้ลปริะโยชั่น์ของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม

อย่�งมีส�ริะสำ�คัญ ได�แกั่

(1) กั�ริทำ�ธุุริกัริริมริะหว่�งบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม กัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือบุคคลที�เกัี�ยวข�องโดยมิได�เป็นไป

ต็�มหลักัเกัณฑ์์ของกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน 

(2) กั�ริใชั่�ข�อม้ลของบริิษััท บริิษััทย่อย และ/หริือ บริิษััทริ่วม 

ซิึ�งเป็นข�อม้ลที�ยังไม่ได�เปิดเผู้ยต็่อส�ธุ�ริณชั่น

(3) กั�ริใชั่�ทริัพย์สินหริือโอกั�สท�งธุุริกิัจำของบริิษััทฯ บริิษััท

ย่อยและบริิษััทริ่วม ในลักัษัณะที�เป็นกั�ริฝึ่�ฝึ้นหลักัเกัณฑ์์

หริือหลักัปฏิิบัต็ิทั�วไปต็�มที�คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับต็ล�ดทุน

ปริะกั�ศกัำ�หนด

5)	 การเปิ็ดเผู้ยข่�อมล้ข่องบรษัิัทุย�อยและบริษััทุร�วิม บริษัิัทย่อยและ

บริิษััทริ่วม มีหน��ที�เปิดเผู้ยข�อม้ลผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น และฐ�นะ

กั�ริเงิน กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน กั�ริได�ม�หริือจำำ�หน่�ยไป

ซิึ�งสินทริัพย์ หริือกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริอื�นใดที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบอย่�ง

มีนัยสำ�คัญต็่อฐ�นะกั�ริเงินและผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นอื�นๆ ของ

บริษัิัทย่อยและบริษัิัทริว่มให�ถก้ัต็�อง คริบถ�วน และใชั่�หลักัเกัณฑ์ ์

ที�เกัี�ยวข�องกับักั�ริเปดิเผู้ยข�อมล้และกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริในลักัษัณะดงั

กัล่�ว ในทำ�นองเดียวกัันกัับหลักัเกัณฑ์์ของบริิษััท 

บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ต็�องริ�ยง�นแผู้นกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจำ กั�ริ

ขย�ยธุุริกิัจำ โคริงกั�ริลงทุนขน�ดใหญ่ ต็ลอดจำนกั�ริเข��ร่ิวมลงทุน

กัับผู้้�ปริะกัอบกั�ริริ�ยอื�นๆ ต็่อบริิษััทฯ ผู้่�นริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนิน

ง�นปริะจำำ�เดือน หริือปริะจำำ�ไต็ริม�ส ต็�มคว�มจำำ�เป็นและเหม�ะสม 

และบริิษััทมีสิทธุิเริียกัให�บริิษััทย่อยหริือบริิษััทริ่วม เข��ชั่ี�แจำงหริือนำ�

ส่งเอกัส�ริปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�กัริณีดังกัล่�ว นอกัจำ�กันี� ในกัริณีที�

บริิษััทฯ ต็ริวจำพบปริะเด็นที�มีส�ริะสำ�คัญใดๆ ที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบต็่อ

บริิษััท บริิษััทอ�จำแจำ�งให�บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ชั่ี�แจำง และ/หริือ

นำ�สง่เอกัส�ริเพื�อปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�ของบริิษััทได� ทั�งนี� บริิษััทย่อย

และบริิษััทริ่วม ต็�องปฏิิบัต็ิต็�มอย่�งเคริ่งคริัดทันที

2. ด้�นกั�ริควบคุมด้�นกั�ริเงินของบริิษััทย่อย
 แลูะบริิษััทริ่วม 
1)	 การรายงานผู้ลการดำาเนินงานและงบการเงิน บริิษััทย่อยและ

บริิษััทริ่วม มีหน��ที�นำ�ส่งผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นริ�ยเดือนหริือ 

ริ�ยไต็ริม�สและริ�ยปี ริวมทั�งงบกั�ริเงินฉีบับผู้่�นกั�ริอนุมัต็ิ

ของผู้้�บริิห�ริหริือกัริริมกั�ริ ต็ลอดจำนข�อม้ลปริะกัอบกั�ริจำัดทำ�

งบกั�ริเงินดังกัล่�วให�กัับบริิษััทและยินยอมให�บริิษััทใชั่�ข�อม้ล

ดังกัล่�ว เพื�อปริะกัอบกั�ริจัำดทำ�งบกั�ริเงินริวมหริือริ�ยง�น 

ผู้ลปริะกัอบกั�ริของบริิษััทปริะจำำ�ไต็ริม�สหรืิอปริะจำำ�ปี แล�ว

แต็่กัริณี 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567104

3)	 การทุำาธั้รกรรมทุ่�เป็็นรายการทุ่�เก่�ยวิโยงกัน กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ 

หริอืบคุคลที�มคีว�มเกัี�ยวข�องของบริษัิัทย่อยและบริษัิัทร่ิวม จำะทำ� 

ธุุริกัริริมกัับบริิษััทได�ต็่อเมื�อธุุริกัริริมดังกัล่�วได�ริับอนุมัต็ิจำ�กั

คณะกัริริมกั�ริของบริษัิัทหริอืที�ปริะชั่มุผู้้�ถอืหุ�นของบริษัิัทต็�มแต็่

ขน�ดริ�ยกั�ริที�คำ�นวณได�ต็�มหลักัเกัณฑ์์ที�กัำ�หนดในปริะกั�ศ

ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกััน เว�นแต็่เป็นกั�ริทำ�ธุุริกัริริมที�เป็นข�อต็กัลง

ท�งกั�ริค��ในลักัษัณะเดียวกัันกัับที�วิญญู้ชั่นจำะพึงกัริะทำ�กัับ 

ค้่สัญญ�ทั�วไปในสถ�นกั�ริณ์เดียวกััน ด�วยอำ�น�จำต็่อริอง

ท�งกั�ริค��ที�ปริ�ศจำ�กัอทิธุพิลในกั�ริที�ต็นมสีถ�นะเปน็กัริริมกั�ริ  

ผู้้�บริิห�ริ หรืิอบุคคลที�มีคว�มเกัี�ยวข�องแล�วแต่็กัริณี หรืิอเป็น 

ข�อต็กัลงท�งกั�ริค��ที�ได�รัิบอนุมัต็ิจำ�กัคณะกัริริมกั�ริของบริิษััท 

หริือเป็นไปต็�มหลักักั�ริที�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทอนุมัต็ิไว�แล�ว

4)	 การเป็ิดเผู้ยข่�อม้ลข่องกรรมการและผู้้�บริหุ้ารข่องบริษััทุย�อย

และบริษััทุร�วิม กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััท

ริว่ม ต็�องเปดิเผู้ยและนำ�สง่ข�อมล้สว่นได�เสยีของต็นและในสว่นที� 

ต็นเกัี�ยวข�องต็่อคณะกัริริมกั�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม 

หริือผู้้�ที�คณะกัริริมกั�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมมอบหม�ย 

ภู�ยในเวล�ที�บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วมกัำ�หนด และให�คณะ

กัริริมกั�ริของบริิษััทย่อย มีหน��ที�ในกั�ริแจำ�งข�อม้ลดังกัล่�ว

ให�บริิษััททริ�บภู�ยในเวล�ที�บริิษััทกัำ�หนด เพื�อใชั่�เป็นข�อม้ล

ปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�ต็ัดสินหริืออนุมัต็ิใด ๆ โดยต็�องคำ�นึงถึง

ปริะโยชั่น์ของบริิษััทย่อยเป็นสำ�คัญ

 กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม ริวมถึง 

บุคคลที�เกัี�ยวข�องของกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริดังกัล่�ว ต็�อง 

หลีกัเลี�ยงกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จำก่ัอให�เกิัดคว�มขัดแย�งท�ง 

ผู้ลปริะโยชั่น์ (conflict of interest) กัับบริิษััทย่อยและ 

บริิษััทริ่วม ห�กัได�มีกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�ม 

ขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ขึ�น ให�เปิดเผู้ยหริือนำ�ส่งข�อม้ล 

ดังกัล่�วต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม หริือผู้้�ที� 

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่มมอบหม�ย ภู�ยในเวล�

ที�บริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมกัำ�หนด และให�คณะกัริริมกั�ริของ

บริิษััทย่อย มีหน��ที�ในกั�ริแจำ�งข�อม้ลดังกัล่�วให�บริิษััททริ�บ 

ภู�ยในเวล�ที�บริษัิัทกัำ�หนด และต็�องไม่มสีว่นร่ิวมอนมุตั็ิในเริื�อง

ที�ต็นมีส่วนได�เสีย มีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ หริือได�ริับ 

ผู้ลปริะโยชั่น์ท�งกั�ริเงินอื�นนอกัเหน่อจำ�กัปกัต็ิ

 กั�ริกัริะทำ�ซิึ�งเป็นผู้ลให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริหริือบุคคลที�

เกัี�ยวข�องของบุคคลดังกัล่�วได�รัิบปริะโยชั่น์ท�งกั�ริเงินอื�น 

นอกัเหน่อจำ�กัที�พึงได�ต็�มปกัติ็ หรืิอเป็นเหตุ็ให�บริิษััทย่อย 

และบริิษััทริ่วม ได�ริับคว�มเสียห�ยให�สันนิษัฐ�นว่�เป็นกั�ริ

กัริะทำ�ที�ขัดแย�งกัับผู้ลปริะโยชั่น์ของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม

อย่�งมีส�ริะสำ�คัญ ได�แกั่

(1) กั�ริทำ�ธุุริกัริริมริะหว่�งบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม กัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือบุคคลที�เกัี�ยวข�องโดยมิได�เป็นไป

ต็�มหลักัเกัณฑ์์ของกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน 

(2) กั�ริใชั่�ข�อม้ลของบริิษััท บริิษััทย่อย และ/หริือ บริิษััทริ่วม 

ซิึ�งเป็นข�อม้ลที�ยังไม่ได�เปิดเผู้ยต็่อส�ธุ�ริณชั่น

(3) กั�ริใชั่�ทริัพย์สินหริือโอกั�สท�งธุุริกิัจำของบริิษััทฯ บริิษััท

ย่อยและบริิษััทริ่วม ในลักัษัณะที�เป็นกั�ริฝึ่�ฝึ้นหลักัเกัณฑ์์

หริือหลักัปฏิิบัต็ิทั�วไปต็�มที�คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับต็ล�ดทุน

ปริะกั�ศกัำ�หนด

5)	 การเปิ็ดเผู้ยข่�อมล้ข่องบรษัิัทุย�อยและบริษััทุร�วิม บริษัิัทย่อยและ

บริิษััทริ่วม มีหน��ที�เปิดเผู้ยข�อม้ลผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น และฐ�นะ

กั�ริเงิน กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน กั�ริได�ม�หริือจำำ�หน่�ยไป

ซิึ�งสินทริัพย์ หริือกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริอื�นใดที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบอย่�ง

มีนัยสำ�คัญต็่อฐ�นะกั�ริเงินและผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นอื�นๆ ของ

บริษัิัทย่อยและบริษัิัทริว่มให�ถก้ัต็�อง คริบถ�วน และใชั่�หลักัเกัณฑ์ ์

ที�เกัี�ยวข�องกับักั�ริเปดิเผู้ยข�อมล้และกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริในลักัษัณะดงั

กัล่�ว ในทำ�นองเดียวกัันกัับหลักัเกัณฑ์์ของบริิษััท 

บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ต็�องริ�ยง�นแผู้นกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจำ กั�ริ

ขย�ยธุุริกิัจำ โคริงกั�ริลงทุนขน�ดใหญ่ ต็ลอดจำนกั�ริเข��ร่ิวมลงทุน

กัับผู้้�ปริะกัอบกั�ริริ�ยอื�นๆ ต็่อบริิษััทฯ ผู้่�นริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนิน

ง�นปริะจำำ�เดือน หริือปริะจำำ�ไต็ริม�ส ต็�มคว�มจำำ�เป็นและเหม�ะสม 

และบริิษััทมีสิทธุิเริียกัให�บริิษััทย่อยหริือบริิษััทริ่วม เข��ชั่ี�แจำงหริือนำ�

ส่งเอกัส�ริปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�กัริณีดังกัล่�ว นอกัจำ�กันี� ในกัริณีที�

บริิษััทฯ ต็ริวจำพบปริะเด็นที�มีส�ริะสำ�คัญใดๆ ที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบต็่อ

บริิษััท บริิษััทอ�จำแจำ�งให�บริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ชั่ี�แจำง และ/หริือ

นำ�สง่เอกัส�ริเพื�อปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�ของบริษัิัทได� ทั�งนี� บริษัิัทย่อย

และบริิษััทริ่วม ต็�องปฏิิบัต็ิต็�มอย่�งเคริ่งคริัดทันที

2. ด้�นกั�ริควบคุมด้�นกั�ริเงินของบริิษััทย่อย
 แลูะบริิษััทริ่วม 
1)	 การรายงานผู้ลการดำาเนินงานและงบการเงิน บริิษััทย่อยและ

บริิษััทริ่วม มีหน��ที�นำ�ส่งผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นริ�ยเดือนหริือ 

ริ�ยไต็ริม�สและริ�ยปี ริวมทั�งงบกั�ริเงินฉีบับผู้่�นกั�ริอนุมัต็ิ

ของผู้้�บริิห�ริหริือกัริริมกั�ริ ต็ลอดจำนข�อม้ลปริะกัอบกั�ริจำัดทำ�

งบกั�ริเงินดังกัล่�วให�กัับบริิษััทและยินยอมให�บริิษััทใชั่�ข�อม้ล

ดังกัล่�ว เพื�อปริะกัอบกั�ริจัำดทำ�งบกั�ริเงินริวมหริือริ�ยง�น 

ผู้ลปริะกัอบกั�ริของบริิษััทปริะจำำ�ไต็ริม�สหรืิอปริะจำำ�ปี แล�ว

แต็่กัริณี 
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2)	 การจ้ัดทุำาป็ระมาณการผู้ลการดำาเนินงาน บริิษััทย่อยและบริิษััท

ริ่วม มีหน��ที�จำัดทำ�ปริะม�ณกั�ริผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น และสริุป

เปริียบเทียบผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นต็�มแผู้นกั�ริดำ�เนินง�นจำริิงเป็น

ริ�ยไต็ริม�ส ริวมถงึต็ดิต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนนิง�นให�เป็นไปต็�มแผู้น

เพื�อริ�ยง�นต็่อบริิษััท

3)	 การรายงานป็ระเดน็ป็ญัหุ้าทุางการเงนิ บริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม 

มหีน��ที�ริ�ยง�นปริะเด็นปญัห�ท�งกั�ริเงินที�มนียัสำ�คญัต็อ่บริษัิัท 

เมื�อต็ริวจำพบหริือได�ริับกั�ริริ�องขอจำ�กับริิษััท เพื�อให�ดำ�เนินกั�ริ

ต็ริวจำสอบและริ�ยง�นกั�ริด้แลข�อม้ลภู�ยในให�เป็นไปต็�มแนว

ปฏิิบัต็ิภู�ยใต็�หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี 

3. ด้�นกั�ริเก็ับริักัษั�แลูะกั�ริใชั่้ข้อมูลูภิ�ยใน
 ของบริิษััทย่อยแลูะบริิษััทริ่วม 
บริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม จำะต็�องต็ริะหนกััถงึคว�มสำ�คญัเกัี�ยวกับักั�ริ

เกับ็รัิกัษั�และกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยในของบริษัิัทย่อย บริษัิัทร่ิวม และบริษัิัท 

ภู�ยใต็�แนวท�งกั�ริปฏิิบัต็ิ ดังนี� 

1)	 การเก็บรักษัาข่�อม้ลภายใน กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น

ของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม มีหน��ที�ต็�องเกั็บริักัษั�ข�อม้ล

ภู�ยในไว�เป็นคว�มลับ ในกัริณีที�ต็�องกั�ริเผู้ยแพริ่ข�อม้ลคว�ม

ลับออกัส้่ส�ธุ�ริณะ ต็�องได�ริับคว�มเห็นชั่อบจำ�กักัริริมกั�ริผู้้�

จำัดกั�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมก่ัอน ทั�งนี� ให�หน่วยง�น

นกััลงทุนสมัพันธุข์องบริษัิัทมีหน��ที�เผู้ยแพร่ิข�อมล้ดังกัล�่ว ห�กั

เป็นข�อม้ลเกัี�ยวกัับบุคคลภู�ยนอกั จำะต็�องได�ริับคว�มยินยอม

จำ�กับุคคลภู�ยนอกัหริอืผู้้�มสีว่นได�เสยีกัอ่น ริวมถงึบุคล�กัริของ

บริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม จำะต็�องไมต่็อบคำ�ถ�มหริอืแสดงคว�ม

เห็นแกั่บุคคลอื�น เว�นแต็่จำะมีหน��ที�หริือได�ริับมอบหม�ยให�ต็อบ

คำ�ถ�มเหล่�นั�น

2)	 การใช�ข่�อมล้ภายใน ห��มมใิห�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ พนกััง�น ลก้ัจำ��ง 

หริอืผู้้�รัิบมอบหม�ยของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม ริวมถงึค้ส่มริส

และบุต็ริที�ยังไม่บริริลุนิต็ิภู�วะของบุคคลดังกัล่�ว ใชั่�ข�อม้ล

ภู�ยในของบริิษััท บริิษััทย่อย และบริิษััทริ่วม ทั�งที�ได�ม�จำ�กั

กั�ริกัริะทำ�ต็�มหน��ที�หรืิอในท�งอื�นใด ซิึ�งเป็นข�อมล้ที�มหีรืิออ�จำ

มีผู้ลกัริะทบอันเป็นส�ริะสำ�คัญต็่อบริิษััท บริิษััทย่อย และ/หริือ  

บริิษััทริ่วม เพื�อปริะโยชั่น์ต็่อต็นเองหริือผู้้�อื�น ไม่ว่�ท�งต็ริงหริือ

ท�งอ�อม และไม่ว่�จำะได�ริับผู้ลต็อบแทนหริือไม่กั็ต็�ม

 ห��มมิให�คณะกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ ผู้้�จำัดกั�ริ ผู้้�ริับผู้ิดชั่อบในกั�ริ

ดำ�เนนิง�น ผู้้�สอบบญัชั่ ีพนกััง�น ที�ได�ริบัทริ�บข�อมล้ภู�ยในของ

บริิษััทที�เป็นข�อเท็จำจำริิงอันเป็นส�ริะสำ�คัญต็่อกั�ริเปลี�ยนแปลง

ริ�ค�ของหลักัทริัพย์และที�ยังไม่เปิดเผู้ยต็่อส�ธุ�ริณชั่น ซิื�อข�ย

หลักัทริัพย์ หริือชั่ักัชั่วนให�บุคคลอื�นซิื�อ หริือข�ย หริือเสนอซิื�อ 

หริอืเสนอข�ยหุ�นหริอืหลกััทริพัยข์องบริษัิัท ไมว่�่จำะด�วยต็นเอง

หริอืผู้�่นน�ยหน�� และห��มมิให�นำ�ข�อเท็จำจำริงิอันเป็นส�ริะสำ�คญั

ต็่อกั�ริเปลี�ยนแปลงริ�ค�ของหลักัทริัพย์และที�ยังไม่เปิดเผู้ยต่็อ

ส�ธุ�ริณชั่นไปเปิดเผู้ย เพื�อให�ผู้้�อื�นกัริะทำ�กั�ริดังกัล่�ว ทั�งนี� ไม่

ว�่กั�ริกัริะทำ�ดงักัล่�วจำะกัริะทำ�เพื�อปริะโยชั่นต์็อ่ต็นเองหริอืผู้้�อื�น 

ทั�งนี� บริษัิัทจำะถอืว�่กั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยในโดยมชิั่อบเพื�อปริะโยชั่น์

ในกั�ริซิื�อข�ยหลักัทริัพย์ของบริิษััท ดังกัล่�วข��งต็�นเป็นกั�ริซิื�อ

ข�ยหลกััทริพัย์เพื�อเกัง็กัำ�ไริ หริอืสริ��งคว�มได�เปริยีบให�กับักัลุม่

ใดกัลุ่มหนึ�งซิึ�งถือเป็นกั�ริกัริะทำ�คว�มผิู้ดต็�มกัฎหม�ยหลักั

ทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์

4. ด้�นกั�ริใชั่้สิทธิในที�ปริะชุั่มผู้ถืือหุ้นของบริิษััทย่อย
 แลูะบริิษััทริ่วม 
บริิษััทในฐ�นะผู้้�ถือหุ�นในกัิจำกั�ริของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม มีสิทธุิ

ที�จำะเข��ริ่วมปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�นของบริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม ต็�มที�ข�อ

บงัคับของบริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม ริวมทั�งต็�มที�กัฎหม�ยได�กัำ�หนด

ไว� โดยบริิษััทจำะดำ�เนินกั�ริ ดังนี�

1)	 บริษััทุจ้ะสั�งตัวิแทุนเข่�าร�วิมป็ระช้มผู้้�ถืือหุ้้�นข่องบริษััทุย�อยและ

บริษััทุร�วิม	ในทุ้กคราวิทุ่�ม่การป็ระช้ม	

2)	 บริษััทุจ้ะมอบหุ้มายใหุ้�ตัวิแทุนซ่ึ่�งเข่�าป็ระช้มผู้้�ถืือหุ้้�นข่องบริษััทุ

ย�อยและบริษััทุร�วิม ใชั่�สิทธุิออกัเสียงลงคะแนน ในว�ริะของกั�ริ

ริับริองริ�ยง�นกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปี และ/หริือกั�ริปริะชัุ่ม

วิส�มัญผู้้�ถือหุ�น ว�ริะกั�ริรัิบริองงบกั�ริเงินปริะจำำ�ปี ว�ริะกั�ริ

เลือกัต็ั�งกัริริมกั�ริและกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทน ว�ริะกั�ริแต็่งต็ั�ง

ผู้้�สอบบญัชั่แีละกั�ริกัำ�หนดค�่ต็อบแทนกั�ริสอบบญัชั่ ีว�ริะกั�ริ

จำดัสริริเงนิกัำ�ไริ และว�ริะกั�ริพจิำ�ริณ�เริื�องอื�นๆ ซิึ�งไมไ่ด�กัำ�หนด

ไว�ล่วงหน��ในว�ริะกั�ริปริะชัุ่ม เพื�อเป็นกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มแนวท�ง

กั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี (Good Corporate Governance)  

และริักัษั�ไว�ซิึ�งผู้ลปริะโยชั่น์ส้งสุดของบริิษััทฯ บริิษััทย่อยและ

บริิษััทริ่วม และของผู้้�ถือหุ�นอื�นโดยริวม

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567106

การติิด้ติามุ่ให้้มุ่ีการป็ฏิิบัติิติามุ่นโย่บาย่
แลิะแนวป็ฏิิบัติิในการกำากับดู้แลิกิจการ
ในปี 2567 บริิษััทมีกั�ริติ็ดต็�มเพื�อให�เกิัดกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกิัจำกั�ริที�ดี ซิึ�งคริอบคลุมถึงเริื�องกั�ริด้แลรัิกัษั�และกั�ริพัฒน�

ศักัยภู�พของพนักัง�น กั�ริต่็อต็��นกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค��ที�ไม่เป็น

ธุริริม กั�ริดแ้ลริกััษั�สิ�งแวดล�อม สขุอน�มยั อ�ชั่วีและคว�มปลอดภูยั

ในกั�ริทำ�ง�น ริวมถงึกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริด��นคว�มมั�นคงปลอดภัูยของ

ริะบบส�ริสนเทศและคว�มเปน็สว่นต็วัของข�อมล้ฃ โดยผู้ลกั�ริต็ดิต็�ม

พบว่�บริษัิัทได�ดำ�เนินกั�ริต็�มแนวท�งของแต่็ละปริะเด็นได�อย่�งคริบ

ถ�วนแล�ว นอกัจำ�กันี�บริิษััทยังได�ติ็ดต็�มกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีอีกั 

5 ปริะเด็น ดังนี�

1) กั�ริป้องกัันคว�มขัดแย้งท�งผลูปริะโยชั่น์ 
บริิษััทมีคว�มมุง่มั�นที�จำะดำ�เนนิธุรุิกิัจำด�วยคว�มซิื�อสตั็ยส์จุำริติ็และเปน็ธุริริม 

ภู�ยใต็�หลกััเกัณฑ์ก์ั�ริกัำ�กัับดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดแีละปริะกั�ศคณะกัริริมกั�ริ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ดังนั�น เพื�อหลีกัเลี�ยงสถ�นกั�ริณ์ที�

อ�จำก่ัอให�เกิัดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ริะหว่�งบุคล�กัริกับับริษัิัท 

บริษัิัทจำงึได�กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริปอ้งกันัคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์

ขึ�น เพื�อกัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริป้องกัันมิให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ

ของบริิษััทและบริิษััทย่อย กัริะทำ�กั�ริใดๆ ที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัด

แย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย หริือเป็นกั�รินำ�ข�อม้ล

ภู�ยในบริิษััทที�เป็นส�ริะสำ�คัญและยังมิได�เปิดเผู้ยต่็อส�ธุ�ริณะ ไป

ใชั่�เพื�อปริะโยชั่น์ส่วนต็นหริือผู้้�อื�น ริวมถึงกัำ�หนดให�กัริริมกั�ริและผู้้�

บริิห�ริของบริิษััท ต็�องแจำ�งให�บริิษััททริ�บถึงคว�มสัมพันธ์ุหริือกั�ริ

มีส่วนได�เสียของต็นที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับ

บริิษััทอีกัด�วย  ทั�งนี� บริิษััทได�กัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริป้องกัันคว�ม

ขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ ดังนี� 

(1) กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทและบริิษััทย่อย ต็�องแจำ�งให�

บริิษััททริ�บถึงคว�มสัมพันธุ์หรืิอกั�ริมีส่วนได�เสียของต็นใน

ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันหริือริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน ที�อ�จำกั่อให�เกัิด

คว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับบริิษััท ริวมถึงต็�องไม่มีส่วน

ริว่มในกั�ริพจิำ�ริณ�และอนมุตั็กิั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันันั�น ๆ   

อีกัด�วย 

(2) บริิษััทและบริิษััทย่อยพึงหลีกัเลี�ยงกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือบุคคลที�มีคว�มเกัี�ยวข�องที�อ�จำกั่อให�

เกัดิคว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่นก์ับับริษัิัท เว�นแต็ ่กัริณทีี�บริษัิัท

จำำ�เป็นต็�องทำ�ริ�ยกั�ริให�นำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ  

กัอ่นเสนอขออนมุตั็ติ็อ่คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท และ/หริอื ที�ปริะชั่มุ

ผู้้�ถือหุ�น ซิึ�งต็�องพิจำ�ริณ� แล�วแต็่กัริณีต็�มกัฎหม�ยที�กัำ�หนด 

(3) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัคนของบริิษััทและบริิษััท

บริษัิัทยอ่ยต็�องปฏิบิตั็ติ็�มข�อบงัคบัของบริษัิัท จำริริย�บริริณธุรุิกัจิำ 

นโยบ�ย และริะเบียบต็่�ง ๆ  ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริป้องกัันคว�มขัด

แย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ของบริษิัทัเพื�อให�บริษิัทัเปน็ที�ไว�ว�งใจำของ

ผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัฝึ่�ย 

(4) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนกััง�นทกุัคนของบริษัิัทและบริษัิัทยอ่ย 

พึงหลีกัเลี�ยงกั�ริดำ�เนินกั�ริใด ๆ ที�เป็นกั�ริแสวงห�ปริะโยชั่น์

ส่วนต็นหริืออ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับ

บริษัิัทหริอืบริษัิัทยอ่ย ริวมถงึกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยในของบริษัิัทหริอื

บริษัิัทยอ่ย เพื�อปริะโยชั่น์สว่นต็นหริอืผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกับัต็น โดยไม่

ต็�องคำ�นงึว�่บริษัิัทหริอืบริษิัทัยอ่ยจำะได�รัิบคว�มเสยีห�ยหริอืไม่

กั็ต็�ม 

(5) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และฝึ่�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง ต็�องกัำ�กัับด้แลให�

บริิษััทเปิดเผู้ยข�อม้ลกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันหรืิอริ�ยกั�ริที�

อ�จำมคีว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่นต์็�มหลกััเกัณฑ์ท์ี�สำ�นกััง�น

กัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ คณะกัริริมกั�ริต็ล�ดทุน  

และต็ล�ดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยกัำ�หนด โดยเปิดเผู้ย

ไว�ในแบบแสดงริ�ยกั�ริข�อม้ลปริะจำำ�ปี และริ�ยง�นปริะจำำ�ปี  

หริือริ�ยง�นอื�นใดต็�มแต่็กัริณี และให�มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ล

ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันต่็อต็ล�ดหลักัทริัพย์ ต็�มหลักัเกัณฑ์์ของ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ต็ลอดจำนริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวข�องกัันกัับบริิษััทต็�ม

หลักัเกัณฑ์์ม�ต็ริฐ�นกั�ริบัญชั่ี

 ในปี 2567 ที�ผู้่�นม� ไม่พบว่�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น 

มกีั�ริกัริะทำ�ที�อ�จำก่ัอให�เกิัดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ขึ�นแต่็

อย่�งใด

2) กั�ริใชั่้ข้อมูลูภิ�ยในเพิ่�อแสวงห�ปริะโยชั่น์ 
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญัในเริื�องกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยใน โดยได�กัำ�หนดกั�ริใชั่�

ข�อมล้ภู�ยในไว�เป็นล�ยลกััษัณอ์กััษัริในค้ม่อืกั�ริควบคมุภู�ยใน ซิึ�งผู้�่น

กั�ริพจิำ�ริณ�อนมุตั็จิำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท เพื�อให�เกัดิคว�มเข��ใจำกับั

แนวท�งปฏิบิตั็ทิี�ถก้ัต็�อง โดยบริษัิัทได�กัำ�หนดแนวปฏิบิตั็ิในกั�ริปอ้งกันั

กั�ริใชั่�ข�อม้ลภู�ยในเพื�อแสวงห�ปริะโยชั่น์ ดังนี� 

(1) ห��มมิให�กัริริมกั�ริและผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง ใชั่�ข�อม้ลภู�ยในที�เป็น

ส�ริะสำ�คัญของบริิษััท ซิึ�งเป็นข�อม้ลที�ยังไม่ได�มีกั�ริเปิดเผู้ยต็่อ

ส�ธุ�ริณะเพื�อปริะโยชั่น์ส่วนต็นหริือผู้้�อื�น ซิึ�งริวมถึงกั�ริซิื�อข�ย

หลักัทริัพย์ของบริิษััท โดยกัริริมกั�ริผู้้�ที�ทริ�บข�อม้ลภู�ยในของ

บริิษััทห��มซิื�อข�ยหลักัทริัพย์ของบริิษััทในชั่่วงริะยะเวล�หนึ�ง

เดือน กั่อนกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงินแกั่ส�ธุ�ริณะ ทั�งนี� ฝึ่�ยที�

เกัี�ยวข�องจำะแจำ�งให�ทริ�บถงึช่ั่วงเวล�ที�ควริงดทำ�กั�ริซิื�อข�ยหลกัั

ทริัพย์ดังกัล่�ว ให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทได�ริับทริ�บ

ด�วยเชั่่นเดียวกััน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567106

การติิด้ติามุ่ให้้มุ่ีการป็ฏิิบัติิติามุ่นโย่บาย่
แลิะแนวป็ฏิิบัติิในการกำากับดู้แลิกิจการ
ในปี 2567 บริิษััทมีกั�ริติ็ดต็�มเพื�อให�เกิัดกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกั�ริกัำ�กัับ

ด้แลกิัจำกั�ริที�ดี ซิึ�งคริอบคลุมถึงเริื�องกั�ริด้แลรัิกัษั�และกั�ริพัฒน�

ศักัยภู�พของพนักัง�น กั�ริต็่อต็��นกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค��ที�ไม่เป็น

ธุริริม กั�ริดแ้ลริกััษั�สิ�งแวดล�อม สขุอน�มยั อ�ชั่วีและคว�มปลอดภูยั

ในกั�ริทำ�ง�น ริวมถงึกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริด��นคว�มมั�นคงปลอดภัูยของ

ริะบบส�ริสนเทศและคว�มเปน็สว่นต็วัของข�อมล้ฃ โดยผู้ลกั�ริต็ดิต็�ม

พบว่�บริษัิัทได�ดำ�เนินกั�ริต็�มแนวท�งของแต่็ละปริะเด็นได�อย่�งคริบ

ถ�วนแล�ว นอกัจำ�กันี�บริิษััทยังได�ติ็ดต็�มกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีอีกั 

5 ปริะเด็น ดังนี�

1) กั�ริป้องกัันคว�มขัดแย้งท�งผลูปริะโยชั่น์ 
บริษัิัทมีคว�มมุง่มั�นที�จำะดำ�เนนิธุรุิกิัจำด�วยคว�มซิื�อสตั็ยส์จุำริติ็และเปน็ธุริริม 

ภู�ยใต็�หลกััเกัณฑ์ก์ั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดแีละปริะกั�ศคณะกัริริมกั�ริ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ดังนั�น เพื�อหลีกัเลี�ยงสถ�นกั�ริณ์ที�

อ�จำกัอ่ให�เกิัดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ริะหว่�งบุคล�กัริกัับบริษัิัท 

บริษัิัทจำงึได�กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริปอ้งกันัคว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์

ขึ�น เพื�อกัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริป้องกัันมิให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ

ของบริิษััทและบริิษััทย่อย กัริะทำ�กั�ริใดๆ ที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัด

แย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับบริิษััทหริือบริิษััทย่อย หริือเป็นกั�รินำ�ข�อม้ล

ภู�ยในบริิษััทที�เป็นส�ริะสำ�คัญและยังมิได�เปิดเผู้ยต่็อส�ธุ�ริณะ ไป

ใชั่�เพื�อปริะโยชั่น์ส่วนต็นหริือผู้้�อื�น ริวมถึงกัำ�หนดให�กัริริมกั�ริและผู้้�

บริิห�ริของบริิษััท ต็�องแจำ�งให�บริิษััททริ�บถึงคว�มสัมพันธ์ุหริือกั�ริ

มีส่วนได�เสียของต็นที�อ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับ

บริิษััทอีกัด�วย  ทั�งนี� บริิษััทได�กัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริป้องกัันคว�ม

ขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ ดังนี� 

(1) กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทและบริิษััทย่อย ต็�องแจำ�งให�

บริิษััททริ�บถึงคว�มสัมพันธุ์หรืิอกั�ริมีส่วนได�เสียของต็นใน

ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันหริือริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกััน ที�อ�จำกั่อให�เกัิด

คว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับบริิษััท ริวมถึงต็�องไม่มีส่วน

ริว่มในกั�ริพจิำ�ริณ�และอนมุตั็กิั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันันั�น ๆ   

อีกัด�วย 

(2) บริิษััทและบริิษััทย่อยพึงหลีกัเลี�ยงกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือบุคคลที�มีคว�มเกัี�ยวข�องที�อ�จำกั่อให�

เกัดิคว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่นก์ับับริษัิัท เว�นแต็ ่กัริณทีี�บริษัิัท

จำำ�เป็นต็�องทำ�ริ�ยกั�ริให�นำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ  

กัอ่นเสนอขออนมุตั็ติ็อ่คณะกัริริมกั�ริบริษัิัท และ/หริอื ที�ปริะชั่มุ

ผู้้�ถือหุ�น ซิึ�งต็�องพิจำ�ริณ� แล�วแต็่กัริณีต็�มกัฎหม�ยที�กัำ�หนด 

(3) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัคนของบริิษััทและบริิษััท

บริษัิัทยอ่ยต็�องปฏิบิตั็ติ็�มข�อบงัคบัของบริษัิัท จำริริย�บริริณธุรุิกัจิำ 

นโยบ�ย และริะเบียบต็่�ง ๆ  ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริป้องกัันคว�มขัด

แย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ของบริษิัทัเพื�อให�บริษิัทัเปน็ที�ไว�ว�งใจำของ

ผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัฝึ่�ย 

(4) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนกััง�นทกุัคนของบริษัิัทและบริษัิัทยอ่ย 

พึงหลีกัเลี�ยงกั�ริดำ�เนินกั�ริใด ๆ ที�เป็นกั�ริแสวงห�ปริะโยชั่น์

ส่วนต็นหริืออ�จำกั่อให�เกัิดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์กัับ

บริษัิัทหริอืบริษัิัทยอ่ย ริวมถงึกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยในของบริษัิัทหริอื

บริษัิัทยอ่ย เพื�อปริะโยชั่น์สว่นต็นหริอืผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกับัต็น โดยไม่

ต็�องคำ�นงึว�่บริษัิัทหริอืบริษิัทัยอ่ยจำะได�รัิบคว�มเสยีห�ยหริอืไม่

กั็ต็�ม 

(5) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และฝึ่�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง ต็�องกัำ�กัับด้แลให�

บริิษััทเปิดเผู้ยข�อม้ลกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันหรืิอริ�ยกั�ริที�

อ�จำมคีว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่นต์็�มหลกััเกัณฑ์ท์ี�สำ�นกััง�น

กัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ คณะกัริริมกั�ริต็ล�ดทุน  

และต็ล�ดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยกัำ�หนด โดยเปิดเผู้ย

ไว�ในแบบแสดงริ�ยกั�ริข�อม้ลปริะจำำ�ปี และริ�ยง�นปริะจำำ�ปี  

หริือริ�ยง�นอื�นใดต็�มแต่็กัริณี และให�มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ล

ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันต่็อต็ล�ดหลักัทริัพย์ ต็�มหลักัเกัณฑ์์ของ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ต็ลอดจำนริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวข�องกัันกัับบริิษััทต็�ม

หลักัเกัณฑ์์ม�ต็ริฐ�นกั�ริบัญชั่ี

 ในปี 2567 ที�ผู้่�นม� ไม่พบว่�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น 

มกีั�ริกัริะทำ�ที�อ�จำก่ัอให�เกิัดคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ขึ�นแต่็

อย่�งใด

2) กั�ริใชั่้ข้อมูลูภิ�ยในเพิ่�อแสวงห�ปริะโยชั่น์ 
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญัในเริื�องกั�ริใชั่�ข�อมล้ภู�ยใน โดยได�กัำ�หนดกั�ริใชั่�

ข�อมล้ภู�ยในไว�เป็นล�ยลกััษัณอ์กััษัริในค้ม่อืกั�ริควบคมุภู�ยใน ซิึ�งผู้�่น

กั�ริพจิำ�ริณ�อนมุตั็จิำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท เพื�อให�เกัดิคว�มเข��ใจำกับั

แนวท�งปฏิบิตั็ทิี�ถก้ัต็�อง โดยบริษัิัทได�กัำ�หนดแนวปฏิบิตั็ิในกั�ริปอ้งกันั

กั�ริใชั่�ข�อม้ลภู�ยในเพื�อแสวงห�ปริะโยชั่น์ ดังนี� 

(1) ห��มมิให�กัริริมกั�ริและผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง ใชั่�ข�อม้ลภู�ยในที�เป็น

ส�ริะสำ�คัญของบริิษััท ซิึ�งเป็นข�อม้ลที�ยังไม่ได�มีกั�ริเปิดเผู้ยต็่อ

ส�ธุ�ริณะเพื�อปริะโยชั่น์ส่วนต็นหริือผู้้�อื�น ซิึ�งริวมถึงกั�ริซิื�อข�ย

หลักัทริัพย์ของบริิษััท โดยกัริริมกั�ริผู้้�ที�ทริ�บข�อม้ลภู�ยในของ

บริิษััทห��มซิื�อข�ยหลักัทริัพย์ของบริิษััทในชั่่วงริะยะเวล�หนึ�ง

เดือน กั่อนกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงินแกั่ส�ธุ�ริณะ ทั�งนี� ฝึ่�ยที�

เกัี�ยวข�องจำะแจำ�งให�ทริ�บถงึช่ั่วงเวล�ที�ควริงดทำ�กั�ริซิื�อข�ยหลกัั

ทริัพย์ดังกัล่�ว ให�กัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริของบริิษััทได�ริับทริ�บ

ด�วยเชั่่นเดียวกััน

107บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

(2) ห��มมิให�กัริริมกั�ริและผู้้�ที�เกัี�ยวข�องของบริิษััทหริือบริิษััทย่อย  

นำ�ส�ริสนเทศที�เป็นคว�มลับของล้กัค��ม�ใชั่�เพื�อผู้ลปริะโยชั่น์

ของต็น เว�นแต็่จำะเป็นข�อม้ลที�ต็�องเปิดเผู้ยต็�มที�กัฎหม�ย

กัำ�หนด

(3) กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง ต็�องกัำ�กัับด้แลให�บริิษััท

และบริษัิัทย่อยมกีั�ริใชั่�และเกับ็ริกััษั�ข�อมล้สำ�คญัอย�่งริอบคอบ

และริะมัดริะวัง กั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลใด ๆ ต็�องได�ริับกั�ริอนุญ�ต็

จำ�กัผู้้�บริิห�ริของหน่วยง�นนั�น กัริณีที�บุคคลภู�ยนอกัมีส่วน

ริ่วมในกั�ริทำ�ง�นเฉีพ�ะกัิจำเกัี�ยวกัับข�อม้ลที�ยังไม่ได�เปิดเผู้ยต็่อ

ส�ธุ�ริณชั่นและอย้่ริะหว่�งกั�ริเจำริจำ� ซิึ�งเข��ข่�ยกั�ริเกั็บริักัษั�

ข�อม้ลภู�ยในอันอ�จำมีผู้ลต่็อคว�มเคลื�อนไหวของริ�ค�หลักั

ทริัพย์ของบริิษััท บุคคลเหล่�นั�นจำะต็�องทำ�สัญญ�เก็ับรัิกัษั�

ข�อม้ลคว�มลับ (Confidentiality Agreement) จำนกัว่�จำะมีกั�ริ

เปิดเผู้ยข�อม้ลต่็อต็ล�ดหลักัทริัพย์และสำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์

(4) กัริริมกั�ริ ผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่งบริิห�ริ และผู้้�สอบบัญชั่ี ของบริิษััท

ต็�องจำัดทำ�และริ�ยง�นกั�ริเปลี�ยนแปลงกั�ริถือคริองหลักัทริัพย์

ของต็น ค้่สมริสหริือผู้้�ที�อย้่กัินด�วยกัันฉีันท์ส�มีภูริิย� และบุต็ริ

ที�ยังไม่บริริลุนิต็ิภู�วะม�ยังเลข�นุกั�ริบริิษััท โดยให�จัำดทำ�และ

นำ�ส่งภู�ยใน 30 วันทำ�กั�ริ ภู�ยหลังเข��ริับต็ำ�แหน่ง นอกัจำ�กันี� 

กัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริริะดับสง้ต็�องแจำ�งเกัี�ยวกับักั�ริซืิ�อหรืิอข�ย

หลักัทริัพย์ของบริิษััททุกัคริั�ง โดยแจำ�งอย่�งน�อย 1 วันล่วงหน��

กัอ่นทำ�กั�ริซืิ�อข�ยต่็อคณะกัริริมกั�ริหรืิอผู้้�ที�คณะกัริริมกั�ริมอบ

หม�ย เพื�อริ�ยง�นต่็อสำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลักัทรัิพย์

และต็ล�ดหลักัทริัพย์ เมื�อมีกั�ริซืิ�อหริือข�ยหลักัทริัพย์ภู�ยใน 

3 วันทำ�กั�ริ ริวมถึงปฏิิบัต็ิต็�มพริะริ�ชั่บัญญัต็ิหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลักัทริัพย์ พ.ศ.2559 อย่�งเคริ่งคริัด

 ในปีที� 2567 ผู้�่นม� ไมพ่บกั�ริซืิ�อข�ยหลกััทริพัยใ์นช่ั่วงที�บริษัิัท

กัำ�หนดให�งดกั�ริซิื�อข�ยแต็่อย่�งใด

3) กั�ริดำ�เนินกั�ริด้�นสิทธิมนุษัยชั่น
บริิษััทได�ต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญต็่อกั�ริเค�ริพสิทธิุมนุษัยชั่นขั�นพื�น

ฐ�น ซิึ�งสอดคล�องต็�มหลักัส�กัลว่�ด�วยสิทธุิมนุษัยชั่น และหลักักั�ริ

ชั่ี�แนะของสหปริะชั่�ชั่�ต็ิว่�ด�วยธุุริกัิจำกัับสิทธุิมนุษัยชั่น โดยกั�ริปฏิิบัต็ิ

ต็่อพนักัง�นและผู้้�มีส่วนได�เสียขององค์กัริด�วยคว�มเค�ริพในศักัดิ�ศริี

คว�มเป็นมนุษัย์ สิทธุิ และเสริีภู�พขั�นพื�นฐ�นที�มีม�แต็่กัำ�เนิด ริวมถึง 

คว�มเสมอภู�คที�จำะไม่ถ้กัเลือกัปฏิิบัต็ิด�วยเหต็ุแห่งคว�มแต็กัต็่�ง

ท�งเชั่ื�อชั่�ต็ิ ศ�สน� เพศ สีผู้ิว ภู�ษั� เผู้่�พันธุุ์ หริือสถ�นะอื�นใด 

ดังนั�น เพื�อหลีกัเลี�ยงกั�ริกัริะทำ�หริือเหต็ุกั�ริณ์ที�อ�จำกั่อให�เกัิดกั�ริ

ละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่น บริิษััทจำึงได�กัำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏิิบัต็ิ 

ด��นสิทธุิมนุษัยชั่น ริวมถึงสื�อส�ริให�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�น

ทุกัคนในองค์กัริ นำ�ไปปฏิิบัต็ิต็�มอย่�งเคริ่งคริัด 

นอกัจำ�กันี� ยังได�ขย�ยขอบเขต็คว�มริับผู้ิดชั่อบของกั�ริดำ�เนินง�น 

ด��นสิทธุิมนุษัยชั่นของบริิษััทต็�มหลักักั�ริชีั่�แนะว่�ด�วยธุุริกัิจำ

กัับสิทธุิมนุษัยชั่น (United Nations Guiding Principles 

on Business and Human Rights: UNGPs) โดยกั�ริจัำด

ให�มีกัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบด��นสิทธุิมนุษัยชั่นอย่�งริอบด��น  

ด�วยวิธุีกั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยงและผู้ลกัริะทบด��นสิทธุิมนุษัยชั่น เพื�อ

ชั่่วยทำ�ให�บริิษััทได�ทริ�บถึงผู้ลกัริะทบด��นสิทธุิมนุษัยชั่นที�อ�จำเกัิดขึ�น

ต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียที�เกัี�ยวข�องต็ลอดห่วงโซิ่คุณค่�ของบริิษััท และจัำดว�ง 

กัลไกัป้องกััน บริริเท�ผู้ลกัริะทบ ต็ลอดจำนเยียวย�กัริณีเกิัดกั�ริ

ละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่นได�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ โดยริ�ยละเอียดเป็น

ไปต็�มค้่มือกั�ริต็ริวจำสอบสิทธุิมนุษัยชั่นอย่�งริอบด��นของบริิษััท

บริิษััทมีแนวปฏิิบัต็ิเพื�อป้องกัันกั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่นในทุกักั�ริ

ดำ�เนินกั�ริต็่�งๆ ของบริิษััท ดังต็่อไปนี�

(1) บริิษััทให�คว�มเค�ริพและต็ริะหนักัถึงกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มหลักัสิทธุิ

มนุษัยชั่นบนพื�นฐ�นของศักัดิ�ศริีคว�มเป็นมนุษัย์ต็่อผู้้�มีส่วน

ได�เสียทุกัฝึ่�ย โดยยึดหลักัคว�มเสมอภู�คและเท่�เทียมกััน  

ไม่เลือกัปฏิิบัต็ิต็่อผู้้�หนึ�งผู้้�ใด และไม่ละเมิดสิทธิุของบุคคลอื�น 

ทั�งท�งกั�ยและว�จำ�

(2) บริษัิัทได�กัำ�หนดให�มีกั�ริจำ��งแริงง�นต็�มหลกััเกัณฑ์ท์ี�กัฎหม�ย

กัำ�หนดอย่�งเคร่ิงครัิด โดยไม่มีกั�ริจำ��งแริงง�นที�ผู้ิดกัฎหม�ย 

แริงง�นที�ไม่ได�รัิบอนุญ�ต็ หริอื แริงง�นเดก็ัที�มอี�ยุไม่ถงึเกัณฑ์์ 

ริวมถึงไม่กัริะทำ�กั�ริหรืิอสนับสนุนให�มีกั�ริใชั่�แริงง�นบังคับใน

ทุกัริ้ปแบบ

(3) บริษัิัทได�กัำ�หนดให�มชีั่ั�วโมงกั�ริทำ�ง�นปกัต็ ิกั�ริทำ�ง�นลว่งเวล� 

กั�ริทำ�ง�นในวันหยุด กั�ริทำ�ง�นล่วงเวล�ในวันหยุด ริวมถึง

สิทธุิในกั�ริใชั่�วันล�ปริะเภูทต็่�ง ๆ ของพนักัง�น เป็นไปต็�ม 

หลักัเกัณฑ์์ที�กัฎหม�ยกัำ�หนด

(4) บริิษััทได�กัำ�หนดให�กั�ริจำ่�ยค่�จำ��ง ค่�ล่วงเวล� ค่�ทำ�ง�นใน 

วันหยุด ค่�ล่วงเวล�ในวันหยุด ค่�ชั่ดเชั่ย ริวมถึงผู้ลปริะโยชั่น์

อื�น ๆ  ให�มีคว�มเป็นธุริริมและไม่น�อยกัว่�หลักัเกัณฑ์์ที�กัฎหม�ย

กัำ�หนด 

(5) บริษัิัทเค�ริพสิทธุขิองพนกััง�นในกั�ริริวมกัลุม่ กั�ริสม�คม หริอื

กั�ริจัำดต็ั�งสหภู�พแริงง�น ต็�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนด เพื�อเปดิโอกั�ส

ให�พนักัง�นส�ม�ริถแสดงคว�มคิดเห็นหรืิอข�อเสนอแนะใน

ปริะเด็นที�เกัี�ยวข�องกับักั�ริจำ��งง�น สวัสดกิั�ริ และสิทธุมินษุัยชั่น 

เพื�อให�เกัิดกั�ริแกั�ไขปัญห�ริ่วมกัันอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ

(6) บริิษััทได�จัำดให�มีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั�ริรัิกัษั�ข�อม้ลส่วนบุคคล

ของผู้้�มีส่วนได�เสีย โดยไม่กัริะทำ�กั�ริละเมิดข�อม้ลส่วนบุคคล 

หริือแสวงห�ผู้ลปริะโยชั่น์โดยมิชั่อบจำ�กัข�อม้ล กั�ริเกั็บข�อม้ล 

กั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ล หริือกั�รินำ�ข�อม้ลของผู้้�อื�นไปใชั่�ต็�องได�ริับ

คว�มยินยอมจำ�กัเจำ��ของข�อม้ล เว�นแต็่เป็นกั�ริกัริะทำ�ต็�ม

หน��ที�โดยชั่อบด�วยกัฎหม�ย ข�อบังคับ หริือริะเบียบของบริิษััท

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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(7) บริิษััทได�จัำดให�มีกั�ริดำ�เนินง�นด��นอ�ชีั่วอน�มัยและคว�ม

ปลอดภัูยของพนักัง�น ริวมถงึสภู�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นและ

แผู้นง�นในกั�ริให�คว�มชั่่วยเหลือ เพื�อให�เกัิดคว�มปลอดภูัยใน

องค์กัริต็�มม�ต็ริฐ�นและวิธุีกั�ริที�กัำ�หนด 

(8) บริษัิัทได�ใชั่�คว�มริะมัดริะวังในกั�ริปฏิบัิต็หิน��ที�เพื�อป้องกันัคว�ม

เสี�ยงที�จำะเกัิดกั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่นในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำและ

ป้องกัันกั�ริคุกัค�ม กั�ริใชั่�คว�มริุนแริง หริือกั�ริกัริะทำ�ใดๆ ที�

เข��ข่�ยเป็นกั�ริค��มนุษัย์ริวมถึงสอดส่องด้แลเริื�องกั�ริเค�ริพ

สทิธุมินษุัยชั่น ไมล่ะเลยหริอืเพกิัเฉียเมื�อพบเหน็กั�ริกัริะทำ�ที�เข��

ข�่ยกั�ริล่วงละเมดิสทิธุิมนุษัยชั่น ต็�องริ�ยง�นให�ผู้้�บงัคบับญัชั่�

หริอืบุคคลที�ริบัผิู้ดชั่อบให�ทริ�บต็�มริะเบียบกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหรืิอ

ข�อริ�องเริียนของบริิษััท

(9) บริิษััทได�กัำ�หนดกัริะบวนกั�ริติ็ดต็�มกัำ�กัับด้แลกั�ริดำ�เนิน

ธุุริกัิจำของบริิษััทริวมถึงกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของพนักัง�นผู้่�นชั่่อง

ท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียน เพื�อป้องกัันไม่ให�ไปมี

ส่วนเกัี�ยวข�องกัับกั�ริกัริะทำ�กั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่น ริวม

ถึงมีกั�ริริ�ยง�นผู้ลกั�ริติ็ดต็�มให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทรัิบ

ทริ�บ นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังมีกัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบสิทธุิ

มนุษัยชั่นอย่�งริอบด��น และมีม�ต็ริกั�ริแกั�ไขเยียวย�แกั่ 

ผู้้�เสียห�ย เพื�อบริริเท�ผู้ลกัริะทบจำ�กักั�ริถ้กัละเมิดสิทธุิมนุษัย

ชั่น

โดยในปี 2567 ไม่มีเริื�องริ�องเริียนหริือได�ริับแจำ�งเกัี�ยวกัับปริะเด็นด��น

สทิธุมินษุัยชั่นเข��ม�แต่็อย�่งใด ซิึ�งห�กัเกิัดกัริณีละเมิดดงักัล่�ว บริษัิัท

ได�จำัดให�มีแนวท�งกั�ริแกั�ไขเยียวย�ต็�มข�อบังคับเกัี�ยวกัับกั�ริทำ�ง�น

ของบริิษััท เพื�อบริริเท�ผู้ลกัริะทบจำ�กักั�ริถ้กัละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่น

ริวมถงึให�กั�ริคุ�มคริองพนกััง�นที�แสดงคว�มคดิเหน็ แจำ�งเบ�ะแสหริอื

ริ�ยง�นข�อริ�องเริียนดังกัล่�วต็่อผู้้�บริิห�ริโดยต็ริงผู้�่นชั่อ่งท�งริับเริื�อง

ริ�องเริียนบนหน��เว็บไซิต็์บริิษััทด�วย

4) กั�ริต็่อต็้�นทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน 
คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีทำ�หน��ที�กัำ�กัับ ด้แล ต็ิดต็�ม

เกัี�ยวกับักั�ริดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดแีละกั�ริต่็อต็��นทุจำริติ็คอร์ิริปัชัั่นของบริษัิัท 

บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริติ็คอริร์ิปัชั่นัในทกุัริป้แบบ 

เพื�อให�กั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริของบริิษััทเป็นไปต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แล

กัจิำกั�ริที�ด ีคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�อนมุตั็นิโยบ�ยกั�ริต็อ่ต็��นกั�ริทจุำริติ็

คอริร์ิปัชั่นั ซิึ�งผู้�่นคว�มเหน็ชั่อบจำ�กัคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริ

ที�ดี เมื�อวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2558 และมีกั�ริทบทวนคว�มเหม�ะสม

ของนโยบ�ยฯ เป็นปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อกัำ�หนดเป็นแนวปฏิิบัต็ิที�ชั่ัดเจำน

ในกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำและปลก้ัฝึงัให�เปน็วฒันธุริริมขององคก์ัริ พริ�อมทั�ง 

มกีั�ริสื�อส�รินโยบ�ยเกัี�ยวกับักั�ริต่็อต็��นทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัให�กับัผู้้�บริหิ�ริ

และพนักัง�นทุกัริะดับ ริวมถึงค้่ค�� ล้กัค�� และผู้้�มีส่วนได�เสียในทุกั 

ภู�คส่วนได�ริับทริ�บอีกัด�วย 

บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริต็�มนโยบ�ยกั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอร์ิริัปชัั่น

อย่�งต่็อเน่�อง ส่งผู้ลให�บริิษััทได�รัิบกั�ริรัิบริองเป็นแนวร่ิวมของภู�ค

เอกัชั่นไทยในกั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน (Collective Action 

Coalition Against Corruption หริือ CAC) ต็ั�งแต็่วันที� 22 เมษั�ยน 

2559 และผู้่�นกั�ริปริะเมินเพื�อต็่ออ�ยุกั�ริริับริองอย่�งต็่อเน่�อง โดย

ล่�สุดบริิษััทได�ริับกั�ริต็่ออ�ยุกั�ริริับริอง เป็นคริั�งที� 2 ทั�งนี� พนักัง�น

ของบริิษััททุกัริะดับได�มีส่วนร่ิวมในกั�ริสอดส่องด้แลกั�ริกัริะทำ�กั�ริ

ทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั และปฏิเิสธุกั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัในทกุัร้ิปแบบทั�งท�ง

ต็ริงและท�งอ�อม ริวมถงึกัำ�หนดแนวท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแส หริอืข�อริ�อง

เริยีนจำ�กักั�ริกัริะทำ�ทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัไว�ในนโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสและ

ข�อริ�องเริียน ซิึ�งมีเน่�อห�ในกั�ริเปิดชั่่องท�งแกั่ผู้้�ที�พบเห็นกั�ริกัริะทำ�

ที�เข��ข่�ยมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ กั�ริกัริะทำ�ที�ผู้ิดกัฎหม�ย 

กั�ริฝ่ึ�ฝึ้นหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีหรืิอจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ 

กั�ริมีส่วนเกัี�ยวข�องกัับกั�ริทุจำริิต็คอร์ิริัปชั่ัน หรืิอกั�ริถ้กัละเมิดใน

สิทธุิมนุษัยชั่น ส�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนได�ที�ผู้้�บังคับ

บัญชั่�ต็�มส�ยง�นของผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

กัริริมกั�ริอิสริะ หริือคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ โดยที�ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส

ส�ม�ริถเลือกัที�จำะไม่เปิดเผู้ยชั่ื�อ ที�อย้่ หม�ยเลขโทริศัพท์ที�ต็ิดต็่อได� 

และผู้้�ริับข�อริ�องเริียนต็�องเกั็บข�อม้ลที�เกัี�ยวข�องเป็นคว�มลับ เปิดเผู้ย

ข�อมล้เท�่ที�จำำ�เปน็ โดยคำ�นงึถงึคว�มปลอดภูยัและคว�มเสยีห�ยของ 

ผู้้�ริ�องเริียน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567108

(7) บริิษััทได�จัำดให�มีกั�ริดำ�เนินง�นด��นอ�ชีั่วอน�มัยและคว�ม

ปลอดภัูยของพนักัง�น ริวมถงึสภู�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นและ

แผู้นง�นในกั�ริให�คว�มชั่่วยเหลือ เพื�อให�เกัิดคว�มปลอดภูัยใน

องค์กัริต็�มม�ต็ริฐ�นและวิธุีกั�ริที�กัำ�หนด 

(8) บริษัิัทได�ใชั่�คว�มริะมัดริะวังในกั�ริปฏิบัิต็หิน��ที�เพื�อป้องกันัคว�ม

เสี�ยงที�จำะเกัิดกั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่นในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำและ

ป้องกัันกั�ริคุกัค�ม กั�ริใชั่�คว�มริุนแริง หริือกั�ริกัริะทำ�ใดๆ ที�

เข��ข่�ยเป็นกั�ริค��มนุษัย์ริวมถึงสอดส่องด้แลเริื�องกั�ริเค�ริพ

สทิธุมินษุัยชั่น ไมล่ะเลยหริอืเพกิัเฉียเมื�อพบเหน็กั�ริกัริะทำ�ที�เข��

ข�่ยกั�ริล่วงละเมดิสทิธุิมนุษัยชั่น ต็�องริ�ยง�นให�ผู้้�บงัคบับญัชั่�

หริอืบุคคลที�ริบัผิู้ดชั่อบให�ทริ�บต็�มริะเบียบกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหรืิอ

ข�อริ�องเริียนของบริิษััท

(9) บริิษััทได�กัำ�หนดกัริะบวนกั�ริติ็ดต็�มกัำ�กัับด้แลกั�ริดำ�เนิน

ธุุริกัิจำของบริิษััทริวมถึงกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของพนักัง�นผู้่�นชั่่อง

ท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียน เพื�อป้องกัันไม่ให�ไปมี

ส่วนเกัี�ยวข�องกัับกั�ริกัริะทำ�กั�ริละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่น ริวม

ถึงมีกั�ริริ�ยง�นผู้ลกั�ริติ็ดต็�มให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทรัิบ

ทริ�บ นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังมีกัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบสิทธุิ

มนุษัยชั่นอย่�งริอบด��น และมีม�ต็ริกั�ริแกั�ไขเยียวย�แกั่ 

ผู้้�เสียห�ย เพื�อบริริเท�ผู้ลกัริะทบจำ�กักั�ริถ้กัละเมิดสิทธุิมนุษัย

ชั่น

โดยในปี 2567 ไม่มีเริื�องริ�องเริียนหริือได�ริับแจำ�งเกัี�ยวกัับปริะเด็นด��น

สทิธุมินษุัยชั่นเข��ม�แต่็อย�่งใด ซิึ�งห�กัเกิัดกัริณลีะเมิดดงักัล�่ว บริษัิัท

ได�จำัดให�มีแนวท�งกั�ริแกั�ไขเยียวย�ต็�มข�อบังคับเกัี�ยวกัับกั�ริทำ�ง�น

ของบริิษััท เพื�อบริริเท�ผู้ลกัริะทบจำ�กักั�ริถ้กัละเมิดสิทธุิมนุษัยชั่น

ริวมถงึให�กั�ริคุ�มคริองพนกััง�นที�แสดงคว�มคดิเหน็ แจำ�งเบ�ะแสหริอื

ริ�ยง�นข�อริ�องเริียนดังกัล่�วต็่อผู้้�บริิห�ริโดยต็ริงผู้�่นชั่อ่งท�งริับเริื�อง

ริ�องเริียนบนหน��เว็บไซิต็์บริิษััทด�วย

4) กั�ริต็่อต็้�นทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน 
คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดีทำ�หน��ที�กัำ�กัับ ด้แล ต็ิดต็�ม

เกัี�ยวกับักั�ริดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดแีละกั�ริต่็อต็��นทุจำริติ็คอร์ิริปัชัั่นของบริษัิัท 

บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริติ็คอริร์ิปัชั่นัในทกุัริป้แบบ 

เพื�อให�กั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริของบริิษััทเป็นไปต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แล

กัจิำกั�ริที�ด ีคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�อนมุตั็นิโยบ�ยกั�ริต็อ่ต็��นกั�ริทจุำริติ็

คอริร์ิปัชั่นั ซิึ�งผู้�่นคว�มเหน็ชั่อบจำ�กัคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริ

ที�ดี เมื�อวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2558 และมีกั�ริทบทวนคว�มเหม�ะสม

ของนโยบ�ยฯ เป็นปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อกัำ�หนดเป็นแนวปฏิิบัต็ิที�ชั่ัดเจำน

ในกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำและปลก้ัฝึงัให�เปน็วฒันธุริริมขององคก์ัริ พริ�อมทั�ง 

มกีั�ริสื�อส�รินโยบ�ยเกัี�ยวกับักั�ริต่็อต็��นทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัให�กับัผู้้�บริหิ�ริ

และพนักัง�นทุกัริะดับ ริวมถึงค้่ค�� ล้กัค�� และผู้้�มีส่วนได�เสียในทุกั 

ภู�คส่วนได�ริับทริ�บอีกัด�วย 

บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริต็�มนโยบ�ยกั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอร์ิริัปชัั่น

อย่�งต่็อเน่�อง ส่งผู้ลให�บริิษััทได�รัิบกั�ริรัิบริองเป็นแนวร่ิวมของภู�ค

เอกัชั่นไทยในกั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน (Collective Action 

Coalition Against Corruption หริือ CAC) ต็ั�งแต็่วันที� 22 เมษั�ยน 

2559 และผู้่�นกั�ริปริะเมินเพื�อต็่ออ�ยุกั�ริริับริองอย่�งต็่อเน่�อง โดย

ล่�สุดบริิษััทได�ริับกั�ริต็่ออ�ยุกั�ริริับริอง เป็นคริั�งที� 2 ทั�งนี� พนักัง�น

ของบริิษััททุกัริะดับได�มีส่วนร่ิวมในกั�ริสอดส่องด้แลกั�ริกัริะทำ�กั�ริ

ทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั และปฏิเิสธุกั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัในทกุัริป้แบบทั�งท�ง

ต็ริงและท�งอ�อม ริวมถงึกัำ�หนดแนวท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแส หริอืข�อริ�อง

เริยีนจำ�กักั�ริกัริะทำ�ทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัไว�ในนโยบ�ยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสและ

ข�อริ�องเริียน ซิึ�งมีเน่�อห�ในกั�ริเปิดชั่่องท�งแกั่ผู้้�ที�พบเห็นกั�ริกัริะทำ�

ที�เข��ข่�ยมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ กั�ริกัริะทำ�ที�ผู้ิดกัฎหม�ย 

กั�ริฝ่ึ�ฝึ้นหลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีหรืิอจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ 

กั�ริมีส่วนเกัี�ยวข�องกัับกั�ริทุจำริิต็คอร์ิริัปชั่ัน หรืิอกั�ริถ้กัละเมิดใน

สิทธุิมนุษัยชั่น ส�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนได�ที�ผู้้�บังคับ

บัญชั่�ต็�มส�ยง�นของผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

กัริริมกั�ริอิสริะ หริือคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ โดยที�ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส

ส�ม�ริถเลือกัที�จำะไม่เปิดเผู้ยชั่ื�อ ที�อย้่ หม�ยเลขโทริศัพท์ที�ต็ิดต็่อได� 

และผู้้�ริับข�อริ�องเริียนต็�องเกั็บข�อม้ลที�เกัี�ยวข�องเป็นคว�มลับ เปิดเผู้ย

ข�อมล้เท�่ที�จำำ�เปน็ โดยคำ�นงึถงึคว�มปลอดภูยัและคว�มเสยีห�ยของ 

ผู้้�ริ�องเริียน

109บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

บริษัิัทได�กัำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบิตั็เิกัี�ยวกับักั�ริต่็อต็��นทจุำริติ็

คอร์ิริัปชัั่นริวมทั�งม�ต็ริกั�ริกั�ริป้องกัันไว�ใน “นโยบ�ยเกัี�ยวกัับกั�ริ

ต็่อต็��นทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน” พริ�อมทั�งเปิดเผู้ยไว�ในเว็บไซิต็์ของบริิษััท 

https://www.metrosystems.co.th/sd-th/ เพื�อเป็นแนวท�งปฏิิบัต็ิให�

แกัก่ัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริและพนกััง�นยึดถอืปฏิิบตั็เิปน็วฒันธุริริมองค์กัริ 

จำำ�นวนทั�งหมด 7 หมวด ได�แกั่

หมวดที� 1 ว่�ด�วยเริื�องคำ�นิย�มที�เกัี�ยวข�องกัับนโยบ�ยต็่อต็��นทุจำริิต็

คอริ์ริัปชั่ัน

หมวดที� 2 ว�่ด�วยหน��ที�และคว�มริบัผู้ดิชั่อบของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท 

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ คณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริ ปริะธุ�นเจำ��

หน��ที�บริิห�ริและผู้้�บริิห�ริ ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

หมวดที� 3 ว่�ด�วยแนวท�งปฏิิบัต็ิของกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ พนักัง�น

ทุกัริะดับ

หมวดที� 4 ว่�ด�วยข�อกัำ�หนดและข�อห��มเกัี�ยวกัับกั�ริสริริห�หรืิอคัด

เลือกับุคล�กัริ กั�ริเลื�อนต็ำ�แหน่ง กั�ริให�หริือกั�ริริับของ

ขวญั กั�ริเลี�ยงหริอืริบัเลี�ยงริบัริอง และกั�ริบริกิั�ริต็�อนริบั 

เงินสนับสนุนหริือกั�ริบริิจำ�คเพื�อกั�ริกัุศล คว�มสัมพันธุ์

ท�งธุุริกัิจำและกั�ริจำัดซิื�อจำัดจำ��งกัับภู�คริัฐ

หมวดที� 5 ว�่ด�วยกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหรืิอข�อริ�องเรีิยน เริื�องชั่อ่งท�งกั�ริ

ในกั�ริแจำ�งเบ�ะแส กัริะบวนกั�ริพิจำ�ริณ�เมื�อได�รัิบเบ�ะแส

หริือข�อริ�องเริียนเกัี�ยวกัับกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน ม�ต็ริกั�ริ

คุ�มคริองผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�ริ�องเริยีนหริอืผู้้�ที�ให�คว�มริว่มมอื 

ในกั�ริต็ริวจำสอบ กั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริอืข�อริ�องเริยีนที�เปน็เทจ็ำ

หมวดที� 6 ว่�ด�วยบทลงโทษั กัริณีฝึ�่ฝึน้กั�ริปฏิบัิต็ติ็�มนโยบ�ยเกัี�ยว

กัับกั�ริต็่อต็��นทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน

หมวดที� 7 กั�ริทบทวนนโยบ�ยอย่�งสมำ��เสมอ เพื�อให�นโยบ�ยดังกัล�่ว

มคีว�มสอดคล�องถก้ัต็�องต็�มข�อกัำ�หนดและข�อบงัคบัท�ง

กัฎหม�ย

บริษัิัทได�กัำ�หนดคำ�นยิ�มของกั�ริทุจำริติ็คอร์ิริปัชั่นัในนโยบ�ยดงักัล่�วไว�

อย�่งชัั่ดเจำนริวมทั�งบคุคลผู้้�เกัี�ยวข�องซิึ�งได�แก่ั กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และ

พนกััง�นของบริษัิัททกุัริะดบั ที�ต็�องริว่มกันัต็อ่ต็��นกั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั 

เพื�อปอ้งกันัมิให�กั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำของบริษัิัทมีสว่นเกัี�ยวข�องกับักั�ริทุจำริติ็

คอริร์ิปัชั่นัใดๆ ทั�งนี� บริษัิัทมรีิะบบกั�ริต็ริวจำสอบภู�ยในภู�ยใต็�หลักักั�ริ

ควบคุมภู�ยในที�สอดคล�องกัับคว�มเสี�ยงด��นทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน พริ�อม

ทั�งกัำ�หนดบทลงโทษั ริวมทั�งต็ดิต็�มและดแ้ลให�เปน็ไปต็�มนโยบ�ยต็อ่

ต็��นกั�ริทุจำริติ็คอริร์ิปัชั่นัอกีัด�วย และมกีั�ริทบทวนนโยบ�ยอย�่งน�อย

ทุกัปี เพื�อให�นโยบ�ยดังกัล่�วมีคว�มสอดคล�องกัับข�อบังคับกัฎหม�ย

การดำาเนินการข้องบริษัทเพื่อต่อต้านทุจำริตคอร์รัปชัน
ในด��นกั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยงด��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน บริิษััทได�

กัำ�หนดให�คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง ริับผิู้ดชั่อบในกั�ริ

ปริะเมินคว�มเสี�ยงด��นทุจำริิต็ที�อ�จำเกัิดขึ�นภู�ยในองค์กัริ โดยมี 

กั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยงด��นทุจำริิต็แยกัออกัจำ�กัคว�มเสี�ยงด��นอื�นๆ 

เป็นกั�ริเฉีพ�ะ ใชั่�หลักักั�ริและวิธุีกั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยงด�วยต็นเอง 

ซิึ�งมีกั�ริกัำ�หนดแนวท�งปฏิิบัต็ิโดยชั่ัดเจำน มีกั�ริต็ิดต็�มสอบท�น 

คว�มคริบถ�วนเพียงพอของกัริะบวนกั�ริทั�งหมด ดำ�เนินกั�ริทบทวน

คว�มเสี�ยงเปน็ปริะจำำ�สมำ��เสมอและต็อ่เน่�องทั�งริะดบัองคก์ัริและริะดบั

ฝึ่�ย อีกัทั�งต็ิดต็�มคว�มคืบหน��และกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริควบคุมคว�ม

เสี�ยงหริือปัจำจำัยเสี�ยงต็่�งๆ ที�เกัิดกั�ริเปลี�ยนแปลงที�มีผู้ลกัริะทบ เพื�อ

นำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิษััทริับทริ�บและดำ�เนินกั�ริแกั�ไขต็่อไป

ในป ี2567 บริษัิัทยงัคงสริ��งคว�มต็ริะหนกััริ้� คว�มเข��ใจำให�กับักัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริหิ�ริ และพนกััง�นในกั�รินำ�ไปปฏิบิตั็ติ็�มนโยบ�ยกั�ริต็อ่ต็��นกั�ริ

ทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน โดยได�ดำ�เนินกั�ริ ดังนี�

(1) บริิษััทได�ขย�ยขอบเขต็กั�ริดำ�เนินกั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็

คอริ์ริัปชั่ัน โดยสนับสนุนให�ค้่ค��และล้กัค�� เป็นแนวริ่วมของ

ภู�คเอกัชั่นไทยในกั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน (Collective 

Action Coalition Against Corruption หริือ CAC) พริ�อมทั�ง

เผู้ยแพริ่แนวคิดในเริื�องของกั�ริต็่อต็��นกั�ริคอริ์ริัปชั่ันควบค้่ไป

กับักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ด ีให�กับัค้ค่��และลก้ัค��ได�รัิบทริ�บและ

ปฏิิบัต็ิต็�ม ผู้่�นกั�ริจัำดทำ�หนังสือจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำของค้่

ค�� ซิึ�งมีหลักักั�ริ 5 ข�อ ได�แกั่ 1) ด��นกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี  

2) ด��นสังคม 3) ด��นสิ�งแวดล�อม 4) กั�ริฝึ่�ฝึ้นจำริริย�บริริณ  

5) ชั่อ่งท�งกั�ริต็ดิต็อ่เพื�อสอบถ�มข�อมล้ หริอื แจำ�งเบ�ะแสหริอื

ข�อริ�องเริียน และ 6) กั�ริลงน�มเพื�อยืนยันริับทริ�บ ซิึ�งได�ริับ 

กั�ริต็อบริับจำ�กัค้่ค��และล้กัค��เป็นอย่�งดีเสมอม�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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(2) บริษัิัทได�มีกั�ริริณริงคแ์ละปริะชั่�สัมพนัธุถ์งึวนัต็อ่ต็��นกั�ริทุจำริติ็

คอริ์ริัปชั่ันผู้่�นกั�ริจัำดกัิจำกัริริมทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองค์กัริ 

เมื�อวันที� 6 กัันย�ยน 2567 ที�ผู้่�นม� เพื�อสริ��งคว�มต็ริะหนักั

ริ้�ถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน ให�กัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนักัง�นทุกัในองค์กัริ และเพื�อแสดงให�

เหน็ว�่ บริษัิัทไมส่นบัสนนุให�มกีั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัทกุัริป้แบบไม่

ว�่ท�งต็ริงหริอืท�งอ�อม ได�แกั ่กัจิำกัริริมเชั่ญิชั่วนให�พนกััง�นทกุั

คนเข��ริบัฟงักั�ริเสวน�ออนไลน ์ภู�ยใต็�แนวคดิ “โกังแบบโปริง่ใส 

ESG……G เหมือนมี แต็่มองไม่เห็น” ผู้่�น Facebook Live 

ขององค์กัริต็่อต็��นคอริ์ริัปชั่ัน (ปริะเทศไทย) หริือ ACT และ

กัิจำกัริริมเล่นเกัมส์ท�ยคำ�เพื�อลุ�นริับของริ�งวัลม�กัม�ย พริ�อม

บันทึกัภู�พกั�ริต็��นโกังริ่วมกััน 

 นอกัจำ�กันี� ยังได�มีกั�ริสื�อส�ริและส่งเสริิมให�มีกั�ริปฏิิบัต็ิต็�ม

นโยบ�ยกั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอร์ิริัปชัั่น ที�ถือเป็นส่วนหนึ�ง

ของกั�ริสื�อส�ริจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ นโยบ�ย และริะเบียบ

ต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องของบริิษััทผู้่�นกั�ริจำัดฝึึกัอบริมในริ้ปแบบ

สื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ (E-Learning) ริวมถึงมีแบบทดสอบให�กัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนกััง�นทกุัริะดบัในองคก์ัริ ได�วดัคว�ม

ริ้�คว�มเข��ใจำและส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ปฏิบิตั็ไิด�อย�่งถก้ัต็�องเกัี�ยวกับั

นโยบ�ยต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันอีกัด�วย 

5) กั�ริแจำ้งเบ�ะแสหริือข้อริ้องเริียน 
บริษัิัทเปดิโอกั�สให�ผู้้�มสีว่นได�เสยีทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองคก์ัริส�ม�ริถ

แจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนต็่�งๆ ต็่อบริิษััท เพื�อส่งเสริิมให�บุคล�กัริ

ของบริิษััทดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งถ้กัต็�อง โปริ่งใส ยุต็ิธุริริม ส�ม�ริถต็ริวจำ

สอบได� และเพื�อให�ผู้้�มีส่วนได�เสียมีส่วนริ่วมในกั�ริสอดส่องด้แลผู้ล

ปริะโยชั่น์ของบริิษััทได�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

ช่องทางการแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียน
ห�กัผู้้�ใดพบเหน็กั�ริกัริะทำ�ที�สงสยัว�่เปน็กั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั กั�ริกัริะทำ� 

ที�เข��ข่�ยมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ กั�ริกัริะทำ�คว�มผิู้ดกัฎหม�ย 

กั�ริฝ่ึ�ฝึน้หลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ด ีกั�ริไมป่ฏิบิตั็ติ็�มจำริริย�บริริณ

ของบริิษััท กั�ริไม่เค�ริพสิทธุิมนุษัยชั่น กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินที�ไม่

ถ้กัต็�อง หริือริะบบควบคุมภู�ยในที�บกัพริ่อง ท่�นส�ม�ริถสอบถ�ม

ข�อสงสัยหริือริ�ยง�นต็่อผู้้�ที�ริับผู้ิดชั่อบ ดังต็่อไปนี�

1. ผู้้�บังคับบัญชั่�ต็�มส�ยง�น

2. ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน

3. กัริริมกั�ริอิสริะ

4. คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 
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เอกสารแนบ
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(2) บริษัิัทได�มีกั�ริริณริงคแ์ละปริะชั่�สัมพนัธุถ์งึวนัต็อ่ต็��นกั�ริทุจำริติ็

คอริ์ริัปชั่ันผู้่�นกั�ริจำัดกัิจำกัริริมทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองค์กัริ 

เมื�อวันที� 6 กัันย�ยน 2567 ที�ผู้่�นม� เพื�อสริ��งคว�มต็ริะหนักั

ริ้�ถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน ให�กัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนักัง�นทุกัในองค์กัริ และเพื�อแสดงให�

เหน็ว�่ บริษัิัทไมส่นบัสนนุให�มกีั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัทกุัริป้แบบไม่

ว�่ท�งต็ริงหริอืท�งอ�อม ได�แกั ่กัจิำกัริริมเชั่ญิชั่วนให�พนกััง�นทกุั

คนเข��ริบัฟงักั�ริเสวน�ออนไลน ์ภู�ยใต็�แนวคดิ “โกังแบบโปริง่ใส 

ESG……G เหมือนมี แต็่มองไม่เห็น” ผู้่�น Facebook Live 

ขององค์กัริต็่อต็��นคอริ์ริัปชั่ัน (ปริะเทศไทย) หริือ ACT และ

กัิจำกัริริมเล่นเกัมส์ท�ยคำ�เพื�อลุ�นริับของริ�งวัลม�กัม�ย พริ�อม

บันทึกัภู�พกั�ริต็��นโกังริ่วมกััน 

 นอกัจำ�กันี� ยังได�มีกั�ริสื�อส�ริและส่งเสริิมให�มีกั�ริปฏิิบัต็ิต็�ม

นโยบ�ยกั�ริต่็อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอร์ิริัปชัั่น ที�ถือเป็นส่วนหนึ�ง

ของกั�ริสื�อส�ริจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ นโยบ�ย และริะเบียบ

ต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องของบริิษััทผู้่�นกั�ริจำัดฝึึกัอบริมในริ้ปแบบ

สื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ (E-Learning) ริวมถึงมีแบบทดสอบให�กัับ

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริหิ�ริ และพนกััง�นทกุัริะดบัในองคก์ัริ ได�วดัคว�ม

ริ้�คว�มเข��ใจำและส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ปฏิบิตั็ไิด�อย�่งถก้ัต็�องเกัี�ยวกับั

นโยบ�ยต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันอีกัด�วย 

5) กั�ริแจำ้งเบ�ะแสหริือข้อริ้องเริียน 
บริษัิัทเปดิโอกั�สให�ผู้้�มสีว่นได�เสยีทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองคก์ัริส�ม�ริถ

แจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนต็่�งๆ ต็่อบริิษััท เพื�อส่งเสริิมให�บุคล�กัริ

ของบริิษััทดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งถ้กัต็�อง โปริ่งใส ยุต็ิธุริริม ส�ม�ริถต็ริวจำ

สอบได� และเพื�อให�ผู้้�มีส่วนได�เสียมีส่วนริ่วมในกั�ริสอดส่องด้แลผู้ล

ปริะโยชั่น์ของบริิษััทได�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

ช่องทางการแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียน
ห�กัผู้้�ใดพบเหน็กั�ริกัริะทำ�ที�สงสยัว�่เปน็กั�ริทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั กั�ริกัริะทำ� 

ที�เข��ข่�ยมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ กั�ริกัริะทำ�คว�มผิู้ดกัฎหม�ย 

กั�ริฝ่ึ�ฝึน้หลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ด ีกั�ริไมป่ฏิบิตั็ติ็�มจำริริย�บริริณ

ของบริิษััท กั�ริไม่เค�ริพสิทธุิมนุษัยชั่น กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินที�ไม่

ถ้กัต็�อง หริือริะบบควบคุมภู�ยในที�บกัพริ่อง ท่�นส�ม�ริถสอบถ�ม

ข�อสงสัยหริือริ�ยง�นต็่อผู้้�ที�ริับผู้ิดชั่อบ ดังต็่อไปนี�

1. ผู้้�บังคับบัญชั่�ต็�มส�ยง�น

2. ผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน

3. กัริริมกั�ริอิสริะ

4. คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ
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นอกัจำ�กันี� บริษัิัทได�กัำ�หนดให�หน่วยง�นกัำ�กับัดแ้ลกั�ริปฏิบัิต็งิ�นของ

บริษัิัท (Compliance) ซิึ�งอย้ภู่�ยใต็�กั�ริดำ�เนนิง�นของฝึ�่ยเลข�นกุั�ริ

บริษิัทั ทำ�หน��ที�เปน็หนว่ยง�นริบัข�อริ�องเริยีนในกัริณีที�พบพฤต็ิกัริริม

หริือเหตุ็กั�ริณ์ใดๆ ที�อ�จำเป็นกั�ริฝึ่�ฝึ้นกั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎริะเบียบ

นโยบ�ยของบริิษััท หริือมีพฤต็ิกั�ริณ์ที�น่�สงสัยว่�มีกั�ริปฏิิบัต็ิขัดกัับ

หลักักั�ริที�บริิษััทได�ว�งไว�ข��งต็�น ท่�นส�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อ

ริ�องเริียนได�โดยต็ริง ดังนี�

ไป็รษัณ้ย์ : เลข�นุกั�ริบริิษััท 

  บริษัิัท เมโทริซิิสเต็ม็ส์คอร์ิปอเริชัั่�น จำำ�กัดั (มห�ชั่น)

  เลขที� 400 ถนนเฉีลิมพริะเกัียริต็ิ ริ.9 

  แขวงหนองบอน เขต็ปริะเวศ 

  กัรุิงเทพมห�นคริ 10250

โทุรศััพทุ์ : 020894124

E-mail : corporatesecretary@metrosystems.co.th

เวิ็บไซึ่ต์บริษััทุ : https://ir.metrosystems.co.th/

  complaint-channel-th/

กระบวนการดำาเนินการเมูื่อได้รับเบาะแสหรือข้้อร้องเรียน
1. ริวบริวมข้อเท็จำจำริิง
ผู้้�ริับข�อริ�องเริียนจำะดำ�เนินกั�ริริวบริวมข�อเท็จำจำริิงที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริ

ทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นั กั�ริกัริะทำ�ที�เข��ข�่ยมคีว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ 

กั�ริกัริะทำ�คว�มผู้ดิกัฎหม�ย กั�ริฝึ�่ฝึน้หลกัักั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดี 

กั�ริไมป่ฏิบิตั็ติ็�มจำริริย�บริริณของบริษัิัท กั�ริไมเ่ค�ริพสทิธุมินษุัยชั่น  

กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินที�ไม่ถ้กัต็�อง หริือริะบบควบคุมภู�ยในที�

บกัพริ่องนั�นด�วยต็นเอง

2. ปริะมวลูผลู แลูะกัลูั�นกัริองข้อมูลู
ผู้้�ริบัข�อริ�องเริยีนจำะเปน็ผู้้�ปริะเมนิผู้ล และกัลั�นกัริองข�อมล้ เพื�อพจิำ�ริณ�

ขั�นต็อน และวิธุีกั�ริจัำดกั�ริที�เหม�ะสมในแต่็ละเริื�อง โดยอ�จำดำ�เนิน

กั�ริด�วยต็นเอง หรืิอมอบหม�ยให�คณะกัริริมกั�ริสอบสวนเป็นผู้้�ดำ�เนนิ

กั�ริปริะมวลผู้ล และกัลั�นกัริองข�อม้ล โดยคณะกัริริมกั�ริสอบสวนจำะ

ได�ริับกั�ริแต็่งต็ั�งจำ�กัปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ 

หริือคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ขึ�นอย้่กัับสถ�นกั�ริณ์และคว�มเหม�ะสม

3. กั�ริสอบสวนข้อเท็จำจำริิง
ในกัริณีที�ผู้้�ด้แลเริื�องริ�องเริียนต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิงแล�วพบว่� ผู้้�ถ้กั

ริ�องเริียนมีคว�มผู้ิดจำริิง ในกัริณีที�เป็นพนักัง�นของบริิษััท จำะต็�องได�

ริับโทษัท�งวินัยต็�มข�อบังคับของบริิษััท แต็่ห�กัเป็นบุคคลภู�ยนอกั 

บริิษััทจำะดำ�เนินคดีต็�มกัฎหม�ยกัับบุคคลนั�น ต็�มคว�มเสียห�ยที�

เกัิดขึ�นกัับบริิษััท 

4. ริ�ยง�นผลู
ผู้้�ริับข�อริ�องเริียนมีหน��ที�ริ�ยง�นผู้ลให�พนักัง�นทริ�บ ห�กัพนักัง�น

ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส หริือผู้้�ริ�องเริียนเปิดเผู้ยต็นเอง ทั�งนี� ในกัริณีที�เป็นเริื�อง

ปริะเด็นสำ�คญัและมผีู้ลกัริะทบต็อ่คว�มเสยีห�ยของบริษัิัท ให�ริ�ยง�น

ผู้ลต็่อผู้้�บริิห�ริริะดับส้งสุดของบริิษััท คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ หริือ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท พริ�อมห�แนวท�งป้องกัันแกั�ไขไม่ให�เกัิดกัริณี

ดังกัล่�วซิำ��

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567112

5. ริะยะเวลู�ในกั�ริพิิจำ�ริณ�
สำ�หริับกั�ริดำ�เนินกั�ริริวบริวมข�อเท็จำจำริิง ปริะมวลผู้ลและกัลั�นกัริอง

ข�อม้ล ริวมถึงสอบสวนข�อเท็จำจำริิง จำะใชั่�ริะยะเวล� 30 - 60 วัน  

โดยปริะม�ณ ทั�งนี� ขึ�นอย้่กัับคว�มยุ่งย�กัและคว�มซิับซิ�อนในกั�ริ

ห�ข�อเท็จำจำริิงเป็นริ�ยกัริณีไป และในกัริณีที�ผู้้�ริ�องเริียนเปิดเผู้ยต็นเอง 

จำะแจำ�งให�ผู้้�ริ�องเรีิยนทริ�บภู�ยในริะยะเวล� 7 วันทำ�กั�ริ นับแต็่วัน 

ที�มีกั�ริสริุปผู้ลกั�ริสอบสวนข�อเท็จำจำริิงแล�ว

มูาตรการคุ้มูครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความูร่วมูมืูอ
ในการตรวจำสอบ
ผู้้�ริ�องเรีิยนหรืิอผู้้�ที�ให�คว�มร่ิวมมือในกั�ริต็ริวจำสอบจำะได�รัิบคว�ม

คุ�มคริองต็�มหลักัเกัณฑ์์ ดังนี�

1) ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิง 

ส�ม�ริถเลือกัที�จำะไม่เปิดเผู้ยต็นเองได� ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ย

นั�นจำะกั่อให�เกัิดคว�มไม่ปลอดภูัยหริือคว�มเสียห�ยใดๆขึ�น 

อย่�งไริก็ัต็�มห�กัมีกั�ริเปิดเผู้ยต็นเอง อ�จำทำ�ให�บริษัิัทส�ม�ริถ

ริ�ยง�นคว�มคืบหน�� ชั่ี�แจำงข�อเท็จำจำริิงให�ทริ�บ หริือบริริเท�

คว�มเสียห�ยได�สะดวกัและริวดเริ็วยิ�งขึ�น

2) ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิง 

บริิษััทจำะไม่เปิดเผู้ยชั่ื�อต็ัว ชั่ื�อสกัุล ริ้ปถ่�ย หริือข�อม้ลอื�นใดที�

ส�ม�ริถริะบุต็ัวผู้้�แจำ�งได� และจำะดำ�เนินกั�ริสืบสวนว่�มีม้ลคว�ม

จำริิงเพียงใดหริือไม่

3) ผู้้�ริับข�อริ�องเริียนต็�องเกั็บข�อม้ลที�เกัี�ยวข�องเป็นคว�มลับ และจำะ

เปิดเผู้ยเท่�ที�จำำ�เป็น โดยคำ�นึงถึงคว�มปลอดภูัยและคว�มเสีย

ห�ยของผู้้�ริ�องเรีิยนหรืิอผู้้�ที�ให�คว�มร่ิวมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อ

เท็จำจำริิง แหล่งที�ม�ของข�อม้ล หริือบุคคลที�เกัี�ยวข�อง

4) กัริณีที�ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริ

ต็ริวจำสอบข�อเทจ็ำจำริงิ เหน็ว่�ต็นอ�จำได�ริบัคว�มไมป่ลอดภูยั หริอื

อ�จำเกัิดคว�มเดือดริ�อนเสียห�ย ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�ริ�องเริียนหริือ

ผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิงส�ม�ริถริ�องขอ

ให�บริษัิัทกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริคุ�มคริองที�เหม�ะสมได� โดยได�ริบักั�ริ

พิจำ�ริณ�จำ�กัปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ หริือบริิษััทอ�จำกัำ�หนด

ม�ต็ริกั�ริคุ�มคริองโดยไมต่็�องริ�องขอกัไ็ด� ห�กัเหน็ว�่เปน็เริื�องที�

มแีนวโน�มที�จำะเกัดิคว�มเดอืดริ�อนเสยีห�ยหริอืคว�มไมป่ลอดภูยั

ขึ�น

5) ผู้้�ที�ได�รัิบคว�มเดือดริ�อนเสียห�ยจำะได�รัิบกั�ริบริริเท�คว�มเสีย

ห�ยด�วยกัริะบวนกั�ริที�มคีว�มเหม�ะสมและเป็นธุริริม ผู้�่นกั�ริ

พิจำ�ริณ�จำ�กัคณะกัริริมกั�ริสอบสวน

6) ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบหริือปฏิิเสธุ

กั�ริฝึ่�ฝึ้นจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ หริือกั�ริคอริ์ริัปชั่ันจำะได�ริับ

คว�มคุ�มคริองจำ�กับริิษััทว่�จำะไม่เป็นเหต็ุหริือถือเป็นเหต็ุที�จำะ

ลดต็ำ�แหน่ง เลิกัจำ��ง ลงโทษั ให�ผู้ลท�งลบหริือดำ�เนินกั�ริใดที�

เกัิดผู้ลริ��ยต็่อบุคคลดังกัล่�ว

การแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียนที่เป็นเท็จำ
ห�กับริิษััทพบว่� กั�ริแจำ�งเบ�ะแส หริือข�อริ�องเริียนใดๆ ที�มีหลักัฐ�น

พิส้จำน์ได�ว่�เป็นกั�ริกัริะทำ�ที�มีเจำต็น�ไม่สุจำริิต็ เป็นเท็จำ และต็ั�งใจำให�

เกัิดคว�มเสียห�ย ในกัริณีที�เป็นพนักัง�นของบริิษััทจำะได�ริับโทษัท�ง

วินัยต็�มข�อบังคับของบริิษััท แต็่ห�กัเป็นบุคคลภู�ยนอกัซิึ�งได�กัริะทำ�

กั�รินั�น ทำ�ให�บริิษััทได�ริับคว�มเสียห�ย บริิษััทจำะพิจำ�ริณ�ดำ�เนินคดี

ต็�มกัฎหม�ยกัับบุคคลนั�นๆ ด�วย

บทลงโทษ
กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือพนักัง�นทุกัริะดับ ที�ฝึ่�ฝึ้นกั�ริปฏิิบัต็ิต็�ม

นโยบ�ยฉีบับนี� จำะถ้กัลงโทษัท�งวินัยต็�มกัฎข�อบังคับของบริิษััท 

และอ�จำมีคว�มผู้ิดต็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ หริือข�อกัำ�หนดอื�นๆ  

ที�เกัี�ยวข�อง

ผลการแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียนในปี 2567
ในปี 2567 ที�ผู้�่นม� จำ�กักั�ริสอบท�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบกั�ริทุจำริติ็และ

ริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนของชั่่องท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนของ

บริิษััท จำ�กัหน่วยง�นที�ริับผู้ิดชั่อบ ทั�งเริื�องริ�องเริียนจำ�กัภู�ยนอกัใน

ส่วนที�ฝึ่�ยเลข�นุกั�ริบริิษััทริับผู้ิดชั่อบด้แล และเริื�องริ�องเริียนภู�ยใน

บริิษััทจำ�กัฝึ่�ยทริัพย�กัริบุคคล และฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน ปริ�กัฏิว่� 

ไม่พบปริะเด็นที�เข��ข่�ยหริือถือได�ว่�เป็นกั�ริทุจำริิต็ที�เป็นส�ริะสำ�คัญ 

ริวมไปถึงไม่พบว่�มีผู้้�ใดแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนเกัี�ยวกัับกั�ริ

ละเมดิสทิธุมินษุัยชั่น หริอืกั�ริฝึ�่ฝึน้จำริริย�บริริณท�งธุรุิกิัจำของบริษัิัท 

เข��ม�ด�วยเชั่่นเดียวกััน

อย่�งไริกั็ต็�ม กัริณีได�ริับกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียน บริิษััทจำะมี

กัริะบวนกั�ริจำัดกั�ริแกั�ไข โดยสอบสวนห�ส�เหต็ุและผู้ลจำ�กักั�ริกัริะ

ทำ�คว�มผู้ดิ และนำ�ข�อริ�องเริยีนที�เกัดิขึ�นม�ปริะเมนิคว�มเสี�ยง เพื�อห�

แนวท�งป้องกัันไม่ให�เกัิดกัริณีดังกัล่�วซิำ�� โดยจำะดำ�เนินกั�ริปริับปริุง

แนวปฏิบิตั็แิละกัำ�หนดแนวท�งปอ้งกันั เพื�อให�กั�ริปฏิบิตั็งิ�นและกั�ริ

กัำ�กับัดแ้ลมีปริะสทิธุภิู�พม�กัขึ�น พริ�อมทั�งมีกั�ริปริะเมนิคว�มเสี�ยงจำ�กั

กั�ริทุจำริิต็และกั�ริไม่ปฏิิบัต็ิต็�มกัฎ ริะเบียบ และจำริริย�บริริณ โดยมี

ฝึ�่ยต็ริวจำสอบทำ�หน��ที�กัำ�กับัดแ้ลและต็ริวจำสอบภู�ยในและริ�ยง�นให�

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบได�ริบัทริ�บอย�่งสมำ��เสมอ นอกัจำ�กันี� บริษัิัท

ยังได�สริ��งคว�มต็ริะหนักัริ้�แกั่พนักัง�น และปล้กัฝึังให�เป็นวัฒนธุริริม

ขององค์กัริ โดยมีกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ ปฏิิบัต็ิต็นเป็นแบบอย่�งที�ดี

ทั�งนี� บริิษััทได�มีกั�ริต็ริวจำสอบและทดสอบริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนในชั่่อง

ท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริอืข�อริ�องเริยีนบนเวบ็ไซิต์็บริษัิัทอย�่งสมำ��เสมอ

ว่�ริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนนั�นยังส�ม�ริถใชั่�ง�นได�อย่�งถ้กัต็�อง

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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5. ริะยะเวลู�ในกั�ริพิิจำ�ริณ�
สำ�หริับกั�ริดำ�เนินกั�ริริวบริวมข�อเท็จำจำริิง ปริะมวลผู้ลและกัลั�นกัริอง

ข�อม้ล ริวมถึงสอบสวนข�อเท็จำจำริิง จำะใชั่�ริะยะเวล� 30 - 60 วัน  

โดยปริะม�ณ ทั�งนี� ขึ�นอย้่กัับคว�มยุ่งย�กัและคว�มซิับซิ�อนในกั�ริ

ห�ข�อเท็จำจำริิงเป็นริ�ยกัริณีไป และในกัริณีที�ผู้้�ริ�องเริียนเปิดเผู้ยต็นเอง 

จำะแจำ�งให�ผู้้�ริ�องเรีิยนทริ�บภู�ยในริะยะเวล� 7 วันทำ�กั�ริ นับแต็่วัน 

ที�มีกั�ริสริุปผู้ลกั�ริสอบสวนข�อเท็จำจำริิงแล�ว

มูาตรการคุ้มูครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความูร่วมูมืูอ
ในการตรวจำสอบ
ผู้้�ริ�องเรีิยนหรืิอผู้้�ที�ให�คว�มร่ิวมมือในกั�ริต็ริวจำสอบจำะได�รัิบคว�ม

คุ�มคริองต็�มหลักัเกัณฑ์์ ดังนี�

1) ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิง 

ส�ม�ริถเลือกัที�จำะไม่เปิดเผู้ยต็นเองได� ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ย

นั�นจำะกั่อให�เกัิดคว�มไม่ปลอดภูัยหริือคว�มเสียห�ยใดๆขึ�น 

อย่�งไริก็ัต็�มห�กัมีกั�ริเปิดเผู้ยต็นเอง อ�จำทำ�ให�บริษัิัทส�ม�ริถ

ริ�ยง�นคว�มคืบหน�� ชั่ี�แจำงข�อเท็จำจำริิงให�ทริ�บ หริือบริริเท�

คว�มเสียห�ยได�สะดวกัและริวดเริ็วยิ�งขึ�น

2) ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิง 

บริิษััทจำะไม่เปิดเผู้ยชั่ื�อต็ัว ชั่ื�อสกัุล ริ้ปถ่�ย หริือข�อม้ลอื�นใดที�

ส�ม�ริถริะบุต็ัวผู้้�แจำ�งได� และจำะดำ�เนินกั�ริสืบสวนว่�มีม้ลคว�ม

จำริิงเพียงใดหริือไม่

3) ผู้้�ริับข�อริ�องเริียนต็�องเกั็บข�อม้ลที�เกัี�ยวข�องเป็นคว�มลับ และจำะ

เปิดเผู้ยเท่�ที�จำำ�เป็น โดยคำ�นึงถึงคว�มปลอดภูัยและคว�มเสีย

ห�ยของผู้้�ริ�องเรีิยนหรืิอผู้้�ที�ให�คว�มร่ิวมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อ

เท็จำจำริิง แหล่งที�ม�ของข�อม้ล หริือบุคคลที�เกัี�ยวข�อง

4) กัริณีที�ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริ

ต็ริวจำสอบข�อเทจ็ำจำริงิ เหน็ว่�ต็นอ�จำได�ริบัคว�มไมป่ลอดภูยั หริอื

อ�จำเกัิดคว�มเดือดริ�อนเสียห�ย ผู้้�แจำ�งเบ�ะแส ผู้้�ริ�องเริียนหริือ

ผู้้�ที�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบข�อเท็จำจำริิงส�ม�ริถริ�องขอ

ให�บริษัิัทกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริคุ�มคริองที�เหม�ะสมได� โดยได�ริบักั�ริ

พิจำ�ริณ�จำ�กัปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ หริือบริิษััทอ�จำกัำ�หนด

ม�ต็ริกั�ริคุ�มคริองโดยไมต่็�องริ�องขอกัไ็ด� ห�กัเหน็ว�่เปน็เริื�องที�

มแีนวโน�มที�จำะเกัดิคว�มเดอืดริ�อนเสยีห�ยหริอืคว�มไมป่ลอดภัูย

ขึ�น

5) ผู้้�ที�ได�รัิบคว�มเดือดริ�อนเสียห�ยจำะได�รัิบกั�ริบริริเท�คว�มเสีย

ห�ยด�วยกัริะบวนกั�ริที�มคีว�มเหม�ะสมและเป็นธุริริม ผู้�่นกั�ริ

พิจำ�ริณ�จำ�กัคณะกัริริมกั�ริสอบสวน

6) ผู้้�ริ�องเริียนหริือผู้้�ให�คว�มริ่วมมือในกั�ริต็ริวจำสอบหริือปฏิิเสธุ

กั�ริฝึ่�ฝึ้นจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ หริือกั�ริคอริ์ริัปชั่ันจำะได�ริับ

คว�มคุ�มคริองจำ�กับริิษััทว่�จำะไม่เป็นเหต็ุหริือถือเป็นเหต็ุที�จำะ

ลดต็ำ�แหน่ง เลิกัจำ��ง ลงโทษั ให�ผู้ลท�งลบหริือดำ�เนินกั�ริใดที�

เกัิดผู้ลริ��ยต็่อบุคคลดังกัล่�ว

การแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียนที่เป็นเท็จำ
ห�กับริิษััทพบว่� กั�ริแจำ�งเบ�ะแส หริือข�อริ�องเริียนใดๆ ที�มีหลักัฐ�น

พิส้จำน์ได�ว่�เป็นกั�ริกัริะทำ�ที�มีเจำต็น�ไม่สุจำริิต็ เป็นเท็จำ และต็ั�งใจำให�

เกัิดคว�มเสียห�ย ในกัริณีที�เป็นพนักัง�นของบริิษััทจำะได�ริับโทษัท�ง

วินัยต็�มข�อบังคับของบริิษััท แต็่ห�กัเป็นบุคคลภู�ยนอกัซิึ�งได�กัริะทำ�

กั�รินั�น ทำ�ให�บริิษััทได�ริับคว�มเสียห�ย บริิษััทจำะพิจำ�ริณ�ดำ�เนินคดี

ต็�มกัฎหม�ยกัับบุคคลนั�นๆ ด�วย

บทลงโทษ
กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือพนักัง�นทุกัริะดับ ที�ฝึ่�ฝึ้นกั�ริปฏิิบัต็ิต็�ม

นโยบ�ยฉีบับนี� จำะถ้กัลงโทษัท�งวินัยต็�มกัฎข�อบังคับของบริิษััท 

และอ�จำมีคว�มผู้ิดต็�มกัฎหม�ย กัฎเกัณฑ์์ หริือข�อกัำ�หนดอื�นๆ  

ที�เกัี�ยวข�อง

ผลการแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียนในปี 2567
ในปี 2567 ที�ผู้�่นม� จำ�กักั�ริสอบท�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบกั�ริทุจำริติ็และ

ริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนของชั่่องท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนของ

บริิษััท จำ�กัหน่วยง�นที�ริับผู้ิดชั่อบ ทั�งเริื�องริ�องเริียนจำ�กัภู�ยนอกัใน

ส่วนที�ฝึ่�ยเลข�นุกั�ริบริิษััทริับผู้ิดชั่อบด้แล และเริื�องริ�องเริียนภู�ยใน

บริิษััทจำ�กัฝึ่�ยทริัพย�กัริบุคคล และฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยใน ปริ�กัฏิว่� 

ไม่พบปริะเด็นที�เข��ข่�ยหริือถือได�ว่�เป็นกั�ริทุจำริิต็ที�เป็นส�ริะสำ�คัญ 

ริวมไปถึงไม่พบว่�มีผู้้�ใดแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนเกัี�ยวกัับกั�ริ

ละเมดิสทิธุมินษุัยชั่น หริอืกั�ริฝึ�่ฝึน้จำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำของบริษัิัท 

เข��ม�ด�วยเชั่่นเดียวกััน

อย่�งไริกั็ต็�ม กัริณีได�ริับกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียน บริิษััทจำะมี

กัริะบวนกั�ริจำัดกั�ริแกั�ไข โดยสอบสวนห�ส�เหต็ุและผู้ลจำ�กักั�ริกัริะ

ทำ�คว�มผู้ดิ และนำ�ข�อริ�องเริยีนที�เกัดิขึ�นม�ปริะเมนิคว�มเสี�ยง เพื�อห�

แนวท�งป้องกัันไม่ให�เกัิดกัริณีดังกัล่�วซิำ�� โดยจำะดำ�เนินกั�ริปริับปริุง

แนวปฏิบิตั็แิละกัำ�หนดแนวท�งปอ้งกันั เพื�อให�กั�ริปฏิบิตั็งิ�นและกั�ริ

กัำ�กับัดแ้ลมีปริะสทิธุภิู�พม�กัขึ�น พริ�อมทั�งมีกั�ริปริะเมนิคว�มเสี�ยงจำ�กั

กั�ริทุจำริิต็และกั�ริไม่ปฏิิบัต็ิต็�มกัฎ ริะเบียบ และจำริริย�บริริณ โดยมี

ฝึ�่ยต็ริวจำสอบทำ�หน��ที�กัำ�กับัดแ้ลและต็ริวจำสอบภู�ยในและริ�ยง�นให�

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบได�ริบัทริ�บอย�่งสมำ��เสมอ นอกัจำ�กันี� บริษัิัท

ยังได�สริ��งคว�มต็ริะหนักัร้ิ�แกั่พนักัง�น และปล้กัฝึังให�เป็นวัฒนธุริริม

ขององค์กัริ โดยมีกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ ปฏิิบัต็ิต็นเป็นแบบอย่�งที�ดี

ทั�งนี� บริิษััทได�มีกั�ริต็ริวจำสอบและทดสอบริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนในชั่่อง

ท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริอืข�อริ�องเริยีนบนเวบ็ไซิต์็บริษัิัทอย�่งสมำ��เสมอ

ว่�ริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนนั�นยังส�ม�ริถใชั่�ง�นได�อย่�งถ้กัต็�อง

113บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ริ�ยง�นคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบของบริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอร์ิปอเริชัั่�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) ได�รัิบกั�ริแต่็งต็ั�งจำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริิษััท ปริะกัอบด�วย

กัริริมกั�ริอิสริะ จำำ�นวน 3 ท่�น ซิึ�งเป็นผู้้�ทริงคุณวุฒิและมีปริะสบกั�ริณ์ กั�ริบัญชั่ี กั�ริเงิน เทคโนโลยีส�ริสนเทศ และกั�ริบริิห�ริองค์กัริ ใน

ริอบปี พ.ศ. 2567 มีกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ 5 คริั�ง โดยมีกั�ริเข��ริ่วมกั�ริปริะชัุ่มของกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ ดังนี�

กรรมการ ติำาแหน่ง ค์ุณสิมบัติิ การป้ระชีุ่ม

1.  ด้ร.วิรัชั อภิเมุ่ธิีธิำารง ป็ระธิานกรรมุ่การติรวจสุอบ  มุ่ีค้วามุ่รู้ด้้านบัญชัี การเงิน 5/5

2. รศ.พิ่รสุิริ ทีิวาวรรณวงศ์   กรรมุ่การติรวจสุอบ มุ่ีค้วามุ่รู้ด้้านบัญชัี การเงิน 5/5

3. นาย่ป็ระยุ่ทีธิ ติัณฑ์์ศรีสุุวรรณ กรรมุ่การติรวจสุอบ มุ่ีค้วามุ่รู้ด้้านเทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศ 5/5

หุ้มายเหุ้ต้	: ดริ.วิริัชั่ อภูิเมธุีธุำ�ริง เป็นผู้้�สอบบัญชั่ีริับอนุญ�ต็ (CPA : Certified Public Accountant) 

และมนี�งส�ววริ�งคณ� สดดุปีริะเสริิฐสดุ  ดำ�ริงต็ำ�แหนง่ผู้้�ชั่ว่ยกัริริมกั�ริ

ผู้้�จำดักั�ริฝึ�่ยต็ริวจำสอบภู�ยใน และ เลข�นกุั�ริคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

ในป ีพ.ศ. 2567 คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบปริะชั่มุริว่มกันักับัผู้้�ต็ริวจำสอบ 

ภู�ยใน 5 คริั�ง ปริะชัุ่มร่ิวมกัันกัับผู้้�สอบบัญชีั่ริับอนุญ�ต็ 4 คริั�ง  

โดยคริั�งที� 1 เป็นกั�ริเข��ริ่วมปริะชัุ่มโดยไม่มีฝึ่�ยบริิห�ริ และปริะชัุ่ม

ริว่มกันักับักัริริมกั�ริที�ไมม่สีว่นริว่มในกั�ริบริหิ�ริ 1 คริั�ง เพื�อเปน็กั�ริ

กัำ�กับัดแ้ลสว่นง�นที�สำ�คญั กั�ริรัิบทริ�บข�อมล้ โดยสริปุผู้ลกั�ริพจิำ�ริณ�

ในส่วนที�เป็นส�ริะสำ�คัญดังนี�

• สอบท�นให�บริษัิัทฯ มงีบกั�ริเงินริ�ยไต็ริม�ส งบกั�ริเงินปริะจำำ�ปี  

พ.ศ. 2567 และงบกั�ริเงินริวมให�มีคว�มถ้กัต็�องเชั่ื�อถือได� ให�มี 

กั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลที�สำ�คัญอย่�งเพียงพอ เป็นปริะโยชั่น์กัับ 

นักัลงทุนหริือผู้้�ใชั่�งบกั�ริเงิน 

• สอบท�นและพิจำ�ริณ�ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกันั ที�อ�จำมีคว�มขัดแย�ง 

ท�งผู้ลปริะโยชั่น์ ให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดของ

ต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย พริ�อมทั�งเปดิเผู้ยให�ต็ล�ดหลักัทริพัย์

แห่งปริะเทศไทยทริ�บอย่�งถ้กัต็�องต็�มเวล�ที�กัำ�หนด

• กัำ�กัับดแ้ลกั�ริควบคมุภู�ยในและกั�ริปฏิบิตั็งิ�นของผู้้�ต็ริวจำสอบ 

ภู�ยใน โดยปริะเมนิคว�มเพยีงพอของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในของ 

บริิษัทัฯ ให�เพียงพอและเหม�ะสมกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ พิจำ�ริณ�

แผู้นง�นต็ริวจำสอบที�คริอบคลุมปริะเด็นด��นกั�ริปฏิิบัต็ิง�นและ

ด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ ซิึ�งมีกั�ริติ็ดต็�มผู้ลของข�อแนะนำ�

และกั�ริปริบัปริงุเพื�อให�กั�ริปฏิบิตั็งิ�นมรีิะบบกั�ริควบคมุภู�ยใน

ที�เหม�ะสมผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบภู�ยในในปี พ.ศ. 2567 ไม่พบ

ปริะเด็นที�เป็นส�ริะสำ�คัญ

• มกีั�ริสอบท�นกัริะบวนกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ด ีกั�ริปฏิบิตั็ติ็�ม

กัฎหม�ย กัฎริะเบยีบที�เกัี�ยวข�อง จำริริย�บริริณธุรุิกัจิำ นโยบ�ยและ

ริะเบยีบต็�่งๆ ของบริษัิัทฯ ริวมทั�งกั�ริสอบท�นผู้ลกั�ริต็ริวจำสอบ 

ทุจำริิต็และริะบบกั�ริแจำ�งเต็ือนของชั่่องท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือ
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ปริะเด็นกั�ริทุจำริิต็ 
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วันที� 20 มกัริ�คม 2568

ในน�มปริะธุ�น กัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

วิิรัช	อภิเมธั่ธัำารง

(ดร.วิิรัช	อภิเมธั่ธัำารง)

ปริะธุ�น กัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567114

ริ�ยง�นคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�แลูะกัำ�หนดค่�ต็อบแทน ปริะจำำ�ปี 2567

เรีย่น ที่านผูู้้ถ่อหุ้้น
คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน ปริะกัอบด�วยอนุกัริริมกั�ริ 3 ท่�น โดยมีกัริริมกั�ริอิสริะ 1 ท่�น กัริริมกั�ริที�ไม่มีส่วนริ่วม

ในกั�ริบริิห�ริ 2 ท่�น และมีริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 3 ปี ในปี 2567 มีกั�ริปริะชัุ่มคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน  

จำำ�นวน 2 คริั�ง โดยมีกั�ริเข��ริ่วมปริะชัุ่มของอนุกัริริมกั�ริ ดังนี� 

  

ลิำาด้ับ กรรมการ ติำาแหน่ง การป้ระชีุ่ม

1. นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร ป็ระธิานอนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะกำาห้นด้ค้่าติอบแทีน 2/2

2. นาย่ณรงค้์ จารุวจนะ รองป็ระธิานอนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะกำาห้นด้ค้่าติอบแทีน 2/2

3. ด้ร.วิรัชั อภิเมุ่ธิีธิำารง
(กรรมุ่การอิสุระ)

อนุกรรมุ่การสุรรห้าแลิะกำาห้นด้ค้่าติอบแทีน 2/2

ในป ี2567 คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน ได�ปริะชุั่ม

เพื�อพิจำ�ริณ�เริื�องต่็�งๆ จำำ�นวน 2 คริั�ง เพื�อติ็ดต็�มและพิจำ�ริณ�เริื�อง

สำ�คญัที�ได�ริบัมอบหม�ยจำ�กัคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท สรุิปส�ริะสำ�คญัได�ดังนี�

1. พิจำ�ริณ�สริริห�กัริริมกั�ริแทนกัริริมกั�ริที�คริบกัำ�หนดออกัจำ�กั

ต็ำ�แหน่งต็�มว�ริะปริะจำำ�ปี 2567 และนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััทเพื�อเสนอขออนุมัต็ิต็่อที�ปริะชัุ่มผู้้�ถือหุ�น

2. พจิำ�ริณ�ค่�ต็อบแทนกัริริมกั�ริและกัริริมกั�ริชั่ดุย่อย ปริะจำำ�ปี 2567  

และนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทเพื�อเสนอขออนมุตั็ติ็อ่ที�ปริะชั่มุ

ผู้้�ถือหุ�น

3. พิจำ�ริณ�ทบทวนกัฎบัต็ริของคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และ

กัำ�หนดค่�ต็อบแทน และนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อ

พิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ

4. พิจำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

กัริริมกั�ริ นโยบ�ยสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนผู้้�บริิห�ริ 

ริะดบัสง้ และนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ

5. ริับทริ�บคว�มคืบหน��ในกั�ริสริริห�ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ 

และแผู้นพัฒน�ผู้้�สืบทอดต็ำ�แหน่ง

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน มีคว�มเห็นว่� 

กั�ริดำ�เนินง�นของคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน 

ในริอบป ี2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริต็�มแผู้นง�นที�ได�ว�งไว�และเปน็ไปต็�มที� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอบหม�ย โดยกั�ริสริริห�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ 

และกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทนสำ�หริับกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ เป็นไป

อย่�งเหม�ะสม ซิึ�งจำะชั่่วยในกั�ริริักัษั�คณะกัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริ

ชั่ดุยอ่ย และผู้้�บริหิ�ริ ผู้้�ซิึ�งมีคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถไว�อย้ส่ริ��งปริะโยชั่น์

ให�กัับองค์กัริและพัฒน�ไปข��งหน��ได�อย่�งยั�งยืน 

วันที� 20 มกัริ�คม 2568

ในน�มคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

สั้วิิช	สั้วิร้จ้ิพร

(นายสั้วิิช	สั้วิร้จ้ิพร)
ปริะธุ�นอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน
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ผู้้�ถือหุ�น

3. พิจำ�ริณ�ทบทวนกัฎบัต็ริของคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และ

กัำ�หนดค่�ต็อบแทน และนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อ

พิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ

4. พิจำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

กัริริมกั�ริ นโยบ�ยสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทนผู้้�บริิห�ริ 

ริะดบัสง้ และนำ�เสนอคณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพื�อพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ

5. ริับทริ�บคว�มคืบหน��ในกั�ริสริริห�ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ 

และแผู้นพัฒน�ผู้้�สืบทอดต็ำ�แหน่ง

คณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน มีคว�มเห็นว่� 

กั�ริดำ�เนินง�นของคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน 

ในริอบป ี2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริต็�มแผู้นง�นที�ได�ว�งไว�และเปน็ไปต็�มที� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอบหม�ย โดยกั�ริสริริห�กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ 

และกั�ริกัำ�หนดค่�ต็อบแทนสำ�หริับกัริริมกั�ริและผู้้�บริิห�ริ เป็นไป

อย่�งเหม�ะสม ซิึ�งจำะชั่่วยในกั�ริริักัษั�คณะกัริริมกั�ริ คณะกัริริมกั�ริ

ชั่ดุยอ่ย และผู้้�บริหิ�ริ ผู้้�ซิึ�งมีคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถไว�อย้ส่ริ��งปริะโยชั่น์

ให�กัับองค์กัริและพัฒน�ไปข��งหน��ได�อย่�งยั�งยืน 

วันที� 20 มกัริ�คม 2568

ในน�มคณะอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

สั้วิิช	สั้วิร้จ้ิพร

(นายสั้วิิช	สั้วิร้จ้ิพร)
ปริะธุ�นอนุกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดค่�ต็อบแทน

115บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ริ�ยง�นคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลูกิัจำกั�ริที�ดี ปริะจำำ�ปี 2567 

เรีย่น ที่านผูู้้ถ่อหุ้้น
คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี ปริะกัอบด�วยอนุกัริริมกั�ริ 9 ท่�น โดยมีกัริริมกั�ริอิสริะ 1 ท่�น และมีริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 3 ปี  

ในปี 2567 มีกั�ริปริะชัุ่มคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี จำำ�นวน 3 คริั�ง โดยมีกั�ริเข��ริ่วมปริะชัุ่มของอนุกัริริมกั�ริ ดังนี� 

 

ลิำาด้ับ กรรมการ ติำาแหน่ง การป้ระชีุ่ม

1. ด้ร.วิรัชั อภิเมุ่ธิีธิำารง (กรรมุ่การอิสุระ) ป็ระธิานอนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

2. นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

3. นาย่วนารักษ์ เอกชััย่ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

4. นาย่อรุณ ติ่อเอกบัณฑ์ิติ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

5. นาย่วีรพิ่ันธิุ์ ดุ้รงค้์แสุง อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

6. นาย่ธิงชััย่ ห้ลิำ�าวีระกุลิ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

7. นางนิติย่า ธินวิริย่ะกุลิ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

8. นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

9. นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ อนุกรรมุ่การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี 3/3

ในปี 2567 คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กับัด้แลกัจิำกั�ริที�ดี ได�ดำ�เนนิง�นต็�ม

บทบ�ทหน��ที� และมีกั�ริปริะชัุ่มเพื�อพิจำ�ริณ�เริื�องต็่�ง ๆ  ริวม 3 คริั�ง  

สริุปได�ดังนี�

1. เสนอแนวปฏิบัิต็ดิ��นกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดตี็อ่คณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัท และแนะแนวท�งในกั�ริปฏิบัิต็ติ็�มจำริยิธุริริมในกั�ริดำ�เนนิ

ธุุริกัิจำให�แกั่กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นของบริิษััท

2. กัำ�กัับ ด้แล และให�คำ�แนะนำ�แกั่กัริริมกั�ริและฝึ่�ยบริิห�ริของ

บริิษััทในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบ ต็�มกัริอบและ

หลักัเกัณฑ์์ของนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดีอย่�งต่็อเน่�อง

และเหม�ะสม ดังนี� 

1) กัำ�กับัดแ้ลให�กัริริมกั�ริเข��อบริมหลกััสต้็ริต่็�งๆ อย่�งต่็อเน่�อง  

และสนับสนุนให�กัริริมกั�ริเข��อบริมหลักัส้ต็ริต่็�งๆ ของ

สม�คมส่งเสริิมสถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย (IOD) 

ต็ล�ดหลกััทริพัย์แห่งปริะเทศไทย สำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลักัทรัิพย์และต็ล�ดหลักัทรัิพย์เพื�อพัฒน�คว�มร้ิ�

คว�มส�ม�ริถและคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญในกั�ริปฏิบิตั็หิน��ที� 

2) กัำ�กับัดแ้ลกั�ริกัำ�หนดหลกััเกัณฑ์์กั�ริเปิดโอกั�สให�ผู้้�ถอืหุ�น

ริ�ยย่อยเสนอริะเบียบว�ริะกั�ริปริะชัุ่มส�มัญปริะจำำ�ปีของ 

ผู้้�ถอืหุ�นล่วงหน��และเสนอชั่ื�อบคุคลเพื�อเข��ริบักั�ริพจิำ�ริณ�

เลอืกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริบริษัิัทล่วงหน�� ก่ัอนกั�ริปริะชั่มุส�มญั

ผู้้�ถอืหุ�นปริะจำำ�ปี 2568 ต็ั�งแต่็วนัที� 2 กันัย�ยน 2567 ถงึวันที�  

30 พฤศจำกิั�ยน 2567 ต็�มหลกััเกัณฑ์์ที�บริษัิัทได�กัำ�หนดไว� 

ทั�งนี� ภู�ยหลงัจำ�กัสิ�นสดุริะยะเวล�ที�เปิดโอกั�สให�ผู้้�ถอืหุ�น

เสนอริะเบยีบว�ริะกั�ริปริะชั่มุและเสนอชั่ื�อบคุคลเพื�อเข��ริบั

กั�ริพจิำ�ริณ�เลอืกัต็ั�งเป็นกัริริมกั�ริบริษัิัทล่วงหน��ดงักัล่�ว

แล�ว พบว่� ไม่มผีู้้�ถอืหุ�นริ�ยย่อยท่�นใด เสนอเริื�องดงักัล่�ว

ในกั�ริปริะชั่มุส�มญัผู้้�ถอืหุ�น ปริะจำำ�ปี 2568 แต่็อย่�งใด

3. พิจำ�ริณ�ทบทวน และปรัิบปริุงค้่มือกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี  

ค้่มือกัริริมกั�ริ กัฎบัต็ริคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี  

จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำของบริิษััท จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ

ของค้่ค��ต็ลอดจำนนโยบ�ยและริะเบียบต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องของ

บริิษััท อย่�งสมำ��เสมอ เพื�อให�มีคว�มทันสมัยและสอดคล�อง 

กัับแนวท�งปฏิิบัต็ิต็�มม�ต็ริฐ�นส�กัล ต็ลอดจำนกัฎหม�ย  

หลกััเกัณฑ์ ์ริะเบยีบ และข�อบังคบัต็�่งๆที�เกัี�ยวข�อง และเสนอให� 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิจำ�ริณ�อนุมัต็ิ โดยปีนี� ได�มีกั�ริขย�ย

ขอบเขต็กั�ริดำ�เนนิง�นด��นสทิธุมินษุัยชั่น โดยกั�ริจำดัให�มคี้ม่อื

กั�ริต็ริวจำสอบด��นสทิธุมินษุัยชั่นอย�่งริอบด��น (Human Rights 

Due Diligence Process) ขึ�น 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567116

 นอกัจำ�กันี� ยังได�ดำ�เนินกั�ริสื�อส�ริจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ  

ริวมถึงนโยบ�ยและริะเบียบต็่�ง ๆ ที�เกัี�ยวข�องของบริิษััทให�

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัคน ได�ริับทริ�บผู้่�นกั�ริ

จำัดทำ�สื�อกั�ริเริียนริ้�ออนไลน์ (E-Learning) พริ�อมแบบทดสอบ 

เพื�อวัดคว�มร้ิ�คว�มเข��ใจำและส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ปฏิิบัต็ิได�อย่�ง

ถ้กัต็�อง เชั่่น ในเริื�องของกั�ริป้องกัันกั�ริใชั่�ข�อม้ลภู�ยในเพื�อ

แสวงห�ปริะโยชั่น์ (Insider Trading) กั�ริป้องกัันคว�มขัดแย�ง

ท�งผู้ลปริะโยชั่น์ (Conflict of Interest) กั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็

คอริ์ริัปชั่ัน (Anti - Corruption) กั�ริป้องกัันกั�ริทำ�ละเมิดด��น

สิทธิุมนุษัยชั่น (Human Right) ริวมถึงกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำด�วย

คว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อชัุ่มชั่น สังคม และสิ�งแวดล�อม เป็นต็�น  

4. ต็ิดต็�มและปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริและฝ่ึ�ย

บริิห�ริ ต็�มแนวท�งกั�ริปฏิิบัต็ิที�ดี และจำัดทำ�ริ�ยง�นผู้ลกั�ริ

ปริะเมนิกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริปริะจำำ�ปี เพื�อเสนอต่็อคณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัท พริ�อมทั�งเสนอคว�มคดิเหน็หริอืข�อเสนอแนะที�จำำ�เป็น โดย

ปีนี� บริษัิัทได�เข��ร่ิวมกั�ริปริะเมินกับัองค์กัริภู�ยนอกั ดงันี�

1) โคริงกั�ริปริะเมนิคณุภู�พกั�ริจำดัปริะชั่มุส�มัญผู้้�ถอืหุ�น โดย

สม�คมส่งเสริมิผู้้�ลงทนุไทย บริษัิัทได�คะแนนริ�อยละ 100   

2) โคริงกั�ริสำ�ริวจำกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริของบริษัิัทจำดทะเบยีน

ไทย (CGR) โดยสถ�บนักัริริมกั�ริบริษัิัทไทย (IOD) บริิษััทได�

ริบัคะแนนริ�อยละ 94 อย่้ในริะดบัดเีลศิ ซิึ�งสง้กัว่�ผู้ลคะแนน

เฉีลี�ยของบริษัิัทจำดทะเบียนโดยริวมที�ได�ริ�อยละ 84

3) SET ESG Ratings โดยต็ล�ดหลกััทริพัย์แห่งปริะเทศไทย 

(SET) บริษัิัทได�ริบัคะแนนริ�อยละ 78 ในริะดบั Rating A 

ซิึ�งส้งกัว่�ผู้ลคะแนนเฉีลี�ยของบริิษััทจำดทะเบียนโดยริวมที�

ได�ริ�อยละ 71

5. ต็ิดต็�มและริ�ยง�นให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�ริับทริ�บปริะเด็น

สำ�คัญด��นคว�มยั�งยืน ทั�งที�เป็นปัจำจำุบันและอ�จำเกัิดขึ�นใหม่ใน

อน�คต็ ริวมทั�งผู้ลกัริะทบที�อ�จำเกัิดขึ�นกัับบริิษััท

6. พิจำ�ริณ�กัลั�นกัริองแผู้นกั�ริดำ�เนนิง�นและงบปริะม�ณปริะจำำ�ป ี

สำ�หริบักัจิำกัริริม CSR โดยปนีี�ได�มกีั�ริจำดักัจิำกัริริมเพื�อสริ��งคว�ม

ต็ริะหนักัริ้�ด��นคว�มยั�งยืนให�กัับพนักัง�น ริวมถึงกัิจำกัริริมเพื�อ

สนับสนุนชัุ่มชั่นและสังคมต็่�งๆ 

7. จัำดทำ�ริ�ยง�นคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี เพื�อ

ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นในริอบปี 2567 ต็่อคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท

 คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะกัำ�กัับ

ดแ้ลให�บริษัิัทมีกั�ริปฏิบัิต็ติ็�มนโยบ�ย กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดี 

และจำริริย�บริริณธุรุิกัจิำอย�่งเคริง่คริดั ต็ลอดจำนพฒัน�กั�ริกัำ�กับั

ดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดแีละจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำอย�่งต็อ่เน่�อง โปริง่ใส 

เปน็ธุริริม ต็ริวจำสอบได� และสง่เสริมิกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำอย�่งยั�งยนื 

เพื�อให�บริิษััทได�ริับคว�มเชั่ื�อมั�นจำ�กัผู้้�มีส่วนได�เสียและเป็นไป

ต็�มม�ต็ริฐ�นส�กัล

วันที� 20 มกัริ�คม 2568

ในน�มคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

วิิรัช	อภิเมธั่ธัำารง

(ดร.วิิรัช	อภิเมธั่ธัำารง)

ปริะธุ�นคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567116

 นอกัจำ�กันี� ยังได�ดำ�เนินกั�ริสื�อส�ริจำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำ  

ริวมถึงนโยบ�ยและริะเบียบต็่�ง ๆ ที�เกัี�ยวข�องของบริิษััทให�

กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ และพนักัง�นทุกัคน ได�ริับทริ�บผู้่�นกั�ริ

จำัดทำ�สื�อกั�ริเริียนริ้�ออนไลน์ (E-Learning) พริ�อมแบบทดสอบ 

เพื�อวัดคว�มร้ิ�คว�มเข��ใจำและส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ปฏิิบัต็ิได�อย่�ง

ถ้กัต็�อง เชั่่น ในเริื�องของกั�ริป้องกัันกั�ริใชั่�ข�อม้ลภู�ยในเพื�อ

แสวงห�ปริะโยชั่น์ (Insider Trading) กั�ริป้องกัันคว�มขัดแย�ง

ท�งผู้ลปริะโยชั่น์ (Conflict of Interest) กั�ริต็่อต็��นกั�ริทุจำริิต็

คอริ์ริัปชั่ัน (Anti - Corruption) กั�ริป้องกัันกั�ริทำ�ละเมิดด��น

สิทธิุมนุษัยชั่น (Human Right) ริวมถึงกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำด�วย

คว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อชัุ่มชั่น สังคม และสิ�งแวดล�อม เป็นต็�น  

4. ต็ิดต็�มและปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ของกัริริมกั�ริและฝ่ึ�ย

บริิห�ริ ต็�มแนวท�งกั�ริปฏิิบัต็ิที�ดี และจำัดทำ�ริ�ยง�นผู้ลกั�ริ

ปริะเมนิกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริปริะจำำ�ปี เพื�อเสนอต่็อคณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัท พริ�อมทั�งเสนอคว�มคดิเหน็หริอืข�อเสนอแนะที�จำำ�เป็น โดย

ปีนี� บริษัิัทได�เข��ร่ิวมกั�ริปริะเมินกับัองค์กัริภู�ยนอกั ดงันี�

1) โคริงกั�ริปริะเมนิคณุภู�พกั�ริจำดัปริะชั่มุส�มญัผู้้�ถอืหุ�น โดย

สม�คมส่งเสริมิผู้้�ลงทนุไทย บริษัิัทได�คะแนนริ�อยละ 100   

2) โคริงกั�ริสำ�ริวจำกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริของบริษัิัทจำดทะเบยีน

ไทย (CGR) โดยสถ�บนักัริริมกั�ริบริษัิัทไทย (IOD) บริิษััทได�

ริบัคะแนนริ�อยละ 94 อย่้ในริะดบัดเีลศิ ซิึ�งสง้กัว่�ผู้ลคะแนน

เฉีลี�ยของบริษัิัทจำดทะเบียนโดยริวมที�ได�ริ�อยละ 84

3) SET ESG Ratings โดยต็ล�ดหลกััทริพัย์แห่งปริะเทศไทย 

(SET) บริษัิัทได�ริบัคะแนนริ�อยละ 78 ในริะดบั Rating A 

ซิึ�งส้งกัว่�ผู้ลคะแนนเฉีลี�ยของบริิษััทจำดทะเบียนโดยริวมที�

ได�ริ�อยละ 71

5. ต็ิดต็�มและริ�ยง�นให�คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�ริับทริ�บปริะเด็น

สำ�คัญด��นคว�มยั�งยืน ทั�งที�เป็นปัจำจำุบันและอ�จำเกัิดขึ�นใหม่ใน

อน�คต็ ริวมทั�งผู้ลกัริะทบที�อ�จำเกัิดขึ�นกัับบริิษััท

6. พิจำ�ริณ�กัลั�นกัริองแผู้นกั�ริดำ�เนนิง�นและงบปริะม�ณปริะจำำ�ป ี

สำ�หริบักัจิำกัริริม CSR โดยปนีี�ได�มกีั�ริจำดักัจิำกัริริมเพื�อสริ��งคว�ม

ต็ริะหนักัริ้�ด��นคว�มยั�งยืนให�กัับพนักัง�น ริวมถึงกัิจำกัริริมเพื�อ

สนับสนุนชัุ่มชั่นและสังคมต็่�งๆ 

7. จัำดทำ�ริ�ยง�นคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี เพื�อ

ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นในริอบปี 2567 ต็่อคณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท

 คณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี มีคว�มมุ่งมั�นที�จำะกัำ�กัับ

ดแ้ลให�บริษัิัทมีกั�ริปฏิบัิต็ติ็�มนโยบ�ย กั�ริกัำ�กับัดแ้ลกิัจำกั�ริที�ดี 

และจำริริย�บริริณธุรุิกิัจำอย�่งเคริง่คริดั ต็ลอดจำนพฒัน�กั�ริกัำ�กับั

ดแ้ลกัจิำกั�ริที�ดแีละจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำอย�่งต็อ่เน่�อง โปริง่ใส 

เปน็ธุริริม ต็ริวจำสอบได� และสง่เสริมิกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำอย�่งยั�งยนื 

เพื�อให�บริิษััทได�ริับคว�มเชั่ื�อมั�นจำ�กัผู้้�มีส่วนได�เสียและเป็นไป

ต็�มม�ต็ริฐ�นส�กัล

วันที� 20 มกัริ�คม 2568

ในน�มคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

วิิรัช	อภิเมธั่ธัำารง

(ดร.วิิรัช	อภิเมธั่ธัำารง)

ปริะธุ�นคณะอนุกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี

117บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ริ�ยง�นจำ�กัคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง ปริะจำำ�ปี 2567

เรีย่น ที่านผูู้้ถ่อหุ้้น
บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) จำัดให�มีกั�ริจำัดทำ�ริะบบบริิห�ริคว�มเสี�ยงขององค์กัริ (Enterprise Risk Management) 

โดยคณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�แต็ง่ต็ั�งคณะอนกุัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงและมอบหม�ยให�ทำ�หน��ที�กัำ�กับัดแ้ล เพื�อให�มั�นใจำว�่บริษัิัทมกีั�ริบริหิ�ริ

คว�มเสี�ยงที�มีปริะสิทธุิผู้ลและปริะสิทธุิภู�พคริอบคลุมคว�มเสี�ยงทั�งหมด โดยอ�ศัยหลักักัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี  นับต็ั�งแต็่วันที� 1 ธุันว�คม 2558 

เป็นต็�นไป และมีริะยะเวล�กั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่ง 2 ปี ทั�งนี� ในปี 2566 ที�ปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที� 5/2566 ได�มีมต็ิให�คณะอนุกัริริมกั�ริ

บริิห�ริคว�มเสี�ยง ดำ�ริงต็ำ�แหน่งต็่อไปอีกั 1 ว�ริะ โดยให�มีว�ริะกั�ริดำ�ริงต็ำ�แหน่งคริ�วละ 3 ปี นับแต็่วันที� 1 ธุันว�คม 2566 จำนถึงวันที� 30 

พฤศจำิกั�ยน 2569

คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง มีริ�ยน�มดังต็่อไปนี�

 ลิำาด้ับ กรรมการ ติำาแหน่ง การป้ระชีุ่ม

1. รศ. พิ่รสุิริ  ทีิวาวรรณวงศ์ ป็ระธิานอนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

2. นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

3. นาย่วนารักษ์ เอกชััย่ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

4. นาย่ธิงชััย่ ห้ลิำ�าวีระกุลิ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

5. นาย่อรุณ ติ่อเอกบัณฑ์ิติ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

6. นาย่วีรพิ่ันธิุ์ ดุ้รงค้์แสุง อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

7. นางนิติย่า ธินวิริย่ะกุลิ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

8. นาย่สุุรเด้ชั เลิิศธิรรมุ่จักร์ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

9. นางสุาวสุุเมุ่ติติา จิติติ์ศิริผู้ลิ อนุกรรมุ่การบริห้ารค้วามุ่เสุี�ย่ง 4/4

ในกั�ริบริิห�ริง�นเกัี�ยวกัับคว�มเสี�ยงนั�น คณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสี�ยงมีขอบเขต็ หน��ที� และคว�มริับผู้ิดชั่อบ ต็�มกัฎบัต็ริคณะ

อนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง 

ในปี 2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริกัำ�กับัดแ้ลและสนับสนนุให�มีกั�ริบริหิ�ริคว�ม

เสี�ยงเป็นไปอย่�งเหม�ะสมและทันต็่อเหตุ็กั�ริณ์ ริวมถึงต็ริะหนักัถึง

ปัจำจำัยเสี�ยงที�เกัิดขึ�นใหม่ และปัจำจำัยเสี�ยงด��นคว�มยั�งยืนขององค์กัริ

ที�เกัี�ยวข�องกัับปริะเด็นด��นสิ�งแวดล�อม (Environmental) ด��นสังคม 

(Social) และด��นบริริษััทภูิบ�ล (Governance) หริือ ESG Risk ซิึ�ง

องค์กัริจำะต็�องบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยง เพื�อสริ��งโอกั�สและลดคว�ม

เสี�ยงที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต็่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ บริิษััทฯ 

จำึงได�ปริะเมินปริะเด็นที�สำ�คัญและวิเคริ�ะห์คว�มเสี�ยงต็�มกัลุ่มธุุริกิัจำ

หลกัั ได�แก่ั กัลุม่ธุรุิกิัจำดจิำติ็อลโซิลชั้ั่น กัลุม่ธุรุิกิัจำซิอฟต์็แวริโ์ซิลชั้ั่น และ

กัลุ่มธุุริกัิจำดิจำิต็อลพริิ�นต็ิ�ง ริวมถึงง�นในกัลุ่มสนับสนุนจำะถ้กัปริะเมิน

ปริะเด็นที�ส่งผู้ลกัริะทบต็่อกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำจำ�กั 3 กัลุ่มธุุริกัิจำหลักัดัง

กัล่�ว ซิึ�งได�นำ�เสนอคณะอนกุัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงเพื�อพจิำ�ริณ�

ถึง 4 คริั�ง และได�สริุปส�ริะสำ�คัญ ดังนี�

1) คว�มเสี�ยงที�สำ�คัญขององค์กัริ มี 5 ด��น 

(1) กั�ริบริิห�ริทริัพย�กัริบุคคล (Human Management) กั�ริ

บริิห�ริจัำดกั�ริพนักัง�นซิึ�งถือว่�เป็นหัวใจำและกัำ�ลังสำ�คัญ

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำในปัจำจำุบัน เน่�องจำ�กัคว�มหล�กัหล�ย

ของปจัำจำยัที�เข��ม�มบีทบ�ท ทั�งกั�ริเปลี�ยนแปลงที�ริวดเริว็

ของเทคโนโลยี พฤต็ิกัริริมของผู้้�บริิโภูค หริือแน�วโน�ม  

(Trends) ในด��นต็�่งๆ เปน็ต็�น ทำ�ให�ทั�งองคก์ัริและพนกััง�น

ต็�องพัฒน�อย้่ต็ลอดเวล� เพื�อให�พนักัง�นมีคว�มริ้� 

คว�มส�ม�ริถและมีคว�มเป็นผู้้�นำ� บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริ

พฒัน�ให�กับัพนกััง�นที�เปน็กัำ�ลงัสำ�คญัและพนกััง�นที�เปน็ 

Talent โดยได�จำ��งบริิษััทจำ�กัภู�ยนอกัที�มีคว�มเชั่ียวชั่�ญ

ในกั�ริบ่มเพ�ะคว�มเป็นผู้้�นำ�ม�พัฒน�เป็นเวล� 6 เดือน 

ริวมถึงได�จำัดทำ�แผู้นกั�ริพัฒน�พนักัง�นในแต่็ละต็ำ�แหน่ง

สอดคล�องต็�มหน��ที� และ Success Factors นอกัจำ�กันี�ได�

จำัดทำ� Engagement Survey โดยนำ�ข�อม้ลม�ห�แนวท�ง

ในกั�ริปรัิบปรุิงและพัฒน�สวัสดิกั�ริต่็�งๆ ของพนักัง�น 

เพื�อสริ��งคว�มผู้ก้ัพนัขององคก์ัริและริกััษั�พนกััง�นที�อ�จำ

จำะถ้กัค้่แข่งหริือบริิษััทอื�นดึงต็ัวไป 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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(2) สินค��และกั�ริบริิกั�ริ (Product & Service) กัลุ่มสินค��

และบริกิั�ริที�เป็นกั�ริข�ยแบบซิื�อม�ข�ยไป ต็ล�ดกั�ริข�ย

แบบดั�งเดมิเริิ�มลดลง เน่�องม�จำ�กัเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัและ 

ริ้ปแบบกั�ริข�ยใหม่ที�ส�ม�ริถกัำ�หนดริ�ค�ที�แน่นอน 

บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริปริับเปลี�ยนโคริงกั�ริพนักัง�นข�ย

และริ้ปแบบกั�ริข�ยให�สอดคล�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำใน

ปจัำจำบุนัและเข��ถงึลก้ัค��ในแต็ล่ะกัลุม่อตุ็ส�หกัริริม ริวมทั�ง

ได�พัฒน�กัลุม่สินค��และกั�ริบริกิั�ริที�บริษัิัทฯ พฒัน�ขึ�นเอง  

เพื�อต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของต็ล�ดในอน�คต็และ

ส�ม�ริถสริ��งคว�มแต็กัต็่�งที�เหน่อกัว่�ค้่แข่งในต็ล�ดได� 

(3) กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริล้กัค�� (Customer Management)  

กั�ริสริ��งโอกั�สในกั�ริเพิ�มม้ลค่�จำ�กัฐ�นข�อม้ลล้กัค�� 

ของบริิษััท โดยบริิษััทได�พัฒน�เคริื�องมือสำ�หริับกั�ริด้

ข�อม้ลกั�ริซืิ�อข�ยของล้กัค�� เพื�อนำ�ม�วิเคริ�ะห์สินค��

และบริิกั�ริที�ล้กัค��ยังไม่ได�มีกั�ริซืิ�อจำ�กับริิษััท ริวมถึง

ทำ�แผู้นกั�ริข�ยให�สอดคล�องกัับล้กัค��ในแต่็ละริ้ปแบบ 

กั�ริข�ยหริือลักัษัณะธุุริกัิจำ

(4) กั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นด��นเทคโนโลยสี�ริสนเทศ  

(IT Infrastructure Management) ที�ต็ริะหนกััเริื�องกั�ริริั�วไหล 

ข�อม้ลสำ�คัญริวมถึงข�อม้ลส่วนบุคคล (Data Breach) 

และจำ�กัภูัยคุกัค�มในริะบบส�ริสนเทศ (Cyber Security) 

ซิึ�งท�งองค์กัริต็�องปกัป้องและบริิห�ริจำัดกั�ริเพื�อให�กั�ริ

ดำ�เนินง�นขององค์กัริเป็นไปอย่�งถ้กัต็�อง เหม�ะสมและ

ปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย บริิษััทได�พัฒน�ริะบบโคริงสริ��ง 

พื�นฐ�นของเทคโนโลยีส�ริสนเทศให�สอดคล�องกัับ

ม�ต็ริฐ�นส�กัล ต็ั�งแต็่กั่�ริสริ��งคว�มต็ริะหนักัและให�

คว�มริ้�ท�งด��นเทคโนโลยสี�ริสนเทศแกับ่คุล�กัริ ปริบัปริงุ

และพัฒน�กัริะบวนกั�ริทำ�ง�นให�มีปริะสิทธุิภู�พให�มี 

ชั่่องโหว่น�อยที�สุดหริือแทบจำะไม่มีคว�มเสี�ยง เปลี�ยนและ

ต็ิดต็ั�งกัล�อง CCTV ภู�ยในองค์กัริ ต็ลอดจำนได�ริับกั�ริ

ริับริองม�ต็ริฐ�นกั�ริจำัดกั�ริคว�มมั�นคงปลอดภูัยด��น

ส�ริสนเทศ (ISO27001: 2013) เพื�อเป็นกั�ริสริ��งคว�ม

เชั่ื�อมั�นให�แก่ัล้กัค��ที�เข��ม�ใชั่�บริิกั�ริและผู้้�มีส่วนได�เสีย

ทุกัภู�คส่วน

(5) กั�ริบริิห�ริด��นสิ�งแวดล�อม สังคม และธุริริม�ภูิบ�ล  

(Environment Social & Governance: ESG) แนวโน�ม

ท�งด��น ESG เข��ม�มีบทบ�ทสำ�คัญอย่�งยิ�งในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ อีกัทั�งงค้่ค�� ล้กัค�� นักัลงทุน ผู้้�ถือหุ�นหริือ

แม�แต็ห่นว่ยง�นกัำ�กับัดแ้ลบริษัิัทจำดทะเทียนนำ�เริื�อง ESG 

เข��ม�เป็นเกัณฑ์์และริ�งวัลต็่�งๆ บริิษััทเองกั็ต็ริะหนักัถึง

คว�มสำ�คญัของกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำที�ควบค้ก่ับักั�ริดำ�เนนิกั�ริ 

ESG โดยบริษัิัทได�ดำ�เนนิกั�ริจัำดทำ�นโยบ�ยสิทธุมินษุัยชั่น

และแนวท�งในกั�ริแกั�ไขและพัฒน�ให�ดีขึ�น ริวมถึงได�เข��

ริ่วมโคริงกั�ริ SET Carbon sandbox ซิึ�งเป็นโคริงกั�ริ

จำดักั�ริข�อมล้ค�ริบ์อนสำ�หริบัธุรุิกัจิำ ที�ต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่

ปริะเทศไทยฯ ได�ทำ�ขึ�นริ่วมกัับบริิษััท ค�ริ์บอนไวซิ์ จำำ�กััด 

(Carbonwize) เพื�อให�บริิษััทจำัดเกั็บกัิจำกัริริมที�มีกั�ริปล่อย

กั�๊ซิเรืิอนกัริะจำกัในริะบบ และทวนสอบข�อม้จำ�กับริษัิัทที�ริบั

บริิกั�ริทวนสอบและให�กั�ริริับริองริะบบของโลกั 

2) ทบทวนกัฎบัต็ริคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง นโยบ�ย

บริิห�ริคว�มเสี�ยง และกัริอบกั�ริดำ�เนินง�นจำัดทำ�คว�มเสี�ยง 

(ผู้่�นกั�ริปริะชัุ่มคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงคริั�งที� 1  

วันที� 15 กัุมภู�พันธุ์ 2567)

3) จัำดทำ�ริ�ยง�นคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง เพื�อริ�ยง�น

ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นในริอบปี 2567 ต็�มแผู้น ง�นที�ได�กัำ�หนดไว� 

  

คณะอนกุัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง มคีว�มคดิเหน็ว่� กั�ริดำ�เนนิกั�ริ

ของคณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงในริอบปี 2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริเป็น

ไปต็�มเป�้หม�ยของบริษัิัทในกั�ริจำดัทำ�ริะบบบริหิ�ริคว�มเสี�ยงองคก์ัริ 

โดยได�ริับคว�มริ่วมมือจำ�กัคณะผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นเป็นอย่�งดี 

ลงวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2568

ในน�มคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง

พรสัิริ		ทุิวิาวิรรณวิงศั์

รศั.	พรสัิริ		ทุิวิาวิรรณวิงศั์

ปริะธุ�นอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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(2) สินค��และกั�ริบริิกั�ริ (Product & Service) กัลุ่มสินค��

และบริกิั�ริที�เป็นกั�ริข�ยแบบซิื�อม�ข�ยไป ต็ล�ดกั�ริข�ย

แบบดั�งเดมิเริิ�มลดลง เน่�องม�จำ�กัเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัและ 

ริ้ปแบบกั�ริข�ยใหม่ที�ส�ม�ริถกัำ�หนดริ�ค�ที�แน่นอน 

บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริปริับเปลี�ยนโคริงกั�ริพนักัง�นข�ย

และริ้ปแบบกั�ริข�ยให�สอดคล�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำใน

ปจัำจำบุนัและเข��ถงึลก้ัค��ในแต็ล่ะกัลุม่อตุ็ส�หกัริริม ริวมทั�ง

ได�พัฒน�กัลุม่สินค��และกั�ริบริกิั�ริที�บริษัิัทฯ พฒัน�ขึ�นเอง  

เพื�อต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของต็ล�ดในอน�คต็และ

ส�ม�ริถสริ��งคว�มแต็กัต็่�งที�เหน่อกัว่�ค้่แข่งในต็ล�ดได� 

(3) กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริล้กัค�� (Customer Management)  

กั�ริสริ��งโอกั�สในกั�ริเพิ�มม้ลค่�จำ�กัฐ�นข�อม้ลล้กัค�� 

ของบริิษััท โดยบริิษััทได�พัฒน�เคริื�องมือสำ�หริับกั�ริด้

ข�อม้ลกั�ริซืิ�อข�ยของล้กัค�� เพื�อนำ�ม�วิเคริ�ะห์สินค��

และบริิกั�ริที�ล้กัค��ยังไม่ได�มีกั�ริซืิ�อจำ�กับริิษััท ริวมถึง

ทำ�แผู้นกั�ริข�ยให�สอดคล�องกัับล้กัค��ในแต่็ละริ้ปแบบ 

กั�ริข�ยหริือลักัษัณะธุุริกัิจำ

(4) กั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริโคริงสริ��งพื�นฐ�นด��นเทคโนโลยสี�ริสนเทศ  

(IT Infrastructure Management) ที�ต็ริะหนกััเริื�องกั�ริริั�วไหล 

ข�อม้ลสำ�คัญริวมถึงข�อม้ลส่วนบุคคล (Data Breach) 

และจำ�กัภูัยคุกัค�มในริะบบส�ริสนเทศ (Cyber Security) 

ซิึ�งท�งองค์กัริต็�องปกัป้องและบริิห�ริจำัดกั�ริเพื�อให�กั�ริ

ดำ�เนินง�นขององค์กัริเป็นไปอย่�งถ้กัต็�อง เหม�ะสมและ

ปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย บริิษััทได�พัฒน�ริะบบโคริงสริ��ง 

พื�นฐ�นของเทคโนโลยีส�ริสนเทศให�สอดคล�องกัับ

ม�ต็ริฐ�นส�กัล ต็ั�งแต็่กั่�ริสริ��งคว�มต็ริะหนักัและให�

คว�มริ้�ท�งด��นเทคโนโลยสี�ริสนเทศแกับ่คุล�กัริ ปริบัปริงุ

และพัฒน�กัริะบวนกั�ริทำ�ง�นให�มีปริะสิทธุิภู�พให�มี 

ชั่่องโหว่น�อยที�สุดหริือแทบจำะไม่มีคว�มเสี�ยง เปลี�ยนและ

ต็ิดต็ั�งกัล�อง CCTV ภู�ยในองค์กัริ ต็ลอดจำนได�ริับกั�ริ

ริับริองม�ต็ริฐ�นกั�ริจำัดกั�ริคว�มมั�นคงปลอดภูัยด��น

ส�ริสนเทศ (ISO27001: 2013) เพื�อเป็นกั�ริสริ��งคว�ม

เชั่ื�อมั�นให�แก่ัล้กัค��ที�เข��ม�ใชั่�บริิกั�ริและผู้้�มีส่วนได�เสีย

ทุกัภู�คส่วน

(5) กั�ริบริิห�ริด��นสิ�งแวดล�อม สังคม และธุริริม�ภูิบ�ล  

(Environment Social & Governance: ESG) แนวโน�ม

ท�งด��น ESG เข��ม�มีบทบ�ทสำ�คัญอย่�งยิ�งในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ อีกัทั�งงค้่ค�� ล้กัค�� นักัลงทุน ผู้้�ถือหุ�นหริือ

แม�แต็ห่นว่ยง�นกัำ�กับัดแ้ลบริษัิัทจำดทะเทียนนำ�เริื�อง ESG 

เข��ม�เป็นเกัณฑ์์และริ�งวัลต็่�งๆ บริิษััทเองกั็ต็ริะหนักัถึง

คว�มสำ�คญัของกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำที�ควบค้ก่ับักั�ริดำ�เนนิกั�ริ 

ESG โดยบริษัิัทได�ดำ�เนนิกั�ริจัำดทำ�นโยบ�ยสิทธุมินษุัยชั่น

และแนวท�งในกั�ริแกั�ไขและพัฒน�ให�ดีขึ�น ริวมถึงได�เข��

ริ่วมโคริงกั�ริ SET Carbon sandbox ซิึ�งเป็นโคริงกั�ริ

จำดักั�ริข�อมล้ค�ริบ์อนสำ�หริบัธุรุิกัจิำ ที�ต็ล�ดหลกััทริพัยแ์หง่

ปริะเทศไทยฯ ได�ทำ�ขึ�นริ่วมกัับบริิษััท ค�ริ์บอนไวซิ์ จำำ�กััด 

(Carbonwize) เพื�อให�บริิษััทจำัดเกั็บกัิจำกัริริมที�มีกั�ริปล่อย

กั�๊ซิเรืิอนกัริะจำกัในริะบบ และทวนสอบข�อม้จำ�กับริษัิัทที�ริบั

บริิกั�ริทวนสอบและให�กั�ริริับริองริะบบของโลกั 

2) ทบทวนกัฎบัต็ริคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง นโยบ�ย

บริิห�ริคว�มเสี�ยง และกัริอบกั�ริดำ�เนินง�นจำัดทำ�คว�มเสี�ยง 

(ผู้่�นกั�ริปริะชัุ่มคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงคริั�งที� 1  

วันที� 15 กัุมภู�พันธุ์ 2567)

3) จัำดทำ�ริ�ยง�นคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง เพื�อริ�ยง�น

ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นในริอบปี 2567 ต็�มแผู้น ง�นที�ได�กัำ�หนดไว� 

  

คณะอนกุัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง มคีว�มคดิเหน็ว่� กั�ริดำ�เนนิกั�ริ

ของคณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงในริอบปี 2567 ได�ดำ�เนนิกั�ริเป็น

ไปต็�มเป�้หม�ยของบริิษััทในกั�ริจำดัทำ�ริะบบบริหิ�ริคว�มเสี�ยงองคก์ัริ 

โดยได�ริับคว�มริ่วมมือจำ�กัคณะผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นเป็นอย่�งดี 

ลงวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2568

ในน�มคณะอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง

พรสัิริ		ทุิวิาวิรรณวิงศั์

รศั.	พรสัิริ		ทุิวิาวิรรณวิงศั์

ปริะธุ�นอนุกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง 
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ริ�ยง�นคว�มริับผิดชั่อบของคณะกัริริมกั�ริต็่อริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็นผู้้�รัิบผิู้ดชั่อบต่็องบกั�ริเงินริวมของบริิษััทและบริิษััทในเครืิอส�ริสนเทศท�งกั�ริเงินที�ปริ�กัฏิในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีและ

ส�ริสนเทศท�งอนิเต็อริเ์นต็็ งบกั�ริเงนิดงักัล�่วจำดัทำ�ขึ�นต็�มม�ต็ริฐ�นกั�ริบญัชั่ทีี�ริบัริองทั�วไปในปริะเทศไทย โดยเลอืกัใชั่�นโยบ�ยบญัชั่ทีี�เหม�ะสม 

และถือปฏิิบัต็ิอย่�งสมำ��เสมอและใชั่�ดุลยพินิจำอย่�งริะมัดริะวังและปริะม�ณกั�ริที�ดีที�สุดในกั�ริจัำดทำ� ริวมทั�ง มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลสำ�คัญ 

อย่�งเพียงพอในหม�ยเหต็ุปริะกัอบงบกั�ริเงิน

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจัำดให�มีกั�ริดำ�ริงไว�ซิึ�งริะบบควบคุมภู�ยในที�มีปริะสิทธิุภู�พ เพื�อให�มั�นใจำได�อย่�งมีเหตุ็ผู้ลว่�กั�ริบันทึกัข�อม้ล 

ท�งบัญชั่ีมีคว�มถ้กัต็�อง คริบถ�วนและเพียงพอที�จำะดำ�ริงริักัษั�ไว�ซิึ�งทริัพย์สิน และเพื�อให�ทริ�บจุำดอ่อนเพื�อป้องกัันไม่ให�เกัิดกั�ริทุจำริิต็หริือ 

กั�ริดำ�เนินกั�ริที�ผู้ิดปกัต็ิอย่�งมีส�ริะสำ�คัญ

ทั�งนี� คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�แต็ง่ต็ั�งคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ ซิึ�งปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอสิริะเปน็ผู้้�ดแ้ลริบัผู้ดิชั่อบเกัี�ยวกับัคณุภู�พของริ�ยง�น

ท�งกั�ริเงินและริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในและคว�มเห็นของคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบเกัี�ยวกัับเริื�องนี�ได�แสดงไว�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีแล�ว

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทมีคว�มเห็นว่�ริะบบควบคุมภู�ยในของบริิษััทโดยริวมอย้่ในริะดับที�น่�พอใจำ และส�ม�ริถสริ��งคว�มเชั่ื�อมั�นอย่�งมีเหต็ุผู้ล

ต็่อคว�มเชั่ื�อถือได�ของงบกั�ริเงินของบริิษััทและบริิษััทในเคริือ ณ วันที� 31 ธุันว�คม 2567

สัรรพิชญ์	เศัรษัฐพรพงศั์

(น�ยสริริพิชั่ญ์ เศริษัฐพริพงศ์)

ปริะธุ�นกัริริมกั�ริ 

ธัวิิช	จ้าร้วิจ้นะ

(น�ยธุวิชั่ จำ�ริุวจำนะ)

ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การควับค่มภายใน
และรายการระหวั�างกัน

กั�ริควบคุมภิ�ยใน 
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�ให�คว�มสำ�คญัและสนับสนุนริะบบกั�ริควบคุม

ภู�ยใน โดยกั�ริกัำ�หนดโคริงสริ��งองคก์ัริและส�ยบงัคับบญัชั่� บทบ�ท

หน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริชุั่ดต็่�งๆ และฝ่ึ�ยบริิห�ริเพื�อทำ�หน��ที�

กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ กัำ�กัับด้แลบริิษััทย่อย เพื�อเป็นกั�ริด้แลริักัษั� 

ผู้ลปริะโยชั่น์จำ�กัเงินลงทุนของบริิษััทในบริิษััทย่อยริวมถึงกั�ริทำ�

ธุรุิกัริริมกับับุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ต็�มหลักัเกัณฑ์์

สำ�นักัง�นกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต็.) กัำ�หนด

และได�มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลของบริิษััทคริบถ�วน นอกัจำ�กันี�ได�มอบ

หม�ยให�คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบทำ�หน��ที�สอบท�นคว�มเหม�ะสม  

และคว�มมีปริะสิทธิุภู�พของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน เพื�อให�คว�ม

มั�นใจำว�่ริะบบกั�ริควบคมุภู�ยในของบริษัิัทฯ เหม�ะสมและเพยีงพอที�

จำะปกัป้องทริัพย์สินของบริิษััทฯ และผู้ลเพื�อปริะโยชั่น์ของผู้้�ถือหุ�น 

โดยให�ฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยในมุ่งเน�นต็ริวจำสอบริะบบปฏิิบัต็ิง�น ริะบบ

เทคโนโลยีส�ริสนเทศ ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย 

และริะเบียบข�อบังคับที�เกัี�ยวข�อง ต็�มแผู้นกั�ริต็ริวจำสอบปริะจำำ�ปีที� 

ได�ริับกั�ริอนุมัต็ิจำ�กัคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบและริ�ยง�นต็ริงต่็อ 

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ 

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบได�สอบท�นและพจิำ�ริณ�ให�คว�มเหน็ชั่อบใน

ผู้ลกั�ริปริะเมินคว�มเพียงพอของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน ปริะจำำ�ปี 

2567 ต็�มแบบปริะเมนิของสำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลกััทริพัย์

และต็ล�ดหลักัทรัิพย์ (กั.ล.ต็.) ในกั�ริปริะชุั่มคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

คริั�งที� 1/2568 เมื�อวันที� 20 มกัริ�คม 2568 โดยได�ให�คว�มเห็นว่�

ริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในของบริิษััทฯ มีคว�มเพียงพอและเหม�ะสม  

ไม่พบข�อคว�มบกัพร่ิองที�สำ�คัญที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบต่็อกั�ริบริริลุ

วัต็ถุปริะสงค์หลักัของบริิษััทฯ และได�มีกั�ริเสนอต่็อที�ปริะชัุ่ม 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที� 2/2568 เมื�อวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2568 

ซิึ�งคณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯได�พิจำ�ริณ�คว�มเพียงพอของริะบบกั�ริ

ควบคุมภู�ยในของบริิษััทฯ ต็�มองค์ปริะกัอบกั�ริควบคุมภู�ยในต็�ม

แนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission) ซิึ�งสริุปภู�พริวม ดังนี�

บริิษััทฯ มกีั�ริสง่เสริมิและสนบัสนนุให�ฝึ�่ยบริหิ�ริและพนกััง�น

ทกุัริะดบั มคีว�มซิื�อต็ริงและจำริยิธุริริม พริ�อมทั�งได�กัำ�กับัดแ้ล

กั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำของบริษัิัทฯให�เปน็ไปต็�มวสิยัทศัน์และพนัธุกิัจำ  

ให�มีสภู�พแวดล�อมของกั�ริควบคุมภู�ยในที�ดีและมีคว�ม

เหม�ะสมเพียงพอต็่อปริะสิทธุิภู�พและปริะสิทธุิผู้ลในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ โดยได�มีกั�ริกัำ�หนดจำริริย�บริริณธุุริกัิจำ(Code 

of Conduct) นโยบ�ยและริะเบียบต่็�งๆ ให�เป็นไปต็�ม

กัฎหม�ย อย่�งเป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริ เพื�อให�ฝึ่�ยบริิห�ริ

และพนักัง�นทุกัริะดับเข��ใจำถึงม�ต็ริฐ�นด��นจำริิยธุริริม  

นโยบ�ยและริะเบียบต็่�งๆ ที�บริิษััทฯใชั่�ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ

และใชั่�เป็นกัริอบในกั�ริปฏิิบัต็ิง�น โดยมีกั�ริสื�อส�ริให�ริับ

ทริ�บอย่�งทั�วถึงและให�มีกั�ริปฏิิบัต็ิอย่�งเคร่ิงคริัด กัริณี

ที�มีกั�ริฝ่ึ�ฝึ้นจำะมีบทลงโทษัต็�มที�กัำ�หนดไว�ในข�อบังคับ 

ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดโคริงสริ��ง ส�ยกั�ริริ�ยง�นแยกัเป็น

หน่วยธุุริกิัจำ และได�มอบหม�ยอำ�น�จำอย่�งเหม�ะสมต็�ม

โคริงสริ��ง และให�มีกั�ริสื�อส�ริเพื�อให�พนักัง�นทุกัริะดับ 

ริบัทริ�บถงึบทบ�ท อำ�น�จำ หน��ที� และคว�มริบัผิู้ดชั่อบของต็น 

อีกัทั�งบริิษััทฯ นำ�แนวคิดในเริื�องของกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ 

(Governance) กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง (Risk Management) 

และ กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎริะเบียบ (Compliance) หริือ GRC 

ม�บ้ริณ�กั�ริในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ เพื�อให�บริิษััทฯ

ส�ม�ริถบริริลวุตั็ถปุริะสงคแ์ละเป�้หม�ยที�กัำ�หนดไว� นอกัจำ�กันี� 

ยังสื�อส�ริโดยให�พนักัง�นได�เริียนริ้� และ ทำ�แบบทดสอบท�ง

ออนไลนเ์กัี�ยวกับัจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำ นโยบ�ย และริะเบยีบ

ต็่�งๆ ของบริิษััทฯ เพื�อสริ��งคว�มต็ริะหนักัริ้� สื�อส�ริ และ

เสริิมสริ��งคว�มริ้�คว�มเข��ใจำ 

บริิษััทฯ มีนโยบ�ยและวิธุีกั�ริปฏิิบัต็ิเพื�อจำัดห� พัฒน�และ

ริักัษั�บุคล�กัริที�มีคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถ มีหลักัเกัณฑ์์ใน

กั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของพนักัง�น มีกั�ริเลื�อน

ต็ำ�แหน่งเพื�อให�พนักัง�นทริ�บถึงโอกั�ส คว�มกั��วหน��ใน

อ�ชั่ีพ สนับสนุนคว�มร้ิ�คว�มส�ม�ริถเจำริิญเติ็บโต็ไปจำนถึง

สดุขดีคว�มส�ม�ริถ อกีัทั�งยงักัำ�หนดให�มีกัริะบวนกั�ริสริริห� 

ผู้้�สืบทอดต็ำ�แหน่งที�สำ�คัญอีกัด�วย

ดำ้านสภัาพแวดำล้อมของการค่วบคุ่ม 
(CONTROL ENVIRONMENT): 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน
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การควับค่มภายใน
และรายการระหวั�างกัน

กั�ริควบคุมภิ�ยใน 
คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทได�ให�คว�มสำ�คญัและสนับสนุนริะบบกั�ริควบคุม

ภู�ยใน โดยกั�ริกัำ�หนดโคริงสริ��งองคก์ัริและส�ยบงัคับบญัชั่� บทบ�ท

หน��ที�ของคณะกัริริมกั�ริชุั่ดต็่�งๆ และฝ่ึ�ยบริิห�ริเพื�อทำ�หน��ที�

กัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริ กัำ�กัับด้แลบริิษััทย่อย เพื�อเป็นกั�ริด้แลริักัษั� 

ผู้ลปริะโยชั่น์จำ�กัเงินลงทุนของบริิษััทในบริิษััทย่อยริวมถึงกั�ริทำ�

ธุรุิกัริริมกับับุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ต็�มหลักัเกัณฑ์์

สำ�นักัง�นกัำ�กัับหลักัทริัพย์และต็ล�ดหลักัทริัพย์ (กั.ล.ต็.) กัำ�หนด

และได�มีกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ลของบริิษััทคริบถ�วน นอกัจำ�กันี�ได�มอบ

หม�ยให�คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบทำ�หน��ที�สอบท�นคว�มเหม�ะสม  

และคว�มมีปริะสิทธิุภู�พของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน เพื�อให�คว�ม

มั�นใจำว�่ริะบบกั�ริควบคมุภู�ยในของบริษัิัทฯ เหม�ะสมและเพยีงพอที�

จำะปกัป้องทริัพย์สินของบริิษััทฯ และผู้ลเพื�อปริะโยชั่น์ของผู้้�ถือหุ�น 

โดยให�ฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยในมุ่งเน�นต็ริวจำสอบริะบบปฏิิบัต็ิง�น ริะบบ

เทคโนโลยีส�ริสนเทศ ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎหม�ย 

และริะเบียบข�อบังคับที�เกัี�ยวข�อง ต็�มแผู้นกั�ริต็ริวจำสอบปริะจำำ�ปีที� 

ได�ริับกั�ริอนุมัต็ิจำ�กัคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบและริ�ยง�นต็ริงต่็อ 

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ 

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบได�สอบท�นและพจิำ�ริณ�ให�คว�มเหน็ชั่อบใน

ผู้ลกั�ริปริะเมินคว�มเพียงพอของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยใน ปริะจำำ�ปี 

2567 ต็�มแบบปริะเมนิของสำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลกััทริพัย์

และต็ล�ดหลักัทรัิพย์ (กั.ล.ต็.) ในกั�ริปริะชุั่มคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

คริั�งที� 1/2568 เมื�อวันที� 20 มกัริ�คม 2568 โดยได�ให�คว�มเห็นว่�

ริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในของบริิษััทฯ มีคว�มเพียงพอและเหม�ะสม  

ไม่พบข�อคว�มบกัพร่ิองที�สำ�คัญที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบต่็อกั�ริบริริลุ

วัต็ถุปริะสงค์หลักัของบริิษััทฯ และได�มีกั�ริเสนอต่็อที�ปริะชัุ่ม 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที� 2/2568 เมื�อวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2568 

ซิึ�งคณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯได�พิจำ�ริณ�คว�มเพียงพอของริะบบกั�ริ

ควบคุมภู�ยในของบริิษััทฯ ต็�มองค์ปริะกัอบกั�ริควบคุมภู�ยในต็�ม

แนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission) ซิึ�งสริุปภู�พริวม ดังนี�

บริษัิัทฯ มกีั�ริสง่เสริมิและสนบัสนนุให�ฝึ�่ยบริหิ�ริและพนกััง�น

ทกุัริะดบั มคีว�มซิื�อต็ริงและจำริิยธุริริม พริ�อมทั�งได�กัำ�กับัดแ้ล

กั�ริดำ�เนนิธุุริกิัจำของบริิษััทฯให�เปน็ไปต็�มวสิยัทศัน์และพนัธุกิัจำ  

ให�มีสภู�พแวดล�อมของกั�ริควบคุมภู�ยในที�ดีและมีคว�ม

เหม�ะสมเพียงพอต็่อปริะสิทธุิภู�พและปริะสิทธุิผู้ลในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำ โดยได�มีกั�ริกัำ�หนดจำริริย�บริริณธุุริกัิจำ(Code 

of Conduct) นโยบ�ยและริะเบียบต่็�งๆ ให�เป็นไปต็�ม

กัฎหม�ย อย่�งเป็นล�ยลักัษัณ์อักัษัริ เพื�อให�ฝึ่�ยบริิห�ริ

และพนักัง�นทุกัริะดับเข��ใจำถึงม�ต็ริฐ�นด��นจำริิยธุริริม  

นโยบ�ยและริะเบียบต็่�งๆ ที�บริิษััทฯใชั่�ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ

และใชั่�เป็นกัริอบในกั�ริปฏิิบัต็ิง�น โดยมีกั�ริสื�อส�ริให�ริับ

ทริ�บอย่�งทั�วถึงและให�มีกั�ริปฏิิบัต็ิอย่�งเคร่ิงคริัด กัริณี

ที�มีกั�ริฝ่ึ�ฝึ้นจำะมีบทลงโทษัต็�มที�กัำ�หนดไว�ในข�อบังคับ 

ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีกั�ริกัำ�หนดโคริงสริ��ง ส�ยกั�ริริ�ยง�นแยกัเป็น

หน่วยธุุริกิัจำ และได�มอบหม�ยอำ�น�จำอย่�งเหม�ะสมต็�ม

โคริงสริ��ง และให�มีกั�ริสื�อส�ริเพื�อให�พนักัง�นทุกัริะดับ 

ริบัทริ�บถงึบทบ�ท อำ�น�จำ หน��ที� และคว�มริบัผิู้ดชั่อบของต็น 

อีกัทั�งบริิษััทฯ นำ�แนวคิดในเริื�องของกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริ 

(Governance) กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง (Risk Management) 

และ กั�ริปฏิิบัต็ิต็�มกัฎริะเบียบ (Compliance) หริือ GRC 

ม�บ้ริณ�กั�ริในกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ เพื�อให�บริิษััทฯ

ส�ม�ริถบริริลวุตั็ถปุริะสงคแ์ละเป�้หม�ยที�กัำ�หนดไว� นอกัจำ�กันี� 

ยังสื�อส�ริโดยให�พนักัง�นได�เริียนริ้� และ ทำ�แบบทดสอบท�ง

ออนไลนเ์กัี�ยวกับัจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำ นโยบ�ย และริะเบยีบ

ต็่�งๆ ของบริิษััทฯ เพื�อสริ��งคว�มต็ริะหนักัริ้� สื�อส�ริ และ

เสริิมสริ��งคว�มริ้�คว�มเข��ใจำ 

บริิษััทฯ มีนโยบ�ยและวิธุีกั�ริปฏิิบัต็ิเพื�อจำัดห� พัฒน�และ

ริักัษั�บุคล�กัริที�มีคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถ มีหลักัเกัณฑ์์ใน

กั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นของพนักัง�น มีกั�ริเลื�อน

ต็ำ�แหน่งเพื�อให�พนักัง�นทริ�บถึงโอกั�ส คว�มกั��วหน��ใน

อ�ชั่ีพ สนับสนุนคว�มร้ิ�คว�มส�ม�ริถเจำริิญเติ็บโต็ไปจำนถึง

สดุขดีคว�มส�ม�ริถ อกีัทั�งยงักัำ�หนดให�มีกัริะบวนกั�ริสริริห� 

ผู้้�สืบทอดต็ำ�แหน่งที�สำ�คัญอีกัด�วย

ดำ้านสภัาพแวดำล้อมของการค่วบคุ่ม 
(CONTROL ENVIRONMENT): 

121บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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บริิษััทฯ ได�ให�คว�มสำ�คัญในกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง จำึงจำัดให�

มคีณะอนกุัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง เปน็ผู้้�ริบัผู้ดิชั่อบในกั�ริ

บริิห�ริคว�มเสี�ยงของบริิษััทฯ ให�เป็นไปอย่�งเหม�ะสม โดย

กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง กั�ริให�ข�อเสนอ

แนะและแนวท�งกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงที�เหม�ะสม ริวมทั�ง

กั�ริติ็ดต็�มผู้ลกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง และกั�ริริ�ยง�นต็่อ 

บริิษััทฯ ได�กัำ�หนดนโยบ�ย กัฎริะเบียบ ขั�นต็อนกั�ริปฏิิบัต็ิ

ง�น(Business Process) ในแต็ล่ะกัริะบวนกั�ริท�งธุรุิกัจิำ และ

ให�มีกั�ริทบทวนอย่�งสมำ��เสมอ มีกั�ริจำัดอบริมเพื�อให�คว�ม

ริ้�เกัี�ยวกัับกั�ริควบคุมภู�ยในท�งออนไลน์ เพื�อให�พนักัง�น

มีคว�มริ้�คว�มเข��ใจำและนำ�ไปปฏิิบัต็ิง�นได�อย่�งเหม�ะสม  

มกีั�ริแบ่งแยกัหน��ที�ในกั�ริปฏิบัิต็งิ�น เพื�อให�เกิัดกั�ริถ่วงดลุ 

และส�ม�ริถต็ริวจำสอบได� มเีทคโนโลยีที�สนับสนุนกัริะบวนกั�ริ

ท�งธุุริกัิจำเพื�อให�กัิจำกัริริมควบคุมเป็นไปอย่�งอัต็โนมัต็ิ  

มีคว�มมุ่งมั�นพัฒน�และบำ�ริุงริักัษั�ริะบบเทคโนโลยีให�มี 

คว�มปลอดภูัย มีกั�ริสริ��งคว�มต็ริะหนักัริ้�เกัี�ยวกัับ 

คว�มปลอดภัูยท�งเทคโนโลยีให�แก่ัผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น

อย่�งสมำ��เสมอ มีกั�ริริักัษั�ม�ต็ริฐ�นคุณภู�พอย่�งต็่อเน่�อง 

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท นอกัจำ�กันี�บริษัิัทฯ ยงัมกีั�ริปริะเมนิคว�มเสี�ยง  

โดยพิจำ�ริณ�ถึงคว�มเสี�ยงที�อ�จำมีผู้ลกัริะทบต็่อกั�ริดำ�เนิน 

ธุรุิกัจิำทั�งริะดบัองคก์ัริและหนว่ยง�น ริวมถงึปจัำจำยัภู�ยในและ 

ภู�ยนอกั มกีั�ริวเิคริ�ะหค์ว�มเสี�ยงและพจิำ�ริณ�ถงึโอกั�สที�จำะ

เกัดิกั�ริทุจำริติ็คอร์ิริปัชัั่นและมีกั�ริปริะเมินกั�ริเปลี�ยนแปลงที�

อ�จำมผีู้ลกัริะทบอย�่งมนียัสำ�คญัต็อ่ริะบบกั�ริควบคมุภู�ยใน

โดยได�รัิบกั�ริรัิบริองคุณภู�พต็�มม�ต็ริฐ�น ISO 9001: 

2015  ISO/IEC 20000-1:2018 และ ISO/IEC27001:2013 

นอกัจำ�กันี�บริิษััทฯ ยังมีกัริะบวนกั�ริติ็ดต็�มด้แลกั�ริ 

ดำ�เนินง�นของบริิษััทย่อย และ บริิษััทริ่วม อย่�งสมำ��เสมอ 

ริวมถึงมีกั�ริสื�อส�ริให�ทริ�บถึงแนวท�งปฏิิบัต็ิ เพื�อให�กั�ริ

ดำ�เนนิง�นเปน็ไปต็�มนโยบ�ยและริะเบยีบต็�่งๆอย�่งเหม�ะสม  

ทั�งนี� คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�มีกั�ริปริะเมินคว�มเพียงพอ

ของริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในทุกัปี เพื�อให�บริิษััทฯมีริะบบ

ควบคุมภู�ยในที�เหม�ะสม ในกั�ริดำ�เนินง�นให�เป็นไปต็�ม 

เป้�หม�ย วัต็ถุปริะสงค์ กัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดที�เกัี�ยวข�อง  

และมีกั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นท�งกั�ริเงินที�ถ้กัต็�อง น่�เชั่ื�อถือ 

ทันเวล�

ดำ้านการป้ระเมินค่วามเส่�ยง 
(RISK ASSESSMENT):

ดำ้านการค่วบคุ่มการป้ฏิิบัติงาน 
(CONTROL ACTIVITIES): 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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บริษัิัทฯ ได�ให�คว�มสำ�คญัในเริื�องของริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศ

และกั�ริสื�อส�ริ ซิึ�งเป็นส่วนสำ�คัญในกั�ริสนับสนุนให�เกัิด

กั�ริควบคุมภู�ยในได�อย่�งมีปริะสิทธิุผู้ล โดยมีกั�ริบริิห�ริ

จำัดกั�ริข�อม้ล มีกั�ริกัำ�กัับด้แลข�อม้ล เพื�อให�กั�ริเก็ับรัิกัษั�

ข�อม้ลขององค์กัริมีปริะสิทธุิภู�พ พริ�อมใชั่�ง�น ริวมถึงจำัดต็ั�ง

หน่วยง�นที�ด้แลเริื�องกั�ริคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อให�

ส�ม�ริถปฏิบิตั็ติ็�มพริะริ�ชั่บัญญตั็คิุ�มคริองข�อมล้สว่นบคุคล  

พ.ศ. 2562 (PDPA) ได�อย�่งถก้ัต็�อง โดยมกีั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย

คุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล และมีกั�ริสื�อส�ริให�พนักัง�นรัิบ

ทริ�บถึงแนวท�งปฏิิบัต็ิ

บริิษััทฯ มีชั่่องท�งสำ�หริับกั�ริสื�อส�ริภู�ยในองค์กัริหล�ย 

ชั่่องท�ง เชั่่น กั�ริสื�อส�ริผู้่�นอินทริ�เน็ต็ อีเมล Youtube  

กั�ริให�ข�อม้ลที�สำ�คัญกัับพนักัง�นใหม่ผู้่�นท�งปฐมนิเทศน์  

กั�ริให�คว�มริ้�ที�มีปริะโยชั่น์ในกั�ริปฏิิบัต็ิง�นผู้่�นริะบบ 

บริิษััทฯ มีกัริะบวนกั�ริติ็ดต็�มและกั�ริปริะเมินผู้ล 

โดยกัริริมกั�ริ ผู้้�บังคับบัญชั่� และพนักัง�นทุกัริะดับ 

มีหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบในกั�ริติ็ดต็�มผู้ลกั�ริ

ดำ�เนนิกั�ริต็�มแผู้นกัลยทุธุอ์ย�่งสมำ��เสมอ และต็ดิต็�ม

แกั�ไขปัญห�ที�อ�จำเกิัดขึ�น เพื�อปรัิบแผู้นกั�ริดำ�เนนิง�น 

ให�สอดคล�องกัับสถ�นกั�ริณ์ และบริิษััทฯ จำัดให�

พนกััง�นทุกัริะดับทำ�แบบปริะเมินต็นเองเป็นปริะจำำ�ทุกัปี  

ท�งริะบบออนไลน ์คริอบคลมุด��นกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริ  

(Governance) กั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง (Risk Management)  

กั�ริปฏิบิตั็ติ็�มกัฎริะเบยีบ (Compliance) หริอื GRC  

และ กั�ริควบคมุภู�ยใน ริวมทั�งฝึ�่ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

ได�มีกั�ริต็ริวจำสอบริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในและต็ริวจำ

สอบทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัเพื�อให�สอดคล�องกับัเจำต็น�ริมณข์อง 

บริิษััทฯ ในกั�ริต็่อต็��นกั�ริคอริ์ริัปชั่ันและริ�ยง�นผู้ล 

กั�ริต็ริวจำสอบอย�่งเปน็อสิริะต็อ่คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

บริษัิัทฯ มอบหม�ยให�น�งส�ววริ�งคณ� สดุดปีริะเสริฐิสุด  

ดำ�ริงต็ำ�แหน่งผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบ

ภู�ยใน เพื�อทำ�หน��ที�ในกั�ริกัำ�กัับด้แลกั�ริปฏิิบัต็ิง�น 

ให�เป็นไปต็�มขั�นต็อนกั�ริทำ�ง�นที�บริิษััทกัำ�หนด 

กัฎริะเบียบ และกัฎหม�ยอื�นๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับ

บริิษััท โดยคุณสมบัต็ิของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง ปริ�กัฏิใน 

เอกัส�ริแนบ 3

e-Learning กั�ริปริะชัุ่มริ่วมกัันหริือแบบออนไลน์ และมีกั�ริ

ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งสมำ��เสมอให�คณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัทและคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริใชั่�ในปริะกัอบกั�ริต็ดัสนิใจำโดย

กั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นเชั่ิงวิเคริ�ะห์เปริียบเทียบ กั�ริแกั�ไขปัญห�

และต็ิดต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น เพื�อสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�น

และกั�ริควบคุมภู�ยในให�มีปริะสิทธุิภู�พ 

บริษัิัทฯ มชีั่อ่งท�งสำ�หรัิบกั�ริสื�อส�ริภู�ยนอกัองค์กัริ เช่ั่น เว็บไซิต์็ 

บริษัิัทฯ เฟซิบุ๊กั อเีมล และ Youtube เพื�อนำ�เสนอข�อมล้และ

ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นต็่อนักัลงทุน ผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ที�เกัี�ยวข�องได�

ริับทริ�บ ริวมทั�งมีชั่่องท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียน

อย่�งชั่ัดเจำน ให�ผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองค์กัริ 

ส�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนต็่�งๆ ของบริิษััทฯ ได�  

เพื�อส่งเสริิมให�บุคล�กัริของบริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจำอย่�งถ้กัต็�อง 

โปริ่งใส ยุต็ิธุริริม และ ต็ริวจำสอบได� 

ดำ้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 
(INFORMATION & COMMUNICATION): 

ดำ้านระบบการติดำตาม 
(MONITORING ACTIVITIES): 

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับผู้จัดำการ
ฝ่่ายตรวจสอบภัายใน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567122

บริษัิัทฯ ได�ให�คว�มสำ�คญัในเริื�องของริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศ

และกั�ริสื�อส�ริ ซิึ�งเป็นส่วนสำ�คัญในกั�ริสนับสนุนให�เกัิด

กั�ริควบคุมภู�ยในได�อย่�งมีปริะสิทธิุผู้ล โดยมีกั�ริบริิห�ริ

จำัดกั�ริข�อม้ล มีกั�ริกัำ�กัับด้แลข�อม้ล เพื�อให�กั�ริเก็ับรัิกัษั�

ข�อม้ลขององค์กัริมีปริะสิทธุิภู�พ พริ�อมใชั่�ง�น ริวมถึงจำัดต็ั�ง

หน่วยง�นที�ด้แลเริื�องกั�ริคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อให�

ส�ม�ริถปฏิบิตั็ติ็�มพริะริ�ชั่บัญญตั็คิุ�มคริองข�อมล้สว่นบคุคล  

พ.ศ. 2562 (PDPA) ได�อย�่งถก้ัต็�อง โดยมกีั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย

คุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล และมีกั�ริสื�อส�ริให�พนักัง�นรัิบ

ทริ�บถึงแนวท�งปฏิิบัต็ิ

บริิษััทฯ มีชั่่องท�งสำ�หริับกั�ริสื�อส�ริภู�ยในองค์กัริหล�ย 

ชั่่องท�ง เชั่่น กั�ริสื�อส�ริผู้่�นอินทริ�เน็ต็ อีเมล Youtube  

กั�ริให�ข�อม้ลที�สำ�คัญกัับพนักัง�นใหม่ผู้่�นท�งปฐมนิเทศน์  

กั�ริให�คว�มริ้�ที�มีปริะโยชั่น์ในกั�ริปฏิิบัต็ิง�นผู้่�นริะบบ 

บริิษััทฯ มีกัริะบวนกั�ริติ็ดต็�มและกั�ริปริะเมินผู้ล 

โดยกัริริมกั�ริ ผู้้�บังคับบัญชั่� และพนักัง�นทุกัริะดับ 

มีหน��ที�และคว�มริับผู้ิดชั่อบในกั�ริติ็ดต็�มผู้ลกั�ริ

ดำ�เนนิกั�ริต็�มแผู้นกัลยทุธุอ์ย�่งสมำ��เสมอ และต็ดิต็�ม

แกั�ไขปัญห�ที�อ�จำเกิัดขึ�น เพื�อปรัิบแผู้นกั�ริดำ�เนนิง�น 

ให�สอดคล�องกัับสถ�นกั�ริณ์ และบริิษััทฯ จำัดให�

พนกััง�นทุกัริะดับทำ�แบบปริะเมินต็นเองเป็นปริะจำำ�ทุกัปี  

ท�งริะบบออนไลน ์คริอบคลมุด��นกั�ริกัำ�กับัดแ้ลกัจิำกั�ริ  

(Governance) กั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยง (Risk Management)  

กั�ริปฏิบิตั็ติ็�มกัฎริะเบยีบ (Compliance) หริอื GRC  

และ กั�ริควบคมุภู�ยใน ริวมทั�งฝึ�่ยต็ริวจำสอบภู�ยใน 

ได�มีกั�ริต็ริวจำสอบริะบบกั�ริควบคุมภู�ยในและต็ริวจำ

สอบทจุำริติ็คอริร์ิปัชั่นัเพื�อให�สอดคล�องกับัเจำต็น�ริมณข์อง 

บริิษััทฯ ในกั�ริต็่อต็��นกั�ริคอริ์ริัปชั่ันและริ�ยง�นผู้ล 

กั�ริต็ริวจำสอบอย�่งเปน็อสิริะต็อ่คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบ

บริษัิัทฯ มอบหม�ยให�น�งส�ววริ�งคณ� สดุดปีริะเสริฐิสุด  

ดำ�ริงต็ำ�แหน่งผู้้�ชั่่วยกัริริมกั�ริผู้้�จำัดกั�ริฝึ่�ยต็ริวจำสอบ

ภู�ยใน เพื�อทำ�หน��ที�ในกั�ริกัำ�กัับด้แลกั�ริปฏิิบัต็ิง�น 

ให�เป็นไปต็�มขั�นต็อนกั�ริทำ�ง�นที�บริิษััทกัำ�หนด 

กัฎริะเบียบ และกัฎหม�ยอื�นๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับ

บริิษััท โดยคุณสมบัต็ิของผู้้�ดำ�ริงต็ำ�แหน่ง ปริ�กัฏิใน 

เอกัส�ริแนบ 3

e-Learning กั�ริปริะชัุ่มริ่วมกัันหริือแบบออนไลน์ และมีกั�ริ

ริ�ยง�นผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งสมำ��เสมอให�คณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัทและคณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริใชั่�ในปริะกัอบกั�ริต็ดัสนิใจำโดย

กั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นเชั่ิงวิเคริ�ะห์เปริียบเทียบ กั�ริแกั�ไขปัญห�

และต็ิดต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนินง�น เพื�อสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�น

และกั�ริควบคุมภู�ยในให�มีปริะสิทธุิภู�พ 

บริษัิัทฯ มชีั่อ่งท�งสำ�หรัิบกั�ริสื�อส�ริภู�ยนอกัองค์กัริ เช่ั่น เว็บไซิต์็ 

บริษัิัทฯ เฟซิบุ๊กั อเีมล และ Youtube เพื�อนำ�เสนอข�อมล้และ

ผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นต็่อนักัลงทุน ผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ที�เกัี�ยวข�องได�

ริับทริ�บ ริวมทั�งมีชั่่องท�งกั�ริแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียน

อย่�งชั่ัดเจำน ให�ผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองค์กัริ 

ส�ม�ริถแจำ�งเบ�ะแสหริือข�อริ�องเริียนต็่�งๆ ของบริิษััทฯ ได�  

เพื�อส่งเสริิมให�บุคล�กัริของบริิษััทดำ�เนินธุุริกิัจำอย่�งถ้กัต็�อง 

โปริ่งใส ยุต็ิธุริริม และ ต็ริวจำสอบได� 

ดำ้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 
(INFORMATION & COMMUNICATION): 

ดำ้านระบบการติดำตาม 
(MONITORING ACTIVITIES): 

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับผู้จัดำการ
ฝ่่ายตรวจสอบภัายใน

123บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ริ�ยกั�ริริะหว่�งกััน
ปจัำจำบุนั บริษัิัทได�ปฏิบัิต็ติ็�มนโยบ�ยกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงกันั ต็�มมติ็ 

ของคณะกัริริมกั�ริบริษัิัท คริั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 24 กัมุภู�พนัธุ ์2568  

โดยอ�ศัยหลักัเกัณฑ์์ต็�มที�พริะริ�ชั่บัญญัต็ิหลักัทริัพย์และ

ต็ล�ดหลักัทรัิพย์ พ.ศ. 2535 ฉีบับแกั�ไขเพิ�มเติ็มที�มผีู้ลบังคบัใชั่�ต็ั�งแต่็ 

วันที� 31 สิงห�คม 2551 เป็นต็�นม� (ม�ต็ริ� 89/12) กัำ�หนดให�

สำ�นกััง�นกัำ�กับัหลกััทริพัยแ์ละต็ล�ดหลกััทริพัย ์(กั.ล.ต็.) เปน็ผู้้�กัำ�หนด 

ริ�ยละเอียดและกัำ�กัับด้แลกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกัันของบริิษััท 

จำดทะเบียน อันมีวัต็ถุปริะสงค์เพื�อให�เป็นไปต็�มหลักักั�ริกัำ�กัับด้แล

กัิจำกั�ริที�ดี และต็�มกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข�อง เพื�อให�กั�ริตั็ดสินใจำเข��ทำ� 

ริ�ยกั�ริฯ เปน็ไปด�วยคว�มโปริง่ใส ไมม่คีว�มขดัแย�งท�งผู้ลปริะโยชั่น์ 

และเปน็ปริะโยชั่น์สง้สดุแกับ่ริษัิัทและผู้้�ถอืหุ�น ซิึ�งจำะต็�องริะบรุิ�ยละเอยีด

ต็่�งๆ ดังต็่อไปนี�

- บุคคลที�เกัี�ยวโยง ควริริะบุชั่ื�อ ลักัษัณะคว�มสัมพันธุ์ให�ชัั่ดเจำน 

เชั่่น กั�ริถือหุ�น คว�มเกัี�ยวข�องกัับกัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือ 

ผู้้�ถอืหุ�นริ�ยใหญแ่ละห�กับคุคลที�เกัี�ยวโยงกันัเปน็นติ็บิคุคล ควริ

อธุิบ�ยข�อม้ลของนิต็ิบุคคลนั�นปริะกัอบด�วย เชั่่น กัลุ่มผู้้�ถือหุ�น

ใหญ่ ลักัษัณะกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจำ เป็นต็�น

- ลักัษัณะริ�ยกั�ริ ควริริะบุให�ชั่ัดเจำนว่� เป็นริ�ยกั�ริปริะเภูทใด 

เชั่่น ริ�ยกั�ริท�งกั�ริค��ที�เป็นธุุริกัิจำปกัต็ิของบริิษััท ริ�ยกั�ริ

เกัี�ยวกัับทริัพย์สินหริือบริิกั�ริอื�น (เชั่่น กั�ริได�ม�หริือจำำ�หน่�ย

ทริัพย์สิน กั�ริให�ทริัพย์สิน กั�ริให�สิทธุิในทริัพย์สิน กั�ริให�

บริิกั�ริหริือกั�ริริับบริิกั�ริ) หริือกั�ริให�คว�มชั่่วยเหลือท�งกั�ริ

เงนิ (เช่ั่นกั�ริให�ก้ั�ยมืเงินหรืิอทรัิพย์สนิอื�น กั�ริให�ใชั่�ทรัิพย์สนิเป็น 

หลักัปริะกััน กั�ริคำ��ปริะกััน กั�ริปลดหนี�) เป็นต็�น

- ริ�ค�และเงื�อนไข ควริเปริียบเทียบริ�ค�และเงื�อนไขที�ให�กัับ

บุคคลที�เกัี�ยวโยงให�ชั่ัดเจำน เพื�อให�ผู้้�ถือหุ�น มีข�อม้ลเพียงพอ

ปริะกัอบกั�ริตั็ดสินใจำ โดยควริกัำ�หนดให�เหม�ะสมกัับลักัษัณะ

ริ�ยกั�ริ เช่ั่น อ��งอิงกัับ price list สำ�หรัิบกัริณีที�สินค��หรืิอ

บริิกั�ริที�ซิื�อข�ยในธุุริกัิจำปกัต็ิ ซิึ�งมีริ�ค�ต็ล�ดอ��งอิงในส่วน

กัริณีอื�นอ�จำใชั่�ริ�ค�ที� เปริียบเทียบได�กัับบุคคลภู�ยนอกั  

อ�จำมคีว�มเหน็ของผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญอสิริะปริะกัอบ (เชั่น่ กั�ริปริะเมนิ

ริ�ค�อสังห�ริิมทริัพย์โดยใชั่�ผู้้�ปริะเมินริ�ค�อิสริะ เป็นต็�น)  

ทั�งนี� สำ�หริับกัริณีที�เป็นริ�ค�ต็�มสัญญ� ควริริะบุเงื�อนไขและ

ส�ริะสำ�คัญปริะกัอบด�วย

- กัริริมกั�ริ ผู้้�บริิห�ริ หริือบุคคลที�มีคว�มเกัี�ยวข�องจำะทำ�ธุุริกัริริม

กัับบริิษััทหริือบริิษััทย่อยได�ต็่อเมื�อธุุริกัริริมดังกัล่�วได�ริับอนุมัต็ิ

จำ�กัที�ปริะชุั่มผู้้�ถือหุ�นของบริิษััทแล�ว เว�นแต่็เป็นธุุริกัริริมที�เป็น

ข�อต็กัลงท�งกั�ริค��ในลักัษัณะเดียวกัับที�วิญญู้ชั่นจำะพึงกัริะทำ�

กัับค้่สัญญ�ทั�วไปในสถ�นกั�ริณ์เดียวกััน ด�วยอำ�น�จำต็่อริอง

ท�งกั�ริค��ที�ปริ�ศจำ�กัอทิธุพิลในกั�ริที�ต็นมสีถ�นะเปน็กัริริมกั�ริ 

ผู้้�บริิห�ริ หริือบุคคลที�มีคว�มเกัี�ยวข�อง แล�วแต็่กัริณี และเป็น 

ข�อต็กัลงท�งกั�ริที�ได�ริับอนุมัต็ิจำ�กัคณะกัริริมกั�ริหรืิอเป็นไป

ต็�มหลกัักั�ริที�คณะกัริริมกั�ริอนมุตั็ไิว�แล�ว ทั�งนี� ควริริะบเุหต็ผุู้ล 

สมมต็ิฐ�น และปัจำจำัยที�ใชั่�ปริะกัอบกั�ริพิจำ�ริณ�ด�วย

- คว�มเหน็คณะกัริริมกั�ริ ห�กัริ�ยกั�ริที�เกัี�ยวโยงกันัที�บริิษััทต็�อง

ขออนุมัต็ิจำ�กัที�ปริะชุั่มผู้้�ถือหุ�น คณะกัริริมกั�ริควริมีคว�มเห็น

ปริะกัอบด�วย โดยในกั�ริปริะชัุ่มคณะกัริริมกั�ริผู้้�ที�มีส่วนได�เสีย

ไม่ควริเข��ริ่วมปริะชัุ่ม สำ�หริับคว�มเห็นของคณะกัริริมกั�ริควริ
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อย่�งไริ ริวมทั�งคว�มเสี�ยงต็่อบริิษััท เชั่่น กั�ริให�กั้�ยืมเงิน

หริือคำ��ปริะกัันเงินกั้�ยืมให�แกั่บริิษััทในเคริือ 

2. หลักัเกัณฑ์์ที�ใชั่�ในกั�ริกัำ�หนดริ�ค�และเงื�อนไข เป็นธุริริม

กัับบริิษััทหรืิอไม่อย่�งไริ และเป็นหลักัเกัณฑ์์เดียวกัับ 

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริกัับบุคคลภู�ยนอกัหริือไม่

3. ม�ต็ริกั�ริคุ�มคริองว่�จำะต็ริวจำสอบดแ้ลให�มีกั�ริสุม่สอบท�น

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริจำริิง ถ้กัต็�องต็ริงต็�มสัญญ�หริือนโยบ�ยที�

กัำ�หนดไว�อย่�งไริ

4. บริษัิัทจำะต็�องแจำ�งมต็คิณะกัริริมกั�ริเกัี�ยวกับัริ�ยกั�ริที�เกัี�ยว

โยงกันัทนัททีี�บริษัิัทต็กัลงเข��ทำ�ริ�ยกั�ริ (โดยปกัต็คิอืวนัที�

คณะกัริริมกั�ริมีมต็ิอนุมัต็ิ) คือ ภู�ยในวันที�คณะกัริริมกั�ริ

บริษัิัทมีมต็หิริอือย่�งชั่��ภู�ยในเวล� 9 น�ฬิกิั� ของวันทำ�กั�ริ 

ถัดไปผู้่�นริะบบ SETLink

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567124

ราย่การระห้ว่างบริษัทีแลิะบริษัทีย่่อย่กับบุค้ค้ลิทีี�เกี�ย่วโย่งกัน
ริ�ยกั�ริริะหว่�งบริิษััทและบริิษััทย่อย กัับบุคคลที�เกัี�ยวโยงกัันในปี 2567 แบ่งเป็น 4 ปริะเภูทใหญ่ๆ ปริะกัอบด�วย ริ�ยกั�ริธุุริกัิจำปกัต็ิ ริ�ยกั�ริ

สนบัสนนุธุรุิกิัจำปกัต็ ิริ�ยกั�ริเช่ั่�หริอืให�เชั่�่อสงัห�ริมิทริพัยร์ิะยะสั�น และริ�ยกั�ริเกัี�ยวกับัทริพัยส์นิหริอืบริกิั�ริ สว่นริ�ยกั�ริริะหว่�งบริษัิัทกับับริษัิัท

ย่อยหริือบริิษััทริ่วมให�ศึกัษั�จำ�กังบกั�ริเงินของบริิษััทในหม�ยเหต็ุปริะกัอบงบกั�ริเงิน ริ�ยละเอียดของริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันแต็่ละริ�ยกั�ริมีดังนี�

1) คว�มสัมพิันธ์ : ผู้ถืือหุ้นริ�ยใหญ์่ (ม�กักัว่�ริ้อยลูะ 10)

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ 

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.เอ็มุ่ซี เบเค้อรี�

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 ถ่อหุ้้นใน MSC จำานวน 
12.89%

ธิุรกิจป็กติิ ราย่ได้้ MSC :
• ราย่ได้้อ่�น 72,000 

เป็็นไป็ติามุ่ธุิรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ  บริษัที ได้้ ใ ชั้ แนวป็ฏิิ บั ติิ เชั่น เด้ีย่ว
กับบุค้ค้ลิภาย่นอกโด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั 
การค้้าทีั�วไป็

2) คว�มสัมพิันธ์ : กัริริมกั�ริบ�งท่�นของ MSC เป็นกัริริมกั�ริในนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกััน 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ 

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

1. บจ.เซ็นเติอร์ ค้อนเทีนเนอร์
2. บจ.ยู่ไนเติ็ด้ไซโลิแอนด้์เซอร์วิสุ
3. บจ.สุย่ามุ่อรุณ กรุ๊ป็
4. บจ.เอ็น.ไอ.เอ็มุ่
5. บจ.เอ็มุ่ซี ฟื้้้ด้สุ์
6. บจ.เอ็มุ่ซีเอฟื้ โป็รด้ักสุ์
7. บจ.เอ็มุ่ซีเอฟื้ มุ่าร์เก็ติติิ�ง
8. บมุ่จ.ยู่ไนเติ็ด้ฟื้ลิาวมุ่ิลิลิ์
9. บจ.ยู่ไนเติ็ด้เกรนสุ์
10. บจ.เอมุ่ซี โบรค้เกอร์
11. บจ.เอสุพิ่ี เลิกาซี�

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
2 ที่าน ค้่อ นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ
แลิะนาย่ณรงค้์ จารุวจนะ

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 2-8 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
2 ที่าน ค้่อ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์
แลิะนาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 9-10 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
1 ที่าน ค้่อ นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 11 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
1 ที่าน ค้่อ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์

ธิุรกิจป็กติิ ราย่ได้้ MSC :
• MSC  

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้ 

ค้่าบริการ
• ราย่ได้้อ่�น

1,981,772 

957,005 

1,238,532 

เป็็นไป็ติามุ่ธุิรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับ
บุค้ค้ลิภาย่นอก โด้ย่ เป็็น ไป็ติามุ่เง่� อน ไขั 
การค้้าทีั�วไป็

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567124
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1) คว�มสัมพิันธ์ : ผู้ถืือหุ้นริ�ยใหญ์่ (ม�กักัว่�ริ้อยลูะ 10)

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ 

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.เอ็มุ่ซี เบเค้อรี�

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 ถ่อหุ้้นใน MSC จำานวน 
12.89%

ธิุรกิจป็กติิ ราย่ได้้ MSC :
• ราย่ได้้อ่�น 72,000 

เป็็นไป็ติามุ่ธุิรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ  บริษัที ได้้ ใ ชั้ แนวป็ฏิิ บั ติิ เชั่น เด้ีย่ว
กับบุค้ค้ลิภาย่นอกโด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั 
การค้้าทีั�วไป็

2) คว�มสัมพิันธ์ : กัริริมกั�ริบ�งท่�นของ MSC เป็นกัริริมกั�ริในนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกััน 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ 

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

1. บจ.เซ็นเติอร์ ค้อนเทีนเนอร์
2. บจ.ยู่ไนเติ็ด้ไซโลิแอนด้์เซอร์วิสุ
3. บจ.สุย่ามุ่อรุณ กรุ๊ป็
4. บจ.เอ็น.ไอ.เอ็มุ่
5. บจ.เอ็มุ่ซี ฟื้้้ด้สุ์
6. บจ.เอ็มุ่ซีเอฟื้ โป็รด้ักสุ์
7. บจ.เอ็มุ่ซีเอฟื้ มุ่าร์เก็ติติิ�ง
8. บมุ่จ.ยู่ไนเติ็ด้ฟื้ลิาวมุ่ิลิลิ์
9. บจ.ยู่ไนเติ็ด้เกรนสุ์
10. บจ.เอมุ่ซี โบรค้เกอร์
11. บจ.เอสุพิ่ี เลิกาซี�

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
2 ที่าน ค้่อ นาย่กิติติิ เติชัะทีวีกิจกุลิ
แลิะนาย่ณรงค้์ จารุวจนะ

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 2-8 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
2 ที่าน ค้่อ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์
แลิะนาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 9-10 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
1 ที่าน ค้่อ นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 11 มุ่ีกรรมุ่การร่วมุ่กัน
1 ที่าน ค้่อ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ เศรษฐพิ่รพิ่งศ์

ธิุรกิจป็กติิ ราย่ได้้ MSC :
• MSC  

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้ 

ค้่าบริการ
• ราย่ได้้อ่�น

1,981,772 

957,005 

1,238,532 

เป็็นไป็ติามุ่ธุิรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับ
บุค้ค้ลิภาย่นอก โด้ย่ เป็็น ไป็ติามุ่เง่� อน ไขั 
การค้้าทีั�วไป็

125บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

3) คว�มสัมพิันธ์ : กัริริมกั�ริบ�งท่�นของ MSC เป็นผู้ถืือหุ้นใหญ์่ (ม�กักัว่�ริ้อยลูะ 10) ในนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกััน 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.ศรีกรุงวัฒนา

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ีกรรมุ่การ MSC  
เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ 1 ที่าน ค้่อ นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ 
เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ โด้ย่ถ่อหุ้้นจำานวน 15.45%

ธิุรกิจป็กติิ ราย่ได้้ MSC :
• MSC  

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้ 

ค้่าบริการ
• ราย่ได้้อ่�น

203,150 

 28,406 

147,771 

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบั ติิ เชั่นเด้ีย่ว
กับบุค้ค้ลิภาย่นอกโด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั 
การค้้าทีั�วไป็

4) คว�มสัมพิันธ์ : บุคคลูที�เกัี�ยวโยงกัันเป็นบุต็ริของกัริริมกั�ริใน MSC 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

คุ้ณทีิพิ่วัลิย่์ จารุวจนะ 

เป็็นบุติรขัองนาย่ธิวิชั จารุวจนะ  
ซ่�งเป็็นกรรมุ่การ MSC

เชั่า/ให้้เชั่า
อสุงัห้ารมิุ่ทีรพัิ่ย่์

ระย่ะสุั�น

ราย่จ่าย่ MSC :
• ค้่าเชั่า 

ทีี�จัด้เก็บ
เอกสุาร

480,000
เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิ โด้ย่อัติราค้่าเชั่าเป็็น
ไป็ติามุ่อัติรามุ่าติรฐานติามุ่ทีี�บริษัทีกำาห้นด้ 
โด้ย่บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับการ
เขั้าทีำาราย่การกับบุค้ค้ลิภาย่นอก

5) คว�มสัมพิันธ์ : บุคคลูที�เกัี�ยวโยงกัันของกัริริมกั�ริ MSC เป็นผู้ถืือหุ้นหริือผู้บริิห�ริในนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกััน 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.อินเทีลิชัั�น
บจ.ยู่ไนเติ็ด้ฟื้ลิาวเทีรด้ด้ิ�ง (2555)

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ี นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร  
ซ่�งเป็็นกรรมุ่การ MSC มุ่ีบุติรเป็็นกรรมุ่การ
บริษัที

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 2 มุ่ี นาย่สุรรพิ่่ชัญ์ 
เศรษฐพิ่รพิ่งศ์ ซ่�งเป็็นกรรมุ่การ MSC  
มุ่ีพิ่ี�น้องเป็็นกรรมุ่การบริษัที

ธิุรกิจป็กติิ ราย่ได้้ MSC :
• MSC 

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้อ่�น

299,390 

153,000 

เป็็นไป็ติามุ่ธุิรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ  บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเดี้ย่ว
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก โด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั
การค้้าทีั�วไป็

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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6) คว�มสัมพิันธ์ : ผู้ถืือหุ้นใหญ์่ของ MSC เป็นผู้ถืือหุ้นใหญ์่ (ม�กักัว่�ริ้อยลูะ 10) ในนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกััน 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.ทีี�ป็ร้กษาโรจน์อนันติ์
บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้จิ ซูเป็อร์
บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้้ด้ เซ็นเติอร์
บจ.สุย่ามุ่ฟื้ลิาวค้้าแป็้ง
บจ.เอ็มุ่ซี อินด้ัสุเทีรีย่ลิเค้มุ่ิค้ัลิ
บจ.ริชั โป็รด้ักสุ์ แมุ่นูแฟื้ค้เจอริ�ง 
(ป็ระเทีศไทีย่)

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1-5 มุ่ี บจ.เมุ่โทีรฟื้อสุ  
ผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่
ขัองบริษัที

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 6 มุ่ี บจ.เอ็มุ่ซี เบเค้อรี�  
ผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่
ขัองบริษัที

ธิุรกิจป็กติิ 

สุนับสุนุนธิุรกิจ

ราย่ได้้ MSC :
• MSC  

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้ค้่า

บริการ
• ราย่ได้้อ่�น

• ค้่าใชั้จ่าย่อ่�น
• ซ่�อบริการ

 2,454,941 
 

1,928,256 

 77,884 

3,192,527 
 10,517

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบั ติิ เชั่นเด้ีย่ว
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก โด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั 
การค้้าทีั�วไป็

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิ โด้ย่อัติราค้่าบริการ 
เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขัการค้้าทีั�วไป็ แลิะบริษัทีได้้
ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับการเขั้าทีำาราย่การ
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก

7) คว�มสัมพิันธ์ : บริิษััทย่อยแลูะบริิษััทริ่วม กัับนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกัันของ MSC
7.1 บริษัท เมูโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดักส์ จำำากัด 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้้ด้ เซ็นเติอร์

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ี บจ.เมุ่โทีรฟื้อสุ  
ซ่�งเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้น
ให้ญ่ขัองบริษัที

สุนับสุนุนธิุรกิจ ราย่จ่าย่ MPP: 
• ค้่าใชั้จ่าย่อ่�น 81,406

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิ โด้ย่อัติราค้่าบริการ
เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขัการค้้าทีั�วไป็ แลิะบริษัทีได้้
ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับการเขั้าทีำาราย่การ
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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6) คว�มสัมพิันธ์ : ผู้ถืือหุ้นใหญ์่ของ MSC เป็นผู้ถืือหุ้นใหญ์่ (ม�กักัว่�ริ้อยลูะ 10) ในนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกััน 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.ทีี�ป็ร้กษาโรจน์อนันติ์
บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้จิ ซูเป็อร์
บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้้ด้ เซ็นเติอร์
บจ.สุย่ามุ่ฟื้ลิาวค้้าแป็้ง
บจ.เอ็มุ่ซี อินด้ัสุเทีรีย่ลิเค้มุ่ิค้ัลิ
บจ.ริชั โป็รด้ักสุ์ แมุ่นูแฟื้ค้เจอริ�ง 
(ป็ระเทีศไทีย่)

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1-5 มุ่ี บจ.เมุ่โทีรฟื้อสุ  
ผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่
ขัองบริษัที

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 6 มุ่ี บจ.เอ็มุ่ซี เบเค้อรี�  
ผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่
ขัองบริษัที

ธิุรกิจป็กติิ 

สุนับสุนุนธิุรกิจ

ราย่ได้้ MSC :
• MSC  

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้ค้่า

บริการ
• ราย่ได้้อ่�น

• ค้่าใชั้จ่าย่อ่�น
• ซ่�อบริการ

 2,454,941 
 

1,928,256 

 77,884 

3,192,527 
 10,517

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบั ติิ เชั่นเด้ีย่ว
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก โด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั 
การค้้าทีั�วไป็

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิ โด้ย่อัติราค้่าบริการ 
เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขัการค้้าทีั�วไป็ แลิะบริษัทีได้้
ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับการเขั้าทีำาราย่การ
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก

7) คว�มสัมพิันธ์ : บริิษััทย่อยแลูะบริิษััทริ่วม กัับนิต็ิบุคคลูที�เกัี�ยวโยงกัันของ MSC
7.1 บริษัท เมูโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดักส์ จำำากัด 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้้ด้ เซ็นเติอร์

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ี บจ.เมุ่โทีรฟื้อสุ  
ซ่�งเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้น
ให้ญ่ขัองบริษัที

สุนับสุนุนธิุรกิจ ราย่จ่าย่ MPP: 
• ค้่าใชั้จ่าย่อ่�น 81,406

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิ โด้ย่อัติราค้่าบริการ
เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขัการค้้าทีั�วไป็ แลิะบริษัทีได้้
ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับการเขั้าทีำาราย่การ
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก
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7.2 บริษัท เมูโทรคอนเนค จำำากัด 

บุค์ค์ลิ/นิติิบุค์ค์ลิที่ี�เกี�ยวข้อง ป้ระเภัที่
รายการ ลิักษัณะรายการ มูลิค์่าของรายการ

(บาที่) ค์วามจัำาเป้็นแลิะค์วามสิมเหติุสิมผลิ

บจ.อินเทีลิชัั�น
บจ.ยู่เอฟื้เอ็มุ่ ฟื้้้ด้เซ็นเติอร์

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 1 มุ่ี นาย่สุุวิชั สุุวรุจิพิ่ร  
ซ่�งเป็็นกรรมุ่การ MSC มุ่ีบุติรเป็็นกรรมุ่การ
บริษัที

นิติิบุค้ค้ลิลิำาด้ับทีี� 2 มุ่ี บจ.เมุ่โทีรฟื้อสุ  
ผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่ขัอง MSC เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นให้ญ่
ขัองบริษัที

ธิุรกิจป็กติิ

สุนับสุนุนธิุรกิจ

ราย่ได้้ MCC :
• MCC  

ขัาย่สุินค้้า
• ราย่ได้้ 

ค้่าบริการ 

ราย่ได้้ MCC :
• ค้่าใชั้จ่าย่อ่�น

 6,279,206 

 916,000 

 180,460 

เป็็นไป็ติามุ่ธุิรกิจป็กติิโด้ย่ราค้าซ่�อขัาย่แลิะ
บริการ บริษัทีได้้ ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับ
บุค้ค้ลิภาย่นอก โด้ย่เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขัการ
ค้้าทีั�วไป็

เป็็นไป็ติามุ่ธิุรกิจป็กติิ โด้ย่อัติราค้่าบริการ
เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขัการค้้าทีั�วไป็ แลิะบริษัทีได้้
ใชั้แนวป็ฏิิบัติิเชั่นเด้ีย่วกับการเขั้าทีำาราย่การ
กับบุค้ค้ลิภาย่นอก

ค้วามุ่จำาเป็็นแลิะสุมุ่เห้ติุสุมุ่ผู้ลิ
ขัองราย่การระห้ว่างกัน
ริ�ยกั�ริที�เกีั�ยวโยงกัันของบริิษััทและบริิษััทย่อยกัับบุคคลที�เกีั�ยวโยงกััน  

ปริะจำำ�งวดบัญชีั่ปี 2567 ต็�มมติ็คณะกัริริมกั�ริคริั�งที� 2/2568  

เมื�อวันที� 24 กัุมภู�พันธุ์ 2568 ซิึ�งมีคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบเข��ริ่วม 

ปริะชัุ่มให�คว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันดังกัล่�ว เป็นริ�ยกั�ริที�ม ี

คว�มจำำ�เป็น มีเหต็ุผู้ลสมควริ และเป็นไปเพื�อปริะโยชั่น์ส้งสุดของบริิษััท  

ปัจำจุำบัน ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันทั�ง 4 ปริะเภูทเป็นริ�ยกั�ริที�มีข�อต็กัลง

ท�งกั�ริค��ในลักัษัณะเดียวกัับที�วิญญู้ชั่นจำะพึงกัริะทำ�กัับค่้สัญญ�ทั�วไป 

ในสถ�นกั�ริณ์เดียวกััน

นโย่บาย่ห้ร่อแนวโน้มุ่การทีำาราย่การ
ระห้ว่างกันในอนาค้ติ
บริิษััทได�กัำ�หนดนโยบ�ยและแนวโน�มกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันใน

อน�คต็ไว� ดังนี� 

บริษัิัทจำะกัำ�หนดข�อต็กัลงและเงื�อนไขต็�่งๆ ในกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว�่ง

กัันให�เป็นไปต็�มเงื�อนไขท�งกั�ริค��ปกัต็ิทั�วไปและเป็นไปต็�มริ�ค�

ต็ล�ด ซิึ�งส�ม�ริถเปรีิยบเทียบกับัริ�ค�ที�เกัดิขึ�นกับับุคคลภู�ยนอกั ทั�งนี� 

คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบหริือผู้้�สอบบัญชั่ีของบริิษััท หริือผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญ

อิสริะแล�วแต่็กัริณี จำะเป็นผู้้�พิจำ�ริณ�ต็ริวจำสอบและให�คว�มเห็นถึง

คว�มเหม�ะสมของริ�ค�และคว�มสมเหต็ุสมผู้ลของกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริ

คณะกัริริมกั�ริบริษัิัทมหีน��ที�ปฏิบิตั็ใิห�ริ�ยกั�ริริะหว�่งกันัที�อ�จำเกัดิขึ�น

ในอน�คต็เปน็ไปต็�มกัฎหม�ยว�่ด�วยหลกััทริพัยแ์ละต็ล�ดหลกััทริพัย์ 

ข�อบังคับ ปริะกั�ศ คำ�สั�ง หริือข�อกัำ�หนดของต็ล�ดหลักัทริัพย์หริือ 

หน่วยง�นที�เกัี�ยวข�อง ต็ลอดถึงข�อกัำ�หนดเกัี�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข�อม้ล

กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริเกัี�ยวโยงและกั�ริได�ม�หริือจำำ�หน่�ยทริัพย์สินที�สำ�คัญ

ของบริิษััท

ห�กับริิษััทมีกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งบุคคลที�อ�จำมีคว�มขัดแย�งใน

อน�คต็ จำะต็�องให�คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบเปน็ผู้้�ให�คว�มเหน็เกัี�ยวกับั

คว�มเหม�ะสมของริ�ยกั�ริดังกัล่�ว ห�กัพบว่� คณะกัริริมกั�ริต็ริวจำ

สอบไม่มีคว�มชั่ำ�น�ญในกั�ริพิจำ�ริณ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันที�เกัิดขึ�น  

ต็�องจำัดให�มีบุคคลที�มีคว�มร้ิ�คว�มชั่ำ�น�ญพิเศษั เชั่่น ผู้้�สอบบัญชั่ี

ของบริิษััท หริือผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญอิสริะ เป็นผู้้�ให�คว�มเห็นเกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริ

ริะหว่�งกัันดังกัล่�ว

คว�มเห็นของคณะกัริริมกั�ริต็ริวจำสอบหริือบุคคลที�มีคว�มริ้� 

คว�มชั่ำ�น�ญพเิศษัจำะถก้ันำ�ไปใชั่�ปริะกัอบกั�ริตั็ดสนิใจำของคณะกัริริมกั�ริ

หริือผู้้�ถือหุ�นแล�วแต่็กัริณี ซิึ�งบริิษััทต็�องเปิดเผู้ยริ�ยกั�ริริะหว่�งกััน 

ดังกัล่�วไว�ในหม�ยเหต็ุปริะกัอบงบกั�ริเงิน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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รายงานค่วามยั�งยืน
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และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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รายงานค่วามยั�งยืน
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การขับเคล่�อนธ่รกิจ
เพ่� อควัามยั�งย่น

เราจะด้ำาเนินธิุรกิจเพิ่่�อค้วามุ่ย่ั�งย่่น ค้วบคู้่ไป็กับการค้ำาน่งถ่ง
เศรษฐกิจ สุังค้มุ่ แลิะสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
มุุ่่งสุู่ค้วามุ่เป็็นเลิิศในการด้ำาเนินธิุรกิจอย่่างย่ั�งย่่น 

ในยุ่ค้เศรษฐกิจด้ิจิติอลิ ติลิอด้จนพิ่ัฒนาสุังค้มุ่แห้่งการเรีย่นรู้

กลยุทธ์
มุุ่่งสุร้างจิติสุำาน่กทีี�ด้ีในการดู้แลิ
รักษาสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ พิ่ร้อมุ่ทีั�งสุ่งเสุริมุ่
ให้้มุ่ีอาชัีวอนามุ่ัย่แลิะค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่
ในการทีำางาน

มุุ่่งพิ่ัฒนาแลิะบริห้ารจัด้การองค้์กร
ติามุ่ห้ลิักธิรรมุ่าภิบาลิทีี�ด้ี อย่่างเป็็น
สุ่วนห้น่�งในการด้ำาเนินธิุรกิจโด้ย่ป็กติิ

มุุ่่งดู้แลิแลิะพิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่ขัอง
พิ่นักงาน พิ่ร้อมุ่ทีั�งสุ่งเสุริมุ่การ
มุ่ีสุ่วนร่วมุ่ขัองผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ขัอง
องค้์กร

ให้้บริการด้้านนวัติกรรมุ่แลิะ
เทีค้โนโลิย่ีสุารสุนเทีศค้วบคู้่
ไป็กับการรักษาค้วามุ่มุ่ั�งค้ง
ป็ลิอด้ภัย่ในระบบสุารสุนเทีศ

01 03

02 04

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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แนวท�งด้�นคว�มยั�งยืน

บริิษััทมุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกัิจำภู�ยใต็�หลักักั�ริพัฒน�อย่�งยั�งยืน โดยคำ�นึงถึงผู้ลกัริะทบท�งเศริษัฐกัิจำ สังคม และสิ�งแวดล�อมควบค้่ไปกัับกั�ริสริ��ง
คณุค�่ให�แก่ัผู้้�มสีว่นได�ส่วนเสียทุกัภู�คส่วน เพื�อพฒัน�นโยบ�ยและโคริงกั�ริต่็�ง ๆ  ที�ต็อบสนองต่็อคว�มต็�องกั�ริของผู้้�มีสว่นได�เสีย และเป้�หม�ย 
กั�ริพัฒน�ที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กั�ริสหปริะชั่�ชั่�ต็ิ ริวมถึงกั�ริดำ�เนินง�นต็�มหลักับริริษััทภูิบ�ล 
ที�ดีเพื�อสริ��งริ�กัฐ�นที�แข็งแกัริ่งและกั�ริเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืน 

ต็ลอดเส�นท�งกั�ริดำ�เนินง�น บริิษััทได�กัำ�หนดแนวท�งกัลยุทธุ์ด��นคว�มยั�งยืนที�ชั่ัดเจำน ผู้่�นกั�ริวิเคริ�ะห์ห่วงโซิ่คุณค่�ของธุุริกัิจำ วิเคริ�ะห์
คว�มค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสีย ริวมถึงกั�ริปริะเมินปริะเด็นสำ�คัญที�มีผู้ลกัริะทบต็่อบริิษััททั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองค์กัริ ดังต็่อไปนี�

การจัด้การผู้ลิกระทีบติ่อผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ในห้่วงโซ่คุ้ณค้่าขัองธิุรกิจ

1. กั�ริบริิห�ริห่วงโซิ่คุณค่�ของธุริกัิจำ
บริิษััทต็ริะหนักัและให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริห่วงโซิ่คุณค่�อย่�งยั�งยืน เพื�อต็อบสนองต็่อคว�มค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�ค
ส่วน โดยบริิษััทได�กัำ�หนดกัิจำกัริริมบนห่วงโซิ่คุณค่�ไว� 2 ปริะเภูท ดังนี�
1) กัิจำกัริริมหลักัของห่วงโซิ่คุณค่� 

2) กัิจำกัริริมสนับสนุน

บริิษััทมีแนวคิดมุ่งสริ��งกั�ริเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืนในริะยะย�ว จำึงได�กัำ�หนดนโยบ�ย เป้�หม�ย และกัลยุทธุ์ที�สอดคล�องกัับหลักักั�ริพัฒน�อย่�ง
ยั�งยืนในทุกัขั�นต็อนของกั�ริดำ�เนินง�น ต็ั�งแต็่ต็�นนำ��จำนถึงปล�ยนำ�� เริิ�มต็ั�งแต็่กั�ริสริริห�สินค��และกั�ริบริิกั�ริ ที�ต็อบโจำทย์คว�มต็�องกั�ริของ
ต็ล�ดและเป็นมิต็ริต็่อสิ�งแวดล�อม กั�ริพัฒน�เทคโนโลยีเพื�อส่งมอบสินค��และบริิกั�ริที�มีคุณภู�พ ต็ลอดจำนกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริทริัพย�กัริบุคคล
ให�มีคว�มส�ม�ริถส้งสุด เพื�อสนับสนุนให�กัิจำกัริริมในห่วงโซิ่คุณค่�บริริลุเป้�หม�ยของบริิษััทอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พและยั�งยืน

2. กั�ริวิเคริ�ะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซิ่คุณค่�ของธุริกิัจำ
กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริห่วงโซิคุณค่�ของบริิษััทได�จำ�กักั�ริปริะเมินคว�มค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสียอย่�งน�อยปีละหนึ�งคริั�ง ผู้่�นกัริะบวนกั�ริริับฟัง
คว�มคิดเห็น กั�ริสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำ กั�ริปริะชัุ่ม หริือชั่่องท�งกั�ริมีส่วนริ่วมอื�นๆ เพื�อให�ทริ�บผู้ลกัริะทบและปริะเด็นที�เกัี�ยวโยงริะหว่�ง
บริิษััทและผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งด��นบวกัและด��นลบ และดำ�เนินกั�ริกัำ�หนดแนวท�งกั�ริมีส่วนร่ิวมที�เหม�ะสมต่็อคว�มต็�องกั�ริ คว�มค�ดหวัง
และข�อกัังวลของผู้้�มีส่วนได�เสีย ต็ลอดจำนกัำ�หนดต็ัวชั่ี�วัดสำ�หริับกั�ริต็ิดต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งต็่อเน่�อง เพื�อให�มีริะบบกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ที�ดี มีกัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปอย่�งโปริ่งใสต็ริวจำสอบได� ต็ลอดจำนเค�ริพในสิทธุิคว�มเท่�เทียมกัันของผู้้�ถือหุ�นและคว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อ
ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียและสื�อส�ริผู้่�นชั่่องท�งกั�ริริับริ้�ต็่�งๆ ดังต็่อไปนี�

การกระจัายสิินค์้าแลิะบริการ

การขายสิินค์้าหรือการให้บริการการได้้มาซิึ�งวัติถืุด้ิบแลิะบริการ

การบริการหลิังการขาย

• การได้้มุ่าซ่�งค้ำาสุั�งซ่�อ
• การเจราจากับคู้่ค้้า
• การจัด้ห้าซ่�งสุินค้้าแลิะบริการ

• ให้้บริการอ่�นๆ ติามุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า
• บริการติิด้ติั�งสุินค้้า
• รับป็ระกันสุินค้้า

• การกำาห้นด้ราค้าสุินค้้า
• จัด้ทีำาโป็รโมุ่ชัั�นห้ร่อราย่การสุ่งเสุริมุ่การขัาย่
• จัด้อบรมุ่ ห้ร่อสุัมุ่มุ่นาให้้ค้วามุ่รู้ลูิกค้้า
• คั้ด้เลิ่อกชั่องทีางในการขัาย่ (B2B)

พินักัง�น

ลููกัค้�

ลููกัค้�

คู่ค้�

พินักัง�น

บริิษััทขนส่ง

พินักัง�น

พินักัง�น

• การให้้ค้ำาป็ร้กษา
• การออกแบบแลิะวางระบบ
• การพิ่ัฒนาระบบโป็รแกรมุ่

พินักัง�น

การติลิาด้แลิะการขาย

• การสุ่งมุ่อบสุินค้้า

คู่ค้� ลููกัค้�

• การป็ระกอบชัิ�นสุ่วนขัองสุินค้้า
• การอบรมุ่ให้้ค้วามุ่รู้พิ่นักงาน 

เพิ่่�อบริการลิูกค้้า

• สุ่งพิ่นักงานไป็บริการทีี�บริษัที
ลิูกค้้า (ป็ระจำา/ชัั�วค้ราว)

• สุ่งมุ่อบ Solution & Service
• มุ่ีการแขั่งขัันอย่่างเป็็นธิรรมุ่

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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แนวท�งด้�นคว�มยั�งยืน

บริิษััทมุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกัิจำภู�ยใต็�หลักักั�ริพัฒน�อย่�งยั�งยืน โดยคำ�นึงถึงผู้ลกัริะทบท�งเศริษัฐกัิจำ สังคม และสิ�งแวดล�อมควบค้่ไปกัับกั�ริสริ��ง
คณุค�่ให�แก่ัผู้้�มสีว่นได�ส่วนเสียทุกัภู�คส่วน เพื�อพฒัน�นโยบ�ยและโคริงกั�ริต่็�ง ๆ  ที�ต็อบสนองต่็อคว�มต็�องกั�ริของผู้้�มีสว่นได�เสีย และเป้�หม�ย 
กั�ริพัฒน�ที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กั�ริสหปริะชั่�ชั่�ต็ิ ริวมถึงกั�ริดำ�เนินง�นต็�มหลักับริริษััทภูิบ�ล 
ที�ดีเพื�อสริ��งริ�กัฐ�นที�แข็งแกัริ่งและกั�ริเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืน 

ต็ลอดเส�นท�งกั�ริดำ�เนินง�น บริิษััทได�กัำ�หนดแนวท�งกัลยุทธุ์ด��นคว�มยั�งยืนที�ชั่ัดเจำน ผู้่�นกั�ริวิเคริ�ะห์ห่วงโซิ่คุณค่�ของธุุริกัิจำ วิเคริ�ะห์
คว�มค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสีย ริวมถึงกั�ริปริะเมินปริะเด็นสำ�คัญที�มีผู้ลกัริะทบต็่อบริิษััททั�งภู�ยในและภู�ยนอกัองค์กัริ ดังต็่อไปนี�

การจัด้การผู้ลิกระทีบติ่อผูู้้มุ่ีสุ่วนได้้เสุีย่ในห้่วงโซ่คุ้ณค้่าขัองธิุรกิจ

1. กั�ริบริิห�ริห่วงโซิ่คุณค่�ของธุริกิัจำ
บริิษััทต็ริะหนักัและให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริห่วงโซิ่คุณค่�อย่�งยั�งยืน เพื�อต็อบสนองต็่อคว�มค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัภู�ค
ส่วน โดยบริิษััทได�กัำ�หนดกัิจำกัริริมบนห่วงโซิ่คุณค่�ไว� 2 ปริะเภูท ดังนี�
1) กิัจำกัริริมหลักัของห่วงโซิ่คุณค่� 

2) กิัจำกัริริมสนับสนุน

บริิษััทมีแนวคิดมุ่งสริ��งกั�ริเต็ิบโต็อย่�งยั�งยืนในริะยะย�ว จำึงได�กัำ�หนดนโยบ�ย เป้�หม�ย และกัลยุทธุ์ที�สอดคล�องกัับหลักักั�ริพัฒน�อย่�ง
ยั�งยืนในทุกัขั�นต็อนของกั�ริดำ�เนินง�น ต็ั�งแต็่ต็�นนำ��จำนถึงปล�ยนำ�� เริิ�มต็ั�งแต็่กั�ริสริริห�สินค��และกั�ริบริิกั�ริ ที�ต็อบโจำทย์คว�มต็�องกั�ริของ
ต็ล�ดและเป็นมิต็ริต็่อสิ�งแวดล�อม กั�ริพัฒน�เทคโนโลยีเพื�อส่งมอบสินค��และบริิกั�ริที�มีคุณภู�พ ต็ลอดจำนกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริทริัพย�กัริบุคคล
ให�มีคว�มส�ม�ริถส้งสุด เพื�อสนับสนุนให�กัิจำกัริริมในห่วงโซิ่คุณค่�บริริลุเป้�หม�ยของบริิษััทอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พและยั�งยืน

2. กั�ริวิเคริ�ะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซิ่คุณค่�ของธุริกิัจำ
กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริห่วงโซิคุณค่�ของบริิษััทได�จำ�กักั�ริปริะเมินคว�มค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสียอย�่งน�อยปีละหนึ�งคริั�ง ผู้่�นกัริะบวนกั�ริริับฟัง
คว�มคิดเห็น กั�ริสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำ กั�ริปริะชัุ่ม หริือชั่่องท�งกั�ริมีส่วนริ่วมอื�นๆ เพื�อให�ทริ�บผู้ลกัริะทบและปริะเด็นที�เกัี�ยวโยงริะหว่�ง
บริิษััทและผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งด��นบวกัและด��นลบ และดำ�เนินกั�ริกัำ�หนดแนวท�งกั�ริมีส่วนร่ิวมที�เหม�ะสมต่็อคว�มต็�องกั�ริ คว�มค�ดหวัง
และข�อกัังวลของผู้้�มีส่วนได�เสีย ต็ลอดจำนกัำ�หนดต็ัวชั่ี�วัดสำ�หริับกั�ริต็ิดต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งต็่อเน่�อง เพื�อให�มีริะบบกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ที�ดี มีกัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปอย่�งโปริ่งใสต็ริวจำสอบได� ต็ลอดจำนเค�ริพในสิทธุิคว�มเท่�เทียมกัันของผู้้�ถือหุ�นและคว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อ
ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียและสื�อส�ริผู้่�นชั่่องท�งกั�ริริับริ้�ต็่�งๆ ดังต็่อไปนี�

การกระจัายสิินค์้าแลิะบริการ

การขายสิินค์้าหรือการให้บริการการได้้มาซิึ�งวัติถืุด้ิบแลิะบริการ

การบริการหลิังการขาย

• การได้้มุ่าซ่�งค้ำาสุั�งซ่�อ
• การเจราจากับคู้่ค้้า
• การจัด้ห้าซ่�งสุินค้้าแลิะบริการ

• ให้้บริการอ่�นๆ ติามุ่ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้า
• บริการติิด้ติั�งสุินค้้า
• รับป็ระกันสุินค้้า

• การกำาห้นด้ราค้าสุินค้้า
• จัด้ทีำาโป็รโมุ่ชัั�นห้ร่อราย่การสุ่งเสุริมุ่การขัาย่
• จัด้อบรมุ่ ห้ร่อสุัมุ่มุ่นาให้้ค้วามุ่รู้ลิูกค้้า
• คั้ด้เลิ่อกชั่องทีางในการขัาย่ (B2B)

พินักัง�น

ลููกัค้�

ลููกัค้�

คู่ค้�

พินักัง�น

บริิษััทขนส่ง

พินักัง�น

พินักัง�น

• การให้้ค้ำาป็ร้กษา
• การออกแบบแลิะวางระบบ
• การพิ่ัฒนาระบบโป็รแกรมุ่

พินักัง�น

การติลิาด้แลิะการขาย

• การสุ่งมุ่อบสุินค้้า

คู่ค้� ลููกัค้�

• การป็ระกอบชัิ�นสุ่วนขัองสุินค้้า
• การอบรมุ่ให้้ค้วามุ่รู้พิ่นักงาน 

เพิ่่�อบริการลิูกค้้า

• สุ่งพิ่นักงานไป็บริการทีี�บริษัที
ลิูกค้้า (ป็ระจำา/ชัั�วค้ราว)

• สุ่งมุ่อบ Solution & Service
• มุ่ีการแขั่งขัันอย่่างเป็็นธิรรมุ่
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ลิูกค์้า

สิังค์มแลิะชีุ่มชี่น

ผู้ถืือหุ้น นักลิงทีุ่น นักวิเค์ราะห์

รัฐบาลิแลิะ
หน่วยงานราชี่การ

ค์ู่แข่งที่างการค์้า

พันักงาน

ค์ู่ค์้า

เจั้าหนี�

1

8 7

3

6

4

5

2

ผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การค์าด้หวังของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การติอบสินองค์วามค์าด้หวัง 
ของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย ชี่่องที่างการสิื�อสิาร

ลููกัค้� • จำาห้น่าย่สุินค้้าแลิะบริการ 
ในราค้ายุ่ติิธิรรมุ่ 

• สุินค้้าทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่ในระด้ับ
มุ่าติรฐานสุากลิ 

• การบริการทีี�รวด้เร็ว เขั้าถ่งง่าย่ 
รวมุ่ถ่งการบริการห้ลิังการขัาย่

• พิ่นักงานมุ่ีค้วามุ่รู้ ค้วามุ่ชัำานาญใน
สุินค้้าแลิะการบริการ

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะ 
การเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น  
เพิ่่�อค้วามุ่เชั่�อมุ่ั�นแลิะไว้วางใจ 
ในการใชั้บริการอย่่างติ่อเน่�อง

• การ Update new technology & 
new solution

• การเป็็นทีี�ป็ร้กษาแลิะสุามุ่ารถ 
ติ่อย่อด้ผู้ลิิติภัณฑ์์เด้ิมุ่ขัองลิูกค้้าให้้
ทีันสุมุ่ัย่แลิะด้ีขั้�นกว่าเด้ิมุ่  
ทีด้แทีนการซ่�อให้มุ่่

• การมุ่ี Call Center แบบ One Stop 
Service รวมุ่ถ่งการติอบสุนอง 
ติอบกลิับป็ัญห้าติ่างๆ อย่่างรวด้เร็ว

• การป็กป็้องขั้อมุู่ลิสุารสุนเทีศ  
ห้ร่อรักษาขั้อมุู่ลิสุำาค้ัญ 
ทีี�ถูกจัด้เก็บไว้ทีี�องค้์กร

• กระบวนการได้้มุ่า การเก็บรักษา 
การนำาไป็ใชั้ รวมุ่ถ่งการทีำาลิาย่
ขัองขั้อมุู่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิ รวมุ่ถ่งขั้อมุู่ลิ
เชัิงลิ่ก

• สุินค้้าแลิะการบริการเป็็นไป็ติามุ่
กฎห้มุ่าย่ด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ รวมุ่ถ่ง
การด้ำาเนินธิุรกิจทีี�เป็็นมุ่ิติรกั 
บสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่

• ป็ฏิิบัติิติามุ่สุัญญาอย่่างโป็ร่งใสุ 
ค้รบถ้วน ถูกติ้อง พิ่ร้อมุ่ทีั�งรักษา
สุัมุ่พิ่ันธิภาพิ่ทีี�ด้ีลิะย่ั�งย่่นระห้ว่าง
ลิูกค้้าแลิะบริษัที

• มุ่ีการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ีแลิะ 
พิ่ึงป็ฏิิบัติิอย่่างเป็็นธิรรมุ่ โป็ร่งใสุ
แลิะติ่อติ้านการทีุจริติค้อรัป็ชััน  
รวมุ่ถ่งการด้ำาเนินธิุรกิจแลิะ
กระบวนการทีำางานทีี�ค้ำาน่งถ่ง 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่ แลิะชัุมุ่ชัน

• มุ่ีการอบรมุ่แลิะติรวจสุอบ 
อย่่างเขั้มุ่งวด้ เพิ่่�อให้้มุ่ั�นใจว่า
พิ่นักงานป็ฏิิบัติิติามุ่กฎระเบีย่บแลิะ 
จรรย่าบรรณ

• มุ่ีการทีบทีวนระบบงาน การให้้
บริการอยู่่เป็็นระย่ะๆ เพิ่่�อให้้มุ่ั�นใจว่า
ระบบป็ัจจุบันย่ังค้งติอบสุนอง 
ค้วามุ่ติ้องการขัองลิูกค้้าได้้ 
เป็็นอย่่างด้ี

• สุำารวจค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจขัองลิูกค้้า 
ในมุุ่มุ่มุ่องด้้านค้วามุ่เชั่�อมุ่ั�นไว้วางใจ
ในผู้ลิิติภัณฑ์์/บริการ  
ด้้านค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจในการให้้บริการ
ขัองเจ้าห้น้าทีี�ฝ่่าย่ขัาย่  
ด้้านการได้้รับขั้อมุู่ลิสุินค้้าแลิะบริการ
สุมุ่ำ�าเสุมุ่อ ด้้านบุค้ลิากรมุ่ีทีักษะ 
ค้วามุ่รู้ค้วามุ่เขั้าใจในผู้ลิิติภัณฑ์์/
บริการ ด้้านค้วามุ่ถูกติ้องรวด้เร็ว
ขัองขัั�นติอนการสุั�งซ่�อ  
ด้้านค้วามุ่ถูกติ้องรวด้เร็ว 
ในการจัด้สุ่งสุินค้้า  
แลิะด้้านค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจในแติ่ลิะกลุิ่มุ่
ธิุรกิจโด้ย่ภาพิ่รวมุ่ พิ่ร้อมุ่ทีั�งบริษัที
ได้้นำาผู้ลิสุำารวจมุ่าสุัมุ่มุ่นา 
เชัิงป็ฏิิบัติิการกับฝ่่าย่งานทีี�เกี�ย่วขั้อง
เพิ่่�อร่วมุ่กันห้าวิธิีพิ่ัฒนา ป็รับป็รุง
สุินค้้า แลิะบริการเพิ่่�อ 
เพิ่่�มุ่ค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจให้้กับลิูกค้้า 

• รางวัลิการันติีทีี� ได้้จากห้น่วย่งาน
ภาย่นอก ทีั�ง CAC, ESG Rating, 
Sustainability Award แลิะมุ่าติรฐาน
ติ่างๆ ISO9001, ISO20000-1 แลิะ 
ISO27001

• การสุำารวจ 
ค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจขัองลิูกค้้า 
อย่่างน้อย่ป็ีลิะค้รั�ง

• แบบป็ระเมุ่ินค้วามุ่ 
พิ่ึงพิ่อใจจากลิูกค้้า  
ห้ลิังจากการใชั้บริการ

• Call Center รวมุ่ถ่งชั่อง
ทีางการร้องเรีย่นแลิะ
แสุด้งค้วามุ่ค้ิด้เห้็นติ่างๆ

• เป็ิด้ให้้ลิูกค้้าเย่ี�ย่มุ่ชัมุ่
บริษัที

• การติรวจสุอบการ
ด้ำาเนินงานขัององค้์กร
ขัองลิูกค้้า

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567132

ผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การค์าด้หวังของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การติอบสินองค์วามค์าด้หวัง 
ของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย ชี่่องที่างการสิื�อสิาร

ผู้ถืือหุ้น นักัลูงทุน 
นักัวิเคริ�ะห์

• เงินป็ันผู้ลิ/ผู้ลิติอบแทีนติ่อ 
ผูู้้ถ่อหุ้้นทีี�สุูงขั้�น แลิะเพิ่่�มุ่มุู่ลิค้่า 
ให้้กับผูู้้ถ่อหุ้้นในระย่ะย่าว

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะ 
การเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• เป็้าห้มุ่าย่แลิะทีิศทีางการ 
ด้ำาเนินธิุรกิจในอนาค้ติขัององค้์กร

• บริษัทีด้ำาเนินธิุรกิจอย่่างโป็ร่งใสุ 
ถูกติ้อง ยุ่ติิธิรรมุ่ แลิะเป็็นไป็ติามุ่
กฎ ระเบีย่บ ขั้อบังค้ับ แลิะกฎห้มุ่าย่ 
ทีี�เกี�ย่วขั้อง 

• เป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิขั่าวสุารทีี�ถูกติ้อง
แลิะเที่าเทีีย่มุ่ 

• New technology แลิะ Solution 
ทีี�อยู่่ใน Trend แลิะติรงกับ 
ค้วามุ่ติ้องการขัองติลิาด้

• มุ่ีการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี  
รวมุ่ถ่งการด้ำาเนินธิุรกิจ 
แลิะกระบวนการทีำางาน 
ทีี�ค้ำาน่งถ่งสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่  
แลิะชัุมุ่ชัน

• ป็ฏิิบัติิติ่อผูู้้ถ่อหุ้้นอย่่างเที่าเทีีย่มุ่ 
แลิะเค้ารพิ่สิุทีธิิขัองผูู้้ถ่อหุ้้น 
ติามุ่ทีี�ค้ณะกรรมุ่การกำากับ
ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แลิะติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์ 
(ก.ลิ.ติ.) แลิะติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่ ์
แห้่งป็ระเทีศไทีย่กำาห้นด้

• ย่่ด้มุ่ั�นในการกำากับดู้แลิองค้์กรทีี�ด้ี  
จะเห้็นว่ามุ่ีรางวัลิแลิะมุ่าติรฐาน
การันติีในผู้ลิการด้ำาเนินงาน
ขัององค้์กรทีี�ย่่ด้ห้ลิัก Good 
Governance เชั่น ป็ระกาศนีย่บัติร
รับรองสุมุ่าชัิกโค้รงการ 
แนวร่วมุ่ป็ฏิิบัติิขัองภาค้เอกชัน
ไทีย่ในการติ่อติ้านทีุจริติ Private 
Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption 
(CAC) จากสุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบัน
กรรมุ่การบริษัทีไทีย่

• รางวัลิการันติีทีี� ได้้จากห้น่วย่งาน
ภาย่นอก ทีั�ง AGM Checklist, IR 
Assessment, CAC, SET ESG 
Ratings, Sustainability Award 
แลิะมุ่าติรฐานติ่างๆ ISO9001, 
ISO20000-1 แลิะ ISO27001

• เว็บไซติ์นักลิงทีุน
สุัมุ่พิ่ันธิ์ขัองบริษัที

• ป็ระชัุมุ่ผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำาป็ี
• สุ่�อสุารผู้่านทีางสุ่�อ

อิเลิ็กทีรอนิกสุ์ขัอง
องค้์กร DPO/ IR

• ผู้่านเว็บไซติ์ขัอง
ติลิาด้ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แห้่ง
ป็ระเทีศไทีย่ (ติลิที.)

• วันบริษัทีจด้ทีะเบีย่นพิ่บ
นักลิงทีุน

• การเย่ี�ย่มุ่ชัมุ่บริษัที

คู่แข่งท�งกั�ริค้� • การด้ำาเนินธิุรกิจแลิะพิ่ึงป็ฏิิบัติิ
ติ่อคู้่แขั่งขัันอย่่างยุ่ติิธิรรมุ่ภาย่ใติ้
กรอบแห้่งกฎห้มุ่าย่เกี�ย่วกับ 
การแขั่งขัันทีางการค้้า แลิะ 
มุ่ีจรรย่าบรรณ โป็ร่งใสุ ห้ลิีกเลิี�ย่ง
วิธิีทีี� ไมุ่่สุุจริติเพิ่่�อทีำาลิาย่คู้่แขั่ง 

• ไมุ่่กระทีำาการใด้ๆ ทีี�เป็็นการลิะเมุ่ิด้
ทีรัพิ่ย่์สุินทีางป็ัญญาขัองคู้่แขั่ง 

• ไมุ่่แสุวงห้าขั้อมุู่ลิทีี�เป็็นค้วามุ่ลิับ
โด้ย่ไมุ่่เห้มุ่าะสุมุ่ห้ร่อไมุ่่สุุจริติ 

• ไมุ่่ทีำาลิาย่ชั่�อเสุีย่งขัองคู้่แขั่ง
ทีางการค้้าด้้วย่การกลิ่าวห้า 
ในทีางเสุ่�อมุ่เสุีย่โด้ย่ป็ราศจาก
ค้วามุ่จริง

• ให้้ค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อในการแขั่งขัันเพิ่่�อ
สุร้างสุภาวะติลิาด้ทีี�ด้ี เชั่น  
การให้้ขั้อมุู่ลิเกี�ย่วกับติัวสุินค้้า
ห้ร่อสุร้างสุรรค้์สุินค้้า  
ห้ร่อบริการให้มุ่่ รวมุ่ทีั�งทีำาค้วามุ่
ติกลิงใด้ๆ กับคู้่แขั่งห้ร่อบุค้ค้ลิใด้
ทีี�มุ่ีลิักษณะเป็็นการลิด้ห้ร่อจำากัด้
การแขั่งขัันทีางการค้้า

• ย่่ด้มุ่ั�นในการกำากับดู้แลิองค้์กรทีี�ด้ี  
จะเห้็นว่ามุ่ีรางวัลิแลิะมุ่าติรฐาน
การันติีในผู้ลิการด้ำาเนินงาน
ขัององค้์กรทีี�ย่่ด้ห้ลิัก Good 
Governance เชั่น ป็ระกาศนีย่บัติร
รับรองสุมุ่าชัิกโค้รงการแนวร่วมุ่
ป็ฏิิบัติิขัองภาค้เอกชันไทีย่ในการ
ติ่อติ้านทีุจริติ Private Sector 
Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) จาก
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การ
บริษัทีไทีย่

• สุมุ่าค้มุ่บริษัที 
ห้ลิักทีรัพิ่ย่์

• เว็บไซติ์ขัองบริษัที

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567132

ผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การค์าด้หวังของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การติอบสินองค์วามค์าด้หวัง 
ของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย ชี่่องที่างการสิื�อสิาร

ผู้ถืือหุ้น นักัลูงทุน 
นักัวิเคริ�ะห์

• เงินป็ันผู้ลิ/ผู้ลิติอบแทีนติ่อ 
ผูู้้ถ่อหุ้้นทีี�สุูงขั้�น แลิะเพิ่่�มุ่มุู่ลิค้่า 
ให้้กับผูู้้ถ่อหุ้้นในระย่ะย่าว

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะ 
การเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• เป็้าห้มุ่าย่แลิะทีิศทีางการ 
ด้ำาเนินธิุรกิจในอนาค้ติขัององค้์กร

• บริษัทีด้ำาเนินธิุรกิจอย่่างโป็ร่งใสุ 
ถูกติ้อง ยุ่ติิธิรรมุ่ แลิะเป็็นไป็ติามุ่
กฎ ระเบีย่บ ขั้อบังค้ับ แลิะกฎห้มุ่าย่ 
ทีี�เกี�ย่วขั้อง 

• เป็ิด้เผู้ย่ขั้อมุู่ลิขั่าวสุารทีี�ถูกติ้อง
แลิะเที่าเทีีย่มุ่ 

• New technology แลิะ Solution 
ทีี�อยู่่ใน Trend แลิะติรงกับ 
ค้วามุ่ติ้องการขัองติลิาด้

• มุ่ีการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ี  
รวมุ่ถ่งการด้ำาเนินธิุรกิจ 
แลิะกระบวนการทีำางาน 
ทีี�ค้ำาน่งถ่งสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่  
แลิะชัุมุ่ชัน

• ป็ฏิิบัติิติ่อผูู้้ถ่อหุ้้นอย่่างเที่าเทีีย่มุ่ 
แลิะเค้ารพิ่สิุทีธิิขัองผูู้้ถ่อหุ้้น 
ติามุ่ทีี�ค้ณะกรรมุ่การกำากับ
ห้ลิักทีรัพิ่ย่์แลิะติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์ 
(ก.ลิ.ติ.) แลิะติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่ ์
แห้่งป็ระเทีศไทีย่กำาห้นด้

• ย่่ด้มุ่ั�นในการกำากับดู้แลิองค้์กรทีี�ด้ี  
จะเห้็นว่ามุ่ีรางวัลิแลิะมุ่าติรฐาน
การันติีในผู้ลิการด้ำาเนินงาน
ขัององค้์กรทีี�ย่่ด้ห้ลิัก Good 
Governance เชั่น ป็ระกาศนีย่บัติร
รับรองสุมุ่าชัิกโค้รงการ 
แนวร่วมุ่ป็ฏิิบัติิขัองภาค้เอกชัน
ไทีย่ในการติ่อติ้านทีุจริติ Private 
Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption 
(CAC) จากสุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบัน
กรรมุ่การบริษัทีไทีย่

• รางวัลิการันติีทีี� ได้้จากห้น่วย่งาน
ภาย่นอก ทีั�ง AGM Checklist, IR 
Assessment, CAC, SET ESG 
Ratings, Sustainability Award 
แลิะมุ่าติรฐานติ่างๆ ISO9001, 
ISO20000-1 แลิะ ISO27001

• เว็บไซติ์นักลิงทีุน
สุัมุ่พิ่ันธิ์ขัองบริษัที

• ป็ระชัุมุ่ผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำาป็ี
• สุ่�อสุารผู้่านทีางสุ่�อ

อิเลิ็กทีรอนิกสุ์ขัอง
องค้์กร DPO/ IR

• ผู้่านเว็บไซติ์ขัอง
ติลิาด้ห้ลัิกทีรัพิ่ย่์แห้่ง
ป็ระเทีศไทีย่ (ติลิที.)

• วันบริษัทีจด้ทีะเบีย่นพิ่บ
นักลิงทีุน

• การเย่ี�ย่มุ่ชัมุ่บริษัที

คู่แข่งท�งกั�ริค้� • การด้ำาเนินธิุรกิจแลิะพิ่ึงป็ฏิิบัติิ
ติ่อคู้่แขั่งขัันอย่่างยุ่ติิธิรรมุ่ภาย่ใติ้
กรอบแห้่งกฎห้มุ่าย่เกี�ย่วกับ 
การแขั่งขัันทีางการค้้า แลิะ 
มุ่ีจรรย่าบรรณ โป็ร่งใสุ ห้ลิีกเลิี�ย่ง
วิธิีทีี� ไมุ่่สุุจริติเพิ่่�อทีำาลิาย่คู้่แขั่ง 

• ไมุ่่กระทีำาการใด้ๆ ทีี�เป็็นการลิะเมุ่ิด้
ทีรัพิ่ย่์สุินทีางป็ัญญาขัองคู้่แขั่ง 

• ไมุ่่แสุวงห้าขั้อมุู่ลิทีี�เป็็นค้วามุ่ลิับ
โด้ย่ไมุ่่เห้มุ่าะสุมุ่ห้ร่อไมุ่่สุุจริติ 

• ไมุ่่ทีำาลิาย่ชั่�อเสุีย่งขัองคู้่แขั่ง
ทีางการค้้าด้้วย่การกลิ่าวห้า 
ในทีางเสุ่�อมุ่เสุีย่โด้ย่ป็ราศจาก
ค้วามุ่จริง

• ให้้ค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อในการแขั่งขัันเพิ่่�อ
สุร้างสุภาวะติลิาด้ทีี�ด้ี เชั่น  
การให้้ขั้อมุู่ลิเกี�ย่วกับติัวสุินค้้า
ห้ร่อสุร้างสุรรค้์สุินค้้า  
ห้ร่อบริการให้มุ่่ รวมุ่ทีั�งทีำาค้วามุ่
ติกลิงใด้ๆ กับคู้่แขั่งห้ร่อบุค้ค้ลิใด้
ทีี�มุ่ีลิักษณะเป็็นการลิด้ห้ร่อจำากัด้
การแขั่งขัันทีางการค้้า

• ย่่ด้มุ่ั�นในการกำากับดู้แลิองค้์กรทีี�ด้ี  
จะเห้็นว่ามุ่ีรางวัลิแลิะมุ่าติรฐาน
การันติีในผู้ลิการด้ำาเนินงาน
ขัององค้์กรทีี�ย่่ด้ห้ลิัก Good 
Governance เชั่น ป็ระกาศนีย่บัติร
รับรองสุมุ่าชัิกโค้รงการแนวร่วมุ่
ป็ฏิิบัติิขัองภาค้เอกชันไทีย่ในการ
ติ่อติ้านทีุจริติ Private Sector 
Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) จาก
สุมุ่าค้มุ่สุ่งเสุริมุ่สุถาบันกรรมุ่การ
บริษัทีไทีย่

• สุมุ่าค้มุ่บริษัที 
ห้ลิักทีรัพิ่ย่์

• เว็บไซติ์ขัองบริษัที
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คู่ค้� • ด้ำาเนินงานภาย่ใติ้เง่�อนไขัทีาง
ธิุรกิจอย่่างสุมุ่เห้ตุิผู้ลิ แลิะเป็็นไป็ 
ติามุ่ธิรรมุ่เนีย่มุ่การป็ฏิิบัติิใน
อุติสุาห้กรรมุ่ ป็ฏิิบัติิติามุ่เง่�อนไขั
การค้้าแลิะสุัญญาอย่่างเสุมุ่อ
ภาค้แลิะเป็็นธิรรมุ่ ถูกติ้องติามุ่
กฎห้มุ่าย่ โด้ย่ไมุ่่เอาเป็รีย่บ 
คู้่สุัญญา ไมุ่่ใชั้วิธิีการทีุจริติ  
ห้ร่อป็กป็ิด้ขั้อมุู่ลิห้ร่อ ขั้อเที็จจริง
สุำาค้ัญใด้ๆ ทีี�อาจทีำาให้้เจ้าห้นี� 
เสุีย่ห้าย่

• ให้้ค้วามุ่เค้ารพิ่สุิทีธิิซ่�งกันแลิะกัน 
ไมุ่่เรีย่ก ห้ร่อรับทีรัพิ่ย่์สุิน ห้ร่อ 
ผู้ลิป็ระโย่ชัน์ ใด้ๆ จากคู้่ค้้า 

• ไมุ่่ซ่�อสุินค้้ากับคู้่ค้้าทีี�ลิะเมุ่ิด้
ทีรัพิ่ย่์สุินทีางป็ัญญา  
ห้ร่อลิะเมุ่ิด้สุิทีธิิมุ่นุษย่ชัน 

• ไมุ่่ทีำาธิุรกิจกับคู้่ค้้าทีี�กระทีำาการ
โด้ย่ไมุ่่ชัอบด้้วย่กฎห้มุ่าย่ 

• ลิะเว้นการสุร้างอำานาจติ่อรอง
ทีางการค้้าด้้วย่วิธิีติ่างติอบแทีน
ห้ร่อสุร้างเง่�อนไขับังค้ับให้้ป็ฏิิบัติิ
ติามุ่ แลิะมุ่ีค้วามุ่ซ่�อสุัติย่์สุุจริติใน
การด้ำาเนินธิุรกิจร่วมุ่กัน 

• บริษัทีมุ่ีการชัำาระค้่าสุินค้้าแลิะ 
การบริการ เป็็นไป็ติามุ่เง่�อนไขั 

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะการ
เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• เป็้าห้มุ่าย่แลิะทีิศทีางการด้ำาเนิน
ธิุรกิจในอนาค้ติขัององค้์กร

• การด้ำาเนินธิุรกิจทีี�มุ่ีมุ่าติรฐาน 
ในด้้านคุ้ณภาพิ่ เป็็นมุ่ิติรกับ 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ แลิะเป็็นไป็ติามุ่
กฎห้มุ่าย่ด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่

• การป็กป็้องขั้อมุู่ลิสุารสุนเทีศ ห้ร่อ
รักษาขั้อมุู่ลิสุำาค้ัญทีี�ถูกจัด้เก็บไว้
ทีี�องค้์กร

• ย่่ด้ถ่อห้ลิักค้วามุ่โป็ร่งใสุ เป็็นธิรรมุ่ 
แลิะเที่าเทีีย่มุ่ในการติิด้ติ่อ/ป็ฏิิบัติิ
ติ่อคู้่ค้้า

• มุ่ีนโย่บาย่ แลิะระเบีย่บป็ฏิิบัติิใน
การจัด้ซ่�อ จัด้จ้าง เพิ่่�อให้้เกิด้ค้วามุ่
เป็็นธิรรมุ่แก่คู้่ค้้า รวมุ่ถ่งใชั้ ในการ
บริห้ารจัด้การขัองบริษัทีในกลิุ่มุ่
ให้้เป็็นทีิศทีางเด้ีย่วกัน โด้ย่เริ�มุ่
ติั�งแติ่การจัด้ห้าผู้ลิิติภัณฑ์์สุินค้้า
แลิะบริการเพิ่่�อนำามุ่าจำาห้น่าย่ให้้
แก่ลิูกค้้า การค้ัด้เลิ่อกคู้่ค้้าทีี�มุ่ี
กระบวนการค้ัด้กรองคู้่ค้้าติามุ่
เกณฑ์์ การกำาห้นด้กลิุ่มุ่คู้่ค้้าทีี�
ชััด้เจน การจัด้ซ่�อจัด้จ้าง การแติ่ง
ติั�งติัวแทีนนำาเขั้า-สุ่งออกสุินค้้า 
การติรวจสุอบคู้่ค้้า การติรวจรับ
งานแลิะเง่�อนไขัในการติรวจรับงาน 
รวมุ่ถ่งการจัด้ทีำาจรรย่าบรรณแลิะ
แนวทีางป็ฏิิบัติิขัองคู้่ค้้าขัองบริษัที
เพิ่่�อให้้มุ่ีค้วามุ่เป็็นมุ่่ออาชัีพิ่ โป็ร่งใสุ 
เป็็นธิรรมุ่

• เป็ิด้เผู้ย่ให้้คู้่ค้้ารับทีราบถ่งนโย่บาย่
รณรงค้์ติ่อติ้านค้อรัป็ชััน รวมุ่ถ่ง 
Code of Conduct ขัององค้์กร

• ป็ฏิิบัติิติามุ่เง่�อนไขัในสุัญญาซ่�อขัาย่ 
ขั้อกำาห้นด้ห้ร่อ Code of Conduct 
ขัองคู้่ค้้า

• รางวัลิการันติีทีี� ได้้จากห้น่วย่งาน
ภาย่นอก ทีั�ง CAC, SET ESG 
Ratings, Sustainability Award 
แลิะมุ่าติรฐานติ่างๆ ISO9001, 
ISO20000-1 แลิะ ISO27001

• สุ่�อสุารผู้่านทีางสุ่�อ
อิเลิ็กทีรอนิกสุ์ขัอง
องค้์กร DPO/ IR

• นโย่บาย่ แลิะ/ห้ร่อขัั�น
ติอนระบบในการ 
จัด้ซ่�อ จัด้จ้าง

• ชั่องทีางในการร้องเรีย่น 
ห้ากไมุ่่ได้้รับ 
ค้วามุ่เป็็นธิรรมุ่

• สุ่�อสุาร Code of 
Conduct ขัององค้์กร
ให้้คู้่ค้้ารับทีราบผู้่าน
จด้ห้มุ่าย่ แลิะอีเมุ่ลิ

• ป็ระกาศ Code of 
Conduct ขัองคู้่ค้้า/
ลิูกค้้าให้้พิ่นักงาน

• คู้่ค้้าขัอติรวจสุอบการ
ด้ำาเนินงานขัององค้์กร

• กระบวนการได้้มุ่า การเก็บรักษา 
การนำาไป็ใชั้ รวมุ่ถ่งการทีำาลิาย่
ขัองขั้อมุู่ลิสุ่วนบุค้ค้ลิ รวมุ่ถ่ง
ขั้อมุู่ลิเชัิงลิ่ก

• มุ่ีการกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ีแลิะ
พิ่ึงป็ฏิิบัติิอย่่างเป็็นธิรรมุ่ โป็ร่งใสุ
แลิะติ่อติ้านการทีุจริติค้อรัป็
ชััน รวมุ่ถ่งการด้ำาเนินธิุรกิจแลิะ
กระบวนการทีำางานทีี�ค้ำาน่งถ่ง 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ สุังค้มุ่ แลิะชัุมุ่ชัน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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เจำ้�หนี� • บริษัทีมุ่ีการชัำาระห้นี� ห้ร่อการจ่าย่
ชัำาระด้อกเบี�ย่ติรงติามุ่กำาห้นด้
เง่�อนไขัสุญญา

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะ 
การเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• ป็ฏิิบัติิติามุ่เง่�อนไขัการกู้ย่่มุ่
• มุ่ีค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบในเง่�อนไขัการ

ค้ำ�าป็ระกันติ่างๆ ด้้วย่ค้วามุ่ซ่�อสุัติย่์ 
เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่เชั่�อถ่อแลิะเป็็นธิรรมุ่
ให้้กับเจ้าห้นี� ห้ากบริษัทีไมุ่่สุามุ่ารถ
ป็ฏิิบัติิติามุ่เง่�อนไขัได้้ บริษัทีจะแจ้ง
แลิะเจรจากับเจ้าห้นี�ลิ่วงห้น้า เพิ่่�อ
ร่วมุ่กันห้าแนวทีางป็้องกันแลิะแก้ ไขั
ค้วามุ่เสุีย่ห้าย่ทีี�เกิด้ขั้�น

• การเงินมุ่ีการติิด้ติ่อแลิะ
ป็ระสุานงานทีางเว็บไซติ์ 
โทีรศัพิ่ที์ อีเมุ่ลิ แลิะ
จด้ห้มุ่าย่ (แลิ้วแติ่กรณี)

พินักัง�น • ให้้ค้่าติอบแทีนแลิะสุวัสุด้ิการ
ทีี�เป็็นธิรรมุ่ เทีีย่บเค้ีย่งได้้กับ
ธิุรกิจอุติสุาห้กรรมุ่เด้ีย่วกัน แลิะ
สุอด้ค้ลิ้องกับผู้ลิการด้ำาเนินงาน
ขัองบริษัทีทีั�งในระย่ะสุั�นแลิะ 
ระย่ะย่าว

• การขั้�นค้่าจ้างป็ระจำาป็ี  
รวมุ่ถ่งกองทีุนสุำารองเลิี�ย่งชัีพิ่

• การป็ฏิิบัติิอย่่างเป็็นธิรรมุ่แลิะ 
เที่าเทีีย่มุ่

• ป็ลิูกฝ่ังในการป็ฏิิบัติิติามุ่กรอบ
ขัองจรรย่าบรรณพิ่นักงาน 

• สุนับสุนุนให้้พิ่นักงานมุ่ีการพิ่ัฒนา
ศักย่ภาพิ่ เพิ่่�มุ่ค้วามุ่รู้ค้วามุ่
สุามุ่ารถในการด้ำาเนินงานแลิะ
ค้วามุ่ก้าวห้น้าขัองติำาแห้น่ง 

• สุภาพิ่แวด้ลิ้อมุ่ในการทีำางาน 
น่าอยู่่ 

• ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ในการด้ำาเนินงาน 
• New technology & new 

solution ทีี�สุนับสุนุนแลิะชั่วย่ใน
การด้ำาเนินงาน

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะการ
เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• เป็้าห้มุ่าย่แลิะทีิศทีางการด้ำาเนิน
ธิุรกิจในอนาค้ติขัององค้์กร

• ทีบทีวนโค้รงสุร้างค้่าติอบแทีนเป็็น
ป็ระจำาทุีกป็ี เพิ่่�อให้้นโนบาย่ 
ค้่าติอบแทีนพิ่นักงานสุอด้ค้ลิ้องกับ
ผู้ลิการด้ำาเนินงานขัองบริษัที 
ทีั�งในระย่ะสุั�น แลิะระย่ะย่าว

• พิ่ัฒนาแลิะสุ่งเสุริมุ่พิ่นักงานมุ่ี
ค้วามุ่รู้ค้วามุ่ชัำานาญในงาน รวมุ่ถ่ง
พิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่พิ่นักงานในด้้าน
ติ่างๆ ให้้สุอด้ค้ลิ้องกับการเติิบโติ
ขัององค้์กร พิ่ร้อมุ่ทีั�งป็ลิูกฝ่ังค้่า
นิย่มุ่องค้์กรแลิะจรรย่าบรรณในการ
ด้ำาเนินงาน  

• ป็ฏิิบัติิติ่อพิ่นักงานอย่่างเป็็นธิรรมุ่
แลิะเที่าเทีีย่มุ่ ไมุ่่เลิ่อกป็ฏิิบัติิติ่อ
พิ่นักงาน ไมุ่่ว่าถิ�นกำาเนิด้ เชั่�อชัาติิ 
ศาสุนา ภาษา เพิ่ศ อายุ่ สุภาพิ่
ทีางกาย่ ค้วามุ่ค้ิด้เห้็นทีางการ
เมุ่่อง พิ่นักงานทีุกค้นมุ่ีสุิทีธิิเจริญ
ก้าวห้น้าในอาชัีพิ่ โด้ย่พิ่่จารณา
จากค้วามุ่รู้ ค้วามุ่สุามุ่ารถ โด้ย่ใชั้
ห้ลิักคุ้ณธิรรมุ่ 

• ให้้สุวัสุด้ิการอ่�นๆ เชั่น สุวัสุด้ิการ 
ค้่ารักษาพิ่ย่าบาลิสุำาห้รับพิ่นักงาน
แลิะค้รอบค้รัว เบี�ย่เลิี�ย่งติ่างๆ 

• สุร้างเสุริมุ่สุภาพิ่แวด้ลิ้อมุ่ในการ
ทีำางานให้้น่าอยู่่ด้้วย่การจัด้สุถานทีี�
ทีำางานให้้พิ่อเพิ่ีย่ง มุ่ีอุป็กรณ์ 
การทีำางาน แลิะห้้องป็ระชัุมุ่ให้้ 
ทีันสุมุ่ัย่ใชั้งานได้้อย่่างสุะด้วก    

• มุ่ีการป็รับทีัศนีย่ภาพิ่ภาย่ในบริษัที
ให้้มุ่ีพิ่่�นทีี�สุีเขัีย่วโด้ย่รอบอาค้ารให้้
น่าอยู่่ สุ่งเสุริมุ่ให้้พิ่นักงานใชั้รถ
จักรย่านแทีนรถย่นติ์ ในการเด้ินทีาง
โด้ย่รอบแติ่ลิะอาค้ารขัองบริษัทีเพิ่่�อ
ลิด้มุ่ลิภาวะ 

• จัด้ห้าเค้ร่�องป็้องกันภัย่อันอาจเกิด้
จากการทีำางาน มุ่ีห้้องพิ่ย่าบาลิ 
เพิ่่�อดู้แลิพิ่นักงานทีี�เจ็บป็่วย่ 
เลิ็กน้อย่ แลิะการป็ฐมุ่พิ่ย่าบาลิ 
เบ่�องติ้นระห้ว่างเวลิางาน

• อบรมุ่พิ่นักงานให้มุ่่ 
ผู้่านทีางกิจกรรมุ่
ป็ฐมุ่นิเทีศ ห้ร่อ 
e-Learning

• HR Chanel
• ชั่องทีางการรับรู้

ขั่าวสุารขัองบริษัที 
MSC Portal, อีเมุ่ลิ 
เว็บไซติ์บริษัที เฟื้สุบุ๊ค้

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การค์าด้หวังของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การติอบสินองค์วามค์าด้หวัง 
ของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย ชี่่องที่างการสิื�อสิาร

เจำ้�หนี� • บริษัทีมุ่ีการชัำาระห้นี� ห้ร่อการจ่าย่
ชัำาระด้อกเบี�ย่ติรงติามุ่กำาห้นด้
เง่�อนไขัสุัญญา

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะ 
การเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• ป็ฏิิบัติิติามุ่เง่�อนไขัการกู้ย่่มุ่
• มุ่ีค้วามุ่รับผู้ิด้ชัอบในเง่�อนไขัการ

ค้ำ�าป็ระกันติ่างๆ ด้้วย่ค้วามุ่ซ่�อสุัติย่์ 
เพิ่่�อสุร้างค้วามุ่เชั่�อถ่อแลิะเป็็นธิรรมุ่
ให้้กับเจ้าห้นี� ห้ากบริษัทีไมุ่่สุามุ่ารถ
ป็ฏิิบัติิติามุ่เง่�อนไขัได้้ บริษัทีจะแจ้ง
แลิะเจรจากับเจ้าห้นี�ลิ่วงห้น้า เพิ่่�อ
ร่วมุ่กันห้าแนวทีางป็้องกันแลิะแก้ ไขั
ค้วามุ่เสุีย่ห้าย่ทีี�เกิด้ขั้�น

• การเงินมุ่ีการติิด้ติ่อแลิะ
ป็ระสุานงานทีางเว็บไซติ์ 
โทีรศัพิ่ที์ อีเมุ่ลิ แลิะ
จด้ห้มุ่าย่ (แลิ้วแติ่กรณี)

พินักัง�น • ให้้ค้่าติอบแทีนแลิะสุวัสุด้ิการ
ทีี�เป็็นธิรรมุ่ เทีีย่บเค้ีย่งได้้กับ
ธิุรกิจอุติสุาห้กรรมุ่เด้ีย่วกัน แลิะ
สุอด้ค้ลิ้องกับผู้ลิการด้ำาเนินงาน
ขัองบริษัทีทีั�งในระย่ะสุั�นแลิะ 
ระย่ะย่าว

• การขั้�นค้่าจ้างป็ระจำาป็ี  
รวมุ่ถ่งกองทีุนสุำารองเลิี�ย่งชัีพิ่

• การป็ฏิิบัติิอย่่างเป็็นธิรรมุ่แลิะ 
เที่าเทีีย่มุ่

• ป็ลิูกฝ่ังในการป็ฏิิบัติิติามุ่กรอบ
ขัองจรรย่าบรรณพิ่นักงาน 

• สุนับสุนุนให้้พิ่นักงานมุ่ีการพิ่ัฒนา
ศักย่ภาพิ่ เพิ่่�มุ่ค้วามุ่รู้ค้วามุ่
สุามุ่ารถในการด้ำาเนินงานแลิะ
ค้วามุ่ก้าวห้น้าขัองติำาแห้น่ง 

• สุภาพิ่แวด้ลิ้อมุ่ในการทีำางาน 
น่าอยู่่ 

• ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่ในการด้ำาเนินงาน 
• New technology & new 

solution ทีี�สุนับสุนุนแลิะชั่วย่ใน
การด้ำาเนินงาน

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะการ
เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• เป็้าห้มุ่าย่แลิะทีิศทีางการด้ำาเนิน
ธิุรกิจในอนาค้ติขัององค้์กร

• ทีบทีวนโค้รงสุร้างค้่าติอบแทีนเป็็น
ป็ระจำาทุีกป็ี เพิ่่�อให้้นโนบาย่ 
ค้่าติอบแทีนพิ่นักงานสุอด้ค้ลิ้องกับ
ผู้ลิการด้ำาเนินงานขัองบริษัที 
ทีั�งในระย่ะสุั�น แลิะระย่ะย่าว

• พิ่ัฒนาแลิะสุ่งเสุริมุ่พิ่นักงานมุ่ี
ค้วามุ่รู้ค้วามุ่ชัำานาญในงาน รวมุ่ถ่ง
พิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่พิ่นักงานในด้้าน
ติ่างๆ ให้้สุอด้ค้ลิ้องกับการเติิบโติ
ขัององค้์กร พิ่ร้อมุ่ทีั�งป็ลิกฝ่ังค้่า
นิย่มุ่องค้์กรแลิะจรรย่าบรรณในการ
ด้ำาเนินงาน  

• ป็ฏิิบัติิติ่อพิ่นักงานอย่่างเป็็นธิรรมุ่
แลิะเที่าเทีีย่มุ่ ไมุ่่เลิ่อกป็ฏิิบัติิติ่อ
พิ่นักงาน ไมุ่่ว่าถิ�นกำาเนิด้ เชั่�อชัาติิ 
ศาสุนา ภาษา เพิ่ศ อายุ่ สุภาพิ่
ทีางกาย่ ค้วามุ่ค้ิด้เห้็นทีางการ
เมุ่่อง พิ่นักงานทีุกค้นมุ่ีสุิทีธิิเจริญ
ก้าวห้น้าในอาชัีพิ่ โด้ย่พิ่่จารณา
จากค้วามุ่รู้ ค้วามุ่สุามุ่ารถ โด้ย่ใชั้
ห้ลิักคุ้ณธิรรมุ่ 

• ให้้สุวัสุด้ิการอ่�นๆ เชั่น สุวัสุด้ิการ 
ค้่ารักษาพิ่ย่าบาลิสุำาห้รับพิ่นักงาน
แลิะค้รอบค้รัว เบี�ย่เลิี�ย่งติ่างๆ 

• สุร้างเสุริมุ่สุภาพิ่แวด้ลิ้อมุ่ในการ
ทีำางานให้้น่าอยู่่ด้้วย่การจัด้สุถานทีี�
ทีำางานให้้พิ่อเพิ่ีย่ง มุ่ีอุป็กรณ์ 
การทีำางาน แลิะห้้องป็ระชัุมุ่ให้้ 
ทีันสุมุ่ัย่ใชั้งานได้้อย่่างสุะด้วก    

• มุ่ีการป็รับทีัศนีย่ภาพิ่ภาย่ในบริษัที
ให้้มุ่ีพิ่่�นทีี�สุีเขัีย่วโด้ย่รอบอาค้ารให้้
น่าอยู่่ สุ่งเสุริมุ่ให้้พิ่นักงานใชั้รถ
จักรย่านแทีนรถย่นติ์ ในการเด้ินทีาง
โด้ย่รอบแติ่ลิะอาค้ารขัองบริษัทีเพิ่่�อ
ลิด้มุ่ลิภาวะ 

• จัด้ห้าเค้ร่�องป็้องกันภัย่อันอาจเกิด้
จากการทีำางาน มุ่ีห้้องพิ่ย่าบาลิ 
เพิ่่�อดู้แลิพิ่นักงานทีี�เจ็บป็่วย่ 
เลิ็กน้อย่ แลิะการป็ฐมุ่พิ่ย่าบาลิ 
เบ่�องติ้นระห้ว่างเวลิางาน

• อบรมุ่พิ่นักงานให้มุ่่ 
ผู้่านทีางกิจกรรมุ่
ป็ฐมุ่นิเทีศ ห้ร่อ 
e-Learning

• HR Chanel
• ชั่องทีางการรับรู้

ขั่าวสุารขัองบริษัที 
MSC Portal, อีเมุ่ลิ 
เว็บไซติ์บริษัที เฟื้สุบุ๊ค้
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ผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การค์าด้หวังของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย การติอบสินองค์วามค์าด้หวัง 
ของผู้มีสิ่วนได้้เสิีย ชี่่องที่างการสิื�อสิาร

ริัฐบ�ลูแลูะ
หน่วยง�นริ�ชั่กั�ริ

• ค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อในการทีำาห้น้าทีี�
พิ่ลิเมุ่่องทีี�ด้ีป็ฏิิบัติิติามุ่ขั้อกำาห้นด้
ขัองกฎห้มุ่าย่ในการทีำาธิุรกิจ 

• การทีำาบัญชัีแลิะการเสุีย่ภาษี 
ให้้รัฐอย่่างถูกติ้องติามุ่ลิักษณะ 
ขัองธิุรกิจ

• ด้ำาเนินธิุรกิจอย่่างซ่�อสุัติย่์สุุจริติ
แลิะเป็็นธิรรมุ่ 

• ลิะเว้นการติิด้สุินบนจ้างวาน
ขั้าราชัการเพิ่่�ออำานวย่ค้วามุ่
สุะด้วกให้้ตินในการป็ระกอบธิุรกิจ 

• ลิะเว้นการให้้ค้วามุ่ร่วมุ่มุ่่อ
สุนับสุนุนการกระทีำาขัอง
ขั้าราชัการทีี�มุ่ีเจตินาการทีำาทุีจริติ
ไมุ่่ว่าในทีางใด้ๆ รวมุ่ถ่งการไมุ่่เป็ิด้
โอกาสุให้้ขั้าราชัการป็ระพิ่ฤติิ 
มุ่ิชัอบในธิุรกิจขัองติน

• การด้ำาเนินงานทีี�มุ่ีผู้ลิกำาไรแลิะการ
เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น

• สุรุป็ระเบีย่บเพิ่่�อถ่าย่ทีอด้ให้้
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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3. กั�ริปริะเมินปริะเด็นคว�มสำ�คัญ์ (Materiality) 
บริษัิัทได�ปริะเมินและจัำดลำ�ดบัปริะเด็นที�สำ�คญัด��นคว�มยั�งยืนโดยบ้ริณ�กั�ริกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริคว�มเสี�ยงด��นคว�มยั�งยืน (Sustainability Risk 

and Materiality Analysis) โดยมีกัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�น ดังนี�

ริะบปุริะเดน็สำ�คญัที�มผีู้ลกัริะทบต็อ่คว�มยั�งยนืของบริษัิัท 

ซิึ�งคริอบคลุมมิต็ิด��นเศริษัฐกัิจำ สังคม และสิ�งแวดล�อม  

ทั�งภู�ยในและภู�ยนอกับริิษััท โดยพิจำ�ริณ�จำ�กั 

คว�มเสี�ยงและโอกั�สต่็อธุรุิกัจิำของบริษัิัทต็ลอดจำนคว�ม

ค�ดหวังของผู้้�มีส่วนได�เสียทั�งภู�ยในและภู�ยนอกัของ

บริษัิัทและริวบริวมข�อมล้จำ�กัหน่วยง�นต่็�งๆ ของบริษัิัท

ที�ริับผู้ิดชั่อบในส่วนที�เกัี�ยวข�องกัับปริะเด็นสำ�คัญนั�นๆ

ริวบริวมผู้ลกั�ริปริะเมินปริะเด็นที�สำ�คัญและริะบุคว�ม

สอดคล�องริะหว�่งปริะเดน็เพื�อจำดัทำ�ผู้ลสริปุของปริะเดน็

ที�สำ�คญัต็อ่บริษัิัทในกั�ริวเิคริ�ะหแ์นวท�งบริหิ�ริจำดักั�ริ

ในแต่็ละปริะเดน็ พริ�อมริะบฝุึ�่ยที� ริบัผู้ดิชั่อบในง�นนั�นๆ 

โดยนำ�เสนอต็่อคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ เพื�อพิจำ�ริณ�ให�

คว�มเห็นชั่อบปริะเด็นด��นคว�มยั�งยืนที�มีคว�มสำ�คัญ 

ริวมถึงขอบเขต็เน่�อห�ของกั�ริริ�ยง�น

จำดัลำ�ดบัริะดับคว�มสำ�คญัแต่็ละปริะเด็นด��นคว�มยั�งยนื 

พริ�อมกัำ�หนดกัลยุทธุ์และเป้�หม�ยริะยะสั�น ริะยะย�ว 

เพื�อปริะเมินห�ริะดับคว�มสำ�คัญที�มีผู้ลต็่อกั�ริดำ�เนิน

ธุรุิกัจิำของบริษัิัททั�งด��นเศริษัฐกัจิำ สงัคม และสิ�งแวดล�อม 

และริะดับที�มีผู้ลต็่อกั�ริต็ัดสินใจำของผู้้�มีส่วนได�เสีย  

โดยใชั่�เคริื�องมือ Materiality Matrix ในกั�ริจำัดลำ�ดับ

ปริะเด็นสำ�คัญด��นคว�มยั�งยืนขององค์กัริ

ทบทวนผู้ลกั�ริปริะเมินปริะเด็นที�สำ�คัญ ริวมถึงต็ิดต็�ม 

ควบคุมและต็ริวจำสอบกั�ริดำ�เนนิง�นอย่�งสมำ��เสมอเพื�อ

ให�บริริลุกัลยุทธุ์ด��นคว�มยั�งยืนของบริิษััท

ข้ั้นตอนที่ 1

ข้ั้นตอนที่ 3

ข้ั้นตอนที่ 2

ข้ั้นตอนที่ 4

การระบุประเด็นที่สำาคัญ

การจำัดทำาแผนดำาเนินงานและ
กำาหนดฝ่ายที่รับผิดชอบ

การจำัดลำาดับประเด็นที่สำาคัญ 

การติดตามูและประเมูินผล

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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4. ผลูปริะเมินปริะเด็นสำ�คัญ์ด้�นคว�มยั�งยืน

การสุร้างค้วามุ่เติิบโติติลิอด้ห้่วงโซ่
คุ้ณค้่า

คุ้ณภาพิ่สุินค้้าแลิะบริการ

การกำากับดู้แลิกิจการทีี�ด้ีแลิะ 
การติ่อติ้านทีุจริติ

การสุ่งเสุริมุ่นวัติกรรมุ่

การพิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่พิ่นักงาน

การดู้แลิแลิะรักษาพิ่นักงาน

การเค้ารพิ่สิุทีธิิมุ่นุษย่ชัน

ค้วามุ่ป็ลิอด้ภัย่แลิะอาชัีวอนามุ่ัย่

การพิ่ัฒนาชัุมุ่ชันแลิะสุังค้มุ่

การบริห้ารจัด้การสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่

ค้วามุ่มุ่ั�นค้งป็ลิอด้ภัย่ระบบ 
สุารสุนเทีศขัององค้์กร

ผู้ลิกระทีบ / ค้วามุ่สุำาค้ัญติ่อธิุรกิจ
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นโย่บาย่แลิะเป็้าห้มุ่าย่การจัด้การด้้านค้วามุ่ย่ั�งย่่น
บริิษััทได�กัำ�หนดเป้�หม�ยในกั�ริจัำดกั�ริด��นคว�มยั�งยืน กั�ริจำ�กัดำ�เนินกั�ริต็�มแนวท�งด��นคว�มยั�งยืนเพื�อให�แน่ใจำว่�แนวท�งด��นคว�มยั�งยืน

ของบริษิัทัส�ม�ริถต็อบสนองต็อ่คว�มค�ดหวงัของผู้้�มสี่วนได�เสีย ริวมถงึสอดคล�องกับัเป�้หม�ยกั�ริพฒัน�ที�ยั�งยนืขององคก์ั�ริสหปริะชั่�ชั่�ต็ิ 

(SDGs) และกัลยุทธุข์องบริิษััท ซิึ�งจำะชั่ว่ยให�ผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ลงทุนส�ม�ริถติ็ดต็�มและเปริยีบเทยีบผู้ลกั�ริดำ�เนนิง�นได�อย�่งมีปริะสทิธุภิู�พ ทั�งนี� 

จำ�กัผู้ลกั�ริปริะเมนิปริะเดน็สำ�คญัด��นคว�มยั�งยนื บริษัิัทได�นำ�เอ� 5 ปริะเดน็แริกัที�มคีว�มสำ�คญัต็อ่องคก์ัริและผู้้�มสีว่นได�เสยี ม�พจิำ�ริณ�เพื�อ

กัำ�หนดเป้�หม�ยในริะยะสั�นและริะยะย�ว พริ�อมจำัดทำ�แผู้นง�นที�เป็นริ้ปธุริริมเพื�อให�บริริลุเป้�หม�ย ดังนี�

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567138

ป้ระเด้็นค์วามยั�งยืน
ของบริษััที่ เป้้าหมายในระยะสิั�น เป้้าหมายในระยะยาว SDGs การสินับสินุนเป้้าหมาย

การพััฒนาที่ี�ยั�งยืน

การบริห้ารจัด้การ 
ด้้านค้วามุ่มุ่ั�นค้ง
ป็ลิอด้ภัย่ขัองระบบ
สุารสุนเทีศแลิะค้วามุ่
เป็็นสุ่วนติัวขัองขั้อมุู่ลิ

• เติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่เพิ่่�อขัอ 
การรับรอง ISO 27001 - 2022 
ภาย่ในป็ี 2568

• ไมุ่่มุ่ีขั้อร้องเรีย่นห้ร่อเห้ติุการณ์ 
รั�วไห้ลิห้ร่อลิะเมุ่ิด้ขัองขั้อมุู่ลิ 
สุ่วนบุค้ค้ลิ

• ขัย่าย่ขัอบเขัติห้น่วย่งานให้้
ได้้รับการรับรองติามุ่ระบบ
มุ่าติรฐาน ISO 27001 : 
2022 ภาย่ในป็ี 2570

คุ้ณภาพิ่ขัองสุินค้้า 
แลิะบริการ

• จัด้ห้าสุินค้้าทีี�ไมุ่่สุ่งผู้ลิกระทีบติ่อสุิ�ง
แวด้ลิ้อมุ่  
อย่่างน้อย่ 1 ผู้ลิิติภัณฑ์์ติ่อป็ี

• ผู้ลิป็ระเมุ่ินค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจขัองลิูกค้้า  
มุ่ากกว่าร้อย่ลิะ 90

• จัด้ห้าผู้ลิิติภัณฑ์์แลิะบริการ 
ทีี�เป็็นมุ่ิติรติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่  
โด้ย่มุ่ีสุัด้สุ่วนเกินกว่า 
ร้อย่ลิะ 50 ขัองผู้ลิิติภัณฑ์์
ทีั�งห้มุ่ด้ 

• ผู้ลิป็ระเมุ่ินค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจ
ขัองลิูกค้้า มุ่ากกว่า 
ร้อย่ลิะ 95

การบริห้ารจัด้การ 
ห้่วงโซ่อุป็ทีาน 
ด้้านการจัด้การ 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ 

• บริห้ารจัด้การพิ่ันธิมุ่ิติรทีางธิุรกิจ
ในห้่วงโซ่อุป็ทีานด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่
ผู้่านการลิงนามุ่ในจรรย่าบรรณ 
คู้่ค้้า ร้อย่ลิะ 50 ขัองคู้่ค้้าทีั�งห้มุ่ด้

• ลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจก
ภาย่ในองค้์กรร้อย่ลิะ 1 ติ่อป็ี

• บริห้ารจัด้การพิ่ันธิมิุ่ติร 
ทีางธิุรกิจในห้่วงโซ่อุป็ทีาน
ด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ผู้่านการ 
ลิงนามุ่ในจรรย่าบรรณคู้่ค้้า
ร้อย่ลิะ 100 ขัองคู้่ค้้าทีั�งห้มุ่ด้

• มุุ่่งสุู่ค้วามุ่เป็็นกลิาง
ทีางค้าร์บอน (Carbon 
Neutrality) ในป็ี พิ่.ศ. 2593

การพิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่
พิ่นักงาน

• ผู้ลิป็ระเมุ่ินค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจขัอง
พิ่นักงาน  
มุ่ากกว่าร้อย่ลิะ 90

• อัติราการลิาออกขัองพิ่นักงาน 
น้อย่กว่าร้อย่ลิะ 10

• ไมุ่่พิ่บขั้อร้องเรีย่นห้ร่อเห้ติุการณ์
การลิะเมุ่ิด้สุิทีธิิมุ่นุษย่ชันขัองบริษัที
ทีั�งภาย่ในแลิะภาย่นอกองค้์กร

• การจ้างงานทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่ 
 เป็็นธิรรมุ่ 

• ไมุ่่พิ่บขั้อร้องเรีย่นจากลิูกค้้า
ในเร่�องค้วามุ่สุามุ่ารถแลิะ 
การบริการขัองพิ่นักงาน

การสุ่งเสุริมุ่นวัติกรรมุ่ • กระติุ้นให้้พิ่นักงานภาย่ในองค้์กร
เขั้าร่วมุ่นำาเสุนอ 
โป็รเจค้ด้้านนวัติกรรมุ่ไมุ่่ติำ�ากว่า  
5 โค้รงการ ภาย่ในป็ี 2568

• มุ่ีทีรัพิ่ย่์สุินทีางป็ัญญา (IP) 
เป็็นขัองบริษัที

• ร่วมุ่มุ่่อกับคู้่ค้้าเพิ่่�อพิ่ัฒนา
เทีค้โนโลิย่ีเพิ่่�อสุ่งเสุริมุ่
นวัติกรรมุ่

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567138

ป้ระเด้็นค์วามยั�งยืน
ของบริษััที่ เป้้าหมายในระยะสิั�น เป้้าหมายในระยะยาว SDGs การสินับสินุนเป้้าหมาย

การพััฒนาทีี่�ยั�งยืน

การบริห้ารจัด้การ 
ด้้านค้วามุ่มุ่ั�นค้ง
ป็ลิอด้ภัย่ขัองระบบ
สุารสุนเทีศแลิะค้วามุ่
เป็็นสุ่วนติัวขัองขั้อมุู่ลิ

• เติรีย่มุ่ค้วามุ่พิ่ร้อมุ่เพิ่่�อขัอ 
การรับรอง ISO 27001 - 2022 
ภาย่ในป็ี 2568

• ไมุ่่มุ่ีขั้อร้องเรีย่นห้ร่อเห้ติุการณ์ 
รั�วไห้ลิห้ร่อลิะเมุ่ิด้ขัองขั้อมุู่ลิ 
สุ่วนบุค้ค้ลิ

• ขัย่าย่ขัอบเขัติห้น่วย่งานให้้
ได้้รับการรับรองติามุ่ระบบ
มุ่าติรฐาน ISO 27001 : 
2022 ภาย่ในป็ี 2570

คุ้ณภาพิ่ขัองสุินค้้า 
แลิะบริการ

• จัด้ห้าสุินค้้าทีี�ไมุ่่สุ่งผู้ลิกระทีบติ่อสุิ�ง
แวด้ลิ้อมุ่  
อย่่างน้อย่ 1 ผู้ลิิติภัณฑ์์ติ่อป็ี

• ผู้ลิป็ระเมุ่ินค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจขัองลิูกค้้า  
มุ่ากกว่าร้อย่ลิะ 90

• จัด้ห้าผู้ลิิติภัณฑ์์แลิะบริการ 
ทีี�เป็็นมุ่ิติรติ่อสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่  
โด้ย่มุ่ีสุัด้สุ่วนเกินกว่า 
ร้อย่ลิะ 50 ขัองผู้ลิิติภัณฑ์์
ทีั�งห้มุ่ด้ 

• ผู้ลิป็ระเมุ่ินค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจ
ขัองลิูกค้้า มุ่ากกว่า 
ร้อย่ลิะ 95

การบริห้ารจัด้การ 
ห้่วงโซ่อุป็ทีาน 
ด้้านการจัด้การ 
สุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ 

• บริห้ารจัด้การพิ่ันธิมิุ่ติรทีางธิุรกิจ
ในห้่วงโซ่อุป็ทีานด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่
ผู้่านการลิงนามุ่ในจรรย่าบรรณ 
คู้่ค้้า ร้อย่ลิะ 50 ขัองคู้่ค้้าทีั�งห้มุ่ด้

• ลิด้การป็ลิ่อย่ก๊าซเร่อนกระจก
ภาย่ในองค้์กรร้อย่ลิะ 1 ติ่อป็ี

• บริห้ารจัด้การพิ่ันธิมุ่ิติร 
ทีางธิุรกิจในห้่วงโซ่อุป็ทีาน
ด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่ผู้่านการ 
ลิงนามุ่ในจรรย่าบรรณคู้่ค้้า
ร้อย่ลิะ 100 ขัองคู้่ค้้าทีั�งห้มุ่ด้

• มุุ่่งสุู่ค้วามุ่เป็็นกลิาง
ทีางค้าร์บอน (Carbon 
Neutrality) ในป็ี พิ่.ศ. 2593

การพิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่
พิ่นักงาน

• ผู้ลิป็ระเมุ่ินค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจขัอง
พิ่นักงาน  
มุ่ากกว่าร้อย่ลิะ 90

• อัติราการลิาออกขัองพิ่นักงาน 
น้อย่กว่าร้อย่ลิะ 10

• ไมุ่่พิ่บขั้อร้องเรีย่นห้ร่อเห้ติุการณ์
การลิะเมุ่ิด้สุิทีธิิมุ่นุษย่ชันขัองบริษัที
ทีั�งภาย่ในแลิะภาย่นอกองค้์กร

• การจ้างงานทีี�มุ่ีคุ้ณภาพิ่ 
 เป็็นธิรรมุ่ 

• ไมุ่่พิ่บขั้อร้องเรีย่นจากลิูกค้้า
ในเร่�องค้วามุ่สุามุ่ารถแลิะ 
การบริการขัองพิ่นักงาน

การสุ่งเสุริมุ่นวัติกรรมุ่ • กระติุ้นให้้พิ่นักงานภาย่ในองค้์กร
เขั้าร่วมุ่นำาเสุนอ 
โป็รเจค้ด้้านนวัติกรรมุ่ไมุ่่ติำ�ากว่า  
5 โค้รงการ ภาย่ในป็ี 2568

• มุ่ีทีรัพิ่ย่์สุินทีางป็ัญญา (IP) 
เป็็นขัองบริษัที

• ร่วมุ่มุ่่อกับคู้่ค้้าเพิ่่�อพิ่ัฒนา
เทีค้โนโลิย่ีเพิ่่�อสุ่งเสุริมุ่
นวัติกรรมุ่

139บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

กั�ริจำัดกั�ริปริะเด็นสำ�คัญ์ด้�นคว�มยั�งยืนที�สำ�คัญ์
นอกัเหน่อจำ�กัที�บริิษััทได�นำ�ปริะเด็นคว�มเสี�ยงด��นคว�มยั�งยืนที�มี

นัยสำ�คัญ ซิึ�งพิจำ�ริณ�จำ�กัผู้ลกัริะทบที�มีต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียและบริิษััท

ม�กัำ�หนดเปน็สว่นหนึ�งของกัลยทุธุแ์ละเป�้หม�ยกั�ริดำ�เนนิง�นด��น

คว�มยั�งยืน ยังได�ดำ�เนินกั�ริขับเคลื�อนกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริปริะเด็นที�

มีคว�มสำ�คัญให�สอดคล�องกัับเป้�หม�ยของบริิษััทและเป้�หม�ยกั�ริ

พัฒน�ที�ยั�งยืนของสหปริะชั่�ชั่�ต็ิ (SDGs) อย่�งเป็นริ้ปธุริริม โดยมี

ริ�ยละเอียดดังต็่อไปนี�

1. การบริหารจำัดการด้านความูมูั่นคงปลอดภัย
ข้องระบบสารสนเทศและความูเป็นส่วนตัวข้องข้้อมููล

กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มมั�นคงปลูอดภิัยของริะบบส�ริสนเทศ
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญัสง้สดุกับักั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริคว�มมั�นคงปลอดภัูย

ของริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศ ควบค้่ไปกัับกั�ริต็อบสนองต็่อคว�ม

ค�ดหวงัของลก้ัค��และผู้้�มสีว่นได�เสยี บริษิัทัจำงึมุง่มั�นดำ�เนนิม�ต็ริกั�ริ

เชั่ิงริุกัเพื�อป้องกัันข�อม้ล ภูัยคุกัค�ม และลดคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิด

ขึ�นต็่อริะบบส�ริสนเทศ และเพื�อยกัริะดับม�ต็ริฐ�นด��นคว�มมั�นคง

ปลอดภัูย บริิษััทได�ดำ�เนินง�นภู�ยใต็�กัริอบม�ต็ริฐ�นและได�รัิบกั�ริ

ริับริองต็�มม�ต็ริฐ�น ISO 27001 และนโยบ�ยคว�มมั�นคงปลอดภูัย

ของริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศ ซิึ�งสะท�อนถึงคว�มโปริ่งใสและคว�ม

ริบัผู้ดิชั่อบในกั�ริจัำดกั�ริริะบบม�ต็ริฐ�นด��นคว�มปลอดภัูยส�ริสนเทศ 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังมีศ้นย์เฝึ้�ริะวังคว�มมั�นคงปลอดภูัยส�ริสนเทศ

อจัำฉีริยิะ (Metro Intelligent Cyber Security Center - MiCSC) โดย

ใชั่�เทคโนโลยีริะดับส�กัล Security Incident & Event Management 

(SIEM) เพื�อริบัมือกับัภัูยคกุัค�มท�งไซิเบอร์ิที�มคีว�มซัิบซิ�อนอีกัด�วย 

ซิึ�งศน้ย ์MiCSC มทีมีง�นผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญด��นคว�มมั�นคงปลอดภูยัที�เฝึ�้

ริะวงั ต็ริวจำสอบ และต็อบสนองต็อ่ภูยัคกุัค�มต็ลอด 24 ชั่ั�วโมง พริ�อม

ริะบบ Ticket Management ที�ชั่่วยให�ล้กัค��ส�ม�ริถต็ิดต็�มคว�มคืบ

หน��ของกั�ริแกั�ไขปญัห�ได�แบบเริยีลไทม ์พริ�อมทั�งมทีมีง�นที�ส�ม�ริถ

ให�คำ�แนะนำ�เบื�องต็�นเพื�อป้องกัันผู้ลกัริะทบท�งธุุริกัิจำ ลดคว�มเสี�ยง

ด��นไซิเบอร์ิ และช่ั่วยให�องค์กัริดำ�เนินธุุริกิัจำได�อย่�งมีปริะสิทธิุภู�พ

ควบค้ไ่ปกับักั�ริลดต็�นทุนด��นกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริคว�มมั�นคงปลอดภัูย

นอกัจำ�กันี� บริษัิัทยงัได�เสริมิคว�มแข็งแกัร่ิงด��นคว�มมั�นคงปลอดภัูย

ท�งไซิเบอริ์ด�วยริะบบ Security Scorecard ซิึ�งในปีนี�ได�นำ�ริะบบดัง

กัล่�วม�ใชั่�ในกั�ริต็ริวจำปริะเมินคว�มเสี�ยงด��นคว�มปลอดภูัยท�ง

ไซิเบอริ์ขององค์กัริ โดยอ��งอิงต็ัวชั่ี�วัดที�ขับเคลื�อนด�วยข�อม้ล ทำ�ให�

ส�ม�ริถริะบุจำุดอ่อนในกั�ริควบคุมคว�มปลอดภูัยของข�อม้ล ริวมถึง

ชั่่องโหว่ที�อ�จำเกัิดขึ�นในห่วงโซิ่อุปท�นได�อย่�งแม่นยำ�

จำ�กักั�ริปริะเมินพบว่�บริิษััทได�ริับ เกัริด A ซิึ�งสะท�อนถึงม�ต็ริฐ�น

คว�มปลอดภูยัในริะดบัสง้ แต็อ่ย�่งไริกัต็็�มฝึ�่ยเทคโนโลยสี�ริสนเทศ

ยงัคงต็ดิต็�มและดำ�เนนิกั�ริปริบัปริงุอย�่งต็อ่เน่�อง เพื�อปอ้งกันัคว�ม

เสี�ยงท�งไซิเบอร์ิและเสริมิสริ��งแนวท�งกั�ริรัิกัษั�คว�มปลอดภัูยของ

ข�อม้ลให�แข็งแกัริ่งยิ�งขึ�น

ทั�งนี� บริิษััทมุ่งมั�นพัฒน�และส่งเสริิมให�ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�นทุกัคน

ต็ริะหนักัถงึคว�มสำ�คัญของคว�มมั�นคงปลอดภูยัในริะบบส�ริสนเทศ

และกั�ริคุ�มคริองข�อมล้ส่วนบุคคล โดยได�จัำดทำ�สื�อกั�ริเรีิยนร้ิ�ออนไลน์

สำ�หริบักั�ริอบริมและทดสอบ “Security Awareness Training 2024” 

ต็�มข�อกัำ�หนดของ ISO27001

กั�ริอบริมนี�กัำ�หนดให�พนักัง�นทุกัคน ริวมถึงพนักัง�นบริิษััทในเคริือ 

ได�เริียนริ้�เกัี�ยวกัับกั�ริใชั่�ทริัพย�กัริส�ริสนเทศอย่�งปลอดภูัย พริ�อม

ต็ริะหนักัถงึภูยัคกุัค�มท�งไซิเบอร์ิในริป้แบบต่็�ง ๆ  และแนวท�งหลีกั

เลี�ยงกั�ริโจำมต็ที�งไซิเบอร์ิที�อ�จำเกัดิขึ�น โดยผู้ลทดสอบหลงัอบริมพบ

ว่�มีพนักัง�นผู้่�นกั�ริอบริมริ�อยละ 85 ซิึ�งส้งกัว่�เป้�หม�ยที�กัำ�หนด

ไว�ที�ริ�อยละ 80
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กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเป็นส่วนของข้อมูลูส่วนบุคคลู
บริษัิัทได�ทบทวนนโยบ�ยคุ�มคริองข�อมล้สว่นบคุคลที�ได�กัำ�หนดไว� เพื�อ

ให�กั�ริบริิห�ริจำดักั�ริข�อมล้สว่นบคุคลเปน็ไปอย�่งเหม�ะสม เป็นปจัำจุำบนั 

มีปริะสิทธุิภู�พ และมีคว�มมั�นคงปลอดภูัย โดยยึดมั�นในหลักัคว�ม

เป็นส่วนต็ัวและกั�ริริักัษั�คว�มลับของข�อม้ล ทั�งนี� บริิษััทได�กัำ�หนด

ม�ต็ริกั�ริต็่�ง ๆ เพื�อป้องกัันกั�ริริั�วไหล กั�ริเข��ถึงข�อม้ลส่วนบุคคล

โดยไม่ได�ริับอนุญ�ต็ และกั�ริใชั่�ข�อม้ลที�ไม่เหม�ะสม ริวมถึงปฏิิบัต็ิ

ต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดด��นกั�ริคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคลอย่�ง

เคริ่งคริัด และได�กัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิกั�ริในกั�ริเกั็บริวบริวม ใชั่� และ

เปดิเผู้ยข�อมล้ส่วนบุคคลอย่�งโปร่ิงใส โดยแจำ�งให�เจำ��ของข�อมล้ทริ�บถึง

วตั็ถปุริะสงคข์องกั�ริใชั่�ข�อมล้อย่�งชั่ดัเจำน พริ�อมทั�งให�สทิธุิ�แกัเ่จำ��ของ

ข�อม้ลต็�มกัฎหม�ย กัำ�หนดวิธุีกั�ริจำัดกั�ริเหต็ุริั�วไหลของข�อม้ลส่วน

บคุคล ต็ลอดจำนแนวปฏิบิตั็ใินกั�ริริกััษั�คว�มปลอดภูยัของข�อมล้สว่น

บุคคลต็�มหน��ที�ของผู้้�ปริะมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล

โดยบริษัิัทมอบหม�ยให� ฝึ�่ยเทคโนโลยีส�ริสนเทศเปน็หนว่ยง�นหลกัั

ในกั�ริด้แลด��นคว�มมั�นคงปลอดภูัยของเทคโนโลยีส�ริสนเทศใน

ริะดับปฏิิบัต็ิกั�ริ พริ�อมทั�งดำ�เนินนโยบ�ยคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล

ให�เป็นไปต็�มพริะริ�ชั่บัญญัต็ิคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เพื�อให�มั�นใจำว่�กั�ริจำัดกั�ริข�อม้ลส่วนบุคคลเป็นไปอย่�งปลอดภูัย

และมีปริะสิทธุิภู�พภู�ยใต็�กั�ริกัำ�กัับด้แลของบริิษััท ทั�งนี� ส�ม�ริถ

ศึกัษั�ริ�ยละเอียดเพิ�มเติ็มได�ที� https://www.metrosystems.co.th/

privacy-policy-th/

นอกัจำ�กันี� บริษัิัทได�จำดัทำ�แบบทดสอบที�เกัี�ยวข�องกับักัฎหม�ยคุ�มคริอง

ข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อเสริิมสริ��งคว�มเข��ใจำเกัี�ยวกัับกั�ริปริะมวลผู้ล

ข�อม้ลส่วนบุคคล ต็�มกัฎหม�ยคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล ซิึ�งชั่่วยลด

คว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดขึ�นจำ�กักั�ริจำัดกั�ริข�อม้ลที�ไม่เหม�ะสม

จำ�กัม�ต็ริกั�ริและดำ�เนนิกั�ริทั�งหมดนี� สง่ผู้ลให�ในปนีี� ไมม่เีหต็กุั�ริณ์

ข�อมล้ลก้ัค��ริั�วไหล ซิึ�งชั่ว่ยลดคว�มเสยีห�ยและเสริมิสริ��งคว�มมั�นใจำ

ให�กัับล้กัค��และผู้้�มีส่วนได�เสีย 

2. คุณภาพสินค้าและบริการ 

บริษัิัทมนีโยบ�ยภู�ยในที�มุง่ส้ค่ว�มเปน็ผู้้�นำ�ในกั�ริจำดัจำำ�หน�่ยสนิค��และ

บริิกั�ริด��นไอท ีริวมถงึกั�ริให�คำ�ปริึกัษั�เกัี�ยวกับัเทคโนโลยอีย�่งคริบ

วงจำริ โดยเน�นกั�ริจำัดห�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ที�หล�กัหล�ยเพื�อต็อบสนองคว�ม

ต็�องกั�ริของล้กัค��ในแต็่ละกัลุ่มอุต็ส�หกัริริมและคำ�นึงถึงผู้้�มีส่วนได�

เสยีทกุัภู�คสว่น ด�วยกั�ริคดัสริริสนิค��และผู้ลติ็ภูณัฑ์ ์เทคโนโลยใีหม่ๆ  

จำ�กัเจำ��ของผู้ลิต็ภูณัฑ์ท์ี�มมี�ต็ริฐ�นริะดับส�กัลทั�งในสว่นของฮ�ร์ิดแวร์ิ 

ซิอฟต็แ์วริ ์โซิลช้ั่นั และวสัดสุิ�นเปลอืงซิึ�งบริิษััทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริ

เลือกัใชั่�เทคโนโลยีที�ไม่สริ��งคว�มริ�อน ปริ�ศจำ�กัฝึุ่น กัลิ�น และควัน 

และวสัดทุี�เปน็มติ็ริต็อ่สิ�งแวดล�อม ริวมถงึกั�ริให�บริกิั�ริด��นเทคโนโลยี

ที�คริอบคลุม เพื�อต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��และผู้้�ใชั่�บริิกั�ริ

ในด��นกั�ริดำ�เนินธุรุิกิัจำบริษัิัทได�กัำ�หนดริะเบยีบเกัี�ยวกับักั�ริจัำดซิื�อจัำด

จำ��งและจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำเปน็แนวท�งในกั�ริคดัเลือกัและนำ�เข��

สินค�� โดยมุ่งเน�นให�ได�สินค��ที�มีคุณภู�พจำ�กัเจำ��ของผู้ลิต็ภูัณฑ์์หริือ 

ผู้้�แทนจำำ�หน่�ยที�ได�ริับอนุญ�ต็เท่�นั�น เพื�อให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย

และไม่ละเมิดลิขสิทธุิ� ทั�งนี� บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับคว�มเป็นธุริริม

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำกัับล้กัค��และค้่ค�� โดยพนักัง�นและผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง

ต็�องปฏิิบัต็ิต็�มจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำและจำริริย�บริริณของค้่ค��

อย่�งเคริ่งคริัด เพื�อสริ��งคว�มมั�นใจำแกั่ล้กัค��และผู้้�มีส่วนได�เสียของ

บริษัิัท โดยต็ลอดริะยะเวล�กั�ริให�ดำ�เนนิธุรุิกัจิำบริษัิัทดำ�เนนิง�นภู�ยใต็�

ม�ต็ริฐ�นส�กัล ISO 9001:2015 และได�ริบักั�ริริบัริองต็�มม�ต็ริฐ�น

ริะบบบริหิ�ริคุณภู�พดงักัล�่ว เพื�อให�เชั่ื�อมั�นว�่บริษัิัทส�ม�ริถสง่มอบ

ผู้ลติ็ภูณัฑ์แ์ละบริกิั�ริที�เปน็ไปต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดอื�นที�เกัี�ยวข�อง  

ให�แกั่ล้กัค��ด�วยคว�มพึงพอใจำ
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กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเป็นส่วนของข้อมูลูส่วนบุคคลู
บริิษััทได�ทบทวนนโยบ�ยคุ�มคริองข�อมล้สว่นบคุคลที�ได�กัำ�หนดไว� เพื�อ

ให�กั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริข�อมล้สว่นบคุคลเปน็ไปอย�่งเหม�ะสม เป็นปจัำจุำบนั 

มีปริะสิทธุิภู�พ และมีคว�มมั�นคงปลอดภูัย โดยยึดมั�นในหลักัคว�ม

เป็นส่วนต็ัวและกั�ริริักัษั�คว�มลับของข�อม้ล ทั�งนี� บริิษััทได�กัำ�หนด

ม�ต็ริกั�ริต็่�ง ๆ เพื�อป้องกัันกั�ริริั�วไหล กั�ริเข��ถึงข�อม้ลส่วนบุคคล

โดยไม่ได�ริับอนุญ�ต็ และกั�ริใชั่�ข�อม้ลที�ไม่เหม�ะสม ริวมถึงปฏิิบัต็ิ

ต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดด��นกั�ริคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคลอย่�ง

เคริ่งคริัด และได�กัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิกั�ริในกั�ริเกั็บริวบริวม ใชั่� และ

เปดิเผู้ยข�อมล้ส่วนบุคคลอย่�งโปร่ิงใส โดยแจำ�งให�เจำ��ของข�อมล้ทริ�บถึง

วตั็ถุปริะสงคข์องกั�ริใชั่�ข�อมล้อย่�งชั่ดัเจำน พริ�อมทั�งให�สทิธุิ�แกัเ่จำ��ของ

ข�อม้ลต็�มกัฎหม�ย กัำ�หนดวิธุีกั�ริจำัดกั�ริเหต็ุริั�วไหลของข�อม้ลส่วน

บคุคล ต็ลอดจำนแนวปฏิบิตั็ใินกั�ริริกััษั�คว�มปลอดภูยัของข�อมล้สว่น

บุคคลต็�มหน��ที�ของผู้้�ปริะมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล

โดยบริษัิัทมอบหม�ยให� ฝึ�่ยเทคโนโลยีส�ริสนเทศเปน็หนว่ยง�นหลกัั

ในกั�ริด้แลด��นคว�มมั�นคงปลอดภูัยของเทคโนโลยีส�ริสนเทศใน

ริะดับปฏิิบัต็ิกั�ริ พริ�อมทั�งดำ�เนินนโยบ�ยคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล

ให�เป็นไปต็�มพริะริ�ชั่บัญญัต็ิคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เพื�อให�มั�นใจำว่�กั�ริจำัดกั�ริข�อม้ลส่วนบุคคลเป็นไปอย่�งปลอดภูัย

และมีปริะสิทธุิภู�พภู�ยใต็�กั�ริกัำ�กัับด้แลของบริิษััท ทั�งนี� ส�ม�ริถ

ศึกัษั�ริ�ยละเอียดเพิ�มเติ็มได�ที� https://www.metrosystems.co.th/

privacy-policy-th/

นอกัจำ�กันี� บริษัิัทได�จำดัทำ�แบบทดสอบที�เกัี�ยวข�องกับักัฎหม�ยคุ�มคริอง

ข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อเสริิมสริ��งคว�มเข��ใจำเกัี�ยวกัับกั�ริปริะมวลผู้ล

ข�อม้ลส่วนบุคคล ต็�มกัฎหม�ยคุ�มคริองข�อม้ลส่วนบุคคล ซิึ�งชั่่วยลด

คว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดขึ�นจำ�กักั�ริจำัดกั�ริข�อม้ลที�ไม่เหม�ะสม

จำ�กัม�ต็ริกั�ริและดำ�เนนิกั�ริทั�งหมดนี� สง่ผู้ลให�ในปนีี� ไมม่เีหต็กุั�ริณ์

ข�อมล้ลก้ัค��ริั�วไหล ซิึ�งชั่ว่ยลดคว�มเสยีห�ยและเสริมิสริ��งคว�มมั�นใจำ

ให�กัับล้กัค��และผู้้�มีส่วนได�เสีย 

2. คุณภาพสินค้าและบริการ 

บริษัิัทมนีโยบ�ยภู�ยในที�มุง่ส้ค่ว�มเปน็ผู้้�นำ�ในกั�ริจำดัจำำ�หน�่ยสนิค��และ

บริิกั�ริด��นไอท ีริวมถงึกั�ริให�คำ�ปริึกัษั�เกัี�ยวกับัเทคโนโลยอีย�่งคริบ

วงจำริ โดยเน�นกั�ริจำัดห�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ที�หล�กัหล�ยเพื�อต็อบสนองคว�ม

ต็�องกั�ริของล้กัค��ในแต็่ละกัลุ่มอุต็ส�หกัริริมและคำ�นึงถึงผู้้�มีส่วนได�

เสยีทกุัภู�คสว่น ด�วยกั�ริคดัสริริสนิค��และผู้ลติ็ภูณัฑ์ ์เทคโนโลยใีหม่ๆ  

จำ�กัเจำ��ของผู้ลิต็ภูณัฑ์ท์ี�มมี�ต็ริฐ�นริะดับส�กัลทั�งในสว่นของฮ�ร์ิดแวร์ิ 

ซิอฟต็แ์วริ ์โซิลช้ั่นั และวสัดสุิ�นเปลอืงซิึ�งบริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริ

เลือกัใชั่�เทคโนโลยีที�ไม่สริ��งคว�มริ�อน ปริ�ศจำ�กัฝึุ่น กัลิ�น และควัน 

และวสัดทุี�เปน็มติ็ริต็อ่สิ�งแวดล�อม ริวมถงึกั�ริให�บริกิั�ริด��นเทคโนโลยี

ที�คริอบคลุม เพื�อต็อบสนองคว�มต็�องกั�ริของล้กัค��และผู้้�ใชั่�บริิกั�ริ

ในด��นกั�ริดำ�เนินธุรุิกิัจำบริษัิัทได�กัำ�หนดริะเบยีบเกัี�ยวกับักั�ริจัำดซิื�อจัำด

จำ��งและจำริริย�บริริณท�งธุรุิกัจิำเปน็แนวท�งในกั�ริคดัเลือกัและนำ�เข��

สินค�� โดยมุ่งเน�นให�ได�สินค��ที�มีคุณภู�พจำ�กัเจำ��ของผู้ลิต็ภูัณฑ์์หริือ 

ผู้้�แทนจำำ�หน่�ยที�ได�ริับอนุญ�ต็เท่�นั�น เพื�อให�เป็นไปต็�มกัฎหม�ย

และไม่ละเมิดลิขสิทธุิ� ทั�งนี� บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับคว�มเป็นธุริริม

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำกัับล้กัค��และค้่ค�� โดยพนักัง�นและผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง

ต็�องปฏิิบัต็ิต็�มจำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำและจำริริย�บริริณของค้่ค��

อย่�งเคริ่งคริัด เพื�อสริ��งคว�มมั�นใจำแกั่ล้กัค��และผู้้�มีส่วนได�เสียของ

บริษัิัท โดยต็ลอดริะยะเวล�กั�ริให�ดำ�เนนิธุรุิกัจิำบริิษััทดำ�เนนิง�นภู�ยใต็�

ม�ต็ริฐ�นส�กัล ISO 9001:2015 และได�ริบักั�ริริบัริองต็�มม�ต็ริฐ�น

ริะบบบริหิ�ริคุณภู�พดงักัล่�ว เพื�อให�เชั่ื�อมั�นว�่บริษัิัทส�ม�ริถสง่มอบ

ผู้ลติ็ภูณัฑ์แ์ละบริิกั�ริที�เปน็ไปต็�มกัฎหม�ยและข�อกัำ�หนดอื�นที�เกัี�ยวข�อง  

ให�แกั่ล้กัค��ด�วยคว�มพึงพอใจำ

141บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

3. การบริหารจำัดการห่วงโซ่อุปทานข้ององค์กร
เพื่อช่วยลดปัญหาโลกร้อน

 

กั�ริลูดปัญ์ห�โลูกัริ้อนผ่�นห่วงโซิ่อุปท�น
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอย่�งรัิบผิู้ดชั่อบและยั�งยืน 

โดยคำ�นงึถงึผู้ลกัริะทบต็อ่สิ�งแวดล�อม สงัคม และธุริริม�ภูบิ�ล (ESG) 

ไมเ่พยีงแต็่ภู�ยในองคก์ัริเท�่นั�น แต็่ริวมถงึต็ลอดห่วงโซิอุ่ปท�น เพื�อ

ให�แน่ใจำว่�ทุกัภู�คส่วนดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งมีจำริิยธุริริมและเป็นมิต็ริต็่อ

สิ�งแวดล�อม บริิษััทจำึงกัำ�หนดให�ค้่ค��ท�งธุุริกัิจำต็�องลงน�มและปฏิิบัต็ิ

ต็�มจำริริย�บริริณค้่ค�� (Code of Conduct) ซิึ�งเป็นแนวท�งสำ�คัญใน

กั�ริเสริมิสริ��งคว�มริว่มมอืด��นกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริสิ�งแวดล�อมริว่มกันั 

เพื�อผู้ลกััดนัแนวท�งกั�ริปฏิบิตั็ทิี�ดใีนกั�ริลดผู้ลกัริะทบต็อ่สิ�งแวดล�อม 

เพริ�ะบริษัิัทเชั่ื�อมั�นว�่กั�ริลดค�ริบ์อนเปน็เริื�องที�ต็�องอ�ศยัคว�มริว่ม

มือจำ�กัทุกัภู�คส่วน ดังนั�น จำึงต็�องกั�ริส่งเสริิมให�ค้่ค��ปฏิิบัต็ิต็�ม

ม�ต็ริฐ�นด��นสิ�งแวดล�อมและริ่วมมือกัันในกั�ริลดผู้ลกัริะทบต็่อสิ�ง

แวดล�อมต็ลอดห่วงโซิ่อุปท�น

กั�ริลูดปัญ์ห�โลูกัริ้อนภิ�ยในองค์กัริ
บริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำที�คำ�นึงถึงผู้ลกัริะ

ทบต็อ่สิ�งแวดล�อมและมุง่มั�นเปน็สว่นหนึ�งในกั�ริแกั�ไขปญัห�ภู�วะโลกั

ริ�อน ผู้่�นกั�ริลดกั�ริปล่อยกั๊�ซิเริือนกัริะจำกัและใชั่�ทริัพย�กัริอย่�งมี

ปริะสิทธุิภู�พ จำึงได�กัำ�หนดเป้�หม�ยในกั�ริลดกั�ริปล่อยค�ริ์บอนลง

ริ�อยละ 1 ต็่อปี โดยมีแนวท�งดำ�เนินง�นที�ชั่ัดเจำน คริอบคลุมต็ั�งแต็่

กั�ริใชั่�พลังง�นอย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ กั�ริลดของเสีย และกั�ริส่งเสริิม

พฤต็ิกัริริมที�เป็นมิต็ริต็่อสิ�งแวดล�อมในทุกัริะดับขององค์กัริ หนึ�งใน

ม�ต็ริกั�ริสำ�คัญที�บริิษััทให�คว�มสำ�คัญคือกั�ริใชั่�พลังง�นอย่�งมี

ปริะสิทธิุภู�พ โดยมุ่งเน�นกั�ริปรัิบเปลี�ยนไปใชั่�พลังง�นสะอ�ดและ

พลังง�นหมุนเวียนในอ�ค�ริสำ�นักัง�นด�วยกั�ริต็ิดต็ั�ง Solar Cell 

และริะบบไฟฟ้�อัจำฉีริิยะที�ส�ม�ริถควบคุมและลดกั�ริใชั่�พลังง�นใน

ชั่่วงเวล�ที�ไม่จำำ�เป็น 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริเพิ�มปริะสิทธุิภู�พของอุปกัริณ์ไอที

และเซิิริ์ฟเวอริ์เพื�อลดกั�ริใชั่�พลังง�นในศ้นย์ข�อม้ล ซิึ�งเป็นหนึ�งใน

แหล่งที�ใชั่�พลังง�นส้งที�สุดขององค์กัริ นอกัเหน่อจำ�กักั�ริจำัดกั�ริ

พลังง�นแล�ว บริิษััทยังให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริลดกั�ริปล่อยค�ริ์บอน

จำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�น โดยมุ่งเน�นกั�ริเปลี�ยนแปลงริ้ปแบบ

กั�ริทำ�ง�นไปส้่ Digital Transformation เพื�อลดกั�ริใชั่�ทรัิพย�กัริ  

ลดกั�ริใชั่�กัริะด�ษัและปริับเปลี�ยนวิธุีกั�ริทำ�ง�นให�มีปริะสิทธิุภู�พ 

ม�กัขึ�น ริวมถึงสนับสนุนให�พนักัง�นใชั่�ริถยนต์็ไฟฟ้�ซิึ�งส�ม�ริถ 

ลดกั�ริปลอ่ยกั�๊ซิค�ร์ิบอนไดออกัไซิด์ด�วยกั�ริบริกิั�ริจำดุชั่�ร์ิจำริถไฟฟ�้

โดยไม่คิดค่�บริิกั�ริ (Free EV Charger) 

บริษัิัทยงัให�คว�มสำ�คญัในกั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริของเสยีและวสัดอุย�่งยั�งยนื 

โดยได�นำ�หลกัักั�ริ Reduce, Reuse, Recycle (3R) ม�ปรัิบใชั่�ในกั�ริ

ดำ�เนนิง�นเพื�อลดของเสยีภู�ยในองค์กัริ กั�ริลดกั�ริใชั่�วัสดุที�กัอ่ให�เกัดิ

ของเสียที�ไม่ส�ม�ริถย่อยสล�ยได� และกั�รินำ�ทริัพย�กัริกัลับม�ใชั่�ซิำ��

อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ และมีวิธุีกั�ริลดขยะอิเล็กัทริอนิกัส์ (E-Waste) 

จำ�กักั�ริข�ยผู้ลิต็ภูัณฑ์์ของบริิษััทด�วยกั�ริกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริส่งคืน

อปุกัริณไ์อททีี�หมดอ�ยุกั�ริใชั่�ง�นให�กับัผู้้�ผู้ลติ็เพื�อนำ�ไปริไีซิเคลิหริอืนำ�

กัลบัม�ใชั่�ใหมอ่ย�่งเหม�ะสม กั�ริดำ�เนนิง�นทั�งหมดนี�ไมเ่พยีงแต็ช่ั่ว่ย

ให�บริิษััทส�ม�ริถลดกั�ริปล่อยค�ร์ิบอนได�ต็�มเป้�หม�ยที�กัำ�หนดไว�  

แต็่ยังชั่่วยสริ��งวัฒนธุริริมองค์กัริที�ส่งเสริิมคว�มรัิบผิู้ดชั่อบต่็อ 

สิ�งแวดล�อมให�กัับพนักัง�นและค้่ค��ท�งธุุริกัิจำอีกัด�วย 

4. การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

วัฒนธริริมองค์กัริ
บริษัิัทสนบัสนนุให�พนกััง�นในทกุัริะดบัพฒัน�ศกััยภู�พ ทกััษัะคว�มเปน็

ผู้้�นำ�เพื�อให�เปน็ไปต็�มวฒันธุริริมองคก์ัริที�เริ�ยดึมั�นและใชั่�เปน็เขม็ทศิ

นำ�ท�งเพื�อไปส้ช่ั่ยัชั่นะอย�่งยั�งยนื ต็�มค�่นิยมหลกััขององคก์ัริที�เริยีกั

ว่� “METRO Way” ซิึ�งปริะกัอบด�วยค่�นิยมหลักั 5 ปริะกั�ริ ได�แกั่

1. Moral (คว�มซิื�อสัต็ย์สุจำริิต็) : กั�ริปฏิิบัต็ิง�นด�วยคว�มซิื�อสัต็ย์

สุจำริิต็ใจำ ต็ริงไปต็ริงม� และยึดมั�นในสิ�งที�ถ้กัต็�องและเป็นธุริริม

เสมอ

2. Excellence (คว�มเป็นเลิศ) : มุ่งมั�นที�จำะเป็นเลิศในกั�ริบริิกั�ริ

ล้กัค�� สริ��งสริริค์สิ�งใหม่ๆ ที�แต็กัต่็�ง และส่งมอบง�นที�มี

คุณภู�พเหน่อคว�มค�ดหม�ยอย่�งต็ริงเวล�

3. Teamwork (กั�ริทำ�ง�นเป็นทีม) : เชั่ื�อมั�นในพลังของทีม ริ่วม

มอืชั่ว่ยเหลือซิึ�งกันัและกันั มนีำ��ใจำต็อ่กันั และริกััษั�คว�มสัมพนัธุ์

ที�ดี เพื�อคงบริริย�กั�ศคว�มริ่วมมือริ่วมใจำอย้่เสมอ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567142

4. Respect & Trust (กั�ริให�เกัียริต็ิและไว�ว�งใจำ) : ให�เกัียริต็ิเพื�อน

ริ่วมง�น ล้กัค�� และพันธุมิต็ริท�งธุุริกัิจำ เชั่ื�อมั�นว่�บุคคลมีคว�ม

ส�ม�ริถและต็�องกั�ริปฏิบิตั็หิน��ที�อย�่งเต็ม็ศกััยภู�พ บนริ�กัฐ�น

ของคว�มไว�ว�งใจำซิึ�งกัันและกััน

5. Ownership (คว�มเปน็เจำ��ของ) : ต็ริะหนกััถงึคว�มเปน็สว่นหนึ�ง 

ขององค์กัริ ริ้�สึกัเป็นเจำ��ของง�นที�ทำ�อย้่ มีคว�มผู้้กัพันและ 

ริับผู้ิดชั่อบอย่�งจำริิงจัำงต็่อผู้ลสำ�เริ็จำของง�น และพัฒน�กั�ริ

ทำ�ง�นของต็นเองอย้่เสมอ

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได�จำดักัจิำกัริริมเพื�อสง่เสริมิค�่นยิมเหล�่นี� ได�แกั ่กัจิำกัริริม 

METRO WAY AWARD 2024 เพื�อมอบริ�งวัลแห่งคว�มภู�คภู้มิใจำ

มอบให�กับัพนกััง�นภู�ยใต็�แนวคดิ “Sustainable คว�มสำ�เริจ็ำที�ยั�งยนื” 

เพื�อสนับสนุนและยกัย่องพนักัง�นที�มีผู้ลง�นโดดเด่น เป็นแบบอย่�ง

ที�ดีด��นค่�นิยมหลักัขององค์กัริที�ส�ม�ริถสริ��งนวัต็กัริริมใหม่ ๆ ให�

คุณค่�กัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ และส�ม�ริถนำ�ม�ปริับใชั่�ในกั�ริทำ�ง�น 

ต็่อยอดจำนเกัิดผู้ลสำ�เริ็จำ 

กั�ริส่งเสริิมกั�ริเริียนริู้ของพินักัง�น
บริษัิัทมกีั�ริทบทวนแผู้นกั�ริเริยีนริ้�และพฒัน�ทกุัปเีพื�อให�สอดคล�องกับั

กัลยทุธุแ์ละกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำขององค์กัริ ริวมถงึ Training Roadmap ที�

บริษัิัทกัำ�หนดขึ�นเพื�อพฒัน�ทักัษัะ คว�มร้ิ� คว�มส�ม�ริถของพนักัง�น 

โดยแบ่งเป็นริะดับกั�ริเริียนริ้� ดังนี�

1) ริะดับ Individual บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�เริียนริ้�หลักัส้ต็ริ

พื�นฐ�น เชั่่น ข�อควริปฏิิบัต็ิของพนักัง�นเข��ใหม่ จำริริย�บริริณ

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของพนักัง�น  ริะบบบริิห�ริง�นคุณภู�พ 

ISO9001 ริะบบบริิห�ริคว�มเสี�ยง คว�มต็ริะหนักัในเริื�องของ

เทคโนโลยีส�ริสนเทศ คว�มปลอดภูัย อ�ชั่ีวอน�มัยและสภู�พ

แวดล�อมในกั�ริทำ�ง�น ภู�วะผู้้�นำ�ในต็นเอง (Self-Leadership) 

กัริอบคว�มคิดแบบเต็ิบโต็ (Growth Mindset) กั�ริบริิห�ริผู้ล

กั�ริปฏิบิตั็งิ�น (Metro PRO) ปจัำจำยัแหง่คว�มสำ�เริจ็ำขององคก์ัริ 

(Metro Success Factors) และหลกััปฏิบิตั็ติ็�มค�่นิยมหลกััของ

องค์กัริ (METRO Way) เป็นต็�น

2) ริะดับ First Line Manager บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�เริียนริ้�

หลักัส้ต็ริด��นกั�ริพัฒน�ภู�วะผู้้�นำ� เชั่่น หลักัส้ต็ริ Leadership 

Development Program, Performance Appraisal, Coaching 

and Feedback, People Management, กัริอบคว�มคิดแบบ

เต็บิโต็ (Growth Mindset), The 7th Habits of Highly Effective 

People, The 8th Habits, Design Thinking, The Human 

Factors for Success และ Situational Leadership เป็นต็�น

3) ริะดับ Middle Management บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�

เริียนริ้�พัฒน�ทักัษัะในริะดับผู้้�บริิห�ริ เชั่่น หลักัส้ต็ริ Mini MBA, 

Finance for Non Finance, Enterprise Risk Management, 

The 7 Habits of Highly Effective People, Director 

Accreditation Program (DAP), 3C Program (Creativity/

Critical thinking & analysis/Complex problem solving), 

Situational Leadership, Successful Formulation and  

Execution of Strategy (SFE) และหลักัส้ต็ริต็่�งๆ ด��นกั�ริ

บริิห�ริจำัดกั�ริกัลยุทธุ์ (Strategic Management) เป็นต็�น

4) ริะดับ Top Management บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�เริียน

ริ้�พัฒน�ทักัษัะในริ้ปแบบของผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง เช่ั่น หลักัส้ต็ริ

ด��น Corporate Culture, Advanced Management Program 

for Executive, Enterprise Risk Management, Director 

Accreditation Program (DAP), Director Certification 

Program (DCP) และอื�นๆ ที�ท�งสม�คมส่งเสริิมสถ�บัน

กัริริมกั�ริบริิษััทไทยจำัดอบริม เป็นต็�น

ในป ี2567 บริษัิัทมกีั�ริเลื�อนสถ�นะพนกััง�น (Promote) คดิเปน็ริ�อยละ 12  

ของจำำ�นวนพนักัง�นปริะจำำ�ทั�งหมด ลดลงจำ�กัปีที�ผู้่�นม�ริ�อยละ 3

นอกัจำ�กันี�บริิษััทได�จำัดต็ั�งหน่วยง�น MSC Academy ขึ�นเพื�อเสริิม

สริ��งศกััยภู�พของบคุล�กัริ โดยมุง่เน�นกั�ริพฒัน�และยกัริะดบัคว�ม

ริ้�คว�มส�ม�ริถของพนักัง�นให�สอดคล�องกัับแผู้นพัฒน�ริ�ยบุคคล

และเส�นท�งกั�ริเต็ิบโต็ต็�มส�ยอ�ชีั่พ (Training Roadmap) โดย

มีกัลยุทธุ์ในกั�ริคัดสริริหลักัส้ต็ริคุณภู�พจำ�กัสถ�บันฝึึกัอบริมชั่ั�นนำ� 

แบ่งต็�มหมวดหม้่ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ เพื�อให�พนักัง�น

ส�ม�ริถเข��ถึงกั�ริเริียนริ้�ที�เหม�ะสมและต็่อยอดศักัยภู�พของต็นเอง

ได�อย�่งต็อ่เน่�อง ผู้�่นกั�ริฝึกึัอบริมริะดบั Master Class ที�มมี�ต็ริฐ�น

ส�กัล ซิึ�งช่ั่วยพัฒน�ทักัษัะ คว�มริ้� และคุณลักัษัณะส่วนบุคคล  

ต็อบโจำทย์ทั�งกั�ริเต็ิบโต็ในส�ยอ�ชีั่พและกั�ริเพิ�มขีดคว�มส�ม�ริถ

ขององค์กัริในริะยะย�ว

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567142

4. Respect & Trust (กั�ริให�เกัียริต็ิและไว�ว�งใจำ) : ให�เกัียริต็ิเพื�อน

ริ่วมง�น ล้กัค�� และพันธุมิต็ริท�งธุุริกัิจำ เชั่ื�อมั�นว่�บุคคลมีคว�ม

ส�ม�ริถและต็�องกั�ริปฏิบิตั็หิน��ที�อย�่งเต็ม็ศกััยภู�พ บนริ�กัฐ�น

ของคว�มไว�ว�งใจำซิึ�งกัันและกััน

5. Ownership (คว�มเปน็เจำ��ของ) : ต็ริะหนกััถงึคว�มเปน็สว่นหนึ�ง 

ขององค์กัริ ริ้�สึกัเป็นเจำ��ของง�นที�ทำ�อย้่ มีคว�มผู้้กัพันและ 

ริับผู้ิดชั่อบอย่�งจำริิงจัำงต็่อผู้ลสำ�เริ็จำของง�น และพัฒน�กั�ริ

ทำ�ง�นของต็นเองอย้่เสมอ

ทั�งนี� บริษัิัทฯ ได�จำดักัจิำกัริริมเพื�อสง่เสริมิค�่นิยมเหล�่นี� ได�แกั ่กัจิำกัริริม 

METRO WAY AWARD 2024 เพื�อมอบริ�งวัลแห่งคว�มภู�คภู้มิใจำ

มอบให�กับัพนกััง�นภู�ยใต็�แนวคดิ “Sustainable คว�มสำ�เริจ็ำที�ยั�งยนื” 

เพื�อสนับสนุนและยกัย่องพนักัง�นที�มีผู้ลง�นโดดเด่น เป็นแบบอย่�ง

ที�ดีด��นค่�นิยมหลักัขององค์กัริที�ส�ม�ริถสริ��งนวัต็กัริริมใหม่ ๆ ให�

คุณค่�กัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ และส�ม�ริถนำ�ม�ปริับใชั่�ในกั�ริทำ�ง�น 

ต็่อยอดจำนเกัิดผู้ลสำ�เริ็จำ 

กั�ริส่งเสริิมกั�ริเริียนริู้ของพินักัง�น
บริษัิัทมกีั�ริทบทวนแผู้นกั�ริเริยีนริ้�และพฒัน�ทกุัปเีพื�อให�สอดคล�องกับั

กัลยทุธุแ์ละกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำขององค์กัริ ริวมถงึ Training Roadmap ที�

บริษัิัทกัำ�หนดขึ�นเพื�อพฒัน�ทักัษัะ คว�มร้ิ� คว�มส�ม�ริถของพนักัง�น 

โดยแบ่งเป็นริะดับกั�ริเริียนริ้� ดังนี�

1) ริะดับ Individual บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�เริียนริ้�หลักัส้ต็ริ

พื�นฐ�น เชั่่น ข�อควริปฏิิบัต็ิของพนักัง�นเข��ใหม่ จำริริย�บริริณ

ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของพนักัง�น  ริะบบบริิห�ริง�นคุณภู�พ 

ISO9001 ริะบบบริิห�ริคว�มเสี�ยง คว�มต็ริะหนักัในเริื�องของ

เทคโนโลยีส�ริสนเทศ คว�มปลอดภูัย อ�ชั่ีวอน�มัยและสภู�พ

แวดล�อมในกั�ริทำ�ง�น ภู�วะผู้้�นำ�ในต็นเอง (Self-Leadership) 

กัริอบคว�มคิดแบบเต็ิบโต็ (Growth Mindset) กั�ริบริิห�ริผู้ล

กั�ริปฏิบิตั็งิ�น (Metro PRO) ปจัำจำยัแหง่คว�มสำ�เริจ็ำขององคก์ัริ 

(Metro Success Factors) และหลกััปฏิบิตั็ติ็�มค�่นยิมหลกััของ

องค์กัริ (METRO Way) เป็นต็�น

2) ริะดับ First Line Manager บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�เริียนริ้�

หลักัส้ต็ริด��นกั�ริพัฒน�ภู�วะผู้้�นำ� เชั่่น หลักัส้ต็ริ Leadership 

Development Program, Performance Appraisal, Coaching 

and Feedback, People Management, กัริอบคว�มคิดแบบ

เต็บิโต็ (Growth Mindset), The 7th Habits of Highly Effective 

People, The 8th Habits, Design Thinking, The Human 

Factors for Success และ Situational Leadership เป็นต็�น

3) ริะดับ Middle Management บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�

เริียนริ้�พัฒน�ทักัษัะในริะดับผู้้�บริิห�ริ เชั่่น หลักัส้ต็ริ Mini MBA, 

Finance for Non Finance, Enterprise Risk Management, 

The 7 Habits of Highly Effective People, Director 

Accreditation Program (DAP), 3C Program (Creativity/

Critical thinking & analysis/Complex problem solving), 

Situational Leadership, Successful Formulation and  

Execution of Strategy (SFE) และหลักัส้ต็ริต็่�งๆ ด��นกั�ริ

บริิห�ริจำัดกั�ริกัลยุทธุ์ (Strategic Management) เป็นต็�น

4) ริะดับ Top Management บริิษััทส่งเสริิมให�พนักัง�นได�เริียน

ริ้�พัฒน�ทักัษัะในริ้ปแบบของผู้้�บริิห�ริริะดับส้ง เช่ั่น หลักัส้ต็ริ

ด��น Corporate Culture, Advanced Management Program 

for Executive, Enterprise Risk Management, Director 

Accreditation Program (DAP), Director Certification 

Program (DCP) และอื�นๆ ที�ท�งสม�คมส่งเสริิมสถ�บัน

กัริริมกั�ริบริิษััทไทยจำัดอบริม เป็นต็�น

ในป ี2567 บริษัิัทมกีั�ริเลื�อนสถ�นะพนกััง�น (Promote) คดิเปน็ริ�อยละ 12  

ของจำำ�นวนพนักัง�นปริะจำำ�ทั�งหมด ลดลงจำ�กัปีที�ผู้่�นม�ริ�อยละ 3

นอกัจำ�กันี�บริิษััทได�จำัดต็ั�งหน่วยง�น MSC Academy ขึ�นเพื�อเสริิม

สริ��งศกััยภู�พของบคุล�กัริ โดยมุง่เน�นกั�ริพฒัน�และยกัริะดบัคว�ม

ริ้�คว�มส�ม�ริถของพนักัง�นให�สอดคล�องกัับแผู้นพัฒน�ริ�ยบุคคล

และเส�นท�งกั�ริเต็ิบโต็ต็�มส�ยอ�ชีั่พ (Training Roadmap) โดย

มีกัลยุทธุ์ในกั�ริคัดสริริหลักัส้ต็ริคุณภู�พจำ�กัสถ�บันฝึึกัอบริมชั่ั�นนำ� 

แบ่งต็�มหมวดหม้่ที�เกัี�ยวข�องกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ เพื�อให�พนักัง�น

ส�ม�ริถเข��ถึงกั�ริเริียนริ้�ที�เหม�ะสมและต็่อยอดศักัยภู�พของต็นเอง

ได�อย�่งต็อ่เน่�อง ผู้�่นกั�ริฝึกึัอบริมริะดบั Master Class ที�มมี�ต็ริฐ�น

ส�กัล ซิึ�งช่ั่วยพัฒน�ทักัษัะ คว�มริ้� และคุณลักัษัณะส่วนบุคคล  

ต็อบโจำทย์ทั�งกั�ริเต็ิบโต็ในส�ยอ�ชีั่พและกั�ริเพิ�มขีดคว�มส�ม�ริถ

ขององค์กัริในริะยะย�ว
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MSC Academy มีหมวดหม้่ให�เริียนริ้�และพัฒน� ดังนี�

• Technology Trend

• Business Management

• Financial Management

• Leadership

• Strategic Thinking

• Communication

• Collaboration

• Functional Knowledge & Professionalism

• Health & Well-being

บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริพัฒน�และเสริมิสริ��งศกััยภู�พของพนักัง�น

ในทกุัริะดบัอย�่งต็อ่เน่�อง ผู้�่นริป้แบบกั�ริเรีิยนริ้�ที�หล�กัหล�ย โดยใชั่�

แนวท�งกั�ริพฒัน�ทกััษัะแบบผู้สมผู้ส�น (Blended Learning) เพื�อให�

พนกััง�นได�ริบัปริะสบกั�ริณก์ั�ริเริยีนริ้�ที�คริอบคลมุและมปีริะสทิธุภิู�พ 

กัริะบวนกั�ริพฒัน�เริิ�มต็�นด�วย กั�ริปฐมนเิทศพนกััง�นใหม ่เพื�อชั่ว่ย

ให�พนักัง�นปริับต็ัวเข��กัับวัฒนธุริริมองค์กัริ พริ�อมทั�งเริียนริ้�เกัี�ยวกัับ 

คว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคม จำริริย�บริริณท�งธุุริกัิจำ และกั�ริต็่อต็��น

กั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ัน

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังสนับสนุนกั�ริเริียนริ้�ผู้่�นชั่่องท�งที�หล�กัหล�ย 

เชั่่น กั�ริฝึึกัอบริมภู�ยใน (In-house Training) และ กั�ริฝึึกัอบริม

ภู�ยนอกั (Public Training) เพื�อให�พนกััง�นได�ริบัคว�มริ้�และทกััษัะที�

สอดคล�องกัับบทบ�ทของต็น กั�ริเริียนริ้�ด�วยต็นเองผู้่�น E-Learning 

ชั่่วยให�พนักัง�นส�ม�ริถศึกัษั�ห�คว�มร้ิ�ได�ต็�มคว�มสะดวกั  

กั�ริฝึกึัอบริมในง�น (On the Job Training) เพื�อเสริิมสริ��งทกััษัะจำ�กั

ปริะสบกั�ริณ์จำริิง กั�ริ Coaching และ Feedback จำ�กัผู้้�บริิห�ริและ

หัวหน��ง�นเพื�อพัฒน�ศักัยภู�พริ�ยบุคคล กั�ริมอบหม�ยโคริงกั�ริ

พเิศษั (Project Assignment) เพื�อส่งเสริมิกั�ริคดิวิเคริ�ะหแ์ละคว�ม

เปน็ผู้้�นำ� กั�ริเริยีนริ้�แบบออนไลน ์(Online Training) ที�ชั่ว่ยให�พนกััง�น

ส�ม�ริถเข��ถึงองค์คว�มริ้�จำ�กัแหลง่ต่็�งๆ ได�ง่�ยขึ�น และกั�ริดง้�นใน

ต็่�งปริะเทศ เพื�อเปิดมุมมองใหม่และนำ�แนวปฏิิบัต็ิที�ดีม�ปริะยุกัต็์ใชั่� 

บริิษััทเชั่ื�อว่�แนวท�งกั�ริพัฒน�ต็่�ง ๆ นี�จำะชั่่วยให�พนักัง�นส�ม�ริถ

เริยีนริ้�และเต็บิโต็ไปพริ�อมกับัองคก์ัริ พริ�อมริบัมอืกับัคว�มเปลี�ยนแปลง

และเสริิมสริ��งขีดคว�มส�ม�ริถในกั�ริแข่งขันในริะดับส�กัล

โดยในปนีี�บริษัิัทมเีป�้หม�ยในกั�ริพัฒน�พนกััง�นด�วยกั�ริให�พนกััง�น

เข��ริับกั�ริอบริมอย่�งน�อย 6 ชั่ั�วโมง ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 50 โดยมี

จำำ�นวนหลกััสต้็ริที�จำดัทั�งหมด 203 หลกััสต้็ริ  (In-house 54 หลกััสต้็ริ /  

Public 149 หลักัส้ต็ริ) ซิึ�งเป็นกั�ริจำัดอบริมคว�มร้ิ�ท�งด��น Hard 

Skill และ Soft Skill ริวมถึงกั�ริอบริมจำ�กัเจำ��ของผู้ลิต็ภูัณฑ์์ เพื�อ

เพิ�มทักัษัะ คว�มริ้� คว�มชั่ำ�น�ญให�พนักัง�น ทั�งในปริะเทศและต็่�ง

ปริะเทศ โดยมีพนักัง�นที�ผู้�่นกั�ริอบริม จำำ�นวน 849 คน คดิเป็นริ�อย

ละ 79 ของพนักัง�นทั�งหมด (In-house Training 747 คน Public 

Training 102 คน) และมีพนักัง�นที�ผู้่�นกั�ริทดสอบคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ

จำ�กัเจำ��ของผู้ลิต็ภูณัฑ์ ์สำ�หริบัคว�มกั��วหน��ในเส�นท�งส�ยอ�ชีั่พของ

พนักัง�นจำำ�นวน 155 คน คิดเป็นริ�อยละ 14 ของพนักัง�นทั�งหมด

นอกัจำ�กันี� บริษัิัทยงัสง่เสริมิกั�ริพฒัน�ทริพัย�กัริบคุคลผู้�่นกัริะบวนกั�ริ

เริยีนริ้�และกัจิำกัริริมต็�่งๆ ที�จำดัขึ�นอย�่งต็อ่เน่�อง โดย MSC Academy 

ได�เปิดโอกั�สให�พนักัง�นได�แบ่งปันคว�มร้ิ�และปริะสบกั�ริณ์ผู้�่นโคริงกั�ริ 

Knowledge Sharing ภู�ยในองค์กัริ โคริงกั�รินี�เปน็เวทสีำ�หริบัพนกััง�น

ในกั�ริแลกัเปลี�ยนมมุมอง แบง่ปนัแนวคดิ และถ่�ยทอดปริะสบกั�ริณ์

ที�มีคุณค่� ไม่ว่�จำะเป็น เทคนิคกั�ริทำ�ง�น กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ หริือ

แริงบันด�ลใจำจำ�กัสถ�นกั�ริณ์จำริิง เพื�อให�เพื�อนร่ิวมง�นส�ม�ริถนำ�

ไปปริับใชั่�ในกั�ริทำ�ง�นและพัฒน�ต็นเองได�ดียิ�งขึ�น

กั�ริดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษัยชั่น
บริิษััทเชั่ื�อมั�นว่�พนักัง�นเป็นส่วนสำ�คัญในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ จำึงได�

กัำ�หนดนโยบ�ยสิทธิุมนุษัยชั่นและแนวปฏิบัิต็ทิี�มุง่เน�นกั�ริเค�ริพสิทธิุ

ขั�นพื�นฐ�น ต็ั�งแต็ก่ั�ริจำ��งง�นที�เปน็ธุริริม กั�ริจำ�่ยค�่ต็อบแทนที�เหม�ะ

สม กั�ริจำดัสภู�พแวดล�อมกั�ริทำ�ง�นที�ปลอดภูยั ต็ลอดจำนกั�ริส่งเสริมิ

คว�มกั��วหน��ในอ�ชั่พีโดยไมเ่ลอืกัปฏิบิตั็ ินอกัจำ�กันี� ยงัสนบัสนนุให�

พนักัง�นมีเสรีิภู�พในกั�ริแสดงคว�มคิดเห็นและกั�ริริวมกัลุ่ม และ

เพื�อเป็นกั�ริยกัริะดับม�ต็ริฐ�นกั�ริดำ�เนินง�นด��นสิทธุิมนุษัยชั่น  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567144

บริษัิัทได�นำ�กัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบสทิธุมินษุัยชั่นอย�่งริอบด��น (Human 

Rights Due Diligence: HRDD) ม�ปริับใชั่�ให�คริอบคลุมทั�งภู�ยใน

และภู�ยนอกัองค์กัริ โดยเฉีพ�ะอย่�งยิ�งในกั�ริคัดเลือกัและปริะเมิน 

ค้ค่��ท�งธุรุิกัจิำ ซิึ�งบริิษััทได�ให�คว�มสำ�คญักับักั�ริต็ริวจำสอบแนวปฏิบิตั็ิ

ด��นแริงง�นและสิทธุิมนุษัยชั่นอย่�งเข�มงวด เพื�อสริ��งคว�มมั�นใจำว่�

พันธุมิต็ริท�งธุุริกิัจำของเริ�ดำ�เนินง�นสอดคล�องต็�มหลักัจำริิยธุริริม

และม�ต็ริฐ�นส�กัล ทั�งนี� ส�ม�ริถศึกัษั�ริ�ยละเอียดเพิ�มเติ็มได�ที� 

https://www.metrosystems.co.th/wp-content/uploads/2025/02/

MSC-HRDD.pdf

ด�วยคว�มมุ่งมั�นในกั�ริยกัริะดับม�ต็ริฐ�นกั�ริดำ�เนินง�นด��นสิทธุิ

มนุษัยชั่นส่งผู้ลเป็นริ้ปธุริริม สะท�อนผู้่�นกั�ริไม่พบข�อริ�องเริียนด��น

สทิธุมินษุัยชั่นในปทีี�ผู้�่นม� ซิึ�งเปน็เคริื�องยนืยนัถงึคว�มสำ�เริจ็ำในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำที�ยั�งยืนและมีคว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคม

ทั�งนี� บริิษััทยงัได�จำดัต็ั�งคณะกัริริมกั�ริสวสัดกิั�ริในสถ�นปริะกัอบกัจิำกั�ริ

เพื�อหน��ที�ริับฟังข�อเสนอแนะ ต็ิดต็�ม ปริะเมินผู้ล และพัฒน�กั�ริ

ดำ�เนินง�นด��นสิทธุิมนุษัยชั่นอย่�งต็่อเน่�อง พริ�อมทั�งได�จำัดทำ�แผู้น

ในกั�ริให�คว�มริ้�แกั่พนักัง�นทุกัริะดับเกัี�ยวกัับสิทธุิมนุษัยชั่น เพื�อ

สริ��งคว�มเข��ใจำและคว�มต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริเค�ริพ

สิทธุิของผู้้�อื�นด�วย

5. การส่งเสริมูนวัตกรรมู

กั�ริส่งเสริิมกั�ริคิดค้นนวัต็กัริริม
กั�ริพัฒน�คิดค�นนวัต็กัริริมเป็นปัจำจัำยสำ�คัญที�ชั่่วยให�ธุุริกิัจำส�ม�ริถ

แขง่ขนัและเต็บิโต็ได�ในริะยะย�ว อย�่งไริกัต็็�ม กั�ริพฒัน�นวตั็กัริริม

ต็�องอ�ศัยงบปริะม�ณที�เหม�ะสมเพื�อให�เกัิดผู้ลลัพธุ์ที�คุ�มค่�และมี

ปริะสทิธุภิู�พ กั�ริตั็�งงบปริะม�ณสำ�หริบันวตั็กัริริมจำงึเปน็กัริะบวนกั�ริ

ที�ต็�องมกีั�ริว�งแผู้นและบริหิ�ริจำดักั�ริอย�่งริอบคอบ ทั�งนี� เพื�อให�กั�ริ

พฒัน�นวตั็กัริริมเกัดิปริะสทิธุิภู�พส้งสดุ บริษิัทัได�จำดัสริริงบปริะม�ณ

ปีละกัว่� 30 ล��นบ�ท เพื�อริองริับโคริงกั�ริที�มีศักัยภู�พ โดยมีแผู้น

สำ�ริองและกัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบงบปริะม�ณเป็นริะยะ เพื�อให�มั�นใจำ

ว�่กั�ริใชั่�จ่ำ�ยเปน็ไปต็�มแผู้นที�กัำ�หนดไว� ทั�งนี� บริิษััทเชั่ื�อมั�นว่�องค์กัริ

ที�ส�ม�ริถบริิห�ริงบปริะม�ณด��นนวัต็กัริริมได�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

จำะมีโอกั�สเต็ิบโต็และสริ��งคว�มได�เปริียบในกั�ริแข่งขันอย่�งยั�งยืน

ด�วยพันธุกิัจำของบริิษััทซิึ�งมีคว�มมุ่งมั�นที�จำะกั��วเป็นผู้้�นำ�ด��นโซิล้ชัั่น

และบริิกั�ริด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศแบบคริบวงจำริ โดยกั�ริส่งเสริิม

นวัต็กัริริมภู�ยในองค์กัริอย่�งต็่อเน่�อง หนึ�งในโคริงกั�ริที�โดดเด่นคือ 

“Metro Gen” ซิึ�งมวีตั็ถุปริะสงคเ์พื�อสริ��งสงัคมแหง่คว�มคดิสริ��งสริริค์

ภู�ยในองค์กัริ สง่เสริมิให�พนักัง�นจำ�กัทุกัชั่ว่งวยัได�มีพื�นที�ในกั�ริแลกั

เปลี�ยนและพัฒน�ไอเดียใหม่ๆ ด�วยกั�ริเปิดพื�นที� Metro Working 

Space ขน�ดกัว่� 500 ต็�ริ�งเมต็ริ เพื�อสนับสนุนกั�ริทำ�ง�นริ่วม

กัันและกั�ริสริ��งสริริค์นวัต็กัริริม 

ภู�ยใต็�โคริงกั�ริ Metro Gen บริษัิัทได�มกีั�ริจำดักัจิำกัริริม DNA Project 

เพื�อสนับสนุนให�พนักัง�นมีส่วนริ่วมในกั�รินำ�เสนอแนวคิดใหม่ๆ ใน

กั�ริพัฒน�นวัต็กัริริมที�ส�ม�ริถนำ�ม�ใชั่�ปริะโยชั่น์ในกั�ริปริับปริุง

กัริะบวนกั�ริทำ�ง�นภู�ยในองค์กัริ ริวมถึงกั�ริสริ��งสริริค์เทคโนโลยี

ที�ส�ม�ริถชั่่วยเหลือสังคมในวงกัว��ง ซิึ�งกัิจำกัริริมนี�ชั่่วยเปิดโอกั�สให�

พนกััง�นจำ�กัทุกัคนในองค์กัริได�แสดงศักัยภู�พท�งคว�มคิดสริ��งสริริค์ 

ผู้�่นกัริะบวนกั�ริริะดมสมอง กั�ริทำ�ง�นเปน็ทีม และกั�ริพฒัน�ไอเดยี

ให�กัล�ยเปน็นวตั็กัริริมที�ส�ม�ริถใชั่�ง�นได�จำริงิ โดยกั�ริเฟน้ห�ผู้ลง�น

ที�มศีกััยภู�พสง้สดุสำ�หริบักั�ริต็อ่ยอดส้ก่ั�ริพฒัน�เปน็ผู้ลติ็ภูณัฑ์ห์ริอื

โซิล้ชั่ันใหม่ๆ ภู�ยใต็�กั�ริสนับสนุนของบริิษััท

นอกัจำ�กันี�ยังมีแผู้นในกั�ริจัำดเวิริ์กัช็ั่อปและกั�ริอบริมที�นำ�โดย 

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญในส�ข�ต่็�งๆ ไม่ว่�จำะเป็นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ กั�ริ

ออกัแบบผู้ลิต็ภูัณฑ์์ดิจำิทัล หริือแม�แต็่กัลยุทธุ์ท�งธุุริกัิจำ เพื�อชั่่วยให�

พนักัง�นมีคว�มริ้�และทักัษัะที�จำำ�เป็นต็่อกั�ริเปลี�ยนแนวคิดให�กัล�ย

เป็นนวัต็กัริริมที�ส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ง�นได�จำริิง

กั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริ Metro Gen ไม่เพียงแต่็สง่เสริมิวัฒนธุริริมองค์กัริที�

เปดิรัิบไอเดียใหม่ๆ  เท่�นั�น แต็ย่งัเป็นแริงผู้ลักัดนัสำ�คญัที�ชั่ว่ยสริ��งแริง

บนัด�ลใจำให�พนักัง�นมีคว�มคิดริเิริิ�มในกั�ริพัฒน�สิ�งใหม่ๆ ที�ส�ม�ริถ

สริ��งคณุค�่ให�กับัองคก์ัริและสงัคมโดยริวม ซิึ�งสอดคล�องกับัเป�้หม�ย

ของบริิษััทในกั�ริเป็นผู้้�นำ�ด��นนวัต็กัริริมและเทคโนโลยีส�ริสนเทศ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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บริิษััทได�นำ�กัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบสทิธุมินษุัยชั่นอย�่งริอบด��น (Human 

Rights Due Diligence: HRDD) ม�ปริับใชั่�ให�คริอบคลุมทั�งภู�ยใน

และภู�ยนอกัองค์กัริ โดยเฉีพ�ะอย่�งยิ�งในกั�ริคัดเลือกัและปริะเมิน 

ค้ค่��ท�งธุรุิกัจิำ ซิึ�งบริษัิัทได�ให�คว�มสำ�คญักับักั�ริต็ริวจำสอบแนวปฏิบิตั็ิ

ด��นแริงง�นและสิทธุิมนุษัยชั่นอย่�งเข�มงวด เพื�อสริ��งคว�มมั�นใจำว่�

พันธุมิต็ริท�งธุุริกิัจำของเริ�ดำ�เนินง�นสอดคล�องต็�มหลักัจำริิยธุริริม

และม�ต็ริฐ�นส�กัล ทั�งนี� ส�ม�ริถศึกัษั�ริ�ยละเอียดเพิ�มเติ็มได�ที� 

https://www.metrosystems.co.th/wp-content/uploads/2025/02/

MSC-HRDD.pdf

ด�วยคว�มมุ่งมั�นในกั�ริยกัริะดับม�ต็ริฐ�นกั�ริดำ�เนินง�นด��นสิทธุิ

มนุษัยชั่นส่งผู้ลเป็นริ้ปธุริริม สะท�อนผู้่�นกั�ริไม่พบข�อริ�องเริียนด��น

สทิธุมินษุัยชั่นในปทีี�ผู้�่นม� ซิึ�งเปน็เคริื�องยนืยนัถงึคว�มสำ�เริจ็ำในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกัิจำที�ยั�งยืนและมีคว�มริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคม

ทั�งนี� บริษัิัทยงัได�จำดัต็ั�งคณะกัริริมกั�ริสวสัดกิั�ริในสถ�นปริะกัอบกัจิำกั�ริ

เพื�อหน��ที�ริับฟังข�อเสนอแนะ ต็ิดต็�ม ปริะเมินผู้ล และพัฒน�กั�ริ

ดำ�เนินง�นด��นสิทธุิมนุษัยชั่นอย่�งต็่อเน่�อง พริ�อมทั�งได�จำัดทำ�แผู้น

ในกั�ริให�คว�มริ้�แกั่พนักัง�นทุกัริะดับเกัี�ยวกัับสิทธุิมนุษัยชั่น เพื�อ

สริ��งคว�มเข��ใจำและคว�มต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริเค�ริพ

สิทธุิของผู้้�อื�นด�วย

5. การส่งเสริมูนวัตกรรมู

กั�ริส่งเสริิมกั�ริคิดค้นนวัต็กัริริม
กั�ริพัฒน�คิดค�นนวัต็กัริริมเป็นปัจำจัำยสำ�คัญที�ชั่่วยให�ธุุริกิัจำส�ม�ริถ

แขง่ขนัและเต็บิโต็ได�ในริะยะย�ว อย�่งไริกัต็็�ม กั�ริพฒัน�นวตั็กัริริม

ต็�องอ�ศัยงบปริะม�ณที�เหม�ะสมเพื�อให�เกัิดผู้ลลัพธุ์ที�คุ�มค่�และมี

ปริะสทิธุภิู�พ กั�ริต็ั�งงบปริะม�ณสำ�หริบันวตั็กัริริมจำงึเปน็กัริะบวนกั�ริ

ที�ต็�องมกีั�ริว�งแผู้นและบริหิ�ริจำดักั�ริอย�่งริอบคอบ ทั�งนี� เพื�อให�กั�ริ

พฒัน�นวตั็กัริริมเกัดิปริะสทิธุิภู�พส้งสดุ บริษิัทัได�จำดัสริริงบปริะม�ณ

ปีละกัว่� 30 ล��นบ�ท เพื�อริองริับโคริงกั�ริที�มีศักัยภู�พ โดยมีแผู้น

สำ�ริองและกัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบงบปริะม�ณเป็นริะยะ เพื�อให�มั�นใจำ

ว�่กั�ริใชั่�จ่ำ�ยเปน็ไปต็�มแผู้นที�กัำ�หนดไว� ทั�งนี� บริษัิัทเชั่ื�อมั�นว่�องค์กัริ

ที�ส�ม�ริถบริิห�ริงบปริะม�ณด��นนวัต็กัริริมได�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

จำะมีโอกั�สเต็ิบโต็และสริ��งคว�มได�เปริียบในกั�ริแข่งขันอย่�งยั�งยืน

ด�วยพันธุกิัจำของบริิษััทซิึ�งมีคว�มมุ่งมั�นที�จำะกั��วเป็นผู้้�นำ�ด��นโซิล้ชัั่น

และบริิกั�ริด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศแบบคริบวงจำริ โดยกั�ริส่งเสริิม

นวัต็กัริริมภู�ยในองค์กัริอย่�งต็่อเน่�อง หนึ�งในโคริงกั�ริที�โดดเด่นคือ 

“Metro Gen” ซิึ�งมวีตั็ถปุริะสงคเ์พื�อสริ��งสงัคมแหง่คว�มคดิสริ��งสริริค์

ภู�ยในองค์กัริ สง่เสริมิให�พนักัง�นจำ�กัทุกัชั่ว่งวยัได�มีพื�นที�ในกั�ริแลกั

เปลี�ยนและพัฒน�ไอเดียใหม่ๆ ด�วยกั�ริเปิดพื�นที� Metro Working 

Space ขน�ดกัว่� 500 ต็�ริ�งเมต็ริ เพื�อสนับสนุนกั�ริทำ�ง�นริ่วม

กัันและกั�ริสริ��งสริริค์นวัต็กัริริม 

ภู�ยใต็�โคริงกั�ริ Metro Gen บริษัิัทได�มกีั�ริจำดักัจิำกัริริม DNA Project 

เพื�อสนับสนุนให�พนักัง�นมีส่วนริ่วมในกั�รินำ�เสนอแนวคิดใหม่ๆ ใน

กั�ริพัฒน�นวัต็กัริริมที�ส�ม�ริถนำ�ม�ใชั่�ปริะโยชั่น์ในกั�ริปริับปริุง

กัริะบวนกั�ริทำ�ง�นภู�ยในองค์กัริ ริวมถึงกั�ริสริ��งสริริค์เทคโนโลยี

ที�ส�ม�ริถชั่่วยเหลือสังคมในวงกัว��ง ซิึ�งกัิจำกัริริมนี�ชั่่วยเปิดโอกั�สให�

พนกััง�นจำ�กัทุกัคนในองค์กัริได�แสดงศักัยภู�พท�งคว�มคิดสริ��งสริริค์ 

ผู้�่นกัริะบวนกั�ริริะดมสมอง กั�ริทำ�ง�นเปน็ทีม และกั�ริพฒัน�ไอเดยี

ให�กัล�ยเปน็นวตั็กัริริมที�ส�ม�ริถใชั่�ง�นได�จำริงิ โดยกั�ริเฟน้ห�ผู้ลง�น

ที�มศีกััยภู�พสง้สดุสำ�หริบักั�ริต็อ่ยอดส้ก่ั�ริพฒัน�เปน็ผู้ลติ็ภูณัฑ์ห์ริอื

โซิล้ชั่ันใหม่ๆ ภู�ยใต็�กั�ริสนับสนุนของบริิษััท

นอกัจำ�กันี�ยังมีแผู้นในกั�ริจัำดเวิริ์กัช็ั่อปและกั�ริอบริมที�นำ�โดย 

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่�ญในส�ข�ต่็�งๆ ไม่ว่�จำะเป็นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ กั�ริ

ออกัแบบผู้ลิต็ภูัณฑ์์ดิจำิทัล หริือแม�แต็่กัลยุทธุ์ท�งธุุริกัิจำ เพื�อชั่่วยให�

พนักัง�นมีคว�มริ้�และทักัษัะที�จำำ�เป็นต็่อกั�ริเปลี�ยนแนวคิดให�กัล�ย

เป็นนวัต็กัริริมที�ส�ม�ริถนำ�ไปใชั่�ง�นได�จำริิง

กั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริ Metro Gen ไม่เพียงแต่็สง่เสริมิวัฒนธุริริมองค์กัริที�

เปดิรัิบไอเดียใหม่ๆ  เท่�นั�น แต็ย่งัเป็นแริงผู้ลักัดันสำ�คญัที�ชั่ว่ยสริ��งแริง

บนัด�ลใจำให�พนักัง�นมีคว�มคิดริิเริิ�มในกั�ริพัฒน�สิ�งใหม่ๆ ที�ส�ม�ริถ

สริ��งคณุค�่ให�กับัองคก์ัริและสงัคมโดยริวม ซิึ�งสอดคล�องกับัเป�้หม�ย

ของบริิษััทในกั�ริเป็นผู้้�นำ�ด��นนวัต็กัริริมและเทคโนโลยีส�ริสนเทศ

145บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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กั�ริพิัฒน�นวัต็กัริริม
บริษัิัทได�มีกั�ริสนบัสนนุให�พนกััง�นคดิค�นนวตั็กัริริม เพื�อชั่ว่ยลดริะยะ

เวล�กั�ริทำ�ง�นของฝึ่�ยต็นเอง และ/หริือสนับสนุนง�นของฝึ่�ยอื�น 

โดยฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยในได�นำ�เคริื�องมือริะบบกั�ริต็ริวจำสอบต็่อเน่�อง 

(Continuous Auditing) ริว่มกับัทีมพฒัน�ริะบบ โดยนำ�แอปพลิเคชั่นั 

Qlik ม�ใชั่�เพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภู�พกั�ริต็ริวจำสอบกั�ริเบิกัค่�ล่วงเวล�

ของพนักัง�น (OT) จำ�กัเดิมที�ฝึ่�ยต็ริวจำสอบภู�ยในต็�องใชั่�ริะยะเวล�

หล�ยสัปด�ห์ในกั�ริต็ริวจำสอบกั�ริเบิกัค่�ล่วงเวล�ของพนักัง�น ต็�อง

ดึงข�อม้ลจำ�กัริะบบของฝ่ึ�ยทรัิพย�กัริบุคคล และนำ�ม�เปรีิยบเทียบ

กับัเงื�อนไขกั�ริเบกิัค�่ลว่งเวล�ของแต็ล่ะฝึ�่ยหริอืหนว่ยง�น ซิึ�งแต็ล่ะ

ฝึ่�ยหริือแต็่ละหน่วยง�นดังกัล่�วมีข�อกัำ�หนดที�แต็กัต็่�งกััน ส่งผู้ล

ให�กัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบใชั่�เวล�น�น และมีโอกั�สผู้ิดพล�ดได�ง่�ย

ปัจำจำุบัน ทีมพัฒน�ริะบบ ได�มีกั�รินำ�แอปพลิเคชั่ัน Qlik ม�ปริะยุกัต็์

เข��กัับริะบบกั�ริเบิกัค่�ล่วงเวล�เดิมของฝึ่�ยทริัพย�กัริบุคคล โดย

กั�ริคดิสต้็ริคำ�นวณเข��ไปใน Qlik แสดงผู้ลข�อมล้กั�ริเบกิัค�่ลว่งเวล�

ของพนักัง�น ทำ�ให�กั�ริต็ริวจำสอบกั�ริเบิกัค่�ล่วงเวล�ของพนักัง�นที�

มีริะยะเวล�ต็ริวจำสอบน�น ให�เหลือเพียง 1 วัน นอกัจำ�กันี� ยังชั่่วย

ลดข�อผู้ิดพล�ดจำ�กักั�ริต็ริวจำสอบด�วยมนุษัย์ และเพิ�มคว�มแม่นยำ�

ของข�อม้ลอีกัด�วย

ผู้ลลัพธั์ทุ่�ได�

ลดระยะเวิลาในการตรวิจ้สัอบ จำ�กัเดมิที�ใชั่�เวล�หล�ยสปัด�หห์ริอืเปน็

เดือน เหลือเพียง 1 วัน

เพิ�มควิามถื้กต�องและแม�นยำา พนักัง�นได�ค่�ล่วงเวล�ที�ถ้กัต็�อง และ

ลดข�อผู้ิดพล�ดในกั�ริเปริียบเทียบข�อม้ลริะหว่�งเงื�อนไขของแต็่ละ

ฝึ่�ยหริือหน่วยง�น

การตรวิจ้สัอบแบบเร่ยลไทุม์ เป็นกั�ริต็ริวจำสอบแบบ Continuous 

Auditing ชั่่วยให�ส�ม�ริถต็ริวจำสอบข�อม้ลได�อย่�งต็่อเน่�อง ทำ�ให�พบ

ข�อผู้ิดพล�ดหริือคว�มผู้ิดปกัต็ิได�เริ็วขึ�น

ลดภาระงานข่องฝ่า่ยตรวิจ้สัอบภายในและฝ่า่ยทุรัพยากรบค้คล ทำ�ให�

ส�ม�ริถใชั่�เวล�ไปกัับกั�ริวิเคริ�ะห์และพัฒน�แนวท�งกั�ริต็ริวจำสอบ

ที�มปีริะสทิธุภิู�พม�กัขึ�น ลดภู�ริะง�นที�ซิำ��ซิ�อนและช่ั่วยให�กั�ริบริหิ�ริ
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จำัดกั�ริและปริะส�นง�นริะหว่�งทีมง�นได�อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พ 

โดยใชั่�เทคโนโลยีคล�วด์เพื�อเพิ�มคว�มยืดหยุ่นและลดต็�นทุน

ด��นโคริงสริ��งพื�นฐ�น นอกัจำ�กันี�ริะบบยังต็่อยอดด�วยปัญญ�

ปริะดิษัฐ์ (AI) เพื�อวิเคริ�ะห์และปริะมวลผู้ลกั�ริใชั่�ง�นชั่่วยเสริิม

ปริะสิทธุิภู�พในกั�ริโฆษัณ�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์และสนับสนุนกั�ริดำ�เนิน

ง�นด��นกั�ริต็ล�ด

• QC Management เป็นแอปพลิเคชัั่นที�ชั่ว่ยต็ริวจำสอบคว�มถก้ัต็�อง 

และคุณภู�พของสินค�� หลังจำ�กักัริะบวนกั�ริผู้ลิต็เสริ็จำสิ�น  

เพื�อให�แน่ใจำว่�สินค��ต็ริงต็�มม�ต็ริฐ�นที�กัำ�หนดกั่อนส่งมอบ

ถึงล้กัค�� พริ�อมทั�งชั่่วยเพิ�มคว�มแม่นยำ�ในกั�ริต็ริวจำสอบ  

ลดข�อผิู้ดพล�ด และปรัิบปรุิงปริะสิทธิุภู�พในกั�ริควบคุมคณุภู�พ 

ทำ�ให�กัริะบวนกั�ริต็ริวจำสอบเปน็ริะบบและมปีริะสทิธุภิู�พม�กัขึ�น 
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สำ�หริับกั�ริดำ�เนินง�นของทุกัฝ่ึ�ยในองค์กัริ โดยส�ม�ริถสรุิป

ผู้ลลพัธุท์ี�เปน็ปริะโยชั่น ์ต็ริวจำสอบคว�มถก้ัต็�องและคว�มสอดคล�อง

ของข�อม้ลริะหว่�งแผู้นกัต็่�ง ๆ เพื�อให�กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริข�อม้ล

มปีริะสิทธิุภู�พม�กัขึ�น ลดคว�มคล�ดเคลื�อน เพิ�มคว�มแม่นยำ�

ในกั�ริตั็ดสนิใจำ และชั่ว่ยลดริะยะเวล�ในกั�ริต็ริวจำสอบข�อมล้เพื�อ

สนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นอย่�งริ�บริื�น

คว�มมุง่มั�นของบริษัิัทในกั�ริสง่เสริมินวตั็กัริริมและกั�ริพฒัน�เทคโนโลยี

ภู�ยในองค์กัริ ไม่เพียงแต็่ชั่่วยเพิ�มปริะสิทธุิภู�พกั�ริทำ�ง�น แต็่ยัง

สริ��งสังคมแห่งกั�ริเรีิยนริ้�และคว�มคิดสริ��งสริริค์ที�เข�มแข็ง ซิึ�งเป็น

ปัจำจำัยสำ�คัญในกั�ริขับเคลื�อนธุุริกัิจำให�เต็ิบโต็อย่�งยั�งยืนในยุคดิจำิทัล

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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สำ�หริับปริะเด็นอื�นๆ บริิษััทยังคงนำ�ไปกัำ�หนดเป็นแผู้นง�นเพื�อพัฒน�และควบคุมให�เกัิดเป็นแนวท�งกั�ริดำ�เนินง�นให�มีปริะสิทธุิภู�พ 

อย่�งต็่อเน่�อง 

• ต็ริวจำสุขภู�พปริะจำำ�ปีสำ�หริับพนักัง�น

• Sport Club สำ�หริบัพนักัง�น เชั่น่ สริะว�่ยนำ��ริะบบ

เกัลือ สน�มฟุต็บอล 

• ชั่มริมออกักัำ�ลังกั�ย เชั่่น โยคะ แอโริบิค ฟุต็บอล 

แบดมินต็ัน 

• กัจิำกัริริมสง่เสริมิสขุภู�พกั�ยใจำ เชั่น่ บริกิั�รินวดเพื�อ

แกั�อ�กั�ริออฟฟิศซิินโดริม สัมมน�เยียวย�จำิต็ใจำ

• โคริงกั�ริ University Networking

• โคริงกั�ริ Smart Classroom 

• เปิดให�นักัเริียน/นักัศึกัษั� เยี�ยมชั่มศ้นย์เทคโนโลยี

ส�ริสนเทศ

• จำดักัจิำกัริริม Pride Month เพื�อ 

ส่งเสริิมและริณริงค์คว�ม 

เท่�เทียมท�งเพศในที�ทำ�ง�น 

• ต็ิดต็ั�งแผู้งผู้ลิต็ไฟฟ้�ด�วยพลังง�นแสงอ�ทิต็ย์

• ต็ิดต็ั�ง EV Charger เพื�อส่งเสริิมให�พนักัง�นใชั่�

ริถยนต็์ไฟฟ้�
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• โคริงกั�ริ We Care We Volunteer 

ปล้กัต็�นไม� 2,000 ต็�นเพื�อชั่่วยด้ดซิับ

กั๊�ซิค�ริ์บอนฯ

• ได�ริับกั�ริริับริองแนวริ่วมต็่อต็��นคอริ์ริัปชั่ันภู�ค

เอกัชั่นไทย (CAC)

• กั�ริต็ริวจำสอบสิทธิุมนษุัยชั่นอย่�งริอบด��น (HRDD)

• สริ��งคว�มต็ริะหนักัด��นจำริริย�บริริณธุุริกัิจำ และ

นโยบ�ย ริะเบียบของบริิษััท

 กั�ริจัำดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน
ในมิต็ิสิ�งแวดลู้อม

นโย่บาย่แลิะแนวป็ฏิิบัติิด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่
บริิษััทกัำ�หนดนโยบ�ยและแผู้นง�นด��นสิ�งแวดล�อมไว�เป็นส่วนหนึ�ง

ของกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำต็ั�งแต่็กั�ริจัำดซิื�อจำัดห� กั�ริผู้ลิต็ กั�ริส่งมอบ

สินค��บริิกั�ริ และกั�ริกัำ�จำัดของเสีย โดยคณะกัริริมกั�ริบริิษััทมีคว�ม

มุง่มั�นที�จำะลดผู้ลกัริะทบเชั่งิลบต็อ่สิ�งแวดล�อม จำงึได�มกีั�ริแต็ง่ต็ั�งคณะ

อนุกัริริมกั�ริพัฒน�ด��นคว�มยั�งยืน ในกั�ริทำ�หน��ที�กัำ�กัับด้แลกั�ริ

ดำ�เนินง�นด��นพลังง�น นำ�� ขยะ ของเสีย มลพิษั และกั�ริจำัดกั�ริ

เพื�อลดปัญห�ก๊ั�ซิเริือนกัริะจำกั โดยมีคณะทำ�ง�นจำัดทำ�แผู้นง�นให�

สอดคล�องกับักัลยทุธุใ์นกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำและดำ�เนนิกัจิำกัริริมต็�มแผู้น

ง�นที�กัำ�หนดไว� เพื�อให�เป็นไปต็�มข�อกัำ�หนดม�ต็ริฐ�นด��นกั�ริอนุริกััษ์ั

สิ�งแวดล�อมและพลังง�นต็�มกัริอบนโยบ�ยด��นสิ�งแวดล�อมที�บริิษััท

ว�งไว� ซิึ�งจำ�กักั�ริที�บริิษััทได�มีกั�ริทบทวนนโยบ�ยด��นสิ�งแวดล�อม 

คณะอนุกัริริมกั�ริพัฒน�ด��นคว�มยั�งยนืมคีว�มเห็นว�่ ในปีนี�นโยบ�ย

และแนวปฏิบัิต็ดิ��นสิ�งแวดล�อมนั�นยังส�ม�ริถใชั่�เป็นแนวท�งปฏิบัิต็ไิด�

ในสถ�นกั�ริณ์ปัจำจำุบัน (ด้ริ�ยละเอียดที�เว็บไซิต์็บริิษััท https://www.

metrosystems.co.th/home-th/) และด�วยสภู�พแวดล�อมกั�ริทำ�ง�น

เปน็ต็กึัสำ�นกััง�นจึำงได�ต็ั�งเป้�หม�ยริะยะสั�นในด��นสิ�งแวดล�อมเป็นเริื�อง

กั�ริลดใชั่�ทริัพย�กัรินำ��ภู�ยในองค์กัริให�ได�ริ�อยละ 1 เทียบจำ�กัปีกั่อน

หน�� ริวมถึงต็ั�งเป้�หม�ยริะยะย�วในกั�รินำ�นำ��ที�ใชั่�ในองค์กัริกัลับม�

ใชั่�ใหม่ เพื�อกั่อให�เกัิดกั�ริใชั่�นำ��อย่�งมีปริะสิทธุิภู�พส้งสุด 

ผู้ลิการด้ำาเนินงานด้้านสุิ�งแวด้ลิ้อมุ่
• กั�ริใชั่้ ไฟฟ้� / พิลัูงง�นอย่�งมีปริะสิทธิภิ�พิ
บริิษััทได�ต็ั�งเป้�หม�ยในกั�ริลดค่�ไฟฟ้�ไม่น�อยกัว่�ริ�อยละ 1 ในทุกั

ปี โดยวัดผู้ลจำ�กักั�ริต็ิดต็ั�งแผู้งผู้ลิต็ไฟฟ้�ด�วยพลังง�นแสงอ�ทิต็ย์ 

(Solar Cell) บนหลังค�และอ�ค�ริจำอดริถ เพื�อปริะหยัดพลังง�น

ไฟฟ้�และสริ��งภู�พลักัษัณ์ที�เป็นมิต็ริกัับสิ�งแวดล�อม ริวมถึงดำ�เนิน

กั�ริโคริงกั�ริต็่�งๆ อ�ทิ ต็ั�งเวล�เปิด-ปิด เคริื�องปริับอ�กั�ศ ริะหว่�ง

เวล� 12.00 - 13.00 น�ฬิิกั� แยกัสวิต็ซิ์เปิด-ปิด ไฟเฉีพ�ะจำุดและ

จำัดกัิจำกัริริมริณริงค์ให�พนักัง�นชั่่วยกัันปริะหยัดไฟผู้่�นท�งช่ั่องท�ง

ต็่�งๆ ต็ิดสต็ิ�กัเกัอริ์ริณริงค์ปิดไฟเมื�อเลิกัใชั่�ง�น ได�เริิ�มจำ�กักั�ริปริับ

เปลี�ยนพฤต็ิกัริริมของต็นเอง เชั่่น ปิดไฟเมื�อไม่ใชั่� ถอดปลั�กัทุกัคริั�ง

หลังใชั่�ง�นเคริื�องใชั่�ไฟฟ้� ส่งผู้ลให�หน่วยกั�ริใชั่�ไฟฟ้�ในปี 2567 ลด

ลงจำ�กัปีฐ�น คอืปี 2558 คดิเป็นริ�อยละ 38.31 และลดลงจำ�กัปี 2566 

คิดเป็นริ�อยละ 16.95 ซิึ�งบริิษััทยังคงมุ่งมั�นที�ลดปริิม�ณกั�ริใชั่�ไฟฟ้� 

โดยมีกั�ริจำัดทำ�โคริงกั�ริ Green Office ในปี เพื�อริณริงค์ให�พนักัง�น

ทกุัท�่นได�ร่ิวมต็ริะหนกััถงึกั�ริริกััษั�สิ�งแวดล�อม กั�ริปริะหยัดพลงัง�น 

และเป็นมิต็ริกัับสิ�งแวดล�อม
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• กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั๊�ซิเริือนกัริะจำกั
บริิษััทได�มีกั�ริเข��ริ่วมอบริมริับฟังกั�ริชั่ี�แจำงแนวท�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริ

จำดักั�ริกั�๊ซิเริอืนกัริะจำกั เพื�อเต็ริยีมคว�มพริ�อมส้ก่ั�ริเปน็ต็�นแบบกั�ริ

จำัดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนต็�มริ่�งค้่มือ Sustainability Reporting 

Guide ของต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ซิึ�งเป็นพื�นฐ�นกั�ริ

ริ�ยง�น GHG Emissions โดยบริิษััทได�จำัดทำ�ริ�ยง�นกั�ริปล่อยกั๊�ซิ

เริือนกัริะจำกัขององค์กัริ ปี 2567 เพื�อใชั่�เป็นแนวท�งในกั�ริบริิห�ริ

จำัดกั�ริกั๊�ซิเริือนกัริะจำกัของบริิษััท โดยแบ่งออกัเป็น 2 ปริะเภูท ดังนี� 

ปริะเภูทที� 1 Direct Emission จำำ�นวน 330.00 tCO2e ปริะเภูทที� 

2 Energy Indirect Emissions จำำ�นวน 1,415.00 tCO2e โดยมุ่ง

เน�นกั�ริเพิ�มปริะสทิธุภิู�พกั�ริใชั่�พลงัง�น และกั�ริใชั่�พลงัง�นทดแทน 

ต็ลอดจำนกั�ริต็ดิต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนนิง�นด��นกั�ริเพิ�มปริะสทิธุภิู�พกั�ริ

ใชั่�พลังง�นและกั�ริลดกั�ริปล่อยกั๊�ซิเริือนกัริะจำกัต็�มเป้�หม�ยที�

กัำ�หนดไว�ที�จำะต็�องลดปริมิ�ณกั�ริปลอ่ยกั�๊ซิเริอืนกัริะจำกัให�ได�ริ�อยละ 1  

โ ดยเทียบกัับปีกั่อนหน�� จำ�กักั�ริเกั็บข�อม้ลพบว่�ปริิม�ณกั�ริปล่อย 

กั๊�ซิค�ริ์บอนไดออกัไซิต็์ Direct Emission ลดลง 20.48% และกั�ริ

ปล่อยกั๊�ซิค�ริ์บอนไดออกัไซิต็์  Energy Indirect Emissions ลดลง 

8.65% จำ�กัปี 2566 โดยได�ริับกั�ริทวนสอบโดย บริิษััทเอสจำีเอส  

ปริะเทศไทย

• กั�ริใชั่้นำ��อย่�งมีปริะสิทธิภิ�พิ
เน่�องจำ�กับริษัิัทปริะกัอบธุรุิกัจิำเปน็ต็วัแทนจำำ�หน�่ย มไิด�ปริะกัอบธุรุิกัจิำ

ในอตุ็ส�หกัริริมกั�ริผู้ลิต็หริอืเปน็สถ�นปริะกัอบกั�ริที�จำะต็�องมกีั�ริใชั่�นำ��

เปน็หลักั จำงึมผีู้ลให�ค�่นำ��ไม่ต็�่งจำ�กัเดิมม�กันักั บริิษััทจำงึได�มกีั�ริต็ั�ง

เป�้หม�ยเชิั่งปริมิ�ณในกั�ริลดใชั่�ทริพัย�กัรินำ��ภู�ยในองคก์ัริให�ได�ริ�อย

ละ 1 โดยเทียบจำ�กัปีกั่อนหน�� แต็่อย่�งไริกั็ต็�ม จำ�กักั�ริเกั็บข�อม้ล

กั�ริใชั่�นำ��ของบริิษััท จำำ�นวนหน่วยกั�ริใชั่�นำ��ปริะป�ในปี 2567 ลดลง

จำ�กัป ี2566 คดิเปน็ริ�อยละ 26.04 ทั�งนี�เพื�อลดกั�ริใชั่�ทริพัย�กัรินำ��ใน

องคก์ัริ ที�เกัดิจำ�กักั�ริทำ�กัจิำกัริริมต็�่งๆ ภู�ยในสำ�นกััง�น โดยบริษัิัทฯ 

จำัดทำ�โคริงกั�ริ Green Office ในปี 2567 ผู้่�นกั�ริปริะชั่�สัมพันธุ์ให�

กับัพนกััง�นได�ริบัทริ�บและยดึถือปฏิบิตั็ ิโดยกั�ริปิดนำ��เมื�อไมใ่ชั่� เพื�อ

ชั่่วยกัันปริะหยัดนำ��และใชั่�นำ��อย่�งริ้�คุณค่�

• กั�ริจำัดกั�ริมลูพิิษัเสียงให้เป็นไปต็�มม�ต็ริฐ�น
บริิษััทฯ มีกั�ริด้แลริักัษั�เคริื�องกัำ�เนิดไฟฟ้�และอุปกัริณ์ปริะกัอบ 

ต็�่งๆ ให�อย้ใ่นสภู�พดอีย้เ่สมอ มกีั�ริต็ริวจำวดัริะดบัเสยีงในพื�นที�ทำ�ง�น

ปริะจำำ�ปี ทุกัปีและพริ�อมดำ�เนินกั�ริปริับปริุงแกั�ไขกัริณีต็ริวจำพบว่� 

ค่�เสียงดังเกัินม�ต็ริฐ�นต็�มกัฏิหม�ยกัำ�หนด

• กั�ริต็ริวจำวัดค่�แสงสว่�งภิ�ยในสำ�นักัง�นให้เป็น
ไปต็�มม�ต็ริฐ�น

บริษัิัทจำดัให�มีกั�ริต็ริวจำวดัคว�มเข�มของแสงสว่�งและวเิคริ�ะหส์ภู�วะ

กั�ริทำ�ง�นต็�มลักัษัณะง�น และกั�ริใชั่�คว�มเข�มแสงในกั�ริทำ�ง�นให�

สอดคล�องกัับกัฏิหม�ยสิ�งแวดล�อม โดยดำ�เนินกั�ริต็ริวจำวัดปริะจำำ�ปี 

ทุกัปี ซิึ�งผู้ลกั�ริต็ริวจำวัดผู้่�นต็�มเกัณฑ์์ม�ต็ริฐ�นที�กัฏิหม�ยกัำ�หนด

• กั�ริลูดของเสียที�เกัิดจำ�กักัริะบวนกั�ริธุริกิัจำ
บริษัิัทคำ�นงึถึงลก้ัค�� ค้ค่�� เน่�องจำ�กัเปน็กัลุม่ผู้้�มีสว่นได�เสียที�บริษัิัทได�

ให�คว�มสำ�คัญ และเป็นผู้้�ที�อย้่ในห่วงโซิ่อุปท�นของธุุริกัิจำ โดยบริิษััท

มกีัริะบวนกั�ริในกั�ริกัำ�จำดัต็ลบัหมกึัพมิพใ์ชั่�แล�วด�วยกั�ริสง่กัลบัให�กับั

บริษัิัท ฮวิเลต็ต์็-แพคกั�ร์ิด (ปริะเทศไทย) จำำ�นวน 1,197 ต็ลบั เพื�อนำ�

ไปใชั่�ให�เกิัดปริะโยชั่น์ต็อ่ไป ในปทีี�ผู้�่นม�บริษัิัทไม่มขีองเสียอตุ็ส�หกัริริม

ที�เกัดิจำ�กักัริะบวนกั�ริธุรุิกิัจำ จำงึไม่มกีั�รินำ�อปุกัริณ์อเิลก็ัทริอนิกัส์ที�ไม่

ได�ใชั่�แล�วเข��ส้่กัริะบวนกั�ริบำ�บัดและกัำ�จำัด

• กั�ริริณริงค์ ให้มีกั�ริคัดแยกัขยะ
เพื�อเป็นกั�ริมุ่งส้่กั�ริเป็นองค์กัริที�เป็นมิต็ริกัับสิ�งแวดล�อม (green 

office) และสอดคล�องกัับนโยบ�ยด��นสิ�งแวดล�อมของบริิษััท ต็ลอด

จำนกั�ริริณริงคแ์ละสริ��งริะบบกั�ริจำดักั�ริขยะที�ถก้ัต็�องเหม�ะสมสำ�หริบั

องค์กัริ เพื�อให�พนักัง�นมีสุขลักัษัณะที�ดี และเล็งเห็นคว�มสำ�คัญใน

กั�ริคัดแยกัขยะอย่�งเหม�ะสม บริิษััทจำึงได�มีกั�ริริณริงค์และปล้กัจำิต็

สำ�นกึัให�พนกััง�นแยกัขยะกัอ่นทิ�งทกุัคริั�ง โดยบริษัิัทได�จำดัให�มถีงัขยะ

แยกัต็�มปริะเภูท ซิึ�งขยะภู�ยในองค์กัริส่วนใหญ่จำะขยะม้ลฝึอยที�เกัิด

ขึ�นจำ�กักั�ริใชั่�ชีั่วิต็ปริะจำำ�วันของพนักัง�น บริิษััทมีแนวท�งกั�ริแยกั

ขยะต็�มหลักั 3R : Reduce Reuse Recycle โดยกั�รินำ�เศษัใบไม� 

ม�ทำ�ปุ�ยหมักัเพื�อใชั่�ในองค์กัริ ขยะเปียกัที�คัดแยกัอย่�งถ้กัต็�องแล�ว 

บริิษััทนำ�ไปผู่้�นกัริะบวนกั�ริทำ�ปุ�ยจำ�กัเคริื�องย่อยเศษัอ�ห�ริ โดย

บริิษััทได�ต็ั�งเป้�หม�ยเชิั่งปริิม�ณในกั�ริลดขยะภู�ยในองค์กัริให�ได�

อย่�งน�อย 100 กัิโลกัริัมจำ�กัปีกั่อนหน�� ซิึ�งผู้ลกั�ริคัดแยกัขยะลดลง

จำ�กัปี 2567 จำำ�นวน 170.91 กัิโลกัริัม 

ห้น่วย่การใชั้นำ�าป็ระป็า 

ในป็ี 2567
ลูดลูงจากป็ี 2566

26.04%
ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน

ความยั่่�งยืืน
ส่่วนท่ี่� 4

งบการเงิิน 
ส่่วนท่ี่� 5

เอกสารแนบ
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• กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั๊�ซิเริือนกัริะจำกั
บริิษััทได�มีกั�ริเข��ริ่วมอบริมริับฟังกั�ริชั่ี�แจำงแนวท�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริ

จำดักั�ริกั�๊ซิเริอืนกัริะจำกั เพื�อเต็ริยีมคว�มพริ�อมส้ก่ั�ริเปน็ต็�นแบบกั�ริ

จำัดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนต็�มริ่�งค้่มือ Sustainability Reporting 

Guide ของต็ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ซิึ�งเป็นพื�นฐ�นกั�ริ

ริ�ยง�น GHG Emissions โดยบริิษััทได�จำัดทำ�ริ�ยง�นกั�ริปล่อยกั๊�ซิ

เริือนกัริะจำกัขององค์กัริ ปี 2567 เพื�อใชั่�เป็นแนวท�งในกั�ริบริิห�ริ

จำัดกั�ริกั๊�ซิเริือนกัริะจำกัของบริิษััท โดยแบ่งออกัเป็น 2 ปริะเภูท ดังนี� 

ปริะเภูทที� 1 Direct Emission จำำ�นวน 330.00 tCO2e ปริะเภูทที� 

2 Energy Indirect Emissions จำำ�นวน 1,415.00 tCO2e โดยมุ่ง

เน�นกั�ริเพิ�มปริะสทิธุภิู�พกั�ริใชั่�พลงัง�น และกั�ริใชั่�พลงัง�นทดแทน 

ต็ลอดจำนกั�ริต็ดิต็�มผู้ลกั�ริดำ�เนนิง�นด��นกั�ริเพิ�มปริะสทิธุภิู�พกั�ริ

ใชั่�พลังง�นและกั�ริลดกั�ริปล่อยกั๊�ซิเริือนกัริะจำกัต็�มเป้�หม�ยที�

กัำ�หนดไว�ที�จำะต็�องลดปริมิ�ณกั�ริปลอ่ยกั�๊ซิเริอืนกัริะจำกัให�ได�ริ�อยละ 1  

โ ดยเทียบกัับปีกั่อนหน�� จำ�กักั�ริเกั็บข�อม้ลพบว่�ปริิม�ณกั�ริปล่อย 

กั๊�ซิค�ริ์บอนไดออกัไซิต็์ Direct Emission ลดลง 20.48% และกั�ริ

ปล่อยกั๊�ซิค�ริ์บอนไดออกัไซิต็์  Energy Indirect Emissions ลดลง 

8.65% จำ�กัปี 2566 โดยได�ริับกั�ริทวนสอบโดย บริิษััทเอสจำีเอส  

ปริะเทศไทย

• กั�ริใชั่้นำ��อย่�งมีปริะสิทธิภิ�พิ
เน่�องจำ�กับริษัิัทปริะกัอบธุรุิกัจิำเปน็ต็วัแทนจำำ�หน�่ย มไิด�ปริะกัอบธุรุิกัจิำ

ในอตุ็ส�หกัริริมกั�ริผู้ลิต็หริอืเปน็สถ�นปริะกัอบกั�ริที�จำะต็�องมกีั�ริใชั่�นำ��

เปน็หลักั จำงึมผีู้ลให�ค�่นำ��ไม่ต็�่งจำ�กัเดิมม�กันักั บริิษััทจำงึได�มกีั�ริต็ั�ง

เป�้หม�ยเชิั่งปริมิ�ณในกั�ริลดใชั่�ทริพัย�กัรินำ��ภู�ยในองคก์ัริให�ได�ริ�อย

ละ 1 โดยเทียบจำ�กัปีกั่อนหน�� แต็่อย่�งไริกั็ต็�ม จำ�กักั�ริเกั็บข�อม้ล

กั�ริใชั่�นำ��ของบริิษััท จำำ�นวนหน่วยกั�ริใชั่�นำ��ปริะป�ในปี 2567 ลดลง

จำ�กัป ี2566 คดิเปน็ริ�อยละ 26.04 ทั�งนี�เพื�อลดกั�ริใชั่�ทริพัย�กัรินำ��ใน

องคก์ัริ ที�เกัดิจำ�กักั�ริทำ�กัจิำกัริริมต็�่งๆ ภู�ยในสำ�นกััง�น โดยบริษัิัทฯ 

จำัดทำ�โคริงกั�ริ Green Office ในปี 2567 ผู้่�นกั�ริปริะชั่�สัมพันธุ์ให�

กับัพนกััง�นได�ริบัทริ�บและยดึถือปฏิบิตั็ ิโดยกั�ริปิดนำ��เมื�อไมใ่ชั่� เพื�อ

ชั่่วยกัันปริะหยัดนำ��และใชั่�นำ��อย่�งริ้�คุณค่�

• กั�ริจัำดกั�ริมลูพิิษัเสียงให้เป็นไปต็�มม�ต็ริฐ�น
บริิษััทฯ มีกั�ริด้แลริักัษั�เคริื�องกัำ�เนิดไฟฟ้�และอุปกัริณ์ปริะกัอบ 

ต็�่งๆ ให�อย้ใ่นสภู�พดอีย้เ่สมอ มกีั�ริต็ริวจำวดัริะดบัเสยีงในพื�นที�ทำ�ง�น

ปริะจำำ�ปี ทุกัปีและพริ�อมดำ�เนินกั�ริปริับปริุงแกั�ไขกัริณีต็ริวจำพบว่� 

ค่�เสียงดังเกัินม�ต็ริฐ�นต็�มกัฏิหม�ยกัำ�หนด

• กั�ริต็ริวจำวัดค่�แสงสว่�งภิ�ยในสำ�นักัง�นให้เป็น
ไปต็�มม�ต็ริฐ�น

บริษัิัทจำดัให�มีกั�ริต็ริวจำวดัคว�มเข�มของแสงสว่�งและวเิคริ�ะหส์ภู�วะ

กั�ริทำ�ง�นต็�มลักัษัณะง�น และกั�ริใชั่�คว�มเข�มแสงในกั�ริทำ�ง�นให�

สอดคล�องกัับกัฏิหม�ยสิ�งแวดล�อม โดยดำ�เนินกั�ริต็ริวจำวัดปริะจำำ�ปี 

ทุกัปี ซิึ�งผู้ลกั�ริต็ริวจำวัดผู้่�นต็�มเกัณฑ์์ม�ต็ริฐ�นที�กัฏิหม�ยกัำ�หนด

• กั�ริลูดของเสียที�เกัิดจำ�กักัริะบวนกั�ริธุริกัิจำ
บริษัิัทคำ�นงึถึงลก้ัค�� ค้ค่�� เน่�องจำ�กัเปน็กัลุม่ผู้้�มีสว่นได�เสียที�บริษัิัทได�

ให�คว�มสำ�คัญ และเป็นผู้้�ที�อย้่ในห่วงโซิ่อุปท�นของธุุริกัิจำ โดยบริิษััท

มกีัริะบวนกั�ริในกั�ริกัำ�จำดัต็ลบัหมกึัพมิพใ์ชั่�แล�วด�วยกั�ริสง่กัลบัให�กับั

บริษัิัท ฮวิเลต็ต์็-แพคกั�ร์ิด (ปริะเทศไทย) จำำ�นวน 1,197 ต็ลบั เพื�อนำ�

ไปใชั่�ให�เกิัดปริะโยชั่น์ต็อ่ไป ในปทีี�ผู้�่นม�บริษัิัทไม่มขีองเสียอตุ็ส�หกัริริม

ที�เกัดิจำ�กักัริะบวนกั�ริธุรุิกิัจำ จำงึไม่มกีั�รินำ�อปุกัริณ์อเิลก็ัทริอนิกัส์ที�ไม่

ได�ใชั่�แล�วเข��ส้่กัริะบวนกั�ริบำ�บัดและกัำ�จำัด

• กั�ริริณริงค์ ให้มีกั�ริคัดแยกัขยะ
เพื�อเป็นกั�ริมุ่งส้่กั�ริเป็นองค์กัริที�เป็นมิต็ริกัับสิ�งแวดล�อม (green 

office) และสอดคล�องกัับนโยบ�ยด��นสิ�งแวดล�อมของบริิษััท ต็ลอด

จำนกั�ริริณริงคแ์ละสริ��งริะบบกั�ริจำดักั�ริขยะที�ถก้ัต็�องเหม�ะสมสำ�หริบั

องค์กัริ เพื�อให�พนักัง�นมีสุขลักัษัณะที�ดี และเล็งเห็นคว�มสำ�คัญใน

กั�ริคัดแยกัขยะอย่�งเหม�ะสม บริิษััทจำึงได�มีกั�ริริณริงค์และปล้กัจำิต็

สำ�นกึัให�พนกััง�นแยกัขยะกัอ่นทิ�งทกุัคริั�ง โดยบริษัิัทได�จำดัให�มถีงัขยะ

แยกัต็�มปริะเภูท ซิึ�งขยะภู�ยในองค์กัริส่วนใหญ่จำะขยะม้ลฝึอยที�เกัิด

ขึ�นจำ�กักั�ริใชั่�ชีั่วิต็ปริะจำำ�วันของพนักัง�น บริิษััทมีแนวท�งกั�ริแยกั

ขยะต็�มหลักั 3R : Reduce Reuse Recycle โดยกั�รินำ�เศษัใบไม� 

ม�ทำ�ปุ�ยหมักัเพื�อใชั่�ในองค์กัริ ขยะเปียกัที�คัดแยกัอย่�งถ้กัต็�องแล�ว 

บริิษััทนำ�ไปผู่้�นกัริะบวนกั�ริทำ�ปุ�ยจำ�กัเคริื�องย่อยเศษัอ�ห�ริ โดย

บริิษััทได�ต็ั�งเป้�หม�ยเชิั่งปริิม�ณในกั�ริลดขยะภู�ยในองค์กัริให�ได�

อย่�งน�อย 100 กัิโลกัริัมจำ�กัปีกั่อนหน�� ซิึ�งผู้ลกั�ริคัดแยกัขยะลดลง

จำ�กัปี 2567 จำำ�นวน 170.91 กัิโลกัริัม 

ห้น่วย่การใชั้นำ�าป็ระป็า 

ในป็ี 2567
ลูดลูงจากป็ี 2566

26.04%
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กั�ริจัำดกั�ริคว�มยั�งยืนในมิต็ิสังคม

นโย่บาย่แลิะแนวป็ฏิิบัติิด้้านสุังค้มุ่
บริิษััทให�มุง่มั�นที�จำะกั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำอย�่งยั�งยนื ควบค้ไ่ปกับักั�ริสริ��ง

คณุค�่ให�กับัชุั่มชั่นและสังคมโดยริวม ด�วยกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยและแนว

ปฏิบิตั็ทิี�สง่เสริมิคณุภู�พชั่วีติ็ของพนกััง�น ชั่มุชั่น และผู้้�มสีว่นได�เสยี 

ทุกัภู�คส่วน ผู้่�นกั�ริดำ�เนินง�นที�โปริ่งใส มีจำริิยธุริริม และให� 

คว�มสำ�คัญกับัสทิธุมินุษัยชั่น กั�ริพฒัน�แริงง�น และกั�ริมสีว่นริว่ม 

ของสังคม

บริิษััทได�นำ�แนวปฏิิบัต็ิด��นสังคมม�ปริะยุกัต็์ใชั่�ในทุกักัริะบวนกั�ริ

ดำ�เนินง�น ต็ั�งแต็่กั�ริบริิห�ริทริัพย�กัริบุคคล กั�ริส่งเสริิมสวัสดิกั�ริ

และคว�มเป็นอย้่ที�ดีของพนักัง�น ไปจำนถึงกั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริเพื�อ

พัฒน�สังคมและสิ�งแวดล�อม ซิึ�งสอดคล�องกัับแนวท�งกั�ริพัฒน�ที�

ยั�งยืนและหลักักั�ริ ESG เพื�อสริ��งผู้ลกัริะทบเชั่ิงบวกัและเต็ิบโต็ไป

พริ�อมกัับสังคมอย่�งสมดุล

ผู้ลิการด้ำาเนินงานด้้านสุังค้มุ่
พินักัง�น
บริิษััทมุ่งมั�นในกั�ริสริ��งที�ทำ�ง�นที�เป็นเลิศสำ�หริับด�วเด่นใน

ธุุริกัิจำไอทีริะดับชั่�ต็ิ โดยมีพันธุะสัญญ�ของแบรินด์ที�ทำ�ง�นที� 

เป็นเลิศ ในด��นโอกั�สกั�ริร่ิวมง�นกัับธุุริกิัจำไอทีและเทคโนโลยีชั่ั�น

นำ�ในปริะเทศไทย โอกั�สกั�ริเริียนริ้�และพัฒน�อย่�งเข�มข�น โอกั�ส

กั�ริเต็ิบโต็กั��วหน��ในวิชั่�ชั่ีพ และโอกั�สกั�ริได�ริับค่�ต็อบแทน 

โดยริวมและคณุภู�พชั่วีติ็ที�ด ีที�ส�ม�ริถแขง่ขนัได�และจำง้ใจำเพื�อนริว่มง�น  

โดยบริษัิัทมกีัลยทุธุท์ี�ชั่ดัเจำนเริื�องกั�ริสริ��งคว�มเปน็เลศิด��นทริพัย�กัริ

มนษุัย ์(People Excellence) เพื�อกั�ริสริ��งองคก์ัริที�มสีมริริถนะภู�พสง้  

(High Performance Organization) ในกั�ริเติ็บโต็ส้ท่ศวริริษัที� 4 ของ

กั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำในอตุ็ส�หกัริริมไอทีของปริะเทศไทย โดยมีนโยบ�ยมุง่

เน�นกั�ริดงึดด้ พฒัน� ริกััษั�และสง่เสริมิคว�มกั��วหน��แกัเ่พื�อนริว่มง�น  

ให�ปริะสบคว�มสำ�เริ็จำท�งวิชั่�ชั่ีพต็�มศักัยภู�พเฉีพ�ะของแต็่ละคน 

ซิึ�งสอดคล�องกัับปริัชั่ญ�ขององค์กัริที�ว่� “คว�มสำ�เริ็จำของล้กัค�� คือ

ธุุริกิัจำของเริ�” และนอกัเหน่อจำ�กักั�ริส่งเสริิมด��นกั�ริทำ�ง�นแล�ว  

บริิษััทได�เปิดให�พนักัง�นมีส่วนริ่วมในโคริงกั�ริคว�มริับผู้ิดชั่อบ 

ต็่อสังคมของบริิษััท เพื�อเป็นกั�ริส่งเสริิมจำริิยธุริริมในกั�ริทำ�ง�นและ

พัฒน�ท�งด��นจำิต็ใจำ อ�ริมณ์ และกั�ริเอื�อเฟ้�อเผู้ื�อแผู้่ให�กัับสังคม

และสิ�งแวดล�อมอีกัด�วย

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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กั�ริสริริห�พินักัง�น 
บริิษััทมีนโยบ�ยที�จำะสริริห�พนักัง�นที�ดี มีคว�มส�ม�ริถส้ง ต็�มม�ต็ริฐ�นและปัจำจำัยแห่งคว�มสำ�เริ็จำขององค์กัริ คือ มีคว�มเป็นผู้้�นำ�  

มคีว�มคดิเชั่งิกัลยทุธุ ์มกีั�ริสื�อส�ริที�ด ีมกีั�ริทำ�ง�นเปน็ทมี และมทีกััษัะคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถต็�มส�ยอ�ชั่พีของต็นเอง เพื�อผู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�น 

ที�มีปริะสิทธุิผู้ลส้ง กั�ริสริริห�พนักัง�นจำะเป็นไปต็�มคว�มจำำ�เป็นและคว�มเหม�ะสมของง�นต็�มแผู้นกัำ�ลังคนที�บริิษััทกัำ�หนดไว�  

โดยพนักัง�นที�จำะได�ริับกั�ริจำ��งจำะต็�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัต็ิ ปริะสบกั�ริณ์และคว�มส�ม�ริถเหม�ะสมกัับต็ำ�แหน่งง�น ซิึ�งกั�ริสริริห�ดังกัล่�ว

จำะไม่จำำ�กััดเพศ เชั่ื�อชั่�ต็ิและศ�สน� หริือกัลุ่มผู้้�ด�อยโอกั�สอื�นๆ กั�ริสริริห�พนักัง�นได�ดำ�เนินกั�ริในหล�ยชั่่องท�ง เชั่่น กั�ริลงโฆษัณ�

ในสื�อสังคมออนไลน์ โคริงกั�ริปริะชั่�สัมพันธุ์องค์กัริและต็ำ�แหน่งง�นว่�ง (MSC University Networking, Jobs Fair) ริวมถึงกั�ริแนะนำ� 

จำ�กัผู้้�บริิห�ริ หริือพนักัง�นในองค์กัริ เพื�อให�เกัิดกั�ริริับริ้�อย่�งกัว��งขว�งทั�วถึงในต็ล�ดแริงง�น ซิึ�งชั่่วยให�กั�ริสริริห�บุคล�กัริมีปริะสิทธุิภู�พ

ม�กัขึ�น ทั�งนี� ในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริจำ��งง�นดังแสดงในต็�ริ�งแสดงจำำ�นวนกั�ริจำ��งง�นของบริิษััท ดังนี�

ต็�ริ�งแสดงจำำ�นวนกั�ริจำ��งง�นของบริิษััทในปี 2567

รายลิะเอียด้ อายุติัว เพัศชี่าย เพัศหญิง

พิ่นักงานบริษัที น้อย่กว่า 30 ป็ี 248 126

30 - 40 ป็ี 236 186

41 - 50 ป็ี 84 102

มุ่ากกว่า 50 ป็ี 40 55

พิ่นักงานผูู้้พิ่่การ/ด้้อย่โอกาสุ 0 0 0

ริวม 608 469

หม�ยเหต็ุ : 
ในป็ี 2567 บริษัทีได้้สุ่งเงินเขั้ากองทีุนสุ่งเสุริมุ่แลิะพิ่ัฒนาคุ้ณภาพิ่ชัีวิติค้นพิ่่การติามุ่อัติราค้่าจ้างติำ�าสุุด้ขัองอัติราค้่าจ้างขัั�นติำ�าติามุ่กฏิห้มุ่าย่คุ้้มุ่ค้รองแรงงานกำาห้นด้ ทีด้แทีน
การจ้างแรงงานผูู้้พิ่่การ/ด้้อย่โอกาสุ

กั�ริพัิฒน�ริะบบบริิห�ริง�นทริัพิย�กัริบุคคลู 
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�ริะบบบริิห�ริง�นทริัพย�กัริบุคคล

เป็นอย่�งยิ�ง โดยจำัดให�มีกั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นปริะจำำ�ปีผู้่�น

ริะบบบริหิ�ริผู้ลกั�ริปฏิบัิต็งิ�น (Metro PRO) เพื�อพัฒน�ผู้ลกั�ริปฏิบัิต็ิ

ง�นของพนกััง�น (Performance) ค�่ต็อบแทน (Reward) และโอกั�ส

ในกั�ริเจำริญิเต็บิโต็ในส�ยอ�ชั่พีของพนกััง�น (Opportunity) โดยเน�น

ให�มีกั�ริสื�อส�ริ 2 ท�ง ริะหว่�งหัวหน��ง�นกัับพนักัง�นในเริื�องของ

กั�ริกัำ�หนดดัชั่นีชั่ี�วัดในกั�ริทำ�ง�นริ�ยบุคคล (Individual KPIs) กั�ริ

ว�งแผู้นและต็ิดต็�มกั�ริปฏิิบัต็ิง�น (Work Plan and Update) กั�ริ 

Coaching - Feedback กั�ริสง่เสริมิคว�มกั��วหน��ในอ�ชั่พี (Career 

Path) กั�ริจำัดทำ�แผู้นพัฒน�ริ�ยบุคคล (Individual Development 

Plan) และคว�มต็�องกั�ริในกั�ริฝึกึัอบริม (Training Need) เป็นต็�น

นอกัจำ�กันี�บริิษััทยังให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�ริะบบส�ริสนเทศ

เพื�อกั�ริบริิห�ริทริัพย�กัริบุคคล (HRIS) ซิึ�งจำะคริอบคลุมกั�ริทำ�ง�น 

ต็ั�งแต็่กั�ริขอจำ��งพนักัง�น กั�ริปริะเมินผู้ลพนักัง�นทดลองง�น กั�ริ

ขออนุมัต็ิล�ปริะเภูทต็่�งๆ กั�ริบันทึกัเวล�กั�ริทำ�ง�น กั�ริโอนย��ย 

กั�ริปริับต็ำ�แหน่ง กั�ริขอทำ�ง�นนอกัเวล� กั�ริขอเบิกัค่�ล่วงเวล�

และเบี�ยเลี�ยงทำ�ง�นล่วงเวล� กั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นปริะจำำ�
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เพื�อให�เกัดิคว�มสะดวกัและคล่องต็วักับักั�ริใชั่�ง�นม�กัขึ�น และริองริบั
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กั�ริสริริห�พินักัง�น 
บริิษััทมีนโยบ�ยที�จำะสริริห�พนักัง�นที�ดี มีคว�มส�ม�ริถส้ง ต็�มม�ต็ริฐ�นและปัจำจัำยแห่งคว�มสำ�เริ็จำขององค์กัริ คือ มีคว�มเป็นผู้้�นำ�  

มคีว�มคดิเชั่งิกัลยทุธุ ์มกีั�ริสื�อส�ริที�ด ีมกีั�ริทำ�ง�นเปน็ทมี และมทีกััษัะคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถต็�มส�ยอ�ชั่พีของต็นเอง เพื�อผู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�น 

ที�มีปริะสิทธุิผู้ลส้ง กั�ริสริริห�พนักัง�นจำะเป็นไปต็�มคว�มจำำ�เป็นและคว�มเหม�ะสมของง�นต็�มแผู้นกัำ�ลังคนที�บริิษััทกัำ�หนดไว�  

โดยพนักัง�นที�จำะได�ริับกั�ริจำ��งจำะต็�องมีคุณวุฒิ คุณสมบัต็ิ ปริะสบกั�ริณ์และคว�มส�ม�ริถเหม�ะสมกัับต็ำ�แหน่งง�น ซิึ�งกั�ริสริริห�ดังกัล่�ว

จำะไม่จำำ�กััดเพศ เชั่ื�อชั่�ต็ิและศ�สน� หริือกัลุ่มผู้้�ด�อยโอกั�สอื�นๆ กั�ริสริริห�พนักัง�นได�ดำ�เนินกั�ริในหล�ยชั่่องท�ง เชั่่น กั�ริลงโฆษัณ�

ในสื�อสังคมออนไลน์ โคริงกั�ริปริะชั่�สัมพันธุ์องค์กัริและต็ำ�แหน่งง�นว่�ง (MSC University Networking, Jobs Fair) ริวมถึงกั�ริแนะนำ� 

จำ�กัผู้้�บริิห�ริ หริือพนักัง�นในองค์กัริ เพื�อให�เกัิดกั�ริริับริ้�อย่�งกัว��งขว�งทั�วถึงในต็ล�ดแริงง�น ซิึ�งชั่่วยให�กั�ริสริริห�บุคล�กัริมีปริะสิทธุิภู�พ

ม�กัขึ�น ทั�งนี� ในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริจำ��งง�นดังแสดงในต็�ริ�งแสดงจำำ�นวนกั�ริจำ��งง�นของบริิษััท ดังนี�

ต็�ริ�งแสดงจำำ�นวนกั�ริจำ��งง�นของบริิษััทในปี 2567

รายลิะเอียด้ อายุติัว เพัศชี่าย เพัศหญิง

พิ่นักงานบริษัที น้อย่กว่า 30 ป็ี 248 126

30 - 40 ป็ี 236 186

41 - 50 ป็ี 84 102

มุ่ากกว่า 50 ป็ี 40 55

พิ่นักงานผูู้้พิ่่การ/ด้้อย่โอกาสุ 0 0 0

ริวม 608 469

หม�ยเหต็ุ : 
ในป็ี 2567 บริษัทีได้้สุ่งเงินเขั้ากองทีุนสุ่งเสุริมุ่แลิะพิ่ัฒนาคุ้ณภาพิ่ชีัวิติค้นพิ่่การติามุ่อัติราค้่าจ้างติำ�าสุุด้ขัองอัติราค้่าจ้างขัั�นติำ�าติามุ่กฏิห้มุ่าย่คุ้้มุ่ค้รองแรงงานกำาห้นด้ ทีด้แทีน
การจ้างแรงงานผูู้้พิ่่การ/ด้้อย่โอกาสุ

กั�ริพิัฒน�ริะบบบริิห�ริง�นทริัพิย�กัริบุคคลู 
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�ริะบบบริิห�ริง�นทริัพย�กัริบุคคล

เป็นอย่�งยิ�ง โดยจำัดให�มีกั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นปริะจำำ�ปีผู้่�น

ริะบบบริหิ�ริผู้ลกั�ริปฏิบัิต็งิ�น (Metro PRO) เพื�อพัฒน�ผู้ลกั�ริปฏิบัิต็ิ

ง�นของพนกััง�น (Performance) ค�่ต็อบแทน (Reward) และโอกั�ส

ในกั�ริเจำริญิเต็บิโต็ในส�ยอ�ชั่พีของพนกััง�น (Opportunity) โดยเน�น

ให�มีกั�ริสื�อส�ริ 2 ท�ง ริะหว่�งหัวหน��ง�นกัับพนักัง�นในเริื�องของ

กั�ริกัำ�หนดดัชั่นีชั่ี�วัดในกั�ริทำ�ง�นริ�ยบุคคล (Individual KPIs) กั�ริ

ว�งแผู้นและต็ิดต็�มกั�ริปฏิิบัต็ิง�น (Work Plan and Update) กั�ริ 

Coaching - Feedback กั�ริสง่เสริมิคว�มกั��วหน��ในอ�ชั่พี (Career 

Path) กั�ริจำัดทำ�แผู้นพัฒน�ริ�ยบุคคล (Individual Development 

Plan) และคว�มต็�องกั�ริในกั�ริฝึึกัอบริม (Training Need) เป็นต็�น

นอกัจำ�กันี�บริิษััทยังให�คว�มสำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�ริะบบส�ริสนเทศ

เพื�อกั�ริบริิห�ริทริัพย�กัริบุคคล (HRIS) ซิึ�งจำะคริอบคลุมกั�ริทำ�ง�น 

ต็ั�งแต็่กั�ริขอจำ��งพนักัง�น กั�ริปริะเมินผู้ลพนักัง�นทดลองง�น กั�ริ

ขออนุมัต็ิล�ปริะเภูทต็่�งๆ กั�ริบันทึกัเวล�กั�ริทำ�ง�น กั�ริโอนย��ย 

กั�ริปริับต็ำ�แหน่ง กั�ริขอทำ�ง�นนอกัเวล� กั�ริขอเบิกัค่�ล่วงเวล�

และเบี�ยเลี�ยงทำ�ง�นล่วงเวล� กั�ริปริะเมินผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิง�นปริะจำำ�

ปีของพนักัง�น กั�ริขออนุมัต็ิฝึึกัอบริมและทดสอบ กั�ริบันทึกัข�อม้ล

ส่วนบุคคลของพนักัง�น ริวมถึงกั�ริปริะมวลผู้ลวิเคริ�ะห์ข�อม้ลต็่�งๆ 

ซิึ�งส�ม�ริถริองริับกั�ริทำ�ง�นในอุปกัริณ์ต็่�งๆ ริวมถึงอุปกัริณ์สื�อส�ริ

เพื�อให�เกัดิคว�มสะดวกัและคล่องต็วักับักั�ริใชั่�ง�นม�กัขึ�น และริองริบั
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กั�ริจำัดให้มีคณะกัริริมกั�ริสวัสดิกั�ริ 
คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�มกีั�ริแต็่งต็ั�งคณะกัริริมกั�ริสวัสดิกั�ริเพื�อเปิด

โอกั�สให�พนักัง�นได�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริปรึิกัษั�ห�รืิอริ่วมกัันเกัี�ยวกัับ

สวัสดิกั�ริหริือผู้ลปริะโยชั่น์ หริือกั�ริเปลี�ยนแปลงริะเบียบข�อบังคับ

ที�อ�จำส่งผู้ลกัริะทบต็่อพนักัง�นบริิษััทได� โดยกัำ�หนดแนวปฏิิบัต็ิเริื�อง

กั�ริจำ��งง�นและกั�ริจำ่�ยค่�ต็อบแทนที�แสดงว่�บริิษััทไม่เลือกัปฏิิบัต็ิ

และให�โอกั�สทกุัคนอย�่งเท�่เทยีมกันั คริอบคลมุถงึสต็รีิ ผู้้�พกิั�ริ หริอื

กัลุ่มผู้้�ด�อยโอกั�สอื�นๆ เพื�อจำ้งใจำให�บุคล�กัริที�มีคว�มส�ม�ริถและมี

ปริะสบกั�ริณ์ส้งเข��ทำ�ง�นในบริิษััท และเพื�อริักัษั�พนักัง�นที�มีคว�ม

ส�ม�ริถให�ทำ�ง�นกับับริษัิัทในริะยะย�ว ต็ลอดจำนกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริใน

กัริณีเลิกัจำ��งไว�ในค้่มือพนักัง�นเพื�อแสดงให�เห็นถึงเจำต็น�ริมณ์และ

แนวท�งกั�ริดแ้ลพนกััง�นของบริษัิัทอย�่งเปน็ธุริริม ต็ลอดจำนให�คว�ม

สำ�คญักับักั�ริดแ้ลสขุภู�พและสวสัดกิั�ริของบคุล�กัริให�ดทีี�สดุ เพริ�ะ

บริิษััทเชั่ื�อว่�บุคล�กัริ คือ ส่วนสำ�คัญที�จำะขับเคลื�อนให�องค์กัริกั��วไป

ส้่คว�มสำ�เริ็จำอย่�งยั�งยืนต็่อไป

การส่งเสริมูความูเป็นอยู่ที่ดีข้องพนักงาน
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับัคณุภู�พชั่วีติ็และคว�มเปน็อย้ท่ี�ดขีองพนักัง�น 

โดยกั�ริจำดัสริริสวสัดกิั�ริที�ชั่ว่ยสง่เสริมิคว�มมั�นคงในชั่วีติ็ ทั�งด��นกั�ริ

เงิน สุขภู�พ และที�อย้่อ�ศัย เพื�อให�พนักัง�นส�ม�ริถทำ�ง�นได�อย่�ง

มีคว�มสุขและมีคว�มมั�นคงในริะยะย�ว ดังนี�

กองทุ้นสัำารองเล่�ยงช่พ เพื�อส่งเสริิมคว�มมั�นคงท�งกั�ริเงินในริะยะ

ย�วให�แกั่พนักัง�น โดยบริิษััทจำะสมทบเงินเข��กัองทุนต็�มเงื�อนไขที�

กัำ�หนดเพื�อชั่่วยให�พนักัง�นส�ม�ริถว�งแผู้นกั�ริออมและสริ��งคว�ม

มั�นคงท�งกั�ริเงินหลังเกัษัียณได�อย่�งยั�งยืน 

ป็ระกันสั้ข่ภาพ เพื�อด้แลและคุ�มคริองด��นสุขภู�พของพนักัง�นให�

ส�ม�ริถเข��ถงึกั�ริริกััษั�พย�บ�ลที�มคีณุภู�พ ลดภู�ริะค�่ใชั่�จำ�่ย และ

สริ��งคว�มอุ่นใจำในกั�ริทำ�ง�น 

สัวิัสัดิการเงินก้�เพื�อทุ่�อย้�อาศััย บริิษััทให�คว�มสำ�คัญของกั�ริมีที�อย้่

อ�ศัยเป็นของต็นเองซิึ�งเป็นปัจำจำัยพื�นฐ�นที�ชั่่วยสริ��งคว�มมั�นคงใน

ชั่ีวิต็ จำึงจำัดให�มีสวัสดิกั�ริเงินกั้�เพื�อที�อย้่อ�ศัย โดยริ่วมมือกัับสถ�บัน

กั�ริเงินที�น่�เชั่ื�อถือ เพื�อให�พนักัง�นส�ม�ริถเข��ถึงสินเชั่ื�อที�อย้่อ�ศัย

ในอัต็ริ�ดอกัเบี�ยพิเศษัและเงื�อนไขที�เอื�อปริะโยชั่น์ต็่อพนักัง�นม�กั

ที�สุด และเพื�อให�พนักัง�นมีโอกั�สเป็นเจำ��ของบ��นหริือที�อย้่อ�ศัยที�

เหม�ะสมกัับคว�มต็�องกั�ริของต็นเอง

โป็รแกรมสั้ข่ภาพ	 บริิษััทได�คำ�นึงถึงคุณภู�พชั่ีวิต็กั�ริทำ�ง�นของ

พนักัง�น กั�ริห�คว�มสมดุล ริะหว่�งชั่ีวิต็กั�ริทำ�ง�นและชั่ีวิต็ส่วน

ต็ัว เพื�อลดผู้ลกัริะทบจำ�กักั�ริแบกัรัิบหน��ที�กั�ริง�นที�ม�กัจำนเกิัน

ไป โดยบริิษััทได�จัำดให�มีกั�ริต็ริวจำสุขภู�พปริะจำำ�ปีให�กัับพนักัง�นทุกั

คนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อเป็นกั�ริปริะเมินภู�วะของสุขภู�พ ค�นห�

คว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริเกัิดโริค ริวมถึงจำัดกัิจำกัริริมให�คว�มริ้�เริื�อง Mental 

Wellness กั�รินอนไม่หลับ เคริียด ซิึมเศริ�� Burnout กั�ริต็ริะหนักั

ถึงกั�ริจำัดกั�ริคว�มเคริียด เพื�อเพิ�มคว�มสุขและลดคว�มล��จำ�กักั�ริ

ทำ�ง�น ปอ้งกันัปญัห�สขุภู�พของพนกััง�น ซิึ�งจำะสง่ผู้ลให�กั�ริทำ�ง�น

ของพนักัง�นทำ�ได�อย่�งถ้กัต็�อง ริวดเริ็ว และมีปริะสิทธุิภู�พ ริวมถึง 

มีชั่มริมออกักัำ�ลังกั�ย เพื�อเป็นกั�ริส่งเสริิมให�พนักัง�นได�มีกั�ริด้แล

ริกััษั�สุขภู�พร่ิ�งกั�ยอย่�งสมำ��เสมอ และมีท�งเลือกัในกั�ริออกักัำ�ลงั

กั�ยที�หล�กัหล�ยต็�มคว�มสนใจำ เพื�อจำัดกั�ริคว�มเคริียดนอกัเหน่อ

เวล�ง�น เชั่่น ชั่มริมฟุต็บอล ชั่มริมแบต็มินต็ัน ชั่มริมโยคะ ชั่มริม

แอโริบิค ชั่มริมปิงปอง เป็นต็�น

ผู้ลป็ระโยชน์และสัวิัสัดิการอื�นๆ บริิษััทกัำ�หนดหริือจำัดให�แกั่พนักัง�น

โดยคำ�นงึถงึผู้ลปริะโยชั่นท์ี�ส�ม�ริถคริอบคลมุและทั�วถงึทั�งองคก์ัริ เชั่น่ 

วนัหยดุ เคริื�องแบบพนกััง�น ห�องพย�บ�ลและย�ส�มญัไว�บริกิั�ริเพื�อ

บริริเท�อ�กั�ริเจำ็บป่วยเบื�องต็�น ห�องให�นมบุต็ริ ชัุ่ดของขวัญเด็กัแริกั

เกัิดเพื�อต็�อนริับสม�ชั่ิกัใหม่ของคริอบคริัวพนักัง�น

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567152

ความูผูกพันข้องพนักงาน 
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริดแ้ลริกััษั�พนกััง�น โดยมุง่เน�นให�พนกััง�น

มีส่วนริ่วมและมีคว�มสุขในกั�ริทำ�ง�น ริวมถึงสริ��งคว�มผู้้กัพันและ

คว�มริักัต็่อองค์กัริ ต็ลอดปี 2567 บริิษััทได�จำัดกัิจำกัริริมหล�กัหล�ย

ริ้ปแบบ ทั�งกัิจำกัริริมต็�มปริะเพณีและกัิจำกัริริมสริ��งสริริค์เพื�อเสริิม

สริ��งคว�มสัมพันธุ์ภู�ยในองค์กัริ โดยบริิษััทได�จัำดกัิจำกัริริมปริะเพณี

วันสงกัริ�นต็์ เพื�อริดนำ��ดำ�หัวขอพริผู้้�บริิห�ริ เพื�อเป็นสิริิมงคลและ

สริ��งขวญักัำ�ลงัใจำในกั�ริทำ�ง�น และกัจิำกัริริม Sustainable Day (SD 

Day) ซิึ�งเปน็กัจิำกัริริมที�พนกััง�นได�มสีว่นริว่มในกั�ริออกับ้ธุข�ยสนิค��

ที�เน�นแพก็ัเกัจำริกััษัโ์ลกั พริ�อมริว่มสนกุักับักัจิำกัริริมที�เกัี�ยวข�องกับัคว�ม

ยั�งยืนและชั่ิงของริ�งวัล

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังจำัดกัิจำกัริริมเพื�อเสริิมสริ��งคว�มสัมพันธุ์ริะหว่�ง

ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น ริวมถึงสริ��งคว�มสนุกัสน�นภู�ยในองค์กัริ 

เชั่น่ กัจิำกัริริมวนัว�เลนไทนเ์พื�อมอบชั่อ็กัโกัแลต็ให�พนกััง�น กัจิำกัริริม

วันฮ�โลวีนสนับสนุนให�พนักัง�นแต็่งกั�ยต็�มธุีมและริ่วมสนุกักัับกั�ริ

ปริะกัวดแต็ง่กั�ย และกัจิำกัริริมวนัคริิสต็ม์�สและปใีหมซ่ิึ�งจำดักัจิำกัริริมจำบั

ของขวัญและมอบของขวัญพริ�อมกั�ร์ิดอวยพริจำ�กักัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริ

ปีนี�บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริต็่อเน่�องเป็นปีที� 2 สำ�หริับโคริงกั�ริ METRO 

Gen ซิึ�งมีเป้�หม�ยในกั�ริค�นห�คนริุ่นใหม่ที�มีศักัยภู�พเข��ม�เป็น

ส่วนหนึ�งขององค์กัริ เสริิมสริ��งคว�มสัมพันธ์ุริะหว่�งผู้้�บริิห�ริและ

พนกััง�น พริ�อมทั�งเปดิโอกั�สให�พนกััง�นได�แสดงศกััยภู�พด��นคว�ม

คิดสริ��งสริริค์และนวัต็กัริริม หนึ�งในไฮไลต็์ของโคริงกั�รินี�คือ MSC 

Wallet ซิึ�งเป็น Mobile Application ที�พนักัง�นพัฒน�ขึ�นเพื�อใชั่�เป็น

สื�อกัล�งในกั�ริสริ��งแริงจำง้ใจำให�พนักัง�นเข��ร่ิวมกัจิำกัริริม และกัริะต็ุ�น

ให�เกัดิกั�ริพฒัน�นวตั็กัริริมท�งเทคโนโลย ีโดยภู�ยในแอปฯ จำะม ีStar 

Token ซิึ�งเปริยีบเสมอืนเหริยีญริ�งวลัที�ส�ม�ริถนำ�ไปแลกัของริ�งวลั

ได� พนักัง�นส�ม�ริถได�รัิบ Star Token จำ�กักั�ริเข��ร่ิวมกัจิำกัริริมของ

บริิษััท ริวมถึงจำ�กัผู้้�บริิห�ริหริือเพื�อนริ่วมง�นที�มอบให�เป็นริ�งวัล

สำ�หริับกั�ริทำ�คว�มดีหริือสริ��งปริะโยชั่น์ให�แกั่องค์กัริ

กัจิำกัริริมและโคริงกั�ริทั�งหมดนี�สะท�อนถงึคว�มมุง่มั�นของบริษัิัทในกั�ริ

สริ��งสภู�พแวดล�อมกั�ริทำ�ง�นที�ด ีสนบัสนนุกั�ริพฒัน� และสง่เสริมิ

คว�มผู้้กัพันของพนักัง�นให�เต็ิบโต็ไปพริ�อมกัับองค์กัริ

นอกัจำ�กันี� บริิษััทมีแผู้นพัฒน�คว�มผู้้กัพันของพนักัง�น เพื�อให�

พนกััง�นเกัดิคว�มริ้�สกึัผู้ก้ัพนักับัองคก์ัริ ต็�มแผู้นพฒัน�ริะบบบริหิ�ริ

ง�นทริัพย�กัริบุคคล เริิ�มต็ั�งแต็่กั�ริสริริห�บุคล�กัริ กั�ริฝึึกัอบริม

พัฒน�และกั�ริด้แลริักัษั�อย่�งต็่อเน่�อง เพื�อกั่อให�เกัิดกั�ริมีส่วนริ่วม

ของพนักัง�น (Employee Engagement) เพริ�ะเริ�เชั่ื�อมั�นว่�เมื�อ

พนักัง�นมีคว�มริักัคว�มผู้้กัพันในกั�ริทำ�ง�นต็่อองค์กัริ จำะส่งผู้ลให�

ผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิของพนักัง�นมีปริะสิทธุิผู้ลส้งต็�มไปด�วย

กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ค้ะแนนเฉลิี�ย่ค้วามุ่ผูู้กพิ่ัน
ขัองพิ่นักงานไมุ่่น้อย่กว่าร้อย่ลิะ 80

ในปี 2567 อัต็ริ�ริ้อยลูะ 89 
เพิิ�มข้�นจำ�กัปีกั่อน
ริ้อยลูะ

2
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ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน
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บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567152

ความูผูกพันข้องพนักงาน 
บริษัิัทให�คว�มสำ�คญักับักั�ริดแ้ลริกััษั�พนกััง�น โดยมุง่เน�นให�พนกััง�น

มีส่วนริ่วมและมีคว�มสุขในกั�ริทำ�ง�น ริวมถึงสริ��งคว�มผู้้กัพันและ

คว�มริักัต็่อองค์กัริ ต็ลอดปี 2567 บริิษััทได�จำัดกัิจำกัริริมหล�กัหล�ย

ริ้ปแบบ ทั�งกัิจำกัริริมต็�มปริะเพณีและกัิจำกัริริมสริ��งสริริค์เพื�อเสริิม

สริ��งคว�มสัมพันธุ์ภู�ยในองค์กัริ โดยบริิษััทได�จัำดกัิจำกัริริมปริะเพณี

วันสงกัริ�นต็์ เพื�อริดนำ��ดำ�หัวขอพริผู้้�บริิห�ริ เพื�อเป็นสิริิมงคลและ

สริ��งขวญักัำ�ลงัใจำในกั�ริทำ�ง�น และกัจิำกัริริม Sustainable Day (SD 

Day) ซิึ�งเปน็กัจิำกัริริมที�พนกััง�นได�มสีว่นริว่มในกั�ริออกับ้ธุข�ยสนิค��

ที�เน�นแพก็ัเกัจำริกััษัโ์ลกั พริ�อมริว่มสนกุักับักัจิำกัริริมที�เกัี�ยวข�องกับัคว�ม

ยั�งยืนและชั่ิงของริ�งวัล

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังจำัดกัิจำกัริริมเพื�อเสริิมสริ��งคว�มสัมพันธุ์ริะหว่�ง

ผู้้�บริิห�ริและพนักัง�น ริวมถึงสริ��งคว�มสนุกัสน�นภู�ยในองค์กัริ 

เชั่น่ กัจิำกัริริมวนัว�เลนไทนเ์พื�อมอบชั่อ็กัโกัแลต็ให�พนกััง�น กัจิำกัริริม

วันฮ�โลวีนสนับสนุนให�พนักัง�นแต็่งกั�ยต็�มธุีมและริ่วมสนุกักัับกั�ริ

ปริะกัวดแต็ง่กั�ย และกัจิำกัริริมวนัคริสิต็ม์�สและปใีหมซ่ิึ�งจำดักัจิำกัริริมจำบั

ของขวัญและมอบของขวัญพริ�อมกั�ร์ิดอวยพริจำ�กักัริริมกั�ริและผู้้�บริหิ�ริ

ปีนี�บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริต็่อเน่�องเป็นปีที� 2 สำ�หริับโคริงกั�ริ METRO 

Gen ซิึ�งมีเป้�หม�ยในกั�ริค�นห�คนริุ่นใหม่ที�มีศักัยภู�พเข��ม�เป็น

ส่วนหนึ�งขององค์กัริ เสริิมสริ��งคว�มสัมพันธ์ุริะหว่�งผู้้�บริิห�ริและ

พนกััง�น พริ�อมทั�งเปดิโอกั�สให�พนกััง�นได�แสดงศกััยภู�พด��นคว�ม

คิดสริ��งสริริค์และนวัต็กัริริม หนึ�งในไฮไลต็์ของโคริงกั�รินี�คือ MSC 

Wallet ซิึ�งเป็น Mobile Application ที�พนักัง�นพัฒน�ขึ�นเพื�อใชั่�เป็น

สื�อกัล�งในกั�ริสริ��งแริงจำง้ใจำให�พนักัง�นเข��ร่ิวมกัจิำกัริริม และกัริะต็ุ�น

ให�เกัดิกั�ริพฒัน�นวตั็กัริริมท�งเทคโนโลย ีโดยภู�ยในแอปฯ จำะม ีStar 

Token ซิึ�งเปริยีบเสมอืนเหริยีญริ�งวลัที�ส�ม�ริถนำ�ไปแลกัของริ�งวลั

ได� พนักัง�นส�ม�ริถได�รัิบ Star Token จำ�กักั�ริเข��ร่ิวมกัจิำกัริริมของ

บริิษััท ริวมถึงจำ�กัผู้้�บริิห�ริหริือเพื�อนริ่วมง�นที�มอบให�เป็นริ�งวัล

สำ�หริับกั�ริทำ�คว�มดีหริือสริ��งปริะโยชั่น์ให�แกั่องค์กัริ

กัจิำกัริริมและโคริงกั�ริทั�งหมดนี�สะท�อนถงึคว�มมุง่มั�นของบริษัิัทในกั�ริ

สริ��งสภู�พแวดล�อมกั�ริทำ�ง�นที�ด ีสนบัสนนุกั�ริพฒัน� และสง่เสริมิ

คว�มผู้้กัพันของพนักัง�นให�เต็ิบโต็ไปพริ�อมกัับองค์กัริ

นอกัจำ�กันี� บริิษััทมีแผู้นพัฒน�คว�มผู้้กัพันของพนักัง�น เพื�อให�

พนกััง�นเกัดิคว�มริ้�สกึัผู้ก้ัพนักับัองคก์ัริ ต็�มแผู้นพฒัน�ริะบบบริหิ�ริ

ง�นทริัพย�กัริบุคคล เริิ�มต็ั�งแต็่กั�ริสริริห�บุคล�กัริ กั�ริฝึึกัอบริม

พัฒน�และกั�ริด้แลริักัษั�อย่�งต็่อเน่�อง เพื�อกั่อให�เกัิดกั�ริมีส่วนริ่วม

ของพนักัง�น (Employee Engagement) เพริ�ะเริ�เชั่ื�อมั�นว่�เมื�อ

พนักัง�นมีคว�มริักัคว�มผู้้กัพันในกั�ริทำ�ง�นต็่อองค์กัริ จำะส่งผู้ลให�

ผู้ลกั�ริปฏิิบัต็ิของพนักัง�นมีปริะสิทธุิผู้ลส้งต็�มไปด�วย

กำาห้นด้เป็้าห้มุ่าย่ค้ะแนนเฉลิี�ย่ค้วามุ่ผูู้กพิ่ัน
ขัองพิ่นักงานไมุ่่น้อย่กว่าร้อย่ลิะ 80

ในปี 2567 อัต็ริ�ริ้อยลูะ 89 
เพิิ�มข้�นจำ�กัปีกั่อน
ริ้อยลูะ

2

153บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

ทั�งนี� บริษัิัทและบริษัิัทย่อยไม่เคยมีข�อพิพ�ทด��นแริงง�นในริะยะ 3 ปี

ที�ผู้�่นม� และในริอบปทีี�ผู้�่นม�อตั็ริ�กั�ริล�ออกัของพนกััง�นปริะม�ณ

ริ�อยละ 6 ลดลงจำ�กัปกีัอ่นริ�อยละ 2 จำ�กัเป�้หม�ยที�กัำ�หนด คอือตั็ริ�

กั�ริล�ออกัต็�องน�อยกัว่�ริ�อยละ 10 

ความูปลอดภัย อาชีวอนามูัยและสภาพแวดล้อมูการทำางาน 
บริิษััทได�จัำดให�มีกั�ริอบริมหลักัส้ต็ริ “ควิามป็ลอดภัย	 อาช่วิอนามัย

และสัภาพแวิดล�อมในการทุำางาน	สัำาหุ้รับล้กจ้�างทุั�วิไป็และล้กจ้�างเข่�า

ทุำางานใหุ้ม�ตาม	พรบ.ควิามป็ลอดภัย	 ปี็	 2554” โดยมีวัต็ถุปริะสงค์

เพื�อสริ��งคว�มต็ริะหนักัร้ิ�ในกั�ริด้แลคว�มปลอดภัูยและร่ิวมกัันสริ��ง

สภู�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นที�ดีให�เหม�ะสมกัับกั�ริปฏิิบัต็ิง�นอย่�ง

ถ้กัต็�องต็�มหลักัเกัณฑ์์ที�กัำ�หนดในริ้ปแบบ In-house Training เพื�อ

ให�พนักัง�นมีคว�มริ้�คว�มเข��ใจำในเริื�องคว�มปลอดภูัยในกั�ริทำ�ง�น 

เช่ั่น กั�ริจัำดกั�ริสภู�พแวดล�อมในสำ�นกััง�น  กั�ริทำ� 5 ส. กั�ริควบคมุ

ป้องกัันอัคคีภูัยในสำ�นักัง�นและหลักักั�ริยศ�สต็ริ์เพื�อป้องกัันอ�กั�ริ

กัลุ่มออฟฟิศซิินโดริม และลดคว�มเสี�ยงในกั�ริเกัิดกั�ริเจำ็บป่วยหริือ

บ�ดเจำบ็ในสถ�นปริะกัอบกั�ริและในชั่วีติ็ปริะจำำ�วนัของพนกััง�นอกีัด�วย 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังได�จำัดให�มีกั�ริอบริมด��นคว�มปลอดภูัยในกั�ริ

กั�ริทำ�ง�นต็่�งๆ ดังนี�

	 อบรมควิามป็ลอดภัยในการทุำางานเก่�ยวิกับไฟฟ้า เพื�อส่งเสริิม

ให�พนักัง�นที�เกัี�ยวข�องได�ริับคว�มริ้�พื�นฐ�น กัฏิหม�ย ส�เหต็ุ

กั�ริเกัิดอุบัต็ิเหต็ุ หลักักั�ริป้องกัันอันต็ริ�ย กั�ริต็ริวจำสอบ กั�ริ

บำ�ริุงเกัี�ยวกัับริะบบไฟฟ้�และอื�นๆ

	 อบรมการขั่บข่่�ฟอรค์ลิฟทุ ์ให�กับัพนักัง�นในส�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง

เพื�อให�ทกุัท�่นต็ริะหนกััริ้�และเข��ใจำในคว�มริ้�พื�นฐ�นเกัี�ยวกับัริถ

ฟอร์ิคลิฟท์ในเริื�องของม�ต็ริฐ�น ปริะเภูท กั�ริด้แลและบำ�ริุง

ริกััษั� ภู�คปฏิบิตั็ ิกั�ริทดสอบภู�คสน�มที�ถก้ัต็�องและปลอดภูยั 

พริ�อมทั�งได�ริบั Certificate เปน็กั�ริยืนยันในกั�ริสอบภู�คปฎบัิต็ิ

และส�ม�ริถคว�มริ้�ที�ได�เริียนริ้�ไปนั�นม�ปริับใชั่�ในกั�ริทำ�ง�นให�

เกัิดปริะสิทธุิภู�พและปริะสิทธุิผู้ลม�กัที�สุด 

	 อบรมหุ้ลักสัต้รทุม่ดับเพลิง ให�กับัพนักัง�นที�เป็น Team Fireman  

ของบริษัิัท ทั�งภู�คทฤษัฎแีละปฏิบิตั็โิดยศน้ยฝ์ึกึัอบริมจำะเน�นให�

ผู้้�ที�เข��รัิบกั�ริฝึึกัอบริมส�ม�ริถนำ�คว�มร้ิ�ไปปริะยุกัต็์ใชั่�ในกั�ริ

ทำ�ง�นและเปน็กัำ�ลงัสำ�คญัของสถ�นปริะกัอบกั�ริในกั�ริป้องกันั

เพลิงไหม�และริะงบัเหต็เุพลิงไหม�เบื�องต็�นและขั�นรุินแริงได�อย่�ง

มีปริะสิทธุิภู�พเพื�อลดกั�ริส้ญเสียทั�งชั่ีวิต็และทริัพย์สิน

	 การอบรมหุ้ลักสั้ตรดับเพลิงข่่�นต�น ให�กัับพนักัง�นทั�วไปได�

ต็ริะหนักัริ้�ในเริื�องของอัคคีภูัย ปริะเภูทของไฟ กั�ริใชั่�เคริื�องมือ/ 

อุปกัริณ์และวิธุีกั�ริป้องกัันต็่�งๆ ทั�งภู�คทฤษัฎีและภู�คปฏิิบัต็ิ 

	 การซึ่�อมอพยพหุ้นไ้ฟ เพื�อเปน็แนวท�งปฏิบิตั็ใิห�พนกััง�นทริ�บ

ถึงวิธุีกั�ริป้องกัันห�กัมีเหตุ็กั�ริณ์ดังกัล่�วเกิัดขึ�น และเพื�อให�

เป็นไปต็�มปริะกั�ศกัริะทริวงมห�ดไทย เริื�อง กั�ริป้องกัันและ

ริะงับอัคคีภูัยในสถ�นปริะกัอบกั�ริเพื�อคว�มปลอดภูัยในกั�ริ

ทำ�ง�นสำ�หริับล้กัจำ��งที�ให�น�ยจำ��งจำัดให�มีกั�ริฝึึกัซิ�อมดับเพลิง

และฝึึกัซิ�อมอพยพหนีไฟอย่�งน�อยปีละคริั�ง สำ�หรัิบสภู�พ

แวดล�อมในกั�ริทำ�ง�น บริิษััทได�จำัดให�มีสภู�พแวดล�อมในกั�ริ

ทำ�ง�นที�เหม�ะสม โดยกั�ริวดัผู้ลและต็ริวจำปริะเมนิ ไมว่�่จำะเปน็ 

แสง เสยีง คณุภู�พอ�กั�ศภู�ยในอ�ค�ริ คว�มชั่ื�น และอณุหภูม้ิ 

ห�องทำ�ง�น อย่�งสมำ��เสมอ

ในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริต็ั�งเป้�หม�ยในกั�ริเกัิดอุบัต็ิเหต็ุไม่เกัิน

ริ�อยละ 2 ซิึ�งผู้ลปริ�กัฏิว่�อัต็ริ�สถิต็ิกั�ริเกัิดอุบัต็ิเหต็ุเท่�กัับริ�อยละ 

0.93 และอัต็ริ�กั�ริหยุดง�นอนัเกัิดจำ�กัคว�มเจำ็บป่วยจำ�กักั�ริทำ�ง�น

เท่�กัับริ�อยละ 0

อัติราการลิาออกขัองพิ่นักงานป็ระมุ่าณ

2
ริ้อยลูะ 6 
ลูดลูงจำ�กั
ปีกั่อนริ้อยลูะ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567154

การจำัดการโรคระบาด
บริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริป้องกัันโริคริะบ�ดในสถ�นที�

ทำ�ง�น เน่�องจำ�กัเปน็พื�นที�ที�มกีั�ริริวมต็วัของพนกััง�นจำำ�นวนม�กั ซิึ�ง

อ�จำเปน็ปจัำจำยัที�ทำ�ให�โริคแพริก่ัริะจำ�ยได�ง�่ย ไมว่�่จำะเปน็โริคท�งเดนิ

ห�ยใจำ เชั่น่ ไข�หวดัใหญแ่ละวณัโริค โริคต็ดิต็อ่ท�งอ�ห�ริและนำ�� หริอื

โริคที�ม�จำ�กัแมลงพ�หะ บริษัิัทจำงึได�กัำ�หนดม�ต็ริกั�ริป้องกันัและดแ้ล

สุขภู�พของพนักัง�นอย่�งเข�มงวด โดยกั�ริกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริกั�ริเฝึ้�

ริะวงัสขุภู�พของพนักัง�นอย่�งต่็อเน่�อง และกัำ�หนดให�มีกั�ริคัดกัริอง

อ�กั�ริป่วย ห�กัพบว่�พนกััง�นมอี�กั�ริที�อ�จำเป็นอนัต็ริ�ยต่็อผู้้�อื�น จำะ

สนับสนุนให�ล�หยุดเพื�อป้องกัันกั�ริแพร่ิกัริะจำ�ยของเชั่ื�อ นอกัจำ�กันี�  

บริษัิัทได�เพิ�มม�ต็ริกั�ริทำ�คว�มสะอ�ดและฆ�่เชั่ื�อในพื�นที�ที�มกีั�ริสมัผู้สั

บ่อย เชั่่น โต็๊ะทำ�ง�น คีย์บอริ์ด ล้กับิดปริะต็้ และลิฟต็์ เพื�อให�มั�นใจำ

ว่�สภู�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นมีคว�มปลอดภูัย

นอกัเหน่อจำ�กัโริคต็ิดต็่อ บริิษััทยังให�คว�มสำ�คัญกัับโริคที�เกัี�ยวข�อง

กัับสิ�งแวดล�อมและสภู�พแวดล�อมกั�ริทำ�ง�น เช่ั่น โริคริะบบท�ง

เดินห�ยใจำจำ�กัมลพิษั ฝึุ่นละออง ริวมถึงภู�วะคว�มเคริียดและ 

ภู�วะหมดไฟในกั�ริทำ�ง�น (Burnout) เพื�อชั่่วยลดผู้ลกัริะทบต็่�ง ๆ  

เหล่�นี� บริิษััทได�ส่งเสริิมสุขภู�พของพนักัง�นผู้่�นกัิจำกัริริมส่งเสริิม 

กั�ริออกักัำ�ลงักั�ย กั�ริให�คำ�แนะนำ�ด��นโภูชั่น�กั�ริ และกั�ริสนบัสนนุ

ให�พนักัง�นมีสมดุลริะหว่�งชั่ีวิต็และกั�ริทำ�ง�น ในสถ�นกั�ริณ์ 

ที�มีคว�มเสี�ยงส้ง บริิษััทมีนโยบ�ยให�พนักัง�นส�ม�ริถทำ�ง�นจำ�กั 

ที�บ��น (WFH) ได�อย�่งมปีริะสทิธุภิู�พ โดยจำดัเต็ริยีมเคริื�องมอืที�จำำ�เปน็ 

เชั่่น ริะบบปริะชัุ่มออนไลน์ ซิอฟต็์แวริ์ที�ใชั่�ริ่วมกััน และม�ต็ริกั�ริ

ริักัษั�คว�มปลอดภูัยของข�อม้ล เพื�อให�มั�นใจำว่�กั�ริทำ�ง�นยังคงเป็น

ไปอย่�งริ�บริื�น

การจ้ัดสัรรพื�นทุ่�การทุำางาน บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับพนักัง�นอันเป็น

บุคล�กัริที�ชั่่วยขับเคลื�อนให�องค์กัริไปส้่คว�มสำ�เร็ิจำ โดยสนับสนุน

แนวคิดของพนักัง�นและผู้ลกััดันให�เกัดิขึ�นจำริงิ โดยในปีนี�กัลุม่พนักัง�น

ได�มีกั�ริเสนอแนวคิดในกั�ริสริ��งคอมม้นิต็ี�ที�จำะเป็นศ้นย์ริวมทุกัเจำน

เนอเริชั่ั�น บริิษััทจำึงได�ต็่อยอดแนวคิดให�กัับพนักัง�นพริ�อมสริ��งคอม

ม้นติ็ี�ใหม่ ภู�ยใต็�ชั่ื�อ “METRO Gen” โดยเนริมิต็ Metro Working 

Space บนพื�นที�กัว่� 500 ต็ริม. ด�วยงบลงทุนกัว่� 10 ล��นบ�ท เพื�อ

ใชั่�เป็นพื�นที�สริ��งสริริค์ไอเดีย สริ��งบริริย�กั�ศกั�ริทำ�ง�นที�สนับสนุน

แนวคดิ นวตั็กัริริมที�ทนัสมยั  และแสวงห�ธุุริกัจิำใหม่ๆ  สำ�หริบัริองริบั

กั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำอย�่งยั�งยนื โดยโคริงกั�รินี�เปน็เสมอืนศน้ยร์ิวมในกั�ริ

ขับเคลื�อนองค์กัริให�เป็นผู้้�นำ�ธุุริกิัจำด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ จำึงเกัิด 

Metro Gen ผู้่�น Gen U(EX) ปริะกัอบด�วย Gen U (University) 

กัลุ่มนิสิต็นักัศึกัษั� ที�จำะเข��ม�ริ่วมเสริิมสริ��งคว�มแข็งแกัริ่งให�กัับ

องค์กัริ Gen E (Employee) กัลุ่มพนักัง�น เพื�อสริ��งคว�มเป็นหนึ�ง

และคว�มผู้้กัพันต็่อองค์กัริ มุ่งส่งเสริิมให�พนักัง�นทำ�ง�นอย่�งม ี

คว�มสุข เพื�อเต็ิบโต็ไปพริ�อมกัับองค์กัริ และ Gen X (Executive) 

กัลุ่มผู้้�บริิห�ริ เพื�อเพิ�มคว�มใกัล�ชั่ิดกัับพนักัง�นทุกัริะดับ ผู้่�นกั�ริ

ถ่�ยทอดปริะสบกั�ริณ์และปล้กัฝึังวัฒนธุริริมองค์กัริยุคใหม่

การยกย�องชมเชย บริษัิัทให�คว�มสำ�คญัอย่�งยิ�งต่็อกั�ริชืั่�นชั่มพนักัง�น

ที�มผีู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นที�เปน็เลศิและปฏิบิตั็ติ็นเปน็แบบอย�่งด��นค�่นยิม

องค์กัริ ซิึ�งนับเป็นกั�ริให�สิ�งต็อบแทนท�งใจำ สนับสนุนกั�ริแสดงออกั

ที�สอดคล�องกับัค�่นยิมองคก์ัริและสริ��งวฒันธุริริมองคก์ัริที�มพีลงัท�ง

บวกัในกั�ริดงึดด้และริ�อยใจำพนกััง�นให�เปน็หนึ�งเดยีวในวถิขีอง MSC 

จำึงได�ดำ�เนินโคริงกั�ริยกัย่องชั่มเชั่ยพนักัง�น ทั�งด��นผู้ลง�นและกั�ริ

เปน็แบบอย่�ง ผู้�่นกั�ริยกัย่องชั่มเชั่ยในหล�กัหล�ยริป้แบบ อ�ทิเชั่น่  

โคริงกั�ริมอบริ�งวลั METRO Way Award ทริปิทวัริ ์และกั�ริให� Star 

Token ผู้�่นริะบบ MSC Wallet ซิึ�งผู้้�บริหิ�ริและพนกััง�นส�ม�ริถเขยีน

แสดงคว�มขอบคุณและชั่ื�นชั่มต่็อเพื�อนร่ิวมง�นในองค์กัริที�แสดงออกั

ต็�มค�่นยิมองคก์ัริ เพื�อเสริมิสริ��งขวญักัำ�ลงัใจำให�กับัเพื�อนริว่มง�นและ

สริ��งบริริย�กั�ศกั�ริทำ�ง�นที�สนบัสนนุและส่งเสริมิกันัและกันั เป็นต็�น
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การจำัดการโรคระบาด
บริิษััทต็ริะหนักัถึงคว�มสำ�คัญของกั�ริป้องกัันโริคริะบ�ดในสถ�นที�

ทำ�ง�น เน่�องจำ�กัเปน็พื�นที�ที�มกีั�ริริวมต็วัของพนกััง�นจำำ�นวนม�กั ซิึ�ง

อ�จำเปน็ปจัำจำยัที�ทำ�ให�โริคแพริก่ัริะจำ�ยได�ง�่ย ไมว่�่จำะเปน็โริคท�งเดนิ

ห�ยใจำ เชั่น่ ไข�หวดัใหญแ่ละวณัโริค โริคต็ดิต็อ่ท�งอ�ห�ริและนำ�� หริอื

โริคที�ม�จำ�กัแมลงพ�หะ บริษัิัทจำงึได�กัำ�หนดม�ต็ริกั�ริป้องกันัและดแ้ล

สุขภู�พของพนักัง�นอย่�งเข�มงวด โดยกั�ริกัำ�หนดม�ต็ริกั�ริกั�ริเฝึ้�

ริะวงัสขุภู�พของพนักัง�นอย่�งต่็อเน่�อง และกัำ�หนดให�มีกั�ริคัดกัริอง

อ�กั�ริป่วย ห�กัพบว่�พนกััง�นมอี�กั�ริที�อ�จำเป็นอนัต็ริ�ยต่็อผู้้�อื�น จำะ

สนับสนุนให�ล�หยุดเพื�อป้องกัันกั�ริแพร่ิกัริะจำ�ยของเชั่ื�อ นอกัจำ�กันี�  

บริษัิัทได�เพิ�มม�ต็ริกั�ริทำ�คว�มสะอ�ดและฆ�่เชั่ื�อในพื�นที�ที�มกีั�ริสมัผู้สั

บ่อย เชั่่น โต็๊ะทำ�ง�น คีย์บอริ์ด ล้กับิดปริะต็้ และลิฟต็์ เพื�อให�มั�นใจำ

ว่�สภู�พแวดล�อมในกั�ริทำ�ง�นมีคว�มปลอดภูัย

นอกัเหน่อจำ�กัโริคต็ิดต็่อ บริิษััทยังให�คว�มสำ�คัญกัับโริคที�เกัี�ยวข�อง

กัับสิ�งแวดล�อมและสภู�พแวดล�อมกั�ริทำ�ง�น เช่ั่น โริคริะบบท�ง

เดินห�ยใจำจำ�กัมลพิษั ฝึุ่นละออง ริวมถึงภู�วะคว�มเคริียดและ 

ภู�วะหมดไฟในกั�ริทำ�ง�น (Burnout) เพื�อชั่่วยลดผู้ลกัริะทบต็่�ง ๆ  

เหล่�นี� บริิษััทได�ส่งเสริิมสุขภู�พของพนักัง�นผู้่�นกัิจำกัริริมส่งเสริิม 

กั�ริออกักัำ�ลงักั�ย กั�ริให�คำ�แนะนำ�ด��นโภูชั่น�กั�ริ และกั�ริสนบัสนนุ

ให�พนักัง�นมีสมดุลริะหว่�งชั่ีวิต็และกั�ริทำ�ง�น ในสถ�นกั�ริณ์ 

ที�มีคว�มเสี�ยงส้ง บริิษััทมีนโยบ�ยให�พนักัง�นส�ม�ริถทำ�ง�นจำ�กั 

ที�บ��น (WFH) ได�อย�่งมปีริะสทิธุภิู�พ โดยจำดัเต็ริยีมเคริื�องมอืที�จำำ�เปน็ 

เชั่่น ริะบบปริะชัุ่มออนไลน์ ซิอฟต็์แวริ์ที�ใชั่�ริ่วมกััน และม�ต็ริกั�ริ

ริักัษั�คว�มปลอดภูัยของข�อม้ล เพื�อให�มั�นใจำว่�กั�ริทำ�ง�นยังคงเป็น

ไปอย่�งริ�บริื�น

การจ้ัดสัรรพื�นทุ่�การทุำางาน บริิษััทให�คว�มสำ�คัญกัับพนักัง�นอันเป็น

บุคล�กัริที�ชั่่วยขับเคลื�อนให�องค์กัริไปส้่คว�มสำ�เร็ิจำ โดยสนับสนุน

แนวคิดของพนักัง�นและผู้ลกััดันให�เกัดิขึ�นจำริงิ โดยในปีนี�กัลุม่พนักัง�น

ได�มีกั�ริเสนอแนวคิดในกั�ริสริ��งคอมม้นิต็ี�ที�จำะเป็นศ้นย์ริวมทุกัเจำน

เนอเริชั่ั�น บริิษััทจำึงได�ต็่อยอดแนวคิดให�กัับพนักัง�นพริ�อมสริ��งคอม

ม้นิต็ี�ใหม่ ภู�ยใต็�ชั่ื�อ “METRO Gen” โดยเนริมิต็ Metro Working 

Space บนพื�นที�กัว่� 500 ต็ริม. ด�วยงบลงทุนกัว่� 10 ล��นบ�ท เพื�อ

ใชั่�เป็นพื�นที�สริ��งสริริค์ไอเดีย สริ��งบริริย�กั�ศกั�ริทำ�ง�นที�สนับสนุน

แนวคดิ นวตั็กัริริมที�ทนัสมยั  และแสวงห�ธุุริกัจิำใหม่ๆ  สำ�หริบัริองริบั

กั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำอย�่งยั�งยนื โดยโคริงกั�รินี�เปน็เสมอืนศน้ยร์ิวมในกั�ริ

ขับเคลื�อนองค์กัริให�เป็นผู้้�นำ�ธุุริกัิจำด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ จำึงเกัิด 

Metro Gen ผู้่�น Gen U(EX) ปริะกัอบด�วย Gen U (University) 

กัลุ่มนิสิต็นักัศึกัษั� ที�จำะเข��ม�ริ่วมเสริิมสริ��งคว�มแข็งแกัริ่งให�กัับ

องค์กัริ Gen E (Employee) กัลุ่มพนักัง�น เพื�อสริ��งคว�มเป็นหนึ�ง

และคว�มผู้้กัพันต็่อองค์กัริ มุ่งส่งเสริิมให�พนักัง�นทำ�ง�นอย่�งม ี

คว�มสุข เพื�อเต็ิบโต็ไปพริ�อมกัับองค์กัริ และ Gen X (Executive) 

กัลุ่มผู้้�บริิห�ริ เพื�อเพิ�มคว�มใกัล�ชั่ิดกัับพนักัง�นทุกัริะดับ ผู้่�นกั�ริ

ถ่�ยทอดปริะสบกั�ริณ์และปล้กัฝึังวัฒนธุริริมองค์กัริยุคใหม่

การยกย�องชมเชย บริษัิัทให�คว�มสำ�คญัอย่�งยิ�งต่็อกั�ริชืั่�นชั่มพนักัง�น

ที�มผีู้ลกั�ริปฏิบิตั็งิ�นที�เปน็เลศิและปฏิบิตั็ติ็นเปน็แบบอย�่งด��นค�่นยิม

องค์กัริ ซิึ�งนับเป็นกั�ริให�สิ�งต็อบแทนท�งใจำ สนับสนุนกั�ริแสดงออกั

ที�สอดคล�องกับัค�่นยิมองคก์ัริและสริ��งวฒันธุริริมองคก์ัริที�มพีลงัท�ง

บวกัในกั�ริดงึดด้และริ�อยใจำพนกััง�นให�เปน็หนึ�งเดยีวในวถิขีอง MSC 

จำึงได�ดำ�เนินโคริงกั�ริยกัย่องชั่มเชั่ยพนักัง�น ทั�งด��นผู้ลง�นและกั�ริ

เปน็แบบอย่�ง ผู้�่นกั�ริยกัยอ่งชั่มเชั่ยในหล�กัหล�ยริป้แบบ อ�ทิเชั่น่  

โคริงกั�ริมอบริ�งวลั METRO Way Award ทริปิทวัริ ์และกั�ริให� Star 

Token ผู้�่นริะบบ MSC Wallet ซิึ�งผู้้�บริหิ�ริและพนกััง�นส�ม�ริถเขยีน

แสดงคว�มขอบคุณและชั่ื�นชั่มต่็อเพื�อนร่ิวมง�นในองค์กัริที�แสดงออกั

ต็�มค�่นยิมองคก์ัริ เพื�อเสริมิสริ��งขวญักัำ�ลงัใจำให�กัับเพื�อนริว่มง�นและ

สริ��งบริริย�กั�ศกั�ริทำ�ง�นที�สนบัสนนุและส่งเสริมิกันัและกันั เป็นต็�น
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ทั�งนี� ง�นยกัย่องชั่มเชั่ยปริะจำำ�ป ีคณะผู้้�บริหิ�ริและฝึ�่ยทริพัย�กัริบคุคล 

ได�จำัดง�น METRO	Way	Award	ป็ระจ้ำาป็ี เพื�อยกัย่องชั่มเชั่ยบุคคล

ซิึ�งเป็นต็�นแบบในกั�ริมีผู้ลง�นที�โดดเด่นและแสดงออกัต็�มค่�นิยม

องคก์ัริอย�่งชั่ดัเจำน เพื�อให�เกัดิคว�มภู�คภูม้ใิจำและสง่ผู้�่นวฒันธุริริม

องคก์ัริให�เปน็วถิขีองกั�ริอย้ร่ิว่มกันัอย�่งเปน็สขุและยั�งยนื ในปทีี�ผู้�่น

ม�บริิษััทได�มอบริ�งวัล METRO Way Award 2024 ให�กัับพนักัง�น 

51 คน ซิึ�งมคีว�มส�ม�ริถโดดเดน่ และเปน็ต็วัอย�่งที�ดใีนกั�ริปริะพฤต็ิ

และปฏิิบัต็ิต็นต็�ม Core Value โดยได�ริับกั�ริคัดเลือกัจำ�กัผู้้�บริิห�ริ

และเพื�อนพนักัง�นของแต็่ละกัลุ่มธุุริกัิจำ

การสั�งเสัรมิผู้้�พิการ บริษัิัทเหน็คว�มสำ�คญัของกั�ริพัฒน�คุณภู�พชีั่วติ็

คนพิกั�ริให�ดีขึ�น และเพื�อเป็นกั�ริส่งเสริิมคนพิกั�ริให�มีโอกั�สแสดง

คว�มส�ม�ริถเพื�อให�เกิัดริ�ยได� พึ�งพ�ต็นเองได� และลดภู�ริะของ

คริอบคริัวและสังคมในกั�ริอุปกั�ริะเลี�ยงด้ ริวมทั�งเป็นกั�ริส่งเสริิมให�

คนพกิั�ริเปน็พลงัสำ�คญัในกั�ริเสริมิสริ��งท�งเศริษัฐกัจิำของคริอบคริวั

และปริะเทศต่็อไป โดยเฉีพ�ะกัลุม่คนพิกั�ริที�อย้ใ่นวัยทำ�ง�น โดยในปี 

2567 บริิษััทได�ติ็ดต็่อม้ลนิธุิคนต็�บอดไทย ศ้นย์บริิกั�ริคนต็�บอด 

แห่งชั่�ต็ิเพื�อบริิจำ�คเงินและให�ผู้้�พิกั�ริท�งส�ยต็�จำำ�นวนม�กักัว่�  

10 คนต่็อเดือนม�ให�บริิกั�รินวดเพื�อผู้่อนคล�ยให�กัับพนักัง�นที�

สำ�นักัง�นใหญ่และส�ข� SM Tower เป็นปริะจำำ�ทุกัเดือน 
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คว�มสัมพิันธ์กัับคู่ค้�
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ต็�มจำริริย�บริริณ
ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี มีคว�ม
โปริ่งใส สุจำริิต็ ให�คว�มเป็นธุริริมต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัฝึ่�ย 
ปฏิิบัต็ิต็�มกัฏิหม�ย กัฎเกัณฑ์์ และกัฎริะเบียบของภู�คริัฐ  
และไม่มีส่วนริ่วมในกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันทุกัริ้ปแบบ โดย
กัำ�หนดเป็นจำริริย�บริริณค้่ค�� เพื�อให�ค้่ค��ทุกัริ�ยใชั่�เป็น
แนวท�งปฏิบิตั็ใินกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำสอดคล�องกับัข�อกัฏิหม�ย
และจำริริย�บริริณของบริิษััท พริ�อมทั�งสนับสนุนให�ค้่ค��ของ
บริษัิัท ดำ�เนนิธุรุิกัจิำด�วยคว�มโปริง่ใส คำ�นงึถงึสทิธุมินษุัยชั่น  
ปฎิบัต็ิต็่อแริงง�นด�วยคว�มเป็นธุริริม สุขภู�พและคว�ม
ปลอดภูัย อ�ชั่ีวอน�มัยของพนักัง�น และสิ�งแวดล�อม โดย
บริษัิัทมุง่หวงัว�่หลกัักั�ริจำริริย�บริริณของค้ค่�� จำะนำ�ไปส้ก่ั�ริ
ทำ�ง�นที�เสริมิสริ��งคว�มเชั่ื�อมั�น และมล้ค�่ริะยะย�วให�กับัผู้้�มี
สว่นได�เสยีทกุัฝึ�่ย ทั�งนี� บริษัิัทได�มกีั�ริเปดิเผู้ยจำริริย�บริริณ
ธุรุิกัจิำของค้ค่��ไว�ในเวบ็ไซิต็บ์ริษัิัท https://ir.metrosystems.

co.th/corporate-governance-th/

ผลูสำ�ริวจำคว�มพิึงพิอใจำลููกัค้�
บริษัิัทมุง่มั�นพัฒน�สินค��และบริกิั�ริต่็อเน่�อง เพื�อต็อบสนอง
คว�มพงึพอใจำของลก้ัค��ด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบ ซิื�อสัต็ย ์และ
มีจำริิยธุริริม โดยในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริต็ั�งเป้�หม�ยจำ�กั
ผู้ลสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำของลก้ัค��ต่็อบริษัิัทในแต่็ละปี ต็�องไม่
น�อยกัว�่ริ�อยละ 80 จำ�กักั�ริให�ลก้ัค��ปริะเมนิคว�มพงึพอใจำ
ต็อ่บริษัิัท ในมมุมองด��น คว�มเชั่ื�อมั�นในองคก์ัริ ผู้ลติ็ภูณัฑ์์ 
และ/หรืิอบริกิั�ริ คว�มพึงพอใจำในกั�ริให�บริกิั�ริของเจำ��หน��ที�
ฝึ�่ยข�ย ด��นคว�มถก้ัต็�องริวดเร็ิวในกั�รินำ�เสนอสินค��และ/
หริอืบริกิั�ริ ด��นบคุลมทีกััษัะคว�มร้ิ�คว�มส�ม�ริถในผู้ลิต็ภูณัฑ์/์

คู่ค้�

ลููกัค้�

บริิกั�ริ และกั�ริต็ิดต็ั�ง ด��นผู้ลิต็ภูัณฑ์์ และบริิกั�ริส�ม�ริถ
ใชั่�ง�นได�ต็ริงต็�มวัต็ถุปริะสงค์ ด��นคว�มถ้กัต็�องริวดเริ็วใน
กั�ริส่งมอบสินค��และบริิกั�ริ ด��นกั�ริบริิกั�ริหลังกั�ริข�ย 
และด��นคว�มพึงพอใจำในภู�พริวมธุุริกิัจำ โดยในปีนี� ภู�พ
ริวมอย้่ในเกัณฑ์์ริะดับพึงพอใจำม�กั โดยไม่มีข�อริ�องเริียนที�
ริ��ยแริงจำ�กัล้กัค��แจำ�งม�ยังบริิษััทแต็่อย่�งใด ทั�งนี� บริิษััท
ได�นำ�ผู้ลสำ�ริวจำม�ปริะชัุ่มห�ริือกัับฝึ่�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง เพื�อ
วเิคริ�ะหผ์ู้ลสำ�ริวจำ และริว่มกันัห�วธิุพีฒัน� ปริบัปริงุสนิค��
และบริกิั�ริ ริวมถงึต็ดิต็�มกั�ริแกั�ไขปญัห�ให�กับัลก้ัค�� เพื�อ

เพิ�มคว�มพึงพอใจำในริะยะย�ว
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คว�มสัมพิันธ์กัับคู่ค้�
บริิษััทให�คว�มสำ�คัญในกั�ริปฏิิบัต็ิหน��ที�ต็�มจำริริย�บริริณ
ในกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำ หลักักั�ริกัำ�กัับด้แลกัิจำกั�ริที�ดี มีคว�ม
โปริ่งใส สุจำริิต็ ให�คว�มเป็นธุริริมต็่อผู้้�มีส่วนได�เสียทุกัฝึ่�ย 
ปฏิิบัต็ิต็�มกัฏิหม�ย กัฎเกัณฑ์์ และกัฎริะเบียบของภู�คริัฐ  
และไม่มีส่วนริ่วมในกั�ริทุจำริิต็คอริ์ริัปชั่ันทุกัริ้ปแบบ โดย
กัำ�หนดเป็นจำริริย�บริริณค้่ค�� เพื�อให�ค้่ค��ทุกัริ�ยใชั่�เป็น
แนวท�งปฏิบิตั็ใินกั�ริดำ�เนนิธุรุิกิัจำสอดคล�องกับัข�อกัฏิหม�ย
และจำริริย�บริริณของบริิษััท พริ�อมทั�งสนับสนุนให�ค้่ค��ของ
บริษัิัท ดำ�เนนิธุุริกัจิำด�วยคว�มโปริง่ใส คำ�นงึถงึสทิธุมินษุัยชั่น  
ปฎิบัต็ิต็่อแริงง�นด�วยคว�มเป็นธุริริม สุขภู�พและคว�ม
ปลอดภูัย อ�ชั่ีวอน�มัยของพนักัง�น และสิ�งแวดล�อม โดย
บริษัิัทมุง่หวงัว�่หลกัักั�ริจำริริย�บริริณของค้ค่�� จำะนำ�ไปส้ก่ั�ริ
ทำ�ง�นที�เสริมิสริ��งคว�มเชั่ื�อมั�น และมล้ค�่ริะยะย�วให�กับัผู้้�มี
สว่นได�เสยีทกุัฝึ�่ย ทั�งนี� บริษัิัทได�มกีั�ริเปดิเผู้ยจำริริย�บริริณ
ธุรุิกัจิำของค้ค่��ไว�ในเวบ็ไซิต็บ์ริษัิัท https://ir.metrosystems.

co.th/corporate-governance-th/

ผลูสำ�ริวจำคว�มพิึงพิอใจำลููกัค้�
บริษัิัทมุง่มั�นพัฒน�สินค��และบริกิั�ริต่็อเน่�อง เพื�อต็อบสนอง
คว�มพงึพอใจำของลก้ัค��ด�วยคว�มริับผู้ิดชั่อบ ซิื�อสัต็ย ์และ
มีจำริิยธุริริม โดยในปี 2567 บริิษััทได�มีกั�ริต็ั�งเป้�หม�ยจำ�กั
ผู้ลสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำของลก้ัค��ต่็อบริษัิัทในแต่็ละปี ต็�องไม่
น�อยกัว�่ริ�อยละ 80 จำ�กักั�ริให�ลก้ัค��ปริะเมนิคว�มพงึพอใจำ
ต็อ่บริษัิัท ในมมุมองด��น คว�มเชั่ื�อมั�นในองคก์ัริ ผู้ลติ็ภูณัฑ์์ 
และ/หรืิอบริกิั�ริ คว�มพึงพอใจำในกั�ริให�บริกิั�ริของเจำ��หน��ที�
ฝึ�่ยข�ย ด��นคว�มถก้ัต็�องริวดเร็ิวในกั�รินำ�เสนอสินค��และ/
หริอืบริกิั�ริ ด��นบคุลมทีกััษัะคว�มร้ิ�คว�มส�ม�ริถในผู้ลิต็ภูณัฑ์/์

คู่ค้�

ลููกัค้�

บริิกั�ริ และกั�ริต็ิดต็ั�ง ด��นผู้ลิต็ภูัณฑ์์ และบริิกั�ริส�ม�ริถ
ใชั่�ง�นได�ต็ริงต็�มวัต็ถุปริะสงค์ ด��นคว�มถ้กัต็�องริวดเริ็วใน
กั�ริส่งมอบสินค��และบริิกั�ริ ด��นกั�ริบริิกั�ริหลังกั�ริข�ย 
และด��นคว�มพึงพอใจำในภู�พริวมธุุริกิัจำ โดยในปีนี� ภู�พ
ริวมอย้่ในเกัณฑ์์ริะดับพึงพอใจำม�กั โดยไม่มีข�อริ�องเริียนที�
ริ��ยแริงจำ�กัล้กัค��แจำ�งม�ยังบริิษััทแต็่อย่�งใด ทั�งนี� บริิษััท
ได�นำ�ผู้ลสำ�ริวจำม�ปริะชัุ่มห�ริือกัับฝึ่�ยง�นที�เกัี�ยวข�อง เพื�อ
วเิคริ�ะหผ์ู้ลสำ�ริวจำ และริว่มกันัห�วธิุพีฒัน� ปริบัปริงุสนิค��
และบริกิั�ริ ริวมถงึต็ดิต็�มกั�ริแกั�ไขปญัห�ให�กับัลก้ัค�� เพื�อ
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ชั่่องท�งต็ิดต็่อสำ�หริับลููกัค้�หริือผู้บริิโภิค
นอกัเหน่อจำ�กักั�ริสำ�ริวจำคว�มพึงพอใจำล้กัค��แล�ว บริิษััทมีนโยบ�ยและแนวปฏิิบัต็ิในกั�ริสื�อส�ริข�อม้ลผู้ลกัริะทบจำ�กัสินค��

และหริือบริิกั�ริที�ล้กัค��หริือผู้้�บริิโภูคควริทริ�บผู้่�นชั่่องท�งด��นล่�งนี� เพื�อท�งบริิษััทจำะนำ�ข�อริ�องเริียนดังกัล่�วไปกัำ�หนด

แนวท�งแกั�ไขต็่อไป

ผู้ลิสุำารวจค้วามุ่พิ่ึงพิ่อใจลิูกค้้า
(ร้อย่ลิะ)

MSC

25642563 2565 2566 2567

92.15 91.2492.3191.8590.27

กัลูุ่มธุริกัิจำ DPG

กัลูุ่มธุริกัิจำ SIG

กัลูุ่มธุริกัิจำ DSG

www.metrosystems.co.th crc@metrosystems.co.th 02-0894242 
เว็บไซติ์บริษัที : อีเมุ่ลิ : โทีรศัพิ่ที์ :
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ชัุมุ่ชันแลิะสุังค้มุ่
ในป ี2567 บริิษััทได�ดำ�เนนิกัจิำกัริริมเพื�อสงัคมอย�่งต็อ่เน่�อง โดยยึดมั�น

ในหลกัักั�ริที�ว�่กั�ริพัฒน�ชุั่มชั่นและสงัคมเป็นสว่นสำ�คญัที�ต็�องดำ�เนิน

ควบค้่ไปกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท ดังนั�น บริิษััทจำึงมีนโยบ�ย 

สนับสนุนโคริงกั�ริและกัิจำกัริริมด��นกั�ริศึกัษั� พริ�อมทั�งส่งเสริิม 

กั�ริสื�อส�ริไปยังพนักัง�น เพื�อสริ��งกั�ริรัิบร้ิ�และกัริะต็ุ�นให�เกิัดกั�ริมี

ส่วนริ่วมในกัิจำกัริริมและโคริงกั�ริดังกัล่�ว ซิึ�งในปีนี�บริิษััทได�ดำ�เนิน

กัิจำกัริริมเพื�อสังคม ดังต็่อไปนี�

MSC Jobs Fair บริิษััทได�จำัดง�นเพื�อเป็นกั�ริสริ��งโอกั�สท�งอ�ชั่ีพ

ให�กัับนักัศึกัษั�ที�กัำ�ลังศึกัษั�และใกัล�จำะจำบ ริวมถึงศิษัย์เกั่�ที�จำบจำ�กั

สถ�บันต็่�ง ๆ ได�ทำ�ง�นที�ต็ริงกัับคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถกัับองค์กัริ

ชั่ั�นนำ�ด��น IT โดยปีนี�ได�จัำดกัิจำกัริริมร่ิวมกัับท�งสถ�บันต็่�งๆ เช่ั่น 

จำุฬ�ลงกัริณ์มห�วิทย�ลัยมห�วิทย�ลัยธุริริมศ�สต็ริ์ มห�วิทย�ลัย

เกัษัต็ริศ�สต็ริ์ บ�งเขน มห�วิทย�ลัยมหิดล มห�วิทย�ลัยกัริุงเทพ 

ริังสิต็, มห�วิทย�ลัยหอกั�ริค��ไทย สถ�บันเทคโนโลยีพริะจำอมเกัล��

เจำ��คุณทห�ริล�ดกัริะบัง สถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ่น เป็นต็�น

MSC University Networking บริิษััทได�จัำดโคริงกั�รินี�เพื�อเป็นกั�ริ

ส�นสัมพันธุ์และยกัริะดับม�ต็ริฐ�นคว�มริ้�ด��น IT ทั�งในปัจำจำุบันและ

อน�คต็ให�แกัน่กััศึกัษั�มห�วิทย�ลัยกัลุม่เป้�หม�ย ซิึ�งบริษัิัทได�ต็ั�งเป�้

หม�ย 5 สถ�บัน และในปีนี�บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริต็�มริ�ยน�มสถ�บัน

ต็่�งๆ ดังนี� 1. จำุฬ�ลงกัริณ์มห�วิทย�ลัย 2. มห�วิทย�ลัยหัวเฉีียว

เฉีลิมพริะเกัียริต็ิ 3. สถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ่น 4. มห�วิทย�ลัย

ริ�ชั่ภูัฏิบุริีริัมย์ 5. มห�วิทย�ลัยธุุริกัิจำบัณฑ์ิต็ย์ เป็นต็�น  

ซิึ�งภู�ยในกัิจำกัริริมจำะมีกั�ริบริริย�ยคว�มริ้�ต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับ

เทคโนโลยีส�ริสนเทศให�แกั่นิสิต็ นักัศึกัษั� โดยวิทย�กัริของบริิษััทที�

มีคว�มริ้� คว�มส�ม�ริถและคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญเฉีพ�ะท�ง อันเป็นกั�ริ

เพิ�มโอกั�สให�กัับนิสิต็ นักัศึกัษั�ได�เข��ถึงเทคโนโลยีส�ริสนเทศและ

นวัต็กัริริมท�งดิจำิทัลที�ทันสมัย ผู้นวกักัับกั�ริเสริิมสริ��งคว�มริ้� คว�ม

เข��ใจำ ทกััษัะ และปริะสบกั�ริณ์ต็ริงให�แกัน่กััศกึัษั�ที�เข��ริว่มง�น ทั�งนี� 

เพื�อเป็นส่วนชั่่วยในกั�ริพัฒน�คุณภู�พของบุคล�กัริในสังคม ริวมถึง

กั�ริสริ��งบุคล�กัริด��นไอทีที�มีคุณภู�พให�กัับสังคมและปริะเทศชั่�ต็ิ

ในอน�คต็อีกัด�วย ยังไม่ริวมถึงกั�ริที�บริิษััทได�ริับนิสิต็ นักัศึกัษั�จำ�กั

โคริงกั�ริดงักัล�่ว กัลบัเข��ม�เปน็พนักัง�นบริษิัทั ซิึ�งจำะเปน็ปริะโยชั่น์

ทั�งต็่อบริิษััทและต็ัวพนักัง�นเองด�วย

Metro Systems Channel ต็�มนโยบ�ยของบริิษััทที�มุ่งเน�นให�คว�ม

สำ�คัญด��นกั�ริศึกัษั�เพื�อเสริิมสริ��งสังคมแห่งกั�ริเริียนริ้� บริิษััทใน

ฐ�นะที�เป็นบริิษััทชั่ั�นนำ�ด��นเทคโนโลยี  ได�จัำดให�มีชั่่องท�งกั�ริเริียน

ริ้�บนแพลต็ฟอริ์มออนไลน์ เพื�อเป็นกั�ริแบ่งปันคว�มริ้�ให�กัับนักัเริียน 

นกััศึกัษั� หริอืบุคคลที�สนใจำ ริวมถงึอัปเดต็เทรินด์เทคโนโลยีใหม่ๆ  ให�

กัับล้กัค��ของบริิษััท ผู้่�นชั่่องท�ง YouTube ของบริิษััท โดยได�แบ่ง

หมวดหม้่กั�ริเริียนริ้�ออกัเป็น 5 เริื�อง ได�แกั่

• METRO Trending อัปเดต็เทรินด์และแนะนำ�เทคโนโลยี

• METRO Product แนะนำ�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ของบริิษััท

• METRO CSR กัิจำกัริริมและโคริงกั�ริต็่�งๆ ต็�มนโยบ�ยคว�ม

ริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคมของบริิษััท

• METRO Event นำ�เสนอง�นปริะชั่มุส�มัญปริะจำำ�ป ีง�นสมัมน�

ที�ริ่วมกัับองค์กัริชั่ั�นนำ� และกัิจำกัริริมต็่�งๆ ขององค์กัริ

• METRO Library ส่งเสริิมองค์กัริแห่งกั�ริเริียนริ้� เพื�อสนับสนุน

กั�ริให�คว�มริ้�พื�นฐ�นด��นเทคโนโลยี

กั�ริสำ�ริวจำผู้ลกัริะทบกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท บริิษััทยึดมั�นในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกิัจำด�วยหลักักั�ริบริิห�ริและกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี และ

คำ�นึงถึงผู้้�มีส่วนได�เสีย ต็ลอดจำนมีส่วนริ่วมในกั�ริพัฒน�ชัุ่มชั่นและ

สังคม เพื�อให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำเป็นไปอย่�งยั�งยืน ควบค้่ไปกัับกั�ริมี

ส่วนริ่วมริับผู้ิดชั่อบต็่อชัุ่มชั่นและสังคม บริิษััทจำึงได�จำดัทำ�แบบสำ�ริวจำ

ข�อกังัวลของชุั่มชั่นและสงัคมที�มคีว�มเปน็ไปได�ที�จำะได�ริบัผู้ลกัริะทบทั�ง

ท�งบวกัและท�งลบ จำ�กักั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำของบริษัิัทหริอืจำ�กัโคริงกั�ริ

ที�ดำ�เนินกั�ริอย้่ในปัจำจำุบัน หริือที�จำะดำ�เนินกั�ริในอน�คต็ เพื�อนำ� 

ผู้ลกัริะทบที�สำ�ริวจำพบม�ปรัิบปรุิงแกั�ไข เพื�อลดคว�มเสียห�ยต่็อชุั่มชั่น

และสงัคม ทั�งท�งต็ริงและท�งอ�อม และเสริมิสริ��งคว�มสมัพนัธุอ์นัดี

ริะหว่�งชัุ่มชั่นและบริิษััท โดยมีกัลุ่มเป้�หม�ยริอบบริิษััทในพื�นที�ริัศมี 

5 กัิโลเมต็ริ จำำ�นวน 76 คริัวเริือน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ชัุมุ่ชันแลิะสุังค้มุ่
ในป ี2567 บริษัิัทได�ดำ�เนนิกัจิำกัริริมเพื�อสงัคมอย�่งต็อ่เน่�อง โดยยึดมั�น

ในหลกัักั�ริที�ว�่กั�ริพัฒน�ชุั่มชั่นและสงัคมเป็นสว่นสำ�คญัที�ต็�องดำ�เนิน

ควบค้่ไปกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำของบริิษััท ดังนั�น บริิษััทจำึงมีนโยบ�ย 

สนับสนุนโคริงกั�ริและกัิจำกัริริมด��นกั�ริศึกัษั� พริ�อมทั�งส่งเสริิม 

กั�ริสื�อส�ริไปยังพนักัง�น เพื�อสริ��งกั�ริรัิบร้ิ�และกัริะต็ุ�นให�เกิัดกั�ริมี

ส่วนริ่วมในกัิจำกัริริมและโคริงกั�ริดังกัล่�ว ซิึ�งในปีนี�บริิษััทได�ดำ�เนิน

กัิจำกัริริมเพื�อสังคม ดังต็่อไปนี�

MSC Jobs Fair บริิษััทได�จำัดง�นเพื�อเป็นกั�ริสริ��งโอกั�สท�งอ�ชั่ีพ

ให�กัับนักัศึกัษั�ที�กัำ�ลังศึกัษั�และใกัล�จำะจำบ ริวมถึงศิษัย์เกั่�ที�จำบจำ�กั

สถ�บันต็่�ง ๆ ได�ทำ�ง�นที�ต็ริงกัับคว�มริ้�คว�มส�ม�ริถกัับองค์กัริ

ชั่ั�นนำ�ด��น IT โดยปีนี�ได�จัำดกัิจำกัริริมร่ิวมกัับท�งสถ�บันต็่�งๆ เช่ั่น 

จำุฬ�ลงกัริณ์มห�วิทย�ลัยมห�วิทย�ลัยธุริริมศ�สต็ริ์ มห�วิทย�ลัย

เกัษัต็ริศ�สต็ริ์ บ�งเขน มห�วิทย�ลัยมหิดล มห�วิทย�ลัยกัริุงเทพ 

ริังสิต็, มห�วิทย�ลัยหอกั�ริค��ไทย สถ�บันเทคโนโลยีพริะจำอมเกัล��

เจำ��คุณทห�ริล�ดกัริะบัง สถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ่น เป็นต็�น

MSC University Networking บริิษััทได�จัำดโคริงกั�รินี�เพื�อเป็นกั�ริ

ส�นสัมพันธุ์และยกัริะดับม�ต็ริฐ�นคว�มริ้�ด��น IT ทั�งในปัจำจำุบันและ

อน�คต็ให�แกัน่กััศกึัษั�มห�วิทย�ลัยกัลุม่เป้�หม�ย ซิึ�งบริษัิัทได�ต็ั�งเป�้

หม�ย 5 สถ�บัน และในปีนี�บริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริต็�มริ�ยน�มสถ�บัน

ต็่�งๆ ดังนี� 1. จำุฬ�ลงกัริณ์มห�วิทย�ลัย 2. มห�วิทย�ลัยหัวเฉีียว

เฉีลิมพริะเกัียริต็ิ 3. สถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ่น 4. มห�วิทย�ลัย

ริ�ชั่ภูัฏิบุริีริัมย์ 5. มห�วิทย�ลัยธุุริกัิจำบัณฑ์ิต็ย์ เป็นต็�น  

ซิึ�งภู�ยในกัิจำกัริริมจำะมีกั�ริบริริย�ยคว�มริ้�ต็่�งๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับ

เทคโนโลยีส�ริสนเทศให�แกั่นิสิต็ นักัศึกัษั� โดยวิทย�กัริของบริิษััทที�

มีคว�มริ้� คว�มส�ม�ริถและคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญเฉีพ�ะท�ง อันเป็นกั�ริ

เพิ�มโอกั�สให�กัับนิสิต็ นักัศึกัษั�ได�เข��ถึงเทคโนโลยีส�ริสนเทศและ

นวัต็กัริริมท�งดิจำิทัลที�ทันสมัย ผู้นวกักัับกั�ริเสริิมสริ��งคว�มริ้� คว�ม

เข��ใจำ ทกััษัะ และปริะสบกั�ริณ์ต็ริงให�แกัน่กััศกึัษั�ที�เข��ริว่มง�น ทั�งนี� 

เพื�อเป็นส่วนชั่่วยในกั�ริพัฒน�คุณภู�พของบุคล�กัริในสังคม ริวมถึง

กั�ริสริ��งบุคล�กัริด��นไอทีที�มีคุณภู�พให�กัับสังคมและปริะเทศชั่�ต็ิ

ในอน�คต็อีกัด�วย ยังไม่ริวมถึงกั�ริที�บริิษััทได�ริับนิสิต็ นักัศึกัษั�จำ�กั

โคริงกั�ริดงักัล�่ว กัลบัเข��ม�เปน็พนักัง�นบริษิัทั ซิึ�งจำะเปน็ปริะโยชั่น์

ทั�งต็่อบริิษััทและต็ัวพนักัง�นเองด�วย

Metro Systems Channel ต็�มนโยบ�ยของบริิษััทที�มุ่งเน�นให�คว�ม

สำ�คัญด��นกั�ริศึกัษั�เพื�อเสริิมสริ��งสังคมแห่งกั�ริเริียนริ้� บริิษััทใน

ฐ�นะที�เป็นบริิษััทชั่ั�นนำ�ด��นเทคโนโลยี  ได�จัำดให�มีชั่่องท�งกั�ริเริียน

ริ้�บนแพลต็ฟอริ์มออนไลน์ เพื�อเป็นกั�ริแบ่งปันคว�มริ้�ให�กัับนักัเริียน 

นกััศึกัษั� หริอืบุคคลที�สนใจำ ริวมถงึอัปเดต็เทรินด์เทคโนโลยีใหม่ๆ  ให�

กัับล้กัค��ของบริิษััท ผู้่�นชั่่องท�ง YouTube ของบริิษััท โดยได�แบ่ง

หมวดหม้่กั�ริเริียนริ้�ออกัเป็น 5 เริื�อง ได�แกั่

• METRO Trending อัปเดต็เทรินด์และแนะนำ�เทคโนโลยี

• METRO Product แนะนำ�ผู้ลิต็ภูัณฑ์์ของบริิษััท

• METRO CSR กัิจำกัริริมและโคริงกั�ริต็่�งๆ ต็�มนโยบ�ยคว�ม

ริับผู้ิดชั่อบต็่อสังคมของบริิษััท

• METRO Event นำ�เสนอง�นปริะชั่มุส�มัญปริะจำำ�ป ีง�นสมัมน�

ที�ริ่วมกัับองค์กัริชั่ั�นนำ� และกัิจำกัริริมต็่�งๆ ขององค์กัริ

• METRO Library ส่งเสริิมองค์กัริแห่งกั�ริเริียนริ้� เพื�อสนับสนุน

กั�ริให�คว�มริ้�พื�นฐ�นด��นเทคโนโลยี

กั�ริสำ�ริวจำผู้ลกัริะทบกั�ริดำ�เนินง�นของบริิษััท บริิษััทยึดมั�นในกั�ริ

ดำ�เนินธุุริกิัจำด�วยหลักักั�ริบริิห�ริและกั�ริกัำ�กัับด้แลกิัจำกั�ริที�ดี และ

คำ�นึงถึงผู้้�มีส่วนได�เสีย ต็ลอดจำนมีส่วนริ่วมในกั�ริพัฒน�ชัุ่มชั่นและ

สังคม เพื�อให�กั�ริดำ�เนินธุุริกัิจำเป็นไปอย่�งยั�งยืน ควบค้่ไปกัับกั�ริมี

ส่วนริ่วมริับผู้ิดชั่อบต็่อชัุ่มชั่นและสังคม บริิษััทจำึงได�จำดัทำ�แบบสำ�ริวจำ

ข�อกังัวลของชุั่มชั่นและสงัคมที�มคีว�มเปน็ไปได�ที�จำะได�ริบัผู้ลกัริะทบทั�ง

ท�งบวกัและท�งลบ จำ�กักั�ริดำ�เนนิธุรุิกัจิำของบริษัิัทหริอืจำ�กัโคริงกั�ริ

ที�ดำ�เนินกั�ริอย้่ในปัจำจำุบัน หริือที�จำะดำ�เนินกั�ริในอน�คต็ เพื�อนำ� 

ผู้ลกัริะทบที�สำ�ริวจำพบม�ปรัิบปรุิงแกั�ไข เพื�อลดคว�มเสียห�ยต่็อชุั่มชั่น

และสงัคม ทั�งท�งต็ริงและท�งอ�อม และเสริมิสริ��งคว�มสมัพนัธุอ์นัดี

ริะหว่�งชัุ่มชั่นและบริิษััท โดยมีกัลุ่มเป้�หม�ยริอบบริิษััทในพื�นที�ริัศมี 

5 กัิโลเมต็ริ จำำ�นวน 76 คริัวเริือน
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ผลสำารวจำผลกระทบการการดำาเนินงานข้องบริษัท ประจำำาปี 2567

ผลิกระที่บจัากการด้ำาเนินงานของบริษััที่ รายลิะเอียด้ จัำานวน (ค์น)

ไมุ่่ได้้รับผู้ลิกระทีบ - 57

ได้้รับผู้ลิกระทีบทีางบวก มุ่ีราย่ได้้เพิ่่�มุ่ขั้�นจากการทีี�พิ่นักงานไป็ซ่�อขัอง 19

ได้้รับผู้ลิกระทีบทีางลิบ - 0

บริษัิัทให�คว�มสำ�คญัในกั�ริดแ้ลชุั่มชั่นและสงัคมอย�่งต็อ่เน่�อง ซิึ�งในปี

นี�ไมม่รีิ�ยง�นหริอืข�อริ�องเริยีนเกัี�ยวกับัผู้ลกัริะทบเชั่งิลบที�เกัดิจำ�กักั�ริ

ดำ�เนินง�นของบริิษััท แต็่อย่�งไริกั็ต็�มบริิษััทยังคงดำ�เนินม�ต็ริกั�ริ

ป้องกัันอย่�งต็่อเน่�อง พริ�อมทั�งส่งเสริิมและสนับสนุนชัุ่มชั่นริอบข��ง 

ผู้่�นโคริงกั�ริและกิัจำกัริริมที�ชั่่วยเสริิมสริ��งคุณภู�พชีั่วิต็ คว�มเป็น

อย้่ที�ดี และกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งยืน เพื�อให�ชุั่มชั่นเติ็บโต็ไปพริ�อมกัับ

บริิษััทอย่�งมั�นคง

กัิจำกัริริมเพื�อชั่่วยเหลือชัุ่มชั่นสังคมและชัุ่มชั่น บริิษััทได�กัำ�หนดเป้�

หม�ยเชิั่งปริิม�ณด��นสังคมด�วยกั�ริให�คว�มช่ั่วยเหลือแก่ัชัุ่มชั่นและ

สงัคมไม่ต็ำ��กัว�่ริ�อยละ 80 ของชุั่มชั่นและสงัคมที�ได�มกีั�ริติ็ดต่็อม�ยัง

บริษัิัทเพื�อขอรัิบคว�มช่ั่วยเหลือผู่้�นโคริงกั�ริต่็�งๆ ของบริษัิัทในด��น

กั�ริศึกัษั� โดยในปีนี� บริิษััทได�มีโคริงกั�ริและกัิจำกัริริมต็่�งๆ เพื�อชั่่วย

เหลือสังคม ดังนี�

	 โครงการ	METRO	Donation บริิจำ�คโลหติ็ ต็่อชั่วีติ็เพื�อนมนุษัย์ 

โดยกั�ริริว่มเปน็สว่นหนึ�งในกั�ริทำ�บญุริว่มกันั เพื�อสง่มอบโลหติ็

ให�แกั่ธุน�ค�ริเลือดของโริงพย�บ�ลศิริิริ�ชั่

	 กิจ้กรรมวัินเด็ก ส่งมอบอุปกัริณ์กั�ริเริียนกั�ริสอน พริ�อมของ

ขวัญสำ�หริับเด็กั เน่�องในวันเด็กัแห่งชั่�ต็ิ ปริะจำำ�ปี 2567 ให�แกั่

โริงเริยีนต่็�ง ๆ  ได�แกั ่โริงเริยีนคชั่เผู้อืกัอนสุริณ,์ โริงเริยีนสุเหริ�่

ทับชั่��ง, โริงเริียนสุเหริ่�จำริเข�ขบ (กัุล�งกั้ริอุปถัมภู์) ซิึ�งบริิษััทได�

ดำ�เนินกัจิำกัริริมนี�ม�ต็ลอดเปน็ปริะจำำ�ทุกัปี เพื�อเปน็กั�ริสนับสนุน

ด��นกั�ริศึกัษั� และส่งเสริิมกิัจำกัริริมให�กัับนักัเริียนในเขต็พื�นที�

ชัุ่มชั่น 

	 โครงการป็ฏิทิุนิเก�าเราข่อ	สนบัสนนุกั�ริเข��ถึงกั�ริศึกัษั�ในกัลุม่

ผู้้�พิกั�ริท�งส�ยต็� ผู้่�นโคริงกั�ริปฏิิทินเกั่�เริ�ขอ ที�ได�ดำ�เนิน

กัิจำกัริริมต็ิดต็่อกัันเป็นปีที� 8 โดยริับบริิจำ�คปฏิิทินต็ั�งโต็๊ะปีเกั่�ที�

ไม่ใชั่�แล�วจำ�กัพนักัง�นภู�ยในองค์กัริ ริวบริวมส่งต็่อให�กัับศ้นย์

เทคโนโลยีกั�ริศึกัษั�เพื�อคนต็�บอด ม้ลนิธุิชั่่วยคนต็�บอดแห่ง

ปริะเทศไทยในพริะบริมริ�ชั่ิน้ปถัมภู์ เพื�อผู้ลิต็เป็นปฏิิทินอักัษัริ

เบริลล์ให�กัับผู้้�พิกั�ริท�งส�ยต็�

	 โครงการ	 Smart	 Classroom เพื�อส่งเสริิมกั�ริศึกัษั�และมอบ

โอกั�สท�งกั�ริเรีิยนร้ิ�ที�เท่�เทียมให�แก่ัเด็กัด�อยโอกั�สให�แก่ั

โริงเริียนวัดทุ่งมน จำังหวัดพริะนคริศริีอยุธุย�ซิึ�งข�ดแคลน

ทริัพย�กัริด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ โคริงกั�รินี�มีวัต็ถุปริะสงค์

เพื�อสริ��งสภู�พแวดล�อมกั�ริเริียนริ้�ที�ทันสมัยและสนับสนุนกั�ริ

เข��ถึงกั�ริศึกัษั�ที�มีคุณภู�พ ผู้่�นกั�ริปริับปริุงห�องเริียนให�

เป็น “ห�องเริียนอัจำฉีริิยะ” ซิึ�งปริะกัอบด�วยกั�ริต็ิดต็ั�งอุปกัริณ์

คอมพิวเต็อริ์ Smart TV และสื�อกั�ริเริียนกั�ริสอน เพื�อเสริิม

สริ��งกั�ริเริียนริ้�ด��นเทคโนโลยีส�ริสนเทศ 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทฯ ยงัได�มอบต็้�หนงัสอืจำ�กัโคริงกั�ริ “มอบอน�คต็มอบ

หนังสือ” ริ่วมกัับบริิษััท น�นมี บุ๊คส์ จำำ�กััด ให�กัับห�องสมุดโริงเริียน 

พริ�อมอปุกัริณก์ั�ริเริยีนกั�ริสอน อปุกัริณก์ัฬี� และถงุผู้��ที�บริริจำอุปุกัริณ์

กั�ริเริียนสำ�หริับนักัเริียน ริวมถึงกั�ริจำัดเลี�ยงอ�ห�ริกัล�งวันและแจำกั

อ�ห�ริว่�งให�กัับนักัเริียนที�เข��ริ่วมกัิจำกัริริม 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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เสนอผู้ถืือหุ้นแลูะคณะกัริริมกั�ริ
บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

รายงานของ
ผู้้�สอบบัญชุ่รับอน่ญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัAน จํากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซึ> งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 และ
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบการเปลี>ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ ้นรวมและ
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปีสิSนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีที>มีสาระสาํคญั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนีS แสดงฐานะการเงินของบริษัท  
เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั>น จาํกดั 
(มหาชน) ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสาํหรับปีสิSนสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามที>ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ            
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื>องความเป็นอิสระ ที>กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที>เกี>ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื>น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ            
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื>อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที>ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื>อใช้
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ข้อมูลอืAน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื>น ข้อมูลอื>นประกอบด้วยข้อมูลซึ> งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที>อยู่ในรายงานนัSน 
ซึ> งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที>ในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื>นและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเชื>อมั>นต่อขอ้มูลอื>น  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที>เกี>ยวเนื>องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื>นมีความขดัแยง้ที>มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที>ไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื>นมีการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
หรือไม่  
 
เมื>อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื>อสารเรื>องดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลเพื>อดาํเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีAในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที>รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีS
โดยถูกตอ้งตามที>ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี>ยวกบัการควบคุมภายใน 
ที>ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื>อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที>ปราศจาก 
การแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื>อง การเปิดเผยเรื>องที>เกี>ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื>อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื>องเวน้แต่ผูบ้ริหารมี 
ความตัSงใจที>จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที>ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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เรืAองสําคญัในการตรวจสอบ  
 

เรื> องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื>องต่างๆ ที>มีนัยสําคญัที>สุดตามดุลยพินิจเยี>ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื>อง
เหล่านีS มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ 
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัSงนีS  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื>องเหล่านีS  

เรื$องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบเพื$อตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ 
เนื$ องจากรายได้จากการขาย และรายได้จากการ
ให้บริการเป็นรายการบญัชีที$มีมูลค่าที$เป็นสาระสําคญั
ในงบการเงิน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อกําไร
ขาดทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบกับกลุ่มบริษัททํา
สัญญากบัลูกคา้เป็นจาํนวนมาก โดยมีขอ้ตกลงเงื$อนไข
ที$แตกต่างกนัสําหรับลูกคา้แต่ละรายดงันัJนเรื$องสําคญั
ในการตรวจสอบ คือ ความมีอยูจ่ริงของรายไดจ้ากการ
ขายและรายไดจ้ากการใหบ้ริการที$ปรับปรุงที$จดัทาํโดย
บุคคลและบนัทึกรายการผา่นใบสาํคญัทั$วไปลงในสมุด
บัญชีรายวนัว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่  
 
ทัJ งนีJ น โยบายการบัญ ชีสํ าห รับการรับ รู้รายได ้                        
ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.16 

วธีิการตรวจสอบที$สาํคญัรวมถึง 
• ทาํความเขา้ใจเกี$ยวกบัขัJนตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในที$เกี$ยวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและรายไดจ้าก
การใหบ้ริการ 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที$เกี$ยวขอ้งกับการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการ
ใหบ้ริการ 

• ตรวจสอบเนืJอหาสาระ ซึ$งประกอบดว้ย 
- การจดัประเภทขอ้มูลเพื$อระบุรายการรายไดจ้ากการขาย และ

รายได้จากการให้บริการซึ$ งแสดงลักษณะของรายการ
ปรับปรุงที$จดัทาํโดยบุคคลและบนัทึกรายการผ่านใบสาํคญั
ทั$วไปในสมุดบัญชีรายวัน สุ่มตัวอย่างรายการขายและ 
การใหบ้ริการที$เกิดขึJนในรอบระยะเวลาบญัชี และตรวจสอบ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี เพื$อตรวจสอบความ
ผิดปกติที$อาจเกิดขึJนของการบนัทึกรายไดจ้ากการขายและ
รายไดจ้ากการให้บริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชีที$ทาํผ่าน
ใบสาํคญัทั$วไป 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินที$เกี$ยวขอ้งกบั
รายไดจ้ากการขายและรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ข้อมูลอืAน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื>น ข้อมูลอื>นประกอบด้วยข้อมูลซึ> งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที>อยู่ในรายงานนัSน 
ซึ> งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที>ในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื>นและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเชื>อมั>นต่อขอ้มูลอื>น  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที>เกี>ยวเนื>องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื>นมีความขดัแยง้ที>มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที>ไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื>นมีการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
หรือไม่  
 
เมื>อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื>อสารเรื>องดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลเพื>อดาํเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีAในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที>รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีS
โดยถูกตอ้งตามที>ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี>ยวกบัการควบคุมภายใน 
ที>ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื>อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที>ปราศจาก 
การแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื>อง การเปิดเผยเรื>องที>เกี>ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื>อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื>องเวน้แต่ผูบ้ริหารมี 
ความตัSงใจที>จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที>ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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เรืAองสําคญัในการตรวจสอบ  
 

เรื> องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื>องต่างๆ ที>มีนัยสําคญัที>สุดตามดุลยพินิจเยี>ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื>อง
เหล่านีS มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ 
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัSงนีS  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื>องเหล่านีS  

เรื$องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบเพื$อตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ 
เนื$ องจากรายได้จากการขาย และรายได้จากการ
ให้บริการเป็นรายการบญัชีที$มีมูลค่าที$เป็นสาระสําคญั
ในงบการเงิน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อกําไร
ขาดทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบกับกลุ่มบริษัททํา
สัญญากบัลูกคา้เป็นจาํนวนมาก โดยมีขอ้ตกลงเงื$อนไข
ที$แตกต่างกนัสําหรับลูกคา้แต่ละรายดงันัJนเรื$องสําคญั
ในการตรวจสอบ คือ ความมีอยูจ่ริงของรายไดจ้ากการ
ขายและรายไดจ้ากการใหบ้ริการที$ปรับปรุงที$จดัทาํโดย
บุคคลและบนัทึกรายการผา่นใบสาํคญัทั$วไปลงในสมุด
บัญชีรายวนัว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่  
 
ทัJ งนีJ น โยบายการบัญ ชีสํ าห รับการรับ รู้รายได ้                        
ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.16 

วธีิการตรวจสอบที$สาํคญัรวมถึง 
• ทาํความเขา้ใจเกี$ยวกบัขัJนตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในที$เกี$ยวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและรายไดจ้าก
การใหบ้ริการ 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที$เกี$ยวขอ้งกับการรับรู้รายได้จากการขายและรายได้จากการ
ใหบ้ริการ 

• ตรวจสอบเนืJอหาสาระ ซึ$งประกอบดว้ย 
- การจดัประเภทขอ้มูลเพื$อระบุรายการรายไดจ้ากการขาย และ

รายได้จากการให้บริการซึ$ งแสดงลักษณะของรายการ
ปรับปรุงที$จดัทาํโดยบุคคลและบนัทึกรายการผ่านใบสาํคญั
ทั$วไปในสมุดบัญชีรายวัน สุ่มตัวอย่างรายการขายและ 
การใหบ้ริการที$เกิดขึJนในรอบระยะเวลาบญัชี และตรวจสอบ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี เพื$อตรวจสอบความ
ผิดปกติที$อาจเกิดขึJนของการบนัทึกรายไดจ้ากการขายและ
รายไดจ้ากการให้บริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชีที$ทาํผ่าน
ใบสาํคญัทั$วไป 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินที$เกี$ยวขอ้งกบั
รายไดจ้ากการขายและรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

163บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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ข้อมูลอืAน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื>น ข้อมูลอื>นประกอบด้วยข้อมูลซึ> งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที>อยู่ในรายงานนัSน 
ซึ> งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที>ในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื>นและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเชื>อมั>นต่อขอ้มูลอื>น  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที>เกี>ยวเนื>องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื>นมีความขดัแยง้ที>มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที>ไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื>นมีการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
หรือไม่  
 
เมื>อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื>อสารเรื>องดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลเพื>อดาํเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีAในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที>รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีS
โดยถูกตอ้งตามที>ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี>ยวกบัการควบคุมภายใน 
ที>ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื>อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที>ปราศจาก 
การแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื>อง การเปิดเผยเรื>องที>เกี>ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื>อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื>องเวน้แต่ผูบ้ริหารมี 
ความตัSงใจที>จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื>องต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที>ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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• สรุปเกี>ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื>องของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที>ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที>มีสาระสําคญัที>เกี>ยวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที>อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื>องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที>มีสาระสําคญั 
ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที>
เกี> ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี>ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึSนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที>ไดรั้บจนถึงวนัที>ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื>อง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืSอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์    
ในรูปแบบที>ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที>ควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที>เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี>ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื>อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดสื้>อสารกบัผูมี้หน้าที>ในการกาํกบัดูแลในเรื>องต่าง ๆ ที>สําคญั ซึ> งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที>ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที>มีนยัสาํคญัที>พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง
ที>มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที>ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ที>เกี>ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้>อสารกบัผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลเกี>ยวกบัความสัมพนัธ์ทัSงหมด
ตลอดจนเรื>องอื>นซึ>งขา้พเจา้เชื>อวา่มีเหตุผลที>บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ
การดาํเนินการเพื>อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื>อให้ไดค้วามเชื>อมั>นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ> งรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเชื>อมั>นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื>อมั>นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระสาํคญัที>มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระสําคญัเมื>อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใช้
งบการเงินเหล่านีS  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยั
เยี>ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเสี>ยงจากการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื>อตอบสนองต่อความเสี>ยงเหล่านัSน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที>เพียงพอ
และเหมาะสมเพื>อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี>ยงที>ไม่พบขอ้มูลที>ขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ> งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี>ยงที>เกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เนื>องจากการทุจริตอาจเกี>ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัSงใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที>ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที>เกี>ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื>อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที>เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื>อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที>ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที>เกี>ยวขอ้งซึ>งจดัทาํขึSนโดยผูบ้ริหาร  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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• สรุปเกี>ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื>องของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที>ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที>มีสาระสําคญัที>เกี>ยวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที>อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื>องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที>มีสาระสําคญั 
ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที>
เกี> ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี>ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึSนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที>ไดรั้บจนถึงวนัที>ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื>อง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืSอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์    
ในรูปแบบที>ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที>ควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที>เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี>ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื>อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดสื้>อสารกบัผูมี้หน้าที>ในการกาํกบัดูแลในเรื>องต่าง ๆ ที>สําคญั ซึ> งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที>ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที>มีนยัสาํคญัที>พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง
ที>มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที>ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ที>เกี>ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้>อสารกบัผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลเกี>ยวกบัความสัมพนัธ์ทัSงหมด
ตลอดจนเรื>องอื>นซึ>งขา้พเจา้เชื>อวา่มีเหตุผลที>บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ
การดาํเนินการเพื>อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื>อให้ไดค้วามเชื>อมั>นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ> งรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเชื>อมั>นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื>อมั>นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระสาํคญัที>มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระสําคญัเมื>อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใช้
งบการเงินเหล่านีS  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยั
เยี>ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเสี>ยงจากการแสดงขอ้มูลที>ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื>อตอบสนองต่อความเสี>ยงเหล่านัSน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที>เพียงพอ
และเหมาะสมเพื>อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี>ยงที>ไม่พบขอ้มูลที>ขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ> งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี>ยงที>เกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เนื>องจากการทุจริตอาจเกี>ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัSงใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที>ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที>เกี>ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื>อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที>เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื>อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที>ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที>เกี>ยวขอ้งซึ>งจดัทาํขึSนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเกี>ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื>องของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที>ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที>มีสาระสําคญัที>เกี>ยวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที>อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื>องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที>มีสาระสําคญั 
ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที>
เกี> ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี>ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึSนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที>ไดรั้บจนถึงวนัที>ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื>อง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืSอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์    
ในรูปแบบที>ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที>ควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที>เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี>ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื>อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดสื้>อสารกบัผูมี้หน้าที>ในการกาํกบัดูแลในเรื>องต่าง ๆ ที>สําคญั ซึ> งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที>ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที>มีนยัสาํคญัที>พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง
ที>มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที>ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ที>เกี>ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้>อสารกบัผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแลเกี>ยวกบัความสัมพนัธ์ทัSงหมด
ตลอดจนเรื>องอื>นซึ>งขา้พเจา้เชื>อวา่มีเหตุผลที>บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ
การดาํเนินการเพื>อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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จากเรื>องที>สื>อสารกบัผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื>องต่างๆ ที>มีนยัสาํคญัมากที>สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื>องสาํคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื>องเหล่านีS ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี>ยวกบัเรื>องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที>ยากที>จะเกิดขึSน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรสื>อสารเรื>องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื>อสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
 วลิาสินี  กฤษณามระ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7098 
วนัที> 24 กมุภาพนัธ์ 2568 บริษทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567166

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
 

- 6 - 
 

 

จากเรื>องที>สื>อสารกบัผูมี้หนา้ที>ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื>องต่างๆ ที>มีนยัสาํคญัมากที>สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื>องสาํคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื>องเหล่านีS ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี>ยวกบัเรื>องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที>ยากที>จะเกิดขึSน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรสื>อสารเรื>องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื>อสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
 วลิาสินี  กฤษณามระ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7098 
วนัที> 24 กมุภาพนัธ์ 2568 บริษทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 

167บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 145,363,913 151,754,397 120,381,552 134,363,184

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 1,253,766,068 1,436,011,105 1,027,901,166 1,284,043,733

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 14 427,440,599 163,902,983 83,769,694 74,386,757

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 8 168,961,057 250,851,727 147,148,890 207,792,517

สินคา้คงเหลือ 9 976,040,419 599,789,511 500,071,189 502,980,001

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 10 152,923,806 170,139,322 143,422,959 12,717,413

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,851,915 404,904 2,779,418 403,837

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,496,489 13,870,299 7,454,760 12,572,746

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,135,844,266 2,786,724,248 2,032,929,628 2,229,260,188

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 -             14,290,000 -             14,290,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -             -             62,273,570 64,898,570

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 8,070,911 8,669,558 1,998,800 1,998,800

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 14 574,115,436 163,385,300 69,699,300 61,194,770

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 8 4,473,804 2,775,588 4,276,093 2,001,905

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 407,008,927 402,410,975 391,226,544 383,255,267

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 16,058,463 24,052,536 13,548,170 20,976,656

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 17 66,500,967 69,203,815 66,569,182 69,312,174

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 45,236,765 44,186,709 42,635,454 41,850,102

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 349,810,249 260,015,658 328,493,569 250,316,783

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,280,783 2,324,746 2,214,931 2,253,931

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,473,556,305 991,314,885 982,935,613 912,348,958

รวมสินทรัพย์ 4,609,400,571 3,778,039,133 3,015,865,241 3,141,609,146

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
ณ วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบฐานะการเงิน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567168

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 296,205,178 20,000,000 -             -             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20 1,085,747,502 1,083,472,250 858,247,948 1,004,478,593

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 21 97,122,859 113,910,855 78,484,512 97,897,235

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 22 248,248 3,951,168 248,248 3,951,168

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 214,343,014 20,740,416 11,433,068 9,806,983

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 61,570,673 18,661,530 56,328,748 17,240,160

เงินปันผลคา้งจ่าย 461,183 2,092,056 461,183 1,219,056

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 3,410,679 2,917,007 -             -             

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,959,661 11,630,999 8,291,916 11,351,941

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 352,215 -             352,215 -             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,768,421,212 1,277,376,281 1,013,847,838 1,145,945,136

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 328,791,818 32,126,807 12,608,388 18,891,509

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 21 43,826,018 51,938,928 13,277,040 6,624,497

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 167,940,919 191,291,611 154,377,525 173,416,666

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 15,980,277 5,073,766 -             -             

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,082,297 3,901,968 4,082,297 3,901,968

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 560,621,329 284,333,080 184,345,250 202,834,640

รวมหนีสิ้น 2,329,042,541 1,561,709,361 1,198,193,088 1,348,779,776

หน่วย : บาท

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
ณ วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบฐานะการเงิน (ต�อ)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567168

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 296,205,178 20,000,000 -             -             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20 1,085,747,502 1,083,472,250 858,247,948 1,004,478,593

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 21 97,122,859 113,910,855 78,484,512 97,897,235

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 22 248,248 3,951,168 248,248 3,951,168

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 214,343,014 20,740,416 11,433,068 9,806,983

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 61,570,673 18,661,530 56,328,748 17,240,160

เงินปันผลคา้งจ่าย 461,183 2,092,056 461,183 1,219,056

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 3,410,679 2,917,007 -             -             

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,959,661 11,630,999 8,291,916 11,351,941

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 352,215 -             352,215 -             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,768,421,212 1,277,376,281 1,013,847,838 1,145,945,136

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 328,791,818 32,126,807 12,608,388 18,891,509

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 21 43,826,018 51,938,928 13,277,040 6,624,497

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 167,940,919 191,291,611 154,377,525 173,416,666

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 15,980,277 5,073,766 -             -             

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,082,297 3,901,968 4,082,297 3,901,968

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 560,621,329 284,333,080 184,345,250 202,834,640

รวมหนีสิ้น 2,329,042,541 1,561,709,361 1,198,193,088 1,348,779,776

หน่วย : บาท

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
ณ วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบฐานะการเงิน (ต�อ)

169บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้ 25

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 360,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 360,000,000 360,000,000 360,000,000 360,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 360,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ช าระครบแลว้ 360,000,000 360,000,000 360,000,000 360,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 234,221,748 234,221,748 234,221,748 234,221,748

ก าไรสะสม  

        จดัสรรแลว้

            ทุนส ารองตามกฎหมาย 26 47,900,000 47,900,000 47,900,000 47,900,000

        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,680,454,144 1,604,577,838 1,216,953,239 1,182,495,038

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (42,849,659) (33,463,225) (41,402,834) (31,787,416)

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 2,279,726,233 2,213,236,361 1,817,672,153 1,792,829,370

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 631,797 3,093,411 -             -             

รวมส่วนของผูถื้อหุน้  2,280,358,030 2,216,329,772 1,817,672,153 1,792,829,370

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,609,400,571 3,778,039,133 3,015,865,241 3,141,609,146

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
ณ วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบฐานะการเงิน (ต�อ)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567170

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขาย 30 7,088,368,878 7,635,919,796 5,556,370,164 6,426,874,040

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 30 1,808,495,245 1,793,885,187 1,530,460,873 1,572,839,088

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 30 35,005,375 49,544,591 29,742,775 38,213,555

ตน้ทุนขาย 27 (6,332,975,860) (6,788,049,510) (4,968,991,072) (5,730,615,240)

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 27 (1,344,879,875) (1,331,363,062) (1,081,812,489) (1,140,813,391)

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่า 27 (15,266,697) (25,925,548) (14,734,144) (23,641,629)

ก าไรขั้นต้น 1,238,747,066 1,334,011,454 1,051,036,107 1,142,856,423

รายไดอ่ื้น 185,991,889 66,460,184 236,707,950 70,484,384

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 27 (146,713,710) (153,478,933) (134,008,042) (137,143,419)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 27 (948,226,337) (891,677,033) (912,155,257) (795,282,566)

ผลก าไรอ่ืน 27 4,632,417 12,398,669 5,497,336 12,006,568

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 334,431,325 367,714,341 247,078,094 292,921,390

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (12,775,924) (12,845,240) (6,303,992) (5,545,930)

กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 27 6,047,819 (2,387,144) 7,754,240 (2,317,185)

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 13 1,040,863 2,625,729 -                -                

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 328,744,083 355,107,686 248,528,342 285,058,275

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 18 (64,694,207) (70,026,794) (34,070,141) (51,661,210)

ก าไรส าหรับปี 264,049,876 285,080,892 214,458,201 233,397,065

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 24 (12,182,157) -                (12,019,273) -                

ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 13 359,290 -                -                -                

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 2,436,433 -                2,403,855 -                

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (9,386,434) -                (9,615,418) -                

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (9,386,434) -                (9,615,418) -                

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 254,663,442 285,080,892 204,842,783 233,397,065

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบกำาไรขาดำที่่นเบ็ดำเสร็จ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567170

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขาย 30 7,088,368,878 7,635,919,796 5,556,370,164 6,426,874,040

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 30 1,808,495,245 1,793,885,187 1,530,460,873 1,572,839,088

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 30 35,005,375 49,544,591 29,742,775 38,213,555

ตน้ทุนขาย 27 (6,332,975,860) (6,788,049,510) (4,968,991,072) (5,730,615,240)

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 27 (1,344,879,875) (1,331,363,062) (1,081,812,489) (1,140,813,391)

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่า 27 (15,266,697) (25,925,548) (14,734,144) (23,641,629)

ก าไรขั้นต้น 1,238,747,066 1,334,011,454 1,051,036,107 1,142,856,423

รายไดอ่ื้น 185,991,889 66,460,184 236,707,950 70,484,384

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 27 (146,713,710) (153,478,933) (134,008,042) (137,143,419)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 27 (948,226,337) (891,677,033) (912,155,257) (795,282,566)

ผลก าไรอ่ืน 27 4,632,417 12,398,669 5,497,336 12,006,568

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 334,431,325 367,714,341 247,078,094 292,921,390

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (12,775,924) (12,845,240) (6,303,992) (5,545,930)

กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 27 6,047,819 (2,387,144) 7,754,240 (2,317,185)

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 13 1,040,863 2,625,729 -                -                

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 328,744,083 355,107,686 248,528,342 285,058,275

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 18 (64,694,207) (70,026,794) (34,070,141) (51,661,210)

ก าไรส าหรับปี 264,049,876 285,080,892 214,458,201 233,397,065

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 24 (12,182,157) -                (12,019,273) -                

ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 13 359,290 -                -                -                

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 2,436,433 -                2,403,855 -                

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (9,386,434) -                (9,615,418) -                

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (9,386,434) -                (9,615,418) -                

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 254,663,442 285,080,892 204,842,783 233,397,065

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบกำาไรขาดำที่่นเบ็ดำเสร็จ

171บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันก าไร

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 255,876,306 285,039,195 214,458,201 233,397,065

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8,173,570 41,697 -                -                

ก าไรส าหรับปี 264,049,876 285,080,892 214,458,201 233,397,065

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 246,489,872 285,039,195 204,842,783 233,397,065

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8,173,570 41,697 -                -                

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 254,663,442 285,080,892 204,842,783 233,397,065

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 28 บาท 0.71                     0.79                     0.60                     0.65                     

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 28 หุ้น 360,000,000        360,000,000        360,000,000        360,000,000        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบกำาไรขาดำที่่นเบ็ดำเสร็จ (ต�อ)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567172
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 264,049,876 285,080,892 214,458,201 233,397,065

รายการปรับปรุง 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 64,694,207 70,026,794 34,070,141 51,661,210

ค่าเส่ือมราคา 15, 16 65,870,458 62,100,051 61,925,830 58,863,625

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 17,256,043 9,912,365 17,289,221 9,863,552

ดอกเบ้ียรับ (11,979,443) (8,821,862) (11,219,674) (8,640,337)

เงินปันผลรับ 12, 13 -               -              (72,188,616) (26,879,344)

กลบัรายการเงินปันผลคา้งจ่าย (914,229) (203,580) (41,229) -             

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (8,501,291) 6,738,258 (7,204,038) 3,664,624

ตน้ทุนทางการเงิน 12,775,924 12,845,240 6,303,992 5,545,930

กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 (1,969,471) (159,005) (1,969,471) (159,005)

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 10 (3,870,395) (2,047,351) (1,123,816) (1,401,264)

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (4,632,416) (12,398,669) (5,497,336) (12,006,567)

ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (310,419) (494,581) (188,977) (398,618)

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี 68 14 -             -             

ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญา 1,154,283 308,121 1,154,283 308,121

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (6,618,175) (6,975,510) (1,909,585) (6,603,942)

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 13 (1,040,863) (2,625,729) -             -             

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 24 17,951,093 17,857,697 16,348,307 16,315,241

เงนิสดได้มาจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 403,915,250 431,143,145 250,207,233 323,530,291

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 191,043,513 480,744,297 262,590,287 (167,030,647)

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 80,192,454 80,715,551 58,369,439 107,833,351

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน (671,391,151) (2,602,573) (18,363,589) 49,766,320

สินคา้คงเหลือ 117,036,905 280,302,335 (5,403,965) (16,801,081)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,373,810 (4,427,843) 5,117,986 (4,293,060)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 43,963 (88,149) 39,000 (39,000)

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบกระแสเงินสดำ

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567174

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 264,049,876 285,080,892 214,458,201 233,397,065

รายการปรับปรุง 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 64,694,207 70,026,794 34,070,141 51,661,210

ค่าเส่ือมราคา 15, 16 65,870,458 62,100,051 61,925,830 58,863,625

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 17,256,043 9,912,365 17,289,221 9,863,552

ดอกเบ้ียรับ (11,979,443) (8,821,862) (11,219,674) (8,640,337)

เงินปันผลรับ 12, 13 -               -              (72,188,616) (26,879,344)

กลบัรายการเงินปันผลคา้งจ่าย (914,229) (203,580) (41,229) -             

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (8,501,291) 6,738,258 (7,204,038) 3,664,624

ตน้ทุนทางการเงิน 12,775,924 12,845,240 6,303,992 5,545,930

กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 (1,969,471) (159,005) (1,969,471) (159,005)

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 10 (3,870,395) (2,047,351) (1,123,816) (1,401,264)

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (4,632,416) (12,398,669) (5,497,336) (12,006,567)

ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (310,419) (494,581) (188,977) (398,618)

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี 68 14 -             -             

ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญา 1,154,283 308,121 1,154,283 308,121

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (6,618,175) (6,975,510) (1,909,585) (6,603,942)

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 13 (1,040,863) (2,625,729) -             -             

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 24 17,951,093 17,857,697 16,348,307 16,315,241

เงนิสดได้มาจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 403,915,250 431,143,145 250,207,233 323,530,291

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 191,043,513 480,744,297 262,590,287 (167,030,647)

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 80,192,454 80,715,551 58,369,439 107,833,351

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน (671,391,151) (2,602,573) (18,363,589) 49,766,320

สินคา้คงเหลือ 117,036,905 280,302,335 (5,403,965) (16,801,081)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,373,810 (4,427,843) 5,117,986 (4,293,060)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 43,963 (88,149) 39,000 (39,000)

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบกระแสเงินสดำ

175บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5,263,844 (383,760,269) (143,507,929) (103,875,495)

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (24,900,906) 13,917,672 (12,760,180) (42,162,605)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 352,215 (115,400) 352,215 (115,400)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 180,329 3,553,271 180,329 3,553,271

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 107,110,226 899,382,037 396,820,826 150,365,945

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 24 (10,574,800) (7,928,666) (8,318,133) (7,360,666)

รับเงินคืนภาษีเงินได้ -               55,802,230 -             48,463,366

จ่ายภาษีเงินได้ (141,646,728) (169,653,933) (110,628,424) (142,922,556)

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (45,111,302) 777,601,668 277,874,269 48,546,089

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบ้ียรับ 12,061,598 8,872,842 11,301,913 8,677,492

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 14,290,000 7,000,000 14,290,000 -             

เงินสดรับจากการจ าหน่ายตราสารทุนหรือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 10 1,395,000,000 1,186,400,000 675,000,000 923,800,000

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทุนหรือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 10 (1,374,400,021) (1,127,622,008) (804,520,000) (708,940,000)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 646,490 953,952 524,994 652,480

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 5.1 (48,150,179) (60,056,578) (48,355,009) (50,627,934)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5.2 (11,707,738) (11,409,706) (11,700,773) (11,529,265)

เงินสดรับจากการคืนทุนบริษทัยอ่ย -               -              2,625,000 -             

เงินปันผลรับ -               -              70,189,816 25,999,872

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 1,998,800 879,472 1,998,800 879,472

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (10,261,050) 5,017,974 (88,645,259) 188,912,117

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

ตน้ทุนทางการเงินจ่าย (12,794,930) (12,864,464) (6,303,992) (5,545,930)

เงินสดรับ (จ่าย) เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 5.4 276,205,178 (571,793,572) -             -             

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 5.4 (6,681,896) -              (6,681,896) -             

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5.3 (16,394,656) (18,713,646) (9,508,110) (10,559,713)

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืน 5.3 -               28,041,413 -             -             

เงินสดจ่ายคืนผูถื้อหุน้จากการลดทุนในบริษทัยอ่ย (1,125,000) -              -             -             

เงินปันผลจ่าย (190,226,828) (144,177,789) (180,716,644) (144,177,661)

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 48,981,868 (719,508,058) (203,210,642) (160,283,304)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (6,390,484) 63,111,584 (13,981,632) 77,174,902

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 151,754,397 88,642,813 134,363,184 57,188,282

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 145,363,913 151,754,397 120,381,552 134,363,184

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

งบกระแสเงินสดำ (ต�อ)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567176

 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 
 

 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
26  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
27  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
28  กาํไรต่อหุน้ขัKนพืKนฐาน 
29  รายการกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
30  ส่วนงานดาํเนินงาน 
31  กองทุนสาํรองเลีKยงชีพ 
32  เงินปันผลจ่าย 
33  เครื)องมือทางการเงิน 
34  การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 
35  ภาระผกูพนัและหนีK สินที)อาจเกิดขึKน 
36  คดีฟ้องร้อง 
37  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
38  การอนุมติังบการเงิน 

 

 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 
 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
1  ขอ้มูลทั)วไปและการดาํเนินงาน 
2  เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั 
4  การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเกี)ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
5  ขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบักระแสเงินสด 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวยีนอื)น 
8  สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
11  เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนั 
12  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
13  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
14  ลูกหนีKตามสญัญาเช่าเงินทุน 
15  ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
16  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสญัญาเช่า 
17  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื)น 
18  สินทรัพย ์(หนีK สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
19  เงินกูย้มืระยะสัKนจากสถาบนัการเงิน 
20  เจา้หนีKการคา้และเจา้หนีKหมุนเวยีนอื)น 
21  หนีK สินที)เกิดจากสญัญา 
22  เงินกูย้มืระยะสัKนจากบริษทัอื)น 
23  หนีK สินตามสญัญาเช่า 
24  ประมาณการหนีK สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
25  ทุนเรือนหุน้ 

 

 

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

หมายเหต่ประกอบงบการเงิน

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567176

 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 
 

 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
26  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
27  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
28  กาํไรต่อหุน้ขัKนพืKนฐาน 
29  รายการกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
30  ส่วนงานดาํเนินงาน 
31  กองทุนสาํรองเลีKยงชีพ 
32  เงินปันผลจ่าย 
33  เครื)องมือทางการเงิน 
34  การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 
35  ภาระผกูพนัและหนีK สินที)อาจเกิดขึKน 
36  คดีฟ้องร้อง 
37  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
38  การอนุมติังบการเงิน 

 

 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 
 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
1  ขอ้มูลทั)วไปและการดาํเนินงาน 
2  เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั 
4  การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเกี)ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
5  ขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบักระแสเงินสด 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวยีนอื)น 
8  สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
11  เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนั 
12  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
13  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
14  ลูกหนีKตามสญัญาเช่าเงินทุน 
15  ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
16  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสญัญาเช่า 
17  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื)น 
18  สินทรัพย ์(หนีK สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
19  เงินกูย้มืระยะสัKนจากสถาบนัการเงิน 
20  เจา้หนีKการคา้และเจา้หนีKหมุนเวยีนอื)น 
21  หนีK สินที)เกิดจากสญัญา 
22  เงินกูย้มืระยะสัKนจากบริษทัอื)น 
23  หนีK สินตามสญัญาเช่า 
24  ประมาณการหนีK สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
25  ทุนเรือนหุน้ 

 

 

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

หมายเหต่ประกอบงบการเงิน

177บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 
 

 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
26  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
27  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
28  กาํไรต่อหุน้ขัKนพืKนฐาน 
29  รายการกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
30  ส่วนงานดาํเนินงาน 
31  กองทุนสาํรองเลีKยงชีพ 
32  เงินปันผลจ่าย 
33  เครื)องมือทางการเงิน 
34  การกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 
35  ภาระผกูพนัและหนีK สินที)อาจเกิดขึKน 
36  คดีฟ้องร้อง 
37  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
38  การอนุมติังบการเงิน 

 

บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) แลูะบริิษััทย่อย
สุำาห้รับป็ีสุิ�นสุุด้วันทีี� 31 ธิันวาค้มุ่ 2567

หมายเหต่ประกอบงบการเงิน

 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 
 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
1  ขอ้มูลทั)วไปและการดาํเนินงาน 
2  เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั 
4  การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเกี)ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
5  ขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบักระแสเงินสด 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวยีนอื)น 
8  สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
11  เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนั 
12  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
13  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
14  ลูกหนีKตามสญัญาเช่าเงินทุน 
15  ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
16  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสญัญาเช่า 
17  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื)น 
18  สินทรัพย ์(หนีK สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
19  เงินกูย้มืระยะสัKนจากสถาบนัการเงิน 
20  เจา้หนีKการคา้และเจา้หนีKหมุนเวยีนอื)น 
21  หนีK สินที)เกิดจากสญัญา 
22  เงินกูย้มืระยะสัKนจากบริษทัอื)น 
23  หนีK สินตามสญัญาเช่า 
24  ประมาณการหนีK สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
25  ทุนเรือนหุน้ 

 

 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567178  

 

 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทั3วไปและการดาํเนินงาน 
บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั)น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที)จดัตัKงขึKนในประเทศไทย 
และมีที)อยู่จดทะเบียนตัK งอยู่เลขที)  400 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250 บริษทัมีทัKงหมด 2 สาขา ดงันีK  

สาขาที) 1    141/15-18 อาคารสกลุไทย ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
สาขาที) 2  979/27-31 อาคารเอสเอม็ทาวเวอร์ คอนโดมีเนียม ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
  กรุงเทพมหานคร 10400 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื)อปี 2539 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัคือ บริษทั เมโทรแวลูครีเอชั)น จาํกดั บริษทั เมโทรฟอส จาํกดั และบริษทั เอม็ซี 
เบเคอรี)  จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)จดัตัKงขึKนในประเทศไทย ผูถื้อหุ้นลาํดบัสูงสุดของบริษทั คือ บริษทั เมโทร
แวลูครีเอชั)น จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลจดัตัKงขึKนที)ประเทศไทย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัขายเครื)องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วสัดุสิKนเปลือง อุปกรณ์สาํนกังาน และการใหบ้ริการที)เกี)ยวขอ้ง  

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีK  
บริษทัย่อย ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ถือหุ้นร้อยละ 

  ที:จัดตั=งบริษทั 2567 2566 
     
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั.นแนล โปรดกัส์ จาํกดั จาํหน่ายและใหบ้ริการทางดา้นเครื.องคอมพิวเตอร์และ ประเทศไทย 99.99 99.99 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จาํกดั  จาํหน่ายและใหบ้ริการทางดา้นบาํรุงรักษาและ ประเทศไทย 70.00 70.00 
 บริการอื.นที.เกี.ยวกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์    
บริษทั เมโทรคอนเนค จาํกดั จาํหน่ายและใหบ้ริการทางดา้นเครื.องคอมพิวเตอร์และ ประเทศไทย 99.99 99.99 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์    

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อยา่งมีสาระสาํคญักบับริษทัที)เกี)ยวขอ้งกนั ดงันัKนงบการเงินนีK อาจจะ
ไม่แสดงถึงเงื)อนไขที)อาจมีอยู่หรือผลการดาํเนินงานซึ) งอาจเกิดขึKนในกรณีที)บริษทัได้ดาํเนินงาน โดย
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บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิCนสุดวนัที3 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทั3วไปและการดาํเนินงาน 
บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั)น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที)จดัตัKงขึKนในประเทศไทย 
และมีที)อยู่จดทะเบียนตัK งอยู่เลขที)  400 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250 บริษทัมีทัKงหมด 2 สาขา ดงันีK  

สาขาที) 1    141/15-18 อาคารสกลุไทย ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
สาขาที) 2  979/27-31 อาคารเอสเอม็ทาวเวอร์ คอนโดมีเนียม ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
  กรุงเทพมหานคร 10400 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื)อปี 2539 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัคือ บริษทั เมโทรแวลูครีเอชั)น จาํกดั บริษทั เมโทรฟอส จาํกดั และบริษทั เอม็ซี 
เบเคอรี)  จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)จดัตัKงขึKนในประเทศไทย ผูถื้อหุ้นลาํดบัสูงสุดของบริษทั คือ บริษทั เมโทร
แวลูครีเอชั)น จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลจดัตัKงขึKนที)ประเทศไทย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัขายเครื)องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วสัดุสิKนเปลือง อุปกรณ์สาํนกังาน และการใหบ้ริการที)เกี)ยวขอ้ง  

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีK  
บริษทัย่อย ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ถือหุ้นร้อยละ 

  ที:จัดตั=งบริษทั 2567 2566 
     
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั.นแนล โปรดกัส์ จาํกดั จาํหน่ายและใหบ้ริการทางดา้นเครื.องคอมพิวเตอร์และ ประเทศไทย 99.99 99.99 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จาํกดั  จาํหน่ายและใหบ้ริการทางดา้นบาํรุงรักษาและ ประเทศไทย 70.00 70.00 
 บริการอื.นที.เกี.ยวกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์    
บริษทั เมโทรคอนเนค จาํกดั จาํหน่ายและใหบ้ริการทางดา้นเครื.องคอมพิวเตอร์และ ประเทศไทย 99.99 99.99 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์    

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อยา่งมีสาระสาํคญักบับริษทัที)เกี)ยวขอ้งกนั ดงันัKนงบการเงินนีK อาจจะ
ไม่แสดงถึงเงื)อนไขที)อาจมีอยู่หรือผลการดาํเนินงานซึ) งอาจเกิดขึKนในกรณีที)บริษทัได้ดาํเนินงาน โดย
ปราศจากความสมัพนัธ์กนัดงักล่าว 
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2. เกณฑ์การจัดทาํและนําเสนองบการเงนิ 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีที)รับรองทั)วไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึKนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที) 1 เรื)อง “การนาํเสนองบการเงิน” 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที) 2 ตุลาคม 2560 เรื)อง “การจดัทาํ
และส่งงบการเงินและรายการเกี)ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื)อง “กาํหนดรายการยอ่ที)ตอ้งมีในงบการเงิน 
พ.ศ. 2566” 

2.3 งบการเงินนีK ไดจ้ดัทาํขึKนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามที)ไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2566 ซึ) งนาํมาแสดง
เปรียบเทียบได้มาจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั
สาํหรับปีสิKนสุดวนัเดียวกนัซึ)งไดต้รวจสอบแลว้  

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที)มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
สาํหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที)ออกโดย
สภาวชิาชีพบญัชี ซึ) งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)มในหรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2567 
มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึKนเพื)อใหมี้
เนืK อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง
ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่  

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที) 1 เรื)อง การนาํเสนองบการเงิน กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนโยบายการ
บญัชีที)มีสาระสาํคญั 

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที) 8 เรื)อง นโยบายการบญัชี การเปลี)ยนแปลงประมาณการทางบญัชี
และขอ้ผดิพลาด แกไ้ขคาํนิยามของประมาณการทางบญัชี 

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที) 12 เรื)อง ภาษีเงินได ้กาํหนดเงื)อนไขในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
ณ การรับรู้เมื)อเริ)มแรก สาํหรับรายการที)ก่อใหเ้กิดมูลค่าที)เท่ากนัของผลแตกต่างชั)วคราวที)ตอ้ง
เสียภาษีและผลแตกต่างชั)วคราวที)ใชห้ักภาษี รวมทัKงเพิ)มเติมขอ้ผ่อนปรนสาํหรับการรับรู้
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที)เกี)ยวขอ้งกบัการปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัที)สอง 
(Pillar Two)  
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ทัKงนีK  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีK ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ)งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที)มีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดย
จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที)มีรอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)ม ณ หรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 
เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึKนเพื)อให้มี
เนืK อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง
ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที3 1 เรื3อง การนําเสนองบการเงนิ  
- การจดัประเภทหนีK สินเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแกไ้ขเพิ)มเติมนีK ไดอ้ธิบายให้ชดัเจนวา่การจดัประเภทรายการหนีK สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 
ใหพิ้จารณากบัสิทธิที)มีอยู ่ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน ซึ) งระบุวา่การคาดการณ์ที)กิจการจะใช้
สิทธิที)จะเลื)อนการชาํระหนีKออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการหนีK สิน โดยอธิบาย
เพิ)มเติมถึงสิทธิที)มีอยูห่ากกิจการไดป้ฏิบติัตามการดาํรงสถานะ ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน 
และกาํหนดคาํนิยามของ “การชาํระ” เพื)อให้ชดัเจนวา่การชาํระหมายถึงการโอนเงินสด ตราสารทุน 
สินทรัพยอื์)นหรือบริการ ไปใหคู่้สญัญา 

- หนีK สินไม่หมุนเวยีนที)ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแกไ้ขเพิ)มเติมนีK ไดร้ะบุการดาํรงสถานะซึ) งกิจการถูกกาํหนดใหป้ฏิบติัตามการดาํรงสถานะ ณ 
หรือก่อนวนัสิKนรอบระยะเวลารายงานเท่านัKน ที)ส่งผลใหกิ้จการใชสิ้ทธิเลื)อนการชาํระหนีKออกไป
อยา่งนอ้ย 12 เดือนนบัจากวนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน ดงันัKน จึงตอ้งพิจารณาในการประเมินการ
จดัประเภทหนีK สินเป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีน 

การดาํรงสถานะนัKนส่งผลต่อการพิจารณาวา่สิทธินัKนมีอยู ่ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงานหรือไม่ 
แมว้า่การปฏิบติัตามการดาํรงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น การ
ดาํรงสถานะที)อิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูกประเมินการ
ปฏิบติัตามการดาํรงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแก้ไขเพิ)มเติมดงักล่าวให้ถือปฏิบติัยอ้นหลงัสําหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีที) เริ) ม  
ณ หรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567180  

- 3 - 
 

 

ทัKงนีK  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีK ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ)งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที)มีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดย
จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที)มีรอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)ม ณ หรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 
เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึKนเพื)อให้มี
เนืK อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง
ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที3 1 เรื3อง การนําเสนองบการเงนิ  
- การจดัประเภทหนีK สินเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแกไ้ขเพิ)มเติมนีK ไดอ้ธิบายให้ชดัเจนวา่การจดัประเภทรายการหนีK สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 
ใหพิ้จารณากบัสิทธิที)มีอยู ่ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน ซึ) งระบุวา่การคาดการณ์ที)กิจการจะใช้
สิทธิที)จะเลื)อนการชาํระหนีKออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการหนีK สิน โดยอธิบาย
เพิ)มเติมถึงสิทธิที)มีอยูห่ากกิจการไดป้ฏิบติัตามการดาํรงสถานะ ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน 
และกาํหนดคาํนิยามของ “การชาํระ” เพื)อให้ชดัเจนวา่การชาํระหมายถึงการโอนเงินสด ตราสารทุน 
สินทรัพยอื์)นหรือบริการ ไปใหคู่้สญัญา 

- หนีK สินไม่หมุนเวยีนที)ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแกไ้ขเพิ)มเติมนีK ไดร้ะบุการดาํรงสถานะซึ) งกิจการถูกกาํหนดใหป้ฏิบติัตามการดาํรงสถานะ ณ 
หรือก่อนวนัสิKนรอบระยะเวลารายงานเท่านัKน ที)ส่งผลใหกิ้จการใชสิ้ทธิเลื)อนการชาํระหนีKออกไป
อยา่งนอ้ย 12 เดือนนบัจากวนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน ดงันัKน จึงตอ้งพิจารณาในการประเมินการ
จดัประเภทหนีK สินเป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีน 

การดาํรงสถานะนัKนส่งผลต่อการพิจารณาวา่สิทธินัKนมีอยู ่ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงานหรือไม่ 
แมว้า่การปฏิบติัตามการดาํรงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น การ
ดาํรงสถานะที)อิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูกประเมินการ
ปฏิบติัตามการดาํรงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแก้ไขเพิ)มเติมดงักล่าวให้ถือปฏิบติัยอ้นหลงัสําหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีที) เริ) ม  
ณ หรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที3 7 เรื3อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที3 7 
เรื3อง การเปิดเผยข้อมูลเครื3องมือทางการเงนิ - ข้อตกลงจัดหาเงนิทุนเพื3อจ่ายผู้ขาย 
การแกไ้ขเพิ)มเติมนีKไดเ้พิ)มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที) 7 โดย
ระบุว่ากิจการต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี)ยวกับขอ้ตกลงจัดหาเงินทุนเพื)อจ่ายผูข้าย ที)ช่วยให้ผูใ้ช้
งบการเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านัKนที)มีต่อหนีK สินและกระแสเงินสดของกิจการ 
นอกจากนีK  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 7 มีการแกไ้ขโดยเพิ)มขอ้ตกลงจดัหาเงินทุน
เพื)อจ่ายผูข้าย เป็นตวัอยา่งตามขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี)ยวกบัฐานะเปิดของกิจการต่อการ
กระจุกตวัของความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 

 “ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื)อจ่ายผูข้าย” ไม่ไดถู้กกาํหนดคาํนิยามของคาํศพัท์ การแกไ้ขเพิ)มเติม
ดังกล่าวได้อธิบายลักษณะของข้อตกลงที) กิจการถูกกําหนดให้แสดงข้อมูลเพื)อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลนัKน กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมสําหรับขอ้ตกลงจดัหา
เงินทุนเพื)อจ่ายผูข้าย ดงันีK  

- ขอ้กาํหนดและเงื)อนไขของขอ้ตกลง 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที)เกี)ยวขอ้งที)นาํเสนอในงบฐานะการเงินของกิจการ
สาํหรับหนีK สินทางการเงินที)เป็นส่วนหนึ)งของขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื)อจ่ายผูข้าย 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที)เกี)ยวขอ้ง ซึ) งผูข้ายไดรั้บชาํระเงินเรียบร้อยแลว้จาก
ผูใ้หเ้งินทุน 

- ช่วงของวนัครบกาํหนดชาํระ สาํหรับทัKงหนีK สินทางการเงินที)เป็นส่วนหนึ)งของขอ้ตกลงเงินทุน
เพื)อจ่ายผูข้ายและเจา้หนีK การคา้เทียบเคียงที)ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ) งของขอ้ตกลงเงินทุนเพื)อจ่าย
ผูข้าย 

- ขอ้มูลความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 

การแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวมีขอ้ผอ่นปรนเฉพาะสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีแรกที)กิจการ
ถือปฏิบัติ ซึ) งมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที) เริ) ม ณ หรือหลังวนัที)  1 มกราคม 2568  
เป็นตน้ไป และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที3 16 เรื3อง สัญญาเช่า - หนีLสินตามสัญญาเช่าในการขาย
และเช่ากลบัคืน 
การแกไ้ขเพิ)มเติมนีK ไดเ้พิ)มขอ้กาํหนดการวดัค่าภายหลงัสําหรับรายการขายและเช่ากลบัคืนที)ถือ
เป็นการขายสินทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 15 การแกไ้ข
เพิ)มเติมดงักล่าวไดใ้ห้ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งกาํหนด “การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า” หรือ “การจ่ายชาํระ
ตามสัญญาเช่าที)ปรับปรุง” เพื)อให้ผูข้าย-ผูเ้ช่าไม่รับรู้กาํไรหรือขาดทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัสิทธิในการ
ใชที้)ยงัคงอยูก่บัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผล 

การแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย-ผูเ้ช่าที)เกี)ยวกบั
การยกเลิกสัญญาเช่าบางส่วนหรือทัKงหมด หากไม่มีขอ้กาํหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจรับรู้กาํไรจาก
สิทธิในการใชที้)ยงัคงอยูเ่ท่านัKน เพราะการวดัค่าหนีK สินตามสัญญาเช่าใหม่ (เช่น ภายหลงัจากการ
เปลี)ยนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปลี)ยนแปลงอายุสัญญาเช่า) ให้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั)วไปใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 16 ซึ) งกรณีนีKอาจเป็นกรณีเฉพาะสาํหรับการเช่ากลบัคืน
ที)รวมถึงการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที)ไม่ไดขึ้Kนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีที)
เริ)ม ณ หรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทัKงนีKอนุญาตใหกิ้จการนาํไปใชก่้อนวนับงัคบัใช ้
หากผูข้าย-ผูเ้ช่าถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวสําหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช ้
ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)เกี)ยวขอ้งมาเริ)มถือปฏิบติักบั
งบการเงินของกลุ่มบริษัทเมื)อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดย
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และ
เห็นว่าการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดที)จะเริ)มถือปฏิบติั 

2.7 พระราชกาํหนดภาษีส่วนเพิ)ม พ.ศ.2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื)อวนัที) 26 ธนัวาคม 2567 
ซึ) งเกี)ยวขอ้งกบัมาตรการทางภาษีอากรระหว่างประเทศ (Pillar Two) และจะเริ)มมีผลบงัคบัตัKงแต่
วนัที) 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป  

ทัKงนีK  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินขอ้กาํหนดตามหลกัเกณฑ์ของพระราชกาํหนดฉบบั
ดงักล่าว และพบว่ากลุ่มบริษทัไม่เขา้หลกัเกณฑ์การเก็บภาษีส่วนเพิ)ม เนื)องจากกลุ่มบริษทัไม่ได้
เป็นกลุ่มนิติบุคคลขา้มชาติ (Multinational Enterprises: MNEs) 
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ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567182  

- 5 - 
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ตามสัญญาเช่าที)ปรับปรุง” เพื)อให้ผูข้าย-ผูเ้ช่าไม่รับรู้กาํไรหรือขาดทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัสิทธิในการ
ใชที้)ยงัคงอยูก่บัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผล 

การแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย-ผูเ้ช่าที)เกี)ยวกบั
การยกเลิกสัญญาเช่าบางส่วนหรือทัKงหมด หากไม่มีขอ้กาํหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจรับรู้กาํไรจาก
สิทธิในการใชที้)ยงัคงอยูเ่ท่านัKน เพราะการวดัค่าหนีK สินตามสัญญาเช่าใหม่ (เช่น ภายหลงัจากการ
เปลี)ยนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปลี)ยนแปลงอายุสัญญาเช่า) ให้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั)วไปใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 16 ซึ) งกรณีนีKอาจเป็นกรณีเฉพาะสาํหรับการเช่ากลบัคืน
ที)รวมถึงการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที)ไม่ไดขึ้Kนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีที)
เริ)ม ณ หรือหลงัวนัที) 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทัKงนีKอนุญาตใหกิ้จการนาํไปใชก่้อนวนับงัคบัใช ้
หากผูข้าย-ผูเ้ช่าถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ)มเติมดงักล่าวสําหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช ้
ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)เกี)ยวขอ้งมาเริ)มถือปฏิบติักบั
งบการเงินของกลุ่มบริษัทเมื)อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดย
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และ
เห็นว่าการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
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2.7 พระราชกาํหนดภาษีส่วนเพิ)ม พ.ศ.2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื)อวนัที) 26 ธนัวาคม 2567 
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เป็นกลุ่มนิติบุคคลขา้มชาติ (Multinational Enterprises: MNEs) 
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3. นโยบายการบัญชีที3มีสาระสําคญั 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึKนจากงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายที)เป็นภาษาไทย ในกรณีที)มีเนืKอความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา
ที)แตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินนีKไดจ้ดัทาํขึKนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินยกเวน้
ตามที)ไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญัดงัต่อไปนีK  

3.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วม 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่มที)มีสาระสําคญัได้ถูกตดัรายการในการจดัทาํ          
งบการเงินรวมนีK แลว้ งบการเงินรวมสําหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดจ้ดัทาํขึKน 
โดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมสาํหรับปีสิKนสุดวนัเดียวกนั 

3.2 เงินตราต่างประเทศ  

รายการบัญชีที4เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีK สินที)เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที)รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนันัKน กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน
ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหนีK สินที)ไม่เป็นตวัเงินซึ) งเกิดจากรายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศซึ) งบนัทึก
ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทที)ถึง
กาํหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือนอ้ยกว่า และเงินลงทุนระยะสัKนที)มีสภาพคล่องสูง โดย
ไม่รวมเงินฝากธนาคารที)มีภาระผกูพนั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567184  

- 7 - 
 

 

3.4 ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวยีนอื)น 

ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวียนอื)นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีKหักค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)
คาดวา่จะเกิดขึKน 
ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.7 

3.5 สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญาเมื)อกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระที)ตอ้ง
ปฏิบติัตามสญัญา ก่อนที)จะรับชาํระหรือถึงกาํหนดชาํระตามสญัญา 

3.6 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากว่า ราคาทุน
คาํนวณโดยวธีิถวัเฉลี)ยถ่วงนํKาหนกั 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที)ซืKอ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุนอื)นเพื)อให้สินคา้อยูใ่น
สถานที)และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ที)จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

3.7 เครื)องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เมื)อ
กลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเครื) องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุน         
การทาํรายการที)เกี)ยวขอ้งโดยตรงกับการซืK อ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนีK สิน
ทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินที)วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
หรือขาดทุน) เพิ)มหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีK สินทางการเงินตาม
ความเหมาะสม เมื)อรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก ตน้ทุนการทาํรายการที)เกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการซืKอ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีK สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ทนัทีใน
กาํไรหรือขาดทุน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ความเหมาะสม เมื)อรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก ตน้ทุนการทาํรายการที)เกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการซืKอ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีK สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ทนัทีใน
กาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงนิ 
สินทรัพยท์างการเงินที)รับรู้ทัKงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม 
ขึKนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ตราสารหนีK ที)เขา้เงื)อนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินที)ถือครองตามโมเดลธุรกิจที)มีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพย ์                   
ทางการเงินเพื)อรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซึ) งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ) งเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบีKยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที)กาํหนดไว ้

ตราสารหนีK ที)เขา้เงื)อนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจที)มีวตัถุประสงคเ์พื)อทาํใหส้าํเร็จทัKงรับกระแสเงินสด
ตามสญัญาและเพื)อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซึ) งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ) งเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบีKยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที)กาํหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอื)นทัKงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

เวน้แต่ที)กล่าวไวก่้อนหน้ากลุ่มบริษทัอาจปฏิบัติดังต่อไปนีK กับสินทรัพยท์างเงินเมื)อเลือกรับรู้
รายการเมื)อเริ)มแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกใหแ้สดงการเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมที)เกิดขึKนภายหลงักบัตราสารทุน
ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น หากเขา้เงื)อนไข (3) ดา้นล่าง และ 

• กลุ่มบริษัทอาจเลือกกาํหนดให้ตราสารหนีK ที) เข้าเงื)อนไขราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน หาก
การปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั ดู (4) 
ดา้นล่าง 

(1)   ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธีิดอกเบีKยที)แทจ้ริง 

วิธีดอกเบีK ยที)แท้จริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตัดจาํหน่ายของตราสารหนีK และปันส่วน
ดอกเบีKยรับตลอดช่วงระยะเวลาที)เกี)ยวขอ้ง 

ดอกเบีKยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดท้างการเงิน - ดอกเบีKยรับ” 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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(2)   ตราสารหนีK ที)จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

หุน้กูที้)ถือครองโดยกลุ่มบริษทั จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
หุ้นกู้รับรู้รายการเมื)อเริ) มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการทาํรายการ การเปลี)ยนแปลง
ภายหลงัในมูลค่าตามบญัชีของหุน้กูเ้กิดจากกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี)ยน ผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการด้อยค่า (ดูด้านล่าง) และดอกเบีK ยรับที)คาํนวณด้วยการใช้วิธีดอกเบีK ยที)แท้จริง                       
(ดู (1) ด้านบน) รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินที) รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวน
เดียวกบัที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากหุ้นกูเ้หล่านีK รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและผลสะสม
ภายใตร้ายการสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุน เมื)อหุน้กูเ้หล่านีK ถูกตดัรายการ ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสม
ที)รับรู้ก่อนหนา้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน 

(3)   ตราสารทุนที)เลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น (เป็นรายตราสาร) ทัKงนีK เมื)อเลือกแลว้ไม่สามารถ
ยกเลิกได้ การเลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น 
ไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื)อคา้หรือหากเป็นสิ)งตอบแทนที)คาดว่า
จะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้Kอในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื)อคา้ดงัต่อไปนีK  

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื)อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
• ถูกกาํหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ)งของกลุ่มเครื)องมือทางการเงินซึ) งกลุ่มบริษทับริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัที)
รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก และมีหลกัฐานที)แสดงถึงรูปแบบของการทาํกาํไรระยะสัKนที)เกิดขึKนจริง
ในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ที) เป็นสัญญาคํK าประกันทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น
เครื)องมือที)ใชป้้องกนัความเสี)ยงในส่วนที)มีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนที)แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นวดัมูลค่าเมื)อ
เริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมกับกําไรและขาดทุนที) เกิดจากการ
เปลี)ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที)รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นและสาํรองการวดัมูลค่า
เงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื)อตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอนไปกาํไรสะสมแทน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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(2)   ตราสารหนีK ที)จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

หุน้กูที้)ถือครองโดยกลุ่มบริษทั จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
หุ้นกู้รับรู้รายการเมื)อเริ) มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการทาํรายการ การเปลี)ยนแปลง
ภายหลงัในมูลค่าตามบญัชีของหุน้กูเ้กิดจากกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี)ยน ผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการด้อยค่า (ดูด้านล่าง) และดอกเบีK ยรับที)คาํนวณด้วยการใช้วิธีดอกเบีK ยที)แท้จริง                       
(ดู (1) ด้านบน) รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินที) รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวน
เดียวกบัที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากหุ้นกูเ้หล่านีK รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและผลสะสม
ภายใตร้ายการสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุน เมื)อหุน้กูเ้หล่านีK ถูกตดัรายการ ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสม
ที)รับรู้ก่อนหนา้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน 

(3)   ตราสารทุนที)เลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น (เป็นรายตราสาร) ทัKงนีK เมื)อเลือกแลว้ไม่สามารถ
ยกเลิกได้ การเลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น 
ไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื)อคา้หรือหากเป็นสิ)งตอบแทนที)คาดว่า
จะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้Kอในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื)อคา้ดงัต่อไปนีK  

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื)อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
• ถูกกาํหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ)งของกลุ่มเครื)องมือทางการเงินซึ) งกลุ่มบริษทับริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัที)
รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก และมีหลกัฐานที)แสดงถึงรูปแบบของการทาํกาํไรระยะสัKนที)เกิดขึKนจริง
ในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ที) เป็นสัญญาคํK าประกันทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น
เครื)องมือที)ใชป้้องกนัความเสี)ยงในส่วนที)มีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนที)แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นวดัมูลค่าเมื)อ
เริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมกับกําไรและขาดทุนที) เกิดจากการ
เปลี)ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที)รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นและสาํรองการวดัมูลค่า
เงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื)อตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอนไปกาํไรสะสมแทน 
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เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่านีK รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เวน้แต่
เงินปันผลดงักล่าวจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหนึ)งในการชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผล
รวมอยูใ่นรายการ “รายไดอื้)น” ในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัเลือกกาํหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทัKงหมดที)ไม่ใช่ถือไวเ้พื)อการคา้แสดงดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ณ วนัที)นาํ TFRS 9 มาปฏิบติัใชค้รัK งแรก  

(4)   สินทรัพยท์างการเงินที)แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที)ไม่เขา้เงื)อนไขสําหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น (ดู (1) ถึง (3) ดา้นบน) วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนที)จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่    
กลุ่มบริษทักาํหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนที)ไม่ใช่เงินลงทุนที)ถือไวเ้พื)อคา้หรือไม่เป็น 
สิ)งตอบแทนที)คาดว่าจะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้Kอในการรวมธุรกิจแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก (ดู (3) ดา้นบน) 

• ตราสารหนีK ที)ไม่เขา้เงื)อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
(ดู (1) และ (2) ดา้นบน) จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน นอกจากนีK
ตราสารหนีK ที)เขา้เงื)อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น
อาจถูกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก 
หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการ
อยา่งมีนยัสาํคญั (เรียกวา่ “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) ที)เกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพย์
หรือหนีK สินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑ์ที)แตกต่างกนั 
กลุ่มบริษทัไม่เลือกกาํหนดใหต้ราสารหนีKใด ๆ  แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที)แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัสิKนรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใด ๆ ที)รับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าที)สินทรัพยท์างการเงินนัKนไม่เป็นส่วนหนึ)งของความสัมพนัธ์ของ
การป้องกนัความเสี)ยงที)เลือกกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง 
เงินปันผลใด ๆ หรือดอกเบีKยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยู่ในรายการ “กาํไรและ
ขาดทุนอื)น” มูลค่ายติุธรรมประเมินตามที)อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 34 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนกบัเงินลงทุนใน
ตราสารหนีK ที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น
ลูกหนีK ตามสัญญาเช่า ลูกหนีK การคา้ และสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา จาํนวนเงินของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัที)รายงานเพื)อใหส้ะทอ้นการเปลี)ยนแปลง
ของความเสี)ยงดา้นเครดิตจากที)เคยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของเครื)องมือทางการเงินที)เกี)ยวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหนีK
การคา้ สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา และลูกหนีKตามสัญญาเช่า ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะ
เกิดขึKนกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่านีK  ประมาณการโดยใชต้ารางการตัKงสํารองขึKนอยูก่บั
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของ
ผูกู้ย้มื สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั)วไป และการประเมินทิศทางทัKงในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที)
รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สําหรับเครื)องมือทางการเงินอื)นทัKงหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะ
เกิดขึKนตลอดอาย ุเมื)อมีการเพิ)มขึKนอยา่งมีนยัสําคญัในความเสี)ยงดา้นเครดิตตัKงแต่รับรู้รายการเมื)อ
เริ) มแรก แต่อย่างไรก็ตามหากความเสี) ยงด้านเครดิตของเครื) องมือทางการเงินไม่เพิ)มขึKนอย่างมี
นยัสาํคญัตัKงแต่รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับเครื)องมือ
ทางการเงินนัKนดว้ยจาํนวนเงินที)เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนตลอดอายแุสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKน
จากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาที)มีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึKนตลอดอายขุองเครื)องมือทางการเงินที)
คาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสดัส่วน
ของผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที)คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเครื)องมือทางการเงินที)มีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึKนภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัที)รายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมื)อมีขอ้มูลที)บ่งชีKวา่ลูกหนีK มีปัญหาดา้นการเงิน
อยา่งร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้)จะไดรั้บคืน เช่น เมื)อลูกหนีK อยูร่ะหว่างชาํระบญัชี 
หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึKนก่อน สินทรัพยท์างการเงินที)ถูกตดัรายการ 
อาจขึKนอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัโดยใชค้าํปรึกษาทาง
กฎหมายตามความเหมาะสม เงินที)ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนกบัเงินลงทุนใน
ตราสารหนีK ที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น
ลูกหนีK ตามสัญญาเช่า ลูกหนีK การคา้ และสินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา จาํนวนเงินของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัที)รายงานเพื)อใหส้ะทอ้นการเปลี)ยนแปลง
ของความเสี)ยงดา้นเครดิตจากที)เคยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกของเครื)องมือทางการเงินที)เกี)ยวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหนีK
การคา้ สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา และลูกหนีKตามสัญญาเช่า ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะ
เกิดขึKนกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่านีK  ประมาณการโดยใชต้ารางการตัKงสํารองขึKนอยูก่บั
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของ
ผูกู้ย้มื สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั)วไป และการประเมินทิศทางทัKงในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที)
รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สําหรับเครื)องมือทางการเงินอื)นทัKงหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะ
เกิดขึKนตลอดอาย ุเมื)อมีการเพิ)มขึKนอยา่งมีนยัสําคญัในความเสี)ยงดา้นเครดิตตัKงแต่รับรู้รายการเมื)อ
เริ) มแรก แต่อย่างไรก็ตามหากความเสี) ยงด้านเครดิตของเครื) องมือทางการเงินไม่เพิ)มขึKนอย่างมี
นยัสาํคญัตัKงแต่รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับเครื)องมือ
ทางการเงินนัKนดว้ยจาํนวนเงินที)เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนตลอดอายแุสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKน
จากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาที)มีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึKนตลอดอายขุองเครื)องมือทางการเงินที)
คาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสดัส่วน
ของผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดตลอดอายุที)คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเครื)องมือทางการเงินที)มีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึKนภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัที)รายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมื)อมีขอ้มูลที)บ่งชีKวา่ลูกหนีK มีปัญหาดา้นการเงิน
อยา่งร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้)จะไดรั้บคืน เช่น เมื)อลูกหนีK อยูร่ะหว่างชาํระบญัชี 
หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึKนก่อน สินทรัพยท์างการเงินที)ถูกตดัรายการ 
อาจขึKนอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัโดยใชค้าํปรึกษาทาง
กฎหมายตามความเหมาะสม เงินที)ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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(2)   การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKน 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็น
ของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายที)อาจจะเกิดขึK นเมื)อลูกหนีK ปฏิบัติ 
ผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนีK เมื)อลูกหนีK
ปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละ
ของความเสียหายที)อาจจะเกิดขึK นเมื)อลูกหนีK ปฏิบัติผิดสัญญาขึK นอยู่กับข้อมูลในอดีต
ปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สาํหรับยอดหนีK เมื)อลูกหนีKปฏิบติัผดิสัญญา
ของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขัKนตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัที)รายงาน  

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนประมาณการดว้ยผลต่างระหวา่ง
กระแสเงินสดตามสัญญาทัKงหมดซึ) งกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทัKงหมดซึ) งกลุ่มบริษทั 
คาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงเมื)อเริ)มแรก สาํหรับลูกหนีKตามสญัญาเช่า กระแสเงินสดที)
ใช้เพื)อระบุผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนควรสอดคล้องกับกระแสเงินสดที)ใช้ในการ 
วดัมูลค่าลูกหนีKตามสญัญาเช่าตามที)กาํหนดใน TFRS 16 เรื)อง สญัญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื)อผลขาดทุนของเครื)องมือทางการเงินดว้ยจาํนวนเงินที)เท่ากบั
ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนตลอดอายใุนรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัที)
รายงานปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ตอ้งถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื)อผลขาดทุน
ด้วยจาํนวนเงินที)เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนใน 12 เดือนขา้งหน้า ณ วนัที)
รายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านัKนใชว้ธีิการอยา่งง่าย 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเครื) องมือ
ทางการเงินทัKงหมดเพื)อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีที)เกี)ยวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื)อผลขาดทุน เวน้แต่
เงินลงทุนในตราสารหนีK ที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น ซึ) งค่าเผื)อ
ผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลด
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเมื)อสิทธิตามสัญญาที)จะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเมื)อโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสี)ยงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทัKงหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอื)น หากกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ได้
คงไวซึ้) งความเสี)ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุมสินทรัพยที์)โอน  
กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนีK สินที)เกี)ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที)อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม
บริษทัยงัคงไวซึ้) งความเสี)ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินที)โอน กลุ่ม
บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืที)มีหลกัประกนัสาํหรับสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บ 
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ณ วนัที)ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของสิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
นอกจากนีK  ณ วนัที)ตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหนีK ที)จดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนที)สะสมไวก่้อนหน้าในสาํรองการวดัมูลค่า
เงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัที)ตดัรายการของ
เงินลงทุนในตราสารทุนที)กลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน       
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมที)สะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่า
เงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หนีLสินทางการเงนิ 
หนีK สินทางการเงินทัKงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบีK ยที)แทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

แต่อย่างไรก็ตาม หนีK สินทางการเงินที)เกิดขึKนจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เงื)อนไข 
การตัดรายการหรือเมื)อถือปฏิบัติตามเกณฑ์ความเกี)ยวข้องอย่างต่อเนื) อง โดยกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า 
ตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเรื)องดา้นล่าง 

หนีDสินทางการเงินแสดงด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หนีK สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน เมื)อหนีK สินทางการเงินเป็น 
(1) สิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้Kอในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื)อคา้ หรือ (3) เลือก 
กาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนีK สินทางการเงินจดัประเภทเป็นที)ถือไวเ้พื)อคา้ หากเขา้เงื)อนไขดงันีK  

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื)อซืKอกลบัคืนในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
• ถูกกาํหนดให้เป็นส่วนหนึ) งของกลุ่มเครื) องมือทางการเงินซึ) งกลุ่มบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม 

ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก และมีหลกัฐานที)แสดงถึงรูปแบบของการทาํกาํไรระยะสัK น 
ที)เกิดขึKนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ ยกเวน้อนุพนัธ์ที) เป็นสัญญาคํK าประกันทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น
เครื)องมือที)ใชป้้องกนัความเสี)ยงในส่วนที)มีประสิทธิผล 
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และผลการดำำ�เนิินงาน
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ณ วนัที)ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของสิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
นอกจากนีK  ณ วนัที)ตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหนีK ที)จดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนที)สะสมไวก่้อนหน้าในสาํรองการวดัมูลค่า
เงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัที)ตดัรายการของ
เงินลงทุนในตราสารทุนที)กลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน       
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมที)สะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่า
เงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หนีLสินทางการเงนิ 
หนีK สินทางการเงินทัKงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบีK ยที)แทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

แต่อย่างไรก็ตาม หนีK สินทางการเงินที)เกิดขึKนจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เงื)อนไข 
การตัดรายการหรือเมื)อถือปฏิบัติตามเกณฑ์ความเกี)ยวข้องอย่างต่อเนื) อง โดยกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า 
ตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเรื)องดา้นล่าง 

หนีDสินทางการเงินแสดงด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หนีK สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน เมื)อหนีK สินทางการเงินเป็น 
(1) สิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้Kอในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื)อคา้ หรือ (3) เลือก 
กาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนีK สินทางการเงินจดัประเภทเป็นที)ถือไวเ้พื)อคา้ หากเขา้เงื)อนไขดงันีK  

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื)อซืKอกลบัคืนในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
• ถูกกาํหนดให้เป็นส่วนหนึ) งของกลุ่มเครื) องมือทางการเงินซึ) งกลุ่มบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม 

ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก และมีหลกัฐานที)แสดงถึงรูปแบบของการทาํกาํไรระยะสัK น 
ที)เกิดขึKนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ ยกเวน้อนุพนัธ์ที) เป็นสัญญาคํK าประกันทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น
เครื)องมือที)ใชป้้องกนัความเสี)ยงในส่วนที)มีประสิทธิผล 
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หนีK สินทางการเงินนอกเหนือจากหนีK สินทางการเงินที)ถือไวเ้พื)อคา้หรือเป็นสิ)งตอบแทนที)คาดว่า
จะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้K อในการรวมธุรกิจ อาจเลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 
กาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก หากเขา้เงื)อนไขดงันีK  

• การกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการ
อยา่งมีนยัสาํคญัที)จะเกิดขึKน หรือ 

• หนีK สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ) งของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีK สินทางการเงินหรือ
ทัKงสองแบบ ที) มีการบริหารและประเมินผลการดาํเนินงานด้วยเกณฑ์มูลค่ายุติธรรมซึ) ง
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์การบริหารความเสี) ยง หรือกลยุทธ์การลงทุนของกลุ่มบริษทัที) เป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเกี)ยวกบักลุ่มดงักล่าวมีการนาํเสนอเป็นการภายใน หรือ 

• หนีK สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ) งของสัญญาที)มีอนุพนัธ์แฝงหนึ) งรายการหรือมากกว่า และ 
TFRS 9 อนุญาตให้สัญญาแบบผสมทัKงสัญญาเลือกกาํหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุน 

หนีK สินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมกบั
กาํไรหรือขาดทุนใด ๆ ที)เกิดขึKนจากการเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
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เลือกกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเกิด
จากการรวมกนัของดอกเบีKยจ่ายใด ๆ ของหนีK สินทางการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “กาํไรและ
ขาดทุนอื)น” ในกาํไรหรือขาดทุน 

แต่อยา่งไรก็ตามสาํหรับหนีK สินทางการเงินที)เลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุน จาํนวนเงินของการเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหนีK สินทางการเงินที)เกี)ยวขอ้งกบั
การเปลี)ยนแปลงในความเสี)ยงดา้นเครดิตของหนีK สินนัKนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น เวน้แต่การ
รับรู้ผลกระทบจากการเปลี)ยนแปลงในความเสี)ยงดา้นเครดิตของหนีK สินในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)นนัKน
จะก่อให้เกิดหรือขยายการจบัคู่อย่างไม่เหมาะสมทางการบญัชีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินที)
เหลือจากการเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหนีK สินรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปลี)ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรมที)เกี)ยวขอ้งกบัความเสี)ยงดา้นเครดิตของหนีK สินทางการเงินที)รับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื)นจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัเป็นกาํไรหรือขาดทุน แต่จะโอนไปกาํไรสะสม
เมื)อตดัรายการหนีK สินทางการเงินแทน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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หนีDสินทางการเงินที4วดัมลูค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

หนีK สินทางการเงินที)ไม่เป็น (1) สิ)งตอบแทนที)คาดว่าจะตอ้งจ่ายที)รับรู้โดยผูซื้Kอในการรวมธุรกิจ  
(2) ถือไวเ้พื)อคา้ หรือ (3) เลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบีKยที)แทจ้ริง 

วิธีดอกเบีKยที)แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีK สินทางการเงินและปันส่วน
ดอกเบีKยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาที)เกี)ยวขอ้ง อตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงคืออตัราที)ใชใ้นการคิดลด
ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทัKงหมด 
ซึ) งเป็นส่วนหนึ) งของอตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่าอื)น ๆ ) ตลอดอายทีุ)คาดไวข้องหนีK สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาที)
สัKนกว่า เพื)อให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีK สินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีDสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีK สินทางการเงินเฉพาะเมื)อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทั ไดมี้การปฏิบติั 
ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือสิKนสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหนีK สินทางการเงิน 
ที)ตดัรายการและสิ)งตอบแทนที)จ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื)อกลุ่มบริษทัแลกเปลี)ยนตราสารหนีK ที)มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือ
เป็นการสิKนสุดของหนีK สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนีK สินทางการเงินใหม่
ในทาํนองเดียวกันกลุ่มบริษทั บนัทึกการเปลี)ยนแปลงอย่างมากในขอ้กาํหนดของหนีK สิน
ทางการเงินที)มีอยู่หรือบางส่วนของการสิKนสุดของหนีK สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการของหนีK สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอยา่งมากหากการ
คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้งื)อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิดว้ย
ค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงเดิม ซึ) งมีความแตกต่างอยา่งน้อย
ร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนีK สินทางการเงินเดิม หาก
การเปลี)ยนแปลงไม่เป็นนัยสําคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนีK สินก่อนมี
การเปลี)ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี)ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื)น 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้งื)อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิดว้ย
ค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงเดิม ซึ) งมีความแตกต่างอยา่งน้อย
ร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนีK สินทางการเงินเดิม หาก
การเปลี)ยนแปลงไม่เป็นนัยสําคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนีK สินก่อนมี
การเปลี)ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี)ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี)ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื)น 
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ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ 
กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื)อบริหารความเสี)ยงกบัอตัรา
แลกเปลี)ยนต่างประเทศ รวมถึงสญัญาฟอร์เวร์ิดเงินตราต่างประเทศ และสิทธิเลือก  

อนุพนัธ์รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที)เขา้ทาํสญัญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่าใหม่
ในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิKนรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือ
ขาดทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือกกาํหนดให้เป็นเครื)องมือที)
ใชป้้องกนัความเสี)ยงที)มีประสิทธิผลในเหตุการณ์ที)ช่วงเวลาของการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุน
ขึKนอยูก่บัลกัษณะความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสี)ยง 

อนุพนัธ์ที)มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกันขา้มอนุพนัธ์ที)มูลค่า
ยุติธรรมเป็นลบรับรู้ เป็นหนีK สินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เวน้แต่
กลุ่มบริษทัจะมีทัKงสิทธ̀ิทางกฎหมายและมีความตัKงใจในการหกักลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนหรือหนีK สินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาที)เหลืออยูข่องอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือน
และไม่คาดว่าจะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อื)นแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หนีK สินหมุนเวยีน 

3.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้
วธีิราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  

บริษทัร่วม คือ กิจการที)อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนัยสําคญัของกลุ่มบริษทั โดยอิทธิพลอย่างมี
นัยสาํคญั คือ อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบายทางการเงินและ
การดาํเนินงานของผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย
ดงักล่าว 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เมื)อเริ)มแรกในงบฐานะการเงินรวม
ดว้ยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัที)ไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและสัดส่วนของ
กลุ่มบริษทัในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นของบริษทัร่วม เมื)อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วมมีจาํนวนเท่ากบัหรือสูงกวา่ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วนไดเ้สีย
ระยะยาวใด ๆ ซึ) งโดยเนืKอหาแลว้ ถือเป็นส่วนหนึ) งของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม) 
กลุ่มบริษทัจะหยดุรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนที)เกินกวา่ส่วนไดเ้สียของตนในบริษทัร่วมนัKน สาํหรับ
จาํนวนขาดทุนเพิ)มเติมจะรับรู้เป็นหนีK สินก็ต่อเมื)อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือมี
ภาระผกูพนัจากการอนุมานหรือไดจ่้ายเงิน เพื)อชาํระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมไปแลว้  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตัK งแต่วนัที)ผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนที)สูงกวา่มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหนีK สินที)ระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัที)ซืKอเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น
ค่าความนิยม โดยรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน สาํหรับส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมสุทธิ
ของสินทรัพยแ์ละหนีK สินที)ระบุไดที้)สูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน
ทนัทีในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดที)ซืKอเงินลงทุนนัKน 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปลี)ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะยงัคงใช้วิธี
ส่วนไดเ้สียต่อไปโดยไม่ตอ้งวดัมูลค่าเงินลงทุนที)เหลืออยูนี่K ใหม่ 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัจากวนัที)เงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือเมื)อ
เงินลงทุนนัKนไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์)ถือไวเ้พื)อขาย 

เมื)อกลุ่มบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใชว้ิธีการบญัชี
ส่วนไดเ้สียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทกาํไรหรือขาดทุนที)เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื)นเฉพาะส่วนที)ลดลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ถา้กาํไรหรือขาดทุนนัKนถูกกาํหนดให้ จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนเมื)อมีการ
จาํหน่ายสินทรัพยห์รือหนีK สินที)เกี)ยวขอ้ง 

เมื)อกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม กาํไรและขาดทุนซึ) งเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้ใน
งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอื)นที)ไม่เกี)ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทัเท่านัKน 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมื)อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิที)ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ในกรณีที)กลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนที)ถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนที)
จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที)ยงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํK าหนักปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนที)เหลืออยูท่ ัKงหมด 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตัK งแต่วนัที)ผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนที)สูงกวา่มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหนีK สินที)ระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัที)ซืKอเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น
ค่าความนิยม โดยรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน สาํหรับส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมสุทธิ
ของสินทรัพยแ์ละหนีK สินที)ระบุไดที้)สูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน
ทนัทีในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดที)ซืKอเงินลงทุนนัKน 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปลี)ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะยงัคงใช้วิธี
ส่วนไดเ้สียต่อไปโดยไม่ตอ้งวดัมูลค่าเงินลงทุนที)เหลืออยูนี่K ใหม่ 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัจากวนัที)เงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือเมื)อ
เงินลงทุนนัKนไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์)ถือไวเ้พื)อขาย 

เมื)อกลุ่มบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใชว้ิธีการบญัชี
ส่วนไดเ้สียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทกาํไรหรือขาดทุนที)เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื)นเฉพาะส่วนที)ลดลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ถา้กาํไรหรือขาดทุนนัKนถูกกาํหนดให้ จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนเมื)อมีการ
จาํหน่ายสินทรัพยห์รือหนีK สินที)เกี)ยวขอ้ง 

เมื)อกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม กาํไรและขาดทุนซึ) งเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้ใน
งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอื)นที)ไม่เกี)ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทัเท่านัKน 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมื)อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิที)ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ในกรณีที)กลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนที)ถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนที)
จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที)ยงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํK าหนักปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนที)เหลืออยูท่ ัKงหมด 
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3.9 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวดัมลูค่า 

ที)ดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื)อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ส่วนปรับปรุงที)ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื) อมราคาสะสมและค่าเผื)อ 
จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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โดยปราศจากลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์นัKนใหถื้อวา่ลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ)งของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการที)ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที)มีอายุการให้ประโยชน์
ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบที)มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ)งตอบแทนสุทธิ 
ที)ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ต้นทุนที4เกิดขึDนในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ)งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที)ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที)กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากรายการนัKน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัKนไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ ชิKนส่วนที)
ถูกเปลี)ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที)เกิดขึKนในการซ่อมบาํรุงที)ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ที)เกิดขึKนเป็นประจาํจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมื)อเกิดขึKน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ค่าเสื4อมราคา 

ค่าเสื)อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื)อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ) งประกอบดว้ยราคาทุน
ของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนอื)น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสื)อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณงานของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีK   

ส่วนปรับปรุงที)ดิน 20 ปี 
อาคาร 5 - 30 ปี 
เครื)องตกแต่งและติดตัKง 5 ปี 
อุปกรณ์เครื)องใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
สินทรัพยถ์าวรอื)น 5 ปี 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 3 - 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับที)ดินและสินทรัพยที์)อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตัKง 

วิธีการคิดค่าเสื)อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ย
ที)สุดทุกสิKนรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

สินทรัพย์ไม่มตัีวตนอื4น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื)น ที)กลุ่มบริษทัซืKอมาและมีอายุการใช้งานจาํกดั แสดงในราคาทุนหักค่า 
ตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื)อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตัดจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื)นที)ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่า
คงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที)คาดวา่
จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ) งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ)มตดัจาํหน่ายสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเมื)อสินทรัพยน์ัKนพร้อมที)จะใหป้ระโยชน์  

ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงันีK  

ค่าลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์ 1 - 15 ปี 
ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน

ความยั่่�งยืืน
ส่่วนท่ี่� 4

งบการเงิิน 
ส่่วนท่ี่� 5

เอกสารแนบ
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ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงันีK  

ค่าลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์ 1 - 15 ปี 
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วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที)คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน
ทุกสิKนรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที)มีอายุการใช้งานที)แน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าเมื)อมีขอ้บ่งชีK ว่า
สินทรัพยน์ัKนอาจมีการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที)ไม่มีอายกุารใชง้านที)แน่นอนจะทาํการทดสอบ
การดอ้ยค่าทุกปีหรือเมื)อมีขอ้บ่งชีKวา่สินทรัพยน์ัKนอาจมีการดอ้ยค่า 

3.11 การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานว่ามีขอ้บ่งชีK เรื) อง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที)มีขอ้บ่งชีK กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์)คาดว่าจะ
ไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมจะมีการประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื)อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพยที์)ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที)จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เมื)อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ)มของ
สินทรัพยชิ์Kนเดียวกนัที)เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีK จะ
รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณมลูค่าที4คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์จะประมาณการกระแสเงินสดที)จะไดรั้บในอนาคต
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื)อให้สะทอ้นมูลค่าที)อาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพย์
ที)ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์)น จะพิจารณามูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์)ก่อใหเ้กิดเงินสดที)สินทรัพยน์ัKนเกี)ยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมื)อมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน
เพิ)มขึKนในภายหลงั และการเพิ)มขึKนนัKนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที)เคยรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื)น ๆ ที)เคยรับรู้ในงวดก่อนจะ
ถูกประเมิน ณ ทุกวนัที)ที)ออกรายงานวา่มีขอ้บ่งชีK เรื)องการดอ้ยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี)ยนแปลงประมาณการที)ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที)
คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที) มูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื)อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ) ง
ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.12 หนีK สินที)มีภาระดอกเบีKย 

หนีK สินที)มีภาระดอกเบีK ยบนัทึกเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวกบัการเกิดหนีK สิน 
ภายหลงัจากการบนัทึกหนีK สินที)มีภาระดอกเบีKยจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่าง
ระหว่างยอดหนีK เริ) มแรกและยอดหนีK เมื)อครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายกุารกูย้มื 

3.13 หนีK สินที)เกิดจากสญัญา 

หนีK สินที)เกิดจากสัญญาจะรับรู้เมื)อไดรั้บชาํระจากลูกคา้หรือถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาก่อนที)
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามภาระที)ตอ้งปฏิบติั 

3.14 ประมาณการหนีK สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีK สินไวใ้นบญัชีเมื)อภาระผกูพนัซึ)งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึKนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื)อปลดเปลืKองภาระผูกพนันัK น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัK นได้อย่าง
น่าเชื)อถือ 

3.15 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึ) งกิจการจ่ายสมทบเป็น
จาํนวนเงินที)แน่นอนให้แก่กิจการหนึ) งแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลีK ยงชีพ) และจะไม่มีภาระ
ผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที)จะต้องจ่ายสมทบเพิ)มเติม ภาระผูกพัน 
ในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ในรอบระยะเวลาที)พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื)น ๆ ที)เคยรับรู้ในงวดก่อนจะ
ถูกประเมิน ณ ทุกวนัที)ที)ออกรายงานวา่มีขอ้บ่งชีK เรื)องการดอ้ยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี)ยนแปลงประมาณการที)ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที)
คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที) มูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื)อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ) ง
ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.12 หนีK สินที)มีภาระดอกเบีKย 

หนีK สินที)มีภาระดอกเบีK ยบนัทึกเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวกบัการเกิดหนีK สิน 
ภายหลงัจากการบนัทึกหนีK สินที)มีภาระดอกเบีKยจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่าง
ระหว่างยอดหนีK เริ) มแรกและยอดหนีK เมื)อครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายกุารกูย้มื 

3.13 หนีK สินที)เกิดจากสญัญา 

หนีK สินที)เกิดจากสัญญาจะรับรู้เมื)อไดรั้บชาํระจากลูกคา้หรือถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาก่อนที)
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามภาระที)ตอ้งปฏิบติั 

3.14 ประมาณการหนีK สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีK สินไวใ้นบญัชีเมื)อภาระผกูพนัซึ)งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึKนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื)อปลดเปลืKองภาระผูกพนันัK น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัK นได้อย่าง
น่าเชื)อถือ 

3.15 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึ) งกิจการจ่ายสมทบเป็น
จาํนวนเงินที)แน่นอนให้แก่กิจการหนึ) งแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลีK ยงชีพ) และจะไม่มีภาระ
ผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที)จะต้องจ่ายสมทบเพิ)มเติม ภาระผูกพัน 
ในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ในรอบระยะเวลาที)พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ที4กาํหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจาก
โครงการสมทบเงิน ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวถู้ก
คาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส 
เงินสดเพื)อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยคาํนวณบนพืKนฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัรามรณะ 
อายงุาน และปัจจยัอื)น ๆ ทัKงนีK อตัราคิดลดที)ใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน
หลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เมื)อมีการเพิ)มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที) เพิ)มขึK นของผลประโยชน์ที)
เกี)ยวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนักงานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัที)ผลประโยชน์นัKน
เป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ที)เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทัKงหมด 
ที)เกิดขึKนจากโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวใ้นรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น และรับรู้
ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตที)เกี)ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
เมื)อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะสัDนของพนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะสัKนของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้าย เมื)อพนกังานทาํงานให ้

หนีK สินรับรู้ด้วยมูลค่าที)คาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสัK นหรือ 
การปันส่วนกาํไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที)จะตอ้งจ่าย
อนัเป็นผลมาจากการที)พนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนันีKสามารถประมาณไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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3.16 การรับรู้รายได ้

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เมื)อไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่
ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื)อมีการส่งมอบสินคา้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม
หรือบริหารสินคา้ที)ขายไปแลว้นัKน หรือมีความไม่แน่นอนที)มีนัยสําคญัในการไดรั้บประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นัKน รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที)ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บ
สาํหรับสินคา้ที)ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ)ม 

สําหรับการขายสินคา้ที)มีการรับประกนัที)เป็นการให้ความเชื)อมั)นในสินคา้ที)ขายว่าเป็นไปตาม
รายละเอียดที)ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกการรับประกนัสินคา้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที) 37  
เรื) อง “ประมาณการหนีK สิน หนีK สินที)อาจเกิดขึKนและสินทรัพยที์)อาจเกิดขึKน” ซึ) งสอดคลอ้งกบั
วธีิการทางบญัชีที)ใชอ้ยูก่่อนหนา้ 

สําหรับการขายสินคา้ที)มีการรับประกนัที)เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ)มเติมนอกเหนือจากการ
สร้างความเชื)อมั)นวา่สินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะที)ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการ
รับประกนัประเภทการใหบ้ริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการติดตัDงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มบริษทัรับติดตัKงผลิตภณัฑโ์ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทัKงหลายสาํหรับธุรกิจเฉพาะ การติดตัKงดงักล่าว
จะถูกบันทึกเป็นภาระที)ต้องปฏิบัติและรับรู้ตลอดช่วงเวลาที)ให้การติดตัK ง รายได้จากการติดตัK ง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะถูกรับรู้ตามวิธี cost-to-cost method ซึ) งคาํนวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของ
สัญญาที)เกิดขึKนในการทาํงานจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนของสัญญาทัKงหมดที)คาดการณ์ไว ้
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าวิธีการนีK เหมาะสมในการวดัขัKนความสําเร็จของงานในภาระที)ตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที) 15 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที)ใหบ้ริการ โดยพิจารณาถึงขัKนความสาํเร็จของงานบริการ 
ขัKนความสาํเร็จของงานบริการประมาณโดยอา้งอิงกบัตน้ทุนจากการให้บริการที)เกิดขึKน เมื)อ
ไม่สามารถประมาณผลของงานบริการไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกิน
กวา่ตน้ทุนจากการใหบ้ริการที)เกิดขึKน และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที)ไดรั้บตน้ทุนนัKนคืน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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3.16 การรับรู้รายได ้

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เมื)อไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่
ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื)อมีการส่งมอบสินคา้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม
หรือบริหารสินคา้ที)ขายไปแลว้นัKน หรือมีความไม่แน่นอนที)มีนัยสําคญัในการไดรั้บประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นัKน รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที)ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บ
สาํหรับสินคา้ที)ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ)ม 

สําหรับการขายสินคา้ที)มีการรับประกนัที)เป็นการให้ความเชื)อมั)นในสินคา้ที)ขายว่าเป็นไปตาม
รายละเอียดที)ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกการรับประกนัสินคา้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที) 37  
เรื) อง “ประมาณการหนีK สิน หนีK สินที)อาจเกิดขึKนและสินทรัพยที์)อาจเกิดขึKน” ซึ) งสอดคลอ้งกบั
วธีิการทางบญัชีที)ใชอ้ยูก่่อนหนา้ 

สําหรับการขายสินคา้ที)มีการรับประกนัที)เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ)มเติมนอกเหนือจากการ
สร้างความเชื)อมั)นวา่สินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะที)ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการ
รับประกนัประเภทการใหบ้ริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการติดตัDงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มบริษทัรับติดตัKงผลิตภณัฑโ์ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทัKงหลายสาํหรับธุรกิจเฉพาะ การติดตัKงดงักล่าว
จะถูกบันทึกเป็นภาระที)ต้องปฏิบัติและรับรู้ตลอดช่วงเวลาที)ให้การติดตัK ง รายได้จากการติดตัK ง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะถูกรับรู้ตามวิธี cost-to-cost method ซึ) งคาํนวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของ
สัญญาที)เกิดขึKนในการทาํงานจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนของสัญญาทัKงหมดที)คาดการณ์ไว ้
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าวิธีการนีK เหมาะสมในการวดัขัKนความสําเร็จของงานในภาระที)ตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที) 15 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที)ใหบ้ริการ โดยพิจารณาถึงขัKนความสาํเร็จของงานบริการ 
ขัKนความสาํเร็จของงานบริการประมาณโดยอา้งอิงกบัตน้ทุนจากการให้บริการที)เกิดขึKน เมื)อ
ไม่สามารถประมาณผลของงานบริการไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกิน
กวา่ตน้ทุนจากการใหบ้ริการที)เกิดขึKน และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที)ไดรั้บตน้ทุนนัKนคืน 
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รายได้จากการให้บริการซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมบาํรุงถูกพิจารณาวา่เป็นบริการที)แยกต่างหากเนื)องจากมีทัKงบริการที)
กลุ่มบริษทัจดัหาให้แก่ลูกคา้โดยปกติแยกต่างหากและสามารถจดัหาไดจ้ากผูใ้ห้บริการอื)นใน
ตลาด สัดส่วนของราคาของรายการขายจึงถูกปันส่วนให้แก่บริการซ่อมบาํรุงตามเกณฑร์าคาขาย
เอกเทศของบริการดงักล่าว  

รายไดจ้ากการให้บริการซ่อมบาํรุงจะถูกทยอยรับรู้ตลอดช่วงเวลา ราคาของรายการถูกปันส่วน
ให้แก่บริการเหล่านีK ซึ) งถูกบนัทึกเป็นหนีK สินที)เกิดจากสัญญา ณ เวลาที)เกิดรายการขายและทยอย
รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาที)ใหบ้ริการดว้ยวธีิเส้นตรง 

รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายไดค่้าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าที)เกี)ยวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเริ)มแรกที)เกิดขึKนจากการเจรจาและเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยที์)เช่าและรับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุน 

จาํนวนเงินที)จะได้รับจากผูเ้ช่าภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหนีK ด้วยจาํนวนที)เท่ากับ
เงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า รายไดจ้ากสญัญาเช่าการเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื)อสะทอ้นถึง
อตัราผลตอบแทนรายงวดคงที)ของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัที)เกี)ยวขอ้งกบั
สญัญาเช่า 

เงินปันผลรับ 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินปันผลรับในวนัที)กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

ดอกเบี Dยรับและรายได้อื4น 

ดอกเบีKยรับและรายไดอื้)นบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.17 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

3.18 ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบีKยจ่ายของเงินกูย้มื และสิ)งตอบแทนที)คาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมที)ไม่ไดเ้กี)ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์)เขา้เงื)อนไข รับรู้ใน 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริง 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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3.19 สญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัที4เป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริ)มตน้ของ
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีK สินตามสัญญาเช่าที)เกี)ยวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญาเช่าที)เป็นสัญญาเช่ายกเวน้สัญญาเช่าระยะสัK น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ
สัญญาเช่าซึ) งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ) า กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่าย
ดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ที)เป็นระบบอื)นที)ดีกว่าซึ) งเป็นตวัแทน
ของรูปแบบเวลาที)แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยที์)เช่า 

หนีK สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเริ)มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที)ยงัไม่ได้
จ่ายชาํระ ณ วนันัKน โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีKยตามนยัของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานัKนไม่สามารถ
กาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีKยการกูย้มืส่วนเพิ)ม 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที)รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนีK สินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงที) (รวมถึง การจ่ายชาํระคงที)โดยเนืKอหา) หกัลูกหนีK สิ)งจูงใจตามสญัญาเช่าใด  ๆ
• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที)ขึKนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซึ) งการวดัมูลค่าเริ)มแรกใชด้ชันีหรือ อตัรา ณ 
วนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผล 

• จาํนวนเงินที)คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืKอ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนัKน 
• การจ่ายชําระค่าปรับเพื)อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่า 
จะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

หนีK สินตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีK สินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ)มมูลค่าตามบญัชีเพื)อสะทอ้นดอกเบีKย
จากหนีK สินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบีKยที)แทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื)อสะทอ้นการชาํระ
การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที)จ่ายชาํระ 
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3.19 สญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัที4เป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริ)มตน้ของ
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีK สินตามสัญญาเช่าที)เกี)ยวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญาเช่าที)เป็นสัญญาเช่ายกเวน้สัญญาเช่าระยะสัK น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ
สัญญาเช่าซึ) งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ) า กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่าย
ดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ที)เป็นระบบอื)นที)ดีกว่าซึ) งเป็นตวัแทน
ของรูปแบบเวลาที)แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยที์)เช่า 

หนีK สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเริ)มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที)ยงัไม่ได้
จ่ายชาํระ ณ วนันัKน โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีKยตามนยัของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานัKนไม่สามารถ
กาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีKยการกูย้มืส่วนเพิ)ม 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที)รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนีK สินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงที) (รวมถึง การจ่ายชาํระคงที)โดยเนืKอหา) หกัลูกหนีK สิ)งจูงใจตามสญัญาเช่าใด  ๆ
• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที)ขึKนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซึ) งการวดัมูลค่าเริ)มแรกใชด้ชันีหรือ อตัรา ณ 
วนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผล 

• จาํนวนเงินที)คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืKอ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนัKน 
• การจ่ายชําระค่าปรับเพื)อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่า 
จะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

หนีK สินตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีK สินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ)มมูลค่าตามบญัชีเพื)อสะทอ้นดอกเบีKย
จากหนีK สินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบีKยที)แทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื)อสะทอ้นการชาํระ
การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที)จ่ายชาํระ 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหนีK สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้)เกี)ยวขอ้ง) 
เมื)อเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนีK  

• มีการเปลี)ยนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปลี)ยนแปลงในสถานการณ์  
ที)ส่งผลให้มีการเปลี)ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซืK อสินทรัพยอ์้างอิง ในกรณี
ดงักล่าวหนีK สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที)ปรับปรุงโดย
ใชอ้ตัราคิดลดที)ปรับปรุง 

• มีการเปลี)ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า เนื)องจากการเปลี)ยนแปลงดัชนีหรืออตัรา หรือ 
การเปลี)ยนแปลงจาํนวนเงินที)คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี
ดงักล่าวหนีK สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที)ปรับปรุงโดยใช้
อตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปลี)ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปลี)ยนแปลง
อตัราดอกเบีKยลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดที)ปรับปรุง) 

• มีการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่าไม่บันทึกเป็นสัญญาเช่า 
แยกต่างหาก ในกรณี นีK หนีK สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่ขึK นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของ 
สัญญาเช่าที) เปลี)ยนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที)ปรับปรุงด้วยอัตราคิดลด 
ที)ปรับปรุง ณ วนัที)การเปลี)ยนแปลงสญัญามีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเริ) มแรกกับหนีK สินตามสัญญาเช่าที) เกี)ยวขอ้ง                    
การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที)จ่ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลหรือก่อนวนัที)สัญญาเริ)มมีผล 
หักสิ)งจูงใจตามสัญญาเช่าที)ไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เมื)อกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนที)จะเกิดขึKนในการรืK อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการ
บูรณะสถานที)ตัKงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามที)กาํหนด
ไวใ้นขอ้ตกลงและเงื)อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัที) 37 เรื)อง ประมาณการหนีK สิน หนีK สินที)อาจเกิดขึKน และสินทรัพยที์)อาจเกิดขึKน เพื)อ
อธิบายตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหนึ)งของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ที)เกี)ยวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านัKนเกิดขึKนเพื)อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเสื) อมราคาตลอดช่วงเวลาที)สัK นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอาย ุ
การใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพย์
อา้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซืKอ สินทรัพย์
สิทธิการใชที้)เกี)ยวขอ้งคิดค่าเสื)อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
การคิดค่าเสื)อมราคาเริ)ม ณ วนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผล 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที) 36 เรื)อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื)อประเมินวา่
สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที)ระบุได้
ตามที)กล่าวในนโยบายเรื)อง “ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรที)ไม่ขึKนอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหนีK สินตามสัญญาเช่า
และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การจ่ายชาํระที)เกี)ยวขอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับงวดที)มีเหตุการณ์หรือ
เงื)อนไขการจ่ายชาํระเหล่านัKนเกิดขึKนและรวมอยูใ่นบรรทดั “ค่าใชจ่้ายอื)น” ในกาํไรหรือขาดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่า
และบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าที)เกี)ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 
กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัที4เป็นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าซึ) งกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ดาํเนินงาน เมื)อเงื)อนไขของสัญญาเช่าโอนความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัKงหมดของความเป็น
เจ้าของให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดังกล่าวจัดประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอื)น ๆ 
ทัKงหมดจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

เมื)อกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง
สัญญาแยกจากกนั ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ดาํเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้)เกิดขึKนจากสญัญาเช่าหลกั 

รายไดค่้าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าที)เกี)ยวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเริ)มแรกที)เกิดขึKนจากการเจรจาและเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยที์)เช่าและรับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

จาํนวนเงินที)จะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหนีK ดว้ยจาํนวนที)เท่ากบัเงิน
ลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื)อสะทอ้นถึงอตัรา
ผลตอบแทนรายงวดคงที)ของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า 

เมื)อสัญญาที)ประกอบดว้ยส่วนประกอบที)เป็นการเช่าและส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่า 
กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที) 15 เรื)อง รายไดจ้ากสัญญาที)ทาํกบัลูกคา้ 
เพื)อปันส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ญัญากบัแต่ละส่วนประกอบ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที) 36 เรื)อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื)อประเมินวา่
สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที)ระบุได้
ตามที)กล่าวในนโยบายเรื)อง “ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรที)ไม่ขึKนอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหนีK สินตามสัญญาเช่า
และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การจ่ายชาํระที)เกี)ยวขอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับงวดที)มีเหตุการณ์หรือ
เงื)อนไขการจ่ายชาํระเหล่านัKนเกิดขึKนและรวมอยูใ่นบรรทดั “ค่าใชจ่้ายอื)น” ในกาํไรหรือขาดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่า
และบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าที)เกี)ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 
กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัที4เป็นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าซึ) งกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ดาํเนินงาน เมื)อเงื)อนไขของสัญญาเช่าโอนความเสี)ยงและผลตอบแทนเกือบทัKงหมดของความเป็น
เจ้าของให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดังกล่าวจัดประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอื)น ๆ 
ทัKงหมดจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

เมื)อกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง
สัญญาแยกจากกนั ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ดาํเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้)เกิดขึKนจากสญัญาเช่าหลกั 

รายไดค่้าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าที)เกี)ยวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเริ)มแรกที)เกิดขึKนจากการเจรจาและเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยที์)เช่าและรับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

จาํนวนเงินที)จะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหนีK ดว้ยจาํนวนที)เท่ากบัเงิน
ลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื)อสะทอ้นถึงอตัรา
ผลตอบแทนรายงวดคงที)ของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า 

เมื)อสัญญาที)ประกอบดว้ยส่วนประกอบที)เป็นการเช่าและส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่า 
กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที) 15 เรื)อง รายไดจ้ากสัญญาที)ทาํกบัลูกคา้ 
เพื)อปันส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ญัญากบัแต่ละส่วนประกอบ 
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3.20 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนที)เกี)ยวกบัรายการที)เกี)ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที)รับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนัได้แก่ภาษีที)คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ
ขาดทุนประจาํปีที)ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที)ประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที)
เกี)ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั)วคราวที)เกิดขึKนระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีK สินและจาํนวนที)ใชเ้พื)อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
จะไม่ถูกรับรู้ เมื)อเกิดจากผลแตกต่างชั)วคราวต่อไปนีK  การรับรู้ค่าความนิยมในครัK งแรกใน
งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีK สินในครัK งแรกในงบการเงินรวม ซึ) งเป็นรายการที)ไม่ใช่
การรวมธุรกิจและรายการนัKนไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง
ที)เกี)ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการที)ควบคุมร่วมกนัหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการ
กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที)คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั)วคราวเมื)อมี 
การกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษีที)ประกาศใชห้รือที)คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีกลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที)ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที)ตอ้งจ่ายเพิ)มขึKน และมี
ดอกเบีKยที)ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื)อวา่ไดต้ัKงภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้)จะจ่าย
ในอนาคต ซึ) งเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี 
และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนีK  อยูบ่นพืKนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน 
และอาจจะเกี)ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้
กลุ่มบริษัทเปลี)ยนการตัดสินใจโดยขึKนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที)มีอยู่ การ
เปลี)ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที)เกิดการเปลี)ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีK สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนั เมื)อเป็น
ค่าภาษีเงินได้ที)จะต้องนําส่งให้กับหน่วยจัดเก็บภาษีเดียวกัน  และบริษัทและบริษัทย่อยมี 
ความตัKงใจที)จะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื)อ
เสียภาษี ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวดังกล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที)
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หนีK สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับ
ผลแตกต่างชั)วคราวที)ตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.21 กาํไรต่อหุน้ขัKนพืKนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัKนพืKนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีที)เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวน
หุ้นสามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํKาหนักที)ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี  

3.22  การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมเป็นราคาที)จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื)อโอนหนีK สินในรายการที)เกิดขึKน
ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที)วดัมูลค่า ไม่ว่าราคานัKนจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
ประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือ
หนีK สินรายการใดรายการหนึ) ง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหนีK สินนัKนซึ) งผูร่้วม
ตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหนีK สิน ณ วนัที)วดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่า
ยติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมนีK ใชต้ามเกณฑต์ามที)กล่าว  

นอกจากนีK  การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จัดลาํดับชัKนเป็นระดับที)  1 ระดับที)  2 และระดับที)  3 โดยแบ่ง
ตามลาํดบัขัKนของขอ้มูลที)สามารถสงัเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลที)ใชว้ดัมูลค่ายติุธรรม 
ซึ) งมีดงัต่อไปนีK  

- ระดบัที) 1 เป็นราคาเสนอซืKอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์
หรือหนีK สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัKน ณ วนัที)วดัมูลค่า 

- ระดบัที) 2 เป็นขอ้มูลอื)นที)สังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ัKน
หรือหนีK สินนัKนนอกเหนือจากราคาเสนอซืKอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัที) 3 เป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ัKนหรือหนีK สินนัKน 
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และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื)อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื)อ
เสียภาษี ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวดังกล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที)
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หนีK สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับ
ผลแตกต่างชั)วคราวที)ตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.21 กาํไรต่อหุน้ขัKนพืKนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัKนพืKนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีที)เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวน
หุ้นสามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํKาหนักที)ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี  

3.22  การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมเป็นราคาที)จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื)อโอนหนีK สินในรายการที)เกิดขึKน
ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที)วดัมูลค่า ไม่ว่าราคานัKนจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
ประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือ
หนีK สินรายการใดรายการหนึ) ง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหนีK สินนัKนซึ) งผูร่้วม
ตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหนีK สิน ณ วนัที)วดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่า
ยติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมนีK ใชต้ามเกณฑต์ามที)กล่าว  

นอกจากนีK  การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จัดลาํดับชัKนเป็นระดับที)  1 ระดับที)  2 และระดับที)  3 โดยแบ่ง
ตามลาํดบัขัKนของขอ้มูลที)สามารถสงัเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลที)ใชว้ดัมูลค่ายติุธรรม 
ซึ) งมีดงัต่อไปนีK  

- ระดบัที) 1 เป็นราคาเสนอซืKอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์
หรือหนีK สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัKน ณ วนัที)วดัมูลค่า 

- ระดบัที) 2 เป็นขอ้มูลอื)นที)สังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ัKน
หรือหนีK สินนัKนนอกเหนือจากราคาเสนอซืKอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัที) 3 เป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ัKนหรือหนีK สินนัKน 
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4. การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารและแหล่งข้อมูลสําคญัเกี3ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
4.1 การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารที3สําคญัในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
ตอ้งอาศยัดุลยพินิจหลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตัKงขอ้
สมมติฐาน ซึ) งมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนีK สินและการเปิดเผยขอ้มูลเกี)ยวกบั
สินทรัพยแ์ละหนีK สินที)อาจเกิดขึKน ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน รวมทัKงการแสดงรายได ้และ
ค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผล
ภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัKน ผลที)เกิดขึKนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัKน 

4.1.1 การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัทที) มีอายุการใช้งานที)แน่นอนจะทํา 
การทดสอบการดอ้ยค่าเมื)อมีขอ้บ่งชีK ว่าสินทรัพยน์ัKนอาจมีการดอ้ยค่า สาํหรับสินทรัพยที์)ไม่มี
อายกุารใชง้านที)แน่นอน กลุ่มบริษทัจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเมื)อมีขอ้บ่งชีKวา่
สินทรัพยน์ัKนอาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

4.1.2 การจดัประเภทสญัญาเช่า 

ในการพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื)อนไขและรายละเอียดของสัญญา
เพื)อพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเสี)ยงและผลตอบแทนในสินทรัพยที์)เช่า
ดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

4.1.3 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึKนอยู่กบัหลายปัจจยัที)ใช้ในการ
คาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงอตัราคิดลด 
การเปลี)ยนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่านีKจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาอตัราคิดลดที)เหมาะสมในแต่ละปี ซึ) งไดแ้ก่อตัราดอกเบีKยที)ควรจะใช้
ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดที)คาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดที)เหมาะสม กลุ่มบริษทัพิจารณาใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซึ) งเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินที)ตอ้งจ่ายชาํระ
ผลประโยชน์ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที)ตอ้งจ่ายชาํระภาระผูกพนัที)
เกี)ยวขอ้ง ขอ้มูลเพิ)มเติมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
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ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
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ความยั่่�งยืืน
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ตน้ทุนบริการในอดีตที)เกี)ยวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเมื)อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

4.1.4 การเพิ)มขึKนในความเสี)ยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญั 
ตามที)กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.7 ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนวดัมูลค่าดว้ย
ค่าเผื)อที)เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนใน 12 เดือน สําหรับสินทรัพยข์ัKนที) 1 
หรือผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนตลอดอายุ สําหรับสินทรัพยข์ัKนที) 2 หรือ 3 
สินทรัพยที์)ยา้ยขึKนมาขัKนที) 2 เมื)อความเสี)ยงดา้นเครดิตเพิ)มขึKนอยา่งมีนยัสาํคญั ณ วนัที)รับรู้
รายการเมื)อเริ)มแรก โดย TFRS 9 ไม่ไดก้าํหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ)มความ
เสี)ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญั ในการประเมินว่าความเสี)ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์
เพิ)มขึKนอย่างมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัพิจารณาความสมเหตุสมผลทัK งเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

4.2 แหล่งข้อมูลสําคญัเกี3ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซึ) งใชข้อ้สมมติฐานที)เกี)ยวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ในอนาคต 
ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัKน 
ผลที)เกิดขึKนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัKน ประมาณทางการบญัชีที)สาํคญัและ
ขอ้สมมติฐานที)มีความเสี)ยงอยา่งเป็นสาระสําคญัที)อาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหนีK สินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงันีK  

4.2.1 การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยแ์ละหนีK สินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมเพื)อวตัถุประสงค์
ในการรายงานทางการเงิน คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูจ้ดัตัKงคณะกรรมการประเมินมูลค่า 
ซึ) งมีผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัเพื)อกาํหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าที)
เหมาะสมและขอ้มูลสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลในตลาดที)สามารถสังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการ
สินทรัพยห์รือหนีK สิน กรณีที)ขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะใชข้อ้มูลอื)นที)
สงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลเกี)ยวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลที)ใชใ้นการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหนีK สินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 34 
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ตน้ทุนบริการในอดีตที)เกี)ยวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเมื)อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

4.1.4 การเพิ)มขึKนในความเสี)ยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญั 
ตามที)กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.7 ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนวดัมูลค่าดว้ย
ค่าเผื)อที)เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนใน 12 เดือน สําหรับสินทรัพยข์ัKนที) 1 
หรือผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนตลอดอายุ สําหรับสินทรัพยข์ัKนที) 2 หรือ 3 
สินทรัพยที์)ยา้ยขึKนมาขัKนที) 2 เมื)อความเสี)ยงดา้นเครดิตเพิ)มขึKนอยา่งมีนยัสาํคญั ณ วนัที)รับรู้
รายการเมื)อเริ)มแรก โดย TFRS 9 ไม่ไดก้าํหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ)มความ
เสี)ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญั ในการประเมินว่าความเสี)ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์
เพิ)มขึKนอย่างมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัพิจารณาความสมเหตุสมผลทัK งเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

4.2 แหล่งข้อมูลสําคญัเกี3ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซึ) งใชข้อ้สมมติฐานที)เกี)ยวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ในอนาคต 
ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัKน 
ผลที)เกิดขึKนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัKน ประมาณทางการบญัชีที)สาํคญัและ
ขอ้สมมติฐานที)มีความเสี)ยงอยา่งเป็นสาระสําคญัที)อาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหนีK สินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงันีK  

4.2.1 การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยแ์ละหนีK สินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมเพื)อวตัถุประสงค์
ในการรายงานทางการเงิน คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูจ้ดัตัKงคณะกรรมการประเมินมูลค่า 
ซึ) งมีผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัเพื)อกาํหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าที)
เหมาะสมและขอ้มูลสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลในตลาดที)สามารถสังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการ
สินทรัพยห์รือหนีK สิน กรณีที)ขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะใชข้อ้มูลอื)นที)
สงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลเกี)ยวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลที)ใชใ้นการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหนีK สินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 34 
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4.2.2 การคาํนวณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการคาํนวณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสด
ที)จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนวณภาษีเงินได้
เพื)อให้สะทอ้นมูลค่าที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มี
ต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์)ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์)น 
จะพิจารณามูลค่าที)คาดว่าจะไดร้ับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์)ก่อให้เกิดเงินสดที)
สินทรัพยน์ัKนเกี)ยวขอ้งดว้ย 

4.2.3 ค่าเผื)อสินคา้ลา้สมยัและสินคา้เคลื)อนไหวชา้ 

กลุ่มบริษทัไดต้ัKงค่าเผื)อสินคา้ลา้สมยัและสินคา้เคลื)อนไหวชา้ โดยพิจารณาจากประมาณการ
ที)ดีที)สุดของผูบ้ริหารสําหรับมูลค่าสุทธิที)จะไดร้ับของสินคา้คงเหลือจากการพิจารณา
สินคา้ลา้สมยั เสียหาย หรือเสื)อมคุณภาพ และวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ ณ วนัสิKนรอบ
ระยะเวลารายงาน 

5. ข้อมูลเพิ3มเตมิเกี3ยวกบักระแสเงนิสด 
5.1 รายการที)ไม่เกี)ยวกบัเงินสด สาํหรับอาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
เจา้หนี(ค่าซื(ออาคารและอุปกรณ์ยกมา        

(บนัทึกเป็นส่วนหนึ@งของเจา้หนี( อื@น) 420  418  420  418 
บวก เพิ@มขึ(นระหวา่งปี 62,600  75,223  62,805  65,794  
หกั  รับโอนจากสินคา้คงเหลือ (12,288)  (15,164)   (12,288)  (15,164)  
หกั  เงินสดจ่ายระหวา่งปี (48,150)  (60,057)  (48,355)  (50,628)  
เจา้หนี(ค่าซื(ออาคารและอุปกรณ์ยกไป        

(บนัทึกเป็นส่วนหนึ@งของเจา้หนี( อื@น) 2,582  420  2,582  420 

5.2 รายการซืKอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
เจา้หนี(ค่าซื(อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนยกมา        
  (บนัทึกเป็นส่วนหนึ@งของเจา้หนี( อื@น) -  -  -  - 
บวก  เพิ@มขึ(นระหวา่งปี 14,553  29,429  14,546  29,549 
หกั    รับโอนจากสินคา้คงเหลือ (2,845)  (18,019)  (2,845)  (18,019) 
หกั  เงินสดจ่ายระหวา่งปี (11,708)  (11,410)  (11,701)  (11,530) 
เจา้หนี(ค่าซื(อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนยกไป        
  (บนัทึกเป็นส่วนหนึ@งของเจา้หนี( อื@น) -  -  -  - 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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5.3 รายการเคลื)อนไหวของหนีK สินตามสญัญาเช่าสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
หนี( สินตามสญัญาเช่ายกมา 52,867  35,700  28,698  33,723 
บวก ซื(อสินคา้ระหวา่งปี  506,452  3,453  4,851  3,453  
บวก เพิ@มขึ(นระหวา่งปี 211  4,386  -  2,082  
บวก  เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืน -  28,041  -  - 
หกั  เงินสดจ่ายระหวา่งปี (16,395)  (18,713)  (9,508)  (10,560)  
หนี( สินตามสญัญาเช่ายกไป  543,135  52,867   24,041  28,698  

5.4 การเปลี)ยนแปลงในหนีK สินที)เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
การเปลี)ยนแปลงในหนีK สินที)เกิดขึKนจากกิจกรรมจดัหาเงินรวมส่วนที)เป็นกระแสเงินสดและส่วน
ที)ไม่ใช่กระแสเงินสดที)มีการจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด มีดงันีK  
 

      หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2567        
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  การเปลี6ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที6  จากกจิกรรม  ที6ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที6 
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ    31 ธันวาคม 
  2567  

 
   2567 

เงินกูย้มืระยะสั(นจากสถาบนัการเงิน 20,000  276,205  -  296,205 
เงินกูย้มืระยะสั(นจากบริษทัอื@น 3,951  (6,682)  2,979  248 
รวม 23,951  269,523  2,979  296,453 
 

  
      หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566        
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  การเปลี6ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที6  จากกจิกรรม  ที6ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที6 
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ    31 ธันวาคม 
  2566  

 
   2566 

เงินกูย้มืระยะสั(นจากสถาบนัการเงิน 591,794  (571,794)  -  20,000 
เงินกูย้มืระยะสั(นจากบริษทัอื@น -  -  3,951  3,951 
รวม 591,794  (571,794)  3,951  23,951 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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5.3 รายการเคลื)อนไหวของหนีK สินตามสญัญาเช่าสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
หนี( สินตามสญัญาเช่ายกมา 52,867  35,700  28,698  33,723 
บวก ซื(อสินคา้ระหวา่งปี  506,452  3,453  4,851  3,453  
บวก เพิ@มขึ(นระหวา่งปี 211  4,386  -  2,082  
บวก  เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืน -  28,041  -  - 
หกั  เงินสดจ่ายระหวา่งปี (16,395)  (18,713)  (9,508)  (10,560)  
หนี( สินตามสญัญาเช่ายกไป  543,135  52,867   24,041  28,698  

5.4 การเปลี)ยนแปลงในหนีK สินที)เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
การเปลี)ยนแปลงในหนีK สินที)เกิดขึKนจากกิจกรรมจดัหาเงินรวมส่วนที)เป็นกระแสเงินสดและส่วน
ที)ไม่ใช่กระแสเงินสดที)มีการจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด มีดงันีK  
 

      หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2567        
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  การเปลี6ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที6  จากกจิกรรม  ที6ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที6 
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ    31 ธันวาคม 
  2567  

 
   2567 

เงินกูย้มืระยะสั(นจากสถาบนัการเงิน 20,000  276,205  -  296,205 
เงินกูย้มืระยะสั(นจากบริษทัอื@น 3,951  (6,682)  2,979  248 
รวม 23,951  269,523  2,979  296,453 
 

  
      หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566        
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  การเปลี6ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที6  จากกจิกรรม  ที6ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที6 
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ    31 ธันวาคม 
  2566  

 
   2566 

เงินกูย้มืระยะสั(นจากสถาบนัการเงิน 591,794  (571,794)  -  20,000 
เงินกูย้มืระยะสั(นจากบริษทัอื@น -  -  3,951  3,951 
รวม 591,794  (571,794)  3,951  23,951 
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      หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2567        
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  การเปลี6ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที6  จากกจิกรรม  ที6ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที6 
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ    31 ธันวาคม 
  2567  

 
   2567 

เงินกูย้มืระยะสั(นจากบริษทัอื@น 3,951  (6,682)  2,979  248 
รวม 3,951  (6,682)  2,979  248 
  

      หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566        
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  การเปลี6ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที6  จากกจิกรรม  ที6ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที6 
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ    31 ธันวาคม 
  2566  

 
   2566 

เงินกูย้มืระยะสั(นจากบริษทัอื@น -  -  3,951  3,951 
รวม -  -  3,951  3,951 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
เงินสดในมือ 292  292  127  127 
เงินฝากกระแสรายวนั 98,423  124,906  84,580  119,112 
เงินฝากออมทรัพย ์ 46,649  26,556  35,675  15,124 
รวม  145,364  151,754  120,382  134,363 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบีKยระหวา่งร้อยละ 0.40 - 0.45 ต่อปี และ
ร้อยละ 0.40 - 0.60 ต่อปี ตามลาํดบั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567212  
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7. ลูกหนีLการค้าและลูกหนีLหมุนเวยีนอื3น 
ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวยีนอื)น ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี9การค้า          
บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนั 29  1,161  1,370  1,306  2,412 
บุคคลหรือกิจการอื/นๆ   979,517  1,184,288  854,664  1,041,333 
เช็คลงวนัที/ล่วงหนา้   28,083  16,642  19,434  12,624 
   1,008,761  1,202,300  875,404  1,056,369 
หกั   ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน   (7,945)  (18,789)  (7,218)  (15,715) 
รวมลูกหนีAการคา้   1,000,816  1,183,511  868,186  1,040,654 

ลูกหนี9หมุนเวยีนอื>น          
ลูกหนีA อื/นๆ          

บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนั 29  255  263  8,831 1 6,038 
บุคคลหรือกิจการอื/นๆ   38,701  48,982  2,974  48,508 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   137,302               165,590   121,536  157,361 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้   45,184  -  1,530  - 
รายไดค้า้งรับ   31,508                 37,665   24,844  31,483 
รวมลูกหนีAหมุนเวยีนอื/น   252,950             252,500   159,715  243,390 

รวมลูกหนี9การค้าและลูกหนี9หมุนเวยีนอื>น   1,253,766  1,436,011  1,027,901  1,284,044 

รายการกระทบยอดของค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึ<น มีดงันี<  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (18,789)  (13,117)  (15,715)  (13,117) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี(  (2,156)  (7,304)  (1,499)  (4,230) 
ตดัจาํหน่ายเป็นหนี( สูญในระหวา่งปี 1,408  1,500  1,408  1,500 
ไดรั้บคืนในระหวา่งปี 361  132  361  132 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 11,231  -  8,227  - 
ยอดคงเหลือสิ(นปี (7,945)  (18,789)  (7,218)  (15,715) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567212  
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7. ลูกหนีLการค้าและลูกหนีLหมุนเวยีนอื3น 
ลูกหนีKการคา้และลูกหนีKหมุนเวยีนอื)น ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี9การค้า          
บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนั 29  1,161  1,370  1,306  2,412 
บุคคลหรือกิจการอื/นๆ   979,517  1,184,288  854,664  1,041,333 
เช็คลงวนัที/ล่วงหนา้   28,083  16,642  19,434  12,624 
   1,008,761  1,202,300  875,404  1,056,369 
หกั   ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน   (7,945)  (18,789)  (7,218)  (15,715) 
รวมลูกหนีAการคา้   1,000,816  1,183,511  868,186  1,040,654 

ลูกหนี9หมุนเวยีนอื>น          
ลูกหนีA อื/นๆ          

บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนั 29  255  263  8,831 1 6,038 
บุคคลหรือกิจการอื/นๆ   38,701  48,982  2,974  48,508 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   137,302               165,590   121,536  157,361 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้   45,184  -  1,530  - 
รายไดค้า้งรับ   31,508                 37,665   24,844  31,483 
รวมลูกหนีAหมุนเวยีนอื/น   252,950             252,500   159,715  243,390 

รวมลูกหนี9การค้าและลูกหนี9หมุนเวยีนอื>น   1,253,766  1,436,011  1,027,901  1,284,044 

รายการกระทบยอดของค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึ<น มีดงันี<  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (18,789)  (13,117)  (15,715)  (13,117) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี(  (2,156)  (7,304)  (1,499)  (4,230) 
ตดัจาํหน่ายเป็นหนี( สูญในระหวา่งปี 1,408  1,500  1,408  1,500 
ไดรั้บคืนในระหวา่งปี 361  132  361  132 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 11,231  -  8,227  - 
ยอดคงเหลือสิ(นปี (7,945)  (18,789)  (7,218)  (15,715) 

213บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 
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ลูกหนีKการคา้ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม จาํแนกตามอายหุนีK ที)คา้งชาํระไดด้งันีK  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,013  1,319  1,157  1,343 
เกินกาํหนดชาํระ :        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 148  51  149  1,069 
รวม 1,161  1,370  1,306  2,412 
บุคคลหรือกจิการอื6นๆ        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 706,660  858,316  600,696  751,255 
เกินกาํหนดชาํระ :        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 276,534  263,406  248,995  231,852 
   3 - 6 เดือน 897  15,190  897  6,859 
   6 - 12 เดือน   -  27    -    - 
   มากกวา่ 12  เดือน 636  1,532  637  1,532 
   ลูกหนี( ที@อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการตามกฎหมาย 22,873  62,459  22,873  62,459 
รวม 1,007,600  1,200,930  874,098  1,053,957 
 1,008,761  1,202,300  875,404  1,056,369 
หกั ค่าเผื@อผลขาดทุนดา้นเครดิตที@คาดวา่จะเกิดขึ(น (7,945)  (18,789)  (7,218)  (15,715) 
สุทธิ 1,000,816  1,183,511  868,186  1,040,654 

รอบเก็บเงินโดยเฉลี)ยของการขายสินคา้คือ 30 วนั ถึง 60 วนัโดยไม่เรียกเก็บดอกเบีKยจากลูกหนีKสาํหรับ
ยอดคงคา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับลูกหนีKการคา้ดว้ยจาํนวนที)เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่
จะเกิดขึKนตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนกบัลูกหนีKการคา้ประมาณการโดยใชต้าราง
การตัK งสํารองขึK นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนีK  และการ
วเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนีKในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัไม่ได้มีการเปลี)ยนแปลงวิธีที)ใช้ในการประมาณการและสมมติฐานสําคญัระหว่างรอบ
ระยะเวลารายงานปัจจุบนั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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8. สินทรัพย์ที3เกดิจากสัญญา 
สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2567  2566  2567  2566 

รายได้ที6ยงัไม่เรียกชําระ          
บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 29   11   172  11  172 
บุคคลหรือกิจการอื@นๆ   173,424  253,455  151,414  209,622 
   173,435  253,627  151,425  209,794 
          สินทรัพย์ที6เกดิจากสัญญา          
หมุนเวยีน   168,961  250,852  147,149  207,792 
ไม่หมุนเวยีน   4,474  2,775  4,276  2,002 
รวม   173,435  253,627  151,425  209,794 

สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญาคือจาํนวนที)เกิดจากสัญญาบริการติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์และใหบ้ริการ
ที)ทาํกับลูกคา้ ซึ) งเกิดขึKนจากการปันส่วนราคาขายให้กับการขายอุปกรณ์ ซึ) งมีช่วงเวลารับรู้รายได ้ 
ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ)ง เมื)อกลุ่มบริษทัมีการโอนการควบคุมของอุปกรณ์ใหก้บัลูกคา้แลว้  

ค่าบริการติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะไม่ถึงกาํหนดชาํระจนกว่าการติดตัKงจะแลว้เสร็จโดยรับรู้
สินทรัพยที์) เกิดจากสัญญาตลอดช่วงเวลาที)มีการให้บริการติดตัK งเพื)อแสดงถึงสิทธิของกลุ่มบริษทั
สาํหรับบริการที)ไดป้ฏิบติัใหจ้นถึงปัจจุบนั 

จาํนวนเงินซึ) งเกี)ยวขอ้งกบัสัญญาที)เกิดจากการขายและติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นยอดคา้งชาํระ
ของลูกคา้ที)เกิดจากสัญญาสําหรับงานที)ทาํแลว้เสร็จจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นลูกหนีK การคา้ ณ เวลาที)
ออกใบแจง้หนีK ใหแ้ก่ลูกคา้ 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัวดัค่าเผื)อผลขาดทุนตามจาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระจากลูกคา้ดว้ยจาํนวนที)เท่ากบั
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนตลอดอาย ุโดยพิจารณาถึงประสบการณ์การผิดนดัชาํระในอดีต 
และการวเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ในปัจจุบนั  

กลุ่มบริษทัไม่มีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาในรอบระยะเวลารายงาน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567214  
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8. สินทรัพย์ที3เกดิจากสัญญา 
สินทรัพยที์)เกิดจากสญัญา ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2567  2566  2567  2566 

รายได้ที6ยงัไม่เรียกชําระ          
บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 29   11   172  11  172 
บุคคลหรือกิจการอื@นๆ   173,424  253,455  151,414  209,622 
   173,435  253,627  151,425  209,794 
          สินทรัพย์ที6เกดิจากสัญญา          
หมุนเวยีน   168,961  250,852  147,149  207,792 
ไม่หมุนเวยีน   4,474  2,775  4,276  2,002 
รวม   173,435  253,627  151,425  209,794 

สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญาคือจาํนวนที)เกิดจากสัญญาบริการติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์และใหบ้ริการ
ที)ทาํกับลูกคา้ ซึ) งเกิดขึKนจากการปันส่วนราคาขายให้กับการขายอุปกรณ์ ซึ) งมีช่วงเวลารับรู้รายได ้ 
ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ)ง เมื)อกลุ่มบริษทัมีการโอนการควบคุมของอุปกรณ์ใหก้บัลูกคา้แลว้  

ค่าบริการติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะไม่ถึงกาํหนดชาํระจนกว่าการติดตัKงจะแลว้เสร็จโดยรับรู้
สินทรัพยที์) เกิดจากสัญญาตลอดช่วงเวลาที)มีการให้บริการติดตัK งเพื)อแสดงถึงสิทธิของกลุ่มบริษทั
สาํหรับบริการที)ไดป้ฏิบติัใหจ้นถึงปัจจุบนั 

จาํนวนเงินซึ) งเกี)ยวขอ้งกบัสัญญาที)เกิดจากการขายและติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นยอดคา้งชาํระ
ของลูกคา้ที)เกิดจากสัญญาสําหรับงานที)ทาํแลว้เสร็จจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นลูกหนีK การคา้ ณ เวลาที)
ออกใบแจง้หนีK ใหแ้ก่ลูกคา้ 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัวดัค่าเผื)อผลขาดทุนตามจาํนวนเงินที)ตอ้งชาํระจากลูกคา้ดว้ยจาํนวนที)เท่ากบั
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKนตลอดอาย ุโดยพิจารณาถึงประสบการณ์การผิดนดัชาํระในอดีต 
และการวเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ในปัจจุบนั  

กลุ่มบริษทัไม่มีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากสินทรัพยที์)เกิดจากสญัญาในรอบระยะเวลารายงาน 
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9. สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2567  2566  2567  2566 
สินคา้สาํเร็จรูป 528,274  469,967  437,859  431,585 
งานโครงการระหวา่งทาํ 445,944  131,110  60,390  72,682 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,480  375  1,480  375 
อื@น ๆ 753  719  753  719 

 976,451  602,171  500,482  505,361 
หกั ค่าเผื@อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (411)  (2,381)  (411)  (2,381) 
รวม 976,040  599,790  500,071  502,980 

ต้นทุนของสินคา้คงเหลือที)บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย สําหรับปีสิKนสุดวนัที) 
31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที@บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        
และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 6,334,946  6,788,209  4,970,961  5,730,774 
- กลบัรายการขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยัและเคลื@อนไหวชา้  (1,970)  (159)   (1,970)  (159) 

รวม 6,332,976  6,788,050  4,968,991  5,730,615 

10. สินทรัพย์ทางการเงนิที3วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยท์างการเงินที@วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน - กองทุนรวม 152,924  170,139  143,423  12,717 
รวม 152,924  170,139  143,423  12,717 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
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รายการเคลื)อนไหวในระหว่างปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ของสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนมีดงันีK  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพย์ทางการเงนิที6วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        
    ผ่านกาํไรหรือขาดทุน        
ณ วนัที@ 1 มกราคม 170,139  226,411  12,717  226,321 
บวก  ซื(อระหวา่งปี 1,374,400  1,127,622  804,520  708,940 
หกั    ขายระหวา่งปี (1,395,000)  (1,186,400)  (675,000)  (923,800) 
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินที@วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 
3,871 

  
2,047 

  
1,124 

  
1,401 

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (486)  459  62  (145) 
ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 152,924  170,139  143,423  12,717 

11. เงนิฝากสถาบันการเงนิที3ใช้เป็นหลกัประกนั 
ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีเงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนั เนื)องจาก
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บคืนเงินหลกัประกนัตามสัญญาโครงการทัKงจาํนวนจากสถาบนัการเงิน
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2567 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนัของกลุ่มบริษทัและบริษทัจาํนวน 
14.29 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงินเพื)อ
คํKาประกนัโครงการและสินเชื)อ 
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รายการเคลื)อนไหวในระหว่างปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ของสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนมีดงันีK  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพย์ทางการเงนิที6วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        
    ผ่านกาํไรหรือขาดทุน        
ณ วนัที@ 1 มกราคม 170,139  226,411  12,717  226,321 
บวก  ซื(อระหวา่งปี 1,374,400  1,127,622  804,520  708,940 
หกั    ขายระหวา่งปี (1,395,000)  (1,186,400)  (675,000)  (923,800) 
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินที@วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 
3,871 

  
2,047 

  
1,124 

  
1,401 

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (486)  459  62  (145) 
ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 152,924  170,139  143,423  12,717 

11. เงนิฝากสถาบันการเงนิที3ใช้เป็นหลกัประกนั 
ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีเงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนั เนื)องจาก
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บคืนเงินหลกัประกนัตามสัญญาโครงการทัKงจาํนวนจากสถาบนัการเงิน
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2567 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนัของกลุ่มบริษทัและบริษทัจาํนวน 
14.29 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงินเพื)อ
คํKาประกนัโครงการและสินเชื)อ 
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13. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
รายการเคลื)อนไหวในเงินลงทุนในบริษทัร่วม แสดงในราคาตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม และ 
แสดงในราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ณ วนัที@ 1 มกราคม 8,670  6,923  1,999  1,999 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมที@ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 1,041  2,626  -  - 
ส่วนแบ่งกาํไรเบด็เสร็จอื@น        

ของเงินลงทุนบริษทัร่วมที@ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 359  -  -  - 
เงินปันผลรับ (1,999)  (879)  -  - 
ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 8,071  8,670  1,999  1,999 

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมแห่งหนึ)ง ซึ) งบริษทัไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
ดงักล่าวจนมูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย ์บริษทัไดห้ยดุรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจาก
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเนื)องจากบริษทัไม่ไดมี้ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือทางพฤตินยัที)ตอ้งจ่ายเงิน
เพื)อชาํระภาระผกูพนัของบริษทัร่วมดงักล่าว 
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14. ลูกหนีLตามสัญญาเช่าเงนิทุน 
ลูกหนีKตามสญัญาเช่าเงินทุน ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ส่วนที6ครบกาํหนดชําระ  ส่วนที6ครบกาํหนดชําระ     
 ภายในหนึ6งปี  เกนิกว่าหนึ6งปี  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 125  126  175  282  300  408 
บุคคลหรือกิจการอื@น 474,983  181,263  603,233      176,340   1,078,216      357,603  
 475,108  181,389  603,408  176,622  1,078,516  358,011 
หกั  รายไดด้อกเบี(ยที@ยงั            

ไม่ถือเป็นรายได ้ (46,740)  (17,486)  (28,931)  (12,621)  (75,671)  (30,107) 
 428,368  163,903  574,477  164,001  1,002,845  327,904 
หกั  ค่าเผื@อผลขาดทุนดา้นเครดิต            

ที@คาดวา่จะเกิดขึ(น (927)  -  (361)  (616)  (1,288)  (616) 
สุทธิ 427,441 1 163,903  574,116  163,385  1,001,557  327,288 

 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส่วนที6ครบกาํหนดชําระ  ส่วนที6ครบกาํหนดชําระ     
 ภายในหนึ6งปี  เกนิกว่าหนึ6งปี  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 125  126  175  282  300  408 
บุคคลหรือกิจการอื@น 92,291  81,167  74,111  66,338  166,402  147,505 
 92,416  81,293  74,286  66,620  166,702  147,913 
หกั  รายไดด้อกเบี(ยที@ยงั            

ไม่ถือเป็นรายได ้ (8,647)  (6,906)  (4,347)  (4,809)  (12,994)  (11,715) 
 83,769  74,387  69,939  61,811  153,708  136,198 
หกั  ค่าเผื@อผลขาดทุนดา้นเครดิต            

ที@คาดวา่จะเกิดขึ(น -  -  (239)  (616)  (239)  (616) 
สุทธิ 83,769  74,387  69,700  61,195  153,469  135,582 

 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
การกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ@ งเป็นไปตาม TFRS 9 (672)  (555)  (377)  (555) 
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ณ วนัที)  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ผลรวมของเงินลงทุนขัKนต้นตามสัญญาเช่าเงินทุนและมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัKนตํ)าที)ลูกหนีKตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเงินทุนแสดงไดด้งันีK  
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 
 ผลรวมของ  มูลค่าปัจจุบันของ  ผลรวมของ  มูลค่าปัจจุบันของ 
 เงนิลงทุนขั9นต้น  จาํนวนเงนิขั9นตํ>า  เงนิลงทุนขั9นต้น  จาํนวนเงนิขั9นตํ>า 
 ตามสัญญาเช่า  ที>ลูกหนี9ต้องจ่าย  ตามสัญญาเช่า  ที>ลูกหนี9ต้องจ่าย 
 เงนิทุน  ตามสัญญาเช่า  เงนิทุน  ตามสัญญาเช่า 
   เงนิทุน    เงนิทุน 
ภายในหนึ/งปี 475,108  428,368  181,389  163,903 
เกินหนึ/งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 603,408  574,477  176,622  164,001 
รวม 1,078,516  1,002,845  358,011  327,904 
หกั รายไดด้อกเบีAยที/ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (75,671)  -  (30,107)  - 
รวม 1,002,845  1,002,845  327,904  327,904 
หกั ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน (1,288)  (1,288)  (616)  (616) 
ผลรวมของเงนิลงทุนขั9นต้นตามสัญญาเช่าเงนิทุนสุทธิ 1,001,557  1,001,557  327,288  327,288 
        
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 
 ผลรวมของ  มูลค่าปัจจุบันของ  ผลรวมของ  มูลค่าปัจจุบันของ 
 เงนิลงทุนขั9นต้น  จาํนวนเงนิขั9นตํ>า  เงนิลงทุนขั9นต้น  จาํนวนเงนิขั9นตํ>า 
 ตามสัญญาเช่า  ที>ลูกหนี9ต้องจ่าย  ตามสัญญาเช่า  ที>ลูกหนี9ต้องจ่าย 
 เงนิทุน  ตามสัญญาเช่า  เงนิทุน  ตามสัญญาเช่า 
   เงนิทุน    เงนิทุน 
ภายในหนึ/งปี 92,416  83,769  81,293  74,387 
เกินหนึ/งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 74,286  69,939  66,620  61,811 
รวม 166,702  153,708  147,913  136,198 
หกั รายไดด้อกเบีAยที/ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (12,994)  -  (11,715)  - 
รวม 153,708  153,708  136,198  136,198 
หกั ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน (239)  (239)  (616)  (616) 
ผลรวมของเงนิลงทุนขั9นต้นตามสัญญาเช่าเงนิทุนสุทธิ 153,469  153,469  135,582  135,582 

ระยะเวลาโดยเฉลี)ยของสัญญาเช่าคือ 3 - 5 ปี โดยทั)วไปสัญญาเช่าเหล่านีK ไม่รวมถึงทางเลือกการขยาย
อายสุญัญาหรือการยกเลิกก่อนกาํหนด 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567222  
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ตารางจาํแนกตามสกลุเงินและถิ)นที)อยูข่องลูกหนีK  
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ในประเทศ        
เงินบาท 373,362  327,288  153,469  135,582 
เงินดอลลาร์สหรัฐ 628,195  -  -  - 
รวม 1,001,557  327,288  153,469  135,582 

กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศเนื)องจากสัญญาเช่าบางส่วนอยู่ในสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ ความเสี)ยงดา้นมูลค่าคงเหลือของอุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าไม่มีนยัสาํคญัเนื)องจากมีตลาดรอง
ที)เกี)ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ดงักล่าว 

ตารางต่อไปนีKแสดงจาํนวนเงินที)รวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
กาํไร/ขาดทุนจากการขายสาํหรับสญัญาเช่าเงินทุน 69,637  25,308  24,224  10,370 
รายไดท้างการเงินจากเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 28,096  18,724  8,474  5,253 

สญัญาเช่าเงินทุนของกลุ่มบริษทั ไม่มีลกัษณะการจ่ายค่าเช่าผนัแปร 

อตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงเฉลี)ยของสญัญาอยูที่)ประมาณ ร้อยละ 6.00 - 7.50 ต่อปี 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567222  
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ตารางจาํแนกตามสกลุเงินและถิ)นที)อยูข่องลูกหนีK  
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ในประเทศ        
เงินบาท 373,362  327,288  153,469  135,582 
เงินดอลลาร์สหรัฐ 628,195  -  -  - 
รวม 1,001,557  327,288  153,469  135,582 

กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศเนื)องจากสัญญาเช่าบางส่วนอยู่ในสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ ความเสี)ยงดา้นมูลค่าคงเหลือของอุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าไม่มีนยัสาํคญัเนื)องจากมีตลาดรอง
ที)เกี)ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ดงักล่าว 

ตารางต่อไปนีKแสดงจาํนวนเงินที)รวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
กาํไร/ขาดทุนจากการขายสาํหรับสญัญาเช่าเงินทุน 69,637  25,308  24,224  10,370 
รายไดท้างการเงินจากเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 28,096  18,724  8,474  5,253 

สญัญาเช่าเงินทุนของกลุ่มบริษทั ไม่มีลกัษณะการจ่ายค่าเช่าผนัแปร 

อตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงเฉลี)ยของสญัญาอยูที่)ประมาณ ร้อยละ 6.00 - 7.50 ต่อปี 

223บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 
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15. ที3ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
รายการเคลื)อนไหวของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ที)เกิดขึKนในระหวา่งปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2567       หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที6  เพิ6มขึOน  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที6 
 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2567        2567 

ราคาทุน           
ที@ดิน 226,388  -  -  -  226,388 
ส่วนปรับปรุงที@ดิน 18,773  -  -  -  18,773 
อาคาร 531,776  1,779  (36)  6,022  539,541 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 131,896  1,017  (2,278)  -  130,635 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 709,642  39,006  (65,839)  -  682,809 
ยานพาหนะ 2,783  2  (637)  -  2,148 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 70,042  5,539  (2,904)  7  72,684 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า -  15,257  -  -  15,257 

รวมราคาทุน 1,691,300  62,600  (71,694)  6,029  1,688,235 
 226,388         ค่าเสื6อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที@ดิน 16,009  237  -  -  16,246 
อาคาร 466,564  10,578  (36)  -  477,106 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 125,830  2,309  (2,278)  -  125,861 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 624,447  37,625  (65,512)  -  596,560 
ยานพาหนะ 2,397  321  (637)  -  2,081 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 59,671  4,039  (2,895)  -  60,815 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า -  2,557  -  -  2,557 

รวมค่าเสื@อมราคาสะสม 1,294,918  57,666  (71,358)  -  1,281,226 
สินทรัพยที์@อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั(ง 6,029  -  -  (6,029)  - 
รวมที6ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 402,411        407,009 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที6  เพิ6มขึOน  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที6 
 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 

ราคาทุน           
ที@ดิน 226,388  -  -  -  226,388 
ส่วนปรับปรุงที@ดิน 18,773  -  -  -  18,773 
อาคาร 529,147  1,161  (1,322)  2,790  531,776 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 132,556  268  (928)  -  131,896 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 724,578  64,799  (88,392)  8,657  709,642 
ยานพาหนะ 2,713  70  -  -  2,783 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 67,822  2,894  (768)  94  70,042 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 82  2  (2)  (82)  - 

รวมราคาทุน 1,702,059  69,194  (91,412)  11,459  1,691,300 
          ค่าเสื6อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที@ดิน 15,773  236  -  -  16,009 
อาคาร 457,040  10,810  (1,286)  -  466,564 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 123,990  2,768  (928)  -  125,830 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 669,749  32,932  (88,179)  9,945  624,447 
ยานพาหนะ 2,077  320  -  -  2,397 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 56,316  3,917  (562)  -  59,671 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 82  1,374  -  (1,456)  - 

รวมค่าเสื@อมราคาสะสม 1,325,027  52,357  (90,955)  8,489  1,294,918 
สินทรัพยที์@อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั(ง 2,970  6,029  -  (2,970)  6,029 
รวมที6ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 380,002        402,411 
          ค่าเสื6อมราคาสําหรับปีสิOนสุดวนัที6 31 ธันวาคม       

2567       พนับาท  57,666 
2566       พนับาท  52,357 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567224  
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ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที6  เพิ6มขึOน  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที6 
 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 

ราคาทุน           
ที@ดิน 226,388  -  -  -  226,388 
ส่วนปรับปรุงที@ดิน 18,773  -  -  -  18,773 
อาคาร 529,147  1,161  (1,322)  2,790  531,776 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 132,556  268  (928)  -  131,896 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 724,578  64,799  (88,392)  8,657  709,642 
ยานพาหนะ 2,713  70  -  -  2,783 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 67,822  2,894  (768)  94  70,042 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 82  2  (2)  (82)  - 

รวมราคาทุน 1,702,059  69,194  (91,412)  11,459  1,691,300 
          ค่าเสื6อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที@ดิน 15,773  236  -  -  16,009 
อาคาร 457,040  10,810  (1,286)  -  466,564 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 123,990  2,768  (928)  -  125,830 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 669,749  32,932  (88,179)  9,945  624,447 
ยานพาหนะ 2,077  320  -  -  2,397 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 56,316  3,917  (562)  -  59,671 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 82  1,374  -  (1,456)  - 

รวมค่าเสื@อมราคาสะสม 1,325,027  52,357  (90,955)  8,489  1,294,918 
สินทรัพยที์@อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั(ง 2,970  6,029  -  (2,970)  6,029 
รวมที6ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 380,002        402,411 
          ค่าเสื6อมราคาสําหรับปีสิOนสุดวนัที6 31 ธันวาคม       

2567       พนับาท  57,666 
2566       พนับาท  52,357 

225บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2567       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที6  เพิ6มขึOน  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที6 
 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          
ที@ดิน 220,675  -                 -  -  220,675 
ส่วนปรับปรุงที@ดิน 18,773  -                 -  -  18,773 
อาคาร 523,898             1,779            (36)           6,022  531,663 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 130,454  1,007  (2,278)  -  129,183 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 677,007           39,236   (65,023)  -  651,220 
ยานพาหนะ 347  -                 -  -  347 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 69,247             5,526   (2,904)  7  71,876 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า -           15,257   -  -        15,257 

รวมราคาทุน 1,640,401  62,805  (70,241)  6,029  1,638,994 
          ค่าเสื6อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที@ดิน 16,009  237  -  -  16,246 
อาคาร 462,482  10,323             (36)  -  472,769 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 124,812  2,182  (2,278)  -  124,716 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 600,679  35,101  (64,696)  -  571,084 
ยานพาหนะ 277  70  -  -  347 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 58,916  4,027  (2,895)  -  60,048 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า -  2,557  -  -           2,557 

รวมค่าเสื@อมราคาสะสม 1,263,175  54,497  (69,905)  -  1,247,767 
สินทรัพยที์@อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั(ง 6,029  -  -  (6,029)  - 
รวมที6ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 383,255        391,227 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที6  เพิ6มขึOน  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที6 
 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          
ที@ดิน 220,675  -  -  -  220,675 
ส่วนปรับปรุงที@ดิน 18,773  -  -  -  18,773 
อาคาร 523,898  -  -  -  523,898 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 131,043  137  (726)  -  130,454 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 689,252  56,741   (77,643)  8,657  677,007 
ยานพาหนะ 347  -  -  -  347 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 66,943  2,885   (675)  94  69,247 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 82  2   (2)  (82)  - 

รวมราคาทุน 1,651,013  59,765  (79,046)  8,669  1,640,401 
          ค่าเสื6อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที@ดิน 15,773  236  -  -  16,009 
อาคาร 451,920  10,562  -  -  462,482 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 122,898  2,639  (725)  -  124,812 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 636,982  31,351  (77,599)  9,945  600,679 
ยานพาหนะ 208  69  -  -  277 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 55,490  3,896  (470)  -  58,916 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 83  1,374  (1)  (1,456)  - 

รวมค่าเสื@อมราคาสะสม 1,283,354  50,127  (78,795)  8,489  1,263,175 
สินทรัพยที์@อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั(ง 180  6,029  -  (180)  6,029 
รวมที6ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 367,839        383,255 
          ค่าเสื6อมราคาสําหรับปีสิOนสุดวนัที6 31 ธันวาคม         

2567       พนับาท  54,497 
2566       พนับาท  50,127 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567226  
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ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2566       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที6  เพิ6มขึOน  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที6 
 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          
ที@ดิน 220,675  -  -  -  220,675 
ส่วนปรับปรุงที@ดิน 18,773  -  -  -  18,773 
อาคาร 523,898  -  -  -  523,898 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 131,043  137  (726)  -  130,454 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 689,252  56,741   (77,643)  8,657  677,007 
ยานพาหนะ 347  -  -  -  347 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 66,943  2,885   (675)  94  69,247 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 82  2   (2)  (82)  - 

รวมราคาทุน 1,651,013  59,765  (79,046)  8,669  1,640,401 
          ค่าเสื6อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที@ดิน 15,773  236  -  -  16,009 
อาคาร 451,920  10,562  -  -  462,482 
เครื@องตกแต่งและติดตั(ง 122,898  2,639  (725)  -  124,812 
อุปกรณ์เครื@องใชส้าํนกังาน 636,982  31,351  (77,599)  9,945  600,679 
ยานพาหนะ 208  69  -  -  277 
สินทรัพยถ์าวรอื@น 55,490  3,896  (470)  -  58,916 
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 83  1,374  (1)  (1,456)  - 

รวมค่าเสื@อมราคาสะสม 1,283,354  50,127  (78,795)  8,489  1,263,175 
สินทรัพยที์@อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั(ง 180  6,029  -  (180)  6,029 
รวมที6ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 367,839        383,255 
          ค่าเสื6อมราคาสําหรับปีสิOนสุดวนัที6 31 ธันวาคม         

2567       พนับาท  54,497 
2566       พนับาท  50,127 

227บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสัญญาเช่า 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ>มขึ9น  โอน/อื>นๆ  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที>        ณ วนัที> 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          
อาคาร 222  -  -  -  222 
ยานพาหนะ 39,312  -  -  (3,063)  36,249 
เครื/องใชส้าํนกังาน 4,284  211  -  (167)  4,328 

รวมราคาทุน 43,818  211  -  (3,230)  40,799 
          ค่าเสื>อมราคาสะสม          

อาคาร 37  74  -  -  111 
ยานพาหนะ 17,937  7,270  -  (3,063)  22,144 
เครื/องใชส้าํนกังาน 1,791  861  -  (167)  2,485 

รวมค่าเสื/อมราคาสะสม 19,765  8,205  -  (3,230)  24,740 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,053        16,059 
 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ>มขึ9น  โอน/อื>นๆ  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที>        ณ วนัที> 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          
อาคาร -  222  -  -  222 
ยานพาหนะ 37,866  4,164  -  (2,718)  39,312 
เครื/องใชส้าํนกังาน 12,773  -  -  (8,489)  4,284 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,861  -  -  (2,861)  - 

รวมราคาทุน 53,500  4,386  -  (14,068)  43,818 
          ค่าเสื>อมราคาสะสม          

อาคาร -  37  -  -  37 
ยานพาหนะ 12,941  7,714  -  (2,718)  17,937 
เครื/องใชส้าํนกังาน 8,575  1,705  -  (8,489)  1,791 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,575  286  -  (2,861)  - 

รวมค่าเสื/อมราคาสะสม 24,091  9,742  -  (14,068)  19,765 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 29,409        24,053 
          ค่าเสื>อมราคาสําหรับปีสิ9นสุดวนัที> 31 ธันวาคม         

2567       พนับาท  8,205 
2566       พนับาท  9,742 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567228  
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิ>มขึ9น  โอน/อื>นๆ  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที>        ณ วนัที> 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          
ยานพาหนะ 35,985  -  -  (3,063)  32,922 
เครื/องใชส้าํนกังาน 4,117  -  -  -  4,117 

รวมราคาทุน 40,102  -  -  (3,063)  37,039 
          ค่าเสื>อมราคาสะสม          

ยานพาหนะ 17,480  6,603  -  (3,063)  21,020 
เครื/องใชส้าํนกังาน 1,646  825  -  -  2,471 

รวมค่าเสื/อมราคาสะสม 19,126  7,428  -  (3,063)  23,491 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 20,976        13,548 
 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิ>มขึ9น  โอน/อื>นๆ  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที>        ณ วนัที> 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          
ยานพาหนะ 33,903  2,082  -  -  35,985 
เครื/องใชส้าํนกังาน 12,606  -  -  (8,489)   4,117 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,861  -  -  (2,861)   - 

รวมราคาทุน 49,370  2,082  -  (11,350)   40,102 
          ค่าเสื>อมราคาสะสม          

ยานพาหนะ 10,697  6,783   -  -  17,480 
เครื/องใชส้าํนกังาน 8,466  1,669   -  (8,489)   1,646 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,576  285   -  (2,861)   - 

รวมค่าเสื/อมราคาสะสม 21,739  8,737  -  (11,350)   19,126 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 27,631        20,976 
          ค่าเสื>อมราคาสําหรับปีสิ9นสุดวนัที> 31 ธันวาคม         

2567       พนับาท  7,428 
2566       พนับาท  8,737 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 หนีK สินตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัไดร้วมหนีK สินตามสัญญาเช่าที)เกิด
จากการทาํสัญญาการขายและเช่ากลบัคืนและสัญญาเช่าทางการเงินอื)นๆ ในงบการเงินรวม เป็นจาํนวน  
11.43 ลา้นบาท และ 20.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยกลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพยที์)เกิดจากการทาํสัญญาการขาย
และเช่ากลบัคืนและสญัญาเช่าทางการเงินอื)น  ๆไปทาํสญัญาเช่าทางการเงินกบัผูเ้ช่ารายอื)น โดยรับรู้เป็นลูกหนีK
ตามสญัญาเช่าเงินทุน และโอนสิทธิในสินทรัพยด์งักล่าวใหก้บัผูเ้ช่า 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567228  
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิ>มขึ9น  โอน/อื>นๆ  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที>        ณ วนัที> 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          
ยานพาหนะ 35,985  -  -  (3,063)  32,922 
เครื/องใชส้าํนกังาน 4,117  -  -  -  4,117 

รวมราคาทุน 40,102  -  -  (3,063)  37,039 
          ค่าเสื>อมราคาสะสม          

ยานพาหนะ 17,480  6,603  -  (3,063)  21,020 
เครื/องใชส้าํนกังาน 1,646  825  -  -  2,471 

รวมค่าเสื/อมราคาสะสม 19,126  7,428  -  (3,063)  23,491 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 20,976        13,548 
 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิ>มขึ9น  โอน/อื>นๆ  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที>        ณ วนัที> 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          
ยานพาหนะ 33,903  2,082  -  -  35,985 
เครื/องใชส้าํนกังาน 12,606  -  -  (8,489)   4,117 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,861  -  -  (2,861)   - 

รวมราคาทุน 49,370  2,082  -  (11,350)   40,102 
          ค่าเสื>อมราคาสะสม          

ยานพาหนะ 10,697  6,783   -  -  17,480 
เครื/องใชส้าํนกังาน 8,466  1,669   -  (8,489)   1,646 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,576  285   -  (2,861)   - 

รวมค่าเสื/อมราคาสะสม 21,739  8,737  -  (11,350)   19,126 
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 27,631        20,976 
          ค่าเสื>อมราคาสําหรับปีสิ9นสุดวนัที> 31 ธันวาคม         

2567       พนับาท  7,428 
2566       พนับาท  8,737 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 หนีK สินตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัไดร้วมหนีK สินตามสัญญาเช่าที)เกิด
จากการทาํสัญญาการขายและเช่ากลบัคืนและสัญญาเช่าทางการเงินอื)นๆ ในงบการเงินรวม เป็นจาํนวน  
11.43 ลา้นบาท และ 20.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยกลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพยที์)เกิดจากการทาํสัญญาการขาย
และเช่ากลบัคืนและสญัญาเช่าทางการเงินอื)น  ๆไปทาํสญัญาเช่าทางการเงินกบัผูเ้ช่ารายอื)น โดยรับรู้เป็นลูกหนีK
ตามสญัญาเช่าเงินทุน และโอนสิทธิในสินทรัพยด์งักล่าวใหก้บัผูเ้ช่า 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีรายการที)เกี)ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปนีK   
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ค่าเสื6อมราคาสําหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้        

อาคาร 74  37  -  - 
ยานพาหนะ 7,270  7,714  6,603  6,783 
เครื@องใชส้าํนกังาน 861  1,705  825  1,669 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  286  -  285 

รวมค่าเสื@อมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 8,205  9,742  7,428  8,737 
        ค่าใช้จ่ายที6เกี6ยวข้องกบัสัญญาเช่า        

ค่าใชจ่้ายดอกเบี(ยที@เกี@ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า 7,975  4,748  3,592  3,626 
ค่าใชจ่้ายที@เกี@ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั(น 607  691  607  688 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื3น 
รายการเคลื)อนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื)นที)เกิดขึKนในระหวา่งปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที>  เพิ>มขึ9น  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที> 

 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 115,410  6,142  (4,633)  -  116,919 
รวมราคาทุน 115,410  6,142  (4,633)  -  116,919 

          
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 61,830  17,256  (4,633)  -  74,453 
รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม 61,830  17,256  (4,633)  -  74,453 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันา 15,624  8,411  -  -  24,035 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื>น 69,204        66,501 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที>  เพิ>มขึ9น  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที> 

 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 95,097  24,882  (18,509)  13,940  115,410 
รวมราคาทุน 95,097  24,882  (18,509)  13,940  115,410 

          
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 67,563  9,912  (18,506)  2,861  61,830 
รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม 67,563  9,912  (18,506)  2,861  61,830 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันา 22,156  4,547  -  (11,079)  15,624 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื>น 49,690        69,204 
          
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิ9นสุดวนัที> 31 ธันวาคม          

2567       พนับาท  17,256 
2566       พนับาท  9,912 

 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที>  เพิ>มขึ9น  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที> 

 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 114,217  6,135  (4,634)  -  115,718 
รวมราคาทุน 114,217  6,135  (4,634)  -  115,718 

          
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 60,529  17,289  (4,634)  -  73,184 
รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม 60,529  17,289  (4,634)  -  73,184 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันา 15,624  8,411  -  -  24,035 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื>น 69,312        66,569 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที>  เพิ>มขึ9น  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที> 

 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 95,097  24,882  (18,509)  13,940  115,410 
รวมราคาทุน 95,097  24,882  (18,509)  13,940  115,410 

          
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 67,563  9,912  (18,506)  2,861  61,830 
รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม 67,563  9,912  (18,506)  2,861  61,830 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันา 22,156  4,547  -  (11,079)  15,624 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื>น 49,690        69,204 
          
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิ9นสุดวนัที> 31 ธันวาคม          

2567       พนับาท  17,256 
2566       พนับาท  9,912 

 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที>  เพิ>มขึ9น  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที> 

 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 114,217  6,135  (4,634)  -  115,718 
รวมราคาทุน 114,217  6,135  (4,634)  -  115,718 

          
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 60,529  17,289  (4,634)  -  73,184 
รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม 60,529  17,289  (4,634)  -  73,184 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันา 15,624  8,411  -  -  24,035 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื>น 69,312        66,569 
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที>  เพิ>มขึ9น  (ลดลง)  โอนเข้า  ยอด ณ วนัที> 

 1 มกราคม      (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2566        2566 
ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 93,784  25,002  (18,509)  13,940  114,217 
รวมราคาทุน 93,784  25,002  (18,509)  13,940  114,217 

          
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ค่าลิขสิทธิR ซอฟตแ์วร์ 66,310  9,864  (18,506)  2,861  60,529 
รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม 66,310  9,864  (18,506)  2,861  60,529 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันา 22,156  4,547  -  (11,079)  15,624 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื>น 49,630        69,312 
          
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิ9นสุดวนัที> 31 ธันวาคม          

2567       พนับาท  17,289 
2566       พนับาท  9,864 

18. สินทรัพย์ (หนีLสิน) ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และหนีK สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 45,236  44,187  49,585  46,910 
หนี( สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (15,980)  (5,074)  (6,949)  (5,060) 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 29,256  39,113  42,636  41,850 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567232  

- 55 - 
 

 

รายการเคลื)อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีK สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที)เกิดขึKนในระหว่างปีสิKนสุดวนัที)  
31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม   
 ยอด ณ วนัที>  รายการที>รับรู้ใน  ยอด ณ วนัที> 
 1 มกราคม   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธันวาคม  

 2567  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื>น  ผู้ถือหุ้น  2567 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          
ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน 3,758  (2,169)  -  -  1,589 
ค่าเผื/อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าของสินคา้ 536  (4)  -  -  532 
ค่าเผื/อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  -  400 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 40,706  1,475  2,436  -  44,617 
หนีA สินตามสญัญาเช่า 9,583  92,894  -  -  102,477 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน -  529  -  -  529 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 1,342  27  -  -  1,369 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 965  15,079  -  -  16,044 
อุปกรณ์สาํนกังานตดัจ่าย 73  367  -  -  440 

รวม 57,363  108,198  2,436  -  167,997 
          หนี9สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          
ค่าเสื/อมราคาอาคาร (2,136)  717  -  -  (1,419) 
ค่าเสื/อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,468)  749  -  -  (1,719) 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน (13,215)  (121,795)  -  -  (135,010) 
รายไดค้า้งรับ (259)  (82)  -  -  (341) 
สินทรัพยท์างการเงินที/วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน (126)  97  -  -  (29) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน (46)  (177)  -  -  (223) 

รวม (18,250)  (120,491)  -  -  (138,741) 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 39,113  (12,293)  2,436  -  29,256 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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รายการเคลื)อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีK สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที)เกิดขึKนในระหว่างปีสิKนสุดวนัที)  
31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม   
 ยอด ณ วนัที>  รายการที>รับรู้ใน  ยอด ณ วนัที> 
 1 มกราคม   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธันวาคม  

 2567  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื>น  ผู้ถือหุ้น  2567 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          
ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน 3,758  (2,169)  -  -  1,589 
ค่าเผื/อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าของสินคา้ 536  (4)  -  -  532 
ค่าเผื/อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  -  400 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 40,706  1,475  2,436  -  44,617 
หนีA สินตามสญัญาเช่า 9,583  92,894  -  -  102,477 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน -  529  -  -  529 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 1,342  27  -  -  1,369 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 965  15,079  -  -  16,044 
อุปกรณ์สาํนกังานตดัจ่าย 73  367  -  -  440 

รวม 57,363  108,198  2,436  -  167,997 
          หนี9สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          
ค่าเสื/อมราคาอาคาร (2,136)  717  -  -  (1,419) 
ค่าเสื/อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,468)  749  -  -  (1,719) 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน (13,215)  (121,795)  -  -  (135,010) 
รายไดค้า้งรับ (259)  (82)  -  -  (341) 
สินทรัพยท์างการเงินที/วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน (126)  97  -  -  (29) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน (46)  (177)  -  -  (223) 

รวม (18,250)  (120,491)  -  -  (138,741) 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 39,113  (12,293)  2,436  -  29,256 

233บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566       หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม   
 ยอด ณ วนัที>  รายการที>รับรู้ใน  ยอด ณ วนัที> 
 1 มกราคม   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธันวาคม  

 2566  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื>น  ผู้ถือหุ้น  2566 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          
ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน 2,623  1,135  -  -  3,758 
ค่าเผื/อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าของสินคา้ 1,653  (1,117)  -  -  536 
ค่าเผื/อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  -  400 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 38,720  1,986  -  -  40,706 
หนีA สินตามสญัญาเช่า 4,264  5,319  -  -  9,583 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 86  (86)  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 4,823  (3,481)  -  -  1,342 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 424  541  -  -  965 
อุปกรณ์สาํนกังานตดัจ่าย -  73  -  -  73 

รวม 52,993  4,370  -  -  57,363 
          หนี9สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          
ค่าเสื/อมราคาอาคาร (2,851)  715  -  -  (2,136) 
ค่าเสื/อมราคาอุปกรณ์เครื/องใชส้าํนกังาน (14)  14  -  -  - 
ค่าเสื/อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,367)  899  -  -  (2,468) 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน (2,548)  (10,667)  -  -  (13,215) 
รายไดค้า้งรับ (340)  81  -  -  (259) 
สินทรัพยท์างการเงินที/วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน (34)  (92)  -  -  (126) 
ตน้ทุนจ่ายล่วงหนา้ (81)  81  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน (12)  (34)  -  -  (46) 

รวม (9,247)  (9,003)  -  -  (18,250) 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 43,746  (4,633)  -  -  39,113 

 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอด ณ วนัที>  รายการที>รับรู้ใน  ยอด ณ วนัที> 
 1 มกราคม   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม  

 2567  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื>น  2567 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน 3,143  (1,699)  -  1,444 
ค่าเผื/อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าของสินคา้ 476  (394)  -  82 
ค่าเผื/อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  400 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 36,845  1,606  2,404  40,855 
หนีA สินตามสญัญาเช่า 3,665  (284)  -  3,381 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 1,343  26  -  1,369 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 965  648  -  1,613 
อุปกรณ์สาํนกังานตดัจ่าย 73  368  -  441 

รวม 46,910  271  2,404  49,585 
        หนี9สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเสื/อมราคาอาคาร (2,135)  717  -  (1,418) 
ค่าเสื/อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,427)  769  -  (1,658) 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน (234)  (3,280)  -  (3,514) 
รายไดค้า้งรับ (259)  (82)  -  (341) 
สินทรัพยท์างการเงินที/วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน (5)  (13)  -  (18) 
รวม (5,060)  (1,889)  -  (6,949) 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 41,850  (1,618)  2,404  42,636 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอด ณ วนัที>  รายการที>รับรู้ใน  ยอด ณ วนัที> 
 1 มกราคม   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม  

 2567  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื>น  2567 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน 3,143  (1,699)  -  1,444 
ค่าเผื/อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าของสินคา้ 476  (394)  -  82 
ค่าเผื/อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  400 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 36,845  1,606  2,404  40,855 
หนีA สินตามสญัญาเช่า 3,665  (284)  -  3,381 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 1,343  26  -  1,369 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 965  648  -  1,613 
อุปกรณ์สาํนกังานตดัจ่าย 73  368  -  441 

รวม 46,910  271  2,404  49,585 
        หนี9สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเสื/อมราคาอาคาร (2,135)  717  -  (1,418) 
ค่าเสื/อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,427)  769  -  (1,658) 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน (234)  (3,280)  -  (3,514) 
รายไดค้า้งรับ (259)  (82)  -  (341) 
สินทรัพยท์างการเงินที/วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน (5)  (13)  -  (18) 
รวม (5,060)  (1,889)  -  (6,949) 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 41,850  (1,618)  2,404  42,636 
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ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอด ณ วนัที>  รายการที>รับรู้ใน  ยอด ณ วนัที> 
 1 มกราคม   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม  

 2566  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื>น  2566 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผื/อผลขาดทุนดา้นเครดิตที/คาดวา่จะเกิดขึAน 2,623  520  -  3,143 
ค่าเผื/อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าของสินคา้ 508  (32)  -  476 
ค่าเผื/อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  400 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 35,055  1,790  -  36,845 
หนีA สินตามสญัญาเช่า 4,252  (587)  -  3,665 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 4,823  (3,480)  -  1,343 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 424  541  -  965 
อุปกรณ์สาํนกังานตดัจ่าย -  73  -  73 

รวม 48,085  (1,175)  -  46,910 
        หนี9สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเสื/อมราคาอาคาร (2,851)  716  -  (2,135) 
ค่าเสื/อมราคาอุปกรณ์เครื/องใชส้าํนกังาน (14)  14  -  - 
ค่าเสื/อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,355)  928  -  (2,427) 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่าเงินทุน 1,063  (1,297)  -  (234) 
รายไดค้า้งรับ (340)  81  -  (259) 
สินทรัพยท์างการเงินที/วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน (34)  29  -  (5) 
รวม (5,531)  471  -  (5,060) 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 42,554  (704)  -  41,850 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้)รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

2567 
 

2566 
 

2567 
 

2566 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 52,401  65,394  32,452  50,957 
รายการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที/เกี/ยวขอ้งกบั        

  ผลแตกต่างชั/วคราวที/เกิดขึAนและที/กลบัรายการ 12,293 
 

4,633  1,618  704 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 64,694 

 
70,027  34,070  51,661 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การกระทบยอดเพื3อหาอตัราภาษทีี3แท้จริง 
 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 2567   2566 
 อตัราภาษ ี   จาํนวน   อตัราภาษ ี   จาํนวน  
 (ร้อยละ)      (ร้อยละ)    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   328,744    355,108 
จาํนวนภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้ 20  65,748  20  71,022 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่าง        

ชั/วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั/วคราว   12,293    4,633 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชี แต่มิได ้        

เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   (13,347)    (5,628) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20  64,694  20  70,027 

 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567   2566 
 อตัราภาษ ี   จาํนวน   อตัราภาษ ี   จาํนวน  
 (ร้อยละ)      (ร้อยละ)    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   248,528    285,059 
จาํนวนภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้ 20  49,706  20  57,012 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่าง        

ชั/วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั/วคราว   1,618    704 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชี แต่มิได ้        

เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   (17,254)    (6,055) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 14  34,070  18  51,661 

 

19. เงนิกู้ยืมระยะสัLนจากสถาบันการเงนิ 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัK นจากธนาคารในประเทศหลายแห่งเป็น
จาํนวนเงิน 296.21 ลา้นบาท และ 20.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีอตัราดอกเบีKยคงที)ร้อยละ 3.55 - 3.85 ต่อปี และ
ร้อยละ 4.00 ต่อปี ตามลาํดบั และไม่มีหลกัประกนั กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืทัKงจาํนวนตามวนัที)ที)
ระบุไวใ้นตัaวสญัญาใชเ้งินแต่ละฉบบั ทัKงนีKตอ้งไม่เกินกวา่ระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที)ตามสญัญา 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การกระทบยอดเพื3อหาอตัราภาษทีี3แท้จริง 
 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 2567   2566 
 อตัราภาษ ี   จาํนวน   อตัราภาษ ี   จาํนวน  
 (ร้อยละ)      (ร้อยละ)    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   328,744    355,108 
จาํนวนภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้ 20  65,748  20  71,022 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่าง        

ชั/วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั/วคราว   12,293    4,633 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชี แต่มิได ้        

เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   (13,347)    (5,628) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20  64,694  20  70,027 

 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567   2566 
 อตัราภาษ ี   จาํนวน   อตัราภาษ ี   จาํนวน  
 (ร้อยละ)      (ร้อยละ)    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   248,528    285,059 
จาํนวนภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้ 20  49,706  20  57,012 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่าง        

ชั/วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั/วคราว   1,618    704 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชี แต่มิได ้        

เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   (17,254)    (6,055) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 14  34,070  18  51,661 

 

19. เงนิกู้ยืมระยะสัLนจากสถาบันการเงนิ 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัK นจากธนาคารในประเทศหลายแห่งเป็น
จาํนวนเงิน 296.21 ลา้นบาท และ 20.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีอตัราดอกเบีKยคงที)ร้อยละ 3.55 - 3.85 ต่อปี และ
ร้อยละ 4.00 ต่อปี ตามลาํดบั และไม่มีหลกัประกนั กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืทัKงจาํนวนตามวนัที)ที)
ระบุไวใ้นตัaวสญัญาใชเ้งินแต่ละฉบบั ทัKงนีKตอ้งไม่เกินกวา่ระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที)ตามสญัญา 
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20. เจ้าหนีLการค้าและเจ้าหนีLหมุนเวยีนอื3น 
เจา้หนีKการคา้และเจา้หนีKหมุนเวยีนอื)น ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับาท 
 หมายเหตุ  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2567  2566  2567  2566 
เจ้าหนีOการค้า          
  บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 29  -     120  43,576  104,242 
  บุคคลหรือกิจการอื@นๆ   895,143  888,563  668,314  744,035 

รวมเจา้หนี(การคา้   895,143  888,683  711,890  848,277 
          
เจ้าหนีOหมุนเวยีนอื6น          
อื@นๆ          
  บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 29  264  2,485  150  2,471 
  บุคคลหรือกิจการอื@นๆ   37,650  38,513  33,198  29,517 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   144,712  146,917  105,499  117,549 
เงินมดัจาํ   7,979  6,874  7,511  6,665 

รวมเจา้หนี(หมุนเวยีนอื@น   190,605  194,789  146,358  156,202 
รวมเจ้าหนีOการค้าและเจ้าหนีOหมุนเวยีนอื6น   1,085,748  1,083,472  858,248  1,004,479 

21. หนีLสินที3เกดิจากสัญญา 
หนีK สินที)เกิดจากสญัญา ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับาท 
 หมายเหตุ  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2567  2566  2567  2566 
รายได้รับล่วงหน้า          
  บุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 29  476  76   2,354   414 
  บุคคลหรือกิจการอื@นๆ   140,473  165,774   89,407   104,108 
   140,949  165,850  91,761  104,522 
          
หนีOสินที6เกดิจากสัญญา          
หมุนเวยีน   97,123  113,911  78,484  97,897 
ไม่หมุนเวยีน   43,826  51,939  13,277  6,625 

รวม   140,949  165,850  91,761  104,522 

ทัKงนีK  ไม่มีการเปลี)ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัในยอดคงเหลือของหนีK สินที)เกิดจากสญัญาในระหวา่งรอบ 
ระยะเวลารายงาน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
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ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน
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ตารางต่อไปนีK แสดงจาํนวนรายไดที้)รับรู้ในรอบระยะเวลารายงานที)เกี)ยวขอ้งกบัยอดยกมาในหนีK สินที)
เกิดจากสัญญาตน้ปี โดยไม่มีการรับรู้รายไดใ้นรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนัสาํหรับภาระที)ตอ้งปฏิบติั
ซึ) งไดป้ฎิบติัในปีก่อนหนา้แลว้ 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 97,792  142,096  95,278  137,490 

22. เงนิกู้ยืมระยะสัLนจากบริษทัอื3น 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัK นจากบริษทัอื)นจาํนวน 0.25 ลา้นบาท 
โดยเป็นเงินกูย้มืที)ไม่มีหลกัประกนัและอตัราดอกเบีKย  

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัK นจากบริษทัอื)นจาํนวน 3.95 ลา้นบาท 
โดยเป็นเงินกูย้มืที)ไม่มีหลกัประกนัและอตัราดอกเบีKย 

23. หนีLสินตามสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าสําหรับยานพาหนะและอุปกรณ์เครื)องใช ้โดยมีจาํนวนเงินขัKนตํ)าที)ตอ้งจ่าย
สาํหรับสญัญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัสาํหรับหนีK สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6จะต้องจ่าย  มูลค่าปัจจุบันของ 
     จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6ต้องจ่าย 
 2567  2566  2567  2566 

ภายใน 1 ปี 236,324  25,777  214,343  20,740 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 343,042  37,956  328,792  32,127 
หกั ดอกเบี(ยรอตดับญัชี (36,231)  (10,866)  -  - 

 543,135  52,867  543,135  52,867 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6จะต้องจ่าย  มูลค่าปัจจุบันของ 
     จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6ต้องจ่าย 
 2567  2566  2567  2566 

ภายใน 1 ปี 14,327  13,445  11,433  9,807 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 14,741  23,277  12,608  18,891 
หกั ดอกเบี(ยรอตดับญัชี (5,027)  (8,024)  -  - 

 24,041  28,698  24,041  28,698 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ตารางต่อไปนีK แสดงจาํนวนรายไดที้)รับรู้ในรอบระยะเวลารายงานที)เกี)ยวขอ้งกบัยอดยกมาในหนีK สินที)
เกิดจากสัญญาตน้ปี โดยไม่มีการรับรู้รายไดใ้นรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนัสาํหรับภาระที)ตอ้งปฏิบติั
ซึ) งไดป้ฎิบติัในปีก่อนหนา้แลว้ 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 97,792  142,096  95,278  137,490 

22. เงนิกู้ยืมระยะสัLนจากบริษทัอื3น 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัK นจากบริษทัอื)นจาํนวน 0.25 ลา้นบาท 
โดยเป็นเงินกูย้มืที)ไม่มีหลกัประกนัและอตัราดอกเบีKย  

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัK นจากบริษทัอื)นจาํนวน 3.95 ลา้นบาท 
โดยเป็นเงินกูย้มืที)ไม่มีหลกัประกนัและอตัราดอกเบีKย 

23. หนีLสินตามสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าสําหรับยานพาหนะและอุปกรณ์เครื)องใช ้โดยมีจาํนวนเงินขัKนตํ)าที)ตอ้งจ่าย
สาํหรับสญัญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัสาํหรับหนีK สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6จะต้องจ่าย  มูลค่าปัจจุบันของ 
     จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6ต้องจ่าย 
 2567  2566  2567  2566 

ภายใน 1 ปี 236,324  25,777  214,343  20,740 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 343,042  37,956  328,792  32,127 
หกั ดอกเบี(ยรอตดับญัชี (36,231)  (10,866)  -  - 

 543,135  52,867  543,135  52,867 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6จะต้องจ่าย  มูลค่าปัจจุบันของ 
     จาํนวนเงนิขัOนตํ6าที6ต้องจ่าย 
 2567  2566  2567  2566 

ภายใน 1 ปี 14,327  13,445  11,433  9,807 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 14,741  23,277  12,608  18,891 
หกั ดอกเบี(ยรอตดับญัชี (5,027)  (8,024)  -  - 

 24,041  28,698  24,041  28,698 
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24. ประมาณการหนีLสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
ซึ)งจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวที้)ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

จาํนวนค่าใชจ่้ายที)บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงาน สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  
     หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที/ 1 มกราคม 209,953  200,024  190,656  181,702 
ส่วนที/รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 13,627  13,690  12,363  12,453 
ตน้ทุนดอกเบีAย 4,324  4,168  3,985  3,862 

ส่วนที/รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื/น :        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ประกนัภยั 
       

ส่วนที/เกิดจากการเปลี/ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (4,969)  -  (4,780)  - 
ส่วนที/เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 17,152  -  16,800  - 

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (10,575)  (7,929)  (8,318)  (7,361) 
ประมาณการหนีA สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม 229,512  209,953  210,706  190,656 
ประมาณการหนีA สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 61,571  18,661  56,329  17,240 
ประมาณการหนีA สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 167,941  191,292  154,377  173,416 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ที)ใชใ้นการคาํนวณประมาณการ
หนีK สินผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปนีK  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน     
อายเุกษียณของพนกังาน 55 ปี 55 ปี 55 ปี 55 ปี 
อตัราการเสียชีวติ ตารางอตัรา ตารางอตัรา ตารางอตัรา ตารางอตัรา 
 การเสียชีวติ การเสียชีวติ การเสียชีวติ การเสียชีวติ 
 ของไทยปี 2560 ของไทยปี 2560 ของไทยปี 2560 ของไทยปี 2560 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (ร้อยละ) 1.43 - 22.92 1.43 - 22.92 1.43 - 17.19 1.43 - 17.19 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.28 - 2.54 1.91 - 2.29 2.22 2.22 
อตัราการเพิ@มขึ(นของเงินเดือน (ร้อยละ) 5.00 5.00 5.00 5.00 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ขอ้สมมติที)สาํคญัในการกาํหนดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด และอตัราการเพิ)มขึKนของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพิ้จารณา
จากการเปลี)ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที)เกี)ยวขอ้งที)
อาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน ในขณะที)ขอ้สมมติอื)นคงที) 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิ)มขึKน / (ลดลง) ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  

     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 เพิ6มขึOน  เพิ6มขึOน  เพิ6มขึOน  เพิ6มขึOน 
 (ลดลง)  (ลดลง)  (ลดลง)  (ลดลง) 

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1.0 17,556  17,262  16,456   15,980  
อตัราคิดลด - เพิ@มขึ(นร้อยละ 1.0 (15,235)  (15,009)  (14,261)  (13,881)  
อตัราการขึ(นเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1.0 (15,034)  (18,193)  (14,074)  (16,803)  
อตัราการขึ(นเงินเดือน - เพิ@มขึ(นร้อยละ 1.0 16,939  20,538  15,880   19,099  

ขอ้สมมติเกี)ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ถือตามขอ้มูล
ทางสถิติที)เผยแพร่ทั)วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 (“TMO17”) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี)ยนแปลงที)เกิดขึKนจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนักงาน เนื)องจากเป็นการยากที)การเปลี)ยนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ จะเกิดขึKนแยก
ต่างหากจากขอ้สมมติอื)นซึ)งอาจมีความสมัพนัธ์กนั 

นอกจากนีK  ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์
ของพนักงาน ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซึ) งเป็นวิธีเดียวกนักบัการคาํนวณหนีK สินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานที)รับรู้ในงบฐานะการเงิน 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ขอ้สมมติที)สาํคญัในการกาํหนดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด และอตัราการเพิ)มขึKนของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพิ้จารณา
จากการเปลี)ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที)เกี)ยวขอ้งที)
อาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน ในขณะที)ขอ้สมมติอื)นคงที) 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิ)มขึKน / (ลดลง) ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  

     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 เพิ6มขึOน  เพิ6มขึOน  เพิ6มขึOน  เพิ6มขึOน 
 (ลดลง)  (ลดลง)  (ลดลง)  (ลดลง) 

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1.0 17,556  17,262  16,456   15,980  
อตัราคิดลด - เพิ@มขึ(นร้อยละ 1.0 (15,235)  (15,009)  (14,261)  (13,881)  
อตัราการขึ(นเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1.0 (15,034)  (18,193)  (14,074)  (16,803)  
อตัราการขึ(นเงินเดือน - เพิ@มขึ(นร้อยละ 1.0 16,939  20,538  15,880   19,099  

ขอ้สมมติเกี)ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ถือตามขอ้มูล
ทางสถิติที)เผยแพร่ทั)วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 (“TMO17”) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี)ยนแปลงที)เกิดขึKนจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนักงาน เนื)องจากเป็นการยากที)การเปลี)ยนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ จะเกิดขึKนแยก
ต่างหากจากขอ้สมมติอื)นซึ)งอาจมีความสมัพนัธ์กนั 

นอกจากนีK  ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์
ของพนักงาน ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซึ) งเป็นวิธีเดียวกนักบัการคาํนวณหนีK สินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานที)รับรู้ในงบฐานะการเงิน 

241บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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- 64 - 
 

 

25. ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุน้ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
          พนัหุ้น / พนับาท 
  มูลค่าหุ้น  2567  2566 
  ต่อหุ้น (บาท)  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงนิ  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงนิ 
ทุนจดทะเบียน           
ณ วนัที/ 1 มกราคม           
- หุน้สามญั  1.00  360,000  360,000  360,000  360,000 
ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม           
- หุน้สามญั  1.00  360,000  360,000  360,000  360,000 
ทุนที>ออกและชําระแล้ว           
ณ วนัที/ 1 มกราคม           
- หุน้สามญั  1.00  360,000  360,000  360,000  360,000 
ณ วนัที/ 31 ธนัวาคม           
- หุน้สามญั  1.00  360,000  360,000  360,000  360,000 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที)บริษทัเสนอขาย
หุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ที)จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีKตัKงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีKจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

26. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีKจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ทุนสํารองตามกฎหมายของบริษทัมีจาํนวนเงินเท่ากบัหนึ) งในสิบ 
ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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27. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ
ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ซื(อสินคา้และบริการ 6,707,256  6,478,017  4,964,112  5,717,686 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 947,331  910,072  870,862  836,886 
ตน้ทุนบาํรุงรักษาและค่าจา้งภายนอก 1,154,577  1,168,735  891,554  977,743 
ค่าเสื@อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 83,127  72,011  79,214  68,728 
การเปลี@ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (374,280)  310,032  4,879  12,929 
ค่าเดินทาง 12,247  13,142  9,951  10,226 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 21,857  25,469  15,883  19,369 
ค่าขนส่ง 19,729  19,578  19,064  18,374 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี(         
หนี( สูญ และหนี(สงสยัจะสูญ การลดลงมูลค่าของ        
สินคา้คงเหลือ และเงินลงทุนและภาษีเงินได ้        
หกั ณ ที@จ่ายตดับญัชี (2,453)  4,351  550  1,347 

ตน้ทุนทางการเงิน 12,776  12,845  6,304  5,546 
ค่าสาธารณูปโภค 16,179  19,290  15,526  18,703 
ค่ารับรอง 10,220  11,518  9,461  10,373 
ค่าเช่าสาํนกังาน อุปกรณ์และยานพาหนะ 607  958  2,287  1,795 
ค่าซ่อมแซม 15,167  8,713  15,695  8,637 
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที@ปรึกษา 13,247  11,254  12,249  9,933 
ผลกาํไรอื@น (4,632)  (12,399)  (5,497)  (12,007) 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ@ งเป็นไป        
ตาม TFRS 9 (6,048)  2,387  (7,754)  2,317 

อื@นๆ 163,251  137,355  200,413  114,768 
รวมค่าใชจ่้าย 8,790,158  9,193,328  7,104,753  7,823,353 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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27. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ
ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ซื(อสินคา้และบริการ 6,707,256  6,478,017  4,964,112  5,717,686 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 947,331  910,072  870,862  836,886 
ตน้ทุนบาํรุงรักษาและค่าจา้งภายนอก 1,154,577  1,168,735  891,554  977,743 
ค่าเสื@อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 83,127  72,011  79,214  68,728 
การเปลี@ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (374,280)  310,032  4,879  12,929 
ค่าเดินทาง 12,247  13,142  9,951  10,226 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 21,857  25,469  15,883  19,369 
ค่าขนส่ง 19,729  19,578  19,064  18,374 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี(         
หนี( สูญ และหนี(สงสยัจะสูญ การลดลงมูลค่าของ        
สินคา้คงเหลือ และเงินลงทุนและภาษีเงินได ้        
หกั ณ ที@จ่ายตดับญัชี (2,453)  4,351  550  1,347 

ตน้ทุนทางการเงิน 12,776  12,845  6,304  5,546 
ค่าสาธารณูปโภค 16,179  19,290  15,526  18,703 
ค่ารับรอง 10,220  11,518  9,461  10,373 
ค่าเช่าสาํนกังาน อุปกรณ์และยานพาหนะ 607  958  2,287  1,795 
ค่าซ่อมแซม 15,167  8,713  15,695  8,637 
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที@ปรึกษา 13,247  11,254  12,249  9,933 
ผลกาํไรอื@น (4,632)  (12,399)  (5,497)  (12,007) 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ@ งเป็นไป        
ตาม TFRS 9 (6,048)  2,387  (7,754)  2,317 

อื@นๆ 163,251  137,355  200,413  114,768 
รวมค่าใชจ่้าย 8,790,158  9,193,328  7,104,753  7,823,353 

243บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
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28. กาํไรต่อหุ้นขัLนพืLนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัKนพืKนฐานสําหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีที)
เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที)ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยวธีิถวัเฉลี)ย
ถ่วงนํKาหนกัแสดงการคาํนวณดงันีK  
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
กาํไรต่อหุน้ขั(นพื(นฐาน        
กาํไรที@เป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 255,876  285,039  214,458  233,397 
จาํนวนหุน้สามญัที@ออกจาํหน่ายแลว้ (พนัหุน้) 360,000  360,000  360,000  360,000 
กาํไรต่อหุน้ขั(นพื(นฐาน (บาท) 0.71  0.79  0.60  0.65 

29. รายการบุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 
เพื)อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั 
หากกลุ่มบริษัทมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทัK งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่าง 
มีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทั
อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนัK น  
การเกี)ยวขอ้งกนันีKอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 

ความสมัพนัธ์ที)สาํคญัที)มีกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั มีดงันีK  
ชื6อกจิการ ประเทศที6จดัตัOง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 สัญชาต ิ  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
บริษทั เมโทรแวลูครีเอชั@น จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บริษทั เมโทรฟอส จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี เบเคอรี@  จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
   
บริษทัย่อย   
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั@นแนลโปรดกัส์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทรคอนเนค จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ชื6อกจิการ ประเทศที6จดัตัOง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 สัญชาต ิ  
บริษทัร่วม   
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ 
   
ผู้บริหารสําคญั    ไทย บุคคลที@มีอาํนาจและความรับผดิชอบการ 
  วางแผนสั@งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
  ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
  ทั(งนี( รวมถึงกรรมการของ 
  กลุ่มบริษทั/บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที@ 
  ในระดบับริหารหรือไม่) 
   
บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น   
บริษทั เอม็เดค อินเตอร์เนชั@นแนล (1991) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ศรีกรุงวฒันา จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทรแมก็ซ์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ตรีมิตร มาร์เกต็ติ(ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ดเซ็นเตอร์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี อินดสัเทรียล เคมิคลั จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี พลาสติก จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี โซลเวน้ท ์จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยยเูอฟเอม็มาร์เกต็ติ(ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟูจิ ซูเปอร์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามฟลาวคา้แป้ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็เกรนส์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินเตอร์เนชั@นแนลแวร์เฮา้ส์ซิ@ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สมุทรทรานสปอร์ต จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ริช โปรดกัส์ แมนูแฟคเจอริ@ง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนัอื@น ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
คุณทิพวลัย ์จารุวจนะ ไทย เป็นบุคคลที@ใกลชิ้ดกบัผูบ้ริหารสาํคญั 

 
 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ชื6อกจิการ ประเทศที6จดัตัOง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 สัญชาต ิ  
บริษทัร่วม   
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จาํกดั ไทย บริษทัถือหุน้ 
   
ผู้บริหารสําคญั    ไทย บุคคลที@มีอาํนาจและความรับผดิชอบการ 
  วางแผนสั@งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
  ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
  ทั(งนี( รวมถึงกรรมการของ 
  กลุ่มบริษทั/บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที@ 
  ในระดบับริหารหรือไม่) 
   
บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น   
บริษทั เอม็เดค อินเตอร์เนชั@นแนล (1991) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ศรีกรุงวฒันา จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทรแมก็ซ์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ตรีมิตร มาร์เกต็ติ(ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ดเซ็นเตอร์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี อินดสัเทรียล เคมิคลั จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี พลาสติก จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอม็ซี โซลเวน้ท ์จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยยเูอฟเอม็มาร์เกต็ติ(ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟูจิ ซูเปอร์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามฟลาวคา้แป้ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็เกรนส์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินเตอร์เนชั@นแนลแวร์เฮา้ส์ซิ@ง จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สมุทรทรานสปอร์ต จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ริช โปรดกัส์ แมนูแฟคเจอริ@ง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนัอื@น ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
คุณทิพวลัย ์จารุวจนะ ไทย เป็นบุคคลที@ใกลชิ้ดกบัผูบ้ริหารสาํคญั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีK  
รายการ              นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้และใหบ้ริการ ราคาตลาด 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า ราคาตลาด 
รายไดอื้@น ราคาตลาด 
เงินปันผลรับ ตามประกาศจ่ายเงินปันผล 
ซื(อสินคา้และบริการ ราคาตลาด 
ซื(อสินทรัพย ์ ราคาตลาด 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย ราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตลาด 
ดอกเบี(ยจ่าย อตัราที@ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั อนุมติัจากผูถื้อหุน้และ/หรือคณะกรรมการ/ตามสญัญาจา้งงาน 

รายการที)สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันีK  
   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่        
รายไดอื้@น 72  73  72  73 

บริษทัย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  23,096  9,116 
รายไดอื้@น  -  -  17,613  9,425 
เงินปันผลรับ -  -  70,190  26,000 
ซื(อสินคา้และบริการ -  -  188,054  231,066 
ซื(อทรัพยสิ์น -  -  8,554  23,501 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  42,000  1,154 

บริษทัร่วม        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ 9,338  5,611  8,508  4,791 
รายไดอื้@น 3,383  2,944  3,383  2,944 
เงินปันผลรับ 1,999  879  1,999  879 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
บุคคลหรือกจิการอื6นที6เกี6ยวข้องกนั        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ 7,464  16,144  7,464  16,144 
รายไดอื้@น 1,464  1,952  1,464  1,952 
ซื(อสินคา้และบริการ 11  4  11  4 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 2,608  2,209  2,379  1,987 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,327  909  1,293  892 

ผู้บริหารสําคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
  ผลประโยชนร์ะยะสั(น 85,316  88,281  68,939  73,505 
  ผลประโยชนร์ะยะยาว 205  198  205  198 

ยอดคงเหลือที)มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีOการค้า - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  97  1,042 
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั@นแนลโปรดกัส์ จาํกดั -  -  48  - 

บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั 398  734  398  734 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จาํกดั -  65  -  65 

กจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 331  108  331  108 
บริษทั ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ จาํกดั 32  -  32  - 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ด เซ็นเตอร์ จาํกดั 85  69  85  69 
บริษทั เอม็ซี อินดสัเทรียล เคมิคลั จาํกดั 79  39  79  39 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟูจิ ซูเปอร์ จาํกดั 153  41  153  41 
บริษทั ยไูนเตด็เกรนส์ จาํกดั -  189  -  189 
บริษทั สยามฟลาวคา้แป้ง จาํกดั 15  20  15  20 
บริษทั ริช โปรดกัส์ แมนูแฟคเจอริ@ง (ประเทศไทย) จาํกดั 24  -  24  - 
กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนัอื@น 44  105  44  105 

รวม 1,161  1,370  1,306  2,412 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
บุคคลหรือกจิการอื6นที6เกี6ยวข้องกนั        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ 7,464  16,144  7,464  16,144 
รายไดอื้@น 1,464  1,952  1,464  1,952 
ซื(อสินคา้และบริการ 11  4  11  4 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 2,608  2,209  2,379  1,987 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,327  909  1,293  892 

ผู้บริหารสําคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
  ผลประโยชนร์ะยะสั(น 85,316  88,281  68,939  73,505 
  ผลประโยชนร์ะยะยาว 205  198  205  198 

ยอดคงเหลือที)มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีK  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีOการค้า - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  97  1,042 
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั@นแนลโปรดกัส์ จาํกดั -  -  48  - 

บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั 398  734  398  734 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จาํกดั -  65  -  65 

กจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 331  108  331  108 
บริษทั ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ จาํกดั 32  -  32  - 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ด เซ็นเตอร์ จาํกดั 85  69  85  69 
บริษทั เอม็ซี อินดสัเทรียล เคมิคลั จาํกดั 79  39  79  39 
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟูจิ ซูเปอร์ จาํกดั 153  41  153  41 
บริษทั ยไูนเตด็เกรนส์ จาํกดั -  189  -  189 
บริษทั สยามฟลาวคา้แป้ง จาํกดั 15  20  15  20 
บริษทั ริช โปรดกัส์ แมนูแฟคเจอริ@ง (ประเทศไทย) จาํกดั 24  -  24  - 
กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนัอื@น 44  105  44  105 

รวม 1,161  1,370  1,306  2,412 
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีOหมุนเวยีนอื6น - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั@นแนลโปรดกัส์ จาํกดั -  -  40  - 
บริษทั เมโทร อินโฟเทค  จาํกดั -  -  -  3 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  8,536  5,772 

บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั 255  263  255  263 

รวม 255  263  8,831  6,038 
สินทรัพย์ที6เกดิจากสัญญา         

- บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั 11  172  11  172 

รวม 11  172  11  172 
ลูกหนีOตามสัญญาเช่าเงนิทุน - บุคคลหรือกจิการ        
ที6เกี6ยวข้องกนั        

กจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั ศรีกรุงวฒันา จาํกดั 52  76  52  76 
บริษทั ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) 50  74  50  74 
บริษทั สยามฟลาวคา้แป้ง จาํกดั 170  210  170  210 

รวม 272  360  272  360 
สินค้าคงเหลือ        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  43,793  9,275 

รวม -  -  43,793  9,275 
เจ้าหนีOการค้า - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จาํกดั -  -  -  9,027 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  43,576  95,095 

บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ดเซ็นเตอร์ จาํกดั -  120  -  120 

รวม -  120  43,576  104,242 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
เจ้าหนีOหมุนเวยีนอื6น - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั@นแนลโปรดกัส์ จาํกดั -  -  -  75 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  150  150 

บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ด เซ็นเตอร์ จาํกดั 264  2,485  -  2,246 

รวม 264  2,485  150  2,471 
หนีOสินที6เกดิจากสัญญา - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จาํกดั -  -  10  - 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  1,868  338 

บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั 397  33  397  33 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จาํกดั 31  -  31  - 

บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั สยามอรุณ กรุ๊ป จาํกดั 48  43  48  43 

รวม 476  76  2,354  414 

30. ส่วนงานดาํเนินงาน 
กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานที)รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ) งเป็นหน่วยงานธุรกิจที)สาํคญัของกลุ่มบริษทั 
หน่วยงานธุรกิจที)สําคญันีK มีการจาํหน่ายและให้บริการที)แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยก
ต่างหาก เนื)องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดที)แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น 
การดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที)สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที)รายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงันีK  

ส่วนงานที) 1 คือ ขายเครื)องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ส่วนงานที) 2 คือ ขายและติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานที) 3 คือ ขายวสัดุสิKนเปลืองและอุปกรณ์สาํนกังาน 
ส่วนงานที) 4 คือ ใหเ้ช่าและบริการอื)น ๆ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
เจ้าหนีOหมุนเวยีนอื6น - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรโปรเฟสชั@นแนลโปรดกัส์ จาํกดั -  -  -  75 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  150  150 

บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั ยเูอฟเอม็ ฟู้ด เซ็นเตอร์ จาํกดั 264  2,485  -  2,246 

รวม 264  2,485  150  2,471 
หนีOสินที6เกดิจากสัญญา - บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนั        
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จาํกดั -  -  10  - 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จาํกดั -  -  1,868  338 

บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จาํกดั 397  33  397  33 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จาํกดั 31  -  31  - 

บุคคลหรือกจิการที6เกี6ยวข้องกนัอื6น        
บริษทั สยามอรุณ กรุ๊ป จาํกดั 48  43  48  43 

รวม 476  76  2,354  414 

30. ส่วนงานดาํเนินงาน 
กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานที)รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ) งเป็นหน่วยงานธุรกิจที)สาํคญัของกลุ่มบริษทั 
หน่วยงานธุรกิจที)สําคญันีK มีการจาํหน่ายและให้บริการที)แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยก
ต่างหาก เนื)องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดที)แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น 
การดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที)สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที)รายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงันีK  

ส่วนงานที) 1 คือ ขายเครื)องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ส่วนงานที) 2 คือ ขายและติดตัKงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานที) 3 คือ ขายวสัดุสิKนเปลืองและอุปกรณ์สาํนกังาน 
ส่วนงานที) 4 คือ ใหเ้ช่าและบริการอื)น ๆ 
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ข้อมูลตามส่วนงานที3รายงาน 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีK  

รายได้ตามส่วนงาน 

                 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ส่วนงานทีC 1  ส่วนงานทีC 2  ส่วนงานทีC 3  ส่วนงานทีC 4  รวมส่วนงานทีCรายงาน 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,646,669  2,411,711  2,991,920  3,739,174  1,449,765  1,485,035  1,843,516  1,843,430  8,931,870  9,479,350 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 133,856  184,310  46,650  15,463  212  136  91,717  70,984  272,435  270,893 
รายไดต้ามส่วนงานรวม 2,780,525  2,596,021  3,038,570  3,754,637  1,449,977  1,485,171  1,935,233  1,914,414  9,204,305  9,750,243 
ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได ้                    
    ณ เวลาใดเวลาหนึ?ง 2,510,465  2,259,529  2,912,635  3,699,064  1,449,765  1,485,035  1,436,366  1,381,433  8,309,231  8,825,061 
    ตลอดช่วงเวลาหนึ?ง 136,204  152,182  79,285  40,110  -  -  407,150  461,997  622,639  654,289 
รวมรายได ้ 2,646,669 2 2,411,711  2,991,920  3,739,174  1,449,765  1,485,035  1,843,516  1,843,430  8,931,870  9,479,350 
                    
กาํไรขัLนตน้ 312,374  301,957  264,309  363,834  154,057  170,885  508,007  497,335  1,238,747  1,334,011 

สินทรัพยแ์ละหนีK สินตามส่วนงานในงบการเงินรวม ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีK  
 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 
สินทรัพยร์วม 4,609,401  3,778,039 
หนีK สินรวม 2,329,043  1,561,709 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 
กาํไรหรือขาดทุน    
รวมกาํไรขัKนตน้ตามส่วนงานที)รายงาน 1,238,747  1,334,011 
จาํนวนที)ไม่ไดปั้นส่วน    

- - รายไดอื้)น 185,992  66,460 
- - ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (146,714)  (153,479) 
- - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (948,226)  (891,677) 
- - ผลกาํไรอื)น 4,632  12,399 
- - ตน้ทุนทางการเงิน (12,776)  (12,845) 
- - กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซึ) งเป็นไปตาม TFRS 9 6,048  (2,387) 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมที)ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 1,041  2,626 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 328,744  355,108 

ส่วนงานภูมศิาสตร์  
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัKน ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศที)
มีสาระสาํคญั 

ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที)มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10  
ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

31. กองทุนสํารองเลีLยงชีพ 
กลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัKงกองทุนสาํรองเลีKยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัดงักล่าวที)สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุน โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนและกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบให้อีกส่วนหนึ) ง กองทุนสํารองเลีK ยงชีพของกลุ่มบริษทัดังกล่าวนีK มีสถาบันการเงินซึ) งได้รับ
อนุญาตจากรัฐบาลให้เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีK ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีKยงชีพ (ฉบบัที) 2) พ.ศ. 2542 

สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายใน
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม จาํนวน 23.59 ลา้นบาท และ 20.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัรับรู้
เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจาํนวน 22.01 ลา้นบาท 
และ 19.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานสาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 
กาํไรหรือขาดทุน    
รวมกาํไรขัKนตน้ตามส่วนงานที)รายงาน 1,238,747  1,334,011 
จาํนวนที)ไม่ไดปั้นส่วน    

- - รายไดอื้)น 185,992  66,460 
- - ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (146,714)  (153,479) 
- - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (948,226)  (891,677) 
- - ผลกาํไรอื)น 4,632  12,399 
- - ตน้ทุนทางการเงิน (12,776)  (12,845) 
- - กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซึ) งเป็นไปตาม TFRS 9 6,048  (2,387) 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมที)ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 1,041  2,626 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 328,744  355,108 

ส่วนงานภูมศิาสตร์  
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัKน ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศที)
มีสาระสาํคญั 

ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที)มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10  
ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

31. กองทุนสํารองเลีLยงชีพ 
กลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัKงกองทุนสาํรองเลีKยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัดงักล่าวที)สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุน โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนและกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบให้อีกส่วนหนึ) ง กองทุนสํารองเลีK ยงชีพของกลุ่มบริษทัดังกล่าวนีK มีสถาบันการเงินซึ) งได้รับ
อนุญาตจากรัฐบาลให้เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีK ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีKยงชีพ (ฉบบัที) 2) พ.ศ. 2542 

สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายใน
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม จาํนวน 23.59 ลา้นบาท และ 20.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัรับรู้
เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจาํนวน 22.01 ลา้นบาท 
และ 19.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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32. เงนิปันผลจ่าย 
ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทั เมื)อวนัที) 2 เมษายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการ
จดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 180.00 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2567 แลว้ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทั เมื)อวนัที) 30 มีนาคม 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการ
จดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 144.00 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2566 แลว้ 

33. เครื3องมือทางการเงนิ 
33.1 นโยบายการบริหารความเสี)ยงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี)ยนแปลงอตัราดอกเบีK ยและ
อตัราแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา 
กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือใชเ้ครื)องมือทางการเงินที)เป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื)อการเกง็กาํไรหรือการคา้  

การจดัการความเสี)ยงเป็นส่วนที)สาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุม
ใหมี้ความสมดุลของระดบัความเสี)ยงที)ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนที)เกิดจากความเสี)ยง
และต้นทุนของการจัดการความเสี) ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการ 
ความเสี) ยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนื)องเพื)อให้มั)นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี) ยงและ 
การควบคุมความเสี)ยง   

33.2 การบริหารจดัการทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั)นคงเพื)อรักษานกัลงทุน เจา้หนีK
และความเชื)อมั)นของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มี 
การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ) งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจาก
กิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ) งไม่รวมส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัKงยงั
กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

33.3 ความเสี)ยงดา้นตลาด 
ความเสี)ยงดา้นอตัราดอกเบีKย 
ความเสี)ยงดา้นอตัราดอกเบีKย หมายถึง ความเสี)ยงที)เกิดจากการเปลี)ยนแปลงที)จะเกิดในอนาคตของ
อตัราดอกเบีK ยในตลาด ซึ) งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  
กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงดา้นอตัราดอกเบีKยที)เกิดจากเงินกูย้ืม กลุ่มบริษทัมีการดูแลความเสี)ยงดา้น
อตัราดอกเบีKยมาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบีKยของเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงที) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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อตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงของเงินกูย้มื ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และระยะที)ครบกาํหนด
ชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันีK  
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากสถาบนัการเงิน 3.55 - 3.85  296,205  -  -  296,205 
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  248  -  -  248 

รวม   296,453  -  -  296,453 
 

 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากสถาบนัการเงิน 4.00  20,000  -  -  20,000 
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  3,951  -  -  3,951 

รวม   23,951  -  -  23,951 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  248  -  -  248 

รวม   248  -  -  248 
 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  3,951  -  -  3,951 

รวม   3,951  -  -  3,951 
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และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน
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อตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงของเงินกูย้มื ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และระยะที)ครบกาํหนด
ชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันีK  
ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากสถาบนัการเงิน 3.55 - 3.85  296,205  -  -  296,205 
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  248  -  -  248 

รวม   296,453  -  -  296,453 
 

 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 

 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากสถาบนัการเงิน 4.00  20,000  -  -  20,000 
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  3,951  -  -  3,951 

รวม   23,951  -  -  23,951 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2567 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  248  -  -  248 

รวม   248  -  -  248 
 
 

ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2566 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบี9ย  ยอดคงเหลือที>ครบกาํหนดชําระ  รวม 
 ที>แท้จริง  ภายในหนึ>งปี  หลงัจาก 1 ปี  เกนิกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
หนี9สินหมุนเวยีน          
เงินกูย้มืระยะสัAนจากบริษทัอื/น -  3,951  -  -  3,951 

รวม   3,951  -  -  3,951 
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ความเสี)ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ) งเกิดจากการซืKอสินคา้และ 
การขายสินค้าที) เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ทาํสัญญาซืK อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ซึ) งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ)งปี เพื)อป้องกนัความเสี)ยงของสินทรัพยแ์ละหนีK สิน
ทางการเงินที)เป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซืKอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที)รายงาน
เป็นรายการที)เกี)ยวขอ้งกบัรายการซืKอและขายสินคา้ที)เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 

ณ  วนัที)  31 ธันวาคม  2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีความเสี) ยงจากอัตราแลกเปลี)ยนเงินตรา
ต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยท์างการเงิน หนีK สินทางการเงิน และภาระผกูพนัที)เป็น
เงินตราต่างประเทศที)มีการทาํสญัญาป้องกนัความเสี)ยง ดงันีK  
     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สกลุเงนิดอลลาร์สหรัฐ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,373  -  24,373  - 
ลูกหนีAการคา้และลูกหนีAหมุนเวยีนอื/น 70,228  27,090  56,161  27,039 
ลูกหนีAตามสญัญาเช่า 628,194  -  -  - 
เจา้หนีAการคา้และเจา้หนีAหมุนเวยีนอื/น (347,246)  (313,122)  (308,127)  (303,564) 
ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิที>มคีวามเสี>ยง 375,549  (286,032)  (227,593)  (276,525) 
        สญัญาซืAอเงินตราต่างประเทศ 706,564  409,692  649,468  397,637 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (23,016)  (23,884)  (23,016)  (23,884) 
ยอดคงเหลือสุทธิ 1,059,097  99,776  398,859  97,228 
        สกลุเงนิดอลลาร์สิงคโปร์        
        สญัญาซืAอเงินตราต่างประเทศ 7,395  11,710  7,395  11,710 
ยอดคงเหลือสุทธิ 7,395  11,710  7,395  11,710 
        สกลุเงนิยูโร        
เจา้หนีAการคา้และเจา้หนีAหมุนเวยีนอื/น -  (964)  -  (964) 
ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิที>มคีวามเสี>ยง -  (964)  -  (964) 
        สญัญาซืAอเงินตราต่างประเทศ -  949  -  949 
ยอดความเสี>ยงคงเหลือสุทธิ -  (15)  -  (15) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การจดัประเภทสญัญาอตัราการแลกเปลี1ยนล่วงหนา้ในงบการเงิน ณ วนัที1 31 ธนัวาคม มีดงันี<  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพย์หมุนเวยีน        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื@น        

สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้ 2,852  405  2,779  404 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,852  405  2,779  404 
        
หนีOสินหมุนเวยีน        
หนี( สินทางการเงินหมุนเวยีนอื@น        

สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้ (8,960)  (11,631)  (8,292)  (11,352) 
รวมหนีOสินหมุนเวยีน (8,960)  (11,631)  (8,292)  (11,352) 
รวม (6,108)  (11,226)  (5,513)  (10,948) 
* ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที/ 9 เรื/อง เครื/องมือทางการเงิน กลุ่มบริษทัปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอตัรา

แลกเปลี/ยนล่วงหนา้ผา่นกาํไรขาดทุน 

รายการเคลื1อนไหวของสัญญาอตัราแลกเปลี1ยนล่วงหน้าสําหรับปีสิ<นสุดวนัที1 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  
ในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ มีดงันี<  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  การเปลี>ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที> 1 มกราคม  ในมูลค่ายุตธิรรม  ณ วนัที> 31 ธันวาคม 
 2567    2567 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
 

   
 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื/น      
สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ 405  2,447  2,852 

      
หนี9สินหมุนเวยีน      
หนีA สินทางการเงินหมุนเวยีนอื/น      

สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ (11,631)  2,671  (8,960) 
รวม (11,226)  5,118  (6,108) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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การจดัประเภทสญัญาอตัราการแลกเปลี1ยนล่วงหนา้ในงบการเงิน ณ วนัที1 31 ธนัวาคม มีดงันี<  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพย์หมุนเวยีน        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื@น        

สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้ 2,852  405  2,779  404 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,852  405  2,779  404 
        
หนีOสินหมุนเวยีน        
หนี( สินทางการเงินหมุนเวยีนอื@น        

สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้ (8,960)  (11,631)  (8,292)  (11,352) 
รวมหนีOสินหมุนเวยีน (8,960)  (11,631)  (8,292)  (11,352) 
รวม (6,108)  (11,226)  (5,513)  (10,948) 
* ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที/ 9 เรื/อง เครื/องมือทางการเงิน กลุ่มบริษทัปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอตัรา

แลกเปลี/ยนล่วงหนา้ผา่นกาํไรขาดทุน 

รายการเคลื1อนไหวของสัญญาอตัราแลกเปลี1ยนล่วงหน้าสําหรับปีสิ<นสุดวนัที1 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  
ในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ มีดงันี<  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  การเปลี>ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที> 1 มกราคม  ในมูลค่ายุตธิรรม  ณ วนัที> 31 ธันวาคม 
 2567    2567 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
 

   
 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื/น      
สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ 405  2,447  2,852 

      
หนี9สินหมุนเวยีน      
หนีA สินทางการเงินหมุนเวยีนอื/น      

สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ (11,631)  2,671  (8,960) 
รวม (11,226)  5,118  (6,108) 
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หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  การเปลี>ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที> 1 มกราคม  ในมูลค่ายุตธิรรม  ณ วนัที> 31 ธันวาคม 
 2566    2566 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
 

   
 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื/น      
สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ 572  (167)  405 

      
หนี9สินหมุนเวยีน      
หนีA สินทางการเงินหมุนเวยีนอื/น      

สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ (23,738)  12,107  (11,631) 
รวม     (23,166)  11,940  (11,226) 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ  การเปลี>ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที> 1 มกราคม  ในมูลค่ายุตธิรรม  ณ วนัที> 31 ธันวาคม 

 2567    2567 
สินทรัพย์หมุนเวยีน 

 
   

 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื/น      
สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ 404  2,375  2,779 

      
หนี9สินหมุนเวยีน      
หนีA สินทางการเงินหมุนเวยีนอื/น      

สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ (11,352)  3,060  (8,292) 
รวม (10,948)  5,435  (5,513) 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ  การเปลี>ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที> 1 มกราคม  ในมูลค่ายุตธิรรม  ณ วนัที> 31 ธันวาคม 

 2566    2566 
สินทรัพย์หมุนเวยีน 

 
   

 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื/น      
สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ 572  (168)  404 

      
หนี9สินหมุนเวยีน      
หนีA สินทางการเงินหมุนเวยีนอื/น      

สญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ (23,672)  12,320  (11,352) 
รวม (23,100)  12,152  (10,948) 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ราคาตามสัญญาและมูลค่ายติุธรรมของสัญญาอตัราแลกเปลี)ยน
ล่วงหนา้ในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ มีดงันีK   
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ราคาตามสัญญา**  มูลค่ายุตธิรรม* 
 2567  2566  2567  2566 
สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้        
สญัญาซื(อเงินตราต่างประเทศ 720,279  433,957  713,959  422,351 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (23,228)  (24,264)  (23,016)  (23,884) 
รวม 697,051  409,693  690,943  398,467 

 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ราคาตามสัญญา**  มูลค่ายุตธิรรม* 
 2567  2566  2567  2566 
สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้        
สญัญาซื(อเงินตราต่างประเทศ 662,588  421,624  656,863  410,296 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (23,228)  (24,264)  (23,016)  (23,884) 
รวม 639,360  397,360  633,847  386,412 
* มูลค่ายติุธรรมของสัญญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหน้า คือ การปรับมูลค่าของสัญญาที/บริษทัทาํไวก้บัธนาคารตัAงแต่เริ/มตน้ ดว้ยราคา

ตลาด ณ วนัที/ในรายงานเพื/อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงมูลค่าของสญัญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึAน 
** ราคาตามสญัญาของสญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ คือ มูลค่าของสญัญาที/บริษทัทาํไวก้บัธนาคารตัAงแต่เริ/มตน้ และจะตอ้งจ่ายชาํระ

คืน เมื/อถึงวนัครบกาํหนดตามสญัญา 

33.4 ความเสี)ยงทางดา้นเครดิต 
 ความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อ 

ความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อ คือความเสี)ยงที)ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีK แก่กลุ่มบริษทั
ตามเงื)อนไขที)ตกลงไวเ้มื)อครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชื)อเพื)อควบคุมความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อดงักล่าวโดย
สมํ)าเสมอโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ที)ขอวงเงินสินเชื)อในระดบัหนึ) งๆ ณ วนัที)
ในรายงานไม่พบว่ามีความเสี)ยงจากสินเชื)อที)เป็นสาระสําคญั ความเสี)ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื)อ
แสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบฐานะการเงิน อยา่งไรกต็าม
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายที)มีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนีKไม่ได ้

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ราคาตามสัญญาและมูลค่ายติุธรรมของสัญญาอตัราแลกเปลี)ยน
ล่วงหนา้ในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ มีดงันีK   
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ราคาตามสัญญา**  มูลค่ายุตธิรรม* 
 2567  2566  2567  2566 
สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้        
สญัญาซื(อเงินตราต่างประเทศ 720,279  433,957  713,959  422,351 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (23,228)  (24,264)  (23,016)  (23,884) 
รวม 697,051  409,693  690,943  398,467 

 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ราคาตามสัญญา**  มูลค่ายุตธิรรม* 
 2567  2566  2567  2566 
สญัญาอตัราแลกเปลี@ยนล่วงหนา้        
สญัญาซื(อเงินตราต่างประเทศ 662,588  421,624  656,863  410,296 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (23,228)  (24,264)  (23,016)  (23,884) 
รวม 639,360  397,360  633,847  386,412 
* มูลค่ายติุธรรมของสัญญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหน้า คือ การปรับมูลค่าของสัญญาที/บริษทัทาํไวก้บัธนาคารตัAงแต่เริ/มตน้ ดว้ยราคา

ตลาด ณ วนัที/ในรายงานเพื/อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงมูลค่าของสญัญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึAน 
** ราคาตามสญัญาของสญัญาอตัราแลกเปลี/ยนล่วงหนา้ คือ มูลค่าของสญัญาที/บริษทัทาํไวก้บัธนาคารตัAงแต่เริ/มตน้ และจะตอ้งจ่ายชาํระ

คืน เมื/อถึงวนัครบกาํหนดตามสญัญา 

33.4 ความเสี)ยงทางดา้นเครดิต 
 ความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อ 

ความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อ คือความเสี)ยงที)ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีK แก่กลุ่มบริษทั
ตามเงื)อนไขที)ตกลงไวเ้มื)อครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชื)อเพื)อควบคุมความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อดงักล่าวโดย
สมํ)าเสมอโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ที)ขอวงเงินสินเชื)อในระดบัหนึ) งๆ ณ วนัที)
ในรายงานไม่พบว่ามีความเสี)ยงจากสินเชื)อที)เป็นสาระสําคญั ความเสี)ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื)อ
แสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบฐานะการเงิน อยา่งไรกต็าม
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายที)มีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนีKไม่ได ้
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33.5 ความเสี)ยงดา้นสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี)ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื)อทาํใหผ้ลกระทบจาก
ความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

การบริหารความเสี)ยงดา้นเครดิต 

หมายเหตุข้อ 3.7 ให้รายละเอียดเกี)ยวกับความเสียหายสูงสุดของกลุ่มบริษัทจากความเสี) ยง 
ดา้นเครดิต และวธีิการวดัมูลค่าที)ใชใ้นการพิจารณาค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKน 

ก่อนที)จะตัKงลูกคา้ใหม่ กลุ่มบริษทัมีทีมงานสินเชื)อที)รับผิดชอบในการกาํหนดวงเงินและเงื)อนไข                
เครดิตเทอม โดยจะใช้ระบบการให้คะแนนเครดิตเพื)อประเมินคุณภาพเครดิตของลูกค้าที) มี
ศกัยภาพและกาํหนดวงเงินเป็นรายลูกคา้ ทัKงนีK วงเงินและการใหค้ะแนนลูกคา้ไดรั้บการตรวจสอบ
และทบทวนอนุมติัปีละหนึ)งครัK ง   

การอนุมติัวงเงินและขัKนตอนการตรวจสอบอื)น ๆ มีการนาํมาปฏิบติั เพื)อให้แน่ใจว่ามีการดาํเนินการ
ติดตามเพื)อเรียกเกบ็หนีK ที)เกินกาํหนดชาํระ นอกจากนีKกลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน
ของลูกหนีKการคา้แต่ละรายการและเงินลงทุนในตราสารหนีK เป็นรายตวั ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงาน
เพื)อใหม้ั)นใจวา่มีการตัKงค่าเผื)อผลขาดทุนที)เพียงพอสาํหรับจาํนวนที)เรียกคืนไม่ได ้ทัKงนีK กรรมการของ
บริษทัพิจารณาแล้วว่าความเสี) ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัลดลงอย่างมีนัยสําคญั ลูกหนีK การคา้
ประกอบดว้ยลูกหนีK จาํนวนมาก ซึ) งกระจายอยู่ในหลากหลายอุตสาหกรรมและพืKนที)ทางภูมิศาสตร์  
การประเมินสินเชื)ออยา่งต่อเนื)องจะดาํเนินการโดยพิจารณาจากสถานะทางการเงินของลูกหนีK   

34. การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทัKงสินทรัพยแ์ละ
หนีK สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที)ผูซื้K อและผูข้ายตกลง
แลกเปลี)ยนสินทรัพยห์รือชาํระหนีK สินกนั ในขณะที)ทัKงสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี)ยนกนั 
และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้)ไม่มีความเกี)ยวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์อง
การวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมกาํหนดโดยวิธีต่อไปนีKโดยขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบัสมมติฐาน
ในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุที)เกี)ยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหนีK สินนัKน ๆ 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีLสินทางการเงนิที3วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
ตารางต่อไปนีK แสดงการวิเคราะห์สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินที)วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมตามลาํดบัชัKนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

หน่วย : พนับาท 
สินทรัพย์ทางการเงนิ/ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ ลาํดบัชัEน เทคนิคการประเมินมูลค่า และข้อมูลทีCใช้ 
หนีEสินทางการเงนิ มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีC  มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีC  มูลค่า ในการวดัมูลค่ายุติธรรม 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม ยุติธรรม  
 2567 2566 2567 2566   

สินทรัพยท์างการเงิน     
สินทรัพยท์างการเงินที?วดั 152,924 170,139 143,423 12,717 ระดบั 2 มูลค่ายติุธรรมวดัมูลค่าจากราคารับซืLอคืนของ 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น          สถาบนัการเงิน ณ วนัที?รายงาน 
กาํไรหรือขาดทุน       
       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื?น       
 สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 2,852 405 2,779 404 ระดบั 2 มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์กาํหนด 
       โดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสญัญาที?คาํนวณ 
       โดยสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทั  
       ณ วนัที? ในงบฐานะการเงิน 
หนีL สินทางการเงิน       
หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีนอื?น       
 หนีL สินอนุพนัธ์ 8,960 11,631 8,292 11,352 ระดบั 2 มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์กาํหนด 
       โดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสญัญาที?คาํนวณ 
       โดยสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทั 
       ณ วนัที? ในงบฐานะการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินขา้งตน้ แสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื)นและ
หนีK สินทางการเงินหมุนเวยีนอื)นตามลาํดบั ในงบฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีLสินทางการเงนิที3ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
วิธีการที)กลุ่มบริษทัใชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนีK สินทางการเงินที)ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม มีดงันีK  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีK การคา้และลูกหนีKหมุนเวียนอื)น สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื)น เงินกูย้ืมระยะสัK นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีK การคา้และเจา้หนีK หมุนเวียนอื)น 
หนีK สินที)เกิดจากสัญญา เงินกูย้มืระยะสัKนจากบริษทัอื)น เงินปันผลคา้งจ่าย และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 
มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เนื)องจากเครื)องมือทางการเงินเหล่านีK จะครบกาํหนดใน
ระยะเวลาอนัสัKน 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนัมีมูลค่ายติุธรรมไม่ต่างจากมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที)รายงาน
อยา่งมีสาระสาํคญั เนื)องจากมีอตัราดอกเบีKยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีKยตลาด 

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ
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สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีLสินทางการเงนิที3วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
ตารางต่อไปนีK แสดงการวิเคราะห์สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินที)วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมตามลาํดบัชัKนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

หน่วย : พนับาท 
สินทรัพย์ทางการเงนิ/ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ ลาํดบัชัEน เทคนิคการประเมินมูลค่า และข้อมูลทีCใช้ 
หนีEสินทางการเงนิ มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีC  มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีC  มูลค่า ในการวดัมูลค่ายุติธรรม 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม ยุติธรรม  
 2567 2566 2567 2566   

สินทรัพยท์างการเงิน     
สินทรัพยท์างการเงินที?วดั 152,924 170,139 143,423 12,717 ระดบั 2 มูลค่ายติุธรรมวดัมูลค่าจากราคารับซืLอคืนของ 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น          สถาบนัการเงิน ณ วนัที?รายงาน 
กาํไรหรือขาดทุน       
       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื?น       
 สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 2,852 405 2,779 404 ระดบั 2 มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์กาํหนด 
       โดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสญัญาที?คาํนวณ 
       โดยสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทั  
       ณ วนัที? ในงบฐานะการเงิน 
หนีL สินทางการเงิน       
หนีL สินทางการเงินหมุนเวยีนอื?น       
 หนีL สินอนุพนัธ์ 8,960 11,631 8,292 11,352 ระดบั 2 มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์กาํหนด 
       โดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสญัญาที?คาํนวณ 
       โดยสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทั 
       ณ วนัที? ในงบฐานะการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินขา้งตน้ แสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื)นและ
หนีK สินทางการเงินหมุนเวยีนอื)นตามลาํดบั ในงบฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีLสินทางการเงนิที3ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
วิธีการที)กลุ่มบริษทัใชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนีK สินทางการเงินที)ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม มีดงันีK  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีK การคา้และลูกหนีKหมุนเวียนอื)น สินทรัพยที์)เกิดจากสัญญา 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื)น เงินกูย้ืมระยะสัK นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีK การคา้และเจา้หนีK หมุนเวียนอื)น 
หนีK สินที)เกิดจากสัญญา เงินกูย้มืระยะสัKนจากบริษทัอื)น เงินปันผลคา้งจ่าย และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 
มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เนื)องจากเครื)องมือทางการเงินเหล่านีK จะครบกาํหนดใน
ระยะเวลาอนัสัKน 

เงินฝากสถาบนัการเงินที)ใชเ้ป็นหลกัประกนัมีมูลค่ายติุธรรมไม่ต่างจากมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที)รายงาน
อยา่งมีสาระสาํคญั เนื)องจากมีอตัราดอกเบีKยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีKยตลาด 
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ลาํดบัชัLนและประเภทของเครื3องมือทางการเงนิและมูลค่ายุตธิรรมของเครื3องมือทางการเงนิ 
ตารางต่อไปนีKแสดงขอ้มูลเกี)ยวกบั: 

- ประเภทของเครื)องมือทางการเงินตามลกัษณะและคุณสมบติั 
- มูลค่าตามบญัชีของเครื)องมือทางการเงิน 
- มูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน (ยกเวน้เครื)องมือทางการเงินที)มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั

มูลค่ายติุธรรม) และ 
- ลาํดบัชัKนของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินที)เปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

ลาํดบัชัKนมูลค่ายติุธรรมระดบัที) 1 ถึง 3 ขึKนอยูก่บัระดบัที)สามารถสงัเกตไดข้องมูลค่ายติุธรรม: 

ระดบัที) 1 เป็นราคาเสนอซืKอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือ
หนีK สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัKน ณ วนัที)วดัมูลค่า 

ระดบัที) 2 เป็นขอ้มูลอื)นที)สังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ัKนหรือ
หนีK สินนัKนนอกเหนือจากราคาเสนอซืKอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบัที) 3 เป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ัKนหรือหนีK สินนัKน 

35. ภาระผูกพนัและหนีLสินที3อาจจะเกดิขึLน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัและหนีK สินที)อาจจะเกิดขึKน ดงัต่อไปนีK  
35.1 ค่าเช่าและค่าบริการที)ตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าและบริการ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันีK  

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 

ภายในหนึ@งปี 364  5,132  364  5,132 
หลงัจากหนึ@งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 100  200  100  200 
รวม 464  5,332  464  5,332 

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัที)ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าและบริการโดยมีระยะเวลา 1 - 5 ปี ซึ) งจะ
สิKนสุดสญัญาในปี 2569 

สําหรับปีสิKนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่า
ดําเนินงานและสัญญาให้บริการที) ยกเลิกไม่ได้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 5.67  
ลา้นบาท และ 5.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานและ
สัญญาให้บริการที)ยกเลิกไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจาํนวน 5.67 ลา้นบาท และ 
5.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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35.2 หนงัสือคํKาประกนัจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัที) 31  ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัจากการที)สถาบนัการเงินในประเทศ
หลายแห่งออกหนังสือคํK าประกันบริษทัให้กับคู่คา้หลายราย เป็นจาํนวนเงิน 290.90 ล้านบาท และ 
221.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยไม่มีสินทรัพยค์ ํKาประกนั 

ณ วนัที) 31  ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัจากการที)สถาบนัการเงินในประเทศ
หลายแห่งออกหนังสือคํK าประกันบริษทัให้กับคู่คา้หลายราย เป็นจาํนวนเงิน 337.90 ล้านบาท และ  
0.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 265.14 ล้านบาท และ 0.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ตามลาํดบั โดยไม่มีสินทรัพยค์ ํKาประกนั 

35.3 การคํKาประกนักิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัได้ค ํK าประกันวงเงินซืKอสินคา้จากผูข้ายสินคา้ของ
บริษทัยอ่ยแห่งหนึ)งในวงเงินรวม 100.00 ลา้นบาท และ 200.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

35.4 ภาระผกูพนัอื)น 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื)อซึ) งยงัมิไดเ้บิกใชจ้าํนวนเงินรวม
3,978.00 ลา้นบาท และ 21.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 4,333.33 ลา้นบาทและ 24.92 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั 

ณ  วนัที)  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีวงเงินสินเชื)อซึ) งยงัมิได้เบิกใช้จาํนวนเงินรวม 
3,053.00 ลา้นบาท และ 20.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 3,142.15 ลา้นบาท และ 23.92 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั 

36. คดฟ้ีองร้อง 
(ก) ในปี 2560 บริษทัยื)นฟ้องชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกัด (“ชสอ.”) ต่อศาล

จงัหวดันนทบุรี เรื)อง ขอให้ ชสอ. ชดใชค่้าเสียหาย เนื)องจากการเลิกสัญญาจา้งออกแบบ พฒันา 
และติดตัK งโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย์เพื)อสหกรณ์สมาชิก และบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 204.00 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีK ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถดั
จากวนัฟ้องจนกวา่จะชาํระเสร็จสิKน ต่อมา ชสอ. ไดย้ื)นคาํฟ้องต่อศาลจงัหวดันนทบุรี ขอใหบ้ริษทั
ชดใชค่้าเสียหายอนัเนื)องมาจากการผิดสัญญาดงักล่าว จาํนวน 312.00 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีKยใน
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัถดัจากวนัฟ้องจนกวา่จะชาํระเสร็จสิKน 

ในปี 2562 ศาลชัKนตน้พิพากษาให้ ชสอ. ชาํระเงินให้แก่บริษทั เป็นจาํนวน 97.46 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบีKยร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัที) 14 กมุภาพนัธ์ 2560 จนกวา่จะชาํระเสร็จ 
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35.2 หนงัสือคํKาประกนัจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัที) 31  ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัจากการที)สถาบนัการเงินในประเทศ
หลายแห่งออกหนังสือคํK าประกันบริษทัให้กับคู่คา้หลายราย เป็นจาํนวนเงิน 290.90 ล้านบาท และ 
221.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยไม่มีสินทรัพยค์ ํKาประกนั 

ณ วนัที) 31  ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัจากการที)สถาบนัการเงินในประเทศ
หลายแห่งออกหนังสือคํK าประกันบริษทัให้กับคู่คา้หลายราย เป็นจาํนวนเงิน 337.90 ล้านบาท และ  
0.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 265.14 ล้านบาท และ 0.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ตามลาํดบั โดยไม่มีสินทรัพยค์ ํKาประกนั 

35.3 การคํKาประกนักิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัได้ค ํK าประกันวงเงินซืKอสินคา้จากผูข้ายสินคา้ของ
บริษทัยอ่ยแห่งหนึ)งในวงเงินรวม 100.00 ลา้นบาท และ 200.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

35.4 ภาระผกูพนัอื)น 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื)อซึ) งยงัมิไดเ้บิกใชจ้าํนวนเงินรวม
3,978.00 ลา้นบาท และ 21.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 4,333.33 ลา้นบาทและ 24.92 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั 

ณ  วนัที)  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีวงเงินสินเชื)อซึ) งยงัมิได้เบิกใช้จาํนวนเงินรวม 
3,053.00 ลา้นบาท และ 20.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 3,142.15 ลา้นบาท และ 23.92 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั 

36. คดฟ้ีองร้อง 
(ก) ในปี 2560 บริษทัยื)นฟ้องชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกัด (“ชสอ.”) ต่อศาล

จงัหวดันนทบุรี เรื)อง ขอให้ ชสอ. ชดใชค่้าเสียหาย เนื)องจากการเลิกสัญญาจา้งออกแบบ พฒันา 
และติดตัK งโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย์เพื)อสหกรณ์สมาชิก และบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 204.00 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีK ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถดั
จากวนัฟ้องจนกวา่จะชาํระเสร็จสิKน ต่อมา ชสอ. ไดย้ื)นคาํฟ้องต่อศาลจงัหวดันนทบุรี ขอใหบ้ริษทั
ชดใชค่้าเสียหายอนัเนื)องมาจากการผิดสัญญาดงักล่าว จาํนวน 312.00 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีKยใน
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัถดัจากวนัฟ้องจนกวา่จะชาํระเสร็จสิKน 

ในปี 2562 ศาลชัKนตน้พิพากษาให้ ชสอ. ชาํระเงินให้แก่บริษทั เป็นจาํนวน 97.46 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบีKยร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัที) 14 กมุภาพนัธ์ 2560 จนกวา่จะชาํระเสร็จ 
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ในปี 2563 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให ้ชสอ. ชาํระเงินใหแ้ก่บริษทัเป็นจาํนวน 32.28 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบีKยร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตัKงแต่วนัที) 14 กมุภาพนัธ์ 2560 จนกวา่จะชาํระเสร็จ 

ในปี 2567 ศาลฎีกาพิพากษาให้ ชสอ.ชาํระเงินให้แก่บริษทัเป็นจาํนวนเงิน 85.05 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบีK ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตัKงแต่วนัที) 14 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัที) 10 เมษายน 2564 และอตัรา
ร้อยละ 5 ต่อปี นบัตัKงแต่วนัที) 11 เมษายน 2564 จนกวา่จะชาํระเสร็จ โดยบริษทัไดรั้บชาํระเงินจาก 
ชสอ. เป็นที)เรียบร้อยในเดือน กมุภาพนัธ์ 2567 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 คดีไดสิ้Kนสุดแลว้ 

(ข) เมื)อวนัที)  11 สิงหาคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ) งได้ยื)นฟ้องสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (“สวทช”) ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขดาํที) 1624/2566 เรื) องขอให ้
สวทช. คืนหนงัสือคํKาประกนัการรับเงินล่วงหนา้ ชดใชค่้าธรรมเนียมหลกัประกนัการรับเงินล่วงหนา้
ของหนังสือคํK าประกนั และชาํระเงินเป็นทุนทรัพยจ์าํนวน 87.29 ลา้นบาท เนื)องจาก สวทช.ไดผ้ิด
สัญญาซืKอขายระบบบริการคอมพิวเตอร์เพื)อการประมวลผลสมรรถนะสูงโดยการไม่คืนหนงัสือ
คํKาประกนัการรับเงินล่วงหนา้ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย 

เมื)อวนัที) 22 กนัยายน 2566 บริษทัย่อยดงักล่าว ไดมี้การยื)นคาํร้องขอแกไ้ขเพิ)มเติมคาํฟ้องจาก
ทุนทรัพยจ์าํนวน 87.29 ลา้นบาท เป็นทุนทรัพยจ์าํนวน 105.01 ลา้นบาท ในจาํนวนดงักล่าวรวมการ
เรียกคืนค่าปรับพร้อมดอกเบีKยจาํนวน 17.72 ลา้นบาท 

ต่อมาเมื)อวนัที) 26 กนัยายน 2566 สวทช. ไดคื้นหนงัสือคํKาประกนัการรับเงินล่วงหน้าเป็นทุนทรัพย์
จาํนวน 86.98 ลา้นบาท คืนใหแ้ก่บริษทัยอ่ย  

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2567 ยงัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินคดี 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
37.1 เมื)อวนัที) 19 กมุภาพนัธ์ 2568 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทั เมโทรโปรเฟสชั)นแนลโปรดกัส์ จาํกดั 

ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดมี้มติใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 16.00 บาท จาํนวน 500,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงินรวม 8.00 ลา้นบาท ทัKงนีKการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวขึKนอยูก่บัการอนุมติัจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

37.2 เมื)อวนัที) 19 กุมภาพนัธ์ 2568 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทั เมโทรคอนเนค จาํกดั ซึ) งเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทัไดมี้มติให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 
35.00 บาท จาํนวน 1,000,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงินรวม 35.00 ลา้นบาท ทัKงนีK การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวขึKนอยูก่บัการอนุมติัจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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37.3 เมื)อวนัที) 24 กุมภาพนัธ์ 2568 ที)ประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติให้เสนอจ่ายเงินปันผล
ประจาํปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท จาํนวน 360,000,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน
รวม 180.00 ลา้นบาท ทัKงนีKการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึKนอยูก่บัการอนุมติัจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ของบริษทั 
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หม�ยเหต็ุ : ผูู้้ลิงทีุนสุามุ่ารถเรีย่กดู้เอกสุารแนบได้้บนเว็บไซติ์ขัองบริษัที https://ir.metrosystems.co.th/annual-report-th/

ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับกรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร ผูู้้ทีี� ได้้รับ
มุ่อบห้มุ่าย่ให้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัีแลิะ
การเงิน ผูู้้ทีี� ได้้รับมุ่อบห้มุ่าย่ให้้รับผู้ิด้ชัอบโด้ย่ติรง
ในการค้วบคุ้มุ่ด้แลิการทีำาบัญชีัแลิะเลิขัานุการบริษัที

ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับห้ัวห้น้างานติรวจสุอบภาย่ใน
แลิะหั้วห้น้างานกำากับดู้แลิการป็ฏิิบัติิงานขัองบริษัที

นโย่บาย่แลิะแนวป็ฏิิบัติิการกำากับดู้แลิกิจการฉบับเติ็มุ่
แลิะจรรย่าบรรณทีางธุิรกิจฉบับเต็ิมุ่ทีี�บริษัทีได้้จัด้ทีำา

ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับ
กรรมุ่การขัองบริษัทีย่่อย่

ทีรัพิ่ย่์สุินทีี�ใชั้ ในการป็ระกอบธุิรกิจแลิะราย่ลิะเอีย่ด้
เกี�ย่วกับราย่การป็ระเมุ่ินราค้าทีรัพิ่ย่์สุิน

ราย่งานค้ณะกรรมุ่การติรวจสุอบ

เอกสาร
แนบ

01

03

05

02

04

06

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567264

หม�ยเหต็ุ : ผูู้้ลิงทีุนสุามุ่ารถเรีย่กดู้เอกสุารแนบได้้บนเว็บไซติ์ขัองบริษัที https://ir.metrosystems.co.th/annual-report-th/

ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับกรรมุ่การ ผูู้้บริห้าร ผูู้้ทีี� ได้้รับ
มุ่อบห้มุ่าย่ให้้รับผู้ิด้ชัอบสุูงสุุด้ในสุาย่งานบัญชัีแลิะ
การเงิน ผูู้้ทีี� ได้้รับมุ่อบห้มุ่าย่ให้้รับผู้ิด้ชัอบโด้ย่ติรง
ในการค้วบคุ้มุ่ด้แลิการทีำาบัญชีัแลิะเลิขัานุการบริษัที

ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับห้ัวห้น้างานติรวจสุอบภาย่ใน
แลิะหั้วห้น้างานกำากับดู้แลิการป็ฏิิบัติิงานขัองบริษัที

นโย่บาย่แลิะแนวป็ฏิิบัติิการกำากับดู้แลิกิจการฉบับเติ็มุ่
แลิะจรรย่าบรรณทีางธุิรกิจฉบับเต็ิมุ่ทีี�บริษัทีได้้จัด้ทีำา

ราย่ลิะเอีย่ด้เกี�ย่วกับ
กรรมุ่การขัองบริษัทีย่่อย่

ทีรัพิ่ย่์สุินทีี�ใชั้ ในการป็ระกอบธุิรกิจแลิะราย่ลิะเอีย่ด้
เกี�ย่วกับราย่การป็ระเมุ่ินราค้าทีรัพิ่ย่์สุิน

ราย่งานค้ณะกรรมุ่การติรวจสุอบ

เอกสาร
แนบ

01

03

05

02

04

06

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ



บริิษััท เมโทริซิิสเต็็มส์คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
400 Chalermprakiat Rama IX Road,  
Nong Bon, Prawet, Bangkok 10250

Telephone : (662) 089 4000, (662) 726 2630 4
E-mail : CRC@metrosystems.co.th

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

ส่่วนท่ี่� 3 รายงาน
ความยั่่�งยืืน

ส่่วนท่ี่� 4
งบการเงิิน 

ส่่วนท่ี่� 5
เอกสารแนบ


