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สาส์นจากท่านประธาน 
 

ปี 2567 ที่ผ่านมาเป็นปีที่โลกมีความขัดแย้งระหว่างประเทศหลายประเทศ ทำให้เศรษฐกิจ ความมั่นคงทางการค้าโลกยังไม่เสถียร และ
ส่งผลต่อเศรษฐกิจภายในประเทศไทย รวมถึงการเกิดภัยธรรมชาติในประเทศไทยท่ีหนักกว่าปีปกติ ในด้านการระบาดของเชื้อโรคต่างๆนั้น 
ไม่พบการระบาดในปี 2567 ซึ่งส่งผลให้จำนวนผู้ป่วยกลุ่มติดเช้ือทางเดินหายใจมีจำนวนลดลงในปี 2567  
 
ซึ่งผลจากภาวะถดถอยของเศรษฐกิจ รวมกับการติดเช้ือโรคทางเดินหายใจที่ลดลงระหว่างปี ส่งผลให้จำนวนผู้รับบริการในกลุ่มโรคดงักล่าว
และโรคทั่วไปไม่รุนแรงของโรงพยาบาลลดน้อยลง โรงพยาบาลจึงหันมาเน้นการพัฒนาศักยภาพการรักษาในโรคที่ซับซ้อนขึ้น เช่น ผ่าตัด
ผ่านกล้อง การส่องกล้องทางเดินอาหาร รวมถึงการผ่าตัดด้านความงามซึ่งไม่ใช่การรกัษาแต่เป็นการให้บริการทางเลือก ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มผ่าตดั
มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น และโรงพยาบาลได้พัฒนาเพิ่มความสามารถในการดูแลรักษาผู้ป่วยวิกฤติและระบบส่งต่อผู้ป่วยระหว่างประเทศเพื่อ
ผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและประสิทธิภาพที่สูงข้ึน 
 
ขณะเดียวกันโรงพยาบาลได้มกีารปรบัตัวตามสภาวะเศรษฐกิจ โดยควบคุมค่าใช้จ่ายและต้นทุนให้มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน และพร้อมกันนั้นได้
พ ัฒนาระบบคุณภาพจนได้ ร ับการร ับรองค ุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลทั ้ ง Hospital Accreditation (HA) และ American 
Accreditation Commission International (AACI) อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษามาตรฐานการรักษาต่อไป 
 
ท้ายสุดนี้ในนามของประธานบริษัท ดิฉันขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนเรามาอย่างดีเสมอมา ทีมงานโรงพยาบาลมี
ความตั้งใจและมุ่งมั่นในการเติบโตอย่างยั่งยืนเพื่อความมั่นคงและประโยชน์ต่อสังคมของเราต่อไป 
 
 
 
        ด้วยความนับถือ 
 

                                                                                       
 
               (พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกลุ) 
        ประธานกรรมการ 

บริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน
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ส่วนที่ 1  

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุม่บริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) เริ่มประกอบธุรกิจโรงพยาบาลโดยกลุ่มครอบครัวตั้งสืบกุล เมื่อปี 2528 โดย
ได้รวบรวมกลุ่มแพทย์เพื่อจัดตั้งเป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 25 เตียง ต่อมาในปี 2533 ได้ขยายและจดทะเบียนเป็นโรงพยาบาล
ขนาด 100 เตียงจนปัจจุบัน และในปี 2539 บริษัทฯได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีทนุจด
ทะเบียน 100 ล้านบาท และมีทุนเรียกชำระแล้ว 100 ล้านบาท 

 
1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ของบริษัทฯ  

วิสัยทัศน์ เป็นผู้นำโรงพยาบาลเอกชนคุณภาพลุม่แม่น้ำโขง 
พันธกิจ  1. รพ.เอกชนตตยิภูมิ พัฒนาการบริการด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน ด้วยมาตรฐานการรักษาระดับสากล 
 2. เราดูแลผู้ป่วย บุคลากร ชุมชนและสังคม อย่างเช่ียวชาญ ด้วยความรู้ที่ทันสมยัและเช่ือถือได ้
 3. เราพัฒนาศักยภาพเครือข่าย อุดรธานี -หนองคาย- เวียงจันทน ์
เป้าประสงค์  

• เป็นองค์กรที่มั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
• ให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมอยา่งต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน (รักษา ฟื้นฟ ูป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพ) 

ตามมาตรฐานสากล และผู้รับบริการประทับใจและบอกต่อ 
• เจ้าหน้าท่ีมสีุขภาพดี มจีริยธรรม มีสมรรถนะและผูกพันกับองค์กร 
• ดูแลชุมชนและสังคมใหม้ีสุขภาพดแีละปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ 
• สร้างความไว้วางใจในช่ือวัฒนา เป็นองค์กรโปร่งใสตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ 
• เพิ่มศักยภาพการให้บริการโรคอยา่งครอบคลุมเป็นองค์รวมโดยการบูรณาการสหสาขาวิชาชีพ 
• สร้างเสริมความผูกพันบุคลากร และพัฒนาสมรรถนะ เติบโตไปกับองค์กร 
• ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกแก่สังคมและชุมชน 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
• อำนาจในการควบคุมบริษัทในปีท่ีผ่านมา 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงอำนาจในการควบคุมบริษทั 
• ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีท่ีผา่นมา 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะการ ประกอบธุรกจิ 
• การเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือ การประกอบธุรกิจ หรือเหตุการณ์สำคัญอื่นในช่วง 3 ปี 

ที่ผ่านมา 
ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถือหุน้ การจัดการ  
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• บริษัท มีผลติภณัฑ์ใหม่ในปี 2567 คือ ผ่าตัดหมอนรองกระดูกทับเสน้ประสาทผ่านกล้อง Endospine, รักษา
ต้อกระจก และเปดิให้บริการหอผูป้่วยวิกฤตเด็กและห้องผู้ป่วยวิกฤตความดันลบ 
 

1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
(1) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้ 

ไม่มีการระดมทุนในปีท่ีผ่านมา 
(2) กฎหมายท่ีใช้บังคับกับตราสารหนี้ 

ไม่มีการระดมทุนในปีท่ีผ่านมา 
 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ
สำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 

   ไม่มีข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการ
อนุญาตของสำนักงาน และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

 
1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

• ชื่อบริษัทวัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักประเภทโรงพยาบาลเอกชนขนาด 100   เตียง 
ภายใต้ช่ือโรงพยาบาลนอร์ทอีสเทอร์น – วัฒนา  เริ่มเปิดบริการเมื่อปี 2528  

• สถานท่ีตั้งของสำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ท่ี 70/7-8 ถนนศุภกิจจรรยา ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
41000  

• ประเภทธุรกิจ โรงพยาบาล 
• เลขท่ีทะเบียนบริษัท 0107537002095  
• โทรศัพท์ 0-4221-9888 โทรสาร 0-4224-1956   
• E-mail  Address : admin@wattanahospital.net   
• Website : www.wattanahospital.net   
• จำนวนและชนิดของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท โดยเรียก

ชำระแล้ว 100 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำนวน  10,000,000 หุ้นละ 10 บาท 
• จำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ10 ขึ้นไปของจำนวน

หุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น  - ไม่มี –  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:admin@wattanahospital.net
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผู้ป่วย 
แยกรายได้ตามประเภทผู้ป่วย (ล้านบาท) ปี 2567 % ปี 2566 % ปี 2565 % 
ผู้ป่วยนอก 236.400 60.1% 239.191 49.6% 247.434 47.2% 
ผู้ป่วยใน 284.468 50.0% 290.523 60.2% 353.714 67.5% 
รายได้อื่นๆ 14.000 3.0% 9.849 2.0% 8.241 1.6% 
ส่วนลดจ่าย -61.923 -13.1% -57.151 -11.8% -85.324 -16.3% 
รายได้รวม 472,948 100% 482.412 100% 524.065 100% 

 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 

(ก) ลักษณะบริการผู้ป่วยนอกคือการให้บริการทั้งผู้รับบริการที่เจ็บป่วย  คือการวินิจฉัยและรักษาโดยแพทย์ พยาบาล 
ตรวจวิเคราะห์ห้องปฏิบัติการณ์ และทางรังสีวิทยา การให้การรักษาประกอบด้วยการให้ยา, กายภาพบำบัด, ฟอกไต, 
ทันตกรรม เป็นต้น และผู้รับบริการที่ไม่เจ็บป่วยคือการตรวจสุขภาพประจำปีและการให้การส่งเสริมสุขภาพ  

    ออกหน่วยต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยการวินิจฉัยและให้คำแนะนำโดยแพทย์ พยาบาล ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติและ
ทางรังสีวิทยา การให้วัคซีนป้องกันโรคต่างๆ เป็นต้น 

(ข) ลักษณะบริการผู้ป่วยใน ประกอบด้วยการรักษาต่างๆในสถานะผู้ป่วยนอกแล้ว แพทย์มีความเห็นต้องรักษาต่อเนื่อง
ค้างคืนในโรงพยาบาล โดยแบ่งระดับความรุนแรงเป็นท่ัวไป และวิกฤติ  

 
(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

(ก) การทำการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญ 
• นโยบายการตลาดในปีท่ีผ่านมา 

ในปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลมีนโยบายเพิ่มการให้บริการการรักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญมากขึ้นเพื่อตอบสนอง
ความต้องการทางการรักษาของผู้ป่วย ซึ่งมีความซับซ้อนและผู้ป่วยวิกฤติมากขึ้น  

• กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท 
ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ เพิ่มบริการให้ครอบคลุมความต้องการของผู้ป่วย อย่างครบวงจร และให้การรักษาโดย
แพทย์เชี่ยวชาญตลอด 24 ชั่วโมง เริ่มจากการตรวจหาโรคก่อนรุนแรง รักษาด้วยแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ฟื้นฟูสมรรถภาพ เช่น 
- เปิดให้บริการห้องผู้ป่วยวิกฤติใหม่ ขยายจาก 8 เตียงเป็น 16 เตียง โดยมีการเพิ่มส่วนของโซนผู้ป่วยเด็ก

วิกฤติ จำนวน 3 เตียง และห้องผู้ป่วยวิกฤติความดันลบ จำนวน 1 เตียง 
- ปรับปรุงห้องผ่าตัด และเพิ่มจาก 2 ห้อง เป็น 4 ห้อง เพื่อรองรับความต้องการของบริการผ่าตัด โดยมีการ

เตรียมห้องผ่าตัดความดันลบ จำนวน 1 ห้อง และเพิ่มแผนกส่องกล้อง โดยเริ่มปรับปรุงในปี 2567 และจะ
แล้วเสร็จในเดือน เมษายน 2568 
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- เพิ ่มศักยภาพระบบรับส่งผู ้ป่วยระหว่างประเทศ (Referal System) โดยพัฒนาระบบเครือข่าย
โรงพยาบาลในจังหวัดอุดรธานี หนองคาย และเวียงจันทน์ สปป.ลาว เน้นการเข้าถึงการส่งต่อที่รวดเร็ว
ที่สุด และปลอดภัยในผู้ป่วยวิกฤติ ท่ีทุกนาทีมีความหมายต่อผลการรักษา 

- การเพิ่มศักยภาพการตรวจหาโรคระดับ DNA และปรับแผนการตรวจสุขภาพประจำปีตามอายุให้เหมาะ
กับสภาพปัจจุบัน และนำเทคโนโลยีใหม่มาร่วมในการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

- เพิ่มเครื่องมือตรวจ Bone Density ที่สามารถตรวจ Total Body Scan เพื่อนำมาวางแผนการดูแล
สุขภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการผ่าต้อกระจกสำหรับกลุ่มข้าราชการ โดยความร่วมมือกับจักษุแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
- พัฒนาสถานที่เพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อทางเดินหายใจ (ห้อง ARI) เพื่อแยกผู้ป่วยออกจากกลุ่มผู้ป่วยอื่น 

เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ เพิ่มความเช่ือมั่นแก่ผู้ป่วยท้ังผู้ใหญ่และเด็ก  
- Rehabilitation Ward: เปิดบริการผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น 15 เตียง ที่เน้นการดูแลผู้ป่วยสูงอายุ หรือติดเตียง 

โดยมีการวางแผนการดูแลโดยแพทย์ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เช่น นักกายภาพบำบัด นักโภชนาการ 
นักกิจกรรมบำบัด เป็นต้น  

- พบแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 24 ชั่วโมง: เพิ่มบริการกุมารแพทย์ อายุรแพทย์และศัลยแพทย์ ตลอด 24 ชั่วโมง 
เพิ่มความปลอดภัยและรวดเร็วในการรักษาพยาบาล 

- การพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยใช้มาตรฐานทั ้ง Thailand Hospital Accreditation (HA) และ 
American Accreditation Commission International (AACI) เพื่อรองรับการเติบโตของศักยภาพการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยซับซ้อนและวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

- Insurance services: บริษัทให้บริการผู้ป่วยสิทธิประกันชีวิตทั้งในประเทศและประกันต่างประเทศ โดย
จัดบริการเบิกจ่ายตรง ผู้ป่วยไม่ต้องสำรองจ่าย เพื่อเพ่ิมการเข้ารับบริการของผู้ป่วย และเข้าร่วมโครงการ
ต่างๆของบริษัทประกันชั้นนำ เพื่อสามารถวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาลให้แก่
ผู้ป่วย ในการใช้ประกันสุขภาพอย่างเหมาะสม 

- Wattana Cuisine: บริษัทให้ความสำคัญเรื่องความอยู่ดีมีสุขของผู้ป่วยช่วงเข้ารับบริการของโรงพยาบาล 
จึงพัฒนาเมนูอาหารที่มีหลากหลายและรสชาติที่ถูกปากผูร้ับบริการ และมีการออกแบบจัดเมนูอาหารตาม
โรคให้แก่ผู้ป่วยรายบุคคล 

• กลุ่มลูกค้า 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือลูกค้าระดับกลางถึงระดับบน ส่วนใหญ่มาจากในจังหวัด และมีส่วนที่เพิ่มขึ้นในปีที่ผ่าน
มาคือกลุ่มชาวต่างชาติทั้งที่อาศัยอยู่ในจังหวัดอุดรธานีและใกล้เคียง และชาวต่างชาติจาก สปป.ลาว บริษัทเน้น
การตลาดต่อเนื่องกับลูกค้ารายเก่าให้กลับมาใช้บริการซ้ำ และขยายสู่รายใหม่จากการแนะนำบอกต่อ และจาก
การได้รับความเช่ือมั่นในคุณภาพและราคาที่ยุติธรรม  

• แบ่งตามลักษณะการให้บริการ 
- ด้านการรักษาพยาบาล แบ่งกลุ่มลูกค้าออกเป็นผู้ป่วยฉุกเฉิน และผู้ป่วยไม่ฉุกเฉิน (โรคเรื้อรังและ

โรคทั่วไป) 
- ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค แบ่งกลุ่มลูกค้าออกเป็นผู้มาตรวจสุขภาพประจำปี,ตรวจ 

สุขภาพเข้าทำงาน, ตรวจสุขภาพไปต่างประเทศ, รับวัคซีนป้องกันโรคทั้งเด็กและผู้ใหญ่ 
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- ด้านการฟื้นฟูสภาพ แบ่งเป็นกลุ่มลูกค้าฟ้ืนฟูสภาพแบบผู้ป่วยนอกและแบบผู้ป่วยใน  
• แบ่งตามเช้ือชาติและภมูิลำเนา 

แบ่งเป็นลูกค้าคนไทยเป็นส่วนใหญ่ และต่างชาติเป็นส่วนน้อย ซึ่งชาวต่างชาติที่มารับบริการส่วนใหญ ่
เป็นชาวต่างชาติที่มีภูมลิำเนาอยู่ในสปป.ลาว 

• แบ่งตามสิทธิการรักษาพยาบาล 
แบ่งเป็นลูกค้าชำระเงินสด และใช้ประกันชีวิต 

 
• ช่องทางการจำหน่าย 

แบ่งเป็นกลุ่มผู้ป่วยท่ีเข้ามาเอง กับผู้ป่วยท่ีรถพยาบาลไปรับจากบ้าน หรือมีรถพยาบาลมาส่งที่โรงพยาบาล 
 
(ข) สภาพการแข่งขนั 

จำนวนประชากรของจังหวัดอุดรธานีจากศูนย์ข้อมูลประเทศไทยรายงานที่จำนวน  1,275,347 คน และมีประชากร
แฝงในรูปของชาวต่างชาติที่พำนักใน สปป.ลาว เข้ามาใช้จ่ายในจังหวัดอุดรธานีอีกประมาณ 830,000 คนต่อปี ใน
ภาพรวมแล้วมีประชากรจำนวนประมาณ 2 ล้านคนท่ีมีความต้องการใช้บริการ ทางสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  
 ในด้านการรองรับความต้องการทางสาธารณสุขน้ัน ขณะนี้มีโรงพยาบาลรัฐบาล ขนาดใหญ่อยู่ในจังหวัดจำนวน 
สองโรงพยาบาลคือโรงพยาบาลศูนย์อุดรธานีและโรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม  และโรงพยาบาลเอกชน อีก
หลายแห่ง (รายละเอียดตามตารางด้านล่าง) รวมจำนวนเตียง ทั้งสิ้นประมาณ 2,043 เตียง ซึ่งปัจจุบันยัง เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้บริโภค 

2567 จังหวัด จำนวน 
(เตียง) 

ร้อยละ 

โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี (รพ.รัฐบาล) 
โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศลิปาคม (รพ.รัฐบาล) 
โรงพยาบาลนอร์ทอีสเทอร์น -วัฒนา (รพ.ของบริษัท) 
โรงพยาบาลเอกอุดร   
โรงพยาบาลกรุงเทพ อุดรธาน ี
โรงพยาบาลหนองคาย - วัฒนา  
โรงพยาบาลขอนแก่นราม 
โรงพยาบาลกรุงเทพ ขอนแก่น 
โรงพยาบาลราชพฤกษ์ 

อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี

หนองคาย 
ขอนแก่น 
ขอนแก่น 
ขอนแก่น 

924 
200 
100 
100 
200 
100 
199 
103 
117 

45.23 
9.79 
4.89 
4.89 
9.79 
4.90 
9.74 
5.04 
5.73 

รวม  2,043 100.00 
ที่มา : สำนักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

การมีสินค้าทดแทน เช่นการแพทย์ทางเลือกหรือการซื้อยาทานเอง มีแนวโน้มลดลงเนื่องจากผลลัพธ์ในการ
รักษาสุขภาพด้วย สินค้าทดแทนอ่ืนๆนั้นไม่เป็นที่น่าเชื่อถือแต่อย่างใด  
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ภาวะการตลาดและการแข่งขันข้างต้นของตลาดย่อยที่บริษัทแข่งขันอยู่คือการแข่งขันระหว่างโรงพยาบาล
เอกชนในพ้ืนท่ี  

ภาวะการตลาดและการแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดทีบ่ริษัทตั้งอยู่นั้น มีโรงพยาบาลเอกชนที่เป็น
คู่แข่งอยู ่2 ราย คือ โรงพยาบาลกรุงเทพอุดร (ขนาด 200 เตียง) และ โรงพยาบาลเอกอุดร (ขนาด 100 เตียง) มีการ
แบ่ง segment ของตลาดที่ชัดเจน คือโรงพยาบาลเอกชนแห่งอื่นในจังหวัดอุดรธานีล้วนกำหนดเป้าหมายที่ลูกค้า  
กลุ่มบน แต่บริษัทกำหนดเป้าหมายที่ลูกค้ากลุ่มกลางถึงบน ทำให้การแข่งขันเกิดขึ้นในการขยายจำนวนลูกค้ากลุ่มบน
นั่นเอง ในปีท่ีผ่านมาการแข่งขันดังกล่าวมีระดับท่ีสูงขึ้นเนื่องจากมีการขยายตัวของกลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพเข้ามาใน
จังหวัดซึ่งเป็นที่ยอมรับในกลุ่มบน ทำให้บริษัทต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันโดยเพิ่ม
ความเชื่อมั่นผ่านระบบคุณภาพของโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรองระดับประเทศพร้อมกับการใช้กลไลราคาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน บริษัทมีความได้เปรียบทางการแข่งขันในด้านต้นทุนทำให้สามารถมีความยืดหยุ่นด้าน
ราคาได้มากกว่าคู่แข่ง  

 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

• บุคลากรทางการแพทย์ 
 บุคลากรทางการแพทย์จัดเป็นกลุ่มบุคลากรที่หายากและต้องใช้เวลาในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อให้เกิดความ
พร้อมให้บริการ ดังนั้นการสำรองอัตรากำลังไว้จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น โรงพยาบาลไม่สามารถลดหรือเพิ่มจำนวน
บุคลากรทางการแพทย์ได้ตามจำนวนผู้รับบริการโดยตรง  

 การเพิ่มสาขาให้บริการต้องทำพร้อมกันกับการเตรียมบุคลากรซึ่งอาจได้มาจากการสรรหาหรือการเพิ่มพูน
ทักษะแก่บุคลากรที่อยู่เดิม 
 พบปัญหาการย้ายงานที่สูงของบุคลากรทางการแพทย์เนื่องจากเป็นที่ต้องการจึงทำให้การย้ายงานทำได้ง่าย  
และส่งผลกระทบต่อการบริหารอัตรากำลังของบุคลากรกลุ่มนี้  ทางโรงพยาบาลได้จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรเพื่อ
ดึงดูดให้คงอยู่และร่วมกันพัฒนาโรงพยาบาลระยะยาว เช่น จัดหอพักสวัสดิการ ที่จอดรถพนักงาน และระบบการ
จำกัดการเข้าถึงแต่ละพื้นท่ีโดยใช้ Face Access System  

 
• การจัดหายาและเวชภัณฑ ์

 ยาและเวชภัณฑ์ส่วนใหญ่ซื้อภายในประเทศ แต่เนื่องจากโรงพยาบาลอยู่ต่างจังหวัดทำให้ต้องมีการสำรอง
สินค้ายาและเวชภัณฑ์ในปริมาณที่สูงกว่าเล็กน้อย พบว่าปัจจุบันระบบการส่งสินค้าของบริษัทผู้จำหน่ายทำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น จึงสร้างความมั่นใจและสามารถลดปริมาณการสำรองคลังสินค้าได้บ้าง 
 ในปีที่ผ่านมา โรงพยาบาลได้เข้าร่วมโครงการจัดหายาและเวชภัณฑ์ร่วมกับกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนอื่น เพื่อ
สามารถเข้าถึงรายการยาที่ขาดคราว และเพิ่มอำนาจต่อรองราคามากขึ้น 

 
• การจัดหาอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ 

 อุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์ส่วนใหญ่ผลิตในต่างประเทศแต่มีบริษัทตัวแทนจำหน่ายในประเทศ  
โรงพยาบาลเลือกซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน  ซึ่งบางครั้งไม่ใช่ทางเลือกที่ราคาถูกที่สุด 
เสมอไป แต่เน้นคุณภาพและการบริการบำรุงรักษาหลังการขาย ซึ่งต้องคำนึงถึง Downtime ที่สั้นที่สุด และการที่อยู่
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ต่างจังหวัด ต้องเลือกบริษัทที่สามารถให้บริการในต่างจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพระยะเวลาการจัดส่งส่วนใหญ่
ประมาณ 1-3 เดือน ขึ้นอยู่กับประเภทของเครื่องมือและแหล่งผลิตในปีที ่ผ่านมา โรงพยาบาลได้ไปศึกษาดูงาน 
Smart Hospital ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเข้าถึงข้อมูลและเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย และราคาที่เข้าถึง
ได้มากกว่าที ่ผ ่านมา และยังสร้างเครือข่ายโรงพยาบาลที ่พัฒนาด้าน AI และ Smart Device ต่างๆเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการรักษาผู้ป่วยมากขึ้น 

 
• ปริมาณการให้บริการ 

 จำนวนผู้ป่วยท้ังนอกและในมจีำนวนเพ่ิมขึ้นในปี 2567  ตามตารางด้านล่าง 
ผู้ป่วยใน 2567 2566 2565 

จำนวนเตียงจดทะเบียน 100 100 100 
จำนวนเตียงท่ีพร้อมให้บริการ 100 100 88 
อัตราความสามารถในการให้บริการ (ร้อยละ) 100 100 88 
จำนวนวันนอนที่พร้อมให้บริการ (วันนอน) 36,500 36,500 32,120 
จำนวนวันนอนที่ใช้บริการ (วันนอน) 12,360 16,579 24,173 
อัตราการครองเตียง (ร้อยละ) 44 49 75 

 
ผู้ป่วยนอก 2567 2566 2565 

ความสามารถในการให้บริการต่อวัน (คน) 500 500 500 
จำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน (คน) 285 315 338 
อัตราเฉลี่ยการใช้บริการ (ร้อยละ) 57 63 68 

 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

• ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลัก 
ลักษณะสำคญัของทรัพย์สินถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจคืออาคารโรงพยาบาลและเครือ่งมือแพทย์  
ตามรายละเอียดในตาราง 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ลบ.) ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน จำนวน 14 แปลง เนื้อท่ีรวม 5-
1-57.2 ไร่ พร้อมอาคารโรงพยาบาล 
จำนวน 3 หลัง ตั้งอยู่เลขท่ี 70/7-8 
ถนนศุภกิจจรรยา ตำบลหมากแข้ง 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

บริษัทเป็นเจ้าของ 313.781 ม ี7 แปลงท่ีติด 
จำนอง กับ
สถาบันการเงิน
มูลค่า 135 ล้าน
บาท 

2. เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ บริษัทเป็นเจ้าของ 60.615 ไม่มภีาระผูกพัน 
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• นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ ปัจจุบัน บริษัทไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
• การได้มาและจำหน่ายไปของทรัพย์สิน 
-ไม่มี- 
 

(5) งานที่ยังไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือชิ้นงาน ที่มีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน 
-ไม่มี – 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
- ไม่มีกลุม่บริษัท -  

 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นทีม่ีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้เหตุผลประกอบ 
- ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม- 

 
1.3.3 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่
(ก) รายชื่อผู้ถือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก พร้อมจำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้นในปจัจบุัน ดังนี้ 
 19 กุมภาพันธ ์2568 
  จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ 2,496,192 24.96 
2 นางศุภวรรณ ตั้งสืบกลุ 1,394,532 13.95 
3 นางวัลลีย์ สังข์ศริ ิ 1,134,200 11.34 
4 นางสาวพัลลภา วิทยากร 1,017,000 10.17 
5 บริษัท พีแอนด์เอส อินฟินิท เวลธ ์โฮลดิ้ง จำกัด 1,000,000 10.00 
6 นางสาวมนต์ทิชา อัชชพันธ์ 495,000 4.95 
7 นางสาวอรวรรณ เอื้ออัมพร 491,675 4.92 
8 นายพีรพัฒน์ ตั้งสืบกุล 462,910 4.63 
9 นางพีรวรรณ จังศริิวัฒนธำรง 462,200 4.62 
10 นายสิทธิชัย อังกลมเกลียว 270,000 2.70 

               หมายเหตุ  ข้อมูลรายงานการกระจายหุ้นจากศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ ณ วันที ่19 กุมภาพันธ์ 2568 
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(ข) กลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดำเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
1. กลุ่มครอบครัวตั้งสืบกลุ 5,889,359 58.89 
นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ 2,496,192 24.96 
นางศุภวรรณ ตั้งสืบกลุ 1,394,532 13.95 
บริษัท พีแอนด์เอส อินฟินิท เวลธ ์โฮลดิ้ง จำกัด 1,000,000 10.00 
นายพีรพัฒน ์ตั้งสืบกุล 462,910 4.63 
นางพีรวรรณ จังศิริวัฒนธำรง 462,200 4.62 
นายอัจฉระ จังศิริวัฒนธำรง 73,525 0.74 
2. นายสิทธิชัย อังกลมเกลยีว 270,000 2.70 
3. อื่นๆ 3,840,641 38.41 

รวม 10,000,000 100.00 
หมายเหตุ  ข้อมูลรายงานการกระจายหุ้นจากศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ณ วันที ่19 กุมภาพันธ์ 2568 

 
(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัด้วย 

- ไม่เป็น holding company- 
 
(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินงาน 
- ไม่มี- 

 
1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทนุชำระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ ทุนชำระแล้ว/ จำนวนหุ้น 
บริษัท จดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand, SET) 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท โดยเรียกชำระแล้ว 100 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญัจำนวน 10,000,000 หุ้น หุ้นละ 
10 บาท 

 
1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นบุริมสิทธ ิ

-ไม่มี- 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
-ไม่มี- 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี และสำรองตามกฎหมาย

แล้วของบริษัทฯหากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ  ดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมี
นัยสำคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผล ให้นำปัจจัยต่างๆที่สำคัญมาพิจารณาประกอบด้วย เช่น ผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง การ
ขยายธุรกิจ  

  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น และ/หรือความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท
ตามความเหมาะสม 

   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 
ปี 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 1.73 0.16 0.88 10.01 5.62 4.37 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.20 - 0.35 4.00 2.30 1.80 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อกำไรสทุธิ (%) 12% N/A 40% 40% 41% 41% 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

1) บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทและตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนธุรกิจประจำปี การ
บริหารงานและการตัดสินใจประจำวัน รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการต่างๆ 

2) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่
ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งร่วมกำหนดมาตรการที่เหมาะสม เพื่อจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

3) ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทท้ังหมด ต้องได้รับการดำเนินการดังนี้ 
• ระบุความเสี่ยงทันที 
• ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 
• จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ (ตามคู่มือความเสี่ยงของแต่ละ

หน่วยงาน) โดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
• ติดตามดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัท ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

4) ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงและสูงมาก รวมถึง 
sentinel event ทั้งหมดต้องรายงานให้ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกจิของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
(ก) ความเสี่ยงจากการวิกฤติเศรษฐกิจ อันส่งผลมาจากสงครามรัสเซีย ยูเครนที่เริ่มตั้งแต่ต้นปี 2565 จนปัจจุบัน ทำ

ให้ราคาเชื้อเพลิงของโลกสูงขึ้น ประกอบกับการปรับเพิ่มดอกเบี้ยภาครัฐอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ทำให้อัตรา
เงินเฟ้อสูงขึ ้นตามลำดับ ปีที่ตามมาจะเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย ประชาชนมีกำลังซื้อลดลงส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเข้ารับบริการโรงพยาบาลเอกชน 

(ข) ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านสุขภาพของประชาชน อาจส่งผลกับรายได้ของบริษัทฯ 

(ค) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน แพทย์เฉพาะทางและพยาบาลวิชาชีพเป็น
บุคลากรที่ขาดแคลน โดยเฉพาะบริษัทฯ ตั้งอยู่ในต่างจังหวัดทำให้การจัดหาและคัดสรรแพทย์เฉพาะทางและ
พยาบาลวิชาชีพมีข้อจำกัด 

 
2.2.2 ความเสี่ยงที่มีผลต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

(ก) ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญม่ากกว่า 50% 
ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 กลุ่มครอบครัวตั้งสืบกุลถือหุ้นในบริษัทจำนวน 5,886,459 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 58.86 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงทำให้กลุ่มครอบครัวตั้งสืบกุล  สามารถ
ควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการหรือการขอมติใน เรื่องอื่นที่
ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฏหมาย หรือข้อบังคับบริษัทกำหนด ต้องให้ได้รับเสียง 
3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น         
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(ข) ความเสี่ยงจากการทีหุ่้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย 
ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทมีจำนวนผู้ถือหุ้นรายย่อย 408 ราย และมีหุ้นที่ซื้อขายหมุนเวียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) จำนวน 1,689,041 หุ้น หรือร้อยละ 16.89 ทำให้
การซื้อขายเปลี่ยนมือของหุ้นในตลาดรองอาจมีไม่มากนักและ ผู้ลงทุนทั่วไปไม่สามารถเข้าถึง เพื่อการซื้อขายได้
ปกติ ดังนั้นผู้ถือหุ้นจึงอาจจะมีความเสี่ยงท่ีจะไม่สามารถ ขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ  

ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มีการกำหนดให้บริษัทที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์
ต้องมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ไม่น้อยกว่า 15% ของจำนวนหุ้นชำระแล้ว และต้องมีผู้ถือหุ้นรายย่อยไมน่อ้ย
กว่า 150 ราย  

 
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

-ไม่มี- 
 

2.2.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(ก) ความเสี่ยงจากการรับชำระหนีล้่าช้า 

เนื่องจากในสองสามปีที่ผ่านมาพบว่าแนวโน้มของลูกค้าใช้สิทธิการรักษาแบบประกันเพิ่มมากข้ึนมาก ทำ
ให้จำนวนยอดหนี้เพิ่มสูงขึ้น และมีโอกาสทำให้การรับชำระล่าช้าซึ่งจะส่งผลกระทบกับกระแสเงินสด ของบริษัทฯ 
และเพิ่มความเสี่ยงในการเกิดหนี้สูญตามมา 

 
(ข) ข้อพิพาททางกฎหมาย โรงพยาบาลอาจมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหายจากบริการทางการแพทย์ 

 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นดำเนินงานตามหลักการกำกับกิจการที่ดีเพื่อเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน คือ การเติบโตอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับกิจการ ด้วย
การคำนึงถึงความรับผิดชอบและการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พร้อม
มุ่งสู่การยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง ด้วยการผนวกการบริหารจัดการประเด็นต่างๆ ด้านความยั่งยืนเข้าเป็น
ส่วนหนึ่งของการดำเนินงานในทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวต่อไปในอนาคต 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
- ลักษณะห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (value chain) ที่แสดงถึงความสมัพันธ์ของผู้มสี่วนได้เสียท่ีสำคัญในกิจกรรมซึ่ง

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกจิต้ังแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ 
 บริษัทฯมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานเพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่มีความปลอดภัยให้แก่

ผู ้ใช้บริการ โดยมีการกำหนดนโยบายจัดซื ้อจัดจ้าง และกำกับให้กระบวนการจัดซื้อเป็นไปอย่างโปร่งใส 
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สอดคล้องกับตามมาตรฐานสากลและข้อกำหนดด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการ รวมทั้งป้องกันความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม ไปพร้อมกับการให้บริการที่มีคุณภาพ 

 กิจกรรมสำคัญในการให้บริการของบริษัทฯ เริ่มต้นจาก ต้นน้ำคือบริษัทที่ส่งมอบสินค้า เช่น ยา
เวชภัณฑ์ เครื่องมือแพทย์ งานก่อสร้าง ที่ได้รับการดูแล กำกับ ควบคุมในบริการการจัดซื้อจัดหา  และรวมถึง
สถาบันการศึกษาต่างๆที่ผลิตบุคลากรทั้งผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรด้านทั่วไป ซึ่งเป็นผู้ให้บริการต่างๆใน
กระบวนการต่างๆทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทฯ 

 กิจกรรมสำคัญช่วงการให้บริการผู้ป่วย ประกอบด้วยระบบสาธารณูปโภค ซึ่งผู้เกี่ยวข้องได้แก่ การ
ไฟฟ้า ประปา บริษัทนำส่งแก๊ซทางการแพทย์ รวมถึงงานบริการดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ และดูแล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน์ และ E-Medical Record ของบริษัทฯ 

 กิจกรรมสำคัญช่วงปลายน้ำ คือ การกำจัดขยะ น้ำเสีย และการติดตามดูแลผู้ป่วยหลังออกจากรพ. 
ซึ่งผู้เกี่ยวข้องคือหน่วยงานของเทศบาล และหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพน้ำเสีย และหน่วยงานท่ีปรึกษาเรื่องการ
บำบัดน้ำเสีย 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
- ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีสำคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

          กลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สียประกอบด้วย 

กลุ่มผู้มสี่วน
ได้เสีย 

กระบวนการสร้างส่วนร่วม ความคาดหวัง/ข้อกังวล กระบวนการตอบสนอง 

ลูกค้าและ
ผู้ป่วย 
(Patient/ 
Customers) 

• สร้างออนไลน์ 
community ผ่าน 
facebook / LINE 

• จัดกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อสร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ผู้ป่วยและโรงพยาบาล 

• สายด่วนเรียก
รถพยาบาล 

• ความพึงพอใจต่อบริการ
คุณภาพสูง 

• การรักษาข้อมลูส่วนบุคคล 

• เข้าถึงบริการอย่างสะดวก 

• พัฒนาบุคลากรเพื่อ
ให้บริการที่เป็นเลิศ 

• มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะ 

• กำหนดฝ่ายลูกค้า
สัมพันธ์ เพื่อ
รับผิดชอบ 

• จัดช่องทางการ
สื่อสาร ที่สะดวก 

พนักงาน 
แพทย ์
(Employee & 
Doctors) 

• จัดกิจกรรมพบปะ 
สื่อสารกันเป็นประจำ 

• จัดทำกลุ่ม LINE และ
สื่อสารผ่าน Intranet 
ในรพ. 

• ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

• สวัสดิการและประกันความ
เสี่ยงเช่น ประกันโควดิ-19  

• วัฒนธรรมในการทำงานเป็น
ทีม 

• เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารในองค์กร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• มีเวทีการพัฒนา
ผู้นำ และศักยภาพ
บุคลากร 
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• สำรวจความผูกพัน ปี
ละ 1 ครั้ง 

• จัดกิจกรรมพบปะ 
สื่อสารกับผู้บริหารเป็น
ประจำ 

• การสื่อสารและประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• โครงการสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่
พนักงาน 

นักลงทุนและผู้
ถือหุ้น 
(Investor & 
Shareholder) 

• การประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจำป ี

• การรายงานสารสนเทศ 
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อย่าง
ครบถ้วน และเป็นไป
ตามเวลาที่กำหนด 

• มีช่องทางการติดต่อ กับ 
Investor Relations 

• ผลการดำเนินงานท่ีด ี

• พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

• เปิดเผยข้อมูลทีโ่ปร่งใส 

• ดำเนินงานอย่างมี ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และชุมชน 

• ดำเนินงานภายใต้
การกำกับดูแลที่ด ี

• ส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรแบบยั่งยืน 

• ดูแล และ
รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
ชุมชน 

• กำหนดนโยบาย
ป้องกันการทุจริต
คอรัปช่ัน 

คู่ค้า 
(Supplier) 

• การประเมินคู่ค้า
ประจำป ี

• การประชุมปรึกษาเพื่อ
พัฒนาสม่ำเสมอ 

• การชำระค่าบริการตาม
กำหนด 

• ร่วมกันพัฒนาธุรกิจ อย่างเป็น
ธรรม 

• ร่วมกับคู่ค้าในการ
พัฒนา 
ความก้าวหน้าทาง
ธุรกิจร่วมกัน 

• มีการประเมินคูค่้า 
ทุกๆปี ให้โอกาสคู่
ค้ารายใหมไ่ด้
นำเสนอข้อเสนอ 
อย่างเป็นธรรมไม่
ผูกขาด 

ชุมชนและ
สังคม 
(Community) 

• จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
สุขภาพในชุมชน 

• เป็นที่ศึกษาดูงานของ 
สถาบันการศึกษา, 
โรงแรม, โรงงาน  

• รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน 

• สร้างเสริมสุขภาพให้แก่คนใน
ชุมชน 

• ดำเนินกิจการทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

• จัดโครงการส่งเสรมิ
สุขภาพให้แก่ชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ 

• สอนให้ความรูด้้าน
การป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ
ช่วงการระบาดของ 
โควิด-19 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

- นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 

บริษัทฯมุ่งมั่นพัฒนามาตรฐานงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 

 

- เป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความปลอดภัยแก่พนักงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม ในด้านสิ่งแวดล้อม การใช้

วัสดุของเสียอันตราย การควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ ความพร้อมใช้ของเครื่องมือและสาธารณูปโภคต่างๆ รวมทั้ง
การพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยการกำจัดของเสียทั้งขยะและน้ำเสีย อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และปลอดภัย
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ทั้งยังรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการแยกขยะเพื่อรีไซเคิล และประหยัดไฟฟ้า และ
น้ำใช้ เพื่อความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจต่อไป 

 
- ระบุสาระสำคัญ กรณีที่บริษัททบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือ เป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมใน

รอบปีท่ีผ่านมา โดยสังเขป 
ในรอบปีที่ผ่านมา ประเด็นการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญได้แก่การจัดการขยะติดเชื้อเนื่องจากมีการ

รักษาพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19 ทำให้การจัดการขยะติดเช้ือปริมาณมาก ในการกำจัดขยะประเภทน้ีต้องมีการ
จัดการเพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้ออย่างเคร่งครัด 

 
3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

- ผลการดำเนินงานและผลลัพธท์ี่เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในเฉพาะประเด็นที่สำคัญกบักระบวนการ
ดำเนินธุรกิจ  
ผลลัพธ์การดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

  2567 2566 2565 

จำนวนเรื่องร้องเรียน ฟ้องร้องด้านสิ่งแวดล้อมและ

สังคม 

0 0 0 

ปริมาณขยะตดิเช้ือ (กิโลกรัมต่อป)ี 23,953 18,755 31,649 

 
การจัดการพลังงานและการใช้นำ้  

บริษัทฯ จัดทำโครงการรณรงค์การลดใช้พลังงานเพื่อรักษาสิ่งแวดลอ้ม โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 
1. ติดตั้งแผงโซล่าร์บนดาดฟ้าโรงพยาบาลขนาดกำลังการผลิตไฟฟ้า 298.84 kWp (เริ่มใช้งานวันที่ 

14/11/66) ประหยัดพลังงานประมาณ 33 MWh ต่อเดือน หรือคิดเป็นประหยัดค่าไฟฟ้าประมาณ 
200,000 บาทต่อเดือน โดยในปี 2567 ค่าไฟฟ้าลดลงจากปี 2566 จำนวน 2.52 ล้านบาท 
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2. เปลี่ยนมาใช้หลอดไฟแบบประหยัดไฟฟ้า 
3. สำรวจเครื่องปรับอากาศท่ีเก่าและสิ้นเปลืองพลังงาน เปลี่ยนเป็นแบบประหยดัไฟฟ้า 
4. อบรมพนักงานให้ตระหนักในการปิดไฟฟ้าเมื่อไม่จำเป็น 
5. กำหนดเวลาเปดิ-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ 

           สำหรับการใช้น้ำ ไดล้ดการใช้น้ำโดยสำรวจการรั่วของท่อในจุดสำคญัต่างๆ และรณรงค์การ
ปิดน้ำให้สนิท และสร้างความตระหนักในการลดใช้น้ำโดยไม่จำเป็น 

 
การจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ  

ในด้านขยะปีที่แล้วบริษัทฯได้จัดทำโครงการขยะรีไซเคิลทำให้สามารถลดปริมาณขยะได้ถึง 15,000 

กิโลกรัม ส่วนขยะติดเชื้อบริษัทฯได้จัดเก็บแยกจากขยะทั่วไปและส่งทำลายผ่านเทศบาลจังหวัด  และได้ติดตามดู

งานวิธีการทำลายพบว่าได้มาตรฐานคือใช้วิธีเผาด้วยความร้อนที่สูงกว่า 1000 องศาเซลเซียส 

 
การบำบัดน้ำเสียก่อนทิ้งสูชุ่มชน 

บริษัทฯ มีการตรวจสอบผลคุณภาพน้ำเสียก่อนทิ้งลงสูชุมชน 4 ครั้งต่อปี และมีการปรับปรุงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบบำบัดน้ำเสียอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การขยายบริการของแผนกไตเทียมที่เพิ่มขึ้นอีกครั้งจากปีที่
ผ่านมา ทำให้โรงพยาบาลดำเนินการปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียครั้งใหญ่เพื่ อแก้ไขคุณภาพน้ำและรองรับการ
ขยายตัวของบริการ เช่น การสร้างบ่อพักน้ำเพิ่ม, การเพิ่มตัวเติมอากาศ และเพิ่มปริมาณตัวแปรที่ทำให้คุณภาพน้ำ
เสียดีขึ้นและระบบทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
- นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสังคม ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯมีการกำกับดูแลเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมโดยจัดตั้งกลุ่มงานเพื่อดำเนินการในการกำหนดแผน, 

ติดตาม, ประเมินผล โดยได้ปฏิบตัเิป็นส่วนหน่ึงในการดำเนินธุรกิจปกติ  
การดำเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ในงานประจำหรอืธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยกรรมการ

ระดับปฏิบัติงานด้านต่างท่ีรับผิดชอบงานจะเป็นผู้ทำแผน ติดตามแผน และรายงานความกา้วหน้าต่อผู้บริหารเป็น
ระยะ 

การสื่อสารกับพนักงานเพื่อให้รับทราบและปฏิบัตติามนโยบายในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมมีอย่าง
ต่อเนื่องในรูปของการประชุมและมีการร่วมทบทวนระหว่างกรรมการทีมงานกับพนักงาน 
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
- ผลการดำเนินงานและผลลัพธท์ี่เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคม ซ่ึงรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อ

แรงงานอย่างเป็นธรรม การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

• กลุ่มงานสิทธิผู้ป่วย รับเร่ืองร้องเรียนและเยียวยา :  
ติดตามดูแลเรื ่องการเคารพสิทธิมนุษยชนโดย  ประกาศสิทธิผู ้ป่วยและนำใช้อย่างต่อเนื ่องและ

รับผิดชอบดูแลเรื่องของความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งมีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ เพื่อนำมาแก้ไข เยียวยา และปรับปรุงต่อไป และยังกำกับดูแลการปฏิบัติทางการแพทย์
อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• กลุ่มงานจัดการทรัพยากรบุคคล : 
ติดตามดูแลในเรื่องการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาความ

ผาสุกและความผูกพันของบุคคลากรในบริษัทฯ และความปลอดภัยในการทำงาน 

                 ตารางแสดงผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร ความพึงพอใจและ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ของบุคลากร 

  2567 2566 2565 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม การพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนการพัฒนา 

85% 85% 80% 

ความพึงพอใจของบุคลากร 81% 82% 78% 

ความผูกพันของบุคลากร 83% 83% 89% 

ร้อยละของบุคลากรที่มีคา่ BMI เกิน 23 25% 25% 25% 

 

โดยในปีที่ผ่านมามีจำนวนการเกดิอุบัติเหตุและการติดเชื้อในการทำงานดังน้ี 

ประเภทของอุบัติเหตุ /การติดเชื้อ 2567 2566 2565 

ของมีคมบาด 1 0 0 

เข็มทิ่มตำ 3 3 1 

สารคดัหลั่งกระเด็นเข้าตา 0 0 0 

ติดเชื้อวัณโรครายใหม ่ 0 0 0 

 
 

• กลุ่มงานชุมชนสัมพันธ์ : 
• จัดกิจกรรม Wattana Health Fair คือมหกรรมสุขภาพประจำปี จัดขึ้นทุกๆปี ที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นการ 

ให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาพท่ีดีสำหรับประชาชนท่ัวไป 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

18 
 

 
 

• ออกบูธสุขภาพเพื่อช่วยเหลือสังคม ณ ที่ต่างๆ เช่น หน่วยแพทย์เคลื่อนที่, งานวันประกันภัย,งานวันพยาบาล, 
งานกีฬาสีโรงเรียนต่างๆ, งานแข่งขันฟุตบอลประจำจังหวัด, ให้ความรู้ตามองค์กรและโรงเรียนต่างๆใน
จังหวัด 

• จัดกิจกรรมสอนนักเรียนทำการช่วยชีวิตฉุกเฉิน (CPR)  
• กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ 

 

• กลุ่มงานควบคุมดูแลคุณภาพการรักษาพยาบาลผู้ป่วย :  

ติดตามดูแลด้านการประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และพยาบาลอย่างเหมาะสม  โดยเน้นที่ความ
ปลอดภัย ของผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการเกิดโรคระบาดในชุมชน ร่วม
ให้ความรู้และพัฒนาชุมชน ให้เกิดความสามารถ ในการป้องกันภัยสุขภาพ 

 
- ในกรณีบริษัทอาจมีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำคัญ ให้อธิบายขอ้เท็จจริง 

ความคืบหน้า เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการป้องกัน 
-ไม่มี- 

 
4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 
 ภาพรวม 

บริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีรายได้ทั้งหมดใน ปี 2567 เท่ากับ 472.952 ล้านบาท ซึ่ง
ลดลงจาก 482.412 ล้านบาทใน ปี 2566 หรือคิดเป็นร้อยละ 1.96 โดยแบ่งเป็นรายได้จากกิจการโรงพยาบาลเท่ากับ 
460.196 ล้านบาท ในปี 2567 ลดลงจาก 473.519 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.81 จากปีที่แล้ว และรายได้อื่นเท่ากับ 
12.756 ล้านบาท ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจาก 8.894 ล้านบาทในปีท่ีแล้ว  หรือคิดเป็นร้อยละ 43.43 รายได้รวมที่ลดลงเป็นผล
มาจากการรักษาพยาบาลผู้ป่วยในท่ีลดลงเนื่องจากในปี 2567 พบการระบาดของโรคประจำฤดูกาลลดลง 

ใน 2567 บริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 
(“EBITDA”) จำนวน 104.798 ล้านบาท ลดลงจาก 115.587 ล้านบาทในปีท่ีแล้ว คิดเป็นร้อยละ 9.33 

บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 43.671 ล้านบาท ลดลงจาก 56.187 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.02 จากปีท่ีแล้ว หรือกำไร
คิดเป็น 4.37 บาทต่อหุ้น 

 
เหตุการณ์ที่สำคัญในปี 2567 
1. พัฒนาระบบคุณภาพโรงพยาบาล ได้รับการรับรองจาก American Accreditation Commission International 

(AACI) 
2. ได ้ร ับการร ับรองค ุณภาพโรงพยาบาลอย ่างต ่อเน ื ่องจาก Thailand Hospital Accreditation (HA Re-

accreditation) 
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3. ขยายแผนกผู้ป่วยวิกฤตจาก 8 เตียงเป็น 16 เตียง โดยแบ่งเป็นห้องผู้ป่วยวิกฤตวีไอพีจำนวน 12 เตียง, ห้องผู้ป่วย
วิกฤตเด็กจำนวน 3 เตียง, และห้องผู้ป่วยวิกฤตความดันลบจำนวน 1 เตียง 

4. เปิดให้บริการทางผ่าตัดต้อกระจกและเข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงสำหรับสิทธิข้าราชการ 
5. ขยายแผนกห้องผ่าตัดและศูนย์ส่องกล้องจาก 2 ห้องเป็น 4 ห้อง พร้อมใช้ในปี 2568 

 

1.ผลการดำเนินงานตามงบการเงินสำหรับปี 2567 และความสามารถในการทำกำไร 
รายได้ 

(ล้านบาท) ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 460.196 473.519 -2.81% 

รายได้อื่น 12.756 8.894 43.43% 

รวมรายไดจ้ากการดำเนินงาน 472.952 482.412 -1.96% 

ในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมจำนวน 472.952 ล้านบาท ลดลงจาก 482.412 ล้านบาทในปีที่แล้ว หรือ คิดเป็นร้อยละ 
1.96 จากปีที่แล้ว และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลลดลงจำนวน 13.32 ล้านบาทจากปีที่แล้ว ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก
จำนวนผู้ป่วยในท่ีลดลง  

 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 

(ล้านบาท) ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 355.276 349.451 1.67% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 58.094 56.776 2.32% 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 1.468 1.996 -26.49% 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 414.838 408.223 1.62% 

 
ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายเท่ากับ 414.838 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 408.223 ล้านบาท ในปีท่ีแล้ว หรือ

ร้อยละ 1.62 จากปีท่ีแล้ว 
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แบ่งเป็นต้นทุนกิจการเท่ากับ 355.276 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 349.451 ล้านบาทในปีที่แล้ว หรือคิดเป็นร้อยละ 
1.67 ต้นทุนท่ีเพิ่มขึ้นเกิดจากต้นทุนการเพิ่มการบริการแผนกไตเทียม และค่าเสื่อมจากการปรับปรุงอาคารและซื้อเครือ่งมือ
แพทย ์

ในด้านค่าใช้จ่ายในการบริหารของปี 2567 เท่ากับ 58.094 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 56.776 ล้านบาทในปีท่ีแล้ว หรือ
คิดเป็นร้อยละ 2.32 และมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 1.468 ล้านบาท ลดลงจาก 1.996 ล้านบาทในปีท่ีแล้ว หรือคิด
เป็นร้อยละ 26.49 

 

วิเคราะห์ความสามารถในการทำกำไร 

(ล้านบาท) ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 

EBITDA 
อัตรากำไร EBITDA 

104.798 
22% 

115.587 
24% 

-9.33% 

EBIT 
อัตรากำไร EBIT 

58.115 
12% 

74.189 
15% 

-21.67% 

กำไรสุทธิ 
อัตรากำไรสุทธิ 

43.671 
9% 

56.187 
12% 

-22.02% 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 4.37 5.62 -22.02% 

 
จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น กำไรจากการดำเนินงานก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (“EBITDA”) ในปี 2567 เท่ากับ 104.798 ล้านบาท ลดลงจาก 115.587 ล้านบาท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 
9.33 ขณะที่อัตรากำไร EBITDA (“EBITDA Margin”) เท่ากับร้อยละ 22 
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งบดุลและกระแสเงินสด 
งบดุล 

(ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์รวม 613.246 616.829 -0.58% 

หนี้สินรวม 110.129 134.384 -18.05% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 503.117 482.445 4.28% 

 
ด้านสินทรัพย์ สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 613.246 ล้านบาท ลดลงจาก 

616.829 ล้านบาทในปีที่แล้ว หรือลดลงร้อยละ 0.58 ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนรวม เท่ากับ 96.298 ล้านบาท 
ลดลงจาก 185.555 ล้านบาท ในปี 2566 หรือคิดเป็นร้อยละ 48.10 ส่วนของด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 516.948 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 431.274 ล้านบาท ในปีท่ีแล้ว หรือคิดเป็นร้อยละ 19.87 

ด้านหนี้สิน หนี้สินรวม ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 110.129 ล้านบาท ลดลงจาก 134.384 ล้านบาท 
ในปี 2566 หรือคิดเป็นร้อยละ 18.05 

ด้านส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 503.117 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 
482.445 ล้านบาทในปีท่ีแล้ว หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 4.28 

 
กระแสเงินสด 

(ล้านบาท) ปี 2567 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนนิงาน 75.405 

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (52.367) 

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (30.656) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (7.618) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นงวด 48.074 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ปลายงวด 40.456 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิเท่ากับ 7.618 ล้านบาท และมี
เงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 40.456 ล้านบาท 

ประกอบด้วยเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 75.405 ล้านบาท และเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนเท่ากับ 52.367 ล้านบาท อีกส่วนหน่ึงคือส่วนเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 30.656 ล้านบาท ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นการจ่ายเงินปันผล  

 

2.ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
 ปี 2567 ปี 2566 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 8.27 8.15 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 44 45 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.91 8.32 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 62 44 

 

ในปี 2567 พบว่าอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าเท่ากับ 8.27 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยปีที่แล้วและระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่
ลดลงเล็กน้อย อยู่ที่ 44 วัน แสดงถึงประสิทธิภาพการรับชำระหนี้ที่มีประสิทธิภาพเท่าเดิม 

ในปีที่ผ่านมาพบว่าด้านสินค้าคงเหลือ ในปี 2567 บริษัทฯมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ 62 วัน ซึ่งสูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นในจำนวนรายการยาและเวชภัณฑ์จากการให้บริการผู้ป่วยท่ีซับซ้อนมากข้ึน 

 

3.สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

(เท่า) ปี 2567 ปี 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.29 1.91 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.16 1.80 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.59 1.51 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย 23.04 21.67 

 

 ในด้านความเพียงพอของสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯอยู่ที่ 1.29 เท่าซึ่งเพียงพอต่อการ 
ดำเนินธุรกิจปกติในปี 2567 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วและอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากับ 1.16 
และ 0.59 เท่า ตามลำดับ และอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 23.04 ซึ่งอยู่ในระดับท่ีมีสภาพคล่องและความ
เพียงพอของเงินทุนสูง  

 สาเหตุที ่อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลง เป็นเพราะเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ทางการเงินจาก
หมุนเวียนให้เป็นไม่หมุนเวียนเพื่อรับผลตอบแทนที่สูงกว่า อย่างไรต่อตามบริษัทประเมินความเพียงพอของกระแสเงินสด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.ภาระผูกพันด้านหนี้สนิ 

(เท่า) ปี 2567 ปี 2566 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย 23.04 21.67 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) 0.93 0.84 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 0.22 0.28 

ในด้านหนี้สินบริษัทฯมีความสามารถในการชำระหนี้ โดยมีอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่ากับ 23.04 
ในปี 2567 สูงขึ้นจากปีที่แล้ว ยังคงเป็นอัตราส่วนที่สูงและเพียงพอต่อการดำเนินการ และอัตราส่วนความสามารถชำระ
ภาระผูกพัน (Cash Basis) เท่ากับ 0.93 

ในปี 2567 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.22 ลดลงจากปีที่แล้วเนื่องจากมีการชำระหนี้คืนสถาน
บันการเงินตามกำหนดอย่างต่อเนื่อง 

 
4.2 ปัจจัยสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต (มองไปข้างหน้า) 

เศรษฐกิจของโลกและประเทศไทยขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ซึ่งช่วงปีนี้และนับไปข้างหน้าไม่กี่ปีต่อมา น่าจะขึ้นอยู่กับ
ระดับความขัดแย้งทางการเมืองและการค้าระดับระหว่างประเทศ คือสหรัฐอเมริกา กับจีน และสงครามระหว่างรัสเซียกับ
ยูเครนซึ่งยังไม่ยุติลง และเรื่องของปัจจัยความมั่นคงทางการเมืองภายในประเทศ สุดท้ายเรื่องของภัยธรรมชาติที่ไม่อาจ
ป้องกันได้และรุนแรงเพิ่มขึ้นทุกปี เช่น น้ำท่วม หรือแล้ง ล้วนแต่ส่งผลให้ผลให้เศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตัวลง ซึ่ง
แน่นอนจะทำให้ความสามารถในการจ่ายเงินของผู้ป่วยลดลงด้วย และอาจหันไปเลือกใช้บริการฟรีของภาครัฐทดแทน 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา) 
ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
 
 

          บริษัท วัฒนาการแพทย์  จำกัด (มหาชน ) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม 

     ตรวจสอบแล้ว  
    เกิดขึ้นจริง  

   2567 2566 2565 

 สินทรัพย ์ 
 จำนวนเงิน  

(บาท) 
 %  

 จำนวนเงิน  
(บาท)  

 %  
 จำนวนเงิน  

(บาท)  
 %  

    สินทรัพย์หมุนเวียน             

  
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด  

40,456,325.38 6.60 48,074,381.23 7.79 75,373,896.45 12.38 

 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมุนเวียนอื่นสุทธิ  

35,718,753.44 5.82 36,294,241.17 5.88 38,317,738.03 6.29 

 สินค้าคงเหลือ  9,768,318.01 1.59 9,523,522.34 1.54 9,164,939.94 1.51 

  
สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอื่น 

10,076,772.47 1.64 90,001,800.00 14.59 47,000,000.00 7.72 

  

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอื่น-  
ส่วนท่ีครบกำหนดภายใน
หนึ่งป ี

- - - - 20,000,000.00 3.29 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  277,589.76 0.05 1,660,904.67 0.27 3,481,279.94 0.57 

 รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  96,297,759.06 15.70 185,554,849.41 30.08 193,337,854.36 31.76 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           

 
 สินทรัพย์ทางการเงินไม่  
 หมุนเวียนอื่น 

- - - - 20,000,000.00 3.29 

  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-
สุทธิ  

374,395,794.76 61.05 365,089,078.69 59.19 341,196,912.39 56.05 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้- 
สุทธิ 

34,450,527.79 5.62 43,755,448.52 7.09 34,745,130.07 5.71 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - 
สุทธิ  

1,099,279.89 0.18 1,866,937.14 0.30 2,644,518.50 0.43 

 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อ
การตัดบญัช ี– สุทธิ 

5,739,361.24 0.94 6,450,660.13 1.05 6,413,443.34 1.05 

  
 สินทรัพย์ทางการเงินไม่
หมุนเวียนที่ไม่ใช่เงินสดที่
เป็นหลักประกัน 

92,027,709.01 15.50 5,020,000.00 0.81 5,020,000.00 0.82 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  6,235,465.07 1.02 9,092,333.26 1.47 5,348,439.85 0.88 

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  516,948,137.76 84.30 431,274,457.74 69.92 415,368,444.15 68.24 

 รวมสินทรัพย์  613,245,896.82 100.00 616,829,307.15 100.00 608,706,298.51 100.00 
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บริษัท วัฒนาการแพทย์  จำกัด (มหาชน ) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม 

    ตรวจสอบแลว้ 
     เกิดขึ้นจริง   

    2567 2566 2565 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น จำนวนเงิน (บาท) % จำนวนเงิน (บาท) % จำนวนเงิน (บาท) % 

หนี้สินหมุนเวียน             
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 

- - -  - 0.00 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีน
อื่น 

49,029,899.14 44.52 57,793,559.00 43.01 49,101,420.78 34.47 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนด
ชำระ  
ในหนึ่งปี 

        

 
-เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน 

3,360,000.00 3.05 6,360,000.00 4.73 9,605,000.00 6.74 

 -หนี้สินตามสัญญาเช่า 9,122,486.58 8.28 8,666,818.74 6.45 4,260,756.75 2.99 
   -ภาระผูกพันผลประโยชน์   
   พนกังาน 

5,896,893.00 5.35 12,433,889.00 9.25 12,705,947.00 8.92 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3,573,129.24 3.24 9,222,777.02 6.86 8,642,448.11 6.07 
เงินปันผลค้างจ่าย 477,021.86 0.43 401,177.96 0.30 239,740.81 0.17 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,940,149.09 2.67 2,037,966.35 1.52 1,087,314.76 0.76 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 74,399,578.91 67.56 96,916,188.07 72.12 85,642,628.21 60.12 

หนี้สินไม่หมุนเวียน           
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน-สุทธ ิ

- - 3,360,000.00 2.50 9,720,000.00 6.82 

หนี้สินตามสัญญาเช่าซ้ือ – สุทธ ิ 17,103,981.28 15.53 16,931,746.87 12.60 31,629,431.56 22.20 
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน - 
สุทธิ 

18,625,757.00 16.91 17,176,242.00 12.78 15,460,466.00 10.85 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 35,729,738.28 32.44 37,467,988.87 27.88 56,809,897.56 39.88 

รวมหนี้สิน 110,129,317.19 100.00 134,384,176.94 100.00 142,452,525.77 100.00 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           
ทุนเรือนหุ้น       
ทุนจดทะเบียน       

 
หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

100,000,000.00  100,000,000.00  100,000,000.00  

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว       
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หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

100,000,000.00  100,000,000.00  100,000,000.00  

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 62,500,000.00  62,500,000.00  62,500,000.00  
 กำไรสะสม        
  จัดสรรแล้ว-สำรองตามกฎหมาย 10,000,000.00  10,000,000.00  10,000,000.00  
  ยังไม่ได้จัดสรร 330,616,579.63  309,945,130.21  293,753,772.74  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 503,116,579.63  482,445,130.21  466,253,772.74  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 613,245,896.82  616,829,307.15  608,706,298.51  



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

28 
 

 
 

บริษัท วัฒนาการแพทย์  จำกัด  (มหาชน ) 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับป ี สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 
 

  ตรวจสอบแลว้ 
  เกิดขึ้นจริง 

  2567 2566 2565 

  จำนวนเงิน  (บาท) % จำนวนเงิน  (บาท) % จำนวนเงิน  (บาท) % 

รายได ้             
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 460,196,273.70 97.30 473,518,560.64 98.16 516,588,614.02 98.69 
รายได้อื่น 12,755,989.58 2.70 8,893,672.70 1.84 6,845,718.43 1.31 

รวมรายได้ 472,952,263.28 100.00 482,412,233.34 100.00 523,434,332.45 100 

ค่าใช้จ่าย        
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 355,276,385.02 75.12 349,450,980.48 72.44 331,853,100.59 63.40 
ต้นทุนในการจัดจำหนา่ย 1,467,539.00 0.31 1,996,395.00 0.41 1,506,742.00 0.29 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 58,093,601.11 12.28 56,775,596.12 11.77 61,735,105.22 11.79 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 414,837,525.13 87.71 408,222,971.60 84.62 395,094,947.81 75.48 

กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน
และภาษเีงินได ้

58,114,738.15 12.29 74,189,261.74 15.38 128,339,384.64 24.52 

ต้นทุนทางการเงิน (2,522,071.82) (0.53) (3,422,508.76) (0.71) (3,081,183.42) (0.59) 

กำไรก่อนภาษีเงินได ้ 55,592,666.33 11.75 70,766,752.98 14.67 125,258,201.22 23.93 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (11,921,216.91) (2.52) (14,579,395.51) (3.02) (25,204,311.76) (4.82) 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป ี 43,671,449.42 9.23 56,187,357.47 11.65 100,053,889.46 19.11 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วน
ของกำไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง: 

      

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัด
มูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน 

      

       ผลประโยชน์พนักงาน– 
สุทธิจากภาษีเงินได้ 

-  -  1,029,672.80  

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
สำหรับป ี

43,671,449.42 9.23 56,187,357.47 11.65 101,083,562.26  

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท:
หุ้น)  

4.37  5.62  10.01  
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บริษัท วัฒนาการแพทย์  จำกัด  (มหาชน ) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

สำหรับป ี  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 
 

                 ตรวจสอบแล้ว 
                    เกิดขึ้นจริง 

  2567 2566 2565 

  จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนเรือนหุ้น       
    หุ้นสามัญ 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 
 ส่วนเกินทุน    
    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 62,500,000.00 62,500,000.00 62,500,000.00 
กำไร ขาดทุน (สะสม)    
    จัดสรรแล้ว    
       สำรองตามกฎหมาย 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 
ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)    
       ยอดต้นงวด 309,945,130.21 293,753,772.74 196,170,210.48 
       กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำหรับป ี 43,671,449.42 56,187,457.47 100,053,889.46 
       เงินปันผลจ่าย (23,000,000.00) (39,996,000.00) (3,500,000.00) 
       กำไรจากการประมาณการหนี้สิน  
       ผลประโยชน์พนักงาน 

- - 1,029,672.80 

กำไร ขาดทุน (สะสม) - ปลายงวด 330,616,579.63 309,945,130.21 293,753,772.74 
ส่วนของผู้ถือหุ้น - สุทธิ 503,116,579.63 482,445,130.21 466,253,772.74 
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บริษัท วัฒนาการแพทย์  จำกัด  (มหาชน ) 
งบกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุด  วันที่  31  ธันวาคม 
  ตรวจสอบแลว้ 
  เกิดขึ้นจริง 
  2567 2566 2565 

  จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน       

 กำไรก่อนภาษีเงินได้ 55,592,666.33 70,766,752.98 125,258,201.22 

    ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ้่ายตัดจ่าย 46,682,911.27 41,397,882.56 34,384,266.09 
    ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้นแล้ว - หนี้สูญ 609,643.70 980,536.50 105,688.00 
    ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นโอนกลับรายการผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1,528,728.27 381,201.59 1,356,938.27 

    ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน - 1,892,918.00 1,636,813.00 
    กำไรจากการปรับมูลค่ายุตธิรรมสินทรัพย์ทางการเงิน 
    หมุนเวยีนอื่น 

- - - 

    ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,800 (1,800.00) 485,063.71 
    ขาดทุนจากการสับเปลี่ยนหนว่ยลงทนุ - - 23,808.05 
    กำไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - (974,711.05) - 
    กำไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (206,017.55) - (375,443.76) 
    กำไรจากการตัดจำหนา่ยทรัพย์สิน (309,538.89) - (114,393.60) 
    ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายทรพัย์สนิ 4,975.00 - 1,162,460.68 
    ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - - 45,833.05 
    ปรับปรุงสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย 97,562.25 106,775.92 868,035.00 
    ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีจ่่ายตัดจ่าย 2,253,945.10 - - 
    ปรับปรุงหนี้สินเป็นรายได ้ (61,042.00) - - 
    ดอกเบีย้รับ (1,959,474.20) (958,827.12) (240,755.04) 
    ต้นทุนทางการเงิน 2,522,071.82 3,422,508.76 3,081,183.42 

    กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน 

106,546,850.10 117,013,238.14 167,572,010.09 

   สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)    
       ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (283,645.65) 1,141,734.11 (834,683.69) 
       สินค้าคงเหลือ (244,795.67) (358,582.40) (848,210.98) 
       สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 1,383,314.91 1,820,375.27 (2,420,443.55) 
       สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 602,923.09 (3,743,893.41) (1,468,319.46) 
   หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง):-    
        เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (11,236,625.28) 5,180,962.68 8,168,490.31 
       ผลประโยชน์พนักงานจ่ายจริงระหว่างปี (4,876,000.00) (449,200.00) (436,000.00) 

       เงินรับล่วงหน้าค่าจองวัคซีนทางเลือกโควิด 19 - - (17,981,550.00) 

       หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 902,182.74 950,651.60 704,821.45 
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บริษัท วัฒนาการแพทย์  จำกัด  (มหาชน ) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

 สำหรับปีสิ้นสุด  วันที่  31  ธันวาคม 
  ตรวจสอบแลว้ 
  เกิดขึ้นจริง 

  2567 2566 2565 

  จำนวนเงิน  (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน  (บาท) 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 92,794,204.24 121,555,285.99 152,561,802.17 

    จ่ายดอกเบีย้ (529,428.82) (3,421,196.75) (3,087,231.55) 

    จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (16,859,565.80) (14,036,283.39) (17,256,294.31) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 75,405,209.62 104,097,805.85 132,218,276.31 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกัน
เพิ่มขึ้น 

(60,000,000.00) - - 

เงินสดรับจากการจำหน่าวยเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่า
ยุติธรรม 

- - 61,466,285.71 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (80,084,481.48) (90,000,000.00) (47,000,000.00) 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - (20,000,000.00) 
เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 130,206,017.55 47,000,000.00 - 
เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 40,000,000.00 5,000,000.00 
เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 1,045,000.00 - - 
ซ้ือสินทรัพย์ถาวร (44,110,684.33) (51,807,873.18) (28,498,237.13) 
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (103,500.00) (85,000.00) (163,200.00) 
ซ้ือสินทรัพย์สิทธิการใช้ - (589,750.00) - 
ดอกเบี้ยรับ 680,235.61 478,851.78 241,748.19 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (52,367,412.65) (55,003,771.40) (28,953,403.23) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)  

- - (13,012,916.33) 

ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (6,360,000.00) (9,605,000.00) (26,774,677.02) 
ชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (1,371,696.72) (26,953,986.82) (3,708,961.68) 
จ่ายเงินปันผล (22,924,156.10) (39,834,562.85) (3,490,121.14) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (30,655,852.82) (76,393,549.67) (46,988,676.17) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (7,618,055.85) (27,299,515.22) 56,278,196.91 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันต้นป ี 48,074,381.23 75,373,896.45 19,095,699.54 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันสิ้นปี 40,456,325.38 48,074,381.23 75,373,896.45 
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การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพ่ิมเติม 
 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
1.  รายการที่ไม่ใช่เงินสด    
     ลูกหนี้ขายทรัพย์สิน  - - 1,258,329.60 
     ซ้ือสินทรัพยถ์าวรโดยการก่อหนี ้ 2,540,963.39 3,493,863.53 2,481,598.14 
     ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - 16,000.00 - 
     เงินปันผลค้างจ่าย 75,843.90 161,437.15 239,740.81 
     โอนสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพื่อเป็นหลักประกันสินเชื่อ 30,007,709.01 - - 
     สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น  
     จากสัญญาเช่า 

- 1,769,250.00 29,309,314.63 

2.  จำนวนเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้ของเงินสินเช่ือที่อาจจะนำมาใช้เพื่อ
กิจกรรมดำเนินงานในอนาคต          

125,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 

 
การแสดงอัตราส่วนทางการเงิน 

   ตรวจสอบแลว้ 
   เกิดขึ้นจริง 
   2567 2566 2565 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)         
  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.29 1.91 2.26 
  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.16 1.80 1.88 
  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.59 1.51 1.24 
 อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 8.27 8.15 10.79 
 ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 44 45 34 
 อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.91 8.32 6.58 
 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 62 44 55 
  อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ (เท่า) 4.06 6.54 7.59 
  ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) 90 56 48 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO)  
  อัตรากำไรขั้นต้น (%) 22.80 26.20 35.72 
  อัตรากำไรสุทธ ิ (%) 9.23 11.65 19.07 
  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.86 11.85 23.92 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)  
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 7.10 9.17 17.62 
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 13.50 22.12 15.88 
  อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.77 0.79 0.92 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 
  อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.22 0.28 0.31 
  อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบีย้ (เท่า) 23.04 21.67 41.65 
 อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพนั (Cash Basis) (เท่า) 0.93 0.84 1.64 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูสำคัญอืน่ 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 

1. บริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 70/7-8 ถนนศุภกิจจรรยา ตำบลหมาก
แข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000 ประเภทธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อโรงพยาบาลนอร์ทอีส
เทอร์น-วัฒนา มีเลขทะเบียนบริษัท 0107537002095 โทรศัพท ์0-4232-5999 โทรสาร 0-4224-1956  
Home Page: www.wattanahospital.net มีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท โดยเรียกชำระแล้ว 100 ล้าน
บาท เป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท 

 
2. จำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวน

หุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น  
- ไม่มี- 

 
3. บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 62 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท ์0-2229-2800 โทรสาร 0-2229-2888 

 
ผู้สอบบัญช ี

นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ, นางสาววันเพ็ญ  อุ่นเรือน และนางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา 
บริษัท สำนักงานปีติเสวี จำกัด 
8/4 ช้ัน 1, 3 ซอยวิภาวดี 44 (ซอยอมรพันธ์) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
10900 

 
ที่ปรึกษากฎหมาย 

นายวิบูลย์ อัศวเรืองชัย 
เลขท่ีใบอนุญาตว่าความ 872/2533 
87 ถ.ทหาร ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี41000  โทรศัพท ์: 081-601-7734  

 

5.2 ข้อมูลสำคัญอืน่ๆ 

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอยา่งมีนัยสำคัญ 
-ไม่มี- 

http://www.wattanahospital.net/
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5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีนโยบายที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอ
ขายหุ้นเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription 
Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้
บริษัทมีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ 
-ไม่มี- 

 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

-ไม่มี- 
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ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกบัดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความสำคัญกับการมีบรรษัทภิบาลที่ดีเพื่อให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนได้รับทราบและตรวจสอบการดำเนินงานของ
บริษัทฯได้บริษัทมุ่งเน้นความโปร่งใสในการดำเนินกิจการและการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินธุรกิจคำนึง  ถึงความเสี่ยงโดยมีการ
ควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมบริษัทมีการกำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมการ และพนักงานถือปฏิบัติ 

 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร จัดให้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเหมาะสม และได้เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานเพื่อใช้
อ้างอิงและถือปฏิบัติ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง อนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และคู่มือจรรยาบรรณ ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว และคณะกรรมการ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำ (Governing Body) ขององค์กร และมีความเข้าใจ CG Code จนเข้าใจ
ประโยชน์และหลักปฏิบัติในการนำไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีแล้ว รวมทั้งได้นำใช้จริง
อย่างเหมาะสมกับธุรกิจ 

 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 (Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017) ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติเป็น 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯให้ความสำคัญในการดูแลและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยดูแลและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุก
ราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายบุคคล นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติได้รับสิทธิพื้นฐานและ
การปฏิบัติในการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิที่จะได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจน สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงมติอนุมัติการเข้าทำรายการที่สำคัญ สิทธิในการ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัทฯ สิทธิในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท สิทธิในการแต่งตั้ง
หรือถอดถอนผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไร สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจและ
รับทราบถึงผลการตัดสินใจของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ ด้วยการเผยแพร่
สารสนเทศรายละเอียดการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำนึงถึง
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ความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข่าวสาร ระยะเวลาการใช้สิทธิและความสะดวกในการใช้สิทธิดังกล่าว โดยไม่กระทำ
การใดๆ ที่เป็นการจำกัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัทฯ หรือปิดกั้นการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้น
ด้วยกัน 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจัดประชุมที่ห้องประชุมของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
ข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน กรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมใหผู้้ถือ
หุ้นส่งตัวแทนเข้าประชุมโดยมีใบมอบฉันทะหรือผู้ถือหุ้นจะมอบให้กรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้น
ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  และกำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ
และอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร มีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้นำเสนอประเด็นสำคัญให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติ  โดยได้เสนอข้อมูล
สำคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมายข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับของบริษัท มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท และเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งได้บันทึกส่วน
ที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัท ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ ไม่ว่าในหรือนอกบริษัท 
        ผู้ถือหุ้น      บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยยึดมั่น

ในธรรมาภิบาล 
    พนักงาน    บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเปน็ธรรม 

        คู่ค้า          บริษัทได้มีการปฏิบัติตามสญัญาต่อคู่ค้า 
        เจ้าหนี้       บริษัทปฏิบัติตามข้อตกลงการชำระเงิน 
        ลูกค้า        บริษัทให้การดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกันและมีหน่วยลูกค้าสัมพันธ์คอยรับขอ้

ร้องเรียนและแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ      
        คู่แข่ง        บริษัท ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีการ ไมสุ่จรติเพื่อทำลายคู่แข่ง 
        ชุมชน       บริษัท มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 

 
ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ 
•    คณะกรรมการมีการกำหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และ

คอยดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดต่อกิจการ
และความมั่นคงสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและมีการติดตาม
อย่างสม่ำเสมอ 

• คณะกรรมการมีการแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการ อนุกรรมการ และฝ่ายจัดการ
อย่างชัดเจนและเป็นอิสระต่อกัน 
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• คณะกรรมการกำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ เท่านั้น  
เว้นรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ตามข้อกำหนด ของ กลต. และตลาดหลักทรัพย์ 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ ้นจำนวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระคิดเป็นประมาณ  1/3  ของ
กรรมการทั้งหมด 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทได้กำหนดจ่ายค่า 
ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทโดยได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส และขึ้นอยู่กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารบริษัทและผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซึ่งได้จัดทำ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

ส่วนระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับน่าพอใจ และสร้างความเชื่อถือได้ดังรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่ม
บริษัทฯ มีกรอบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานร่วมกันและยึดมั่นในคุณธรรม ตลอดจนคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ระบุหลักการที่สำคัญประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เสมอภาคกับสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การรักษา
ข้อมูลและทรัพย์สิน และการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯมี
หัวข้อสำคัญดังนี ้
1. จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
2. จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกจิ 
3. นโยบายการดำเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม 
4. นโยบายการคุม้ครองผู้ให้ข้อมลูการไม่ปฏิบัตติามจริยธรรมธุรกจิ 
5. นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏบิัติ และระบบการกำกับดูแลกจิการในรอบปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี- 
 
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล

กิจการ หรือ กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  
       -ไม่มี- 
 
6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้า 

• บริษัทฯ มีระเบียบข้อบังคับในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และนโยบายที่ครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายใน 

• บริษัทฯ มีการรายงานรายการที่เกี่ยวโยง และควบคุมให้เป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นรายย่อยเสมอ 
 
7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมลูสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ  
กรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย และมอบหมายการกำกบัดูแลกิจการตามโครงสร้างด้านลา่งเริ่มใช้เมื่อ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท วัฒนาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 

เร่ิมปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประธานบรษิัท 

ผูอ้  านวยการบรษิัท 

เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และจริยธรรม 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูอ้  านวยการแพทย ์ เจา้หนา้ที่บริหารสงูสดุดา้นการเงิน 

องคก์รแพทย ์ องคก์รพยาบาล ฝ่ายสนบัสนนุทาง
การแพทย ์

ฝ่ายบริการ ฝ่ายสนบัสนนุทั่วไป 

ฝ่ายบริหารบคุลากร ฝ่ายการเงินและบญัช ี ฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการรวมทั้งหมด 5 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ท่าน 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งหมด 
- กรรมการอสิระ จำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 43 ของกรรมการทั้งหมด 

 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้ีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล  

คณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการจำนวน 7 ท่านดังนี ้

รายชื่อ ตำแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. รศ.ดร.พิพัฒน์   ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการบริษัท/ ประธาน

กรรมการบริหาร/ ประธานกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและจรยิธรรม 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2. พญ. ศุภวรรณ   ตั้งสืบกุล รองประธานกรรมการบริษัท/ 
กรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3. นพ. สิทธิชัย   อังกลมเกลียว กรรมการบริษัท/ กรรมการบรหิาร/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

4. นางสาวณัฐธิรา   ตั้งสืบกลุ กรรมการบริษัท/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการกำกับดูแล
กิจการและจริยธรรม 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

5. นางสาวสุดา   สันตเิสวีกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการ
กำกับดูแลกิจการและจรยิธรรม 

กรรมการอิสระ 

6. พญ.อลิศา   เนรมติตกพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

7. นางสาวจริยา ฉัตรสกลุเพ็ญ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

8. นางสาวภัทรภร พรมทอง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ  
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หมายเหตุ  
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร หรือ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ 
- กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร หรือพนักงานประจำของบริษัทฯ ไม่ได้เป็น

กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ทำหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

 
เปิดเผยรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ เป็นดังนี้ 

กรรมการผู ้มีอำนาจลงลายมือชื ่อผูกพันบริษัทฯประกอบด้วยสองลายมือชื ่อของกรรมการบริษัท
ประกอบด้วย รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล, พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล, นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว, และนางสาวณัฐธิรา ตั้ง
สืบกุล และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

 
7.2.3 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายให้
บุคคลอื่นใด เพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัทได้ เว้นแต่
อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้
รายการที่กรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรอืมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบริษัท
ฯ ให้กรรมการซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใด ไม่มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

1. เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียลงคะแนน 
1. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 
2. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
3. การทำ แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกจิของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบคุคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุน
กัน 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
5. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
6.การใดที่พระราชบัญญตัิหลักทรพัย์หรือประกาศตลาดหลักทรัพยก์ำหนดให้ต้องไดร้ับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 

การไดม้าหรือจำหน่ายไปของสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบยีน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ตลอดจนอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี ้
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1.  ดูแลการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ เป็นไปเพื่อความยั่งยืนโดยเป็น
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังบริษัทฯ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม
โดยรวม 

2. ดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือ ประจำปี 
ของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ บริษัทฯ โดยมีการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

3. ดูแลการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้
มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดแล้ว รวมทั้งประพฤติตน
เป็นต้นแบบ 

4. ดูแลโครงสร้างและการปฏิบัตขิองคณะกรรมการใหเ้หมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และเปา้หมาย
หลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูและให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

6. ดูแลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
7. ดูแลการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที ่เป็นเครื ่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กร และการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน
สำหรับท้ังบริษัทฯ 

8. พิจารณาและอนุมัติการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำปี และ
งบประมาณประจำปี การกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย รวมถึงแผนงานท่ี
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. พิจารณาการดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 
10.พิจารณาการกำหนดอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผดิชอบของฝ่ายจัดการ 
11.พิจารณาการกำหนดกรอบการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนการพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและ
แผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจัดให้มีกรอบการกำกับดูแล
และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ 
รวมทั ้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ ่มโอกาสทางธุรกิจ และพัฒนาการ
ดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
บริษัทฯ 

12. พิจารณาการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
13.พิจารณาการดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือและตามความ

เหมาะสม 
14. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 
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15. พิจารณาให้มั่นใจได้ว่า ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา 
กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้
การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

16. ดูแลให้การดำเนินการต่างๆเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ 

17. พิจารณาและอนุมัติรายการที่มีนัยสำคัญ ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ นโยบาย 
ระเบียบ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง หรืออำนาจดำเนินการของบริษัทฯ 

18. พิจารณากำหนดคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) ที ่ต้องการสรรหา โดย
พิจารณาจากทักษะที่จำเป็น ตามกรอบการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร 

 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณารายชื่อกรรมการใหม่ซึ ่งได้รับการพิจารณากลั่นกรองแล้ว และ

นำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องพร้อมที่จะทุ่มเท
เวลา ความรู้ ความสามารถที่มีให้แก่บริษัทฯ และมีความเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ สำหรั บ
กรรมการใหม่ บริษัทฯมีกระบวนการให้ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯได้เป็นอย่างดี 
นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีกำกับการประชุมและอนุมตัิงบการเงินตามกรอบเวลาดังนี ้
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการจัดทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

เพื่อทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ อีกทั้งลงคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุม
คณะกรรมการมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสียงเท่ากัน ตลอดจนทำหน้าท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการ และ
เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายซึ่งกำหนดไว้เฉพาะให้เป็นหน้าที่
ของประธานกรรมการ และครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี ้

1. การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

2. การดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

3. หารือร่วมกับกรรมการและประธานเจ้าหน้าที ่บริหารเกี ่ยวกับการกำหนดวาระการประชุม โดยมี
มาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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4. การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น
สำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยกลั่นกรองรายละเอียดโดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบไว้ในระเบียบของแต่ละคณะ 

 
7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและอนุกรรมการทั้งหมด 5 คณะ คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และจริยธรรมธุรกิจ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ                                   
1. นางสาวสุดา     สันตเิสวีกุล       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พญ. อลิศา        เนรมิตตกพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางสาวจริยา ฉตัรสกุลเพญ็  กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวภัทรภร  พรมทอง   เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 3 เดือน/ครั้ง มีหน้าที ่

• ประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ในการวางแผนรายงานผลและประเมินผลและปัญหาของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ให้คำแนะนำในการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  ประสานงานกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาที่ 
ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระสำคัญ 

• พิจารณาทบทวน ให้คำปรึกษาผลการตรวจสอบและข้อเสนอของทั้งผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ติดตามการดำเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะเพื่อรายงานต่อกรรมการบริษัททราบ 

• สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

• ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัท 

• ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎข้อกำหนดของ กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์               
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
1. นางสาวณัฐธิรา   ตั้งสืบกลุ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2. พญ.อลิศา   เนรมติตกพงศ ์  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวจริยา ฉัตรสกลุเพ็ญ  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ 

1. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอขออนุมัติต่อผู้
ถือหุ้น 

2. พิจารณาและอนุมัติงบค่าตอบแทนรวมที่เกิดจากใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิาร จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกลุ  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสบืกุล  กรรมการบริหาร 

3. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว  กรรมการบริหาร 

4. นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกุล  กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานตามปกติธุระของบริษัท  โดยสรุป
อำนาจ หน้าท่ีที่สำคัญดังนี้ 

• กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจ ให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ
และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อไป 

• ดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

• กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย และการเลิกจ้าง
ดำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบรหิาร จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกลุ  ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม 

2. นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกุล  กรรมการกำกับดูแลกิจการและจรยิธรรม 

3. นางสาวสุดา สันติเสวีกุล    กรรมการกำกับดูแลกิจการและจรยิธรรม 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
โดยมีขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
• นำเสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code 

of Business Ethics) ขอบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
• ติดตามและกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจที ่บริษัทฯ กำหนด  
• พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือหน่วยงานทางการที่
เกี่ยวข้อง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณานำเสนอข ้อพ ึงปฏ ิบ ัต ิท ี ่ดี  (Code of Best Practices) ต ่อคณะกรรมการบร ิษ ัท  และ/หรือ
คณะกรรมการ ชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ 

• ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับ  และมีผลในแนวทาง
ปฏิบัติ 

• พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทำงานชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนงาน
การกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม 

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ  จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องต่อ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิาร จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสบืกุล  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวสุดา   สันตเิสวีกุล  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานตามปกติธุระของบริษัท  โดยสรุป
อำนาจ หน้าท่ีที่สำคัญดังนี้ 

• พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี ่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
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• พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้  (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือรับทราบ 

• กำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

• สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า 
องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

• ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็น
ผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการ
นำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร 

• รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับความเสี ่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอให้
คำแนะนำและคำปรึกษากับ หน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

• พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้ง
กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

• ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารความเสี ่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือ
นำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 
1. พญ.ศุภวรรณ ตั้งสบืกุล ผู้อำนวยการบริหาร 
2. นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว ผู้อำนวยการแพทย ์
3. ดร.ณัฐธริา ตั้งสืบกลุ ผู้บริหารทางการเงิน (CFO) 
4. นางสาวปิยดา โคตะนนท์ หัวหน้าฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ระดับสูง (รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ จากหน้าที่
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ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานทางธุรกิจ การดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหาร การ
บริหารงานภายใต้สภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ รวมถึงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้ดีขึ้นในแต่ละปี และนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริหารแล ะผู้บริหาร
ระดับสูง ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ในป ี2567 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายสำหรับเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม สวัสดิการอื่น ค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง และผลประโยชน์หลังออก
จากงาน รวมทั้งสิ้น 27.602 ล้านบาท 
โดยสรุปได้ดังนี้:- หน่วย : บาท 

 ปี 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 27,053,963.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน 548,006.99 
รวม 27,601,969.99 

 
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 326 คน แบ่งเป็นพนักงานประจำ 246 คน และ part time 
80 คน โดยในปีนี้ บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน รวมทั้งสิ้น 113.208 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
เงินโบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงาน รวมกัน 

จำนวนพนักงานและผลตอบแทน 

ปี 2567 (คน) สายงานการบริการ สายงานบริหารและสนับสนนุ 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ 178 30 
พนักงานหัวหน้างานและบริหาร 31 7 
พนักงาน Part time 73 7 
รวม 320 44 

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

ปี 2567 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 113.208 
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 27.602 
รวม 140.810 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
        โรงพยาบาลมีนโยบายพัฒนาบุคลากรโดยเน้นด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลและด้านคุณภาพการ

บริการที่เป็นเลิศ บุลคากรทุกคนจะต้องได้รับการอบรมทั้งสองด้านอย่างน้อย  4 ครั้งต่อปี โดยรูปแบบของการ
พัฒนาบุคลากร มีหลากหลายทั้งการส่ง อบรมภายนอกการจัดอบรมภายในและมีการประเมินสมรรถนะปีละ 2 ครั้ง 
โดยแบ่งระดับ การประเมินเป็น 3 ขั ้น ได้แก่ Functional Competency, Core Competency, Managerial 
Competency ผลการประเมินจะส่งผลต่อการพิจารณาปรับขึ้นค่าตอบแทน 

 
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 และพนักงานจะ
จ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2-6 ของเงินเดือนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ บริหารโดยบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน พรินซิเพิล จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ 

ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การขยายระยะเวลาการช่วยเหลือนายจ้างและลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับที่ 2 และ 3 พ.ศ. 2564 ให้สามารถหยุดหรือเลื่อนการ
นำส่งเงินเข้า “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ” เป็นการชั่วคราว ตั้งแต่งวดนำส่งของเดือนมกราคม 2564 ถึงธันวาคม 
2564  

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำนวนเงิน 0.85 ล้านบาท 
 

- เหตุผล/นโยบาย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน 
(3 ปีที่ผ่านมา) 

 -ไม่มี- 
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอืน่ๆ 
7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 

- เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์เข้าดำรง

ตำแหน่งเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตร 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่มมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้หน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีดังน้ี 
1) จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ

กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
2) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกฎระเบียบข้อบังคับ

ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแล และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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3) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งสำเนา รายงานการมีส่วนได้
เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ี
บริษัทฯได้รับรายงานนั้น 

4) ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมาย 

5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งตัง้ให้ นางสาวภัทรภร พรมทอง ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั
ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2556 โดยคุณสมบตัิของผู้ดำรงตำแหน่งเป็น เลขานุการบริษัทดังนี ้
ชื่อ-สกลุ    นางสาวภัทรภร พรมทอง  
ตำแหน่ง    เลขานุการบริษัท, หัวหน้าฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
อาย ุ    39 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรสีาขาวิศกรรมแปรรูปอาหาร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร ลาดกระบัง 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
ประสบการทำงาน 2552– ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท, หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล บรษิัท 

วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) 
 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
ชื่อ-สกลุ    นางสาวปิยดา โคตรนันท์  
ตำแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อาย ุ    58 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
ประสบการทำงาน   2534 – ปัจจุบัน หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน  

 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) 
 

- ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทฯได้กำหนดให้ บริษัท MA Consulting จำกัด ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯในปี 2560-

2567 โดยเข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและทำรายงานข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
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7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ ์
 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทันเวลาโปร่งใส ตามข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ ่งสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่  0-4221-9888  หรือที่ e-mail : 
admin@wattanahospital.net โดยได้มอบหมายให้นางสาวภัทรภร พรมทอง เป็นผู้ประสานงาน 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัท สำนักงานปีติเสวี จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2549 ถึง 2567  โดยมีคุณชวนา   

วิวัฒน์พนชาติ, คุณวันเพ็ญ  อุ่นเรือน, คุณพรทิพย์  อมรชัยเลิศพัฒนา, และคุณนันทิรา คุณงาม ผู้สอบบัญชีเลขท่ี  
4712, 7750, 9589 และ 12707 ตามลำดับ บริษัทฯ กำหนดค่าตรวจสอบบัญชีประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 
800,000 บาทต่อป ีให้บริษัทสำนักงานปีติ เสวี จำกัด 

 
7.6.4 ในกรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลใน

การติดต่อเพ่ือประสานงานในประเทศไทย 
-ไม่มี- 

 
8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
1.  กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คือต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับ 
ตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551) ซึ่งประกอบด้วย  
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ,  
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็น 

    ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท,  
(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท,  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน,  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี,  

mailto:admin@wattanahospital.net
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้ บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี,  

(7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท,  
(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท,  
(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการ ให้ตัดสินใจ
ในการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ 

 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระและบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว  
(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็น 

ไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด,  
(ข) เหตุผลและความจำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ,  
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
 2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

-วิธีการคัดเลือกกรรมการ 
การแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้นและต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ผู้ลงทุนรายย่อยมีสิทธิในการเสนอชื่อกรรมการ และลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการ โดยกรรมการที่ได้รับ

คะแนนเสียงสูงท่ีสุดได้รับเลือก 
 
-วิธีการคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด 
  คณะกรรมการบริหารเป็นผู้คัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท  
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ชื่อ-สกลุ ดร.ณัฐธิรา ตั้งสบืกุล 
ตำแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
หลักสูตร 1) หลักสูตร “CFO’s Refresh course” (6 ช่ัวโมง) จัดโดยศูนย์ส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

(TSI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2) หลักสูตร “การบัญชีเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ” จดัโดย บริษทั ฝึกอบรมสมัมนาธรรมนติิ 
จำกัด 

 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ
ประชุม 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า
ร่วมประชุม 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 6 6 
พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 6 6 
นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 6 6 
นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ กรรมการ 6 6 
นางสาวจริยา ฉตัรสกุลเพญ็ 
 

กรรมการ 
6 6 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 5 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

6 6 

 
1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมดังนี ้
 

รายชื่อ กรรมการ ตำแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  ในปี 2567 
ตามที่ได้เข้าร่วมประชุมจริง 

(บาท) 
รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 180,000 
พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 80,000 
นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 80,000 
นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ กรรมการ 80,000 
นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
54,000 
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พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

36,000 

นางสาวจริยา ฉตัรสกุลเพญ็ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

36,000 

 
 

 2. ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
-ไม่มี- 
ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
-เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของ
เงินเดือน โดยในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินสำทบกองทุนเลี้ยงชีพจำนวน 0.428 ล้านบาท 

 

8.1.3 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
-ไม่มี- 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ จึงมี

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ด้วยหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าทำธุรกรรม ต้อง
เป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย
กับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว 
และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมรายการนั้นๆ ซึ่งครอบคลุมถึง
รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 0 กรณี 
 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยได้กำหนดไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยสรุปนโยบายสำคัญดังนี้ 
บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี ่ยวข้องของ

สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และให้แจ้งให้
เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยัง
ได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวด้วย 

บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่
ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่ม บริษัทจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นสู่สาธารณทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัท หาก
กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่สำคัญคนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษ ตั้งแต่การ
ตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 แล้ว และ
เริ่มมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มีนาคม 2557 เป็นต้นไป 

 
(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายการป้องกันการมีส่วนเกีย่วข้องกับการคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส โดยอยู่ภายใต้กรอบของกฏหมาย หลัก

จริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบและตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของประเทศ โดยมีนโยบายในการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันดังน้ี 
1. สนับสนุนการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์ โปร่งใส 

เที่ยงตรง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ สนับสนุนการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัช่ันให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กร รวมทั้งบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อป้องกันและมิให้พนักงาน
ทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ันต่างๆ 

3. พนักงานต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่น 
ที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เว้นแต่ในโอกาสหรือเทศการอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึง
ปฏิบัติต่อกัน และทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ ่งผิดกฎหมาย รวมทั้ง ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่หรือแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

4. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเรื ่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมีนโยบายในการ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการใน
การตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและสนับสนุน
การต่อต้านทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 
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- การประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชน่ การเขา้ร่วมโครงการหุ้นส่วนต้านทุจริตเพ่ือ

ประเทศไทย (Partnership Against Corruption for Thailand: “PACT”) หรือคณะกรรมการ
บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะดำเนินการเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชันในสังคม 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทฯ เข้าร ่วมโครงการหุ ้นส่วนต้านทุจริตเพื ่อประเทศไทย 
(Partnership Against Corruption for Thailand: “PACT”) ซึ่งการดำเนินการนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ยกระกับการกำกับกิจการที่ดีเป็นมิติหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจให้เติบโตไปได้อย่าง
ยั่งยืน ที่บริษัทฯควรให้ความร่วมมือและดำเนินการให้เกิดขึ้น โดยเป้าหมายแรกคือการแสดงเจตนารมณเ์ขา้
ร่วมโครงการ 

 
     (4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ มีนโยบายการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ (Wattana Whistle 
Blower Protection Policy) เพื่อที่จะใช้คุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดทั้งที่เป็น
เพียงข้อสงสัย เป็นเรื่องพิสูจน์ได้หรือเป็นเรื่องท่ีน่าจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ภายในบริษัทฯ  

จุดประสงค์ของนโยบายนี้คือเพื่อให้พนักงานทุกคนมีความรู้สึกมั่นใจในการให้ข้อมูลที่เกี ่ยวกับ
ภายในของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯวางแนวทางการรับเรื ่องรายงานและการตรวจสอบที่เป็นกลาง 
น่าเชื่อถือและอิสระต่อบุคคลใดๆ พร้อมทั้งคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล มิให้ถูกกระทำการใดๆอันเป็นผลจากการ
ให้ข้อมูลนั้น 
การกระทำผิดที่สมควรได้รับการรายงานได้แก่ 
- การฉ้อโกงบริษัทฯ 
- การกระทำท่ีทุจริต ผิดต่อกฎหมาย รวมทั้งกิจกรรมผิดกฎหมายทั้งปวง 
- การนำทรัพยากรของบริษัทฯไปใช้อย่างไม่สมควรอย่างยิ่ง 
- การกระทำใดๆที่อาจส่งผลต่อความปลอดภัยของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- การกระทำใดๆที่อาจส่งผลให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย ทั้งในด้านชื่อเสียงด้านทรัพย์สิน ด้าน

รายได้ 
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะคุ้มครองไม่ให้พนักงานคนใดต้องได้รับผลในทางลบจากการให้ข้อมูลการ
กระทำผิดต่อฝ่ายบริหาร การกระทำใดๆในทางลบต่อผู้ที่ให้ข้อมูลต่อบริษัทฯในการกระทำที่ผิดนั้น ถือ
เป็นการละเมิดต่อนโยบายการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจท้ังสิ้น และผลจากการ
กระทำเชิงลบต่อผู้ให้ข้อมูลนั้นมีผล ถึงให้ออกจากงาน 

 
การรายงานการกระทำผิดสามารถรายได้ต่อ: 

(i) ทีมบอร์ดบริหาร 
(ii) ทีมบริหาร 
(iii) ทีมพัฒนาและควบคุมคุณภาพ 
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(iv) หัวหน้าหน่วยงาน 
(v) ทีมฝ่ายบุคคล 

 
การป้องกันผู้ให้ข้อมูลผ่านทางช่องทางการรายงาน 

บริษัทฯให้พนักงานสามารถทำการรายงานโดยไม่เปิดเผยชื่อหรือตัวตนหากเป็นความประสงค์ของ
ผู้รายงาน ยกเว้นเสียแต่ผู้รายงานต้องการจะเปิดเผยตัว 

พนักงานมีทางเลือกที่จะเปิดเผยชื่อ หรือไม่ก็ได้ หากมีการเปิดเผยชื่อแล้ว พวกเขาสามารถร้องขอให้มี
เจ้าหน้าที่พิเศษคุ้มครองดูแลผู้ให้ข้อมูลได้ โดยเจ้าหน้าที่พิเศษนี้คือ พนักงานอาวุโสที่ได้ รับมอบหมายให้
รับผิดชอบในการดูแลผู้ให้ข้อมูลเป็นพิเศษและมีการให้คำแนะนำและพูดคุยเพื่อเข้าใจถึง ความต้องการของผู้ให้
ข้อมูลด้วย โดยการคุ้มครองมีในรูปแบบต่างๆตามสถานะการณ์ รวมถึง 
- การให้ความมั่นใจว่ากระบวนการตรวจสอบจะรักษาความลับรวมถึงช่ือ ตัวตน ของผู้ให้ข้อมูล 
- การติดตามและการจัดการด้านพฤติกรรมของพนักงานคนอ่ืนๆ 
- การอนุมัติให้ลาหยุดพิเศษได้จนกว่ากระบวนการตรวจสอบจะเสร็จสิ้น 
- การโยกย้าย เปลี่ยนแผนก หรือกลุ่มทำงานของผู้ให้ข้อมูล 
- การเยียวยาผลกระทบด้านลบใดๆที่เกิดขึ้นกับผู้ให้ข้อมูล 

 
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงนั้นมีลักษณะต่างกันไปขึ้นอยู่กับธรรมชาติของเหตุการณ์ที่ได้รับ
รายงาน อย่างไรก็ตามกระบวนการตรวจสอบทุกๆกระบวนการจะต้องเป็นไปโดยยุติธรรม เป็นกลาง และ
รับฟังเรื ่องราว จากทุกๆคนที ่เกี ่ยวข้องกับเหตุการณ์ที ่ถูกรายงาน ผู ้ที ่ถูกพาดพิงไม่สามารถอยู ่ใน
กระบวนการตรวจสอบได้ 

มีการรายงานสถานการณ์ปัจจุบันของกระบวนการตรวจสอบให้ผู้ให้ข้อมูลได้รับทราบความเป็นไป 
และหากว่าผลของการตรวจสอบพบว่ามีการกระทำผิดเกิดขึ้นจริง บริษัทฯจะมุ่งมั่นที่จะแก้ไข ปรับเปลี่ยน 
จัดการกับผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่มีพฤติกรรมไม่ถูกต้องนั้นๆ หากพบว่าเหตุการณ์ไม่ถูกต้องนั้นเข้าข่ายละเมิด
กฎหมาย ทางบริษัทฯอาจต้องลงบันทึกประจำวันของตำรวจเพื่อให้เรื่องเข้าสู่กระบวนการทางกฎหมาย
ต่อไป ท้ังนี้ ตำรวจอาจต้องเข้ามามีบทบาทต่อไปในกระบวนการจัดการผู้กระทำความผิด 

นโยบายของบริษัทฯรวมไปถึงการลงโทษ หรือจัดการตามความเหมาะสมกับใครก็ตามที่ให้ข้อมูล
เท็จ เพื่อปรักปรำผู้อื่น หรือสร้างเรื่องเท็จขึ้นมา แต่บริษัทฯจะไม่ลงโทษ กล่าวโทษ หรือกระทำการใดๆที่
เป็นโทษ แก่พนักงานที่ให้ข้อมูลด้วยความประสงค์บริสุทธิ์ แม้ว่าเรื่องนั้นไม่สามารถพิสูจน์ว่าเรื่องดังกล่าว
เป็นจริงหรือไม่ก็ตาม 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.2.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล 
ประธานกรรมการ ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

นางสาวจริยา ฉัตรสกุล

เพ็ญ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

8.3.1 จำนวนคร้ังของการประชมุและการเข้าประชุม 
-กรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการบริหาร 6 6 

พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 6 6 

นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว กรรมการ 6 6 

นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ กรรมการ 6 6 
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-กรรมการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

รศ.ดร.พิพัฒน์ ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการกำกับดูแล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

1 1 

นางสาวณัฐธิรา ตั้งสืบกลุ กรรมการ 1 1 

นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล กรรมการ 1 1 

 
- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

ดร.ณัฐธิรา ตั้งสบืกุล ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

1 1 

พญ.อลิศา เนรมิตตกพงศ์ กรรมการ 1 1 

นางสาวจริยา ฉัตรสกุลเพญ็ กรรมการ 1 1 

 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

นพ.สิทธิชัย อังกลมเกลียว ประธานกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

1 1 

พญ.ศุภวรรณ ตั้งสืบกุล กรรมการ 1 1 

นางสาวสุดา   สันติเสวีกุล กรรมการ 1 1 
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9 การควบคุมภายในและรายงานระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างการควบคุมภายใน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อเป็นการป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ ไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือนำไปหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบเป็นบริษัท outsourced และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบ
มีความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันบริษัทฯได้กำหนดให้ บริษัท MA Consulting จำกัด ทำหน้าที่
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯในปี 2560-2567 โดยเข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและทำ
รายงานข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

 
9.1.2 มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเร่ืองใดบ้าง แก้ไขเสร็จสิน้แล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
-ไม่มี- 

 
9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้วหรือไม่ อย่างไร 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
 
9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่ 
-ถ้าไม่ใช่ มีแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของบริษัทในกรณีดังกล่าวอย่างไร 

 การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อเห็นชอบก่อนเสมอ  

 
9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ที่ผ่านมีรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทวัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน), บริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ 

จำกัด, Alliance International Medical Center, และบริษัท พีแอนด์เอส วันเนสเวลธ์ จำกัด ดังนี ้
(1) บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จำกัด ซึ่งมีกรรมการและผู้ถือหุ้นบาง

ท่านร่วมกัน โดยรายการระหว่างกันประกอบด้วย รายการส่งผู้ป่วย เพื่อรับการรักษาพยาบาลระหว่างกัน, การซื้อขายยา
เวชภัณฑ์ระหว่างกันซึ่งมีการกำหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไข ปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาดโดยลักษณะและ ปริมาณ
รายการระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 5 แล้ว เหตุผลในการทำรายการกับบริษัทดังกล่าว น้ี
เป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ คือ ได้รับผู้ป่วยส่งมารักษาต่อจาก บริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จำกัด ซึ่งตั้งอยู่คนละจังหวัด
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กับบริษัทฯ และยังได้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์พร้อมทั้งเพิ่มอำนาจต่อรองกับบริษัทยา  
และเวชภัณฑ์ต่างๆด้วย  

(2) บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับ Alliance International Medical Center ซึ่งมีกรรมการรว่มกัน 
โดยเป็นรายการซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกันซึ่งมีการกำหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาด
โดยลักษณะและปริมาณรายการระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อที่ 5 แล้ว เหตุผลในการทำ
รายการกับบริษัทดังกล่าวนี้เป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในการสร้างพันธมิตรในการส่งต่อผู้ป่วยมารักษาที่โรงพยาบาล 

(3) บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับ บริษัท พีแอนเอส วันเนส เวลธ์ จำกัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเป็น
การจ้างประกอบอาหาร, เช่าพ้ืนท่ีระหว่างกัน ซึ่งมีการกำหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจเป็นไปตามราคาตลาด
โดยลักษณะและ ปริมาณรายการระหว่างปีได้ถูกเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 5 แล้ว เหตุผลในการทำ
รายการกับบริษัทดังกล่าวนี้ เป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในการให้บริการแก่ผู้ป่วยและการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีจอดรถเพื่อ
บริการผู้ป่วย 

 
9.2.2 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้นมีความจำเป็นและสมเหตุสมผลของการทำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
ของบริษัทฯ ซึ่งในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีรายการหลัก 
ได้แก่ ซื้อขายยาเวชภัฑณ์ การเช่าพื้นที่จอดรถ การเช่าหอพัก ซึ่งทุกรายการเป็นรายการที่ดำเนินตามธุรกิจปกติ ไม่มี
เงื่อนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดราคา อัตราค่าธรรมเนียม 
เป็นการกำหนดตามราคาที่สอดคล้องกับอัตราปกติที่สามารถเปรียบเทียบได้รับการทำรายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความ
เกี่ยวข้องกัน ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี 2567 แล้ว 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทฯ อันได้แก่ การเช่าพื้นที่ การ
เช่าหอพัก รายการซื้อขายสินค้า การรับเหมาทำอาหาร ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี 2567 แล้ว 
มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ดำเนินตามธุรกิจปกติ มีความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการทำ
รายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

 
9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือ 

ชี้ชวน 
 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการทำรายการเกี่ยวโยง รายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ ให้เป็นไปตามกรอบจริยธรรมที่ดี ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการในการพิจารณา ขั้นตอนการอนุมัติรายการ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักการ เงื่อนไขการค้าทั่วไปของธุรกิจ ที่ได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด รวมทั้งเป็นราคาเดียวกับ
การทำรายการกับบุคคลภายนอก ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลต่างๆให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
พ.ศ.2546 

 บริษัทฯ ยังคงมีแนวโน้มในการทำรายการในอนาคตกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันต่อไป เช่น การเช่าพื้นที่จอดรถ 
การเช่าหอพัก ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนโดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลของการทำรายการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มี
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นโยบายที่จะทำรายการกับบุคคลที่อาจขัดแย้งกัน ยกเว้นในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่าจะได้รับผลตอบแทนสูงสุดของบริษัทฯ 
เป็นสำคัญ 

 
9.2.4 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 

-ไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม- 
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ส่วนที่ 3  
งบการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถ้อืหุน้  บรษิทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั วฒันาการแพทย์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิของบรษิทั วฒันาการแพทย์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวม
และในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบ 
งบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้  ซึง่ไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรื่องเหล่านี้ดว้ย   การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ได้
รวมถงึวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิโดยรวม 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  พรอ้มทัง้วธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรื่องดงัต่อไปนี้ 

การรบัรู้รายได้ 

บรษิทัฯ มรีายไดห้ลกัจากกจิการโรงพยาบาลส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 460.20 ล้านบาท คดิเป็น 
รอ้ยละ 97.30 ของรายไดร้วม และมปีรมิาณของรายการเป็นจ านวนมาก รวมถงึมหีลายองค์ประกอบ เช่น รายไดค้่าบรกิาร
รกัษาพยาบาล รายไดค้่ายา รายไดค้่าหอ้งพกั และบรกิารทีเ่กี่ยวขอ้งอื่น ซึ่งมาจากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีห่ลากหลายและ
มจี านวนมากราย รวมถงึการใหส่้วนลดทีท่ ากบัคู่สญัญาต่างก็มคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมคีวามเสี่ยงเกี่ยวกบั
มลูค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้ขา้พเจา้จงึใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษกบัการรบัรู้รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ คอื ประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เกีย่วกบัวงจรรายได ้โดย
การสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการควบคุมทีบ่รษิทัฯ ออกแบบไว ้สุ่ม
ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีสุ่มจดัส่งหนังสอืยืนยนั
ยอดลูกหนี้การค้าตรวจตัดยอดการรบัรู้รายได้ และสอบทานใบลดหนี้ที่บรษิัทฯ ออกภายหลงัวนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
ประกอบกบัไดว้เิคราะห์เปรยีบเทยีบขอ้มูลบญัชรีายได้เพื่อตรวจสอบความผดิปกตทิี่อาจเกดิขึ้นของรายการรายได้ตลอด
รอบระยะเวลาบญัช ี 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่น
รายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิดงักล่าวไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ที่
มสีาระส าคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม่ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลทราบ เพื่อใหม้กีารด าเนินการแกไ้ข
ขอ้มลูทีแ่สดง  ขด้ต่อขอ้เทจ็ทีเ่หมาะสมต่อไป  
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ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผู้บรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ   และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงนิที่
ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม)  และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่
ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัหรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีซึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนั
เป็นสาระส าคญัที่มอียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระส าคญั
เมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการ
ตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้
หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบ
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผู้บรหิารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  (ต่อ) 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้
สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่
แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูล
ในงบการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความ
เป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามี
เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้ และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัมากทีสุ่ดในการตรวจสอบงบ
การเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้
แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 
 
( นางสาวพรทพิย ์ อมรชยัเลศิพฒันา ) 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9589 
 
บรษิทั ส านักงานปีตเิสว ีจ ากดั 
8/4  ชัน้ 1, 3  ซอยวภิาวดรีงัสติ 44 
เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 
 
วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2568 
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ปี 2567 ปี 2566

หมายเหตุ (จดัประเภทใหม่)

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 40,456,325.38    48,074,381.23    

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ - สทุธิ 5.2 และ 7 และ 28 34,338,885.94    34,877,109.57    

รายไดค้่าบรกิารทางการแพทยค์า้งรบั 28 1,379,867.50      1,417,131.60      

สนิคา้คงเหลอื 8 9,768,318.01      9,523,522.34      

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 9 10,076,772.47    90,001,800.00    

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 277,589.76         1,660,904.67      

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 96,297,759.06    185,554,849.41   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 10 374,395,794.76   365,089,078.69   

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 5.2 และ 11.1 34,450,527.79    43,755,448.52    

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 12 1,099,279.89      1,866,937.14      

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 13 5,739,361.24      6,450,660.13      

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน

ทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั 14 95,027,709.01    5,020,000.00      

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 6,235,465.07      9,092,333.26      

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 516,948,137.76   431,274,457.74   

รวมสินทรพัย์ 613,245,896.82   616,829,307.15   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

สินทรพัย์

หน่วย : บาท



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

68 
 

 
 

 
 

ปี 2567 ปี 2566

หมายเหตุ (จดัประเภทใหม่)

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ 5.2 และ 15 49,029,899.14    57,793,559.00    

สว่นของหนี้สนิระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 3,360,000.00      6,360,000.00      

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5.2 และ 11.2 9,122,486.58      8,666,818.74      

ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 3,573,129.24      9,222,777.02      

เงนิปันผลคา้งจ่าย 477,021.86         401,177.96         

ประมาณการหนี้สนิหมนุเวยีน

ส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 17 5,896,893.00      12,433,889.00    

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 2,940,149.09      2,037,966.35      

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 74,399,578.91    96,916,188.07    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 16 -                   3,360,000.00      

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 5.2 และ 11.2 17,103,981.28    16,931,746.87    

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน

ส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ 17 18,625,757.00    17,176,242.00    

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 35,729,738.28    37,467,988.87    

รวมหน้ีสิน 110,129,317.19   134,384,176.94   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้

หน่วย : บาท

บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
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ปี 2567 ปี 2566

หมายเหตุ (จดัประเภทใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุน้

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 100,000,000.00   100,000,000.00   

ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้

หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 100,000,000.00   100,000,000.00   

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 62,500,000.00    62,500,000.00    

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 18 10,000,000.00    10,000,000.00    

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 330,616,579.63   309,945,130.21   

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 503,116,579.63   482,445,130.21   

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ 613,245,896.82   616,829,307.15   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้  (ต่อ)

หน่วย : บาท

บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
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ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

หมายเหตุ  ปี 2567  ปี 2566

รายได้

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 5.1 460,196,273.70   473,518,560.64   

รายไดอ้ืน่ 5.1 12,755,989.58    8,893,672.70      

รวมรายได้ 472,952,263.28   482,412,233.34   

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย

ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล 5.1 355,276,385.02   349,450,980.48   

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 1,467,539.00      1,996,395.00      

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 5.1 58,093,601.11    56,775,596.12    

รวมตน้ทุนและค่าใชจ่้าย 414,837,525.13   408,222,971.60   

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 58,114,738.15    74,189,261.74    

ตน้ทุนทางการเงนิ 5.1 (2,522,071.82)     (3,422,508.76)     

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 55,592,666.33    70,766,752.98    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 13.2 (11,921,216.91)   (14,579,395.51)   

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 43,671,449.42    56,187,357.47    

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ -                   -                   

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 43,671,449.42    56,187,357.47    

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  (บาท : หุน้) 21 4.37 5.62 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

หน่วย : บาท
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บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ทุนเรอืนหุน้

ทีอ่อกและ จดัสรรแลว้ รวม

หมายเหตุ เรยีกช าระแลว้ สว่นเกนิมลูค่าหุน้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร สว่นของผูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 100,000,000.00    62,500,000.00      10,000,000.00        293,753,772.74      466,253,772.74    

เงนิปันผลจ่าย 19 -                     -                     -                       (39,996,000.00)       (39,996,000.00)     

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี

ก าไรสทุธสิ าหรบัปี -                     -                     -                       56,187,357.47        56,187,357.47      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 100,000,000.00    62,500,000.00      10,000,000.00        309,945,130.21      482,445,130.21    

เงนิปันผลจ่าย 19 -                     -                     -                       (23,000,000.00)       (23,000,000.00)     

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี

ก าไรสทุธสิ าหรบัปี -                     -                     -                       43,671,449.42        43,671,449.42      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 100,000,000.00    62,500,000.00      10,000,000.00        330,616,579.63      503,116,579.63    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

ก าไรสะสม

หน่วย : บาท
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บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 55,592,666.33    70,766,752.98    

รายการปรบักระทบก าไร (ขาดทุน) สทุธิ

เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน

ค่าเสือ่มราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 10 และ 11 และ 12 46,682,911.27    41,397,882.56    

หนี้สญู 7 609,643.70         980,536.50         

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 7 1,528,728.27      381,201.59         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 17 (211,481.00)        1,892,918.00      

ขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 9.1 1,800.00            (1,800.00)           

ก าไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 9.1 (206,017.55)        -                   

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า -                   (974,711.05)        

ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 10 (309,438.89)        -                   

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ 10 4,975.00            -                   

ปรบัปรงุสนิทรพัยเ์ป็นค่าใชจ่้าย 10 97,562.25          106,775.92         

ภาษีเงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ายตดัจ่าย 2,253,945.10      -                   

ปรบัปรงุหนี้สนิเป็นรายได้ (61,042.00)         -                   

ดอกเบี้ยรบั (1,959,474.20)     (958,827.12)        

ตน้ทุนทางการเงนิ 2,522,071.82      3,422,508.76      

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน  

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 106,546,850.10   117,013,238.14   

สนิทรพัยด์ าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ (283,645.65)        1,141,734.11      

สนิคา้คงเหลอื (244,795.67)        (358,582.40)        

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 1,383,314.91      1,820,375.27      

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 602,923.09         (3,743,893.41)     

หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ (11,236,625.28)   5,180,962.68      

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายระหวา่งปี 17 (4,876,000.00)     (449,200.00)        

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 902,182.74         950,651.60         

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 92,794,204.24    121,555,285.99   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

จ่ายดอกเบี้ย (529,428.82)        (3,421,196.75)     

จ่ายภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล (16,859,565.80)   (14,036,283.39)   

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 75,405,209.62    104,097,805.85   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนัเพิม่ขึน้ (60,000,000.00)   -                   

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 9.1 130,206,017.55   47,000,000.00    

เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่  9.1 (80,084,481.48)   (90,000,000.00)   

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ -                   40,000,000.00    

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 10 1,045,000.00      -                   

ซื้อสนิทรพัยถ์าวร 10 (44,110,684.33)   (51,807,873.18)   

ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 12 (103,500.00)        (85,000.00)         

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -                   (589,750.00)        

ดอกเบี้ยรบั 680,235.61         478,851.78         

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (52,367,412.65)   (55,003,771.40)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 (6,360,000.00)     (9,605,000.00)     

ช าระคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่า 11.2 (1,371,696.72)     (26,953,986.82)   

จ่ายเงนิปันผล 19 (22,924,156.10)   (39,834,562.85)   

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (30,655,852.82)   (76,393,549.67)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ (7,618,055.85)     (27,299,515.22)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 48,074,381.23    75,373,896.45    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 40,456,325.38    48,074,381.23    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566

การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบักระแสเงินสดเพ่ิมเติม

1. รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด

ซื้อสนิทรพัยถ์าวรโดยการก่อหนี้ 10 2,540,963.39      3,493,863.53      

ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน -                   16,000.00          

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า

เพิม่ขึน้จากสญัญาเช่า -                   1,769,250.00      

เงนิปันผลคา้งจ่าย 19 75,843.90          161,437.15         

โอนสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่

เพือ่เป็นหลกัประกนัสนิเชือ่ 9 และ 14 30,007,709.01    -                   

2. จ านวนเงนิทีย่งัไมไ่ดเ้บกิใชข้องสนิเชือ่ทีอ่าจน ามาใช้

เพือ่กจิกรรมด าเนินงานในอนาคต 125,000,000.00   20,000,000.00    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 15 มนีาคม 2528  และบรษิทัฯ  
จดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 23 สงิหาคม 2539  บรษิัทฯ  มสี านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที่ 
70/7-8  ถนนศุภกจิจรรยา ต าบลหมากแขง้ อ าเภอเมอืงอุดรธาน ีจงัหวดัอุดรธานี บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิหลกัประเภท
โรงพยาบาลภายใตช้ื่อ “โรงพยาบาลนอรท์อสีเทอรน์ วฒันา” 

 

2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

งบการเงนิน้ี จดัท าขึน้ตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึน้เพื่อความสะดวกของ
ผูอ้่านงบการเงนิทีไ่ม่คุน้เคยกบัภาษาไทย  
งบการเงนินี้ ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 
2543 ซึ่งหมายความถงึ มาตรฐานการบญัชทีีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 รวมถงึการตคีวาม
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อก าหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
งบการเงนินี้ น าเสนอตามเกณฑท์ีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2566) เรื่อง “การน าเสนองบ
การเงนิ” และแสดงรายการตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง “ก าหนดรายการย่อทีต่อ้งมใีน
งบการเงนิ พ.ศ. 2566”   
งบการเงนินี้ แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ ยกเวน้ทีจ่ะระบุเป็นอย่าง
อื่น 

 

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี 

3.1 การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีหม่ระหว่างปี 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบัปรบัปรุง 
2566) จ านวนหลายฉบบั โดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหม่ทีอ่อกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชพีบญัชฯี ได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบั
ปรบัปรุง 2567) จ านวนหลายฉบบั ซึ่งจะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่
1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ
ทางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน บรษิัทฯ ยังไม่ได้น ามาถือปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีล
บงัคบัใช ้
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3.           การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี (ต่อ) 

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีอ่อกในระหว่างปีแตย่งัไมม่ผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

การเปลีย่นแปลงหลกัการส าคญัประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่งการน าเสนองบการเงนิ 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 1 เรื่องการน าเสนองบการเงนิ อธบิายว่าหนี้สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิ
หมุนเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิีม่อียู่ ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบ
จากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิ
การด ารงสถานะของขอ้ตกลง  

การด ารงสถานะของขอ้ตกลงของการกูย้มืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่
หมุนเวยีน ณ สิน้รอบระยะเวลารายงานหากกจิการตอ้งปฏบิตัติามการด ารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการตอ้งปฏบิตัติามการด ารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน กจ็ะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีน แมว้่าการด ารงสถานะจะถูกทดสอบการ
ปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  

การปรบัปรุงดงักล่าว ก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและหนี้สนิ
นัน้  ขึ้นอยู่กบัการด ารงสถานะที่กจิการต้องปฏบิตัิตามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มูล
ที่ต้องเปิดเผยรวมถงึ 
-   มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิ 
-   ขอ้มลูเกีย่วกบัการด ารงสถานะ 
-   ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ทีบ่่งชีว้่ากจิการอาจจะมคีวามยากล าบากในการปฏบิตัติามการด ารงสถานะ 

การปรบัปรุงยงัชีแ้จงความหมายของ “การช าระ” หนี้สนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 1 เมื่อคู่สญัญามสีทิธเิลอืก 
เงื่อนไขของหนี้สนิทีใ่หส้ามารถช าระดว้ยการโอนตราสารทุนของกจิการเอง ไม่มผีลต่อการจดัประเภทเป็น
รายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 

การปรบัปรุงตอ้งถูกน ามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้ก าหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 8 เรื่อง นโยบายการ
บญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเช่า 

การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเช่า ไดใ้หห้ลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้ก าหนดส าหรบั
รายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีีก่จิการจะบนัทกึบญัชสี าหรบัการขายและเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัที่
เกดิรายการ 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมลูค่าหนี้สนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งก าหนด 
“การจ่ายช าระตามสญัญาเช่า” หรอื “การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรงุ” ในวธิทีีว่่าผูข้าย - ผูเ้ช่าจะไม่รบัรู้
จ านวนผลก าไรหรอืผลขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสทิธใินการใชท้ีย่งัคงอยู่กบัผูข้าย - ผูเ้ช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่คี่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี (ต่อ) 

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหม่ทีอ่อกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 เรือ่งงบกระแสเงนิสด 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 เรื่องงบกระแสเงนิสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 
เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมอืทางการเงนิ ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื่อจ่าย
ผูข้าย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนี้ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุน
ทีต่อ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั SFAs เพื่อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี้มผีลต่อหนี้สนิ กระแสเงนิสด และความเสีย่ง
ด้านสภาพคล่องของกิจการอย่างไร เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มูลแบบใหม่จะให้
ขอ้มลูเกีย่วกบั  
(1)   ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของ SFAs 
(2)   มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทดัทีแ่สดงหนี้สนิเหล่านัน้ 
(3)   มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการช าระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งนิทุน 
(4)   ช่วงของวนัครบก าหนดช าระของหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจา้หนี้การคา้เทยีบเคยีง 

       ทีไ่ม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงดงักล่าว 
(5)   การเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใน (2) 
(6)   การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชื่อว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิน้ีในปีทีน่ ามาตรฐานดงักล่าวมา
ถอืปฏบิตั ิ

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

งบการเงินนี้  ได้จดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดิม  ในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบงบ
การเงนิยกเวน้ ตามทีก่ล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละหวัขอ้ 
นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

4.1  การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 
รายไดร้บัรูเ้มื่อลูกค้ามอี านาจควบคุมในสนิคา้ดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ คาดว่าจะมสีทิธิ
ได้รบัซึ่งไม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม ภาษีมูลค่าเพิม่ หรอืภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธจิากส่วนลด
การคา้ และส่วนลดตามปรมิาณ 
รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค้่ารกัษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั ค่ายา และ
อื่นๆ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารหรอืจ าหน่ายยาแลว้  
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รบัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ซึ่งโดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิคา้ให้กบั
ลูกคา้ 
รายไดค้่าเช่า รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
รายไดด้อกเบีย้ รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
ต้นทุนทางการเงนิจากหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิ
และรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
รายไดอ้ื่นๆ และค่าใชจ้่าย รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสด เงนิฝากธนาคาร ซึ่งเป็นเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิ
ต่างๆ มกี าหนดไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดอืน นับจากวนัที่ได้มา และไม่มภีาระผูกพนัใดๆ และ เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่ ี
สภาพคล่องสูงซึ่งพรอ้มจะเปลี่ยนเป็นเงนิสดในจ านวนทีท่ราบได ้และมกีารเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อยหรอืไม่มี
สาระส าคญั รวมถงึตัว๋เงนิประเภทเผื่อเรยีกและตัว๋เงินที่มวีนัถึงก าหนดภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่าและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบกิใช ้
เงนิฝากประจ าเกนิกว่าสามเดอืน แต่ไม่เกนิสบิสองเดอืน  บรษิทัฯ บนัทกึเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น    
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้แยกแสดงเป็น "สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็น
หลกัประกนั" แสดงภายใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบฐานะการเงนิ 

4.3  ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
ลูกหนี้การคา้ แสดงดว้ยมลูค่าสุทธจิากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงนิทีลู่กค้าจะต้องช าระซึ่งเกดิจากการขายสนิค้าและให้บรกิารตามปกตขิองธุรกจิ  
กจิการรบัรูลู้กหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ใน
กรณีทีเ่ป็นรายการทีม่อีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั กจิการจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่
ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากบรษิทัฯ ตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสด
ตามสญัญา 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.16.3 
ลูกหนี้จะถูกตดัจ าหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ หนี้สูญทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนโดยถอืเป็นส่วน
หนึ่งของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

4.4 สนิคา้คงเหลอื 
สนิคา้คงเหลอื แสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนค านวณโดยวธิเีขา้
ก่อน - ออกก่อน  และจะถอืเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนขายเมื่อมกีารขายและเบกิใช้ 
ราคาทุน ประกอบดว้ย ต้นทุนในการซื้อสนิคา้และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการซื้อสนิคา้ เช่น ค่าอากรขา
เขา้   ค่าขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและเงนิทีไ่ดร้บัคนืจากการซื้อ 
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกต ิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นในการ
ขาย 

4.5 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
ทีด่นิ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  
อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเสื่อมราคาสะสม  และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
(ถา้ม)ี 
ราคาทุน  รวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย์  ต้นทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัย์ทีก่จิการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์ 
เพื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื  
ส่วนประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่
ละส่วนประกอบทีม่นีัยส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
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4.5 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และคา่เสื่อมราคา (ต่อ) 

รายจ่ายในการซื้อสนิทรพัยถ์าวรเพิม่หรอืทดแทน และรายจ่ายในการปรบัปรงุสนิทรพัยถ์าวรใหด้ขีึน้ถอืเป็น
รายจ่ายฝ่ายทุน ส่วนคา่ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาสนิทรพัยถ์าวรถอืเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 

บรษิทัฯ  ตดัรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมื่อจ าหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชน์ 
เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหน่ายสนิทรพัย ์ รายการผลก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่าย
สนิทรพัย ์ (ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้) 
จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อบรษิทัฯ ตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัช ี

ค่าเสื่อมราคา ค านวณจากมลูค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึง่ประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัย์
หรอืตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอืน่หกัมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 

ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้าน
โดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดง 
ไดด้งันี้ 

อาคาร และส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 - 30   ปี 

ระบบผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์ 10 - 30 ปี 

เครื่องมอืและอุปกรณ์การแพทย ์   5 - 15   ปี 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านักงาน   3 - 10  ปี 
เครื่องมอืเครื่องใช ้ 5 - 10  ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

บรษิทัฯ ไมม่กีารคดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัทีด่นิ และสนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 

ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์ห้
เหมาะสม 

4.6 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีบ่รษิทัฯ  ซื้อมาและมอีายุการใชง้านจ ากดัแสดงในราคาทุนดว้ยมูลค่าทีจ่่ายเริม่แรกสุทธิ
จาก ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรพัย์นัน้  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดตัดจ าหน่ายอย่างมีระบบโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้   และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่า
สนิทรพัยน์ัน้อาจเกดิการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน  

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิดงัต่อไปนี้ 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์  5 - 10  ปี 
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4.7 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
บรษิทัฯ  ไดจ้ดัใหม้โีครงการผลประโยชน์พนักงานซึ่งประกอบดว้ยโครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอายุและโครงการผลประโยชน์พนักงานอื่น 

4.7.1  ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
ภาระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน ซึ่งประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุน 
ประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ วดัมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อ
พนักงานท างานให ้

4.7.2  โครงการสมทบเงนิ (กองทุนส ารองเลีย้งชพี) 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบ โดยทีส่นิทรพัยข์องกองทุน ได้
แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิัทฯ และบรหิารโดยผู้จดัการกองทุน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีดงักล่าวได้รบัเงนิเขา้
สมทบกองทุนจากพนักงานและบรษิทัฯ 
เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

4.7.3  โครงการผลประโยชน์ (ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ) 
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ คอื ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษียณอายุซึ่ง
ขึน้อยู่กบัอายุและจ านวนปีทีท่ างาน 
หนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะถูกรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิของบรษิทัฯ โดยคดิจากมูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผูกพนั ณ วนัทีร่ายงาน และต้นทุนบรกิารในอดตี  ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุถูกค านวณขึน้ทุกปีโดยผูช้ านาญทาง
สถิติอิสระ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  (Projected Unit Credit Method)  มูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุค านวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีเ่ขา้มาในอนาคต  โดยใชอ้ตัราดอกเบี้ย
ตามพนัธบตัรรฐับาลที่ใชส้กุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิของภาระผูกพนั และมอีายุการครบก าหนดช าระใกล้เคยีงกบั
ระยะเวลาทีต่้องจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ก าไรขาดทุนทางสถติทิีเ่กดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ 
และการเปลี่ยนสมมติฐานทางสถิติถูกบนัทกึเขา้ก าไรหรอืขาดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนบริการในอดตีจะถูกรบัรู้ทัง้
จ านวนในก าไรหรอืขาดทุนทนัททีีม่กีารแก้ไขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ หรอืเมื่อกจิการรบัรูต้้นทุนการปรบั
โครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.8 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
หนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยบนัทกึเริม่แรกในมูลค่ายุตธิรรมหกัค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวกบัการเกดิหนี้สนิ ภายหลงัจากการ
บนัทกึหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริม่แรกและยอด
หนี้เมื่อครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

4.9 ประมาณการหนี้สนิ 
ประมาณการหนี้สนิจะรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิกต็่อเมื่อบรษิทัฯ มภีาระหนี้สนิตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั ซึ่ง
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าจะสูญเสยีทรพัยากรทีม่ี
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพื่อช าระภาระหนี้สนิดงักล่าว และสามารถประมาณจ านวนภาระหนี้สนิไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
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4.10 ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิ
ไดจ้ะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ยกเวน้ส่วนทีเ่กี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวขอ้งในการรวมธุรกจิหรอืรายการทีร่บัรูใ้นก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีนี้ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น หรอืโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ตามล าดบั 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั : 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้ง
แน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงานในประเทศทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนินงานและเกดิรายไดท้างภาษ ี
ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยค านึงถึงสถานการณ์ที่สามารถน า
กฎหมายภาษีอากรไปปฏบิตัซิึ่งขึน้อยู่กบัการตคีวาม และจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษอีากร หากคาดว่าจะตอ้งจ่าย
ช าระเจา้หน้าทีภ่าษอีากร 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี: 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชตีัง้เตม็จ านวนตามวธิหีนี้สนิ เมื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และ
หนี้สนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯ จะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะ
น าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ บรษิทัฯ ไดต้ัง้ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชโีดยพจิารณาจากผลต่างชัว่คราว 
เว้นแต่บริษัทฯ สามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่าง
ชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ไดภ้ายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อบรษิทัฯ   มี
สทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั    
และทัง้สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิ
โดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษีเดยีวกนัหรอืหน่วยภาษีต่างกนั ซึ่ง
ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

บรษิทัฯ จะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว  หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯ จะไม่มกี าไรทางภาษเีพยีงพอตอ่
การน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บรษิทัฯ จะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกี่ยวขอ้งกบัรายการ
ทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ 

4.11 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณขึน้โดยการหารก าไรสุทธสิ าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักทีอ่อก
และเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปี 
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4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถูกควบคุม
โดยบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัที่
ด าเนินธุรกจิการลงทุนในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ 

นอกจากนี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม ซึง่ท าใหม้อีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิทัฯ ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั
ฯ ทีม่อี านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคล
ดงักล่าวซึง่มอี านาจชกัจงูหรอือาจชกัจงูใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าว และกจิการทีบุ่คคลดงักล่าวมอี านาจควบคมุ
หรอืมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ในการพจิารณาความสมัพนัธข์องบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  บรษิทัฯ ค านงึถงึเนื้อหาของความสมัพนัธ์
มากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

4.13  การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ จะท าการประเมนิว่ามขีอ้บ่งชีซ้ึง่แสดงว่าสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ ดอ้ยค่าลง
หรอืไม่   หากมขีอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าหรอืเมื่อตอ้งท าการประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์ป็นรายปี บรษิทัฯ จะท า
การประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์

มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ หมายถงึ มลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์
หกัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัย ์ ประมาณการกระแส
เงนิสด ทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนค านึงภาษเีงนิไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าที่
อาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อสนิทรพัย ์  ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิ
กระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น ใหพ้จิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ
เงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้ เกีย่วขอ้งด้วย 

บรษิทัฯ จะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูร้ายการในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  บรษิทัฯ จะประเมนิว่ามขีอ้บง่ชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็ว่ารายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่คา่ความนิยมทีบ่รษิทัฯ  ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลงหรอืไม่ หากมขีอ้บง่ชีด้งักล่าว 
บรษิทัฯ ตอ้งประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยน์ัน้ และกลบัรายการบญัชขีาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่คา่ความนิยมทีบ่รษิทัฯ รบัรูใ้นงวดก่อน  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นๆ จะถูกกลบัรายการเพยีงเพื่อใหม้ลูค่าตามบญัชี
ของสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัช ีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีารบนัทกึ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

83 
 

 
 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

4.14 สญัญาเช่า 

ณ วนัเริม่ต้นของสญัญาเช่า บรษิัทฯ จะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า ถ้าสญัญานัน้มกีารใหส้ทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัย์ที่
ระบุไดส้ าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

บรษิทัฯ    ประเมนิอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ไดท้ีร่ะบุในสญัญาเช่าหรอืตามระยะเวลาทีเ่หลอือยู่
ของสญัญาเช่าทีม่ผีลอยู่     โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้และระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า    หากมคีวามแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้   ทัง้นี้   พจิารณาถงึผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในเทคโนโลย ี   และ/หรอื  
การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่ออายุของสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

4.14.1 สญัญาเช่าระยะยาว - ดา้นผูเ้ช่า 

บรษิทัฯ  ใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเชา่ทุกสญัญา  เวน้แต่สญัญาเช่าระยะ
สัน้และสญัญาเช่าทีส่นิทรพัย์อ้างองิมมีูลค่าต ่า  ณ  วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล  (วนัทีส่นิทรพัย์อ้างองิพรอ้มใชง้าน)  
บรษิทัฯ บนัทกึสนิทรพัย์สทิธกิารใชซ้ึ่งแสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัย์อ้างองิและหนี้สนิตามสญัญาเช่าตามการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้   

สนิทรพัย์สทิธกิารใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบดว้ย จ านวนเงนิของ
หนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จ านวนเงนิทีจ่่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ 
วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 

ราคาทุนของสินทรพัย์สิทธกิารใช้    รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส าหรบัผู้เช่าในการรื้อและขนย้าย
สนิทรพัยอ์า้งองิ   การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิ  หรอื  การบูรณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสญัญาเช่า 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัย์สิทธิการใช้ ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า ดงันี้ 

ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง 3 - 11   ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัย์อ้างองิไดโ้อนใหก้บับรษิทัฯ เมื่อสิน้สุดอายุสญัญาเช่าหรอืราคาทุนของ
สนิทรพัย์ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสนิทรพัย ์
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

4.14 สญัญาเช่า (ต่อ) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 
จ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีข่ ึน้อยู่
กบัดชันีหรอือตัราจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะจ่ายภายใต้การรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซื้อ
ซึ่งมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บรษิทัฯ จะใช้สทิธนิัน้และการจ่ายค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หาก
ขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่าบรษิทัฯ จะใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า  บรษิทัฯ บนัทกึค่าเช่าผนัแปร
ที่ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวขอ้งกับการจ่ายช าระนัน้ได้
เกดิขึน้ 

บรษิทัฯ คดิลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่า
หรอือตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิทัฯ หลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิตาม
สัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้สินตามสญัญาเช่า 
นอกจากนี้ มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมลูค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การ
เปลีย่นแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัยอ์า้งองิ 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต า่ 

สญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตัง้แต่วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล หรอืสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์
อา้งองิมมีลูค่าต ่า จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า  

รายการขายและเช่ากลบัคนื 

บริษัทฯ     วัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากการเช่ากลับคืนตามสัดส่วนของมูลค่าตามบญัชีเดิมของ
สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินการใชส้นิทรพัยท์ีย่งัคงอยู่กบับรษิทัฯ  โดยบรษิทัฯ จะรบัรูเ้ฉพาะจ านวนเงนิของผล
ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธทิีโ่อนไปยงัผูใ้หเ้ช่า 

หากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนส าหรบัการขายสินทรพัย์ต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์  บริษัทฯ จะ
ปรบัปรุงส่วนต่างโดยถอืเป็นการจ่ายล่วงหน้าของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า เพื่อวดัมลูค่าจ านวนเงนิทีไ่ดร้บัจาก
การขายใหเ้ป็นมลูค่ายุตธิรรม  

4.14.2 สญัญาเช่าระยะยาว - ดา้นผูใ้หเ้ช่า 

สญัญาเช่าด าเนินงาน 

สญัญาเช่าทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่า
ด าเนินงาน   บรษิทัฯ  บนัทกึจ านวนเงนิทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรอืขาดทุน
ตามวธิเีส้นตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงาน
รวมในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์อ้างอิงและรบัรู้เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบั
รายไดจ้ากสญัญาเช่า 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.14 สญัญาเช่า (ต่อ) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (ต่อ)   
สญัญาเช่าช่วง 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ   น าสนิทรพัย์อ้างองิไปใหบุ้คคลทีส่ามเช่าอกีทอดหนึ่งและสญัญาเช่าหลกัระหว่างผูใ้หเ้ช่าหลกั
และบรษิทัฯ  ยงัคงมผีลใชบ้งัคบัอยู่ถอืเป็นการเช่าช่วง   บรษิทัฯ  ในฐานะผูใ้หเ้ช่าช่วงจะต้องจดัประเภทสญัญา
เช่าช่วงเป็นสญัญาเช่าเงนิทุนหรอืสญัญาเช่าด าเนินงาน    โดยอา้งองิถงึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้นัเกดิจากสญัญาเชา่
หลกั  แทนทีจ่ะอา้งองิถงึสนิทรพัยอ์า้งองิทีเ่ป็นสนิทรพัยห์ลกัของสญัญาเช่า 
ทัง้นี้ ในกรณีที่มีการท าสญัญาตัง้แต่ 2 สญัญาขึ้นไปในเวลาเดยีวกันหรอืใกล้เคยีงกันกับคู่สญัญาเดียวกัน ซึ่ง
สญัญาเหล่านัน้ ประกอบดว้ยสญัญาเช่าและมกีารต่อรองร่วมกนัดว้ยวตัถุประสงคเ์ชงิพาณิชยโ์ดยรวม บรษิทัฯ จะ
รวมสญัญาเหล่านัน้ในการพจิารณาและปฏบิตักิบัสญัญาเหล่านัน้เป็นสญัญาหนึ่งเดยีว 

4.15  การน าเสนอส่วนงานด าเนินงาน 
ส่วนงานธุรกจิทีท่ าหน้าทีจ่ดัหาผลติภณัฑ์หรอืใหบ้รกิาร โดยมคีวามเสีย่งและผลตอบแทนที่แตกต่างไปจากความ
เสีย่งและผลตอบแทนของผลติภณัฑห์รอืบรกิารของส่วนธุรกจิอื่น ส่วนงานภูมศิาสตรท์ าหน้าทีจ่ดัหาผลติภณัฑ์หรอื
ใหบ้รกิารในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิทีเ่ฉพาะเจาะจง ซึ่งมคีวามเสีย่งและผลตอบแทนทีแ่ตกต่างไปจากความ
เสีย่งและผลตอบแทนของการด าเนินงานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอื่น 

4.16  เครื่องมอืทางการเงนิ 
บรษิัทฯ รบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีทีเ่ป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน อย่างไรกต็าม 
ส าหรบัลูกหนี้การคา้ทีไ่ม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบัการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั บรษิทัฯ จะรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิ
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีก่ล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรื่องการรบัรูร้ายได้ 

4.16.1 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
บรษิัทฯ จดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ ณ วนัที่รบัรู้รายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยพจิารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัย์ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของ
สนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนจะแสดงในงบฐานะการเงนิด้วยมูลค่า
ยุตธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูค่ายุตธิรรมในงบก าไรขาดทุน 
ทัง้นี้ สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่ถือไว้เพื่อค้า  เงนิ
ลงทุนในตราสารทุน ซึ่งบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
และสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ไดร้บัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้  
เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ถอืเป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทุน 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

4.16  เครื่องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (ตราสารหนี้) 

บรษิัทฯ วดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อบรษิัทฯ ถือครอง
สนิทรพัย์ทางการเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และเงื่อนไขตามสญัญา
ของสนิทรพัย์ทางการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดที่เป็นการรบัช าระเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของ
เงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ 

ทัง้นี้  รายไดด้อกเบี้ย  ก าไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน  และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรอืการโอนกลบั
รายการผลขาดทุนนัน้  จะรบัรู้ในงบก าไรขาดทุนและค านวณด้วยวธิกีารเช่นเดยีวกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมอื่นๆ  จะรบัรูผ้่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  
ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมทีเ่คยรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   จะโอนเขา้ไปยงังบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนินัน้  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

บรษิัทฯ วดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เมื่อบรษิัทฯ ถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้ 
เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็น
การรบัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ 

สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และต้องมกีารประเมนิการดอ้ยค่า 
ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ  การเปลี่ยนแปลง  หรอื  การดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าว
จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

4.16.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนี้สนิทางการเงนิ 

หนี้สนิทางการเงนิรายการอืน่ 

ยกเวน้หนี้สนิตราสารอนุพนัธ์  บรษิทัฯ รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหกั
ต้นทุนการท ารายการ และจดัประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิและ
การตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิจะรบัรู้ในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรอืต้นทุนทีถ่อืเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่ าตดั
จ าหน่ายตามวธิดีอกเบี้ย ทีแ่ท้จรงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทางการเงนิในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บรษิัทฯ อาจเลอืกวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน เพื่อเป็นการขจดัหรอืลด
ความไม่สอดคลอ้งของการรบัรูร้ายการอย่างมนีัยส าคญั (บางครัง้เรยีกว่าการไม่จบัคู่ทางบญัช)ี 

สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ีเมื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นัน้ไดส้ิ้นสุดลง 
หรอืไดม้กีารโอนสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึไดม้กีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบ
ทัง้หมดของสนิทรพัย์นัน้ หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัย์นัน้ แมว้่าจะไม่มกีารโอนหรอืไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความ
เสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.16  เครื่องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 

บรษิทัฯ  ตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิกต็่อเมื่อไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผูกพนัของหนี้สนินัน้แล้ว  มกีารยกเลกิ
ภาระผูกพนันัน้  หรอืมกีารสิ้นสุดลงของภาระผูกพนันัน้  ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนหนี้สนิทางการเงนิทีม่อียู่ใหเ้ป็น
หนี้สนิใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้ก าหนดทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมาก   หรอืมกีารแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสนิทีม่ี
อยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถอืว่าเป็นการตดัรายการหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่  โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่า
ตามบญัชดีงักล่าวในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 

4.16.3 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
ตราสารหนี้ทัง้หมดทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน  
บรษิัทฯ   รบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนี้ทัง้หมดทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน    ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดที่
จะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีบ่รษิทัฯ    คาดว่าจะไดร้บัช าระและคดิลดดว้ยอตัรา
ดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า 
ลูกหนี้การคา้ 
บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารอย่างงา่ยในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหนี้การคา้ ดงันัน้ ทุก
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ จงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดติ แต่จะรบัรู้
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของลูกหนี้การคา้ โดยอา้งองิจากขอ้มลูผล
ขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตี ปรบัปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกบัลูกหนี้นัน้และ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ 
การประเมนิใหม่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้มกีารประเมนิใหม่  ณ  สิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน      เพื่อสะทอ้นการ
เปลีย่นแปลงของความเสีย่งดา้นเครดติของเครื่องมอืทางการเงนินับจากวนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก  การเพิม่ขึน้
ของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรอืขาดทุน 
วธิกีารค านวณ ECL  
ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเริม่แรก 
บรษิัทฯ วดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีอ่าจจะเกิดขึน้ใน 12 
เดอืนขา้งหน้า ในขณะทีห่ากความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการ
เริม่แรก บรษิทัฯ วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงนิทีเ่ท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุที่
เหลอือยู่ของเครื่องมอืทางการเงนิ 
บรษิทัฯ พจิารณาว่าความเสีย่งดา้นเครดติจะเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั เมื่อมกีารคา้งช าระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกนิ
กว่า 30 วนั และพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารผดิสญัญา  เมื่อมกีารคา้งช าระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกิน
กว่า 90 วนั  หรอืผูกู้้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดติใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดเ้ตม็จ านวน   อกีทัง้บรษิทัฯ ไม่มี
สทิธใินการไล่เบี้ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมกีารวางหลกัประกนั)  อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีบรษิัทฯ อาจ
พจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนีัยส าคญัและมกีารผดิสญัญา โดย
พจิารณาจากขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูภายนอกอื่น เช่น อนัดบัความน่าเชื่อถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร เป็นตน้ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.16  เครื่องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
4.16.4 การตดัจ าหน่าย 

สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัช ีเมื่อบรษิทัฯ คาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอีก
ต่อไป 

4.16.5 การหกักลบของเครือ่งมอืทางการเงนิ 
สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะน ามาหกักลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธใินงบฐานะการเงนิ กต็่อเมื่อ
บรษิทัฯ มสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แล้วในการหกักลบจ านวนเงนิทีร่บัรู ้และบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะช าระ
ดว้ยยอดสุทธ ิหรอื ตัง้ใจทีจ่ะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 

4.16.6 ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยจ่ายรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ 
ในการค านวณดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยจ่าย   อตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของ
สนิทรพัย ์(เมื่อสนิทรพัยไ์ม่มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ)  หรอืราคาทุนตดัจ าหน่ายของหนี้สนิ   อย่างไรกต็าม  ส าหรบั
สนิทรพัย์ทางการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติภายหลงัการรบัรูเ้มื่อเริม่แรก   รายไดด้อกเบี้ยจะค านวณโดยการ
ใช้อตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิกบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงนิหลงัหกัผลขาดทุนจากการด้อยค่า    หาก
สนิทรพัย์ไม่มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติอกีต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบีย้จะเปลี่ยนกลบัไปค านวณจากมลูค่าตาม
บญัชขี ัน้ตน้ของสนิทรพัย์ 

4.17 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สนิใหผู้อ้ื่น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร้่วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า 
บรษิทัฯ   ใชร้าคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิซึ่งมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้้องวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม    ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพ
คล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได ้ 
บรษิทัฯ จะประมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์     และพยายาม
ใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีจ่ะวดัมลูค่ายุตธิรรมนัน้ใหม้ากทีสุ่ด 
ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายุตธิรรมขา้งต้นมาใช ้บรษิทัฯ จะต้องพยายามใชข้อ้มูลทีส่ามารถสงัเกตไดท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิทีจ่ะวดัมูลค่ายุตธิรรมนัน้ใหม้ากทีสุ่ด มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 เรื่อง การ
วดัมูลค่ายุตธิรรม ก าหนดล าดบัชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการวดั
มลูค่ายุตธิรรม ดงันี้ 
ระดบั 1 : ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขายของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคล่อง (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) 
ระดบั 2 : ขอ้มลูอื่นทีส่ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 
ระดบั 3 : ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 
หากสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมมรีาคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย บรษิทัฯ วดัมูลค่าสนิทรพัย์
และสถานะการเป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื้อ และวดัมลูค่าหนี้สนิและสถานะการเป็นหนี้สนิดว้ยราคาเสนอขาย 

หลกัฐานทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกคอืราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุตธิรรมของผลตอบแทนทีใ่หห้รอืไดร้บั 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.17 การวดัมลูค่ายุตธิรรม (ต่อ) 

หากข้อมูลที่น ามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์หรือหนี้สินถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่
แตกต่างกนัการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกันตามล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยุตธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยู่ในระดบัต ่าสุดทีม่นีัยส าคญัส าหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยรวม 
ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่ถืออยู่ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มกีารวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 

4.18  การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั  
ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณ
การและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงนิทีเ่กี่ยวกบั
สนิทรพัย์  หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย  การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตีและปัจจยั
ต่างๆ ทีผู่บ้รหิารมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนัน้  ดงันัน้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างไปจากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิทีป่ระมาณและตัง้ขอ้สมมตฐิานไว ้ 
ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรบัประมาณ
การทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีป่ระมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและในงวดอนาคตทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
การประมาณการในเรื่องอื่น ๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงนินี้ ยกเวน้ 
การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ไดแ้ก่ 

4.18.1 รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 
 การระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ: 

ในการระบุภาระทีต่้องปฏิบตัใินการส่งมอบสนิค้าให้กบัลูกค้า ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิ
เงื่อนไขและรายละเอียดของสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้เพื่อพจิารณาว่าสนิคา้หรอืบรกิารแต่ละรายการถือเป็นภาระ ที่
แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทกึสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเมื่อสินค้าหรอื
บรกิารดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสนิคา้หรอืบรกิารอื่นในสญัญา และลูกคา้ไดร้บัประโยชน์จากสนิคา้หรอื
บรกิารนัน้ 
การก าหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้: 
ในการก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ
รายละเอยีดของสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้เพื่อพจิารณาว่าภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้เสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรอืเสรจ็สิน้ ณ 
เวลาใดเวลาหนึ่ง ทัง้นี้ กจิการจะรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเป็นไปตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึ่งต่อไปนี้ 
- ลูกคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏบิตังิานของกจิการในขณะทีก่จิการปฏบิตังิาน 
- การปฏบิตังิานของกจิการก่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีลู่กคา้ควบคุมในขณะทีส่รา้งสนิทรพัยด์งักล่าว หรอื 
- การปฏบิตังิานของกจิการไม่ก่อใหเ้กดิสนิทรพัย์ทีก่จิการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อื่นได ้และกจิการมสีทิธใิน

การ รบัช าระส าหรบัการปฏบิตังิานทีเ่สรจ็สิน้ถงึปัจจุบนั 
ในกรณีทีไ่ม่เขา้เงือ่นไขขา้งตน้ กจิการจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการ
ประเมนิว่าภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้ไดเ้สรจ็สิน้ลงเมื่อใด 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.18  การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั (ต่อ) 
4.18.1 รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ (ต่อ) 

ตน้ทุนในการไดม้าซึง่สญัญา : 
ในการบนัทกึรายจ่ายทีเ่กดิขึน้เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาเป็นสนิทรพัย์ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่า
รายจ่ายดงักล่าวเป็นต้นทุนส่วนเพิม่ในการไดม้าซึ่งสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้หรอืไม่ รวมถงึการก าหนดวธิกีารตดัจ าหน่าย
สนิทรพัยด์งักล่าว 

4.18.2 การรบัรูแ้ละการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ  
ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่าบรษิทัฯ  
ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแลว้หรอืไม่  โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพืน้ฐาน
ของขอ้มลูทีด่ทีีสุ่ดทีร่บัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

4.18.3 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้  
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจใน
การประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิใน
อดตี อายุของหนี้ทีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีค่าดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าทีม่คีวามเสี่ยงดา้นเครดติทีค่ล้ายคลงึกนั 
เป็นต้น ทัง้น้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของบรษิทัฯ อาจ
ไม่ไดบ้่งบอกถงึการผดิสญัญาของลูกคา้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนาคต  

4.18.4 ค่าเสื่อมราคาของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ี
ตวัตน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเมื่อเลกิใชง้าน (ถ้าม)ี และต้อง
ทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้  

4.18.5 ประมาณการหน้ีสนิส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 
ในการประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการ
ถงึความน่าจะเป็นทีพ่นักงานจะท างานจนครบเกษยีณอายุ โดยค านึงถงึขอ้มลูในอดตีซึง่จะทบทวนทุกปี สมมตฐิานทีใ่ช้
ในการค านวณจะค านึงถงึตน้ทุนบรกิารในอดตี ตลอดจนอายุการใหป้ระโยชน์ของพนักงาน ซึง่จะถูกค านวณขึน้ทุกปี 

4.18.6 สญัญาเช่า 
การก าหนดอายุสญัญาเช่าทีม่สีทิธกิารเลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า - ในฐานะผูเ้ช่า 
ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า   ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทฯ  มีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า โดยค านึงถึงข้อเท็จจริงและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท าให้เกิดสิง่จูงใจทางเศรษฐกิจ ส าหรบับรษิัทฯ ในการใช้หรอืไม่ใช้สทิธเิลือกนัน้ 
ภายหลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่ามผีล บรษิทัฯ จะประเมนิอายุสญัญาเช่าใหม่หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีม่นัียส าคญัซึ่ง
อยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 
บรษิทัฯ  ไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่า  ดงันัน้  ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิทัฯ  ในการคดิลดหน้ีสนิตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบี้ยการกู้ยมื
ส่วนเพิม่เป็นอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงนิทีจ่ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกบั
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีค่ลา้ยคลงึ  โดยมรีะยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัทีค่ลา้ยคลงึ 

 
 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

91 
 

 
 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 

4.18 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั (ต่อ) 

4.18.6 สญัญาเช่า (ต่อ) 

การจดัประเภทของสญัญาเช่า - ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุน ฝ่ายบรหิารไดใ้ช้ดุลย
พนิิจในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพื่อพจิารณาว่าบรษิทัฯ ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ 

 การก าหนดอายุสญัญาเช่าทีม่สีทิธกิารเลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า 

บรษิทัฯ  ก าหนดอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ไดข้องสญัญาเช่า  โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกใน
การขยายอายุสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้ และระยะเวลาตามสทิธเิลอืก
ในการยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใช้สทิธเิลอืกนัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพนิิจในการประเมนิว่าบรษิทัฯ มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรอืไม่ทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกในการขยายอายุ
สญัญาเช่าหรอืทีจ่ะไม่ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า โดยพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้หมดทีท่ าใหเ้กิดสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิส าหรบับรษิทัฯ ในการใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภายหลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่ามี
ผล บรษิทัฯ จะประเมนิอายุสญัญาเช่าใหม่หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีม่นีัยส าคญัซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม
และส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 

4.18.7 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

ในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิที่เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที่ไม่มกีารซื้อขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณมูลค่ายุตธิรรมของ
เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองในการประเมนิมูลค่า ซึ่งตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ าลอง
ได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูล
ความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว  การเปลี่ยนแปลงของ
สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้นการค านวณอาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมทีเ่ปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ
และการเปิดเผยล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
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5. รายการบญัชีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
บรษิัทฯ มรีายการบญัชกีบับุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวข้องกนั สนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ และค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งของ
บรษิทัฯ เกดิขึน้จากรายการบญัชกีบับุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนัดงักล่าว บุคคลและบรษิทัเหล่านี้เกี่ยวขอ้งกนั 
โดยการถอืหุน้ และ/หรอื การเป็นกรรมการร่วมกนั  มรีายละเอยีดดงันี้ 

 ลกัษณะ การด าเนินกจิการ 
บรษิทัและบุคคล ความสมัพนัธ ์ ประเภทธุรกจิ ในประเทศ 

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั    

บรษิทั 21 ศตวรรษ เวชกจิ จ ากดั 1 และ 2 โรงพยาบาล ไทย 
Alliance International Medical Center   2 ศูนยก์ารแพทย ์ สาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว 
บรษิทั พแีอนดเ์อส วนัเนส เวลธ ์จ ากดั   2 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อใหเ้ช่า 
ไทย 

บรษิทั วฒันาเวลธ ์จ ากดั   1 และ 2 บรกิารดา้นการแพทย ์ ไทย 

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั    

นายพพิฒัน์ ตัง้สบืกุล 3 - ไทย 
นายสทิธชิยั องักลมเกลยีว 3 - ไทย 
นางศุภวรรณ ตัง้สบืกุล 3 - ไทย 
นางสาวณฐัธริา ตัง้สบืกุล 4 - ไทย 
นางพรีวรรณ จงัศริวิฒันธ ารง 4 - ไทย 
นายพรีพฒัน์ ตัง้สบืกุล 4 - ไทย 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  เป็นดงันี้ 
1. มกีรรมการของบรษิทัฯ บางท่านร่วมกนั 

2. มผีูถ้อืหุน้บางท่านร่วมกนั 

3. เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

4. เป็นผูถ้อืหุน้และเป็นบุคคลใกลช้ดิกบักรรมการของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มนีโยบายการก าหนดราคา ดงันี้ 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
1. ขายยาและเวชภณัฑ ์ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 
2. รายไดค้่ารกัษาพยาบาล อตัราเดยีวกนักบัทีไ่ม่ใช่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
3. รายไดค้่าเช่าและรายไดค้่าบรกิารอื่นๆ ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั 
4. ตน้ทุนขายยาและเวชภณัฑ ์ ราคาทุน 
5. ซื้อยาและเวชภณัฑ ์ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 
6. ค่าเช่าและค่าบรกิารอื่นๆ ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั  
7. ค่าธรรมเนียมแพทย ์ อตัราเดยีวกนักบัแพทยท์ีไ่ม่ใช่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
8. ตน้ทุนทางการเงนิ รอ้ยละ 4.83 - 5.33 ต่อปี (ปี 2566 : รอ้ยละ 4.83 - 5.10 ต่อปี) 
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5. รายการบญัชีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
5.1 รายการบญัชทีีม่สีาระส าคญัทีเ่กดิขึน้ระหว่างกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 
 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มค่ีาใชจ้่ายส าหรบัเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี สวสัดกิารอื่น ค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการ
และผูบ้รหิาร และผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

หน่วย  :  บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 27,053,963.00 25,279,452.50 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 548,006.99 515,292.44 

รวม 27,601,969.99 25,794,744.94 
 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหว่างกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 หน่วย : บาท 

ปี 2567 ปี 2566 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   
ลูกหน้ีการคา้   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 570,576.28 306,672.39 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 65,734.09 6,355.52 

รวมลูกหน้ีการคา้ 636,310.37 313,027.91 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 203,737.40 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั   4,273.00 8,155.00 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น    4,273.00 211,892.40 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 640,583.37 524,920.31 

    นโยบายการ หน่วย : บาท 

    ก าหนดราคา ปี 2567 ปี 2566 
บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั    
รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล  1 และ 2 1,116,561.61 644,221.19 
รายไดอ้ื่น  3 1,214,143.87 1,166,334.00 
ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล  4 และ 5 24,300,614.13 27,938,188.72 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  6 233,854.10 89,554.40 
ตน้ทุนทางการเงนิ  8 1,988,399.84 2,379,545.49 
    
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั    
รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล  1 และ 2 816,622.71 523,020.27 
ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล  4 และ 5 และ 7 6,471,994.55 6,193,989.46 
ตน้ทุนทางการเงนิ  8 77,585.66 120,649.40 
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5. รายการบญัชีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหว่างกนั มรีายละเอยีดดงันี้ (ตอ่) 

 หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ   

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 31,955,537.79 39,944,422.25 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 917,978.69 1,741,203.87 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 32,873,516.48 41,685,626.12 

เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   

เจา้หนี้การคา้   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 83,074.22 90,047.06 
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น   
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 2,000,000.00 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   
 บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,102,590.66 1,386,083.65 
 บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,129.00 11,185.50 
เงนิเดอืนและค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 432,625.00 573,102.00 

รวมเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 1,544,344.66 1,970,371.15 

รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 1,627,418.88 2,060,418.21 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ   

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 24,194,288.15 22,194,689.19 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,037,405.14 1,921,311.12 

รวมหนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ 25,231,693.29 24,116,000.31 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย 

    หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

เงนิสด 419,057.00 614,415.00 
บตัรเครดติรอเรยีกเกบ็ 8,059.00 633,890.00 
เงนิฝากธนาคาร - บญัชกีระแสรายวนั 26,502,003.00 26,463,711.58 
เงนิฝากธนาคาร - บญัชอีอมทรพัย ์ 13,527,206.38 20,362,364.65 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  40,456,325.38 48,074,381.23 
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7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

ลูกหนี้การคา้   
ลูกหนี้การคา้ - คู่สญัญา 32,713,070.93 32,824,878.60 
ลูกหนี้การคา้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 636,310.37 313,027.91 
ลูกหนี้ทัว่ไปและลูกหนี้พนักงาน - บุคคลอื่น 780,932.00 595,707.69 
รวมลูกหนี้การคา้ 34,130,313.30 33,733,614.20 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (3,075,495.13) (2,156,410.56) 

รวมลูกหนี้การคา้ - สุทธ ิ 31,054,818.17 31,577,203.44 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น   

รายไดค้า้งรบั 1,267,218.86 1,766,082.43 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 723,287.32 753,255.76 
ลูกหนี้อื่น - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4,273.00 211,892.40 
ดอกเบีย้คา้งรบั 1,279,238.59 479,975.34 
อื่นๆ 10,050.00 88,700.00 

รวมลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น  3,284,067.77 3,299,905.93 

รวมลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น - สุทธ ิ  34,338,885.94 34,877,109.57 

ลูกหนี้การคา้ แยกตามอายุหนี้คา้งช าระ ไดด้งันี้ 

   หน่วย : บาท 
   ปี 2567 ปี 2566 

ลูกหนี้การคา้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ 29,380,830.19 26,961,558.64 
ลูกหนี้การคา้ทีค่า้งเกนิก าหนดช าระ   
 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 3,192,578.64 4,524,062.22 
 มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 1,176,104.01 355,638.20 
 มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 296,668.59 201,138.70 
 มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป    84,131.87 1,691,216.44 
รวม รวม 34,130,313.30 33,733,614.20 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (3,075,495.13) (2,156,410.56) 

สุทธ ิ    31,054,818.17 31,577,203.64 
 
 
 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

96 
 

 
 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ (ต่อ) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

ยอดยกมาตน้ปี 2,156,410.56 2,755,745.47 
บวก ตัง้เพิม่ระหว่างปี 2,119,942.08 1,033,922.92 
หกั โอนกลบัรายการระหว่างปี (591,213.81) (652,721.33) 
หกั ตดัหนี้สญูระหว่างปี (609,643.70) (980,536.50) 

ยอดคงเหลอืปลายปี  3,075,495.13 2,156,410.56 
 

8. สินค้าคงเหลือ 
สนิคา้คงเหลอื  ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 
 ปี 2567 ปี 2566 

ยาและเวชภณัฑ ์ 9,070,853.09 8,937,747.32 
วสัดุการแพทย ์ 697,464.92 585,775.02 

รวม 9,768,318.01 9,523,522.34 
 

9. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 
 ปี 2567 ปี 2566 
 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มลูค่ายุตธิรรม รวม 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มลูค่ายุตธิรรม รวม 

เงนิฝากประจ า 5 - 12 เดอืน 10,076,772.47 - 10,076,772.47 80,000,000.00 - 80,000,000.00 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน   

 
  

 

(หมายเหตุฯ ขอ้ 9.1)       
     เงนิลงทุนในกองทุนเปิด - - - - 10,000,000.00 10,000,000.00 
     บวก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จาก

การปรบัมลูค่ายุตธิรรม 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,800.00 

 
1,800.00 

รวม - - - - 10,001,800.00 10,001,800.00 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 10,076,772.47 - 10,076,772.47 80,000,000.00 10,001,800.00 90,001,800.00 

บรษิทัฯ ถอืเงนิลงทนุในตราสารหนี้ดงักล่าวไวเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์นการหาก าไรจากการเปลีย่นแปลงของราคาในชว่งเวลา
สัน้ๆ จงึจดัประเภทเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิทัฯ มเีงนิฝากธนาคารประเภทประจ า 12 เดอืน และ 5 - 12 เดอืน ไดร้บั
ดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 2.20 ต่อปี และ 0.80 - 2.25 ต่อปี ตามล าดบั 
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9. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (ต่อ) 

9.1 รายการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น มดีงันี้ 

 หน่วย : บาท 
 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

ก าไรขาดทุน รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    
ยอดคงเหลอืตน้งวด - ราคาทุน 80,000,000.00 10,000,000.00 90,000,000.00 
บวก ซื้อเพิม่ระหว่างปี 40,084,481.48 40,000,000.00 80,084,481.48 
หกั ไถ่ถอนระหวา่งปี (80,000,000.00) (50,000,000.00) (130,000,000.00) 
หกั โอนเป็นเงนิฝากประจ า 

  ทีต่ดิภาระค ้าประกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 14) 
 

(30,007,709.01) 
 
- 

 
(30,007,709.01) 

ยอดคงเหลอืปลายงวด - ราคาทนุ 10,076,772.47 - 10,076,772.47 
บวก การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรม - - - 

ยอดคงเหลอืปลายงวด - มลูค่ายตุธิรรม 10,076,772.47 - 10,076,772.47 
 

 หน่วย : บาท 
 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

ก าไรขาดทุน รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ยอดคงเหลอืตน้ปี - ราคาทุน 47,000,000.00 - 47,000,000.00 
บวก ซื้อเพิม่ระหว่างปี 80,000,000.00 10,000,000.00 90,000,000.00 
หกั ไถ่ถอนระหวา่งปี (47,000,000.00) - (47,000,000.00) 
ยอดคงเหลอืปลายปี - ราคาทุน 80,000,000.00 10,000,000.00 90,000,000.00 
บวก การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรม - 1,800.00 1,800.00 

ยอดคงเหลอืปลายปี - มลูค่ายุตธิรรม 80,000,000.00 10,001,800.00 90,001,800.00 

 

 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

98 
 

 
 

10.         ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 
  

อาคารและ 
ระบบผลติ
ไฟฟ้าดว้ย เครื่องมอืและ 

 
เครื่องตกแต่ง 

    

  ส่วนปรบัปรุง 
พลงังาน 

อุปกรณ์ และเครื่องใช ้ เครื่องมอื  
สนิทรพัย์
ระหว่าง  

 ทีด่นิ อาคาร แสงอาทติย ์ การแพทย ์ ส านักงาน เครื่องใช ้ ยานพาหนะ ก่อสรา้ง รวม 
ราคาทุน          
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 66,554,742.60 423,244,228.57 - 86,474,528.20 35,256,733.50 11,050,637.41 25,464,031.41 18,629,501.36 666,674,403.05 
บวก ซื้อระหว่างปี - 14,041,309.95 10,841,495.00 9,805,267.45 12,251,737.10 650,386.24 173,000.00 7,538,540.97 55,301,736.71 
บวก
(หกั) รบัโอน(โอนออก) - 15,682,342.56 - - 9,579,225.60 21,698.25 - (25,390,042.33) (106,775.92) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 66,554,742.60 452,967,881.08 10,841,495.00 96,279,795.65 57,087,696.20 11,722,721.90 25,637,031.41 778,000.00 721,869,363.84 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 - 201,197,398.24 - 69,147,586.20 25,531,831.42 8,949,804.56 20,650,870.24 - 325,477,490.66 
บวก ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 19,464,144.43 50,668.51 6,433,038.62 4,248,930.14 742,327.75 363,685.04 - 31,302,794.49 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 - 220,661,542.67 50,668.51 75,580,624.82 29,780,761.56 9,692,132.31 21,014,555.28 - 356,780,285.15 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี          

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 66,554,742.60 222,046,830,33 - 17,326,942.00 9,724,902.08 2,100,832.85 4,813,161.17 18,629,501.36 341,196,912.39 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 66,554,742.60 232,306,338.41 10,790,826.49 20,699,170.83 27,306,934.64 2,030,589.59 4,622,476.13 778,000.00 365,089,078.69 
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10.         ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ (ต่อ) 

 

 

 หน่วย : บาท 

 

  

อาคารและ 

ระบบผลติ

ไฟฟ้าดว้ย 

 

เครื่องมอืและ 

 

เครื่องตกแต่ง 

    

  ส่วนปรบัปรุง พลงังาน อุปกรณ์ และเครื่องใช ้ เครื่องมอื  สนิทรพัย ์  

 ทีด่นิ อาคาร แสงอาทติย ์ การแพทย ์ ส านกังาน เครื่องใช ้ ยานพาหนะ ระหว่างก่อสรา้ง รวม 
ราคาทนุ          
ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 66,554,742.60 452,967,881.08 10,841,495.00 96,279,795.65 57,087,696.20 11,722,721.90 25,637,031.41 778,000.00 721,869,363.84 
บวก ซื้อระหว่างปี - 688,619.19 - 13,848,648.01 920,360.61 370,705.20 6,354,377.01 24,468,937.70 46,651,647.72 
หกั ขาย/ตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - - (866,166.67) - - (1,468,000.00) - (2,334,166.67) 
 ตดัเป็นค่าใชจ้า่ย - - - - - - - (97,562.25) (97,562.25) 
บวก(หกั) รบัโอน(โอนออก) - 353,287.00 - 1,888,900.00 (1,198,900.00) - - (1,043,287.00) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 66,554,742.60 454,009,787.27 10,841,495.00 111,151,176.99 56,809,156.81 12,093,427.10 30,523,408.42 24,106,088.45 766,089,282.64 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 - 220,661,542.67 50,668.51 75,580,624.82 29,780,761.56 9,692,132.31 21,014,555.28 - 356,780,285.15 
บวก ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 20,228,408.46 790,290.35 8,361,517.66 6,045,524.92 563,958.36 517,133.54 - 36,506,833.29 
หกั ขาย/ตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - - (125,631.56) - - (1,467,999.00) - (1,593,630.56) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 - 240,889,951.13 840,958.86 83,816,510.92 35,826,286.48 10,256,090.67 20,063,689.82 - 391,693,487.88 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี          

ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 66,554,742.60 232,306,338.41 10,790,826.49 20,699,170.83 27,306,934.64 2,030,589.59 4,622,476.13 778,000.00 365,089,078.69 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 66,554,742.60 213,119,836.14 10,000,536.14 27,334,666.07 20,982,870.33 1,837,336.43 10,459,718.60 24,106,088.45 374,395,794.76 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย     หน่วย : บาท 

        ปี 2567 ปี 2566 
ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล        33,122,513.39 27,919,217.35 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร        3,384,319.90 3,383,577.14 

รวม        36,506,833.29 31,302,794.49 
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10.         ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
บรษิทัฯ ไดจ้ดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งบางส่วนทีม่อียู่แลว้ในขณะนี้และทีจ่ะมตี่อไปในภายหน้าของบรษิทัฯ 
ไวก้บัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลกัประกนัการกูย้มืเงนิตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 16 

 

11. สญัญาเช่า 
11.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิประกอบดว้ย 
 หน่วย : บาท 
 ทีด่นิ และสิง่ปลูกสรา้ง ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 42,688,892.00 - 42,688,892.00 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 2,359,000.00 2,359,000.00 
เปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ 10,409,266.02 - 10,409,266.02 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2566 53,098,158.02 2,359,000.00 55,457,158.02 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
ณ วนัที ่1 มกราคม  2566       7,943,761.93 - 7,943,761.93 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 8,856,710.73 359,795.98 9,216,506.71 
เปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ (5,458,559.14) - (5,458,559.14) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2566 11,341,913.52 359,795.98 11,701,709.50 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ    
ณ วนัที ่1 มกราคม  2566 34,745,130.07 - 34,745,130.07 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2566 41,756,244.50 1,999,204.02 43,755,448.52 

 
 หน่วย : บาท 
 ทีด่นิ และสิง่ปลูกสรา้ง ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 53,098,158.02 2,359,000.00 55,457,158.02 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2567 53,098,158.02 2,359,000.00 55,457,158.02 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
ณ วนัที ่1 มกราคม  2567 11,341,913.52 359,795.98 11,701,709.50 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 8,856,710.73 448,210.00 9,304,920.73 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2567 20,198,624.25 808,005.98 21,006,630.23 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ    
ณ วนัที ่1 มกราคม  2567 41,756,244.50 1,999,204.02 43,755,448.52 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2567 32,899,533.77 1,550,994.02 34,450,527.79 
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11. สญัญาเช่า (ต่อ) 

11.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ(ต่อ) 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  หน่วย : บาท 

  ปี 2567 ปี 2566 

ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล  9,304,920.73 9,216,506.71 

 
11.2   หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ 

 หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิประกอบดว้ย 

   หน่วย : บาท 
   ปี 2567 ปี 2566 
จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 30,047,383.00 31,499,703.00 
หกั ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่ารอการตดับญัช ี (3,820,915.14) (5,901,137.39) 
มลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าขัน้ต ่า 26,226,467.86 25,598,565.61 
หกั ส่วนทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (9,122,486.58) (8,666,818.74) 

สุทธ ิ  17,103,981.28 16,931,746.87 

ประกอบดว้ย   
 หนี้สนิตามสญัญาเช่าหมุนเวยีน 9,122,486.58 8,666,818.74 
 หนี้สนิตามสญัญาเช่าไม่หมุนเวยีน 17,103,981.28 16,931,746.87 
       รวม 26,226,467.86 25,598,565.61 

บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่าเพื่อเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง และยานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิ โดยมี
ก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดอืน อายุของสญัญามรีะยะเวลาโดยเฉลีย่ประมาณ 3 ถงึ 11 ปี 

รายการเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

 หน่วย : บาท 

 ปี 2567 ปี 2566 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 25,598,565.61 35,890,188.32 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าคงเหลอื 9,322,721.00 (18,645,442.00) 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 1,769,250.00 
ช าระค่าเช่าระหว่างปี (8,694,818.75) (8,308,544.82) 
เปลีย่นแปลงสญัญาเช่า - 14,893,114.11 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 26,226,467.86 25,598,565.61 
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11. สญัญาเช่า (ต่อ) 
11.2   หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิประกอบดว้ย (ต่อ) 

   หน่วย : บาท 
   ปี 2567 ปี 2566 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 
  สุทธจิากดอกเบีย้ตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชเีป็นดงันี้ 

  

       ไม่เกนิ 1 ปี 9,122,486.58 8,666,818.74 
       เกนิ 1 - 5 ปี 17,100,006.64 16,904,619.50 
       มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 3,974.64 27,127.37 

รวม 26,226,467.86 25,598,565.61 
 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี้ 
  หน่วย : บาท 

  ปี 2567 ปี 2566 
ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  9,304,920.73 9,216,506.71 
ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  2,080,222.25 2,501,916.19 
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้  176,000.00 1,822,308.00 
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซือ้ทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า  268,800.00 770,202.00 

 
12. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ประกอบดว้ย 
   หน่วย : บาท 

   ปี 2567 ปี 2566 
ซอฟต์แวร ์คอมพิวเตอร ์   
ราคาทุนของสินทรพัย ์   
ณ วนัที ่1 มกราคม  10,205,707.18 10,104,707.18 
บวก ซื้อเพิม่ระหว่างปี 103,500.00 101,000.00 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  10,309,207.18 10,205,707.18 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม   
ณ วนัที ่1 มกราคม  8,338,770.04 7,460,188.68 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายระหว่างปี 871,157.25 878,581.36 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  9,209,927.29 8,338,770.04 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ณ วนัที ่1 มกราคม  1,866,937.14 2,644,518.50 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  1,099,279.89 1,866,937.14 

บรษิทัฯ แสดงค่าตดัจ าหน่ายระหว่างปีภายใตห้วัขอ้ "ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร" ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 
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13. สินทรพัยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี มรีายละเอยีดดงันี้ 

 หน่วย : บาท 
 ปี 2567 ปี 2566 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 5,739,361.24 6,451,020.13 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (360.00) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 5,739,361.24 6,450,660.13 

13.1 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ระหว่างปี มดีงันี้ 
 หน่วย : บาท 

  บนัทกึเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน  

 
ณ วนัที ่ 

1 ม.ค. 2567 
ก าไรหรอื 
ขาดทุน 

ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที ่
31 ธ.ค. 2567 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 431,282.11 183,816.91 - 615,099.02 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 97,711.82 122,020.40 - 219,732.22 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบั     
 ผลประโยชน์พนักงาน 5,922,026.20 (1,017,496.20) - 4,904,530.00 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,451,020.13  (711,658.89) - 5,739,361.24 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น     
    ก าไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรม (360.00) 360.00 - - 
รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (360.00)  360.00 - - 

รวม 6,450,660.13 (711,298.89) - 5,739,361.24 

 
 หน่วย : บาท 
  บนัทกึเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน  

 
ณ วนัที ่ 

1 ม.ค. 2566 
ก าไรหรอื 
ขาดทุน 

ก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที ่
31 ธ.ค. 2566 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 551,149.09 (119,866.98) - 431,282.11 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 229,011.65  (131,299.83) - 97,711.82 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบั     
 ผลประโยชน์พนักงาน 5,633,282.60 288,743.60 - 5,922,026.20 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,413,443.34 37,576.79 - 6,451,020.13 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น     
    ก าไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรม - (360.00)  - (360.00) 
รวมหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (360.00)  - (360.00) 

รวม 6,413,443.34  37,216.79 - 6,450,660.13 
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13. สินทรพัยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

13.2 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

    หน่วย : บาท 
    ปี 2567 ปี 2566 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั   
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 11,209,918.02 14,616,612.30 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี   
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผลแตกต่าง   
    ชัว่คราวทีร่บัรูเ้มื่อเริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 711,298.89 (37,216.79) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 11,921,216.91 14,579,395.51 

13.3 การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษเีงนิไดท้ีแ่ทจ้รงิ 

 

ปี 2567 ปี 2566 
อตัราภาษ ี จ านวนเงนิภาษ ี อตัราภาษ ี จ านวนเงนิภาษ ี
(รอ้ยละ) (บาท) (รอ้ยละ) (บาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  55,592,666.33  70,766,752.98 

จ านวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 11,118,533.27 20 14,153,350.60 
ผลกระทบทางภาษขีองค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถ

น ามาหกัในการค านวณก าไรทางภาษ ี  978,156.31  
 

565,930.42 
ผลกระทบของอตัราภาษปัีจจบุนักบัอตัราภาษี

ในอนาคตทีส่่งผลกระทบต่อการค านวณ     
     ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (175,472.67)  (139,885.51) 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีแ่ทจ้รงิ)  21 11,921,216.91 21 14,579,395.51 

 
13.4 อตัราภาษ ี 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

บรษิทัฯ ค านวณภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปีจากก าไรขาดทนุสุทธติามบญัชภีายหลงัปรบัปรงุดว้ยรายการทีไ่ม่
ถอืเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตามประมวลรษัฎากร 

รายการปรบัปรุงหลกั ไดแ้ก่ คา่เผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 
และค่าใชจ้่ายทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากรก าหนด 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง ไดถู้กวดัมลูค่าดว้ยอตัราภาษรีอ้ยละ 20 ซึง่เป็นอตัราภาษทีีร่ฐับาลก าหนด 
ณ วนัทีร่ายงาน 
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14. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั ประกอบดว้ย 

  อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ (ต่อปี) หน่วย : บาท 
ประเภทเงนิฝาก เพื่อค ้าประกนั ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

เงนิฝากออมทรพัย ์ วงเงนิสนิเชื่อและ 
อุปกรณ์สื่อสาร 

0.50 0.50 5,020,000.00 5,020,000.00 

เงนิฝากประจ า สนิเชื่อหมุนเวยีนจาก
สถาบนัการเงนิ 

2.00 - 2.45 - 90,007,709.01 

 

- 

 

รวม    95,027,709.01 5,020,000.00 

ในปี 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัวงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีนจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง จ านวน 90 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชื่อ
ดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงนิฝากประจ าขา้งตน้ 
 

15. เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย 

 
 

หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

เจา้หนี้การคา้   
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัอื่น 35,527,031.14 39,884,539.51 
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 83,074.22 90,047.06 
ตัว๋เงนิจ่าย 868,617.92 145,477.42 

รวมเจา้หนี้การคา้ 36,478,723.28 40,120,063.99 

เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น   

เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 2,000,000.00 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  3,087,044.89 4,199,575.14 
โบนัสคา้งจ่าย - 620,000.00 
เงนิเดอืนและค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 5,761,347.00 4,869,865.00 
รายไดร้บัล่วงหน้า 220,401.00 1,996,115.90 
เจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิ 2,788,600.97 3,509,863.53 
อื่นๆ 693,782.00 478,075.44 

รวมเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 12,551,175.86 17,673,495.01 

รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 49,029,899.14 57,793,559.00 
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16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย 

   หน่วย : บาท 
   ปี 2567 ปี 2566 

เงนิกูย้มืระยะยาวตน้ปี 9,720,000.00 19,325,000.00 
หกั จ่ายช าระระหว่างปี (6,360,000.00) (9,605,000.00) 
เงนิกูย้มืระยะยาวคงเหลอื 3,360,000.00 9,720,000.00 
หกั ส่วนทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (3,360,000.00) (6,360,000.00) 

สุทธ ิ   - 3,360,000.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ มรีายละเอยีดและเงือ่นไขการกูย้มื ดงันี้ 
วงเงนิ  อตัราดอกเบีย้  

(ลา้นบาท) วตัถุประสงค ์ (รอ้ยละ) เงื่อนไขการช าระคนื 
50 เพื่อปรบัปรุงอาคารโรงพยาบาล MLR ลบอตัราคงที ่ ช าระคนืเงนิตน้ทุกเดอืน เดอืนละ 530,000.- บาท 

 และซือ้เครื่องมอืแพทย์  ต่อปีตามทีร่ะบุใน โดยปลอดช าระเงนิตน้ 12 เดอืน ก าหนดช าระ 
  สญัญา เสรจ็สิน้ภายใน 9 ปี นับแต่วนัลงนามในสญัญา 
   เริม่ผ่อนช าระตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2560 

เงนิกูย้มืของบรษิทัฯ ขา้งตน้  ค ้าประกนัโดยการจดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งทีม่อียูแ่ลว้ในขณะน้ีและทีจ่ะมี
ต่อไปในภายหน้าของบรษิทัฯ เป็นหลกัประกนั 

 
17. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และบ าเหน็จตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสทิธิ
และอายุงาน 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน ประกอบดว้ย 
 หน่วย : บาท 

 ปี 2567 ปี 2566 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที ่1 มกราคม  29,610,131.00 28,166,413.00 
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปี :   
        ตน้ทุนบรกิารในปัจจบุนั 1,609,310.00 1,452,928.00 
        ตน้ทุนดอกเบีย้ 487,098.00 439,990.00 
        ผลประโยชน์พนักงานจ่ายระหวา่งปี (4,876,000.00) (449,200.00) 
 กลบัรายการประมาณการ (2,307,889.00) - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 24,522,650.00 29,610,131.00 
หกั ประมาณการหนี้สนิหมุนเวยีนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน (5,896,893.00) (12,433,889.00) 

สุทธ ิ 18,625,757.00 17,176,242.00 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบรษิทัฯ ระยะเวลา 11.92 ปี  
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17. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี้ 

   หน่วย : บาท 

  ปี 2567 ปี 2566 
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน   
    ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล 1,165,795.00 1,032,597.00 
    ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 382,606.02 340,214.81 
    ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 548,006.98 520,106.19 
รวม  2,096,408.00 1,892,918.00 

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น แสดงได้
ดงันี้ 

   หน่วย : บาท 
   ปี 2567 ปี 2566 

รวมในก าไรสะสม     
ณ วนัที ่1 มกราคม   5,740,246.18 5,740,246.18 
รบัรูร้ะหว่างปี    - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   5,740,246.18 5,740,246.18 

ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัทีร่ายงาน ประกอบดว้ย 

 ปี 2567 ปี 2566 
*    อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 2.82 2.82 
     อตัราการทุพพลภาพ (รอ้ยละ) 5 5 
     อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 3 3 
**   อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (รอ้ยละ) 0.00 - 31.00 0.00 - 31.00 

***  อตัรามรณะ (รอ้ยละ) 
100 ของ 

TMO2017 
100 ของ 

TMO2017 
      อายุครบเกษยีณ (ปี) 60 60 

*    อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลส าหรบัเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
**   ขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานของพนักงาน 
***  อา้งองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table of 2017) 
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17. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตทิีเ่กี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงานทีก่ าหนดไวเ้พิม่ขึน้ (ลดลง) เป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

 หน่วย : บาท 

 ปี 2567 ปี 2566 
อตัราคดิลด  
     เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 (1,889,312.00) (1,801,562.00) 
     ลดลง รอ้ยละ 1 2,184,339.00 2,092,014.00 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลงรอ้ยละ 1)   
     เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 2,684,916.00 2,352,715.00 
     ลดลง รอ้ยละ 1 (2,622,304.00) (2,042,777.00) 
อตัราการลาออก (เปลีย่นแปลงรอ้ยละ 1)   
     เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 (1,974,704.00) (1,882,389.00) 
     ลดลง รอ้ยละ 1 312,026.00 275,580.00 

 
แมว้่าการวเิคราะหน์ี้ไม่ไดค้ านงึการกระจายตวัแบบเตม็รปูแบบของกระแสเงนิสดทีค่าดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมตติ่างๆ 
 

18. ส ารองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้
ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงนิปันผลได ้

ในปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
 

19. เงินปันผลจ่าย 

เงนิปันผลทีป่ระกาศจ่ายในระหวา่งปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 

 
อนุมตัโิดย 

 
เงนิปันผลจาก 

 
จ่ายเมื่อวนัที ่

อตัราหุน้ละ 
(บาท) 

เงนิปันผล  
(บาท) 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่
29 เมษายน 2567 

ก าไรสุทธปีิ 
2566 

24 พ.ค. 2567 2.30 23,000,000.00 

 
รวมเงนิปันผล    23,000,000.00 
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19. เงินปันผลจ่าย (ต่อ) 

เงนิปันผลทีป่ระกาศจ่ายในระหวา่งปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ (ต่อ) 

 
อนุมตัโิดย 

 
เงนิปันผลจาก 

 
จ่ายเมื่อวนัที ่

อตัราหุน้ละ 
(บาท) 

เงนิปันผล  
(บาท) 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่
24 เมษายน 2566 

ก าไรสุทธปีิ 
2565 

18 พ.ค. 2566 4.00 39,996,000.00 
 

รวมเงนิปันผล    39,996,000.00 

 
20. ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามธรรมชาติของค่าใช้จา่ย 

ค่าใชจ้่ายจ าแนกตามธรรมชาตขิองค่าใชจ้่ายทีส่ าคญั ประกอบดว้ย 

 

หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน 113,207,931.35 114,006,953.28 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 27,601,969.99 25,794,744.94 
ค่าเวชภณัฑแ์ละวสัดุทางการแพทย ์ 62,670,801.46 63,398,540.14 
ค่าใชจ้่ายฟอกไต 59,225,599.05 53,347,647.47 
ค่าเสื่อมราคาและค่าใชจ้่ายตดัจา่ย 46,682,911.27 41,397,882.56 
ตน้ทุนทางการเงนิ 2,522,071.82 3,422,508.76 

 
21. ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรบัปี  ค านวณโดยการหารก าไรสุทธสิ าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีถ่อืโดยบุคคลภายนอกทีอ่อกในระหว่างปี 
โดยแสดงการค านวณ ดงันี้ 

 หน่วย : บาท 
 ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ขัน้พืน้ฐาน) (บาท) 43,671,449.42 56,187,357.47 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ (หุน้) 10,000,000.00 10,000,000.00 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 4.37 5.62 
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22. ข้อมูลเก่ียวกบัส่วนงานด าเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ทัง้นี้  ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบรษิทั คอื กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิัทฯ ด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกจิเดยีว คอื ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล และซื้อ - ขายยาและเวชภณัฑ์ 
ดงันัน้ ฝ่ายบรหิารจงึพจิารณาว่าบรษิทัฯ มส่ีวนงานธุรกจิเพยีงส่วนงานเดยีว 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ ดงันัน้ ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทฯ มีส่วนงานทาง
ภูมศิาสตรเ์พยีงส่วนงานเดยีว 

ดงันัน้ รายได ้ก าไร และสนิทรพัยท์ัง้หมด ทีแ่สดงในงบการเงนิจงึเกีย่วขอ้งกบัส่วนงานทางธุรกจิและส่วนงานทาง
ภูมศิาสตรต์ามทีก่ล่าวไว ้

บรษิทัฯ ไม่มรีายการกบัลูกคา้ภายนอกกจิการรายใดรายหนึ่งทีม่มีลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม 

 
23. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บรษิทัฯ และพนักงานของบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ  2 - 6 ของ
เงนิเดอืน  กองทุนส ารองเลีย้งชพีนี้ บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน พรนิซเิพลิ จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่
พนักงานเมื่อพนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนของบรษิัทฯ   และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อ
พนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของบรษิทัฯ  

ส าหรบัปี 2567 และปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 0.85 ล้านบาท และ 0.82 ล้านบาท 
ตามล าดบั  

 
24. เคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเป็นมูลค่าที่
ใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการเงินในด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด (ซึ่ง
ประกอบดว้ยความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้) และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง นโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม
ของบรษิัทฯ มุ่งเน้นการบรหิารความเสี่ยงจากความผนัผวนจากตลาดการเงนิที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้โดยใหม้ี
ผลกระทบดา้นลบต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิน้อยทีสุ่ด 

เครื่องมอืทางการเงนิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่น สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่น เจา้หนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
และหนี้สนิตามสญัญาเช่า บรษิัทฯ มคีวามเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการ
บรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

24.1      ความเสีย่งดา้นเครดติ 

ความเสี่ยงด้านเครดติ คอื ความเสี่ยงในการสูญเสยีทางการเงินหากลูกค้าหรอืคู่สญัญาไม่สามารถปฏิบตัิตาม
พนัธะสญัญาต่างๆ อนัเนื่องมาจากเครื่องมอืทางการเงนิ โดยความเสีย่งดงักล่าวประกอบดว้ย ลูกหนี้การคา้และ
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น เงนิฝากกบัธนาคาร และเครื่องมอืทางการเงนิอื่น โดยความเสี่ยงสูงสุดจากความเสี่ยงด้าน
เครดติมมีลูค่าจ ากดัเท่ากบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ  

24.1.1    ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 

บรษิทัฯ บรหิารความเสีย่งโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้นิเชื่อเป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่คาด
ว่าจะมผีลขาดทุนทางการเงนิอย่างมสีาระส าคญัจากการใหส้นิเชื่อทางการคา้ โดยบรษิทัฯ ไดต้ดิตามยอดคงคา้งของ
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นหมุนเวยีนอย่างสม ่าเสมอ อกีทัง้การใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ ไม่มกีารกระจุกตวัเนื่องจาก
บรษิทัฯ มฐีานลูกคา้ทีห่ลากหลายและมจี านวนมากราย 

บรษิทัฯ พจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยอตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนด้านเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณาจากอายุหนี้คงคา้งนับจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบักลุ่มลูกคา้ทีม่รีปูแบบของ
ความเสีย่งดา้นเครดติทีค่ล้ายคลงึกนั บรษิทัฯ จดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้โดยพจิารณาจากลักษณะของ
ธุรกจิลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านึงถงึผลของความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้าหนัก มูลค่าของเงนิตามระยะเวลาและขอ้มูลสนับสนุนทีม่คีวามน่าเชื่อถอืทีม่อียู่ ณ วนัทีร่ายงาน โดยเป็น
ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต  

24.2      ความเสีย่งดา้นตลาด 

24.2.1    ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

บรษิัทฯ มคีวามเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยที่ส าคญัจากเงนิฝากธนาคารที่มอีตัราดอกเบี้ย อนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝาก
ธนาคาร สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่น เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหนี้สนิตามสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทาง
การเงนิและหนี้สนิทางการเงนิของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอือตัราดอกเบี้ย
คงทีท่ีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราตลาด ซึ่งความผนัผวนจากอตัราดอกเบีย้อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทางการเงนิ
ของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ  บรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย   โดยการจดัหาเงนิกูย้มืทีม่ที ัง้อตัราดอกเบีย้ตามอตัราคงทีแ่ละอตัรา
ดอกเบีย้ตามอตัราผนัแปรในสดัส่วนทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการรกัษาสมดุลระหว่างแหล่งทีม่ากบัการ
ใชเ้งนิทุนโดยหนี้สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ตามอตัราคงที่ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรพัย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบี้ยที่ส าคญั
สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี้ย และส าหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบี้ยคงทีส่ามารถ
แยกตามวนัทีค่รบก าหนด หรอื วนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ (หากวนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ถงึ
ก่อน) ไดด้งันี้ 
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 
24.2      ความเสีย่งดา้นตลาด (ต่อ) 
24.2.1    ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ (ต่อ) 

บรษิทัฯ มสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (หน่วย : พนับาท) 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ ไม่มอีตัรา รวม อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง ดอกเบีย้  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   รอ้ยละ(ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 13,527 26,929 40,456 0.15 - 1.00 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - - - - 35,719 35,719 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 10,077 - - - - 10,077 0.75 - 2.25 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 
   ทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั - - - 95,028 - 95,028 0.40 - 2.45 
หน้ีสินทางการเงิน        
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีน
อื่น - - - - 49,030 49,030 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก        
   สถาบนัการเงนิ - - - 3,360 - 3,360 5.33 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 9,122 17,100 4 - - 26,226 4.83 - 5.10 

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (หน่วย : พนับาท) 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ ไม่มอีตัรา รวม อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง ดอกเบีย้  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1-5 ปี 5 ปี 
ต า ม ร า ค า
ตลาด   รอ้ยละ(ต่อปี) 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 20,362 27,712 48,074 0.15 - 1.38 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - - - - 36,294 36,294 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 90,002 - - - - 90,002 0.75 - 2.25 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 
   ทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั - - - 5,020 - 5,020 0.25 
หน้ีสินทางการเงิน        
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีน
อื่น - - - - 57,793 57,793 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก        
   สถาบนัการเงนิ - - - 9,720 - 9,720 5.33 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 8,667 16,905 27 - - 25,599 4.83 - 5.10 

 
24.3      ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

บริษัทฯ ต้องการสภาพคล่องเพื่อให้สามารถปฏิบตัิตามข้อผูกพนัทางการค้าของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความ
รบัผดิชอบในการรกัษาระดบัเงนิสดและการพจิารณาเพิม่วงเงนิเครดติทัง้ในส่วนของภายในบรษิทัฯ และกบัสถาบนั
การเงนิอื่น  เพื่อใหเ้พยีงพอต่อสภาพคล่องทีต่อ้งการ โดยตอ้งอยู่ภายใตแ้นวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

24.3      ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง (ต่อ) 

รายละเอยีดการครบก าหนดช าระของหนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธข์องบรษิทัฯ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 ซึง่พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (หน่วย : พนับาท) 

 หมายเหตุ เมื่อทวงถาม 
ภายใน 1 

ปี 1 ปี - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 
       

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวยีน
อื่น 15 - 49,030 - - 49,030 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 - 3,360 - - 3,360 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 11.2 - 9,122 17,100 4 26,226 

     รวม  - 61,512 17,100 4 78,616 

 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (หน่วย : พนับาท) 

 หมายเหตุ เมื่อทวงถาม 
ภายใน 1 

ปี 1 ปี - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 
       

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวยีนอื่น 15 - 57,794 - - 57,794 
      เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 - 6,360 3,360 - 9,720 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 11.2 - 8,667 16,905 27 25,599 

     รวม  - 72,821 20,265 27 93,113 

 
24.4 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

เนื่องจากสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และเงนิกูย้มืมอีตัรา
ดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯ จงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ
ใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบฐานะการเงนิ 

บรษิทัฯ มสีนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม แยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี้ 

 หน่วย : พนับาท 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

    มลูค่ายุตธิรรม 

 มลูค่าตามบญัช ี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น      
    เงนิลงทุนในกองทุนเปิด 10,000 10,002 - - 10,002 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิทัฯ ไมม่กีารโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

114 
 

 
 

25. วงเงินสินเช่ือและการค า้ประกนั 
บรษิทัฯ มวีงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคารพาณิชย์สองแห่ง รวมจ านวน 15 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ยในอตัรา MOR 
ต่อปี โดยวงเงนิ 5 ล้านบาท ค ้าประกนัการกู้ยมืโดยจ าน าสทิธกิารเบกิเงนิฝากบญัชอีอมทรพัย์ และวงเงนิ 10 ล้าน
บาท ค ้าประกนัโดยหลกัประกนัเดยีวกบัเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ขอ้ 16 

 
26. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ ดงันี้ 
26.1   บรษิทัฯ มหีนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการใหธ้นาคารพาณิชยอ์อกหนังสอืค ้าประกนั ดงันี้ 

 หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

การใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์วทิยุกบัส านักงานบรกิารโทรคมนาคมอุดรธานี 20,000.00 20,000.00 

26.2   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทฯ มภีาระผูกพนัจากสญัญาบรกิารและสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัย์อ้างอิงมี
มลูค่าต ่า โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายละเอยีด ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลาการเช่า 
อตัราค่าเช่าต่อเดอืน  
(หน่วย : บาท) 

สญัญาบรกิารตรวจสอบเครื่องมอืแพทย์ บรษิทัอื่น 3 ปี 4,166.67 
สญัญาเช่าอุปกรณ์ออกซเิจนเหลว บรษิทัอื่น 5 ปี 21,400.00 
สญัญาค่าบ ารุงรกัษาเครื่องเอกซเรยค์อมพวิเตอร์ บรษิทัอื่น 2 ปี 30,405.83 

 
ค่าเช่าและค่าบรกิารทีต่อ้งจ่ายช าระในอนาคตตามสญัญา มดีงันี้ 

  หน่วย : บาท 
ปี 2567 ปี 2566 

ไม่เกนิ 1 ปี 489,235.00 676,592.00 
เกนิ 1 ปี ไม่เกนิ 5 ปี  654,500.00 1,956,828.00 

รวม 1,143,735.00 2,633,420.00 

26.3 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจากสญัญาปรบัปรุงอาคาร เป็นจ านวน
เงนิ 12.07 ลา้นบาท และ 2.07 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
27. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงค์หลกัในการบริหารทางการเงนิของบรษิัทฯ คือ การด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและการด ารงไวซ้ึง่โครงสรา้งทุนทีเ่หมาะสม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงินแสดงอตัราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.22 : 1 และ 0.28 : 1 
ตามล าดบั 
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28. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน 

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ใหม่
เพื่อใหส้อดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชใีนปีปัจจุบนั ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อก าไรสุทธหิรอืส่วนของผูถ้อืหุน้ การ
จดัประเภทรายการใหม่ มดีงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 
29. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมตัิ
จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 1.80 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิ 18 ลา้นบาท 

 
30. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนิน้ี ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วย : บาท 
 การจดัประเภท

รายการใหม่ 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

ตามทีเ่คย 
รายงานไว ้

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 34,877,109.57 (1,417,131.60) 36,294,241.17 
รายไดค้่าบรกิารทางการแพทยค์า้งรบั 1,417,131.60 1,417,131.60 - 
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ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมลูสำหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 
  
“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้ว   และด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่าข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ  นอกจากนี้บริษัทขอรับ
รองว่า 

• งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

• บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระสำคัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้วรวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

• บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว
และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่  27  กุมภาพันธ์  2568 ต่อผู้สอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุม
ภายในรวมทั้งการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว  บริษัทได้มอบหมายให้
แพทย์หญิงศุภวรรณ  ตั้งสืบกุล เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี ลายมือช่ือของแพทย์หญิง  
ศุภวรรณ   ตั้งสืบกุล กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าว ข้างต้น” 
 

 ช่ือ 
ตำแหน่ง 

 
ลายมือช่ือ 

1. แพทย์หญิงศุภวรรณ         ตั้งสืบกุล ประธานกรรมการ 
 

2. นายแพทย์สิทธิชัย           อังกลมเกลียว กรรมการ 
 

3. นางสาวณัฐธิรา             ตั้งสืบกุล กรรมการ 
 

 

 ช่ือ ตำแหน่ง 
ลายมือช่ือ 

 

ผู้รับมอบอำนาจ แพทย์หญิงศุภวรรณ      ตั้งสืบกุล กรรมการ 
 



 บริษัท วัฒนาการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

Wattana Karnpeat Public Company Limited                                     

117 
 

 
 

 
หนังสือรับรองงบการเงิน 

  งบการเงินของบริษัท  วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน)                 
  สำหรับรอบระยะเวลาบัญชสีิ้นสดุวันท่ี   31  ธันวาคม  2567    

ช่ือผู้สอบบัญชี          คุณชวนา  วิวัฒน์พนชาติ           สังกัดสำนักงาน           ปีติเสว ี  
 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในงบการเงินนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า  
                (1)  งบการเงินนี ้ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับ ฐานะการเงินผลการดำเนินงาน และกระแส

เงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  
(2)  บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้ง

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 
           (3)  บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าวและบริษัทได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่             27   กุมภาพันธ์  2568          ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำ
ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ช่ือ                ตำแหน่ง                       ลายมือช่ือ*  

1.   พญ.ศุภวรรณ  ตั้งสืบกุล                        กรรมการ                             

2.   นส.ณัฐธริา  ตั้งสืบกลุ                      กรรมการ       
 
 หมายเหตุ  มาตรา 89/20 ** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 กำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องร่วมกันรบัผิดต่อบุคคลทีซ่ือ้
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงข้อความ
ที่เป็นเท็จในสาระสำคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56  หรือมาตรา 199 โดยมิได้จำกัดความรับผิดไว้เฉพาะ
กรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่านั้น   อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึ่ง
สามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยตำแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น  ย่อมไม่มีความรับ
ผิดตามมาตรา 89/20” 
     
หมายเหตุ    
*    พร้อมประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 
**  ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภายใตบ้ังคับของหมวด 3/1  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551เท่านัน้
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เอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
หมายเหตุ สัดส่วนในการถอืหุ้นบริษัท (%) ได้จากข้อมูลรายงานการกระจายหุน้จากศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ ณ วันที ่19 กุมภาพันธ ์2568 

ชื่อ-สกุล อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนในการ 
ถือหุ้นบริษัท  

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปยี้อนหลัง 

    ผู้บริหาร ช่วงเวลา ตำแหน่ง 
1)  รศ.ดร.พิพัฒน์  ตั้งสืบกุล 
     กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
     ผูกพันบริษัทตามหนังสือ 
     รับรอง 

82 - ปริญญาเอกทางกฎหมายระหว่าง ประเทศ    
   ประเทศฝรั่งเศส  
-  ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation   
   Program (DAP) 
-  ผ่านการอบรมหลักสูตร Financial for Non- finance Directors 

0.00 - 2528-ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บริษัท วัฒนาการแพทย์ 
จำกัด  (มหาชน)  

2) นายแพทย์สิทธิชัย  อังกลมเกลยีว 
     กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
     ผูกพันบริษัทตามหนังสือ 
     รับรอง 

73 -  แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล  
-  วุฒิบัตรชำนาญการ สาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป  
-  ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation  Program (DAP) 

2.70 - 2529-ปัจจุบัน - ผู้อำนวยการแพทย ์
- ศัลยแพทย์ประจำโรงพยาบาล 
- กรรมการ 

3)  แพทย์หญิงศุภวรรณ  ตั้งสืบกุล 
     กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
     ผูกพันบริษัทตามหนังสือ 
     รับรอง 
 

80 -  แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
-  ผ่านการอบรมหลักสูตร Director  Accreditation    
   Program (DAP) 
-  ผ่านการอบรมหลักสูตร Financial for Non- finance Directors 

13.95 ภรรยา (1) 2528-ปัจจุบัน - ผู้อำนวยการบริษัท 
- กรรมการ 

4) นางสาวณัฐธิรา   ตั้งสืบกุล 
     กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
     ผูกพันบริษัทตามหนังสือ 
     รับรอง 
 

46 -ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมศาสตร์ , 
-ปริญญาโท สาขาวิทยาการจัดการ, 
-ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมและการจัดการ, 
-ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ สิ่งแวดล้อม, 
-วุฒิบัตร ISO Auditor Certificate 
 มหาวิทยาลยันิวเซาท์เวลล์ ประเทศออสเตรเลีย 

24.96 บุตร ี(1,3) 2547-ปัจจุบัน -กรรมการ 
-ผู้ช่วยผู้อำนวยการบริหาร 
-ผู้บริหารทางการเงิน (CFO) 

5) นางสาวจรยิา ฉัตรสกุลเพ็ญ 
    กรรมการบริษัท 

47 -  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟลอริดา  
   เมโทรโปลแิทน สหรัฐอเมริกา  

0.00 - 2557-ปัจจุบัน 
 

-กรรมการ 
-ประกอบธุรกจิส่วนตัว (ค้าขาย) 
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ชื่อ-สกุล อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนในการ 
ถือหุ้นบริษัท  (%) 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่าง 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปยี้อนหลัง 

    ผู้บริหาร ช่วงเวลา ตำแหน่ง 

6)  นางสาวสุดา   สันติเสวีกุล 
     กรรมการตรวจสอบ    

76 - ปริญญาตรีสาขาการเงิน  
   มหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑิต 
- ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 

Program  (DAP) 

0.002 - 2543-ปัจจุบัน - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7)  พญ.อลิศา   เนรมิตตกพงศ์ 
     กรรมการตรวจสอบ 

48 - แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- วุฒิบัตรชำนาญการ สาขาวิสัญญแีพทย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- - 8 มิ.ย.51-
ปัจจุบัน 

- วิสัญญแีพทย ์ประจำโรงพยาบาลศูนย์
อุดรธานี (2548-ปัจจุบัน) 

- กรรมการตรวจสอบ 
9) นางอรุณี โพธิ์ทพิย ์
     หวัหน้าฝา่ยการพยาบาล 

55 - ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น - - 2534-ปัจจุบัน - หวัหน้าฝา่ยการพยาบาล 

10) นส.ภัทรภร พรมทอง 
    เลขานุกาคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบ 

39 - ปริญญาตรีสาขาวิศกรรมแปรรูปอาหาร 
 

- - 2552-ปัจจุบัน - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ-สกุล อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนในการ 
ถือหุ้นบริษัท  

(%) 

ความสัมพันธ์
ทาง 

ครอบครัว
ระหว่าง 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง 

    ผู้บริหาร ช่วงเวลา ตำแหน่ง/ ช่ือบริษัท 

นางสาวอทติยา เวยีนขนาน 
Audit Partner 

43 คุณวุฒทิางการศกึษา 
- ปรญิญาโท  
หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขา
กฎหมายเศรษฐกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีคณะบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 

คุณวุฒพิเิศษ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) ทะเบยีนเลขที ่
10472 

- - 2556 – ปัจจุบนั 
 
2547- 2556 

Audit Partner/ บรษิทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง 
จ ากดั 
 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
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เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรื่อง      รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน     ท่านเลขาธิการ 
           สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
           ข้าพเจ้า นางสาวสุดา สันติเสวีกุล   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) ขอ
รายงานให้ท่านทราบว่า  ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบดูแลการดำเนินงาน  การควบคุม การตรวจสอบและการบริหารภายในบริษัทฯนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้
กระทำหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเฉพาะการปกป้องผลประโยชน์โดยรวมของผู้ถือหุ้นรายย่อยจากการตรวจสอบกำกับการบริหาร
ของคณะกรรมการบริษัท ได้สอบทานระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีกระบวนการบริหารความเสีย่ง
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งทำหน้าท่ี กำหนดน
โนบายการบริหารความเสี่ยง  ติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นรายปีหรือตามความจำเป็นของเหตุการณ์ระหว่างปี ทั้งนี้
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้ง หมด 4 ครั้ง โดยมีการดำเนินการซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการจัดทำงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจำปี รวมถึงทบทวนนโยบายบัญชีของบริษัทว่าถูกต้องและเหมาะสม 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัด ทำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน และประเมินความเหมาะสมและ
ถูกต้องของระบบการควบคุมภายในกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงระหว่างกัน 
ไม่พบว่ามีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสและมีการปฏิบัติงานที่
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ข้อกำหนดของกฎหมายและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับทราบรายงานความ
คืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งมีความเห็นว่าบริษัทมี
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ของบริษัทใน
ปัจจุบันท่ีจะทำให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีประจำปี 2567 และได้เสนอให้คณะ กรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้งนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ หรือ นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  หรือ นางสาวพรทิพย์ อมรชัย
เลิศพัฒนา หรือ นางสาวนันธิรา คุณงาม ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4712, 7750, 9589 และ 12707 ตามลำดับ  
แห่งบริษัท สำนักงานปีติเสวี จำกัด 

   จึงขอยืนยันรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำปี  2567  ไว้  ณ  ท่ีนี้ด้วย 
 

                                                                                       ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                       
                                                                                   (นางสาวสุดา สันติเสวีกุล) 
                                                            ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน)      
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เรื่อง      รายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
เรียน     ท่านเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

 
ข้าพเจ้า นางสาวสุดา สันติเสวีกุล ในฐานะตัวแทนของกรรมการตรวจสอบของบริษัท วัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) 

ขอเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทวัฒนาการแพทย์ จำกัด (มหาชน) และบริษัท 21 ศตวรรษเวช
กิจ จำกัดและ Alliance International Medical Centre และ บริษัท พีแอนด์เอส วันเนส เวลธ์ จำกัด ดังนี ้

บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จำกัด ซึ่งมีกรรมการและผู้ถือหุ้นบางท่านร่วมกัน โดย
รายการระหว่างกันประกอบด้วยรายการส่งผู้ป่วยเพื่อรับการรักษาพยาบาลระหว่างกัน และซื้อยาเวชภัณฑ์ระหว่างกัน ซึ่งมีการ
กำหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ และแม้ว่าบริษัทฯ กับ บริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จำกัด ประกอบธุรกิจท่ีคล้ายกัน แต่
กลุ่มลูกค้านั้นแตกต่างกัน คือบริษัท 21 ศตวรรษเวชกิจ จำกัด ให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ไม่ป่วยแต่ต้องการตรวจสุขภาพ, หรือป่วย
ด้วยโรคไม่ร้ายแรง, หรือต้องการรับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ดังนั้นผู้ป่วยกลุ่มนี้จะมาจากพื้นที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของบริษัท 21 
ศตวรรษเวชกิจ จำกัด ซึ่งอยู่คนละจังหวัดกับบริษัทฯ การส่งต่อผู้ป่วยเพื่อรับการรักษาที่กล่าวข้างต้นจะเป็นการส่งผู้ป่วยที่รับการ
รักษาเบื้องต้นที่บริษัท  21 ศตวรรษเวชกิจ จำกัด แล้วมาที่บริษัทฯ เพื่อรับการรักษาเพิ่มเติมที่เหนือศักยภาพของบริษัท  21 
ศตวรรษเวชกิจ จำกัด   

การทำรายการระหว่างกันกับ Alliance International Medical Center ซึ่งมีกรรมการบางท่านร่วมกันนั้น เป็นรายการ
ที่มีการซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกัน โดยกำหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 

การทำรายการระหว่างกันกับ บริษัท พีแอนด์เอส วันเนส เวลธ์ จำกัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นบางท่านร่วมกันนั้น เป็นรายการจ้าง
ทำอาหาร และเช่าพื้นที่จอดรถระหว่างกัน โดยกำหนดราคาที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ทั้งนี้บริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

 ในการทำรายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ บริษัทฯ จะกำหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ โดย
คำนึงถึงราคาปกติธุรกิจและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและยุติธรรม  โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ   ทั้งนี้
รายการระหว่างกันและเงื่อนไขจะถูกนำเข้ารายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาให้ความเห็นถึงความจำเป็นและเหมาะสมของรายการ 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 
หรือ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ โดยที่กรรมการหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในรายการดังกล่าว 

นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษัทฯคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีการทำรายการซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติกับบริษัท  21 ศตวรรษ
เวชกิจ จำกัด และ Alliance International Medical Center และบริษัท พีแอนด์เอส วันเนส เวลธ์ จำกัด ในเรื่องของการรับ
ผู้ป่วยส่งต่อเพื่อการรักษาพยาบาล และซื้อขายยาเวชภัณฑ์ระหว่างกัน และการบริการอาหาร และเช่าพื้นที่ เพราะเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ 
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รายการดังที่กล่าวไว้แล้วในข้างต้น และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯโดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป            

 
                                                           
                                                                                            ขอแสดงความนับถือ 
 

                                           
                                                                                        (นางสาวสุดา สันตเิสวีกุล) 
                                                                                        ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                บริษัท วัฒนาการแพทย ์จำกัด (มหาชน) 


