
แบบ 56-1 One Report

(Structured Data Report)
บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568



สารบัญ

หน้า

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 1

การบริหารจัดการความเสี่ยง 4

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 8

การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 12

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 13

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 21



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : CGD

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 898 อาคารเพลินจิต ทาวเวอร์ ชั้นที่ 20 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10330

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจการลงทุนโดยถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000177

โทรศัพท์ : 0-2658-7888

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2658-7880

เว็บไซต์บริษัท : www.cgd.co.th

อีเมล : info@cgd.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 8,266,129,050

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 4,467,788.67 2,411,041.93 968,484.23

รายได้จากการขายห้องชุด (พันบาท) 3,963,258.21 2,004,083.41 561,467.58

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (พัน
บาท)

3,852.42 0.00 6,071.55

กำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน (พันบาท)

122,734.88 0.00 79,907.50

อื่น ๆ (พันบาท) 377,943.16 406,958.52 321,037.60

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากการขายห้องชุด (%) 88.71 83.12 57.97

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (%) 0.09 0.00 0.63

กำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน (%)

2.75 0.00 8.25

อื่น ๆ (%) 8.46 16.88 33.15

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 4,467,788.67 2,411,041.93 968,484.23

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 4,467,788.67 2,411,041.93 968,484.23

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00
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รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 377,943.16 406,958.52 321,037.60

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 377,943.16 406,958.52 321,037.60

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 N/A N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

0.00 0.00 0.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

ความเสี่ยงจากการลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงในการควบคุมต้นทุนการก่อสร้าง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ความเสี่ยงด้านข้อพิพาททางกฎหมาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านภาระหนี้สินทางการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมุ่งมั่นในการรักษาขีดความสามารถทางการแข่งขันผ่านการลงทุนใหม่ การขยายธุรกิจ และการปรับปรุงสินทรัพย์ ซึ่งอาจสร้างภาระผูกพันทางการเงินที่เพิ่มขึ้นตาม
ลำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนี้สินในงบการเงินรวม ทั้งสิ้น 11,921 ล้านบาท ซึ่งรวมถึงหุ้นกู้จำนวน 1,495 ล้านบาท ในขณะที่รายได้ยังคงแปรผันตาม
ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจภายนอกและการแข่งขันในตลาด บริษัทจึงต้องบริหารจัดการอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) อย่าง
เคร่งครัดเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาเงินกู้และเงื่อนไขของหุ้นกู้ นอกจากนี้ บริษัทยังอยู่ระหว่างการบริหารจัดการเจ้าหนี้การก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
เจ้าพระยา เอสเตท ซึ่งเป็นกรณีข้อพิพาทอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาและความล่าช้าของโครงการที่เกิดขึ้นจากคู่สัญญา
ตลอดปี 2568 บริษัทสามารถรักษาเสถียรภาพทางการเงินที่แข็งแกร่งผ่านการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการบริหารจัดการเงินทุนที่มีระเบียบวินัย เพื่อให้มั่นใจว่าอัตราส่วน
ทางการเงินทุกด้านยังคงอยู่ภายใต้เกณฑ์ที่กำหนด โดยบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ซึ่ง
ไม่รวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า (TFRS 16) อยู่ที่ 1.0 เท่า ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่ 3 เท่าอย่างมีนัยสำคัญ สำหรับการ
บรรเทาความเสี่ยงด้านหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหนี้การก่อสร้าง บริษัทได้ยึดตามคำตัดสินขั้นเด็ดขาดของวิศวกร (Engineer’s Determination) ประจำปี 2566 ซึ่ง
ชี้ขาดว่าผู้รับเหมาเป็นฝ่ายผิดสัญญาในการส่งมอบงาน ส่งผลให้บริษัทย่อยมีสิทธิได้รับค่าปรับความล่าช้าเป็นจำนวนเงิน 5,380.22 ล้านบาท ทั้งนี้ ด้วยการสนับสนุนจากที่
ปรึกษากฎหมายผู้เชี่ยวชาญ ภาระผูกพันในการชำระเงินของบริษัทนั้นจะถูกหักกลบด้วยค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจำนวนดังกล่าว นอกจากนี้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงด้าน
หนี้สินในระยะยาว บริษัทจะมุ่งเน้นการกระจายการลงทุนไปสู่สายธุรกิจใหม่ที่เน้นการสร้างรายได้ประจำที่มั่นคง เพื่อเป็นกระแสเงินสดสำรองสำหรับรับมือกับความผันผวน
ของตลาด รายได้ที่สม่ำเสมอนี้จะช่วยเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถชำระหนี้และครอบคลุมต้นทุนการดำเนินงานได้โดยไม่เกิดภาระหนี้
เกินตัว การปรับทิศทางการลงทุนใหม่ให้สอดคล้องกับรูปแบบรายได้ที่คาดการณ์ได้จะช่วยลดการพึ่งพายอดขายเป็นรายโครงการ และเสริมสร้างความสามารถในการชำระหนี้
โดยรวมในระหว่างการขยายธุรกิจ

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงจากกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ สงคราม และการเผชิญหน้าทางภูมิเศรษฐกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2568 ภาคอสังหาริมทรัพย์ของไทยต้องเผชิญกับความท้าทายสำคัญจากนโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ซึ่งส่งผลให้ราคาวัสดุก่อสร้างทั่วโลกโดยเฉพาะเหล็กและ
พลังงานมีความผันผวนสูง อันเนื่องมาจากการเผชิญหน้าทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากนี้ การที่ธนาคารกลางสหรัฐอาจคงอัตรา
ดอกเบี้ยไว้ในระดับสูงเพื่อสู้กับเงินเฟ้อในประเทศ ย่อมสร้างแรงกดดันต่ออัตราดอกเบี้ยของไทย ซึ่งกระทบต่อความสามารถในการผ่อนชำระสินเชื่อของผู้บริโภคและต้นทุน
ทางการเงินของบริษัทโดยตรง ปัจจัยเหล่านี้ประกอบกับการชะลอตัวของ GDP และความผันผวนของค่าเงินบาท ส่งผลให้กำลังซื้อจากต่างชาติและอุปสงค์ภายในประเทศอ่อน
ตัวลง สภาวการณ์ดังกล่าวถือเป็นความเสี่ยงต่อเป้าหมายยอดขาย กำหนดการโอนกรรมสิทธิ์และความสามารถในการชำระหนี้ในภาพรวม
เพื่อบริหารจัดการความซับซ้อนนี้ บริษัทได้ใช้กรอบการบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากราคาวัสดุโลก และให้ความสำคัญกับการรักษาสภาพคล่องที่แข็งแกร่ง
รวมถึงการบริหารพอร์ตโฟลิโอหนี้สินอย่างพิถีพิถัน ผ่านการกระจายพอร์ตไปสู่ธุรกิจใหม่ที่สร้างรายได้ประจำที่มั่นคง

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: ไม่มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : ไม่มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและ
ของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 0.00 0.00 0.00

 • การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 N/A

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ
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2566 25682567

0.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 25682567

N/Aขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

0.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 N/A

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2566 2567 2568

พนักงานชาย (คน) 41 38 36

พนักงานหญิง (คน) 48 45 41

พนักงานรวม (คน) 89 83 77

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 96,591,327.00 95,774,295.92 127,747,894.84

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 25682567

N/Aจำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) N/A 28.00

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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 • ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 0.00 N/A N/A

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2566 2567 2568

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://investor.cgd.co.th/th/corporate-governance

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 11.11

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 88.89

กรรมการอิสระ 6 66.67

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วิกรม คุ้มไพโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ: 79 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: มนุษยวิทยา
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

30 พ.ค. 2549 ผู้นำ, การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการความเสี่ยง

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พัฒนบริหารศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

29 ต.ค. 2556 การจัดการองค์กร, การบริหารรัฐ
กิจ, การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน
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พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พัฒนบริหารศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 ก.ย. 2552 การจัดการองค์กร, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, ตรวจสอบภายใน,
การตรวจสอบ, การบริหารรัฐกิจ

นาย ชู เฟ็ง เช
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

18 พ.ค. 2553 การจัดการองค์กร, วิศวกรรม,
บริหารธุรกิจ, ตรวจสอบภายใน, การ
ตรวจสอบ

นาย กวินธร อัตถากร
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

18 พ.ค. 2553 การจัดการองค์กร, วิศวกรรม,
บริหารธุรกิจ, การจัดการความ
เสี่ยง, การเงิน

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐประศาสนศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

30 เม.ย. 2558 การจัดการองค์กร, การบริหารรัฐ
กิจ, ตรวจสอบภายใน, การตรวจสอบ

นาย เบน เตชะอุบล
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

9 ก.ย. 2552 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
องค์กร, กฎหมาย, บัญชี, ผู้นำ
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นาย จิรศักดิ์ ผ่องหทัยกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

29 เม.ย. 2553 การจัดการองค์กร, บริหารธุรกิจ

นางสาว อรภัค สุวรรณภักดี
เพศ: หญิง
อายุ: 49 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: ผู้นำทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

19 ม.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, ผู้นำ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พัฒนบริหารศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

8 ก.ย. 2564 การจัดการองค์กร, การบริหารรัฐ
กิจ, การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พัฒนบริหารศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 ก.ย. 2552 การจัดการองค์กร, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, ตรวจสอบภายใน,
การตรวจสอบ, การบริหารรัฐกิจ

นาย ชู เฟ็ง เช [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

18 พ.ค. 2553 การจัดการองค์กร, วิศวกรรม,
บริหารธุรกิจ, ตรวจสอบภายใน, การ
ตรวจสอบ
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พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐประศาสนศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

11 ส.ค. 2565 การจัดการองค์กร, การบริหารรัฐ
กิจ, ตรวจสอบภายใน, การตรวจสอบ

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี
พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย
นาย เบน เตชะอุบล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน นาย เบน เตชะอุบล
นางสาว ภัทรา กันตะสิริพิทักษ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เบน เตชะอุบล
นาย กวินธร อัตถากร
นางสาว วิลาวัลย์ สีอ่อน
นางสาว ภัทรา กันตะสิริพิทักษ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย เบน เตชะอุบล
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 9 ก.ย. 2552 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
องค์กร, กฎหมาย, บัญชี, ผู้นำ

นางสาว วิลาวัลย์ สีอ่อน [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 43 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การเงิน / รองกรรมการ
ผู้จัดการ ส่วนงานบัญชีและ
การเงิน

1 ธ.ค. 2567 บัญชี, การเงิน, การจัดทำ
งบประมาณ, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาง วาทิณี จาตุรงคกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 45 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

3. รองกรรมการผู้จัดการ สาย
งานโครงการ

1 ม.ค. 2562 การจัดการโครงการ,
สถาปัตยกรรม, การออกแบบ, บริหาร
ธุรกิจ

นาย วรากร เตชะมนตรีกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 45 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: สถาปัตยกรรมศาสตร์

4. รองกรรมการผู้จัดการ สาย
งานพัฒนา

1 ม.ค. 2559 การออกแบบ, สถาปัตยกรรม

นางสาว ภัทรา กันตะสิริพิทักษ์
เพศ: หญิง
อายุ: 41 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

5. รองกรรมการผู้จัดการ สาย
งานกลยุทธ์และการลงทุน

16 พ.ค. 2559 การเงิน, เงินทุนและหลักทรัพย์,
บริหารธุรกิจ, พาณิชย์

นาย ตะวันไท ไทยสวัสดิ์
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เทคโนโลยีดนตรี

6. รองกรรมการผู้จัดการ ส่วน
งานขายและลูกค้าสัมพันธ์

1 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, การตลาด, การเจรจา
ต่อรอง, สื่อและสิ่งพิมพ์, การจัดการ
แบรนด์
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นางสาว นิภาดา  อุณหเลขกะ
เพศ: หญิง
อายุ: 41 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การตลาด

7. ผู้อำนวยการอาวุโส – ส่วน
งานการตลาด

14 ก.ค. 2568 การจัดการข้อมูล, สื่อและสิ่งพิมพ์,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
ตลาดดิจิทัล, การจัดการแบรนด์

นางสาว เสาวนีย์  กิ่งสวัสดิ์  [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

8. ผู้อำนวยการ ฝ่ายบัญชี 1 ธ.ค. 2567 บัญชี, บริหารธุรกิจ

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2566 2567 2568

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 40,294,800.00 49,174,947.36 47,519,533.21

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 36

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 41

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 77
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ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 127,747,894.84

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 77

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 63

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 81.82

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วิกรม คุ้มไพโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ: 79 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: มนุษยวิทยา
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
30 พ.ค. 2549

ผู้นำ, การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการความเสี่ยง

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พัฒนบริหารศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
29 ต.ค. 2556

การจัดการองค์กร, การบริหารรัฐ
กิจ, การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

นาย เบน เตชะอุบล
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
9 ก.ย. 2552

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การจัดการ
องค์กร, กฎหมาย, บัญชี, ผู้นำ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ
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นาย วิกรม คุ้มไพโรจน์ ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์ กรรมการ เข้าร่วม

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี กรรมการ เข้าร่วม

นาย ชู เฟ็ง เช กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย กวินธร อัตถากร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย เบน เตชะอุบล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย จิรศักดิ์ ผ่องหทัยกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นางสาว อรภัค สุวรรณภักดี กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 8

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 21 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย วิกรม คุ้มไพโรจน์
(ประธานกรรมการ)

1. - 7/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์
(กรรมการ)

2. - 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี
(กรรมการ)

3. - 8/8 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชู เฟ็ง เช
(กรรมการ)

4. - 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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นาย กวินธร อัตถากร
(กรรมการ)

5. - 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย
(กรรมการ)

6. - 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เบน เตชะอุบล
(กรรมการ)

7. - 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย จิรศักดิ์ ผ่องหทัยกุล
(กรรมการ)

8. - 6/8 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นางสาว อรภัค สุวรรณภักดี
(กรรมการ)

9. - 7/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย วิกรม คุ้มไพโรจน์
(ประธานกรรมการ)

1. - 0.00 700,000.00 ไม่มี

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์
(กรรมการ)

2. - 300,000.00 0.00 ไม่มี

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี
(กรรมการ)

3. - 300,000.00 0.00 ไม่มี

นาย ชู เฟ็ง เช
(กรรมการ)

4. - 300,000.00 0.00 ไม่มี

นาย กวินธร อัตถากร
(กรรมการ)

5. - 0.00 420,000.00 ไม่มี

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย
(กรรมการ)

6. - 300,000.00 0.00 ไม่มี

นาย เบน เตชะอุบล
(กรรมการ)

7. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาย จิรศักดิ์ ผ่องหทัยกุล
(กรรมการ)

8. - 0.00 420,000.00 ไม่มี

นางสาว อรภัค สุวรรณภักดี
(กรรมการ)

9. - 0.00 420,000.00 ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 7

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

พลอากาศเอก เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 7/7

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 7/7

นาย ชู เฟ็ง เช
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 7/7

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย
(กรรมการตรวจสอบ)

4. - 7/7
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