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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท

ใหม่ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เดิมบริษัทฯ ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นนิติบุคคลด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 140 ล้านบาท เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 

2531 ภายใต้ชื่อเมื่อจดทะเบียนแรกเริ่มว่า "บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด" เป็นการร่วมมือทางการค้าระหว่าง บริษัท ตัมพะ 

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้ง สัญชาติไทย ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 51 และบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น 2 บริษัท คือ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิ

เต็ด ประเทศญี่ปุ่น ผู้ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ อาทิ เช่น สายโทรศัพท์, ลวดไฟฟ้า, ชิ้นส่วนรถยนต์, ผลิตภัณฑ์ท่อ

ทองแดง และ บริษัท โชโกะ เทรดดิ้ง จำกัด

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สำหรับการผลิตท่อ

โลหะไร้ตะเข็บ จำนวน 3,000 ตันต่อปี เมื่อเดือนตุลาคม 2530 และได้รับการขยายขอบเขตการส่งเสริมจากกำลังการผลิต 3,000 ตันต่อปี    

เป็น 4,200 ตันต่อปี ต่อมาในปี 2536 บริษัทฯ ได้เพิ่มกำลังการผลิตเป็นสองเท่า จาก 4,200 ตันต่อปี เป็น 8,400 ตันต่อปี เพื่อขยายการผลิต

ของท่อ Smooth Tube, Multi Grooved Tube และ Accumulator Tube และรองรับตลาดเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยที่มีความ

ต้องการสูงขึ้นจากที่ผ่านมา และเตรียมกำลังการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก Capillary Tube ปี 2537 บริษัทฯ ได้

เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาทเป็น 335,000,000 บาท เพื่อนำไปลงทุนซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติม และในอีก 2 ปี ต่อมา บริษัทฯ มีการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เมื่อปี 2538

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2539 บริษัทฯ ได้แปรสภาพจาก บริษัท จำกัด เป็น บริษัท (มหาชน) ทะเบียนเลขที่ บมจ. 606 และเปลี่ยนชื่อภาษา

ไทยจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด เป็น บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษ

จาก Furukawa Metal (Thailand) Company Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited ปัจจุบัน บริษัทฯ 

อยู่ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม ประเภทหมวดธุรกิจในตลาดหลักทรัพย์ คือ “วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร” โดยใช้ชื่อหลักทรัพย์ว่า “FMT”

ในปี 2539 บริษัทฯ ได้ขอขยายกำลังการผลิตจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพิ่มอีก 10,600 ตัน/ปี และเพิ่มทุนจดทะเบียน

จาก 335,000,000 บาท เป็น 480,000,000 บาท มีการซื้อที่ดินสำหรับโครงการขยายกำลังผลิตในครั้งต่อไปที่เตรียมไว้ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 

2540 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ชื่อหลักทรัพย์ว่า “FMT” บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบงาน

บริหารด้านคุณภาพ ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 จากสถาบันทูฟนอร์ด ประเทศเยอรมันนีในปี 2542 หลังจาก

นั้น บริษัทฯ ได้พัฒนาด้านวิศวกรรมการผลิต เทคโนโลยีด้านการผลิตใหม่ๆ ในผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง

ในปี 2544 บริษัทฯ ได้ทำการก่อสร้างโรงงานส่วนขยายและทำการสั่งซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มกำลังการผลิต จนถึงปี 2548 ความสามารถ

ในการผลิตของบริษัทฯ เติบโตมาถึง 31,000 ตัน/ปี

ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด ของกลุ่ม Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) ซึ่งเป็นกองทุนญี่ปุ่นได้เข้าซื้อหุ้น

ของ บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และในเดือนพฤศจิกายนปีเดียวกัน ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟู

รูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) โดยชื่อหลักทรัพย์ในตลาดหุ้นยังคงเป็น 

“FMT”

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้วยบริษัทหลักเพียงบริษัทเดียว โดยไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ ได้

มีการพัฒนาทางด้านการผลิตในผลิตภัณฑ์ต่างๆ มาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้ได้ท่อทองแดงที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้าในประเทศและ

ลูกค้าต่างประเทศ

จากรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่บนโครงสร้างกำไรจากค่าการแปรรูป (Processing Margin) โดยความผันผวนของราคาทองแดงส่วนใหญ่

สามารถส่งผ่านไปยังลูกค้าได้ ซึ่งวัตถุดิบทองแดงโดยทั่วไปจัดซื้อในราคาที่อ้างอิงกับราคาเฉลี่ยของ LME ขณะที่ราคาขายผลิตภัณฑ์ก็ถูกกำหนด

โดยอ้างอิงราคาทองแดงในตลาด LME เช่นกัน เพื่อบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองแดงในช่วงเวลาระหว่างการจัดซื้อวัตถุดิบ

และการกำหนดราคาขาย บริษัทฯ จึงใช้ธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทองแดง (Copper Futures Hedging) เพื่อให้
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ต้นทุนวัตถุดิบสอดคล้องกับราคาขายผลิตภัณฑ์ โดยกำหนดโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบจาก

ความผันผวนของราคาทองแดง และรักษาระดับอัตรากำไรจากการดำเนินงานให้มีเสถียรภาพ

ท่อทองแดงของบริษัทส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้เป็นส่วนประกอบสำคัญในระบบปรับอากาศและระบบทำความเย็น ซึ่งถือเป็นกลุ่มความต้องการหลัก

ของอุตสาหกรรมท่อทองแดงในระดับโลก ซึ่งความต้องการผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับตลาดเครื่องปรับอากาศทั่วโลก 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งการใช้งานระบบปรับอากาศยังคงมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องตามการเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวของ

เมือง และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์
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บริษัท ไฟน์ เมทัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ตรงตามความ

ต้องการของลูกค้า พร้อมการให้บริการที่รวดเร็ว และมุ่งสู่การเป็นผู้ผลิตท่อทองแดงที่มีความน่าเชื่อถือ สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

และสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

วัตถุประสงค์

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นส่วนประกอบชิ้นสำคัญในการ

ผลิตอุปกรณ์เครื่องทำความเย็นต่างๆ อาทิ เช่น ตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ เนื่องจากท่อทองแดงมีคุณสมบัติเป็นตัวนำที่ถ่ายเทความร้อนที่ดี 

และทนทานต่อการผุกร่อน เหมาะสำหรับนำไปใช้เป็นท่อส่งผ่านสารเพื่อทำความเย็นในเครื่องทำความเย็น และใช้ในงานเดินท่อต่างๆ ที่

ต้องการตัวนำ และถ่ายเทความร้อนที่ให้ประสิทธิภาพสูง อีกทั้งมีอายุการใช้งานยาวนาน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้คิดค้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ผลิตภัณฑ์ต่างๆอยู่เสมอ โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ใช้งานได้หลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่แตกต่าง เป็นการ

สร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่มีความ

โปร่งใส และมีความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการกำกับดูแล การดำเนินอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดย

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญให้กับประธาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบไว้ด้วย

เป้าหมาย

บริษัทฯ ได้กำหนดเกณฑ์ มาตรฐานการจัดการพื้นฐานให้กับผู้บริหาร และพนักงานที่ปฏิบัติงานด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อม และจะมุ่งมั่นสร้าง

คุณค่าทางสังคมผ่านทางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม และคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการ

รักษา และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทางสังคม รวมถึงการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นสิ่งที่กำหนดวิธีการทำงานของทุกคนให้เป็นไปตามกลยุทธ์ธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ ดังนี้

1. มุ่งสร้างคำสั่งซื้อใหม่และเสริมความแข็งแกร่งในการทำการตลาดและการกระจายผลิตภัณฑ์เชิงรุก สำหรับผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภท 

เช่น Capillary Tube, Taper Pipe, Thread Taper ประสิทธิภาพสูง และ Heat Pipe เป็นต้น

2. การรักษาส่วนแบ่งการตลาดและการเพิ่มยอดจำหน่ายด้วยการผลิตล่วงหน้า เพื่อรองรับกำหนดการส่งมอบที่สั้นในช่วงที่มีความต้องการสูง

3. ดำเนินกิจกรรมลดต้นทุน เช่น การปรับปรุงต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบให้เหมาะสม และการลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น

4. การเพิ่มยอดจำหน่ายไปยังวัตถุประสงค์การใช้งานอื่นนอกเหนือจากเครื่องปรับอากาศ

5. การเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์ที่จะผลิตในส่วนของ ทองแดงที่ไม่มีออกซิเจนผสม (Oxygen Free Copper: OFC) และโลหะผสมทองแดง

6. นำการผลิตชิ้นส่วนแปรรูปท่อทองแดงมาดำเนินการภายในบริษัทฯ

และเพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายองค์กร พันธกิจและวิสัยทัศน์ได้อย่างเหมาะสมบริษัทฯ มีการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กร (CORE VALUE) ดังนี้

1. Integrity                            ซื่อตรง

2. Innovation                     นวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่

3. Addressing Reality              อยู่กับความเป็นจริง ค้นหาแก่นแท้

4. Ownership & Speed              ความเป็นเจ้าของ ความเร็ว ริเริ่ม และฉับไว

5. Collaboration                     การทำงานร่วมกัน

บริษัทฯ ได้กำหนดแผนงานเป็นประจำทุกๆ ปี โดยคณะผู้บริหารของแต่ละฝ่ายจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้า

หมายของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ  มีการติดตาม ทบทวน รายงานผลเป็นประจำทุกเดือน ในแต่ละปี คณะผู้บริหาร ได้มีการจัดทำงบประมาณ

ประจำปี, จัดเตรียมแผนปฏิบัติงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วโดยจะให้ความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้ประสบ

ความสำเร็จและยั่งยืนในระยะยาว และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนิน

ธุรกิจไว้ ดังนี้

1. วิจัยพัฒนา และผลิตสินค้าใหม่ๆ ที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

2. ลดต้นทุนการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควบคุมค่าใช้จ่ายใน

ด้านการจัดการทั่วไปอยู่ในงบประมาณที่กำหนดไว้

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีการผลิต
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4. บริษัทฯ เพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ให้เติบโตทุกๆปี โดยการขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงมองหาช่องทางธุรกิจใหม่ๆ ที่

จะช่วยให้รายได้ของบริษัทฯ เติบโตได้ในอนาคต

5. ขยายการขายผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากผู้ผลิตรายอื่นให้มากยิ่งขึ้น

6. หากได้รับการร้องเรียนด้านคุณภาพ ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง และทำการปรับปรุงแก้ไข

7. การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการแก้ไข หรือที่มีผลบังคับใช้ให้ทันเวลา รวมถึงมีการกำหนดเป้าหมาย เรื่องการประหยัดพลังงาน 

มีการประเมินผล และติดตามผลเป็นประจำ

8. ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ให้ความรู้ และการอบรมอย่างสม่ำเสมอ

9. ส่งเสริมให้พนักงาน ได้รับการอบรมผ่านศูนย์การเรียนรู้ ด้านคุณภาพ และการทำกิจกรรมกลุ่ม QCC (Quality Control Cycle) เพื่อให้

พนักงานรู้จักการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และการแก้ไขป้องกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นซ้ำ รวมถึงช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน

ด้วย

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

กลยุทธ์ในการบริหาร

1. ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์จะต้องผลิตท่อทองแดงให้ได้มาตรฐานและคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้ามีคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับผู้ผลิต

รายอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้

2. ด้านต้นทุนการผลิต บริษัทฯ จะต้องควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเพิ่มผลิตผลของการผลิต และลดปริมาณการเกิด

ของเสียจากขบวนการผลิตให้ต่ำที่สุด

3. ด้านการขาย และการทำกำไร บริษัทฯ จะต้องขยายการจำหน่ายและเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากบริษัทอื่น เช่น ท่อตรง ท่อ 

HEAT PIPE และท่อรูเข็ม เป็นต้น รวมถึงรักษาส่วนแบ่งการตลาด ด้วยการสต็อคผลิตภัณฑ์ที่รองรับระยะเวลาการส่งมอบที่สั้น ในช่วงที่มีความ

ต้องการผลิตภัณฑ์สูง วิจัยการตลาด และขยายการขายสำหรับลูกค้า เครื่องปรับอากาศใหม่ และในสาขาที่ไม่ใช่เครื่องปรับอากาศในภูมิภาค

เอเชีย

4. มีระบบการจัดส่งสินค้า ให้กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพตรงเวลา ใช้ระยะเวลาส่งมอบสินค้าสั้น และมีบริการหลังการขายรวดเร็ว สร้างความพึง

พอใจให้กับลูกค้า

5. มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งภายนอก และภายในองค์การอย่างถูกต้องชัดเจน และรวดเร็ว เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และ

ป้องกันความผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น หรือป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดซ้ำขึ้นอีก โดยหลักการบริหารดังที่กล่าวมานี้ ถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทั้งผู้

บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานทุกคนให้ความตระหนักและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด

กลยุทธ์ในการดำเนินการงานของบริษัทฯ

เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ด้วยการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางด้านราคา เพื่อ

ให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งต่างประเทศในตลาดโลกได้ และรักษายอดขาย (ผลกำไร) ให้สัมฤทธิ์ผลด้วยความพยายามของผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคน ร่วมขจัดความสูญเปล่าให้หมดไป ร่วมกันลดต้นทุนการผลิตให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้ ทางด้านคุณภาพต้องป้องกันไม่ให้เกิดของเสีย 

พร้อมกับต้องเพิ่มอัตราผลผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี (Yield) มากยิ่งขึ้นด้วย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 กุมภาพันธ์

• บริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบและทดสอบผลิตภัณฑ์เพื่อขอการรับรองตามมาตรฐานแห่งชาติของประเทศอินเดีย 

(Bureau of Indian Standards : BIS) สำหรับผลิตภัณฑ์ที่จำหน่ายไปยังประเทศอินเดีย

2567 มกราคม

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมญี่ปุ่น (Japanese Industrial Standards : JIS)
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 มิถุนายน

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ประจำปี 2566 

จาก “องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก” (Thailand Greenhouse Gas Management Organization: TGO)

2565 กรกฎาคม

• บริษัทฯ ได้รวบรวมผลการคำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของบริษัทฯ และได้ให้องค์การบริหารจัดการก๊าซ

เรือนกระจก ประเทศไทย (Thailand Greenhouse Gas Management Organization: TGO) ตรวจสอบรับรองข้อมูลผล

คำนวณ เพื่อดำเนินการในการทำกิจกรรมที่จำเป็นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป

2563 มิถุนายน

• บริษัท ฟูรูกาวา อีเล็คตริก จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้โอนขายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัทฯ ให้แก่ บริษัท ซีทีเจ 

โฮลดิ้งส์2 จำกัด รวมทั้งสิ้น 20,280,280 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.25 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

ภายหลังจากการทำธุรกรรมซื้อขายหุ้นแล้วเสร็จทำให้ บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

พฤศจิกายน

• เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด 

(มหาชน)

2561 ธันวาคม

• บริษัทฯ ได้เพิ่มขอรับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2015 จาก TUV NORD (Thailand) 

Ltd. ที่สำนักงานกรุงเทพฯ ส่วนงานของฝ่ายการตลาด, การนำเข้าและส่งออก

2558 กันยายน

• บริษัทฯ ได้รับใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่า โรงงานของบริษัทฯ  เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 

ระบบสีเขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวน

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

2549 มีนาคม

• ได้รับใบรับรองระบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2004 จาก TUV NORD (Thailand) Ltd.

2548 ตุลาคม

• เพิ่มกำลังผลิตเป็น 31,000 ตันต่อปี

2542 มกราคม

• ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ จนได้รับใบรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 จากสถาบัน 

RWTUV Anlagentechnik GmbH ประเทศเยอรมันนี

2540  กุมภาพันธ์

• ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2539 กุมภาพันธ์

• แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด เป็น บริษัท ฟูรูกา

วา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อบริษัทภาษาอังกฤษจากเดิม Furukawa Metal (Thailand) 

Company Limited เป็น Furukawa Metal (Thailand) Public Company Limited

มิถุนายน

• ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนขยายกำลังการผลิตอีก 10,600 ตันต่อปี
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2537 มกราคม

• เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 195,000,000 บาท เป็น 335,000,000 บาท เพื่อลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติมโดยระดมทุนเพิ่มจาก

ผู้ถือหุ้น 3 กลุ่มเดิม คือบริษัท ตัมพะ จำกัด, บริษัท โชโกะ เทรดดิ้ง จำกัด และ เดอะ ฟูรูกาวา อีเล็คตริก คัมปะนี ลิมิเต็ด

กุมภาพันธ์

• เริ่มผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ เรียกว่า ท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก (Capillary Tube) ออกสู่ตลาด

2536 มีนาคม

• ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในส่วนที่เพิ่มกำลังการผลิตเพิ่มอีก 4,200 ตันต่อปี เป็น 8,400 ตันต่อปี สำหรับขยายการผลิต

ของ Smooth Tube, Multi Grooved Tube และ Accumulator Tube และเตรียมกำลังการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ 

คือ ท่อทองแดงขนาดเล็ก (Capillary Tube) ซึ่งเริ่มผลิตได้ในปี 2537

2532 มกราคม

• บริษัทฯ เริ่มก่อสร้างโรงงานบนเนื้อที่ประมาณ 56 ไร่ ณ โรงงานเลขที่ 213 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ กม. 125 ตำบลทับกวาง 

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เพื่อทำการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ

2531 มิถุนายน

• ได้ก่อตั้ง บริษัท ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด์) จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท ซึ่งได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment = BOI) สำหรับการผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

ไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

ไม่มีการออกเอกสารตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไข

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : FMT

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 183 อาคารรีเจ้นท์เฮ้าส์ ชั้น 14 ถนนราชดำริห์ แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10330

ประเภทธุรกิจ : ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ และท่อทองแดงที่มีเกลียวภายในท่อ ที่

ใช้สำหรับเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำความเย็น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107539000057

โทรศัพท์ : 0-2256-0641-50

โทรสาร : 0-2256-0651

เว็บไซต์บริษัท : www.fmt.co.th

อีเมล : unchana@fmt.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 48,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 6,745,866.00 7,692,583.00 6,797,784.96

Smooth Tube (พันบาท) 3,913,000.00 4,572,981.00 3,883,950.06

Multi Grooved Tube (พันบาท) 1,978,767.00 2,164,786.00 1,959,409.86

Large Diameter Tube (พันบาท) 425,228.00 484,995.00 559,923.62

Capillary Tube (พันบาท) 428,871.00 469,821.00 394,501.42

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

Smooth Tube (%) 58.01% 59.45% 57.14%

Multi Grooved Tube (%) 29.33% 28.14% 28.82%

Large Diameter Tube (%) 6.30% 6.30% 8.24%

Capillary Tube (%) 6.36% 6.11% 5.80%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 6,745,866.00 7,692,583.00 6,797,784.96

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 5,650,874.00 5,821,446.00 5,107,070.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,094,992.00 1,871,137.00 1,690,714.96

ประเทศญี่ปุ่น (พันบาท) 374,567.00 435,108.00 545,118.00

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 362,495.00 417,288.00 452,877.00

ประเทศเกาหลีใต้ (พันบาท) 22,946.00 347,030.00 158,221.00

ประเทศอินเดีย (พันบาท) 0.00 272,758.00 297,907.00

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 174,139.00 221,850.00 128,938.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 160,845.00 177,103.00 107,653.96

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 83.77% 75.68% 75.13%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 16.23% 24.32% 24.87%

ประเทศญี่ปุ่น (%) 5.55% 5.66% 8.02%

ประเทศมาเลเซีย (%) 5.37% 5.42% 6.66%

ประเทศเกาหลีใต้ (%) 0.34% 4.51% 2.33%

ประเทศอินเดีย (%) 0.00% 3.55% 4.38%

ประเทศสิงคโปร์ (%) 2.58% 2.88% 1.90%

ประเทศอื่น ๆ (%) 2.39% 2.30% 1.58%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 15,073.00 151,894.00 33,679.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 1,918.00 3,576.00 2,597.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 13,155.00 148,318.00 31,082.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

Smooth Tube

เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บที่มีผนังภายนอกและภายในท่อทองแดงเรียบ เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ใช้ในเครื่องปรับอากาศทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าใน

ประเทศมี 2 ชนิด คือ

a) Smooth Tube for Heat Exchanger ทำหน้าที่เป็นทางเดินของน้ำยาทำความเย็นในเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน

b) Smooth Tube for Piping ทำหน้าที่เป็นทางเดินของน้ำยาทำความเย็นในเครื่องทำความเย็นภายนอก

รูปภาพSmooth Tube

Smooth Tube

Multi Grooved Tube

ท่อทองแดงแบบไร้ตะเข็บที่มีผิวด้านนอกเรียบ และมีร่องตัดอยู่ที่ผิวด้านใน ร่องดังกล่าวช่วยเพิ่มพื้นที่ผิวด้านใน ทำให้ประสิทธิภาพการถ่ายเท

ความร้อนดีขึ้นอย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับข้อกำหนดด้านประสิทธิภาพของท่อผิวเรียบ สามารถลดปริมาณการใช้ท่อทองแดงในกระบวนการ

ผลิตเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนได้ ดังนั้นจึงถูกนำมาใช้ในการผลิตเครื่องปรับอากาศขนาดกะทัดรัดที่มีประสิทธิภาพสูง

รูปภาพMulti Grooved Tube

Multi Grooved Tube

Large Diameter Tube

เป็นท่อทองแดงแบบไร้ตะเข็บชนิดตรงที่มีเส้นผ่านศูนย์กลางขนาดใหญ่ ซึ่งโดยทั่วไปใช้สำหรับท่อส่งสารทำความเย็นและการผลิตถังสะสมสาร

ทำความเย็น

รูปภาพLarge Diameter Tube

Large Diameter Tube
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เป็นท่อทองแดงไร้ตะเข็บขนาดเล็ก ทำหน้าที่เป็นทางผ่านของสารทำความเย็นในระบบปรับอากาศและระบบทำความเย็น โดยทำหน้าที่ควบคุม

การไหลของสารทำความเย็นและลดความดันของสารทำความเย็นก่อนเข้าสู่เครื่องระเหย (Evaporator) ซึ่งช่วยให้ระบบสามารถทำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

รูปภาพLarge Diameter Tube

Capillary Tube

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.32 0.20 0.22

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีความตั้งใจในการคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ซึ่งในปัจจุบันลูกค้าที่ผลิตเครื่องปรับอากาศมีแนวโน้ม

ที่ต้องการใช้ท่อทองแดงที่มีขนาดเล็กลงมากขึ้น แต่ต้องการประสิทธิภาพในการทำความเย็นเทียบเท่าหรือสูงขึ้นจากที่ใช้งานอยู่ ดังนั้นทางบริ

ษัทฯ จึงจำเป็นต้องมีการคิดค้นและเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือใหม่เพื่อนำมาใช้ในการผลิต รวมถึงหาแนวทางในการนำอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้แล้ว

มาทำการปรับปรุงให้สามารถนำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อเป็นการลดต้นทุนในการผลิตโดยไม่ส่งผลกระทบกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บตามคำสั่งซื้อของลูกค้าแต่ละราย ซึ่งอาจมีลักษณะและขนาดที่แตกต่างกันออกไปตามความ

ต้องการใช้งานของลูกค้าโดยเฉพาะแต่ละประเภทตามลักษณะของการนำไปใช้งานตามความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้ผลิตภัณฑ์

ได้รับการออกแบบและผลิตตามขนาดและข้อกำหนดที่ลูกค้าต้องการ โดยที่ฝ่ายการขาย และฝ่ายวิศวกรรมทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดเพื่อ

สื่อสารกับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 ปริมาณการจำหน่ายท่อทองแดงของบริษัทฯ เท่ากับ 18,300 ตัน ลดลง 12% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สาเหตุหลักมาจากความ

ต้องการของตลาดภายในประเทศ และมีปริมาณการส่งออกที่ลดลง โดยเฉพาะประเทศอินเดีย

1. บริษัทที่ดำเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันในประเทศไทย

ในประเทศไทย บริษัทฯ มีการแข่งขันในตลาดภายในประเทศไทยกับบริษัทที่ดำเนินธุรกิจลักษณะเดียวกัน 2 แห่ง บริษัทฯยังคงสามารถรักษา

ส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 20% ของตลาดท่อทองแดงภายในประเทศไว้ได้

2. การแข่งขันกับสินค้านำเข้าในตลาดภายในประเทศไทย

นอกจากการแข่งขันกับสองบริษัทที่มีการดำเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันในตลาดท่อทองแดงภายในประเทศไทยแล้ว ยังมีการแข่งขันกับท่อ

ทองแดงที่นำเข้าจากประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย
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ปริมาณการนำเข้าผลิตภัณฑ์ของตลาดภายในประเทศ คาดการณ์ว่าจะมีประมาณ 30% - 40%  โดยมี Volume zone เป็นศูนย์กลาง และ

ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงที่นำเข้าประมาณ 70% มาจากประเทศจีน นอกเหนือจากนั้นมาจากประเทศเกาหลี ประเทศมาเลเซีย และประเทศ

เวียดนาม ฯลฯ

3. การดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน

การแข่งขันด้านราคากับท่อทองแดงที่ถูกนำเข้าโดยเฉพาะสินค้าโภคภัณฑ์มีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ในฐานะที่บริษัทฯ 

เป็นผู้ผลิตท่อทองแดงที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย จึงแข่งขันด้วยความสามารถในการให้บริการที่ใส่ใจในรายละเอียด เช่น การส่งมอบใน

ระยะเวลาอันสั้น การรองรับผลิตภัณฑ์ที่มีคำสั่งซื้อปริมาณน้อย อีกทั้งยังรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าอีกด้วย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาท่อทองแดงคุณภาพสูงสำหรับการใช้งานเฉพาะทาง โดยดำเนิน

การร่วมกับลูกค้า เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งฝ่ายการตลาด ฝ่ายควบคุมการผลิต และฝ่ายผลิต ภายในอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแต่การรับคำสั่งซื้อ การวางแผนนำเข้าวัตถุดิบ การวางแผนการผลิต เพื่อให้เกิดการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าให้ได้ตามเวลา

ที่กำหนด

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) (ตัน) 26,400.00 80.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักของบริษัทฯ ในการผลิตท่อทองแดง ได้แก่ ทองแดงคาโทดบริสุทธิ์ ซึ่งส่วนใหญ่นำเข้าจากต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดหา

ทองแดงเศษจากแหล่งภายในประเทศเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบเสริม

กลไกราคา

ราคาซื้อวัตถุดิบทองแดงโดยทั่วไปอ้างอิงจากราคาชำระเงินสดเฉลี่ยรายเดือน (Cash Settlement Price: CSP) ตามที่กำหนดในตลาดโลหะ

ลอนดอน (London Metal Exchange: LME) โดยกลไกราคาดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถเชื่อมโยงต้นทุนวัตถุดิบกับราคาจำหน่ายสินค้าได้

อย่างเหมาะสม และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองแดง

การวางแผนจัดซื้อและความมั่นคงของการจัดหา

บริษัทฯ วางแผนการจัดหาวัตถุดิบโดยประสานงานร่วมกับฝ่ายการขายและฝ่ายการผลิต เพื่อให้มีวัตถุดิบเพียงพอต่อความต้องการในการผลิต

และการส่งมอบสินค้า

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ทำสัญญาจัดซื้อวัตถุดิบล่วงหน้ารายปีกับผู้จำหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทการค้า ครอบคลุมประมาณร้อยละ 70 ของ

แผนการจัดส่งประจำปี แนวทางดังกล่าวช่วยเสริมสร้างความต่อเนื่องในการจัดหาวัตถุดิบ และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาด

ความสัมพันธ์กับผู้จำหน่าย

บริษัทฯ จัดหาทองแดงคาโทดผ่านบริษัทการค้ารายใหญ่จากประเทศญี่ปุ่นเป็นหลัก และมีความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้จำหน่ายสำคัญ โดยมี

ระยะเวลาความร่วมมือโดยเฉลี่ยประมาณ 10–20 ปี ผู้จำหน่ายดังกล่าวเป็นผู้ประกอบการที่มีความน่าเชื่อถือในอุตสาหกรรมทองแดง และมี

ความสามารถในการจัดส่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามข้อกำหนดได้อย่างทันเวลาและในราคาที่เหมาะสม ความสัมพันธ์ระยะยาวดังกล่าวมีส่วน

สำคัญในการสนับสนุนความมั่นคงและความน่าเชื่อถือของการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ
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โครงสร้างการจัดซื้อ

ในปี 2568 บริษัทฯ จัดหาทองแดงคาโทดจากผู้จำหน่ายในต่างประเทศประมาณร้อยละ 75 ขณะที่อีกร้อยละ 25 มาจากทองแดงรีไซเคิลภายใน

ประเทศ โดยบริษัทฯ มีการติดตามและปรับปรุงโครงสร้างการจัดซื้ออย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจถึงความมั่นคงของการจัดหาวัตถุดิบและลดความ

เสี่ยงด้านการจัดหา

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ญี่ปุ่น แผ่นทองแดง 3,523,024,287.73

ไทย เศษทองแดง 1,302,493,814.97

ญี่ปุ่น ฟอสฟอรัสคอปเปอร์ 19,600,749.53

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ราคาทุนรวมถึงต้นทุนการกู้ยืมต้นทุนในการ

รื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์รวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งถูกโอนจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน 181,739,317.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 607,908,539.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

เครื่องจักร และอุปกรณ์ 4,592,602,357.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์

สำนักงาน

39,486,658.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 186,319,273.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

ยานพาหนะ 2,808,766.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

สินทรัพย์สิทธิในการใช้ 36,016,276.00 บริษัทเป็นผู้เช่า มี อ้างอิงตามสัญญา

เช่า

เครื่องจักรระหว่างการติดตั้ง 3,979,594.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างติดตั้ง 5,190,000.00 บริษัทเป็นผู้ถือ

ครองกรรมสิทธิ์

ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานจำกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลังการ

รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต

ค่าตัดจำหน่ายคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ประมาณ

การระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 5 และ 10 ปี

ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่า

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 โดย Japan Industrial 

Partners, Inc. มีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าถือหุ้นในบริษัทที่ประกอบธุรกิจวัสดุอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและจำหน่ายท่อทองแดงใน

ประเทศญี่ปุ่นและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ซึ่งรวม ถึงการเข้าซื้อหุ้นของ บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกิจการใน

ประเทศไทยที่ประกอบธุรกิจผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บ เมื่อปี 2563 ด้วย

Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) เป็นบริษัทฯ การลงทุนภาคเอกชนที่มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ก่อตั้งขึ้นในปี 

2545 โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจดั้งเดิมที่ยังมีศักยภาพในการเติบโตที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจหลักของ

กลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ในญี่ปุ่น หรือธุรกิจที่ยังขาดกลยุทธ์การบริหารจัดการที่เพียงพอในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง

อุตสาหกรรม

Japan Industrial Partners, Inc. (JIP) มีเป้าหมายในการเพิ่มความสามารถในการทำกำไรและสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านการปรับปรุงการดำเนินงาน

และการปรับตำแหน่งเชิงกลยุทธ์ โดยมีประวัติการลงทุนในลักษณะ carve-out จากบริษัทชั้นนำของญี่ปุ่น เช่น NEC, Seiko, Nippon Steel, 

Toyota, Asahi Glass, Yamaha, Mitsubishi Electric, Kyowa Hakko Kirin, Hitachi และ Toshiba

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างผู้ถือหุ้นหุ้นมากกว่า 0.5 เปอร์เซ็นต์ ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์ 2 จำกัด

กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

โทรศัพท์ : -

โทรสาร : -

โฮลดิ้ง คอมพานี หุ้นสามัญ 20,280,280 48,000,000
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด 20,280,280 42.25

2. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 4,737,500 9.87

3. นายชัย โสภณพนิช 2,265,200 4.72

4. นายสุทิน อัษฎาธร 1,726,610 3.60

5. นายวีระเดช กิติกรอรรถ 1,674,710 3.49

6. นายชาติชาย ลีสหะปัญญา 1,674,710 3.49

7. นายสุรินทร์ อัษฎาธร 1,564,910 3.26

8. นางชนิดา อัษฎาธร 1,225,810 2.55

9. น.ส. รัตติยา ภัทรสินมโน 994,300 2.07

10. ห้างหุ้นส่วนจำกัดทู-เจ ก่อสร้าง 800,000 1.67

11. นายทินกร อัษฎาธร 653,300 1.36

12. นางอัจฉรา งานทวี 653,300 1.36

13. นายธนากร อัษฎาธร 653,300 1.36

14. นายทิฐิกร อัษฎาธร 653,300 1.36

15. นางนภาพร ธีรญานนท์ 520,000 1.08

16. บริษัท ฟูรูกาว่า ซังเกียว ไคชา จำกัด 500,000 1.04

17. นางนุชนารถ โสภณพนิช 476,900 0.99

18. นายโนบูตากะ ทานิกูชิ 426,000 0.89

19. บริษัท ชัยวัฒน จำกัด 372,600 0.78

20. บริษัท สวนริชชี่ จำกัด 350,000 0.73

21. บริษัท ฟูรูกาวา ไทย โฮลดิ้งส์ จำกัด 340,010 0.71

22. นายวิษณุ วุฒิเอกอนันต์ 322,640 0.67

23. บริษัท ชัยนารถ จำกัด 271,600 0.57

24. นายชาญ โสภณพนิช 266,200 0.55
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 480.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 480.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 48,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 10.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 29,758

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.06

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีให้ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่ากว่าร้อยละ 

50 ของกำไรสุทธิ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลประจำปี หรือพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีจากกำไรสะสม โดยจะนำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี

คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต

และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตาม ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
4.5700 2.0600 2.0100 -0.7600 -1.6200

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
2.6250 2.7500 2.6250 1.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
2.6250 2.7500 2.6250 1.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.57 1.33 1.30 -1.32 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน

ที่จะทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแล

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนและรายงานการผลการตรวจสอบ

ภายในที่ตรวจพบในประเด็นความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

สำหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะทำการตรวจติดตามเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และไม่ทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ นั้น จะได้รับการ

ทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด  การดำเนินงานของบริษัทฯ  การปฏิบัติตามกฎหมายที่ที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของทุกหน่วยงานในบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและมีการบริหารงานที่ดี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

       การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกหลายประการ อาทิเช่น ความผันผวนของราคา

วัตถุดิบ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ สภาวะการแข่งขันทางการตลาด รวมถึงสถานการณ์ของตลาดแรงงาน โดยธุรกิจหลักของบริษัทฯ

คือการผลิตและจำหน่ายท่อทองแดงสำหรับระบบปรับอากาศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงด้านการจัดหาวัตถุดิบทองแดง แนวโน้มราคาทองแดง 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการติดตาม ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยได้

กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงควบคู่กับระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและลดผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้พิจารณาและระบุความเสี่ยงที่สำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ดังต่อไปนี้

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ (Raw Material Procurement Risk)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองแดง (Copper Price Fluctuation Risk)

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange Risk)

ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางการตลาด (Market Competition Risk)

ความเสี่ยงจากการใช้วัสดุทดแทน (Substitute Material Risk)

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน (Labor Shortage Risk)

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรหลัก (Human Resource Dependency Risk)

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ (เช่น แผ่นทองแดงบริสุทธิ์)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

          • อื่น ๆ : •        การล่าช้าในการขนส่งและโลจิสติกส์

ระหว่างประเทศ

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากแคโทดทองแดง (Copper Cathodes) เป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัทฯ โดยการจัดหาวัตถุดิบดังกล่าวของบริษัทฯ ส่วน

ใหญ่เป็นการนำเข้าจากต่างประเทศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์อุปทานทองแดงในตลาดโลก แนวโน้มการ

ผลิตจากเหมืองแร่ ความไม่ต่อเนื่องของระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ ตลอดจนความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลกระทบต่อความต่อ

เนื่องและเสถียรภาพในการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
แคโทดทองแดงเป็นวัตถุดิบที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการผลิตท่อทองแดง และเป็นวัตถุดิบที่ยากต่อการหาวัสดุอื่นมาทดแทนได้ หาก

เกิดข้อจำกัดด้านการจัดหาหรือปริมาณอุปทานไม่เพียงพอ อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการผลิตและกำหนดการส่งมอบสินค้า

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ จำเป็นต้องจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นในสถานการณ์เร่งด่วน อาจทำให้ต้นทุนการจัดซื้อเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งความ

ล่าช้าในการจัดหาวัตถุดิบอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า และอาจกระทบต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้า

ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดหาวัตถุดิบอย่างมีเสถียรภาพ โดยการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาวกับบริษัทฯ การค้าชั้นนำของ

ประเทศญี่ปุ่น รวมถึงบริษัทผู้ผลิตและถลุงทองแดงรายสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการการจัดหา การผลิต และการขนส่งแคโทด

ทองแดงแบบรวมศูนย์ เพื่อให้สามารถควบคุมระดับสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถตอบสนองต่อความผันผวนของอุปสงค์

และอุปทานได้อย่างยืดหยุ่น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการกระจายแหล่งที่มาของวัตถุดิบ โดยมีการจัดหาทองแดงรีไซเคิล (เศษทองแดง) จากภายในประเทศ เพื่อเพิ่มความ

หลากหลายของแหล่งจัดหาและเสริมสร้างความมั่นคงด้านวัตถุดิบให้แก่บริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองแดง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ผลกระทบต่อรายได้จากช่องว่างระหว่าง

ราคาการจัดหากับราคาขาย

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
แคโทดทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ โดยความผันผวนของราคาทองแดงในตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน

การจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดหาแคโทดทองแดงเป็นหลักผ่านบริษัทการค้าจากประเทศญี่ปุ่น โดยราคาจัดซื้อจะอ้างอิงจาก

ราคาเฉลี่ยรายเดือนของราคาปิดชำระบัญชี (Cash Settlement Price: CSP) รายวันที่ประกาศโดยตลาดโลหะลอนดอน (London Metal 

Exchange: LME)

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจในลักษณะการแปรรูปวัตถุดิบ โดยนำทองแดงมาแปรรูปเพื่อผลิตเป็นท่อทองแดงสำหรับการใช้งานในระบบปรับอากาศ

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น รายได้หลักของบริษัทฯ จึงมาจากส่วนต่างค่าการแปรรูป (Processing Margin) มากกว่าการเปลี่ยนแปลง

ของราคาทองแดงในตลาด

เพื่อบรรเทาผลกระทบจากความผันผวนของราคาทองแดง บริษัทฯ จึงดำเนินการทำธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงผ่านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ทองแดง (Copper Futures) ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อช่วยลดความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบและสนับสนุน

เสถียรภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

การป้องกันความเสี่ยงตามคำสั่งซื้อของลูกค้า

ในกรณีที่ลูกค้ามีความประสงค์กำหนดราคาทองแดงล่วงหน้าสำหรับการส่งมอบสินค้าในอนาคต บริษัทฯ จะดำเนินการทำสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าทองแดง (Copper Futures) เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านราคาทองแดงตามคำขอของลูกค้า ทั้งนี้ เพื่อกำหนดราคาทองแดงที่ใช้เป็นฐานใน

การคำนวณราคาขายผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง
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ธุรกรรมดังกล่าวมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับคำสั่งซื้อของลูกค้า และอาจนำหลักการบัญชีป้องกันความเสี่ยง (Hedge Accounting) ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9) มาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้ผลกระทบจากการประเมินมูลค่ายุติธรรม (Mark-to-Market) 

ของธุรกรรมดังกล่าวต่อกำไรหรือขาดทุนของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับจำกัด

การป้องกันความเสี่ยงจากสถานะสินค้าคงคลัง

เนื่องจากราคาจัดซื้อแคโทดทองแดงของบริษัทฯ อ้างอิงจากราคาเฉลี่ยรายเดือนของ LME Cash Settlement Price (CSP) จึงอาจเกิดช่วง

ระยะเวลาที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างการจัดซื้อแคโทดทองแดงกับการกำหนดราคาขายให้แก่ลูกค้า

ในช่วงเวลาดังกล่าว ความผันผวนของราคาทองแดงในตลาดอาจส่งผลให้สินค้าคงคลังทองแดงของบริษัทฯ เผชิญกับความเสี่ยงด้านราคาตลาด 

เพื่อบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงดำเนินการทำสัญญาขายล่วงหน้าทองแดง (Copper Futures) เพื่อป้องกันความเสี่ยง โดยทำ

ธุรกรรมผ่านผู้ค้าหรือสถาบันที่ให้บริการด้านการป้องกันความเสี่ยง (Hedge Dealers) ให้สอดคล้องกับปริมาณสินค้าคงคลังทองแดงของบริ

ษัทฯ

กำไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่าตาม TFRS 9

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9) บริษัทฯ ต้องประเมินมูลค่ายุติธรรมของธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน ในขณะที่สินค้าคงคลังทองแดงซึ่งเป็นสินทรัพย์จริงไม่ได้อยู่ภายใต้ข้อกำหนดในการประเมินมูลค่าในลักษณะเดียวกัน

ดังนั้น เพื่อวัตถุประสงค์ทางบัญชี จึงมีเพียงธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทองแดงที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงเท่านั้นที่ต้องมีการประเมิน

มูลค่าแบบ Mark-to-Market ส่งผลให้บริษัทฯ อาจรับรู้กำไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่า ซึ่งเกิดจากส่วนต่างระหว่างราคาที่กำหนดไว้ใน

สัญญาป้องกันความเสี่ยงกับราคาทองแดงล่วงหน้า LME 3-Month Futures Price ณ วันสิ้นงวดรายงาน

แม้ว่าธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวจะมีวัตถุประสงค์เพื่อชดเชยความผันผวนของมูลค่าสินค้าคงคลังทองแดงในเชิงเศรษฐกิจ แต่เนื่องจาก

หลักเกณฑ์ทางบัญชีไม่อนุญาตให้มีการประเมินมูลค่าสินค้าคงคลังทองแดงในช่วงเวลาเดียวกัน จึงอาจทำให้กำไรหรือขาดทุนจากการประเมิน

มูลค่าดังกล่าวมีความผันผวนตามสภาวะของตลาดทองแดง

ตัวอย่างเช่น ในปี 2568 บริษัทฯ ทราบผลขาดทุนจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมแบบ Mark-to-Market ของธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9) รวมเป็นจำนวนประมาณ 114.8 ล้านบาท

ทั้งนี้ กำไรหรือขาดทุนจากการประเมินมูลค่าดังกล่าวเป็นผลจากการวัดมูลค่าทางบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไม่ได้สะท้อน

ถึงกำไรหรือขาดทุนจากกระแสเงินสดที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ความผันผวนของผลการประเมินมูลค่าดังกล่าวเกิดจากหลัก

เกณฑ์ทางบัญชีตาม TFRS 9 และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อการเก็งกำไรในธุรกรรมตราสารอนุพันธ์

มาตรการจัดการความเสี่ยง
การทำธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทองแดงของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบ

จากความผันผวนของราคาทองแดงที่อาจส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบ และเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความต่อเนื่องและมี

เสถียรภาพ

บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการเปิดรับความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองแดงในตลาดให้อยู่ในระดับต่ำ โดยใช้เครื่องมือป้องกันความ

เสี่ยงผ่านสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทองแดง ควบคู่กับการบริหารจัดการสถานะสินค้าคงคลังทองแดงอย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถควบคุมความ

เสี่ยงด้านราคาทองแดงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงของอัตาราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประทศ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : อัตราแลกเปลี่ยนต่อต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบ

ลักษณะความเสี่ยง
ราคาทองแดงในตลาดโลกถูกกำหนดและซื้อขายในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างดอลลาร์สหรัฐและ

เงินบาท (USD/THB) อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการจัดหาวัตถุดิบของบริษัท รวมถึงรายได้จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น การปรับราคาขายเพื่อสะท้อนต้นทุนที่เพิ่มขึ้นอาจไม่สามารถดำเนินการ

ได้ทันที ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ นอกจากนี้ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในช่วงระหว่าง

การเสนอราคาให้แก่ลูกค้าและการชำระเงิน อาจส่งผลกระทบต่อส่วนต่างกำไรของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการติดตามสถานการณ์และแนวโน้มของตลาดอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และโดยทั่วไปจะดำเนินการทำ

ธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เช่น สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contracts) เพื่อ

บรรเทาความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงในการแข่งขัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • อื่น ๆ : การแข่งขันด้านราคากับคู่แข่งจากต่าง

ประเทศ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในตลาดท่อทองแดงสำหรับระบบปรับอากาศ ซึ่งต้องเผชิญกับการแข่งขันจากทั้งผู้ผลิตภายในประเทศและสินค้านำ

เข้าจากต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีนและประเทศเกาหลีใต้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา การแข่งขันในตลาดมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมาก

ขึ้น อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้านำเข้าที่มีราคาต่ำ รวมถึงการขยายกำลังการผลิตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การแข่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้นในตลาดอาจส่งผลให้ราคาจำหน่ายสินค้าและอัตรากำไรของบริษัทฯ มีแนวโน้มลดลงได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การเพิ่มประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิต รวมถึงการยกระดับการให้บริการลูกค้า

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังดำเนินกลยุทธ์ในการกระจายตลาดการจำหน่าย โดยขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ นอกเหนือจากตลาดใน

ประเทศไทย อาทิ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศอินเดีย และประเทศเกาหลีใต้

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการใช้วัสดุทดแทน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
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ในการใช้งานบางประเภท ท่อทองแดงอาจถูกทดแทนด้วยวัสดุอื่น เช่น ท่ออะลูมิเนียม โดยเฉพาะในกรณีที่ราคาทองแดงปรับตัวสูงขึ้น ลูกค้า

อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนเลือกใช้วัสดุทดแทนแทนท่อทองแดงได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากความต้องการใช้ท่อทองแดงในตลาดลดลง อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการจำหน่ายสินค้าและความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ท่อทองแดง โดยการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ควบคู่กับการพัฒนาและ

ปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การปฏิบัติงานของพนักงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร

ลักษณะความเสี่ยง
ในประเทศไทย แนวโน้มการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและอัตราการเกิดที่ลดลง อาจส่งผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการ

ผลิตในอนาคตได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาแรงงานได้เพียงพอต่อความต้องการ อาจส่งผลกระทบต่อกำลังการผลิตและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสรรหาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีการกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่สามารถแข่งขันได้ ควบคู่กับ

การจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการนำระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและลดการพึ่งพาแรงงานในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินงานด้านการผลิตและการควบคุมคุณภาพของบริษัทฯ จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เฉพาะ

ด้านในระดับสูง ส่งผลให้การดำเนินงานของบริษัทฯ มีการพึ่งพาบุคลากรที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญดังกล่าวในระดับหนึ่ง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบุคลากรที่มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญที่สำคัญเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้ อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการผลิต

และการบริหารจัดการด้านคุณภาพของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     29

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการถ่ายทอดทักษะความรู้ภายในองค์กร โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การหมุนเวียน

งาน (Job Rotation) และการฝึกปฏิบัติงานจริง (On-the-Job Training: OJT) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ ในกรณีที่มีความจำเป็น บริษัทฯ ยังสามารถเชิญพนักงานที่เกษียณอายุแล้วมาปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิค เพื่อสนับสนุน

การถ่ายทอดองค์ความรู้และรักษาศักยภาพด้านเทคนิคของบริษัทฯ ให้คงอยู่อย่างต่อเนื่อง

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามนโยบายความยั่งยืนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและการกำกับ

ดูแลกิจการ โดยให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ มุ่งเน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบ พร้อมทั้งมุ่งหวังที่

จะบรรลุการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ไม่ใช่เพียงแค่กิจกรรมเสริม แต่เป็นบทบาทหลักในกระบวนการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีการเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดระหว่าง CSR (Corporate Social Responsibility: ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร) 

กับเป้าหมายทางธุรกิจ และให้ความสำคัญกับการพิจารณาทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์กลางของกลยุทธ์การบริหาร บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า

ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างธุรกิจ ผู้บริโภค และสังคม คือกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จในระยะยาว

ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญสูงสุดกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และความสุขของพนักงาน ลูกค้า และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวม

ถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค และปฏิบัติตามความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

ผ่านการผลิตและจำหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งเป็นส่วนประกอบหลักของเครื่องปรับอากาศและตู้เย็น การดำเนินงานเหล่านี้ถูกบูรณาการ

เข้ากับกิจกรรมประจำวันของบริษัทฯ ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการให้บริการหลังการขายที่มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และ

ยุติธรรม รวมถึงการตอบสนองต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะยังคงผลักดันความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงและการเติบโตอย่างยั่งยืนในธุรกิจ

ต่อไป

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความตระหนักต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านความร่วมมือในการดำเนินธุรกิจ

ในฐานะผู้ผลิตท่อทองแดงที่มีรูปแบบธุรกิจเน้นการแปรรูป บริษัทฯ บริหารจัดการธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต 

ไปจนถึงการจำหน่าย และมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละขั้นตอน

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กำหนดกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และระบุประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณาในแต่ละช่วงของห่วงโซ่คุณค่า ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้

ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ประกอบด้วยการจัดหาวัตถุดิบ (รวมถึงทองแดงคาโทดและทองแดงรีไซเคิล) กระบวนการผลิต และการส่งมอบสินค้า

ให้แก่ลูกค้า

เพื่อให้การดำเนินงานมีความมั่นคง บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้จำหน่ายหลัก การบริหารประสิทธิภาพ

การผลิตและคุณภาพสินค้า ตลอดจนการส่งมอบสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังติดตามความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื่อง และกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ ตระหนักว่า ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจที่เน้นการแปรรูปและดำเนินการหลักในการผลิตและจำหน่ายท่อทองแดง การรักษาความสัมพันธ์

ที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียสำคัญตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต ไปจนถึงการจำหน่าย มีความสำคัญต่อการบรรลุการ

เติบโตอย่างยั่งยืน

จากแนวคิดดังกล่าว บริษัทฯ จึงดำเนินการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียสำคัญผ่านการดำเนินธุรกิจ ดังต่อไปนี้

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน - ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

แข่งขันได้

- อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำงาน

- พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ

การถ่ายทอดทักษะ

- การให้ค่าตอบแทนและ

สวัสดิการที่แข่งขันได้

- การจัดตั้งคณะกรรมความ

ปลอดภัย

- การจัดอบรมพัฒนาอาชีพที่

สอดคล้องกับความสามารถ

ของพนักงาน

-

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - สินค้าที่มีคุณภาพสูง

- ตรงต่อเวลา

- การแข่งขันด้านราคา

- ความพึงพอใจของลูกค้าที่

สอดคล้องกับความต้องการ

เฉพาะของลูกค้า

- การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อ

เนื่อง

-

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง 

- การจัดส่งตรงเวลาในราคาที่

ยุติธรรมและแข่งขันได้

- ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และ

บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบ

สนองความต้องการที่หลาก

หลายของลูกค้า 

- ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ยุติธรรมและซื่อสัตย์ 

- รับรองการปฏิบัติต่อทุกลูกค้า

อย่างเท่าเทียมกัน

-

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ - การจัดหาวัตถุดิบที่มีความ

มั่นคง

- การรักษาความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจ

- จัดทำสัญญาจัดซื้อวัตถุดิบ

ล่วงหน้ารายปี ตามแผนการ

ขาย

- ดำเนินการจัดซื้ออย่าง

โปร่งใส ตามข้อตกลงของ

สัญญา

-

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

- การเปิดเผยข้อมูลอย่างทัน

ท่วงทีและโปร่งใส

- การกำกับดูแลกิจการที่เข้ม

แข็ง

- ผลตอบแทนที่มั่นคงและ

ยั่งยืน

- การจัดประชุมผู้ถือหุ้น การ

เปิดเผยข้อมูล และจัดทำ

รายงานประจำปี

- ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทาง

ธุรกิจเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีระหว่างผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

-
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน

• สังคม

- ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมและสังคม

- ปฏิบัติตามกฏหมายที่

เกี่ยวข้อง

- หลีกเลี่ยงผลกระทบทางสิ่ง

แวดล้อม

-

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สถาบันการเงิน - ปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อ

กำหนดตามสัญญา

- มีความโปร่งใสและความน่า

เชื่อถือ

- การให้ข้อมูลที่โปร่งใส ตาม

ข้อกำหนดที่สามารถเชื่อถือได้

-
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

บริษัทฯ ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตท่อทองแดงไร้ตะเข็บสำหรับระบบปรับอากาศ เครื่องทำความเย็น และระบบทำความ

เย็นของศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ สำนึกในคุณค่าของโลกใบนี้และคุณค่าของมนุษย์ทุกคนบนโลก และการป้องกันสภาพแวดล้อม และบรรเทา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งกำลังเป็นปัญหาสำคัญของโลก บริษัทฯ จะร่วมมือกันปกป้องสภาพแวดล้อมในทุกกิจกรรม เพื่อเป็นการ

สนับสนุน พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสังคมที่สดใส และเพื่อการปกป้องสุขภาพของอนุชนรุ่นต่อไป

เราได้กำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายข้างต้นดังนี้

ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการต้องอยู่บนพื้นฐานของความตระหนัก ถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศ, มลพิษ

ทางน้ำ ของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของกิจกรรมการปกป้องและการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมขององค์กร รวมถึงข้อกำหนดของลูกค้าโดย

กำหนดเป็นมาตรฐาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร เพื่อนำไปปฏิบัติและรายงานติดตามผล

ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของการทำงาน จะถูกนำมาพิจารณาตั้งแต่ในขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนาการออกแบบและ

พัฒนา อีกทั้งบริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะมอบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

ในทุกขั้นตอนของการผลิต และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะใช้พลังงานให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดมลภาวะให้น้อยที่สุด เช่น 

ของเสีย, มลภาวะทางอากาศ, น้ำเสียต้องไม่ปนเปื้อนน้ำมัน และสารเคมี เพื่อลดภาวะด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ จัดตั้งและคงไว้ซึ่งคณะทำงานด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นผู้นำในการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

    6. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่พนักงานทุกคน เพื่อให้มีความใส่ใจด้านการปกป้องสิ่งแวดล้อม ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ จะรักษาและพัฒนาซึ่ง

ความเข้าใจในนโยบายสิ่งแวดล้อมนี้ และตระหนักถึงการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,
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1.  

2.  

3.  

4.  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ทบทวนกลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและกำหนดเป้าหมายใหม่ โดยเพิ่มแนวทางการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต ดังนี้  

1. ส่งเสริมการลดปริมาณการใช้ เพิ่มการใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม่ %3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)

2. ควบคุมปริมาณการใช้น้ำ และจัดทำโครงการ Water Saving

ควบคุม  ให้ไม่เกินค่ามาตรฐานฯ3. ปริมาณทองแดงในน้ำทิ้ง

4. ควบคุม  ให้ไม่เกินค่ามาตรฐานฯปริมาณฝุ่นจากปล่องระบายของเตาหลอมทองแดง

ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน 5. จากการตรวจประเมิน CFO (Carbon Footprint for Organization)

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการโครงการอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

ติดตั้งระบบ inverter สำหรับระบบบำบัดอากาศจากปล่องเตาหลอมทองแดง 

ติดตั้งระบบ inverter สำหรับระบบบำบัดอากาศจากปล่องเตาหลอมทองแดง

การค้นหาและซ่อมแซมจุดลมรั่วในกระบวนการผลิต

ศึกษาการปรับเปลี่ยนแอร์คอมเพรสเซอร์ ประสิทธิภาพสูง ชนิด Two-Stage

อัพเกรดอุปกรณ์ควบคุมแผงโซลาร์เซลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานไฟฟ้า ซึ่งช่วยลดการสูญเสียพลังงานลงได้ 5%

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 6,532.01 เม

กะจูล / ตันผลิตภัณฑ์

2568 : ลด 1.5% หรือ 6,434.03 เม

กะจูล / ตันผลิตภัณฑ์

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2566 : ใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 

4,843.76 เมกะจูล / ตันผลิตภัณฑ์

2568 : ลด 1.5% หรือ 4,771.10 เม

กะจูล / ตันผลิตภัณฑ์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ในปี 2568 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงร้อยละ 1.5 หรือให้เหลือ 6,434.03 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ เมื่อเทียบกับปีฐาน 

2566 ที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้า 6,532.01 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์

อย่างไรก็ตาม การใช้พลังงานไฟฟ้ากลับเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566 เป็น 6,825.14 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ เนื่องจากคำสั่ง

ซื้อผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงประสิทธิภาพสูงเพิ่มขึ้น ซึ่งมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อนและต้องใช้พลังงานไฟฟ้ามากขึ้น
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 68,878.00 75,106.00 75,689.42

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 15,211.00 13,237.00 9,186.48

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 80,013,000.00 114,279,000.00 96,588,000.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 26,112.00 28,923.00 31,458.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 34,764,920.53 38,181,555.01 35,512,338.02

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 34,587,000.00 38,005,200.00 35,340,600.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
177,920.53 176,355.01 171,738.02

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

บริษัทฯ ใช้น้ำบาดาลมาผลิตน้ำใช้ทั่วไปภายในโรงงาน และผลิตน้ำ RO (รีเวิร์สออสโมซิส) สำหรับกระบวนการผลิต น้ำ Brine ที่เหลือจากระบบ

ผลิตน้ำจะถูกนำกลับมาใช้ซ้ำเพื่อทำความสะอาดระบบกรองน้ำ น้ำเกลือเข้มข้นส่วนเกินจะถูกเก็บไว้ในบ่อน้ำธรรมชาติขนาด มีความจุ 1,400 

ลูกบาศก์เมตร เพื่อใช้รดน้ำต้นไม้ ทำกิจกรรม 5S และทำความสะอาดถนนภายในโรงงาน 

น้ำเสียจากห้องน้ำ โรงอาหาร และสำนักงาน บำบัดด้วยระบบบำบัดน้ำเสียส่วนกลาง แบบ Fixed Film Aeration (FFAT) หรือระบบตรึงฟิล์ม

ชีวภาพร่วมกับการเติมอากาศ น้ำที่ผ่านการบำบัดถูกส่งไปที่บ่อพักน้ำเสีย บ่อที่ 1 ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำสาธารณะด้านหน้าโรงงาน

สำหรับการใช้น้ำในกระบวนการผลิต แบ่งได้ดังนี้

น้ำสำหรับระบบหอหล่อเย็น (Cooling Tower) เป็นระบบปิดบางส่วนระเหยจากการแลกเปลี่ยนความร้อน และมีการระบายออกบาง

ส่วน เพื่อปรับคุณภาพน้ำหล่อเย็นให้ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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2.  

3.  

4.  

น้ำปนเปื้อนน้ำมันจากกระบวนการหล่อลื่นในขั้นตอนการผลิตท่อทองแดง จะถูกบรรจุลงถัง รวบรวมไปคัดแยกและรีไซเคิลได้น้ำมันกลับ

มาใช้ใหม่ และน้ำเสียส่วนเกินบำบัดด้วยระบบระบบบำบัดน้ำผสมน้ำมัน (Water Mix Oil Treatment System)

น้ำหล่อเย็นจากระบบ Wet Scrubber ของเตาหลอมทองแดง บำบัดด้วยระบบกรองและตรวจสอบคุณภาพก่อนปล่อยสู่บ่อพักน้ำเสียบ่อ

ที่ 2 จากนั้นจึงปล่อยสู่แหล่งน้ำสาธารณะด้านหน้าโรงงาน

บ่อพักที่ 1 และบ่อพักที่ 2 มีระบบแยกน้ำมันและระบบเติมอากาศ โดยบริษัทฯ ทำการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งเป็นประจำทุกเดือนก่อน

ปล่อยสู่แหล่งน้ำสาธารณะด้านหน้าโรงงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจติดตามเพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ และคุณภาพดิน โดยมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้

คุณภาพน้ำเสียก่อนและหลังการบำบัดและน้ำผิวดิน : รายไตรมาส

คุณภาพน้ำใต้ดิน : ปีละ 1 ครั้ง

คุณภาพน้ำ ในระบบกรองและระบบผลิตน้ำ RO : รายสัปดาห์

คุณภาพดิน : ทุก 3 ปี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2566 : ใช้น้ำ 11.40 ลูกบาศก์เมตร / 

ตันผลิตภัณฑ์

2568 : ลด 5% หรือ 10.83 ลูกบาศก์

เมตร / ตันผลิตภัณฑ์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการตั้งเป้าหมายการใช้น้ำลดลง 5% หรือ 10.83 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์จาก ปี 2566 (ปีฐาน) ที่ใช้น้ำ 11.40 

ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์

ผลการดำเนินงานในปี 2568 มีการใช้น้ำ 10.87 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 0.37%

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำเนินการโครงการอนุรักษ์น้ำอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

    1. นำน้ำจากการหล่อเย็นกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการบำบัดมลพิษทางอากาศ เพื่อลดการใช้น้ำ 25,437.60 ลูกบาศก์เมตรต่อปี

ลดปริมาณน้ำระบายทิ้งจากการหล่อเย็น เพื่อลดการใช้น้ำ 2,582.41 ลูกบาศก์เมตรต่อปี

ลดปริมาณน้ำล้างย้อนของระบบกรองทราย หรือถ่านกัมมันต์ เพื่อลดการใช้น้ำ 3,186 ลูกบาศก์เมตรต่อปี

ลดการรั่วไหลของระบบกรองน้ำ เพื่อลดการใช้น้ำ 14,400 ลูกบาศก์เมตรต่อปี
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 211,265.00 203,525.00 195,782.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
8.00 33.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 211,257.00 203,492.00 195,782.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 169,005.60 162,793.60 156,625.60

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
169,005.60 162,793.60 156,625.60

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 42,259.40 40,731.40 39,156.40

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 33,801.12 32,558.72 33,724.49



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     39

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการลดปริมาณของเสียในทุกกระบวนการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการสร้างจิตสำนึกให้กับ

พนักงาน ด้วยกิจกรรม 5ส และโครงการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

โดยในปี 2568 ได้มีแผนการดำเนินงานดังนี้

• ติดตั้งระบบบำบัดน้ำปนเปื้อนน้ำมันเพื่อลดต้นทุนการกำจัดของเสียภายนอกและนำน้ำที่ผ่านการบำบัดกลับมาใช้ภายในองค์กร

• นำถุงมือที่ใช้แล้วมาทำความสะอาดเพื่อนำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำน้ำยาล้างท่อทองแดง ผ่านกระบวนการกลั่นเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ 

การจัดการของเสีย: 

บริษัทจำแนกของเสียออกเป็นของเสียไม่อันตรายและของเสียอันตราย โดยมั่นใจว่าการขนส่งและการกำจัดเป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมาย 

โดยเลือกใช้ผู้ให้บริการที่ได้รับอนุญาต

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และ

ขยะอันตราย

2566 : ขยะไม่อันตรายและ

ขยะอันตราย 55.00 เปอร์

เซ้นต์

2568 : เพิ่ม 9% หรือ 60.00 

เปอร์เซ้นต์

• นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การฝังกลบ

• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

• การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับ

มา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณวัสดุรีไซเคิลรวมทั้งสิ้น 639,535 กิโลกรัม หรือเท่ากับ 34.31 กิโลกรัมต่อตันการผลิต เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.06 เมื่อ

เทียบกับปีฐาน 2566 ซึ่งสะท้อนถึงการพัฒนาด้านการหมุนเวียนทรัพยากรที่ดีขึ้น

อย่างไรก็ตาม ปริมาณของเสียที่ไม่เป็นอันตรายเพิ่มขึ้นเป็น 658,640 กิโลกรัม (ปี 2566: 475,231 กิโลกรัม) และปริมาณของเสียต่อหน่วยการ

ผลิตก็เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.73 เมื่อเทียบกับปี 2566

สาเหตุหลักเกิดจากการบำรุงรักษาเครื่องจักรสำคัญในระหว่างปี ซึ่งส่งผลให้ปริมาณการผลิตลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ในขณะเดียวกัน ปริมาณของ

เสียอันตรายต่อหน่วยการผลิตลดลงเหลือ 263,975 กิโลกรัม (ปี 2566: 372,170 กิโลกรัม) หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 22.81 เมื่อเทียบกับปี 

2566

โดยภาพรวม แม้ว่าการนำทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชน์จะปรับตัวดีขึ้น บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความจำเป็นในการลดปริมาณของเสียรวม

และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยังคงดำเนินมาตรการลดของเสียและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่องในปี 

2569
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 847,401.00 883,347.75 922,615.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 475,231.00 602,402.75 658,640.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 65,173.00 55,195.00 67,435.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
2,000.00 0.00 3,820.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 408,058.00 547,207.75 587,385.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 372,170.00 280,945.00 263,975.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 34,491.00 3,815.00 6,675.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
265,095.00 196,300.00 205,150.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 72,584.00 80,830.00 52,150.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
480,642.00 628,037.75 639,535.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
408,058.00 547,207.75 587,385.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
408,058.00 547,207.75 587,385.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
72,584.00 80,830.00 52,150.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
72,584.00 80,830.00 52,150.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานและทรัพยากรต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นด้านการจัดการการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามนโยบายของลูกค้าและภาครัฐ ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเป็นปีที่ห้าติดต่อ

กันและปฏิบัติตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.), ISO 14064 - 

Greenhouse gases

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2565 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 3.99 tCO e / ตัน2

ผลิตภัณฑ์

2568 : ลด 13.03% หรือ 

3.47 tCO e / ตันผลิตภัณฑ์ 2

เทียบกับปีฐาน

2575 : ลด 80% หรือ 3.19 

tCO e / ตันผลิตภัณฑ์ เทียบ2

กับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

บริษัทฯ ได้รักษาการรับรอง  เป็นปีที่ 5 นับ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปี โดยในปี 2568 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันผลิตภัณฑ์ Carbon intensity ต่อตันผลิตภัณฑ์ ลดลง2564  3.47 tCO2e 

ร้อยละ 13.03 เมื่อเทียบกับปีฐาน แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการบรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะกลางถึง2565 

ระยะยาว โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 20 ภายในปี 2575

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
69,562.00 73,693.00 64,718.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
5,781.00 6,688.00 6,142.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
17,291.00 18,999.00 16,787.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
46,490.00 48,006.00 41,789.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด

ไฟล์เอกสารการรับรองการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0609/2025/1772672577817.pdf

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
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บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (2566–2568) บริษัทฯ 

ไม่มีกรณีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นลบ ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิผลของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ระบบ

ควบคุมภายใน และกระบวนการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และพัฒนาประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากล โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ให้ความเป็นธรรมและความมั่นคงในการทำงานแก่พนักงาน 

ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมพนักงานให้เจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงานสู่ระดับสูง ตามความรู้ และความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

เปิดโอกาสให้คนพิการมาร่วมงานกับบริษัทฯ ดูแลและห่วงใยคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วยการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย และปฏิบัติต่อ

แรงงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยได้รับการร้องเรียนในด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ

ดังนี้

1) สนับสนุนและเคารพการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยมีการติดตามและกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อหลีกเลี่ยงการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานบังคับ และการห้ามใช้แรงงานเด็ก

2) บริษัทฯ จะต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ในความดูแลของบริษัทฯ

3) พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน

4) กระบวนการสรรหาบุคคลากร การพิจารณาผลงานด้วยความดีความชอบ ต้องดำเนินการอย่างถูกต้อง และเป็นธรรม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights, The OECD 

Guidelines for Multinational Enterprises, ILO Tripartite 

Declaration of Principles concerning Multinational 

Enterprises and Social Policy

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามข้อตกลง United Nations Global Compact 

(UNGC) และปฎิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International 

Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ดังต่อไปนี้

การบังคับใช้แรงงาน

ค่าตอบแทน

การยกเลิกแรงงานบังคับ

จำกัดอายุขั้นต่ำของแรงงาน

การใช้แรงงานเด็ก
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6.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, อื่น 

ๆ : กฎหมายแรงงาน

บริษัทฯ ได้จัดทำมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทางด้านแรงงาน เช่น การเสนอค่าตอบแทน สวัสดิการ และให้ความสำคัญในเรื่อง ความปลอดภัย

ในสถานที่ทำงาน และสภาพแวดล้อมการทำงาน โดยตั้งเป้าหมายไว้ว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินงานเพื่อให้เกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero 

Accident) เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีความเชื่อมั่นและทำงานร่วมกับบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางดำเนินการดังต่อไปนี้

1) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานในทุกด้าน โดยมีการสำรวจ นำเสนอ และ

ติดตามเพื่อการปรับปรุงเป็นประจำทุกเดือน (Safety Kaizen)

2) ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น การอบรมที่

เกี่ยวข้องกับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) การประเมินความเสี่ยงเชิงปริมาณด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอด

จนเทคนิคการบริหารจัดการการผลิตสำหรับหัวหน้างาน เป็นต้นบิร

3) ดูแล ตรวจสอบ และจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน และในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ

พนักงาน ผู้ที่อยู่ภายในโรงงาน และชุมชนใกล้เคียง

4) มีการพัฒนาจัดทำระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) เพื่ออำนวยความสะดวกให้

กับพนักงานสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับการทำงาน ประกาศบริษัทฯ ระเบียบ สวัสดิการ รวมถึงการขออนุมัติการลางาน และการทำงานล่วงเวลา 

เพื่อให้พนักงานสามารถดำเนินการด้วยตนเองได้ ทั้งใน และนอกเวลาทำงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

อัตราความผิดพลาดการจ่ายค่า

จ้าง

2567: ความผิดพลาดในการ

จ่ายค่าจ้างเป็นศูนย์

2568: ความผิดพลาดในการ

จ่ายค่าจ้างเป็นศูนย์

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

การเข้าร่วมอบรมของพนักงาน 2567: เข้าอบรม 64.69% ของ

จำนวนพนักงาน

2568: เข้าอบรมให้อยู่ในนระ

ดับที่เหมาะสม (ประมาณร้อย

ละ 60 ขึ้นไป)

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

จำนวนข้อร้องเรียน 2567: ไม่มีข้อร้องเรียนจาก

บุคคลภายนอก และบุคคล

ภายใน

2568: ไม่มีข้อร้องเรียนจาก

บุคคลภายนอก และบุคคล

ภายใน

• แรงงานเด็ก จำนวนการจ้างงานแรงงานเด็ก 2567: ไม่มีการจ้างงานแรงงาน

เด็ก

2568: ไม่มีการจ้างงานแรงงาน

เด็ก

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนอุบัติเหตุในการทำงาน 2567: อุบัติเหตุในการทำงาน

เป็นศูนย์

2568: อุบัติเหตุในการทำงาน

เป็นศูนย์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

• บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานในฐานะทรัพยากรอันมีค่าที่จำเป็นต่อความสำเร็จของธุรกิจ

• พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในที่ทำงาน สุขอนามัย และการพัฒนา

• บริษัทฯ ดูแลเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมและรับประกันว่าพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน

• นอกจากเงินเดือนและโบนัสแล้ว ยังมีสวัสดิการเพิ่มเติม เช่น ค่าข้าว เงินช่วยเหลือค่าจัดงานศพ ทุนการศึกษา ของขวัญวันเกษียณอายุงาน 

ฯลฯ

• บริษัทฯ มีสวัสดิการหลากหลาย เช่น วันหยุดประจำปี วันลาพักร้อน ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ประกันชีวิต และเงินชดเชยสำหรับ

วันหยุดพักร้อนที่ไม่ได้ใช้

• การเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย และการจ่ายเงินตอบแทนจะขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถของพนักงาน ดำเนินการด้วยความยุติธรรม โดย

คำนึงถึงกฎระเบียบของบริษัทฯ

• บริษัทฯ มีการรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้ปลอดภัยและอำนวยความสะดวกโดยจัดให้มีห้องน้ำและเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม

• บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนความปลอดภัยของพนักงาน เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข

โดยรวมแล้ว บริษัทฯ สามารถรักษาการบริหารจัดการด้านแรงงานได้อย่างมีเสถียรภาพ และไม่พบประเด็นปัญหาด้านแรงงานที่มีนัยสำคัญใน

ระหว่างปี

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 2

สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 3
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สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 4

สนับสนุนข้าวสารให้ชุมชนรอบโรงงาน หมู่ที่ 6
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สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้โรงเรียนรอบโรงงาน
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กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 580 624 626

พนักงานชาย (คน) 391 416 421

พนักงานหญิง (คน) 189 208 205

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 4 4 3

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 3 3 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 3 3 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 1 1 1

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 310,635,607.00 311,967,665.00 313,465,246.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 225,053,908.00 225,037,707.00 221,846,129.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 85,581,699.00 86,929,958.00 91,619,117.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

8.04 6.85 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 285,056.00 254,500.00 458,080.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 0 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 60 83 50

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 39 55 32

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 21 28 18

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 9.80 13.70 7.99

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการลูกจ้าง, สหภาพแรงงาน, อื่น ๆ : คณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่

ลูกค้า/ผู้บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในทุกปี ในหัวข้อของคุณภาพและการบริการ เพื่อนำมาเป็นตัวชี้วัดและ

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงให้เกิดความพึงพอใจต่อลูกค้าตามหัวข้อต่างๆ อีกทั้งยังจัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าทั้งภายใน

และต่างประเทศ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าเพิ่มยิ่งขึ้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

แบบประเมินความพึงพอใจ

ของลูกค้า

2567: คะแนนเฉลี่ยระดับ

ความพึงใจของลูกค้ามากกว่า 

4.42

2568: คะแนนเฉลี่ยระดับ

ความพึงใจของลูกค้ามากกว่า 

4.30

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลกระทบของสินค้าและ

บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

การรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 2567: จำนวนข้อร้องเรียนจาก

ลูกค้าไม่เกิน 6 ครั้ง

2568: จำนวนข้อร้องเรียนจาก

ลูกค้าไม่เกิน 5 ครั้ง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านกิจกรรมร่วมกับชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างกัน และให้เกิดการผลักดันโอกาสในการพัฒนาสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจด้าน

ชุมชนสัมพันธ์

ความพึงพอใจด้านชุมชน

สัมพันธ์

2566: ระดับคะแนนความพึง

พอใจด้านชุมชนสัมพันธ์ ไม่ต่ำ

กว่า 80

2568: ระดับคะแนนความพึง

พอใจด้านชุมชนสัมพันธ์ ไม่ต่ำ

กว่า 84

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจด้าน

การดูแลสุขภาพของประชาชน

ความพึงพอใจด้านการดูแล

สุขภาพของประชาชน

2566: ระดับคะแนนความพึง

พอใจด้านการดูแลสุขภาพของ

ประชาชน ไม่ต่ำกว่า 80

2568: ระดับคะแนนความพึง

พอใจด้านการดูแลสุขภาพของ

ประชาชน ไม่ต่ำกว่า 84

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจด้าน

การเปิดเผยข้อมูล

ความพึงพอใจด้านการเปิดเผย

ข้อมูล

2566: ระดับคะแนนความพึง

พอใจด้านการเปิดเผยข้อมูล ไม่

ต่ำกว่า 80

2568: ระดับคะแนนความพึง

พอใจด้านการเปิดเผยข้อมูล ไม่

ต่ำกว่า 84

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาทางสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

และดำเนินการตามระบบ 5ส อย่างต่อเนื่องในทุกหน่วยงาน

       โดยระบบ 5ส นั้นเป็นพื้นฐานที่สำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมให้พนักงานมีความใส่ใจสภาพแวดล้อมรอบตัวและพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพร้อมขยายผล

การปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ ไปสู่ชุมชนและสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและหน่วย

งานราชการต่างๆ โดยรอบโรงงาน  ผลการสำรวจความพึงพอใจในปร 2568 ด้านชุมชนสัมพันธ์ ร้อยละ 97.40  ด้านดูแลสุขภาพ ร้อยละ 

96.63 และด้านการสื่อสารเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 96.43  โดยบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ทั้ง

ด้านสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย ความปลอดภัยและด้านการศึกษา แก่ชุมชนโดยรอบโรงงาน

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

สภาวะธุรกิจและสภาพแวดล้อมทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ คือท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ในระบบปรับอากาศ ดังนั้น ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จึงมีความ

เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการผลิตเครื่องปรับอากาศและแนวโน้มของอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศทั่วโลก ท่อทองแดงเป็นส่วนประกอบสำคัญ

ที่ใช้ในเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนและระบบหมุนเวียนสารทำความเย็นในเครื่องปรับอากาศ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงในการผลิตเครื่องปรับ

อากาศจึงส่งผลโดยตรงต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัท

จากรายงานอุตสาหกรรม ความต้องการเครื่องปรับอากาศทั่วโลกลดลงในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งถือเป็นหนึ่งในช่วงการหดตัวครั้ง

แรกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา การชะลอตัวของความต้องการดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการผลิตเครื่องปรับอากาศในหลายตลาด

ในปี 2568 ปริมาณการจัดส่งของบริษัทอยู่ที่ 18,372 ตัน เทียบกับ 21,152 ตันในปี 2567 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการผลิต

เครื่องปรับอากาศในประเทศไทยที่ลดลง และการเติบโตของความต้องการในตลาดอินเดียที่ชะลอตัว แม้ว่าปริมาณการจัดส่งจะลดลง บริษัทฯ 

ได้ดำเนินการเสริมความแข็งแกร่งในธุรกิจส่งออกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในตลาดอินเดียและญี่ปุ่น ในตลาดอินเดีย บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการ

พัฒนาธุรกิจกับผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศรายใหญ่ในประเทศ รวมทั้งขยายธุรกรรมกับลูกค้าต่างประเทศรายใหม่

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้างผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง ซึ่งมีส่วนช่วยให้กำไรขั้นต้นปรับ

ตัวดีขึ้นในปีดังกล่าว

ตลาดประเทศไทย
ในปี 2568 การผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากประเทศไทยเป็นตลาดหลักของบริษัทฯ การลดลง

ของการผลิตในประเทศจึงส่งผลให้ความต้องการท่อทองแดงสำหรับระบบปรับอากาศลดลง

ตลาดอินเดีย
ประเทศอินเดียยังคงเป็นหนึ่งในตลาดส่งออกหลักของบริษัทฯ โดยปริมาณการจัดส่งไปยังอินเดียเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปีก่อน

หน้า อย่างไรก็ตาม สภาพอากาศที่ไม่เอื้ออำนวยส่งผลกระทบต่อความต้องการเครื่องปรับอากาศ ทำให้อัตราการเติบโตของตลาดเครื่องปรับ

อากาศในอินเดียชะลอลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ส่งผลให้การเติบโตของยอดขายของบริษัทฯ ในอินเดียต่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้

สภาพแวดล้อมตลาดทองแดง
ทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ โดยราคาจะขึ้นอยู่กับตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะตลาด London Metal 

Exchange (LME) โดยราคาเฉลี่ยรายปีของทองแดงใน LME ปี 2568 อยู่ที่ 9,934 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน เพิ่มขึ้นจาก 9,144 ดอลลาร์สหรัฐต่อ

ตันในปี 2567

การเพิ่มขึ้นของราคาทองแดงไม่เพียงส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการประเมินมูลค่าธุรกรรมป้องกันความเสี่ยง (hedging) ที่

บริษัทฯ ดำเนินการเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านราคาทองแดง ความผันผวนอย่างมีนัยสำคัญของราคาทองแดงอาจส่งผลต่อการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ตามมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง

สภาพแวดล้อมการแข่งขัน
นอกจากการแข่งขันกับผู้ผลิตท่อทองแดงในประเทศแล้ว การแข่งขันกับสินค้านำเข้า โดยเฉพาะจากประเทศจีน มีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลให้

อัตรากำไรของผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงทั่วไปอยู่ภายใต้แรงกดดัน

นอกจากนี้ มีรายงานเกี่ยวกับการจัดตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยของ Jintian Copper Group ซึ่งเป็นผู้ผลิตท่อทองแดงรายใหญ่จากประเทศ

จีน หากเกิดขึ้นจริง อาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมในสภาพการแข่งขันในตลาดภายในประเทศ
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เพื่อรับมือกับแรงกดดันด้านการแข่งขันดังกล่าว บริษัทฯ จึงดำเนินการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากการรักษาปริมาณการผลิตท่อทองแดงทั่วไปแล้ว บริษัทฯ ได้ขยายกำลังการผลิตท่อแคปิลลารีและท่อเทเปอร์ ซึ่งมีส่วนแบ่งตลาดสูงสุด

ในประเทศไทย รวมถึงเพิ่มคำสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ heat pipe ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง

ในตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ มีแผนมุ่งเน้นตลาดอินเดียและญี่ปุ่นเป็นหลัก ในอินเดีย ท่อทองแดงยังคงพึ่งพาการนำเข้าเป็นหลัก โดยเฉพาะจาก

จีน ขณะเดียวกัน ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศมีแนวโน้มกระจายแหล่งจัดซื้อและเพิ่มการนำเข้าจากประเทศไทย แม้ว่าตลาดอินเดียจะเน้นการใช้

ท่อทองแดงทั่วไปที่มีราคาต่ำ แต่บริษัทฯ จะยังคงให้ความสำคัญกับตลาดนี้ เนื่องจากคาดว่าจะมีการเติบโตในอนาคต

ในขณะเดียวกัน ตลาดญี่ปุ่นมีโครงสร้างแบบผู้ขายน้อยราย (oligopoly) ที่มีผู้ผลิตหลักเพียงสองราย แม้ว่าผู้ผลิตจากจีนจะเข้าสู่ตลาดแล้ว แต่ผู้

ผลิตเครื่องปรับอากาศในญี่ปุ่นมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงที่มีความแม่นยำสูงและต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพิ่มมากขึ้น ซึ่งบริษัทฯ มี

ความสามารถในการแข่งขันในกลุ่มผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มสูงดังกล่าว จึงมีแผนขยายยอดขายในตลาดญี่ปุ่นต่อไป

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาความเชี่ยวชาญและศักยภาพด้านการควบคุมคุณภาพจากประสบการณ์ยาวนานในการผลิตท่อทองแดงสำหรับ

เครื่องปรับอากาศ ทำให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขันในผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและมาตรฐานคุณภาพสูง โดยบริษัทฯ จะ

ใช้ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเพื่อรักษาความมั่นคงในการดำเนินงาน พร้อมทั้งปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพการแข่งขัน

ทั้งนี้ แม้ว่าการผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยจะไม่คาดว่าจะเติบโตอย่างมีนัยสำคัญในระยะกลางถึงระยะยาว แต่ตลาดต่างประเทศคาด

ว่าจะมีความต้องการเครื่องปรับอากาศเพิ่มขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดการขยายตลาดส่งออกเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักในการเติบโต

แนวโน้ม
ความต้องการท่อทองแดงของบริษัทคาดว่าจะยังคงขึ้นอยู่กับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศทั่วโลก โดยในอนาคต บริษัทฯ จะมุ่ง

เน้นในด้านต่อไปนี้:

การขยายตลาดส่งออก

การเพิ่มยอดขายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง

การเสริมสร้างการบริหารความเสี่ยงด้านราคาทองแดง

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามสถานการณ์ตลาดทองแดงโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาเสถียรภาพในการดำเนินงาน

ฐานะทางการเงิน

ภาพรวมการดำเนินงานในปี 2568
ในปี 2568 บริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จสุทธิ เท่ากับ 76 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ผลขาดทุนมีสาเหตุหลักมาจากการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจาก

การปรับปรุงเครื่องมือทางการเงินภายใต้มาตรฐานบัญชี (TFRS 9) ซึ่งมีผลมาจากราคาตลาดทองแดงโลกที่ปรับตัวสูงขึ้น

ผลขาดทุนนี้ไม่ใช่การขาดทุนเงินสดที่เกิดขึ้นจริงและสะท้อนถึงความแตกต่างของเวลาในการรับรู้กำไร

ถึงแม้ว่ามีรายงานผลขาดทุน แต่การดำเนินงานของบริษัทฯมีการปรับปรุงที่ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญระหว่างปี

ในปี 2568 บริษัทฯ มีกำไรจากการดำเนินงาน 70 ล้านบาทเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่งมีขาดทุนจากการดำเนินงาน 1 ล้านบาท

บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น 251 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่งมีกำไรเบื้องต้น 76 ล้านบาท เนื่องจาก ปริมาณการขายสินค้ากลยุทธ์ที่มี

กำไรสูงของบริษัทฯ สูงขึ้น

นอกจากนี้ หลังจากพิจารณาผลกระทบจากการชำระบัญชีการป้องกันความเสี่ยงแล้ว กำไรขั้นต้นที่ปรับปรุงแล้วเพิ่มขึ้นจาก 221 ล้านบาทในปี 

2567 เป็น 282 ล้านบาทในปี 2568 เพิ่มขึ้น 61 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 28 ซึ่งจากคำอธิบายข้างต้น ได้สะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุงการ

ดำเนินงานที่ดีขึ้นของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสุทธิ 6,798 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 จำนวน 895 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายลดลงจาก ปี 2567.

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้จากการขายสุทธิ
รายได้จากการขายสุทธิในปี 2568 เท่ากับ 6,798 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจำนวน 895 ล้านบาท เป็นการขายภายในประเทศ 5,107 

ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 75 และจากการส่งออก 1,691 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 25 เนื่องจากปริมาณการขายลดลงจาก ปี 2567 

สาเหตุหลักของการลดลงคือ การผลิตเครื่องปรับอากาศในประเทศไทยลดลง และการเติบโตของความต้องการในตลาดอินเดียชะลอตัวลง

ต้นทุนสินค้าที่ขายและกำไรเบื้องต้น
ต้นทุนสินค้าที่ขายรวมในปี 2568 เท่ากับ 6,547 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 เป็นจำนวน 1,069 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายที่ลดลง 

แม้รายได้จะลดลง แต่กำไรขั้นต้นกลับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจาก 76 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 251 ล้านบาทในปี 2568

สาเหตุหลักของกำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น คือ

การปรับปรุงการผลิตที่ผสมผสานกันของผลิตภัณฑ์

การขายสินค้ากลยุทธ์ที่มีกำไรสูงของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

นอกจากนี้ หลังจากพิจารณาผลกระทบจากการชำระบัญชีการป้องกันความเสี่ยงแล้ว กำไรขั้นต้นที่ปรับปรุงแล้วเพิ่มขึ้นจาก 221 ล้านบาทในปี 

2567 เป็น 282 ล้านบาทในปี 2568 คิดเป็นเพิ่มขึ้น 61 ล้านบาท หรือ 28% ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงที่ชัดเจนในผลกำไรจากการดำเนิน

งานพื้นฐานของบริษัทฯ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ในปี 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการขายและบริหารรวมเท่ากับ 212 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของค่าใช้จ่ายรวม รายละเอียดดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 12 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายลดลง

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท

กำไรจากการดำเนินงาน
ในปี 2568 บริษัทฯ มีกำไรจากการดำเนินงาน 70 ล้านบาทมมีการปรับปรุงจากในปี 2567 ซึ่งมีขาดทุนจากการดำเนินงาน 1 ล้านบาท สาเหตุ

หลักเนื่องจาก กำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น จากผลการดำเนินงานที่แข็งขึ้นในระหว่างปี.

สภาพแวดล้อมตลาดทองแดง
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1.  

2.  

3.  

ทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทและราคาทองแดงถูกกำหนดโดยตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตลาดซื้อ-ขาย

โลหะล่วงหน้าในลอนดอน (LME) โดยราคาทองแดงเฉลี่ยรายปีของราคาตลาดทองแดงโลก เพิ่มขึ้นเป็น 9,934 ดอลลาร์สหรัฐต่อตันในปี 2568 

เมื่อเทียบกับ 9,144 ดอลลาร์สหรัฐต่อตันในปี 2567

จากการเพิ่มขึ้นของราคาทองแดงโลกส่งผลกระทบต่อการประเมินมูลค่าตามราคาตลาดของอนุพันธ์ป้องกันความเสี่ยงทองแดงภายใต้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

กำไร (ขาดทุน) จากมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9)
ขาดทุนจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน เพิ่มขึ้น 136 ล้านบาท จากปี 2567 เนื่องจากการปรับตัวของราคา

ตลาดทองแดงโลกสูงขึ้น.

บริษัทฯ ได้มีการใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ รวมถึงสัญญาซื้อขายทองแดงล่วงหน้าและสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เพื่อบริหาร

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความผันผวนของราคาทองแดงโลกและอัตราแลกเปลี่ยน

ดังนั้นสัญญาซื้อขายทองแดงล่วงหน้าเหล่านี้จึงถูกประเมินมูลค่าตามราคาตลาด ณ วันสิ้นงวดรายไตรมาส ภายใต้ TFRS 9 และกำไร-ขาดทุน

จากการประเมินมูลค่าที่เกิดขึ้นจะถูกรับรู้ในงบกำไรขาดทุน

เมื่อราคาทองแดงโลกผันผวนอย่างมีนัยสำคัญการประเมินมูลค่าตามราคาตลาดเหล่านี้อาจทำให้ผลกำไร - ขาดทุนของงบการเงินสำหรับงวด

นั้นๆ มีความผันผวน อย่างไรก็ตาม กำไร - ขาดทุนจากการประเมินมูลค่าดังกล่าวสะท้อนถึงการปรับปรุงการประเมินมูลค่าตามราคาตลาดทาง

บัญชีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงด้านราคาทองแดง ดังนั้น ผลกระทบของ TFRS 9 จึงมีการรับรู้กำไร-ขาดทุน ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 

มากกว่าการเปลี่ยนแปลงในผลการดำเนินงานพื้นฐานของบริษัทฯ

ต้นทุนทางการเงิน
ในปี 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินลดลง เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบันการเงินที่ปรับตัวลดลง โดยต้นทุนทางการเงินอยู่ที่ 51 

ล้านบาท ลดลง 6 ล้านบาท เมื่อเทียบจากปี 2567

กำไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนลดลง 6 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

ภาษีเงินได้

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีภาระต้องชำระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื่องจากบริษัทฯ ได้นำผลขาดทุนสะสมจากปี 2567 มาใช้ในการหักกลบกับกำไร

ทางภาษี

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

ในปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสุทธิเท่ากับ 76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักจากผลขาดทุนจากการดำเนินงาน

ที่เพิ่มขึ้น 33 ล้านบาท ขณะที่กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิเพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท ประกอบด้วย กำไรจากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจากอัตรา

แลกเปลี่ยนสุทธิที่เพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท และไม่มีรายการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานในปี 2568

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และมีประวัติการชำระเงินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาตลอด ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายสำหรับ

ลูกค้าใหม่ คือ ขายด้วยเงื่อนไขจ่ายชำระเป็นเงินสด หรือวางหนังสือค้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ตลอดจนบริษัทฯ มีการทำ

ประกันความเสี่ยงสำหรับลูกหนี้ที่อาจเกิดปัญหาในภายหลัง

สินค้าคงเหลือ เป็นผลิตภัณฑ์หลัก คือ ท่อทองแดง ซึ่งสามารถนำกลับเข้าสู่ขบวนการผลิตใหม่ได้ ในกรณีที่ตัวสินค้ามีปัญหา บริษัทฯ จึง

ไม่มีปัญหาในการเรื่องของการด้อยค่า และบริษัทฯ ไม่มีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง

บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยม
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

ไม่มีการออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทฯ ต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ซึ่งใช้เป็นวัสดุหลักในอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนสำหรับระบบปรับอากาศ ดังนั้น ฐานะการ

เงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกและพัฒนาการต่างๆ ในอุตสาหกรรม รวมถึงความผันผวนของ

ราคาวัตถุดิบ การเปลี่ยนแปลงของความต้องการเครื่องปรับอากาศทั่วโลก สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ และการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลก

ความผันผวนของราคาทองแดง 

ทองแดงเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท และราคาทองแดงส่วนใหญ่กำหนดโดยตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ เช่น ตลาดซื้อขายโลหะ

ลอนดอน (LME) ความผันผวนอย่างมีนัยสำคัญของราคาทองแดงอาจส่งผลกระทบต่อความต้องการเงินทุนหมุนเวียน การประเมินมูลค่าสินค้า

คงคลัง และการประเมินมูลค่าอนุพันธ์ของบริษัทภายใต้ TFRS 9 แม้ว่าบริษัทจะดำเนินการธุรกรรมป้องกันความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงด้าน

ราคาทองแดง แต่การเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็วของราคาทองแดงอาจยังคงทำให้เกิดความผันผวนชั่วคราวในผลการดำเนินงานทางการเงินที่

รายงานของบริษัท

ความต้องการในตลาดเครื่องปรับอากาศทั่วโลก

ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับปริมาณการผลิตระบบเครื่องปรับอากาศ การเปลี่ยนแปลงในสภาวะ

เศรษฐกิจโลก กิจกรรมการก่อสร้าง ความต้องการของผู้บริโภค และสภาพภูมิอากาศ อาจส่งผลกระทบต่อความต้องการเครื่องปรับอากาศ และ

ส่งผลต่อความต้องการท่อทองแดงด้วย ดังนั้น การชะลอตัวในตลาดเครื่องปรับอากาศทั่วโลกอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการจัดส่งและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท

สภาพแวดล้อมการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ

ลูกค้าหลักของบริษัทคือผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศระดับโลก การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากผู้ผลิตชาวจีน อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิต นโยบายการจัดซื้อ และกลยุทธ์การจัดหาของ

ลูกค้าเหล่านี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลต่อปริมาณการขายและเงื่อนไขราคาของบริษัท

ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์และสภาวะเศรษฐกิจโลก 

ธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ระดับโลกและการเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจมหภาคด้วย เหตุการณ์

ต่างๆ เช่น ความขัดแย้งระหว่างประเทศ ความตึงเครียดทางการค้า การหยุดชะงักของระบบโลจิสติกส์ทั่วโลก และความผันผวนของราคา

น้ำมัน อาจส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจโลก ห่วงโซ่อุปทาน และตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน

งาน โครงสร้างต้นทุน และความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ราคาทองแดงและธุรกรรมการส่งออกบางรายการกำหนดเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่งบการเงินของบริษัทจัดทำเป็นสกุลเงินบาทไทย 

ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างดอลลาร์สหรัฐและบาทไทย อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุน และผลการ

ดำเนินงานของบริษัท

ความเสี่ยงจากการทดแทนด้วยวัสดุทางเลือก

ท่อทองแดงของบริษัทถูกนำไปใช้อย่างแพร่หลายในระบบปรับอากาศ อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตบางรายได้สำรวจการใช้ท่ออลูมิเนียมเพื่อลดต้นทุน 

เนื่องจากอลูมิเนียมโดยทั่วไปมีราคาถูกกว่าทองแดง แม้ว่าอลูมิเนียมจะมีข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการเมื่อเทียบกับทองแดง เช่น ความ

สามารถในการขึ้นรูปและความต้านทานการกัดกร่อน แต่การใช้อลูมิเนียมอาจค่อยๆ เพิ่มขึ้นในผลิตภัณฑ์ปรับอากาศราคาประหยัดบางประเภท

ในระยะกลาง
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

63,562.68 18,204.67 95,325.48

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

1,154,873.72 1,557,923.02 1,260,817.98

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

25,987.09 167,876.78 29,879.16

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,073,891.95 1,037,219.26 1,194,568.43

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

75,959.10 51,080.30 15,819.97

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

2,368,287.46 2,664,427.26 2,566,531.85

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

348,308.17 336,597.57 336,717.17

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

20,760.52 14,959.02 21,630.33

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

26,450.78 33,926.33 47,168.06

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

26,118.87 21,419.52 41,668.25

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,455.77 2,465.21 1,688.51

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

424,094.11 409,367.65 448,872.32

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,792,381.57 3,073,794.92 3,015,404.17

หนี้สิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

700,000.00 985,000.00 1,130,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

196,389.17 417,606.71 264,002.97

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

23,863.16 32,383.96 27,481.02

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

7,385.73 6,751.64 9,199.16

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

74,309.16 27,052.79 104,219.57

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

6,109.40 0.00 0.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

16,941.53 17,051.65 18,416.94

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,001,134.99 1,453,462.79 1,525,839.08

เงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

- - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

13,863.02 8,664.12 12,931.78

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

127,315.17 130,526.78 119,298.97

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

141,178.19 139,190.90 132,230.75

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,142,313.18 1,592,653.68 1,658,069.83

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

480,000.00 480,000.00 480,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

480,000.00 480,000.00 480,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

507,500.00 507,500.00 507,500.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

666,229.09 496,422.10 370,718.61

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

48,000.00 48,000.00 48,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

618,229.09 448,422.10 322,718.61

ผลขาดทุนจากการป้องกันความ

เสี่ยงกระแสเงินสด
(พันบาท)

(3,660.70) (2,780.87) (884.27)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,650,068.39 1,481,141.23 1,357,334.35

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,792,381.57 3,073,794.92 3,015,404.17

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

6,745,866.14 7,692,582.96 6,797,784.96

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

6,745,866.14 7,692,582.96 6,797,784.96

รายได้อื่น
(พันบาท)

1,918.39 3,575.81 2,596.57



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     64

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมรายได้
(พันบาท)

6,747,784.53 7,696,158.78 6,800,381.53

ต้นทุน
(พันบาท)

6,388,175.91 7,616,415.49 6,546,772.51

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

6,388,175.91 7,616,415.49 6,546,772.51

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

215,912.06 221,996.28 211,834.93

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

107,340.95 121,809.69 110,299.79

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

108,571.11 100,186.59 101,535.14

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

6,604,087.98 7,838,411.77 6,764,578.40

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

6,088.81 148,318.35 31,082.44

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(7,065.80) 3,730.06 (5,970.97)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

149,785.36 6,065.36 66,885.56

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(41,304.35) (57,408.21) (50,514.06)

กำไร (ขาดทุน) จากการ

ป้องกันความเสี่ยงราคา

ทองแดงล่าบริการ
(พันบาท)

13,154.61 144,588.30 31,082.44

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการป้องกัน

ความเสี่ยงของกลุ่มของรายการ

ของฐานะสุทธิ
(พันบาท)

11,903.09 21,277.80 (114,797.87)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
(พันบาท)

120,384.11 (30,065.06) (98,426.37)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(23,929.01) (6,331.90) 20,722.88

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

96,455.09 (36,396.96) (77,703.49)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

ยุติธรรมเครื่องมือที่ใช้สำหรับการ

ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด
(พันบาท)

6,898.81 1,099.79 2,370.75

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะจัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

(1,379.76) (219.96) (474.15)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 (9,262.53) 0.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 1,852.51 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

101,974.14 (42,927.16) (75,806.87)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

653,774.00 618,229.09 448,422.10

กำไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไม่ได้

จัดสรรต้นงวด
(พันบาท)

653,774.00 618,229.90 448,422.10

เงินปันผลจ่าย
(พันบาท)

(132,000.00) (126,000.00) (48,000.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สะสมที่ยังไม่ได้

จัดสรรสิ้นงวด
(พันบาท)

618,229.09 448,422.10 322,718.61

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

2.01000 (0.76000) (1.62000)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

96,455.09 (36,396.96) (77,703.49)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

52,417.83 58,055.91 58,358.25

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

4,299.30 0.00 0.00

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(พันบาท)

(11,903.09) (21,277.80) 114,797.87

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(2,673.03) 461.49 2,530.16

(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่าย

อุปกรณ์
(พันบาท)

(89.37) (3.13) (509.81)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

41,304.35 57,408.21 50,514.06
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

23,929.01 6,331.90 (20,722.88)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

9,808.61 12,058.82 13,685.92

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

263,231.35 (263,378.87) 155,736.91

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

34,142.58 36,672.69 (157,349.16)

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

37,332.22 (141,889.69) 138,038.50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

(8.84) (9.44) 776.70

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(327,363.58) 221,167.97 (152,973.92)

เจ้าหนี้การค้า
(พันบาท)

(299,788.31) 214,454.52 (147,958.10)

เจ้าหนี้อื่น
(พันบาท)

(27,575.27) 6,713.46 (5,015.81)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(15,190.16) (18,109.74) (24,913.73)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

(662.45) (1,047.64) (153.49)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(25,027.88) (6,109.40) (3.22)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

180,001.95 (96,065.68) 100,168.67

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

90.42 12.58 509.83
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

90.42 12.58 509.83

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(48,262.24) (45,096.75) (61,801.65)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(30,907.26) (33,439.66) (41,080.59)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(17,354.97) (11,657.09) (20,721.59)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(48,171.82) (45,084.18) (61,291.82)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

7,725,000.00 4,795,000.00 7,070,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(7,640,000.00) (4,510,000.00) (6,925,000.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(6,684.54) (7,570.02) (9,008.94)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(131,972.76) (124,842.24) (46,481.23)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(41,623.74) (56,795.90) (51,265.88)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(95,281.04) 95,791.84 38,243.96

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

36,549.09 (45,358.01) 77,120.81

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

27,013.59 63,562.68 18,204.67

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

63,562.68 18,204.67 95,325.48
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.37 1.83 1.68

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.22 1.08 0.89

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.16 -0.08 0.07

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

5.36 6.11 5.19

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

67.20 58.94 69.40

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

39.78 26.01 22.61

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

61.60 49.89 61.36

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

5.84 7.22 5.87

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

61.60 49.89 61.36

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

19.10 27.31 21.06

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

18.17 13.18 17.09

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

110.63 95.65 113.67

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

5.30 0.99 3.69
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

2.10 -1.90 0.58

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.22 1.94 0.49

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

126.96 65.88 255.68

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

1.43 -0.46 -1.14

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

6.12 -2.74 -5.34

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.69 1.08 1.22

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

3.91 0.48 -0.95

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

3.37 11.71 110.29

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.20 -0.15 0.03

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

1.37 -3.46 -0.62

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

3.45 -1.18 -2.58

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

27.69 -10.81 -23.08

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

2.42 2.50 2.25
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงยานนาวา

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 0 2677 2000

โทรสาร : 0 2677 2222

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว จามจุรี สถาพรชัยวัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 11567
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

#MARKER:PAGE_PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    76

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการให้

สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน จึงได้นำหลักการ และแนวปฏิบัติของการกำกับดูแลกิจการที่ดี มาใช้ในการ

บริหารจัดการองค์กรด้วยความรับผิดชอบและปฏิบัติได้จริง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนสร้างความมั่นคง และสร้างความเติบโตทางธุรกิจให้

กับองค์กรอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การสรรหากรรมการ

บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อกิจการ รวมทั้งเป็นผู้ที่ประกอบด้วย คุณธรรมและจริยธรรม นอกจากคุณสมบัติของกรรมการดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบ

ริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมนั้น บริษัทฯ ใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้กัน รวมทั้ง

พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในการประกอบการพิจารณา ก่อนนำเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในฐานะที่เป็นผู้นำ

ขององค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร และดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้

เสียโดยรวม โดยมีนโยบายดังนี้

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและรับผิดชอบภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการประสบผลสำเร็จและเติบโต

อย่างยั่งยืน

2) กำกับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามบัญญัติของกฏหมาย และกฏระเบียบของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

3) ให้ความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมี

ประสบการณ์ในการทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน สอบทานการดำเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจ การตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริ

ษัทฯ ทราบ
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4) จัดให้มีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อทบทวนผลการดำเนินงาน โดยกำหนดวาระการประชุมของบริษัทฯ ไว้ล่วงหน้าในจดหมายเชิญประชุมทุก

ครั้ง

5) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

6) ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

8) ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแนวทางที่ดีที่สุดในระดับสูงสุดที่คณะ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำหลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิด

การดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ การดำเนินการนี้มีจุดประสงค์เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึง

การส่งเสริมความมั่นคงและการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ และเคารพสิทธิและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

ฝ่ายอย่างเต็มที่

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ตำแหน่งของตนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะต้องปฏิบัติตนอย่าง

ซื่อสัตย์และมีความซื่อตรง และหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจเกิดข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทุกกรณีที่เกี่ยวข้องกับ

การทำธุรกรรมระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง และข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่มีผลประโยชน์ร่วมไม่สามารถเข้าร่วมในการตัดสินใจได้ และต้องปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องมุ่งมั่นในการคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

นอกจากนี้ กรรมการบริษัทฯ ห้ามดำเนินธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือดำรงตำแหน่งเป็นพันธมิตรหรือกรรมการของบริษัทอื่นที่ดำเนินธุรกิจ

แข่งขัน อย่างไรก็ตาม หากการมีส่วนร่วมดังกล่าวได้รับการเปิดเผยและอนุมัติล่วงหน้าจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะไม่ถือว่าเป็นการละเมิดข้อ

กำหนดนี้ นอกจากนี้ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยเร็วหากมีความเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อมกับธุรกรรมของบริ

ษัทฯ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงสถานะการถือหุ้นหรือพันธบัตรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการกระทำทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งโดยตรงหรือ

โดยอ้อม ภายใต้นโยบายนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนดในทุกฝ่ายอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบสถานะการปฏิบัติ

ตามเป็นระยะ หากพบการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนนโยบาย จะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ

ขอบเขต

นโยบายนี้จะใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้รับจ้างของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังขอให้ตัวแทนและผู้เกี่ยวข้องที่ทำ

ธุรกรรมกับบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำหนดเดียวกัน

แนวทางการปฏิบัติ

บริษัทฯ กำหนดการใช้สิทธิหรือทรัพย์สินโดยมิชอบเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว (รวมถึงญาติ พี่น้อง เพื่อน หรือคนรู้จัก) ว่าเป็น "การทุจริต" ซึ่ง

รวมถึงการติดสินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การยักยอกทรัพย์ และการปกปิดข้อเท็จจริงต่างๆ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนจะต้องกระทำการดังต่อไปนี้กับหน่วยงานรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน

1) การจัดหาหรือการซื้อสินค้าต้องปฏิบัติตามกระบวนการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

2) ห้ามให้ของขวัญ เงินสด หรือผลประโยชน์อื่นๆ แก่ผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงานรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน

3) ห้ามรับสินค้าหรือสิ่งอำนวยความสะดวกที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือการตัดสินใจอย่างไม่เหมาะสม

4) การเลี้ยงรับรองหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ต้องมีความเหมาะสมและบันทึกอย่างถูกต้อง

5) การบริจาคต้องดำเนินการผ่านองค์กรที่เชื่อถือได้ โดยใช้ชื่อบริษัทฯ และปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใน
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6) การให้เงินสนับสนุนต้องจำกัดเฉพาะวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และใช้ชื่อบริษัทฯ พร้อมมีวัตถุประสงค์และเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน

7) หากพบพฤติกรรมที่สงสัยว่าเป็นการทุจริต ควรแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือแผนกที่เกี่ยวข้องและร่วมมือในการสอบสวน

8) ต้องมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่รายงานหรือพนักงานที่ปฏิเสธการกระทำที่ผิด

9) ผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายอาจได้รับการลงโทษทางวินัยภายในและมาตรการทางกฎหมาย

10) คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องส่งเสริมวัฒนธรรมที่ให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม และทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกบริษัทเข้าใจในนโยบายนี้

11) ในกระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผล ต้องมีการนำหลักการของนโยบายนี้มาปรับใช้

12) บริษัทฯ ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง ห้ามมีการทำกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม

ระบอบประชาธิปไตยและกฎหมาย และไม่สนับสนุนพรรคการเมืองใดๆ

บริษัทฯ จะทำการเผยแพร่และทำให้เข้าใจในนโยบายนี้ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในบริษัทฯ (เช่น เอกสารแจกจ่าย ฯลฯ)

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทฯ ได้จัดตั้งระบบการแจ้งเบาะแสภายในเพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถแจ้งเกี่ยวกับการกระทำผิด

หรือการทุจริต การละเมิดการควบคุมภายใน หรือการกระทำใดๆ ที่อาจทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์หรือชื่อเสียงได้ การแจ้งเบาะแสสามารถ

ทำได้โดยส่งไปยังที่อยู่ที่กำหนดในสำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ หรือโรงงานสระบุรี โดยส่งถึงกรรมการผู้จัดการหรือประธานคณะกรรมการตรวจ

สอบ ภายใต้การรักษาความลับ

บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อรับมือกับปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านกล่องรับเรื่องสำหรับ "สายด่วนตรงถึง

กรรมการผู้จัดการ" ที่ตั้งอยู่ในสำนักงานกรุงเทพฯ และโรงงานสระบุรี นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายเกี่ยวกับการบริจาค เพื่อให้การบริจาคมี

ความโปร่งใสและได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือการใช้ประโยชน์ทางการเมือง

หากผู้แจ้งเบาะแสทำการแจ้งด้วยจุดประสงค์ที่สุจริต บริษัทจะปกป้องข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งอย่างเข้มงวดและจะรักษาความลับของข้อมูล

ทั้งหมด ข้อมูลจะสามารถเข้าถึงได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการสอบสวน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลของผู้แจ้งเว้นแต่จะจำเป็นตาม

กฎหมาย

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้มีการนำเสนอนโยบายการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในที่เข้มงวด เพื่อป้องกันการใช้งานข้อมูลลับโดยมิชอบ การ

เข้าถึงข้อมูลภายในจะจำกัดเฉพาะผู้บริหารเท่านั้น ส่วนพนักงานอื่นๆ จะได้รับการเปิดเผยข้อมูลเฉพาะในขอบเขตที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติ

งานของตน

เพื่อให้มั่นใจถึงการบริหารจัดการที่เหมาะสม บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังต่อไปนี้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และสมาชิกในครอบครัว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงสถานะการถือหุ้นของบริษัทฯ และสัญญาฟิวเจอร์สตามข้อ

กำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (SEC)

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงข้อมูลภายในห้ามเปิดเผยข้อมูลนั้นให้แก่บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต

3) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีข้อมูลภายในห้ามทำการซื้อขายหุ้นของบริษัทภายใน 30 วันก่อนและหลังการเปิดเผยงบการเงินหรือ

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ทำให้บริษัทฯ เสียหายจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบ

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีรายงานการละเมิดการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทฯ ได้จัดทำข้อพึงปฏิบัติในการปฏิบัติตน สำหรับกรรมการ และพนักงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของ บริษัทฯ ด้วยการ

ประกอบธุรกิจและบริหารจัดการโดยหลักพื้นฐานในเรื่องดังนี้

1) ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ และด้วยความรับผิดชอบต่อองค์กร
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2) มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง

3) ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม และชุมชน การเคารพกฎหมายและร่วมกันพัฒนา  รักษาสิ่งแวดล้อม

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ยังไม่ได้เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการทบทวนหรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

บริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งออกโดยสำนักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้และปฏิบัติในการดำเนินงานของ

บริษัท
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 12 100.00

กรรมการชาย 11 91.67

กรรมการหญิง 1 8.33

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 25.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 75.00

กรรมการอิสระ 4 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

5 41.67

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชัย โสภณพนิช

เพศ: ชาย

อายุ : 82 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,265,200 หุ้น (0.004719 

%)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, 

ธนาคาร, เงินทุนและ

หลักทรัพย์, ประกันภัย

และประกันชีวิต, การ

จัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร

เพศ: หญิง

อายุ : 84 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,225,810 หุ้น (0.002554 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, การ

จัดการกลยุทธ์, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล, 

บัญชี, การตลาด

3. นาย ทินกร อัษฎาธร

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 653,300 หุ้น (0.001361 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

6 ก.พ. 2540 การจัดการองค์กร, การ

จัดการข้อมูล, การ

ตลาด, วิศวกรรม, การ

จัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : พาณิชย์ศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 426,000 หุ้น (0.000888 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

6 ก.พ. 2540 การจัดการกลยุทธ์, 

ผู้นำ, พาณิชย์, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2562 การตรวจสอบ, ตรวจ

สอบภายใน, บัญชี, การ

เงิน, กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 ส.ค. 2562 กฎหมาย, การตรวจ

สอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, การเงิน

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 มิ.ย. 2563 การจัดการองค์กร, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้นำ, การ

จัดการองค์กร, การ

จัดการกลยุทธ์, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 พ.ย. 2563 กฎหมาย, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

10 ส.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการข้อมูล, การ

จัดการองค์กร, 

วิศวกรรม, การตลาด

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2566 บัญชี, การเงิน, การ

ตลาด, การจัดการความ

เสี่ยง, ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์

เพศ: ชาย

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, 

การเงิน, ตรวจสอบ

ภายใน, การตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,000 หุ้น (0.000002 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

22 ก.พ. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย ชัย โสภณพนิช ประธาน

กรรมการ ✓ ✓ ✓

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร กรรมการ ✓ ✓ ✓
3. นาย ทินกร อัษฎาธร กรรมการ ✓ ✓ ✓
4. นาย โนบูทากะ ทานิ

กูชิ

กรรมการ
✓ ✓ ✓

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญ

ไพศิษฏ์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ กรรมการ ✓ ✓
7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ กรรมการ ✓ ✓ ✓
8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา กรรมการ ✓ ✓
9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ กรรมการ ✓ ✓
10. นาย ฮิเดกิ ทาคายา

สุ

กรรมการ
✓ ✓

11. นาย ฮิโรชิเงะ โน

เซะ

กรรมการ
✓ ✓

12. นาย สุพจน์ สิงห์

เสน่ห์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 9 4 5 8
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 8.33

2. ธนาคาร 1 8.33

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 8.33

4. ประกันภัยและประกันชีวิต 1 8.33

5. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 4 33.33

6. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 2 16.67

7. พาณิชย์ 1 8.33

8. กฎหมาย 3 25.00

9. การตลาด 5 41.67

10. บัญชี 4 33.33

11. การเงิน 4 33.33

12. การจัดการข้อมูล 2 16.67

13. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 8.33

14. การจัดการองค์กร 6 50.00

15. วิศวกรรม 3 25.00

16. ผู้นำ 3 25.00

17. การจัดการกลยุทธ์ 7 58.33

18. การจัดการความเสี่ยง 1 8.33

19. การตรวจสอบ 3 25.00

20. ตรวจสอบภายใน 4 33.33

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 2 16.67

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดไม่เป็นบุคคลเดียวกัน

ประธานกรรมการไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดไม่ได้เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ประธานกรรมการไม่ได้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่
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ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

บริษัทฯ ไม่มีมาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : ไม่มี

บริษัทฯ ไม่มีกฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter)
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และการปฏิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้จัดให้มีการประชุมรวม  ทั้งสิ้น 4 ครั้ง และรายงานผลการประชุมต่อคณะ

กรรมการบริษัท สรุปสาระสำคัญดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี

2. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ   เข้าร่วม เพื่อให้ผู้สอบบัญชีรายงานเหตุการณ์และข้อมูลบริษัทฯ ได้อย่างอิสระและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่

3. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับงบการเงินและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรับทราบรายงาน    ผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของบริษัทฯ

5. สอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ข้อบังคับ, ข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

6. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่กฎหมายที่กำหนด รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์

7. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี เพื่อชี้แจง  ในเรื่องที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

8.คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, 

ตรวจสอบภายใน, การตรวจ

สอบ

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2562 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, บัญชี, การเงิน, 

กฎหมาย

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 ส.ค. 2562 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 

ตรวจสอบภายใน, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 

การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

18 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการ

องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการ, ผู้จัดการโรงงาน 1 มิ.ย. 2566 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ข้อมูล, การจัดการองค์กร, 

วิศวกรรม, การตลาด

3. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการ / ผู้จัดการทั่วไป 

ฝ่ายวางแผนบริหารธุรกิจ

1 มี.ค. 2564 บัญชี, การเงิน, การตลาด, การ

จัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ

ภายใน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย จิรวัฒน์ ฤทธินี

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน 1 ก.ค. 2567 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วิศวกรรม, 

บริหารธุรกิจ, จัดซื้อ, ตรวจ

สอบภายใน

5. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิริ(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

1 เม.ย. 2563 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การตรวจสอบ

6. นาง อัญชณา อยู่สุข

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการการตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหาร 1 ก.ค. 2567 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

การตลาด, จัดซื้อ, 

บริหารธุรกิจ, การวิเคราะห์

ข้อมูล

7. นาง มาริษา ทัศนา

เพศ: หญิง

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผุ้จัดการทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรม 1 มิ.ย. 2565 วิศวกรรม, ตรวจสอบภายใน, 

การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย ณรงค์ฤทธิ์ สำราญจิตร์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายผลิต 1 ก.ค. 2564 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, 

ตรวจสอบภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหาร

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และนโยบาย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณากำหนดค่าตอบแทน ซึ่งพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามนโยบาย

และเป้าหมายในแต่ละปีหรือไม่ โดยเทียบเคียงกับผลประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

บริษัทฯ ยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน ดังนั้น ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกันเป็นข้อมูลอ้างอิง โดยจะพิจารณาจากยอดขายของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาก่อนที่จะนำเสนอ

ความคิดเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

38,539,743.00 31,695,875.00 27,893,465.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 22,704,335.00 16,657,972.00 17,157,638.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 15,835,408.00 15,037,903.00 10,735,827.00

กรรมการบริหาร 3 คน และผู้บริหาร 5 คน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทน เป็นเงินเดือน 

โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและกองทุนประกันสังคม สำหรับปี 2568 เป็นเงินรวม 27,893,465 บาท

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

1,114,041.00 1,212,959.00 1,067,332.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

-ไม่มี-

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 28 ล้านบาท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 580 624 626

พนักงานชาย (คน) 391 416 421

พนักงานหญิง (คน) 189 208 205

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 374 400 406

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 10 10 5

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 7 6 10

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 183 200 197

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 3 5 5

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 310,635,607.00 311,967,665.00 313,465,246.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 225,053,908.00 225,037,707.00 221,846,129.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 85,581,699.00 86,929,958.00 91,619,117.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

ภาพรวมเป็นกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ และถือว่าเป็น

สวัสดิการส่วนหนึ่งที่นายจ้างมีให้แก่ลูกจ้างหรือตามนโยบายการลงทุน โดยกองทุนมีสถานะเป็นนิติบุคคลออกจากนายจ้างและบริษัทจัดการโดย

เด็ดขาด และจะต้องนำไปจดทะเบียนกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ลูกจ้างหรือสมาชิก

จึงสามารถมั่นใจได้ว่าแม้นายจ้างหรือบริษัทจัดการจะปิดกิจการลง เงินจำนวนนี้ก็ยังถือเป็นของลูกจ้างหรือสมาชิกทั้งหมดโดยไม่ผูกพันธ์กับ

ภาระหนี้สินใดๆ ของบริษัทนายจ้าง

โดยการเลือกผู้จัดการกองทุนจะต้องพิจารณาให้รอบคอบ จากการคัดเลือกบริษัทจัดการที่มีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและควรกำหนดหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการคัดเลือกบริษัทจัดการ

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 214 313 302

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 214 313 302

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)
(1)

50.47 74.88 70.73

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)
(2)

50.47 74.88 70.73

หมายเหตุ :  สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ต่อ จำนวนพนักงานประจำทั้งหมด(1)

 สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ต่อ จำนวนพนักงานที่มีสิทธิ์ทั้งหมด(2)
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

7,139,442.55 7,141,804.99 6,991,261.22

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

13,137,113.00 13,213,458.00 12,855,995.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ไฟน์ เม็ททัล 

เทคโนโลยีส์ จำกัด 

(มหาชน)

มี 626 302 302 70.73% 70.73%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อาภาพร จิตสุธีศิริ arpaporn@fmt.co.th 02-256-0641-50

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th 036-329-811

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ nose@fmt.co.th 02-256-0641-50

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th 036-329-811

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ตามรายละเอียดดังนี้

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง อัญชณา อยู่สุข unchana@fmt.co.th 036-329-811
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนน

สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2677 2000

1,580,000.00 - 1. นางสาว จามจุรี สถาพร

ชัยวัฒน์

อีเมล: 

jamjuree@kpmg.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 11567

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทฯ เป็นบริษัทในประเทศไทย จึงไม่มีความจำเป็นต้องแต่งตั้งบุคลากรให้เป็นตัวแทนในประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำหนดนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท รวม

ถึงกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการดูแลการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามนโยบายของคณะ

กรรมการ คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทฯ และมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุมใหญ่ ผู้ถือหุ้น และมีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือ

บริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได้ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี และสามารถบริหารการ

ดำเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ มีกำไรอย่างต่อเนื่อง

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชัย โสภณพนิช ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร)

9 พ.ย. 2561 การจัดการองค์กร, ธนาคาร, 

เงินทุนและหลักทรัพย์, ประกัน

ภัยและประกันชีวิต, การ

จัดการกลยุทธ์

2. นาย ทินกร อัษฎาธร กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

6 ก.พ. 2540 การจัดการองค์กร, การจัดการ

ข้อมูล, การตลาด, วิศวกรรม, 

การจัดการกลยุทธ์

3. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

27 เม.ย. 2561 วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการ

องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

29 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, 

ตรวจสอบภายใน, การตรวจ

สอบ
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การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนที่ชำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้

เกี่ยวข้องด้วย

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงาน ของบริษัทฯ บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

4) เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นญาติสนิทของผู้บริหาร หรือของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัทฯ

6) ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

7) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

8) สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตัดสินในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

9) สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

10) สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน

11) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ

12) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไม่อยู่ภาย

ใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทฯ กำหนดวิธีการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการโดยไม่ผ่านคณะกรรมการสรรหา โดยพิจารณาคัดเลือกจากผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร

ตามความเหมาะสม

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ไม่มีการให้สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :บริษัทฯ ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยการ

พิจารณาและแต่งตั้งกรรมการจะดำเนินการตามคุณสมบัติที่

กำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องมี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความซื่อสัตย์สุจริต 

รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ชัย โสภณพนิช

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ทินกร อัษฎาธร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้

สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดี สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของสำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดแนวนโยบาย แผนงาน และ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนการควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

โดยกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ขณะที่คณะ

กรรมการบริษัทมีอำนาจบริหารจัดการกิจการทั้งหมดของบริษัทฯ ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

สามารถมอบหมายอำนาจให้บุคคลอื่นดำเนินการแทนได้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับ

นโยบายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน

ระดับ ดีมาก

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 28 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ชัย โสภณพนิช

(ประธานกรรมการ)
3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร

(กรรมการ)
3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ทินกร อัษฎาธร

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพ

ศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

13. นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ

(กรรมการ)
1 / 1 0 / 0 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ชัย โสภณพนิช

(ประธานกรรมการ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร

(กรรมการ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ทินกร อัษฎาธร

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

13. นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ

(กรรมการ)

1/1

(100.00%)
N/A N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (96.15%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ   บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน  และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่ม

อุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล  และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติ ที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
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ประจำปี 2568 เมื่อวันอังคารที่ 28 เมษายน 2568 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับปี 2568 ไม่เกิน 6,000,000.- 

บาทต่อปี (หกล้านบาทถ้วน)

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ   

1.      ประธานกรรมการ                             540,000         บาท/คน/ปี

2.      ประธานกรรมการตรวจสอบ                  480,000         บาท/คน/ปี

3.      คณะกรรมการตรวจสอบ                      410,000         บาท/คน/ปี

4.      กรรมการ                                        340,000         บาท/คน/ปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ชัย โสภณพนิช

(ประธานกรรมการ)
540,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
540,000.00 0.00 540,000.00 ไม่มี

2. นาง ชนิดา อัษฎาธร

(กรรมการ)
340,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
340,000.00 0.00 340,000.00 ไม่มี

3. นาย ทินกร อัษฎาธร

(กรรมการ)
340,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
340,000.00 0.00 340,000.00 ไม่มี

4. นาย โนบูทากะ ทานิกูชิ

(กรรมการ)
340,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
340,000.00 0.00 340,000.00 ไม่มี

5. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
410,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
410,000.00 0.00 410,000.00 ไม่มี

6. นาย อาคีรา ฟูจิตะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
410,000.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
410,000.00 0.00 410,000.00 ไม่มี

7. นาย ฮิเดกิ ชิราอิชิ

(กรรมการ)
340,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
340,000.00 0.00 340,000.00 ไม่มี

8. นาย จุนอิฉิ อิชิฮารา

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย อิรูรุ ฮิดากะ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
340,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
340,000.00 0.00 340,000.00 ไม่มี

10. นาย ฮิเดกิ ทาคายาสุ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย ฮิโรชิเงะ โนเซะ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
480,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
480,000.00 0.00 480,000.00 ไม่มี

13. นาย โยชิฮิโกะ เมซากิ

(กรรมการ)
50,595.64 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,595.64 0.00 50,595.64 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 2,290,595.64 0.00 2,290,595.64

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

ไม่มี

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้นำหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นพื้นฐานในการบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้

กรอบข้อกำหนดของกฎหมาย รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างพอเพียง เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องดังนี้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะบริหารงานของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังภายใต้กรอบข้อกำหนดของกฏหมายและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และดูแลมิให้เกิดปัญหาขัด

แข้งทางผลประโยชน์

2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้

ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน

3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำกับดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ให้ปฏิบัตตาม

บทบัญญัติของกฏหมายและเป็นไปตามกฏระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏ

หมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมโดยสม่ำเสมอเป็นประจำ มีการกำหนดการประชุมและวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน
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1.  

2.  

3.  

5) คณะผู้บริหาร มีการประชุมเพื่อติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการ อย่างสม่ำเสมอทุกสัปดาห์ และเป็นประจำทุกเดือน

6) คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายใน ทั้งการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงานในองค์กร ทั้งนี้ คณะ

กรรมการบริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นส่วนงานหนึ่งของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีในสี่ด้านหลัก ดังที่ได้ระบุไว้ด้านล่างนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทฯ มีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการรับรองว่าการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในปีที่ผ่านมา คณะ

กรรมการได้ชี้แนะให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่สูง และหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจเกิดความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยรายงานให้คณะกรรมการทราบ ซึ่งคณะกรรมการรับรองการปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการที่มีผล

ประโยชน์ส่วนตัวจะไม่ได้เข้าร่วมการอภิปรายและการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการยังห้ามกรรมการมีส่วนร่วมในธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัทฯเว้นแต่จะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้ากรรมการต้องเปิดเผยผลประโยชน์ใดๆที่เกี่ยวข้องกับสัญญาของบริษัทฯหรือการ

เปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในหลักทรัพย์ของบริษัทโดยทันที มาตรการเหล่านี้ช่วยให้คณะกรรมการสามารถรักษาความโปร่งใสและคุ้มครองผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นตลอดทั้งปี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

คณะกรรมการบริษัทฯ รับรองการกำกับดูแลที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้กำกับดูแลการ

บังคับใช้การควบคุมภายในและนโยบายที่เข้มงวดเพื่อบรรเทาความเสี่ยงจากการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ จำกัดการเข้าถึง

ข้อมูลภายในเฉพาะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานที่จำเป็นต้องใช้ข้อมูลในงานเท่านั้น เพื่อป้องกันการใช้งานหรือการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับ

อนุญาต

มาตรการหลักที่คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลมีดังต่อไปนี้

กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือครอบครัว มีหน้าที่รายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทต่อคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ (Sor Jor. 

38/2561) อย่างเคร่งครัด

ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องและห้ามการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด

ดำเนินการห้ามซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลสำคัญและ 30 วันหลังการเปิดเผยข้อมูล (ช่วงเวลาห้ามการซื้อ

ขาย)
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นอกจากนี้ หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ผิด จะมีการลงโทษทางวินัยอย่างเข้มงวด ในปี 2024 ไม่มีกรณีการใช้ข้อมูลภายในใน

ทางที่ผิดจากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานเกิดขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการ

ทำงาน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน

       คณะกรรมการบริษัทฯ รับรองว่าระบบการป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการทำงานและสอดคล้องกับ หลัก

การของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในปีที ่ผ่านมา คณะกรรมการได้ทำการตรวจสอบและกำกับดูแลความเหมาะสมและการปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดำเนินการบังคับ

ใช้นโยบายการป้องกันการทุจริตที่เข้มงวด ซึ ่งใช้บังคับกับกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี ่ยวข้องทั้งหมด (รวมถึงผู ้รับ

จ้างและผู้รับเหมาช่วง) โดยห้ามการติดสินบน การยักยอกทรัพย์สิน และ การให้ผลประโยชน์ที ่ไม่ชอบด้วยกฎหมายในทุกรูปแบบ ทั้ง

ในชีวิตส่วนตัวและการทำงาน มาตรการหลักที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำกับดูแลมีดังต่อไปนี้

ดำเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

ห้ามการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม

การใช้จ่ายเกี่ยวกับความสัมพันธ์หรือการบริจาคต้องดำเนินการตามขั้นตอนที่ชัดเจน

ปกป้องผู้แจ้งเบาะแสภายในและดำเนินการลงโทษทางวินัยกับผู้ที่ฝ่าฝืน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการเผยแพร่และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื ่องเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายใน และภายนอกองค์กรเข้าใจนโยบายดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2025 ไม่พบการทุจริตหรือการกระทำผิดใดๆ ซึ่งสะท้อนถึง

ความ มุ่งมั ่นของคณะกรรมการในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาความน่าเชื ่อถือของบริษัทฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

ในปี 2568 การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำทุจริตทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯยังคงดำเนินการ ผ่านช่องทางการร้องเรียนอย่างเป็น

ระบบ โดยส่งเอกสารทางไปรษณีย์โดยตรง ถึง กรรมการผู้จัดการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ สำหรับการร้องเรียนภายนอก และ แจ้งร้อง
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เรียนโดยตรงไปยังกรรมการผู้จัดการผ่านช่องทาง Hotline to MD ในกล่องรับข้อเสนอแนะ ที่ติดตั้งไว้ในบริษัทฯ สำหรับการร้องเรียนภายใน 

ในปีที่ผ่านมาไม่พบการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนมีการพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการแจ้ง

เบาะแสโดยผ่านตัวแทนภายนอก เช่น ยื่นเรื่องผ่านสำนักงานกฎหมายที่รับแจ้งเบาะแส เพื่อช่วยรักษาข้อมูลความลับของผู้แจ้ง นอกจากนี้ยังมี

การทบทวนวิธีการเผยแพร่แนวทางการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการติดสินบนอย่างสม่ำเสมอ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สุพจน์ สิงห์เสน่ห์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย ช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย อาคีรา ฟูจิตะ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และ

ใช้ความรู้ความสามารถตามขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกับฝ่ายบริหาร, ผู้ตรวจสอบภายใน

และผู้สอบบัญชี เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน สรุปสาระสำคัญดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี พร้อมทั้งความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล และได้หารือกับผู้

สอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกับความถูกต้องและการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่ออนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯที่เกี่ยวข้องเห็น

ว่าเป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยรายการ ที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้กำกับดูแลการ

ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี ผลการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามระบบการปฏิบัติงานและ

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทฯอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติโดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี เมื่อวันจันทร์ที่28 เมษายน2568 เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทักษะ และความรู้ความสามารถ

ในด้านธุรกิจ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณานำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ ประจำปี2569 ต่อไป

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน แบบ56-1 One Report ปี2568 ของบริษัทฯ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในของกิจการ 

ซึ่งระบบการควบคุมภายในมีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกฎระเบียบต่างๆ ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อำนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบควบคุมดูแลระบบการตรวจสอบภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

อย่างสม่ำเสมอ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : อื่น ๆ : มีการตรวจติดตามในแต่ละประเด็นอย่างเหมาะสม

มีการตรวจติดตามในแต่ละประเด็นอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบมีการตรวจติดตามในแต่ละประเด็นอย่างเหมาะสม โดยในการตรวจประเมินภายใน ประจำปี 2568 ได้ดำเนินการตรวจ

ประเมิน 3 แผนก ดังนี้ แผนกวิศวกรรมกระบวนการผลิต แผนกประกันตุณภาพ และ แผนกการผลิต 1 และยังดำเนินการติดตามการดำเนิน

การความคุมความเสี่ยงของแผนกอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง โดยผลการตรวจประเมินภายใน ประจำปี 2568 ไม่พบประเด็นความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อ

การดำเนินการกิจการแต่อย่างใด

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายวางแผนธุรกิจและบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในด้วย โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีสายการรายงานในเชิงหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ

ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1) ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์และการประเมินความเสี่ยง

2) ความเข้าใจลึกซึ้งในเรื่องการกำกับดูแลและจริยธรรม

3) ทักษะการสื่อสารและความเป็นผู้นำ
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บริษัทฯ ดำเนินการตรวจสอบภายในโดยยึดหลักการตรวจสอบตามระดับความเสี่ยง (Risk-Based Approach) โดยมีการประเมินความเสี่ยง

ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และกำหนดแผนการตรวจสอบโดยมุ่งเน้นในประเด็นหรือกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้วิเคราะห์

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อประเมินและระบุ

ประเด็นความเสี่ยงหรือข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นในระดับปฏิบัติการ

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบภายใน โดยในช่วงครึ่งปีแรกครอบคลุมหน่วยงานวิศวกรรมการผลิตและหน่วยงานประกันคุณภาพ 

และในช่วงครึ่งปีหลังครอบคลุมหน่วยงานผลิต 1 โดยผลการตรวจสอบพบประเด็นข้อสังเกตทั้งสิ้น 14 รายการ ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ ประเด็นข้อสังเกตที่สำคัญในแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสถานะการดำเนินการแก้ไข สามารถสรุปได้ดังนี้

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการกำกับดูแลผ่านสายการรายงานโดยตรงของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ จุดแข็งสำคัญของการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือความสามารถในการระบุและแก้ไขประเด็นปัญหาเชิง

ปฏิบัติการที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งอาจไม่สามารถมองเห็นได้จากการตรวจสอบโดยบุคคลภายนอก

สำหรับการตรวจสอบในด้านที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯ จะพิจารณาใช้ผู้

เชี่ยวชาญภายนอกตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการดำเนินการตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง (Risk-

Based Approach) โดยอาศัยบุคลากรภายในเป็นหลัก

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

แนวปฏิบัติเรื่อง การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยพิจารณาในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันทั้งหมดดำเนินการบนพื้นฐานของราคาตลาด (Arm’s Length Basis) และได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

ดังนั้น หากบริษัทฯ เข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการดัง

กล่าว รวมถึงพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติของอุตสาหกรรม

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เป็นรายการที่มีนัยสำคัญ บริษัทฯ จะต้องนำรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น)

บริษัทถือหุ้นในบริษัท

อื่น

เป็นบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ปัจจุบันถือหุ้นใน 

บริษัทฯ จำนวน 20,280,280 หุ้น หรือร้อยละ 42.25% ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว 

ถือหุ้นตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563

31 ธ.ค. 2568

บริษัท ธานี อินเตอร์ 

เนชั่นแนลเทรดดิ้ง 

จำกัด

ขายท่อทองแดงอุปกรณ์

เครื่องทำความเย็น

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีกรรมการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ธานิกูชิ เมททัล 

จำกัด

รับจ้างทำอุปกรณ์เครื่อง

ทำความเย็น

เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ และเป็นกรรมการบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

บริษัท โอคุมุระ 

เม็ททัล (มาเลเซีย) 

จำกัด

ผลิตท่อทองแดงส่ง

น้ำยาเครื่องปรับอากาศ

เป็นบริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล จำกัด บริษัทใหญ่ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 100
31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท โอคุมุระ 

เม็ททัล (ประเทศไทย) 

จำกัด

ผลิตท่อทองแดงส่ง

น้ำยาเครื่องปรับอากาศ

บริษัทคู่ค้าในกลุ่มของ บริษัท โอคุมูระ เม็ททัล จำกัด บริษัทใหญ่ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

100
31 ธ.ค. 2568

บริษัท โอคุมุระ 

เม็ททัลส์ จำกัด 

(ประเทศญี่ปุ่น) 

ผลิตท่อทองแดงส่ง

น้ำยาเครื่องปรับอากาศ

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ ซี่งบริษัทใหญ่ถือหุ้นร้อยละ 100 31 ธ.ค. 2568

บริษัท กรุงเทพ ประกัน

ภัย จำกัด (มหาชน)

การประกันวินาศภัย

ตัวกลางทางการเงิน

อื่นๆ

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

บริษัท กรุงเทพ ประกัน

ชีวิต จำกัด (มหาชน)

การรับประกันชีวิต

มีกรรมการ และผู้ถือหุ้นบางรายของบริษัทฯ ร่วมระหว่างกัน 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ซีทีเจ โฮลดิ้งส์2 จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น)

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ไม่มีรายการระหว่างกัน

รายละเอียด

-
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท ธานี อินเตอร์ เนชั่นแนลเทรดดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 631,482,000.00 599,410,000.00 476,975,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง จำกัด

รายละเอียด

ยอดขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 2 137,356,000.00 144,507,000.00 125,041,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง จำกัด

รายละเอียด

ยอดลูกหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 3 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง จำกัด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

ยอดซื้อสินค้า (อื่นๆ)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 4 0.00 34,000.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท ธานี อินเตอร์เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง จำกัด

รายละเอียด

ค่าบริการอื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

บริษัท ธานิกูชิ เมททัล จำกัด

รายการที่ 1 0.00 3,059,000.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบจาก บริษัท ธานิ กูชิ เมททัล จำกัด

รายละเอียด

ยอดซื้อวัตถุดิบ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (มาเลเซีย) จำกัด

รายการที่ 1 294,980,000.00 393,347,000.00 450,605,000.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จำกัด

รายละเอียด

ยอดขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 2 47,226,000.00 67,515,000.00 92,743,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จำกัด

รายละเอียด

ยอดลูกหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 3 126,000.00 117,000.00 121,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จำกัด

รายละเอียด

ค่าบริการอื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 4 17,000.00 17,000.00 24,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(มาเลเซีย) จำกัด

รายละเอียด

ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัล (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1 342,755,000.00 319,546,000.00 314,158,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(ประเทศไทย) จำกัด

รายละเอียด

ยอดขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 2 85,260,000.00 118,997,000.00 95,628,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับบริษัท โอคุมุระ เม็ททัล 

(ประเทศไทย) จำกัด

รายละเอียด

ยอดลูกหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น)

รายการที่ 1 10,544,000.00 38,803,000.00 103,765,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 2 0.00 4,741,000.00 8,196,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดขายสินค้า โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 3 11,205,000.00 42,790,000.00 120,058,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดซื้อวัตถุดิบ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 4 0.00 11,147,000.00 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดซื้อวัตถุดิบ โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 5 10,141,000.00 10,318,000.00 6,375,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ค่าธรรมเนียมการรับความช่วยเหลือทางเทคนิค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 6 3,834,000.00 5,360,000.00 2,207,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ค่าธรรมเนียมการรับความช่วยเหลือทางเทคนิค โดยมียอดเจ้า

หนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 7 680,000.00 680,000.00 391,000.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ค่าตอบแทนกรรมการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 8 140,000.00 134,000.00 175,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดซื้ออื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 9 0.00 0.00 396,000.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดขายอื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 10 0.00 0.00 20,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดขายอื่นๆ โดยมียอดลูกหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

รายการที่ 11 0.00 0.00 33,000.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทฯ ขายท่อทองแดงให้กับ บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ 

จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) รวมทั้งซื้อวัตถุดิบและได้ทำสัญญารับ

การช่วยเหลือทางด้านเทคนิค โดยจ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิให้กับ 

บริษัท โอคุมุระ เม็ททัลส์ จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2564

รายละเอียด

ยอดซื้ออื่นๆ โดยมียอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นราคาตามที่กำหนดไว้

ในสัญญา ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

บริษัท กรุงเทพ ประกันภัย จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 3,877,000.00 3,398,000.00 3,676,000.00

ลักษณะรายการ

การให้บริการในเรื่องประกันภัยทรัพย์สินให้กับบริษัทฯ

รายละเอียด

ยอดซื้อสินค้า (ประกัน)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 2 264,000.00 4,000.00 0.00

ลักษณะรายการ

การให้บริการในเรื่องประกันภัยทรัพย์สินให้กับบริษัทฯ

รายละเอียด

ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

รายการที่ 3 17,000.00 62,000.00 159,000.00

ลักษณะรายการ

การให้บริการในเรื่องประกันภัยทรัพย์สินให้กับบริษัทฯ

รายละเอียด

ค่าบริการอื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

บริษัท กรุงเทพ ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 446,000.00 440,000.00 455,000.00

ลักษณะรายการ

บริการในเรื่องประกันภัยอุบัติเหตุกับพนักงานให้กับบริษัทฯ

รายละเอียด

ยอดซื้อสินค้า (ประกันอุบัติเหตุ)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลตามราคาตลาด

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0609/2025/1772672577758.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0609/2025/1772672577748.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0609/2025/1772672577746.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0609/2025/1772672577744.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0609/2025/1772672577741.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577758.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577758.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577748.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577748.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577746.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577746.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577744.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577744.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0609/2025/1772672577741.pdf
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