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เบทาโกร ผู�ผลิตอาหารครบวงจรชัน้นําของไทย ดําเนินธรุกิจแบบ
ครบวงจรด�วยความใส�ใจในทุกขั้นตอนการผลิตและสํานึกความ
รับผิดชอบ ตลอดห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain) เราผลิตอาหาร
คณุภาพและปลอดภยัเพ�อ่ยกระดบัคณุภาพชวี�ตของทุกคน ทําให�
ขับเคล่ือนสู�ความเปล่ียนแปลงด�วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีจน
ท่ัวโลกให�ความไว�วางใจ พร�อมส�งเสร�มคุณค�าให�พนัธมิตรทุกภาค
ส�วนเติบโตไปด�วยกันอย�างยั่งยืน เรามุ�งม่ันส�งมอบอาหารที่
คุณภาพสูงกว�า ปลอดภัยมากกว�า ในราคาท่ีเป�นธรรม ด�วย
ผลิตภัณฑ�แบรนด�ชั้นนําภายใต�มาตรฐานระดับสากล เพ�่อสร�าง
ความสุข ส�งเสร�มสุขภาพที่ดี และชีว�ตที่ยั่งยืนของทุกคน

เบทาโกร มุ�งมั่นในการช�วยเพ��ม
คุณค�าชีิว�ตของทุกคนด�วย

“อาหารที่ดีกว�า”



เบทาโกร มุ�งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ�อาหารและนวัตกรรมด�าน
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การว�จัยเก่ียวกับเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารและบรรจ�ภัณฑ�
ท่ีทันสมัยด�วยทีมงานที่มีประสบการณ� เอาใจใส�และใส�ใจใน
ทุกขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ� ต้ังแต�การคัดเลือกส�วนผสม
ท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยสูงสุด ไปจนถึงการผสมผสาน
ความรู�ด�านว�ศวกรรมศาสตร�และว�ทยาศาสตร�การอาหาร
ส�งผลให�ได�นวัตกรรมสินค�าและบร�การท่ีตอบสนองต�อความ
ต�องการของผู�บร�โภค
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ด�านอาหารขั้นสูงสุด



เบทาโกร มุ�งม่ันส�งมอบอาหารท่ีมีคุณภาพและความอร�อย
ท่ีเหนือกว�า ด�วยการสร�างมาตรฐานท่ีตอกย้ําถึงคุณภาพ
และความปลอดภัยท่ีเหนือกว�า เช�น ระบบ Betagro Quality 
Management (BQM) ท่ีควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ�อาหาร
และระบบ Betagro E-Traceability สําหรบัตรวจสอบผลติภณัฑ�
อาหารย�อนกลับไปยังแหล�งท่ีมาและช�วยเพ��มความปลอดภัย
ทางด�านอาหาร
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เบทาโกร มุ�งม่ันส�งมอบอาหารในราคาที่เป�นธรรม เพราะ
เราเชื่อว�าทุกคนต�องมีทางเลือกในการเข�าถึงอาหารท่ีดีกว�า 
เราจ�งทุ�มเททํางานอย�างหนัก เพ�่อสร�างความเชื่อม่ันให�
กับทุกคน
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เราผลิตอาหารที่ดีกว�าด�วย

เบทาโกร มุ�งม่ันยกระดับอุตสาหกรรมอาหารของไทย ตลอดจน
การผลิตอย�างย่ังยืน เพ�่อตอบสนองความต�องการของคู�ค�า 
ลูกค�าอย�างต�อเนื่อง และสร�างการเติบโตที่ยั่งยืนให�กับผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียทุกภาคส�วน พร�อมท้ังขับเคล่ือนองค�กรด�วยเป�าหมาย
ท่ีชัดเจน ผ�าน “BETAGRO 360 องศา Transformation” 
เพ�่อมุ�งยกระดับข�ดความสามารถใหม�ๆ และเพ��มศักยภาพใน
การแข�งขันในยุคสังคมดิจ�ทัล ก�าวไปสู�การเติบโตท่ีแข็งแกร�ง
และยั่งยืน

การผลิตอย�างยั่งยืน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิจอาหารครบวงจรชั้้�นนำำ�ระดัับสากล ครอบคลุุมต้ั้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� 

กลางน้ำำ�� จนถึึงปลายน้ำำ�� ใน 4 ประเทศ ได้้แก่่ ไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์ รวมทั้้�งเครืือข่่ายการส่่งออกมากกว่่า  

30 ประเทศทั่่�วโลก โดยบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิงานสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ในการ “สร้า้งความยั่่�งยืืนทางด้า้นอาหาร” 

ตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ในการ “ช่่วยเพิ่่�มคุุณค่่าของชีีวิิต ด้้วยอาหารที่่�ดีีกว่่า” ซึ่่�งหมายถึึง อาหารที่่�อร่่อย  

มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และเข้้าถึึงได้้ในราคาที่่�เป็็นธรรม ภายใต้้การผลิตอย่่างยั่่�งยืืนและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและการให้้บริิการรวม 114,232 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 5.1 จากปีี 2566  

แบ่่งเป็็นรายได้้จากธุุรกิจอาหารและโปรตีน 73,444 ล้้านบาท ธุุรกิจเกษตรอุุตสาหกรรม 32,653 ล้้านบาท ธุุรกิจ 

ต่่างประเทศ 6,001 ล้้านบาท ธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง 2,133 ล้้านบาท และธุุรกิิจอื่่�นๆ 1 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยบริิษััทฯ มีีผล

กำำ�ไรสุุทธิิ 2,466 ล้้านบาท ฟื้้�นตััวจากขาดทุุนสุุทธิิ 1,398 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยหลัักเป็็นผลมาจาก 1) ต้้นทุุนอาหาร

สััตว์์ลดลง ตามราคาวััตถุดิิบอาหารสััตว์์ที่่�ลดลง โดยเฉพาะราคาข้้าวโพดและกากถั่่�วเหลืือง 2) ราคาไก่่เพิ่่�มขึ้้�น  

ตามการส่่งออกที่่�ยัังเติิบโตดีีต่่อเนื่่�องทั้้�งในสหภาพยุุโรป อัังกฤษ และญ่ี่�ปุ่่�น และ 3) ราคาสุุกรในประเทศไทยเริ่่�มฟื้้�นตััว 

โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2567 จากการลดลงของปััญหาสุุกรเถื่่�อน รวมทั้้�งมาตรการการรัักษาเสถีียรภาพราคา

สุุกรของคณะกรรมการนโยบายพััฒนาสุุกรและผลิิตภััณฑ์์ (Pig Board) เช่่น การตััดวงจรลููกสุุกรและแม่่พัันธุ์์�ในระบบ 

รวมทั้้�งการผลัักดัันการส่่งออกสุุกรไปต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสามารถบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง 

โดยมีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.02 เท่่าในปีี 2567 ใกล้้เคีียงกัับปีี 2566 ที่่� 0.97 เท่่า ขณะที่่� 

TRIS Rating คงอัันดัับเครดิิตที่่�ระดัับ “A” ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงที่่�” สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�น

ในปัจัจัยัพื้้�นฐานที่่�แข็ง็แกร่่ง ศักัยภาพการดำำ�เนินิธุุรกิจ และโอกาสเติบิโตของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งโครงสร้้างเงิินทุนุที่่�แข็็งแกร่ง่
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สำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิจในปี ี2567 บริษิัทัฯ ยังัดำำ�เนินิการขยายธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งการขยายกำำ�ลัังการผลิิต ในธุุรกิิจอาหารสััตว์์และปศุุสััตว์์ เช่่น เริ่่�มดำำ�เนิินการ

โรงงานผลิตอาหารสัตว์แห่่งใหม่่ที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทราและในประเทศลาว รวมทั้้�ง

โรงงานแปรรููปไก่่เนื้้�อที่่�จัังหวััดลำำ�ปาง เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนา

ธุุรกิิจใหม่่ เช่่น ธุุรกิิจร้้านอาหารเสมืือนจริิง ภายใต้้แบรนด์์ “Foodium” โดยขยาย

พันัธมิติรร้้านอาหารในเครือืข่า่ยครอบคลุมุพื้้�นที่่�การให้้บริกิารในเขตกรุงุเทพฯ และ

ปริิมณฑลให้้มากขึ้้�นเป็็นต้้น รวมถึึงการขยายธุุรกิิจในต่่างประเทศ จากการ

ประกาศเข้้าซื้้�อกิิจการผู้้�ประกอบธุุรกิิจไข่่ครบวงจรรายใหญ่่ของประเทศสิิงคโปร์์ 

ซึ่่�งการขยายธุุรกิจเหล่า่นี้้�จะรองรัับการเติิบโตของธุุรกิจ สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ก์าร

เติิบโตในระยะยาวของบริิษััทฯ และแผนการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจโดย Botargo 360° 

Transformation โดยในปี ี2567 บริษิัทัฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนินิการจัดัตั้้�งแพลตฟอร์ม์ Cost 

Transformation เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารต้้นทุุน และผลัักดััน Growth 

Transformation ต่่อเนื่่�องจากปีี 2566 เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและ

สร้้างมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholder Value) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดงาน “BETAGRO SD DAY 2024” ภายใต้้แนวคิิด  

“Sustainable Food Through Better Actions” และเปิิดตัวัสัญัลักัษณ์ ์“เบทาโกร 

ใส่่ใจ (BETAGRO Saijai)” ผลักดัันองค์์กรเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและขัับเคลื่่�อน 

5 ยุุทธศาสตร์์ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุม 

1) การให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร

2) การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

3) การพััฒนาชุุมชน

4) การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

5) อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระยะยาว ได้้แก่่ ลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะต้้านจุุลชีีพสำำ�หรัับสััตว์์ลง 50% ภายในปีี 2570 ลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกมากกว่่า 

20% ภายในปีี 2573 และ Net Zero ภายในปีี 2593 รวมทั้้�งการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 100% ภายในปีี 2573 และการดำำ�เนิินงานโครงการ

พััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวมกว่่า 20,000 ครััวเรืือนภายในปีี 2568 เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อบรรลุุตามเป้้าหมายดัังกล่่าว เช่่น การใช้้

พลังงานทดแทนจากเทคโนโลยีีแผงวงจรแสงอาทิิตย์ (Solar Cell) ของอาคารและโรงงาน การจัดการของเสีียโดยใช้้พลังงานจากมวลชีีวภาพ (Biomass)  

จากการผลิิตปศุุสััตว์์ รวมทั้้�งการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และขยายการดำำ�เนิินโครงการตามชุุมชนต้้นแบบ “ช่่องสาริิกาโมเดล” เป็็นต้้น  

โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน “SET ESG Ratings” ประจำำ�ปีี 2567 ในระดัับสููงสุุด “AAA” เป็็นปีีแรก จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และเป็็น 1 ใน 56 บริิษััทที่่�ได้้เรตติ้้�งระดัับสููงสุุด สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

ในนามของคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุท่า่น ขอขอบพระคุณุผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุภาคส่ว่นสำำ�หรับัการสนับัสนุนุและความไว้้วางใจที่่�ดีเีสมอ

มา บริษิัทัฯ ให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อส่ง่มอบผลิตภัณฑ์์อาหารและบริิการที่่�มีคีุณุภาพ ปลอดภััย ในราคาที่่�เป็น็ธรรม เพื่่�อคุณุภาพชีวิติที่่�ยั่่�งยืืนของประชาชน 

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ จะรัักษาความแข็ง็แกร่่งของธุุรกิจิหลักัควบคู่่�ไปกับัการพัฒันานวัตักรรมที่่�เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงาน และการสร้้างรููปแบบธุุรกิจิใหม่่

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมบนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนต่่อประเทศ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ด้วยความนับถือ

นายรพี สุจริตกุล
ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ / 

กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 10

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



วัตถุประสงค�

ความเชื่อ
เราเชื่อว�า ทุกคนต�องมีทางเลือกในการเข�าถึงอาหารที่ดีกว�า
เราจ�งทุ�มเททํางานอย�างหนัก เพ�่อสร�างความเชื่อม่ันให�
กับทุกคน

เบทาโกร ช�วยเพ��มคุณค�าของชีว�ตด�วย   

“อาหารที่ดีกว�า”



จ�ดเดนทางการเง�นและดานการดําเนินงาน

ล�านบาท68,114
สินทรัพย�รวม

ล�านบาท40,826
หนี้สินรวม

สัดส�วนรายได�จากการขายสินค�าและการให�บร�การ
จำแนกตามกลุ�มธุรกิจ

112,626 108,638
114,232

2565 2566 2567

36,570
37,189

40,826

ล�านบาท27,288
ส�วนของผู�ถือหุ�นรวม

28,664
25,312 27,288

ล�านบาท

2,466
กำไรสุทธิ

7,938

2,466

2565 2567

ล�านบาท

114,232
รายได�รวม

64.3 %
กลุ�มธุรกิจอาหารและโปรตีน

28.6 %
กลุ�มธุรกิจเกษตร

5.3 %
กลุ�มธุรกิจต�างประเทศ

1.9 %
กลุ�มธุรกิจสัตว�เลี้ยง

-1,398

2566

65,234 62,501

68,114

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567

114,232
ล�านบาท

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 12

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) รายงานประจำป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบการกำกับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน งบการเง�นภาพรวมบร�ษัท 13
ส�วนที่ 01 ส�วนที่ 02 ส�วนที่ 03

จ�ดเด�นทางการเง�นและด�านการดำเนินงาน

รายได�รวมกลุ�มธุรกิจ

อาหารและโปรตีน

8,684

ธุรกิจผลิตภัณฑ�เนื้อสัตว�
ชนิดไม�แบ�งบรรจ�

5,233
ธุรกิจปศุสัตว�

12,638
ธุรกิจผลิตภัณฑ�จากสัตว�และ
ผลิตภัณฑ�พลอยได� และอาหารอื่นๆ

(หน�วย : ล�านบาท)

33,297
ธุรกิจอาหารเพ�่อการบร�โภค

13,593
ธุรกิจส�งออก

45.4%

11.8% 7.1%

17.2%

18.5%

73,444
ล�านบาท

45.4%

18.5%

11.8%

7.1%

17.2%



จ�ดเด�นทางการเง�นและด�านการดำเนินงาน

รายได�รวมกลุ�มธุรกิจ

เกษตร

บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) รายงานประจำป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบการกำกับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน งบการเง�นภาพรวมบร�ษัท 14
ส�วนที่ 01 ส�วนที่ 02 ส�วนที่ 03

(หน�วย : ล�านบาท)(หน�วย : ล�านบาท)

3,611
เวชภัณฑ�และสารเสร�มสำหรับสัตว�

967
อื่นๆ

28,075
อาหารสัตว�

86.0%

86.0%

11.1%

11.1%

3.0%

3.0%

32,653
ล�านบาท



จ�ดเด�นทางการเง�นและด�านการดำเนินงาน

รายได�รวมกลุ�มธุรกิจ

ต�างประเทศ

บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) รายงานประจำป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบการกำกับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน งบการเง�นภาพรวมบร�ษัท 15
ส�วนที่ 01 ส�วนที่ 02 ส�วนที่ 03

1.4%

1.4%
75.6%

75.6%

23.0%

23.0%

(หน�วย : ล�านบาท)

1,380
ประเทศลาว

4,539
ประเทศกัมพ�ชา

83
อื่นๆ

6,001
ล�านบาท



จ�ดเด�นทางการเง�นและด�านการดำเนินงาน

รายได�รวมกลุ�มธุรกิจ

สัตว�เลี้ยง

22.9% 489
ผลิตภัณฑ�เกรดมาตรฐาน

1,385
ผลิตภัณฑ�เกรดประหยัด 

64.9%

64.9%

22.9%

12.2%

(หน�วย : ล�านบาท)

260
ผลิตภัณฑ�เกรดพร�เมียม 

2,133
ล�านบาท

12.2%

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 16

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการบร�ษัท

นายวนัส แต� ไพสิฐพงษ�
กรรมการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย�างยั่งยืน

3 ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ

2 นายว�นิจ ศิลามงคล
กรรมการอิสระ  /

ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย�างยั่งยืน

5 นายธนวงษ� อาร�รัชชกุล
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน / 

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายรพ� สุจร�ตกุล
ประธานกรรมการบร�ษัท /

กรรมการอิสระ

4 นางทองอุไร ลิ�มป�ติ
กรรมการอิสระ /

ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พ�จารณาค�าตอบแทน

1

6

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 17
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คณะกรรมการบร�ษัท

ดร.เปรมรัตน� แต� ไพสิฐพงษ�

กรรมการ

8 นางศิร�วรรณ อินทรกำธรชัย  

กรรมการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง

11 นายวสิษฐ แต� ไพสิฐพงษ�

กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย�างยั่งยืน / ประธานเจ�าหน�าที่

บร�หาร และกรรมการผู�จัดการใหญ�

นางสาวถนอมวงศ� แต� ไพสิฐพงษ�
กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

พ�จารณาค�าตอบแทน 

10 นางสาวป�ยาภรณ� แต� ไพสิฐพงษ�
กรรมการ

7 9
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รางวััล SET ESG Ratings 2567  
ระดัับสููงสุุด “AAA”

ประกาศนีียบััตรรัับรองการเป็็นสมาชิิกของ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC)

รางวััล Thailand’s Best Managed 
Companies ระดัับ Gold Standard 
Winner

รางวััล อย. ควอลิิตี้้� อวอร์์ด: 
บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด

รางวััล THAIFEX – Anuga Taste 
Innovation Show 2024

องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
ประจำำ�ปีี 2567 (CALO)

รางวััล อุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2567 
ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต จำำ�นวน 2 รางวััล 

รางวััล FMCG Asia Award 2024: 
แบรนด์์ S-Pure และ Betagro

รางวััล Thailand Corporate 
Excellence Awards ประเภท 
Distinguished สาขาความเป็็นเลิิศ
ด้้านการตลาด (Marketing 
Excellence Award) 

รางวััล SMEs Excellence Awards สาขา
ความเป็็นเลิิศประเภทอุุตสาหกรรม
การผลิิต ระดัับ Gold Award ร่่วมกัับ 
บริิษััท แดรี่่�โฮม วิิสาหกิิจ เพื่่�อสัังคม จำำ�กััด

รางวััล SMEs Excellence Awards 
สาขาความเป็็นเลิิศประเภทอุุตสาหกรรม
การผลิิต ระดัับ Silver Award ร่่วมกัับ 
บริิษััท อาร์์ต ออฟ เบคกิ่่�ง จำำ�กััด
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01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููล
สำำ�คััญอื่่�น

21

92

52

107

66
การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน
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1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
เบทาโกร บริษิัทัอาหารครบวงจรชั้้�นนำำ�ของไทย ที่่�มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มคุุณค่าชีีวิติทุกคนด้้วย

อาหารที่่�ดีกีว่า่ เพื่่�อชีีวิติที่่�ยั่่�งยืนื ดำำ�เนิินธุุรกิจครบวงจรครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่ก่าร

ผลิิตอาหาร (Integrated Agro and Food Business Model) ตั้้�งแต่่การผลิิตและ

จำำ�หน่่ายอาหารสัตว์์ ผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์ ปศุุสััตว์ ์

การแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ ทั้้�งเนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไข่่ไก่่ และปลา และอาหาร

แปรรููปที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับการบริิโภคในประเทศและส่่งออกไปกว่่า 30 ประเทศ

ทั่่�วโลก อีกีทั้้�งยังัมีกีารขยายการลงทุนุในประเทศเพื่่�อนบ้้าน เช่น่ กัมัพูชูา ลาว และ

เมียีนมา ตลอดจนการดำำ�เนินิงานด้้านการค้้นคว้้าวิจิัยัและพัฒันา การติดิตามและ

ควบคุมุคุณุภาพของผลิตภัณัฑ์์และบริกิาร ภายใต้้ระบบการจัดการคุณภาพเบทาโกร 

(Betagro Quality Management - BQM) รวมถึึงมาตรการความปลอดภััยทาง

ชีวีภาพ (Biosecurity) ขั้้�นสููงที่่�ได้้การรับรองและเป็น็ที่่�ยอมรัับตามมาตรฐานสากล 

และให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations Sustainable Development 

Goals – SDGs) และดำำ�เนิินการภายใต้้กรอบ ESG (Environmental, Social, and 

Governance) เพื่่�อมุ่่�งสร้้างการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืนืให้้กับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุภาคส่ว่น

บริิษััทฯ มีีผลิตภัณฑ์์ที่่�วางขายภายใต้้แบรนด์์ซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่หลายใน

อุุตสาหกรรม อาทิิ แบรนด์์ “BETAGRO” และ “S-Pure” สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อ

สััตว์อนามััย เนื้้�อสััตว์แปรรููป และอาหารแปรรููป แบรนด์์ “ITOHAM” สำำ�หรัับ

ผลิิตภััณฑ์ไ์ส้้กรอกเกรดพรีีเมีียม แบรนด์์ “Betagro” “Balance” และ “MASTER” 

สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ แบรนด์์ “Better Pharma” และ “Nexgen” สำำ�หรัับ

ผลิิตภัณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์ และแบรนด์์ “Perfecta”  

กลุ่มธุรกิจ

1. กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร 2. กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารเพื่่�อการบริิโภค

3. กลุ่่�มธุุรกิิจส่่งออก

กลุ่่�มธุรุกิจิอาหารและโปรตีนี

6. กลุ่่�มธุุรกิิจปศุุสััตว์์

ต้นน้ำ�

ผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์ 
สารเสริิมและอนามััย
สำำ�หรัับสััตว์์

อุุปกรณ์์ฟาร์์ม

ธุุรกิิจบริิการห้้องปฏิิบััติิการ

• • •
•

•

• 

• 

•

•

•
•
•
•

• •

•

•

•

•

•

อาหารสััตว์์บก

อาหารสััตว์์น้ำำ��

โรงงานอาหารปรุุงสุุก

โรงงานผลิิตเนื้้�อสััตว์์แปรรููป

โรงงานผลิิตอาหารแปรรููป

ครััวประกอบอาหารพร้้อมรัับประทาน

อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ

ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service)

ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่

ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม

อื่่�นๆ

ญี่่�ปุ่่�น / ยุุโรป / ฮ่่องกง / AEC / อื่่�นๆ

สาขาเบทาโกร
เบทาโกรช็็อป
เบทาโกรเดลี่่�
ร้้านเนื้้�อสััตว์์อนามััย

ภายในประเทศ

ส่่งออก

สุุกร
ฟาร์์มของบริิษััทฯ / ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

ไก่่เนื้้�อ
ฟาร์์มของบริิษััทฯ / ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

ไก่่ไข่่
ฟาร์์มของบริิษััทฯ / ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

ปลา
ฟาร์์มของบริิษััทฯ / ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

สุุกร
โรงชำำ�แหละสััตว์์

ไก่่เนื้้�อ
โรงชำำ�แหละสััตว์์

โรงคััดไข่่/ 
โรงงานบรรจุุภััณฑ์์

ปลา
โรงงานแปรรููป

กลางน้ำ� ปลายน้ำ�

ห่วงโซ่
คุณค่า

7. กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ

ผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพสัตว์

ทวดพันธุ์ / ปู่ย่าพันธุ์ 
/ พ่อแม่พันธุ์

สุกรขุน / ไก่เนื้อ โรงชำ�แหละสัตว์ แปรรูป / อาหาร ช่องทางการจัดจำ�หน่ายอาหารสัตว์

8. กลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง

4. กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
เนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่่งบรรจุุ

5. กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์
พลอยได้้และอาหารอื่่�นๆ

“DOG n joy” และ “CAT n joy” สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง นอกจากนี้้�ยัังมีี “Meatly!” ผลิิตภััณฑ์์แพลนต์์เบสฟู้้�ดพรีีเมีียม จาก Betagro Ventures ที่่�ได้้มีีการ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนจากพืืช เพื่่�อให้้เป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกให้้ผู้้�บริิโภคได้้เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีคุุณภาพ และปลอดภััยสููงกว่่า พร้้อมตอบรัับกระแสการดููแล

สุุขภาพ และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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ธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกออกเป็็น 9 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ 

1.	กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร ประกอบด้้วยการผลิิตอาหารสััตว์ 

ผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์ อุุปกรณ์์และ

เครื่่�องมือืฟาร์ม์ที่่�หลากหลาย และการให้้บริกิารห้้องปฏิิบัติัิการ  

5.	กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้

และอาหารอื่่�นๆ ประกอบด้้วย การจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนของสััตว์์ที่่�

เหลืือจากกระบวนการชำำ�แหละ และการผลิตและจำำ�หน่่าย

โปรตีีนทางเลืือกจากพืืช 

9.	กลุ่่�มธุรุกิิจอื่่�นๆ เช่น่ เบทาโกรเวนเจอร์ ์และกิจิกรรมอันัเกี่่�ยว

กัับการฝึึกอบรมและสััมมนา รวมถึึงธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมของบริิษััทฯ 

ได้้แก่่ การขายอุุปกรณ์์ฟาร์์มไก่่ไข่่ และให้้บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา

6.	กลุ่่�มธุุรกิิจปศุุสััตว์์ ประกอบด้้วย การจำำ�หน่่ายปศุุสััตว์์ให้้

แก่่ฟาร์์มและผู้้�แปรรููปอาหารรายอื่่�นๆ ในประเทศไทย  

7.	กลุ่่�มธุุรกิิจต่างประเทศ ประกอบด้้วย การประกอบธุุรกิิจ

ในประเทศกััมพููชา ประเทศลาว และประเทศเมีียนมา เพื่่�อการ

ผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภัณฑ์์ทางการเกษตร รวมถึึง อาหารสัตัว์ 

การเพาะพัันธุ์์�สััตว์์ ผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับ

สััตว์์ อุุปกรณ์์ฟาร์์ม และผลิิตภััณฑ์์อาหาร รวมถึึงสุุกร สััตว์์ปีีก 

ไข่่ไก่่ เนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารแปรรููป  

8.	กลุ่่�มธุรุกิิจสััตว์เ์ลี้้�ยง ประกอบด้้วย การผลิตและจัดัจำำ�หน่า่ย

อาหารสัตัว์เลี้้�ยง ขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรับัสัตัว์เลี้้�ยง และผลิติภัณฑ์์

ดููแลสััตว์์เลี้้�ยง

2.	กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารเพื่่�อการบริิโภค ประกอบด้้วย การผลิิต

และจัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์อาหารในบรรจุภุัณัฑ์์ในประเทศไทย 

อันัได้้แก่่ เนื้้�อสด ไข่่ ผลิติภัณฑ์์อาหารกึ่่�งปรุงุสุกุ และผลิตภัณฑ์์

อาหารปรุุงสุุก และผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมรัับประทาน  

3.	กลุ่่�มธุุรกิิจส่งออก ประกอบด้้วย การผลิตและจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์อาหารส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ  

4.	กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่ง่บรรจุ ประกอบ

ด้้วย การผลิิตและการจััดจำำ�หน่่ายเนื้้�อสััตว์์ในปริิมาณมากให้้

แก่่ช่่องทางค้้าปลีกแบบดั้้�งเดิิมและช่่องทางอุุตสาหกรรมใน

ประเทศไทย

(กลุ่่�มธุุรกิิจ ลำำ�ดัับที่่� (2) (3) (4) (5) และ (6) รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน”) 

บริษิัทัฯ มีกีารวางขายและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ผ่่านช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายที่่�หลาก

หลาย โดยบริิษัทัฯ ขายผลิติภัณัฑ์์เกษตรให้้แก่ฟ่าร์ม์อิสิระ ผู้้�ผลิติผลิติภัณัฑ์์เกษตร

ผสมผสาน และผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมรายใหญ่โ่ดยตรงหรือืผ่า่นทางตัวัแทน

จำำ�หน่่าย และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารให้้แก่่ธุุรกิิจค้้าปลีกแบบสมััยใหม่่และ

ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม รวมถึงึ ผู้้�ค้้าปลีีกสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและผู้้�ค้้าส่่งสิินค้้า

อุุปโภคบริิโภค บริิษััทอุุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร ร้้านอาหารที่่�เป็็นเครืือข่่าย 

(Chain Restaurants) หรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของร้้านอาหารเครืือข่่าย บริิษััทส่่งออก

ระหว่่างประเทศ และผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยในประเทศที่่�จัดัหาสินิค้้าให้้แก่่ร้้านอาหาร ผู้้�ให้้

บริิการด้้านอาหาร (Food Service) เช่่น โรงอาหารของโรงงานและโรงเรีียน ร้้าน

สะดวกซื้้�อ โรงพยาบาลและผู้้�ค้้าอื่่�นๆ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

อาหารผ่า่นช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยของบริษิัทัฯ ได้้แก่ ่ร้้านเบทาโกรช็อ็ป (Betagro 

Shop) สำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�ม B2B และร้้านเบทาโกรเดลี่่� (Betagro Deli) สำำ�หรัับ

ลููกค้้ากลุ่่�ม B2C รวมทั้้�งส่่งออกไปมากกว่่า 20 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย ยุุโรป 

อเมริิกาเหนืือ และตะวัันออกกลาง  
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1.1.1 วัตถุประสงค์ ความเชื่อ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ

วััตถุุประสงค์์หรืือวิิสััยทััศน์์

เบทาโกร ช่่วยเพิ่่�มคุุณค่่าของชีีวิิต ด้้วยอาหารที่่�ดีีกว่่า 

“อาหารที่่�ดีีกว่่า” หมายถึึง 

•	 มาตรฐานความปลอดภััยด้้านอาหารขั้้�นสููงสุุด 

•	คุ ุณภาพและความอร่่อยที่่�เหนืือกว่่า  

•	ร าคาที่่�เป็็นธรรม  

•	 การผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน

ความเชื่่�อหรืือพัันธกิิจ

เราเชื่่�อว่่า ทุุกคนต้้องมีีทางเลืือกในการเข้้าถึึงอาหารที่่�ดีีกว่่า 

เราจึึงทุ่่�มเททำำ�งานอย่่างหนััก เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุกคน 

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญอยู่่�สี่่�ประการ คืือ 

มุ่่�งในการเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจเกษตรอุตุสาหกรรม ผ่า่นการพัฒนากลไก

ที่่�ยกระดัับการขายและประสิิทธิิภาพการผลิิตของเกษตรกร รวมทั้้�ง

ขยายธุุรกิิจโปรตีีนกลางน้ำำ�� ตลอดจนธุุรกิิจปลายน้ำำ�� 

มุ่่�งขยายธุุรกิิจอาหารแปรรููปและพัันธมิิตรธุุรกิิจในกลุ่่�มร้้านอาหาร 

โดยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารรููปแบบใหม่่ๆ ภายใต้้แบรนด์์ใน

กลุ่่�มบริิษััทฯ และยกระดัับความเป็็นพัันธมิตรกับกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ

ด้้านอาหาร (Food Service) ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิตััล 

เสริิมสร้้างธุุรกิจในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้มีีศัักยภาพในการมองหาโอกาส

และเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ๆ เช่่น โปรตีีนทางเลืือก อาหารสััตว์์เลี้้�ยงชนิิดที่่�

เป็็นเนื้้�อสด (Fresh-Meat Pet Food) และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงเพื่่�อการ

รัักษาโรค (Therapeutic Pet Food) 

เร่่งการลงทุุน แสวงหาพัันธมิตรใหม่่ๆ และนำำ�ความเชี่่�ยวชาญของ

เครืือมาประยุุกต์์ใช้้ในการผลักดัันการเติิบโตของธุุรกิจในต่่าง

ประเทศ  

1

2

3

4
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พ.ศ. 2510 พ.ศ. 2536

พ.ศ. 2515

• ก�อต้ังบร�ษัท เบทาโกร จาํกัด (ซึง่ป�จจ�บันได�เปล่ียนชือ่เป�น บร�ษัท 
เบทาโกร โฮลดิ�ง จํากัด และเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ)

• บร�ษัท เบทาโกร จํากัด เป�ดโรงงานอาหารสัตว�แห�งแรก 
ตั้งอยู�ที่อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

• บร�ษัท เบทาโกร จาํกัด เป�ดฟาร�มสุกรและพ�อแม�พนัธุ�แห�งแรก 
ต้ังอยู�ในจงัหวดันครราชสีมา

พ.ศ. 2537

พ.ศ. 2521

• ก�อต้ังบร�ษัท เบท็เทอร�ฟาร�ม�า จาํกัด และเป�ดโรงงานผลติภณัฑ�
เวชภัณฑ�และสารเสร�มสําหรบัสัตว�แห�งแรกของเบทาโกรใน 
จงัหวดัสมุทรปราการ

พ.ศ. 2523

• ก�อต้ังบร�ษัท อาหารเบทเทอร� จาํกัด ซึง่เป�นกิจการร�วมค�ากับกลุ�ม
โตโชกุ (Toshoku) เพ�อ่ดาํเนินธรุกิจโรงงานผลิตและแปรรปูเน้ือไก�
สดและเน้ือไก�แช�แขง็ และเป�ดโรงชาํแหละไก�แห�งแรกของเบทาโกร  

พ.ศ. 2532

• ก��อตั้งบร�ษัท เบทาโกรอาหารสัตว� จํากัด ซึ่งเป�นบร�ษัทย�อย
ของบร�ษัท เบทาโกร จํากัด 

พ.ศ. 2533

• ก�อตั้งบร�ษัท บี. ฟ��ดส� โปรดักส� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด 
ซึ่งเป�นกิจการร�วมค�ากับกลุ�มมิตซูบิชิ (Mitsubishi) 
เพ�่อขยายการส�งออกไปยังประเทศญี่ปุ�น

• สวนอุตสาหกรรมอาหาร แห�งที่ 1 (Food Complex 1) 
ก�อสร�างแล�วเสร็จ ซึ่งเป�นฐานการผลิตอาหารแห�งแรกของ
บร�ษัทฯ เพ�่อการเพ��มกําลังการผลิตสัตว�ป�ก ทั้งที่เป�น
เนื้อสดและสินค�าปรุงสุกเพ�่อการส�งออก 

• ก�อต้ังบร�ษัท ไทย เอส พ� เอฟ โปรดกัส� จาํกัด ซึง่เป�นกิจการร�วมค�า
กับกลุ�มซมิูโตโม� (Sumitomo) เพ�อ่ผลิตสุกรพนัธุ�และสุกรข�นท่ีเลีย้ง
ด�วยเทคนิค SPF (Specific Pathogen Free หร�อ SPF) 

• บร�ษัท เบทาโกร จํากัด ซึ่งเป�นอดีตบร�ษัทใหญ�ของบร�ษัทฯ 
เปลี่ยนชื่อเป�นบร�ษัท เบทาโกร โฮลดิ�ง จํากัด 

• บร�ษัท เบทาโกรอาหารสัตว� จํากัด เปลี่ยนชื่อเป�นบร�ษัท 
เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด และได�รับโอนใบอนุญาตโรงงาน
อาหารสัตว�จากบร�ษัท เบทาโกร โฮลดิ�ง

• บร�ษัท เบทาโกร จาํกัด เป�ดฟาร�มไก�เน้ือและพ�อแม�พนัธุ�
แห�งแรก ตัง้อยู�ในจงัหวดันครปฐม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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พ.ศ. 2538

พ.ศ. 2539

พ.ศ. 2546

พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2549

• ก�อต้ังบร�ษัท อายิโนะโมะโต�ะ เบทาโกร โฟรเซ�นฟ��ดส� (ประเทศไทย)
 จาํกดั ซึง่เป�นกิจการร�วมค�ากับกลุ�มอายิโนะโมะโต� (Ajinomoto)
 เพ�อ่ผลิตอาหารแปรรปูจากเน้ือไก�ของบร�ษัทฯ เพ�อ่ส�งออกไป

ยังประเทศญีปุ่�น

• บร�ษัทฯ จดทะเบียนแปรสภาพ เป�นบร�ษัทมหาชนจํากัด
 และเปลี่ยนชื่อจากบร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด
 เป�นบร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด (มหาชน) 

• บร�ษัท เบทาโกร โฮลดิ�ง จํากัด โอนธุรกิจต�างๆ ให�กับบร�ษัท
 เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด (มหาชน) 

• บร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จาํกดั (มหาชน) จัดต้ังมูลนิธสิายธาร
ซึ่งเป�นองค�กรไม�แสวงหากําไรเพ�่อสนับสนุนการศึกษาและ
กิจกรรมการกุศลต�างๆ 

• สวนอุตสาหกรรมอาหาร แห�งที่ 2 (Food Complex 2)
 ก�อสร�างแล�วเสร็จ ซึ่งเป�นฐานการผลิตเพ�่อเพ��มกําลัง
 การผลิตเนื้อหมู เนื้อสัตว�ป�ก และไส�กรอก

• บร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จาํกัด (มหาชน) เป�ดร�านเบทาโกร
ช็อปแห�งแรก ซึ่งเป�นร�านค�าส�งผลิตภัณฑ�อาหาร

• ก�อตั้งบร�ษัท อายิโนะโมะโต�ะ เบทาโกร สเปเชียลตี้ ฟ��ดส� 
จํากัด ซึ่งเป�นกิจการร�วมค�ากับกลุ�มอายิโนะโมะโต�ะ 
(Ajinomoto) เพ�อ่ผลิตอาหารแปรรปูจากเน้ือหมูท่ีเล้ียงด�วย
เทคนิค SPF ของบร�ษัทฯ เพ�่อส�งออกไปยังประเทศญี่ปุ�น

• บร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด (มหาชน) จัดตั้งศูนย�
ว�ทยาศาสตร�เบทาโกร (Betagro Science Center) 
เพ�่อให�บร�การทดสอบทางห�องปฏิบัติการ 

• บร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จาํกัด (มหาชน) เป�ดตัวผลิตภัณฑ�
เน้ือหมูภายใต�แบรนด� S-Pure สําหรบัตลาดพร�เมียมเป�นคร้ังแรก 

• บร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด (มหาชน) เร��มโครงการ
พัฒนาเชิงพ�้นที่แบบองค�รวม (Holistic Area Based 
Community Development (HAB) Model) ซึ่งเป�น
โครงการความรับผิดชอบต�อสังคมขององค�กร (CSR) 
ของบร�ษัทฯ เพ�่อปรับปรุงคุณภาพชีว�ตของชุมชนในอําเภอ
พัฒนานิคม จงัหวดัลพบุร� ก�อนท่ีจะขยายโครงการไปท่ัวประเทศ 

• บร�ษัท เบทาโกร อโกรกรุ�ป จํากัด (มหาชน) เปลี่ยนชื่อเป�นบร�ษัท 
เบทาโกร จํากัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) 

• ก�อต้ังบร�ษทั เบทาโกร (ลาว) จาํกัด และ บร�ษทั เบทาโกร (กัมพ�ชา) จํากัด 

• บร�ษัทฯ เป�ดตัวผลิตภัณฑ�เนื้อไก�ชนิดใหม�ภายใต�แบรนด� S-Pure 

พ.ศ. 2552

• ก�อต้ังบร�ษทั อโิตแฮม เบทาโกร ฟ��ดส� จาํกดั ซึง่เป�นกิจการร�วมค�ากับ 
กลุ�มอโิตแฮม (Itoham) เพ�อ่ผลิตผลิตภณัฑ�ไส�กรอกหมูพร�เมยีม และ
อาหารปรุงสุกแช�แข็งสําหรับการส�งออก โดยมีประเทศญี่ปุ�นเป�น
ตลาดหลัก
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พ.ศ. 2553

• บร�ษัทฯ เป�ดตัวผลิตภัณฑ�ไข�ไก�ภายใต�แบรนด� S-Pure

พ.ศ. 2554

• ก�อตัง้บร�ษัท เบทาโกร เอม็เอฟ เดลี จํากัด ซ่ึงเป�นกิจการร�วมค�า
กับกลุ�มมารูได (Marudai) เพ�่อผลิตผลิตภัณฑ�ไส�กรอกหมู
พร�เมียมและอาหารปรุงสุกแช�แข็งสําหรับการส�งออก โดยมี
ประเทศญี่ปุ�นเป�นตลาดหลัก

พ.ศ. 2557

• บร�ษัทฯ เป�ดตัว “ระบบตรวจสอบย�อนกลับ” (Betagro 
E-Traceability) เพ�อ่ให�ลูกค�ากลุ�ม B2B ในกลุ�มประเทศยุโรป
บางประเทศ ประเทศญีปุ่�น และประเทศจ�น สามารถตรวจสอบ
ย�อนกลับไปยังแหล�งท่ีมาของผลิตภณัฑ�เน้ือไก�ของบร�ษัทฯ 
ผ�านทางเวบ็ไซต�ของบร�ษทัฯ ได�

• บร�ษัทฯ เป�ดร�านเบทาโกรเดลี่ แห�งแรก ซึ่งเป�นร�านค�าปลีก
ผลิตภัณฑ�อาหารของบร�ษัทฯ ตั้งอยู�ที่สํานักงานใหญ�

พ.ศ. 2560

• บร�ษัทฯ เข�าทําสัญญาร�วมค�ากับกลุ�มมิตซูบิชิ (Mitsubishi) 
และกลุ�มอิโตแฮม (Itoham) เพ�่อการผลิตและส�งออก
ผลิตภัณฑ�เนื้อไก�ปรุงสุกไปยังประเทศญี่ปุ�น

• โรงงานอาหารสัตว�เลี้ยงแห�งแรกเร��มต�นดําเนินการผลิต

พ.ศ. 2561

• บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองจาก National Sanitation 
Foundation International หร�อ NSF เป�นรายแรกของ
โลก สําหรับผลิตภัณฑ�เนื้อไก�ซึ่งเกิดจากการเลี้ยงโดยไม�ใช�
ยาปฏิชีวนะ (Raised Without Antibiotics หร�อ RWA)

• บร�ษัทฯ เป�ดร�านเนื้อสัตว�อนามัยแห�งแรก

• บร�ษัทฯ เข�าทําสัญญาร�วมค�ากับ Shwe Me Co., Ltd. 
เพ�่อดําเนินแผนการขยายธุรกิจไปยังประเทศเมียนมา

• บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองจาก NFS เป�นรายแรกของโลก 
สําหรับผลิตภัณฑ�จากสุกร สัตว�ป�ก และไข�ไก�ภายใต�
แบรนด� S-Pure ทั้งหมดซึ่งเกิดจากการเลี้ยงโดยไม�ใช�ยา
ปฏิชีวนะ (Raised Without Antibiotics หร�อ RWA)

พ.ศ. 2562

• บร�ษัทฯ ก�อตั้งบร�ษัท เบทาโกร (เมียนมา) จํากัด

• บร�ษัทฯ เป�ด “ครัวกลางและศูนย�นวัตกรรม
 อาหารเบทาโกร” (Betagro Central Kitchen and 

Food Innovation Center) เพ�่อเพ��มข�ดความสามารถ
ในการพัฒนาอาหารแปรรูปและผลิตภัณฑ�ใหม�ๆ

พ.ศ. 2563

• บร�ษัทฯ เร��มใช�ระบบ Enterprise Resource Planning 
(ERP) ซึ่งเป�นระบบการใช�ประโยชน�จากข�อมูลเพ�่อ
ปรับปรุงการบร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทานของบร�ษัทฯ
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บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) รายงานประจำป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบการกำกับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน งบการเง�นภาพรวมบร�ษัท 15
ส�วนที่ 01 ส�วนที่ 02 ส�วนที่ 03

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2567

• บร�ษัทฯ ได�เสนอขายหุ�นสามัญเพ��มทุนต�อประชาชนทั่วไป
เป�นครั้งแรก (IPO) และเข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ในกลุ�มอตุสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร หมวดธุรกิจอาหารและเคร�่องดื่ม

• บร�ษัทฯ เป�ดตัวผลิตภัณฑ�โปรตีนทางเลือกจากพ�ชภายใต�
แบรนด� Meatly!

• เป�ดโรงงานอาหารสัตว�หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา 
ยกระดับซัพพลายเชนก�าวสู� Smart Factory โรงงาน
อัจฉร�ยะเต็มรูปแบบ

• หุ�น BTG ได�รับคัดเลือกเข�าสู�การคํานวณดัชนีหุ�น 4 ดัชนี 
ได�แก� MSCI Global Small Cap, FTSE SET Mid Cap, 
SET100 และ SETWB

• บร�ษัทฯ ได�รับผลการประเมินหุ�นยั่งยืน SET ESG Ratings 
จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ระดับสูงสุด “AAA” 
ประจําป� 2567 และได�รับการประเมินจากโครงการ CGR 
ระดับดีเลิศ (5 ดาว) 

• เป�ดตัว เบทาโกร เวนเจอร�ส ซึ่งเป�นบร�ษัทใหม�ที่มุ�งเน�นการ
ลงทุน และพัฒนานวัตกรรม ครอบคลุมระบบนิเวศที่
เกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจของเบทาโกร

• เบทาโกร เวนเจอร�ส ร�วมลงทุนส�งเสร�มการพัฒนาโปรตีนทาง
เลือก ด�วยนวตักรรม Mycelium-Based กับ Infinite 
Roots บร�ษัทสตาร�ทอพัด�านเทคโนโลยีชวีภาพอาหารชัน้นํา
ของยโุรป โดยการร�วมลงทุนในครัง้น้ีถอืเป�นระดมทุนในธุรกิจ
พฒันา Mycelium-Based ท่ีใหญ�ทีสุ่ดในยุโรป

• เป�ดตัวแบรนด� "La Comida" ชาร�คูเทอร�่ (Charcuterie) 
เนื้อสัตว�พร�อมทานสไตล�ยุโรป พร�อมเป�ดตัว Flagship 
Store สาขาแรกที่พาร�ค สีลม

• เป�ดตัวโรงงานอาหารสัตว�แห�งแรกของเบทาโกร 
ใน สปป.ลาว มีกําลังการผลิต 108,000 ตันต�อป�

• บร�ษัทฯ ขยายกําลงัการผลิตอาหารสตัว�เลีย้งโรงงาน 
จ.ลพบุร� เพ��มข�น้เป�น 110,000 ตันต�อป� และลงทนุในระบบ
ด�วยเทคโนโลยกีารผลิตและจดัเก็บและเบิกจ�ายสินค�าอตัโนมัติ 
เพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพการจดัการคลังสินค�าได�อย�างแม�นยาํ
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุน (Use of Proceed)

1.1.5 ข้อมูลทั่วไป

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 434,800,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 40 บาท บริษิัทัฯ ได้้รับเงินิจาก

การเสนอขายหุ้้�นดังักล่่าวเป็น็จำำ�นวนเงินิสุทุธิ ิ16,960 ล้้านบาท (ภายหลังัหัักค่่าใช้้จ่า่ย 

ในการเสนอขายหลักัทรัพัย์)์ โดยมีกีารใช้้เงินิเพิ่่�มทุนุ จนถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ดังันี้้�

- ไม่มี -

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ประมาณการแผนการ
ใช้เงิน ปี 2565-2567

จำ�นวนเงินที่ใช้ ไปถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2567

1. ใช้เป็นเงินทุนใน

การเข้าซื้อและ/หรือ

ก่อสร้างฟาร์มและ

โรงงานแห่งใหม่

8,000 8,000

2. ชำ�ระหนี้สินระยะสั้น

และ/หรือระยะยาว

ของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ให้แก่สถาบันการเงิน

หลายแห่ง

8,960 - 10,500 8,960

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ของบริษัทฯ

0 - 1,021 0

รวม 16,960 - 19,521 16,960

คงเหลือ 0

ชื่อบริษัท บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) หรือ BTG

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 323 หมู่ที่ 6 ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท 0107539000022

โทรศัพท์ 1482

เว็บไซต์ www.betagro.com

อีเมล ir@betagro.com (สำ�นักนักลงทุนสัมพันธ์) 
cso@betagro.com (สำ�นักเลขานุการบริษัท)

ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 10,000,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 
โดยเป็นทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 9,674,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 1,934,800,000 หุ้น

หน่่วย : ล้้านบาท
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
ตารางต่อ่ไปนี้้�แสดงรายละเอียีดของรายได้้จากการขายสินิค้้าและการให้้บริกิาร กำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานก่อ่นหักัค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่า่ยตามกลุ่่�มธุุรกิจ และอัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานก่อ่นหัักค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่า่ยตามกลุ่่�มธุุรกิจ 

โดยแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

1. กลุ่มธุรกิจเกษตร
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

28,403.1  
889.0  

3.1 

32,241.8 
1,822.2 

5.7 

32,652.8 
2,378.4 

7.3 

2. กลุ่มธุรกิจอาหารเพื่อการบริโภค 
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

33,914.5 
5,217.3 

15.4 

31,587.3 
1,784.0 

5.6 

33,296.6 
2,815.3 

8.5

3. กลุ่มธุรกิจส่งออก 
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

12,390.5  
2,576.2 

20.8 

12,176.4 
1,576.7  

12.9 

13,593.1 
1,985.2 
14.6

4. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ชนิดไม่แบ่งบรรจุ
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

8,608.1 
1,207.7

14.0 

7,486.0 
(170.3) 

(2.3) 

8,683.9
702.1

8.1 

 

(หน่่วย: ล้้านบาท ยกเว้้นที่่�เป็็นร้้อยละ)

ภาพรวมบริิษััท
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5. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์จากสัตว์และผลิตภัณฑ์พลอยได้ และอาหารอื่น ๆ
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

14,227.3  
1,946.9
13.7

11,944.9 
(640.2)  

(5.4)

12,638.2
85.3  
0.7

6. กลุ่มธุรกิจปศุสัตว์
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

6,617.8  
1,200.8
18.1

5,222.9  
(850.2) 
(16.3) 

5,232.5
(708.0) 
(13.5) 

7. กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

6,235.8
533.6

8.6 

5,887.0   
(6.0) 
(0.1)

6,001.3   
761.2
12.7

8. กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

2,211.0
351.5
15.9

2,091.2 
319.8  
15.3 

2,132.9 
384.7  
18.0

9. กลุ่มธุรกิจอื่น ๆ
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ(2)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3)

17.2
7.8

45.3  

0.5 
(9.1)

(1,820.0) 

0.4 
(21.1)

(5,275.0)

 

(หน่่วย: ล้้านบาท ยกเว้้นที่่�เป็็นร้้อยละ)
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รวมรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1) 112,625.6 108,638.0 114,231.7

รวมกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจของทุกกลุ่มธุรกิจ(2) 13,930.8 3,826.9 8,383.1

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจเฉลี่ยของทุกกลุ่มธุรกิจ (ร้อยละ)(3) 12.4 3.5 7.3

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ประเทศไทย 92,358.7 82.0 89,435.4 82.3 93,391.4 81.8

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 8,076.9 7.2 7,331.3 6.7 7,758.8 6.8

เอเชีย (ไม่รวมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 6,879.2 6.1 6,961.4 6.5 7,526.3 6.6

ยุโรป 4,507.7 4.0 4,219.2 3.9 4,875.8 4.3

อื่น ๆ 803.1 0.7 690.7 0.6 679.4 0.5

รวมรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)
112,625.6 100.0 108,638.0 100.0 114,231.7 100.0

 

(หน่่วย: ล้้านบาท ยกเว้้นที่่�เป็็นร้้อยละ)

หมายเหตุุ 

(1) แสดงรายได้้จากการขายให้้แก่่ภายนอกองค์์กร และไม่่รวมรายได้้จากการขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 

(2) คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานบวกด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ 

(3) คำำ�นวณจากกำำ�ไรก่่อนการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ หารด้้วยรายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 

หมายเหตุุ 

(1) แสดงรายได้้จากการขายให้้แก่่ภายนอกองค์์กร และไม่่รวมรายได้้จากการขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยแยกตามที่่�ตั้้�งทางภููมิิศาสตร์์สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้ 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 31
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
1.2.2.1 กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร 

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร ประกอบด้้วย

1. ธุุรกิิจอาหารสััตว์์

ได้้แก่่ การผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารปศุุสััตว์์และอาหาร

สััตว์์น้ำำ��

2. ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์ 

ได้้แก่่ การผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์เวชภััณฑ์์ สารเสริมิ 

และผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยสำำ�หรัับการเลี้้�ยงสััตว์์

3. ธุุรกิิจอื่่�น ๆ 

ซึ่่�งประกอบด้้วย 

•	 ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ฟาร์์ม ได้้แก่่ การจำำ�หน่่ายและ

	 ให้้บริิการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ฟาร์์มปศุุสััตว์์

•	 ธุุรกิิจบริิการห้้องปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ การให้้บริิการ

	 ทดสอบทางห้้องปฏิิบััติิการสำำ�หรัับอาหาร

โดยผลิิตภััณฑ์์หลัักในกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

•	 ผลิิตภัณัฑ์อ์าหารสััตว์ ์บริษิัทัฯ คิดิค้้นอาหารสููตรพิเศษที่่�มีคีุณุภาพโดยผ่่านการวิจัยัและพััฒนาที่่�ทันัสมััยจากนัักโภชนาการผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งจะพััฒนา

สููตรขึ้้�นโดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างโภชนาการที่่�สมดุุลและเหมาะสมต่่อช่่วงพััฒนาการต่่าง ๆ ของสััตว์์และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ 

มีีผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์หลากหลายเกรด ซึ่่�งจำำ�หน่่ายให้้แก่่บุุคคลภายนอกผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ รวมทั้้�งใช้้ในการเลี้้�ยงปศุุสััตว์์และปลาที่่�ฟาร์์มของบริิษััทฯ เองและ

ของเกษตรกรแบบมีีพัันธสััญญา ตารางต่่อไปนี้้�แสดงข้้อมููลโดยสัังเขปเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะผลิตภัณฑ์ เกรด แบรนด์หลัก

อาหารลููกสุุกร
(อาหารลููกสุุกรอ่่อน)

ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�สร้้างเสริิมน้ำำ��นมแม่่สุุกรเพื่่�อการเติิบโตอย่่างแข็็งแรงของลููกสุุกร พรีีเมีียม เบ-แลค

พีี-แลค

อาหารสุุกร ประกอบด้้วยสารอาหารเพื่่�อการเติิบโตของสุุกรในแต่่ละช่่วงโดยเป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ด้้านโภชนาการสำำ�หรัับปศุุสััตว์์ พรีีเมีียม

มาตรฐาน

คุ้้�มค่่า

เบทาโกร

ฟาร์์ม, บาลานส์์

มาสเตอร์์

อาหารไก่่เนื้้�อ ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�เป็็นโปรตีีนจากพืืชและสััตว์์เพื่่�อการเจริิญเติิบโตที่่�รวดเร็็ว เนื้้�อแน่่น และมีีอััตราการแลก

เนื้้�อที่่�ดีภีายในระยะเวลาที่่�สั้้�นลง เหมาะสมสำำ�หรัับการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อ

พรีีเมีียม

มาตรฐาน

คุ้้�มค่่า

เบทาโกร

บาลานส์์

มาสเตอร์์

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 33
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะผลิตภัณฑ์ เกรด แบรนด์หลัก

อาหารไก่่ไข่่ ประกอบด้้วยสารอาหารสำำ�หรัับไก่่ไข่่ที่่�เลี้้�ยงในเขตอากาศร้้อนชื้้�น เพื่่�อให้้มีีการผลิิตไข่่ในปริิมาณสููงและมีีน้ำำ��หนัักตรง

ตามความต้้องการของตลาด

พรีีเมีียม  

มาตรฐาน

คุ้้�มค่่า

เบทาโกร 

ฟาร์์ม, บาลานส์์

มาสเตอร์์

อาหารโค ประกอบด้้วยวััตถุุดิิบคุุณภาพสููง ผ่่านกระบวนการอััดเม็็ดแน่่นและมีีขนาดเม็็ดเล็็ก ช่่วยกระตุ้้�นการกิินของโค และ

สามารถใช้้เสริิมทดแทนในกรณีีที่่�ขาดแคลนอาหารหยาบ

พรีีเมีียม

มาตรฐาน

คุ้้�มค่่า

เบทาโกร

บาลานส์์

มาสเตอร์์

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 34

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ผลิตภัณฑ์ ลักษณะผลิตภัณฑ์ เกรด แบรนด์หลัก

อาหารปลา ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�ทำำ�ให้้ปลาเจริิญเติิบโตเร็็ว น้ำำ��หนัักสููง เกล็็ดแข็็งแรง และรููปร่่างสวยงาม โดยอาหารแบ่่งออก

เป็็น 3 ระยะตามขนาดและน้ำำ��หนัักของปลา ได้้แก่่ ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ 

พรีีเมีียม  

มาตรฐาน

คุ้้�มค่่า

เบทาโกร 

บาลานส์์, ไบโอ

มาสเตอร์์, อะมิิน่่า

อาหารกบ ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�เร่่งการเจริิญเติิบโตที่่�แข็็งแรงของกบ ช่่วยให้้กบมีีน้ำำ��หนัักดีี  พรีีเมีียม เบทาโกร

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 35

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



•	 ผลิิตภััณฑ์เ์วชภัณัฑ์แ์ละสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์ ภายใต้้แบรนด์ ์“Better Pharma” สำำ�หรับัลููกค้้ากลุ่่�มพรีเีมียีมและ “Nexgen” สำำ�หรับัลููกค้้ากลุ่่�มมาตรฐานทั่่�วไป 

บริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�ผลิติเวชภัณัฑ์์และสารเสริมิสำำ�หรับัสัตัว์ส์ามประเภท ได้้แก่ ่(1) ยาสัตัว์ ์ซึ่่�งรวมถึึง ยาผงละลายน้ำำ�� ยาผงกลุ่่�มเพ็น็นิซิิลิินิ สารละลาย ยาปฏิิชีวีนะผสม

ในอาหารสััตว์์ สารเสริิมผสมในอาหารสััตว์์และยาต้้านเชื้้�อบิิด (2) พรีีมิิกซ์์ ซึ่่�งรวมถึึงไวตามิินพรีีมิิกซ์์และแร่่ธาตุุพรีีมิิกซ์์ เอ็็นไซม์์และสารเสริิมความเป็็นกรด และ 

(3) น้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรคและน้ำำ��ยาเพื่่�อสุุขอนามััย ซึ่่�งรวมถึึงน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค ยาระงัับเชื้้�อ และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขอนามััยอื่่�น ๆ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดและซััก

ล้้าง ผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยส่่วนบุุคคล และแอลกอฮอล์ ์ 

•	อุ ปุกรณ์ฟ์าร์์ม บริษิัทัฯ ขายอุปุกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเลี้้�ยงปศุสุัตัว์ใ์ห้้แก่เ่กษตรกรในประเทศไทย เช่่น ระบบระบายอากาศ ระบบให้้อาหาร ระบบน้ำำ�� และอุุปกรณ์์ฟาร์ม์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อื่่�น ๆ  สำำ�หรัับสุกุร ไก่่เนื้้�อ ไก่่ไข่่ และพ่่อแม่พ่ันัธุ์์� นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการติดตั้้�งอุุปกรณ์์ฟาร์์มและเครื่่�องมือืฟาร์์มแก่่เกษตรกรในประเทศไทยอีีกด้้วย

•	 บริิการห้องปฏิิบััติิการ บริษิัทัฯ ให้้บริกิารทดสอบทางห้้องปฏิิบัตัิกิารสำำ�หรับัอุตุสาหกรรมปศุสัตัว์และอาหาร โดยเน้้นที่่�การทดสอบเพื่่�อรับัรองความปลอดภัยัของ

อาหารและการควบคุุมติิดตามสุุขภาพสััตว์์เพื่่�อการบริิหารจััดการฟาร์์มและการผลิิตปศุุสััตว์์ ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์จากปศุุสััตว์์ และวััตถุุดิิบที่่�ใช้้สำำ�หรัับอาหารสััตว์์ 

อาหารสััตว์์เลี้้�ยง และผลิิตภััณฑ์์อาหารสำำ�หรัับการบริิโภคโดยมนุุษย์์ ผ่่านทางสาขาทั้้�งสามแห่่งของศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เบทาโกร (Betagro Science Center) ซึ่่�งตั้้�ง

อยู่่�ในกรุุงเทพฯ จัังหวััดลพบุุรีี และจัังหวััดพััทลุุง

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1) 

อาหารสัตว์ 23,539.6 82.9 27,860.2 86.4 28,074.9 86.0

สุขภาพสัตว์ 3,842.9 13.5 3,394.1 10.5 3,610.6 11.0

อื่น ๆ 1,020.6 3.6 987.5 3.1 967.3 3.0

รวม 28,403.1 100.0 32,241.8 100.0 32,652.8 100.0

 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยแยกตามผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรของ 
บริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

หมายเหตุุ 

(1) แสดงยอดขายให้้แก่่บุุคคลภายนอก และไม่่รวมยอดขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ

บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกษตรผ่่าน 4 ช่่องทางหลััก ได้้แก่่ 

การจำำ�หน่่ายให้้แก่่ฟาร์์มในประเทศไทย 

การจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศไทย 

การจำำ�หน่า่ยให้้แก่ลูู่กค้้ากลุ่่�มอุตุสาหกรรมซึ่่�งประกอบธุุรกิจิในอุตุสาหกรรม

อาหารและอุุตสาหกรรมแปรรููปเนื้้�อสััตว์์หรืืออาหาร 

อื่่�น ๆ ได้้แก่่ การจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าระหว่่างประเทศ และบริิษััทเกษตร

อุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรขนาดใหญ่่ในลัักษณะเดีียวกัับ

บริิษััทฯ

1

2

3

4

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 36
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ(1)  

ฟาร์ม 19,602.0 69.0 23,256.3 72.1 23,300.9 71.4

ตัวแทนจำ�หน่าย 6,219.1 21.9 6,433.3 20.0 6,686.8 20.5

อุตสาหกรรม(2) 1,608.7 5.7 1,826.6 5.7 1,876.6 5.7 

อื่น ๆ(3) 973.3 3.4 725.6 2.2 788.5 2.4

รวม 28,403.1 100.0 32,241.8 100.0 32,652.8 100.0

 

หมายเหตุุ 

(1) แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการจากภายนอกองค์์กร และไม่่รวมยอดขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 

(2) แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมซึ่่�งประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมอาหารและอุุตสาหกรรมแปรรููปเนื้้�อสััตว์์หรืืออาหาร รวมทั้้�งบริิษััทเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรขนาดใหญ่่ 

(3) แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการให้้แก่่ลููกค้้าระหว่่างประเทศและลููกค้้าอื่่�น เช่่น ลููกค้้าช่่องทางค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม 

•	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อการบริิโภค ได้้แก่่ เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่สดและเนื้้�อไก่่แช่่

แข็็ง ปลา ไข่่ไก่่ อาหารแปรรููป และเนื้้�อสััตว์แปรรููปในบรรจุุภััณฑ์์ใน

ประเทศไทย ส่ว่นใหญ่่ภายใต้้แบรนด์์ “BETAGRO” และ “S-Pure” ซ่ึ่�งมีีกลุ่่�ม

เป้้าหมายในลููกค้้ากลุ่่�มทั่่�วไปและกลุ่่�มพรีีเมีียมตามลำำ�ดัับ โดยมีีขนาดสอง

กิิโลกรััมหรืือน้้อยกว่่า ซึ่่�งให้้อััตรากำำ�ไรสููงกว่่าการขายเนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่่ง

บรรจุุ และถููกจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ เช่่น ซููเปอร์์

มาร์์เก็ต็และไฮเปอร์ม์าร์เ์ก็ต็ ช่อ่งทางผู้้�ให้้บริกิารด้้านอาหาร (Food Service) 

ตลอดจนช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ เช่่น สาขาเบทาโกร ร้้านเบทา

โกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี และร้้านเนื้้�อสััตว์์อนามััย เป็็นต้้น 

•	 ผลิิตภััณฑ์ส์่ง่ออก ได้้แก่่ ผลิติภัณฑ์์เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไข่ไ่ก่่ อาหารแปรรููป และ

เนื้้�อสััตว์์แปรรููปเกรดพรีีเมีียม ซึ่่�งส่่งออกไปมากกว่่า 20 ประเทศทั่่�วโลก ภาย

ใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ และในรููปแบบการให้้บริิการจากการรัับจ้้างผลิต 

(OEM) โดยตลาดส่่งออกหลัักของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ประเทศสหราชอาณาจัักร 

สหภาพยุุโรป ประเทศญี่่�ปุ่่�น ประเทศสิิงคโปร์์ ฮ่่องกง และประเทศจีีน 

1.2.2.2 กลุ่มธุรกิจอาหารและโปรตีน

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนของบริิษััทฯ จะเกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตเนื้้�อสััตว์์ ไข่่ไก่่ และผลิิตภััณฑ์์ปลาเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่บุุคคลภายนอกทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

เป็็นหลััก บริิษััทฯ มีีการแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ปรุุงสุุก ผลิิตภััณฑ์์พร้้อมปรุุง ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งปรุุงสุุก และผลิิตภััณฑ์์พร้้อมรัับประทาน และยัังมีีการ 

ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ แต่่เป็็นสััดส่่วนที่่�น้้อย ทั้้�งผลิิตภััณฑ์์สุุกรซีีก ผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ เช่่น ขาไก่่ เป็็นต้้น บริิษััทฯ ทำำ�การเพาะพัันธุ์์�และเลี้้�ยงสััตว์์

ส่่วนใหญ่่ที่่�ใช้้ในกลุ่่�มธุุรกิจอาหารและโปรตีนที่่�ฟาร์์มของบริิษััทฯ เองและฟาร์์มของเกษตรกรแบบมีีพัันธสัญญาของบริิษััทฯ โดยผลิิตภัณฑ์์หลัักในกลุ่่�มธุุรกิจอาหาร

และโปรตีีนของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยแยกตามช่่องทางการขายของกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 37

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



•	 ผลิิตภัณัฑ์์เนื้้�อสััตว์ช์นิิดไม่แ่บ่ง่บรรจุ ได้้แก่ ่ผลิติภัณฑ์์เนื้้�อหมูู และเนื้้�อไก่่

สดชนิิดไม่่แบ่่งบรรจุุ (ขนาดน้ำำ��หนัักมากกว่่าสองกิิโลกรััม) สำำ�หรัับช่่องทาง

ธุุรกิิจค้้าปลีกแบบดั้้�งเดิิมในประเทศไทย เช่่น ตลาดสด และช่่องทาง

อุุตสาหกรรมในประเทศไทย 

•	 ผลิิตภััณฑ์จ์ากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์พ์ลอยได้ ้และอาหารอื่่�น ๆ  ได้้แก่่ การ

ขายชิ้้�นส่่วนสััตว์์ที่่�เหลืือจากกระบวนการชำำ�แหละ และการผลิิตและขาย

โปรตีีนทางเลืือกจากพืืช โดยผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์ ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนสััตว์์ที่่�เหลืือ 

ซึ่่�งสามารถรัับประทานได้้ เช่่น เครื่่�องใน ส่่วนผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ ได้้แก่่ ชิ้้�น

ส่ว่นสัตัว์ท์ี่่�เหลือืซึ่่�งไม่ส่ามารถรับัประทานได้้ เช่น่ ขนไก่แ่ละหัวัไก่ ่เป็น็ต้้น ซึ่่�ง

จำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางทางธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิมในประเทศไทยเป็็นหลััก 

•	 ปศุุสััตว์ ์ ได้้แก่่ การเลี้้�ยงและจำำ�หน่่ายสุุกร ไก่่ และปลาที่่�ยัังมีีชีีวิิต ซึ่่�งไม่่ได้้

นำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ โดยปศุุสััตว์์

ดัังกล่่าว จะจำำ�หน่่ายให้้แก่่ฟาร์์มและผู้้�ประกอบอุุตสาหกรรมแปรรููปรายต่่าง ๆ  

ในประเทศไทย 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสินิค้า้และการให้้บริกิารของบริษัิัทฯ โดยแยกตามผลิติภััณฑ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 

ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อการบริโภค 33,914.5 44.8 31,587.3 46.2 33,296.6 45.4

ผลิตภัณฑ์ส่งออก 12,390.5 16.3 12,176.4 17.8 13,593.1 18.5

ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ชนิดไม่แบ่งบรรจุ 8,608.1 11.4 7,486.0 10.9 8,683.9 11.8

ผลิตภัณฑ์จากสัตว์และผลิตภัณฑ์พลอยได้ 

และอาหารอื่น ๆ
14,227.3 18.8 11,944.9 17.5 12,638.2 17.2

ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 6,617.8 8.7 5,222.9 7.6 5,232.5 7.1

รวม 75,758.2 100.0 68,417.5 100.0 73,444.3 100.0

 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 38

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแบรนด์์หลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนของบริิษััทฯ

แบรนด์ ผลิตภัณฑ์ กลุ่มเป้าหมาย ช่องทางการขาย

BETAGRO  เนื้้�อสด รวมถึึงเนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไข่่ไก่่ ปลา และเป็็ด 

เนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารแปรรููป

เนื้้�อสััตว์์ตามระบบจััดการคุุณภาพมาตรฐานของเบทาโกร 
(Betagro Quality Management)

มาตรฐาน ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B กลุ่่�ม B2C ครััวเรืือน ผู้้�ประกอบการรายย่่อย (SME) ร้้านอาหาร 
โรงแรม โรงพยาบาล 

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ ร้้านเบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี 
สาขาเบทาโกร ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) ส่่งออก ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบ
ดั้้�งเดิิม 

S-Pure  เนื้้�อสด รวมถึึงเนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ และไข่่ไก่่

เนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารแปรรููป

เลี้้�ยงโดยปราศจากยาปฏิิชีีวนะ และได้้รัับการรัับรองจาก NSF

พรีีเมีียม ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B กลุ่่�ม B2C ครััวเรืือน ผู้้�ประกอบการรายย่่อย (SME) ร้้านอาหาร 
โรงแรม โรงพยาบาล 

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ ร้้านเบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี 
สาขาเบทาโกร ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) ส่่งออก

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 39

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



แบรนด์ ผลิตภัณฑ์ กลุ่มเป้าหมาย ช่องทางการขาย

ITOHAM  ไส้้กรอกพรีีเมีียมญี่่�ปุ่่�น  พรีีเมีียม ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B กลุ่่�ม B2C ครััวเรืือน ผู้้�ประกอบการรายย่่อย (SME) ร้้านอาหาร 
โรงแรม โรงพยาบาล 

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ ร้้านเบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลี่่� 
สาขาเบทาโกร ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) ส่่งออก 

บีี-ฟู้้�ดส์์ เนื้้�อไก่่สด และเนื้้�อสััตว์์แปรรููป คุ้้�มค่่า ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B 

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม สาขาเบทาโกร 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 40
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ช่องทางการขาย 

ส่งออก 12,390.6 16.3 12,176.4 17.8 13,593.1 18.5 

ผู้ให้บริการด้านอาหาร  (Food Service) 5,247.9 6.9  5,411.3 7.9 6,236.2 8.5

ธุรกิจค้าปลีกแบบสมัยใหม่ 8,390.3 11.1 7,106.2 10.4 6,433.5 8.8

ช่องทางการจัดจำ�หน่ายของบริษัทฯ 17,801.0 23.5 16,352.6 23.9 18,067.8 24.6

ธุรกิจค้าปลีกดั้งเดิม 19,675.4 26.0 16,745.4 24.5 17,918.3 24.4 

อื่น ๆ	 12,253.3 16.2 10,625.6 15.5 11,195.4 15.2

รวม 75,758.5 100.0 68,417.5 100.0 73,444.3 100.0

 

บริษิัทัฯ จำำ�หน่า่ยผลิติภัณฑ์์อาหารและโปรตีนผ่า่นช่่องทางหลักั 6 ช่อ่งทาง ได้้แก่่ 

การส่่งออกโดยตรงไปมากกว่่า 20 ประเทศทั่่�วโลก

ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) โรงแรม ร้้านอาหาร คาเฟ่่ โรงเรีียน 

และสายการบิิน 

ธุุรกิจค้้าปลีกแบบสมััยใหม่่ ได้้แก่่ ซููเปอร์์มาเก็็ต ไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต และร้้าน

สะดวกซื้้�อ

ช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยของบริษิัทัฯ ได้้แก่ ่สาขาเบทาโกร ร้้านเบทาโกรช็อ็ป 

ร้้านเบทาโกรเดลีี และร้้านเนื้้�อสััตว์อนามััย ซ่ึ่�งดำำ�เนิินกิิจการโดยบุุคคล

ภายนอก

ธุุรกิจิค้้าปลีกีแบบดั้้�งเดิมิ ได้้แก่ ่ตลาดสดและลููกค้้าที่่�ซื้้�อผลิติภัณัฑ์์จากสัตัว์์

และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ของบริิษััทฯ

อื่่�น ๆ โดยหลััก ได้้แก่่ การขายให้้กับกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม เช่่น โรงงาน

แปรรููปและลููกค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจซื้้�อขายในประเทศไทย

1

2

3

4

5

6

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดรายได้้ของบริิษััทฯ จากผลิิตภััณฑ์์อาหารจำำ�แนกตามช่่องทางการขาย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 41
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ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยแยกตามประเทศของกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศของ 
บริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 

กัมพูชา 4,640.0  74.4  4,526.5 76.9 4,538.6 75.7

ลาว 1,554.8  24.9   1,318.9  22.4 1,379.9 23.0

เมียนมา 41.0 0.7  41.6  0.7  82.8 1.3 

รวม 6,235.8 100.0 5,887.0 100.0 6,001.3 100.0

 

1.2.2.3 กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ 

กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ ประกอบด้้วย การประกอบธุุรกิิจในประเทศกััมพููชา และ

ประเทศลาว และการทำำ�การค้้าสุุกรพ่อแม่่พัันธุ์์�ส่งออกไปประเทศเมีียนมา และ

การดำำ�เนินิการในประเทศเมีียนมาในอนาคต โดยในการกำำ�กับดููแลกิจิการในกลุ่่�ม

ธุุรกิิจต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้มีีการส่่งพนักงานของบริิษััทฯ ในประเทศไทยไป

ประจำำ�ที่่�ประเทศกััมพููชา ประเทศลาว และประเทศเมีียนมาเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจดัง

กล่า่ว มีกีารรายงานผลประกอบการมายังับริษิัทัฯ ทุกุเดืือน และผู้้�บริหิารกลุ่่�มธุุรกิจิ

ต่่างประเทศของบริิษััทฯ มีีการเดิินทางไปดููแลและติิดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน

ประเทศดัังกล่่าวเป็็นประจำำ� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เสนอขายผลิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มธุุรกิจ

ระหว่่างประเทศภายใต้้แบรนด์์หลัักของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งได้้แก่่ Betagro, Itoham, 

BE-LAC, Better Pharma, Balance, MASTER, Anima, B-Foods, DOG n Joy 

และ CAT n Joy โดยผลิตภัณฑ์์หลัักในกลุ่่�มธุุรกิจต่างประเทศของบริษิัทัฯ สามารถ

จำำ�แนกตามประเทศได้้ดัังนี้้� 

•	 กััมพููชา บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศกััมพููชาผ่่านบริิษััทย่่อย คืือบริิษััท เบทาโกร (กััมพููชา) จำำ�กััด โดยมีีธุุรกิิจหลัักคืือ การ

ผลิิตอาหารสััตว์์ สุุกร สััตว์์ปีีก และไข่่ไก่่ 

•	 ลาว บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศลาวผ่่านบริิษััทย่่อย คืือบริิษััท เบทาโกร (ลาว) จำำ�กััด โดยมีีธุุรกิิจหลัักคืือ การทำำ�ฟาร์์ม

สุุกร ฟาร์์มสััตว์์ปีีก และร้้านเบทาโกรช็็อป 

•	 เมีียนมา บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิิจการค้้าระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับพ่่อแม่่พัันธุ์์�สุุกรในประเทศเมีียนมาโดยนำำ�เข้้าพ่่อแม่่พัันธุ์์�สุุกรจาก

ประเทศไทยเพื่่�อขายต่่อให้้กัับลููกค้้าในประเทศเมีียนมา และบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เบทาโกร (เมีียนมา) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นกิิจการ

ร่่วมค้้ากัับ Shwe Me Co., Ltd. เพื่่�อการขยายธุุรกิิจในประเทศเมีียนมา
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1.2.2.4 กลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง  

บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรัับสุุนััขและ

แมว รวมถึึงอาหารสััตว์์เลี้้�ยงเพื่่�อการรัักษาโรค (Therapeutic Food) ทั้้�งภายใต้้

แบรนด์์ของบริิษััทฯ เอง และในรููปแบบการรัับจ้้างผลิิต (OEM) อาทิิเช่่น บริิษััทฯ 

ผลิิตอาหารแห้้งชนิิดเม็็ดสำำ�หรัับสุุนััขให้้กับผลิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์สิินค้้าต่่าง

ประเทศ ซ่ึ่�งมีกีลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็ลููกค้้าระดับัพรีเมียีมในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และอาหาร

แห้้งชนิิดเม็็ดและขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรัับสุุนััขให้้กับคู่่�ค้้าในประเทศฟิิลิิปปินส์์ซึ่่�งมีี

กลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็ลููกค้้าระดับัมาตรฐานทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัจัดัจำำ�หน่า่ย

ผลิิตภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ดููแลสััตว์์เลี้้�ยง อาทิิ ยาสััตว์์เลี้้�ยง ยารัักษาโรคพยาธิิ ทราย

แมว แชมพูู อาหารเสริมิสำำ�หรับัสัตัว์เลี้้�ยง แปรงสีฟีันั และขวดนมสำำ�หรับัสัตัว์เลี้้�ยง 

โดยแบรนด์์หลัักสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยงของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

พรีเมียม 164.9 7.5  247.8  11.8 259.5 12.2

มาตรฐาน 595.9 26.9    508.0   24.3 488.7 22.9

ประหยัด 1,450.2 65.6  1,335.4  63.9   1,384.7 64.9

รวม 2,211.0 100.0 2,091.2 100.0 2,132.9 100.0

 

บริษิัทัฯ จำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์สำำ�หรัับสัตัว์เลี้้�ยง ในประเทศไทยผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  รวมถึึงร้้านค้้าปลีก คลิินิกิสััตวแพทย์์ ร้้านค้้าปลีกแบบสมััยใหม่่ และช่่องทางอีีคอมเมิิร์ซ์ 

(E-commerce) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งออกผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงไปต่่างประเทศด้้วย โดยส่่งออกไปที่่�ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศมาเลเซีีย 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศอิินเดีียเป็็นหลััก 

แบรนด์ ผลิตภัณฑ์ กลุ่มเป้าหมาย

อาหารแห้งชนิดเม็ดสำ�หรับสุนัขและแมว พรีเมียม

อาหารแห้งชนิดเม็ด อาหารเปียก และขนมขบเคี้ยว
สำ�หรับสุนัข

มาตรฐาน

อาหารแห้งชนิดเม็ด อาหารเปียก และขนมขบเคี้ยว
สำ�หรับแมว

มาตรฐาน

อาหารแห้งชนิดเม็ดและขนมขบเคี้ยวสำ�หรับสุนัขและแมว ประหยัด

ตารางต่อ่ไปนี้้�ระบุรุายละเอีียดของรายได้จ้ากการขายสินิค้า้และการให้บ้ริกิารของกลุ่่�มธุุรกิจิสัตัว์เ์ลี้้�ยงของบริษัิัทฯ จำำ�แนกตามระดับัราคาของแต่ล่ะ 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)

กลุ�มธุรกิจเกษตร

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท แอนิเทค โทเทิล โซลูชั่น จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท โพรเทค แอนิมัล เฮลธ� จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท ศูนย�ว�ทยาศาสตร�เบทาโกร
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า (ฟ�ลิปป�นส�) 
จํากัด (100%)

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า (เว�ยดนาม) 
จํากัด (100%)

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า (อินโดนีเซีย)
จํากัด (95.00%)

บร�ษัท บี.อินเตอร�เนชั่นแนล แอนด�
เทคโนโลยี่ จํากัด (99.98%)

บร�ษัท บี ฟ�ดมิลล� จํากัด 
(99.98%)

กลุ�มสายงานอาหารและโปรตีน กลุ�มธุรกิจต�างประเทศ กลุ�มธุรกิจสัตว�เลี้ยง กลุ�มธุรกิจอื่น ๆ กิจการร�วมค�า

บร�ษัท อาหารเบทเทอร� จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท บี.ฟ��ดส� โปรดักส� 
อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร สเปเชียลตี้ 
ฟ��ดส� จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ�
จํากัด (60.71%)

บร�ษัท เบทาโกร เอ็มเอฟ เดลี จํากัด 
(78.99%)

บร�ษัท อายิโนะโมะโต�ะ เบทาโกร โฟรเซ�น 
ฟ��ดส� (ประเทศไทย) จํากัด (49.99%)

บร�ษัท เบทาโกร (กัมพ�ชา) จํากัด
(100%)

บร�ษัท เบทาโกร (ลาว) จํากัดผู�เดียว
(100%)

บร�ษัท เบทาโกร (เมียนมา) จํากัด
(80.29%)

บร�ษัท เบทาโกรอินเตอร�เทรด จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เพ็ท โฟกัส จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร (ลาว) อาหารสัตว�
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท ศูนย�พัฒนาทรัพยากรมนุษย�
เคร�อเบทาโกร จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร ศูนย�บร�หารเง�น จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท ฮอบบิ�ฟาร�มเมอร�ส จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เอเชี่ยน เบสท� ชิคเก�น จํากัด
(25.00%)

บร�ษัท โกเบ-ย�าโชกุฮิน โคเง�ยว จํากัด
(30.00%)

บร�ษัท อิโตแฮม เบทาโกร ฟ��ดส� จํากัด
(46.99%)

บร�ษัท เคอร�่ เอ็กซ�เพรส เบทาโกร 
จํากัด (11) (40.00%)

บร�ษัท บอสตัน เทรดดิ�ง จํากัด
(30.00%)

บร�ษัท เบทาโกร เวนเจอร�ส 
อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด (100%)

บร�ษัท ไทย เอส พ� เอฟ โปรดักส� จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรไฮบร�ด จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรฟาร�มมิ�ง จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคกิ�ง
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท บีทีจ� แอลว� จํากัด
(100%)

บร�ษัท เบทาโกร เวนเจอร�ส จํากัด
(99.99%)
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ชื่อ ประเภทธุรกิจ ปีที่จดทะเบียนบริษัท สัดส่วนการถือหุ้น(1) (%) ทุนชําระแล้ว(1) (ล้านบาท)

บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า จำ�กัด โรงงานผลิตและจำ�หน่ายยาสัตว์ เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์สำ�หรับสัตว์ 2521 99.9 151

บริิษััท แอนิิเทค โทเทิิล โซลููชั่่�น จำำ�กััด จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ 2532  99.9 15

บริิษััท โพรเทค แอนิมิััล เฮลธ์์ จำำ�กััด จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ 2521  99.9 33

บริิษััท ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เบทาโกร จำำ�กััด รัับทำำ�การตรวจวิิเคราะห์์ วิิจััย ทางเคมีีชีีวภาพ 2537  99.9 98

บริิษััท บีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลแอนด์์เทคโนโลยีี จำำ�กััด โรงงานผลิติและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในโรงงาน ฟาร์์ม เช่่น ถัังไซโล และ
อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเลี้้�ยงสััตว์์

2526  99.9 2

บริิษััท บีี.ฟีีดมิลิล์์ จำำ�กััด ให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างแก่่บริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�โรงงานผลิิต 2521 99.9 10

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า (ฟิิลิปิปิินส์์) จำำ�กััด จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ 2558 100 7

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า (อิินโดนีเีซีีย) จำำ�กััด จำำ�หน่่ายยาสัตัว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ในประเทศอิินโดนีีเซีีย 2559 95.0 7

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า (เวีียดนาม) จำำ�กััด จำำ�หน่่ายยาสัตัว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ในประเทศเวีียดนาม 2557 100 10

บริษัท อาหารเบทเทอร์ จำ�กัด โรงงานผลิติและจำำ�หน่่าย ผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปที่่�ทำำ�จากเนื้้�อไก่่ และ
กิิจการฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่

2523 99.9 1,192

บริิษััท บีี.ฟู้้�ดส์์ โปรดัักส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่าย ผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปที่่�ทำำ�จากเนื้้�อไก่่ เนื้้�อไก่่
แช่่แข็็ง และกิิจการฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่

2533 99.9 300

ข้อมูลบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้
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ชื่อ ประเภทธุรกิจ ปีที่จดทะเบียนบริษัท สัดส่วนการถือหุ้น(1) (%) ทุนชําระแล้ว(1) (ล้านบาท)

บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกรโฟรเซ่่นฟู้้�ดส์์ประเทศไทย จำำ�กััด(2) โรงงานผลิิต ผลิิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุก อาหารแช่่แข็็งที่่�ทำำ�จากเนื้้�อไก่่ 2538 50.0 764

บริิษััท เบทาโกร สเปเชีียลตี้้� ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด โรงงานผลิิต ผลิิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุก อาหารแช่่แข็็งที่่�ทำำ�จากเนื้้�อหมูู 2547 99.9 98

บริิษััท เบทาโกร ไดนิิปปอน เทคโนเอ็็กซ์์ จำำ�กััด(3) ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ซุุปสกััดเข้้มข้้น และน้ำำ��มัันที่่�สกััดจากกระดููกสััตว์์ 2545 60.7 140

บริิษััท เบทาโกร เอ็็มเอฟ เดลีี จำำ�กััด(4) โรงงานผลิิต ผลิิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุก อาหารแช่่แข็็งที่่�ทำำ�จากเนื้้�อหมูู
และเนื้้�อไก่่

2554 78.9 330

บริิษััท ไทย เอส พีี เอฟ โปรดัักส์์ จำำ�กััด ฟาร์์มเลี้้�ยงสุุกรปลอดโรค 2536 99.9 300

บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด โรงงานผลิิต แปรรููป และจำำ�หน่่ายอาหาร ที่่�ทำำ�จากเนื้้�อหมููและเนื้้�อไก่่ 
ฟาร์์มเลี้้�ยงสุุกรและไก่่

2516 99.9 4,850

บริิษััท เบทาโกรไฮบริิด จำำ�กััด ให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างแก่่บริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�ฟาร์์มสุุกร 2523 99.9 55

บริิษััท เบทาโกรฟาร์์มมิ่่�ง จำำ�กััด ให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างแก่่บริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�ฟาร์์มไก่่ 2518 99.9 50

บริิษััท เบทาโกร เซฟตี้้� มีีท แพคกิ้้�ง จำำ�กััด เดิิมเป็็นโรงงานแปรรููปและจำำ�หน่่ายเนื้้�อหมูู ปััจจุุบัันไม่่ได้้ประกอบกิิจการ 
โอนขายกิิจการโรงงานให้้บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด

2545 99.9 675

บริิษััท เบทาโกร (กััมพููชา) จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์ ปศุุสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหาร ในประเทศ
กััมพููชา

2551 100.0 1,326

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 46

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ชื่อ ประเภทธุรกิจ ปีที่จดทะเบียนบริษัท สัดส่วนการถือหุ้น(1) (%) ทุนชําระแล้ว(1) (ล้านบาท)

บริิษััท เบทาโกรลาว จำำ�กััดผู้้�เดีียว ผลิิตและจำำ�หน่่าย อาหารสััตว์์ ปศุุสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหาร
ในประเทศลาว

2551 100.0 146

บริิษััท เบทาโกร (เมีียนมา) จำำ�กััด(5) ผลิิตและจำำ�หน่่าย อาหารสััตว์์ ปศุุสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหาร
ในประเทศเมีียนมา

2561 80.3 64

บริิษััท เบทาโกรอิินเตอร์์เทรด จำำ�กััด ส่่งออกสิินค้้าไปจำำ�หน่่ายยัังต่่างประเทศ 2552 99.9 100

บริิษััท เพ็็ท โฟกััส จำำ�กััด โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร และอุุปกรณ์์สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง 2547 99.9 373

บริิษััท ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เครืือเบทาโกร จำำ�กััด ให้้บริิการพััฒนาและฝึึกอบรมแก่่บริิษััทในเครืือ 2556 99.9 1

บริิษััท เบทาโกร ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กััด ประกอบกิิจการซื้้�อขาย แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 2557 99.9 10

บริิษััท ฮอบบี้้�ฟาร์์มเมอร์์ส จำำ�กััด ขายชุุดคิิทอุุปกรณ์์ฟาร์์ม ฯลฯ 2564 99.9 1

บริิษััท เบทาโกร เวนเจอร์์ส จำำ�กััด ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ 2565 99.9 460

บริิษััท บีีทีีจีี แอลวีี จำำ�กััด ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ 2564 100.0 376

บริิษััท เบทาโกร (ลาว) อาหารสััตว์์ จำำ�กััด ผลิิตอาหารสััตว์์ 2565 100.0 376

บริิษััท เบทาโกร เวนเจอร์์ส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ 2565 100.0 399

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 47

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ข้อมูลบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุุ

(1) ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(2) ร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มอายิิโนะโมะโต๊๊ะ ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 50.0 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทฯ สามารถควบคุุมการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด จึึงเข้้าข่่ายเป็็นบริิษััทย่่อยตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ

(3) ร่่วมทุุนกัับบริิษััท ดีีเอสพีี โกเคีียว ฟู้้�ดส์์ แอนด์์ เคมิิคอล จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 39.3

(4) ร่่วมทุุนกัับบริิษััท มารููได ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 20.0 และบอสตััน เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 1.0

(5) เป็็นบริิษััทในประเทศเมีียนมา ร่่วมทุุนกัับ Shwe Me Co., Ltd. ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 19.7

(6) ร่่วมทุุนกัับอิิโตแฮม ฟู้้�ดส์์ อิิงค์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 50.0

(7) ร่่วมทุุนกัับมิิตซููบิิชิิ คอร์์ปอเรชั่่�น ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.0 และอิิโตแฮม โยเนคิิว โฮลดิ้้�งส์์ อิิงค์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 25.0

(8) ร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มนัักลงทุุนชาวญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 44.0 และกลุ่่�มนัักลงทุุนชาวไทย ซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 26.0

(9) เป็็นบริิษััทในประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยอ้้อมผ่่านบริิษััท บีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แอนด์์ เทคโนโลยี่่� จำำ�กััด

(10) บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยอ้้อมผ่่านบริิษััท บีีทีีจีี แอลวีี จำำ�กััด โดยร่่วมทุุนกัับบริิษััท เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.0

(11) บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการการเลิิกกิิจการของ บริิษััท เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส เบทาโกร จำำ�กััด ซึ่่�งจะแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ในปีี 2568 โดยการเลิิกกิิจการดัังกล่่าวไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ชื่อ ประเภทธุรกิจ ปีที่จดทะเบียนบริษัท
สัดส่วนการ
ถือหุ้น(1) (%)

ทุนชําระแล้ว(1) (ล้านบาท)

บริิษััท อิิโตแฮม เบทาโกร ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด(6) โรงงานผลิิต ผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�ทำำ�จากเนื้้�อหมูู เช่่น ลููกชิ้้�น ไส้้กรอก 2552 47.0 172

บริิษััท เอเชี่่�ยน เบสท์์ ชิิคเก้้น จำำ�กััด(7) โรงงานผลิิต และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุกแช่่แข็็งจากเนื้้�อไก่่แช่่แข็็ง 2560 25.0 1,833

บริิษััท โกเบ-ย่่า โชกุุฮิิน โคเงีียว จำำ�กััด(8) ผู้้�ค้้าส่่งผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ และนำำ�เข้้าส่่งออก เนื้้�อสััตว์์ ผััก ผลไม้้ เป็็นต้้น 2532 30.0 32

บริิษััท บอสตััน เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด(9) นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าปรุุงสุุก เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไส้้กรอก 2550 30.0 5

บริิษััท เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส เบทาโกรจำำ�กััด(10)(11) ขนส่่งระบบเย็็น 2564 40.0 80

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 48

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



1.3.2 การถือหุ้นในบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เกินกว่าร้อยละ 10 ของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

- ไม่มี -

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มี –

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท เบทาโกร โฮลดิ้ง จำ�กัด 732,006,200 37.83

2. TAE HK Investment Limited 400,000,000 20.67

3. นางสาวเจนจิรา แต้ไพสิฐพงษ์ 35,302,122 1.82

4. UBS AG SINGAPORE BRANCH 33,000,000 1.71

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 26,894,200 1.39

6. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 25,997,362 1.34

7. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ 24,315,000 1.26

8. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 22,703,762 1.17

9. กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง 22,465,800 1.16

10. นางสาวสมศรี ทองไทย 21,162,424 1.09

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
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ส่่วนที่่� 03
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บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1.5.2 ตราสารหนี้

- ไม่่มีี - 

หุ้้�นกู้้� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้ไถ่่ถอนจำำ�นวน 1 ชุุด ซึ่่�งมีมีููลค่่าคงเหลืือ 2,200 ล้้านบาท โดยหุ้้�นกู้้�ทุุกชุุดได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ A แนวโน้้มอัันดัับเครดิิต Stable โดยบริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2567 

ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�ยัังไม่่ได้้ไถ่่ถอนจำำ�นวน 5,120.0 ล้้านบาท  

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว: ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 10,000,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 2,000,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 9,674,000,000 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 

1,934,800,000 หุ้้�น 

ที่ หุ้นกู้ชุดที่
มูลค่าที่เสนอขาย 

(ล้านบาท)
วันที่ออกหุ้นกู้ วันครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ (ปี)

อัตราดอกเบี้ย
ต่อปี (ร้อยละ)

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

1 หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน 

และมีผีู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�ของบริษิัทั เบทาโกร จำำ�กัดั (มหาชน) 

ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 3

2,200 11 สิิงหาคม 2563 11 สิิงหาคม 2568 5 3.31 ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วน “หนี้้�สิิน” (Debt) ต่่อ 

“ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ใน

อััตราส่่วนไม่่เกิิน 2 : 1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 50

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริิษััทอาจเสนอให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี ตามมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� พรบ. บริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

กำำ�หนดว่า่คณะกรรมการของบริษิัทัฯ อาจพิจิารณาจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรโดยพิิจารณาจากผลกำำ�ไรและ

ปัจัจัยัอื่่�นๆ ของบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการบริิษัทัจะต้้องรายงานการจ่า่ยเงินิปันัผล

ระหว่า่งกาลต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งต่อ่ไปภายหลังัการประชุมุคณะ

กรรมการบริิษััทที่่�ได้้อนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล การจ่ายเงิินปัันผลจะ

ต้้องจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิภายในหนึ่่�งเดืือนนัับจากวัันที่่�คณะกรรมการหรืือผู้้�

ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล (แล้้วแต่่กรณีี)  

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 30 

ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและหลััง

จััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายและบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ใน  

แต่ล่ะปี ีโดยพิจิารณาประกอบกัับงบการเงินิรวม ซ่ึ่�งการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่า่วจะ

ต้้องไม่เ่กินิกว่า่กำำ�ไรสะสมที่่�ปรากฏในงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทัฯ ในกรณีี

ที่่�งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสะสมปรากฏอยู่่� บริิษััทฯ 

จะไม่พ่ิจิารณาจ่่ายเงิินปันัผล ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัจะพิิจารณาความสามารถ

ในการจ่่ายเงิินปัันผลตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดย

คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ และปัจัจัยัต่า่งๆ เช่น่ ภาวะเศรษฐกิิจ

โดยรวม ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน 

แผนการสำำ�รองเงินิไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืนืเงิินกู้้�ยืมืในอนาคตของบริษิัทัฯ และเงื่่�อนไข

และข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาต่่างๆ ในด้้านการเงิินและการดำำ�เนิินงาน 

รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ เป็็นต้้น ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาเห็็นสมควร

นโยบายการจ่ายเงิินปันัผลประจำำ�ปีขีองบริษิัทัย่่อยแต่่ละแห่่ง จะเป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัย่่อยมีีมติเิห็็นชอบ และเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริษิัทั

พิจิารณาอนุมุัตัิใินแต่ล่ะปีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยจะพิจิารณาความสามารถในการจ่า่ยเงินิปันัผลตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและข้้อบังัคับัของบริษิัทัย่อ่ย 

โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย และปััจจััยต่่างๆ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน 

แผนการสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมในอนาคตของบริิษััทย่่อย และเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาต่่างๆ ในด้้านการเงิินและการดำำ�เนิินงาน 

รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ  เป็็นต้้น ตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยพิิจารณาเห็็นสมควร  

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 51
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
การดํําเนิินงานในปััจจุุบัันของธุุรกิิจที่่�ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในสถานการณ์์

หรือืสภาพแวดล้้อมที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็และคาดการณ์ไ์ด้้ยาก ไม่ว่่า่

จะเป็็นจากปััจจััยภายนอกและภายในองค์์กร ที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อการบรรลุ

วััตถุุประสงค์์ตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ

บริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร (Enterprise Risk Management) ซึ่่�งเป็น็รากฐานสำำ�คัญ

ของการบริิหารธุุรกิจ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุตามเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�ม และความมั่่�นคงให้้กับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ สอดคล้้องตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Sustainable Development)

2.1.1 วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Risk Culture) โดยผนวกเข้้าเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของค่่านิยิมองค์์กร (Core Values) ที่่�ผู้้�บริหิารและพนักงาน

ทุุกคนต้้องตระหนัักว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งจะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการดํําเนิินการ ดัังนี้้� 

•	กํํ าหนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยทํําการสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

•	จั ัดให้้มีีการอบรมหลัักสููตรบริิหารความเสี่่�ยง สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ทั้้�งแบบ Onsite และแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการปฎิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

•	มี ีการประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารให้้ความรู้้�และข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ภายในองค์์กร  

•	กำ ำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ KPI ขององค์์กรหรืือของฝ่่ายงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner) นอกเหนืือจากฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง 

•	กำ ำ�หนดให้้ความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์์การพััฒนาหรืืออนุุมััติิผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ 

•	ดำ ำ�เนินิงานเชื่่�อมโยงกัันระหว่่างหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner) และฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

2.1.2 นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management) โดยมีีการนำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ตามมาตรฐานสากล COSO ERM 

2017 (Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance) ซึ่่�งมี ี5 องค์ป์ระกอบหลักั ได้้แก่ ่1. การกำำ�กับัดููแลและวัฒันธรรม (Governance 

and Culture) 2. กลยุุทธ์์และการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ (Strategy & Objective Setting) 3. ผลการปฏิิบััติิงาน (Performance) 4. การสอบทานและการแก้้ไขปรัับปรุุง 

(Review & Revision) และ 5. สารสนเทศการสื่่�อสารและการรายงาน (Information, Communication & Reporting) มาใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงองค์์กร รวมถึึงมีีการกำำ�หนดให้้การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิงาน และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต้้องเป็็นไปอย่่างสมดุุลระหว่่างความเสี่่�ยง (Risk) 

และผลตอบแทน (Return) เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงการบรรลุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เป้้าหมายจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใต้้ระดัับ 
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•	 คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ/

กลุ่่�มงาน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงภายในหน่่วยธุุรกิิจตาม

นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงทางธุุรกิจ

และความเสี่่�ยงด้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงต่อ่

คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของบริิษััทฯ  

•	สำ ำ�นัักบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เป็็นผู้้�สื่่�อสารนโยบาย

และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง ให้้คำำ�ปรึกษา สนัับสนุนุการบริหิารความเสี่่�ยง

ของธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง

ติดิตามและสรุปุรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงต่อ่คณะจัดัการบริหิารความ

เสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

2.1.3 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ ได้้มีกระบวนการหลัักในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

การระบุุความเสี่่�ยง อย่่างครอบคลุุมและทัันเวลา โดยพิิจารณาเหตุุการณ์์

ความเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจัยภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�อาจส่่งผลกระทบ 

ต่อ่การบรรลุวัตัถุประสงค์์ของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งครอบคลุุมประเภทความเสี่่�ยง ดังันี้้�

1.1 ด้้านกลยุทุธ์์ (Strategic Risk)  

1.2 ด้้านการเงิิน (Financial Risk) 

1.3 ด้้านการปฏิิบััติิตามกฏ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Compliance Risk) 

1.4 ด้้านการปฏิิบััติิการ (Operations Risk)

1.5 ด้้านเหตุุการณ์์รุุนแรง (Hazard Risk)

1.6 ด้้านความปลอดภััยในอาหาร (Food Safety Risk)

1.7 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ บรรษััทภิิบาล (ESG Risk)

•	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบ 

กระบวนการ หรืือมาตรการในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงทางธุุรกิจ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนวิิธีีการควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบจาก 

ความเสี่่�ยงต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้อย่่างเหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เป็น็ผู้้�กลั่่�นกรองความเหมาะสมและเพีียงพอของกระบวนการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงทางธุุรกิจ และผลลััพธ์ของการบริหิารความ

เสี่่�ยงทางธุุรกิิจให้้อยู่่�ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ กำำ�กัับดููแลการ

ดำำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึึงดำำ�เนินิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารความเสี่่�ยงตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง 

•	 คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติินโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และเป็็นผู้้�วิิเคราะห์์ ประเมิิน จััดลำำ�ดัับความสํําคััญ กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง

และกลยุุทธ์อ์งค์ก์ร ให้้เป็น็ไปตามนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง และรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงทางธุุรกิจต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง รวม

ถึึงกำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

1

โครงสร้างและบทบาทหน้าที่การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สำ�นักบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะจัดการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
เครือเบทาโกร

คณะจัดการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์์
กลุ่มธุรกิจ

คณะจัดการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์์
กลุ่มงานสนับสนุน

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 53

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้คณะจัดัการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์

ของบริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการทบทวนนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท
2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

2.2.1.1 ความเสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปหลัังจากวิิกฤตการณ์์แพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 ทั้้�งในด้้านความปลอดภััยของอาหารและการคำำ�นึงถึึงสุุขภาพมากขึ้้�น 

รวมทั้้�งการเข้้าถึึงข้้อมููลของสิินค้้าแบรนด์์ต่่างๆ ได้้ง่่ายและรวดเร็็วและจากความ

ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและสื่่�อออนไลน์์ รวมทั้้�งการแข่่งขัันระหว่่างแต่่ละแบรนด์์

สิินค้้าอย่า่งเข้้มข้้น โดยผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่จ่ะมีีพฤติิกรรมในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�มีี

คุุณภาพ สะอาดและปลอดภััย ตอบโจทย์์รููปแบบการใช้้ชีีวิิต การหาข้้อมููลของ

สินิค้้าที่่�ต้้องการเพื่่�อประกอบการตัดัสิินใจซื้้�อก่่อนไปถึึงจุุดขาย รวมถึึงปรับเปลี่่�ยน

ช่อ่งทางการซื้้�อสินิค้้าในรููปแบบต่า่งๆ ที่่�หลากหลายขึ้้�น เช่น่ ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ 

หรืือ Delivery ส่่งผลให้้บริิษััทฯ จํําเป็็นต้้องปรัับรููปแบบการทำำ�การตลาดและการ

ขายสิินค้้า ตั้้�งแต่่การสร้้างการรัับรู้้�ถึึงข้้อมููลสิินค้้าให้้มากขึ้้�น การเพิ่่�มจุุดขายของ

ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ การบริิหารจััดการสินค้้าในช่่องทางการขายผ่่านหน้้าร้้าน การ

ขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ การปรับขนาดบรรจุภัณัฑ์์และออกผลิติภัณฑ์์ใหม่่ ๆ  ให้้

สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภค เพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่่ๆ  ทาง

ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นการประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) ของความเสี่่�ยงนั้้�น รวมถึึงการจััดลำำ�ดัับความ

สำำ�คััญของความเสี่่�ยงในแผนภาพระดัับความเสี่่�ยง (Risk Mapping)  

การจัดการความเสี่่�ยง บริษิัทัฯ ได้้มีการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Appetite) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการตัดสิินใจ หรืือกำำ�หนดกลยุุุ�ทธ์์

ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ รวมถึึงใช้้พิิจารณากำำ�หนดแนวทาง

การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและอยู่่�ในระดับั

ที่่�ยอมรัับได้้ โดยตััวอย่่างของระดัับความเสี่่่��ยงที่่่��ยอมรัับได้้ มีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 Food Safety & Product Quality
	 บริิษััทฯ ไม่่ยอมรัับสิินค้้าที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััย

ของผู้้�บริิโภค หรืือ ไม่่ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

•	 Safety Workplace
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยไม่่ยอมให้้

เกิิดอุุบััติิการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรงในเรื่่�องความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน 

•	 Sustainable Development  
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง และต้้อง

ปฎิิบััติิตามกฎระเบีียบ/กฎหมาย (Law compliance) อย่่างเคร่่งครััด 

โดยมีีเป้้าหมายการจัดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�มุ่่�งมั่่�น 

สู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2050

การติิดตามรายงานและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ได้้เหมาะสมและทัันเวลา โดยมีีการรายงาน

ผลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรต่่อคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงและการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทุุก 2 เดืือน

2

3

4

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสร้้างการรัับรู้้�และสร้้างความภัักดีีต่่อแบรนด์์ รวมทั้้�งศึึกษาและ

พััฒนาช่่องทางการขายในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อสร้้างโอกาสในการขายสิินค้้าของ 

บริิษััทฯ ดัังนี้้�

•	 สร้้างการรับรู้้�ของแบรนด์์ให้้ตรงสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิทิธิภิาพ

•	พิ จารณาขนาดพื้้�นที่่�ของสาขาและร้้านค้้าของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม และเพิ่่�ม

ความหลากหลายของสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงผนึึกกํําลัังกัับ

คู่่�ค้้าภายนอกที่่�มีีศัักยภาพ เพื่่�อทำำ�สิินค้้าให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น

•	พั ฒนาการขายโดยนำำ�เสนอสิินค้้าผ่่านช่่องทางการขายใหม่่ๆ เช่่น สื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

•	นํํ าเสนอโปรโมชั่่�นพิเิศษ สํําหรับัช่อ่งทางการขายใหม่ ่เพื่่�อสร้้างฐานลููกค้้ากลุ่่�ม

ใหม่่เพิ่่�มเติิม 

•	จั ดัให้้มีบีริกิารส่ง่สินิค้้า (Delivery) เพื่่�อความสะดวกสบายของลููกค้้าสมััยใหม่่

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้้นพัฒันาและคิดิค้้นนวัตักรรมด้้านอาหารอยู่่�เสมอเพื่่�อ

ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมอาหารของโลก รวมถึึงพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	ค้้ นคว้้าและวิจิัยันวััตกรรมอาหารกับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม

พฤติิกรรมและการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร ทํําให้้นํําเสนอสิินค้้าใหม่่

ได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันต่่อกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น 

•	พั ัฒนาผลิติภัณัฑ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นสุุขโภชนาการ สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีกว่่า เช่่น  

•	ผลิ ิตภััณฑ์์ S-Pure ซึ่่�งเป็็นการคััดเลืือกสายพัันธุ์์�สุุกร สััตว์์ปีีกที่่�ดีี เลี้้�ยง

โดยวิิธีีธรรมชาติิ ในโรงเรืือนปิิด อาหารสััตว์์มีีโปรตีีนจากธััญพืืช ไม่่ใช้้
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ยาปฏิิชีวีนะ ไม่ใ่ช้้ฮอร์โ์มน ไม่ใ่ช้้สารเร่ง่การเจริญิเติบิโต ดููแลใกล้้ชิดิโดย

สัตัวแพทย์์ ผ่า่นกระบวนการแปรรููปที่่�ได้้มาตรฐาน และควบคุุมอุณุหภููมิ

ในการจััดส่่งจนถึึงจุุดจำำ�หน่่าย ภายใต้้การควบคุุมด้้วยเทคโนโลยีีทััน

สมััยอย่่างเต็็มรููปแบบ 

•	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�มีปีริิมาณโซเดีียมและไขมัันลดลง

•	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น เช่่น การ

พััฒนาการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อและสุุกรขุุนด้้วยการให้้อาหารสููตรใหม่่ ทํําให้้ได้้เนื้้�อ

สััตว์์ที่่�มีีความนุ่่�มมากกว่่าเดิิม

2.2.1.2 ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจใน
อนาคต

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการขยายธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ประกอบกัับ 

ในปัจัจุบุันัมีกีารปรับเปลี่่�ยนวิิถีกีารทำำ�งานแบบ New Normal และการทำำ�งานแบบ 

Work From Home มากขึ้้�น รวมทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่� 

นำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามาใช้้ในการทำำ�งานมากขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีการปรับตััว

และเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิจในอนาคต

และลดผลกระทบอัันเกิิดจากการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพและยกระดัับความรู้้�ความ

สามารถของบุคุลากร โดยการส่ง่เสริมิโอกาสสร้้างความเป็น็ผู้้�นำำ� พัฒันาพนักังาน

ทุุกระดัับให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง ทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพและมีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�

อย่า่งต่อ่เนื่่�องในช่ว่งชีีวิติการทำำ�งาน บริษิัทัฯ ตระหนักัดีวี่า่พนักังานทุกุคนนับัเป็น็

ทรััพยากรที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นส่่วนขัับเคลื่่�อนให้้บริิษััทฯ ก้้าวสู่่�ความ

สำำ�เร็็จ จึึงได้้มีีปรัับปรุุงระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความทัันสมััยอย่่าง

ต่่อเนื่่�องและให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 การคัดเลือืกผู้้�มีปีระสบการณ์์และมีคีวามสามารถจากภายนอกเข้้ามาให้้ความ

รู้้�เพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ และเกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

•	 การพัฒันาศักัยภาพและทักัษะความสามารถผ่านการฝึกึอบรม การเรียีนรู้้�งาน

โดยการปฏิบิัตัิจิริงิ (On the Job Training) และการเรียีนรู้้�ผ่า่นระบบออนไลน์์ 

(E-Learning) ในระบบ Learning Management System (LMS)  

•	 การจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  และ Knowledge Management เพื่่�อ

เกิิดการถ่ายทอดความรู้้�จากพนักงานผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์สููงไปสู่่�พนักงาน 

รุ่่�นหลัังอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

•	 การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�ม Talent ผ่่านโปรแกรม Individual Development 

Plan (IDP) เพื่่�อสร้้างโอกาสในการพัฒนาตนเองควบคู่่�ไปกับการพัฒนา 

ธุุรกิิจ   

•	 การพััฒนาพนัักงานตาม Competency ในแต่่ละกลุ่่�มงาน เพื่่�อยกระดัับ 

ความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน 

•	มี ีนโยบายการสับัเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ 

และการใช้้ความสามารถในเชิิงกว้้าง 

•	 สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดช่่วงแห่่งการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานใน 

ทุุกช่่วงวััยยัังสามารถรัักษาศัักยภาพการทำำ�งานได้้แม้้เทคโนโลยีีมีีการ 

ปรัับเปลี่่�ยนไป

•	พิ จารณาลักัษณะการจ้้างแบบไม่เ่ต็ม็เวลาให้้กับัพนักังานเกษียีณที่่�มีทีักัษะที่่�

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

•	พิ จิารณาโปรแกรมสุขุภาพเชิงิรุุกให้้แก่พ่นักังาน เพื่่�อให้้พนักังานมีสีุขุภาพและ

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานที่่�ดีีได้้ยาวนานตลอดช่่วงอายุุงาน

2.2.1.3 ความเสี่่�ยงจากการควบรวมและเข้้าซื้้�อกิิจการ 

บริิษััทมีีเป้้าหมายในการเติิบโตทั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งหนึ่่�งใน

กลุยุทธ์ท์ี่่�ใช้้ดำำ�เนินิการคือื การควบรวมและเข้้าซื้้�อกิจิการในธุุรกิจิที่่�สอดคล้้องกับั

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทสามารถขยายส่่วนตลาดและเข้้าถึึงกลุ่่�ม 

ลููกค้้าและตลาดใหม่่ๆ ในต่่างประเทศได้้อย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� บริษิัทัยัังสามารถ

ใช้้ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานและเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพของบริิษััทที่่�ถููกควบรวม และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มด้้วยการนำำ�ความ

เชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์จากทั้้�งสองฝ่่ายในการสร้้างผลลััพธ์์ใหม่่ๆ ที่่�ดีีขึ้้�น 

(Synergy) ซึ่่�งส่่งผลให้้ผลประกอบการภาพรวมของบริิษััทเป็็นไปตามเป้้าหมาย

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ เห็็นความสำำ�คััญของกิิจกรรมการควบรวมและเข้้าซื้้�อกิิจการที่่�อาจส่่งผล

ต่่อผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน ความรัับผิิดทางกฎหมาย การเปลี่่�ยนแปลง 

กฎระเบีียบ และความแตกต่่างทางวััฒรธรรมระหว่่างองค์์กรที่่�ควบรวมกััน จึึงได้้

ดำำ�เนิินมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจจะ

เกิดิขึ้้�นและสร้้างความมั่่�นใจว่าสามารถส่งมอบมููลค่า่เพิ่่�มต่่อธุุรกิจในระยะยาวได้้

ก่่อนการลงทุนุ

•	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการสำำ�หรัับการควบรวมและเข้้าซื้้�อกิิจการที่่�ชััดเจนตาม

นโยบายการลงทุุน   โดยฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (เช่่น ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายการเงิิน 

ฝ่่ายปศุสุัตัว์ ์ฝ่่ายวิศิวกรรมฯ) ร่ว่มกันัศึกึษา ตรวจสอบวิเิคราะห์ ์และทำำ�ความ

เข้้าใจข้้อมููลต่่างๆ ในธุุรกิิจเป้้าหมายในแต่่ละด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้านการ 

เงิิน ด้้านกฎหมาย ด้้านเทคนิิค เป็็นต้้น และวิิเคราะห์์ถึึงความเสี่่�ยงที่่� 

อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต รวมถึึงร่่วมกัันหาแผนเพื่่�อรองรัับเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการลงทุุน 

•	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารกำำ�กับดููแลการตัดสิินใจด้้านการลงทุุนโดยคณะกรรมการ

บริิษััทซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในภาคธุุรกิจ 
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ซึ่่�งการเข้้าซื้้�อกิิจการหรืือการลงทุุนที่่�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนมากหรืือมีีความ

เสี่่�ยงที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัจะต้้องนำำ�เสนอต่อ่ฝ่่ายบริหิารและคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อ

ใช้้ประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจอนุุมััติิการลงทุุน

หลัังการลงทุุน

•	ฝ่่ ายที่่�เกี่่�ยวข้้องจะทำำ�งานร่ว่มกับับริษิัทัย่่อยหลังัจากการควบรวมมีกีารติดตาม

ความคืืบหน้้าของผลประกอบการและตัวัชี้้�วััดในด้้านต่า่งๆ อย่า่งรอบด้้าน ใน

กรณีีที่่�ผลการดำำ�เนิินงานไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม แผนกที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องเร่่งหาแผนในการจััดการ รวมถึึง

แนวทางการแก้้ปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

2.2.2 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการและธุุรกิิจ (Operational 
and Business Risk)

2.2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า

ปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคให้้ความสำำ�คัญมากขึ้้�นในเรื่่�องความสด สะอาด ปลอดภััยของ

สิินค้้าเนื้้�อสััตว์และอาหาร เพื่่�อให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีและสามารถป้องกัันการเกิิดโรค  

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการส่งมอบอาหารที่่�สด สะอาด มีีคุุณภาพ 

และปลอดภััยไปสู่่�ผู้้�บริิโภคด้้วยกระบวนการผลิต ระบบการจัดส่่งหรืือระบบการ

จััดเก็็บสิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�สนใจในมุุมมอง

ของผู้้�ซื้้�อ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังต้้องนํําเสนอสิินค้้าที่่�ตอบสนองความต้้องการ 

ของผู้้�บริิโภคทั้้�งในด้้านรสชาติิ คุุณภาพ ความปลอดภััย คุุณค่าทางโภชนาการ 

ภายใต้้ข้้อกํําหนดด้้านกฎหมายอาหารทั้้�งในประเทศและประเทศคู่่�ค้้าปลายทาง

การบริิหารความเสี่่�ยง
คุณุภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าเป็น็สิ่่�งที่่�บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเป็น็อย่่าง

มาก โดยมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังนี้้� 

•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่เข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้การ

ผลิิตได้้มาตรฐานสากล และระบบที่่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้อย่่าง

รวดเร็็ว (Betagro e-Traceability System) กรณีที่่�เกิิดการปนเปื้้�อนหรืือ

คุุณภาพของสิินค้้าต่ำำ��กว่่ามาตรฐาน ทำำ�ให้้สามารถรับประกัันคุุณภาพ (Quali-

ty Assurance) ในการผลิตได้้ทุุกขั้้�นตอน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีระบบการ

ควบคุุมคุุณภาพตลอดทั้้�ง Supply Chain ได้้แก่่ ระบบควบคุุมคุุณภาพวัตถุดิิบ

ที่่�ใช้้ในการผลิต การตรวจรับวััตถุุดิิบ การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ การบรรจุุ การ

ขนส่่งและการเก็็บสิินค้้าก่่อนถึึงมืือผู้้�บริิโภคให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ทำำ�

ให้้บริิษััทฯ ได้้รับมาตรฐานในการประเมิินคุุณภาพสิินค้้าต่่างๆ และได้้รัับการ

รัับรองมาตรฐานตลอดทั้้�ง Supply Chain อาทิิ GAP,GMP/HACCP, 

ISO9001, FAMI-QS, Global GAP, BRCGS, FSSC22000 RWA, Farm 

F1rst Poultry, ALO, ISO 17025:2017, Q Mark, ปศุุสััตว์์ OK เป็็นต้้น 

•	 บริิษััทฯ ดำำ�เนินิการตามมาตรฐาน Betagro Quality Management ในทุุกขั้้�น

ตอนการผลิต ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่าสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพและความ

ปลอดภัยัที่่�ได้้มาตรฐานสากล มีกีารทวนสอบระบบบริิหารคุณภาพเป็น็ประจำำ� 

รวมถึึง การติดตามสิินค้้าต้ั้�งแต่่ขั้้�นตอนการผลิิตจนถึึงการจำำ�หน่่าย และการ

จำำ�กััดการใช้้หรืือการเรีียกคืืนสิินค้้าหากมีีปััญหาเกิิดขึ้้�น 

•	 บริษิัทัฯ มีกีารจัดัทำำ�ระบบการบริหิารจัดการข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า ผ่า่นระบบศููนย์์

ข้้อร้้องเรีียนดิิจิิทััล Betagro Contact Center (BCC) ที่่�มุ่่�งเน้้นการตอบสนอง

ต่่อข้้อร้้องเรีียนอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์อาหารและการบริิการทั้้�งหมดใน

ระบบได้้รับการตรวจสอบสาเหตุุโดยทีีมงานอย่่างทัันท่่วงทีี ดำำ�เนิินการ

วิเิคราะห์ป์ัญัหาจากลููกค้้าตามขั้้�นตอนและดำำ�เนินิการแก้้ไขเพื่่�อการตอบกลับั

การจััดการแก้้ไขและป้้องกัันปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็ว การนำำ�ข้้อมููลจากระบบ

และข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

อาหารและการบริกิาร การสรุปุทบทวนปัญัหาข้้อร้้องเรียีนทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ 

ประจำำ�ทุุกเดืือนเพื่่�อติิดตามมาตรการที่่�ดำำ�เนิินการในการลดความเสี่่�ยง

เกี่่�ยวข้้องกัับคุณุภาพและความปลอดภััยผลิตภัณัฑ์์อาหาร สร้้างความเชื่่�อมั่่�น

ให้้กัับลููกค้้าและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในระยะยาว

•	 บริิษััทฯ มีีทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญวิจััยและพััฒนานวััตกรรมการผลิตอาหารสัตว์ การ

เลี้้�ยงสััตว์และการผลิตอาหารให้้เหมาะสมกัับสุุขโภชนาการและความต้้องการ

สารอาหารในการบริิโภค โดยคํํานึึงถึึงคุุณภาพและความปลอดภััย ความ

ต้้องการของผู้้�บริิโภคและสอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย

•	 การปฏิิบัตัิติามกฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคับัที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีกีารติดิตามการ

ออกกฎหมายใหม่่และข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปฏิิบััติิตาม

ข้้อกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ

ของหน่่วยงานภาครััฐ 

•	 การให้้ร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้าน

ต่่าง ๆ ของภาครััฐ ทั้้�งทางด้้านความปลอดภััย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และ

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ ตลอดจนร่่วมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึกษา 

องค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เกิิดเป็็นเครืือข่่ายคุุณภาพความ

ปลอดภััยด้้านอาหารที่่�ยั่่�งยืืน

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 56

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



2.2.2.2 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์และ
ราคาสัตว์มีชีวิต

ธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนของบริิษััทฯ มีีสิินค้้าหลัักคืือผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์และสััตว์์

มีีชีีวิิต ซ่ึ่�งราคาของสิินค้้าเหล่่านี้้�ถููกกำำ�หนดโดยอุุปสงค์์และอุุปทานของตลาดใน

แต่่ละช่่วงเวลา โดยปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่ออุุปสงค์์ประกอบด้้วยกำำ�ลัังซื้้�อและ

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภคต่่อสิินค้้าชนิิดนั้้�นๆ รวมถึึงความต้้องการตามฤดููกาล ซ่ึ่�ง

หากปริิมาณผลผลิตหรืืออุุปทานมีีมากเกิินกว่่าอุุปสงค์์ของสิินค้้าชนิิดนั้้�นๆ อาจ

ทำำ�ให้้ราคาปรัับตััวลดลงต่ำำ��กว่่าราคาที่่�บริิษััทฯ คาดการณ์์ไว้้ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ

ต่่ออััตราการทำำ�กำำ�ไรและกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

แนวโน้้มและสถานการณ์์ราคาของผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์และสััตว์์มีีชีีวิิตในประเทศ

มีีการปรัับตััวตามสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และมีีการขยัับราคาในบางประเภทเนื้้�อ

สััตว์์ตามอุุปสงค์์และอุุปทาน ดัังนี้้�

การบริิหารความเสี่่�ยง

การจััดการความเสี่่�ยงด้้านการผัันผวนของราคาปศุุสััตว์์และเนื้้�อสััตว์์ ต้้องอาศััย

การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ครอบคลุุมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อควบคุุมต้้นทุุน

และรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการบริหิาร

ความผัันผวนของราคาผ่่านการบริิหารจััดการดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ เน้้นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อลดผลกระทบจากความ

ผันัผวนของผลิตภัณฑ์์เนื้้�อสััตว์และสัตัว์มีชีีวีิติ โดยการแปรรููปเป็น็เนื้้�อสััตว์มาก

ขึ้้�นแทนการขายเป็็นสััตว์์มีีชีีวิิตและผลิิตสิินค้้าปรุุงสุุกมากขึ้้�น

•	 การปรับ Port การขายระหว่า่งกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ (สัตัว์ม์ีชีีวีิติ, เนื้้�อสัตัว์ช์ำำ�แหละ, 

เนื้้�อสััตว์์แปรรููป, ผลิิตภััณฑ์์อาหาร) ตามสภาวะราคาโดยเปรีียบเทีียบเพื่่�อให้้

ได้้ราคาส่่วนเพิ่่�มที่่�ดีีที่่�สุุด โดยใช้้เครื่่�องมืือบริิหารจััดการด้้าน Supply Chain 

Management รวมทั้้�ง Optimization Model 

•	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้้างตราสินิค้้าให้้เป็น็ที่่�รู้้�จักัในหมู่่�ผู้้�บริโิภคเพิ่่�ม

มากขึ้้�นอีีกด้้วย 

•	 การวิเิคราะห์์ข้้อมููลอุุตสาหกรรมของแต่่ละประเภทสััตว์ทั้้�งในด้้านของปริมิาณ

การผลิิตปศุุสััตว์์ แนวโน้้มการขยายตััวของการผลิิตเนื้้�อสััตว์์ นโยบายภาครััฐ 

การส่งออก การติิดตามสถานการณ์์โรคระบาดสััตว์ ปริิมาณการบริิโภคเพื่่�อ

ใช้้ในการประเมินิและการวางแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�แผนการลงทุุน และการ

จััดการด้้านการผลิิตตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ 

•	 การติดิตามและการคาดการณ์์ราคาสิินค้้า ผ่่านการใช้้ข้้อมููลในอดีีตและการ

วิิเคราะห์์แนวโน้้มตลาด การสำำ�รวจราคาในตลาดและคู่่�แข่่งในทุุกพื้้�นที่่�และ

ช่่องทางการขายของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า และสร้้างความได้้เปรียบ

เชิิงแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง 

•	พั ฒนาช่่องทางการขายของบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มอััตราส่่วนการขายผ่่ายช่่องทางการ

จััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลในการ

เพิ่่�มอััตราการทำำ�กำำ�ไรผ่่านการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�และต้้นทุุนคงที่่� 

•	 การจััดการต้้นทุุนและการกระจายความเสี่่�ยง ผ่่านการทำำ�สัญญาล่่วงหน้้า 

(Forward Contracts) เพื่่�อทำำ�ข้้อตกลงราคาล่่วงหน้้าทั้้�งกัับผู้้�จััดหาวััตถุดิิบ 

และผู้้�ผลิิต 

•	 การให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เช่่น การเข้้าร่่วมโครงการที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัสถานการณ์์ในสภาวะต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่ง่ผลต่อ่การควบคุมุ

ราคา

สุุกร: 
สถานการณ์์การระบาดของโรคอหิิวาต์แ์อฟริกิาในสุกุร (ASF) 

ดีขีึ้้�นเป็น็ลำำ�ดับัจากช่่วงที่่�ผ่า่นมา แม้้ยังคงพบบ้้างในบางพื้้�นที่่�

แต่่ไม่่เกิิดการกระจายตััว ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการสามารถที่่�จะ

เพิ่่�มอุุปทานเข้้ามาในอุุตสาหกรรมได้้มากขึ้้�นและจะกลัับเข้้า

สู่่�สภาวะของปริมิาณสุกุรขุนุก่อ่นเกิิดสภาวะโรคระบาด ส่ง่ผล

ให้้ปริิมาณเนื้้�อสุุกรและผลพลอยได้้มีมากขึ้้�น รวมถึึงการ

จััดการของภาครััฐเรื่่�องการลัักลอบนำำ�เข้้าเนื้้�อสุุกรที่่�ผิิด

กฎหมาย สถานการณ์์เริ่่�มเบาบางลงเช่่นกััน ทำำ�ให้้การปรัับ

ราคาในช่่วงที่่�ผ่่านมาค่่อนข้้างดีีขึ้้�นและปรับเข้้าสู่่�สมดุุล ในขณะ

ที่่�อััตราการบริิโภคเนื้้�อสุุกรคงที่่�ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ไก่เ่นื้้�อ: 
ผู้้�ผลิตและผู้้�ส่่งออกไก่่เนื้้�อมีีปริิมาณผลผลิตไก่่เพีียงพอ 

ต่่อการบริิโภค ไม่่มีีปััญหาขาดแคลน ทั้้�งการบริิโภคในประเทศ

และการส่่งออก และอุุตสาหกรรมได้้กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ 

โดยผู้้�เลี้้�ยง ได้้ลงลููกไก่่เพิ่่�ม และระยะเวลาการเลี้้�ยงเท่่าเดิิม 

และเมื่่�อผลผลิติล็อ็ตใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด ราคาก็็จะปรับตัวัเข้้า

สู่่�ภาวะปกติ ิแม้้ว่าช่ว่งที่่�ผ่า่นมาราคาไก่่เนื้้�อในประเทศจะ

ปรัับตััวสููงขึ้้�น 

ไข่่ไก่่: 
ภาครััฐยัังคงทำำ�การควบคุุมปริิมาณการนำำ�เข้้าปู่่�ย่่าพัันธุ์์�

และพ่่อแม่่พัันธุ์์�ไก่่ไข่่รวมถึึงการกำำ�หนดระยะเวลาการ

ปลดไก่่ยืืนกรงที่่�อายุุ 80 สััปดาห์์ และการให้้ผู้้�ผลิิตราย

ใหญ่่ในประเทศได้้ส่งออกไข่่ไก่่ในบางสภาวะ ทำำ�ให้้

อุุปทานไข่่ไก่่ที่่�ออกสู่่�ตลาดมีีความสมดุุลกัับอุุปสงค์์ ส่่งผล

ให้้ราคาไข่่ไก่่มีีการปรับราคาและมีีเสถีียรภาพมากขึ้้�น 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 57
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การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ต้้องทำำ�ควบคู่่�กับการติิดตามสถานการณ์์ของ

อุุตสาหกรรม แนวโน้้มตลาดและแนวโน้้มของผู้้�บริิโภคอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้เกิิด

การบริิหารจััดการที่่�ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างทัันท่่วงทีีและมีี

ประสิิทธิิภาพ

2.2.2.3 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ใช้ใน 
การผลิตอาหารสัตว์

ผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์ อาจได้้รับผลกระทบจากราคาวััตถุดิิบที่่�ผัันแปรไปตาม 

ราคาซื้้�อขายในตลาดโลก ซ่ึ่�งราคาวััตถุดิิบจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามความต้้องการ

ใช้้และปริมิาณของผลผลิติในแต่ล่ะช่ว่งเวลาและฤดููกาล โดยเฉพาะข้้าวโพดและ

กากถั่่�วเหลืือง ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตอาหารสััตว์ ซึ่่�งสามารถนำำ�ไป 

ผลิิตพลัังงานทางเลืือกได้้ ส่่งผลให้้ราคาวััตถุดิิบมีีการผันแปรตามราคาซื้้�อขาย

ของตลาด อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ สามารถปรับเปลี่่�ยนราคาขายอาหารสัตว์ 

ให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ โดยการขออนุุมััติิการ 

ปรัับขึ้้�นราคาจากกรมการค้้าภายใน ทั้้�งนี้้�อาหารสััตว์์เป็็นสิินค้้าที่่�หน่่วยงาน 

ภาครััฐควบคุุมราคาจำำ�หน่่าย ทำำ�ให้้การขอปรับราคาขายอาจปรับได้้ไม่่เท่่ากัับ 

การเพิ่่�มขึ้้�นของราคาวััตถุุดิิบในบางครั้้�ง

วััตถุุดิิบกลุ่่�มพลัังงาน

•	ข้้ าวโพด ปริมิาณผลผลิติภายในประเทศใกล้้เคียีงกับัปีทีี่่�ผ่า่นมา และยังั

คงไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้ในภาคปศุสััตว์ รััฐบาลยัังคง 

อนุุญาตให้้นำำ�เข้้าข้้าวโพดจากประเทศเพื่่�อนบ้้านได้้ภายใต้้กรอบ 

การค้้า ช่ว่งเดือืนกุมุภาพัันธ์ ์– สิงิหาคม และราคาข้้าวโพดในประเทศไทย

สููงกว่่าตลาดโลก จึึงเป็็นแรงจููงใจให้้เกิิดการนำำ�เข้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อ

รวมกัับการนำำ�เข้้าข้้าวสาลีี คาดการณ์์ราคาข้้าวโพดในประเทศไทย 

ปีี 2568 จะมีีความผัันผวนน้้อย และมีีราคาเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าปีีที่่�ผ่่านมา

•	ข้้ าวสาลีี รััฐบาลยัังคงมาตรการนำำ�เข้้าข้้าวโพดต่่อข้้าวสาลีี 3 ต่่อ 1 ไว้้

เหมืือนเดิิม แต่่ผู้้�นำำ�เข้้าต้้องใช้้โควต้้าที่่�สะสมมาเพื่่�อนำำ�เข้้าข้้าวสาลีี

ภายในปีี 2567 สำำ�หรัับการนำำ�เข้้าในปีี 2568 ให้้ใช้้โควต้้าการจััดซื้้�อ

ข้้าวโพด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567 จนถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568 

ซึ่่�งจะมีีผลทำำ�ให้้การนำำ�เข้้าข้้าวสาลีีในปีีหน้้าลดลง

วััตถุุดิิบกลุ่่�มโปรตีีน

•	 กากถั่่�วเหลือืง ปริิมาณสินค้้าคงคลัังในตลาดโลกอยู่่�ในระดัับสููงมาก และ

คาดการณ์์ผลผลิติจากทวีปีอเมริกิาใต้้จะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีทีี่่�ผ่า่นมา ประกอบ

กัับประเทศจีีนมีีสต๊๊อกเม็็ดถั่่�วเหลืืองจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้ความต้้องการซื้้�อ

จะใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�ผ่่านมา ประมาณการราคาในปีี 2568 จะมีีความ

ผัันผวนน้้อย และมีีราคาเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ บริิหารวัตถุดิิบอาหารสััตว์เพื่่�อให้้มีปริิมาณที่่�เพีียงพอในระดัับที่่�แข่่งขััน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้� 

•	ติ ิดตามปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีผลต่่อราคาวััตถุุดิิบอย่่างใกล้้ชิิด เช่่น ปริิมาณผลผลิิต

และปริมิาณสินิค้้าคงคลังัของสินิค้้าโภคภัณัฑ์์ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 

สภาวะอากาศและภััยพิิบััตทางธรรมชาติิ สงครามและความขััดแย้้งระหว่่าง

ประเทศในภููมิภิาคต่า่งๆ นโยบายการเงินิการคลังัระหว่า่งประเทศ ข้้อกำำ�หนด

ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายภาษีี ราคาน้ำำ��มััน และอััตราแลกเปลี่่�ยน 

•	จั ัดซื้้�อวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตภายในประเทศเป็็นหลััก  

•	จั ดหาวััตถุดิิบทดแทนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อทำำ�ให้้มีีปริิมาณ

วััตถุุดิิบเพีียงพอ และลดความผัันผวนด้้านราคาอาหารสััตว์์ 

•	 บริิหารจัดการปริิมาณวัตถุุดิิบสิินค้้าคงคลัังให้้เหมาะสม โดยปรับเปลี่่�ยนไป

ตามสถานการณ์์ตลาดในแต่่ละปีี โดยพิิจารณาจากปริิมาณอุุปสงค์์อุุปทาน 

โลจิิสติิกส์์และระยะเวลาส่่งมอบจากต้้นทางถึึงปลายทาง ต้้นทุุนรวมใน 

การบริิหารจััดการวััตถุุดิิบจนถึึงโรงงาน

2.2.2.4 ความเสี่ยงด้านการเกิดโรคระบาดในสัตว์ และโรคระบาด
ที่เชื่อมโยงมาสู่คน 

โรคระบาดในสััตว์ทั้้�งในสััตว์ปีีกและสุุกร ยัังคงเป็็นปััจจัยเสี่่�ยงหลัักสำำ�หรัับ

อุุตสาหกรรมการผลิิตปศุุสััตว์์ เนื่่�องจากส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณและ

คุณุภาพของผลผลิตที่่�จะออกสู่่�ตลาด ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเกิดิการระบาดของโรคระบาดต่า่งๆ 

ในปศุสััตว์ ถึึงแม้้จะไม่่กระทบต่่อผลผลิตของบริิษััทฯ โดยตรง แต่่มัักจะส่่งผล 

กระทบต่อ่ภาพรวมของอุตุสาหกรรม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในประเด็น็เรื่่�องความเชื่่�อ

มั่่�นของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการชะลอการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์จากปศุุสััตว์์

ที่่�มีีข่่าวการระบาดของโรคดัังกล่่าว และในกรณีที่่�เกิิดโรคระบาดร้้ายแรง 

ในประเทศ อาจส่่งผลกระทบร้้ายแรงถึึงขั้้�นถููกจำำ�กััดการส่่งออกสิินค้้าไปยััง 

ต่่างประเทศ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์และ 

ผลประกอบการของบริิษััทฯ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการป้้องกัันการเกิิดโรคระบาดในสััตว์์ โดยมีีมาตรการ

ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้้�

•	ฟ าร์์มเลี้้�ยงสััตว์ทั้้�งหมดได้้รับการรับรอง “การปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีี 

ด้้านปศุุสััตว์์” จากกรมปศุสััตว์์ รวมถึึงระบบการจัดการของเครืือเบทาโกร 

“Betagro Quality Management (BQM)” 

•	 การเลี้้�ยงสััตว์ในฟาร์์มปิิด ซ่ึ่�งไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้าฟาร์์มและมีี 

โรงเรืือนระบบปิิด 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 58
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•	จั ดทำำ�คู่่�มืือและปฏิิบััติิตามระบบการจัดการความปลอดภััยทางชีีวภาพ  

(Biosecurity) อย่่างเข้้มงวดตลอดทั้้�งกระบวนการผลิิต 

•	ป ฏิิบััติิตามมาตรการการจััดการตามแผนสุุขภาพสัตว์์ (Veterinary Health 

Plan) ซึ่่�งประกอบด้้วยสวััสดิิภาพสััตว์์ การป้้องกัันโรค การรัักษาโรค รวมทั้้�ง

การเฝ้้าระวัังและติิดตามโรค 

•	จั ดสภาพแวดล้้อมในโรงเรืือนเลี้้�ยงสััตว์์ให้้เหมาะสมต่่อการเลี้้�ยงสััตว์์ใน 

แต่่ละประเภท 

•	 ใช้้โปรแกรมวััคซีีนที่่�เหมาะสมและเป็็นมาตรฐานสากลสำำ�หรัับสััตว์แต่่ละ

ประเภท 

•	 บริิษััทฯ ได้้การรับรองผ่่านการตรวจประเมิิน ASF Free Farm จากกรมปศุสััตว์ 

โดยปรัับปรุุงและพััฒนามาตรฐานฟาร์์มปลอดโรคอหิิวาห์์แอฟริิกาในสุุกร  

ที่่�เป็็นการพัฒนาระบบความปลอดภััยทางชีีวภาพของฟาร์์มตามมาตรฐาน 

Biosecurity Compartmentalization ที่่�สามารถควบคุุมป้้องกัันโรค และ

สามารถรักษาสถานภาพปลอดโรคได้้ ลดความเสี่่�ยงของการระบาดโรคซ้ำำ��ใน

ฟาร์์ม ส่่งเสริิมให้้สััตว์์มีีสุุขภาพดีี ตามแนวทางการผลิิตอาหารปลอดภััย  

•	มี ระบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ (Business Continuity Plan)  

กรณีเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินเพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤตและการฟ้ื้�นฟููอย่่างรวดเร็็ว 

เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น โรคระบาดปศุุสััตว์์ และ 

โรคระบาดในคน โดยมีีแผนสำำ�รองสำำ�หรัับการหยุุดชะงัักในกระบวนการ 

เพื่่�อดำำ�เนิินการย้้ายฐานการผลิตไปยัังโรงงาน หรืือฟาร์์มในเครืือเบทาโกร

ทดแทน แผนการจััดการทรััพยากรด้้านการผลิตและการจัดหากำำ�ลัังคน  

แผนสำำ�รองในการจััดหาวััตถุุดิิบทดแทน ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิหารจััดการ 

ลดความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยผลิตภัณฑ์์อาหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

และเชื่่�อถืือได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน (Reliability) 

และมีีความปลอดภััย (Safety) ส่่งมอบให้้ลููกค้้า (Product Availability) ที่่�มีี

ระบบการตรวจสอบคุุณภาพอย่่างเข้้มงวด ระบบการสอบย้้อนกลัับได้้ 

ทุุกขั้้�นตอนต้ั้�งแต่่การผลิตจนถึึงการส่งมอบ และขั้้�นตอนการเรีียกคืืนสิินค้้า

อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุหรืืออัันตรายจากการใช้้สิินค้้า ในสภาวะ

ที่่�เกิิดเหตุุการณ์์การหยุุดชะงัักที่่�ไม่่คาดคิิด

2.2.2.5 ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร

บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และ

ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอันดีีของทุุกฝ่่าย ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในแนวทาง 

ธรรมาภิบิาลและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร อย่่างไรก็ตาม บางครั้้�งเนื้้�อหาและ

รููปแบบการสื่่�อสาร ข้้อคิิดเห็็น การร้้องเรีียนต่่อประเด็็นต่่างๆ อาจมีีผลกระทบ 

ต่่อภาพลักษณ์์และชื่่�อเสีียงขององค์์กร ซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ของบริิษััทฯ ตลอดจนถึึงแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่างๆ

บริิษััทฯ จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการรับผิิดชอบต่่อการ 

นำำ�เสนอข้้อมููล ข้้อเท็จ็จริงิและจุดุยืืนของบริิษัทัฯ เพื่่�อตอบความสนใจหรือืข้้อกังัวล

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�ค้้า รวมไปถึึงผู้้�บริิโภคที่่�ซื้้�อสิินค้้าและ

บริิการจากบริิษััทฯ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ เน้้นย้ำำ��ในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง

เคร่่งครััด สื่่�อสารอย่่างชััดเจน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลายครอบคลุุมผู้้�มี ี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงพนัักงานของบริิษััทฯ โดยมีีการดำำ�เนิินการสำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	จั ัดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและเตรียมพร้้อมรัับมืือวิิกฤตระดัับองค์์กร  

ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อภาพลักษณ์์และตอบโจทย์์ความสนใจ ความคาดหวััง ข้้อ

กัังวลใจของกลุ่่�มผู้้� มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�องตามสถานการณ์์และมี ี

ความสม่ำำ��เสมอ เช่่น การประเมิินสถานการณ์์ทุุกๆ ไตรมาส รวมทั้้�งการรับฟััง

ความคิิดเห็็นของชุุมชน คู่่�ค้้า ลููกค้้า ตลอดจนหน่่วยงานภาครััฐ เป็็นต้้น 

•	 การเปิดิเผยข้้อมููลที่่�เป็น็ข้้อเท็จ็จริงิ ถููกต้้อง โปร่ง่ใส ชัดัเจน โดยคำำ�นึงถึึงจรรยา

บรรณ บทบาทหน้้าที่่� ตลอดจนสิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

•	ส่ งเสริิมการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนประเด็็นที่่�

แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

การส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล โดยเฉพาะการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นทุุกรููปแบบ 

•	กำ ำ�หนดแนวปฏิิบััติิตามหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการองค์์กรและการสื่่�อสาร

ที่่�ชััดเจน ได้้แก่่

•	จั ัดทำำ�แผนการสื่่�อสาร เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวองค์์กรอย่่างถููกต้้อง

เหมาะสม 

•	จั ัดตั้้�งหน่่วยงานและกระบวนการในการติดตามข้้อมููลข่่าวสารบนสื่่�อ

สัังคมออนไลน์์ 

•	จั ัดทํําแผนการสื่่�อสารในภาวะวิิกฤตและการแจ้้งเหตุุให้้ผู้้�บริิหารที่่�

เกี่่�ยวข้้องรัับทราบการตอบสนองต่่อข่่าว 

•	 เปิิดช่่องทางการสื่่�อสารให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็น แจ้้งข้้อ 

ร้้องเรีียนหรืือความกัังวล แนะนํํา ติิชมสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงแนว 

ทางการดํําเนิินงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ  

•	ทำ ำ�การสํํารวจความคาดหวััง วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นและความพึึงพอใจ

ของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อนํําข้้อมููลมาใช้้ในการวางแผนและ

ปรัับปรุุงการดํําเนิินงานในอนาคต 

•	กํํ าหนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งกํําหนดแนวทางการจัดการเหตุุการณ์์

และติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
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2.2.2.6 ความเสี่ยงทางไซเบอร์ (Cyber Risk) 

ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีและระบบสารสนเทศเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญต่อการขัับเคลื่่�อน

ธุุรกิจและองค์์กรให้้มีความก้้าวหน้้า ควบคู่่�ไปกับการเปลี่่�ยนแปลงธุุรกิจให้้เข้้าสู่่�

สัังคมดิิจิิทััล (Digital Transformation) ทำำ�ให้้ธุุรกิิจต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจาก

ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threats) ที่่�มากขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น วิิวััฒนการของ 

Ransomware หรืือภััยคุุกคามทางด้้าน Social Engineering ที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยน

เพิ่่�มเติมิวิธิีกีารใหม่่ๆ  เป็น็ต้้น ดังันั้้�นการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัต่อ่ภัยัคุกุคาม

ทางไซเบอร์์จึึงมีีบทบาทที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจ

และมั่่�นคงต่่อผู้้�ใช้้บริิการ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ เตรียมความพร้้อมในการรับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมถึึงการบริิหาร

ความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านบุุคลากร กระบวนการ และเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดังันี้้�

•	กำ ำ�หนดมาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ

ที่่�จำำ�เป็็น (Cyber Hygiene) ซึ่่�งเป็็นมาตรการขั้้�นต้้นเพื่่�อยกระดัับความมั่่�นคง

ปลอดภััยในการป้้องกัันและรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�สำำ�คััญทั้้�งภายใน

และภายนอก 

•	จั ดตั้้�งหน่่วยงาน Information Security ดููแลความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ โดยดำำ�เนิิน

งานและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ให้้สอดคล้้องตามหลััก “3 Lines of 

Defense” ตามหลัักมาตรฐานสากล 

•	มี นโยบายและมาตรฐานเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ครอบคลุุมในเรื่่�องความมั่่�นคง

ปลอดภััย ซ่ึ่�งมีีการสื่่�อสารแก่่พนักงานของบริิษััท

•	มี การประชาสััมพัันธ์์แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ข่่าวสารต่างๆ รวมถึึงการทำำ�กิจกรรมที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน IT Security เพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้พนักงานของบริิษััท  

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 27001 (การจััดการความมั่่�นคง

ปลอดภััยสารสนเทศ) และ ISO 20000 (มาตรฐานระบบจััดการบริิการ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ) 

•	มี ีการเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามทางไซเบอร์์โดย Cyber Security Operation  

Center (CSOC) 

•	มี ีการสำำ�รองข้้อมููลระบบ การทดสอบกู้้�คืืนระบบ และการซ้้อมแผนความ 

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ 

•	มี ีการทวนสอบกระบวนการและระบบโดย Internal Audit และ External Au-

dit เป็็นประจำำ�ทุกปีี 

•	มี ีการนำำ�เทคโนโลยีีทางด้้าน Cyber Security ที่่�รองรัับการป้องกัันภััยคุุกคาม

ที่่�มีีความซัับซ้้อนเข้้ามาทดแทนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการป้องกััน  

•	มี ีการติดตามข้้อมููล ข่่าวสาร และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงของสถานการณ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน IT Security อย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.2.2.7 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจ 

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มีีโอกาสเกิิด

วิิกฤตการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด ทั้้�งจากภััยธรรมชาติิ ความไม่่สงบทางการเมืือง อุุบััติิ

การณ์์ การก่อ่การร้้าย ภัยัคุกุคามหลากหลายรููปแบบ รวมถึึงความเสี่่�ยงโรคระบาด

หรืือโรคติิดต่่อ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และอาจก่่อ

ให้้เกิิดการหยุุดชะงัักหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง หากบริิษััทฯ  

ไม่ส่ามารถฟ้ื้�นฟููความสามารถในการดำำ�เนินิงานให้้กลัับสู่่�สภาพปกติิได้้อาจก่อให้้

เกิดิความเสียีหายต่อ่ทรัพัย์ส์ินิ หรือืชีวีิติ รวมทั้้�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ สังัคม ชุมุชน

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

การบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริษิััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องแม้้เกิิด

วิิกฤติิ บริิษััทฯ จึึงได้้นำำ�ระบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจมาประยุุกต์์ใช้้

เพื่่�อให้้สามารถรับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดได้้และสร้้างความมั่่�นใจให้้กับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ พััฒนาระบบการบริิหารจััดการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business 

Continuity Management: BCM) ซึ่่�งครอบคลุมุกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 

การระบุุหน่่วยงานที่่�สำำ�คัญ การวิเคราะห์์ผลกระทบทางธุุรกิจ การประเมิินความ

เสี่่�ยง การจัดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (Business Continuity 

Plan: BCP) และทบทวนแผนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน รวมถึึงมีี

การพิิจารณาจััดทำำ�แผน BCP เพิ่่�มเติิมในสถานประกอบการแห่่งใหม่่ 

•	 บริิษััทฯ มีีการทบทวนเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้

ธุุรกิจิหยุดุชะงััก และดำำ�เนินิการจัดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (BCP) ให้้

ครอบคลุุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

•	 บริษิัทัฯ จัดัต้ั้�งทีมีบริหิารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (Emergency Management 

Team) ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�รับัมือื เตรียมพร้้อม และตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ 

โดยมีีการติดิตามและสั่่�งการ เพื่่�อให้้ธุุรกิจิสามารถกลัับมาดำำ�เนินิงานในภาวะ

ปกติิโดยเร็็วที่่�สุุด 

•	 บริิษััทฯ มีีการฝึึกซ้้อมตามแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  

เพื่่�อให้้พนักังานเข้้าใจถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ และพร้้อมรับัมือื

หากเกิิดอุุบััติิการณ์์หรืือภาวะวิิกฤติิ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 60

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



2.2.3 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

2.2.3.1 ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริษิัทัฯ มีรีายรับับางส่ว่นในรููปเงินิตราต่า่งประเทศ เช่่น รายรับัจากการขายสิินค้้า

ของกิิจการในต่่างประเทศ รายรับัจากการส่ง่ออกสินิค้้าของกิจิการในประเทศไทย 

ตลอดจนการได้้เงิินปัันผลจากการลงทุุน เป็็นต้้น ขณะที่่�มีีรายจ่่ายบางส่่วนเป็็น

สกุุลเงิินต่่างประเทศ จากการซื้้�อวััตุุดิิบเพื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต การนำำ�เข้้า

วัสัดุสุิ้้�นเปลือืง เครื่่�องจักัร และอุปุการณ์์บางส่ว่น รวมถึงึรายจ่า่ยเพื่่�อการลงทุนุใน 

ต่่างประเทศ นอกจากนี้้�อาจมีีเงิินกู้้�ยืืมบางส่่วนในสกุุลต่่างประเทศ ดัังนั้้�นบริิษััท

จึึงมีีการบริิหารจัดการรายรัับและรายจ่่ายเงิินให้้เหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความ

สำำ�คััญกัับการประเมิินความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการการบริิหารจััดการด้้าน

อััตราแลกเปลี่่�ยน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ ซึ่่�งความผัันผวน

ของอััตราแลกเปลี่่�ยนอาจส่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ มีนีโยบายและมาตรการในการบริหิารจัดการความผัันผวนของอััตราแลก

เปลี่่�ยน ดัังนี้้�

•	จั ัดตั้้�งศููนย์บ์ริิหารเงิิน (Treasury Center) เพื่่�อดููแลด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

อััตราแลกเปลี่่�ยน รวมถึึงรายงานสถานการณ์์ภาวะเศรษฐกิิจโลก และความ

เสี่่�ยงด้้านตลาดเงิินต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดย

กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนในรููปแบบ Natural 

Hedge หรืือการจััดสรรให้้รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

เป็็นสกุุลเงิินเดีียวกััน 

•	 บริิษััทฯ มีีการใช้้เครื่่�องมืือบริหิารความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ 

สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) และ

ตราสารอนุุพัันธ์์ (Option) ซึ่่�งต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอํํานาจอนุุมััติิเท่่านั้้�น

2.2.3.2 ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย 

สำำ�หรัับการบริิหารจััดการภาระดอกเบี้้�ยนั้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท 

มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debt/ 

Equity) เท่่ากับั 1.02 เท่่า มีดีอกเบี้้�ยจ่า่ยในปีี 2567 จำำ�นวน 27,712 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�

คาดการณ์์อัตัราดอกเบี้้�ยประเทศไทยในปี ี2568 มีแีนวโน้้มปรับัลดลง จากแนวโน้้ม

การปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยของสหรััฐอเมริิกา อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอััตราดอกเบี้้�ย โดยพิิจารณาทางเลืือกในการระดมทุุน รููปแบบ

การจ่่ายผลตอบแทน ช่่วงเวลาในการระดมทุุน เพื่่�อให้้เกิิดภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายใน

ระดัับที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยง

สำำ�หรัับการบริหิารอััตราดอกเบี้้�ยนั้้�น บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการมีีโครงสร้้างทางการเงิิน

และภาระดอกเบี้้�ยจ่า่ยที่่�เหมาะสม โดยบริษิัทัฯ มีกีารออกหุ้้�นกู้้�และมีเีงินิกู้้�ยืมืระยะ

ยาวที่่�เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�เป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััททราบค่่าใช้้จ่่ายที่่�

เกิดิขึ้้�นจริงิ และมีกีารกู้้�ยืมืระยะสั้้�นเพื่่�อเป็น็เงินิทุนุหมุนุเวียีนในการประกอบธุุรกิจิ 

โดยเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�ภาระดอกเบี้้�ย 

จ่่ายต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทตามงบการเงิินรวม และปฏิิบััติิตามนโยบาย 

ดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด อีีกทั้้�งยัังระมััดระวัังในการตัดสิินใจต่่างๆ จึึงกำำ�หนดให้้ 

สายงานบัญัชีและการเงินิติดิตามภาวะอัตัราดอกเบี้้�ย รวบรวม และวิเิคราะห์ข์้้อมููล

จากแหล่่งข้้อมููลที่่�น่า่เชื่่�อถืือ ทั้้�งนี้้� การตัดสิินใจในทางเลือืกใดนั้้�นจะเป็น็หน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจอนุมุัตัิ ิซึ่่�งได้้กำำ�หนดไว้้อย่า่งชัดัเจนในนโยบายและ

ระเบีียบปฏิิบััติิทางการเงิิน 

ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทจะกำำ�หนดกรอบการบริิหารความผัันผวนทางการเงิินแล้้วก็็ตาม  

แต่่ในความจริิง มาตรการจััดการต่่างๆ ก็็อาจไม่่สามารถทำำ�ให้้ความผัันผวน

ทางการเงิินหมดไป บริิษััทจึึงอาจนำำ�อนุุพัันธ์์ทางการเงิินเข้้ามาใช้้เพิ่่�มเติิมในการ

จัดัการกับัความผันัผวนของอัตัราดอกเบี้้�ยเพื่่�อให้้ลดลงจนอยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ 

ซึ่่�งการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเหล่่านี้้� ต้้องดำำ�เนิินการโดยผู้้�ได้้รับมอบหมายและ

ผ่่านความเห็็นชอบจากผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเท่่านั้้�น

2.2.3.3 ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน

บริิษััทฯ มีีแผนการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิจในระยะยาว โดยแสวงหาโอกาสในการลงทุุน 

ใหม่่ ๆ  อยู่่�เสมอ ซึ่่�งพิจิารณาถึึงความสอดคล้้องของทิศิทางกลยุทุธ์อ์งค์ก์ร และผล

ตอบแทนของธุุรกิิจแล้้ว ในบางครั้้�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องเผชิิญความเสี่่�ยงที่่� 

ผลตอบแทนจากการลงทุนุอาจไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมาย รวมทั้้�งการดำำ�เนินิการของ

โครงการหรืือแผนงานอาจเกิิดความล่่าช้้า หรืือเงิินลงทุุนอาจสููงกว่่างบประมาณ 

ที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 

ในอนาคต

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับแผนการลงทุุนและได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ดัังนี้้�

•	มี คณะกรรมการอนุุมัตัิโิครงการ โดยจำำ�แนกตามมููลค่่าโครงการ ได้้แก่ ่โครงการ

ขนาด >10 ล้้านบาท โครงการขนาด >100 ล้้านบาท และโครงการขนาด >500 

ล้้านบาท ซึ่่�งจะมีีคณะกรรมการการลงทุุน คณะกรรมการบริิหาร และคณะ

กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองและอนุุมััติิตามลำำ�ดัับ 

•	มี หีน่ว่ยงานบริหิารการลงทุุน เพื่่�อดููแลการลงทุุนของบริษิัทัฯ ให้้สอดคล้้องกัับ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 61
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นโยบายการลงทุุนและเป็็นไปตามกลยุุทธ์์การเติิบโตของบริิษััท โดยมีีการ

ติดิตามความคืืบหน้้าของโครงการอย่่างสม่ำำ��เสมอและเป็น็ระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าโครงการลงทุุนต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินได้้ตามแผนที่่�ต้ั้�งไว้้ 

•	มี การวิเิคราะห์ค์วามเป็น็ไปได้้ของการลงทุุน (Feasibility Study) ในด้้านต่่างๆ 

ได้้แก่่ ด้้านการตลาด การผลิิต บุุคคล และการเงิิน รวมถึึงวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััย

เสี่่�ยงต่า่ง ๆ  ของการลงทุนุ ผลกระทบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม แหล่ง่ที่่�มาของ

เงิินลงทุุน การจััดสรรเงิินลงทุุน และสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ  

•	มี ีการกระจายการลงทุุนทั้้�งประเภทธุุรกิจอาหารสัตว์์ เนื้้�อสััตว์์แปรรููปและ

อาหารสำำ�เร็็จรููป รวมถึึงการกระจายที่่�ตั้้�งของการลงทุุนในจัังหวััดต่่างๆ ของ

ประเทศไทยและในต่่างประเทศ

2.2.4 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 

กฎระเบีียบ (Compliance Risk) 

บริิษััทฯ มีีธุุรกิิจครอบคลุุมต้ั้�งแต่่กลุ่่�มธุุรกิจเกษตร กลุ่่�มธุุรกิจอาหารและโปรตีน 

กลุ่่�มธุุรกิจต่่างประเทศ และกลุ่่�มธุุรกิจสััตว์เลี้้�ยง ซึ่่�งอาจได้้รับผลกระทบทั้้�งทาง 

ตรงและทางอ้้อมจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายหรืือนโยบายภาครััฐ และอาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ยกตััวอย่่างเช่่น  

การเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้� 

•	 นโยบายทางด้้านการเก็็บภาษีี เช่่น อััตราภาษีีนำำ�เข้้าและส่่งออกสิินค้้า และ

อััตราภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม เป็็นต้้น 

•	 นโยบายและข้้อจำำ�กััดในการนำำ�เข้้าและส่่งออกสิินค้้า  

•	 นโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนของภาคเอกชน 

•	 นโยบายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เช่่น ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผลกระทบของการเปลี่่�ยนสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีแีผนขยายธุุรกิจในต่า่งประเทศมากขึ้้�นในอนาคต อาจทำำ�ให้้

ต้้องเผชิญิกับัการกีดีกัันทางการค้้าในบางประเทศที่่�มีีการนำำ�เข้้าและส่ง่ออกสินิค้้า

ไปจํําหน่่าย ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีศุุลกากร (Tariff Barriers) เช่่น การเพิ่่�มอััตรา

ภาษีีในการนำำ�เข้้าสิินค้้าและวััตถุุดิิบ เป็็นต้้น รวมทั้้�งการกีีดกัันการค้้าแบบที่่�มิิใช่่

ภาษีีศุุลกากร (Non-Tariff Barriers) เช่่น การกำำ�หนดโควต้้าในการนำำ�เข้้าสิินค้้า

และคุุณสมบััติิของสิินค้้านำำ�เข้้า เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิตามไม่่ครบถ้้วน อาจส่่งผลกระทบ 

ต่อ่ชื่่�อเสียีงของบริษิัทัฯ โดยอาจมีบีทลงโทษ ค่า่ปรับั ค่า่ใช้้จ่ายในการจัดัการตลอด

ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เสีียโอกาสในการขายสิินค้้ารวมทั้้�งความสามารถใน

การแข่่งขัันของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่ากฎหมาย นโยบายภาครััฐและมาตรการกีีดกัันทางการค้้ามีี

ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการ

ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย นโยบายภาครััฐและมาตรการกีีดกัันทางการ

ค้้าต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรับแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบัันและลดความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้พัฒนากระบวนการและระบบงานต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจในการดํําเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานกำำ�กับดููแล (Compliance Unit) ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม 

และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่าหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน

กฎหมายใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ พร้้อมที่่�จะปรับตััวได้้อย่่าง

ทัันท่่วงทีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

•	จั ดทํําคลัังข้้อมููลด้้านการกํํากัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบกฎเกณฑ์์ 

โดยรวบรวมกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ นโยบายและกฎระเบีียบต่่างๆ รวม

ทั้้�งเอกสารสัญญาที่่�สํําคััญ ใบอนุุญาต รวมถึึงมาตรฐานต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้รับ

การรับรองเพื่่�อให้้สะดวกในการตรวจสอบ 

•	วิ เคราะห์์สถานการณ์์ ประเมิินความเสี่่�ยงและวางแผนการบริิหารจัดการความ

เสี่่�ยงอัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฏหมาย

•	จั ดทำำ�แบบสำำ�รวจและประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  

(Compliance Self - Assessment) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าหน่่วยงานต่่างๆ  ของบริิษััทฯ มีี

การปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งมีี 

ระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 

•	กำ ำ�หนดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน  เพื่่�อให้้พนักงานได้้ทราบการเปลี่่�ยนแปลง

กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งสอบถาม 

ข้้อกัังวลเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ 

•	กำ ำ�หนดแนวปฏิิบััติิและช่่องทางการรับข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งบริิหาร

และติิดตามการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้เกิิดการปรับปรุงแก้้ไข หรืือดำำ�เนิินการ

ให้้เกิิดความถููกต้้อง เหมาะสม โปร่งใส และมีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

มากยิ่่�งขึ้้�น

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 62

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



2.2.5 ความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risk)

2.2.5.1 ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์

ในปีี 2567 เกืือบทุุกประเทศทั่่�วโลกเผชิญกับความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์์ ระหว่่างประเทศรััสเซีียและยููเครน กลุ่่�มประเทศตะวัันตก ประเทศ

อิิสราเอลและกลุ่่�มฮามาส ส่่งผลกระทบทั่่�วโลกจนเกิิดภาวะเงิินเฟ้้อและการเพิ่่�ม

ขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย รวมทั้้�งราคาน้ำำ��มัันและสิินค้้าโภคภััณฑ์์ปรัับตััวสููงขึ้้�น 

อย่า่งมาก รวมถึึงอาจส่งผลกระทบทางอ้้อมต่่อปััจจัยัการผลิตอื่่�นๆ เช่่น ระยะเวลา

ในการขนส่่ง ค่่าขนส่่ง การหยุุดชะงัักในห่่วงโซ่่อุุปทานและตลาดซื้้�อขายล่่วงหน้้า

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

ธุุรกิจิและการดำำ�เนินิงาน จึงึได้้มีกีารกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการ

ดำำ�เนินิธุุรกิจิ และปรับัแผนการดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้องเหมาะสมกับัสถานการณ์์

ปััจจุุบััน รวมทั้้�งหากเกิิดกรณีีที่่�ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ 

มีกีารขยายขอบเขต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดความเสี่่�ยงหรือืผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและสร้้าง

ความมั่่�นใจในการดํําเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงมีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

•	 ติิดตามสถานการณ์์ปััจจุบััน และประเมิินความเสี่่�ยงร่่วมกัันกัับหน่่วยธุุรกิิจ

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ด้้านการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบ / สิินค้้า (Import)

•	มี ี Suppliers ที่่�กระจายตััวอยู่่�ในทุุกภููมิิภาคของโลก  

•	 ในกรณีที่่�มีีสงครามกลางเมืืองหรืือสงครามระหว่่างประเทศ บริิษััทฯ จะมีี 

การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบเพื่่�อบริิหารงานจััดซื้้�อให้้เหมาะสม 

รวดเร็็ว รวมทั้้�งส่่งผลกระทบน้้อยที่่�สุุดเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	มี การเตรียีมแผนรัับมือื และแผนดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่่น มีกีารหา Suppliers สำำ�รอง 

และจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม

•	มี การเจรจากัับบริิษัทัประกัันภััยให้้รับประกัันภััยสิินค้้าที่่�มาจากประเทศในกลุ่่�ม 

Black Sea ยกเว้้นรััสเซีีย และเบลารุุส 

•	มี ีการพิิจารณาเพิ่่�มระดัับ Safety Stock ในวััตถุุดิิบ / สิินค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงให้้

เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

•	มี การพิจารณาเส้้นทางการขนส่่ง รวมถึึงยานพาหนะสำำ�รองในการจัดส่่งอย่่าง

เหมาะสมเพื่่�อไม่่ให้้กระทบกัับการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ 

ด้้านการส่่งออกสิินค้้า (Export)

•	มี การบริิหารการจััดส่่งสิินค้้าเพื่่�อให้้สามารถจัดส่่งได้้ตามกำำ�หนด หรืือได้้ 

รัับผลกระทบน้้อยที่่�สุุด เช่่น การเพิ่่�มความถี่่�ในการติิดตามสถานะการขนส่่ง 

และพิิจารณาเพิ่่�มเติิมผู้้�ให้้บริิการขนส่่งทางเรืือที่่�มีีศัักยภาพ 

•	มี ีการสื่่�อสารไปยังลููกค้้าให้้รับทราบถึึงสถานการณ์์ที่่�อาจส่งผลกระทบ 

ต่่อระยะเวลาการขนส่่งสิินค้้า 

•	มี ีการพิิจารณาศึึกษาเส้้นทางขนส่่งทางชายแดน เพื่่�อลดต้้นทุุนการขนส่่ง 

และประหยััดเวลาในการขนส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้าปลายทาง 

•	นำ ำ�เสนอบริิษััทเรืือ Top 3 ในเส้้นทางส่่งออกไปยุุโรปและอัังกฤษ โดยเจรจา

เป็็น Commitment Volume ต่่อเดืือนในการใช้้บริิการ เพื่่�อให้้จััดส่่งสิินค้้า 

ได้้ตามกำำ�หนด

2.2.5.2 ความเสี่ยงการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและ

ความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน

ปััจจุบัันวิิกฤติิจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ มลพิิษ การแปรปรวนของ

ฤดููกาลต่่างๆ ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ รวมถึึงการสููญเสีียความหลากหลายทาง

ชีีวภาพในระบบนิิเวศได้้ทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจและ

การดำำ�เนิินธุุรกิจ ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรโลก การขยายตััวของ

เมืือง ความต้้องการในการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิต

ในภาคอุุตสาหกรรม การแปลงสภาพการใช้้ที่่�ดิินและการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าเพื่่�อ

เปลี่่�ยนเป็็นพื้้�นที่่�เพื่่�อการเกษตร ด้้วยเหตุุนี้้�แนวคิิดการจัดการห่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน

จึึงถููกยกขึ้้�นมาเพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงวิิกฤติิ และหาวิิธีีการสร้้างความแข็็งแรงและ

ยืืดหยุ่่�นในห่่วงโซ่่อุุปทานของตนเอง ส่่งเสริิมการปกป้้องระบบนิิเวศและอนุุรัักษ์์

ความหลากหลายทางชีีวภาพเพื่่�อให้้เกิิดความอยู่่�รอด เพิ่่�มโอกาสทางการแข่่งขััน 

สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างผลตอบแทนระยะยาวในทุุกมิิติิ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความหลากหลายทางชีีวภาพและมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะอนุุรัักษ์์ ปกป้้องตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจััง

เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่าง

ยั่่�งยืืนและหลัักปฎิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Betagro Sustainability  

Supplier Code of Conduct, COC) ซ่ึ่�งครอบคลุุมในเรื่่�องการเคารพสิทธิิ 

มนุุษยชน อาชีีวอนามััยความปลอดภัยั ความยั่่�งยืนืด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความ

ซื่่�อสัตัย์ท์างธุุรกิจ มีกีารสื่่�อสารให้้กับคู่่�ค้้าทุุกราย โดยคู่่�ค้้ากลุ่่�มวััตถุดุิบิหลัักลง

นามรัับทราบและตกลงที่่�จะปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าว คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ มีกีารทบทวนหลัักปฎิบัตัิอิย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรับัคู่่�ค้้าเป็น็ประจำำ�ทุก

ปีี 

•	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ให้้สอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ โดยพิิจารณาจากคุุณภาพของสิินค้้า ราคา ความสามารถในการส่งมอบ

สิินค้้าและบริิการ มาตรฐานที่่�ได้้รัับการรัับรอง การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ระเบียีบข้้อบังัคับั ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการกำำ�กับั

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 63

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ดููแลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งวัตัถุดุิบิที่่�ดีีมีคีุณุภาพ มีคีวามปลอดภัยั รวมทั้้�ง

ป้อ้งกันัและลดความเสี่่�ยงของผลกระทบด้้านความยั่่�งยืนืที่่�เกิิดจากการดำำ�เนินิ

การของคู่่�ค้้า อีกีทั้้�งคู่่�ค้้ารายใหม่ทุ่กุรายต้้องผ่า่นการประเมินิตนเองด้้านความ

ยั่่�งยืืน (Sustainability Self Assessment) ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการจััดซื้้�อ

จััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน และหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

•	จั ดัอบรมออนไลน์ด์้้านความยั่่�งยืนืให้้กับัคู่่�ค้้า เพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้� ความเข้้าใจ 

รวมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายในด้้านการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของแรงงาน การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย 

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•	 สร้้างระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับวััตถุดิิบหลัักทางการเกษตร ตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน (Key Raw Agriculture Traceability Dashboard)  บริิษัทัฯ ได้้พััฒนา

กระบวนการจััดการข้้อมููล และรููปแบบการแสดงผล (Data Visualization) 

เพื่่�อความถููกต้้องโปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับที่่�มาของวััตถุุดิิบ

ทางการเกษตร ได้้แก่่ ข้้าวโพดเลี้้�ยงสัตัว์ ์กากถั่่�วเหลือืง น้ำำ��มันัปาล์ม์ดิิบ น้ำำ��มันั

ปาล์์มบริิสุุทธิ์์� และมัันสำำ�ปะหลััง เพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััยรวม

ทั้้�งมีีแหล่่งที่่�มาที่่�ยั่่�งยืืน 

•	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในห่่วงโซ่่อุุปทาน สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาค

ส่ว่นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ได้้แก่ ่คู่่�ค้้า หน่ว่ยงานภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคชุมุชน องค์ก์ร

อิิสระ เป็็นต้้น รวมทั้้�งสนัับสนุุน ส่่งเสริิม พััฒนาคู่่�ค้้า ขยายผลเพื่่�อการพััฒนา

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ 

•	จั ัดให้้มีีระบบการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ 

ปราศจากการซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�มาจากการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่าและการเผาตอซััง 

•	พั ัฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ เลืือกวััสดุุที่่�มีีความเป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยปรัับเปลี่่�ยนจากบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกเป็็นกระดาษที่่�

ผลิตจากไม้้ยููคาลิิปตัสที่่�ปลููกแบบป่่าปลููกเชิิงพาณิิชย์์ ไม่่มีีการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่า 

แต่ยั่ังคงรัักษาคุณุภาพของผลิตภัณฑ์์และคงความแข็็งแรงของบรรจุภัณัฑ์์ได้้

เท่่าเดิิม ช่่วยลดการใช้้พลาสติิกได้้ถึึงร้้อยละ 80 เทีียบจากบรรจุุภััณฑ์์เดิิม 

2.2.6 ความเสี่ยงด้าน ESG (ESG Risk)

2.2.6.1 ความเสี่ยงด้านความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ

จากสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา ส่่งผล

ให้้เกิดิภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติแิละสภาพอากาศที่่�แปรปรวน อาทิิ ภััยแล้้ง ไฟป่่าจาก

หน้้าแล้้ง โคลนถล่ม น้ำำ��ท่วมฉัับพลัน ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึง

ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิิบาล (Environment, Social and Governance 

หรือื ESG) รวมถึึงการบริหิารจัดการและการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเด็็นความ

เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ มีคีวามตระหนักัถึึงการดำำ�เนินิธุุรกิจที่่�ต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

และสังัคม จึงึได้้มีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวทางในการดำำ�เนินิงานเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สังคม

คาร์์บอนต่ำำ�� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดเป้า้หมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ที่่�ชััดเจน

•	 การดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและปรัับปรุุงในกระบวนการผลิิต เพื่่�อ

ลดการใช้้พลัังงานและลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพหม้้อไอน้ำำ�� และการลดการใช้้พลังงานไฟฟ้าในระบบทำำ�ความเย็็น 

เป็็นต้้น 

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนให้้มีีการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและการใช้้ก๊๊าซชีีวภาพ เช่่น การใช้้

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานจากชีีวมวล และการใช้้ก๊๊าซชีีวภาพจากการ

บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

•	ส่ งเสริิมให้้มีีการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กรและใน

ผลิิตภััณฑ์์ โดยผ่่านการรัับรองฉลาก Carbon Footprint Organization และ

ฉลาก Carbon Footprint Product

2.2.6.2 ความเสี่ยงด้านปริมาณและคุณภาพของน้ำ� 

สถานประกอบการที่่�ใช้้น้ำำ��เป็็นปััจจัยหลัักในการผลิตร้้อยละ 89 ของบริิษััทฯ ต้ั้�งอยู่่�

บนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ�� (Water Stress Area) อ้้างอิิงจากข้้อมููล  

Aqueduct Water Risk Atlas ซึ่่�งเป็็นแบบจำำ�ลองที่่�มีีการคาดการณ์์ข้้อมููลความ

เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ��อนาคตตามแบบสภาพภููมิิอากาศล่่าสุุด อีีกทั้้�งธุุรกิิจเลี้้�ยง

สััตว์์และผลิิตอาหารจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาน้ำำ��ที่่�มีีคุุณภาพในปริิมาณที่่�เหมาะสมกัับ

กระบวนการต่่างๆ 

การบริิหารความเสี่่�ยง

การจััดการน้ำำ��อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพช่่วยลดการพึ่่�งพาน้ำำ��จากภายนอกและช่่วยลด

ความรุุนแรงของผลกระทบต่่อธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�การบริิการจััดการความ

เสี่่�ยงด้้านน้ำำ�� ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดเป้้าหมายการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดการดึึงน้ำำ��มาใช้้ต่่อ

หน่่วยการผลิิตในระยะสั้้�นและระยะยาว 

•	ติ ดิตามสถานการณ์์ คาดการณ์์แนวโน้้มการใช้้น้ำำ��ของสถานประกอบการแต่่ละ

แห่่ง ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพและปริิมาณน้ำำ��ในระดัับพื้้�นที่่�ของสถาน

ประกอบการแต่่ละแห่่ง และจััดทำำ�แผนการจัดการลดความเสี่่�ยงตามระดัับ

ความเสี่่�ยงของผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีี  

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 64
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•	ปรั บปรุงุกระบวนการต่า่งๆ เพื่่�อลดการพึ่่�งพาการใช้้น้ำำ�� และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การใช้้น้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�องตามหลัักการ 5Rs (Rethink, Reduce, Reuse, Recycle, 

Repair)

2.2.6.3 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

สัังคมคาดหวัังให้้ภาคธุุรกิิจแสดงบทบาทมากขึ้้�นในการดููแลเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน

อันัอาจส่งผลกระทบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ สหภาพยุโรปได้้มีการ

กำำ�หนดให้้ภาคธุุรกิจต้้องดููแลไม่่ให้้มีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน

ของตัวัเอง โดยกำำ�หนดบทลงโทษหากมีกีารฝ่่าฝืืน ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นเรื่่�องละเอีียดอ่่อนที่่�มีีผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียจำำ�นวนมาก และผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นในบางครั้้�งเป็็น

ลักัษณะที่่�เยียีวยาไม่่ได้้ ทำำ�ให้้เมื่่�อพิจิารณาในเชิิงผลกระทบแล้้วบริษิัทัฯ ย่อ่มเลี่่�ยง

ไม่่ได้้ที่่�จะมีีความเสี่่�ยงระดัับสููงในบางประเด็็น

การบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ มีีความตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�จะต้้องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย จึึงได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	จั ัดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human 

Rights Due Diligence) เป็็นประจำำ�ทุกปีี ให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

•	จั ดให้้มีกีารตรวจประเมินิมาตรฐานแรงงานเบทาโกร (Betagro Labour Stan-

dard) ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเบทาโกรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

•	 ควบคุุมและกำำ�กับัดููแลความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชนที่่�เกิิดขึ้้�นภายในเครืือผ่า่น

ทางคณะกรรมการสิทธิิมนุุษยชนและการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Business and Human 

Rights Committee) และหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ

2.2.6.4 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงาน

บริิษััท ตระหนัักเสมอว่่า พนักงานของเราเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่าอย่่างยิ่่�ง จึึงมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะดููแลพนักงานให้้มีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี ภายใต้้สถานที่่�ทำำ�งานและกระบวนการ

ผลิิตที่่�ปลอดภััย และยัังคงพยายามอย่่างยิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้อุุบััติิเหตุุลดลงจนเป็็นศููนย์์ 

(Zero Incident)  โดยจััดให้้มีีระบบการจััดการความปลอดภััย การส่่งเสริิมความ

ปลอดภัยัให้้เกิิดขึ้้�นในทุกุกิิจกรรมการทำำ�งาน มุ่่�งเน้้นการลดความเสี่่�ยงและป้้องกันั

การเกิดิอุบุัติัิเหตุอุย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้พนักังานและผู้้�เข้้ามาปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�ทุกุ

คน ได้้มีีสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ปราศจากซึ่่�งการเจ็็บป่่วย หรืือ บาดเจ็็บจาก

การทำำ�งาน

การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

รวมถึึงมาตรฐานสากลและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ISO 45001 

•	 การค้้นหาและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และ

ทำำ�มาตรการเพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท 

•	 การสร้้างวัฒันธรรมความปลอดภััย และส่่งเสริมิการมีส่ว่นร่่วมในการเป็น็ผู้้�นำำ�

ความปลอดภััยในการป้้องกัันตนเองให้้ปลอดภััยและใส่่ใจเพื่่�อนร่่วมงานให้้

ปฏิิบััติิงานด้้วยความปลอดภััยเสมอ 

•	 การป้อ้งกันัผลกระทบจากกระบวนการที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ด้้วยการจัดัการความ

ปลอดภััยในกระบวนการผลิิต (Process Safety Management) 

•	 การตรวจติิดตามการบริิหารจัดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ด้้วย

ระบบการตรวจติดตามภายในเบทาโกร และระบบการตรวจติดตามจาก

ภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างเนื่่�อง

2.3 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือ
หลัักทรััพย์์ 
การลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงซ่ึ่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถรับประกัันได้้ว่า

ราคาหุ้้�น BTG จะยัังคงอยู่่�ในระดัับเดิิมหรืือในระดัับที่่�ไม่่ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

โดยราคาหุ้้�น BTG อาจมีีความผัันผวนอัันสืืบเนื่่�องมาจากปััจจััยหลายประการซึ่่�ง

อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น

•	 ภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทย 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิารณ์์อันักระทบต่อ่อุตุสาหกรรมการเงินิ เศรษฐกิจิโดย

ภาพรวม ภาวะตลาดทุุนและเหตุุการณ์์หรืือปััจจััยอื่่�นๆ 

•	ทั ศันคติขิองนักัลงทุนุต่อ่โอกาสและความเสี่่�ยงในการเติบิโตของอุตุสาหกรรม

โดยภาพรวม 

•	 ความผัันผวนของผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อาจแตกต่่างจากเป้้าหมาย

ของบริิษััทฯ หรืือประมาณการณ์์ของนัักวิิเคราะห์์ 

•	คำ ำ�แนะนำำ�หรืือทััศนคติิของนัักวิิเคราะห์์ที่่�มีีต่่อหุ้้�น BTG หรืือธุุรกิิจของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ต็าม ปัจัจัยัความเสี่่�ยงดังักล่า่วข้้างต้้นมิไิด้้แสดงถึึงความท้้าทายทั้้�งหมด

ที่่�บริิษััทฯ ประสบอยู่่�ในปััจจุุบััน หรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ

ต่่อการประกอบธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งอาจทำำ�ให้้ความต้้องการและราคาตลาดของหุ้้�น BTG มีีความ

ผัันผวนได้้อีีกด้้วย 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 65
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเชื่่�อว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต้้องมาพร้้อมกัับการสร้้างประโยชน์์อย่่างแท้้จริิงให้้กัับสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ 

ได้้กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืที่่�สอดคล้้องกัับเป้า้หมายเพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations Sustainable 

Development Goals หรืือ SDGs) ภายใต้้จริิยธรรมทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, and Governance หรืือ ESG) ให้้แก่่ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 2 ด้้าน ที่่�ก่่อให้้เกิิดความสมดุุล ระหว่่างผลกำำ�ไร (Profit) คุุณภาพชีีวิิต 

(People) และสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ประกอบด้้วย

1.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business)

•	 การส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ด้้วยความยึึดมั่่�นในวััตถุุประสงค์์ (Purpose)

•	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตาม SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาหาร

•	 การสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบธุุรกิิจกลุ่่�มเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ตามหลัักการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM: Customer Relation Management)

•	 การยกระดัับการดำำ�เนิินงานและพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน SHE (Safety, Health, Environment) พร้้อมดููแลเอาใจใส่่

พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรอบธุุรกิิจ (CSR: Corporate Social Responsibility) 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชนโดยรอบ โดยการดููแลเอาใจใส่่ชุุมชนรอบด้้าน ป้้องกัันไม่่ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเกิิดผลกระทบ

ต่่อชุุมชน การสนัับสนุุนชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ที่่�ร่่วมมืือกัับฝ่่ายอื่่�นๆ เพื่่�อ

พััฒนาและออกแบบการใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์และเกิิดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

Business

CSR

BETAGRO SUSTAINABLE DEVELOPMENT

ด้้วยความยึึดมั่่�นในวััตถุุประสงค์์และความเชื่่�อองค์์กร เบทาโกรมีีแนวทางในการ

ดำำ�เนินิธุุรกิจิ 3 ด้้าน ที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความสมดุลุระหว่า่ง ผลกำำ�ไร (Profit) คุณุภาพชีวีิติ 

(People) และสิ่่�งแวดล้้อม (Planet)

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การส่่งมอบสิินค้้าและบริิการด้้วยความยึึดมั่่�นในวััตถุุประสงค์์และความเชื่่�อองค์์กร
•	 การสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบธุุรกิิจกลุ่่�มเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ตามหลัักการ CRM
•	 การยกระดับั SHE (Safety, Health, Environment) พร้้อมดููแลเอาใจใส่พ่นักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรอบธุุรกิิจ (CSR : Corparate Social Responsibility)

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการดููแลเอาใจใส่่ชุุมชนรอบด้้าน
ธุุรกิจด้้วยการแก้้ปัญหาด้้วยความรวดเร็็ว การป้้องกัันและการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ
ชุุมชนโดยรอบ

•	 สนัับสนุุนชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 66

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร

ด้้วยความยึึดมั่่�นต่่อวััตถุประสงค์์ขององค์์กร บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงนำำ�เป้้า

หมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ในข้้อที่่� 2 ความ

อดอยากต้้องหมดไป (Zero Hunger) ข้้อที่่� 3 สุขุภาพและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดี ี(Good 

Health and Well-Being) ข้้อที่่� 12 การบริิโภคและการผลิตอย่่างมีีความรัับผิิด

ชอบ (Responsible Consumption and Production) ข้้อที่่� 13 การรัับมืือการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action) และข้้อที่่� 17 ความร่่วมมืือเพื่่�อ

บรรลุุเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (Partnerships for the Goals) ที่่�สอดคล้้องกับั

วััตถุุประสงค์์และความเชื่่�อขององค์์กรมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่ง

มอบอาหารที่่�มีคีุณุภาพและมีคีวามปลอดภััยสููงสู่่�สังัคมในวงกว้้าง พร้้อมมุ่่�งสู่่�เป้า้

หมาย (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้ออื่่�นๆ เพื่่�อรักัษาสภาพแวดล้้อม สังัคม และชุมุชน ให้้

เกิดิการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิ

งานเพื่่�อเสริิมสร้้างและขัับเคลื่่�อนการบรรลุุเป้้าหมาย ดัังนี้้�

เป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) 
ข้้อที่่� 2 ความอดอยากต้้องหมดไป (Zero Hunger)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมส่่งเสริิมธุุรกิิจวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

(SME) ในห่่วงโซ่่อุุปทาน เช่่น ชุุมชนใกล้้สถานที่่�ประกอบการเกษตรกรรมและ

ปศุุสััตว์์รวมทั้้�งร้้านอาหารรายเล็็ก รายกลาง และรายย่่อยทั่่�วประเทศ เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิลด้้านการผลิติ และสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร โดย

ร่่วมกัันค้้นหาช่่องว่่าง และแก้้ไขปััญหาประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ข้้อที่่� 3 
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Good Health and Well-Being)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมเสริิมสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ผ่่านการส่่งมอบ

ผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุณุภาพดี เช่น่ เนื้้�อไก่ ่เนื้้�อสุกุร และไข่ซ่ึ่่�งเกิดิจากการเลี้้�ยงโดยไม่ใ่ช้้

ยาปฏิิชีีวนะ (Raised Without Antibiotic) และร่่วมยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของ

คนในชุุมชน ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน สถานศึึกษา โรงพยาบาลใน 

พื้้�นที่่� ด้้วยการเสริมิสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านอาหารปลอดภััย (Food Safety) ผ่า่นการ

ดำำ�เนิินโครงการความปลอดภััยอาหารร่วมกััน รวมถึึงการส่งเสริิมสุุขภาพของ

พนักังานผ่า่นโครงการต่า่งๆ ทั้้�งภายในสถานประกอบการและทำำ�กิจกรรมร่ว่มกับั

ชุมุชน โดยส่ง่เสริิมการทำำ�เกษตรปลอดภัยั ถููกหลักัสุขุอนามัยั ไม่ใ่ช้้สารเคมีอีันัเป็็น

อันัตรายต่อ่สุขุภาพ และสร้้างหลักัประกันัด้้านความปลอดภัยัแก่ผู่้้�บริิโภคในชุมุชน

เป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ข้้อท่ี่� 12 
การบริโิภคและการผลิติอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบ (Responsible Consumption 
and Production)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมสร้้างการผลิิตที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการ

ใช้้ทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างคุ้้�มค่่า และก่่อให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด รวมทั้้�งดููแล 

ควบคุุมและปรับปรุงพัฒันาสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านมลพิิษอากาศ 

น้ำำ��เสีียและการจัดการของเสีีย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่น่ การรีไีซเคิลิขยะพลาสติกิและการนำำ�ขยะอินิทรียี์ต์่า่งๆ มาทำำ�เป็น็สารปรับัปรุงุ

ดิิน เป็็นต้้น

เป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ข้้อท่ี่� 13 
การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมส่่งเสริิมการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วยการกำำ�หนด

แนวทางการบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก ต้ั้�งแต่่การจัดทำำ�ฐานข้้อมููล ประเมิิน

การปลดปล่่อย ตลอดจนการปรัับปรุงและดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกผ่่านโครงการต่างๆ เช่่น โครงการ Solar Rooftop ใช้้พลังงานแสง

อาทิิตย์์ทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า โครงการนำำ�เชื้้�อเพลิิง ชีีวมวลมาใช้้ทดแทน

เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เป็็นต้้น

เป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ข้้อที่่� 17 
ความร่่วมมืือเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Partnerships for the 
Goals)

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยร่่วมเสริมิสร้้างเครืือข่า่ยและมุ่่�งยกระดัับความร่่วมมืือจาก

หลายภาคส่่วนที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ และความเชื่่�อองค์์กร อัันเน้้นย้ำำ��ถึึง

การช่่วยให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคน มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ด้้วยการนำำ�อาหารที่่�มีี

คุณุภาพมากขึ้้�น ปลอดภัยัมากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็น็ธรรม มาประยุกุต์ใ์ช้้ในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจ โดยสร้้างความร่่วมมืือจากทั้้�งเครืือข่่ายชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐ สถาบััน 

การศึึกษา องค์์กรเอกชน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยเป็น็ผู้้�ประกอบการธุุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารที่่�

มีคีุณุภาพสููงและปลอดภััย ครอบคลุุมทุุกผลิติภัณฑ์์ เริ่่�มจากการผลิตอาหารสัตว์ 

เวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์ การผลิตและพััฒนาสายพัันธุ์์�สัตว์ ฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์ การ

แปรรููปเนื้้�อสััตว์ การผลิตอาหาร จนถึึงการบริกิารช่องทางการจัดัจำำ�หน่า่ยและการ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 67
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จััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึง การลงทุุนในต่่างประเทศ  

โดยให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิจ 

เริ่่�มตั้้�งแต่่ (1) กระบวนการวิจััยและพััฒนา (2) การจััดซื้้�อจััดหา (3) กระบวนการ

ผลิิตและการควบคุุมคุุณภาพ (4) การจััดหาและบริิหารวััตถุุดิิบ (5) การขายและ

การตลาด และ (6) การบริิการหลัังการขาย

1.	 กระบวนการวิิจััยและพััฒนา

•	ศูู นย์ว์ิิทยาศาสตร์์เบทาโกรเริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2549 โดย

เป็น็ศููนย์ก์ลางการวิจัยัและพัฒันา ตลอดจนห้้องปฏิิบัตัิกิารกลางเพื่่�อตรวจ

สอบผลิิตภััณฑ์์ในห่่วงโซ่่การผลิิตของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยตั้้�งอยู่่�

ในพื้้�นที่่�อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ประเทศไทย มุ่่�งหวัังความร่่วมมืือด้้านการ

พัฒันางานด้้านเทคโนโลยีแีละวิทิยาศาสตร์ ์ระหว่า่งหน่ว่ยงานเอกชนกับั

ภาครััฐ เป็็นการสนัับสนุุนและยกระดัับการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีและ

วิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย

•	มุ่่� งเน้้นความสามารถในการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพความ

ปลอดภัยัในห่ว่งโซ่อ่าหารตลอดกระบวนการผลิติ เพื่่�อความปลอดภัยัของ

ผู้้�บริิโภค และช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ เพื่่�อการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

•	 พัฒันาธุุรกิจของลููกค้้าให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการผสานองค์์ความรู้้�และ

ประสบการณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ สู่่�ผลิตภัณฑ์์และบริิการด้้านอุุตสาหกรรม

เกษตรครบวงจร เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการเลี้้�ยงสัตัว์เ์ศรษฐกิจิทุกุประเภท 

รวมทั้้�งการผลิติสินิค้้าตามความต้้องการของลููกค้้าและพันัธมิติรทางธุุรกิจิ

เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของตลาดทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ

•	 ก่่อตั้้�งศููนย์์นวััตกรรมอาหารเบทาโกร ขึ้้�นเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสิินค้้า

และนวััตกรรมผลิตภัณฑ์์ให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคและช่่วย

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมอาหาร

2.	 การจััดซื้้�อจััดหา

•	กำ ำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารหลัักการ

ปฏิิบัตัิไิปยังคู่่�ค้้า รวมถึึงพิจิารณาคัดัเลือืกคู่่�ค้้าที่่�ยึดึตามหลักัปฏิบิัตัิอิย่า่ง

ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยการประเมิินจากการจััดการด้้านแรงงาน 

สิิทธิิมนุุษยชน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	มี กีระบวนการตรวจสอบที่่�มาและความปลอดภััยของอาหาร โดยส่่งเสริมิ

การจัดัซื้้�อจัดัหาวััตถุดุิบิจากคู่่�ค้้าในท้้องถิ่่�น อาทิิ ธัญัพืชืที่่�นำำ�มาผลิติอาหาร

สััตว์์ (Feed Grain) และวััตถุุดิิบอื่่�นๆ

3.	 กระบวนการผลิิต และการควบคุุมคุุณภาพ

ใส่ใ่จในทุุกกระบวนการผลิตเพื่่�อให้้ทุกผลิติภัณัฑ์์จากเครืือเบทาโกรมีคุณุภาพและ

ปลอดภัยัสููง ด้้วยระบบมาตรฐานด้้านการจัดัการที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องคุณุภาพและความ

ปลอดภััยด้้านอาหาร Betagro Quality Management (BQM) ที่่�ดำำ�เนิินการตรวจ

ติิดตามและควบคุุมตามมาตรฐานอาหารปลอดภััยระดัับสากลอย่่างเคร่่งครััด 

ตรวจสอบได้้ทุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง ตลอดห่่วงโซ่่อาหาร ภายใต้้ 5 องค์์ประกอบหลััก 

การจััดซื้้�อจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน

ได้้แก่่ ความปลอดภััยด้้านอาหาร (Food Safety) คุุณภาพอาหาร (Food Quality) 

สวััสดิิภาพสัตว์ (Animal Welfare) บริิการที่่�เป็็นเลิิศ (Service Excellence) และ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีนีโยบายการ

จัดัการคุณภาพของเครืือเบทาโกร เพื่่�อสนับัสนุุนกิจิกรรมด้้านคุุณภาพ และความ

ปลอดภััยของอาหาร นโยบายการจััดการสวััสดิิภาพสััตว์์ เพื่่�อสนัับสนุุน และส่่ง

เสริิมเรื่่�องสวััสดิิภาพสััตว์์ ตลอดห่่วงโซ่่การผลิิต ยกระดัับมาตรฐานการเลี้้�ยง และ

การปฏิิบััติิต่่อสััตว์์อย่่างมีีคุุณธรรม ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนในการผลิิต ตั้้�งแต่่การ

ผลิตปศุสััตว์ จนถึึงการแปรรููปเนื้้�อสััตว์ ตามหลัักอิิสระ 5 ประการ (Five Freedoms) 

ได้้แก่่ อิิสระจากความหิิวกระหาย อิิสระจากความไม่่สบายกาย อิิสระจากความ

เจ็็บปวด บาดเจ็็บ และโรคภััย อิิสระจากความกลััว และความทุุกข์์ทรมาน และ

อิิสระในการแสดงพฤติิกรรมตามธรรมชาติิของสััตว์์ รวมไปถึึงการศึกษา และ

พััฒนาระบบการเลี้้�ยง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดหลัักสวััสดิิภาพที่่�ดีี เช่่น การจััดหาการ

เสริิมสร้้างคุุณภาพให้้เหมาะสมกัับชนิิดสัตัว์ ์ส่ง่เสริมิพฤติิกรรมการแสดงออกตาม

ธรรมชาติ ิลดความเครียีด และส่ง่เสริิมพัฒันาการที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัการเจริญิเติบิโต 

การเลี้้�ยงแม่่สุุกรอุ้้�มท้้องแบบร่่วมกลุ่่�ม เพื่่�อให้้แม่่สุุกรสามารถเคลื่่�อนไหวได้้อย่่าง

อิิสระ ลดภาวะเครีียด มีีสัังคม และแสดงออกถึึงพฤติิกรรมตามธรรมชาติิ รวมถึึง

การเลี้้�ยงไก่่ไข่่แบบ Cage Free ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�คนและสัังคม มีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นด้้วยอาหารที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และเข้้าถึึงได้้ในราคาที่่�เป็็นธรรม 

เพราะสิ่่�งนี้้�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญของชีีวิิต และเป็็นรากฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังร่่วมมืือกัับองค์์กรพิทัักษ์์สััตว์์แห่่งโลก (World Animal  

Protection) เพื่่�อปรัับปรุุงสวััสดิิภาพของการเลี้้�ยงสุุกรและไก่่

การจััดซื้้�อจััดหาจากคู่่�ค้้า
ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานสากล

การจััดซื้้�อจััดหา
วััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�น

การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ 
โดยใช้้เกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

การตรวจประเมิิน
ความเสี่่�ยงสิินค้้าและคู่่�ค้้า

การจััดซื้้�อจััดหาจากคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ (CoC)
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4.	 การจััดหาและบริิหารวััตถุุดิิบ

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญกัับขั้้�นตอนการจััดหาและบริิหาร

วัตัถุดิบิ การจัดเก็บ็สิินค้้า รวมถึึงการจัดัส่ง่สิินค้้าอย่่างมีคีุณุภาพและตรง

ต่่อเวลา โดยเน้้นการจััดหาและบริิหารวััตถุุดิิบในปริิมาณที่่�สอดคล้้องกัับ

แผนการผลิิต บริิหารการจััดเก็็บสิินค้้าในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้

สามารถรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าได้้อย่่างดีี นอกจากนี้้�ยัังใช้้กระบวนการ

จัดัส่ง่สินิค้้าที่่�มีคีุณุภาพ และให้้ความสำำ�คัญักับการจัดส่ง่สินิค้้าอย่่างตรง

ต่่อเวลา

5.	 การขายและการตลาด

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ต้้องการช่่วยให้้ประชาชนและชุุมชนมีีคุุณภาพ

ชีวิีิตที่่�ดีขีึ้้�นด้้วยอาหารที่่�มีคีุณุภาพและมีคีวามปลอดภััยที่่�มากขึ้้�น ในราคา

ที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมอาหาร พร้้อมสร้้างความมั่่�นคงทาง

อาหารและเศรษฐกิิจให้้เกิิดขึ้้�น เพื่่�อชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกคน โดยดำำ�เนิิน

ธุุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารที่่�มีีคุุณภาพสููงและปลอดภััย ครอบคลุุม

ทุกุผลิติภัณัฑ์์ เริ่่�มจากการผลิตอาหารสัตว์ ์เวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสัตัว์ ์การผลิต

และพัฒันาสายพันัธุ์์�สัตัว์ ์ฟาร์์มเลี้้�ยงสัตัว์ ์แปรรููปเนื้้�อสัตัว์ ์การผลิติอาหาร 

จนถึึงการบริิการช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายและการจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งใน

ประเทศและต่า่งประเทศ รวมถึึงการลงทุนุในต่า่งประเทศ ในขณะเดียีวกันั

นั้้�นบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างและรัักษา

ความสััมพันัธ์์อันัดีกีับัตัวัแทนจำำ�หน่่ายและลููกค้้า เน้้นการส่งมอบสิินค้้าที่่�

มีีมาตรฐาน ตรงเวลา ในราคาที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งให้้การ

ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลและความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง

6.	 การบริิการหลัังการขาย

•	พั ฒนาเทคโนโลยีีด้้านความปลอดภััยของอาหารในการตรวจสอบย้้อน

กลัับสิินค้้าและผลิตภััณฑ์์ “Betagro e-Traceability” เป็็นครั้้�งแรกใน

อุุตสาหกรรมอาหารและการปศุสััตว์ของประเทศไทย เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ

สำำ�หรัับการติิดตาม ตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์อาหารในกระบวนการผลิิต อาทิิ 

รายละเอีียดของฟาร์์มพ่่อแม่่พัันธุ์์� กระบวนการผลิต กระบวนการจัดส่่ง 

โดยสามารถตรวจสอบได้้ตั้้�งแต่ต่้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภคมั่่�นใจ

ในแหล่ง่ที่่�มาของผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ และบริิษัทัย่อ่ยทั้้�งห่ว่งโซ่ก่ารผลิติ

•	 สนัับสนุุนและร่่วมพััฒนาผู้้�ประกอบการด้้วยโครงการ CRM (Customer 

Relationship Management) ซึ่่�งเป็็นการสร้้างทีีมให้้บริิการช่่วยเหลืือ

ลููกค้้า โดยการนำำ�ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และองค์์ความรู้้�มาร่่วมพััฒนา

ธุุรกิิจของคู่่�ค้้าให้้เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	 Betagro Contact Center ศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้าเบทาโกร เป็น็ศููนย์์กลาง

บริิการที่่�มีีช่่องทางการติิดต่่อที่่�สะดวก สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ

สำำ�หรัับลููกค้้าและบุุคคลภายนอก นอกจากนี้้�ยัังมีีบุุคลากรที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญ สามารถรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและบริิหารจััดการข้้อมููลเพื่่�อตอบ

ความสนใจและข้้อซัักถามของผู้้�ติิดต่่อได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและพิจารณาร่วมกับปัจจัยความเสี่ยงและประเด็นความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติในการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้ถือหุ้น •	 ผลลัพธ์ด้านการเงิน กำ�ไร และการเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 ความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ สามารถตรวจสอบได้
•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นที่เป็นธรรมและเท่าเทียม
•	 การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์
•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 การเปิดเผยผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส / ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี
•	 การเยี่ยมชมองค์กรโดยผู้ถือหุ้น
•	 การสื่อสาร / ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ในประเด็น การกำ�กับดูแลกิจการ
•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ภายใต้นโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและหลักจรรยาบรรณ 

ในการดำ�เนินธุรกิจ

พนักงาน •	 ความพึงพอใจในการทำ�งาน 
•	ส ภาวะแวดล้อมในการทำ�งาน 
•	 ความมั่นคง
•	 การพัฒนาบุคลากร 
•	 การมีส่วนร่วมและการสร้างแรงจูงใจ 
•	 การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน 
•	 การกำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถึงสวัสดิการที่เหมาะสม 

สามารถเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเป็นธรรม และไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำ�หนด

•	 ยกระดับมาตรฐานแรงงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยกำ�หนดมาตรฐานแรงงานเครือเบทาโกร (Betagro Labor Standard) ซึ่งสอดคล้อง
กับกฎหมายแรงงานไทย มาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงานสัมพันธ์ ประกอบด้วย 5 หลักการ ได้แก่ การคุ้มครองแรงงาน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แรงงานสัมพันธ์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และระบบการบริหารจัดการ

•	พ ัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงาน ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสม สามารถเติบโตไปพร้อมกับองคก์รอย่างมั่นคง 

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน
•	 มีการกำ�หนดค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ที่เหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันได้อย่างเป็นธรรม และ

ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำ�หนด

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลูกค้า •	 ผลิตภัณฑ์เป็นไปตามข้อกำ�หนด
•	 ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ และความปลอดภัย
•	 บริการที่ดีหลังการขาย
•	 ราคาที่เป็นธรรม

•	 ใส่ใจทุกกระบวนการผลิตเพื่อให้ผู้บริโภคได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยสูง ด้วยระบบมาตรฐานด้านการจัดการที่มุ่งเน้นเรื่อง
คุณภาพและความปลอดภัยด้านอาหาร Betagro Quality Management (BQM) ที่ดำ�เนินการตรวจติดตามและควบคุมตามมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยระดับสากลอย่างเคร่งครัดทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ตลอดห่วงโซ่อาหาร

•	ศ ูนย์นวัตกรรมอาหารเครือเบทาโกร ขับเคลื่อนการพัฒนาสินค้าและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้บริโภค
และช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 การดำ�เนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	 การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

•	 ธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมองค์รวมของเครือเบทาโกร (Betagro Agro Total Solution) และ Customer Relationship Management 
(CRM) ให้บริการช่วยเหลือลูกค้า ด้วยการผสานองค์ความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญเพื่อร่วมพัฒนาธุรกิจของคู่ค้า ลูกค้า ให้
เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

•	 พัฒนาเทคโนโลยีด้านความปลอดภัยของอาหารใน การตรวจสอบย้อนกลับผลิตภัณฑ์ “Betagro e-Traceability” เพื่อติดตามตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์อาหารในกระบวนการผลิตเพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในแหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 Betagro Contact Center ให้บริการตอบคำ�ถามพื้นฐานและรับแจ้งปัญหาเรื่องต่าง ๆ แก่ลูกค้า

คู่ค้า •	 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและเท่าเทียม
•	 การสร้างมูลค่าเพิ่มและความร่วมมืออย่างยั่งยืน 
•	 การจ่ายค่าผลตอบแทนที่ตรงเวลา
•	 การป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติการณ์ร้ายแรง อันก่อให้เกิดการหยุด ชะงักทางธุรกิจ 

และเกิดผลกระทบต่อชุมชน 
•	 การกำ�หนดเป้าหมายเพื่อสร้างความร่วมมือและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 
•	 การปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
•	 การชำ�ระเงินที่ตรงเวลา

•	 การจดัซื้อจัดหาจากคู่ค้าที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Code of Conduct)
•	 การจัดซื้อจากผู้ขายที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากล 
•	 การคัดเลือกผู้ขายรายใหม่โดยใช้เกณฑ์ด้านความยั่งยืน
•	 การตรวจประเมินความเสี่ยงผู้ขายประจำ�ปี
•	 ความมั่นคงในการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบในท้องถิ่น
•	 จัดทำ�รูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย
•	 การชำ�ระเงินที่ตรงเวลา

ชุมชน •	 ความรับผิดชอบด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
•	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ
•	 การสนบัสนุนกิจกรรม การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนและสังคม

•	 ร่วมสร้างความยั่งยืนให้สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมาย ไม่
สร้างผลกระทบ และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดชุมชนที่ยั่งยืนในอนาคต

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งช่วยเหลือชุมชนให้มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยนำ�องค์ความรู้จากธุรกิจไปช่วยพัฒนาสังคมและส่งเสริม
ธุรกิจที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
แบบองค์รวม (Holistic Area Based Community Development: HAB) ให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และการศึกษา ผ่านความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น และสถาบันการศึกษา และขยายผลสู่วงกว้าง

หน่วยงานรัฐ •	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ ข้อบังคับ •	 บริษัทฯ และบรษิัทย่อยมีการติดตามการออกกฎหมายใหม่และข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อ
กำ�หนดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง

•	 ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 100% ทุกหน่วยการผลิตทั้งระบบ ตั้งแต่ฟาร์มจนถึงโรงงานแปรรูป 
สอดคล้องกับกฎระเบียบของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงข้อกำ�หนดของลูกค้าต่าง ๆ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์จากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีคุณภาพ
และปลอดภัย อาทิ GMP, HACCP, GAP, BRC, IFS, Genesis และ RWA
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิิจควบคู่่�กัับการใส่่ใจ ดููแล และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม อัันครอบคลุุมในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ผ่่านการดำำ�เนิินการให้้ทุกขั้้�นตอนการทำำ�งาน

มีีการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด โดยประเมิินผลกระทบตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบระบบการทำำ�งาน การผลิิต ไป

จนถึึงการบำำ�บััดและการกำำ�จััดมลพิิษที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนักงาน และชุุมชนโดยรอบ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมาตรฐานสากล อาทิิ ระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย และความ

ปลอดภััย (OHSAS 18001/ ISO 45001) ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) และระบบการจััดการพลัังงาน (ISO 50001) เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การบริิหารจััดการพลัังงาน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนดให้้มีีนโยบาย 

และแผนบริิหารจััดการพลัังงานโดยเฉพาะเพื่่�อส่่งเสริิมและผลัักดัันการใช้้

พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และมั่่�นใจว่่าทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ 

และบริษิัทัย่่อยมีสี่ว่นร่ว่มและสนับัสนุนุการบริหิารจัดการพลังงานอย่่างเต็ม็ที่่�

2.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนดแนวทาง

การบริิหารจััดการการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�ฐาน

ข้้อมููล ประเมิินการปลดปล่อย และกำำ�หนดแนวทางลดการปลดปล่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกในภาพรวมของห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain)

3.	 การควบคุุมคุุณภาพอากาศ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนดแผนบริิหาร

จััดการคุณภาพอากาศ ตามพื้้�นที่่�ที่่�อาจเกิิดผลกระทบเพื่่�อควบคุุมคุุณภาพ

อากาศ และลดผลกระทบจากการปล่่อยมลพิิษอากาศให้้น้้อยที่่�สุุดอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4.	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจััดทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านน้ำำ��และแผนการบริิหารจััดการน้ำำ�� รวมทั้้�งดำำ�เนิินการตามมาตรการ 5Rs 

(Rethink, Reduce, Repair, Reuse, Recycle) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า 

กระบวนการต่่างๆ มีีการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด

5.	 การควบคุุมการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนดแผนบริิหาร

จััดการน้ำำ��เสีีย ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�เป็็นมาตรฐานและ

เหมาะสม พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการควบคุุม ดููแลระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียให้้มีประสิิทธิิภาพ 

โดยคุณุภาพน้ำำ��เสียีที่่�ปล่อ่ยออก ต้้องเป็น็ไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด รวมทั้้�งมีีการติิดตามและวััดผลคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างต่่อเนื่่�องก่่อน

ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 72

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



6.	 การจััดการของเสีีย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนดแผนการบริิหารจัดการ

ของเสีีย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าสามารถควบคุุมการเกิิดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด พร้้อม

ทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์สููงสุุด ตามหลัักการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในประเด็็นที่่�สำำ�คัญักับักระบวนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจข้้างต้้น อัันเป็็นไปตามกฎระเบีียบ มาตรฐาน และหลัักเกณฑ์์สากล 

รวมถึึงสะท้้อนถึึงความสามารถของธุุรกิจิในการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และช่ว่ย

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ เพื่่�อบรรลุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนระยะยาว 

ของบริษิัทัฯ ในอัันที่่�จะลดการบริโิภคน้ำำ��และพลังงาน ลดการผลิตของเสีียและการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และจััดให้้มีการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และการรีีไซเคิิลใน 

กรณีที่่�สามารถเป็็นไปได้้ ตััวอย่่างเช่่น บริิษััทฯ มีีการเก็็บรวบรวมของเสีียที่่�เป็็น

ของแข็็ง เช่่น มููลสััตว์์ กระดููกและกากของเหลืือเพื่่�อนำำ�ไปผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ สถาน 

ที่่�ผลิิตปศุุสััตว์์และโรงงานแปรรููปของบริิษััทฯ มีีการติดตั้้�งอุุปกรณ์์บำำ�บัดน้ำำ��เสีีย  

ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจได้้ว่่าไม่่มีีการปล่่อยน้ำำ��เสีียโดยฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ 

และน้ำำ��เสีียถููกนำำ�ไปใช้้ซ้ำำ��เท่่าที่่�สามารถเป็็นไปได้้ ขณะที่่�ฟาร์์มสุุกรของบริิษััทฯ  

ได้้ปรัับส่่วนผสมของอาหารสััตว์์และเพิ่่�มโพรไบโอติิคเพื่่�อปรัับปรุุงการดููดซึึม 

สารอาหารของสุุกร ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและกลิ่่�น นอกจากนี้้� ที่่�

ผ่่านมาบริิษััทฯ ยัังได้้เพิ่่�มการใช้้พลังงานทางเลืือกโดยติิดต้ั้�งระบบพลังงานแสง

อาทิิตย์์ตามสถานที่่�ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้สามารถประหยััดต้้นทุุนและลดการ

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ โดยรายละเอีียดของผลการดำำ�เนิินการตาม

โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมข้้างต้้น แบ่่งแยกได้้ดัังนี้้�

1.	 การบริิหารจััดการพลัังงาน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์

พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและมีี

ประสิิทธิิภาพ ด้้วยการดำำ�เนิินงานโครงการต่างๆ อาทิิ การบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์์ตามแผนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โครงการปรับปรุงประสิทิธิิภาพหม้้อ

ไอน้ำำ�� โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบทำำ�ความเย็็น โครงการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรในกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์์ และดำำ�เนิินการเพิ่่�ม

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable energy) อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น เพิ่่�มการ

ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) เปลี่่�ยนชนิิดเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็น 

ชีีวมวล (Biomass) และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas)

2.	 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยตระหนักัถึึงความ

สำำ�คัญของประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยได้้ดำำ�เนิินการ

รับัรองการประเมินิการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกหรือืคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์อง

องค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ในสายธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น เกษตรอุตสาหกรรมและผลิตปศุสััตว์ เป็็นต้้น และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP) ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหาร

สััตว์์ เนื้้�อไก่่ ไข่่ไก่่ และเนื้้�อสุุกร จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) ต้ั้�งแต่่ปีี 2562 ถึึงปััจจุุบััน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ และ

บริษิัทัย่อ่ยมีเีป้้าหมายลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางตรงและทาง

อ้้อม (Scope 1&2) ลงมากกว่่าร้้อยละ 20 ในปีี 2573 (เทีียบจากปีีฐาน 2565) 

และมุ่่�งมั่่�นสู่่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิใิห้้เป็น็ศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2593 

ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถลดการ 

ปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงกว่่า 8% เทีียบจากปีีฐาน หรืือลดการปลด

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 40,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดย

มีีการนำำ�เทคโนโลยีีพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) มาทดแทนการใช้้

พลังงานไฟฟ้า (ซ่ึ่�งเริ่่�มดำำ�เนินิการมาต้ั้�งแต่ปี่ี 2563 จนถึึงปัจัจุบัุัน มีกีารดำำ�เนินิ

การมากกว่่า 38 สถานประกอบการทั่่�วประเทศ) การนำำ�เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 

(Biomass) มาใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิงิฟอสซิสิ การนำำ�ก๊า๊ซชีวีภาพ (Biogas) จาก

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียมาใช้้ทดแทนพลัังงานความร้้อนและไฟฟ้้า รวมทั้้�ง

โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy)

โครงการนำำ�เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลมาใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

โครงการบริิหารจัดการพลังงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการประเมิินการปลดปล่อยคาร์์บอนที่่�ดำำ�เนิินการ

แล้้วเสร็็จในปีี 2567 ดัังนี้้�
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บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



1.	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ซึ่่�งผ่่านการประเมิินและทวนสอบเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ประกอบด้้วย

1.1	ธุรุกิิจโปรตีีน จำำ�นวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท บีี.ฟู้้�ดส์์ โปรดัักส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (“BFI”) บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานแปรรููปสุุกรลพบุุรีี) (“BAI-LRSS”) บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (โรงงานอ้้อมน้้อย) (“BF-ON”)  

และบริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานแปรรููปไก่่พััทลุุง) (“BAI-PPPP”)

1.2	ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ จำำ�นวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) (โรงงานลพบุุรีี 1,2,3) (“BTG-LR1,2,3”) บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) (โรงงานลพบุุรีี 4) (“BTG-LR4”) บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์สงขลา 

(“BTG-SK”) และบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์พระประแดง (“BTG-PD”)

ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BFI 113,502 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BAI-LRSS 12,375 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BF-ON 41,694 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BAI-PPPP 7,919 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BTG-LR1,2,3 72,066 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BTG-LR4 10,736 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567
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บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BTG-SK 6,718 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BTG-PD 5,428 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BF-CK 3,870 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BDT 4,722 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BMF 4,132 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

PF-LR 17,806 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

1.3	ธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง จำำ�นวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท เพ็็ท โฟกััส จำำ�กััด (“PF-LR”)

1.4	ธุุรกิิจอาหาร จำำ�นวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (เซ็็นทรััลคิิทเช่่น) (“BF-CK”) บริิษััท ไดนิิปปอน เทคโน เอ็็กซ์์ จำำ�กััด (“BDT”) บริิษััท เบทาโกร เอ็็มเอฟ เดลีี จำำ�กััด บริิษััท เบทาโกร (“BMF”) บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่่น

ฟู้้�ดส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TAB”) และบริิษััท อิิโตแฮม เบทาโกร ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (“IBF”)
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ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

TAB 20,897 LRQA (Thailand) Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

IBF 1,838 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

1.5	ธุุรกิิจปศุุสััตว์์ จำำ�นวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (ศููนย์์รวบรวมไข่่กบิินทร์์บุุรีี) (“BF-PJ”) บริิษััท บีี.ฟู้้�ดส์์ โปรดัักส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (ปศุุสััตว์์ สััตว์์ปีีก) (“BFI-Poulty Farm “) บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (ปศุุสััตว์์ สััตว์์ปีีก) 

(“BF-Poulty Farm”) บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ฟาร์์ม 9) (“BAI-Farm 9”) และบริิษััท ไทย เอส พีี เอฟ โปรดัักส์์ จำำ�กััด (ฟาร์์มหนองมะโมง) (“TSPF-Nongmamong”)

ธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (tCo2eq ต่อปี) ทวนสอบโดย รับรองโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BF-PJ 267 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BFI-Poulty Farm 8,741 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BF-Poulty Farm 23,204 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

BAI-Farm 9 1,704 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567

TSPF- Nongmamong 2,157 ECEE Co.,ltd Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO) 2567
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2.	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP)

ตั้้�งแต่่ปีี 2564 ถึึงปััจจุุบััน ได้้มีีการประเมิินและทวนสอบผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวน 39 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อไก่่ เนื้้�อสุุกร ไข่่ไก่่ และอาหารสััตว์์ ซึ่่�งผ่่านการประเมิินและทวนสอบเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ประกอบด้้วย

ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (kgCO2eq) ทวนสอบโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BTG-LR3 เบทาโกร 905(I00) สุุกรแม่่พัันธุ์์�อุ้้�มท้้อง 0.527 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 907(I00) สุุกรพัันธุ์์�ระยะให้้นม 0.606 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 304(FI00) สุุกรน้ำำ��หนััก 90 กิิโลกรััม 0.589 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 303(GI00) สุุกรน้ำำ��หนัักเกิิน 60 กิิโลกรััม ถึึง 90 กิิโลกรััม 0.545 ECEE Co.,ltd 2566

เเบทาโกร 303(I00) สุุกรน้ำำ��หนัักเกิิน 60 กิิโลกรััม ถึึง 90 กิิโลกรััม 0.588 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 305(I00) สุุกรน้ำำ��หนัักเกิิน 105 กิิโลกรััม 0.627 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 101(VI) ไก่่ไข่่แรกเกิิดถึึงอายุุ 5 สััปดาห์์ 0.736 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 102(VI) ไก่่ไข่่อายุุเกิิน 5-12 สััปดาห์์ 0.694 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 103(CVI) ไก่่ไข่่อายุุเกิิน 12 สััปดาห์์ถึึงเริ่่�มไข่่ 0.684 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 104M(I00) ไก่่ไข่่ระยะไข่่อายุุ 16 สััปดาห์์ขึ้้�นไป 0.545 ECEE Co.,ltd 2566

เบทาโกร 123M(PE200) ไก่่ไข่่ระยะไข่่อายุุ 16 สััปดาห์์ขึ้้�นไป 0.525 ECEE Co.,ltd 2566

BF-PJ ไข่่ไก่่ S-Pure บรรจุุถาดพลาสติิก แพ็็ค 6 ฟอง #Egg Jumbo 
(No.0 = 70g)

1.290 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่่ไก่่ S-Pure บรรจุุถาดพลาสติิก แพ็็ค 6 ฟอง #Egg Large 
(No.1-2 = 60-70g )

1.420 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่่ไก่่ S-Pure บรรจุุถาดพลาสติิก แพ็็ค 6 ฟอง #Egg Medium 
(No.3-4 = 50-60g)

1.250 ECEE Co.,ltd 2566
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ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (kgCO2eq) ทวนสอบโดย ปีที่ออกใบรับรอง

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดพลาสติก แพ็ค 10 ฟอง  
#Egg Jumbo (No.0 = 70g)

2.160 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดพลาสติก แพ็ค 10 ฟอง  
#Egg Large (No.1-2 = 60-70g )

2.150 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดพลาสติก แพ็ค 10 ฟอง  
#Egg Medium (No.3-4 = 50-60g)

2.120 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดพลาสติก แพ็ค 12 ฟอง #Egg Large 2.460 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 30 ฟอง #เบอร์ 0 6.120 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 30 ฟอง #เบอร์ 1 6.070 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 30 ฟอง #เบอร์ 2 6.000 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 30 ฟอง #เบอร์ 3 5.920 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 150 ฟอง #เบอร์ 0 30.600 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 150 ฟอง #เบอร์ 1 30.400 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 150 ฟอง #เบอร์ 2 39.300 ECEE Co.,ltd 2566

ไข่ไก่ S-Pure บรรจุถาดกระดาษ แพ็ค 150 ฟอง #เบอร์ 3 29.600 ECEE Co.,ltd 2566

BAI-LRSS สันในหมู S-pure ขนาด 230 กรัม 5.391(1) ECEE Co.,ltd 2566

สันคอหมู S-pure ขนาด 230 กรัม 5.391(1) ECEE Co.,ltd 2566

หมูบด S-pure ขนาด 230 กรัม 5.870(1) ECEE Co.,ltd 2566
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ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (kgCO2eq) ทวนสอบโดย ปีที่ออกใบรับรอง

BTG-LR1 อาหารไก่ไข่ เบอร์ L 0.605(2) ECEE Co.,ltd 2565

อาหารสุกร เบอร์ 301I 0.731(3) ECEE Co.,ltd 2565

อาหารสุกร เบอร์ 304I 0.688 ECEE Co.,ltd 2565

อาหารสุกร เบอร์ 905I 0.586 ECEE Co.,ltd 2565

BTG-LR4 อาหารไก่พันธุ์ สูตร L 0.670 ECEE Co.,ltd 2565

BFI เนื้อสันในไก่ 1 กิโลกรัม 1.54(4) Excellence Center of Eco-Energy   
Chemical Engineering TU

2564

เนื้ออกไก่ไม่มีหนัง 1 กิโลกรัม 1.76 Excellence Center of Eco-Energy   
Chemical Engineering TU

2564

เนื้อสันในไก่ทอด สูตร SOUTHERN บรรจุถุง ขนาด 2 กิโลกรัม 5.81 Excellence Center of Eco-Energy   
Chemical Engineering TU

2564

อกไก่ลอกหนังนึ่งซอส TANDOORI บรรจุถุง ขนาด 10 กิโลกรัม 36.7 Excellence Center of Eco-Energy   
Chemical Engineering TU

2564

เนื้ออกไก่เสียบไม้ย่างถ่านรสสะเต๊ะ บรรจุถุงขนาด 800 กรัม 3.76 Excellence Center of Eco-Energy   
Chemical Engineering TU

2564

หมายเหตุุ

(1) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิตภัณฑ์์สุุกรขุนชำำ�แหละ 3.9027 KgCO2eq/Kg (การแปรสภาพสุกรขุนมีีชีีวิิต ให้้เป็็นเนื้้�อสุุกรชำำ�แหละเพื่่�อการบริิโภค โดยผ่่านกระบวนการฆ่่าและชำำ�แหละจากโรงงานฆ่่าและชำำ�แหละสุุกรที่่�ได้้มาตรฐาน; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03) ฉบัับ ณ เดืือนกรกฏาคม 2565

(2) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิตภัณฑ์์อาหารไก่่ไข่่ 0.7083 KgCO2eq/Kg (ผลิตภัณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับไก่่ไข่่ ใช้้สำำ�หรัับเลี้้�ยงไก่่เพื่่�อผลิตไข่่ไก่่เป็็นหลััก; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03) โดยองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับ ณ เดืือนกรกฏาคม 2565

(3) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิตภัณฑ์์อาหารสุกรขุน 0.8659 KgCO2eq/Kg (ผลิตภัณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปสุกรขุนเป็็นอาหารสำำ�หรัับเลี้้�ยงสุุกรเพื่่�อขายเนื้้�อ ซ่ึ่�งจะใช้้ระยะเวลาการเลี้้�ยงประมาณ 5 เดืือนหรืือถึึงน้ำำ��หนัักประมาณ 90-110 กิิโลกรััม; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03) ฉบัับ ณ เดืือนกรกฏาคม 2565

(4) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิตภัณฑ์์ไก่่สดชำำ�แหละ 4.8449 KgCO2eq/Kg (การแปรสภาพไก่่เนื้้�อมีีชีีวิิตจากฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อ ให้้เป็็นไก่่สำำ�หรัับการบริิโภค โดยผ่่านกระบวนการฆ่่าและชำำ�แหละจากโรงฆ่่าและชำำ�แหละไก่่ที่่�ได้้มาตรฐาน; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03) โดยองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับ ณ เดืือนมีีนาคม 2564

ที่่�มา: http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 79

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



3.	 เอกสารแสดงการรับัรองการประเมินิการปลดปล่อ่ยคาร์บ์อนจากองค์ก์าร
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

3.1	คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิจิ

โปรตีีน

	 ปีี 2567

3.2	คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิจิ

อาหารสััตว์์

	 ปีี 2567

3.3	คาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิจิ

อาหารสััตว์์

ปีี 2567

3.4	คาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิจิ

อาหาร

ปีี 2567
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ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 80

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



3.5	คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิจิ

ปศุุสััตว์์

ปีี 2567

3.6	คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP)

ปีี 2566

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 81

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



3.	 การควบคุุมคุุณภาพอากาศ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญในการ

บริิหารจััดการ ควบคุุมและลดปริิมาณมลพิิษที่่�ระบายออก ได้้แก่่ การปล่่อย

ออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx) ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SOx) ฝุ่่�นละอองรวม 

(TSP) และคาร์์บอนมอนอกไซด์์ (CO) ให้้อยู่่�ในค่่ามาตรฐานตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด และตรวจวัดัคุณุภาพอากาศจากปล่อ่งเพื่่�อเฝ้า้ระวังัคุณุภาพอากาศ

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดอากาศ และทำำ�การบำำ�รุุงรัักษา 

พร้้อมทั้้�งตรวจวัดคุุณภาพอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อมและสุุขภาพของพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ

4.	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการน้ำำ��

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยมาตรการ 5Rs ได้้แก่่

•	 Rethink สร้้างความตระหนััก ปลุุกจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องการใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััด

•	 Reduce ใช้้น้ำำ��เท่่าที่่�จำำ�เป็็น ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	 Repair ตรวจสอบจุุดรั่่�วไหลของระบบและอุุปกรณ์์ท่่อ เพื่่�อลดการสููญเสีียน้ำำ��

•	 Reuse นำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ประโยชน์์อีีก

•	 Recycle นำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วไปผ่า่นกระบวนการปรับัปรุงุคุณุภาพน้ำำ��มาใช้้ใหม่่

	 ซึ่่�งในปี ี2567 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย มีกีารควบคุมุการดึงึน้ำำ��มาใช้้ต่อ่น้ำำ��หนักั

ผลิติภัณัฑ์์อยู่่�ที่่� 2.60 ลููกบาศก์เ์มตรต่อ่ตันัผลิติภัณัฑ์์ และสามารถหมุนุเวียีน

น้ำำ��กลัับมาใช้้ได้้มากกว่่าร้้อยละ 7 ของน้ำำ��ที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด (Water With-

drawal)

5.	 การควบคุุมการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญกัับการ

บริิหารจััดการน้ำำ��ทิ้้�งและการรัักษาระบบนิิเวศน์์ของแหล่่งน้ำำ�� โดยมีีระบบ

บำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�ถููกออกแบบให้้เหมาะสมกัับประเภทธุุรกิจ เพื่่�อให้้สามารถ

รองรัับน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งสามารถบำำ�บััด

ให้้น้ำำ��ทิ้้�งมีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

6.	 การจััดการของเสีีย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการของ

เสีียของบริิษััทฯ โดยในปีี 2567 สามารถนำำ�ของเสีียมาใช้้ประโยชน์์ได้้ 96% 

จากของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น โดยมีีมาตรการบริิหารจััดการของเสีียผ่่านการ

ลดการเกิิดของเสีียที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด การส่่งเสริิมพนักงานให้้คัดแยกของเสีีย 

ก่อ่นทิ้้�ง (ของเสียีที่่�นำำ�ไปใช้้โยชน์์ได้้ถููกแยกออกจากของเสียีที่่�ฝังักลบ) รวมทั้้�ง

มีโีครงการปรับปรุงุและพััฒนาเพื่่�อนำำ�ของเสีียไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุดุ เช่่น 

โครงการนำำ�ของเสีียเปลืือกไข่่มาทดแทนวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ และโครงการ 

Sustainable Packaging เป็็นต้้น โดยโครงการ Sustainable Packaging 

เป็็นโครงการบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน ด้้วยการออกแบบ ปรัับปรุุง และ

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ (Redesign) รวมถึึงลดการใช้้ทรััพยากร (Reduce) โดยมีี 

3 โครงการที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วดัังนี้้�

•	 โครงการทดแทนถุุงกระสอบพลาสติิกบรรจุอาหารสัตว์์ด้้วยถัังบรรจุขนาด 

ใหญ่่ (Bulk Tank) ในฟาร์์ม ปศุุสััตว์์ สามารถลดการใช้้ถุุงกระสอบได้้จำำ�นวน 

1.77 ล้้านถุุง คิิดเป็็นน้ำำ��หนัักกว่่า 140 ตัันต่่อปีี

•	 โครงการลดบรรจุภุัณัฑ์์ไข่ไ่ก่ส่ำำ�หรับัการจำำ�หน่า่ยไปยังร้้านค้้าปลีกี โดยลดการ

ใช้้ฝาครอบ ถาด ฉลากสิินค้้า และสายรััด ซึ่่�งยัังคงประสิิทธิิภาพในการขนส่่ง

สิินค้้า สามารถลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ไข่่ไก่่ได้้ 338 ตัันต่่อปีี

•	 โครงการเปลี่่�ยนวัสัดุกุล่อ่งส่ง่ลููกไก่ ่ซึ่่�งใช้้ขนส่ง่ลููกไก่จ่ากศููนย์ผ์ลิติลููกไก่ไ่ปยังั

ฟาร์์มปศุสััตว์ จากเดิิมที่่�ใช้้กล่่องกระดาษลููกฟููก ซ่ึ่�งใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single-use) 

เป็็นกล่่องที่่�สามารถล้้างทำำ�ความสะอาดและนำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ซ้ำำ�� ช่่วย

ลดการใช้้กระดาษและลดการเกิิดของเสีียได้้ 1.35 ล้้านกล่่อง คิิดเป็็นน้ำำ��หนััก 

945 ตัันต่่อปีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับรางวััลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการด้้าน ESG 

ซึ่่�งรวมถึึงโล่่ประกาศเกีียรติคุณุองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจัดการก๊าซเรืือนกระจก ระดับั 

Gold (สููงสุุด) ในประเภทการตรวจวััด และระดัับ Bronze ในประเภทการลดการ

ปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก จากคณะกรรมการเครือืข่่ายคาร์บ์อนนิวิทรอนประเทศไทย 

(TCNN) โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024 โดย 

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งได้้ใบรัับรองต่่างๆ ด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมและดำำ�เนิินการตามมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนและแรงงานในบาง

หน่่วยธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการรัับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 ระบบการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015 Environmental Management System) มาตรฐาน

การผลิตน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน (RSPO: Roundtable on Sustainable Palm 

Oil) คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (CFO: Carbon Footprint of Organization) 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ (CFP: Carbon Footprint of Product) การรัับรอง

มาตรฐานการตรวจสอบจริิยธรรมทางการค้้าของสมาชิิก Sedex (SMETA ซ่ึ่�ง

เป็็นการรับรองที่่�ครอบคลุุมด้้านแรงงาน สุุขอนามััยและความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม 

และจริิยธรรมทางการค้้า) ระบบตรวจสอบมาตรฐานทางสัังคมของธุุรกิิจ (BSCI: 

The Business Social Compliance Initiative) ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย 

(TLS 8001: The Thai Labor Standards Certification Transition) และมาตรฐาน

การผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน (DNV-GL ProSustain Standard) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้

รับัการรับัรองที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหลักัเกณฑ์์วิธิีกีารที่่�ดีใีนการผลิติอาหาร และระบบการ

วิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุมอีีกด้้วย

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 82

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

การรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร

CSR-DIW Continuous Award 2024

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจจะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้ต้้องพััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้

เติบิโตไปพร้้อมกััน บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื

ภายใต้้รากฐานของการพัฒนาพนักงาน ชุุมชน และสัังคมให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน 

โดยการนำำ�มาตรฐานความรัับผิิดชอบทางสัังคม กฎหมาย และระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง มาปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้าน

สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการทบทวนผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อส่่ง

เสริิมความเท่่าเทีียมทางสัังคม ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การกำำ�กับัดูแูลองค์ก์รที่่�ดีี บนรากฐานของการเชื่่�อมั่่�นในความถููกต้้อง ซื่่�อสััตย์ 

สุุจริิต โปร่งใส ถููกต้้อง ชััดเจน และสอดคล้้องตามกฎหมาย การดำำ�เนิินการใดๆ 

กับัผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจ ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างตรงไปตรงมา และตรวจสอบได้้ 

ไม่ท่ำำ�การให้้ หรือืรับัสินิบนทุกุรููปแบบ ทั้้�งจากบุคุคลกรภายในบริษิัทัฯ บุคุคล

ภายนอก คู่่�ค้้า ลููกค้้า หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและเอกชน

2.	สิ ิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ถืือปฏิิบััติิต่่อบุุคคลทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เคารพสิทธิิ 

และเสรีีภาพตามหลัักมาตรฐานกฎหมายแรงงาน และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไม่ส่นัับสนุุนการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจพิจิารณาได้้ว่าเป็น็การละเมิดิสิิทธิมินุุษยชน 

และการให้้ความสำำ�คััญด้้านแรงงาน ด้้วยการยกระดัับมาตรฐานการจััดการ

ด้้านแรงงาน การสร้้างระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผล

3.	 การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิจ

หรืือปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

บุคุคลภายนอก คู่่�ค้้า หรืือนิิติบิุคุคลใดๆ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศให้้มีความ

ถููกต้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขใดๆ ที่่�กำำ�หนด

ไว้้โดยรััฐ และนโยบายของบรษััทฯ รวมถึึงต้้องได้้รัับการอนุุมััติิตามอำำ�นาจ

ดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครััด ตรงไปตรงมา โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 

นอกจากนี้้�ยัังส่่งมอบแนวทางการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม และยั่่�งยืืนไป

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับผู้้�ขายสิินค้้า

และให้้บริิการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (Betagro Supplier Sustainability 

Code of Conduct) เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจกรรมสอดคล้้องกัับกฎหมายและ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคมของบริิษััทฯ

4.	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึง

จริิยธรรมในการประกอบการค้้า การแข่่งขัันอย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงการวาง

แนวทางเพื่่�อสร้้างความโปร่งใสในการโฆษณา การแสดงคุณุภาพสินิค้้า และ

การบริิการที่่�มีีความชััดเจน โปร่่งใส ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ และมุ่่�งเน้้นวิิจััย

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 การมีีส่ว่นร่ว่มและพัฒันาชุมุชน ผ่า่นการพัฒนาชุมุชนเชิงิพื้้�นที่่�แบบองค์ร์วม 

ให้้มีความเข้้มแข็็งทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่ ่เศรษฐกิิจ สุขุภาพ สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และ

การศึกษา ผ่่านการนำำ�เครื่่�องมืือการจัดการด้้านการเพิ่่�มผลผลิต (Productivity 

Management) สร้้างกลไกการขัับเคลื่่�อนในการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน และ

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิดิความสามัคัคี ีตลอดจนชุมุชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

อย่า่งแท้้จริิง พร้้อมกัับสนัับสนุุนให้้สำำ�นึกรักัในบ้้านเกิดิ พร้้อมต่่อยอดการเรียีน

รู้้�จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น สร้้างชุุมชน และสัังคมคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุุมชน ผ่่าน

หน่ว่ยงานหลักั ได้้แก่ ่หน่ว่ยงานชุมุชนสัมัพันัธ์แ์ละหน่ว่ยงานพัฒันาชุมุชน ควบคู่่�

กัับการดููแลบุุคลากรและให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของมููลนิิธิิสายธาร เพื่่�อ

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางสัังคม ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิต 

และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

ภายนอกองค์์กร

•	 การพััฒนาชุุมชน

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีแนวคิิดต่่อยอดการรับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงริิเริ่่�ม

แนวทางการพััฒนา Holistic Area-based Community Development หรืือ

การพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวม เพื่่�อพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็ง

ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเศรษฐกิิจ สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการศึึกษา 

โดยนำำ�เครื่่�องมือืการจัดัการด้้านการเพิ่่�มผลผลิต (Productivity Management) 

มาสร้้างกลไกการขัับเคลื่่�อนในการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดผลที่่� 

แท้้จริิง ผ่่านความร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน ท้้องถิ่่�น และสถาบัันการ

ศึึกษา และขยายผลสู่่�วงกว้้าง ได้้กลายมาเป็็นแผนแม่่บทการพััฒนาชุุมชน

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 83
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	 การเคารพในสิทิธิิมนุุษยชนและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	มี กีารดำำ�เนินิธุรุกิจิคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีกลุ่่�มต่า่งๆ การดููแลพนักังานให้้เป็น็

ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เคารพต่่อสิิทธิิของผู้้�บริิโภค/ลููกค้้า และปฏิิบััติิต่่อ

คู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

	 การกำำ�กับัดููแลไม่่ให้้มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 การจัดัให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานเบทาโกร ทั้้�งภายในบริิษััทและ/หรืือห่่วงโซ่่

อุุปทานของบริิษััท

	 การรายงานเมื่่�อพบการกระทำำ�ผิิด

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�เรีียกว่่า “โมเดลช่่องสาริิกา” เพื่่�อสร้้างชุุมชนให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างแท้้จริิง พร้้อมกัับสนัับสนุุนให้้เกิิดจิิต

อาสา สำำ�นึึกรัักในบ้้านเกิิดต่่อยอดการเรีียนรู้้�จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น สร้้างชุุมชนและสัังคมคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

ภายในองค์์กร

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 ทรััพยากรบุคุคลของ เบทาโกร ถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเบทาโกร มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการเจริิญเติิบโตขององค์์กรขึ้้�นอยู่่�กัับพนัักงานที่่�มีี

คุุณภาพ ดัังนั้้�น เบทาโกร จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา ปรัับปรุุงกระบวนการ และระบบการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความทัันสมััย เทีียบได้้ในระดัับสากล 

สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทำำ�งาน โดยการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านทรััพยากรบุุคคลที่่�มองการณ์์ไกลและมีีประสิิทธิ ิ

ผลผ่่านกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ เริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผนด้้านกำำ�ลัังคน การสร้้างฐานผู้้�นำำ�ในอนาคต กลยุุทธ์์ส่่งเสริิมจากการเรีียนรู้้�ของพนัักงานให้้เป็็นระบบมากยึ่่�งขึ้้�น 

โดยใช้้แนวทางที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล กลยุทุธ์ก์ารสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ยอดเยี่่�ยม การพัฒนาด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนักงาน การให้้ความสำำ�คัญักับัอาชีวีอนามััย

และความปลอดภััย เสริิมสร้้างการมีส่่วนร่่วม ส่่งเสริิมโครงการด้้านสุุขภาพทั้้�งทางกายและใจ กลยุุทธ์์การบริิหารผลงานและจ่่ายผลตอบแทนตามผลงานอย่่าง

ยุุติิธรรม สร้้างแรงจููงใจ ดึึงดููดและรัักษาพนัักงานผู้้�มีีศัักยภาพสููงและมีีพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องและส่่งเสริิมการบรรลุุเป้้าหมายทางธุรุกิจิ เพราะเราเชื่่�อว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�

จะนำำ�มาซึ่่�งความยั่่�งยืืนขององค์์กร

	 เบทาโกรให้้ความสำำ�คััญในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และประโยชน์์จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้มีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสำำ�หรัับ

เครืือเบทาโกรขึ้้�น เพื่่�อให้้บริิษััทภายในเครืือยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม โดยอ้้างอิิงตามมาตรฐานสิิทธิิมนุุษยชนสากล อัันได้้แก่่ ปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิชั้้�น

พื้้�นฐานในการทำำ�งาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United 

Nations Global Compact) และหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) และ

นโยบายนี้้�จะรวมถึึงการกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) ตามหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน

แห่่งสหประชาชาติิ สอดคล้้องกัับกฎหมาย และมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบในทาง 

ลบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใดๆ และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม รวมทั้้�งเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักการ 6 ข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1

2

3

4
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6
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3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

ภายนอกองค์์กร

•	 การพััฒนาชุุมชน

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตั้้�งเป้้าหมายให้้สถานประกอบการของบริิษััทฯ 

มีสี่ว่นร่่วมในการส่งเสริมิความเป็น็อยู่่� และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีใีห้้กับชุุมชน 

รอบสถานประกอบการ ผ่่านแนวคิิดการพัฒนาเชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวม (Holistic  

Area-Based Community Development: HAB) ซ่ึ่�งเป็็นโมเดลการพััฒนา

ชุุมชนที่่�ให้้ความสำำ�คััญครอบคลุุมทั้้�ง 5 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สุุขภาพ  

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการศึกษา โดยมุ่่�งเน้้นให้้ชุุมชนมีีความเป็็นเจ้้าของ

และมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาชุุมชน (Ownership) ขณะที่่�บริิษััทฯ มีีบทบาท

สำำ�คัญัในการสนัับสนุุนอำำ�นวยความสะดวกกระบวนการพัฒนา และประสาน

องค์์กรภาคีีเครืือข่่ายที่่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะทาง เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ

สนัับสนุุน รวมทั้้�งต่่อยอดทางด้้านวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

ให้้แก่่ชุุมชน

	จ ากการประเมิินความพึึงพอใจ ความต้้องการ และข้้อกัังวลของชุุมชน ผ่่าน

กระบวนการสานเสวนา พบว่่าประเด็็นด้้านมิิติเิศรษฐกิิจเป็น็ประเด็็นที่่�ชุมุชน

ต้้องการให้้บริิษััทฯ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนมากที่่�สุุด ด้้วย

เหตุุนี้้�จึึงได้้พัฒนาเป็็นแผนงานด้้าน CSR และต้ั้�งเป้้าหมายการทำำ�งานใน  

2 รููปแบบ ประกอบด้้วย 1) โครงการหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ จำำ�นวน 4 โครงการ ซึ่่�งทั้้�ง 4 โครงการนั้้�นสอดคล้้องกัับมิิติิเศรษฐกิิจ

และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหลััก และ 2) กิิจกรรม CSR After Process เป็็น

กิิจกรรมที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตรง แต่่เกิิดจากความต้้องการ

ของชุมุชน โดยกิจิกรรมเหล่า่นี้้�จัดัอยู่่�ในมิติิดิ้้านสุขุภาพ สังัคม และการศึกึษา 

เป็น็ต้้น ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรมที่่�ชุมุชนประสานร้้องขอการช่ว่ยเหลือื เช่น่ การบริจิาค

ทุุนการศึึกษา การมอบอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่โรงพยาบาล 

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล รวมทั้้�งการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมทางสัังคม  

งานประเพณีวัฒันธรรมตามปีีปฏิิทิิน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามความต้้องการของ

ชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐในท้้องถิ่่�น อีีกทั้้�งเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 

กัับสถานประกอบการของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 มีคีรัวัเรืือนที่่�รัับประโยชน์์จาก 4 โครงการหลััก รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 15,285 

ครััวเรืือน โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินงานโครงการ ดัังนี้้�

1.	 โครงการ Local Products to Farms & Factories

	 โครงการนี้้�ช่่วยเหลืือและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในชุุมชน โดยมีีวััตถุประสงค์์และ 

เป้้าหมายเพื่่�อสร้้างรายได้้ ลดค่่าใช้้จ่่ายครััวเรืือนให้้กัับกลุ่่�มเกษตรกรและ 

ครัวัเรืือนในชุมุชนรอบสถานประกอบการ ผ่า่นการส่ง่เสริมิอาชีพีการปลููกผักั

และสนับัสนุนุการทำำ�ไม้้กวาด โดยมีสีถานประกอบการของบริษิัทัฯ เป็น็ตลาด

รัับซื้้�อสิินค้้าจากชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการรวมกลุ่่�มเกษตรกรในชุุมชน

เพื่่�อเข้้าร่ว่มโครงการทั่่�วประเทศจำำ�นวน 33 กลุ่่�ม ครอบคลุมุ 7 พื้้�นที่่�การดำำ�เนินิ

งานของบริิษััทฯ มีีสมาชิิกกว่่า 874 ครััวเรืือน อาทิิ วิิสาหกิิจชุุมชนเกษตร

อิินทรีีย์์วิิถีีพอเพีียงคนเวีียงกานต์์สุุขภาพดีี จัังหวััดลำำ�พููน ศููนย์์การเรีียนรู้้�

เกษตรอิินทรีีย์์บ้้านไร่่อิิงตะวััน จัังหวััดลำำ�พููน วิิสาหกิิจชุุมชนบ่่อทองก้้าวหน้้า 

จัังหวััดลพบุุรีี กลุ่่�มทำำ�ไม้้กวาดช่่องสาริิกา จัังหวััดลพบุุรีี กลุ่่�มปลููกผัักช่่อง 

สาริิกา จัังหวััดลพบุุรีี กลุ่่�มปลููกผัักบ้้านเขาขวาง จัังหวััดลพบุุรีี กลุ่่�มปลููกผััก

บ้้านหนองหอยโคกสำำ�โรง จังัหวัดัลพบุรุี ีกลุ่่�มปลููกผักัวิหิารแดง จังัหวัดัสระบุรุีี 

วิสิาหกิิจชุมชนการผลิต/แปรรููปพืชผัักบ้้านเหล่่าเจริญิ จังัหวัดัปราจีนีบุุรี ีกลุ่่�ม

ปลููกผัักบ้้านหวาย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด วิิสาหกิิจชุุมชนควนนา-หนองกวางข้้อง 

จัังหวััดสงขลา เป็็นต้้น โดยตลอดปีี 2567 ชุุมชนมีีรายได้้จากการขาย

ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ฟาร์์มและโรงงานมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,977,948 บาท 

 หลัักการของมาตรฐาน
แรงงานเบทาโกร

ข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน
แรงงานเบทาโกร

คุ้้�มครองแรงงาน •	 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก
•	 การไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
•	 การปฏิบัิัติติ่่อเพื่่�อนมนุุษย์์อย่่างมีีมนุุษยธรรม
•	 ชั่่�วโมงการทำำ�งานเหมาะสม
•	 ค่่าจ้้างสอดคล้้องตามกฎหมาย

สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ •	 สวััสดิการและสิิทธิิประโยชน์์สอดคล้้องตาม
กฎหมาย

•	 การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง
เหมาะสม

แรงงานสััมพัันธ์์ •	 ความรัับผิิดชอบด้้านแรงงานสััมพัันธ์์
•	 การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิผล
•	 พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
•	 ระบบรัับฟัังความคิิดเห็็น รัับเรื่่�องร้้องทุุกข์์

และแก้้ปััญหา

อาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย

•	 สถานที่่�ทำำ�งานต้้องปลอดภััย
•	 พนัักงานทำำ�งานได้้ไม่่กระทบสุุขภาพ
•	 ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

ระบบการบริิหารจััดการ •	 การมีีระบบบริิหารแรงงานที่่�มีีประสิิทธผล
•	 การส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้า ผู้้�จััดหานำำ�มาตรฐาน

แรงงานไปใช้้
•	 มีีระบบการจััดการเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและ

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 85

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



2.	 โครงการ Organic Waste to Organic Matter

	 เศษอินทรีีย์์วััตถุที่่�ได้้รับการบำำ�บััดและเหลืือจากกระบวนการผลิต ได้้แก่่  

1) กากตะกอนรีีด 2) ไฮโดรสกรีีน 3) เปลืือกไข่่ และ 4) กาก Biovator ซึ่่�ง 

เศษอินิทรียี์ว์ัตัถุเุหล่า่นี้้� มีปีระโยชน์์ต่อ่เกษตรกรรม ดังันั้้�น ในปีี 2567 ได้้มีการ

ดำำ�เนิินโครงการโดย มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อต้้องการสนัับสนุุนเกษตรกร 

ในการลดต้้นทุนุการผลิติรวมถึงึการส่ง่เสริมิการทำำ�เกษตรอินิทรียี์ผ์่า่นการใช้้

เศษอิินทรีีย์์วััตถุุมาพััฒนาเป็็นสารปรัับปรุุงดิินที่่�มีีธาตุุอาหารหลัักและเสริิม

สำำ�หรัับการปลููกพืืชอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาควิิชา

ปฐพีวีิทิยา คณะเกษตรศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น ผ่า่นโครงการวิจัิัยเรื่่�อง 

การใช้้กากตะกอนรีีดจากโรงงานแปรรููปสุุกรเพื่่�อเพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ของ

ดิินและการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน ระยะที่่� 1 ผััก และโครงการการวิิจััยเรื่่�อง การใช้้

กากตะกอนรีีดจากโรงงานแปรรููปสุกรเพื่่�อปรับปรุงความอุุดมสมบููรณ์์ของดิิน

และการผลิิตข้้าวที่่�ยั่่�งยืืน โดยในปััจจุุบัันมีีกลุ่่�มเกษตรกรเข้้าร่่วมโครงการ

จำำ�นวน 3,341 ครััวเรืือน หรืือ 56 กลุ่่�มเกษตรกรทั่่�วประเทศ โดยมีีพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง

หลายแห่่งนำำ�ไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ศููนย์์เรีียนรู้้�ค้ำำ��คููณ (มููลนิิธิิพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี) เครืือข่่ายโรงพยาบาลอุุบลรััตน์ จัังหวััด

ขอนแก่่น แปลงผัักสวนครััวเพื่่�ออาหารกลางวััน โรงเรีียนบ้้านไสถั่่�ว จัังหวััด

พััทลุุง วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผู้้�ปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ธารเกษม จัังหวััดสระบุุรีี 

กลุ่่�มศููนย์์การจััดการศััตรููพืืชชุุมชน ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่่น กลุ่่�มเกษตรกรศููนย์์จััดการดิินปุ๋๋�ยชุุมชนบ้้านปากช่่องสาริิกา ตำำ�บล

ช่่องสาริิกา อำำ�เภอพััฒนานิิคม จัังหวััดลพบุุรีี ศููนย์์จััดการดิินปุ๋๋�ยชุุมชนบ้้าน

สวนส้้ม ตำำ�บลสวนส้้ม อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ศููนย์์การเรีียนรู้้�

เกษตรอิินทรีีย์์บ้้านท่่าตุ้้�ม ตำำ�บลบ้้านธิิ อำำ�เภอบ้้านธิิ จัังหวััดลำำ�พููน และกลุ่่�ม

สวนมัังกรทอง ตำำ�บลท่่าแค อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดพััทลุุง เป็็นต้้น 

3.	 โครงการพััฒนาทัักษะอาชีีพคนพิิการ

	 การส่งเสริมิกลุ่่�มคนพิกิารให้้เข้้าถึึงโอกาสในการมีอาชีพี สามารถสร้้างรายได้้

เลี้้�ยงดููตนเองและลดภาระครอบครััวได้้อย่่างมั่่�นคง เป็็นอีีกโครงการที่่�ได้้

พัฒันาต่อ่ยอดจากการจ้้างงานตามกฎหมายแรงงานตามมาตรา 35 ที่่�บริษิัทัฯ 

ปฏิบิัตัิ ิโดยในปี ี2567 มีกีารจ้้างงานคนพิกิารในพื้้�นที่่�รอบสถานประกอบการ

ของบริษิัทัฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 67 ราย โดยมีีเงื่่�อนไขระยะเวลาสััญญาจ้้างงานไม่่

น้้อยกว่่า 3 ปีีต่่อราย โดยโครงการนี้้�ได้้มีีการพััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะ

อาชีพีให้้คนพิกิารมีทีักัษะอาชีพีอย่่างน้้อย 1 อาชีพีที่่�สามารถสร้้างรายได้้อย่่าง

มั่่�นคงในระยะยาว โดยรููปแบบการพัฒันาทักัษะประกอบด้้วยกระบวนการ 5 

ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ตััดสิินใจเลืือกทัักษะอาชีีพ 2) ฝึึกอบรม 3) On the Job 

Training 4) Self-Practice และ 5) สร้้างรายได้้จากผลิตภัณฑ์์หรืือบริิการ 

โดยในปี ี2567 มีคีนพิกิารในโครงการสามารถเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการพัฒนาทักัษะ

อาชีีพได้้ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 54 ราย และในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีีคนพิิการที่่�สามารถ

พััฒนาจนเข้้าสู่่�ขั้้�นการสร้้างรายได้้แล้้วจำำ�นวน 7 ราย โดยมีีรายได้้เสริิมรวม 

239,788 บาท จากข้้อมููลการประเมินิผลโครงการ พบว่า่กลุ่่�มอาชีพีที่่�คนพิกิาร

ส่่วนใหญ่่สนใจเลืือกพััฒนาทัักษะ มีี 5 กลุ่่�มอาชีีพหลััก ได้้แก่่ ปลููกผััก ทำำ�

อาหาร งานช่่างไฟฟ้า้ ช่่างซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ งานเลี้้�ยงไก่พ่ื้้�นบ้้าน งานขาย

สิินค้้าชุุมชน ตามลำำ�ดัับ
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บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



4.	 โครงการเบทาโกรรัักษ์์ป่่าชุุมชน
	 บริิษััทฯ ต้้องการส่งเสริิมและอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ โดยเฉพาะป่่าชุุมชนในพื้้�นที่่�

ตั้้�งของบริิษััทย่่อย รวม 66 ป่่าชุุมชน เนื้้�อที่่�กว่่า 28,317 ไร่่ ซึ่่�งในปีี 2567 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมปลููกป่่าเสริิมในพื้้�นที่่�เสื่่�อมโทรมของป่่าชุุมชน 

สนัับสนุุนกิิจกรรมทำำ�แนวกัันไฟและลาดตระเวน กิิจกรรมสืืบชะตาต้้นน้ำำ��

ลำำ�ธารห้้วยปููคำำ�ป่่าชุุมชนบ้้านดงห้้วยเย็็น จังัหวััดลำำ�พูนู กิจิกรรมค่่ายเยาวชน

คนกล้้ารัักษ์์ป่่าชุุมชนบ้้านห้้วยปางค่่า จัังหวััดลำำ�พููน กิิจกรรมปลููกป่่าได้้เห็็ด 

(ขยายพัันธุ์์�เชื้้�อเห็็ดป่่าไมคอร์์ไรซ่าใส่่กล้้าพัันธุ์์�ไม้้ป่่า) กิิจกรรมการต่อยอด 

การใช้้ประโยชน์์จากป่่า อาทิิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ (ยาหม่อ่ง ลููกประคบ น้ำำ��มัน

นวด) จากพืืชสมุุนไพรท้้องถิ่่�นจากป่่าชุุมชน และดำำ�เนิินโครงการจััดการป่่า

ชุุมชนเพื่่�อลดปััญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5) อย่่างยั่่�งยืืน ตามมาตรา

การส่งเสริมิการลงทุุนเพื่่�อการพัฒนาชุุมชนและสัังคมซ่ึ่�งมีจีำำ�นวนผู้้�รัับประโยชน์์

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,985 ครััวเรืือน 

•	กิ ิจกรรม CSR After Process

	กิ จิกรรม CSR After Process เป็น็กิจิกรรมย่อ่ยๆ หลากหลายมิติิ ิที่่�เกิดิขึ้้�นจากการได้้รับแจ้้งขอการสนับัสนุนุจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ เช่น่ ภาคการศึกึษา ชุมุชน เป็น็ต้้น  

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและให้้การสนัับสนุุนผู้้�รัับประโยชน์์จากกิิจกรรม CSR After Process รวมทั้้�งสิ้้�น 176,457 ราย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	มิ ิติิด้้านการศึึกษา

	 ในปี ี2567 บริิษััทฯ และมููลนิิธิิสายธาร ดำำ�เนิินงานร่่วมกัันในด้้านการศึึกษา โดยมอบทุุนการศึึกษา “ทุุนเด็็กดีี” ให้้กัับนัักเรีียนรวมทั้้�งสิ้้�น 746 ทุุน จาก 99 โรงเรีียน 

1 มหาวิิทยาลััย มููลค่่ารวม 1,591,000 บาท สนัับสนุุนโครงการ Learn Education (Online Learning วิิชาคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์) สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับ

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 และ 6 ตลอดปีีการศึึกษา แก่่โรงเรีียนบ้้านหนองโพธิ์์� จำำ�นวน 32 คน และโรงเรีียนวััดดำำ�รงบุุล จำำ�นวน 46 คน และปรัับปรุุงครััวและโรงอาหาร

โรงเรีียนที่่�ถููกสุขุลักัษณะตามมาตราฐานกระทรวงสาธารณสุขุ จำำ�นวน 15 โรงเรียีน มููลค่่ารวม 675,000 บาท อีกีทั้้�งสนับัสนุนุกิจิกรรมวันัเด็ก็รวม 89 จุดุทั่่�วประเทศ 

สนัับสนุุนไข่่ไก่่อาหารกลางวัันโรงเรีียนบรรหารวิิทยา จัังหวััดปราจีีนบุุรีี และโรงเรีียนหนองแหน จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

2.	มิ ิติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทฯ สนับัสนุุนกิิจกรรมสำำ�คััญทางประเพณีีปีีปฏิิทิินในพื้้�นที่่�ภููมิิภาค อาทิิ งานสงกรานต์์และประเพณีีรดน้ำำ��ดำำ�หััวผู้้�สููงอายุุ สนัับสนุุนอาหารเครื่่�องดื่่�มจุุดบริิการ

ประชาชนช่่วง 7 วัันอัันตรายในเทศกาลสงกรานต์์และปีีใหม่่ สนัับสนุุนงานบุุญกฐิินประจำำ�ปี งานลอยกระทงทั้้�ง 7 ภููมิภาค สนัับสนุุนของขวัญงานกาชาด  

งานรำ��บวงสรวงงานแผ่น่ดินิสมเด็จ็พระนารายณ์ ์มอบผลิติภัณัฑ์อ์าหารฮาลาลต้้อนรับัเดือืนรอมฎอน งานกองบุุญวัดัเมตตาธรรม ร่ว่มและสนับัสนุนุงานแห่เ่ทียีน

พรรษา ตำำ�บลช่่องสาริิกา จัังหวััดลพบุุรีี สนัับสนุุนงานเข้้าพรรษาและแห่่เทีียนพรรษาวััดวัังตะกูู วััดหนองปากโลง จัังหวััดนครปฐม สนัับสนุุนงานทอดผ้้าป่่าวััดไผ่่

มุ้้�ง จัังหวััดสุุพรรณบุรีี สนัับสนุุนงานทอดผ้้าป่่าและกวนข้้าวทิิพย์วััดเขาน้้อยจอมสวรรค์ จัังหวััดสระบุุรีี สนัับสนุุนงานทอดผ้้าป่่าวััดอััมพวัน จัังหวััดนครราชสีีมา 

ผ้้าป่่าวััดทิิพวนาราม จัังหวััดเชีียงใหม่่ งานกาชาด จัังหวััดลำำ�พููน สนัับสนุุนงานผ้้าป่่าวััดม่่วงทอง งานเข้้าพรรษา ตำำ�บลคููหาสวรรค์์ จัังหวััดสงขลา สนัับสนุุนงาน

บุญุเข้้าพรรษา ตำำ�บลท่่าแค จังัหวัดัพัทัลุงุ สนับัสนุนุงานบุญุบั้้�งไฟ ตำำ�บลภููเงินิ จังัหวัดัร้้อยเอ็ด็ รวมทั้้�งช่ว่ยเหลือืกิิจกรรมด้้านสาธารณประโยชน์ ์อาทิ ิการช่ว่ยเหลือื

เยีียวยามอบสิ่่�งของอุุปโภคและบริิโภคแก่่ผู้้�ประสบภััยจัังหวััดมหาสารคาม น่่าน เชีียงราย เชีียงใหม่่ ลำำ�พููน สงขลา เป็็นต้้น
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บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



3.	มิ ิติิด้้านสุุขภาพ

	 บริษิัทัฯ ให้้การสนับัสนุนุกิจิกรรมด้้านสุขุภาพในพื้้�นที่่�ภููมิภิาค อาทิ ิสนัับสนุนุ

งานเดิินวิ่่�งการกุศลโคกตููม งานเดิินวิ่่�ง Pink-Run สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์และ

ร่่วมเยี่่�ยมบ้้านผู้้�สููงอายุุ คนป่่วยติิดเตีียง คนพิิการ ตำำ�บลช่่องสาริิกา จัังหวััด

ลพบุุรีี งานเดิินวิ่่�ง โรงพยาบาลพระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรีี หนองน้ำำ��แดงคััพ 

ลาดยาว จัังหวััดนครสวรรค์์ งานเดิินวิ่่�งทรงคนอง Run จัังหวััดสมุุทรปราการ 

สนัับสนุุนงานสีีมา Running สนัับสนุุนแข่่งขัันตะกร้้อเทศบาลสีีมามงคล 

ปากช่อ่ง จังัหวัดันครราชสีมีา ร่ว่มสนับัสนุนุสมทบจัดัซื้้�อรถรับัส่ง่ผู้้�ป่่วย อบต.

วัังน้ำำ��เย็็น จัังหวััดสุุพรรณบุรีี สนัับสนุุนงานแข่่งกีีฬาสััมพัันธ์์เทศบาลบ้้านธิิ 

บ้้านป่่าสััก งานฟุุตบอลเสด็็จคััพ งานกีีฬาชมรมกำำ�นัันผู้้�ใหญ่่บ้้านป่่าซาง 

จัังหวััดลำำ�พููน และหนองเหีียงคััพ จัังหวััดเชีียงใหม่่ สนัับสนุุนงานเดิินวิ่่�งการ

กุุศลเพื่่�อบููรณะเจดีีย์์ จัังหวััดพััทลุุง งานอสม.ชวนวิ่่�ง จัังหวััดสงขลา

4.	มิ ิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 บริษิัทัฯ สนับัสนุนุกิจิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่ชุ่มุชนรอบที่่�ตั้้�งบริษิัทัฯ ย่อ่ย 

อาทิ ิร่ว่มและสนัับสนุนุโครงการปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกียีรติ ิอบต.ช่อ่งสาริกิา 

จัังหวััดลพบุรีี สนัับสนุุนโครงการขยะแลกไข่่ อบต.สีีมามงคล จัังหวััด

นครราชสีีมา กิิจกรรมลอกคลองภููมีี ปลููกต้้นไม้้ ปล่่อยปลาร่่วมกัับสำำ�นัักงาน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จัังหวััดพััทลุุง กิิจกรรมปลููกป่่าชายเลน

ร่่วมกัับสำำ�นัักงานอุุตสาหกรรม จัังหวััดพััทลุุง และเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อม

สนัับสนุุนโครงการ Eco School โรงเรีียนวััดทรงธรรม จัังหวััดสมุุทรปราการ 

สนัับสนุุนและร่่วมปลููกป่่า อบต.วััดวัังตะกูู จัังหวััดนครปฐม เป็็นต้้น บริิษััทฯ 

ยังัคงให้้ความสำำ�คัญัด้้านความหลากหลายทางพันัธุุกรรมของไก่พ่ื้้�นเมือืงและ

ไก่่ประจำำ�ถิ่่�น ทั้้�ง 7 สายพันัธุ์์� ได้้แก่่ ไก่แ่สมดำำ� ไก่เ่หลือืงหางขาว ไก่่แม่่ฮ่อ่งสอน 

ไก่่ชี้้�ฟ้้า ไก่่ฟ้้าหลวง ไก่่ภููพาน และไก่่ประดู่่�หางดำำ� อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมการเลี้้�ยง

ไก่่ประจำำ�ถิ่่�นและไก่่พื้้�นเมืืองบางสายพัันธุ์์�ในโรงเรีียนและชุุมชนที่่�สนใจ  

ผ่่านโครงการเลี้้�ยงไก่่ประจำำ�ถิ่่�นและไก่่พื้้�นเมืือง อาทิิ ไก่่ชี้้�ฟ้้า (ไก่่ประจำำ�ถิ่่�น) 

โรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดนเทคนิคิดุสิุิต จังัหวัดัเชียีงราย ไก่ฟ่้า้หลวง (ไก่่

ประจำำ�ถิ่่�น) โรงเรีียนสัังวาลย์์วิิท8 จัังหวััดเชีียงราย ไก่่เหลืืองหางขาว (ไก่่พื้้�น

เมืือง) โรงเรีียนพิิษณุุโลกปััญญานุุกููล จัังหวััดพิิษณุุโลก เพื่่�อส่่งเสริิมนัักเรีียน

พิิการทางสติิปััญญา และ ไก่่ประดู่่�หางดำำ� (ไก่่พื้้�นเมืือง) โรงเรีียนน้ำำ��ตกบ้้าน

แม่่กลาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่อความหลากหลายทางชีีวภาพทาง

ทรััพยากรธรรมชาติิในท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะความหลากหลายทางชีีวภาพของ

ป่่าชุุมชน ซึ่่�งมีีคุุณค่่าเกิินกว่่าประเด็็นคาร์์บอนเครดิิตและช่่วยให้้เกิิดสมดุุล

ต่่อการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนการศึึกษานำำ�ร่่องผ่่าน 

โครงการการพัฒนาการประเมินิการกักเก็บ็คาร์บ์อนและการบริกิารทางนิเิวศ

ด้้วยเทคโนโลยีเีชิงิแม่่นยำำ�เพื่่�อการใช้้ประโยชน์ค์วามหลากหลายทางชีวีภาพ

อย่่างยั่่�งยืืนของป่่าชุุมชน: กรณีศึึกษา ป่่าชุุมชนเขาน้้อยจอมสวรรค์ ต.เจริิญธรรม 

อ.วิิหารแดง จ.สระบุุรีี ร่่วมกัับภาควิิชาชีีววิิทยาป่่าไม้้ คณะวนศาสตร์ มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์ เพื่่�อศึึกษาศัักยภาพการกักเก็็บคาร์์บอนและระบบนิิเวศน์์พืืช 

สััตว์ป่่าที่่�เกื้้�อกููลทางกลไกธรรมชาติิ และเป็็นฐานข้้อมููลต้ั้�งต้้นในการพัฒนา

รููปแบบการสนัับสนุุนส่่งเสริิมด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพตามระบบ

นิิเวศน์์ป่่าชุุมชน การดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าว ได้้เก็็บข้้อมููลต้้นไม้้ 2,000 ต้้น 

และต้ั้�งกล้้องถ่่ายภาพสัตว์ในพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนเขาน้้อยจอมสวรรค์ เพื่่�อเก็็บข้้อมููล

ชนิดิพัันธุ์์�สัตัว์เ์ลี้้�ยงลููกด้้วยนม นก สัตัว์เ์ลื้้�อยคลาน และสััตว์ส์ะเทินิน้ำำ��สะเทินิบก

ซึ่่�งสััตว์์เหล่่านั้้�นพบว่่า เป็็นกลไกสำำ�คััญในการทำำ�หน้้าที่่�การบริิการทางระบบ

นิิเวศของป่่าที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การบริิการผสมเกสร เช่่น นกกิินปลีีอกเหลืือง  

นกสีีชมพููสวน เป็็นต้้น การบริิการกระจายเมล็็ดพัันธุ์์�พืืช เช่่น กระรอกหลากสีี 

กระแตเหนืือ นกปรอดสวน เป็็นต้้น การบริิการควบคุุมสััตว์์ผู้้�ล่่า เช่่น งููปลิิง  
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ภายในองค์์กร

•	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 เบทาโกรมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การเป็็นองค์์กรที่่�ดีีเยี่่�ยม (Great Workplace) โดยให้้

ความสำำ�คัญักับัการสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ยอดเยี่่�ยม เป็น็องค์ก์รแห่ง่ความสุขุ 

ที่่�มีกีารดููแลพนักังานทั้้�งสุขุภาพกาย สุขุภาพใจ และการบริหิารจัดัการทางการ

เงิินที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน และการเปิิดโอกาส

ให้้พนัักงานได้้พััฒนาศัักยภาพของตััวเอง เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของ

พนัักงาน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความมั่่�นคง และด้้านความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งด้้าน

สวัสัดิกิารและ ค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ธรรม อันัจะส่ง่ผลต่อ่การพัฒันาความผููกพันั

ต่่อองค์์กร และยัังส่่งเสริิมคุุณค่่าของพนัักงานร่่วมกัับการพััฒนาศัักยภาพ

และความสามารถของพนักงาน เพราะพนักงานเป็็นปััจจััยหลัักในการ 

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีแนวทางในการดููแล

และพััฒนาศัักยภาพพนัักงานด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย ซึ่่�งเหมาะสมกัับ

พนักังานในแต่ล่ะกลุ่่�ม เพื่่�อให้้พนักังานทุกุคนได้้รับัการพัฒันาอย่า่งเหมาะสม 

สามารถเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรอย่่างมั่่�นคง ภายใต้้พื้้�นฐานของ Purpose 

& Believe ที่่�เปรีียบเสมืือนเข็็มทิิศในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ของการพััฒนา

พนัักงานในระดัับต่่างๆ ไปสู่่�ฐานกำำ�ลัังของผู้้�นำำ�ในอนาคต (Leadership 

Pipeline)

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีช่่องทางในการรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงานที่่�หลาก

หลาย ตััวอย่่างเช่่น การมีีคณะกรรมการสวััสดิิการ ในสถานประกอบกิิจการ

ที่่�เป็็นกระบอกเสีียง เป็็นตััวแทนในการรัับฟััง นำำ�ความคิิดเห็็น ความต้้องการ

ของพนัักงานมาสื่่�อสาร และหาแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันในการดููแลพนัักงาน หรืือ

การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร ที่่�มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายใน

การสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้ทราบความคิิดเห็็นจากพนัักงาน  

โดยจากผลการสำำ�รวจในปีี 2567 พบว่่าพนัักงานมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร 

คิิดเป็็นร้้อยละ 78 ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้นำำ�ผลการสำำ�รวจมาวิิเคราะห์์และกำำ�หนด

กลยุุทธ์์และแผนงาน เพื่่�อยกระดัับความผููกพััน 3 ด้้าน ได้้แก่่

	 การส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี (Good Health & Well-Being)

	 การสื่่�อสารอย่่างแข็็งแกร่่ง (Strong Communication)

	 การนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้สร้้างความผููกพััน (Digitize Employee Engagement)

	 เบทาโกรจึึงมุ่่�งเน้้นพััฒนาให้้พนักงานสามารถปรับตััว พร้้อมรัับมืือกัับความ

ท้้าทายใหม่่ ๆ และทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในสภาพแวดล้้อม 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงขององค์ก์ร เพื่่�อยกระดัับ

ขีีดความสามารถใหม่่ ๆ และเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันในยุุคสัังคมดิิจิิทััล

ก้้าวไปสู่่�การเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� เบทาโกร กำำ�หนดวััฒนธรรม

การทำำ�งานด้้วยการปลููกฝััง Betagro DNA และ PIPIQ+ Core values เพื่่�อ

ให้้พนักงานสามารถแสดงพฤติิกรรมที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�งานรููปแบบใหม่่เพื่่�อ

สร้้างประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน โดยมีีกรอบดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

	 สร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ PIPIQ+ Core values ให้้กัับพนัักงาน

ทุกุกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจผ่าน

ช่่องทางการสื่่�อสารและการเรีียนรู้้�ในเครืือเบทาโกร

	 การปรับัใช้้ PIPIQ+ Core values เข้้าไปในการทำำ�งาน ผ่่านระบบการบริิหาร

จััดการทรััพยกรมนุุษย์ ตลอดเส้้นทางการดำำ�เนิินงานของพนักงานเบทาโกร 

(Employee Journey)

	 การวััดผลการรัับรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงของวััฒนธรรม ผ่่านการแชร์์ไอเดีีย

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการทำำ�งาน

1

2

3

งููปี่่�แก้้วลายแต้้ม เหยี่่�ยวรุ้้�ง เหยี่่�ยวผึ้้�ง เป็น็ต้้น การบริกิารควบคุมุปริมิาณแมลง 

เช่น่ อึ่่�งลาย อึ่่�งปากขวด นกจัับแมลงคอแดง นกแซงแซวหงอนขน นกจัับแมลง

สีีฟ้้า เป็็นต้้น

1

2

3
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1. การพััฒนาทัักษะการบริิหารจััดการภาวะผู้้�นำำ� (Leadership Program)

	 เพื่่�อยกระดัับความสามารถ ทั้้�งความรู้้� ทัักษะเชิิงบริิหารจััดการ และมุุมมอง

เชิงิรุุกพร้้อมรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิทิัลั ด้้วยการพัฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของ

ตนเอง ทำำ�ความเข้้าใจทีมีงานและหลักัการบริิหารโดยมุ่่�งที่่�ผลลัพัธ์ข์ององค์ก์ร 

รวมถึึงการกระตุ้้�นและบริิหารทีีมไปสู่่�นวััตกรรมเพื่่�อให้้การทำำ�งานมีีความ 

ทัันสมััย ตอบสนองได้้รวดเร็็ว สามารถทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้บรรลุุเป้้าหมาย

2. โปรแกรมพััฒนาความรู้้� ทักัษะทางเทคนิิคเฉพาะด้้าน (Functional Program)

	 การพัฒันาทักัษะทางวิชิาชีพี (Functional Program) มุ่่�งเน้้นการพัฒนาทัักษะ 

ความรู้้� ตามสายอาชีพีของพนักังาน ยกระดับัพัฒันาทักัษะความรู้้�ในงานปัจัจุบุันั

ที่่�รัับผิิดชอบ และสร้้างทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งาน (Upskills-Reskills) 

โดยเน้้นเรื่่�องการสร้้างพฤติกิรรม และทัศันคติิให้้สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบ

ของแต่่ละบุุคคล ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มผลลััพธ์์ในการทำำ�งานเพื่่�อ

รองรัับความต้้องการและทิิศทางการเติิบโตของธรุุกิิจ

3. โปรแกรมพััฒนาพนัักงานศัักยภาพสููง (Talent Development Program)

	 เป็็นหลัักสููตรสำำ�หรัับพนักงานกลุ่่�ม Talents จะได้้ฝึึกฝนทัักษะใหม่่ๆ จาก

โปรแกรม Talent Flagship Program & Talent Innovator Program โปรแกรม

ฝึึกทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�แบบเข้้มข้้น ที่่�เน้้นการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีมแบบ 

ทั้้�งภายในและข้้ามสายธุุรกิจิ (Cross Functional) โดยที่่�มุ่่�งเน้้นพัฒันาทักัษะ

การสร้้างโมเดลธุุรกิจ (Business Model) ค้้นหาคุุณค่่าส่่งมอบให้้กับลููกค้้า 

(Value Proposition) ผ่่านการทำำ�แผนธุุรกิิจ (Business Project) โดยเรีียนรู้้�

การใช้้ Agile & Scrum Way ในการเร่่งผลงานให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และรวดเร็็ว เป็็นการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานผู้้�มีีศัักยภาพสููง และผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่ง่ ให้้สามารถขับเคลื่่�อนธุุรกิจ ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และ

สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร

4. โปรแกรมการพััฒนาระบบการโค้้ช (Performance Coaching Program)

	ร ะบบ Performance Coaching ที่่�องค์์กรได้้ติิดอาวุุธ จากพััฒนา Coaching 

Skill ให้้กับ Leader ต้ั้�งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับต้้นจนถึงึผู้้�บริหิารระดัับสููง ให้้สามารถ 

Coaching พนัักงานภายในของบริิษััท ได้้ก้้าวข้้ามข้้อจำำ�กััดและสามารถ 

ปลดปล่่อยศัักยภาพของตััวเองได้้มากที่่�สุุด (Unleash Potential) ทั้้�งในรููป

แบบ Online และแบบ Physical Session เพื่่�อเป็็นระบบช่่วยส่่งเสริิม 

ให้้พนัักงานทำำ�งานได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

5.  โปรแกรมพััฒนาผู้้�นำำ�การเปล่ี่�ยนแปลง (Bx Academy : Gx Campus Program)

	 โปรแกรมนี้้�ออกแบบเพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร ที่่�มุ่่�งเน้้น Growth 

Transformation เพื่่�อเพิ่่�มยอดขายแบบก้้าวกระโดด พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้าง

วััฒนธรรมการทำำ�งานในรููปแบบใหม่่แบบ Agile Culture ผ่่านการพััฒนา

ทัักษะสำำ�คััญ เช่่น ทัักษะทางธุุรกิิจ (Commercial Fundamentals), ทัักษะ

ทางดิิจิิทััล (Digital Skills), และทัักษะด้้านภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง 

(Change Agent Excellence) โดยใช้้แนวทาง Field & Forum ผสมผสาน

การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนและการลงมืือทำำ�จริงิ พร้้อมรับัคำำ�ปรึกึษาจากผู้้�บริหิาร

ระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ทักัษะที่่�ได้้รับัสามารถนำำ�ไปใช้้ในสถานการณ์์จริงิได้้ 

นอกจากนี้้� โปรแกรมยัังพััฒนา Train the Trainer เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�และ

ประสบการณ์์ขององค์์กรสู่่�บุคลากรทุกระดัับที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย

6. โปรแกรมพััฒนาทัักษะทางดิิจิิทััล (Digital Development Program)

	 โปรแกรมพััฒนาทัักษะความสามารถด้้านดิิจิิทััลให้้มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

ผ่่าน Digital Platform โดยเน้้นทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้เทคโนโลยีีต่่างๆ  

ในการทำำ�งาน (Digital Tool) การวิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้เครื่่�องมืือทางสถิิติิ  

เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ การนำำ�เสนอในรููปแบบแผนภาพข้้อมููล (Data 

Analytics and Data Visualization) และการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล 

เบทาโกร ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากร โดยสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับ

การพััฒนาความรู้้� ทัักษะ ที่่�จำำ�เป็็นในแต่่ละระดัับงาน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการ

เติิบโตตามเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Development) โดย 

มีีกรอบการพัฒนาพนักงาน (Employee Development Framework) ซ่ึ่�ง

ครอบคลุมุพนักังานทุกุระดับั ตั้้�งแต่พ่นักังานใหม่จ่นถึึงระดับัผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อ

พััฒนาทัักษะการบริิหารจััดการ (Leadership Skill) และการเสริิมสร้้างความรู้้� 

ทัักษะทางเทคนิิคเฉพาะด้้านในสายอาชีีพ (Functional Skill) ด้้วยกระบวนการ

เรียีนรู้้�แบบผสมผสาน (70:20:10 Lear ning Model) ที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบัตัิจิริงิ 70% 

เรีียนรู้้�ด้้วยการแนะนำำ�เทคนิิคในการทำำ�งานจากโค้้ชและพี่่�เลี้้�ยง 20% และเรีียนรู้้�

จากการฝึึกอบรม 10% บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒนาพนักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านโปรแกรม

การฝึึกอบรมและโครงการพััฒนาทัักษะต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 
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(Digital Communication and Collaboration) รวมถึึงการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security) สามารถเรีียนได้้ทุุกช่่วงเวลา และทุุกสถานที่่� 

ที่่�ต้้องการ (Anywhere Anytime) โปรแกรมนี้้�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถขององค์์กรโดยรวม และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานรองรัับกลยุุทธ์์ทางด้้านดิิจิิทััลขององค์์กร 

(Digital Transformation)

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้มีรีะบบการบริหิารผลการปฏิิบััติิงานในพนักังานทุกุระดัับ เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้้บรรลุเป้า้หมายทางธุุรกิจ รวมถึึงเป็น็การพัฒนาศักัยภาพของ

ผู้้�บัังคัับบััญชาและพนักงาน ผ่่านกระบวนการกำำ�หนดเป้้าหมายและการเชื่่�อมโยงเป้้าหมายให้้มีความสอดคล้้องต้ั้�งแต่่ระดัับบริิษััท หน่่วยงานและพนักงาน รวมทั้้�ง 

มีกีระบวนการติดิตามผลงาน กระบวนการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน และการปรับัปรุงุผลการปฏิิบัตัิงิาน ที่่�มีมีาตรฐานเป็น็ไปด้้วยความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม สามารถ

สะท้้อนความแตกต่่างของผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน และสนัับสนุุนการบรรลุุผลการปฏิิบััติิงานขององค์์กรที่่�สููงขึ้้�นและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สรุุปข้้อมููลการพััฒนาพนัักงาน

หัวข้อ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 3.62 10.69 9.20

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม (ล้านบาท) 75 94 58

ประเภทหลักสูตร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำ�นวนชั่วโมงรวมหลักสูตร Leadership Development (ชั่วโมง)
79,974.10 215,395.30 211,111.67

จำ�นวนชั่วโมงรวมหลักสูตร Functional Development (ชั่วโมง)
42,005.25 113,634.33 101,072.29
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)
4.1 การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน
สรุุปข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ข้อมูลทางการเงิน
2566 2567 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รายได้รวม 109,140.4 114,942.6 5,802.2 5.3 

กำ�ไรขั้นต้น 10,837.6 15,401.1 4,563.5 42.1 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย /1 (EBITDA) 4,334.0 9,250.6 4,916.6 113.4 

กำ�ไรสุทธิ (1,398.2) 2,466.2 3,864.4 276.4 

หมายเหตุุ: /1 คำำ�นวณจากผลรวมของกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานบวกด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

หมายเหตุุ:

/1 คำำ�นวณจากกำำ�ไรขั้้�นต้้น หารด้้วยผลรวมของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ

/2 คำำ�นวณจาก EBITDA หารด้้วยรายได้้รวม

/3 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุทธิิ หารด้้วยรายได้้รวม

รายได้้รวม

รายได้้รวมของบริิษััทฯ ในปีี 2567 อยู่่�ที่่�ระดัับ 114,942.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.3 จาก 109,140.4 ล้้านบาทในปีี 2566 ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ของทุุกกลุ่่�ม

ธุุรกิจิ โดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิจอาหารและโปรตีน ที่่�มีรีายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.3 จากปีีก่อ่นหน้้า ตามความต้้องการของผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งการบริโิภคภายในประเทศและ

การส่่งออก รวมทั้้�งมีีการบริิหารพอร์์ตการขายสิินค้้าไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููงขึ้้�น เช่่น อาหารแปรรููปและอาหารพร้้อมทาน เป็็นต้้น ขณะที่่�รายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิิจ

เกษตรเพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณการขายผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ตามการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทฯ ที่่�โรงงานอาหารสััตว์์แห่่งใหม่่ ในอำำ�เภอแปลงยาว จัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ ในปีี 2567 อยู่่�ที่่�ระดัับ 15,401.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

42.1 จาก 10,837.6 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 13.5 ในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 10.0 ในปีี 2566 ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�ม

ขึ้้�นของกำำ�ไรขั้้�นต้้นและอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นดังักล่า่ว โดยหลักัเป็น็ผลมาจาก 1) ต้้นทุนุ

วัตัถุดุิบิที่่�ลดลง ตามราคาวััตถุดุิบิอาหารสัตว์ท์ี่่�ลดลง โดยเฉพาะราคาข้้าวโพดและ

กากถั่่�วเหลืือง 2) ราคาไก่่เพิ่่�มขึ้้�น ตามการส่งออกที่่�ยัังเติิบโตดีีต่่อเนื่่�อง ทั้้�งใน

สหภาพยุุโรป อัังกฤษ และญี่่�ปุ่่�น และ 3) ราคาสุุกรในประเทศไทยเริ่่�มฟื้้�นตััว โดย

เฉพาะในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2567 จากการลดลงของปััญหาสุุกรเถื่่�อน รวมทั้้�ง

มาตรการการรักษาเสถีียรภาพราคาสุุกรของคณะกรรมการนโยบายพััฒนาสุุกร

และผลิตภััณฑ์์ (Pig Board) เช่่น การตัดวงจรลููกสุุกรและแม่่พัันธุ์์�ในระบบ  

รวมทั้้�งการผลัักดัันการส่่งออกสุุกรไปต่่างประเทศ

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2567

อัตรากำ� ไรขั้นต้น (%) /1 10.0 13.5

อัตรา EBITDA (%) /2 4.0 8.0

อัตรากำ� ไรสุทธิ (%) /3 (1.3) 2.1

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 92

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



EBITDA และอััตรา EBITDA

EBITDA ของบริิษััทฯ ในปีี 2567 อยู่่�ที่่�ระดัับ 9,250.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 113.4 จาก 4,334.0 ล้้านบาท ในปีี 2566 โดยบริิษััทฯ มีีอััตรา EBITDA อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 

8.0 ในปี ี2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 4.0 ในปี ี2566 ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของ EBITDA และอัตัรา EBITDA ดังักล่า่ว โดยหลักัเป็น็ผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรขั้้�นต้้นและอัตัรา

กำำ�ไรขั้้�นต้้นของกลุ่่�มธุุรกิจอาหารและโปรตีน อย่่างไรก็ด็ี ีบริษิัทัฯ สามารถควบคุุมค่า่ใช้้จ่า่ยได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ส่ง่ผลให้้อัตราส่ว่นค่า่ใช้้จ่ายในการจัดจำำ�หน่า่ยและ

บริิหารต่่อรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการในปีี 2567 อยู่่�ที่่�ระดัับ 10.5% ลดลงจากปีี 2566 ที่่�ระดัับ 10.7%

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ระดัับ 2,466.2 ล้้านบาทและมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.1 เทีียบกัับขาดทุุนสุุทธิิที่่�ระดัับ 1,398.2 ล้้านบาทและอััตราขาดทุุน 

ที่่�ร้้อยละ 1.3 ในปีี 2566 ทั้้�งนี้้� กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิดัังกล่่าว โดยหลัักเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�น

ฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 68,114.4 ล้้านบาท โดยหลัักประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า สิินค้้า 

คงเหลืือ สิินทรััพย์์ชีีวภาพ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 62,501.0 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดย 

หลักัเป็น็ผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด เพื่่�อรองรับัการลงทุนุในอนาคตของบริษิัทัฯ ขณะที่่�สินิค้้าคงเหลืือ โดยเฉพาะวััตถุดุิบิอาหารสัตว์ ์เช่่น 

ข้้าวสาลีีและข้้าวโพด ก็็เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกัันสอดคล้้องกัับแผนการผลิิตอาหารสััตว์์ในอนาคตของบริิษััทฯ

หนี้้�สิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 40,826.4 ล้้านบาท  

โดยหลัักประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหนี้้�

การค้้า หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้� หนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 37,188.6 

ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยหลัักเป็็นผลจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน 

การเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการลงทุุนและแผนการผลิิตในอนาคตของบริิษััทฯ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 27,288.0 

ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ส่่วนของ ผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 25,312.4 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น และอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้อมูลทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

สินทรัพย์รวม 62,501.0 68,114.4 5,613.4 9.0

หนี้สินรวม 37,188.6 40,826.4 3,637.8 9.8

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 25,312.4 27,288.0 1,975.6 7.8

ข้อมูลทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น (เท่า) /1

1.47 1.50

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) /2

0.97 1.02

หมายเหตุุ:

/1 คำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

/2 คำำ�นวณจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 93
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อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 1.50 

เท่า่ ใกล้้เคียีงกับัสิ้้�นปี ี2566 ที่่� 1.47 เท่า่ ขณะที่่�อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย

ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 1.02 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับ 

สิ้้�นปีี 2566 เช่่นกัันที่่� 0.97 เท่่า ตามเหตุุผลที่่�อธิิบายข้้างต้้น ขณะที่่� TRIS Rating 

คงอัันดัับเครดิิตที่่�ระดัับ “A” ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิต “Stable” หรืือ “คงที่่�” 

สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นในปััจจัยพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่ง ศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

และโอกาสเติิบโตของบริิษััทฯ รวมทั้้�งโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้จริยิธรรม

ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, and 

Governance หรืือ ESG) ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยบริิษััทฯ  

ได้้กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายเพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations 

Sustainable Development Goals หรืือ SDGs) ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดแนวทาง 

การดำำ�เนินิธุรุกิจิ 2 ด้้าน ที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความสมดุลุ ระหว่า่งผลกำำ�ไร (Profit) คุณุภาพ

ชีีวิิต (People) และสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ได้้แก่่

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจ (Business) โดยการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ด้้วยความ 

ยึึดมั่่�นในวััตถุประสงค์์ (Purpose) และการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบธุุรกิจ 

กลุ่่�มเกษตรอุตุสาหกรรมและอาหาร ตามหลัักการสร้้างความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้้า 

(CRM: Customer Relation Management) รวมถึึงการยกระดัับการ 

ดำำ�เนิินงานและพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน SHE (Safety, Health, Environment) พร้้อมดููแลเอาใจใส่่พนัักงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การรับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรอบธุุรกิจ (CSR: Corporate Social Responsibility) โดยการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชนโดยรอบ ด้้วยการดููแลเอาใจใส่่ชุุมชน 

รอบด้้าน ป้อ้งกัันไม่่ให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิเกิิดผลกระทบต่อ่ชุมุชนพร้้อมทั้้�งมีีการสนับัสนุนุชุมุชนเพื่่�อให้้เกิิดการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื รวมถึึงการดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยเศรษฐกิจิ

หมุุนเวีียน (Circular Economy) ที่่�ร่่วมมืือกัับฝ่่ายอื่่�นๆ เพื่่�อพััฒนาและออกแบบการใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน “SET ESG Rating” ประจำำ�ปีี 2567 ในระดัับสููงสุุด “AAA” เป็็นปีีแรก จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เป็็น 1 ใน 56 บริิษััทที่่�ได้้เรตติ้้�งระดัับสููงสุุด สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ทุุกภาคส่่วน

4.2 ปััจจััยที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้รับผลกระทบจากปััจจััยต่่างๆ มากมายซ่ึ่�งปััจจััยบางประการอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ และอาจส่งผลกระทบต่่อ 

ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ต่อ่ไปในอนาคต เช่น่ การลักัลอบนำำ�เข้้าชิ้้�นส่ว่นและเนื้้�อสุกุรจากต่า่งประเทศอย่า่งผิดิกฎหมาย รวมทั้้�งปัญัหาความขัดัแย้้งทางการเมือืง

และสงคราม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายและกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นระบบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ อย่่างไรก็ดีี  

ยัังมีีปััจจััยอื่่�นๆ นอกเหนืือจากปััจจััยที่่�ระบุุไว้้ในข้้อความส่่วนนี้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
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4.3 ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
4.3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิิน

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงถึึงงบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,940.3 9.1 1,560.6 2.5 2,882.5 4.2

ลูกหนี้การค้า 5,968.6 9.1 6,517.8 10.4 6,886.1 10.1

ลูกหนี้อื่น 683.9 1.0 962.6 1.5 844.8 1.2

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น — — — — — —

สินค้าคงเหลือ 14,711.5 22.6 12,115.2 19.4 15,295.3 22.5

สินทรัพย์ชีวภาพส่วนที่หมุนเวียน 9,445.9 14.5 9,538.3 15.3 9,452.9 13.9

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 31.0 0.1 31.8 0.1 34.4 0.1 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 36,781.2 56.4 30,726.3 49.2 35,396.0 52.0 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  254.8  0.4 242.8  0.4 284.8  0.4

เงินลงทุนในการร่วมค้า 1,089.7 1.7 1,104.6 1.8 908.5 1.3

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 1.9 0.0 106.9 0.2 202.5 0.3

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน — — — — — —

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,944.9 29.0 21,145.8 33.8 21,846.3 32.1

สิทธิการเช่า — — — — — —

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4,427.5 6.8 5,199.3 8.3 5,610.9 8.2

สินทรัพย์ชีวภาพส่วนที่ไม่หมุนเวียน 1,630.2 2.4 2,087.2 3.3 2,124.7 3.1

ค่าความนิยม 35.6 0.1 35.6 0.1 35.6 0.1

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 846.2 1.3 750.0 1.2 679.1 1.0

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 975.5 1.5 924.2 1.5 714.7 1.0

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 246.7 0.4 178.3 0.2 311.3 0.5

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 28,453.0 43.6 31,774.7 50.8 32,718.4 48.0

รวมสินทรัพย์  65,234.2 100.0 62,501.0 100.0 68,114.4 100.0 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12,243.5 18.8 12,315.1 19.7 14,497.2 21.3 

เจ้าหนี้การค้า 5,958.5 9.1 5,268.3 8.4 5,035.9 7.4

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 96

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้อื่น 3,894.0 6.0 4,024.5 6.4 4,443.3 6.5

หุ้นกู้ทีถ่ึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 2,798.9 4.3 1,999.3 3.2 2,199.7 3.2

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 573.0 0.9 563.6 0.9 625.3 0.9

เงินกู้ยืมระยะสั้น — — — — — —

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 167.7 0.3 323.6 0.5 314.0 0.5 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 25,635.6 39.4 24,494.4 39.1 27,115.4 39.8

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,864.5 5.9 4,692.4 7.5 5,091.8 7.5

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน — — 2,797.5 4.5 5,297.5 7.8

หุ้นกู้ 4,199.1 6.4 2,199.7 3.5 — —

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 1,653.0 2.5 1,657.4 2.7 1,862.6 2.7 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26.7 0.0 — — — —

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1,190.9 1.8 1,347.2 2.2 1,459.1 2.1

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 10,934.2 16.6 12,694.2 20.4 13,711.0 20.1

รวมหนี้สิน 36,569.8 56.0 37,188.6 59.5 40,826.4 59.9

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 97

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 10,000.0 15.3 10,000.0 16.0 10,000.0 14.7 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 9,674.0 14.9 9,674.0 15.5 9,674.0 14.2

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  14,763.5  22.6  14,763.5  23.6  14,763.5  21.7

ส่วนต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย (908.4) -1.4 (908.4) -1.5 (908.4) -1.3 

กำ�ไรสะสม 

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 717.0 1.1 801.0 1.3 905.0 1.3

ยังไม่ได้จัดสรร 4,187.5 6.4 781.6 1.3 2,529.3 3.7

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 68.2 0.1 22.7 0.0 130.4 0.2

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 28,501.8 43.7 25,134.4 40.2 27,093.8 39.8

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 162.6 0.3 178.0 0.3 194.2 0.3 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 28,664.4 44.0 25,312.4 40.5 27,288.0 40.1

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 65,234.2 100.0 62,501.0 100.0 68,114.4 100.0

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 98

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



4.3.2 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงสรุุปข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1)

รายได้  

รายได้จากการขายสินค้า 112,479.8 99.0 108,440.8 99.4 114,022.6 99.2

รายได้จากการให้บริการ 145.8 0.1 197.3 0.2 209.1 0.2 

รายได้จากการลงทุน 39.9 0.0 27.9 0.0 25.2 0.0 

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ — — — — 23.3 0.0

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 402.9 0.4 9.3 0.0 5.9 0.0 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน 120.1 0.1 — — — — 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ — — 0.4 0.0  52.2 0.0  

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์สุทธิ — — — —  8.0 0.0  

รายได้อื่น 399.1 0.4 464.7 0.4 596.3 0.6 

รวมรายได้ 113,587.6 100.0 109,140.4 100.0 114,942.6 100.0 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายจากการขายสินค้า 91,191.9 80.3 97,678.5 89.5 98,694.4 85.9 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 99

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1)

ต้นทุนการให้บริการ 88.5 0.1 121.9 0.1 136.2 0.1 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 7,159.9 6.3 6,837.0 6.3 7,263.6 6.3

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,671.9 4.1 4,741.5 4.3 4,726.5 4.1

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ 86.5 0.1 88.5 0.1 — —

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 148.3 0.1 — — — —

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์สุทธิ  5.3 0.0 9.2 0.0 — —

รวมค่าใช้จ่าย 103,352.3 91.0 109,476.6 100.3 110,820.7 96.4

กำ�ไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 10,235.3 9.0 (336.2) (0.3) 4,121.9 3.6

ต้นทุนทางการเงิน (618.9) (0.5) (672.6) (0.6) (802.3) (0.7)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 37.2  0.0 102.3  0.1 156.6 0.1

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 9,653.6 8.5 (906.5) (0.8) 3,476.2 3.0

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 1,549.1 1.4 457.0 0.4 976.3 0.8 

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี 8,104.5 7.1 (1,363.5) (1.2) 2,499.9 2.2

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของเงินลงทุนเผื่อขาย — — — — — — 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 100

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1)

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (0.3) 0.0 (37.6) 0.0 0.9 0.0 

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 27.1 0.0 (9.8) 0.0 (5.7) 0.0 

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง (5.4) 0.0  1.9 0.0 1.1 0.0 

รายการที่อาจถูกจัดประเภทไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 21.4 0.0 (45.5) 0.0 (3.7) 0.0 

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ —  —  — —  (152.3)  (0.1)   

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น — —  — —  — —  

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย — —  11.1 0.0  — —  

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง — —  — —  21.5 0.0 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง — — 11.1 0.0  (130.8) (0.1) 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี 21.4 0.0 (34.4) 0.0 (134.5) (0.1) 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 8,125.9 7.1 (1,397.9) (1.2) 2,365.4 2.1 

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)  

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 7,937.8 7.0 (1,398.2)  (1.2) 2,466.2 2.2

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 166.7 0.1 34.7 0.0 33.7 0.0

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี 8,104.5 7.1 (1,363.5) (1.2) 2,499.9 2.2

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 101

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



หมายเหตุุ:

(1) ร้้อยละของรายได้้รวมสำำ�หรัับงวดนั้้�น ๆ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 7,959.2 7.0 (1,432.6) (1.2) 2,331.7 2.1

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 166.7 0.1 34.7 0.0 33.7 0.0 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 8,125.9 7.1 (1,397.9) (1.2) 2,365.4 2.1

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 5.05 — (0.72) — 1.27 —

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 102

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



4.3.3 งบกระแสเงิินสด

ตารางต่่อไปนี้้�สรุุปกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 10,726.4 3,234.6 3,967.0 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,004.4) (4,426.0) (3,246.5) 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (3,331.8) (3,185.5) 640.6 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 5,390.2 (4,376.9) 1,361.1 

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8.4 (2.8) (39.2) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 5,398.6 (4,379.7) 1,321.9 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 มกราคม 541.7 5,940.3 1,560.6 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,940.3 1,560.6 2,882.5 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 103

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



4.3.4 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงอััตราส่่วนทางการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

ณ วันที่ / สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565(1) 2566(1) 2567(1)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)(2) 1.43 1.25 1.31

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)(3) 0.46 0.33 0.36

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)(4) 0.40 0.13 0.15

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)(5) 18.91 16.64 16.21

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)(6) 19.04 21.63 22.52

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำ�เร็จรูป (เท่า)(7) 25.02 30.09 31.72

ระยะเวลาขายสินค้าสำ�เร็จรูปเฉลี่ย (วัน)(8) 14.39 11.97 11.51

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)(9) 6.33 7.29 7.21

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)(10) 56.84 49.37 50.62

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)(11) 16.59 17.42 19.18

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน)(12) 21.70 20.66 19.03

วงจรเงินสด (วัน)(13) 54.18 50.35 54.11

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ)(14) 18.95 9.98 13.48

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 104

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ณ วันที่ / สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  2565(1)  2566(1) 2567(1)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ)(15) 8.45 (0.68) 2.99

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (ร้อยละ)(16) 0.64 0.37 0.62

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ)(17)  104.88 (962.12) 96.25

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)(18)   7.13 (1.25) 2.17

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)(19)   35.87 (5.21) 9.44

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)(20)  13.21  (2.14)  3.83

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ)(21)  53.35 12.89 27.78

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)(22)  1.85 1.71 1.76

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า)(23)  4.91 4.39 4.27

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)(24)  1.28  1.47 1.50

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)(25) 0.83 0.97 1.02

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายตามกลุ่มธุรกิจของทุกกลุ่มธุรกิจ (เท่า)(26)  1.75 6.42 3.31 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)(27)  25.28 10.34 9.16

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภารผูกพัน (เท่า)(28)  0.48 0.44 1.88

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)(29) 138.81 (141.89) 19.35

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 105

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



หมายเหตุุ:

(1) ข้้อมููลทางการเงิิน ณ วัันที่่�และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567 เป็็นไปตามงบการเงิินรวม (ที่่�ตรวจสอบแล้้ว) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(2) อััตราส่่วนสภาพคล่่อง คำำ�นวณจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

(3) อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว คำำ�นวณจากผลรวมของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด บวกลููกหนี้้�การค้้า หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

(4) อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเฉลี่่�ย โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(5) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า คำำ�นวณจากผลรวมของรายได้้จากการขายและรายได้้จากการให้้บริิการ หารด้้วยลููกหนี้้�การค้้าก่่อนค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(6) ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

(7) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป คำำ�นวณจากต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ หารด้้วยสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(8) ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

(9) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ คำำ�นวณจากผลรวมของต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ หารด้้วยสิินค้้าคงเหลืือเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� สิินค้้าคงเหลืือเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(10) ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ

(11) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� คำำ�นวณจากผลรวมของต้้นทุุนขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ หารด้้วยเจ้้าหนี้้�การค้้าเฉลี่่�ย โดยเจ้้าหนี้้�การค้้าเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(12) ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�

(13) วงจรเงิินสด คำำ�นวณจากผลรวมของระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยและระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย ลบด้้วยระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย

(14) อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น คำำ�นวณจากกำำ�ไรขั้้�นต้้น หารด้้วยผลรวมของรายได้้จากการขายและรายได้้จากการให้้บริิการ โดย กำำ�ไรขั้้�นต้้น คำำ�นวณจากผลรวมของรายได้้จากการขายสิินค้้าและรายได้้จากการให้้บริิการ หัักด้้วยผลรวมของต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ

(15) อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นวณจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หารด้้วยรายได้้จากการขายสิินค้้าและรายได้้จากการให้้บริิการ โดย อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นวณจาก ผลรวมของรายได้้จากการขายสิินค้้าและรายได้้จากการให้้บริิการ หัักด้้วย ผลรวมของต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

(16) อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม คำำ�นวณจากกำำ�ไรที่่�ไม่่ได้้จากการดำำ�เนิินงานอื่่�นหารด้้วยรายได้้รวม ในการนี้้� กำำ�ไรที่่�ไม่่ได้้จากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นวณจากผลรวมของ (1) รายได้้จากการลงทุุน (2) กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ชีีวภาพ (3) กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนและที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (4) กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน (5) กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ (6) กำำ�ไรจากตราสาร	

       อนุุพัันธ์์ (7) รายได้้อื่่�น หัักด้้วย (8) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ และ (9) ขาดทุุนจากตราสารอนุุพัันธ์์สุุทธิิ

(17) อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน หารด้้วยกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

(18) อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ หารด้้วยรายได้้รวม

(19) อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่เฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่เฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(20) อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ หารด้้วยสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(21) อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร คำำ�นวณจากผลรวมของกำำ�ไรสุุทธิิและค่่าเสื่่�อมราคา หารด้้วยสิินทรััพย์์ถาวรเฉลี่่�ย (ประกอบด้้วยที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิิทธิิการเช่่า และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้) ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ถาวรรวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(22) อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ คำำ�นวณจากรายได้้รวม หารด้้วยสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ย โดยสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(23) อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ถาวร คำำ�นวณจากรายได้้รวม หารด้้วยสิินทรััพย์์ถาวรรวมเฉลี่่�ย (ประกอบด้้วยที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิิทธิิการเช่่า และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้) ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ถาวรรวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(24) อััตราหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

(25) อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นวณจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

(26) อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจคำำ�นวณจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หารด้้วยกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ

(27) อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย คำำ�นวณจากผลรวมของ (1) กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน และ (2) ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ หารด้้วยต้้นทุุนทางการเงิินใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

(28) อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน หารด้้วยผลรวมของ (1) การชำำ�ระคืืนหนี้้� (2) ค่่าใช้้จ่่ายการลงทุุน (3) ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าซื้้�อสิินทรััพย์์ และ (4) การจ่่ายเงิินปัันผล

(29) อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล คำำ�นวณจากเงิินปัันผลจ่่าย หารด้้วยกำำ�ไรสุุทธิิ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 106

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป   

บุคคลอ้างอิง

ชื่อบริษัท

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 

ประเภทธุรกิจ 

เลขทะเบียนบริษัท 

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์

อีเมล 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์: +66(0) 2009 9000 

โทรสาร: +66(0) 2009 9991 

SET Contact Center: +66(0) 2009 9999

บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) หรือ BTG 

323 หมู่ที่ 6 ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

ธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

0107539000022 

1482

www.betagro.com 

ir@betagro.com (สำ�นักนักลงทุนสัมพันธ์์) 

cso@betagro.com (สำ�นักเลขานุการบริษัท) 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 107

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ผู้สอบบัญชี

นายทะเบียนหุ้นกู้

ผู้สอบบัญชี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์: +66(0) 2230 1477-8  โทรสาร: +66(0) 2626 4545-6

เว็บไซต์: www.bangkokbank.com

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 

1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท์: +66(0) 2677 2000  โทรสาร: +66(0) 2677 2222

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

ฝ่ายการตลาดบริการธุรกิจหลักทรัพย์ ชั้น AA

เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์: +66(0)296 5557  โทรสาร: +66(0) 2683 1298

เว็บไซต์: www.krungsri.com

หุ้นกู้ของบริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 ชุดที่ 3 
ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 108

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น 
5.2.1 กฎหมายและข้อกำ�หนดที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1. กฎหมายว่่าด้้วยการปศุุสััตว์์

พระราชบััญญัติิโรคระบาดสััตว์์ พ.ศ. 2558 (ตามที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พระราช

บััญญััติิโรคระบาดสััตว์์”) กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบกิิจการซึ่่�งทำำ�การค้้าหรืือหากำำ�ไร

ในลัักษณะคนกลางจาก “สััตว์์” (นิิยามว่่า ช้้าง ม้้า โค กระบืือ แพะ แกะ กวาง 

สุกุร หมููป่่า สุนุัขั แมว สัตัว์ป์ีกี (ไก่ ่เป็ด็ และห่า่น) และสัตัว์ช์นิดิอื่่�นตามที่่�รัฐัมนตรีี

ว่า่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ประกาศกำำ�หนด และให้้หมายความรวมถึึงน้ำำ��

เชื้้�อสำำ�หรัับผสมพัันธุ์์� และไข่่สำำ�หรัับใช้้ทำำ�พัันธุ์์�ด้้วย) หรืือ “ซากสััตว์์” (นิิยามว่่า 

ร่า่งกายหรือืส่ว่นของร่า่งกายสัตัว์ท์ี่่�ตายแล้้ว หรือืสิ่่�งใดๆ ที่่�ได้้จากสัตัว์ท์ี่่�มีีชีีวิติหรือื

สัตัว์ท์ี่่�ตายแล้้ว และให้้หมายความรวมถึึงอาหารสุกหรือืสิ่่�งประดิิษฐ์ส์ำำ�เร็จ็รููปที่่�ทำำ�

จากซากสััตว์ต์ามที่่�รัฐัมนตรีว่า่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ประกาศกำำ�หนด) 

จะต้้องได้้รัับใบอนุุญาตจากสำำ�นัักงานปศุุสััตว์์จัังหวััด และต้้องปฏิิบััติิตามหลััก

เกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ใดประกอบกิิจการค้้า

ปศุุสััตว์์หรืือประกอบธุุรกิิจเป็็นคนกลางโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี ปรัับไม่่เกิินสองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ หากผู้้�ประกอบ

กิิจการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดภายใต้้พระราชบััญญััติิโรคระบาดสััตว์์หรืือ

กฎหมายลำำ�ดัับรองที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิิน 

หนึ่่�งเดืือน ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และนายทะเบีียนปศุุสััตว์์

จัังหวััดจะมีีอำำ�นาจในการออกคำำ�สั่่�งพัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตได้้

ภายใต้้พระราชบัญัญัติโิรคระบาดสัตัว์ ์ผู้้�ประกอบกิจิการที่่�นำำ�เข้้าหรือืส่ง่ออกสัตัว์์

หรืือซากสััตว์ หรืือขนส่่งสััตว์์หรืือซากสััตว์์ผ่่านราชอาณาจัักร จะต้้องได้้รับ 

ใบอนุุญาตนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกจากกรมปศุสััตว์ โดยผู้้�ประกอบกิิจการต้้องทำำ�

เครื่่�องหมายประจำำ�ตัวัสัตัว์ไ์ว้้ล่ว่งหน้้า และต้้องนำำ�เข้้า ส่ง่ออก หรืือนำำ�ส่ง่สัตัว์ห์รือื

ซากสัตัว์ที่่�ท่า่เข้้าหรือืท่่าออกตามที่่�กฎหมายลำำ�ดับัรองกำำ�หนด ตลอดจนต้้องปฏิิบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�กรมปศุุสััตว์์ประกาศกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�นำำ�เข้้าหรืือส่่งออกสััตว์์หรืือซากสััตว์์โดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต 

ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสองปีี ปรับไม่่เกิินสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

นอกจากนี้้� หากผู้้�ประกอบกิิจการไม่่ปฏิิบััติติามข้้อกำำ�หนดภายใต้้พระราชบััญญัติิ

โรคระบาดสััตว์หรืือกฎหมายลำำ�ดัับรองที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี ปรัับไม่่เกิินสองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

ในกรณีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดซ่ึ่�งต้้องรัับโทษเป็็นนิิติิบุุคคล และกรรมการผู้้�จััดการ 

ผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใดซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิ 

โรคระบาดสััตว์ ได้้สั่่�งการ กระทำำ�การ หรืือไม่่กระทำำ�การในลัักษณะที่่�จะนำำ�ไป 

สู่่�การฝ่่าฝืืนตามที่่�อธิิบายไว้้ข้้างต้้น บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องรัับโทษตามที่่�ระบุุไว้้ 

ข้้างต้้นด้้วย 

ในการประกอบกิจิการโรงฆ่า่สัตัว์ ์ผู้้�ประกอบกิจิการต้้องได้้รับัใบอนุญุาตจากกรม

ปศุสุัตัว์หรือืบุุคคลที่่�ได้้รับมอบหมายจากกรมปศุสัตัว์ ตามพระราชบััญญัติคิวบคุุม

การฆ่่าสััตว์์เพื่่�อการจำำ�หน่่ายเนื้้�อสััตว์์ พ.ศ. 2559 ใบอนุุญาตนี้้�ให้้มีีอายุุห้้าปีี 

นับัแต่วั่ันที่่�ออกใบอนุญุาต โดยผู้้�ได้้รับัใบอนุญุาตต้้องปฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์และ

ข้้อกำำ�หนดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายหรืือกฎหมายลำำ�ดัับรองที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

หากผู้้�ประกอบกิิจการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�มีี

อำำ�นาจสั่่�งให้้ผู้้�ประกอบกิิจการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องได้้ ซึ่่�งการไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง 

ดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้ใบอนุุญาตถููกเพิิกถอน และ/หรืือผู้้�ประกอบกิิจการได้้รัับโทษ

ทางอาญาได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�การประกอบกิิจการโรงฆ่่าสััตว์ที่่�ได้้รับอนุุญาตเป็็น

เหตุุให้้เกิิดผลกระทบต่่อสุุขภาพและอนามััยของประชาชน พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ยััง

มีีอำำ�นาจสั่่�งให้้หยุุดการประกอบกิิจการไว้้เป็็นการชั่่�วคราวและสั่่�งให้้ผู้้�ประกอบ

กิิจการดำำ�เนิินการตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อแก้้ไขหรืือระงัับเหตุุแห่่งอัันตรายดัังกล่่าว

ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 

ผู้้�ประกอบกิิจการซ่ึ่�งดำำ�เนิินกิิจการฆ่่าสััตว์์โดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ต้้องระวาง

โทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามปีี ปรัับไม่่เกิินสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ นอกจากนี้้� 

ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎหมายหรืือกฎหมาย

ลำำ�ดับัรองที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องระวางโทษจำำ�คุกุไม่เ่กินิหนึ่่�งปี ีปรับัไม่เ่กินิหนึ่่�งแสนบาท 

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ
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2. กฎหมายว่่าด้้วยการผลิิต นำำ�เข้้า และจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์

พระราชบััญญััติิควบคุุมคุุณภาพอาหารสััตว์์ พ.ศ. 2558 (“พระราชบััญญััติิ

ควบคุุมคุุณภาพอาหารสััตว์์”) กำำ�หนดให้้ผู้้�ซึ่่�งประสงค์์จะผลิิตเพื่่�อขาย นำำ�เข้้า

เพื่่�อขาย และขายอาหารสัตัว์ค์วบคุมุเฉพาะ (นิยิามว่า่ อาหารสัตัว์ผ์สมสำำ�หรับักุ้้�ง

ทะเล กุ้้�งน้ำำ��จืดื ปลาน้ำำ��จืดืที่่�กินิพืชืหรือืกินิเนื้้�อ ปลาทะเลที่่�กินิเนื้้�อ กบ ไก่เ่นื้้�อ ไก่ไ่ข่่ 

ไก่่พื้้�นเมืือง เป็็ดไข่่ เป็็ดเนื้้�อ นกกระทา สุุกร โคเนื้้�อ และโคนม ตามประกาศ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ว่่าด้้วยการกำำ�หนดอาหารสัตว์์ควบคุุมเฉพาะ 

 พ.ศ. 2558) ต้้องได้้รับใบอนุุญาตจากกรมปศุสัตัว์ ์หากผู้้�ประกอบกิิจการผลิตหรือื

นำำ�เข้้าอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่

เกิินสามปีี ปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ สำำ�หรัับการขายอาหารสััตว์์

ควบคุุมเฉพาะโดยไม่่มีีใบอนุุญาต ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิิน

หกเดืือน ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิด

ซึ่่�งต้้องรัับโทษเป็็นนิิติิบุุคคล และกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใดซึ่่�ง 

รับัผิิดชอบในการดำำ�เนินิงานตามพระราชบััญญัติคิวบคุุมคุุณภาพอาหารสัตว์ของ

นิิติิบุุคคลดัังกล่่าว ได้้สั่่�งการ กระทำำ�การ หรืือไม่่กระทำำ�การในลัักษณะที่่�จะนำำ�ไป

สู่่�การฝ่่าฝืืนตามที่่�อธิิบายไว้้ข้้างต้้น บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องรัับโทษตามที่่�ระบุุไว้้ 

ข้้างต้้นด้้วย  

ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมคุุณภาพอาหารสััตว์์ ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับ 

ใบอนุุญาตจะต้้องขึ้้�นทะเบีียนอาหารสััตว์์กัับกรมปศุุสััตว์์ด้้วย โดยหลัักฐาน 

ดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต่่อการผลิิตหรืือนำำ�เข้้าอาหารสัตว์์ควบคุุมเฉพาะ หากผู้้�ประกอบ

กิิจการผลิิตหรืือนำำ�เข้้าอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะโดยไม่่ได้้มีีการขึ้้�นทะเบีียน 

ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งถึึงห้้าปีี ปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนบาท 

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และหากผู้้�ประกอบกิิจการการขายอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ

โดยไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียน ผู้้�ประกอบการต้้องระวางโทษจำำ�คุกุต้ั้�งแต่่หกเดืือนถึงึสามปีี 

ปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งหมื่่�นบาทถึึงหกหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ

3. กฎหมายว่่าด้้วยการผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร

พระราชบััญญััติิอาหาร พ.ศ. 2522 (ตามที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พระราชบััญญััติิ

อาหาร”) กำำ�หนดห้้ามมิิให้้ผู้้�ประกอบกิิจการจััดตั้้�งโรงงานเพื่่�อผลิิตอาหารหรืือ 

นำำ�เข้้าอาหารเพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยไม่่ได้้รับใบอนุุญาตจากเลขาธิิการคณะกรรมการ

อาหารและยา หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการฯ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น   

ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องไม่่ผลิิต นำำ�เข้้า หรืือเก็็บอาหารไว้้ ณ สถานที่่�อื่่�นนอกเหนืือ

จากสถานที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในใบอนุุญาต และต้้องไม่่เปลี่่�ยนสถานที่่�ผลิิตโดยไม่่ได้้รับ

อนุุญาต หากผู้้�ประกอบกิิจการจััดตั้้�งโรงงานผลิตอาหารหรืือนำำ�เข้้าอาหาร 

เพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามปีี ปรัับไม่่

เกิินสามหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

พระราชบััญญัติอิาหารและกฎหมายลำำ�ดับัรองที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังกำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบ

กิจิการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณัฑ์์อาหารประเภทที่่�กำำ�หนด เช่่น ผลิติภัณัฑ์์อาหารพร้้อม

ปรุุงและผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมรัับประทาน กัับสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา เพื่่�อยืืนยัันว่่าผลิตภััณฑ์์อาหารดังกล่่าวมีีคุุณภาพและมาตรฐาน 

ความปลอดภััยตามที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� การจำำ�หน่่ายและแจกจ่่ายผลิิตภััณฑ์์

อาหารต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง 

ผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2522 (ตามที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมทั้้�ง ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการโฆษณา การติดฉลาก ความปลอดภััยของผลิตภัณัฑ์์ 

และสิิทธิิผู้้�บริิโภคอื่่�นๆ  

พระราชบัญัญัตัิกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (“พระราชบััญญััติิการสาธารณสุขุ”) 

กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ประสงค์์จะจำำ�หน่่ายอาหารหรืือสะสมอาหาร 

ในสถานที่่�ที่่�มีพีื้้�นที่่�มากกว่า่ 200 ตารางเมตรต้้องได้้รับัใบอนุญุาต มิฉิะนั้้�นจะต้้อง

ระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินหกเดืือน ปรัับไม่่เกิินห้้าหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

ในกรณีีที่่�สถานที่่�ดัังกล่่าวมีีขนาดไม่่เกิิน 200 ตารางเมตร ผู้้�ประกอบกิิจการ 

ต้้องได้้รัับหนัังสืือรัับรองการแจ้้ง มิิฉะนั้้�นต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามเดืือน 

ปรับัไม่เ่กิินสองหมื่่�นห้้าพันับาท หรือืทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับั ทั้้�งนี้้�  ในกรณีทีี่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิดิ

ซึ่่�งต้้องรัับโทษเป็็นนิิติิบุุคคล และกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลใดซึ่่�ง 

รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิการสาธารณสุข ได้้สั่่�งการ 

กระทำำ�การ หรืือไม่่กระทำำ�การในลัักษณะที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การฝ่่าฝืืนตามที่่�อธิิบายไว้้

ข้้างต้้น บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องรัับโทษตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นด้้วย 

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการรับรองสุุขอนามััยของสถานที่่�ดัังกล่่าว หน่่วยงานส่่วน 

ท้้องถิ่่�นยัังมีีอำำ�นาจในการออกข้้อบััญญัติิว่่าด้้วยการจััดประเภทสถานที่่� 

การจำำ�หน่่ายอาหารหรืือสถานที่่�จััดเก็็บอาหาร หลัักเกณฑ์์การจััดตั้้�ง การใช้้ และ

การบำำ�รุุงรัักษาสถานที่่�ที่่�ผู้้�ประกอบกิิจการจัดให้้มีการจำำ�หน่่ายหรืือสะสมอาหาร 

หลัักเกณฑ์์สุุขอนามััยอาหาร และหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยเงื่่�อนไขทางสุุขอนามััยของ

ภาชนะและเครื่่�องใช้้อื่่�นๆ ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตหรืือหนัังสืือ

รัับรองให้้จััดตั้้�งสถานที่่�จำำ�หน่่ายหรืือสะสมอาหารต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบััญญััติิ 

ท้้องถิ่่�นว่่าด้้วยเรื่่�องดัังกล่่าว
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4. กฎหมายว่่าด้้วยการกำำ�หนดราคาสิินค้้าและบริิการ

ภายใต้้พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ พ.ศ. 2542 (“พระราช

บััญญััติิราคาว่า่ด้ว้ยราคาสิินค้า้และบริิการ”) คณะกรรมการกลางว่า่ด้้วยราคา

สินิค้้าและบริกิาร (“กกร.”) ด้้วยความเห็น็ชอบของคณะรัฐัมนตรี ีมีอีำำ�นาจประกาศ

กำำ�หนดให้้สินค้้าหรืือบริิการใดเป็็นสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุมได้้ โดยเมื่่�อได้้มี 

การประกาศกำำ�หนดแล้้ว กกร.จะมีีอำำ�นาจดัังต่่อไปนี้้�

กำำ�หนดราคาซื้้�อหรืือราคาจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม ให้้ผู้้�ซื้้�อซื้้�อ 

ในราคาไม่่ต่ำำ��กว่่าราคาที่่�กำำ�หนด หรืือให้้ผู้้�จำำ�หน่่ายจำำ�หน่่ายในราคาไม่่สููง

กว่่าราคาที่่�กำำ�หนด หรืือตรึึงราคาไว้้ในราคาใดราคาหนึ่่�ง 

กำำ�หนดอััตรากำำ�ไรสููงสุุดต่่อหน่่วยของสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุมที่่�ผู้้�จำำ�หน่่าย

จะได้้รัับจากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม หรืือกำำ�หนดอััตราส่่วน

แตกต่่างระหว่่างราคาซื้้�อกัับราคาขายสิินค้้า หรืือบริิการควบคุุมในแต่่ละ 

ช่่วงการค้้า 

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ มาตรการ และเงื่่�อนไขให้้ต้้องปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการผลิต 

การนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักร การส่งออกไปนอกราชอาณาจัักร การซื้้�อ 

การจำำ�หน่่าย หรืือการเก็็บรัักษาสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม

กำำ�หนดท้้องที่่�หรืือระยะเวลาในการใช้้บัังคัับประกาศของ กกร. 

กำำ�หนดให้้แจ้้งปริมิาณ สถานที่่�เก็บ็ ต้้นทุนุ ค่า่ใช้้จ่า่ย แผนการผลิติ แผนการ

นำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักร แผนการส่งออกไปนอกราชอาณาจัักร แผนการซื้้�อ 

แผนการจำำ�หน่า่ย แผนการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรือืรายการอื่่�นใดหรือืส่ว่นลด

ในการจำำ�หน่่าย กระบวนการผลิต และวิิธีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ

ควบคุุมต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� 

1

2

3

4

5

กำำ�หนดให้้มีีการเก็็บหรืือเพิ่่�มปริิมาณการเก็็บสำำ�รองสิินค้้าควบคุุมและ

กำำ�หนดท้้องที่่�และสถานที่่�ให้้เก็็บสำำ�รองสิินค้้าควบคุุม 

ห้้ามหรือือนุญุาตให้้มีกีารส่ง่ออกไปนอกหรือืนำำ�เข้้ามาในท้้องที่่�ใดท้้องที่่�หนึ่่�ง

ซึ่่�งสิินค้้าควบคุุม 

สั่่�งให้้ผู้้�ประกอบกิิจการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต การนำำ�เข้้ามาใน 

ราชอาณาจัักร การซื้้�อ การจำำ�หน่่าย หรืือการเก็็บรัักษาสิินค้้าหรืือบริิการ

ควบคุุม รวมทั้้�งให้้ระงัับหรืือลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�กำำ�หนดไว้้เกิินสมควร 

จััดให้้มีีการปัันส่่วนในการซื้้�อและการจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม 

รวมทั้้�งกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการปัันส่่วนดัังกล่่าว หรืือกำำ�หนด

เงื่่�อนไขในการซื้้�อ และการจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม 

สั่่�งให้้จำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุมตามปริิมาณและราคาที่่�กำำ�หนด 

ตลอดจนสั่่�งให้้จำำ�หน่่ายแก่่ส่่วนราชการหรืือบุุคคลใดตามที่่� กกร.กำำ�หนด 

ห้้ามจำำ�หน่่าย ให้้ ใช้้เอง ยักัย้้าย หรืือเปลี่่�ยนสภาพซึ่่�งสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม

เกิินปริิมาณที่่�กำำ�หนด 

กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกัันการกักตุุนสิินค้้าควบคุุมหรืือการครอบครอง

สิินค้้าควบคุุมเกิินปริิมาณที่่�กำำ�หนด

ในกรณีทีี่่�ผู้้�ประกอบกิจิการฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบัตัิติามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดดังักล่า่ว 

จะต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินห้้าปีี ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ

นอกจากนี้้� พระราชบััญญัติวิ่า่ด้้วยราคาสิินค้้าและบริกิารได้้ห้้ามผู้้�ประกอบกิิจการ

ดำำ�เนิินการใดๆ โดยจงใจที่่�จะทำำ�ให้้ราคาต่ำำ��เกิินสมควรหรืือสููงเกิินสมควร หรืือ

ทำำ�ให้้เกิิดความปั่่�นป่่วนซ่ึ่�งราคาของสิินค้้าหรืือบริิหารใดตามที่่�กำำ�หนดโดย กกร. 

อีีกทั้้�ง พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการยัังได้้ห้้ามผู้้�ประกอบกิิจการ 

(ก) กักัตุนุสินิค้้าควบคุมุ โดยมีีสินิค้้าควบคุุมไว้้ในครอบครองเกินิปริมิาณที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในประกาศของ กกร. (ข) เก็็บสิินค้้าควบคุุมไว้้ ณ สถานที่่�อื่่�นนอกจากสถานที่่�

เก็็บตามที่่�ได้้แจ้้งต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� (ค) ไม่่นำำ�สิินค้้าควบคุุมที่่�ไว้้เพื่่�อจำำ�หน่่าย

ออกจำำ�หน่่าย หรืือเสนอขายตามปกติิ (ง) ปฏิิเสธการจำำ�หน่่ายหรืือประวิิงการ

จำำ�หน่า่ยหรือืการส่ง่มอบสิินค้้าควบคุุม โดยไม่่มีีเหตุผุลอันัสมควร หากผู้้�ประกอบ

กิิจการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว จะต้้องระวาง

โทษจำำ�คุุกไม่่เกิินเจ็็ดปีี ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

5.2.2 ข้้อจำำ�กััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ

หุ้้�นของบริิษััทฯ ย่่อมโอนกัันได้้อย่่างเสรีีโดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััด เว้้นแต่่การโอนหุ้้�นนั้้�น

เป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ มีีหุ้้�นที่่�ถืือโดยคนต่่างด้้าวในขณะใดขณะหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 

49 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ หรืือเป็็นการโอนหุ้้�นที่่�

ฝ่่าฝืืนบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย การโอนหุ้้�นรายใดที่่�จะทำำ�ให้้อััตราส่่วนการถืือหุ้้�น

ของคนต่่างด้้าวของบริิษััทฯ เกิินอััตราส่่วนข้้างต้้นหรืือเป็็นการโอนหุ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืน

บทบััญญัติิแห่่งกฎหมาย บริิษััทฯ มีีสิิทธิิปฏิิเสธการโอนหุ้้�นของบริิษััทฯ รายการ

นั้้�นได้้
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7
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9
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยมีีเพีียงข้้อพิิพาททางกฎหมายจากการดำำ�เนิินธุุรกิจโดย

ปกติิ โดยไม่่มีีคดีีใดที่่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีที่่�ข้้อพิิพาท 

ยัังไม่่สิ้้�นสุุดอัันเป็็นคดีีที่่�อาจมีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อยสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 หรืือ

เป็็นคดีีที่่�อาจมีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอย่่างมีี

นัยัสำำ�คัญัแต่ไ่ม่ส่ามารถประเมิินผลกระทบเป็น็ตััวเลขได้้  หรืือไม่เ่ป็น็คดีีที่่�เกิิดจาก

การประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

5.4 ตลาดรอง 
บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 

333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์: +66(0) 2230 1477-8  โทรสาร: +66(0) 2626 4545-6 

เว็บไซต์: www.bangkokbank.com 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 

เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท์: +66(0) 296 5557  โทรสาร: +66(0) 2683 1298 

เว็บไซต์:  www.krungsri.com

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 

เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์: +66(0) 2222 0000  โทรสาร: +66(0) 2470 1144 

เว็บไซต์: www.kasikornbank.com

ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน) 

เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์: +66(0) 2299 1111  โทรสาร: +66(0) 2299 2758 

เว็บไซต์: www.ttbbank.com

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 

เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์: +66(0) 2544 1111  โทรสาร: +66(0) 2937 7931 

เว็บไซต์: www.scb.co.th
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02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

114 132

150 164
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1 	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการ

บริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณธรรม มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ปราศจากการ

ทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน มุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำำ�นึึง

ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวม ตามกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจิการเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง

ความสามารถในการแข่่งขัันและผลประกอบการที่่�เป็็นเลิิศ โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบ

ในระยะยาว การประกอบธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรมเคารพสิิทธิิและ  

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่าง 

เท่า่เทียีมกันั รวมถึึงความสามารถในการปรับัตัวัได้้ภายใต้้ปัจจัยัการเปลี่่�ยนแปลง 

โดยได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG 

Code 2017)  ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มากำำ�หนดเพิ่่�มเติิมเป็็นนโยบายการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�ง

เป็น็ผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดขององค์์กรได้้นำำ�ไปปรับใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อ

สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้วาง

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก ตาม CG 

Code 2017

ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี”

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

6.1.1.1 การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน 

โดยส่่วนใหญ่่ต้้องเป็็นกรรมการอิสระ รวมทั้้�งมีีประธานเป็็นกรรมการอิสระ เพื่่�อทำำ�

หน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย ตามกระบวนการสรรหา 

ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ พิจิารณารููปแบบและหลักัเกณฑ์์การจ่า่ยค่า่ตอบแทนของกรรมการ

บริิษััท กรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง และเสนอ

ความเห็น็ต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง และ/หรือืนำำ�เสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงความหลายหลายในโครงสร้้างของ

คณะกรรมการบริิษัทั (Board Diversity) และประเมิินความหลากหลายทางทัักษะ

ของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) ทั้้�งทักัษะ วิชิาชีพี ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ

ด้้าน เพศ อายุุ ไม่่จำำ�กััดเชื้้�อชาติิหรืือสััญชาติิ อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดให้้มีีกรรมการที่่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริหิารอย่่างน้้อย 1 ท่า่น เป็น็บุุคคลที่่�มีปีระสบการณ์์ในธุุรกิจหลัักของบริษิัทั 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิองกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิจิารณาจากทักัษะ

จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาด รวมทั้้�งจะต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ โดยบุคุคลที่่�ได้้รับการเสนอ

ชื่่�อจะต้้องผ่า่นการพิจิารณาตามกระบวนการที่่�บริษิัทักำำ�หนด และมีคีุณุสมบัตัิเิป็น็

ไปตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 

การแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ

ในการแต่่งต้ั้�งและถอดถอนกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาองค์์

ประกอบของคณะกรรมการ ซึ่่�งต้้องประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์์หลากหลายสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์์

ในการช่่วยพััฒนาและกำำ�หนดทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และ

ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามแผนกลยุทุธ์แ์ละงบประมาณ

ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และถููกต้้องตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ของ

หน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

และเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งได้้จัดให้้มีกระบวนการตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสม และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดเรื่่�องการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิษััท โดยสรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ ให้กระทำ�โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

•	ผู้ถ ือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

•	 ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการ

เป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผู้ถอหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนเสียงที่มีทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้

•	 การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียง

เท่ากันให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

1

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 114

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน 

โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ในกรณทีี่ตำ�แหนง่กรรมการว่างลงจนจำ�นวนกรรมการเหลอืน้อยกว่าจำ�นวน

ที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำ�การในนามของคณะ

กรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการ

แทนตำ�แหน่งที่ว่างทั้งหมดนั้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่จำ�นวน

กรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำ�นวนที่จะเป็นองค์ประชุม และให้บุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ่งตนแทน

ที่ประชมุผู้ถอหุ้นอาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่ก่อนถึงคราว

ออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�นวนผู้ 

ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

กึง่หนึง่ (1/2) ของจำ�นวนหุ้นที่ถอโดยผู้ถอหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัจะต้้องกำำ�หนดนโยบายค่า่ตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชัดัเจน

และโปร่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุตุสาหกรรม เพีียงพอที่่�จะดึึงดููด

และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ กรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายให้้มีหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มมากขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มขึ้้�น

ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน

หนึง่ในสาม (1/3) ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซงพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้

การพ้นจากตำ�แหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ่งในปีแรกและปีที่สอง ให้

ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการที่สมัครใจออกจากตำ�แหน่งยัง 

ไมค่รบจำ�นวนตามวรรคแรกก็ให้ใชวิ้ธจีบัฉลากกัน สว่นในปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตำ�แหน่งเมื่อ

•	 เสียชีวิต

•	 ลาออก

•	ข าดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

•	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการ

ลาออกน้ันจะมผีลนบัตัง้แตวั่นท่ีใบลาออกไปถงบรษิทัฯ กรรมการซึง่ลาออก

จากตำ�แหน่งอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนรับทราบด้วยก็ได้

ในกรณที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซ่ึงมีคุณสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณารููปแบบ

และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และ

เสนอความเห็น็ต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั โดยผ่า่นการพิจารณาอนุุมัตัิจิาก

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้เป็็นไปตาม

หลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนด ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษัทัฯ และผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิิจารณาและนำำ�เสนอจำำ�นวนค่่าตอบแทน

ที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิขั้้�นสุุดท้้าย

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีแนวทางในการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบาย

และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับ

เต็ม็ที่่�บริษิัทัได้้จัดัทำำ�) – “กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน”

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 115

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



6.1.1.2 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่ต่้้องไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน โดยกรรมการอิสิระจะต้้อง

มีคีวามเป็น็อิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่ว่น

เกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและการบริิหารกิจการ อีีกทั้้�งยัังต้้องมีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิกรรมการอิสระตามที่่�กำำ�หนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุว่า่ด้้วยการขออนุญุาตและการอนุญุาตให้้

เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่และมีีขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมาย 

ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

คณะกรรมการบริษิัทัจะแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�เหมาะสมเป็น็ประธานคณะกรรมการ และ

ดููแลให้้มั่่�นใจว่าองค์์ประกอบและการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้�อ 

ต่อ่การใช้้ดุลุพินิิจิในการตัดัสินิใจอย่า่งมีอีิสิระ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้เกิดิการถ่ว่งดุลุ 

อำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร และให้้เป็็นไปตามหลัักการ

กำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบียีน บริษิัทัฯ จะแบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งนี้้� ประธาน

กรรมการบริิษััทเป็็นคนละบุุคคลกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้มีการถ่วงดุุลอำำ�นาจ

ซึ่่�งกันัและกันั โดยได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการปฏิิบัติัิงาน

ไว้้อย่่างชััดเจน สามารถสอบทานการบริิหารงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และโปร่่งใส ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีคีณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบถ่่วงดุุลโดย

สอบทานรายงานทางการเงิินของบริษิัทัฯ ระบบการควบคุุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในให้้มีีความถููกต้้อง เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล

ทั้้�งนี้้� การแบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ดังักล่า่ว ปรากฎในข้้อ 3.2 ตามนโยบายการกำำ�กับั

ดููแลกิจิการที่่�ดีฉีบับัเต็ม็ ซึ่่�งปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิาร

กำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็ม็ที่่�บริษิัทัได้้จัดทำำ�) 

– “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

ประธานคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลและ
สนับัสนุุนการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของกรรมการบริิษัทัให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย การ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท 
มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดทิิศทาง นโยบายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน 
ธุรุกิจิเพื่่�อสร้า้งผลตอบแทนการลงทุุนและประโยชน์สู์ูงสุุดให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวม
ทั้้�งมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลและติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่าย
บริหิารเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้ และ
เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่
เป็น็ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�เกี่่�ยวกับัการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามปกติขิองบริษิัทัฯ โดยบริหิารงานตามแผนและงบประมาณ
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเคร่่งครััดด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริิต และรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงไม่่
ทำำ�การใดที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะที่่�ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ 
บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

ประธานคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง 
มีีอำำ�นาจในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย 
และวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ฝ่่ายบริิหาร 
มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จและสอดคล้้อง
กัับทิิศทาง นโยบาย และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามที่่�คณะกรรมการ
บริษิัทักำำ�หนดไว้้ ตลอดจนทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการงานประจำำ�วันัและธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

ภาพรวมบริิษััท
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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6.1.1.3 การพััฒนากรรมการและการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

การพััฒนากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณาจััดทำำ�และ

ทบทวนแผนพัฒันากรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่และ

ผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อสร้้างเสริมิ พัฒันาความรู้้� ทักัษะ แก่่คณะกรรมการชุดุต่า่งๆ 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สภาวการณ์์ และเกิิดความ

เข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ ธุุรกิิจสภาพเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี กฎหมาย

หรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้ารัับการ 

ฝึกึอบรมและสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และปรับปรุงการปฏิิบััติงิานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ก.ล.ต. และหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริษิัทัไทย (“IOD”) โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้้มอบหมายให้้เลขานุุการ

บริิษััท และเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�

ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตรฝึึกอบรมต่่างๆ

ในปีี 2567 กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย ที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตรซึ่่�งจััด

โดย IOD ได้้แก่่

กรรมการบริิษััทที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตรจาก IOD มีีดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรที่เข้าอบรม

1. นางทองอุไร ลิ้มปิติ •	 Managing ESG Risks for Sustainable 
Growth: 8 Game-Changing 

      Considerations for Boards, 
      In-house Briefing: BAM
•	 Subsidiary Governance Program 

(SGP), In-house Briefing: BAY

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรที่เข้าอบรม

1. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ(1) DAP 75/2008

2. นายรพี สุจริตกุล DCP 1/2000, RCP 12/2005, EDC 1/2012, FGP 6/2013, SBM 1/2017, DLCP 2021, AACP 41/2021, 

BMA 6/2023, ESG 0/2023

3. นายวินิจ ศิลามงคล DAP 188/2021

4. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล DCP 21/2002, RCP, DCP Refresher Course

5. นางทองอุไร ลิ้มปิติ DCP 8/2001, DCPU 5/2015, BMD 3/2016, AACP 33/2019, ITG 14/2020, RCP 46/2020, 

ELP 23/2021, BNCP 12/2021, SFE 40/2022, BMA 6/2023

6. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล(2) DAP 149/2018, DCP 305/2021

7. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ DCP 70/2006

8. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ DCP 306/2021

9. ดร.ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ DCP 97/2007, RCC 12/2011

10. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย DCP 94/2007

11. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ DCP 308/2021

12. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ DCP 308/2021

DAP	 = Director Accreditation Program				    DCP 	 = Director Certification Program 

BMA	 = The Board’s Role in Mergers & Acquisition			   MBT	 = Board Master & Trend Program 

ACP	 = Audit Committee Program				    AACP 	 = Advance Audit Committee Program 

BNCP	 = Board Nomination and Compensation Program			  CGI	 = Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

DLCP	 = Director Leadership Certification Program			   RCL	 = Risk Management Program for Corporate Leaders 

SFE	 = Successful Formulation & Executive of Strategy			   SBM	 = Strategic Board Master 

BFI	 = Boardroom Success through Financing and Investment		  FND	 = Finance for Non-Finance Director 

FSD	 = Financial Statement for Director				    FIG	 = Financial Institutions Governance Program

ESG  	 = ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

หมายเหตุ

(1) นายบุญทักษ์ หวังเจรญ พ้นวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ซ่ึงมีผลส้ินสุดในการประชุมสามัญผู้ถอหุ้น ประจำ�ป 2567 และไม่ขอดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกต่อไป โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(2) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายบุญทักษ์ หวังเจรญ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป
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ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมและกิิจกรรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนศัักยภาพให้้กัับคณะ

กรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567:

•	 เยี่่�ยมชม Smart Maintenance, 3D Scanner Robot, Industrial  

Automation Testbed และ EV Testing & Automatic Warehouse 

Testbed ณ ศููนย์์นวััตกรรมการผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน (SMC) สำำ�นัักงานใหญ่่ 

EECi จัังหวััดระยอง เพื่่�อสร้้าง Digital Mindset ในระดัับการจััดการ

•	รั ับฟัังบรรยายเรื่่�อง “Digital Transformation Journey” เกี่่�ยวกัับ Asset 

Performance Management และ Digital Transformation และเยี่่�ยม

ชม i2P Center ศููนย์์นวััตกรรมและพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก 

ณ บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ อาคาร RIL นิิคม

อุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567: Lunch Talk & Sharing Session ในหััวข้้อ “Unlock 

Potential in Agro Business” โดยนายทวีีเกีียรติิ กู้้�เกีียรติิรััตน์์ ประธานเจ้้า

หน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม และหััวข้้อ “Optimizing 

Livestock & Factory Operations: Strategic Insights for Business  

Linkage & Supply Chain Management” โดยนายสมศัักดิ์์� บุุญลาภ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจปศุุสััตว์์และโรงงาน

วันัที่่� 24 กันัยายน 2567: Lunch Talk & Sharing Session ในหัวัข้้อ “Strategic 

Insights into the Protein Business” โดยนายไตรรััตน์์ ทองปลอด ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจโปรตีีน และหััวข้้อ “Strategic Insights into 

the Food Business” โดย ดร.โอลิิเวอร์ ์ก็อ็ตชัลล์ ์ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิบัิัติกิาร 

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร
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วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2567: อบรมหััวข้้อ “Emerging Risk Management 

in Food Industry” โดย KPMG

วัันที่่� 10 ธัันวาคม 2567: อบรมหััวข้้อ “องค์์กรรมณีีย์์ (Mindfulness  

Organization)” โดย ดร.พจนารถ ซีีบัังเกิิด

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

เมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมเอกสารปฐมนิิเทศสำำ�หรัับ

กรรมการใหม่่ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อาทิิ 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ โครงสร้้างธุุรกิิจ นโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผน

กลยุุทธ์์ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� เป็น็ต้้น รวมถึึงรัับฟัังบรรยายจากกรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่และผู้้�บริิหาร และเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุุน

ให้้กรรมการเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่างๆ จาก IOD หรืือหลัักสููตรสัมมนาอื่่�นๆ เพื่่�อ

เป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายธนวงษ์์  

อารีีรััชชกุุล โดยเลขานุุการบริิษััทได้้จััดปฐมนิิเทศเพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงกลยุุทธ์์และ

ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

6.1.1.4 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะเสนอแนะวิธิีกีารประเมินิ และ

ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการบริษิัทั กรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่ และคณะกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่างๆ และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณา

ทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีรวมทั้้�งติดิตามและสรุุปผลการประเมิินให้้คณะกรรมการ

บริิษัทัทราบ เพื่่�อนำำ�ไปปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัตัิงิานและเสริมิสร้้างความรู้้�

ความสามารถของกรรมการบริิษััท
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กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรม
การชุุดย่่อยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จัดัให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัแบบรายคณะ 

รวมทั้้�งรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

เลขานุกุารกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจัดัส่ง่แบบประเมินิให้้

กับัเลขานุกุารบริษิัทั เพื่่�อจัดัส่ง่แบบประเมินิผลให้้กรรมการทุกุท่่านประเมินิ

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตน

ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เมื่่�อกรรมการทุุกท่่านทำำ�แบบประเมิินผลแล้้ว เลขานุุการคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะสรุปุผลและนำำ�เสนอผลการประเมินิการ

ปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและ

คณะกรรมการบริิษััท

เกณฑ์์การประเมิินผลจากคะแนนเต็็ม 5 ในแต่่ละหมวด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 คะแนนมากกว่่า 4 		  หมายความว่่า      “ดีีมาก”

•	 คะแนนเท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่า 4 	 หมายความว่่า      “ดีี”

•	 คะแนนเท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่า 3 	 หมายความว่่า      “ปานกลาง”

•	 คะแนนเท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่า 2	 หมายความว่่า      “ต้้องปรัับปรุุง”

เกณฑ์ก์ารประเมินิของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ แบ่ง่การประเมินิเป็น็ 5 หมวด 
โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทำำ�ให้้การ

ทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในการประชุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 118

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เกณฑ์์การประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายบุุคคล แบ่่งการประเมิิน
เป็็น 3 หมวด สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย

การประชุุมในคณะกรรมการชุุดย่่อย

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

6.1.1.5 นโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและ

บริษิัทัร่่วม โดยมีีวัตัถุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทาง

อ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อย

และบริิษััทร่่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิ

ตามนโยบาย มาตรการ และกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงาน 

ของบริษิัทัฯ ตลอดจนกำำ�กับัดููแลให้้บริษิัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมปฏิบิัตัิติามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

การแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือ

ผู้้�บริหิารในแต่ล่ะบริษิัทัย่อ่ย และจะใช้้ความพยายามในการแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�

เป็น็ตััวแทนของบริษิัทัฯ เข้้าไปเป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในแต่่ละบริษิัทัร่่วม

อย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััท

ร่่วมดัังกล่่าว เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลหรืือตรวจตราให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือ

บริิษััทร่่วม ดำำ�เนิินกิิจการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย นโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆ ตลอดจนเป้า้หมาย วิสิัยัทััศน์ ์แผนธุุรกิจิระยะ

กลาง และแผนกลยุุทธ์ใ์นการเติิบโตอย่่างมีีประสิทิธิภิาพของบริิษัทัฯ เว้้นแต่่

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าโครงสร้้างของคณะกรรมการและ

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คััญ 

ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิอย่่างเพีียงพอ

ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

การพัฒันาตนเองของกรรมการและผู้้�บริิหาร

เกณฑ์ก์ารประเมินิของคณะกรรมการบริษัิัทแบบรายบุคุคล แบ่ง่การประเมินิเป็น็ 
4 หมวด สรุุปได้้ดัังนี้้�

การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในการประชุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คััญ 

ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิอย่่างเพีียงพอ

ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

การพัฒันาตนเองของกรรมการและผู้้�บริิหาร

เกณฑ์ก์ารประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแบบรายคณะ แบ่่งการประเมิินเป็็น 
3 หมวด สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการชุดุย่อ่ยในเรื่่�องที่่�ทำำ�ให้้การทำำ�งาน

ของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

การประชุมุคณะกรรมการชุดย่อ่ยได้้ดำำ�เนินิการเพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในการประชุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ให้้ความ

สำำ�คััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวน และปฏิิบััติิอย่่างเพีียงพอ
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โครงสร้้างการจัดการที่่�มีีบุุคคลไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย

และ/หรืือบริิษััทร่่วมที่่�น้้อยกว่่าสััดส่่วนการถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย

และ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวจะ (ก) ไม่่กระทบต่่ออำำ�นาจของบริิษััทฯ ในการ

กำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญหรืือมีีผลต่่อฐานะ

ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น 

หรืือ (ข) มีีการถ่วงดุุลอำำ�นาจอย่่างเหมาะสมในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััท

ร่่วมนั้้�น หรืือ (ค) เป็็นไปเพื่่�อเหตุุผลทางธุุรกิิจโดยให้้รวมถึึงการพิิจารณา 

คู่่�สัญัญา และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบ หรือื (ง) เป็น็ไปตามข้้อตกลง

ภายใต้้สัญญาเกี่่�ยวกับัการร่วมกิจิการหรืือการลงทุุนที่่�บริษิัทัฯ เข้้าทำำ� (ถ้้ามีี)

ทั้้�งนี้้� หากกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด บริษิัทัฯ จะต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการของบริิษััทฯ พิิจารณาแต่่งต้ั้�งตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว โดยในการแต่่งตั้้�งนั้้�น

คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องคำำ�นึึงถึึงปััจจััยโดยรวม เหตุุผลทางธุุรกิิจ 

และความเหมาะสมของแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมประกอบด้้วย

เรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่อ่นท่ี่�บริิษััทย่่อยจะทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการ
ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยว 
โยงกััน

หากบริษิัทัย่่อยมีีการทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เข้้าข่า่ยหรืือเป็น็การ

ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาด

ทุนุเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์สินิ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้้บริษิัทัฯ มีหีน้้าที่่�ต้้องขออนุมุัตัิทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการ

ของบริิษััทฯ และ/หรืือขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่่อนการ

เข้้าทำำ�รายการ บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้

2

3

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 119

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ข้้อมููลที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป ซึ่่�งมีีหรืืออาจจะมีีผลกระ

ทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการกระทำำ�ตามหน้้าที่่�หรืือในทางอื่่�นทางใด เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผล

ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

บุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ และนโยบายป้้องกััน

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (ปรากฎตามข้้อ 

6.1.2.4) อย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อจััดการข้้อมููล

ภายในองค์์กรไว้้ในจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร (จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จัดทำำ�) – “หลััก

จรรยาบรรณเครืือเบทาโกร”) โดยการเก็็บรัักษาข้้อมููล จะต้้องดำำ�เนิินการให้้

อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย และสามารถนำำ�มาใช้้อ้้างอิิงเป็็นประโยชน์์กัับเครืือ

ตามต้้องการ โดยพนักังานทุกุคนต้้องปกป้อ้งดููแลรักัษาให้้พ้้นจากการนำำ�ไป

ใช้้หรืือเผยแพร่่โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

นอกจากนี้้�เพื่่�อมิิให้้กรรมการและผู้้�บริหิารนำำ�ข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้

เพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน บริษิัทัฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุกุารบริษิัทัแจ้้งให้้คณะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระมััดระวัังในการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในระหว่่างการพิิจารณางบการเงิิน เพื่่�อป้้องกัันการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้้ข้้อมููลภายในอีีกด้้วย (รายละเอีียดปรากฏในเอกสาร

แนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติกิารกำำ�กับดููแลกิจิการ ฉบัับเต็ม็ และจรรยา

บรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และ

ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท”)

รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิัทัฯ และ/หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

การติดิตามการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้อ้มููลของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อยมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการ รายงานทาง 

การเงิิน ระบบควบคุุมภายใน ระบบบริหิารความเสี่่�ยง ระบบป้้องกัันการทุจริติ 

และระบบงานอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็น และบริิษััทฯ จะพิิจารณารายงานผลการ 

ดำำ�เนิินงานจากบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยจะกำำ�หนด

แผนงานและดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 

บริษิัทัร่่วมมีกีารดำำ�เนิินการต่างๆ เป็น็ไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบาย

และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีกีารเปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับัผลการดำำ�เนินิงาน

และฐานะทางการเงินิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีคีวาม

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์สิิน และ

รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญอื่่�นใด ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการ 

รายอื่่�นๆ ให้้แก่่บริิษััทฯ ผ่่านรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนหรืือ

ประจำำ�ไตรมาสตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� หากกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด บริิษััทฯ จะติิดตามดููแลให้้กรรมการ

และผู้้�บริิหารที่่�ได้้รับการแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว 

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความรับัผิดิชอบ รวมทั้้�งต้้องปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนนโยบายของบริิษััทฯ ด้้วย

การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม  

รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ต้้องไม่่ใช้้
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5 การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

กรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 

บริิษััทร่่วม ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความ

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ และสอดส่่องดููแลมิิให้้บุคคลที่่�มีสี่ว่นได้้

เสีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 

บริิษััทร่่วม ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิเรื่่�องนั้้�น

ทั้้�งนี้้� นโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจัดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

ฉบัับเต็ม็ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำำ�กับดููแลกิจิการ 

ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการ

กำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม”

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้ในนโยบายการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการป้้องกัันป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยมีีแนวทางที่่�

สำำ�คััญ โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

6.1.2.1 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับ
ผิิดชอบ

คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญและสนับัสนุุนการสร้้างนวัตักรรมที่่�ก่่อให้้เกิดิ

มููลค่่าแก่่ธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะส่่งเสริิมการ

ดำำ�เนินิการเพื่่�อเพิ่่�มคุณุค่า่ให้้บริษิัทัฯ ตามสภาพปัจัจัยัแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�

เสมอ ซ่ึ่�งอาจครอบคลุุมการกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิจ (Business Model) วิิธีีคิิดมุุม

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 120

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



มองในการออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ การวิเคราะห์์ การปรับปรุุง

กระบวนการผลิิตและกระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้�งการร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า

คณะกรรมการบริิษัทัจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริหิารประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับ

ผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนินิการ (Operational 

Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ 

เป้้าหมายหลัักและแผนกลยุุทธ์์ (Strategies) ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริษิัทัจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริหิารจัดสรรและจััดการทรััพยากรให้้

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการ

พััฒนาทรััพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่่�อให้้สามารถบรรลุวััตถุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการ

เทคโนโลยีสีารสนเทศระดับัองค์ก์รที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของบริษิัทัฯ รวม

ทั้้�งดููแลให้้มีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจและ

พััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

ทั้้�งนี้้� การส่ง่เสริมินวััตกรรมและการประกอบธุุรกิจิอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ ปรากฏ

ในข้้อ 5 ของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีฉีบัับเต็ม็ ซ่ึ่�งปรากฏในเอกสารแนบ 

5 (นโยบายและแนวปฏิบิััติิการกำำ�กับัดููแลกิจิการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.2.2 การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

คณะกรรมการบริษิัทัจะรัับผิดิชอบดููแลให้้ระบบการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินและ

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ การเปิดิเผยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญให้้ทราบ

ทัันทีี การเผยแพร่่สารสนเทศต่่อประชาชนโดยทั่่�วถึึง การชี้้�แจงกรณีีมีีข่่าวลืือหรืือ

ข่่าวสารต่างๆ ซ่ึ่�งอาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ รวมทั้้�งไม่่

ทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลในเชิิงส่่งเสริิมโดยไม่่มีีสาเหตุุอัันควร เป็็นต้้น โดยมีีราย

ละเอีียดดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการบริษิัทัจะติิดตามดููแลเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีคีวามเพีียงพอของสภาพ

คล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

•	 หากเกิิดภาวะที่่�บริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบ

ปััญหา คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีแผนในการแก้้ไข

ปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปัญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้

การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและความสมเหตุุสมผล

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุน

สัมัพัันธ์์ ทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่า่วสารที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน

และทัันเวลา

•	 คณะกรรมการบริษิัทัจะส่ง่เสริมิให้้มีกีารนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้้ในการ

เผยแพร่่ข้้อมููล ซึ่่�งนอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและ

ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการเปิิด

เผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทางอื่่�นด้้วย เช่่น เว็็บไซต์์ 

ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบการเปิิดเผยข้้อมููลในด้้านต่่างๆ ไว้้ชัดเจน ดังันี้้�

•	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�

กลุ่่�มงานบริิหารการเงิิน เป็็นผู้้�เปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศของบริิษััทฯ

•	 เลขานุกุารบริษิัทัและนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบจัดัทำำ�เอกสารการเปิดิ

เผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ การจััดทำำ�แบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งเป็น็ผู้้�ประสานงาน (Contact 

Person) กัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อ

สอบถามข้้อมููลของบริิษััทฯ ผ่่านฝ่่ายสำำ�นักนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และเลขานุุการ

บริิษััทที่่�เบอร์์โทรศัพท์ 02-146-1666 หรืือที่่� ir@betagro.com และ cso@

betagro.com

•	สำ ำ�นัักบััญชีีกลาง เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจััดทำำ�เอกสารเปิิดเผยข้้อมููลรายงาน

ทางการเงิิน และคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะ

ทางการเงิินของฝ่่ายบริิหาร โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่ข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์ 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นช่่องทางและอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููล 

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�สนใจทั่่�วไป

และสาธารณชน

ทั้้�งนี้้� การรักัษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล ปรากฏในข้้อ 7 

ของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเต็็ม ซ่ึ่�งปรากฏในเอกสารแนบ 5 

(นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.2.3 การสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่ว่ม การสื่่�อสาร และการใช้้สิิทธิิของผู้้�
ถืือหุ้้�น

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษัทัตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัถึึงสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น โดยส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน และไม่่ละเมิิดลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ 

ถืือว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการควบคุุมบริิษััทฯ ผ่่านวิิธีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิมีีเสีียงในการตััดสิินใจด้้านนโยบายและการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 121
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ด้้วยเหตุนุี้้� บริษิัทัฯ จึงึจััดการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นโดยคำำ�นึงึถึึงการส่งเสริมิและสนัับสนุนุ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิของตน โดยไม่่ตั้้�งข้้อจำำ�กัด หรืือกระทำำ�การที่่�เป็็นการละเมิิด

หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถได้้รัับรู้้�

ข่า่วสารข้้อมููลของบริษิัทัฯ อย่่างเพีียงพอและทัันต่่อเวลา รวมทั้้�งมีสิีิทธิิมอบฉัันทะ

ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนแทน และมีสีิทิธิใินการแสดงความ

คิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุม อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนให้้ผู้้�

ลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม โดยเชิิญชวนให้้มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด

สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีนโยบายการรักษาสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายพึึงได้้รับอย่่างเป็็นธรรม

และเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการส่ง่เสริมิและอำำ�นวย

ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	สิ ิทธิิในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่�

•	สิ ิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร หรืือเงิินปัันผลอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	สิ ทธิิในการได้้รัับสารสนเทศของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ ทัันเวลา ในรููปแบบที่่�

เหมาะสมต่่อการตััดสิินใจ

•	สิ ทธิิในการจดทะเบีียนเป็็นเจ้้าของหุ้้�น การเปลี่่�ยนมืือหรืือการโอนสิิทธิิในหุ้้�น 

โดยบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ บริิษััท ศููนย์์ รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (“TSD”) เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�รัับฝากหลััก

ทรัพัย์ของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งจัดัเก็บ็และดููแลข้้อมููลของผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็น็ปััจจุบันัอยู่่�

เสมอ และเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถือืหลัักทรััพย์ของบริษิัทัฯ เช่่น การออก

ใบหลักัทรัพัย์ ์ฝากใบหลัักทรัพัย์ ์ถอนใบหลักัทรัพัย์ ์โอนและรัับโอนหลักัทรัพัย์์ 

และการจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อกัับ 

TSD ได้้โดยตรงที่่� Call Center 02-009-9999 และปััจจุบัุัน TSD ได้้เปิิดบริกิาร 

Investor Portal เพื่่�อบริกิารข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นทางอินิเตอร์เ์น็ต็ ซึ่่�งผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ

สมััครใช้้บริิการได้้ที่่� https://ivp.tsd.co.th/signin

•	สิ ทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

โดยบริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญกับการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีเป็น็อย่่าง

มาก และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างพร้้อมเพรียงกัันเพื่่�อให้้ผู้้� 

ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ ได้้รับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงาน การปฏิิบััติิตาม

นโยบายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสำำ�คััญ 

อาทิิเช่่น การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััทและหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ การลดทุุนและ/

หรืือเพิ่่�มทุุน รวมถึึงการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง ยัังถืือว่่าการ 

จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายและตามแนวทางในคู่่�มืือ AGM Checklist ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคม

ส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย ซ่ึ่�งดำำ�เนินิการด้้วยความโปร่ง่ใส ถููกต้้อง ครบถ้้วนและเป็น็

ประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

•	 เปิดิโอกาสให้้เสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุคุคล

เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	สิ ิทธิิเลืือกตั้้�งและถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล

•	สิ ิทธิิในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

•	สิ ิทธิิในการแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

•	สิ ิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

•	สิ ทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

•	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ
เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงนัับรวมกััน 

ได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริษิัทัฯ โดยอาจ

เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายเดียีวหรือืหลายรายรวมกันัก็ไ็ด้้ เสนอเรื่่�องที่่�เห็น็ว่า่สำำ�คัญัและ

ควรบรรจุเป็็นระเบีียบวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอรายชื่่�อ

บุคุคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถและคุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมเป็น็กรรมการมายังั

บริิษััทฯ โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาที่่�เหมาะสมเพีียงพอ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถนำำ�ส่ง

ข้้อเสนอมายัังบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามรููปแบบและวิิธีี

การที่่�กำำ�หนด ในส่่วนของวาระการประชุุมนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะ

พิจิารณาความเหมาะสมในการบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมในหนังัสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิจารณา

เลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะ

พิจิารณาและเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาเสนอผู้้�ถือืหุ้้�นในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป สำำ�หรัับเรื่่�องที่่�ไม่่ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะ

กรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมชี้้�แจงเหตุุผลในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หรืือช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลอื่่�นที่่�เหมาะสมต่่อไป

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 และเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นการล่่วงหน้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 

พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2566 โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวบน

เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงสิทิธิแิละวิธีิีการเสนอเพิ่่�มวาระ รวมทั้้�ง

กำำ�หนดระยะเวลาสิ้้�นสุุดการเสนอเพิ่่�มวาระ และวิิธีีการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  

โดยบริิษััทฯ ได้้แจ้้งการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และเว็็บไซต์บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เมื่่�อครบกำำ�หนดเวลา 

ดัังกล่่าว ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ และรายชื่่�อบุุคคลใดเข้้ารัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 122

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



•	 การกำำ�หนดวันั เวลา สถานที่่�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี 

ปีีละ 1 ครั้้�งภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และใน

กรณีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้องเสนอวาระพิิเศษ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อผล

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขกฎเกณฑ์์ที่่�ต้้องได้้รัับการ

พิิจารณาและอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น

กรณีีไป

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 

23 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) โดย

ถ่่ายทอดสดจากห้้องประชุุม ชั้้�น 2 อาคารเบทาโกรทาวเวอร์์ เลขที่่� 323 หมู่่� 6 

ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร 10210 โดย

มีคีณะกรรมการเข้้าร่ว่มประชุมุครบทั้้�ง 11 ท่า่น โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริหิารการเงินิ 

เลขานุุการบริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ได้้เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อ

ตอบข้้อซักัถามในประเด็น็ต่า่งๆ ของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิการของ บริิษััท ดิิจิิทััล แอคเซส แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด ซึ่่�ง

เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบ 

DAP e-Shareholder Meeting ซ่ึ่�งเป็น็ระบบการลงทะเบีียนและระบบการนับ

คะแนน ทำำ�ให้้การนัับคะแนนเสีียงมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ� สะดวก โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้ตลอดเวลา โดยเป็็นระบบที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

ETDA แต่่ไม่่ได้้รัับการรัับรอง

•	 การส่่งหนัังสืือนััดประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจ 

โดยการได้้รับข้้อมููลข่่าวและมีีเวลาศึึกษาก่่อนวัันประชุุมอย่่างเพีียงพอและ

เหมาะสม ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้แจ้้งกำำ�หนดวัันประชุมุ เวลา วิธิีปีฏิิบััติิในการประชุมุ

และระเบีียบวาระการประชุุมอย่่างชััดเจน พร้้อมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการ

ระบุุวััตถุประสงค์์และเหตุุผลของแต่่ละวาระที่่�เสนออย่่างชััดเจน มีีการระบุุ

ความเห็็นของคณะกรรมการในแต่่ละวาระที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น

รัับทราบผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์ฯ ภายในวัันเดีียวกัันกัับที่่�คณะ

กรรมการมีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 รวมทั้้�งได้้มีีการ

ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในวัันที่่� 10-12 เมษายน 2567 ติิดต่่อกััน

สามวัันและไม่่น้้อยกว่่าสามวัันก่่อนวัันประชุุมตามพระราชบััญญัติิมหาชน

จำำ�กััด พร้้อมแจ้้งหมายเลขโทรศััพท์์เพื่่�อสะดวกในการสอบถามรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมในกรณีีมีีข้้อสงสััย

ในปี ี2567 บริิษัทัฯ ได้้จัดทำำ�หนังัสือืเชิญิประชุมุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ 

และจัดัส่่งให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 25 มีนีาคม 2567 เพื่่�อให้้ได้้รับทราบล่่วงหน้้า

อย่่างน้้อย 21 วัันก่่อนการประชุุม และได้้นำำ�รายละเอีียดหนัังสืือเชิิญประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�น พร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมแต่ล่ะวาระขึ้้�นเผยแพร่ในเว็็บไซต์

ของบริิษััท (www.betagro.com) เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567 ล่่วงหน้้าก่่อน

การประชุุมอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษา และ

ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ พร้้อมจััดให้้มีหมายเลข

โทรศััพท์์ติิดต่่อเพื่่�อสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในกรณีีมีีข้้อสงสััย โดย

เอกสารที่่�นำำ�ส่่งพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม ประกอบไปด้้วย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งมีขี้้อมููล

เกี่่�ยวกัับนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทฯ การดำำ�เนิินธุุรกิจและผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา รวมทั้้�งงบการเงิินพร้้อมหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชี ซ่ึ่�งจััดส่่งในรููปแบบ QR 

Code ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน

ประวััติิกรรมการที่่�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอีีกวาระหนึ่่�งและประวััติิของบุุคคลซึ่่�งได้้รับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเป็็น

กรรมการเข้้าใหม่่

1

2

3

4

5

ข้้อมููลของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.

ประวััติิกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ เสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

นิิยามกรรมการอิิสระ

การยืนยัันตััวตน วิิธีีการมอบฉัันทะ การแจ้้งความประสงค์์เพื่่�อเข้้าประชุุม  

ขั้้�นตอนการเข้้าประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ การออกเสีียงลงคะแนน และ

วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง

คู่่�มืือการใช้้งานระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)

รายละเอีียดของวาระที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมพิิจารณา

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ TSD ซ่ึ่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์ เป็็น 

ผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน

ในกรณีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ บริษิัทัฯ เปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง 

ลงคะแนนแทนตนได้้ หรือืจะมอบให้้กรรมการอิสิระ โดยกรอกเอกสารหนังัสือื

มอบฉัันทะแบบ ข. ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนได้้ ตาม

รายละเอียีดวิธิีกีารมอบฉันัทะที่่�บริษิัทัฯ จัดัส่ง่ให้้พร้้อมกับัหนังัสือืเชิญิประชุมุ 

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 

เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
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ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 123

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



•	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการลงทะเบีียน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ล่่วงหน้้าในระบบ DAP e-Shareholder Meeting ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 

เมษายน 2567 เป็็นเวลา 19 วัันก่่อนการประชุุม โดยบริิษััทฯ ได้้แจ้้งราย

ละเอีียดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในหนัังสืือเชิิญประชุุมล่่วงหน้้าแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�

ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมภายหลัังจากการเริ่่�มประชุุมแล้้วสามารถเข้้าร่่วม

ประชุุมได้้ตลอดเวลาจนถึึงเวลาเลิิกประชุุม โดยบริิษััทฯ ไม่่ได้้จำำ�กััดสิิทธิิใน

การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ในระหว่่าง

การพิิจารณาและยัังไม่่ได้้มีีการลงมติิ

•	 ระหว่่างการประชุุม

ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ประธานคณะกรรมการบริิษััท 

ซึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุมได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทกล่่าวแนะนำำ� 

คณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ ฝ่่ายบริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี 

และที่่�ปรึึกษากฎหมายที่่�เข้้าร่่วมประชุุม (ทั้้�งรายชื่่�อและตำำ�แหน่่งอย่่าง

ละเอีียด) องค์์ประชุุม หลัักเกณฑ์์ในการออกเสีียงลงคะแนน และการนับ

คะแนนในแต่่ละวาระ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อพึึงปฏิิบััติิสำำ�หรัับการจััดการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ โดยชี้้�แจง 

รายละเอีียดว่่า ในการลงมติิในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งจะมีีคะแนนเสีียง

เท่า่กับัหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�งเสียีง ก่อ่นลงมติิแต่ล่ะวาระจะทำำ�การถาม หากผู้้�ถือืหุ้้�น

หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงในวาระใด ให้้กดปุ่่�ม “ไม่่เห็็น

ด้้วย” หรืือ “งดออกเสีียง” ในเวลาที่่�กำำ�หนด หากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ลงคะแนนเสีียง

ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด จะถืือว่่ามีีมติิอนุุมััติิตามที่่�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา 

ทั้้�งนี้้� หากกำำ�หนดเวลาลงคะแนนในวาระนั้้�นๆ ยัังมีีอยู่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกลัับ

ไปแก้้ไขการลงคะแนนเสีียงภายในเวลาที่่�ระบบกำำ�หนดได้้ หากไม่่มีีท่่านใด

ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง ให้้ถือว่่าวาระนั้้�นที่่�ประชุุมมีีมติิเป็็น

เอกฉันัท์ ์หลังัจากนั้้�นจะแจ้้งผลการนับัคะแนนเสียีงให้้ที่่�ประชุมุทราบทุกุวาระ

ก่อ่นเสร็็จสิ้้�นวาระนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เชิิญที่่�ปรึกษากฎหมายจากบริษิัทั เสรีี 

มานพ แอนด์์ ดอล์์ย จำำ�กััด เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อเป็็นคนกลางในการ 

ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการนับคะแนนเสีียงให้้เป็็นไปอย่่างโปร่งใส ถููกต้้องตาม 

ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดัับที่่�กำำ�หนดในวาระการประชุุมตาม

หนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�ได้้ส่งให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน

และครบถ้้วน ในแต่่ละวาระมีีการลงมติิของที่่�ประชุุม บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการ

ลงคะแนนเสีียง บัันทึึกมติิของที่่�ประชุุม และบัันทึึกจำำ�นวนคะแนนเสีียง 

ที่่�ได้้รับในแต่่ละวาระไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นว่า่ เห็็นด้้วย 

ไม่่เห็น็ด้้วย งดออกเสียีง และบัตัรเสียีเป็น็จำำ�นวนเท่า่ใด อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ ได้้เปิดิ

โอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามข้้อมููลในแต่ล่ะวาระได้้ หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่า่นใดประสงค์์

จะแจ้้งความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะโดยรวมต่่อบริิษััทฯ สามารถแจ้้งได้้ใน

วาระอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�บัันทึึกและ 

จัดัทำำ�รายงานการประชุมุอย่า่งละเอียีด เพื่่�อเสนอต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นให้้ทราบหลังัจาก

การประชุุมเสร็็จสิ้้�นแล้้วผ่่านช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นเอกสารอ้้างอิิงได้้

•	 หลัังการประชุุม

บริิษััทฯ ได้้แจ้้งและเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 โดย

เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในช่่วงเย็็นวัันประชุุม 

หลังัจากเสร็็จสิ้้�นการประชุมุ (วัันที่่� 23 เมษายน 2567) และจัดัส่ง่รายงานสรุุป

ผลการลงมติใินที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ระบุผุลการออกเสียีงลงคะแนนพร้้อมสัดัส่ว่น

คะแนนอย่่างละเอีียดทั้้�ง “เห็็นด้้วย” “ไม่่เห็็นด้้วย” “งดออกเสีียง” “บััตรเสีีย” 

ในแต่ล่ะวาระ รวมทั้้�งนำำ�ส่ง่รายงานการประชุมุ ซึ่่�งได้้บันัทึกึรายละเอียีดพร้้อม

ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างละเอีียดให้้กัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ภายใน 14 วััน (วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2567) และเปิิดเผยรายงานการประชุุม

พร้้อมผลการลงคะแนนอย่่างละเอีียดไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย

และผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมโดยไม่่คำำ�นึงถึึงเพศ อายุุ  

เชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทางสัังคมหรือืความคิดิเห็็นทางการเมืือง 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงทุุนกัับบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดให้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

ถืืออยู่่� โดยกำำ�หนดให้้หนึ่่�งหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

•	 เผยแพร่ข่่า่วสารไว้้ในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ช่ว่ยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง เพีียงพอและทัันเวลา

•	 ในกรณีีที่่�มีีการรายการที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�เข้้าข่่ายที่่�จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลหรืือขอ

อนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ก่่อนการทำำ�รายการบริิษััทฯ จะเปิิดเผย

รายละเอียีดและเหตุผุลของการทำำ�รายการข้้อมููลเกี่่�ยวกับัชื่่�อและความสัมัพันัธ์์

ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบายการกำำ�หนดราคาและมููลค่่าของรายการ รวมทั้้�ง

ความเห็น็ของคณะกรรมการเกี่่�ยวกับัรายการดังักล่า่วให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นทราบอย่า่ง

ชััดเจน และจะเปิิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report ว่่ารายการระหว่่างกัันได้้

กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

เสมืือนกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)

•	 เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการและเสนอวาระ

การประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียด

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 124

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทช่่วงเวลา 1 เดืือนครึ่่�งจนถึึงวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชี 

ของบริิษััทฯ

•	 ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี ีบริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการประชุมุตามลำำ�ดับั

วาระการประชุมุ และไม่ม่ีกีารเพิ่่�มวาระการประชุมุโดยไม่แ่จ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ

ล่่วงหน้้า

•	 บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

ตนเอง โดยการส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม

•	 ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีการระบุุให้้ทราบถึึงเอกสาร/ 

หลัักฐาน รวมทั้้�งคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบใน

หนัังสืือนััดประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดเตรีียมได้้อย่่างถููกต้้องและไม่่ 

เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

•	 การเลืือกต้ั้�งกรรมการ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายใช้้คะแนนเสีียง 

ที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะ

แบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�เสนอหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์เผยแพร่ ่

บนเว็็บไซต์ข์องบริษิัทัล่่วงหน้้า โดยเผยแพร่เมื่่�อวันัที่่� 21 มีนีาคม 2567 รวมทั้้�ง

ได้้มีีการลงโฆษณาเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ล่่วงหน้้าต้ั้�งแต่่วัันที่่�  

10-12 เมษายน 2567 ซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าสามวัันก่่อนการประชุุม เป็็นระยะเวลา

สามวัันติิดต่่อกััน

•	 บริิษััทฯ ได้้มีการส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมเป็็น

ภาษาอัังกฤษให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวก โดย

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการใช้้สิิทธิิของตน 

ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริษิัทัฯ มีมีาตรการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งหมายถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่� 

ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว 

ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ภายใน 

สามวันัทำำ�การนับจากวันัที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอน รวมทั้้�งห้้ามมิใิห้้กรรมการ  

ผู้้�บริหิาร หรืือหน่ว่ยงานที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายในนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อแสวงหา

ผลประโยชน์์แก่่ตนเอง ญาติิพี่่�น้้องหรืือพวกพ้้องและมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููล 

ภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่� ไ ม่่มีีหน้้าที่่� เกี่่� ยวข้้องก่่อนที่่� จะมีี 

การเผยแพร่ต่อ่สาธารณชนด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การป้องกันัไม่ใ่ห้้นำำ�ข้้อมููลภายใน

บริิษััทไปใช้้ในทางมิิชอบ

•	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการ

รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก

ทรัพัย์ต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ตาม

มาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

การสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร

ในปี ี2567 บริิษัทัฯ ได้้เข้้าร่ว่มกิิจกรรมของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ ในการเผยแพร่ข้้อมููล

ต่่อนัักลงทุุนในกิิจกรรม Opportunity Day และได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อชี้้�แจงผลการ

ดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาสกัับนัักวิิเคราะห์์ของสถาบัันต่่างๆ (Analyst Meeting) 

การทำำ� Press Release ให้้รัับทราบข้้อมููลบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสรุุปได้้ดัังนี้้� 

กิจกรรม จำ�นวน (ครั้ง)

งาน Opportunity Day 4

การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) 5

Roadshow 3

Company Visit 3

ทั้้�งนี้้� การสนับัสนุนุการมีสี่ว่นร่่วม การสื่่�อสาร และการใช้้สิทิธิิของผู้้�ถือืหุ้้�น ปรากฏ

ในข้้อ 8 ของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเต็็ม ซึ่่�งปรากฏในเอกสารแนบ 5 

(นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.2.4 นโยบายป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่่างโปร่งใส โดย

คำำ�นึงึถึึงประโยชน์์ต่อ่บริษิัทัฯ เป็น็สำำ�คัญั และให้้ความสำำ�คัญัต่อการป้องกััน

รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการระหว่่างกััน

หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ ข้้อห้้ามและ 

ข้้อพิจิารณาต่า่งๆ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักงานของบริษิัทัฯ มีคีวาม

เข้้าใจวิิธีีการปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งกำำ�หนดหน้้าที่่�ให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ/

หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและข้้อ

พิิจารณาที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเปิิดเผยและนำำ�ส่่งข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์และ 
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กัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามกฎหมายหลััก

ทรัพัย์ฯ์ และนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่า่งกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั

ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษัทัจะต้้องกำำ�กับัดููแลให้้บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยปฏิิบัตัิแิละ

เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ ตามกฎหมายหลัักทรััพย์ฯ และกฎหมายอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

กำำ�กัับดููแลและรัับผิิดชอบให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน 

มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่า การดำำ�เนิินการต่าง ๆ  ของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตามนโยบายต่่าง ๆ  ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กฎหมาย

และแนวทางเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทัจดทะเบียีน รวมถึึง

ข้้อบัังคัับและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ

จัดัให้้มีรีะบบงานที่่�ชัดัเจน เพื่่�อแสดงว่า่บริษิัทัย่่อยมีรีะบบเพียีงพอในการเปิดิ

เผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คัญตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องและน่่าเชื่่�อถืือ และมีีช่่องทางให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร สามารถ

ได้้รับข้้อมููลของบริษิัทัย่่อย เพื่่�อติดิตามดููแลผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการ

เงินิ การทำำ�รายการระหว่า่งบริษิัทัย่อ่ยกับักรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิาร และ

การทำำ�รายการที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัของบริษิัทัย่อ่ยได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจาก

นี้้�ต้้องจัดัให้้มีกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดังักล่า่วในบริษิัทัย่่อย โดยให้้

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรง และให้้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบ

งานดัังกล่่าวให้้กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหารรับทราบ เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริษิัทัย่่อยมีีการปฏิบัิัติติามระบบงานที่่�จัดัทำำ�ไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ

การกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้รัับประโยชน์์ทางการเงิินอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�พึึงได้้ตามปกติิ 

หรืือเป็็นเหตุใุห้้บริษิััทฯ หรืือบริษิััทย่อ่ยได้้รัับความเสีียหาย ให้้สัันนิิษฐานว่า่

เป็็นการกระทำำ�ที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่าง 

มีีนััยสำำ�คััญ ดัังนี้้�

(ก) การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับกรรมการบริิษััท  

ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิไิด้้เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

(ข) การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�ล่่วงรู้้�มา เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�

เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

(ค) การใช้้ทรัพัย์สินิหรืือโอกาสทางธุุรกิจิของบริิษัทัฯ หรือืบริิษัทัย่อ่ย ที่่�ฝ่่าฝืืน

หลัักเกณฑ์์หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

ประกาศกำำ�หนด

กรณีีที่่�เป็็นรายการระหว่่างกัันหรืือรายการเกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ 

ที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในลัักษณะที่่�วิิญญููชน 

พึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่อรองทาง 

การค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ

บริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิโดย

หลักัการไว้้แล้้วนั้้�น ให้้จัดัทำำ�สรุปุรายการดังกล่า่วให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบและให้้ความเห็็นทุุกไตรมาสที่่�มีีการ 

ทำำ�รายการดัังกล่่าว

การทำำ�รายการธุุรกรรมอื่่�นที่่�มีีลัักษณะเป็็นรายการระหว่่างกัันหรืือรายการ

เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งมิิใช่่เป็็นธุุรกรรมปกติิ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณา

และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสม

ด้้านราคาของรายการนั้้�นก่อ่น และให้้ดำำ�เนินิการตามหลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทัันทีีก่่อนที่่�จะมีีการทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้

กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริษิัทั มีหีน้้าที่่�สำำ�รวจรายการที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียเป็น็ประจำำ�

ทุกุสิ้้�นปีโีดยการสำำ�รวจจะดำำ�เนิินการทั้้�งกัับกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิารระดัับสููง 

และ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�เสนอข้้อมููลให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มี

การประชาสััมพัันธ์์นโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวผ่่านทางอีีเมล 

ให้้ทุุกคนในองค์์กรรัับทราบโดยทั่่�วกััน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังไม่่พบการ 

กระทำำ�ผิดและไม่่เคยได้้รับการเตืือนในเรื่่�องดัังกล่่าวจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 

หลีกีเลี่่�ยงการทำำ�รายการระหว่า่งกันัหรือืรายการเกี่่�ยวโยงกับัตนเอง และ/หรือื 

บุคุคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อาจก่อให้้เกิดิความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และไม่่กระทำำ�การในลัักษณะใด ๆ 

อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือเป็็นการ

แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน และ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด
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กรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารต้้องไม่่มีสี่ว่นร่่วมแสดงความคิิดเห็น็และอนุุมััติิ

ในเรื่่�องที่่�ตนเองมีสี่ว่นได้้เสียี หรืือมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม

พึึงหลีกีเลี่่�ยงการถืือหุ้้�น การเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาในกิิจการ

ที่่�ประกอบธุุรกิจิลักัษณะเดียีวกันั หรือืเป็น็กิิจการที่่�เป็น็คู่่�แข่่งทางการค้้า หรือื

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย การถือหุ้้�น 

และการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาในองค์์กรอื่่�นนั้้�นจะสามารถ

กระทำำ�ได้้ หากการถือหุ้้�นหรืือการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวไม่่ขััดต่่อผลประโยชน์์

ของบริษิัทัฯ และการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย อีกีทั้้�งได้้ปฏิิบัตัิิ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมาย 

หลัักทรััพย์์ฯ

6.1.2.5 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีกลไกในการป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผย

ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�นดัังนี้้�

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ จะต้้องรัักษาความลัับ 

และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีข้้อห้้ามมิิให้้หน่่วยงานที่่�

ทราบข้้อมููลภายในนำำ�ข้้อมููลไปเปิดิเผยยัังหน่ว่ยงานหรืือบุคุคลที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้อง

ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

บริิษััทฯ ได้้จำำ�กััดจำำ�นวนบุุคคลที่่�จะทราบข้้อมููลภายใน โดยเฉพาะข้้อมููล 

เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ก่่อนจะเผยแพร่ 

สู่่�สาธารณชน

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าใจหน้้าที่่�ในการ

รายงานการถือครองหลัักทรััพย์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่� 

ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลักั

ทรััพย์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนด

โทษตามพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้้�ง

ข้้อกำำ�หนดห้้ามคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลใดๆ ที่่�ได้้รับทราบข้้อมููล

ภายในกระทำำ�การใดๆ อัันขััดต่่อมาตรา 241 ของพระราชบััญญัติิฯอีีกด้้วย

กรรมการและผู้้�บริิหารรวมไปถึึงบุุคคลที่่�มีโีอกาสล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในจะละเว้้น

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงเวลา 30 วัันก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืือ

สารสนเทศที่่�สำำ�คัญัที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ และต้้องไม่ซ่ื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีีการเปิิด

เผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว (Blackout Period) โดยเลขานุุการ

บริิษััทจะประกาศช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อ-ขายหลัักทรััพย์์ให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้ 

รัับทราบผ่่านทางอีีเมลและ Pop-up บนหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของทุุกคนใน

องค์์กร ทั้้�งนี้้� หากมีีการกระทำำ�ฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะถืือ

เป็็นความผิิดทางวิินััยโดยจะพิิจารณาลงโทษโดยพิิจารณาเป็็นกรณีีไป

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารมีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ใน 

ช่่วงที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย และไม่่เคยได้้รัับการเตืือนในเรื่่�องการใช้้

ข้้อมููลภายในจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล1
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6.1.2.6 นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้

บุุคลากรของบริิษััทฯ เข้้าใจบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนรวมทั้้�ง 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการเกิิด 

การคอร์์รััปชันั และกำำ�หนดบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืน ซึ่่�งมีสีาระสำำ�คัญัสรุปุได้้ดังันี้้�

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
(ก) บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการต่อต้้านการคอร์์รััปชัน ทั้้�งในประเทศไทยและในทุุกประเทศที่่�

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร 

(Betagro Code of Ethics)

(ข) บริษิัทัฯ และบุคุลากรของบริิษัทัฯ จะต้้องไม่่มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุจุริติ

หรืือการคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าด้้วยการเรีียก รัับหรืือจ่่ายสิินบนกัับบุุคคลหรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน

(ค) บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องตระหนัักในบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

ที่่�จะต้้องเข้้าใจในนโยบายการต่อ่ต้้านการคอร์ร์ัปัชันั และนำำ�สู่่�การปฏิิบัตัิิ

อย่่างจริิงจัังเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดการคอร์์รััปชัันในทุุกกิิจกรรม ตลอดจน

มุ่่�งหวัังให้้เกิิดการหล่่อหลอม และก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ที่่�ยึดึมั่่�นในความรับัผิดิชอบต่อ่องค์ก์ร สังัคม และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม 

และพััฒนาองค์์กรให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้ในที่่�สุุด

(ง) บริิษััท ตััวแทน คู่่�ค้้า คู่่�สัญญาหรืือบุุคคลใดที่่�กระทำำ�การในนามของบริิษััทฯ 

มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�เช่่นกััน

(จ) คู่่�ค้้าหรืือคู่่�สัญญาของบริษิัทัฯ ที่่�ฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิบัิัติติามนโยบายนี้้�จะถููกเลิิก

สััญญากัับบริิษััทฯ

(ฉ) กรณีที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียได้้รับความเสีียหายจากการไม่่ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย

1

9

10

4

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
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โดยบริษิัทัฯ และ/หรืือบุคุลากรของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ยินิดีีรับัฟัังข้้อคิิดเห็น็

หรืือข้้อร้้องเรีียนเหล่่านั้้�น พร้้อมศึึกษาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อทำำ�การปรัับปรุุง

แก้้ไขให้้ถููกต้้องเหมาะสมโดยทัันทีีและกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้ 

เกิดิซ้ำำ�� อีกีทั้้�งให้้พิจิารณาชดเชยค่า่เสียีหายให้้แก่ผู่้้�ที่่�ได้้รับัความเสียีหาย

อย่่างเหมาะสมเป็็นธรรมตามเหตุุแห่่งกรณีีดัังกล่่าวนั้้�น 

(ช) บริิษััทฯ ให้้ความเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่าย

คอร์์รััปชััน หรืือแจ้้งเรื่่�องการคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และจะไม่่

ลงโทษ หรืือทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบในแง่่ลบแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานใด ๆ ที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน แม้้การปฏิิเสธดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้

บริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

(ซ) บุุคลากรของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�โดยตรงในการบริิหารจัดการในการนำำ�นโยบาย

ไปปฏิิบััติิ ใช้้ในบริิษััทฯ หรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

การลงโทษ

(ก) หากกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานการกระทำำ�ใด ๆ  ที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่เป็น็

ไปตามนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันนี้้� ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

จะได้้รับัการพิจิารณาโทษทางวินัิัยตามที่่�บริษิัทักำำ�หนดไว้้ และ/หรือืมีีโทษ

ทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

(ข) ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบาย

การต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันในทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบัตัิงิาน หากพบเห็็น

การกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อนโยบายนี้้� ให้้แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือหน่่วยงานที่่� 

รัับผิิดชอบให้้ทราบโดยทัันทีี

(ค) ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�เพิกิเฉยการฝ่่าผืนืหรือืไม่่ปฏิิบัติัิตามนโยบายการต่อต้้าน

การคอร์ร์ัปัชันันี้้�โดยผู้้�อยู่่�ใต้้บังัคับับัญัชาของตน หรือืทราบถึึงการกระทำำ�

ดัังกล่่าวแต่่ไม่่ดำำ�เนิินการจัดการแก้้ไขหรืือแจ้้งเบาะแส จะได้้รับการ
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พิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Whistleblowing)

บริษิัทัฯ กำำ�หนดช่อ่งทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนของพนักงานหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียคนหนึ่่�งคนใดก็็ตามที่่�มีคีวามประสงค์์จะติิดต่่อกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือประธาน

กรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่่ต้้องผ่า่นผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นต่า่ง ๆ  เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจ รวมทั้้�งการแจ้้งข้้อร้้องเรียีนต่่าง ๆ  ที่่�เป็น็การ

กระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความไม่่ถููกต้้อง หรืือมีีการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรืือการคอร์์รััปชััน หรืืออื่่�นใดขึ้้�น โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเลืือกที่่�

จะไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้ โดยสามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�

ทั้้�งนี้้� นโยบายการต่อ่ต้้านการคอร์ร์ัปัชันัฉบับัเต็ม็ ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำำ�กับดููแลกิจิการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิฉบับัเต็ม็

ที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น”

จดหมาย	     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

		      เลขที่่� 323 อาคารเบทาโกรทาวเวอร์์ ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210 

เบอร์์โทรศััพท์ ์    02-146-1987

อีีเมล 		      whistleblowing@betagro.com 

เว็็บไซต์ ์	     https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีีคุุณธรรม จริิยธรรม โปร่่งใสตรวจสอบได้้ และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กััน ดัังนั้้�น 

บริษิััทฯ จึึงได้้จัดัทำำ�หลักัจรรยาบรรณเครือืเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) สำำ�หรับัเป็น็แนวปฏิบิััติใิห้้กับัพนักังานของบริษิััทฯ และใช้้เป็น็มาตรฐานการปฏิบิััติงิาน

กัับลููกค้้า คู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยหลัักการที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วยเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

6.2.1 เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน (Human Rights & Labor)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยถืือปฏิิบััติิต่่อบุุคคลทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน เคารพและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างถููก

ต้้องตามกฎหมาย มาตรฐานด้้านแรงงาน และข้้อบัังคัับต่่างๆ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการจััดการด้้านแรงงานและสร้้างระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

6.2.2 เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย (Safety, Health and Environment)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญัในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย โดยการสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิต 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดอุุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำำ�งาน รวมทั้้�งการสร้้าง 

ความตระหนัักให้้กัับพนัักงานและชุุมชนรอบด้้านให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงาน ตลอดจนชุุมชนโดยรอบ 

6.2.3 เรื่่�องการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business Conduct)  

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้้ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและหลัักจริิยธรรมอัันดีีของสัังคม ยึึดมั่่�น

ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมไปถึึงการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนักงานและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต้้องได้้รัับการคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููกเปิิดเผย หรืือถ่่ายโอนไปยัังบุุคคลอื่่�นในลัักษณะที่่�ละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมาย นอกจากนี้้� หลัักจรรยาบรรณ

เครืือเบทาโกร ยัังครอบคลุุมถึึงเรื่่�องกิิจกรรมทางการเมืือง การเปิิดเผยข้้อมููลและการสื่่�อสาร การทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิิจ และการค้้าที่่�เป็็นธรรมอีีกด้้วย 

ทั้้�งนี้้� จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััด

ทำำ�) – “หลัักจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร”
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การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
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พิจารณาประเมินผลงานและการจายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารและกรรมการผู้จดการใหญ่ ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

กำ�หนด KPI ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ประจำ�ปี 2567 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 

10 พฤษภาคม 2567 

พจิารณาอนมุติัแผนพัฒนากรรมการ ประจำ�ป 2567-2568 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ

ของกรรมการของบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

เป็นผู้นำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 9 

สิงหาคม 2567  ซึ่งจะประกอบด้วยหลักสูตรเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ

ให้กรรมการแต่ละท่านเลือกอบรมตามความสนใจ เน้นการอบรมให้ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้ในสายงาน โดยจัดในรูปแบบ 

Lunch Talk เพื่อให้กรรมการได้ทำ�ความรู้จักกับผู้บริหารระดับสูง และเป็น

ประเมินผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน เพื่อพิจารณาการสืบทอดตำ�แหน่ง 

(Successor) นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้กรรมการในรูปแบบต่างๆ เช่น 

บทความทีเ่กีย่วข้อง แนวโน้มของอตุสาหกรรม (Industry Trend) ทีเ่กีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท Analyst Report การวิเคราะห์คู่แข่ง และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับบริษัท

พจิารณาอนมุติัทบทวนกลยุทธข์องบริษทั และได้ตดิตามการนำ�กลยุทธข์อง

บริษัทไปปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2567 มีการ

รายงาน Quarterly Strategy ให้คณะกรรมการบริษัททราบ จำ�นวน 2 ครั้ง  

ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั 

ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 โดยยกเลกิการสอบทานนโยบาย

การตอต้านการคอรรั์ปชัน่ ไปอยู่ในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2567 เมื่อ 

วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2567 ได้แก้ไขอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้องกับหนังสือเวียน ที่ กลต.นร.(ว) 

23/2566 เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ

ตรวจสอบ มาตรฐานตรวจสอบภายใน New Global Audit Standards 2024 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจเครือเบทาโกร 

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 โดยได้เพิ่มเติมบทบาท

หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหส้อบทานนโยบายการตอ่ต้าน 

การคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเกีย่ว

โยงกัน 

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยกำ�หนดให้จำ�นวนองค์ประชุม ณ ขณะที่คณะ

กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด  

6.3.2 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจด

ทะเบียน อย่างไรก็ดี ยังคงมีบางหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏบตัิได้ดังน้ี 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50  

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน จากจำ�นวนกรรมการบริษัททั้งสิ้น  

11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของจำ�นวนกรรมการบริษัทท้ังคณะ ซึ่ง

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมต่อขนาดและบริบทของ
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับ
ดูแลกิจการ
6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการ

ที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) และหลัักเกณฑ์์ Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ของสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพื่่�อความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารเพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุนและ

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุกุฝ่่าย โดยจะจััดให้้มีการพิจารณา ทบทวน และสอบทานนโยบาย 

แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ  

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจ การตลาด และสภาพ

การแข่่งขัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่าง

เหมาะสมและปลอดภััย

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาคะแนนการประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) เป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยได้้พิจารณาทบทวนการนำำ� 

ไปปรับัใช้้ให้้เหมาะสมกับับริบิททางธุุรกิจิ โดยในปี ี2567 บริษิัทัฯ ได้้มีกีารปฏิบิัตัิิ

เพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 

กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกคร้ังที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
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ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 130
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•	 ได้้รับัผลการสำำ�รวจข้้อมููลด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย หรืือ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจำำ�ปีี 

2567 ในระดัับดีีเลิิศ หรืือระดัับ 5 ดาว   		           จากการประเมินิโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันา

และปรัับปรุุงกระบวนการการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

•	 ได้้ผ่่านการประเมิินความยั่่�งยืืนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET ESG Ratings) ประจำำ�ปีี 2567 ในระดัับ AAA 

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เมื่่�อ

วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบััต จัดัอบรม การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น และสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ  

องคก์ร รวมทัง้สามารถถว่งดลุอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่าย

จัดการได้ ทำ�ให้จำ�นวนกรรมการอิสระท่ีมีอยู่ในปัจจุบันไม่ได้ส่งผลกระทบ

ต่อการถ่วงดุลอำ�นาจแต่อย่างใด 

กำ�หนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยใช้การลงคะแนนแบบ
สะสม (Cumulative Voting) 

บริษัทฯ ไม่ได้กำ�หนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการแบบสะสม 

(Cumulative Voting) เนือ่งจากข้อบงัคับบรษิทัฯ ในการออกเสยีงลงคะแนน

ให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดย

เปิดเผยหลักเกณฑ์ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

6.3.3 การประเมินดา้นการกำ�กับดแูลกิจการที่ดี และคะแนน
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2567 มีความก้าวหน้าและมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และรางวัลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี้ 

•	 ได้้รับการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ด้้วย

คะแนน 98 คะแนน หรืือ 4 เหรีียญ	            จากโครงการประเมินิคุณุภาพ

การจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุนุ

ไทย (TIA) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะยกระดัับคุุณภาพการจัดประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความคิิด

เห็็นได้้ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

2
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
พ�จารณาค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร
และกรรมการ
ผู�จัดการใหญ�

คณะกรรมการบร�หาร
ความเสี่ยง

สํานักเลขานุการบร�ษัท
สํานัก

ตรวจสอบภายใน

กลุ�มธุรกิจ
เกษตร

อุตสาหกรรม

กลุ�มผลิต
ปศุสัตว�

กลุ�มธุรกิจ
โปรตีน

กลุ�มธุรกิจ
อาหาร

กลุ�มธุรกิจ
สัตว�เลี้ยง

กลุ�มธุรกิจ
ต�างประเทศ

กลุ�มงาน
กลยุทธ�และ
นวัตกรรม

กลุ�มงาน
บร�หาร
การเง�น

กลุ�มงาน
เทคโนโลยี
และดิจ�ทัล

กลุ�มงานพฒันา
ประสิทธิภาพ
การผลิตและ
ซพัพลายเชน

กลุ�มงาน
ทรัพยากร
มนุษย�

สํานักบร�หาร
ความเสี่ยงและ
การปฎิบัติ
ตามกฎเกณฑ�

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และพัฒนาอย�างยั่งยืน

คณะผู�บร�หารระดบัสงู

หมายเหตุ                    หมายถึง ผู้บริหารตามนิยามที่กำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง  การกำ�หนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 ชุด ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการ รวมทั้งสร้าง

ผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัท

แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่

การกำ�หนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ เพือ่ให้มัน่ใจ

ว่าบริษัทฯ จะดำ�เนินงานไปในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถอหุ้น  

โดยอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และคำ�นึงถึงผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม

การติดตามการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ กำ�กับและรับ 

ผิดชอบผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รบผิดชอบในการกำ�หนดโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัท และการบริหารงาน ตลอดจนมีอำ�นาจในการแต่งตั้ง

และกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ที่ของกรรมการผู้จดัการใหญ ่คณะผู้บรหิารระดบั

สูงและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการติดตามดูแลให้

กรรมการผู้จดการใหญ่ คณะผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

1

2
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 11 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจำ�นวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ

เป็นจำ�นวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี กรรมการอิสระท้ัง 5 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ยังสะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลาย

ด้านทักษะ ความชำ�นาญ เพศ และอายุอีกด้วย และกำ�หนดให้ต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอยู่ ซึ่งกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและมีประสบการณ์ในธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัทฯ ได้แก่ นายวินิจ ศิลามงคล นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ ดร. ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ และนางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย

Board Skill Matrix

รายชื่อกรรมการ

ทักษะ
ความรู้เกี่ยว

กับธุรกิจหลัก
ของ Betagro

การกำ�หนด
วิสัยทัศน์

และกลยุทธ์

ความรู้ทาง
บัญชีและ
การเงิน

การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

การบริหาร
ความเสี่ยง

การควบรวม
กิจการ

การจัดการ
องค์กร/

การบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์

การบริหาร
ห่วงโซ่
อุปทาน

การกำ�หนด
กลยุทธ์การ
ขายและการ

ตลาด

การตลาด
ระหว่าง
ประเทศ

นวัตกรรม
และ

เทคโนโลยี

การวิจัย
และพัฒนา

กฎหมาย
ธุรกิจ

ความรู้
วิศวกรรม/
โครงการ
ก่อสร้าง

1. นายรพี สุจริตกุล • • • • • • •
2. นายวินิจ ศิลามงคล  • • • • • • • • • • •
3. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล • • • •
4. นางทองอุไร ลิ้มปิติ • • • • • •
5. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล • • • • • • • • • •
6. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ • • • • • • • • • • • • • •
7. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ • • • • • • • • • • • • • •
8. ดร.ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ • • • • • • • • • • • • • •
9. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย • • • • • • • • • • • • • •
10. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ • • • • • • • •
11. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ • • • • • • • • • • •
รวมทั้งหมด 7 11 9 9 10 8 11 7 7 6 8 6 7 7
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 11 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้ 

หมายเหตุ  

(1) นายรพี สุจริตกุล ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ ซึ่งมีผลสิ้นสุดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 และไม่ประสงค์ต่อวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกต่อไป โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 

(2) กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

(3) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ และดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายรพี สุจริตกุล ซึ่งขอพ้นจากตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 	

     23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(4) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอำ�นาจควบคุม
บริษัทรายบุคคล 

7.2.2.1 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

72.72% กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 8 ท�าน 
จากทั้งหมด 11 ท�าน

ของกรรมการทั้งหมด

27.27% กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 3 ท�าน 
จากทั้งหมด 11 ท�าน

ของกรรมการทั้งหมด

45.45% กรรมการอิสระ 5 ท�าน
จากทั้งหมด 11 ท�าน

ของกรรมการทั้งหมด

45.45% กรรมการหญิง 5 ท�าน 
จากทั้งหมด 11 ท�าน

ของกรรมการทั้งหมด

ประธานคณะกรรมการบร�ษัทไม�ใช�บุคคลเดียวกันกับผู�ดำรง
ตำแหน�งประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการใหญ� 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายรพี สุจริตกุล(1) ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 1 กรกฎาคม 2565 / 23 เมษายน 2567 (ต่อวาระ)

2. นายวิินิิจ ศิิลามงคล(2) กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 ตุลาคม 2564 / 28 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

3. ดร. ทวีีศัักดิ์์� กออนัันตกููล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ

19 พฤษภาคม 2564 / 23 เมษายน 2567 (ต่อวาระ)

4. นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ(2) กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1 กุมภาพันธ์ 2565 / 23 เมษายน 2567 (ต่อวาระ)

5. นายธนวงษ์์ อารีีรััชชกุุล(3) กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

23 เมษายน 2567

6. นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

15 พฤษภาคม 2562 / 28 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

7. นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์(4) กรรมการบริษัท / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 19 พฤษภาคม 2564 / 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

8. ดร. ถนอมวงศ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 19 พฤษภาคม 2564 / 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

9. นางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 30 เมษายน 2563 / 28 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

10. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์(4) กรรมการบริษัท 19 พฤษภาคม 2564 / 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

11. ดร. เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์(4) กรรมการบริษัท 19 พฤษภาคม 2564 / 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 134

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการแข่งขันท่ี

เปลีย่นแปลงไป โดยมกีารนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม

และปลอดภัย

พจิารณาอนมุตักิารดำ�เนนิการของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ตามทีก่ำ�หนดใน

กฎหมาย ข้อบังคับและแนวทางของแต่ละบริษัท

ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำ�เนินธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และประเมินผล การปฏบัติงาน

ของคณะผู้บริหารระดับสูง อย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงกำ�หนดการวางแผนการ

สืบทอดงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

พจิารณาอนุมติักรอบคา่ใช้จา่ยสำ�หรับการดำ�เนินกิจการและกรอบการลงทนุ

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึตารางกำ�หนดอำ�นาจอนุมตั ิ(Delegation 

of Authority)

จัดให้มีและปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

และบริษทัย่อยตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ปน็ลายลกัษณอักษร และสนับสนุน

ใหม้กีารสือ่สารไปสูท่กุคนในบรษิทัฯ ใหไ้ด้รบัทราบยึดถอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

ตลอดจนปรบใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วย

ความเป็นธรรม 

พิจารณากำ�หนดและแก้ไขนโยบาย รวมท้ังกํากับดูแลให้มีระบบการ

สนับสนุนการตอต้านการคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 

ในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการตอต้านการ

คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมท้ังให้คําปรกษาและ

ติดตามให้มีการปฏบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

7.2.3.1 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้โดย 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

พระราชบัญญติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) และกฎหมายและกฎเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี ตามกฎหมายและข้อบังคับ

ของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัมอีำ�นาจหนา้ที่ตดัสนิใจและดแูลการดำ�เนินงาน

ในเรื่องต่างๆ เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะ

กรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�เนินการ

ทั้งนี้ ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ได้ 

ถูกกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดสำ�คัญเก่ียวกับ 

การกำ�กับดูแลบริษัทในภาพรวม สรุปได้ดังนี้ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญญูชนผู้

ประกอบธุรกิจเช่นนั้นพึงกระทำ�ภายใต้สถานการณเดียวกัน และความ

ซื่อสัตย์สุจรต เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ 

ถอืหุ้นเปน็สำ�คญั รวมทัง้กำ�กับดูแลการดำ�เนินกิจการของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่

ประชมุผู้ถอืหุน้ และมหีนา้ทีด่แูลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยปฏบิตัใิหเ้ปน็ไป

ตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

พจิารณา ทบทวน สอบทานและอนมุติันโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการ

ดำ�เนินงาน ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ตามที่คณะผู้บริหารระดับสูงจัดทำ� อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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กรรมการท่ีครบกำ�หนดตามวาระ และไม่ประสงค์ต่อวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

ในปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้

ท้ังน้ี ข้อมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องของกรรมการของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสาร

แนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท)

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 

นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ 

ดร. ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 

นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 

นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 

ดร. เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์

7.2.2.2 ข้อมูลผู้มีอำ�นาจควบคุม 

- ไม่มี -  
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รายชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ ประธานคณะกรรมการ
บริษัทและกรรมการ
อิสระ

19 พฤษภาคม 2564 
23 เมษายน 2567 
(ครบวาระ)

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 135

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



•	 การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ที่่�

สำำ�คััญของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายและคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

ประกาศกำำ�หนด 

•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 

•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ 

•	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด

หรือืบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญั การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุุรกิจิของบริษิัทัฯ 

หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน 

•	 การเพิ่่�มเติิมหรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ 

•	 การเพิ่่�ม/ลดทุุนจดทะเบีียน 

•	 การออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชน 

•	 การเลิิกบริิษััท/การควบเข้้ากัับบริิษััทอื่่�น 

•	 การประกาศจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 

•	กิ ิจการอื่่�นใดที่่�กฎหมาย/ข้้อบัังคัับบริิษััท กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7.2.3.2 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานคณะ
กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในพระราชบัญญติบริษัทมหาชน

จำ�กัด ทั้งนี้ ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำ�

ของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ครอบคลุมอย่างน้อยในเรื่องดังต่อไปนี้

กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวัตถประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลักของบริษัทฯ  

ดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมีจรยธรรมและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จด 

การใหญ่ และมีมาตรการท่ีดูแลให้เร่ืองสำ�คัญได้ถูกบรรจเป็นวาระการประชุม 

จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่

กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�คัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน รวมถึง 

สง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอสิระ 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยรวมจำ�นวน 4 ชุด 

ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (3) คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะชดุมกีฎบตัรซึง่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ อำ�นาจหน้าที่และความรับ 

ผิดชอบ การแต่งตั้งและวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง การประชุม การประเมินผลการ

ปฏบิตังิาน และการเพิม่ทักษะและการอบรม โดยมกีารกำ�หนดใหท้บทวนกฎบตัร

ดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยจะต้องรายงานผลการ

ดำ�เนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

1

2

3

4

5

เครือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) ตลอดจนนโยบายและมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น

จัดให้มีจรรยาบรรณและจรยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลักษณอักษร เพ่ือเป็น

มาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ 

และติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเครือเบทาโกร (Betagro 

Code of Ethics) อย่างจริงจัง 

พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน

บริษัทฯ ได้

ข้อมลูและรายละเอยีดทีเ่ก่ียวข้องกับขอบเขต อำ�นาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติ

การกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้

จัดทำ� – “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”)

อำ�นาจอนมุัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าท่ี

ที่กำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ใน

การดำ�เนินงาน แผนการดำ�เนินงาน แผนงบประมาณ และแผนการดำ�เนินธุรกิจ

ประจำ�ปี การติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำ�หนด

ไว ้การดูแลรายจ่ายลงทนุโครงการสำ�คญั นโยบายจ่ายเงนิปันผล ประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกระหว่างปี แต่งตั้งคณะกรรมการ

ชดุย่อย แต่งตัง้เลขานกุารบริษทั กำ�หนดรายชือ่กรรมการผู้มอีำ�นาจลงนามผูกพัน

บริษัท รายการระหว่างกันที่สำ�คัญ การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ 

และการเข้าร่วมทุน นอกจากนี้ การดำ�เนินการของคณะกรรมการบริษัทที่ต้องได้

รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ มีดังต่อไปนี้
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พจิารณารายละเอยีดทีเ่กีย่วข้องกับการใช้เงนิระดมทุน ได้แก่ ความเป็นไปได้

ของการลงทุนในโครงการ ความเหมาะสมของมูลค่าและช่องทางการระดม

ทุน และโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาการเข้าลงทุน ความ

เพียงพอของเงินที่ได้จากการระดมทุนที่ใช้สำ�หรับลงทุนในโครงการ และ

ต้องดำ�เนนิการใหบ้รษิทัฯ มกีลไกในการดแูลและตดิตามการใชเ้งนิระดมทุน

อย่างถูกต้องและเหมาะสม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผย

ไว ้โดยหากมีการใช้เงนิไมเ่ป็นไปตามวัตถประสงค ์คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรีบดำ�เนินการแก้ไขพร้อมทั้งกำ�หนดมาตรการ

เพื่อยับยั้งและป้องกันไม่ให้บริษัทฯ มีการระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสม

และผิดวัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริษัทต้องทำ�หน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการทำ�งาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบทกุดา้นเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

ทำ�หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) ระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เป็็นมาตรฐานเพีียงพอ เหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิผล ตลอดจนสอบทานและอนุุมััติิแบบประเมิินผลความเพีียงพอ

ของระบบการควบคุุมภายใน โดยอาจกำำ�หนดให้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความชำำ�นาญ และไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อประเมิิน

คุุณภาพงานตรวจสอบภายใน หรืือ Quality Assessment Review (QAR) 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัใหม้กีารประชมุเพือ่พจิารณาระบบควบคมุ

ภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ดังนี้

(ก)	 ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี (Audit Plan) ของบริิษััทฯ 

ขั้้�นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ และ

การประเมิินผลการตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบ

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ซึ่งการดำ�เนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ

ปฏิบัติของบริษัทฯ

เรยีกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือประกอบการ

พิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ รวมถึงการเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการ

บรษิทั ฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร ฝ่ายกฎหมายของบริษทัฯ ที่ปรกษากฎหมายจาก

ภายนอก หรือพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือผู้อืน่ทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชมุ

เพื่อหารือและชี้แจงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การ

ปฏบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่ได้รบมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รบมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผย 

ในเอกสารรายงานประจำ�ป ีรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวาม 

สำ�คญัตอคณะกรรมการบริษทั ผู้ถอหุน้ และผู้ลงทนุทัว่ไป เนือ่งจากรายงาน 

ดังกล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทำ�ให้คณะกรรมการบริษัทม่ันใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหาร

งานอย่างระมัดระวังและคำ�นึงถึงผลของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

จัดให้มีหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน โดยกำ�หนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

อย่างชดัเจน เชน่ ผา่นทางไปรษณย์ หรืออเีมลล ์และหนว่ยงานดงักลา่วต้อง

รายงานผลการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนให้กรรมการตรวจสอบทราบ

สอบทานความถูกต้องของการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน 

การคอร์รัปชั่น 

ปฏบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำ�หนดหรือที่จะกำ�หนดข้ึนเพ่ิมเติมในอนาคต

หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็

ชอบด้วย 

7.3.1 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อย

7.3.1.1 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีราย

ละเอียดสำ�คัญสรุปได้ดังนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมายดังนี้ 

(ก)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 

(“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

(ข)	 การปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ 

ก.ล.ต. คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง

สอบทานให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏบัติตามหลักเกณฑและนโยบาย

การกำ�กับดูแล และการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

พิจารณาขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกษาวิชาชีพอื่นใดตามความ

จำ�เป็น เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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นโยบายบัญชีก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้น 

และผู้ลงทุนทั่วไป 

สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยการประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ�รายงานทางการเงินทั้งราย

ไตรมาสและประจำ�ปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบ

บญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่ห็นว่าเปน็เรือ่งสำ�คญัและจำ�เปน็

ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

สอบทานรายการทีม่ใิชร่ายการปกติซึง่มนัียสำ�คญัทีเ่กิดขึน้ในรอบปีที่ผา่นมา 

(ถ้าม)ี โดยพจิารณาความสมเหตสุมผลของการทำ�รายการดงักลา่ว ผลกระทบ 

ตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการดำ�เนินงาน และความถูกต้อง ครบถ้วนของ

การเปิดเผยข้อมูล

พิจารณา คัดเลือก ให้ความเห็นตั้งแต่ต้นของกระบวนการเพ่ือร่วมกับฝ่าย

จัดการในการกำ�หนดขอบเขตการจ้างงานให้มีความชัดเจนและเหมาะสม 

เพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระในการทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี

ของบรษิทัฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้ารว่มประชมุ

กับผู้สอบบญัชโีดยไมม่ฝี่ายจดัการเข้ารว่มประชมุด้วยอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 

เพื่อรับทราบผลการสอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาส ผลการตรวจสอบ 

งบการเงินประจำ�ป และหารือเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค ท่ีอาจพบจากการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

ดำ�เนนิการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นแกส่ำ�นักงาน 

ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับรายงาน

เก่ียวกับพฤติการณอันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบ

ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้กระทำ�ความผิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ จากผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงาน

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา

อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนว่ยงานอืน่ใดที่รบผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และพิจารณาการ

คดัเลอืกบุคลากรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือการจดัจ้างผู้ตรวจสอบ

ภายใน (“IA Outsource”) ถงึความรู้ความสามารถ ประสบการณ และความ

เข้าใจในกิจการของบริษทัจดทะเบยีนในระดบัท่ีทราบถึงจดุเสีย่งและเร่ืองท่ี

เป็นนัยสำ�คัญที่ต้องดำ�เนินการตรวจสอบ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำ�ปี อัตรากำ�ลัง และ

ทรัพยากรที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติ

แผนการตรวจสอบประจำ�ป รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรบ

เปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยสำ�คัญ รวมถึงการกำ�กับดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบ

ประจำ�ปที่ได้รบอนุมัติ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในเป็นประจำ�ทุกปี

พิจิารณาระบบควบคุมุภายในของบริิษัทัที่่�มีกีารดำำ�เนินิกิจิการในต่า่งประเทศ

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ สามารถตรวจสอบสิ่่�งผิิดปกติิและป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นจากรายการหรืือธุุรกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศได้้ 

หรือือาจพิจารณาว่่าจ้้าง IA Outsource ในต่่างประเทศเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจ

สอบระบบควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัให้มกีารประชมุเพือ่พจิารณางบการเงนิและ

รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การ

ปฏบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดำ�รงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลง

นโยบายบัญชีท่ีสำ�คัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกำ�หนด

บัญัชี ีทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึึงขอบเขตการตรวจ

สอบที่่�ได้้วางแผนไว้้เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าแผนการตรวจสอบดังักล่า่วจะช่ว่ย

ให้้ตรวจพบการทุจริิตหรืือข้้อบกพร่องต่่างๆ ของระบบการควบคุุม

ภายใน และให้้ความสำำ�คััญกัับการทุุจริิตโดยผู้้�บริิหารรวมถึึงทบทวน

ให้้มีีระบบควบคุุมภายในซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการตรวจสอบจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ

(ข)	พิ จิารณาร่ว่มกับัผู้้�ตรวจสอบภายในถึึงปััญหาหรือืข้้อจำำ�กัดที่่�เกิดิขึ้้�นใน

ระหว่่างการตรวจสอบ และทบทวนการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบ

ภายในเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น (หากมีี)

(ค)	พิ ิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีถึึงปััญหาหรืือข้้อจำำ�กัดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ

ตรวจสอบงบการเงิิน หรืือข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีต่่อระบบการ

ควบคุุมภายใน (หากมีี)

(ง)	พิ ิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีว่่าได้้มีีการวาง 

แผนเพื่่�อทบทวนวิิธีีการและการควบคุุมการประมวลข้้อมููลทางอิิเล็็ก 

ทรอนิิกส์์ และสอบถามเกี่่�ยวกัับโครงการรัักษาความปลอดภััยโดย

เฉพาะ เพื่่�อป้้องกัันการทุจริิตหรืือการใช้้คอมพิิวเตอร์์ไปในทางที่่�ผิิด 

โดยพนัักงานบริิษััทฯ หรืือบุุคคลภายนอก

(จ)	พิ จิารณาความเพีียงพอของระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�อาจส่งผลกระทบ

ต่่อบริิษััท โดยหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงและหากเป็็น

เรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเร่่งดำำ�เนิินการ

เข้้าไปตรวจสอบพร้้อมทั้้�งหามาตรการเพื่่�อยัับยั้้�งความเสี่่�ยง

อนุมัติการตรวจสอบภายใน และสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้

มัน่ใจว่า วตัถปุระสงค ์อำ�นาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบสอดคลอ้งกับองค์

ประกอบภาคบงัคบัของกรอบการปฏบิตังิานวิชาชพีตรวจสอบภายในสากล
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ความเห็นรายการระหวา่งกัน รายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึน หรือรายการตางๆ ดงักลา่ว บริษทัฯ จะ

จดัใหม้ผีู้เชีย่วชาญอสิระหรอืผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ เปน็ผู้ใหค้วามเหน็เกีย่ว

กับรายการระหว่างกันหรือรายการต่างๆ ดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการ

พิจารณาและ/หรือการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ

ต้้องดำำ�เนินิการจัดให้้มีรีะบบหรืือกระบวนการให้้ฝ่่ายจััดการรายงานการเข้้า

ทำำ�ธุุรกรรมรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ ์และรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปของบริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย และ

ภายหลัังที่่�ได้้รับอนุมุัตัิเิข้้าทำำ�รายการ คณะกรรมการตรวจสอบยัังคงมีีหน้้าที่่�

ในการติดตามและสอบถามถึึงความคืืบหน้้าของการเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าว

กัับฝ่่ายจััดการ พร้้อมทั้้�งต้้องติิดตามการเข้้าลงทุุน รวมทั้้�งดููแลให้้บริิษััทฯ  

มีีการเปิิดเผยและรายงานความคืืบหน้้าต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอและ

เหมาะสม หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่่�เปิิดเผยไว้้ได้้  

ต้้องเปิดิเผยปััจจัยัหรืือเหตุกุารณ์์ที่่�ส่ง่ผลกระทบ พร้้อมทั้้�งวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และหากคณะกรรมการตรวจสอบพบข้้อสงสััยว่่า กรรมการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ อาจใช้้วิธีีการเผยแพร่ข่่าวบิิดเบืือนไม่่ถููกต้้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบอาจต้้องดำำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อยัังยั้้�งพฤติิกรรม 

ดังักล่า่วของบริษิัทัฯ โดยเร็ว็ พร้้อมทั้้�งควรแจ้้งข้้อเท็จ็จริิงให้้สำำ�นักังาน ก.ล.ต. 

ทราบทัันทีีด้้วย

ข้อมลูและรายละเอยีดทีเ่ก่ียวข้องกับขอบเขต อำ�นาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบตัิ

การกำ�กับดูแลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเตม็ที่บรษัิทได้จดั

ทำ� – “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”)

ผลการตรวจสอบดังกลา่วต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชทีราบภายใน 

30 วันนับตัง้แตไ่ด้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัช ีซึง่ผลการตรวจสอบที่ต้องรายงาน

ประกอบด้วย การพิจารณาความมีนัยสำ�คัญและความเสี่ยงของเรื่องต่อ

บริษัท พิจารณาบุคคลท่ีอาจมีส่วนเก่ียวข้อง การกำ�หนดมาตรการหรือ

แนวทางในการยับยั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณ์

อันควรสงสัยในเบื้องต้นให้สำ�นักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทันทีเมื่อได้รับแจ้ง

จากผู้สอบบัญชี

สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ กับ

ข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

ที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น ข้อมูล คำ�อธิบาย

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) 

รายงานประจำ�ปี และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ

พิจารณาอนุมัติงานบริการอื่นๆ ที่ไม่ใช่งานตรวจสอบหรืองานให้ความเชื่อ

มั่นที่เสนอโดยผู้สอบบัญชีหรือสมาชิกในกลุ่มธุรกิจของผู้สอบบัญชีของ 

บรษัิทฯ โดยใช้เกณฑและแนวทางทีก่ำ�หนดไว้ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้

พิจารณาและให้ความเห็นรายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกันหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงพิจารณาข้อกำ�หนด 

และยกเลิกการทำ�รายการที่แตกต่างไปจากข้อกำ�หนดเรื่อง การเลิกการทำ�

รายการที่ได้พิจารณาก่อนการเข้าทำ�รายการในสาระสำ�คัญ และพิจารณา

รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ ก.ล.ต. คณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ ทัง้นี ้เพือ่

ใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความชำ�นาญในการพจารณาและให้
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7.3.1.2 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

มีรายละเอียดสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

พิจารณากลัน่กรองระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ทีน่ำ�เสนอ

โดยคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และนำ�เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมและเพียงพอของกระบวนการบริหาร

จดัการความเสีย่งทางธุรกิจ และผลลพัธของการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ 

ใหอ้ยูภ่ายใต้ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ครอบคลุมความ

เสีย่งทีม่นัียสำ�คญั และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทั อย่างนอ้ยปลีะ 2 ครัง้

กำ�กับดูแล ให้คณะจัดการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ มี 

การดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้คำ�ปรึกษา

ต่อคณะจัดการฯ ในเร่ืองดังกล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

กำ�กับดูแลให้คณะจัดการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ มี 

การดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมท้ังให้คำ�ปรกษาต่อคณะ 

จัดการฯ ในเรื่องดังกล่าว

สอบทานนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการเข้าทำ�รายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่าง
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ความเสีย่งและการควบคมุภายในสำ�หรบัประเด็นความเสีย่งทีส่ำ�คัญ อย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง

ปฏบัติหน้าท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงและการปฏบัติตามกฎเกณฑ 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งน้ี ข้อมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

(นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ� – “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”)

7.3.1.3 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำ�นาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน มีรายละเอียดสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

การปฏิบัติหน้าที่โดยทั่วไปของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขต อำ�นาจ 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอความเห็นท่ีเปน็อสิระจากที่ปรกษาวิชาชพีอ่ืนใดตามความจำ�เป็น เพ่ือทีใ่ห้

สามารถปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยคา่ใช้จา่ยของ 

บริษัทฯ ซึ่งการดำ�เนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ

จััดทำำ�รายงานเพื่่�อเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีโดยมีีข้้อมููลขั้้�นต่ำำ��ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 เปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคล ตลอดจนการระบุุถึึง

จำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
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(ข)	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เช่่น  

รายชื่่�อ จำำ�นวนกรรมการ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม และเนื้้�อหาโดยสรุุป

ของกฎบััตรฉบัับนี้้�

การสรรหา

พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการชดุย่อยตา่งๆ ให้มคีวามเหมาะสมกับองคก์รและสภาพแวดล้อมใน

การประกอบธุรกิจ ตลอดจนพิจารณาทบทวนคณุสมบติัของกรรมการบริษทั 

กรรมการชดุย่อย กรรมการผู้จดการใหญ่ และคณะผู้บริหารระดบัสูง ในด้าน

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์รวมตลอดถงึความเชีย่วชาญชำ�นาญเฉพาะดา้น 

ทีส่ามารถนำ�มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในสว่นทีเ่กีย่วข้องกับธรุกิจประเภทกิจการ

ของบริษัทฯ ความซื่อสัตย์ ตลอดจนการตรวจสอบคุณสมบัติตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล

สรรหาและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่จำ�กัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ 

ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ โดยคำ�นึงถึงความหลาก

หลายของโครงสร้างของคณะกรรมการและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

(ก)	 นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity)

(ข)	 เป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�สามารถวััดได้้

พจิารณากำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา กรรมการผู้จดัการ

ใหญ่ กรรมการชุดย่อย และคณะผู้บริหารระดับสูง โดยสรรหาและพิจารณา

กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และ

ความเชีย่วชาญ เพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป

ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหาบุคคลท่ีครบ
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วาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ

ชื่อกรรมการรายเดิม ควรคำ�นึงถึงผลการปฏบัติหน้าที่ของกรรมการราย 

ดังกล่าวประกอบด้วย

พจิารณาความเปน็อสิระและคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระแตล่ะทา่น เพือ่ให้

แน่ใจวา่กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เปน็ผู้ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามเกณฑ ์

และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

พจิารณาแผนสบืทอดตำ�แหน่งกรรมการผู้จดัการใหญแ่ละผู้บรหิารระดบัสงู 

รวมถึงกำ�กับดูแลให้มกีารจดทำ�และทบทวนแผนสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ 

สามารถดำ�เนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

การกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

พิิจารณากำำ�หนดแนวทางการจ่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน 

ทั้้�งในระยะสั้้�น (เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะยาวของกรรมการบริษิัทั 

กรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ โดยให้้เหมาะสม  

เป็็นธรรม เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สอดคล้้องกัับประสบการณ์์ 

ภารกิจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบััติิของผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�งและการ 

ว่่าจ้้าง และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ และ

นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุุมัตัิ ิและ/หรือืนำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป รวมถึึงพิิจารณาทบทวน 

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท

และกรรมการชุุดย่่อยควรอยู่่�ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ค่ ่าตอบแทนประจํํา (Retainer Fee) เช่่น ค่่าตอบแทนรายเดืือน  

ค่่าตอบแทนรายปีี เป็็นต้้น ซึ่่�งควรคํํานึึงถึึงปััจจััย 3 ประการ ได้้แก่่
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สวัสดิการ โบนัส) และระยะยาวของผู้บริหารระดับสูง โดยให้เหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบและเปรยบเทียบได้กับระดับที่ปฏบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

และประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับ โดยมีฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาใน

รายละเอียดของการกำ�หนดค่าตอบแทน

การพัฒนาความรู้และการประเมินผลงาน

พิจารณาจัดทำ�และทบทวนแผนพัฒนากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

กรรมการผู้จดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อสร้างเสริม พัฒนาความ

รู้ ทักษะ แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ

ของบรษิทัฯ สภาวการณ ์และเกิดความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ 

ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมายหรือกฎเกณฑที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีกรรมการเข้าใหม่ ดูแลจัดให้มีการปฐมนิเทศและ

แจกเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การปฏบัิตหินา้ที่ของกรรมการดว้ย

เสนอแนะวิธีการประเมินการปฏบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ โดยพิจารณาทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี รวม

ทั้งติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนำ�ไป

ปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและเสรมิสร้างความรู้ความสามารถ

ของกรรมการบริษัท

พจิารณาการตัง้เป้าหมายประจำ�ป ี(KPI) และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของกรรมการผู้จดัการใหญ ่และประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะผู้บรหิาร

ระดับสูง เพ่ือกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  

โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ผู้บริหารเป็น

ผู้พิจารณาเท่านั้น และนำ�เสนอพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการที่ไม่ใช่ 

ผู้บริหาร

ท้ังน้ี ข้อมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับ 

ผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรากฏตามเอกสาร

•	 แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�

•	ผ ลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของ	

	 กรรมการที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ

(ข)	ค่ าตอบแทนตามผลการดํําเนิินงานของบริิษััท (Incentive) ควรเชื่่�อมโยง

กัับมููลค่่าที่่�บริิษััทสร้้างให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลกํําไรของบริิษััท หรืือ

เงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น ค่่าตอบแทนกรรมการในส่่วนนี้้�

ไม่่ควรจะอยู่่�ในระดัับที่่�สููงจนเกิินควร

(ค)	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม (Attendance Fee) ที่่�กรรมการอาจได้้รัับเพิ่่�มเติิมจาก

ค่า่ตอบแทนประจํําและค่า่ตอบแทนตามผลการดํําเนินิงานของบริษิัทั 

ซึ่่�งคณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนควรพิจารณาให้้อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�เหมาะสม เพื่่�อจููงใจให้้กรรมการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยการเข้้าประชุมุอย่า่ง

สมํ่่�าเสมอ ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนควรพิจารณาให้้เหมาะสมและ

เพีียงพอที่่�จะทํําให้้กรรมการจํํากััดจํํานวนบริิษััทที่่�จะดํํารงตํําแหน่่ง 

กรรมการไม่่ให้้มากจนเกินิไป เพื่่�อที่่�กรรมการจะได้้มีเวลาเพียีงพอที่่�จะ 

เข้้าประชุุมและทํําหน้้าที่่�กรรมการให้้แก่่บริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

พิจิารณากำำ�หนดแนวทางการจ่า่ยค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ 

ทั้้�งในระยะสั้้�น (เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะยาวของกรรมการ 

ผู้้�จัดัการใหญ่ ่และนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุมัุัติิ 

รวมถึึงพิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง

พิจารณากำ�หนดกรอบนโยบายการจา่ยค่าตอบแทน ท้ังในระยะส้ัน (เงินเดือน 
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แนบ 5 (นโยบายและแนวปฏบิตักิารกำ�กับดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณ

ทางธรุกิจฉบบัเตม็ที่บรษิทัไดจ้ดัทำ� – “กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน”)

7.3.1.4 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรม 
การบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีรายละเอียดสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

กำำ�หนดขอบเขตและนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง

คุุณค่าให้้ธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล 

(Governance Outcome) อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 สามารถแข่ง่ขันัได้้และมีผีลประกอบการที่่�ดีโีดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบใน

ระยะยาว

(ข)	ปร ะกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(ค)	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

(ง)	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

เสนอแนะแนวปฏบิตั ิพร้อมทัง้ให้คำ�แนะนำ�ตอ่คณะกรรมการบรษิทัในเรือ่ง

เกี่ยวกับบรรษัทภิบาล

ตดิตามดแูลการปฏบติังานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้เป็น

ไปตามนโยบายดา้นบรรษทัภิบาล โดยประกอบธรุกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบ

ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ำ�เนนิการ

สอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั และแผนกลยุทธข์องกิจการ และ
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ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 141

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ติดตามดูแลให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกรายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร

พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ให้เหมาะสม

กับการดำ�เนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับสากลและของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำ�คัญ

กับสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน การดำ�เนินธุรกิจที่นำ�ไปสู่การเติบโตอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

พจิารณาแนวทาง นโยบาย และเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพฒนาอย่างย่ังยืน

ที่มีเนื้อหาครอบคลุม ในหัวข้อด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล

องค์กร ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

พิจารณาแนวทาง นโยบาย เพ่ือจัดทำ�แผนงานเกี่ยวกับความยั่งยืนให้

สอดคล้องกับ GRI Standards เพื่อเป็นช่องทางในการดึงดูดนักลงทุนและ

เพิ่มความเชื่อมั่นให้กับธุรกิจ

กำ�กับดูแลให้มีนโยบาย เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันต่อการดำ�เนินธุรกิจ 

และสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปสู่ทุกคนในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบยึดถือ

ปฏิบัติอย่างจริงจัง

ปฏิบัติหน้าทีใ่นเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ� – “กฎบัตรคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”) 

4

5

6

7

8

7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ทั้งนี้ นายวินิจ ศิลามงคล และ นางทองอุไร ลิ้มปิติ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินของบริษัทฯ ทั้งนี้ รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำ�นาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล

การทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท) โดยมี นายชัยทัต ชนานนท์ธวัช เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

7.3.2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 4 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้

หมายเหตุ

(1) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายรพ สุจรตกุล โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

โดยมีนางพรทิพย์ ชูสุวรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัท

1. นายวินิจ ศิลามงคล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3. นางทองอุไร ลิ้มปิติ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัท

1. นางทองอุไร ลิ้มปิติ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล(1) กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริษัท

4. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริษัท
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7.3.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำ�นวน 3 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้

หมายเหตุ 

(1) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน นายรพ สุจรตกุล โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

โดยมีนางสาวเยเนอเวียบ ศิริวรรณ ฟิเนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7.3.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบรรษทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจำ�นวน 4 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้

โดยมีนายพัฒนเกียรติ ชัยสมสุขฤดี ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัท

1. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล(1) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นางทองอุไร ลิ้มปิติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. ดร.ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริษัท

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัท

1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการอิสระ

2. นายวินิจ ศิลามงคล กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการอิสระ

3. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการบริษัท

4. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการบริษัท
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7.4.2 อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร

ผู้บริหารมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจเช่่นนั้้�นพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์เดีียวกััน และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย และผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็สำำ�คัญั 

รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

และมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

กำำ�หนดนโยบายทางธุุรกิจิ เป้า้หมายแผนการดำำ�เนินิงาน ทิศิทาง กลยุทุธ์ท์าง

ธุุรกิจ และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการบริิษััท รวมถึึงติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวให้้เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และในกรณีที่่�สถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� ให้้คณะผู้้�

บริิหารระดัับสููงพิิจารณาทบทวนปรัับวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมาย 

แผนธุุรกิจ โครงสร้้างการบริหิารจัดัการ และอำำ�นาจอนุมุัตัิทิี่่�ได้้รับัอนุมุัตัิแิล้้ว

ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์นั้้�นๆ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงรวมถึึงเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิิจารณา

ต่่อไป ยกเว้้นเรื่่�องที่่�อยู่่�ภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือเป็็นอำำ�นาจ

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ โดยตรง 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1 รายชื่อของผู้บริหาร  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำำ�นิยามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง 

การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

2. นายทวีเกียรติ กู้เกียรติรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

3. นายสมศักดิ์ บุญลาภ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มผลิตปศุสัตว์และโรงงาน 

4. นายไตรรัตน์ ทองปลอด ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจโปรตีน

5. ดร. โอลิเวอร์ ก็อตชัลล์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจอาหาร

6. นายสมชาญ ศุภปีติพร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง

7. นายวรวุฒิ วณิชกุลบดี ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ

8. นางสาวดุลยา พวงทอง ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารการเงิน

9. นายทีเพนดรา โลฮูมิ ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานเทคโนโลยีและดิจิทัล

10. นายไพฑูรย์ จิรานันตรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและซัพพลายเชน

11. นางสาวเยเนอเวียบ ศิริวรรณ ฟิเนท์ ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท) 

1
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3
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ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจและการบริหิารงานของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย 

รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 

และบริษิัทัร่่วม ให้้เป็น็ไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและเป็น็ไปตามนโยบายที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ และทำำ�การรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามระยะ

เวลาต่่อคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย ตลอดจนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ในวงเงิินไม่่เกิินงบ

ประมาณที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการ

บริษิัทัได้้มีมติอินุมุัตัิใินหลักัการไว้้แล้้ว ทั้้�งนี้้�  ภายใต้้ข้้อบังัคับัของหลัักเกณฑ์์

ของคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ คณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันและรายการได้้มาจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรััพย์ รวมถึึงตารางกำำ�หนดอำำ�นาจ

อนุุมััติิ (Delegation of Authority) ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

แต่่งตั้้�ง กำำ�กัับดููแล ประสานงาน และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งาน

พิิเศษหรืือคณะบริิหารงานพร้้อมทั้้�งพิิจารณาและอนุุมััติิข้้อเสนอต่่างๆ ซึ่่�ง

เสนอโดยคณะทำำ�งานพิิเศษหรืือคณะบริิหารงาน 

อนุมุัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึกึษาด้้านต่า่งๆ ที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ 

ภายในวงเงิินงบประมาณที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิ 

ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือ

ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด 
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7.4.3 อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้า
หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่เ่ป็น็ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทให้้ทำำ�หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ

โดยบริิหารงานตามแผนและงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างเคร่่งครััดด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงไม่่ทำำ�การใดที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะที่่� 

ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

7.4.4 นโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหาร

การกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารจ่า่ยค่า่ตอบแทน ได้้มีกีารพิจิารณาอย่่างเหมาะ

สมกัับตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�และ ความรับัผิดิชอบ โดยเทียีบเคียีงกันัได้้กับัระดับัที่่�ปฏิบิัตัิิ

อยู่่�ในอุตุสาหกรรมและประโยชน์์ที่่�คาดว่า่บริษิัทัฯ จะได้้รับ ประกอบกับัพิจิารณา

จากผลการปฏิิบััติิงานในแต่่ละปีี ซ่ึ่�งมีีการตกลงต้ั้�งเป้้าหมาย ร่่วมกัันกัับคณะ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เกี่่�ยวกัับตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร ระดัับธุุรกิจ ระดัับหน่่วยงาน แผนการ

ดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมขององค์์กร

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารที่่�เป็็นพนักงานและได้้รับเงิินเดืือนประจำำ�จะได้้รับค่่าตอบแทนเป็็น

รายเดืือนในฐานะกรรมการบริิษััทและได้้รัับค่่าตอบแทนตามตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับใน

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่จะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุม

7.4.5 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

7.4.5.1 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่าย 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 12 ท่่าน รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 119.05 

ล้้านบาท โดยอยู่่�ในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ รวมถึึง

สวััสดิิการต่่างๆ 

7.4.5.2 ค่่าตอบแทนอื่่�น

ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�บริิษััทฯ จ่่ายให้้ผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดย

บริิษััทฯ จะสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอััตราร้้อยละ 3-10 ตามอายุุงาน 

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อััตราเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหารรวมเป็็นจำำ�นวน 4.62 ล้้านบาท

7.4.5.3 ค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์ค้้างจ่่าย

- ไม่่มีี -
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
7.5.1 จำ�นวนบุคลากร

สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานรวม 33,588 คน แบ่งเป็นพนักงานประจำ� จำ�นวน 33,571 คน และพนักงาน

ชั่วคราว จำ�นวน 17 คน1 ตารางต่อไปนี้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับจำ�นวนพนักงานทั้งหมด โดยแบ่งตามสายงานสำ�หรับรอบระยะเวลาตามที่ระบุไว้

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนบุคลากรอย่างมีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

7.5.3 ค่าตอบแทนพนักงาน

สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานที่มีค่าตอบแทนรายเดือน เป็นจำ�นวน 10,773.60 ล้านบาท2 

โดยเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ทั้งรายเดือนและรายวัน) ได้แก่ ค่าจ้าง โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าตอบแทนจูงใจจากผลการดำ�เนินงาน เงินสมทบกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และโครงการผลประโยชน์เพื่อการเกษียณอายุ เป็นต้น

สายงาน
จำ�นวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 2,875 2,763 2,602

กลุ่มธุรกิจอาหารและโปรตีน  28,786 28,636 28,789

ธุรกิจสัตว์เลี้ยง  287 274 280

กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 720 879 999

กลุ่มงานสนับสนุน 984 962 918

รวม 33,652 33,514 33,588

(1) จำ�นวนพนักงานดังกล่าวรวมพนักงานของบริษัทร่วมตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ถอเป็นบริษัทย่อยตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ได้แก่ TAB และ ABS
(2) ค่าตอบแทนพนักงานดังกล่าวรวมพนักงานของบริษัทร่วมตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ถอเป็นบริษัทย่อยตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ได้แก่ TAB และ ABS
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7.5.4 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด ภายใต้ชื่อ “กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ซึ่งจดทะเบียนกับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แล้ว ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีพนักงานที่เข้าร่วมโครงการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (คน) lสัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ/พนักงานทั้งหมด (%)

1 บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) 1,552 65%

2 บริษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จำ�กัด 6,030 42%

3 บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 1,593 21%

4 บริษัท อาหารเบทเทอร์ จำ�กัด 1,654 33%

5 บริษัท เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า จำ�กัด 341 71%

6 บริษัท ศูนย์วิทยาศาสตร์เบทาโกร จำ�กัด 206 75%

7 บริษัท เพ็ท โฟกัส จำ�กัด 169 59%

8 บริษัท เบทาโกร เอ็มเอฟ เดลี จำ�กัด 177 39%

9 บริษัท ไทย เอส พี เอฟ โปรดักส์ จำ�กัด 121 44%

10 บริษัท แอนิเทค โทเทิล โซลูชั่น จำ�กัด 0 0

11 บริษัท บี. อินเตอร์เนชั่นแนล แอนด์ เทคโนโลยี จำ�กัด 42 84%

12 บริษัท โพรเทค แอนิมัล เฮลธ์ จำ�กัด 0 0

13 บริษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ์ จำ�กัด 38 55%

14 บริษัท ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครือเบทาโกร จำ�กัด 1 33%

15 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 331 28%

16 บริษัท เบทาโกร สเปเชียลตี้ ฟู้ดส์ จำ�กัด 62 22%

17 บริษัท เบทาโกร ศูนย์บริหารเงิน จำ�กัด 3 50%

รวม 12,230 38%
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บริษิัทัฯ สนับัสนุนุให้้คณะกรรมการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีของบริษิัทัฯ ปฏิิบัติัิตาม

หลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance 

Code: “I Code”) และเนื่่�องจากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพถือเป็็นกองทุุนการออมเพื่่�อ 

การเกษียีณอายุขุองพนักังาน บริษิัทัฯ จึงึสนับัสนุนุให้้คณะกรรมการกองทุนุสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนที่่�รัับปฏิิบััติิตาม I Code โดยบริิหารจััดการการ

ลงทุนุอย่า่งรับัผิดิชอบโดยคำำ�นึงึถึงึปัจัจัยัสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิบิาล ตาม

หลััก ESG เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของสมาชิิกกองทุุนในระยะยาว

7.5.5 ข้อ้พิิพาทด้า้นแรงงานที่่�มีีนัยัสำำ�คัญในช่ว่ง 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา

- ไม่่มีี -

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
7.6.1 ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บััญชีี

ในปี ี2566 นายสมยศ สกุลุอิสิริยิาภรณ์์ ตำำ�แหน่ง่ รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่สำำ�นักั

บััญชีีกลาง เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการ

ทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ โดยทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกรรมทางบััญชีของ 

บริิษััทฯ ให้้มีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ และมาตรฐานทางบััญชีี

หลัังจากนั้้�น ได้้มีีการแต่่งตั้้�งนางมาลีี ชัันทอง ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่ บััญชีีเพื่่�อการจััดการ (ต่่อมาได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สำำ�นัักบััญชีีกลาง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นต้้นไป) เป็็นผู้้�ที่่�ได้้

รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทฯ 

แทนนายสมยศ สกุุลอิิสริิยาภรณ์์ เนื่่�องจากเกษีียณอายุุ โดยมีีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 

มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้

รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีขีองบริิษัทัฯ ปรากฏตามเอกสาร

แนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบ

หมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท)

7.6.2 เลขานุุการบริิษััท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566 ได้้

มีมีติิอนุุมััติิแต่่งต้ั้�งนายวรพจน์ หงส์์ภิญิโญ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการบริษิัทั แทน 

นางสาวลัักษมี ีว่อ่งสารกิจ เนื่่�องจากติิดภารกิจอื่่�น โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 

2567 เป็็นต้้นไป โดยขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการ

บริษิัทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 

ฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษัทัได้้จัดัทำำ�) – “ขอบเขตอำำ�นาจ 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท (Company Secretary)”

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�

ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และ

เลขานุุการบริิษััท)

7.6.3 หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

นายชััยทััต ชนานนท์์ธวััช ตำำ�แหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สำำ�นัักตรวจสอบ

ภายใน เป็น็หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� นายชััยทััต ชนานนท์์ธวัช 

เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

การประเมิินความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน ทั้้�งในระดัับธุุรกิจและภาพรวม  

โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน

เอกสารแนบ 3 “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้า

งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)”

7.6.4 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

(Compliance)

นางพรทิิพย์์ ชููสุวรรณ ตำำ�แหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สำำ�นักบริิหารความ

เสี่่�ยงและการปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์์ เป็น็หััวหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของ

บริษิัทั ทั้้�งนี้้� นางพรทิพย์ ชููสุวรรณ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ในการปฏิิบััติงิานในบริษิัทัฯ โดย

คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็หััวหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบััติงิานของบริษิัทั 

ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในและ

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)”

7.6.5 งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายวรพจน์์ หงส์์ภิิญโญ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สำำ�นัักนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบงานนัักลงทุุน

สัมัพันัธ์ ์ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ศููนย์์กลางในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญั รวมทั้้�งข้้อมููลทางการ

เงินิของบริิษัทัฯ ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน ทั้้�งนี้้� สามารถติดต่อ่สำำ�นักนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์

และเลขานุุการบริิษััทได้้ที่่�

แผนก   		สำ  ำ�นัักนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และ		

			   เลขานุุการบริิษััท

เบอร์์โทรศััพท์	์	 02-146-1666

อีีเมล  			  ir@betagro.com
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7.6.6 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

7.6.6.1 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริษิัทัฯ ประจำำ�ปี ี2567 เมื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2567 ได้้มีมีติแิต่ง่ตั้้�ง นายวัชัระ ภัทัร

พิทิักัษ์ ์(ผู้้�สอบบััญชีรับัอนุุญาตเลขที่่� 6669) นางสาวพรทิพย์ ริมิดุุสิิต (ผู้้�สอบบััญชี

รัับอนุุญาตเลขที่่� 5565) และนายปิิยะณััฐ สิิงขรณ์์ (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 

11641) ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สัังกััดบริิษััท เค

พีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ และได้้จ่าย 

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีสำำ�หรัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย(1) ให้้แก่่บริิษััท  

เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด คิิดเป็็นจำำ�นวนรวม 16,235,000 บาท

7.6.6.2 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

สำำ�หรัับรอบปีีบัญัชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น 

(Non-Audit Fee) ให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน 2,522,740 บาท ซึ่่�งเป็็นค่่าบริิการอื่่�น ที่่�เบิิกตามจริิงของ

ผู้้�สอบบััญชีี เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง ค่่าล่่วงเวลาของผู้้�สอบบััญชีีและค่่าใช้้จ่่าย 

ในการจััดทำำ�เล่่มงบการเงิิน เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� บุคุคลหรืือบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีแีละสำำ�นักังานสอบบััญชีทีี่่�ผู้้�สอบ

บััญชีีสัังกััดข้้างต้้นไม่่เป็็นบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ตามมาตรฐาน

การบััญชีีว่่าด้้วยเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(1) ไม่รวม TAB และ ABS ซ่ึงถือเป็นบริษัทร่วมตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซ่ึ่�งถืือ

เป็็นรากฐานสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์เพื่่�อพััฒนาและสร้้างคุุณค่า

ให้้กิจการอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง

ความสามารถในการแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�เป็็นเลิิศ นอกจากนี้้� คณะ

กรรมการบริิษััทได้้ติดตามผลการดำำ�เนิินงานและสถานะการเงิินของบริิษััทฯ อย่่าง

ใกล้้ชิดเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถปรับตััวได้้

ภายใต้้ปัจจัยการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�อาจมีผลกระทบต่่อธุุรกิจ ซ่ึ่�งรวมถึึงการปรับ

เปลี่่�ยนกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน โดยมุ่่�ง

เสริิมทัักษะและเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาพััฒนา

นวััตกรรมในอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�

การดำำ�เนิินงานด้้วยเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

พร้้อมกัันนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐาน

จริิยธรรมตามหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�หนดและดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับ

จุดุประสงค์์และความเชื่่�อของบริษิัทัฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญต่อคุุณค่าของทุุกภาคส่่วน 

สร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวมอย่่าง

ยั่่�งยืืน รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการความเพีียงพอของระบบ

ควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ บริษิัทัฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัให้้มีรีายงานทางการเงินิที่่�ถููกต้้อง ครบ

ถ้้วน และเป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประโยชน์ใ์น

การพัฒนาองค์์กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 

2560 (Corporate Governance Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ
คณะกรรมการบริิษััท

8.1.1.1 กรรมการอิิสระ

โครงสร้้างคณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยกรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยกรรมการอิิสระจะต้้องมีี

ความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและการบริิหารกิิจการ อีีกทั้้�งยัังมีี

คุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อบังัคับั และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กำำ�หนด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการอิสระรวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่

1. นายรพี ีสุุจริิตกุุล

2. นายวิินิิจ ศิิลามงคล

3. ดร.ทวีีศัักดิ์์� กออนัันตกููล

4. นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ

5. นายธนวงษ์์ อารีีรััชชกุุล

โดยกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนิิยามกรรมการอิสระไว้้เท่่ากัับ

ข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กล่่าวคืือ กรรมการอิสระ หมายความถึึง

กรรมการที่่�ไม่ท่ำำ�หน้้าที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร เป็น็กรรมการที่่�เป็น็อิสิระจากฝ่่ายจัดัการและ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 

ในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ ต้้องสามารถ

เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้ และจะ

ต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�

ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

โดยให้้นับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ตามบทนิิยามของคำำ�ดัังกล่่าวที่่�

กำำ�หนดไว้้ในประกาศ ก.ล.ต. ว่่าด้้วยการกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยว

กัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์) ของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึกษา

ที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่่อย 

บริิษัทัร่ว่ม บริิษัทัย่อ่ยลำำ�ดับเดียีวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  

2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตาม

กฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส

ของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�

อาจจะเป็น็การขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็

หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีคีวามสััมพัันธ์ท์าง

ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�

มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะ

ได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นได้้รับัการแต่ง่ตั้้�ง
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ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 150

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคแรก รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�

กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่า หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ 

รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์ หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลืือ

ทางการเงิินด้้วยการรัับ หรืือให้้กู้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สินทรััพย์เป็็นหลััก

ประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์์อื่่�นทำำ�นองเดียีวกััน ซึ่่�งเป็น็ผลให้้บริษิัทัฯ หรือื

คู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์

ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใด

จะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณ

มููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลััก

ทรััพย์ฯ ว่่าด้้วยการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียน

ในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่่าวให้้

นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ

กัับบุุคคลเดีียวกััน

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� 

มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ

บััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็น็ที่่�

ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษาทางการเงินิ ซ่ึ่�งได้้รับค่่าบริกิารเกินิกว่า่ 2 ล้้าน

บาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้้วย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งต้ั้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของ 

บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััทฯ

ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับ

กิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน 

หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานหรืือที่่�ปรึึกษาที่่�

รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก

เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ภายหลัังได้้รับการแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามข้้อ (ก) – (ฌ) 

แล้้ว กรรมการอิสระอาจได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้้ตัดสินิใจใน

การดำำ�เนินิกิจิการของบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริิษัทัย่อ่ยลำำ�ดับั

เดีียวกััน หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ โดยมีีการตัดสินิ

ใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

8.1.1.2 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการสรรหาจะพิจิารณาคัดัเลืือกบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสมนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีี

คะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง สามารถออกเสีียงลงคะแนนเลืือกต้ั้�ง

คณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�

เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือ

หุ้้�นจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดหรืือคณะใดไม่่ได้้ และการออกเสีียงลงคะแนน

เลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสียีงข้้างมาก หากมีคีะแนนเสียีงเท่า่กััน ให้้ผู้้�เป็น็ประธาน

ที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

จ

ฉ

ช

ซ

ฌ

สำำ�หรัับกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตาม

วาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะ

กรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน บุุคคล

ซึ่่�งเข้้าเป็น็กรรมการแทนดังักล่า่วจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพียีงเท่า่วาระที่่�ยังั

อยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน มติิของคณะกรรมการดังักล่า่วต้้องประกอบด้้วยคะแนน

เสียีงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลือือยู่่� ทั้้�งนี้้� กรรมการจะเป็น็

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือไม่่ก็็ได้้

ในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีการจััดทำำ�ตาราง Board Skill Matrix เพื่่�อเป็็นข้้อมููล

ประกอบการพิจิารณาสรรหากรรมการ โดยพิจิารณาจากทักัษะ ประสบการณ์์ และ

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�จำำ�เป็็นและยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� คณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะสรรหาบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิที่่�จะมา

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการแล้้ว จะเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

แต่่งต้ั้�ง หรืือกรณีที่่�ทดแทนกรรมการที่่�ถึึงคราวออกตามวาระหรืือเพิ่่�มจำำ�นวน

กรรมการใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบจากนั้้�นจะนำำ�เสนอ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอ

รายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมด้้วย โดยสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี 2567 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายชื่่�อบุุคคล

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ระหว่่างวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน - 31 

ธัันวาคม 2566 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลใดเข้้ารัับการพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

อนึ่่�ง เนื่่�องจากนายบุญุทักัษ์ ์หวังัเจริิญ ประธานคณะกรรมการบริษิัทัและกรรมการ

อิสิระ เป็น็กรรมการที่่�ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยมีีผลสิ้้�นสุุดในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 และได้้แจ้้งความประสงค์์

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 151
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ไม่่ขอดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีกต่่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนจึึงได้้พิจารณากลยุุทธ์์หลัักเพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิจรวมทั้้�ง Board Skills 

Matrix เพื่่�อสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการที่่�ว่่างลง จึึงเสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี 2567 พิิจารณาแต่่งตั้้�งนายธนวงษ์์ อารีีรััชชกุุล ในตำำ�แหน่่งกรรมการ

อิิสระ แทนนายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ ที่่�ครบวาระ ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�

ปีี 2567 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งต้ั้�งนายธนวงษ์์ อารีีรััชชกุุล ในตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ 

แทนนายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป

8.1.1.3 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการพััฒนาความรู้้�ของ 
คณะกรรมการ

1. การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีี

วัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลัักการของบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 

และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงาน 

แก้้ไขปรับปรุง รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการทำำ�งาน โดยมีกีระบวนการประเมินิผล

การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณาแบบประเมิินผล

การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัและกรรมการชุดย่อ่ย ทั้้�งแบบราย

คณะและรายบุุคคล

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดส่่งแบบ

ประเมิินผล ให้้กัับเลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อย 

เพื่่�อส่่งให้้คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย พิิจารณาประเมิินผล

ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

1

2

3 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน รวบรวมและสรุุปผลการประเมิิน รวมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

พิิจารณา และคณะกรรมการบริิษััท

สำำ�หรัับปีี 2567 ผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย สรุุปได้้ดัังนี้้� 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่แบบรายคณะ (ร้อยละ) ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่แบบรายบุคคล (ร้อยละ)

คณะกรรมการบริษัท 98 98

คณะกรรมการตรวจสอบ 100 97

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 94 100

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

100 100

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

100 100

2. การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

บริิษััทฯ มีีการวััดผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยกำำ�หนดวิิธีีการประเมิินให้้สอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 

ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา และแนวปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะเป็น็

ผู้้�กำำ�หนดตััวชี้้�วััด แล้้วเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดตััวชี้้�วััด และประเมิินผลเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยรายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.betagro.com เมนูู “ความยั่่�งยืืน” หมวด “มิิติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” หััวข้้อ “การประเมิินผลปฏิิบััติิงานและการบริิหารค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่”

3. แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลให้้มีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อหาเตรีียมสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะสามารถสืืบทอด 

ตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญได้้ เช่่น กรณีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เกษีียณ หรืือลาออก เป็็นต้้น 

โดยเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างน้้อยปีีละ  

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 152
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1 ครั้้�ง โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น 

ผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกแผนการพัฒนาบุุคลากร และการ

ประเมิินผล

4. การพััฒนาความรู้้�ของคณะกรรมการ

ข้้อมููลและรายละเอียีดรายงานไว้้ในส่ว่นที่่� 2 การกำำ�กับัดููแลกิจิการ หัวัข้้อ 6.1.1.3 

การพััฒนากรรมการและการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
รายบุุคคล

8.1.2.1 การเข้้าร่่วมประชุุม

บริิษััทฯ มีีการจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกเดืือน เพื่่�อ

เป็็นการรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานในเดืือนที่่�ผ่่านมาและการพิิจารณาลงมติิใน

เรื่่�องที่่�มีคีวามสำำ�คัญัหรือืเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบสำำ�คัญัต่อ่บริษิัทัจดทะเบียีนและบริษิัทั

ร่่วม การขยายการลงทุุน การกำำ�หนดนโยบายการบริิหารการเงิิน และการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของธุุรกิจ โดยเลขานุกุารบริิษัทัจะจัดัทำำ�ตารางกำำ�หนดวัันประชุมุล่่วงหน้้า

ตลอดทั้้�งปีใีห้้กรรมการรับัทราบล่ว่งหน้้า โดยแจ้้งให้้กรรมการทราบตั้้�งแต่ป่ลายปีี

ก่อ่น เพื่่�อให้้กรรมการบริษิัทัสามารถจัดวันัเวลาเข้้าร่ว่มประชุมุได้้ทุกุครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เว้้น

แต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยเลขานุุการ

บริษิัทัได้้จัดส่่งหนังัสืือเชิญิประชุมุพร้้อมระเบียีบวาระการประชุมุและเอกสารก่อน

การประชุุมล่่วงหน้้า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียง

พอก่อ่นเข้้าร่ว่มประชุมุ (เว้้นแต่่ในกรณีจีำำ�เป็็นหรืือเร่ง่ด่ว่นที่่�ไม่่อาจจัดัส่ง่พร้้อมกัับ

หนัังสืือนััดประชุุมได้้) ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะใช้้เวลาประมาณ 3 ชั่่�วโมง  

ซึ่่�งในขณะที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการทุุกคนสามารถ

อภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเปิิดเผย

ในข้้อบัังคับับริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการจะต้้องประชุุมกัันอย่่างน้้อย 3 เดืือน

ต่อ่ครั้้�ง และกรรมการบริษิัทัต้้องมาประชุมุอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจึึงจะเป็น็องค์์ประชุุม 

โดยอาจมีกีารประชุมุพิิเศษเพิ่่�มเติมิได้้ตามความจำำ�เป็็น อีกีทั้้�ง การประชุมุสามารถ

จัดัขึ้้�นในรููปแบบของการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ไ์ด้้โดยจะต้้องเป็น็ไปตามที่่�

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา เลขานุุการ

บริิษััทได้้แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมตลอดทั้้�งปีี 2567 ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2566 ให้้

คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ โดยมีีการประชุุมจำำ�นวน 11 ครั้้�ง ใช้้เวลาประชุุม

ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง โดยมีีการจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  

5 วันัทำำ�การในรููปแบบจดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-mail) และจัดัเก็บ็เอกสารไว้้บน

ระบบ Sharepoint ของบริษิัทัที่่�มีรีะบบรัักษาความลัับและความปลอดภััยของการ

เข้้าถึึงข้้อมููล ทั้้�งนี้้� เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีความรวดเร็็ว คล่่องตััว รวมทั้้�งลดการใช้้

กระดาษอีีกด้้วย อีีกทั้้�งเลขานุุการบริิษััทได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลาย

ลักัษณ์์อักัษรและบันัทึกึเทป จัดัเก็็บรายงานการประชุมุที่่�ผ่า่นการรับัรองจากคณะ

กรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายในการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือมติิ

เสีียงข้้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

จะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือ ไม่่ใช้้สิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�นๆ ถ้้า

คะแนนเสีียงเท่่ากันั ประธานในที่่�ประชุมุจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีงเพื่่�อชี้้�ขาด

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัมีนีโยบายส่ง่เสริมิให้้กรรมการอิสิระมีกีารประชุมุ

กันัเองได้้ตามความเหมาะสม โดยไม่ม่ีกีรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารหรือืฝ่่ายบริหิารเข้้า

ร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้มีโอกาสอภิิปรายประเด็็นหรืือแสดงข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ

การทำำ�หน้้าที่่�กรรมการและความรัับผิิดชอบตาม Fiduciary Duty สรุุปผลการ

ปฏิิบััติิงานและการจัดการภายในและภายนอก และผลการดำำ�เนิินงานด้้านแผน

สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) และความก้้าวหน้้าของงานที่่�ปรึึกษาด้้าน 

Transformation โดยในปีี 2567 กรรมการอิิสระได้้มีีการประชุุมกัันเอง โดยไม่่มีี

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 

2567 หลัังการประชุุมกรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการสรุุป

ผลการประชุุมดัังกล่่าวให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

รัับทราบ
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การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2567 และการเข้้าประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

การประชุมกรรมการอิสระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี 2567ด้วยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวม
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 

(ร้อยละ)

1. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ(1) 4 0 4/4 100.00 1/1 1/1

2. นายรพี สุจริตกุล(2) 9 2 11/11 100.00 1/1 1/1

3. นายวินิจ ศิลามงคล 8 2 10/11 90.91 1/1 1/1

4. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 8 2 10/11 90.91 1/1 1/1

5. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 6 4 10/11 90.91 1/1 1/1

6. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล(3) 5 2 7/7 100.00 - -

7. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 6 5 11/11 100.00 - 1/1

8. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ 8 3 11/11 100.00 - 1/1

9. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 8 3 11/11 100.00 - 1/1

10. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 6 2 8/11 72.73 - 1/1

11. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ 9 2 11/11 100.00 - 1/1

12. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 9 2 11/11 100.00 - 1/1

หมายเหตุ  

(1) นายบุญทักษ์ หวังเจริญ พ้นวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ซึ่งมีผลสิ้นสุดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 และไม่ประสงค์ต่อวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกต่อไป โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(2) นายรพี สุจริตกุล ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(3) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ และดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายรพี สุจริตกุล ซึ่งขอพ้นจากตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป
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2. ค่าตอบแทนตามผลการดำ�เนินงานของบริษัท (Incentive/Bonus)

ที่ประชมุสามญัผู้ถอหุน้ประจำ�ป 2567 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2567 มมีตอินมุติัการจา่ยเงนิโบนสักรรมการในอตัราร้อยละ 0.5 ของเงินปนัผล ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษัิท

ขอสละสิทธิไม่รับโบนัส เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทมีผลประกอบการขาดทุน

3. ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี -

หมายเหตุ  

(1) ค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวเป็นการจ่ายสำ�หรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการอิสระจะได้รับเบี้ยประชุมสำ�หรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

(2) กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและได้รับค่าตอบแทนตามตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยแต่จะไม่ไดร้ับเบี้ยประชุม ทั้งนี้ คำ�ว่าพนักงานประจำ�ให้หมายรวมถึง ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่รับเงินเดือนประจำ�

8.1.2.2 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1. ค่าตอบแทนประจำ� (Monthly Compensation) และเบี้ยประชุม (Meeting 
Allowance)

ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติ

การกำ�หนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ชดุย่อยรวม 4 ชดุ อนัได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (4) คณะ

กรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาอย่างย่ังยืน ในรูปแบบค่าตอบแทนราย

เดือนและเบี้ยประชุม ในวงเงิน 25 ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับค่าตอบแทน

กรรมการ ประจำ�ปี 2566

ตำ�แหน่ง
ปี 2567

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม(1) (บาท/ครั้ง/คน)

1. ประธานคณะกรรมการบริษัท 83,500 60,000

2. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 50,000 40,000

3. กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร(2) 50,000 ไม่มี

4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 33,500 50,000

5. กรรมการตรวจสอบ 23,500 30,000

6. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 16,700 50,000

7. กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 30,000

8. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 16,700 50,000

9. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 30,000

10. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 16,700 50,000

11. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 10,000 30,000
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ตารางต่อไปนี้แสดงค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในรูปของค่าตอบแทนประจำ�(1) และเบี้ยประชุม

รายชื่อ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

สำ�หรับปี 2567

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

AGM 2567

รวม
ค่าตอบแทน

ประจำ�
เบี้ยประชุม โบนัส(6) ค่าตอบแทน

ประจำ�
เบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
ประจำ�

เบี้ยประชุม
ค่าตอบแทน

ประจำ�
เบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
ประจำ�

เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม(7)

1. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ(2) 334,000 180,000 - - - - - - - - - 60,000 574,000

2. นายรพี สุจริตกุล 868,000 540,000 - - - 40,000 30,000 66,800 100,000 - - 40,000 1,684,800

3. นายวินิจ ศิลามงคล 600,000 360,000 - 402,000 300,000 - - - - 120,000 150,000 40,000 1,972,000

4. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 600,000 360,000 - 282,000 180,000 - - - - 200,400 250,000 40,000 1,912,400

5. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 600,000 400,000 - 282,000 180,000 200,400 250,000 120,000 180,000 - - 40,000 2,252,400

6. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล(3) 400,000 280,000 - - - 80,000 120,000 133,600 200,000 - - - 1,213,600

7. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์(4) 600,000 400,000 - - - 120,000 150,000 - - 120,000 150,000 40,000 1,580,000

8. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์(5) 600,000 - - - - - - - - 120,000 - - 720,000

9. ดร. ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์(4) 600,000 400,000 - - - - - 120,000 180,000 - - 40,000 1,340,000

10. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย(4) 600,000 280,000 - - - 120,000 150,000 - - - - 40,000 1,190,000

11. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์(5) 600,000 - - - - - - - - - - - 600,000

12. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์(5) 600,000 - - - - - - - - - - - 600,000

รวม 7,002,000 3,200,000 - 966,000 660,000 560,400 700,000 440,400 660,000 560,400 550,000 340,000 15,639,200

หมายเหตุ  

(1) ในปี 2567 จ่ายค่าตอบแทนประจำ�เป็นรายเดือน

(2) นายบุญทักษ์ หวังเจริญ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท พ้นวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ซึ่งมีผลสิ้นสุดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 และไม่ประสงค์ต่อวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกต่อไป จึงได้แต่งตั้ง นายรพี สุจริตกุล ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธาน	

     คณะกรรมการบริษัท แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(3) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ และดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายรพี สุจริตกุล ซึ่งขอพ้นจากตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 	

     23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(4) บริษัทฯ ได้จ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทให้กับนายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ และนางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 	

     ในฐานะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

(5) กรรมการที่เป็นพนักงานประจำ�จะได้รับค่าตอบแทนประจำ�แต่จะไม่ได้รับเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นอีก ทั้งนี้ 	

     คำ�ว่าพนักงานประจำ�ให้หมายรวมถึง ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่รับเงินเดือนประจำ�

(6) โบนัสสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2566 (จ่ายในปี 2567) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทขอสละสิทธิไม่รับโบนัส เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทม	ี

     ผลประกอบการขาดทุน

(7) ค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวเป็นการจ่ายสำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567
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8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม และนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำ�หนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทาง

อ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม รวมถึงการตดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏบัติ

ตามนโยบาย มาตรการ และกลไกต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของ 

บริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลและรายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนว

ปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่

บริษัทได้จัดทำ�) – “นโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม” และ “นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์”

8.1.4 การตดิตามใหมี้การปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิติ
ในการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1.4.1 การปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิติในการกำ�กับดแูลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับเรื่องการกำ�กับกิจการที่ด ีโดยได้กำ�หนดไว้ในนโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณเครือเบทาโกร (Betagro Code of 

Ethics) โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดให้มีนโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

เปน็ลายลกัษณอกัษร เพ่ือเปน็มาตรฐานในการปฏบติังานของกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนักงานบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามหลกั

การดงักลา่วอย่างจรงิจัง พร้อมท้ังสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏบิตัอิยา่งแท้จรงิเพือ่สร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ข้อมูลและรายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนว

ปฏบัิตกิารกำ�กับดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณทางธรุกิจฉบบัเตม็ทีบ่รษิทั

ได้จดัทำ�) – “นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการที่ดี” และ “จรรยาบรรณเครือเบทาโกร”

8.1.4.2 การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ ดังนั้น จึงให้ความสำ�คัญต่อการป้องกันรายการ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการระหว่างกันหรือรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติ ข้อห้ามและข้อพิจารณาต่าง ๆ เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีความเข้าใจวิธีการปฏิบัติตาม

นโยบายปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict 

of Interest) ทั้งนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ (แล้ว

แต่กรณี) มีหน้าที่ดำ�เนินการตามนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน ์โดยจดัอบรมผา่นระบบ e-Learning ของบรษิทั โดยจะมกีารทำ�

แบบทดสอบเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ทัง้น้ี ในป ี2567 ไมพ่บการกระทำ�ทีเ่ปน็การละเมดิแนวปฏบตัใินการปอ้งกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนว

ปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่

บริษัทได้จัดทำ�) – “นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์”

8.1.4.3 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทติดตาม และเก็บ

รักษาสำ�เนารายงานการถอครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัทฯ 

ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามที่กำ�หนด

ในประกาศ สจ. 6/2567 ที่ได้ยื่นต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และแจ้งให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และบุคคลภายในท่ีเก่ียวข้องระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

บรษิทัฯ ในระหวา่งการพจิารณางบการเงิน เพือ่ปอ้งกันการซือ้ขายหลักทรพัย์โดย

ใช้ข้อมูลภายใน

เลขานุการบริษัทได้มีการส่งอีเมลแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารทุกท่านเป็น

ประจำ�ทุกเดือนให้ทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอครอง

หลกัทรัพย์ ตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. โดยให้รายงานภายใน 3 วันทำ�การนบัจากวันท่ีมี

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ เวน้แตก่รณท่ีีมมีลูคา่ของแตล่ะรายการ

น้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำ�การ นับแต่วันที่ทำ�รายการ

แล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ทำ�รายการแรก 

แลว้แตก่รณใีดถงึกอ่น และแจ้งใหเ้ลขานุการบรษัิทรบัทราบเพือ่จดัทำ�บนัทึกการ

เปลีย่นแปลงและสรุปจำ�นวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล 

เพื่อแจ้งคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบในการประชุมครั้งถัดไป

66.67%

96.24%

66.67%

96.24%ผู้บริหาร พนักงาน

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 157

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทสำ�หรับรอบปี 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ลำ�ดับ รายชื่อ

จำ�นวน (หุ้น)

จำ�นวนหุ้น
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ระหว่างปี (หุ้น)

1 มกราคม 2567 31 ธันวาคม 2567

ของตนเอง
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ
ของตนเอง

คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ

1. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ(1)
- - - - -

2. นายรพี สุจริต 75,000 - 75,000 - -

3. นายวินิจ ศิลามงคล - - - - -

4. ดร. ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 126,000 - 165,000 - 39,000

5. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 100,000 - 100,000 - -

6. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล(2)
- - - - -

7. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 9,033,714 - 9,033,714 - -

8. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ 6,690,036 - 6,690,036 - -

9. ดร. ถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 22,703,762 - 22,703,762 - -

10. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 4,225,000 - 4,225,000 - -

11. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 25,997,362 2,085,000 25,997,362 2,085,000 -

12. ดร. เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ 24,315,000 - 24,315,000 - -

13. นายทวีเกียรติ กู้เกียรติรัตน์ 11,000 - 11,000 - -

14. นายสมศักดิ์ บุญลาภ - - - - -

15. นายไตรรัตน์ ทองปลอด 100,000 - 100,000 - -

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 158

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ลำ�ดับ รายชื่อ

จำ�นวน (หุ้น)

จำ�นวนหุ้น
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ระหว่างปี (หุ้น)

1 มกราคม 2567 31 ธันวาคม 2567

ของตนเอง
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ
ของตนเอง

คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ

16. ดร. โอลิเวอร์ ก็อตชัลล์ 175,000 - 181,000 - 6,000

17. นายสมชาญ ศุภปีติพร 120,000 - 115,000 - (5,000)

18. นายวรวุฒิ วณิชกุลบดี 82,500 - 82,500 - -

19. นางสาวดุลยา พวงทอง - - - - -

20. นายทีเพนดรา โลฮูมิ 150,000 - 150,000 - -

21. นายไพฑูรย์ จิรานันตรัตน์ - - - - -

22. นางสาวเยเนอเวียบ ศิริวรรณ ฟิเนท์ - - - - -

หมายเหตุ  

(1) นายบุญทักษ์ หวังเจริญ พ้นวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ซึ่งมีผลสิ้นสุดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 และไม่ขอดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกต่อไป โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

(2) นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายบุญทักษ์ หวังเจริญ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ ณ ต้นปี และสิ้นปี รวมถึงที่มีการซื้อขายระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยไม่ปรากฏการกระทำ�ความผิดของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

ข้อมูลและรายละเอียดที่เพิ่มเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ�)

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 159

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



8.1.4.4 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความถูกต้องของการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน และมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบ

ทานระบบและการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในใหม้ัน่ใจว่า มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ

คณะผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร มีหน้าที่ในการนํา

นโยบายการตอต้านการคอร์รัปชันไปปฏบัติ โดยกําหนดให้มีระบบสนับสนุน

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของ

กฎหมาย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำ�หนดช่องทางแจ้งข้อร้องเรียน (Whistleblowing) ของ

พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียคนหนึ่งคนใดก็ตามที่มีความประสงค์จะติดต่อกับ

กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อแสดงความ

คดิเห็นตา่งๆ เก่ียวกับการดำ�เนนิธรุกิจรวมท้ังการแจ้งข้อร้องเรยีนตา่งๆ ทีเ่ปน็การ

กระทำ�หรือละเว้นการกระทำ�จนเป็นเหตุให้เกิดความไม่ถูกต้อง หรือมีการกระทำ�

ผิดกฎหมาย หรือการคอร์รัปชัน หรืออื่นใดขึ้น โดยปัจจุบันยังไม่พบการละเมิด

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

โดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนได้ โดยสามารถส่งข้อร้อง

เรียนไปยังช่องทาง ดังต่อไปนี้

	 จดหมาย		  กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

				    เลขที่ 323 อาคารเบทาโกรทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210	

	 เบอร์โทรศัพท	์	 02-146-1987

	 อีเมล			   whistleblowing@betagro.com

	 เว็บไซต	์	  https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing

ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้ 

จัดทำ�) – “นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน”

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
8.2.1 จำ�นวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

รายละเอยีดการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในปี 2567 เป็นดังนี้ 

รายชื่อ 
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นายวินิจ ศิลามงคล 6/6

2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 6/6 

3. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 6/6

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 160

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



8.2.2 อธิบายผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ
สอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหินา้ที่ตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และ 

มีความเป็นอสิระในการปฏิบตัหินา้ที ่โดยได้รบัข้อมูลและความรว่มมือเป็นอยา่ง

ดจีากฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ บรษิทัฯ (1) 

มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

และมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญอย่างครบถ้วนและเพียงพอ (2) มีระบบ

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมรดักุมและมปีระสิทธภิาพ 

โดยไมม่ขี้อผดิพลาดใดๆ ทีเ่ปน็สาระสำ�คญัทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่งบการเงนิและ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ (3) ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ

ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ฉบับเต็มปรากฏตามเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ
8.3.1 จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

8.3.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8.3.1.2 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อ 
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นายรพี สุจริตกุล 1/1

2. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล 4/4 

3. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 5/5

4. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 5/5

5. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 5/5

รายชื่อ 
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นายรพี สุจริตกุล 2/2

2. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล 4/4 

3. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 6/6

4. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 6/6

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 161

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



8.3.1.3 การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8.3.2 อธิิบายผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 

8.3.2.1 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมจำ�นวน 5 ครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิด

ชอบท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฉบับแก้ไข เพื่อให้ครอบคลุมการสอบทานนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งสอบทาน

และให้คำ�แนะนำ�ในการแก้ไขระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ที่นำ�เสนอโดยคณะจัดการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เครือเบทาโกร 

และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึงสอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่มีการปรับเพิ่มกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึง

บทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุตามโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการแต่ละชดุ ท้ังนี ้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการจัดโครงสร้าง 2nd Line Organizational Structure ของเครือเบทาโกร และนำ�เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ ยังให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ เช่น

•	 การประเมินความเสี่ยง Strategy Risk ในระดับ Corporate Level 

•	 การจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ 

•	 การจัดการความเสี่ยงด้าน Safety และการสร้าง Safety Awareness เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 

รายชื่อ 
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล  5/5

2. นายวินิจ ศิลามงคล  5/5 

3. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 5/5

4. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ 5/5

8.3.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมจำ�นวน 

6 ครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบกับนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่

เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมได้พิจารณาและเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติแนวทางและแผนงานในเรื่องต่อไปนี้

•	พ จารณาการกำ�หนดค่าตอบแทน ปี 2567 และการจายเงินโบนัสคณะ

กรรมการบริษัท ปี 2566

•	พ จารณาการเลือกต้ังและแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการบริษัทที่ออกตาม

วาระ

•	พ ิจารณาสรรหากรรมการอิสระ แทนตำ�แหน่งที่ว่างลง

•	พ จิารณาการกำ�หนด KPI และเป้าหมายของตำ�แหนง่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปี 2567

•	พ ิจารณาแผนพัฒนาคณะกรรมการบริษัท

•	พ ิจารณาการเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะกรรมการบริษัทย่อยในเครือ

•	พ ิจารณาการปรับโครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

•	พ จารณาอนมุตัแิผนการประเมนิผลการปฎิบตัหินา้ที่ของกรรมการบรษัิทและ

กรรมการชุดย่อย ปี 2567

•	พ ิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

•	 แนวทางการดำ�เนินงานสำ�หรับแผนพัฒนาผู้สืบทอดตำ�แหน่งคณะผู้บริหาร

ระดับสูง 
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8.3.2.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในป ี2567 ที่ประชมุคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื มกีารประชมุเพือ่กำ�หนดทศิทางและผลกัดนัการดำ�เนนิงานดา้นบรรษทัภบิาลและการพฒันา

อย่างยั่งยืนจำ�นวน 5 ครั้ง โดยที่ประชุมมีการพิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานในหัวข้อดังต่อไปนี้

•	ต ดิตามผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมายด้าน ESG รวมทั้งแนวทางพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง

•	พ ิจารณารายงานด้านความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 เพื่อเปิดเผยและสื่อสารการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน 

•	พ ิจารณาแผนการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ SET ESG Ratings และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 

•	พ ิจารณาแนวทางการดำ�เนินงานลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในปี 2573 และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (Net Zero 

Roadmap 2050) 

•	พ ิจารณาการเข้าร่วมมาตรการส่งเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนการจัดการป่าชุมชนเพื่อลดฝุ่นละออง PM 2.5

•	 การทบทวนกฎบัตรและนโยบายต่างๆ ได้แก่

1. กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. นโยบายการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

3. นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน 

4. เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

•	 ส่งเสริมให้มีการจัดงาน BETAGRO SD DAY 2567 เพื่อสื่อสารเป้าหมายและผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนภายในองค์กร 

•	 ส่งเสริมการดำ�เนินการในการสร้างเครือข่ายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption: CAC ระดับ 3 ดาว) สู่คู่ค้า

ทางธุรกิจ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 ระบบการควบคุมภายใน 
9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเป็นหน้าที่สำ�คัญที่จะต้องดำ�เนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบ 

การควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการดแูลการดำ�เนินงานใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย วัตถปุระสงค ์กฎหมาย และข้อกำ�หนดทีเ่ก่ียวข้องไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตเสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ

ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วยได้ประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยการซกถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทได้พจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามแนวทางของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) ซึ่งประกอบด้วย

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication) 

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับขนาดกิจการและสภาวการณปัจจุบัน 

ของบริษทัฯ และบริษทัฯ ได้จดัให้มบีคุลากรที่จะดำ�เนนิการตามระบบการควบคุมภายในได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายในเกีย่วกับการตดตาม 

ควบคุม ซึ่งครอบคลุมถึงการปองกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการสูญหาย หรือการนำ�ไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธรกรรมกับบุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

9.1.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นายชัยทัต ชนานนท์ธวัช ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ 

รับผิดชอบหลักในการปฏบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และจัดทำ�

รายงานและข้อเสนอแนะ เพือ่ปรบปรงใหเ้ปน็ไปตามแผนและนโยบายการควบคมุ

ภายในของบริษทัฯ (โปรดพิจารณารายละเอยีดเพ่ิมเติมเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจ

สอบภายในของบริษทัฯ ในเอกสารแนบ 3 – รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจ

สอบภายใน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของนายชัยทัต ชนานนท์ธวัช 

แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏบัติหน้าที่ดังกล่าว เน่ืองจากมี

คณุสมบตั ิวุฒกิารศึกษา ประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน และได้เข้ารบัการอบรม

ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว

9.1.3 การแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน เลือ่นข้ัน เลือ่นตำ�แหน่ง 
และประเมินผลงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการพจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในตลอดจนพจิารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดที่รบัผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำ�ปี อัตรากำ�ลัง และ

ทรัพยากรที่จำ�เป็นในการปฏบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจำ�ปี รวมถึงการพจารณาอนุมัติการทบทวนปรบเปล่ียนแผนงาน

ตรวจสอบในส่วนที่มีนัยสำ�คัญ รวมถึงกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจ

สอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติ
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9.2 รายการระหว่างกัน 
9.2.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ที่มีรายการกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้  

ลำ�ดับ  ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

1. บริษัท เบทาโกร โฮลดิ้ง จำ�กัด (“BTH”) ลงทุนในบริษัทในเครือ •	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

•	มี ีกรรมการร่่วมกััน 6 ท่่าน คืือ

1. นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

2. นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

3. นางสาวถนอมวงศ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

4. นางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย 

5. ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

6. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

2. บริษัท เบทาโกรแลนด์ จำ�กัด (“BTL”) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และให้บริการที่เกี่ยวข้อง •	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83  

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถืือหุ้้�นทางตรงใน BTL ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BTL

•	มี ีกรรมการร่่วมกััน 2 ท่่าน คืือ

1. ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

2. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 165

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ลำ�ดับ  ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

3. บริษัท บี แอนด์ ที เรียลตี้ จำ�กัด (“BTR”) ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า •	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุน 

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถืือหุ้้�นทางตรงใน BTR ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9  

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BTR  

•	มี ีกรรมการร่่วมกััน 2 ท่่าน คืือ

1. ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

2. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

4. บริษัท เบทาโกรเรสเทอรองท์ จำ�กัด (“BGR”) ประกอบธุรกิจร้านอาหาร •	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุน 

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถืือหุ้้�นทางตรงใน BGR ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9  

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BGR

•	มี ีกรรมการร่่วมกันั 3 ท่่าน คืือ 

1. นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์  

2. ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

3. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์  

5. บริษัท เบทาโกร เมอร์เมด จำ�กัด (“BMC”) ประกอบธุรกิจร้านเบเกอรี่ •	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุน 

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถืือหุ้้�นทางตรงใน BMC ในสััดส่่วนร้้อยละ 80.0  

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BMC 

•	มี ีกรรมการร่่วมกััน 2 ท่่าน คืือ

1. นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์  

2. ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 166

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ลำ�ดับ  ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

6. บริษัท เบทาโกร ดิจิทัล เซอร์วิสเซส จำ�กัด (“BDS”) ประกอบธุรกิจให้บริการเกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์

และระบบซอฟต์แวร์

•	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุน 

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถืือหุ้้�นทางตรงใน BDS ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9  

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BDS

•	มี ีกรรมการร่่วมกััน 2 ท่่าน คืือ

1. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

2. ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

7. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ (“นายวนัส”) - •	 กรรมการของบริิษััทฯ

•	 นายวนัสัถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 0.5 ของทุุนจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�น ในสััดส่่วนร้้อยละ 2.2 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BTH ซึ่่�ง 

BTH ถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 

8. นางสาวรวิวรรณ แต้ไพสิฐพงษ์ (“นางสาวรวิวรรณ”) - •	พี่่ �น้้องของนางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย และนายจัักริิน แต้้ไพสิิฐพงษ์์ ซึ่่�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 

•	 นางสาวรวิิวรรณถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 0.1 ของทุุน 

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 0.7 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ของ BTH ซ่ึ่�ง BTH ถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ของบริิษััทฯ 

9. บริษัท โพลาร์ แบร์ มิชชั่น จำ�กัด (“Freshket”) แพลตฟอร์มขายสินค้าออนไลน์ (e-commerce) •	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.83 ของทุุนจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 10.5 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ Freshket 

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 167

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



9.2.2 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 สามารถสรุปได้ดังนี้

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567

1. รายได้จากการขายและให้บริการ

BTL •	ร ายได้จากการขายและให้บริการ 

•	ร ายได้อื่น 

•	 ลูกหนี้การค้า

0.0

1.6 

0.2

บริษิัทัย่่อยของบริษิัทัฯ ได้้ให้้บริกิาร และขายสินิค้้าต่า่งๆ ตามธุุรกิจิปกติใิห้้กับ BTL ซึ่่�งรายละเอียีดที่่�สำำ�คัญั ได้้แก่่ 

- การให้้บริกิารวิเิคราะห์ร์ะบบน้ำำ��โดยบริษิัทั ศููนย์ว์ิทิยาศาสตร์เบทาโกร จำำ�กัด (“BSC”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิจให้้บริิการ

ทดสอบและวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิการทางกายภาพและเคมีีให้้กัับบริิษััทภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นหลััก รวมถึึงมี ี

การให้้บริิการกับบุุคคลภายนอกด้้วยบางส่่วน ซ่ึ่�งมีีอััตราค่่าบริิการและเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�สามารถเทีียบเคีียง 

ได้้กัับการให้้บริิการแก่่บุุคคลภายนอก 

- การให้้บริิการฝึึกอบรมพนัักงานโดยบริิษััท ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เครืือเบทาโกร จำำ�กััด (“BHRD”)  

ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการฝึึกอบรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สิ่่�งแวดล้้อม แก่่พนักงานในกลุ่่�มบริษิัทัฯ เท่า่นั้้�น โดยอัตัราค่า่อบรมที่่�คิดิกับั BTL เป็น็อััตราเดียีวกับัอััตราค่า่บริกิาร

ที่่�คิิดกัับบริิษััทภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มองว่่าการให้้บริิการและขายสิินค้้าดัังกล่่าวเป็็นไปตามธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเสริิม

สร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ในภาพรวม และเงื่่�อนไขทางการค้้าไม่่ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เสีียเปรีียบ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินงานตามธุุรกิิจปกติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีอััตราค่่าบริิการและเงื่่�อนไข 

การค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งเสริมิสร้้างรายได้้ให้้แก่ก่ลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดังกล่า่วมีคีวามสมเหตุุสมผล 

และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 168

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567

BTR •	ร ายได้จากการขายและให้บริการ 

•	ร ายได้อื่น 

•	 ลูกหนี้การค้า

0.0

0.0 

0.0

บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯ ได้้ให้้บริกิาร และขายสินิค้้าต่า่งๆ ตามธุุรกิจิปกติใิห้้กับ BTR ซึ่่�งรายละเอียีดที่่�สำำ�คัญั ได้้แก่่ 

- บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ขายผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อโรค เป็็นต้้น ให้้แก่่ BTR ซึ่่�งมีีราคาขายและ

เงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิทั่่�วไปเทีียบเคีียงกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใกล้้เคีียงกััน 

- การให้้บริิการฝึึกอบรมพนัักงานโดยบริิษััทศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เครืือเบทาโกร จำำ�กััด (“BHRD”) ซึ่่�ง

ประกอบธุุรกิจให้้บริิการฝึึกอบรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้้อม แก่่พนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยอััตราค่่าอบรมที่่�คิิดกัับ BTR เป็็นอััตราเดีียวกัับอััตราค่่าบริิการ

ที่่�คิิดกัับบริิษััทภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มองว่่าการให้้บริิการและขายสิินค้้าดัังกล่่าวเป็็นไปตามธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเสริิม

สร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ในภาพรวม และเงื่่�อนไขทางการค้้าไม่่ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เสีียเปรีียบ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินงานตามธุุรกิิจปกติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีอััตราค่่าบริิการและเงื่่�อนไขการ

ค้้าปกติิทั่่�วไป ซ่ึ่�งเสริมิสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล และ

เป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

BGR และ BMC •	ร ายได้จากการขายและให้บริการ 

•	ร ายได้อื่น 

•	 ลูกหนี้การค้า

7.4

0.0 

0.7

บริิษัทัย่อ่ยของบริิษัทัฯ ขายสินิค้้าไข่ไ่ก่ ่และสินิค้้าอาหารแปรรููป เช่น่ เนื้้�อหมููชาชูู เกี๊๊�ยวซ่า่ แฮม เบคอน 

และไส้้กรอก เป็็นต้้น ให้้แก่่ BGR และ BMC ซึ่่�งมีีราคาขายและเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิทั่่�วไปเทีียบ

เคีียงกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใกล้้เคีียงกััน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำำ�รายการดังกล่า่วเป็น็การดำำ�เนินิงานตามธุุรกิจิปกติขิองกลุ่่�มบริษิัทัฯ โดยมีรีาคาขายและเงื่่�อนไข

การค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งเสริิมสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความ

สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ
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(1 )รวมรายการระหว่าง BTL และ TAB และ ABS ซึ่งเป็นบริษัทร่วมค้าของบริษัทฯ ในงบการเงินรวมที่ตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทดังกล่าวถือว่าเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตาม พรบ. หลักทรัพย์ฯ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บจ.โพลาร์ แบร์ มิชชั่น •	ร ายได้จากการขายและให้บริการ 

•	 ลูกหนี้การค้า

100.4

9.9

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ขายสิินค้้า เช่่น ไข่่ไก่่ เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไส้้กรอก และสิินค้้าอาหารแปรรููปอื่่�น เช่่น หมููหมััก

ต่่างๆ น้ำำ��ซุุป เต้้าหู้้�ไข่่ เป็็นต้้น ให้้แก่่ Freshket ซึ่่�งมีีราคาขายและเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิทั่่�วไปเทีียบเคีียงกัับ 

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใกล้้เคีียงกััน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำำ�รายการดังกล่า่วเป็น็การดำำ�เนินิงานตามธุุรกิจปกติิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

ทั่่�วไป ซึ่่�งเสริิมสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็น

ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

2. ค่าใช้จ่ายอื่น

BTL •	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น(1)

– ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

– ระบบสาธารณููปโภค และระบบก๊๊าซ (LPG)

– บริิการอื่่�นๆ

•	 เจ้าหนี้การค้า

19.3

177.8

59.2

23.9

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ใช้้บริกิารระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีของ BTL สำำ�หรับัโรงงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�บริเิวณ Food Complex 

2 เป็็นหลััก เนื่่�องจาก (1) BTL มีีบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารระบบสาธารณููปโภค (2) BTL เป็็น 

ผู้้�ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งช่่วยลดภาระการลงทุุนและการบำำ�รุุงรัักษาระบบของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ (3) ช่่วยให้้

เกิิดการประหยััดต่่อขนาด (Economies of Scale) ซ่ึ่�งลดต้้นทุุนการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ โดยโรงงานบำำ�บัดั

น้ำำ��เสีียรวมของ BTL จะรัับน้ำำ��เสีียจากโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ มาทำำ�การบำำ�บััดตามหลัักวิิชาการเพื่่�อให้้ได้้น้ำำ��ทิ้้�ง

ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน ก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��ทิ้้�ง โดยมีีหลัักการในการคิิดอััตราค่่าบริิการตามคุุณภาพน้ำำ��

ที่่�ออกจากโรงงาน ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงได้้กับหลัักการในการคิิดอััตราค่่าบริิการของผู้้�ให้้บริิการในรููปแบบ 

ที่่�ใกล้้เคีียงกัันรายอื่่�น และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็น็การรับบริกิารจาก BTL โดยมีีหลักัการในการคิดอัตัราค่่าบริิการที่่�เทียีบเคีียงได้้กับหลักัการ

คิดิอัตัราค่า่บริกิารในตลาด และมีเีงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เป็น็ปกติทิั่่�วไป จึงึพิจิารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีคีวาม

สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

ภาพรวมบริิษััท
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567

กลุ่่�มบริิษััทฯ ใช้้บริิการระบบสาธารณููปโภค เช่่น น้ำำ��ดิิบ น้ำำ��ดีี และน้ำำ��อ่่อน และระบบก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) 

รวมถึึงซื้้�อผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิตของโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณ Food  

Complex 2 เป็็นหลััก เนื่่�องจาก (1) BTL มีีบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารระบบสาธารณููปโภค (2) 

BTL เป็็นผู้้�ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน รวมถึึงโครงข่่ายท่่อส่่งผลิิตภััณฑ์์จากสถานีีของ BTL ไปยัังโรงงานต่่างๆ ใน

บริิเวณ Food Complex 2 ซึ่่�งช่่วยลดภาระการลงทุุนและการบำำ�รุุงรัักษาระบบของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ (3) ช่่วยให้้

เกิิดการประหยััดต่่อขนาด (Economies of Scale) ซึ่่�งลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งรายละเอีียดที่่�

สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

- กลุ่่�มบริิษััทฯ ซื้้�อน้ำำ��ดิิบ น้ำำ��ดีี และน้ำำ��อ่่อน จาก BTL เพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการผลิิตสิินค้้า เช่่น การ

ทำำ�ความสะอาดวััตถุุดิิบ การผลิิตสิินค้้า และการใช้้น้ำำ��ทั่่�วไป เป็็นต้้น โดย BTL จะต้้องนำำ�ส่่งน้ำำ��ตามคุุณภาพน้ำำ��ที่่�

กำำ�หนดในสััญญาเพื่่�อให้้เหมาะสมต่่อการนำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต

 - กลุ่่�มบริิษััทฯ ซื้้�อก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) จาก BTL เพื่่�อใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิตสิินค้้า โดย BTL 

จะต้้องนำำ�ส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ที่่�มีีความดััน และอุุณหภููมิิตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา

โดยฝ่่ายจัดัการพิิจารณาแล้้วว่่าการซื้้�อน้ำำ��ดิิบ น้ำำ��ดีี และน้ำำ��อ่่อน และก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) จาก BTL เป็็น

ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ มากกว่่า เนื่่�องจาก BTL ได้้รัับประโยชน์์จากการประหยััดต่่อขนาด (Economies of 

Scale) และมีีอำำ�นาจต่่อรองราคากัับซััพพลายเออร์์หรืือตััวแทนบุุคคลภายนอกที่่�ให้้บริิการ ดัังนั้้�น จึึงคุ้้�มค่่ากว่่า

การที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องลงทุุนสถานีีขุุดเจาะน้ำำ�� ระบบผลิตน้ำำ�� สถานีีก๊๊าซ โดยซื้้�อก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) 

เป็็นถัังมาใช้้เอง และลงทุุนในระบบท่่อส่่งน้ำำ��และก๊๊าซ รวมถึึงการบริิหารจััดการระบบต่่างๆ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการรับบริิการจาก BTL เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีอััตรา 

ค่่าบริิการคิิดตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างคู่่�สััญญาซึ่่�งคุ้้�มค่่ากว่่าการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการด้้วยตนเอง จึึงพิิจารณา

เห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็น สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิการอื่่�นๆ จาก BTL เช่่น เช่่าหอพัักที่่�ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณ Food Complex 2 เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�

ทำำ�งานในโรงงานในบริิเวณดัังกล่่าวพัักอาศััย การซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ การเช่่าใช้้รถเครน และการใช้้บริิการ

ระบบโทรศััพท์์ (Voice over Internet Protocol) เป็็นต้้น เนื่่�องจากการใช้้บริิการส่่วนกลางจาก BTL ช่่วยให้้กลุ่่�ม

บริษิัทัฯ สามารถลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน และได้้รับประโยชน์์จากการประหยััดต่อ่ขนาด (Economies of Scale) 

ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าบริิการในตลาด และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็น็การรับับริกิารจาก BTL โดยมีอีัตัราค่า่เช่า่และอัตัราค่า่บริกิารที่่�สามารถเทียีบเคียีงได้้

กัับอััตราค่่าเช่่าและอััตราค่่าบริิการในตลาด จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล และเป็็น

ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

BTR •	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น

•	 เจ้าหนี้การค้า

56.3 

8.1

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิการพื้้�นที่่�และระบบสาธารณููปโภคในอาคารเบทาโกรทาวเวอร์์ และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงช่่วยให้้

กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน และได้้รับประโยชน์์จากการประหยััดต่่อขนาด (Economies of 

Scale) ซ่ึ่�งอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กับอััตราค่่าบริิการในตลาด และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้า

ทั่่�วไป

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็น็การรับบริกิารจาก BTR โดยมีอัีัตราค่า่เช่า่และอัตัราค่่าบริกิารที่่�สามารถเทียีบเคียีงได้้

กัับอััตราค่่าเช่่าและอััตราค่่าบริิการในตลาด จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล และเป็็น

ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 172

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
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BTL •	ซื้้ �อสิินทรััพย์์

•	 เจ้าหนี้การค้า

0.0 

0.0

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซื้้�อเครื่่�องยนต์์คููโบตาสำำ�หรัับใช้้งานในฟาร์์มสุุกร BAI-9 จาก BTL โดยอััตราค่่าสิินค้้าดััง

กล่่าวเทีียบเคีียงได้้กัับราคาซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทอื่่�นทั่่�วไป 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ด้้วยราคาและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ จึึง

พิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็น และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ

BTL •	ซื้้ �อสิินทรััพย์์

•	 เจ้าหนี้การค้า

0.0 

0.0

บริษิัทัย่่อยของบริษิัทัฯ ซื้้�อเตารีีดอุุตสาหกรรมเพื่่�อใช้้งานที่่� BFI ลพบุรี ีจาก BTL โดยอััตราค่่าสินิค้้าดัังกล่่าวเทีียบ

เคีียงได้้กัับราคาซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทอื่่�นทั่่�วไป 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ด้้วยราคาและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ จึึง

พิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็น และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บจ. โพลาร์ แบร์ มิชชั่น •	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น

•	 เจ้าหนี้การค้า

4.4

0.6

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซื้้�อสิินค้้าจาก Freshket เพื่่�อนำำ�มาประกอบอาหาร เช่่น พืืช ผััก และวััตถุุดิิบต่่างๆ เพื่่�อ 

การผลิิตสิินค้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายในร้้านเบทาโกรเดลีี รวมถึึงการนำำ�มาทำำ�การวิจััยและพััฒนา โดยอััตราค่่าสิินค้้า 

ดัังกล่่าวเทีียบเคีียงได้้กัับราคาซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทอื่่�นทั่่�วไป

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังักล่า่วมีคีวามสมเหตุสุมผล โดยราคาซื้้�อขายและเงื่่�อนไขการค้้ามีลีักัษณะเช่น่เดียีวกับัที่่�ขายให้้แก่ลูู่กค้้า

รายอื่่�น จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล

ภาพรวมบริิษััท
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3. รายการเช่าทรัพย์สิน

BTL •	 ค่าเสื่อมราคา

•	ต้ นทุนทางการเงิน

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

0.7 

0.0 

0.0 

0.0

บริิษััทฯ และบริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (“BF”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เช่่าที่่�ดิินในโครงการส่่วนกลาง

ลำำ�นารายณ์์ จัังหวััดลพบุุรีี รวมจำำ�นวน 41 ไร่่จาก BTL เป็็นระยะเวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2567 และผู้้�ให้้เช่่าตกลงให้้คำำ�มั่่�นแก่่ผู้้�เช่่าในการต่่อสััญญาเป็็นจำำ�นวน 3 คราว มีีกำำ�หนดระยะเวลา

คราวละ 3 ปี ีอัตัราค่่าเช่่าที่่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิิสระที่่�ได้้รับความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และไม่ม่ีี

การเรีียกเก็็บค่่าส่่วนกลางอีีกในอนาคต 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นรายการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอััตรา

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการในบริิเวณใกล้้เคีียง และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�

เป็น็ปกติทิั่่�วไป จึงึพิิจารณาเห็็นว่า่รายการดังกล่า่วมีีความเหมาะสมและสมเหตุสุมผล และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�ม

บริิษััทฯ

BTL •	 ค่าเสื่อมราคา

•	ต้ นทุนทางการเงิน

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

0.6 

0.1 

1.7 

1.5

บริิษััทฯ และ BF เช่่าที่่�ดิินและพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในโครงการ Food Complex 2 จาก BTL เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�

สำำ�นักงานและการประกอบธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็น็การทำำ�สัญัญาระยะเวลา 1 ปี ีและ 2 ปี ีโดยอััตราค่่าเช่า่ที่่�ดินิ

และค่่าบริิการส่่วนกลางคิิดตามพื้้�นที่่�เช่่า ตามที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการสามารถ 

เทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาดในบริิเวณที่่�ใกล้้เคีียงกััน 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นรายการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอััตรา

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่า และค่่าบริิการในบริิเวณใกล้้เคีียง และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้า 

ที่่�เป็็นปกติิทั่่�วไป จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ 

ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567

BTL •	 ค่าเสื่อมราคา

•	ต้ นทุนทางการเงิน

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

9.7 

0.1 

0.2 

0.2

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เช่่าที่่�ดิิน BTL เพื่่�อใช้้ในประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นัักงาน ฟาร์์มไก่่ ฟาร์์มหมูู และ

โรงงานอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น โดยสััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 3 ปีี และผู้้�ให้้เช่่าตกลงให้้คำำ�มั่่�นแก่่ผู้้�เช่่าในการต่่อสััญญา

เป็น็จำำ�นวน 3 คราว มีกีำำ�หนดระยะเวลาคราวละ 3 ปี ีซึ่่�งอัตัราค่า่เช่า่อ้้างอิงิจากอัตัราค่า่เช่า่ที่่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิ

ราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นรายการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอััตรา

ค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จึึง

พิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

BTR •	 ค่าเสื่อมราคา

•	ต้ นทุนทางการเงิน

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

9.7 

0.5 

50.8 

50.5

บริิษััท และบริิษััทย่่อย เช่่าพื้้�นที่่�ในอาคารเบทาโกรทาวเวอร์์ และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ลาน

จอดรถ และอาคารเก็็บเอกสาร ซึ่่�งสััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 3 ปีี โดยอััตราค่่าเช่่าที่่�ดิินตามที่่�คู่่�สััญญาตกลงกัันซึ่่�ง

อััตราค่่าเช่่าสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาดในบริิเวณที่่�ใกล้้เคีียงกััน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นรายการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอััตรา

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการในบริิเวณใกล้้เคีียง และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�

เป็น็ปกติทิั่่�วไป จึงึ พิจิารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีคีวามเหมาะสมและสมเหตุสุมผล และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�ม

บริิษััทฯ

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต

- ไม่มี -
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้มในการทำ�รายการระหว่างกันใน
อนาคต

9.2.3.1 มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน

ในการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยนั้น บริษัทฯ จะปฏบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ และคำ�สั่งของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน คณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งปฏบัติ

ตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56-1 One Report)

ในกรณีที่กฎหมายกำ�หนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) นั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

นำ�เสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการทำ�รายการและความสม

เหตุสมผลของรายการนั้นๆ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของ 

บรษิทัฯ และผู้ถอืหุน้เปน็หลกั และคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหก้ารทำ�รายการ

นั้นเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน คณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนพิจารณาการ

เปดิเผยข้อมูลการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อสาธารณชน

ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ในการเข้าทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป และ

รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไป 

ตามหลักการดังนี้ 

1.1 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

ในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ

อนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้ ที่เป็น 

ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยให้คณะผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวได้ และไม่ต้องได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะ 

พึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ด้วยอำ�นาจตอรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคล

ที่เก่ียวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวมีการกำ�หนดราคาหรือเง่ือนไข 

ที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังข้อบังคับ ประกาศ และคำ�ส่ังของคณะกรรมการกำ�กับ 

ตลาดทุน คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
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1.2 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้อง

ได้รับการพจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา เงื่อนไข

ทางการค้า รวมถึงความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที่ประชมุ 

ผู้ถอหุ้น (แล้วแต่กรณ) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ท้ังนี้ ให้ปฏบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และคำ�สั่งของ

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถงึการปฏบติัตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหว่าง

กันหรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกันทีอ่าจจะเกิดข้ึน บริษทัฯ จะแต่งต้ังผู้เชีย่วชาญอสิระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าวเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้ถอืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี ใช้

เปน็ข้อมูลประกอบการพจิารณาและตดัสนิใจ โดยที่ผู้ท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผล

ประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำ�รายการจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการดังกล่าว เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าทำ�

รายการดงักลา่วมคีวามจำ�เปน็และมคีวามสมเหตุสมผล โดยคำ�นงึถึงผลประโยชน์

ของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการ

ที่เก่ียวโยงกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ป และหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

9.2.3.2 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในอนาคต

รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทฯ 

และบรษิัทยอ่ยจะต้องดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนมุัติ

การทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่บริษัทฯ กำ�หนด และ

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงเพื่อพิจารณา

อนุมัติการทำ�รายการดังกล่าว เพ่ือให้การตดสินใจเข้าทำ�รายการดังกล่าวไม่ก่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย 

และคณะกรรมการบรษิทั จะต้องปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และคำ�สั่งของคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

การทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้ การเข้าทำ�รายการ

ดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการ

ทำ�รายการท่ีไดค้ำ�นงึถึงประโยชน์สูงสดุของบริษทัฯ และผู้ถอหุน้ทุกรายเป็นสำ�คญั
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

นายรพีี สุุจริิตกุุล
ประธานคณะกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /

กรรมการ / กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน  

นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิและข้้อมููลสารสนเทศทางการ

เงิินของบริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 ซ่ึ่�งได้้จัดทํําขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย 

โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจ

อย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจัดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย 

ข้้อมููลสํําคััญในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ โดยผู้้�สอบบััญชีี 

รับัอนุญุาตที่่�เป็น็อิสิระได้้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินิ รวมทั้้�งได้้แสดงความ

เห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและรัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน

ประจำำ�ปี ี2567 ของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นใจว่ารายงานทางการเงินิดังักล่า่ว

ได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด ถููกต้้องตามควรใน

สาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยมีีการบัันทึึกข้้อมููลทาง

บััญชีีถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลาและเพีียงพอ ที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของ 

บริษิัทัฯ ตลอดจนป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุจริติหรืือการดำำ�เนิินการที่่� ผิดิปกติิอย่า่งมีี

สาระสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทำำ�หน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการ

เงินิอย่า่งถููกต้้องและเพียีงพอ ดังัความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ปรากฏ

ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งได้้แสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�

ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ รวมทั้้�งมีีความเหมาะสมเพีียงพอ และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสม

เหตุุสมผลว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้อง 

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท  

เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) และของเฉพาะบริิษััท 

เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิิน

รวมและงบฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็ด็เสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และ 

งบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันเดียีวกััน 

และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีและ

ข้้อมููลอธิิบายอื่่�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะ

การเงินิรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั ตามลำำ�ดับั 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะ

กิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 

วัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบ 

ของข้้าพเจ้้าได้้กล่า่วไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่อ่การตรวจสอบ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีี 

ความเป็น็อิสิระจากกลุ่่�มบริิษัทัและบริิษัทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ

วิชิาชีีพบัญัชี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็น็อิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีพีบัญัชีี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพีบัญชี)ี ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจ

สอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม 

ความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพบััญชี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ

เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจ 

เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบท

ของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและ 

ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่า่งหาก

สำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3(จ) และ 7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

กลุ่่�มบริษิัทัถืือปฏิิบััติติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัที่่� 9 ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริษิัทัรัับรู้้�ผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจ

ในการประมาณการอย่่างมีีนััยสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริษิัทัวัดัมููลค่า่ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จากการประมาณผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุโดยผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประมาณการโดยการใช้้ข้้อมููล 

ด้้านเครดิิตในอดีีตของลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท สภาวการณ์์ของตลาดในปััจจุุบัันและอนาคต

ข้้าพเจ้้าระบุใุห้้การวัดมููลค่่าผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ

เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้ามีีสาระสำำ�คััญต่อกลุ่่�มบริิษััทและการรับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะ 

เกิิดขึ้้�นนั้้�นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�สำำ�คััญของผู้้�บริิหาร

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าในการประเมิินการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า รวมถึึง

•	 การทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินการออกแบบ การนำำ�มาถืือปฏิบัิัติขิองการควบคุุมภายในหลัักของการวัดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ซึ่่�งรวมถึึงการจััดกลุ่่�มลููกหนี้้�การค้้าตามลัักษณะของความเสี่่�ยง การทบทวนการวิิเคราะห์์อายุุ

ลููกหนี้้� การคาดการณ์์ไปในอนาคต การสำำ�รองเพิ่่�มเติิมโดยผู้้�บริิหารและการประมาณการค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า 

จะเกิิดขึ้้�น

•	 ทดสอบการคำำ�นวณข้้อมููลการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุุลููกหนี้้�การค้้า โดยการสุ่่�มตััวอย่่างเปรีียบเทีียบกัับเอกสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทดสอบการจัดัประเภทอายุุลููกหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุุลููกหนี้้�การค้้า โดยการสุ่่�มตััวอย่่างลููกหนี้้�เปรียีบเทีียบกัับเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสุ่่�มทดสอบรายการการรัับเงิินจากลููกหนี้้�ภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

•	 ประเมิินความเหมาะสมของตััวแปรในทางเศรษฐกิิจที่่�ผู้้�บริิหารใช้้ในโมเดล สำำ�หรัับการปรัับปรุุงอััตราการสููญเสีียด้้วยสถานการณ์์

เศรษฐกิิจในปััจจุุบัันและข้้อมููลที่่�คาดการณ์์ไปในอนาคตโดยการเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ประเมิินข้้อมููลและข้้อสมมติิฐานโดยรวมที่่�ใช้้ในการประมาณการของผู้้�บริิหารว่่าข้้อสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการประมาณการทางบััญชีี 

มีคีวามสมเหตุสุมผลหรือืไม่ ่ซึ่่�งรวมถึึงความเกี่่�ยวเนื่่�องกันัและความสอดคล้้องกันัของข้้อมููลภายในประมาณการทางบัญัชีดีังักล่า่ว

•	 ทดสอบการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

•	 พิิจารณาความเพีียงพอในการเปิดิเผยข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่� 

ในรายงานประจำำ�ปี ีแต่ไ่ม่ร่วมถึึงงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการและ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�งคาดว่่ารายงานประจำำ�ปีีจะถููกจััด

เตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่อ่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการไม่ค่รอบคลุมุ

ถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการคือการอ่านข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้างต้้นเมื่่�อจัดัทำำ�แล้้ว และ

พิจิารณาว่า่ข้้อมููลอื่่�นมีคีวามขััดแย้้งที่่�มีสีาระสำำ�คัญกับงบการเงินิรวมและงบการ

เงินิเฉพาะกิจิการหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรือืปรากฏ

ว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่� 

ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�

ในการกำำ�กัับดููแลและขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่� ในการกำำ�กับดููแลต่่องบ 
การเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบ 

การเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่า

จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริิงอันัเป็น็สาระสำำ�คัญไม่ว่่า่จะเกิดิจาก

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด 

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบใน

การประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการ 

ใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจ 

ที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน 

ต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�

รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุ ุ

สมผลว่า่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริิงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือืไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุจุริติหรือื

ข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

อยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้

เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชี ี

จะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญัที่่�มีอียู่่�ได้้เสมอไป 

ข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุจริติหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระ

สำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละ

รายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้ 

งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�  

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุลยพิินิิจ

และการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิ

งานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น

สาระสำำ�คััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ว่่าจะเกิิดจาก

การทุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบััติงิานตามวิิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อ

ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอ

และเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยง 

ที่่�ไม่พ่บข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติ

จะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับ

การสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดง
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ข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุม

ภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อ

ออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่� เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม

ภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุ

สมผลของประมาณการทางบััญชีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งจััดทำำ�

ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุปุเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชีสีำำ�หรับัการดำำ�เนิินงาน

ต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความ

ไม่แ่น่่นอนที่่�มีสีาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุกุารณ์์หรือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็็นเหตุุ

ให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอน 

ที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีของข้้าพเจ้้า

โดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม 

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีการนำำ�เสนอ

ข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รับหลัักฐานการสอบบััญชีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทาง 

การเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิจภายในกลุ่่�มบริิษััท 

เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด

แนวทาง การควบคุุมดููแลและการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้า

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญซึ่่�งรวมถึึง

ขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั

ที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุม

ภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�

ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่

มีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�

มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการใน

งวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ  ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�อง

เหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผย 

ต่อ่สาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้า

พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�

ดังักล่า่วสามารถคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุผุลว่า่จะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่า่

ผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว 

(วััชระ ภััทรพิิทัักษ์์)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เลขทะเบีียน 6669

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
กรุุงเทพมหานคร
25 กุุมภาพัันธ์์ 2568

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 183

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบฐานะการเงิน
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

184

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 2,882,482,978      1,560,582,429      2,126,792,483      584,358,947         

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 6,886,124,837      6,517,776,056      5,033,193,419      5,268,275,066      

ลูกหนี� อื�น 5 844,849,887         962,572,013         141,936,219         328,306,940         

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                        -                        19,768,374,943    20,493,975,008    

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5 -                        -                        -                        468,801,857         

สินคา้คงเหลือ 8, 15 15,295,299,455    12,115,198,585    9,231,059,855      6,422,835,443      

สินทรัพยชี์วภาพส่วนที�หมุนเวียน 9 9,452,858,216      9,538,333,099      -                        -                        

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 34,405,132           31,805,462           2,791,780             2,674,200             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 35,396,020,505    30,726,267,644    36,304,148,699    33,569,227,461    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        11,635,353,579    10,848,846,383    

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 284,831,930         242,845,585         69,442,640           69,442,640           

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 908,474,567         1,104,610,089      784,889,547         975,989,517         

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 202,504,578         106,857,147         1,500,000             1,500,000             

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                        -                        -                        112,500,000         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 21,846,321,137    21,145,809,371    5,491,308,150      5,008,513,198      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13 5,610,931,196      5,199,309,340      365,245,552         327,827,132         

สินทรัพยชี์วภาพส่วนที�ไม่หมุนเวียน 9 2,124,737,995      2,087,208,544      -                        -                        

ค่าความนิยม 35,613,880           35,613,880           -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 679,079,150         749,957,901         189,862,926         226,278,276         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 714,737,200         924,154,913         139,328,829         146,897,112         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 311,161,362         178,346,552         7,172,088             7,857,490             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 32,718,392,995    31,774,713,322    18,684,103,311    17,725,651,748    

รวมสินทรัพย์ 68,114,413,500    62,500,980,966    54,988,252,010    51,294,879,209    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

185

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 14,497,215,225    12,315,136,825    13,608,227,296    11,545,112,575    

เจา้หนี�การคา้ 5 5,035,909,056      5,268,322,621      3,028,932,379      3,524,341,410      

เจา้หนี� อื�น 5, 16 4,443,265,338      4,024,460,805      884,437,959         960,038,457         

หุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 2,199,730,374      1,999,330,843      2,199,730,374      1,999,330,843      

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5, 15 625,275,717         563,604,218         55,845,323           52,494,719           

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15 -                        -                        448,728,341         250,675,388         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 314,016,575         323,597,353         130,871,313         224,862,661         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 27,115,412,285    24,494,452,665    20,356,772,985    18,556,856,053    

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 5,297,531,693      2,797,513,947      5,297,531,693      2,797,513,947      

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5, 15 5,091,840,110      4,692,405,267      324,859,830         285,328,126         

หุน้กู้ 15 -                        2,199,730,374      -                        2,199,730,374      

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 1,862,601,495      1,657,409,912      370,967,895         279,930,067         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 18 1,459,003,785      1,347,051,958      46,333,723           22,189,514           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 13,710,977,083    12,694,111,458    6,039,693,141      5,584,692,028      

รวมหนี�สิน 40,826,389,368    37,188,564,123    26,396,466,126    24,141,548,081    

(บาท)

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

186

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามัญจาํนวน 2,000 ล้านหุ้น มูลค่า 5 บาทต่อหุ้น) 10,000,000,000    10,000,000,000    10,000,000,000    10,000,000,000    

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

   (หุ้นสามัญจาํนวน 1,934.8 ล้านหุ้น มูลค่า 5 บาทต่อหุ้น)  9,674,000,000      9,674,000,000      9,674,000,000      9,674,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 19

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14,763,453,418    14,763,453,418    14,763,453,418    14,763,453,418    

ส่วนต่างจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 20 (908,429,272)        (908,429,272)        -                        -                        

กาํไรสะสม

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 905,000,000         801,000,000         905,000,000         801,000,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,529,272,464      781,634,306         3,249,332,466      1,910,330,335      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 130,370,453         22,691,451           -                        4,547,375             

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 27,093,667,063    25,134,349,903    28,591,785,884    27,153,331,128    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 194,357,069         178,066,940         -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 27,288,024,132    25,312,416,843    28,591,785,884    27,153,331,128    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 68,114,413,500    62,500,980,966    54,988,252,010    51,294,879,209    

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9



งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

187

บริษทั เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 21

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 5 114,022,670,415    108,440,802,671    63,947,882,876      66,448,507,924      

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5 209,055,780           197,182,845           -                         -                         

รายไดจ้ากการลงทุน 5, 22 25,190,080             27,897,336             799,587,967           664,125,524           

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลง

   มูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 9 23,327,863             -                         -                         -                         

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและ

   ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 5 5,885,390               9,358,750               1,572,514               4,251,023               

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 52,184,098             449,809                  -                         28,740,581             

กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 7,974,582               -                         -                         -                         

รายไดอื้�น 5 596,319,327           464,666,791           486,112,774           437,946,842           

รวมรายได้ 114,942,607,535    109,140,358,202    65,235,156,131      67,583,571,894      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายจากการขายสินคา้ 5, 8, 24 98,694,373,357      97,678,534,698      59,970,486,028      62,613,519,811      

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 24 136,212,724           121,851,076           -                         -                         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 5, 24 7,263,631,321        6,836,989,367        722,170,171           777,230,763           

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 5, 24 4,726,505,777        4,741,548,894        1,610,925,003        1,740,572,818        

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลง

   มูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 9 -                         88,450,381             -                         -                         

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                         -                         17,900,482             -                         

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ -                         9,178,997               5,852,402               -                         

รวมค่าใช้จ่าย 110,820,723,179    109,476,553,413    62,327,334,086      65,131,323,392      

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,121,884,356        (336,195,211)         2,907,822,045        2,452,248,502        

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (802,285,290)         (672,589,102)         (529,205,667)         (437,249,913)         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 156,600,529           102,335,822           -                         -                         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 3,476,199,595        (906,448,491)         2,378,616,378        2,014,998,589        

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (976,369,808)         (457,056,016)         (374,008,449)         (336,867,996)         

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 2,499,829,787        (1,363,504,507)      2,004,607,929        1,678,130,593        

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

188

บริษทั เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 2,499,829,787        (1,363,504,507)      2,004,607,929        1,678,130,593        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน 896,290                  (37,629,320)           -                         -                         

ผลขาดทุนจากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด (5,684,219)             (9,840,505)             (5,684,219)             (9,840,505)             

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ใหมไ่วใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 1,136,844               1,968,101               1,136,844               1,968,101               

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (3,651,085)             (45,501,724)           (4,547,375)             (7,872,404)             

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 17 (152,317,882)         -                         (90,497,385)           -                         

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 -                         11,095,481             -                         -                         

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 21,491,380             -                         12,586,487             -                         

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (130,826,502)         11,095,481             (77,910,898)           -                         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (134,477,587)         (34,406,243)           (82,458,273)           (7,872,404)             

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี 2,365,352,200        (1,397,910,750)      1,922,149,656        1,670,258,189        

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 2,466,159,560        (1,398,174,229)      2,004,607,929        1,678,130,593        

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 33,670,227             34,669,722             -                         -                         

2,499,829,787        (1,363,504,507)      2,004,607,929        1,678,130,593        

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 2,331,681,973        (1,432,580,472)      1,922,149,656        1,670,258,189        

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 33,670,227             34,669,722             -                         -                         

2,365,352,200        (1,397,910,750)      1,922,149,656        1,670,258,189        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 1.27 (0.72) 1.04 0.87 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 189

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุน การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ รวมส่วนของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    717,000,000   4,187,505,054     12,419,779     55,773,396     68,193,175      28,501,722,375  162,647,958    28,664,370,333   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บนัทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ�งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (565)                 (565)                      

    เงินปันผลจา่ยจากบริษทัย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,175)    (19,250,175)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,740)    (19,250,740)         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร (ขาดทุน) -                    -                      -                     -                   (1,398,174,229)    -                   -                   -                   (1,398,174,229)   34,669,722      (1,363,504,507)    

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                    -                      -                     -                   11,095,481          (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (34,406,243)        -                   (34,406,243)         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                    -                      -                     -                   (1,387,078,748)    (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (1,432,580,472)   34,669,722      (1,397,910,750)    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      -                     84,000,000     (84,000,000)         -                   -                   -                   -                       -                   -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       18,144,076     22,691,451      25,134,349,903  178,066,940    25,312,416,843   

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุน การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ รวมส่วนของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    717,000,000   4,187,505,054     12,419,779     55,773,396     68,193,175      28,501,722,375  162,647,958    28,664,370,333   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บนัทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ�งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (565)                 (565)                      

    เงินปันผลจา่ยจากบริษทัย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,175)    (19,250,175)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,740)    (19,250,740)         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร (ขาดทุน) -                    -                      -                     -                   (1,398,174,229)    -                   -                   -                   (1,398,174,229)   34,669,722      (1,363,504,507)    

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                    -                      -                     -                   11,095,481          (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (34,406,243)        -                   (34,406,243)         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                    -                      -                     -                   (1,387,078,748)    (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (1,432,580,472)   34,669,722      (1,397,910,750)    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      -                     84,000,000     (84,000,000)         -                   -                   -                   -                       -                   -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       18,144,076     22,691,451      25,134,349,903  178,066,940    25,312,416,843   

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

12



งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 190

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุน การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ รวมส่วนของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตามที�รายงานในงวดก่อน 9,674,000,000    14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       18,144,076     22,691,451      25,134,349,903  178,066,940      25,312,416,843   

ผลกระทบจากการปรับปรุงภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 4 -                      -                      -                     -                   -                       -                   111,330,087   111,330,087    111,330,087       -                     111,330,087         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 9,674,000,000    14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       129,474,163   134,021,538    25,245,679,990  178,066,940      25,423,746,930   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บนัทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                      -                      -                     -                   (483,694,900)       -                   -                   -                   (483,694,900)      -                     (483,694,900)       

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                      -                      -                     -                   (483,694,900)       -                   -                   -                   (483,694,900)      -                     (483,694,900)       

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

    เงินปันผลจา่ยจากบริษทัย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                      -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (17,380,098)       (17,380,098)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                      -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (17,380,098)       (17,380,098)         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                     -                   2,466,159,560     -                   -                   -                   2,466,159,560    33,670,227        2,499,829,787      

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                      -                      -                     -                   (130,826,502)       (4,547,375)      896,290           (3,651,085)      (134,477,587)      -                     (134,477,587)       

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                      -                      -                     -                   2,335,333,058     (4,547,375)      896,290           (3,651,085)      2,331,681,973    33,670,227        2,365,352,200      

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                      -                      -                     104,000,000   (104,000,000)       -                   -                   -                   -                       -                     -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 9,674,000,000    14,763,453,418  (908,429,272)    905,000,000   2,529,272,464     -                   130,370,453   130,370,453    27,093,667,063  194,357,069      27,288,024,132   

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม

(บาท)

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

13

บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุน การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ รวมส่วนของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    717,000,000   4,187,505,054     12,419,779     55,773,396     68,193,175      28,501,722,375  162,647,958    28,664,370,333   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บนัทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ�งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (565)                 (565)                      

    เงินปันผลจา่ยจากบริษทัย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,175)    (19,250,175)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,740)    (19,250,740)         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร (ขาดทุน) -                    -                      -                     -                   (1,398,174,229)    -                   -                   -                   (1,398,174,229)   34,669,722      (1,363,504,507)    

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                    -                      -                     -                   11,095,481          (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (34,406,243)        -                   (34,406,243)         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                    -                      -                     -                   (1,387,078,748)    (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (1,432,580,472)   34,669,722      (1,397,910,750)    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      -                     84,000,000     (84,000,000)         -                   -                   -                   -                       -                   -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       18,144,076     22,691,451      25,134,349,903  178,066,940    25,312,416,843   

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 191

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของผูถื้อหุน้

ทุน

ที�ออกและ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ สาํรองการ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ป้องกนัความเสี�ยง ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  717,000,000    2,250,991,742      12,419,779                 27,417,864,939      

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                  (1,934,792,000)    -                              (1,934,792,000)       

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                    -                      -                  (1,934,792,000)    -                              (1,934,792,000)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                      -                  1,678,130,593      -                              1,678,130,593        

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                    -                      -                  -                       (7,872,404)                  (7,872,404)              

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                      -                  1,678,130,593      (7,872,404)                  1,670,258,189        

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      84,000,000      (84,000,000)         -                              -                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  801,000,000    1,910,330,335      4,547,375                   27,153,331,128      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุน การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ รวมส่วนของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    717,000,000   4,187,505,054     12,419,779     55,773,396     68,193,175      28,501,722,375  162,647,958    28,664,370,333   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บนัทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ�งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (565)                 (565)                      

    เงินปันผลจา่ยจากบริษทัย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,175)    (19,250,175)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,740)    (19,250,740)         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร (ขาดทุน) -                    -                      -                     -                   (1,398,174,229)    -                   -                   -                   (1,398,174,229)   34,669,722      (1,363,504,507)    

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                    -                      -                     -                   11,095,481          (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (34,406,243)        -                   (34,406,243)         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                    -                      -                     -                   (1,387,078,748)    (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (1,432,580,472)   34,669,722      (1,397,910,750)    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      -                     84,000,000     (84,000,000)         -                   -                   -                   -                       -                   -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       18,144,076     22,691,451      25,134,349,903  178,066,940    25,312,416,843   

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

12



งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 192

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของผูถื้อหุน้

ทุน

ที�ออกและ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ สาํรองการ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ป้องกนัความเสี�ยง ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 9,674,000,000  14,763,453,418  801,000,000    1,910,330,335      4,547,375                   27,153,331,128      

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                  (483,694,900)       -                              (483,694,900)          

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                    -                      -                  (483,694,900)       -                              (483,694,900)          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                      -                  2,004,607,929      -                              2,004,607,929        

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                    -                      -                  (77,910,898)         (4,547,375)                  (82,458,273)            

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                      -                  1,926,697,031      (4,547,375)                  1,922,149,656        

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      104,000,000    (104,000,000)       -                              -                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 9,674,000,000  14,763,453,418  905,000,000    3,249,332,466      -                              28,591,785,884      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุน การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุน้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ รวมส่วนของ ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    717,000,000   4,187,505,054     12,419,779     55,773,396     68,193,175      28,501,722,375  162,647,958    28,664,370,333   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บนัทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่     

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                     -                   (1,934,792,000)    -                   -                   -                   (1,934,792,000)   -                   (1,934,792,000)    

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ�งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (565)                 (565)                      

    เงินปันผลจา่ยจากบริษทัย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,175)    (19,250,175)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                     -                   -                       -                   -                   -                   -                       (19,250,740)    (19,250,740)         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร (ขาดทุน) -                    -                      -                     -                   (1,398,174,229)    -                   -                   -                   (1,398,174,229)   34,669,722      (1,363,504,507)    

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น -                    -                      -                     -                   11,095,481          (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (34,406,243)        -                   (34,406,243)         

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                    -                      -                     -                   (1,387,078,748)    (7,872,404)      (37,629,320)    (45,501,724)    (1,432,580,472)   34,669,722      (1,397,910,750)    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 20 -                    -                      -                     84,000,000     (84,000,000)         -                   -                   -                   -                       -                   -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 9,674,000,000  14,763,453,418  (908,429,272)    801,000,000   781,634,306        4,547,375       18,144,076     22,691,451      25,134,349,903  178,066,940    25,312,416,843   

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสด
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

193

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 2,499,829,787            (1,363,504,507)          2,004,607,929            1,678,130,593            

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 976,369,808               457,056,016               374,008,449               336,867,996               

ตน้ทุนทางการเงิน 802,285,290               672,589,102               529,205,667               437,249,913               

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,972,147,975            4,567,822,940            744,059,225               683,027,205               

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 8,608,101                   -                             (1,095,975)                 -                             

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

   จากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             10,428,815                 (4,287,185)                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (9,515,400)                 (19,294,445)               19,626,734                 (7,217,476)                 

(กาํไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (7,974,582)                 9,178,997                   5,852,402                   -                             

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ (23,327,863)               88,450,381                 -                             -                             

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (สุทธิจากภาษ)ี (156,600,529)             (102,335,822)             -                             -                             

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 81,678,868                 69,051,679                 60,572,482                 44,432,719                 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (78,378,072)               89,521,077                 (3,118,222)                 2,811,111                   

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

   และที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,885,391)                 (9,358,750)                 (1,572,514) (4,251,023)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                             22,037                        -                             18,666                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง (33,014,639)               1,363,171                   -                             -                             

รายไดจ้ากการลงทุน (25,190,080)               (27,897,336)               (799,587,967) (664,125,524)

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 155,631,155               150,700,388               28,176,200 28,952,738 

9,156,664,428            4,583,364,928            2,971,163,225            2,531,609,733            

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (454,709,897)             (638,735,726)             174,509,164 (68,755,403)

ลูกหนี�อื�น 146,848,736               (271,725,184)             177,449,597 (79,719,433)

สินคา้คงเหลือและสินทรัพยชี์วภาพ (4,433,579,256)          576,436,027               (2,805,106,190) 2,114,416,087 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 518,032                      (826,573)                    (117,580) 133,034 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (126,771,980)             69,470,699                 1,354,559 59,672,578 

เจา้หนี�การคา้ (164,811,750)             (674,978,726)             (476,223,746) (1,051,689,341)

เจา้หนี�อื�น 669,823,485               (50,505,638)               (32,256,648) (12,224,119)

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (119,271,001)             (146,266,526)             (27,635,757) (60,624,547)

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 111,504,762               156,020,514               24,144,210 (11,540,608)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 4,786,215,559            3,602,253,795            7,280,834                   3,421,277,981            

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (819,207,838)             (367,608,367)             (446,708,183) (154,344,910)

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 3,967,007,721            3,234,645,428            (439,427,349)             3,266,933,071            

งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

194

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนทุนบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ 143,643,477               -                             144,420,935               -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ (12,000,000)               (12,000,000)               (738,732,186)             (1,055,715,281)          

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที�ไดม้า (18,446,859)               -                             -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนระยะยาวอื�น (107,917,907)             (105,000,382)             -                             -                             

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 37,386,772                 21,035,012                 5,983,109                   6,891,947                   

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และสิทธิการเช่า (3,350,508,472)          (4,404,571,564)          (1,156,784,376) (950,725,381)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (70,228,320)               (75,921,253)               (26,908,125)               (35,779,136)               

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             60,965,831,764 80,643,262,506 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             (59,669,817,457) (84,730,548,470)

เงินปันผลรับ 106,393,174               122,504,675               148,613,077 152,254,500 

ดอกเบี�ยรับ 25,190,080                 27,897,336                 659,896,014 501,826,872 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (3,246,488,055)          (4,426,056,176)          332,502,755               (5,468,532,443)          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 1,363,952,789            4,581,058,844            1,244,989,110 4,730,329,144 

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหุน้กู้ (2,000,000,000)          (2,800,000,000)          (2,000,000,000)          (2,800,000,000)          

เงินสดรับจากตั�วแลกเงิน 15,281,996,951          22,000,000,000          15,281,996,951          22,000,000,000          

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินตั�วแลกเงิน (14,581,435,903)        (26,624,501,711)        (14,581,435,903)        (26,624,501,711)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             972,528,231 988,274,383 

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             (774,475,278) (1,187,064,404)

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,500,017,746            2,814,625,597            2,500,017,746            2,797,513,947            

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (900,467,720)             (854,096,904)             (60,918,907) (68,739,869)

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (483,694,900) (1,934,792,000) (483,694,900) (1,934,792,000)

เงินปันผลจ่ายจากบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (17,380,098)               (19,250,175)               -                             -                             

ดอกเบี�ยจ่าย (522,389,214)             (348,511,219)             (411,295,700) (346,985,567)

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 640,599,651               (3,185,467,568)          1,687,711,350            (2,445,966,077)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบของ

   อตัราแลกเปลี�ยน 1,361,119,317            (4,376,878,316)          1,580,786,756            (4,647,565,449)          

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (39,218,768)               (2,837,883)                 (38,353,220)               -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 1,321,900,549            (4,379,716,199)          1,542,433,536            (4,647,565,449)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 1,560,582,429            5,940,298,628            584,358,947               5,231,924,396 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2,882,482,978            1,560,582,429            2,126,792,483            584,358,947               

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

เจา้หนี�จากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 233,566                      413,986                      91,617                        146,843                      

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น 1,259,911                   1,483,972                   103,801                      14,126                        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

18 

หมายเหตุ  สารบัญ 

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

4  ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7  ลูกหน้ีการคา้  

8  สินคา้คงเหลือ 

9  สินทรัพยชี์วภาพ 

10  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

11  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

12  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

13  สัญญาเช่า 

14  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

15  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

16  เจา้หน้ีอ่ืน 

17  ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

18  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

19  ทุนเรือนหุน้ 

20  สาํรอง 

21  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

22  รายไดจ้ากการลงทุน 

23  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

24  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

25  ภาษีเงินได ้

26  เงินปันผล 

27  เคร่ืองมือทางการเงิน 

28  การบริหารจดัการทุน 

29  ภาระผกูพนั 

30  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั เบทาโกร จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้ งอยู่  เลขท่ี 323  

อาคารเบทาโกร ทาวเวอร์ (นอร์ธปาร์ค) หมู่ท่ี 6 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของกลุ่มบริษัทในระหว่างปี ได้แก่ บริษัท เบทาโกรโฮลด้ิง จาํกัด (ถือหุ้นร้อยละ 38) ซ่ึงเป็น 

นิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย  

 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัดา้นเกษตร อาหารเพ่ือการบริโภค ผลิตภณัฑ์เน้ือสัตวไ์ม่มี

บรรจุภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ร่วมและผลพลอยไดแ้ละอาหารอ่ืน ๆ ปศุสัตว ์สัตวเ์ล้ียงและอ่ืน ๆ รายละเอียดของบริษทัร่วม 

การร่วมค้าและบริษทัย่อยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 10 และ 11  

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน  

 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ยกเวน้การเปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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(ก) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการ

เดียวกัน 

 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบั

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขต

ของการยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่นาํไปใช้กับรายการท่ีก่อให้เกิดผลแตกต่างชั่วคราวใน

จาํนวนท่ีเท่ากนัและ หกักลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่า

ร้ือถอนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ รอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีนาํเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบั

กาํไรสะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทันาํการปรับปรุงดงักล่าว

มาถือปฏิบติักบัรายการอ่ืนท่ีเกิดขึ้นหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีนาํเสนอ โดยก่อน

หนา้น้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดขึ้นภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

 

จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อย่างไรก็ตาม  

การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกนั

รายการของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสะสมยกมา ณ 

วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีสาํคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

 

(ข) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 

 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่

วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดังกล่าวกําหนดให้เปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสําคัญมากกว่า

นโยบายการบญัชีท่ีมีนยัสําคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้ห้แนวทางในการนาํความมีสาระสําคญัมาใชใ้นการ

เปิดเผยนโยบายการบญัชี 

 

จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทันาํขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูล

ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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นอกจากน้ีงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรงเป็นคร้ังแรก สําหรับหน่วยงานในต่างประเทศซ่ึงมี

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานเป็นเงินกีบลาว (เงินกีบ) ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการ

บญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการ

จดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็น

ตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีทีมี่สาระสําคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสีย 

ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการ

ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี

จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้

เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ่ากวา่ทุนในส่วนของเจา้ของ 

 

กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัหรือ 

การควบคุมร่วมส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้

รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม 

วิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 

มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 

มาจากรายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ี 

ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย ์

ท่ีซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอาํนาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบ 

การกระจุกตัว (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย์ท่ีซ้ือมานั้ น 

ไม่เป็นธุรกิจ 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้สําหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ท่ีได้มาวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี กาํไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้นเวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออกตราสารหน้ีหรือ

ตราสารทุน 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้นและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั 

ซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า  

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่าย 

เงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้

อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง

ของอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้ นจากการแปลงค่าของการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมี

ประสิทธิผลจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 

ทุกรายการ (นั่นคือ สินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของผูถื้อหุ้น รายได ้และค่าใช้จ่าย) ของหน่วยงานในต่างประเทศซ่ึงมี 

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานเป็นสกุลเงินของสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรงแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ก่อนการแปลงค่างบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศดงักล่าว งบการเงินซ่ึง

รวมถึงงบการเงินเปรียบเทียบจะถูกทาํการปรับปรุงใหม่เพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงในอาํนาจซ้ือโดยทัว่ไปของ

เงินตราในประเทศนั้น ผลกาํไรจากยอดดุลสุทธิของรายการท่ีเป็นตวัเงินจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การปรับปรุงใหม่

จดัทาํโดยใช ้ดชันีราคาท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและแสดงเป็นสาํรองการแปลง

ค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
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เ ม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจําหน่ายส่วนได้เสียทั้ งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทําให้สูญเสียการควบคุม 

ความมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของสํารองแปลงค่างบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการ

จาํหน่าย หากกลุ่มบริษัทจาํหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมต้อง 

ถูกปันสัดส่วนให้กับส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ 

การร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัหรือการควบคุมร่วมอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้ง 

จดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน  

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (จ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะ

รวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบ้ีย  

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ

ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้

ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส  

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็

ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นถูกกาํหนดเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการป้องกนัความเส่ียง กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการ

ป้องกนัความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง.4))  
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(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 

 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล

ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสํารอง

การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทักาํหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงสําหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความ

เส่ียงในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในสาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงัเช่น 

สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะนาํไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือ

เร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 

สําหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกันความเส่ียง

กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ี

กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั

ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 

เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสาํรองการป้องกนัความเส่ียง

กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกัน

ความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี

ไม่ใช่ตวัเงิน สําหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการ

ใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการ

ป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  
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หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกันความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จาํนวนเงิน 

ท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที 

 

(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงิน

ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิต

ตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของการดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการ

เปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ี

ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 365 วนั 
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(ง.6) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.7) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา

ทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) ลูกหน้ีการค้า  

 

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่ม

บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้

คาํนวณโดยใชวิ้ธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ีย ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทาง

ตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้

รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ให้

เสร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ช) สินทรัพย์ชีวภาพ 

 

สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจาํหน่าย

สินทรัพยชี์วภาพ) เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยชี์วภาพไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยพ่อแม่พนัธ์ุสุกร ซ่ึงไดแ้ยกแสดงรายการไวภ้ายใตห้มวด “สินทรัพย์

ไม่หมุนเวียน” ส่วนสินทรัพย์ชีวภาพอ่ืน ๆ แสดงไว้ภายใต้หมวด “สินทรัพย์หมุนเวียน” ในงบฐานะการเงิน 

 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยชี์วภาพ ได้แก่ พ่อแม่พนัธ์ุสุกรคาํนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงจากราคาทุนหักด้วยมูลค่า

คงเหลือโดยประมาณ ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์ของพ่อแม่พนัธ์ุสุกรเป็นระยะเวลาประมาณ 2.5 - 4 ปี และ 

พ่อแม่พนัธ์ุไก่คาํนวณตามจาํนวณหน่วยท่ีผลิตไดซ่ึ้งเป็นระยะเวลาประมาณ 10 เดือน 

 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการ

ก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ 
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ 

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น

ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุง

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า 5 - 25 ปี 

โรงงาน ส่วนปรับปรุงโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5 - 35 ปี 

เคร่ืองจกัร ไซโลและอุปกรณ์ 2 - 30 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 20 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20 ปี 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี 

ค่าสิทธ์ิ ค่าสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ 5 - 10 ปี 

 

(ญ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าเม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สัญญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ

บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่ม โดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน

ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้ก 

ลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์

เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน

ของผูถื้อหุ้น มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคดิลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปร

ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน

ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบ้ียจ่าย 

ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

ณ ตน้ปีโดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 

ก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ี

มีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ฑ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  

ท่ีกลุ่มบริษัท สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ี 

ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ 

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ฒ) รายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการด้วยจาํนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ

จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการวิจยัส่วนผสมในอาหาร และการตรวจสอบส่ิงปนเป้ือนในอาหารรับรู้

ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดังกล่าวออกจากกันไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ี

ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 

 

(ณ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นตํ่าส่วนเพิ่มซ่ึงกาํหนดให้ตอ้งจ่ายภายใตก้ฎการคาํนวณภาษีเงินได ้

เสาหลกัท่ีสองเป็นภาษีเงินไดต้ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 กลุ่มบริษทัใชข้อ้ยกเวน้การรับรู้รายการภาษีเงินได ้

รอการตดับญัชีสาํหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นตํ่าส่วนเพิ่มเป็นการชัว่คราว และรับรู้เป็นภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัเม่ือ

เกิดขึ้น 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั บนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวสําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบ

ต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ทาํให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและ 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจาํนวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนใน 

บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพย ์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ด) กําไรต่อหุ้น 

 

การคาํนวณกาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานมาจากกาํไรของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทักบัจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ 
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4 ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

 

ในเดือนตุลาคม 2024 กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (ไอเอ็มเอฟ) ได้ประมาณการอัตราเงินเฟ้อสะสมใน 

ช่วงระยะเวลา สามปีของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไวเ้กินกว่าร้อยละ 100 เป็นผลให้มีการพิจารณา 

ว่าสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรงสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยเหตุน้ี งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบับท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง เป็นคร้ังแรกสําหรับหน่วยงาน 

ในต่างประเทศซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานเป็นเงินกีบ งบการเงินรวมได้มีการปรับปรุงใหม่เพ่ือสะทอ้น 

การเปล่ียนแปลงในอาํนาจซ้ือโดยทัว่ไปยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ในขณะท่ีงบการเงินรวมปีเปรียบเทียบ

ไม่ตอ้งปรับปรุงใหม่ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ

อัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ส่งผลให้มีการปรับปรุง ยอดคงเหลือยกมาของสํารองการแปลงค่างบการเงิน

รวมจาํนวน 111.3 ลา้นบาท 

 

ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 งบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ (ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานเป็น

เงินกีบ) ท่ีจดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ตน้ทุนเดิมถูกปรับปรุงใหม่ด้วยหน่วยวดัค่าท่ีเป็นปัจจุบนั ณ วนัสุดทา้ยของรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน ภายใตเ้กณฑ์ดงักล่าวรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินถูกปรับปรุงใหม่เพื่อสะทอ้นอาํนาจซ้ือ ณ วนัท่ี

รายงาน และทุกรายการใน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จถูกปรับปรุงใหม่เพื่อสะท้อนภาวะเงินเฟ้อในระหว่างงวด 

รายการท่ีเป็นตวัเงินจะไม่ถูกปรับปรุงใหม่เน่ืองจากรายการดังกล่าวได้สะท้อนอาํนาจซ้ือ ณ วนัท่ีรายงานแล้ว  

งบการเงินของบริษทัยอ่ยแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราขาย ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ดชันีราคาทัว่ไปท่ีนาํมาใชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัความเคล่ือนไหวของภาวะเงินเฟ้อคือดชันีราคาผูบ้ริโภค (CPI) 

ซ่ึงเผยแพร่โดยธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อยู่ท่ีอตัรา 

243.52 (2566: 208.37) 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1  

10 และ 11 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเ ก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยสําคัญกับกลุ่มบริษัท  

ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง  

ช่ือกิจการ /สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการ

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั 

บริษทั บี แอนด ์ที เรียลต้ี จาํกดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เบทาโกร เรสเทอรองท ์จาํกดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เบทาโกร เมอร์เมด จาํกดั  ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เบทาโกร แลนด ์จาํกดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั โพลาร์ แบร์ มิชชัน่ จาํกดั  ไทย บริษทัใหญ่ถือเงินลงทุน 

 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  35,191  38,207 

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  -  -  1 

ดอกเบ้ียรับ -  -  639  488 

เงินปันผลรับ -  -  42  30 

รายไดอ่ื้น -  -  267  229 

ซ้ือสินคา้ -  -  2,967  2,578 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  5  4 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  2  35 
   

 

    

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม        

ขายสินคา้ 2,133  1,330  -  - 

การใหบ้ริการ -  1  -  - 

รายไดอ่ื้น 3  -  -  - 

ซ้ือสินคา้ 826  234  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 6  5  -  - 

        

การร่วมค้า        

ขายสินคา้ 1,601  1,470  -  - 

การใหบ้ริการ 26  19  4  2 

เงินปันผลรับ -  -  106  122 

รายไดอ่ื้น 25  2  -  - 

ซ้ือสินคา้ 927  763  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4  1  -  - 

        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 108  96  -  - 

การใหบ้ริการ 1  1  1  - 

รายไดอ่ื้น 1  -  -  - 

ซ้ือสินคา้ 75  64  -  - 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  1  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 133  122  38  27 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 54  78  54  78 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  2,893  3,026 

บริษทัร่วม 296  178  -  - 

การร่วมคา้ 139  127  -  1 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10  8  -  - 

รวม 445  313  2,893  3,027 

        

ลูกหน้ีอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  47  56 

        

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2567          

บริษทัยอ่ย 1.2 - 3.7  20,494  59,580  (60,306)  19,768 

          

2566          

บริษทัยอ่ย 1.0 - 3.6  15,946  84,714  (80,166)  20,494 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2567          

บริษทัยอ่ย 1.0 - 3.7  924  89  (660)  353 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุน 

 ดา้นเครดิตท่ี 

 คาดวา่จะเกิดขึ้น 

  

(343) 

     

(353) 

รวม   581      - 

 
 

        

2566          

บริษทัยอ่ย 1.0 - 3.7  1,387  15  (478)  924 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึ้น 

  

(348) 

     

(343) 

รวม   1,039      581 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  817  636 

บริษทัร่วม 55  23  -  - 

การร่วมคา้ 79  54  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1  -  -  - 

รวม 135  77  817  636 

        

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

เจ้าหน้ีอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  11  4 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23  20  5  5 

รวม 23  20  16  9 

        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20  48  69  25 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะส้ันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2567          

บริษทัยอ่ย 1.2 - 3.7  251  973  (775)  449 

          

2566          

บริษทัยอ่ย 1.0 - 3.6  449  989  (1,187)  251 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

เงินสดในมือ 53  86  -  - 

เงินฝากธนาคาร 2,829  1,475  2,127  584 

รวม 2,882  1,561  2,127  584 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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7 ลูกหนีก้ารค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,485  5,172  4,921  5,029 

เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 1,500  1,454  194  340 

3 - 6 เดือน 54  20  34  9 

6 - 12 เดือน 51  30  26  8 

มากกวา่ 12 เดือน 177  152  66  30 

รวม 7,267  6,828  5,241  5,416 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (381)  (310)  (208)  (148) 

สุทธ ิ 6,886  6,518  5,033  5,268 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  310  261  148  107 

เพิ่มขึ้น 95  74  61  44 

กลบัรายการ (13)  (5)  -  - 

ตดับญัชี (11)  (20)  (1)  (3) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  381  310  208  148 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.1) 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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8 สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 3,081  3,149  301   336 

สินคา้ระหวา่งผลิต 146  179   109  148 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 11,239  8,267  8,537   5,737 

สินคา้และวตัถุดิบระหวา่งทาง 902  671  284   205 

 15,368  12,266  9,231  6,426 

หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (73)  (151)  -  (3) 

สุทธ ิ 15,295  12,115  9,231  6,423 

        

การปรับลดมูลค่าท่ีเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (กลบัรายการ)  

ถูกบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขายสินคา้ (78)  89  (3)  2 

        

มูลค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือ 

ท่ีจาํนองเพื่อคํ้าประกนัหน้ีสิน 5,981  4,520  5,925  4,520 

 

บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งไดโ้อนผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภยัส่วนท่ีคุม้ครองสินคา้สําเร็จรูปดงักล่าว

ใหก้บัสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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9 สินทรัพย์ชีวภาพ 

 

 งบการเงินรวม 

 สัตวบ์ก  สัตวน์ํ้า  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 10,835  241  11,076 

เพิ่มขึ้นจากการซ้ือ/การเล้ียง 30,879  252  31,131 

ลดลงจากการขาย (28,961)  (241)  (29,202) 

ค่าเส่ือมพนัธ์ุ (1,290)  (1)  (1,291) 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม (88)  -  (88) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 11,375  251  11,626 

เพิ่มขึ้นจากการซ้ือ/การเล้ียง 27,516  211   27,727 

ลดลงจากการขาย (26,084)  (253)   (26,337) 

ค่าเส่ือมพนัธ์ุ (1,460)  (1)   (1,461) 

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 23  -   23  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 11,370    208   11,578 

 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      

ส่วนท่ีหมุนเวียน 9,292  247  9,539 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 2,083  4  2,087 

รวม 11,375  251  11,626 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      

ส่วนท่ีหมุนเวียน 9,248  205  9,453 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 2,122  3  2,125 

รวม 11,370  208  11,578 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพแต่ละกลุ่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 (ล้านตัว) 

สัตวบ์ก 29  35 

สัตวน์ํ้า 34  32 

 

สินทรัพย์ชีวภาพประกอบด้วยสินทรัพย์ชีวภาพประเภทสัตว์บก ได้แก่ พ่อแม่พนัธ์ุสุกร พ่อแม่พนัธ์ุไก่ สุกรขุน  

และไก่ และสินทรัพยชี์วภาพประเภทสัตวน์ํ้า ไดแ้ก่ ปลา กลุ่มบริษทัแสดงสินทรัพยชี์วภาพสุกรขุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม

หกัตน้ทุนในการขาย ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมกาํหนดโดยใชร้าคาท่ีอา้งอิงราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับ

สินทรัพยชี์วภาพประเภทพ่อแม่พนัธ์ุสุกร ไก่และปลาแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยคา่

สะสมเน่ืองจากไม่สามารถกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพย์

นั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอนัเกิดจากปัจจัยภายนอกต่างๆเช่น สภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ 

โรคภยั เป็นต้น หรือวงจรการเล้ียงสั้น หรือไม่สามารถหาราคาตลาดเพื่อกาํหนดมูลค่ายุติธรรมในสภาพปัจจุบนั

สาํหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวได ้

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนจากการขายพ่อแม่พนัธ์ุสุกรและพ่อแม่พนัธ์ไก่ปลด

ระวางเป็นจาํนวน 80 ลา้นบาท (2566: ขาดทุน 51 ล้านบาท) 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ (สุกรขนุ) รวมถึงมูลค่าตามบญัชีในงบฐานะการเงินรวม มีดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  
มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2567          

สินทรัพยชี์วภาพท่ีแสดงดว้ยมูลค่า          

  ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 183  -  183  -  183 

          

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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  งบการเงินรวม  
มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2566          

สินทรัพยชี์วภาพท่ีแสดงดว้ยมูลค่า          

   ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 309  -  309  -  309 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพท่ีถูกจัดอยู่ในระดับ 2  

คือวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาดโดยใชร้าคาอา้งอิง ณ วนัท่ีรายงาน 

 

การบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเกษตร 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงสินทรัพยชี์วภาพดงัน้ี 

 

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและส่ิงแวดล้อม 

 

กลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัในประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานเล้ียงและจาํหน่ายสุกร ไก่ 

และปลา กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และกาํหนดนโยบายการดาํเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มและอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัดงักล่าว 

 

ความเส่ียงด้านอุปสงค์และอุปทาน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาและปริมาณการขายสุกร ไก่และปลา กลุ่มบริษทัจดัการความเส่ียง

น้ีโดยการปรับปริมาณการเล้ียงให้สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาด โดยฝ่ายบริหารทาํการวิเคราะห์

แนวโน้มของอุตสาหกรรมอย่างสมํ่าเสมอ และขยายช่องทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์แปรรูปจากสินทรัพยชี์วภาพ

ดงักล่าว 

 

ความเส่ียงด้านสภาพอากาศและโรคภัย 

 

สินทรัพยชี์วภาพของกลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต่อความเสียหายเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ 

เกิดโรคภยั กลุ่มบริษทัมีกระบวนการติดตามและบรรเทาความเส่ียงเหล่าน้ีโดยการสร้างส่ิงแวดลอ้มในการเล้ียง 

ใหเ้หมาะสม มีการตรวจสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอและการปฏิบติัตามการควบคุมโรคของอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

224



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 243  255  69  69 

ซ้ือเงินลงทุน 12  12  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน        

   บริษทัร่วม 30  (35)  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

   จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  11  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 285  243  69  69 

        

การร่วมค้า        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,105  1,090  976  976 

ลดทุนในการร่วมคา้ (143)  -  (143)  - 

เปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุนในการร่วมคา้ (71)  -  (48)  - 

ลดลงจากการชาํระบญัชี (3)  -  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 126  137  -  - 

รายไดเ้งินปันผล (106)  (122)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 908  1,105  785  976 

 

ในเดือนมีนาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้จ่ายชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เคอร่ี เอ็กซ์เพรส  

เบทาโกร จาํกดั (เดิมช่ือบริษทั เคอร่ี เบทาโกร จาํกดั) ร้อยละ 40 เป็นจาํนวนเงินรวม 12 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัรับรู้รายการ

เป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญักบับริษทัร่วม 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ในเดือนมกราคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เคอร่ี เอ็กซ์เพรส เบทาโกร จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนบริษทั เคอร่ี เอ็กซ์เพรส เบทาโกร จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม จาํนวนเงินรวม 30 ลา้นบาท ในการน้ี 

บริษทัไดเ้พิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 40 จาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท 

 

ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัท เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร  

สเปเชียลต้ี ฟู้ดส์ จาํกดั) ซ่ึงเป็นกิจการร่วมคา้ ไดล้ดทุนจดทะเบียนซ่ึงบริษทัไดล้ดเงินลงทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น

จาํนวน 143 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัไดม้าซ่ึงอาํนาจควบคุมในบริษทั เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จาํกดั ตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุ 11 เป็นผลใหบ้ริษทั เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จาํกดั เปล่ียนสถานะจากการร่วมคา้เป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

 

ในเดือนเมษายน 2567 บริษทั เบทาโกร-ปอมเม่ ฟู้ ด จาํกดั ซ่ึงเป็นกิจการร่วมคา้ ไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบั

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

226



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับสาํหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 

  ประเภท                    

  ท่ีดาํเนิน                    

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม                      

บริษทั เอเช่ียน เบสท ์ชิคเกน้ จาํกดั ผลิตอาหารแปรรูป 

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 25  25  1,833  1,833  458  458  15  12  -  - 

บริษทั เคอร่ี เอ็กซ์เพรส เบทาโกร จาํกดั  

(เดิมช่ือ บริษทั เคอร่ี เบทาโกร จาํกดั) 

บริการขนส่งสินคา้ 

แบบควบคุม อุณหภูม ิ ไทย 40  40  110  80  44  32  -  -  -  - 

บริษทั โกเบ-ยา่ โชกุน อิน โคเงียว จาํกดั ซ้ือมาขายไป ไทย 30  30  13  13  10  10  218  184  -  - 

บริษทั บอสตนั เทรดด้ิง จาํกดั ซ้ือมาขายไป ญ่ีปุ่ น 30  30  5  5  4  4  52  47  -  - 

       1,961  1,931  516  504  285  243  -  - 
                      

การร่วมค้า                      

บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร  

โฟรเซ่น ฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิตอาหารแปรรูป 

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 50  50  764  764  689  689  790  779  95  95 

บริษทั อิโตแฮม เบทาโกร ฟู้ดส์ จาํกดั ผลิตและขายอาหาร 

แปรรูปแช่แขง็ ไทย 47  47  172  172  96  96  118  114  11  8 

บริษทั เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ดส์ จาํกดั 

(เดิมช่ือ บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ  

    เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ดส์ จาํกดั) 

ผลิตอาหารแปรรูป 

จากเน้ือหมูแช่แขง็ 

ไทย -  49  98  390  -  191  -  210  -  19 

บริษทั เบทาโกร-ปอมเม่ ฟู้ด จาํกดั 

(ชาํระบัญชี) 

ร้านจาํหน่ายอาหาร 

และเคร่ืองด่ืม ไทย -  49  29  29  -  14  -  2  -  - 

       1,063  1,355  785  990  908  1,105  106  122 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 227

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ                      

  ท่ีดาํเนิน สัดส่วนความ                    

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ เป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม                        

บริษทั เอเช่ียน เบสท ์

ชิคเกน้ จาํกดั 

ผลิตอาหารแปรรูป

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 25 25 1,833  1,833  458  458  (399)  (399)  59  59  -  - 

บริษทั โกเบ-ยา่ โชกุนอิน  

โคเงียว จาํกดั ซ้ือมาขายไป ไทย 30 30 13  13  10  10  -  -  10  10  -  - 

     1,846  1,846  468  468  (399)  (399)  69  69  -  - 

                        

การร่วมค้า                        

บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ  

เบทาโกร โฟรเซ่น ฟู้ดส์  

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิตอาหารแปรรูป

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 50 50 764  764  689  689  -  -  689  689  95  95 

บริษทั อิโตแฮม เบทาโกร  

ฟู้ดส์ จาํกดั 

ผลิตและขายอาหาร

แปรรูปแช่แขง็ ไทย 47 47 172  172  96  96  -  -  96  96  11  8 

บริษทั เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ดส์ จาํกดั 

(เดิมช่ือ บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ  

    เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ดส์ จาํกดั) 

ผลิตอาหารแปรรูป

จากเน้ือหมูแช่แขง็ ไทย - 49 98  390  -  191  -  -  -  191  -  19 

บริษทั เบทาโกร-ปอมเม่ ฟู้ด จาํกดั 

(ชาํระบัญชี) 

ร้านจาํหน่ายอาหาร

และเคร่ืองด่ืม ไทย - 49 29  29  -  14  -  (14)  -  -  -  - 

     1,063  1,355  785  990  -  (14)  785  976  106  122 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 228

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 52 

การร่วมค้าท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีมีสาระสาํคญัซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุง

ดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่าง

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในกิจการเหล่าน้ี 

 

 บริษทั อายิโนะโมะโตะ๊     

 เบทาโกร โฟรเซ่น ฟู้ดส์  บริษทั อิโตแฮม 

 (ประเทศไทย) จาํกดั  เบทาโกร ฟู้ดส์ จาํกดั 

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

รายได ้ 2,807  2,521  441  419 

กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 217  217  30  25 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -  -  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 217  217  30  25 

        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 108  109  14  12 

        

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,652  1,558  185  188 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 251  276  131  118 

หน้ีสินหมุนเวียน (281)  (226)  (58)  (54) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (42)  (50)  (7)  (9) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,580  1,558  251  243 

        

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  790  779  118  114 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า 790  779  118  114 

        

หมายเหต ุ        

ก. รวมรายการต่อไปน้ี        

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 54  49  12  10 

- ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 50  40  7  6 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,220  1,185  3  - 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

229



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระสําคัญซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม 

ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ

ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในกิจการเหล่าน้ี  

 

 บริษทั เอเช่ียน เบสท ์ชิคเกน้ จาํกดั 

 2567  2566 

 (ล้านบาท) 

รายได ้ 2,826  1,472 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 10  (236) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 10  (236) 

    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 3  (59) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 3  (59) 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 402  251 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,160  1,242 

หน้ีสินหมุนเวียน (1,494)  (1,438) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (10)  (7) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 58  48 

    

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  15  12 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 15  12 

    

หมายเหตุ    

ก. รวมรายการต่อไปน้ี    

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 118  148 

- ดอกเบ้ียจ่าย 42  31 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16  11 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

230



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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บริษัทร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสําคญัจากจาํนวนเงิน 

ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั 

 2567  2566 

 (ล้านบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั 270  231 

    

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน    

- กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 28  27 

- กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 

- กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 28  27 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,849  9,793 

เพิ่มทุนในบริษทัย่อย 659  - 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 80  1,056 

เปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุน 48  - 

ลดลงจากการชาํระบญัชี (1)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 11,635  10,849 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

231



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัจ่ายชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั บีทีจี แอลวี จาํกัด (ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด) จาํนวน 4.69 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 157.73 ลา้นบาท ต่อมา

ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั บีทีจี แอลวี จาํกดั จาํนวน 6.30 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 218.75 ลา้นบาท  

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทั บีทีจี แอลวี จาํกดั ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร 

(ลาว) อาหารสัตว ์จาํกดั จาํนวน 4.69 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 157.73 ลา้นบาท ต่อมาในเดือน

กรกฎาคม 2566 บริษทั บีทีจี แอลวี จาํกดั ไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร (ลาว) 

อาหารสัตว ์จาํกดั จาํนวน 6.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 218.75 ลา้นบาท 

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร (กมัพูชา) จาํกัด (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 

ท่ีบริษทัถือหุน้ทั้งหมด) จาํนวน 10.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 343.73 ลา้นบาท 

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ี

บริษัทถือหุ้นทั้ งหมด) จาํนวน 900.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 100.00 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 

1,000.00 ล้านบาท ต่อมาในเดือนมีนาคม 2566 บริษัทได้จ่ายชําระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เบทาโกร  

เวนเจอร์ส จาํกดั จาํนวน 70.00 ลา้นบาท และในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ

บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั จาํนวน 150.00 ลา้นบาท  

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส 

อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกดั จาํนวน 900.00 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน 100.00 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 

1,000.00 ลา้นบาท และในเดือนเมษายน 2566 บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั ไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุน 

ของบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั จาํนวน 3.70 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่าประมาณ  

95.72 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนกนัยายน 2566 บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนของ 

บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั จาํนวน 3.90 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่าประมาณ 

102.18 ลา้นบาท 

 

ในเดือนมีนาคม 2566 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นท่ีเหลือของบริษทั ศูนยบ์ริหารเงิน จาํกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทั 

ถือหุน้ทั้งหมด) จาํนวน 3.00 ลา้นบาท  

 

ในเดือนมิถุนายน 2566 บริษทัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร (ลาว) จาํกดัผูเ้ดียว (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 

ท่ีบริษทัถือหุน้ทั้งหมด) จาํนวน 112.50 ลา้นบาท 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ในเดือนมีนาคม 2567 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

จาํนวน 210.00 ลา้นบาท ซ่ึงต่อมาบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จาํกดั ไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั  

เบทาโกร เวนเจอร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม จาํนวน 7.40 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ หรือ

เทียบเท่าประมาณ 200.76 ลา้นบาท  

 

ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทได้มาซ่ึงอาํนาจควบคุมในบริษัท เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จาํกัด (เดิมช่ือ บริษัท  

อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จาํกดั) โดยคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญั

เพิ่มเติมจาํนวน 4.97 ลา้นหุน้ คิดเป็นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ีชาํระแลว้ทั้งหมดของ บริษทั เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ 

จาํกัด ในราคาหุ้นละ 16.10 บาท เป็นจาํนวน 80 ล้านบาท มีผลทาํให้บริษทัถือหุ้นสามัญของ บริษทั เบทาโกร  

สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จาํกดั รวม 9.75 ลา้นหุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.9 ทั้งน้ีผูบ้ริหารไดป้ระเมินแลว้วา่บริษทัมีอาํนาจควบคุม

กิจการในบริษัท เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จํากัด และเป็นผลให้บริษัท เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จํากัด  

เปล่ียนสถานะจากการร่วมคา้เป็นบริษทัย่อยของบริษทั ในการจดัทาํกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้รวมผลดําเนินงานของบริษัท เบทาโกร สเปเชียลต้ี ฟู้ ดส์ จาํกัด ตั้ งแต่วันท่ีมี 

อาํนาจควบคุม 

 

ในเดือนเมษายน 2567 บริษทั เบทาโกร ฟู้ ดส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบักรม

พฒันาธุรกิจการคา้ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการมีมติอนุมติัจัดตั้งบริษทัย่อยใน

ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงประกอบด้วย บริษทั เบทาโกร เทรดด้ิง (สิงคโปร์) จาํกัด โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 100 

ดอลลาร์สิงคโปร์ และ บริษทั เบทาโกร ฟู้ ดส์ (สิงคโปร์) จาํกดั โดยมีทุนจดทะเบียน 100 ดอลลาร์สิงคโปร์  

 

ในเดือนตุลาคม 2567 บริษทัไดล้งทุนเพิ่มในทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทั เบทาโกร (กมัพูชา) จาํกดั (ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้ทั้งหมด) จาํนวน 13.70 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 448.68 ลา้นบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

233



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ สัดส่วน                    

  ท่ีดาํเนิน ความเป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม 

จาํกดั ผลิตอาหารแปรรูปแช่แขง็และฟาร์ม ไทย 99.9 99.9 4,850  4,850  4,783  4,783  -  -  4,783  4,783  -  - 

บริษทั เบทาโกร (กมัพูชา) จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายอาหารสัตวแ์ละปศุสัตว ์ กมัพูชา 100.0 100.0 1,325  877  1,325  877  -  -  1,325  877  -  - 

บริษทั อาหารเบทเทอร์ จาํกดั ผลิตอาหารแปรรูปจาก 

เน้ือไก่แช่แขง็และฟาร์มไก่ ไทย 99.9 99.9 1,192  1,192  1,192  1,192  -  -  1,192  1,192  -  - 

บริษทั เบทาโกร เซฟตี้  มีท แพคก้ิง 

จาํกดั 

โรงงานฆ่าและชาํแหละสุกร 

เพื่อจาํหน่าย ไทย 99.9 99.9 675  675  684  684  (684)  (684)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ จาํกดั ลงทุนในธุรกิจใหม่ ไทย 99.9 99.9 460  250  460  250  -  -  460  250  -  - 

บริษทั บีทีจี แอลวี จาํกดั ลงทุนในธุรกิจใหม่ ฮ่องกง 100.0 100.0 377  377  377  377  -  -  377  377  -  - 

บริษทั เพท็ โฟกสั จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายอาหารสัตวเ์ล้ียง ไทย 99.9 99.9 373  373  372  372  -  -  372  372  -  - 

บริษทั เบทาโกร เอม็เอฟเดลี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายอาหารแปรรูปจากเน้ือหมู

และเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 78.9 78.9 330  330  261  261  -  -  261  261  26  - 

บริษทั บี. ฟู้ ดส์ โปรดกัส์  

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

ผลิตอาหารแปรรูปจาก 

เน้ือไก่แช่แขง็และฟาร์มไก่ ไทย 99.9 99.9 300  300  874  874  -  -  874  874  -  - 

บริษทั ไทย เอส พ ีเอฟ  

โปรดกัส์ จาํกดั 

เล้ียงสุกรปลอดโรคเฉพาะ 

บางชนิดเพื่อจาํหน่าย ไทย 99.9 99.9 300  300  317  317  -  -  317  317  -  - 

บริษทั เบทาโกรภาคใต ้จาํกดั  

(อยู่ระหว่างการชาํระบัญชี) 

ผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียงสุกร 

และไก่เพื่อจาํหน่าย ไทย 99.9 99.9 268  268  268  268  (268)  (268)  -  -  -  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์มา่ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริมและ

เคมีภณัฑส์าํหรับสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 151  151  207  207  -  -  207  207  -  - 

บริษทั เบทาโกร (ลาว) จาํกดั ผลิตปศุสัตวเ์พื่อจาํหน่าย ลาว 100.0 100.0 146  146  146  146  -  -  146  146  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 234

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ สัดส่วน                    

  ท่ีดาํเนิน ความเป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั เบทาโกร ไดนิปปอน  

เท็กซ์โน เอ็กซ์ จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายนํ้าซุปเขม้ขน้ 

และนํ้ามนัท่ีสกดัจากกระดูกสัตว ์ ไทย 60.7 60.7 140  140  89  89  -  -  89  89  16  30 

บริษทั เบทาโกร ฟู้ ดส์ จาํกดั  

(ชาํระบัญชี) 

จาํหน่ายอาหารแปรรูป 

จากเน้ือหมูและเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 99.9 99.9 130  130  -  30  -  (30)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร  

อินเตอร์เทรด จาํกดั ซ้ือมาขายไปเพื่อส่งออก ไทย 99.9 99.9 100  100  97  97  -  -  97  97  -  - 

บริษทั ศูนยว์ิทยาศาสตร์  

เบทาโกร จาํกดั ให้บริการวิเคราะห์ทางเคมีชีวภาพ ไทย 99.9 99.9 98  98  122  122  -  -  122  122  -  - 

บริษทั เบทาโกร สเปเชียลตี้  ฟู้ ดส์ จาํกดั 

(เดิมช่ือ บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ  

เบทาโกร สเปเชียลตี้ ฟู้ ดส์ จาํกดั) ผลิตอาหารแปรรูปจากเน้ือหมูแช่แขง็ ไทย 99.9 49.0 98  390  128  -  -  -  128  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร (พม่า) จาํกดั จาํหน่ายอาหารสัตวแ์ละปศุสัตว ์ พม่า 80.3 80.3 64  64  51  51  -  -  51  51  -  - 

บริษทั เบทาโกรไฮบริด จาํกดั ให้เช่าฟาร์มสุกร ไทย 99.9 99.9 55  55  302  302  -  -  302  302  -  - 

บริษทั เบทาโกรฟาร์มมิ่ง จาํกดั ให้เช่าฟาร์มไก่ ไทย 99.9 99.9 50  50  450  450  -  -  450  450  -  - 

บริษทั โพรเทค แอนิมลั  

เฮลธ์ จาํกดั 

จาํหน่ายเวชภณัฑ ์อาหาร 

เสริมและเคมีภณัฑส์าํหรับสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 33  33  10  10  -  -  10  10  -  - 

บริษทั เบทาโกร บีเชงเฮียง จาํกดั  

(อยู่ระหว่างการชาํระบัญชี) ร้านจาํหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารทุกชนิด ไทย 79.9 79.9 30  30  24  24  (24)  (24)  -  -  -  - 

บริษทั บี แอนด ์ซี พูลาสก้ี จาํกดั จาํหน่ายเวชภณัฑอ์าหาร 

เสริมและเคมีภณัฑ ์สาํหรับสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 25  25  30  30  (5)  (5)  25  25  -  - 

บริษทั แอนิเทค โทเทิล  

โซลูชัน่ จาํกดั 

จาํหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริม 

และเคมีภณัฑส์าํหรับสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 15  15  11  11  -  -  11  11  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 235

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ สัดส่วน                    

  ท่ีดาํเนิน ความเป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั บี. ฟีดมิลล ์จาํกดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.9 99.9 10  10  15  15  -  -  15  15  -  - 

บริษทั เบทาโกร  

ศูนยบ์ริหารเงิน จาํกดั 

ให้บริการซ้ือขายแลกเปล่ียน 

เงินตราต่างประเทศ  ไทย 99.9 99.9 10  10  10  10  (1)  (1)  9  9  -  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์มา่ (เวียดนาม) 

จาํกดั 

ร้านจาํหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริมและ

เคมีภณัฑส์าํหรับสัตว ์ เวียดนาม 100.0 100.0 10  10  10  10  (10)  (10)  -  -  -  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า (ฟิลิปปินส์) 

จาํกดั 

ร้านจาํหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริมและ

เคมีภณัฑส์าํหรับสัตว ์ ฟิลิปปินส์ 100.0 100.0 7  7  7  7  (7)  (7)  -  -  -  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์มา่ 

 (อินโดนีเซีย) จาํกดั 

ร้านจาํหน่ายเวชภณัฑ์  

อาหารเสริมและเคมีภณัฑส์าํหรับสัตว ์ อินโดนีเซีย 95.0 95.0 7  7  6  6  (6)  (6)  -  -  -  - 

บริษทั บี. อินเตอร์เนชัน่แนล แอนด ์

เทคโนโลยี จาํกดั 

ประกอบและจาํหน่าย เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเล้ียงสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 2  2  10  10  -  -  10  10  -  - 

บริษทั ศูนยพ์ฒันาทรัพยากรมนุษย ์

เครือเบทาโกร จาํกดั 

ให้บริการฝึกอบรมและสัมมนาความรู้ดา้น

วิชาการแก่บริษทัในเครือ ไทย 99.9 99.9 1  1  1  1  -  -  1  1  -  - 

บริษทั ฮอบบ้ีฟาร์มเมอร์ส จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์ 

ท่ีใชส้าํหรับการเล้ียงสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 1  1  1  1  -  -  1  1  -  - 

บริษทั เบทาโกร เทรดดิ้ง (สิงคโปร์) 

จาํกดั ซ้ือมาขายไปเพื่อส่งออก สิงคโปร์ 100.0 - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร ฟู้ ดส์ (สิงคโปร์) 

จาํกดั 

ผลิตอาหารแปรรูปจาก 

เน้ือไก่แช่แขง็และฟาร์มไก่ สิงคโปร์ 75.0 - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม     11,633  11,267  12,640  11,884  (1,005)  (1,035)  11,635  10,849  42  30 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 236

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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การทดสอบการด้อยค่า 

 

ในการประเมินและทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษทักาํหนดมูลค่าที่จะได้รับคืนจากมูลค่าที่สูงกว่า ระหว่าง

มูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดร้ับในอนาคต และมูลค่ายุติธรรมหัก

ด้วยค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งหากมีการขายธุรกิจ  

 

ทั้งน้ีในการจัดทาํประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับนั้น มาจากการกาํหนด 

ขอ้สมมติทางการเงินจากการประเมินในระยะยาวของผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

แนวโน้มการเติบโตในอนาคตของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้มูลทางการเงินในอดีตจากแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายใน  

 

ขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนมีดังน้ี 

 

อัตราคิดลด 

 

อ ตั ร า ค ิด ล ด ที ่ใ ช ้ม า จ า ก ต น้ ท ุน ถ วั เ ฉ ลี ่ย ถ ่ว ง นํ้ า ห น ัก ข อ ง เ ง ิน ท ุน  (Weighted Average Cost of Capital)  

ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้สมมติทางการเงินที่สําคญั ได้แก่ สัดส่วนโครงสร้างทางการเงินเป้าหมาย ต้นทุนของ

หน้ีสิน และต้นทุนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

อัตราการเติบโตสุดท้าย 

 

อตัราการเติบโตสุดท้ายพิจารณาจากค่าเฉล่ียการเติบโตระยะยาวของดชันีผูบ้ริโภค อตัราเงินเฟ้อ อตัราการ

เติบโตระยะยาวของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งในประเทศที่ดาํเนินธุรกิจ และแผนการเติบโตในระยะยาว 

รวมถึงการเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในอนาคต 

 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยหลกัประกอบด้วยการประมาณการ

เติบโตของรายได้ รวมทั้งต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง โดยพิจารณาจากอตัราเติบโตถวัเฉลี่ยในอดีตท่ี

ผ่านมา และประมาณการปริมาณขาย ราคาขาย และค่าใช้จ่าย โดยอา้งอิงถึงแนวโน้มการเติบโตของตลาด 

ประกอบกับแผนกลยุทธ์และการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

237



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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12 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 

 งบการเงินรวม 

     โรงงาน     เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

     ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  ส่วนปรับปรุง  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ท่ีดินเช่า  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 3,936  56  15,085  15,530  2,533  446  6,748  642  44,976 

เพิ่มข้ึน 26  5  297  637  138  1  385  3,147  4,636 

โอน 68  4  451  361  72  1  269  (1,240)  (14) 

จาํหน่าย (6)  -  (175)  (255)  (88)  (27)  (25)  -  (576) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -  (1)  (10)  (9)  (6)  1  (3)  (2)  (30) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ                  

   1 มกราคม 2567 4,024  64  15,648  16,264  2,649  422  7,374  2,547  48,992 

ผลกระทบจากการปรับปรุง 

   ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง (ดูหมายเหตุข้อ 4) 2  10  24  53  32  1  10  15  147 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 ปรับปรุงใหม่ 4,026  74  15,672  16,317  2,681  423  7,384  2,562  49,139 

เพิ่มข้ึน  51    4   532  1,407  156  4   709   307   3,170 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ -  -  41  12  -  -  9  -  62 

โอน 86    51    664    661    73   2    486    (2,048)   (25) 

จาํหน่าย -  -  (60)  (291)  (98)  (37)  (46)  -  (532) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -  -  (5)  (4)  (2)  (1)  (3)  (12)  (27) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  4,163    129   16,844  18,102  2,810   391   8,539   809   51,787 
                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 238

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 

     โรงงาน     เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

     ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  ส่วนปรับปรุง  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ท่ีดินเช่า  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 399  27  8,030  11,209  2,095  407  3,864  -  26,031 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 42  -  642  1,020  157  15  519  -  2,395 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  1  -  1 

โอน 1  (1)  -  -  -  -  -  -  - 

จาํหน่าย (6)  -  (169)  (250)  (88)  (27)  (24)  -  (564) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2)  1  (2)  (7)  (5)  -  (2)  -  (17) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ                   

   1 มกราคม 2567 434  27  8,501  11,972  2,159  395  4,358  -  27,846 

ผลกระทบจากการปรับปรุง 

   ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง (ดูหมายเหตุข้อ 4) 

 

- 

  

1 

  

6 

  

39 

  

13 

  

2 

  

1 

  

- 
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ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 ปรับปรุงใหม่ 434  28  8,507  12,011  2,172  397  4,359  -  27,908 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 45  2  705  1,071  163  3  597  -  2,586 

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  (19)  (1)  (4)  (3)  (6)  -  (33) 

โอน (1)  (1)  37  (3)  (18)  -  (14)  -  - 

จาํหน่าย -  -  (53)  (290)  (97)  (37)  (33)  -  (510) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1)  1  (2)  (4)  (2)  -  (2)  -  (10) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 477  30  9,175  12,784  2,214  360  4,901  -  29,941 

                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 3,590  37  7,147  4,292  490  27  3,016  2,547  21,146 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  3,686    99    7,669   5,318  596   31   3,638   809   21,846 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 239

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โรงงาน    เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 601  3,268  3,803  651  47  1,485  98  9,953 

เพ่ิมขึ้น 3  28  93  17  -  46  845  1,032 

โอน 15  91  103  7  -  161  (377)  - 

จาํหน่าย (2)  (3)  (66)  (27)  (3)  (8)  -  (109) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ                

   1 มกราคม 2567 617  3,384  3,933  648  44  1,684  566  10,876 

เพ่ิมขึ้น -  16  99  24  4  43  916  1,102 

โอน 76  275  568  26  -  362  (1,307)  - 

จาํหน่าย -  (10)  (76)  (13)  (3)  (13)  -  (115) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 693  3,665  4,524  685  45  2,076  175  11,863 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 240

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โรงงาน    เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 46  1,489  2,490  533  46  816  -  5,420 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 9  144  240  40  1  118  -  552 

จาํหน่าย -  (2)  (66)  (27)  (3)  (7)  -  (105) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ                

   1 มกราคม 2567 55  1,631  2,664  546  44  927  -  5,867 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 12  155  272  36  -  140  -  615 

จาํหน่าย -  (8)  (74)  (12)  (3)  (13)  -  (110) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 67  1,778  2,862  570  41  1,054  -  6,372 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 562  1,753  1,269  102  -  757  566  5,009 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 626  1,887  1,662  115  4  1,022  175  5,491 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 241

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการก่อสร้างสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง ซ่ึงรวมถึงโรงงานใหม่ 

ได้บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัจาํนวน 10.8 ล้านบาท (2566: กลุ่มบริษัทจํานวน 3.8  

ล้านบาท) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 3.4 (2566: กลุ่มบริษัทร้อยละ 2.2) 

 

13 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ท่ีดิน 330  145  13  17 

อาคาร 3,703  3,460  70  25 

ระบบไฟ 703  720  236  250 

อุปกรณ์ 32  9  5  - 

ยานพาหนะ 534  586  39  33 

สิทธิการเช่า 91  279  2  3 

ผลกระทบจากการปรับปรุงภาวะเงินเฟ้อ

รุนแรง (ดูหมายเหตุข้อ 4) 

 

218 

  

- 

  

- 

  

- 

รวม 5,611  5,199  365  328 

 

ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 1,259 ลา้นบาท และ 104 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (2566: 1,484 ล้านบาท และ 14 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นระยะเวลา 2 - 22 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ

สัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

242



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน 45  37  4  5 

- อาคาร 392  353  28  28 

- ระบบไฟ 48  42  14  14 

- อุปกรณ์ 9  8  -  - 

- ยานพาหนะ 248  259  19  22 

- สิทธิการเช่า 8  8  1  1 

ผลกระทบจากการปรับปรุงภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

(ดูหมายเหตุข้อ 4) 

 

48 

  

- 

  

- 

  

- 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 219  195  14  15 

ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 257 

 

271 

 

40 

 

45 

 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจํานวน 1,157 ล้านบาท และ  

101 ลา้นบาทตามลาํดบั (2566: 1,125 ล้านบาท และ 114 ล้านบาท ตามลาํดบั) 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

243



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงินรวม 

   ค่าสิทธ์ิ    

   ค่าสิทธิบตัร   

 ค่าลิขสิทธ์ิ  และเคร่ืองหมาย   

 ซอฟตแ์วร์  การคา้  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,827  55  1,882 
      

เพ่ิมขึ้น 64  -  64 

โอน 18  (4)  14 

ตดัจาํหน่าย (2)  -  (2) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2)  -  (2) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 1,905  51  1,956 

ผลกระทบจากการปรับปรุงภาวะเงินเฟ้อรุนแรง  

   (ดูหมายเหตุข้อ 4) 

 

6 

  

- 

  

6 

เพ่ิมขึ้น 71  -  71 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 4  -  4 

โอน 25  -  25 

ตดัจาํหน่าย (1)  -  (1) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1)  -  (1) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 2,009  51  2,060 
      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 982  54  1,036 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 172  -  172 

โอน 4  (4)  - 

ตดัจาํหน่าย (2)  -  (2) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 1,156  50  1,206 

ผลกระทบจากการปรับปรุงภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

   (ดูหมายเหตุข้อ 4) 1  -  1 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 174  1  175 

ตดัจาํหน่าย (1)  -  (1) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,330  51  1,381 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 749  1  750 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 679  -  679 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

244



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 703 

เพิ่มขึ้น 36 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 739 

เพิ่มขึ้น 27 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 766 
  

ค่าตัดจําหน่ายสะสม  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 452 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 61 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 513 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 63 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 576 
  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 226 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 190 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

245



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวียน            

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  -  17  17 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  3,402  3,402  -  3,483  3,483 

หน้ีสินภายใตสั้ญญาทรัสตรี์ซีทส์ 5,981  -  5,981  4,520  -  4,520 

ตัว๋แลกเงิน -  5,114  5,114  -  4,295  4,295 

หุ้นกู ้ -  2,200  2,200  -  1,999  1,999 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  625  625  -  564  564 

 5,981  11,341  17,322  4,520  10,358  14,878 
            

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  5,298  5,298  -  2,798  2,798 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  5,092  5,092  -  4,692  4,692 

หุน้กู ้ -  -  -  -  2,200  2,200 

 -  10,390  10,390  -  9,690  9,690 

รวมหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 5,981  21,731  27,712  4,520  20,048  24,568 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 246

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน            

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  2,569  2,569  -  2,730  2,730 

หน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสตรี์ซีทส์ 5,925  -  5,925  4,520  -  4,520 

ตัว๋แลกเงิน -  5,114  5,114  -  4,295  4,295 

หุน้กู ้ -  2,200  2,200  -  1,999  1,999 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  56  56  -  52  52 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  449  449  -  251  251 

 5,925  10,388  16,313  4,520  9,327  13,847 
            

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน            

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  5,298  5,298  -  2,798  2,798 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  325  325  -  285  285 

หุน้กู ้ -  -  -  -  2,200  2,200 

 -  5,623  5,623  -  5,283  5,283 
            

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 5,925  16,011  21,936  4,520  14,610  19,130 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 247

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  17,322  14,878  16,313  13,847 

ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี 7,102  6,655  5,428  5,073 

ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี 3,288  3,035  195  210 

รวม 27,712  24,568  21,936  19,130 

 

สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (ล้านบาท) 

สินคา้คงเหลือ 8 5,981  4,520  5,925  4,520 

รวม  5,981  4,520  5,925  4,520 

 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทรัสตรี์ซีทส์ท่ีทาํไวก้บัธนาคาร บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งไดอ้อกวตัถุดิบท่ีสั่งเขา้มา

จากต่างประเทศภายใตเ้ครดิตของธนาคาร ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งมีหน้ีสินผูกพนัต่อธนาคารสําหรับ

วตัถุดิบดงักล่าวทั้งท่ีเก็บไวห้รือขายไป 

 

กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งและสาขาของสถาบันการเงินต่างประเทศ 

บางแห่งโดยมีอตัราดอกเบ้ียต่อปีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 (ร้อยละต่อปี) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสตรี์ซีทส์ 2.23 - 3.04  2.37 - 2.78 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2.85 - 3.01  3.00 - 3.50 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 72 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 (ร้อยละต่อปี) 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินภายใตสั้ญญาทรัสตรี์ซีทส์ 2.23 - 3.04  2.37 - 2.78 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2.85 - 3.01  3.00 - 3.50 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 41,191 ลา้นบาท

และ 39,589 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 42,540 ล้านบาท และ 39,852 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

หุ้นกู้ 

 

บริษทัออกจาํหน่ายหุ้นกูส้กุลเงินบาทชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น 

หุน้กูด้งักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

วันที่ออก อายุ อัตราดอกเบีย้ จํานวนเงิน 

 (ปี) (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

11 สิงหาคม 2563 5 3.31 2,200 

 

ดอกเบ้ียของหุ้นกู้น้ีมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนทุกงวด 6 เดือน โดยในหนังสือช้ีชวนของหุ้นกู้ได้กาํหนดเง่ือนไข 

บางประการเก่ียวกับการไม่นําสินทรัพยข์องบริษัทและบริษทัย่อยท่ีสําคัญไปก่อให้เกิดภาระผูกพนัโดยใช้เป็น

หลกัประกนั และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

ต๋ัวแลกเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีตัว๋แลกเงินในสกุลเงินบาทดงัน้ี  

 

วันที่ออก อายุ  อัตราดอกเบีย้  

จํานวนเงิน 

หน้าต๋ัว 

 ดอกเบี้ย 

รอรับรู้ 

 

สุทธิ 

 (วัน)  (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

8 ตุลาคม 2567 92  2.59  3,000  (1)  2,999 

7 พฤศจิกายน 2567 92  2.48 

 

 2,120  (5)  2,115 

5 ตุลาคม 2566 92  2.70  2,300  (1)  2,299 

3 พฤศจิกายน 2566 89  2.70 

 

 2,000  (4)  1,996 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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16 เจ้าหนีอ่ื้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย  1,816  1,336  212  133 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน  1,127   1,041  96  146 

ค่าขนส่งคา้งจ่าย 539   495  66  48 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์  234  413  92  147 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  72   125  70  122 

อ่ืน ๆ  655  614  348  364 

รวม 4,443  4,024  884  960 

 

17 ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และการเพิ่มขึ้น 

ของเงินเดือนในอนาคต 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,657  1,653  280  312 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 17  -  -  - 
        

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 73  120  21  23 

ตน้ทุนบริการในอดีต 50  -  1  - 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 33  31  7  6 
        

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
       

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 

152 

 
 

- 

 
 

90 

 
 

- 

        

ผลประโยชน์จ่าย (119)  (147)  (28)  (61) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,863  1,657  371  280 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.8  2.3  2.8  2.3 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 2.0 - 7.0  2.0 - 6.0  2.0 - 7.0  2.0 - 6.0 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 16.0 ปี 

(2566: 16.1 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด (173)  (164)  203  189 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 197  224  (171)  (176) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด (33)  (31)  38  36 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   37  43  (32)  (35) 

 

18 หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

เงินประกนั 1,272  1,174  2  1 

อ่ืน ๆ 187  173  44  21 

รวม 1,459  1,347  46  22 

 

19 ทุนเรือนหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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20 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กาํไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

บริษัทได้จัดสรรสํารองตามกฎหมายสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2567 เป็นจํานวนเงิน 104 ล้านบาท  

(2566: 84 ล้านบาท) 

 

สํารองอ่ืน ๆ 

 

ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

 

ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยไดแ้ก่ส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของกิจการ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ และถูกบนัทึกเป็นส่วนต่าง ซ่ึงจะไม่จาํหน่ายและจะคงอยูจ่นกวา่บริษทั

ยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกขายหรือจาํหน่ายออกไป 

 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของ

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

253



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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สํารองการป้องกันความเส่ียง 

 

สํารองการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงซ่ึงใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ 

ในภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน หรือรวมเป็นต้นทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 

 

21 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง

รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 9 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้ 

และให้บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาด 

ท่ีแตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  

 

• ส่วนงาน 1 เกษตร  

• ส่วนงาน 2  อาหารเพื่อการบริโภค 

• ส่วนงาน 3  ส่งออก  

• ส่วนงาน 4 ผลิตภณัฑเ์น้ือสัตวไ์ม่มีบรรจุภณัฑ ์ 

• ส่วนงาน 5 ผลิตภณัฑร่์วมและผลพลอยไดแ้ละอาหารอ่ืน ๆ 

• ส่วนงาน 6 ปศุสัตว ์ 

• ส่วนงาน 7 ต่างประเทศ  

• ส่วนงาน 8 สัตวเ์ล้ียง 

• ส่วนงาน 9  อ่ืน ๆ 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้กาํไร

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการผูบ้ริหารพิจารณา

วา่บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือ ส่วนงานเกษตร 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

254



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 78 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงานสําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

 

 งบการเงนิรวม 

       ผลิตภณัฑ ์  ผลิตภณัฑ ์           

       เน้ือสัตว ์  ร่วมและ           

   อาหารเพ่ือ    ไม่มี  ผลพลอยได ้    ต่าง       

 เกษตร  การบริโภค  ส่งออก  บรรจุภณัฑ ์  และอาหารอื่นๆ  ปศุสัตว ์  ประเทศ  สัตวเ์ล้ียง  อื่น ๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการ 32,653  33,298   13,593   8,684   12,638   5,232   6,001   2,133    -  114,232  

กาํไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงาน 1,534  1,164   1,311  272   (540)  (967)  413   247   (21)  3,413  

รายไดอ้ื่น                   625  

ตน้ทุนทางการเงิน                    (802) 

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม

สินทรัพยชี์วภาพ                   

23  

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ                   52  

กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ                   8  

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้                   

 

157  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้                   (976) 

กําไรสําหรับปี                   2,500 
                    

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 844  1,651  674  431  627  259  348  138  -  4,972 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 255

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงานสําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566 

 

 งบการเงนิรวม 

       ผลิตภณัฑ ์  ผลิตภณัฑ ์           

       เน้ือสัตว ์  ร่วมและ           

   อาหารเพ่ือ    ไม่มี  ผลพลอยได ้    ต่าง       

 เกษตร  การบริโภค  ส่งออก  บรรจุภณัฑ ์  และอาหารอื่นๆ  ปศุสัตว ์  ประเทศ  สัตวเ์ล้ียง  อื่น ๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการ 32,242  31,587  12,176  7,486  11,945  5,223  5,887  2,091  1  108,638 

กาํไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงาน 1,045  222  974  (541)  (1,231)  (1,109)  (307)  215  (9)  (741) 

รายไดอ้ื่น                   502 

ตน้ทุนทางการเงิน                    (673) 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมสินทรัพยชี์วภาพ                   (88) 

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธสุ์ทธิ                   (9) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้                   102 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้                   (457) 

ขาดทุนสําหรับปี                   (1,364) 
                    

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 777  1,563  603  370  591  258  301  105  -  4,568 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 256

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 

 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ไทย 93,391  89,435 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 7,759  7,331 

เอเชีย (ยกเวน้ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต)้ 7,526  6,961 

อ่ืน ๆ 5,556  4,911 

รวมรายได้ 114,232  108,638 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงท่ีเป็นสาระสาํคญัจากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 รายได้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจังหวะเวลา 

ในการรับรู้รายไดเ้ป็น ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เก่ียวกบัผลิตอาหารสัตว์ 

ส่วนผสมอาหารสัตว ์ เคมีภณัฑ์สําหรับสัตว์ ปศุสัตว์เพื่อจาํหน่ายและอาหารแปรรูปจากเน้ือสัตว์ จึงได้รับสิทธิ

ประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบ

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

257



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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22 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (ล้านบาท) 

เงินปันผลรับ         

บริษทัยอ่ย 5, 11 -  -   42   30 

การร่วมคา้ 5, 10 -  -   106   122 

  -  -  148  152 
         

ดอกเบ้ียรับ         

บริษทัยอ่ย 5 -  -  639  488 

กิจการอ่ืน  25  28  13  24 

  25  28  652  512 
         

รวม  25  28  800  664 

 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ผู้บริหาร        

ผลประโยชน์ตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย 

เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 

ของผูบ้ริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 54 

 

78 

 

54 

 

78 

 
    

 

 

 

พนักงานอื่น        

ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานประกอบดว้ย 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  

ของพนกังานท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร 11,412 

 

10,519 

 

1,575 

 

1,478 

 
       

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 11,466  10,597  1,629  1,556 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

258



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน 

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน 

ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ทั้งน้ี

ขึ้นอยูก่บัระยะเวลาทาํงานของพนกังานแต่ละคน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

24 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนด

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 74,664  74,428  57,314  59,957 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 11,466  10,597  1,629  1,556 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,972  4,568  744  683 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 4,554  4,199  369  356 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการผลิตอ่ืน  2,725  2,574  231  222 

ค่าสาธารณูปโภค 2,433  2,499  562  593 

ค่าใชจ่้ายการตลาด 1,307  1,394  207  289 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 1,452  1,410  490  390 

ค่าเช้ือเพลิง 722  791  253  277 

ค่าใชจ่้ายเดินทาง 464  475  22  19 

ค่าเช่าสินทรัพย ์ 257  271  40  45 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยชี์วภาพ 

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 113  544  8  104 

ค่าท่ีปรึกษา 85  330  56  294 

อ่ืน ๆ 5,607  5,299  379  346 

รวมต้นทุนขายสินค้าและบริการ ต้นทุนใน 

การจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 110,821  109,379  62,304  65,131 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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25 ภาษีเงินได้ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึงไดมี้การประกาศใช้กฎหมายการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นตํ่าส่วนเพิ่มและ 

มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ซ่ึงขณะน้ีผูบ้ริหารกาํลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ

งบการเงินในงวดแรกท่ีกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นตํ่าส่วนเพิ่มเป็นการชัว่คราวและจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายภาษี

เงินไดเ้ม่ือเกิดขึ้น  
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        

สาํหรับปีปัจจุบนั  742   484  348   333 

ปรับปรุงภาษีเงินไดใ้นปีก่อน 2   (53)  4   (10) 

 744  431  352  323 
        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 232   26  22   14 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 976   457  374  337 

        

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 21  -  13  - 

ขาดทุนจากการป้องกนั 

ความเส่ียงกระแสเงินสด 1  2  1  2 

 22  2  14  2 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ)  (ล้านบาท)  

อตัราภาษี 

(ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   3,476    (906) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  695  20.0  (181) 

การลดภาษีเงินได ้- กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน   (161)    (75) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7    12 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (14)    (12) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

และการร่วมคา้   (31)    (20) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   458    846 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (17)    (101) 

การตดัจาํหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จากผลขาดทุนสะสมท่ีไม่สามารถใชป้ระโยชน์ได ้   4    2 

ปรับปรุงภาษีเงินไดใ้นปีก่อน   2    (53) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน   -     44 

อ่ืน ๆ   33    (5) 

รวม 28.1  976  (50.4)  457 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 

อตัราภาษี

(ร้อยละ)  (ล้านบาท)  

อตัราภาษี

(ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   2,379    2,015 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  476  20.0  403 

การลดภาษีเงินได ้- กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน   (92)    (34) 

รายไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภาษี   (30)    (30) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   -    3 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (11)    (9) 

กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า   -    (1) 

ปรับปรุงภาษีเงินไดใ้นปีก่อน   4    (10) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน   -    18 

อ่ืน ๆ    27    (3) 

รวม 15.7  374  16.7  337 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

รวม 1,815  1,987  1,100  1,063 

การหกักลบรายการของภาษี  (1,100)  (1,063)  (1,100)  (1,063) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  715  924  -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

รวม 215  213  76  - 

การหกักลบรายการของภาษี  (76)  (66)  (76)  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  139  147  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

262



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

  

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2567  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ไดม้าจาก 

การรวม

ธุรกิจ 

 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2567 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 65  9   -  - 

 

74  

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 59  (45)  -  -  14  

สินทรัพยชี์วภาพ (การจ้างเลีย้ง 

ประกันราคา) 31  31   -  - 

 

62  

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 70  (9)  -  -  61  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

(ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคาและ

ขาดทุนจากการด้อยค่า) 14  (1)   -  - 

 

13  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 301  (24)  21  4  302  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,055  18   -  -  1,073  

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 7  (8)  1  - 

 

-  

ยอดขาดทุนยกไป 375  (160)  -  -  215  

อ่ืนๆ 10  (10)  1  -  1 

รวม 1,987  (199)  23  4  1,815 

       

  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ

263



บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

  

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2567  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ไดม้าจาก 

การรวม

ธุรกิจ 

 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2567 

 (ล้านบาท) 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ความแตกต่าง

ของค่าเส่ือมราคา) (23)  1  -  - 

 

(22) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,040)  (18)  -  -  (1,058) 

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม) 1  (6)  -  - 

 

(5) 

สินทรัพยชี์วภาพ (การเปล่ียนแปลง 

มูลค่ายติุธรรม) (1)  (14)  -  - 

 

(15) 

รวม (1,063)  (37)  -  -  (1,100) 

สุทธิ 924  (236)  23  4  715 

 

 งบการเงินรวม 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2566  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2566 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 53  12  -  65 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 11  48  -  59 

สินทรัพยชี์วภาพ (การจ้างเลีย้งประกันราคา) 19  12  -  31 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 70  -  -  70 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2566  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2566 

 (ล้านบาท) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคาและ

ขาดทุนจากการด้อยค่า) 28  (14)  -  14 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 332  (31)  -  301 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 893  162  -  1,055 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการ

ป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 7  (2)  2  7 

ยอดขาดทุนยกไป 462  (87)  -  375 

อ่ืนๆ 7  3  -  10 

รวม 1,882  103  2  1,987 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ความแตกต่าง

ของค่าเส่ือมราคา) (27)  4  -  (23) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (886)  (154)  -  (1,040) 

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุงมูลค่า

ยติุธรรม) (2)  3  -  1 

สินทรัพยชี์วภาพ (การเปล่ียนแปลงมูลค่า

ยติุธรรม) (19)  18  -  (1) 

รวม (934)  (129)  -  (1,063) 

สุทธ ิ 948  (26)  2  924 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2567  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2567 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 22  7  -  29 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 70  (9)  -  61 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่าง 

ของค่าเส่ือมราคา) 1  -  -  1 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ความแตกต่าง 

ของค่าตัดจาํหน่าย) 4  (4)  -  - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 41  (2)  13  52 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 68  4  -  72 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 

การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 7  (8)  1  - 

รวม 213  (12)  14  215 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุงมูลค่า

ยติุธรรม) -  (1)  -  (1) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (66)  (9)  -  (75) 

รวม (66)  (10)  -  (76) 

สุทธิ 147  (22)  14  139 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ณ วันที่ 1 

มกราคม  

2566  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม  

2566 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 14  8  -  22 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 70  -  -  70 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 

ค่าเส่ือมราคา) 1  -  -  1 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ความแตกต่างของ 

ค่าตัดจาํหน่าย) 3  1  -  4 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 62  (21)  -  41 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 68  -  -  68 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 

การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 7  (2)  2  7 

รวม 225  (14)  2  213 
        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (66)  -  -  (66) 

สุทธ ิ 159  (14)  2  147 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) -  -  219  360 

ยอดขาดทุนยกไป 628  1,028  -  - 

รวม 628  1,028  219  360 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในอีก 5 ปี ตามประมวลรัษฎากรและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการส่งเสริมการลงทุน 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้

รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี

กาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษทัประเมินผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษี และผล

แตกต่างชัว่คราวโดยใชป้ระมาณการจากผลประกอบการจริง และการคาดการณ์ผลประกอบการในอนาคตซ่ึงอาศยั

การประมาณการขอ้สมมติของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเติบโตของรายไดแ้ละการเพิ่มขึ้นของกาํไรจากการดาํเนินงาน

ของบริษทัย่อย รวมถึงสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนทางภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือว่าจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้

มาใชป้ระโยชน์ไดซ่ึ้งเป็นไปตามแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัท่ีสามารถทาํกาํไรจากการดาํเนินงานเพิ่มขึ้นในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม มีความเป็นไปไดว้่าภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษียกมาทั้งหมด หรือบางส่วนอาจ

หมดอายแุละไม่ไดน้าํมาใชป้ระโยชน์ในทา้ยท่ีสุด 

 

26 เงินปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2567      

เงินปันผลประจาํปี  21 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 0.25  484 

      

ปี 2566      

เงินปันผลประจาํปี  21 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 1.0  1,935 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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27 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก)      มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 

เคร่ืองมือ 

ท่ีใชใ้นการ

ป้องกนั 

ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง 

การเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม 

ผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือ 

ทางการเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดั

จาํหน่าย  รวม  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ -  20  -  20  20  -  20 

              

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมระยะยาว -  -  5,298  5,298  -  5,427  5,427 

หุ้นกู ้ -  -  2,200  2,200  2,208  -  2,208 

หน้ีสินอนุพนัธ์ -  20  -  20  20  -  20 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  1,459  1,459  -  1,379  1,379 

              

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ -  7  -  7  7  -  7 

              

หน้ีสินทางการเงิน              

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 33  -  -  33  33  -  33 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  -  2,798  2,798  -  2,822  2,822 

หุ้นกู ้ -  -  4,199  4,199  4,202  -  4,202 

หน้ีสินอนุพนัธ์ -  16  -  16  16  -  16 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  1,347  1,347  -  1,273  1,273 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการป้องกนั

ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทาง 

การเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม

ผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือ 

ทางการเงินท่ี

วดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดั

จาํหน่าย  รวม  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567              

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมระยะยาว -  -  5,298  5,298  -  5,427  5,427 

หุ้นกู ้ -  -  2,200  2,200  2,208  -  2,208 

หน้ีสินอนุพนัธ์ -  6  -  6  6  -  6 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  46  46  -  45  45 

              

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 

  

-  581  581  -  582  582 

              

หน้ีสินทางการเงิน              

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 33  -  -  33  33  -  33 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  -  2,798  2,798  -  2,822  2,822 

หุ้นกู ้ -  -  4,199  4,199  4,202  -  4,202 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  22  22  -  22  22 

 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบ 

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

อนุพนัธ์  การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิง

จากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หุน้กู ้  อ้างอิงจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในตลาดหุ้นกู้ท่ีมีการซ้ือขายในประเทศไทย  

โดยใชร้าคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้แบบจําลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด 

(Observable Market Data)  

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  การคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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มูลค่ายติุธรรมของเงินให้กูร้ะยะยาวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข)      นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษ และจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย  

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง

รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย

ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ วงเงินยอดขายจะกาํหนดไว้

สําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการ

อนุมติัจากผูมี้อาํนาจอยา่งเหมาะสม  

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 

3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณ

โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมี

รูปแบบของความเส่ียง ดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน

อดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุ

ท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ 

มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้าน

เครดิตตํ่า 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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งบการเงิิน เอกสารแนบ
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย

จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 

  งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

2567  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 19,795  14,762  5,435  -  20,197 

หุน้กู ้ 2,200  2,317  -  -  2,317 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,717  884  2,295  4,391  7,570 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,459  2  1,157  300  1,459 

รวม   17,965  8,887  4,691  31,543 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ (20)  -  -  -  - 

- กระแสเงินสดออก -  (991)  -  -  (991) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  1,011  -  -  1,011 

รวม   20  -  -  20 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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   งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

2566   

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 15,113  12,589  2,853  -  15,442 

หุน้กู ้ 4,199  2,164  2,463  -  4,627 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,256  640  1,584  3,073  5,297 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  1,347  1  1,218  128  1,347 

รวม   15,394  8,118  3,201  26,713 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (16)  -  -  -  - 

-  กระแสเงินสดออก -  (1,546)  -  -  (1,546) 

-  กระแสเงินสดเขา้ -  1,530  -  -  1,530 

รวม   (16)  -  -  (16) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

2567          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 18,906  13,873  5,435  -  19,308 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 449  454  -  -  454 

หุน้กู ้ 2,200  2,317  -  -  2,317 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 381  69  166  245  480 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 46  2  44  -  46 

รวม   16,715  5,645  245  22,605 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ (6)  -  -  -  - 

-    กระแสเงินสดออก -  (187)  -  -  (187) 

-    กระแสเงินสดเขา้ -  181  -  -  181 

รวม   (6)  -  -  (6) 

          

2566          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 14,343  11,819  2,853  -  14,672 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 251  254  -  -  254 

หุน้กู ้ 4,199  2,164  2,463  -  4,627 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 338  65  117  269  451 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22  -  22  -  22 

รวม   14,302  5,455  269  20,026 

 

กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลด 

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะ 

ไม่มีการปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสด

สุทธิสําหรับอนุพนัธ์ท่ีชาํระด้วยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นต้นของอนุพนัธ์  

ซ่ึงชาํระเป็นเงินสดดว้ยจาํนวนขั้นตน้พร้อมกนั 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 

ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความ

เส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระนอ้ย

กวา่หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ

ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 

 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจาก

เงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

เงินเหรียญ

ฮ่องกง  อ่ืนๆ  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

เงินเหรียญ

ฮ่องกง  อ่ืนๆ 

 (ล้านบาท) 

เงินสด -  1,870  -  -  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ 929  -  78  854  -  50 

เจา้หน้ีการคา้ (904)  -  (114)  (582)  -  (167) 

ยอดบัญชีในงบฐานะ

การเงินที่มีความเส่ียง 25  1,870  (36) 

 

272  -  (117) 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน            

สัญญาซ้ือเงินตรา

ต่างประเทศ 785  -  16 

 

187  -  - 

สัญญาขายเงินตรา

ต่างประเทศ (691)  -  (300) 

 

(1,252)  -  (294) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 119  1,870  (320)  (793)  -  (411) 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจาก

เงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

เงินเหรียญ

ฮ่องกง  อ่ืนๆ  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

เงินเหรียญ

ฮ่องกง  อ่ืนๆ 

 (ล้านบาท) 

เงินสด -  1,870  -  -  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ -  -  -  -  -  - 

เจา้หน้ีการคา้ (384)  -  (8)  (257)  -  (257) 

ยอดบัญชีในงบฐานะ

การเงินที่มีความเส่ียง  (384)  1,870  (8) 

 

(257)  -  (257) 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน            

สัญญาซ้ือเงินตรา

ต่างประเทศ -  -  181 

 

-  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (384)  1,870  173  (257)  -  (257) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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  งบการเงินรวม   
อตัราการ กาํไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 13 (3)  3  -  - 

เงินเหรียญฮ่องกง 12 (222)  222  -  - 

         

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 12 (33)  33  (45)  45 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
อตัราการ กาํไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 13 50  (50)  -  - 

เงินเหรียญฮ่องกง 12 (222)  222  -  - 

         

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 12 31  (31)  (45)  45 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากตราสารหน้ีและเงินกูย้ืม  

(ดูหมายเหตุขอ้ 15) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลง

ของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผล

จากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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(ข.4) การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเคร่ืองมือป้องกันความเส่ียงเพื่อการป้องกันความเส่ียงใน

ฐานะเปิดเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  ระยะเวลาครบกาํหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  มากกวา่ 1 ปี 

 (ล้านบาท) 

2566      

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน      

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (ล้านบาท)  8  436  - 

อตัราสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินโดยเฉล่ีย 

ของเงินสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท  31.24  31.24  - 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ) 2.63  2.63  - 

 

จาํนวนเงินซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีกาํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 

 

งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน - จาํนวนเงินตามสัญญา -  430 

มูลค่าตามบญัชีท่ีรวมอยูใ่น    

- สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  (33) 

    

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  -  (10) 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นและการวิเคราะห์รายการกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  

 

สํารองการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

- ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 12 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม (6) 

จาํนวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน (3) 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในสาํรองระหวา่งปี 2 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 1 มกราคม 2567 5 

จาํนวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน (6) 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในสาํรองระหวา่งปี 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - 

 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน  

 

วนัท่ี 4 มีนาคม 2563 บริษทัเขา้ทาํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียสําหรับเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวจาํนวน 13.8 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อแลกอัตราดอกเบ้ียลอยตัวท่ีร้อยละ 2.95 ต่อปี เป็นเงินกู้ยืมจํานวน 430  

ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีร้อยละ 2.63 ต่อปีโดยมีการแลกเปล่ียนกนัทุก ๆ 6 เดือนเร่ิมจากวนัท่ี 4 

มีนาคม 2563 จนถึง 3 ตุลาคม 2567  

 

28 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น เจา้หน้ีและ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั  

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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29 ภาระผูกพนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (ล้านบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        

อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุง 27  187  22  180 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 49  277  3  170 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 15  -  -  - 

รวม 91  464  25  350 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาบริการคลาวด์และ

สัญญาค่าลิขสิทธ์ิและบริการดูแลระบบ 

       

ภายใน 1 ปี 56  84  25  19 

หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 66  14  17  3 

รวม 122  98  42  22 

        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 139  871  9  758 

สัญญาซ้ือ (ขาย) เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,017  (1,359)  181  - 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 721  588  561  436 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้นท่ีมีมูลค่าตํ่า 163  141  36  11 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ก) ในเดือนมกราคม 2568 บริษทั ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนในบริษทั เบทาโกร ฟู้ ดส์ (สิงคโปร์) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 

จํานวน 100 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่าประมาณ 2,561 ล้านบาท ต่อมาบริษัท เบทาโกร ฟู้ ดส์ 

(สิงคโปร์) จาํกดั ไดช้าํระเงินค่าหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศสิงคโปร์จาํนวน 430 ลา้น

ดอลลาร์ฮ่องกง หรือเทียบเท่าประมาณ 1,941 ลา้นบาท 

 

(ข) ในเดือนมกราคม 2568 บริษัทออกจําหน่ายหุ้นกู้ระยะยาวจํานวน 2,000 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ดังกล่าวได ้

จดทะเบียนกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

(ค) ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เคอร่ี เอ็กซ์เพรส เบทาโกร จาํกัด (ซ่ึงเป็นบริษัทร่วม) เม่ือวนัท่ี  

4 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการของบริษทั เคอร่ี เอ็กซ์เพรส เบทาโกร จาํกัด มีมติอนุมติัเลิกบริษทั เคอร่ี  

เอก็ซ์เพรส เบทาโกร จาํกดั 

 

(ง) ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการมีมติอนุมติัจดัสรรกาํไร 

เพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.5 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 967.4 ลา้นบาท และจดัสรรทุน

สํารองตามกฏหมายจาํนวน 104 ล้านบาท ทั้งน้ีเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมติัในการประชุมสามญั

ประจาํปีของผูถื้อหุน้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงิิน เอกสารแนบ
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https://www.betagro-investor.com/th/downloads/one-reports

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี� 
และการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน 
�การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีและเลขานุุการบริิษััท

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้า
งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิจการ ฉบัับเต็็ม และ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการ
ของบริิษััทย่่อย

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ2

เอกสารแนบ4

เอกสารแนบ6

เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหน�างานตรวจสอบภายในและหัวหน�า
งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบร�ษัท

www.betagro-investor.com/th/downloads/one-reports

เอกสารแนบ 4
ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย�สิน

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอํานาจควบคุม 
ผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเง�น ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบร�ษัท

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ
ของบร�ษัทย�อย

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มที่บร�ษัทได�จัดทํา

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบเอกสารแนบ

ภาพรวมบริิษััท
ส่่วนที่่� 01
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 02
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ส่่วนที่่� 03
งบการเงินิ เอกสารแนบ 283

บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

https://www.betagro-investor.com/th/downloads/one-reports
https://btg.listedcompany.com/misc/ar/2024/btg-ar2024-01-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/ar/2024/btg-ar2024-02-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/ar/2024/btg-ar2024-03-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/ar/2024/btg-ar2024-04-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/ar/2024/btg-ar2024-05-th.pdf
https://btg.listedcompany.com/misc/ar/2024/btg-ar2024-06-th.pdf
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