
บร�ษัท อมตะ คอร�ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ALL WIN

เป็นผู้สร้างเมืองท่ีสมบูรณ์แบบ 
ที่สร้างโอกาสดีๆ ให้เกิดขึ้นที่นี่

ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักปรัชญา 
“ALL WIN” เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มได้รับประโยชน์ โดยมุ่งม่ัน 
ท่ีจะขยายธุรกิจใหม ่และสรรหา 
นวัตกรรมที่จะสร้างความเป็นเมือง 
อจัฉริยะ อนัจะน�ำมาซึง่คณุภาพชวิีต
ที่ดีขึ้นของทุกภาคส่วน
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พัฒนาการท่ีส�ำคัญปี 2566

วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566
พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่าง 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  

เพื่อศึกษาความเป็นไปได้โครงการ อมตะ ยูโรเปี้ยน 
 สมาร์ทซิตี้ เพื่อรองรับนักลงทุน 

กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงจากยุโรป

วันท่ี 3 สิงหาคม 2566
พิธีลงนามในสัญญากู้ระหว่าง 

บริษัท อมตะซิตี้ ลาว จ�ำกัด และ  
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย  

เป็นวงเงินส�ำหรับเวนคืนและพัฒนาที่ดิน 
ส�ำหรับโครงการในประเทศลาว

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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วันท่ี 10 กันยายน 2566
พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่าง 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บริษัท Dajia International Investment Co., Ltd  

เพื่อศึกษาความเป็นไปได้โครงการ อมตะ ไทเป สมาร์ทซิตี้ 
และการพัฒนานวัตกรรมอัจฉริยะ

วันท่ี 18 กันยายน 2566
พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่าง 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ  
Guangdong Mechanical and Electrical Polytechnic  

และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)  
เพื่อยกระดับความสามารถบุคลากร 

ให้พร้อมส�ำหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล

วันท่ี 13 กันยายน 2566
พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่าง 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ 
Federation of Hongkong Industries  

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในไทยและฮ่องกง 
และเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกัน

ระหว่างชุมชนธุรกิจของทั้งสองฝ่าย
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รางวัลปี 2566

รางวัลเกียรติยศ 
แห่งความส�ำเร็จด้านความย่ังยืน 

(Sustainability Awards of Honor)
มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล  

Best Sustainability Awards  
ติดต่อกันตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปในงาน SET Awards 2023

Sustainability Disclosure Award
รางวัลเกียรติคุณ การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน  

จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

Thailand Sustainability Investment
ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจ�ำปี 2566  

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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AGM Checklist
ได้รับผลการประเมินคุณภาพ 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 
(AGM checklist) 100 เต็ม

IAA Awards for Listed Companies 2022

รางวัล IAA Award for Listed Companies 2022 - Outstanding IR  
จัดโดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 

(มอบรางวัลเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566)

Excellence CG Scoring
ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในระดับดีเลิศ (Excellence)  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6

CAC Member
รับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

(Thai Private Sector Collective Action  
Against Corruption)
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รู้จักอมตะ
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในบริษัทผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำของประเทศไทย ก่อตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2532 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 บริษัทฯ ประกอบกิจการ
ด้านนิคมอุตสาหกรรม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องอย่างครบวงจร ซ่ึงไม่เพียงแต่พัฒนานิคมอุตสาหกรรมมาตรฐานสากลท่ียึดมั่น 
ในการปกป้องสิง่แวดล้อมอย่างเข้มงวดเท่านัน้ แต่ยังมุง่ม่ันท่ีจะสร้าง “เมืองท่ีสมบูรณ์แบบ” เพือ่ยกระดบัคณุภาพชีวติของพนกังาน
ท่ีท�ำงานในนคิมอุตสาหกรรม และคนในชมุชนโดยรอบ เพ่ือให้ทุกคนสามารถท�ำงาน และใช้ชีวติในเมืองอมตะได้อย่างมีความสขุ

ท่ีตั้งโครงการในกลุ่มอมตะ

THAILAND

MYANMAR VIETNAM

LAOS

Hanoi

Bangkok

Yangon

Ho Chi  
Minh City

CITY HALONG

CITY BIEN HOA

YANGON AMATA
SMART & ECO CITY

Amata Smart & Eco City  
(Namor)

Amata Smart & Eco City  
(Natuey)

Amata City  
Long Thanh Hi-Tech

Amata Service City 
Long Thanh 1-2

Township Long Thanh

Nong Lalok

Amata Smart City

Quang Tri Project

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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	อมตะซิตี้ ชลบุรี
พื้นที่ : 31.36 ตร.กม. (19,601 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 819 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 210,000 คน
ตั้งอยู่ท่ีใจกลางของอีสเทิร์นซีบอร์ดท่ีเป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรมการผลิตใน
ภูมิภาคตะวันออก ห่างจากสนามบินสุวรรณภูมิ 42 กม. ท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง 
46 กม. และกรุงเทพ 57 กม.

	อมตะสมาร์ทซิตี้ ชลบุรี 
พื้นที่ : 13.16 ตร.กม. (8,227 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

	อมตะซิตี้ ระยอง
พื้นที่ : 28.64 ตร.กม. (17,898 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 502 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 85,000 คน
ตั้งอยู่บนท�ำเลท่ีดีท่ีสุดส�ำหรับบริษัทท่ีท�ำธุรกิจส่งออก ห่างจากท่าเรือน�้ำลึก 
แหลมฉบัง 27 กม. สนามบินสุวรรณภูมิ 99 กม. และกรุงเทพ 114 กม.

	หนองละลอก 
พื้นที่ : 2.48 ตร.กม. (1,547 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

	อมตะซิตี้ เบียนหัว 
พื้นที่ : 5.13 ตร.กม. (3,206 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 195 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 55,000 คน
ตัง้อยูบ่นท�ำเลท่ีมีศกัยภาพสงูบนถนนไฮเวย์หมายเลข 1 เช่ือมระหว่างเวยีดนามเหนอื 
และเวยีดนามใต้ ห่างจากสนามบินโฮจมิินห์ 35 กม. ท่าเรอืคทัไล 33 กม. และท่าเรอื 
คายแม็บ 50 กม.

	อมตะ ทาวน์ชิป ลองถั่น  
พื้นที่ : 7.53 ตร.กม. (4,706 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

ตั้งอยู่ด้านตะวันออกเฉียงเหนือของเมืองโฮจิมินห์ ห่างจากเบียนหัวประมาณ  
20 กม. บนถนนทางด่วนระหว่างลองถั่น-โซ่วเซย ห่างจากสนามบินใหม่ 10 กม. 
เมืองโฮจิมินห์ 20 กม.

	อมตะซิตี้ ลองถ่ัน ไฮเทค
พื้นที่ : 4.10 ตร.กม. (2,563 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

	อมตะ เซอร์วิส ซิตี้ ลองถั่น 1 
พื้นที่ : 0.55 ตร.กม. (344 ไร่)

	อมตะ เซอร์วิส ซิตี้ ลองถั่น 2 
พื้นที่ : 0.52 ตร.กม. (325 ไร่)

	อมตะซิตี้ ฮาลอง 
พื้นที่ : 7.14 ตร.กม. (4,463 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 11 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 5,000 คน
ตั้งอยู่บนท�ำเลท่ีมีศักยภาพสูงทางตอนเหนือของเวียดนาม ใกล้กับท่าเรือน�้ำลึก 
และสนามบินนานาชาติ 30 กม. ห่างชายแดนประเทศจีนไม่ถึง 200 กม.

	 โครงการ กว๋างจิ
พื้นที่ : 4.81 ตร.กม. (3,006 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

มีโครงสร้างพืน้ฐานท่ีดจีากแผนยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั เช่น โรงไฟฟ้า ท่าเรือน�ำ้ลกึ 
มอเตอร์เวย์ ประตูระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ห่างจากเมืองเว้ 50 กม.  
มีพืน้ท่ีจ�ำนวนมากพร้อมใช้ส�ำหรบัภาคอตุสาหกรรม

	อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้ ลาว (นาเตย)
พื้นที่ : 4.10 ตร.กม. (2,563 ไร่)

ตั้งอยู่ภาคเหนือของประเทศลาว ห่างจากชายแดนประเทศจีนประมาณ 20 กม. 
และห่างจากชายแดนประเทศไทยประมาณ 200 กม.

	อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้ ลาว (นาหม้อ)
พื้นที่ : 31.5 ตร.กม. (19,688 ไร่)

ตั้งอยู่ในจังหวัดอุดมไชยทางภาคตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศลาวและใกล้ 
ทางรถไฟความเร็วสูงลาว-จีน

	ย่างกุ้ง อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้
พื้นที่ : 8.09 ตร.กม. (5,056 ไร่)
สถานะ : ระงับการลงทุน

อยู่ห่างจากสนามบินนานาชาติย่างกุ ้งเพียง 24 กม. และห่างจากชายแดน
ประเทศไทย 386 กม.

•	 ส�ำนักงานใหญ่   
ตั้งอยู่เลขที่ 2126 อาคารกรมดิษฐ์ 

ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ  

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

•	 ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี 
เลขที่ 700 ถนนบางนาตราด กม. 57 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

•	 ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ระยอง
เลขที่ 7 ทางหลวงหมายเลข 331 หมู่ 3 ต�ำบลบ่อวิน  

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

พื้นที่รวม 149.11* ตารางกิโลเมตร 
* หมายเหตุ: 1 ตร.กม. = 625 ไร่

14 โครงการ ใน 4 ประเทศ 

โรงงานและผู้เช่า มากกว่า 1,527 ราย

จากกว่า  31 ประเทศ

มีจำ�นวนพนักงานในโรงงานในทุกนิคม  

มากกว่า 355,000 คน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
จำ�นวนพนักงานทั้งหมดรวมทุกประเภท 301 คน
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 	  สารจากประธานกรรมการ

 	  คณะกรรมการ

 	  ประวัติกรรมการ

ส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

 	  โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

 	  การบริหารจัดการความเส่ียง

 	  การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

 	  การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนท่ี 2	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับ 
	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ

	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

178

182	

198

207
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25
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75
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86

159

177

สารบัญ



ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน

	 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2566

	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เอกสารแนบ

	 เอกสารแนบ 1	 ประวัติผู้บริหารบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 เอกสารแนบ 2	 ตารางแสดงการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
 		  ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียด 
		  เกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	 เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน 
		  ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

	 เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
		  และราคาประเมินทรัพย์สิน

	 เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม  
		  และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทฯ ได้จัดท�ำ  
		  (เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท)

	 เอกสารแนบ 6	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายได�รวม
(ล�านบาท)

กําไรขั้นต�น
(ล�านบาท)

กําไรสุทธิ
(ก�อนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ)

(ล�านบาท)

กําไรต�อหุ�น
(บาท)

การจ�ายป�นผล
(ล�านบาท)

อัตราส�วนหนี้ส�นต�อส�วนของผู�ถือหุ�น
(เท�า)
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2566 2565 2564 2563 2562

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 9,698.81 8,049.25 5,841.76 4,347.44 6,175.77

รายได้จากการด�ำเนินงาน 9,516.83 6,501.74 5,096.81 4,202.28 5,914.28

ก�ำไรขั้นต้น 3,713.14 3,114.82 2,327.60 2,136.27 2,996.97

ก�ำไรสุทธิ (ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)

1,884.76 2,341.35 1,402.29 1,103.44 1,742.06

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 57,588.09 47,658.85 45,470.86 40,221.65 36,397.40

หนี้สินรวม 31,860.99 23,244.12 23,462.42 21,469.12 19,420.94

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 25,727.10 24,414.73 22,008.43 18,752.53 16,976.46

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 20,417.81 19,458.86 17,723.26 15,648.21 14,054.51

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายปันผล (มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 1.64 2.04 1.22 1.02 1.63

การจ่ายปันผล (ล้านบาท) 747.49 575.00 344.99 373.44 394.79

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 19.43 29.09 24.00 25.38 28.21

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 9.45 12.59 8.40 7.43 12.89

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.89 8.81 6.55 5.23 8.16

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.56 1.19 1.32 1.37 1.38

2566 2565 2564 2563 2562

จ�ำนวนพื้นที่ที่ท�ำสัญญาขายในระหว่างปี (ไร่)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ชลบุรี 494 175 38 2 45

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง 720 473 441 67 538

เขตอุตสาหกรรมระยองไทย - จีน 266 - 37 143 65

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ เบียนหัว - - 75 - -

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ลองถั่น 112 - - - -

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ฮาลอง 261 44 322 - -

รวมทั้งสิ้น 1,853 692 913 212 648

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 
และ บริษัทย่อย

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 
และ บริษัทย่อย

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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นายวิกรม กรมดิษฐ์
ประธานกรรมการ

บริษัทฯ ได ้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างกลุ ่มธุรกิจสาธารณูปโภค
และบริการส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมโดยโอนธุรกิจดังกล่าวให้แก่ 

บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด แล้ว ส่วนการย่ืนค�ำขออนุญาตการเสนอขาย 
หลักทรัพย์  แบบแสดงรายการข ้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์

และร่างหนังสือชี้ชวน (Filing) ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์น้ัน เบ้ืองต้นคาดว่า จะด�ำเนินการได้ภายใน 

ไตรมาสท่ี 2 ของปี 2567

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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สารจากประธานกรรมการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2566 ที่ผ่านมานี้ สถานการณ์จากการระบาดของไวรัส 
โคโรน่า (โควดิ-19) ผ่อนคลายลง จงึท�ำให้ภาพรวมของเศรษฐกจิโลก 
และเศรษฐกิจของประเทศไทยค่อยๆ ฟื้นตัว แต่ยังไม่ประสบ 
ความส�ำเร็จดังเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)  
(บรษัิทฯ) และกลุม่บริษัทฯ พยายามด�ำเนนิธรุกจิในช่วงวกิฤตภิาวะ
การระบาดของโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง และผ่อนคลาย 
ลงในปีนี้ โดยยังรักษาผลการด�ำเนินงานท่ีมีการเติบโตทางธุรกิจ
ตามแผนกลยทุธ์ท่ีได้วางไว้ ซ่ึงถอืว่าบริษัทฯ นัน้ประสบความส�ำเรจ็ 
ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ จากเดิมที่เป็นผู้พัฒนา 
นิคมอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ  
จากท่ัวโลก เป็นผู้พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ขึ้นอีก  
เพื่อเป็นพื้นท่ีการลงทุนท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ได้เพิ่มสายงาน  
สร้างความเจริญเติบโต ต่อยอดทางเศรษฐกิจในภูมิภาค และ 
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิแก่ประเทศไทย รวมถงึสนองตอบแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ทันสมัยของโลก โดยบริษัทฯ ได้รับ
การยอมรับจากบริษัทระดับโลกให้มาตั้งสถานประกอบการส�ำหรับ
ธุรกิจใหม่ๆ ภายในนิคมอุตสาหกรรมท่ีด�ำเนินการโดยบริษัทฯ  
ซ่ึงตอบสนองต่อนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  
ของรัฐบาล 

ส่วนความคบืหน้าการปรับโครงสร้างกลุม่ธรุกจิสาธารณปูโภค 
และบริการนั้น บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ
สาธารณูปโภคและบริการส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมโดยโอนธุรกิจ 
ดงักล่าวให้แก่ บรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั แล้ว ส่วนการย่ืนค�ำขออนญุาต 
การเสนอขายหลักทรัพย์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ และร่างหนังสือช้ีชวน (Filing) ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นั้น เบื้องต้นคาดว่า  
จะด�ำเนินการได้ภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2567

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากภาคเอกชนและ
ความร่วมมือจากรฐับาลในประเทศสาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม  
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป ็นอย ่างดี 
ในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมชั้นแนวหน้าอย่างดีต่อเนื่อง เช่น 
การด�ำเนินโครงการอมตะซิตี้ นาเตย ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว การได้รับสัมปทานจากรัฐบาลลาว 
เพื่อลงทุนในโครงการพัฒนาเมืองทันสมัยและเป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อมนามอ แขวงอุดมไชย ประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตย
ประชาชนลาว เป็นต้น 

ในส่วนการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียนั้น คณะกรรมการของบริษัทฯ  
ให้ความส�ำคัญในเร่ืองดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยตระหนักเสมอ 
ว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ กลุ่มบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ ได้ยึดถือ 
การพฒันาอย่างย่ังยืนมาผนวกรวมกบัแผนพัฒนาธรุกจิของบรษัิทฯ 
ตามปรัชญา “ALL WIN” และบริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจท่ีต้อง 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม แบบ Safe Earth Save Us อย่างต่อเนื่อง 
และได้ถ่ายทอดความส�ำคัญในเรื่องนี้ให้แก่กลุ่มลูกค้า พันธมิตร  
และชุมชนข้างเคียงมาโดยตลอดในปีท่ีผ่านมา และเพื่อเป็น 
การตอกย�้ำถึงความมุ่งมั่นในด้านนี้ บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุง  
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเป็น คณะกรรมการก�ำกบัดแูล 
กิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพื่อให้มีหน้าท่ีและภารกิจ
ครอบคลุมดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

แม้ว่าในปี 2566 ภาวะการแพร่ระบาดของโควิด-19 จะค่อยๆ  
ดีขึ้น การเติบโตทางด้านธุรกิจของบริษัทฯ ยังคงสามารถด�ำเนิน
กิจการภายใต้ภาวะวิกฤติ และประกอบธุรกิจภายใต้การก�ำกับ 
ดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงยืนยันด้วย การท่ี
บรษัิทฯ ได้รบัซ่ึงรางวลัเกยีรตคิณุแห่งความส�ำเรจ็ด้านความย่ังยืน  
(Sustainability Awards of Honor) จากเวที SET Awards 2023  
ซ่ึงจะมอบให ้กับบริ ษัทจดทะเ บียน ท่ี ได ้ รับรางวัล Best  
Sustainability Awards ตดิต่อกนัตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป จากงานประกาศ
รางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2566 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ ยังได้รับประกาศให้เป็นหุ้นที่อยู่ใน 
รายช่ือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจําปี 2566 
ซึ่งเป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน และได้รับรางวัลเกียรติคุณ Sustainability 
Disclosure Award ภายใต้ประชาคมการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
ความยั่งยืน จากสถาบันไทยพัฒน์เป็นปีที่ 4 ติดต่อกันเช่นกัน

เพ่ือเป็นการยนืยันว่าบรษัิทฯ ด�ำเนนิการภายใต้การก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาโดยตลอด ในปีนี้ บริษัทฯ  
ยังรักษาอันดับเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
ในระดับ “ดีเลิศ” 5 ดาว เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน (2561 2562 2563 
2564 2565 และ 2566) โดยบริษัทฯ มีคะแนน Corporate 
Governance สูงกว่าคะแนน Corporate Governance โดยเฉลี่ย  
บริษัทฯ ยังได้รับผลการประเมินระดับ “ดีเย่ียม” จากโครงการ 
ประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2566  
ซ่ึงสามารถจัดการประชุมสามัญประจ�ำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังได้รับรางวัล IAA Award for Listed Companies 2022 - 2023  
Outstanding IR จดัโดยสมาคมนกัวเิคราะห์การลงทุน และบรษัิทฯ  
ยังคงมีเจตนารมณ์ ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ในปีนี้  
บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC Certification)  
ให้เป็นองค์กรที่ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วย

ข้าพเจ้าในนามของ คณะกรรมการของบรษัิทฯ และฝ่ายบรหิาร 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ขอขอบคุณ พันธมิตรทางธุรกิจ  
ผู ้ถือหุ ้น พนักงาน ลูกค้า และผู ้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน  
ท่ีเป็นก�ำลังส�ำคัญในการร่วมสร้างความส�ำเร็จและการเติบโต 
อย่างมั่นคงและการพัฒนาอย่างย่ังยืนมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึง 
สถาบันการเงนิท่ีมอบความเช่ือมัน่และให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา
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	 รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 	
	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

	 (ลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566)

	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /  
	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างย่ังยนื / 
	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง และการพฒันาอย่างย่ังยนื

คณะกรรมการ

01

03 04

02นายวิกรม 
กรมดิษฐ์

นายวิบูลย์ 
กรมดิษฐ์

นายอนุชา 
สิหนาทกถากุล

นายจักก์ชัย 
พานิชพัฒน์

	 ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

16



	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /  
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างย่ังยนื

05 รศ. ดร. สมเจตน ์
ทิณพงษ์

	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยนื /  
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

06 นายนพพันธป ์
เมืองโคตร

	 กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยนื /  
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

07 นายเทวินทร ์
วงศ์วานิช
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ประวัติกรรมการ

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6 มีนาคม 2533

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ไต้หวัน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 DAP 205/2023

การอบรมในปี 2566

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วี แอนด์ เค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ จ�ำกัด
•	 รองประธานบริษัท บี ไอ พี แอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท อมตะ (เวียดนาม) จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการบริษัท อมตะ เพาเวอร์ จ�ำกัด

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

- ไม่มี -

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	 ประธานมูลนิธิอมตะ

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

33 ปี 10 เดือน

การถือหุ้นในบริษัทฯ

โดยตนเอง: 301,652,396 หุ้น (26.23%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

นายวิกรม กรมดิษฐ์

อายุ 71 ปี

•	 ประธานกรรมการ

•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

•	 รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

Amata Corporation Public Company Limited
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ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

23 กรกฎาคม 2546

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
University of Texas at Austin (Fulbright Scholarship)

•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.1)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546
•	 Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548
•	 Director Certification Program (DCP) ปี 2549
•	 Role of Compensation Committee (RCC) ปี 2550
•	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2552

การอบรมในปี 2566

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการ 
บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ้ก จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

20 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัทฯ

โดยตนเอง: 150,000 หุ้น (0.0130%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

อายุ 85 ปี

•	 รองประธานกรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

•	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน

หมายเหตุ	 ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

	 ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2567
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ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

28 เมษายน 2549

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะบริหาร (คอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารจัดการสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547
•	 Director Certification Program (DCP) ปี 2550
•	 TLCA Executive Development Program (EDP)  

รุ่นที่ 1 ปี 2550

การอบรมในปี 2566

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งประเทศไทย

•	 ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งเอเชีย

•	 กรรมการ บริษัท ดูแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

•	 กรรมการและที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 ประธาน TLCA Executive Development Program (EDP) 
รุ่นที่ 1

•	 ได้รับรางวัลนักทรัพยากรมนุษย์ดีเด่นแห่งประเทศไทย  
ประจ�ำปี 2552 จากสถาบันทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน

- ไม่มี -

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

- ไม่มี -

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 2/3 ครั้ง 
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 0/1 ครั้ง (ติดภาระกิจส�ำคัญ)
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

17 ปี 1 เดือน

การถือหุ้นในบริษัทฯ

โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 

อายุ 63 ปี

•	 กรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 ประธานเจ้าหน้าท่ีการตลาด

หมายเหตุ	 ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่การตลาดตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566
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ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
27 เมษายน 2550

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร 

Houston Baptist University, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 

University of Houston, ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) ปี 2543
•	 Fellow Member ปี 2544
•	 Director Compensation ปี 2546
•	 Non-Executive Director ปี 2547
•	 Board Failure and How to Fix it ปี 2547
•	 CEO Performance Evaluation ปี 2547
•	 Raising the Awareness of Corporate Fraud in Thailand ปี 2548

การอบรมในปี 2566
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทหลักทรัพย์ ไซรัส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บรษัิท ปตท. ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน)
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการการคลัง การธนาคาร 

และสถาบันการเงิน วุฒิสภา
•	 ท่ีปรกึษา คณะอนกุรรมาธกิารด้านการธนาคารและสถาบันการเงนิ วฒุสิภา
•	 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นวลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท พราว เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดาต้า อิน โมชั่น จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท มูนแดนซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท มูนแดนซ์ บิสโทร จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แคปปิตัล โฟคัส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โฟคัส เอนไวรอนเมนทัล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท 888 พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ไร่อาทิตย์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โฟคัส เวก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นิว ลีฟ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แพลเน็ต บลู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ บรษัิท พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน 2 จ�ำกัด

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ
16 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัทฯ
โดยตนเอง: 11,490,220 หุ้น (0.99%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

นายอนุชา สิหนาทกถากุล

อายุ 64 ปี

•	 กรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
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นายนพพันธป์ เมืองโคตร

อายุ 76 ปี

•	 กรรมการ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

26 กรกฎาคม 2544

การศึกษา

•	 Diploma, Springfield Township High School, Phila., Pa. 
(American Field Service Scholarship) ปี 2509-2510

•	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2510-2514

•	 ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา ปี 2515
•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. Corporations)  

New York University (Fulbright and Asia Foundation 
Scholarships) ปี 2518-2520

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP) 43/2548

การอบรมในปี 2566

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ ไอทีเอฟ จ�ำกัด ปี 2515-2518

•	 ทนายความ  
ส�ำนักงานกฎหมายแชนด์เล่อร์และทองเอก ปี 2520-2524

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

•	 รองประธานกรรมการ  
บริษัท สหกล อิควิปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการอิสระ บริษัท อิออน โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พีเอฟคอนโทรลส์กรุ๊ป จ�ำกัด
•	 เจ้าของส�ำนักงานกฎหมาย อินเตอร์เนชั่นแนล 

บิสซิเนสลอว์เยอร์ส จ�ำกัด ปี 2524-ปัจจุบัน

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

22 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัทฯ

โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา
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รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

อายุ 75 ปี

•	 กรรมการ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

28 ธันวาคม 2542

การศึกษา

•	 Doctor of Engineering (D. Eng.) ปี 2523  
Asian Institute of Technology (AIT)  
King’s Scholarship (Thailand)

•	 Master of Engineering (M. Eng.) ปี 2516  
Asian Institute of Technology (AIT) 
(British Government Scholarship)

•	 Bachelor of Engineering (B. Eng.) ปี 2514  
University of Tasmania (Australia) 
(Colombo Plan Scholarship)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP), 2549

การอบรมในปี 2566

•	 ผู้บรรยายเสวนาหัวข้อ 
“เตาปฏิกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ขนาดเล็ก (MMR)” 
จัดโดย มูลนิธิพลังงานสะอาดเพื่อประชาชน

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 9 ปี ในฐานะผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 3 ปี ในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่สนามบินสุวรรณภูมิ
•	 9 ปี ในฐานะประธานกรรมการบริหารส�ำนักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
•	 3 ปี ในฐานะประธานกรรมการบรหิารส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาติ

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท ปรีชากรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะท�ำงานสรรหา คัดเลือก เจรจา 
และก�ำกับติดตามการด�ำเนินการของผู้ลงทุนในที่ดินราชพัสดุ 
ที่ก�ำหนดเป็นพื้นที่พัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(กรมธนารักษ์)

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

และพัฒนาอย่างยั่งยืน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

24 ปี

การถือหุ้นในบริษัทฯ

โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา
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ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
5 เมษายน 2562

การศึกษา
•	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี - เกยีรตนิยิมอันดบั 1) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, Rice University สหรัฐอเมริกา
•	 ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม, University of Houston สหรฐัอเมรกิา
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 21/2545
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 6/2552
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 13/2554
•	 Anti-corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 15/2558
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 7/2560

การอบรมในปี 2566
•	 Hot issue for Directors : Climate Governance จัดโดย IOD

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 ประธานสมาคมการจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย (TMA) ปี 2553-2557
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2553-2555
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

บรษัิท ปตท. ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) ปี 2555-2558
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อสมท. จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2557-2558
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2558-2561
•	 ประธานกรรมการ บรษัิท ไออาร์พซีี จ�ำกดั (มหาชน) ปี 2558-2561

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการด้านความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD)
•	 Board of Trustee สมาคมการจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย (TMA)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท InnoSpace Thailand
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะอนุกรรมการ 

ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

•	 ประธานอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันของ 
ตลาดทุน ก.ล.ต.

•	 กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/ 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างย่ังยืน 

3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ
4 ปี 8 เดือน

การถือหุ้นในบริษัทฯ
โดยตนเอง: 50,000 หุ้น (0.0043%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่น ๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 

บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

อายุ 65 ปี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Amata Corporation Public Company Limited
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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของ
กลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 

เป็นผู้สร้างเมืองที่สมบูรณ์แบบที่สร้างโอกาสดี ๆ ให้เกิดขึ้นที่นี่ (Creating Perfect Cities Where Possibilities Happen)

วิสัยทัศน์ดังกล่าวท�ำให้บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยเน้นการพัฒนาท่ีไม่หยุดย้ัง  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีไม่สิ้นสุดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต พร้อมก้าวสู่ยุค 4.0 ท่ีจะพัฒนาเมืองอัจฉริยะ  
และศนูย์การเรยีนรูใ้นภมูภิาค เป็นพืน้ท่ีการลงทุนท่ีสมบูรณ์แบบในระเบียงเขตเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) ในธรุกจิพฒันา 
นิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมฯ และคนในชุมชนโดยรอบ  
เพื่อให้พวกเขาสามารถท�ำงานและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อบริษัท บางปะกง อินดัสเตรียล ปาร์ค 2 จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2532 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจค้าอสังหาริมทรัพย์ ในรูปของการพัฒนา 
นิคมอุตสาหกรรมเพื่อขายแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 120,000,000 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบล้านบาท) 
และได้จัดตั้งโครงการนิคมอุตสาหกรรมบางปะกง ซ่ึงได้เปลี่ยนช่ือนิคมฯ ครั้งแรกเป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร”  
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2541

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อนิคมฯ ดังกล่าวครั้งที่ 2 เป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี” เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นโครงการที่ด�ำเนินงานร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บนเนื้อที่ประมาณ  
27,828 ไร่ ต้ังอยู่ กม.ท่ี 57 ถนนบางนา-ตราด ในเขตอ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ท้ังนี้ ในปี 2563  
บริษัทฯ ได้ท�ำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,067,000,000 บาท (หนึ่งพันหกสิบเจ็ดล้านบาท) เป็น 1,150,000,000 บาท  
(หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท)

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจสังคมให้เติบโตไปพร้อมกับการอยู่ร่วมกันด้วยดีระหว่างอุตสาหกรรม 
และชุมชนโดยรอบ บนพื้นฐานของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินธุรกิจ 
ตามปรัชญา “ALL WIN” อย่างเคร่งครัด ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถสร้างคุณค่า  
ในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ธุรกิจที่บริษัทฯ พัฒนาแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

	 	 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและการพัฒนาชุมชนเมือง

	 	 ธุรกิจสาธารณูปโภค ได้แก่ โรงไฟฟ้า โรงงานผลิตน�้ำประปาเพื่อภาคอุตสาหกรรม โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย เครือข่ายและสถานี
ควบคุมก๊าซธรรมชาติส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรม ก๊าซอุตสาหกรรม โครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสง พลังงานทางเลือก

	 	 ธุรกิจให้บริการในนิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ การจัดการขยะจากภาคอุตสาหกรรม อาคารโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่า  
การขนส่งและกระจายสินค้า การรักษาความปลอดภัย การบ�ำรุงรักษาในส�ำนักงานและโรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล  
สถานศึกษา ที่พักอาศัย พาณิชยกรรม 

	 	 ธุรกิจการลงทุน
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทฯ ตระกูลกรมดิษฐ์ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ในปี 2566 มีเหตุการณ์ส�ำคัญดังนี้

	 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566

	 	 พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร์  
จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้โครงการ 
อมตะ ยู โรเป ี ้ยน สมาร ์ทซิตี้  รองรับนักลงทุน 
กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงจากยุโรป

	 วันที่ 3 สิงหาคม 2566

	 	 พิธีลงนามในสัญญากู้ระหว่าง บริษัท อมตะซิตี้ ลาว 
จ�ำกัด และธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่ง
ประเทศไทย เป็นวงเงินส�ำหรับเวนคืนและพัฒนาที่ดิน
ส�ำหรับโครงการในประเทศลาว

	 วันที่ 10 กันยายน 2566

	 	 พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท Dajia  
International Investment Co., Ltd. เพ่ือศึกษา
ความเป็นไปได้โครงการ อมตะ ไทเป สมาร์ทซิตี ้
และการพัฒนานวัตกรรมอัจฉริยะ

	 วันที่ 13 กันยายน 2566

	 	 พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ Federation of 
Hongkong Industries เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมในไทยและฮ่องกง และเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือกันระหว่างชุมชนธุรกิจ
ของทั้งสองฝ่าย

	 วันที่ 18 กันยายน 2566

	 	 พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ Guangdong  
Mechanical and Electrical Polytechnic และ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  
(ชลบุรี) เพื่อยกระดับความสามารถบุคลากรให้พร้อม 
ส�ำหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล

การใช้เงินระดมทุน

การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

ตามท่ีบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในปี 2563  
ซ่ึงเงินท่ีบริษัทฯ ได้รับจากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว เป็นเงินท้ังสิ้น 979,400,000 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสิบเก้าล้าน 
สี่แสนบาทถ้วน) โดยหลังจากหกัค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีนเพิ่มทุนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษทัฯ ได้รับเงินสุทธิ
ประมาณ 975,419,607.74 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสบิห้าล้านสีแ่สนหนึง่หม่ืนเก้าพนัหกร้อยเจด็บาทเจด็สบิสีส่ตางค์) โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อน�ำไปลงทุนในงานก่อสร้างเมืองอัจฉริยะอมตะย่างกุ้งนั้น สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ใช้เงินดังกล่าว 
ไปแล้วจ�ำนวน 139,993,984.10 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนสามพันเก้าร้อยแปดสิบสี่บาทสิบสตางค์)  
และมีเงินคงเหลืออยู่ จ�ำนวน 835,425,623.64 บาท (แปดร้อยสามสิบห้าล้านสี่แสนสองหม่ืนห้าพันหกร้อยย่ีสิบสามบาท 
หกสิบสี่สตางค์) ในเวลาถัดมา เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2021 ได้มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงิน 
ดังกล่าวจากเดิม เป็น เพ่ือใช้ซ้ือท่ีดินและเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ และเพื่อการลงทุนในโครงการต่างประเทศ  
โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้ใช้เงินดังกล่าวไปแล้ว
จ�ำนวน 693,800,000.00 บาท (หกร้อยเก้าสิบสามล้านแปดแสนบาทถ้วน) และมีเงินคงเหลืออยู่จ�ำนวน 141,625,623.64 บาท  
(หนึ่งร้อยสี่สิบเอ็ดล้านหกแสนสองหมื่นห้าพันหกร้อยยี่สิบสามบาทหกสิบสี่สตางค์)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ยังไม่มีการลงทุนในโครงการต่างประเทศเพิ่มเติม 
จากปีก่อน ดังนั้น บริษัทฯ ขอรายงานผลการใช้เงินจากการเพิ่มทุนว่า ยังมีเงินคงเหลืออยู ่เท่าเดิม จ�ำนวนท้ังสิ้น  
141,625,623.64 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบเอ็ดล้านหกแสนสองหม่ืนห้าพันหกร้อยย่ีสิบสามบาทหกสิบสี่สตางค์) ตามรายละเอียด 
ในตารางด้านล่างนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน แผนการใช้เงิน
จ�ำนวนเงินท่ีใช้ไป 

จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
จ�ำนวนเงินคงเหลือ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ซื้อที่ดินและเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 

เงินลงทุน, การจ่ายเงิน 
เพื่อซื้อที่ดินและงานก่อสร้าง 
ระบบสาธารณูปโภค

ใช้ครบถ้วนแล้ว
555,000,000.00 บาท
(ห้าร้อยห้าสิบห้าล้านบาทถ้วน)

-

ลงทุนในโครงการ 
ต่างประเทศ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ในต่างประเทศ

138,800,000.00 บาท
(หนึ่งร้อยสามสิบแปดล้าน 
แปดแสนบาทถ้วน)

141,625,623.64 บาท
(หนึ่งร้อยสี่สิบเอ็ดล้าน 
หกแสนสองหมื่นห้าพันหกร้อย 
ยี่สิบสามบาทหกสิบสี่สตางค์)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงินท่ีใช้ 
โดยประมาณ

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน 
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน

(1) ช�ำระหุ้นกู้เดิมที่จะถึงก�ำหนดช�ำระ
เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565

2,000 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้เดิม
จ�ำนวนเงิน 2,000 ล้านบาทครบถ้วนแล้ว

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงินท่ีใช้ 
โดยประมาณ

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน 
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระหุ้นกู้เดิมที่จะถึงก�ำหนดช�ำระ
เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

1,000 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้เดิม
จ�ำนวนเงิน 1,000 ล้านบาทครบถ้วนแล้ว

(2)	 ช�ำระเงินกู้กับสถาบันการเงิน 
ที่ไม่ได้เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่าย
หุ้นกู้ในครั้งนี้

500 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระเงินกู้ให้กับ 
สถาบันการเงินจ�ำนวน 500 ล้านบาท 
ครบถ้วนแล้ว

(3)	 เป็นเงินหมุนเวียนเพื่อการลงทุน 
และค่าใช้จ่ายของผู้ออกหุ้นกู้

500 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปลงทุนในการซื้อที่ดิน
และงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 
รวมทั้งบางส่วนเป็นเงินทุนหมุนเวียน
กิจการ

 การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นกู้

1) ปี 2565 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวน 2,000,000,000 บาท 

2) ปี 2563 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวน 2,000,000,000 บาท
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วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงินท่ีใช้ 
โดยประมาณ

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน 
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน

(1)	 ซื้อทรัพย์สินและลงทุนเพิ่มใน 
โครงการใหม่ ๆ เพื่อขยายธุรกิจ 
ของบริษัท 

750 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปซื้อทรัพย์สินและลงทุน
เพิ่มในโครงการใหม่ ๆ ครบถ้วนแล้ว

(2)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่าใช้จ่าย
ของผู้ออกหุ้นกู้

250 ล้านบาท 1-3 ปี บรษัิทฯ น�ำเงนิไปใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 
ส�ำหรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ภายในบริษัท 
ครบถ้วนแล้ว

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงินท่ีใช้ 
โดยประมาณ

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน 
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระคืนเงินกู้กับสถาบันการเงินที่ 
ไม่ได้เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่าย
หุ้นกู้ในครั้งนี้ 

3,800 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระคืนเงินกู้และ
ดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนด
ช�ำระและเงินกู้กับสถาบันการเงินที่มี
ต้นทุนทางการเงินที่สูงกว่าการออกหุ้นกู้
ครบถ้วนแล้ว

(2)	 ซื้อทรัพย์สิน และลงทุนเพิ่มใน 
โครงการใหม่ ๆ เพื่อขยายธุรกิจ

500 ล้านบาท 1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปซื้อทรัพย์สินและลงทุน
เพิ่มในโครงการใหม่ ๆ ครบถ้วนแล้ว

(3)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่าใช้จ่าย
ของผู้ออกหุ้นกู้

700 ล้านบาท 1-3 ปี บรษัิทฯ น�ำเงนิไปใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว

3) ปี 2561 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวนเงิน 1,000,000,000 บาท

4) ปี 2561 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวนเงิน 5,000,000,000 บาท

บริษัทฯ ไม่มีข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ ให้ค�ำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 
หลักทรัพย์ และ/หรือ เงื่อนไขการอนุญาตของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไข 
การรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

*หุ้นกู้ชุดนี้ที่จะถึงก�ำหนดช�ำระแล้ว จ�ำนวน 3,000,000,000 บาท

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อ สถานท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร  
เว็บไซต์บริษัทฯ (ถ้ามี) จ�ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 6 มีนาคม 2532

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0107537002761

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท	์ :	 (02) 792 0000

แฟกซ	์ :	 (02) 318 1096

โฮมเพจ	 :	 http://www.amata.com 

อีเมล	 :	 sudo@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายโอซามู ซูโด (รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การตลาด)

ส�ำนักงานโครงการ	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี
		  700 ถนนบางนา-ตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท	์ :	 (038) 939 007

โทรสาร	 :	 (038) 939 000

อีเมล	 :	 sudo@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายโอซามู ซูโด (รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การตลาด) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้ (ก่อนตัดรายการระหว่างกัน)

สายผลิตภัณฑ์/ 
กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย
%  

การถือหุ้น 
ของบริษัทฯ

 ปี 2566  
 รายได้

%
 ปี 2565 
 รายได้

%
ปี 2564 
รายได้

%

รายได้จาก 
การขายอสังหาริมทรัพย์

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  1,571 14  731 10  164 3

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 85%  1,251 11  1,606 23  806 14

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 68%  1,093 10  - 0  - 0

Amata City Halong Joint Stock Company 73%  1,158 11  204 3  1,069 18

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง  
ไทย-จีน จ�ำกัด

46%  - 0  412 6  420 7

รวม  5,073 46  2,953 42  2,459 42

รายได้ค่าสาธารณูปโภค Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66%  230 2  248 4  223 4

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 68%  0 0  - 0  - 0

Amata City Halong Joint Stock Company 73%  1,693 15  746 11  - 0

บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด 
(เดิมคือ “บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ้ง 1 จ�ำกัด”) 

97%  1,428 13  1,309 19  1,300 22

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 88%  547 5  529 7  475 8

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด* 13%  346 3  84 1  190 3

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด* 18%  44 0  5 0  38 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด* 26%  116 1  52 1  (6) 0

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด* 26%  85 1  38 1  35 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด* 16%  27 0  20 0  29 0

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด* 16%  36 0  26 0  33 0

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด* 26%  74 1  49 1  - 0

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด* 26%  91 1  44 1  34 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด* 26%  90 1  46 1  19 0

Amata Power (Bien Hoa) Limited* 26%  15 0  6 0  6 0

บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด* 19%  106 1  (8) 0  96 2

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด* 35%  (6) 0  1 0  (1) 0

บริษัท อมตะเน็ทเวอร์ค จ�ำกัด* 39%  38 0  32 0  28 0

บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จ�ำกัด* 25%  (2) 0  2 0  2 0

บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด* 48%  10 0  (1) 0  6 0

Quang Tri Development Consortium Company Limited 13%  (3) 0  (2) 0  - 0

รวม  4,965 45  3,226 47  2,507 42

รายได้จากการให้เช่า บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  137 1  119 2  127 2

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66%  33 0  100 1  266 4

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 85%  31 0  35 0  36 1

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 49%  400 4  353 5  329 6

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 88%  9 0  16 0  16 0

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง  
ไทย-จีน จ�ำกัด

46%  269 2  244 3  202 3

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
อมตะซัมมิทโกรท*

8%  36 0  17 0  25 0

รวม  915 8  884 11  1,001 16

รวมทั้งสิ้น  10,953 100  7,063 100  5,967 100

* รายได้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุน

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 2 สายผลิตภัณฑ์ คือ 

1.	 ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

2.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค

ธุรกิจพัฒนาท่ีดินนิคมอุตสาหกรรม

1)	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการพัฒนานวัตกรรม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือ กนอ.  
3 โครงการ ดังนี้

1.	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี มีที่ตั้งโครงการอยู่ในอ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

2.	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะ สมาร์ทซิตี้ ชลบุรี มีที่ตั้งโครงการอยู่ในอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
และอ�ำเภอปางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

3.	 นิคมอมตะซิตี้ ชลบุรี 2 มีที่ตั้งโครงการอยู่ในอ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม โดยจัดพื้นที่ตามลักษณะการใช้งานเป็น 4 เขต คือ 

1.	 พ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรมท่ัวไป (General Industrial Zone) หมายถงึ เขตพืน้ท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรบัการประกอบอตุสาหกรรม 
และกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม

2.	 พ้ืนท่ีเขตปลอดอากร (Free Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  
หรือกิจการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่เศรษฐกิจของประเทศ โดยของท่ีน�ำเข้าไปในเขตดังกล่าว จะได้รับสิทธิประโยชน ์
ทางภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ

3.	 พื้นที่เขตพาณิชยกรรม (Commercial Zone) หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบพาณิชยกรรม เช่น  
ธนาคาร ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีบริการน�้ำมัน สถานศึกษา เป็นต้น

4.	 พื้นที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภค หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค รวมทั้ง
พื้นที่ส่วนกลาง เช่น ถนน โรงผลิตน�้ำประปา โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย โรงก�ำจัดขยะ อ่างเก็บน�้ำ สวนหย่อม ทะเลสาบ เป็นต้น

ขณะนี้แบ่งโครงการออกตามระยะเวลาการพัฒนาได้ดังนี้ :

•	 โครงการระยะที่ 1-10 

•	 โครงการพัฒนาในอนาคต

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ของบมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

พื้นที่ เน้ือท่ี (ไร่) สัดส่วนการใช้พ้ืนท่ี 

เขตอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 13,756 49.43%

พื้นที่อื่น ๆ 3,856 13.86%

ที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต 10,216 36.71%

รวม 27,828 100.00%

* ผังแม่บทโครงการปี 2566

รายงาน 56-1 One Report 2566 31



บัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯ ได้รับสิทธิและประโยชน์ในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

(1)	ประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 - 1467 - 0 - 00 - 1 - 0

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2564 ถึง มิถุนายน 2571 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 13.67 ล้านบาท  

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุนโดยไมร่วมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จริง 

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 7 ปีนับจากวันท่ี 

เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรม 630.6958 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

(2)	ประเภท 7.9.1.1 กิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 66 - 1183 - 1 - 00 - 1 - 0

วันที่อนุมัติ : 30 พฤษภาคม 2566 วันที่บัตรส่งเสริม : 5 กันยายน 2566

ระยะเวลาของสิทธิ : - ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 645.50 ล้านบาท 

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุนโดยไมร่วมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จริง 

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 5 ปีนับจากวันท่ี 

เริ่มมีรายได้

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 1,150 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรม 2,191.23 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 67 - 0153 - 2 - 00 - 1 - 0

วันที่อนุมัติ : 25 กันยายน 2566 วันที่บัตรส่งเสริม : 30 มกราคม 2567

ระยะเวลาของสิทธิ : - ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 664.00 ล้านบาท 

ท้ังนี้ จะปรับเปลี่ยนตามจำ�นวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้

จริงในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 5 ปีนับจาก 

วันที่เริ่มมีรายได้

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 1,150 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรม 1,844.71 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม  
โดยใช้ช่ือว่านคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมท่ัวไปและเขตปลอดอากร ในจงัหวดัระยอง เขตพาณชิยกรรม 
และเขตท่ีอยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาท่ีดินพร้อมระบบสาธารณูปโภคท่ีจ�ำเป็น และให้ความส�ำคัญ
ต่อการใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ เพื่อพัฒนาให้คุ้มทุนและมีประสิทธิภาพ โครงการตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรที่ 94 ถนนฉะเชิงเทรา-ระยอง 
(ทางหลวงหมายเลข 331) ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ของ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

พื้นที่ เน้ือท่ี (ไร่) สัดส่วนการใช้พ้ืนท่ี 

เขตอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 12,784 71.43%

พื้นที่อื่น ๆ 2,597 14.51%

ที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต 2,517 14.06%

รวม 17,898 100.00%

* ผังแม่บทโครงการปี 2566

รายงาน 56-1 One Report 2566 33



บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

(1)	ประเภท 7.5 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1428(2)/2552 

วันที่อนุมัติ : 28 เมษายน 2552 วันที่บัตรส่งเสริม : 2 มิถุนายน 2552

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2553 - กันยายน 2561 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 

ตุลาคม 2561 - กันยายน 2566

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 283 ล้านบาท  

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุนโดยไมร่วมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จริง

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่ม

มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ และไดร้บัอนญุาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีท่ีเกดิข้ึน 

ในระหวา่งเวลานัน้ไปหักออกจากกำ�ไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้

ภาษีเงินได้นิติบุคคลมีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันท่ีพ้นกำ�หนดเวลานั้น  

โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนใน 

อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่กำ�หนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลา

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,267 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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(2)	ประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1169(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 20 ธันวาคม 2554 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 กุมภาพันธ์ 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2554 - ธันวาคม 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 

ธันวาคม 2562 - ธันวาคม 2567

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 561 ล้านบาท  

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จรงิ

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่ม

มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ และไดร้บัอนญุาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีท่ีเกดิข้ึน 

ในระหวา่งเวลานัน้ไปหักออกจากกำ�ไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้

ภาษีเงินได้นิติบุคคลมีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันท่ีพ้นกำ�หนดเวลานั้น 

โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนใน 

อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่กำ�หนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลา

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,439.596 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1710(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 24 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2555 - มิถุนายน 2563 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 

มิถุนายน 2563 - มิถุนายน 2568

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 139.32 ล้านบาท  

ท้ังน้ี จะปรับเปล่ียนตามจำ�นวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริง 

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 8 ปี นับจากวันท่ี 

เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปี 

ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกำ�ไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ี 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นกำ�หนด 

เวลานั้น โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2249(2)/2556

วันที่อนุมัติ : 16 กรกฎาคม 2556 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 กันยายน 2556

ระยะเวลาของสิทธิ : พฤศจิกายน 2556 - พฤศจิกายน 2564 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 

พฤศจิกายน 2564 - พฤศจิกายน 2569

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 286.65 ล้านบาท 

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุนโดยไมร่วมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จริง 

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่ม

มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ และไดร้บัอนญุาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีท่ีเกดิข้ึน 

ในระหวา่งเวลานัน้ไปหักออกจากกำ�ไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้

ภาษีเงินได้นิติบุคคลมีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันท่ีพ้นกำ�หนดเวลานั้น  

โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนใน 

อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่กำ�หนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลา

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,728 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1710(2)/2555

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนใน 

อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่กำ�หนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลา

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3. 	มพีืน้ท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 970 ไร ่โดยมีท่ีดนิท่ีเป็นท่ีตัง้โรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1968(2)/2557

วันที่อนุมัติ : 15 กรกฎาคม 2557 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ : กันยายน 2557 - กันยายน 2565 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 

กันยายน 2565 - กันยายน 2570

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 555.32 ล้านบาท 

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จรงิ  

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่ม 

มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ และไดร้บัอนญุาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีท่ีเกดิข้ึน 

ในระหวา่งเวลานัน้ไปหักออกจากกำ�ไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล มีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันท่ีพ้นกำ�หนดเวลานั้น  

โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนใน 

อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่กำ�หนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลา

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 2,107.7893 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงาน 

ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

(3)	ประเภท 7.9.1.1 กิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 65 - 0812 - 1 - 00 - 1 - 0

วันที่อนุมัติ : 19 เมษายน 2565 วันที่บัตรส่งเสริม : 6 กรกฎาคม 2565

ระยะเวลาของสิทธิ : กรกฎาคม 2566 - กรกฎาคม 2571 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1. 	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 543 ล้านบาท  

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จรงิ  

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 5 ปี นับจากวันท่ี 

เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปี 

ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกำ�ไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลา 

ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นกำ�หนด

เวลานั้นโดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3. 	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
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บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเพื่อขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โดยใช้ช่ือโครงการว่า  
นิคมอุตสาหกรรมหนองละลอก โครงการตั้งอยู่ที่ ต�ำบลหนองละลอก อ�ำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ตารางแสดงรายละเอียดความคบืหน้า นคิมอุตสาหกรรมหนองละลอก ของบรษัิท พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การอตุสาหกรรม
ระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 65 - 0812 - 1 - 00 - 1 - 0

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 914.69 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

พื้นที่ เน้ือท่ี (ไร่) สัดส่วนการใช้พ้ืนท่ี 

เขตอุตสาหกรรม 1,132.00 73.20%

พื้นที่อื่น ๆ 414.55 26.80%

รวม 1,546.55 100.00%

* ผังแม่บทโครงการปี 2566

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส�ำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.9.1.1 กิจการนิคมหรือ 
เขตอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 66 - 0588 - 1 - 00 - 1 - 0

วันที่อนุมัติ : 14 กุมภาพันธ์ 2566 วันที่บัตรส่งเสริม : 8 พฤษภาคม 2566

ระยะเวลาของสิทธิ : มีนาคม 2566 - มีนาคม 2571 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระสำ�คัญสิทธิและประโยชน์ 1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 392.07 ล้านบาท  

ท้ังนี ้จะปรบัเปลีย่นตามจำ�นวนเงนิลงทุนโดยไมร่วมคา่ท่ีดนิและทุนหมุนเวยีนท่ีแท้จริง 

ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนด 5 ปี นับจากวันท่ี 

เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีท่ี

เกดิข้ึนในระหวา่งเวลานัน้ไปหักออกจากกำ�ไรสทุธท่ีิเกดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บั 

ยกเวน้ภาษเีงินไดน้ติบิคุคลมกีำ�หนดเวลาไมเ่กนิ 5 ป ีนับแตว่นัทีพ่น้กำ�หนดเวลานัน้  

โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องนำ�เงินปันผลไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31  

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 66 - 0588 - 1 - 00 - 1 - 0

สรุปสาระสำ�คัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 894.51 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการปรับเปลี่ยนประเทศไทยให้ก้าวไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value Based Economy) และเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม (Innovation-driven Economy) ตลอดจนช่วย 
เสรมิสร้างเศรษฐกจิไทยให้เข้มแข็งและเตบิโตได้อย่างมัน่คง ม่ังคัง่ และย่ังยืน รัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายการพฒันาโครงการระเบียง
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ที่จะเร่งการพัฒนาความพร้อมในทุกด้านเพื่อรองรับ 
การลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี เพื่อสนับสนุนภาคเอกชนในการประกอบธุรกิจให้มีความสะดวกรวดเร็วท่ีสุด  
โดย EEC จะเป็นตัวขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ส่งเสริมให้เกิดการดึงดูดนักลงทุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนใน 
12 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยให้มีความทันสมัย สามารถแข่งขันได้ใน 
เวทีโลก และท�ำให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ระเบียงเขตเศรษฐกิจ ภาคตะวันออกหรือ EEC ท่ีเป็นกลไก 
หนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 บริษัทฯ ไม่เพียงแต่สร้างนิคมอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากลและดูแลรักษาสิ่ง
แวดล้อมอย่างเคร่งครัด แต่ยังมีแนวคิดในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมให้ก้าวไปสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) พัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐาน สาธารณปูโภค และนวตักรรมสมยัใหม่เพือ่สนบัสนนุให้เกดิการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และให้ประชากรท่ีท�ำงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่รอบนิคมอุตสาหกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถท�ำงานและอยู่อาศัยได้อย่างมีความสุข 
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่ประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้เริ่มยกระดับพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ให้ก้าวไปสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยความร่วมมือ 
การพฒันาจากเมอืงอัจฉรยิะชัน้น�ำจากหลายประเทศ ท้ังเมืองโยโกฮามา ประเทศญ่ีปุ่น เมืองอัจฉรยิะจากประเทศจนี ประเทศไต้หวัน  
และประเทศเกาหลีใต้ ด้วยเป้าหมายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค ที่ผสมผสานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อันจะท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นเมืองอัจฉริยะต้นแบบท่ีสนับสนุนและรองรับการลงทุนจากอุตสาหกรรม 
เป้าหมายในพื้นที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

2)	 การตลาดและการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นบริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง  
และอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งส่วนมากเป็นบริษัทข้ามชาติ และเป็นอุตสาหกรรมที่มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นอย่างดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 นักลงทุนจากประเทศญี่ปุ่นถือเป็นกลุ่มนักลงทุนส่วนมากในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
มีสัดส่วนเป็น 59.6% จากนักลงทุนท้ังหมด ในขณะท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง นักลงทุนจากประเทศจีนถือเป็น 
กลุ่มนักลงทุนส่วนมาก มีสัดส่วนเป็น 42.9% จากนักลงทุนทั้งหมด 

การแข่งขันของนิคมอุตสาหกรรมจะใช้ข้อได้เปรียบเรื่องท�ำเลท่ีตั้งของโครงการ ความพร้อมของสาธารณูปโภคและ 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก และความมีชื่อเสียงของเจ้าของและผู้พัฒนาโครงการเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขายพื้นที่โครงการ 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะในประเทศไทยทั้งสองแห่งมีจุดเด่นดังต่อไปนี้ :-

•	 ความเหมาะสมของท�ำเลที่ตั้งโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองโครงการมีท�ำเลท่ีตั้งท่ีดี อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพ ตั้งอยู่ในเขตส่งเสริมเพื่ออุตสาหกรรม 
เป้าหมาย (อีอีซี) และตั้งอยู่บนถนนสายหลักท่ีเข้าถึงได้สะดวกท้ังสองเส้นทางหลัก คือถนนบางนา-ตราด และ 
ถนนมอเตอร์เวย์ 
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นอกจากนี้ โครงการอมตะทั้งสองแห่งยังได้รับการยกระดับเป็นเขตส่งเสริมเพื่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย (อีอีซี) ที่รัฐบาล
ให้สิทธิประโยชน์เพิ่มเติมกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นอีกหนึ่งจุดขายของโครงการด้วย นอกเหนือจากการพัฒนา
สาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของรัฐบาล เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมในพื้นที่อีอีซี

จากการท่ีเป็นนคิมอุตสาหกรรมระดบัโลกและมีอตุสาหกรรมหลากหลายจากธรุกจิขนาดใหญ่ไปจนถงึวสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดย่อมประกอบกิจการอยู่ จึงส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีเชื่อมโยงผู้ประกอบการในนิคมจ�ำนวนมาก 
และช่วยให้ผู้ประกอบการในนิคมได้รับประโยชน์จากการตั้งอยู่ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้

•	 สาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบครันได้มาตรฐาน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะทุกแห่งถูกพัฒนาภายใต้แนวคิด เมืองสมบูรณ์แบบมีสาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความ
สะดวกท่ีได้มาตรฐานและครบครัน โดยค�ำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์พร้อมส�ำหรับการท�ำงานและ 
การอยู่อาศัย โครงการมีสถาบันไทย-เยอรมัน เพื่อฝึกอบรมเทคนิคให้กับบุคลากรของโรงงาน โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โรงเรียนสวนกุหลาบ ธนาคาร สถานีบริการน�้ำมัน ร้านอาหารไทย, ญี่ปุ่นและจีน ที่พักอาศัย 
อมตะแมนชั่น โรงแรมนิกโก้ อมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะสปริง วิลล่า สนามกอล์ฟอมตะสปริง ห้างสรรพสินค้าโลตัส และ
โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร เป็นต้น

•	 พื้นที่นิคมจีน ภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

บริษทัฯ ได้ร่วมทุนกับกลุ่ม Holley จากประเทศจีน ภายใต้ชือ่ บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการอตุสาหกรรมระยอง 
ไทย-จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรมเพื่อขาย 
ให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โครงการตั้งอยู่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เพื่อรองรับลูกค้าจากจีน  
โดยมีทีมงานขายและบริการหลังการขายเป็นชาวจีน ปัจจุบันพื้นท่ีนิคมจีนมีลูกค้าจีนมากกว่า 200 รายเข้ามาอยู ่
ในโครงการ และในปี 2566 ท่ีผ่านมามีนักลงทุนชาวจีนให้ความสนใจลงทุนซ้ือพ้ืนท่ีในโครงการอมตะซิตี้ ระยอง 
อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากสงครามการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกาท่ีผลักดันให้โรงงานอุตสาหกรรมของจีน 
ขยายฐานการผลิตมาที่ประเทศไทย และชื่อเสียงที่ดีของนิคมอมตะซิตี้ ระยองในหมู่นักลงทุนชาวจีน

•	 ความพร้อมในเรื่องการให้บริการ 

ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะมีส�ำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และส�ำนักงานของกรมศุลกากรอยู่ในโครงการเพื่อให้บริการออกใบอนุญาตแก่ผู้ประกอบการ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมี 
เจ้าหน้าท่ีบรกิารหลงัการขายท่ีมคีวามรู ้ความสามารถและพร้อมให้บรกิารแก่ผู้ประกอบกจิการท้ังใหม่และเก่าตลอดเวลา  
ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการท�ำใบอนญุาตท�ำงาน วซ่ีาส�ำหรบัพนกังานต่างชาต,ิ การขอใบอนญุาตท่ีจ�ำเป็นต่าง ๆ  รวมท้ังการอ�ำนวย 
ความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อให้ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็วทันใจ 
ในการประกอบกิจการและได้รับใบอนุญาตต่าง ๆ ด้วยความปลอดภัย ไร้กังวลและไม่มีการคิดค่าบริการแต่อย่างใด  
นอกจากนี้ ยังมีการจัดสัมมนาเพื่อแบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับลูกค้าเป็นประจ�ำ ตลอดจนการสังสรรค์เพื่อส่งเสริม 
การสร้างเครือข่ายระหว่างบริษัทที่ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ

ส�ำหรับคู่แข่งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นนิคมท่ีร่วมด�ำเนินงานกับการนิคม 
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในแถบอีสเทิร์นซีบอร์ด แต่ท้ังอมตะซิตี ้ชลบุรแีละอมตะซิตี ้ระยอง ยังคงเป็นนคิมท่ีได้เปรยีบคู่แข่ง  
เนื่องจากมีท�ำเลที่ตั้งที่ใกล้กรุงเทพฯ สนามบิน และท่าเรือน�้ำลึก อีกทั้งเป็นนิคมที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับจากนักลงทุน 
จากนานาชาติ มีขนาดพื้นที่ที่ได้รับการประกาศเป็นพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 47,666 ไร่ (อมตะซิตี้ ชลบุรี 19,601 ไร่, อมตะ สมาร์ทซิตี้ ชลบุรี 8,226 ไร่,  
อมตะซิตี้ ชลบุรี 2 1,941 ไร่ และอมตะซิตี้ ระยอง 17,898 ไร่) มีโรงงานและผู้เช่า จ�ำนวน 1,321 แห่ง

อมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง ยังมีพื้นที่เพื่อรองรับการลงทุนจากอุตสาหกรรมเป้าหมายอีอีซี และเป็นนิคมที่เป็น  
ที่ต้องการของนักลงทุนเก่าที่มีฐานเดิมและนักลงทุนใหม่ที่เป็น Supplier ให้กับบริษัทที่อยู่ในนิคมอมตะทั้งสองแห่ง 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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และการท่ีอมตะซิตี้ ระยองมีพื้นท่ีนิคมจีนสามารถดึงดูดนักลงทุนจีนท่ีต้องการย้ายฐานการลงทุนมายังต่างประเทศ  
เนื่องจากปัญหา Trade War ระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกา การย้ายการผลิตออกจากประเทศจีนเนื่องจากโควิด-19  
ค่าแรงที่สูงขึ้น ฯลฯ

การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยการส่งแบบสอบถามไปยังลูกค้า พร้อมกับมีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด 
ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อให้บริษัทฯ ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง อีกท้ังเป็นการสร้าง 
ความสัมพันธ์ทีด่ีกับลูกค้า ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะได้ถูกน�ำเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร
ด้วย เพื่อพิจารณาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ต่อไป โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ท�ำการ 
ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจที่ร้อยละ 77.96 ส�ำหรับทั้งอมตะซิตี้ ชลบุรี และที่ อมตะซิตี้ ระยอง 

3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บรษัิทฯ เป็นผูพ้ฒันานคิมอุตสาหกรรมโดยพจิารณาเลอืกท�ำเลท่ีตัง้และศกัยภาพของท่ีดนิท่ีเหมาะสม และสร้างสาธารณปูโภค
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอแก่ลูกค้าซ่ึงจะไปสร้างโรงงานในนิคม ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ซื้อท่ีดินดิบในประเทศไทยเพิ่มข้ึนท่ี 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 2,751.10 ไร่ และที่อมตะซิตี้ ระยอง -0- ไร่ รวมเป็น 2,751.10 ไร่

4)	รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ส�ำหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทคาดว่าจะมีรายได้ท่ีรบัรู้ในอนาคตส�ำหรบัภาระท่ียังปฏบัิตไิม่เสรจ็สิน้ (หรือยังไม่เสรจ็สิน้ 
บางส่วน) ของสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าจ�ำนวน 14,285 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 6,919 ล้านบาท) (2565: จ�ำนวน  
5,465 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 2,072 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติ 
ของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 2 ปี

ธุรกิจผลิตภัณฑ์เก่ียวกับสาธารณูปโภค 
บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด มีรายได้จากการให้บริการ 3 ประเภท คือ

1. 	ขายน�้ำดิบ (Raw Water Supply)

2. 	ขายน�้ำประปา (Treated Water Supply)

3. 	บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment)

ซ่ึงการให้บริการท้ัง 3 ประเภทนั้น เป็นการให้บริการภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ระยอง โดยรายได้หลัก คือ

	 การให้บริการน�้ำประปา	 มีสัดส่วน	 65%	 ของรายได้รวม

	 การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย	 มีสัดส่วน	 17%	 ของรายได้รวม

	 บริการน�้ำดิบ	 มีสัดส่วน	 15%	 ของรายได้รวม

1) 	ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการพัฒนานวัตกรรม

บริษัทด�ำเนินการจัดหาแหล่งน�้ำดิบ ก่อสร้างระบบผลิตน�้ำประปา ก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และควบคุมระบบดังกล่าว 
ตามข้อก�ำหนดของการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมีรายได้จากการจดัขายน�ำ้ดบิ ขายน�ำ้ประปา การให้บรกิารบ�ำบัด 
น�้ำเสียจากโรงงานและผู้ประกอบการทุกประเภท ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรีและนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง  
บริษัทเป็นผู้ผลิตน�้ำประปา น�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสีย ซึ่งค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทได้รับ 
มาตรฐาน ISO 14001 จากสถาบัน TUV Rheinland Group โดยร่วมด�ำเนินงานกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด มีท่ีตั้งส�ำนักงานสาขาอยู่ท่ีอาคารอมตะ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 700/2 หมู่ 1 ถนนบางนา-ตราด  
ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
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บริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนากระบวนการผลิตน�้ำคุณภาพสูง โดยน�ำน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วมาผลิตเป็นน�้ำคุณภาพสูง 
โดยการใช้ระบบ Reclamation ด้วยเทคโนโลยี Reverse Osmosis ตั้งแต่ปี 2551 และได้ขยายก�ำลังการผลิตน�้ำคุณภาพสูง 
ด้วยระบบ Reclamation อย่างต่อเนื่อง น�้ำคุณภาพสูงท่ีผลิตได้จะถูกน�ำไปใช้ทดแทนน�้ำดิบจากแหล่งน�้ำธรรมชาติในการผลิต 
น�้ำประปาส่งให้โรงงานต่าง ๆ ในนิคมอุตสาหกรรมต่อไป

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการศึกษาวิธีการน�ำพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์มาทดแทนพลังงานไฟฟ้า ในกระบวนการท�ำงาน  
โดยได้เริ่มติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคาของอาคารผลิตน�้ำด้วยระบบผลิตน�้ำหมุนเวียน (Water Reclamation System)  
มาตั้งแต่ปี 2560 และในปี 2562 ได้เริ่มพัฒนาวางแผนติดตั้งแผงโซลาร์ลอยน�้ำ (Floating Solar) ในอ่างเก็บน�้ำของบริษัท  
อมตะ ยู จ�ำกัด โดยปัจจุบัน ได้ใช้งานระบบโซลาร์เซลไปแล้ว ท�ำให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาทดแทน 
การใช้ไฟฟ้าในระบบรวมทั้งหมด 4,004,318 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 7.62 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดของ
ระบบการผลติน�ำ้ประปา ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี ระบบ Reclamation และระบบสบูน�ำ้ดบิ ท้ังนี ้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ได้ 2,002 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

2) 	การตลาดและการแข่งขัน

ปัจจุบัน บริษัทฯมีจ�ำนวนลูกค้าและอัตราการให้บริการท่ีสูงข้ึน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและจ�ำนวนบริษัทอุตสาหกรรม 
ท่ีเข้ามาประกอบธุรกิจภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองมีจ�ำนวนมากข้ึน  
โดยคู่แข่งขันทางธุรกิจของบริษัทมีเพียงผู้ส่งน�้ำเอกชนท้องถิ่นรายย่อย แต่เนื่องจากบริษัทมีข้อได้เปรียบทางธุรกิจ กล่าวคือ 

	 •	 เป็นบรษัิทเดยีวท่ีประกอบธรุกจิด้านการผลติน�ำ้ประปาและน�ำ้เพือ่อุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�ำ้เสยีภายในนคิมอุตสาหกรรม 
			   อมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

	 •	 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า

	 •	 ต้นทุนสินค้าที่ต�่ำกว่า เนื่องจากการประหยัดจากขนาดการผลิต (Economy of Scale)

3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บรษัิทมนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิซ่ึงค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของลกูค้า โดยท�ำการจดัหาบรกิารให้เพยีงพอแก่ความต้องการ
ของลูกค้า และมีคุณภาพสูงสุด ซ่ึงค�ำนึงถึงการน�ำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกับการรักษาต้นน�้ำแหล่งน�้ำ  
และการด�ำเนินชีวิตของชุมชนโดยรอบ

การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

ก)	แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources)

	 •	 บ่ออมตะ 	 30.0 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 •	 บ่ออื่น ๆ 	 17.5 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี	

	 •	 Water Reclamation 	 6.825 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

ข)	การผลิต

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 32,400 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 21,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 3 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 7,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 3 ก�ำลังการผลิต 2,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
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	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 24,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 12,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 3 ก�ำลังการผลิต 4,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

ก)	แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources) 

	 •	 อ่างเก็บน�้ำอมตะซิตี้ ระยอง 	 3.1	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 •	 แหล่งน�้ำธรรมชาติ	  8.3 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 •	 บ่ออื่น ๆ	 16 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 •	 Water Reclamation	  5.6 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

ข)	การผลิต

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/1 ก�ำลังการผลิต 18,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/2 ก�ำลังการผลิต 15,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 10,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 9,360 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 7,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 16,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 9,600 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 •	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4 ก�ำลังการผลิต 20,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะอยู่ในรูปของท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีพัฒนาแล้ว และอยู่ระหว่างรอการพัฒนา ซ่ึงนอกจาก

ราคาที่บริษัทฯ ลงทุนแล้ว บริษัทฯ ยังได้จัดหาบริษัทประเมินราคาอิสระเข้าไปประเมินราคาด้วย โดยมีรายละเอียดของทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ ดังนี้ :-

1. 	บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

	 รายการทรัพย์สินของบริษัท :

	 1.1 	 ท่ีดินของบริษัท อมตะ คอร ์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งอยู ่ ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
บนถนนบางนา-ตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และบริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โดยมีพื้นท่ีโครงการท้ังหมด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวม 28,604.33 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่ขาย 12,159.03 ไร่, พื้นที่ส่วนกลางและอื่น ๆ 5,128.69 ไร่  
และพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคตจ�ำนวน 11,316.61 ไร่
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รายการสินทรัพย์
พื้นท่ีโครงการนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ ชลบุรี

พื้นท่ีท่ีบริษัทมีกรรมสิทธ์ิ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

(ไร่)

มูลค่าตามราคาตลาด  
(ล้านบาท)

กรรมสิทธ์ิท่ีดิน

โครงการระยะที่ 1 - 5 320.06 1,847.65 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 6 479.52 2,768.14 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 7 137.44  793.42 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 8 532.67 3,075.02 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 9 113.35  654.35 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 10 364.77 2,105.76 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการอื่น ๆ 754.57 4,355.99 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 2,702.38 15,600.33

	 1.2	 ตารางแสดงพื้นที่เหลือขายของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ทั้งนี้ ไม่รวมพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ทั้งนี้ ไม่รวมพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต

2. 	บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

	 รายการทรัพย์สินของบริษัท :

	 2.1 	 ที่ดินของบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ซึ่งตั้งอยู่บนถนนทางหลวง
หมายเลข 331 กิโลเมตรที่ 95 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และอ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง โดยมีพื้นที่โครงการทั้งหมด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวม 16,016.41 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่ขาย 12,027.52 ไร่, พื้นที่ส่วนกลางและอื่น ๆ 2,952.89 ไร่  
และพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต จ�ำนวน 1,036.00 ไร่

	 2.2 	 ตารางแสดงพื้นที่เหลือขายของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายการสินทรัพย์ 
พื้นท่ีโครงการนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ ระยอง

พื้นท่ีท่ีบริษัทมีกรรมสิทธ์ิ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

(ไร่)

มูลค่าตามราคา
ตลาด(ล้านบาท)

กรรมสิทธ์ิท่ีดิน

โครงการระยะที่ 1 - 6 1,830.81  4,740.86 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 7  81.68  211.51 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 8  158.04  409.24 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 2,070.53 5,361.61

3.	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด

	 รายการทรัพย์สินของบริษัท :

	 3.1	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรมเพื่อขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โดยใช้ชื่อโครงการว่า 
เขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน โครงการตั้งอยู่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง  
จงัหวดัระยอง และมท่ีีดนิรอการพฒันา โดยใช้ช่ือโครงการว่า นคิมอุตสาหกรรมหนองละลอก โครงการตัง้อยู่ท่ี ต�ำบลหนองละลอก  
อ�ำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง
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หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด 

			  3.2 ตารางแสดงรายละเอียดโครงการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายการสินทรัพย์
พื้นท่ีโครงการเขตอุตสาหกรรม

ระยองไทย-จีน

พื้นท่ีท่ีบริษัทมีกรรมสิทธ์ิ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

(ไร่)

มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท)

กรรมสิทธ์ิท่ีดิน

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป - - -

ที่ดินพร้อมโรงงานให้เช่า 148.61 2,624.27 ไม่มีภาระผูกพัน

ที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต  2,181.27 2,163.91 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม  2,329.88  4,788.18

4. 	บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินจ�ำนวน 5,727.44 ล้านบาท เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าของบริษัทย่อยของอมตะ วีเอ็น  
ท่ีประกอบธรุกจิในประเทศเวยีดนาม ท้ังนี ้บรษัิทย่อยดงักล่าวยังอยูใ่นกระบวนการรับโอนกรรมสทิธิก์ารใช้ท่ีดนิ โดยหน่วยงานราชการ 
เวียดนามอยู่ระหว่างการด�ำเนินการเวนคืนและส่งมอบสิทธิการใช้ที่ดินดังกล่าวให้กับบริษัทย่อย

กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ
พัฒนาชุมชนเมือง (13)

กลุ่มสาธารณูปโภค (15) กลุ่มธุรกิจให้บริการ (11) กลุ่มการลงทุน (7)

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางตรง
1.	 บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 

ร้อยละ 85.00
2.	 Amata City Lao Company 

Limited 
	 ร้อยละ 93.33
3.	 บริษัท อมตะ จีเอ็มเอส  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 80.01

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ผ่านบริษัทย่อย
4.	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง 
ไทย-จีน จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 46.10 
	 ผ่านบรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางตรง
1.	 บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 97.09

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย
2.	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 

ร้อยละ 97.09 
	 ผ่านบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด
3.	 บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 19.42 
	 ผ่านบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด
4.	 บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด 

ร้อยละ 38.84 
	 ผ่านบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด
5.	 บริษัท อมตะ บีไอจี  

อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 47.58 
	 ผ่านบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางตรง
1.	 บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 43.49
2.	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ 

จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 49
3.	 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม 

(อมตะนคร) จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 4.25
4.	 บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี 

เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 51
5.	 บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ 

สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 25
6.	 บริษัท ไทย-เจแปนนีส  

อมตะ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 51
7.	 Great Mekong Consultancy 

Pte. Ltd. 
	 ร้อยละ 45

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางตรง
1.	 Amata Asia Limited 
	 ร้อยละ 100 
2.	 Amata Global Pte. Ltd. 
	 ร้อยละ 100 
3.	 บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 99.98 
4.	 Amata Asia (Myanmar) Limited 

ร้อยละ 100
5.	 บริษัท ระยอง พาร์ทเนอร์  

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 100

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อม 
ผ่านบริษัทย่อย
6.	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 

(มหาชน)  
ร้อยละ 72.84  
ผ่าน Amata Asia Limited

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯ เน้นการลงทุนในธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถแบ่งกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้
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กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ
พัฒนาชุมชนเมือง (13)

กลุ่มสาธารณูปโภค (15) กลุ่มธุรกิจให้บริการ (11) กลุ่มการลงทุน (7)

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ผ่านบริษัทย่อย (ต่อ)
5.	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง 
ไทย-จีน 2 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 100 
	 ผ่านบริษัท ระยอง พาร์ทเนอร์ 

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อยและ
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
	 6.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 13.37 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	 7.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 3 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 17.73 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	 8.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 4 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	 9.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 5 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	10.	 Amata Power (Bien hoa) 

Limited 
ร้อยละ 26.42 

		  ผ่าน Amata City Bienhoa JSC
	11.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 1 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 16.06 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	12.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 2 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 16.06 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ย ูจ�ำกดั
	13.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 3 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	14.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 4 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	15.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 5 จ�ำกดั 
	 	 ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  

ถือหุ้นทางอ้อม
	 8.	บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส 

จ�ำกัด 
		  ร้อยละ 12.65 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ  

ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 9.	บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส 

จ�ำกัด 
		  ร้อยละ 88.36
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ย ูจ�ำกดั
	10.	บรษัิท โซเดก็ซ์โซ่ อมตะ 
		  เซอร์วิสเซส จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 35.34 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ฟาซิลติี้ 

เซอร์วิส จ�ำกดั
	11.	บรษัิท อมตะ ซัมมิท รทีส์ 

แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 49 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ซัมมิท 
		  เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั 

7.	 บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก  
โฮลดิ้ง 2 จ�ำกัด  
ร้อยละ 97.09  
ผ่านบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  

ถือหุ้นทางอ้อม
	 6.	 Amata City Bienhoa JSC 
		  ร้อยละ 65.56 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วเีอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน) และบรษัิท อมตะ ยู 
จ�ำกดั 

	 7.	 Amata City Long Thanh JSC 
		  ร้อยละ 68.11 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วีเอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน) และ Amata City 
Bienhoa JSC

	 8.	 Amata Township Long Thanh 
Company Limited  

		  ร้อยละ 68.02 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วีเอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน) และ Amata City 
Bienhoa JSC

	 9. 	Amata City Halong JSC 
		  ร้อยละ 72.84 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วเีอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน)
	10.	 Yangon Amata Smart and 

Eco City Limited 
		  ร้อยละ 52.65 
		  ผ่าน Amata Asia (Myanmar) 

Limited
	11.	 Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited  
	 	 ร้อยละ 34.74 
		  ผ่าน Amata City Long Thanh 

JSC
	12.	 Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited  
		  ร้อยละ 34.74 
		  ผ่าน Amata City Long Thanh 

JSC
	13.	 Quang Tri Development  

Consortium Company Limited 
	 	 ร้อยละ 13.11 
		  ผ่าน Amata City Bienhoa JSC

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ
พัฒนาชุมชนเมือง (13)

กลุ่มสาธารณูปโภค (15) กลุ่มธุรกิจให้บริการ (11) กลุ่มการลงทุน (7)

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ผ่านบริษัทย่อย (ต่อ)
5.	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง 
ไทย-จีน 2 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 100 
	 ผ่านบริษัท ระยอง พาร์ทเนอร์ 

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อยและ
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
	 6.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 13.37 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	 7.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 3 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 17.73 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	 8.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 4 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	 9.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 5 

จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	10.	 Amata Power (Bien hoa) 

Limited 
ร้อยละ 26.42 

		  ผ่าน Amata City Bienhoa JSC
	11.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 1 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 16.06 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	12.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 2 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 16.06 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ย ูจ�ำกดั
	13.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 3 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	14.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 4 จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั
	15.	บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

(ระยอง) 5 จ�ำกดั 
	 	 ร้อยละ 26.22 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  

ถือหุ้นทางอ้อม
	 8.	บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส 

จ�ำกัด 
		  ร้อยละ 12.65 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ  

ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 9.	บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส 

จ�ำกัด 
		  ร้อยละ 88.36
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ย ูจ�ำกดั
	10.	บรษัิท โซเดก็ซ์โซ่ อมตะ 
		  เซอร์วิสเซส จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 35.34 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ฟาซิลติี้ 

เซอร์วิส จ�ำกดั
	11.	บรษัิท อมตะ ซัมมิท รทีส์ 

แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 
		  ร้อยละ 49 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ ซัมมิท 
		  เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั 

7.	 บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก  
โฮลดิ้ง 2 จ�ำกัด  
ร้อยละ 97.09  
ผ่านบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ  

ถือหุ้นทางอ้อม
	 6.	 Amata City Bienhoa JSC 
		  ร้อยละ 65.56 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วเีอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน) และบรษัิท อมตะ ยู 
จ�ำกดั 

	 7.	 Amata City Long Thanh JSC 
		  ร้อยละ 68.11 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วีเอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน) และ Amata City 
Bienhoa JSC

	 8.	 Amata Township Long Thanh 
Company Limited  

		  ร้อยละ 68.02 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วีเอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน) และ Amata City 
Bienhoa JSC

	 9. 	Amata City Halong JSC 
		  ร้อยละ 72.84 
		  ผ่านบรษัิท อมตะ วเีอน็ จ�ำกดั 

(มหาชน)
	10.	 Yangon Amata Smart and 

Eco City Limited 
		  ร้อยละ 52.65 
		  ผ่าน Amata Asia (Myanmar) 

Limited
	11.	 Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited  
	 	 ร้อยละ 34.74 
		  ผ่าน Amata City Long Thanh 

JSC
	12.	 Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited  
		  ร้อยละ 34.74 
		  ผ่าน Amata City Long Thanh 

JSC
	13.	 Quang Tri Development  

Consortium Company Limited 
	 	 ร้อยละ 13.11 
		  ผ่าน Amata City Bienhoa JSC

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอย่างน้อย 10%

1. บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ขายและให้เช่าอพาร์ทเมนท์ขนาด 198 ห้อง และให้เช่าพื้นที่
		  ในอาคาร ในอมตะซิตี้ ชลบุรี

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 มิถุนายน 2533

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105533068758

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 68,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 300 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 43.49% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1000 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 
		  อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 213 331-3

แฟกซ	์ :	 +66 38 213 143

อีเมล	 :	 amata.greengrass@gmail.com

ผู้บริหาร	 :	 นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)

2. บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ด�ำเนินกิจการร้านอาหารไทยกรีนกราส บริการจัดเลี้ยง และรับจ้าง
		  บริหารโครงการต่าง ๆ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 พฤศจิกายน 2534

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105534108753

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 12.65% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1001 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 
		  อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 213 331-3

แฟกซ	์ :	 +66 38 213 143

อีเมล	 :	 amata.greengrass@gmail.com

ผู้บริหาร	 :	 นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)
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นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอย่างน้อย 10%

3. Amata City Bienhoa Joint Stock Company 

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ศูนย์พาณิชยกรรม และที่พักอาศัย 

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 31 ธันวาคม 2537 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3600265395

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 20,400,000 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 65.56% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายสุรกิจ เกียรติธนากร (General Director)

4. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 2 มีนาคม 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105538027863

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 หุ้นสามัญ 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น เรียกช�ำระเต็มจ�ำนวน
		  จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 72.50 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 13.37%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
		  กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอย่างน้อย 10%

5. บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5 มิถุนายน 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105538066591

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 85.00%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000

โทรสาร	 :	 +66 2 318 1096

ส�ำนักงานโครงการ	 :	 อมตะ ซิตี้ ระยอง 

		  7 ถนน 331 กม. 39 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

ที่ตั้งโครงการ	 :	 ทางหลวง 331 กม. 94 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง 

		  จังหวัดระยอง

โทรศัพท	์ :	 (038) 497 007

แฟกซ	์ :	 (038) 497 000

อีเมล	 :	 satha@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายสัทธา วนลาภพัฒนา (กรรมการ)

6. Amata Power (Bien Hoa) Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 29 มิถุนายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1618/GP

ทุนจดทะเบียนที่ออก 	 :	 5,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 4,428,571 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 26.42%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 3A Road, Long Binh (Amata) Industrial Park, Bien Hoa City, 

		  Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513 936 938

แฟกซ	์ :	 +84 2513 936 445

อีเมล	 :	 jan.tenner@bgrimpower.com 

		  tranhoang@amatapower.com.vn

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Jan Markus Tenner (President)

		  Mr. Tran Hoang (Vice President)
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7. บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด (อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี)

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อใช้ในการอุตสาหกรรม 

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5 มีนาคม 2542 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105542016421

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 97.09%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี
		  700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 
		  ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล	 :	 chindarat@amatau.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย (ผู้ช�ำระบัญชี)

8. บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติและวางเครือข่ายท่อ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 พฤศจิกายน 2544

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105544114560

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 19.42%
ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 
		  700/2 หมู่1 ถนนบางนาตราด 
		  ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 214 199, 458 601-2

แฟกซ	์ :	 +66 38 214 255

อีเมล	 :	 sales@amatangd.com, fa_ac@amatangd.com

ผู้บริหาร	 :	 นายพัฒนะ น้อมจิตเจียม (กรรมการผู้จัดการ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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9. บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 29 พฤศจิกายน 2545

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205545012590

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 88.36%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 
		  700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 
		  ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล	 :	 aukkares@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายอัครเรศร์ ชูช่วย (กรรมการผู้จัดการ)

10. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 บริการให้เช่า/ขายอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 ธันวาคม 2547

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205547025176

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 
		  700 ถนนบางนาตราด กม. 57 
		  ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล	 :	 janjira@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม (กรรมการผู้จัดการ)
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11. Amata Asia Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 28 พฤษภาคม 2551

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1242011

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 
		  15 Queen’s Road Central, Hong Kong

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 1096	

อีเมล	 :	 somhatai@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานกรรมการ)

12. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 9 กันยายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105539100131

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 12,870,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 16.06%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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13.	บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553004488

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 13,490,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 16.06%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

14. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553004461

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 17.73% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)
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15. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 2 กันยายน 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553107210

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,566,464 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 26.22%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

16. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104385

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 26.22%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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17. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104393

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,363,028 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 26.22%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

18. บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมเพื่อขายที่ดิน หรือให้เช่าโรงงานส�ำเร็จรูปแก่นักลงทุน
		  จากจีนแผ่นดินใหญ่

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 20 มีนาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105555043502

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 46.10%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 126/33, 35 อาคารเออร์โก ชั้น 9 ถนนกรุงธนบุรี 
		  แขวงบางล�ำภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600

โทรศัพท	์ :	 +66 2 439 0915-17 

แฟกซ	์ :	 +66 2 439 0921-22

อีเมล	 :	 genluo.xu@holley.cn

ผู้บริหาร	 :	 นายฉวี่ เกิง โหล่ว (ประธานบริษัท) 
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19. บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0107555000325

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 72.84% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 1096

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

20. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104431

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,473,894 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 26.22%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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21. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104423

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 26.22% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก 
		  เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

22. Amata Global Pte. Ltd.

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง 

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 14 พฤศจิกายน 2556

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 201330827G 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 163,050 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 ดอลลาร์สิงคโปร์

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 25 Nort Bridge Road Level 7 Singapore 179104 

โทรศัพท	์ :	 +66 84 883 0007

โทรสาร	 :	 -

อีเมล	 :	 songchom@amatau.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (กรรมการ)
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23. บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผู้จัดการกองทรัสต์

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1 เมษายน 2557

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105557048153

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0089

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 1096

อีเมล	 :	 karntima@amatareit.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ (กรรมการผู้จัดการ)

24. Amata City Long Thanh Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค 
		  และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน 
		  ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 25 มิถุนายน 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 472033001249

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 141,631,820 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 68.11%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Long Thanh Hi-tech Industrial Park, Tam An and Tam Phuoc, 
		  Long Thanh Town, Long Thanh District, Dong Nai Province, 
		  Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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25. บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการทางด้าน Outsource ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม ดังนี้

งานบริการทางด้านเทคนิค เช่น งานระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน 
การด�ำเนินการและบ�ำรุงรักษาภายในโรงงาน รวมถึงงานบ�ำรุงรักษา
อาคาร และปรับปรุงอาคาร

งานบรกิารท่ัวไป เช่น งานรกัษาความสะอาด งานรักษาความปลอดภยั 
และจัดสวน โดยสามารถขยายรูปแบบไปยังธุรกิจด้านบริการอาหาร
และธุรกิจเครื่องแบบของพนักงานในอนาคต

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 10 กรกฎาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105558112602

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 35.34% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 23/52-54 อาคารสรชัย ชัน้ท่ี 17 ซอยสขุุมวิท 63 ถนนสขุุมวิท 
		  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท	์ :	 +66 2 714 1661

แฟกซ	์ :	 +66 2 714 0788

อีเมล	 :	 ARNAUD.BIALECKI@SODEXO.COM

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Arnaud Bialecki (Country President)

26. บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 9 ธันวาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105558192088

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 47.58%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 685 6789

แฟกซ	์ :	 +66 2 685 6790

อีเมล	 :	 narongritj@bigth.com

ผู้บริหาร	 :	 นายณรงค์ฤทธิ์ จงกลวดี (ผู้จัดการทั่วไป)
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27. บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563)

ประเภทของกิจการ	 :	 โรงเรียนเอกชนในระบบ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 12 กุมภาพันธ์ 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205559005370

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 105,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 51%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/4 หมู่ที่ 1 
		  ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 111 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 111 493

อีเมล	 :	 stephen.see@kinderworldgroup.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Stephen See (General Manager)

28. Amata Township Long Thanh Company Limited 

(แปรสภาพจาก Amata Township Long Thanh Joint Stock Company เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  
		  ที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1 กันยายน 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603404368

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 139,013,240 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 68.02%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service Center, Amata Commercial Complex, 
		  Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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29. บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 6 ธันวาคม 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105559188912

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 38.84%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 700/2 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี  
		  จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 (02) 792-0000

แฟกซ	์ :	 (02) 318-1096

อีเมล	 :	 chukietw@ais.co.th

ผู้บริหาร	 :	 นายชูเกียรติ วัฒนากูล (กรรมการผู้จัดการ)

30. บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโรงแรม 4 ดาวและชุมชนอัจฉริยะภายในอมตะซิตี้ ชลบุรี 

		  และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 20 มกราคม 2560

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105560009945

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 7,176,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 51%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 700/333 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

		  จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792-0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318-1096

อีเมล	 :	 lena@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Ms. Ng Choon Soon (Lena), Chairperson and Director

รายงาน 56-1 One Report 2566 61



นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอย่างน้อย 10%

31. บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 มกราคม 2560

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105560015741

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 99.98%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792-0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318-1096

อีเมล	 :	 varong@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการ)

32. Amata City Halong Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค 
		  และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่เมืองฮาลอง จังหวัดกว่างหนิน 
		  ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 18 เมษายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5701929293

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 50,132,906 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 72.84%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Song Khoai Industrial Park, Song Khoai Commune,  
		  Quang Yen Town, Quang Ninh Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2033567007

แฟกซ	์ :	 +84 2033562007

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Nguyen Van Nhan (General Director)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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33. บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตแก่ผู้ประกอบการโรงงาน
		  อัจฉริยะ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอุตสาหกรรมที่
		  ผลิตจากโรงงานอัจฉริยะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 11 มิถุนายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205561021247

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 25%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 62 อาคารธนิยะ ชั้น 7 ห้อง 702 ถนนสีลม 
		  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท	์ :	 +66 38-109-617

แฟกซ	์ :	 +66 38-109-617

อีเมล	 :	 ichiro.matsuba.fd@hitachi-hightech.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Ichiro Matsuba

34. Amata Asia (Myanmar) Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในบริษัท Yangon Amata Smart and Eco City Limited 
		  ซึ่งจัดตั้งในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 23 พฤศจิกายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 2769430 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 56,729,860 ดอลลาร์ฮ่องกง เทียบเท่า 7.3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 
		  15 Queen’s Road Central, Hong Kong

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792-0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318-1096

อีเมล	 :	 satha@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายสัทธา วนลาภพัฒนา (กรรมการ)
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35. Yangon Amata Smart and Eco City Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม Yangon 
		  Amata Smart and Eco City สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 กุมภาพันธ์ 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 118949463

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 8,546,860 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 52.65% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 708, 7th Floor, Hledan Center, Corner of Pyay and 

		  Hledan Road, Kamayut Township, Yangon, MYANMAR

โทรศัพท	์ :	 +95 1 2305627

แฟกซ	์ :	 +95 1 2305627

อีเมล	 :	 tsutsui@amata.com 

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Yasuo Tsutsui (Managing Director)

36. Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 พฒันาโครงการเมือง เช่น พาณชิยกรรม ท่ีอยู่อาศยั และบรกิารต่าง ๆ 
		  ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment Registration Certificate) 	

		  โครงการ Service Township 1

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664711

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 103,639,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 500,000,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 34.74%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service City Long Thanh 1 Zone, Back Road 2, An Phuoc
		  Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, Vietnam 

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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37. Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 พฒันาโครงการเมือง เช่น พาณชิยกรรม ท่ีอยู่อาศยั และบรกิารต่าง ๆ 
		  ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment Registration Certificate) 
		  โครงการ Service Township 2

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664870

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 99,374,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 500,000,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 34.74%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service City Long Thanh 2 Zone, Back Road 2,  
		  Tam An Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, Vietnam 

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

38. Amata City Lao Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม Amata 
		  Smart and Eco City สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 4 กุมภาพันธ์ 2563

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3068 จทอ

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 53,099,078,188 กีบ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 93.33%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 206, 2nd Floor, National Commercial for Special Economic Zone 
		  Office, Phonthan Village, Saysettha District, Vientiane, Lao PDR

โทรศัพท	์ :	 +66 89 256 0007

แฟกซ	์ :	 +66 2318 1096

อีเมล	 :	 varong@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการผู้จัดการ)
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39. Great Mekong Consultancy Pte. Ltd.

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้ค�ำปรึกษาวิศวกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 4 มีนาคม 2563

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 202007436E

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 250,000 SGD

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 45%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 6 Shenton Way #23-08 
		  OUE Downtown Singapore (068809)

โทรศัพท	์ :	  +65 6220 9388 

แฟกซ	์ :	  +65 6225 7827 

อีเมล	 :	 engcheong.teo@surbanajurong.com

ผู้บริหาร	 :	 Eng Cheong TEO

40. บริษัท อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาเมืองอัจฉริยะ พื้นที่อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
		  และการพัฒนาแบบผสมผสาน

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 11 มีนาคม 2564

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205564008144

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 80.01%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี
		  700/2 หมู่ที่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 
		  ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000 หรือ +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล	 :	 pongsakorn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายพงศกร ลิมปกาญจน์เวช (กรรมการ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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41. Quang Tri Development Consortium Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 8 กุมภาพันธ์ 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3200728948

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 311,104,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 179,806,555,500 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 13.11%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 102A Le Duan, Quarter 9, Dien Sanh Town, Hai Lang District, 
		  Quang Tri Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2332221118

แฟกซ	์ :	 -

อีเมล	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Lim Kian Lip Victor (General Director)

42. บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ้ง 1 จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566)

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อใช้ในการอุตสาหกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 ธันวาคม 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105565203928

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 287,272,369 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 97.09%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล	 :	 chawalit@amatau.com

ผู้บริหาร	 :	 นายชวลิต ทิพพาวนิช (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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43. บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ้ง 2 จ�ำกัด (อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี)

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 ธันวาคม 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105565203901

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 132,899,627 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 97.09%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792-0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318-1096

อีเมล	 :	 -

ผู้บริหาร	 :	 นายพิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์ (ผู้ช�ำระบัญชี)

44. บริษัท ระยอง พาร์ทเนอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 กันยายน 2566

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105566187721

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100.00%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792-0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318-1096

อีเมล	 :	 manachai@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายมานะชัย ขาวประพันธ์ (กรรมการผู้จัดการ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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45. บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 2 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 กันยายน 2566

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105566188329

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100.00%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792-0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318-1096

อีเมล	 :	 songchom@amatau.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (กรรมการ)

ไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 
ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

ผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,150 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 1,150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ไม่มีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุน ซึ่งเป็นคนต่างด้าว 
(Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น %การถือหุ้น

1 ตระกูลกรมดิษฐ์ 302,733,299 26.3246

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 301,652,396

นายวิฑูรย์ กรมดิษฐ์ 902,690

นางนิตยา กรมดิษฐ์ 46,000

นายวิทิต กรมดิษฐ์ 32,500

นางสาววิชยา กรมดิษฐ์ 4,712

นางสาวสมศรี กรมดิษฐ์ 10,001

นางสาววิภาวี กรมดิษฐ์ 85,000

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 113,017,683 9.828

3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 31,733,607 2.759

4 นายวรุณ สนโสภณ 29,100,000 2.530

5 บริษัท อีโตชู เอ็นเตอร์ไพรซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 25,000,000 2.174

6 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 22,028,000 1.915

7 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

18,783,300 1.633

8 STATE STREET EUROPE LIMITED 18,776,605 1.633

9 กองทุนเปิดกรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF 16,199,391 1.409

10 N.C.B.TRUST LIMITED- NORGES BANK 37 15,678,100 1.363

การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงตามนิยามของ ก.ล.ต.

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่างรอบ
บัญชี

30 ธันวาคม 2565 28 ธันวาคม 2566

จ�ำนวน
%  

การถือหุ้น
จ�ำนวน

%  
การถือหุ้น

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ - 	ประธานกรรมการ
- 	ประธานคณะกรรมการ

บริหาร
- 	รักษาการประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร

301,652,396 26.23 301,652,396 26.2306 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

2. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ - 	รองประธานกรรมการ
- 	กรรมการบริหาร
- 	ประธานคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- - 150,000 0.0130 150,000

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่างรอบ
บัญชี

30 ธันวาคม 2565 28 ธันวาคม 2566

จ�ำนวน
%  

การถือหุ้น
จ�ำนวน

%  
การถือหุ้น

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

3. นายอนุชา สิหนาทกถากุล - 	กรรมการอิสระ
- 	ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
- 	กรรมการสรรหา  

และก�ำหนดค่าตอบแทน
- 	กรรมการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- 	กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

 11,180,220 0.97 11,490,220 0.9991 310,000 

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

4. นายนพพันธป์ เมืองโคตร - 	กรรมการอิสระ
- 	กรรมการตรวจสอบ
- 	ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

- 	กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

5. รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ - 	กรรมการอิสระ
- 	กรรมการตรวจสอบ
- 	กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน
- 	กรรมการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่างรอบ
บัญชี

30 ธันวาคม 2565 28 ธันวาคม 2566

จ�ำนวน
%  

การถือหุ้น
จ�ำนวน

%  
การถือหุ้น

6. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช - 	กรรมการอิสระ
- 	ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
- 	กรรมการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- - 50,000 0.0043 50,000

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

7. นายโอซามุ ซูโด - 	รักษาการประธาน 
เจ้าหน้าที่การตลาด

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

8. นางสาวซุน ชุน อึง - 	ประธานเจ้าหน้าที่ 
การพัฒนาธุรกิจ

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

9. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ -	ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ - - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

10. ดร. วิวัฒน์ กรมดิษฐ์ - 	ประธานเจ้าหน้าที่
เทคนิควิศวกรรม 

-	ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  
ในประเทศไทย

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

11. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ - 	ประธานเจ้าหน้าที่ 
การบริหารกลาง

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

12. นายสัทธา วนลาภพัฒนา - 	รักษาการประธาน 
เจ้าหน้าที่กลยุทธ์ 

-	ผู้ช่วยประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

50,234 0.0044 50,234 0.0044 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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หุ้นกู้
ส�ำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ท่ียังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนท้ังหมดรวม 7,000 ล้านบาท หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ท่ี 

เสนอขายในปี 2560 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท เสนอขายในปี 2561 จ�ำนวน 1,000 ล้านบาท เสนอขายในปี 2563  
จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท และเสนอขายในปี 2565 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ที่ได้เสนอขายในปี 2560, 2561, 2563 และ 
2565 ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือในระดับ A- เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด รายละเอียด 
การออกหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอนของบริษัทฯ มีดังนี้

ปี รายละเอียด

2560

•	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2560 ต่อนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่เป็นจ�ำนวนเงิน  
5,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5 และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนด 
มูลค่า 1,000 , 2,000, และ 2,000 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหุ้นกู้อายุ 3 และ 5 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนไป 
เม่ือวันท่ี  5 ตลุาคม 2563 และวนัท่ี 5 ตลุาคม 2565 ตามล�ำดบั และหุ้นกูท่ี้ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนของบรษัิทฯ มรีายละเอยีด 
ตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม 
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ 
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 2,000,000 2,000 3.04 ไม่มี 7 5 ตุลาคม 2567

2561

•	 เดอืนสงิหาคม บรษัิทฯ ได้เสนอขายหุ้นกูค้รัง้ท่ี 1/2561 ต่อนกัลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงนิ 1,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้ 
เป็น 2 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 7 และ 10 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 250 และ 750 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ 
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 250,000 250 3.60 ไม่มี 7 3 สิงหาคม 2568

2 750,000 750 4.00 ไม่มี 10 3 สิงหาคม 2571

2563

•	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้ 
เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5, และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 500, 1,000, และ  
500 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหุ้นกู้อายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนไปเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตาม
ตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม 
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ 
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 1,000,000 1,000 3.30 ไม่มี 5 1 ตุลาคม 2568

2 500,000 500 3.70 ไม่มี 7 1 ตุลาคม 2570
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ปี รายละเอียด

2565

•	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2565 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้ 
เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 1, 2, และ 3 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 850, 700, และ  
450 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหุ้นกู้อายุ 1 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอนไปเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตาม
ตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 700,000 700 2.68 ไม่มี 2 3 ตุลาคม 2567

2 450,000 450 3.05 ไม่มี 3 3 ตุลาคม 2568

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี  

โดยเริ่มตั้งแตปี่ 2538/2539 ทั้งนี้ ขึน้อยูก่บัสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาดของธรุกจินิคมอตุสาหกรรม และสภาพคลอ่ง
ของบริษัทฯ 

ตั้งแต่ปี 2550 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุน 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบเดี่ยว (เฉพาะกิจการ) ด้วยวิธี Cost Method

ต่อมามาตรฐานบัญชีเปิดโอกาสให้บริษัทฯ สามารถเลือกบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบเฉพาะกิจการ 
ด้วยวิธี Cost Method หรือ Equity Method ซ่ึงฝ่ายบริหารเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวในงบเฉพาะกิจการตาม 
วิธี Cost Method ดังเดิม ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิของงบก�ำไรขาดทุนในงบเดี่ยวและงบรวมอาจแสดงตัวเลขต่างกันได้ 

ดังนั้น อัตราจ่ายเงินปันผลจะจ่ายจากงบเดี่ยว แต่บริษัทฯ จะงดจ่ายปันผลหากงบรวมของบริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสม  
หรือจ่ายปันผลแล้วก�ำไรสะสมในงบรวมเปลี่ยนเป็นขาดทุนสะสม
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ในสภาวการณ์โลกปัจจุบันท่ีมีความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดความท้าทายต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ในโลกท่ีซับซ้อนมากข้ึน กลุ่มบริษัทอมตะฯ โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกระดับ ตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง จึงจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯขึ้น ซ่ึงครอบคลุมการด�ำเนินการของบริษัทฯ  
และการด�ำเนินการ โดยครอบคลุมความเสี่ยงในทุกด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 1) ความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ 2) ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติการ 3) ความเสี่ยงด้านกฏระเบียบ 4) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน และ 5) ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ โดยใช้กรอบ 
การด�ำเนินงานตามแนวทางของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
ทั้ง COSO ERM 2017 และ COSO ESG 2018 มีจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร ตั้งแต่ความเสี่ยงระดับองค์กร จนถึง 
ความเสี่ยงในระดับหน่วยธุรกิจ  และพิจารณาบ่งช้ีความเสี่ยงให้ครอบคลุมไปถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภบิาล (ESG-related risks) ด้วย นอกเหนอืจากความเสีย่งด้านเศรษฐกจิในการด�ำเนนิธรุกจิโดยท่ัวไป บริษัทฯ ก�ำหนด  
“นโยบายบริหารความเสี่ยง” ของกลุ่มอมตะให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ  
ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร และในขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน่วยงานขอแต่ละธุรกิจ รวมไปถึง 
การท�ำงานร่วมกบัระหว่างหน่วยงานอ่ืน ตลอดจนน�ำระบบการบริหารจดัการความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึง่ในการตดัสนิใจ การก�ำหนด
แผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายทางกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ 

เพ่ือให้บริษัท ฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจและ 
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจะน�ำไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป บริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  
(ERM: Enterprise Risk Management)  บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการจดัการความเสีย่งเชิงบูรณาการร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน  
จึงสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการความเสี่ยงเชิงรุก (collaborative proactive risk management) ในแต่ละ 
ความเสี่ยงองค์กร เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาแผนการจัดการลดผลกระทบความเสี่ยงท่ีได้รับมุมมองอย่างรอบด้าน และค�ำนึงถึง
ผลกระทบของทุกภาคส่วน น�ำไปสู่การก�ำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงและพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและ 
มปีระสทิธภิาพ ในขณะเดยีวกนั พยายาม มองหาโอกาสทางธรุกจิจากความเสีย่งนัน้ๆ เพือ่ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่บรษัิทฯ 
และผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีเกีย่วข้อง บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิารและพนกังานในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ในองค์กร โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงในหน้าท่ีและความรับผิดชอบในภารกิจปกติเป็นหลัก จึงส่งเสริมให้ระบบบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานตามภารกิจปกติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในที่สุดโดยบริษัทฯ มีการบริหารจัดการ
ความเสีย่งด้วยวิธกีารท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบริหารความเสีย่งตามแนวปฏบัิตสิากล รวมถงึมีการระบุ 
การวิเคราะห์ ประเมิน และจัดล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยง ทั้งตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator) มาตรการควบคุม  
และแผนปฏิบัติการลดความเสี่ยง ซ่ึงได้รับการติดตามและทบทวนเป็นรายไตรมาส โดยคณะท�ำงานด้านความเสี่ยง  
ได้รายงานผลการด�ำเนนิงานด้านความเสีย่งในภาพรวม การเปลีย่นแปลงระดบัความเสีย่งองค์กรโดยเฉพาะในความเสีย่งท่ีส�ำคัญ  
กับคณะกรรมการ (BOD) ทุกไตรมาส รวมถึงสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอในการประชุม 
ผู้บริหารประจ�ำเดือน 

บริษัทฯ ก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงขององค์กร โดยแบ่งเป็น 4 ระดับดังนี้
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC)
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC)  

ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และก�ำกับดูแลการท�ำงานของค 
ณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจ�ำนวน 7 คน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน  
และรองประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง นอกจากนี ้คณะกรรมการการบริหารความเสีย่ง ยังมีบทบาทเชิงกลยุทธ์ท่ีส�ำคญั
ในการเป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายจัดการ มีความสอดคล้องกัน
อย่างมีประสิทธิผล และ น�ำไปสู่การลดระดับความเสี่ยงลงสู่เป้าหมายที่ก�ำหนด

คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Working 
Committee)

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
ต่อนโยบายหลักของบริษัทฯ ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได ้
แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร 
และตัวแทนจากแต่ละหน่วยธุรกิจ และสายงานสนับสนุน รวมถึงกรรมการผู ้จัดการบริษัทย่อย จ�ำนวนรวม 24 คน  
โดยมีนางสาวเด่นดาว โกมลเมศ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นประธานคณะท�ำงาน เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของ 
ทุกหน่วยงานในองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ การน�ำไปปฏิบัติ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ให้เป็นส่วนหนึ่งในการท�ำงาน
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สายงานกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
เป็นหน่วยงานท่ีรบัผดิชอบงานการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร โดยมีนายสทัธา วนลาภพฒันา รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ี

กลยุทธ์ และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่ก�ำหนดกลยุทธ์ กรอบและมาตรฐานการด�ำเนินงาน 
ด้านการบริหารความเสี่ยง สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆ ให้มีการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายที่ก�ำหนด

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ใช้หน่วยงานภายนอกท�ำหน้าที่ในงานตรวจสอบภายใน โดยอยู่ในการก�ำกับดูแลของ นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการน�ำระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม 

•	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

•	 ก�ำกับดูแลการท�ำงานของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้เหมาะสม

กับการด�ำเนินธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน

สำ�นักงาน 
ตรวจสอบภายใน

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน่่วยธุรกิจ/หน่วยงาน 
ระดับปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะทำ�งานบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร

•	 ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในระดับองค์กรที่สอดคล้องกับ

ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความเสี่ยงในห่วงโซ่ธุรกิจ

•	 บริหารความเสี่ยงองค์กรโดยก�ำหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ 

ที่เหมาะสม เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

•	 ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

อย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ส่งเสริมการเรียนรู้ อบรม เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่บุคคลากรในบริษัททุกระดับ

•	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยบูรณาการ

เข้าไปในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน

หน่วยธุรกิจ/หน่วยงานระดับปฏิบัติการ

•	 รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องด้วยมาตรการต่างๆ  

เพื่อให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

สายงานกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงองค์กร

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์ กรอบและมาตรฐานการด�ำเนินงานด้านการบรหิารความเส่ียง

•	 สนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆ ให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมาย 

ด้านการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

•	 การตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร

การด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยภายในงองค์กร

สายงานกลยุทธ์และ
บริหารความเสี่ยง 

องค์กร
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ในปี 2566 บรษัิท ฯ ได้ทบทวนและปรบัปรงุความเสีย่งขององค์กรโดยให้ค�ำนงึถงึเป้าหมายกลยทุธ์ของบรษัิท ฯ และบรบิทโลก 

ท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยท่ีพจิารณาความท้าทายของโลกในปัจจบัุน และคาดการณ์อนาคต ท่ีองค์กรต้องเผชญิ รวมถงึความเสีย่งของ
ประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความส�ำคัญเชิงกลยุทธ์ต่อบริษัทฯ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
(ESG-related Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ใน 3-5 ปีข้างหน้า 

คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กรได้จ�ำแนกความเสี่ยงเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และได้ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรและตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRI) เพื่อติดตามและเฝ้าระวังการเกิดขึ้นของความเสี่ยงดังกล่าว 
บรษัิทฯ มีเป้าหมายท่ีจะขยายการด�ำเนนิการเรือ่งความเสีย่งลงไปในระดบัหน่วยธรุกจิให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานในบริษัทฯ ต่อไป

ความเสี่ยง 
ด้านการลงทุน 
ในต่างประเทศด้านเศรษฐกิจ 

(Economic)

ด้านการกำ�กับดูแล 
(Governace)

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment)

ด้านสังคม
(Social)

ความเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ์

(Strategic Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติการ
(Operational Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านกฎระเบียบ

(Compliance Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านการเงิน 

(Financial Risk)

ความเสี่ยง 
ที่เกิดขึ้นใหม่

(Emerging Risk)

ความเสี่ยง 
ในการสูญเสียรายได้
จากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยง 
ในการสูญเสีย 
ความเชื่อมั่น 
ของชุมชน

ความเสี่ยง 
ด้านความมั่นคง
ปลอดภัย 
ทางไซเบอร์

ความเสี่ยง 
ด้านความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจจากการ
บริหารจัดการน�้ำ

ความเสี่ยงจาก
วิกฤตการณ์โลก

ความเสีย่งในการ 
ตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าท่ี
เกดิจากสภาพแวดล้อม
ท่ีเปลีย่นแปลงจากเดมิ
อย่างสิน้เชิง

ความเสีย่งจากการ
เปลีย่นกฎหมาย 
ท่ีเกีย่วข้องกบั 
สิง่แวดล้อม 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจท้ังในปัจจุบันและความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้านการลงทุนในต่างประเทศ

เพ่ือสร้างการเตบิโตในระยะยาวอย่างต่อเนือ่ง และตอบสนองต่อความต้องการของนกัลงทุนในภมูภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  
โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ CLMVT (กลุม่อาเซยีนในเขตภมิูภาคลุม่แม่น�ำ้โขง) บรษัิทฯ จงึได้ลงทุนในประเทศไทยและต่างประเทศ  
ประกอบด้วยโครงการในประเทศไทยจ�ำนวน 5 โครงการ ตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโครงการฯ  
ในประเทศเวยีดนามผ่านการถอืหุ้นบรษัิท อมตะ วเีอ็น จ�ำกดั (มหาชน) ในพ้ืนท่ีเวยีดนามเหนอืจ�ำนวน 1 โครงการ และเวยีดนามใต้
จ�ำนวน 5 โครงการ บริษัทฯ ได้เริ่มแผนการลงทุนในประเทศลาวจ�ำนวน 2 โครงการ และส�ำหรับในประเทศเมียนมา 1 โครงการ  
ซึ่งในปัจจุบันได้ชะลอแผนการลงทุน  

จากการพัฒนาโครงการฯ ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการท่ีแตกต่างกัน 
ในแต่ละพื้นท่ี เช่น การพัฒนาโครงการในประเทศไทยบนพื้นท่ีแปลงท่ีดินขนาดใหญ่เพื่อประสิทธิภาพการบริการทางด้าน
อุตสาหกรรมอย่างครบวงจร ต้องใช้เงินในการลงทุนจ�ำนวนมาก การออกแบบเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
และความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลโครงการขนาดใหญ่ เป็นต้น ในขณะท่ีโครงการต่างประเทศ ความเสี่ยงหลักจะเกี่ยวข้อง 
กับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในแต่ละประเทศท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาและด�ำเนนิการพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรม ประเดน็ทางด้านความพร้อมของสาธารณปูโภคพ้ืนฐาน การเตรยีมความพร้อม
ด้านทรพัยากรบุคคล ระเบียบการธนาคารและอัตราการแลกเปลีย่นเงนิตราท่ีอาจมีการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่งมีส่วนส�ำคญัเป็น
อย่างยิ่งในการพัฒนาโครงการฯ รวมถึงสถานการณ์ทางการเมืองในแต่ละประเทศ ซึ่งส่งผลต่อบรรยากาศการลงทุนในภาพรวม 

จากปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการลงทุนในต่างประเทศ บริษัทฯ ได้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด  
ผ่านการปรับปรุงกระบวนการพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ และด�ำเนินการสรรหาพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ท่ีแข็งแกร่งมา
ร่วมพัฒนาธุรกิจให้มีความน่าเช่ือถือท้ังในระดับภูมิภาค และในระดับสากล นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินนโยบายการลงทุน
ท่ีรัดกุมมากย่ิงข้ึน รวมถึงส่งเสริมความแข็งแกร่งทางการเงินและความรู้เชิงเทคนิค ของแต่ละโครงการลงทุนในต่างประเทศ  
พร้อมลดความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึนจากความไม่แน่นอน บรษัิท ฯ ได้ด�ำเนนิการคดัเลอืกหาพนัธมิตรกลยุทธ์ท่ีแข็งแกร่งอย่างรอบคอบ 
เพื่อพัฒนาธุรกิจร่วมกัน และที่ส�ำคัญคือกลยุทธ์การปรับตัวให้เข้ากับท้องที่ของในประเทศที่เข้าไปลงทุน ท�ำให้บริษัท ฯ สามารถ
ลดผลกระทบจากการลงทุนในโครงการใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการขาดความรู้ท้องถิ่นและขาดการได้รับความยินยอมทางสังคม 
ในการด�ำเนินธุรกิจได้

ธรุกจิในประเทศเวยีดนามซ่ึงมีการขยายตวัอย่างรวดเรว็และต่อเนือ่ง บรษัิทฯ ได้ก�ำกบัดแูล บรษัิท อมตะ วีเอ็น จ�ำกดั (มหาชน)  
(อมตะ วีเอ็น) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่มีการลงทุนขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องผ่านบริษัทย่อย 6 บริษัท และบริษัทร่วม 1 บริษัท
ในประเทศเวียดนาม โดยในการลงทุนใช้แหล่งเงินทุนของอมตะ วีเอ็น และเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ซ่ึงในปัจจุบันมีระดับ
หนี้สินวัดโดยอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนของบริษัทฯ เท่ากับ 0.54 เท่า โดยบริษัทฯ ได้มีการติดตามระดับหนี้สิน  
สภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตอย่างต่อเนื่อง

ในประเทศลาว บริษัทฯ ได้ก่อตั้ง Amata City Lao Sole Company Limited โดยได้รับสิทธิประทานบัตรจ�ำนวน 2 โครงการ 
ซึ่งครอบคลุม Amata City Na Toey and Amata City Na Mor ทั้งสองโครงการในประเทศลาวก�ำลังอยู่ในระยะเริ่มต้นของ 
การเตรียมพื้นท่ี ประเด็นความเสี่ยงท่ีถูกให้ความส�ำคัญ คือด้านเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงมีความเปราะบางทางเศรษฐกิจ 
จากมูลค่าหนี้สาธารณะที่สูงของรัฐบาล กดดันให้เกิดความผันผวนของค่าเงิน โดยบริษัท ฯ ได้ติดตามความเสี่ยงในการลงทุน 
จากการผิดนัดช�ำระหนี้ของรัฐบาล (sovereign risk) ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายการลงทุนในประเทศลาว

ส�ำหรบัธรุกจิในประเทศพม่า บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมทุนกบัหน่วยงานภาครฐัของรฐับาลประเทศพม่า โดยหน่วยงานท่ีเป็นตวัแทน
ของรัฐบาลพม่าคือ Department of Urban Planning and Development, Ministry of Construction อย่างไรก็ตาม จากเหตุการณ์
ทางการเมืองในประเทศพม่าในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นมีมติชะลอการลงทุน และชะลอการพัฒนาโครงการ
ทั้งหมดจนกว่าสถานการณ์ทางการเมืองจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ
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ความเสี่ยงในการสูญเสียรายได้จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก่อให้เกิดความเสี่ยงเชิงกายภาพ (Physical Risk) จากการแปรปรวนของสภาพอากาศ
ในแต่ละพื้นที่ ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติเช่น พายุ วาตภัย น�้ำท่วม หรือภัยแล้งที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
การบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมในปัจจุบันให้ด�ำเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่องจึงมีความท้าทายเป็นอย่างย่ิง รวมถึงการเลือก 
ท�ำเลท่ีตั้งของโครงการใหม่เพื่อให้สามารถรับมือกับวิกฤตการณ์ทางสภาพภูมิอากาศในอนาคตได้ ซ่ึงเป็นประเด็นส�ำคัญ 
ในการตัดสินใจเลือกลงทุนของลูกค้าผู้ประกอบการ

นอกจากนี้ จากการประชุมว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งสหประชาชาติคร้ังท่ี 28 หรือ COP28  
ท่ีสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ภาคีท่ีเข้าร่วมประชุมต่างเห็นถึงความส�ำคัญของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกันไม่ให ้
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มข้ึนสูงเกิน 1.5 องศาเซลเซียส โดยฉันทามติสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ขอให้ภาคีต่างๆ เปลี่ยนผ่าน 
จากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลเพื่อบรรลุการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ อีกท้ังสนับสนุนให้จัดท�ำแผนปฏิบัติการแห่งชาต ิ 
(Nationally Determined Contributions-NDCs) ส�ำหรับทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ รวมถึงเป้าหมายเพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียน
ท่ัวโลกเป็น 3 เท่า และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเป็น 2 เท่า ภายในปี 2573 และการพัฒนากลไกด้านการเงินเพื่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หลายประเทศจึงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น สหภาพยุโรป (EU) 
ได้ประกาศใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยริเริ่มมาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนเข้าพรมแดน 
หรือ CBAM เพื่อสร้างความเท่าเทียมต้นทุนราคาคาร์บอนระหว่างสินค้าที่ผลิตภายใน EU และผลิตภายนอก EU และลดการเกิด  
carbon leakage ท�ำให้เกดิความเสีย่งในช่วงเปลีย่นผ่าน (Transition Risk) จากการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและระเบียบปฏบัิติ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากบริษัทชั้นน�ำท่ัวโลกมากมาย 
รวมถงึบรษัิทท่ีอยู่ในห่วงโซ่อุปทานของโลกท่ีมีฐานการผลติในนคิมอุตสาหกรรมต่างมีนโยบายและเป้าหมายด้านความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) จนถึง การลดการปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ (Net Zero) ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่มีผลิตภัณฑ์และ
บริการท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าได้ หรือไม่สามารถปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของพฤติกรรมของลูกค้าท่ีมีเป้าหมายด้านคาร์บอนได้อย่างทันการ อาจมีผลกระทบต่อรายได้และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ  
อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะรายได้ประจ�ำ (Recurring Income) จากการให้บริการสาธารณูปโภค ได้แก่ น�้ำประปา  
บรกิารบ�ำบัดน�ำ้เสยี ผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาต ิและบรกิารทางด้านอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ เช่น การบรกิารจดัการขยะ  
รวมถึงบริษัทฯ อาจได้รับความเสียหายในด้านท่ีไม่ใช่ตัวเงินด้วย เช่น ภาพลักษณ์ช่ือเสียงของธุรกิจ ความเช่ือม่ันของลูกค้า  
คู่ค้า และพันธมิตรธุรกิจ เป็นต้น

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้วิเคราะห์และประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอก และได้ก�ำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงและลดความรุนแรงของผลกระทบ โดยได้ท�ำการส�ำรวจและศึกษาแนวโน้มความต้องการ 
การบริโภคสาธารณูปโภคของลูกค้าปัจจุบันภายในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อก�ำหนดแผนการจัดการด้านสาธารณูปโภคและ
พลังงานให้รองรับอย่างเพียงพอและมีคุณภาพตามความต้องการ รวมถึงด�ำเนินการศึกษาโอกาส และรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ  
ในการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ สาธารณปูโภค และบรกิารด้านอุตสาหกรรม ท้ังในประเทศไทยและประเทศเวยีดนามให้สอดคล้อง
กับความต้องการใช้และมาตรฐานใหม่ของผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพัฒนา
แผนการด�ำเนนิงานเพือ่ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของทุกบรษัิท ในกลุม่ให้เป็นไปตามเป้าหมายความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอนในปี 2583 ของบริษัทฯ และจัดตั้งคณะท�ำงานในการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งใน และต่างประเทศ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

การก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล และการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน มีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจ และการท�ำงาน 
ธุรกิจต่าง ๆ ได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยยกระดับมาตรฐานและศักยภาพขององค์กรให้สูงข้ึนเพื่อความได้เปรียบใน 
การแข่งขัน นอกจากนี้ ความปกติใหม่ (New Normal) ที่ทุกองค์กรต้องเผชิญเป็นตัวเร่งให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น
อย่างมากในปัจจุบัน การใช้ระบบสารสนเทศและข้อมูลดิจิทัลจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างย่ิงในการบริหารจัดการธุรกิจให้ด�ำเนินไป
ได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ข้อจ�ำกัดต่าง ๆ

ในปัจจุบัน การโจมตีทางไซเบอร์มีแนวโน้มความถี่ และความรุนแรงท้ังต่อระบบโครงข่ายและข้อมูลดิจิทัลเพิ่มสูงข้ึน  
อาจส่งผลให้เกิดความเสียหาย สูญหาย หรือรั่วไหลของข้อมูลทางธุรกิจที่มีความส�ำคัญ รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียออกสู่ภายนอก ซ่ึงจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด�ำเนินธุรกิจ และความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย  
เป็นต้นบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและก�ำหนดมาตรการควบคุมดูแลอย่างเคร่งครัด 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตรวจสอบและติดตามระบบปฏิบัติการภายในอย่างใกล้ชิด และมีมาตรการเชิงรุก 
เพื่อลดโอกาสการเกิดการรั่วไหลหรือสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจท่ีส�ำคัญ เช่น การพัฒนาระบบและอุปกรณ์เพื่อตรวจสอบ 
ช่องโหว่ด้านความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ การทดสอบศูนย์ระบบส�ำรอง 
เป็นประจ�ำทุกปี โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการให้ความรู้ และการสร้างความตระหนักรู้ถึงภัยอันตรายจากไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ  
ให้แก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องทั้งวิธีการป้องกันและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีการทบทวนนโยบาย 
การใช้ข้อมูลภายใน และกฎข้อระเบียบบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยีแก่พนักงานเป็นประจ�ำ  
และมีมาตรการจัดการที่เด็ดขาดแก่ผู้ที่ละเมิดระเบียบของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจจากการบริหารจัดการน�้ำ

เนือ่งด้วยทรพัยากรน�ำ้ เป็นปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิภายในนคิมอตุสาหกรรม บรษัิท ฯ ได้ให้ความส�ำคญั
เป็นอย่างมากในการบรหิารจดัการน�ำ้ เพือ่ให้เกดิความม่ันคงสงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของลกูค้า อย่างไรกต็าม นคิมอุตสาหกรรม
อมตะท้ังสองแห่ง ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีความเครียดน�้ำ (water-stress area) ดังนั้นความต้องการใช้น�้ำ 
จากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจากการพัฒนาโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(Eastern Economic Corridor: EEC) การเพ่ิมจ�ำนวนอย่างรวดเร็วของประชากรในพื้นท่ี และการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 
ภูมิอากาศท่ีส่งผลให้เกิดวิกฤตการขาดแคลนน�้ำ ล้วนแล้วแต่ท�ำให้เกิดความเสี่ยงและความท้าทายในการบริหารจัดการน�้ำ 
ของบริษัทฯ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบโดยตรงในด้านความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ฯ และผู้มีส่วนได้เสีย
ส�ำคัญของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีกระทบต่อธุรกิจ การพัฒนาเมือง  
และนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โดยพบว่าความเสี่ยงที่มีผลกระทบโดยตรงคือการเกิดน�้ำท่วมและน�้ำแล้งจากการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นท่ีโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ บริษัทฯ พบว่า 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี มีความเสี่ยงหลักคือด้านปริมาณน�้ำดิบส�ำรองภายเพื่อใช้ในนิคมอุตสาหกรรมส่วน 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ต้ังอยู่ในส่วนต้นของพ้ืนท่ีรับน�้ำ มีความเสี่ยงหลักคือความสมบูรณ์ของแหล่งต้นน�้ำ  
และมีความเสี่ยงต่อความเชื่อมั่นของชุมชนโดยรอบในการกักเก็บทรัพยากรน�้ำและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
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จากสภาพการพฒันารอบนคิมฯ และการเตบิโตของชุมชนโดยรอบนคิมอย่างไม่เป็นระบบ และไม่ได้ค�ำนงึถงึทิศทางการระบายน�ำ้ 
ที่เหมาะสม ท�ำให้พบเหตุการณ์การเกิดน�้ำท่วมภายในนิคม ฯ ได้บ่อย และรุนแรงมากยิ่งขึ้น โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นนั้นส่งผล 
ต่อต้นทุนการด�ำเนินงานท่ีสูงขึ้น จากการแก้ปัญหาน�้ำท่วมท่ีท�ำให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน ต้นทุนการพัฒนาโครงสร้าง 
พืน้ฐานและสาธารณปูโภคต่าง ๆ  ท่ีสามารถป้องกนัและลดผลกระทบจากการเกดิน�ำ้ท่วม และต้นทุนในการบรหิารจดัการทรพัยากร
น�้ำดิบผิวดิน เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างช่วงหน้าฝนและเพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำในช่วงหน้าแล้ง แม้ว่าจะเป็นปีท่ีมี 
ผลกระทบจากปรากฏการณ์เอลนีโญอย่างรุนแรงในอนาคต  

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้ง และก�ำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว 
อย่างรัดกุมทั้งในพื้นที่โครงการปัจจุบัน และโครงการในอนาคต เพื่อลดผลกระทบความเสี่ยง บริษัทฯ ก�ำหนดแผนการจัดการ
น�้ำแล้ง โดยจัดให้มีแหล่งน�้ำดิบส�ำรองทั้งภายในและภายนอกนิคมอุตสาหกรรม และเพิ่มการน�ำน�้ำผ่านการบ�ำบัดแล้วกลับมาใช้
ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสดุเพือ่ลดการพึง่พาน�ำ้ดบิจากแหล่งน�ำ้ธรรมชาตริวมถงึ ในการจดัการน�ำ้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง 
มีการขยายอ่างเก็บน�้ำดิบส�ำรองภายในนิคมอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดหาแหล่งน�้ำดิบส�ำรองจากภายนอกนิคมอุตสาหกรรม  
และด�ำเนนิโครงการอนรุกัษ์ป่ารมิน�ำ้และป่าต้นน�ำ้ในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง และจดัสร้างระบบสนบัสนนุน�ำ้ประปา
ให้กับชุมชนเมื่อเกิดวิกฤตภัยแล้งในพื้นที่ เป็นต้น 

ส�ำหรับมาตรการลดผลกระทบความเสี่ยงน�้ำท่วม ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงทางไหลของน�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะทัง้สองแห่ง จดัท�ำมาตรการการระบายน�ำ้และพืน้ทีห่น่วงน�ำ้เพือ่ป้องกนัการเกดิน�ำ้ท่วมขงัใน บรษิทั ฯ ได้พฒันาการรบัมอื
เชิงบูรณาการจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และการจัดการแบบองค์รวม ท้ังในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและภัยแล้ง 
ในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ชลบุรี โดยใช้เทคโนโลยีการส�ำรวจดิจิทัลในการเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิศาสตร์ในปัจจุบัน  
การศึกษาช่วยให้บรษัิท ฯ เข้าใจการพฒันาของพืน้ท่ีในปัจจบัุน และใช้ข้อมูลน�ำมาวางแผนปรบัปรงุระบบระบายน�ำ้ ระบบป้องกนั
น�้ำท่วมและการจัดการภัยแล้งอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพยากรณ์สภาพอากาศเพื่อก�ำหนดแผนบริหารจัดการปริมาณน�้ำ 
ในบ่อเก็บน�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรม และมีนโยบายด้านการบริหารจัดการน�้ำโดยก�ำหนดให้มีแหล่งน�้ำส�ำรองเพียงพอต่อ 
ความต้องการใช้น�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 14 เดือน ของปริมาณน�้ำท่ีต้องการในเวลาหนึ่งปี บริษัทยังคงศึกษา 
การปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และน�ำความรู้และความเช่ียวชาญมาใช้เพื่อสนับสนุนลูกค้า 
ในโรงงานในการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม

ในการด�ำเนินธรุกจินคิมอุตสาหกรรมนัน้ มคีวามเกีย่วข้องกบักฎหมาย และระเบียบข้อบังคบัจ�ำนวนมาก เนือ่งจากเป็นธรุกจิ
ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียจึงต่างให้ความส�ำคัญกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในทุกด้าน การด�ำเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ท้ังของบริษัทฯ เอง หรือของคู่ค้าผู้รับเหมาของบริษัทฯ อาจน�ำมาซ่ึงความเสียหายทางการเงินและความเสียหายต่อช่ือเสียง 
ของบรษัิทฯ ตลอดจนความเช่ือมัน่ของผูม้ส่ีวนได้เสยี และการยอมรับของสงัคมและชุมชนโดยรอบให้สามารถประกอบกจิการและ
เตบิโตได้ในอนาคต ในปัจจบัุนการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคบั รวมถงึกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจินิคมอุตสาหกรรม 
และธุรกิจเกี่ยวเนื่องมีความหลากหลาย และเข้มงวดมากขึ้น ท�ำให้ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
(compliance risk) เป็นหนึ่งในประเด็นความเสี่ยงขององค์กรที่ต้องมีการบริหารจัดการอย่างรอบคอบ

จากวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ส่งผลให้เกดิการต่ืนตวัท่ัวโลกในการบรหิารจดัการประเดน็ด้านสิง่แวดล้อมในทุกภาคส่วนเพ่ือลดโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น กลายเป็นแรงผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐในหลายประเทศทั่วโลกประกาศใช้นโยบาย มาตรการ ระเบียบปฏิบัติ รวมถึง
กฎหมายใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อป้องกันและควบคุมผลกระทบทางลบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 
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การเพิ่มข้ึนของกฎหมายสิ่งแวดล้อม และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการด�ำเนินการนิคมอุตสาหกรรม รวมถึง 
สถานประกอบการ เช่น ร่างพระราชบัญญัตกิารเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ พระราชบัญญัตลิุม่น�ำ้ ส่งผลให้บรษัิทฯ มีความเสีย่ง 
ในการละเมิดข้อกฎหมาย  ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินงานตามกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมได้ อาจท�ำให้ต้อง
หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต ในปี 2566 คณะท�ำงานของบริษัทฯ ได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
สิง่แวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการนคิมอุตสาหกรรม และการด�ำเนนิการของสถานประกอบการ ท้ังกฎหมายภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในระดับโลก อันจะน�ำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมาย
ในอนาคต จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงท�ำให้บริษัทฯ สามารถน�ำข้อมูลมาวางแผนการด�ำเนินการ

ความเสี่ยงในการสูญเสียความเชื่อม่ันของชุมชน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งในประเทศไทยของบริษัทฯ มีพื้นท่ีกว่า 73.16 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ใน 3 จังหวัด  
คือจังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง มีพื้นที่ครอบคลุม 9 อ�ำเภอ 37 ต�ำบล 256 หมู่บ้าน มีจ�ำนวนพนักงาน
ที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมทั้งสองกว่า 295,000 คน ส่วนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ เบียนหัว ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดดองใน  
เมืองเบียนหัว ซ่ึงมีพนักงานท�ำงานในพื้นท่ีกว่า 50,000 คน นอกจากนี้ในเวียดนามได้มีการขยายเพ่ิมนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ฮาลอง ซ่ึงตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดกว่างนิง ซ่ึงมีพนักงานท�ำงานในพื้นท่ีกว่า 5,000 คน จึงท�ำให้นิคมอุตสาหกรรม 
ของบริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่นท่ีหลากหลาย และมีประชาชนจ�ำนวนมากท่ีอาจได้รับผลกระทบ 
ทั้งทางบวกและทางลบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังกระบวนการบริหารจัดการของบริษัทฯ  
และผู้ประกอบการโรงงานภายในนิคมอุตสาหกรรม เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย และส่งผลกระทบ 
โดยตรงต่อความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ จึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด ประกอบกับการน�ำมาตรฐานสากลต่าง ๆ เช่น ISO 14001 มาตรฐานนิคมอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศ มาตรฐานธรรมมาภิบาลสิ่งแวดล้อม และกรอบการพัฒนาอย่างย่ังยืน มาประยุกติ์ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ  
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน การแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และกระบวนการบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านรายงาน  
56-1 One Report รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี และการประชุมผู้น�ำชุมชนต่าง ๆ เพื่อความโปร่งใส

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์โลก

แนวโน้มเศรษฐกิจโลกในปี 2566 ยังคงผันผวนอย่างต่อเนื่อง จากการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์โลกท่ีมาจากผลกระทบ 
หลายประการ ท้ังจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภูมิรัฐศาสตร์การเมืองท่ีเกิดจากสงครามท่ียังด�ำเนินอยู่ระหว่าง 
รัสเซีย - ยูเครน ตลอดจนการแข่งขันระหว่างสหรัฐฯ และจีน ส่งผลท�ำให้เกิดความตึงเครียดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
และได้สร้างผลกระทบต่อ คือการย้ายห่วงโซ่อุปทาน และบรรยากาศการลงทุนระหว่างประเทศ

โดยธุรกจิพัฒนานคิมอุตสาหกรรมและชมุชนเมอืงเป็นธรุกจิท่ีต้องใช้เงนิลงทุนจ�ำนวนมากเม่ือเริม่ต้นโครงการ ในแต่ละประเทศ  
และใช้ระยะเวลาการคนืทุนเป็นเวลานาน ซ่ึงปัจจบัุนบรษัิทฯ มีแผนการขยายธรุกจิท้ังในประเทศและในต่างประเทศ ดงันัน้ บรษัิทฯ 
จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินลงทุนที่เพียงพอเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง แต่บริษัทฯ ยังมีเงินกู้อยู่จ�ำนวนมาก รวมท้ังยังมีแผนการใช้เงินลงทุน 
ในโครงการต่าง ๆ  ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึตระหนกัถงึความเสีย่งจากวกิฤตการณ์ของโลกทางการเงนิ ท่ีอาจเกดิขึน้จากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ   
อาทิ ภาวะสงครามระหว่างประเทศ สภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และระดับประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงิน 
ของภาครัฐและสถาบันการเงิน สงครามการค้าระหว่างประเทศ โรคระบาด หรือ ความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจในโครงการฯ  
ในประเทศต่างๆ (Country Risk) ที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด�ำเนินงาน ต้นทุนทางการเงิน และ สภาพคล่องในการด�ำเนิน
โครงการฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯได้ 
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เนื่องจากธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องท้ังภายในและภายนอกประเทศไทยซ่ึงต้องใช้เงินทุนจ�ำนวน
มากในการพัฒนาท่ีดินและโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคในประเทศท่ีไปลงทุน ปัจจัยเสี่ยงทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การขยายโครงการอาจเกดิข้ึนจากภายนอก เช่น วกิฤตการณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซ่ึงเป็นความเสีย่งส�ำคญัท่ีไม่สามารถควบคมุได้  
โดยผลกระทบดงักล่าวอาจก่อให้เกดิความเสีย่งต่อความเช่ือม่ันในการลงทุนโดยรวมในระดบัภมิูภาค ดงันัน้ ผลกระทบโดยตรงจาก
วกิฤตการณ์ทางการเงนิต่อการขยายโครงการในต่างประเทศ ได้แก่ แผนการลงทุน การจดัการกระแสเงนิสด การจดัหาเงนิทุนโครงการ  
และความเสี่ยงจากสกุลเงินซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการเงินและการคลังของประเทศที่ลงทุนเช่น เวียดนาม ลาว 
และ พม่า ความเสี่ยงที่บริษัทฯ อาจโดนปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระดับ A- Stable  
ซึ่งผลกระทบต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นดังกล่าว มีผลกระทบโดยตรงที่จะท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนจากการด�ำเนินการสูงขึ้น รวมทั้งอาจท�ำให้
แผนสนับสนุนทางการเงินมีเงื่อนไขเพิ่มเติม และไม่สามารถเข้าด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม

บรษัิทได้ก�ำหนดมาตรการเพือ่ตอบสนองต่อวกิฤตทิางการเงนิ ได้แก่ การจดัหาเคร่ืองมือทางการเงนิท่ีเหมาะสมเพือ่ปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและการบริหารหนี้ระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนี้ ยังจัดแผนการลงทุนโครงการ 
ให้สอดคล้องกับแผนทางการเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่ามีรายได้ บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ ยังได้ทบทวนตัวชี้วัดความเสี่ยง 
และติดตามเหตุการณ์ส�ำคัญท่ีอาจน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางการเงินอย่างใกล้ชิด บริษัทฯ มีการติดตามสถานะทางการเงิน  
การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยงจากการส�ำรองเงินสดท่ีเพียงพอ อัตราส่วนทางการเงิน ด้านความสามารถ 
ในการจ่ายดอกเบ้ียให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินรวมต่อรวมส่วนของผู้ถือหุ้น  
1.56 เท่า มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งหมด 17,453 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาวสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 19.95 ของมูลค่า
สินทรัพย์ทั้งหมด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นรวม 3,774 ล้านบาท

ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk)

จากการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ พบว่า มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีส�ำคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ใน 3-5 ปีข้างหน้า จ�ำนวน 1 ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเกิดจาก 
สภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงจากเดมิอย่างสิน้เชิง ซ่ึงในปัจจบัุนยงัไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงกบับรษัิทฯ แต่บริษัทฯ ตระหนกัถงึ 
การเปลีย่นแปลงในอนาคตท่ีจะส่งผลกระทบต่อบรษัิทจากความเสีย่งดงักล่าว จงึได้ยกระดบัขึน้เป็นความเสีย่งองค์กร ท่ีต้องตดิตาม
ประเมนิสถานการณ์และระดบัความเสีย่งอย่างใกล้ชิด ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลูเชิงลกึโดยการสมัภาษณ์ลกูค้าท่ี
เป็นตวัแทนของกลุม่อุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือน�ำข้อมูลเชิงลกึ ไปด�ำเนนิการวเิคราะห์ และประกอบการปรับปรุงแผนกลยุทธ์องค์กร  
และปรับแผนด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงจากเดิม 

อย่างสิ้นเชิง

บริษัทฯ ได้ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือประเมินถึงความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจมีผล 
ต่อบรษัิทภายในระยะเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้า ซึง่ได้รบัแนวโน้มการเปลีย่นแปลงจากสภาพภมิูอากาศ ท่ีโลกได้ให้ความส�ำคญักบั 
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกซ่ึงเป็นสาเหตขุองการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศท่ีส่งผลกระทบท่ัวโลก จงึได้ก�ำหนดเป้าหมายท่ี
ชัดเจนและด�ำเนนิมาตรการท่ีเข้มงวดมากข้ึนเพือ่ลดควบคมุการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ก่อให้เกดิความกดดนัท้ังในภาคสงัคม  
และในภาคธรุกจิ สร้างการเปลีย่นแปลงต่อวิถกีารใช้ชีวติของคนและวถิกีารด�ำเนนิธรุกจิ แนวโน้มท่ีได้รบัการผลกัดนัให้ทุกภาคส่วน 
ด�ำเนนิการเพ่ิมมากข้ึนต่อไปคอื การใช้หลกัเศรษฐกจิหมนุเวียน ท่ีรวมถงึการอนรุกัษ์ทรพัยากรท่ีมีอยู่จ�ำกดั เช่น การคดัแยกและ
รไีซเคลิขยะ การใช้น�ำ้หมนุเวยีน การใช้พลงังานทดแทนเพิม่มากข้ึนเพือ่ลดการใช้เชือ้เพลงิฟอสซิล เช่น การขนส่งสาธารณะ 
ท่ีมีการปลดปล่อยคาร์บอนต�ำ่ การค�ำนงึถงึคาร์บอนฟตุพริน้ท์ของผลติภณัฑ์ของโครงสร้างพ้ืนฐานและการใช้สาธารณปูโภคจาก 
แหล่งพลงังานทดแทน เป็นต้น นอกจากนียั้งรวมถงึการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลีย่นแปลงรวดเรว็ข้ึน 
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บรษัิท ฯ ได้เห็นความพยายามอย่างแข็งขันของลกูค้าปัจจบัุนและลกูค้ากลุม่เป้าหมาย ท่ีมกีารตัง้เป้าหมายและวางแผนการท�ำงาน 
ท้ังระบบในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซ่ึงแนวโน้มของสถานการณ์เหล่านี ้ จะน�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลง 
ความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า ในการเลือกการลงทุนโดยพิจารณาจากสถานท่ีตั้งโรงงานและการมีสาธารณูปโภคท่ี
สนบัสนนุการด�ำเนนิงานท่ีมีปัจจยัพจิารณาท่ีหลากหลาย และสามารถตอบโจทย์รองรบัการเปลีย่นแปลง ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจงึได้ตดิตามผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนีอ้ย่างใกล้ชิด และจดัท�ำแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
อย่างเหมาะสม โดยส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนา สินค้าและบริการสาธารณูปโภค และการให้บริการด้านอุตสาหกรรม  
เพือ่ลดโอกาสและลดผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้จากการท่ีไม่สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ รวมถงึรกัษาความเช่ือม่ัน 
ของลกูค้า และต่อยอดขีดความสามารถในการแข่งขันของธรุกจิในอนาคต

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

1.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต เป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทผู ้ออกหลักทรัพย์ไม่สามารถช�ำระหนี้สินได้ตามท่ีก�ำหนดไว้  
ไม่ว่าจะเป็นหนี้สินในรูปแบบใดก็ตาม ซึ่งอาจจะส่งผลถึงต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น และกระทบต่อความสามารถในการช�ำระหนี้  
นอกจากนี้ผู้ถือหลักทรัพย์สามารถศึกษาข้อมูลประกอบการลงทุน ได้แก่ ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ฐานะทางการเงิน  
ผลการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของหลักทรัพย์ หรือผลการจัดอันดับผลการด�ำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดล้อม (ESG Rating) จากฐานข้อมลูบนเวบ็ไซต์ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
หรือสถาบันจัดอันดับที่น่าเชื่อถือ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน้าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด ที่ระดับ 
“A-” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” 

2.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นเม่ือบริษัทฯ ไม่สามารถแปลงหลักทรัพย์หรือสินทรัพย์ 
เป็นกระแสเงินสดเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายทางการเงินในระยะสั้นได้ แต่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการขาดทุนในมูลค่าของ 
หลักทรัพย์หรือสินทรัพย์นั้น ๆ บริษัทฯ ได้มีการระบุตัวชี้วัดด้านสภาพคล้องของกระแสเงินสด เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicator) ที่บริษัทฯ จะต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด โดยในปี 2566 ตัวชี้วัดความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับปกติ  
และมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับปานกลาง - ต�่ำ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน

เพิ่มมูลค่าธุรกิจด้วยนวัตกรรมและคุณภาพ

มุ่งเน้นการปรบัปรงุ และพฒันากระบวนการท�ำงานและบรกิาร ส่งเสรมิการสร้างสรรค์นวตักรรมและธรุกจิใหม่ ท่ีสร้างคณุค่า
เพิ่มให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ด�ำเนนิธรุกจิให้เกดิผลกระทบทางลบท้ังทางตรงและทางอ้อม ต่อผูมี้ส่วนได้เสยีให้น้อยท่ีสดุหรอืไม่มเีลย มุ่งม่ันในการบริหาร
จัดการกับความเสี่ยงรอบด้าน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล

ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซ่ือสตัย์และเป็นธรรม ยึดถอืปฏบัิตติามกฎหมายและจริยธรรมทางธรุกจิ ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม หรือธุรกิจใหม่ที่ลดผลกระทบจาก
การด�ำเนินงานที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สร้างจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงกับการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ จากทุกภาคส่วนในองค์กร 
จึงก�ำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาของบริษัทฯ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้และวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง 
ความย่ังยืนให้เกดิข้ึนได้จรงิ บรษัิทฯ เช่ือว่าการมคีณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิารท่ีมวีสิยัทัศน์และความรบัผดิชอบ มีระบบ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึก
ความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง จะน�ำมาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างความยั่งยืน
ให้แก่ธุรกิจและสังคมโดยรวมต่อไป

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งม่ันท่ีจะพฒันาธรุกจิและเศรษฐกจิไทยให้เตบิโตไปพร้อมกบัการรกัษาสมดลุระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชน
โดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ด้วยลักษณะของ
ธรุกจิเมืองอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท�ำให้การด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทฯ ก่อให้เกดิผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อเศรษฐกจิ สงัคม 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งในปัจจุบันหรือมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ  
จึงได้ก�ำหนด “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อแสดงความมุ่งมั่นและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจตามปรัชญา 
“ALL WIN” ซึ่งเป็นรากฐานส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนี้
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กลยุทธ์หลักและเป้าหมายองค์กร แนวทางการด�ำเนินงานของอมตะ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะที่สนับสนุนเศรษฐกิจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การเป็นเมืองที่เป็นกลางทางคาร์บอน ในปี 2583

•	 การลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว  
ลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2562 

•	 พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ชั้นน�ำใน
พื้นท่ีภาคตะวันออก เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
12 ประเภท ที่ได้รับการส่งเสริมในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

•	 เสริมสร ้างขีดความสามารถในการรับมือกับ 
การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ ลดการปล่อย 
ก ๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมการดูดซับคาร ์บอน 
ในกิจกรรมต่าง ๆ

•	 เพิม่การใช้พลงังานสะอาด และ แนวทางการจดัการ
พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

เติบโตผ่านหุ้นส่วนกลยุทธ์ทางธุรกิจ

•	 มีผลิตภัณฑ์และบริการที่ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ 
ในระยะยาว และสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 มีนวัตกรรมที่สามารถลดผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 พัฒนาธุรกิจใหม่ท่ีสามารถใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•	 สร้างสรรค์ผลติภณัฑ์และบรกิารท่ีมคีณุภาพร่วมกบั 
หุ้นส่วนกลยุทธ์ทางธรุกจิท่ีเป็นผูน้�ำในธรุกจิแขนงต่าง ๆ   
และมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

สร้างสังคมที่มีความปลอดภัยและใส่ใจทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ

•	 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานจากการท�ำงานเป็นศูนย์ (Zero LTIFR)

•	 อุบัติเหตุทางถนนในนิคมอุตสาหกรรมและพื้นที่สาธารณะต่อเนื่อง 
รอบนิคม ถึงขั้นเสียชีวิตเป็นศูนย์

•	 ไม่มีการละเมิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของพนักงานและ 
คู่ค้าผู้รับเหมา

•	 ไม่มีขยะถูกส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ (Zero Waste to Landfill)

•	 ไม่มีน�้ำทิ้งถูกปล่อยออกจากนิคมอุตสาหกรรม (Zero Discharge)

•	 ลดการพึ่งพาน�้ำดิบผิวดินจากแหล่งธรรมชาติให้ได้มากที่สุด

•	 100% ของคู่ค้าส�ำคัญและคู่ค้าใหม่ได้รับการประเมินความเสี่ยง 
ด้านความยั่งยืน (ESG Risk)

•	 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
ผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่
อุปทาน

•	 บริหารจัดการทรัพยากรและของเสียอย ่างมี
ประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมและหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

•	 ป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบจากการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ และคู่ค้าผู้รับเหมา

•	 ปกป้องและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติท้ังในพื้นท่ี
ภายในและภายนอกบริษัทฯ

•	 เปิดเผยข้อมูลแนวทางปฏิบัติและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส 

•	 สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ถนนอย่างปลอดภัย 
ทั้งในนิคมและในพื้นที่สาธารณะต่อเนื่องรอบนิคม

•	 ร ่วมพัฒนาคุณภาพสิ่ งแวดล ้อมและส ่งเสริม 
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนขององค์กร
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สร้างโอกาสให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ไม่มีการละเมดิด้านสทิธมินุษยชนท่ีมีนยัส�ำคญัในทุกกจิกรรมการด�ำเนนิงาน 
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

•	 ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

•	 ประเมนิความเสีย่งด้านสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence) ตลอดห่วงโซ่อปุทาน

•	 พัฒนาบุคลากรท้ังด้านทักษะความรู ้และทักษะ 
ทางสังคม รวมถึงส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 
เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

•	 เปิดโอกาสให้ประชากรท้ังในและนอกนคิมอตุสาหกรรม
ได้เข้าถงึบรกิารข้ันพืน้ฐานท่ีมีคณุภาพได้อย่างสะดวก
และท่ัวถงึ เช่น โรงพยาบาล สถานศกึษา 

•	 สร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนและธุรกิจ 
ท้องถิน่ เพือ่ยกระดบัความสามารถ พฒันาเศรษฐกจิ
ชุมชน ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

•	 สร้างโอกาสการเติบโตในสายอาชีพของพนักงาน 
และมุ่งเน้นในการสร้างความสุขและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีในการท�ำงาน

สร้างประชาคมที่ดีเพื่อร่วมกันสร้างประโยชน์แก่สังคมโดยรวม

•	 ไม่มีการทุจรติคอร์รปัชัน (Zero Tolerance to Corruption)

•	 ข้อร้องเรยีนได้รบัการจดัการ 100% ภายในเวลาท่ีก�ำหนด

•	 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกต�ำบลภายในรศัมี 5 กม.  
ในกจิกรรมพฒันาชุมชนและสงัคมของบริษัทฯ

•	 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภาครัฐในท้องถิน่ 
ในการบรหิารจดัการผลกระทบและแก้ไขปัญหาสงัคมเชิงระบบ

•	 สนบัสนนุให้เกดิโครงการและกจิกรรมความร่วมมือระหว่างบรษัิทฯ และ
โรงงานในนคิมอุตสาหกรรม เพือ่ประโยชน์ของชุมชนท้องถิน่และสงัคม

•	 จดัท�ำโครงการเพ่ือสนบัสนนุกลุม่วิสาหกจิชุมชน ท่ีสามารถสร้างรายได้ 
ให้กบัสมาชิกอย่างย่ังยืน

•	 ก�ำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นธรรม

•	 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและกลไกการจัดการ 
ข้อร้องเรียนที่เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ

•	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู ้มีส ่วนได้เสียหลัก 
ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยบริหาร
จัดการประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกัน

•	 ส่งเสรมิโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ  ท่ีเป็นความร่วมมือ 
ระหว่างกลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสียเพื่อร่วมกันดูแลและ
พฒันาชุมชนท้องถิน่และสงัคมโดยรวมให้มคีณุภาพ
ที่ดีขึ้น

การสนับสนุน 
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
ขององค์การ
สหประชาชาติ 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)

บูรณาการในกลยุทธ์ธุรกิจหลัก 
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บริษัทฯ ได้จ�ำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าออกเป็น 9 กลุ่ม ตามนิยามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตามค�ำนิยามใหม่ของ 
GRI Universal Standards 2021 กล่าวคอืเป็นบุคคลหรอืกลุม่คนท่ีได้รบัผลกระทบหรอือาจจะได้รบัผลกระทบจากการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน คู่ค้า/ผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ เจ้าหนี้ หน่วยงานภาครัฐ และคู่แข่งทางการค้า  
โดยแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร (Internal stakeholders) ได้แก่ พนักงาน และภายนอกองค์กร 
(External stakeholders) ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน คู่ค้า/ผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ เจ้าหนี้ หน่วยงานภาครัฐ และคู่แข่งทางการค้า  
และได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียโดยพิจารณาจากระดับผลกระทบของบริษัทฯ ท่ีมีต่อกลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสีย 
ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงสิทธิมนุษยชน ร่วมกับระดับผลกระทบหรืออิทธิพลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่มีต่อบริษัทฯ โดยเรียงล�ำดับความส�ำคัญสูงสุดจากวงกลมด้านในสุด

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ เพื่อส�ำรวจผลกระทบท่ีผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้รับ ท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแล้วและอาจจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต รวมถึงข้อกังวลใจและความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ อย่างน้อยปีละครั้ง  
โดยบริษัทฯ ได้น�ำผลส�ำรวจไปพิจารณาประเด็นส�ำคัญเพื่อด�ำเนินการจัดการประเด็นดังกล่าวอย่างเหมาะสมและสร้างคุณค่าแก่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างสมดุล ในปี 2566 มีรายละเอียดการเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ ตลอดจนการด�ำเนินงานกับ
ผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย

พนักงาน
คู่แข่ง 
ทางการค้า

ลูกค้า

ชุมชน

เจ้าหนี้

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้าและ 
ผู้รับเหมา

หน่วยงาน 
ภาครัฐ

คู่ธุรกิจ

พนักงาน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมใหญ่ผู้บริหารพบพนักงาน
ประจ�ำปี

2)	การประชุมพนักงานรายไตรมาส

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม •	ปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีดีและสวัสดิการ 
ที่เหมาะสม

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นธรรม

•	ปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

มาก น้อย

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

3)	การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
รายไตรมาส

4)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์  
อินทราเน็ต และอีเมล

5)	ช่องทางร้องทุกข์และแจ้งเบาะแส
โดยตรงถึง CEO ส�ำหรับข้อแนะน�ำ 
หรือข้อร้องเรียนจากพนักงาน

6)	การส�ำรวจความผูกพันของพนักงาน 
ต่อองค์กรประจ�ำปี

7)	การประชุม CEO Day รายเดือน

•	 ความมั่นคงและความก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงาน

•	 ส่งเสรมิพนกังานภายในให้มีโอกาสเตบิโต
ในสายงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษัท

•	 การมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานที่ดี

•	 จัดหาอุปกรณ์การท�ำงานอย่างเพียงพอ
และสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและ 
มีความสุขในการท�ำงาน

•	 การพัฒนาศักยภาพ ความรู้  
และความสามารถ

•	 จดัหลกัสตูรอบรมท่ีตรงตามความต้องการ 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

•	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน •	 ประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของต�ำแหน่งงานต่าง ๆ 
และจัด ให ้ มีการแก ้ ไขและก� ำหนด
มาตรการเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

•	 จัดให้มีบุคลากรทางการแพทย์ให้ความรู้
และค�ำปรึกษาด้านสุขภาพท่ีถูกต ้อง 
แก่พนักงาน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การส�ำรวจความพึงพอใจของ 
ลูกค้าประจ�ำปี

2)	การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์/ 
กิจกรรมทางการตลาด 

3)	การพบปะกับพนักงานของบริษัทฯ  
และการประชุมกับลูกค้าโดยตรง

4)	การสื่อสารออนไลน์/อีเมล

5)	ช่องทางแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

6)	Line Official: @amatacitychonburi  
และ @amatacityrayong

•	 บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ •	 ยกระดับทีมงานบริการหลังการขายให้มี
ความสามารถเพือ่บรกิารลกูค้าในทุกด้าน
ได้อย่างครบวงจร 

•	 จัดให้มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการด�ำเนิน
กิจการของลูกค้า เช่น การจัดหลักสูตร
อบรมให้กับลูกค้าเพ่ือให้ก้าวทันแนวโน้ม
โลกและสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจน
สามารถด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป

•	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า •	 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารและกระบวน 
การจดัการข้อร้องเรยีน เพือ่ตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างมปีระสทิธภิาพ

•	 การแก้ไขปัญหาจราจรและ 
ความปลอดภัยทางถนน

•	 ด�ำ เนินการแก ้ ไขป ัญหาจราจรจาก 
ความร ่วมมือจากหลายภาคส ่วนท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน และพัฒนาเทคโนโลยี
ในการช่วยบริหารงานจราจร

•	 ด�ำเนนิการปรบัปรงุซ่อมแซมผวิการจราจร 
และแก้ไขจุดท่ีมีความเสี่ยงในการเกิด
อุบัตเิหตุ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
เช่น การจัดการน�้ำเสียและขยะ

•	 ให้บรกิารการจดัการของเสยีอย่างมีคณุภาพ 
และถูกต้องตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

•	 เปิดเผยข้อมลูการด�ำเนนิงานอย่างโปร่งใส

ลูกค้า 
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 ความมัน่คงทางทรพัยากรน�ำ้ภายในนคิมฯ •	 ข ย า ย แ ห ล ่ ง เ ก็ บ น�้ ำ ภ า ย ใ น นิ ค ม
อุตสาหกรรมและระบบการบรหิารจดัการ
น�้ำอย ่างย่ังยืนเพื่อสร ้างความม่ันคง 
ทางน�้ำและความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้น�้ำ

•	 การส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน 
ในนิคมอุตสาหกรรม

•	 ผลิตพลังงานหมุนเวียนในพื้นท่ีของ 
บริษัทฯ

•	 ส่งเสรมิการผลติและใช้พลงังานหมนุเวยีน
ในพืน้ท่ีโรงงาน 

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ภาวะฉุกเฉินของนิคม

•	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ทุกด้าน และซ้อมแผนรบัมอืภาวะฉุกเฉิน 
รวมท้ังจดัเตรยีมบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็น
ให้เพียงพอต่อขนาดพื้นท่ีและจ�ำนวน
โรงงานในนิคมอุตสาหกรรม

•	 การรักษาข้อมูลความลับทางธุรกิจ •	 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบาย
ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

•	 ข้อมูลอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของสาธารณูปโภค
ภายในนิคมฯ

•	 จัดท�ำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร และการปรบัปรงุกระบวนการ
ท� ำ ง า น ใ ห ้ ล ด ป ริ ม าณกา ร ป ล ่ อ ย 
ก๊าซเรือนกระจก และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ

ชุมชน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นและ 
การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ร่วมกับบริษัทฯ

2)	การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

3)	การส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชน 
โดยรอบนิคมประจ�ำปี/รายกิจกรรม

4)	การเย่ียมชมการปฏบัิตงิานในพ้ืนท่ีนคิม

5)	การพบปะกับพนักงานของบริษัทฯ

6)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

7)	ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 การแก้ไขปัญหาจราจร •	 ด�ำ เนินการแก ้ ไขป ัญหาจราจรจาก 
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วนและ
พัฒนาเทคโนโลยีในการช่วยบริหารงาน
จราจร

•	 ความมั่นคงทางน�้ำและคุณภาพน�้ำของ
แหล่งน�้ำธรรมชาติ

•	พัฒนากระบวนการใช้น�้ำรีไซเคิลเพื่อลด
การพึ่งพาน�้ำดิบจากแหล่งธรรมชาติ

•	 จัดท�ำโครงการร่วมกับชุมชนในการดูแล
รักษาคุณภาพน�้ำในแหล่งน�้ำสาธารณะ
ต่าง ๆ และฟื้นฟูระบบนิเวศต้นน�้ำ

•	 เปิดให้เข้าชมสถานท่ีจริงของการบริหาร
จัดการน�้ำในนิคมอุตสาหกรรมแต่ละ
กระบวนการท่ีศูนย์การเรียนรู ้ด้านการ
บริหารจัดการน�้ำ เพื่อสร้างความมั่นใจ

•	 ให้ความรู ้แก่เยาวชนด้านการอนุรักษ์
แหล่งน�้ำและการใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่าผ่าน
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ อาทิ กิจกรรม 
ครูอาสา
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 การจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
ทั้งของบริษัทฯ และโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรม

•	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงานการจัดการ
ของเสียอย่างโปร่งใส

•	 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมมีการจัดการของเสีย 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

•	 จดัท�ำโครงการเพือ่ปกป้องและฟ้ืนฟรูะบบ
นิเวศในพื้นที่ต่อเนื่อง

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม  
ทั้งของบริษัทฯ และโรงงานในนิคมฯ

•	ปฏบัิตติามกฎหมายสิง่แวดล้อม ข้อก�ำหนด  
และระเบียบปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด

•	 ส่งเสรมิและดแูลให้ผูป้ระกอบการโรงงาน
ในนคิมอตุสาหกรรมปฏบัิตติามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

•	 การพัฒนาชุมชนและสังคม •	 จดัท�ำและสนบัสนนุโครงการท่ีช่วยพฒันา
คณุภาพชีวติและเศรษฐกจิของชุมชนท้อง
ถิ่นและสังคม

•	 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชน 
ในชุมชนท้องถิ่นได้เข้าถึงการศึกษาและ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

•	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมโดยรวม

•	 การมีส่วนร่วมของชุมชน •	 จดัตัง้คณะกรรมการชดุต่าง ๆ  ท่ีมตีวัแทน
ชุมชนท้องถิน่ร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือเปิด
โอกาสให้แสดงความคดิเห็นและรบัทราบ
ผลการด�ำเนนิงานด้านการจดัการผลกระทบ 
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

•	 จัดให้มีช่องทางสื่อสารท่ีเข้าถึงได้สะดวก 
และตอบสนองข้อร้องเรียนจากชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ความปลอดภัย •	 เป ิดเผยแผนรับมือภาวะฉุกเฉินและ
มาตรการการดูแลความปลอดภัยของ
นิคมอุตสาหกรรมให้ชุมชนรับทราบ

•	 ให้ความรู้และช่วยพัฒนาชุมชนให้พร้อม
รับมือภาวะฉุกเฉินในรูปแบบต่าง ๆ
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คู่ค้าและผู้รับเหมา 

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมร่วมกับคู่ค้าและผู้รับเหมา

2)	การตรวจประเมินคู่ค้าและผู้รับเหมา

3)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

4)	ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 การด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว •	 สื่อสารผลการด�ำเนินงานและทิศทาง 
การด�ำเนินธุรกิจในอนาคต ตลอดจน
ประเด็นความคาดหวังของบริ ษัทฯ  
ให ้ คู ่ ค ้ าทราบ เ พ่ือวางแผนธุ รกิ จ 
ให้สนับสนุนการเติบโตร่วมกันในอนาคต

•	 ความเสมอภาคในการท�ำธุรกิจ •	 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน

•	 ด�ำเนินการจัด ซ้ืออย ่างโปร ่งใสและ 
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย

•	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและ
เป็นธรรม

•	 การพัฒนาคู่ค้า •	 จัดท�ำโครงการพัฒนาคู่ค้า เช่น จัดฝึก
อบรมการ ใช ้ เ ทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ใน 
การบริหารจัดการข้อมูลและระบบการ
ท�ำงานให้กับคู่ค้าและผู้รับเหมา การให้
ความรู้เรื่องกฎหมายใหม่

คู่ธุรกิจ

หน่วยงานภาครัฐ

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมกรรมการในบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม

2)	การประชุมร่วมกับบริษัทคู่ธุรกิจ/ 
ผู้ร่วมลงทุน

3)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

4)	ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างซ่ือตรง เป็นธรรม 
และโปร่งใส

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

•	 จัดท�ำสัญญาร่วมลงทุนท่ีโปร่งใสและ 
เป็นธรรม

•	 การรักษาความลับทางธุรกิจ •	 การเก็บรักษาข้อมูลความลับของผู้ร่วม
ลงทุน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมร่วมกันในวาระต่าง ๆ

2)	การร่วมโครงการต่าง ๆ  ท่ีจดัข้ึนโดยภาครฐั

3)	การเข้าร่วมในคณะท�ำงานต่าง ๆ  
ของหน่วยงานภาครัฐ

4)	การเยี่ยมชมกิจการ

5)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

6)	การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามท่ี
ต้องการ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ •	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินกิจการ
ของบริษัทฯ

•	 ติดตามตรวจสอบผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำ และรายงาน
ผลต่อหน่วยงานภาครัฐตรงตามก�ำหนด
เวลา

•	พัฒนากระบวนการท�ำงาน หรือด�ำเนิน
งานแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดผลกระทบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนิน
กิจการของบริษัทฯ ตามมาตรการท่ี
ก�ำหนดไว้
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ผู้ถือหุ้น

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

2)	การประชุมผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม

3)	การน�ำเสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน 
(Roadshow)

4)	Opportunity Day ที่ ตลท.

5)	การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ�ำ
ไตรมาส

6)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

7)	ช่องทางรับข้อแนะน�ำ หรือข้อร้องเรียน

•	 ผลการด�ำเนินงานที่ดีมีผลก�ำไร

•	 การเติบโตทางธุรกิจ 

•	 พัฒนาธรุกจิใหม่ท่ีสร้างรายได้อย่างต่อเนือ่ง

•	พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ใน 
การผลิตสินค้า บริการ และกระบวนการ
ท�ำงานท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และ
บริหารจัดการต้นทุนได้ดียิ่งขึ้น

•	 สื่อสารข้อมูลการประกอบธุรกิจ ผลการ
ด�ำเนินงาน และสถานะทางการเงิน 
อย่างโปร่งใส

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี •	 ปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ   
อย่างเคร่งครัด

•	 ด� ำ เนินธุ รกิจอย ่ างโปร ่ ง ใส ยึด ม่ัน 
ธรรมาภบิาล ต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชัน

•	พัฒนาระบบการก� ำกับดูแลกิจการ  
การบริหารความเสี่ ยง การปฏิ บัต ิ
ตามกฎเกณฑ์ (Governance-Risk  
M a n a g em e n t -  C om p l i a n c e  
System) ให้ท�ำงานเช่ือมโยงกันอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ

•	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุ มด ้ าน เศรษฐกิ จ  สั งคม  
สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี •	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดม่ันตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และกฎเกณฑ์ข้อบังคับที่ก�ำหนดไว้

•	 การสร้างคุณค่าให้แก่เศรษฐกิจ 
และสังคม

•	 สร ้ า งความสัม พันธ ์ กั บ ชุมชนและ 
หน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนการ
พัฒนาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 การเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานท้ังด้าน
การเงินและด้านความย่ังยืนอย่างโปร่งใส 
และเปิดเผยในช่องทางต่าง ๆ เช่น  
น�ำส่งหน่วยงานภาครัฐตามก�ำหนด และ
เปิดเผยต่อสาธารณะ

•	 การเปิดเผยข้อมูลการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

•	 จัดท�ำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค ์กร ท่ี ได ้ รับการรับรองจาก 
หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ
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เจ้าหนี้

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมนักวิเคราะห์

2)	การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้

3)	การเยี่ยมชมกิจการ

4)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้
และหุ้นกู้ 

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้และ 
หุ้นกูอ้ย่างเคร่งครัด 

•	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้องและ 
ครบถ้วน

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ

•	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุ มด ้ าน เศรษฐกิ จ  สั งคม  
สิง่แวดล้อม และสทิธมินษุยชน

•	 ก�ำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญ
เกี่ยวกับรายการเจ้าหนี้ ประกอบด้วย  
การกระทบยอดรายการเจ้าหนี้ และมี 
การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการบันทึกบัญชี
เจ้าหนี้และการจ่ายช�ำระเงินให้แก่เจ้าหนี้ 
พร้อมท้ังจัดท�ำและตอบจดหมายยืนยัน
ยอดเจ ้าหนี้ตามรอบระยะเวลาบัญชี 
อย่างสม�ำ่เสมอ

•	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคล
หรอืองค์กรใด ๆ ท่ีท�ำธรุกจิผดิกฎหมาย 
หรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงทาง
เศรษฐกจิ

•	 การบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้าง
ที่เหมาะสม

•	พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ผลิตสินค้า บริการ และกระบวนการ
ท�ำงานท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และ
บริหารจัดการต้นทุนได้ดียิ่งขึ้น

•	 เปิดเผยข้อมูลการประกอบธุรกิจ ผลการ
ด�ำเนินงาน และสถานะทางการเงิน 
อย่างโปร่งใส

•	 การช�ำระหนี้ตรงตามก�ำหนดเวลา •	 จัดการช�ำระหนี้ได้ตรงตามก�ำหนดเวลา
ทุกงวด

•	มุ่งม่ันในการรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืน
กับเจ ้าหนี้และให้ความเช่ือถือซ่ึงกัน 
และกัน

คู่แข่งทางการค้า

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การพบปะและประชุมร่วมกันท่ีองค์กร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

2)	การร่วมกันท�ำงานตามค�ำร้องขอของ
ภาครัฐ

•	 การแข่งขันท่ีเป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 

•	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักลงทุน ผู้ประกอบการ 
หรือผู้บริโภค 
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การประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ท�ำการทบทวนประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน จากประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนของปี 2565  

โดยอ้างอิงตามหลักการของ GRI Universal Standards 2021 GRI 3: Material Topics 2021 ประกอบกับการพิจารณา 
ตามแนวทาง Double Materiality และ Multi-stakeholder Approach เพื่อให้เห็นภาพรวมของผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจ 
ท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม (Outward Impact) และผลกระทบต่อธุรกิจ (Inward Impact) ท้ังด้านการเงิน 
และความสามารถในการสร้างคุณค่าของธุรกิจในอนาคต

บริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนผลกระทบเชิงลบและเชิงบวกที่มีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ผู้คนและสังคม ตลอดจนผลกระทบ 

ด้านสิทธิมนุษยชนที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เองและจากผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์กันทางธุรกิจ เช่น  
คู่ค้าและผู้รับเหมา ในกิจกรรมหลักตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นแล้วหรือมีโอกาสจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต และ
ประเมินความส�ำคัญของผลกระทบอ้างอิงตามแนวทาง OECD Due Diligence Guidance For Responsible Business Conduct 
ท้ังนี ้การทบทวนความส�ำคญัของผลกระทบในครัง้นีก้ระท�ำโดยผูบ้รหิารและผูเ้ช่ียวชาญแต่ละด้านจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องภายใน 
บริษัทฯ ร่วมกับท่ีปรึกษาด้านความย่ังยืนจากภายนอกองค์กร ประกอบกับข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียผู้ได้รับผลกระทบ 
ดังกล่าว โดยพิจารณาจากความรุนแรง ลักษณะของผลกระทบ ขอบเขตของผลกระทบ โอกาสที่จะเกิดขึ้น และความสามารถ 
ในการแก้ไขผลกระทบ 

บรษัิทฯ ได้จดักลุม่ผลกระทบท่ีส�ำคญัให้เป็นประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก�ำกบัดแูลกจิการ (ESG Topics) และได้
พจิารณาประเดน็ความยัง่ยืนเพิม่เตมิจากผลการด�ำเนนิงานกบัผู้มีส่วนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ และปัจจยัภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบ 
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค แนวโน้มและทิศทาง
ด้านความย่ังยืน ประเด็นส�ำคัญของบริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียง ประเด็นท่ีก�ำหนดในมาตรฐานและแบบประเมิน 
ความยั่งยืนของอุตสาหกรรม และประเด็นที่เป็นข้อกังวลระดับโลก
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ในปี 2566 บรษัิทฯ ไม่มกีารเปลีย่นแปลงประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยืนจากปี 2565 ยังคงมีประเดน็ด้านความยัง่ยืนท่ีส�ำคญั 
รวมท้ังสิน้ 19 ประเดน็ และได้แบ่งประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยนืเป็น 3 ระดบั ตามความส�ำคญัของผลกระทบท่ีมต่ีอบรษัิทฯ และ 
ต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ได้แก่ ประเดน็ท่ีมีความส�ำคญัสงูมาก ส�ำคญัมาก และส�ำคญัปานกลาง จ�ำนวน 12, 6, 1 ประเดน็ตามล�ำดับ และ
เนือ่งจากทุกประเดน็ด้านความย่ังยืนมีผลกระทบท่ีเช่ือมโยงกบัเร่ืองสทิธมินษุยชนของผูมี้ส่วนได้เสยี บรษัิทฯ จงึไม่ได้ก�ำหนดให้ 
เรื่องสิทธิมนุษยชนแยกออกเป็นประเด็นเฉพาะ และมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน รวมถึง 
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกประเด็น

สูงมาก

ปานกลาง

นัย
สํา

คัญ
ขอ
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ลก

ระ
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จา
กป

ระ
เด

็น 
ES

G
 ท

ี่มีต
�ออ

มต
ะ

มากที่สุด

ความสําคัญของประเด็นต�อผู�มีส�วนได�เส�ย

มาก

ค�อนข�างมาก

ปานกลาง

นัยสําคัญของผลกระทบต�อสังคมและส��งแวดล�อมจากการดําเนินธุรกิจของอมตะ

ปานกลาง สูงมาก

ประเด็นด�านส��งแวดล�อม

ประเด็นด�านสังคม

ประเด็นด�านการกํากับดูแลกิจการ

ประเด็นที่มีความสําคัญสูงมาก

87
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การควบคุมคุณภาพส��งแวดล�อม1

สภาพภูมิอากาศและ
การปล�อยก�าซเร�อนกระจก

2

การใช�พลังงานอย�างมีประส�ทธิภาพ
และพลังงานทางเล�อก

3

การปกป�องและฟ��นฟ�
แหล�งนํ้าธรรมชาติ

4

นํ้าใช�และนํ้าทิ�งของอ�ตสาหกรรม5

ของเส�ยและขยะ6

ผล�ตภัณฑ�และบร�การที่ยั่งยืน7

เศรษฐกิจหมุนเว�ยน8

ประสบการณ�ของลูกค�า9

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย10

การพัฒนาและรักษาพนักงาน11

สุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดีของชุมชน12

การบร�หารจัดการจราจรและ
ความปลอดภัยทางถนน

13

การสนับสนุนและช�วยเหล�อสังคม14

จรรยาบรรณและคุณธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ

15

การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข�อบังคับ

16

การบร�หารความเส�่ยงและภาวะว�กฤต17

ห�วงโซ�อ�ปทานที่มีความรับผิดชอบ18

ความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูล19
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ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนประจ�ำปี 2566 ได้รับการทบทวน และอนุมัติจากคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ตามล�ำดับ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้เห็นชอบกับกลุ่มประเด็นส�ำคัญเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Priorities) ท่ีได้คัดเลือกจากประเด็นท่ีมีความส�ำคัญสูงมาก เพื่อก�ำหนดเป็นเป้าหมายขององค์กร กลยุทธ์ และ
แนวทางการบริหารจัดการ และได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการต่อไป ท้ังประเด็นส�ำคัญเชิงกลยุทธ์และประเด็นส�ำคัญ 
ด้านความย่ังยืนอื่น ๆ ซ่ึงได้มีการก�ำหนดตัวชี้วัดท่ีเช่ือมโยงกับประเด็นด้านความยั่งยืน (ESG-related Key Performance 
Indicators) เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการด�ำเนินงานทั้งระดับองค์กร ระดับฝ่าย และระดับโครงการ และเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของ
แต่ละบุคคลในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องด้วย

การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน

ประเด็นส�ำคัญ 
ด้านความย่ังยืน

(  ประเด็นท่ีมี 
ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  
56-1 One Report

	 การควบคุมคุณภาพ 
	 สิ่งแวดล้อม

•	 คุณภาพสิ่งแวดล้อม

•	 การปล่อยก๊าซที่ไม่ใช่ 
ก๊าซเรือนกระจก

•	 เสียงรบกวนและกลิ่น

•	 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

•	 การควบคุมผลกระทบทาง 
สิ่งแวดล้อมและมาตรการ 
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

•	GRI 2-27 Compliance with 
laws and regulations 

•	GRI 305 Emission 2016

การดูแลและควบคุมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม

	 สภาพภูมิอากาศ 
	 และการปล่อย 
	 ก๊าซเรือนกระจก

•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร

•	 กฎหมายและข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
สภาพภูมิอากาศ

•	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพภูมิอากาศ

•	 การปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพภูมิอากาศ

•	GRI 305 Emission 2016 การบริหารจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ

	 การใช้พลังงานอย่างมี 
	 ประสิทธิภาพและ 
	 พลังงานทางเลือก

•	 การใช้พลังงาน

•	พลังงานหมุนเวียน

•	 เทคโนโลยีเพื่อ 
การประหยัดพลังงาน

•	GRI 302 Energy 2016 การบริหารจัดการพลังงาน

	 การปกป้องและฟื้นฟู 
	 แหล่งน�้ำธรรมชาติ

•	 ความมั่นคงของทรัพยากรน�้ำ

•	 การเข้าถึงทรัพยากรน�้ำ

•	 ความหลากหลายทางชีวภาพ

•	 การปกป้องและ 
ฟื้นฟูระบบนิเวศ

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

•	GRI 304 Biodiversity 2016

การบริหารจัดการน�้ำ

ความหลากหลายทางชีวภาพ
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ประเด็นส�ำคัญ 
ด้านความย่ังยืน

(  ประเด็นท่ีมี 
ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  
56-1 One Report

	 น�้ำใช้และน�้ำทิ้ง 
	 ของอุตสาหกรรม

•	 ความยืดหยุ่นต่อ 
สภาพภูมิอากาศ

•	 ความมั่นคงของทรัพยากรน�้ำ

•	 คุณภาพน�้ำและการจัดหา

•	 การดึงและการใช้น�้ำดิบ

•	 ประสิทธิภาพการใช้น�้ำ

•	 การรีไซเคิลน�้ำ

•	 ผลกระทบจาก 
การด�ำเนินงาน 
ของโรงงานในนิคมฯ

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

การบริหารจัดการน�้ำ

	 ของเสียและขยะ •	 การบ�ำบัดและก�ำจัดของเสีย
และขยะ

•	 การรีไซเคิลของเสียและขยะ

•	 การตรวจสอบย้อนกลับได้
ของของเสียและขยะ

•	 ผลกระทบจาก 
การด�ำเนินงานของ 
โรงงานในนิคมฯ

•	 การจัดการของเสียของ 
ผู้รับเหมาที่อยู่นอกเหนือ 
การควบคุม

•	 ขยะชุมชน

•	GRI 306 Waste 2020 การบริหารจัดการมูลฝอยและ
ขยะอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์และบริการที่ยั่งยืน •	 นวัตกรรมเทคโนโลยีสะอาด

•	 ความน่าเชื่อถือและคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ 
และบริการ

•	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

•	พันธมิตรเชิงกลยุทธ์ 
เพื่อการพัฒนาโซลูชั่น
นวัตกรรม

•	 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และความต้องการของลูกค้า
ที่เกี่ยวเนื่องกับ 
สภาพภูมิอากาศ

•	 ข้อบังคับเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

•	GRI 201 Economic 
Performance 2016

การบริหารจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ

เศรษฐกิจหมุนเวียน •	 การรีไซเคิลของขยะและน�้ำ

•	 สังคมที่มีความร่วมมือ 
ด้าน circular

•	 วัสดุที่น�ำกลับมาใช้ใหม่

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

•	GRI 306 Waste 2020

การบริหารจัดการน�้ำตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน

การบริหารจัดการมูลฝอยและ
ขยะอุตสาหกรรม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ประเด็นส�ำคัญ 
ด้านความย่ังยืน

(  ประเด็นท่ีมี 
ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  
56-1 One Report

	 ประสบการณ์ของลูกค้า •	 คุณภาพและราคา 
ของผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

•	 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และความต้องการของลูกค้า
ที่เกี่ยวเนื่องกับ 
สภาพภูมิอากาศ

•	 การจัดการเหตุฉุกเฉินและ
ภาวะวิกฤต

•	 ความเท่าเทียมกันและ 
ความซื่อตรง

•	 การบริหารความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

•	 การสื่อสารและ 
การตอบสนองที่รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ

•	 ข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูล

•	GRI 3-3 Management of 
Material Topics

การสร้างประสบการณ์ที่ดี 
แก่ลูกค้า

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย

•	 การเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ
จากการท�ำงาน

•	 ความปลอดภัยในสถานท่ี
ท�ำงาน

•	GRI 403 Occupational 
Health and Safety 2018

การดูแล การพัฒนา  
และการรักษาพนักงาน

ความปลอดภัยในการท�ำงาน
ของผู้รับเหมา

	 การพัฒนาและรักษา 
	 พนักงาน

•	บุคลากรที่พร้อมใช้ส�ำหรับ
การเติบโตในอนาคต

•	 การดึงดูดและการรักษา 
คนเก่ง 

•	 ความเป็นอยู่ที่ดี 
ของพนักงาน

•	 วัฒนธรรมองค์กร

•	 ความผูกพันของพนักงาน

•	GRI 401 Employment 
2016

•	GRI 404 Training and 
Education 2016

การดูแล การพัฒนา  
และการรักษาพนักงาน

	 สุขภาพและความเป็นอยู่ 
	 ที่ดีของชุมชน

•	 ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน

•	 ขยะชุมชนและน�้ำเสียชุมชน

•	 ผลกระทบจากการด�ำเนนิงาน
ของโรงงาน

•	 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น

•	 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

•	 ความเสมอภาคและ 
ความเป็นธรรม

•	 โรคระบาด

GRI 413 Local Communities 
2016

สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดขีอง
ชุมชน

รายงาน 56-1 One Report 2566 101



ประเด็นส�ำคัญ 
ด้านความย่ังยืน

(  ประเด็นท่ีมี 
ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  
56-1 One Report

	 การบริหารจัดการจราจร 
	 และความปลอดภัย 
	 ทางถนน

•	 การจราจรหนาแน่น

•	 ความปลอดภัยทางถนน

•	 คุณภาพผิวถนน

GRI 413 Local Communities 
2016

สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดขีอง
ชุมชน

การสนับสนุนและ 
ช่วยเหลือสังคม

•	พันธมิตรความร่วมมือใน 
การท�ำงานร่วมกัน

•	 การเป็นพลเมืองที่ดี 
ขององค์กร

•	 การลงทุนเพื่อสังคม

•	 จิตอาสา

GRI 413 Local Communities 
2016

การพัฒนาชุมชนและสังคม

	 จรรยาบรรณและคุณธรรม 
	 ในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 การต่อต้านการทุจริต

•	 การด�ำเนินงานที่ค�ำนึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน

•	 การด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างเป็นธรรม

•	 กลไกการจัดการ 
ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์

•	 การแจ้งเบาะแส

GRI 205 Anti-Corruption 2016 ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 และระเบียบข้อบังคับ

•	 การปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อบังคับ 
ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับทางเศรษฐกิจและ
สังคม

•	 การปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อบังคับ 
ด้านความเป็นส่วนตัว

GRI 2-27 Compliance with 
laws and regulations

การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ

การบริหารความเสี่ยง 
และภาวะวิกฤต

•	 การบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร

•	 การบริหารความเสี่ยงด้าน 
ESG และด้านสิทธิมนุษยชน

•	 การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน

•	 ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

GRI 2-12 Role of  
the highest governance  
body in overseeing  
the management of impacts

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดขีอง
ชุมชน

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ประเด็นส�ำคัญ 
ด้านความย่ังยืน

(  ประเด็นท่ีมี 
ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  
56-1 One Report

ห่วงโซ่อุปทานที่มี 
ความรับผิดชอบ

•	 การจัดการความเสี่ยง 
ของคู่ค้าผู้รับเหมา

•	 คุณภาพของคู่ค้าผู้รับเหมา

•	 การปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อบังคับ

•	 แนวปฏิบัติด้านแรงงาน

•	 สิทธิมนุษยชน

•	 แหล่งที่มาของ 
วัสดุและทรัพยากร

•	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและ
การเป็นพันธมิตร

GRI 204 Procurement  
Practices 2016

GRI 308 Supplier  
Environmental  
Assessment 2016

GRI 414 Supplier Social 
Assessment 2016

การบริหารจัดการคู่ค้าและ 
ผู้รับเหมา

ความมั่นคงปลอดภัย 
ของข้อมูล

•	 ความปลอดภัยของข้อมูล

•	 การจัดการข้อมูล

•	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์

GRI 2-27 Compliance with 
laws and regulations 

GRI 418 Customer Privacy 
2016

ความปลอดภัยข้อมูลและ 
ความเป็นส่วนตัว

1 สามารถอ่านรายละเอียดของการจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนเพิ่มเติมได้ที่รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2566 และเว็บไซต์ www.amata.com

การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนแล้วหรืออาจจะเกิดข้ึนในอนาคตจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ว่าสามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมได้ และอาจน�ำมาซ่ึงความเสียหาย
ทางการเงินและความเสียหายต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย และการยอมรับของสังคมและ
ชุมชนโดยรอบให้สามารถประกอบกิจการและเติบโตได้ในอนาคต บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดให้พนักงานรวมถึงคู่ค้าและผู้รับเหมา
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และด�ำเนินการตาม “นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม” และ
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินงานท่ีครอบคลุมประเด็นด้านความย่ังยืนท่ีมี 
ความส�ำคัญสูงมากของบริษัทฯ ได้แก่ นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูอิากาศ นโยบายด้านการบรหิารจัดการน�ำ้อย่างย่ังยืน นโยบายการบรหิารจดัการของเสยี นโยบายด้านการก่อสร้าง และ
นโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (ดนูโยบายและแนวปฏบัิตฉิบับเตม็ท่ี www.amata.com) ตลอดจนแนวปฏบัิตท่ีิดเีพ่ือลด 
ผลกระทบเชิงลบจากการด�ำเนินงานท่ีจะมีต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังยังสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติอีกทางหนึ่ง
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บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรและแนวทางการด�ำเนินงานไว้ดังนี้

ด้านสิ่งแวดล้อม SDGs
SDG 

Targets
แนวทาง 

การด�ำเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายปี 2566

การดูแลและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม

3.9,

6.3,  
11.6,  
12.4,  
15.1,  
16.3 

บริหารจัดการผลกระทบ 
ทางสิ่งแวดล้อมให้มี 
ผลกระทบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  
เพื่อปกป้องและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
แนวทางปฏิบัติและ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
อย่างโปร่งใส 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

•	 ไม่มีการละเมิด 
กฎหมายและข้อบังคับ 
ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 ไม่มีเหตุการณ์ละเมิด
กฎหมายสิ่งแวดล้อม  
หรอืถกูปรบัอย่างมนียัส�ำคญั 
กรณีละเมิดกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อม

•	 100% ของข้อร้องเรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม  
มีการจัดการภายใน 
เวลาที่ก�ำหนด

•	 ตัวชี้วัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐาน 
ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น  
คุณภาพอากาศ น�้ำทิ้ง

การบริหารจัดการ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

3.9,

7.2,  
7.b,

13.1,

เสริมสร้างขีด 
ความสามารถในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ  
และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกและ 
เพิ่มการดูดซับคาร์บอน 
ในกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง
เพิ่มการใช้พลังงาน
หมุนเวียนให้มากขึ้น

•	 ลดอัตราการปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย 
พื้นที่ที่ด�ำเนินงาน  
ลงร้อยละ 30  
ภายในปี 2573  
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 

•	 มุ่งสู่การเป็นเมือง 
ที่เป็นกลางทางคาร์บอน 
ปี 2583

•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
(Scope 1 & 2) ต่อหน่วย
พื้นที่ที่ด�ำเนินงาน  
ลงร้อยละ 19.05  
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 

การบริหารจัดการ
พลังงาน

7.2,  
7.3,  
8.4,  
12.2,  
13.1

ส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
การใช้พลังงานทดแทน 
ในธุรกิจ

•	 เพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทน 
ในกระบวนการผลิต 
ร้อยละ 50

•	 อัตราการใช้พลงังาน 
ต่อหน่วยพืน้ท่ี 
ท่ีด�ำเนนิงาน ลดลง 10% 
เทียบกบัปีฐาน 2562

การบริหารจัดการน�้ำ 6.3,  
6.4, 

12.2,  
12.4,  
12.5

ดูแลรักษาและใช้ 
ทรัพยากรน�้ำอย่างรู้คุณค่า 
ลดการพึ่งพาน�้ำดิบผิวดิน 
จากธรรมชาติ และรักษา
คุณภาพน�้ำด้วยการ
บริหารจัดการน�้ำเสีย 
ตามหลัก Zero 
Discharge 

•	 Zero Discharge

•	 ลดการใช้น�้ำดิบผิวดิน 
จากแหล่งธรรมชาติให้
มากขึ้นกว่าปีก่อนหน้า

•	 ปริมาณน�้ำที่ผ่าน 
การบ�ำบัดทั้งหมด 
ถูกน�ำมาใช้ประโยชน์ 
โดยไม่มีการทิ้งออกนอก
นิคม (ร้อยละ 100)

•	 สัดส่วนน�้ำดิบผิวดินที่ใช้ 
ต่อความต้องการใช้น�้ำดิบ
ทั้งหมด เท่ากับ 60%

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ด้านสิ่งแวดล้อม SDGs
SDG 

Targets
แนวทาง 

การด�ำเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายปี 2565

การปกป้องและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ

6.3,  
6.4,  
6.6,  
15.1

หลีกเลี่ยงการสร้าง 
ผลกระทบ ลดและป้องกัน
ผลกระทบ รวมถึงฟื้นฟู
และชดเชยผลกระทบ 
เชิงลบที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

•	 สัดส่วนพื้นที่สีเขียว 
ต่อพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

•	 สัดส่วนพื้นที่สีเขียว 
ต่อพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

การบริหารจัดการ
มูลฝอยและ 
ขยะอุตสาหกรรม

3.9,  
11.6,  
12.2,  
12.4, 
12.5, 

ส่งเสริมการคัดแยก 
ขยะมูลฝอยและ 
ขยะอุตสาหกรรม 
จากโรงงานในนิคมฯ  
เพื่อน�ำไปรีไซเคิล  
และลดปริมาณขยะที่ส่งไป
ก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ

•	 Zero Waste to Landfill

•	 สัดส่วนขยะมูลฝอย 
ที่คัดแยกไปเป็น 
ขยะรีไซเคิลได้  
ไม่น้อยกว่า 10%  
ของปริมาณขยะทั้งหมด

•	 สัดส่วนขยะมูลฝอย 
ที่คัดแยกไปเป็นขยะ
รีไซเคิลไม่น้อยกว่า 10%

•	 ขยะมูลฝอยที่น�ำไปก�ำจัด
ด้วยวิธีฝังกลบเท่ากับศูนย์

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1)	 การดูแลและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมนั้นเป็นธุรกิจท่ีก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่และกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้มสี่วนได้เสียที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนทีอ่ยู่อาศัย 
โดยรอบหากไม่มีการควบคุมดูแลท่ีดี น�ำมาซ่ึงการขาดความเช่ือม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การต่อต้านชุมชนท้องถิ่น 
ในการขยายธุรกิจในอนาคต และอาจถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการด�ำเนินธุรกิจได้ 

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมไปถึงการก�ำกับ
ดูแลการท�ำงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาและติดตามสอดส่องดูแลการด�ำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง ที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมได้ จากการประเมินผลกระทบพบว่า มลภาวะ
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ มลพิษทางอากาศ ขยะและของเสียจากอุตสาหกรรม มลพิษทางน�้ำ 
เสยีงและกลิน่รบกวนจากโรงงานในนคิมอุตสาหกรรม ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึมุ่งเน้นการบรหิารจดัการเพือ่ดแูลและควบคมุผลกระทบ 
ทางสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือดีกว่า โดยเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และยึดมั่น
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม มาตรการที่ก�ำหนดเอาไว้ในรายงานการประเมินผล 
กระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายปี 2566 ว่าไม่มีเหตุการณ์การละเมิด
กฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม หรือถูกปรับอย่างมีนัยส�ำคัญ และตัวชี้วัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก�ำหนดทุกรายการ
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บริษัทฯ มีการดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมด้วยหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.	ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อม (Environmental Monitoring and Control Center: EMCC) 

ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือ EMCC จัดตั้งข้ึนในปี 2556 และด�ำเนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
เพือ่ตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมในเขตพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ข้อมูลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม
จากทั้งสองพื้นที่จะถูกเชื่อมโยงเข้าสู่ศูนย์ EMCC ด้วยระบบแสดงผลออนไลน์ต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง จ�ำนวน 5 ระบบ ได้แก่

ระบบการเฝ้าระวังด้าน 
ความปลอดภัยและ 

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่จาก 
กล้องวงจรปิด (CCTV)

ระบบการเฝ้าระวังและ 
ควบคุมคุณภาพน�้ำทิ้ง 
หลังผ่านการบ�ำบัดจาก 

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง 
ของนิคมอุตสาหกรรม

ระบบการเฝ้าระวังและ 
ควบคุมคุณภาพอากาศ 

จากปล่องระบายของ 
โรงงานอุตสาหกรรม

ระบบการเฝ้าระวังและ 
ควบคุมคุณภาพอากาศ 

ในบรรยากาศทั่วไป

ระบบฐานข้อมูล 
ส่วนกลางของ 

นิคมอุตสาหกรรม

ในปี 2566 บริษัทฯ และโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งไม่มีเหตุการณ์ท่ีละเมิดกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด และค่าตัวช้ีวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้แก่ คุณภาพอากาศ และคุณภาพน�้ำท้ิง 
หลังผ่านการบ�ำบัดจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง อยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนดทุกรายการ

2.	การเปิดเผยผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA Monitoring Report)

บริษัทฯ จัดท�ำรายงานการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบ และติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
(EIA Monitoring Report) เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน โดยจัดส่งให้กับส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สผ.) การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ส�ำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 13 (ชลบุรี) และส�ำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) เพื่อเปิดเผยผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบ และ
ตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม ในรายงานการประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA)  
ของท้ังนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีและนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง และน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองนิคมฯ ซ่ึงประกอบด้วยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนชุมชน และผู้แทนโรงงานภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ รับทราบเป็น
ประจ�ำทุก 6 เดือนด้วย 

3.	การบริหารจัดการข้อร้องเรียนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

บรษัิทฯ จดัให้มีช่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนท่ีหลากหลายเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสยีท่ีได้รับผลกระทบจากมลภาวะทางสิง่แวดล้อม
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถแจ้งข้อมูลได้โดยตรง บริษัทฯ มีการด�ำเนินการรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
ISO 14001: 2015 เพื่อจ�ำแนกและจัดการข้อร้องเรียนแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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การรับข้อร้องเรียน
การบันทึกรายการ 

และการประเมิน
การบริหารจัดการ 

และการแก้ไข
การรายงานผล

ช่องทาง Online:

•	 Line@:  
@AmataCityChonburi, 
@AmataCity Rayong

•	 Facebook Page:  
AMATACorp

•	 โทรศัพท์: 038-213-191

ช่องทาง Offline:

•	 การประชุมคณะกรรมการ
ชุมชน

•	การประชุมชมรมลูกค้าและ
ผู้ประกอบการในนิคม

•	 รายการร้องเรียนจาก 
ช่องทางต่าง ๆ ถูกบันทึก
ในระบบจัดการข้อร้องเรียน 

•	 ระบบจะส่งข้อร้องเรียนไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยอัตโนมัติ เพื่อเข้าสู่
กระบวนการบริหารจัดการ
และแก้ไข

•	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้าตรวจสอบรายการ 
ข้อร้องเรียน และประเมิน
ระยะเวลาการแก้ไข

•	ด�ำเนินการแก้ไข 
จนแล้วเสร็จ

•	 เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
ตามความเหมาะสม

•	ก�ำหนดมาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยงและป้องกัน 
การเกิดซ�้ำ และติดตาม

ตรวจสอบเป็นประจ�ำ

•	 รายงานผลการจัดการ 
ข้อร้องเรยีนต่อผูมี้ส่วนได้เสยี

•	 รายงานสรุปการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร
เป็นประจ�ำ

•	 เปิดเผยข้อมูลการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนใน
รายงานความยั่งยืน 
ประจ�ำปี

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมผ่านช่องทางต่าง ๆ  รวม 18 รายการ เป็นข้อร้องเรียนระหว่างโรงงาน
ต่อโรงงานจ�ำนวน 8 รายการ และข้อร้องเรียนระหว่างชุมชนและโรงงานจ�ำนวน 10 รายการ โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคมที่มีนัยส�ำคัญจากผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรง

เม่ือพิจารณาข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน พบว่าเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาด้านกลิ่น และข้อกังวลเกี่ยวกับ 
น�ำ้เสยี แต่ไม่มีข้อร้องเรยีนด้านการละเมิดข้อกฎหมายด้านสิง่แวดล้อมอย่างมีนยัส�ำคญัถงึข้ันถกูปรบั ข้อร้องเรยีนดงักล่าวบรษัิทฯ 
ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 โดยได้รับความร่วมมือจากการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เข้าตรวจสอบ
พื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และผู้แทนชุมชน เพื่อด�ำเนินการแก้ไข และป้องกันการเกิดซ�้ำ โดยข้อร้องเรียน
ได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จจ�ำนวน 18 รายการคิดเป็นร้อยละ 100

ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และ อมตะซิตี้ ระยอง

ประเภท 2562 2563 2564 2565 2566

ข้อร้องเรียนต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรง 3 0 0 0 0

ข้อร้องเรียนระหว่างโรงงาน 12 13 10 12 8

ข้อร้องเรียนระหว่างชุมชนกับโรงงาน 3 7 2 7 10

ข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จ 100% 100% 100% 100% 100%
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2)	 การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเป็นปัจจัยท่ีท้าทายต่อการด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อย่างมาก 
นอกจากจะท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการน�้ำซ่ึงเป็นวัตถุดิบส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมแล้ว  
ยังมีความเสีย่งทางกายภาพ (Physical risk) จากด้านภยัธรรมชาตท่ีิรุนแรงมากข้ึนในแต่ละปี การเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศ 
จึงท�ำให้เกิดผลกระทบท่ีมีนัยส�ำคัญต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่า เช่น การใช้น�ำ้ในสายการผลิตของโรงงาน 
ผูป้ระกอบการในนคิมอุตสาหกรรม และการใช้ชีวติและความเป็นอยู่ของพนกังานโรงงานและชุมชนท้องถิน่โดยรอบ รวมถงึผลกระทบ 
ต่อบริษัทฯ ท่ีท�ำให้ต้นทุนการด�ำเนินงานสูงขึ้นจากการเตรียมพร้อมให้สามารถจัดหาน�้ำสะอาดท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานส่งให้
โรงงานในนคิมอตุสาหกรรมได้อย่างต่อเนือ่ง และการป้องกนัผลกระทบทางกายภาพจากภยัธรรมชาตต่ิาง ๆ  ในนคิมอุตสาหกรรม
ที่ด�ำเนินการอยู่และโครงการในอนาคต 

นอกจากนี้ ในปัจจุบันเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับสภาพภูมิอากาศ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท่ีเป็นความเสี่ยง (Transition risk) ต่อท้ังบริษัทฯ และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม  
ท�ำให้บริษัทฯ ต้องเตรียมพร้อมรับความต้องการท่ีเพิ่มข้ึนของลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าในอนาคต เช่น การจัดเตรียมและ 
เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนนิงานท่ีเกีย่วข้องกบัการใช้พลงังานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสาธารณปูโภคต่าง ๆ  หรอืการพฒันา
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีย่ังยืน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีย่ิงข้ึนและลดความเสี่ยงต่อความสามารถ 
ในการแข่งขันของบริษัทฯ ในอนาคต

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินงานและรับมือกับ 
สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ภายใต้แคมเปญ “Save Earth, Safe Us” โดยมีกลยุทธ์การจัดการ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

Climate Change Strategies

ปรับตัวและเพิ่มขีดความสามารถ
เพื่อรับมือกับผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

Climate  
Resilience City1

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากการดำ�เนินงาน 

เพื่อสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ�

Carbon 
Neutral City2

พัฒนาผลิตภัณฑ์และ 
บริการที่เกี่ยวเนื่องกับ 

สภาพภูมิอากาศเพื่อสร้าง 
ความได้เปรียบในการแข่งขัน

Climate-related 
Products & Services3

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างเมืองท่ีมีความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวน (Climate Resilience City)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงกับการรับมือกับสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต เช่น รูปแบบการตกของฝน 
ปริมาณน�้ำฝนและความรุนแรงของพายุฝนในพื้นที่ภาคตะวันออก จนเกิดภาวะน�้ำแล้งหรือน�้ำท่วมในบางปี บริษัทฯ จึงมุ่งเน้น
การบริหารจัดการน�้ำทุกประเภทอย่างบูรณาการและยั่งยืน ได้แก่ น�้ำดิบ น�้ำใช้ น�้ำแล้ง น�้ำเสีย และน�้ำท่วม เพื่อสร้างความมั่นคง
ทางน�้ำและสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าและชุมชนในพื้นที่ และลดความเสี่ยงที่จะเกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและคุณภาพ

ชีวิตของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 มุ่งม่ันเพ่ือความม่ันคงทางน�้ำโดยการสร้างอ่างเก็บน�้ำภายในพื้นท่ี

บรษัิทฯ ก�ำหนดเป็นนโยบายในจดัหาน�ำ้ดบิส�ำรองให้มีมากกว่าความต้องการใช้ในนคิมอุตสาหกรรมต่อปี อย่างน้อย 150%
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•	 ลดการพ่ึงพาน�้ำผิวดินโดยใช้ประโยชน์จากน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วตามหลักการ Zero discharge

บรษัิทฯ น�ำน�ำ้ท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วกลบัมาใช้ใหม่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุเพือ่ลดการพึง่พาน�ำ้ดบิจากแหล่งน�ำ้ธรรมชาตแิละ

ลดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดภาวะน�้ำแล้ง 

•	 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความสามารถในการเตรียมรับมือและป้องกันภาวะน�้ำท่วม

บริษัทฯ ได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการน�้ำเพื่อเตรียมรับมือและป้องกันภาวะน�้ำท่วม และส่งเสริม 
ผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ให้ตระหนกัถงึการใช้ทรพัยากรน�ำ้อย่างคุม้ค่า การรักษาความสะอาดของล�ำรางสาธารณะให้ปราศจาก
ขยะและสิ่งกีดขวางทางเดินน�้ำ ผ่านศูนย์เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการน�้ำของอมตะ และโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ

ด้านการจัดการน�้ำ

•	 สรรหาท�ำเลท่ีตั้งเชิงกลยุทธ์ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับท�ำเลท่ีต้ังของโครงการท่ีจะท�ำให้ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบเชิงลบ 
น้อยที่สุดและสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ในระยะยาว จึงใช้ผลการศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
แต่ละภูมิภาคเป็นหนึ่งในปัจจัยส�ำคัญในการคัดเลือกท�ำเลที่ตั้งของโครงการในอนาคต

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเมืองท่ีเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral City)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
จึงได้ก�ำหนดเป้าหมายท่ีท้าทายมากย่ิงขึ้นในการมุ่งสู่การเป็นเมืองท่ีเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2583 และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2562 เพื่อสนับสนุนความตกลงปารีส (Paris Agreement)  
และเป้าหมายของประเทศไทยท่ีได้ประกาศในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมิูอากาศ สมัยท่ี 26 ว่าจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธเิป็นศนูย์  
(Net Zero) ภายในปี 2608

•	 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

บรษัิทฯ ปรบัเปลีย่นอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้ในส�ำนกังานและพืน้ท่ีส่วนกลางให้เป็นอปุกรณ์ท่ีประหยัดไฟฟ้า ลดการใช้พลงังาน
เช้ือเพลิงจากฟอสซิล และบูรณาการกลยุทธ์นี้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในการขับเคลื่อน
โครงการเมืองอัจฉริยะ (AMATA Smart City) ท่ีมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพจากการใช้เทคโนโลยีและ
แหล่งพลังงานคาร์บอนต�่ำ 

•	 ลดขยะท่ีส่งก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบให้น้อยท่ีสุด 

บรษัิทฯ น�ำหลกัการของเศรษฐกจิหมุนเวียนมาปรบัใช้ในกระบวนการจดัการขยะมลูฝอยและขยะอตุสาหกรรม และส่งเสรมิ
การคัดแยกขยะรีไซเคิลและใช้ประโยชน์จากขยะรีไซเคิลให้ได้มากที่สุด เพื่อลดขยะที่ส่งก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบให้เหลือน้อย
ที่สุด ตามเป้าหมาย Zero Waste to Landfill 

•	 เร่งการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานหมุนเวียนด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

บรษัิทฯ ส่งเสรมิการผลติพลงังานหมุนเวยีนด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัธรุกจิและพ้ืนท่ี เพือ่ใช้ภายในนคิมอุตสาหกรรม
ให้มากขึ้น โดยเฉพาะระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางของบริษัทฯ 

•	 ร่วมมือกับพันธมิตรในการเพิ่มความสามารถในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการศึกษาและพัฒนาเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่าและวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงใส่ใจในการออกแบบและบริหารโครงการด้วยเทคโนโลยี Building Information Modeling (BIM) 
และมาตรฐานอาคารของ Leadership in Energy & Environmental Design (LEED) รวมถึงการพัฒนา Platform ต่าง ๆ
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กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันาผลติภัณฑ์และบรกิารท่ีเก่ียวเน่ืองกับสภาพภมิูอากาศ (Climate-related Products & Services)

บรษัิทฯ มองเห็นโอกาสในการพฒันาผลติภณัฑ์และบริการใหม่ท่ีมาจากความต้องการของผูป้ระกอบการในนคิมอุตสาหกรรม
ในปัจจุบันท่ีได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายและข้อบังคับด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ์ทางการค้า 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาลในแต่ละประเทศ และนโยบายด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเข้มงวดมากย่ิงข้ึนจากบริษัทแม ่
ในต่างประเทศ ตลอดจนตอบสนองความต้องการของลูกค้าใหม่หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีให้ความส�ำคัญกับเรื่องการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น

บรษัิท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั (ASRB) ด�ำเนนิธรุกจิพฒันาโรงงานส�ำเรจ็รูปและคลงัสนิค้าส�ำหรับเช่า มีความมุ่งมัน่ 
ท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพของมนุษย์ในทุกด้านของการด�ำเนินธุรกิจตาม
กลยุทธ์การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบโรงงานที่จะเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การควบคุมการก่อสร้าง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาคารเขียว การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วัสดุก่อสร้างประเภทคาร์บอนต�ำ่ (Low carbon) 
การจัดการของเสียภายในพื้นท่ีก่อสร้าง ควบคุมการใช้พลังงานและการใช้น�้ำภายในอาคารให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดอายุ 
การใช้งาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้น�ำของโรงงานส�ำเร็จรูปและคลังสินค้าส�ำหรับเช่าท่ีได้รับมาตรฐานระดับโลกความเป็นผู้น�ำ 
ด้านการออกแบบพลังงานและสิ่งแวดล้อม (Leadership in Energy & Environmental Design: LEED) และมาตรฐานความยั่งยืน
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมของไทย (Thai’s Rating of Energy and Environmental Sustainability: TREES) และยกระดับ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในอาคารให้สูงสุดเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของผู้อยู่อาศัย

The Southeast Asia’s first LEED GOLD Certified Warehouse & Distribution Center

ในปี 2566 คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าส�ำหรับเช่าแห่งใหม่ของ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ ในโครงการ “Amata 
Summit Green Distribution Center” ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย ได้รับการรับรอง LEED Certified  
ในระดับ GOLD LEVEL version 4.1 ในกลุ่มอาคารคลังสินค้าที่ก่อสร้างขึ้นใหม่ (LEED NC WDC) ประเภทคลังสินค้าและ 
ศนูย์กระจายสนิค้า เป็นแห่งแรกในภมูภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ จากหน่วยงาน USGBC ประเทศสหรัฐอเมรกิา และได้รับรางวลั 
LEED Gold Certification Awards 2023 ในงาน LEED in Southeast Asia Series ซึ่งจัดโดย Green Business Certification Inc.  
(GBCI) ส�ำหรบัความเป็นผูน้�ำด้านการออกแบบพลงังานและสิง่แวดล้อม (LEED) ซ่ึงเป็นระบบการจดัอนัดบัอาคารสเีขียวท่ีใช้กนั 
อย่างแพร่หลายมากที่สุดในโลก
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อาคารคลังสินค้าประกอบด้วย พ้ืนท่ีจัดเก็บสินค้า พ้ืนท่ีส�ำนักงาน ส่วนบริการหลังการขาย และพื้นท่ีส�ำหรับระบบ
สาธารณูปโภค โดยพื้นท่ีคลังสินค้าได้มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศท้ังอาคาร เพ่ือเก็บสินค้าท่ีต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมี 
การควบคมุอุณหภมูแิละความช้ืนเพือ่รกัษาคณุภาพสนิค้า อาคารนีไ้ด้รบัการออกแบบมาให้เป็นอาคารประหยัดพลงังาน โดยใช้กลยุทธ์ 
การอนุรักษ์พลังงานผ่านหลังคา ผนังและกระจกท่ีมีฉนวนกันความร้อน ระบบ HVAC และระบบแสงสว่างท่ีมีประสิทธิภาพ  
ใช้พลังงานจากระบบไฟฟ้าพลังงานงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา ช่วยลดค่าไฟฟ้าได้มากกว่า 50% ต่อปีหรือใช้พลังงาน
สะอาดมากกว่า 350 เมกะวัตต์-ชั่วโมง ต่อปี ติดตั้งระบบ monitoring meter เพื่อสามารถตรวจสอบปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่ละ
โซนได้อย่างแม่นย�ำ เพือ่ให้ง่ายต่อการบรหิารจดัการทางด้านพลงังาน เลอืกใช้สขุภณัฑ์และอุปกรณ์ประหยัดน�ำ้ท�ำให้สามารถลด
การใช้น�้ำภายในอาคารถึง 50% หรือในปริมาตร 140,000 ลิตรต่อปี ส�ำหรับภายนอกอาคารได้ถูกออกแบบให้สามารถกักเก็บน�้ำ
ฝนเพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่ส�ำหรับรดน�้ำต้นไม้ในพื้นท่ีสีเขียวของโครงการ ภายในอาคารได้รับการออกแบบเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดี
ของพนักงาน เช่น ระบบหมุนเวียนและระบายอากาศ เพื่อลดความร้อนและเพิ่มการไหลเวียนของอากาศบริสุทธิ์ รวมถึงการก
รองอากาศเพื่อขจัดฝุ่นและอนุภาค นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ยังปล่อยรังสีต�่ำ เช่น สี สารเคลือบ กาว และวัสดุปูพื้นในอาคาร 
เป็นต้น ล้วนเป็นวัสดุท่ีไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพพนักงาน คลังสินค้าแห่งนี้ตั้งอยู่ในพื้นท่ีศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์ ใกล้กับทาง
ข้ึนลงทางหลวงท่ีเป็นเส้นทางขนส่งหลักเพื่อช่วยสนับสนุนให้ลูกค้าสามารถลดการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
จากการขนส่งได้อีกทางหนึ่ง

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิง
วิธีการค�ำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) โดยมีขอบเขตการรายงาน
ครอบคลุม 3 พื้นที่ประกอบด้วย ส�ำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง เฉพาะในพื้นที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ ทั้งสามแห่ง และในพื้นที่ส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
และอมตะซิตี้ ระยอง ที่ดูแลรับผิดชอบโดยบริษัทฯ

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการทวนสอบและขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) โดยเป็นข้อมูลของปี 2565
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ในปี 2565 บริษัทฯ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมท้ังสิ้น 
58,077 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จากการด�ำเนินงาน  
จ�ำแนกเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
จ�ำนวน 454 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีซ้ือมา 
(Scope 2) จ�ำนวน 15,393 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่า รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม 
(Scope 1 & 2) จ�ำนวน 15,847 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่า (tCO2e) ลดลงร้อยละ 7.8 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า และ 
ลดลงร้อยละ 11.9 เทียบกับปีฐาน 2562 อัตราการปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจกทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยพืน้ท่ีท่ีด�ำเนนิงาน  
(Combined GHG (Scope 1&2) Intensity) ของปี 2565 เท่ากบั 
0.49 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อไร่ หรือ 3.07 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อเฮกตาร์ 

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 1 และ Scope 2

2562 (ป�ฐาน) 2563 2564 2565 2566

Scope 1 Scope 2 Combined GHG (scope 1&2) Intensity
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ส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ในปี 2566 จากการค�ำนวณโดยอ้างอิงวิธีการค�ำนวณตามแนวทางการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พบว่ามีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง (Scope 1) จ�ำนวน 526 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ท่ีซ้ือมา (Scope 2) จ�ำนวน 16,224 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม  
(Scope 1 & 2) จ�ำนวน 16,750 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) เพิม่ขีน้จากปี 2565 ร้อยละ 5.7 แต่ลดลงจากปีฐาน 2562  
ร้อยละ 6.9 ซึ่งเป็นผลจากการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อมาจากภายนอก จากกิจกรรมการประหยัดพลังงาน และจากการใช้
พลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ท่ีผลติเพิม่ขึน้ในนคิมอตุสาหกรรม ข้อมลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของปี 2566 นียั้งอยู่ในระหว่าง
การทวนสอบของศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (VGREEN) 
คาดว่าจะด�ำเนินการเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2567

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยพื้นท่ีท่ีด�ำเนินงาน (Combined GHG (scope 1&2) 
Intensity) ของปี 2566 เท่ากับ 0.50 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อไร่ หรือ 3.15 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ต่อเฮกตาร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.4 จากปี 2565 แต่ลดลงร้อยละ 11.8 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562
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ในปี 2565 บริษัทฯ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) จ�ำนวนรวม 42,230 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ลดลงร้อยละ 1.9 เมื่อเทียบกับปี 2564 ส่วนในปี 2566 บริษัทฯ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) จ�ำนวนรวม 
46,470 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เพิม่ข้ึนร้อยละ 10.04 จากปี 2565 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ  (Scope 3)  
สามารถจ�ำแนกตามกิจกรรมการท�ำงานของผู้รับเหมาได้ดังนี้

บริษัทฯ จึงส่งเสริมการคัดแยกขยะรีไซเคิลให้ได้มากท่ีสุดเพื่อลดการก�ำจัดโดยวิธีฝังกลบ และสนับสนุนให้ผู้รับเหมา 
น�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิงจากฟอสซิล และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนในการดูแล
ระบบสาธารณูปโภคของบริษัทฯ เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อมาและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3)

3)	 การจัดการพลังงาน
บริษัทฯ มีกิจกรรมหลักในกระบวนการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน ดังนี้

กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) ในปี 2566

39%

8%

14%

24%

15%

การจัดการของเสีย การบำ�บัดน้ำ�เสีย

อื่น ๆการผลิตน้ำ�ประปา
จากน้ำ�ดิบ

การผลิตน้ำ� 
คุณภาพสูงจากน้ำ� 
ที่ผ่านการบำ�บัดแล้ว

แหล่งพลังงาน

กิจกรรมหลัก เบนซีน ดีเซล LPG แสงอาทิตย์
ไฟฟ้าจาก
ภายนอก

ระบบสาธารณูปโภค

ระบบไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่ส่วนกลาง

ระบบไฟฟ้าในอาคารส�ำนักงาน

การเดินทางในกิจการของบริษัทฯ

กิจกรรมสนับสนุน
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บริษัทฯ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้ไฟฟ้า (Scope 2) จ�ำนวนมากจากกิจกรรมท่ีใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ  
จึงได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการท�ำงานหลัก ดังนี้

กระบวนการท�ำงานหลัก ระบบงานย่อย แนวทางการด�ำเนินงาน

การใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ส่วนกลางของ 
นิคมอุตสาหกรรม

ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง •	 ปรับเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างบนถนน 
ให้เป็นหลอดประหยัดไฟ LED

•	 ติดตั้ งระบบควบคุมการป ิด/เป ิดไฟ 
ส่องสว่างบนถนนอัตโนมัติ

การใช้ไฟฟ้าในระบบสูบน�้ำ  
และระบบรดน�้ำแบบสปริงเกอร์

•	 เพิ่ มประสิทธิภาพการ ใช ้พลั ง งาน  
โดยตรวจสอบและปรบัปรงุเครือ่งจกัรท่ีใช้
พลังงานไฟฟ้ามากในระบบสูบน�้ำ

•	 เพ่ิมการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด 
ในระบบสูบน�้ำ

การใช้ไฟฟ้าในระบบผลิตน�้ำประปา การใช้ไฟฟ้าในระบบสูบส่งน�้ำดิบ •	 ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ 
ที่สามารถใช้งานได้ปกติ

การใช้ไฟฟ้าในอาคาร 
และกระบวนการผลิตน�้ำประปา

•	 ก�ำหนดเวลาเปิด-ปิดไฟส่องสว่างของ
แต่ละหน่วยผลิต

•	 ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ 
ที่สามารถใช้งานได้ปกติ

•	 เปลีย่นมาใช้หลอดประหยัดไฟ LED แทน
หลอดฟลูออเรสเซนต์

•	 ปรบัเปลีย่นเวลาเดนิเครือ่งจกัรให้เหมาะสม
•	ปรับปรุงค ่าตัวประกอบก�ำลังไฟฟ้า 

(power factor) ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
•	มีการวางแผนการซ ่อมบ�ำรุ งรักษา

เครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง

การใช้ไฟฟ้าในระบบจ่ายน�้ำประปา •	 ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ 
ที่สามารถใช้งานได้ปกติ

การใช้ไฟฟ้าในระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย การใช้ไฟฟ้าในอาคารและกระบวนการ
รวบรวมน�้ำเสียเข้าสู่ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย
ส่วนกลาง

•	 ก�ำหนดเวลาเปิด-ปิดไฟส่องสว่างของ
แต่ละหน่วยบ�ำบัด

•	 เปลี่ยนมาใช้หลอด LED แทนหลอด 
ฟลูออเรสเซนต์

•	 ปรับปรุงค ่าตัวประกอบก�ำลังไฟฟ้า 
(power factor) ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม

•	ปรับเปลี่ยนระยะเวลาในช่วงของการเติม
อากาศได้ (aeration) ขึ้นอยู่กับคุณภาพ
ของน�้ำเสียที่เข้าระบบ

•	ปรบัเปลีย่นเวลาการเดนิระบบให้เหมาะสม 
กับปริมาณน�้ำเสียที่เข้าระบบ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

•	 มีการวางแผนการซ ่อมบ�ำรุ งรักษา
เครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง

การใช้ไฟฟ้าในกระบวนการบ�ำบัดน�้ำเสีย
ส่วนกลาง

•	 ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ 
ที่สามารถใช้งานได้ปกติ
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กระบวนการท�ำงานหลัก ระบบงานย่อย แนวทางการด�ำเนินงาน

การใช้ไฟฟ้าในระบบน�้ำรีไซเคิล การใช้ไฟฟ้าในกระบวนการน�ำน�้ำที่ผ่าน
การบ�ำบัดไปใช้ประโยชน์

•	 ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ 
ที่สามารถใช้งานได้ปกติ

การใช้ไฟฟ้าในอาคารส�ำนักงาน ทุกส�ำนักงาน •	 ส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันประหยัด 
การใช้พลังงานไฟฟ้าในการท�ำงาน เช่น 
ปิดไฟส่องสว่าง ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า
ระหว่างเวลาพักหรือไม่ได้ใช้งาน

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บริษัทย่อยในห่วงโซ่อุปทานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลังงานและลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
โดยเฉพาะระบบน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมซึ่งเป็นกิจกรรมที่ใช้พลังงานมากที่สุด บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งมีหน้าที่ดูแล 
รับผิดชอบการบริหารจัดการน�้ำและน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมอมตะจึงได้ด�ำเนินการศึกษาวิธีการน�ำพลังงานทดแทนจาก 
แสงอาทิตย์มาทดแทนพลังงานไฟฟ้าในกระบวนการท�ำงาน และได้เริ่มติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคาของอาคารผลิตน�้ำ 
ด้วยระบบผลิตน�้ำหมุนเวียน (Water Reclamation System) ตั้งแต่ปี 2560 และในปี 2562 ได้เริ่มพัฒนาวางแผนติดตั้งแผง 
โซลาร์ลอยน�้ำ (Floating Solar) ในอ่างเก็บน�้ำของบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด โดยปัจจุบันสามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์มาทดแทนการใช้ไฟฟ้าในระบบรวมท้ังหมด 4,004,318 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 7.62 ของปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้าทั้งหมดของระบบการผลิตน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบ Reclamation และ ระบบสูบน�้ำดิบ ท�ำให้สามารถ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 2,002 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีารใช้พลงังานทุกประเภทท้ังภายในและภายนอกองค์กรในกจิกรรมหลกัท่ีอยู่ในห่วงโซ่อุปทานรวมท้ังสิน้  
212,315.13 กิกะจูล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.4 เม่ือเทียบกับปี 2565 และมีอัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยพ้ืนท่ีท่ีด�ำเนินงาน  
ของปี 2566 เท่ากับ 6.38 กิกะจูลต่อไร่ หรือ 39.88 กิกะจูลต่อเฮกตาร์ เพิ่มขึ้นจากปีฐาน 2562 ร้อยละ 1.3 เนื่องมาจาก 
การกลบัเข้ามาท�ำงานในส�ำนกังานของพนกังาน การมีกจิกรรมในส�ำนกังานมากข้ึน รวมถงึการขยายการด�ำเนนิการของบรษัิทฯ 
แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นในการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน ลดการใช้พลังงาน และเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานอย่างเต็มความสามารถต่อไป 

ปร�มาณการผล�ตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ภายในนิคมอ�ตสาหกรรมอมตะ
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง) 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

0.090.09
0.31

0.48

1.76

3.32

4.00
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การใช�พลังงานทั้งหมดรวมภายในและภายนอกองค�กร

2562 2563 2564 2565 2566

การใช�พลังงาน อัตราการใช�พลังงานต�อหน�วยพ�้นที่ที่ดําเนินงาน
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4)	 การบริหารจัดการน้ำ�

น�้ำเป็นปัจจัยหลักของภาคอุตสาหกรรมและการด�ำรงชีพของสิ่งมีชีวิตทุกชนิดบนโลก นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง 
ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีความเครียดน�้ำ (water-stress area) ดังนั้น ความต้องการใช้น�้ำจากการขยายตัวของ 
ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่งจากการพฒันาโครงการเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC)  
การเพ่ิมจ�ำนวนอย่างรวดเรว็ของประชากรในพืน้ท่ี และการเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศท่ีส่งผลให้เกดิวกิฤตน�ำ้ ล้วนแล้วแต่ 
ท�ำให้เกิดความเสี่ยงและความท้าทายในการบริหารจัดการน�้ำของบริษัทฯ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบท่ีมีนัยส�ำคัญต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัทฯ ทั้งด้านการด�ำเนินธุรกิจ สิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนปัญหา
การเข้าถึงน�้ำและการแย่งชิงน�้ำในพ้ืนท่ีหากมีการจัดการท่ีไม่ดี ประเด็นการบริหารจัดการน�้ำใช้และน�้ำท้ิงจึงเป็นประเด็นส�ำคัญ
ด้านความยั่งยืนที่อยู่ในความสนใจของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียมาโดยตลอด

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการบริหารจัดการน�้ำ และมอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารจัดการน�้ำ (Water 
Management Committee) ซึ่งประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะท�ำงานจากฝ่ายวิศวกรรม และบริษัทย่อย ได้แก่ 
บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด และบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเร่ืองการบริหารจัดการน�้ำภายใน 
นิคมอุตสาหกรรมของอมตะ 

บรษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องภายใต้พระราชบัญญัตกิารนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัต ิ
โรงงาน พ.ศ. 2535 และมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 อย่างเคร่งครัด มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำเป็นประจ�ำโดยห้อง
ปฏิบัติการท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม และเปิดเผยผลการด�ำเนินงานเรื่องการบริหารจัดการน�้ำใช้และน�้ำเสียใน
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA: Environmental Impact Assessment) และน�ำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งรับทราบ รวมไปถึงการควบคุมดูแลลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมให้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ ได้วางแผนการใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างย่ังยืนโดยใช้ทรัพยากรน�ำ้ดบิผิวดนิอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ และก�ำหนด
เป็นเป้าหมายขององค์กร ในการบริหารจัดการน�้ำเสียโดยไม่มีการปล่อยน�้ำท้ิงออกสู่ภายนอกนิคมอุตสาหกรรมตามหลักการ  
Zero Discharge ตั้งแต่เริ่มต้นท�ำธุรกิจ รวมถึงท�ำการตรวจวัดคุณภาพน�้ำของแหล่งน�้ำท่ีใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรม 
และน�้ำเสียในจุดต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ และควบคุมดูแลให้มีค่าตัวช้ีวัดคุณภาพน�้ำไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด 
หรือดีกว่า เพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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การจัดหาและพัฒนาแหล่งน�้ำส�ำรองเพ่ือการอุตสาหกรรม

ในห่วงโซ่คุณค่าของบรษัิทฯ นัน้จ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพึง่พาทรพัยากรน�ำ้ เพือ่ใช้สนบัสนนุกระบวนการผลติและด�ำเนนิงาน
ของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษาผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมจากความต้องการใช้น�้ำของนิคม
อุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ก่อนท่ีจะเริม่ด�ำเนนิกิจการ เพ่ือประเมินโอกาสและความเสีย่งจากการใช้ทรพัยากรน�ำ้ร่วมกบัชุมชน

พื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกซ่ึงมีโอกาสเกิดวิกฤตภัยแล้งค่อนข้างสูง บริษัทฯ  
ได้มีการประเมินผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นท่ีโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ บริษัทฯ พบว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
ชลบุรี มีความเสี่ยงหลักด้านปริมาณน�ำ้ดิบเพื่อใช้ในนิคมอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีแหล่งน�ำ้ดิบส�ำรองท้ังภายในและ
ภายนอกนิคมอุตสาหกรรม และเพิ่มการน�ำน�้ำผ่านการบ�ำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุดเพื่อลดการพึ่งพาน�้ำดิบจาก 
แหล่งน�้ำธรรมชาติ

ส่วนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ตั้งอยู่ในส่วนต้นของพื้นที่รับน�้ำ มีความเสี่ยงหลักคือความสมบูรณ์ของแหล่งต้นน�้ำ 
และมีความเสี่ยงต่อความเชื่อมั่นของชุมชนโดยรอบในการกักเก็บทรัพยากรน�้ำและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน บริษัทฯ จึงได้มีการ
ขยายอ่างเก็บน�้ำดิบส�ำรองภายในนิคมอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดหาแหล่งน�้ำดิบส�ำรองจากภายนอกนิคมอุตสาหกรรม และ
ด�ำเนนิโครงการอนรุกัษ์ป่ารมิน�ำ้และป่าต้นน�ำ้ในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง รวมท้ังจดัสร้างระบบสนบัสนนุน�ำ้ประปา
ให้กับชุมชนเมื่อเกิดวิกฤตภัยแล้งในพื้นที่ 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายเกี่ยวกับการส�ำรองน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมไว้ว่าต้องมีน�้ำดิบส�ำรองไว้ในแหล่งต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 150 ของความต้องการบริโภคในนิคมอุตสาหกรรมต่อปี ในปี 2566 มีความต้องการใช้น�้ำภายในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะ 60.5 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.9 จากปี 2565 บริษัทฯ ได้ส�ำรองน�้ำดิบในอ่างเก็บน�้ำในพื้นที่
นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง จ�ำนวนรวม 17 แห่ง ขนาดความจุรวม 61.2 ล้านลูกบาศก์เมตร และจัดหาแหล่งน�้ำส�ำรอง
ภายนอกพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะ ท�ำให้ปัจจบัุนบรษัิทฯ มีน�ำ้ดบิผวิดนิส�ำรองใช้มากกว่าร้อยละ 150 ของความต้องการใช้น�ำ้ 
ทั้งหมดภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะตลอดทั้งปี ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนน�้ำใช้ในนิคมอุตสาหกรรม
ตลอดระยะเวลา 30 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน
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การบริหารจัดการน�้ำตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า และมีเป้าหมายในการน�ำน�้ำเสีย 
ที่เกิดขึ้นกลับมาใช้ประโยชน์ได้ทั้งหมดตามหลักการ Zero Discharge ในปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดการใช้น�้ำดิบ 
ผวิดนิลงเหลอืร้อยละ 60 ของความต้องการใช้น�ำ้ดบิท้ังหมด เพือ่ลดการพึง่พาแหล่งน�ำ้ธรรมชาตแิละสร้างสมดลุให้กบัสิง่แวดล้อม
และชุมชน และเพิ่มสัดส่วนการใช้น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วมาใช้หมุนเวียนให้มากขึ้น

จากการพฒันาระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี และการควบคมุคณุภาพการบรหิารจดัการน�ำ้เสยีอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้น�ำ้เสยีท่ีถกูบ�ำบัดจาก
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางมีคุณภาพเป็นไปตามค่ามาตรฐานตามที่ก�ำหนดตามประกาศทรวงฯ และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์
ได้ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ในปี 2566 พบว่ามีน�้ำเสียที่เข้าสู่ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางทั้งสิ้น 24 ล้านลูกบาศก์เมตร บริษัทฯ  
ใช้น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วทั้งหมด (ร้อยละ 100) กลับมาใช้ประโยชน์ในนิคมอุตสาหกรรม โดยน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วร้อยละ 52  
ถกูน�ำใช้ไปผลติเป็นน�ำ้คณุภาพสงูด้วยระบบ Water Reclamation เพ่ือใช้ทดแทนน�ำ้ดบิจากแหล่งน�ำ้ธรรมชาติในการผลติน�ำ้ประปา
เพือ่การอุตสาหกรรม ส่วนน�ำ้ท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วส่วนท่ีเหลอืถกูน�ำไปใช้ในระบบหล่อเย็นของโรงไฟฟ้าภายในนคิมอุตสาหกรรม 
และน�ำไปใช้ในการดูแลพื้นที่สีเขียว ร้อยละ 29 และ ร้อยละ 19 ตามล�ำดับ

Zero Discharge Concept

น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดแล้ว
100%

52%

29%

19%

ระบบหล่อเย็น 
ในโรงไฟฟ้า

สนามกอล์ฟ  
และพื้นที่สีเขียว

Water
Reclamation

แหล่งน้ำ�ธรรมชาติ โรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ� ถังเก็บน้ำ� โรงงานอ่างเก็บน้ำ�ของอมตะ

การบำ�บัดน้ำ�เสีย

การทำ�ให้กากตะกอนแห้ง

โรงบำ�บัดน้ำ�เสียส่วนกลาง

การเก็บรวบรวมน้ำ�เสีย

ปัจจุบัน ระบบ reclamation มีก�ำลังการผลิตน�้ำคุณภาพสูงรวมทั้งหมด 35,360 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ส่งผลให้ในปี 2566  
บรษัิทฯ สามารถลดการดงึน�ำ้ดบิจากแหล่งน�ำ้ผวิดนิมาใช้ลงเหลอื 36.5 ล้านลกูบาศก์เมตร หรอืคดิเป็นร้อยละ 60 ของความต้องการ 
ใช้น�้ำทั้งหมด ท�ำให้บริษัทฯ สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหาน�้ำดิบได้ 78.93 ล้านบาทต่อปี 

การด�ำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนท�ำให้บริษัทฯ มีน�้ำดิบส�ำรองใช้เพ่ิมข้ึนได้อีก 5 เดือน ลดความเสี่ยง 
ในการขาดแคลนน�้ำ และยังสามารถช่วยสนับสนุนชุมชนท้องถิ่นหากเกิดวิกฤตภัยแล้งได้อีกทางหนึ่ง นอกจากน้ี การขยาย
ก�ำลังการผลิตระบบ reclamation ยังช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและชุมชมรอบนิคมอุตสาหกรรมในด้านความมั่นคงของ 
แหล่งน�้ำและการบริหารจัดการน�้ำอย่างย่ังยืนภายในนิคมอุตสาหกรรม ลดการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อแหล่งน�้ำสาธารณะและ
ลดโอกาสในการปนเปื้อนจากอุตสาหกรรมสู่สิ่งแวดล้อมอีกด้วย

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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การอนุรักษ์น�้ำในส�ำนักงานและพ้ืนท่ีส่วนกลาง

บรษัิทฯ รณรงค์ให้พนกังานในส�ำนกังานทุกแห่งของอมตะใช้น�ำ้อย่างรูค้ณุค่า  
โดยให้ปลูกฝังจิตส�ำนึกของพนักงานทุกคนให้ร่วมมือกันอนุรักษ์การใช้น�้ำ 
อย่างเหมาะสม โดยจดัท�ำเป็นโครงการ “ALL SAVE ALL WIN” มีการสือ่สารด้วย
ป้ายประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ต่าง ๆ และอีเมล เช่น รณรงค์ให้ไม่เปิดน�้ำประปา
ทิ้งไว้ระหว่างการท�ำความสะอาด ตรวจสอบการรั่วซึมของน�้ำในบริเวณอาคาร
และพื้นท่ีรอบอาคารเป็นประจ�ำ ตรวจสภาพและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์และระบบ
การจ่ายน�้ำภายในอาคารให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์อยู่เสมอ เป็นต้น นอกจากนั้น 
เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำ และน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทฯ 
ยังมกีารน�ำน�ำ้ท่ีเกดิจากการละลายของน�ำ้แข็งมาใช้ส�ำหรับล้างขยะบรรจภุณัฑ์
ที่มีการปนเปื้อนเศษอาหาร ก่อนการน�ำไปคัดแยกขยะต่อไป

สัดส�วนนํ้าผ�านการบําบัดที่เข�าระบบ Reclamation 
และสัดส�วนการใช�นํ้าดิบผิวดิน (ร�อยละ)
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สัดส�วนนํ้าผ�านการบําบัดที่เข�าระบบ Water Reclamation สัดส�วนการใช�นํ้าดิบผิวดิน
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จากการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อลดการใช้น�้ำดิบผิวดินและเพิ่มการใช้น�้ำรีไซเคิล
ท้ังหมดในปี 2566 บริษัทฯ มีการใช้น�้ำผิวดินรวมท้ังสิ้นในนิคมอุตสาหกรรม  
36.5 ล้านลูกบาศก์เมตร และมีอัตราการใช้น�้ำต่อหน่วยพื้นที่ที่ด�ำเนินงานของปี 2566 
เท่ากับ 1,096.42 ลูกบาศก์เมตรต่อไร่ หรือ 6,852.65 ลูกบาศก์เมตรต่อเฮกตาร์  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.34 เม่ือเทียบกับปี 2565 เนื่องจากผู ้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมบางรายมีการขยายก�ำลังการผลิตและเพิ่มอัตราการใช้น�้ำอย่างมี 
นัยส�ำคัญ รวมถึงผู้ประกอบการบางรายท่ีเคยมีการหยุดการผลิตเป็นการชั่วคราว 
มีการกลับมาเปิดด�ำเนินการอีกครั้ง เช่น โรงงานในกลุ่มการผลิตแผง Solar cell เป็นต้น
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การส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรน�้ำของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ต้องการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจและแนวทางการบริหารจัดการน�้ำอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ และตระหนักถึงผลกระทบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียและสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบริหารจัดการน�้ำท่ีไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการน�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ตั้งแต่ปี 2552 เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้จากการด�ำเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการน�้ำ โดยเปิดให้ชุมชนโดยรอบและบุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมชม เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการน�้ำ
ของนิคมอุตสาหกรรม และปลูกฝังจิตส�ำนึกและความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำให้แก่ผู้เยี่ยมชม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ใช้ความรู้ความสามารถที่บริษัทฯ มีในการช่วยพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งน�้ำสาธารณะในพื้นที่
ชุมชนท่ีอยูต่ดิกบันคิมอุตสาหกรรมอมตะ โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างบรษัิทฯ หน่วยงานราชการ และชุมชน ในการลดและ 
ป้องกันการปล่อยน�้ำเสียและของเสียจากชุมชนลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ และรักษาคุณภาพแหล่งน�้ำและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ของชุมชนให้ดีขึ้นร่วมกัน

5)	 ความหลากหลายทางชีวภาพ

การพัฒนานคิมอุตสาหกรรมนัน้แม้ว่าจะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการเตบิโตของเศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศและชุมชน
ท้องถิน่ แต่ในขณะเดยีวกนัการใช้ประโยชน์ท่ีดนิและการขยายตวัของชุมชนเมอืงเพือ่รองรบัภาคอตุสาหกรรมท่ีเตบิโตข้ึนย่อมส่ง
ผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศในพื้นที่ การลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพ ท�ำให้เพิ่ม
ความเสี่ยงด้านความสมดุลของระบบนิเวศในพื้นที่ ซึ่งมีผลต่อความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติที่เป็นวัตถุดิบหลัก
ของการด�ำเนนิธุรกจิเช่น น�ำ้ และคณุภาพของสิง่แวดล้อมโดยรวม ตลอดจนกระทบต่อคณุภาพชีวติของผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีอยู่อาศยั
และใช้ประโยชน์จากธรรมชาติในพื้นที่ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการจัดการประเด็นการปกป้องและฟื้นฟูแหล่งน�้ำธรรมชาติ 
เพ่ือลดความเสีย่งและผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ี และสร้างความมัน่ใจให้กบัผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ 
นอกจากนี้ การฟื้นฟูระบบนิเวศยังช่วยลดความรุนแรงของผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและช่วยกักเก็บและ 
ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้อีกทางหนึ่ง

นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง และนคิมอุตสาหกรรมอมตะสมาร์ทซิตี ้ชลบุร ีตัง้อยู่ใน 
เขตอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญตักิารผงัเมือง พ.ศ. 2562 และไม่มพีืน้ท่ีอนรุกัษ์และพืน้ท่ีคุม้ครองตามประกาศของหน่วยงาน
ภาครฐัเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม หรือพืน้ท่ีระบบนเิวศท่ีมีความส�ำคญัท่ีได้รับประกาศจดัตัง้ท้ังในระดบัประเทศ
และสากล อยู่ในเขตรัศมี 5 กิโลเมตร 

อย่างไรก็ตาม กิจกรรมการพัฒนาพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมท้ัง 3 แห่งของบริษัทฯ อาจจะส่งผลกระทบเชิงลบต่อความ 
หลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเกิดได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใช้ประโยชน์
ท่ีดนิ การขยายตวัของชุมชนเมืองโดยรอบนคิม มลพษิท่ีเกดิจากกจิกรรมต่าง ๆ  ภายในนคิมอุตสาหกรรม รวมถงึผลกระทบท่ีเกดิ
จากการด�ำเนินงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาของบริษัทฯ เป็นต้น โดยสามารถเกิดขึ้นได้ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาที่ดินของบริษัทฯ  
ไปจนถึงเมื่อพัฒนาแล้วเสร็จเป็นพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

บรษัิทฯ จงึได้ด�ำเนนิโครงการต่าง ๆ  เพือ่หลกีเลีย่งและลดผลกระทบ รวมถงึการฟ้ืนฟแูละชดเชยผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกดิขึน้ 
จากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ในพืน้ท่ีนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง และนคิมอตุสาหกรรม 
อมตะสมาร์ทซิตี้ ชลบุรี ดังนี้
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นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี มีพื้นที่โครงการทั้งหมดรวม 19,601 ไร่ (3,136 เฮกตาร์) มีพื้นที่ที่พัฒนาแล้วทั้งหมด 
17,891 ไร่ (2,862 เฮกตาร์) และมีพื้นที่สีเขียวทั้งหมด 2,109 ไร่ (337 เฮกตาร์) คิดเป็นร้อยละ 11.79 ของพื้นที่พัฒนาแล้ว 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปลูกไม้ยืนต้นภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ไปประมาณ 2,050 ต้น เพื่อปรับปรุง
พื้นท่ีว่างเปล่าท่ีไม่สามารถพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ได้ให้กลายเป็นพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกไม้ยืนต้นทดแทนกล้าไม้ท่ีตายลง และ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยมีอัตราการรอดตายของกล้าไม้ท่ีร้อยละ 80 โดยปลูกไม้ยืนต้นชนิดพันธุ์ท้องถิ่นท้ังหมดร้อยละ 100 
ซึ่งเป็นชนิดที่พบในพื้นที่จังหวัดชลบุรี และเป็นชนิดพันธุ์ไม้ของป่าเบญจพรรณ และป่าดิบแล้ง ตามรายงานของกรมป่าไม้และ
มีความทนต่อสภาพดินเค็ม เช่น พะยูง ยางนา ตะแบก กัลปพฤกษ์ ทรงบาดาล นนทรี ตะแบกน�้ำ แคนา มะฮอกกานี ประดู่ป่า 
มะขาม มะขามเทศ เป็นต้น 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง มพ้ืีนท่ีโครงการท้ังหมด 17,898 ไร่ (2,864 เฮกตาร์) มีพ้ืนท่ีท่ีพฒันาแล้วท้ังหมด 15,390 ไร่  
(2,462 เฮกตาร์) และมีพื้นที่สีเขียวทั้งหมด 1,600 ไร่ (256 เฮกตาร์) คิดเป็นร้อยละ 10.40 ของพื้นที่พัฒนาแล้ว ในปี 2566 
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปลูกไม้ยืนต้นภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ไปทั้งสิ้น 3,000 ต้น โดยมีอัตราการรอดตายของ
กล้าไม้เท่ากบัร้อยละ 85 ซ่ึงจะมกีารปลกูทดแทนกล้าไม้ท่ีตายไปอยูเ่สมอ โดยปลกูไม้ยืนต้นชนดิพนัธุท้์องถิน่ท้ังหมดร้อยละ 100 
ซึ่งเป็นชนิดที่พบในพื้นที่จังหวัดระยอง และเป็นชนิดพันธุ์ไม้ของป่าเบญจพรรณ และป่าดิบแล้ง ตามรายงานของกรมป่าไม้ เช่น 
มะค่า หว้า ยางนา พะยอม ตะแบก ขี้เหล็ก มะขาม อินทนิล มะฮอกกานี เป็นต้น

นิคมอุตสาหกรรมอมตะสมาร์ทซิตี้ ชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมอมตะสมาร์ทซิตี้ ชลบุรี มีพื้นที่โครงการทั้งหมด 8,227 ไร่ (1,316 เฮกตาร์) บริษัทได้เริ่มพัฒนาพื้นที่
นิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่นี้ตั้งแต่ปี 2566 รวมพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว 5,354 ไร่ (856 เฮกตาร์) โดยในพื้นที่ส่วนนี้ก�ำหนดเป็นพื้นที่
สีเขียวจ�ำนวน 630 ไร่ (100 เฮกตาร์) คิดเป็นร้อยละ 11.77 ของพื้นที่พัฒนาแล้ว ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการด�ำเนินการพัฒนา

อมตะซิตี้ ชลบุรี อมตะซิตี้ ระยอง อมตะสมาร์ทซิตี้ ชลบุรี

พื้นท่ีโครงการท้ังหมด

พื้นท่ีพัฒนาแล้ว พื้นท่ีสีเขียว พื้นท่ีสีเขียว พื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีพัฒนาแล้ว พื้นท่ีพัฒนาแล้ว
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(3,136 เฮกตาร์)
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(2,862 เฮกตาร์)
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(337 เฮกตาร์)
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(1,316 เฮกตาร์)

5,354 ไร่
(856 เฮกตาร์)

สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวต่อพื้นท่ีท่ีพัฒนาแล้ว สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวต่อพื้นท่ีท่ีพัฒนาแล้ว สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวต่อพื้นท่ีท่ีพัฒนาแล้ว

11.79 
%

10.40 
%

11.77 
%

100% ของต้นไม้ท่ีปลูกท้ังหมดเป็นพันธุ์ไม้ท้องถิ่น
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การพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะให้เป็นผืนป่าชุมชน 

บริษัทฯ จัดท�ำโครงการร่วมกับโรงงานผู้ประกอบการ 
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ เพื่อฟื้นฟูพื้นท่ีสาธารณะรกร้าง 
ให้เป็นพื้นที่ผืนป่าชุมชน ด้วยการร่วมกันปลูกพันธุ์ไม้ท้องถิ่น
ยืนต้น เช่น โครงการ Forest for Life ปลกูป่า ปลกูชวีติ ร่วมกบั 
บริษัท โตไค ริคะ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ปลูกป่าในพื้นท่ีป่า
เสื่อมโทรม ซ่ึงเป็นพื้นท่ีสาธารณะต้ังอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง ขนาด 12 ไร่ โดยระยะเวลาโครงการ 5 ปี 
ตั้งแต่ปี 2562-2566 ในปี 2566 ปลูกต้นไม้จ�ำนวน 5,800 ต้น  
บนเนื้อท่ี 3 ไร่ รวมต้นไม้ท่ีปลูกในโครงการจนถึงปัจจุบัน 
ทั้งสิ้น 23,200 ต้น บนพื้นที่ 9 ไร่ 

การอนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในแหล่ง

น�้ำท้องถิ่น

ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ร่วมกบัส�ำนกังานนคิมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี ้ ชลบุร ี และผูป้ระกอบการภายในนคิมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี กว่า 30 บริษัท จัดกิจกรรมปล่อยปลา  
ปลูกป่าชายเลน ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ  
สมเด็จพระนางเจ้าสริกิติิพ์ระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ในโอกาสเฉลิมพระชนมายุครบ 91 พรรษา  
โดยปล่อยพันธุ์ปลา รวมกว่า 20,000 ตัวและปลูกป่าโกงกาง 
จ�ำนวนกว่า 1,000 ต้น ณ ศูนย์การเรียนรู ้เชิงอนุรักษ์  
ป่าชายเลน ต�ำบลคลองต�ำหรุ จังหวัดชลบุรี ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล ่าวนอกจากจะช ่วยเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ ให ้แก ่
ทรัพยากรธรรมชาติแล้ว ยังช่วยเพิ่มจ�ำนวนพันธุ์ปลาให้มี
ความหลากหลาย ซ่ึงจะกลายเป็นแหล่งอาหารและสร้างอาชพี
ให้ชุมชนในอนาคตได้อีกด้วย

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังร่วมกบั ส�ำนกังานนคิมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง และหน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้บางละมุง 
จัด “โครงการความร่วมมือเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ(ปลกูป่าชุมชน)” บริเวณป่าสงวนแห่งชาติ
บางละมุง หมู่ 1 ต.เขาไม้แก้ว อ.บางละมุง จ.ชลบุรี ทั้งนี้เพื่อ
ขยายขอบเขตการพัฒนาจากพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมสู่ชุมชน 
โดยรอบ ภายใต้หลกัการท�ำงานอย่างมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน  
โดยมีพนักงานจิตอาสาและชุมชนกว่า 300 คน ร่วมกันปลูก
ต้นไม้พันธุ์ท้องถิ่น เช่น มะขาม ขี้เหล็ก สะเดา พิกุล จ�ำนวน 
2,000 ต้น เพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวให้กับป่าชุมชนต่อไป
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ในปี 2566 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ร่วมกับ 
กลุม่บรหิารทรพัยากรประมงอ่างเกบ็น�ำ้ดอกกราย จดั “กจิกรรม
อนรุกัษ์แหล่งน�ำ้อย่างย่ังยืน เยาวชนสร้างบ้านปลา” ข้ึนต่อเนือ่ง 
เป็นปีที่ 7 เพื่อให้ความรู้และปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่องการอนุรักษ์
แหล่งน�้ำแก่เยาวชนในพื้นท่ี โดยในปีนี้นักเรียนจากโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ได้ร่วมกันจัดท�ำ “ซ้ัง” หรือ  
“บ้านปลา” จากเชือก ณ อ่างเก็บน�้ำดอกกราย ต.พนานิคม 
อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง เพื่อเป็นที่พักและหลบภัยให้กับพันธุ์
สัตว์น�้ำท่ีปล่อย และเพิ่มโอกาสในการรอดชีวิต ท้ังยังสร้าง 
ความหลากหลายทางชีวภาพให้มีความอุดมสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 
ท้ังในแง่ชนดิและจ�ำนวนสิง่มชีีวติท่ีมาอาศัยอยู่บรเิวณบ้านปลา 
ส่งผลให้เยาวชนมีความตระหนกัรูม้ากข้ึนในเรือ่งการดแูลระบบ
นิเวศในแหล่งน�้ำและมีความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่นให้ยั่งยืนต่อไป

ส่วนพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ซ่ึงเป็นพื้นท่ีกลางน�้ำ มีล�ำห้วยภูไทรซ่ึงรับน�้ำมาจากเขตลุ่มน�้ำเขาไม้แก้ว  
ไหลผ่านพื้นที่นิคมฯ ก่อนจะไหลออกไปสู่อ่างเก็บน�้ำดอกกราย ซึ่งเป็นอ่างเก็บน�้ำขนาดใหญ่ความจุกว่า 79 ล้านลูกบาศก์เมตร 
มีพ้ืนท่ีกว่า 2.08 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,300 ไร่ ในจังหวัดระยอง แม้ว่าอ่างเก็บน�้ำดอกกราย จะอยู่นอกเขตรัศมี  
5 กิโลเมตรจากนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แต่เป็นพื้นท่ีท่ีมีความส�ำคัญในเชิงระบบนิเวศน�้ำจืด และแหล่งเศรษฐกิจ
ส�ำคัญของชุมชน เนื่องจากเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น�้ำ และพื้นท่ีประมงพื้นบ้านของประชาชนในอ�ำเภอนิคมพัฒนาจ�ำนวนกว่า 
500 หลังคาเรือน ท�ำให้ชุมชนท้องถิ่นเกิดความกังวลในผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อคุณภาพน�้ำ และส่งผลต่อสัตว์น�้ำซึ่งเป็นแหล่ง
อาชีพดั้งเดิมที่ส�ำคัญของชุมชน 

บริษัทฯ จึงร่วมกับประมงจังหวัดระยอง, กลุ่มบริหารทรัพยากรประมงอ่างเก็บน�้ำดอกกราย ซ่ึงเป็นคณะกรรมการชุมชน 
ท่ีคอยดแูล ควบคมุ การใช้ประโยชน์ในพืน้ท่ีอ่างเกบ็น�ำ้ และพนัธมิตรกลุม่ต่าง ๆ  เช่น หน่วยงานท้องถิน่ และโรงงานผูป้ระกอบการ 
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง พัฒนาโครงการ “อมตะร่วมใจพัฒนาแหล่งน�ำ้สู่ความย่ังยืน” เพื่อดูแล ฟื้นฟูแหล่งน�้ำ  
รวมถึงอนุรักษ์สายพันธุ์สัตว์น�้ำท้องถิ่น ซึ่งนอกจากจะเป็นแหล่งอาชีพ และแหล่งอาหารของชุมชนแล้ว ยังสามารถใช้เป็นดัชนี 
ชี้วัดคุณภาพน�้ำที่มีประสิทธิภาพได้อีกด้วย

นอกจากนี ้บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั บรษัิท อมตะ ยู จ�ำกดั 
ร่วมกับ กลุ่มบริหารทรัพยากรประมงอ่างเก็บน�้ำดอกกราย,  
ส�ำนักงานประมงจังหวัดระยอง และองค์การบริหารส่วนต�ำบล
พนานคิม จดัโครงการอนรุกัษ์แหล่งน�ำ้อย่างยัง่ยืน (ปล่อยพนัธุ์
สัตว์น�้ำ) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือไตรภาคีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน ณ อ่างเกบ็น�ำ้ดอกกราย จ.ระยอง โดยมีพนกังานจติอาสา 
จากสถานประกอบท้ังในและนอกนคิมฯ รวมถงึชมุชนมากกว่า 
300 คน ร่วมกนัปล่อยปลาจ�ำนวนกว่า 230,000 ตวั อาทิ ปลาจนี  
ปลากระโห้อินเดีย ปลาย่ีสกเทศ ปลากาด�ำ ปลาบึก และ 
กุ้งก้ามกรามจ�ำนวนกว่า 150,000 ตัว ซ่ึงเป็นชนิดพันธุ์ท่ี
ถูกส�ำรวจพบในพื้นท่ีอ่างเก็บน�้ำโดยประมงจังหวัดระยอง  
ตั้งแต่ด�ำเนินโครงการมาจนถึงปี 2566 บริษัทฯ ได้ร่วมปล่อย
พันธุ์สัตว์น�้ำไปแล้วมากกว่า 2,530,000 ตัว 
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6)	 การบริหารจัดการมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม
นิคมอุตสาหกรรมของอมตะในประเทศไทยเป็นท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมและผู้เช่ากว่า 1,321 ราย ท่ีด�ำเนินกิจการ 

ในปัจจุบัน มีพนักงานท�ำงานในโรงงานกว่า 295,000 คน สร้างขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรมจ�ำนวนมหาศาลในแต่ละปี  
การบริหารจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการขยะมูลฝอยจากส�ำนักงานและพนักงาน
อย่างเหมาะสม จึงเป็นประเด็นส�ำคัญท่ีจะช่วยลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของชุมชน ทั้งยังช่วยสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการก�ำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบด้วย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการขยะตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่การสร้างขยะจนถึงการก�ำจัดขยะ  
จงึได้ก�ำหนดเป็นนโยบายการบรหิารจดัการของเสยีเพือ่ลดผลกระทบทางสิง่แวดล้อมท่ีอาจเกดิจากกจิการภายในนคิมอุตสาหกรรม 
ด้วยการบรหิารจดัการขยะอย่างถกูวธิแีละถกูต้องตามกฎหมาย มาตรฐานสิง่แวดล้อม และหลกัวชิาการ ตลอดจนส่งเสรมิโรงงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมให้มีการรีไซเคิลและการน�ำกลับไปใช้ใหม่ และน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้เกิดประโยชน์  
เพ่ือลดการเกิดขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม ท้ังนี้ ขยะท่ีบริษัทฯ รับผิดชอบ เป็นขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรมไม่
อันตรายเท่านั้น ส่วนของเสียอันตรายนั้น โรงงานอุตสาหกรรมต้องด�ำเนินการเอง ภายใต้พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด (AFS) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท�ำหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยของโรงงานในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งในประเทศไทย ปัจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้บริการจัดการ
ขยะมูลฝอยของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 587 โรงงาน และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง  
จ�ำนวน 282 โรงงาน คดิเป็นร้อยละ 81.94 และ 71.17 ของโรงงานท้ังหมดในนคิมอุตสาหกรรม ตามล�ำดบั ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2565

การจัดการขยะมูลฝอยในนิคมอุตสาหกรรม

กิจกรรมต้นทางการเกิดขยะ 
Upstream in Waste Management Value Chain

อมตะซิตี้ ชลบุรี

อมตะซิตี้ ระยอง

รถบริการเก็บขยะของอมตะ

ขยะมูลฝอยในโรงงาน และอื่น ๆ

•	 ขยะจากกิจกรรมในส�ำนักงาน

•	 ขยะมูลฝอยจากโรงอาหาร

•	 อิฐ หิน ปูน ทราย วัชพืช

การบริหารจัดการขยะของอมตะ 
Waste Management Activity

ปลายทางการก�ำจัดขยะ 
Downstream in Waste Management Value Chain

รถบริการเก็บขยะของอมตะ โรงคัดแยกขยะ 
อมตะชิตี้ ชลบุรี

Recycling 
Material

โรงงานรีไซเคิลขยะ

ฝังกลบขยะไม่อันตราย

Non 
Combustible

ฝังกลบขยะไม่อันตราย

Refuse - 
derived 

Fuel
โรงงานผลิตปูนซีเมนต์

เตาเผาขยะติดเชื้อ

Infectious 
Waste

19,381.27 ตัน

7,317.70 ตัน

11.15%

13.995 ตัน

88.85%

0%

ผลการด�ำเนินกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์สายพันธุ์ท้องถิ่น และเพิ่มปริมาณสัตว์น�้ำในอ่างเก็บน�้ำ 
ดอกกรายแล้ว ยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับชุมชนท้องถิ่นถึงคุณภาพน�้ำที่ไหลผ่านนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ว่า
บรษัิทฯ มีการจดัการ ควบคมุ และเฝ้าระวงัคณุภาพของน�ำ้เป็นอย่างด ีในอนาคตบรษัิทฯ มีแผนการส�ำรวจความหลากหลายทาง
ชนิดพันธุ์ของสัตว์น�้ำ ในพื้นที่อ่างเก็บน�้ำดอกกราย ร่วมกับประมงจังหวัดระยอง และกลุ่มบริหารจัดการทรัพยากรประมงน�้ำจืด 
อ่างเก็บน�้ำดอกกราย เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และดัชนีชี้วัดคุณภาพน�้ำในอนาคต

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ให้บริการจัดการขยะมูลฝอยแก่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่ง รวมทั้งสิ้น 26,698.97 ตัน  
แบ่งออกเป็นปรมิาณขยะมลูฝอยท่ีเกดิขึน้ในนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีจ�ำนวน 19,381.27 ตนั และนคิมอุตสาหกรรมอมตะ
ซิตี ้ระยอง จ�ำนวน 7,317.70 ตนั เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ในการลดปรมิาณขยะมูลฝอยท่ีน�ำไปก�ำจดัด้วยวธิกีารฝังกลบ  
บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกของพนักงานคัดแยกขยะ การปรับปรุงกระบวนการจัดการขยะจาก 
การส่งไปฝังกลบ เป็นการคัดแยกขยะรไีซเคิล และการผลติเช้ือเพลงิทดแทนในรปูแบบเชือ้เพลงิขยะ (Refuse-derived Fuel: RDF)  
เพื่อส่งต่อไปเป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับกระบวนการเผาในโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี โดยสามารถคัดแยกขยะ
รีไซเคิลจากขยะมูลฝอยคิดเป็นร้อยละ 11.15 ของปริมาณขยะมูลฝอยท้ังหมดท่ีจัดการในอาคารคัดแยกขยะของบริษัทฯ และ 
มีขยะมูลฝอยที่สามารถท�ำเป็นผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงขยะ (Refuse-derived Fuel: RDF) ได้ ร้อยละ 88.85 ท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
ลดปริมาณขยะท่ีส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบเหลือร้อยละ 0 ของปริมาณขยะมูลฝอยท้ังหมดท่ีจัดการในอาคารคัดแยกขยะ 
ของบริษัทฯ 

การจัดการขยะตามแนวทาง Zero Waste to Landfill ท�ำให้บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนด้านการจัดการขยะมูลฝอยลงได้  
2.4 ล้านบาทในปี 2566 และผู้ประกอบการร้อยละ 80 ท่ีใช้บริการการจัดการขยะของบริษัทฯ พึงพอใจและมีความเช่ือมั่นใน 
การบริหารจัดการขยะของบริษัทฯ ว่าไม่มีการน�ำขยะออกไปจัดการอย่างผิดกฎหมาย ชุมชนในพื้นที่โดยรอบนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี มีความมั่นใจในการจัดการขยะของโรงงานที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมากขึ้น 

สัดส�วนการกําจัดขยะมูลฝอยด�วยว�ธีต�างๆ ในนิคมอ�ตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุร�
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัดการของเสียของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ด้วย  
เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน บริษัทฯ จึงรณรงค์
และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ร่วมกันจัดการขยะและของเสียอย่างถูกต้องและเพ่ิมการใช้ซ�้ำหรือ
รีไซเคิลขยะในหน่วยงานของตนให้มากขึ้น

การจัดการขยะและของเสียในส�ำนักงาน

บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยลดขยะและของเสียในส�ำนักงาน จึงได้ท�ำการประชาสัมพันธ์ความรู้
ความเข้าใจเพือ่สร้างจติส�ำนกึในการจดัการของเสยีอย่างถกูต้อง และได้ด�ำเนนิโครงการ All Save All Win ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  ดงันี้

1.	กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการจัดการขยะและสร้างจิตส�ำนึก ผ่านทางอีเมลให้พนักงานทุกคนรับทราบ

รายงาน 56-1 One Report 2566 125



2.	การส่งเสริมการลดการใช้กระดาษในส�ำนักงานเพื่อลดการสร้างขยะในส�ำนักงานทุกแห่งของบริษัทฯ และสนับสนุนให้เกิด
การน�ำไปใช้ซ�้ำและการรีไซเคิลกระดาษตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยร่วมมือกับบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด 
(มหาชน) จัดท�ำ “โครงการกระดาษเก่า แลกกระดาษใหม่ Paper X : The Value of Your Waste” เพื่อน�ำกระดาษที่ใช้แล้ว
ของบริษัทฯ มารีไซเคิล และแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ เป็นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ลดของเสีย และลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2566 มีกระดาษใช้แล้วที่น�ำมารีไซเคิลในโครงการ ปริมาณ 938 กิโลกรัม

3.	การลดขยะอาหารตั้งแต่ต้นทาง โดยให้พนักงานร่วมกันเลือกเมนูอาหารกลางวันที่ต้องการเพื่อลดการเกิดอาหารเหลือทิ้ง
หรือขยะอาหาร

4.	กิจกรรมแยกขยะ ส่งต่อขยะ น�ำไปสู่การจัดการอย่างถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบ  
โดยท�ำการส่งต่อไปยัง 3 บริษัท ดังนี้

•	 CirPlas เป็นบรษัิทจดัการปัญหาขยะพลาสตกิท่ีมุ่งม่ันจะช่วยลดจ�ำนวนขยะพลาสตกิท่ีถกูก�ำจดัโดยฝังกลบ ผ่านการสร้าง 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (circular economy) เพื่อชุบชีวิตและเพิ่มมูลค่าให้กับขยะพลาสติกใช้คร้ังเดียวท้ิง (single-use 
plastic) จากการบริโภคในชีวิตประจ�ำวัน

•	RecycleDay เป็นบริษัทที่สนับสนุนให้มีการแยกขยะตั้งแต่ต้นทางเพื่อน�ำไปสู่การจัดการปลายทางอย่างถูกต้อง

•	N15 Technology เป็นบรษัิทท่ีจดัการขยะ โดยรับขยะก�ำพร้า และน�ำขยะท่ีมีคณุสมบัตท่ีิเหมาะสมไปคดัแยกและท�ำเป็น
เชื้อเพลิงผลิตพลังงาน (Refuse-derived Fuel: RDF) ทดแทนเชื้อเพลิงจากฟอสซิล 

ในปี 2566 บริษัทฯ (ส�ำนักงานกรุงเทพ) ได้มีการคัดแยกขยะและจัดส่งขยะพลาสติกประเภทรีไซเคิลและขยะก�ำพร้า 
รวมทั้งหมด 128.55 กิโลกรัม

5.	บรษัิทฯ เข้าร่วมโครงการ ท้ิง ทู แทรช (Ting To Trash) จดัโดย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ร ่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยวัตถุประสงค์เพื่อส ่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเริ่มต ้นด�ำเนินการ 
ด้านการดแูลสิง่แวดล้อม โดยการจดัการขยะตัง้แต่ต้นทาง - ปลายทาง (วนัท่ีเริม่โครงการ 9 ตลุาคม 2566)

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะของลูกค้า

การใช้นวัตกรรมในการจัดการขยะ

บริษัทฯ พัฒนาระบบบันทึกปริมาณขยะอัจฉริยะ (KoomKah 
Smart Manifest) ร่วมกับ ธุรกิจเคมิคอลส์ เอสซีจี ตั้งแต่ 
ปี 2564 เพื่อช่วยเพิ่มศักยภาพในการบริหารข้อมูลการจัดเก็บ
ขยะภายในนิคมอุตสาหกรรม โดยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามา 
ช่วยในการบริหารจัดการข้อมูล พร้อมมุ่งสู ่เมืองอัจฉริยะ 
ด้านสิ่งแวดล้อม (Smart Environment) และยกระดับ 
ผูใ้ห้บรกิารจดัเกบ็และขนส่งขยะ โดยลกูค้าผูใ้ช้บรกิารสามารถ
ทราบปริมาณขยะท่ีถูกจัดเก็บได้แบบ Realtime สามารถ
ติดตามตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการก�ำจดัขยะของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ด้วยสถานการณ์
ระบาดของโรค COVID-19 ยังช่วยลดการสัมผัสเอกสาร
ระหว่างผู้เก็บและขนส่งขยะกับลูกค้า โดยใช้วิธีการอนุมัติผ่าน
ระบบออนไลน์แทน ซึ่งในปี 2566 ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี ท่ีใช้บริการจัดการขยะมูลฝอยของบริษัทฯ  
ทุกรายได้ใช้บรกิารระบบบันทึกปรมิาณขยะอจัฉรยิะ (KoomKah  
Smart Manifest) ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 และในอนาคต
จะขยายไปใช้ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ต่อไป

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

126



รางวัลการจัดการขยะอุตสาหกรรมและมูลฝอยในโรงงาน (Waste Management Awards)

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบท่ีเกิดจากการจัดการขยะอันตรายและไม่อันตราย
อย่างไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับของโรงงานท่ีไม่ได้ใช้บริการการจัดการขยะมูลฝอยของ
บริษัทอมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด (AFS) บริษัทฯ จึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมและสนับสนุน
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เกี่ยวกับ
การจัดการขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “รางวัลการจัดการขยะอุตสาหกรรมและมูลฝอยในโรงงาน (AMATA Best Waste 
Management Awards)” เป็นกิจกรรมประจ�ำปีต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการขยะอุตสาหกรรมประเภทไม่อันตราย ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลภายในโรงงานให้ดีย่ิงขึ้น โดยการน�ำ
หลักการจัดการ 3Rs (Reduce-Reuse-Recycle principle) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการขยะ ซ่ึงส่งผลให้โรงงานสามารถ 
ลดต้นทุนของผลติภณัฑ์ได้อีกทางหนึง่ โดยมีเป้าหมายให้ลกูค้ามีการบรหิารจดัการขยะอุตสาหกรรมและขยะมูลฝอยตัง้แต่ต้นทาง
ภายในโรงงานท่ีมีประสิทธิภาพก่อนส่งมายังโรงงานคัดแยกขยะ เพื่อเพิ่มอัตราส่วนขยะท่ีสามารถน�ำไปผลิตเป็นเช้ือเพลิงขยะ 
(RDF) และขยะรีไซเคิล

ในปี 2566 มีโรงงานสมัครเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 94 บริษัท โดยโรงงานท้ังในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง มีความสนใจเข้าร่วมมากขึ้นจากปี 2565 ที่มีจ�ำนวน 81 บริษัท ซึ่งในปีนี้ได้มีการปรับเกณฑ์ 
การตรวจประเมินให้สอดคล้องตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม
มากขึ้น โดยมีทั้งการตรวจประเมินแบบออนไลน์และ แบบตรวจประเมินในพื้นที่ (Onsite) ซึ่งการตรวจประเมินในพื้นที่ จะเป็น
เกณฑ์ท่ีบังคบัใช้ส�ำหรบัโรงงานท่ีปรบัระดบัขึน้จากปีก่อน และโรงงานท่ีสมัครเข้าร่วมประเมินในระดบัทองและแพลทินมัเป็นปีแรก 

บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงโครงการ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็คทรอนิคส์ต่าง ๆ ท้ังหน้าเว็บไซด์ ไลน์กลุ ่ม 
ทางการของบรษัิทฯ ไลน์กลุม่ย่อย ประชมุออนไลน์ การจดัส่งเอกสารการสมัครพร้อมหลกัฐานแนบ ผ่านระบบไฟล์อิเลก็ทรอนกิส์  
การตรวจประเมินโครงการ การให้ค�ำปรกึษา มท้ัีงผ่านระบบออนไลน์ และตรวจประเมินในพ้ืนท่ี ท้ังนีข้ึ้นอยู่กบัตามความต้องการ
ของโรงงานเป็นหลัก

โรงงานท่ีได้รับรางวัล
ท้ังหมด 

ในปี 2565

จ�ำนวนโรงงานท่ีได้รับรางวัล ในปี 2566

โรงงานท่ีได้รับรางวัล
ท้ังหมด

อมตะซิตี้ ชลบุรี อมตะซิตี้ ระยอง

รางวัลระดับเงิน 24 12 9 3

รางวัลระดับทอง 25 23 19 4

รางวัลระดับแพลทตินั่ม 32 59 49 10

รวม 81 94 77 17
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โดยปี 2566 เป็นปีที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการ “รางวัลการจัดการขยะอุตสาหกรรมและมูลฝอยในโรงงาน” มาครบ 10 ปี 
บริษัทฯ จึงจัดให้มีรางวัลพิเศษเพิ่มเติมเพื่อมอบให้แก่โรงงานที่เข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การตรวจประเมิน ดังนี้

•	 Best Waste Management  
of Innovation and  
Technology Awards  
จ�ำนวน 4 รางวัล

•	 Best Waste Management 
Presentation Awards  
จ�ำนวน 5 รางวัล

เกณฑ์ตัดสินจากการมีโครงการ 3R ที่น่าสนใจ สามารถวัดผล
ได้อย่างชดัเจน มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการปรบัปรงุกระบวนการ
ผลิตเพื่อลดของเสียหรือลดการใช้ทรัพยากร รวมถึงมีกระบวนการ
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก

เกณฑ์ตัดสินจากการน�ำเสนอท่ีมีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 
แสดงผลลัพธ์ของกิจกรรมชัดเจน น�ำเสนอได้อย่างกระชับ 
เข้าใจง่าย และตรงประเด็น ตอบค�ำถามกระจ่างและชัดเจน
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การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าตามหลักปรัชญา “ALL WIN” 
เนือ่งจากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ มบีทบาทส�ำคญัท้ังการเป็นผู้ส่งเสรมิผลกระทบเชงิบวกในด้านสทิธมินษุยชน จากการช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น การสร้างงานสร้างอาชีพให้คนในชุมชน และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้าถึงการศึกษา  
การสาธารณสขุ สาธารณปูโภคและการบรกิารพืน้ฐานท่ีด ีแต่ในขณะเดยีวกนัธรุกจิพฒันานคิมอุตสาหกรรมกมี็โอกาสท่ีจะละเมิด
สทิธมินษุยชนของผูมี้ส่วนได้เสยีเหล่านี้ได้เช่นกนั จากการสร้างมลภาวะท่ีเป็นอันตรายต่อสขุภาพและรบกวนความเป็นอยูท่ี่ดขีอง
ชุมชน ลักษณะการท�ำงานหรือสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย เป็นอันตรายต่อพนักงาน แรงงาน หรือคนในชุมชน
ท่ีใช้พ้ืนท่ีร่วมกัน การละเลยผลกระทบต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว อาจมีผลท�ำให้บริษัทฯ ไม่ได้รับความไว้วางใจจาก 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น ๆ หรือถูกต่อต้านจากสังคม ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการในอนาคตก็เป็นได้

บริษัทฯ จึงก�ำหนดกระบวนการด�ำเนินงานเพื่อติดตามและตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 
Due Diligence) ดังนี้

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านสังคม ได้แก่ “นโยบายสิทธิมนุษยชน” “นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย”  
“นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล” “นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” และ “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”  
เพ่ือปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ในทุกกจิกรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมตามหลกัสทิธมินษุยชนสากล 
โดยได้ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งในและต่างประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ และก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานให้สอดคล้อง 
กับหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights : UNGP) และแนวทางการตรวจสอบอย่างรอบด้านส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ (OECD Due Diligence  
Guidance For Responsible Business Conduct) โดยสามารถดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับเต็มที่ www.amata.com

1
2

3

6
5

4

Human Rights  
Due Diligence  

Progress

Policy commitment
จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน  
ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน

Human rights risk & Impact assessment
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน� 
ต่อทุกผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างรอบด้าน

Cases, prevent or mitigate � 
adverse human rights impacts
ก�ำหนดมาตรการควบคุมหรือลดผลกระทบ 
เชิงลบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น

Track & Communicate
ติดตามผลการด�ำเนินงานและรายงานต่อผู้บริหาร� 
ตลอดจนสื่อสารและเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Embedding respect for human rights
สร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย� 
ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ให้ด�ำเนินงานตามหลักการ 
�และเคารพสิทธิมนุษยชน

Grievance & Remedy
จัดให้มีช่องทางในการร้องทุกข์และก�ำหนด�กลไก 
การเยียวยาเมื่อเกิดผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน
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ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

1)	 สิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและเคารพต่อ 
สทิธมินษุยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ท้ังต่อพนักงาน ลกูค้า คูค้่าและผูรั้บเหมา ชุมชน ตลอดจนสงัคมโดยรวม ตามกฎหมาย
แต่ละประเทศท่ีบรษัิทฯ เข้าไปด�ำเนนิธรุกจิ และพร้อมสนบัสนนุตามสนธสิญัญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณท่ีีต้องปฏบัิต ิโดยรวมถงึ 
หลีกเลี่ยงการกระท�ำและการมีส่วนร่วมในการอันละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือสร้างผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้บูรณาการการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน เข้าไปในกระบวนการประเมิน
ความเสีย่งหลากหลายรปูแบบท่ีแต่ละหน่วยงานต้องด�ำเนนิการตามหน้าท่ีความรบัผดิชอบของตน เช่น การวเิคราะห์และประเมนิ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) ในการพัฒนาโครงการ การบ่งช้ีและประเมินประเด็น 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการประเมินอันตรายและความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตามมาตรฐาน ISO บริษัทฯ  
ได้ท�ำการประเมินและตรวจสอบสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ตามหลกัการช้ีน�ำของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการด�ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) โดยบูรณาการเข้าใน
กระบวนการการประเมินประเดน็ส�ำคญัด้านความยัง่ยนื ซ่ึงบริษัทฯ ได้ท�ำการระบุประเดน็ต่าง ๆ  ท่ีส่งผลกระทบด้านสทิธมินษุยชน 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อผู ้มีส่วนได้เสียหลักแต่ละกลุ ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ท้ังท่ีเกิดข้ึนแล้วหรือมีโอกาสจะเกิดในอนาคต  
โดยครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดในห่วงโซ่คุณค่า (ร้อยละ 100) และระบุแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อตอบสนองหรือป้องกันการเกิด
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนในประเด็นดังกล่าว 

การด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2566

ขอบเขต
ประเด็น 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่ส�ำคัญ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ท่ีได้รับผลกระทบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
เพื่อแก้ไข ป้องกัน และเยียวยา

การด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ

สิทธิแรงงาน
•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย
•	 สภาพการจ้างงาน
•	 ความเท่าเทียมกัน
•	 เสรีภาพในการสมาคม

และการเจรจาต่อรอง

พนักงาน •	 ปฏบัิตต่ิอพนกังานโดยค�ำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชนและสทิธแิรงงาน 
ตามหลักกฎหมายแรงงานในประเทศท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจและ
หลกัสทิธมินษุยชนสากล โดยเฉพาะอย่างยิง่การปฏบัิตต่ิอพนกังาน
ด้วยความเสมอภาค (Equity) ความเท่าเทียม (Equality) และ 
การไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discrimination) ในทุกมิติ

•	 จดัให้มีการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามัยในสถานท่ีท�ำงานตาม
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

•	 จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการที่มีพนักงานร่วมเป็นกรรมการ
•	 มีช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนการเยียวยาที่เหมาะสม

สิทธิชุมชน
•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย
•	 สิ่งแวดล้อม

ชุมชน •	 รบัฟังความคิดเห็นและติดตามส�ำรวจผลกระทบจากการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ ที่มีต่อชุมชนโดยรอบ 

•	 ด�ำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจาก 
การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสุขภาพ 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน

•	 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร้อง
เรียนในช่องทางต่าง ๆ รวมถึงการร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อร่วม
กันดูแลความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมโดยรวมในพื้นที่

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั และจดัเตรยีมแผนรบัมอืสถานการณ์
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤตที่มีประสิทธิภาพ

•	 ก�ำหนดมาตรการเยียวยาท่ีเหมาะสมในกรณท่ีีบรษัิทฯ ได้กระท�ำการ
เป็นเหตุให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของชุมชน

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขต
ประเด็น 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่ส�ำคัญ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ท่ีได้รับผลกระทบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
เพื่อแก้ไข ป้องกัน และเยียวยา

สิทธิของลูกค้า/ผู้บริโภค
•	 คุณภาพสินค้า 

และบริการ
•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย

ลูกค้า •	 ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย  
และสามารถทวนสอบย้อนกลับได้ (traceability) 

•	 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน
จากลูกค้า

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด 

•	 จัดเตรียมแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินและภาวะวิกฤตท่ีมี
ประสิทธิภาพ

สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล พนักงาน ลูกค้า  
ผู้ถือหุ้น คู่ธุรกิจ 

•	 ประกาศนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อเป็นมาตรฐาน 
การจัดการและแนวปฏิบัติที่ดี

•	 จดัให้มกีระบวนการควบคมุการบรหิารจดัการข้อมูลส่วนบุคคลและ
ความลับทางธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบาย

•	 ประกาศนโยบายการจัดช้ันความลับข้อมูล และแนวปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล ป้องกันการเข้าถึง การใช้  
การเปิดเผย หรือการแก้ไขข้อมูลโดยผู้ที่ไม่มีอ�ำนาจ

•	 ฝึกอบรมพนกังานให้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลและมีการติดตามตรวจสอบเป็นประจ�ำ

สิทธิของคู่ค้า 
และผู้รับเหมา
•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย

คู่ค้าและผู้รับเหมา •	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาค (Equity) ยุติธรรม โปร่งใส  
และการไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discrimination) 

•	 ดูแลสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
•	 ก�ำหนดให้คู่ค้าและผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ

ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
•	 มีช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนการเยียวยาที่เหมาะสม

การด�ำเนินงาน
ของคู่ค้าและ 
ผู้รับเหมา

สิทธิแรงงาน
•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย
•	 สภาพการจ้างงาน

แรงงานของคู่ค้าและ
ผู้รับเหมา

•	 ประกาศจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าของอมตะ (Supplier Code 
of Conduct) ให้คูค้่าและผูร้บัเหมารบัทราบและปฏบัิติให้สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ด้านการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติต่อแรงงาน

•	 ตรวจประเมินความเสี่ ยงด ้านการปฏิ บัติต ่อแรงงานและ 
ความปลอดภัยในการท�ำงานของคู่ค้าและผู้รับเหมารายส�ำคัญ 
และรายใหม่ก่อนการว่าจ้าง 

•	 ตรวจตดิตามการปฏบัิตงิานของคูค้่าและผูร้บัเหมา ท้ังด้านแรงงาน
และด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ

•	 ก�ำหนดให้คู่ค้าและผู้รับเหมามีมาตรการป้องกันและรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น
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ขอบเขต
ประเด็น 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่ส�ำคัญ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ท่ีได้รับผลกระทบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
เพื่อแก้ไข ป้องกัน และเยียวยา

สิทธิชุมชน
•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย
•	 สิ่งแวดล้อม

ชุมชน •	 ส�ำรวจและรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในเรื่องผลกระทบจาก 
การด�ำเนินงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาที่มีต่อชุมชนโดยรอบ

•	 ตรวจตดิตามการปฏบัิตงิานของคูค้่าและผูร้บัเหมา ท้ังด้านแรงงาน
และด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ

•	 มีช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

•	 ก�ำหนดให้คู่ค้าและผู้รับเหมามีมาตรการป้องกันและรับผิดชอบ 
ต่อผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น

•	 ก�ำกับดูแลให้คู่ค้าและผู้รับเหมามีมาตรการเยียวยาท่ีเหมาะสม 
ในกรณีท่ีคู่ค้าและผู้รับเหมากระท�ำการเป็นเหตุให้เกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนของชุมชน

เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานตามมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้ก�ำหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy)” และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้ง
เบาะแสหรอืร้องทุกข์ท่ีเกีย่วกบัการถกูละเมดิสทิธมินษุยชนใด ๆ  บริษัทฯ มีกระบวนการพจิารณาตรวจสอบและจดัการข้อร้องเรยีน 
อย่างรอบคอบ ยุติธรรม และโปร่งใส พนักงานผู้กระท�ำการละเมิดสิทธิมนุษยชนถือว่าเป็นการกระท�ำท่ีผิดจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหาก 
การกระท�ำนัน้ผดิกฎหมายด้วย ส่วนการฟ้ืนฟเูยียวยากรณเีกดิเหตกุารละเมิดสทิธมินษุยชน บรษัิทฯ ก�ำหนดให้หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ 
ด�ำเนินการบรรเทาแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยเร่งด่วน และมีมาตรการชดใช้เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
เป็นธรรม

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนจากชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยส�ำคัญ จ�ำนวน 1 กรณี 
ซึ่งเกิดจากการท�ำงานของผู้รับเหมาในการขนดินเพื่อก่อสร้างโครงการแห่งใหม่ของบริษัทฯ ในจังหวัดชลบุรี โดยชุมชนผู้ใช้ถนน
สาธารณะในพื้นท่ีได้รับความเดือดร้อนจากสภาพถนนท่ีเสียหายและมีกองดินร่วงหล่นบนถนน ท�ำให้ผู้ใช้ถนนเกิดอุบัติเหตุและ
บาดเจ็บ ชุมชนได้ร้องเรียนผ่านศูนย์ด�ำรงธรรมอ�ำเภอพานทองเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 ในปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกับการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แต่อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ไม่ได้นิง่นอนใจต่อกรณท่ีีเกดิข้ึน 
และได้รายงานข้อร้องเรยีนดงักล่าวต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และประธานเจ้าหน้าท่ีเทคนคิวศิวกรรม ซ่ึงประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
ได้สั่งการให้ผู้รับเหมาหยุดด�ำเนินงานช่ัวคราวและท�ำความสะอาดถนนทันที พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรการเพื่อป้องกัน แก้ไข  
และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อชุมชนในอนาคต เช่น จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง จัดตั้งไลน์กลุ่ม
ส�ำหรับประสานงานโดยเฉพาะ ก�ำหนดความเร็วส�ำหรับรถบรรทุกดินของผู้รับเหมาพร้อมท้ังแจ้งให้มีการคลุมผ้าใบ จัดให้มี
จุดท�ำความสะอาดล้อรถบรรทุกดินและพนักงานท�ำความสะอาดถนนท่ีรถบรรทุกดินวิ่งผ่านพร้อมการฉีดพรมน�ำ้ท้ังในช่วงเวลา 
เช้าและเย็น ก�ำหนดช่วงเวลาวิ่งของรถบรรทุกดินให้หลีกเลี่ยงช่วงเวลาเร่งด่วนและควบคุมปริมาณการบรรทุกให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบบางส่วนและจะท�ำการส�ำรวจผู้ที่ได้รับผลกระทบเพิ่มเติม
เพื่อเยียวยาทั้งหมดต่อไป รวมถึงก�ำหนดให้มีการปรับปรุงถนนเส้นนี้ให้ดีหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จอีกด้วย

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัผลกระทบท่ีเกดิจากการด�ำเนนิงานของคูค้่าผูร้บัเหมา จงึได้ก�ำหนดเป็นจรรยาบรรณธรุกจิส�ำหรบั
คู่ค้าของบริษัท (Supplier Code of Conduct) เพื่อให้คู่ค้าและผู้รับเหมาในห่วงโซ่คุณค่าด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์
และแนวทางปฏบัิตขิองบรษัิทฯ ท่ีเคารพต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ บรษัิทฯ จะท�ำการทบทวนรายช่ือผูรั้บเหมาท่ีไม่ปฏบัิติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าของบริษัทฯ และจัดให้มีการตรวจประเมิน (Onsite Audit) คู่ค้าและผู้รับเหมาที่มีความเสี่ยงสูง
ในการละเมิดสิทธิมนุษยชนพร้อมทั้งจัดท�ำแผนงานเพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วย

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

132



2)	 การดูแล การพัฒนา และการรักษาพนักงาน

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความส�ำเร็จ และเป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีจะขับเคลื่อนธุรกิจของ 
บริษัทฯ ให้ไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาอย่างย่ังยืน การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่เป็นไปตาม 
หลักสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะในประเด็นความเท่าเทียมกันและการเคารพสิทธิของพนักงาน อาจเกิดความเสี่ยงใน 
การสญูเสยีพนกังานท่ีมีความสามารถ ส่งผลต่อความต่อเนือ่งทางธรุกจิหรือความสามารถในการแข่งขันในอนาคตได้ หากบรษัิทฯ  
ไม่มีกระบวนการพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถใหม่ ๆ ให้กับพนักงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
สภาพแวดล้อมทางธรุกจิและความต้องการของลกูค้าในปัจจบัุน จะส่งผลให้บรษัิทฯ เกดิความเสีย่งในการสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ  
ไม่สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญักบัการบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีดแีละมีประสทิธภิาพ ตัง้แต่กระบวนการสรรหา การดแูลและรกัษา
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร เพื่อมุ่งมั่นตอบสนองประเด็นความต้องการและความคาดหวังของพนักงานให้เกิดความผูกพัน
ต่อบริษัทฯ โดยยึดหลักการดูแลพนักงานแบบองค์รวม ทั้งร่างกายและจิตใจ เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีจิตใจ
ที่มีความสุขในการท�ำงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี จะส่งผลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตไปพร้อม
กับบริษัทฯ น�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป

การสรรหาและว่าจ้าง

ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราต�ำแหน่งท่ีเปิดรับท้ังสิ้น 59 ต�ำแหน่ง และสามารถสรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่ได้ท้ังสิ้น  
46 ต�ำแหน่ง คิดเป็นอัตราส�ำเร็จร้อยละ 78 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งสิ้น 301 คน โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

บริษัทฯ มีนโยบายรับพนักงานท่ีเกษียณอายุกลับเข้าท�ำงานตามความสมัครใจ (Retirement Policy) เนื่องจากบริษัทฯ  
ตระหนักดีว่าพนักงานท่ีเกษียณอายุแล้วแต่สุขภาพร่างกายยังแข็งแรง ยังท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสร้างคุณ
ประโยชน์แก่บริษัทฯ โดยการถ่ายทอดประสบการณ์การท�ำงานให้แก่พนักงานรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้
มีการจ้างงานหลังเกษียณอายุและพิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้เกษียณอายุและความเหมาะสมของลักษณะงานใน 
ทุก ๆ ปี โดยพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบปฏิบัติ มีความเหมาะสม และได้รับสวัสดิการใกล้เคียงกับพนักงานอื่น
ทั่วไป ในปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงานเกษียณอายุจ�ำนวน 3 คน และมีพนักงานที่ว่าจ้างตามนโยบายการจ้างงานพนักงานเกษียณ
อายุจ�ำนวนรวม 14 คน

ผลการด�ำเนินงานด้านการดูแลและรักษาพนักงาน

บริษัทฯ จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมจากสวัสดิการพ้ืนฐานตามกฎหมายก�ำหนดให้แก่พนักงานทุกคนอย่าง 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักความเหมาะสมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
สวัสดิการให้เหมาะสมและสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อส่วนรวม ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ (Welfare Committee)  
ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากพนักงานจ�ำนวน 18 คน ท่ีได้รับเลือกจากพนักงาน และผู้แทนจากบริษัทฯ จ�ำนวน 6 คน  
โดยจะมีการประชุมเป็นประจ�ำทุก 2 เดือน เพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานซึ่งจะน�ำไปสู่ผลการท�ำงานที่ดีต่อไป  
และยังเป็นช่องทางหนึ่งในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อร้องเรียนของพนักงานด้วย

2562 2563 2564 2565 2566

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 268 269 265 277 301

จ�ำนวนพนักงานใหม่ (คน) 44 35 27 41 46

อัตราการสรรหาพนักงาน (ต�ำแหน่ง) 57 55 36 57 59

อัตราส่วนการจ้างงานที่ส�ำเร็จตามแผน  
(ร้อยละ) (เป้าหมาย)

ร้อยละ 77.2  
(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 63.63
(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 75  
(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 72  
(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 78  
(ร้อยละ 70)
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บริษัทฯ พยายามอย่างยิ่งท่ีจะท�ำให้เกิดความเป็นธรรมด้านค่าตอบแทนตามผลงานและมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึง 
การให้รางวัลส�ำหรับผู้ท่ีมีความสามารถเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อดึงดูดและรักษาพนักงานคนส�ำคัญให้อยู่กับบริษัทฯ และเติบโตเป็น 
ผู้บริหารรุ่นใหม่ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมการส�ำรวจค่าจ้างและสวัสดิการกับสถาบันท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการของประเทศ  
เพ่ือเทียบเคยีง (benchmark) ระหว่างกลุม่ธรุกจิใกล้เคยีงกนัอย่างต่อเนือ่งทุกปี เพือ่บริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัแนวโน้ม 
ความต้องการของพนักงานและให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ ตลอดจนดึงดูดพนักงานท่ีมีความสามารถหรือกลุ่ม talent  
เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ มากขึ้น 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดแผนการท�ำงานและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับ
หัวหน้างาน โดยให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของฝ่ายงานและบริษัทฯ (Corporate KPI) โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ไว้ปีละ 2 ครั้ง คือ กลางปีและปลายปี ซึ่งผู้บังคับบัญชาและพนักงานจะได้หารือร่วมกัน (two-way 
communication) เพื่อพัฒนาปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรและเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ที่ได้ตั้งไว้ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานครอบคลุมพนักงานและผู้บริหารท่ัวท้ังองค์กร (ร้อยละ 100)  
และใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคลมาพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของผู้บริหารและพนักงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของพนักงาน และการปลูกฝังวัฒนธรรมด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับผ่านนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีเป้าหมาย
เพื่อลดจ�ำนวนการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์ (Zero LTIFR) 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

และการส่งเสริมด้านสุขภาพให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ได้แก่ การบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงท่ีจะเกิดความไม่ปลอดภัยหรือเป็น
อันตรายต่อสขุภาพของผูป้ฏบัิตงิานและก�ำหนดมาตรการเพือ่ควบคมุความเสีย่งของกจิกรรมหรอืกระบวนการนัน้ ๆ  การรายงาน
และการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น เพื่อป้องกันการเกิดซ�้ำ การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานด้วย 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีความเหมาะสมและปลอดภัย การจัดให้มีการตรวจสุขภาพ 
แรกเข้าและสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดหาและฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ ให้พนักงาน กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ของพนกังานท้ังสขุภาพกาย และสขุภาพใจ โดยจัดต้ังชมรมเพือ่สขุภาพ และชมรมกฬีาตามความสนใจของพนกังานประกอบด้วย  
ชมรมฝึกสมาธิ และชมรมกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น โยคะ วิ่ง แบดมินตัน ฟุตบอล เต้นแอโรบิค เป็นต้น 

สัดส่วนค่าตอบแทนต่อพนักงาน (หญิง:ชาย)

พนักงานระดับบริหาร

:
1 1.43

พนักงานระดับปฏิบัติการ

:
1 0.79
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บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับสุขภาพโดยบุคลากรทางการแพทย์ และจัดฝึกอบรมการดับเพลิงเบ้ืองต้น 
ตลอดจนการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน และเรียนรู้
ทักษะท่ีจ�ำเป็นในการระงบัอัคคภียัเบ้ืองต้น การปฏบัิตตินอย่างถกูต้องเพือ่ความปลอดภยัขณะเกดิเหตเุพลงิไหม้ และมีการบันทึก
ข้อมูลขณะฝึกซ้อม การประเมินผลด้วยระยะเวลาในการอพยพ และประสิทธิภาพการสื่อสารขณะเกิดเหตุ ตลอดจนการสรุปผล
การฝึกซ้อมให้พนักงานที่เข้าร่วมได้รับทราบ

ผลการด�ำเนินงานในปี 2566 มีพนักงานของบริษัทฯ ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน 1 ราย และอัตราการ  
เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงานเท่ากับ 1.53 กรณี ต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และความสามารถของพนักงานที่มีความหลากหลายตาม 
สาขาอาชีพ และต�ำแหน่งงาน เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจและความท้าทายในอนาคต มุ่งสู่การเป็น High Performance  
Organization บริษัทฯ ได้จัดท�ำแนวทางการพัฒนา (AMATA Learning Journey) จากสมรรถนะหลักของบริษัทฯ และวิธีการ
พฒันา (learning solutions) ในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองของทุกระดบัต�ำแหน่งงานเพือ่ให้เกดิพฤตกิรรมตามท่ีบรษัิทฯ คาดหวงั

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดอบรมหลักสูตร How to Create Your Own Effective IDP (individual development plan)  
แก่พนักงานทุกระดับ ตามหลักการ Learning Model 70:20:10 รวมถึงให้แนวทางแก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในการพูดคยุเพ่ือวางแผนการพฒันารายบุคคลและปิด gap ของแต่ละบุคคลด้วย ผลจากการอบรมได้รบัแผน IDP กลบัมาร้อยละ 45  
โดยการจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ ได้น�ำข้อมูลความรู้พื้นฐาน (build knowledge) ตามความต้องการของ
พนักงานมาวิเคราะห์เพื่อจัดการอบรม (training needs) ประจ�ำปีให้แก่พนักงานต่อไป 

บริษัทฯ ยังได้จัดท�ำหลักสูตรโปรแกรมการพัฒนาส�ำหรับผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง (AMATA Leadership 
Development Program) เพื่อมุ่งหวังในการสร้างและเตรียมความพร้อมผู้น�ำรุ่นใหม่ (future leader) ให้มีภาวะผู้น�ำ (leadership) 
และมีทักษะความรู้ที่เหมาะสม เป็นไปตามคุณสมบัติของผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญเพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง
และสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีโปรแกรมการค้นหาและดูแลพนักงานศักยภาพสูง (AMATA Rising Stars) เพื่อส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของพนักงานและลดความเสี่ยงของบริษัทฯ ด้านการขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถ ท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
ขยายธุรกิจได้ตามแผนที่ก�ำหนดไว้ โดยตั้งเป้าหมายไว้ที่ 12 คนต่อปี พนักงานกลุ่ม Rising Star จะได้รับการวางแผนพัฒนา 
รายบุคคล วางแผนเส้นทางอาชีพ และยังได้รับการพิจารณาเป็นล�ำดับแรกในการเข้าสู ่แผนผู้สืบทอดต�ำแหน่งอีกด้วย  
โดยจากโครงการ Rising Start ท่ีบรษัิทฯ เริม่ด�ำเนนิการมาตัง้แต่ปี 2564 ท�ำให้บรษัิทฯ มีพนกังานท่ีได้รบัการพจิารณาเข้ามาเป็น  
successor candidate เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3 คน จากกลุ่มพนักงาน Rising Star สะสมทั้งหมด 10 คน
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ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 18 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี บริษัทฯ  
ได้พัฒนาหลักสูตรการอบรมทั้งในรูปแบบออฟไลน์ และออนไลน์ โดยมีผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 80.95  
จากจ�ำนวนพนักงานท้ังหมด โดยมีจ�ำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 20.56 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี ระดับผู้บริหารได้รับการอบรม 
เฉลี่ย 36.85 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และพนักงานระดับปฏิบัติการ 17.77 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส�ำรวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรเป็นประจ�ำทุกปี โดยน�ำประเด็นท่ีพนักงานสนใจ
และคาดหวังจากบริษัทฯ ตลอดจนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงข้อร้องเรียนต่าง ๆ มาด�ำเนินการตามความเหมาะสม  
ซ่ึงมีคณะกรรมการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นผู้พิจารณาในการพัฒนาโครงการ และรูปแบบการดูแลพนักงานให้ดีย่ิงข้ึน  
และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารผลการส�ำรวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรให้พนักงานได้รับทราบ และรายงาน 
ความคืบหน้าของการบริหารจัดการประเด็นต่าง ๆ ของปีก่อนหน้า ผ่านการประชุมพนักงานประจ�ำไตรมาส รวมถึงการสื่อสาร
ผ่านตัวแทนพนักงานในคณะกรรมการสวัสดิการด้วย 

ในปี 2566 พบว่าคะแนนความผกูพนัของพนกังานต่อองค์กรเฉลีย่เท่ากบั 67% ลดลงจากปีก่อนหน้า และยังไม่บรรลเุป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ที่ 74% โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะจากพนักงานที่ต้องการให้พัฒนาอย่างเร่งด่วน ได้แก่ การสร้าง career path เพื่อรักษา
คนเก่ง คนดมีคีวามสามารถ ให้อยู่กบัองค์กรในระยะยาว แผนการปรบัปรุงค่างานและโครงสร้างเงนิเดอืนให้สอดรบักบัโครงสร้าง 
บริษัทฯ และลักษณะงานที่ปรับเปลี่ยนไป ตลอดจนการพัฒนาระบบต่าง ๆ ไปสู่การปรับเปลี่ยนที่เป็นดิจิทัลมากขึ้น แผนการ 
สร้างเสริม employee experience ในการสร้างความพึงพอใจและประสบการณ์ท่ีดีแบบระยะยาวกับองค์กร ซ่ึงบริษัทฯ  
ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การดูแลพนักงาน ปี 2566 - 2568 และแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับประเด็นท่ีอยู่ในความสนใจ 
ของพนักงานให้มากขึ้น

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายให้อัตราการลาออกของพนักงานไม่เกินค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมที่ส�ำรวจโดยสมาคมการจัดการ
งานบุคคลแห่งประเทศไทย (Personnel Management Association of Thailand) และบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายของอัตราการ 
ลาออกของพนักงานของบริษัทฯ ไม่เกินร้อยละ 10 โดยในปี 2566 มีอัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจร้อยละ 7.3  
ลดลงจากปี 2565 และบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะยังคงพัฒนาการดูแลพนักงานในทุกด้าน  
สร้างการมส่ีวนร่วมและความผกูพนัของพนกังานให้ดย่ิีงข้ึน เพือ่รักษาบุคลากรท่ีมีคณุภาพให้เป็นก�ำลงัส�ำคญัให้แก่บรษัิทฯ ต่อไป

2561 2562 2563 2564 2565 2566

เป้าหมายอัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯ (ร้อยละ) 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ (ร้อยละ) 12.5 12.7 9.7 10.2 10.5 7.3

ค่าเฉลี่ยอัตราการลาออกของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (ร้อยละ) 21.6 22.6 22.6 20.0 16.0 25.0

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี)

พนักงานเพศหญิง

29.27
พนักงานเพศชาย

13.59 17.77
พนักงานระดับปฏิบัติการ

36.85
พนักงานระดับบริหาร
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3)	 การสร้างประสบการณ์ท่ีดีแก่ลูกค้า

ลูกค้าเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการและความยั่งยืนของบริษัทฯ ประสบการณ์ของ
ลูกค้าที่ได้รับจากบริษัทฯ จึงมีความส�ำคัญมาก โดยเฉพาะคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ที่มีผลต่อความสามารถใน
การด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับลูกค้าตามหลักการ “ALL WIN” มาโดยตลอด ความส�ำเร็จของลูกค้า
หรือผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนการเจริญโตทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างการมีส่วนร่วมกับลูกค้า และการบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง
ความผูกพันและความเช่ือม่ันในฐานะหุ้นส่วนความส�ำเร็จทางธุรกิจท่ีจะเติบโตไปด้วยกัน การมีความสัมพันธ์ท่ีดีและใกล้ชิดกับ
ลูกค้านอกจากจะท�ำให้บริษัทฯ ได้รับทราบทัศนคติและความคิดเห็นของลูกค้าท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์และบริการท่ีจะช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการในปัจจุบันให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 
ความต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอนาคต
ได้อีกทางหนึ่ง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าดังนี้

การได้มาซึ่งความสัมพันธ์อันด ี
จากลูกค้าใหม่ ผ่านกระบวนการขาย 

และบริการหลังการขาย

Acquire การรักษาความสัมพันธ์อันดี  
โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของลูกค้า 
ในการแสดงความคิดเห็น ผ่านช่องทาง 

และกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการตอบสนอง 
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

Retain

การขยายความสัมพันธ์ให้ยั่งยืน 
โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ที่ตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าได้ในทุกมิติ

Extend

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด

(คน)

301
สัดส่วนพนักงาน 

ที่ทำ�แบบประเมิน 

ความผูกพันต่อองค์กร

100%

25622560 2561 2563 2564 2565 2566

35
44

52

64
59

69 67

คะแนนความผูกพัน
ของพนักงานต�อองค�กร (%)

อัตราการลาออก
ของพนักงานโดยสมัครใจ (%)

1919
9.79.7 10.210.2 10.510.5 7.37.3

12.512.5 12.712.7
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การดูแลความปลอดภัยของลูกค้า

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัความปลอดภยัของลกูค้าผูป้ระกอบการในนคิมอุตสาหกรรมอมตะ ท้ังด้านการดแูลความปลอดภยั
ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง และการบรหิารจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากบรษัิทฯ ได้จดัตัง้สถานดีบัเพลงิตาม
ข้อบงัคบัคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วยมาตรฐานระบบสาธารณปูโภค สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและ
บรกิาร ส�ำหรบันิคมอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ พ.ศ. 2557 แล้ว บรษัิทฯ ยังได้จดัตัง้ศนูย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response  
Center) ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 2 แห่ง และ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 1 แห่ง ด�ำเนินการ 
โดยบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการดับเพลิงและบรรเทาสาธารณภัยท่ีผ่านการอบรมตามกฎหมาย โดยลูกค้าสามารถติดต่อ
ผ่านเบอร์โทรศัพท์สายตรงของศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ระยอง ตลอด 24 ชั่วโมง

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ เช่น เพลิงไหม้ และสารเคมีรั่วไหล ภายในโรงงานใน 
นิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงอยู่นอกเหนืออ�ำนาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดตั้งโรงเรียนสอนการ 
ดับเพลิงส�ำหรับอุตสาหกรรมข้ึน โดยให้บริการฝึกอบรมท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท�ำงาน ตลอดจนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ ให้แก่โรงงานท่ีอยู่ในพื้นท่ี 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เพื่อส่งเสริมให้นิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่งเป็นพื้นที่
ท่ีมีความปลอดภัย มีอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และพนักงานท่ีท�ำงานใน 
สถานประกอบการสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องในกรณีที่เกิดอัคคีภัยขึ้นในสถานประกอบการ

ในปี 2566 บรษัิทฯ เข้าระงบัเหตอุคัคภียัให้กบัลกูค้าในนคิมอตุสาหกรรมท้ังสองแห่งไปท้ังสิน้ 20 คร้ัง และบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิ
กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ดังนี้

•	 บริษัทฯ จัดการอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิง ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ด้านความปลอดภัย ให้กับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่ง ท้ังในรูปแบบการอบรมปกติ และรูปแบบออนไลน์  
รวมทั้งหมด 737 รุ่น มีพนักงานโรงงานที่ผ่านการอบรมทั้งสิ้น จ�ำนวน 110,764 คน

•	 บริษัทฯ ร่วมกับส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จัดซ้อม
แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน (สารเคมีรั่วไหล แก๊สร่ัวไหล และเพลิงไหม้) รูปแบบการซ้อมในพื้นท่ีจริงและแบบออนไลน์  
ประจ�ำปี 2566 เพื่อฝึกซ้อมความพร้อมของหน่วยงานในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน สร้างความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน 
การสื่อสาร การใช้อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการควบคุมระงับเหตุได้อย่างทันท่วงทีให้แก่ผู้ประกอบการ และประชาชนใน
ชุมชนใกล้เคียง
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•	 บริษัทฯ ร่วมกับชมรมผู้บริหารและจัดการอมตะซิตี้ระยอง (Amata City Management Group : ACMG) จัดอบรมให้
ความรู้เรื่อง “การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบมืออาชีพ” ให้แก่สมาชิกชมรม ซึ่งเป็นโรงงานที่อยู่
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ระยอง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ และส่งเสริมด้านการบริหารงานความปลอดภัยภายใน
โรงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

•	 บริษัทฯ ร่วมกับกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดสัมมนาเรื่อง “ความปลอดภัยของ 
การใช้ถงัดบัเพลงิมือถอื” ให้กบัลกูค้าในนคิมอตุสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง เพือ่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ในการใช้งาน
ถังดับเพลิงมือถือได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการใช้งาน

การจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า

บรษัิทฯ จดัให้มีช่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนท่ีหลากหลายเพือ่ให้ลกูค้าสามารถเข้าถงึได้ง่าย และพฒันาระบบบริหารจดัการ
ข้อร้องเรยีน ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 เพือ่ให้ลกูค้าสามารถแจ้งข้อมูลได้โดยตรง และได้รบัการจดัการปัญหาในระยะเวลา 
ที่ก�ำหนด

กระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า

ช่องทางการสื่อสาร ระบบบันทึกข้อร้องเรียน

•	รายการร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ
ถูกบันทึกในระบบจัดการข้อร้องเรียน 
(Customer Complaint  
Management System)

•	ระบบจะส่งข้อร้องเรียนไปยังหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง โดยอัตโนมัติ เพื่อเข้าสู่

กระบวนการบริหารจัดการและแก้ไข

กระบวนการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนและเยียวยา

การป้องกันและการรายงาน

•	หน่วยงานที่รับผิดชอบบันทึกข้อมูล
กระบวนการบริหารจัดการและแก้ไข 
ข้อร้องเรียน พร้อมทั้งเสนอแนวทาง
การป้องกันในอนาคต

•	การสื่อสาร และแจ้งผลการดำ�เนินงาน 
ต่อลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

Website &  
Facebook

Website

•	www.amata.com

•	www.amatawater.com

•	www.amatareit.com

•	www.amatasummit.com

Facebook

•	AMATA

•	AMATA CSR 

VOLUNTEER

Linkedin - AMATA

Line Official

Line Official;

•	AMATA City Chonburi

•	AMATA City Rayong

Customer Line 

Focus Groups

Call Center  
And Off-line

Bangkok Office;

•	+66 2 7920000

AMATA City Chonburi;

•	+66 38 939007

•	+66 38 213191

AMATA City Rayong;

•	+66 38 497007

•	+66 38 650500

Other;

•	อีเมล

•	จดหมาย

•	ประชุม / พบปะ
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ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้รบัข้อร้องเรยีนเกีย่วกับสาธารณปูโภคและการบรกิารจ�ำนวนท้ังสิน้ 392 รายการ จ�ำแนกเป็นข้อร้องเรยีน 
เกีย่วกบัปัญหาในระบบการบรหิารจดัการน�ำ้ดบิ น�ำ้ประปาและน�ำ้เสยีจ�ำนวน 203 รายการ คดิเป็นร้อยละ 51.79 ของข้อร้องเรยีน 
ท้ังหมด รองลงมาเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาการจราจรจ�ำนวน 132 รายการ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสาธารณูปโภค
พื้นฐานจ�ำนวน 57 รายการ คิดเป็นร้อยละ 33.67 และร้อยละ 14.54 ตามล�ำดับ โดยข้อร้องเรียนท้ังหมดได้รับการแก้ไข  
และแจ้งกลับลูกค้าแล้วทั้งสิ้นร้อยละ 100

ความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี ด้วยวิธีตอบแบบสอบถามและวิธีติดต่อโดยตรงจาก 
เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ นอกจากนี้ ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของโรงงานผู้ประกอบการใน
แต่ละอุตสาหกรรมโดยตรงเพื่อรับทราบถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าในอนาคต ตลอดจนปัญหาและ 
ข้อกังวลใจของลูกค้าท่ีต้องการการสนับสนุนจากบริษัทฯ เช่น ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมิูอากาศ การช่วยเหลอืประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัในด้านกฎระเบียบข้อบังคบัและข้อจ�ำกดัต่าง ๆ  ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นเรื่อง ESG ในปัจจุบัน นอกจากนี้ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยยังได้จัดส�ำรวจความพึงพอใจ 
ของลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ จ�ำนวน 46 แห่งทั่วประเทศอีกทางหนึ่ง

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าจากผลส�ำรวจของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
ต้องไม่น้อยกว่า 90% โดยผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะจากผลการส�ำรวจ ท้ังจากการ 
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและโดยบริษัทฯ ได้ถูกน�ำเสนอในท่ีประชุมผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุง 
ผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ต่อไป 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อนิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง ในด้านสินค้า
และการบริการรวม 12 ด้าน ประกอบด้วย 1. การบริหารจัดการน�้ำและน�้ำเสีย 2. ถนน สัญญาณไฟจราจร ป้าย และไฟถนน  
3. การรักษาความปลอดภัยและความปลอดภัย 4. การจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 5. การจัดการพื้นที่สาธารณะ
และพื้นที่สีเขียว 6. การจัดการขยะมูลฝอย 7. การบริการโทรคมนาคมและอินเทอร์เน็ต 8. การให้บริการในนิคมอุตสาหกรรม 
เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยี 9. ราคาและค่าธรรมเนยีมท่ีดนิ ค่าเช่า ค่าบริการสาธารณปูโภค และค่าบ�ำรงุรกัษา  

สัดส่วนประเภทข้อร้องเรียนจากลูกค้าในปี 2566

การบริหารจัดการน้ำ�ดิบ 
น้ำ�ประปา และน้ำ�เสีย

การจราจร

สาธาณูปโภคพื้นฐาน

51.79%

14.54%

33.67%

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

140



ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าสำ�รวจโดยบริษัทฯ (ร้อยละ)

10. การบริการของพนักงานบริษัทฯ 11. ช่องทางการสื่อสารและการจัดกิจกรรม และ 12. ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมใน 
นิคมอตุสาหกรรม ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบรุีเท่ากับ 77.9% และนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยองเท่ากับ 78.2% โดยมีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปี 2565 ท้ังสองพื้นท่ี แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการวางแผน
พัฒนากระบวนการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าผ่านการจัดตั้ง Customer Community ที่หลากหลายและเฉพาะกลุ่มมากขึ้น  
เพ่ือส�ำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียนที่ช่วยยกระดับความพึงพอใจของผลิตภัณฑ์และบริการ นอกจากนั้นยังมีการน�ำประเด็นข้อกังวลใจหรือข้อเสนอแนะ
ท่ีได้รบัจากการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าของบรษัิทฯ ในปี 2566 ไปวางแผนด�ำเนนิการเพือ่แก้ไขหรอืพฒันาการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ ต่อไป

ตัวอย่างข้อกังวลใจหรือข้อเสนอแนะจากการส�ำรวจ 
ความพึงพอใจของลูกค้าของบริษัทฯ ในปี 2566

แนวทางการแก้ไขและการด�ำเนินการของบริษัทฯ

1.	การบรหิารจดัการจราจรในช่ัวโมงเร่งด่วน การอ�ำนวยความสะดวก 
จากเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย และการดูแลสภาพถนน 
รวมถงึอุปกรณ์ท่ีเกีย่วข้อง เช่น ป้ายจราจร และไฟทาง เป็นต้น

บริษัทฯ ท�ำการซ่อมบ�ำรุงถนนและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจ�ำ
ทุกปี และปรับปรุงโครงสร้างถนน รูปแบบการจราจร เพื่อลด 
ความหนาแน่นในจุดท่ีมีปัญหา ติดตั้งกล้องวงจรปิด และอุปกรณ์
อ�ำนวยความปลอดภัยทางถนน เช่น ป้ายเตือนและบังคับจราจร 
แบริเออร์และเนินชะลอความเร็ว เป็นต้น เพิ่มเติมในพื้นท่ีท่ีมี
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดอบรม 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยและสายตรวจส่วนกลางเป็นประจ�ำ
ทุกเดอืน บังคบัใช้กฎระเบียบการจราจรและการจอดรถในพืน้ท่ีนคิม
อุตสาหกรรมอย่างเคร่งครัด รวมถึงวางแผนและปรับการจัดการ
จราจรร่วมกับเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจในพ้ืนท่ีเพ่ือช่วยบรรเทาปัญหาการ
จราจรในชั่วโมงเร่งด่วน
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ตัวอย่างข้อกังวลใจหรือข้อเสนอแนะจากการส�ำรวจ 
ความพึงพอใจของลูกค้าของบริษัทฯ ในปี 2566

แนวทางการแก้ไขและการด�ำเนินการของบริษัทฯ

2.	ความไม่เสถียรของสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจาก 
ผู้ให้บริการ

บริษัทฯ มีการช่วยประสานงาน และเป็นสื่อกลางในการสื่อสาร
ปัญหาจากลูกค้าไปยังผู้ให้บริการ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา
ร่วมกันให้แก่ลูกค้า

3.	อัตราค่าบ�ำรุงรักษาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และค่าบริการ
สาธารณูปโภค เช่น ค่าน�้ำประปา และค่าบริการบ�ำบัดน�้ำเสีย 
มีอัตราค่อนข้างสูง และมีการด�ำเนินการไม่เป็นไปตามท่ี
ลูกค้าคาดหวัง เช่น การดูแลต้นไม้ในบริเวณพื้นที่ใกล้โรงงาน 
ของลูกค้า เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้ติดต่อไปยังลูกค้าเพื่อชี้แจงถึงหลักเกณฑ์การก�ำหนด
หรอืรายละเอียดเกีย่วกบัอัตราค่าบ�ำรงุรกัษาสิง่อ�ำนวยความสะดวก 
และค่าบรกิารสาธารณปูโภค เพือ่สร้างความเข้าใจในการด�ำเนนิการ
ของบรษัิทฯ และพฒันาการด�ำเนนิงานเพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้มากข้ึน เช่น การเพิ่มความถี่ในการดูแลรักษาต้นไม้ 
และการเพ่ิมความรวดเร็วในการด�ำเนินการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมี
การแจ้งข้อร้องเรียนเข้ามา เป็นต้น

ส่วนการส�ำรวจโดยการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ท่ีได้จดัส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าในนคิมอตุสาหกรรมต่าง ๆ   
จ�ำนวน 46 แห่งทั่วประเทศประจ�ำปี 2566 ในด้านต่าง ๆ 7 ด้าน ประกอบไปด้วย 1. ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 2. ด้านราคา
ขาย/เช่าพ้ืนท่ี/ค่าบ�ำรุงรักษา/ค่าน�้ำ/ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 3. ด้านจุดให้บริการผู้ใช้บริการ 4. ด้านช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
5. ด้านคุณภาพของพนักงาน 6. ด้านข้ันตอนและกระบวนการให้บริการ และ 7. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พบว่า 
นคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีได้รบัคะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ท่ี 94% และนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง ได้รับคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยที่ 92.6% ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทฯ ตั้งไว้

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าสำ�รวจโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ร้อยละ)
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4)	 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน

บริษัทฯ ได้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรากฐานของการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ แต่ในขณะเดียวกัน การเติบโตของนิคมอุตสาหกรรมย่อมน�ำมาซ่ึงผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบ 
ต่อสงัคมและชุมชนท้องถิน่ ท้ังด้านเศรษฐกจิ ด้านสิง่แวดล้อม ด้านความปลอดภยั ท่ีมผีลโดยตรงต่อสขุภาพและคณุภาพชีวติของ
คนในชุมชนท้องถิ่น บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบทางสังคมและการพัฒนาชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ 
มุง่มัน่ในการสร้างกระบวนการการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นได้เสียทีอ่ยูภ่ายในและโดยรอบนิคมอตุสาหกรรมอมตะในรปูแบบต่าง ๆ  
เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นได้สื่อสารถึงความกังวลใจ ปัญหาผลกระทบที่ได้รับ และความต้องการของชุมชนในการร่วมกัน
พัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมของอมตะให้เป็นเมืองสมบูรณ์แบบ ที่ชุมชนท้องถิ่นโดยรอบสามารถอยู่ร่วมกับนิคมอุตสาหกรรม
ได้อย่างมีความสุขและสร้างคุณค่าร่วมกัน

ปัจจุบันการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่งในประเทศไทยของบริษัทฯ นั้นมีพื้นที่กว่า 73 ตารางกิโลเมตร 
ครอบคลุมพื้นท่ี 3 จังหวัด คือจังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง มีจ�ำนวนพนักงานท่ีท�ำงานในนิคมฯ  
และประชากรอาศัยอยู่ในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมรวมท้ังหมดกว่า 1.25 ล้านคน ซ่ึงผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือชุมชนท้องถิ่นท่ีอยู่โดยรอบ บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคัญกับการดูแลชุมชนท้องถิ่นในพื้นท่ีรัศมี  
5 กโิลเมตรจากนคิมอุตสาหกรรมอมตะ และได้ก�ำหนดแนวทางในการบรหิารจดัการผลกระทบทางสงัคม และการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตที่ดีของคนในชุมชน ดังนี้

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุมชนชุดต่าง ๆ เพื่อเป็นช่องทางในการรับฟังปัญหา ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะจาก
ชุมชนเพื่อการปรับปรุงที่ดีขึ้น ตลอดจนให้ข้อเท็จจริง และแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญ
ของบริษัทฯ ได้แก่ ชุมชน และหน่วยงานราชการที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ เกิดความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และความผูกพันให้เกิดขึ้นระหว่างกัน 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ประกอบด้วย คณะกรรมการไตรภาคี หรือคณะกรรมการที่มีโครงสร้างของกรรมการมาจากตัวแทน
ของ ชุมชน หน่วยงานราชการ และบรษัิทฯ, คณะกรรมการพฒันาชุมชนโดยรอบนคิมอุตสาหกรรม Eco-Green Network เป็นต้น 
โดยแต่ละคณะกรรมการจะมีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท่ีอยู่โดยรอบนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งของบริษัทฯ 
และการเสนอแนะประเด็นที่เป็นที่กังวลของชุมชน หรือข้อร้องเรียนที่มีต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

กระบวนการ 
จัดการผลกระทบ 

ทางสังคม 
และสร้างคุณค่า 

สู่ชุมชน
สร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนท้องถิ่น

2

ติดตามและประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง

5
ระบุกลุ่มเป้าหมาย 
และสำ�รวจพื้นที่

1

ออกแบบโครงการ 
และกิจกรรม 
ตอบสนอง

4

ประเมินผลกระทบที่ม ี
ต่อชุมชนท้องถิ่น

3
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ความปลอดภัยของชุมชน

นคิมอตุสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง มโีรงงานอุตสาหกรรมและผู้เช่ากว่า 1,321 ราย มีพนกังานท่ีท�ำงานภายในพืน้ท่ีประมาณ 
295,000 คน และมีผู้อยู่อาศัยในชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมกว่า 955,857 คน จากการส�ำรวจผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้น
จากการด�ำเนินธุรกิจพบว่า ปัญหาการจราจรและความปลอดภัยทางถนนเป็นประเด็นส�ำคัญท่ีผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกกลุ่มให ้
ความส�ำคัญ เนื่องจากลักษณะพื้นท่ีของนิคมอุตสาหกรรมอมตะมีถนนสาธารณะหลายสายท่ีตัดผ่านพื้นท่ีหรือเช่ือมต่อกับถนน
ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ท�ำให้ทั้งลูกค้าที่เป็นโรงงานผู้ประกอบการ พนักงานที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรม และคนในชุมชน
ที่สัญจรผ่านได้รับผลกระทบโดยตรงจากการจราจรที่หนาแน่นและอุบัติเหตุทางถนน 

ผลการส�ำรวจข้อมูลการใช้รถใช้ถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะในปี 2566 พบว่ามียานพาหนะท่ีใช้เส้นทางสัญจร 
ภายในพื้นที่กว่า 119,400 คันต่อวัน จ�ำแนกเป็นรถโดยสารรับ-ส่งพนักงาน จ�ำนวน 1,900 คัน รถยนต์โดยสารส่วนบุคคลจ�ำนวน  
49,000 คัน และรถจักรยานยนต์จ�ำนวน 68,500 คัน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุทางถนนค่อนข้างสูง 

บริษัทฯ จึงได้มีการบริหารจัดการจราจรอย่างเข้มงวด และได้จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาจราจรของท้ังสองนิคม
อุตสาหกรรม ประกอบไปด้วยผู้แทนหน่วยราชการทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น และตัวแทนผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 
เพือ่ร่วมกนัระดมความคิดเห็น และร่วมกันจดัท�ำแผนบรหิารจดัการการจราจรเพือ่แก้ปัญหาการจราจรท่ีหนาแน่นในช่ัวโมงเร่งด่วน 
และสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน ท้ังภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะและพื้นท่ีต่อเนื่อง ด้วยหลัก ‘6E Concept’ ภายใต้
โครงการ Safety City, Smart City

บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการด�ำเนินการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุทุกประเภทท่ีเกิดข้ึนภายในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะและผู้เสียชีวิตลงร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปี 2565

Enforcement
•	 บังคับใช้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการร่วมมือกับผู้นำ�ชุมชน และ 
หน่วยงานท้องถิ่นในการใช้มาตรการทางสังคม 
เพื่อควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนน

Encouragement
•	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงงานใน 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะมีส่วนร่วม 
โดยการเป็นพันธมิตรสร้างมาตรฐาน
องค์กรเพื่อความปลอดภัยทางท้อง
ถนนในนิคมอุตสาหกรรมร่วมกัน

Education
•	 รณรงค์สร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม

กฎหมายจราจร การสวมหมวกนิรภัย  
การคาดเข็มขัดนิรภัย มีวินัยในการขับขี่  
และมีน้ำ�ใจบนท้องถนน

Engineering
•	 ปรับปรุงโครงสร้างและพื้นผิวถนนภายใน 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะอย่างต่อเนื่อง
•	 ปรับปรุงรูปแบบช่องทางการเดินรถ 

ในจุดเสี่ยงสำ�คัญ

Evaluation
•	 จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 

ด้วยเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ  
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

‘6E Concept’  
Towards Zero  
Road Accident

EMS  
(Emergency Management System)

•	 เฝ้าระวังเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง  
จากศูนย์ควบคุมกลาง สามารถเข้าระงับเหตุ และ
การตอบสนองต่ออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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จากผลการด�ำเนินงานตามหลัก 6E Concept ในโครงการ Safety City, Smart City พบว่าในปี 2566 มีจ�ำนวนอุบัติเหตุ 
ที่เกิดขึ้น 293 ครั้ง มีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจ�ำนวน 342 ราย และมีผู้เสียชีวิตจ�ำนวน 4 ราย แม้ว่าจ�ำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นและผู้ที่ได้
รับบาดเจ็บจะเพิ่มขึ้นจากปี 2565 แต่สถิติของผู้เสียชีวิตมีจ�ำนวนลดลงร้อยละ 50 ซึ่งเป็นการลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้จ�ำนวน
อุบัติเหตุท่ีเพิ่มข้ึนนั้น ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการใช้ความเร็วและพฤติกรรมของผู้ขับข่ีท่ีขับข่ีด้วยความประมาท  
และเมาแล้วขับ ซ่ึงบริษัทฯ จะรณรงค์การสร้างวินัยในการขับข่ีและส่งเสริมพฤติกรรมการขับข่ีอย่างปลอดภัยของผู้ท่ีเดินทาง
สัญจรผ่านทั้งถนนของนิคมฯ เองและถนนสาธารณะในพื้นที่ต่อเนื่องต่อไป

นอกจากนี้ การเจริญเติบโตของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ท�ำให้ชุมชนโดยรอบขยายตัวอย่างรวดเร็วและมีผู้อยู่อาศัย 
หนาแน่นจากการย้ายถิ่นฐานเข้ามาท�ำงานในนิคมฯ ท�ำให้เกิดความเสี่ยงด้านอัคคีภัย บริษัทฯ จึงได้เตรียมความพร้อมท้ัง 
เจ้าหน้าท่ีและอุปกรณ์ให้พร้อมอยู่เสมอเพื่อช่วยเหลือชุมชน ตลอดจนได้ให้ความรู้ด้านการดับเพลิงเบ้ืองต้นให้แก่โรงเรียน 
และชมุชน ในปี 2566 ศูนย์ตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ (Emergency Response Center) ของบริษทัฯ ซึง่มเีจ้าหน้าทีท่ีม่ีความเชีย่วชาญ 
ในการดับเพลิงและบรรเทาสาธารณภัยท่ีผ่านการอบรมตามกฎหมาย ได้เข้าช่วยระงับเหตุอัคคีภัยให้กับชุมชนโดยรอบ 
นิคมอุตสาหกรรมไปท้ังสิ้น 6 ครั้ง แบ่งเป็นการระงับเหตุอัคคีภัยในชุมชนท่ีอยู่ในพื้นท่ีรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
จ�ำนวน 1 ครั้ง และรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 5 ครั้ง โดยบริษัทฯ เป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการระงับเหตุ
อัคคีภัยทั้งหมดรวมทั้งสิ้น 31,000 บาท

สถิติอุบัติเหตุทางถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
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การพัฒนาชุมชนและสังคม

จากปรัชญา “ALL WIN” ที่บริษัทฯ ได้ยึดถือเป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และมีเป้าหมายในการสร้างการเติบโต
ทางธรุกจิควบคูไ่ปกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างย่ังยืน บรษัิทฯ จงึได้ก�ำหนดกลยุทธ์หลกัด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนท่ีเช่ือม
โยงกับการพัฒนาชุมชนและสังคมในด้านต่าง ๆ และก�ำหนดกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนและรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กบัความต้องการและความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่อย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นท่ีความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ ชุมชน 
ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ำเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนด้วย บริษัทฯ 
ได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนใน 5 มิติ และมีเป้าหมายคะแนนความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่ออมตะ ไม่น้อย
กว่า 85% ในปี 2566

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมและโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 21 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการลงทุนทางสังคม  
(ไม่รวมเงินบริจาค) รวม 5.66 ล้านบาท มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 42,624 คน และผู้ที่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรง และทางอ้อม
จากกิจกรรมและโครงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการจ�ำนวนกว่า 188,460 คน 

อมตะซิตี้ ชลบุรี อมตะซิตี้ ระยอง

ชุมชน (ต�ำบล) โรงงานในนิคม ชุมชน (ต�ำบล) โรงงานในนิคม

กลุ่มเป้าหมาย* 31 819 6 502

จ�ำนวนชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 31 262 6 108

ร้อยละของชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 100% 31.99% 100% 21.51%

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 34,179 8,445

การลงทุนทางสังคม ปี 2566 (ล้านบาท) 3.785 1.875

*ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีจำ�นวนมากกว่าจำ�นวนชุมชนที่ระบุอยู่ในเขตพื้นที่พัฒนาของบริษัทฯ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

ส่งเสริมการเรียนรู้

สนับสนุนความปลอดภัย 
และการมีสุขภาพที่ดี

ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
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ด้านที่ 1:  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

•	 โครงการ Farm to Factory 

•	กิจกรรม “อมตะชวนช้อปของดีเพื่อนบ้านชุมชน”

•	การพัฒนาช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ของชุมชนบนเว็บไซต์  
https://amatachuanshop.com/

เพือ่ส่งเสริมให้มกีารซ้ือขายระหว่างโรงงานในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งกบัชุมชน 
ท้องถิน่ เป็นการสนบัสนนุให้ชุมชนท้องถิน่มีโอกาสขายสนิค้าได้ในระยะยาวโดยเฉพาะผลติภณัฑ์
ทางการเกษตรและสินค้าแปรรูป สามารถสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่นให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
และผู้ซื้อได้รับสินค้าที่สดใหม่และมีคุณภาพจากผู้ผลิตโดยตรง

•	การพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ชุมชน

•	 โครงการคาราวานอมตะ สร้างรอยยิ้ม

เพ่ือส่งเสรมิเศรษฐกจิท้องถิน่ การสร้างรายได้จากอาชีพเสรมิ และช่วยลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน
ของชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ด้านที่ 2:  
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 โครงการชุมชนต้นแบบด้านการจัดการน�้ำและขยะอย่างยั่งยืน 

โดยใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำและขยะของบริษัทฯ ในพัฒนา
ชุมชนต้นแบบ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้และความเข้าใจในการก�ำจัดขยะมูลฝอย
อย่างถูกวิธีและสามารถคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs และน�ำขยะไปใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและ
สร้างมูลค่าเพิ่มตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
โดยเฉพาะลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อแหล่งน�้ำชุมชน

•	 โครงการอุทยานพี่อุทยานน้องร่วมแบ่งปันทรัพยากรและองค์ความรู้ (SPARK)

โดยใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำของบริษัทฯ ช่วยอุทยานแห่งชาติ
เขาใหญ่พัฒนาการจัดการน�ำ้เสียบนอุทยานฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าคุณภาพน�้ำในแหล่งน�ำ้ท้ังภายใน
และภายนอกอุทยานจะไม่ได้รับผลกระทบเชิงลบจากการใช้น�้ำของนักท่องเท่ียวและเจ้าหน้าท่ี
อุทยาน

ด้านที่ 3:  
สนับสนุนความปลอดภัย 
และการมีสุขภาพที่ดี

•	 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากโครงสร้างของถนนและรูปแบบของช่องทางเดินรถ และรณรงค์สร้าง
ความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎหมายจราจร การสวมหมวกนิรภัย การคาดเข็มขัดนิรภัย  
การขับข่ีตามกฎหมายจราจร และน�้ำใจบนท้องถนน โดยด�ำเนินการเชิงรุก ในการสร้าง 
ความตระหนักในด้านความปลอดภัยทางท้องถนนท้ังในนิคมอุตสาหกรรมและในชุมชน 
และโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง

•	 โครงการครูอาสาให้ความรู้หลักสูตรการดับเพลิงเบื้องต้น

เป็นหนึง่ในวิชาเรยีนของโครงการครอูาสาท่ีบรษัิทฯ ได้จดัข้ึน เพือ่ให้นกัเรยีนและคณะครูได้เข้าใจ
และเรียนรูถ้งึวิธกีารดแูลและช่วยเหลอืตนเองในกรณเีกดิอัคคภียั และมีทักษะในการใช้เครือ่งดบั
เพลิงชนิดต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล สามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินได้ 

•	 โครงการบริจาคโลหิต “100 ล้านซีซี โลหิตชาวอมตะเพื่อสภากาชาดไทย”

เพื่อเป็นแหล่งโลหิตส�ำรองให้กับสภากาชาดไทย โดยมีเป้าหมายในการรับบริจาคโลหิตเพื่อ
สนับสนุนโลหิตให้กับสภากาชาดไทยไม่ต�่ำกว่าปีละ 1 ล้านซีซี

•	กีฬาเพื่อมิตรภาพอมตะ AMATA FRIENDSHIP SPORT

•	กีฬาเยาวชน เพื่อมิตรภาพ “อมตะ จูเนียร์ลีค”

เพ่ือเสริมสร้างความสามคัค ีความมีน�ำ้ใจนกักฬีา มพีลานามัยท่ีด ีของคนในชุมชนท้ังในและนอก 
นคิมอุตสาหกรรม รวมท้ังสนบัสนนุและส่งเสรมิทักษะความสามารถทางกฬีาให้แก่กลุม่เยาวชน  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
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ด้านที่ 4:  
ส่งเสริมการเรียนรู้

•	 โครงการตามรอยพ่อเพื่อโรงเรียนพอเพียง

โดยร่วมกบัโรงงานในนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง จดักจิกรรมเรยีนรูก้ารเพาะเห็ดนางฟ้า 
และกจิกรรมปลกูผกัสวนครวัเพ่ือครวัโรงเรยีน เพือ่สนบัสนนุวตัถดุบิในการประกอบอาหารกลาง
วันของโรงเรียน, ลดค่าใช้จ่าย ท้ังยังสามารถขายเป็นรายได้เสริมให้แก่โรงเรียน นอกจากนี ้
ยังเป็นการเรียนรู้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยในหลวงรัชกาลที่ 9 อีกด้วย

•	 โครงการพัฒนาโรงเรียนและห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย มอบคอมพวิเตอร์ใหม่ และคอมพิวเตอร์มอืสอง โต๊ะเรยีน เก้าอี ้เพือ่สนบัสนนุ
ช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

•	 โครงการครูอาสาอมตะ

ร่วมกับผู้ประกอบภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง สนับสนุน
การเสริมสร้างทักษะความรู้รอบตัวให้กับเยาวชนด้วยหลักสูตร “การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”  
โดยจัดกิจกรรมให้แก่เด็กนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 รวม 4 โรงเรียน ในพื้นท่ี 
จังหวัดชลบุรี และระยอง

•	 โครงการ “นักประดิษฐ์น้อยอมตะ” ชิงทุนการศึกษา

เพือ่เสริมสร้างศกัยภาพทางด้านความคดิสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก ให้แก่เยาวชนโดยรอบ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ด้านที่ 5:  
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

ร่วมกบัการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บรษัิทฯ ผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรมอมตะ 
ทัง้สองแห่ง ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นของชมุชนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

* สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมของแต่ละโครงการและกิจกรรมได้ในรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566

ความพึงพอใจของชุมชน

ฝ่ายงานชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมความรับผิดชอบเพื่อสังคมของบริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชน 
โดยรอบนคิมอตุสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ได้แก่ อมตะซิตี ้ชลบุร ีและอมตะซิตี ้ระยอง เป็นประจ�ำทุกปี ร่วมกบัคณะนเิทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี เพื่อศึกษาข้อมูลความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ  
ของบริษัทฯ ในเชิงลึกรวมถึงศึกษาความต้องการและความคาดหวังของชุมชนให้ชัดเจนย่ิงขึ้น โดยผลการส�ำรวจในปี 2566  
พบว่านคิมอตุสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุร ีได้รบัคะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ท่ีคะแนน 91.5% และนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่คะแนน 91.3%

นอกจากนี ้การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจของชุมชนประจ�ำปีท่ีมต่ีอนคิมอตุสาหกรรม
ท่ัวประเทศ จ�ำนวน 46 แห่ง โดยร่วมกับบริษัทฯ ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 
ท้ังสองแห่ง ในปี 2566 นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลีย่ ท่ีคะแนน 94% และนคิมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่คะแนน 87.4% 

บรษัิทฯ ได้น�ำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพงึพอใจของชุมชนโดยรอบนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง มาวเิคราะห์ 
และวางแผนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุน และพัฒนาชุมชนในปีถัดไป นอกจากนี้ ฝ่ายงานชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรม 
ความรับผิดชอบเพื่อสังคม ได้ลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ์เชิงลึกถึงประเด็นปัญหา และความคาดหวังของชุมชนต่อบริษัทฯ เพื่อน�ำมา
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการด�ำเนินกิจกรรมต่อไปในอนาคต
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5)	 การบริหารจัดการคู่ค้าและผู้รับเหมา

บริษัทฯ มีการจัดซ้ือสินค้าและจัดจ้างบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในกิจกรรมหลักของการด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม  
และงานท่ีสนบัสนนุการบรหิารจัดการนคิมอุตสาหกรรม ดงันัน้ คณุภาพสนิค้าและการท�ำงานของคูค้่าและผูร้บัเหมาจงึส่งผลกระทบ 
โดยตรงท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อบรษัิทฯ และผูมี้ส่วนได้เสยีของบรษัิทฯ ท้ังด้านเศรษฐกจิ ด้านสิง่แวดล้อม และด้านความปลอดภยั
ในชวิีตและทรพัย์สนิ รวมถงึบรษัิทฯ อาจมีส่วนสนบัสนนุการละเมดิสทิธมินษุยชนของแรงงานของคูค้่าและผูร้บัเหมาได้หากไม่มี
กระบวนการตรวจสอบที่ดี ดังนั้น การบริหารจัดการคู่ค้าและผู้รับเหมาอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้บริษัทฯ ลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทานจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และช่วยเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพในการท�ำงานของบริษัทฯ ตลอดจนคัดกรองคู่ค้าและผู้รับเหมาท่ีมีคุณภาพให้เติบโตร่วมกันต่อไปใน
ระยะยาว โดยบริษัทฯ มีการด�ำเนินการดังนี้

ผลสำ�รวจความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีคู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน (tier-1 supplier) จ�ำนวนทั้งหมด 654 ราย ที่มีการท�ำธุรกิจ
กับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง จากการวิเคราะห์พบว่ามีคู่ค้าและผู้รับเหมาท่ีอยู่ในกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญของบริษัทฯ โดยตรง (critical  
tier-1 supplier) จ�ำนวน 63 ราย ซึ่งมีมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างคิดเป็นร้อยละ 89 ของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด จ�ำแนกเป็น 
คูค้่าส�ำคญัในธรุกิจอสงัหารมิทรพัย์และให้เช่าจ�ำนวน 13 ราย และคูค้่าส�ำคญัในธรุกจิสาธารณปูโภคและการบรกิารจ�ำนวน 50 ราย 
คิดเป็นมูลค่าการซื้อขายจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจหลักที่ร้อยละ 14 และ 86 ตามล�ำดับ ส่วนคู่ค้าส�ำคัญที่ไม่ได้ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ 
โดยตรง (critical non-tier 1 supplier) มีจ�ำนวน 24 ราย

บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายให้คู ่ค้าส�ำคัญของบริษัทฯ โดยตรง และคู่ค้าใหม่ท้ังหมดได้รับการประเมินความเสี่ยงท้ัง 
ด้านเศรษฐกจิและด้านความย่ังยืนในการด�ำเนนิงานซ่ึงประกอบด้วยประเดน็ความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภบิาล 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมินความเสี่ยงจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญของบริษัทฯ โดยตรง (critical tier-1 
supplier) ทั้งหมด 63 ราย (ร้อยละ 100) และคู่ค้าใหม่ทั้งหมด 52 ราย (ร้อยละ 100) เป็นไปตามเป้าหมาย พบว่าไม่มีคู่ค้าส�ำคัญ
รายใดมีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในระดับสูง

เกณฑ์ในการวิเคราะห์
คู่ค้าและผู้รับเหมาที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อใดข้อหนึ่ง
1.	มีมูลค่าการซื้ออยู่ใน 80% แรกของมูลค่า 
	 การจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด หรือ
2.	 เป็นผู้ขายวัตถุดิบหรือให้บริการที่เป็นองค์ประกอบ 
	 สำ�คัญของธุรกิจ หรือ
3.	 เป็นผู้ขายน้อยราย หรือ ไม่สามารถหาทดแทนได้จัดกลุ่มคู่ค้าสำ�คัญ

มาตรการลดความเสี่ยง  
สำ�หรับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงในระดับสูง

Site Visit

ESG Audit

แผนการปรับปรุง

จัดลำ�ดับความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ผู้คนรวมถึงสิทธิมนุษยชน 

ในระดับ สูง / กลาง / ต่ำ�

ประเมินความเสี่ยง 
ด้านความยั่งยืนของคู่ค้า

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสังคม ด้านการกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

ด้านสิ่งแวดล้อม
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บริษัทฯ ก�ำหนดให้คู่ค้าส�ำคัญทุกรายที่ผ่านการประเมินความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและด้านความยั่งยืนด้วยวิธีประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Questionnaire: SAQ) แล้ว จะได้รบัการตรวจประเมินในสถานประกอบการครอบคลมุประเดน็ด้านเศรษฐกจิ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (On-site ESG Audit) ต่อไป โดยมีรายละเอียดและความถี่ในการตรวจประเมินตามระดับ
ความเสี่ยงของคู่ค้า ในกรณีที่คู่ค้าส�ำคัญมีระดับความเสี่ยงสูง จะต้องถูกตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการทันที คู่ค้าส�ำคัญ
ท่ีมีความเสี่ยงระดับปานกลางจะได้รับการตรวจประเมินปีละ 1 ครั้ง และคู่ค้าส�ำคัญท่ีมีความเสี่ยงต�ำ่จะได้รับการตรวจประเมิน 
ทุก 2 ปี ตามข้อก�ำหนดและรายการที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001) ซึ่งแนวทาง 
ในการตรวจประเมินคู่ค้า กระท�ำโดยการตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจากคู่ค้าและการลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบโดยคณะท�ำงานการ 
จัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มบริษัทอมตะ

ในปี 2566 บริษัทฯ มีคู่ค้าส�ำคัญท่ีต้องถูกตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดจ�ำนวนรวม 22 ราย  
ซึ่งบริษัทฯ สามารถด�ำเนินการตรวจประเมินได้ครบทั้ง 22 ราย (ร้อยละ 100)

นอกจากนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้คู ่ค้าและผู้รับเหมาท่ีด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ทุกรายได้รับการประเมินผลงานประจ�ำป ี
และประเมินความสมัพนัธ์ของผูข้ายสนิค้า/บรกิารรายนัน้ ๆ  กบับริษัทฯ หลงัจากการด�ำเนินการเสร็จสิน้ เพือ่ใช้เป็นข้อมูลประกอบ
การพิจารณาในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งต่อไปด้วย

บริษัทฯ มีมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงส�ำหรับคู่ค้าแต่ละราย และจัดให้มีการพัฒนาคู่ค้าเพื่อลดโอกาสในการเกิด 
ความเสีย่งและลดผลกระทบจากความเสีย่งดงักล่าวให้กบัคูค้่าและผูร้บัเหมา ท้ังนี ้บรษัิทฯ ยงัไม่มีการยุตกิารด�ำเนนิธรุกจิกบัคูค้่า 
และผู้รับเหมาที่ได้รับการประเมินแต่อย่างใด (ร้อยละ 0)

2563 2564 2565 2566

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในประเทศไทย 100 100 100 100

จ�ำนวนคู่ค้าทั้งหมด (tier-1 suppliers) 536 932 527 654

จ�ำนวนคู่ค้าส�ำคัญ (critical tier-1 supplier) 81 71 85 63

จ�ำนวนคู่ค้าใหม่ 10 8 11 52

สัดส่วนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยแบบประเมินตนเอง  
(Self-assessment Questionnaire: SAQ)

•	 คู่ค้าส�ำคัญ (critical tier-1 supplier) 100% 100% 100% 100%

•	คู่ค้าใหม่ 100% 100% 100% 100%

จ�ำนวนคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในระดับสูง

•	 คู่ค้าส�ำคัญ (critical tier-1 supplier) 1 0 1 0

•	 คู่ค้าใหม่ 0 0 0 0

2563 2564 2565 2566

จ�ำนวนคู่ค้าทั้งหมดที่ต้องได้รับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (On-site ESG Audit)

•	 คู่ค้าส�ำคัญ (critical tier-1 supplier)

สัดส่วนคู่ค้าส�ำคัญได้รับการตรวจประเมินเสร็จสิ้นในรอบปี

0
-

0
-

11
100%

22
100%

•	คู่ค้าใหม่ 0 0 0 0
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ความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้รับเหมา 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาของบริษัทฯ และผู้รับเหมาของลูกค้าที่เข้าไป
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีด�ำเนินงานของบริษัทฯ จึงมีการแจ้งนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมถึงแนวปฏิบัติตาม
มาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าท�ำงานในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมของอมตะท้ังสองแห่งในรูปแบบการประชุมช้ีแจงให้
ผู้รับเหมาทั้งของบริษัทฯ และของลูกค้ารับทราบ พร้อมทั้งก�ำชับให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภยัในการท�ำงานอย่างเคร่งครดั ท้ังนี ้ในการควบคมุการท�ำงานของผูร้บัเหมาของบรษัิทฯ จะเป็นหน้าท่ีความรบัผดิชอบ 
ของพนักงานท่ีเป็นเจ้าของโครงการ และหากมีการเกิดการบาดเจ็บรุนแรงในระดับถึงข้ันหยุดงาน ผู้รับเหมาจะต้องแจ้งให้ทาง 
บริษัทฯ รับทราบด้วย 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้มกีารประเมินความเสีย่งด้านความปลอดภยัในการท�ำงานของคูค้่าและผูรั้บเหมา ครอบคลมุการปฏบัิติ
งานที่ได้มาตรฐานและการดูแลพนักงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ ได้จัดการอบรม
ด้านความปลอดภยัให้แก่ผูร้บัเหมาของบรษัิทฯ ได้แก่ การฝึกซ้อมเกบ็กูก้ารหกร่ัวไหลของขยะมูลฝอยให้แก่พนกังานเกบ็ขนและ
คดัแยกขยะประจ�ำโรงคดัแยกขยะของบรษัิทผูร้บัเหมา การคดัแยกประเภทขยะ การขับรถ Forklift อย่างปลอดภยัและถกูวธิีให้กบั
พนกังานของผูร้บัเหมาท่ีปฏบัิตงิานในพืน้ท่ีของบรษัิทฯ การอบรมและฝึกซ้อมการดบัเพลงิข้ันต้นและอพยพหนไีฟ การฝึกอบรม 
เชิงปฏบิติัเรือ่งการท�ำงานบนท่ีสงู ให้แก่ตวัแทนวศิวกรท่ีปรกึษาและผูร้บัเหมาของบรษัิทฯ เพือ่ให้การท�ำงานเป็นไปตามข้อบังคับ
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง ที่ลาดชัน

จากการด�ำเนินงานพบว่าในปี 2566 ไม่มีพนักงานของผู้รับเหมาเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงข้ันหยุดงานหรือเสียชีวิต 
และอัตราการเกิดอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงานของผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ เท่ากับ 0 กรณีต่อ 
1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน

การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคู่ค้าและผู้รับเหมาในห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะคู่ค้าส�ำคัญในธุรกิจสาธารณูปโภคและ
การบริการ เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความเสี่ยงในการละเมิดกฎหมายข้อบังคับท่ี
เกีย่วข้อง อกีท้ังสนับสนนุการพัฒนาประสทิธภิาพการท�ำงานของคูค้่าและผูร้บัเหมาให้ดย่ิีงข้ึนและเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ  
เช่น สนับสนุนให้คู่ค้าและผู้รับเหมาท่ีส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการหลักให้แก่บริษัทฯ มีการพัฒนาในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ
และได้รับการรับรองระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001, ISO 14001, ISO 17025, และ 
OSHA 18000 เป็นต้น 

•	 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี ้
เซอร์วิส จ�ำกัด ได้จัดประชุมผู้มีส่วนได้เสียประจ�ำปี 
2566 ขึ้น ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมุ่งเน้นที่คู่ค้าและ
ผู้รับเหมาของบริษัทฯ เป็นหลัก เพื่อรับทราบนโยบาย
การท�ำงานและควบคุมงานตามระบบมาตรฐานต่าง ๆ  
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข ้อง ระบบการจัดซ้ือจัดจ ้าง 
และการแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการยกระดับ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานให้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะท�ำการตรวจประเมินคู่ค้า และประเมินผล
การท�ำงานของผู้รับเหมา ประจ�ำปี เพื่อวัดผลส�ำเร็จ
ในการด�ำเนินงานร่วมด้วย
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•	 วันที่ 15 มิถุนายน 2566 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้  
บิลท์ จ�ำกัด ได้จัดการอบรมเรื่องการออกแบบและ 
ติดตั้งระบบโครงการสร้าง Pre-Engineered Buildings 
(PEB) ร่วมกันกับบริษัท โทคุระ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
และบริษัท บีเอ็มบี สตีล แอนด์ แอสเซสซอรี่ส์ จ�ำกัด 
(BMB Steel Thailand) เพือ่ร่วมกนัศกึษาเทคโนโลยีข้ัน
ตอนการผลิต การเตรียมงาน และการติดตั้งโครงสร้าง
ระบบ Pre-Engineered Buildings (PEB) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในการ
ก่อสร้างโรงงาน เพื่อความรวดเร็ว และปลอดภัยใน
การท�ำงาน 

•	 วันท่ี 22 กรกฎาคม 2566 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ 
เซอร์วิส จ�ำกัด ได้จัดอบรมหลักสูตรฝึกซ้อมเก็บกู ้
การหกรั่วไหลของขยะมูลฝอย ให้แก่พนักงานเก็บ
ขนและคัดแยกขยะประจ�ำโรงคัดแยกขยะของบริษัท
ผู้รับเหมา เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะด้านการจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อม และยกระดับความปลอดภัยและ
ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิานของพนกังานของบรษัิท
ผู้รับเหมา

•	 วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด โดยแผนกซ่อมบ�ำรุง ได้เชิญตัวแทนผู้รับเหมาของ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เข้าร่วมการอบรม “ทบทวนข้อก�ำหนดด้าน 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี 2566” เพื่อ 
ยกระดบัและทบทวนการท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมข้ันพื้นฐาน อีกท้ังยังมี
การท�ำ workshop เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
การประเมิน JSEA (Job Safety and Environmental 
Analysis: การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยและ 
สิ่งแวดล้อม) ของงานท่ีตนเองปฏิบัติอยู่ให้ดียิ่งข้ึน  
เพื่อลดความเสี่ยงจากท�ำงานและผลกระทบท่ีอาจ 
เกิดขึ้นให้ลดน้อยลงหรือเป็นศูนย์
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•	 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2566 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ 
เซอร์วสิ จ�ำกดั ได้จดัอบรมหลกัสตูรดบัเพลงิขัน้ต้นและ
อพยพหนไีฟ ให้กบัพนกังานของผูร้บัเหมาท่ีปฏบัิตงิาน
ในพืน้ท่ีของบรษัิทฯ เพือ่เตรยีมความพร้อมให้พนกังาน
ในโรงคัดแยกขยะมีทักษะในการป้องกันและรับมือ
กับเหตุเพลิงไหม้ รวมท้ังเพื่อป้องกันเหตุท่ีจะเกิดข้ึน  
ซ่ึงอาจน�ำไปสู ่ความเสียหายท้ังชีวิตและทรัพย์สิน  
ผลการด�ำเนินงานในปี 2566 แม้ว่ายังไม่มีอุบัติเหตุ
เพลงิไหม้ในโรงคดัแยกขยะ แต่พนักงานของผูรั้บเหมา
มีความรู้และทักษะในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินเพิ่มข้ึน
จากการอบรมดังกล่าว

•	 วนัท่ี 26 พฤศจกิายน 2566 บรษัิท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั ได้จดัการฝึกอบรมเชิงปฏบัิตเิรือ่ง “การท�ำงานบนท่ีสงู”  
ให้แก่ตัวแทนวิศวกรท่ีปรึกษา และผู้รับเหมาของบริษัทท่ีรับผิดชอบงานซ่อมแซมโรงงาน เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปตาม 
ข้อบังคับ และข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหล่น  
หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ หรืออาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุกับพนักงานของผู้รับเหมาพลัดตกจากท่ีสูง โดยในการท�ำงาน

ของผู ้รับเหมาต้องมีการระบุอันตรายหรือประเมิน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำงาน มีการวางแผน
การปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย 
รวมท้ังต้องอบรมหรือช้ีแจงให้แรงงานรับทราบก่อน
เริ่มปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลให้แรงงานปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องมีการบันทึกเป็นเอกสาร 
เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้

•	 วันที่ 5 กันยายน 2566 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด  
ได้เชิญคู่ค้าเข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “ความรู้เบื้องต้น 
และการจดัท�ำข้อมลูเกีย่วกบั ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
ท่ีปล่อยออกมาจากกจิกรรมต่าง ๆ  ขององค์กร  (CFO)” 
โดยได้เชิญผูเ้ช่ียวชาญจากสภาอุตสาหกรรม มาเป็น 
วิทยากร
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6)	 ความปลอดภัยของข้อมูลและความเป็นส่วนตัว

การรั่วไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจและข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะ
เกิดจากความประมาทเลินเล่อของบุคคล หรือการถูกคุกคามทางไซเบอร์ ย่อมส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท�ำงาน 
ช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษัิทฯ ตลอดจนความเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนได้เสยี และหากข้อมูลถกูน�ำไปใช้อย่างไม่ถกูต้อง สามารถ
สร้างความเสียหายรุนแรงต่อเจ้าของข้อมูล และท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าธุรกิจได้ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการ
จัดช้ันความลับข้อมูล เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางการเก็บรักษาข้อมูลความลับและใช้ข้อมูล
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลท่ีมีความอ่อนไหวต่อบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสีย และนโยบายความปลอดภัยด้านไอที  
รวมถึงข้อก�ำหนดการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบโครงข่าย (instructions on the use of computer and network system)  
รวมถึงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อก�ำหนดกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติ 
การรกัษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร์ พระราชบัญญัตคิุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act - PDPA) เป็นต้น

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความม่ันคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทฯ 
และข้อมลูของผูม้ส่ีวนได้เสยีส�ำคญัท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่ พนกังาน 
ลูกค้า คู่ธุรกิจ คู่ค้าและผู้รับเหมา โดยก�ำหนดเป้าหมาย 
ในการด�ำเนินงานด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มีระบบการป้องกัน
การรั่วไหลของข้อมูลครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจ (ร้อยละ 100) 
และไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นท่ีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
รั่วไหล

บริษัทฯ มุ่งเน้นการลดความเสี่ยงท้ังโอกาสในการเกิด (likelihood) และผลกระทบ (impact) ท่ีจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ ์
และการโจมตทีางไซเบอร์เข้าสูร่ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทฯ โดยมกีารก�ำหนดคณะท�ำงานเพือ่ท�ำการทบทวน (review) 
ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง การตรวจสอบช่องโหว่ระบบงานท่ีส�ำคัญ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกจุดท่ี 
อ่อนไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม�่ำเสมอ

บรษัิทฯ ก�ำหนดให้ผูใ้ช้งานข้อมูลต้องปฏบัิตติามนโยบายและข้อก�ำหนดการใช้งานอย่างเคร่งครดั และได้รบัการอบรมวธิกีาร 
ปฏบัิตติามมาตรการการจัดการและรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล การสร้างความตระหนกัรู ้ความเข้าใจพืน้ฐาน 
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ แนวโน้มภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถดูแลรักษา  
ระวัง และป้องกนัการโจมตผ่ีานระบบไซเบอร์ได้ รวมถงึการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างปลอดภยั ซ่ึงมีการก�ำหนด
รหัส (password) ในการเข้าใช้งาน และเปลี่ยนแปลงรหัสอย่างสม�่ำเสมอตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัด
อบรมหลักสูตร Cyber Security Awareness ให้กับพนักงานไปเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 เรื่องภัยใกล้ตัวจากสื่อสังคมออนไลน์ 
โดยเนื้อหาครอบคลุมท้ังส่วนของสถานการณ์อาชญากรรมท่ีมาพร้อมกับเทคโนโลยี วัคซีนป้องกันภัยไซเบอร์ และการแจ้ง 
ความออนไลน์ 

หากผู ้มีส่วนได้เสียพบเห็นกรณีท่ีการด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  
หรือมีเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ตามช่องทางรับข้อร้องเรียนของ 
บริษัทฯ ซ่ึงในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือการรั่วไหล 
ของข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงไม่พบเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลของบริษัทฯ หรือมีการโจมตีทางไซเบอร์แต่อย่างใด 

รายงาน 56-1 One Report 2566 155



การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนในมิติบรรษัทภิบาล
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล 

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ในการด�ำเนนิธรุกจินคิมอุตสาหกรรมนัน้ มีความเกีย่วข้อง
กับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับจ�ำนวนมาก เนื่องจาก
เป็นธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียจึงต่างให้ 
ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับในทุกด้าน การด�ำเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมาย
หรือระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท้ังของบริษัทฯ เอง หรือผู้ท่ีม ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ เช่น คู ่ค้าผู ้รับเหมา  
อาจน�ำมาซ่ึงความเสียหายทางการเงินและความเสียหายต่อ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย  
และการยอมรับของสังคมและชุมชนโดยรอบให้สามารถ
ประกอบกิจการและเติบโตได้ในอนาคต ในปัจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องมี
ความหลากหลาย และเข้มงวดมากข้ึน ท�ำให้ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ (compliance  
risk) เป็นหนึ่งในประเด็นความเสี่ยงขององค์กรท่ีต้องม ี
การบริหารจัดการอย่างรอบคอบ

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างสอดคล้องและถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ บริษัทฯ ได้มี
แนวทางการบรหิารจดัการโดยยึดตามกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านการปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั ดงันี้

1.	 ระบุประเด็นความเสี่ยง (Risk Identification): วิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยอ้างอิงตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในแต่ละพื้นที่หรือประเทศ
ที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินกิจการ

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management): ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หรือมาตรฐานสากลต่าง ๆ และก�ำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง ได้แก่ การมอบหมายฝ่าย
กฎหมายและฝ่ายท่ีติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐเป็นผู้ติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในแต่ละ
พื้นท่ีอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สื่อสารกับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรม 
การประชุม อีเมล อินทราเน็ต เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียได้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3.	 การก�ำกบัดแูล (Compliance Monitoring): ผูบ้รหิารของทุกหน่วยงานมหีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลให้พนกังานและผูร้บัเหมา 
ของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทุกด้านอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบและประเมินผลการ 
ด�ำเนินงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้วย

4.	 การรายงาน (Communication & Reporting): ฝ่ายกฎหมายมีหน้าท่ีรวบรวมกรณีการละเมิดและผลการด�ำเนินงาน 
ด้านการปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั และรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ เพื่อรับทราบและก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุง
กลไกการก�ำกับดูแลกิจการที่ดียิ่งขึ้น และเปิดเผยผลการด�ำเนินงานในรายงานความยั่งยืนประจ�ำปีต่อไป

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน

บริษัทฯ มีอุดมการณ์ ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความส�ำคัญ
และยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด  
โดยมแีนวทางสอดคล้องกบัหลกัก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทฯ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน  
มีหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และมี 
ความรับผิดชอบให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ 
ข้อก�ำหนดท่ีเป็นท่ียอมรบักนัโดยท่ัวไป รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุการด�ำเนนิงานอย่างมีจรรยาบรรณทางธรุกจิ และได้เผยแพร่ 
คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ บนอินทราเน็ต 
ภายในบรษัิทฯ และบนเวบ็ไซต์ เพือ่ให้พนกังานทุกคนสามารถศกึษาเพิม่เตมิได้ด้วยตนเอง และใช้เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน
ของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและจดัให้มีช่องทางในการสือ่สารท่ีปลอดภยัให้พนกังานของบรษัิทฯ  
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถขอค�ำแนะน�ำ แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการกระท�ำผิดใด ๆ ที่ขัด 
ต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบั หลกับรรษัทภบิาล จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ และนโยบายการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชนั 
โดยมีมาตรการคุ้มครองสิทธิให้แก่บุคคลดังกล่าว และข้อมูลจากผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับให้จ�ำกัดเฉพาะ 
ผู้ท่ีรับผิดชอบมีหน้าท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีร้องเรียนเท่านั้นจึงจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกน�ำเข้าสู่
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่ได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ผลการด�ำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงได้มี
การระบุความเสีย่งท่ีเกดิข้ึนจากการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย
และระเบียบปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมข้ึนเป็นความเสี่ยงของ
องค์กร โดยบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โดยตรง และได้ก�ำหนดแผนการบริหารจัดการเพื่อลดผล 
กระทบจากความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) และระบุระดับ 
ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) เพ่ือติดตามและ
ประเมินความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด เนื่องจากในปัจจุบันมีการ
ประกาศใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมเกิดข้ึนเป็นจ�ำนวนมาก 
และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับในระดับพหุภาคี
ระหว่างประเทศ (International Multilateralism) ท่ีเกีย่วข้องกบั
สิง่แวดล้อม ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อลกูค้าในนคิมอุตสาหกรรม
ที่ประกอบกิจการส่งออกได้ 

และในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และไม่พบ 
การละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของพนักงานและคู่ค้าผู้รับเหมาอย่างมีนัยส�ำคัญ และบริษัทฯ ยังคง 
ยึดมัน่ในการด�ำเนนิการท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั และมาตรฐานสากล เพือ่สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทุกกลุ่ม ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืน 
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จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติ จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน ให้แก่ พนักงาน และคู่ค้า ผ่านกิจกรรม และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ โดยมีผลการด�ำเนินงานในปี 2566 ดังนี้

1.	 ตามที่บริษัทฯ ได้จัดท�ำและประกาศใช้จรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ให้คู่ค้าของบริษัทฯ 
ได้รับทราบตั้งแต่ปี 2562 แล้วนั้น ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ขยายจ�ำนวนคู่ค้าให้รับทราบจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้าของ
อมตะมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มอมตะเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยได้ท�ำการจัดส่งจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้าของอมตะให้คู่ค้าหลักจ�ำนวน 63 ราย และคู่ค้าใหม่จ�ำนวน 52 ราย  
ผ่านทางอีเมล จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 115 ราย และได้เอกสารตอบกลับรับทราบจ�ำนวน 115  ราย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 17.58 
ของจ�ำนวนคู่ค้าทั้งหมด

2.	 บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับและให้ของขวัญ ในช่วงเทศกาลและในโอกาสอ่ืนใดไปยังผู้บริหาร 
พนักงาน บริษัทย่อย และผู้เกี่ยวข้องภายนอก ให้รับทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานได้มีหลักปฏิบัติท่ี 
ถูกต้องในการรับและให้ของขวัญ หลีกเลี่ยงการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสร้างบรรทัดฐานท่ีดีในการ 
ด�ำเนินธุรกิจต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างยุติธรรมและโปร่งใส 

3.	 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ให้แก่พนักงานใหม่  
จ�ำนวน 46 คน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติที่ดี

4.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและ 
จรรยาบรรณธุรกิจประจ�ำปี โดยได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ในปี 2566 พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) ได้ท�ำการทดสอบ
โดยแบบทดสอบออนไลน์ และพนักงานร้อยละ 100 ได้คะแนนทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 

5.	 บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต คอร์รัปชัน (Collective Action Coalition against Corruption in Private Sector: CAC Certification)  
ตั้งแต่เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 (หมดอายุการรับรอง 30 กันยายน 2569)

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยส�ำคัญ โดยเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
ความเสี่ยงในการทุจริตจากช่องโหว่ของระบบก�ำกับดูแล และพฤติกรรมของพนักงานท่ีเอื้อต่อการทุจริต รวมท้ังสิ้น 4 เรื่อง  
ข้อร้องเรียนท้ังหมดนี้ได้ถูกรายงานตรงไปยังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และยังอยู่ในระหว่างการด�ำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง
ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสของบริษัทฯ คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปี 2567 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย 
ของฝ่ายจัดการ
วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มขยายตัวดีกว่าที่คาดการณ์ องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) คาดว่า 

แรงหนุนของเศรษฐกิจสหรัฐฯ จะช่วยชดเชยการชะลอตัวของเศรษฐกิจยูโรโซน ท�ำให้แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก 
ในปี 2567 อยู่ทีร่อ้ยละ 2.9 จากเดิมทีค่าดการณ์ไว้ทีร่อ้ยละ 2.7 ทางดา้นการประชมุประจ�ำปีสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุน
การเงินระหว่างประเทศ (IMF) ตามรายงานของทางธนาคารแห่งประเทศไทย กล่าวถึงประเด็นที่ IMF ได้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
โดยให้ความส�ำคัญกับ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) การท�ำให้เงินเฟ้อกลับสู่เป้าหมาย และอยู่ในเป้าหมายอย่างย่ังยืน 2) การเร่งเสริม
กันชนด้านการคลัง 3) การใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการดูแลความเสี่ยงทางการเงิน และ 4) การยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจ 
ระยะปานกลาง นอกจากนี้ยังมีประเด็นท่ีต้องให้ความส�ำคัญเพิ่มเติม อาทิ ความกังวลต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน และ  
ผลกระทบจากความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ 

เศรษฐกิจไทยปี 2566 โดยรวมเติบโตอย่างชะลอตัว กระทรวงการคลังคาดการณ์การขยายตัวของเศรษฐกิจอยู่ที่ร้อยละ 1.8 
ปรับตัวลดลงจากปี 2565 ซ่ึงขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 2.6 โดยปัจจัยส�ำคัญมาจาก การหดตัวของการผลิตภาคอุตสาหกรรม  
ภาคการส่งออก และการท่องเที่ยว แต่อย่างไรก็ตามทางกระทรวงการคลังคาดว่าในปี 2567 เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวเพิ่มขึ้นที่
ร้อยละ 2.8 ต่อปี มาจากปัจจัยหลักคือการขยายตัวของภาคการส่งออกสินค้าและบริการ รวมถึงการท่องเที่ยว ที่คาดว่าจะโตขึ้น
ถึงร้อยละ 19.5 โดยหลักเป็นการเพิ่มขึ้นจากนักท่องเที่ยวประเทศจีนและมาเลเซีย ทางด้านเสถียรภาพของเศรษฐกิจ ธนาคาร
แห่งประเทศไทยรายงานอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปลดลง เป็นผลจากหมวดอาหารสดท่ีมีผลผลิตเพิ่มข้ึนและราคาพลังงานท่ีปรับตัว 
ลดลงตามราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก ส�ำหรับอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบกับดอลลาร์สหรัฐฯ เฉลี่ยแข็งค่าข้ึนจากทิศทาง 
การดําเนินนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ

ด้านการลงทุน กรมพัฒนาธุรกิจฯ เปิดเผยข้อมูลการจัดตั้งธุรกิจใหม่โดยนักลงทุนไทยจัดตั้งธุรกิจใหม่สูงสุดในรอบสิบปี  
อยู่ที่จ�ำนวน 8.5 หมื่นราย ทุนจดทะเบียนรวม 5.6 แสนล้านบาท ขณะที่ต่างชาติ ลงทุนรวม 1.3 แสนล้านบาท และคาดว่า
เศรษฐกิจไทยจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2567 ส�ำหรับการยื่นขอการส่งเสริมการลงทุนของต่างชาติในปี 2566 มีจ�ำนวน 
ท้ังสิ้น 1,394 โครงการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 38 จากปีก่อน และมีมูลค่าการลงทุนกว่า 6 แสนล้านบาท ปรับสูงข้ึนร้อยละ 72  
จากปีก่อน ส�ำหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการขอรับการส่งเสริมการลงทุนส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมเครื่องจักรและยานยนต์ 
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยประเทศท่ีมีการขอรับการส่งเสริมการลงทุนมากท่ีสุด ได้แก่ ประเทศจีน  
คดิเป็นร้อยละ 31 ของโครงการลงทุนจากต่างประเทศท้ังหมด โดยโครงการท่ีเข้ามาลงทุนแบ่งตามมูลค่าเงนิลงทุนส่วนใหญ่ เช่น 
กิจการผลิตชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ส�ำหรับระบบที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ กิจการผลิตรถยนต์ไฟฟ้า และแพลตฟอร์มส�ำหรับรถยนต์
ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ 
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การวิเคราะห์รายได้
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีรายได้รวมส�ำหรับปี 2566 เป็นจ�ำนวน 9,699 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1,650 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.50 จากปี 2565 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

สรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565

	 รายได้รวมจ�ำนวน 9,699 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.50

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า จ�ำนวน 1,064 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 211.11

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ำนวน 1,885 ล้านบาท ปรับตัวลดลงร้อยละ 19.48

6,176

2562 2563 2564 2565 2566

4,347
5,824

8,049
9,699

ปี
2566

ปี
2565

เพิ่มข้ึน/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้รวม  9,699 8,049 1,650 20.50

ค่าใช้จ่ายรวม  7,223 4,379 2,844 64.95

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  
และการร่วมค้า  1,064 342 722 211.11

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,885 2,341 (456) (19.48)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)  1.64 2.04

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)
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•	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจหลัก

ปี
2566

ปี
2565

เพิ่มข้ึน/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 4,804 2,881 1,923 66.75

อัตราก�ำไรขั้นต้น 47.48% 61.61%

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 3,876  2,801 1,075 38.38

อัตราก�ำไรขั้นต้น 20.38% 25.49%

รายได้จากการให้เช่า 837 820 17 2.07

อัตราก�ำไรขั้นต้น 76.70% 76.34%

ธุรกิจพัฒนาท่ีดินนิคมอุตสาหกรรม

ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 4,804 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 1,923 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 66.75 จากงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมาจากการโอนที่ดินจ�ำนวนทั้งสิ้น 787 ไร่ (ไทย: 414 ไร่ และเวียดนาม 373 ไร่)  
ขณะที่ปี 2565 มีการโอนที่ดินจ�ำนวน 616 ไร่ (ไทย: 571 ไร่ และเวียดนาม 45 ไร่) และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 47.48 
ปรับตัวลงจากร้อยละ 61.61 เนื่องจากการการโอนที่ดินในปีนี้ บางแปลงที่โอนมีต้นทุนสูงขึ้น จากค่าก่อสร้างและต้นทุนที่ดิน

ธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภค 

รายได้ค่าบริการสาธารณูปโภคของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2566 อยู่ที่จ�ำนวน 3,876 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,075 ล้านบาท 
หรอืร้อยละ 38.38 จากงวดเดยีวกนัของปี 2565 เนือ่งจากในปี 2566 บรษัิทฯ มรีายได้จากการให้บรกิารด้านสาธารณปูโภคเพิม่ข้ึน 
จากการขายไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรมประเทศเวียดนาม ในขณะที่อัตราก�ำไรขั้นต้นปรับตัวลดลงจากร้อยละ 25.49 ของปี 2565 
มาอยู่ที่ร้อยละ 20.38 ในปี 2566 เนื่องจากการให้บริการดังกล่าวมีอัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำ จากการควบคุมราคาต้นทุนและราคาขาย
โดยรัฐบาลเวียดนาม 

ธุรกิจโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูป 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่าจ�ำนวน 837 ล้านบาทในปี 2566 เพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.07 เมื่อเปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันของปี 2565 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูปในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 76.70 ปรับตัวขึ้นจาก
ร้อยละ 76.34 นอกจากนี้ในปี 2566 ยังมีจ�ำนวนพื้นที่เช่าและผู้เช่าโรงงานในประเทศไทยเพิ่มขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2566 มีอัตรา
การเช่าอยู่ที่ร้อยละ 95 ของพื้นที่ให้เช่า

(หน่วย : ล้านบาท)
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•	 รายได้อื่น

• 	 ค่าใช้จ่าย

ปี
2566

ปี
2565

เพิ่มข้ึน/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ทางการเงิน 86  89 (3) (3.37)

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 72  1,361 (1,289) (94.71)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (158)  76 (234) (307.89)

รายได้อื่น 110  111 (1) (0.90)

ปี
2566

ปี
2565

เพิ่มข้ึน/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย 235  204 31 15.20

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,026  788 238 30.20

ต้นทุนทางการเงิน  687  472 215 45.55

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  477  466 11 2.36

ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 86 ล้านบาท ลดลง 3 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.37 จาก 
งวดเดียวกันของปี 2565 มีก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนลดลงจ�ำนวน 1,289 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 
2565 เนื่องจากในปี 2565 มีการขายโรงงานให้เช่าออกไปท้ังสิ้นจ�ำนวน 24 หลัง ขณะท่ีปี 2566 มีการขายโรงงานให้เช่า 
จ�ำนวน 2 หลัง นอกจากนี้ในปี 2566 บริษัทฯ มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 158 ล้านบาท ขณะที่ในปี 2565 มีก�ำไร
จากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 76 ล้านบาท และรายได้อื่นของปี 2566 จ�ำนวน 110 ล้านบาท ลดลง 1 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.90 
จากงวดเดียวกันของปี 2565

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่ายของปี 2566 อยู่ที่จ�ำนวน 235 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 31 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.20 จาก
งวดเดียวกันของปี 2565 มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ�ำนวน 1,026 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 238 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.20 เมื่อเทียบ
กับปี 2565 เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ        

มีต้นทุนทางการเงินของปี 2566 จ�ำนวน 687 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 215 ล้านบาท หรือร้อยละ 45.55 เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นตามอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น และมีค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ของปี 2566 จ�ำนวน 477 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
11 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.36 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2565 

•	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัทฯ มีก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าประจ�ำปี 2566 จ�ำนวน 1,064 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 722 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 211.11 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเพิ่มขึ้นมาจากกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าที่มีผลประกอบการที่ดีขึ้น
จากค่า Ft ที่ปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงต้นทุนก๊าซธรรมชาติที่มีการปรับตัวลดลง

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)
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•	 ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของปี 2566 มีจ�ำนวนเท่ากับ 2,461 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 702 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.19 เมื่อเทียบกับ 
ก�ำไรสุทธิของปี 2565 เนื่องจากในปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการบริหารปรับตัวเพิ่มข้ึน และมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  
นอกจากนี้ในปี 2566 ยังมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในประเทศเวียดนามลดลงจากปี 2565 อีกด้วย  
ซึ่งถ้าไม่นับรวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว ในปี 2566 บริษัทฯ จะมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน
สูงขึ้นถึงร้อยละ 22.07

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

ปี
2566

ปี
2565

เพิ่มข้ึน/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รวมสินทรัพย์ 57,588 47,659 9,929 20.83

รวมหนี้สิน 31,861 23,244 8,617 37.07

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 25,727 24,415 1,312 5.38

สินทรัพย์

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ มสีนิทรพัย์รวมท้ังสิน้จ�ำนวน 57,588 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 9,929 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.83 
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยเพิ่มขึ้นทั้งในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียน และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน มีสาเหตุหลักมาจาก
ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และเงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดินเพิ่มขึ้น

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 31,861 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8,617 ล้านบาท หรือร้อยละ 37.07 
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยสาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะยาว เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า เนื่องจากมี
การขายที่ดินเพิ่มขึ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 25,727 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,312 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.38 จาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น

การวิเคราะห์บัญชีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเป็นจ�ำนวน 633 ล้านบาท ประกอบด้วย 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เป็นจ�ำนวน 531 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันเป็นจ�ำนวน 102 ล้านบาท และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอีก 12 ล้านบาท ท�ำให้มียอดคงเหลือของ 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิเท่ากับ 621 ล้านบาท 

(หน่วย : ล้านบาท)
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ เป็นจ�ำนวน 448 ล้านบาท

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวน 17 ล้านบาท

	 ค้างช�ำระเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน เป็นจ�ำนวน 1 ล้านบาท

	 ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน เป็นจ�ำนวน 8 ล้านบาท

ส�ำหรับลูกหนี้การค้า-กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปี 2566 จ�ำนวน 446 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดติท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึนจ�ำนวน 10 ล้านบาท และเนือ่งจากบรษัิทฯ มนีโนบายและมีมาตรการในการตดิตามหนีท่ี้ด ีท�ำให้บรษัิทฯ 
ไม่มีหนี้สูญจากการที่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้ 

ปี
2566

ปี
2565

เพิ่มข้ึน/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,155 1,739 (584) (33.57)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 8,609 3,057 5,552 181.61

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (8,794) (1,476) (7,319) 495.98

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,068 (1,964) 3,032 (154.39)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (6) (202) 195 (96.92)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 877 (584) 1,461 (250.21)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ส�ำหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - (200.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,032 1,155 877 75.91

การวิเคราะห์กระแสเงินสด	
(หน่วย : ล้านบาท)

	 1.	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2566 จ�ำนวน 8,609 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 5,552 ล้านบาท  
เมือ่เทียบกบัปี 2565 สาเหตุหลกัการเพิม่ข้ึนมาจากการได้รบัเงนิรบัล่วงหน้าค่าท่ีดนิจากลกูค้าในประเทศไทยและประเทศ
เวียดนาม

	 2.	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนส�ำหรับปี 2566 จ�ำนวน 8,794 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 7,319 ล้านบาท  
เม่ือเทียบกบัปี 2565 เนือ่งจากในปีนีม้กีารวางเงนิมัดจ�ำค่าซ้ือท่ีดนิ ซ้ือท่ีดนิรอการพฒันาในอนาคต ซ้ืออสงัหาริมทรพัย์ 
เพื่อการลงทุน และซื้ออาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น

	 3.	 กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินส�ำหรับปี 2566 จ�ำนวน 1,068 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3,032 ล้านบาท 
เมือ่เทียบกบัปี 2565 โดยในระหว่างปี 2566 กลุม่บริษัทได้รับเงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงนิจ�ำนวน 7,144 ล้านบาท  
ในขณะเดยีวกนักม็กีารจ่ายช�ำระคนืเงนิกู้ระยะสัน้และเงนิกูยื้มระยะยาวพร้อมดอกเบ้ียจ�ำนวน 3,613 ล้านบาท และจ่ายคนื 
หุ้นกู้จ�ำนวน 1,350 ล้านบาท
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ปี
2566

ปี
2565

 เปลี่ยนแปลง 
 ร้อยละ / เท่า 

น่าพอใจ /
ไม่น่าพอใจ

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 19.43 29.09 (9.66) ไม่น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 9.45 12.59 (3.14) ไม่น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 6.89 8.81 (1.92) ไม่น่าพอใจ

อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.68 0.60 0.08 ไม่น่าพอใจ

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน		

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)	 =	
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  100

		  รวมรายได้
	

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)	 =	
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)	 =	 ก�ำไรสุทธิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  100

		  รวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย)

อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 =	
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)
	

ส�ำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจากการประกอบกิจการจ�ำนวน 2,461 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจ�ำนวน 702 ล้านบาท  
หรือลดลงร้อยละ 22.19 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ท่ีลดลงเป็นผลมาจากรายได้จากการจ�ำหน่าย 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในประเทศเวียดนามท่ีลดลงจาก 1,361 ล้านบาท เหลือ 72 ล้านบาท จากตารางด้านบนนี้  
อัตราส่วนก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 19.43 ในขณะที่ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 29.09

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 2566 เท่ากับร้อยละ 9.45 และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 
ร้อยละ 6.89 ซึ่งมีการปรับลดลงจากปี 2565 ตามก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ที่ปรับตัวลดลง

ณ สิ้นปี 2566 อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.68 เท่า และอยู่ที่ 0.60 เท่า ของยอด ณ สิ้นปี 2565 
อัตราส่วนดังกล่าวปรับตัวเพิ่มข้ึนเนื่องจากในระหว่างปี เงินกู้ระยะยาวเพิ่มข้ึน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงรักษาระดับ
อัตราส่วนให้อยู่ท่ีระดบัต�ำ่เมือ่เทียบกบับรษัิทอ่ืน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั อัตราเงนิกูย้มืท่ีมภีาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นท่ีต�ำ่  
แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างการจัดหาเงินทุนที่แข็งแกร่งและมีความยืดหยุ่นซึ่งสามารถปรับเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงาน
อย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วยธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมร่วมกับการพัฒนาชุมชนเมือง ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีต้องใช ้
เงินลงทุนจ�ำนวนมากในระยะเริ่มต้นของโครงการท่ีไปลงทุนในแต่ละประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจท้ังใน
ประเทศและในต่างประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินลงทุนท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพื่อเสริมสภาพคล่อง 
ให้เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

แม้ว่าบรษัิทฯ จะมฐีานะทางการเงนิท่ีแข็งแกร่ง แต่บรษัิทฯ ยงัมีเงนิกู ้ท้ังในรปูแบบเงนิกูก้บัสถาบันการเงนิและการออกหุ้นกู้
อยูจ่�ำนวนมากรวมท้ังยังมแีผนการใช้เงนิลงทุนในโครงการต่าง ๆ  ดงันัน้ บริษัทฯ จงึอาจมีความเสีย่งจากวกิฤตการณ์ทางการเงนิ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ  อาทิ สภาวะเศรษฐกจิของประเทศและระดบัภมิูภาค การเปลีย่นแปลงนโยบายทางการเงนิ 
ของภาครัฐและสถาบันการเงิน สงครามการค้าระหว่างประเทศ โรคระบาด ภาวะเงินเฟ้อ ความเสี่ยงจากประเทศคู่สัญญา  
(Country Risk) หรอืแม้แต่สงครามระหว่างประเทศท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ต้นทุนการด�ำเนนิงานและการบริหารเงนิ 
ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯ ได้

ปัจจบัุนนอกจากวงเงนิกูท่ี้มอียู่ในปัจจบัุนของบรษัิทฯ แล้ว 
บรษัิทฯ ยังมีแผนการขยายการลงทุนในโครงการต่าง ๆ  มากข้ึน 
ท�ำให้ต้องพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบกับ 
ธุรกิจให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด ส�ำหรับความเสี่ยงท่ีกล่าวถึง 
ในส่วนของความเสี่ยงทางการเงิน เช่น ความเพียงพอของ 
เงินสดในมือเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ความเสี่ยง 
จากการท่ีบริษัทฯ ไม ่สามารถช�ำระคืนเงินกู ้หนี้ ให ้กับ 
สถาบันการเงินตามสัญญาซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเงื่อนไข 
ของสัญญาเงินกู ้ ท่ีจะเปลี่ยนแปลงและอัตราดอกเ บ้ีย 
มีการปรับตัวสูงขึ้นด้วย ความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อแผนการขาย 
และการลงทุนที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ความเสี่ยงจากการลงทุน
ไปยังหลายประเทศ เช่น เวียดนาม พม่า และลาว จึงมีปัจจัย 
ความเสี่ยงจากผลขาดทุนของอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงท่ี
บรษัิทฯ อาจโดนปรบัลดอันดบัความน่าเชือ่ถอื (Credit Rating) 
ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ในระดับ A- Stable ซึ่งผลกระทบต่าง ๆ
ท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว จะส่งผลกระทบโดยตรงท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ 
มีต้นทุนจากการด�ำเนินการท่ีสูงข้ึน รวมท้ังอาจท�ำให้แผน
สนับสนุนทางการเงินมีความยุ่งยาก และไม่สามารถเข้า 
ด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม
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ปัจจัยท่ีท�ำให้เกิดความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์ทางการเงินท่ีเกิดข้ึน ท�ำให้เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและการปรับข้ึนของอัตรา

ดอกเบี้ยของเงินกู้จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการชะลอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน

เนื่องจากธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องท้ังภายในและภายนอกประเทศไทยซ่ึงต้องใช้เงินทุนจ�ำนวน
มากในการพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคในประเทศที่ไปลงทุน ปัจจัยเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการ
ขยายโครงการอาจเกิดขึ้นจากภายนอก เช่น วิกฤตการณ์ทางการเงินระดับโลก ซึ่งเป็นความเสี่ยงส�ำคัญที่ไม่สามารถควบคุมได้  
โดยผลกระทบดงักล่าวอาจก่อให้เกดิความเสีย่งต่อความเชือ่ม่ันในการลงทุนโดยรวมในระดบัภมิูภาค ปัจจยัความเสีย่งส่งผลกระทบ
กับการเปลี่ยนแปลงทางการเงินของบริษัทฯ ที่ส�ำคัญ เช่น ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ทางการเงนิ อตัราเงนิเฟ้อ สงครามการค้าระหว่างประเทศ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สถาบันการเงนิเปลีย่นแปลงนโยบาย
อันส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ การลดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันที่มีชื่อเสียง ความเสี่ยงจากประเทศ 
คู่สัญญา (Country Risk) นอกจากความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว ยังนับรวมถึงความเสี่ยงในด้านอื่น ๆ  ที่บริษัทฯ ต้องเข้าบริหารจัดการ
อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อบรษัิทฯ เช่น ท�ำให้รายได้ไม่เป็นไปตามแผนการขาย ต้นทุนทางการเงนิและต้นทุนการด�ำเนนิการ 

ท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากอัตราดอกเบ้ียของเงินกู้จากสถาบันการเงินและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ส่งผลต่อกระแสเงินสด 
และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ท�ำให้อาจไม่สามารถช�ำระคืนเงินกู้หนี้ให้กับสถาบันการเงินตามสัญญา หรืออาจถูก 
ลดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ที่ปัจจุบันบริษัทฯ จัดอยู่ในระดับ A-Stable ท�ำให้สถาบันการเงินไม่พิจารณาสินเชื่อ 
ท�ำให้บริษัทฯ อาจเสียโอกาสการเข้าลงทุนได้

การจัดการความเสี่ยง
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการเพือ่ตอบสนองต่อวิกฤตทิางการเงนิ ได้แก่ การจดัหาเครือ่งมอืทางการเงนิท่ีเหมาะสมเพือ่ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและการบริหารหนี้ระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนี้ ยังจัดแผนการลงทุนโครงการ 
ให้สอดคล้องกบัแผนทางการเงนิของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจว่ามีรายได้ บรรลเุป้าหมาย นอกจากนี ้ยงัได้ทบทวนตวัชีว้ดัความเสีย่ง
และติดตามเหตุการณ์ส�ำคัญที่อาจน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางการเงินอย่างใกล้ชิด

บริษัทฯ มีการติดตามสถานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงจากการส�ำรองเงินสดที่เพียงพอ 
อัตราส่วนทางการเงิน ด้านความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ 
มีหนี้สินรวมต่อรวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1.56 เท่า มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินท้ังหมด 17,453 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาว
สัดส่วนเท่ากับร้อยละ 19.95 ของมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้น 
รวม 3,774 ล้านบาท 
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พ
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ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุน

- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ียังไม่สิ้นสุด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ 
สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาทท่ีมีผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลท่ัวไป
บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ
นายทะเบียนหุ้น

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่ : เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กทม. 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 009-9000

โทรสาร : +66 2 009-9992

ผู้สอบบัญชี

นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 5419

ชื่อบริษัท : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด”) 

ที่อยู่ : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท์ : +66 2 264-9090

โทรสาร : +66 2 264-0789

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บิสซิเนส ลอว์เยอร์ส จ�ำกัด

ที่อยู่ : 33/118-119 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 23 ถนนสุรวงศ์  
แขวงสุรวงศ์ เขตบางรัก กทม. 10500 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 233 1001, (02) 233 1008

โทรสาร : +66 2 236 6100
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

(1)	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นท่ีจะน�ำเอาหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการของ OECD ทั้ง 5 ประการมาปฏิบัติ คือ

	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ 
แนวปฏิบัติ 4 ประการ

	 1)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)

	 2)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

	 3)	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

	 4)	 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclosure)

(3)	 บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียไว้ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ https://www.amata.com ภายใต้หัวข้อ  
“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ทั้งนี้ ตัวอย่างนโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังนี้ 

	 1) 	นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

		  1.1)	 นโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

		  1.2) 	นโยบายความหลากหลายในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

		  1.3)	 นโยบายการประเมินผลงานตนเองของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท  
และคณะกรรมการชุดย่อย

		  1.4) 	นโยบายการบริหารผลการท�ำงานและค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		  1.5) 	นโยบายการพัฒนากรรมการบริษัท

		  1.6) 	นโยบายอ�ำนาจที่สงวนไว้ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท

	 2)	 นโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

		  2.1) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

		  2.2) นโยบายการแจ้งเบาะแส

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในการด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม  
มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้
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		  2.3) นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ

		  2.4) นโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  2.5) นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

		  2.6) นโยบายการบริหารความเสี่ยง

		  2.7) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เรื่องการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการมีก�ำหนดไว้ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” 
เช่นกัน ส่วนเรื่องการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้เปิดเผยในรายงาน 56-1 One Report ฉบับนี้	

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

บริษัทฯ มีแผนจะปรับปรุงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตามแนวทาง Corporate Governance Code 2017 
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคาดว่าจะน�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  
ฉบับใหม่เข้าสู่การพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและประกาศใช้ (ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2024  
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับปรุงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ตามแนวทาง  
Corporate Governance Code 2017 ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เรียบร้อยแล้ว) นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการทุกคน นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เช่น 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา 

ในปี 2566 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ท�ำกิจกรรมสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน 
การด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม  
มคุีณธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จงึได้มีการปรบัปรงุนโยบายด้านการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้ 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

บรษัิทฯ ยึดถอืหลกัการ Apply or Explain ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรับบรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงหากบรษัิทฯ 
ไม่สามารถน�ำหลักปฏิบัติใดมาปรับใช้ บริษัทฯ จะชี้แจงถึงเหตุผลและอธิบายว่ามีแผนด�ำเนินการต่อไปอย่างไร

บรษัิทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน รวมท้ังได้จดัท�ำแนวทางการปฏบัิตเิป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชันทุกรูปแบบ ซ่ึงได้ผ่านการอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทและได้ประกาศใช้แล้ว 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เข้าร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2/2563 แล้ว และบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุออกไปอีก 3 ปี นับแต่ 
วันที่ 30 กันยายน 2566

กิจกรรม จ�ำนวน (ครั้ง)

พบนักลงทุนตามค�ำขอ 5

ให้ข้อมูลและประชุมทางโทรศัพท์ 53

ประชุมนักวิเคราะห์  1

ประชุมนักลงทุนในประเทศ 14

ประชุมนักลงทุนต่างประเทศ  4
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จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ https://www.amata.com ภายใต้หัวข้อ 

“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” โดยเผยแพร่ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ศึกษาท�ำความเข้าใจ 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อร่วมกันพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ได้รับ 
ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดคล้องกับหลักปรัชญา “ALL WIN” อันจะเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ 
และการเติบโตอย่างยั่งยืนสืบไป มีการเผยแพร่ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ของบริษัทฯ ทราบตั้งแต ่
แรกเข้าบรษัิทฯ และมกีารทบทวนความรูจ้าก “คูม่อืจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ” ทุกปี ตวัอย่างเนือ้หาจาก “คูมื่อจรรยาบรรณ 
ในการด�ำเนินธุรกิจ” ได้แก่

(1) 	จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

(2) 	จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท

(3) 	จริยธรรมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย

(4) 	จริยธรรมพนักงาน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ
กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เพื่อสะท้อนปรัชญา ALL WIN และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (การทบทวนนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง Corporate Governance Code 2017 ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ซึ่งได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2024 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567)

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้น  
และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา

นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ ซ่ึงช่วยให้ทราบว่าบริษัทฯ มีจุดท่ีสามารถปรับปรุง 
ในการก�ำกับดูแลกิจการอย่างไรอีกด้วย โครงการที่เข้าร่วมและประสบความส�ำเร็จมีดังนี้

	 (1) บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” (Thailand Sustainability Investment: THSI) โดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน

	 (2)	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 (AGM checklist) 100 เต็ม โดยปีนี้เป็น 
การจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19

	 (3)	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการรายงานข้อมูลด้านการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report: CGR)  
5 ดาว เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน

	 (4)	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล IAA Awards for Listed Companies 2022 - 2023 - Outstanding IR จัดโดยสมาคมนักวิเคราะห์
การลงทุน 

	 (5)	 บริษัทฯ ได้รับ รางวัลเกียรติคุณแห่งความส�ำเร็จด้านความย่ังยืน (Sustainability Awards of Honor) จากเวที  
SET Awards 2023 ซึ่งจะมอบให้กับบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล Best Sustainability Awards ติดต่อกันตั้งแต่  
3 ปีขึ้นไป จากงานประกาศรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2566 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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กรณีท่ีบริษัทฯ ยังมิได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) มาปรับใช้

ประเด็นที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ได้แก่

	 (1) 	คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ การแต่งตั้ง 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
ควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

	 (2)	 บริษัทฯ ควรจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

ค�ำชี้แจงของบริษัทฯ

	 1)	 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 6 คน ซึ่งเป็นขนาดที่เหมาะสมส�ำหรับการประชุม ท�ำให้กรรมการบริษัททุกคนต้องเตรียมตัว 
ก่อนการมาประชุมเป็นอย่างดี มีการให้ความเห็นอย่างผู้รอบรู้และอย่างลึกซึ้ง เพราะเข้าใจการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระ 3 ท่านที่มีวาระเกินกว่า 9 ปี แต่ละท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาที่บริษัทฯ ยังมิสามารถหาผู้อื่น 
มาทดแทนได้ในประสบการณ์ที่เท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความหลากหลายของกรรมการ 
ตลอดจนมีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเปิดโอกาสให้มีจ�ำนวนกรรมการสูงสุดไม่เกิน 12 ท่าน เพื่อรองรับ 
การขยายตัวของกิจการของบริษัทฯ มีขนาดใหญ่ขึ้น 

	 2)	 บริษัทฯ มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ�ำ
ทุกปี ผลการประเมินในปี 2566 ปรากฏดังนี้

		  	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ คณะกรรมการได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.53

		  	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.04

		  	 ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
รายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.62

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไปศึกษาแนวทาง 
การประเมินตนเอง โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอกส�ำหรับปีต่อๆ ไป เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และ
ข้อมูลส�ำคญัเก่ียวกับคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่น ๆ
โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีหน้าท่ีในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ย่อย ซึ่งมีทั้งสิ้น 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ได้ปรับจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
เป็น คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 
โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามโครงสร้างตามภาพด้านล่าง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ฝ่ายกลยุทธ์

และบริหารความเสี่ยง
เลขานุการบริษัท &
Compliance Unit

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ เลขานุการบริษัท

นายวิกรม กรมดิษฐ์ นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ นายอนุชา สิหนาทกถากุล
นายนพพันธป์ เมืองโคตร
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์
นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

นายมานะชัย ขาวประพันธ์

หมายเหตุ	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีการตลาด มีผลตั้งแต ่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 5 ชุด

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ นายวิกรม กรมดิษฐ์

รองประธานกรรมการ นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการ นายอนุชา สิหนาทกถากุล, 

นายนพพันธป์ เมืองโคตร,

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ และ

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร นายวิกรม กรมดิษฐ์

กรรมการบริหาร นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ และ 
นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

นายนพพันธป์ เมืองโคตร

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายอนุชา สิหนาทกถากุล และ

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอนุชา สิหนาทกถากุล 

(เป็นผู้มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน)

กรรมการตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตร และ

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี  
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายอนุชา สิหนาทกถากุล, 

นายนพพันธป์ เมืองโคตร, 

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ และ

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

กรรมการบริหารความเสี่ยง นายอนุชา สิหนาทกถากุล, 

นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์,

นางสาวซุน ชุน อึง, 

นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์,

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ และ 

นายสัทธา วนาลาภพัฒนา

คณะกรรมการบริษัท

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการท่ีมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาต่าง ๆ  ของธรุกจิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 6 คน

2.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังน้ี

คณะกรรมการต้องด�ำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้เรือ่งดงัต่อไปนีเ้ป็นอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะเป็นผูพ้จิารณา
อนุมัติ

	 (1)	 นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนงานงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 (2)	 ผลงานและผลประกอบการประจ�ำไตรมาสของบริษัทฯ เทียบกับแผนและงบประมาณ 

	 (3)	 การซือ้กจิการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนท่ีไม่ขดักบัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีมมูีลค่าเกนิกว่าท่ีมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร รวมท้ังการท�ำธรุกรรม
หรือการกระท�ำใด ๆ ที่มีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน ยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ และชื่อเสียงของ 
บริษัทฯ

	 (4)	 การท�ำสัญญาใด ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่มีความส�ำคัญ

	 (5)	 การท�ำรายการเกีย่วโยงกบัระหว่างบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บริษัทร่วมกบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั ตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 (6)	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งครั้งแรก

1. 	นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ 1 มีนาคม 2562
(เป็นกรรมการตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2533)

2. 	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ 23 กรกฎาคม 2546

3. 	นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

27 เมษายน 2550

4. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการอิสระ)

26 กรกฎาคม 2544

5. 	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการอิสระ)

28 ธันวาคม 2542

6.	 นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2562

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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	 (7)	 การก�ำหนดและอนุมัตินโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ

	 (8)	 การแก้ไข การเปลี่ยนแปลงนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ

	 (9)	 การก�ำหนดและทบทวนอ�ำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (10)	 การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (11)	 การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

	 (12)	 การแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อย

	 (13)	 การจัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (14)	 การแต่งตัง้กรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษัิทร่วม โดยผ่านการพจิารณาและเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 (15)	 การจดทะเบียนตั้งบริษัทใหม่และการแจ้งเลิกบริษัท

	 (16)	 การทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี

	 (17)	 กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลภายใน 
ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้นโดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติดังนี้

		  ในกรณีท่ีข้อมูลเป็นการรายงานประจ�ำรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการด�ำเนินงานและงบการเงิน  
และรายงานประจ�ำปี กรรมการพึงละเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะและ 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

		  ในกรณท่ีีข้อมลูเป็นการรายงานตามเหตกุารณ์การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ได้แก่ การได้มา/จ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์  
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพ่ิมทุน/ลดทุน การออกหลักทรัพย์ใหม่ การซ้ือหุ้นคืน  
การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ กรรมการบริษัท พึงละเว้นการซื้อขาย
หลักทรัพย์บริษัทฯ ในช่วงเวลาตั้งแต่ได้รับทราบข้อมูลจนถึงวันที่บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

	 (18)	 การปรับเปลี่ยนขอบเขตอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทนี้

ท้ังนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ
หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ  หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยหนึง่ในสาม 
(1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลัง ๆ  
ต่อไปให้กรรมการที่อยู่นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนน 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของกรรมการท่ีเหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เข้าเป็นกรรมการแทน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ท้ังนี้ บุคคลซ่ึงเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน บริษัทฯ ได้เปิดเผย  
“ข้อบังคับของบริษัท” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.amata.com
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริหาร

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	 นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการบริหาร 

3.	 นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร

2.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังน้ี

	 1.	 การจดัซ้ือท่ีดนิดบิเพือ่ด�ำเนนิโครงการจดัตัง้นคิมอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ ซ่ึงได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว

	 2.	 การจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นที่ดินดิบในข้อ 1) ที่มีมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาทเพื่อน�ำมาใช้ในกิจการของบริษัทฯ 

	 3.	 การจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์เช่าจ�ำนองท่ีดินของบริษัทฯ และแบ่งแยกโฉนดท่ีดิน ณ ส�ำนักงานท่ีดินจังหวัด และ 
การยื่นขออนุญาตและเปลี่ยนแปลงแก้ไขท่ีเป็นทางการต่อหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาต 
และสิทธิในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ

	 4.	 การเปิดบัญชีธนาคารใหม่ หรือฝากเงินกับสถาบันการเงินอื่น นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่กับธนาคาร 
และสถาบันการเงินที่มีอยู่แล้ว เพื่อด�ำเนินกิจการปกติของบริษัทฯ และการกู้เงินและให้บุคคลที่สามกู้เงินของบริษัทฯ

	 5.	 การค�้ำประกันการกู้ยืมเงินให้แก่บริษัทย่อยในวงเงินรวมไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 6.	 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อการด�ำเนินกิจการในวงเงินไม่เกินคราวละ 500 ล้านบาท 

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร
กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัทให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่ 

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ผลงานของคณะกรรมการบริหารในปี 2566
	 •	 อนุมัติการซื้อที่ดินดิบ

	 •	 อนุมัติโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินของบริษัทฯ และแบ่งแยกโฉนดที่ดิน ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชี 
หรือการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. 	นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3. 	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน  
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชีและการบริหาร Houston Baptist University ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาโท  
สาขาบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) University of Houston ประเทศสหรัฐอเมริกามีความสามารถในการสอบทานงบการเงนิของบรษัิทฯ

2.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังน้ี
	 1.	 พิจารณาเสนอรายช่ือผูส้อบบัญชีพร้อมท้ังค่าตอบแทน เพือ่ขอรบัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นและประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี
	 2.	 รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบัญชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
	 3.	 พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงินหรือมีข้อจ�ำกัด

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
	 4.	 สอบทานข้ันตอนการปฏบัิตงิานและการก�ำกบัดแูลรายการท่ีเกีย่วข้องกนัรายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	 5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ 

ผูบ้รหิารสงูสดุของกลุม่ตรวจสอบภายใน และก�ำกบัพจิารณารายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและฝ่ายบรหิาร
ของบริษัทฯ และหารือกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายการประเมิน และการบริหารความเสี่ยง

	 6.	 จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู ้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

	 7.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง
	 8.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต 

คอร์รัปชัน หรือรายการท่ีมีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน 

	 9.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้อนุมัติจากท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
3 ปี

ผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 
ตามรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2566
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 •	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้เลือกประธานคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือประธานคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2.	 นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. 	รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังน้ี

ด้านการสรรหา

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ 
และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

	 (2)	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา ท้ังนี ้ในการเสนอช่ือกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาถงึโครงสร้าง
ของ Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 (3)	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมถึง 
มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ตาม Board Skill Matrix

	 (4)	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 (5)	 สร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (6)	 สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทโดยต้องมีคุณสมบัต ิ
ตรงตามที่กฎหมายก�ำหนด
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ด้านค่าตอบแทน

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่ 
กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

	 (2)	 ดูแลให้กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 (3)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในการจัดการเพื่อพิจารณา 
ผลตอบแทนประจ�ำปี

	 (4)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ รวมท้ังจัดท�ำรายงาน 
การก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 (5)	 น�ำเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให ้
ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (6)	 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก�ำหนด ค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่น
นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (7)	 ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนุมัติ

	 (8)	 ให้ค�ำแนะน�ำเรื่องค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 3 ปี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
		  •	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างย่ังยนืได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยมจี�ำนวน  

3-5 คน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นผู ้เลือกประธานคณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือ 
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

		  •	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการพัฒนาอย่างยัง่ยืนจะต้องมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยัง่ยนืประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการอิสระ

3. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการอิสระ

4. รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการอิสระ

5. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรรมการอิสระ
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2.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน

มีดังนี้

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกับดูแล และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบและตดิตามเพือ่ให้มีการปฏบัิตติามนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีรวมถงึทบทวนและปรบัปรงุ
นโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

	 (2)	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจก�ำกับดูแล 
ตามกฎหมาย เช่น ตลท. และ กลต.

	 (3)	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
เป็นไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (4)	 ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบัิตด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมาย และแนวทางปฏบัิตขิองสากล

	 (5)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 (6)	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา

	 (7)	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี (Annual Report) เพื่อทราบ

ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน

	 (1)	 พิจารณาอนุมัติและทบทวนนโยบายและกรอบการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ีเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
และปัจจัยเสี่ยงครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าโดยทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 (2) 	ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการน�ำนโยบายนี้ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 (3) 	พิจารณารายงานเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและผลการด�ำเนินงานตามนโยบายและแนวทาง 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการในการพัฒนาและปรับปรุง 

	 (4) 	พิจารณาประเด็นส�ำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อก�ำกับดูแลให้มีการด�ำเนินการที่ทันต่อสถานการณ์

	 (5) 	ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ฝ่ายบรหิารตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการพฒันาอย่างย่ังยืนและปลกูฝังให้เกดิเป็นวฒันธรรม
องค์กร

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน
3 ปี
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระและผู้บริหารจ�ำนวน 7 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ผู้บริหาร

4. Ms. Ng Choon Soon กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

5. นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

6. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

7. นายสัทธา วนลาภพัฒนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ ผู้บริหาร

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้
	 (1)	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยก�ำหนด 

สภาพแวดล้อม ซ่ึงพิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอก พร้อมท้ังก�ำหนดขอบเขตรวมถึงหลักเกณฑ์การบริหาร 
ความเสี่ยง ซ่ึงควรรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (รวมถึงความเสี่ยงด้านตลาด) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ  
ความเสี่ยงทางการเงิน (รวมถึงความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
(รวมถึงความเสี่ยงด้านชื่อเสียง)

	 (2)	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมาย 

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจัดให้หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการดังนี้

		  •	 ระบุความเสี่ยง: ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

		  •	 วิเคราะห์ความเสี่ยง: ระบุผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในต่าง ๆ ที่มีอยู่

		  •	 ประเมินความเสี่ยงและจัดล�ำดับความเสี่ยงซ่ึงอยู่ในดุลยพินิจของแต่ละหน่วยงานโดยการคัดเลือกและเห็นชอบ 
ทางเลือกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยงและด�ำเนินการตามทางเลือก คือ หลีกเลี่ยง  
ยอมรับ โอน ลด

		  •	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วองค์กร ปรับปรุงเครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหารความเสี่ยง
องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (3)	 ติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งพิจารณาจาก

		  •	 การก�ำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง

		  •	 การประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง

		  •	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง

		  •	 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก�ำหนด
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	 (4) 	รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส�ำคัญ 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ อย่างมนียัส�ำคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบและพจิารณาโดยเรว็ท่ีสดุ

	 (5)	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะท�ำงานด้านความเสี่ยงระดับจัดการ  
(Risk Management Working Committee) เพื่อน�ำไปด�ำเนินการ

	 (6)	พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังแนวทาง 
การก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ให้แก่ คณะท�ำงานด้านความเสี่ยงระดับจัดการ (Risk Management Working Committee) เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 9 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์* ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด
(ลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566)

3. นายโอซามุ ซูโด* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
(มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566)

4. นางสาวซุน ชุน อึง* ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ

5. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ* ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

6. ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์* ประธานเจ้าหน้าที่เทคนิควิศวกรรม และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ในประเทศไทย

7. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์* ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง

8. นายสัทธา วนลาภพัฒนา* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์ และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

9. นายมานะชัย ขาวประพันธ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเลขานุการบริษัทและกฎหมาย

หมายเหตุ * ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 116 คน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการ
นโยบายด้านค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท  

โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อจ่ายค่าตอบแทนแก ่
คณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดในรายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1
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ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทน 3 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำเป็นรายเดือน 
เบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม และเงินโบนัสเท่านั้น ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทุกเดือน ดังนี้

ประธาน 42,000 บาท/เดือน

รองประธาน 30,000 บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ 24,000 บาท/เดือน

เบี้ยประชุม จ่ายเป็นรายครั้งเมื่อเข้าประชุม ดังนี้

ประธาน 61,000 บาท/ครั้ง

รองประธาน 48,000 บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ 36,000 บาท/ครั้ง

โบนัส จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

นโยบายด้านค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลประกอบการของ 
บริษัทฯ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนตามปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน คณะกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ  (ยกเว้นคณะกรรมการบรหิารซ่ึงไม่ได้ค่าตอบแทนจากต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร) ได้รบัเบ้ียประชุมเป็นรายครัง้เมือ่เข้าร่วม 
ประชุม ดังนี้

ประธาน 61,000 บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ 36,000 บาท/ครั้ง

หมายเหตุ 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เฉพาะประธานคณะกรรมการและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ไม่ใช่ผู้บริหารที่มีหน้าที่ก�ำกับดูแลความเสี่ยงจะมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองต้น แล้วเสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(ข) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ร่วมกับการพิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างชัดเจนในรายงานประจ�ำปี 
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ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 116 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ผลตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน, ค่าครองชีพ, ค่าล่วงเวลา, โบนัส, กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่น ๆ 

รวม 134,204,548.50 บาท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบ
ภายใน

สายงาน
บริหารความเสี่ยง

สำ�นักกลยุทธ์
และการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร

สายงานการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

เลขานุการบริษัท
และกฎหมาย

หน่วยงานดูแล
กำ�กับองค์กร

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
การพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่
การตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่
การบริหารกลาง

ประธานเจ้าหน้าที่
เทคนิควิศวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

สำ�นักงานประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานกลยุทธ์
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การบริหารทรัพยากรบุคคล

ในการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น บริษัทฯ วางแผนงานทรัพยากรบุคคลท่ีสอดรับกับกลยุทธ์และรูปแบบ 
การประกอบธุรกิจ ตามนโยบายธุรกิจการเป็น Smart City และยังค�ำนึงถึงความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในกระบวนการท�ำงาน
ภายใต้ค�ำขวัญ Save Earth, Safe Us เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable High Performance  
Organization) อีกท้ังบริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้ปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบงาน และอยู่บนหลักการว่า 
หากพนักงานมีความสุขกับการท�ำงานแล้ว จะสามารถสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพแก่บริษัทฯ หากพนักงานได้ท�ำงานท่ีชอบ 
และถนัดตามความสามารถของตน บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นสร้างบุคลากรท่ีเป็น High Performer  
ภายใต้การบริหารงานบุคคลที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ามกลางสภาวะที่เปลี่ยนแปลงและ Disruptive Technology 

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการรักษาบุคลากร ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถเข้ามา
ร่วมงาน รวมถงึการสร้างแรงจงูใจแก่พนกังานและผูบ้รหิารท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมท้ังภายในองค์กรและขณะเดยีวกนักทั็ดเทียม
ธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันให้แข่งขันได้ภายใต้การบริหารงบประมาณท่ีได้ประโยชน์สูงสุด ท้ังนี้ รวมไปถึงตอบสนอง 
การขยายกลยุทธ์ธุรกิจที่ครอบคลุมไปยังต่างประเทศ โดยจัดรูปแบบค่าตอบแทนเป็นเงิน (cash) และค่าตอบแทนที่ไม่เป็นเงิน  
(non-cash) ในสัดส่วนท่ีท�ำให้เกิดการขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงานสูงสุด เพื่อสนับสนุนการท�ำงานและกิจกรรมของบริษัทฯ  
ให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและสะดวกสบาย โดยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายหลักด้านบุคลากร (ได้แก่ เงินเดือน โบนัส 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ค่าล่วงเวลา) ต่อผลประกอบการ (ก�ำไรก่อนหักดอกเบ้ียและภาษี) อยู่ท่ีร้อยละ 7  
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมเรื่องสุขภาพของพนักงานให้มีสุขภาพดี นอกจากการยืดเส้นผ่อนคลายความเม่ือยล้าในการท�ำงาน 
ในช่วงบ่ายของทุกวัน ยังมีโปรแกรม Wellness ท่ีจัดต่อเนื่องตลอดท้ังปี รวมถึงการจัดสวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ�ำป ี
และการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่แก่ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมกันนี้ ในปี 2566 ยังมีการมอบรางวัล Recognition Awards  
ส�ำหรับพนักงานดีเด่น (The Best Employee Awards) และรางวลัพัฒนาสุขภาพยอดเยี่ยม (Best Health Improvement Awards)  
เพื่อเป็นแรงผลักดันสนับสนุนพนักงานให้ดูแลสุขภาพต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสวัสดิการให้เหมาะสมและสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
ผ่านการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ (Welfare Committee) ประกอบด้วยผู ้แทนจากพนักงานเพื่อส ่งเสริม 
การมคีณุภาพชีวติท่ีดใีนการท�ำงานของพนกังานซ่ึงจะน�ำไปสูผ่ลการท�ำงานท่ีดต่ีอไป และเป็นช่องทางหนึง่ในการรับฟังความคดิเห็น  
ข้อเสนอแนะ รวมถึงข้อร้องเรียนของพนักงาน 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรปี 2566

บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกลยุทธ์พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable High  
Performance Organization) โดยการเน้นการพัฒนาใน Model 70:20:10 คือ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 70%  
การสอนงาน 20% และ การอบรม 10% รวมท้ังเช่ือมโยงการวัดผลท่ีได้รับจากการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับองค์กร  
(Return on Investment)

การอบรม 10% ได้จัดท�ำแผนการฝึกอบรมบุคคลประจ�ำปีให้กับพนักงานในหัวข้อต่าง ๆ ทางด้านธุรกิจ (Business Skills)  
ด้านการจัดการ (Non-Technical Skills) และความรู้ความช�ำนาญตามสายงาน (Functional Skills) ที่เป็นมาตรฐานตามระดับ 
และต�ำแหน่งงานในภาพรวม ส่วนในภาพรายบุคคล บริษัทฯ ใช้ข้อมูลในส่วนของการวางแผนอาชีพและการพัฒนาพนักงาน  
ตามแบบฟอร์มการประเมินผลงานประจ�ำปี โดยในระยะ 2 ปีข้างหน้า บริษัทฯ ได้น�ำเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทเข้ามา 
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้วย

โดยในปี 2566 มีการอบรมทั้งปีคิดเป็นร้อยละ 89.43 ของจ�ำนวนพนักงานและผู้บริหารทั้งหมด ซึ่งจ�ำนวนการอบรมเฉลี่ย 
ต่อคนต่อปีคือ 28.55 ชั่วโมง
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้พฒันาและส่งเสรมิพฤตกิรรมให้พนกังานมคีวามรูค้วามเข้าใจในวฒันธรรมขององค์กร (AMATA DNA)  
ฉบับปรับปรุงใหม่ โดยให้การอบรมแก่พนักงานในทุกระดับครบท้ังองค์กร เพื่อพัฒนาให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและผลักดัน 
กลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประกอบด้วยตัวแทน 
ฝ่ายนายจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับบังคับบัญชา และตัวแทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ ตามสัดส่วนและจ�ำนวน 
ท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของสุขภาพความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน โดยในปี 2566  
ได้จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรับลูกจ้างท่ัวไปและลูกจ้าง 
เข้างานใหม่ การให้ความรูแ้ก่พนกังานขับรถทุกเดอืน ได้แก่ ขับขีป่ลอดภยัและการใช้ความเร็วบนท้องถนน, การเตรยีมความพร้อม 
ท้ังร่างกายและจิตใจก่อนเริ่มท�ำงาน, วิธีปฐมพยาบาลและให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น กรณีเจอเพื่อนหรือตัวเองเป็นโรคลมร้อน  
หรือ Heatstroke, กรณีศึกษา การเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ บนท้องถนนและกฎหมายจราจรล่าสุด หลักสูตรการจัดฝึกซ้อมดับเพลิง  
และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี, หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นการใช้อุปกรณ์กระตุ้นหัวใจ รวมถึงมีการตรวจ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน อาทิเช่น การตรวจคุณภาพอากาศและคุณภาพแสงสว่างในที่ท�ำงานประจ�ำปี, การตรวจสอบสภาพ
ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน, การตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงประจ�ำเดือน ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน  
และการติดตั้งระบบ GPS เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการออกประกาศเร่ืองข้อปฏิบัติในสถานการณ์โควิดเป็นระยะ มีการแจก
หน้ากากอนามัยและชุดตรวจ ATK ให้แก่พนักงานเพื่อตรวจหาเชื้อก่อนเข้าท�ำงาน ตลอดจนมีการจัดประกวดแข่งขัน เรื่อง 5ส 
ของทุกส�ำนักงาน 

บริษัทมีแผนเก็บรวบรวมสถิติอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในงาน โดยเก็บเป็นบันทึกและจัดท�ำบอร์ดสถิติความปลอดภัย  
ภายในปี 2566 รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทางไลน์กลุ่มด้วย

ข้อพิพาทแรงงานย้อนหลัง 3 ปี

สามารถดูรายละเอียดในรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแล 
การท�ำบัญชีผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก หัวหน้างานก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance)

• 	 นายมานะชัย ขาวประพันธ์ 
เป็นเลขานุการบริษัท และผู้จัดการอาวุโวฝ่ายเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 
เป็นผู้รับผิดชอบการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

• 	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 
	 เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

• 	 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย 
	 เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สิ้นสุดถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2566)
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• 	 นางสาวกรรณทิมา ดีบุก 
	 เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566)

อบรมด้านบัญชีในปี 2566 12 ชั่วโมงที่เป็นทางการ และ 13.30 ชั่วโมงที่ไม่เป็นทางการ โดยมีหลักสูตร อาทิ เช่น กระบวนการ

จากระบบอัตโนมัติด้านบัญชีและการเงิน (RPA) , การใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับกิจการที่ได้รับ BOI, 

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดของ MD&A - เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ, มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566, การรวมธุรกิจและ

การจัดทํางบการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

• 	 บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด

	 เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

•	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ เป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	  	โทรศัพท์ :	 02 7920000 ต่อ 200

	  	อีเมล :	 dendao@amata.com

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1. 	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่

	 • 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - 0 - บาท

	 • 	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชี 
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 10,879,269.41 บาท

2. 	ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นแก่

	 • 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม - 0 - บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจาก 
การตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

	 • 	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว 
ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 3,253,898.43 บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลง 
ที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

ผลงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 

	 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอช่ือกรรมการเดิมท่ีครบรอบออกตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
อีกวาระหนึง่และพจิารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
น�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2567

	 	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอเงินปันผลประจ�ำปีก่อนน�ำเสนอต่อ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2565

	 	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่หนึ่งปี 2566

	 	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สองปี 2566

	 	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สามปี 2566 

	 	 พิจารณาแผนการปรบัโครงสร้างกลุม่ธรุกจิสาธารณปูโภคและบรกิารส�ำหรบันคิมอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ และอนมัุติให้ 
Spin Co. ซ่ึงจะเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ภายหลงัธรุกรรมการปรบัโครงสร้างแล้วเสรจ็เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน
ทั่วไปเป็นครั้งแรก และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 พิจารณาการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแส และนโยบายความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท
1.	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก

	 1.	 คุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาว ท่ีสามารถสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง 
คุณสมบัติ ขีดความสามารถ คุณลักษณะต่าง ๆ และความเป็นอิสระจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix

	 2.	 โครงสร้างของกรรมการบรษัิทต้องมีความหลากหลายของคณุสมบัตขิองกรรมการบรษัิท ตามนโยบายความหลากหลาย
ในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 ใช้ที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

	 4.	 กรรมการบริษัททุกคนต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองตามนโยบายการประเมินการท�ำงานของ 
ประธานกรรมการ คณะกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังต้องมีการเปิดเผยแผนการเพิม่พูนความรู้ 
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท
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หากเป็นกรรมการอิสระจะต้องเป็นกรรมการท่ีเป็นอสิระจากผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วข้อง โดยต้องมีคณุสมบัตดิงันี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขัดแย้งทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความขัดแย้งในลักษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน ทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ดังนี้

		  3.1	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ท้ังนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือ 
หุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด

		  3.2	 ไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีอ่ืน ๆ  เช่น ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงนิผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิ เป็นต้น 
ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่น ๆ

		  3.3	 ไม่ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมีส่วนได้เสียจากการท�ำธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่  
รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ 
รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาท 
หรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า โดยให้นับรวมมูลค่า 
รายการในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง  
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 5.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็น 
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 6.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน 
ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการ 
ที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 7.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้โดยอิสระ

	 10.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู ้บริหาร 
ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 11.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วย 
ธรุกจิสถาบันการเงนิ กฎหมายว่าด้วยการประกนัชีวติ กฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศภยั กฎหมายว่าด้วยการป้องกนั 
และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย 
หรอืกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมอี�ำนาจตามกฎหมายนัน้ ท้ังนี ้ในความผิดเกีย่วกบัการกระท�ำอันไม่เป็นธรรม 
ที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรือทุจริต

	 12.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 13.	 หากมีคุณสมบัติตามข้อ 1-12 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมี 
ความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการ 
ที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการ 
ท่ีหมดวาระ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนมัุต ิจ�ำนวนกรรมการสงูสดุของบรษัิทฯ มิได้ก�ำหนดไว้ 
ข้ึนอยู่กับท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาลงมติ กรรมการบริษัทอาจถูกถอดถอนได้ด้วยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคะแนนเสียง  
3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย 

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ 
ท่ียงัเหลอือยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มตขิองกรรมการดงักล่าวนีต้้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่ต�ำ่กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการ 
ที่ยังเหลืออยู่

ส่วนกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือไม่ก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้ง 
โดยผู้ถือหุ้นจะเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2)	 ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนท่ีมอียู่ท้ังหมดตามข้อ 1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง 
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น�ำ มีขีดความสามารถและคุณลักษณะต่าง ๆ สอดคล้องกับธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูก้�ำหนดในรายละเอยีด ให้มีความเหมาะสมตามสภาพการณ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นอกจากท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ แล้วยังได้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้นักลงทุนและ 
พนักงาน ส่วนแผนสืบทอดและทดแทนต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นผูด้�ำเนนิการ โดยมีการจดัท�ำแผนตัง้แต่ผูบ้รหิารระดบัสงูรายงาน
ตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาถึงต�ำแหน่งผู้บริหารในระดับผู้อ�ำนวยการฝ่าย เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับ
ต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทฯ มผีูบ้รหิารท่ีมีความรู ้ความสามารถท่ีจะสบืทอดต�ำแหน่งท่ีส�ำคญัต่อไปในอนาคต
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
ในปี 2566 มีการประชุมตามรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง และมี 1 ครั้งที่เป็นการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการบริหาร 38 ครั้ง 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3 ครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ครั้ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมปรากฏตามตารางด้านล่างดังนี้

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท (*)

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก�ำหนด 
ค่าตอบแทน (*)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (*)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี 

และการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน (*)

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง (*)

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 8/8

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 8/8 3/3

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 2/3 1/1

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 9/9 3/3 4/4 3/3 4/4

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 9/9 3/3 4/4 3/3

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 9/9 3/3 4/4 3/3

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 9/9 3/3 4/4

(*) จ�ำนวนที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมที่กรรมการต้องเข้าประชุมทั้งปี (ครั้ง)
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ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง ดังนี้ 

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับในปี 2566

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

ก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี 

และการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน

คณะ
กรรมการ

บริหาร 
ความเสี่ยง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รวม

เบ้ียประชุม เบ้ียประชุม เบ้ียประชุม เบ้ียประชุม
เบ้ียกรรมการ 
+ เบ้ียประชุม

โบนัส

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 899,000.00 1,408,163.28 2,307,163.28

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 183,000.00 674,000.00 1,239,183.67 2,096,183.67

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 154,000.00 1,126,530.61 1,280,530.61

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 105,000.00 238,000.00 108,000.00 141,000.00 559,000.00 1,126,530.61 2,277,530.61

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 177,000.00 141,000.00 108,000.00 559,000.00 1,126,530.61 2,111,530.61

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 105,000.00 141,000.00 108,000.00 559,000.00 1,126,530.61 2,039,530.61

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 108,000.00 238,000.00 559,000.00 1,126,530.61 2,031,530.61

รวม (หน่วย: บาท) 387,000.00 520,000.00 615,000.00 379,000.00 3,963,000.00 8,280,000.00 14,144,000.00

หมายเหตุ โบนัสกรรมการที่จ่ายในปี 2566 จ่ายจากผลการด�ำเนินงานของปี 2565 ตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งในปี 2565

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการอิสระได้รับจากบริษัทย่อยในปี 2566

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากบริษัทย่อย

บจก. อมตะ วอเตอร์
Amata Asia  

Limited
บจก. อมตะ ซัมมิท 

เรดด้ี บิลท์

บจก. พัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์

เพื่อการอุตสาหกรรม 
ระยอง ไทย-จีน

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 26,301.37 - 429,000.00 348,000.00 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ประจ�ำปี 2566

บริษัทฯ มีกรรมการบริหารและผู้บริหารตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต. ท้ังหมด 7 คน โดยมีค่าตอบแทนรวมประจ�ำปี 2566  
จ�ำนวน 30,446,176.25 บาท

ท้ังนี ้นายวิกรม กรมดษิฐ์ รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ไม่ประสงค์ขอรบัค่าตอบแทนในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

202



ค่าตอบแทนอื่น

(ก)	กรรมการ	 บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ แก่กรรมการ

	 (ข)	ผู้บริหาร	 มีเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 3 ท่าน 
จ�ำนวน 851,864.75 บาท

ค่าตอบแทนค้างจ่ายท่ีเกิดข้ึนในปีล่าสุด (2566) ได้แก่ โบนัสกรรมการท่ีจะจ่ายในปี 2566 นั้นต้องได้รับการอนุมัติจาก 
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ก่อน ซ่ึงได้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโบนัสกรรมการในอัตราเดียวกับปีท่ีแล้ว 
คือ จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุน

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทต่าง ๆ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะน�ำทรัพย์สินที่มีอยู่ไปลงทุน เช่น การน�ำที่ดินของบริษัทฯ ไปลงทุน

2.	 ประเภทของธรุกจิท่ีบรษัิทฯ จะเข้าลงทุนจะต้องเป็นธรุกจิด้านบรกิารซ่ึงจะเป็นประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกแก่ลกูค้า 
ในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ 

3.	 บริษัทฯ จะพิจารณาลงทุนในบริษัทหุ้นส่วนที่มีความเชี่ยวชาญ มีระบบการจัดการที่ดี ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจนั้น ๆ  
และมีชื่อเสียงในทางที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

การควบคุมดูแลบริษัทท่ีได้ร่วมลงทุน

1.	 บริษัทฯ ได้ส่งผู้บริหารของบริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถในแขนงหรือวิชาชีพนั้น ๆ เข้าไปเป็นกรรมการตามสัดส่วน 
การถือหุ้น หรือตามหนังสือสัญญาร่วมลงทุน

2.	 ติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเข้าร่วมทุนให้ได้มาตรฐานและมีสินค้าหรือบริการท่ีมีราคายุติธรรม หากมีลูกค้า
ร้องเรียนมา บริษัทฯ จะท�ำการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน

3.	 พนักงานของบริษัทฯ จะให้ความร่วมมือและประสานงานกับบริษัทท่ีเข้าร่วมทุน เพื่อให้ความช่วยเหลือและอ�ำนวย 
ความสะดวก 

4.	 หากมีปัญหาเกิดข้ึนจากการด�ำเนินงานในบริษัทท่ีเข้าร่วมทุน ผู้บริหารของบริษัทฯ จะประชุมร่วมกับผู้บริหารของ 
บริษัทฯ ที่เข้าร่วมทุน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อีก 4 ประเด็น ดังนี้

(1)	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อป้องกันสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
บรษัิทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ควบคมุการท�ำรายการของบรษัิทฯ กบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  
โดยยึดหลักการดังนี้
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1.	 เป็นรายการท่ีผ่านกระบวนการอนุมัติท่ีโปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซ่ือสัตย์
สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

2.	 เป็นรายการที่กระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

3.	 มรีะบบการตดิตามและตรวจสอบท่ีท�ำให้ม่ันใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปตามข้ันตอนท่ีถกูต้อง บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบรายงานว่า มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น

(2)	การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายป้องกันป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน 
การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงาน 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้

1.	 ห้ามบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) 

2.	 ในกรณีท่ีทราบข้อมูลใด ๆ ท่ียังไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว  
รวมท้ังห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน แก่บุคคลภายนอกหรือบุคคล 
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ

3.	 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึง คู่สมรส/ผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ ต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่พบกรรมการหรือผู้บริหารรายใดท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงที่บริษัทฯ ก�ำหนด 
ให้งดการซื้อขาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบาย No Gift Policy (งดรับของขวัญ) แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
และสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

(3)	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลาย
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ไม่มีนโยบาย 
เสนอเงิน สิ่งจูงใจ หรือของก�ำนัลในรูปแบบใด ๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อประโยชน์หรือความได้เปรียบ 
ทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด�ำเนินการหรืออ�ำนวยความสะดวก ด้วยเหตุดังกล่าว ในการประชุม 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 5/2019 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และนโยบายการแจ้งเบาะแสมีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทในเครือ กิจการร่วมค้า ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า น�ำนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันไปเป็นแนวทางปฏิบัติ และในการประชุม 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2023 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสให้ทันสมัย
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ในฐานะท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ  
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และเม่ือ 
วันท่ี 30 กันยายน 2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
(Collective Action Coalition against Corruption in Private Sector) และเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2566 บริษัทฯ ได้รับ 
การต่ออายุการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแล้ว (ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็นแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย)

บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้ 

1.	 บริษัทฯ ได้สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการ 
อยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท 
หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

2.	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน  
และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.amata.com หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ในปี 2566 ได้จัดให้มีการท�ำแบบทดสอบออนไลน์เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีพนักงาน
เข้าร่วมท�ำแบบทดสอบจ�ำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนการด�ำเนินงานจัดการ
อบรมผู้บริหารและพนักงานโดยใช้ช่องทางต่าง ๆ เพื่อทบทวนความรู้ทุกปีต่อไป 

บริษัทฯ มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อให้ม่ันใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันจัดให้มี
ระบบตดิตามเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายและข้ันตอนปฏบัิตนิัน้มีประสทิธผิล และได้สือ่สารนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและคอร์รปัชัน
แก่ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมาทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและภายหลังตามความเหมาะสม 

(4)	การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสีย (“ผู้ร้องเรียน” หรือ “ผู้แจ้งเบาะแส”)  
สามารถร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันน�ำมาซ่ึง 
ความเสื่อมเสียในทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัทฯ ผ่านไปยังช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีบริษัทฯ จัดไว้ทาง e-mail และ 
โทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 
คณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนท�ำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส
1.	 การกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการยักยอกทรัพย์ การทุจริต

คอร์รัปชัน และการติดสินบน

2.	 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการฉ้อโกง หรือการตกแต่งงบการเงิน การตั้งใจหลอกลวงผู้อ่ืนด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรือ
ปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอก

3.	 พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกรรมที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจ

4.	 การด�ำเนินการท่ีมีลักษณะอันควรสงสัยท่ีเกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง การด�ำเนินการ 
ที่ไม่ถูกต้องตามครรลองที่มีผลท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายต่อทรัพย์สินและชื่อเสียง

5.	 การกระท�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

6.	 พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ การละเมิดสิทธิมนุษยชน ผิดจริยธรรมหรือศีลธรรม 

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียน 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจ�ำนวน 4 กรณี และขณะนี้ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจ�ำปี 2566

โปรดดูเอกสารแนบ 6

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในปี 2566

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คนได้ท�ำการสรรหากรรมการ  
เพื่อทดแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยสรรหากรรมการให้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนโยบาย 
ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท ใช้ Board Matrix Skill เป็นเกณฑ์ นอกจากนั้นยังมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณาแล้วได้เสนอช่ือกรรมการเดิมท่ีครบรอบออกตามวาระท้ัง 3 คน  
ให้กลบัเข้าเป็นกรรมการของบรษัิทฯ อีกวาระหนึง่ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้มีมตเิป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้อนุมัติตามที่เสนอ 

ผลงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในปี 2566
1.	 ในปี 2566 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนรับทราบถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ (ด�ำเนินการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 1/2024) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://www.amata.com

2.	 ด�ำเนินการผลักดันขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าด้วยการเรียกรับ  
และจ่ายสินบน โดยในปี 2566 ได้ดูแลให้มีการทดสอบออนไลน์เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้พนักงานศึกษาคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ เมือ่สิน้สดุแบบทดสอบ พนกังานสามารถอ่านเฉลยแบบทดสอบเพือ่ให้ทราบว่าตนเองยังเข้าใจคลาดเคลือ่น 
ในเรื่องใด ตลอดจนส่งเสริมให้มีการสัมมนาภายใน โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ  
และกรรมการบริษัทย่อยในเรื่อง Corporate Governance and Anti-Corruption

ผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2566
ดูรายละเอียดผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2566 ได้ที่หัวข้อ นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน 
และรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเสีย่ง การควบคมุการปฏบัิตกิารของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล และระบบการตดิตาม เพือ่ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้

ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม

บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึการมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดซ่ึีงเป็นรากฐานท่ีส�ำคญัของระบบควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธผิล 
ดังนั้น จึงมีความจ�ำเป็นท่ีต้องมีกลไกซ่ึงท�ำให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินไปได้ตามท่ีบริษัทฯ  
มุ่งหวังและส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบ

•	 คณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดการดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน โดยมี 
การประชุมร่วมกนัของฝ่ายบรหิาร เพือ่ก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ และบรษัิทย่อยอยู่ตลอด เพ่ือท่ีจะน�ำเอาธรุกจิ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปดังที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้และพิจารณาก�ำหนดเป็นงบประมาณประจ�ำปี อีกทั้ง มีการแจ้งให้ 
ผู้บริหารแต่ละฝ่ายรับทราบ เพื่อบริหารงานภายในให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้พิจารณาทบทวนถึงการตั้งเป้าหมายของการท�ำงานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ โดยทบทวน 
ถึงผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงได้รับมอบหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดแรงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม

•	 บรษัิทฯ และบริษัทย่อยมกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กร โดยค�ำนงึถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองค์กร และมกีารประกาศ 
ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดท�ำข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก�ำหนด ระเบียบการปฏิบัติ และบท 
ลงโทษของฝ่ายบริหารและพนักงาน

•	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบในการอนมุตัธิรุกรรมด้านการเงนิ การจดัซ้ือ และการบรหิารสนิทรพัย์ 
เพื่อป้องกันการทุจริต

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายเกี่ยวกับหลักการก�ำกับกิจการที่ดี (Corporate Governance) และมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์
พร้อมทั้งแผนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย
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ส่วนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกันเพ่ือท่ีจะสามารถท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยงบประมาณประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม  
อีกท้ังบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้มกีารวเิคราะห์ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบัุน ฝ่ายบรหิาร
จึงก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอดังต่อไปนี้

•	 ประชุมเพ่ือประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดเป็นความเสี่ยง  
ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อน�ำไปถ่ายทอด  
แก่พนักงานทุกคนเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง และได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้

ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารท่ีท�ำให้ม่ันใจว่านโยบายท่ีฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดไว้ 
ได้รับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงนิอ�ำนาจอนมัุตขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจน 

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีมาตรการดูแลการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างรดักมุและชัดเจน โดยมีการก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยกบับุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 
ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล หรือเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด โดยจะต้องน�ำเสนอการท�ำรายการดังกล่าว 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาให้ความเห็นเกีย่วกบัความสมเหตสุมผล 
ในการท�ำรายการนั้น ๆ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันท่ีไม่เป็นรายการทางการค้าปกติจะก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสม เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น 
ตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการก่อนเข้าท�ำรายการ ซ่ึงการอนุมัติจะกระท�ำโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น  
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ 

•	 ในกรณท่ีีมีการท�ำธรุกรรมกบัผูท่ี้เกีย่วข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะยาว บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ก�ำหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทบทวน
ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาครอบคลุมถึงการป้องกัน
ไม่ให้ผู้เกี่ยวข้องน�ำโอกาสหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวด้วย

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลการบริหารจัดการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยู่เสมอ รวมทั้งมีการก�ำหนดทิศทาง
ให้บุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนมีการก�ำหนดนโยบายตรวจสอบติดตามการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ มีมาตรการแก้ไขและป้องกัน
มิให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย
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ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให ้

ครอบคลุมการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับองค์กร ระดับการรายงาน 
ทางการเงิน ระดับหน่วยปฏิบัติการ และระดับการปฏิบัติตามนโยบาย 
และระเบียบปฏบัิตต่ิาง ๆ  ท่ีใช้ในการควบคมุ เพือ่ให้มัน่ใจว่ามีการตดิต่อ 
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
องค์กรได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการตัดสินใจ  
โดยเฉพาะข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญ โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
เพ่ือให้คณะกรรมการบรษัิทมเีวลาศกึษาข้อมูลต่าง ๆ  อย่างเพยีงพอ เว้นแต่ในกรณมีีความจ�ำเป็นเร่งด่วน ซ่ึงท�ำให้ไม่สามารถ 
จัดส่งเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันได้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีเนื้อหารายละเอียดตามควร  
ซ่ึงเป็นเนื้อหาส�ำคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกท้ังยังมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการ 
ในเรื่องที่พิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่าง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อ 
การตรวจสอบ และมีการก�ำหนดนโยบายบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ และไม่ขัดต่อหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการติดตามงานที่ได้ด�ำเนินการไปอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไขระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเพื่อให้ข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยได้จัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดข้ึนว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมาย 
ท่ีก�ำหนดไว้หรอืไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏบัิตท่ีิจ�ำเป็น เพ่ือท่ีบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจะได้ด�ำเนนิการแก้ไขข้อบกพร่อง 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด เพื่อขอทราบ
จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ และรายงานให้คณะกรรมการทราบถึงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 1/2024 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอันเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบ และในรอบระยะเวลาบัญชี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระท�ำดังกล่าว
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บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด 
ซึ่งหัวหน้าทีมตรวจสอบภายในคือ นางสาวกาญจนา พลฤทธิ์ 
ซ่ึงจบการศึกษาปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ธรุกจิบัณฑติย์ มปีระสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและ
ตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า 11 ปี เป็นผู้ตรวจสอบ 
ภายในจากบริษัทภายนอก ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของทุกหน่วยงานและรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันการ 
และรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
โดยมีเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบเป ็นผู ้ดูแล 
และประสานงานระหว่าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด 
และคณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจในการแต่งตัง้หรือถอดถอนการว่าจ้างบรษัิทท่ีมาท�ำหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคญักบัรายการระหว่างกนั 

และเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 
ซึ่งมีการวางนโยบาย ข้อปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบบริษัท กฎระเบียบของ 
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามหลกัการก�ำกบั 
ดแูลกจิการท่ีด ีส�ำหรบับุคคลท่ีมรีายการระหว่างกนักบับริษัทฯ 
บุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
และจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำธุรกรรมต่าง ๆ กับบริษัทฯ 
ย่ิงไปกว่านั้น การอนุมัติธุรกรรมท่ีว่านี้ต้องกระท�ำโดยเห็น
แก่ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ ปราศจากเงื่อนไข 
พิเศษใด ๆ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยความสัมพันธ์กับบุคคล 
หรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันดังกล่าวทุกรายอย่างโปร่งใสไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ของงบการเงินของ 
บริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
ประจ�ำปี 2566

งบการเงินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีน�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ปฏิบัติตาม 
หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึง 
ความสมเหตุสมผลและจัดท�ำงบการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป ท่ีจะได้รับทราบข้อมูล 
ที่แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุผล

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสียต่อรายงานงบการเงินท่ีบริษัทฯ จัดท�ำข้ึนว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
ให้เข้ามาท�ำหน้าท่ีสอบทานให้บรษัิทฯ มีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องเพยีงพอ รวมท้ังมีการเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
หรือท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อผูกพัน 
ท่ีมีไว้กับบุคคลภายนอกและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และ 
เลิกจ้างผู้สอบบัญชี

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต  
ท�ำให้คณะกรรมการของบริษัทเชื่อได้ว่า งบการเงินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

นายอนุชา สิหนาทกถากุล
กรรมการ

นายนพพันธป์ เมืองโคตร
รองประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)                                     

ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุด               

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ                             

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน                                          

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ                  

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                     

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดลุยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้       

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดจ้ากการให้บริการสาธารณูปโภคถือเป็นรายการบญัชีที�สาํคญัยิ�ง

รายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดที้�บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุน

ประจาํปีของกลุ่มบริษทั ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดจ้ากการให้บริการสาธารณูปโภคของกลุ่มบริษทั โดยเฉพาะการเกิดขึ�นจริงของรายได้

ดงักล่าวเพื�อใหแ้น่ใจวา่รายไดด้งักล่าวไดรั้บรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในทางบญัชีที�

สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดข้องกลุ่มบริษทั สุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทัไดอ้อกแบบ

ไว ้และสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี และช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี                            

สอบทานใบลดหนี�ที�กลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี  
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 17 บริษทัยอ่ย 6 แห่งมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชท้ี�ดิน

เป็นจาํนวน 5,727 ลา้นบาท ซึ� งส่วนใหญเ่ป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัยอ่ยในประเทศ

เวียดนาม เพื�อพฒันาเป็นนิคมอตุสาหกรรมในอนาคต ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดงักล่าวมาเป็นของบริษทัย่อย นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่าตน้ทุนใดเป็นตน้ทุนที�

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโครงการดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัต่อการบนัทึกตน้ทุนดงักล่าว 

เพื�อให้แน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีการบนัทึกบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในต่างประเทศในการทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในที�

สาํคญัของบริษทัย่อยที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� และการพฒันาโครงการ รวมถึงไดสุ่้ม

ตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงินและการอนุมติัการจ่ายเงินดงักล่าว อา่นรายงานการประชุมและอ่านสัญญา

ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ยงัไดส้อบทานการจดัประเภทในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                    

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                          

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน                     

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก                     

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง                      

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี�   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                      

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                         

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ                                 

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องได ้

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                      

ซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

216



 

5 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ                                 

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องได ้

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                      

ซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์

ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว                              

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

รายงาน 56-1 One Report 2566 217



ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 2,032,358,453     1,155,397,646     544,281,103        56,284,745          

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 8 1,741,196,048     1,426,984,758     938,244,192        597,318,383        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 621,495,718        359,287,308        212,388,013        170,150,518        

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 3,482,589            3,293,798            -                          -                          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                          -                          1,440,230,470     8,312,000            

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัร่วม 6 2,205,000            2,205,000            2,205,000            2,205,000            

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 6 -                          -                          450,000,000        -                          

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 10 15,127,047,361   7,871,837,789     5,935,648,644     5,294,258,782     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 776,430,598        489,503,538        86,211,949          19,795,806          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 20,304,215,767   11,308,509,837   9,609,209,371     6,148,325,234     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 429,203,118        389,949,543        -                          -                          

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 105,700,679        110,101,739        -                          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          3,610,312,369     1,447,434,429     

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 239,948,477        278,737,935        368,556,550        368,556,550        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11, 13 5,282,467,480     4,685,677,599     10,000,000          1,225,026,334     

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 6 -                          -                          278,000,000        450,000,000        

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 17,640,000          19,845,000          17,640,000          19,845,000          

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 6,000,813,810     5,527,246,461     1,270,548,592     1,181,718,731     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 2,238,775,100     1,976,232,585     136,342,924        156,083,659        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 658,467,194        543,235,577        23,790,412          16,415,936          

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 16 1,355,461,855     415,824,830        168,968,000        208,730,975        

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 14,564,439,573   13,614,784,316   13,163,127,215   9,299,979,045     

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน 17 5,727,444,556     8,053,869,548     -                          -                          

เงินจ่ายล่วงหนา้ใหแ้ก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 18 190,051,560        197,964,738        -                          -                          

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 19 147,817,100        153,971,762        -                          -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 80,361,041          150,770,892        56,167,602          130,991,338        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 245,280,554        232,124,915        64,103,109          54,449,997          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 37,283,872,097   36,350,337,440   19,167,556,773   14,559,231,994   

รวมสินทรัพย์ 57,588,087,864   47,658,847,277   28,776,766,144   20,707,557,228   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20 1,245,000,000     1,734,000,000     950,000,000        1,500,000,000     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 21 1,903,286,363     1,262,990,592     374,659,110        168,482,127        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 17,981,000          17,981,000          -                          -                          

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 46,697,292          43,798,831          5,700,000            4,890,186            

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 2,023,215,737     1,871,257,198     380,526,316        368,886,636        

ส่วนของหุน้กูร้ะยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 2,698,574,602     1,347,505,920     2,698,574,602     1,347,505,920     

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 6,712,317,323     1,758,118,726     3,531,751,264     974,421,284        

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 386,519,838        402,582,625        -                          -                          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 236,353,992        168,967,789        -                          -                          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 76,853,309          87,367,851          22,550,350          19,123,125          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 15,346,799,456   8,694,570,532     7,963,761,642     4,383,309,278     

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 1,078,110,552     997,078,002        18,342,599          11,700,552          

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 8,537,702,495     4,038,822,082     4,830,000,000     110,526,316        

หุน้กูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 2,948,835,639     5,647,410,241     2,948,835,639     5,647,410,241     

รายไดค้่าเช่าที�ดินรับล่วงหนา้ 2,727,947,109     2,621,646,445     1,438,760,567     349,040,680        

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 85,447,686          84,246,451          37,361,264          40,815,112          

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ระยะยาว 421,496,729        355,991,423        -                          -                          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 553,581,394        610,323,161        -                          -                          

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 161,070,000        194,033,798        43,539,856          58,946,548          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 16,514,191,604   14,549,551,603   9,316,839,925     6,218,439,449     

รวมหนี�สิน 31,860,991,060   23,244,122,135   17,280,601,567   10,601,748,727   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20 1,245,000,000     1,734,000,000     950,000,000        1,500,000,000     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 21 1,903,286,363     1,262,990,592     374,659,110        168,482,127        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 17,981,000          17,981,000          -                          -                          

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 46,697,292          43,798,831          5,700,000            4,890,186            

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 2,023,215,737     1,871,257,198     380,526,316        368,886,636        

ส่วนของหุน้กูร้ะยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 2,698,574,602     1,347,505,920     2,698,574,602     1,347,505,920     

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 6,712,317,323     1,758,118,726     3,531,751,264     974,421,284        

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 386,519,838        402,582,625        -                          -                          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 236,353,992        168,967,789        -                          -                          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 76,853,309          87,367,851          22,550,350          19,123,125          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 15,346,799,456   8,694,570,532     7,963,761,642     4,383,309,278     

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 1,078,110,552     997,078,002        18,342,599          11,700,552          

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 8,537,702,495     4,038,822,082     4,830,000,000     110,526,316        

หุน้กูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 2,948,835,639     5,647,410,241     2,948,835,639     5,647,410,241     

รายไดค้่าเช่าที�ดินรับล่วงหนา้ 2,727,947,109     2,621,646,445     1,438,760,567     349,040,680        

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 85,447,686          84,246,451          37,361,264          40,815,112          

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ระยะยาว 421,496,729        355,991,423        -                          -                          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 553,581,394        610,323,161        -                          -                          

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 161,070,000        194,033,798        43,539,856          58,946,548          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 16,514,191,604   14,549,551,603   9,316,839,925     6,218,439,449     

รวมหนี�สิน 31,860,991,060   23,244,122,135   17,280,601,567   10,601,748,727   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,150,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,150,000,000     1,150,000,000     1,150,000,000     1,150,000,000     

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,150,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,150,000,000     1,150,000,000     1,150,000,000     1,150,000,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,070,000,000     1,070,000,000     1,070,000,000     1,070,000,000     

ส่วนเกินทุนอื�น 1,167,742,149     1,138,954,901     -                          -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 115,000,000        115,000,000        115,000,000        115,000,000        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 17,294,537,756   16,151,216,516   9,161,164,577     7,770,808,501     

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (379,473,205)      (166,306,573)      -                          -                          

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 20,417,806,700   19,458,864,844   11,496,164,577   10,105,808,501   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 5,309,290,104     4,955,860,298     -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 25,727,096,804   24,414,725,142   11,496,164,577   10,105,808,501   

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 57,588,087,864   47,658,847,277   28,776,766,144   20,707,557,228   

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 4,804,049,012             2,880,597,941       1,570,813,733       731,320,631          

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 3,875,588,368             2,800,831,883       -                            -                            

รายไดจ้ากการให้เช่า 837,188,447                820,308,404          137,146,861          118,713,418          

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 72,209,352                  1,360,684,262       -                            -                            

รายไดเ้งินปันผล 11, 13 -                                   -                            1,786,708,535       672,909,367          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                                   76,120,899            127,365                 16,339                   

รายไดอื้�น 109,777,517                110,704,109          86,587,568            64,518,248            

รวมรายได้ 9,698,812,696             8,049,247,498       3,581,384,062       1,587,478,003       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 2,522,505,157             1,105,600,325       516,662,577          259,449,776          

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 3,086,268,667             2,087,413,313       -                            -                            

ตน้ทุนจากการให้เช่า 194,907,267                193,907,797          15,132,969            14,564,261            

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 235,319,157                204,431,516          87,881,129            48,337,692            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,025,958,021             787,717,749          459,818,570          412,116,711          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 157,972,215                -                            -                            -                            

รวมค่าใช้จ่าย 7,222,930,484             4,379,070,700       1,079,495,245       734,468,440          

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,475,882,212             3,670,176,798       2,501,888,817       853,009,563          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12, 13 1,064,061,440             342,165,948          -                            -                            

รายไดท้างการเงิน 85,780,482                  88,767,133            58,809,860            19,482,810            

ตน้ทุนทางการเงิน (687,480,178)               (472,095,767)        (353,850,752)        (243,584,666)        

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2,938,243,956             3,629,014,112       2,206,847,925       628,907,707          

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 28 (477,100,271)               (465,876,314)        (73,658,981)          (3,643,997)            

กําไรสําหรับปี 2,461,143,685             3,163,137,798       2,133,188,944       625,263,710          

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,884,761,252             2,341,354,949       2,133,188,944       625,263,710          

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 576,382,433                821,782,849          

2,461,143,685             3,163,137,798       

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 30

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.64                             2.04                       1.85                       0.54                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 4,804,049,012             2,880,597,941       1,570,813,733       731,320,631          

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 3,875,588,368             2,800,831,883       -                            -                            

รายไดจ้ากการให้เช่า 837,188,447                820,308,404          137,146,861          118,713,418          

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 72,209,352                  1,360,684,262       -                            -                            

รายไดเ้งินปันผล 11, 13 -                                   -                            1,786,708,535       672,909,367          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                                   76,120,899            127,365                 16,339                   

รายไดอื้�น 109,777,517                110,704,109          86,587,568            64,518,248            

รวมรายได้ 9,698,812,696             8,049,247,498       3,581,384,062       1,587,478,003       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 2,522,505,157             1,105,600,325       516,662,577          259,449,776          

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 3,086,268,667             2,087,413,313       -                            -                            

ตน้ทุนจากการให้เช่า 194,907,267                193,907,797          15,132,969            14,564,261            

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 235,319,157                204,431,516          87,881,129            48,337,692            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,025,958,021             787,717,749          459,818,570          412,116,711          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 157,972,215                -                            -                            -                            

รวมค่าใช้จ่าย 7,222,930,484             4,379,070,700       1,079,495,245       734,468,440          

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,475,882,212             3,670,176,798       2,501,888,817       853,009,563          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12, 13 1,064,061,440             342,165,948          -                            -                            

รายไดท้างการเงิน 85,780,482                  88,767,133            58,809,860            19,482,810            

ตน้ทุนทางการเงิน (687,480,178)               (472,095,767)        (353,850,752)        (243,584,666)        

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2,938,243,956             3,629,014,112       2,206,847,925       628,907,707          

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 28 (477,100,271)               (465,876,314)        (73,658,981)          (3,643,997)            

กําไรสําหรับปี 2,461,143,685             3,163,137,798       2,133,188,944       625,263,710          

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,884,761,252             2,341,354,949       2,133,188,944       625,263,710          

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 576,382,433                821,782,849          

2,461,143,685             3,163,137,798       

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 30

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.64                             2.04                       1.85                       0.54                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุน
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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กําไรสําหรับปี 2,461,143,685             3,163,137,798       2,133,188,944       625,263,710          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (301,221,962)               (111,594,196)        -                            -                            

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 482,334                       59,310,861            -                            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (300,739,628)               (52,283,335)          -                            -                            

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,175,730                    -                            5,823,774              -                            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,684,878)                   -                            (1,164,755)            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 7,490,852                    -                            4,659,019              -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,167,894,909             3,110,854,463       2,137,847,963       625,263,710          

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,677,646,496             2,311,487,622       2,137,847,963       625,263,710          

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 490,248,413                799,366,841          

2,167,894,909             3,110,854,463       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 2,938,243,956        3,629,014,112        2,206,847,925         628,907,707           

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคา 378,486,552           351,126,561           25,929,967              24,257,001             

   ค่าตดัจาํหน่าย 51,524,414             37,624,023             13,503,348              11,996,720             

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 1,914,782               (2,378,960)              2,034,157                -                             

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (1,064,061,440)       (342,165,948)          -                              -                             

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน (72,209,352)            (1,360,684,262)       -                              -                             

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 6,834,637               28,977                    6,746,083                (1,587)                     

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                             -                             (22,000,000)             

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             29,196,784              26,026,725             

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 2,494,080               2,272,023               2,494,080                2,272,023               

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 13,675,318             10,156,829             5,623,858                5,482,098               

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 120,037,600           (2,547,866)              -                              -                             

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น (13,754,760)            (3,654,608)              (6,925,809)               (1,355,710)              

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยใ์หบ้ริษทัร่วม -                             6,048,520               -                              -                             

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11                           336,845                  11                            9                             

   รายไดเ้งินปันผล -                             -                             (1,786,708,535)        (672,909,367)          

   รายไดท้างการเงิน (85,780,482)            (88,767,133)            (58,809,860)             (19,482,810)            

   ตน้ทุนทางการเงิน 687,480,178           472,095,767           353,850,752            243,584,666           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 2,964,885,494        2,708,504,880        771,782,761            248,777,475           

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (270,419,772)          695,046,644           (30,730,494)             (9,883,431)              

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 3,152,067               2,885,538               -                              -                             

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 895,556,360           27,331,155             (744,859,129)           (469,152,477)          

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (269,324,375)          (171,601,882)          (19,840,288)             (22,321,381)            

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (19,419,127)            23,517,441             7,282,466                (300,739)                 

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 607,788,251           53,599,742             201,777,257            19,051,492             

   เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 5,009,349,107        157,960,647           2,549,356,280         591,879,038           

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (10,514,540)            29,376,310             3,427,224                3,926,902               

   รายไดร้ับล่วงหนา้ 120,616,826           (136,473,694)          212,793,587            (12,020,208)            

   ผลประโยชน์พนกังาน (3,298,353)              (8,621,586)              (3,253,933)               (8,209,253)              

   หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น (32,963,798)            28,434,418             (15,406,692)             22,774,061             

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 8,995,408,140        3,409,959,613        2,932,329,039         364,521,479           

   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 6,710,469               10,432,676             6,710,469                8,344,855               

   จ่ายภาษีเงินได้ (392,799,821)          (363,212,958)          (69,569,310)             (10,996,590)            

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 8,609,318,788        3,057,179,331        2,869,470,198         361,869,744           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�นลดลง (เพิ�มขึ�น) (314,290,493)          (165,718,869)          (334,000,000)           157,000,000           

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                             -                             (1,508,918,470)        -                             

เงินสดรับคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             77,000,000              -                             

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                             -                             (478,000,000)           -                             

เงินสดรับคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             200,000,000            -                             

เงินสดรับคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม 2,205,000               -                             2,205,000                -                             

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             (5,050,430)               (138,800,000)          

ซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (29,244,756)            (104,471,524)          -                              -                             

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษทัร่วม 7,306,800               9,437,950               -                              -                             

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินเพิ�มขึ�น (1,144,508,200)       (230,126,275)          (168,908,000)           (208,670,975)          

ซื�อที�ดินรอการพฒันาในอนาคต (7,157,985,075)       (2,082,407,713)       (3,654,477,194)        (923,955,400)          

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (580,418,135)          (468,740,552)          -                              (4,456,550)              

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (336,101,300)          (285,052,519)          (7,414,308)               (5,124,585)              

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 121,017                  20,561                    10,467                     20,561                    

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 104,249,321           1,623,442,233        -                              -                             

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 73,181,067             70,910,147             45,268,703              19,181,076             

เงินสดรับจากเงินปันผลของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 581,219,433           157,134,481           1,786,708,535         672,909,367           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (8,794,265,321)       (1,475,572,080)       (4,045,575,697)        (431,896,506)          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (488,848,178)          1,563,914,785        (550,000,000)           1,500,000,000        

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 7,143,560,100        1,039,001,456        5,700,000,000         -                             

ชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (2,424,794,758)       (3,214,038,332)       (968,886,636)           (590,675,948)          

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (43,953,124)            (43,626,065)            (5,068,594)               (5,728,183)              

เงินสดรับจากการออกหุน้กูสุ้ทธิจากค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู้ -                             (2,073,125)              -                              (2,073,125)              

เงินสดจ่ายจากการไถ่ถอนหุน้กู้ (1,350,000,000)       -                             (1,350,000,000)        -                             

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (65,000,000)            -                             (65,000,000)             -                             

จ่ายดอกเบี�ย (699,304,382)          (603,329,633)          (349,451,025)           (245,854,350)          

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (747,491,888)          (574,997,280)          (747,491,888)           (574,997,280)          

จ่ายเงินปันผลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (255,838,169)          (146,001,896)          -                              -                             

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจากการออก

   หุน้สามญัของบริษทัยอ่ย -                             17,325,843             -                              -                             

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 1,068,329,601        (1,963,824,247)       1,664,101,857         80,671,114             

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (6,248,115)              (201,520,662)          -                              -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 877,134,953           (583,737,658)          487,996,358            10,644,352             

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

   สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (174,146)                 192,317                  -                              -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,155,397,646        1,738,942,987        56,284,745              45,640,393             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,032,358,453        1,155,397,646        544,281,103            56,284,745             

-                             -                             -                              -                             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม:

รายการที�ไม่ใช่เงินสด:

   ซื�อบริษทัยอ่ยโดยการแลกหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม -                             -                             1,237,124,294         -                             

   ใหเ้ช่าทรัพยสิ์นระยะยาวโดยไดรั้บชาํระเป็นหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย -                             -                             884,900,000            -                             

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่า 173,221,081           37,350,544             12,520,455              13,225,708             

   การเพิ�มขึ�นของเจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์ 1,356,557               118,171,693           -                              -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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1 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการพฒันานิคมอุตสาหกรรม ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯ                   

อยูท่ี� 2126 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน)                                                                                   

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัท”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                                   

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�  

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 2566 2565 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั อมตะซิตี�   ระยอง จาํกดั พฒันานิคมอุตสาหกรรม ไทย 450 450 85 84 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกดั สร้างโรงงานให้เช่า ไทย 400 400 49 49 

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั (เดิมชื�อ “บริษทั อมตะ                       

สแทรทเทจิก โฮลดิ�ง 1 จาํกดั”) 

ผลิต จดัจาํหน่ายนํ�าและ

บาํบดันํ�าเพื�อการ

อุตสาหกรรม 

ไทย 2,873 - 97 49 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั*                               

(ถือโดยบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ร้อยละ 100) 

ผลิต จดัจาํหน่ายนํ�าและ

บาํบดันํ�าเพื�อการ

อุตสาหกรรม 

ไทย 80 80 97 100 

บริษทั อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ�ง 2 จาํกดั*                         

(ถือโดยบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ร้อยละ 100) 

ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 1,329 - 97 49 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั                           

(ถือโดยบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ร้อยละ 91) 

บริหารดแูลพื�นที�ส่วนกลาง ไทย 15 15 88 91 

* อยูร่ะหว่างชาํระบญัชี  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 2566 2565 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ระยอง พาร์ทเนอร์ โฮลดิ�งส์ จาํกดั ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 3 - 100 - 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน 2 จาํกดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 5 - 100 - 

Amata Asia Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ฮ่องกง 1 1 100 100 

   (ร้อยเหรียญสหรัฐ)  

Amata Asia (Myanmar) Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ฮ่องกง 7 7 100 100 

   (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

Yangon Amata Smart and ECO City Limited พฒันานิคมอุตสาหกรรม เมียนมา 9 5 53 100 

(ถือหุ้นโดย Amata Asia (Myanmar) Limited  

  ร้อยละ 53) 

  (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

Amata Global Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ สิงคโปร์ 492 492 100 100 

   (พนัเหรียญสหรัฐ)  

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

พฒันานิคมอุตสาหกรรม

และสร้างโรงงานให้เช่า 

ไทย 1,000 1,000 46 46 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 21 และ                      

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 30) 

      

บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน)  ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 468 468 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 37 และ              

Amata Asia Ltd. ร้อยละ 36) 

      

Amata City Bienhoa Joint Stock Company           พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 422,296   422,296 66 66 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

ร้อยละ 90)  

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั    ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ไทย 10 10 49 49 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี� บิลท ์จาํกดั 

ร้อยละ 100) 

      

Amata City Long Thanh Joint Stock Company พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 1,416,318 1,416,318 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)   

Amata Township Long Thanh Company Limited พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 1,390,132 1,390,132 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)   

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 93) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

Amata City Halong Joint Stock Company พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 501,329 469,998 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)                                                (ลา้นเวียดนามด่ง)   

    ร้อยละ 100)       

Amata Service City Long Thanh 1 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 213,251 213,251 35 35 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั Amata City Long Thanh Joint 

Stock Company ร้อยละ 51) 

      

Amata Service City Long Thanh 2 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 318,229 318,229 35 35 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั Amata City Long Thanh Joint 

Stock Company ร้อยละ 51) 
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 2566 2565 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

Amata City Lao Company Limited พฒันานิคมอุตสาหกรรม ลาว 53,099,078 53,099,078 93 93 

   (พนักีบลาว)   

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอด็ยเูคชั�น จาํกดั โรงเรียนนานาชาติ ไทย 11 11 51 51 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 1 1 100 100 

บริษทั อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอ้ปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาเมืองอจัฉริยะ 

พื�นที�อตุสาหกรรม 

พาณิชยกรรม และ 

การพฒันาแบบผสมผสาน 

ไทย 75 75 80 80 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่จาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแตว่นัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ�งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้  

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธี

ราคาทุน 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อใหมี้เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                               

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ� งจะมี                              

ผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                                         

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมภายใต้

รายการ “รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์” ในงบการเงินรวม) รับรู้เป็นรายได้ทั� งจํานวนเมื�อ            

กลุ่มบริษทัได้มีการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้กับลูกคา้แลว้ ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง กล่าวคือเมื�อมีการ            

จดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ�  รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและ

ค่าใชจ่้ายที�กลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เงื�อนไขในการจ่ายชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระที�ระบุใน

สัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินที�กลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้ก่อนการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้กับ

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน  
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 รายได้จากการขายนํ�า 

 รายไดจ้ากการขายนํ�าประปาและนํ� าดิบจะรับรู้เมื�อไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซื้�อแลว้ กล่าวคือ 

เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บ สําหรับปริมาณนํ� าที�ได้

ส่งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 รายได้จากการบริการ 

 รายได้ค่าบริการประกอบด้วยรายได้จากค่าบริการบาํบดันํ� าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื�นที�ส่วนกลาง                

ในนิคมอุตสาหกรรมซึ� งรวมอยู่ในรายได้ค่าสาธารณูปโภค รับรู้รายไดค้่าบริการดังกล่าวเมื�อไดใ้ห้บริการ

เสร็จสิ�น 

 รายได้จากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบดว้ยค่าเช่าที�ดิน ค่าเช่าพื�นที�อาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้

เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 รายได้ดอกเบี�ย  

 รายไดด้อกเบี�ยรบัรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงนิปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี            

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชท้ี�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่

ภายใตร้ายการ “ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) กลุ่มบริษทัไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการ

พฒันาทั�งหมดที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงดว้ย) ใหก้บัที�ดินที�ขายไดต้ามเกณฑพ์ื�นที�

ที�ขาย  
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 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  บนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายเมื�อมีการขาย 

4.4 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่ภายใต้

รายการ “ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงินรวม) แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่า

สุทธิที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึง ต้นทุนที�ดิน ตน้ทุนสิทธิการใช้ที�ดิน                

ค่าพฒันาที�ดิน ค่าสาธารณูปโภคและค่าใชจ่้ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึง

ประมาณการตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

4.5 ต้นทุนในการได้มาซึ�งสัญญา 

 บริษทัฯบนัทึกค่านายหนา้ที�จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอย่าง

เป็นระบบและสอดคลอ้งกับรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการ                                  

ด้อยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่าสิ� งตอบแทนที�จะได้รับหักด้วยต้นทุนที�

เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  ในกรณีที�ระยะเวลาของการตัดจาํหน่ายสินทรัพยที์�จะรับรู้สําหรับต้นทุนในการไดม้าซึ� ง

สัญญามีระยะเวลาหนึ� งปีหรือสั�นกว่า กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย

เมื�อเกิดรายการ 

4.6 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่ มบริษัทบันทึกมูล ค่า เ ริ� มแรกของอสังหา ริมทรัพย์เพื� อการลงทุนใ นราคาทุนซึ� งรวมต้นทุน                                             

การทาํรายการ หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อม

ราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 50 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                    

ผลการดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเสื� อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนประเภทที�ดินและ                      

งานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน -  5 - 20 ปี 

อาคาร -  3 - 50 ปี 

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์ -  3 - 10  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค -  2 - 20  ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 15 ปี 

สินทรัพยอื์�น -  3, 5  ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัจะตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.9 ที�ดินรอการพัฒนาในอนาคตและเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดินแสดงในราคาทุนเฉพาะเจาะจง             

หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซึ� งที�ดินและ

สิทธิในการใชที้�ดิน และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งตามที�เกิดขึ�นจริง 

4.10 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู ้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย์ หรือการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยท์ี�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคา

ทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการ

กูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบด้วยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�น

จากการกูย้มืนั�น 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

234
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4.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน -  5 - 20 ปี 

อาคาร -  3 - 50 ปี 

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์ -  3 - 10  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค -  2 - 20  ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 15 ปี 

สินทรัพยอื์�น -  3, 5  ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัจะตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.9 ที�ดินรอการพัฒนาในอนาคตและเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดินแสดงในราคาทุนเฉพาะเจาะจง             

หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซึ� งที�ดินและ

สิทธิในการใชที้�ดิน และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งตามที�เกิดขึ�นจริง 

4.10 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู ้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย์ หรือการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยท์ี�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคา

ทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการ

กูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบด้วยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�น

จากการกูย้มืนั�น 
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4.11 ค่าใช้จ่ายทางการเงินรอตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้เป็นต้นทุนรอตดับญัชีและทยอยตดัจาํหน่ายเป็นดอกเบี�ยจ่ายโดย

วิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายขุองหุน้กู ้ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหกัจากมูลค่าหุ้นกู ้                            

ในงบแสดงฐานะการเงิน  

4.12 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา รวมถึงสัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลและหักด้วยสิ� งจูงใจ                                                

ตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  ที�ดิน 3 - 50 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30 ปี 

  ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้ที�จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหนึ� งของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในงบแสดงฐานะการเงิน   

รายงาน 56-1 One Report 2566 235



9 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

 สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี� ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น                                

สัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี�

ดว้ยจาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�

จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั�นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 
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หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

 สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี� ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น                                

สัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี�

ดว้ยจาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�

จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั�นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 
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4.13 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือ

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ                              

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ                                     

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.14 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มลูค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทนุสํารองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

4.17 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                 

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.18 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ        

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทนุสํารองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

4.17 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                 

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.18 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ        

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะ

ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.19 เครื�องมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายได ้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย ์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น   

รายงาน 56-1 One Report 2566 239
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและต้องมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไว ้                      

เพื�อค้า เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่

สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซึ�งรวมถึงดอกเบี�ยรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้ เงินลงทุนใน

ตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและ 

การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน

ตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การซื�อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

 การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซื�อขาย ซึ�งเป็นวนัที�กิจการมีขอ้

ผกูมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงนิ 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

240
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การซื�อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

 การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซื�อขาย ซึ�งเป็นวนัที�กิจการมีขอ้

ผกูมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกตอ่ไป  

 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงนิ 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

รายงาน 56-1 One Report 2566 241
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4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ     

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯต้องประมาณต้นทุนทั� งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ� นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกตา่งจากประมาณการตน้ทนุอยา่งมีสาระสาํคญั 
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 สัญญาเช่า  

 การกําหนดอัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้าซึ�ง

สินทรัพยท์ี�มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง  

 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย                             

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคํานวณค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์

และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�า

กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที� เกี�ยวข้องกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

242
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4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ     

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯต้องประมาณต้นทุนทั� งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ� นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทนุอยา่งมีสาระสาํคญั 
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 สัญญาเช่า  

 การกําหนดอัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้าซึ�ง

สินทรัพยท์ี�มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง  

 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย                             

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคํานวณค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์

และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�า

กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที� เกี�ยวข้องกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  

รายงาน 56-1 One Report 2566 243
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกับกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัฯมีกบับุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูกควบคุมโดย

บริษทัฯไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯมีดงันี�  

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ�ง 2 จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วสิ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Global Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรม 

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

Amata Township Long Thanh Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Halong Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิ�ลย ูอี จี เอด็ยูเคชั�น จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia (Myanmar) Limited บริษทัยอ่ย 

Yangon Amata Smart and ECO City Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Lao Company Limited บริษทัยอ่ย 

บริษทั ระยอง พาร์ทเนอร์ โฮลดิ�งส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรม 

ระยอง ไทย-จีน 2 จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วม 
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บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั กิจการร่วมคา้ 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. กิจการร่วมคา้ 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ 

   สิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั    บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั  

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วสิเซส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

บริษทั อมตะ ยู จาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั        

และบริษทั อมตะ ยู จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั             

และบริษทั อมตะ ยู จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

Amata Power (Bien Hoa) Limited บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

Amata City Bienhoa Joint Stock Company ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 25 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ          

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ    

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                  

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                   

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                              

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 

Quang Tri Development Consortium Company Limited บริษทัร่วมของบริษทั Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company  

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั อมตะ แมนชั�น เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอทีพ ี30 จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

244
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บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั กิจการร่วมคา้ 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. กิจการร่วมคา้ 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ 

   สิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั    บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั  

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วสิเซส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

บริษทั อมตะ ยู จาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั        

และบริษทั อมตะ ยู จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั             

และบริษทั อมตะ ยู จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

Amata Power (Bien Hoa) Limited บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

Amata City Bienhoa Joint Stock Company ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 25 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ          

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ    

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                  

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                   

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                              

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 

Quang Tri Development Consortium Company Limited บริษทัร่วมของบริษทั Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company  

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั อมตะ แมนชั�น เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอทีพ ี30 จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

รายงาน 56-1 One Report 2566 245
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บริษทั กรมดิษฐ์ คอร์ป จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

มูลนิธิอมตะ มูลนิธิการกุศลซึ� งบริหารงานโดยผูถื้อหุ้นใหญ่และ

กรรมการของบริษทัฯ 

บริษทั กรมดิษฐ์ พาร์ค จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ - - 205 - ราคาตามสญัญา 

รายไดจ้ากการให้เช่า - - 32 34 ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย - - 35 17 ร้อยละ 3.50 ต่อปีและร้อยละ 3.75 ตอ่ปี 

(ร้อยละ 2.60 ตอ่ปีถึงร้อยละ 4.55 ต่อปี) 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 45 39 ราคาตามสญัญา 

ค่าสาธารณูปโภค - - 5 5 ราคาตามสญัญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      

รายไดค้่าสาธารณูปโภค 191 226 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่า 106 123 4 4 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารอสงัหาริมทรัพย ์ 22 22 - - ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 15 14 - - ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย 1 1 1 1 ร้อยละ 3.50 ต่อปี 

ค่าสาธารณูปโภค 24 5 - - ราคาตามสญัญา 

ค่าไฟฟ้า 30 27 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ่้ายอื�น 37 37 4 5 ราคาตามสญัญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั      

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 138 - 138 - ราคาตามสญัญา 

ค่าเช่า 8 6 8 6 ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี�ยจ่าย 1 1 - - ร้อยละ 3.40 และร้อยละ 3.75 ตอ่ปี   

(ร้อยละ 2.75 และร้อยละ 3.50 ตอ่ปี) 

  

20 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม 28 21 - - 

รวม 28 21 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 163 135 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 74 20 27 - 

รวม 74 20 190 135 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหน้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 48 51 - - 

รวม 48 51 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 1 1 

บริษทัร่วม 27 14 3 2 

รวม 27 14 4 3 

เงินรับล่วงหน้าค่าที�ดิน - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย - - 75 78 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 75 144 75 144 

รวม 75 144 150 222 

รายได้ค่าเช่าที�ดินและอาคารโรงงานรับล่วงหน้า -  

   กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

    

บริษทัยอ่ย - - 877 2 

บริษทัร่วม 2,430 2,538 181 184 

รวม 2,430 2,538 1,058 186 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมการ 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม 28 21 - - 

รวม 28 21 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 163 135 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 74 20 27 - 

รวม 74 20 190 135 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหน้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 48 51 - - 

รวม 48 51 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 1 1 

บริษทัร่วม 27 14 3 2 

รวม 27 14 4 3 

เงินรับล่วงหน้าค่าที�ดิน - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย - - 75 78 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 75 144 75 144 

รวม 75 144 150 222 

รายได้ค่าเช่าที�ดินและอาคารโรงงานรับล่วงหน้า -  

   กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

    

บริษทัยอ่ย - - 877 2 

บริษทัร่วม 2,430 2,538 181 184 

รวม 2,430 2,538 1,058 186 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมการ 
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เงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน             

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และการเปลี�ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าวมี

รายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหวา่งปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัร่วม     

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 2 - - 2 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัร่วม 2 - - 2 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วม     

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 20 - (2) 18 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วม 20 - (2) 18 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหวา่งปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย     

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอีจี เอค็ยูเคชั�น จาํกดั 8 - - 8 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ

อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 2 จาํกดั - 1,432 - 1,432 

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั - 7 (7) - 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั - 50 (50) - 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี� เซอร์วิส จาํกดั - 20 (20) - 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 8 1,509 (77) 1,440 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย     

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 450 110 - 560 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั - 368 (368) - 

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั - 368 (200) 168 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 450 846 (568) 728 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี    (450) 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจากส่วน

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี    278 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหวา่งปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง       

เซอร์วิส จาํกดั 10 - - 10 

KWEG PTE. LTD.  8 - - 8 

รวมเงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 18 - - 18 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 122 111 45 33 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8 7 3 3 

รวม 130 118 48 36 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 5 3 1 - 

เงินฝากธนาคาร 2,027 1,152 543 56 

รวม 2,032 1,155 544 56 
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8. เงนิลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั�น 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากประจาํ 23 346 - - 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  23 346 - - 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน 1,718 1,081 938 597 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  1,718 1,081 938 597 

รวมเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 1,741 1,427 938 597 

 เงินฝากประจาํเป็นเงินฝากธนาคารในประเทศเวียดนามของบริษทัย่อยที�มีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 

1 ปี โดยไดรั้บดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.0 ถึงร้อยละ 6.5 ต่อปี สําหรับเงินฝากในสกุลเงินเวียดนามด่ง 

(2565: ร้อยละ 4.9 ถึงร้อยละ 5.5 ต่อปี) 

9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 28 21 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 446 229 - - 

ลูกหนี�อื�น - บุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 6) 74 20 190 135 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 85 99 24 35 

รวม 633 369 214 170 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (12) (10) (2) - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 621 359 212 170 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายหุนี�ที�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึง

กาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กจิการที�เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 28 21 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28 21 - - 

กจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 420 198 - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 17 13 - - 

มากกว่า 3 - 9 เดือน 1 9 - - 

มากกว่า 9 - 12 เดือน - - - - 

มากกว่า 12 เดือน 8 9 - - 

รวม 446 229 - - 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (10) (10) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 436 219 - - 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 464 240 - - 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 20 ถึง 30 วนั 

10. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 1 มกราคม 2566 7,872 5,294 

ซื�อที�ดิน 1,027 1,027 

ค่าก่อสร้างและพฒันาที�ดิน 834 240 

โอนเขา้ (ออก) 7,959 (108) 

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยส์าํหรับปี (2,523) (517) 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (42) - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 15,127 5,936 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั มีที�ดินส่วนหนึ�งจาํนวน 14 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 

68 ลา้นบาท) ซึ� งเป็นที�ดินที�อยูร่ะหวา่งรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของบริษทัดงักล่าว 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายหุนี�ที�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึง

กาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กจิการที�เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 28 21 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28 21 - - 

กจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 420 198 - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 17 13 - - 

มากกว่า 3 - 9 เดือน 1 9 - - 

มากกว่า 9 - 12 เดือน - - - - 

มากกว่า 12 เดือน 8 9 - - 

รวม 446 229 - - 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (10) (10) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 436 219 - - 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 464 240 - - 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 20 ถึง 30 วนั 

10. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 1 มกราคม 2566 7,872 5,294 

ซื�อที�ดิน 1,027 1,027 

ค่าก่อสร้างและพฒันาที�ดิน 834 240 

โอนเขา้ (ออก) 7,959 (108) 

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยส์าํหรับปี (2,523) (517) 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (42) - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 15,127 5,936 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั มีที�ดินส่วนหนึ�งจาํนวน 14 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 

68 ลา้นบาท) ซึ� งเป็นที�ดินที�อยูร่ะหวา่งรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของบริษทัดงักล่าว 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ราคาทุน 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ      

ระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 436 371 783 233 

บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท ์จาํกดั 196 196 30 32 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 154 154 24 17 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

  เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 210 210 - - 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั - 80 698 250 

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั 2,216 - - - 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วสิ จาํกดั - 14 91 91 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอด็ยเูคชั�น จาํกดั 5 5 - - 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั 1 1 - - 

Amata Global Pte. Ltd. 15 15 - - 

Amata Asia (Myanmar) Limited 228 228 - - 

Amata City Lao Company Limited 140 140 - - 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 60 60 - - 

บริษทั ระยอง พาร์ทเนอร์ โฮลดิ�งส์ จาํกดั 2 - - - 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

  เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 2 จาํกดั 3 - - - 

รวม 3,666 1,474 1,626 623 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (56) (27)   

สุทธิ 3,610 1,447   

11.2 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯได้รับรู้ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยสําหรับ Amata Asia 

(Myanmar) Ltd. เป็นจาํนวน 29 ลา้นบาท โดยแสดงอยูใ่นรายการ “ค่าใชจ่้ายในการบริหาร” ในงบกาํไรขาดทุน 

(2565: จาํนวน 27 ลา้นบาท) 
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11.3 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย        

ในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 27 27 1,432 1,406 44 264 18 13 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  

บิลท ์จาํกดั 51 51 671 594 107 103 31 33 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 15 16 709 807 98 128 150 45 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 54 54 1,158 1,130 28 113 - - 

11.4 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท               

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 5,108 2,397 34 28 4,568 2,102 2,421 288 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,129 10,037 4,895 4,503 2,647 3,924 1,900 3,608 

หนี�สินหมุนเวียน (3,684) (2,447) (415) (313) (2,445) (962) (1,294) (715) 

หนี�สินไม่หมุนเวยีน (3,461) (3,956) (3,199) (3,053) (45) (19) (882) (1,088) 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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11.3 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย        

ในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 27 27 1,432 1,406 44 264 18 13 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  

บิลท ์จาํกดั 51 51 671 594 107 103 31 33 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 15 16 709 807 98 128 150 45 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 54 54 1,158 1,130 28 113 - - 

11.4 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท               

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 5,108 2,397 34 28 4,568 2,102 2,421 288 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,129 10,037 4,895 4,503 2,647 3,924 1,900 3,608 

หนี�สินหมุนเวียน (3,684) (2,447) (415) (313) (2,445) (962) (1,294) (715) 

หนี�สินไม่หมุนเวยีน (3,461) (3,956) (3,199) (3,053) (45) (19) (882) (1,088) 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซัมมิท                  

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง

ไทย-จีน จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 4,287 2,681 442 386 1,579 1,738 310 731 

กาํไรสาํหรับปี 425 1,170 210 202 615 797 51 210 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (256) (78) - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 169 1,092 210 202 615 797 51 210 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ 

จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท 

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�                     

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,583 374 182 239 2,055 985 463 373 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (793) 54 (433) (384) (1,117) 65 (351) (53) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (358) (876) 253 132 (936) (1,072) (137) (471) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) (114) - - - - - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น                            

(ลดลง) สุทธิ 429 (562) 2 (13) 2 (22) (25) (151) 

11.5 ในไตรมาสที�สี�ของปีปัจจุบนั บริษทัฯไดซื้�อหุ้นสามญัในบริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกัด จากผูถื้อหุ้นส่วน

น้อยเป็นจาํนวน 65 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทัฯ เปลี�ยนแปลงจากร้อยละ               

84 เป็นร้อยละ 85 บริษทัฯได้บนัทึกการเปลี�ยนแปลงในสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวจํานวน               

2 ล้านบาท ไว้ภายใต้รายการ “ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย”                        

ในส่วนเกินทุนอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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11.6 เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัแผนการปรับโครงสร้างกลุ่ม

ธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสําหรับนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัฯ เพื�อรองรับการออกและเสนอขาย

หุ้นสามญัต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรกและการนาํหุ้นสามญัของบริษทัที�จดัตั�งขึ�นใหม่เขา้จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (IPO) รวมถึงการเขา้ทําสัญญาให้เช่าที�ดินที�มีบ่อนํ� าระยะยาวและ                  

ให้สิทธิในการประกอบธุรกิจนํ� า (Business right) แก่บริษทั อมตะ ยู จาํกดั (“Spin Co.”) (เดิมชื�อ “บริษทั อมตะ 

สแทรทเทจิก โฮลดิ�ง 1 จํากัด”) โดยบริษัทฯได้เสนอต่อที�ประชุมใหญ่วิสามัญผู ้ถือหุ้นเมื� อว ันที�                             

26 พฤษภาคม 2566 เพื�อพิจารณารับทราบแผนการปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการ

ดังกล่าว โดยการโอนธุรกิจดังกล่าวให้แก่ Spin Co. และ Spin Co. จะเปลี�ยนสถานะเป็นบริษทัแกนนําของ        

กลุ่มบริษทัในการดําเนินธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสําหรับนิคมอุตสาหกรรมทั�งในประเทศและ

ต่างประเทศแทนบริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั (“บริษทัย่อย”) (“AW”) และ Spin Co. จะออกและเสนอขาย        

หุน้สามญัต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรก คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ของ Spin Co. 

รวมถึงเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป นอกจากนี�  ที�ประชุมยงัมีมติอนุมติัการ

ขายกิจการบางส่วนที�สําคญัภายในกลุ่มบริษทัและการซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นภายในกลุ่ม

บริษทัมาเป็นของ Spin Co. โดยการจาํหน่ายหุ้นในบริษทัประกอบธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการที�ถือโดย

กลุ่มบริษทัให้กับ Spin Co. และการได้มาซึ� งหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ Spin Co. จากการรับชาํระค่าหุ้นของ

บริษทัประกอบธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการดงักล่าว 

 ต่อมา บริษทัฯและบริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั (“บริษทัย่อย”) (“ACR”) ไดเ้ขา้ซื�อหุ้นเพิ�มทุนของ Spin Co. 

และบริษทั อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ�ง 2 จาํกดั (“Hold Co. 2”) ตามลาํดบั โดยชาํระค่าหุน้เพิ�มทุนดว้ยหุ้นที�

บริษทัฯและ ACR ถืออยู่ในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�ประกอบธุรกิจด้านสาธารณูปโภคและบริการ 

(Share Swap) หลังจากนั�น ACR ได้เข้าซื� อหุ้นเพิ�มทุนของ Spin Co. โดยชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนด้วยหุ้นที� ACR                                

ถืออยู่ใน Hold Co. 2 หลงัจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าวแลว้ Spin Co. จึงไดเ้ขา้ซื�อกิจการและ

สินทรัพยข์อง AW และ Hold Co. 2 ตามมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตามบญัชี โดยจ่ายชาํระด้วยตั�วสัญญาใช้เงิน 
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รายงาน 56-1 One Report 2566 255



29 

   มูลค่าเงินลงทุน 

 ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 

งบการเงินรวม - 

มูลค่าตามบญัชีตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ - 

ราคาทุน 

  

(หลงั 

การปรับ

โครงสร้าง

ธุรกิจ) 

(ก่อน 

การปรับ

โครงสร้าง

ธุรกิจ) 

(หลงั 

การปรับ

โครงสร้าง

ธุรกิจ) 

(ก่อน 

การปรับ

โครงสร้าง

ธุรกิจ) 

(หลงั 

การปรับ

โครงสร้าง

ธุรกิจ) 

(ก่อน 

การปรับ

โครงสร้าง

ธุรกิจ) 

  (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

บริษัทย่อย        

บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั ผลิต จดัจาํหน่ายนํ�าและ           

บาํบดันํ�าเพื�อการอุตสาหกรรม 97 49 - - 2,216* - 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั** ผลิต จดัจาํหน่ายนํ�าและ             

บาํบดันํ�าเพื�อการอุตสาหกรรม 97 100 - - - 80 

บริษทั อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ�ง 2 จาํกดั** ลงทุนในบริษทัอื�น 97 49 - - - - 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริหารดูแลพื�นที�ส่วนกลาง 88 91 - - - 14 

บริษัทร่วม        

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม 39 40 125 129 - 40 

บริษทั อมตะ บีไอจี  อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ 48 49 72 74 - 74 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ 19 20 269 278 - 184 

บริษทั อมตะ บีกริม เพาเวอร์ จาํกดั ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 13 14 1,799 1,853 - 227 

บริษทั อมตะ บีกริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 18 18 184 189 - 140 

บริษทั อมตะ บีกริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 26 27 339 349 - 291 

บริษทั อมตะ บีกริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 26 27 308 318 - 282 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั   ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 16 15 129 111 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั   ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 16 15 141 121 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั   ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 26 24 300 259 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั   ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย 26 24 303 262 - - 
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* ประกอบไปดว้ยมูลค่าเงินลงทุนเดิมตามวิธีราคาทุนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�ประกอบธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการก่อนการปรับโครงสร้างธุรกิจจาํนวนเงิน 

1,331 ลา้นบาท และการให้เช่าที�ดินที�มีบ่อนํ�าระยะยาว จาํนวนเงิน 885 ลา้นบาท 

** อยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี 

 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกการเปลี�ยนแปลงในสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเป็นจาํนวน                    

31 ลา้นบาท ไวภ้ายใตร้ายการ “ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย”                     

ในส่วนเกินทุนอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 

11.7 ในไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั บริษทัฯได้ลงทุนในบริษทั ระยอง พาร์ทเนอร์ โฮลดิ�งส์ จาํกดั ซึ� งดาํเนิน

ธุรกิจในการลงทุนในบริษทัอื�นๆเป็นจาํนวนเงิน 3 ล้านบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทดังกล่าว นอกจากนี�  บริษัทฯและบริษัทย่อยดังกล่าวได้ลงทุนในบริษัท พัฒนา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 2 จาํกดั ซึ� งดาํเนินธุรกิจในการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

เป็นจาํนวนเงินรวม 5 ลา้นบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 และร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั

ดงักล่าว ตามลาํดบั บริษทัฯจึงรวมงบการเงินของทั�งสองบริษทัในงบการเงินรวมปีปัจจุบนั  

  

30 

11.8 ในไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั Yangon Amata Smart and ECO City Limited (“YASEC”) ไดโ้อนหุ้นทุนให้กบั

หน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่าจาํนวน 145 ลา้นบาทหรือเทียบเท่าจาํนวน 4,046,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 

เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 47 ของหุน้ทั�งหมดของ YASEC โดยถือเป็นการชาํระทุนแบบอื�น (Equity in kind) 

เพื�อตอบแทนการเช่าที�ดินระยะยาวตามสัญญากิจการร่วมคา้ เพื�อร่วมกนัดาํเนินการโครงการพฒันาเมือง

อจัฉริยะอมตะยา่งกุง้ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

11.9 ในไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) ไดล้งทุนใน Amata City Halong Joint 

Stock Company เพิ�มเติมเป็นจาํนวนเงิน 47 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

11.10 เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2563 Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) ไดท้าํสัญญากรอบ

ความตกลงวา่ดว้ยการโอนหุ้นใน Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) และ 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited (“ASCLT 2”) กับบริษัทในประเทศเวียดนามสอง

แห่ง โดย ACLT จะทยอยโอนหุ้นและรับชาํระเงินค่าหุ้นตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา นอกจากนี�  ผูซื้�อ

จะตอ้งจ่ายชาํระเงินมดัจาํจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กบั ACLT จาํนวน 70 

พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 99 ลา้นบาท (2565: เทียบเท่า 103 ลา้นบาท) ในปัจจุบนั ACLT ไดรั้บ                                 

เงินมดัจาํดงักล่าวจากผูซื้�อแลว้ทั�งจาํนวน ซึ� งไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่าย                               

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2564 ACLT ไดท้าํสัญญาซื�อขายหุ้นของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 จาํนวนร้อยละ 49 

กบัผูซื้�อภายใตส้ัญญากรอบความตกลงว่าดว้ยการโอนหุ้นดงักล่าว ต่อมาเมื�อวนัที� 12 เมษายน 2564 ACLT 

ไดโ้อนหุ้นจาํนวนร้อยละ 49 ของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กบัผูซื้�อ โดย ACLT ไดรั้บค่าตอบแทนเป็น

จาํนวนเงินทั�งสิ�น 752 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 1,048 ลา้นบาทจากผูซื้�อ โดยแบ่งชาํระเป็นสอง

งวด งวดแรกเป็นเงินสดร้อยละ 90 ได้รับชําระในวนัที�โอนหุ้นจาํนวน 677 พนัล้านเวียดนามด่งหรือ

เทียบเท่า 943 ลา้นบาทและงวดที�สองอีกร้อยละ 10 จาํนวน 75 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 106 ลา้น

บาท (2565: จาํนวน 110 ลา้นบาท) จะชาํระตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาซื�อขายหุ้น ลูกหนี� ค่าหุ้นส่วนที�

เหลือดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็น “ลูกหนี� จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน

รวม ทาํให้ ACLT มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 

ของจาํนวนหุ้นที�ออก ฝ่ายบริหารได้พิจารณาว่า ACLT ยงัคงมีอาํนาจควบคุม ASCLT 1 และ ASCLT 2 ทั�ง 2 

บริษทัดงักล่าวจึงยงัคงเป็นบริษทัยอ่ยของ ACLT เช่นเดิม  

 ต่อมาเมื�อวนัที� 8 ตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวนเงิน 205 

พนัล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 288 ล้านบาท (2565: เทียบเท่า 300 ล้านบาท) สําหรับการโอนซื�อ

หุ้นส่วนที�เหลือ โดยเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวอยู่ในระหว่างการโอนหุ้นสามญัให้กบัผูร่้วมลงทุนของบริษทั

ย่อย ซึ� งจาํนวนเงินดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินรับล่วงหน้าจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ซึ� งในปัจจุบันรายการดังกล่าวอยู่ระหว่างดาํเนินการเพื�อหา

ขอ้สรุปร่วมกนัต่อไป 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

256
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จาํนวนเงินทั�งสิ�น 752 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 1,048 ลา้นบาทจากผูซื้�อ โดยแบ่งชาํระเป็นสอง

งวด งวดแรกเป็นเงินสดร้อยละ 90 ได้รับชําระในวนัที�โอนหุ้นจาํนวน 677 พนัล้านเวียดนามด่งหรือ

เทียบเท่า 943 ลา้นบาทและงวดที�สองอีกร้อยละ 10 จาํนวน 75 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 106 ลา้น

บาท (2565: จาํนวน 110 ลา้นบาท) จะชาํระตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาซื�อขายหุ้น ลูกหนี� ค่าหุ้นส่วนที�

เหลือดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็น “ลูกหนี� จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน

รวม ทาํให้ ACLT มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 

ของจาํนวนหุ้นที�ออก ฝ่ายบริหารได้พิจารณาว่า ACLT ยงัคงมีอาํนาจควบคุม ASCLT 1 และ ASCLT 2 ทั�ง 2 

บริษทัดงักล่าวจึงยงัคงเป็นบริษทัยอ่ยของ ACLT เช่นเดิม  

 ต่อมาเมื�อวนัที� 8 ตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวนเงิน 205 

พนัล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 288 ล้านบาท (2565: เทียบเท่า 300 ล้านบาท) สําหรับการโอนซื�อ

หุ้นส่วนที�เหลือ โดยเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวอยู่ในระหว่างการโอนหุ้นสามญัให้กบัผูร่้วมลงทุนของบริษทั

ย่อย ซึ� งจาํนวนเงินดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินรับล่วงหน้าจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ซึ� งในปัจจุบันรายการดังกล่าวอยู่ระหว่างดาํเนินการเพื�อหา

ขอ้สรุปร่วมกนัต่อไป 
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 มูลค่าคงเหลือของรายการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมมีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

สินทรัพย์   

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 106 110 

หนี�สิน   

เงินรับล่วงหนา้จากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 288 300 

เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 99 103 

รวมเงินรับจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 387 403 

11.11 ในไตรมาสที�สี�ของปี 2565 บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) ไดล้งทุนใน Amata City Halong Joint Stock 

Company เพิ�มเติมเป็นจาํนวนเงิน 102 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับโครงสร้างผูถื้อหุ้น            

ในบริษทัดงักล่าว 

11.12 ในไตรมาสที�สามของปี 2565 บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) ไดล้งทุนใน Amata City Halong Joint 

Stock Company เพิ�มเติมเป็นจาํนวนเงิน 63 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุ้น

ในบริษทัดังกล่าว นอกจากนี�  Amata City Long Thanh Joint Stock Company ได้ลงทุนใน Amata Service 

City Long Thanh 1 Company Limited แ ล ะ  Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited เ ป็น

จาํนวนเงินบริษทัละ 4 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

11.13 ในไตรมาสที�สองของปี 2565 Amata City Lao Company Limited ได้จ ําหน่ายหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 

406,889 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8,700 กีบ รวมเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาทให้แก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั

และไดรั้บชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพิ�มทุนดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวนเมื�อวนัที� 21 เมษายน 2565 ทาํใหส้ัดส่วนเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทัฯเปลี�ยนจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 93.33 

11.14 ในไตรมาสที�หนึ� งของปี 2565 บริษทัฯได้ลงทุนเพิ�มใน Amata City Lao Company Limited เป็นจาํนวน   

139 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 
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12. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัฯและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 239 277 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. ให้บริการคาํปรึกษา

ทางวิศวกรรม 45 45 3 3 1 2 

รวม   369 369 240 279 

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 366 366 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. ให้บริการคาํปรึกษาทาง

วิศวกรรม 45 45 3 3 3 3 

รวม    369 369 369 369 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและ

รบัรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั (39) (69) - - - - 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. - - - - - - 

รวม (39) (69) - - - - 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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12. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัฯและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 239 277 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. ให้บริการคาํปรึกษา

ทางวิศวกรรม 45 45 3 3 1 2 

รวม   369 369 240 279 

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 366 366 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. ให้บริการคาํปรึกษาทาง

วิศวกรรม 45 45 3 3 3 3 

รวม    369 369 369 369 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและ

รบัรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั (39) (69) - - - - 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. - - - - - - 

รวม (39) (69) - - - - 
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13. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น               

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                     

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั                        

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 13 14 227 227 1,880 1,595 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์   

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท ไทย 8 8 565 572 434 436 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั   

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 19 20 184 162 240 222 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 18 18 140 140 196 181 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 26 27 291 291 363 308 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั                     

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 26 27 282 282 316 300 

Amata Power (Bien Hoa) Limited                      

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) เวียดนาม 26 27 182 182 162 193 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 1 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 16 15 103 103 158 140 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 2 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 16 15 108 108 176 142 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 3 จาํกดั    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 26 24 293 293 365 311 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 4 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 26 24 281 281 373 327 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 5 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 26 24 289 289 352 311 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วสิเซส จาํกดั   

(จดัหาบริการแก่โรงงาน) ไทย 35 36 2 2 - 5 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั                   

(ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 39 40 40 40 135 115 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั                           

(ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั          

(บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 10 12 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น               

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                     

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั           

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย 48 49 74 74 74 66 

Quang Tri Development Consutrium Company Limited 

(พฒันาโครงการพื�นฐานในพื�นที�นิคม 

อุตสาหกรรม) เวียดนาม 13 13 52 23 48 22 

รวม    3,123 3,079 5,282 4,686 
 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั  

จดัตั�งขึ�น            

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั                    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 14 - 227 - - - 227 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั                         

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย - 20 - 184 - (22) - 162 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั                 

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 10 - 140 - - - 140 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 20 - 291 - - - 291 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั                    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 20 - 282 - - - 282 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั                       

(ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย - 40 - 40 - - - 40 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั                   

(ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย - 43 - - - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั           

(บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 - - 10 10 

บริษทั อมตะ บีไอจี อนิดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั                    

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย  - 49 - 73 - - - 73 

รวม    10 1,247 - (22) 10 1,225 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น               

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                     

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั           

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย 48 49 74 74 74 66 

Quang Tri Development Consutrium Company Limited 

(พฒันาโครงการพื�นฐานในพื�นที�นิคม 

อุตสาหกรรม) เวียดนาม 13 13 52 23 48 22 

รวม    3,123 3,079 5,282 4,686 
 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั  

จดัตั�งขึ�น            

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั                    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 14 - 227 - - - 227 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั                         

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย - 20 - 184 - (22) - 162 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั                 

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 10 - 140 - - - 140 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 20 - 291 - - - 291 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั                    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย - 20 - 282 - - - 282 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั                       

(ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย - 40 - 40 - - - 40 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั                   

(ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย - 43 - - - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั           

(บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 - - 10 10 

บริษทั อมตะ บีไอจี อนิดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั                    

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย  - 49 - 73 - - - 73 

รวม    10 1,247 - (22) 10 1,225 
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13.1 ในไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบัน Amata City Bienhoa Joint Stock Company ได้ลงทุนเพิ�มใน Quang Tri 

Development Consortium Company Limited เป็นจาํนวนเงิน 29 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับ

โครงสร้างผูถ้ือหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

13.2 เมื�อวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท                                       

ได้ประกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตราหน่วยทรัสต์ละ 0.12 บาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวน

หน่วยจดทะเบียน เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกิน ซึ�งบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั ไดรั้บเงินคืน

ทุนจากการลดทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท 

13.3 เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั� งที� 2/2565 ไดม้ีมติอนุมติัให้ Amata City 

Bienhoa Joint Stock Company (“ACBH”) ลงทุนเพิ�มใน Amata Power (Bien Hoa) Limited (“APBH”) เป็น

จาํนวนเงิน 56 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 82 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 15 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้

ของบริษทัดงักล่าว ต่อมา ACBH ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายหุ้นของ APBH และไดรั้บโอนหุ้นทั�งหมดและชาํระ

เงินค่าหุ้นดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเมื�อวนัที� 28 ธันวาคม 2565 ทาํให้ ACBH มีสัดส่วนการถือหุ้นใน APBH 

เพิ�มขึ�นจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 25 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว 

13.4 ในไตรมาสที�สองของปี 2565 Amata City Bienhoa Joint Stock Company ไดล้งทุนใน Quang Tri Development 

Consortium Company Ltmited ซึ� งเป็นบริษทัฯที�จดัตั�งขึ�นในประเทศเวียดนามและดาํเนินธุรกิจในการพฒันา

นิคมอุตสาหกรรมเป็นจาํนวนเงิน 23 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนที�เรียกชาํระแล้วของ

บริษทัดงักล่าว  

13.5 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท                                       

ไดป้ระกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัราหน่วยทรัสตล์ะ 0.16 บาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวน

หน่วยจดทะเบียน เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกิน ซึ� งบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกดั ได้รับ                      

เงินคืนทุนจากการลดทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 9 ลา้นบาท 
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13.6 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุน 

จากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ

ระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 346 84 (7) 110 - - 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์           

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 36 17 - - - - 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 106 (8) - - - 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 44 5 (1) 4 20 3 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 116 52 7 (13) 59 - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 85 37 6 (19) 67 16 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั 27 20 (1) 3 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั 36 26 (1) 4 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั 74 49 (2) (10) - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั 91 44 (1) (10) - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั 90 46 - (10) - - 

Amata Power (Bien Hoa) Limited 15 6 - - - - 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั (6) 1 - - - - 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั   38 32 - - 15 11 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั (2) 2 - - - - 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 10 (1) - - - - 

Quang Tri Development Consutrium Company Limited (3) (1) - - - - 

รวม 1,103 411 - 59 161 50 

13.7 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที�เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ 

 สาํหรับเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรทที�เป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�             

31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวน 399 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 405 ลา้นบาท) 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

262
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13.6 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุน 

จากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ

ระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 346 84 (7) 110 - - 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์           

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 36 17 - - - - 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 106 (8) - - - 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 44 5 (1) 4 20 3 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 116 52 7 (13) 59 - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 85 37 6 (19) 67 16 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั 27 20 (1) 3 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั 36 26 (1) 4 - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั 74 49 (2) (10) - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั 91 44 (1) (10) - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั 90 46 - (10) - - 

Amata Power (Bien Hoa) Limited 15 6 - - - - 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั (6) 1 - - - - 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั   38 32 - - 15 11 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั (2) 2 - - - - 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 10 (1) - - - - 

Quang Tri Development Consutrium Company Limited (3) (1) - - - - 

รวม 1,103 411 - 59 161 50 

13.7 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที�เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ 

 สาํหรับเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรทที�เป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�             

31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวน 399 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 405 ลา้นบาท) 
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13.8 ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ

เช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 16,330 14,316 696 546 164 256 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,103 41,422 834 917 4,467 4,512 

หนี�สินหมุนเวียน (6,995) (9,914) (521) (568) (12) (11) 

หนี�สินไม่หมุนเวยีน (28,600) (27,865) (73) (89) (1,096) (1,225) 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มอีาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย (6,847) (6,439) - - - - 

สินทรัพย์ - สุทธิ 13,991 11,520 936 806 3,523 3,532 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 13% 14% 19% 20% 17% 17% 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการ   

ในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,871 1,586 179 161 599 600 

การตดัรายการระหว่างกนั 9 9 - - (165) (164) 

ค่าความนิยม - สุทธิ - - 61 61 - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ

กิจการในบริษทัร่วม 1,880 1,595 240 222 434 436 

สรุปรายการกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 

การเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 34,466 39,591 5,534 5,586 376 354 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 4,085 1,413 530 (42) 259 253 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (46) 1,461 - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 4,039 2,874 530 (42) 259 253 

13.9 ข้อมูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในบริษัทร่วมอื�นๆ (ไม่รวมบริษทัร่วมตามหมายเหตุ 13.8)  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 27 33 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 27 33   

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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14. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้ อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566:       

ราคาทุน 1,782 116 4,235 1,129 221 7,483 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (72) (1,180) (191) - (1,443) 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,782 44 3,016 938 221 6,001 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565:       

ราคาทุน 1,578 116 4,677 579 348 7,298 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (68) (1,485) (179) - (1,732) 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,578 48 3,153 400 348 5,527 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566:      

ราคาทุน 1,052 304 80 46 1,482 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (131) (80) - (211) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,052 173 - 46 1,271 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565:      

ราคาทุน 944 304 80 60 1,388 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (126) (80) - (206) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 944 178 - 60 1,182 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรบัปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 5,527 5,514 1,182 1,182 

ซื�อสินทรัพย ์ 580 469 - 4 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาตามบญัชี (32) (262) - - 

โอนเขา้ (ออก) 88 (49) 94 - 

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า - 6 - - 

ค่าเสื�อมราคา (152) (151) (5) (4) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) - - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 6,001 5,527 1,271 1,182 

 ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ายติุธรรม 10,568 10,220 3,217 3,223 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั�งนี�  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมินโดย

ใชร้าคาซื�อขายในตลาด เนื�องจากลกัษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพยแ์ละการขาดแคลนขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ   

ผูป้ระเมินอิสระจึงใชแ้บบจาํลองในการประเมินมูลค่ามาใช ้เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบนัของรายไดท้ี�เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นตน้ ซึ� งเป็นการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินดงักล่าวประกอบดว้ย 

อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตของค่าเช่า 

 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรบัปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 5,527 5,514 1,182 1,182 

ซื�อสินทรัพย ์ 580 469 - 4 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาตามบญัชี (32) (262) - - 

โอนเขา้ (ออก) 88 (49) 94 - 

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า - 6 - - 

ค่าเสื�อมราคา (152) (151) (5) (4) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10) - - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 6,001 5,527 1,271 1,182 

 ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ายติุธรรม 10,568 10,220 3,217 3,223 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั�งนี�  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมินโดย

ใชร้าคาซื�อขายในตลาด เนื�องจากลกัษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพยแ์ละการขาดแคลนขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ   

ผูป้ระเมินอิสระจึงใชแ้บบจาํลองในการประเมินมูลค่ามาใช ้เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบนัของรายไดท้ี�เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นตน้ ซึ� งเป็นการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินดงักล่าวประกอบดว้ย 

อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตของค่าเช่า 
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 บริษทัย่อยมีที�ดินจาํนวน 20 ล้านบาทที�ใช้เป็นที�ตั�งของโรงผลิตนํ� าประปาหรือโรงบาํบดันํ� าเสียในนิคม

อุตสาหกรรมของบริษัทใหญ่ แต่มีข้อจาํกัดในการใช้ประโยชน์ที�ไม่สามารถโอนขายให้แก่ผูอื้�น โดย

สามารถโอนขายให้แก่กิจการลกัษณะเดียวกนัเพื�อใช้เป็นที�ตั�งของโรงผลิตนํ� าประปาและโรงบาํบดันํ� าเสีย

เท่านั�น เนื�องจากถูกสลกัหลงัเป็นพื�นที�สาธารณูปโภค 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 1,390 ลา้นบาท 

และเฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนเงินประมาณ 372 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 1,351 ลา้นบาท และเฉพาะของ

บริษทัฯเป็นจาํนวน 399 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

16. เงนิมัดจําค่าซื�อที�ดิน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินจาํนวน 1,355 ลา้นบาท และเฉพาะของบริษทัฯ  

มีจาํนวนเงินประมาณ 169 ลา้นบาท อยู่ในระหว่างดาํเนินการจดัซื�อที�ดิน ซึ�งคาดว่าจะดาํเนินการจดัซื�อและ

โอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของกลุ่มบริษทัในระหวา่งปี 2567 ถึง 2568 

17. เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 จาํนวนนี� เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อพฒันาที�ดิน

ดงักล่าวเป็นนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัย่อยต่อไป ซึ� งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดังกล่าวมาเป็นของบริษัทย่อย ทั� งนี�  ในจํานวนนี� มีเงินจ่ายล่วงหน้า 2,312 ล้านบาท (2565: จ ํานวน                    

2,408 ลา้นบาท) เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้สาํหรับสิทธิในการใชที้�ดินที�ผา่นกระบวนการการประกาศเวนคืนโดย

หน่วยงานรัฐบาลแลว้ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผูร่้วมลงทุนของบริษทัยอ่ยไดน้าํเอกสารสิทธิ� ในการใชท้ี�ดินจาํนวน 441 พนัลา้น

เวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 620 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 646 ลา้นบาท) ไปใชใ้นการจดจาํนองการคํ�าประกนั

เงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับการสนับสนุนเงินลงทุนในการเขา้ซื�อหุ้นร่วมทุน โดยการ                                

จดจาํนองเอกสารสิทธิ� ในการใชที้�ดินดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนของการถือหุ้นของผูร่้วมลงทุนตามที�กล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 11.10 

18. เงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

 จาํนวนนี� เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ที�บริษทัย่อยจ่ายให้กบัหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม โดยไดรั้บอนุมติั

ให้สามารถนํามาหักกบัค่าเช่าที�ดินที�รัฐบาลจะเรียกเก็บกบับริษทัย่อยในอนาคต ซึ� งปัจจุบนับริษทัย่อยไดรั้บ

ยกเวน้ค่าเช่าที�ดินจนถึงปี 2574 

19. เงินประกนัการพัฒนาโครงการ 

 จาํนวนนี� เป็นเงินประกันที�หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามเรียกเก็บจากบริษทัย่อยของบริษัทฯ                                     

เพื�อเป็นหลกัประกันในการพฒันาโครงการ โดยบริษทัย่อยของบริษทัฯจะได้รับเงินประกันดังกล่าวคืน                                 

ตามความคืบหนา้ของโครงการ 
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20. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

 จํานวนนี� เป็นเงินกู ้ยืมระยะสั� นจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัท ซึ� งไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกันและ                         

ครบกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมิถุนายน 2567 (2565: เดือนมีนาคม 2566) โดยเงินกู ้ยืม

ดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 2.70 ถึง 4.30 ต่อปี (2565: ร้อยละ 1.56 ถึง 3.15 ต่อปี) 

21. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 843 680 193 10 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 27 14 4 3 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 282 425 178 155 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการคา้งจ่าย 751 144 - - 

รวม 1,903 1,263 375 168 

22. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 5,211 479 5,211 479 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ        

อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 1,291 1,485 - - 

Amata City Halong Joint Stock Company 1,654 1,357 - - 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 964 1,187 - - 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 443 692 - - 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 998 710 - - 

รวม 10,561 5,910 5,211 479 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (2,023) (1,871) (381) (369) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 8,538 4,039 4,830 110 
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 5,910 8,087 479 1,070 

บวก: กูเ้พิ�ม 7,144 1,039 5,700 - 

หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (2,425) (3,214) (968) (591) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน/               

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (68) (2) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 10,561 5,910 5,211 479 

 บริษัทฯ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 8,300 ลา้นบาท (2565: 4,300 ลา้นบาท) เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงตลาด

ซื�อคืนพนัธบตัรภาคเอกชนระยะขา้มคืนระหว่างธนาคาร (THOR RATE) บวกอตัราที�กาํหนดในสัญญา 

และอตัราดอกเบี�ยเงินกูลู้กคา้รายย่อยชั�นดี (PRIME RATE) ลบอตัราที�กาํหนดในสัญญา โดยมีกาํหนดชาํระคืน

เงินตน้เป็นรายไตรมาสและชาํระดอกเบี�ยเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือน

ตุลาคม 2567 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2573 

 บริษัทย่อย 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืหลายสัญญา

วงเงินรวมจาํนวน 5,567 ลา้นบาท จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐและจํานวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่ง 

(2565: จํานวน 5,288 ล้านบาท จํานวน 40 ล้านเหรียญสหรัฐและจํานวน 1,596 พันล้านเวียดนามด่ง)  

เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงตลาดซื�อคืนพนัธบตัรภาคเอกชนระยะขา้มคืนระหว่าง

ธนาคาร (THOR RATE) บวกอัตราที�ก ําหนดในสัญญา และอัตราดอกเบี� ยเงินกู้ลูกค้ารายย่อยชั�นดี                                 

(PRIME RATE) ลบอัตราที�กาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชําระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาสและชําระ

ดอกเบี� ยเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมกราคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม  

2573 (2565: เดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนธนัวาคม 2572) 

 เ งินกู ้ยืมของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company คํ� าประกันโดยบริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด 

(มหาชน) และ Amata City Bienhoa Joint Stock Company สําหรับเงินกูย้ืมของ Amata City Bienhoa Joint 

Stock Company และ Amata City Halong Joint Stock Company ค ํ� าประกันโดยบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกัด 

(มหาชน) 
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 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมบางฉบบักาํหนดให้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�

ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

หนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึงกลุ่มบริษทัจะไม่นาํที�ดินโครงการไปจดจํานอง

หรือก่อภาระผูกพนัในทรัพยสิ์นกับบุคคลอื�นตลอดอายุสัญญาเงินกู ้และการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทั

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 

1,015 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 1,667 ลา้นบาท และ จาํนวน 11 ลา้นเหรียญสหรัฐ) 
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หุ้นกู้ครั� งที�  1/2560 ครั� งที� 2/2560 และครั� งที� 3/2560 มีมูลค่าที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม          

5,000 ลา้นบาท และเป็นหุน้กูช้นิดระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้           

ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนกาํหนด และเป็นหุน้กูท้ี�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง  

บริษทัได้ไถ่ถอนหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัครั� งที� 1/2560 ที�ครบกาํหนดเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2563 

เป็นจาํนวนเงิน 1,000 ล้านบาท และหุ้นกู ้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันครั� งที� 2/2560 ที�ครบกาํหนด               

เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน 2,000 ลา้นบาทแลว้ 

หุ้นกู้ครั� งที� 1/2561 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 1,000 ล้านบาท และเป็นหุ้นกู้ชนิด                          

ระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อน

กาํหนด และเป็นหุ้นกูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

หุ้นกู้ครั� งที� 1/2563 ครั� งที� 2/2563 และครั� งที� 3/2563 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 2,000 

ล้านบาท และเป็นหุ้นกู ้ชนิดระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้                        

ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนกาํหนดและเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

หุ้นกู้ครั� งที� 1/2565 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 2,000 ล้านบาท และเป็นหุ้นกู้ชนิด                          

ระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อน

กาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

ทั�งนี�  ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ครั� งที� 1/2563 จาํนวนเงิน 500 ลา้นบาท และหุ้นกู ้ครั� งที� 

1/2565 จาํนวนเงิน 850 ลา้นบาท เมื�อครบกาํหนดเรียบร้อยแลว้ 

ภายใตหุ้้นกูข้องบริษทัฯมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที�ของผูอ้อกหุ้นกู้และผูถื้อหุ้นกูห้ลายประการซึ� ง

บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัเกี�ยวกบัการจ่ายเงินปันผลในกรณีที�

บริษทัฯผิดนัดชาํระหนี� ตามหุ้นกู ้และการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งระบุให้

ตอ้งมีเงื�อนไขที�สมเหตุสมผล เป็นตน้ 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหุ้นกูส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 6,995 6,995 

บวก:  ออกหุ้นกูใ้นระหวา่งปี - 2,000 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูร้อการตดับญัชีระหวา่งปี 2 2 

หกั: จ่ายชาํระคืนหุน้กู ้ (1,350) (2,000) 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชีเพิ�มขึ�นในระหวา่งปี - (2) 

ยอดคงเหลือปลายปี 5,647 6,995 

50 

24. สัญญาเช่า 

24.1 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัททาํสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื�อใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                    

2 - 50 ปี  

บริษทัยอ่ยที�ดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุตสาหกรรมไดเ้ขา้ทาํสัญญาวา่จา้งผลิต

นํ� าประปาและสัญญาค่าบาํบัดนํ� าเสีย โดยผูรั้บจ้างเป็นผูส้ร้างโรงงานผลิตนํ� า โดยมีอายุสัญญาสําหรับ

โรงงานผลิตนํ�า ระบบท่อส่งนํ�าและบาํบดันํ� าเสียอยู่ระหว่าง 5 - 30 ปี และกลุ่มบริษทัซึ�งเป็นผูว้่าจา้งมีสิทธิ

ในการควบคุมและใช้ประโยชน์ในสินทรัพยท์ี�เกิดขึ�นจากสัญญาดงักล่าวตามระยะเวลาของสัญญาและจ่าย

ค่าตอบแทนจากการใช้สินทรัพยน์ั�นตามราคาต่อหน่วยผลิต ซึ�งมีการรับประกันการซื�อขั�นตํ�า ส่งผลให้มีการ

บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ในเงื�อนไขดังกล่าวโดยแสดงไว้เป็นส่วนหนึ� งของ “สินทรัพย์สิทธิการใช้”                               

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

บริษทัย่อยได้รับโอนสิทธิในการใช้ที�ดินระยะเวลา 50 ปีจากหน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่าจํานวน 

200.468 เอเคอร์ ในอตัรา 0.1 เหรียญสหรัฐต่อตารางเมตรต่อปี โดยสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะทยอยตดั

จาํหน่ายตามจาํนวนปีที�ไดรั้บสิทธิการใชน้ั�น  

นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัในประเทศเวียดนามที�ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยม์ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�ได้

จากการได้รับสิทธิในการใช้ที�ดินระยะเวลาทั�งหมด 10 - 50 ปีจากหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดย                                    

กลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพยสิ์ทธิการใชบ้างส่วนโอนใหก้บัลูกคา้ เพื�อใชป้ระโยชน์ตามระยะเวลาที�เหลือของ

สัญญาและเก็บค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าที�รัฐบาลเรียกเก็บจากกลุ่มบริษทั ส่งผลให้มีการบนัทึกลูกหนี� ตาม

สัญญาเช่าเงินทุนในเงื�อนไขดงักล่าว ซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชส่้วนที�เหลือประกอบดว้ยสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใชที้�ยงัไม่ไดโ้อนใหลู้กคา้เพื�อใชป้ระโยชน์ และเป็นส่วนหนึ�งของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
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24. สัญญาเช่า 

24.1 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัททาํสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื�อใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                    

2 - 50 ปี  

บริษทัยอ่ยที�ดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุตสาหกรรมไดเ้ขา้ทาํสัญญาวา่จา้งผลิต

นํ� าประปาและสัญญาค่าบาํบัดนํ� าเสีย โดยผูรั้บจ้างเป็นผูส้ร้างโรงงานผลิตนํ� า โดยมีอายุสัญญาสําหรับ

โรงงานผลิตนํ�า ระบบท่อส่งนํ�าและบาํบดันํ� าเสียอยู่ระหว่าง 5 - 30 ปี และกลุ่มบริษทัซึ�งเป็นผูว้่าจา้งมีสิทธิ

ในการควบคุมและใช้ประโยชน์ในสินทรัพยท์ี�เกิดขึ�นจากสัญญาดงักล่าวตามระยะเวลาของสัญญาและจ่าย

ค่าตอบแทนจากการใช้สินทรัพยน์ั�นตามราคาต่อหน่วยผลิต ซึ�งมีการรับประกันการซื�อขั�นตํ�า ส่งผลให้มีการ

บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ในเงื�อนไขดังกล่าวโดยแสดงไว้เป็นส่วนหนึ� งของ “สินทรัพย์สิทธิการใช้”                               

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

บริษทัย่อยได้รับโอนสิทธิในการใช้ที�ดินระยะเวลา 50 ปีจากหน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่าจํานวน 

200.468 เอเคอร์ ในอตัรา 0.1 เหรียญสหรัฐต่อตารางเมตรต่อปี โดยสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะทยอยตดั

จาํหน่ายตามจาํนวนปีที�ไดรั้บสิทธิการใชน้ั�น  

นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัในประเทศเวียดนามที�ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยม์ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�ได้

จากการได้รับสิทธิในการใช้ที�ดินระยะเวลาทั�งหมด 10 - 50 ปีจากหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดย                                    

กลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพยสิ์ทธิการใชบ้างส่วนโอนใหก้บัลูกคา้ เพื�อใชป้ระโยชน์ตามระยะเวลาที�เหลือของ

สัญญาและเก็บค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าที�รัฐบาลเรียกเก็บจากกลุ่มบริษทั ส่งผลให้มีการบนัทึกลูกหนี� ตาม

สัญญาเช่าเงินทุนในเงื�อนไขดงักล่าว ซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชส่้วนที�เหลือประกอบดว้ยสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใชที้�ยงัไม่ไดโ้อนใหลู้กคา้เพื�อใชป้ระโยชน์ และเป็นส่วนหนึ�งของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดินและ                 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ                     

ส่วนปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 135 386 22 543 

เพิ�มขึ�น 3 13 21 37 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 4 - - 4 

โอนเปลี�ยนประเภท 15 - 5 20 

โอนออก (14) - - (14) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (4) (28) (15) (47) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 139 371 33 543 

เพิ�มขึ�น 132 2 39 173 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 27 - - 27 

โอนออก (33) - - (33) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (5) (28) (16) (49) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) - - (3) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 257 345 56 658 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 9 

ซื�อเพิ�ม 13 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (6) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 16 

ซื�อเพิ�ม 13 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (5) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 24 

ข้อมูลรายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าว ไม่รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้                     

ที�จดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งแสดงรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุ 14 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

278



52 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,761 2,585 26 18 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (2,636) (1,544) (2) (1) 

รวม 1,125 1,041 24 17 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (47) (44) (6) (5) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 1,078 997 18 12 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                                 

มีรายละเอียดดงันี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,041 1,013 17 9 

เพิ�มขึ�น 173 37 13 14 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 82 69 - - 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า (66) 33 - - 

จ่ายค่าเช่า (90) (98) (6) (6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15) (13) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,125 1,041 24 17 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 49 47 5 6 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 82 69 - - 
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ง) อื�น ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน          

90 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 98 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 6 ลา้นบาท 2565: จาํนวน 6 ลา้นบาท)  

24.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับที�ดิน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 20 - 44 ปี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนี�ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนก่อนคิดลด   

ภายใน 1 ปี  37 33 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 162 164 

มากกวา่ 5 ปี 1,327 1,092 

รวม  1,526 1,289 

หกั: ดอกเบี�ยคา้งรับรอตดับญัชี (1,093) (896) 

สุทธิ 433 393 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 393 286 

โอนเขา้ 46 86 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 39 36 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า (5) 18 

รับชาํระคา่เช่า (23) (32) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (17) (1) 

ยอดคงเหลือปลายปี 433 393 

 กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ� งประกอบด้วยอาคาร

สาํนกังานและโรงงาน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 19 ปี 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

280



53 

ง) อื�น ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน          

90 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 98 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 6 ลา้นบาท 2565: จาํนวน 6 ลา้นบาท)  

24.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับที�ดิน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 20 - 44 ปี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนี�ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนก่อนคิดลด   

ภายใน 1 ปี  37 33 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 162 164 

มากกวา่ 5 ปี 1,327 1,092 

รวม  1,526 1,289 

หกั: ดอกเบี�ยคา้งรับรอตดับญัชี (1,093) (896) 

สุทธิ 433 393 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 393 286 

โอนเขา้ 46 86 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 39 36 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า (5) 18 

รับชาํระคา่เช่า (23) (32) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (17) (1) 

ยอดคงเหลือปลายปี 433 393 

 กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ� งประกอบด้วยอาคาร

สาํนกังานและโรงงาน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 19 ปี 
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 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 305 259 31 27 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 473 384 38 18 

มากกวา่ 5 ปี 71 94 - 4 

รวม 849 737 69 49 

25. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย                               

ไวค้รบถว้นแลว้ 

26. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

26.1 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา  

 ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดที้�รับรู้ที�เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จาํนวน 

1,412 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 749 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 798 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 

จาํนวน 218 ลา้นบาท) 

26.2 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท้ี�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกับลูกค้าจาํนวน 14,285 ล้านบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 

จาํนวน 6,919 ล้านบาท) (2565: จาํนวน 5,465 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จาํนวน 2,072 ล้านบาท)                    

ซึ� งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 2 ปี 
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27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนที�ดินและค่าใชจ่้ายในการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 10,398 2,374 5,021 1,727 

การเปลี�ยนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และที�ดินรอการพฒันาในอนาคต (7,875) (1,266) (4,505) (1,468) 

ค่าจา้งผลิตและบาํรุงรักษาระบบผลิตนํ�า 434 393 - - 

ตน้ทุนค่านํ�าดิบ 252 240 - - 

ตน้ทุนค่าบาํรุงสาธารณูปโภคส่วนกลาง 344 332 - - 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 484 429 205 176 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 81 103 38 34 

ค่าธรรมเนียมในการโอนที�ดินและภาษีอื�น 97 92 75 58 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 430 389 39 36 

ค่าไฟฟ้า 218 170 8 7 

28. ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 447 374 - - 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - (19) - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากผลแตกต่าง                  

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 32 108 74 4 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงค่างบการเงิน (2) 3 - - 

ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 477 466 74 4 
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รายการกระทบยอดกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 2,938 3,629 2,207 629 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษ ี 588 726 441 126 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน - (19) - - 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่าย                                  

ที�ไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี (111) (241) (367) (122) 

ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 477 466 74 4 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

เงินมดัจาํและเงินรบัล่วงหนา้รับจากลูกคา้ 19 22 11 14 

รายไดจ้ากการให้ใชสิ้ทธิเหนือพื�นดิน (6) (11) (1) (3) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 15 7 8 

ค่าเสื�อมราคาสะสม (181) (161) (24) (21) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ (469) (542) - - 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 16 98 16 98 

อื�น ๆ 133 120 47 35 

รวม (474) (459) 56 131 

โดยแสดงเป็น     

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80 151 56 131 

   หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (554) (610) - - 

รวม (474) (459) 56 131 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 277 ลา้นบาท (2565: 

จาํนวน 572 ลา้นบาท) ที�ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้

เห็นวา่กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มา

ใชป้ระโยชน์ได ้ผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2571 
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29. การส่งเสริมการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขที�

กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที�ได้

จากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม  

 ในปี 2566 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยมีรายไดต้ามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในภาษีอากรของกิจการที�ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนเป็นจาํนวน 1,160 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 1,473 ลา้นบาท) 

30. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหว่างกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 6 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

ดงัต่อไปนี�  

 ส่วนงานทางธุรกิจ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

ส่วนงานพฒันา 

อสังหาริมทรัพย ์

ส่วนงานบริการ 

สาธารณูปโภค 

ส่วนงาน 

ให้เช่าทรัพยสิ์น 

การตดัรายการ

บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากภายนอก 4,804 2,881 3,876 2,801 837 820 - - 9,517 6,502 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 205 11 22 31 42 47 (269) (89) - - 

รายไดท้ั�งสิ�น 5,009 2,892 3,898 2,832 879 867 (269) (89) 9,517 6,502 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 2,282 1,775 789 713 642 626   3,713 3,114 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ไดปั้นส่วนงาน:           

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน      72 1,361 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน      (158) 76 

รายไดอ้ื�น         110 111 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย         (235) (204) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร         (1,026) (788) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้       1,064 342 

รายไดท้างการเงิน       86 89 

ตน้ทุนทางการเงิน       (688) (472) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได  ้       (477) (466) 

กาํไรสาํหรับปี       2,461 3,163 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

284



58 

 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงาน 

ในประเทศไทย 

ส่วนงาน 

ในต่างประเทศ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 5,309 5,204 4,208 1,298 9,517 6,502 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 2,747 2,826 966 288 3,713 3,114 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื�องมือ

ทางการเงินและสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                 

รอตดับญัชี) 

28,589 26,023 8,547 10,022 37,136 36,045 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

 ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,689 ลา้นบาท   

ซึ� งมาจากส่วนงานบริการสาธารณูปโภค (2565: มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงิน 

746 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานบริการสาธารณูปโภค) 

32. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯ และพนกังานบริษทัฯได้ร่วมกนัจัดตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5-15 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกัด และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่าย

จาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 8 ลา้นบาท) 

33. เงินปันผล 

 เงินปันผลสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) (หน่วย: บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

เมื�อวนัที� 21 เมษายน 2566 460 0.40 

เงินปันผลระหว่างกาล                           

สาํหรับปี 2566 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2566 288 0.25 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2566  748 0.65 
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เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) (หน่วย: บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

เมื�อวนัที� 12 เมษายน 255 345 0.30 

เงินปันผลระหว่างกาล                           

สาํหรับปี 2565 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2565 230 0.20 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2565  575 0.50 

34. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

34.1 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงิน 191 ลา้นบาท และจาํนวน 733 พนัลา้น

เวียดนามด่ง ที�เกี�ยวข้องกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและระบบสาธารณูปโภค (2565: จาํนวน 473 ลา้นบาท 

และจาํนวน 500 พนัลา้นเวียดนามด่ง) 

34.2 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาบริการ 

 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาบริการที� เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบเส้นท่อนํ� าใน                        

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง อายุของสัญญามีระยะเวลา 10 ปี 

 บริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาบริการ ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 29 24 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 52 71 

รวม 81 95 

34.3 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาระยะยาว 

 บริษัทฯ 

บริษทัฯมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยจะตอ้งจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบาํรุงรักษาฯนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี จาํนวน 

99 ล้านบาท (2565: 99 ล้านบาท) และค่ากาํกับการบริการตามพื�นที�โครงการไม่น้อยกว่าปีละประมาณ               

10 ลา้นบาท  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
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 เมื�อวนัที� 19 ธนัวาคม 2548 บริษทัฯไดท้าํสัญญาให้เช่าที�ดินและขายที�ดินกบับริษทั อมตะ สปริง ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อจดัทาํสนามกอลฟ์ในนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัในสัญญาดงันี�  

1. บริษทัฯให้เช่าที�ดินรวม 274,653 ตารางวา (ประมาณ 687 ไร่) โดยบริษทัฯคิดค่าเช่าปีละ 2 ลา้นบาท เริ�ม

คิดค่าเช่าตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2553 สัญญาเช่าที�ดินมีระยะเวลา 30 ปี และเมื�อสิ�นสุดระยะเวลาแลว้                    

ผูเ้ช่าสามารถต่อสัญญาตามเงื�อนไขเดิมไดอี้ก 30 ปี  

2. บริษทัฯจะขายที�ดินจาํนวน 46,443 ตารางวา (ประมาณ 116 ไร่) ในราคาตารางวาละ 7,300 บาท โดยผูซื้�อ

ที�ดินจะตอ้งจ่ายเงินมดัจาํค่าที�ดินจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยจ่ายปีละไม่ตํ�ากว่า 6 ลา้นบาท ซึ� งจะตอ้งชาํระ

ใหเ้สร็จสิ�นภายใน 5 ปี และเมื�อบริษทัฯโอนกรรมสิทธิ� ที�ดินแตล่ะเฟสใหก้บัผูซื้�อ และผูซื้�อจะตอ้งจ่ายค่า

ที�ดินใหเ้สร็จสิ�นภายใน 2 ปี นบัจากวนัโอนที�ดิน 

บริษัท อมตะซิตี� ระยอง จํากดั 

บริษทัย่อยมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ระยอง โดยจะตอ้งจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบาํรุงรักษาฯนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง จาํนวน 

94 ล้านบาท (ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้ชําระแล้ว เป็นจํานวน 90 ล้านบาท) และ                               

ค่ากาํกบัการบริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 6 ลา้นบาท 

 บริษัท อมตะ ย ูจํากดั  

 เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2566 บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั (“ผูโ้อน”) และบริษทั อมตะ ยู จาํกดั (“ผูรั้บโอน”) 

ไดเ้ขา้ทาํสัญญาโอนกิจการทั�งหมด โดยภายใตส้ัญญาดงักล่าว บรรดาสิทธิและหนา้ที�ใดๆ ของผูโ้อนภายใต้

ธุรกรรมใดๆ อันเกี�ยวข้องกับกิจการของผูโ้อนที�ผูโ้อนมีอยู่ ณ วนัโอนกิจการทั�งหมด ได้ถูกโอนมายงั                               

ผูรั้บโอนทั�งหมดนบัตั�งแต่วนัที� 25 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมื�อวนัที� 26 กนัยายน 2566 บริษทั อมตะ ย ูจาํกดั (บริษทัย่อย) ไดเ้ขา้ทาํสัญญารับสิทธิในการประกอบ

ธุรกิจ (Business Right) สาธารณูปโภคดา้นนํ�าจากบริษทัฯในนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี�  ชลบุรี และบริษทั 

อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั (บริษทัย่อย) ในนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี�  ระยอง เพื�อดาํเนินการลงทุนก่อสร้าง

ทรัพยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธุรกิจสาธารณูปโภคดา้นนํ� า บริหารจดัการ บาํรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพยสิ์น

ดังกล่าว รวมถึงท่อนํ� าและส่วนประกอบเกี�ยวกบัระบบการจดัการนํ� าของผูใ้ห้สิทธิ และจดัเก็บรายไดก้าร

ให้บริการสาธารณูปโภคด้านนํ� า มีกาํหนดระยะเวลา 60 ปีนับตั�งแต่วนัที�คู่สัญญาเขา้ทาํสัญญา โดยชาํระ                        

ค่าสิทธิที�เกิดจากการประกอบธุรกิจดา้นนํ�าเป็นรายปี อตัราร้อยละ 1 ของรายไดท้ั�งหมดในธุรกิจนํ�าก่อนหกั

ค่าใชจ่้าย 
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เพื�อประโยชน์ในการจดัหานํ� าให้พอเพียงต่อความตอ้งการใช้นํ� าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และ                    

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง บริษัทย่อยได้ทําสัญญาระยะยาวเพื�อซื� อนํ� าดิบและนํ� าประปากับ                             

บริษทัต่างๆ หลายสัญญา ในราคาและปริมาณการใชน้ํ� าตามที�กาํหนดในสัญญาทั�งนี� ราคาสามารถปรับเพิ�ม

ได้ในอนาคตตามดัชนีราคาผูบ้ริโภค สัญญาเหล่านี� จะสิ�นสุดในปี 2569 ถึงปี 2594 ซึ� งในระหว่างปี 2566 

บริษทัยอ่ยมีค่าใช้จ่ายภายใตส้ัญญาดงักล่าวเป็นจาํนวน 188 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 152 ลา้นบาท) 

นอกจากนี� บริษทัย่อยได้ทาํสัญญาสิทธิการใช้บ่อนํ� าซึ� งเป็นสาธารณูปโภคส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี�  ระยอง กบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เพื�อไวใ้ช้สําหรับเก็บนํ� าดิบ โดยบริษทัฯสามารถใชโ้รงผลิต ท่อส่งนํ�า 

และระบบอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลิต เพื�อส่งจ่ายนํ� าประปาและระบบบาํบดันํ� าเสีย ซึ� งในระหว่างปี 2566 

บริษัทย่อยมีค่าสิทธิที� รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจํานวนเงินประมาณ 9 ล้านบาท                             

(2565: 12 ลา้นบาท) ซึ� งสัญญาดงักล่าวสิ�นสุดเมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2566 

34.4 การคํ�าประกนั 

 (1) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยู่ เป็นจํานวนเงินประมาณ 21 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯจํานวน 2 ล้านบาท          

(2565: จาํนวน 35 ลา้นบาท และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 3 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เพื�อค ํ�าประกนัการ

ใชไ้ฟฟ้าและการปฏิบติังานตามสญัญาของกลุ่มบริษทั 

 (2) ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ� าประกันซึ� งออกโดยธนาคารให้กับการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพื�อค ํ�าประกันการปฏิบัติตามสัญญาร่วมดาํเนินงานโครงการนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยองเป็นจาํนวนเงินรวม 

675 ล้านบาท และเฉพาะของบริษทัฯจํานวน 326 ล้านบาท (2565: 664 ล้านบาท และเฉพาะของ 

บริษทัฯจาํนวน 311 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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36. เครื�องมือทางการเงนิ 

36.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหนี� การคา้ เงินให้กู ้ยืม เจ้าหนี� การค้า เงินกู ้ยืมระยะสั�น เงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และเครื�องมือทางการเงินอื�นๆ โดยจาํนวน

เงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน กลุ ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชื�ออย่าง

เหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการติดตาม

ยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของ

กลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัสูง เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยู่

หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเชื�อถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท้ี�มีอยู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนี�นั�นคา้งชําระ

เกินกว่าหนึ�งปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหนี�รายดงักล่าว 

 ความเสี�ยงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ยและความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน 

 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอยู่ในระดบัตํ�า เนื�องจากธุรกรรมทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่ม

บริษทัอยูใ่นสกุลเงินทอ้งถิ�น กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากมีเงินฝาก

สถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัย่อยในต่างประเทศมีเงินกู้ยืมเป็นสกุลเงิน

บาทจากสถาบนัการเงินในประเทศไทยและสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราตา่งประเทศ ดงันี�  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หนี� สินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ - - 39 29 34.28 33.91 

บาท - - 562 622 - - 

เวียดนามด่ง 43 46 - - 0.001405 0.001464 

 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินให้กูย้มื หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืม สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� ง

ใกล้เคียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี� ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดับตํ�า อตัรา

ดอกเบี�ยของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง  

 กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากดอกเบี�ยโดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี�ย

ผนัแปรในสัดส่วนใกลเ้คียงกนั 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี� ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า                 

โดยกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 ซึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,245 - - 1,245 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,903 - - 1,903 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 18 - - 18 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 105 427 3,229 3,761 

เงินกูยื้มระยะยาว 2,023 7,677 861 10,561 

หุ้นกูร้ะยะยาว 2,700 2,950 - 5,650 

รวม 7,994 11,054 4,090 23,138 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

290
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36. เครื�องมือทางการเงนิ 

36.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหนี� การคา้ เงินให้กู ้ยืม เจ้าหนี� การค้า เงินกู ้ยืมระยะสั�น เงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และเครื�องมือทางการเงินอื�นๆ โดยจาํนวน

เงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน กลุ ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชื�ออย่าง

เหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการติดตาม

ยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญาอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของ

กลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัสูง เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยู่

หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเชื�อถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท้ี�มีอยู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนี�นั�นคา้งชําระ

เกินกว่าหนึ�งปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหนี�รายดงักล่าว 

 ความเสี�ยงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี� ยและความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน 

 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอยู่ในระดบัตํ�า เนื�องจากธุรกรรมทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่ม

บริษทัอยูใ่นสกุลเงินทอ้งถิ�น กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากมีเงินฝาก

สถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัย่อยในต่างประเทศมีเงินกู้ยืมเป็นสกุลเงิน

บาทจากสถาบนัการเงินในประเทศไทยและสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราตา่งประเทศ ดงันี�  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หนี� สินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ - - 39 29 34.28 33.91 

บาท - - 562 622 - - 

เวียดนามด่ง 43 46 - - 0.001405 0.001464 

 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินให้กูย้มื หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืม สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� ง

ใกล้เคียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี� ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดับตํ�า อตัรา

ดอกเบี�ยของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง  

 กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากดอกเบี�ยโดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี�ย

ผนัแปรในสัดส่วนใกลเ้คียงกนั 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี� ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า                 

โดยกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 ซึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,245 - - 1,245 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,903 - - 1,903 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 18 - - 18 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 105 427 3,229 3,761 

เงินกูยื้มระยะยาว 2,023 7,677 861 10,561 

หุ้นกูร้ะยะยาว 2,700 2,950 - 5,650 

รวม 7,994 11,054 4,090 23,138 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,734 - - 1,734 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,263 - - 1,263 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 18 - - 18 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 94 394 2,097 2,585 

เงินกูยื้มระยะยาว 1,871 3,799 240 5,910 

หุ้นกูร้ะยะยาว 1,350 4,900 750 7,000 

รวม 6,330 9,093 3,087 18,510 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 950 - - 950 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 375 - - 375 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 7 19 - 26 

เงินกูยื้มระยะยาว 381 4,085 745 5,211 

หุ้นกูร้ะยะยาว 2,700 2,950 - 5,650 

รวม 4,413 7,054 745 12,212 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,500 - - 1,500 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 169 - - 169 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 6 12 - 18 

เงินกูยื้มระยะยาว 369 110 - 479 

หุ้นกูร้ะยะยาว 1,350 4,900 750 7,000 

รวม 3,394 5,022 750 9,166 
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36.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนี�สินทางการเงนิ     

หุน้กู ้ 5,647 5,631 6,995 7,037 

หุ้นกูร้ะยะยาวแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

37. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม                       

เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติั

ตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.56:1 (2565: 1.19:1) และเฉพาะของ

บริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี� สินตอ่ทุนเท่ากบั 1.50:1 (2565: 1.05:1) 

38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

38.1 เมื� อว ันที�  11 มกราคม 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิ�มทุนของบริษัท                             

ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกัด (กิจการร่วมค้า) ตามสัดส่วนที�บริษทัฯถือหุ้นเป็นจาํนวนเงิน 23 ล้านบาท                     

โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 
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38.2 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) 

มีมติอนุมติัเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เพื�อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจาก

ผลประกอบการของปี 2566 ดงัต่อไปนี�  

1. เสนอให้อนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 แก่ผูถื้อหุ้น 

โดยแบ่งเป็น 

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.01235 บาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกินประมาณ 12 ลา้นบาทและ  

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัย่อยในอตัรา 1 หุ้นเดิมต่อ 0.14 หุ้นปันผล เป็นจาํนวนเงินไม่

เกินประมาณ 65 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 130,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.07 บาทต่อหุ้น ทั�งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมภายหลงัการ

จดัสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ่้ายเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัรา 0.07 บาทต่อหุน้ 

2. เสนอให้อนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยจากทุนจดทะเบียนเดิม 468 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 

935,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 533 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

1,065,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจาํนวน 130,900,000 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรับการจ่ายเงินปันผลดว้ยหุน้ปันผลจาํนวนไม่เกิน 130,900,000 หุน้ 

38.3 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯเสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปีสําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแต่ วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 

2566 เพิ�มอีกในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท โดยจ่ายจากกิจการที�ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนทั�งจาํนวน                         

ซึ� งเป็นการจ่ายเพิ�มเติมจากเงินปันผลระหว่างกาลตามมติคณะกรรมการครั� งที� 6/2023 จาํนวน 0.25 บาทต่อ

หุ้นที�จ่ายไปแลว้จากกาํไรสะสม ทั�งนี�  บริษทัฯกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิในการรับเงินปันผลประจาํปี

สําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแต่ วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตามที�ปรากฏในทะเบียน

รายชื�อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในวนัที� 10 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที� 24 พฤษภาคม 

2567 

38.4 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั 

ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จาํกดั (บริษทัร่วม) ใหแ้ก่บริษทั สมาร์ท แฟคทอรี�  แอนด ์เซอร์วิสเซส 

โฮลดิ�งส์ (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น     10 

ลา้นบาท โดยบริษทัดังกล่าวจะเปลี�ยนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกันจากการเขา้ทาํ

รายการขา้งตน้ 

39. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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01 นายโอซามู ซูโด 
อายุ 46 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การตลาด (ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 B.A. of Russian Literature, Soka University, Japan

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง
•	 2566 - ปัจจุบัน รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การตลาด บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 2565 - 2566 ผู้จัดการแผนกอาวุโส การขายและการตลาด บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 2557 - 2565 หัวหน้าแผนกการตลาดและการขาย  
ประเทศเวียดนาม

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company,  
Dong Nai Province, Vietnam

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
16 ปี

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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02 นางสาวซุน ชุน อึง (Lena) 
อายุ 49 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ (ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 Bachelor of Business Administration (Honors), National University of Singapore (1996)

•	 Executive MBA/GMP, National University of Singapore (2009)

•	 Executive Leadership Programme, Harvard University, John F. Kennedy School of Government (2015)

•	 Executive Leadership Programme, Saïd Business School, University of Oxford (2018)

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง
•	 2565 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 2558 - 2565 ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 ปัจจุบัน กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 

•	 ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ Great Mekhong Consultancy Pte. Ltd.

•	 ปัจจุบัน กรรมการ Amata City Lao Company Limited

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
11 ปี 4 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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03 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ
อายุ 62 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน, ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2560

อบรมด้านบัญชีในปี 2566 
•	 12 ชั่วโมง: Accounting for Non-Accountants Understanding How Accounting Supports our Business Activities  

รุ่นที่ 1/66 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง
•	 2565 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ Great Mekhong Consultancy Pte. Ltd.

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 2 จ�ำกัด

•	 2558 - 2565 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี  
สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 2564 - 2565 เลขานุการบริษัท 
(ตั้งแต่ 1 กันยายน 2564 ถึง 30 พฤษภาคม 2565)

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 2557 - 2562 กรรมการ บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์

•	 2557 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์

•	 2551 - 2557 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
32 ปี 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี -

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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04 ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์
อายุ 62 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่เทคนิควิศวกรรม และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย 
(ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจัดการส�ำหรับผู้บริหาร สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง
•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด

•	 2559 - 2565 กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

•	 2546 - 2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
12 ปี 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

เป็นน้องชายของนายวิกรม กรมดิษฐ์ (ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ)

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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05 นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง (ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ธุรกิจประกันภัยและเคมีภัณฑ์กว่า 20 ปี

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
7 ปี 7 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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06 นายสัทธา วนลาภพัฒนา
อายุ 45 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) University of Leeds, United Kingdom

ต�ำแหน่งอื่น
•	 กรรมการและรักษาการผู้จัดการ	 บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

•	 กรรมการ 		  บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ		  บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด

•	 กรรมการ		  บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

•	 กรรมการ		  บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

•	 กรรมการ		  บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

•	 กรรมการ		  บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

•	 กรรมการ 		  Amata Asia (Myanmar) Limited

•	 กรรมการ 		  บริษัท โรงพยาบาล วิภาราม (อมตะนคร) จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 2563 - 2565 ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและบริหารความเสี่ยง บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 2556 - 2563 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
19 ปี 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
50,234 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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07 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์
อายุ 62 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย  
(โอนย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566)

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น
•	 กรรมการ	 Amata Global Pte. Ltd.

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน 2 จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
32 ปี 1 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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08 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย
อายุ 62 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี (ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)
(โอนย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมในปี 2566 
•	 12 ชั่วโมง : การเตรียมความพร้อมทางบัญชีการเงิน (Orientation course) ของประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 2557 - 2566 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

•	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

•	 2536 - 2557 Senior Manager - Finance & Control Schneider Group

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
8 ปี 11 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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09
ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
เลขานุการบริษัท และผู้จัดการอาวุโส - สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย

การศึกษา
•	 เนติบัณฑิตไทย

•	 ใบอนุญาตว่าความ สมาคมทนายความในพระบรมราชูปถัมป์

•	 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การเข้ารับการอบรม/คุณวุฒิ
•	 หลักสูตรเลขานุการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP) 214/2024

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 44/2024

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท	 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท	 บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท	 บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ	 บริษัท ระยอง พาร์ทเนอร์ โฮลดิงส์ จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
2 ปี

การถือหุ้นในบริษัทฯ
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี -

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ  และการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมท้ังจดัท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการต่างๆ 
รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการปฏบัิติงาน 
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง อีกท้ังดแูลให้กรรมการและบรษัิทฯ มีการเปิดเผย 
ข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและรายงานแก ่
คณะกรรมการรับทราบ

นายมานะชัย ขาวประพันธ์
อายุ 41 ปี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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ประวัติผู้บริหารย่อย

01

03

05

02

04

06 07

นางสมหะทัย พานิชชีวะ

นายชวลิต ทิพพาวนิช

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม

นายสุรกิจ เกียรติธนากร

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 

นายอัครเรศร์ ชูช่วย นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  
เลขานุการบริษัท 
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงาน
โครงการต่างประเทศ

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท อมตะซิตี้ ลาว จ�ำกัด

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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01 นางสมหะทัย พานิชชีวะ
อายุ 58 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 104/2551

ต�ำแหน่งอื่น
•	 Director	 Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 Director	 Amata City Long Thanh Joint Stock Company

•	 Director	 Amata Township Long Thanh Company Limited

•	 Director	 Amata City Halong Joint Stock Company

•	 Chairman	 Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

•	 Chairman	 Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

•	 Chairman	 Amata Asia Ltd.

•	 Chairman	 Amata Asia (Myanmar) Limited

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

•	 กรรมการ	 บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ	 บริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
18 ปี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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02 นายสุรกิจ เกียรติธนากร
อายุ 57 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงานโครงการต่างประเทศ

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 ปริญญาโท สาขา Communication & DSP จาก Imperial College London 

ต�ำแหน่งอื่น 
•	 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ Amata City Long Thanh Joint Stock Company

•	 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

•	 2564 - ปัจจุบัน สมาชิกสภา Quang Tri Development Consortium Co., Ltd.

•	 2559 - 2566 กรรมการ และสมาชิกสภา Amata Township Long Thanh Company Limited

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
9 ปี 3 เดือน 

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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03
ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

•	 หลักสูตร Advance Management Program (AMP 187) 
สถาบัน Harvard Business School, Executive Education ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 หลักสูตร GE Energy Customer Executive Leadership Program (GE: PTT Executive Leadership) 
สถาบัน GE Global Learning Crotonville Leadership ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 23 ปีการศึกษา พ.ศ. 2562-2563

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นที่ 5

•	 Leadership Development Program III รุ่นที่ 2 
สถาบันพัฒนาผู้น�ำและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PTT Leadership and Learning Institute)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 152/2554 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ต�ำแหน่งอื่น
- ไม่มี -

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ 
1 ปี

นายชวลิต ทิพพาวนิช
อายุ 61 ปี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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04

05

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 
อายุ 59 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ West Coast University

•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Mini MRE มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 Director Certification Program 108/2008 

•	 Company Secretary Program 2/2009 

•	 Advance Audit Committee Program 44/2022 

ต�ำแหน่งอื่น 
•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
29 ปี

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม
อายุ 55 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ, Boston University, U.S.A. 

ต�ำแหน่งอื่น 
•	 กรรมการ	 บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท์ จ�ำกัด	
19 ปี

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 1
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06 นายอัครเรศร์ ชูช่วย
อายุ 55 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจและการจัดการ, Missouri State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น 
•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 Amata Asia (Myanmar) Limited

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
25 ปี

07 นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล
อายุ 41 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะซิตี้ ลาว จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
•	 Master of Science in Engineering Business Management, University of Warwick

•	 Master of Engineering in Engineering Management, Chulalongkorn University 

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น 
•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

•	 กรรมการ	 บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ
12 ปี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 1
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
ทีมงานตรวจสอบภายในของ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งงาน ชื่อ
วุฒิทางการศึกษา 

หรือประกาศนียบัตรท่ีเก่ียวข้อง
ประสบการณ์ท�ำงาน

1. หัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวกาญจนา พลฤทธิ์ •	 ปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกันมา
ไม่น้อยกว่า 11 ปี

2. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวสุณิสา พูนดี •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกันมา
ไม่น้อยกว่า 5 ปี

3. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวนนท์ทานี นิลพฤกษ์ •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกันมา
ไม่น้อยกว่า 4 ปี

4. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน

นายปารเมศ อุทัยสา •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกันมา
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน

รายงาน 56-1 One Report 2566
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
ราคาประเมินทรัพย์สิน

ข้อมูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้

มลูค่ายุตธิรรมประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ ท้ังนี ้มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหาริมทรพัย์ไม่ได้ถกูประเมิน โดยใช้ราคาซ้ือขาย 
ในตลาด เนื่องจากลักษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพย์และการขาดแคลนข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ผู้ประเมินอิสระจึงใช้แบบจ�ำลอง 
ในการประเมินมูลค่ามาใช้ เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของรายได้ท่ีเป็นกระแสเงินสด  
และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นต้น ซ่ึงเป็นการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ตามล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม  
ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินดังกล่าวประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพื้นท่ีว่างระยะยาว  
และอัตราการเติบโตของค่าเช่า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่ายุติธรรม 10,568 10,220 3,217 3,223

(หน่วย: ล้านบาท)
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแล
กิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ
ธุรกิจฉบับเต็ม ท่ีบริษัทฯ ได้จัดท�ำ 
(เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท)

โปรดดูรายละเอียดในเว็ปไซต์บริษัทฯ www.amata.com

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 5

317



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2566

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2566 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ  
และเป็นกรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน ซ่ึงท้ัง 3 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยนายอนุชา สิหนาทกถากุล  
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตร และ รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ  
โดยมี นายมานะชัย ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบรษัิท 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2566 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 4 ครั้ง และในปี 2567 จนถึงวันที่รายงาน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยนายอนุชา สิหนาทกถากุล นายนพพันธป์ 
เมืองโคตร และ รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี 
และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหาร 
และผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบ
แผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2566 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า 
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

2.	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก 
การสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญอันอาจจะกระทบต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 
และงบการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
อย่างเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผลได้มาตรฐาน

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาภารกจิขอบเขตการปฏบัิตงิาน หน้าท่ี ความรับผดิชอบ และความเป็นอสิระ
ของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งได้พิจารณาส่วนงานการตรวจสอบ
ภายในให้เหมาะสม ทันสมยั และสอดคล้องกบัคูมื่อแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีจัดข้ึนตามความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4.	 สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน มีการมอบหมายหน้าท่ีแก่ส่วนงานท่ีมิใช่
บุคคลเดียวกันหรือส่วนงานเดียวกันในการดูแลสัญญา ค�ำสั่งซ้ือ การรับสินค้า การท�ำบัญชีสินค้า และการช�ำระเงิน 
โดยใช้กระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุลระบบการควบคุมภายในที่ใช้ในการป้องกันและการตรวจการทุจริต นอกจากนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบยังสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินการให้ได้รับการต่ออายุเป็น Certified Company จาก 
คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุเป็นแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยต่อไปอีก 3 ปี
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5.	 สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ 
มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

6.	 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้มคีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่งท่ัวท้ังบรษัิทฯ 
โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหาร 
ความเสีย่ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษัิทฯ มีระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ 
บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง 
ท่ีส�ำคัญ (Key Risk Indicator - KRI) ซ่ึงถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้าให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนด 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

7.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู
ของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีสาระส�ำคัญได้เปิดเผย 
และแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง 
กบัผูส้อบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 
ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2567 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ  
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ 
นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  
เป็นผูส้อบบัญชีของ บรษัิทฯ ประจ�ำปี 2567 พร้อมด้วยค่าตอบแทนในส่วนของบรษัิทฯ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 2,350,000 บาท  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

•	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

•	 ค่าตอบแทนท่ีเสนอมาเป็นอัตราท่ีเหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 2,350,000 บาท 
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ�ำนวน 50,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.20

•	 มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ในเรื่องการก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อรับรองงบการเงิน 
ทุก 7 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ หากนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2567  
จะถือเป็นปีที่ 2 ในการเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 ผู้สอบบัญชีไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังที่กล่าวข้างต้น

รายงาน 56-1 One Report 2566

เอกสารแนบ 6
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นายอนุชา สิหนาทกถากุล
(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

27 กุมภาพันธ์ 2567

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยสรปุในภาพรวมแล้ว ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังได้ใช้ความรู้ความสามารถในการติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อยอย่างมีความเป็นอิสระเพียงพอ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ  
และบรษัิทย่อย ในสาระส�ำคญัอย่างถกูต้องเชือ่ถอืได้ โดยได้จดัท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมลู 
อย่างเพียงพอซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยรายงานท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง  
บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิงานตามข้อผกูพนั และปฏบัิตติามกฎหมาย ซ่ึงรวมถงึข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทฯ จัดให้มี 
การปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและเช่ือถือได้ มีการบริหารความเสี่ยงและมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร มีผู้สอบบัญชีและ 
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีช่วยในการสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน และ 
มปีระสทิธิผลซึง่ส่งเสรมิการพฒันาระบบการปฏบัิตงิานให้มคีณุภาพดข้ึีนและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) เอกสารแนบ 6
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บร�ษัท อมตะ คอร�ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)
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