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ข้้อมููลสรุุปงบแสดงฐานะการเงิิน	 2566	 2565	 2564
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 10,085,293,230	 7,004,346,617	 6,332,053,314
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	 30,983,522,216	 35,969,693,554	 21,572,580,675
สิินค้้าคงเหลืือ	 15,290,283,476	 22,117,526,068	 26,684,762,522
รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 64,308,423,147	 74,245,271,007	 60,236,772,973
เงิินลงทุุน	 2,126,105,948	 1,998,284,016	 1,822,685,820
ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์	 17,638,114,895	 18,650,030,995	 16,636,613,639
สิินทรััพย์์รวม	 85,837,771,536	 96,543,206,615	 80,849,563,213
เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน	 12,566,484,533	 24,188,802,485	 21,164,107,150
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	 30,292,760,634	 34,962,899,379	 31,622,857,402
รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 44,393,929,234	 61,871,779,680	 54,154,143,685
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 15,217,531,106	 16,006,527,904	 8,699,428,128
หนี้้�สิินรวม	 59,611,460,340	 77,878,307,584	 62,853,571,813
ทุุนจดทะเบีียน	 10,450,002,831	 5,625,920,928	 5,177,872,247
ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 10,450,002,831	 5,386,344,480	 4,959,735,333
กำำ�ไรสะสม	 11,562,119,280	 11,041,858,773	 10,721,357,464
รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 26,226,311,196	 18,664,899,031	 17,995,991,400

ข้้อมููลสรุุปงบกำำ�ไรขาดทุุน	 2566	 2565	 2564
รายได้้จากการขาย	 150,207,115,563	 171,491,773,771	 126,246,379,643
รายได้้รวม	 150,812,724,912	 172,364,585,434	 126,894,793,412
ต้้นทุุนขาย	 142,564,649,952	 163,724,749,092	 119,847,491,229
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร	 4,468,198,214	 5,249,323,303	 5,155,117,479
รวมค่่าใช้้จ่่าย	 147,554,078,559	 169,959,944,433	 125,336,570,111
กำำ�ไรสุุทธิิ	 1,107,209,543	 785,454,474	 361,628,007

อััตราส่่วนทางการเงิิน	 2566	 2565	 2564
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง	 	 	
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)	 1.45	 1.20	 1.11
อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเร็็ว (เท่่า)	 1.09	 0.81	 0.61
ระยะเวลาเก็็บหนี้้� (วััน)	 81	 61	 63
ระยะเวลาหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (วััน)	 48	 54	 64
ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน)	 84	 74	 88
การหมุุนเวีียนของเงิินสด (วััน)	 46	 41	 39
อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร	 	 	
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)	 5.09	 4.53	 5.07
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)	 2.11	 1.47	 0.99
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)	 0.74	 0.46	 0.29
อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)	 4.93	 4.28	 2.12
อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพ	 	 	
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)	 1.21	 0.89	 0.50
อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ถาวร (ร้้อยละ)	 22.13	 19.97	 17.34
อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์รวม (เท่่า)	 1.65	 1.93	 1.74
อััตราส่่วนวััดภาระหนี้้�สิิน	 	 	
อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (เท่่า)	 2.27	 4.17	 3.49
ความสามารถในการจ่่ายคืืนดอกเบี้้�ย (เท่่า)	 1.77	 1.87	 2.92
ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)	 	 	
มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น	 2.51	 3.47	 3.63
กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น	 0.17	 0.15	 0.05
เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น	 0.12*	 0.11	 0.11

* อยู่่�ระหว่่างนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ
	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 001
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นายซุุย เซิ่่�ง สง
ประธานกรรมการ

	 ตามรายงานของ IMF ใน World Economic Outlook ล่่าสุุดเมื่่�อเดืือนตุุลาคม การเติิบโตทั่่�วโลกคาดว่่าจะชะลอตััวลงจากร้้อยละ 3.5 
ในปีี 2565 เหลืือร้้อยละ 3.0 ในปีี 2566 และร้้อยละ 2.9 ในปีี 2567 ซ่ึ่�งยังคงคาดว่่าจะต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในอดีตที่่�ร้้อยละ 3.8 เมื่่�อพิจารณาถึึง	
ตลาดเกิิดใหม่่และประเทศกำำ�ลัังพััฒนา คาดว่่าทั้้�งสองประเทศจะมีีการเติิบโตลดลงเล็็กน้้อย จากร้้อยละ 4.1 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 4.0 ในปีี 2566 
และ 2567 เนื่่�องจากมีีผลบัังคับใช้้นโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�น อย่ างไรก็็ตาม อั ตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลกกำำ�ลังส่่งสััญญาณที่่�ดีี ในการชะลอตััวลง 	
และคาดว่่าจะค่่อยๆลดลงจากร้้อยละ 6.9 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 5.8 ในปีี 2567 และคาดว่่าจะบรรลุุเป้้าหมายด้้วยดีีภายในปีี 2568 เมื่่�อพิิจารณา
ถึึงการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทย ธนาคารโลกคาดการณ์์ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 2.5 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 3.2 ในปีี 2567 ซึ่่�งได้้รัับ
แรงหนุุนจากการฟื้้�นตััวของการท่่องเที่่�ยวและการส่่งออกสิินค้้า และการบริิโภคภาคเอกชนที่่�ยั่่�งยืืนหลัังช่่วงการแพร่่ระบาดทั่่�วโลก

	 มองย้อนกลัับไปในปีี 2566 แม้้ว่่าเศรษฐกิิจโลกจะชะลอตัวอย่างต่อเน่ื่�อง  และดำำ�เนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดยัังดำำ�เนิินอยู่่�  รวมถึึง	
ผลกระทบจากภููมิิรััฐศาสตร์์ในบางภููมิิภาค แต่่บริิษััทฯ ก็็ยัังสามารถทำำ�รายได้้จากการขายได้้ถึึง 4.2 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ และประสบความสำำ�เร็็จ
ในการเปิิดตััวการผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้้าใหม่่หลายรายและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ หลายรายการในระหว่่างปีี

	 ในระหว่่างปี บริิษัทัฯ ประสบความสำำ�เร็จ็ในการระดมทุุนเงิินสดผ่่านการเสนอขายหุ้้�นแบบ Right Offer ในช่่วงไตรมาสที่่� 4 โดยมีเีป้้าหมาย	
เพื่่�อรองรับัแผนการขยายโรงงานสำำ�หรับัการธุุรกิจิในอนาคต ปัจจุุบันับริษัิัทฯ มีโรงงานที่่�ดำำ�เนินิการอยู่่� 12 แห่ง่ และโรงงานใหม่ ่4 แห่ง่ในประเทศไทย
อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง  ซ่ึ่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในครึ่่�งปีีแรกของปี 2567 นอกจากนี้้� การระดมทุุนดัังกล่่าวจะสามารถช่่วยลดภาระต้้นทุุน	
ทางการเงิินที่่�ได้้รัับผลกระทบจากนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ปีี 2565 ได้้ทัันท่่วงทีี ในมุุมมองของภาคตลาดความต้้องการผลิิตภััณฑ์์
อิิเล็็กทรอนิกส์์ยัังคงถูกฉุุดรั้้�งลงจากความไม่่แน่่นอนของปัญหาการเงิินโลกและความต้้องการของตลาดที่่�อ่่อนแอ อย่ างไรก็็ตามส่่วนแบ่่งการขาย	
ที่่�ได้้มาใหม่่ซึ่่�งมาจากผลิิตภััณฑ์์ SSD อุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะ เครื่่�อง POS สถานีีชาร์์จ EV และอื่่�นๆ ได้้สร้้างรายได้้จากการขายโดยรวม และ	
ลดผลกระทบที่่�เกิิดจากความต้้องการที่่�ลดลงในภาคคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงและภาคโทรคมนาคม ในระหว่่างปีีเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

002	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 



นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�
รองประธานกรรมการ

	 ในมุุมมองของปี 2567 นอกเหนืือจากการสำำ�รวจสรรหาผลิิตภัณฑ์์เทคโนโลยีีในระดัับไฮเอนด์์ใหม่่ๆ ดั งกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว ยั ังมีี	
โรงงานที่่�สร้้างใหม่่จำำ�นวน 3 โรงงานที่่�จะพร้้อมเปิิดดำำ�เนิินการ และพร้้อมเปิิดการผลิติได้้ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2 หรืือ 3 ของปี 2567 เป็็นต้้นไป ซ่ึ่�งคาดว่่า	
จะสร้้างรายได้้จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีีต่่อๆ ไป ในขณะที่่�บริิษััทฯ มี แผนที่่�จะขยายระบบการผลิตแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง	
โดยติิดตั้้�งแขนหุ่่�นยนต์์อััตโนมััติิเพิ่่�มอีีก 2,000 จุ ด โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิตและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการลดต้้นทุุน	
โดยรวม เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น และสามารถรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันระหว่่างคู่่�แข่่ง 

	 คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าการที่่�บริิษััทฯ มี ีรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งในอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  และเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าบริิษััทฯ	
มีีผลการดำำ�เนิินงานในระดัับที่่�ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นผลพวงจากการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดโลกในช่่วงสงครามการค้้าที่่�กำำ�ลัังดำำ�เนิินอยู่่�  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ
มั่่�นใจว่่าความพยายามในการปรัับโครงสร้้างภายในองค์์กร ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา และกลยุุทธ์ในการปรัับโครงสร้้างทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 
ในปีี 2566 จะสามารถสร้้างความแข็็งแกร่่งต่่อผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯในปีีต่่อๆ ไป และในนามของคณะกรรมการเราอยากจะแสดง
ความขอบคุุณอย่า่งสุดซึ้้�งต่อ่ทีมีผู้้�บริิหาร และพนัักงานของเราทุกุคนสำำ�หรับัการทำำ�งานหนักัของพวกเขาแม้้ในช่่วงเวลาที่่�ยากลำำ�บาก คณะกรรมการ	
ขอขอบพระคุุณอย่างสูงูสุดแก่่ลูกูค้้า ซัพพลายเออร์ คู่่�ค้้า ธนาคาร หน่่วยงานภาครัฐั และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ให้้การสนัับสนุนุ และเช่ื่�อมั่่�นต่่อบริิษัทัฯ มาโดยตลอด	
หลายปีทีี่่�ผ่า่นมาและเรารู้้�สึกเป็็นเกีียรติทิี่่�ได้้ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นคณะกรรมการของบริษัิัทฯ พร้อ้มกัับความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่อเน่ื่�องของเราในการยกระดับับริษิัทัฯ	
ไปสู่่�อาณาจัักรแห่่งความรุ่่�งโรจน์์
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GLOBAL
MANUFACTURING BASE
CAL-COMP ELECTRONICS (THAILAND) PCL.
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PRODUCT
DIVERSITY
CAL-COMP ELECTRONICS (THAILAND) PCL.
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 ความเป็็นมาของบริิษััท
	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อี ีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (“CCET” หรืือ “บริิษััท”) ก่ ่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2532  

ด้ว้ยทุนุเริ่่�มต้น้ 125 ล้านบาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยในปี ี2544 ภายใต้ส้ัญัลักัษณ์์ CCET และ Taiwan Stock Exchange 

Corporation เป็็น Taiwan Depositary Receipts ในปีี 2546 ภายใต้้สััญลัักษณ์์ 9105 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 CCET มีีทุุนจดทะเบีียน 

10,450,002,831 บาท และ ทุุนชำำ�ระแล้้ว 10,450,002,831 บาท

	 CCET ถืือเป็็นบริิษััท Electronics Manufacturing Services (EMS) ที่่ �ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยและเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  

โดยให้้บริิการการผลิิตใน  OEM (Original Equipment Manufacturing) และ ODM (Original Design Manufacturing) ในผลิิตภัณฑ์์ 

ที่่�หลากหลายสำำ�หรัับลููกค้้าของเราซึ่่�งส่่วนใหญ่่ส่่งออกไปทั่่�วโลก ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ๆ ดัังนี้้�

	 •	 อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ เช่่น ink-jet printers, laser printers, multi-function printers, dot-matrix printers, large 

format printer, main board, external hard disk drive, NAS และPCBA สำำ�หรัับ hard disk drive, USB pen drives, 

storage server PCBA PCBA สำำ�หรัับกล้้องดิิจิิตอล, เครื่่�องเล่่นมีีเดีีย, SSD สมาร์์ททีีวีี, smart POS, สถานีีชาร์์จ EV และ 

การประกอบ

	 •	 ผลิิตภััณฑ์์โทรคมนาคมเช่่นกล่่องรัับสััญญาณและชุุดหููฟััง Bluetooth

	 ประสบการณ์์การผลิิตกว่่า 35 ปีีในประเทศไทย แคล-คอมพ์์ได้้ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพจนได้้รัับการยอมรัับจากลููกค้้าทั่่�วโลก เรามีี

แผนการผลิิตที่่�แม่่นยำำ� คุุณภาพระดัับ 6 Sigma การบริิหารงานแบบTotal Quality Management (TQM) และการบริิหารโรงงานด้้วยหลัักการ

มองเห็็น  (Virtual Factory) เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููง มีีกระบวนการทดสอบคุุณภาพอย่่างเข้้มงวด วิิเคราะห์์อััตราของเสีีย การจััดการโซ่่

อุุปทานที่่�แข็็งแกร่่ง(SCM)และพนัักงานที่่�มีีประสบการณ์์

	 ที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดนี้้� ทำำ�ให้้บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับทั้้�งในและต่่างประเทศ ในเรื่่�องของคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพล้้วนได้้รัับการ

รัับรองจาก ISO 9001, ISO 14001, QS-9000, IATA 16949, OHSMS18001 และ IEC17025

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนเพื่่�อส่ง่มอบคุุณค่าและการเติบิโตในระยะยาวแก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอย่า่งครอบคลุุม

ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น บริิษััท แคล-คอมพ์์ ตั้้�งเป้้าที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของเราไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��/เศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน/เศรษฐกิิจสีีเขีียว และใช้้แนวทางแบบองค์์รวม เพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยการผสานรวมวััสดุุและกระบวนการที่่�ยั่่�งยืืนเข้้าใน

การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวกสููงสุุดและลดผลกระทบด้้านลบ ในขณะที่่�ส่่งเสริิมพนัักงานและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

	 1.1.1	 วิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
	 	 	 เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการให้้บริิการธุุรกิิจ Electronics Manufacturing Services (EMS) โดยให้้บริิการที่่�ครบวงจร

แก่่ลููกค้้าทั่่�วโลกอีีกทั้้�งขยายฐานธุุรกิิจเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมแบบ Original Design Manufactoring (ODM) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพสิินค้้าและสร้้างความ

ยั่่�งยืืนในอนาคตให้้กัับธุุรกิิจได้้ 

	 1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจและกลยุุทธ์์การบริิหารงานในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

			   2564
			   •	 เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์. 2564 บริิษััทได้้อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนในบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communication  

Co., Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในไต้้หวัันเป็็นจำำ�นวนเงิิน  270 ล้ านเหรีียญสหรััฐฯ เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการขยายธุุรกิิจ 

ในอนาคต

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล จำำ�นวน 0.02 บาทต่่อหุ้้�น ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทฯ สำ ำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึ ึงวัันที่่� 30 มิ ิถุุนายน  2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน  

99 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2564

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิ ิงหาคม 2564 บริิษััทได้้อนุุมััติิการลงทุุนในสาธารณรััฐประชาชนจีน  โดยให้้บริิษััทย่่อย Cal-Comp  

Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. และบริิษััทย่่อย ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd. 

ไปทำำ�การร่ว่มลงทุนุในการลงทุนุในบริษิัทัร่ว่มใหม่ ่เป็น็จำำ�นวนเงินิรวมทั้้�งสิ้้�น 35 ล้านหยวน เพื่่�อขยายตลาดผลิิตภัณัฑ์์

เซมิิคอนดัักเตอร์์ในตลาดจีีน การลงทุุนอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

			   •	 เมื่่�อวันัที่่� 13 สิงหาคม 2564 บริิษัทัได้้อนุุมัตัิใิห้้จำำ�หน่่ายบริิษัทัย่่อย Cal-Comp USA (Indiana) Inc. ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัย่่อย 

ที่่�จัดัต้ั้�งใน รัฐัอิินเดีียนา ประเทศสหรัฐัอเมริิกา ให้้กัับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อยกระดับัและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน 

โดยรวมของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ในเดืือนกัันยายน 2564 บริิษัทัฯ ได้้จำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุดังักล่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.3 ล้านเหรีียญ 

สหรััฐฯ และรัับรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 1.4 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ในงบกำำ�ไรขาดทุุนของปีีปััจจุุบััน

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 บริิษััทฯได้้อนุุมััติิการปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นภายใน

ของบริิษััทที่่�อยู่่�ในประเทศบราซิิล เพื่่�อสนัับสนุุนแผนพัฒนาธุรกิิจในระยะยาวและเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโดยรวมของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ คาดว่่าการปรัับโครงสร้้างภายในครั้้�งนี้้�จะแล้้วเสร็็จในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565

			   •	 เมื่่�อวันัที่่� 1 ธัันวาคม 2564 และ 24 มกราคม 2565 บริิษัทัฯ ได้้อนุมุัตัิกิารซื้้�อที่่�ดินิใกล้กัับพื้้�นที่่�โรงงานเพชรบุรีุี ที่่�มีอียู่่�เดิิม 

เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิตในประเทศไทย และเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในปีต่่อๆ ไป การทำ ำ�ธุุรกรรมได้้

เสร็็จสิ้้�นในระหว่่างไตรมาสที่่� 4 ของปีีปััจจุุบัันและไตรมาสแรกของปีี 2565 ตามลำำ�ดัับ

	 	 	 2565

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทได้้อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนใน Cal-Comp USA (San Diego), Inc. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย

ของ Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. ในสหรััฐอเมริิกา จำำ�นวน 15.65 ล้้านเหรีียญสหรััฐ โดยมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ การเพิ่่�มทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทฯได้้อนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างองค์์กรของ Cal-Comp Big Data, Inc. ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทในเครืือในไต้้หวััน  โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ การ ปรัับ

โครงสร้้างเสร็็จสิ้้�นในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 และบริิษััทฯได้้รัับรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 0.002 

ล้้านเหรีียญสหรััฐในงบกำำ�ไรขาดทุุนของปีี 2565

			   •	 เมื่่�อวันัที่่� 12 พฤษภาคม 2565 บริษิัทัฯได้อ้นุมัุัติแิผนการชำำ�ระบัญัชีขีอง Cal-Comp Electronics and Communications 

(Suzhou) Co., Ltd. และ Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยใน ประเทศจีีน เพื่่�อลด

ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ของกลุ่่�มบริษิัทัฯและปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงาน ในระหว่า่งไตรมาสที่่� 3 ปี 2565 บริษิัทัฯ

ได้้รัับเงิินจากการชำำ�ระบััญชีีจาก Cal-Comp Electronics and Communications (Suzhou) Co., Ltd. จำำ�นวน 4.7 

ล้้านเหรีียญสหรััฐ บริิษััทย่่อยดัังกล่าวได้้ชำำ�ระบััญชีีในวัันที่่� 19 กรก ฎาคม 2565 อย่่างไรก็็ตาม การ เลิิกกิจการของ 

Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. แล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565 บริิษััทฯได้้อนุุมััติิแผนการชำำ�ระบััญชีีของ New Era AI Robotic Inc. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม 

ในไต้้หวันั เพ่ื่�อลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นของกลุ่่�มบริิษัทัฯและปรับัปรุงุประสิทิธิิภาพการดำำ�เนิินงาน การชำำ�ระบัญัชีีดังักล่าว

แล้้วเสร็็จตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 บริิษััทฯได้้อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 0.02 บาทต่่อหุ้้�น ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

สามัญัของบริษิัทัฯสำำ�หรับัผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2565 ถึงวันัที่่� 30 มิถุุนายน 2565 รวมเป็น็เงินิ 108 

ล้้านบาท โดยจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 8 กัันยายน 2565

			   •	 เมื่่�อวันัที่่� 26 ธัันวาคม 2565 บริษิัทัฯได้้อนุมุัติัิการปรับัโครงสร้า้งบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั QBit Semiconductor Holding 

Ltd. (“QBit Holding”) และตามมาด้ว้ย QBit Semiconductor Ltd. (“QBit TW”) เพื่่�อยุตุิกิารดำำ�เนิินงานของนิิติบิุคุคล

ดังักล่าวอย่า่งค่่อยเป็น็ค่อยไป และปรับัปรุงุประสิทิธิิภาพโดยรวมของกระแสเงินิสดสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ 

ขณะนี้้�ได้้เปลี่่�ยนเชื่่�อเป็็น Cal-Comp Semiconductor LTD.
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	 	 	 2566

			   •	 เมี่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิแผนการปรัับปรุุงโครงสร้้างใหม่่ของบริิษััทร่่วม XYZprinting, Inc. 

(“XYZ”) ด้้วยการลงทุุนจำำ�นวน 720 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์ไต้้หวััน เพื่่�อทำำ�ให้้โครงสร้้างของกลุ่่�มเป็็นไปอย่่างเรีียบง่่าย

และลดค่่าธรรมเนีียมการบำำ�รุุงรัักษา โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 

2566

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 

234 ล้้านบาท โดยจะจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 12 กัันยายน 2566

			   •	 เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุ ลาคม พ .ศ. 2566 ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก  

5,850,002,831 บาท เป็็น 10,450,002,831 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 4,600,000,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทัฯ ตามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�น (Right Offering) ในอัตัราการเสนอขาย 1 หุ้้�นเดิิม 

ต่่อ 0.7863 หุ้้�นสามััญใหม่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯประสบความสำำ�เร็็จในการระดมทุุนด้้วยเงิินสดจำำ�นวน 6,900,000,000 

บาท และได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯเป็็น 10,450,002,831 บาท ณ วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2566

	 1.1.3	 การใช้้เงิินทุุนจากการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน
	 	 	 -ไม่่มีี

	 1.1.4	 ภาระผููกพัันที่่�ให้้ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไข	
	 	 	 การอนุุญาตของสำำ�นัักงาน
	 	 	 - ไม่่มีี
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	 1.1.5	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
	 	 	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม/หมวดอุุตสาหกรรม	:	 เทคโนโลยีี/ชิ้้�นส่่วนอีีเล็็คโทรนิิคส์์

	 	 	 บริิษััท	 :	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 ประกอบธุุรกิจ	 :	 ผลิติผลิิตภัณฑ์์อีเีล็ค็โทรนิิคส์ใ์นรูปูแบบของ Electronics Manufacturing Services  

	 	 	 	 	 (EMS) บริิษััทฯมีีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก 2 ประเภทคืือ อุุปกรณ์์ประกอบคอมพิิวเตอร์์และ 

	 	 	 	 	 อุุปกรณ์์โทรคมนาคม

	 	 	 หลัักทรััพย์์	 :	 SET: CCET TB (ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

	 	 	 	 	 TWSE: 9105 TT (ตลาดหลัักทรััพย์์ไต้้หวััน)

	 	 	 ที่่�อยู่่�	 :	 เลขที่่� 191/54, 191/57 ชั้้�น18 อาคารซีีทีีไอทาวเวอร์์ ถนนรััชดาภิิเษก 

	 	 	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-261-5033-36, 02-661-9381-83

	 	 	 เบอร์์โทรสาร	 :	 02-661-9396

	 	 	 โฮมเพจ	 :	 http://www.calcomp.co.th 

	 	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107543000023

	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 10,450,002,831 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 	 	 ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 :	 10,450,002,831 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	

	 	 	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 :	 1 บาท

	 	 	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล	 :	 ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 30 ของกำำ�ไรสุทุธิขิองงบการเงินิรวมในแต่่ละงวดบััญชีีหลัังจาก 

	 	 	 	 	 หัักสำำ�รองตามกฎหมาย ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว จะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด  

	 	 	 	 	 แผนการลงทุุน เงื่่�อนไข และข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมถึึง 

	 	 	 	 	 ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้จากแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

	
กลุ่่�มสิินค้้า

	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %

กลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 99,387	 78.32	 140,527	 81.53	 124,641	 82.65

กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม	 26,859	 21.17	 30,965	 17.96	 25,566	 16.95

รวมรายได้้จากการขาย	 126,246	 99.49	 171,492	 99.49	 150,207	 99.60

รายได้้อื่่�นๆ	 648	 0.51	 873	 0.51	 606	 0.40

	 รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น	 126,894	 100.00	 172,365	 100.00	 150,813	 100.00
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	 	 	 ตารางแสดงปริิมาณการผลิิตจริิง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่่วย : พัันชิ้้�น)

	 รายละเอีียด
	 2564	 2565	 2566

	 	 จำำ�นวน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวน	 ร้้อยละ

ปริิมาณการผลิิตจริิงต่่อปีี

กลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 202,141	 86.30	 143,827	 80.91	 102,704	 83.64

กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม	 32,080	 13.70	 28,231	 15.88	 11,517	 9.38

สิินค้้าอื่่�นๆ	 -	 -	 5,711	 3.21	 8,577	 6.98	

	 รวมทั้้�งสิ้้�น	 234,220	 100.00	 177,769	 100.00	 122,798	 100.00	

	 การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนั้้�น  เป็็นการผลิิตโดยใช้้แรงงาน  1 ก ะต่่อวััน  (8 ชั่่ �วโมง) ทั้้ �งนี้้� โดยภาพรวมบริิษััทฯ 

ได้้ใช้้กำำ�ลัังการผลิิตคิิดเป็็น ร้้อยละ 82 ร้้อยละ 88 และร้้อยละ 81 ของกำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� ในปีี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ

	 บริิษััทได้้พััฒนาระบบต่่างๆ เพ่ื่�อติิดตามการปฏิิบััติิงานเป็็นประจํําทุุกวััน  4 ร ะบบ ได้้แก่่ ร ะบบควบคุุมการผลิิตโดยตรง การ ผลิิต 

บนระบบเวลา ระบบจััดซื้้�อจัดัจ้า้ง B2B และระบบเซิริ์ฟ์เวอร์ศ์ูนูย์ด์ิจิิทิัลั ได้ส้ร้า้งเครือืข่า่ยที่่�ดีเีพื่่�อให้้บริษิัทัฯและลููกค้าได้ร้ับัข้อ้มูลูล่่าสุดุเพ่ื่�อติดิตาม

และวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 1.2.2 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 (1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิต Electronics Manufacturing Services (EMS) ผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ให้้กัับเจ้้าของ

ผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของโลกหลายบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิต สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่

			   1.2.2.1	 ประเภทสิินค้้า

					     กลุ่่�มอุุปกรณ์์ประกอบคอมพิิวเตอร์์
	 	 	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ได้้แก่่ เครื่่�องพิิมพ์์เอกสารแบบพ่่นหมึึก (Ink-Jet Printer) เครื่่�องพิิมพ์์

เอกสาร Multi function เครื่่�องพิิมพ์์แบบเลเซอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ เครื่่�องพิิมพ์์แบบ 3 มิิติิ PCBA สำำ�หรัับ Hard Disk PCBA สำำ�หรัับกล้้อง

ดิิจิิตอล PCBA สำำ�หรัับโทรทััศน์์ External Hard Disk Drive โซลิิดสเตตไดรฟ์์ สมาร์์ททีีวีี, สมาร์์ท POS, เครื่่�องเล่่นมีีเดีีย และ EV Charge 

Station ซึ่่�งบริิษััทฯ ผลิิตให้้กัับลููกค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดของสิินค้้าดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 (1)	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสารแบบพ่่นหมึึก (Ink-Jet Printer)

	 	 	 	 	 	 เป็น็เครื่่�องพิมิพ์์ที่่�ทำำ�งานตามคำำ�สั่่�งของคอมพิวิเตอร์ ์โดยวิธิีกีารพ่น่หมึกึโดยตรงลงบนกระดาษโดยหัวัพิมิพ์์ จะ

บรรจุุหมึึกเป็็นแบบ Ink Cartridge การพ่่นหมึึกออกมานี้้�มีีอยู่่� 2 แบบ คืือ แบบใช้้ความร้้อน (heating/

cooling (thermal) inkjet method) และแบบ mechanical method 

	 	 	 	 	 (2)	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสาร Multi Function

	 	 	 	 	 	 นอกจากการพิมพ์์งานซึ่่�งถืือเป็น็คุณสมบััติิพื้้�นฐานของเครื่่�องพิิมพ์์หรือืเครื่่�องพริ้้�นเตอร์โ์ดยทั่่�วไปแล้ว้ เครื่่�องพิิมพ์์

เอกสารแบบ Multi function ยังัมีีฟัังก์ช์ั่่�นอื่�น   อีกด้วย เช่่น การเป็็นเครื่่�องสแกนเนอร์์ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 

รวมถึึงเครื่่�องโทรสาร (Fax) ในตััวด้้วย 

	 	 	 	 	 (3)	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสารแบบเลเซอร์์ (Laser Printer) 

	 	 	 	 	 	 เป็น็เครื่่�องพิมิพ์์ที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีเีดียีวกัับเครื่่�องถ่่ายเอกสาร คืือยิงิเลเซอร์ไ์ปสร้า้งภาพบนกระดาษในการสร้า้ง

รููปภาพ  หรืือตััวอัักษร  ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ออกมาจะมีีคุุณภาพสููง และใช้้เวลาน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับเครื่่�องพิิมพ์์

ทั่่�วไป

	 	 	 	 	 (4)	 เครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ (Large Format Printer)

					     	 เป็็นเครื่่�องพิมิพ์์หน้้ากว้างที่่�มีขีนาดใหญ่่ที่่�ใช้้เทคโนโลยีกีารพิมิพ์์แบบพ่่นหมึกึ โดยเครื่่�องพิมิพ์์นี้้�ส่่วนใหญ่่จะใช้้ใน

อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และการผลิิตแผ่่นป้้ายโฆษณา
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	 	 	 	 	 (5)	 เครื่่�องพิิมพ์์แบบ 3 มิิติิ (3D Printer)

	 	 	 	 	 	 เครื่่�องพิิมพ์์แบบ 3 มิติิ ิถือืเป็็นนวัตักรรมใหม่่ของอุุตสาหกรรมการพิมพ์์ ซ่ึ่�งจะใช้้เทคนิิคการพิมพ์์แบบดิจิิิตอล 

โดยใช้้เทคนิิดหลายขึ้้�นตอน รวมถึึงการตััดหรืือการเจาะเพื่่�อให้้งานพิิมพ์์ที่่�ออกมามีีรููปทรงที่่�เด่่นชััดขึ้้�น

	 	 	 	 	 (6)	 แผงวงจรสำำ�หรัับ Hard Disk

	 	 	 	 	 	 แผงวงจรอีเล็ค็โทรนิิคส์ ์Printed Circuit Board Assembly (PCBA) เป็น็แผงวงจรที่่�สร้า้งข้ึ้�นเพื่่�อควบคุมุการ

ทำำ�งานของระบบอีีเล็็คโทรนิิคส์์สำำ�หรัับ Hard Disk โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้เทคโนโลยีี SMT (Surface Mount 

Technology) เข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิต PCBA ซึ่่�งแผงวงจรสำำ�หรัับ Hard Disk นี้้�เป็็นสิินค้้าประเภท

กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปที่่�บริิษััทฯได้้ผลิิตให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้านำำ�เข้้าไปประกอบในผลิิตภััณฑ์์ Hard Disk ต่่อไป

	 	 	 	 	 (7)	 แผงวงจรสำำ�หรัับกล้้องดิิจิิตอล

	 	 	 	 	 	 แผงวงจรอีเีล็ค็โทรนิิคส์ ์Printed Circuit Board Assembly (PCBA) สำำ�หรับักล้อ้งถ่า่ยรูปูระบบดิิจิติอล เป็น็

แผงวงจรอีเีล็็คโทรนิิคส์ท์ี่่�ใช้ค้วบคุุมระบบการทำำ�งานของกล้อ้งดิิจิติอล และผลิิตโดยกระบวนการผลิิตแบบ 

SMT ซึ่่�งคล้้ายกัับแผงวงจรสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อ่ื่�นๆ แต่่มีีการออกแบบส่่วนประกอบวงจรที่่�

แตกต่่างกััน 

	 	 	 	 	 (8)	 แผงวงจรสำำ�หรัับโทรทััศน์์

	 	 	 	 	 	 แผงวงจรอีเีล็ค็โทรนิิคส์ ์Printed Circuit Board Assembly (PCBA) สำำ�หรับัโทรทัศัน์เ์ป็น็แผงวงจรอีเีล็ค็โทร

นิิคส์ท์ี่่�ใช้ค้วบคุุมระบบการทำำ�งานของระบบโทรทัศัน์ด์ิจิิติอล และผลิติผ่านกระบวนการผลิติแบบ SMT เช่น่

เดีียวกัับผลิิตภััณฑ์์แผงวงจรอื่่�นๆ แต่่มีีการออกแบบส่่วนประกอบวงจรที่่�แตกต่่างกััน

	 	 	 	 	 (9)	 External Hard Disk Drive 

	 	 	 	 	 	 External Hard Disk Drive เป็น็อุปุกรณ์์สำำ�หรับัใช้จ้ัดัเก็บ็ข้อ้มูลูแบบพกพา สามารถเชื่่�อมต่อ่กัับคอมพิวิเตอร์์

เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�จััดเก็็บเพิ่่�มเติิมและเป็็นวิิธีีทั่่�วไปในการเพิ่่�มความจุุในการจััดเก็็บข้้อมููลในราคาที่่�ถููกกว่่าใน

ปััจจุุบััน 

	 	 	 	 	 (10)	โซลิิดสเตตไดร์์ฟ(Solid state drive, SSD) 

	 	 	 	 	 	 โซลิดสเตตไดร์ฟ์ หรือื เอสเอสดีเีป็น็อุปกรณ์์เพื่่�อการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูถาวรซึ่่�งถูกูพัฒนาข้ึ้�นมาแทนที่่� Hard Disk 

Drive โดยระบบของ SDD จะมีีการพััฒนาศัักยภาพต่่างๆ ให้้เหนืือกว่่า Hard Disk Drive ซึ่่�งทำำ�ให้้การ

เก็็บข้้อมููลมีีความเสถีียร และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้รวดเร็็วขึ้้�น

	 	 	 	 	 (11)	 เครื่่�อง POS อััจฉริิยะ

	 	 	 	 	 	 เครื่่�อง POS (Point of Sale) คืือเครื่่�องชำำ�ระเงินิด้ว้ยบัตัรที่่�มีีฟัังก์ช์ันัเพิ่่�มเติมิ ที่่�เพิ่่�มเข้า้มาเพ่ื่�อปรับัปรุงุการ

ดำำ�เนิินงานของจุุดขาย ช่ว่ยให้ส้ามารถรองรับัการชำำ�ระเงินิผ่านมืือถืือรูปูแบบใหม่ ่ซึ่่�งเชื่่�อว่า่เป็น็เทคโนโลยีี

รุ่่�นต่่อไป

	 	 	 	 	 (12)	สมาร์์ททีีวีี

	 	 	 	 	 	 อุปุกรณ์์สมาร์ท์ทีวีีเีป็น็เครื่่�องรับัโทรทัศัน์ท์ี่่�มีีความสามารถในการเชื่่�อมต่่ออินิเทอร์เ์น็ต็หรือืกล่องรับัสัญัญาณ 

สำำ�หรับัโทรทัศัน์์ที่่�มีคีวามสามารถในการประมวลผลและการเชื่่�อมต่่อขั้้�นสูงูกว่าเครื่่�องรับัโทรทัศัน์์แบบพื้้�นฐาน 

ร่่วมสมััย

	 	 	 	 	 (13)	 เครื่่�องเล่่นมีีเดีีย

	 	 	 	 	 	 ประเภทของอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์สำำ�หรัับสื่่�อสารช่่องสััญญาณผ่่านคอมพิิวเตอร์์ที่่�ต่่ออยู่่�หรืือฝัังอยู่่�ภายใน 

จอแสดงป้้ายดิิจิิทััล มี หน้้าที่่�ป้้อนรููปภาพ วิ ิดีีโอ หรืือเนื้้�อหาแบบโต้้ตอบบนหน้้าจอ และอาจจำำ�เป็็นต้อง

ดำำ�เนิินการขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�นให้้เสร็็จสิ้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับฟัังก์์ชัันที่่�ฝัังอยู่่�ภายในกลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม

	 	 	 	 	 (14)	อุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะ

	 	 	 	 	 	 อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบสวมใส่่ชนิิดหนึ่่�งที่่�สามารถอยู่่�ใกล้้หรืือสวมใส่่กัับร่่างกายมนุุษย์์ โดยสามารถ 

ตรวจจับ วิเิคราะห์ ์และส่ง่ข้้อมูลู ได้ก้ลายเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของโลกเทคโนโลยีมีากข้ึ้�น เนื่่�องจากเริ่่�มมีวีิวิัฒันาการ

ของอุุปกรณ์์ประเภทต่่างๆ มากข้ึ้�น  ซึ่่�งมีีขนาดเล็็กพอที่่�จะสวมใส่่ได้้ และมัักจะมีีเทคโนโลยีีเซ็็นเซอร์์ที่่�

สามารถรวบรวมและส่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งต่่างๆ รอบตััวผู้้�สวมใส่่
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	 	 	 	 	 (15)	EV Charging Station 

	 	 	 	 	 	 สถานีชาร์จ์แบตเตอรี่่�ประเภทหนึ่่�งหรือืที่่�เรียีกว่า จุดุชาร์จ หรือือุปุกรณ์์จ่่ายยานพาหนะไฟฟ้า (EVSE) หมายถึึง

ชุดุประกอบชิ้้�นส่ว่นไฟฟ้า้หรือืกลุ่่�มของชุดุประกอบส่่วนประกอบที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะ เพ่ื่�อชาร์จ์แบตเตอรี่่�

สำำ�หรับัการชาร์จ์รถยนต์ไฟฟ้าแบบเสียีบปลั๊๊�กทุกประเภท ปัจจุบัันเครื่่�องชาร์จ EV มีสองประเภทหลักั สถานี

ชาร์จ์ไฟฟ้า้กระแสสลับั (AC) และสถานีชาร์จ์ไฟฟ้า้กระแสตรง (DC) สถานีชาร์จ์ด่ว่นถูกูกำำ�หนดให้เ้ป็็นเต้้ารับั

ไฟฟ้้าระดัับอุุตสาหกรรมที่่�ช่่วยให้้สามารถชาร์์จแบตเตอรี่่� EV ได้้เร็็วขึ้้�นผ่่านระดัับพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น

	 	 	 บริิษััทผลิิตกล่่องรัับสััญญาณโทรทััศน์์ และชิ้้�นส่่วนต่่างๆ มากมาย สำ ำ�หรัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านเทคโนโลยีีในตลาดการสื่่�อสาร 

ผลิิตภััณฑ์์โทรคมนาคม ซึ่่�งหมายถึึงอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�ช่่วยให้้การสื่่�อสาร ทางไกล และเปลี่่�ยนสััญญาณต้้นทางให้้เป็็นเนื้้�อหาในรููปแบบที่่�สามารถ

แสดงบนหน้้าจอโทรทััศน์์หรืืออุุปกรณ์์แสดงผลอื่่�นๆ ได้้ Set-Top-Box สามารถใช้้ได้้กัับระบบโทรทััศน์์และการใช้้งานอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มความคมชััด

ของภาพและสััญญาณเสีียงสำำ�หรัับผู้้�ใช้้

			   1.2.2.2	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน 

					     ภาพรวมอุุตสาหกรรม EMS & ODM 

	 	 	 	 	 จากข้้อมููล Research and Market ตลาด EMS และ ODM ทั่่�วโลกมีีมููลค่่า  672.7 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 

ในปีี 2565 โดยคาดว่่าจะมีีการปรัับขนาดให้้สููงขึ้้�นเป็็น  1.4 ล้ ้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ภายในปีี 2573 โดยเติิบโตที่่� CAGR ร้ ้อยละ 9.2 ตั้้�งแต่ ่

ปีี 2565 จนถึึงปีี 2573 โดยกลุ่่�ม EMS คาดว่่าจะมีี CAGR ที่่�แข็็งแกร่่งถึึงร้้อยละ 9.6 โดยแตะ 1 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐภายในสิ้้�นงวดนี้้� ในขณะ

ที่่�กลุ่่�ม ODM คาดว่่าจะมีี CAGR ที่่�ร้้อยละ 8.2 ในอีีก 8 ปีีข้้างหน้้า โดยประเมิินว่่าตลาดสหรััฐฯเพีียงแห่่งเดีียว จะมีีมููลค่่า 61.9 พัันล้้านดอลลาร์์

สหรััฐในปี 2565 และคาดว่่าจีีนซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�มีีขนาดเศรษฐกิิจใหญ่่เป็็นอันดับสองของโลกซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�น่่าจัับตามอง จ ะมีีขนาดตลาดที่่�  

540.6 พันล้านดอลลาร์สหรัฐัภายในปี 2573 ตาม CAGR ที่่�โดดเด่่น ที่่�ร้้อยละ 10.2 จากปี 2565 ถึง 2573 และในช่วงปีี 2565 ถึง ปี 2573 ญี่่�ปุ่่�นและ 

แคนาดาคาดว่่าจะเติิบโตที่่�ร้้อยละ 6.8 และร้้อยละ 8.3 ตามลำำ�ดัับในช่่วงปีี 2022-2023 ในขณะที่่�เยอรมนีีคาดว่่าจะเติิบโตที่่� CAGR ร้้อยละ 7.1

	 	 	 	 	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกมีสััญญาณฟื้�นตัว จากการวิ จััยพบว่่า  แม้้ว่่าการเติิบโตของ GP จ ะชะลอตััวลงซ่ึ่�งได้้รัับ 

แรงหนุุนจากสภาวะทางการเงิินและการเงิินที่่�ตึึงตััว  แต่่สหรััฐฯ ก็ ยัังคงคาดหวัังว่่าจะสามารถเอาชนะภััยคุุกคามจากภาวะถดถอยได้้ ในขณะ

เดีียวกััน ภั ัยคุุกคามด้้านเงิินเฟ้้อที่่�ผ่่อนคลายในเขตยููโรโซนจะต้้องพิิจารณาถึึงจุุดเริ่่�มต้้นเพื่่�อกระตุ้้�นกิจกรรมทางเศรษฐกิิจภายในยููโรโซน 

ในขณะที่่�จีีนคาดการณ์์การเติิบโตของ GDP ที่่�แข็็งแกร่่งในขณะที่่�เปลี่่�ยนจากนโยบาย Zero-Covid นอกจากนี้้� รายงานยัังคาดการณ์์สถานการณ์์

ในแง่่ดีี อิินเดีียคาดว่่าจะแซงหน้้าญี่่�ปุ่่�นและเยอรมนีีจนกลายเป็็นเศรษฐกิิจล้้านล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 2573

	 	 	 	 	 อย่่างไรก็ต็าม ความท้้าทายยังัคงมีอียู่่� รวมถึงึความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับสงครามยูเูครน และปััญหาเงิินเฟ้้อในประเทศ 

กำำ�ลังัพัฒันาที่่�กำำ�ลังัดำำ�เนิินอยู่่� อัตราเงินิเฟ้อ้ค้า้ปลีีกที่่�สูงูข้ึ้�น ส่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภค อย่า่งไรก็ต็าม รัฐับาลกำำ�ลังัจัดัการกัับความ

ท้า้ทายเหล่า่นี้้�อย่า่งแข็ง็ขััน ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบเชิงิบวกต่อความเชื่่�อมั่่�นของตลาด แม้้ว่า่ความพยายามในการต่อ่สู้้�กัับภาวะเงินิเฟ้อ้อาจส่ง่ผลกระทบ

ต่่อการสร้างงานและกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ แต่่สภาพแวดล้้อมด้้านกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดมากข้ึ้�น และการบูรณาการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 

จะเพิ่่�มความซัับซ้้อนให้้กัับภููมิิทััศน์์ทางเศรษฐกิิจ แม้้จะมีีข้้อกัังวลในการลงทุุนขององค์์กร แต่่การเพิ่่�มขึ้้�นของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ทำำ�ให้้เกิิดโอกาส

ในการลงทุุนทั่่�วโลก โดยเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญ ความยืืดหยุ่่�น และความสามารถในการปรัับตััวสำำ�หรัับธุุรกิิจ และผู้้�นำำ�ในการนำำ�ทางภููมิิทััศน์์ทาง

เศรษฐกิิจที่่�กำำ�ลัังพััฒนา

แหล่่งอ้้างอิิง : https://www.strategyr.com/market-report-ems-and-odm-forecasts-global-industry-analysts-inc.asp
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



					     ภาพรวมอุุตสาหกรรมกล่่องรัับสััญญาณและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับเชื่่�อมต่่อกัับอิินเทอร์์เน็็ต 
				    	 ข้้อมูลูจาก Zion Market Research™ พบว่่าตลาดกล่อง Set-Top (STB) ทั่่�วโลกมีมีูลูค่่าประมาณ 20.31 พันล้าน 

ดอลลาร์ส์หรัฐัในปี 2565 มีการคาดการณ์์ว่่าจะเติบิโตประมาณ 28.90 พันล้านดอลลาร์ส์หรัฐัภายในปี 2573 โดยมีี CAGRเติบิโตประมาณร้อ้ยละ 

4.51 ตั้้�งแต่่ปีี 2566 ถึึง 2573 การเติิบโตของตลาด STB ทั่่�วโลกได้้รัับแรงหนุุนจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น นวััตกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในเทคโนโลยีี STB 

โดยเน้้นไปที่่�คุุณสมบััติิขั้้�นสููง เช่่น กราฟิิก, คอมพิิวเตอร์์สมรรถนะในการประมวลผลสููง และการผสานรวมกัับสมรรถณะในการเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง 

(Machine Learning Capabilities) น อกจากนี้้�การเพิ่่�มข้ึ้�นของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีีระดัับรายได้้ระดัับปานกลางและมีีรายได้้เพีียงพอที่่�สามารถ 

จัับจ่่ายใช้้สอยเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้แนวโน้้มของการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ทีีวีีรุ่่�นเก่่า ๆ สร้้างโอกาสให้้กัับ STB ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�หลากหลาย

				    	 อย่า่งไรก็ต็าม ตลาดต้อ้งเผชิญิกัับความท้า้ทายจากความนิิยมของช่อ่งสตรีมีมิ่่�ง OTT ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งทำำ�ให้ผู้้้�บริโิภค

สามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาบนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ โดยไม่่ต้้องใช้้กล่่อง STB โดยโอกาสของ STB นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ผลิิต 

STB และพัันธมิิตรด้้านความบัันเทิิง เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพผลิิตภััณฑ์์และการส่่งมอบเนื้้�อหาให้้กัับผู้้�บริิโภค

				    	 ในระดัับภููมิิภาค คาดว่่าเอเชีียแปซิิฟิิก  (APAC) จ ะเป็็นผู้้�นำำ�ตลาด โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่าร้้อยละ 44.5  

ของรายได้้ทั่่�วโลกในปีี 2565 โดยได้้แรงหนุุนจากความนิิยมของเคเบิิลทีีวีี ยุ ุโรปยัังมีีศัักยภาพในการเติิบโตสููง โดยมีีความต้้องการ  STB 

ที่่�มีีความละเอีียดสููงเพิ่่�มมากขึ้้�น

				    	 คาดว่า่ตลาดกล่องรับัสัญัญาณทั่่�วโลกจะมีกีารเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีมีูลูค่า่ประมาณ 25.01 พันล้านดอลลาร์์

สหรััฐในปีี 2566 โดยมีี CAGR ที่่�คาดการณ์์ไว้้ที่่�ร้้อยละ 4.1 จากการวิิจััยของ Market.Us พบว่่าช่่องทางออฟไลน์์ครองตลาดด้้วยส่่วนแบ่่งมาก

ถึึงร้้อยละ 78 ซึ่่�งตอกย้ำำ��ความสำำ�คััญของร้้านค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม 

				    	 โดย อเมริิกาเหนืือมีีส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�โดดเด่่นร้้อยละ 22.0 นำำ�โดย Ecostar Corporation ด้้วยส่่วนแบ่่ง 

ร้อ้ยละ 14 ในอนาคตตลาดคาดว่่าจะมีกีารขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีมูีูลค่่าประมาณร้อ้ยละ 37.38 พันัล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัภายในปี ี2575 บริษิัทั 

Ecostar Corporation ยัังคงรัักษาตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ด้้วยส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 14 ตามมาด้้วย Skyworth Group ร้้อยละ 12 และ ARRIS 

International ร้้อยละ 11
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� ตามรายงาน ความต้้องการของผู้้�บริิโภคกำำ�ลัังพััฒนา โดยผู้้�ชมประมาณร้้อยละ 32 เลืือกที่่�จะเริ่่�มต้้น

ประสบการณ์์เนื้้�อหาวิิดีีโอด้้วยการเปิิดตััวแอปสมาร์์ททีีวีี ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากที่่�ร้้อยละ 10 จากปีี 2564 กล่่องรัับสััญญาณที่่�มีีคุุณสมบััติิขั้้�นสููงที่่�มีี 

Android TV’s middleware มีีอยู่่�ร้้อยละ 26 ทั่่�วโลก ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมไปสู่่�ฟีีเจอร์์ขั้้�นสููงมากขึ้้�น ในแง่่ของ

การวิเคราะห์์ในระดับัภูมูิภิาค เอเชีียแปซิิฟิิกครองตำำ�แหน่่งที่่�โดดเด่่นด้วยส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 33 โดยได้้แรงหนุนุจากจำำ�นวนประชากรชนชั้้�นกลาง 

ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นและการริิเริ่่�มด้้านดิจิิิทัลั โดยอเมริิกาเหนืือและยุุโรปตามมาติดิๆ ในขณะที่่�ละติินอเมริิกา ตะวันัออกกลาง และแอฟริิกามีการเติบิโตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 	 อุุตสาหกรรมกล่่องรัับสััญญาณเผชิิญกัับความท้้าทายจากการแข่่งขัันกัับสมาร์์ททีีวีี การพิ จารณาต้้นทุน  

การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เนื้้�อหา  และการเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ แต่่อย่่างไรก็ตาม โอกาสเกิิดขึ้้�นในการนำำ�เนื้้�อหาที่่�มีีความละเอีียดสููงข้ึ้�นมาใช้้  

โดยเฉพาะ 4K ข้ึ้�นไป และการสำำ�รวจตลาดเกิิดใหม่่ การปรับัแต่่งการรวมกลุ่่�มเนื้้�อหาตามความต้้องการของแต่่ละบุุคคลถืือเป็็นช่องทางเชิิงกลยุทุธ์์

สำำ�หรับัการเติบิโตในการรับัมืือกัับความท้า้ทายเหล่า่นี้้�และการใช้ป้ระโยชน์จ์ากโอกาส อุตุสาหกรรมมีโีอกาสในการเพิ่่�มส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ครััวเรืือนที่่�มีีกล่องรัับสััญญาณหลายกล่องมีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการใช้้พลังงาน กร ะตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียกร้้องให้้ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการจ่่ายพลัังงาน

เพื่่�อให้้บรรลุุการประหยััดพลัังงานสููงสุุด และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

					     ตลาดบรอดแบนด์์ (Broadband CPE Market)
	 	 	 	 	 ตามรายงานจาก  Dell’Oro Group ต ลาดอุุปกรณ์์บรอดแบนด์์กำำ�ลัังเผชิิญกัับช่่วงเวลาที่่�ท้้าทาย โดยมีีสาเหตุุ

จากการชะลอตัวัของการใช้จ้่า่ยที่่�เริ่่�มข้ึ้�นในปี ี2566 และคาดว่า่จะยังัคงอยู่่�ต่อเนื่่�องไปในปี 2567 การชะลอตัวันี้้�มักันี้้�เรียีกว่า่ “การปรับัแก้ไ้ขสินิค้า

คงคลััง” ส่่งผลให้้การใช้้จ่่ายด้้านอุุปกรณ์์บรอดแบรนด์์ทั้้�งหมดลดลงร้้อยละ 10 ในปีี 2566 โดยคาดว่่าจะลดลงอีีกร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบเป็็นรายปีี

ในปีี 2567 ปััจจััยที่่�มีีส่่วนทำำ�ให้้เกิิดการลดลงนี้้� รว มถึึงการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยเพื่่�อควบคุุมอััตราเงิินเฟ้้อ อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีความท้้าทาย

เหล่่านี้้� แต่่ก็็ยัังมีีข้้อบ่่งชี้้�ในช่่วงต้้นถึึงผลตอบแทนการเติิบโตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในปีี 2568

	 	 	 	 	 ในช่่วงที่่�กำำ�ลัังจะมาถึึงตลาดอุุปกรณ์์การเข้้าถึึงบรอดแบนด์์คาดว่่าจะลดลงร้้อยละ 1 จากปี ี 2566 โดยคาดว่่า 

จะอ่อ่นแออย่า่งต่อ่เนื่่�องในช่ว่งครึ่่�งแรกของปี ี2567 อย่า่งไรก็ต็ามข้้อบ่ง่ชี้้�บ่ง่ชี้้�ถึึงการฟื้�นตัวในช่วงครึ่่�งหลังัของปีี โดยได้้แรงหนุนุจากความพยายาม

ในการอุดหนุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�องและการเปลี่่�ยนแปลงจากเทคโนโลยีีทองแดงเป็น็ไฟเบอร์ ์การพัฒันาเหล่า่นี้้�คาดว่า่จะกระตุ้้�นการเติบิโตในส่ว่นต่างๆ  

ของตลาดอุปุกรณ์์บรอดแบนด์ รวมถึงึอุุปกรณ์์ PON อุปุกรณ์์กระจายการเข้้าถึงึเคเบิลิ CPE ไร้้สายประจำำ�ที่่� และเราเตอร์์ Wi-Fi 7 สำำ�หรับัที่่�อยู่่�อาศัยั 

ทั้้�งหมดนี้้�คาดว่่าจะมีกีารเติบิโตของรายได้ท้ี่่�มั่่�นคงภายในปี ี2571 โดยได้ร้ับัเงินิทุนุจากโปรแกรมการอุดุหนุนุ เช่น่ โปรแกรม Broadband Equity 

Access and Deployment (BEAD) เริ่่�มไหลเข้้าสู่่�ตลาด มีีการมองโลกในแง่่ดีีสำำ�หรัับการกลัับมาเติิบโตในปีีต่่อๆ ไป
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



					     ภาพรวมของอุุตสาหกรรมการจััดเก็็บข้้อมููล (Storage Industry Overview)
	 	 	 	 	 ตามรายงานจาก  Verified Market Research ต ลาดสำำ�หรัับการจััดเก็็บข้้อมููลรุ่่�นต่อไปกำำ�ลัังเติิบโตอย่่างมีี 

นััยสำำ�คััญ โดยมีีมููลค่่าสููงถึึง 68.1 พั ันล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2566 และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น  124.19 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 2574  

ซึ่่�งแสดงถึึงอััตราการเติบิโตต่อปี ี(CAGR) ) ที่่�ร้อ้ยละ 7.8 ตั้้�งแต่ป่ี ี2567 ถึง 2574 ภาคส่ว่นนี้้�ครอบคลุุมวิธิีกีารที่่�ทันัสมัยในการจัดัเก็บ็และจัดัการ

ข้้อมููลดิิจิิทััล เช่่น โซลิิดสเตทไดรฟ์์ พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลโฮโลแกรม และเทคโนโลยีีเกิิดใหม่่ เช่่น พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููล DNA ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมตั้้�งแต่่การดููแลสุุขภาพไปจนถึึงอุุตสาหกรรมธนาคาร  แม้้ว่่าตลาดจะมีีทิิศทางเชิิงบวกแต่่ก็็ยัังเผชิิญกัับความท้้าทาย 

เช่น่ การถกเถียีงเกี่่�ยวกัับการสร้า้งรายได้จ้ากข้อ้มูลู ประสิทิธิภิาพของการประมวลผลควอนตัมั ความกัังวลเกี่่�ยวกัับอธิปิไตยของข้อ้มููลและประเด็น็

ด้้านความยั่่�งยืืน  อย่่างไรก็็ตาม แนวโน้้มต่่างๆ เช่่น  ความต้้องการที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นสำำ�หรัับไดรฟ์์โซลิดสเทต การนำ ำ�พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลที่่�กำำ�หนดโดย

ซอฟต์์แวร์์มาใช้้และความก้้าวหน้้าในเทคโนโลยีี non-volatile memory express (NVMe) กำำ�ลัังขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและขยายโอกาสทางการ

ตลาด ผู้้�เล่่นหลัักในอุุตสาหกรรมนี้้� รวมถึึง Samsung, Seagate, IBM, NetApp และ Dell Technologies กำำ�ลัังร่่วมมืือกัันอย่่างกระตืือรืือร้้น 

และเข้้าซื้้�อกิิจการเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของภููมิิทััศน์์ดิิจิิทััล

					     โซลิิดสเตทไดรฟ์์ Solid State Drive (“SSD”)
	 	 	 	 	 จากข้้อมููลของ TrendForce ส่่วนแบ่่งตลาด NAND Flash ทั่่�วโลกในไตรมาส 3 ปีี 2566 Samsung เป็็นผู้้�นำำ�

ด้้วยส่่วนแบ่่งตลาดร้้อยละ 31.4 ตามมาด้้วยกลุ่่�ม SK อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.2 Western Digital อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 16.9 และ Kioxia อยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 

14.5 ยักัษ์ใ์หญ่่ระดัับนานาชาติกิำำ�ลังัลดการผลิติ NAND Flash ลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เนื่่�องจากความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรลดลงเม่ื่�อเทียีบกัับ DRAM 

แนวโน้ม้ที่่�คล้้ายกัันจากรายงานของ IDC SSD ซัพัพลายเออร์ ์กำำ�ลังัเผชิญิกัับความท้า้ทายเน่ื่�องจากเศรษฐกิจิมหภาค ความต้อ้งการที่่�ช้า้ลง และ

ราคาที่่�สููง อาจยัังคงส่่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรม อย่่างไรก็็ตาม จากแนวโน้้มในระยะยาว IDC ก็็ยัังคงเชื่่�อว่่าการใช้้ SSD ยัังคงมีีแนวโน้้มที่่�ดีี

อยู่่� ดัังนั้้�นคาดว่่า SSD ยัังสามารถเติิบโตได้้ที่่�ร้้อยละ 30 ของ CAGR ตั้้�งแต่่ปีี 2565 ถึึง 2570

แหล่่งอ้้างอิิง : https://www.verifiedmarketresearch.com/product/global-next-generation-data-storage-market-size-and-forecast/

018	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



					     ฮาร์์ดดิิสก์์ไดรฟ์์ Hard Disk Drive (“ HDD”)
	 	 	 	 	 ตามรายงานของ Forebes ตลาดฮาร์์ดดิิสก์์ไดรฟ์์ (HDD) มีีการลดลงตั้้�งแต่่กลางปีี 2565 และต่่อเนื่่�องตลอดปีี 

2566 ส ะท้้อนให้้เห็็นถึึงความท้้าทายในภููมิิทััศน์์เทคโนโลยีีการจััดเก็็บข้้อมููล และหน่่วยความจำำ�ที่่�กว้้างขึ้้�น  ภาวะเศรษฐกิิจถดถอยนี้้�ส่่วนใหญ่่ได้้

รัับแรงผลัักดัันจากการจััดส่่ง HDD แบบเดิิมที่่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยลดลงประมาณร้้อยละ 28 จาก 81 ล้้านหน่่วยในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 

เหลืือ 58 ล้้านหน่่วยในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566

	 	 	 	 	 ในขณะเดีียวกััน การลดลงอีีกร้้อยละ 41 ของ HDD ความจุุสููงสำำ�หรัับแอปพลิิเคชั่่�นระดัับองค์์กรและศููนย์์ข้้อมููล

ในช่่วงไตรมาสที่่� 1 ถึึงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2565 ก็็เป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งของภาวะถดถอยของ HDD อย่่างไรก็็ตาม 

ยัังมีีข้้อบ่่งชี้้�ถึึงการเติิบโตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มนี้้�เมื่่�อระดัับสิินค้้าคงคลัังของลููกค้้าคงที่่�

	 	 	 	 	 Forbes คาดการณ์์ความต้้องการไดรฟ์์ Nearline ที่่�มีีความความจุุสููงจะเป็็นตััวกระตุ้้�นความต้้องการต้้องการ 

HDD ที่่�มีีขนาดความจุุสููงขึ้้�นด้้วย โดยตั้้�งเป้้าความจุุไว้้ที่่� 4,457EB ในปีี 2571

	 	 	 	 	 โดยสรุุป ตลาด HDD เผชิิญกัับความท้้าทายในปีี 2566 แต่่คาดว่่าจะฟื้้�นตััวได้้ในปีี 2567 การทำำ�งานร่่วมกััน

ระหว่่าง HDD และ SSD และเทคโนโลยีีเกิิดใหม่่จะกำำ�หนดภููมิิทััศน์์ในอนาคตของโซลููชัันการจััดเก็็บข้้อมููล และหน่่วยความจำำ� ซึ่่�งส่่งผลกระทบ

ต่่ออุุตสาหกรรมต่่างๆ และแอปพลิิเคชั่่�นการจััดเก็็บข้้อมููล

	 	 	 	 	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมเครื่่�องพิิมพ์์ (Printer Industry Overview)
	 	 	 	 	 ตามรายงานล่า่สุดุของ International Data Corporation (IDC) Worldwide Quarterly Hardcopy Peripherals 

Tracker การจั ดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงประเภทเครื่่�องพิิมพ์์ ทั่่ �วโลกเผชิิญกัับการลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยมีียอดจััดส่่ง 19.5 ล้ านหน่่วย  

ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 7.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า การ ชะลอตััวตามที่่�ระบุุโดย IDC มี สาเหตุุหลัักมาจากความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�ซบเซาและ 

แนวโน้ม้เศรษฐกิจิที่่�ถดถอย เมื่่�อรวมกัับความท้า้ทายนี้้�เข้า้ด้ว้ยกััน กลุ่่�มเลเซอร์ก์็เ็คยทำำ�การลดส่ว่นแบ่่งตลาดจากกลุ่่�ม Ink Tank ทำำ�ให้เ้กิดิความ

คุ้้�มค่่ากัับความคุ้้�มทุุน ซึ่่�งกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดโดยรวม
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 ท่า่มกลางการหดตัวันี้้� แนวโน้ม้ที่่�น่า่สังัเกตก็เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างไตรมาสนี้้� โดยเฉพาะในตลาดระดัับภููมิภิาคชั้้�นนำำ�  

จากรายงานของ IDC สหรัฐัฯ ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตลาดระดัับภูมูิภิาคชั้้�นนำำ� มีหีน่่วยจัดัส่่งเพิ่่�มข้ึ้�นร้อยละ 7.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็น็ถึงึ 

ความยืืดหยุ่่�นท่่ามกลางความท้้าทายของตลาดในวงกว้้าง สำำ�หรัับตลาดภููมิิภาคที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดอีีกสองแห่่ง ได้้แก่่ จีีน และยุุโรปตะวัันตก ก็็หดตััวที่่� 

ร้้อยละ 20.5 และร้้อยละ 11.6 ตามลำำ�ดับั รายงานของ IDC ระบุุเพิ่่�มเติิมว่่าปัจจัยัขับัเคล่ื่�อนที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังการเพิ่่�มข้ึ้�น YoY ของสหรัฐัฯ เป็็นผลมาจาก 

ความพยายามร่่วมกัันของ Canon และ Epson การข ยายเชิิงกลยุุทธ์์ของ Epson ได้้รัับแรงหนุุนจากการที่่�ผู้้�ใช้้ที่่�เปลี่่�ยนความนิิยมไปใช้้หมึึก 

ในรูปูแบบตลับัหมึกึ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการใช้ใ้นเชิงิพาณิชิย์แ์ละสำำ�นักังานขนาดเล็็ก/โฮมออฟฟิศิ (SOHO) ในทางกลับักััน การเติบิโตของ Canon 

เกิดิจากการฟื้้�นตัวของการจัดัจำำ�หน่า่ยเลเซอร์ส์ีขีนาด A4 ซึ่่�งเป็น็ตัวที่่�ได้ร้ับัผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คััญในช่วงวิกิฤตห่วงโซ่อุ่ปุทานนับต้ั้�งแต่ไ่ตรมาส

ที่่� 2 ปีี 2564 เมื่่�อพิิจารณาถึึง

	 	 	 	 	 แนวโน้้มในอนาคต อุตสาหกรรมการพิมิพ์์ทั่่�วโลกจะยังัคงอยู่่�ในขั้้�นตอนของการเปลี่่�ยนแปลงในปีต่่อๆ ไป โดยมีี 

แรงผลัักดัันให้้หัันกลัับมามุ่่�งเน้้นไปที่่�โอกาสของตลาดที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และส่่วนที่่�ผู้้�ให้้บริิการการพิิมพ์์สามารถนำำ�มาใช้้เพื่่�อสร้้างมููลค่่าที่่�สููงขึ้้�นได้้

แหล่่งอ้้างอิิง : 1. https://www.idc.com/promo/hardcopy-peripherals

020	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 ภาพรวมอุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะ (Smart Wearable Device Overview)
	 	 	 	 	 ตามรายงานล่า่สุดุของ International Data Corporation (IDC) Worldwide Quarterly Hardcopy Peripherals 

Tracker ต ลาดอุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะทั่่�วโลกมีีการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่ง โดยเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 2.6 เมื่่�อเทีียบเป็็นรายปีีในการจััดส่่งทั่่�วโลกในช่่วง

ไตรมาส 3 ของปีี 2566 ทะลุุ 148.4 ล้้านยููนิิตอย่่างที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน การเพิ่่�มขึ้้�นนี้้�แซงหน้้าปริิมาณการจััดส่่งของทั้้�งไตรมาส 3 ของปีี 2564 และ 

ไตรมาส 3 ของปีี 2565 ที่่� 142.1 ล้านและ 144.6 ล้านตามลำำ�ดับั โดยเน้้นถึงความยืืดหยุ่่�นของตลาดนอกเหนืือจากความต้้องการที่่�เกิิดจากโรคระบาด 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แบรนด์ขนาดเล็ก็และหมวดหมู่่�ที่่�เกิดิข้ึ้�นใหม่่มีบีทบาทสำำ�คัญัในการขยายตัวันี้้� ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ภูมูิทิัศัน์์ของตลาดมีคีวามหลากหลาย

	 	 	 	 	 กว่่าทศวรรษนัับตั้้�งแต่่ตลาดอุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะเติิบโตขึ้้�น ตลาดยัังคงมีีความเคลื่่�อนไหวและยัังคงมีีความ

หลากหลายทั้้�งในด้้านแบรนด์์ และปััจจััยต่่างๆ Jitesh Ubrani ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิจััยของ IDC เน้้นย้ำำ��ถึึงเส้้นทางการการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงของ

อุุปกรณ์์สวมใส่่เพื่่�อใช้้ติิดตามสุุขภาพและการออกกำำ�ลัังกาย ด้้วยการออกแบบที่่�เล็็กลงและโฉบเฉี่่�ยวยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� แบรนด์์ใหม่่ๆ เช่่น Oura, 

Noise, BoAT, Circular และอื่่�นๆ พร้้อมที่่�จะกำำ�หนดรููปแบบใหม่่เพื่่�อให้้ได้้ส่่วนแบ่่งการตลาด ซึ่่�งสร้้างแรงกดดัันให้้กัับแบรนด์์ในตลาดที่่�มีีอยู่่�ให้้

สร้้างสรรค์์ฟัังก์์ชัันใหม่่ๆ ต่ ่อไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการติิดตามสุุขภาพ  อย่่างไรก็็ตาม ส มาร์์ทวอทช์์ (Smart watches) และหููฟััง  

(Ear wear) ยัังคงครองตลาดอุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ระมััดระวัังและคำำ�นึึงถึึงราคา โดยเฉพาะผู้้�ใช้้ครั้้�งแรก 

จากข้้อมููลของ IDC ตลาดอุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะน่่าจะได้้รัับประโยชน์์จากวงจรผลิิตภััณฑ์์ที่่�สดใสและแข็็งแกร่่ง ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันการเติิบโต

ที่่�ยั่่�งยืืนไปจนถึึงการขยายปริิมาณการจััดส่่งในปีีต่่อๆ ไป
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 เพื่่�อก้้าวไปข้้างหน้้า จ ะเห็็นได้้ว่่าอุุตสาหกรรมกำำ�ลัังผสานเทคโนโลยีี AI (integration of AI) และเทคโนโลยี ี

การเรีียนรู้้�ของเครื่่�องจัักร (Machine Learning Technologies) เข้้ากัับอุุปกรณ์์สวมใส่่ได้้ การปรัับปรุุงฟัังก์์ชั่่�นการทำำ�งานและความเป็็นส่่วนตััว 

เซ็็นเซอร์์ประสิิทธิิภาพสููง (Advance Senor) และคุุณสมบััติิการดููแลสุุขภาพ (Health Monitoring) กำำ�ลัังกลายเป็็นคุุณสมบััติิมาตรฐาน ส่่งผล

ให้ผู้้้�ใช้ไ้ด้ร้ับัประสบการณ์์ที่่�ครอบคลุมุมากข้ึ้�น นอกจากนี้้� ยังัตอบรับักัับการออกแบบที่่�ล้ำำ��หน้้าด้านแฟชั่่�น เพื่่�อรองรับัผู้้�ใช้ท้ี่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักัับสไตล์์

ควบคู่่�กัับฟัังก์์ชั่่�นการทำำ�งาน ในทางกลัับกััน เทคโนโลยีีที่่�สวมใส่่ได้้ (Wearable Technology) กำำ�ลัังรุุกล้ำำ��เข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมเกม โดยเปิิดโอกาส

ใหม่่ๆ สำำ�หรัับประสบการณ์์ที่่�ดื่่�มด่ำำ��และโต้้ตอบได้้ ในขณะที่่�ภููมิิทััศน์์เทคโนโลยีีอุุปกรณ์์สวมใส่่มีีการพััฒนา การสร้้างสมดุุลระหว่่างนวััตกรรมกัับ

โซลููชัันที่่�เน้้นผู้้�ใช้้เป็็นศููนย์์กลางจะมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

แหล่่งอ้้างอิิง : https://www.idc.com/promo/wearablevendor

	 	 	 	 	 สถานีีชาร์์จสำำ�หรัับ (EV Charge Station for EV)
	 	 	 	 	 ตามรายงานจาก  Precedence Research ต ลาดเครื่่�องชาร์์จรถยนต์ไฟฟ้า  (EV) กำ ำ�ลัังเผชิิญกัับการเติิบโต 

อย่า่งมาก โดยคาดว่่าจะมีมีูลูค่า่ถึงึ 105.84 พันล้า้นดอลลาร์สหรัฐั ภายในปี 2575 โดยมี ีCAGR ที่่�ร้อ้ยละ 28 ที่่�น่า่สังัเกตการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่า่งรวดเร็ว็

นี้้�สอดคล้อ้งกัับการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมยานยนต์ จากยานยนต์ที่่�ใช้เ้ชื้้�อเพลิงแบบดั้้�งเดิมิไปสู่่�โซลูชั่่�นการขับเคลื่่�อนด้วยไฟฟ้า ในปี 2565  

ตลาดโครงสร้างพื้้�นฐานการชาร์จ EV ซ่ึ่�งมีมีูลูค่่า 25.56 พันล้านดอลลาร์สหรัฐั คาดว่่าจะเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นประมาณ 221.9 พันล้านดอลลาร์สหรัฐัภายในปี 

2573 โดยได้้รัับแรงหนุุนจาก CAGR ที่่�แข็็งแกร่่งที่่�ร้้อยละ 31.02
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 รััฐบาลทั่่�วโลกกำำ�ลัังออกนโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมนวััตกรรมในโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับการชาร์์จ  (Charging 

Infrastructure) โดยตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญในการบรรลุุการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สููงสุุดของภาคการขนส่่ง ตามการวิิจััยของ  

Precedence Research ภูมูิภิาคเอเชีียแปซิิฟิิก นำำ�โดยจีีนและอินิเดีีย เป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดเครื่่�องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า โดยครองส่่วนแบ่่งรายได้้มากกว่า 

ร้้อยละ 58 ในปีี 2564 ในบรรดาภููมิิภาคทั้้�งหมด จีีน ยุุโรป และสหรััฐอเมริิกาอยู่่�ในแถวหน้้า โดยจีีนและยุุโรปคาดว่่าจะมีีการใช้้งานสถานีีชาร์์จ

แบบปลั๊๊�กแซงหน้้าสหรััฐอเมริิกาภายในปีี 2568

	 	 	 	 	 นอกจากนี้้�จากรายงาน ตลาดสำำ�หรับัเครื่่�องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ในเอเชีียแปซิิฟิิกยังัเป็็นตลาดเครื่่�องชาร์จ EV 

ที่่�โดดเด่่นและมีีมููลค่่า 3.42 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี 2565 และคาดว่่าจะเติิบโตที่่� CAGR ร้้อยละ 28.10 ไปแตะที่่�ประมาณ 40.53 พัันล้้าน

ดอลลาร์สหรัฐั ภายในปี 2575 โดยได้้แรงหนุนุจากการขยายตัวัอย่่างมากของฐานผู้้�บริิโภคและการสนับสนุนุจากภาครัฐัที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นสำำ�หรับัอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์ไฟฟ้้าในเอเชีีย

	 	 	 	 	 ในขณะที่่�ความต้้องการรถยนต์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ยัังคงเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ความต้้องการโซลูชัันการชาร์์จทั้้�ง 

ในภาคการค้้าและภาคเอกชนก็็มีีความสำำ�คััญยิ่่�งเช่่นกััน โดยสรุุปตลาดเครื่่�องชาร์์จ EV ทั่่�วโลก มีีความเชื่่�อมโยงอย่่างซัับซ้้อนกัับการแพร่่หลาย

ของรถยนต์์ไฟฟ้้า และนโยบายสนัับสนุุนของรััฐบาล จะยัังคงแสดงศัักยภาพในการเติิบโตของตลาดที่่�สำำ�คััญในปีีต่่อ ๆ ไป ในขณะที่่�โลกเห็็นการ 

เปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คัญัต่่อการขับัเคล่ื่�อนด้วยไฟฟ้า บทบาทที่่�สำำ�คัญัคืือโครงสร้างพื้้�นฐานการชาร์จ EV ที่่�มีคีวามจัดัเจนมากข้ึ้�นเพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมาย 

บรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืน และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนในภาคการขนส่่ง

	 	 	 (3)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ	

	 	 	 	 ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศและต่่างประเทศปีี 2564-2566 
	 	 	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จััดซื้้�อวััตถุุดิิบจากคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยมีีรายละเอีียดของการจััดซื้้�อ

รวมของทั้้�งกลุ่่�มระหว่่างปีี 2564-2566 ดัังต่่อไปนี้้�

	
ประเภทการสั่่�งซื้้�อ

	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ

วััตถุุดิิบในประเทศ	 11,765.98	 11.14	 16,670.86	 11.85	 12,188.17	 9.87

วััตถุุดิิบจากต่่างประเทศ	 93,899.80	 88.86	 124,013.70	 88.15	 111,297.66	 90.13	

รวม	 105,665.78	 100.00	 140,684.56	 100.00	 123,485.83	 100.00	
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 ประเภทและแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบสำำ�คััญ	
	 	 	 	 วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 (1)	 กลุ่่�มวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายใน
	 	 	 	 	 วััตถุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายในภายใน ส่ ่วนใหญ่่จะเป็็นส่่วนประกอบที่่�อยู่่�ภายในตััวผลิิตภัณฑ์์ที่่�บริิษััทฯผลิิต  ซึ่่�งมีี

รายละเอีียดดัังนี้้�

	 ประเภทวััตถุุดิิบ	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ

Radio Components	 เสาอากาศ ข้้อต่่อสายนำำ�ไฟฟ้้าชนิิดบาลััน วงจรกรองความถี่่�	 ไต้้หวััน, เกาหลีี, สาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 ทรานซิิฟเวอร์์ เครื่่�องจููนเนอร์์ วงจรขยายเสีียง 	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 เครื่่�องสะท้้อนเสีียง และคริิสตััล	

Chip IC	 MCP, DSP ชิิฟขยายสััญญาณเสีียง หน่่วยความจำำ� LCM	 สิิงคโปร์์, ญี่่�ปุ่่�น, เกาหลีี, สหรััฐอเมริิกา

	 driver ตััวควบคุุมการเปิิดปิิด และ IC มีีเดีีย	

อุุปกรณ์์หลััก	 CPU, ฮาร์์ดดิิส, หมึึก,LCM, หััวเข็็มใช้้ในการพิิมพ์์เอกสาร	 ไทย, ไต้้หวััน, สาธารณรััฐประชาชนจีีน, 

	 และตััวส่่งสััญญาณ	 สิิงคโปร์์, ญี่่�ปุ่่�น

ชิ้้�นส่่วนเบ็็ดเตล็็ด	 ตััวเก็็บประจุุ ตััวนำำ�กระแสไฟฟ้้า มอเตอร์์ควบคุุมการสั่่�น 	 ไทย, ไต้้หวััน, สาธารณรััฐประชาชนจีีน, 

	 ลำำ�โพง ตััวรัับสััญญาณ ไมโครโฟน, Metal dome, สวิิสซ์์, 	 สิิงคโปร์์, ญี่่�ปุ่่�น, สหรััฐอเมริิกา

	 ตััวเชื่่�อม, FPC, หลอด LED, Discrete, แผ่่น PCB, Res	

				    (2)	 กลุ่่�มวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายนอก
	 	 	 	 	 วัตัถุดิบิที่่�ใช้ป้ระกอบภายนอก ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็ส่ว่นประกอบที่่�เป็น็ Case ของตัวัผลิติภัณฑ์์ และเป็็นส่ว่นประกอบ

ภายนอกของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ประเภทวััตถุุดิิบ	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ

Adapter และ Cables	 สายไฟและหม้้อแปลงไฟฟ้้า	 ไทย, มาเลเซีีย, สาธารณรััฐประชาชนจีีน

Case	 พลาสติิก และชิ้้�นส่่วนพลาสติิก	 ไทย, สิิงคโปร์์, มาเลเซีียและ 
	 	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน

บรรจุุภััณฑ์์	 กล่่องกระดาษ โพลีีโฟม ถุุงพลาสติิก เทป กาว และป้้าย	 ไทยและสาธารณรััฐประชาชนจีีน

					     ผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ 
	 	 	 	 	 วััตถุุดิิบที่่�เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น IC และ Chip ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการจััดซื้้�อที่่�ถููกกำำ�หนดโดย

ลูกูค้า ซึ่่�งบริษิัทัใหญ่แ่ละบริษิัทัร่่วมอาจถืือได้้ว่า่เป็น็ลูกค้าของบริษิัทัฯ อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีการตรวจสอบคุุณภาพของวัตัถุดิิบที่่�สั่่�งซื้้�อโดยการ

สุ่่�มตััวอย่่างตามอััตราส่่วนของวััตถุุดิิบแต่่ละประเภทและตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบแต่่ละราย 

	 	 	 	 	 โดยบริิษััทฯ ใช้้ระบบ Vendor Quality Assurance ในการตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ ตั้้�งแต่่

เริ่่�มแรก และบริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ตััวอย่่างเช่่น ได้้รัับใบรัับรอง ISO 9002 เป็็นต้้น 

	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้อนุุญาตให้้ผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ 4 ราย เข้้ามาตั้้�งโรงงานภายในบริิษััทฯ ซึ่่�งเรีียกว่่า Value 

Chain Partnership ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิิบได้้ตลอดเวลา (real time) ช่่วยประหยััดเนื้้�อที่่�เก็็บวััตถุุดิิบ และสามารถ

ลดเวลาขนส่่งได้้ โดยผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบทั้้�ง 4 ราย มิิได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบดัังกล่่าว ได้้แก่่ 

024	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 บริิษััท (มีีที่่�ตั้้�งในโรงงาน)	 ประเภทวััตถุุดิิบ

Ever Jet Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

Allied Precision (Thailand) Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนเหล็็ก

MCT (Thailand) Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนเหล็็ก

Yiking Plastic Production Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

					     นโยบายการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ใช้้นโยบายในการเปรีียบเทีียบราคาในส่่วนของวััตถุุดิิบที่่�จะซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่ายแต่่ละราย รว มไปถึึงการ

พิิจารณาเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�มีีการจััดส่่งสิินค้าที่่�ตรงต่่อเวลา  โดยจะพิิจารณาถึึงประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ เป็็นเกณฑ์์ในการตัดสิินใจซื้้�อวััตถุดิิบ 

นอกจากนี้้� ในการสั่่�งซื้้�อจะทำำ�การวางแผนการจััดซื้้�อล่่วงหน้้าโดยประสานงานกัับฝ่่ายขายและฝ่่ายผลิิต  เพื่่�อให้้ทราบถึึงความต้้องการในการใช้้

วััตถุุดิิบในแต่่ละช่่วง รวมทั้้�งมีีการรัักษาระดัับของสิินค้้าคงคลัังในส่่วนของวััตถุุดิิบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

			   1.2.2.4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

					     ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
	 	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่่วย: ล้้านบาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 ก่่อสร้้าง
	 	 ที่่�ดิินและ	 อาคารและ	 เครื่่�องจัักร	 แม่่พิิมพ์์และ	 เครื่่�องตกแต่่ง	 	 อุุปกรณ์์
	 รายการ	 สิ่่�งปรัับปรุุง	  	 	 	 และอุุปกรณ์์	 ยานพาหนะ	 ระหว่่างติิดตั้้�ง	 รวม
	 	 ที่่�ดิิน	 สิ่่�งปลููกสร้้าง	 และอุุปกรณ์์	 เครื่่�องมืือย่่อย	 สำำ�นัักงาน	 	 และสิินทรััพย์์
	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่่างทาง

บริิษััท	 937.36	 4,625.99	 1,841.03	 1,246.43	 736.65	 16.94	 3,077.95	 12,482.35

บริิษััทย่่อย	 38.25	 1,877.23	 2,626.54	 53.00	 467.47	 2.51	 90.77	 5,155.77

รวม	 	 975.61	 6,503.22	 4,467.57	 1,299.43	 1,204.12	 19.45	 3,168.72	 17,638.12

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�สิินทรััพย์์ทั้้�งหมดเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยโดยไม่่มีีภาระผููกพัันใดๆ

					     สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาเช่่าที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน สััญญาเช่่าโดยทั่่�วไปมีีอายุุสััญญา

ระหว่่าง 2- 49 ปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์คงเหลืือตามสิิทธิิการใช้้ ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

	
	 ที่่�ดิิน

	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุง	 เครื่่�องตกแต่่งและ
	 รวม

	 	 	 อาคาร	 อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ	 36.76	 559.11	 1.22	 597.09

					     ค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น
	 	 	 	 	 - ไม่่มีี -

	 	 	 1.2.2.5	 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
	 	 	 	 	 - ไม่่มีี -
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1.3 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท

	 1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
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	 	 	 รายละเอีียดนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป 

	 	 	 (1)	 Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Company Limited
					     Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Company Limited มีทีุนุจดทะเบียีนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 547.15 ล้านหยวน 

โดยประกอบธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ ซึ่่�งผลิิตสิินค้้าในกลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และ

ประกอบการอยู่่�ในประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 

2288, Jiangxing East Road, Wujiang Economic Development Zone, Jiangsu, China.

	 	 	 (2)	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.
				    Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. มีทุนุจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,179 พันล้านเหรีียญ 

ไต้้หวััน ประกอบการอยู่่�ในประเทศไต้้หวััน โดยเป็็นศููนย์์กลางด้้านการขนส่่ง (การตลาด จััดซื้้�อ การสนัับสนุุนด้้าน

เทคนิิค ฯลฯ) บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 3F., No.99. Sec.5, 

Nanjing E. Rd., Songshan District, Taipei City 105 Taiwan, R.O.C.

	 	 	 (3)	 Logistar International Holding Co., Ltd.
	 	 	 	 Logistar International Holding Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว  438.05 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ โดย 

ประกอบธุุรกิิจโฮลดิ้้�งส์์ เพื่่�อรองรัับการลงทุุนในต่างประเทศ และเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งยังัเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายสินิค้าของบริิษัทัฯ ด้วย Logistar International Holding Co., Ltd. บริิษัทัถือืหุ้้�นโดยตรง 

ร้้อยละ 9.14 และถืือหุ้้�นทางอ้้อมร้้อยละ 90.86 ผ่่านบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 Cal-Comp Electronics 

and Communications Co., Ltd. มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Palm Grove House, P.O. Box 438, Road Town, Tortola, 

Bristish Virgin Islands

	 	 	 (4)	 Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD. 
	 	 	 	 Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 0.04 ล้้านริิงกิิตมาเลเซีีย ประกอบธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและ

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ที่่�ประเทศมาเลเซีีย บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยตรงอยู่่�ร้้อยละ 100 ข องทุุนชำำ�ระแล้้ว  

มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Level 7, Menara Milenium, Jalan Damanlela, Pusat Bandar Damansara, Damansara 

Heights, 50490 Kuala Lumpur, Malaysia 

	 	 	 (5)	 Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. 
	 	 	 	 Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 65 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ โดยประกอบธุุรกิิจ 

โฮลดิ้้�งส์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยตรงอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 1940 Camino Vida Roble, 

Carlsbad, CA 92008, USA 

	 	 	 (6)	 Cal-Comp USA (San Diego), Inc.
	 	 	 	 Cal-Comp USA (San Diego), Inc. มี ีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว  16.51 ล้ านเหรีียญสหรััฐฯ โดยประกอบธุุรกิจ 

เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วน PCB และส่่วนประกอบ อยู่่�ในประเทศสหรััฐอเมริิกา บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน 

Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 1940 Camino Vida 

Roble, Carlsbad, CA 92008, USA 

	 	 	 (7)	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd.
	 	 	 	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. มี ีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว  113.48 ล้ านเหรีียญดอลลาร์์สิิงคโปร์์  

โดยประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิิตแม่่พิิมพ์์หััวฉีีดแบบพลาสติิกอยู่่�ในประเทศสิิงคโปร์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท แคล-คอมพ์์พรีีซิิชั่่�น โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ที่่�อยู่่�จดทะเบีียนคืือ 39 ถนนอููบิิ 1 

#03-01อาคารเวอร์์พัับพิิคเคชั่่�น สิิงคโปร์์ 408695

	 	 	 (8)	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซีีสชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 	 	 บริษิัทั แคล-คอมพ์์ พรีซีีสีชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีทุนุจดทะเบียีน 1.64 พันล้า้นบาท ประกอบธุุรกิจิอยู่่�ในประเทศไทย 

โดยผลิิตแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วนพลาสติิก  บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ข องทุุนชำำ�ระแล้้ว  ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน  บริิษััท 

แคล-คอมพ์์พรีซิิชั่่�น  (สิิงค์์โปร) จำำ�กััด สำ ำ�นัักงานต้ั้�งอยู่่�ที่่� 4 หมู่่�ที่่� 8 ถนน เศรษฐกิิจ ตำ ำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำ ำ�เภอ

กระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74110
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 (9)	 Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.
	 	 	 	 Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd. มีทุนุจดทะเบียีน 11.97 ล้านริิงกิติมาเลเซีีย ประกอบธุรุกิจิผลิติแม่่พิมิพ์์ 

และชิ้้�นส่วนพลาสติกิอยู่่�ในประเทสมาเลเซีีย โดยบริิษัทัฯ ถือืหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. 

ร้้อยละ 100 ข องทุุนชำำ�ระแล้้ว มี ที่่�ต้ั้�งอยู่่�ที่่� PTD 37435 & PTD 37436, Jalan Perindustrian 3, Kawasan 

Perindustrian Fasa 2, 81400 Senai, Johor, Malaysia

	 	 	 (10)	 Cal-Comp Precision (Dongguan) Co., Ltd. 
	 	 	 	 Cal-Comp Precision (Dongguan) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียน 110.81 ล้้านหยวน ประกอบธุุรกิิจผลิิตแม่่พิิมพ์์

และชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิอยู่่�ในประเทศจีีน โดยบริษิัทัฯ จะถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. 

ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� No. 417 Bldg 5, Zhenan Central Road, Shatou Village, Changan 

Town, Dongguan City, Guangdong, China.

	 	 	 (11)	 Cal-Comp Industria e Comercio de Eletronicos e Informatica Ltda
	 	 	 	 Cal-Comp Industria e Comercio de Eletronicos e Informatica Ltda มีีทุุนจดทะเบีียน 247.82 ล้้านเรีียล

บราซิล ประกอบธุรุกิจิผลิติสินิค้าอีเีล็ค็โทรนิิคส์์ในประเทศบราซิล โดยบริิษัทัฯจะถือืหุ้้�นอยู่่�ร้อยละ 100 ของทุนุชำำ�ระแล้้ว 

มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� AV. Torquato Tapajos 7503, Galpao 1, Bairro Taruma, Manaus AM, Brazil CEP 69041-025

	 	 	 (12)	 Cal-Comp Electronics de Mexico Co.SA de CV
	 	 	 	 Cal-Comp Electronics de Mexico Co.SA de CV มีีทุุนจดทะเบีียน 141.18 ล้้านเปโซเม็็กซิิโกประกอบธุุรกิิจ

ผลิิตสิินค้้าอีีเล็็คโทรนิิคส์์ในประเทศเม็็กซิิโก โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Av.de 

Los Encinos 1080 Sin Number Paque Industrial Villa Florida Tamaulipas 88710

	 	 	 (13)	 Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.
	 	 	 	 Cal-Comp Technology (Philippines), Inc. ทุนจดทะเบีียน 1.11 เปโซฟิลิิปปิินส์์ ประกอบธุุรกิจิโรงงาน ซ่อมบำำ�รุงุ 

และคลัังสิินค้้าในประเทศฟิิลิิปปิินส์์โดยบริิษััทฯ และบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd ถืือหุ้้�นอยู่่�

ร้้อยละ 19.19 และ ร้ ้อยละ 80.81 ในบริิษััทนี้้�ตามลำำ�ดัับ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� No.2, River Valley Road (Lot3C-13)

Carmelray Industrial ParkII-SEZ Philippines 

	 	 	 (14)	 Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.
	 	 	 	 Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A. มี ทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว  40.47 ล้ านเรีียลบราซิล 

จุุดประสงค์์ของการลงทุุนคืือเป็็นการขยายสายผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เซมิิคอนดัักเตอร์์ในบราซิิล บริิษััทฯ  

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 58.03 ของทุุนชำำ�ระ สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่� Avenida Torquato Tapajos N.7503, Galpao 2, Modulo19-

Parte, Bairro Taruma, Manaus AM, Brazil CEP.: 69041-025

	 	 	 (15)	 Cal-Comp Precision (Philippines) Inc.
	 	 	 	 Cal-Comp Precision (Philippines) Inc. มีทุนุจดทะเบียีนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 2.465 พันล้านเปโซฟิลิิปปิินส์์ประกอบธุรุกิจิ 

เกี่่�ยวกัับแม่พิ่ิมพ์์และอัดัฉีีดพลาสติกิ และดำำ�เนิินธุรกิจิในประเทศฟิิลิิปปินิส์ ์โดยบริษิัทัฯ จะถืือหุ้้�นทางอ้อ้มผ่่าน บริษิัทั 

แคล-คอมพ์์ พรีีซิิชั่่�น  (สิิงค์์โปร์์) จำำ�กััด. ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Lot 11 HY, Dimacali 

Avenue, FPIP II-SEZ Barangay Sta. Anastacia, Sto. Tomas, Batangas, Philippines.

	 	 	 (16)	 Cal-Comp Precision (Yueyang) Co., Ltd.
	 	 	 	 Cal-Comp Precision (Yueyang) Co., Ltd. มี ีทุุนชำำ�ระแล้้ว  79.02 ล้ านหยวน  ประกอบธุุรกิิจแม่่พิิมพ์์และ 

ฉีีดพลาสติก ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศจีีน  บริิษััทถืือหุ้้�นร้อยละ100 ข องทุุนชำำ�ระแล้้ว  โดยบริิษััทถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน 

บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซิิชั่่�น (สิิงค์์โปร์์) จำำ�กััด สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 8 Xinjinbao Road of Xianggugang East Road, 

Yueyang Chenglingji Comprehensive Bonded Zone, Yueyang City, Hunan Province, China.

	 	 	 (17)	 QBit Semiconductor Ltd.
	 	 	 	 QBit Semiconductor Ltd.มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 380 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในด้้าน

ส่ว่นประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์แ์ละโครงการ system-on-ship integration การออกแบบผลิิตภัณัฑ์์ IC และธุุรกิจิอื่่�นๆ 

โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นผ่าน Cal-Comp Semiconductor, LTD. ร้้อยละ 19 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 2 F., 

No.39, Jihu Rd., Neihu Dist., Taipei City, Taiwan (R.O.C)
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	 	 	 (18)	 Cal- Comp Semiconductor, LTD.
	 	 	 	 Cal-Comp Semiconductor, LTD. มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 30.13 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููป

บริิษััทโฮลดิ้้�งเพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.95 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงาน 

ตั้้�งอยู่่�ที่่� The Grand Pavilion Commercial Centre, Oleander Way, 802 West Bay Road, P.O. Box 32052, 

Grand Cayman KYI-1208, Cayman Islands.

	 	 	 (19)	 XYZprinting, Inc.
	 	 	 	 XYZprinting, Inc. มี ทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว  2,370 ล้ านเหรีียญไต้้หวััน  ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและ 

ให้้บริิการ สิินค้้าเครื่่�องพิิมพ์์สามมิิติิ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 48.59 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 10F., No.99, 

Sec.5, Nanjing E. Rd., Songshan District, Taipei City 105, Taiwan R.O.C.

	 	 	 (20)	 บริิษััท พีีซีีโฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 	 	 บริิษััท พีีซีีโฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและ

ให้้บริิการสิินค้้าพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33.75 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 191/54, 

191/57 ชั้้�น18 อาคารซีีทีีไอ ทาวเวอร์์ ถนน รััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 (21)	 Daviscomms (S) Pte Ltd.
	 	 	 	 Daviscomms (S) Pte Ltd. จััดตั้้�งอยู่่�ในประเทศสิิงคโปร์์ มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 2.194 เหรีียญสหรััฐฯ ประกอบ

ธุรุกิจออกแบบ ผลิติและจำำ�หน่า่ยสินิค้าในกลุ่่�มโทรคมนาคม บริษิัทัฯ ถือืหุ้้�นทางอ้อ้มโดยผ่่าน Cal-Comp Precision 

(Singapore) Ltd. ร้้อยละ 20 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Block 70, Ubi Crescent, Ubi Techpark, 

#01-07, Singapore 408570

	 	 	 (22)	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd
	 	 	 	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 8 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน ซึ่่�งเป็็นบริิษััท 

ที่่�ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับรับัให้้คำำ�ปรึึกษา บริษิัทัฯ ถือืหุ้้�นทางอ้้อมโดยผ่า่น Cal-Comp Electronics and Communication 

Company Limited ร้อ้ยละ 12.50 ของทุุนชำำ�ระแล้ว้ มีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10F., No. 99, Sec. 5, Nanjing E. Rd., Songshan 

District, Taipei City 105, Taiwan R.O.C.

	 	 	 (23)	 Shanghai Chuang Ge Education Technology Co., Ltd.
	 	 	 	 Shanghai Chuang Ge Education Technology Co,. Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 4.25 ล้้านหยวน ซึ่่�งเป็็น

บริิษััที่่�ทำำ�การวิิจััยและพััฒนาการสมััครเข้้าเรีียนระดัับอนุุบาลถึึงมััธยมปลาย (K-12) โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อม 

โดยผ่่าน Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Company Limited อยู่่�ร้้อยละ 43.53 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว  

โดยสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้อยละ 56.47 ถืือโดย Jiangsu Migo Education Technology Co., Ltd. มี ที่่�ต้ั้�งอยู่่�ที่่� 

1260 อาคาร B เลขที่่� 2528 ถนน Panyuan เมืือง Chang-Xing เขต Chong-Ming เซี่่�ยงไฮ้้ (เขตพััฒนาเศรษฐกิิจ

เซี่่�ยงไฮ้้ไท่่เหอ)

	 	 	 (24)	 Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.
	 	 	 	 Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service (Thailand) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนแล้้ว 100 ล้้านบาท 

ซึ่่�งประกอบธุุรกิจิให้บ้ริกิารพัฒนาเทคโนโลยีอุีุตสาหกรรม 4.0 หุ่่�นยนต์อุุตสาหกรรมและระบบอััตโนมัติิที่่�กำำ�หนดเอง 

โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 60 หมู่่� 8 ถนนเศรษฐกิิจ ตำำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำำ�เภอ

กระทุ่่�มแบน สมุุทรสาคร 74110 ประเทศไทย
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	 	 	 (25)	 ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.
	 	 	 	 ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd. มีทีุนุจดทะเบีียนแล้้ว 10 ล้านหยวน ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัที่่�ทำำ�การวิจัยั 

และพััฒนาโดยมุ่่�งเน้้นในเครื่่�องพิมิพ์์ 3 มิติ,ิ ปัญญาประดิษิฐ์/หุ่่�นยนต์, อุตสาหกรรม 4.0 และการออบแบบแผ่่นวงจร 

โดยบริิษัทัฯ ถือืหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. ร้อยละ 80 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 

ในขณะที่่�บริิษัทั Beijing Sanda Economy and Technological Co-Develompemnt Co., Ltd. ถือืหุ้้�นร้อยละ 20 

มีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Twelve, 1209-1, 6 South Street, Zhongguancunt, Haidian District, Beijing.

	 	 	 (26)	 Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) Co., Ltd.
	 	 	 	 Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) Co., Ltd. มีทีุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 136 ล้านหยวน ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัี่่�ผลิิต 

และขายอุุปกรณ์์การพิิมพ์์ ชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ CKD (complete knock-down), SKD components (semi-

knocked-down) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) 

Co., Ltd. มีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� No.8 Xinjinbao Road, Yueyang Chenglingji Comprehensive Bonded Zone, Yueyang 

City, Hunan Province, China.

	 	 	 (27)	 NKG Advanced Intelligence & Technology Development (Yueyang) Co., Ltd.
	 	 	 	 NKG Advanced Intelligence & Technology Developemnt (Yueyang) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนแล้้ว 350 

ล้า้นหยวน ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัี่่�ผลิติและวิจิัยั พัฒันา ผลิติภัณัฑ์์การพิมิพ์์ 3 มิติิ,ิ สมาร์ท์ความงาม, AI หุ่่�นยนต์อุตุสาหกรรม 

4.0 และออกแบบ IC สำ ำ�หรัับบริิษััท ถืือหุ้้�นร้อยละ 100 โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน  Cal-Comp Optical 

Electronics (Suzhou) Co., Ltd. มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Room 1021 CCTC Building, Yungang Road, Xingang District, 

Chenglingji Yueyang City, China.

	 	 	 (28)	 Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
	 	 	 	 Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 565 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน ดำำ�เนิินงานในฐานะ 

บริิษััทโฮลดิ้้�ง เพื่่�อรองรัับการลงทุุนในต่่างประเทศ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.92 ที่่�อยู่่�จดทะเบีียนคืือ The Grand 

Pavilion Commercial Centre, Oleander Way, 802 West Bay Road, P.O. Box 32052, Grand Cayman 

KY1-1208, Cayman Islands.

	 	 	 (29)	 Nexa3D Inc.
	 	 	 	 Nexa3D Inc. มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 464.86 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในฐานะผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้าน

การพิิมพ์์ 3 มิิติิ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 12.36 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของ Nexa3D Inc. ที่่�อยู่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�ที่่� 1923 

Eastman Ave, Suite 200, Ventura, CA 93003, USA

	 1.3.2	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
	 	 	 - ไม่่มีี -

	 1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อี ีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้บริิการการผลิิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(EMS) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ผลิิตภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้าในรููปแบบ Original Equipment Manufacturing (OEM) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 10,450,002,831 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 10,450,002,831 บาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ดัังนี้้� (1) Kinpo 

Electronics Inc. (บริิษััทจดทะเบีียนในไต้้หวััน) เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผลิิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเครื่่�องคิิดเลข

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุุปกรณ์์เสริิมอิิเล็็กทรอนิิคส์์ แฟกซ์์ GPS โดยมีีทรััพย์์สิินรวม 116,695 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ถืือหุ้้�น

ร้้อยละ 49.99 และ (2) Far Eastern International Bank ธนาคารผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิิน สำำ�หรัับหุ้้�นของบริิษััทฯ Taiwan Depositary Receipt 

(“TDR”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 15.84 และ (3) Compal Electronics, Inc. ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายโน้้ตบุ๊๊�ค ที่่�มีีทรััพย์์สิินรวม 436,771 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 14.87 ของบริิษััทผ่่านธนาคาร KGI Asia Limited ซึ่่�งเป็็นธนาคารผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิิน

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 031

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 1.3.4	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

	 	 	 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	 ประเภทธุุรกิิจ	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % 

	 1.	Kinpo Electronics, Inc	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์	 5,223,956,415	 49.99

	 2.	Far Eastern International Bank (1)	 Custodian ของ TDR	 1,655,366,936	 15.84

	 3.	Compal Electronics, Inc (2)	 -	 1,554,139,485	 14.87

	 4.	Mr. Chern Kuan-Jan	 -	 287,270,244	 2.75

	 5.	นายวิิทิิต พงศ์์พิิโรดม	 -	 226,735,538	 2.17

	 6.	นางไล่่ ซุุน เสิ่่�น ไซ่่	 -	 131,221,524	 1.26

	 7.	บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด	 -	 95,925,164	 0.92

	 8.	Mrs. Yang, Tzu-Ching	 -	 82,879,219	 0.79

	 9.	นายเสิ่่�น ซื่่�อ หยง		 -	 72,101,263	 0.69

	 10.	Mr. Hsu, Sheng-Hsiung	 -	 61,667,818	 0.59

	 	 	 รวม	 	 9,391,263,606	 89.87

หมายเหตุุ	 :	 (1)	เป็็นผู้้�ดููแลและเก็็บรัักษาหุ้้�นอ้้างอิิงของ Taiwan Depository Receipts (TDR) หรืือ (Custodian ของ TDR)
	 	 (2)	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 Compal Electronics, Inc ถืือหุ้้�นจำำ�นวนดัังกล่่าวผ่่าน KGI Asia Limited

			   กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
	 	 	 Kinpo Electronics,Inc.
	 	 	 Kinpo Electronics,Inc ถืือหุ้้�นจำำ�นวน  5,223,956,415 หุ้้�น คิ  ดเป็็นร้้อยละ 49.99 ข องจำำ�นวนหุ้้�นบริิษััทฯ และรายชื่่�อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 4 กรกฏาคม 2566 ของ Kinpo Electronics, Inc มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

	 1.	Compal Electronics, Inc	 124,043,763	 8.29

	 2.	Panpal Technology Corp.	 69,369,644	 4.63

	 3.	Gebo Limited.	 51,372,000	 3.43

	 4.	Shen, Tsai Lai-Shun	 41,818,429	 2.79

	 5.	Ho Bao Investment Co., Ltd.	 30,000,000	 2.00

	 6.	Ruey Shinn Co., Ltd.	 28,029,000	 1.87

	 7.	Tsai, Li Chu	 21,678,723	 1.45

	 8.	Chern Huan-Jan	 20,704,582	 1.38

	 9.	UBS Taipei branch Trust Account - Tsai Li Chu	 20,000,000	 1.34

	 10.	JPMorgan Chase Bank N.A. Taipei Branch in Custody 
	 	 for Vanguard Emerging Markets Stock Index Fund	 18,605,670	 1.24

	 	 รวม	 425,621,811	 28.42

032	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 Kinpo Electronics, Inc. ได้้ส่่งกรรมการและหรืือผู้้�บริิหาร  มาเป็็นกรรมการร่่วมกัันของบริิษััทฯ จำำ�นวน  2 ท่ าน  โดยมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�

	 ลำำ�ดัับที่่�	 ชื่่�อ-นามสกุุล	 ตำำ�แหน่่ง

	 1	 นายซุุย เซิ่่�ง สง	 ประธานกรรมการ

	 2	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 กรรมการ

			   กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น Taiwan Depository Receipts (TDR)
ในฐานะธนาคารผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิินสำำ�หรัับหุ้้�นของบริิษััทฯ Taiwan Depositary Receipt (“TDR”) ซึ่่�งถืือหุ้้�น 1,655,366,936 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 

15.84 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วของบริิษััทฯ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของ TDR ณ วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2566 มีีรายละเอีียด

ดัังนี้้� 

	 	 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % ภายใต้้ TDR

	 1.	Zhong, Yi-Hua	 	 16,889,739	 1.02

	 2.	Chang, Mei-Man	 15,603,330	 0.94

	 3.	Lin, Kuo-Hua	 	 13,525,378	 0.82

	 4.	Huang, Chi-Ming	 9,756,770	 0.59

	 5.	Ching, San-Chun	 9,574,240	 0.58

	 6.	Tu, Chuan-Fan		 8,820,000	 0.53

	 7.	Kao, Ming-Zhe		 6,801,364	 0.41

	 8.	Barclays Capital SBL/PB investment 	 6,433,001	 0.39

	 	 account under the custody of Citi Bank	

	 9.	Tsai, I-Wen	 	 6,289,529	 0.38

	 10.	Chen, Shin-Hong	 5,598,264	 0.34

	 	 	 รวม	 99,291,615	 6.00

1.4 หุ้้�นสามััญ

	 1.4.1	 ทุุนจดทะเบีียน ทุุนที่่�ออกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
	 	 	 บริิษััทฯมีีทุุนจดทะเบีียน  10,450,002,831 บาท โดยทุุนชำำ�ระแล้้ว  10,450,002,831 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 

10,450,002,831 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 1.4.2	 Taiwan Depository Receipts (TDR)
	 	 	 Taiwan Depository Receipts (TDR) หรืือใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหุ้้�นสามััญของบริิษััทแคล-คอมพ์์  

อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ต่่อประชาชนในประเทศไต้้หวััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,655,366,936 หน่่วย 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.84 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดย TDR ได้้จดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไต้้หวััน ตั้้�งแต่่ปีี 2546 โดยใช้้ชื่่�อย่่อ

หลัักทรััพย์์ 9105.TT ทั้้�งนี้้� TDR ดัังกล่่าวมีี Far Eastern International Bank เป็็นผู้้�ดููแลและเก็็บรัักษาหุ้้�นอ้้างอิิง โดยมีีอััตราไถ่่ถอน เท่่ากัับ 

1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิต่่อ 1 หุ้้�นอ้้างอิิง สิิทธิิในการไถ่่ถอนดัังกล่่าวนี้้�สามารถใช้้สิิทธิิได้้ทุุกวัันโดยไม่่มีีกำำ�หนดวัันหมดอายุุ และมีีสิิทธิิของผู้้�ถืือใบ

แสดงสิิทธิิเทีียบเท่่าสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ ซึ่่�งได้้แก่่ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในเงิินเทีียบเท่่าเงิินปัันผล 

และสิิทธิิการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ผ่่านทางผู้้�ดููแลและเก็็บรัักษาหุ้้�นอ้้างอิิง ทั้้�งนี้้� นัับถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ไม่่มีีผู้้�ถืือ TDR ใช้้สิิทธิิไถ่่ถอน TDR 

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 033
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	 1.4.3	 เอ็็นวีีดีีอาร์์ (NVDR)
	 	 	 เอ็็นวีีดีีอาร์์ (NVDR) ออกโดย บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

มีีหุ้้�นบริิษััทฯ เป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงจำำ�นวน  95,925,164 หน่่วยหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.92 ข องทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือ 

NVDR ดังกล่า่วแม้จ้ะได้ร้ับัประโยชน์ข์องหุ้้�นของบริษิัทัฯ ที่่�นำำ�ไปอ้า้งอิงิทุกุประการ แต่่จะไม่ส่ามารถใช้ส้ิทิธิิออกเสีียงในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ยกเว้น้

กรณีีออกเสีียงเพื่่�อลงมติิเกี่่�ยวกัับการเพิิกถอนหุ้้�นออกจากตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนั้้�นหากมีีการนำำ�หุ้้�นของบริิษััทฯ ออก NVDR จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงก็็จะลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้สิิทธิิในการออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ถึึงแม้้ว่่า จำำ�นวนหุ้้�นของบริิษััทฯที่่�นำำ�ไปออก NVDR จะมีีสััดส่่วน

ค่่อนข้้างน้้อย แต่่อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้

1.5	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริิษััทฯ มี นโยบายที่่�จะจ่่ายเงิินปันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ข องกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินรวมในแต่่ละงวดบััญชีีหลัังหัักสำำ�รองตาม 

กฏหมาย ซึ่่�งการจ่า่ยเงินิปันัผลดัังกล่า่วจะข้ึ้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด และแผนการลงทุุนของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ตลอดจนเงื่่�อนไข และข้้อกำำ�หนด

ในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ผููกผัันอยู่่� 

	 	 	 ปีี	 2564	 2565	 2566

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.05	 0.14	 0.17

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.1124	 0.1124	 0.1150*

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%)	 204.28%	 75.09%	 91.23%

* อยู่่�ระหว่่างการขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

034	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.1 นโยบายการจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งทางด้้านการดำำ�เนิินงานและด้้านการเงิิน เงื่่�อนไขของ

สภาวะเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะมีีรายละเอีียดดัังที่่�จะ

ได้ก้ล่าวถึงึ รวมทั้้�งการบริหิารเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของแต่่ละปัจัจัยั ทั้้�งนี้้�ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อาจจะไม่ใ่ช่ค่วามเสี่่�ยงทั้้�งหมด เนื่่�องจากอาจมีคีวามเสี่่�ยง

ภายนอกที่่�อยู่่�นอกเหนืือความคาดหมายและไม่่สามารถควบคุุมได้้ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯได้้

2.2 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน

	 ความเสี่่�ยงจากการล้้าสมััยของสิินค้้าคงคลััง
	 การจััดหาวััตถุุดิิบและการวางแผนการผลิิตของบริิษััทฯ นั้้ �นจะเป็็นไปตามประมาณการของลููกค้า  ซึ่่�งจะสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตาม

เงื่่�อนไขของการซื้้�อขายสิินค้า  บริิษััทฯ ได้้จััดต้ั้�งทีีมงานและระบบการจััดการเพื่่�อให้้สามารถรัักษาระดัับของสิินค้าคงคลัังให้้สอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม

	 ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบผลิิตตามคำำ�สั่่�ง (Make to Order) มาใช้้เป็็นนโยบายผลิิตสิินค้้า โดยยอดขายส่่วนใหญ่่จะมาจากการ

ผลิติสินิค้า้ภายใต้ต้ราสินค้า้ของลูกูค้า้ (OEM) ซึ่่�งมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นการล้า้สมัยัของสินิค้า้คงคลัังจำำ�กััด ทั้้�งนี้้�อัตัราส่วนสินิค้า้ล้าสมัยั ณ สิ้้�นปี 2566  

อยู่่�ที่่�ระดับัร้้อยละ 5.73 ณ สิ้้�นปีอย่่างไรก็ต็ามยอดขายแบบ ODM ซ่ึ่�งจะมีคีวามเสี่่�ยงในเรื่่�องการล้าสมัยัของวัตัถุดิบิคงคลังัมากกว่าจะส่่งผลกระทบ 

เพีียงเล็็กน้้อยต่่อบริิษััทฯ เนื่่�องจากรายได้้จากสิินค้้า ODM เป็็นเพีียงส่่วนน้้อยเท่่านั้้�น

	 บริิษััทฯ มี การวางนโยบายการควบคุุมสิินค้าคงคลัังที่่�ล้้าสมัยอย่่างเคร่่งครััดโดยการควบคุุมตารางการส่่งสิินค้าและวััตถุุดิิบเพื่่�อ 

ลดความเสี่่�ยงได้้ วััตถุดิิบและสิินค้าคงคลัังที่่�ล้้าสมััยจะได้้รัับการประเมิินมูลค่่าทุุกไตรมาสซ่ึ่�งจะเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีและบริิษััทฯ  

จะทำำ�การตััดบััญชีีสำำ�หรัับสิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบที่่�ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวเกิิน 2 ปีี

	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
	 บริิษััทฯ จึึ งมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้ามาเป็็นเวลานาน ด้ วยการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีใหม่่ๆ และร่่วมทำำ�งาน 

อย่่างใกล้ชิิดอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัให้้กัับทั้้�ง 2 ฝ่่าย บริิษัทัฯ คาดว่่าลูกค้ารายใหญ่่นี้้�จะยังัคงสร้างส่่วนแบ่่งรายได้้หลักั 

ให้้กัับบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ เองยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่และ ตลาดใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อขยายตลาด

ให้้กว้้างขึ้้�น โดยการเข้้าไปทำำ�ตลาดในอุุตสาหกรรมใหม่่เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

	 ปััจจััยความเสี่่�ยงจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีอิิทธิิพลกำำ�หนดนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทฯ
	 ปััจจุุบััน คณะกรรมการของบริิษััทฯ 2 ท่่านได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือ Kinpo Electronics Inc. อย่่างไรก็็ตาม Kinpo 

ไม่่สามารถควบคุุมมติิสำำ�คััญในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เนื่่�องจากการลงมติิ ในการผ่่านวาระที่่�สำำ�คััญกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น  ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ  หรืือการขอมติิในเรื่่�องอ่ื่�นๆ ที่่ �ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมาย

หรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯกำำ�หนด ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงสามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

	 ปััจจััยความเสี่่�ยงจากการมุ่่�งเน้้นปริิมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดต้ั้�งศููนย์การจัดซื้้�อวััตถุดิิบเพื่่�อให้้มั่่�นใจในตารางการขนส่่งที่่�ตรงเวลาและคุุณภาพของคู่่�ค้้าเพื่่�อลดความเสี่่�ยงโดยการ 

มุ่่�งเน้้นไปยัังคู่่�ค้้าเฉพาะราย ในขณะที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดต้ั้�งศููนย์์การตรวจสอบคุุณภาพเพื่่�อทำำ�การตรวจสอบวััตถุุดิิบอย่่างเข้้มงวดก่่อนนำำ�เข้้าสู่่�

กระบวนการผลิิต ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษาคุุณภาพในการผลิิตไว้้ได้้ นอกจากนี้้�วััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อมากจากลููกค้้า (Consigned Material) นั้้�นก็็ต้้อง

ผ่่านกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพตามวิิธีีการของบริิษััทฯ เพื่่�อลดความผิิดพลาดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 035

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ปััจจััยความเสี่่�ยงจากความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียน 
	 เงิินทุนหมุุนเวีียนถืือเป็็นส่วนสำำ�คััญในการดำำ�เนิินกิจการและขยายการเติิบโตของธุุรกิจซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นปัจจััยที่่�กระทบโดยตรงต่่อบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�เงิินทุนุหมุุนเวีียนจะมาจากการดำำ�เนินิงาน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน บริิษััทฯมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาว ณ วััน

ที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ทั้้�งสิ้้�น 26,923.83 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 45.17 ของหนี้้�สิ้้�นรวมทั้้�งหมด และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อย มีีวงเงิินสิินเชื่่�อและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวคงเหลืือจำำ�นวน 805.36 ล้้านเหรีียญสหรััฐ หรืือประมาณ 27,562.08 ล้้านบาท บริิษััทฯ จึึง

มีคีวามมั่่�นใจว่า่ยังัสามารถขยายกิจิการให้เ้ติบิโตได้ใ้นอนาคต และทั้้�งนี้้�ความต้อ้งการใช้เ้งินิทุนุในอนาคตนั้้�นจะข้ึ้�นอยู่่�กัับแผนการขยายธุรุกิจิและ

โอกาสในการเข้้าลงทุุนในกิิจการต่่างๆ

2.3 ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและตลาดเงิิน

	 ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของดอกเบี้้�ย
	 บริิษััทฯ มี ีความเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากสถาบันการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมที่่�มีีดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ตาม 

เนื่่�องจากสินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้เคีียงกัับ 

อััตราตลาด ในปััจจุุบััน  ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ทั้้ �งนี้้�อััตราดอกเบี้้�ยปััจจุุบัันอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.24  

ถึึง ร้้อยละ 6.70 ในขณะที่่�บริิษััทฯมีีเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััทฯ มี ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรืือขายสิินค้า  และการกู้้�ยืืมหรืือให้้กู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินตรา

ต่่างประเทศ เพราะฉะนั้้�นความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐฯ ที่่ �อาจจะส่่งผลกระทบต่่อสถานะการเงิินของบริิษััทฯ 

ได้้ อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ได้้บริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยการจัับคู่่�ระหว่่างสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�มีีสกุุลเงิินเดีียวกััน (Naturally hedged) ซึ่่�งสามารถ

ลดความเสี่่�ยงในด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ส่่วนหนึ่่�ง 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้พยายามติิดตามสภาวะเศรษฐกิิจของโลกและการเคลื่่�อนไหวของตลาดอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลด

ความเสีียงในการสููญเสีียดัังกล่่าว

2.4 ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ

	 บริษิัทัเล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัถึงึความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับภัยัพิบิัตัิติามธรรมชาติ ิดังันั้้�นจึึงได้มี้ีการวางแผนการป้อ้งกััน

รวมถึึงมีีการฝึกอบรมพนักงานเมื่่�อมีีเหตุุฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ� น อกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังมีีฐานการผลิิตอยู่่�ทั่่�วโลกซึ่่�งเป็็นการวางแผนที่่�ดีีและสามารถ 

ที่่�จะสนัับสนุุนการผลิิตได้้ทัันท่่วงทีีเมื่่�อมีีผลกระทบกัับสายการผลิิตที่่�ใดที่่�หนึ่่�งซึ่่�งไม่่เพีียงเฉพาะเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า แต่่ยัังรวมถึึง

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิอีีกด้้วย

2.5 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19	

	 ความสำำ�คััญของมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง เพื่่�อความปลอดภััยของพนัักงานและเพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยเฉพาะ

ในช่่วงที่่�มีีการระบาดของไวรััสโควิิด-19 ทั่่ �วโลก นั บต้ั้�งแต่่สิ้้�นปี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััดต้ั้�งคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อดำำ�เนิินการตามความเสี่่�ยง 

45 อย่่าง อย่่างเคร่่งครััด มาตรการป้้องกัันการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัันและได้้ติิดตามสถานการณ์์การระบาดใหญ่่อย่่างใกล้้ชิิดกัับหน่่วยงานรััฐบาล 

ท้้องถิ่่�น ต ลอดจนการใช้้ Bubble-and-Seal ร ะหว่่างสถานที่่�ทำำ�งานและที่่�บ้้านเพื่่�อความปลอดภััยของพนักงานของเราและชุุมชนใกล้เคีียง 

ด้้วยมาตรฐานการป้้องกัันสููงสุุด ในช่่วงการระบาดใหญ่่ของโรคระบาด 
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อี เล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด(มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ตร ะหนัักถึงคุุณค่าของความยั่่�งยืืนและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 

บริิหารจััดการธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  เราเชื่่�อว่่าความยั่่�งยืืนเป็็นสิ่่�งเชื่่�อมโยงที่่�สำำ�คััญต่่อความสามารถในการส่่งมอบคุุณค่าและการเติิบโตในระยะยาว

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงตั้้�งเป้้าที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของเราไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� (Low-Carbon Economy) และใช้้

แนวทางการดำำ�เนิินงานแบบองค์ร์วมเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้านสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการผสมผสานแนวทางการใช้ว้ัสัดุแุละกระบวนการผลิติที่่�ยั่่�งยืืนเข้้ากัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวกและลดผลกระทบด้้านลบ พร้้อมทั้้�งยกระดัับความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานและผลิิตภััณฑ์์

ของเรา

	 ความมุ่่�งมั่่�นเหล่่านี้้�ยัังทำำ�ให้้บริิษััทฯ สา มารถสนับสนุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals “SDGs”) ที่่�ต้้องอาศัยัความร่ว่มมืือจากทุกภาคส่ว่นทั้้�งจากหน่ว่ยงานภาครัฐั ภาคธุรุกิจิ และภาคสังัคมในทุกระดับั บริษิัทัฯ 

เชื่่�อมั่่�นอย่่างยิ่่�งว่่า SDGs เป็็นส่่วนสำำ�คััญของกรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับบุุคคลากรและชุุมชนของเรา และปลููกฝััง

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึ งนำำ� SDGs 5 ประการซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งมิิติิของเศรษฐกิิจ สั ังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้เพื่่�อช่่วยยกระดัับกระบวนการสร้้างมููลค่่าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าของบริิษััทฯ และช่่วยทำำ�ให้้สัังคมของเราเป็็นสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับ

ทุุกคนมากยิ่่�งขึ้้�น

สร้้างหลักัประกัันชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุกุคนโดยการส่่งเสริิมสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและถููกสุขุอนามัยั
สำำ�หรับัพนักังานและการจััดหาผลิติภัณัฑ์์ที่่�ปลอดภััยและมีคีุณุภาพสูงูให้้กับัลูกูค้้า

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาประสิทิธิิภาพการใช้้พลังังานและเพิ่่�มสัดัส่่วนการใช้้พลังังานหมุนุเวีียนในการดำำ�เนินิงานของธุรุกิจิ
เพ่ื่�อส่งเสริิมแนวทางการใช้้พลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการเข้้าถึงึโอกาสทางเศรษฐกิจิ สั งัคม และการเมืืองแก่่ทุกุคน โดยไม่่คำำ�นึงึถึงึอายุ ุ เพศ 	
ความบกพร่่องทางร่างกาย เชื้้�อชาติ ิชาติพิันัธุ์์� แหล่่งกำำ�เนิิด ศาสนา หรืือสถานะทางเศรษฐกิจิและสังัคมอ่ื่�นๆ

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการจััดการของเสีียและสารเคมีีตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ด้้วยวิิธีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�เป็็นไปตามกรอบมาตรฐานการทำำ�งานระหว่่างประเทศที่่�ตกลงไว้้ และลดการเกิดิของเสียีผ่่านการลดการใช้้ 
การนำำ�กลับัมาใช้้ซ้ำำ�� และการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ของทรัพัยากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สนับัสนุนุการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิจิคาร์์บอนต่ำำ��  (Low-carbon economy) โดยบูรูณาการบริิบทและปััจจัยัที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศเข้้ากัับกลยุุทธ์และการวางแผนขององค์กร
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การจััดหาวััตถุุดิิบ
เพื่่�อการผลิิต

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
อย่่างถููกต้้องตาม
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

หลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิดิความขััดแย้้ง
และปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการผลิิต
ที่่�ลดการส่่งผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่าน

แนวปฏิิบััติิสีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและยั่่�งยืืน

การควบคุุมคุุณภาพ
ในทุุกขั้้�นตอนด้้วยการ

ตรวจสอบและ
จำำ�แนกข้้อบกพร่่อง

ประสิิทธิิภาพสููงโดยใช้้
ระบบการทดสอบอััตโนมััติิ

การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณภาพสููง

ตามมาตรฐานสากลและ
ตรงกัับความต้้องการ

ของลููกค้้า

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน  ไม่่เพีียงแต่่ภายในบริิษััทฯ ข องเรา  แต่่ยัังรวมถึึงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของเราด้วย ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึ งได้้ผนวกรวมการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้าไว้้ในแนวทางการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน 

ของเรา กลุ่่� มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลัักของเราคืือองค์์กรและบุุคคลที่่�สามารถสร้างผลกระทบและอาจได้้รัับผลกระทบจากกิจกรรมทางธุุรกิิจของ 

บริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ ได้้รวบรวมสาระสำำ�คััญ ข้อกัังวล หรืือความคาดหวังัที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีผ่่านการปฏิสิัมัพัันธ์และการรับัข้้อเสนอแนะ 

ระหว่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หลัังจากนั้้�นจึึงทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและพััฒนาแนวทางตอบสนองเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

	 3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 	 หน่่วยงาน
	 	 ภาครััฐ และ

	 คู่่�ค้้า	 ลููกค้้า	 พนัักงาน
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ชุุมชน
	 สื่่�อมวลชน	 คู่่�แข่่ง

	 	 หน่่วยงาน	 	 	 	 และนัักลงทุุน	 	 และนัักวิิเคราะห์์	 ทางธุุรกิิจ
	 	 กำำ�กัับดููแล

	 ➊	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 ✓

	 ➋	 ✓	 	 	 ✓ 	 ✓	 ✓	 ✓

	 ➌	 ✓	 	 ✓	 ✓	 ✓

	 ➍	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 ✓	 ✓
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	 ผู้้�มีี	
ความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ	 มาตรการตอบสนอง	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

หน่่วยงานภาครััฐ	 •	 การปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดทาง	 •	 ปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย	 •	ติดิต่่อสื่่�อสารกับัผู้้�กำำ�หนดนโยบาย
และหน่่วยงาน	 	 กฎหมายและแนวทาง/มาตรฐาน	 	 อย่างเคร่งครัดั	 	 หน่่วยงานราชการ และหน่่วยงาน
กำำ�กับดูแูล	 	 อุตุสาหกรรม	 •	 ทบทวนและปรับัปรุงุประเด็็นด้้าน	 	 กำำ�กับัดูแูลเป็็นประจำำ�
		  •	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละ	 	 กฎหมายและข้้อบังคับที่่�สำำ�คัญั
	 	 	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ	 	 เป็็นประจำำ�
		  •	 การดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบและ	 •	 มีส่ี่วนร่่วมในคณะทำำ�งานและ
	 	 	 แนวปฏิบัิัติกิารเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�สำำ�คัญั	 	 การประชุมุปรึึกษาหารืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 เช่่น การเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวกัับ 	 	 	
	 	 	 ESG	 	 	 	

คู่่�ค้า	 	 •	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ ความโปร่่งใส	 •	 การเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�สำำ�คัญัและ 	 •	การประชุมุร่่วมกับัคู่่�ค้้า
	 	 	 และความเป็็นกลาง	 	 จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานกัับคู่่�ค้้า	 •	การเยี่่�ยมชมบริิษัทัฯ -
		  •	 ความร่่วมมืือระยะยาวและ	 •	 กำำ�หนดมาตรฐานจรรยาบรรณ	 	 การตรวจสอบเบื้้�องต้้นและการสำำ�รวจ
	 	 	 การเติบิโตของธุรกิิจ	 	 ของคู่่�ค้้า	 	 ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััย
				    •	 สร้้างกลไกต่่อต้้านการทุจุริิต	 •	การรับัฟัังความคิิดเห็น็ ข้อเสนอแนะ 
	 	 	 	 	 	 	 หรืือข้อร้องเรีียนจากคู่่�ค้้าผ่่านเว็็บไซต์ 
	 	 	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ

ลููกค้้า	 	 •	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ ความโปร่่งใส	 •	 การผลิติและการปฏิบิัตัิติาม 	 •	ประชุมุหรืือพบปะกับัลูกูค้้า
	 	 	 และความเป็็นกลาง	 	 มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 •	การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลูกค้้า
		  •	 สินิค้้าคุุณภาพสูงูตรงตามมาตรฐาน	 •	 ปกป้้องความลัับทางการค้้าและ	 •	เปิิดโอกาสให้้ลูกูค้้าเยี่่�ยมชมบริิษัทัฯ
	 	 	 และตรงความคาดหวัังของลูกค้้า	 	 ปฏิบัิัติติามสัญัญารัักษาความลัับ	 	 หรืือการตรวจสอบหน้้างาน
		  •	 การจัดัส่่งสินิค้้าตรงตามกำำ�หนดเวลา	 	 (NDA) อย่างเคร่งครัด	 •	ระบบจัดัการข้้อร้องเรีียนของลูกค้้า
		  •	 ความปลอดภััยของข้อมูลูและ	 •	 การเปิิดเผยข้้อมูลูสำำ�คัญัแก่่ลููกค้้า	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคุณุภาพสินิค้้า
	 	 	 ความเป็็นส่่วนตัวัของลูกค้้า	 •	 กระบวนการรวบรวมความคิดิเห็น็	 •	รายงานประจำำ�ปี
		  •	 การปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดการจำำ�กัด	 	 ข้้อเสนอแนะ หรืือข้อร้องเรีียนจาก
	 	 	 สารอันัตราย (RoHS)	 	 ลูกูค้้าที่่�ดำำ�เนิินการอย่างสม่ำำ��เสมอ	

พนักังาน	 •	 การเติบิโตของธุรกิิจในระยะยาว	 •	 จัดัอบรมทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับั	 •	ระบบสื่่�อสารภายใน เช่่น อีเีมล
	 	 	 อย่างยั่่�งยืืน	 	 การพัฒันาอย่างต่อเน่ื่�อง	 •	กล่่องคำำ�รับฟัังความคิิดเห็น็
		  •	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี	ี •	 ปฐมนิิเทศพนักังาน	 	 ของพนัักงาน
		  •	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ	 •	 จัดัให้้มีช่ี่องทางให้้พนัักงาน	 •	การประชุมุคณะกรรมการสวัสัดิิการ
		  •	 การพัฒันาพนักังาน	 	 ส่่งความคิิดเห็น็ ข้อเสนอแนะ หรืือ	 	 พนัักงาน
		  •	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ดี	ี 	 ข้้อร้องเรีียน (เช่่น การพูดูคุุยช่่วงเช้้า	 •	ประชุมุแบบมีีส่่วนร่่วม (Townhall)
		  •	 ผลประโยชน์และ	 	 สายด่่วน และกล่่องข้อเสนอแนะ)	 •	สายด่่วนรับัฟัังความคิิดเห็น็
	 	 	 ค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�เหมาะสม	 •	 ให้้ผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�	 	 ของพนัักงาน
	 	 	 	 	 เป็็นธรรม (ทบทวนโดยคณะกรรมการ	 •	ประชุมุตอนเช้้าของพนัักงาน
	 	 	 	 	 เป็็นประจำำ�ทุกุ 3 เดืือน)	

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 039

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ผู้้�มีี	
ความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ	 มาตรการตอบสนอง	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�นและ	 •	 การเติบิโตของธุรกิิจในระยะยาว	 •	 ให้้ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัโอกาสทางธุรกิจิ	 •	การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
นักัลงทุนุ 	 	 อย่างยั่่�งยืืน	 	 และผลการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�เป็็นปััจจุบุันั	 •	รายงานประจำำ�ปี
		  •	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละ	 	 อย่างสม่ำำ��เสมอ	 •	การเยี่่�ยมชมบริิษัทัฯ
	 	 	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ	 •	 ตอบสนองต่อคำำ�ถามจากนัักลงทุนุ	 •	เว็บ็ไซต์ของ บริิษัทั แคล-คอมพ์์
		  •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 	 อย่างทันท่่วงที	ี 	 อีเีล็็คโทรนิคิส์
	 	 	 ที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับั ESG	 •	 เปิิดเผยข้้อมูลูสำำ�คัญัที่่�เป็็นปััจจุบุันั	 •	เว็บ็ไซต์ตลาดหลัักทรัพัย์์
	 	 	 	 	 อย่างทันท่่วงทีด้ี้วยความโปร่่งใส	 	 แห่่งประเทศไทย และ
				    •	 รวบรวมความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ	 	 ตลาดหลักัทรัพัย์์ไต้้หวันั
	 	 	 	 	 ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนอย่าง	 •	Opportunity Day
	 	 	 	 	 สม่ำำ��เสมอ	

ชุมุชน	 	 •	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละ	 •	 ดำำ�เนิินธุรุกิจิด้้วยความรัับผิดิชอบ	 •	การเยี่่�ยมเยีียนชุมุชน
	 	 	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ	 	 และระมััดระวังั เพ่ื่�อหลีกีเลี่่�ยง	 •	การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุมชน
		  •	 การจัดัการด้้านผลกระทบจาก	 	 ผลกระทบต่่อชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม	 •	การพบปะพููดคุุยกับัผู้้�นำำ�ชุมุชน
	 	 	 ธุรุกิิจต่่อชุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม	 •	 สื่่�อสารข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กับัชุมุชน	 	 เป็็นประจำำ�
		  •	 การเตรียมแผนป้้องกันและ	 	 อย่างถูกต้้องและทัันท่่วงทีี
	 	 	 บรรเทาเหตุฉุุกุเฉินิ	 •	 ทำำ�การฝึึกซ้้อมรับัมืือเหตุฉุุกุเฉิิน
	 	 	 	 	 เป็็นประจำำ�	

ส่ื่�อมวลชนและ	 •	 การเปิิดเผยข้้อมูลูทางการเงิินและ	 •	 เปิิดเผยข้้อมูลูสำำ�คัญัที่่�เป็็นปััจจุบุันั	 •	ข่่าวประชาสัมัพันัธ์์และสิ่่�งพิมพ์์
นักัวิิเคราะห์์ 	 	 ข้้อมูลูอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างโปร่่งใส	 	 อย่างทันท่่วงทีด้ี้วยความโปร่่งใส	 •	การประชุมุร่่วมกับัสื่่�อมวลชนและ
		  •	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละ	 •	 ตอบสนองต่อคำำ�ถามจากส่ื่�อมวลชน	 	 นักัวิิเคราะห์์
	 	 	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ	 	 อย่างทันท่่วงที	ี •	รายงานประจำำ�ปี
		  •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 •	 ให้้ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัโอกาสทางธุรกิจิ	 •	เว็บ็ไซต์บริิษัทัฯ
	 	 	 ที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับั ESG	 	 และผลการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�เป็็นปััจจุบุันั	 •	เว็บ็ไซต์ตลาดหลัักทรัพัย์์ไทย
	 	 	 	 	 อย่างสม่ำำ��เสมอ	 	 และตลาดหลัักทรัพัย์์ไต้้หวันั

คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ	 •	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละ	 •	 ดำำ�เนิินธุรุกิจิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย	 •	งานเครืือข่ายอุุตสาหกรรม
	 	 	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ	 	 และข้้อบังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะ	 •	รายงานประจำำ�ปี
		  •	 การเคารพการปกป้้องความลัับ	 	 กฎหมายว่่าด้้วยการแข่่งขันทาง	 •	เว็บ็ไซต์บริิษัทั
	 	 	 ทางการค้้าเพ่ื่�อการแข่่งขัน	 	 การค้้า
	 	 	 ทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม	 	 	

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
	 	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีีต่อ่ธุุรกิิจและสัังคมและตระหนัักดีวี่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจสามารถก่อ่ให้เ้กิิด

ผลกระทบเชิงิลบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มได้้หากการดำำ�เนิินการไม่เ่ป็น็ไปอย่า่งเหมาะสมและมีคีวามรับัผิิดชอบ ดังนั้้�น นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มจึึงเป็น็ส่วน

สำำ�คััญอัันดัับแรกและสำำ�คััญที่่�สุุดที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ  

(SDGs) อัันได้้แก่่เป้้าหมายที่่� 7: พลัังงานสะอาดที่่�เข้้าถึึงได้้ เป้้าหมายที่่� 12: การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน และเป้้าหมายที่่� 13: การรัับมืือกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้วาง

นโยบายการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ประกอบด้้วย

040	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 1.	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมด้้านความปลอดภััย:

	 	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 (2)	 ดำำ�เนิินการจััดการความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม การจััดการด้้านสุุขภาพ ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างความรู้้�และ

ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ

	 	 	 	 (3)	 ยกระดัับการควบคุุมแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก

การผลิิต

	 	 	 	 (4)	 ปรัับปรุงุและพัฒันาการป้อ้งกัันมลพิษิ การดูแูลสุขุภาพและป้อ้งกัันอุบัติัิเหตุ ุการประหยัดัพลังงาน และการรีไีซเคิลิ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 (5)	 สื่่�อสารนโยบายความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ให้้แก่่พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างทั่่�วถึึง

	 	 	 2.	 นโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่: เรามุ่่�งมั่่�นในการปกป้องสิ่่�งแวดล้อ้มมาอย่า่งยาวนาน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันา

และประยุุกต์์ใช้้ “แนวคิิดสีีเขีียว” ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ การผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ การขาย และ

การบริิการลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับมิิติิดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (1)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 	 	 	 (2)	 การประหยััดพลัังงานและการออกแบบที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 (3)	 การป้้องกัันและควบคุุมมลพิิษ

	 	 	 3.	 นโยบายผลิติภัณฑ์์ที่่�เป็น็มิตรต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม: เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็บริษิัทัชั้้�นนำำ�ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักัับการปกป้องสิ่่�งแวดล้อ้ม

ผ่า่นความพยายามในการพัฒนาผลิติภัณฑ์์ การผลิติ และบริกิาร และได้ร้ับัการยอมรับัจากผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี พนักังาน 

ลููกค้้า คู่่�ค้้าและชุุมชน อย่่างครอบคลุุม โดยมีีพัันธกิิจดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (1)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายระหว่่างประเทศ

	 	 	 	 (2)	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า

	 	 	 	 (3)	 การดํําเนิินงานตามหลัักการออกแบบผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว

	 	 	 	 (4)	 การพััฒนาระบบการจััดการผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 เพ่ื่�อตอบสนองต่่อนโยบาย บริิษััทฯ ได้้จััดต้ั้�งคณะกรรมการด้านสิ่่�งแวดล้้อมข้ึ้�นเพ่ื่�อดููแลและจััดการปัญหาสิ่่�งแวดล้้อมโดย

มีีหน้้าที่่�หลัักในการจััดทำำ�นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทบทวนและประเมิินประสิิทธิิผลของนโยบาย ปฏิิบััติิและติิดตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�

เกี่่�ยวข้้อง กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม ขัับเคลื่่�อนความคิิดริิเริ่่�มด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และทบทวนระบบ

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 นอกจากนี้้� โรงงานผลิิตของเราในมหาชััยและเพชรบุุรีียัังได้้รัับใบรัับรอง ISO 14001 และบริิษััทฯ ยัังได้้รัับรางวััล Thailand 

Green Industry Award ร ะดัับ 4 ซึ่่�งเป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามของเราในการดำำ�เนิินนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมในการใช้้

พลัังงานหมุุนเวีียน การนำำ�ชิ้้�นส่่วนการผลิิตกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ และการป้้องกัันมลพิิษที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

หมายเหตุุ : ใบรัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 (Environmental Management System)
ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งโรงงานมหาชััยและเพชรบุุรีี

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 041

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 3.3.2	 การบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 3.3.2.1	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยขัับเคลื่่�อนเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� บริิษััทฯ จึึง

ดำำ�เนิินมาตรการในการบรรเทาและประยุกุต์ดัดัแปลงต่่างๆเพื่่�อให้้บริษิัทัฯสามารถลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก และยังับููรณาการปัจจัยัของความ

เสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศเข้้าไว้้ในกระบวนการวางแผนและตััดสิินใจในธุุรกิิจอีีกด้้วย บริิษััทฯ มี ีระบบการจััดการก๊าซเรืือน

กระจกซึ่่�งครอบคลุุมต้ั้�งแต่่การตรวจวััดและจััดทำำ�บััญชีีและควบคุุมรายการก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร การ ตั้้�งเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการพััฒนามาตรการต่่างๆ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 	 	 	 	 ระบบการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 เพื่่�อตอบสนองต่่อความมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนและบรรเทาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ  

ได้้เริ่่�มพััฒนาและดำำ�เนิินการใช้้ระบบการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกซึ่่�งได้้ผนวกรวมการจััดการข้้อมููลตามแนวทางการตรวจวััด การรายงานผล และ

การทวนสอบ (Measurement, Reporting and Verification “MRV”) การจััดทำำ�มาตรการการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการฝึึกอบรม

เพื่่�อการสร้้างความตระหนัักรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�เชิิงเทคนิิค

	 	 	 	 	 1.	 การจััดการข้้อมููลตามแนวทางการตรวจวััด การรายงานผล และการทวนสอบ (MRV)

	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ เฝ้้าติิดตามกิิจกรรมที่่�ส่่งผลต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างใกล้้ชิิดและได้้จััดทำำ�บััญชีีรายการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างครอบคลุุมทั้้�งขอบเขตที่่� 1 2 และ 3 สำ ำ�หรัับโรงงานมหาชัย โรงงานเพชรบุุรีีและ

สำำ�นัักงานใหญ่่ โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าที่่�จะปรัับปรุุงและพััฒนาบัญชีีรายการก๊๊าซเรืือนกระจกของเราอย่่าง

สม่ำำ��เสมอให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ISO14064-1 และจััดให้้มีีการสอบทานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกโดยผู้้�ทวนสอบภายนอก น อกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้ผนวกรวมระบบการจััดการพลังงานซึ่่�ง 

กำำ�กัับดููแลโดยกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน  (DEDE) เข้้ากัับกระบวนการจััดทำำ�บััญชีี

รายการก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความถููกต้้องในกระบวนการรวบรวมข้้อมููลของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

	 	 	 	 	 2.	 มาตรการการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและพยายามเป็็นอย่่างยิ่่�งในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 

(การปล่อ่ยทางตรง) และ 2 (การปล่อ่ยทางอ้อ้ม) ภายใต้ข้อบเขตการดำำ�เนิินธุรกิจิของบริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง 

การปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ เป็น็การปล่อ่ยทางอ้อ้มจากการใช้้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิติ 

ระบบปรัับอากาศ และระบบแสงสว่่าง และระบบอื่่�นๆ ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 98.13 ของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกทั้้�งหมด ดั งนั้้�นแนวทางการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ จึึ งมุ่่�งเน้้นไปที่่�การลด 

การใช้้พลังงานของระบบดัังกล่าวและเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้้พลังงานหมุนุเวียีนที่่�สามารถช่วยลดการปล่อ่ยก๊๊าซ

เรืือนกระจกทางอ้้อมของบริิษััทฯ ได้้ ทั้้ �งนี้้� รา ยละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับมาตรการการลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกถููกระบุุและอธิิบายในหััวข้้อ 3.2.2.2

	 	 	 	 	 3.	 การฝึึกอบรมเพื่่�อการสร้้างความตระหนัักรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�เชิิงเทคนิิค

	 	 	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นที่่�จะให้้ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแก่่บุุคลากรของบริิษััท และ -คู่่�ค้้าของเรา ด้้วยการฝึึกอบรมและจััดให้้มีีช่่องทางการ

แบ่ง่ปัันความรู้้�ภายในและภายนอกองค์อ์ย่่างสม่ำำ��เสมอ บริิษััทฯเชื่่�อมั่่�นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะสามารถสร้้างความ

ตระหนัักรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�แก่่บุุคลากรและคู่่�ค้าของเราให้้มีีทัักษะความสามารถด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

ครอบคลุุมมากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นการช่่วยยกระดัับการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว

042	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรที่่�คำำ�นวณข้ึ้�นตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 14064-1 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 การปล่่อยก๊๊าซ	 การปล่่อยก๊๊าซ	 การปล่่อยก๊๊าซ
	 	 	 เรืือนกระจก	 เรืือนกระจก	 เรืือนกระจก
	 ขอบเขต	 แหล่่งที่่�มา	 ในปีี 2564	 ในปีี 2565	 ในปีี 2566
	 	 	 (ตัันคาร์์บอนได	 (ตัันคาร์์บอนได	 (ตัันคาร์์บอนได
	 	 	 ออกไซด์์เทีียบเท่่า)	  ออกไซด์์เทีียบเท่่า)	 ออกไซด์์เทีียบเท่่า)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในขอบเขตองค์์กร

	 ขอบเขต 1	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงจากยานพาหนะ

	 	 ของบริิษััทและการเผาไหม้้ที่่�อยู่่�กัับที่่�ในโรงงานผลิิต	 1,068	 1,334.77	 1,131.00

	 	 ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและควบคุุม	

	 ขอบเขต 2	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้ไฟฟ้้า

	 	 ที่่�ซื้้�อจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคสำำ�หรัับใช้้ในโรงงานผลิิต	 63,303	 77,170.51	 59,448.67

	 	 ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและควบคุุม	

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 ขอบเขต 3	 การปล่่อยมลพิิษทางอ้้อมอื่่�น ๆ จากกิิจกรรมต้้นน้ำำ��

	 	 และปลายน้ำำ��	
407,009.35	 361.45	 31,573.11

หมายเหตุุ	 :	 (1)	ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ครอบคลุุมโรงงานผลิิตที่่�มหาชััย เพชรบุุรีีและสำำ�นัักงานใหญ่่
	 	 (2)	ประเภทกิิจกรรมของขอบเขตที่่� 3 ที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในปััจจุุบัันได้้แก่่ การใช้้สาธารณููปโภคบางรายการที่่�ไม่่ถููกจััดให้้อยู่่�ใน

ขอบเขตที่่� 1 และ 2 

	 	 (3)	ปริมิาณการปล่อ่ยมลพิษิทางอ้อ้มประเภทกิจิกรรมของขอบเขตที่่� 3 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีทีี่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากในปีปัีัจจุบุันับริษิัทัฯ มีกีาร

เปิิดเผยข้้อมูลูเพิ่่�มเติิมในกิจิกรรมของขอบเขตที่่� 3ได้้แก่่ ของเสียีที่่�เกิดิข้ึ้�นในการดำำ�เนิินงาน, การเดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิ และการสัญัจร 

ไปมาของพนัักงาน

หมายเหตุุ : รููปกิิจกรรมการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�เชิิงเทคนิิคซึ่่�งจััดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 043

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ตร ะหนัักดีีถึึงความสำำ�คััญของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยงต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�บริิษััทฯ ต้้องเผชิิญในห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งต้้นน้ำำ��และปลายน้ำำ��และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ด้้วยเหตุุนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯ 

ยัังคงจััดทำำ�ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 ในห่วงโซ่่คุุณค่าของเราและจะมุ่่�งมั่่�นพัฒนาให้้มีีการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของของเราต่่อไปในอนาคต

หมายเหตุุ: ใบรัับรองมาตรฐาน ISO 14064-1 (Greenhouse Gas) ) ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งโรงงานมหาชััย เพชรบุุรีีและสำำ�นัักงานใหญ่่

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 	 	 	 	 โดยความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มบริิษััท Kinpo group ซึ่่�งเป็็นบริิษััทใหญ่่ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการระบุุความเสี่่�ยงและ

โอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในปีี 2566เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถคาดการณ์์ถึึงความท้้าทายใหม่่ที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยประเด็็นสำำ�คััญที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 (1)	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายเกี่่�ยวกัับสภาพอากาศ

	 	 	 	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็นภััยคุุกคามสำำ�คััญที่่�ไม่่สามารถเพิิกเฉยได้้จากทุุกภาคส่่วน ดั ังนั้้�น

บริิษััทฯ จะยัังคงติิดตามปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายของ

กลุ่่�มบริิษััทในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดการลดและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของไต้้หวััน  และยัังเป็็นการ

ให้้ความร่่วมมืือกัับโครงการ  Carbon Disclosure Project (CDP) เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากกฎข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศที่่�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร  โดย CCET 

ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�และนำำ�ส่่งข้้อมููลเพ่ื่�อนำำ�ไปรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท 

Kinpo group ตามแนวทางของ CDP เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

044	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 (2)	 การจััดการความเสี่่�ยงองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 	 	 	 ระดัับองค์์กร: เพ่ื่�อตอบสนองต่่อปััญหาด้านสภาพภููมิิอากาศและความยั่่�งยืืน กลุ่่� มบริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�ง 

คณะทำำ�งานเพื่่�อกำำ�กัับดููแลและจัดัการการดำำ�เนิินงานระดับัองค์์กรที่่�อาจได้ร้ับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภูมูิอิากาศและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึงึการบ่ง่ชี้้�และการป้องกัันความเสี่่�ยงภายนอกและความเสี่่�ยงภายใน

	 	 	 	 	 	 ระดัับสิินทรััพย์์: การ ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสของสิินทรััพย์์ที่่�ฐานการผลิิตก็มีีความสำำ�คััญเช่่นกััน 

เนื่่�องจากจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทเตรีียมพร้อม ร ะมััดระวััง และสามารถปกป้องทรััพย์์สิินจากความเสี่่�ยงทาง

กายภาพของสภาพอากาศ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศที่่�รุุนแรงฉัับพลัันหรืือภััยธรรมชาติิ

	 	 	 	 	 (3)	 กลยุุทธ์์ในการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพอากาศของบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง เพื่่�อพััฒนา 

มาตรการรับัมืือกัับความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งภััยคุกุคามที่่�สำำ�คััญต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�เกิดิจากภัยธรรมชาติขนาดใหญ่แ่ละมีปัีัจจัยัแวดล้อ้มจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (เช่น่ ฝนตกหนักั 

น้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน และแผ่่นดิินไหวที่่�รุุนแรง)

	 	 หมวดหมู่่�	
	 ลำำ�ดัับ	 ความเสี่่�ยง	 ปััญหา	 การตอบสนอง
	 	 และโอกาส

	 1	 ความเสี่่�ยงทาง	 การเพิ่่�มขึ้้�นของความถี่่�และ	 •	จััดทำำ�แผนการจััดการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
	 	 กายภาพ	 ความรุุนแรงของเหตุุการณ์์	 	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนความยั่่�งยืืน

	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ	 	 ของธุุรกิิจ

	 	 	 อากาศสุุดขั้้�ว	 •	วิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและดำำ�เนิินการ
	 	 	 	 	 ฝึึกซ้้อมฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�ตามความเหมาะสม

	 2	 ความเสี่่�ยง	 ความต้้องการของลููกค้้า	 •	เข้้าร่่วมในคณะทำำ�งานหรืือการประชุุมเที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย
	 	 ด้้านตลาด 	 ที่่�เปลี่่�ยนไป	 	 ความยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในอุุตสาหกรรม

				    •	ทบทวนและปรัับปรุุงมาตรการการจััดการอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้เป็็นไป
	 	 	 	 	 ตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

				    •	ยึึดถืือความยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

				    •	เข้้าพบลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อรัับทราบความต้้องการของลููกค้้า
	 3	 โอกาสทาง	 การเพิ่่�มขึ้้�นของโอกาสทาง	 •	แนะนำำ�และส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของบริิษััทเกี่่�ยวกัับ
	 	 การตลาด	 ธุุรกิิจสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�	 	 การจััดการวััตถุุอัันตราย

	 	 	 เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม	 •	จััดให้้มีีช่่องทางการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงหรืือ
	 	 	 	 	 ความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่สำำ�หรัับพนัักงานเป็็นประจำำ�

				    •	ขยายขีีดความสามารถในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร
	 	 	 	 	 กัับสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ โดยร่่วมมืือกัับสมาคม

	 	 	 	 	 อุุตสาหกรรมหรืือนัักวิิชาการ

	 	 	 3.3.2.2	 การจััดการพลัังงาน
	 	 	 	 	 การผลัักดันสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ��เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุผลนั้้�น  บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิในการจััดการพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

เนื่่�องจากไฟฟ้าเป็็นสัดส่่วนที่่�สำำ�คััญของการใช้้พลังงานของเรา  และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการปล่่อยทางอ้้อม

ในขอบเขตที่่� 2 

	 	 	 	 	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดนโยบายการจััดการพลัังงานโดยเน้้นที่่� 3 เสาหลััก  ได้้แก่่ การ ลดปริิมาณการใช้้พลังงาน 

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการให้้ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากร

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 045

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 โดยคำำ�นึึงถึึงลำำ�ดัับความสำำ�คััญนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งยวดกัับการนำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาใช้้ 

และได้้พััฒนาปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินด้านพลังงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซกระจกผ่านการทบทวนอย่่างรอบคอบและการนำำ�ความคิิด

ริิเริ่่�มด้้านการประหยััดพลัังงานมาดำำ�เนิินการ

	 	 	 	 	 ระบบการจััดการพลัังงาน (Energy Management System “EnMS”)
	 	 	 	 	 EnMS เป็็นกระบวนการเชิิงระบบที่่�ช่่วยปรัับปรุุงและพััฒนาผลการดำำ�เนิินงานด้านพลังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คุุณลักษณะสำำ�คััญของ EnMS คืื อการมีีส่่วนร่วมของทุุกฝ่่ายและต้้องการความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารระดัับสููง หลัักการของ EnMS 

หรืือกระบวนการวางแผน-ปฏิิบััติิ-ตรวจสอบ-ปรัับปรุุง (Plan-Do-Check-Act “PDCA”) ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ สา มารถพััฒนานโยบายการใช้้พลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น กำ ำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านพลังงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย ใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการ 

ใช้้พลัังงาน ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ทบทวนประสิิทธิิผลของนโยบายและเป้้าหมาย และปรัับปรุุงการจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 	 EnMS จึึงเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของบริิษััทฯ สำำ�หรัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินกิิจกรรม

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบ EnMS มาใช้้ในโรงงานมหาชััยและเพชรบุุรีีตั้้�งแต่่ปีี 2553 ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์

พลัังงานของประเทศไทยภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงาน

พลังงานประจำำ�ปีขีองแต่ล่ะโรงงานและจัดัให้้มีกีารตรวจทานโดยผู้้�ทวนสอบจากภายนอกก่อนที่่�จะส่ง่ไปยังักรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุรุักัษ์์

พลัังงาน กร ะบวนการ  EnMS จึึ งได้้ให้้ประโยชน์์มากมายแก่่บริิษััทฯ และยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดรููปแบบการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงาน 

ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� โรงงานผลิติของเราในมหาชััยและเพชรบุรุีียัังได้ร้ัับใบรัับรอง ISO 50001 ซึ่่�งเป็น็การแสดงให้เ้ห็น็ถึงึ

ความพยายามของเราในการดำำ�เนิินนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หมายเหตุุ : ใบรัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านพลัังงาน ISO50001 (Energy Management System)
ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งโรงงานมหาชััยและเพชรบุุรีี

046	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



					     มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
	 	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จั ัดทำำ�โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของเครื่่�องจัักรและลดการใช้้พลัังงาน

สำำ�หรับักระบวนการผลิติและระบบสาธารณูปูโภคของเราเพื่่�อตอบสนองความมุ่่�งมั่่�นในการลดพลังงานและการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกของบริษิัทัฯ 

มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�โดดเด่่นมีีดัังนี้้�

	 	
ลดพลัังงาน

	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 โครงการการจััดการพลัังงาน	 	  (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์)
	 	

(เมกะจููล) ต่่อปีี
	 เทีียบเท่่าต่่อปีี

เปลี่่�ยนหลอดฟลููออเรสเซนต์์เป็็น หลอดLED	 2,535,051.01	 352.02

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุมอััตโนมััติิของการเปิิดปิิดเครื่่�องเป่่าลม	 1,616,867.37	 224.52

(Air Ionizer) ในสายการผลิิต

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุมอััตโนมััติิเวลาเปิิดปิิดไฟฟ้้าแสงสว่่าง	 50,582.56	 7.02

บริิเวณโรงอาหาร

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุมอััตโนมััติิเวลาเปิิดปิิดพััดลมทำำ�ความเย็็น	 15,633.36	 2.17

บริิเวณโรงอาหาร

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ทำำ�ความสะอาดท่่อในระบบเครื่่�องทำำ�ความเย็็น (Chiller) 	 3,237,667.63	 449.59

ลููกบอลทำำ�ความสะอาด

เปลี่่�ยนใบพััดพััดลมของระบบระบายความร้้อน (cooling tower)	 39,607.92	 5.5

จากอลููมิิเนีียมเป็็นไฟเบอร์์การ์์ด

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุมอััตโนมััติิเวลาเปิิดปิิดระบบเครื่่�องอััดอากาศ 	 583,201.44	 80.98

(Air compressor)	

					     ผลการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงาน
	 	 	 	 	 ในปีี 2566บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานจากในโรงงานผลิิตที่่�มหาชััยและเพชรบุุรีีรวมทั้้�งสิ้้�น 427,912,603 เมกะจููล 

โดยแบ่่งเป็็นโรงงานมหาชััย 156,927,931เมกะจููล และโรงงานเพชรบุุรีี 270,984,672 เมกะจููล ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯมีีการตั้้�งเป้้าหมายการลดดััชนีี 

การใช้้พลัังงานร้้อยละ 3 จากปี ีก่่อนหน้้า  และได้้ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้านพลังงานของเราอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อเป็็นการควบคุุม 

การดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับระบบการจััดการพลัังงานของบริิษััทฯและกรอบการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 	 3.3.2.3	 การจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย
					     การจััดการน้ำำ��
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มี ความเข้้าใจและเล็็งเห็็นถึงความสำำ�คััญของการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเนื่่�องจากโรงงาน

มหาชััยของเราตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ��สููง (Water stress) ถึึงแม้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราไม่่ได้้มีีการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

และการใช้น้้ำำ��ภายในองค์ก์รจะใช้ส้ำำ�หรับัสาธารณูปูโภคขั้้�นพื้้�นฐานของพนักังานเท่า่นั้้�น แต่ ่บริษิัทัฯ ก็พ็ยายามที่่�จะมีสี่ว่นร่ว่มในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ของการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��โดยใช้้แนวทางแบบองค์์รวมเพื่่�อบริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

	 	 	 	 	 นอกจากมาตรการอนุุรักัษ์น์้ำำ��ที่่�สอดคล้อ้งกัับระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO14001) บริษิัทัฯ ยังัได้น้ำำ�หลักัการ 

3R การลดการใช้้ การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Reduce, Reuse and Recycle) มาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��และ

สร้า้งความตระหนัักรู้้�ให้กั้ับพนักังานของเรา เรายังได้ร้วมเอามาตรการการอนุรุักัษ์น์้ำำ��ไว้ใ้นวิธีิีปฏิบัิัติงิานและควบคุุมงานของเราที่่�พนักังานทุกคน

พึงึปฏิบิัตัิติาม เช่น่ ปิดก๊๊อกน้ำำ��ทุกุครั้้�งหลัังใช้ง้าน และรายงานให้ท้ีมีซ่อ่มบำำ�รุงุทราบเมื่่�อน้ำำ��รั่่�วไหลในสำำ�นักังานหรือืโรงงานผลิติ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ 

ยัังตรวจสอบปริิมาณการใช้้น้ำำ��แบบประจำำ�ปีีและรายเดืือนในโรงงานมหาชััยและเพชรบุุรีี เพื่่�อตรวจหาการเพิ่่�มข้ึ้�นของการใช้้น้ำำ��ที่่�ผิิดปกติที่่�ต้้อง 

ได้้รัับการตอบสนอง และบ่่งชี้้�หน่่วยธุุรกิิจที่่�มีีการใช้้น้ำำ��สููงเพื่่�อหาแนวทางการปรัับปรุุง ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราสามารถจัดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่าง 

มีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน

	 	 	 	 	 ในรอบปีี 2566ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัมีีปริมิาณการใช้น้้ำำ��รวมทั้้�งสิ้้�น 603,660 ลูกบาศก์์เมตร โดยแบ่ง่เป็น็โรงงานมหาชัยั 

161,698 ลููกบาศก์์เมตร และโรงงานเพชรบุุรีี 441,962 ลููกบาศก์์เมตร

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 047

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



					     การจััดการน้ำำ��เสีีย
	 	 	 	 	 เนื่่�องจาก  บริิษััทฯ ไม่่มีีการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต การ ปล่่อยน้ำำ��เสีียจึึงมาจากการบริิโภคอุุปโภคในโรงงาน 

บริษิัทัฯ ได้ต้รวจสอบคุณุภาพน้ำำ��เสียีตามข้อ้กำำ�หนดการควบคุมุของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่า่งเข้ม้งวดก่อ่นที่่�จะปล่อ่ยน้ำำ��เสียีเข้า้สู่่�ระบบบำำ�บัดั

น้ำำ��เสีียสาธารณะ และท่่อระบายน้ำำ��เปิิด คลอง และแม่่น้ำำ�� บริิษััทฯ ทำ ำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับพนักงานและผู้้�รัับเหมาของเราทั้้�งหมดเพ่ื่�อติิดตาม

คุุณภาพน้ำำ��ที่่�ระบายออกสู่่�ระบบระบายน้ำำ��สาธารณะอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการค่่าควบคุุมทั้้�งหมดของน้ำำ��ที่่�ระบายออกไม่่เกิินขีีดจำำ�กััด 

ทางกฎหมาย ในปีี 2566พารามิิเตอร์์ควบคุุมได้้แก่่ ค่่าพีีเอช (pH) ความต้้องการออกซิิเจนทางชีีวภาพ (BOD), ความต้้องการออกซิิเจนทางเคมีี 

(COD), ของแข็็งแขวนลอย, น้ำำ��มัันและไขมััน, อุุณหภููมิิ และปริิมาณของแข็็งละลาย (TDS) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามช่่วงควบคุุมทั้้�งหมด

	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มี ีมาตรการที่่�จะมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขโดยทัันทีีในกรณีีคุุณภาพน้ำำ��เสีียเกิินค่่าควบคุุม ทั้้ �งนี้้� 

บริิษััทฯ จะยัังคงทำำ�งานร่่วมกัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิหารจััดการน้ำำ��เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 3.3.2.4	 การจััดการของเสีียและการควบคุุมมลพิิษ
					     การจััดการขยะ
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยการลด (Reduce) ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) และ

การแปรรููปกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ของเสีียในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยยกระดัับแนวทางการใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า ทั้้�งนี้้� ขยะที่่�เกิิดจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ ขยะทั่่�วไปและขยะอุุตสาหกรรม แนวทางการจััดการ

ขยะสามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 1.	 ขยะทั่่�วไป: บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิการจัดัการขยะทั่่�วไปอย่า่งมีปีระสิทิธิผิลผ่า่นโครงการสร้า้งจิติสำำ�นึกึและฝึึกอบรม

พนัักงาน ควบคู่่�ไปกัับจรรยาบรรณในการลดและจำำ�แนกขยะ โดยขยะที่่�สามารถนำำ�กลัับมาแปรรููปใช้้ใหม่่ได้้ 

(เช่่น ขวดพลาสติิก กระป๋๋องอลููมิิเนีียม และกระดาษ เป็็นต้้น) จะถููกรวบรวมและขายให้้กัับโรงงานรีีไซเคิิล

ท้้องถิ่่�น ในขณะเดีียวกัันขยะที่่�ไม่่สามารถนำำ�กลัับมาแปรรููปใช้้ใหม่่ได้้ที่่�จะถููกรวบรวมไปกำำ�จััดโดยเทศบาล 

	 	 	 	 	 2.	 ขยะอุุตสาหกรรม: บริิษััทฯ มีีแนวทางการจััดการขยะอุุตสาหกรรมด้้วยการปรัับวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ให้้เหมาะสม  

รวมถึึงลดสััดส่่วนของการใช้้สารอันตรายในกระบวนการผลิิต ข ยะอุุตสาหกรรมจำำ�พวกของเสีียอัันตราย 

จะถูกูคัดัแยกและจัดัเก็บ็ไว้ใ้นที่่�เก็บ็ของเสียีอันัตรายอย่า่งรัดักุมุ โดยของเสียีเหล่า่นี้้�จะถูกูรวบรวมและกำำ�จัดั

โดยบริิษััทผู้้�ให้้บริิการกำำ�จััดของเสีียที่่�มีีใบอนุุญาต 

	 	 	 	 	 ในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินการด้้านการจััดการขยะดัังนี้้�

	 ขยะและของเสีีย	 หน่่วย	 2564	 2565	 2566

ปริิมาณขยะและของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดจากกระบวนการทำำ�งาน	 ตััน	 3,232.08	 5,388.63	 8,112.42

แยกตามประเภทของขยะและของเสีีย	 	 	 	

ขยะและของเสีียทั่่�วไป (Non-Hazardous Waste)	 ตััน	 3,049.34	 5,159.45	 7,707.03

ขยะและของเสีียอัันตราย (Hazardous Waste)	 ตััน	 182.74	 156.54	 405.39

จํําแนกตามวิิธีีกํําจััด	 	 	 	

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�กํําจััดโดยการฝัั�งกลบ	 ตััน	 12.82	 14.10	 2,065.17

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นํําไปรีีไซเคิิล	 ตััน	 919.26	 722.94	 6,014.05

สััดส่่วนของเสีียที่่�นํําไปรีีไซเคิิลต่่อปริิมาณขยะทั้้�งหมด	 ร้้อยละ	 28.44	 13.41	 74.13

	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนที่่�รััดกุุมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจะถููกคััดแยกไปยัังแหล่่งกำำ�จััดของเสีียต่่างๆ 

อย่่างเหมาะสม ตา มหลัักการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย โดยของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้ �งในส่่วน

โรงงานผลิิตและอาคารสำำ�นัักงานจะถููกส่่งไปกำำ�จััดตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการจััดการขยะท้้องถิ่่�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังร่่วมมืือกัับบริิษััท

ผู้้�ให้้บริิการกำำ�จััดขยะในการปรัับปรุุงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของขยะเป็็นศููนย์์ในอนาคต 

048	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 ในปีี 2566 ปริิมาณของเสีียที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต ในส่่วนของโรงงานใหม่่

	 	 	 	 	 แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีจััดการทำำ�โครงการนำำ�ของเสีียไปรีีไซเคิิล คิิดเป็็นร้้อยละ 74.13 ของปริิมาณของเสีีย

ทั้้�งหมด เพื่่�อลดมลพิิษจากของเสีีย สำำ�หรัับกระบวนการผลิิตของเราเพื่่�อตอบสนองความมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 การควบคุุมมลพิิษทางอากาศ
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นที่่�จะควบคุุมและป้้องกัันมลพิิษทางอากาศเพื่่�อเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

สำำ�หรับัพนักังานและสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัสำำ�หรับัชุมุชนของเรา บริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดมาตรการจัดัการคุณุภาพอากาศให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย 

ระเบีียบข้้อบัังคัับ และมาตรฐานสากล

	 	 	 	 	 เนื่่�องจากมลพิษิทางอากาศที่่�อาจเกิดิข้ึ้�นจากกระบวนการผลิติของบริษิัทัฯ ส่วนใหญ่เ่ป็น็ควันัที่่�เกิดิจากการบัดกรีี 

บริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดขั้้�นตอนการควบคุุมมลพิษิทางอากาศเพื่่�อควบคุมุ ตรวจสอบ และรายงานคุณุภาพอากาศ ครอบคลุมุพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานทั้้�งหมด 

มาตรการควบคุุมมลพิิษทางอากาศที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ :

	 	 	 	 	 1.	 ช่อ่งระบายอากาศของเครื่่�องจัักร: เครื่่�องจัักรที่่�มีชี่อ่งระบายอากาศจะต้อ้งถููกกำำ�หนดให้้มีแีผนการบำำ�รุงุรักัษา

เชิิงป้้องกัันที่่�เข้้มงวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าช่่องระบายอากาศอยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์และสามารถใช้้งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 2.	 ตััวกรองของเครื่่�องจัักร: เครื่่�องจัักรที่่�ถืือว่่าเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดของควัันจากการบััดกรีีหรืืออนุุภาคฝุ่่�นจะต้้อง

ติิดตั้้�งตััวกรอง เช่่น ตััวกรองคาร์์บอน และต้้องทำำ�ความสะอาดตััวกรองอย่่างน้้อยสองครั้้�งต่่อสััปดาห์์เพื่่�อ

ให้้สามารถดัักจัับควัันและอนุุภาคที่่�เป็็นอัันตรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 3.	 การสุ่่�มตััวอย่่างในช่องระบายอากาศ: การจั ัดให้้มีีการสุ่่�มตััวอย่่างและการวััดระดัับมลพิิษทางอากาศ 

ประจำำ�ปีีอย่่างเคร่่งครััดสำำ�หรัับช่่องระบายอากาศที่่�ปล่่อยควัันหรืืออนุุภาค การอ่ านค่าควบคุุมต้้องได้้รัับ 

การติิดตามและทบทวนเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 	 4.	 มาตรการการจััดการมลพิิษทางอากาศ: ในกรณีีที่่�ค่่าพารามิิเตอร์์เกิินกว่่าที่่�กำำ�หนด ให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขโดย

ทัันทีีและจััดให้้มีีการติิดตามและวิิเคราะห์์สาเหตุุและมาตรการป้้องกัันในอนาคต

	 	 	 	 	 5.	 การตรวจสอบระบบหมุุนเวีียนอากาศ (Air Handling Unit - AHU): ระบบหมุุนเวีียนอากาศเป็็นส่่วนสำำ�คััญ

ในการกำำ�จััดไอเสีียและเติิมอากาศบริิสุุทธิ์์�และสะอาดจากภายนอก ดัังนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีีการตรวจสอบระบบ

อย่่างละเอีียดทุุกวัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจในความเชื่่�อถืือได้้ (Reliability) และประสิิทธิิภาพ  (Effectiveness) 

ของระบบหมุุนเวีียนอากาศ

	 	 	 	 	 นอกจากการใช้ม้าตรการที่่�เข้ม้งวดแล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัเสริมิสร้า้งเสถียีรภาพและการตรวจสอบระบบควบคุมุมลพิษิ

ทางอากาศ และปรัับปรุุงระบบป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

				    	 การจััดการสารอัันตราย
	 	 	 	 	 นัับตั้้�งแต่่ประกาศของสหภาพยุุโรปเกี่่�ยวกัับการใช้้สารที่่�เป็็นอัันตรายในอุุปกรณ์์ไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

(Restriction of Hazardous Substances Directive - RoHS) บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานและคณะทำำ�งานที่่�ดููแลด้้านผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวเพื่่�อ 

ตอบสนองต่่อประกาศของสหภาพยุโุรป เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่ผลิติภัณฑ์์ของบริษิัทัฯ สอดคล้อ้งกัับกฎระเบียีบและข้อ้กำำ�หนดเฉพาะของลููกค้าที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับสารอัันตราย การจั ัดเตรีียมและเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญคืือสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญสููงสุุด ทุ ุกผลิิตภััณฑ์์จะต้้องมีีการแสดงและแนบเอกสาร

สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น รายงานการทดสอบ การรัับประกััน  เอกสารข้้อมููลความปลอดภััย (Material Safety Data Sheet - MSDS) รายการ 

ส่่วนผสม รายการตรวจสอบสีีเขีียว ประกาศ เป็็นต้้น เพื่่�อพิิสููจน์์ว่่าวััสดุุของผลิิตภััณฑ์์เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสารอัันตราย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ยัังผ่่านการรัับรองมาตรฐาน  “ระบบการจััดการกระบวนการผลิิตปลอดสารต้้องห้้าม (IECQ QC 080000)” ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานของการออกแบบ 

ชิ้้�นส่ว่นอิเล็ก็ทรอนิิกส์แ์ละส่ว่นประกอบยังัถููกนำำ�มาใช้ใ้นการออกแบบผลิติภัณฑ์์และกระบวนการผลิติของเรา เพื่่�อช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

และยกระดัับการควบคุุมและการจััดการสารอัันตราย

	 	 	 	 	 เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าผลิติภัณฑ์์ของเราสอดคล้้องกัับระเบียีบข้้อบังัคัับระหว่่างประเทศและข้้อกำำ�หนดของลููกค้าเกี่่�ยวกัับ 

การจัดัการสารอันัตราย บริษิัทัฯได้้ดำำ�เนิินการทบทวนเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายข้้อบังัคับัเป็น็ประจำำ�ทุุกเดืือน และจัดัให้้มีกีารปรับัปรุงุ

ความต้้องการของลููกค้า น อกจากนี้้�เรายัังเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมหารืือที่่�จััดข้ึ้�นโดยลููกค้้าหรืือหน่่วยงานของรััฐบาล ในกรณีที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงกฎข้้อบัังคัับ บริิษััทฯ จะมีีการติิดตามและตรวจสอบการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด โดยการขอการสนัับสนุุนทางเทคนิิคจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และทบทวนการประเมิินคู่่�ค้้า (หากจำำ�เป็็น) เพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพของระบบการจััดการสารอัันตราย และที่่�สำำ�คััญกว่่านั้้�น กระบวนการจััดการสาร

อัันตรายของบริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินทุุกปีีโดยผู้้�ตรวจสอบภายนอก เพื่่�อให้้เป็็นไปตามการรัับรอง IECQ QC 080000 

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 049

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 นอกจากแนวปฏิบัิัติิภายในองค์์กรของเราตามที่่�ได้้กล่าวมาแล้ว้ เรายังักำำ�หนดให้้คู่่�ค้าของเราปฏิบิัติัิตามมาตรฐาน

ทางเทคนิิคและข้้อกำำ�หนดสำำ�หรับัการควบคุมุสิ่่�งแวดล้้อมของสารอันตรายอย่่างเคร่่งครัดั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งมาตรฐาน RoHS ตามข้้อกำำ�หนดของ 

สหภาพยุุโรป โดยวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ต้้องไม่่เกิินค่่าขีีดจำำ�กััดของสารอันตราย และได้้รัับการยืืนยัันโดยการทดสอบในห้้องปฏิิบััติิการ 

ของบริิษััทตรวจสอบภายนอก  โดยคู่่�ค้้าต้้องลงนามข้้อตกลงในการรัับประกัันการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมและแสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการจััดการ 

สารอัันตรายเป็็นไปตามมาตรฐาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 อััตราส่่วนการคััดกรองการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของคู่่�ค้้าที่่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดคืือ 100% 

ด้้วยการคำำ�นึึงถึึงมาตรการที่่�ครอบคลุุมถึึงคู่่�ค้้าของเรา  เราจึึงสามารถดำำ�เนิินการระบบการจััดการสารอัันตรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

ยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น และยัังช่ว่ยให้เ้ราสามารถผลิติและจััดหาผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็น็มิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและปลอดภััยแก่่ลูกูค้า้ผ่านการจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา

	 	 	 	 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 	 ในระหว่่างรอบระยะเวลาการรายงานบริิษััทฯ ไม่่พบประเด็็นข้อร้้องเรีียนหรืือมีีกรณีพิิพาททางกฎหมายและ 

ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่มีีเหตุุการณ์์ใดๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 	 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มขีีดความสามารถแก่่ทั้้�งบุุคลากร ลูกูค้้า และชุุมชนของเรา บริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการ

สร้า้งวัฒันธรรมและค่า่นิิยมที่่�มีคีุณุค่าในองค์ก์รโดยอาศัยัการนำำ�หลักัความปลอดภัยัและสุขุภาพอนามัยที่่�ดีีของพนักงานมาเป็น็ส่ว่นประกอบสำำ�คัญั

ในการดำำ�เนิินธุรกิจิประจำำ�วันัของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้�บริษิัทัฯยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกที่่�ยั่่�งยืืนต่อชุมุชนผ่านการมีสี่ว่นร่ว่มและให้้ความ

ร่่วมมืือ โดยมุ่่�งดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 3: สุุขภาพและความเป็็น

อยู่่�ที่่�ดีี และเป้้าหมายที่่� 10: ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

	 3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 	 	 3.4.2.1	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงาน

	 	 	 	 	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในที่่�ทำำ�งาน
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ตร ะหนัักดีีถึึงสิิทธิิของพนัักงานว่่าด้้วยการทำำ�งานในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี 

บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นที่่�จะลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยในการดำำ�เนิินงานให้้ต่ำำ��ที่่�สุุดเท่่าที่่�จะปฏิิบััติิได้้ บริิษััทฯ เชื่่�อว่่า 

อุุบััติิการณ์์ส่่วนใหญ่่นั้้�นสามารถป้้องกัันได้้ และถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ที่่ �ต้้องสร้า้งทัักษะด้้านความปลอดภััยรวมถึึงส่่งมอบ

เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนัักงานนั้้�นสามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััย ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�น  บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแค่่ให้้ความ

สำำ�คััญกัับสิิทธิิการทำำ�งานในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีของพนัักงาน  แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิสำำ�หรัับทุุกภาคส่่วน ด้ วยเหตุุนี้้�

บริิษัทัฯ จึึงกำำ�หนดให้้ผู้้�รับัเหมาได้้ปฏิบัิัติิตามนโยบายด้้านความปลอดภัยัและอาชีวอนามัยัของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้สามารถป้องกัันและจััดการกัับความเสี่่�ยง 

ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

	 	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการตอกย้ำำ��ว่่าสุขุภาพและความปลอดภัยัของพนักงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัสููงสุดุสำำ�หรับับริิษัทัฯ บริิษัทัฯ ได้้แสดง 

เจตนารมณ์์ในการป้องกัันการบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานทั้้�งหมดในแต่่ละปีี อี กทั้้�งยัังได้้ทำำ�การตรวจรัับรองระบบมาตรฐาน  ISO 

45001 (อาชีวอนามัยัและความปลอดภัยั) เพื่่�อตรวจสอบว่่ามีกีารปฏิบัิัติิตามมาตรการที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลสำำ�หรับัการจัดัการอาชีวอนามัยั 

และความปลอดภััยหรืือไม่่

	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ยั ังได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่พนัักงาน รว มถึึงสาธิิตแนวทางปฏิิบััติิ

ด้า้นการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั ตลอดจนลดความเสี่่�ยงที่่�อาจะเกิดิข้ึ้�นในการปฏิบิัตัิงิาน โดยในปีที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ สามารถบรรลุเุป้า้ด้า้นความปลอดภัยั

ที่่�วางไว้้ ได้้แก่่ การมี ีอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน  (Lost Time Injuries Frequency Rate “LTIFR”) ไม่่เกิิน  

0.9 ครั้้�งต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงของการทำำ�งาน พร้ ้อมทั้้�งให้้คำำ�มั่่�นสััญญาที่่�จะพััฒนาศักยภาพด้้านความปลอดภััยและอาชีวอนามััยของบริิษััทฯ  

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

050	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 สิิทธิิมนุุษยชน
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ให้้การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน  ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแสดงเจตนารมณ์์ในการ 

ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับการบังคัับใช้้แรงงานหรืือแรงงานเด็็ก  และมุ่่�งให้้ความสำำ�คััญกัับความเท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับทุุกภาคส่่วน  โดยไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติ  

อายุุ เพศ ความทุุพพลภาพ การตั้้�งครรภ์์ ความเชื่่�อ สถานภาพสมรส ฯลฯ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ครอบคลุุมถึึงหลัักการสำำ�คััญ เช่่น 

ความเป็็นธรรม การ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การ ไม่่ล่่วงละเมิิด การ ให้้ความเคารพ การ ให้้เกีียรติ และการให้้โอกาส  เป็็นต้น ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ  

ได้ก้ำำ�หนดให้คู้่่�ค้า้ทางธุรุกิจิต้อ้งไม่ล่ะเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ซึ่่�งหากในกรณีทีี่่�พบว่า่มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนดังักล่า่ว คู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิ

อาจถููกพิิจารณาให้้ลดทอนหรืือถููกถอนออกจากรายชื่่�อการเป็็นคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายหลัังการสอบสวน 

	 	 	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม ในปีีที่่�ผ่่านมา  บริิษััทฯ ไม่่พบกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมายด้้าน 

การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือแรงงานเด็็กทั้้�งในการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจของบริิษััทฯ และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

	 	 	 	 	 ความหลากหลายและการได้้รัับโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญและเคารพในความหลากหลาย หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ  

ได้้ถููกกำำ�หนดไว้้ในนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยได้้ระบุุไว้้ว่่ากิิจกรรมใดๆ อาทิ การสรร หาพนักงาน  

การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การ มอบรางวััลและโอกาสในการพััฒนาอาชีพ ต้ องอยู่่�ภายใต้้หลัักคุณธรรมโดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิทั้้�งในด้้านอายุุ  

เชื้้�อชาติิ เพศ เพศสภาพ ศาสนา สถานภาพครอบครััว สถานภาพสมรส หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎหมายหรืือระเบีียบข้้อบัังคัับ

ในสถานที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินการ 

	 	 	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทัฯ ได้้ว่่าจ้างพนักังานสำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิทั้้�งหมด 23,563 คน โดยแบ่่งออก 

เป็็นผู้้�หญิิงร้้อยละ 51.92 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

	 	 	 	 	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
	 	 	 	 	 กลยุทุธ์์ด้้านทรัพัยากรบุคุคลของบริิษัทัฯ มีพื้้�นฐานจากการสรรหาและการพัฒนาพนักงานผู้้�มีคีวามสามารถ บริิษัทัฯ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรให้ส้ามารถปรับัตััวและก้า้วทันัต่อต่อ่สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง ณ ปัจจุบุันั พร้อมทั้้�งให้ก้าร

สนัับสนุุนด้้านความรู้้�และความชำำ�นาญการ เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสามารถและศัักยภาพสููงสุุด 

	 	 	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถแก่่พนัักงานจำำ�นวน 99 หลัักสููตร  โดยมีี

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 8.01 ชั่่�วโมงต่่อพนัักงานหนึ่่�งราย

	 	 	 	 	 ผลตอบแทนแก่่พนัักงาน
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มีีระบบค่่าตอบแทนและผลตอบแทนที่่�แข่่งขัันได้้ตามความสามารถของพนัักงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทบทวน

ระดัับผลตอบแทนโดยได้้ทำำ�การเปรีียบเทีียบอััตราผลตอบแทนในตลาดท้้องถิ่่�น รว มถึึงสำำ�รวจข้้อมููลจากตลาดทั่่�วโลก  ซึ่่�งโบนััสประจำำ�ปีีสำำ�หรัับ

พนักงานทุกคนข้ึ้�นอยู่่�กัับผลประกอบการของธุุรกิิจ รว มถึึงผลงานของแต่่ละบุุคคลซ่ึ่�งประเมิินจากเป้้าหมายที่่�ตกลงผู้้�บังคัับบััญชาก่่อนหน้้านี้้�

นอกจากนี้้�บริิษััทฯยัังมีีผลตอบแทนอื่่�นๆให้้พนัักงาน ได้้แก่่ เบี้้�ยขยัันประจำำ�เดืือน (Attendance allowance) เงิินพิิเศษค่่ากะทำำ�งานทั้้�งกลางวััน

และกลางคืืน) (Shift allowance) เงินิพิเศษค่า่ตำำ�แหน่ง่ (Position allowance ) และเงิินพิเิศษค่าความสามารถพิเิศษ (Special skill allowance)

	 	 	 3.4.2.2	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 	 	 	 	 ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 ในฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการรัับจ้้างผลิิต (Original Equipment Manufacturers: OEM) และผู้้�ให้้บริิการ

ผลิิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronics Manufacturing Service: EMS) ระดัับชั้้�นนำำ� บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อกำำ�หนดสำำ�หรัับการ

ควบคุมุสารอันัตราย รวมไปถึงึการให้ข้้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสารอันัตรายให้แ้ก่ลู่กูค้าเคร่ง่ครัดั โดยผลิิตภัณัฑ์์ทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ อยู่่�ภายใต้ม้าตรฐาน 

ความปลอดภัยัระดับัสากล สอดคล้้องกัับแนวปฏิบิัตัิใินการคุ้้�มครองและรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่างประเทศ และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ด้้านสารอันตราย 

ในผลิติภัณัฑ์ร์ะดับัภูมูิภิาค (เช่่น มาตรฐานเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้มของสหภาพยุุโรป (EU RoHS Directive และEU WEEE Directive) มาตรการควบคุมุ

การก่่อมลพิิษจากผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์สารสนเทศ (China Electronic Information Product Pollution Control) มาตรฐานกลางของเขต

เศรษฐกิิจยุุโรป (CE Certification) มาตรฐานสำำ�หรัับความปลอดภััยบนอุุปกรณ์์สื่่�อสาร (FCC Certification) และการตรวจสอบจากหน่่วยงาน

ด้้านมาตรฐาน (BSMI Certification) ฯลฯ)

	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ มุ่่�งให้้บริกิารลูกค้าด้ว้ยผลิติภัณฑ์์ที่่�ปลอดภัยัและเชื่่�อถืือได้้ โดยมีกีระบวนการควบคุุมและประกัันคุณภาพ

เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจในผลิติภัณัฑ์์ในทุกุกระบวนการผลิติ ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�นบริษิัทัฯ ยังัมีรีะบบตรวจสอบ ติดิตามและควบคุมุอย่า่งละเอีียดที่่�ครอบคลุมุ

ไปถึึงการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงพยากรณ์์ (Predictive Maintenance) และการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน  (Preventive Maintenance) สำ ำ�หรัับ อุ ุปกรณ์์  

ชิ้้�นส่่วนและเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คััญ

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 051

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 การบริิหารจััดการคุุณภาพ
	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ มีระบบบริหิารการจัดัการคุณุภาพ (QMS) ที่่�อ้า้งอิงิตามหลักัมาตรฐานระดับัสากล ISO 9001 ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับค่่านิิยม วิิสััยทััศน์์ รวมไปถึึงแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการบริิหารคุุณภาพโดยรวม (TQM) มาผสานเข้้ากัับระบบบริิหาร

จััดการและการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการ  ผลิิตภัณฑ์์ บริิการและวััฒนธรรมของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยระบบการ

บริหิารจัดัการคุณุภาพ (QMS) ของบริษิัทัฯ ยังัสอดคล้อ้งกัับหลักัการบริหิารคุณุภาพ วางแผน-ปฏิบิัตัิ-ิตรวจสอบ-ปรับัปรุงุ (Plan-Do-Check-Act: 

PDCA ) ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถระบุุและแก้้ไขปััญหาในกระบวนการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละวัันของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 การที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองโดยมาตรฐานระดัับสากลที่่�หลากหลายเป็็นสิ่่�งแสดงให้้เห็็นว่าผลิิตภัณฑ์์ของ 

บริิษััทฯ นั้้�นเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด รวมถึึงความต้้องการของลููกค้้าทั่่�วโลก ซึ่่�งนอกจากมาตรฐาน ISO 9001 แล้้วบริิษััทฯ ยัังได้้รัับ

การรับัรองโดยมาตรฐานระบบการบริิหารจัดัการกระบวนการผลิติปลอดสารต้องห้้าม หรืือ IECQ QC 080000 ด้วยเหตุุนี้้�ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่่า 

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้ปราศจากสารอัันตรายในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบของ

อุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ ได้้ให้้การบริิการ บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองโดยระบบบริิหารงานคุุณภาพ (QMS) ที่่�หลากหลาย อาทิิ มาตรฐาน ISO 13485 

(ระบบบริิหารคุุณภาพสำำ�หรัับอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์) มาตรฐาน  IATF 16949 (ระบบการจััดการคุุณภาพด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์) มาตรฐาน 

TL 9000 (ระบบคุุณภาพสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการสื่่�อสารโทรคมนาคม) และมาตรฐาน AS 9100 (มาตรฐานอุุตสาหกรรมอากาศยาน) นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินมาตรการการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง (อาทิิ การชี้้�บ่่งอัันตรายแบบวิิเคราะห์์ความล้้มเหลวและผลกระทบ (Failure Mode 

and Effect Analysis (FMEA)) และการวิเคราะห์์ SWOT) และหลัักวิิศวกรรมความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability Engineering) ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน 

การออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้าอีีกด้้วย

	 	 	 	 	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุรกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีมีาตรฐานด้านจริยิธรรมทางธุรุกิจิระดัับสูงู และปฏิบัิัติิ

ตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด โดยจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ครอบคลุุมถึึงหลัักหรืือแนวปฏิิบััติิจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับหลัักจริิยธรรมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในปีี 2566 ไม่่พบเหตุุการณ์์ที่่�ขััดแย้้งกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

ด้้านกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจใดๆ

	 	 	 3.4.2.3	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม
	 	 	 	 	 ที่่�บริษิัทั แคล-คอมพ์์ อีเีล็ค็โทรนิิคส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) เรามุ่่�งหวังัที่่�จะขยายขอบเขตการเข้า้ถึงึชุมุชน

รอบด้้านในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในสัังคมและชุุมชน

	 	 	 	 	 บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าเราสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ 

การลงทุนุในชุมุชน โดยเราเชื่่�อว่่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิในระดับัท้้องถิ่่�นนั้้�นจะสามารถเข้้าถึงึความต้้องการของชุมุชน และยังัสามารถสร้างความร่่วมมืือ 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในท้้องถิ่่�นได้้อย่่างแท้้จริิง ในปีี 2566บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมหลากหลายโครงการ โดยมีีโครงการที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่

	 	 	 	 	 1.	 กิิจกรรมการบริิจาคแก่่เด็็กในโรงเรีียน
	 	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของเด็ก็และเยาวชน จึึงได้ร้่ว่มกัันจัดัหาเครื่่�องเขียีน ของใช้ ้และขนมต่า่งๆ 

เพื่่�อบริิจาคแก่่เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีีและจัังหวััดสมุุทรสาคร เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2566

052	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 2.	 กิิจกรรมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อสัังคม
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้พนัักงานช่่วยกัันบริิจาคโลหิิตให้้กัับ ส ภากาชาด จั งหวััดเพชรบุุรีี หน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตโรง

พยาบาลพระจอมเกล้า จังัหวัดัเพชรบุรุี ีและ รพ.สต.หนองส้ม้ อำำ�เภอเขาย้อ้ย จังัหวัดัเพชรบุรุี ีเพื่่�อใช้เ้ป็น็เลืือดสำำ�รองเผื่่�อขาดในสถานการณ์์วิิกฤต

ต่่อไป ณ วัันที่่� 23 มีีนาคม 2566

	 	 	 	 	 3.	 มอบทุุนสำำ�หรัับโครงการชมรมทููบีีนัับเบอร์์วััน
	 	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ ได้เ้ห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของการต่อ่ต้า้นยาเสพติด และป้้องกัันปัญหายาเสพติดในชุมุชน โดยได้้ส่่งตัวั

แทนลงพื้้�นที่่�ส่่งมอบเงิินให้้แก่่ทางชมรมทููบีีนัับเบอร์์วัันชุุมชนตำำ�บลสระพััง ณ วัันที่่� 18 พฤษภาคม 2566 

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 053

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 4.	 กิิจกรรมทำำ�ความสะอาดชุุมชนโดยรอบโรงงาน ในเขตพื้้�นที่่�ตำำ�บล บางเค็็ม ตำำ�บลสระพััง 
	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอเขาย้้อย จัังหวััดเพชรบุุรีี
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้พาพนัักงานบางส่่วนไปช่่วยกัันทำำ�ความสะอาดชุุมชนโดยรอบโรงงาน ณ วัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566

	 	 	 	 	 5.	 กิิจกรรม Sport Day
	 	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ ได้เ้ห็น็ความสำำ�คัญั ความตระหนักัและความไว้้วางใจในการทํํางานเป็น็ทีมและความสามัคคีีในกลุ่่�ม

พนักงาน จึึงได้้มีกีารจัดักิจิกรรมการแข่ง่ขัันกีฬาในวันัที่่� 10 ถึง 25 ธัันวาคม 2566 นอกจากขบวนพาเหรดและการแสดงเต้น้รํําในวันัเปิดิงานแล้ว้ 

ยัังมีีการจััดการแข่่งขัันกีีฬาหลัังเลิิกงานในแต่่ละวััน เช่่น วอลเลย์์บอล ฟุุตบอล ฟุุตซอล แชร์์บอล และเซปัักตะกร้้อ

054	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 6.	 กิิจกรรมส่่งเสริิมกีีฬาเทนนิิส (ITF Pro Circuit Tournament)
	 	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึงความสามารถในการแข่ง่ขันัของเยาวชนไทย รวมไปถึงึความสำำ�คัญัของการส่ง่เสริมิกีฬีา

เทนนิิสของประเทศไทยเพื่่�อก้า้วไปสู่่�ระดับัสากล บริษิัทัฯจึึงได้ร้่ว่มมืือกัับทรู ูอารีนี่า่ หัวหินิ เพื่่�อจัดัการแข่ง่ขันัเทนนิิสระดับัสากลมากกว่า่ 9 รายการ 

ในระหว่า่งเดืือนพฤษภาคมถึึงเดืือนธัันวาคม 2566 เพื่่�อเป็น็การเปิดิโอกาสให้เ้ยาวชนผู้้�มีความสามารถได้้เข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันัเพื่่�อพัฒันาศักยภาพ

และเพิ่่�มพููนทัักษะการแข่่งขัันในสนามแข่่งขัันจริิง 

	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ ยังมองเห็น็ถึงความสำำ�คััญในการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิไทยจากนักัท่องเที่่�ยวที่่�เข้า้ชมการแข่่งขันั ควบคู่่�ไปกัับ

การร่ว่มพัฒันาศักัยภาพของนักักีฬาเยาวชนไทย โดยมีเีป้้าประสงค์เ์พื่่�อมอบโอกาสในการพัฒันาศักัยภาพของนักักีฬีาเทนนิิสและบรรลุเป้้าหมาย

ในการแข่่งขัันระดัับมืืออาชีีพในวงการระดัับโลก กิ ิจกรรมดัังกล่าวยัังถืือเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการท่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬาในหัวหินให้้เป็็นที่่�

ประจัักษ์์ของโลกอีีกด้้วย
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4.1 คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
	 ตามรายงานของ IMF ใน World Economic Outlook ล่า่สุุดเมื่่�อเดืือนตุลุาคม การเติบิโตทั่่�วโลกคาดว่่าจะชะลอตัวัลงจากร้้อยละ 3.5 

ในปีี 2565 เหลืือร้้อยละ 3.0 ในปีี 2566 และร้้อยละ 2.9 ในปีี 2567 ซึ่่�งยัังคงคาดว่่าจะต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในอดีีตที่่�ร้้อยละ 3.8 เมื่่�อพิิจารณาถึึง 

ตลาดเกิิดใหม่่และประเทศกำำ�ลังัพัฒันา คาดว่่าทั้้�งสองประเทศจะมีีการเติิบโตลดลงเล็็กน้อย จากร้อยละ 4.1 ในปี 2565 เป็็นร้อยละ 4.0 ในปี 2566 

และ 2567 เนื่่�องจากมีผีลบัังคัับใช้้นโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดยิ่่�งข้ึ้�น  อย่่างไรก็ต็าม อั ตัราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลกกำำ�ลังัส่่งสัญัญาณที่่�ดี ี ในการชะลอตัวัลง 

และคาดว่า่จะค่อ่ยๆลดลงจากร้อ้ยละ 6.9 ในปี ี2566 เป็น็ร้อ้ยละ 5.8 ในปี ี2567 และคาดว่า่จะบรรลุเุป้้าหมายด้ว้ยดีภีายในปี ี2568 เม่ื่�อพิจิารณา

ถึึงการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทย ธนาคารโลกคาดการณ์์ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 2.5 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 3.2 ในปีี 2567 ซึ่่�งได้้รัับ

แรงหนุุนจากการฟื้้�นตััวของการท่่องเที่่�ยวและการส่่งออกสิินค้้า และการบริิโภคภาคเอกชนที่่�ยั่่�งยืืนหลัังช่่วงการแพร่่ระบาดทั่่�วโลก

	 มองย้้อนกลัับไปในปีี 2566 แม้้ว่่าเศรษฐกิิจโลกจะชะลอตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง และดำำ�เนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดยัังดำำ�เนิินอยู่่� รว มถึึง

ผลกระทบจากภูมิริัฐัศาสตร์ในบางภูมูิภิาค แต่บ่ริษิัทัฯ ก็ยังัสามารถทำำ�รายได้จ้ากการขายได้้ถึึง 4.2 พันล้านดอลลาร์ส์หรัฐั และประสบความสำำ�เร็จ็

ในการเปิิดตััวการผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้้าใหม่่หลายรายและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ หลายรายการในระหว่่างปีี

	 ในระหว่่างปีี บริิษัทัฯ ประสบความสำำ�เร็จ็ในการระดมทุุนเงิินสดผ่่านการเสนอขายหุ้้�นแบบ Right Offering ในช่วงไตรมาสที่่� 4 โดยมีี 

เป้้าหมายเพื่่�อรองรัับแผนการขยายโรงงานสำำ�หรับัการธุรุกิจิในอนาคต ปัจัจุุบันับริิษััทฯ มีโีรงงานที่่�ดำำ�เนินิการอยู่่� 12 แห่ง่ และโรงงานใหม่่ 4 แห่ง่

ในประเทศไทยอยู่่�ระหว่่างการก่อสร้าง ซ่ึ่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็จ็ภายในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 น อกจากนี้้� การร ะดมทุุนดังกล่าวจะสามารถช่วยลด 

ภาระต้้นทุนทางการเงิินที่่�ได้้รับัผลกระทบจากนโยบายการเงินิที่่�เข้ม้งวดทั่่�วโลกต้ั้�งแต่ป่ี ี2565 ได้ท้ันัท่ว่งที ีในมุมมองของภาคตลาดความต้อ้งการ

ผลิิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ยัังคงถููกฉุดรั้้�งลงจากความไม่่แน่่นอนของปััญหาการเงิินโลกและความต้้องการของตลาดที่่�อ่่อนแอ อย่่างไรก็็ตาม 

ส่่วนแบ่่งการขายที่่�ได้้มาใหม่่ ซึ่่�งมาจากผลิิตภััณฑ์์ SSD อุ ปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะ เครื่่�อง POS สถานี ีชาร์์จ  EV และอ่ื่�นๆ ได้้สร้้างรายได้้จาก 

การขายโดยรวม และลดผลกระทบที่่�เกิิดจากความต้้องการที่่�ลดลงในภาคคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงและภาคโทรคมนาคม ในระหว่่างปีี

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

	 ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
	 ในมุุมมองของปีี 2567 นอกเหนืือจากการสำำ�รวจสรรหาผลิิตภััณฑ์์เทคโนโลยีีในระดัับไฮเอนด์์ใหม่่ๆ ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว ยัังมีี

โรงงานที่่�สร้้างใหม่่จำำ�นวน  3 โรงงานที่่�จะพร้้อมเปิิดดำำ�เนิินการ  และพร้้อมเปิิดการผลิิตได้้ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2 หรืือ 3 ข องปีี 2567 เป็็นต้้นไป  

ซึ่่�งคาดว่่าจะสร้้างรายได้้จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในปีีต่่อๆไป ในขณะที่่�บริิษััทฯ มี ีแผนที่่�จะขยายระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยติิดตั้้�งแขนหุ่่�นยนต์์อััตโนมััติิเพิ่่�มอีีก  2,000 จุ ุด โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ 

ลดต้้นทุนุโดยรวม เพ่ื่�อให้้ได้ผ้ลตอบแทนที่่�สูงูข้ึ้�น และสามารถรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันัระหว่่างคู่่�แข่ง่ทั้้�งนี้้�รายละเอียีดผลการดำำ�เนิินงาน

ของปีี 2564-2566 สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายในปีี 2564-2566 จำำ�นวน  126,246.38 ล้ ้านบาท 171,491.77 ล้ ้านบาทและ  

150,207.12 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 12.41 เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ในปีีที่่�ผ่่านมา 

ทั้้�งนี้้�การลดลงของรายได้้จากการขายส่่วนใหญ่เ่ป็น็ผลมาจากความต้้องการของตลาดโลกโดยรวมที่่�ลดลงเมื่่�อเทียีบกัับช่ว่งเดียีวกััน

ของปีีก่่อน

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

056	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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กลุ่่�มสิินค้้า

	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %

กลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 99,387	 78.32	 140,527	 81.53	 124,641	 82.65

กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม	 26,859	 21.17	 30,965	 17.96	 25,566	 16.95

รวมรายได้้จากการขาย	 126,246	 99.49	 171,492	 99.49	 150,207	 99.60

รายได้้อื่่�นๆ	 	 648	 0.51	 873	 0.51	 606	 0.40

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น	 126,894	 100.00	 172,365	 100.00	 150,813	 100.00

	 •	 ต้้นทุุนขาย
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนขายในปีี 2564-2566 จำำ�นวน 119,847.49 ล้้านบาท 163,724.75 ล้้านบาท และ 142,564.65 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 94.93 ร้ ้อยละ 95.47 และร้้อยละ 94.91 ข องรายได้้จากการขายตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้�อััตราส่่วนกำำ�ไร 

ขั้้�นต้้นของบริิษััทฯคิิดเป็็นร้้อยละ 5.07 ร้้อยละ 4.53 และร้้อยละ 5.09 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้�การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นส่่วนใหญ่่

มาจากโครงสร้้างต้้นทุุนโดยรวมที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

	 •	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2564-2566 จำำ�นวน 5,155.12 ล้้านบาท 5,750.38 ล้้านบาท และ 

4,468.20 ล้านบาทตามลำำ�ดับั หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 4.08 ร้อยละ 3.06 และร้้อยละ 2.97 ของรายได้้จากการขายตามลำำ�ดับั การลดลง 

ของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ส่ ่วนใหญ่่เกิิดจากการปรัับโครงสร้้างภายในของบริิษััท เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการบริิหาร 

โดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายด้้านการตลาดและบริิหารจััดการลููกค้้าที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ

ปีีที่่�ผ่่านมา

	 •	 ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
	 	 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินในปี 2564-2566 จำำ�นวน 410.55 ล้านบาท 1,311.33 ล้านบาทและ 1,808.04 ล้านบาท

ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 0.33 ร้อยละ 0.76 และร้้อยละ 1.20 ของรายได้้จากการขายตามลำำ�ดับั ทั้้�งนี้้�การเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่าย 

ทางการเงิินส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับการสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััฯ และบริิษััทย่่อย ต ลอดจนอัตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นเมื่่�อ

เทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

	 •	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2564-2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 5.07 ร้้อยละ 4.53 และร้้อยละ 5.09 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้�

การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นส่่วนใหญ่่มาจากโครงสร้้างต้้นทุุนโดยรวมที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 •	 อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2564-2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.99 ร้ ้อยละ 1.47 และร้้อยละ 2.11 

ตามลำำ�ดัับ การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 นั้้�นมีีเหตุุผลหลัักมาจากบริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย 

และต้้นทุนการขายและค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารลดลงอย่่างมากเม่ื่�อเปรีียบเทีียบอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

ในช่วง 3 ปีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

	 •	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิและอััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2564-2566 คิิดเป็็นจำำ�นวน 361.63 ล้้านบาท 785.45 ล้้านบาท และ 1,107.21 ล้้านบาท 

หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 0.29 ร้้อยละ 0.46 และ ร้้อยละ 0.74 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 

ร้้อยละ 40.97 และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 60.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีอััตราผล

ตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในปีี 2564-2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 2.12 ร้้อยละ 4.28 และร้้อยละ 4.93 ตามลำำ�ดัับ

	 	 กำำ�ไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับปีี 2566 ส่่วนใหญ่่มาจากการบริิหารธุุรกิิจโดยรวมที่่�ดีีขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า
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	 ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์
	 •	 สิินทรััพย์์
	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มี สิินทรััพย์์รวมในปีี 2564-2566 ทั้้ �งสิ้้�นจำำ�นวน  80,849.56 ล้ ้านบาท และ 96,543.21 ล้ ้านบาท 

และ 85,837.77 ล้านบาทตามลำำ�ดับั โดยบริิษัทัฯ มีสีินิทรัพัย์รวมลดลงเป็็นจำำ�นวน 10,705.44 ล้านบาท หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 11.09 

ในปีี 2566 การ ลดลงนี้้�เกิิดข้ึ้�นเป็็นส่่วนใหญ่่จากการลดลงของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนซึ่่�งเป็็นส่่วนของการลดลงรวมของสิินทรััพย์์

ทั้้�งหมดถึึงร้้อยละ 92.82

	 	 1.	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
	 	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนในปีี 2564-2566 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 60,236.77 ล้้านบาท 74,245.27 ล้้านบาท 

64,308.42 ล้ านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 74.50 ร้ ้อยละ 76.90 และร้้อยละ 74.92 ข องสิินทรััพย์์รวมตามลำำ�ดัับ ในปีี 2566 

บริิษััทฯ มี ีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลงจำำ�นวน  9,936.85 ล้ านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.38 สา เหตุุหลัักมาจากการลดลง 

ของลููกหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 4,986.17 ล้้านบาท และสิินค้้าคงเหลืือที่่�ลดลงจำำ�นวน 6,827.25 ล้้านบาท ในระหว่่างปีี

	 	 	 1.1	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
	 	 	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นในปีี 2564-2566 จำำ�นวน 21,572.58 ล้้านบาท 35,969.69 

ล้้านบาท และ 30,983.52 ล้ ้านบาทตามลำำ�ดัับ ในปีี 2566 ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นลดลง 4,986.17 ล้ ้านบาท 

หรืือร้้อยละ 13.86 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในระหว่่างปีีเม่ื่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อน

	 	 	 1.2	สิินค้้าคงเหลืือ
	 	 	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือในปีี 2564-2566 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 26,684.7 ล้้านบาท 22,117.53 ล้้านบาท 

15,290.28 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 33.01 ร้้อยละ 22.91 และร้้อยละ 17.81 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำำ�ดัับ ในปีี 2566 

บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จำำ�นวน 6,827.25 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 30.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

ปี ี2565 ซึ่่�งการลดลงส่ว่นใหญ่ไ่ด้ร้ับัแรงหนุนุจากระดับัสินิค้าคงเหลืือที่่�ลดลงรวมถึึงการตอบสนองต่่อยอดขายโดยรวม

ที่่�ลดลงในระหว่่างปีีเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

	 	 	 1.3	เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััตถุุดิิบและแม่่พิิมพ์์
 	 	 	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มี เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััตถุดิิบและแม่่พิิมพ์์ในปี 2564-2566 อยู่่�ที่่� 317.56 ล้ านบาท 

1,764.18 ล้านบาท และ 474.84 ล้านบาทตามลำำ�ดับั ในปี ี2566 เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้า้ค่า่วัตัถุดิบิและแม่่พิมิพ์์ลดลง 1,289.34 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 73.08 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า  โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการจ่ายล่่วงหน้้าค่าวััสดุและแม่่พิิมพ์์ 

ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบ

		  2.	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
	 	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคมในปีี 2563-2565 เท่่ากัับ 20,612.79 ล้้านบาท 

22,297.94 ล้ านบาท และ 21,529.35 ล้ านบาทตามลำำ�ดัับ คิ ดเป็็นร้้อยละ 25.50 ร้ อยละ 23.10 และร้้อยละ 25.08 

ของสิินทรััพย์์รวม ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2565 สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนมีีการลดลงลง 3.45 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 การ ลดลง 

ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากการลดลงของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ และที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�มีีมููลค่่าลดลงทั้้�งหมด 

1,011.92 ล้้านบาท

	 	 	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินลงทุุนของบริิษััท
			   •	 กระแสเงิินสดของบริิษััท
	 	 	 	 ในงวดปีี 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 2,318.28 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2563 จำำ�นวน 

3,018.31 ล้านบาท ซึ่่�งสาเหตุหุลักัมาจากส่ว่นแบ่ง่ขาดทุนุจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่่วม รวมทั้้�งเงินิจ่ายล่่วงหน้า้ค่าวัตัถุดิิบ

และแม่่พิิมพ์์ต่่างๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการผลิิตในปีีดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 2,016.57 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 549.30 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 37.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผลจาก

กิิจกรรมดำำ�เนิินงานโดยรวมในระหว่่างงวดเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา  ในส่่วนของกระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน 

บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 5,455.05 ล้้านบาท
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 ในงวดปี ี2565 บริษิัทัฯ มีกีระแสเงินิสดสุทุธิอิอกจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 2,280.81 ล้านบาท โดยมีสีาเหตุุหลััก

มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ซึ่่�งมาจากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบ

และแม่่พิิมพ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการผลิิต  บริิษััทฯมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน  5,606.59 ล้ ้านบาท 

หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 3,590.02 ล้านบาท หรือื 278.02% เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2564 และส่ว่นใหญ่เ่ป็็นไปเพื่่�อรองรับัการขยายโรงงาน 

เมื่่�อเทีียบ ในส่่วนของกระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน  บริิษััทฯมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 

8,796.68 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 	 	 	 ในงวดปีี 2566 บริิษััทฯมีีกระแสเงิินสดเข้้าจากกิิจกรรมดำำ�เนิินการในจำำ�นวน 14,045.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16,326.77 

ล้้านบาทจากปีี 2565 โดยส่่วนใหญ่่เน่ื่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�นมากข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจากลูกหนี้้� 

การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น และการลดลงที่่�มีนีัยัมากข้ึ้�นของหนี้้�สินิที่่�เกิดิจากชำำ�ระเงินิของเจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น บริษิัทัฯ

ประสบการลดลงของกระแสเงิินสดจากกิจกรรมลงทุุน  จำำ�นวนเงิิน  2,998.74 ล้ านบาท ซึ่่�งแสดงถึึงการลดลงของ 

2,607.85 ล้ านบาทหรืือร้้อยละ 46.51 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากการลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาคารและ 

อุปุกรณ์์ในระหว่่างปีี ในเรื่่�องของกระแสเงิินสดจากกิจิกรรมด้้านการจัดัหาเงิิน บริิษัทัฯประสบการกระแสเงิินสดออกจาก 

กิิจกรรมด้้านการจััดหาเงิินในจำำ�นวน  7,923.85 ล้ านบาท ในปี 2566 บริิษััทได้้รัับการปรัับโครงสร้้างทางการเงิิน 

และได้้ระดมทุุนผ่่านการเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน  6,900 ล้้านบาท ผ่่านหุ้้�นเพิ่่�มทุุน  วััตถุุประสงค์์หลัักของการเพิ่่�มทุุนนี้้�คืือ

เพื่่�อให้้การชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััทเป็็นไปอย่่างคล่่องแคล่่ว

			   •	 สภาพคล่่องของบริิษััท
	 	 	 	 ปีี 2564-2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 1.11 เท่่า 1.20 เท่่า และ 1.45 เท่่าตามลำำ�ดัับ และมีีอััตราส่่วนสภาพ

คล่่องเงิินทุุนหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 0.61 เท่่า 0.81 เท่่าและ 1.09 เท่่า ตามลำำ�ดัับ การปรัับปรุุงของสภาพคล่่องของบริิษััทนี้้�

ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นเน่ื่�องจากการลดลงของรวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีนจากการลดลงของเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและความสามารถของ บริษิัทั 

ในการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ๆ ทำำ�ให้้มีีการเพิ่่�มเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดมากขึ้้�น

			   แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนความเพีียงพอของเงิินลงทุุนของบริิษััท
			   •	 หนี้้�สิิน	

	 	 	 	 หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2564-2566 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 62,853.57 ล้้านบาท 77,878.31 ล้้านบาท และ 59,611.46 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ ในปีี 2566 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ ลดลง 18,266.85 จากปีี 2564 ร้้อยละ 23.46 เหตุุผลหลัักมาจากตลอด

จนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน  11,758.72 ล้ านบาท เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 

4,670.14 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและขยายการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีวงเงิินสิินเชื่่�อและวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

805.36 ล้านเหรียีญสหรััฐฯ หรืือประมาณ 27,562.08 ล้านบาท บริษิัทัจึึงมั่่�นใจว่า่เรามีเงินิทุนุเพียีงพอสำำ�หรับัการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจและการขยายธุุรกิิจ ธุุรกิิจในอนาคต

			   •	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2564-2566 จำำ�นวน 17,995.99 ล้้านบาท 18,664.90 ล้้านบาท และ 26,226.31 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ ในปีี 2566 ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มข้ึ้�น  7,561.41 ล้ านบาท หรืือร้้อยละ 40.51 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

ปีี 2565 ซึ่่�งสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิิและทุุนเรื่่�องหุ้้�น เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

060	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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บริิษััท	 :	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ประกอบธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ในรููปแบบของ Electronics Manufacturing Services (EMS) 

	 	 บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก 2 ประเภทคืือ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์โทรคมนาคม

หลัักทรััพย์	์ :	 SET: CCET TB (ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

	 	 TWSE: 9105 TT (ตลาดหลัักทรััพย์์ไต้้หวััน)

ที่่�อยู่่�	 :	 เลขที่่� 191/54, 191/57 ชั้้�น18 อาคารซีีทีีไอทาวเวอร์์ ถนนรััชดาภิิเษก 

	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10110

เบอร์์โทรศััพท์	์ :	 02-261-5033-36, 02-661-9381-83

เบอร์์โทรสาร	 :	 02-661-9396

โฮมเพจ	 :	 http://www.calcomp.co.th 

ที่่�ตั้้�งโรงงานในประเทศไทย	 :	 (1)	 โรงงานสมุุทรสาคร	

	 	 	 60 หมู่่� 8 ถ.เศรษฐกิิจ ต.คลองมะเดื่่�อ อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุุทรสาคร 74110 ประเทศไทย

	 	 (2)	 โรงงานเพชรบุุรีี

	 	 	 138 หมู่่� 4 ถ.เพชรเกษม ต.สระพััง อ.เขาย้้อย จ.เพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย

	 	 (3)	 สำำ�นัักงานสาขาจัังหวััดนครราชสีีมา

	 	 	 44/4 หมู่่� 9 ต.สููงเนิิน อ.สููงเนิิน จ.นครราชสีีมา 30170 ประเทศไทย

	 	 (4)	 สำำ�นัักงานสาขาจัังหวััดเพชรบุุรีี

	 	 	 91 หมู่่� 4 ต.สระพััง อ.เขาย้้อย จ.เพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย

	 	 (5)	 โรงงานเพชรบุุรีี

	 	 	 221 หมู่่�ที่่� 1 ต.เขาย้้อย อ.เขาย้้อย จ.เพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย

โรงงานในประเทศไทย	 :	 โรงงาน จ.สมุุทรสาคร 

	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 60 หมู่่� 8 ถนนเศรษฐกิิจ ตำำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74110 

	 	 บนเนื้้�อที่่� 77 ไร่่ 1 งาน 4 ตารางวา ปััจจุุบัันมีีอาคารโรงงาน 6 โรงงาน คลัังสิินค้้า 1 อาคาร 

	 	 และอาคารวิิจััยและพััฒนา 1 อาคาร รวมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดประมาณ 38,898 ตารางเมตร

	 :	 โรงงาน จ.เพชรบุุรีี (ไซต์์ 1) 

	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 138 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลสระพััง อำำ�เภอเขาย้้อย จัังหวััดเพชรบุุรีี 76140  

	 	 บนเนื้้�อที่่� 244 ไร่่ 3 งาน 43.9 ตารางวา ปััจจุุบัันมีีอาคารโรงงาน 7 โรงงานและคลัังสิินค้้า  

	 	 3 อาคารรวมพื้้�นที่่�ตััวอาคารโรงงานประมาณ 105,759 ตารางเมตร

	 :	 โรงงาน จ.เพชรบุุรีี (ไซต์์ 3)

	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 221 หมู่่� 1 ตำำ�บลเขาย้้อย อำำ�เภอเขาย้้อย จัังหวััดเพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย 

	 	 มีีที่่�ดิินรวม 321 ไร่่ 2 งาน 76.6 ตารางวา ปััจจุุบัันมีีอาคารโรงงาน 3 หลััง และโกดััง 3 หลััง

	 	 ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง 

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 061
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โรงงานในประเทศจีีน	 :	 บริิษััทฯ มีีโรงงาน 3 แห่่งตั้้�งอยู่่�ในสาธารณรััฐประชาชนจีีน ภายใต้้ชื่่�อ Cal-Comp Optical 	 	

	 	 Electronics (Suzhou) Co., Ltd.: ตั้้�งอยู่่�ที่่� 2288 East Jiangxin Road เขตพััฒนาเศรษฐกิิจ 

	 	 หวู่่�เจีียง มณฑลเจีียงซูู สาธารณรััฐประชาชนจีีน มีีเนื้้�อที่่� 42,344 ตารางเมตร ปััจจุุบัันมีี 

	 	 อาคารโรงงานทั้้�งหมด 3 แห่่ง และพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดประมาณ 180,063.50 ตร.ม.

โรงงานในประเทศเม็็กซิิโก	 :	 จััดตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co.SA de CV อยู่่�ที่่� De Los Encinos 	

	 	 1080 Sin Number Paque Industrial Villa Florida มีีพื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 11,783 	

	 	 ตารางเมตร

โรงงานในประเทศบราซิิล	 :	 จััดตั้้�งในนามบริิษััท CAL-COMP INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS E 	 	

	 	 INFORMÁTICA LTDA มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Rua Aracai, 143, Flores, CEP.: 69048-810,  

	 	 on city of Manaus, Amazonas, Brazil พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 30,775 ตารางเมตร

	 	 จััดตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A. มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Avenida 		

	 	 Torquato Tapajos N.7503, Galpao 2, Modulo19-Parte, Bairro Taruma, Manaus AM, 	

	 	 Brazil CEP.: 69041-025 พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 3,400 ตารางเมตร

โรงงานในประเทศสหรััฐอเมริิกา	 :	 โรงงานในสหรััฐอเมริิกาบริิษััท Cal-Comp USA (San Diago), Inc. ตั้้�งอยู่่�ที่่� 9877 Waples  

	 	 Street San Diego, CA. USA พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 6,000 ตารางเมตร

โรงงานประเทศฟิิลิิปปิินส์์	 :	 บริิษััทฯ มีีโรงงานในประเทศฟิิลิิปปิินส์์อีีกจำำ�นวน 2 โรงงาน

	 :	 โรงงานที่่� 1 จััดตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Technology (Philippinces), Inc ตั้้�งอยู่่�ที่่� No. 2 	

	 	 River Valley Road (Lot C3-13) Carmelray Industrial Park II Brgy. Punta, Calamba City, 	

	 	 Laguna 4027 พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 17,471 ตารางเมตร

	 :	 โรงงานที่่� 2 จััดตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Ltd. ตั้้�งอยู่่�ที่่� LT.11Hy 	

	 	 Dimacali Ave. Fpip II-SEZ STA. Anastacia Santo Tomas, Batangas, Philippines. 

	 	 พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 24,840 ตารางเมตร

	 :	 โรงงานผลิิตแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

	 	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในกิิจการผลิิตแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วนพลาสติิกในปััจจุุบัันคืือ บริิษััท Cal-Comp 	

	 	 Precision Holding Co., Ltd., ซึ่่�งบริิษััทดัังกล่่าวมีีบริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ซึ่่�งเป็็น

	 	 โรงงานผลิิตแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วนพลาสติิกในประเทศ ไทย สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย จีีน และฟิิลิิปปิินส์์ 	

	 	 จำำ�นวน 5 แห่่ง เพื่่�อรองรัับลููกค้้าในแต่่ละประเทศ
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บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ	 บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

	 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์(662) 009-9999    โทรสาร (662) 009-9991

นายทะเบีียน TDR	 ฟาร์์อีีสเทิิร์์น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แบงค์์

	 เลขที่่� 207 ชั้้�น 17 แยก 2 ถนน Dunhua S. 

	 เขต Da’an ไทเป สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

	 โทรศััพท์์ 886-2-2312-3636

	 โทรสาร 886-2-2377-3383

ผู้้�สอบบััญชีี	 นางสาวรสพร เดชอาคม

	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5659

	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

	 เลขที่่�193/136-137อาคารสำำ�นัักงาน เลครััชดา คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก 

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 

	 โทรศััพท์์ (662) 264-0777

	 โทรสาร (662) 264-0789-90

สิิทธิิประโยชน์์ด้้านการส่่งเสริิมการลงทุุน 

	 บริิษัทัฯ ได้้รับัสิทิธิิพิเิศษด้านภาษีอีากรจากกรมส่่งเสริิมการลงทุนุตามพระราชบัญัญัตัิส่ิ่งเสริิมการลงทุนุ พ.ศ. 2520 สำำ�หรับักิจิการผลิติ 

อิเิล็็คทรอนิิกส์์สำำ�เร็จ็รูปูและชิ้้�นส่วนอิเล็็คทรอนิิกส์์ โดยการอนุมุัตัิขิองคณะกรรมการส่งเสริิมการลงทุนุภายใต้้เงื่่�อนไขต่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังัต่่อไปนี้้�

	 เลขที่่�บััตรส่่งเสริิม

สิิทธิิและประโยชน์์	 	
60-0584-0-00-1-0	 65-0263-1-00-1-0	 65-0448-1-00-1-0

	 1.	ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้	 8 ปีี	 5 ปีี	 5 ปีี

	 	 จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม	 (นัับจากวัันที่่�	 (นัับจากวัันที่่�	 (นัับจากวัันที่่�

	 	 ในกรณีีที่่�กิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้น 	 1 มกราคม 2563 ถึง	 1 มกราคม 2567 ถึง	 1 มกราคม 2566 ถึง

	 	 ให้้นำำ�ขาดทุุนประจำำ�ปีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไป	 31 ธัันวาคม 2570)	 31 ธัันวาคม 2571)	 31 ธัันวาคม 2570)

	 	 หัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาได้้รัับ	 	 	 และ 8 ปีี

	 	 ยกเว้้นได้้ไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วัันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะ	 	 	 สำำ�หรัับ SSD Card

	 	 เลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้	 	 	 (นัับจากวัันที่่�	

	 	 	 	 	 1 มกราคม 2566 ถึึง

	 	 	 	 	 31 ธัันวาคม 2573)

	 2.	ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับ	 ✓	 ✓	 ✓

	 	 การส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นตามข้้อ 1 ข้้างต้้น 

	 	 ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�

	 	 ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น	

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 063

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 เลขที่่�บััตรส่่งเสริิม

สิิทธิิและประโยชน์์	 	
60-0584-0-00-1-0	 65-0263-1-00-1-0	 65-0448-1-00-1-0

	 3.	ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็น	 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�	 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�	 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�

	 	 ที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการผลิิต	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

	 	 เพื่่�อการส่่งออก	 	 	

	 4.	ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิม	 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�	 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�	 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�

	 	 นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

	   เงื่่�อนไข	
	 1. กำำ�ลัังการผลิิตต่่อปีีรวมปีีละประมาณ	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์และ	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์และ	 External Hard Disk

	 	 	 ชิ้้�นส่่วน ปีีละ	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ	 80,000,000 ชิ้้�น/ต่่อปีี

	 	 	 45,000,000 ชิ้้�น/ต่่อปีี	 50,000,000 ชิ้้�น/ต่่อปีี	 และ SSD Card	

	 	 	 	 	 250,000,000 ชิ้้�น/ต่่อปีี

	 	 (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง/วััน : 365 วััน/ปีี)	 24 ชั่่�วโมงต่่อวััน:	 24 ชั่่�วโมงต่่อวััน:	 24 ชั่่�วโมงต่่อวััน:

	 	 	 300 วัันต่่อปีี	 365 วัันต่่อปีี	 365 วัันต่่อปีี

	 2.	ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 จัังหวััดเพชรบุุรีี	 จัังหวััดเพชรบุุรีี	 จัังหวััดสมุุทรสาคร

5.1 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 - ไม่่มีี -

064	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายการปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนตามแนวทางของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นอย่่างยิ่่�งโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ 

บริิษััทฯ และสัังคมโดยรวม

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 •	 บริิหารงานด้้วยความรัับผิิดชอบและตรวจสอบความขััดแย้้งที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

	 •	 สนัับสนุนให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจส อบภายในเพื่่�อตรวจสอบงบการเงิิน  และ รา ยการระหว่่างกัันของฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้้องและการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อจััดการและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

	 •	 ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส เปิิดเผยสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลาแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 •	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯขอรายงานเรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการในทิศทางเดีียวกัันกัับที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดโดยได้้แบ่่งออกเป็็น 

5 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (The rights of Shareholders)
	 	 สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสาร ข้้อมููลของกิิจการ

อย่่างเพีียงพอ การ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

และเรื่่�องที่่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่นการจััดสรรเงิินปันผล การกำ ำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์สนธิ  

การลดทุุนหรืือการเพิ่่�มทุุน การ อนุุมััติิรายการพิเศษ  หรืือการอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญและมีีผลต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุรกิิจของ 

บริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 นอกจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯยัังได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิ

ของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 2 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 (E-AGM) และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุ ุลาคม 2566 (E-EGM) ผ่ ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยถ่่ายทอดสดจาก  โรงงานสมุุทรสาคร ห้ ้องประชุุมชั้้�น  5  

อาคาร R&D ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 60 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเศรษฐกิจิ ตำำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัดัสมุทรสาคร ประเทศไทย 

ซึ่่�งมีกีารพิจิารณาลงคะแนนเสีียงเรียีงลำำ�ดับัตามระเบียีบวาระที่่�กำำ�หนดไว้แ้ละได้้รับัความเห็น็ชอบจากผู้้�ถือืหุ้้�นทุกวาระ บริษิัทัฯ 

ได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือนััดประชุมุพร้อ้มทั้้�งข้อ้มูลูประกอบการประชุุมวาระต่า่งๆ อย่า่งเพียีงพอให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ท้ราบล่ว่งหน้า้ผ่า่นทาง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ก่ อนวัันนัดประชุุม 21 วัันตามที่่�กฏหมายกำำ�หนดเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีระยะเวลาในการ

พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 บริิษััทฯได้้ทำำ�การเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่านเว็็บไซต์์ http://www.calcomp.co.th ข องบริิษััทฯ 

ล่่วงหน้้า  30 วัันก่่อนวัันประชุุมและก่่อนที่่�บริิษััทฯ จ ะทำำ�การจััดส่่งเอกสารให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้�เอกสารดัังกล่่าวจะมีีข้้อมููล

เหมืือนกัับข้้อมูลูที่่�บริษิัทัฯได้จ้ัดัส่ง่ให้กั้ับผู้้�ถือืหุ้้�นในรูปูแบบของเอกสาร นอกจากนี้้�ยังัได้ช้ี้้�แจงสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้า้ร่ว่ม

ประชุุมและสิิทธิิออกเสีียงลงมติิของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ด้้วยกััน  โดยบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้ทราบและเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ทั่่�วกััน

	 3.	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้ส้ิทิธิอิอกเสียีงได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้า้ประชุมุได้ด้้ว้ยตนเองก็ส็ามารถ

มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมได้้

	 4.	 บริิษััทฯใช้้ระบบ DAP e-Shareholding Meeting ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของตลาดหลัักทรััพย์์ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

และการประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ ปี 2566 สำำ�หรับัการลงทะเบีียนผู้้�ถือืหุ้้�นและกระบวนการลงคะแนนเสีียง เพ่ื่�อแสดง

ความโปร่่งใสในการออกเสีียงลงคะแนน

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 065

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 5.	 บริิษััทฯจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เท่่านั้้�นและถ่่ายทอดจากสถานที่่�ที่่�สะดวกของบริิษััทฯ ในปีี 2566 และจััดให้้มีี 

ช่่องทางสื่่�อสารที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น  บริิษััทฯยัังได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ของบริิษััทฯ

ก่่อนการประชุุม

	 •	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการสร้างความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น  ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ นั กลงทุุน 

ต่่างชาติิหรืือนัักลงทุุนสถาบััน ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญประจำำ�ปีี 2566 ล่ว่งหน้า้มายังับริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ 

ได้้ทำำ�การประกาศผ่่าน เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ

ทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งเอกสารผ่านทาง e-mail ของแผนกนักัลงทุุนสัมพัันธ์ที่่� ir@calcomp.co.th หรือืทางไปรษณีย์ี์ 

มายัังบริิษััทฯได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด สำ ำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญประจำำ�ปีี 2566 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระ

การประชุุมเพิ่่�มเติิม 

	 2.	 เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถือืหุ้้�นต่อเน่ื่�องกัันอย่า่งน้อ้ย 12 เดืือนและถืือหุ้้�นไม่่น้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 0.05 ของหุ้้�นของบริษิัทัฯทั้้�งหมด 

โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัันก็็ได้้ สา มารถเสนอบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ 

ได้้ผ่่านทางเว็็บไซด์ของบริิษััท www.calcomp.co.th และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถศึกษาหลัักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อกรรมการได้้ใน 

เว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งเอกสารผ่านทาง e-mail ข องแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่� ir@calcomp.co.th  

หรืือทางไปรษณีีย์์ มายัังบริิษััทฯ ได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะทำำ�หน้้าที่่�รวมข้้อมููลเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

กรรมการของบริษิัทัฯ เพื่่�อพิจิารณาและอนุมัุัติิ และบริษิัทัฯจะทำำ�การแจ้ง้ผลการพิจิารณารวมถึึงเหตุผุลประกอบการพิจิารณา

ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นต่อ่ไป สำำ�หรับัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปี ี2566 ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นรายใดเสนอบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััทฯ

	 3.	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ด้้ว้ยตนเองบริษิัทัฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระ

หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่วมประชุุมแทนตนได้้โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะบริิษััทฯได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือ

สามารถดาวน์์โหลดผ่่านเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ ได้้ 

	 4.	 ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ ทุกครั้้�ง ประธานในที่่�ประชุมุได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามและแสดงความคิิดเห็็น 

รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่างๆ เช่่นในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นต้้น และประธานในที่่�ประชุุมยัังได้้ใช้้โอกาส

นี้้�ชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าใจธุรกิิจของบริิษััทฯมากข้ึ้�น  

รวมทั้้�งไม่ม่ีกีารจำำ�กััดสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาสายในการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และไม่่เพิ่่�มวาระการประชุมุที่่�ไม่ไ่ด้แ้จ้ง้เป็็นการ

ล่่วงหน้้าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.	 ในวาระการแต่่งต้ั้�งกรรมการ  บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิในการลงคะแนนแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการ 

เป็็นรายบุุคคลไป เพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการคััดเลืือกกรรมการ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้จััดส่่งประวััติิของกรรมการแต่่ละ

บุุคคลไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งกรรมการก่่อนการประชุุม

	 6.	 กำำ�หนดให้้สิทิธิิออกเสียีงในที่่�ประชุมุเป็น็ไปตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือือยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีสิทิธิิเท่า่กัับหนึ่่�งเสียีง และให้้บัตัรลงคะแนน

เสีียงในการลงคะแนนทุุกวาระ

	 7.	 ในการประชุุมทุุกครั้้�งบริิษััทฯยัังจััดให้้มีีการบัันทึกการประชุุมถููกต้อง ครบถ้้วนเสร็็จสมบููรณ์์ในเวลาที่่�เหมาะสมทั้้�งแบบเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษร มี ีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมโดยแยกออกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วยหรืือ งดออกเสีียง ข องทุุกวาระ  

รายชื่่�อของกรรมการที่่�เข้้าร่วมประชุมุและกรรมการที่่�ขาดการประชุมุ วิธีีการลงคะแนน รวมทั้้�งได้้บันัทึกข้อซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมทั้้�งคำำ�ตอบของกรรมการในขณะที่่�ดำำ�เนิินการประชุมุ อีกทั้้�งยังัมีกีารบันทึกเสียีงและบันัทึกภาพ พร้อมทั้้�งมีรีะบบการจัดัเก็บ็ 

ที่่�ดีีเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้และหลัังจากการประชุุมแล้้วเสร็็จบริิษััทฯ ยั งได้้นำำ�รายงานการประชุุมเผยแพร่ 

ผ่่านเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

	 8.	 กำำ�หนดมาตรการป้องกัันการใช้ข้้อ้มูลูภายในโดยมิชิอบ (Insider Treading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยห้้ามบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 30 วัันก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินต่่อสาธารณชน และอย่่างน้้อย  

24 ชั่่�วโมงภายหลังัได้้เผยแพร่ต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยจะมีกีารแจ้้งเตืือนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทราบทุกุครั้้�งก่่อนที่่�จะมีกีาร 

ประกาศงบการเงิิน  และในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มี การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

066	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 •	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (The Role of Stakeholders)
	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
	 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจและผลประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนและมีีนโยบาย

สนับสนุนุให้ส้ิทิธิกัิับผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุอย่า่งเท่า่เทียีมกัันในการรับัรู้้�ข้อ้มูลูข่า่วสารของบริษิัทัฯอย่า่งโปร่ง่ใสและเชื่่�อถือืได้้

	 2.	 พนัักงาน
	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและใส่่ใจอย่่างยิ่่�งต่่อพนัักงานของบริิษััทฯ มี ีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้าน

สวััสดิิการ ผลตอบแทน สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งาน และสุุขภาพของพนัักงาน ดัังต่่อไปนี้้�

		  •	 จััดให้้มีีสวััสดิิการอาหารกลางวััน และอาหารสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ทำำ�งานล่่วงเวลาได้้รัับประทานฟรีีทุุกคน

		  •	 ให้้เบี้้�ยขยัันกัับพนัักงานที่่�ไม่่ขาด ลา มาสาย เพื่่�อเป็็นกำำ�ลัังใจและฝึึกความมีีวิินััยให้้กัับพนัักงาน

		  •	 จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน

		  •	 รณรงค์์การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมในโรงงานและสถานที่่�ทำำ�งานของพนัักงานให้้สะอาด ปลอดภััยและน่่าอยู่่� 

		  •	 จััดการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงานทุุกท่่าน

		  •	 จััดให้้มีีห้้องพยาบาลไว้้ทุุกโรงงานเพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินที่่�จะเกิิดข้ึ้�นกัับพนักงาน รว มถึึงดููแลเรื่่�องความปลอดภััย  

	 อาชีีวอนามััย และลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุในระหว่่างการปฎิิบััติิงาน

		  •	 จัดัให้้มีกีารอบรมพนักังานทุกุเช้้า เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ แก้้ไขปัญหาและเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้กัับพนักังาน เพื่่�อให้้พนักังานทุกุคน 

	 สามารถทำำ�งานได้ถูู้กต้องต้ั้�งแต่ค่รั้้�งแรก และยังัมีกีารส่ง่พนักงานไปอบรมนอกบริษิัทัทั้้�งในและต่า่งประเทศเพื่่�อพัฒันา 

	 ศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือพนักงานโดยได้้กำำ�หนดให้้สิิทธิิกัับพนักงานระดัับล่่างและระดัับกลางในการติิดต่่อสื่่�อสาร

และรายงานการกระทำำ�ผิดิที่่�เกิดิข้ึ้�นในบริษิัทัต่่อผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ โดยตรง โดยบริษิัทัฯ จะให้้การปกป้องแก่ผู่้้�แจ้ง้เบาะแส 

มิิให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน และจะมอบรางวััลให้้ถ้้าข้้อกล่่าวหานั้้�นเป็็นจริิง

	 3.	 ลููกค้้า
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับการรัักษาความลัับของลููกค้้าแต่่ละรายตามจรรยาบรรณของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  เพื่่�อสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ และลููกค้้าทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยาวนาน และยั่่�งยืืน

	 4.	 คู่่�ค้้า
	 	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคู่่�ค้าว่าเป็็นหุ้้�นส่วนทางธุรุกิจิ และร่่วมปฏิบัิัติงิานเพื่่�อสร้างความสัมัพันัธ์อันัยั่่�งยืืน รวมทั้้�งได้้จัดัเตรียม 

ระบบ B2B เพื่่�อนำำ�มาให้้ป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 5.	 เจ้้าหนี้้� 
	 	 บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อเจ้้าหนี้้�สร้างความสัมัพันัธ์กัับเจ้้าหนี้้�เพื่่�อให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่�นและไว้้ใจและปฏิบิัตัิติามพัันธะสัญัญา 

ที่่�บริิษััทได้้ทำำ�ไว้้กัับเจ้้าหนี้้� รวมถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิงแก่่เจ้้าหนี้้� 

	 6.	 คู่่�แข่่งทางการค้้า
	 	 บริิษััทฯจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ในทางทุุจริิต หรืือฉ้้อฉล และปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมเคร่่งครััด

	 7.	 ชุุมชนและสัังคม 
	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความปลอดภััยของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� ดัังนั้้�นจึึงมีี

เจตนารมณ์์ที่่�จะปฏิิบััติิตามกฏหมายและกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััดเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน  และให้้การสนัับสนุุน

กิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 8.	 สิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ยั ังได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดั งนั้้�นจึึงได้้มีีการ

กำำ�หนดนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของบริษิัทัฯข้ึ้�นมาเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิใินการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึการดำำ�เนิิน

การตามมาตรฐาน  ISO 14001 Version 2015 ที่่ �บริิษััทฯ ได้้รัับ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ทุุกๆ วัันในบริิษััทฯ เป็็นวััน 

สิ่่�งแวดล้้อมโลกและยัังได้้มีีการจััดต้ั้�งคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ข้ึ้�นมาเพื่่�อควบคุุมดููแลและปลููกจิิตสำำ�นึึกของ

พนัักงานในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกโรงงาน 

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 067

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 •	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) 
	 	 คณะกรรมการได้้ดููแลให้้บริิษััทฯเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ทั้้ �งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่าง

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดเผยข้้อมููล

เพื่่�อแสดงความโปร่่งใสของการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการรวมทั้้�งจำำ�นวนครั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละรายและรายงานของ

คณะกรรมการ  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของ บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม และ

สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดังกล่่าวจััดทำำ�ข้ึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปใน

ประเทศไทย โดยเลืือกนโยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถือืปฏิิบัตัิอิย่่างสม่ำำ��เสมอและใช้้ดุลุยพินิิจิอย่่างระมััดระวัังและประมาณ

การที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 2.	 เปิิดเผยข้้อมููลค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�ค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนไว้้อย่่างชััดเจนและ

โปร่ง่ใส และได้ข้ออนุมุัติัิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ว้ ส่วนค่าตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามหลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน 

	 3.	 เปิิดเผยนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

	 4.	 เปิิดเผยนโยบายการดููแลและกำำ�กัับกิิจการของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งวิิธีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย

	 5.	 จััดต้ั้�งหน่่วยงานนักลงทุุนสััมพัันธ์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มี ีนโยบายให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่ำำ��เสมอ และทัันต่่อเวลา ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ

และจะยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีแผนกนัักลงทุุนสัมพัันธ์เพื่่�อเป็็นตัวแทนบริิษััทฯ ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น  

นัักลงทุุนประเภทสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และผู้้�ที่่�สนใจ และยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการติิดต่่อสื่่�อสาร

ให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนเท่่าเทีียมกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�มีีตััวแทนบริิษััทฯ ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนดัังนี้้�	

Ms. Jenny Chou (เจนนี่่� โจว)

	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 	 	 	 	  

	 	 โทรศััพท์์ 0-2261-5033-36   โทรสาร 0-2661-9396

	 	 Email : yichunchou@calcomp.co.th   Website : www.calcomp.co.th	 	

	 	 นางสุุนััดดา จ๋๋ายพงษ์์

	 	 เลขานุุการบริิษััท

	 	 โทรศััพท์์ 0-2261-5033-36   โทรสาร 0-2661-9396

	 	 Email : sunadda@calcomp.co.th   Website : www.calcomp.co.th	

	 6.	 เปิดิเผยข้้อมูลูต่า่งๆผ่า่นเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ และมีกีารปรับัปรุงุข้อ้มูลูให้้เป็น็ปัจจุบัันอยู่่�เสมอ

	 •	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board)
	 	 คณะกรรมการเป็น็ผู้้�มีบีทบาทในการกำำ�กัับและดููแลกิิจการเพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัฯ คณะกรรมการมีคีวามรับัผิิดชอบต่่อ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ทั้้ �งนี้้�โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ปั ัจจุุบัันมีีกรรมการ  11 คน

แบ่่งออกเป็็นกรรมการ 2 ชุุด โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน 

	 	 บริิษััทฯ มีีประธานกรรมการที่่�ไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ และได้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการไว้้อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 4 ท่่าน เพื่่�อให้้เกิิด

การถ่่วงดุุลและการสอบทานการบริิหารงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ รา ยชื่่�อและอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามรายละเอียีดในข้อหัวัข้อกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกีารประชุมุอย่่างน้้อย 

3 เดืือนต่่อครั้้�งเพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน การตรวจสอบภายใน และการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ

พิิจารณารายงานงบการเงิิน กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คำำ�แนะนำำ� และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่าย

จัดัการดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และประสิิทธิผิล อย่า่งไรก็ต็ามอาจจะมีีประชุุมเพิ่่�มตาม

ความจำำ�เป็็น  เพื่่�อพิิจารณาวาระพิิเศษต่างๆ ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้ ้อมระเบีียบวาระการประชุุม และเอกสาร 

ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

068	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 	 ในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ กรร มการทุุกคนสามารถที่่�จะแสดงความเห็็นได้้อย่่างมีีอิิสระและในการลงความเห็็นจะใช้้มติิเสีียง 

ข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่่�งจะมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนน  และเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เป็น็ผู้้�จัดทำำ�รายงานการประชุมุและจัดัส่ง่ให้ป้ระธานกรรมการและรองประธานกรรมการลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรับัรองความถููกต้องของ

ข้อ้มูลูทั้้�งนี้้�จะมีกีารเสนอให้้ที่่�ประชุมุรับัรองรายงานการประชุมุเป็็นวาระแรกในการประชุมุครั้้�งถัดัไป นอกจากนี้้�หากในการประชุมุ 

มีกีรรมการท่า่นใดที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในวาระประชุมุนั้้�น คณะกรรมการรายดังักล่า่วจะไม่ส่ามารถออกเสียีงลงคะแนนในวาระการประชุมุ 

นั้้�นๆ ได้้

	 ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ว่่าบริิษััทฯมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้าน Electronics Manufacturing Services (EMS) และให้้บริิการ 

เป็็นเลิิศแก่่ลููกค้าทั่่�วทุุกมุมโลก  โดยคณะกรรมการได้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความเห็็นชอบ วิ สััยทััศน์์ ภารกิิจ ก ลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุรกิิจและ 

งบประมาณของบริิษััทฯ ต ลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามเป้้าหมายตามธุุรกิจ  และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 ในกรณีทีี่่�เกิดิรายการที่่�อาจจะมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริษิัทัรวมถึงึคณะกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิินการพิจิารณาความสมเหตุสุมผลของรายการนั้้�นๆ อย่า่งรอบคอบ รวมทั้้�งปฏิบิัตัิติามข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย โดยการตัดัสินิใจเข้า้ทำำ�รายการจะต้อ้งเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส เสมืือนหนึ่่�งกัับการทำำ�รายการกัับบุคุคลภายนอก (arm’s length 

basis) เพื่่�อมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย	 	

	 จริิยธรรมธุุรกิิจ
	 ในด้า้นจริยิธรรมทางธุรุกิจ บริษิัทัฯ ได้ร้ับัเอาแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีสีำำ�หรับัคณะกรรมการซ่ึ่�งกำำ�หนดโดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

มาเป็น็แนวทางจริยิธรรมทางธุรุกิจิเพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารได้ป้ฏิบิัตัิติาม ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะตรวจสอบแนวทางจริยิธรรมทางธุรุกิจิเพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังาน

ได้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตนที่่�ดีีและเหมาะสมในองค์์กร  บริิษััทยัังมีีกฎของพนักงานเพื่่�อเป็็นการต้ั้�งมาตรฐานการทำำ�งาน คุ ุณภาพ  และ 

ตััวพนัักงานด้้วย

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส ค่ ่าตอบแทนเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่� 

ได้้รัับมอบหมาย ซึ่่�งค่่าตอบแทนกรรมการจะถููกนำำ�เข้้าให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของทุุกๆ ปีี

	 ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบควบคุุมภายในทั้้�งส่่วนระดัับบริิหาร  และระดัับปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพจึึงได้้กำำ�หนดภาระ

หน้้าที่่� อำ ำ�นาจการดำำ�เนิินการของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้� บริิหาร  ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน มี การควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ  

ให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติ ดตามควบคุุมและประเมิินผลออกจากกััน  เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบ 

ระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม น อกจากนี้้�ยัังมีีการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน  โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอ 

ผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�พิจิารณารายงานความเสี่่�ยงที่่�เกิดิข้ึ้�นในองค์ก์รเป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาสเมื่่�อมีกีารประชุุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ทราบเพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯได้้

	 การพััฒนาความรู้้�
	 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนการเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมนาต่างๆ เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ อี กทั้้�งยัังมีีการพยายาม 

นำำ�เสนอข้้อมููลใหม่่ๆ ทั้้�งข่่าวสารจากตลาดหลัักทรััพย์์ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบอยู่่�เสมอ
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คณะกรรมการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ฝ่่ายความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม

ฝ่่ายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ฝ่่ายกฏหมาย

การประกัันคุณุภาพ MIS

ฝ่่ายบริิการงานทั่่�วไป ฝ่่ายโครงการระบบอััตโนมัตัิิ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ

การพััฒนา
ธุุรกิิจใหม่่

ฝ่่ายโครงการ
ต่่างประเทศ

คอมพิิวเตอร์์
ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง

ธุุรกิิจ
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า วิิจััยและพััฒนา

การเงิินและ
การบััญชีี

ธุุรกิิจ
สื่่�อสารไร้้สาย

ธุุรกิิจจััดเก็็บ

กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ	 	
	 เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
	 ผู้้�บริิหารพนัักงานและอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

070	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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7.2 คณะกรรมการ

	 7.2.1	 คณะกรรมการบริิษััท
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 นายซุุย เซิ่่�ง สง	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2.	 นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 3.	 นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย	 กรรมการ

	 	 	 4.	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง (1)	 กรรมการ

	 	 	 5.	 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ (2)	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 	 	 6.	 นายเจีียง ไถ ชาง	 กรรมการ

	 	 	 7.	 นายเฉิิน อี้้� ชาง	 กรรมการ

	 	 	 8.	 นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 9.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 10.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 11.	 นายเถีียน หง เหม่่า	 กรรมการอิิสระ

	 	 	 หมายเหตุ	ุ (1)	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 	 	 (2)	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััทฯ โดยมีี นา ยซุุย เซิ่่�ง ส ง หรืือ นา ยคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ หรืือ นา ยซุุย เจี๋๋�ย ลี่่ � หรืือ  

นายเฉิิน เหว่่ย ชาง ลงลายมืือชื่่�อพร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 การประชุุมกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษิัทั มีกำำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาผลการดำำ�เนิินธุรกิจิของบริษิัทัฯ และพิจิารณา 

รายงานงบการเงิิน กำำ�หนดนโยบายและทิศิทางการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้คำำ�แนะนำำ� และกำำ�กัับควบคุมุดูแูลให้้ฝ่่ายจัดัการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป 

ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิล อย่า่งไรก็ตามอาจจะมีปีระชุมุเพิ่่�มตามความจำำ�เป็น็ เพื่่�อพิจิารณาวาระพิเิศษต่า่ง ๆ  

ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระการประชุุม และเอกสาร ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลา

ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

	 โดยภายในปีี 2566 บริิษััทฯ จั ัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น  4 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการประชุุมประจำำ�ไตรมาส  ในแต่่ละครั้้�งกรรมการ 

จะเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จำำ�นวนครั้้�งในการประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละราย 

มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมกรรมการบริิษััท

	 1.	 นายซุุย เซิ่่�ง สง	 ประธานกรรมการ	 4/4

	 2.	 นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�	 รองประธานกรรมการ	 4/4

	 3.	 นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย	 กรรมการ	 3/4

	 4.	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 กรรมการ	 4/4

	 5.	 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ	 กรรมการผู้้�จััดการ	 4/4

	 6.	 นายเจีียง ไถ ชาง	 กรรมการ	 4/4

	 7.	 นายเฉิิน อี้้� ชาง	 กรรมการ	 3/4

	 8.	 นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 9.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 10.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน 	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 11.	 นายเถีียน หง เหม่่า	 กรรมการอิิสระ	 4/4
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	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2566

	 ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 2.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 3.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 ในการพิจารณาเรื่่�องที่่�เสนอต่อ่คณะกรรมการ กรรมการทุกุคนสามารถแสดงความคิดิเห็น็ได้้อย่า่งอิสิระ การลงมติจิะได้้รับัคะแนนเสียีง 

ข้้างมาก โดยมีีกรรมการคนหนึ่่�งมีสีิทิธิิลงคะแนนหนึ่่�งเสียีง หลังัการประชุมุ เลขานุการคณะกรรมการมีหีน้้าที่่�จัดัทำำ�รายงานและรับัรองความถููกต้อง 

ของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ รายงานการประชุุมจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งต่่อไป

7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 7.3.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท
	 	 	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการ 2 ชุุดคืือ 

			   •	 คณะกรรมการบริิษััท

			   •	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้้�งคณะและมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า  4 ท่ าน  โดยกรรมการอิิสระทุุกท่่านมีีความเป็็นอิิสระครบถ้้วนตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 2.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 3.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 ทั้้�งนี้้�มีีนายอลััน แคม และ นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะ

สามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

			   คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คุณุสมบัตัิกิรรมการอิสิระของบริิษัทัฯ เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 28/2551 การขออนุุญาตและ

การอนุญุาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ลงวันัที่่� 15 ธัันวาคม 2551 และเป็็นไปตามคุุณสมบัตัิกิรรมการตรวจสอบตามข้้อบังัคับัของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ 

โดยมีนิีิยามของ “กรรมการอิสิระ” ดังัต่่อไปนี้้�

	 	 	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน ร้ ้อยละ 1 ข องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยนัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 	 	 2.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน/พนักังาน/ลูกูจ้า้ง/ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำำ�/ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ ของบริษิัทัฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ปััจจุุบัันและ 2 ปีีก่่อน

ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

	 	 	 3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ

	 	 	 	 3.1	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 	 	 	 3.2	 ไม่เ่ป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีอื่่�นๆ เช่น่ ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ ผู้้�ประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิเป็น็ต้น้ 

ที่่�มีีมููลค่่ารายการมากกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 	 	 	 3.3	 ไม่ม่ีรีายการเกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็น็ธุรกรรมปกติ รายการเช่า่/ให้้เช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกัับสินิทรัพัย์/์บริกิาร 

และรายการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ที่่�มีีมููลค่่ารายการ มากกว่่า 20 ล้้านบาท หรืือ มากกว่่า 3% 

ของ NTA แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า โดยนัับรวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีการทำำ�รายการด้้วย 

ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์ทางธุรุกิจิตามข้้อ 3.1-3.3 ในปัจจุบุันัและ 2 ปีก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง เว้้นแต่่มีเีหตุุจำำ�เป็็น 

และสมควรซึ่่�งมิิได้้เกิิดข้ึ้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง กรร มการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีีความสััมพัันธ์์

เกิินระดับันัยัสำำ�คัญัที่่�กำำ�หนดในระหว่า่งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ก็ไ็ด้แ้ต่ต่้อ้งได้ร้ับัมติอินุมัุัติเิป็็นเอกฉันัท์จ์ากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯก่่อน และบริิษััทฯ ต้้องเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวของกรรมการ รายนั้้�นไว้้ในแบบ Filing แบบ 56-1 

One report และหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ในกรณีจะเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อต่่อวาระแก่่กรรมการอิสระ/กรรมการ 

ตรวจสอบรายนั้้�นอีีก

	 	 	 4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตรรวมทั้้�ง

คู่่�สมรสของบุุตรกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

	 	 	 5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 	 	 6.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเป็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

	 	 	 7.	 กรรมการอิสิระที่่�มีคุีุณสมบััติิตามข้้อ 1-6 ข้างต้น้ อาจได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้้ตััดสินิใจในการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน  หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  

โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective decision) ได้้

7.4	 คณะผู้้�บริิหาร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 2.	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

	 3.	 นายหวััง เว่่ย จ้้าว	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

	 4.	 นายชุุมพล นุุตรัักษ์์	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

	 5.	 นายสุุพจน์์ ไทยกิ่่�ง	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

	 6.	 นายอุุดมศัักดิ์์� พรหมดวง	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร

	 7.	 นางสาวโหล เจีีย จูู	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 7.4.1	 ภาพโครงสร้้างการบริิหารจััดการของบริิษััท

7.5 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสุุนััดดา จ๋๋ายพงษ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2552 

โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุการของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา  89/15 และมาตรา  89/16 ข องพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�เลขานุุการของ 

บริิษััทฯมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

 นายซุุย เซิ่่�ง สง
ประธานกรรมการ

 นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�
รองประธานกรรมการ

 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ
กรรมการผู้้�จััดการ

นายเฉิิน เหว่่ย ชาง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิษััท

นายอุุดมศัักดิ์์� พรหมดวง
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบริิหาร

นายชุุมพล นุุตรัักษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต 

น.ส. เจีีย จูู โหล
รองกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

นายหวััง เว่่ย จ้้าว
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต

นายสุุพจน์์ ไทยกิ่่�ง
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต
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	 1.	 จััดทำำ�และจััดเก็็บเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

		  •	 ทะเบีียนกรรมการ

		  •	 หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

		  •	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 เก็็บรักัษารายงานการมีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริหิาร และจััดส่ง่สำำ�เนารายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีตามมาตรา 

89/14 ให้้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

	 3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

	 นอกจากนี้้�เลขานุุการบริิษััทฯยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายดัังต่่อไปนี้้�

		  •	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  •	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯให้้ปฏิิบััติิตามมติิกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  •	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และดููแลการเปิิด 

	 เผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชน ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

7.6 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 7.6.1	 ค่่าตอบคณะกรรมการ 

	
ชื่่�อ
	 	 ปีี 2566

	 	 โบนััส	 	 เบี้้�ยประชุุม

นายซุุย เซิ่่�ง สง	 	 6,000,000	 480,000

นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�	 	 1,500,000	 180,000

นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย	 	 1,500,000	 180,000

นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 	 1,500,000	 180,000

นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ	 	 3,000,000	 180,000

นายเจีียง ไถ ชาง	 	 1,500,000	 180,000

นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 	 1,500,000	 180,000

นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 	 1,500,000	 180,000

นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 	 1,500,000	 180,000

นายเถีียน หง เหม่่า	 	 1,500,000	 180,000

นายเฉิิน อี้้� ชาง	 	 1,500,000	 180,000

	 รวม	 22,500,000	 2,280,000

	 7.6.2	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
			   ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 	 	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 7 ท่่านในปีี 2566 โดยรวมทั้้�งเงิินเดืือนและโบนััสคิิดเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 35.35 ล้้านบาท 

			   ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 	 	 -ไม่่มีี-

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 075
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7.7 จำำ�นวนบุุคลากร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั่่�วโลกทั้้�งสิ้้�น 34,035 คน โดยแบ่่งออกเป็็นพนัักงานในประเทศจีีนจำำ�นวน 4,133 คน 

ในไทยจำำ�นวน 24,561 คน ในไต้้หวัันจำำ�นวน 905 คน ในมาเลเซีียจำำ�นวน 125 คน ในบราซิิลจำำ�นวน 1,349 คน ในเม็็กซิิโกจำำ�นวน 241 คน  

ในสหรััฐอเมริิกาจำำ�นวน 72 คน ในสิิงคโปร์์จำำ�นวน 22 คนและในฟิิลิิปปิินส์์จำำ�นวน 2,627 คน 

	 ทั้้�งนี้้�ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใด

	 7.7.1	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 	 	 ค่่าตอบแทนรวมของพนักงานซึ่่�งรวมค่่าตอบแทนที่่�เข้้าออกระหว่่างปีี โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทน 

ในรููปของเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง และโบนััส สำำ�หรัับปีี 2566 ซึ่่�งมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 34,035 คน จำำ�นวน 11,769.13 ล้้านบาท 

	 7.7.2	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
	 	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรในด้้านความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน 

และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว มี ีความก้้าวหน้้าในอาชีพ  โดยจััดให้้มีีการอบรมและพััฒนาพนักงาน

โดยสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานกลางชื่่�อ Quality College เพื่่�อมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ

	 	 	 ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งโครงสร้้างการอบรมเป็็น 6 ประเภท คืือ

	 	 	 1.	 การอบรมพนัักงานใหม่่ (New staff)

	 	 	 2.	 การอบรมพนัักงานก่่อนเข้้าทำำ�งานทุุกวััน (Morning Training)

	 	 	 3.	 การอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับงานที่่�ทำำ� (On The Job Training)

	 	 	 4.	 การอบรมพนัักงานของส่่วนกลาง (Quality College)

	 	 	 5.	 การอบรมเพื่่�อเสริิมทัักษะ (Additional Training)

	 	 	 6.	 การอบรมเพื่่�อให้้เกิิดความชำำ�นาญเฉพาะด้้านในสาขาวิิศวกรรม (Engineer Skill)

7.8 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด

	 7.8.1	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 	 	 (1)	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ให้้เป็็นประโยชน์์ ต่่อการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และได้้ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามวัตัถุประสงค์์ ข้อบังัคัับของบริษิัทัฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ด้วย

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 (2)	หน้้าที่่�บนสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท ต้ ้องรัักษาสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น รั ักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รว มทั้้�งเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�ชััดเจนและโปร่่งใสแก่่นัักลงทุุนอื่่�น

	 	 	 (3)	การตรวจทาน และอนุุมััติิรายงานงบการเงิิน และการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางบััญชีี
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�อนุุมััติิรายงานงบการเงิิน  ซึ่่�งถููกตรวจทานหรืือตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และ 

คณะกรรมการตรวจสอบอีีกทั้้�งมีีหน้้าที่่�อนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางบััญชีีต่่างๆ

	 	 	 (4)	การทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายที่่�เหมาะสม
	 	 	 	 งบประมาณ  และ แผนทางธุุรกิิจ  คณะกรรมการบริิษััท รั ับผิิดชอบในการทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบาย 

งบประมาณที่่�เหมาะสม ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน และแผนทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายจััดการ

	 	 	 (5)	การกำำ�กัับดููแลฝ่่ายจััดการ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และแจ้้งให้้ 

ฝ่่ายจัดัการนำำ�เสนอเรื่่�องที่่�มีสีาระสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ รายการระหว่า่งบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้พ้ิจิารณา

โดยเป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

076	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 	 	 	 หากจำำ�เป็็นคณะกรรมการจะได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีกีารว่า่จ้า้งที่่�ปรึึกษาภายนอก เพื่่�อให้ค้ำำ�ปรึึกษาหรือืให้ค้วามเห็น็ทางวิชิาชีพี

ประกอบการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 	 	 (6) การจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าการ

บัันทึกข้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดููแลรัักษาสิินทรััพย์์ และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุจริิต

หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ คณะกรรมการได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและสำำ�นัักตรวจสอบ

ภายใน สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

	 	 	 (7)	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 กรรมการที่่�เป็็นอิิสระได้้ใช้้ดุุลพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณากำำ�หนดกลยุุทธ์์ การ บริิหารงาน การ แต่่งตั้้�ง 

กรรมการ และเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีของบริิษัทัฯ รวมถึึงการเข้้าถึงึสารสนเทศทางการเงิิน 

และทางธุุรกิิจอื่่�นอย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 	 	 (8)	จริิยธรรมธุุรกิิจและจรรยาบรรณ
	 	 	 	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีี Compliance Manual ของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ จริิยธรรม

ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิภายในองค์์กร

			   	 ความรัับผิิดชอบที่่�กล่าวมาทั้้�งหมดในข้างต้้นให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�อนุมุัติัิทั้้�งนี้้�เว้้นแต่่อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดังต่่อไปนี้้� 

จะกระทำำ�ได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน 

				    •	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
				    •	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันซ่ึ่�งกำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์หรืือที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้ร้ายการที่่�กรรมการหรือืบุุคคลที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือือาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

			   บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััทฯ
	 	 	 ประธานกรรมการของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมจากกรรมการท่่านอื่่�นๆ ดัังต่่อนี้้� 	

	 	 	 1.	 รับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการกำำ�กัับ ติดิตาม ดูแลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

และคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

	 	 	 2.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการแทน

	 	 	 3.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 4.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสียีงชี้้�ขาดในกรณีที่่�ที่่�ประชุมุกรรมการบริิษัทัฯ มีการลงคะแนนเสียีง และคะแนนเสียีงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

	 7.8.2	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 (1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 	 	 (2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิิผล และพิจิารณาแต่่งต้ั้�ง โยกย้าย เลิกิจ้างหััวหน้้า หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงาน 

อื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 	 	 (3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 (4)	 พิจิารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�งบุคุคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ และเสนอค่่าตอบแทน 

ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 	 (5)	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

	 	 	 (6)	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวต้้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 077
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	 	 	 	 (ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

	 	 	 	 (ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

	 	 	 	 (ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการปฎิบัิัติิตามกฏหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 	 (ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 	 (จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 	 (ฉ)	 จำำ�นวนประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 	 	 	 (ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

	 	 	 	 (ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 	 	 (7)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.8.3	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 1.	 เป็็นผู้้�ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ กำ ำ�หนดภารกิจ  วััตถุประสงค์์ แนวทาง น โยบายของบริิษััทฯ รว มถึึงการ

กำำ�กัับ ดููแลการดำำ�เนิินงานโดยรวม ผลผลิิต ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และการตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจในต่่างประเทศ และ

ต้้องรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน เช่่น การค้ำำ��ประกััน การให้้กู้้�ยืืม กรรมการผู้้�จััดการไม่่มีีอำำ�นาจที่่�จะกระทำำ�

การดัังกล่่าว อำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวต้้องกระทำำ�โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 	 	 2.	 อนุุมััติิแผนงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

	 	 	 3.	 อนุุมััติิการกำำ�หนดวงเงิินเครดิิตให้้กัับลููกค้้า ระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน การตกลงทำำ�สััญญาซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการ 

เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขทางการค้้า การทำำ�สััญญาประกัันภััย และการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือที่่�ล้้าสมััย

	 	 	 4.	 มีีอำำ�นาจในการซื้้�อทรััพย์์สิินถาวรและชำำ�ระเงิินในวงเงิินไม่่เกิินกว่่า 20 ล้้านบาท

	 	 	 5.	 มีีอำำ�นาจในการลงทุุนในโครงการใหม่่ในวงเงิินไม่่เกิินกว่่า 20 ล้้านบาท

	 	 	 6.	 กำำ�หนดและอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การบริิหารบุุคลากรโดยรวม และการปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของพนัักงาน

	 	 	 7.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน

	 	 	 8.	 ดำำ�เนิินกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ แต่่ไม่่รวมถึึงการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กัันและรายการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทจดทะเบีียนตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

	 	 ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจดังักล่าวข้า้งต้น้ ให้แ้ก่ก่รรมการผู้้�จัดัการนั้้�น ต้องไม่ร่วมถึงึอำำ�นาจในการอนุมัุัติิรายการใดที่่�กรรมการผู้้�จัดัการ

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มี ีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกรรมการผู้้�จัดการจะต้้องนำำ�เสนอเรื่่�อง 

ดัังกล่าวต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิ จารณาต่อไป และต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย 

ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� ในกรณีทีี่่�การทำำ�รายการใดเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการเกี่่�ยวกัับการได้ม้าหรือืจำำ�หน่า่ย

ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย แล้้วแต่่กรณีี การทำำ�รายการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/

หรือื การปฏิบิัตัิอิื่่�นใดตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารตามที่่�ประกาศดังักล่า่วกำำ�หนดไว้ใ้นเรื่่�องนั้้�นๆ ด้ว้ย เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

7.9 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 7.9.1	 การสรรหาคณะกรรมการอิิสระ
	 	 	 การคััดเลืือกกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ นั้้�นจะพิิจารณาบุุคคลเข้้าดำำ�รงโดยคำำ�นึึงถึึงบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระเป็็น

ไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 28/2551 การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 

2551 และเป็็นไปตามคุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

	 	 	 ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้้�แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 

3 ปีี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกโดยจะต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังที่่�ระบุุไว้้

078	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 7.9.2	 การสรรหาคณะกรรมการบริิษััท
	 	 	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ข้ อบัังคัับของบริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้กรรมการต้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระอย่่างน้้อย

จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) หรืือในกรณีที่่�จำำ�นวนกรรมการไม่่เป็็นสัดส่่วนที่่�หารลงตััวด้วยสาม จำำ�นวนกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งจะต้้องใกล้เคีียงกัับ

จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี การเลืือกกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจาก

ตำำ�แหน่่งตามวาระ ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งในการเสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อเลืือกตั้้�ง บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีประวััติิและรายละเอีียด

ของบุุคคลประกอบ เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตััดสิินใจจากสารสนเทศที่่�ได้้รัับ โดยกำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และ

วิิธีีการดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 	 	 2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้เสีียงที่่�ตนมีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1 เพ่ื่�อเลืือกต้ั้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้กรรมการคนใดมากหรืือน้้อยกว่่ากรรมการคนอื่่�นๆ ไม่่ได้้

	 	 	 3.	 กรรมการแต่่ละรายต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม 

และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 	 	 4.	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับ จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการพึึงเลืือกตั้้�ง

ในครั้้�งนั้้�น  ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกต้ั้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 	 	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น น อกเหนืือไปจากการออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี

คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  

เว้น้แต่่วาระของกรรมการดังักล่า่วจะเหลืือน้้อยกว่า่ 2 เดืือน โดยบุคุคลซ่ึ่�งได้ร้ับัการเลืือกต้ั้�งเป็น็กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้เ้พียีง

เท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�เข้้าไปแทน โดยมติิของคณะกรรมการดัังกล่่าวต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวน

กรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 7.9.3	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 	 	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯนั้้�น จ ะกระทำำ�โดยการ

สรรหาและพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาจากบุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มี ีประสบการณ์์และเข้้าใจอุตสาหกรรมและ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯเป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯจะเป็็นผู้้�อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

7.10 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯมีีแนวทางการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตัวแทนบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยเพื่่�อดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยเหล่่านั้้�น 

ให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้ ้โดยการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยจะต้อ้งได้ร้ับัการอนุมัุัติจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 

บริิษััทฯทุุกครั้้�ง

	 2.	 การดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทย่่อยจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 3.	 กำำ�หนดระบบควบคุุมภายในของบริิษัทัย่่อยให้้เป็็นไปในแนวทางเดียีวกัันกัับบริิษัทัฯ และจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ 

เข้้าตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 4.	 จััดให้้ตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�บริิษััทฯเข้้าไปถืือหุ้้�นเพื่่�อร่่วมพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆที่่�มีีความสำำ�คััญและ

ดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 5.	 จััดให้้มีีการเปิิดเผยการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการอื่่�นใดที่่�มีีความสำำ�คััญ

กัับบริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 079

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



7.11 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Treading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 30 วัันก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินต่่อสาธารณชน และอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลััง 

ได้้เผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว  โดยจะมีีการแจ้้งเตืือนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทราบทุุกครั้้�งก่่อน 

ที่่�จะมีีการประกาศงบการเงิิน  และในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มี ีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน  3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก .ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไปซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรา  59  

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ .ศ. 2535 และให้้แจ้้งเลขานุการบริิษััทรัับทราบเพื่่�อจััดทำำ�บัันทึกการเปลี่่�ยนแปลงและ 

สรุุปจำำ�นวนการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล

7.12 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 7.12.1	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 	 	 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด โดยนางสาวรสพร เดชอาคม ผู้้�สอบบััญชีี

รัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5659 ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ ในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา จำำ�นวนเงิินรวม 4,590,000 บาท สำำ�หรับัในรอบปีีบัญัชีี 

2566 ค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีถููกกำำ�หนดไว้้โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ให้้ไม่่เกิิน 4,590,000 บาท

	 7.12.2	 ค่่าบริิการอื่่�น
	 	 	 -ไม่่มีี-

080	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีความเห็น็ว่า่ ระบบควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีคีวามเพียีงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกััน

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยอันัเกิิดจากการที่่�ผู้้�บริหิารนำำ�ไปใช้โ้ดยมิิชอบ และที่่�ผ่่านมาบริษิัทัฯ ไม่่มีีข้อ้บกพร่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมุ

ภายใน โดยระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม
	 	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน และวััดผลได้้ และได้้ทบทวนเป้้าหมายการปฏิิบััติิงาน และพิิจารณาถึึง

ความเป็็นไปได้้ของเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ต ลอดจนวิเคราะห์์ถึึงการให้้สิ่่�งจููงใจหรืือผลตอบแทนแก่่พนัักงานว่่าเป็็นไปอย่่างสมเหตุุ

สมผล บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�นโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในธุุรกรรมด้้านต่่างๆ ที่่�รััดกุุม และสามารถ

ป้้องกัันการทุุจริิตได้้

	 2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บริิษััทฯ มีีการประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงกลุ่่�มลููกค้้าหลััก 

ความเสี่่�ยงจากความเพียีงพอของเงิินทุนุหมุุนเวีียน เป็น็ต้น้ และกำำ�หนดให้ม้ีีมาตรการในการติดิตามเหตุกุารณ์ท์ี่่�เป็น็สาเหตุขุอง

ปััจจััยความเสี่่�ยง โดยมีีรอบระยะเวลาการติิดตามเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อควบคุุมผลการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด 

	 3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร
	 	 บริษิัทัฯ มีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� และวงเงิินอำำ�นาจอนุมุัตัิขิองฝ่่ายบริหิารในแต่่ละระดัับอย่า่งชัดัเจน และเป็น็ลายลักัษณ์์

อัักษร เช่่น ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นต้้น

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 	 บริิษััทฯ มีีการจััดให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสิินใจ รวมถึึงหนัังสืือนััดประชุุม หรืือ

เอกสารประกอบการประชุุมที่่�ระบุุข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอต่่อการพิิจารณาก่่อนการประชุุม รายงานการประชุุมกรรมการ โดย

มีีการบัันทึึกการประชุุมและบัันทึึกความเห็็นของกรรมการในกรณีีที่่�มีีความเห็็นแย้้งหรืือไม่่เห็็นด้วยกัับมติิส่่วนใหญ่่ และการจัด

เก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี และบััญชีี ต่่างๆ ไว้้ครบเป็็นหมวดหมู่่� และไม่่เคยได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีว่่ามีีข้้อบกพร่่อง

ในเรื่่�องนี้้�

	 5.	 ระบบการติิดตาม
	 	 ในกรณีีที่่�ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดข้ึ้�นมีความแตกต่างจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ จ ะดำำ�เนิินการแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�

เหมาะสม และจะจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในที่่�วางไว้้ โดยบริิษััทฯ มี ีคณะกรรมการตรวจสอบ

และได้้กำำ�หนดรอบระยะเวลาในการติิดตามทุุกไตรมาสของแต่่ละปีี

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส  เพื่่�อทำำ�การอนุุมััติิงบการเงิิน การตรวจส อบภายในและการทำำ�

รายการระหว่่างกััน โดยมีีนางสาวกััญณััฏฐ์์ ไม้้ชััยมงคล เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3) สำำ�หรัับการประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งล่า่สุดุเมื่่�อวันัที่่� 27 กุมภาพันัธ์ ์2567 บริษิัทัฯได้อ้นุมุัตัิงิบการเงินิ การตรวจสอบภายใน และรายการระหว่า่งกัันสำำ�หรับั

ปีี 2566 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบภายในอยู่่�ในระดัับมาตรฐาน และ การทำำ�รายการระหว่่าง

กัันนั้้�นมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไปรวมทั้้�งเป็็นการกำำ�หนดราคาที่่�ยุุติิธรรม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิ และความเหมาะสมของผู้้�เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน จึึ งได้้แต่่งต้ั้�ง  

นางสาวกััญณััฏฐ์์ ไม้้ชััยมงคล เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวแล้้ว ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3

8. การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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9. รายการระหว่่างกััน

9.1 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯ กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

Kinpo Electronics, Inc.	 บริิษััทใหญ่่

Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย

Cal-Comp Electronics & Communications Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย

Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย

Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD.	 บริิษััทย่่อย

Cal-Comp Industria e Comercio de Electronicos e	 บริิษััทย่่อย

  Informatica Ltda.	

Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.	 บริิษััทย่่อย

Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.	 บริิษััทย่่อย

Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. 	 บริิษััทย่่อย 

Cal-Comp Semiconductor, LTD.	 บริิษััทย่่อย

  (เดิิมชื่่�อ “Qbit Semiconductor Holding Ltd.”)	

บริิษััท แคล-คอมพ์์ ออโตเมชั่่�น แอนด์์ 	 บริิษััทย่่อย

  อิินดััสเทรีียล 4.0 เซอร์์วิิส (ประเทศไทย) จำำ�กััด	

Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย

Logistar International Holding Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp Precision (Singapore) Limited	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซิิสซั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp Precision (Dongguan) Limited	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp Precision (Philippines), Inc.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp Precision (Yue Yang) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp USA (San Diego), Inc. 	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Cal-Comp Optical Electronics (Yue Yang) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

NKG Advanced Intelligence & Technology 	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

 Development (Yue Yang) Co., Ltd.	
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Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.	 บริิษััทร่่วม

XYZprinting, Inc.	 บริิษััทร่่วม

บริิษััท พีีซีีโฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 บริิษััทร่่วม

New Era AI Robotic Inc.*	 บริิษััทร่่วม

Daviscomms (S) Pte Ltd.	 บริิษััทร่่วม (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

Shanghai Chuang Ge Education Technology Co., Ltd.	 บริิษััทร่่วม (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)

XYZprinting Japan, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

XYZprinting, Inc. (USA)	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

XYZprinting Netherlands B.V.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

บริิษััท เอ็็กซ์์วายแซดพริ้้�นติ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

XYZlife (Philippines) Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

Kinpo Electronics (Philippines), Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม

CastleNet Technology, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

CastleNet Technology (BVI), Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

CastleNet Technology Inc. (Kunshan)	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Crownpo Technology, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Kinpo International Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Lipo Holding Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

LIZ Electronics (Kunshan) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Ranashe International Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Li-Cheng Materials Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Cal-Comp Asset Management, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Confiar Land Corp.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่

Acbel Polytech Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

AcTek Energy Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

AcRay Energy Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Ascendant Private Equity Investment, Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Kinpo Group Management Service Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
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	 รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

Teleport Access Service, Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

iHELPER Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Instituto Cal-Comp De Pesquisa E Inovacao 

 Tecnologica Da Amazonia	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Compal Electronics, Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Compal Wireless Communications (Nanjing) Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Compal Smart Device (Chongqing) Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Billion Sea Holdings Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

*	 ชำำ�ระบััญชีีเสร็็จสิ้้�นในปีี 2566

**	 รัับโอนหุ้้�นจาก Cal-Comp Industria e Comercio de Electronicos e Informatica Ltda. มาที่่�บริิษััท ในปีี 2566

หมายเหตุุ	 1.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 XYZprinting, Inc. ร้้อยละ 48.59

	 2.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 CastleNet Technology, Inc. ร้้อยละ 68.90

	 3.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Crownpo Technology, Inc. ร้้อยละ 51.61

	 4.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Kinpo International Ltd. ร้้อยละ 100

	 5.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd. ร้้อยละ 100

	 6.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Lipo Holding Co., Ltd ร้้อยละ 51

	 7.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Cal-Comp Asset Management, Inc. ร้้อยละ 100

	 8.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Acbel Polytech Inc. ร้้อยละ 18.81

	 9.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Ascendant Private Equity Investment Ltd. ร้้อยละ 34.72

	 10.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd. ร้้อยละ 37.50

	 11.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Teleport Access Service, Inc. ร้้อยละ 23.70

	 12.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 IHELPER Inc.ร้้อยละ 44

	 13.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Compal Electronics, Inc. ร้้อยละ 3.44
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	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 091

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



092	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 093

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



094	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



สััญญาการผลิิต (Supply / Manufacturing Agreement)

คู่่�สัญัญา	 :	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 และ Kinpo Electronics, Inc. (จดทะเบีียนจัดัต้ั้�งบริิษัทัในประเทศไต้้หวันั)

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 เมษายน 2547

สาระสำำ�คัญัของสััญญา	 :	 Kinpo Electronics, Inc. ตกลงที่่�จะซื้้�อสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ตามที่่�ระบุุไว้้ในใบสั่่�งซื้้�อ 

	 	 1.	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อี เล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) จ ะมีีการแจ้้งให้้ Kinpo 

Electronics, Inc.ทราบล่่วงหน้้าอย่่างเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรหากมีการเปลี่่�ยนแปลง วิ ธีีการผลิติ

หรืือวิิธีีการทดสอบสินิค้า ผู้้�รั บัเหมาช่วงในการผลิติหรืือการทดสอบสินิค้า ที่่ �ตั้้�งโรงงานการผลิติ

หรืือตราสินิค้า

	 	 2.	 สิินค้าจะต้้องเป็็นไปตามแบบที่่�ต้้องการ  และมีีการตรวจสอบคุุณภาพโดย บริิษััท แคล-คอมพ์์  

อีเีล็ค็โทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)ตามมาตรฐานการควบคุมุคุุณภาพ บริิษัทั แคล-คอม

พ์์ อีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)ยินิดีให้้ Kinpo Electronics, Inc. เข้้าเยี่่�ยมชม  

การผลิติ กระบวนการควบคุมุคุุณภาพและส่่วนอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

การสิ้้�นสุุดของสัญัญา	 :	 สัญัญามีอีายุ ุ1 ปี และจะมีีผลบัังคัับใช้ต่้่อไปอีีก หากไม่มี่ีฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งคััดค้้านก่อ่นวันัครบกำำ�หนด 

	 	 ตามสัญัญา

สััญญาการใช้้ระบบ ERP (MIS System)

คู่่�สัญัญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

	 	 และ Kinpo Electronics Inc.

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 มกราคม 2566

สาระสำำ�คัญัของสััญญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. ขอแชร์์ระบบ MIS จากบริิษััท Kinpo  

	 	 Electronics Inc. เพื่่�อนำมาใช้้สนัับสนุุนระบบการดำเนิินงานและระบบรายงานผลต่่างๆ ของบริิษััทฯ

การสิ้้�นสุุดของสัญัญา	 :	 31 ธัันวาคม 2566

  

สััญญาการให้้บริิการที่่�ปรึึกษา

คู่่�สัญัญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

	 	 และ Kinpo Group Management Service Co., Ltd.

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 ธัันวาคม 2549

สาระสำำ�คัญัของสััญญา	 :	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน การบััญชีีและ 

	 	 การวางแผนภาษีีอากรกัับ Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

การสิ้้�นสุุดของสัญัญา	 :	 จะมีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไปอีีก หากไม่่มีีฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งคััดค้้านก่่อนวัันครบกำำ�หนดตามสััญญา

  

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 095

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



สััญญาการเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

คู่่�สัญัญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. และ Kinpo Electronics Inc.

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 มกราคม 2566

สาระสำำ�คัญัของสััญญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. เช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานจาก Kinpo  

	 	 Electronics Inc.

การสิ้้�นสุุดของสัญัญา	 :	 31 ธัันวาคม 2566

  

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิการดำำ�เนิินธุรกิิจกัับบริิษััทในกลุ่่�ม ภายใต้้เงื่่�อนไขปฏิิบััติิ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการ

ทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ตา มมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนด 

โดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการนั้้�น ต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ และในกรณีที่่�การดำำ�เนิินการใดที่่�มีีหรืืออาจมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จััดการ  หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

กรรมการผู้้�จััดการไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว  โดยกรรมการผู้้�จััดการจะต้้องนำำ�เสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีการทำำ�รายการใดเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย แล้้วแต่่กรณี การทำ ำ�รายการดัังกล่าวต้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และ/หรืือ การ ปฏิิบััติิอ่ื่�นใดตามหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการตามที่่�ประกาศดัังกล่่าวกำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายในการดำำ�เนิินธุรุกิจิเพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัฯ และบริษิัทัในกลุ่่�มภายใต้ ้การดำำ�เนิินธุรุกิจิตามปกติบิริษิัทัฯ และ

บริษิัทัในกลุ่่�มซึ่่�งจำำ�เป็น็ต้องมีกีารซื้้�อขายสินิค้าระหว่า่งกัันกัับบริษิัทัในกลุ่่�ม ดังันั้้�นบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยยังัคงมีรีายการระหว่า่งกัันภายใต้เ้งื่่�อนไข

และราคาที่่�ทำำ�การซื้้�อขายเป็็นไปตามราคาตลาดหรือืราคายุตุิธิรรม ซึ่่�งสามารถเปรียีบเทียีบได้กั้ับรายการที่่�เกิดิข้ึ้�นกัับบุคุคลภายนอก เช่น่เดีียวกัับ

ปีีก่่อน 

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ทั้้�งนี้้�หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทฯ จะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น  โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงในรายการดังักล่าว ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีคีวามชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น บริิษัทัฯ จะได้้ให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดังกล่่าว  เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดสิินใจของ 

คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจาก

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

096	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณารายการระหว่า่งกัันของบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ ในระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา และที่่�เกิดิข้ึ้�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�องจนถึงึปัจัจุบุันัแล้้ว มีคีวามเห็็นว่า่บริษิัทัฯ มีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่ง

ครบถ้้วนและถููกต้้อง โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจทั่่�วไป และเป็็นไปตามราคาตลาดหรืือใกล้้เคีียงราคาตลาด

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 097

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



งบการเงิิน
แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

098	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



  เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 099

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



0100	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 0101

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



0102	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 0103

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



0104	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 0105

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

0106	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 0107

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

108	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 109

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

110	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 111

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

112	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบ
แส
ดง
กา
รเ
ปลี่
่�ยน
แป
ลง
ส่่ว
นข
อง
ผู้้�ถื

ือหุ้
้�น

บริ
ิษััท

 แ
คล
-ค
อม
พ์
์ อี
ีเล็
็คโ
ทร
นิิค
ส์์ 
(ป
ระ
เท
ศไ
ทย
) จำ
ำ�กั
ัด 
(มห
า
ชน
) แ

ละ
บริ
ิษััท

ย่่อ
ย

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�นสุ

ุด
วัันที่่

� 
31

 ธั
ันวา

ค
ม 

25
66

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 113

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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114	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 115

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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116	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 117

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

118	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 119

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

120	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 121

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



122	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 123

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



124	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 125

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



126	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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1. นายซุุย เซิ่่�ง สง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 ประธานกรรมการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััย แห่่งชาติิไต้้หวััน, ไต้้หวััน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2532 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2535 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Forward International Ltd.

	 	 	 ปีี 2535 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2537 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Compal Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2537 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International Ltd

	 	 	 ปีี 2542 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Ranashe International Ltd.

	 	 	 ปีี 2543 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Global Strategic Investment Inc.

	 	 	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Lipo Holding Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2546 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2549 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Crownpo Technology Inc.

	 	 	 ปีี 2551 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2551 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท NTNU Innovation Investment Holding Company

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการ Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.

	 	 	 ปีี 2564 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท QBit Semiconductor Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.  

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp USA (San Diego), Inc.  

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Semiconductor, LTD.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (Philippines), Inc.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Confiar Land Corp

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Limited

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Limited

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 นายซุุย เซิ่่�ง สง ถืือหุ้้�น CCET จำำ�นวน 61,667,818 หุ้้�น  

	 	 	 	 และภรรยาคืือ นาง ซุุย ไท่่ ลีี ซูู ถืือหุ้้�น CCET จำำ�นวน 52,048,117 หุ้้�น

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
		  	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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เอกสารแนบ



2. นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองประธานกรรมการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทการจััดการ มหาวิิทยาลััยวาเซดะ โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2547 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2554 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Director of Prudence Venture Investment Corp.

	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Full Power Investment Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท ROC-USA BUSINESS Council

	 	 	 ปีี 2556 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Biotech Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2557 - ปีี 2566	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท  Winbond Electronics Corp.

	 	 	 ปีี 2558 - ปีี 2563	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Sirtec International Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2558 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท PChome Online Inc.

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััท Importers and Exporters Association of Taipei

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Teleport Access Services, Inc.

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Taiwan Institute of Directors

	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2563	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Nuvoton Technology Corp.

	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Big Data, Inc.

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหาร Japan - Taiwan Exchange Association

	 	 	 ปีี 2560 - ปีี 2563	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcTel Electronic (Dongguan) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Power Station Holdings Ltd.

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech Japan Inc.

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech (UK) Ltd.   

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech (Singapore) Pte Ltd.

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech (SAMOA) Investment Inc.

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel (USA) Polytech Inc.  

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท  AcBel  Electronic (Dongguan) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท  AcBel  Electronic (Wuhan) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2560 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท The Eslite Spectrum Corporation

	 	 	 ปีี 2561 - ปีี 2564	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Third Wednesday Club-Young Entrepreneur Group.

	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Ray-Kwong Medical Management Consulting Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Taiwan Electrical and Electronic Manufacturers’ Association

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Raypal Biomedical Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Sunny Go Solar Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Daytime Solar Energy Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Acbel Telecom Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Evercomm Singapore Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท New Taipei City Culture Foundation

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท EPI Technology Venture  Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท AcLeap Power (USA) Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel  Polytech Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Kinpo Group Management Service Company

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech International Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech Holdings Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcRay Energy Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcTek Energy Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology Inc.
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	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Acbel Polytech (Ireland) Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel Polytech (Philippines) Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Compal Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CK Holdings Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CSA Holdings Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ARCE Therapeutics Inc. 

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Target Gain Corporation

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท VESCIR Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุบััน	 •	 กรรมการผู้้�จัดัการและกรรมการบริษัทั Kinpo&Compal Group Assets Development Corporation

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััท Chongqing Tongliang District Shanghai Sino Hardware 

	 	 	 	 	 	 Electronics Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััท Chongqing Kanghua Metal Product Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 สมาชิิกสภา Chinese National Federation of Industries

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 สมาชิิกสภา The Third Wednesday Club

	 	 	 ปีี 2565 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp USA (San Diego), Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Limited

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Semiconductor, LTD.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริษัทั NKG Advanced Intelligence & Technology Development (YueYang) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท QBit Semiconductor Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcSacca Solar Energy Co. Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Melvita Taiwan Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcTel Power Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcGile EV Power Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท KangYang New Energy Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Sumray Power Company

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Shanghai Sino Hardware Electronics (Wujiang) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcLeap Power Inc.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหาร  Monte Jade Science and Technology Association (Taiwan)

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ Epoch Foundation

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcRise Power Inc.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcSun Energy Inc.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ABB Lineage Power Mexico, S. de R.L. de C.V.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcAmple Power Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Lineage Power Matamoros, S.A. de C.V.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท OmniOn Power (China) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท OmniOn Power (Singapore) Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท OmniOn Power Holdings Inc.
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	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท OmniOn Power Inc.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท OmniOn Power Overseas LLC

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท OmniOn Power Shanghai Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel Electronic (XIANTAO) Co., Ltd.

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) 
	 	 	 •	 นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่� ถืือหุ้้�น CCET จำำ�นวน 2,007,129 หุ้้�น 

	 	 	 	 และภรรยาคืือ นาง หยาง จืือ ชิิงถืือหุ้้�น CCET จำำ�นวน 82,879,219 หุ้้�น

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	

	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

3. นายเฉิิน เหว่่ย ชาง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััย National Taiwan Ocean ไต้้หวััน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2547 - ปีี 2558	 •	 รองประธานอาวุุโสฝ่่ายธุุรกิิจบริิษััท Compal, Business and development

	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2561	 •	 รองประธานอาวุุโสฝ่่ายธุุรกิิจบริิษััท Compal, Product development

	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Shennona Corporation (USA)

	 	 	 ปีี 2562 - ปีี 2563	 •	 รองประธานอาวุุโสฝ่่ายธุุรกิิจบริิษััท Compal, IoT business

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท HippoScreen Neurotech Corp.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Jipo Investment Inc. 

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2565	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications 

	 	 	 	 	 	 (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิหารบริิษััท Kinpo Group

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์บริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines), Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (Philippines), Inc. 　

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology (BVI), Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท PChome (Thailand) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics de México Co., S.A. de C.V.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท  Ascendant Private Equity Investment Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Logistar International Holding Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการบริษัทั Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Group Management Service Company

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Asset Management, Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท iHELPER Inc.
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	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Acbel Polytech Inc.

	 	 	 ปีี 2564 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Inc.

	 	 	 ปีี 2564 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท QBit Semiconductor Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการบริษัทั Cal-Comp Optical Electronics (YueYang) Co., Ltd.  

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท NKG Advanced Intelligence & Technology Development 	 	

	 	 	 	 	 	 (YueYang) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp USA (San Diego), Inc.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Semiconductor, LTD.

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปีี 2566	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท XYZprinting (Shanghai) Cloud Technology Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปีี 2566	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Big Data, Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting (Thailand) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท XYZlife (Philippines) Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting Netherlands, B.V.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ฝ่่ายกฏหมาย Cal-Comp Industria e Comercio de Electronicos e Informatica Ltda.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท XYZprinting Japan, Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท CastleNet Technology Inc. (Kunshan)

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Dongguan) Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (YueYang) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท XYZprinting, Inc. (USA)

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. Taiwan Branch

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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4. นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทสาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแปซิิฟิิก เวสน์์เทอร์์น, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 	 	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรม มหาวิิทยาลััยฟงเจีีย, ไต้้หวััน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2549 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)                                   

	 	 	 ปีี 2552 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications (Suzhou) Co., Ltd.	

	 	 	 ปีี 2552 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.

	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. 

	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn.Bhd.

	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซีีสชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.

	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.	

	 	 	 ปีี 2557 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (Philippines), Inc.

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.  

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Industria De Semicondutores S..A.

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท เอ็็กซ์์วายแซด พริ้้�นติ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology Inc.

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Inc.

	 	 	 ปีี 2560 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp (India) Private Limited

	 	 	 ปีี 2560 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Limited

	 	 	 ปีี 2560 - ปีี 2566	 •	 กรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Inc.

	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Services (Thailand) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท NKG Advanced Intelligence & Technology Development (YueYang) 

	 	 	 	 	 	 Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) LTD. Taiwan Branch

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Confiar Land Corp.

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 2,708,664 หุ้้�น

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
			   •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 47/2547

5.  นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรม มหาวิิทยาลััยตั้้�นเจีียง, ไต้้หวััน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2532 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2537 - ปีี 2558	 •	 ผู้้�ตรวจสอบ บริิษััท Compal Electronics, Inc 

	 	 	 ปีี 2537 - ปีี 2565	 •	 กรรมการ บริิษััท Kinpo Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท Kinpo International Ltd.
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	 	 	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.	

	 	 	 ปีี 2548 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Integrate Investment Corp.	

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Compal Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Gempal Technology Corp.

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Panpal Technology Corp.

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Hong Ji Capital Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Hong Jin Investment Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo&Compal Group Assets Development Corporation

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 7,685,984 หุ้้�น

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
		  	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

6. นาย เจีียง ไถ ชาง	

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ		
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทสาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย แปซิิฟิิก เวสเทิิร์์น, สหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd.   

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.   

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Semiconductor, LTD.  

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Ltd.   

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology, Inc.  

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.

	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics  (YueYang) Co., Ltd.   

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 1,105,895 หุ้้�น

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
			   •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

7. นาย เฉิิน อี้้� ชาง	

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ		
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวััฒนธรรมจีีน

	 	 	 ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััย Aoyama Gakuin

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2542 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Taxing Co., Ltd. (Taiwan)

	 	 	 ปีี 2547 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.

	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Full Power Investment Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 215
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8. นายอลััน ชิิ ยิิม แคม

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์  สหรััฐอเมริิกา

	 	 	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์  สหรััฐอเมริิกา	

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2543 - ปัจจุบััน	 •	 กรรมการอิสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีเล็็คโทรนิคิส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ แอ๊๊นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A. ซานเปาโล ประเทศบราซิิล

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารบริิษััททิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กััด - ประเทศไทย, ฟิิลิิปปิินส์์ และสิิงคโปร์์

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบบริิษััททาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ธนากรผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันพืืช จำำ�กััด ประเทศไทย

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการมููลนิิธิิสร้้างรอยยิ้้�ม (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการมููลนิิธิิมีีชััย วีีระไวทยะ

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท พิิพััฒนสิิน จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 39/2547

	 	 	 •	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส ปีี 2547 และกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบ IOD ปีี 2551

	 	 	 •	 เข้้าร่่วมการสัมัมนาของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษัทัไทย “Corporate Social Responsibility” (CSR รุ่่�น 1/2549)

	 	 	 •	 ผู้้�บรรยายที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ 2550-ปััจจุุบััน 

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Chartered Director Class (CDC รุ่่�น 2/2551)

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries Class (CGI รุ่่�น 0/2557)

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Role of Chairman Program (RCP รุ่่�น 40/2560)

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Strategic Board Master Class (SBM รุ่่�น 3/2561)

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Chairman Forum 2564

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Forum 2564

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP รุ่่�น 13/2566)

9. นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด มหาวิิทยาลััยชิิคาโก สหรััฐอเมริิกา

	 	 	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยอิินเดีียนา สหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2541 - ปีี 2553	 •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท วิิง-วาห์์ แอ๊๊ดไวซอรี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2542 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััทกองทุุนรวมบางกอกการ์์เด้้น

	 	 	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ซิิตี้้�เรีียลตี้้� จำำ�กััด	 	 	

	 	 	 ปีี 2552 - ปีี 2555	 •	 กรรมการบริิษััทลิิเบอร์์ทััส จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2553 - ปีี 2563	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท ADVP Technology Limited

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Wing Wah Limited

216	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

เอกสารแนบ



จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	

		  	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 74/2551

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 112/2552

10. นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์, ประเทศอัังกฤษ

	 	 	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต (กฎหมายธุุรกิิจ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 	 	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายสหรััฐอเมริิกาและกฎหมายระหว่่างประเทศ ดััลลััส, สหรััฐอเมริิกา

	 	 	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2544 - ปีี 2546	 •	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโส บริิษััท ลิิงค์์เลเทอร์์ส (ประเทศไทย)  จำำ�กััด 

	 	 	 ปีี 2546 - ปีี 2547	 •	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโส บริิษััท ลอว์์อััลลายแอนซ์์ จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2547 - ปีี 2549	 •	 กรรมการบริิษััท ลอว์์อััลลายแอนซ์์ จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2549 - ปีี 2563	 •	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท ลอว์์อััลลายแอนซ์์ จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััทเขาศููนย์์ ทัังสเตน ไมนิ่่�ง จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 อาจารย์์พิิเศษคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	

	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััท ฮิิลล์์เครส ดีีเวลลอปเมนท์์ (สมุุย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััทฮิิลล์์เครส รีีสอร์์ท (สมุุย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์(ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 อาจารย์์พิิเศษคณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท XYZprinting Inc., สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

	 	 	 ปีี 2557 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััทฮิิลล์์เครส แมนเนจเมนท์์ (สมุุย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2558  - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A., ประเทศบราซิิล

	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท วานา นาวา จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท แพนเอเชีียเมทััล จำำ�กััด ประเทศสิิงคโปร์์

	 	 	 ปีี 2563 -  ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและหุ้้�นส่่วนบริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2566 -  ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและประธานคณะกรรมการพััฒนากิิจการเพื่่�อความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 	 	 บมจ. พรีีเมีียร์์ควอลิิตี้้� สตาร์์ช (บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย) 

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 อนุุกรรมการในคณะกรรมการปรัับปรุุงกฏหมายเพื่่�อความสะดวกในการประกอบธุุรกิิจที่่�แต่่งตั้้�ง

	 	 	 	 	 	 โดยคำำ�สั่่�งสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

	 	 	 ปีี 2566 - ปััจจุุบััน	 •	 ที่่�ปรึึกษาประธานคณะกรรมาธิิการท่่องเที่่�ยว สภาผู้้�แทนราษฏร

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
			   •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 73/2551

หลัักสููตรการอบรมจากสถาบัันอื่่�น ๆ
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตรประกาศนียบััตรชั้้�นสููงการเมือืงการปกครองในระบบประชาธิิปไตยสำำ�หรับันักับริหารระดับัสููง (ปปร) 

	 	 	 	 รุ่่�นที่่� 25 สถาบัันพระปกเกล้้า, 2565

	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตรประกาศนียีบััตรนักับริหารระดับัสููงด้้านการพัฒันาธุุรกิจิอุตุสาหกรรมและการลงทุนุ (วธอ.) 

	 	 	 	 รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันวิิทยาการธุรุกิิจและอุุตสาหกรรม (Institute of Business and Industrial Development), 2565

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 217
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11. นายเถีียน หง เหม่่า

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาเอกรััฐศาสตร์์มหาวิิทยาลััย Wisconsin-Madison

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2533 - ปีี 2563	 •	 สมาชิิกสภาการรวมชาติิแห่่งชาติิ ทำำ�เนีียบประธานาธิิบดีี

	 	 	 ปีี 2539 - ปีี 2563	 •	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส ประธานาธิิบดีี  (ไต้้หวััน)

	 	 	 ปีี 2540 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานสภาสถาบัันวิิจััยนโยบายแห่่งชาติิ

	 	 	 ปีี 2543 - ปีี 2545	 •	 รััฐมนตรีีต่่างประเทศ (ไต้้หวััน)

	 	 	 ปีี 2545 - ปีี 2547	 •	 ผู้้�แทน (เอกอััครราชทููต) ประจำำ�สหราชอาณาจัักร

	 	 	 ปีี 2551 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Taiwan Secom Co., Ltd.

	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2558	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท China Bills Finance Corporation

	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2559	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท AcBel Polytech Inc.

	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2561	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Straits  Exchange Foundation

	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2562	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Teleport Access Services, Inc.

	 	 	 ปีี 2561 - ปีี 2565	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Chuwa Wool Industry Co., (Taiwan) Ltd.

	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสของ สำำ�นัักประธานาธิิบดีี

	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology Inc.

	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.

	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Ascent Development Co., (Taiwan) Ltd.

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

12. นายชุุมพล นุุตรัักษ์์

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแปซิิฟิิก เวสน์์เทอร์์น ประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2541 - ปีี 2559	 •	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	  	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

	

13. นายหวััง เว่่ย จ้้าว

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายผลิิต 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแปซิิฟิิก เวสน์์เทอร์์น ประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2546 - ปีี 2552	 •	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2552 - ปีี 2554	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 305,109 หุ้้�น
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14. นายสุุพจน์์ ไทยกิ่่�ง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2533 - ปีี 2562	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

	 	 	 ปีี 2566 - ปีี 2562	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 780,448 หุ้้�น

15. นางสาวโหล เจีีย จูู

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยเเฝิิงเจี่่�ย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีีบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)  

	 	 	 	 	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 1,175,419 หุ้้�น และ จำำ�นวน 450,738 หุ้้�นในตลาดไต้้หวััน (TDR)

16. นายอุุดมศัักดิ์์� พรหมดวง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2560 - ปี 2564	 •	 ผู้้�จัดการโรงงานบริษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็็คโทรนิคิส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

	 	 	 ปีี 2564 -  ปัจจุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหารบริษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็็คโทรนิคิส์์ (ประเทศไทย)  จำำ�กัดั (มหาชน)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
	 	 	 •	 - ไม่่มีี -

17. นางสุุนััดดา จ๋๋ายพงษ์์

ตำำ�แหน่่ง	 :	 เลขานุุการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2552 - ปัจจุบััน	 •	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิินและเลขานุุการบริษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็ค็โทรนิคิส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
			   •	- ไม่่มีี - 
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หมายเหตุุรายชื่่�อบริิษััท

	 1.	 Kinpo Electronics, Inc.

	 2.	 Compal Electronics, Inc.

	 3.	 Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.

	 4.	 Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.

	 5.	 Kinpo International Ltd.

	 6.	 Global Strategic Investment Inc.

	 7.	 Lipo Holding Co., Ltd.

	 8.	 Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.

	 9.	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

	 10.	 NTNU Innovation Investment Holding Company

	 11.	 Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

	 12.	 Cal-Comp Precision (Philippines), Inc.

	 13.	 Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.

	 14.	 Power Station Holdings Ltd.

	 15.	 AcBel Polytech Japan Inc.

	 16.	 AcBel Polytech (UK) Ltd.

	 17.	 AcBel Polytech (Singapore) Pte Ltd

	 18.	 AcBel Polytech (SAMOA) Investment Inc.

	 19.	 AcBel (USA) Polytech Inc.

	 20.	 AcBel  Electronic (Dongguan) Co., Ltd.

	 21.	 AcBel  Electronic (Wuhan) Co., Ltd.

	 22.	 Ray-Kwong Medical Management Consulting Co., Ltd.

	 23.	 Raypal Biomedical Co., Ltd.

	 24.	 AcBel Polytech Inc.

	 25.	 AcBel Polytech International Inc.

	 26.	 AcBel Polytech Holdings Inc.

	 27.	 AcRay Energy Co., Ltd.

	 28.	 AcTek Energy Co., Ltd.

	 29.	 CastleNet Technology Inc.

	 30.	 AcBel Polytech (Ireland) Ltd.

	 31.	 AcBel Polytech (Philippines) Inc.

	 32.	 LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd.

	 33.	 Shennona Corporation (USA)

	 34.	 HippoScreen Neurotech Corp

	 35.	 Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD.

	 36.	 Cal-Comp Precision (Singapore) Limited

	 37.	 Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.

	 38.	 Cal-Comp Precision (Thailand) Limited

	 39.	 Cal-Comp Technology  (Philippines), Inc.

	 40.	 XYZprinting, Inc.

	 41.	 Kinpo Electronics (Philippines), Inc. 

	 42.	 Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

	 43.	 Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.

	 44.	 XYZprinting (Thailand) Co., Ltd.

	 45.	 Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service 	

	 	 (Thailand) Co., Ltd.

	 46.	 NKG Advanced Intelligence & Technology 	 	

	 	 Development (Yue Yang) Co., Ltd.

	 47.	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. Taiwan Branch

	 48.	 CastleNet Technology (BVI), Inc.

	 49.	 PChome (Thailand) Co., Ltd.

	 50.	 Ascendant Private Equity Investment Ltd.

	 51.	 Logistar International Holding Co., Ltd.

	 52.	 ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.

	 53.	 Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.

	 54.	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd.

	 55.	 Cal-Comp Asset Management, Inc.

	 56.	 iHELPER Inc.

	 57.	 Cal-Comp Precision (Dongguan) Ltd.

	 58.	 Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.

	 59.	 Cal-Comp USA (San Diego), Inc.

	 60.	 XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd.

	 61.	 XYZprinting, Inc. (USA)

	 62.	 XYZprinting Netherlands B.V.

	 63.	 XYZprinting Japan, Inc.

	 64.	 Cal-Comp Semiconductor, LTD.

	 65.	 QBit Semiconductor Ltd.

	 66.	 CastleNet Technology Inc. (Kunshan)

	 67.	 XYZLife (Philippines) Inc.

	 68.	 Cal-Comp Optical Electronics (Yue Yang) Co., Ltd.

	 69.	 Cal-Comp Precision (Yue Yang) Co., Ltd.

	 70.	 Integrate Investment Corp.

	 71.	 Ascent Development Co., Ltd.

	 72.	 Crownpo Technology, Inc.

	 73.	 Ranashe International Ltd.

	 74.	 Confiar Land Corp.

	 75.	 Cal-Comp Industria e Comercio de Electronicos e 	

	 	 Informatica Ltda..
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Logistar International 
Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics 
(Suzhou) Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics and 
Communications Co., Ltd.

Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.

Cal-Comp Electronics 
(USA) Co., Ltd.

Cal-Comp Industria e Comercio de 
Electronica e Informatica Ltda.

Cal-Comp Electronics de México 
Co., S.A. de C.V.

Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

Cal-Comp Automation and Industrial 
4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Singapore) Limited

Cal-Comp Precision (Singapore) 
Limited (Taiwan Branch)

Cal-Comp Precision 
(Thailand) Limited

Cal-Comp Precision 
(Malaysia) Sdn. Bhd.

Cal-Comp Precision 
(Philippines), Inc.

Cal-Comp Precision 
(Dongguan) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Yue Yang) Co., Ltd.	

Cal-Comp USA (San Diego), Inc.

Cal-Comp Industria de 
Semicondutores S.A.

Cal-Comp Semiconductor Ltd.	

ICKP (Beijing) Technology 
Development Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics
(Yueyang) Co., Ltd.

NKG Advanced Intelligence & Technology 
Development (YueYang) Co., Ltd.

QBit Semiconductor Ltd.
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รม
กา

ร

Logistar International 
Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics 
(Suzhou) Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics and 
Communications Co., Ltd.

Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.

Cal-Comp Electronics 
(USA) Co., Ltd.

Cal-Comp Industria e Comercio de 
Electronica e Informatica Ltda.

Cal-Comp Electronics de México 
Co., S.A. de C.V.

Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

Cal-Comp Automation and Industrial 
4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Singapore) Limited

Cal-Comp Precision (Singapore) 
Limited (Taiwan Branch)

Cal-Comp Precision 
(Thailand) Limited

Cal-Comp Precision 
(Malaysia) Sdn. Bhd.

Cal-Comp Precision 
(Philippines), Inc.

Cal-Comp Precision 
(Dongguan) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Yue Yang) Co., Ltd.	

Cal-Comp USA (San Diego), Inc.

Cal-Comp Industria de 
Semicondutores S.A.

Cal-Comp Semiconductor Ltd.	

ICKP (Beijing) Technology 
Development Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics
(Yueyang) Co., Ltd.

NKG Advanced Intelligence & Technology 
Development (YueYang) Co., Ltd.

QBit Semiconductor Ltd.
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ประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของ
บริิษััทแคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาวกััญณััฏฐ์์  ไม้้ชััยมงคล

ประวััติิส่่วนตััว 
เพศ	 :	 หญิิง

อายุุ	 :	 58 ปีี

สััญชาติิ	 :	 ไทย

ประวััติิการศึึกษา	 :	 อนุุปริิญญา สาขาบััญชีีต้้นทุุน วิิทยาลััยธนบุุรีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2534 - 2547	 •	ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บมจ.แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 ปีี 2548 - ปััจจุุบััน	 •	ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ.แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 	 •	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบััญชีีและการเงิินรวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กร เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ 
	 	 	 เป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง

	 	 •	 ตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานของฝ่า่ยปฏิบัิัติกิารในโรงงาน เพื่่�อให้ก้ารผลิตสินิค้า้มีคีุณุภาพรวมทั้้�งมีคีวามปลอดภัย 
	 	 	 ในการปฏิิบััติิงาน และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 	 •	 ติดิต่อประสานงานกับัฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษิัทัย่อ่ยเพื่่�อจัดัเตรียีมข้อ้มููลด้านการตรวจสอบภายในของ 
	 	 	 ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท

	 	 •	 จััดทำำ�รายงานการตรวจสอบภายในเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 •	 ปฎิบัิัติิงานอื่่�นๆตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัิัทฯและคณะผู้้�บริหิาร

เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 - ไม่่มีี -

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฎิิบััติิงานของบริิษััท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2566

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมกัันปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบงานทั้้�งทางด้้านการเงิินและระบบงานตรวจสอบภายในต่่างๆ ของบริิษััทฯ

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยรายนามดัังต่่อไปนี้้�

			   จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

	 1.	 นายอลััน แคม	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ	  4/4

	 2.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 3.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกััน 4 ครั้้�งและยัังมีีการประชุุมอื่่�นๆ ร่ ่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารและผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษััทฯ ในอีีกหลายๆ การประชุุม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับปีี 2566 ดัังต่่อไปนี้้�

	 งบการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้ำำ�การพิจิารณาและตรวจสอบงบการเงินิของบริษิัทัฯ เป็็นประจำำ�ก่อ่นที่่�จะนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ

อนุุมััติิอีีกครั้้�งหนึ่่�ง โดยการร่่วมหารืือกัับผู้้�บริิหารในโอกาสต่่างๆเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีีความพึึงพอใจต่อรายงานงบการเงิิน 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ทำำ�การตรวจสอบทั้้�งในส่่วนของงบการเงิินบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอีีกด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบพึึงพอใจ

ในความถููกต้้องของงบการเงิินและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบซึ่่�งกำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้�ทางบริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงสกุุลเงิินที่่�ใช้้แสดงในรายงานงบการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นดอลล่่าร์์สหรััฐอเมริิกา

มาตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นภาพการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจในด้้านต่่างๆ ของทางบริิษััทฯ ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 การตรวจสอบภายใน
	 นอกเหนืือจากการอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายในแล้้ว  คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดการประชุุม 

เป็็นประจำำ�กัับแผนกตรวจสอบภายในเพื่่�อร่่วมกัันหารืือถึึงประเด็็นต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับงานในแผนก ทั้้ �งนี้้�ทีีมเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้มีีการทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับทีีมงานในต่่างประเทศ ประเด็็นของการตรวจสอบย่่อยยัังมีีการหารืือและแก้้ไขปััญหา

อยู่่�เป็็นระยะ

	 ผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมทำำ�งานกัับบริิษััทสำำ�นัักงาน อี ีวาย จำ ำ�กััด  ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในการสอบทานและตรวจสอบ 

งบการเงินิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารพููดคุยุถึึงแผนการตรวจสอบงบการเงินิประจำำ�ปี ีและประเด็็นต่่างๆ หากมีกีารหยิบิยก

จากผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีความพึึงพอใจกัับผลงานของผู้้�สอบบััญชีี และมีีความยิินดีีที่่�จะแนะนำำ�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้

บริษิัทัสำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั ทำำ�หน้า้ที่่�ในการเป็น็ผู้้�สอบบััญชีภีายนอกของบริษิัทัต่อ่ไป คณะกรรมการตรวจสอบและบริษิัทัสำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั 

ได้้ประชุุมกัันทุุกไตรมาส ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อหารืือ “เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ” (Significant Audit Matters) และ

ประเด็็นสำำ�คััญอื่่�นๆ ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 การบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทฯยัังคงรัักษามาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินนโยบายการสร้้างความเติิบโตของกิิจการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบยัังคงมั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารของบริษััทฯ ทั้้ �งระดัับกลางและระดัับสููงยัังคงมีีความสามารถในการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินในด้้านการบริิหาร

อััตราแลกเปลี่่�ยนซึ่่�งมีีผลในการทำำ�ธุุรกิิจการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในวงกว้้าง การจััดทำำ�ประมาณการต้้นทุุน การควบคุุมราคาวััตถุุดิิบ ปััจจััยด้้าน

แรงงานและรวมถึึงมาตราการด้้านความปลอดภััยได้้อย่่างดีี

เอกสารแนบ 5
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2566
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	 โรคระบาดทั่่�วโลก
	 บริิษััทฯ ได้้รัับแรงกดดัันจากโรคระบาดทั่่�วโลกที่่�ลดลง เศรษฐกิิจโลกกำำ�ลัังฟื้้�นตััวและดููเหมืือนจะส่่งผลดีีต่่อการดำำ�เนิินงานและรายได้้

ของบริษััทฯ อย่่างไรก็็ตามบริษััทฯ ยั ังคงมีีมาตรการที่่�เหมาะสมทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิการ และความปลอดภัยสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ทั้้�งหมด

	 รายการระหว่่างกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การพิิจารณาตรวจสอบรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งรายการ

ระหว่่างกัันดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขของธุุรกิิจปกติิ

	 บรรษััทภิิบาล
	 แคล-คอมพ์์ ถืือเป็็นบริิษััทแถวหน้้าในการปฏิิบััติิการด้้าน CSR อย่่างเคร่่งครััดในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มอบ

ทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนในจัังหวััดสมุุทรสาคร และในประเทศต่่างๆ เช่่นจีีน, ฟิ ิลิิปปิินส์์ และบราซิิล อี ีกทั้้�งยัังได้้บริิจาคอาหารกลางวัันและ

อุุปกรณ์์การเรีียนให้้แก่่เด็็กและนัักเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร บริ ิษััทฯ ยั ังคงมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องในการควบคุมและประหยััด 

การใช้้พลัังงานการจััดการของเสีียจากโรงงานทุุกแห่่งในประเทศสหรััฐอเมริิกา แม็็กซิิโก บราซิิล จีีน ฟิิลิิปปิินส์์ และเช่่นเดีียวกัันในประเทศไทย 

นอกจากนี้้�แล้้วบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดกิิจกรรมการบริิจาคเลืือดให้้แก่่สภากาชาดไทย 

การเยี่่�ยมชมโรงงาน

	 ในช่่วงปีี 2566 นี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งโรงงานมหาชััย โรงงานเพชรบุุรีี และโรงงาน

ในประเทศฟิลิิปปิินส์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพููดคุยเกี่่�ยวกัับกระบวนการทางด้้านการเงิินและการบััญชีี ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ

โรงงานใหม่่ และพบปะฝ่่ายบริิหารทางออนไลน์์ เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ  สายงานการผลิต และรููปแบบของธุุรกิิจ

ใหม่่ๆ

	 สุุดท้ายนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคุุณทีีมผู้้�บริิหาร พนั กงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับการสนัับสนุุนซึ่่�ง 

ทำำ�ให้้งานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างน่่าพอใจและมีีประสิิทธิิภาพตลอดปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา

 

	 อลััน ชิิ ยิิม แคม
	 กรรมการอิิสระ

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  •  บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	 229

เอกสารแนบ








